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รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (รายงานแหง่ความยัง่ยนื)
นโยบายและภาพรวม
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืน
ของกิจการและสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซึ่งนอกเหนือจากการดำ�เนินกิจกรรมด้าน CSR ที่กระทำ�มาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบของการจัด
โครงการส่งเสริมนวัตกรรม การจัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ และการบริจาคแล้ว บริษัทฯ ยังดำ�เนินการให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ด้วยการ
จัดตั้งคณะทำ�งานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 
5/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อความยั่งยืนขึ้น เพื่อกำ�หนดกรอบนโยบาย และแนวทาง
ในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำ�มาซึ่งแนวทางในการติดตาม 
ความก้าวหน้า และประเมินผลการดำ�เนินงานด้าน CSR และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนมีการ
ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพัฒนาเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกำ�หนด เพือ่นำ�ไปสูก่ารพฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยนืตอ่ไป โดยบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนด
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ดังนี้

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 ดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ

2.	 สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพือ่ใหพ้นกังานมีจติสำ�นกึในการปฏบิตังิาน และมจีติอาสา เสยีสละแรงกาย แรงใจ และเวลาสว่นตวัเพือ่ทำ�ประโยชน ์
ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3.	 ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนา และดูแล
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4.	 ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ในการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื บรษิทัฯ มกีารบรหิารงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีคำ�นงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย มกีารพจิารณาประเดน็ 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามระดับนัยสำ�คัญ เพื่อดำ�เนินการอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่แสดงถึงการ
คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดำ�เนินธุรกิจปกติ ดังนี้

	 วิสัยทัศน์
	 กลุ่มบริษัทสามารถมุ่งมั่นนำ�เสนอสินค้าและบริการทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวไกล เพื่อนำ�มาซึ่งความเจริญที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น

	 พันธกิจ
	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ เราจึงมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

	 ลูกค้า
	 พฒันาและนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารทางดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมและบรกิารดา้นเทคโนโลยอีืน่ๆ ทีเ่ปีย่มคณุคา่ สามารถตอบสนอง

ความต้องการสูงสุดและเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ 

	 องค์กร
	 พฒันาโครงสรา้งและกระบวนการในการดำ�เนนิงาน ตลอดจนการบรหิารธรุกจิใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ โปรง่ใส และเปน็ธรรม อนันำ�มาซึง่ 

ความเชื่อมั่นและความเจริญที่ยั่งยืน

	 พันธมิตร
	 พฒันาความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกรง่กบัพนัธมติรทางธรุกจิ เพือ่ประสานความรว่มมอืในการนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารอนัทรงคณุคา่ และนำ�ไปสู ่

การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

	 พนักงาน
	 พฒันาการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งมอือาชพี ใหค้วามมัน่ใจในคณุภาพชวีติการทำ�งานของพนกังาน และสง่เสรมิให ้“สามารถ” 

เป็นองค์กรสถาบันที่พร้อมดึงดูดผู้มีความสามารถเข้าร่วมงาน

	 ผู้ถือหุ้น
	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีก่อให้เกิดรายได้ประจำ�และสร้างฐานการเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่องค์กร เพื่อมอบผลตอบแทนที่คุ้มค่า 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง
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	 สังคมชุมชน
	 ส่งเสริมการสร้าง “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” อันเป็นนโยบายหลักด้านกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุ่มบริษัทสามารถ ผ่านโครงการ

และกิจกรรมอันมีประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

สำ�หรบัรายละเอยีดในสว่นของนโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และการดำ�เนนิงานตามนโยบายดงักลา่วในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผย 

ไว้ในส่วนของ “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน
บริษทัฯ ดำ�เนนิงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และคำ�นงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ นโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทกุกลุม่ทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่มวด “การกำ�กบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “จรยิธรรม
ธุรกิจ” และเว็บไซต์บริษัทฯ www.samartcorp.com โดยนโยบายดังกล่าวยึดหลักในการปฏิบัติ 9 ประการ คือ

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
3.	 การต่อต้านการทุจริต
4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

1.	การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 ส่งเสริมการกำ�กับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส 	

และตรวจสอบได้
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีป็นปัจจัยพ้ืนฐานสำ�คญัในการยกระดบัมาตรฐานการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้กดิ 

ความโปรง่ใส เพิม่ความนา่เชือ่ถอืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผู้เก่ียวข้องทกุราย ตลอดจนเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกจิการ 
ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติ  
โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ กรรมการ และ
ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

	 ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เป็นผลให้บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) 
(“SAMART”) และบรษิทัยอ่ยทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อกี 2 แหง่คอื บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) (“SAMTEL”) 
และ บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) (“SIM”) รวมถึงบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ คือ บริษัท 
วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) ได้รับรางวัลและผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2558 ดังนี้

1)	 ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2558
	 โครงการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard จัดทำ�โดย ASEAN Capital Market Forum (ACMF) ร่วมกับ 

Asian Development Bank (ADB) เพือ่ประเมนิดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศสมาชกิ 6 ประเทศ 
ประกอบดว้ย ประเทศอนิโดนเีซยี ประเทศมาเลเซยี ประเทศฟลิปิปนิส ์ประเทศสงิคโปร ์ประเทศเวยีดนาม และประเทศไทย โดย
ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2558 SAMART ได้รับ 3 รางวัลดังนี้
1) 	Top 5 ASEAN Publicly Listed Companies
2) 	Top 50 ASEAN Publicly Listed Companies
3) 	Top 3 Domestic Publicly Listed Companies 

in Thailand

	 และ SAMTEL ได้รับรางวัล Top 50 ASEAN Publicly 
Listed Companies ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
พิธีรับมอบรางวัลดังกล่าวในงาน “ASEAN Corporate 
Governance Awards” เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 
ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์
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2)	 ผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2558
	 SAMART และ SAMTEL ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ด้วยคะแนน 95 คะแนน SIM ได้รับผลการประเมิน 

“ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ด้วยคะแนน 94 คะแนน และ OTO ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีมาก” (4 ดาว) ด้วยคะแนน 89 
คะแนน จากการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมด 558 บรษิทั ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย ร่วมกับสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3)	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558
	 SAMART, SAMTEL, SIM และ OTO ได้รับการประเมินในระดับ 4 TIA ด้วยผลคะแนน 96 คะแนน ทั้ง 4 บริษัท โดยมี

บริษัทจดทะเบียนที่เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 575 บริษัท จากการจัดทำ�โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม

	 บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ใหย้ดึถอืเปน็แนวปฏบิตัใินการทำ�งานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และเปน็ไปอยา่งมมีาตรฐาน 
คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง 
คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับ
อย่างทั่วถึง ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ดว้ยตระหนกัถึงความสำ�คญัของการดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส และตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบ ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

กำ�กบัดแูลกจิการ ครัง้ที ่1/2558 ไดท้บทวนนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชัน่ และเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่
1/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 พิจารณาอนุมัติให้แก้ไขนโยบายการต่อต้านการทุจริตให้สมบูรณ์ เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาความยั่งยืน สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดย
นโยบายดังกล่าวครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ 

•	 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง
•	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 
•	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

•	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
•	 การป้องกัน 
•	 การจัดอบรมและสื่อสาร 
•	 การรายงานและช่องทางการรายงาน 
•	 การกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 ซึ่งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีการกระทำ�ผิดด้านทุจริต หรือกระทำ�ผิดจริยธรรม  
พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการแก้ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงาน
ทราบแลว้ นอกจากนี ้ไมม่กีรรมการและผูบ้รหิารลาออกอนัเนือ่งจากประเดน็เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และไมม่กีรณเีกีย่วกบั 
ชื่อเสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ

	 โดยบริษทัฯ ไดเ้ปดิเผยนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักลา่วทีไ่ดร้บัอนมุตัไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัฯ และเวบ็ไซต ์www.samartcorp.com 
เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนใชเ้ปน็แนวทางปฏบิตั ิทัง้นี ้รายละเอยีดเกีย่วกบันโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ แนวปฏบิตัใินการดำ�เนนิการ 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา ได้เปิดเผยไว้แล้วในเร่ือง “การควบคุมภายใน  
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

4.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค 

ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก
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	 บรษิทัฯ ยดึหลกัสทิธมินษุยชนเปน็หลกัปฏบิตัริว่มกนั พนกังานทกุคนจะตอ้งไมก่ระทำ�การใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินษุยชน 
โดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทฯ จะสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนพร้อมทั้งปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัทฯ ยึดถือและ
ปฏิบตัติาม โดยบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้นีโยบายการไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชนไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการถอืปฏบิตัดิงันี้

•	 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล
-	 บริษัทฯ ให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น

ที่ไม่เกี่ยวข้อง
-	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
-	 บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

•	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค
-	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ และการศึกษา
-	 พนักงานต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงานตามระเบียบ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัทฯ 
-	 บรษิทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที ่โดยกำ�หนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

และให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว
-	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
-	 ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง
-	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม
-	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

5.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ดำ�เนินการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทำ�งาน และกำ�หนดเง่ือนไข รวมทั้งสภาพการจ้างงานที่เหมาะสม 

ตามกฎหมายแรงงานพื้นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 บริษัทฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทกุคนเปน็ทรพัยากรทีท่รงคณุคา่ทีส่ดุของบรษิทัฯ เปน็ปจัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ของการบรรลเุปา้หมาย
ของบริษัทฯ บริษัทฯ ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขใน
สังคม บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสม
และเป็นธรรม ในด้านต่างๆ อาทิ

1.	 เคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้
หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ”

2.	 กำ�หนดใหมี้ “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน” โดยคำ�นงึถงึหลกัการจงูใจพนกังานใหพ้นกังานปฏบิตังิานเตม็ความสามารถ มคีวาม 
เปน็ธรรม และมรีะบบแบบแผนการปฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานใหม้คีวามเปน็ปจัจบุนัเหมาะสม 
กับระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ และอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้หรือเท่าเทียมกับอัตราค่าจ้างค่าตอบแทน 
ของบริษัทชั้นนำ�อ่ืนๆ โดยปีนี้ได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ ตามข้อกำ�หนดทางกฎหมาย รวมถึงการเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

	 ในส่วนของสวสัดกิารตา่งๆ บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประกนัชวีติหมูใ่หก้บัพนกังานโดยคุม้ครองถงึการเสยีชวีติทกุกรณ ีมกีารตรวจสขุภาพ
ประจำ�ป ีมกีารจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี เพือ่เปน็หลกัประกนัความมัน่คงในชวีติการทำ�งาน มปีระกนัสงัคมใหก้บัพนกังาน มกีาร
จัดเงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือเจ็บป่วย มีเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีสถานที่ 
ออกกำ�ลังกาย รวมทั้งมีส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นต้น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับ
ดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน” 

3.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายและระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของ
พนักงานให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของกฎหมาย รวมทั้งดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต 
และสขุอนามยัของพนกังาน นอกจากนีย้งัจดัใหม้กีารปฏบิตัอิยา่งเปน็รปูธรรม เชน่ มกีารแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภยั การจดัอบรม 
และปลูกจิตสำ�นึกเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัย 
เปน็ประจำ�ทกุป ีใชร้ะบบสแกนนิว้มอื เขา้-ออกประตสูำ�นกังาน จดัใหม้กีารตรวจรกัษาพยาบาล และใหบ้รกิารทางการแพทยเ์บือ้งตน้ 
รวมทัง้ใหบ้รกิารยารกัษาโรคแผนปจัจบุนั และมกีารตรวจสขุภาพประจำ�ป ีโดยสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นเรือ่ง “การกำ�กบั
ดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน”
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4.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น
1)	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 •	 นโยบายวิเคราะห์อัตรากำ�ลัง 	  
	 •	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
	 •	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
	 •	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 •	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
	 •	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
	 •	 นโยบายส่งเสริมนวัตกรรมสำ�หรับพนักงาน

2)	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
	 •	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 
	 •	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
	 •	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

	 รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ 
“บุคลากร” เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”

	 บรษัิทฯ ตระหนกัเสมอวา่บรษิทัฯ อยูร่อดและเจรญิเตบิโตอยา่งแขง็แกรง่ในวนันี ้กด็ว้ยความรว่มมอืจากพนกังาน ดงันัน้ บริษทัฯ จงึใหค้วามสำ�คญั 
อย่างย่ิงต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยปีท่ีผ่านมาได้มีการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วม อาทิ

•	 SAMART INNOVATION for SAMART PEOPLE เวท ี
การประกวดแนวคดิสรา้งสรรคด์า้นการตลาด และแผนธุรกิจ 
ซึ่งจัดขึ้นเป็น ปีแรกเพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ให้กับ
พนกังานภายในกลุม่บรษิทัสามารถ พรอ้มเตมิทกัษะความรู ้
ทีเ่กีย่วขอ้ง และก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นเชงิธุรกิจ โดยมผีูไ้ดร้บั 
รางวัลจากโครงการ มูลค่ารวมกว่า 1,060,000 บาท ประกอบด้วย 
รางวลั Top Award จำ�นวน 1 รางวัล มลูคา่รวม 760,000 บาท 
รางวัล Inspiration Award จำ�นวน 1 รางวัล มูลค่ารวม 
150,000 บาท และรางวัล Recognition Award จำ�นวน 
3 รางวัลๆ ละ 50,000 บาท รวมมูลค่า 150,000 บาท

•	 โครงการ SMART TALK กิจกรรมเติมทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ที่จัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี ตั้งแต่ปี 2554 เพื่อจุดประกาย
ความคิดสร้างสรรค์ เติมทักษะ ความสามารถในด้านต่างๆ ให้กับผู้บริหารและพนักงานภายใน ดังนี้
-	 ครั้งที่ 1: SMART TALK: Personality WOW! เสริมภาพลักษณ์ด้วยบุคลิกภาพที่ดี ให้กับผู้บริหารและพนักงานกว่า 300 คน
-	 ครั้งที่ 2: SMART TALK: พูดภาษาอังกฤษให้ชัดเวอร์ เพื่อเติมทักษะ ความรู้ด้านการพูดภาษาอังกฤษดี ให้กับผู้บริหารและ

พนักงานกว่า 300 คน

•	 โครงการ “Lunch & Learn” เพือ่สรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทัฯ ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังานทกุระดบั รวมทัง้การสือ่สารภายใน
องคก์รแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพือ่รบัฟงัความคดิเหน็ตา่งๆ แลกเปลีย่นแนวคดิมมุมอง นำ�เสนอแนวคดิใหม่ๆ  
เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานและนำ�ผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางดำ�เนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 งานปใีหมข่องบรษิทัฯ สำ�หรบักจิกรรมปใีหมป่ระจำ�ป ี2558 บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมใหพ้นกังานรว่มสนกุ เชน่ การจดับธูเกมสต์า่งๆ 
เพือ่ใหพ้นกังานไดเ้ลน่เกมสล์ุน้ของรางวลัในแตล่ะบธู และยงัมกีารแจกรางวลัใหก้บัพนกังาน เพือ่สรา้งความสนกุและความประทบัใจ 
กับพนักงาน
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6.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 ให้ความสำ�คัญในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย

	 บริษทัฯ เชือ่มัน่ในคณุคา่ของการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 
จึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า
2.	 จำ�หน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
3.	 ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งแกล่กูคา้ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ อนัเปน็เหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอื

เงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ
4.	 จัดใหม้กีระบวนการทีส่ามารถใหล้กูคา้แจง้ถงึปญัหาของการนำ�สนิคา้ไปใช ้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะไดป้อ้งกนั 

/ แก้ไขปัญหา ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้า และการให้บริการดังกล่าวต่อไป
5.	 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ
6. 	 รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำ�ข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ
7. 	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธำ�รงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืนสืบไป

	 โดยสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นเรือ่ง “การกำ�กับดแูลกิจการ” ภายใตห้วัข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรือ่ง “นโยบายการปฏิบติัตอ่ลูกคา้”

7.	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ให้การสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม

	 บรษิทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บรษิทัฯ อยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งแขง็แกรง่ในวนันี ้กด็ว้ยการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมา 
ได้มีการดำ�เนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การสร้างสัมพันธ์ท่ีดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�ชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
สามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

2.	 การมอบส่ิงปลกูสรา้ง วัสดอุุปกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทนุทรพัย ์เพือ่ดแูลสภาพความเปน็อยูแ่ละความปลอดภยัของชมุชน อาท ิการสรา้ง 
ที่พักผู้โดยสารรถประจำ�ทางบริเวณหน้าที่ทำ�การบริษัทฯ การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะท้อนแสงแก่ตำ�รวจจราจรในพื้นที่  
สถานีตำ�รวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำ�รวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียน
ในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซมวัดและการบริจาคทานแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน

3.	 การระดมทนุทรพัยแ์ละสิง่ของจำ�เปน็เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั เชน่ การจดัหาเรอืใหแ้กห่นว่ยงานราชการ เพือ่อำ�นวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาอุทกภัย

4.	 การปลูกฝังจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและกิจกรรมภายใน
อย่างต่อเนื่อง

	 โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไว้แล้วภายใต้หัวข้อ “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” ในหน้า 20

8.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็นพลเมืองดี ใน
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ อย่างชาญฉลาด 
3.	 ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
2.	 บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนนุการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มแกส่งัคมและองคก์รตา่งๆ รวมทัง้ดำ�เนนิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมบริษัทฯ
3.	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปลกูฝงัแนวคดิเรือ่งความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มแกพ่นกังาน เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจถงึความสำ�คญัของ

การดแูลสิง่แวดลอ้มโดยจดัใหม้กีารฝกึอบรมพนกังานในดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มดำ�เนนิไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมดังนี้

การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม

	 เรามุง่การพฒันาสนิคา้และบรกิาร โดยคำ�นงึถงึการอนรุกัษแ์ละมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การนำ�เสนอบรกิาร 
ทางด้านการส่ือสารโทรคมนาคมท่ีใส่ใจส่ิงแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีมีวิสัยทัศน์ 
สอดคล้องกัน อาทิ โครงการ AMR ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นต้น

การสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 การกระตุ้นจิตสำ�นึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ผ่านสื่อภายในและโครงการ
รณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลด ละ เลกิ” ทีด่ำ�เนนิกจิกรรมอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี 

	 โดยในป ี2558 ไดจ้ดัโครงการฯ ภายใตค้อนเซป็ต ์“ล.ลงิ บวก ลบ 
คณู หาร” กระตุน้ใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม เพือ่ใชท้รพัยากร 
ใหคุ้ม้คา่และเกดิประโยชนส์งูสดุ ผา่นกจิกรรม Roadshow และสือ่ 
ประชาสมัพนัธภ์ายใน เพือ่รณรงคใ์หค้วามรูเ้กีย่วกบัการประหยดั 
พลังงานในชีวิตประจำ�วัน ให้กับพนักงานภายในอย่างทั่วถึง

9.	นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

	 มุ่งพัฒนาและนำ�เสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลสิ่งแวดล้อม และ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 โครงการ Samart Innovation Awards คือ กิจกรรมสำ�คัญที่กลุ่มบริษัทสามารถ ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 13 ปี 
เพื่อมุ่งส่งเสริมให้เยาวชน และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ได้เกิดการพัฒนาความคิด ความสามารถ อันนำ�ไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลย ีซึง่หลงัจากการประกวดในแตล่ะปสีิน้สดุ บรษิทัฯ จะทำ�การเผยแพรผ่ลงานตา่งๆ ทีเ่ขา้รอบและชนะการประกวดสูส่าธารณะ 
ผ่านกิจกรรมและสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชย์ให้แก่ผู้เข้าร่วมประกวดแล้ว  
ยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักพัฒนานวัตกรรมรุ่นใหม่ของไทย โดยในปีที่ผ่านมา มีจำ�นวนข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ และ 
ผลงานที่ถูกเผยแพร่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ จำ�นวนรวม 65 ข่าว

การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
จากการดำ�เนินธุรกิจตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านหลักปฏิบัติ 9 ประการ ทำ�ให้ในปีที่ผ่านบริษัทฯ 
และบรษิทัยอ่ยไมม่กีารถกูตรวจสอบหรอือยูร่ะหวา่งถกูตรวจสอบโดยหนว่ยงานทีม่อีำ�นาจหนา้ทีว่า่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
มีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพือ่ความชดัเจนในการดำ�เนนิโครงการเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) กลุม่บรษิทัสามารถจงึไดก้ำ�หนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบการสร้าง “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” อันประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

การสร้างคนคุณภาพ : (ภายนอกองค์กร) 

1.1.1	�SAMART INNOVATION ครอบคลมุการจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการใหท้นุวจิยั และการจดัฝกึอบรมความรู ้เสรมิทกัษะ 
วิชาชีพในสายเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม 

	 �1.	 �Samart Innovation Award 2015 จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ประสานความร่วมมือกับ สำ�นักงาน
พัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) และกรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม ในการดำ�เนนิโครงการเถา้แกน่อ้ยเทคโนโลย ี
ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้

		  -	� มอบประสบการณ์ด้วยการนำ�ชมบริษัทชั้นนำ�ด้านอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี และสถาบันวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมชั้นนำ�ของไต้หวัน (สำ�หรับผู้มีคะแนนสูงสุด 3 อันดับ) 

		  -	� สนบัสนนุเงินรางวัล Samart Innovation Award 2015 จำ�นวน 3 รางวลั ประกอบดว้ย รางวลั “สดุยอดนกัคดินกัพฒันานวตักรรม
ตน้แบบ” หรอื รางวลัชนะเลศิ จำ�นวน 1 รางวลัๆ ละ 200,000 บาท พรอ้มรางวลัรองชนะเลศิอกี 2 รางวลั คอื 100,000 บาท 
และ 50,000 บาทตามลำ�ดับ และสนับสนุนเงินทุนเริ่มต้นธุรกิจ หรือ “ทุนเถ้าแก่น้อย” จำ�นวน 21 ทีมๆ ละ 20,000 บาท 
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		  -	� สนบัสนนุในเชงิธุรกจิอยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่ 4 ปทีีผ่า่นมา 
(ป ี2555-2558) เราไดก้ระตุน้นกัพฒันารุน่ใหมข่องไทย 
กว่า 800 คน มีผลงานสร้างสรรค์กว่า 400 ผลงาน 
และมกีารขยายผลทางธรุกจิแลว้กวา่ 20 ผลงาน และ 
ยังคงมุ่งมั่นเฟ้นหาผู้ที่มีความพร้อมต่อไป 

	 2.	 �Samart Innovation FUND มอบทุนวิจัยแก่นักศึกษา
ในสายเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ชั้นปีสุดท้าย เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ โดยมอบแก่สถาบันการศึกษา 5 
แหง่ ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
ธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันละ 3 ทุน ทุนละ 20,000 บาท รวม 300,000 บาท 

 	 3. 	�Samart Innovation CAMP จดัฝกึอบรมความรูแ้ละทกัษะวชิาชพีทีจ่ำ�เปน็ในสายสือ่สารโทรคมนาคม ภายใตห้วัขอ้ “เตรยีมความพรอ้ม 
กอ่นสตารท์สูเ่สน้ทาง อาชพี” ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ีสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัรงัสติ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย มหาวทิยาลยักรงุเทพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
กรุงเทพ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นต้น

1.1.2	โครงการทุนสามารถ 

	 >	 สนับสนุนทุนการศึกษา แก่มหาวิทยาลัยเนชั่น จำ�นวน 100,000 บาท โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
	 >	 �สนบัสนนุการศกึษาวจิยั ระดบัปรญิญาโท ใหก้บัสมาคมศษิยเ์กา่บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหดิล จำ�นวน 5 ทนุ มลูคา่ 95,000 

บาท และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนาให้กับมูลนิธิวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จำ�นวน 5 ทุน 
มูลค่า 100,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ 

	 >	 �สนับสนุนทุนการศึกษา ระดับประถมและมัธยม จำ�นวน 60 ทุน พร้อมอุปกรณ์การเรียนและเครื่องอุปโภคบริโภค แก่นักเรียน
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ แก่ โรงเรียนนิคมทับกวางสงเคราะห์ 2 จังหวัดสระบุรี 20 ทุน และ โรงเรียนจากจังหวัดสุพรรณบุรี 
กาญจนบุรี เพชรบุรี และสมุทรสงคราม 40 ทุน รวมมูลค่า 145,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ

	 >	� สนบัสนนุทนุการศึกษา 60 ทุน แก่ โรงเรยีนบ้านกนัตรง 30 ทนุ โรงเรยีนบา้นวา่น 15 ทนุ โรงเรยีนอมัรนิทร ์10 ทนุ โรงเรยีนบา้นสนวน 
5 ทุน รวมมูลค่า 120,000 บาท พร้อมมอบจักรยาน 40 คัน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องอุปโภคบริโภค โดยมูลนิธิสามารถ

•	 สนับสนุนความสามารถทางการกีฬา

>	 สนับสนุนกีฬาฟุตบอล ร่วมกับ King Power สนับสนุนโครงการนำ�เด็กไทยที่มีความสามารถเข้าร่วมอบรมกับสโมสร Leicester 
City Academy ที่ประเทศอังกฤษ จำ�นวน 15 คน พร้อมนำ�สื่อมวลชน 30 คน เข้าร่วมชมการแข่งขันของทีม Leicester City 
มูลค่า 20,000,000 บาท โดย บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)
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>	 สนับสนุนกีฬาฟุตบอล แก่สโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ อาทิ 
สโมสรฟุตบอลบุรีรัมย์ ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอลเมืองทอง 
ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอลสงขลายูไนเต็ด สโมสรฟุตบอล
ชลบุรี เอฟซี สโมสรฟุตบอลแพร่ ยูไนเต็ด และสโมสร
ฟุตบอลอ่างทอง เอฟซี โดยกลุ่มบริษัทสามารถ

>	 สนบัสนนุสมาคมขีม่า้โปโลแหง่ประเทศไทย รว่มกบั King 
Power มลูคา่ 1,000,000 บาท โดยบรษิทั สามารถเทลคอม 
จำ�กัด (มหาชน) 

>	 สนับสนุนการแข่งขันฟตุบอลนดัพเิศษ The Singha Chealsea 
FC Celebration Match ร่วมกับ บริษัท สิงห์คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด และสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โดย บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด และ บริษัท สามารถมัลติมีเดีย จำ�กัด

>	 สนับสนุนชมรมนักกีฬาฮอกกี้น้ำ�แข็ง Bangkok Warriors เพื่อแข่งขัน Bangkok Puckfest Youth Ice Tournament 2015 
มูลค่า 50,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ

•	 สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอื่นๆ

>	 สนบัสนนุของขวญัวนัเด็ก ใหแ้ก่ ชมุชนบ้านมอญ เกาะเกรด็ โรงเรยีนประสานสามคัควีทิยา (อำ�เภอบางบวัทอง) โรงเรยีนตลาดบางคลูดั 
(อำ�เภอบางใหญ่) หอสมุดแห่งชาติเขตลาดกระบัง และวัดเชตุพน โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

>	 สนับสนุนการสร้างอาคารเรียน โรงเรียนบ้านกันตรง อำ�เภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ จำ�นวนเงินกว่า 700,000 บาท โดย
มูลนิธิสามารถ

>	 สนบัสนนุการปรบัปรงุหอ้งสมดุ มอบโตะ๊ - เกา้อี ้เพือ่ใชใ้นการปรบัปรงุหอ้งสมดุโครงการ “หอ้งสมดุมชีวีติ” โรงเรยีนบา้นคลองสง 
จังหวัดชุมพร มูลค่า 25,300 บาท

>	 สนบัสนนุและจัดกจิกรรมปรับปรุงอาคารเรียนต่างๆ โรงเรยีนบา้นเขาจนัทรห์อม จงัหวดันครราชสมีา โดยกลุม่ผูบ้รหิารและพนกังาน 
“กลุม่บริษัทสามารถเทลคอม” อาท ิหอ้งสมดุ อาคารเรยีนเดก็เลก็ สนามกฬีา หอ้งพยาบาล ฯลฯ จำ�นวนเงนิรวมกวา่ 200,000 บาท

การสร้างคนคุณภาพ : (ภายในองค์กร)

1.1.3	�SAMART INNOVATION for SAMART PEOPLE เวทกีารประกวดแนวคดิสรา้งสรรคด์า้นการตลาด และแผนธรุกจิ ซึง่จดัขึน้เปน็
ปีแรก เพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ให้กับพนักงานภายในองค์กร พร้อมเติมทักษะความรู้ที่เกี่ยวข้อง และก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิง
ธุรกิจ โดยมีผู้ได้รับรางวัลจากโครงการ มูลค่ารวมกว่า 1,060,000 บาท ประกอบด้วย รางวัล Top Award จำ�นวน 1 รางวัล มูลค่า
รวม 760,000 บาท รางวัล Inspiration Award จำ�นวน 1 รางวัล มูลค่ารวม 150,000 บาท และรางวัล Recognition Award 
จำ�นวน 3 รางวัลๆ ละ 50,000 บาท รวมมูลค่า 150,000 บาท

	 •	� โครงการ SMART TALK กจิกรรมเตมิทกัษะ ความรูด้า้นตา่งๆ ทีจ่ดัอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำ�ทกุป ีตัง้แตป่ ี2554 เพือ่จดุประกาย 
ความคิดสร้างสรรค์ เติมทักษะ ความสามารถในด้านต่างๆ ให้กับผู้บริหารและพนักงานภายใน ดังนี้

		  >	 คร้ังท่ี 1	:	 �SMART TALK : Personality WOW! เสริมภาพลักษณ์ด้วยบุคลิกภาพท่ีดี ให้กับผู้บริหารและพนักงานกว่า 300 คน 
		  >	 ครั้งที่ 2	:	 �SMART TALK : พดูภาษาองักฤษใหช้ดัเวอร ์เพือ่เตมิทกัษะ ความรูด้า้นการพดูภาษาองักฤษด ีใหก้บัผูบ้รหิารและ 

พนักงานกว่า 300 คน 
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การส่งเสริมสังคมคุณธรรม

มุ่งสนับสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกข์และบำ�เพ็ญประโยชน์ผ่านชมรม “สามารถ..ดีคลับ” ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสา 
ในบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ”
>	 Samart Mind Power ส่งเสริมการนำ�หลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำ�วัน ประกอบด้วย

-	 กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา” สวดมนต์ เดินจงกรม นั่งสมาธิ สนทนาธรรม ทุกเย็นวันพฤหัส 
-	 กิจกรรม “เสียงธรรม” นำ�หลักธรรม คำ�สอนของพระอาจารย์ต่างๆ มาเปิดในเสียงตามสาย ทุกเช้าวันจันทร์

>	 สนบัสนนุการจดัโครงการ “ทนุกลา้ด”ี เพือ่เปดิโอกาสใหอ้าสาสมคัร “สามารถดคีลบั” ไดท้ำ�กจิกรรมทีม่ปีระโยชน ์และมสีว่นชว่ยเหลอื
และพัฒนาสังคมในด้านต่างๆ ตามความประสงค์ จำ�นวน 5 ทุน มูลค่า 50,000 บาท

>	 สนับสนนุการจดัโครงการ “ถกับญุ” ทำ�ดถีวายพอ่หลวง ดว้ยการรวมกลุม่ของจติอาสาของบรษิทัฯ รว่มกนัถกัหมวกไหมพรมเพือ่นำ�ไปถวาย
พระภิกษุ แม่ชี ตามวัดต่างๆ มอบให้กับผู้ป่วยโรคมะเร็งตามโรงพยาบาล อาทิ รพ.ศิริราช รพ.รามาธิบดี และมอบให้กับผู้ประสบภัยหนาว

>	 สนับสนุนโครงการ รวมพลคนธรรม (ทำ�) ดี รุ่นที่ 3 จังหวัดนครศรีธรรมราช “ค่ายรวมพล...ฅนธรรม(ทำ�)ดี พัฒนาคุณธรรม” รุ่นที่ 3 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากโรงเรียนต่างๆ ในจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัด
พัทลุง จำ�นวน 240 คน มูลค่า 10,000 บาท

>	 กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยร่วมกับสภากาชาดไทย จัดให้พนักงานและ
คนในชุมชนใกล้เคียง ได้มีส่วนช่วยเหลือสังคมร่วมบริจาคโลหิต โดยจัด
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีๆ ละ 3 ครั้ง 

>	 สนับสนุนผูป้ระสบภยัแผน่ดนิไหวทีป่ระเทศเนปาล มอบขา้วสาร 400 ถงุ 
พร้อมด้วยเครื่องอุปโภคบริโภค โดย มูลนิธิสามารถ

>	 สนบัสนนุการจดัสรา้ง “อทุยานราชภักด์ิ” เพือ่สรา้งพระบรมราชานสุาวรยี ์
สมเด็จพระบูรพกษัตริย์แห่งสยาม 7 พระองค์และนิทรรศการการแสดง
พระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระบูรพกษัตริย์ ณ 
กองทพับก อำ�เภอหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์มลูคา่ 1,000,000 บาท

>	 มอบเงินสนับสนุนมูลนิธิรามาธิบด ีจำ�นวน 4,000,000 บาท แก่มูลนิธิ
รามาธิบดีในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เพื่อสนับสนุนโครงการทางการแพทย์ต่างๆ ของมูลนิธิฯ โดยบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

>	 สมทบเงินซื้อเครื่องช่วยหายใจ ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ มศว.องครักษ์ จำ�นวนเงิน 650,000 บาท โดย
มูลนิธิสามารถ

>	 สนับสนุนการจัดประชุมนานาชาติของสมาคมกฎหมายระหว่างประเทศแห่งเอเชีย ครั้งที่ 5 (the Fifth Biennial Conference of 
AsianSIL) มูลค่า 250,000 บาท โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

>	 สนับสนุนมูลนิธิธรรมรักษ์ วัดพระบาทน้ำ�พุ จังหวัดลพบุรี จำ�นวนเงิน 100,000 บาท โดย บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บรษิทัฯ ไดมี้การกำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยสามารถดรูายละเอยีดไดท้ี ่“การตอ่ตา้นการทจุรติ 
คอร์รัปชั่น” มีการจัดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส ขั้นตอน วิธีการแจ้งเบาะแสและ
การปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไว้ที่
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.samartcorp.com 

นอกจากนี้แล้ว เพื่อเป็นการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยรายละเอียด
แสดงไวแ้ลว้ในเร่ือง “การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งและ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” รวมท้ังยังได้เปิดเผยปัจจัยเสี่ยง 
ในด้านต่างๆ ไว้ ทั้งความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ความเสี่ยง
ทางการเงินและความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ไว้ภายใต้
หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง” 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้สมัครเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริต
เพื่อประเทศไทย (PACT Network) ซึ่งสถาบันไทยพัฒน์ ได้จับมือ
กบัแนวรว่มดำ�เนนิงานทีเ่หน็ความสำ�คญัตอ่การตา้นทจุรติภาคปฏบิตั ิ
(Anti-corruption in Practice) โดยริเริ่มการทำ�งานในลักษณะ
เครือข่ายที่เรียกว่า PACT (Partnership Against Corruption 
for Thailand) สำ�หรับใช้เป็นแพลตฟอร์มในการพัฒนาระดับการ
ต่อต้านทุจริตให้กับองค์กรที่เข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายด้วยระเบียบวิธี
การดำ�เนินงานที่อ้างอิงจากหลักการและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตที่เป็นสากล ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและยกระดับการ
ต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

ความภาคภูมิใจในรอบปี 2558
“กลุ่มบริษัทสามารถ” ได้รับรางวัล Good Governance ระดับ
อาเซียน 4 รางวัล 

ในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีการกำ�กับดูแลท่ีดีอย่างต่อเนื่อง และเป็น
บริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับผลประเมิน ASEAN CG Scorecard 
ในงาน ASEAN Corporate Governance Awards ณ กรงุมะนลิา 
ประเทศฟิลิปปินส์ ได้แก่
-	�บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บั 3 รางวลั คอื 
Top 5 ASEAN Publicly Listed Companies Top 50 ASEAN  
Publicly Listed Companies และ Top 3 Domestic Publicly 
Listed Companies in Thailand

-	�บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “Top 50 
ASEAN Publicly Listed Companies” 

รางวัลดีเด่นด้านธุรกิจคอนแทคส์เซ็นเตอร์ 4 ปีซ้อน

บรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์จำ�กดั (มหาชน) ได้รบัรางวลั Outsourced 
Contact Center Vendor of the Year 2015 ตดิตอ่กนัเปน็ปทีี ่4 
ในฐานะที่เป็นองค์กรเอกชนท่ีดำ�เนินธุรกิจด้านคอนแทคส์เซ็นเตอร์
ช้ันนำ�ของประเทศไทยท่ีมีการเติบโตและมีการพัฒนาองค์กรมาโดยตลอด 

การรับรองมาตรฐานการให้บริการด้านไอที ISO 20000

บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน การบรกิารดา้นไอท ีISO 20000 จากบรษิทั บโูร เวอรทิสั 
เซอทิฟเิคชัน่ (ประเทศไทย) ในฐานะทีเ่ปน็องคก์รทีม่มีาตรฐานในการ 
ให้บริการด้านไอที ที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยสอดคลอ้งกับขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงข้อกำ�หนดและ

แนวทางปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุไว้ โดยในปี 2558 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง ซึ่งมีสาระสำ�คัญ ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รายไตรมาส และงบการเงนิประจำ�ป ี

2558 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ ได้เชิญผู้บริหาร  

และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟังความเห็นในเร่ืองต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่า การจัดทำ� 

งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัทฯ จัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอในสาระสำ�คัญ 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ เพื่อให้ 

มั่นใจว่า บริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส เป็นธรรม รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง

และครบถ้วนแล้ว 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักของกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ คณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในได้สุ่มสอบทานการปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมาย และข้อกำ�หนดต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ 

ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการของกฎหมายและแนวปฏบิตัทิีค่ณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

ให้กับบริษัทฯ

4.	 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส โดยพิจารณาควบคู่

กับรายงานผลการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และกำ�ชับ 

ใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน คอยตดิตามในเรือ่งทีไ่ดร้บัมอบหมาย เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ฝา่ยจดัการไดแ้กไ้ขหรอืปรบัปรงุ ตามขอ้เสนอแนะ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามระยะเวลาที่กำ�หนดในรายงานการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในโดยรวม เพียงพอเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องของการ

ควบคุมภายใน ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเป็นสาระสำ�คัญ และมีการพัฒนาระบบปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ
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5.	 สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาหน้าที่ และความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

รวมทั้งอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ปี ที่จัดทำ�ขึ้นตามความเสี่ยงที่มีสาระสำ�คัญของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า แผนการตรวจสอบประจำ�ปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอดคล้องกับ เป้าหมายและ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุตามแผนงานที่กำ�หนดไว้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 โดยได้ประเมิน

ความรู้ ความสามารถ ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา นอกจากนี้ได้พิจารณาความเหมาะสม 

ของค่าตอบแทนเป็นประการสำ�คัญด้วย โดยมีมติเสนอพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ในปี 2558 ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะ

เรื่องการปฏิบัติงานด้านบัญชีตามมาตรฐานสากล และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

7.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2558

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ซึ่งจัดทำ�ขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเป็นอิสระ มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ควบคุมดูแลระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ  

ผลการประเมนิแสดงใหเ้หน็วา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งรอบคอบ

และเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

	

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุมภายใน 

ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีระบวนการทีก่อ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่วา่ การปฏบิตังิานเปน็ไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมกีารจดัทำ�และ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้

(นายประดัง ปรีชญางกูร)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริหาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ในป ี2558 สภาวะเศรษฐกจิในประเทศไทยยงัคงชะลอตวั อนัเนือ่งมาจากปจัจยัเสีย่งทัง้ภายในและนอกประเทศ โดยปจัจยัเสีย่งภายในประเทศ 

ได้แก่ ความล่าช้าของนโยบายภาครัฐ อุปสงค์ภาคเอกชนต่ำ�กว่าที่คาดการณ์ และความไม่แน่นอนทางการเมือง ฯลฯ ในขณะที่ปัจจัยเสี่ยง

ภายนอกประเทศ ไดแ้ก ่ความผนัผวนของตลาดการเงนิโลก และการชะลอตวัของเศรษฐกจิในประเทศพฒันาแลว้และประเทศตลาดเกดิใหม ่

(Emerging Markets) ฯลฯ อย่างไรก็ตาม รัฐบาลได้มีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของ

รัฐบาล การลดอตัราดอกเบีย้ รวมถงึการกระตุน้การใชจ้า่ยภาคครวัเรอืน สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิในประเทศไทยมแีนวโนม้ปรบัตวัดขีึน้ ดว้ยแนวทาง 

การดำ�เนินธุรกิจอย่างรอบคอบ และมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น ทำ�ให้

บริษัทฯ และบริษทัยอ่ยสามารถดำ�เนนิธรุกจิไปไดด้ว้ยด ีโดยคณะกรรมการบรหิารจะชว่ยคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการพจิารณาตรวจสอบและ 

กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ หรืออาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญของบริษัทฯ โดยได้รายงานผลการประชุม  

พร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และได้มี

การถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปสู่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบ เพื่อนำ�ไปปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ 

2.	 พิจารณาตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของทุกสายธุรกิจเปน็ประจำ�ทุกเดือน ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและตามที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ มอบหมาย 

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติ

4.	 พจิารณานโยบายอตัราคา่ตอบแทนและโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนกังาน เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดคา่ตอบแทน

พิจารณา ก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และอย่างเต็มความสามารถ โดยคำ�นึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้ง ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบงานที่ดำ�เนินไป

ในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม ท้ังนี้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคงและความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง  

และยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ต่อไป 

(นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีหน้าที่

และความรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่ง และกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานดา้นการบรหิารความเสีย่ง ใหส้อดคลอ้ง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงกรรมการ 

ดังกล่าวประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชนต์อ่การบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทัฯ เพือ่ใหส้ามารถเชือ่มัน่ไดว้า่ การดำ�เนนิงานเชงิกลยทุธข์องกลุม่บรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลุ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร และป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2558  

มีการประชุม จำ�นวน 3 ครั้ง โดยพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ สรุปได้ ดังนี้

1.	 รับทราบความเสี่ยงระดับองค์กรและความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจที่สำ�คัญประจำ�ปี 2558 รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แนวทางในการ

บริหารความเสี่ยงให้กับฝ่ายบริหารในกลุ่มบริษัทฯ

2.	 กำ�กับดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหาร 

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

3.	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการดำ�เนินธุรกิจที่กำ�หนดไว้

4.	 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย 

ตามที่กำ�หนดไว้

จากผลการดำ�เนนิงานขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดพ้จิารณาแลว้เหน็วา่บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดความเสีย่งทีเ่พยีงพอ และครอบคลมุ

ต่อการดำ�เนินธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ และได้กำ�หนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสม 

สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

(นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการ และเช่ือมั่นว่ากระบวนการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

เปน็ปจัจยัพืน้ฐานทีส่ำ�คญัในการนำ�มาซึง่ความสำ�เรจ็ในการดำ�เนนิงาน คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการจงึไดก้ำ�กบัดแูลและสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ 

ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อพัฒนาระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้น 

การบริหารงานด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นและผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และสร้าง 

ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปี 2558 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ  

รวมทัง้ปรบัปรงุพฒันานโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ พรอ้มแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ โดยไดร้ายงานผลการประชมุตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

•	 ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการไดท้บทวนและปรบัเปลีย่นนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ และกฎบตัรคณะอนกุรรมการ 

ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในระดับสากลขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ (OECD: Organization for Economic Co-operation and Development) รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมิน ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)

•	 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้มีการดูแลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ โดยได้กำ�หนดให้คณะอนุกรรมการต่างๆ จัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น 

ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ 

•	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ 

	 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยดูแล 

ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

รวมทั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อนำ�ผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมีการรายงานสรุป 

ผลการดำ�เนินงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบ 

•	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยดูแล 

ให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ เพ่ือเปิดโอกาสให้ 

กรรมการอิสระได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทฯ
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ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ และเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการผลักดันการปฏิบัติงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเสมอมา เป็นผลให้บริษัท 

สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“SAMART”) และบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อีก 2 แห่งคือ บริษัท สามารถ

เทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”) และ บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) (“SIM”) รวมถึงบริษัทย่อยที่จดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ คือ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) ได้รับรางวัลและผลการประเมินด้าน 

การกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2558 ดังนี้

1)	 ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2558

	 โครงการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard จัดทำ�โดย ASEAN Capital Market Forum (ACMF) ร่วมกับ 

Asian Development Bank (ADB) เพื่อประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในประเทศสมาชิก 6 ประเทศ 

ประกอบด้วย ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศเวียดนาม และประเทศไทย โดย

ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2558 SAMART ได้รับ 3 รางวัลดังนี้

1)	 Top 5 ASEAN Publicly Listed Companies

2)	 Top 50 ASEAN Publicly Listed Companies

3)	 Top 3 Domestic Publicly Listed Companies in Thailand

	 และ SAMTEL ได้รับรางวัล Top 50 ASEAN Publicly Listed Companies ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมพิธีรับมอบรางวัล

ดังกล่าวในงาน “ASEAN Corporate Governance Awards” เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2558 ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ 

2)	 ผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2558

	 SAMART และ SAMTEL ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ด้วยคะแนน 95 คะแนน SIM ได้รับผลการประเมิน 

“ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ด้วยคะแนน 94 คะแนน และ OTO ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีมาก” (4 ดาว) ด้วยคะแนน  

89 คะแนน จากการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมด 558 บรษิทั ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ร่วมกับสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3)	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558

	 SAMART, SAMTEL, SIM และ OTO ได้รับการประเมินในระดับ 4 TIA ด้วยผลคะแนน 96 คะแนน ทั้ง 4 บริษัท โดยมี 

บริษัทจดทะเบียนที่เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 575 บริษัท จากการจัดทำ�โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

จากการทีบ่รษิทัฯ มุง่มัน่ในการดำ�เนนิงานดว้ยความโปรง่ใส และเปน็ธรรมสง่ผลให ้บรษิทัฯ มผีลงานดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการ เปน็ทีย่อมรบั

ของสถาบันที่มีชื่อเสียงท้ังในและต่างประเทศ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะยังคงมุ่งมั่น ที่จะพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน 

ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน อันจะส่งผลดีต่อประเทศชาติโดยรวม และเป็นที่

ยอมรับในระดับสากลยิ่งขึ้นไป

(นายเสรี สุขสถาพร)

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ โดยทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสม 

มาปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำ�แหนง่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์

อื่นๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการต่างๆ ผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่ายเป็นหลักสำ�คัญ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  

โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ

ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุม 3 คร้ัง เพ่ือพิจารณาในเร่ืองสำ�คัญต่างๆ ซึ่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดร้ายงานผลการประชมุพรอ้มความเหน็และขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้	

•	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร

	 พิจารณาการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งอนุกรรมการแทนกรรมการ

ที่ครบวาระ รวมถึงผู้บริหารระดับสูง ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของ

สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม 

ตามกฎหมายกำ�หนด รวมทัง้เปน็บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคีณุธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ  

ตลอดจนมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (กรณีการสรรหากรรมการบริษัทฯ) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและ 

งดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว

•	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

	 พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ และอนุกรรมการต่างๆ อย่างละเอียด เหมาะสมและเป็นธรรม โดยกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะอนกุรรมการตา่งๆ จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณงานและความรบัผดิชอบ 

ที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม

•	 กำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

	 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน ประจำ�ปี 2559 การกำ�หนดโบนัส ประจำ�ปี 2558 และ

นโยบายการจ่ายโบนัส ประจำ�ปี 2559 ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร ซึ่งอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

ของบริษัทฯ อยู่ในอัตราที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นไปอย่างรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และสมเหตุสมผล ตามหลัก

การกำ�กับดูแลกิจการ อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งทำ�ให้บริษัทฯ สามารถก้าวไปข้างหน้า

ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยได้

กำ�กับดูแลการพัฒนาอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ  

ได้กำ�หนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และได้จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือความอย่างยั่งยืนขึ้น เพ่ือกำ�หนดเป้าหมายขององค์กรด้าน 

ความยั่งยืนร่วมกัน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของแต่ละส่วนงาน 

โดยยึดหลักปฏิบัติ 9 ประการ ดังนี้ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม การดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม ตลอดจน นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ในปี 2558 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม และกฎบัตรคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน โดยได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	 พิจารณาการเข้าร่วมการประกวดรางวัล Sustainability Awards และให้ข้อมูลกับตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อจัดทำ�รายชื่อ Thailand 

Sustainability Investment 

2.	 ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่านโยบายดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทาง

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้านคือสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้บริษัทฯ  

มีผลการดำ�เนินงานที่เติบโตในระยะยาวอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมีการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม

3.	 ส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดกิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงานและมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตัว

เพื่อทำ�ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความภูมิใจและความพึงพอใจให้พนักงาน อีกทั้งส่งเสริมและให้ความรู้

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางรว่มกนัในการพฒันา และดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4.	 ติดตามผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำ�ปี 2558 ของบริษัทฯ

5.	 ทำ�การประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนประจำ�ปี 2558 เพื่อนำ�ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข 

ซึ่งจะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานให้ดียิ่งขึ้น

6.	 จัดทำ�รายงานการทำ�หน้าท่ีของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นและเปิดเผยเรื่องดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจำ�ปี

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถที่จะพัฒนา และให้การสนับสนุนการดำ�เนินการต่างๆ  

ทั้งด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจอันเป็นรากฐานสำ�คัญควบคู่กับการประกอบธุรกิจ โดยยึดหลักการกำ�กับดูแล

กจิการทีด่ ีและหลกัปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และเชือ่มัน่วา่กระบวนการดำ�เนนิงานตา่งๆ เหลา่นีจ้ะนำ�พาบรษิทัฯ 

ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและดำ�รงอยู่ได้ในระยะยาวต่อไป

(นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน
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บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ข้อมูลจากงบการเงิน	 2558	 2557	 2556

			   ปรับปรุง(*)

สินทรัพย์รวม	 27,317	 26,136	 24,081

หนี้สินรวม	 18,999	 17,874	 15,550

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 8,318	 8,262	 8,531

รายได้จากการขายและบริการ	 18,366	 23,880	 22,293

รายได้รวม	 18,586	 24,196	 22,420

กำ�ไรขั้นต้น	 4,031	 5,227	 5,384	

กำ�ไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่)	 808	 1,484	 1,474

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2558	 2557	 2556

	 	 	 	 ปรับปรุง(*)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.80	 1.48	 1.48

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 5.97	 5.83	 6.57

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.50(**)	 0.85	 0.80

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม	 4.35	 6.13	 6.57

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 13.61	 23.91	 24.19

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 3.02	 5.91	 6.46

หมายเหตุ :	(*)	 ในระหวา่งป ี2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดเ้ปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัการยกเลกิการประเมนิราคาอาคารและ

สิ่งปรับปรุงอาคารมาแสดงตามราคาทุนเดิม และนำ�มาปรับปรุงในปี 2556

	 (**)	 เงินปันผลต่อหุ้นปี 2558 จ่ายจากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2558 จำ�นวน 0.30 บาท  และ

อยู่ในระหว่างการขอพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 จำ�นวน 0.20 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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ในปี 2558 รายได้รวมลดลงมาที่ 18,586 ล้านบาท หรือ

ลดลงจำ�นวน 5,610 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากยอดขาย

ที่ลดลงของสายธุรกิจ Mobile Multimedia สายธุรกิจ 

ICT Solutions & Services และสายธุรกิจ Technology 

Related

กำ�ไรสุทธิในปี 2558 มีจำ�นวน 808 ล้านบาท ลดลงอย่าง

มากจากปีที่ผ่านมา โดยเป็นผลมาจากผลกำ�ไรที่ลดลงในสาย

ธุรกิจ Mobile Multimedia สายธุรกิจ ICT Solutions & 

Services และสายธุรกิจ Technology Related

กำ�ไรต่อหุ้นในปี 2558 ลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ 0.80 

บาทต่อหุ้น

สินทรัพย์รวมปรับตัวสูงขึ้นเป็น 27,317 ล้านบาท จากเดิม

อยู่ที่ 26,136 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นจำ�นวน 1,181 ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิ
(ล้านบาท)

2556 2557 2558 (ปี)

2,000

1,500

1,000

500

0

808

1,4841,474
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2556 2557 2558 (ปี)
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ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากในการตอบสนองความต้องการสูงสุดของลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าตั้งแต่ด้านงานติดตั้ง การส่งมอบ ไปจนถึงบริการหลังการขาย

ในปีที่ผ่านมาบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้มีการออกแบบและสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า 

เพื่อนำ�ผลมาวิเคราะห์และดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่ได้รับทราบ รวมถึงรักษาและเสริมสร้างข้อดีที่ลูกค้าเสนอแนะให้เป็น 

จดุแขง็ของบรษิทั นอกจากนี ้การสำ�รวจความพงึพอใจของลกูคา้และนำ�ขอ้บกพรอ่งมาปรบัแกไ้ข ถอืเปน็ขอ้กำ�หนดของมาตรฐาน ISO 9001 

: 2008 ที่บริษัทในเครือได้รับการรับรองมาตรฐานนี้อีกด้วย โดยทางบริษัทได้ตั้งเป้าหมายว่าจะต้องได้รับคะแนนที่พึงพอใจจากจำ�นวนลูกค้า

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ

ในป ี2558 บรษิทัไดจ้ำ�แนกการสำ�รวจความพงึพอใจออกเปน็ 2 ดา้น คอื ดา้นการตดิตัง้และการสง่มอบงาน และดา้นการบรกิารหลงัการขาย 

โดยจากผลสำ�รวจความพึงพอใจพบว่า 

•	 ความพงึพอใจตอ่การตดิตัง้และสง่มอบงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู โดยมจีำ�นวนผูท้ีม่ทีศันคตเิชงิบวก (ผูท้ีค่อ่นขา้งพอใจและพอใจมาก) 

คดิเปน็รอ้ยละ 93 ของจำ�นวนลกูคา้ทัง้หมดทีส่ำ�รวจ และมคีา่เฉลีย่ของคะแนนความพงึพอใจทัง้หมดอยูท่ี ่4.34 คะแนน จากคะแนนเตม็ 

5 คะแนน (สูงกว่าในปี 2557 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 4.17) โดยมีจุดเด่นในเรื่องของความสามารถในการติดตั้งได้ตามแผนที่เสนอ (4.75) 

มารยาทและมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงาน (4.50) ความสะอาดเรียบร้อยของงานหลังการติดตั้ง (4.50) คุณภาพของอุปกรณ์

และสิ่งที่บริษัทจัดหา (4.40) 

•	 ความพึงพอใจต่อการบริการหลังการขาย ในภาพรวมอยู่ในระดับสูง มีผู้ที่มีทัศนคติเชิงบวก (ผู้ที่ค่อนข้างพอใจและพอใจมาก) คิดเป็น

ร้อยละ 95 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจและมีค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจทั้งหมดอยู่ที่ 4.31 คะแนน (สูงกว่าในปี 2557 

ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 4.29) โดยมีจุดเด่นในเรื่องของ มารยาทและมนุษยสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่รับแจ้งซ่อม (4.56) มารยาทของเจ้าหน้าที่

ตรวจเช็ค/ซ่อมอุปกรณ์ (4.55) ระบบการทำ�งานของอุปกรณ์หลังการซ่อมแซมใช้งานได้ดีดังเดิม (4.47) ความรู้ความชำ�นาญและ 

การให้คำ�อธิบายของช่างที่มาแก้ไข (4.38)

ทั้งนี้ บริษัทได้รับทราบข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะในแต่ละโครงการ แล้วนำ�มาระบุเป็น Corrective Action Request (CAR) เพื่อนำ�มา

เขา้สูก่ระบวนการปรบัปรงุแกไ้ข และดำ�เนนิการปอ้งกนัมใิหเ้กดิขอ้บกพรอ่งขึน้อกี และเพือ่ยกระดบัคณุภาพบรกิารใหก้บัลกูคา้ใหด้ยีิง่ขึน้ตอ่ไป

หมายเหตุ	 ในการสำ�รวจความพงึพอใจนัน้ได้ใช้มาตรวัดของลเิคริท์ (Likert Scale) ในการประเมนิผล โดยกำ�หนดความพงึพอใจของผูต้อบเปน็ 5 ระดบั 

ได้แก่ พอใจมาก (5) ค่อนข้างพอใจ (4) เฉยๆ (3) ค่อนข้างไม่พอใจ (2) และไม่พอใจเลย (1) โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้ดัชนีชี้วัด ดังต่อไปนี้

	 -	 ค่าทัศนคติในเชิงลบ (Bottom 2 boxes) โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “ค่อนข้างไม่พอใจ” และ “ไม่พอใจเลย”

	 -	 ค่าทัศนคติในเชิงบวก (Top 2 boxes) โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “ค่อนข้างพอใจ” และ “พอใจมาก”

นอกจากนั้น บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (End 

User) เป็นประจำ�ทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมเป็นรายปี เพื่อนำ�ผลที่ได้มาปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของระบบที่เกี่ยวข้อง และการให้บริการของบุคลากร ซึ่งนอกจากจะนำ�ข้อมูลที่ได้มาพัฒนาการให้บริการแล้ว ยังเป็นการ

ทำ�ให้องค์กรต่างๆ ที่เป็นลูกค้าของบริษัทมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของบริษัทและมีความประสงค์จะใช้บริการศูนย์บริการข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่อง (Outsourced Contact Center) และมีการต่อสัญญาในระยะยาวกับบริษัท โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการสำ�รวจความ

พึงพอใจของผู้ใช้บริการ ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้
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ในชว่งป ี2558 การสำ�รวจความพงึพอใจจากผูใ้ชบ้รกิารดา้นระบบสญัญาณโทรศพัท ์ไดร้บัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัรอ้ยละ 98.0 ดา้นระบบ
ตอบรับอัตโนมัติได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับร้อยละ 97.4 และด้านเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับร้อยละ 97.6 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จนถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจกับการให้บริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 95.9 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 เป็นร้อยละ 98.5 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 และ
โดยภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 จนถึงไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยมากถึงร้อยละ 97.11

ระดับความพึงพอใจที่ได้จากการสำ�รวจใน ปี 2558

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ)

ระบบ
สัญญาณโทรศัพท์

ระบบ
ตอบรับอัตโนมัติ

เจ้าหน้าที่
ลูกค้าสัมพันธ์

100.0

90.0

80.0

70.0

	 จำ�นวนโครงการ
	 รายละเอียดหัวข้อที่มีการสำ�รวจ

	
ปัจจัยที่ทำ�ให้ลูกค้าพึงพอใจ

	 ที่สำ�รวจความพึงพอใจ

	 23 โครงการ	 1.	ระบบสัญญาณโทรศัพท์	 •	สัญญาณโทรศัพท์ชัดเจน

			  2.	ระบบตอบรับอัตโนมัติ	 •	สายไม่หลุดระหว่างสนทนา
			  3.	เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์	 •	ความชัดเจนของเสียง ของระบบตอบรับอัตโนมัติ
					    •	ข้อมูลระบบตอบรับอัตโนมัติเพียงพอ ถูกต้อง และทันสมัย
						     อยู่เสมอ
					    •	การใช้คำ�พูด มารยาทของเจ้าหน้าที่
					    •	เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการให้บริการ

98.0 97.4 97.6

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ)

100.0

90.0

80.0

70.0
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2532 ภายใต้ชื่อเดิม คือ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด  

โดยกลุม่วไิลลกัษณ ์ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 5 ลา้นบาท เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิเกีย่วกบังานทางดา้นออกแบบและตดิตัง้ระบบสือ่สารโทรคมนาคม 

ต่อมาปี 2535 จึงได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด” และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในปี 2536 ทั้งนี้ ปัจจุบัน

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในลักษณะ Holding Company โดยปัจจุบันได้แบ่งโครงสร้างธุรกิจ 

ออกเป็น 5 สายดังนี้ สายธุรกิจ ICT Solutions and Services สายธุรกิจ Mobile Multimedia สายธุรกิจ Call Center สายธุรกิจ 

Utilities and Transportations และสายธุรกิจ Technology Related Services 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลุ่มบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทใหญ่ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคม และเป็นบริษัทร่วมทุน

ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหมเ่พือ่ใหเ้ปน็ผูด้ำ�เนนิการโครงการสมัปทานทีป่ระมลูได ้ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารดา้นระบบสารสนเทศ

ผ่านโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ รวมทั้งบริการให้คำ�ปรึกษา รับเหมา ออกแบบติดตั้ง บริหารจัดการ และบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารครบวงจรแบบบรูณาการ (Total Solutions & Services) ใหแ้กอ่งคก์รภาครฐัและเอกชน ดำ�เนนิธรุกจิครบวงจร 

ดา้นการจำ�หนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่และสือ่อนิเตอรแ์อค็ทฟีตา่งๆ ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร และสาระความบนัเทงิ (Contents) ผา่นสือ่ทีท่นัสมยั 

พรอ้มอปุกรณส์ือ่สารและอปุกรณม์ลัตมิเีดยีตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณรั์บสัญญาณโทรทศัน์และจานรบัสญัญาณ 

ดาวเทยีม ธรุกิจดา้นการบรกิารศนูยบ์รกิารลกูคา้ครบวงจร (Total Customer Management Solutions) ในรปูแบบการตดิตัง้ระบบการบรหิาร 

จัดการศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ จัดหาและบริหารเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ให้แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ธุรกิจการจำ�หน่ายรับเหมาติดตั้ง

และซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบที่มีสายและไร้สาย ธุรกิจการให้บริการบริหารจัดการ

ขยะในพื้นที่บริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ รวมทั้งธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า และระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงแบบครบวงจร ตั้งแต่

ออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ ก่อสร้าง ทดสอบ และบำ�รุงรักษา ตลอดจนธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยมีนโยบายที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหาร 

กิจการนัน้ๆ อย่างใกลช้ดิ ในป ี2544 บรษิทัฯ ไดข้ยายขอบเขตการลงทนุในประเทศกมัพชูา โดยไดร้บัสมัปทานในการวางระบบและพฒันาระบบ

การสื่อสารและควบคุมการจราจรทางอากาศ ซึ่งรวมถึงสิทธิในการให้บริการด้านการควบคุมจราจรทางอากาศเหนือน่านฟ้าประเทศกัมพูชา 

เป็นเวลารวม 32 ปี (อายุสัมปทานตั้งแต่ปี 2544 – 2576) แต่เพียงผู้เดียว ซึ่งดำ�เนินการผ่านบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 

จำ�กัด (“CATS”) นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซีเมนต์ ในประเทศกัมพูชาด้วย

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร

•	 วิสัยทัศน์

	 กลุ่มบริษัทสามารถมุ่งมั่นนำ�เสนอสินค้า และบริการทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวไกล เพื่อนำ�มาซึ่งความเจริญที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดี

ยิ่งขึ้น

•	 พันธกิจ

	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ทางกลุ่มบริษัทสามารถจึงมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

“ลูกค้า”

	 พัฒนาและนำ�เสนอสินค้าและบริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมและบริการด้านเทคโนโลยีอ่ืนๆ ที่เปี่ยมคุณค่า สามารถ 

ตอบสนองความต้องการสูงสุดและเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ

“องค์กร”

	 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการในการดำ�เนินงาน ตลอดจนการบริหารธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โปร่งใส และเป็นธรรม อัน

นำ�มาซึ่งความเชื่อมั่นและความเจริญที่ยั่งยืน

“พันธมิตร”

	 พัฒนาความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อประสานความร่วมมือในการนำ�เสนอสินค้าและบริการอันทรงคุณค่า และ 

นำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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“พนักงาน”

	 พัฒนาการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งมอือาชพี ใหค้วามมัน่ใจในคณุภาพชวีติการทำ�งานของพนกังาน และสง่เสรมิให ้“สามารถ” 

เป็นองค์กรสถาบันที่พร้อมดึงดูดผู้มีความสามารถเข้าร่วมงาน

“ผู้ถือหุ้น”

	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีก่อให้เกิดรายได้ประจำ�และสร้างฐานการเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่องค์กร เพื่อมอบผลตอบแทนที่คุ้มค่า 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

“สังคมและชุมชน”

	 ส่งเสริมการสร้าง “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” อันเป็นนโยบายหลักด้านกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุ่มบริษัทสามารถ ผ่านโครงการ

และกิจกรรมอันมีประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

เป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร

กลุ่มบริษัทสามารถ มีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นำ�ในการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ พร้อมกับการเป็นผู้นำ�ในการนำ�เสนอสินค้า และบริการในด้าน

ตา่งๆ ในประเทศไทย อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการขยายธรุกจิไปยงัประเทศในแถบ CLMV (กมัพชูา เวยีดนาม เมยีนมาร ์และ

ลาว) อีกเช่นกัน นอกจากนั้นแล้ว บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้ประจำ�ให้เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 50 ของรายได้ทั้งหมด

ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างแข็งแรงและยั่งยืน โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทสามารถมีกลยุทธ์

ในการดำ�เนินธุรกิจของแต่ละสายงานดังต่อไปนี้

	 สายธุรกิจ ICT Solutions and	 มุง่เนน้ในการสรา้งรายไดป้ระจำ�ใหแ้กส่ายธรุกจิดว้ยการนำ�เสนอบรกิารแบบครบวงจร

	 Services :	� เชน่ การออกแบบ-ตดิตัง้-ดำ�เนนิงาน พรอ้มทัง้การใหบ้รกิารบำ�รงุรกัษาระบบ เปน็ตน้ 

นอกจากนี้ ยังได้ขยายฐานลูกค้าไปสู่ภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น

	 สายธุรกิจ Mobile Multimedia :	� มุ่งเน้นในการพัฒนาโทรศัพท์เคลื่อนที่คุณภาพดีในราคาที่เหมาะสม พร้อมทั้งขยาย

ช่องทางในการจัดจำ�หน่ายให้ครอบคลุมทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ยังคงให้ 

ความสำ�คัญกับการพัฒนาคอนเทนท์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง

	 สายธุรกิจ Call Center :	� มุ่งมั่นในการสร้างฐานลูกค้าที่มั่นคงในประเทศไทย พร้อมทั้งขยายธุรกิจไปยังประเทศ

ในแถว CLMV

	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations 	 เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ที่กำ�ลังจะเกิดขึ้นจากการรวมตัวกัน

	 และสายธุรกิจ Technology Related	 ของประเทศอาเซียน 10 ประเทศ หรือ “AEC” โดยธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ

	 Services :	 คือ ธุรกิจการควบคุมการจราจรทางอากาศและธุรกิจด้านพลังงาน	  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้

ปี 2558

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำ�เนินการดังนี้

	 -	� อนมัุตใิหอ้อกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ (“ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิSAMART-W”) จำ�นวน

ไม่เกิน 201,300,782 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรที่ 5 

หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิและ

ราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 45 บาทต่อหุ้น โดยกำ�หนดให้วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับ

การจัดสรรและวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นวันปิดสมุดทะเบียน

	 -	� อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 1,007 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,006,503,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 

1,208 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,207,804,692 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนในจำ�นวน 201,300,782 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558

•	 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 บริษัท เทด้า จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด  

ร้อยละ 94.35 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) ได้ลงนามในหนังสือยืนยันการว่าจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าเชิงเนิน พิกัดแรงดัน 230 
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กโิลโวลต ์ณ จงัหวดัระยอง กบับรษิทั ไออารพ์ซี ีคลนี พาวเวอร ์จำ�กดั มลูคา่สญัญากอ่สรา้งรวม 265,047,294.38 บาท (คำ�นวณ

ตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันรับหนังสือแจ้งแสดงเจตนา) โดยกำ�หนดการก่อสร้างแล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มกราคม 2560 การ

รับรู้รายได้เป็นไปตามสัดส่วนความสำ�เร็จของงาน

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ร้อยละ 99.99 จัดตั้งบริษัทร่วมทุน 

กับบริษัท เอ็มลิ้งค์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด ชื่อว่า “บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีบริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ถือหุ้น ร้อยละ 50 

และ บริษัท เอ็มลิ้งค์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด ถือหุ้น ร้อยละ 50 เพื่อดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัดขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงาน

ปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน โดยทำ�การคัดแยกขยะ ทำ�การผลิตเชื้อเพลิงขยะ (RDF) ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงขยะ 

และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

•	 เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 2558 บรษิทั เทดา้ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มผา่นบรษิทั สามารถ ย-ูทรานส ์จำ�กดั  

ร้อยละ 94.35 (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558) ไดล้งนามในหนงัสอืยนืยนัการวา่จา้งกอ่สรา้งสถานไีฟฟา้ตน้ทางพระนครใต ้พกิดัแรงดนั  

69 กิโลวัตต์ ณ จังหวัดสมุทรปราการ กับการไฟฟ้านครหลวง มูลค่าสัญญาก่อสร้างรวม 435,748,877.25 บาท (คำ�นวณตาม

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันเปิดซองราคา) กำ�หนดการก่อสร้างแล้วเสร็จภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2559 การรับรู้รายได้เป็นไปตาม

สัดส่วนความสำ�เร็จของงาน

•	 เมื่อเดือนกันยายน 2558 บริษัท สามารถ ยู –ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ได้จัดตั้งบริษัท

ร่วมทุนจำ�นวน 5 บริษัทกับบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจออกแบบ จำ�หน่าย 

และติดตั้งระบบจ่ายไฟฟ้าและตรวจวัดจัดการ สำ�หรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต่างๆ ได้แก่

บริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท), บริษัท มัลติโซลาร์ เอนเนอร์ยี จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาท), บริษัท โซลาร์ เพาเวอร์ พลัส จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท), บริษัท เพาเวอร์ พลัส เอนเนอร์ยี จำ�กัด 

(ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท), และ บริษัท พีเอส โซลาร์ จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท) เพื่อดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

•	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด (“SUT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ถือหุ้น 

ร้อยละ 99.99 ได้จัดตั้งบริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (“STP”) โดยร่วมทุนกับบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี 

จำ�กัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 80 และ 20 ตามลำ�ดับ และได้จดทะเบียนจัดตั้ง STP เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2558 นั้น 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติให้ SUT จำ�หน่ายเงินลงทุน 

ในหุน้สามญัที ่SUT ถอือยูท่ัง้หมดใน STP จำ�นวน 1,999,700 หุน้ หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 79.99 ของทนุจดทะเบยีนของ STP ใหก้บั 

บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ที่ราคามูลค่าที่ตราไว้ (par value) เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 7,998,800 บาท (ปัจจุบัน STP  

มีทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีทุนชำ�ระแล้ว ร้อยละ 40) 

เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงจำ�นวนโครงการทีจ่ะลงทนุจากเดมิทีค่าดการณว์า่จะไดเ้ปน็ผูส้นบัสนนุโครงการผลติไฟฟา้จากพลงังาน

แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดินให้กับหน่วยงานราชการทั้งหมด 4 โครงการ เหลือเพียง 1 โครงการ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ ไม่ได้

รับประโยชน์ของการประหยัดจากขนาด (Economics of Scale) ทั้งในด้านบุคลากรและอำ�นาจต่อรองกับ ผู้จัดจำ�หน่ายตามที่

คาดหวังไว้ 

ปี 2557

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่9/2557 เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2557 ไดม้มีตอินมุตักิารออกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ

ทีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ (“ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิSAMART-W”) ในจำ�นวนไมเ่กนิ 201,300,782 หนว่ย ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ 

ของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรรที่ 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วย 

ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิในการคำ�นวณสทิธทิีจ่ะไดร้บัจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิSAMART-W ของผูถ้อืหุน้แตล่ะรายนัน้ หากเกดิเศษ

จากการคำ�นวณตามอัตราการจัดสรรดังกล่าวข้างต้น ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง ทั้งนี้ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ SAMART-W จะมีอายุ 3 ปี  

นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ และราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 45.00 บาท ต่อหุ้น

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่8/2557 ประชมุเมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษิทั สามารถ ย-ูทรานส ์

จำ�กัด (“SUT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 จัดตั้งบริษัทใหม่ 3 บริษัท โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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1)	 บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด

	 ประเภทธุรกิจ	 :	� ดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัดขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทำ�การ 

คดัแยกขยะ ทำ�การผลติเชือ้เพลงิขยะ (RDF) ทำ�การผลติไฟฟา้ โดยใชเ้ชือ้เพลงิขยะ ทำ�การบรหิาร

จัดการขยะที่สามารถนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ (Recycle) และบริหารจัดการขยะในส่วนที่เหลือโดยวิธี

ฝังกลบหรือวิธีอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

	 สำ�นักงานที่ตั้ง	 :	 ประเทศไทย

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 50,000,000 บาท

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 SUT ถือหุ้น ร้อยละ 99.99

2)	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (ลาว) จำ�กัด

	 ประเภทธุรกิจ	 :	� ใหบ้รกิารเขยีนโปรแกรมการเรยีกและรบัชำ�ระเงนิ ออกแบบเวบ็ไซต ์บำ�รงุรกัษาฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร์

เทคโนโลยสีารสนเทศ ซอ่มแซม ตดิตัง้ พฒันาโปรแกรมและเวบ็ไซตซ์ึง่เกีย่วขอ้งกบัระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (เรียกรวมกันว่า “ระบบไอที”)

	 สำ�นักงานที่ตั้ง	 :	 ประเทศลาว

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000,000 Lao Kip (หรือประมาณ 4,000,000 บาท)

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 SUT ถือหุ้น ร้อยละ 99.00

3)	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด

	 ประเภทธุรกิจ	 :	� ให้บริการและคำ�แนะนำ�ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการค้าในประเทศเมียนมาร์รวมถึงการดำ�เนินการทั่วไป

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด

	 สำ�นักงานที่ตั้ง 	 : 	 ประเทศเมียนมาร์

	 ทุนจดทะเบียน 	 :	 50,000 เหรียญสหรัฐฯ (หรือประมาณ 1.6 ล้านบาท)

	 สัดส่วนการถือหุ้น	 :	 SUT ถือหุ้น ร้อยละ 99.99

•	 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาการซื้อหุ้นสามัญในบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) (“SIM”) จำ�นวน 1,053,000,000 หุ้น 

(หรือคิดเป็นร้อยละ 23.93 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมดของ SIM) คืนจากบริษัท Axiata Group Berhad (“AXIATA”)  

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SIM ในราคาหุ้นละ 2.73 บาท เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 ส่งผลให้บริษัทฯ ถือหุ้นใน SIM ในอัตรา 

ร้อยละ 70.02 และ AXIATA มไิดเ้ปน็ผูถ้อืหุน้ของ SIM อกีตอ่ไป การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญด่งักลา่ว ไมม่ผีลกระทบ 

ต่อโครงสร้างการจัดการ และนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของ SIM แต่อย่างใด

•	 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด (“I-SPORT”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยทางอ้อมผ่านบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 

(“BUG”) ร้อยละ 50 ได้ทำ�การเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 80 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 40 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

120 ลา้นบาท โดยการเพิม่ทนุตามสดัสว่นกบัผูถ้อืหุน้อกีฝา่ยหนึง่ เพือ่รองรบัการขยายตวัของธรุกจิทีต่อ่เนือ่งกบักฬีา และคอนเทนท ์

กีฬาต่างๆ โดย I-SPORT ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

หุ้นที่ออกและจำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด (“SSTV”) จากบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท 

จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นอีกฝ่ายหนึ่งใน I-SPORT ด้วยราคารวม 60 ล้านบาท การลงทุนครั้งนี้จะทำ�ให้บริษัทฯ เพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานรายได้ไปสู่ธุรกิจสื่อทีวี ลิขสิทธิ์กีฬา และธุรกิจที่ต่อเนื่องกับกีฬาต่างๆ รวมทั้งเพิ่มความ

หลากหลายในการใหบ้รกิารครบวงจรมากยิง่ขึน้ ทัง้นีเ้พือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงทางรายได ้และกำ�ไรในอนาคตของบรษิทัฯ โดยรวม

ปี 2556

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 ของบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้น 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมคิดเป็นร้อยละ 99.13 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 ได้อนุมัติ

ให้ OTO ออกหุ้นสามัญของ OTO จำ�นวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก 

(IPO) และรบัทราบการทีบ่รษิทัฯ จะนำ�หุน้สามญัเดมิของ OTO จำ�นวน 10,000,000 หุน้ ทีบ่รษิทัฯ ถอือยูใ่นปจัจบุนัออกเสนอขาย 

ต่อประชาชนในคราวเดียวกับการ IPO ของ OTO ในครั้งนี้ด้วย รวมเป็นหุ้น IPO ทั้งสิ้นจำ�นวน 80,000,000 หุ้น และอนุมัติ

ให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ OTO จากทุนจดทะเบียนเดิม 100,000,000 บาท เป็น 280,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่

จำ�นวน 180,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นจำ�นวน 110,000,000 หุ้น และ 

เพือ่การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุเพือ่เสนอขายตอ่ประชาชนจำ�นวน 70,000,000 หุน้ รวมทัง้อนมุตักิารจดัสรรหุน้ IPO แกผู่ถ้อืหุน้ 
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ของบรษิทัฯ (SAMART) ในการจองซือ้หุน้สามญัใหมต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ (Pre-emptive right) ไดเ้ปน็จำ�นวนไมเ่กนิ 20,000,000 หุน้ 

เนือ่งจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบจาก Dilution Effect จากการ IPO หุน้ของ OTO ในกรณทีีม่เีศษหุน้จากการคำ�นวณ 

ใหป้ดัเศษหุน้นัน้ทิง้ ทัง้นี ้ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของ OTO แกผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ นีจ้ะเปน็ราคาเดยีวกบัทีเ่สนอขายใหแ้ก่

ประชาชน อยา่งไรกต็าม OTO อยูร่ะหว่างการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ โดยสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้นมุตัแิบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรพัย์ (แบบ filing) เรียบร้อยแล้วเมือ่เดอืนพฤศจิกายน 2556

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) (“SAMTEL”) เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2556 ไดอ้นมุตัใิหบ้รษิทั 

สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด (“SCS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ SAMTEL ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2556) ของทุนชำ�ระแล้ว จัดตั้งบริษัทร่วมใหม่ ชื่อ บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด (“SLA”) โดยมีทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท 

(จำ�นวน 300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เพื่อดำ�เนินธุรกิจให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคม 

และซื้อขายวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องทุกชนิดในต่างประเทศ และมีสัดส่วนการถือหุ้น SCS ร้อยละ 30 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ 

เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด ร้อยละ 60 และบุคคลทั่วไป ร้อยละ 10 

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการ SAMTEL เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 ได้อนุมัติให้บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด (“SCT”) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยที่ SAMTEL ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) ของทุนชำ�ระแล้ว ลงทุนในบริษัท เน็ตเซอร์วิส 

(ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อเป็นบริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน โดยซื้อหุ้นสามัญ จำ�นวน 

1,200,000 หุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และชำ�ระค่าหุ้นแล้วร้อยละ 50) คิดเป็นร้อยละ 60 ของหุ้นที่ออกและจำ�หน่าย

แล้วทั้งหมด จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในราคารวม 6.12 ล้านบาท 

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการ SIM เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติให้จำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ไม่ได้ดำ�เนินกิจการ 

ได้แก่ บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (“IMI”) ซึ่ง SIM ถือหุ้นร้อยละ 99.99 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) และ

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด ซึ่ง IMI ถือหุ้นร้อยละ 99.80 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) เพื่อปรับโครงสร้าง

การดำ�เนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการ SIM เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยที่ SIM ถือหุ้นโดยทางอ้อมทั้งจำ�นวนเข้าซื้อหุ้นร้อยละ 99.99 ของบริษัท เดอะ สกายเพลซ จำ�กัด มูลค่า 500,000 

บาท เพื่อเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าของ SIM

โครงสร้างการถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1,207,804,692 บาท และมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 1,006,503,910 บาท  

มโีครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ซึง่แยกโครงสรา้งธรุกจิออกเปน็ “โครงสรา้งธรุกจิ (ตามการถอืหุน้)” และ “โครงสรา้งธรุกจิ 

(ตามการบริหารธุรกิจ)” โดยสามารถดูรายละเอียดได้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างธุรกิจ” หน้า 043-044

นอกจากนั้นเนื่องจาก บริษัทฯ มีลักษณะเป็นบริษัท Holding Company มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ซึ่งการ

ดำ�เนนิธรุกจิในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มทกุบรษิทัดงักลา่วถอืเปน็ธรุกจิหลกั โดยมขีนาดของบรษิทัฯ ทีป่ระกอบธรุกจิหลกัตามหลกัเกณฑข์อง

ประกาศสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่สจ. 20/2555 เรือ่งการพจิารณาขนาดของบรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วกบั

การอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1.	 มีขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็นร้อยละ 99.24 ของขนาดบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นไปตามที่ประกาศดังกล่าวกำ�หนด  

โดยกำ�หนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของขนาดบริษัทจดทะเบียน

2.	 มีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักทุกบริษัทรวมกัน เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทจดทะเบียนมีสัดส่วนคิดเป็น ร้อยละ 99.28 

ของขนาดของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งประกาศดังกล่าวกำ�หนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของขนาดของบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ บริษัทหลักดังกล่าว มีขนาดต่างกัน หากพิจารณาความมีนัยสำ�คัญของธุรกิจ โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่มีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 

ของรายไดร้วมของกลุม่บรษิทัมจีำ�นวนเพยีง 2 บรษิทั คอื บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) และ บรษิทั สามารถ คอมเทค จำ�กดั 

อยา่งไรกต็าม บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกอบธรุกจิหลกั 

ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึไดเ้ปิดเผยข้อมลูของบรษิทัดงักล่าวเพิม่เตมิ โดยสามารถดรูายละเอยีดลกัษณะธรุกจิ สดัสว่นการถอืหุน้ และโครงสรา้งรายได ้

ของบริษัทดังกล่าวภายใต้หัวข้อเรื่อง “ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างรายได้จากการขายและ

บริการ”
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2532 ภายใต้ชื่อเดิม คือ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด โดย

กลุ่มวิไลลักษณ์ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม บริษัทฯ

ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ ปี 2536

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจ โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจดังนี้

	 			   สัดส่วน

	ลำ�ดับ	 กลุ่มธุรกิจ	 ลักษณะธุรกิจ	 รายได้(**)

				    ปี 2558

	 1	 สายธุรกิจ ICT Solutions	 ดำ�เนนิธรุกิจให้บรกิารดา้นระบบสารสนเทศผ่านโครงข่ายสือ่สารโทรคมนาคม
		  and Services	 ตา่งๆ รวมทัง้บรกิารใหค้ำ�ปรกึษา รบัเหมา ออกแบบตดิตัง้ บรหิารจดัการ 

และบำ�รงุรกัษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารครบวงจรแบบ
บูรณาการ (Total Solutions and Services) ให้แก่องค์กรภาครัฐและ
เอกชน

	 2	 สายธุรกิจ Mobile Multimedia	 ดำ�เนนิธรุกจิครบวงจรดา้นการจำ�หนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่และสือ่อนิเตอร ์
แอค็ทฟีตา่งๆ รวมถงึการใหบ้รกิารขอ้มลู ขา่วสาร และสาระความบนัเทงิ 
(Contents) ผา่นสือ่ทีท่นัสมยั พรอ้มอปุกรณส์ือ่สารและอปุกรณม์ลัตมิเีดยี
ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ทั้งยังเป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ 
เสมือนอีกด้วย

	 3	 สายธุรกิจ Call Center	 ธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการลูกค้า ครบวงจร (Total Customer 
Management Solutions) ในรูปแบบการติดตั้งระบบการบริหารจัดการ 
ศนูยล์กูคา้สมัพนัธ ์จดัหาและบรหิารเจา้หนา้ทีผู่ใ้หบ้รกิาร ใหแ้กห่นว่ยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน

��	 4	 สายธุรกิจ Utilities and	 ดำ�เนินธุรกิจการให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ และธุรกิจผลิต

		  Transportations	� และจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซีเมนต์ ในประเทศกัมพูชา  
รวมถึงธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบ ก่อสร้างและติดต้ังงาน
วิศวกรรมไฟฟ้าครบวงจร

	 5	 สายธุรกิจ Technology	� ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์และจานรับ
		  Related Services	 สัญญาณดาวเทียม ธุรกิจการจำ�หน่ายรับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบ 

รักษาความปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบ 
ที่มีสายและไร้สาย รวมทั้งธุรกิจการให้บริการบริหารจัดการขยะในพื้นที่ 
บริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

หมายเหตุ	:	 (*)	 รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

		  (**)	มีสัดส่วนรายได้คิดเป็น สัดส่วนของรายได้รวมจากการขายและบริการของบริษัทฯ ในปี 2558

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการใน ปี 2558 เท่ากับ 18,366 ล้านบาท ประกอบด้วยกำ�ไรขั้นต้น 4,031 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 21.95 ของยอดขาย โดยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 2,554 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 13.74 ของรายได้ทั้งหมด 

และมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 541 ล้านบาท ขณะที่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เท่ากับ 107 ล้านบาท โดยใน ปี 2558 บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 808  

ล้านบาท  	

สายธุรกิจ ICT Solutions and Services สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 30.8 ในขณะที่สายธุรกิจ Mobile Multimedia 

มีรายได้ร้อยละ 41.9 สายธุรกิจ Call Center มีรายได้เท่ากับร้อยละ 5.1 สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีรายได้ร้อยละ 14.1 

และสายธุรกิจ Technology Related Services มีรายได้ร้อยละ 8.1

30.8%

41.9%

5.1%

14.1%

8.1%
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ
(หน่วย : ล้านบาท)

	 สายธุรกิจ	 ดำ�เนินการโดย	 สัดส่วนการ	 2556	 2557	 2558
	 	 	 ถือหุ้นปี
	 	 	 2558 (%)(1)	 รายได้ (2)	 %	 รายได้ (2)	 %	 รายได้ (2)	 %

1)	 ICT Solutions and	 บจก. สามารถคอมเทค	 70.14	 2,095.8	 9.4	 1,781.8	 7.5	 2,164.9	 11.8

	 Services	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 70.14	 3,811.1	 17.1	 1,792.7	 7.5	 1,200.2	 6.5

		  บมจ. สามารถเทลคอม	 70.14	 2,085.8	 9.4	 1,723.3	 7.2	 1,118.2	 6.1

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 1,233.9	 5.5	 1,225.7	 5.1	 1,173.8	 6.4

			   รวม	 	 9,226.6	 41.4	 6,523.5	 27.3	 5,657.1	 30.8

2)	Mobile Multimedia	 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย	 71.46	 8,932.5	 40.1	 9,566.1	 40.1	 6,334.8	 34.5

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 1,284.9	 5.8	 2,787.7	 11.6	 1,369.7	 7.4

			   รวม	 	 10,217.4	 45.9	 12,353.8	 51.7	 7,704.5	 41.9

3)	Call Center	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์	 69.18	 630.3	 2.8	 668.5	 2.8	 936.6	 5.1

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 -	 -	 -	 -	 3.9	 0.0

		  	 รวม	 	 630.3	 2.8	 668.5	 2.8	 940.5	 5.1

4)	Utilities and	 บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส	 100	 1,078.7	 4.8	 1,207.5	 5.1	 1,490.4	 8.1

	 Transportations	 บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 744.1	 3.4	 1,206.2	 5.1	 1,089.9	 6.0

			   รวม	 	 1,822.8	 8.2	 2,413.7	 10.2	 2,580.3	 14.1

5)	Technology Related	 บจก. สามารถวิศวกรรม	 99.99	 142.8	 0.6	 495.6	 2.1	 586.0	 3.2

	 Services	 บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 253.0	 1.1	 1,424.6	 5.9	 897.7	 4.9

			   รวม	 	 395.8	 1.7	 1,920.2	 8.0	 1,483.7	 8.1

		  รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ	 	 22,292.9	 100	 23,879.7	 100	 18,366.1	 100

หมายเหตุ :	 (1)	 เป็นการแสดงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 (2)	 เป็นรายได้จากการขายและบริการ หลังหักรายการระหว่างกัน
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การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา
สำ�หรับปี 2558 ที่ผ่านมานั้น นับเป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 

อาทิเช่น ปัญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจไทยและจีน หน้ีภาคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง รวมถึงเหตุการณ์ความไม่สงบทั้งภายในและ 

ภายนอกประเทศ นับตั้งแต่ช่วงกลางปี 2557 จนถึงปลายปี 2558 ส่งผลให้ความเชื่อมั่นในภาคเอกชนลดลง ซึ่งก่อให้เกิดการหดตัวของ 

การบริโภคและการลงทุน อีกทั้งความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐยังส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ  

อยา่งไรกต็าม บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ยงัคงดำ�เนนิกจิการไดเ้ปน็อยา่งด ีโดยในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ มรีายไดร้วม 18,586 

ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิรวม 808 ล้านบาท โดยมาจาก 5 สายธุรกิจหลัก ดังต่อไปนี้

-	 สายธุรกิจ ICT Solutions and Services

-	 สายธุรกิจ Mobile Multimedia

-	 สายธุรกิจ Call Center

-	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations

-	 สายธุรกิจ Technology Related Services

สายธุรกิจ ICT Solutions and Services

สายธุรกิจ ICT Solutions and Services ภายใต้การดำ�เนินงานของ บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้ให้บริการงาน 

ในด้าน ICT Solutions รายใหญ่ของประเทศ โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้เซ็นต์สัญญา 

ในโครงการใหม่รวมทั้งสิ้นกว่า 70 โครงการ รวมเป็นมูลค่างานกว่า 7,057 ล้านบาท เช่น งานจัดจ้างให้บริการการรับส่งและประมวลผล 

ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้าให้แก่ท่าอากาศยานไทย มูลค่ารวม 3,250 ล้านบาท และโครงการติดตั้งระบบวิทยุ

สื่อสาร Digital Trunk Radio ให้แก่ สำ�นักงานกรุงเทพมหานคร มูลค่ารวม 851 ล้านบาท เป็นต้น โดยบริษัทมีงานคงค้างที่ยังไม่ได้รับรู้ 

รายได้ (Backlog) ณ สิ้นปี 2558 เป็นมูลค่า 8,242 ล้านบาท

สายธุรกิจ Mobile Multimedia

สายธุรกิจ Mobile Multimedia ภายใต้การดำ�เนินงานโดย บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) มีสายธุรกิจย่อย 3 สายธุรกิจ 

คือ 1) ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ 2) ธุรกิจ Content และ 3) ธุรกิจ MVNO โดยสายธุรกิจ Mobile Multimedia ในปี 2558 มีรายได้รวม 

7,799 ล้านบาท และมีกำ�ไรสุทธิรวม 37 ล้านบาท

ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ผู้ดำ�เนินงานจำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ภายใต้แบรนด์ ไอ-โมบาย (I-Mobile) ซึ่งถือเป็นแบรนด์

โทรศพัทเ์คลือ่นทีท่ีม่ชีือ่เสยีงในประเทศไทย โดยบรษิทัยงัคงเนน้กลยทุธใ์นการนำ�เสนอสิง่ทีด่ทีีส่ดุใหก้บัลกูคา้ ซึง่ในป ี2558 ทีผ่า่นมา บรษิทั

ได้นำ�เสนอโทรศัพท์ Smart Phone ออกสู่ตลาดทั้งหมดกว่า 10 รุ่น ซึ่งเป็นเทคโนโลยีดิจิตอลทีวีถึง 5 รุ่น และบริษัทยังคงรักษาคุณภาพ 

อีกทั้งได้มีการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและบริการต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนา 3 ด้านที่สำ�คัญดังต่อไปนี้
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1.	 ตัวสินค้าผลิตภัณฑ์

	 บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญในการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทสามารถนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีดีท่ีสุด 

ให้กับลูกค้า โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทได้นำ�เสนอสินค้าผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างมากมาย อีกทั้ง ยังได้มีการนำ�เสนอ 

เทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างเทคโนโลยีการถ่ายภาพ อาทิเช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่รุ่น i-mobile IQZ BRIGHT ซึ่งสร้างความโดดเด่นด้วย

ฟีเจอร์ของการถ่ายวิดีโอแบบ Time Lapse  ที่เป็นลูกเล่นอย่างหนึ่งของวิดีโอ โดยที่จะกำ�หนดให้บันทึกภาพทุกๆ กี่วินาทีตามที่เรา

กำ�หนดและหลังจากนั้นเครื่องทำ�การประมวลผลภาพถ่ายทั้งหมดที่เราบันทึกออกมาเป็นคลิปวิดีโอ นอกจากนี้ ในช่วงสิ้นปี 2558  

ที่ผ่านมา บริษัทยังได้เปิดตัวโทรศัพท์เคลื่อนที่รุ่นล่าสุด ได้แก่ i-mobile IQZ Pro โดยนำ�เสนอจุดเด่นด้วย กล้องหลัง 2 ตัว แบบ  

Dual Camera ทีเ่นน้ลกูเลน่ระดบัมอืโปรในเรือ่งของการถา่ยภาพซึง่ใหค้วามละเอยีดสงู กบัสโลแกน กลอ้งโปรทีโ่ทรได ้เพือ่เพิม่ศกัยภาพ

ในการแข่งขันในตลาดอีกด้วย

ตัวอย่างโทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่วางจำ�หน่ายในปี 2558

 

2.	 ช่องทางการจัดจำ�หน่าย

	 ช่องทางการจัดจำ�หน่าย ถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่มีส่วนช่วยให้เกิดความสำ�เร็จของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) แม้ว่า

ในปัจจุบันตลาดหลักของธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนท่ีจะอยู่ในประเทศไทย โดยช่องทางการจัดจำ�หน่ายหลักของบริษัทยังคงเป็นการขาย 

ผ่านทางตัวแทนจำ�หน่าย (Dealer) แต่บริษัทได้ขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายเพื่อเป็นการขยายตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่านมา 

บรษิทัยงัคงมุง่เนน้ในการขยายชอ่งทางจดัจำ�หนา่ยไปยงัผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นทีใ่นตลาดตา่งประเทศ ทัง้ในประเทศตะวนัออกกลาง

และประเทศเพื่อนบ้าน อาทิเช่น ประเทศเมียนมาร์ ประเทศลาว และประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

3.	 การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่สินค้า (Brand Image)

	 ในปทีีผ่า่นมา บรษิทัไดเ้นน้การสรา้งประชาสมัพนัธแ์ละการสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ใีหแ้กต่วัสนิคา้ เพือ่เปน็การประชาสมัพนัธถ์งึเทคโนโลยี

ใหม่ๆ ที่บริษัทได้นำ�มาใช้กับตัวสินค้า อีกท้ังยังเสริมสร้างความน่าเช่ือถือ ความเข้าใจในตัวสินค้า โดยบริษัทได้นำ�สื่อการตลาด 

หลากหลายรูปแบบมาใช้ อาทิเช่น การทำ�โฆษณาทางสื่อโทรทัศน์พร้อมทั้งฉายในเวลา Prime time การเช่าพื้นที่โฆษณา Billboard 

ตามย่านชุมชนต่างๆ การทำ� Event เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้น และการจ้าง Presenters เพื่อช่วยสนับสนุนสินค้า I-Mobile 

เป็นต้น

ธุรกิจ Content

บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการพัฒนาคอนเทนท์ โดยทีมงานของบริษัทเอง ซึ่งจะช่วยสร้างความยืดหยุ่นในการนำ�คอนเทนท์ต่างๆ ของทางบริษัท 

มาปรับเพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการนำ�เสนอในช่องทางต่างๆ อาทิเช่น Website หนังสือแจกฟรี และรายการโทรทัศน์ เป็นต้น  

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทยังคงให้ความสำ�คัญในการขยายขอบเขตของธุรกิจและขยายฐานลูกค้า โดยบริษัทได้เริ่มเจาะสู่ธุรกิจใหม่  

อย่าง E-Commerce รวมถึงการต่อยอดธุรกิจบริการคอนเทนท์ด้านกีฬาไปสู่การทำ� Sports Marketing เต็มรูปแบบ เพื่อที่จะเสริมสร้าง 

ความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจคอนเทนท์มากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญในการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหา ข้อมูลข่าวสาร 

และความน่าสนใจของเว็บไซต์ และรายการโทรทัศน์เพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างสม่ำ�เสมอ ส่งผลให้จำ�นวนผู้เข้าชมเว็บไซต์และ 

โซเชียลมีเดียของบริษัทยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 ที่จะถึงนี้ บริษัทได้มีการวางแผนในการร่วมมือกับพันธมิตรต่างๆ  

เพื่อขยายธุรกิจคอนเทนท์อีกด้วย

IQ Z PRO IQ Z BRIGHT IQ II IQ X PRO 3 IQ Z IQ X PRO
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ธุรกิจ MVNO

ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทยังคงมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญในการรักษาฐานลูกค้าเดิม และเพิ่มขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยเน้นการใช้กลยุทธ์ 

Bundle กับเครื่องโทรศัพท์ไอ-โมบาย รวมถึงการเพิ่มกลยุทธ์ส่งเสริมการขายโดยจัด promotion เพิ่มยอดขายร่วมกับการกระตุ้นการใช้งาน 

data อาทิเช่น ซื้อโทรศัพท์รับโบนัสค่าโทรฟรี พร้อมเล่นอินเตอร์เน็ตและ Application ฟรี เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการใช้ Sale Promoter 

และการออกบูธ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้น

สายธุรกิจ Call Center

หลังจากที่ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) ได้ทำ�การแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนนับตั้งแต่ปี 2557 นั้น บริษัท 

ไดมุ้ง่เนน้รบัจา้งธรุกจิบรกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู (Outsourced Contact Center) ซึง่มลูคา่ตลาดของการใหบ้รกิารในประเภทนีจ้ะยงัคงเตบิโต

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ทางบริษัท ได้มุ่งเน้นในการขยายตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประเทศในเขต CLMV (กัมพูชา 

ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม) โดยในปี 2558 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) มีรายได้จากสัญญาในโครงการหลายโครงการ 

รวมเป็นมูลค่ากว่า 996 ล้านบาท

สายธุรกิจ Utilities and Transportations

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด (“SUT”)

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด มีแผนที่จะทำ�การขยายธุรกิจ Utilities and Transportations โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทอยู่ใน

ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการโรงไฟฟ้าท้ังในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งโรงไฟฟ้าจากขยะ โรงไฟฟ้าถ่านหิน  

โรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� และธุรกิจสายส่งไฟฟ้า เพื่อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจด้าน Utilities and Transportations 

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”)

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด หรือ “CATS” ให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา ซึ่งนับเป็น

ธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ประจำ�ให้แก่บริษัทฯ โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา CATS ได้ให้บริการแก่เที่ยวบินทั้งหมดเป็นจำ�นวน 86,616 เที่ยวบิน 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 12.56 โดยบริษัทคาดการณ์ว่าจะมีจำ�นวนเที่ยวบินเพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี

บริษัท เทด้า จำ�กัด (“TEDA”)

บริษัท เทด้า จำ�กัด หรือ “TEDA” เป็นบริษัทภายใต้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้นำ�ในการออกแบบ ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า

ย่อยและสายส่งไฟฟ้า โดยมีลูกค้าหลักคือหน่วยงานการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 

และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) โดยในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทได้เซ็นต์สัญญาในการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยในหลาย

พื้นที่ รวมมูลค่ากว่า 814 ล้านบาท

สายธุรกิจ Technology Related Services

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด (“SE”)	

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด ถือเป็นบริษัทชั้นนำ�ในการผลิตเสารับสัญญาณโทรทัศน์ โดยในปี 2557 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ หรือ กสทช. ได้จัดทำ�คูปองเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านการชมโทรทัศน์

จากระบบอนาล็อกสู่ระบบดิจิตอล โดยได้เริ่มทยอยแจกจ่ายคูปองไปแล้วนับต้ังแต่เดือนตุลาคม 2557 แต่เนื่องจากความล่าช้าในการ 

แจกคูปอง ส่งผลให้ในปี 2558 ที่ผ่านมา ประชาชนมีการนำ�คูปองส่วนที่เหลือมาแลกซื้อเพิ่มเติม จึงทำ�ให้ยอดจำ�หน่ายกล่อง Set-Top-Box 

ในปี 2558 มีกว่า 700,000 ตัว รวมถึงมียอดจำ�หน่ายเสารับสัญญาณดิจิตอลกว่า 400,000 ตัว
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ภาพรวมเศรษฐกิจ

ภาพรวมของเศรษฐกิจโลกในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2558 ยังคงเปราะบาง จากแรงกดดันของสถานการณ์ในยูโรโซน หลังจากท่ี 

ประเทศกรีซผิดนัดชำ�ระหนี้ IMF สร้างความผันผวนให้กับเศรษฐกิจโลกจากความกังวลว่าประเทศกรีซอาจต้องออกจากยูโรโซน 

นอกจากนี้ ยังมีความกังวลในประเทศจีนว่าอาจเกิดภาวะฟองสบู่แตกหลังตลาดหลักทรัพย์ของจีนปรับตัวลดลงอย่างรุนแรง ส่งผลกระทบ 

ไปยังตลาดหุ้นทั่วโลก อีกทั้ง ราคาน้ำ�มันในตลาดโลกมีแนวโน้มปรับตัวลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจญี่ปุ่นปรับตัวดีขึ้นจากการ

บริโภคภายในประเทศที่ขยายตัวขึ้น สำ�หรับเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกามีการฟื้นตัวดีขึ้น ทั้งภาคการบริโภค รวมถึงภาคอสังหาริมทรัพย์และ

ตลาดแรงงาน

สำ�หรบัชว่งครึง่ปหีลงั เศรษฐกจิโลกมกีารฟืน้ตวัเลก็นอ้ย ตามเศรษฐกจิประเทศหลกัทีส่ง่สญัญาณทีด่ขีึน้ โดยเฉพาะสหรฐัอเมรกิา ทีม่กีารขึน้

ดอกเบี้ยครั้งแรกในรอบเกือบ 10 ปี สะท้อนถึงความเชื่อมั่นของ FED ที่มีต่อเศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา สำ�หรับยูโรโซนยังอยู่ในทิศทางฟื้นตัว 

แตอ่ตัราเงนิเฟอ้ยงัอยูใ่นระดบัต่ำ�หา่งจากระดบัเปา้หมาย ทำ�ให ้ECB มกีารผอ่นคลายนโยบายการเงนิขึน้อกี ขณะทีเ่ศรษฐกจิจนีเริม่สง่สญัญาณ 

ที่ดีข้ึนในบางภาคเศรษฐกิจ แต่การส่งออกและนำ�เข้ายังคงหดตัว ซ่ึงส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยังประเทศคู่ค้า นอกจากนี้ ราคาน้ำ�มันดิบ 

ลดลงสู่ระดับต่ำ�สุดในรอบ 7 ปี จากปริมาณน้ำ�มันดิบสำ�รองล้นตลาด ทำ�ให้ทั้งปี 2558 นี้ เมื่อปรับผลกระทบอัตราการเติบโตที่ชะลอลงใน

ครึ่งปีแรก ประมาณการ Global GDP จึงถูกปรับลดลงจากร้อยละ 3.3 สู่ร้อยละ 3.1 (ที่มา: IMF World Economic Outlook, October 

2015) โดยการขยายตัวหลักๆ มาจากกลุ่ม Developed Markets ที่ฟื้นตัวขึ้นเล็กน้อย ในขณะที่การขยายตัวของเศรษฐกิจของประเทศ 

ในกลุ่ม Emerging Markets และ Developing economies ค่อนข้างเป็นไปอย่างเชื่องช้าต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากราคา

สินค้าโภคภัณฑ์ที่ลดลง และการลดลงของเงินลงทุนในประเทศ Emerging Markets ส่งผลกระทบต่อค่าเงินของประเทศเหล่านั้น ทำ�ให้

ตลาดเงินมีความผันผวนที่สูงขึ้น

สำ�หรับเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2558 นั้น ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ประมาณการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยในปี 2558 ไว้ที่ร้อยละ 3.0 ต่ำ�กว่าที่คาดการณ์ไว้เมื่อปลายปี 2557 ที่ร้อยละ 4.0 ทั้งนี้อันเป็นผลเนื่องมาจากการส่งออกและ

การใช้จ่ายภาคเอกชนท่ีอ่อนแอลง แม้ว่ามีการเร่งดำ�เนินการการลงทุนจากภาครัฐ และการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว  

ก็ยังไม่อาจชดเชยแรงกดดันจากการส่งออก และภาคเอกชนได้

ในครึง่ปหีลงัของป ี2558 เศรษฐกจิไทยมกีารฟืน้ตวัขึน้อยา่งชา้ๆ ตามแรงกระตุน้จากมาตรการภาครฐัทีช่ว่ยสนบัสนนุการบรโิภคภาคเอกชน

ให้ดีขึ้น โดยมีการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อกระจายเม็ดเงินสู่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยและผู้ประกอบการ SME ทั่วประเทศ ผ่านโครงการ

กองทุนหมู่บ้าน โครงการพัฒนาความเป็นอยู่ระดับตำ�บล โครงการลงทุนขนาดเล็กทั่วประเทศ ส่งผลให้มีเม็ดเงินกระจายเข้าสู่ประชาชน 

และมีการอนุมัติ 5 โครงการ PPP ซึ่งมีมูลค่าการลงทุนกว่า 3 แสนล้านบาท อย่างไรก็ตาม การส่งออกยังหดตัวตามอุปสงค์ในตลาดโลก 

ทีช่ะลอตวั โดยเฉพาะตลาดจนีและอาเซยีน และผลผลติภาคการเกษตรยงัคงหดตวัอยา่งตอ่เนือ่ง จากผลกระทบจากภาวะภยัแลง้ในป ี2558 

และราคายางพาราที่ไม่จูงใจให้เกษตรกรเก็บเกี่ยว

ทัง้นีธ้นาคารแหง่ประเทศไทยไดป้รบัลดประมาณการเศรษฐกจิในป ี2558 จากรอ้ยละ 3.0 เหลอืรอ้ยละ 2.8 จากการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิโลก 

และเศรษฐกิจไทยที่ล่าช้า อย่างไรก็ตาม การขยายตัวของเศรษฐกิจจะเกิดจากแรงขับเคล่ือนหลักจากการใช้จ่ายของภาครัฐที่เพิ่มขึ้น  

ราคาเชื้อเพลิงในประเทศที่ต่ำ�ลงตามราคาน้ำ�มันดิบในช่วงที่ผ่านมา รวมถึงราคาน้ำ�มันดิบในระยะข้างหน้าที่คาดว่าจะปรับเพิ่มขึ้นในอัตรา

ที่ต่ำ�กว่าที่เคยประเมินไว้ ส่งแรงกดดันเงินเฟ้อด้านต้นทุนต่ำ�กว่าที่คาดการณ์ไว้ อย่างไรก็ดี แรงกดดันเงินเฟ้อด้านอุปสงค์มีแนวโน้วสูงขึ้น  

จากการใช้จ่ายในประเทศของครัวเรือนที่ขยายตัวดีกว่าคาด เอ้ือให้ผู้ประกอบการสามารถปรับขึ้นราคาสินค้าและบริการได้เล็กน้อย  

โดยคาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2558 จะอยู่ที่ร้อยละ -0.9

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการกระจายเสียง

ในปี 2558 กสทช. ได้เดินหน้าให้ความรู้ด้านพัฒนาเทคนิคการติดตั้งเสารับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่าน

ไปสู่ทีวีระบบดิจิตอลที่มีความคมชัด และมีช่องให้เลือกรับชมที่หลากหลายถึง 28 ช่อง โดยมีแผนในการติดตั้งโครงข่ายให้มีสัญญาณดิจิตอล

ทีวีครอบคลุม 20.55 ล้านครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 90 ของจำ�นวนครัวเรือนทั้งหมด ภายในเดือนมิถุนายน 2559 ขยายพื้นที่การรับชม 

ของประชาชนให้สามารถรับสัญญาณจากระบบภาคพื้นดินได้อย่างเท่าเทียมกัน

สำ�หรับนโยบาย Digital Economy ซึ่งเป็นนโยบายหลักเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิตอล ได้มีการ

วางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ โดนผลักดันให้มีบริการบรอดแบนด์ให้เข้าถึงหมู่บ้านในพื้นที่ห่างไกล 

ดว้ยความเรว็ขัน้ต่ำ� 4 Mbps สถานศกึษา โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำ�บล และศนูยส์ารสนเทศชมุชนดว้ยความเรว็ขัน้ต่ำ� 30 Mbps และ

เทศบาลเมอืงทกุจงัหวดั และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิดว้ยความเรว็ขัน้ต่ำ� 100 Mbps นอกจากนีย้งัมแีผนผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเปน็หนึง่ในศนูยก์ลาง

การเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลภูมิภาคอาเซียน โดยสนับสนุนให้มีการลงทุนสร้างศูนย์ข้อมูล Data Center ในประเทศที่ได้มาตรฐาน 

ระดับสากล ทั้งยังส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิตอลโดยการสนับสนุน SME ให้เพิ่มสัดส่วน GDP ของ SMEs ต่อ GDP รวมทั้งประเทศ

โครงการประมูลคลื่นความถี่ 1800 MHz และ 900 MHz ที่ดำ�เนินเสร็จสิ้นไปในปลายปี 2558 จะทำ�ให้เกิดการลงทุนในโครงข่าย 4G 

จำ�นวนมาก ซึ่งจะเป็นเม็ดเงินการลงทุนโดยตรงจาก Operator เป็นจำ�นวนเงินหลายหมื่นล้านบาทในปีแรก ส่งผลกระทบทางบวกต่อบริษัท

ที่รับงานวางโครงข่าย นอกจากนี้ Operator ยังต้องลงทุนใน Core Network เพื่อรองรับ Data traffic ที่เพิ่มขึ้นอย่างฉับพลันสำ�หรับ

เทคโนโลยี LTE Advance 

 	

อุตสาหกรรมการสื่อสาร: มุมมองการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่

ปัจจุบันโทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นสิ่งจำ�เป็นสำ�หรับชีวิตประจำ�วันของคนในสังคม จากผลการสำ�รวจการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสารในครัวเรือน ของสำ�นักงานสถิติแห่งชาติ ในปี 2558 โดยสำ�รวจจากประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไปทั้งสิ้นประมาณ 62.6 ล้านคน  

พบว่ามีผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนท่ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อนหน้าท่ีมีจำ�นวน 48.1 ล้านคน (ร้อยละ 77.2) เป็น 49.6 ล้านคน (ร้อยละ 79.3)  

โดยประชาชนในเขตเทศบาลจะมีสัดส่วนการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 84.77 มากกว่าประชาชนนอกเขตเทศบาลซ่ึงมีสัดส่วน 

การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ร้อยละ 74.86 นอกจากนี้ ผู้ใช้โทรศัพท์มือถือที่มีมือถือตั้งแต่ 2 เครื่องขึ้นไปเริ่มมีจำ�นวนมากขึ้นเรื่อยๆ และจำ�นวน 

ผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทสมาร์ทโฟนเริ่มมีจำ�นวนมากขึ้น เนื่องจากโทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทสมาร์ทโฟน ได้ตอบสนองการใช้ชีวิต

ที่สะดวกสบายขึ้น โดยถูกนำ�มาใช้งานด้านฟังก์ชั่นต่างๆ มากขึ้น เช่น การใช้งานโซเชียลเน็ตเวิร์ค การซื้อสินค้าออนไลน์ ธนาคารทาง

อนิเตอรเ์นต็ การซือ้ขายหุน้และอืน่ๆ จงึสง่ผลใหย้อดจำ�หนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นทีป่ระเภทสมารท์โฟนเพิม่สงูขึน้ ตลาดสมารท์โฟนจงึมกีารเตบิโต 

แบบก้าวกระโดดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา

ตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการแข่งขันท่ีรุนแรงมากขึ้นในปี 2558 ผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการใช้กลยุทธ์ส่งเสริมการขายในรูปแบบ 

การให้ส่วนลดค่าเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อดึงดูดให้ลูกค้าเข้ามาใช้บริการเครือข่ายของตน และเพิ่มการใช้บริการด้านข้อมูล (Non-voice 

service) โดยผู้ประกอบการบางรายมีการเพิ่มส่วนลดค่าเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G สำ�หรับลูกค้าระดับกลางและระดับล่าง เพื่อเร่ง 

การโอนยา้ยจากระบบสมัปทาน 2G ไปยงัระบบใบอนญุาต 3G สง่ผลกระทบใหอ้ตัราสว่นกำ�ไรตอ่รายไดจ้ากการขายเครือ่งโทรศพัทเ์คลือ่นที่

ของผู้ประกอบการลดลง

ผลการประมูลคลื่นความถี่ 1800 MHz และ 900 MHz ในช่วงปลายปี 2558 ที่ผ่านมา จะทำ�ให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม

เปลี่ยนไป จากเดิมที่มีผู้ให้บริการ 3 ราย จะเพิ่มเป็น 4 ราย อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีมาสู่ 3G และ 4G จะเป็นปัจจัยบวก 

ต่อการขายเครื่องโทรศัพท์เคล่ือนท่ี โดยผู้ให้บริการมือถือจะกระตุ้นให้ผู้บริโภคเปลี่ยนผ่านมาใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่รองรับคลื่นสัญญาณ 

บนเทคโนโลยี 3G และ 4G อย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ยอดขายโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่รองรับคลื่นในกลุ่ม 900-1800-2100 MHz ในปี 2559  

มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
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อุตสาหกรรมการสื่อสาร: มุมมองการให้บริการด้านการสื่อสาร

การเกดิขึน้ของ 4G ในยา่นความถี ่1800 MHz และ 900 MHz และการเขา้มาของผูใ้หบ้รกิารรายที ่4 ในตลาด จะกอ่ใหเ้กดิการแขง่ขนักนั 

ของผู้ให้บริการอย่างรุนแรง ผู้ให้บริการต่างเร่งขยายโครงข่าย 4G ส่งผลให้โครงข่าย 4G จะครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศอย่างรวดเร็ว 

การเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยีมาสู่ 3G และ 4G และการเพิ่มขึ้นของอัตราการใช้สมาร์ทโฟน จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนาแอพพลิเคชั่น 

และคอนเทนต์ เมื่อการรับ-ส่งข้อมูลไร้สายมีความเร็วและมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น จะก่อให้เกิดการพัฒนาบริการและมีการนำ�เสนอ Mobile 

Application มากมายเพือ่ตอบโจทยก์ารใชง้านในกลุม่ธรุกจิหรอืผูใ้ชป้ลายทาง ปรมิาณการรบั-สง่ขอ้มลูจะเพิม่ขึน้อยา่งมากจากความตอ้งการ

ในการบริโภคข้อมูล รวมทั้งจำ�นวนผู้ใช้งานในระบบมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากพฤติกรรมการใช้งาน Smart Devices ที่ผู้บริโภคที่แนวโน้ม 

ที่จะถือครอง Smart Devices มากกว่า 1 เครื่อง ในปัจจุบัน

การแข่งขันที่เข้มข้นขึ้นของตลาดโทรคมนาคม จะทำ�ให้ผู้ให้บริการแต่ละรายเพ่ิมงบประมาณค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาดเพื่อ

แย่งชิงลูกค้าใหม่ และรักษาฐานลูกค้าเดิม อัตราค่าบริการจะดึงดูดผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผู้ให้บริการจะมีการส่งเสริม 

การขายโดยการพ่วงการบริการระหว่าง Fixed และ Mobile มากขึ้น จากการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่สูงขึ้นอย่างมากนี้ มีแนวโน้ม 

จะส่งผลให้ ส่วนแบ่งทางการตลาด อัตราส่วนกำ�ไรต่อรายได้ และกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานของผู้ประกอบการปรับตัวลดลง
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ปัจจุบัน บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักใน 5 สายธุรกิจ คือ 1) ICT Solutions and Services 

2) Mobile Multimedia 3) Call Center 4) Utilities and Transportations และ 5) Technology Related Services  

โดยการประกอบธุรกิจท้ัง 5 สายธุรกิจนั้น ย่อมมีปัจจัยความเสี่ยงในการบริหารงานที่แตกต่างกัน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องมีระบบจัดการ 

บรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย จดัอนัดบัความเสีย่ง พจิารณา

ทบทวน รวมทั้งประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยปัจจัยเสี่ยงสามารถจำ�แนกได้ตามประเภทต่างๆ ดังนี้

1.	ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ ICT Solutions and Services

	 ICT Solutions and Services ดำ�เนนิธรุกจิการตดิตัง้และใหบ้รกิารระบบ ICT ครบวงจร โดยมลีกูคา้หลกัคอืหนว่ยงานของภาครฐัและ

รฐัวสิาหกจิ ดงันัน้หากภาครฐัมกีารชะลอการใชจ้า่ยงบประมาณดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารลง กจ็ะสง่ผลกระทบตอ่ผลการ

ดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสำ�คญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดพ้ยายามลดความเสีย่งโดยการกระจายฐานลกูคา้ใหก้วา้งขึน้ ครอบคลมุ

กระทรวงและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ความล่าช้าในการประมูลงาน 

หรือการถูกตัดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน และบริษัทฯ จะขยายฐานลูกค้าที่ไม่ใช่หน่วยงานภาครัฐเพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การพึ่งพาหน่วยงานภาครัฐมากเกินไป อีกทั้งบริษัทฯ มีการดำ�เนินนโยบายเพิ่มแหล่งรายได้ประจำ� (Recurring Revenues) เนื่องจาก

การมีรายได้ประจำ�จะช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องของความผันผวนของรายได้บริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีการ

ให้บริการด้วยเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย อาจทำ�ให้พนักงานมีความรู้หรือความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอในเทคโนโลยีนั้นๆ ทำ�ให้แก้ปัญหา 

ไม่ถูกจุด ซึ่งความเสี่ยงในด้านนี้ ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดแบ่งทีมทำ�งานออกเป็นกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน และจัดอบรม 

อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงหา partner ที่เป็นผู้นำ�ด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาให้พนักงานมีความรู้ความชำ�นาญที่เพียงพอ

ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานในธุรกิจ Mobile Multimedia

•	 ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่

	 เนือ่งจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคมคีวามตอ้งการใชง้านดา้น data เพิม่สงูขึน้ สง่ผลใหย้อดขายโทรศพัทเ์คลือ่นทีป่ระเภทสมารท์โฟน 

เพิม่สงูขึน้ นอกจากนีผู้ใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นทีร่ายใหญท่ัง้สามรายทำ�แบรนดโ์ทรศพัทเ์คลือ่นทีข่องตนเอง โดยมกีารจดัรายการ

ส่งเสริมการขายลดราคาเครื่องโทรศัพท์เคล่ือนท่ีผูกกับการใช้แพ็คเกจการใช้งาน ซ่ึงทางบริษัทฯ เองได้เตรียมรับความเสี่ยง 

ในเร่ืองนีโ้ดยการปรบักลยทุธโ์ดยลดสดัสว่นผลติภณัฑฟ์เีจอรโ์ฟน และเพิม่สดัสว่นสมารท์โฟนใหส้งูขึน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรม 

ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากสงครามราคาของสมาร์ทโฟน โดยจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้ชัดเจน โดยมี 

fighting model ที่คุ้มค่าที่สุดในแต่ละรุ่น นอกจากนี้ การให้บริการหลังการขายก็นับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ 

เนื่องจากการแข่งขันในการให้บริการแก่ลูกค้า มีส่วนสำ�คัญต่อการตัดสินใจเลือกซ้ือของผู้บริโภคซึ่งจะส่งผลกระทบต่อยอดขาย 

โทรศพัทเ์คลือ่นที ่โดยบรษิทัฯ มกีารเพิม่จดุใหบ้รกิาร และพนกังานในศนูยบ์รกิารในพืน้ทีส่ำ�คญั ฝกึอบรมชา่งเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการให้บริการ รวมทั้งลดขั้นตอนการทำ�งานเพื่อบริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วขึ้น รวมทั้งทำ�สื่อการตลาดและโฆษณาเพื่อสร้าง 

ความเชื่อมั่นและวางใจในมาตรฐานการให้บริการหลังการขาย และปัจจัยเสี่ยงประการสุดท้ายของกลุ่มโทรศัพท์เคล่ือนที่คือ  

ความเส่ียงด้านการจดัการสนิคา้คงคลงั จากยอดขายสมารท์โฟนทีเ่พิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็ และยอดขายฟเีจอรโ์ฟนทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง 

ทำ�ใหบ้รษิทัฯ เพิม่ความเขม้งวดในมาตรการบรหิารสนิคา้คงคลงัใหม้คีวามแมน่ยำ�มากยิง่ขึน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดนโยบายกระจาย

ความเสี่ยงโดยการลดจำ�นวนการสั่งซื้อสินค้าใหม่ และควบคุมอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงคลังอย่างใกล้ชิด

•	 ธุรกิจการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ในรูปแบบ MVNO (Mobile Virtual Network Operator)

	 จากการทีบ่รษิทัฯ เปน็ผูป้ระกอบการใหบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นทีเ่สมอืน (MVNO) ซึง่ไมม่โีครงขา่ยเปน็ของตวัเอง แตเ่ปน็การดำ�เนนิ 

ธุรกิจในลักษณะของการซื้อบริการสำ�เร็จรูปมาจากบมจ. ทีโอที และบมจ. กสท โทรคมนาคม ซึ่งเป็นเจ้าของโครงข่ายโทรศัพท์ 

เคลือ่นที ่และนำ�ไปใหบ้รกิารตอ่แกก่ลุม่ลกูคา้เปา้หมาย ซึง่โครงขา่ยของทโีอทใีนเฟส 1 นัน้มสีถานฐีานไมค่รอบคลมุทกุพืน้ที ่สง่ผลให ้

ไม่สามารถให้บริการได้ทั่วประเทศ และการทำ�การตลาดยาก ทำ�ให้มีโอกาสที่ผู้ใช้บริการจะยกเลิกได้ในภายหลังการเปิดใช้บริการ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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•	 ธุรกิจให้บริการข้อมูลข่าวสารและบันเทิง (Content)

	 สำ�หรับธุรกิจคอนเทนท์นั้น ปัจจัยความเสี่ยงหลักที่มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจคือการลดลงของผู้ใช้งานอันเนื่องมาจาก 

การเปลี่ยนถ่าย และวิวัฒนาการในการเข้าถึงข้อมูล จากระบบโทรศัพท์พ้ืนฐาน ระบบอินเตอร์เน็ตสำ�หรับคอมพิวเตอร์  

คอมพิวเตอร์พกพา ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่จากยุค 2 จี ในอดีต มาถึง 4 จี ในปัจจุบัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวทำ�ให้อุปสรรค

และข้อจำ�กัดในการเข้าถึงข้อมูลลดลงอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาในเชิงของความรวดเร็วในการเช่ือมต่อ (Connectivity)  

ความสะดวกในการพกพาอุปกรณ์สื่อสาร (Mobility) ส่งผลให้การแข่งขันที่เคยแยกออกจากกันตามรูปแบบของการเข้าถึง  

ถูกหลอมรวมกันเป็นตลาดหนึ่งเดียวท่ีมีขนาดใหญ่ เต็มไปด้วยผู้แข่งขันหลากหลายราย ผู้ใช้งานมีอิสระในการแบ่งปันข้อมูล

ข่าวสารให้แก่ผู้ใช้งานด้วยกันผ่านเครือข่ายสังคม (Social Network) ส่งผลให้บทบาทและความสำ�คัญของผู้ประกอบการลดลง  

โดยจะเหน็ไดจ้ากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีม่กีารใชง้านคอนเทนทท์ัง้ประเภทเสยีง (Voice) และขอ้ความภาพและเสยีง (Non-Voice) 

มอีตัราเฉลีย่การใชง้านทีน่อ้ยลงและสัน้ลง ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดม้กีารนำ�เสนอการใหบ้รกิารคอนเทนทใ์นรปูแบบตา่งๆ ทีต่อบสนอง

ต่อพฤติกรรมผู้ใช้งานที่เปลี่ยนไป เช่น การนำ�เสนอข้อมูล สาระบันเทิงผ่านช่องทางเว็บไซต์ และแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ์พกพา

ทันสมัย รายการโทรทัศน์ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่ยังคงเป็นสื่อการเข้าถึงข้อมูลหลักของทุกเพศทุกวัย โดยในขณะเดียวกัน บริษัทฯ  

ก็ให้ความสำ�คัญกับธุรกิจในรูปแบบเดิม เพื่อคงฐานลูกค้าเดิมซึ่งมีอยู่เป็นจำ�นวนมาก

	 นอกจากนี้ การเปิดกว้างทางเทคโนโลยี ยังส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยังบทบาทความสำ�คัญของบริษัทฯ ที่ทำ�หน้าที่เป็น Content 

Provider หรือตัวกลาง ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เมื่อผู้ผลิตคอนเทนท์ สามารถผันตัวขึ้นมาเป็นผู้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ให้แก่ผู้ใช้งานได้เอง โดยอาศัยการลงทุนด้านโครงข่าย ระบบจัดการข้อมูล และการเช่ือมต่อกับผู้ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน 

และโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ภายใต้ต้นทุนท่ีสามารถลงทุนได้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภาวะความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และมีกลยุทธ์เพื่อ 

ต่อรองสิทธิพิเศษจากผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ เช่นข้อความประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายหลักอย่างต่อเนื่องเพื่อกระตุ้น 

การใชง้าน ซึง่ผูป้ระกอบการรายเลก็ ไมส่ามารถมอีำ�นาจตอ่รองได ้ตลอดจนโครงสรา้งสว่นแบง่รายไดท้ีเ่ปน็ธรรม รวมถงึการสนบัสนนุ 

ทางเทคนิคอย่างใกล้ชิดเมื่อเกิดปัญหา ทำ�ให้บริษัทฯ ยังคงความสัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตคอนเทนท์ทุกราย และดำ�เนินงาน 

อย่างราบรื่นด้วยดีเสมอมา

	 ปัจจัยความเสี่ยงอีกข้อหนึ่งท่ีมีความสำ�คัญ คือการพึ่งพาคอนเทนท์ของผู้ผลิตรายอื่นเป็นสัดส่วนที่สูงเกินไป ส่งผลให้ผลกำ�ไร 

ที่บริษัทฯ ได้รับน้อยกว่าคอนเทนท์ท่ีบริษัทฯ เป็นเจ้าของเอง เมื่อคำ�นึงถึงส่วนแบ่งให้แก่เจ้าของคอนเทนท์ และผู้ให้บริการ 

เครือข่ายโทรศัพท์พื้นฐานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ภาวะการพ่ึงพาคอนเทนท์จากภายนอกมากเกินไปยังเพิ่มอำ�นาจ 

การต่อรองให้แก่เจ้าของคอนเทนท์ ซึ่งอาจนำ�ไปสู่การเสียสิทธิคอนเทนท์ไปให้กับผู้ประกอบการคู่แข่งที่พร้อมยอมทุ่มตลาด  

อยา่งไรก็ด ีบรษิัทฯ ได้เล็งเหน็ถงึปจัจัยความเสี่ยงขอ้นี้และมีมาตรการกลยุทธ์ในการคิดค้น พัฒนา ปรับปรุงรูปแบบขอ้มูลขา่วสาร

ที่เป็นลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ เพื่อนำ�เสนอต่อฐานลูกค้า กลุ่มผู้ใช้บริการของบริษัทฯ ในปัจจุบัน อีกทั้งยังนำ�เสนอรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ 

ที่จะนำ�มาซึ่งรายได้ในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจากรายได้จากผู้ใช้บริการเพียงอย่างเดียว อาทิ รายได้จากค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์

ผ่านสื่อหลากหลายของบริษัทฯ รวมถึงการต่อรองสิทธิพิเศษร่วมกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือนำ�มาเป็นสิ่งดึงดูด 

ผู้ใช้บริการ

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Call Center

•	 ธุรกิจให้บริการศูนย์ประสานงานลูกค้า (Call Center)

	 สำ�หรบัศนูยป์ระสานงานลกูคา้ หรอื คอลเซน็เตอรน์ัน้ บคุลากรถอืเปน็ปจัจยัสำ�คญัในการดำ�เนนิงาน ดงันัน้ความเสีย่งหลกัในการ

ดำ�เนินธุรกิจนี้จึงเป็นด้านบุคลากร เนื่องจากอัตราการลาออกของบุคลากรที่อยู่ในระดับสูงของธุรกิจประเภทนี้ อาจส่งผลกระทบ 

ตอ่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ได ้โดยบรษิทัฯ ไดพ้ยายามหาแนวทางในการลดอตัราการลาออกของพนกังานโดยการใหค้า่ตอบแทน

ในระดับท่ีเหมาะสม ให้สวัสดิการต่างๆ พร้อมทั้งมีการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพน้ี  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้มีการเตรียมความพร้อมรับมือสำ�หรับสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น ไฟไหม้ น้ำ�ท่วม เป็นต้น โดยบริษัทฯ  

ได้มีการจดัตัง้ศนูยเ์กบ็ขอ้มลู รวมทัง้ศนูยป์ฏบิตังิานสำ�รอง ไวร้องรบัสำ�หรบัสถานการณฉ์กุเฉนิ ดงันัน้หากเกดิเหตกุารณฉ์กุเฉนิเหลา่นี ้

จะช่วยให้สามารถลดผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้
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ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Utilities and Transportations

•	 ธุรกิจการจราจรทางอากาศ

	 ความเสี่ยงในธุรกิจการจราจรทางอากาศนั้น โดยมากแล้วมักเกี่ยวโยงกับระบบความปลอดภัย โดยระบบการปฏิบัติงานต่างๆ 

ระบบสื่อสารกับนักบิน หรือระบบคอมพิวเตอร์ต่างๆ ไม่สามารถหยุดการทำ�งานได้ โดยทางบริษัทฯ ได้มีการติดตั้งอุปกรณ์สำ�รอง 

เปน็จำ�นวน 2 ระบบ เพือ่ปอ้งกนัความเสีย่งในดา้นนี ้นอกจากนี ้เรายงัมชีา่งเทคนคิทีค่อยปฏบิตังิานอยูต่ลอด 24 ชัว่โมง และมกีาร 

ตรวจสอบความพร้อม และความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ในทุกๆ 3 เดือน

•	 ธุรกิจรับจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง

	 สำ�หรับธุรกิจรับจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่งนั้น ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโครงการของภาครัฐ ทำ�ให้มีความเสี่ยงจากความล่าช้า

ของการประมูลโครงการเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการหาโครงการของเอกชน 

ที่ได้รับอนุมัติแล้วเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านนี้ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงด้านการแข่งขันสูงในตลาด จากคู่แข่งทั้งในและ 

ตา่งประเทศ โดยทีคู่แ่ขง่ขนับางรายเปน็ผูผ้ลติอปุกรณเ์องดว้ย ทำ�ใหบ้รษิทัฯ มคีวามเสยีเปรยีบดา้นราคา ซึง่เรือ่งนีท้างบรษิทัฯ ไดล้ด 

ความเสี่ยงโดยการหาช่องทางการเป็นพันธมิตรกับผู้ผลิตอุปกรณ์ที่มีศักยภาพ เพื่อให้มีต้นทุนสินค้าต่ำ�ลง และสามารถแข่งขันได้

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Technology Related Services

•	 ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลทีวี

	 ความเสี่ยงของธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลทีวีคือ เรื่องของการแข่งขันในตลาด เนื่องจาก

ตวัผลติภณัฑม์คีวามแตกตา่งเพยีงเลก็นอ้ยเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ บรษิทัฯ จงึเนน้พฒันาคณุภาพของเสาอากาศทวี ีโดยจะมกีารพฒันา

เสาอากาศให้มีขนาดเล็กลง และในปี 2559 จะเน้นผลิตและจำ�หน่ายเสาอากาศสำ�หรับภายนอก เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 การดำ�เนนิงานบางกจิการของบรษิทัฯ สรา้งรายไดใ้นสกลุเงนิตา่งประเทศ เชน่ ธรุกจิการจราจรทางอากาศ และธรุกจิโรงไฟฟา้ขนาดยอ่ย 

ในประเทศกัมพูชา ซึ่งสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯ เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ หรือการดำ�เนินงานในบางกิจการก็ก่อให้เกิดต้นทุน 

ในสกุลเงินต่างประเทศเช่นกัน เช่น ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล

ทีวี หรือธุรกิจ ICT Solutions and Services ที่มีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึง 

ความเสี่ยงของความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในหลายปีที่ผ่านมา และได้ดำ�เนินนโยบายอย่างรอบคอบเพ่ือลดความเสี่ยง 

จากความผนัผวนดงักลา่วมาโดยตลอด โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารทำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้และมกีารตดิตามสถานการณ์

ความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่ง 

ผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ดี เงินกู้ยืมส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินกู้ระยะสั้นซึ่งอัตราดอกเบ้ีย 

จะเปลี่ยนแปลงตามภาวะตลาดเงิน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงค่อนข้างต่ำ� สำ�หรับดอกเบี้ยเงินกู้ระยะยาว บริษัทฯ ได้รับอัตรา

ดอกเบี้ยสำ�หรับเงินกู้ยืมระยะยาวสกุลเงินบาทที่มีอัตราดอกเบี้ยสำ�หรับลูกค้าชั้นดี (MLR) โดยหักส่วนต่างที่ตกลงไว้ล่วงหน้า ในขณะที่ 

เงินกู้ยืมสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ ได้รับดอกเบ้ียที่ LIBOR บวกส่วนต่างที่ได้ตกลงไว้ อัตราดอกเบี้ยทั้งหมดที่มีการตกลงไว้นั้นเป็นอัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัว บริษัทฯ จึงได้ทำ�การติดตามสถานการณ์อัตราดอกเบี้ยอย่างใกล้ชิด ดังนั้นหากมีสัญญาณของความผันผวนเกิดขึ้น 

บริษัทฯ อาจใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางการเงินต่างๆ เพื่อจำ�กัดความเสี่ยงดังกล่าว
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ความเสี่ยงจากหนี้สงสัยจะสูญ

	 บริษทัฯ มีความเสีย่งจากความสามารถในการชำ�ระหนีจ้ากลกูหนีท้างการคา้ประเภทตา่งๆ จากงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

บริษทัฯ มีบญัชลีกูหนีก้ารคา้รวม 10,557.87 ลา้นบาท โดยลกูหนีจ้ำ�นวน 483.56 ลา้นบาท เปน็ลกูหนีท้ีม่ยีอดคา้งชำ�ระนานกวา่ 12 เดอืน 

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ทำ�การตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูไวแ้ลว้เปน็จำ�นวนทัง้สิน้ 120.14 ลา้นบาท บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายอยา่งรอบคอบ 

เพื่อประเมินการปล่อยสินเชื่อสำ�หรับลูกค้าอย่างเคร่งครัดและติดตามให้มีการจัดเก็บสินเชื่อเพื่อลดปัญหาความเสี่ยงจากปัญหาหนี้สูญ 

ดังกล่าว

ความเสี่ยงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

	 ในฐานะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ซ่ึงผลประกอบการของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทย่อย อีกทั้งการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยังขึ้นอยู่กับผลประกอบการและกระแสเงินสดของบริษัทย่อยเหล่าน้ัน  

หากผลประกอบการของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะส่งผลต่อการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยง

ดังกล่าว โดยมีนโยบายการลงทุนที่มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพและมีแนวโน้มการเติบโตสูง มีรายได้ที่แน่นอน ความเสี่ยงต่ำ� 

และให้ผลตอบแทนในการลงทุนสูงแก่บริษัทฯ นอกจากนั้นยังกำ�หนดให้บริษัทในกลุ่มจัดทำ�แผนธุรกิจ และเสนอแผนดำ�เนินการและ 

งบประมาณประจำ�ปี ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามผลงานของแต่ละธุรกิจอย่าง

ใกล้ชิดเพื่อวางแผนรับความเสี่ยงอย่างทันท่วงที

	 ทัง้นี ้การจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม เปน็ไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้และ/หรอื ขอ้จำ�กดัอืน่ๆ รวมถงึสญัญาทางการเงนิ 

ต่างๆ อย่างครบถ้วนทุกประการ 

ความเสี่ยงจากการลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์

	 จากงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มกีารลงทนุระยะสัน้ในหลกัทรพัยเ์ปน็จำ�นวน 175.72 ลา้นบาท หลกัทรพัยด์งักลา่ว 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภาวะความผันผวนในตลาด การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง รวมถึงผลกระทบต่างๆ 

จากภาวะเศรษฐกิจจะมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ ถือไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ อันจะนำ�มาสู่ 

ความเสี่ยงดังกล่าวอย่างใกล้ชิดและบริษัทฯ มีการประชุมความเสี่ยงเป็นประจำ� เพื่อติดตามข่าวสารการลงทุน เพื่อที่จะได้ดำ�เนินการ

อย่างทันท่วงทีเมื่อจำ�เป็น

3. ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 ในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทีจ่ะดำ�รงอยูไ่ดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนืนัน้ ตอ้งพึง่พาการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม การดำ�เนนิธรุกจิ 

ของบริษัทฯ ที่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ นำ�มาซึ่งผลกระทบต่อ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การพัฒนา

คุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชน โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ โดยมีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร

ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�ชุมชน เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ  

มกีารจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการใหท้นุการศกึษา การปรบัปรงุหอ้งสมดุและสนามเดก็เลน่ใหก้บัโรงเรยีนในตา่งจงัหวดั 

การสนบัสนนุเครือ่งคอมพวิเตอรแ์กเ่ดก็นกัเรยีนในพืน้ทีห่า่งไกล และการจดัฝกึอบรมความรูเ้สรมิทกัษะวชิาชพีในสายเทคโนโลยสีือ่สาร

โทรคมนาคม เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพสู่สังคมไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า โดยบริษัทฯ มีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื่องสิ่งแวดล้อม  

เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ และมีการสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน 

ผ่านส่ือภายในและโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินงานตามนโยบายด้านสังคม 

และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้บริษัทฯ และชุมชนสามารถอยู่ร่วมกัน และเติบโตไปด้วยกันอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน



056 I รายงานประจำ�ปี 2558

ผู้ถือหุ้น
1.	ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1)	  			   464,778,195		  46.18

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด (2)	 185,352,200	  	 18.42

	 -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (3)		 126,005,535	  	 12.52

	 -	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ (3)		 112,734,960	  	 11.20

	 -	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ (3)		 30,012,100	  	 2.98

	 -	 นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์		  5,960,250	  	 0.59

	 -	 นางสาวสรินทิพย์	 วิไลลักษณ์		  2,670,000	  	 0.27

	 -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์		 2,043,150	  	 0.20

2.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว	  		  34,274,200		  3.41

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	  		  20,372,096		  2.02

4.	 นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร	 			   16,227,000		  1.61

5.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว		  14,883,800		  1.48

6.	 นายศักดิ์ชัย ศักดิ์ชัยเจริญกุล	  		  13,000,000		  1.29

7.	 NORTRUST NOMINEE LTD-CL AC	  	 11,383,000		  1.13

8.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25	  	 11,205,300		  1.11

9.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  9,334,600		  0.93

10.	กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ	  	 9,125,900		  0.91

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	  	 604,584,091	 	 60.07

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 401,919,819	 	 39.93

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	1,006,503,910	 	 100.00

หมายเหตุ	 :	 ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

		  (1)	 �บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นางศิริเพ็ญ 

วิไลลักษณ์ นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ เป็นกลุ่ม acting 

in concert ตามประกาศวา่ดว้ยเรือ่ง การกำ�หนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเปน็การกระทำ�รว่ม

กับบุคคลอื่น และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

		  (2)	 �เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 5 รายดังนี้ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ และนายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ ถือหุ้น

รายละร้อยละ 24.22 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ถือหุ้น

รายละร้อยละ 17.19 

		  (3)	 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.	ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ยท่ีประกอบธรุกจิหลกัของบริษทัซึง่มรีายไดต้ั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได ้
รวมของกลุ่มบริษัท

	 2.1	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1) 				   3,207,435,500		  72.89

	 -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (2) 	 3,121,579,000		  70.94

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 30,535,100		  0.69

	 -	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 28,620,400		  0.65

	 -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์ (3)	 14,900,000		  0.34

	 -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (3)		 7,781,000		  0.18

	 -	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด		  2,620,000		  0.06

	 -	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 1,000,000		  0.02

	 -	 นางสาวสรินทิพย์	 วิไลลักษณ์		  400,000		  0.01

2.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว			   52,198,700		  1.19

3.	 กองทุนเปิดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล		  42,520,400		  0.97

4.	 นายณัฐพล จุฬางกูร				    39,443,100		  0.90

5.	 กองทุนเปิดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ		  36,973,500		  0.84

6.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  32,702,400		  0.74

7.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย		  25,218,800		  0.57

8.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร				    20,000,000		  0.45

9.	 นางสาวชมกล พุ่มพันธ์ม่วง			   19,001,800		  0.43

10.	กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐาน			  17,666,100		  0.40

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	3,493,160,300	 	 79.39

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 907,089,700	 	 20.61

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	4,400,250,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

	 (1)	บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์

เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด บริษัท 

วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศ 

ว่าด้วยเรื่อง การกำ�หนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติ

ตามมาตรา 246 และมาตรา 247

	 (2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 18.42 และครอบครัววิไลลักษณ์

ถือหุ้นร้อยละ 27.76

	 (3)	 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.2	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1)				    447,144,400		  72.35

	 -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (2)	 433,464,590		  70.140

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 7,905,200		  1.279

	 -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์ (3)	 1,150,000		  0.186

	 -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (3)		 1,650,010		  0.267

	 -	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ (3)		 2,854,600		  0.462

	 -	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ (3)		 50,000		  0.008

	 -	 นางสาวสรินทิพย์	 วิไลลักษณ์ (3)		 20,000		  0.003

	 -	 บริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด	 50,000		  0.008

2.	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)			   29,966,560		  4.85

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด			   13,682,257		  2.21

4.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว			   12,333,400		  2.00

5.	 นางสาววรมาศ ศรีวัฒนประภา			   6,404,100		  1.04

6.	 กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ		  5,278,800		  0.85

7.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  4,355,300		  0.70

8.	 กองทุนเปิดบัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล		  3,067,400		  0.50

9.	 นางณัฐธีรา บุญศรี				    3,000,000		  0.49

10.	กองทุนเปิดบัวหลวงธนคม			   2,740,700		  0.44

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	 527,972,917	 	 85.43

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 90,027,083	 	 14.57

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	 618,000,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

	 (1)	บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จำ�กดั นางสกุญัญา วนชิจกัรว์งศ ์

นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ และบริษัท  

เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื่อง การกำ�หนดความสัมพันธ์หรือ

พฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

	 (2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ18.42 และครอบครัว วิไลลักษณ์

ถือหุ้นร้อยละ 27.76

	 (3)	นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.3	กลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (*)	  	 2,249,995		  99.9998

2.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 			   2		  0.00008

3.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 			   2		  0.00008

4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์			   1		  0.00004

	 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 	 2,250,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจากทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 (*)	 เป็นบริษัทจดทะเบียน ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14 ธนาคาร

กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 4.85 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 2.00
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษัิทฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภท 

ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ และการขยาย

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กำ�หนดจ่ายในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของแต่ละบริษัท

และตามกฎหมาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ด้วย	

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 ปี 2558(*)	 ปี 2557	 ปี 2556

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 0.80	 1.48	 1.48

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.50	 0.85	 0.80

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่ออัตรากำ�ไรสุทธิ (%)	 62.30	 57.64	 54.50

หมายเหตุ	 :	 (*)	 �บรษิทัฯ มกีารจดัสรรกำ�ไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิปนัผล โดยไดเ้สนอผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาจา่ยเงนิปนัผลสำ�หรบัป ี2558 

ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2558 

ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท เมื่อเดือนกันยายน 2558 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2559 (โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อน) เงินปันผลดังกล่าวคิดเป็นอัตราร้อยละ 

62.30 ของกำ�ไรสทุธติามงบการเงนิรวม ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ทีก่ำ�หนดใหจ้า่ยเงนิปนัผล

ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ



รายงานประจำ�ปี 2558 I 061

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

				  
ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 รอ้ยละ

	1.	 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย	 จำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33	 เทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ค้าส่งและค้าปลีก รวมทั้งศูนย์บริการ
		  โทร.	 0-2502-6000	 สำ�หรับอุปกรณ์ดังกล่าว
		  โทรสาร	 0-2502-6900

	2.	 บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส	 จัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร
		  37/1 หมู่ที่ 2 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง	 และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
		  อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120	 ในลักษณะค้าส่ง (Wholesale)
		  โทร.	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2502-6496

	3.	 บจก. สามารถ มัลติมีเดีย	 1)	ใหบ้รกิารขอ้มลู ขา่วสาร และสาระ
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24 		  ความบันเทิงผ่านเทคโนโลยีมีสาย
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120		  และไรส้ายทีค่รบถว้น สมบรูณแ์บบ
		  โทร.	 0-2502-6000		  ทั้งในรูปแบบของเสียง (Voice)
		  โทรสาร	 0-2502-8136		  ผ่านระบบ Audiotext และ Call
					     Center และในรูปแบบข้อความ
		  	 		  หรือภาพ (Non Voice)
				    2)	เป็นผู้ผลิต และพัฒนาข้อมูล 
					     ข่าวสาร และสาระความบันเทิง

	4.	 บจก. สามารถ อินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย	 ให้บริการดูดวงสดแบบตัวต่อตัว
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24 	 ที่ร้าน HoroWorld และผ่านทาง
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 เว็บไซต์ จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และให้
		  โทร.	 0-2502-6000	 บรกิารดา้นการเรยีนการสอนเกีย่วกบั
		  โทรสาร	 0-2502-8136	 โหราศาสตร์และการพยากรณ์

	5.	 บจก. ไอ-สปอร์ต	 ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกีฬา
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24 	 ผ่านสื่อสมัยใหม่ในรูป Interactive
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 Multimedia เต็มรูปแบบ ทั้งในและ
		  โทร.	 0-2502-6000	 ต่างประเทศ และให้บริการช่องกีฬา
		  โทรสาร	 0-2502-8136	 ผ่านระบบเคเบิ้ลทีวี

	6.	 บจก. ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล	 ลงทุนในกิจการจำ�หน่ายโทรศัพท์
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33 	 เคลื่อนที่ พร้อมให้บริการข้อมูลและ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 สาระบันเทิงผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่
		  โทร.	 0-2502-6200	 ในต่างประเทศ
		  โทรสาร	 0-2502-8532

	7.	 บจก. สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย)	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้
		  18B, Jalan Mutiara Raya, Taman Mutiara, 	 บริการข้อมูลและสาระความบันเทิง
		  56000 Kuala Lumpur, Malaysia	 ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ และให้บริการ
		  โทร.	 603-9131-6403	 ส่ือ Interactive Multimedia ใน
		  โทรสาร	 603-9133-4941	 ประเทศมาเลเซีย

	8.	 บจก. สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย)	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้
		  Wisma 46-Kota BNI, Lt. 24 Suite 24.01, Jl. Jend.	 บริการข้อมูลและสาระความบันเทิง
		  Sudirman Kav.1, Jakarta 10220, Indonesia	 ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ และให้บริการ
		  โทร.	 621-5744-555	 ส่ือ Interactive Multimedia ใน
		  โทรสาร	 621-5744-777	 ประเทศอินโดนีเซีย

	 444	 4,400,250,000	 3,121,579,000	 70.94

	 490	 49,000,000	 47,724,999	(1)	 97.40

	 200	 2,000,000	 1,999,997	(1)	 99.99

	 160	 16,000,000	 15,999,997	(2)	 99.99

	 120	 12,000,000	 5,999,996	(2)	 49.99

	 200	 20,000,000	 19,999,997	(1)	 99.99

	 5,000,000	 2,000,000	 2,000,000	(1)	 100.00
	(ริงกิตมาเลเซีย)

	 6,420,000	 6,420,000	 6,419,000	(3)	 99.98
	(เหรียญสหรัฐ)
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	9.	 บจก. เทเลคอนเนค	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้
		  23/F, Hopewell Centre, 183 Queen’s Road East,	 บริการข้อมูลและสาระความบันเทิง
		  Wanchai, Hong Kong	 ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ และให้บริการ
		  โทร.	 852-2980-1888	 สื่อ Interactive Multimedia ใน
		  โทรสาร	 852-2956-2192	 ประเทศฮ่องกง

	10.	 บจก. ไอ-โมบาย พลัส	 ใหบ้รกิารดา้นธรุกจิโทรคมนาคม รวมทัง้
		  99/13 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 23	 เป็นตัวแทนจำ�หน่ายในการให้บริการ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 โทรคมนาคมทุกชนิดทุกประเภท
		  โทร.	 0-2502-6200
		  โทรสาร	 0-2502-8532

	11.	 บจก. เบรนซอร์ซ	 ทำ�การวิจัยและพัฒนาระบบต่างๆ
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24	 สำ�หรับโทรศัพท์เคลื่อนที่
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2502-8136	   

	12.	 บจก. ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33	 บริการข้อมูลและสาระความบันเทิง
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่และผลิตภัณฑ์
		  โทร.	 0-2502-6200  	 ของบริษัท เพื่อการส่งออก
		  โทรสาร	 0-2502-8532	    

	13.	 บจก. เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี	 เป็นผู้ผลิต จำ�หน่าย และให้บริการ
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24	 ข้อมูลทางด้านบันเทิง สื่อสิ่งพิมพ์
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ในรูปแบบต่างๆ ผ่านทางโทรทัศน์
		  โทร.	 0-2502-6103  	 โทรศัพท์ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบ
		  โทรสาร	 0-2502-6361	 ดาวเทียม และระบบส่ือสารตา่งๆ ท้ัง

ภายในประเทศและตา่งประเทศ การ
ติดตั้งอุปกรณ์และเครือข่าย รวมท้ัง
สิง่อำ�นวยความสะดวกแบบครบวงจร 
และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	14.	 บจก. ไอ-สปอร์ต มีเดีย	 ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดการสิทธิ
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24	 ประโยชนเ์กีย่วกบัธรุกจิกฬีาตา่งๆ ทัง้ใน
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ดา้นการจดัแข่งขัน การถ่ายทอด การ
		  โทร.	 0-2502-6000  	 จัดกิจกรรมอื่นๆ รวมทั้งการจัดการ
		  โทรสาร	 0-2502-8136	 ผลประโยชน์ของนักกีฬา

	15.	 บจก. ไอ-โมบาย ไดเร็ค	 จัดหาและจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33	 และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ในลักษณะขายตรง (Direct Sale)
		  โทร.	 0-2502-6000  	
		  โทรสาร	 0-2502-6900

16.	 บจก. สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น	 เจ้าของรายการโทรทัศน์ทางช่องทีวี
		  66/26 ถ.รามอินทรา แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม	 ดิจิตอล เจ้าของช่องกีฬา 3 ช่องบน
		  กรุงเทพฯ 10230	 ระบบทรูวิชั่น รับจ้างผลิตรายการรับ
		  โทร.	 0-2502-6000  	 ถ่ายทอดสดและบนัทกึเทปการแขง่ขนั
		  โทรสาร	 0-2502-8136	 กีฬาต่างๆ

17.	 บมจ. สามารถเทลคอม	 1)	ให้บริการเช่าระบบส่ือสารผ่าน
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29		  ดาวเทียมความเร็วสูง iPSTAR
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120		  และ VSAT
		  โทร.	 0-2502-6610	 2)	ใหบ้รกิารเชา่เครอืขา่ยสือ่สารขอ้มลู
		  โทรสาร	 0-2502-6648		  ความเร็วสูงหลายสื่อ
				    3)	ขายและใหบ้ริการตดิตัง้ระบบไอที
					     และระบบสื่อสาร

	 5,000,000	 5,000,000	 5,000,000	(1)	 100.00
	(เหรียญฮ่องกง)	

	 100	 10,000,000	 9,999,997	(1)	 99.99

	 1	 10,000	 9,997	(1)	 99.97

	 5	 500,000	 499,997	(1)	 99.99

	 5	 500,000	 225,000	(2)	 45.00

	 1	 100,000	 99,997	(4)	 99.99

	 0.6	 6,000	 5,998	(5)	 99.97

	 60	 6,000,000	 5,999,994	(4)	 99.99

	 738	 618,000,000	 433,464,590	 70.14
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	18.	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 ให้บริ การด้ านเครือข่ ายสื่ อสาร
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29	 โทรคมนาคม ซึ่งประกอบด้วยการ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 จัดหา การดำ�เนินการ การซ่อม
		  โทร.	 0-2502-6610	 บำ�รุงและการซ่อมอุปกรณ์สื่อสาร
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 โทรคมนาคม

	19.	 บจก. สามารถคอมเทค	 ใหบ้รกิารรบัเหมาใหค้ำ�ปรกึษา ออกแบบ
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ตดิตัง้ บรหิารจดัการ และบำ�รงุรกัษา
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 	อุปกรณ์ทางด้านระบบเทคโนโลยีสาร
		  โทร.	 0-2502-6610	 สนเทศและการสือ่สาร รวมถงึเทคโนโลยี
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 ชั้นสูงเฉพาะด้าน

	20.	 บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส	 ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่น
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29	 ความเร็วสูง
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610	
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	21.	 บจก. ไทยเทรดเน็ท	 ใหบ้รกิารแลกเปลีย่นขอ้มลูทางการคา้
		  99/27 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 8	 ในรปูแบบมาตรฐานทางอเิลก็ทรอนกิส์
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 (Electronic Data Interchange :
		  โทร.	 0-2502-6610	 EDI) และบริการเสริมครบวงจร
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	22.	 บจก. พอสเน็ท 	 ให้บริการด้านระบบการชำ�ระเงินผ่านเครือข่าย
		  99/4 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 32	 อิเล็กทรอนิกส์ (E-Payment Solution) และเป็น 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 Solution Provider ในด้านของ Smart Card
		  โทร.	 0-2502-6610	 ทำ�การพัฒนา Smart Card Application
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 ใหแ้กธ่นาคารพาณชิยใ์นประเทศไทย และ
				    ผู้ประกอบธุรกิจบัตรเครดิตอ่ืนๆ แบบครบวงจร

	23.	 บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค	 บริการให้เช่า และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
		  99/29 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 6	 การเรียนการสอน (Learning Management
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 System) และเทคโนโลยีด้านการศึกษาแบบ
		  โทร.	 0-2502-6610	 ครบวงจร พรอ้มการพฒันาเน้ือหารายวชิา
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 (Courseware) รวมถึงการพัฒนา Digital Content เช่น
				    e-Magazine e-books และ Mobile Application

	24.	 บจก. สามารถ อินโฟเนต	 ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24	 ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ ADSL,
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 MPLS, Leased Line และ Gigabit
		  โทร.	 0-2502-6610	 Internet
		  โทรสาร	 0-2502-6648

25.	 บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์	 ดำ�เนนิธรุกจิดา้นการใหบ้รกิารและเปน็
		  99/25 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 10	 ที่ปรึกษา ให้บริการรับจ้างพัฒนา
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ซอฟต์แวร์ระบบงานและให้บริการ
		  โทร.	 0-2502-6610	 เฉพาะทางในดา้นวศิวกรรมซอฟตแ์วร์
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 แบบครบวงจร

26.	 บจก. เน็ท มีเดีย	 ใหบ้ริการการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 และสง่สญัญาณโทรทศันผ์า่นเครอืขา่ย
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 และขึ้นสู่ดาวเทียม
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	27.	 บจก. ไอที แอ๊บโซลุท	 จดัหาและจำ�หนา่ยอปุกรณอ์เิลก็ทรอนกิส์
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 และอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610	
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	 500	 5,000,000	 4,999,994	(6)	 99.99

	 225	 2,250,000	 2,249,995	(6)	 99.99

	 55.25	 5,525,000	 5,524,997	(6)	 99.99

	 53	 5,300,000	 5,299,993	(6)	 99.99

	 72	 7,200,000	 7,199,993	(6)	 99.99

	 20	 200,000	 199,997	(6)	 99.99

	 62	 6,200,000	 6,173,594	(6)	 99.57

	 10	 100,000	 99,993	(6)	 99.99

	 10.32	 103,200	 103,198	(6)	 99.99

	 225	 22,500,001	 22,485,593	(8)	 99.94
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	28.	 บจก. พอร์ทัลเน็ท	 ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมา
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29	 วางระบบบรหิารจดัการทรพัยากรองค์กร
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ของหน่วยงาน (Enterprise Resource Planning)
		  โทร.	 0-2502-6610	 โดยศกึษาความตอ้งการและเสนอบริการ
		  โทรสาร	 0-2502-6648	 ท่ีเหมาะสมแบบครบวงจร (Total Solution)
		  		  รวมถงึระบบ Customer Relationship 
				    Management (CRM) และระบบ Human 

Capital Management (HCM) ใหแ้ก ่
ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน

	29.	 บจก. เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย)	 ให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
		  62 อาคารธนิยะ ชั้น 10 ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ์	 สารสนเทศรวมถึงการออกแบบ
		  เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500	 และพัฒนาซอฟต์แวร์ที่ เกี่ยวข้อง
		  โทร.	 0-2632-9396-9	 สำ�หรับภาครัฐและเอกชน
		  โทรสาร  0-2632-9395

	30.	 บจก. เอส แอล เอ เอเชีย	 ให้บริการรับเหมาติดต้ังงานด้านเครือข่าย
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29	 สือ่สารโทรคมนาคม และงานดา้นระบบ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 สารสนเทศรวมถงึการซือ้ขายและการ
		  โทร.	 0-2502-6610	 บำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบที่เกี่ยวข้อง
		  โทรสาร	 0-2502-6648 	 ทุกชนิดในกลุ่มประเทศ CLMV  

ประกอบดว้ย ประเทศในภมูภิาคเอเชยี 
ตะวันออกเฉียงใต้ คือ กัมพูชา ลาว 
เมียนมาร์ และเวียดนาม 

	31.	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์	 ธรุกจิดา้นการบรกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู
		  99/19 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 17	 ลูกค้าสัมพันธ์ (Center Management
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 Service) ในรูปแบบการติดตั้งระบบ
		  โทร.	 0-2685-0000	 ศูนย์บริการข้อมูลจัดหา และบริหาร
		  โทรสาร	 0-2685-0050	 เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์	

	32.	 บจก. วันทูวัน (แคมโบเดีย)	 ธรุกจิดา้นการบรกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู
		  18-E4, 4th floor, The Icon Professional Building	 ลูกค้าสัมพันธ์ (Center Management
		  216, Norodom Blvd., Tonle Bassac, Chamkarmorn,	 Service) ในรูปแบบการติดตั้งระบบ
		  Phnom Penh, Kingdom of Cambodia	 ศูนย์บริการข้อมูลจัดหา และบริหาร
		  โทร.	 855-23-932222	 เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ให้บริการ
		  โทรสาร	 855-23-932223	 ในประเทศกัมพูชา

	33.	 บจก. วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล	 ใหบ้ริการทีป่รึกษาการบริหารงานบุคคล
		  99/19 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 17	 การจัดหาบุคลากรและธุรกิจศูนย์
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์
		  โทร.	 0-2685-0000
		  โทรสาร	 0-2685-0050

	34.	 บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส	 จดัตัง้ระบบและใหบ้รกิารควบคมุการ
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh	 จราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา
		  International Airport, Russian Federation Blvd,
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh,
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 855-23-866294	
		  โทรสาร	 855-23-890214

	35.	 บจก. กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh	 โรงงานกมัปอตซเีมนต ์ซึง่เป็นโรงงาน
		  International Airport, Russian Federation Blvd,	 ผลิตปูนซีเมนต์คุณภาพสูงในเครือ
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh,	 ซีเมนต์ไทย ที่ประเทศกัมพูชา
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 855-23-866294	
		  โทรสาร	 855-23-890214

	 3,370	 33,700,000	 33,699,990	(6)	 99.99

	 20	 2,000,000	 1,199,999	(7)	 60.00

	 30	 300,000	 90,000	(9)	 30.00

	 280	 280,000,000	 191,600,000	 68.43
			   2,100,000	(11)	 0.75

	 200,000	 40,000	 40,000	(10)	 100
	(เหรียญสหรัฐ)

	 1	 100,000	 99,997	(10)	 99.99

	 2,500,000	 250,000	 250,000	(12)	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)

	 5,000,000	 500,000	 500,000	(12)	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	36.	 บจก. แคมโบเดีย สามารถ	 ให้เช่าที่ดิน
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh
		  International Airport, Russian Federation Blvd.,
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh,
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 855-23-866294	
		  โทรสาร	 855-23-890214

	37.	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์	 จัดหา ติดตั้ง ดูแล บำ�รุงรักษาระบบ
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 การขนสง่ พลงังาน และสาธารณปูโภค
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ต่างๆ
		  โทร.	 0-2502-6000	  
		  โทรสาร	 0-2502-6176

	38.	 บจก. สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ *	 บริหารจัดการขยะในพื้นที่บริเวณ
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ในลักษณะ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ครบวงจรตั้งแต่การก่อสร้าง จัดหา
		  โทร.	 0-2134-3556	 ระบบอปุกรณ ์พฒันาระบบการจดัการ
		  โทรสาร	 0-2134-3558	 ขยะ การเก็บขน การคัดแยก และ

การกำ�จัดขยะ

	39.	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 จำ�หนา่ย รบัเหมาตดิตัง้และซอ่มบำ�รงุ
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ระบบรักษาความปลอดภัยและระบบ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 สือ่สารดา้นภาพและเสยีง ทัง้ระบบที่
		  โทร.	 0-2502-6999	 มีสายและไร้สาย
		  โทรสาร	 0-2502-6393

	40.	 บจก. สามารถวิศวกรรม	 ผลิตและจำ�หน่ายเสาอากาศวิทยุ
		  59 หมู่ที่ 2 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง	 โทรทศัน ์และจานรบัสญัญาณดาวเทยีม
		  อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120	 ชนดิทบึและโปรง่ และใหบ้รกิารระบบ
		  โทร.	 0-2516-8711	 สื่อสัญญาณภาพและเสียงครบวงจร
		  โทรสาร	 0-2516-4581	 รวมทั้งออกแบบและผลิต ผลิตภัณฑ์
				    Metal Sheet หรอืโลหะภณัฑต์า่งๆ ที่

ใช้กับงานระบบไฟฟา้ อปุกรณตู้์ไฟฟา้ 
				    มเิตอร์ไฟฟา้ทุกประเภท ตูร้ะบบโทรศัพท์ 

เคลือ่นที ่3G / 4G ตลอดทัง้ผลติภณัฑ์ 
ขึน้รปูเหลก็อลมูเินยีมและสงักะสตีา่งๆ

	41.	 บจก. คอนแทค-อิน-วัน	 โรงเรยีนอบรมการตดิตัง้จานรบัสญัญาณ
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33	 ดาวเทียม
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2516-8711	
		  โทรสาร	 0-2516-4581

	42.	 บจก. สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง สำ�หรับการลงทุน
		  Level 54 Hopewell Centre,	 ในธุรกิจสาธารณูปโภคในภูมิภาค
		  183 Queen’s Road East, Hong Kong	 อินโดจีน
		  โทร.	 852-2980-1600
		  โทรสาร	 852-2956-2192

43.	 บจก. สามารถ เรดิเทค	 ดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ทางรังสี อาทิ การขายเครื่องมือ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 วัดรังสีและให้บริการตรวจวัดรังสี
		  โทร.	 0-2502-6278	 และการบริหารจัดการโครงการด้าน
		  โทรสาร	 0-2502-6584	 เทคโนโลยีรังสี

	 50,000,000	 100	 49	 49.00
	 (เรียล)

	 500	 100,000,000	 99,999,994	 99.99

	 50	 5,000,000	 4,499,994	 89.99

	 20	 2,000,000	 1,400,000	 70.00

	 250	 2,500,000	 2,499,994	 99.99

	 1	 100,000	 99,993	(11)	 99.99

	 20,000,000	 20,000,000	 20,000,000	 100
	(เหรียญสหรัฐ)

	 80	 8,000,000	 7,999,993	 99.99
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หมายเหตุ :	 (1)	 ถือหุ้นโดย บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย	 (9)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (2)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ มัลติมีเดีย	 (10)	 ถือหุ้นโดย บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์
	 (3)	 ถือหุ้นโดย บจก. ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล	 (11)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถวิศวกรรม
	 (4)	 ถือหุ้นโดย บจก. ไอ-สปอร์ต	 (12)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง
	 (5) 	 ถือหุ้นโดย บจก. ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด	 (13)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ ยู-ทรานส์
	 (6)	 ถือหุ้นโดย บมจ. สามารถเทลคอม	 (14)	 ถือหุ้นโดย บจก. เทด้า
	 (7)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถคอมเทค	 (15)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถเวสท์ทูเพาเวอร์
	 (8)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส

	 *  	อยู่ระหว่างการโอนธุรกิจให้กับบจก. สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามคุณสมบัติเดิมของ
	 	 บจก. สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ (ปัญหาด้านเทคนิค)

				  
ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	44.	 บจก. เทด้า	 ทำ�ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 และระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงแบบ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ครบวงจร ตั้งแต่ออกแบบ จัดหา
		  โทร.	 0-2502-6000	 อุปกรณ์ ก่อสร้าง ทดสอบ และบำ�รุง
		  โทรสาร	 0-2502-6904	 รักษา

	45.	 บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส	 ทำ�ธุรกิจรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์สถานี
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ไฟฟา้ โดยออกแบบ ตดิตัง้และทดสอบ
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 อปุกรณไ์ฟฟา้ ตลอดจนการบำ�รงุรกัษา
		  โทร.	 0-2502-6000	
		  โทรสาร	 0-2502-6904

	46.	 บจก. สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์	 ดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัด
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34	 ขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงานปกครอง
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 ส่วนท้องถ่ิน โดยทำ�การคัดแยกขยะ
		  โทร.	 0-2502-6000	 ทำ�การผลิตเช้ือเพลิงขยะ (RDF)
		  โทรสาร	 0-2502-6176	 ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงขยะ
				    ทำ�การบริหารจัดการขยะที่สามารถ
				    นำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ (Recycle) และ
				    บริหารจัดการขยะในส่วนที่เหลือโดย
				    วธิฝีงักลบหรือวธีิอืน่ๆ และธุรกิจอืน่ๆ
				    ที่เกี่ยวเนื่อง

	47.	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์)	 ใหบ้รกิารและคำ�แนะนำ�ตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบั
		  Room 117, Inya Lake Hotel, 37	 การค้าในประเทศเมียนมาร์ รวมถึง
		  Kaba Aye Pagoda Road, Mayangone Township,	 การดำ�เนินการทั่วไปอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
		  Yanggon, Myanmar	 ทั้งหมด
		  โทร.	 (951) 657-792, 650-740	
		  โทรสาร	 (951) 650-466

	48.	 บจก. เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์	 ดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัด
		  73 ซอยสุขุมวิท 62 อาคารเอ็มลิงค์	 ขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงานปกครอง
		  ถ.สุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260	 ส่วนท้องถิ่นและเอกชน โดยทำ�การ
		  โทร.	 0-2502-6000	 คดัแยกขยะ ทำ�การผลติเชือ้เพลงิขยะ
		  โทรสาร	 0-2502-6176	 (RDF) ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้
				    เชือ้เพลงิขยะและธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กยีวขอ้ง

	 407.5	 40,750,000	 38,448,707	(13)	 94.35

	 15	 150,000	 149,998	(14)	 99.99

	 50	 5,000,000	 4,999,800	(13)	 99.99

	 50,000	 50,000	 49,995	(13)	 99.99
	(เหรียญสหรัฐ)

	 20	 200,000	 99,998(15)		  50.00
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โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

	 นายเชิดชัย วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการกิตติมศักดิ์

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

			   และกำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการบริษัทฯ / 

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์ (*)	 กรรมการ

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 

			   กรรมการเพื่อความยั่งยืน

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการอิสระ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

หมายเหตุ	 (*)	 กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนจากบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน

บริษัทฯ ร้อยละ 18.42 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จำ�นวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่กำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น และกรรมการทกุทา่นมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอื 

ของงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยสามารถดรูายละเอยีดประวตัแิละขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้น หวัขอ้ “รายละเอยีด 

คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” และ หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

“นายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ ์นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ ์นายศริิชัย รัศมจีนัทร์ สองในสามคนลงลายมอืช่ือร่วมกนัและประทบัตราสำ�คัญของบรษิทัฯ”

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1.	 มีคณุสมบติัทีไ่มข่ดัตอ่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	 เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

บริษทัฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยลำ�ดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรอืผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิตบิุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็ บดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เปน็ผู้ถอืหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอำ�นาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผู้ใหบ้ริการทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น 

หรือเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจำ� หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหเ้ปน็ไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 คอื ในการประชมุสามญั 

ผู้ถอืหุน้ประจำ�ป ีใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่ 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจากตำ�แหนง่ กรรมการทีอ่อกจาก 

ตำ�แหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ทัง้นีก้รรมการอสิระสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบเปน็เอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำ�คุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่งและการดำ�รงตำ�แหน่งเกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้

ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ เปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

2.	 กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ

กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัทฯ ทุกปี

4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ 

5.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ และอนุกรรมการต่างๆ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

และอนุกรรมการต่างๆ ที่นำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ ได้แก่ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เป็นต้น สำ�หรับการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ก่อนที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

7.	 พจิารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานกุารบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนของฝา่ยบรหิาร ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 จดัใหม้กีารทำ�งบแสดงฐานะการเงนิ และบญัชกีำ�ไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปบีญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิ 

ดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญ

ประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

11.	 กำ�กบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้า่บรษิทัฯ ไดม้กีารรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

12.	 มหีนา้ทีใ่นการแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ 

หรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

นอกจากนั้น บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม จึงกำ�หนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณของกรรมการ

และผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

การมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติ

วงเงินสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ได้แก่ งานการเงิน/บัญชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล  

งานจัดซือ้/จัดหา งานบรหิารงานทัว่ไป/ธรุการ งานดา้นการตลาด และงานประชาสมัพนัธ ์โดยบรษิทัฯ ไดป้รบัปรงุนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตั ิ

ในเรื่องดังกล่าวเพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดยตลอด

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 อนุมัติงบประมาณประจำ�ปีและแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

2.	 อนุมัติการก่อภาระผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เช่น การทำ�สัญญากู้เงิน การค้ำ�ประกันหนี้ 

3.	 อนุมัติโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่

4.	 อนุมัติการเปิดบริษัทใหม่

5.	 อนุมัติการซื้อหรือจำ�หน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

6.	 อนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

7.	 อนุมัตินโยบายการเพิ่มอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปี

8.	 อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ 

9.	 อนุมัติการเปิดหรือปิดบัญชีกับธนาคารต่างๆ

10.	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

11.	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีนา้ทีใ่นการอนมุตักิารดำ�เนนิรายการตา่งๆ ตามประกาศของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด 
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นอกจากนั้น เนื่องจากบริษัทฯ มีลักษณะเป็น Holding Company จึงได้แสดงข้อมูลของกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมี

รายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 3 บริษัท ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) (“SIM”) ประกอบด้วย 

1.	 ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานิช (1)	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ /
			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
			   ค่าตอบแทน / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ (2)	 กรรมการ
5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (2)(3)	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
6.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ (2)	 กรรมการ
7.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (2)(4)	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน / 
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์ (2)(5)	 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง
9.	 นายประชา พัทธยากร (2)(6)	 กรรมการ / กรรมการผู้อำ�นวยการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

			   กรรมการเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ	 (1)	 ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 
2559 ได้มีมติแต่งตั้งนายปิยะพันธ์ จัมปาสุต เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบแทนมีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559

	 (2)	 เป็นตัวแทนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.94
	 (3)	 ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และ

กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนาม โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการไดม้มีตแิตง่ตัง้นายจกัรกฤช จารจุนิดา เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารแทนมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559

	 (4)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีผลวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558
	 (5)	 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายจักรกฤช จารุจินดา เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการแทน
มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559

	 (6)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558

2.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”) ประกอบด้วย

1.	 นายสมบัติ	 อุทัยสาง	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 พลเอกสัมพันธ์	 บุญญานันต	์ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด
			   ค่าตอบแทน / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
3.	 นายวิชัย	 โภคาสัมฤทธิ์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 
			   ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
4.	 น.ส. รพีพรรณ	 เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
5.	 นายขจรวุฒิ	 ตยานุกรณ์ (1)	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
6.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ (2)	 กรรมการบริหาร
7.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (2)	 กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร
8.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์ (2)	 กรรมการบริหาร
9.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ (2)	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ	 (1)	 เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน SIM ร้อยละ 4.85 

	 (2)	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน SIM ร้อยละ 70.14
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3.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด (“SCT”) ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการ
2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 กรรมการ
3.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการ
4.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 กรรมการ
5.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ

6.	 นายสุชาติ	 ดวงทวี	 กรรมการ

รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประจำ�ปี 2558 (1)

		  จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�นวนครั้งที่ประชุม

	 รายชื่อ	 บมจ. สามารถ 	 บมจ. สามารถ 	 บมจ. สามารถ	 บจก. สามารถ
	 คอร์ปอเรชั่น	 ไอ-โมบาย	 เทลคอม	 คอมเทค
	 (SAMART)	 (SIM)	 (SAMTEL)	 (SCT)

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 8/8	 -	 -	 -

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 8/8	 -	 -	 -

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 8/8	 -	 -	 -

4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 8/8	 -	 -	 -

5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 7/8(2)	 -	 -	 -

6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 8/8	 8/8	 7/7	 -

7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 8/8	 8/8	 7/7	 8/10(4)

8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 8/8	 8/8	 7/7	 10/10

9.	 ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานิช	 -	 6/8(3)	 -	 -

10.	ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 -	 8/8	 -	 -

11.	นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 -	 8/8	 -	 -

12.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 -	 7/8(4)	 -	 -

13.	นายจง ดิลกสมบัติ	 -	 7/8(5)	 7/7	 10/10

14.	นายประชา พัทธยากร	 -	 2/8(6)	 -	 -

15.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 -	 1/8(7)	 -	 -

16.	นายสมบัติ อุทัยสาง	 -	 -	 6/7(4)	 -

17.	พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 -	 -	 7/7	 -

18.	นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 -	 -	 7/7	 -

19.	น.ส. รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 -	 -	 6/7(4)	 -

20.	นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 -	 -	 7/7	 -

21.	นายพรชัย กรัยวิเชียร	 -	 -	 -	 10/10

22.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช	 -	 -	 -	 10/10

23.	นายสุชาติ ดวงทวี	 -	 -	 -	 10/10

หมายเหตุ	 (1)	 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
	 (2)	 ติดภาระกิจสำ�คัญของบริษัทฯ 
	 (3)	 ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 โดยในระหว่างปี 2558 ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง เนื่องจากป่วย
	 (4)	 ติดภาระกิจสำ�คัญอยู่ต่างประเทศ
	 (5)	 ลาออกจากการเป็นกรรมการมีผลวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558
	 (6)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีผลวันที่ 13 สิงหาคม 2558
	 (7)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีผลวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติกรรมการของบริษัท ดังกล่าวได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และ

เลขานุการบริษัทฯ” และหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย”
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ผู้บริหาร
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance 

Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) โดยมีแผนผังองค์กร

และรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

แผนผังองค์กรของบริษัทฯ

คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รักษาการประธานสายธุรกิจ Call Center / 

				    รักษาการประธานสาย Utilities and Transportations / 

				    รักษาการประธานสายธุรกิจ Technology Related Services

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 รองประธานกรรมการบริหาร

4.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการสายธุรกิจ ICT Solutions and Services

5.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์(1)	 รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องค์กร (Corporate Strategy) 

6.	 นายจักรกฤช	 จารุจินดา(2)	 ประธานสายธุรกิจ Mobile Multimedia

7.	 นายประชา	 พัทธยากร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (บัญชีและการเงิน) 

หมายเหตุ	 (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องค์กร (Corporate Strategy) เมื่อวันที่  
19 ธันวาคม 2558	 	

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานสายธุรกิจ Mobile Multimedia แทนนายธนานันท์ วิไลลักษณ์ เมื่อวันที่  
1 มกราคม 2559

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
เพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัทฯ

ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

(บัญชีและการเงิน)

ประธานสายธุรกิจ
Mobile Multimedia

ประธานสายธุรกิจ
ICT Solutions and 

Services

ประธานสายธุรกิจ
Call Center

ประธานสายธุรกิจ
Utilities and 

Transportations

ประธานสายธุรกิจ
Technology 

Related Services

รองประธานกรรมการบริหาร 
Corporate Operation

รองประธานกรรมการบริหาร 
Corporate Strategy
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แผนผงัองคก์รและรายชือ่ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัซึง่มรีายไดต้ัง้แตร่อ้ยละ 10 ของรายไดร้วมของกลุม่บรษิทั จำ�นวน 

3 บริษัท ดังนี้						    

1)	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) 

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้อำ�นวยการ

คณะเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

1.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (1)	� ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการกรรมการผู้จัดการสายธุรกิจการให้บริการ

โทรคมนาคม

2.	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์ (2)	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรักษาการกรรมการผู้จัดการสายธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่

3.	 นายประชา	 พัทธยากร	 กรรมการผู้อำ�นวยการ

4.	 นายกิตธนันท์	 รักกสิกร (3)	� กรรมการผูจ้ดัการสายธรุกจิมลัตมิเีดยี ปฏบิตังิานในตำ�แหนง่กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั 

ไอ-สปอร์ต จำ�กัด

5.	 นางสุมลทิพย์	 ศรีเมฆ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

6.	 นางสาวกุสุมา	 เกิดผล	 รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

หมายเหตุ	 (1)	 ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและ 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายจักรกฤช จารุจินดา เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
ประธานคณะกรรมการบริหารแทนมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งมีผลวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558
	 (3)	 เปลี่ยนชื่อจากนายสุภสิทธิ์ รักกสิกร เป็นนายกิตธนันท์ รักกสิกร เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
เพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายธุรกิจ
โทรศัพท์เคลื่อนที่

สายธุรกิจ
มัลติมีเดีย

สายธุรกิจ
การให้บริการโทรคมนาคม

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้อำ�นวยการ
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2)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 แผนผังองค์กรบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย
1.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	� กรรมการผู้จัดการใหญ่
3.	 นายพรชัย	 กรัยวิเชียร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม
4.	 นางสาวโชติกา	 กำ�ลูนเวสารัช	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT
5.	 นายสุชาติ	 ดวงทวี	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ
6.	 นายดิลกพัฒน์	 นิศามณีวงศ์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ์

หมายเหตุ	 1.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์
ด้าน ICT เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559

	 2.	 นายสชุาต ิดวงทว ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญส่ายธรุกจิแอปพลเิคชัน่สนบัสนนุดา้นการ
ประกอบธุรกิจ เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559

	 3.	 นายอภิชาติ ศิริสาลิโภชน์ พ้นจากตำ�แหน่งผู้บริหาร เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559

3)	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
เพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

สายธุรกิจ
โครงสร้างเครือข่าย

การสื่อสารโทรคมนาคม
(Network Solutions)

สายธุรกิจ
เทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT

(Enhanced Technology Solutions)

สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุน
ด้านการประกอบธุรกิจ

(Business Application)

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายธุรกิจบริหารการบิน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายติดตั้งและซ่อมบำ�รุง
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คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ประกอบด้วย

1.	 นางสาวโชติกา	กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการผู้จัดการและผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

2.	 นายดนัยศักดิ์	 คนซื่อ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม

3.	 ดร. กร	 วัจนะภูมิ	 รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายติดตั้งและซ่อมบำ�รุง

4.	 นายสุชาติ	 ดวงทวี	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจบริหารการบิน

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้

รวมของกลุ่มบริษัทได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ”

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีณุวฒุแิละประสบการณท์ีเ่หมาะสมเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้เปน็เลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่เปน็ไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางจิรวรรณ รุจิสนธิ  

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ แทนเลขานุการบริษัทฯ คนเดิมโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯ ได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” 

และหัวข้อ “หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ” ในหน้า 233-234

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ	

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับ 

อุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น แล้วนำ�ข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณา ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

•	 ค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ซึ่งเบี้ยประชุมดังกล่าวจะได้รับ

อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และจา่ยเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ โดยในคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการทกุคนจะไดเ้บีย้ประชมุเทา่กนั ในขณะทีป่ระธานกรรมการจะไดเ้ปน็ 2 เทา่ของกรรมการทา่นอืน่ สำ�หรบัคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้มากกว่ากรรมการท่านอื่นร้อยละ 33.33 ยกเว้น

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมแต่อย่างใด 

เนื่องจากกรรมการในคณะอนุกรรมการดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ สำ�หรับบำ�เหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสม 

ประการต่างๆ และเปรียบเทียบกับองค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันตลอดจนผลการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสำ�หรับปี 2558 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 7.0 ล้านบาท โดยกำ�หนด

ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ				  

-	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

-	 กรรมการ		 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

-	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

-	 กรรมการ		 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง
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•	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกำ�หนด คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

อยู่ในระดับทีเ่หมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดยจะคำ�นงึถงึภาระหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ ซึง่เชือ่มโยงกบัผลการ

ดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูแตล่ะทา่น ทัง้นี ้เพือ่สามารถจงูใจ และรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวไ้ด้

	 ค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปีสำ�หรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า 

ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 สำ�หรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นอกจากจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยังจัดให้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำ�ปี โดยกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่านจะเป็นผู้ประเมิน เพื่อนำ�ผลการ

ประเมินมาใช้ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้วย

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งมีรายได้

ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2558 

1.1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการบริษัทฯ

•	 กรรมการและอนุกรรมการบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (1) (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท (2)	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 300,000		 75,000	 -	 60,000	 380,000	 815,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 150,000		 180,000	 45,000	 45,000	 330,000	 750,000	 -
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายเสรี สุขสถาพร		  150,000		 90,000	 60,000	 45,000	 330,000	 675,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 120,000	(3)	 -		  -		  -		  330,000	 450,000	 -
	 กรรมการ
5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 150,000		 -		  -		  -		  330,000	 480,000	 -
	 กรรมการ
6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 150,000		 -		  -		  -		  330,000	 480,000	 -
	 กรรมการ
7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		 150,000		 -		  45,000	 -		  330,000	 525,000	 -
	 กรรมการ
8.	 นายปริญญา ไววัฒนา		 150,000		 -		  45,000	 -		  330,000	 525,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
	 	 	 รวม	 1,320,000		 345,000	 195,000	 150,000	 2,690,000	 4,700,000	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เนื่องจากกรรมการใน
คณะอนุกรรมการดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 (2)	 ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 8 ครั้ง ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
1 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง 

	 (3)	 จำ�นวนค่าเบี้ยประชุมไม่เท่ากัน เนื่องจากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมที่แตกต่างกัน
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1.2)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ

หมายเหตุ	 (1)	 แสดงเงนิเดอืน โบนสั และกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารเฉพาะสว่นทีไ่ดร้บัจากบรษิทั สามารถคอร์ปอเรชัน่ 
จำ�กัด (มหาชน) เท่านั้น โดยในปี 2558 มีกรรมการบริหารและผู้บริหารจำ�นวน 2 ท่าน รับค่าตอบแทนดังกล่าวจากบริษัทฯ สำ�หรับ
กรรมการบริหารและผู้บริหารอีกจำ�นวน 4 ท่าน รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 	 -	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ รับค่าตอบแทนบางส่วนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบางส่วนจากบริษัท 
สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

	 	 -	 นายประชา พัทยากร รับค่าตอบแทนบางส่วนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบางส่วนจากบริษัท สามารถ 
ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 -	 นายจง ดิลกสมบัติ และนายธนานันท์ วิไลลักษณ์ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อยตามสายธุรกิจ โดยในปี 2558  
นายธนานนัท์ วิไลลกัษณ ์ไดรั้บค่าตอบแทนดงักลา่วถงึเดอืนธันวาคม 2558 และในป ี2559 จะรบัคา่ตอบแทนจากบรษิทั สามารถ
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

	 (2)	 บริษัทฯ สมทบกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพในอตัรารอ้ยละ 3-10 ของเงนิเดอืนใหแ้กก่รรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตามอายงุาน

2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

2.1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการและอนุกรรมการบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน

เงินเดือน (1)	 6	 20,070,000	 (บาท)

โบนัส (1)	 6	 2,564,375	 (บาท)

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1) (2)	 6	 1,324,500	 (บาท)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานิช (1)	 180,000	 60,000	 -	 -	 350,000	 590,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 120,000	 180,000	 60,000	 75,000	 300,000	 735,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 120,000	 90,000	 45,000	 100,000	 300,000	 655,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 120,000	 -		  -		  -		  300,000	 420,000	 -
	 กรรมการ
5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 120,000	 -		  -		  -		  300,000	 420,000	 -
	 กรรมการ
6.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 105,000	 -		  -		  -		  300,000	 405,000	 -
	 กรรมการ
7.	 นายจง ดิลกสมบัติ (2)		 105,000	 -	 30,000	 -	 300,000	 435,000	 -
	 กรรมการ
8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์ (3)	 120,000	 -	 -	 75,000	 300,000	 495,000	 -
	 กรรมการ
9. นายประชา พัทธยากร (4)	 30,000	 -	 -	 -	 -	 30,000	 -
	 กรรมการ
10. นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (5)	 15,000	 -			   -	 15,000	 -
	 กรรมการ
	 	 	 รวม	 1,035,000	 330,000	 135,000	 250,000	 2,450,000	 4,200,000	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559
	 (2)	 ลาออกจากกการเป็นกรรมการมีผลวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 
	 (3)	 ลาออกจากกการเป็นกรรมการมีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558
	 (4)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2558
	 (5)	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีผลเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558
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•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด 

(มหาชน)

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน

เงินเดือน	 4	 14,646,000	 (บาท)

โบนัส	 4	 1,482,375	 (บาท)

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1)	 4	 1,174,020	 (บาท)

หมายเหตุ	 (1)	 SIM สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน

2.2)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

•	 กรรมการและอนุกรรมการบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (1) (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 นายสมบัติ อุทัยสาง		  180,000	 -	 -	 -	 350,000	 530,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 105,000	 150,000	 45,000	 60,000	 300,000	 660,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์		 105,000	 75,000	 60,000	 45,000	 300,000	 585,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 90,000	 60,000	 -	 45,000	 300,000	 495,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 105,000	 -	 45,000	 -	 300,000	 450,000	 -
	 กรรมการ
6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 -
	 กรรมการ
7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 -
	 กรรมการ
8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		 105,000	 -	 -	 -	 300,000	 405,000	 -
	 กรรมการ
9.	 นายจง ดิลกสมบัติ		  105,000	 -	 45,000	 -	 300,000	 450,000	 -
	 กรรมการ
	 	 	 รวม	 1,005,000	 285,000	 195,000	 150,000	 2,750,000	 4,385,000	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เนื่องจาก
กรรมการในคณะอนุกรรมการดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน

เงินเดือน	 4	 16,116,000.00	 (บาท)

โบนัส	 4	 2,231,000.00	 (บาท)

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (*)	 4	 1,524,120.00	 (บาท)

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด 

(มหาชน)

หมายเหตุ	 (*) SAMTEL สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน 
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2.3)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด (“SCT”) 

•	 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสำ�หรับ SCT เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของ SCT

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน

เงินเดือน (1)	 4	 7,932,000	 (บาท)

โบนัส (1)	 4	 1,284,500	 (บาท)

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1) (2)	 4	 700,200	 (บาท)

หมายเหตุ	 (1)	 แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของกรรมการบริหาร และผู้บริหารเฉพาะส่วนที่ได้รับจากบริษัท สามารถคอมเทค 
จำ�กัด เท่านั้น โดยในปี 2558 มีกรรมการบริหารและผู้บริหาร จำ�นวน 3 ท่าน รับค่าตอบแทนดังกล่าวจากบริษัท สามารถคอมเทค 
จำ�กัด สำ�หรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ ดวงทวี รับค่าตอบแทนจากบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด 
(มหาชน)

	 (2)	 SCT สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน

บุคลากร	
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจำ�นวนพนักงานในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยสามารถแยกจำ�นวนพนักงานตามสายธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

	 สายธุรกิจ	 	 จำ�นวนพนักงาน (คน)

	 	 ปี 2556	 ปี 2557	 ปี 2558

1.	 Mobile Multimedia		  956	 923	 956

2.	 ICT Solutions and Services	 1,369	 1,419	 1,346

3.	 Call Center		  - N/A -	 2,045	 2,090

4.	 Utilities and Transportations	  503	 613	 542

5.	 Technology Related Services	 2,142	 655(1)	 379 (1) (2)

		  รวม	 4,970	 5,655	 5,313

หมายเหตุ	 (1)	 ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไปบริษัทฯ ได้แสดงจำ�นวนบุคลากรโดยแยกสายธุรกิจ Call Center ออกจากสายธุรกิจ Technology Related 
Services ส่งผลให้จำ�นวนพนักงานในสายธุรกิจ Technology Related Service ลดลง

	 (2)	 จำ�นวนพนกังานลดลงจากป ี2557 สว่นใหญเ่ป็นผลมาจากส้ินสุดสัญญาจา้งพนกังานชัว่คราวของบรษิทัยอ่ย เพือ่ทำ�โครงการระยะสัน้

โดยมตีารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัฯ และบรษิทัยอ่ยซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี 

และค่าตอบแทนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ประเภทการจ่าย	 ปี 2556	 ปี 2557	 ปี 2558

เงินเดือน 		  1,172.85	 1,334.34	 1,496.44

โบนัส 		  137.43	 143.09	 148.21

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 		  42.27	 46.83	 52.83

อื่นๆ (ค่าทำ�งานล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ และค่าคอมมิชชั่น)	 148.75	 103.30	 161.73

นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร

บริษทัฯ ตระหนกัดวีา่บคุลากรเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และเปน็ปจัจยัรากฐานของความสำ�เรจ็ในการเปน็บรษิทัโทรคมนาคมและเทคโนโลยชีัน้นำ� 

ดังนั้น องค์กรจึงต้องมีบุคลากรที่เป็นคนดีและมีคุณภาพ บริษัทฯ จึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการทำ�งานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน

การดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

รวมทั้งการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำ�ลังเพื่อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ให้สอดคล้องกับการ

ดำ�เนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กรและการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม
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1.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายวิเคราะห์อัตรากำ�ลัง	

	 เพื่อสนับสนุนให้สายธุรกิจและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆในการวางแผน

อัตรากำ�ลัง Manpower Planning โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานบริหารและ

พัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและตำ�แหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำ�ไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ต่อไป

•	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

	 การสรรหาบคุลากรเชงิรกุเปน็สิง่ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหไ้ดบ้คุลากรทีม่คีณุภาพ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายเขา้รว่ม 

มหกรรมรับสมัครงานกับสถาบันและองค์กรต่างๆ การจัดกิจกรรมรับสมัครงานตามมหาวิทยาลัยชั้นนำ� ทั้งนี้ เพื่อสร้างภาพลักษณ์

ที่ดีของบริษัทฯ ต่อสถาบันและมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ต่างๆ รวมทั้ง บริษัทและองค์กรชั้นนำ� และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อสร้าง

คุณค่าองค์กร สำ�หรับนโยบายการคัดเลือก บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ 

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร จะดำ�เนินการโดยผ่านการพิจารณา 

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไป 

อยา่งโปรง่ใส และมคีวามเหมาะสมกบัตำ�แหนง่งาน รวมทัง้ใชเ้ทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีท่นัสมยัมาใชใ้นการสนบัสนนุ ซึง่มุง่สง่เสรมิ

ให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความสำ�เร็จในสายวิชาชีพที่กลุ่มบริษัทสามารถ และจะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป

•	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายธุรกิจ 

โดยนำ�ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล ที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 

และนำ�สมรรถนะความสามารถตา่งๆ ขององคก์ร Corporate Competency รวมทัง้นำ�ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานทีท่นัสมยั 

และเป็นมาตรฐานสากลมาใช้ในองค์กร เพื่อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหารเพื่อนำ�ไปสู่

การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป

•	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 บรษิทัฯ มกีารนำ�เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล เพือ่สนบัสนนุการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหเ้กดิ 

ความรวดเร็ว ลดตน้ทนุ ถกูตอ้ง และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ นอกจากนำ�มาใชใ้นการบรหิารและพฒันาบคุคลแลว้ เชน่ การวเิคราะห ์

อัตรากำ�ลังและการควบคุมการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การบริหารสวัสดิการและการบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

และอื่นๆ แล้ว บริษัทฯ ยังนำ�มาใช้ในการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย เช่น การสมัครงานออนไลน์ การจัดการข้อมูล

ความรู ้รวมทัง้ใชใ้นการประเมนิขดีความสามารถ (Competency Assessment) และการจดัทำ�แผนพฒันารายบคุคล (Individual 

Development Plan) อีกด้วย นอกจากนั้นบริษัทฯ ได้ใช้ข้อมูลต่างๆนี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำ�หนดนโยบาย 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนต่อไป

•	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามตำ�แหน่ง ความรับผิดชอบ และความสามารถของ

พนกังานในทกุระดบัภายในองคก์ร โดยมกีารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานใหม้คีวามเปน็ปจัจบุนัตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบั

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำ�แหนง่ใหส้อดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และสภาวะเศรษฐกจิ และดำ�เนนิการควบคูก่บัการ

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบกบัธรุกจิทัง้ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัและตา่งอตุสาหกรรม ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ัน่ใจวา่พนกังานทกุคนไดร้บัผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกับบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ ได้

•	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการ 

สือ่สารภายในองคก์รแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพือ่รบัฟงัความคดิเหน็ตา่งๆ แลกเปลีย่นแนวคดิมมุมอง นำ�เสนอ

แนวคดิใหม่ๆ  เชงิสรา้งสรรคข์องพนกังาน และนำ�ผลทีไ่ดไ้ปปรบัปรงุแนวทางดำ�เนนิงานและกระบวนการตา่งๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากยิ่งขึ้น ในชื่อโครงการ “Lunch & Learn”
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	 นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  

รวมทัง้ไดส้ง่เสรมิการสง่เสรมิการทำ�งานเปน็ทมี (Synergy) โดยมุง่เนน้การสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิการประสานงาน 

และการทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงจัดทำ�กิจกรรมต่างๆมากมาย อาทิ เช่น การจัดแข่งขันกีฬา

เชือ่มความสมัพนัธ ์การมสีว่นรว่ม มกีารประเมนิผลความพงึพอใจและการเปดิรบัฟงัความคดิเหน็ตา่งๆ การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิ

การทำ�งานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น ชมรมทำ�ความดี (D-Club) ฯลฯ

•	 นโยบายส่งเสริมนวัตกรรมสำ�หรับพนักงาน

	 บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิและพฒันาพนกังานเพือ่นำ�ไปสูอ่งคก์รนวตักรรม โดยจดัโครงการ SAMART Innovation Award for SAMART 

people ซึง่เปน็การประกวดผลงานความคดิสรา้งสรรคท์างนวตักรรมใหมท่างการตลาดและแผนธรุกจิภายในบรษิทัฯ เพือ่สง่เสรมิ 

ใหพ้นกังานทกุคนในทกุระดบั มสีว่นรว่มในการสรา้งสรรคผ์ลงานนวตักรรมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่องคก์ร และเพือ่เปน็การพฒันาพนกังาน 

ที่เข้ามาร่วมโครงการ ให้มีความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นรูปธรรมและสัมฤทธิ์ผล และนำ�ผลงานนวัตกรรมมาแก้ปัญหา 

ให้กับลูกค้า รวมทั้งเพื่อพัฒนาสินค้า บริการ และกระบวนการทางธุรกิจ ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้าและสังคมต่อไป

2.	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิการพฒันาศกัยภาพ ความรูค้วามสามารถของพนกังานในทกุระดบัใหเ้หมาะสมกบัตำ�แหนง่อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ตอบสนอง

ความต้องการทางธุรกิจและเตรียมรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ เนื่องจากบริษัทฯ มีความตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มี

คุณค่าและสามารถพัฒนาได้ เพื่อสนับสนุนตนเองให้เติบโตในสายวิชาชีพและองค์กรประสบความสำ�เร็จได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนา

บุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและ

จริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

•	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชพีของพนกังานทกุสายวชิาชพีในทกุระดบั โดยพนกังานจะไดร้บัการพฒันาทกัษะ 

ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ�แนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั้งในส่วนของความสามารถหลัก

สำ�หรับพนกังานทกุคนในองคก์รตอ้งม ี(Generic Competency) ความสามารถดา้นการบรหิารจดัการสำ�หรบัผูบ้รหิาร (Managerial 

Competency) และความรู้ความชำ�นาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื่อนำ�ไปวิเคราะห์ วางแผน และ

เป็นแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลด้วยการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบสำ�หรับพนักงานทุกระดับ  

เพื่อสร้างศักยภาพตนเองเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ

•	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ มีความตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นรากฐานของความสำ�เร็จด้าน Learning & Growth 

ขององค์กร ในการผลักดันให้องค์กรสามารถขับเคลื่อนตามกลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งจะมีผลให้บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืนและสามารถสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร 

ในทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่งควบคูไ่ปกบัการนำ�ระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลในดา้นตา่งๆ มาประยกุตใ์ช ้โดยสรปุดงันี้

	 การจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ 

	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานให้สามารถทำ�งานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้

	 สำ�หรับพนักงานระดับบริหาร :

	 บริษัทฯ ดำ�เนนิการพฒันาผูบ้รหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู เพือ่พฒันาทกัษะความเปน็ผูน้ำ�ควบคูไ่ปกบัการเพิม่องคค์วามรู ้

ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง เป็นการเตรียมความพร้อมสำ�หรับ

การปรับ/เล่ือนตำ�แหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ  

ใหส้ามารถแขง่ขนัและพรอ้มเปน็ผูน้ำ�ในอตุสาหกรรมธรุกจิทีด่ำ�เนนิการทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต อาท ิเชน่ Executive Development 

Program และ Modern Supervisory Program เป็นต้น
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	 สำ�หรับพนักงานระดับปฏิบัติการ :

	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิการพฒันาพนกังานระดบัปฏบิตักิารโดยจดัหลกัสตูรพฒันาความรูค้วามสามารถตามหนา้ที ่สายวชิาชพีและกลุม่งาน

ที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ และเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่งาน อาทิ เช่น การบริหารความเสี่ยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฏหมาย ทักษะ

การใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย และมาตรฐานทาง IT และ ISO รวมทั้งการจัดการงาน

ธุรการ เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานทุกคน :		

	 บริษัทฯ ดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ 

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อาทิ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่, การสื่อสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ, การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 

	 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ

	 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบัน

หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กับองค์กรอื่น

•	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง :

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาผู้มีศักยภาพสูงในองค์กร โดยจัดทำ�หลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, 

Talent Monitor รองรบัการเตบิโตในองคก์รแบบกา้วกระโดดสำ�หรบัพนกังานทีม่ผีลการปฏบิตังิานดเีลศิ (High Performance) และ

มีศักยภาพสูง (High Potential) ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใช้ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่มีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงสร้างความผูกพันต่อองค์กรและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร 

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็และใหค้วามสำ�คญักบัแผนการสบืทอดตำ�แหนง่ของบคุลากร โดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

ด้วยโครงการ Career Path Development Plan ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีความพร้อมในการเตรียมบุคลากร 

เพื่อทดแทน เมื่อมีตำ�แหน่งว่างหรือสำ�หรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

	 บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการจดัอบรมบคุลากรของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่งและเปน็ระบบ เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหนา้ทีก่ารงาน 

การบริหารธุรกิจ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ทำ�การจัดอบรมภายในบริษัทฯ  

และภายนอกบริษัทฯ โดยเข้าร่วมอบรมกับสถาบันการจัดอบรมต่างๆ ดังนี้

	 สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2558

	 การจัดอบรม	 จำ�นวนครั้ง (ครั้ง)	 จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

	 ผู้บริหาร		   105	 1,503

	 พนักงาน		  142	 2,974	  

		  รวม	 247	 4,477	  

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ (ภายนอก)

	 ผู้บริหาร		  94	 141

	 พนักงาน		  131	 280	  

		  รวม	 225	 421

		  รวมจำ�นวนการจัดอบรมทั้งหมด	 472	 4,898
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	 ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2558

	 ในปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทในเครือมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งภายใน ภายนอก และต่างประเทศ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10.784  

ลา้นบาท โดยการฝกึอบรมของพนกังานทัง้หมดจำ�นวน 33,365 ชัว่โมงตอ่ป ีคดิเฉลีย่เปน็ 6.8 ชัว่โมง/คน/ป ีซึง่มากกวา่ทีม่าตรฐาน

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำ�หนดที่ 6 ชั่วโมง/คน/ปี โดยมีตัวอย่างหลักสูตรการอบรมทั้งภายใน ภายนอก และต่างประเทศ 

ประจำ�ปี 2558 ดังนี	้	

	 หลักสูตรการอบรมภายใน อาทิ

-	การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร	 -	ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ทุกเดือน (10 รุ่น)

-	เตรียมความพร้อมสำ�หรับ...ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 -	ปฐมนิเทศพนักงาน สังกัดศูนย์ สฟ.น่าน และ

-	สัญญามาตรฐาน		  สฟ. ปลวกแดง จ.ระยอง (2 รุ่น)

-	การดำ�เนินการและการปฏิบัติตามกฎหมายสำ�หรับ Practitioner	 -	การใช้งานโปรแกรม SAP - ระบบโครงการ (2 รุ่น)

-	กฎหมายค้ำ�ประกันและจำ�นองที่แก้ไขเพิ่มเติมตาม พรบ.	 -	การอบรมเทคนิคโปรแกรม ISMS (1 รุ่น)

-	การทำ�งานอย่างมีความสุขด้วยพลัง	 -	การใช้งานและแก้ไขปัญหาโปรแกรม Lotus Notes

-	60 ปี กับการก้าวไปสู่อนาคต (2 รุ่น)		  (4 รุ่น)

-	บุคลิกดี..แบบโดดเด่นจนต้องว้าว!	 -	การใช้งานและแก้ไขปัญหาโปรแกรม Open Office

-	ระบบการประเมินผลโปรแกรม SAP (8 รุ่น)		  (3 รุ่น)

-	กลยุทธ์กับการปฎิวัติผลงานกับเราชาว CIT	 -	การใช้งานโปรแกรม SPEED

-	กลยุทธ์กับการปฎิวัติผลงานกับเราชาว SE	 -	การใช้งานและแก้ไขปัญหาโปรแกรม Gimp, Inkscape

-	ก้าวสู่ความสำ�เร็จในงานธุรการ		  (2 รุ่น)	

-	การบริหารโครงการ	 -	การใชง้านและแกไ้ขปญัหาโปรแกรม VDO. Conference

-	การเรียนรู้ และการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง		  (Web EX) (2 รุ่น)

-	การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านทรัพยากรบุคคล	 -	ระบบ CMMI เพื่อมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในสายงาน

-	โครงการบทบาทหัวหน้างานยุคใหม่ (จำ�นวน 12 ชั่วโมง) 2 วัน		  ผู้จัดการโครงการ, ฝ่ายขาย (6 รุ่น)

-	โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษผ่านการทดสอบ TOEIC 2015	 -	ระบบมาตรฐาน CMMI เพื่อนำ�สู่การปฏิบัติ

	 หลักสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาทิ

-	อัพเดทไอทีและเน็ตเวิร์ด Palo Alto 2016 ณ ประเทศอเมริกา	 -	การจัดการพลังงานและการสร้างความน่าเชื่อถือได้ใน

-	อบรมเชิงปฏิบัติการ Aspect Apac Cloud ณ ประเทศสิงคโปร์		  ดาต้าเซ็นเตอร์

-	การประชุมเชิงวิชาการพิเศษด้าน Broadband Get O3	 -	CPD ของ TA และผู้ทำ�บัญชี ประจำ�ปี 2558

	 ณ ประเทศไต้หวัน	 -	บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการผลักดันนโยบายการ

-	การออกแบบและการกำ�หนดเครือข่ายออปติคอล 		  ต่อต้านทุจริตขององค์กร

	 ณ ประเทศเวียดนาม	 -	การออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้า

-	โครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญประจำ�ปี	 -	เทคนิคการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน

-	ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 6	 -	การบริหารจัดการคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานขององค์กร

-	การประชุมเชิงปฏิบัติการ Thai 4D ประจำ�ปี 2558	 -	เทคนิคการครองใจลูกค้าในยุค 2013

-	ESG : ปัจจัยของการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 -	ปลูกจิตสำ�นึกร่วมใจป้องกันสร้างสรรค์ความปลอดภัย

-	ทำ�ความรู้จักและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่กัมพูชา	 -	การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

-	MAI จัดกิจกรรม FAMZI คลับ 2015	 -	แนวทางการจัดหาพัสดุด้วยวิธีประกวดราคา

-	โครงการพลังงาน Nirvana สาธารณรัฐประชาธิปไตย	 -	พัฒนานักการตลาดดิจิตอลยุคใหม่

	 ประชาชนลาว	 -	บทบาทความสำ�คัญของคณะกรรมการกำ�กับดูแล

-	นวัตกรรมการตลาด และโอกาสทางธุรกิจ แนวคิดใหม่ทางธุรกิจ		  ความเสี่ยง

-	พลิกมุมคิด ธุรกิจเปลี่ยน	 -	แนวโน้มค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์

-	ผู้บริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวางแผน		  ปี 2559

-	เทคนิคการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ด้วย Hands-on

-	พัฒนาโค้ชมืออาชีพมาตรฐานสากล
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การกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารดำ�เนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเครง่ครดั โดยมหีนว่ยงานเลขานกุารบรษิทัฯ ซึง่เปน็หนว่ยงาน 

กำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ. บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ
1.1	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ	

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใส ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ  

ทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษรทัง้ภาษาไทยและองักฤษ ตัง้แตป่ ี2548 รวมทัง้ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่ใหพ้นกังานบรษิทัฯ 

และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งนโยบายดังกล่าวให้ความสำ�คัญต่อระบบการ

ควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำ�เนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาว 

ของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแล 

ให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้นโยบาย 

การกำ�กับดูแลกจิการฉบบัทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบุนัสอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่สีำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่29 กมุภาพนัธ ์2559 โดยในนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 

จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1	สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญัและเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย ไมว่า่ผูถ้อืหุน้นัน้จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่นกัลงทนุ

สถาบัน หรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2558 สิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับมีดังนี้

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น	  

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

•	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้า

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้นตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ปฏบิตัใิห้สอดคลอ้งกบัทีก่ฎหมาย 

กำ�หนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้นตั้งแต่ปี 2552 และได้เริ่มเปิดโอกาสให้มีการส่งคำ�ถามล่วงหน้า เพื่อพิจารณา 

ก่อนการประชมุตัง้แตป่ ี2554 โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 

กำ�หนด โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและส่งคำ�ถาม 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2558 เป็นต้นไป โดยกำ�หนดให้การเสนอวาระ 

การประชุมส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2559 การสง่คำ�ถามสิน้สดุก่อนวนัประชมุสามญัผู้ถือหุน้ ประจำ�ป ี2559 และแสดงรายละเอยีด 

ขัน้ตอนการเสนอวาระการประชุมรวมท้ังการเสนอคำ�ถามล่วงหน้า ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในสว่นของ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559” 

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

	 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและซักถาม

ในที่ประชุม เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุม 

ผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง คือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 และการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2558 ตามลำ�ดับ โดยการประชุมทั้งสองครั้งได้จัดขึ้นที่โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสี่ ดอนเมือง กรุงเทพฯ การกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมเป็นหลัก และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นจะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2558 I 085

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้แจ้งกำ�หนดการพร้อมวาระการประชุมใหผู้้ถือหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ล่วงหน้า 55 วันก่อนวันประชุม และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.

samartcorp.com) ในสว่นของ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ภายใตห้วัขอ้ “การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้” ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 37 วนั เพือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพยีงพอ 

หลงัจากนัน้บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จำ�กดั ซึง่เปน็นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

เปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุในรปูแบบเอกสารทีม่ขีอ้มลูเชน่เดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซตใ์หก้บัผูถ้อืหุน้ ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 

29 วนั ซึง่มากกวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด โดยหนงัสอืนดัประชมุดงักลา่วไดร้ะบขุอ้เทจ็จรงิและเหตผุล ความเหน็ของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ในแตล่ะวาระ กฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้ไดแ้นบรายงานประจำ�ป ี(Annual Report) หนงัสอื

มอบฉันทะ และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึง่มีรายละเอียดอยา่งครบถว้นและเพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุ้น 

นอกจากนัน้ยงัไดป้ระกาศหนงัสอืนดัประชมุลงในหนงัสอืพมิพร์ายวนั ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 21 วนั และลงประกาศตดิตอ่กนั 

เป็นเวลา 3 วัน ตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นจำ�นวน 1 ครั้ง ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมี

วตัถปุระสงคห์ลกัเพือ่พจิารณาอนมุตักิารออกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ (SAMART-W) 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติในทุกวาระที่นำ�เสนอ

	 สำ�หรบันกัลงทนุสถาบนั เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ บรษิทัฯ ไดพ้ยายามตดิตอ่กบันกัลงทนุสถาบนั 

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้ขีัน้ตอนในการประชมุอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย และคำ�นงึถงึความสะดวก สทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของ

ผูถ้อืหุน้เปน็หลกั โดยในการลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มประชมุ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้เีจา้หนา้ทีแ่ละเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 

เพือ่อำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถ้อืหุน้ ลว่งหนา้กอ่นการประชมุมากกวา่ 1 ชัว่โมง และในการประชมุสามญั 

ผู้ถอืหุน้ประจำ�ปี 2558 มกีรรมการเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 7 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น ซึง่กรรมการ 1 ทา่นไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

เนื่องจากติดภาระกิจในต่างประเทศ นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะอนกุรรมการอืน่ๆ ผูบ้รหิาร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่(บญัชแีละการเงนิ) ผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้นกัลงทนุ 

สัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในที่ประชุม โดยประธานกรรมการ ซึ่งทำ�หน้าที่เป็นประธาน

ในที่ประชุม ได้แนะนำ�กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และแจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ 

ทีป่ระชมุทราบ ซึง่ในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2558 และการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2558 มผีูถ้อืหุน้ และ

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 873 ราย และ 1,067 ราย ตามลำ�ดบั นอกจากนัน้ เพือ่ความโปรง่ใสในการนบัคะแนนเสยีง 

ในการประชมุ บรษิทัฯ ไดเ้ชญิผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยมารว่มตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในทีป่ระชมุ รวมทัง้ได้

ขออาสาสมคัรเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเปน็ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ และไดม้กีารชีแ้จงวธิี

การลงคะแนนเสยีงและนบัคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่ประชมุ ประธานทีป่ระชมุไดด้ำ�เนนิการประชมุเรยีงตามวาระ

ที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบัตร

ลงคะแนนเสียงสำ�หรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และได้ตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยผลการ 

ลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ เพือ่เปดิโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ทั้งในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและ 

เรื่องการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการได้ตอบคำ�ถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้มีการบันทึกประเด็น

ซักถามและข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย นอกจากนั้นหลังจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานที่ประชุม

ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมติให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป



086 I รายงานประจำ�ปี 2558

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ภายหลงัการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดม้กีารแจง้มตทิีป่ระชมุผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทำ�การถดัไป โดยมต ิ

ดงักลา่วไดร้ะบคุะแนนเสยีงทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ และไดจ้ดัทำ�รายงานการประชมุทีร่ะบุ

รายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุ คำ�ชีแ้จงทีเ่ปน็สาระสำ�คญั คำ�ถาม คำ�ตอบหรอืขอ้คดิเหน็โดยสรปุ 

อยา่งครบถว้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 

พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

•	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม 

(1/3) และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ โดยกรรมการผู้ที่ต้องออกตามวาระสามารถ

กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

-	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิกวา่จำ�นวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากการแตง่ตัง้กรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 นอกจากนั้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง บริษัทฯ ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

สำ�หรบัคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการดว้ย ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการแตล่ะทา่นทีเ่สนอเขา้รบั 

การเลอืกตัง้ พรอ้มทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการ ทีม่ขีอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้ 

สามารถใช้ประกอบการพิจารณา

•	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมัุติ ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปทีกุครัง้ ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ 

รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้

•	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา 

	 บริษัทฯ ดแูลผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธติามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดิเผยขอ้มลูผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัฯ 

ยังได้นำ�ข้อมูลที่สำ�คัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

•	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร 

	 บริษัทฯ มกีารจดัสรรกำ�ไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิปนัผล (สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากหวัขอ้ “นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล”)

	 ทัง้นี ้นอกจากสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว บรษิทัฯ มไิดก้ดีกนัหรอืสรา้งอปุสรรคในการเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่ สือ่สาร

ระหว่างกัน

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม และมนีโยบายถอืปฏบิตั ิ

ตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุผู้ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน การรับทราบข้อมลูข่าวสารผลการดำ�เนนิงาน 

และนโยบายการบรหิารงาน อย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนน 

แบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง โดยหุ้นของบริษัทฯ มีเฉพาะหุ้นสามัญเท่านั้น และกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงแทน บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ
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งดออกเสียง ในแต่ละวาระได้ตามความประสงค์ พร้อมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติของกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน 

ของบริษัทฯ เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกับ

หนังสือนัดประชุม ซึ่งได้จัดทำ�ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วนัที ่29 เมษายน 2558 มผีูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เปน็ผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน จำ�นวน 

722 ราย และ 690 ราย ตามลำ�ดับ นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง 

ในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มี

การเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม ซ่ึงจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชมุดว้ยตนเองได ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดมาตรการปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนโดยสามารถด ู

รายละเอียดได้ในหัวข้อ “5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ที่จะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างกำ�ไรให้กับบริษัทฯ  

ซึ่งส่งผลต่อความสำ�เร็จในระยะยาวของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

พนกังาน ลกูคา้ คูแ่ขง่ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยไดก้ำ�หนดแนวปฏบิตัทิีค่รอบคลมุถงึสทิธ ิและผลประโยชน์

ทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีพงึไดร้บัอยา่งทัว่ถงึ การจดัใหม้ชีอ่งทางสำ�หรบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสง่ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเปน็

ประโยชน ์และสรา้งมูลคา่เพิม่ใหกั้บบรษิทัฯ ได ้ซึง่ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ สำ�หรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน ยดึถอืปฏบิตัแิละไดเ้ผยแพรคู่ม่อืดงักลา่วไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.samartcorp.com) (สามารถดรูายละเอยีด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียได้ในหัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ มนีโยบายในการเปดิเผยขอ้มลูและสารสนเทศ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทัว่ไปทีส่ำ�คญัทีเ่กีย่วกบัธรุกจิและผลประกอบการ 

ของบรษิทัฯ ทีต่รงตอ่ความเปน็จรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม่ำ�เสมอ ทนัเวลา อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพ

ของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรื่องต่างๆ อาทิ

-	 จดัสง่รายงานทางการเงนิ คำ�อธบิายและการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงาน (Management Discussion and 

Analysis : MD&A) ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. ภายในเวลาทีก่ำ�หนด โดยงบการเงนิของบรษิทัฯ ไมม่รีายการทีผู่ส้อบบญัช ี

แสดงความคดิเหน็อยา่งมเีงือ่นไข รวมทัง้ไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนัน้ 

เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบข่าวของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ  

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

-	 เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และกำ�หนด

นโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทำ�การนบัแตว่นัทีม่กีารซือ้ ขาย 

โอน หรือรับโอน โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ประสานงานในการจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และ ก.ล.ต. นอกจากนั้น ยังกำ�หนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง
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	 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2558 

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัทฯ (หุ้น)

		 กรรมการ / ผู้บริหาร	 	 ก่อนการได้มา / 	ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 31 ธ.ค. 2558	 เพิ่ม (ลด)
	 	 	 จำ�หน่ายไป	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี

	 	 	 	 ระหว่างปี
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์		  50,000	 -	 50,000	 -	 (50,000)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -	

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร		  500,000	 -	 -	 500,000	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

3.	 นายเสรี สุขสถาพร		  927,750	 -	 -	 927,750	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์		  5,960,250	 -	 -	 5,960,250	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		  121,704,960	 -	 9,000,000	 112,704,960	 (9,000,000)	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  30,000	 -	 -	 30,000	 -

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		  131,877,160	 1,900,000	 7,800,000	 125,977,160	 (5,900,000)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  28,375	 -	 -	 28,375	 -

7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		  -	 -	 -	 -	 -	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -	 -

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา		  150,000	 40,000	 50,000	 140,000	 (10,000)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		  12,002,100	 16,800,000	 -	 28,802,100	 16,800,000
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  1,210,000	 -	 -	 1,210,000	 -

10.	นายจง ดิลกสมบัติ		  -	 -	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

11.	นายประชา พัทธยากร		  310,000	 -	 -	 310,000	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

12.	นางสาวน้ำ�ทิพย์ บุรพพงษานนท์		  -	 -	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

-	 เปดิเผยรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั เพือ่ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ยา่งชดัเจน (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ 

ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”) 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

1) 	กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งยืน่รายงานการมสีว่นไดเ้สยีครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการหรอื

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด

2)	 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีภายใน 30 วนัหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงตาม

แบบรายงานที่กำ�หนด

3)	 รายงานการมส่ีวนได้เสียจะต้องจัดเกบ็ไวท่ี้เลขานุการบริษทัฯ และเลขานุการบริษทัฯ จะเปน็ผู้จดัสง่สำ�เนาใหป้ระธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานดังกล่าว

	 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 

ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) รายงานประจำ�ปี (Annual Report) 

และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น
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	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดด้แูลใหมี้การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปดิเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

อยา่งเครง่ครดั โดยในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมเ่คยถกู ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำ�เนนิการใดๆ อนัเนือ่งมาจากการไมเ่ปดิเผย 

ข้อมูลตามข้อกำ�หนด ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ดำ�เนินการต่างๆ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 การจดัใหม้ชีอ่งทางในการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งหลากหลาย นอกเหนอืจากการรายงานผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ดังนี้

-	 รายงานประจำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)	

	 คณะกรรมการได้จัดใหม้กีารจัดทำ�รายงานประจำ�ปทีีม่ขีอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอ ที่จะสะท้อนให้เห็นการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้าง

ขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้งการ

ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการต่างๆ เป็นต้น

-	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ	

	 คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้น 

และผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และน่าเช่ือถือ ดังน้ัน 

คณะกรรมการจงึไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกับบรษัิทฯ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ (www.samartcorp.com) 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิม่เตมิจากทีไ่ดเ้คยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ป ีอาท ินโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ 

จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที่บริษัทฯ เผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำ�ปี (Annual Report และแบบ 56-1) 

ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น

- 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

การทำ�โรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้ลงทุน

สามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2502-6583 หรือที่ www.samartcorp.com หรือที่

อีเมล Pongthep.V@samartcorp.com โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ไว้เพื่อถือปฏิบัติ

ดังนี้

	 จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

	 3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

	 5.	 รักษาความลับของบริษัทฯ และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

	 7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 8.	� ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซื้อขายหุ้นที่บริษัทฯ ได้

กำ�หนดไว้

	 นอกเหนอืจากการเปดิเผยขอ้มลูตามหนา้ทีภ่ายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ บรษิทัฯ ยงัได ้

จดัประชมุแถลงขอ้มลูผลการดำ�เนนิงานในแตล่ะไตรมาส ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์และประชาชนทัว่ไป 

โดยมีคณะกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจง และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ซักถามข้อมูลต่างๆ

	 โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงาน 

ซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 -	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์และนักลงทุน	 จำ�นวน 	60 	ครั้ง

	 -	 การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ	จำ�นวน	 4	 ครั้ง

	 -	 กิจกรรมโรดโชว์ (Road Show)	 จำ�นวน 	 14	 ครั้ง
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•	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ ได้แก่

-	 โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมทัง้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นปทีีผ่า่นมาของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 

-	 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดย

คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะรกัษากรรมการ 

ทีม่คีณุสมบัตติามทีต่อ้งการไวไ้ด ้กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณากลัน่

กรองและเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการในแตล่ะป ีเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา กอ่นนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ 

ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเปน็รายบคุคลไว้ในรายงานประจำ�ปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ 

ในรายงานประจำ�ป ีงบการเงนิดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ภายนอกทีม่คีวามเปน็อสิระ สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มคีณุสมบตัทิีไ่ดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความ

เห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย

	 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่การบนัทกึขอ้มลูทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ

ทจุรติหรอืดำ�เนนิการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสำ�คญั ในการนีค้ณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวม

ทั้งได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจำ�ปี 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ยงัได้จดัทำ�รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ไว้ใน Annual Report ด้วย

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการ ในเรื่องต่างๆ อาทิ องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1)	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ ์มปีระวตักิารทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคีณุธรรม 

และความรบัผดิชอบ รวมทัง้ตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณท์ีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การประกอบธรุกจิของ 

บริษัทฯ อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำ�กับดูแลกิจการ โดยมิได้

มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ ท้ัง 8 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 8 ท่าน ยังได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

อย่างเต็มที่ โดยสามารถดูได้จากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหัวข้อ “5.5.4) การประชุม

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ”
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5.2)	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

•	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม ดงันัน้ 

เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

มีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 รับผิดชอบในฐานะผู้นำ�ของคณะกรรมการในการกำ�กับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  

และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

3.	 เปน็ผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ย

เท่ากัน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. 	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2. 	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป

3.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทัฯ เรือ่ง

อำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ยกเวน้เปน็การอนมุตัริายการทีเ่ปน็ไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำ�หนด

•	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในจำ�นวนดงักลา่วมกีรรมการอสิระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร

และปราศจากความสมัพนัธท์างธรุกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ืน่ใด โดยมสีว่นรว่มในการกำ�กบัดแูลกจิการดว้ยความเปน็อสิระ

และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการ

ดำ�เนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน 

โดยมีกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ 

	 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปจัจบุนั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่ปีระสบการณ ์ความรู้และความชำ�นาญจากหลากหลาย 

สาขา จำ�นวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ 	 จำ�นวน 	 4 	 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ) 

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จำ�นวน 	 3 	 ท่าน 

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	จำ�นวน	 1 	 ท่าน (กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่)

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ และนายประดัง ปรีชญางกูร เป็นผู้ที่มีประสบการณ์

การทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

	 การมโีครงสรา้งกรรมการดงักลา่ว เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถมัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทน

ของผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม



092 I รายงานประจำ�ปี 2558

•	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บรษิทัฯ ไดม้กีารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการ 

เปน็ไปตามเปา้หมายและแนวทางทีจ่ะกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุฝา่ย 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ 

บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซือ่สตัยส์จุรติ 

ทัง้นีใ้หร้วมถงึการดแูลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุ 

ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. สว่นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทำ�หนา้ที ่

เป็นหัวหน้าคณะหรือผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

5.3)	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนด “นโยบาย” ในการ

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัทฯ ทั้ง 8 

ทา่น ไมม่ทีา่นใดทีด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิ 5 บรษิทั ซึง่เปน็การแสดงใหเ้หน็วา่คณะกรรมการ 

ของบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำ�หนดไว้

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกำ�หนดให้

ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ท้ังนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบริษัทฯ

5.4)	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส  

โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด”

5.5)	ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

5.5.1)	 การกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยได้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวไว้ภายใต้หัวข้อ 

“นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใต้เรื่อง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร”

	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้

กำ�หนดใหเ้ปน็หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ทีจ่ะตอ้งรบัทราบ และปฏบิตัิ

ตามนโยบายและข้อกำ�หนดของบริษัทฯ โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที่ของ 

ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทกุระดบั ทีจ่ะตอ้งทำ�การสอดสอ่งดแูล รวมถงึใหค้ำ�แนะนำ�และคำ�ปรกึษาในกรณทีีป่ระสบปญัหา 

ในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิทีไ่มไ่ดก้ำ�หนดไว ้โดยคำ�แนะนำ�ดงักลา่วจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน 

ของกฎหมาย ไมข่ดัตอ่นโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณข์องบรษิทัฯ 

รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อีกด้วย นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ยังมีการดูแลปรับปรุง

จริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ

	 ในกรณทีีป่รากฏเหตวุา่มกีารปฏบิตัฝิา่ฝนืจรยิธรรมทางธรุกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดำ�เนนิการตามสมควรแกก่รณเีพือ่ให้

มกีารแกไ้ขหรอืดำ�เนนิงานทีถ่กูตอ้งหรอืตกัเตอืนแลว้แตก่รณ ีทัง้นีผู้ท้ีก่ระทำ�ผดิจะถกูพจิารณาทางวนิยั และยงัอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นขัดต่อกฎหมาย
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	 อนึง่ ทางบรษัิทฯ ยงัมอีกีช่องทางหนึง่ในการรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็เกีย่วกบัการกระทำ�ผดิกฎหมาย 

หรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดขั้นตอน

และวธิกีารแจง้เบาะแส รวมถงึการปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอยีดในหวัขอ้ “1.2 จรยิธรรมธรุกจิ” 

ภายใต้เรื่อง ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

5.5.2)	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้สีว่นในการกำ�หนดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกจิ 

และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนกำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณ 

ทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการและความมัน่คงสงูสดุ 

ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่ง

ผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยยึดหลัก

จรยิธรรมทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ทัง้นีใ้หร้วมถงึการดแูลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหบ้รษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล 

รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเร่ืองดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำ�เสมอ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

5.5.3)	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	

	 เพือ่กำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการบรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดแ้ตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ชว่ยในการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญต่อบริษัทฯ โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทฯ มีทั้งหมด 6 คณะ 

ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 คณะกรรมการบริหาร 

	 -	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 สำ�หรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไว้ในหัวข้อ  

“2. คณะอนกุรรมการ” นอกจากนัน้ คณะกรรมการยงัไดก้ำ�หนดใหม้กีฎบตัรของคณะอนกุรรมการตา่งๆ และเผยแพร ่

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

5.5.4)	 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

	 1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกำ�หนดการประชุมประจำ�ไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น  

โดยหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่กำ�หนดการประชมุทัง้ปเีปน็การลว่งหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะทา่น 

ทราบกำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม 

มีการกำ�หนดวาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� หน่วยงาน 

เลขานกุารบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการ 

ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูกอ่นเขา้รว่มประชมุ ปกตกิารประชมุแตล่ะครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง นอกจากนัน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กำ�หนดใหค้ณะกรรมการมจีำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิ

ในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยในปี 

2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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หมายเหตุ	 (*) ติดภารกิจของบริษัทฯ

	 	 	 วาระการ	
การเข้า

	
รายชื่อคณะกรรมการ

	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 ดำ�รง	
ร่วมประชุม

	
สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 กรรมการตั้งแต่	 ตำ�แหน่ง	
(ครั้ง)

	 	 	 (ปี-เดือน)	

1.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 เมษายน 2551	 7-8	 8/8	 -	พจิารณาผลการดำ�เนนิงานประจำ�ป ี2557 และผลการดำ�เนนิงาน

2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 เมษายน 2551	 7-8	 8/8		  แต่ละไตรมาสของปี 2558

3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 กุมภาพันธ์ 2542	 16-11	 8/8	 -	พจิารณาผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน

4.	 นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 22-10	 7/8(*)		  ของบริษัทฯ

5.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 22-10	 8/8	 -	รบัทราบรายงานผลการดำ�เนนิงานของคณะอนกุรรมการ สำ�หรบั

6.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 22-10	 8/8		  ปี 2557

7.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 กุมภาพันธ์ 2539	 19-10	 8/8	 -	รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

8.	 นายปริญญา	 ไววัฒนา	 เมษายน 2553	 5-8	 8/8		  ผลการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจำ�

ปี 2558

						      -	รบัทราบผลการประเมนิการกำ�กบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ตามโครงการ ASEAN CG Scorecard ประจำ�ปี 2557 และ 

2558

						      -	รับทราบผลการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืนเรื่อง  

Anti-Corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2558

						      -	รบัทราบการประกาศผลรางวลับรษิทัจดทะเบยีนดา้นความยัง่ยนื 

ประจำ�ปี 2558

						      -	รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557 และ 

พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะอนกุรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ 

ประจำ�ปี 2558

						      -	พจิารณาการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลสำ�หรบัผลการดำ�เนนิงาน

งวดหกเดือนแรกของปี 2558

						      -	พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2557

						      -	พจิารณาใหค้วามเหน็สำ�หรบัวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�

ปี 2558 ทุกวาระก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

						      -	พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ 

						      -	พจิารณาอตัราการขึน้เงินเดอืนประจำ�ป ี2559 การกำ�หนดโบนสั

ประจำ�ปี 2558 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจำ�ปี 2559

						      -	พจิารณาการประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ทีข่อง 

บริษัทฯ

						      -	พิจารณาทบทวน/แก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรม

ธุรกิจ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการต่างๆ ของบริษัทฯ

						      -	พจิารณาอนมุตัวิสิยัทศัน ์พนัธกจิ รวมทัง้แผนการดำ�เนนิงานของ 

บริษัทฯ ประจำ�ปี 2559

						      -	พิจารณาเรื่องการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และการส่ง 

คำ�ถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นโดย 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

						      -	รบัทราบรายงานการถอืครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิาร

ของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการประชุมครั้งก่อน

						      -	พิจารณาอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย รวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหาร 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว

						      -	พจิารณาแนวทางในการกำ�หนดจดุยนืธรุกจิ และภาพลกัษณใ์หม่

ของกลุ่มบริษัทสามารถ
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	 ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก 

คณะกรรมการ พร้อมทั้งให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 	 วาระการ	
การเข้า

	
รายชื่อคณะกรรมการ

	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 ดำ�รง	
ร่วมประชุม

	
สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 กรรมการตั้งแต่	 ตำ�แหน่ง	
(ครั้ง)

	 	 	 (ปี-เดือน)	

						      -	พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ แทนหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบที่ลาออก

						      -	พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหลักเกณฑก์ารทำ�รายการทีเ่กีย่ว

โยงกันระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร 

หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ในกรณทีีเ่ปน็ธรุกจิปกต ิ/ รายการ

สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

						      -	พจิารณาอนมุตักิารจำ�หนา่ยเงนิลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย

						      -	พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน

						      -	พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้บริหาร

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 6/6	 -	สอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซ่ึงผา่นการสอบทาน

2.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 5/6(*)		  จากผูส้อบบญัชแีลว้ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การจัดทำ�งบการเงนิของบรษิทั มคีวามถกูตอ้งเชือ่ถอื

3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 6/6		  ได้ในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

				    -	สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ 

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ มกีระบวนการพจิารณาอยา่งโปรง่ใส เปน็ธรรม รวมถงึมกีารเปดิเผยขอ้มูล 

ในงบการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

				    -	สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักของกฎหมาย และ

แนวทางปฏิบัติ ที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลอดจน

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น

และผู้ลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง

				    -	สอบทานระบบการควบคุมภายใน เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการ

ควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม โดยกำ�ชบัใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในคอยตดิตาม  

เพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน ตามระยะเวลาที่กำ�หนดในรายงานการตรวจสอบ

				    -	พิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

รวมทัง้อนมุตัแิผนการตรวจสอบภายในประจำ�ป ี2558 เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การดำ�เนนิกจิกรรม

ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

				    -	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2558 เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

				    -	ประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนเอง ซึง่จดัทำ�ขึน้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ควบคุมดูแลระบบควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ใช้ความรู้ความสามารถ

อย่างรอบคอบและเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกับทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

หมายเหตุ	 (*) ติดภารกิจสำ�คัญของบริษัทฯ
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	 3)	 คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 4)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 ในปี 2558 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ	์ 12/12	 -	พิจารณาแผนการดำ�เนินงานและแนวทางแก้ไขปัญหาของแต่ละสายธุรกิจเป็นประจำ�

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 9/12(1)		  ทุกไตรมาส

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 12/12	 -	ตรวจสอบและตดิตามผลการดำ�เนินธุรกจิ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ำ�หนดไว ้เป็นรายเดอืน

4.	 นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 12/12	 -	พจิารณาเร่ืองการลงทนุ และแผนการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ ประจำ�ป ี2559 กอ่นนำ�เสนอ

5.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์	 9/12(1)		  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 นายธีระชัย	 พงศ์พนางาม(2)	 7/12	 -	พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2559 การกำ�หนดโบนัสประจำ�ปี 2558 และ

นโยบายการจ่ายโบนัสประจำ�ปี 2559 สำ�หรับพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณา

				    -	พิจารณาอนุมัติอัตราการจ้างงาน และการปรับตำ�แหน่งพนักงาน

				    -	พิจารณาโครงการประกวดไอเดียการตลาดและแผนธุรกิจสำ�หรับพนักงานของบริษัทฯ 

				    -	พิจารณาอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย รวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ในบริษัทย่อยดังกล่าว

หมายเหตุ	 (1) ติดภารกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ

	 (2) ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2558

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 3/3	 -	รบัทราบเรือ่งการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และการส่งคำ�ถามเกีย่วกบับรษิทัฯ ลว่งหนา้

2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 3/3		  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย ประจำ�ปี 2558

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร	์ 3/3	 -	รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ ประธานกรรมการบรหิารและ

4.	 นายปริญญา	 ไววัฒนา	 3/3		  เลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557

				    -	พิจารณาทบทวน / แก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตร 

คณะอนุกรรมการตา่งๆ ของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารกำ�กบัดแูลกจิการในระดบั

สากล

				    -	พจิารณาอนมุตัริายงานสรปุผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ประจำ�

ปี 2557

				    -	พิจารณาอนุมัติการกำ�กับดูแลกิจการ ที่ใช้เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 2557

				    -	รบัทราบผลการประเมนิการกำ�กบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยตามโครงการ ASEAN 

CG Scorecard ประจำ�ปี 2557 และ 2558

				    -	รับทราบผลการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption ของบริษัท

จดทะเบียนไทย ประจำ�ปี 2558

				    -	รับทราบการประกาศผลรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน ประจำ�ปี 2558

				    -	พิจารณาการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการปี 2559

				    -	พจิารณหลกัเกณฑก์ารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะอนกุรรมการ

ต่างๆ ประจำ�ปี 2558

				    -	พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

และเลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558

				    -	ดูแลให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการ

มีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ได้อภิปรายปัญหา

ต่างๆ ได้อย่างอิสระ
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	 5) 	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 3/3	 -	การสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ที่ถึงกำ�หนดพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ

2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 3/3	 -	การสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ	

3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 3/3	 -	พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

				    -	พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2559 การกำ�หนดโบนัสประจำ�ปี 2558 และ

นโยบายการจ่ายโบนัส ประจำ�ปี 2559

				    -	พจิารณาการอนมุตัริายงานสรปุผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2557

				    -	พิจารณาสรรหา คัดเลือก ผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

	 6)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 3/3	 -	พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กร และความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจที่สำ�คัญประจำ�ปี 2558

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ	์ 3/3		  รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�แนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้กับฝ่ายบริหารในกลุ่ม

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 3/3		  บริษัทฯ

4.	 นายสมหมาย	 ดำ�เนินเกียรติ	 3/3	 -	ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ� การดำ�เนินการบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารในกลุ่มบริษัทฯ

5.	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์	 3/3	 -	ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการจัดการความเสี่ยง

6.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์	 3/3		  เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามที่กำ�หนดไว้

7.	 นายจง	 ดิลกสมบัต	ิ 3/3	 -	ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ

8.	 นายประชา	 พัทธยากร	 3/3		  แผนการดำ�เนินธุรกิจที่กำ�หนดไว้

				    -	ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการกำ�กับดูแลและบริหารความเสี่ยงอย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 7)	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

	 ในปี 2558 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ	์ 2/2	 -	พิจารณาการเข้าร่วมการประกวดรางวัล Sustainability Awards และให้ข้อมูลกับ

2.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 2/2		  ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อจัดทำ�รายชื่อ Thailand Sustainability Investment

3.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 2/2	 -	ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ

4.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์	 2/2	 -	สง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ จดักจิกรรมเพือ่ใหพ้นกังานมจีติสำ�นกึในการปฏบิตังิานและมจีติอาสา

5.	 นายประชา	 พัทธยากร	 2/2		  เสียสละ เพื่อทำ�ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

6.	 นายธีระชัย	 พงศ์พนางาม	 2/2 	 -	ทำ�การประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนประจำ�ปี 2558 เพื่อนำ�ผลการ	

7.	 นางโรสลินด์	 เจริญวงศ์	 2/2		  ประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อประสิทธิภาพในการทำ�งานให้ดียิ่งขึ้น

8.	 นางผ่องศรี	 สลักเพชร	 2/2	 -	ติดตามผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำ�ปี 2558 ของบริษัทฯ

9.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 2/2	 -	พิจารณารายงานคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนที่จะเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 2558

10.	นางจิรวรรณ	 รุจิสนธิ	 2/2
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คณะอนุกรรมการต่างๆ ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ก่อนหรือหลังการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ใช ่

ผู้บริหาร ได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทฯ

5.6)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและพนกังาน เพือ่ยดึถอื

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ที่หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

5.7)	ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 (สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

5.8)	การบริหารความเสี่ยง

	 (สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

5.9)	การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ

5.9.1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ ประจำ�ป ี

2558 เพือ่มุง่เนน้ใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ

ที่ดี โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ	

•	 การกำ�หนดกลยุทธ์และทิศทางบริษัทฯ	

•	 การติดตามและประเมินผลงานฝ่ายจัดการ

•	 ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ ในรอบปทีีผ่า่นมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ 

ทั้ง 8 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.84

5.9.2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล

	 คณะกรรมการกำ�กับดแูลกิจการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ รายบคุคล ประจำ�ป ี

2558 เพือ่ใชใ้นการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัฯ เปน็รายบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง โดยใชแ้บบ

ประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2558 

เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2558 และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่การประเมนิผล 

ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

•	 การประชุม

•	 การพัฒนาตนเอง

	 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัฯ เปน็รายบคุคล ในรอบปทีีผ่า่นมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ 

ทั้ง 8 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.89

5.9.3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปทีีผ่า่นมา วา่มกีารปฏบิตัติามแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว โดยในแบบประเมิน

จะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้
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•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 การฝึกอบรมและทรัพยากร

•	 การประชุม

•	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ความสัมพันธ์กับผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

•	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบในอนาคต

	 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2558 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน 

ในภาพรวมทั้ง 7 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.13

5.9.4)	 การประเมินตนเองของคณะอนุกรรมการ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการตา่งๆ ประจำ�ป ี2558 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน เพื่อนำ�ผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558 และได้มีการจัดส่งแบบประเมิน

ดังกล่าวให้กับกรรมการในแต่ละคณะอนุกรรมการเพื่อการประเมินผลในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

•	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การติดตามการปฏิบัติงาน

•	 การประชุมของคณะกรรมการ

•	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 5 หัวข้อ เป็นดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.00

2.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.70

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.80

5.	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.17

5.9.5)	 การประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประจำ�ป ี2558 

เพือ่นำ�ไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน โดยใชแ้บบประเมนิทีไ่ดร้บัการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่8/2558 เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2558 และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่ว 

ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ความเป็นผู้นำ�

•	 การกำ�หนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

•	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

•	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

•	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

•	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

•	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 7 ท่าน ใน

ภาพรวมทั้ง 9 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.65
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5.9.6)	 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ

	 เพือ่ใหเ้ลขานกุารบรษิทัฯ ไดพ้ฒันาประสทิธภิาพการทำ�งาน จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิเลขานกุารบรษิทัฯ ดว้ย โดยใช ้

แบบประเมินท่ีได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 

8/2558 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2558 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อการประเมินผล ในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัทฯ 

•	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 

•	 การติดต่อและประสานงาน

•	 การจัดเก็บเอกสาร

•	 การจัดประชุม

•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 ผลการประเมินเลขานุการบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 8 ท่าน ในภาพรวม

ทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.79

5.10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

		� บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหมท่กุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูทีจ่ำ�เปน็อยา่ง

เพยีงพอกอ่นการปฏบิตัหินา้ที ่โดยจดัใหม้คีูม่อืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ

ใหม ่เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ โดยมเีลขานกุารบรษิทัฯ เปน็ผูป้ระสานงานในเรือ่งตา่งๆ ดงันี้

•	 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

•	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

•	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อสอบถาม

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		� อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติม บริษัทฯ 

จึงมิได้มีการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปี 2558

		� นอกจากนัน้เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ บรษิทัฯ ยงัไดส้นบัสนนุใหก้รรมการไดเ้ขา้รว่ม

สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะ

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รวมทัง้หลกัสตูร 

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปน็กรรมการบรษิทั ซึง่กรรมการบรษิทัฯ 7 ทา่น ผา่นการอบรมหลกัสตูร DCP และกรรมการ 1 ทา่น 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร DAP โดยในแตล่ะปบีรษิทัฯ จะนำ�สง่หลกัสตูรการอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัตา่งๆ ใหก้บัคณะกรรมการ

เพือ่พจิารณาเขา้รว่มการอบรมแตล่ะหลกัสตูรตามความตอ้งการของกรรมการ ซึง่ในป ี2558 มกีรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร

ต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี้

	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม

1.  นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 -	 หลกัสตูรผูบ้รหิารดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที ่6 จากสถาบนัวทิยาการพลงังาน ป ี2558

			   -	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 2 

จากสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม ปี 2558

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 -	 สมัมนาประจำ�ป ี2558 เรือ่ง “หลากหลายประเดน็สำ�หรบักรรมการตรวจสอบ” จดัโดยบรษิทั

สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด
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1.2	จริยธรรมธุรกิจ

	 บรษิทัฯ ไดม้กีารดำ�เนนิธรุกจิและบรหิารงานอยา่งมจีรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ สำ�หรบั

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกัน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การดแูลทรพัยส์นิ และการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน 

มหีนา้ทีต่อ้งปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิอยา่งเครง่ครดั ตัง้แตป่ ี2548 ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต์

ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการ

ทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  

29 กุมภาพันธ์ 2559 ซึง่ที่ประชมุดังกล่าวได้มีมติอนุมัติใหเ้พิ่มเตมินโยบายการฟอกเงนิ และนโยบายด้านภาษีไวใ้นจริยธรรมธุรกจิ

ของบริษัทฯ ด้วย โดยในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและพนักงาน เพื่อ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

2.	 กรณทีีก่รรมการหรอืพนกังานไดม้กีารทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเสมอืนกบับรษิทัฯ ไดก้ระทำ�

กับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการทำ�ธุรกิจ 

ที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

5.	 ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูล

ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

	 โดยหากมรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ บรษิทัฯ กำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เปดิเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพจิารณาและนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงือ่นไขเสมอืนทำ�รายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปดิเผยรายละเอยีด 

มูลคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลและความจำ�เปน็ไวใ้นรายงานประจำ�ป ี(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี

(แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสำ�หรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเพื่อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นในปี 2558 ได้แสดงไว้ใน

หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึหนา้ทีใ่นการดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม โดยมนีโยบาย 

ถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการ 

แสดงความเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการรบัสว่นแบง่กำ�ไร สทิธใินการเสนอวาระการประชมุและการสง่คำ�ถาม

ลว่งหนา้ ตลอดจนสทิธใินการรบัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน และนโยบายการบรหิารงานทีส่ำ�คญัๆ อยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส สม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับ ได้แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น”

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย 

และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม อาท ิการจดัใหม้พียาบาลอยูป่ระจำ�หอ้งพยาบาลตลอดทกุวนัทีอ่าคารสำ�นกังานของบรษิทัฯ โดยจะมแีพทย์ 

เขา้มาเพือ่ตรวจรกัษาพนกังานทีเ่จบ็ปว่ยสปัดาหล์ะ 2 วนั รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารคา่รักษาพยาบาลแกพ่นกังาน (กรณผีูป้ว่ยนอก) 

ที่เข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปี 
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ตามระดับพนักงาน ทั้งนี้ในปี 2558 มียอดจำ�นวนเงินที่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เบิกค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำ�นวน 3.94 ล้านบาท อีกทั้งบริษัทฯ ยังจัดให้มีการทำ�ประกันสุขภาพกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยใน) ให้กับพนักงาน 

ของบรษิทัฯ ผา่นบรษิทั อเมรกินัอนิเตอรแ์นชชัน่แนลแอสชวัรนัส ์จำ�กดั (AIA) อกีดว้ย นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารประกัน 

ชีวิตหมู่ให้กับพนักงานโดยคุ้มครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเพื่อเป็นหลักประกัน

ความมัน่คงในชวีติการทำ�งานโดยใชช้ือ่กองทนุวา่ “กองทุนสำ�รองเลีย้งชีพพนักงานเครือสามารถ ซึง่จดทะเบยีนแลว้” มปีระกนั

สงัคมใหก้บัพนกังาน เงนิกูย้มืกรณีประสบอบุตัภิยัหรอืการเจบ็ปว่ย เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังานหรอืบคุคลในครอบครวัถงึแกก่รรม 

มีการเยี่ยมไข้พนักงาน เยี่ยมพนักงานคลอดบุตร การจัดให้มีสถานที่ออกกำ�ลังกาย (Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ เป็นต้น

	 บริษัทฯ ยังได้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ำ�เสมอในทุกระดับ ทั้งการจัดอบรมภายใน 

บริษัทฯ การอบรมผ่านระบบ e-learning การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

การอบรมของพนักงานได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “บุคลากร”) รวมทั้งบริษัทฯ ยังได้ให้การสนับสนุน 

ทนุการศกึษาแกพ่นกังาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรูแ้ละทกัษะใหกั้บพนักงาน โดยในป ี2558 บรษิทัฯ ไดม้อบทนุการศกึษาในระดบั

ปริญญาโทให้แก่พนักงานของบริษัทฯ จำ�นวน 2 ทุน ได้แก่ ทุนการศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2 ทุน

	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน โดยกำ�หนดนโยบาย ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะมุ่งมั่น พัฒนา และสร้างสรรค์ ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนด

ของกฎหมาย

2.	 บริษัทฯ จะดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน

3.	 บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเพือ่ควบคมุและปอ้งกนัการสญูเสยีอนัเนือ่งมาจากอบุตัเิหต ุอคัคภียั และความเจบ็ปว่ยอนัเนือ่งจาก

การทำ�งาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีป่ลอดภยัตอ่พนกังาน รวมทัง้การสง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึใน

การดูแลสุขภาพของพนักงาน

4.	 บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย โดย

มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสำ�นึกในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

5.	 บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิ่งสำ�คัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1.	 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบ ดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเคร่งครัด

2.	 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับ มีความรู้ จิตสำ�นึก และมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จัดให้มีการอบรมและปลูกจิตสำ�นึก

พนกังาน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน รวมทัง้การอบรมดา้นสขุภาพ โดยจดัสปัดาห์

สุขภาพ และจัดสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน เป็นต้น 

3.	 กำ�หนดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมกำ�หนดจุดรวมพลในทุกสำ�นักงาน

4.	 การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกประตูสำ�นักงานเฉพาะผู้มีสิทธิเข้า-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนักงานและบริษัทฯ

5.	 จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทย์เบื้องต้นในทุกสำ�นักงาน

6.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีเป็นประจำ�ทุกปี

7.	 จดัใหม้สีถานทีอ่อกกำ�ลงักาย Fitness Center และสง่เสรมิใหม้กีารแขง่กฬีาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ เพือ่สง่เสรมิ 

สุขภาพของพนักงาน	

	 ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานในปี 2558 ในกลุ่มบริษัทสามารถ

	 สายธุรกิจ	 จำ�นวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานในปี 2558

	1.	ICT Solution and Services	 ไม่มี	 

	2.	Mobile Multimedia	 ไม่มี

	 3.	Call Center	 ไม่มี

	 4.	Utilities and Transportations	 ไม่มี

	 5.	Technology Related Services	 ไม่มี
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	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดมี้การอบรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิำ�หรบัมาตรฐานความประพฤตทิีด่แีละจรรยาบรรณของพนกังาน โดยผา่นการ 

Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึ่งจรรยาบรรณดังกล่าวก็ได้ถูกบันทึกไว้

ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ เพื่อถือปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณของพนักงานไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บรษิทัฯ มีนโยบายใหค้วามสำ�คญัตอ่การสรา้งคณุคา่ของความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุ 

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งมั่นที่จะจัดหา 

พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีคุณภาพ และมีความทันสมัยอยู่เสมอในราคาที่เป็นธรรม เพื่อสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ รวมทัง้การจดัหาผลติภณัฑแ์ละอปุกรณท์ีผ่ลติจากโรงงานทีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพการผลติตามมาตรฐาน

สากล โดยในป ี2558 บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ออกสูต่ลาด และปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารตา่งๆ 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพสินค้าก่อนจำ�หน่าย เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ

สูงสุดในสินค้าและบริการของบริษัทฯ อาทิ

-	 บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ยไดพ้ฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ออกสูต่ลาด และปรบัปรงุคณุภาพการ

ใหบ้รกิารตา่งๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพสนิคา้กอ่นจำ�หนา่ย เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บั 

ความพงึพอใจสงูสดุในสนิคา้และบรกิารของบรษิทั โดยบรษิทัไดน้ำ�ผลติภณัฑโ์ทรศพัทเ์คลือ่นทีรุ่น่ใหมห่ลายรุน่ทีค่รบครนั 

ไปดว้ยฟงักช์ัน่ตา่งๆ มากมายออกวางจำ�หนา่ย เพือ่รองรบัความตอ้งการของลกูคา้ในหลากหลายระดบั รวมทัง้ไดป้รบัปรงุ

และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการหลังการขายโดยพัฒนาศูนย์บริการซอ่ม (Service Center) ให้มีบริการด้านการซอ่ม

โทรศพัทเ์คลือ่นทีแ่บบครบวงจร มชีา่งซอ่มประจำ�ศนูยเ์พือ่ดแูลงานซอ่มเครือ่ง อพัเกรดซอฟตแ์วร ์และบรกิารอืน่ๆ รวมทัง้ 

ยงัมกีารรบัประกนัเปลีย่นเครือ่งใหมท่นัทหีากมปีญัหาภายใน 7 วนัหลงัจากวนัทีซ่ือ้ และมเีครือ่งสำ�รองใหบ้รกิารกบัลกูคา้

ระหวา่งรอซอ่ม มกีารจดัอบรมใหก้บัพนกังานตามศนูยบ์รกิารทัว่ประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในสนิคา้และ

บริการ มีความเชี่ยวชาญสามารถตอบข้อสงสัยและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้ง

ยังมีจุดบริการซ่อมที่ได้รับการแต่งตั้ง (Service Point) และจุดรับฝากเครื่องซ่อม (Drop Point) เพื่อให้บริการลูกค้า

ครอบคลมุทัว่ประเทศ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัจดัใหม้หีนว่ยงานรบัผดิชอบในการใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัสนิคา้ คำ�ปรกึษา 

วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินค้าก่อนจำ�หน่าย เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ

สูงสุดในสินค้าและบริการของบริษัท

	 นอกจากนี ้ยงัมหีนว่ยงาน Customer Retention Management (CRM) ในชือ่ i-club สำ�หรบัลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารที ่i-mobile 

shop และสมัครสมาชกิจะไดร้บัส่วนลดรอ้ยละ 10 เมือ่ซือ้เครือ่งใหม ่และรอ้ยละ 30 สำ�หรบัอปุกรณเ์สรมิ มโีปรโมชัน่พเิศษ 

สำ�หรับสมาชิก i-club ที่ร้าน ไอ-โมบาย นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมพิเศษ สิทธิประโยชน์ และส่วนลดร้อยละ 10-40 จาก

ร้านค้าชั้นนำ�ต่างๆ ที่ร่วมรายการ ปัจจุบันสมาชิก i-club มีจำ�นวนกว่า 700,000 ราย สำ�หรับตัวแทนจำ�หน่าย บริษัท

ได้มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และมีการจัด Dealer Conference เพื่อขอบคุณตัวแทนจำ�หน่าย 

และได้พบปะพูดคุยกับผู้บริหาร พร้อมกับ Update สินค้าใหม่ๆ และสรุปผลประกอบการของบริษัทที่ผ่านมา รวมถึง

กำ�หนดเป้าหมายในปีถัดไป

-	 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ไดใ้หบ้รกิารแบบบรูณาการครบวงจรตลอดหว่งโซธ่รุกจิใหก้บักลุม่ธรุกจิ เพือ่บรกิาร 

แกล่กูคา้ปลายทาง และมกีารจดัตัง้ศนูยบ์รกิารทัว่ประเทศ ซึง่อยูใ่นความดแูลของบรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ 

จำ�กัด เพื่อความคล่องตัว สะดวกและรวดเร็วในการให้บริการแก่ลูกค้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(ICT Solution and Service) ด้วยศูนย์บริการรวมทั้งสิ้น จำ�นวน 38 แห่งครอบคลุมทั่วประเทศ และบริการจากศูนย์ 

Network Operation Center (NOC) ที่ให้บริการรับแจ้งและวิเคราะห์เหตุขัดข้องให้กับลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง 

-	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ได้รับมาตรฐาน ISO 20000 ด้านการบริหารคุณภาพและประสิทธิภาพ

งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า

-	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด รักษาระดับมาตรฐานการให้บริการ

ได้ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งส่งผลให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้าดีขึ้น
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-	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด ได้ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการลูกค้า

ผ่านระบบ CRM และเพิ่มทักษะความชำ�นาญของวิศวกรด้วย Cerfiticate มาตรฐานในระดับสากล 

-	 บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด ได้เน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะด้านมากขึ้น เพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์

หลัก เช่น ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารจัดการเว็บไซต์ และยังมีการจัดอบรมพนักงานเป็นการภายใน 

เพื่อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ

-	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด พัฒนาโปรแกรมเครื่องรูดบัตรเครดิตให้กับธนาคาร เพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ในการให้บริการ

กับลูกค้าปัจจุบัน เช่น พัฒนา EDC ให้รองรับความปลอดภัย TLE Version 3 และพัฒนา EDC ให้รองรับการทำ�งาน

บนเครือข่าย 3G 

-	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นทิศทางในการพัฒนา

ระบบ และตดิตามตรวจสอบการทำ�งานอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่บคุลากรทกุคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการพฒันา

โปรแกรมตามที่มาตรฐาน CMMI Level 5 กำ�หนด และที่สำ�คัญบริษัทยังคงรักษามาตรฐาน CMMI Level 5 ซึ่งเป็น

มาตรฐานขั้นสูงสุด ที่ได้รับการรับรองจากสถาบัน SEI-Software Engineering Institute ในการจัดทำ�กระบวนการ

พัฒนาซอฟต์แวร์ที่มีคุณภาพของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังได้กำ�หนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรให้มีความชำ�นาญ

ในเทคโนโลยี GIS และด้าน Mobile Application 

-	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ได้ขยายองค์ความรู้ของพนักงานให้ครอบคลุมระบบ SAP Solution Manager และระบบ 

SAP HANA อีกทั้งยังได้รับการรับรองมาตรฐาน Partner Center of Expertise จากบริษัท SAP ซึ่งเป็นการยืนยัน

ถึงการให้บริการบำ�รุงรักษาระบบ SAP ที่ได้มาตรฐาน 

-	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาการให้บริการโดยเพิ่มรูปแบบการให้บริการ

แบบ Multi-Channel Contact Center ในการขยายการให้บริการที่ครอบคลุมกับความต้องการของลูกค้า และบริษัท

ได้นำ�ระบบ Cloud Contact Center และ Social Media Monitoring ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นที่นิยมใน

ต่างประเทศมาให้บริการกับลูกค้าเพื่อพัฒนาธุรกิจ

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 บรษัิทฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตักิบัคูค่า้ซึง่ถอืเปน็หุน้สว่นและปจัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ทางธรุกจิทีส่ำ�คญัประการหนึง่ดว้ยความเสมอภาค 

และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยในการ

คัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา 

เย่ียมเยียนคูค่า้อยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และมคีวามเชือ่ถอืซึง่กนัและกนัไมร่บัผลประโยชนใ์ดๆ เปน็สว่นตวั 

จากคูค่า้ และคูส่ญัญา รวมถงึไมก่ระทำ�การโฆษณาทีเ่ปน็เทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ หลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้และ/หรอื

บรกิารกบัคูค่า้ละเมดิทีส่ทิธมินษุยชน หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา และตดิตามขา่วสารวา่มคีูค่า้ละเมดิสทิธมินษุยชน หรอื

ละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา หรอืไม่ หากพบว่าคูค่า้มพีฤตกิรรมดงักลา่วบรษิทัฯ จะหลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้ และ/หรอืบรกิารกบัคูค่า้ที่

มพีฤตกิรรมดงักลา่วอันไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ท้ังนี ้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั โดยมกีารคดัเลอืก 

คู่ค้าที่มีมาตรฐานเพื่อเข้าไปในทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List) และมีการเปรียบเทียบราคาก่อนการสั่งซื้อ มีการ

ประเมนิคูค่า้โดยใชเ้กณฑท์ีม่มีาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทัง้ ISO 9001 และ CMMI ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงัม ี

นโยบายไม่กระทำ�การทุจริต รีดไถ ยักยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทำ�ดังกล่าว รวมทั้งคู่ค้าต้องไม่เสนอหรือรับสินบนหรือ

สิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฎหมายจากบริษัทฯ นอกจากนี้คู่ค้าจะต้องไม่ให้ของกำ�นัลหรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าใน 

รูปแบบใด แก่พนักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกับคู่ค้า นโยบายดังกล่าวถูกตรวจสอบโดยผู้บริหารภายใต้เอกสารและ

รายการประกอบ ทั้งยังได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบที่เป็นกลางทั้งภายในและภายนอกองค์กร

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชือ่ถอืใหก้บัเจา้หนี ้โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในสญัญา

หรือเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั ในการชำ�ระคนืหนี ้เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัตา่งๆ 

หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน 

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
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•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี และได้

กำ�หนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งดงักลา่วไวใ้นจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ โดยไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทำ�การสิ่งใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า  

ใหไ้ดร้บัผลกระทบในเชงิลบ อนัเปน็การสรา้งผลประโยชนใ์หแ้กบ่รษิทัฯ และไมก่ระทำ�การใดๆ ทีเ่ปน็การละเมดิทรพัยส์นิทาง

ปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า 

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้น

จากการปฏบิตังิานและการตดิตอ่กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

จะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั โดยบรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่ใหพ้นกังานใชเ้ปน็แนวทาง

ปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักลา่วในปทีีผ่า่นมา ไดเ้ปดิเผยไวใ้นเรือ่ง “การควบคมุภายใน การบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

•	 นโยบายการฟอกเงิน

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญ และยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงิน โดยบริษัทฯ จะ 

ยึดมั่นตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดด้านกฎระเบียบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด

•	 นโยบายด้านภาษี

	 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติด้านภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำ�หนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ดังนี้

	 1.	 วางแผนและบริหารจัดการด้านภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2.	 ดำ�เนินการนำ�ส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด 

	 3.	 ดำ�เนินการให้มีการประเมินความเสี่ยง ที่อาจมีผลกระทบกับการเสียภาษีอากรให้ถูกต้อง

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน

	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้คืนกำ�ไร

ส่วนหนึ่งให้แก่สังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรม

สาธารณกศุลตา่งๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ โดยมสีว่นรว่มทางสงัคมในการใหก้ารสนบัสนนุทางการเงนิ หรอืสิง่ของแกก่จิกรรมทีธ่ำ�รงไว ้

ซึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเปน็ศาสนกิชนทีด่ใีนการให้การอปุถมัภก์จิกรรมทางศาสนา 

อยา่งสม่ำ�เสมอ ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมทางดา้นการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา การชว่ยเหลอื 

ผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับ

ชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบและบรเิวณใกลเ้คยีง โดยสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ำ�ชมุชนในหลากหลาย 

ระดับเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม  

โดยในปี 2558 กลุ่มบริษัทสามารถยังได้กำ�หนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” 

ผ่านโครงการและกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน หัวข้อ  

“รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม”

•	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็น

พลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ 

ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด พร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายเพื่อการ

ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูเ่สมอ โดยการรณรงคส์รา้งจติสำ�นกึดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิผา่นกจิกรรม 

ทีพ่นกังานมสีว่นรว่ม รวมทัง้ดำ�เนนิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดตีอ่การจดัการสิง่แวดล้อม 

บรษิทัฯ เพือ่เปน็การกระตุน้ใหพ้นกังานมกีารปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งผา่นสือ่ตา่งๆ เชน่ ผา่นทาง e-mail ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์
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การประกาศผา่นเสยีงตามสายของบรษิทัฯ เปน็ตน้ ในป ี2558 บรษิทัฯ มุง่การพฒันาสนิคา้และบรกิาร โดยคำ�นงึถงึการอนรุกัษ ์

และมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การนำ�เสนอบรกิารทางดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมทีใ่สใ่จสิง่แวดลอ้ม 

และสนบัสนนุการใชพ้ลงังานอยา่งรูค้ณุคา่แกอ่งคก์รภาครฐัและรฐัวสิาหกจิทีม่วีสิยัทศันส์อดคลอ้งกนั อาท ิโครงการ AMR ของ

การไฟฟา้สว่นภมูภิาค เปน็ตน้ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดักจิกรรมกระตุน้จติสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้ม 

และใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ ผา่นสือ่ภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลดละเลกิ” ทีด่ำ�เนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 

เป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 2558 ได้จัดโครงการฯ ภายใต้คอนเซ็ปต์ “ล.ลิง บวก ลบ คูณ หาร” กระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรม เพือ่ใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่และเกิดประโยชนส์งูสดุ ผา่นกจิกรรม Roadshow และสือ่ประชาสมัพนัธภ์ายใน เพือ่รณรงค ์

ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการประหยดัพลงังานในชีวติประจำ�วนัให้กับพนักงานภายในอย่างทัว่ถึง เปน็ตน้ นอกจากน้ันบรษิทัย่อยของบริษทัฯ 

ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในระดับต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มในขัน้สงูสำ�หรบัระดบัผูบ้รหิาร และขัน้ตน้สำ�หรบัพนกังานในระดบัปฏบิตักิาร โดยบรษิทั

ดังกล่าวได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2004) ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน 

หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม”

•	 การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานแห่งความยั่งยืน)

	 บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้กีารจดัทำ�รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (รายงานแหง่ความยัง่ยนื) โดยเริม่จากการเขยีนรายงานใหเ้ปน็ 

ส่วนหนึ่งในรายงานประจำ�ปี หากบริษัทฯ มีความพร้อมมากขึ้นจะพิจารณาการจัดทำ�รายงานแยกจากรายงานประจำ�ปี 

•	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคน

จะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าว

ไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน และถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูล หรือ

กระจายข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำ�งาน เป็นต้น ไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งการเปิดเผยหรือ

การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ  

การศึกษา บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม

ระเบยีบของบรษิทัฯ และใหโ้อกาสพนกังานในการศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมในระยะสัน้และระยะยาว 

มกีารดำ�เนนิการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ อยา่งถกูตอ้งและเปน็ธรรม ตลอดจนหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ หรอื

เรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัทฯ 

(www.samarthre.com) อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้ 

เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได้ ซึ่งทางบริษัทฯ  

จะดำ�เนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

•	 นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์โดยบรษิทัฯ มแีนวทางในการดำ�เนนิการ 

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ

การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกลุม่บรษิทัสามารถ 

และได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทำ�งานของพนักงานเพื่อป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

หรือไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน 

•	 การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

	 คณะกรรมการไดใ้หค้วามสำ�คญัตอ่การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่สรา้ง

ความยัง่ยนืใหก้บักจิการ โดยการเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบอยา่งเพยีงพอและโปรง่ใส การจดั

ให้มีช่องทางสำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

บริษัทฯ ได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วน

ของ “ติดต่อเรา” ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้
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	 ส่งจดหมายถึง	 :	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

			   99/1 หมู ่4 อาคารซอฟตแ์วรป์ารค์ ชัน้ 35 ถ.แจง้วฒันะ ต.คลองเกลอื อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผลเพื่อ

รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ โดยจะ

เก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

•	 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

	 บรษิทัฯ ยดึถอืการปฏบิตัติามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานของบรษิทัฯ ชว่ยกนัสอดสอ่งดแูลหากพบ 

การกระทำ�ใดๆ ท่ีผดิหลกัธรรมาภิบาล ผดิจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบยีบและข้อบงัคบัของผิดกฎหมาย หรอือาจก่อให้เกิดความเสยีหาย 

แก่บริษัทฯ รวมทั้งกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พนักงานก็สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าวแก่บริษัทฯ ได้ โดยส่งเรื่อง 

พร้อมเอกสาร และ/หรือ หลักฐานที่มีให้กับประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยทำ�ได้ทั้งนำ�ส่งด้วยตนเอง ใส่ลงใน

กลอ่งรบัแจง้ หรอืสง่ทางไปรษณยี ์โดยขอใหร้ะบชุือ่และนามสกลุของผูแ้จง้มาดว้ย เพือ่ความสะดวกในการสอบถาม และ/หรอื 

ขอข้อมูลเพิ่มเติม หากไม่มีการระบุชื่อจะไม่ได้รับการพิจารณา

	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวเิคราะหแ์ละหากพบวา่ มมีลูความจรงิ กจ็ะนำ�เรือ่งดงักลา่วสง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่ผู้ใดทั้งสิ้น จะรู้เพียงประธานกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เท่านั้น

	 พนักงานบริษัทฯ จะสามารถทราบวิธีการแจ้งเบาะแส และการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวได้โดยผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธต์า่งๆ ของบรษิัทฯ เชน่ เวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ (www.samartcorp.com) และเวบ็ไซต ์HR ของบรษิัทฯ (www.

samarthre.com) เป็นต้น 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.samartcorp.com) และได้มีการสื่อสารนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กับผู้บริหารและพนักงานของ 

บริษัทฯ รับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ด

ประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ นอกจากนัน้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทำ�หนา้ทีส่อดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.	คณะอนุกรรมการ
	 คณะอนุกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการทั้งหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management 

Committee) และคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) ดังนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

1.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

	 นางสาวนันทนา คะงุ่ย (2)	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	 (1)	 กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น และกรรมการทกุทา่นมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบ 

ได้ในหน้า 223

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ
4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
5.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
6.	 มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้โดยบรษิทัฯ ตอ้งระบไุวใ้นแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 วา่ กรรมการตรวจสอบรายใดเปน็ผูท้ีม่คีณุสมบตัิ
ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบ 
ที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ป ีโดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไมเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบ 

เปน็เอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนวา่การดำ�รงตำ�แหนง่เกนิวาระทีก่ำ�หนดมไิดท้ำ�ใหค้วามเปน็อสิระของ
กรรมการดังกล่าวขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
2.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปน็อสิระ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่เปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัฯ โดยตอ้งมขีอ้มลูอยา่งนอ้ยตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

2)	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้
1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ
3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ
4. 	 นายจง ดิลกสมบัติ 	 กรรมการ
5.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการ
6.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ
7.	 นายจักรกฤช จารุจินดา(*)	 กรรมการ

หมายเหตุ	 (*) ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการ

และผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแตง่ตัง้เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการบรหิารใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีซึง่กรรมการทีค่รบ
กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ ทัง้นีก้ำ�หนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริหารโดยตำ�แหน่ง
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป

2.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำ�เนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ได้กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจำ�ป ีและการลงทนุของบรษิทัฯ กอ่นเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป

4.	 พจิารณากำ�หนดนโยบายอตัราคา่ตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนกังาน เพือ่เสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

5.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ

6. 	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ

ชว่งทีท่ำ�ใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ยกเวน้เปน็การ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าว 

จะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามขอ้กำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดำ�เนนิกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์

นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของ 

บริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการ

อนมุตัริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการ

ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

3)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

3.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเข้าดำ�รง

ตำ�แหนง่กรรมการกำ�กบัดแูลกจิการใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี

โดยกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้งนี้กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว

มีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
1.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่บริษัทฯ จัดตั้งขึ้น รวมทั้งผู้บริหารและ

พนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.	 กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำ�คัญๆ ของบริษัทฯ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
3.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ
4.	 เสนอแนะขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีกก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ
5.	 ดูแลให้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม
6.	 รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ พรอ้มความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะ 

เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
2. 	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)
3. 	 นายเสรี สุขสถาพร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 กำ�หนดใหก้รรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจำ�นวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตำ�แหนง่ทกุป ีโดยใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุ 

เปน็ผูอ้อกจากตำ�แหนง่ กรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ สำ�หรบัการแตง่ตัง้กรรมการทดแทนในกรณทีีต่ำ�แหนง่วา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 
จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
1.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทัฯ เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ
2.	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในคณะอนกุรรมการตา่งๆ ของบรษิทัฯ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่มีตำ�แหน่งว่างลง เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง 

3.	 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะอนุกรรมการต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้อง
กับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ

4.	 กำ�หนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ
5.	 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของบริษัทฯ
6.	 กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เปน็กรรมการกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งวา่ ไมไ่ดเ้ปน็ผูท้ีถ่กูขึน้บญัชดีำ�หรอืถอดถอน

จากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำ�ขึ้น
7.	 ในกรณทีีม่กีารเสนอชือ่กรรมการทีพ่น้วาระกลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ ควรนำ�เสนอผลงาน (Contribution) และประวตักิารเขา้รว่ม 

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

5)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้
1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการผู้อำ�นวยการ
3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ
4.	 นายสมหมาย ดำ�เนินเกียรติ	 กรรมการ
5.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 กรรมการ
6.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการ
7.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 กรรมการ
8.	 นายประชา พัทธยากร	 กรรมการ

หมายเหตุ	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไของค์ประกอบและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยกำ�หนดให้กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น Board Level โดย
ให้มีผลในเดือนพฤษภาคม 2559
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วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก 

กรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง 

เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่งใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจำ�ป ีซึง่กรรมการทีค่รบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ ทัง้นีก้ำ�หนด

ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้ง คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กำ�หนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ พร้อมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหาร

ความเสี่ยงนั้น

2.	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

3.	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

4.	 จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสำ�รวจความเสีย่ง

ได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ

5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6)	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดังนี้

1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์			   ประธานกรรมการ

2.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์			   รองประธานกรรมการ

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ			   กรรมการ

4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์			   กรรมการ

5.	 นายประชา พัทธยากร			   กรรมการ

6.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม			   กรรมการ

7.	 นางโรสลินด์ เจริญวงศ์			   กรรมการ

8.	 นางผ่องศรี สลักเพชร			   กรรมการ

9.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ		 กรรมการ

10.	 นางจิรวรรณ รุจิสนธิ			   กรรมการ/เลขานุการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการเพือ่ความยัง่ยนื มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก 

กรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี ซึ่งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำ�หนดนโยบาย ทิศทาง และแนวทางในการดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

2.	 ให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสังคมและสิ่งแวดล้อม

3.	 ตดิตามความกา้วหนา้ของการดำ�เนนิการ และประเมนิประสทิธผิลของการดำ�เนนิการตามนโยบายสงัคมและสิง่แวดลอ้มของ 

บริษัทฯ

4.	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการต่างๆ ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง

สามารถดูรายละเอียดสรุปสาระสำ�คัญของการประชุม และจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุมสำ�หรับปีที่ผ่านมาได้ในหัวข้อ  

“การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ”
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3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 การสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ำ�การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคล 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง 

และเลขานุการบริษัทฯ พร้อมท้ังพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะสรรหา

ข้อมูลกรรมการโดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประกอบการ

พิจารณา รวมทั้ง ดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ เพื่อให้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งต้ังกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะนำ�เสนอรายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณากอ่นทีจ่ะนำ�เสนอ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวน

เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน 

ทีละคน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้สำ�หรับการเลือกต้ังกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะดำ�เนนิการสรรหา คดัเลอืก บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นตามคณุสมบตัขิองกรรมการ

อิสระที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการอิสระ นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ในการตรวจสอบ หรอืพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำ�คญัตอ่บรษิทัฯ ซึง่ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการ

เพื่อความย่ังยืน ท้ังนี้สำ�หรับการคัดเลือกกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งคณะอนุกรรมการดังกล่าว จะต้องผ่านขั้นตอนการสรรหา  

คดัเลอืกบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื 

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจำ�เป็นและความสำ�คัญของการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่มีตำ�แหน่งผู้บริหารว่างลง  

ซึง่นอกจากบรษิทัฯ จะตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ 

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแล้ว บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงขึ้น โดยทำ�การคัดเลือกบุคคลที่จะ 

ปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำ�แหนง่ผูบ้รหิารดงักลา่ว และพฒันาเพือ่เตรยีมความพรอ้มใหส้ามารถรองรบัตำ�แหนง่ไดใ้นอนาคต ทัง้นีเ้พือ่สรา้ง

ความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที 

4.	การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 การจดัตัง้บรษิทัใหมท่กุครัง้ ฝา่ยจดัการตอ้งนำ�เรือ่งดงักลา่วเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตั ิกอ่นดำ�เนนิการ 

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารใน

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม พรอ้มทัง้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ปน็ตวัแทนของบรษิทัฯ 

ในบรษิทัดงักลา่ว โดยผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ตอ้งรายงานผลการดำ�เนนิงานในบรษิทัทีต่นดแูลตอ่คณะกรรมการบรหิารเปน็

ประจำ�ทกุเดอืน สำ�หรบัการลงทนุใดๆ หรอืการดำ�เนนิเรือ่งทีม่นียัสำ�คญัตามทีก่ำ�หนดในอำ�นาจอนมุตัดิำ�เนนิการของบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตั ิ

ตามทีน่โยบายกำ�หนด และตอ้งนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ในแตล่ะปผีูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

ตอ้งนำ�เสนอแผนงานประจำ�ป ีเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัแิผน หากบรษิทัใด 

มีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน ต้องชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกำ�หนด

ให้ชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝ้าระวังการบริหาร และการแก้ไขอย่างใกล้ชิด
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	 สำ�หรบัระบบควบคมุภายใน บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ตอ้งกำ�หนดมาตรการหรอืระบบควบคมุภายในโดย บรษิทัฯ จะมฝีา่ยตรวจสอบภายใน 

เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณี

ที่บริษัทใดมีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้

ปรับปรุงและแก้ไขการควบคุมภายในสำ�หรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั้งนี้ หากบริษัทย่อยมีการทำ�รายการใดๆ ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องซ่ึงต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 

หรือการเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น รายการดังกล่าวจะถูกนำ�เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติแนวทางในการออกเสียง 

ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป

	 ในกรณทีีบ่รษิทัยอ่ยกระทำ�การใดๆ ซึง่เปน็การไดม้า หรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ จะปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัหลกัเกณฑ ์

การทำ�รายการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญที่เข้าข่าย

เป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด สำ�หรับการทำ�รายการของบริษัทย่อยกับ

บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ มไิดเ้ขา้ไปกำ�กบัดแูลในเรือ่งดงักลา่ว เวน้แตบ่รษิทัยอ่ยเขา้ทำ�รายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

	

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บรษัิทฯ ไดก้ำ�หนดมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน โดยการจำ�กดัจำ�นวนบคุคลทีจ่ะทราบขอ้มลู และนำ�ระบบ 

การเข้ารหสัมาใช ้เพือ่ปอ้งกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจากบคุคลภายนอก และกำ�หนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหก้บัพนกังานระดบัตา่งๆ 

ใหเ้หมาะสมกับความรบัผดิชอบ และยังไดก้ำ�หนดไวใ้นนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของบรษิทัฯ นำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ และหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเผยแพรง่บการเงนิ หรอืขอ้มลูทีส่ำ�คญัทีม่ผีลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่นโยบายดงักลา่ว 

เป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�หนังสือแจ้งกำ�หนดช่วงเวลาการห้ามซื้อ-ขายหุ้นทั้งปี ก่อนเปิดเผยงบการเงินให้

กรรมการและผูบ้รหิารทราบลว่งหนา้ โดยในทกุไตรมาสบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัสง่หนงัสอืแจง้เรือ่งดงักลา่วใหก้รรมการและผูบ้รหิารรบัทราบ 

อีกครั้ง อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล

ภายใน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้พนักงานของบริษัทฯ รับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทำ�ในรูปแบบ 

Tips เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ รวมทั้งได้แจ้งให้กรรมการและ

ผู้บริหารทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  

ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ดงักล่าว กรรมการและผู้บริหารจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบรษิทัฯ ทราบ 

เพือ่อำ�นวยความสะดวกและประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์อ่ ก.ล.ต. นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงักำ�หนดใหม้กีาร

รายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง อย่างไรก็ตาม 

หากเกดิกรณผีดิพลาด มผีูบ้รหิารละเมดิกตกิาดงักลา่ว บรษิทัฯ จะทำ�หนงัสอืตกัเตอืน เพือ่หลกีเลีย่งการประพฤตซิ้ำ�ในเรือ่งดงักลา่ว

	 ในกรณทีีเ่กิดรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัฯ กำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเปดิเผยขอ้มลู

สว่นไดเ้สยีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง 

ก่อนทำ�รายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเพื่อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทำ�กับบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี (Annual Report) และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

	 บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวทางเพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดเ้ปดิเผยไวใ้น

หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ” ภายใต้เรื่อง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษัทฯ ได้แจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กร

ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการ

กำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด
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	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

6.	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

ยกเว้นบางเรื่องที่บริษัทฯ ยังมิได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 บริษัทฯ ยังมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 

บริษัทฯ โดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประกอบการพิจารณา  

รวมทั้งดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จำ�เป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ 

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ / ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2.	 บริษัทฯ ยังมิไดก้ำ�หนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) แตบ่รษิทัฯ 

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทฯ ได้เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน  

โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ตามข้อบังคับของบริษัทฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ 

เลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง 

3.	 บรษิทัฯ ยงัมไิดก้ำ�หนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ตอ่คณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบัการ

ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายดังกล่าว 

แตบ่รษิทัฯ มนีโยบายกำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยใ์นการประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทุกครั้ง

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 บริษัทฯ มิได้กำ�หนดนโยบายจำ�กดัจำ�นวนบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ทีอ่ยูน่อกกลุม่ธรุกจิทีก่รรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารแตล่ะคนจะดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการไวไ้มเ่กนิ 2 แหง่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมการ

แตล่ะทา่นไวไ้มเ่กนิ 5 แหง่ นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู 

โดยกำ�หนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทฯ ที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาเสนอแตง่ตัง้บคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการของบรษิทัฯ  

โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารซึ่งเป็น 

ผู้หญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ 1 ท่าน ทั้งนี้บริษัทฯ มิได้มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด 

3.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มสีดัสว่นการเปน็กรรมการอสิระคดิเปน็รอ้ยละ 50 ซึง่ใกลเ้คยีงกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ทีีก่ำ�หนดไว ้

ทีม่ากกวา่รอ้ยละ 50 ขณะเดยีวกนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มสีดัสว่นของกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารคดิเปน็รอ้ยละ 62.5 ซึง่นอ้ยกวา่ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเล็กน้อยที่กำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 66 

4.	 บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective Action Coalition: CAC) 

อยา่งไรกต็าม ในป ี2558 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้สมคัรเปน็สมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นตา้นทจุรติเพือ่ประเทศไทย (Partnership Corruption 

for Thailand: PACT) เพื่อเข้ารับการอบรมและคำ�แนะนำ�กระบวนงานในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งผู้แทน 

เขา้รว่มประชมุกบัเครอืขา่ยดงักลา่วอยา่งสม่ำ�เสมอ รวมทัง้ไดศ้กึษาขัน้ตอนปฏบิตัใินการเขา้รว่มเปน็ภาคเีครอืขา่ย CAC ซึง่บรษิทัฯ 

จะนำ�มาพิจารณาดูความเหมาะสมและความพร้อม เพื่อการเข้าเป็นแนวร่วมต่อไป
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การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1. การควบคุมภายใน 

1.1 ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ

 	 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้เพียงพอ และเหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำ�เนินงาน พร้อมทั้งให้มี

การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยใชห้ลกัการและแนวทางของการควบคมุภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring 

Organization of the Treadway Commission (COSO) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 

Management : ERM) มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้มีการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่ดีในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมี

ทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ดังนี้

	

1)	 สภาพแวดล้อมการควบคุม

	 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างชัดเจน 

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจน

อำ�นาจการอนุมัติอย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ มีการกำ�หนด 

ตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators : KPIs) เพื่อติดตามผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	

2)	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ไว้ในแผนงานประจำ�ปี เพื่อสนับสนุนให้สำ�เร็จตาม เป้าหมาย 

ที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานภายในบริษัทฯ จัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้ทันสมัย และ

ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด

3)	 การบ่งชี้เหตุการณ์

	 บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดความเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษิทัฯ ทัง้ความเสีย่งทีเ่กดิจาก 

ปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในบริษัทฯ โดยได้จัดเรียงลำ�ดับความเสี่ยง จากความเสี่ยงสูงไปจนถึงความเสี่ยงต่ำ�พร้อมทั้ง

กำ�หนดวิธีการและแผนจัดการความเสี่ยง ซึ่งจะมีการรายงานในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัทฯ

4)	 การประเมินความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กำ�กบัดแูลและกำ�หนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง มกีารประเมนิความเสีย่ง ทีอ่าจ 

สง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิธรุกจิและเปา้หมายของบรษิทัฯ มกีารตดิตาม วดัผล และรายงานผลคบืหนา้ใหฝ้า่ยบรหิารรบัทราบ

ทุกไตรมาส เพื่อหามาตรการป้องกันได้ทันต่อเหตุการณ์

5)	 การตอบสนองความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ มมีาตรการในการควบคมุภายในทีด่ ีเหมาะสมกบัความเสีย่งของธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป มกีารปรบัความเสีย่งในแตล่ะ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	 บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมภายใน โดยแยกหน้าที่การปฏิบัติงาน อำ�นาจการอนุมัติ เพื่อให้มีการตรวจสอบระหว่างกัน 

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมจะถูกทบทวนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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6)	 มาตรการควบคุม

	 บริษัทฯ กำ�หนดใหม้กีารควบคมุภายในทกุระดบั โดยมคีูม่อืการปฏบิตังิานเพือ่ให ้สายงาน สว่นงานและแผนกตา่งๆ ไดป้ฏบิตัติาม 

อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ มีนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร ควบคุมการเข้าออก

ศูนย์คอมพิวเตอร์ รวมถึงการสำ�รองข้อมูลและระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื่อสามารถใช้งานได้ในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน

7)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทฯ มีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและสื่อสารข้อมูล

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีกระบวนการสื่อสารสารสนเทศที่ดีและเพียงพอต่อการรับส่งข้อมูล

	 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้ศนูยส์ารสนเทศ (Data Center) เพือ่เปน็ศนูยก์ลางในการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และมกีารควบคมุการใชง้าน 

ด้วยมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได้รับมาตรฐานสากล ISO 27001

8)	 ระบบการติดตามผล

	 บริษัทฯ จดัใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคมุภายในทีก่ำ�หนดไว ้พรอ้มทัง้ใหร้ายงาน

ผลการตรวจสอบภายในตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะมกีารประชมุทกุไตรมาส กรณทีีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ปน็สาระสำ�คญั 

จะแจ้งให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รับทราบทันที เพื่อพิจารณาหามาตรการแก้ไข และแนวทางป้องกันในอนาคตต่อไป

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุ ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่29 กมุภาพนัธ ์2559 ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเหน็สอดคลอ้งกบั 

คณะกรรมการตรวจสอบว่า บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีระบบการควบคุมเกี่ยวกับการทำ�ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่เกี่ยวข้อง 

กับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 4604 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 มิได้แสดงความเห็นว่า 

บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่ประการใด

1.2 การตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระของบริษัทฯ มีโครงสร้างสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทและติดตามผลการตรวจสอบ

	 การวางแผนตรวจสอบประจำ�ปี จะวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และนำ�ความเสี่ยงมาจัดลำ�ดับจากความเสี่ยง

มากไปหาน้อย เพื่อนำ�มาจัดลำ�ดับการเข้าตรวจหน่วยงานผู้รับการตรวจก่อนและหลัง โดยนำ�แผนการตรวจประจำ�ปีเสนอให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ

	 นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับ

การวางระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมาย และข้อกำ�หนด

อื่นที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ มุ่งมั่น ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตามมาตรฐานสากล และใช้กรอบการควบคุมภายในสากล

ตาม COSO 2013 เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ ์2558 ไดใ้หค้วามเหน็ชอบให ้นางสาวนนัทนา คะงุย่ 

ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความ

อิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การส่งเสริมและสนับสนุนของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดด้แูลใหผู้ด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ ์

การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2558 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
1.	 ควบคุมดูแลให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.	 รายงานประเด็นสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ที่ตรวจพบ 
3.	 ให้ข้อเสนอแนะแก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4.	 ควบคุมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ กฎข้อบังคับของ

หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง
5.	 ประสานงาน กำ�กับดูแล และควบคุมในด้านต่างๆ เช่น การบริหารความเสี่ยง หลักจรรยาบรรณ ฯลฯ

 	 ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในทุกครั้ง ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยสามารถดคูณุสมบตัขิองหวัหนา้งานตรวจสอบภายในไดภ้ายใตห้วัขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งาน 
ตรวจสอบภายใน” ในหน้า 266

	 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ มไิดม้หีนว่ยงานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ตา่งหาก งานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ดแูล 
โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้การดูแลของเลขานุการบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับ 
เลขานุการบริษัทฯ ในหน้า 233-234

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

 	 บริษทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และมผีลกระทบทีเ่ปน็สาระสำ�คญั การวางแผน 
บรรเทาความเสี่ยงพร้อมทั้งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื่อควบคุมและบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามผลเพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยวิธีการดังกล่าวนี้ ทำ�ให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่ดี และทำ�ให้มั่นใจได้ว่ามีการบริหาร
และจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงพอ

	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ของการประเมินความเสี่ยงในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ทั้งในระดับองค์กรและระดับปฏิบัติการ เพื่อให้สามารถ
ระบุความเสี่ยงได้ครอบคลุมในทุกขั้นตอนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้ง 2 ด้าน คือ โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Likelihood) และผลกระทบต่อความเสียหายในกรณีที่เกิดเหตุการณ์นั้น (Impact) โดยจะจัดลำ�ดับค่าของความเสี่ยงเป็นระดับ สูง 
กลาง ต่ำ�

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งมีประธานกรรมการบริหาร เป็นประธาน 
และมีผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นกรรมการจัดประชุมเพื่อประเมินและสอบทานความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ  
รวมทั้งทบทวนและเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2558 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง

	 นอกจากการบริหารความเสี่ยงตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้มีการจัดอบรมสัมมนา เพื่อให้ความรู้กับพนักงานในทุกระดับ  
ซึ่งในวันที่ 14 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตรการบริหารจัดการความเสี่ยง (Enterprise Risk Management) เพื่อให้
พนักงานสามารถระบุความเสี่ยงของธุรกิจได้ครบถ้วนและครอบคลุม รวมถึงวิธีการจัดทำ�แผนการดำ�เนินงาน เพื่อให้ความเสี่ยงลดลง 
จากเดมิ การฝกึอบรมจะเนน้หลกัปฏบิตั ินำ�ไปใชใ้นงานไดท้นัท ีบรษิทัฯ จงึมัน่ใจวา่ สามารถบรรลกุลยทุธ ์และเปา้หมายของการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษทัฯ ดำ�เนนิธรุกจิโดยใหค้วามสำ�คญัในการตอ่ตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัน่ และยดึมัน่คณุธรรม จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม
ของคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังานในจรยิธรรมทางธรุกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน โดยกำ�หนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัิ
ตามนโยบายอย่างสม่ำ�เสมอ
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบ
•	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานการรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล รัดกุม และมีประสิทธิภาพ
•	 คณะผู้บริหาร มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตฯ เพื่อให้มีการสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นจาก 

การปฎบิตังิานและการตดิตอ่กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม จะตอ้ง 
ยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้
1.	 ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง
	 บรษิทัฯ มนีโยบายดำ�เนนิธรุกจิอยา่งเปน็กลางทางการเมอืง สนบัสนนุการปฎบิตัติามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แตจ่ะไมด่ำ�เนนิการ 
ใดๆ ที่ทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึงการใช้
ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อดำ�เนินการดังกล่าว

2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน
	 บรษิทัฯ สนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและสงัคม 

ผา่นขบวนการทางธรุกจิหรอืการบรจิาคเพือ่การกศุลซึง่ตอ้งนำ�ไปใชส้ำ�หรบัสาธารณกศุลเทา่นัน้ รวมทัง้สนบัสนนุเพือ่ธรุกจิของบรษิทัฯ 
โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคล้องกับระเบียบของบริษัทฯ 

3.	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด
	 การรบั หรอืการใหต้ามประเพณแีละศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตญัญกูตเวท ีหรอืเปน็การรกัษาสมัพนัธภาพทางธรุกจิ

โดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และอาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทฯ ไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

1.	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม
•	 พนักงานกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งไม่รับหรือใหเ้งิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกบัผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาเพื่อชกันำ� หรือ

ละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง
•	 การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่าง 

ผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย
•	 การใช้จ่ายสำ�หรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

เป็นเรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล
•	 การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ

ว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีท้องถิ่น

2.	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก
•	 ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส
•	 ไมร่บั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจทำ�ใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด โดยไมเ่ป็นธรรมในการปฏิบัตหินา้ที ่

หากจำ�เปน็ตอ้งรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ทีม่คีา่เกนิปกตวิสิยัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธรุกจิ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลำ�ดบัชัน้
•	 เก็บรักษาหลักฐานการชำ�ระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
•	 กรณีที่รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ หรือ 

ของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้

3.	 การทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐ
•	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ
•	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน
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•	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณีว่าจ้าง เพื่อมาเป็น
ที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการว่าจ้างเป็นต้องโปร่งใส และเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

	 แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น
1.	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของแต่ละบริษัทฯ ซึ่ง

รวมความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า ทุกหน่วยงานต้องมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งการควบคุม 
แบบปอ้งกนั (Preventive Control) และการควบคมุแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หนว่ยงานใดมรีะบบควบคมุ
ภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอ
แนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

2.	 การป้องกัน
	 เพื่อให้ม่ันใจว่า ค่าตอบแทนท่ีให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะรวบรวม รายงานผลการสำ�รวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและ 
ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์  
มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน

3.	 การจัดการอบรมและสื่อสาร
	 สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริม ความซื่อสัตย์

สุจริต และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับมาตรฐานความประพฤติที่ดี และจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 
ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  
(www.samarthre.com)

4.	 การรายงานและช่องทางการรายงาน
	 เพือ่เปน็การกำ�กับดแูลการปฏิบัตติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ บรษิทัฯ สนบัสนนุใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี รายงานการละเมดิ 

นโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึการปฏบิตัทิีไ่มเ่ปน็ธรรม โดยจดัใหม้ชีอ่งทางสำ�หรบัผูม้สีว่นไดเ้สยี สามารถแจง้เบาะแส การกระทำ�ผดิ 
ใดๆ ทั้งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายใดๆ ต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ ผ่านทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ที่แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือนำ�ส่งด้วยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบ  
จะดำ�เนินการตามขั้นตอนและส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป บริษัทฯ จะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 
โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น

5.	 การกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย
	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบเฉพาะเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของแตล่ะหนว่ยงานในรอบปทีีผ่า่นมา รายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่พบการกระทำ�การทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ซึ่งได้มี
การแก้ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงานรับทราบแล้ว

สำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร ไม่พบการกระทำ�ผิด หรือมีการลาออก เนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ และไม่พบกรณีใดๆ 
ที่อาจจะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินความคืบหน้าการพัฒนาด้าน Anti-Corruption ของบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2558 ใน
ระดบั 3 (Established) คอื มกีารแสดงใหเ้หน็ถงึระดบัของนโยบายทีบ่รษิทัฯ กำ�หนดเพือ่ดำ�เนนิการ มกีารสือ่สารและฝกึอบรมแกพ่นกังาน
เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ซึ่งโครงการประเมินดังกล่าว จัดทำ�โดยสถาบันไทยพัฒน์ ร่วมกับสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต)
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รายการระหว่างกัน
1. รายการระหว่างกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจำ�ปี 2558

1.	บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด 
	 (VIH) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ร้อยละ 18.42 ของ บมจ.
	 สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เช่าพื้นที่สำ�นักงานอาคาร
ซอฟต์แวร์ปาร์ค โดยทำ�สัญญาเช่าระยะยาว 30 ปี ซึ่ง 
บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็นเจ้าของ
อาคารฯ
-	คา่เชา่พืน้ที ่คา่บรกิารสาธารณปูโภคและคา่ภาษีโรงเรือน 
	 (ค่าเช่า/ค่าบริการ เดือนละ 2,836,758.11 บาท
	 และค่าภาษีโรงเรือน 782,643.75 บาท/ปี)
	 หมายเหตุ : อัตราค่าบริการสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น
	 5% ทุกปี ตามเงื่อนไขของสัญญา
	
	

-	คา่เชา่พืน้ที ่/ คา่บรกิาร และภาษโีรงเรอืน บมจ. สามารถ
	 คอร์ปอเรชั่น (ชั้น 11, 12)
	 (ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสัญญา
	 1 ส.ค. 2555 - 31 ก.ค. 2558 เดอืนละ 914,835.38 บาท)
	 สัญญาใหม่ เริ่ม 1 ส.ค. 2558 - 30 เม.ย. 2560

-	คา่เชา่พืน้ที ่/ คา่บรกิาร และภาษโีรงเรอืน (ชัน้ลอย) บมจ.
	 สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 (ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสัญญา
	 1 ส.ค. 2555 - 31 ก.ค. 2558 เดอืนละ 262,054.42 บาท)
	 สัญญาใหม่ เริ่ม 1 ส.ค. 2558 - 30 เม.ย. 2560

-	คา่เชา่พืน้ที ่/ คา่บรกิาร และภาษโีรงเรอืน บมจ. สามารถ
	 คอร์ปอเรชั่น (ชั้น 25, HOF)
	 (ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าภาษีโรงเรือน ตามสัญญา
	 1 ม.ิย. 2557 - 31 ธ.ค. 2558 เดอืนละ 72,540.67 บาท
	 พื้นที่เช่า 127.98 ตรม.)

-	รายได้ค่าบำ�รุงรักษาโทรศัพท์
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 4,036 บาท)

	 34.824	 -	ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดังกล่าว เป็น
ไปตามเงื่อนไขของสัญญาเช่าพื้นที่และบริการลง 
วนัที ่1 พ.ค. 2542 (สญัญาเชา่ฯ ระยะเวลา 30 ป ี
เนื้อที่ 11,926 ตรม. ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2540 ลงวันที่ 
24 ส.ค. 2540 และคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีความเห็นว่า ค่าบริการดังกล่าว เป็นไปตาม
เงื่อนไขของสัญญาบริการสาธารณูปโภค)

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 11.105	 -	ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ
สมเหตุสมผล โดยอัตราเช่าเป็นราคาตลาด เมื่อ
เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณ
ใกลเ้คยีงและราคาเดยีวกบัผูเ้ชา่รายอืน่ (เนือ้ทีเ่ชา่ 
1,614 ตรม.) และคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ 
ว่า เป็นอัตราเดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

 			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 3.181	 -	ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ
สมเหตุสมผล โดยอัตราเช่าเป็นราคาตลาด เมื่อ
เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณ
ใกลเ้คยีงและราคาเดยีวกบัผูเ้ชา่รายอืน่ (เนือ้ทีเ่ชา่ 
462.33 ตรม.) และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น 
ว่า เป็นอัตราเดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.880	 -	ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ 
สมเหตุสมผล โดยอัตราเช่าเป็นราคาตลาด เมื่อ 
เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณ 
ใกล้เคียงและราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็วา่ เป็นอตัรา
เดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.005	 -	เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจ และคิดตาม
สดัสว่นการใชจ้รงิ และตามราคาทีเ่กดิขึน้จรงิ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็วา่ เป็นอตัรา
เดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	รายการเบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเลี้ยงรับรอง เป็นต้น ที่ บมจ. 
	 สามารถคอร์ปอเรชั่น ได้จ่ายให้กับทาง บจก. วิไลลักษณ์ 
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 42,175 บาท)

-	รายการเบ็ดเตล็ดที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น และ
	 บริษัทย่อย ได้จ่ายให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง ในช่วง ม.ค. - ธ.ค. 2558 ตามที่ 
	 เกิดขึ้นจริง ดังนี้ (ค่าเช่าพื้นที่ ค่าเช่าที่จอดรถ ค่าไฟฟ้า  
	 ค่าน้ำ�ประปา และค่าแอร์ล่วงเวลา)
-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
-	บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์ 
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม 
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. สามารถ ยู-ทรานส์
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. เทด้า
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. พอสเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. ไทยเทรดเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถ อินโฟเนต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
- บจก. พอร์ทัลเน็ท
 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
- บจก. ไอที แอ๊บโซลุท
 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
- บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค
 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)

	 0.451	 -	เป็นรายการที่ เกิดขึ้นตามปกติ ธุรกิจ และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าว เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

		  -	ค่าบริการดังกล่าวเป็นไปในอัตราเช่นเดียวกับ
ลูกค้ารายอื่นตามรายการที่ เกิดขึ้นจริง และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็วา่ เปน็อตัรา
เดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)
	 0.466
	 9.740

	 0.038

	 0.046

	 0.074

	 0.017

	 5.138

	 5.477

	 0.028

	 0.040

	 1.075

	 11.187

	 0.363

	 0.008

	 0.031

	 0.033
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถ มัลติมีเดีย
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย)
-	บจก. ไอ-โมบาย พลัส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย)
-	บจก. ไอ-สปอร์ต 
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย)
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 และบริษัทย่อยคงค้างอยู่ 2,754,544 บาท)

-	บจก. สามารถ มัลติมีเดีย 
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย)
	 ได้จำ�หน่ายหนังสือ EDT Top 10 ให้กับ 
	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 19,544 บาท)

-	บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 จำ�หนา่ยโทรศัพท์มอืถือ ให้กับ บจก. วไิลลกัษณ ์อนิเตอร ์
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 67,350 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 ได้ทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ได้แก่ ค่าโทรศัพท์  
	� ค่าถ่ายเอกสาร และค่าอบรม ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ 
พร็อพเพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 247,456 บาท)

-	บจก. สามารถวิศวกรรม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
	 ไดข้ายสนิคา้จานดาวเทยีม DTH ให้กบั บจก. วไิลลกัษณ์
	 พร็อพเพอร์ตี้
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 24,663 บาท)

-	บจก. สามารถวิศวกรรม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
	� ได้ทดรองจ่ายเงินเดือนพนักงานท่ีไปปฏิบัติงานให้กับ 
บจก. วิไลลักษณ์ พร็อพเพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้าง 470,044 บาท)

-	บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 ได้จำ�หน่ายโทรศัพท์มือถือ ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ พร็อพเพอร์ต้ี
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 38,570 บาท)

	 2.943

	 2.040

	 3.243

	 0.282

	 0.020	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
			   เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
			   มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.143	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
			   เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
			   มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.001	 -	เปน็เงนิทดรองจา่ยคา่ใชจ้า่ยตามปกตขิองธรุกจิและ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น

			   เงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายตามที่เกิดขึ้นจริง
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 -	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ

			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 -	 -	เป็นเงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายตามปกติของธุรกิจ
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น
เงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายตามที่เกิดขึ้นจริง

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 -	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม 
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ

			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

2.	บจก. วิไลลักษณ์ พร็อพ 
	 เพอร์ตี้ ซ่ึงมี บจก. วิไล 
	 ลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 โฮลด้ิง เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ  
	 12.50 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น  
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	� ไดท้ดรองจา่ยคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ ได้แก่ คา่รักษาพยาบาล 
และคา่โทรศพัท ์ใหก้บั บจก. วไิลลกัษณ ์ดเีวลลอปเมนท์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 984 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	� ได้จ่ายค่าบริการดูแลสวน, ทำ�ความสะอาด ให้กับ บจก. 
วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 จา่ยคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่สว่นกลาง, คา่บรกิาร 	
	 ทำ�ความสะอาดบ้านพัก ค่าไฟฟ้า และค่าน้ำ�ประปา
	 ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

-	บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
	 ได้ให้บริการพัฒนาระบบงาน ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์  
	 ดีเวลลอปเมนท์
	 (ณ 31 ธค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 100,537 บาท)

-	บมจ. สามารถ ไอ -โมบาย
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	� จำ�หน่ายโทรศัพท์มือถือ ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์  
ดีเวลลอปเมนท์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 9,600 บาท)

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น และบริษัทย่อย ได้ซื้อบริการ 
ห้องพกั เพือ่การจัดประชุม อบรม/สัมมนา และจา่ยคา่ใชจ้า่ย 
เบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเลี้ยงรับรองที่ โรงแรมระยอง แมริออท 
รีสอร์ท แอนด์ สปา กับ บจก. ภูผาธารา ดังนี้
-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 36,514 บาท)
-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) 
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 5,178 บาท)
-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) 
	� ได้จำ�หน่ายและให้บริการติดตั้ง/ซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด 
ให้กับ บจก. ภูผาธารา

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 254,125 บาท)

	 -	 -	เป็นเงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายตามปกติของธุรกิจ 
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น 
เงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายตามที่เกิดขึ้นจริง

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.045	 -	เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตขิองธรุกจิ และจะกระทำ�การ 
ชำ�ระยอดคงค้างเป็นระยะๆ ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)
	
	 0.045	 -	เปน็คา่ใชจ้า่ยตามปกตขิองธรุกจิ และจะกระทำ�การ 

ชำ�ระยอดคงค้างเป็นระยะๆ ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 -	 -	เป็นการให้บริการที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
			   เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
			   มีความเหน็วา่การใหบ้ริการดงักลา่ว เป็นธรุกจิปกติ

ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.009	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
			   เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
			   มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

		  -	เปน็การใหบ้ริการท่ีกระทำ�เปน็ธุรกจิปกติตามเง่ือนไข 
การคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ 
ว่า การซื้อขายสินค้าดังกล่าว เป็นธุรกิจปกติตาม

	 1.209		  ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
 	 1.254		  (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)
	

	 -
	

	 0.306	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าและให้บริการที่กระทำ� 
เป็นธุรกิจปกติตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป และ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การซ้ือขาย

			   สินค้าดังกล่าว เป็นธุรกิจปกติตามเงื่อนไขการค้า
ทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

3.	บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอป  
	 เมนท์ ซ่ึงมี บจก. วิไล 
	 ลักษณ์ อินเตอร์เนช่ันแนล  
	 โฮลด้ิง เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ  
	 42.38 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

4.	บจก . ภูผาธารา ซึ่ งมี  
	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์ 
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น 
	 ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ  
	 42.38 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์



124 I รายงานประจำ�ปี 2558

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) 
	� ได้ให้บริการซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด ให้กับ บจก.  
ภูผาธารา เขาใหญ่

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 5,179 บาท)

บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่ และบรษิทัย่อย ได้ซือ้เคร่ืองด่ืม 
ไวน์ กับ บจก. ไอ คิว ไวน์ ในช่วง ม.ค. - ธ.ค. 2558 
ตามที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้
-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. ไทยเทรดเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. พอร์ทัลเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บมจ. สามารถ ไอ - โมบาย
	 (บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์ 
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)

	� (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
และบริษัทย่อยคงค้างอยู่ 452,784 บาท)

-	�บจก. ไอ คิว ไวน์ ได้เช่าพื้นที่อาคารสมาร์ทวัน กับทาง 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น (ตามสัญญา 1 ม.ค. 2558 
- 31 ธ.ค. 2560 เดือนละ 31,680 บาท)

	 0.052	 -	เป็นการให้บริการที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ

			   มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.631	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
	 0.066		  เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
	 0.442		  ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)
	 0.028
		
	 0.589

	 0.007

	 0.040

	 3.102

	 0.009

	 0.370	 -	ค่าเช่าพื้นที่ และค่าบริการ มีความสมเหตุสมผล 
โดยอัตราเช่าเป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียง และ
ราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น (เนื้อที่เช่า 70 ตรม.) 
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น 
อัตราเดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

5.	บจก. ภูผาธารา เขาใหญ่ 
	 ซึ่ งมี บจก. วิ ไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
	 เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ  
	 21.19 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

6.	บจก. ไอ คิว ไวน์ ซึ่งมี 
	 กรรมการบรหิาร เปน็บคุคล
	 ที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	�บจก. ไอ คิว ไวน์ ได้เช่าพื้นที่จัดเก็บสินค้า กับทาง บจก.
สามารถวศิวกรรม (ตามสญัญา 1 ม.ีค. 2558 - 28 ก.พ. 
2563 เดือนละ 34,450 บาท)

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 92,102 บาท)

-	บจก. สามารถอินโฟเนต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
	 ได้ให้บริการอินเตอร์เนตกับบจก. ไอ คิว ไวน์
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 11,235 บาท)

-	บมจ. สามารถ ไอ -โมบาย
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 จำ�หน่ายโทรศัพท์มือถือให้กับ บจก. ไอ คิว ไวน์
	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 464,000 บาท)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม 
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
	� จำ�หน่ายกล้องวงจรปิดและให้บริการติดตั้ง ให้กับ บจก. 
ไอ คิว ไวน์

-	บจก. สามารถอินโฟเนต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) 
	� ไดใ้หบ้รกิารอนิเตอรเ์นต็ กบั บจก. เนอรว์านา่ เมมโมเรยีล  
ปาร์ค

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 18,190 บาท)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
	� ได้จำ�หน่ายและติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด กับ บจก.  
เนอร์วาน่า เมมโมเรียล ปาร์ค

	 0.413	 -	ค่าเช่าพื้นที่ และค่าบริการ มีความสมเหตุสมผล 
โดยอัตราเช่าเป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียง และ
ราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น (เนื้อที่เช่า 530 ตรม.) 
และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าเป็น 
อัตราเดียวกับที่เรียกเก็บลูกค้ารายอื่น

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.126	 -	เป็นการให้บริการที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ

			   มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ
ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.433	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ

			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.026	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ

			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.077	 -	เป็นการให้บริการที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ

			   มีความเหน็วา่การใหบ้ริการดงักลา่ว เป็นธรุกจิปกติ
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.073	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็วา่การซือ้ขายสนิคา้ดงักลา่ว เปน็ธรุกจิ

			   ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป
			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

7.	�บจก. เนอรว์านา่ เมมโมเรยีล 
ปาร์ค ซึ่งมี บจก. วิไลลักษณ ์
อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 
16.95 (บจก. วิไลลักษณ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์
2.	นายศิริชัย รัศมีจันทร์
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	� ไดเ้ชา่ทีด่นิเปน็ทีต่ัง้ของอาคารสมารท์วนั กบั บจก. ซเีอสว ี
แอสเสท

	� (ค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญา ระหว่างวันที่ 16 ก.พ. 
- 15 มิ.ย. 2558 เดือนละ 38,000 บาท และระหว่าง
วันที่ 16 มิ.ย. - 30 ธ.ค. 2558 เดือนละ 40,000 บาท)

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้างอยู่ 108,000 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	� ไดจ้ำ�หนา่ยอาคารสมารท์วนั ซึง่เปน็อาคารสำ�นกังาน สงู 
4 ชั้น พื้นที่ใช้สอย 4,224 ตารางเมตร ก่อสร้างในปี 
2546 ให้กับ บจก. ซีเอสวี แอสเสท

-	บจก. สามารถวิศวกรรม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) 
	� ได้จำ�หน่ายสินค้าจานดาวเทียม DTH และเสาอากาศ
โทรทัศน์ ให้กับบมจ. แอสคอน คอนสตรัคชั่น

	 (ณ 31 ธ.ค. 2558 มียอดคงค้าง 309,111.78 บาท)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) 
	� ไดใ้ห้บรกิาร ซอ่มบำ�รงุกล้องวงจรปดิ กบั The Museum 
Co., Ltd.

	 0.400	 -	คา่เช่าทีด่นิท่ีกระทำ� เป็นไปตามเงือ่นไขของสัญญา 
เชา่ทีด่นิ เลขที ่SC-035/2558 วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์
2558 ระยะเวลาเชา่ตัง้แต ่16 ก.พ. 2558 - 15 ม.ิย. 
2558 และ SC-036/2558 ลงวนัที ่16 ม.ิย. 2558 
ระยะเวลาเช่าตั้งแต่ 16 มิ.ย. 2558 - 30 ธ.ค. 
2558 เช่าพื้นที่ 2 แปลง รวมพื้นที่ 1,612 ตรม. 
ซึ่งราคาซื้อขายป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบ
กับอัตราค่าเช่าพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียง และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ค่าเช่า
ดังกล่าว เป็นราคาตลาดเมื่อเทียบกับอัตราค่าเช่า
พื้นที่ในบริเวณใกล้เคียงกัน

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 42.120	 -	ราคาจำ�หน่ายอาคารเป็นราคาที่สมเหตุสมผล 
และเป็นราคาตลาดที่มีการซื้อขายในปัจจุบัน ซ่ึง
ประเมนิมลูคา่อาคารโดยผูป้ระกอบวชิาชพีประเมนิ
มูลค่าทรัพย์สิน และคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเห็นว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล และเป็น
ราคาตลาดที่มีการซื้อขายในปัจจุบัน

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 -	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าการซื้อขายสินค้าดังกล่าวเป็นธุรกิจ
ปกติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

	 0.023	 -	เป็นการให้บริการที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป และคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่าการซื้อขายดังกล่าวเป็นธุรกิจปกติ
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

			   (ประชุม ครั้งที่ 1/2559 ลงวันที่ 24 ก.พ. 2559)

8.	�บจก. ซเีอสว ีแอสเสท จำ�กัด 
ซึ่ งมี บจก. วิ ไลลักษณ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
(บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ บมจ. 
สามารถคอร์ปอเรชั่น ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
2. นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์์

9.	บมจ. แอสคอน คอนสตรคัช่ัน 
	 ซ่ึงมีกรรมการบริษัทฯ เป็น 
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
2. นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

10.	�The Museum Co., Ltd. 
(ประเทศกัมพูชา) ซึ่ งมี 
บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น
ผู้ถือหุ้น ร้อยละ 74.26 
(บจก.วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บมจ.
สามารถคอร์ปอเรชั่นด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
2.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์
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2. สรุปหลักเกณฑ์ในการพิจารณารายการระหว่างกัน ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 2.1 	ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันข้างต้น เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจำ�เป็นเพื่อการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเงื่อนไขในการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป

	 2.2 	มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 การทำ�รายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติตามลำ�ดับ ขึ้นอยู่กับข้อกำ�หนดและมูลค่ารายการที่

เกิดขึ้น ทั้งนี้ ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน กรรมการผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมัติ

รายการ และการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าว จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ

ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและการทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข

การค้าโดยทั่วไป มีหลักการดังนี้

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปตอ้งไดร้บัอนมุตัเิปน็หลกัการจากคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ใหฝ้า่ยจดัการสามารถอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมดงักลา่วไดห้ากรายการดงักลา่วนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบั 

ที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ตอ้งจดัทำ�รายงานสรปุการทำ�ธรุกรรมดงักลา่ว เพือ่รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุ

คณะกรรมการ ในทุกไตรมาส

•	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบกอ่นนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนมุตัติอ่ไป ทัง้นีใ้ห้

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จะแต่งตั้ง 

ผูเ้ชีย่วชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ เปน็ผู้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเพื่อนำ�ไปใชป้ระกอบการ 

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจ

ว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวมีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ  

จะเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ีและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ/

สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

	 2.3 	นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในอนาคต บริษัทฯ อาจมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ โดยสามารถ

อา้งองิไดก้บัเงือ่นไขทางธรุกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทัฯ กระทำ�กบับคุคลภายนอก และยดึถอืความจำ�เปน็ และผลประโยชนส์งูสดุของ 

บรษิทัฯ เปน็หลกั ทัง้นี ้ทางบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในกรณมีรีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ 

กับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการให้ความเห็น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย : พันบาท)

	

รายการ

	 	 งวดบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 	 2558	 2557	 2556

			   	 (ปรับปรุง) (*)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 1,998,626	 1,632,084	 1,653,441
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 10,927,191	 8,754,374	 7,844,678
รายได้ค้างรับ	 2,982,277	 3,155,598	 4,168,404
สินค้าคงเหลือ	 1,894,596	 3,719,871	 2,288,801
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 5,768,961	 4,644,430	 4,561,959
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 800,616	 830,427	 910,860
สินทรัพย์รวม	 27,317,052	 26,135,593	 24,081,199
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 10,202,660	 11,275,588	 6,311,638
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 2,795,882	 2,961,462	 4,147,401
หุ้นกู้ - ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 870,000	 1,560,000	 1,460,000
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ	 630,102	 655,421	 761,730
หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 3,285,000	 -	 -
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 2,946	 103,278	 1,057,981
ภายในหนึ่งปี
หนี้สินรวม	 18,999,152	 17,874,040	 15,549,958
ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว	 1,006,504	 1,006,504	 1,002,096
กำ�ไรสะสม ยังไม่ได้จัดสรร	 5,345,109	 5,313,436	 4,710,911
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 2,308,739	 2,402,283	 1,976,503
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท-สุทธิ	 6,009,161	 5,859,269	 6,554,738
รายได้จากการขาย งานตามสัญญาและบริการ	 18,366,092	 23,879,691	 22,292,842
รายได้รวม	 18,586,432	 24,195,809	 22,420,429
ต้นทุนขาย งานตามสัญญาและบริการ	 14,335,122	 18,653,119	 16,908,410
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 2,553,845	 2,762,459	 2,577,032
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 540,535	 451,974	 509,713
กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน	 15,513	 52,176	 (31,439)
ค่าใช้จ่ายรวม	 16,945,644	 21,443,723	 19,572,468
กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 807,688	 1,484,139	 1,473,899
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)	 0.80	 1.48	 1.48
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 2,235,993	 51,872	 2,069,237
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 (2,122,507)	 (1,430,676)	 (849,966)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 222,565	 1,357,984	 (674,897)
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น)	 1	 1	 1
จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว	 (พันหุ้น)	 1,006,504	 1,006,504	 1,002,096
จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 (พันหุ้น)	 1,006,504	 1,005,564	 997,970
มูลค่าหุ้นตามบัญชี	 (บาท/หุ้น)	 5.97	 5.83	 6.57
เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น)	 0.50(**)	 0.85 	 0.80

หมายเหตุ	 (*)	 ในระหวา่งป ี2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดเ้ปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัการยกเลกิการประเมนิราคาอาคารและสิง่ปรบัปรุง
อาคารมาแสดงราคาทุนเดิม และนำ�มาปรับปรุงในปี 2556

	 (**)	 เงินปันผลต่อหุ้นปี 2558 จ่ายจากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับเดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2558 จำ�นวน 0.30 บาท และอยู่ใน
ระหว่างการขอพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 จำ�นวน 0.20 บาท ต่อหุ้น
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การแสดงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	

อัตราส่วนทางการเงิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยเกิดขึ้นจริง / ตรวจสอบแล้ว

		  2558	 2557	 2556

			   	 (ปรับปรุง) (*)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)			 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 	 (เท่า)	 1.27	 1.10	 1.23

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 	 (เท่า)	 1.14	 0.89	 1.07

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 	 (เท่า)	 0.14	 0.003	 0.15

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 	 (เท่า)	 1.89	 2.89	 3.25

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 	 (วัน)	 190.48	 124.57	 110.77

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 	 (เท่า)	 6.57	 8.75	 15.52

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 	 (วัน)	 54.79	 41.14	 23.20

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 (เท่า)	 6.86	 6.42	 5.44

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ 	 (วัน)	 52.48	 56.07	 66.18

Cash Cycle 	 (วัน)	 192.79	 109.64	 67.79

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (PROFITABILITY)			 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (%)	 21.95	 21.89	 24.15

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 	 (%)	 8.90	 11.52	 12.78

อัตรากำ�ไรอื่น 	 (%)	 1.19	 1.31	 0.57

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร	 (เท่า)	 1.37	 0.02	 0.73

อัตรากำ�ไรสุทธิ 	 (%)	 4.35	 6.13	 6.57

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 (%)	 13.61	 23.91	 24.19

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (EFFICIENCY RATIO)			 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 	 (%)	 3.02	 5.91	 6.46

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 	 (%)	 31.79	 43.65	 40.89

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ 	  (เท่า)	 0.70	 0.96	 0.98

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

(FINANCIAL POLICY RATIO)			 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 (เท่า)	 2.28	 2.16	 1.82

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย 	  (เท่า)	 5.33	 1.79	 5.63

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน	 (เท่า)	 0.65	 0.01	 0.67

อัตราการจ่ายเงินปันผล 	 (%)	 62.30	 57.64	 54.50

หมายเหตุ	 (*)	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปรับย้อนหลังงบการเงินปี 2556 และ 2555 เนื่องจาก

	 -	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีของอาคารและสิ่งปรับปรุงอาคาร โดยยกเลิกวิธีการตีราคาสินทรัพย์ใหม่

เป็นวิธีราคาทุน 

	 -	 บริษัทย่อยนำ�การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่องการประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า 

หรือไม่ และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่องข้อตกลงสัมปทานบริการ มาถือปฏิบัติ
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ ปี 2558
ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2558 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) หรือ SAMART มีรายได้รวมทั้งสิ้น 18,586 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 ที่ร้อยละ 

23.18 โดยในป ี2558 รายไดจ้ากการขายและงานตามสญัญารวมทัง้รายไดจ้ากการบรกิารลดลงเปน็ 18,366 ลา้นบาท จาก 23,880 ลา้นบาท 

หรือ คิดเป็นร้อยละ 23.09 ในปี 2557 การลดลงของรายได้มีสาเหตุหลักมาจากยอดขายที่น้อยลงในสายธุรกิจ Mobile Multimedia รวมถึง 

ผลการดำ�เนินงานที่ต่ำ�กว่าที่คาดการณ์ของสายธุรกิจ ICT Solutions and Services และ สายธุรกิจ Technology Related

ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 16,946 ล้านบาท ลดลง 4,498 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 20.98 จากปี 2557 สาเหตุหลัก

เนื่องจากการลดลงของต้นทุนขายและต้นทุนงานตามสัญญารวมทั้งต้นทุนบริการ ซึ่งลดลงมาที่ 14,335 ล้านบาท จาก 18,653 ล้านบาท 

หรือลดลงจำ�นวน 4,318 ล้านบาท จากปี 2557 โดยอัตรากำ�ไรขั้นต้นยังคงรักษาอยู่ในระดับเดิม การลดลงของค่าใช้จ่ายรวมเป็นผลมาจาก 

ยอดขายทีล่ดลง อนัเนือ่งมาจากการหดตวัของภาคบรโิภค และการแขง่ขนัทีส่งูในธรุกจิ Mobile Multimedia โดยเฉพาะอยา่งยิง่การแขง่ขนั

อย่างรุนแรงของตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ จากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ยังส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการประมูลงานของธุรกิจ 

ICT Solutions and Services อีกด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายขายและบริหารรวมทั้งสิ้น 2,554 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อน 

209 ล้านบาท

ในป ี2558 มคีา่ใชจ้า่ยทางการเงนิรวม 541 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปกีอ่นหนา้รอ้ยละ 19.59 เนือ่งมาจากมาจากการเพิม่ขึน้ของหุน้กูร้ะยะยาว 

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

ในปีนี้ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม 107 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 198 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการลดลงของกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ฯ

สำ�หรับกำ�ไรสุทธิ บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ รวม 808 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 45.6 โดยสาเหตุหลัก

มาจากการลดลงของกำ�ไรสุทธิในสายธุรกิจที่ Mobile Multimedia และสายธุรกิจ ICT Solutions and Services

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในป ี2558 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและงานตามสญัญา รวมทัง้รายไดจ้ากการบรกิารเปน็จำ�นวนทัง้สิน้ 18,366 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 

จากปีก่อนหน้าร้อยละ 23.09

รายได้จากการขายและบริการแยกตามประเภทธุรกิจ
	 สายธุรกิจ	 รายได้จากการขายและบริการ	 รายได้จากการขายและบริการ	 อัตรา

	 	 ในปี 2558 (ล้านบาท)	 ในปี 2557 (ล้านบาท)	 การเติบโต

ICT Solutions and Services	 5,657	 6,523	 -13.28%

Mobile Multimedia	 7,704	 12,354	 -37.64%

Call Center	 940	 669	 40.51%

Utilities and Transportations	 2,581	 2,413	 6.96%

Technology Related Services	 1,483	 1,919	 -22.72%

รายได้จากการขายและบริการ

(ก่อนรายการระหว่างกัน)	 18,366	 23,880	 -23.09%
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สายธุรกิจ ICT Solutions and Services (“SAMTEL”)

จากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว การหดตัวของภาคบริโภคและการลงทุนในช่วงปีที่ผ่านมา เป็นปัจจัยที่กระทบต่อความล่าช้าในการเบิกจ่าย 

งบประมาณของภาครฐั อนักอ่ใหเ้กดิความลา่ชา้ในการประมลูงาน สง่ผลใหใ้นปนีี ้รายไดจ้ากการขายและบรกิารในสายธรุกจิ ICT Solutions 

ลดลงร้อยละ 13.37 เหลือ 5,716 ล้านบาท ในขณะที่อัตรากำ�ไรขั้นต้นในปี 2558 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อยมาที่ร้อยละ 20.54 จากเดิม 

ที่ร้อยละ 20.18 โดยในปีนี้ บริษัทได้เซ็นต์สัญญาในโครงการใหม่มากกว่า 70 โครงการ รวมเป็นมูลค่างานกว่า 7,057 ล้านบาท และ 

ณ สิ้นปี 2558 บริษัทมีรายได้คงค้างเหลืออยู่ที่ 8,242 ล้านบาท

สายธุรกิจ Mobile Multimedia (“SIM”)

จากการแข่งขันที่รุนแรงในตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทสมาร์ทโฟนในปี 2558 ที่ผ่านมา ส่งผลให้ในปีนี้รายได้จากการขายและบริการ 

ในสายธุรกิจ Mobile Multimedia ลดลงเป็น 7,730 ล้านบาท จาก 12,370 ล้านบาทในปีก่อนหน้า อันเนื่องจากการลดลงของยอด

จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ดังนั้น ส่งผลให้อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลงเหลือร้อยละ 20.30 ในปี 2558 จากร้อยละ 21.42 ในปี 2557 โดยภายใต้ 

สายธุรกิจ Mobile Multimedia สามารถแยกธุรกิจย่อยออกเป็น 3 สายธุรกิจ ดังนี้

ธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่

สายธุรกิจ Mobile Multimedia มีรายได้จากการขายและบริการหลัก หรือมากกว่าร้อยละ 90 มาจากธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ โดยในปีนี้ 

มียอดจำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ภายใต้แบรนด์ ไอ-โมบายกว่า 3.3 ล้านเครื่อง โดยร้อยละ 75 เป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทสมาร์ทโฟน 

และอีกร้อยละ 25 เป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทฟีเจอร์โฟน โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที่ผ่านมา จำ�นวนเครื่องของโทรศัพท์เคลื่อนที่

ที่จำ�หน่ายมียอดที่ลดลง ทั้งโทรศัพท์เคลื่อนที่ประเภทสมาร์ทโฟนซึ่งลดลงเป็น 2.5 ล้านเครื่อง จาก 3.5 ล้านเครื่องและประเภทฟีเจอร์โฟน

ที่ลดลงเป็น 0.8 ล้านเครื่อง จาก 1.2 ล้านเครื่อง นอกจากนี้ ราคาเฉลี่ยต่อเครื่องของโทรศัพท์เคลื่อนที่ก็ปรับลดลงเช่นกัน โดย ณ สิ้นปี 

2558 มีราคาเฉลี่ยต่อเครื่องอยู่ที่ 2,542 บาท จาก 2,656 บาท ในปี 2557 โดยสาเหตุหลักที่รายได้จากธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ในปีนี้ลดลง

อย่างมากจากปีที่ผ่านมา เนื่องมาจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นในตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ ดังนั้น ส่งผลให้อัตรากำ�ไร

ขั้นต้นของธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ในปีนี้ลดลงเหลือร้อยละ 19.63 จากร้อยละ 20.37 ในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจคอนเทนท์	

กลุ่มธุรกิจคอนเทนท์มีรายได้จากการขายและบริการจำ�นวน 865 ล้านบาท เทียบกับปีก่อน 749 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.52 จากปี 

2557 โดยสาเหตุหลักของรายได้ท่ีเพิ่มขึ้นมาจากธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ ซ่ึงเป็นธุรกิจใหม่ของบริษัท และการจัดการแข่งขันฟุตบอล

รายการ Chelsea Celebration Match อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลงมาที่ร้อยละ 26.77 จาก ร้อยละ 30.82 ในปี 2557 เป็น

ผลมาจากสัดส่วนรายได้ที่เพิ่มขึ้นของธุรกิจใหม่ ซึ่งมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ต่ำ�กว่าโดยในปี 2558 ที่ผ่านมานี้ บริษัทยังคงให้ความสำ�คัญในการ

ขยายขอบเขตของธุรกิจและขยายฐานลูกค้า โดยบริษัทได้เริ่มเจาะสู่ธุรกิจใหม่ อย่าง E-Commerce เพื่อที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

ให้แก่ธุรกิจคอนเทนท์มากยิ่งขึ้น โดยในปี 2559 ท่ีจะถึงนี้ บริษัทวางแผนที่จะเพิ่มสัดส่วนรายได้จากการขายและให้บริการในส่วนของ

ธุรกิจ E-Commerce ให้กับสายธุรกิจ Mobile Multimedia และบริษัทยังคงวางแผนในการร่วมมือกับพันธมิตรต่างๆ เพื่อช่วยกระตุ้นและ 

ผลักดันธุรกิจคอนเทนท์อีกด้วย

ธุรกิจ MVNO

กลยุทธ์การผสานบริการ MVNO เข้ากับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Bundling Strategy) ยังคงถูกนำ�มาใช้เพื่อเพิ่มจำ�นวน

ยอดผูใ้ชบ้รกิาร อยา่งไรกต็าม เปรยีบเทยีบกบัป ี2557 รายไดล้ดลงรอ้ยละ 52.59 และอตัรากำ�ไรขัน้ตน้ลดลงเปน็รอ้ยละ 12.84 จากรอ้ยละ 

37.66 เนือ่งจากจำ�นวนผูใ้ชบ้รกิารในระบบเตมิเงนิ (prepaid subscribers) ลดลง ซึง่เปน็ไปตามการแขง่ขนัระหวา่งผูใ้หบ้รกิารโทรคมนาคม

ในตลาดที่สูงขึ้น รวมถึงการอยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างธุรกิจการให้บริการโทรคมนาคมของบริษัท
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สายธุรกิจ Call Center (“OTO”) 

ในปี 2558 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์ หรือ “OTO” รับรู้รายได้จากการขายและบริการรวม 988 ล้านบาท เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2557 ที่ร้อยละ 

27.65 โดยมีปัจจัยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ในส่วนการให้บริการจัดหาลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Service Representative  

Outsourced) การให้บริการจัดการบริหารศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์แบบเต็มรูปแบบ (Fully Outsourced Contact Center Management) 

และการให้บริการระบบศูนย์บริการข้อมูลและอุปกรณ์ (Contact Center Facility Outsource) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการแข่งขันใน

อุตสาหกรรมที่สูงขึ้น ส่งผลให้อัตรากำ�ไรขั้นต้นปรับตัวลดลงมาที่ร้อยละ 14 จากร้อยละ 17 ในปีก่อนหน้า โดยในปี 2559 นั้น บริษัทยังคง

เน้นกลยุทธ์ในการขยายสู่ตลาดต่างประเทศและร่วมมือกับพันธมิตรในต่างประเทศ

สายธุรกิจที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

สายธุรกิจ Utilities and Transportations

หนึ่งในปัจจัยหลักที่ช่วยผลักดันให้ธุรกิจในกลุ่มบริษัทสามารถเติบโตขึ้น คือสายธุรกิจ Utilities and Transportations ในปีนี้รายได้จาก

การขายและบริการเติบโตขึ้นเป็น 2,991 ล้านบาท จาก 2,739 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา หรือสูงขึ้นร้อยละ 9.20 โดยในปี 2558 รายได้จาก

การขายและบริการที่ปรับตัวสูงขึ้นเป็นผลมาจากการเติบโตของธุรกิจให้บริการการควบคุมจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชาของ บริษัท  

แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด หรือ CATS ซึ่งในปีนี้ CATS มีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.83 อีกทั้งจำ�นวนเที่ยวบินยังคง 

เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็น 86,616 เที่ยวบิน จาก 76,950 เที่ยวบินในปีที่ผ่านมา

นอกจากนี้ บริษัทมีเป้าหมายในการขยายธุรกิจประเภท Utilities and Transportations โดยในปัจจุบัน บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 

หรอื “SUT” อยูร่ะหวา่งการศกึษาความเปน็ไปไดข้องโครงการโรงไฟฟา้ทัง้ในประเทศไทยและประเทศเพือ่นบา้น โดยมกีารศกึษาทัง้โรงไฟฟา้

จากขยะ โรงไฟฟ้าถ่านหิน โรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� และธุรกิจสายส่งไฟฟ้า สำ�หรับโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยในปัจจุบัน บริษัทได้รับอนุมัติจากทาง

รัฐบาลกัมพูชาในการสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหิน จำ�นวน 2,000 เมกะวัตต์ ในพื้นที่เกาะกง ซึ่งบริษัทกำ�ลังจะเข้าเจรจาเพื่อลงนามใน Project 

Development Agreement (PDA) กับประเทศกัมพูชา และบริษัทอยู่ระหว่างการเจรจากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยหรือ EGAT 

(ผู้รับซื้อไฟฟ้า) และคาดว่าจะมีการลงนามในบันทึกความเข้าใจการรับซื้อไฟฟ้า (MOU of Tariff) โดยเร็ว

สายธุรกิจ Technology Related Services

รายไดจ้ากการขายและบรกิารของสายธรุกจิ Technology Related Services ในป ี2558 ลดลงเปน็ 1,483 ลา้นบาท จาก 1,919 ลา้นบาท 

ในปี 2557 การลดลงของรายได้จากการขายและบริการเป็นผลมาจากการรายได้ที่ลดลงของบริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด หรือ SE 

เนื่องจากยอดแลกซื้อคูปองทีวีดิจิตอลมีจำ�นวนที่ลดลงจากปีก่อน จึงส่งผลรายได้จากการขายและบริการลดลงร้อยละ 12.37 หากเทียบกับป ี

ที่ผ่านมา นอกจากนี้ รายได้ของบริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซิสเต็ม หรือ VSS ปรับตัวลดลงร้อยละ 65.31 เนื่องมาจากสภาวะเศรษฐกิจ

ที่ถดถอย รวมถึงเหตุการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ ท่ีกระทบต่อความเชื่อมั่นต่อการลงทุนตลอดปีที่ผ่านมา อันส่งผลต่อความล่าช้าในการ 

เบิกจ่ายงบประมาณของภาครัฐ
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ฐานะทางการเงิน (Financial Statement)

สินทรัพย์ (Assets)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 1,181 ล้านบาท เป็น 27,317 ล้านบาท หรือปรับตัวสูงขึ้นร้อยละ 4.52 จาก

ปีก่อนหน้า สินทรัพย์หมุนเวียนปรับเพิ่มสูงขึ้น 234 ล้านบาท เป็น 19,389 ล้านบาท เป็นผลจากการปรับตัวสูงขึ้นของลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่น นอกจากนี้ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้นเป็น 7,928 ล้านบาทในปีนี้ จาก 6,980 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา สาเหตุหลักเนื่องมาจาก

การลงทุนเพิ่มขึ้นในสินทรัพย์ถาวร

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นเป็น 1,999 ล้านบาท จาก 1,632 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา

ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้ารวม 10,927 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,173 ล้านบาท เทียบกับสิ้นปีที่ผ่านมา การเพิ่มขึ้น

ของลูกหนี้การค้ามีสาเหตุหลักมาจากสายธุรกิจ ICT Solutions and Services และ สายธุรกิจ Mobile Multimedia ซึ่งมีระยะเวลา 

เก็บหนี้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น โดยเป็นไปตามสภาวะการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (D/E Ratio)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผูถ้อืหุน้ (หนีส้นิรวม หาร สว่นของผูถ้อืหุน้) ปรบัตวัสงูขึน้เปน็ 2.28 เทา่ จาก 2.16 เทา่ 

ในปีก่อนหน้า อัตราส่วนหนี้สิน (ที่มีดอกเบี้ย) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มสูงขึ้นเป็น 1.75 เท่า จาก 1.61 เท่าในปี 2557 ซึ่งมีสาเหตุหลัก 

มาจากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ระยะยาว เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

สภาพคล่อง (Liquidity)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (Current Ratio) อยู่ที่ 1.27 เท่า เทียบกับ 1.10 เท่าในปี

ก่อนหน้า การปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานอยู่ที่ 2,236 ล้านบาท กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 2,122 ล้านบาท และ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 223 ล้านบาท ส่งผลให้ในปีนี้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 366 ล้านบาท เป็น 1,999 

ล้านบาท

แหล่งที่มาของเงินทุน (Sources of fund)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเท่ากับ 8,318 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 56 ล้านบาท 

ในขณะที่กำ�ไรสะสมในส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรปรับเพิ่มสูงขึ้นเป็น 5,345 ล้านบาท

หนี้สินรวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเป็น 18,999 ล้านบาท เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้ระยะยาวเพื่อนำ�มาใช้หมุนเวียนในธุรกิจ
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คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำ�ป ี

งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ 

อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบจดุออ่นเพือ่ปอ้งกนัมใิหเ้กดิการทจุรติหรอืดำ�เนนิการ 

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำ�นวน 3 ทา่น ซึง่เปน็ผูท้รงคณุวฒุ ิและ

มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) เปน็ผูด้แูลรับผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 

	

งบการเงินรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั สำ�นกังาน อวีาย จำ�กดั ในการตรวจสอบนัน้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐาน 

การสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมั่น 

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)		  (นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการ		  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อ
รายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ 

งบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินและ 

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ 

อันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน  

วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็

สาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม

ภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีี่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชทีี่จัดทำ�ขึน้โดยผู้บริหาร รวมทั้ง

การประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ�เนินงานและกระแส เงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้ 

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 43.5 ญ) เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549 บริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส 

จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดท้ำ�สญัญากบับรษิทัแหง่หนึง่ (เดมิเปน็รฐัวสิาหกจิ) ในการรว่มดำ�เนนิการใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ยสารสนเทศ 

แกก่รมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน เป็นระยะเวลา 1 ป ีโดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถใชบ้รกิารไดไ้มน่อ้ยกวา่ 

1,000 แห่ง ภายในระยะเวลา 120 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา และต้องรับประกันจำ�นวนผู้ใช้บริการ ขั้นต่ำ�ตามจำ�นวนดังกล่าว 

ตลอดอายุสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (22 กุมภาพันธ์ 2550) บริษัทคู่สัญญาจะคิดค่าปรับจาก

การล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทย่อยยังไม่สามารถเปิดให้บริการ 

แก่ผู้ใช้ได้ถึง 1,000 แห่ง เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์จากคู่สัญญารวมทั้ง Bandwidth ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการ  

ใช้งานจริง และจากการท่ีบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการให้มีผู้ใช้บริการได้ตามสัญญาซ่ึงอาจมีการ เรียกเก็บค่าปรับจากงานล่าช้า 
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อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อยและที่ปรึกษากฎหมายเห็นว่าบริษัทย่อยจะไม่ต้องเสียค่าปรับให้กับคู่สัญญา เนื่องจากความล่าช้า

ของงานในโครงการดงักลา่วไมไ่ดเ้กดิจากความผดิของบรษิทัยอ่ย และผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยมัน่ใจวา่จะสามารถเจรจาตอ่รองกบัคูส่ญัญา

ได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

ข)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 เกี่ยวกับรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในระหว่างปี บริษัท สามารถ

คอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่สว่นใหญเ่กีย่วเนือ่งกบัการซือ้ขายสนิคา้ 

การบริการและการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น 

จำ�กัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด

ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

สินทรัพย์		 	 	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด			   7	 1,998,625,629	 1,632,084,446	 165,110,643	 103,815,312

เงินลงทุนชั่วคราว			   8	 22,080,615	 131,757,928	 13,176,875	 66,556,367

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น			   9	 10,927,191,248	 8,754,373,509	 378,503,132	 240,668,520

รายได้ค้างรับ					      2,982,276,730	 3,155,597,934	 856,314,782	 724,101,601

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น			   10	 188,017	 252,684	 928,423,916	 311,006,099

สินค้าคงเหลือ				    11	 1,894,596,065	 3,719,871,357	 14,342,542	 12,457,513

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี		  12	 60,076,211	 18,224,661	 -	 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น			   13	 1,504,016,179	 1,743,112,288	 152,231,515	 169,543,212

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน				    19,389,050,694	 19,155,274,807	 2,508,103,405	 1,628,148,624

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน							     

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน			   7, 14	  215,612,558	 287,617,580	 -	 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15	 175,718,886	 267,359,025	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 10,778,085	 7,203,644	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย			   17	 -	 -	 6,850,387,999	 6,858,053,553

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก	ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 12	 12,526,251	 32,203,720	 -	 -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน			   18	 76,788,250	 74,672,500	 -	 -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์			   19	 5,768,960,692	 4,644,429,953	 320,693,599	 287,356,414

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			   20	 166,964,000	 179,486,300	 166,964,000	 179,486,300

ค่าความนิยม					      392,816,372	 392,542,637	 -	 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   21	 800,616,142	 830,427,186	 -	 -

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต			   22	 23,911,300	 24,121,040	 23,911,300	 24,121,040

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี			   37	 189,690,836	 122,751,966	 -	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น							     

	 เงินมัดจำ�						      65,820,545	 63,751,136	 4,251,407	 4,182,316

	 อื่นๆ							        27,797,652	 53,751,115	 9,497,874	 8,676,120

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				     93,618,197	 117,502,251	 13,749,281	 12,858,436

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				     7,928,001,569	 6,980,317,802	 7,375,706,179	 7,361,875,743

รวมสินทรัพย์					     27,317,052,263	 26,135,592,609	 9,883,809,584	 8,990,024,367
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	

หนี้สินหมุนเวียน							     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน			   23	 10,202,660,133	 11,275,587,667	 1,055,000,000	 2,800,549,985

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น			   24	 2,795,882,266	 2,961,462,306	 888,477,056	 528,124,136

เงินกู้ยืมระยะสั้น			   25	 22,153,500	 18,294,405	 176,000,000	 367,000,000

หุ้นกู้ - ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			   26	 870,000,000	 1,560,000,000	 -	 -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  27	 104,594,678	 337,490,968	 -	 -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  28	 30,429,825	 18,344,330	 10,811,413	 1,721,420

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย				     71,553,971	 71,481,982	 -	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ				     630,102,333	 655,421,498	 27,182,842	 8,118,513

หนี้สินหมุนเวียนอื่น			   29	 590,427,966	 510,706,723	 150,377,902	 67,256,967

รวมหนี้สินหมุนเวียน				    15,317,804,672	 17,408,789,879	 2,307,849,213	 3,772,771,021

หนี้สินไม่หมุนเวียน							     

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย			   6	 -	 -	 728,000,000	 728,000,000

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			   26	 3,285,000,000	 -	 2,500,000,000	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ	จากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 27	 2,946,066	 103,278,062	 -	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ	จากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  28	 37,482,144	 37,379,009	 24,896,277	 4,483,248

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   30	 204,591,340	 148,021,636	 33,939,307	 24,568,481

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี			   37	 134,366,944	 160,371,000	 8,382,167	 20,253,508

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น							     

	 เงินมัดจำ�						      13,231,211	 12,442,610	 14,199,781	 16,229,649

	 อื่นๆ							       3,729,907	 3,758,300	 -	 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    16,961,118	 16,200,910	 14,199,781	 16,229,649

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน				     3,681,347,612	 465,250,617	 3,309,417,532	 793,534,886

รวมหนี้สิน						      18,999,152,284	 17,874,040,496	 5,617,266,745	 4,566,305,907
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)	 	 	 	 	 	 	

ส่วนของผู้ถือหุ้น							     

ทุนเรือนหุ้น					    31				  

	 ทุนจดทะเบียน							     

		  หุ้นสามัญ 1,207,804,692 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท				   1,207,804,692	 1,006,503,910	 1,207,804,692	 1,006,503,910

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว						    

		  หุ้นสามัญ 1,006,503,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท				    1,006,503,910	 1,006,503,910	 1,006,503,910	 1,006,503,910

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ				     243,404,011	 243,404,011	 243,404,011	 243,404,011

กำ�ไรสะสม						    

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย			   32	 120,780,469	 100,660,183	 120,780,469	 100,660,183

	 ยังไม่ได้จัดสรร				     5,345,108,504	 5,313,435,691	 2,769,955,849	 2,947,251,756

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น				     (706,635,422)	 (804,735,124)	  125,898,600	 125,898,600

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 				     6,009,161,472	 5,859,268,671	 4,266,542,839	 4,423,718,460

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย				     2,308,738,507	 2,402,283,442	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น				     8,317,899,979	 8,261,552,113	 4,266,542,839	 4,423,718,460

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				    27,317,052,263	 26,135,592,609	 9,883,809,584	 8,990,024,367
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งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้

รายได้จากการขายและงานตามสัญญา				    10,679,410,141	 16,009,526,025	 780,452,681	 1,114,198,838

รายได้จากการบริการ				    7,686,681,830	 7,870,165,138	 18,967,000	 17,523,982

รายได้อื่น					     33	 220,340,119	 316,117,904	 1,102,476,259	 2,363,451,041

รวมรายได้						      18,586,432,090	 24,195,809,067	 1,901,895,940	 3,495,173,861

ค่าใช้จ่าย	 				    34

ต้นทุนขายและต้นทุนงานตามสัญญา				    8,548,480,682	 13,034,710,346	 724,461,137	 1,057,443,648

ต้นทุนบริการ					     5,786,641,234	 5,618,408,507	 18,399,927	 16,996,325

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    1,199,405,109	 1,500,575,600	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    1,354,440,269	 1,261,883,744	 383,762,189	 326,763,811

ค่าใช้จ่ายอื่น					    35	 56,676,274	 28,144,436	 8,555,693	 11,167,341

รวมค่าใช้จ่าย					     16,945,643,568	 21,443,722,633	 1,135,178,946	 1,412,371,125

กำ�ไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    1,640,788,522	 2,752,086,434	 766,716,994	 2,082,802,736

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16.2	 (6,425,358)	 (1,796,356)	 -	 -

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    1,634,363,164	 2,750,290,078	 766,716,994	 2,082,802,736

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน			   36	 (540,535,409)	 (451,973,814)	 (156,901,643)	 (79,967,868)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้				    1,093,827,755	 2,298,316,264	 609,815,351	 2,002,834,868

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้			   37	 (107,041,817)	 (304,616,818)	 (27,196,911)	 (158,402,325)

กำ�ไรสำ�หรับปี					     986,785,938	 1,993,699,446	 582,618,440	 1,844,432,543

การแบ่งปันกำ�ไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    807,687,824	 1,484,138,768	 582,618,440	 1,844,432,543

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   179,098,114	 509,560,678

									         986,785,938	 1,993,699,446

กำ�ไรต่อหุ้น					    38

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    0.80	 1.48	 0.58	 1.83

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

   กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    0.80	 1.47	 0.58	 1.83
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

กำ�ไรสำ�หรับปี					     986,785,938	 1,993,699,446	 582,618,440	 1,844,432,543

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ		  122,336,441	 18,001,358	 -	 -

									         122,336,441	 18,001,358	 -	 -

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 15	 (72,959,878)	 (72,925,877)	 -	 -

ผลกระทบของภาษีเงินได้			   37	 14,591,976	 14,585,175	 -	 -

									         (58,367,902)	 (58,340,702)	 -	 -

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		  63,968,539	 (40,339,344)	 -	 -

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		  30	 (38,656,398)	 (11,750,530)	 (6,489,263)	 (1,806,506)

ผลกระทบของภาษีเงินได้			   37	 7,475,279	 2,350,106	 1,297,853	 361,301

									         (31,181,119)	 (9,400,424)	 (5,191,410)	 (1,445,205)

การเปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน			   19, 22	 -	 66,454,846	 -	 9,043,337

ผลกระทบของภาษีเงินได้			   37	 -	 (13,290,969)	 -	 (1,808,667)

									         -	 53,163,877	 -	 7,234,670

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		  (31,181,119)	 43,763,453	 (5,191,410)	 5,789,465

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี				    32,787,420	 3,424,109	 (5,191,410)	 5,789,465

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี				    1,019,573,358	 1,997,123,555	 577,427,030	 1,850,222,008

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    870,150,332	 1,501,885,570	 577,427,030	 1,850,222,008

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   149,423,026	 495,237,985

									         1,019,573,358	 1,997,123,555

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



142 I รายงานประจำ�ปี 2558

งบ
แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
58

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

งบ
กา
รเ
งิน

รว
ม

	
	

	
	

	
	

	
	

	ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้นบ

ริษ
ัทฯ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	อง

ค์ป
ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

ส่ว
นต

่าง
ขอ

ง
	

	
	

	
	

	
	

	
กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ
อื่น

	
	

	
เง
ินล

งท
ุนใ
น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

บร
ิษัท

ย่อ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	ผ

ลต
่าง
ขอ

ง	
	

	
	

ซึ่ง
เก
ิดจ

าก
	

	
	

	
	

	
	

	
อัต

รา
	

	
	

	
กา
รเ
ปล

ี่ยน
	

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
กเ
ปล

ี่ยน
	

ส่ว
นต

่ำ�ก
ว่า
	

	
	

สัด
ส่ว

น
	

	
	

	
	

	
กำ�
ไร
สะ

สม
	

จา
กก

าร
	

ทุน
จา
กก

าร
	

	
	

กา
รถ

ือห
ุ้น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
แป

ลง
ค่า

	
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง	
	

ส่ว
นเ
กิน

ทุน
	

ที่ต
่ำ�ก
ว่า
	

	
	

ส่ว
นข

อง
ผู้ม

ี
	

	
	

	
	

	
จัด

สร
รแ

ล้ว
	
	

	
งบ

กา
รเ
งิน

	
มูล

ค่า
	

	
จา
กก

าร
	

(ส
ูงก
ว่า
)	

รว
ม	

	
ส่ว

นไ
ด้เ
สีย

	
	

	
	

ทุน
เร
ือน

หุ้น
	

ส่ว
นเ
กิน

	
สำ�

รอ
ง	

	
ที่เ
ป็น

	
เง
ินล

งท
ุนใ
น	

ส่ว
นเ
กิน

ทุน
	
ตีร

าค
า 
ที่ด

ิน	
มูล

ค่า
ตา

ม	
อง

ค์ป
ระ
กอ

บ	
รว
มส

่วน
ขอ

ง	
ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จ	
รว
ม

	
	

	
	

ที่อ
อก

	
มูล

ค่า
	

ตา
ม	

ยัง
ไม
่ได
้	

เง
ินต

รา
	

หล
ักท

รัพ
ย์	

จา
กก

าร
	

ขอ
ง	

บัญ
ชีข

อง
	

อื่น
ขอ

งส
่วน

	
ผู้ถ

ือห
ุ้น	

คว
บค

ุมข
อง

	
ส่ว

นข
อง

	
	

	
	

แล
ะช

ำ�ร
ะแ

ล้ว
	
หุ้น

สา
มัญ

	
กฎ

หม
าย
	

จัด
สร

ร	
ต่า

งป
ระ
เท
ศ	

เผ
ื่อข

าย
	

 ต
ีรา
คา

 ท
ี่ดิน

	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
	

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
6				




1
,00

2,0
95

,91
0	

22
3,7

88
,41

1	
10

0,6
60

,18
3	

4,7
10

,91
0,5

45
	(
19

3,9
88

,56
1)	

(5,
16

5,4
08

)	
11

8,6
63

,93
0	

14
3,3

83
,16

3	
45

4,3
90

,01
5	

51
7,2

83
,13

9	
6,5

54
,73

8,1
88

	1
,97

6,5
03

,34
8	

8,5
31

,24
1,5

36
กำ�

ไร
สำ�

หร
ับป

ี				





-	
-	

-	
1,4

84
,13

8,7
68

	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
1,4

84
,13

8,7
68

	
50

9,5
60

,67
8	

1,9
93

,69
9,4

46
กำ�

ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ�

หร
ับป

ี				





-	
-	

-	
(6,

19
5,1

87
)	

12
,19

7,6
54

	
(29

,32
7,8

71
)	

7,2
34

,67
0	

33
,83

7,5
36

	
-	

23
,94

1,9
89

	
17

,74
6,8

02
	

(14
,32

2,6
93

)	
3,4

24
,10

9
กำ�

ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำ�ห
รับ

ปี				





-	
-	

-	
1,4

77
,94

3,5
81

	
12

,19
7,6

54
	

(29
,32

7,8
71

)	
7,2

34
,67

0	
33

,83
7,5

36
	

-	
23

,94
1,9

89
	1

,50
1,8

85
,57

0	
49

5,2
37

,98
5	

1,9
97

,12
3,5

55
เงิน

ปัน
ผล

จ่า
ย 

(ห
มา

ยเ
หต

ุ 3
9)				





-	

-	
-	

(87
5,4

18
,43

5)	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
(87

5,4
18

,43
5)	

-	
(87

5,4
18

,43
5)

หุ้น
สา

มัญ
แล

ะส
่วน

เก
ินม

ูลค
่าห

ุ้นส
าม

ัญเ
พิ่ม

ขึ้น
จา

กก
าร
ใช
้สิท

ธิต
าม

ใบ
สำ�

คัญ
แส

ดง
สิท

ธิเพ
ิ่มข

ึ้น 
(ห
มา

ยเ
หต

ุ 3
1)			




4,4
08

,00
0	

19
,61

5,6
00

	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
24

,02
3,6

00
	

-	
24

,02
3,6

00
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
ัดส

่วน
กา

รถ
ือห

ุ้นใ
นบ

ริษ
ัทย

่อย
				





-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	(1
,34

5,9
60

,25
2)	
(1,

34
5,9

60
,25

2)	
(1,

34
5,9

60
,25

2)	
20

4,2
92

,72
3	(
1,1

41
,66

7,5
29

)
ส่ว

นข
อง

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ
สีย

ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จค
วบ

คุม
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
่อย

ลด
ลง

จา
กก

าร
จ่า

ยเ
งิน

ปัน
ผล

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย
			




-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
(32

6,6
74

,67
0)	

(32
6,6

74
,67

0)
ส่ว

นข
อง

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ
สีย

ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จค
วบ

คุม
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
่อย

เพ
ิ่มข

ึ้นจ
าก

กา
รจ

ัดต
ั้งบ

ริษ
ัทย

่อย
แห

่งให
ม่			




-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
7,9

24
,05

6	
7,9

24
,05

6
ส่ว

นข
อง

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ
สีย

ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จค
วบ

คุม
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
่อย

เพ
ิ่มข

ึ้นจ
าก

กา
รเพ

ิ่มท
ุนจ

ดท
ะเ
บีย

นข
อง

บร
ิษัท

ย่อ
ย			




-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
45

,00
0,0

00
	

45
,00

0,0
00

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7				




1
,00

6,5
03

,91
0	

24
3,4

04
,01

1	
10

0,6
60

,18
3	

5,3
13

,43
5,6

91
	(
18

1,7
90

,90
7)	

(34
,49

3,2
79

)	
12

5,8
98

,60
0	

17
7,2

20
,69

9	
(89

1,5
70

,23
7)	

(80
4,7

35
,12

4)	
5,8

59
,26

8,6
71

	2
,40

2,2
83

,44
2	

8,2
61

,55
2,1

13

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป
็นส

่วน
หน

ึ่งข
อง
งบ

กา
รเง

ินน
ี้



รายงานประจำ�ปี 2558 I 143

งบ
แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 (
ต่อ

)
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
58

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

งบ
กา
รเ
งิน

รว
ม 

(ต
่อ)

	
	

	
	

	
	

	
	

	ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้นบ

ริษ
ัทฯ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	อง

ค์ป
ระ
กอ

บอ
ื่นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

ส่ว
นต

่าง
ขอ

ง
	

	
	

	
	

	
	

	
กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ
อื่น

	
	

	
เง
ินล

งท
ุนใ
น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

บร
ิษัท

ย่อ
ย

	
	

	
	

	
	

	
	ผ

ลต
่าง
ขอ

ง	
	

	
	

ซึ่ง
เก
ิดจ

าก
	

	
	

	
	

	
	

	
อัต

รา
	

	
	

	
กา
รเ
ปล

ี่ยน
	

	
	

	
	

	
	

	
	

แล
กเ
ปล

ี่ยน
	

ส่ว
นต

่ำ�ก
ว่า
	

	
	

สัด
ส่ว

น
	

	
	

	
	

	
กำ�
ไร
สะ

สม
	

จา
กก

าร
	

ทุน
จา
กก

าร
	

	
	

กา
รถ

ือห
ุ้น

	
	

	
	

	
	

	
	

	
แป

ลง
ค่า

	
เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง	
	

ส่ว
นเ
กิน

ทุน
	

ที่ต
่ำ�ก
ว่า
	

	
	

ส่ว
นข

อง
ผู้ม

ี
	

	
	

	
	

	
จัด

สร
รแ

ล้ว
	
	

	
งบ

กา
รเ
งิน

	
มูล

ค่า
	

	
จา
กก

าร
	

(ส
ูงก
ว่า
)	

รว
ม	

	
ส่ว

นไ
ด้เ
สีย

	
	

	
	

ทุน
เร
ือน

หุ้น
	

ส่ว
นเ
กิน

	
สำ�

รอ
ง	

	
ที่เ
ป็น

	
เง
ินล

งท
ุนใ
น	

ส่ว
นเ
กิน

ทุน
	
ตีร

าค
า 
ที่ด

ิน	
มูล

ค่า
ตา

ม	
อง

ค์ป
ระ
กอ

บ	
รว
มส

่วน
ขอ

ง	
ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จ	
รว
ม

	
	

	
	

ที่อ
อก

	
มูล

ค่า
	

ตา
ม	

ยัง
ไม
่ได
้	

เง
ินต

รา
	

หล
ักท

รัพ
ย์	

จา
กก

าร
	

ขอ
ง	

บัญ
ชีข

อง
	

อื่น
ขอ

งส
่วน

	
ผู้ถ

ือห
ุ้น	

คว
บค

ุมข
อง

	
ส่ว

นข
อง

	
	

	
	

แล
ะช

ำ�ร
ะแ

ล้ว
	
หุ้น

สา
มัญ

	
กฎ

หม
าย
	

จัด
สร

ร	
ต่า

งป
ระ
เท
ศ	

เผ
ื่อข

าย
	

 ต
ีรา
คา

 ท
ี่ดิน

	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
	

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

	
บร

ิษัท
ย่อ

ย	
ผู้ถ

ือห
ุ้น

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7				




1
,00

6,5
03

,91
0	

24
3,4

04
,01

1	
10

0,6
60

,18
3	

5,3
13

,43
5,6

91
	(

18
1,7

90
,90

7)	
(34

,49
3,2

79
)	

12
5,8

98
,60

0	
17

7,2
20

,69
9	

(89
1,5

70
,23

7)	
(80

4,7
35

,12
4)	

5,8
59

,26
8,6

71
	2

,40
2,2

83
,44

2	
8,2

61
,55

2,1
13

กำ�
ไรส

ำ�ห
รับ

ปี				





-	
-	

-	
80

7,6
87

,82
4	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

80
7,6

87
,82

4	
17

9,0
98

,11
4	

98
6,7

85
,93

8
กำ�

ไรข
าด

ทุน
เบ
็ดเ
สร

็จอ
ื่นส

ำ�ห
รับ

ปี				





-	
-	

-	
(21

,29
2,0

74
)	

11
3,0

96
,12

6	
(29

,34
1,5

44
)	

-	
-	

-	
83

,75
4,5

82
	

62
,46

2,5
08

	
(29

,67
5,0

88
)	

32
,78

7,4
20

กำ�
ไรข

าด
ทุน

เบ
็ดเ
สร

็จร
วม

สำ�
หร

ับป
ี				





-	

-	
-	

78
6,3

95
,75

0	
11

3,0
96

,12
6	

(29
,34

1,5
44

)	
-	

-	
-	

83
,75

4,5
82

	
87

0,1
50

,33
2	

14
9,4

23
,02

6	
1,0

19
,57

3,3
58

เงิน
ปัน

ผล
จ่า

ย 
(ห
มา

ยเ
หต

ุ 3
9)				





-	

-	
-	

(73
4,6

02
,65

1)	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
(73

4,6
02

,65
1)	

-	
(73

4,6
02

,65
1)

โอ
นไ

ปส
ำ�ร
อง

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
(ห
มา

ยเ
หต

ุ 3
2)				





-	

-	
20

,12
0,2

86
	

(20
,12

0,2
86

)	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งส

ัดส
่วน

กา
รถ

ือห
ุ้นใ
นบ

ริษ
ัทย

่อย
				





-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
14

,34
5,1

20
	

14
,34

5,1
20

	
14

,34
5,1

20
	

(56
,63

4,5
11

)	
(42

,28
9,3

91
)

ส่ว
นข

อง
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ที่ไ
ม่ม

ีอำ�
นา

จค
วบ

คุม
ขอ

งบ
ริษ

ัทย
่อย

ลด
ลง

จา
กก

าร
จ่า

ยเ
งิน

ปัน
ผล

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย
			




-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
-	

-	
(18

6,3
33

,45
0)	

(18
6,3

33
,45

0)
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
8				




 1
,00

6,5
03

,91
0 

	 
24

3,4
04

,01
1 

	 
12

0,7
80

,46
9 

	 5
,34

5,1
08

,50
4 

	 (
68

,69
4,7

81
)	

 (6
3,8

34
,82

3)	
 1

25
,89

8,6
00

 	
 1

77
,22

0,6
99

 	 
(87

7,2
25

,11
7)	

 (7
06

,63
5,4

22
)	 

6,0
09

,16
1,4

72
 	 
2,3

08
,73

8,5
07

	8
,31

7,8
99

,97
9

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป
็นส

่วน
หน

ึ่งข
อง
งบ

กา
รเง

ินน
ี้



144 I รายงานประจำ�ปี 2558

งบ
แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 (
ต่อ

)
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
58

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
ินน

ี้

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

	
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พา

ะก
ิจก

าร

	
	

	
	

	
	

	
อง

ค์ป
ระ
กอ

บอ
ื่น

	
	

	
	

	
	

	
ขอ

งส
่วน

	
	

	
	

	
	

กำ�
ไร
สะ

สม
	

	
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น

	
	

	
ทุน

เร
ือน

หุ้น
	

	
จัด

สร
รแ

ล้ว
	

	
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
	

	
	

ที่อ
อก

แล
ะ	

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

	
สำ�

รอ
ง	

	
จา
กก

าร
ตีร

าค
า	

รว
มส

่วน
ขอ

ง
	

	
	

ชำ�
ระ
แล

้ว	
หุ้น

สา
มัญ

	
ตา

มก
ฎห

มา
ย	

ยัง
ไม
่ได
้จัด

สร
ร	

ที่ด
ิน	

ผู้ถ
ือห

ุ้น

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
6			




1,
00

2,
09

5,
91

0	
22

3,
78

8,
41

1	
10

0,
66

0,
18

3	
1,
97

9,
68

2,
85

3	
11

8,
66

3,
93

0	
3,
42

4,
89

1,
28

7

กำ�
ไร
สำ�

หร
ับป

ี			



-	

-	
-	

1,
84

4,
43

2,
54

3	
-	

1,
84

4,
43

2,
54

3

กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ�

หร
ับป

ี			



-	

-	
-	

(1
,4
45

,2
05

)	
7,
23

4,
67

0	
5,
78

9,
46

5

กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำ�ห
รับ

ปี			



-	

-	
-	

1,
84

2,
98

7,
33

8	
7,
23

4,
67

0	
1,
85

0,
22

2,
00

8

เง
ินป

ันผ
ลจ

่าย
 (
หม

าย
เห
ตุ 

39
)			




-	
-	

-	
(8
75

,4
18

,4
35

)	
-	

(8
75

,4
18

,4
35

)

หุ้น
สา

มัญ
แล

ะส
่วน

เก
ินม

ูลค
่าห

ุ้นส
าม

ัญ
เพ

ิ่มข
ึ้นจ

าก
กา

ร

	
ใช
้สิท

ธิต
าม

ใบ
สำ�

คัญ
แส

ดง
สิท

ธิเ
พิ่ม

ขึ้น
 (
หม

าย
เห
ตุ 

31
)			




4,
40

8,
00

0	
19

,6
15

,6
00

	
-	

-	
-	

24
,0
23

,6
00

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7			




1,
00

6,
50

3,
91

0	
24

3,
40

4,
01

1	
10

0,
66

0,
18

3	
2,
94

7,
25

1,
75

6	
12

5,
89

8,
60

0	
4,
42

3,
71

8,
46

0



รายงานประจำ�ปี 2558 I 145

งบ
แส
ดง

กา
รเป

ลี่ย
นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

 (
ต่อ

)
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
58

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง
ินน

ี้

(ห
น่ว

ย:
 บ

าท
)

	
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พา

ะก
ิจก

าร
 (
ต่อ

)

	
	

	
	

	
	

	
อง

ค์ป
ระ
กอ

บอ
ื่น

	
	

	
	

	
	

	
ขอ

งส
่วน

	
	

	
	

	
	

กำ�
ไร
สะ

สม
	

	
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น

	
	

	
ทุน

เร
ือน

หุ้น
	

	
จัด

สร
รแ

ล้ว
	

	
ส่ว

นเ
กิน

ทุน
	

	
	

ที่อ
อก

แล
ะ	

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

	
สำ�

รอ
ง	

	
จา
กก

าร
ตีร

าค
า	

รว
มส

่วน
ขอ

ง
	

	
	

ชำ�
ระ
แล

้ว	
หุ้น

สา
มัญ

	
ตา

มก
ฎห

มา
ย	

ยัง
ไม
่ได
้จัด

สร
ร	

ที่ด
ิน	

ผู้ถ
ือห

ุ้น

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7			




1,
00

6,
50

3,
91

0	
24

3,
40

4,
01

1	
10

0,
66

0,
18

3	
2,
94

7,
25

1,
75

6	
12

5,
89

8,
60

0	
4,
42

3,
71

8,
46

0

กำ�
ไร
สำ�

หร
ับป

ี			



-	

-	
-	

58
2,
61

8,
44

0	
-	

58
2,
61

8,
44

0

กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ�

หร
ับป

ี			



-	

-	
-	

(5
,1
91

,4
10

)	
-	

(5
,1
91

,4
10

)

กำ�
ไร
ขา

ดท
ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำ�ห
รับ

ปี			



-	

-	
-	

57
7,
42

7,
03

0	
-	

57
7,
42

7,
03

0

โอ
นไ

ปส
ำ�ร
อง

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
(ห
มา

ยเ
หต

ุ 3
2)
			




-	
-	

20
,1
20

,2
86

	
(2
0,
12

0,
28

6)
	

-	
-

เง
ินป

ันผ
ลจ

่าย
 (
หม

าย
เห
ตุ 

39
)			




-	
-	

-	
(7
34

,6
02

,6
51

)	
-	

(7
34

,6
02

,6
51

)

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
8			




1,
00

6,
50

3,
91

0	
24

3,
40

4,
01

1	
12

0,
78

0,
46

9	
2,
76

9,
95

5,
84

9	
12

5,
89

8,
60

0	
4,
26

6,
54

2,
83

9



146 I รายงานประจำ�ปี 2558

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษี					     1,093,827,755	 2,298,316,264	 609,815,351	 2,002,834,868

รายการปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

	 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง				    (10,394,862)	 (23,565,829)	 181,764	 (29,258,910)

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  8, 33	 (13,990,731)	 (15,606,220)	 (4,545,935)	 (9,267,176)

	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	 8, 35	 11,409,962	 9,217,595	 3,573,740	 5,569,687

	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ		  24,060,326	 6,538,183	 18,773,469	 26,793,794

	 หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ				    18,916,442	 3,151,600	 -	 -

	 โอนกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ		  (27,514,206)	 (20,294,813)	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของค่าส่งเสริมการขายค้างรับ				    20,592,075	 35,924	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า				    4,182,910	 374,302	 -	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)			   5,586,755	 6,209,294	 (2,452,057)	 2,095,153

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15, 33	 (4,889,745)	 -	 -	 -

	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 6,425,358	 1,796,356	 -	 -

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   33	 -	 -	 -	 (1,102,108,737)

	 โอนอุปกรณ์เป็นค่าใช้จ่าย				    4,008,635	 2,736,944	 -	 -

	 ค่าเสื่อมราคา			   19	 1,424,031,122	 1,343,693,091	 32,684,385	 33,998,829

	 (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  33	 (47,501,234)	 (8,477,924)	 (41,886,585)	 30,699

	 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์			   35	 -	 9,580,332	 -	 -

	 กำ�ไรจากค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย			   33	 (215,404)	 (60,036,012)	 -	 -

	 ค่าตัดจำ�หน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  20	 12,522,300	 12,522,300	 12,522,300	 12,522,300

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   21	 128,816,966	 144,417,659	 -	 -

	 โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าใช้จ่าย				    1,513,098	 61,045	 -	 -

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต			  22	 209,740	 209,740	 209,740	 209,740

	 ขาดทุนจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย				    -	 -	 375,408	 -

	 กำ�ไรจากการได้รับการลดหนี้ให้			   33	 -	 (2,000,000)	 -	 -

	 ตัดจำ�หน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าการเงิน				    (6,603,158)	 (7,647,448)	 -	 -

	 ค่าตัดจำ�หน่ายดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน			   36	 2,838,276	 1,823,960	 521,954	 335,347

	 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    -	 -	 12,324,732	 -

งบกระแสเงินสด
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ)

	 โอนกลับค่าเผื่อการรับประกันสินค้า				    (10,208,000)	 (977,000)	 -	 -

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   30	 16,515,351	 19,385,161	 2,881,563	 2,649,897

	 ดอกเบี้ยรับ					    (9,856,016)	 (11,872,070)	 (26,740,874)	 (8,899,136)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย				    518,899,615	 417,297,475	 155,944,933	 79,125,646

	 กำ�ไรจากการตีราคาสินทรัพย์เพื่อการลงทุน			   18, 33	 (2,115,750)	 (17,210,529)	 -	 -

	 ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน				    -	 3,471,802	 -	 3,471,802

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน		  3,161,067,580	 4,113,151,182	 774,183,888	 1,020,103,803

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น				    (2,199,372,727)	 (831,628,775)	 (136,669,326)	 (131,577,386)

	 สินค้าคงเหลือ				    1,709,850,736	 (1,514,338,073)	 (1,885,029)	 122,095,487

	 รายได้ค้างรับ				    173,321,204	 1,016,606,251	 (132,213,181)	 (720,240,098)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    152,003,144	 (160,395,097)	 34,022,205	 (16,723,227)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				    23,883,825	 16,056,921	 (67,914)	 (521,342)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    (327,930,013)	 (1,324,451,168)	 347,025,434	 465,831,152

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น				    73,754,937	 (222,972,286)	 83,120,935	 (175,936,410)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    760,208	 5,209,926	 (2,029,867)	 (132,800)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    2,767,338,894	 1,097,238,881	 965,487,145	 562,899,179

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   8	 (36,354,937)	 (373,209,062)	 (18,265,755)	 (164,392,930)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  8	 139,616,470	 280,344,381	 72,617,442	 108,563,504

	 เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    285,954	 109,503	 7,284	 9,533

	 เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    (221,287)	 (217,734)	 (15,100)	 (14,300)

	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย				    (519,259,096)	 (417,798,766)	 (147,915,627)	 (78,719,671)

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้				    (404,630,170)	 (620,111,065)	 (63,925,189)	 (168,239,330)

	 เงินสดรับจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายได้รับคืน				    289,216,980	 85,516,193	 8,173,524	 1,189,681

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    2,235,992,808	 51,872,331	 816,163,724	 261,295,666

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   6	 -	 -	 (965,410,000)	 (171,600,000)

เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  6	 -	 -	 348,000,000	 93,000,000

เงินสดรับค่าดอกเบี้ย				    10,246,580	 11,579,388	 25,473,818	 10,179,282

เงินฝากประจำ�กับธนาคารลดลง				    8,996,549	 14,767,990	 -	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง				    72,005,022	 (156,723,210)	 -	 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15	 31,822,865	 -	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15	 (8,252,859)	 (167,181,844)	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 (9,999,799)	 (9,000,000)	 -	 -

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   17	 -	 (63,171,750)	 -	 -

เงินสดรับจากการให้เช่าทรัพย์สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    37,654,975	 23,444,191	 -	 -

เงินสดรับจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย				    -	 -	 13,286,642	 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   51,272,022	 12,936,793	 42,731,338	 52,893

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์				    (2,303,811,717)	 (1,167,515,585)	 (37,654,757)	 (5,288,956)

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายของอุปกรณ์				    227,225	 104,691,793	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    (21,049,881)	 (41,147,933)	 -	 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น			   8,382,171	 6,644,197	 -	 -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน				    (2,122,506,847)	 (1,430,675,970)	 (573,572,959)	 (73,656,781)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยบางส่วน			   17	 37,672,824	 1,624,115,815	 -	 1,460,165,055

เงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   17	 (67,758,842)	 (3,101,328,136)	 (5,996,496)	 (3,040,214,731)

เงินเบิกเกินบัญชีลดลง				    (69,235,662)	 (26,296,453)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    16,922,625,845	 13,441,014,865	 7,046,695,502	 3,941,570,334

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    (15,628,406,733)	 (10,099,198,236)	 (9,277,245,487)	 (1,436,617,349)

เงินสดรับจากเจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคาร				    1,505,000,000	 450,000,000	 805,000,000	 100,000,000

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคาร				    (920,000,000)	 (150,000,000)	 (320,000,000)	 -

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น (ลดลง)				    (2,882,910,984)	 1,326,841,495	 -	 -

เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   6	 -	 -	 (191,000,000)	 (5,000,000)

เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    (26,815,905)	 (96,740,000)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    30,675,000	 13,500,000	 -	 -

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้			   26	 4,355,000,000	 2,420,000,000	 2,500,000,000	 -

เงินสดจ่ายไถ่ถอนหุ้นกู้			   26	 (1,760,000,000)	 (2,320,000,000)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 -	 -	 100,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน				    (338,642,850)	 (1,408,681,644)	 -	 (410,791,276)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    (23,777,014)	 (12,405,776)	 (4,146,302)	 (1,977,510)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย				    -	 373,523,365	 -	 -

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย		  -	 76,731,600	 -	 24,023,600

เงินสดจ่ายเงินปันผล			   39	 (734,602,651)	 (875,418,435)	 (734,602,651)	 (875,418,435)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากการเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติม		  -	 49,000,000	 -	 -

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย				    10,075,759	 -	 -	 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยลดลง

	 จากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย				    (186,333,451)	 (326,674,670)	 -	 -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน				    222,565,336	 1,357,983,790	 (181,295,434)	 (144,260,312)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)				    30,489,886	 (536,680)	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ				    366,541,183	 (21,356,529)	 61,295,331	 43,378,573

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี				    1,632,084,446	 1,653,440,975	 103,815,312	 60,436,739

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี				    1,998,625,629	 1,632,084,446	 165,110,643	 103,815,312

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์				    97,004,668	 104,270,472	 -	 -

	 โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    14,115,967	 11,939,911	 -	 -

	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้น				    120,909,074	 10,556,477	 3,361,866	 381,219

	 ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน				    31,188,770	 -	 31,188,770	 -

	 โอนสินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคตและที่ดินไปเป็นสินทรัพย์เพื่อการลงทุน	 18	 -	 57,461,971	 -	 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ คือการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมและจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ 
บริษัทฯ อยู่ที่ 99/1 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 35 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 (ทางตรงและทางอ้อม)

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายเสาอากาศวิทยุโทรทัศน์และจานรับ	 ไทย	 100	 100
		  สัญญาณดาวเทียม รวมทั้งให้บริการระบบสื่อสัญญาณ
		  ภาพและเสียงครบวงจร
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 	 จัดหา ติดตั้ง ดูแล บำ�รุงรักษาระบบ การขนส่ง พลังงาน	 ไทย	 100	 100
		  และสาธารณูปโภคต่างๆ
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 จำ�หน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคมพร้อมออกแบบและติดตั้ง	 ไทย	 70.14	 70.07
		  และเครือข่ายสื่อสารระบบสารสนเทศแบบครบวงจร
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) 	 จำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 ให้บริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์	 ไทย	 69.18	 70.76
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 จำ�หน่าย รับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความ	 ไทย	 70	 70
		  ปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบ
		  ที่มีสายและไร้สาย
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด 	 บริหารจัดการขยะในพื้นที่บริเวณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 ไทย	 90	 90
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด* 	 บริหารจัดการขยะในพื้นที่บริเวณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ	 ไทย	 90	 90
บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการใช้ประโยชน์จาก	 ไทย	 100	 100
		  รังสีเพื่อการพาณิชย์
บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมในประเทศกัมพูชา	 กัมพูชา	 49	 49
	 (บริษัทฯมีอำ�นาจการควบคุมในบริษัทนี้)

*	 อยู่ระหว่างการโอนธุรกิจให้กับบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตามคุณสมบัติเดิมของบริษัท 

สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด
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บริษัทย่อยทางอ้อมที่ถือหุ้นโดยผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 (ทางตรงและทางอ้อม)

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด 	 บริษัทโฮลดิ้งสำ�หรับการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคใน	 ฮ่องกง	 100	 100
		  ภูมิภาคอินโดจีน
บริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด	 เลิกกิจการและชำ�ระบัญชี เสร็จสิ้นในปี 2558 (2557: ให้	 ไทย	 -	 100
		  บริการระบบโครงข่ายสื่อสัญญาณข้อมูลภาพและเสียง)
บริษัท สามารถรีเสิร์ช แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	 เลิกกิจการในปี 2556 และชำ�ระบัญชี เสร็จสิ้นในปี 2558	 ไทย	 -	 100

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จำ�กัด	 จัดส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงานธุรกิจ	 ไทย	 69.81	 70.76
		  เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์บริการข้อมูล
		  ทั้งในและนอกสถานที่
บริษัท วันทูวัน แคมโบเดีย จำ�กัด	 ให้บริการระบบศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์	 กัมพูชา	 69.81	 70.76
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ อินเตอร์
	 โฮลดิ้ง จำ�กัด
บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 จัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ	 กัมพูชา	 100	 100
		  ในประเทศกัมพูชา
บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด 	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซิเมนต์
		  ในประเทศกัมพูชา ซึ่งเป็นโรงงานผลิตปูนซีเมนต์คุณภาพสูง	 กัมพูชา	 100	 100
		  ในเครือซิเมนต์ไทย
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด
บริษัท คอนแทค-อิน-วัน จำ�กัด	 ดำ�เนินการสอนด้านโทรคมนาคม	 ไทย	 100	 100
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 
	 จำ�กัด
บริษัท เทด้า จำ�กัด	 รับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง	 ไทย	 94.35	 80
		  แบบครบวงจร ตั้งแต่ออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ ก่อสร้าง 
		  ทดสอบ และบำ�รุงรักษา
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด	 ให้บริการและคำ�แนะนำ�ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการค้าใน	 เมียนมาร์	 100	 -
		  ประเทศเมียนมาร์
บริษัท สามารถ เวสท์ทู เพาเวอร์ จำ�กัด	 บริหารจัดการการกำ�จัดขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงาน	 ไทย	 100	 -
		  ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทำ�การคัดแยกขยะ ทำ�การผลิต
		  เชื้อเพลิงขยะ (RDF) ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงขยะ
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท เทด้า จำ�กัด
บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 รับเหมาติดตั้งอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า โดยออกแบบ ติดตั้ง	 ไทย	 94.35	 80
		  และทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ตลอดจนการบำ�รุงรักษา
บริษัท เทด้า คอนสตรัคชั่น จำ�กัด	 เลิกกิจการและชำ�ระบัญชีเสร็จสิ้นในปี 2558 	 ไทย	 -	 80
		  (2557: รับเหมางานโยธา เพื่อการก่อสร้างสถานีไฟฟ้า
		  และระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง โดยรวมงานออกแบบทาง
		  วิศวกรรมโยธาด้วย)
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นอกจากนี้ งบการเงินรวมได้รวมรายการบัญชีของกิจการค้าร่วมที่บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังนี้

	 ชื่อกิจการค้าร่วม	 วัตถุประสงค์	 รูปแบบของการค้าร่วม	 จัดตั้งขึ้นในประเทศ

Consortium SPIES	 ให้เช่าระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับ	 การดำ�เนินงานที่ควบคุมร่วมกัน	 ไทย

		  ธุรกิจหลักต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถเทลคอม 
	 จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 วางระบบและติดตั้งเครือข่ายการสื่อสารและโครงการ	 ไทย	 70.14	 70.07
		  โทรศัพท์สาธารณะทางไกลชนบท
บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการโอนเงินอิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 หยุดการประกอบกิจการตั้งแต่ปี 2551	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 ออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 ผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
		  ให้บริการรับจ้างพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย)	 ปิดกิจการในปี 2553 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการจดทะเบียน	 กัมพูชา	 70.14	 70.07
	 จำ�กัด	 เลิกกิจการ
บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 ให้บริการอินเตอร์เน็ต	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์การเรียนการสอน	 ไทย	 70.14	 70.07
		  ออนไลน์ในรูปแบบ e-learning
บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมาวางระบบบริหาร	 ไทย	 70.14	 70.07
		  จัดการทรัพยากรองค์กร โดยศึกษา ความต้องการและ
		  เสนอบริการที่เหมาะสมแบบครบวงจรให้แก่ลูกค้าทั้ง
		  ภาครัฐและเอกชน
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถบรอดแบนด์ 
	 เซอร์วิสเซส จำ�กัด
บริษัท ไอที แอ็บโซลุท จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ไทย	 70.14	 70.07
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด
บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐ	 ไทย	 42.08	 42.04
		  และเอกชน

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย 
	 จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และสาระความบันเทิง ผ่านระบบ	 ไทย	 71.47	 71.47
		  Audiotext และ Call center
บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด	 ให้บริการการบริหารงานทั่วไป วางแผนธุรกิจ	 ไทย	 71.47	 71.47
		  และประสานงานทางธุรกิจ
บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด	 วิจัยและพัฒนาระบบต่างๆ สำ�หรับโทรศัพท์เคลื่อนที่	 ไทย	 71.47	 71.47
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ข)	 บรษิทัฯจะถอืวา่มกีารควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอืบรษิทัยอ่ยได ้หากบรษิทัฯมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน 

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงิน 

ผลตอบแทนนั้นได้

ค)	 บรษิทัฯนำ�งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยมารวมในการจดัทำ�งบการเงนิรวมตัง้แตว่นัทีบ่รษิทัฯมอีำ�นาจ ในการควบคมุบรษิทัยอ่ย 

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยแปลงคา่เปน็ เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่รายเดอืน 

ผลตา่งซึง่เกดิขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วไดแ้สดงไวเ้ปน็รายการ “ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ 

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงคา้งระหวา่งบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีม่สีาระสำ�คญัไดถ้กูตดัออกจาก งบการเงนิรวมนีแ้ลว้ 

ช)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ 

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2558	 2557

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 ให้บริการด้านธุรกิจโทรคมนาคม	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่และให้บริการสื่อสาระ	 มาเลเซีย	 71.47	 71.47
		  ความบันเทิง
บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่และอุปกรณ์เสริม	 ฮ่องกง	 71.47	 71.47
บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 ไทย	 69.61	 69.61
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย 
	 จำ�กัด
บริษัท สามารถ อินเตอร์แอคทีฟ มีเดีย จำ�กัด	 จำ�หน่ายสินค้าและให้บริการเกี่ยวกับโหราศาสตร์และ	 ไทย	 71.47	 71.47
		  การพยากรณ์
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกีฬาผ่านสื่ออินเตอร์แอคทีฟ	 ไทย	 35.74	 35.74
		  มัลติมีเดียเต็มรูปแบบ
บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำ�กัด	 ทำ�การผลิต จำ�หน่ายและให้บริการข้อมูลทางด้านบันเทิง	 ไทย	 32.16	 32.16
	 (บริษัทฯมีอำ�นาจการควบคุมและกำ�หนดนโยบาย	 สื่อสิ่งพิมพ์ ในรูปแบบต่างๆ
	 ในการดำ�เนินงานและการบริหารการเงินในบริษัทนี้)
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-โมบาย 
	 อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 อินโดนีเซีย	 71.47	 71.47
บริษัท ไอ-โมบาย (แคมโบเดีย) จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินงานในปี 2549 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการชำ�ระบัญช	ี กัมพูชา	 -	 -
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) 
	 จำ�กัด
Pemata Benar Sdn. Bhd.	 ยังไม่เปิดดำ�เนินการ	 มาเลเซีย	 71.47	 71.47
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-โมบาย 
	 อินเตอร์เทรด จำ�กัด
บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว (2557: จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่)	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด
บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่นจำ�กัด	 สื่อโทรศัพท์ ลิขสิทธิ์กีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกีฬาต่างๆ	 ไทย	 35.74	 35.74

บริษัท ไอ-สปอร์ต มีเดียจำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 ไทย	 35.74	 35.74



154 I รายงานประจำ�ปี 2558

ซ)	 ในการบนัทกึบญัชเีกีย่วกบัการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยเพิม่เตมิ (ซือ้หุน้คนืจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ) ผลตา่ง

ระหวา่งมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธซิึง่ต่ำ�กวา่ราคาทนุทีจ่า่ยซือ้ไดแ้สดงไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ภายใตห้วัขอ้ “สว่นตา่ง

ของเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยซึง่เกดิจากการเปลีย่นสดัสว่นการถอืหุน้ทีส่งูกวา่มลูคา่ตามบญัชขีองบรษิทัยอ่ย” และในกรณี

ที่ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่จ่ายซื้อได้แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ 

“ส่วนต่างของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนสัดส่วนการถือหุ้นที่ต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย”

2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 บรษิทัฯไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557) และฉบบัใหมท่ีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่มี

ผลบงัคบัใชส้ำ�หรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรอืหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถอืปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนำ�

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญ

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้ำ�หนดใหก้จิการตอ้งรบัรูร้ายการกำ�ไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

ทนัทใีนกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตใหก้จิการเลอืกรบัรูร้ายการดงักลา่วทนัทใีนกำ�ไรขาดทนุ 

หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้ 

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจาก

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 กำ�หนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการจดัทำ�งบการเงนิรวม โดยใชแ้ทนเนือ้หาเกีย่วกบั 

การบัญชีสำ�หรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่า ผู้ลงทุนมีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ 

ภายใตม้าตรฐานฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืวา่ตนควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุได ้หากตนมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญนี้ส่งผล

ใหฝ้า่ยบรหิารตอ้งใชด้ลุยพนิจิอยา่งมากในการทบทวนวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีำ�นาจควบคมุในกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอื

ไม่และจะต้องนำ�บริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

	 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่31 เรือ่ง สว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้ ซึง่ไดถ้กูยกเลกิไป 

มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดใหก้จิการทีล่งทนุในกจิการใดๆ ตอ้งพจิารณาวา่ตนมกีารควบคมุรว่ม (Joint control) กบัผูล้งทนุรายอืน่ 

ในกจิการนัน้หรอืไม ่หากกจิการมกีารควบคมุรว่มกบัผูล้งทนุรายอืน่ในกจิการทีถ่กูลงทนุนัน้แลว้ใหถ้อืวา่กจิการนัน้เปน็การรว่ม

การงาน (Joint arrangement) หลังจากนั้น กิจการต้องใช้ดุลยพินิจในการกำ�หนดประเภทของการร่วมการงานนั้นว่าเป็น 

การดำ�เนนิงานรว่มกนั (Joint operation) หรอื การรว่มคา้ (Joint venture) และบนัทกึสว่นไดเ้สยีจากการลงทนุใหเ้หมาะสม 

กบัประเภทของการรว่มการงาน กลา่วคอื หากเปน็การดำ�เนนิงานรว่มกนั ใหก้จิการรบัรูส้ว่นแบง่ในสนิทรพัย ์หนีส้นิ รายได ้

และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดำ�เนินงานร่วมกันตามส่วนที่ตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน  

แต่หากเป็นการร่วมค้า ให้กิจการรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน 

ได้เสีย หรืองบการเงินรวม (หากมี) และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 มาตรฐานดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินนี้เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีส่วนได้เสียในการบันทึกเงินลงทุนใน

การร่วมค้าอยู่แต่เดิมแล้ว

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

	 มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดเรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีของกจิการในบรษิทัยอ่ย การรว่มการงาน บรษิทัรว่ม 

รวมถงึกจิการทีม่โีครงสรา้งเฉพาะตวั มาตรฐานฉบบันีจ้งึไมม่ผีลกระทบทางการเงนิตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานฉบบันีก้ำ�หนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรมและการเปดิเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูคา่ยตุธิรรม กลา่วคอื 

หากกจิการตอ้งวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิใดตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ กจิการจะตอ้งวดัมลูคา่

ยตุธิรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันีแ้ละใชว้ธิเีปลีย่นทนัท ีเปน็ตน้ไปในการรบัรูผ้ลกระทบจากการเริม่ใชม้าตรฐานนี ้

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ

ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับ งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสำ�คญัของความเปน็เจา้ของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้

ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้จากการบริการ

	 รายได้จากการบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน 

	 รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อปุกรณแ์ละบรหิารจดัการเจา้หนา้ทีล่กูคา้สมัพนัธ ์จะถอืเปน็รายไดเ้ปน็รายเดอืนตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ในสัญญา	

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งจะรับรู้เป็นรายได้ตามขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 รายได้จากการสนับสนุนการขาย

	 รายได้จากการสนับสนุนการขายจะบันทึกเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 รายได้ค่าโฆษณา

	 รายได้ค่าโฆษณารับรู้เมื่อมีการออกอากาศรายการนั้นๆ

	 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามสัญญาแฟรนไชส์

	 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามสัญญาแฟรนไชส์จะรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญา

	 รายได้รับล่วงหน้าจากการให้บริการโทรศัพท์ระบบเติมเงิน (Prepaid)

	 รายไดร้บัลว่งหนา้คา่บรกิารโทรศพัทร์ะบบเตมิเงนิเปน็มลูคา่ของคา่บรกิารโทรศพัทต์ามบตัรเตมิเงนิทีไ่ดข้ายไปแลว้ โดยจะทยอย 

รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการให้บริการตามที่ระบุในบัตรเติมเงิน แล้วแต่ว่าอย่างใดจะ

เกิดขึ้นก่อน
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	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการโทรศัพท์

	 รายได้จากการให้บริการโทรศัพท์ถือเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

	 รายได้จากการขายเครื่องโทรศัพท์และชุดเลขหมาย

	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสำ�คญัของความเปน็เจา้ของสนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ รายได้ 

จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 ในกรณทีีม่กีารขายสนิคา้พรอ้มการใหบ้รกิาร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปนัสว่นตามสดัสว่น 

มูลค่ายุติธรรมของสินค้าที่ส่งมอบ ส่วนบริการที่เกิดขึ้นหลังการขายบันทึกโดยใช้ราคาขายปกติหรือมูลค่าที่ปรับลด ขึ้นอยู่กับ 

ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

	 รายได้ค่าสิทธิและความช่วยเหลือทางเทคนิค

	 รายได้ค่าสิทธิและความช่วยเหลือทางเทคนิคจะบันทึกเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 รายได้จากการขายสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่การเงนิจะถกูบนัทกึดว้ยมลูคา่ตามสญัญา ผลตา่งระหวา่งมลูคา่ตามสญัญาและมลูคา่เทยีบเทา่ราคาเงนิสด

ของสินทรัพย์ที่ขายจะบันทึกเป็นรายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ได้รับรู้จากสัญญาเช่าการเงิน และรับรู้เป็นรายได้ตามอายุสัญญาเช่าซึ่ง

คำ�นวณโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึคา่เผือ่หนีส้งสยั จะสญูสำ�หรบัผลขาดทนุ 

โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มไ่ด ้ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณก์ารเกบ็เงนิและการวเิคราะห ์

อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต่ำ�กว่าและประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และจะถือเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยประมาณการต้นทุน ในการผลิตสินค้า

นั้นให้เสร็จและต้นทุนที่จำ�เป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์พือ่คา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยบ์นัทกึในสว่นของ 

กำ�ไรหรือขาดทุน 

ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึ

ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำ�หน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป 

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

ง)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
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	 มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัทำ�การสดุทา้ยของปขีอง

ตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า โดยอ้างอิงจำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยน

สินทรัพย์กัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ

ในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อย จะปรับมูลค่า

ของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชี

และมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน หรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมือ่มกีารจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึในสว่นของ

กำ�ไรหรือขาดทุน 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุบนัทกึดว้ยราคาทนุซึง่รวมตน้ทนุการทำ�รายการ หลงัจากนัน้ อสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น

	 ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา/สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต

	 ทีด่นิแสดงมลูคา่ตามราคาทีต่ใีหม ่อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่

ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ได้สินทรัพย์มา หลังจากนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อย

จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพย์ดังกล่าวในราคาที่ตีใหม่ ทั้งนี้บริษัทฯและบริษัท

ย่อยได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นครั้งคราวเพื่อมิให้ราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ	

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

-	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและ

รับรู้จำ�นวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้น

เคยมกีารตรีาคาลดลงและไดร้บัรูร้าคาทีล่ดลงในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุแลว้ สว่นทีเ่พิม่จากการตรีาคาใหมน่ีจ้ะถกูรบัรู ้

เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งได้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

-	 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยรบัรูร้าคาตามบญัชขีองสนิทรัพย์ทีล่ดลงจากการตรีาคาใหมใ่นสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ อย่างไรกต็าม 

หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวน 

ที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 -	 3	 -	33	 ปี

	 อุปกรณ์สำ�นักงาน	 -	 3	 -	10	 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 -	 2	 -	15	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5	 -	 7	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัย์

จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อย

ค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุก

สิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

			   อายุการให้ประโยชน์

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี และตามอายุของสัญญา

	 สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ	 5 ปี

	 สิทธิบัตร	 5 ปี

4.9	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 บริษัทย่อยพิจารณาเงื่อนไขของข้อตกลงสัมปทานบริการกับผู้ให้สัมปทานซ่ึงเป็นภาครัฐที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้

บรกิารสาธารณะ ซึง่ผูใ้หส้มัปทานสามารถควบคมุการใชส้นิทรพัยโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน และรวมถงึควบคมุสว่นไดเ้สยีคงเหลอื

ที่สำ�คัญของโครงสร้างพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดสัญญา

	 บรษิทัยอ่ยรบัรูแ้ละวดัมลูคา่สิง่ตอบแทนตามขอ้ตกลงทีเ่ขา้เงือ่นไขดงักลา่ว โดยจะรบัรูส้นิทรพัยไ์มม่ตีวัตนในกรณทีีไ่ดร้บัสทิธ ิ

ในการเรยีกเกบ็คา่บรกิารจากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะ และจะรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณทีีผู่ป้ระกอบการมสีทิธอินัปราศจาก 

เงื่อนไขตามสัญญาที่จะได้รับเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นจากผู้ให้สัมปทาน

	 บรษิทัยอ่ยรบัรูส้ิง่ตอบแทนตามขอ้ตกลงสมัปทาน โครงการจดัตัง้ระบบและใหบ้รกิารควบคมุการจราจรทางอากาศในประเทศ

กัมพูชาเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเนื่องจากบริษัทย่อยได้รับสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ใช้บริการสาธารณะ และ 

ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุของสัมปทาน  

ซึ่งสิ้นสุดในปี 2576

4.10	 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึบญัชสีำ�หรบัการรวมธรุกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซีือ้ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย (ผูซ้ือ้) วดัมลูคา่ตน้ทนุ 

การซื้อธุรกิจด้วยผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และจำ�นวนของส่วนของผู้ที่

ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อ 

ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมนั้น 

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ธรุกจิเปน็คา่ใชจ้า่ยในงวดทีต่น้ทนุดงักลา่วเกดิขึน้และเมือ่ไดร้บับรกิาร 

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย (ผูซ้ือ้) บนัทกึมลูคา่เริม่แรกของคา่ความนยิมในราคาทนุ ซึง่เทา่กบัตน้ทนุการรวมธรุกจิสว่นทีส่งูกวา่

มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า หากมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้าสงูกวา่ตน้ทนุการรวมธรุกจิ บรษิทัฯและ

บริษัทย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำ�ไรในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยแสดงคา่ความนยิมตามราคาทนุหกัคา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม และจะทดสอบการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิม 

ทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะปนัสว่นคา่ความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการใหก้บั

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจาก 

การรวมกิจการ และบริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของ

สนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัช ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกำ�ไรหรอื

ขาดทุน และบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต
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4.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุม 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงกิจการและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง

ทำ�ใหม้อีทิธพิลอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่บรษิทัฯ ผูบ้รหิารสำ�คญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯทีม่อีำ�นาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

4.12	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าการเงิน

	 สญัญาเชา่อาคาร และอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็สญัญา

เชา่การเงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอืมลูคา่ปจัจบุนัสทุธขิอง

จำ�นวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแตมู่ลคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหกัคา่ใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทึก

เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 สญัญาเชา่ทีด่นิ อาคารและอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่มไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็ 

สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรง 

ตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.13	 ข้อตกลงที่มีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ

	 บรษิทัยอ่ยพจิารณาวา่ขอ้ตกลงเปน็สญัญาเชา่หรอืมสีญัญาเชา่เปน็สว่นประกอบหรอืไม ่โดยพจิารณาจากเนือ้หาของขอ้ตกลง 

ณ วนัทีเ่ริม่ตน้ของขอ้ตกลง เพือ่ประเมนิวา่ขอ้ตกลงเขา้เงือ่นไขเกีย่วกบัการใชส้นิทรพัยท์ีเ่ฉพาะเจาะจงและเปน็การใหส้ทิธิ

ในการใช้สินทรัพย์นั้นหรือไม่

4.14	 เงินตราต่างประเทศ

	 บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเปน็สกลุเงนิบาท ซึง่เปน็สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

	 รายการทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ปน็ 

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า และจะทำ�การประเมิน

การด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน

ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำ�นวณคิดลดเป็น

มลูคา่ปจัจบุนัโดยใชอ้ตัราคดิลดกอ่นภาษทีีส่ะทอ้นถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปจัจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลา

และความเสี่ยง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำ�ลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบจำ�ลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจำ�นวนเงินที่กิจการ

สามารถจะไดม้าจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัยห์กัดว้ยตน้ทนุในการจำ�หนา่ย โดยการจำ�หนา่ยนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละ

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่ ที่ดิน ซึ่งใช้วิธี

การตีราคาใหม่และได้บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้ในส่วนของ

ผู้ถือหุ้นไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้
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	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่น 

ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้ รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำ�หนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ ในงวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง

ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี

ที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

4.16	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและ

เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิด

รายการ	

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

	 บรษิทัฯคำ�นวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธิคีดิลดแตล่ะหนว่ยทีป่ระมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสำ�หรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ประมาณการหนี้สินสำ�หรับวันหยุดพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งประมาณการหนี้สินสำ�หรับวันหยุดพนักงาน ซ่ึงคำ�นวณตามนโยบายและสูตรการคำ�นวณของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทำ�งานและวันหยุดที่ไม่ได้ใช้

4.17	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไวใ้นบญัชเีมือ่มภีาระผกูพนัซึง่เกดิจากเหตกุารณ ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากร เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.18	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษ ีทกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้ง ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง 

ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.19	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม ซึง่คำ�นวณโดยสถาบนัการเงนิทีน่า่เชือ่ถอื บรษิทัฯ และ

บริษัทย่อยรับรู้กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในกำ�ไรหรือขาดทุน 

4.20	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง

สำ�หรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมส่ามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งได ้บรษิทัฯ และ 

บรษิทัยอ่ยจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลู

ที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น 

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น

ประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ การประมาณการในเรื่อง 

ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ 
ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 สัญญาก่อสร้าง

	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยรบัรูร้ายไดค้า่กอ่สรา้งโดยอา้งองิกบัขัน้ความสำ�เรจ็ของงานกอ่สรา้ง เมือ่กจิการสามารถประมาณผลของงาน
ก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ ขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้างถูกกำ�หนดโดยพิจารณาจากอัตราส่วนของต้นทุนการก่อสร้าง
ทีเ่กดิขึน้ของงานทีท่ำ�เสรจ็จนถงึปจัจบุนักบัประมาณการตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณ
การตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ตามสญัญาและผลของงานกอ่สรา้งตามสญัญาเพือ่ใชใ้นการกำ�หนดขัน้ความสำ�เรจ็ของงานโดยคำ�นงึถงึ
ประสบการณ์ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากวิศวกรโครงการ
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	 สัญญาเช่า 

	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เปน็สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานหรอืสญัญาเชา่การเงนิ ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมนิ
เงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวา่บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนใ์นสนิทรพัย์
ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด
ขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 
เป็นต้น

	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถ
หาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้
เทคนิคและแบบจำ�ลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำ�ลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำ�นึง
ถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารและคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของ
เครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นการคำ�นวณ อาจมผีลกระทบตอ่มลูคา่
ยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 การปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

	 ในการปรบัลดเปน็มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
จากสินค้าคงเหลือ โดยการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยประมาณ
ตน้ทนุในการผลติสนิคา้ใหเ้สรจ็หรอืประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เพือ่ทำ�ใหส้นิคา้ขายไดเ้พิม่ขึน้ และการปรบัลดมลูคา่สนิคา้สำ�หรบั
สินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน

	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยถอืภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ยเปน็สนิทรพัย ์เนือ่งจากมคีวามตัง้ใจและมสีทิธขิอคนืภาษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่า่ย 
โดยมูลค่าที่จะได้รับคืนข้ึนอยู่กับการใช้สิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจ้าหน้าที่ของกรมสรรพากร อย่างไรก็ตาม  
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของมูลค่าที่จะได้รับคืนและเชื่อว่าค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานนั้นเพียงพอ

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 บริษัทย่อยจะตัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายเมือ่มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักลา่วไดล้ดลงอยา่งมนียัสำ�คญั 
และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญหรือเป็น 
ระยะเวลานานหรือไม่นั้น จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปลี่ยนแปลง
มลูคา่ยตุธิรรมในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ ผูป้ระเมนิราคาอสิระประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พีอ่การลงทนุ โดยใชว้ธิี 
เปรียบเทียบราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแสดงมลูคา่ของทีด่นิดว้ยราคาทีต่ใีหม ่ซึง่ราคาทีต่ใีหมน่ีไ้ดป้ระเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบ 
ราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

	 นอกจากนีฝ้า่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
หากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง  
ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย ์หรอืหนว่ยของสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด 
รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ช ้
เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิาน
ต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวน
พนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้องและค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า

	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหายหรอืคา่ปรบัจากการสง่มอบงานลา่ชา้ ซึง่ฝา่ยบรหิาร 
ไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟอ้งรอ้งและถกูเรยีกคา่ปรบัจากการสง่มอบงานลา่ชา้แลว้และเชือ่มัน่วา่ประมาณการหนี้
สนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึไวใ้นบญัชเีพยีงพอ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อยา่งไรกต็ามผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่ง 
ไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

6. 	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหวา่งป ีบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายการธรุกจิทีส่ำ�คญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่สว่นใหญเ่กีย่วเนือ่งกบัการซือ้ขาย

สินค้า การบริการและการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งนโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการค้าระหว่างกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.	 การขายสินค้าระหว่างกันกำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกำ�หนดราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าวอาจมี การปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและ

สภาพการแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ

2.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศรับจากบริษัทย่อยเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน ซึ่งบริษัทฯ กำ�หนดราคา

จากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

5.	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันคิดจากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราดังต่อไปนี้

5.1	ต้นทุนของเงินทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

5.2	อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ที่ใช้อยู่เป็นประจำ�

5.3	อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

6.	 การซื้อขายสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้ราคาตลาดหรือมูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของ

สินทรัพย์

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี 

8.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

9.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล



164 I รายงานประจำ�ปี 2558

รายการธุรกิจที่สำ�คัญระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)				  

ซื้อสินค้าและบริการ				    -	 -	 467	 375

รายได้ค่าบริการการจัดการ				    -	 -	 409	 399

รายได้ค่าธรรมเนียมค้ำ�ประกัน				    -	 -	 2	 3

รายได้ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ				    -	 -	 98	 96

เงินปันผลรับ 					     -	 -	 445	 660

ดอกเบี้ยรับ						     -	 -	 26	 7

ขายสินทรัพย์ถาวร				    -	 -	 1	 -

รายได้อื่น						      -	 -	 70	 71

ค่าใช้จ่ายอื่น						     -	 -	 9	 10

ดอกเบี้ยจ่าย						     -	 -	 9	 12

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				  

ซื้อสินค้าและบริการ				    18	 18	 -	 -

รายได้จากการขายและบริการ				    1	 2	 -	 -

ขายสินทรัพย์ถาวร				    42	 -	 42	 -

ค่าใช้จ่ายอื่น						     82	 90	 53	 52

รายได้อื่น 						      1	 -	 -	 -

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)				  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 				    1,008	 803	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,008	 803	 -	 -

				  

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)			 

บริษัทย่อย						      -	 -	 53,526	 47,581

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				    815	 941	 253	 471

รวมลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    815	 941	 53,779	 48,052

				  

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 24)				  

บริษัทย่อย 						     -	 -	 497,274	 196,341

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				    909	 35	 -	 -

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    909	 35	 497,274	 196,341

เจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 24)		

บริษัทย่อย						      -	 -	 2,990	 2,778

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				     2,493	 5,393	 1,256	 943

รวมเจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   2,493	 5,393	 4,246	 3,721
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	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และการเคลื่อนไหว
ของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

	 	 31 ธันวาคม	 ในระหว่างปี	 31 ธันวาคม
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย	 	 2557	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2558

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด 				    143,400	 897,000	 (345,000)	 695,400

บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 				    164,601	 27,410	 -	 192,011

บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด 				    -	 41,000	 -	 41,000

บริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด				    3,000	 -	 (3,000)	 -

รวม								        311,001	 965,410	 (348,000)	 928,411

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

	 	 31 ธันวาคม	 ในระหว่างปี	 31 ธันวาคม
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย	 	 2557	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2558

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด				    542,000	 -	 -	 542,000

บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด				    186,000	 -	 -	 186,000

รวม								       728,000	 -	 -	 728,000

	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  31 ธันวาคม	 ในระหว่างป	ี 31 ธันวาคม
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 	 2557	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2558

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด				    367,000	 -	 (191,000)	 176,000

รวม								        367,000	 -	 (191,000) 	 176,000

(หน่วย: พันบาท)

ก)	 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2555 บริษัทฯได้กู้ยืมเงินจาก บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด เป็นสกุล 

เงินบาท จำ�นวน 442 ล้านบาท ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่

ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปีที่ 5 (26 พฤศจิกายน 2560) นับจากวันเบิกเงินกู้ 

(27 พฤศจิกายน 2555) 

	 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯได้กู้ยืมเงินเพิ่มเติมจากบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด 

เป็นจำ�นวน 100 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 

0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปีที่ 5 นับจากวันเบิกเงินกู้

ข)	 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2555 บริษัทฯได้กู้ยืมเงินจากบริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด เป็นสกุลเงินบาท จำ�นวน 

186 ล้านบาท ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 

0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปีที่ 5 (6 ธันวาคม 2560) นับจากวันเบิกเงินกู้ (7 ธันวาคม 2555) 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ
และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น				    98.9	 90.4	 26.0	 25.8

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน				    1.2	 1.1	 0.4	 0.4

รวม								        100.1	 91.5	 26.4	 26.2

สัญญาที่สำ�คัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานกับบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อประกอบกิจการของกลุ่มบริษัท สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2560 โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้อง
ชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 1 ล้านบาท)

	 จำ�นวนเงินของภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้เปิดเผยรวมไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

43.2.1

	 สัญญาบริการ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท 

ที่เกี่ยวข้องกัน สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2560 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าบริการเป็นรายเดือนในอัตรา

เดือนละประมาณ 4 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ล้านบาท)

การขายสินทรัพย์ถาวรและการเช่ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จำ�หน่ายอาคารสมาร์ทวัน (ซึ่งเดิมเป็น

อาคารที่บริษัทฯ ได้สร้างขึ้นบนที่ดินเช่า) ให้กับบริษัท ซีเอสวี แอสเสท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ในราคา 42 ล้านบาท 

ซึ่งเท่ากับราคาประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ต่อมาบริษัทฯและบริษัทย่อยยังคงเช่าอาคารดังกล่าวจากบริษัท ซีเอสวี แอสเสท 
จำ�กัด เพื่อใช้เป็นอาคารสำ�นักงานต่อไป ด้วยอัตราเช่าที่เป็นราคาตลาด  โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน
ในอัตราเดือนละประมาณ 1.4 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.5 ล้านบาท)

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ มีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 43.4.2

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินสด							       2,620	 2,559	 26	 20

เงินฝากธนาคาร				    2,211,619	 1,917,143	 165,085	 103,795

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน				    (215,613)	 (287,618)	 -	 -

รวม								        1,998,626	 1,632,084	 165,111	 103,815

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 4.00 ต่อปี (2557: 
ร้อยละ 0.01 ถึง 6.00 ต่อปี)
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8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

8.1	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี				    122,743	 23,490	 66,556	 7,029

ซื้อเพิ่มระหว่างปี 				    36,355	 373,209	 18,266	 164,393

จำ�หน่ายระหว่างปี				  

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่าย				    (139,616)	 (280,344)	 (72,617)	 (108,564)

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่าย (หมายเหตุ 33) 				    13,991	 15,606	 4,546	 9,267

รวม								        (125,625)	 (264,738)	 (68,071)	 (99,297)

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า (หมายเหตุ 35) 				    (11,410)	 (9,218)	 (3,574)	 (5,569)

ยอดคงเหลือ ณ ปลายปี				    22,063	 122,743	 13,177	 66,556

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

หลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8.1)				     22,063	 122,743	 13,177	 66,556

เงินฝากประจำ�กับสถาบันการเงิน				     18	 9,015	 -	 -

รวมเงินลงทุนชั่วคราว				    22,081	 131,758	 13,177	 66,556

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    835	 639	 -	 -

ค้างชำ�ระ				 

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    9	 -	 -	 -

	 มากกว่า 12 เดือน				    473	 473	 -	 -

รวม								        1,317	 1,112	 -	 -

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (309)	 (309)	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ				    1,008	 803	 -	 -
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(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				  

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    3,583,302	 4,890,144	 1,714	 1,537

ค้างชำ�ระ				 

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    3,117,810	 2,252,015	 174,155	 117,810

	 3 - 6 เดือน				    2,646,800	 1,010,480	 4,988	 4,634

	 6 - 12 เดือน				    851,431	 81,712	 64,680	 9,667

	 มากกว่า 12 เดือน				    483,083	 518,060	 78,046	 59,198

รวม								        10,682,426	 8,752,411	 323,583	 192,846

หัก :	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (119,832)	 (106,834)	 (588)	 (588)

		  ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า				    (5,736)	 -	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ				    10,556,858	 8,645,577	 322,995	 192,258

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ				    10,557,866	 8,646,380	 322,995	 192,258

ลูกหนี้อื่น	

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			   815	 941	 53,779	 48,052

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 				    1,022,626	 1,022,626	 -	 -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    389,947	 107,898	 1,783	 413

รวม								        1,413,388	 1,131,465	 55,562	 48,465

หัก :	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (1,044,063)	 (1,023,471)	 (54)	 (54)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    369,325	 107,994	 55,508	 48,411

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    10,927,191	 8,754,374	 378,503	 240,669

ก)	 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยสามแหง่ คอื บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั 

และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากงานโครงการตามสัญญาบางส่วนและลูกหนี้การค้า 

เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือของ 

ลกูหนีก้ารคา้ขา้งตน้ไดร้วมยอดลกูหนีก้ารคา้ ซึง่ไดโ้อนสทิธกิารรบัเงนิใหแ้กธ่นาคารเปน็จำ�นวนรวม 1,667 ลา้นบาท (2557: 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยห้าแห่ง คือ บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด และบริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ 

จำ�กัด: 621 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 323 ล้านบาท (2557: 192 ล้านบาท))

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลูกหนี้การค้าของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้รวมลูกหนี้

สถาบันการเงินที่ถูกทางราชการสั่งระงับการดำ�เนินกิจการจำ�นวน 4 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท) ทั้งนี้ บริษัทย่อย 

ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำ�นวนสำ�หรับลูกหนี้ดังกล่าว

ค)	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (เดิมดำ�เนินธุรกิจหลักทรัพย์) มีลูกหนี้ซื้อ

หลกัทรพัยด์ว้ยเงนิสดทีไ่มส่ามารถชำ�ระเงนิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำ�หนด และลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งดำ�เนนิคด ี

ประนอมหนี้หรือผ่อนชำ�ระรวมทั้งสิ้นจำ�นวนเงินประมาณ 1,023 ล้านบาท (2557: 1,023 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทย่อยได้ตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วทั้งจำ�นวน 

	 นอกจากนี้ ในปี 2552 บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องต่อศาลแพ่งและศาลล้มละลายกลาง เพื่อเรียกร้องให้ลูกค้าเจ็ดรายที่เหลือ  

โดยมีมูลหนี้คงค้างรวมจำ�นวน 978 ล้านบาท ชำ�ระหนี้แก่บริษัทย่อย ทั้งนี้ ศาลล้มละลายกลางได้มีคำ�สั่งพิทักษ์ทรัพย์ 

เดด็ขาดทัง้เจด็ราย ซึง่อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิการตามขัน้ตอนของทางกฎหมายลม้ละลาย และศาลแพง่ไดม้คีำ�สัง่ใหจ้ำ�หนา่ย

คดีของลูกหนี้ทั้งเจ็ดราย เพื่อให้บริษัทย่อยไปขอรับชำ�ระหนี้ในคดีล้มละลายต่อไป
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	 ภายใต้สัญญาซือ้ขายหุน้ในบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กดั เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 ระบุว่าในกรณีที่บริษัทได้รับชำ�ระหนี้ 

หรือเงินหรือผลประโยชน์ใดๆ ภายหลังวันโอนหุ้น (รวมเรียกว่า “เงินที่ได้จากการชำ�ระหนี้”) อันเนื่องจากมูลหนี้ที่เกิดขึ้น

ก่อนหรือในวันโอนหุ้น บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด (ผู้ซื้อ) จะดำ�เนินการให้บริษัทส่งมอบเงินที่ได้จาก

การชำ�ระหนี้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนหน้า (ธนาคารแห่งหนึ่ง) ในอัตราร้อยละ 99.7888 ตามสูตรที่ระบุไว้ในสัญญา 

ง)	 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ยื่นฟ้องร้องต่อศาลแพ่ง

เพื่อเรียกร้องให้ลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องรายหนึ่งซึ่งมียอดค้างชำ�ระมากกว่า 6 เดือน จำ�นวน 75 ล้านบาท ให้

ชำ�ระหนี้ ซึ่งคดีดังกล่าวยังอยู่ระหว่างขั้นตอนการไกล่เกลี่ย ในชั้นศาลโดยทั้งสองฝ่ายประสงค์จะตกลงประนีประนอมยอม

ความกัน ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้ปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายและพิจารณาแล้วเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อยจะได้รับชำ�ระหนี้คืน

เต็มจำ�นวน ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยจึงไม่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ดังกล่าว

จ) 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารคา้กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัทีค่า้งชำ�ระนานกวา่ 12 เดอืน ของบรษิทัฯ 

เเละบริษัทย่อยจำ�นวน 483 ล้านบาท (2557: 518 ล้านบาท) และของบริษัทฯจำ�นวน 78 ล้านบาท (2557: 59 ล้านบาท) 

ไมไ่ดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเตม็จำ�นวน เนือ่งจากลกูหนีก้ารคา้ดงักลา่วเปน็หนว่ยงานราชการและบรษิทัเอกชนทีม่โีครงการ

กับหน่วยงานของรัฐซึ่งไม่เคยมีประวัติไม่ชำ�ระหนี้ และมีขั้นตอนของการอนุมัติการจ่ายที่ใช้เวลานาน ซ่ึงฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาเเล้วเห็นว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่ได้บันทึกไว้ดังกล่าวเพียงพอเเล้ว

10.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

11.	 สินค้าคงเหลือ

	 งบการเงินรวม

	 	 รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

สินค้าสำ�เร็จรูป			  1,538,961	 2,823,626	 (52,289)	 (71,862)	 1,486,672	 2,751,764

งานระหว่างทำ�			  149,596	 253,279	 (22,296)	 (31,219)	 127,300	 222,060

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง		  211,623	 432,375	 (3,391)	 (2,444)	 208,232	 429,931

สินค้าระหว่างทาง		  72,392	 316,124	 -	 (8)	 72,392	 316,116

รวม						      1,972,572	 3,825,404	 (77,976)	 (105,533)	 1,894,596	 3,719,871

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

สินค้าสำ�เร็จรูป			  14,059	 12,078	 -	 -	 14,059	 12,078

งานระหว่างทำ�			  284	 379	 -	 -	 284	 379

รวม						      14,343	 12,457	 -	 -	 14,343	 12,457

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				   -	 -	 928,411	 311,001

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    188	 253	 13	 5

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น				    188	 253	 928,424	 311,006

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจำ�นวน 18 ล้านบาท (2557 : 21 ล้านบาท) โดย
นำ�ไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายระหว่างปี
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12. 	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

ก)	 บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอต

ซิเมนต์ในประเทศกัมพูชา อายุสัญญามีระยะเวลา 10 ปี สิ้นสุดภายในปี 2560 จากการพิจารณาเนื้อหาของข้อตกลง 

ในสญัญาพบวา่มอีงคป์ระกอบของสญัญาเชา่เนือ่งจากความเสีย่งและผลตอบแทนโดยสว่นใหญข่องสนิทรพัยท์ีผู่เ้ปน็เจา้ของ

พึงได้รับเป็นของโรงงานกัมปอตซิเมนต์ในประเทศกัมพูชา ซ่ึงถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ดังนั้นบริษัทย่อยจึงต้องบันทึก 

เป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าเริ่มแรกเป็นจำ�นวน 6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 214 ล้านบาท)

ข)	 บรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดท้ำ�สญัญาใหเ้ชา่ระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลูลกูคา้สมัพนัธ ์อายุ

ของสัญญามีระยะเวลา 1 ปี จากการพิจารณาเนื้อหาของข้อตกลงในสัญญาพบว่ามีองค์ประกอบของสัญญาเช่าเนื่องจาก

ความเสี่ยงและผลตอบแทนโดยส่วนใหญ่ของสินทรัพย์ที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับเป็นของผู้เช่า ซ่ึงถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน  

ดังนั้นบริษัทย่อยจึงต้องบันทึกเป็นลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินโดยมีมูลค่าเริ่มแรกเป็นจำ�นวน 51 ล้านบาท

13.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2558	 2557

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (มูลค่าตามสัญญา)	 265,446	 214,086

หัก :	ส่วนที่รับชำ�ระแล้ว	 (175,379)	 (137,724)

		  ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน	 (12,519)	 (16,902)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 77,548	 59,460

หัก :	ดอกเบี้ยส่วนที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 (4,946)	 (9,031)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากดอกเบี้ยส่วนที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 72,602	 50,429

หัก :	ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 (60,076)	 (18,225)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 12,526	 32,204

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายและภาษีจ่ายล่วงหน้า	  			   502,693	 597,355	 22,331	 14,222

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า				     323,777	 447,918	 24,132	 14,340

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน				     295,814	 277,290	 41,001	 45,272

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและอุปกรณ์				    217,701	 276,444	 53,971	 89,507

เงินทดรองจ่าย					    23,269	 53,467	 168	 650

อื่นๆ								        156,744	 102,542	 10,629	 5,552

หัก : ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า				    (15,982)	 (11,904)	 -	 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ				    1,504,016	 1,743,112	 152,232	 169,543

14.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
	 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจำ�ธนาคารซึ่งบริษัทย่อยบางแห่งได้นำ�หลักทรัพย์ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเช่ือ หนังสือค้ำ�ประกัน 

ที่ได้รับจากธนาคารและเงินที่ธนาคารอายัดไว้เพื่อชำ�ระหนี้ตามเลตเตอร์ออฟเครดิตภายในประเทศที่ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ
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16.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
16.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม

15.	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม

	 	 	 2558	 	 	 2557
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 	 	 มูลค่ายุติธรรม
	 หุ้นสามัญ / ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 	 ณ วันที่ซื้อ/โอน	 	 	 ณ วันที่ซื้อ/โอน
	 	 	 	 เปลี่ยนประเภท	 มูลค่า	 	 เปลี่ยนประเภท	 มูลค่า
	 	 	 จำ�นวนหุ้น	 เงินลงทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 เงินลงทุน	 ยุติธรรม

	 	 (พันหุ้น)	 	 	 (พันหุ้น)

Q Technology (Group) Co., Ltd.

	 (บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง)		  12,000	 143,299	 88,035	 14,000	 167,182	 129,967

บมจ. สยามสปอร์ต ซินดิเคท		  29,150	 82,700	 58,884	 27,213	 77,829	 57,691

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 3 - บมจ. สยามสปอร์ต ซินดิเคท	 -	 -	 -	 1,668	 1,618	 701

บมจ. เฟอร์รั่ม (เดิมชื่อ “บมจ. เอ็ม ลิงค์ เอเซีย 		  30,000	 108,450	 28,800	 25,000	 106,500	 79,000

คอร์ปอเรชั่น”)

รวม							       334,449	 175,719		  353,129	 267,359

หัก : ปรับมูลค่า			   (158,730)			   (85,770)

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   175,719			   267,359

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2558	 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ต้นปี	 267,359	 173,103

ซื้อระหว่างปี	 8,253	 167,182

จำ�หน่ายระหว่างปี		

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่าย	 (31,823)	 -

	 หัก : กำ�ไรจากการจำ�หน่าย (หมายเหตุ 33)	 4,890	 -

รวม		  (26,933)	 -

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า	 (72,960)	 (72,926)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ปลายปี	 175,719	 267,359

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม

	 	 	 สัดส่วน	 	 มูลค่าตามบัญชี
		  จัดตั้งขึ้น	 เงินลงทุน	 ราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

	
บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ

	 ในประเทศ	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด	 บริการรับเหมาติดตั้ง	 ไทย	 30	 30	 9,000	 9,000	 4,912	 7,204
	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ	 งานด้านสื่อสาร
	 คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)	 โทรคมนาคม

(หน่วย: พันบาท)
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	 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยเข้าร่วมทุนกับบริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท เอ็มลิ้งค์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด”) จัดตั้งบริษัท

แห่งใหม่ชื่อ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด เพื่อประกอบกิจการดำ�เนินการบริหารจัดการการกำ�จัดขยะมูลฝอย 

ใหก้บัหนว่ยงานปกครองสว่นทอ้งถิน่และเอกชน โดยทำ�การคดัแยกขยะ ทำ�การผลติเชือ้เพลงิขยะ (RDF) ทำ�การผลติไฟฟา้ 

โดยใช้เชื้อเพลิงขยะและธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท รวมเป็น

จำ�นวนเงิน 20 ล้านบาท และให้เรียกชำ�ระเต็มมูลค่า ซึ่งบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 50 ในบริษัทดังกล่าว

	 บริษัทย่อยและบริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท เอ็มลิ้งค์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด”) ได้ร่วมกันจดทะเบียน 

จัดตั้งบริษัทดังกล่าวเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 และได้ชำ�ระค่าหุ้นเต็มมูลค่าคิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 20 ล้านบาท

16.2	 ส่วนแบ่งขาดทุน

	 ในระหว่างปี บริษัทย่อยรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดังนี้

	 งบการเงินรวม

	 	 	 สัดส่วน	 	 มูลค่าตามบัญชี
		  จัดตั้งขึ้น	 เงินลงทุน	 ราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

	
บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ

	 ในประเทศ	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย (ต่อ)
บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด	 บริหารจัดการกำ�จัด	 ไทย	 50	 -	 10,000	 -	 5,866	 -
	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ 	 ขยะมูลฝอย (ปัจจุบัน
	 เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด)	 ยังไม่ดำ�เนินธุรกิจหลัก)
		  รวม					     19,000	 9,000	 10,778	 7,204

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน
	 บริษัท	 ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

	 2558	 2557

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)	 2,292	 1,796

บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด)	 4,134	 -

รวม					     6,426	 1,796

16.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

	 	 บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย	 บริษัท เชียงใหม่
	 	 จำ�กัด	 เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด

	 	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน				    17	 24	 12	 -

สินทรัพย์ - สุทธิ				    17	 24	 12	 -

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)				    30%	 30%	 50%	 -

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม				   5	 7	 6	 -

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 สรุปรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

17.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
17.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 	 บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย	 บริษัท เชียงใหม่
	 	 จำ�กัด	 เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด

	 	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้							       69	 84	 -	 -

ขาดทุน							       (6)	 (8)	 (8)	 -

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม				    (6)	 (8)	 (8)	 -

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 	 สัดส่วนเงินลงทุน	 	 เงินปันผลที่บริษัทฯ
	 ชื่อบริษัท	 ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 ทางตรง	 ราคาทุน	 รับระหว่างปี

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
			   ล้านบาท	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด			   250	 250	 100	 100	 287,258	 287,258	 -	 -
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 			   500	 500	 100	 100	 500,135	 500,135	 -	 -
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)			   618	 618	 70.14	 70.07	 1,537,050	 1,531,054	 281,492	 303,145
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)			   440	 440	 70.94	 70.94	 3,804,577	 3,804,577	 140,471	 336,097
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) 			   280	 280	 68.43	 68.43	 89,609	 89,609	 22,992	 21,076
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด			   20	 20	 70	 70	 14,000	 14,000	 -	 -
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด			   0.25	 0.25	 90	 90	 225	 225	 -	 -
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 			   50	 50	 90	 90	 44,990	 44,990	 -	 -
บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด 			   46	 46	 100	 100	 46,000	 46,000	 -	 -
บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด 
	 (บริษัทฯมีอำ�นาจควบคุมในบริษัทนี้)			   25,000	 25,000	 49	 49	 24,244	 24,244	 -	 -
					     เหรียญ	 เหรียญ
					     สหรัฐฯ	 สหรัฐฯ
บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด			   17	 17	 100	 100	 583,829	 583,829	 -	 -
					     ล้านเหรียญ	 ล้านเหรียญ
					     สหรัฐฯ	 สหรัฐฯ
บริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด*			   -	 1	 -	 100	 -	 1,000	 -	 -
บริษัท สามารถรีเสิร์ช แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด*			   -	 20	 -	 100	 -	 20,936	 -	 -
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย							       6,931,917	 6,947,857	 444,955	 660,318
หัก:		 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน							       (81,529)	 (89,803)		
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ							       6,850,388	 6,858,054

* บริษัทย่อยชำ�ระบัญชีเสร็จสิ้นในปี 2558
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17.2	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ	  

	 	 	 	 กำ�ไรหรือขาดทุน
	 	 	 	 ที่แบ่งให้กับ	 เงินปันผล
	

บริษัท
	 	 	 ส่วนได้เสีย	 จ่ายให้กับ

	 	 สัดส่วนที่ถือโดย	 ส่วนได้เสีย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ส่วนได้เสีย
	 	 ส่วนได้เสีย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ในบริษัทย่อย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
	 	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ในบริษัทย่อยสะสม	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

			   (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		  28.53	 28.53	 922,016	 975,740	 2,364	 191,512	 56,088	 188,315
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			  29.86	 29.93	 1,034,986	 1,041,222	 113,969	 216,022	 120,205	 129,560
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		  30.82	 29.24	 246,108	 235,787	 20,361	 19,037	 10,040	 8,799

(หน่วย: พันบาท)

17.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด

รายการระหว่างกัน 

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้					     7,798,735	 12,493,692	 5,792,684	 6,727,807	 996,299	 790,433

กำ�ไร 					     57,968	 719,677	 394,886	 698,918	 66,229	 65,985

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  (49,681)	 (48,411)	 (13,207)	 22,840	 (164)	 (879)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม		  8,287	 671,266	 381,679	 721,758	 66,065	 65,106

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน		  8,736,328	 9,336,624	 5,706,001	 5,647,200	 811,110	 636,380

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  1,257,585	 1,301,601	 4,333,614	 3,291,216	 207,449	 267,570

หนี้สินหมุนเวียน		  6,711,978	 7,145,773	 5,700,808	 5,333,154	 164,184	 84,145

หนี้สินไม่หมุนเวียน		  51,697	 72,403	 880,011	 126,406	 15,524	 13,420

	 สรุปรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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	 สรุปรายการกระแสเงินสด

17.4	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

17.4.1	การซื้อและขายเงินลงทุน

ก)	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการซื้อและขายเงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน		  238,623	 (2,585,616)	 900,642	 3,492,046	 87,470	 64,012

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (88,364)	 (324,468)	 (2,003,093)	 (891,729)	 (34,258)	 (199,625)

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  (159,672)	 2,630,552	 1,061,353	 (2,505,381)	 (33,545)	 342,732

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 		  19,112	 8,170	 (7)	 -	 (64)	 (81)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 9,699	 (271,362)	 (41,105)	 94,936	 19,603	 207,038

(หน่วย: พันบาท)

	 รายการซื้อของบริษัทย่อย

	
ชื่อหุ้น

	 จำ�นวนหุ้น	 มูลค่าซื้อ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)				    -	 16.7	 -	 61.0

	
ชื่อหุ้น

	 จำ�นวนหุ้น	 มูลค่าซื้อ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)				    0.4	 -	 6.0	 -

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)				    -	 1,094.5	 -	 3,033.6

	 รายการซื้อของบริษัทฯ

	 รายการขายของบริษัทย่อย

	
ชื่อหุ้น

	 จำ�นวนหุ้น	 มูลค่าขาย

	 	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)				    -	 52.4	 -	 164.3

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)				    6.3	 -	 37.7	 -

	
ชื่อหุ้น

	 จำ�นวนหุ้น	 มูลค่าขาย

	 	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านหุ้น)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)				    -	 493.4	 -	 1,407.3

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)				    -	 10.0	 -	 54.0

	 รายการขายของบริษัทฯ
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	 ผลจากการซื้อและขายหุ้นสามัญดังกล่าวทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์

จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นร้อยละ 70.14 ร้อยละ 71.47 และร้อยละ 69.18 ตามลำ�ดับ 

(2557: สัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 70.07 ร้อยละ 71.47 และ 70.76 ตามลำ�ดับ) 

17.4.2	การจัดตั้งบริษัทใหม่ 

	 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจัดตั้งบริษัทใหม่สามบริษัทดังต่อไปนี้ 

17.4.3 	การเรียกชำ�ระทุนจดทะเบียนเพิ่มเติมของบริษัทย่อย 

	 เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั วนัทวูนั โปรเฟสชัน่แนล จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ของบรษิทั วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) มมีตอินมุตัใิหเ้รยีกชำ�ระคา่หุน้ทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 75 ของทนุจดทะเบยีน 

หรือเท่ากับจำ�นวน 0.75 ล้านบาท โดยบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้ชำ�ระค่าหุ้นสามัญดังกล่าว 

100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 7.5 บาท รวมเป็นเงิน 0.75 ล้านบาทแล้วในเดือนธันวาคม 2558

17.4.4	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

ก)	 เมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถรเีสริช์แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จำ�กดั 

ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมมีตพิเิศษอนมุตัใิหบ้รษิทัเลกิกจิการโดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิย์

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2556 และได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชี เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2558

ข) 	เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2558 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เทดา้ คอนสตรคัชัน่ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

มมีตพิเิศษใหบ้รษิทัเลกิกจิการโดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีน เลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่30 มถินุายน 

2558 และได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชีเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558

ค)	 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถดิจิตอลทีวี จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

มมีตพิเิศษใหเ้ลกิกจิการโดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2558 

และได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชีเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2558

17.4.5	การจัดตั้งและการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด 

	 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ได้มีมติอนุมัติให้ร่วมทุนกับบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) เพื่อจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่

ชื่อ “บริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด” เพื่อดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงาน 

ทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 25 ล้านบาท และบริษัทย่อยถือหุ้นใน

อัตราร้อยละ 80 และบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 20 บริษัทย่อย 

ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2558 

	 	 	 จัดตั้งขึ้น
	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ในประเทศ	 ทุนจดทะเบียน	 สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด	 ดำ�เนินการบริหารจัดการการกำ�จัดขยะมูลฝอย	 ประเทศไทย	 50 ล้านบาท	 บริษัทย่อยถือหุ้น
			   ให้กับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทำ�การ	 (เมื่อวันที่		  ร้อยละ 99.99
			   คัดแยกขยะ ทำ�การผลิตเชื้อเพลิงขยะ (RDF) 	 9 มกราคม 2558)		  (เรียกชำ�ระค่าหุ้นแล้ว
			   ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงขยะ			   ร้อยละ 25)

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (ลาว) จำ�กัด	 ให้บริการเขียนโปรแกรมการเรียกและรับชำ�ระเงิน	 ประเทศลาว	 1,000 ล้านกีบลาว	 บริษัทย่อยถือหุ้น
			   ออกแบบเว็บไซต์ บำ�รุงรักษาฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร	์ (ปัจจุบันยังไม่ได้	 (หรือประมาณ	 ร้อยละ 99.99
			   เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่อมแซม ติดตั้ง พัฒนา	 จดทะเบียนจัดตั้ง)	 4 ล้านบาท)
			   โปรแกรมและเว็บไซต์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบ
			   เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด	 ให้บริการและคำ�แนะนำ�ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการค้า	 ประเทศเมียนมาร์	 50,000 เหรียญสหรัฐฯ	 บริษัทย่อยถือหุ้น
			   ในประเทศเมียนมาร์รวมถึงการดำ�เนินการทั่วไป	 (เมื่อวันที่	 (หรือประมาณ	 ร้อยละ 99.99
			   อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกันทั้งหมด	 29 ธันวาคม 2557) 	 1.6 ล้านบาท)	 (เรียกชำ�ระค่าหุ้น
						      เต็มจำ�นวนแล้ว)
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	 นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยดังกล่าวได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด 

จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่อีก 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมติให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญที่บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ถืออยู่ทั้งหมดในบริษัท  

สามารถ โซลารท์เูพาเวอร ์จำ�กดั จำ�นวน 1,999,700 หุน้ หรอืคดิเปน็ รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั สามารถ 

โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ให้กับบริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ที่ราคามูลค่าที่ตราไว้ (par value) เป็นจำ�นวนเงิน

ทั้งสิ้น 8 ล้านบาท (ปัจจุบันบริษัท สามารถ โซลาร์ทู เพาเวอร์ จำ�กัด มีทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 

2.5 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เรียกชำ�ระแล้วร้อยละ 40) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนโครงการที่

จะลงทุนจากเดิมที่คาดการณ์ว่าจะได้เป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสดงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน

ให้กับหน่วยงานราชการทั้งหมด 4 โครงการ เหลือเพียง 1 โครงการ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ ไม่ได้รับประโยชน์ของการ

ประหยัดจากขนาด (Economics of Scale) ทั้งในด้านบุคลากรและอำ�นาจต่อรองกับผู้จัดจำ�หน่ายตามที่คาดหวังไว้

17.4.6	การเข้าซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อยเพิ่มเติม 

	 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติ

อนุมัติการซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มเติมในบริษัท เทด้า จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 

จำ�กดั ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 80 โดยบรษิทั สามารถ ย-ูทรานส ์จำ�กดั ไดท้ยอยเขา้ซือ้ เงนิลงทนุในหุน้สามญัจากผูถ้อืหุน้ 

รายยอ่ยอืน่ของบรษิทั เทดา้ จำ�กดั รวมจำ�นวน 5,848,707 หุน้ (หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 14.35 ของจำ�นวนหุน้ทัง้หมด) 

ในราคาหุ้นละ 10.56 บาท (ซึ่งเท่ากับราคามูลค่าตามบัญชีในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ของบริษัท เทด้า 

จำ�กัด) รวมเป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ 62 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท เทด้า จำ�กัด มีผลการดำ�เนินงานที่ดี และมี

โอกาสในการสร้างกำ�ไรที่สูงขึ้นในอนาคต โดยภายหลังจากการดำ�เนินรายการดังกล่าวบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 

จำ�กัด มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เทด้า จำ�กัด เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 94.35

17.5	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

17.5.1	การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 เมือ่วนัที ่17 กมุภาพนัธ ์2557 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถบรอดแบนด ์เซอรว์สิเซส จำ�กดั ซึง่เปน็

บริษัทย่อยได้มีมติพิเศษอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 221 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 22.1 ล้านหุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 55.3 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

โดยการลดจำ�นวนของหุ้นสามัญ 16.6 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัทย่อยได้เรียกชำ�ระค่าหุ้น

ดังกล่าวแล้วร้อยละ 25 ดังนั้นการลดทุนครั้งนี้จึงเป็นการลดเงินทุนจำ�นวน 41.4 ล้านบาท เพื่อชำ�ระคืนทุนให้กับ

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้ดำ�เนินการจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 	 วันที่จดทะเบียน	 สัดส่วน
	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 ในประเทศ	 ทุนจดทะเบียน	 จัดตั้งบริษัท	 การถือหุ้น

1.	 บริษัท มัลติโซลาร์ เอนเนอร์ยี จำ�กัด	 ดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 ประเทศไทย	 10 ล้านบาท	 22 กันยายน	 บริษัท สามารถ
			   และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ 			   2558	 โซลาร์ทูพาวเวอร์
			   ที่เกี่ยวเนื่อง		   		  จำ�กัด ถือหุ้น
							       ร้อยละ 99.97

2.	 บริษัท โซลาร์ เพาเวอร์ พลัส จำ�กัด	 ดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 ประเทศไทย	 10 ล้านบาท	 22 กันยายน	 บริษัท สามารถ
			   และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ 			   2558	 โซลาร์ทูพาวเวอร์
			   ที่เกี่ยวเนื่อง				    จำ�กัด ถือหุ้น
							       ร้อยละ 99.97

3.	 บริษัท เพาเวอร์ พลัส เอนเนอร์ยี จำ�กัด	 ดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 ประเทศไทย	 10 ล้านบาท	 22 กันยายน	 บริษัท สามารถ
			   และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ 			   2558	 โซลาร์ทูพาวเวอร์
			   ที่เกี่ยวเนื่อง				    จำ�กัด ถือหุ้น
							       ร้อยละ 99.97

4.	 บริษัท พีเอส โซลาร์ จำ�กัด	 ดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์	 ประเทศไทย	 10 ล้านบาท	 22 กันยายน	 บริษัท สามารถ
			   และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ 			   2558	 โซลาร์ทูพาวเวอร์
			   ที่เกี่ยวเนื่อง				    จำ�กัด ถือหุ้น
							       ร้อยละ 99.97
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17.5.2	การซื้อเงินลงทุน

	 เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยอกีแหง่หนึง่เขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เนต็เซอรว์สิ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมรายหนึ่ง จำ�นวน 1.2 ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และเรียก

ชำ�ระคา่หุน้รอ้ยละ 50) คดิเปน็สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัดงักลา่วรอ้ยละ 60 เพือ่เปน็บรษิทัพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐและเอกชน 

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่2 มกราคม 2557 บรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทัดงักลา่วตามราคาทีต่กลงรว่มกนั 

ตามที่ระบุในตราสารการโอนหุ้นในราคาหุ้นละ 5.05 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 6.1 ล้านบาท และได้ทำ�สัญญา

รว่มทนุกบัผูถ้อืหุน้รายทีเ่หลอืเพือ่รว่มกนักำ�หนดโครงสรา้งการบรหิารงานในบรษิทัดงักลา่ว ผลจากการซือ้เงนิลงทนุ

ในบริษัทดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัทย่อยได้บันทึกส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งต่ำ�กว่าราคา

ทุนที่ซื้อหุ้นสามัญเป็น ค่าความนิยมจำ�นวนประมาณ 0.2 ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับภาระมา ณ วันซื้อกิจการของบริษัท เน็ตเซอร์วิส 

(ประเทศไทย) จำ�กัด ปรากฏดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด							      2,888

รายได้รับล่วงหน้า							      3,800

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 							      5,329

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น							       366

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น							      (2,423)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น							      (150)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย							      9,810

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย (ร้อยละ 40)					    (3,924)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ 60)					    5,886

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย							      6,060

ค่าความนิยม								       174

	 เมือ่วนัที ่13 มกราคม 2557 บรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ไดจ้า่ยชำ�ระคา่หุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (ผูข้าย) ทัง้จำ�นวน 

และบริษัทดังกล่าวได้มีการเรียกชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 50 ตามสัดส่วนการ ถือครองหุ้นของบริษัทย่อย 

ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมจนเต็มจำ�นวน ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงินรวม 6 ล้านบาท 

เรียบร้อยแล้ว

17.5.3	การเลิกกิจการ

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้ดำ�เนินการเลิกกิจการ ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ระหว่างการดำ�เนินการจด

ทะเบียนเลิกกิจการและชำ�ระบัญชี

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 6,060

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (2,888)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย	 3,172

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด แสดงได้ดังนี้
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17.6	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) 

17.6.1	การซื้อเงินลงทุนในบริษัทอื่น

	 เม่ือวันท่ี 12 พฤศจกิายน 2557 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษิทั ไอ-สปอรต์ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยอกีแหง่หนึง่เขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั สยามสปอรต์  เทเลวชิัน่ 

จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมรายหนึ่ง จำ�นวน 6 ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้น

ในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100 เพื่อเป็นบริษัทธุรกิจสื่อโทรทัศน์ ลิขสิทธิ์กีฬาและธุรกิจที่ต่อเนื่องกับกีฬาต่างๆ

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ไอ-สปอรต์ จำ�กดั ไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทัดงักลา่วตามราคาทีต่กลงรว่มกนัตาม

ที่ระบุในตราสารการโอนหุ้นในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 60 ล้านบาท ผลจากการซื้อเงินลงทุน 

ในบรษิทัดงักลา่วตามวธิซีือ้ทำ�ใหบ้รษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึสว่นตา่งของมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธซิึง่ต่ำ�กวา่ราคาทนุ 

ที่ซื้อหุ้นสามัญเป็นค่าความนิยมจำ�นวนประมาณ 59 ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม

	 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่ะบไุดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัภาระมา ณ วนัซือ้กจิการของบรษิทั สยามสปอรต์ เทเลวชิัน่ 

จำ�กัด ปรากฏดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น						      75,290

อุปกรณ์ 								       173,532

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน						      3,534

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี						      10,040

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น						      16,458

เงินเบิกเกินบัญชี						      (13,635)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (29,710)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (204,453)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น						      (30,105)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      951

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      60,000

ค่าความนิยม							      59,049

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 60,000

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 -

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย	 60,000

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด แสดงได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ขาย) ทั้งจำ�นวน 

17.6.2	การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 การลดทุนจดทะเบียน	

	 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีมติ

พิเศษอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 2.25 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 22,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท) เป็น 0.6 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 6,000 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 100 บาท) โดยการลดหุ้นสามัญจำ�นวน 16,500 

หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�การจดทะเบยีนลดทนุกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่13 มนีาคม 

2557
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	 การเพิ่มทุนจดทะเบียน

	 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีมติอนุมัติให้

บริษัทย่อยดำ�เนินการดังนี้

1)	 อนมุตัใิหเ้รยีกชำ�ระคา่หุน้เพิม่อกี 10 ลา้นบาทหรอืเทา่กบัรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทัยอ่ยจากผูถ้อืหุน้ 

โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับชำ�ระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 รวมเป็นทุนจดทะเบียน 

ที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งสิ้น 40 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

2)	 อนมุตัใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจากทนุจดทะเบยีนเดมิ 40 ลา้นบาท (หุน้สามญั 4 ลา้นหุน้ มลูคา่ หุน้ละ 10 บาท) 

เป็น 120 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 12 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยออก หุ้นสามัญในจำ�นวน 80 ล้านหุ้น 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่11 ธนัวาคม 

2557 

17.6.3	การจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการปรับโครงสร้างธุรกิจในต่างประเทศ

	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 ที่ประชุมของคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยมีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.	 อนุมัติให้บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท สามารถ 

ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง ให้แก่บุคคลภายนอกในราคาไม่ต่ำ�กว่ามูลค่า

ยุติธรรมตามบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว

2.	 อนุมัติการซื้อบริษัทย่อยสามแห่งคือ บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 

และบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมจากบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์

เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งในราคาไม่ต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว 

3.	 อนุมัติการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยให้แก่บุคคล

ภายนอกในราคาไม่ต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยมีมติอนุมัติการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด บริษัท เทเลคอนเนค 

จำ�กัด และบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด ให้แก่บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) โดย

ใช้ราคาตามมูลค่าตามบัญชีโดยประมาณของบริษัทดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

	 บริษัท	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)	 ราคาซื้อขายต่อหุ้น	 จำ�นวนเงิน)
บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 499,993	 0.20 บาท	 0.10 ล้านบาท

บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด	 5,000,000	 0.33 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1.65 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด	 2,000,000	 0.05 ริงกิตมาเลเซีย	 0.10 ล้านริงกิตมาเลเซีย

	 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2557 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ได้ชำ�ระเงินจากการซื้อเงินลงทุนทั้งหมด

รวม 55 ล้านบาท ให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) อยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิการจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ 

ในบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด และบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยอยู่ระหว่างดำ�เนินการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด

17.6.4	แผนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด

	 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติ

อนุมัติแผนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1.	 การแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามแผนของบริษัทย่อยที่จะออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชน

และนำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
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2.	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 120 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 12 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 160 ล้านบาท 

(หุ้นสามัญ 16 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุน้ละ 10 บาท เพือ่เสนอขายหุน้ใหแ้กป่ระชาชน จำ�นวน 3 ลา้นหุน้และเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ คอืบรษิทัฯ

และ บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) ตามสัดส่วนการถือหุ้น จำ�นวน 1 ล้านหุ้น นอกจากนี้ 

บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) มีความประสงค์จะเสนอขายหุ้นที่ถืออยู่อีกจำ�นวน 1 ล้านหุ้น 

ให้แก่ประชาชนทั่วไป

3.	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาท อยา่งไรกต็าม การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวด้งักลา่วจะไมม่ผีลกระทบตอ่สดัสว่นการเสนอขายหุน้ 

ตามรายละเอียดข้างต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยยังไม่ได้ดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้น

17.6.5	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

ก)	 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย (แคมโบเดีย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อย มีมติอนุมัติให้บริษัทเลิกกิจการ ปัจจุบันบริษัทดังกล่าวอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ

และชำ�ระบัญชี

ข)	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เทค อะ ลุค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีมติ

พเิศษอนมุตัใิหบ้รษิทัเลกิกจิการ โดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่9 เมษายน 

2557 และได้จดทะเบียนเสร็จการชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2557

17.7	 การเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิของบริษัทย่อย

17.7.1	การเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

	 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2551 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ไดม้มีตอินมุตัใิหอ้อกใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพือ่เสนอขายแกก่รรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั 

(มหาชน) และพนักงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวจำ�นวน 18 

ล้านหน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ใน

ราคาหุน้ละ 7.50 บาท ซึง่ใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะจดัสรรใหแ้กก่รรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) 

และพนักงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวแต่ละรายจะแบ่ง

ออกเป็น 5 ฉบับ โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิทุกฉบับจะมีอายุ 5 ปี โดยมีวันออกและเสนอขายและวันครบกำ�หนดอายุ 

วันเดยีวกัน แตมี่ระยะเวลาการใชส้ทิธทิีแ่ตกตา่งกนั โดยผูไ้ดร้บัการจดัสรรแตล่ะรายสามารถใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญั 

ในแต่ละฉบับโดยแบ่งส่วนใช้สิทธิหรือใช้สิทธิคร้ังเดียวเต็มจำ�นวนก็ได้ โดยมีระยะเวลาการใช้สิทธิในแต่ละฉบับ 

ดังต่อไปนี้

ฉบับที่ 1 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 10 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรกเป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

ฉบับที่ 2 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 15 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 1 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 3 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 2 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 4 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 3 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 5 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 4 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
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	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้มีมติอนุมัติ

ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแก่กรรมการของบริษัท สามารถ

เทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และพนักงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท

ดังกล่าวจากราคาการใช้สิทธิเดิม 7.50 บาทต่อหุ้น เป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ 6.75 บาทต่อหุ้น

	 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

ที่จะซื้อหุ้นดังกล่าวจำ�นวน 18,000,000 หน่วย ให้แก่กรรมการของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)  

และพนักงานของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวโดยไม่คิดมูลค่า  

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ซ่ึงกำ�หนดราคาใช้สิทธิเท่ากับ 6.75 บาทต่อหุ้น  

ใบสำ�คัญแสดงสิทธินั้นมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 

โดยระยะเวลาการใชส้ทิธซิือ้หุน้ คอืทกุวนัที ่15 ของเดอืนสดุทา้ยในแตล่ะไตรมาสตลอดอายขุองใบสำ�คญัแสดงสทิธิ

โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 จนถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 

	 การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 	 ยอดคงเหลือ
	 	 	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิออกให้	 ณ วันที่	 ใช้สิทธิใน	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 31 ธันวาคม 2556	 ระหว่างปี	 31 ธันวาคม 2557

กรรมการ			  475	 (475)	 -
พนักงาน			   589	 (589)	 -
รวม					    1,064	 (1,064)	 -

(จำ�นวน: พันหน่วย)

17.7.2	การเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)

	 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2551 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ไดม้มีตอินมุตัใิหอ้อกใบสำ�คญัแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพือ่เสนอขายแกก่รรมการของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั 

(มหาชน) และพนักงานของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวจำ�นวน 

140 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 

ในราคาหุน้ละ 2 บาท ซึง่ใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะจดัสรรใหแ้กก่รรมการของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) 

และพนักงานของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวแต่ละรายจะแบ่ง

ออกเปน็ 5 ฉบบั โดยใบสำ�คญัแสดงสทิธทิกุฉบบัจะมอีาย ุ5 ป ีโดยมวีนัออกและเสนอขายและวนัครบกำ�หนดอายวุนั

เดยีวกนั แตม่รีะยะเวลาการใชส้ทิธทิีแ่ตกตา่งกนั โดยผูไ้ดร้บัการจดัสรรแตล่ะรายสามารถใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญั 

ในแต่ละฉบับโดยแบ่งส่วนใช้สิทธิหรือใช้สิทธิครั้งเดียว เต็มจำ�นวนก็ได้ โดยมีระยะเวลาการใช้สิทธิในแต่ละฉบับ 

ดังต่อไปนี้

ฉบับที่ 1 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 10 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรกเป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ

ฉบับที่ 2 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 15 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 1 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 3 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 2 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 4 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 3 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 5 	 คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผู้ได้รับจัดสรร แต่ละรายจะได้รับ 

โดยสามารถใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 4 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบ

กำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
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	 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2552 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) ไดม้มีตอินมุตัิ

ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแก่กรรมการของบริษัท สามารถ 

ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และพนักงานของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ

บริษัทดังกล่าว จากราคาการใช้สิทธิเดิม 2 บาทต่อหุ้น เป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ 1.7 บาทต่อหุ้น

	 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 100,250,000 หน่วยให้แก่กรรมการของบริษัท 

สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และพนักงานของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยของบริษัทดังกล่าวในราคาหน่วยละ 0 บาท โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 39,750,000 หน่วย ได้ถูกยกเลิก

ตามเงื่อนไขการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น 

ซึ่งกำ�หนดราคาใช้สิทธิเท่ากับ 1.7 บาทต่อหุ้น ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้นคือทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดท้ายใน

แต่ละไตรมาสตลอดอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557

	 การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีรายละเอียดดังนี้

18.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 	 	 ยอดคงเหลือ
	 	 	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิออกให้	 ณ วันที่	 โอนสิทธิ	 ใช้สิทธิใน	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 31 ธันวาคม 2556	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 31 ธันวาคม 2557

กรรมการ			  18,560	 (11,750)	 (6,810)	 -
พนักงาน			   8,220	 11,750	 (19,970)	 -
รวม					    26,780	 -	 (26,780)	 -

(จำ�นวน: พันหน่วย)

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2558	 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 74,673	 -

โอนเข้า (มูลค่ายุติธรรม ณ วันโอน)	 -	 57,462

ผลกำ�ไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม	 2,115	 17,211

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 76,788	 74,673

	 ในระหว่างปี 2557 ผู้บริหารของบริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด และบริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เปลี่ยน
วตัถปุระสงคใ์นการใชง้านอสงัหารมิทรพัยภ์ายในกจิการเองมาเปน็อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ ดงันัน้จงึไดม้กีารโอนเปลีย่นประเภท
ของสินทรัพย์ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อยเป็นที่ดิน บริษัทย่อยแสดงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมิน
โดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบข้อมูลราคาตลาดสำ�หรับการประเมินราคา
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19.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่							     
31 ธันวาคม 2556	 518,218	 391,249	 2,084,778	 11,686,711	 209,736	 332,322	 15,223,014
ซื้อเพิ่ม	 -	 3,892	 145,085	 857,607	 21,933	 149,556	 1,178,073
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 (1,611)	 205,942	 (130,902)	 (252)	 (342,602)	 (269,425)
โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 (38,762)	 -	 -	 -	 -	 -	 (38,762)
จำ�หน่าย	 -	 -	 (26,305)	 (30,857)	 (22,549)	 -	 (79,711)
ประเมินราคาเพิ่มขึ้น	 81,731	 -	 -	 -	 -	 -	 81,731
ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี	 -	 -	 52,154	 198,991	 18,345	 -	 269,490
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 14	 40	 (1,053)	 2,513	 45	 49	 1,608
31 ธันวาคม 2557	 561,201	 393,570	 2,460,601	 12,584,063	 227,258	 139,325	 16,366,018
ซื้อเพิ่ม	 -	 7,109	 240,198	 2,074,898	 19,490	 108,781	 2,450,476
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 (3,832)	 (274,564)	 104,941	 775	 (25,586)	 (198,266)
จำ�หน่าย	 -	 (53,618)	 (163,997)	 (243,795)	 (11,036)	 -	 (472,446)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 303	 829	 1,903	 52,080	 1,450	 7	 56,572
31 ธันวาคม 2558	 561,504	 344,058	 2,264,141	 14,572,187	 237,937	 222,527	 18,202,354

 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม							     
31 ธันวาคม 2556	 -	 282,430	 1,817,815	 5,737,590	 132,101	 -	 7,969,936
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 20,474	 153,059	 1,144,287	 25,874	 -	 1,343,694
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 (939)	 (139,099)	 (229)	 -	 (140,267)
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (25,185)	 (30,072)	 (19,228)	 -	 (74,485)
ซื้อบริษัทย่อยระหว่างปี	 -	 -	 30,627	 55,185	 10,146	 -	 95,958
ผลต่างการแปลงค่า งบการเงิน	 -	 37	 (1,010)	 1,683	 38	 -	 748
31 ธันวาคม 2557	 -	 302,941	 1,974,367	 6,769,574	 148,702	 -	 9,195,584
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 17,200	 177,599	 1,199,441	 29,791	 -	 1,424,031
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 (276,610)	 (459)	 (159)	 -	 (277,228)
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 (53,570)	 (163,892)	 (243,772)	 (7,441)	 -	 (468,675)
ผลต่างการแปลงค่า งบการเงิน	 -	 356	 2,059	 30,186	 1,076	 -	 33,677
31 ธันวาคม 2558	 -	 266,927	 1,713,523	 7,754,970	 171,969	 -	 9,907,389
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 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ค่าเผื่อการด้อยค่า							     
31 ธันวาคม 2556	 -	 7,680	 8,717	 2,661,654	 -	 13,068	 2,691,119
ลดลงระหว่างปี	 -	 -	 (454)	 (164,661)	 -	 -	 (165,115)
31 ธันวาคม 2557	 -	 7,680	 8,263	 2,496,993	 -	 13,068	 2,526,004
31 ธันวาคม 2558	 -	 7,680	 8,263	 2,496,993	 -	 13,068	 2,526,004
มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     
31 ธันวาคม 2557	 561,201	 82,949	 477,971	 3,317,496	 78,556	 126,257	 4,644,430
31 ธันวาคม 2558	 561,504	 69,451	 542,355	 4,320,224	 65,968	 209,459	 5,768,961
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี							     
2557 (1,172 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   1,343,694
2558 (1,235 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   1,424,031

 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่							     
31 ธันวาคม 2556 	 193,983	 222,689	 495,401	 113,630	 37,942	 -	 1,063,645
ซื้อเพิ่ม	 -	 111	 1,660	 563	 1,237	 2,099	 5,670
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 1,581	 -	 -	 (1,581)	 -
จำ�หน่าย	 -	 -	 (3,141)	 -	 -	 -	 (3,141)
ประเมินราคาเพิ่มขึ้น	 24,320	 -	 -	 -	 -	 -	 24,320
31 ธันวาคม 2557	 218,303	 222,800	 495,501	 114,193	 39,179	 518	 1,090,494
ซื้อเพิ่ม	 -	 465	 29,685	 1,386	 6,336	 28,900	 66,772
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 17	 10,952	 -	 -	 (10,874)	 95
จำ�หน่าย	 -	 (53,618)	 (7,059)	 (3,632)	 (1,236)	 -	 (65,545)
31 ธันวาคม 2558	 218,303	 169,664	 529,079	 111,947	 44,279	 18,544	 1,091,816
ค่าเสื่อมราคาสะสม							     
31 ธันวาคม 2556 	 -	 179,311	 455,550	 111,181	 26,178	 -	 772,220
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 10,992	 17,584	 877	 4,546	 -	 33,999
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (3,081)	 -	 -	 -	 (3,081)
31 ธันวาคม 2557	 -	 190,303	 470,053	 112,058	 30,724	 -	 803,138
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 7,449	 18,843	 1,043	 5,349	 -	 32,684
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 (53,571)	 (7,051)	 (3,631)	 (447)	 -	 (64,700)
31 ธันวาคม 2558	 -	 144,181	 481,845	 109,470	 35,626	 -	 771,122
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ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้

สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 63 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 25 ล้านบาท 

(2557: 57 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 4 ล้านบาท)

ข)	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีาคารและอปุกรณจ์ำ�นวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แตย่งัใชง้านอยู ่

มูลคา่ตามบญัชกีอ่นหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วมจีำ�นวนเงนิประมาณ 5,460 ลา้นบาท 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 601 ล้านบาท (2557: 5,440 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 586 ล้านบาท) 

ค)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินในระหว่างไตรมาสสี่ของปี 2557 โดยผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งใช้วิธี

เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูราคาตลาด โดยผลจากการประเมนิราคาใหมท่ำ�ใหม้ลูคา่ของทีด่นิและสว่นเกนิทนุจากการตรีาคาทีด่นิใน

งบการเงนิรวมเพิม่ขึน้ประมาณ 82 ลา้นบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 24 ลา้นบาท) หากบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยแสดงมลูคา่ 

ของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 จะเป็นดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     
31 ธันวาคม 2557	 218,303	 32,497	 25,448	 2,135	 8,455	 518	 287,356
31 ธันวาคม 2558	 218,303	 25,483	 47,234	 2,477	 8,653	 18,544	 320,694
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี							     
2557 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)						      33,999
2558 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)						      32,684

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ที่ดิน								       97,738	 97,738	 62,701	 62,701

ง)	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้รับโอนอุปกรณ์บางส่วนจาก The Cambodian 

State Secretariat of Civil Aviation (“SSCA”) ภายใต้สัญญา Build Cooperate and Transfer กับรัฐบาลสาธารณรัฐ

กมัพชูา ซึง่บรษิทัยอ่ยนีม้ภีาระผกูพนัในการโอนอปุกรณท์ัง้หมดคนื SSCA เมือ่หมดอายขุองสญัญาฉบบัดงักลา่ว ซึง่ปจัจบุนั

อุปกรณ์ดังกล่าวได้โอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สัมปทานบริการ) ตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 43.5 ก)

จ)	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้นำ�อุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชีจำ�นวนประมาณ 50 ล้านบาท 

(2557: 59 ล้านบาท) ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร
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20.	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 		  2558	 2557

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า	 375,669	 375,669

หัก : ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 (208,705)	 (196,183)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ	 166,964	 179,486

	 บรษิทัฯไดเ้ชา่อาคารทีท่ำ�การสำ�นกังานจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัแหง่หนึง่ โดยมรีะยะเวลาเชา่ 30 ป ีบรษิทัฯ ไดช้ำ�ระคา่เชา่ลว่งหนา้ 
แก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและได้บันทึกเป็นค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงินและตัดจำ�หน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามอายุของ 
ระยะเวลาเช่า

21.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

						      สิทธิบัตร	 สิทธิ
						      การให้บริการ	 ช่วงเวลา
	 	 	 	 สัมปทาน	 โปรแกรม	 สื่อสารผ่าน	 ในการ
	 	 	 	 บริการ	 คอมพิวเตอร์	 ดาวเทียม	 ออกอากาศ	 รวม

ราคาทุน					   
31 ธันวาคม 2556				    948,277	 306,615	 235,499	 -	 1,490,391
ซื้อเพิ่มระหว่างปี				    4,754	 36,394	 -	 -	 41,148
เพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจ				    -	 5,641	 -	 3,534	 9,175
โอนเข้า/(โอนออก)				    11,890	 (17)	 -	 -	 11,873
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย				    (15)	 (647)	 -	 -	 (662)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน				    4,617	 (140)	 -	 -	 4,477
31 ธันวาคม 2557				    969,523	 347,846	 235,499	 3,534	 1,556,402
ซื้อเพิ่มระหว่างปี				    14,408	 6,642	 -	 -	 21,050
โอนเข้า/(โอนออก)				    (1,513)	 14,459	 -	 (343)	 12,603
จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย				    (6)	 -	 -	 -	 (6)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน				    97,086	 12,032	 -	 -	 109,118
31 ธันวาคม 2558				    1,079,498	 380,979	 235,499	 3,191	 1,699,167
ค่าเสื่อมราคาสะสม					   
31 ธันวาคม 2556				    294,378	 174,693	 110,460	 -	 579,531
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี				    32,593	 63,885	 47,940	 -	 144,418
โอนออก				    -	 (6)	 -	 -	 (6)
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย			   (14)	 (344)	 -	 -	 (358)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน				    1,847	 543	 -	 -	 2,390
31 ธันวาคม 2557				    328,804	 238,771	 158,400	 -	 725,975
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี				    35,319	 44,920	 47,940	 638	 128,817
โอนเข้า				    -	 343	 -	 -	 343
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย			   (5)	 -	 -	 -	 (5)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน				    32,872	 10,549	 -	 -	 43,421
31 ธันวาคม 2558				    396,990	 294,583	 206,340	 638	 898,551
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 					   
31 ธันวาคม 2557				    640,719	 109,075	 77,099	 3,534	 830,427
31 ธันวาคม 2558				    682,508	 86,396	 29,159	 2,553	 800,616
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	 สัมปทานบริการ

	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีข้อตกลงสัญญาสัมปทานซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ชื่อสัญญาสัมปทาน:	 Contract to build, cooperate and transfer on air traffic control system (BCT contract)
	 ลักษณะสัมปทาน:	 เพื่อจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา
	 อายุสัมปทาน:	 32 ปี สิ้นสุดในปี 2576
	 เงื่อนไขที่สำ�คัญตามสัญญา:	� บริษัทย่อยให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่รัฐบาลประเทศกัมพูชาตามสัดส่วนของรายได้ที่เก็บได้  

นอกจากนี้ บริษัทย่อยต้องโอนกรรมสิทธิ์ในระบบและอุปกรณ์ทั้งหมดให้แก่รัฐบาลประเทศกัมพูชา
เมื่อสิ้นสุดอายุสัมปทานโดย ไม่คิดมูลค่า

	 ค่าสิทธิการให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม

	 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2554 สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาตไิดม้มีติ
อนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม 
ทีใ่ชจ้านสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) ใหแ้กบ่รษิัท สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี ทั้งนี้ ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลต่อเนื่องนับตั้งแต่วันที่ยกเลิกสัญญาการให้บริการ
สื่อสารข้อมูลภาพและเสียงผ่านดาวเทียมภายในประเทศฉบับเดิมแล้วเสร็จ (13 กันยายน 2554) บริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติ
ตามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ซึง่รวมขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งสง่มอบอปุกรณส์ือ่สารทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูผา่นดาวเทยีมใหแ้กส่ำ�นกังาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และ 
จ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจัดส่งอุปกรณ์สื่อสาร
ดังกล่าว และผู้บริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าจะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับจากการส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึก
ค่าปรับดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการเจรจาขอซื้อคืนอุปกรณ์ภายหลังการส่งมอบอุปกรณ์ดังกล่าวแล้ว

	 บริษัทย่อยได้ประเมินการด้อยค่าของสิทธิ โดยพิจารณาจากมูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตตาม 
ข้อสมมติฐานและแผนการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดทำ�ขึ้น จากข้อมูลดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
สินทรัพย์ดังกล่าวไม่มีการด้อยค่า อย่างไรก็ตาม ภาวะการแข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี
ของอตุสากรรมในอนาคตอาจเปน็ปจัจยัสำ�คญัทีท่ำ�ใหม้ลูคา่ปจัจบุนัของกระแสเงนิสดรบัในอนาคตลดลงไปได ้ซึง่อาจจะต่ำ�กวา่มลูคา่
ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ 

	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ซื้อหุ้นในบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด  
(บริษัทย่อย) ตามราคาท่ีตกลงร่วมกัน ผลจากการซื้อเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัทย่อยได้บันทึกสิทธิช่วงเวลาในการ 
ออกอากาศรายการกีฬาเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี

22.	 สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต
(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตาม
	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ
	 	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่				  

31 ธันวาคม 2556		  60,696	 4,195	 11,478	 76,369

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		  (18,700)	 -	 -	 (18,700)

ประเมินราคาลดลง		  (18,748)	 -	 -	 (18,748)

31 ธันวาคม 2557		  23,248	 4,195	 11,478	 38,921

31 ธันวาคม 2558		  23,248	 4,195	 11,478	 38,921
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	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาทีด่นิในระหวา่งไตรมาสสีข่องป ี2557 โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระซึง่ใชว้ธิเีปรยีบเทยีบ 
ข้อมูลกับราคาตลาด ซึ่งผลจากการประเมินราคาใหม่ทำ�ให้มูลค่าสุทธิของสินทรัพย์รวมและส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินใน 
งบการเงินรวมของปี 2557 ลดลงประมาณ 19 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ลดลง 19 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตาม
	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ
	 	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม				  

31 ธันวาคม 2556 		  -	 3,112	 11,478	 14,590

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 210	 -	 210

31 ธันวาคม 2557		  -	 3,322	 11,478	 14,800

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 210	 -	 210

31 ธันวาคม 2558		  -	 3,532	 11,478	 15,010

มูลค่าสุทธิตามบัญชี				  

31 ธันวาคม 2557		  23,248	 873	 -	 24,121

31 ธันวาคม 2558		  23,248	 663	 -	 23,911

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี				  

2557 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)					     210

2558 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)					     210

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

	 สินทรัพย์ซึ่งแสดง
	 มูลค่าตาม
	 ราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ
	 	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่				  

31 ธันวาคม 2556		  41,996	 4,195	 11,478	 57,669

ประเมินราคาลดลง		  (18,748)	 -	 -	 (18,748)

31 ธันวาคม 2557		  23,248	 4,195	 11,478	 38,921

31 ธันวาคม 2558		  23,248	 4,195	 11,478	 38,921

ค่าเสื่อมราคาสะสม				  

31 ธันวาคม 2556 		  -	 3,112	 11,478	 14,590

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 210	 -	 210

31 ธันวาคม 2557		  -	 3,322	 11,478	 14,800

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี		  -	 210	 -	 210

31 ธันวาคม 2558		  -	 3,532	 11,478	 15,010

มูลค่าสุทธิตามบัญชี				  

31 ธันวาคม 2557		  23,248	 873	 -	 24,121

31 ธันวาคม 2558		  23,248	 663	 -	 23,911

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี				  

2557 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)					     210

2558 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)					     210
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	 หากบริษัทฯ และบริษัทย่อยแสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  
จะเป็นดังนี้

23.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ที่ดิน								       24,948	 24,948	 24,948	 24,948

(หน่วย: พันบาท)

	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 6.50 - 7.68	 7.13 - 7.78	 1,232	 70,468	 -	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2.15 - 4.75	 3.30 - 6.63	 7,710,471	 6,416,252	 470,000	 2,700,550

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 2.10 - 2.50	 2.95 - 3.40	 885,000	 300,000	 585,000	 100,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท						    

	 เงินบาท	 3.05 - 3.35	 1.53 - 4.45	 1,542,622	 4,438,578	 -	 -

	 เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 1.61 - 1.90	 1.53 - 1.55	 63,335	 50,290	 -	 -

รวม			   10,202,660	 11,275,588	 1,055,000	 2,800,550

	 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและเจา้หนีท้รสัตร์ซีทีของบรษิทัยอ่ยค้ำ�ประกนัโดยการจดจำ�นำ�เงนิฝาก 
ธนาคารบางสว่นของบรษิทัยอ่ย การค้ำ�ประกนัรว่มกนัระหวา่งบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย การโอนสทิธ/ิมอบสทิธกิารรบัเงนิตามสญัญา
และหรือโครงการตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมและการค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด 
(มหาชน) และบุคคลธรรมดาสองท่าน (กรรมการเดิมของบริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด)

	 นอกจากนี ้ภายใตส้ญัญาเงนิกูย้มืระยะสัน้กบัธนาคารของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดร้ะบขุอ้กำ�หนด บางประการเพือ่ใหบ้รษิทัฯ และ
บริษัทย่อยปฏิบัติตาม 

24. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				    909	 35	 497,274	 196,341

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				     1,878,618	 2,301,230	 311,438	 247,579

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 				    2,493	 5,393	 3,034	 1,876

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 				    -	 -	 1,212	 1,845

รวมเจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			  2,493	 5,393	 4,246	 3,721

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				     527,094	 254,669	 28,466	 37,989

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์				    134,570	 14,288	 3,842	 651

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย				     220,476	 355,090	 32,478	 41,096

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				     31,722	 30,757	 10,733	 747

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    2,795,882	 2,961,462	 888,477	 528,124
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25.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				    -	 -	 176,000	 367,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 				     22,154	 18,294	 -	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น				     22,154	 18,294	 176,000	 367,000

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

	 ยอดคงเหลอืนีเ้ปน็เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทั สยามสปอรต์ ซนิดเิคท จำ�กดั (มหาชน) ซึง่คดิดอกเบีย้ในอตัราเงนิฝากประจำ� 12 เดอืน 
ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งและในอัตราต้นทุนของเงินทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี (2557: อัตราร้อยละ 5 ต่อปี)

26. 	หุ้นกู้	
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

หุ้นกู้								        4,155,000	 1,560,000	 2,500,000	 -

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    (870,000)	 (1,560,000)	 -	 -

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    3,285,000	 -	 2,500,000	 -

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นกู้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ยอดคงเหลือต้นปี				    1,560,000	 1,460,000	 -	 -

บวก: หุ้นกู้ที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี				    4,355,000	 2,420,000	 2,500,000	 -

หัก: หุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนระหว่างปี				    (1,760,000)	 (2,320,000)	 -	 -

ยอดคงเหลือปลายปี				    4,155,000	 1,560,000	 2,500,000	 -

	 หุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เปน็หุน้กูช้นดิระบชุือ่ผูถ้อืประเภทไมด่อ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบีย้
คงที่ระหว่างร้อยละ 2.14 ต่อปีถึงร้อยละ 4.80 ต่อปี (2557: ร้อยละ 2.99 ต่อปีถึงร้อยละ 3.80 ต่อปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 
ร้อยละ 4.35 ต่อปีถึงร้อยละ 4.80 ต่อปี (2557: ไม่มี)) และมีกำ�หนดการจ่ายชำ�ระคืนตั้งแต่กุมภาพันธ์ 2559 ถึงพฤษภาคม 2563
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28.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    71,767	 60,183	 37,868	 6,583

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย				    (3,855)	 (4,460)	 (2,161)	 (379)

รวม								        67,912	 55,723	 35,707	 6,204

หัก : ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    (30,430)	 (18,344)	 (10,811)	 (1,721)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			  37,482	 37,379	 24,896	 4,483

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 32,572	 20,946	 39,195	 39,237	 71,767	 60,183

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 	 (2,142)	 (2,602)	 (1,713)	 (1,858)	 (3,855)	 (4,460)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า	 30,430	 18,344	 37,482	 37,379	 67,912	 55,723

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 11,692	 1,977	 26,176	 4,606	 37,868	 6,583

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 	 (881)	 (256)	 (1,280)	 (123)	 (2,161)	 (379)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า	 10,811	 1,721	 24,896	 4,483	 35,707	 6,204

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ภาษีขายที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				     126,428	 86,218	 -	 -

เงินมัดจำ�	 						      181,365	 133,424	 147,823	 65,330

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย				     23,717	 49,296	 -	 -

อื่นๆ								        258,918	 241,769	 2,555	 1,927

รวม								        590,428	 510,707	 150,378	 67,257

	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยหลายแหง่ไดท้ำ�สญัญาเชา่การเงนิกบับรษิทัลสีซิง่หลายแหง่จำ�นวนหลายสญัญาเพือ่เชา่อปุกรณแ์ละยานพาหนะ 
ใช้ในการดำ�เนินกิจการโดยมีกำ�หนดการชำ�ระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือน อายุสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

29.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
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30.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี				    148,022	 113,733	 24,568	 20,112

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 				  

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 				    13,280	 18,521	 1,825	 1,707

	 ต้นทุนดอกเบี้ย				    5,945	 5,220	 1,057	 943

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 				  

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย				  

		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์			   1,489	 11,751	 395	 1,806

		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 			   31,090	 -	 5,100	 -

		  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์				    7,475	 -	 994	 -

เพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 3,153	 -	 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี				    (2,710)	 (4,356)	 -	 -

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี				    204,591	 148,022	 33,939	 24,568

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 บริษัทฯ และบรษิทัยอ่ยคาดวา่จะจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขีา้งหนา้ เปน็จำ�นวนประมาณ 16 ลา้นบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จำ�นวน 0.2 ล้านบาท) (2557: จำ�นวน 1 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่มี) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อยประมาณ 11 - 22 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี) (2557: 17 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ต้นทุนขาย						      3,327	 3,216	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    4,156	 3,798	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    11,742	 16,727	 2,882	 2,650

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน				    19,225	 23,741	 2,882	 2,650

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

อัตราคิดลด						     2.6 - 3.3	 4.3	 2.6	 4.3

อัตราการขึ้นเงินเดือน 				    4.0 - 7.0	 4.0 - 7.0 	 4.0 - 7.0	 4.0 - 7.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน				    0 - 24	 0 - 24	 0 - 24	 0 - 24
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

31.	 ทุนเรือนหุ้นและใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
31.1	 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้

1.	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,007 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,006,503,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่ 1,208 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,207,804,692 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 

201,300,782 หุ้น มูลค่าที่ตราที่ไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 9 

กุมภาพันธ์ 2558

2.	 อนมุตัใิหอ้อกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ (“ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิSAMART-W”) 

จำ�นวนไม่เกิน 201,300,782 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการ

จัดสรรที่ 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิและราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 45 บาทต่อหุ้น

	 โดยกำ�หนดใหว้นัที ่13 กมุภาพนัธ ์2558 เปน็วนักำ�หนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ ทีม่สีทิธไิดร้บัการจดัสรรและวนัที ่16 กมุภาพนัธ ์

2558 เป็นวันปิดสมุดทะเบียน

	 ภายหลังจากการปิดสมุดทะเบียนดังกล่าว บริษัทฯ มียอดจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ SAMART-W ที่สามารถออกและ

จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นได้จำ�นวน 201,265,500 หน่วย 

31.2	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

เพือ่เสนอขายแกก่รรมการบรษิทัฯ และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯถอืหุน้ทางตรงและไมไ่ดจ้ดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯจำ�นวน 30 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้น 

สามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.75 บาท ซึ่งใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรรให้กับบุคคลดังกล่าวแต่ละรายจะแบ่งออกเป็น 

5 ฉบับ โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิทุกฉบับจะมีอายุ 5 ปี โดยมีวันออกและเสนอขายและวันครบกำ�หนดอายุวันเดียวกัน แต่มี

ระยะเวลาการใชส้ทิธทิีแ่ตกตา่งกนั โดยผูไ้ดร้บัการจดัสรรแตล่ะรายสามารถใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามญัในแตล่ะฉบบัโดยแบง่

ส่วนใช้สิทธิหรือใช้สิทธิครั้งเดียวเต็มจำ�นวนก็ได้ โดยมีระยะเวลาการใช้สิทธิในแต่ละฉบับดังต่อไปนี้

ฉบับที่ 1 	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 10 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถ

ใช้สิทธิได้ตั้งแต่วันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งแรก เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 2 	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 15 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถ

ใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีท่ี 1 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 3 	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 20 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถ

ใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีท่ี 2 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ฉบับที่ 4 	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 25 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถ

ใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีท่ี 3 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	  เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%

อัตราคิดลด						     (19.8)	 17.6	 (2.8)	 3.2

อัตราการขึ้นเงินเดือน 				    22.3	 (19.6)	 3.1	 (2.8)

		  เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน				    (20.6)	 25.5	 (2.4)	 2.7
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ฉบับที่ 5 	 คดิเปน็จำ�นวนรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนใบสำ�คญัแสดงสทิธทิัง้หมดทีผู่ไ้ดร้บัจดัสรรแตล่ะรายจะไดร้บั โดยสามารถ

ใช้สิทธิได้หลังจากสิ้นสุดปีที่ 4 นับจากวันที่ออกและเสนอขายหลักทรัพย์เป็นต้นไปจนครบกำ�หนดอายุของใบ

สำ�คัญแสดงสิทธิ

	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิของ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแก่กรรมการบริษัทและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจากราคาการใช้สิทธิเดิม 

7.75 บาทต่อหุ้นเป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ 5.45 บาท ต่อหุ้น

	 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2552 บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการออกและเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิโครงการที ่2 จำ�นวน 30 ลา้นหนว่ย 

ใหก้บักรรมการบรษิทัฯ และพนกังานของบรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยทีบ่ริษทัฯ ถอืหุ้นทางตรงและมไิดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใช้สิทธิซื้อหุ้นคือทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดท้าย

ในแต่ละไตรมาสตลอดอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557

	 เมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม 2555 ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนของบรษิทัฯไดม้มีตอินมุตัใิหก้รรมการ

โอนสิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่พนักงานจำ�นวน 1,100,000 หน่วย

	 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 กรรมการของบรษิทัฯ พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดใ้ชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ

เพื่อซื้อหุ้นโครงการที่ 2 จำ�นวนทั้งหมด 30,000,000 หน่วย (2557: 30,000,000 ต่อหุ้น ซึ่งสามารถสรุปการใช้สิทธิได้ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือ	 	 ยอดคงเหลือ
	 	 	 	 	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิออกให้แก่	 ณ วันที่	 ใช้สิทธิใน	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 31 ธันวาคม 2556	 ระหว่างปี	 31 ธันวาคม 2557

กรรมการ			  2,900	 (2,900)	 -
พนักงาน			   1,508	 (1,508)	 -
รวม					    4,408	 (4,408)	 -

(จำ�นวน: พันหน่วย)

	 	 ใบสำ�คัญ	 	 	 ส่วนเกิน	 เงินสดรับ

	 	 แสดงสิทธิ	 หุ้นสามัญ	 มูลค่าหุ้นที่เกิดจาก	 จากการใช้ใบ

	 วันที่ใช้สิทธิ	 ใช้ไป	 ที่เกิดจากการการใช้สิทธิ
	

การใช้สิทธิ	 สำ�คัญแสดงสิทธิ

	 	 (พันหน่วย)	 (พันหุ้น)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

รวมตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2552 ถึงไตรมาส 4 ปี 2555	 14,144	 14,144	 14,144	 62,938	 77,082

ไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 4 ปี 2556	 11,448	 11,448	 11,448	 50,946	 62,394

ไตรมาส 1 ถึงไตรมาส 2 ปี 2557	 4,408	 4,408	 4,408	 19,616	 24,024

รวม	 30,000	 30,000	 30,000	 133,500	 163,500

การเปลี่ยนแปลงของใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีรายละเอียดดังนี้

32.	 สำ�รองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 

สว่นหนึง่ไวเ้ปน็ทนุสำ�รองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปหีกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสำ�รองนีจ้ะมี
จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สำ�รองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถนำ�ไปจา่ยเงนิปนัผลได ้ในปจัจบุนั บรษิทัฯ
ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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33.	 รายได้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้ค่าบริการการจัดการ				    -	 -	 409,464	 399,374

รายได้จากการลดหนี้จากเจ้าหนี้				    -	 2,000	 -	 -

รายได้จากการสนับสนุนการขาย				     28,152	 29,421	 -	 -

ดอกเบี้ยรับ	 					     16,459	 19,520	 26,741	 8,899

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน				     15,513	 52,176	 -	 9,589

กำ�ไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน				    2,115	 17,211	 -	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			    47,501	 8,478	 41,887	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 -	 -	 1,102,109

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8)	 		  13,991	 15,606	 4,546	 9,267

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ เผื่อขาย (หมายเหตุ 15)	  		  4,890	 -	 -	 -

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 -	 444,955	 660,318

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า	  			   4,639	 7,096	 872	 1,239

เงินชดเชยจากการประกันภัย				    215	 60,036	 -	 -

รายได้ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัทย่อย				    -	 -	 98,456	 96,404

อื่นๆ								        86,865	 104,574	 75,555	 76,252

รวม								        220,340	 316,118	 1,102,476	 2,363,451

	 ค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย - เหตุการณ์ไฟไหม้

	 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2557 ได้เกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ที่ศูนย์สำ�รองแห่งหนึ่ง สำ�หรับใช้ในการให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์
สำ�เรจ็รปูสำ�หรบัธรุกจิหลกัของบรษิทั พอรท์ลัเนท็ จำ�กดัซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย โดยสนิทรพัยถ์าวรของบรษิทัยอ่ยไดร้บัความเสยีหายจาก
เหตุการณ์ดังกล่าวซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมทั้งสิ้น 54 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้มีการทำ�ประกันภัยซึ่งครอบคลุม 
ความเสียหายโดยตรงต่อทรัพย์สินเป็นส่วนใหญ่จำ�นวนมูลค่าตามบัญชี 45 ล้านบาท และสินทรัพย์ที่ไม่ได้มีการทำ�ประกันภัยไว้
จำ�นวนมูลค่าตามบัญชี 10 ล้านบาท

	 ต่อมาเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งยืนยันให้ได้รับค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยสำ�หรับ 
ความเสียหายดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 104 ล้านบาท และบริษัทย่อยได้บันทึกเงินชดเชยค่าประกันความเสียหายที่จะได้รับ
สุทธิจากผลขาดทุนจากเหตุการณ์ไฟไหม้ดังกล่าวเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 60 ล้านบาท เป็นรายได้อื่นในงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และบริษัทย่อยได้รับเงินค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวแล้วทั้งจำ�นวนในเดือนสิงหาคม 2557

34.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน				    2,250,853	 2,032,130	 164,019	 153,362

ค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่าโฆษณา				    653,554	 998,241	 32,071	 19,706

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ งานระหว่างทำ� (เพิ่มขึ้น) ลดลง			   1,388,348	 (1,295,518)	 (1,885)	 122,095

ค่าเสื่อมราคา					     1,424,240	 1,343,902	 32,894	 34,209

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน				    295,127	 268,127	 45,490	 46,986

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป				    161,537	 630,895	 -	 -
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35.	 ค่าใช้จ่ายอื่น

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า 			  11,410	 9,218	 3,574	 5,570

ค่าตัดจำ�หน่าย					    141,339	 156,940	 12,522	 12,522

วัตถุดิบ อุปกรณ์และต้นทุนงานโครงการใช้ไป				    3,883,637	 4,875,383	 719,827	 1,055,271

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปเพื่อขาย				    3,784,027	 10,022,805	 -	 -

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญและการลดมูลค่าของสินทรัพย์				    38,091	 9,044	 -	 5,567

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์ เพื่อค้า (หมายเหตุ 8)		  11,410	 9,218	 3,574	 5,569

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์				    -	 9,580	 -	 -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน				    -	 -	 4,607	 -

อื่นๆ								        7,175	 302	 375	 31

รวมค่าใช้จ่ายอื่น				    56,676	 28,144	 8,556	 11,167

36.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ดอกเบี้ยจ่าย:				  

	 เงินกู้ยืมธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท			   518,900	 417,298	 147,095	 67,565

	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 -	 8,850	 11,561

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    2,838	 1,824	 522	 335

รวมดอกเบี้ยจ่าย				    521,738	 419,122	 156,467	 79,461

ค่าธรรมเนียมธนาคาร				    18,797	 32,852	 435	 507

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน				    540,535	 451,974	 156,902	 79,968

37.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน				  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี				    189,725	 274,291	 37,770	 159,738

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน				    1,201	 683	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 				  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (83,884)	 29,643	 (10,573)	 (1,336)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน				    107,042	 304,617	 27,197	 158,402
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	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 
2557 สรุปได้ดังนี้ 

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน
	 จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย				    14,592	 14,585	 -	 -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสุทธิ
	 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย				    7,475	 2,350	 1,298	 361
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลกำ�ไรสุทธิจากการตีราคาที่ดิน			   -	 (13,291)	 -	 (1,809)
รวม								        22,067	 3,644	 1,298	 (1,448)

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล				    1,093,828	 2,298,445	 609,815	 2,002,835
				  
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล				    16.5% - 25%	 16.5% - 25%	 20%	 20%
กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี				    218,213	 456,920	 121,963	 400,567
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน				    1,201	 683	 -	 -
ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:				  
	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 41)				    (56,788)	 (116,852)	 -	 -
	 การใช้ประโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษี				    (24,900)	 (40,725)	 -	 -
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี				    57,972	 55,567	 2,100	 7,326
	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น				    (65,643)	 (62,348)	 (2,740)	 (180)
	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี				    (5,673)	 (4,886)	 (94,126)	 (249,311)
	 อื่นๆ							       (27,843)	 1,150	 -	 -
รวม								        (122,875)	 (168,094)	 (94,766)	 (242,165)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้				    10,503	 15,108	 -	 -
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน				    107,042	 304,617	 27,197	 158,402

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  
	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   31,746	 17,154	 -	 -
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    12,621	 5,451	 -	 -
	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ				    15,368	 20,799	 -	 -
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์				    13,447	 6,574	 -	 490
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์				    46,492	 41,328	 514	 2,634
	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				    41,226	 30,051	 6,934	 5,074
	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้				    70,891	 37,091	 -	 -
	 อื่นๆ							       43,636	 31,088	 16,227	 3,023
รวม								        275,427	 189,536	 23,675	 11,221
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(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สิทธิบัตร				    6,342	 15,420	 -	 -

	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    103,856	 119,201	 -	 -

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 				    91,723	 87,941	 31,475	 31,475

	 อื่นๆ							       18,182	 4,593	 582	 -

รวม								        220,103	 227,155	 32,057	 31,475

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    55,324	 (37,619)	 (8,382)	 (20,254)

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    189,691	 122,752	 -	 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    (134,367)	 (160,371)	 (8,382)	 (20,254)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    55,324	 (37,619)	 (8,382)	 (20,254)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จำ�นวน 662 
ล้านบาท และ 25,619 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย (2557: 780 ล้านบาท และ 33,232 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึก
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯพจิารณาแลว้เหน็วา่บรษิทัยอ่ยอาจไมม่กีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนำ�
ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้าน)

	 งบการเงินรวม

	 	 2558	 2557

		  (บาท)	 (รูเปียอินโดนีเซีย)	 (บาท)	 (รูเปียอินโดนีเซีย)

31 ธันวาคม 2558				    -	 -	 70	 8,334

31 ธันวาคม 2559				    42	 8,877	 140	 8,877

31 ธันวาคม 2560				    456	 11,765	 456	 11,765

31 ธันวาคม 2561				    73	 3,966	 73	 3,966

31 ธันวาคม 2562				    41	 290	 41	 290

31 ธันวาคม 2563				    50	 721	 -	 -

									         662	 25,619	 780	 33,232
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38.	 กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวน 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 กำ�ไรต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ
จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจำ�นวน ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออก
เพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออก
หุ้นสามัญเทียบเท่าตามสัดส่วนของการใช้สิทธิ

38.1	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

(หน่วย: พันหุ้น)

		  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 		  2558	 2557

ยอดยกมา 	 1,006,504	 1,002,096

บวก: จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปี	 -	 3,468

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 1,006,504	 1,005,564

38.2	 การกระทบยอดกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด

	 งบการเงินรวม

	 	 	 จำ�นวนหุ้นสามัญ
	 	 กำ�ไรสำ�หรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  807,688	 1,484,139	 1,006,504	 1,005,564	 0.80	 1.48

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด						    

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก 

	 201,265,500 หน่วย (2557: ไม่มี)				    -	 719		

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ สมมติว่ามีการ

	 ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  807,688	 1,484,139	 1,006,504	 1,006,283	 0.80	 1.47

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 จำ�นวนหุ้นสามัญ
	 	 กำ�ไรสำ�หรับปี	 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 กำ�ไรต่อหุ้น	

	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันหุ้น)	 (พันหุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ		  582,618	 1,844,433	 1,006,504	 1,005,564	 0.58	 1.83

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด						    

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก 

	 201,265,500 หน่วย (2557: ไม่มี)				    -	 719		

กำ�ไรต่อหุ้นปรับลด						    

กำ�ไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ สมมติว่ามีการ

	 ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ		  582,618	 1,844,433	 1,006,504	 1,006,283	 0.58	 1.83
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39.	 เงินปันผล
	 	 	 เงินปันผล
	 อนุมัติโดย	 เงินปันผลจ่าย	 จ่ายต่อหุ้น	 วันที่จ่ายเงินปันผล
	 	 (ล้านบาท)	 (บาท)

ปี 2558				  

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของปี 2557	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

		  วันที่ 29 เมษายน 2558	 855	 0.85	

หัก :	เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 สำ�หรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 	 วันที่ 8 สิงหาคม 2557

	 2557			   (422)	 (0.42)	 5 กันยายน 2557

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของปี 2557

	 ซึ่งจ่ายในปี 2558			   433	 0.43	 19 พฤษภาคม 2558

เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับ	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2558	 วันที่ 14 สิงหาคม 2558	 302	 0.30	 11 กันยายน 2558

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   735	 0.73

ปี 2557

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของปี 2556	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

			   วันที่ 29 เมษายน 2557	 804	 0.80

หัก :	เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 สำ�หรับ งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 		  วันที่ 14 สิงหาคม 2556

	 2556			   (351)	 (0.35)	 12 กันยายน 2556

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของปี 2556 

	 ซึ่งจ่ายในปี 2557			   453	 0.45	 19 พฤษภาคม 2557

เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงานสำ�หรับ 	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557		  วันที่ 8 สิงหาคม 2557	 422	 0.42	 5 กันยายน 2557

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2557			   875	 0.87

40.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะจ่ายสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึง
ร้อยละ 10 ของเงินเดือน และบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวนเงิน
ประมาณ 60 ล้านบาท (2557: 51 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ล้านบาท (2557: 7 ล้านบาท))
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	 	 	 รายละเอียด	 บริษัท เบรนซอร์ซ	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์	 บริษัท สามารถ

	 	 	 	 จำ�กัด	 จำ�กัด	 เอ็ด เท็ค จำ�กัด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่	 1690(7)/2550	 1152(7)/2551	 1713(7)/2553

2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ	 การวิจัยและพัฒนา	 การวิจัยและพัฒนา	 การวิจัยและพัฒนา

			   ซอฟต์แวร์	 ซอฟต์แวร์	 ซอฟต์แวร์

3.	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

	 3.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จาก	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

		  การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีกำ�หนดเวลา 8 ปี	 31 กรกฎาคม 2558	 29 เมษายน 2560	 21 มิถุนายน 2562

		  นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

		  นอกจากนี้ยังสามารถนำ�ผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่าง

		  เวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจาก

		  กำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายใน

		  เวลา 5 ปี โดยจะหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือ

		  หลายปีก็ได้

	 3.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการ	 ได้รับ	 ได้รับ	 ได้รับ

		  ส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคำ�นวณ

		  เพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

		  นิติบุคคลนั้น

	 3.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่นำ�เข้ามาใช้	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 ตลอดระยะเวลา

		  ในการผลิตตามจำ�นวนที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ	 20 มกราคม 2553	 19 สิงหาคม 2553	 ที่ได้รับการส่งเสริม	

4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม	 1 สิงหาคม 2550	 30 เมษายน 2552	 22 มิถุนายน 2554

(หน่วย: พันบาท)

	 		  2558	 2557

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 360,082	 672,815

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 41,326	 4,755

รวมรายได้จากการบริการ	 401,408	 677,570

41.	 การส่งเสริมการลงทุน
	 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนมุตัขิองคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุภายใตเ้งือ่นไขตา่งๆ ทีก่ำ�หนดไว ้ซึง่ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างดา้นภาษอีากรทีม่สีาระสำ�คญั
ดังต่อไปนี้

	 รายได้จากการบริการของบริษัทย่อยดังกล่าวสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ซึ่งสามารถจำ�แนกตามรายได้ส่วน
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังนี้
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42.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานที่นำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานได้รับ

และสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของสว่นงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามลักษณะในการประกอบธุรกิจ 
โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจเป็นดังนี้ 

1.	 สายธุรกิจ ICT Solutions and Services

	 ดำ�เนินธุรกิจให้บริการด้านระบบสารสนเทศผ่านโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ รวมทั้งบริการให้คำ�ปรึกษา รับเหมา 

ออกแบบติดตั้ง บริหารจัดการและบำ�รุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครบวงจรแบบบูรณาการ (Total 

Solutions and Services) ให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชน

2.	 สายธุรกิจ Mobile Multimedia

	 ดำ�เนนิธรุกจิครบวรจรดา้นการจำ�หนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่และสือ่อนิเตอรแ์อค็ทฟีตา่งๆ รวมถงึการใหบ้รกิารขอ้มลู ขา่วสาร 

และสาระความบันเทิง (Contents) ผ่านสื่อที่ทันสมัย พร้อมอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์มัลติมีเดียต่างๆ ทั้งในและ 

ต่างประเทศ ทั้งยังเป็นผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่เสมือนอีกด้วย

3.	 สายธุรกิจ Call Center

	 ธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการลูกค้าครบวงจร (Total Customer Management Solutions) ในรูปแบบการติดตั้งระบบ

การบริการจัดการศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์ จัดหาและบริหารเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ให้แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

4.	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations

	 ดำ�เนินธุรกิจการให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ และธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซีเมนต์ 

ในประเทศกัมพูชา รวมถึงธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งงานวิศวกรรมไฟฟ้าครบวงจร

5.	 สายธุรกิจ Technology Related Services

	 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์และจานรับสัญญาณดาวเทียม ธุรกิจการจำ�หน่ายรับเหมาติดตั้ง

และซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบที่มีสายและไร้สาย รวมทั้งธุรกิจการ

ให้บริการบริหารจัดการขยะในพื้นที่บริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

	 ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานโดยพจิารณาจาก
กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยบริหารงานด้านการจัดหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และรายได้ทางการเงิน) 
และภาษีเงินได้ ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดำ�เนินงาน

	 การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานใช้เกณฑ์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 6

	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไร และสินทรัพย์รวม/หนี้สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 มีดังต่อไปนี้
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

	 		  2558	 2557

รายได้จากลูกค้าภายนอก 		

ประเทศไทย	 16,333,220	 21,913,177

กัมพูชา	 1,615,014	 1,394,570

ประเทศอื่นๆ	 417,858	 571,944

รวม		  18,366,092	 23,879,691

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน และสินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 รอการตัดบัญชี)		

ประเทศไทย	 5,683,577	 4,517,529

กัมพูชา	 962,788	 942,245

ประเทศอื่นๆ	 -	 15,083

รวม		  6,646,365	 5,474,857

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2558 บริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสามรายรวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 3,383 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่ 
มาจากส่วนงานโทรศัพท์เคลื่อนที่ (2557: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสี่รายรวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 5,499 ล้านบาท  
ซึ่งส่วนใหญ่มาจากส่วนงานโทรศัพท์เคลื่อนที่)

43.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นนอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้

43.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวข้องกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวน

ประมาณ 1.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: ไม่มี) ที่เกี่ยวข้องกันการจัดซื้อระบบงานและการซ่อมบำ�รุง

43.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

43.2.1	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วกบัการเชา่ทีด่นิ พืน้ทีใ่นอาคารสำ�นกังาน ยานพาหนะและ

อุปกรณ์ อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 12 ปี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงาน ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

จ่ายชำ�ระ				  

	 ภายใน 1 ปี					    176	 135	 45	 31

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี				    104	 62	 20	 30
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43.2.2	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีจำ�นวนเงินขั้น

ต่ำ�ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าช่วงที่บอกเลิกไม่ได้จำ�นวน 6 ล้านบาท (2557: 12 ล้านบาท) และ 

ในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อยมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าและรายได้จากการให้เช่าช่วงเป็นจำ�นวนเงิน 5 ล้านบาท 

และ 5 ล้านบาท (2557: 5 ล้านบาท และ 5 ล้านบาท) ตามลำ�ดับ

43.2.3	 บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาเชา่พืน้ทีก่บับรษิทัเอกชนแหง่หนึง่เปน็

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่รับมอบสถานที่แต่ละแห่ง เพื่อใช้เป็นที่ติดตั้งเสาสัญญาณ ป้ายโฆษณา เครื่องมือ 

อุปกรณ์ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 และหรือ ยุคที่ 4 โดยบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตรารวม

เดือนละประมาณ 5 ล้านบาท รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 15 ล้านบาท (2557: 78 ล้านบาท)

43.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระ

	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระดังต่อไปนี้

43.4	 การค้ำ�ประกัน

43.4.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และบริษัทย่อยเหลืออยู่ซึ่งเกี่ยวเนื่อง

กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 จำ�นวนเงิน (ล้าน)

	 		  สกุลเงิน	 2558	 2557

บริษัทย่อยในประเทศ	 บาท	 144	 106

บริษัทย่อยในต่างประเทศ	 ริงกิตมาเลเซีย	 3	 3

			   เหรียญสหรัฐอเมริกา	 3	 3

(หน่วย: ล้าน)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

บาท				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    3,358	 3,560	 549	 549

ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ				    379	 378	 1	 1

เยน				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    58	 55	 -	 -

ยูโร				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    3	 2	 -	 -

ฟรังก์สวิส				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    2	 2	 -	 -

เหรียญสหรัฐอเมริกา				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    1	 -	 -	 -

43.4.2	 การค้ำ�ประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 โดยท่ัวไปการค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทผู้ค้ำ�ประกันนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำ�ระโดยบริษัทผู้ได้รับการ

ค้ำ�ประกนั ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมกีารคดิคา่ธรรมเนยีมในการค้ำ�ประกนัดงักลา่ว การค้ำ�ประกนัระหวา่งบรษิทัฯ

และบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้
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ก)	 บริษัทฯ มีภาระการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยแก่ธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งมี 

รายละเอียดดังนี้

ข)	 บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมภีาระการค้ำ�ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของบรษิทัยอ่ย 

แก่ธนาคารพาณิชย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: ล้าน)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2558	 2557

บาท		
บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 1,512	 2,362
บริษัท เทด้า จำ�กัด	 2,620	 703
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 344	 344
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 100	 101
บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 120	 80
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 	 72	 72
บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 60	 60
			   4,828	 3,722
เหรียญสหรัฐอเมริกา		
บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 6	 6
			   6	 6
เยน		
บริษัท เทด้า จำ�กัด	 -	 4
			   -	 4

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2558	 2557

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด	 -	 96
บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 55	 55
บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 113	 116
บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด	 10	 10
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด	 181	 166
บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด และ
	 บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน))	 1,876	 1,798
บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด และบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) 
	 โดยบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันวงเงินให้
	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด เพียง 200 ล้านบาท) 	 700	 700
บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน))	 200	 200
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 20	 20
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 5	 5
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน))	 111	 105



210 I รายงานประจำ�ปี 2558

	 การค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) นานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำ�ระ

โดยบริษัทย่อย 

ค)	 บรษิัท สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ยมีภาระผกูพันตอ่ธนาคารและบรษิัทลีสซิง่เกีย่วกบัการ

ค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารและการเช่าอุปกรณ์ดังต่อไปนี้

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) มีภาระผูกพันต่อธนาคารและบริษัทลีสซิ่งเกี่ยวกับการค้ำ�ประกัน

เงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยจำ�นวนเงิน 30,987 ล้านบาท (2557: 23,729 ล้านบาท)

2.	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันต่อธนาคารเกี่ยวกับการค้ำ�

ประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวนเงิน 49 ล้านบาท (2557: 261 

ล้านบาท)

ง)	 บรษิทัฯ มวีงเงนิสนิเชือ่สำ�หรบัออกหนงัสอืค้ำ�ประกนักบัธนาคารพาณชิยแ์หง่หนึง่ในนามบรษิทัฯจำ�นวน 1,000 

ล้านบาท โดยให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยใช้วงเงินร่วมด้วยเต็มจำ�นวน นอกจากนี้

วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ ยังให้บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด และบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์แคร์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ใช้วงเงินร่วม 150 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

จ)	 บรษิทัฯ และบรษิทั สามารถวศิวกรรม จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดร้ว่มค้ำ�ประกนัซึง่กนัและกนัสำ�หรบัวงเงนิสนิเชือ่ 

ที่ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งได้ให้แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ร่วมกัน ในวงเงิน 65 ล้านบาท (2557: 65  

ล้านบาท)

ฉ)	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ร่วมค้ำ�ประกันกับบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท 

จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั สยามสปอรต์บุค๊ส ์จำ�กดั และกรรมการบรษิทั สยามสปอรต์ ซนิดเิคท จำ�กดั (มหาชน) 

สำ�หรับหนังสือค้ำ�ประกันการทำ�ธุรกรรมบริการการจัดการด้านการเงิน (Cash management) ในวงเงิน  

25 ล้านบาท (2557: 25 ล้านบาท)

43.5	 ภาระผูกพันอื่น

ก)	 บริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญา “Contract to build, cooperate and transfer an air traffic control system (BCT 

Contract)” กับรัฐบาลประเทศกัมพูชา ภายใต้สัญญานี้บริษัทฯ ต้องทำ�การจัดตั้งบริษัทใหม่ภายใต้กฎหมายของรัฐบาล

ประเทศกัมพูชา ซึ่งบริษัทใหม่นี้จะเป็นผู้ดำ�เนินการโครงการจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศใน

ประเทศกัมพูชาแต่เพียงผู้เดียวเป็นระยะเวลา 15 ปี พร้อมกับเงื่อนไขสามารถขยายระยะเวลาได้อีก 7 ปี ภายใต้การ

พิจารณาของ The State Secretariat of Civil Aviation of Cambodia (“SSCA”) ซึ่งเป็นผู้ให้ใบอนุญาตในการ

ให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2544 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาโอนสิทธิ

ใน “BCT Contract” กับบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เพื่อโอนสิทธิและภาระ

ของบริษัทฯ ทั้งหมดภายใต้สัญญา “BCT Contract” ให้แก่บริษัทย่อยแห่งนั้นตามข้อกำ�หนดที่ 2.2 ในสัญญา “BCT 

Contract” โดยไม่คิดมูลค่า ต่อมาเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2550 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ทำ�สัญญาขอขยายอายุสัมปทาน

อีก 10 ปี นับจากปี 2567 เป็นสิ้นสุดในปี 2576 โดยบริษัทย่อยจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่รัฐบาลประเทศกัมพูชา

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2558	 2557

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด
	 บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 
	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 
	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด และ
	 บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด 
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน))	 2,000	 1,500
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด และ
	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด	 35	 -
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ตามสัดส่วนของรายได้ที่เก็บได้ในแต่ละปี และมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ซึ่งรวมทั้งข้อผูกพันที่

จะตอ้งโอนกรรมสทิธิใ์นระบบและอปุกรณท์ัง้หมด (ซึง่ปจัจบุนัไดโ้อนไปเปน็สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สมัปทานบรกิาร) ตาม

การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ) ให้แก่รัฐบาลประเทศกัมพูชาเมื่อสิ้นสุด

อายุสัมปทานโดยไม่คิดมูลค่า

ข)	 เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2549 บรษิทัฯ ไดท้ำ�สญัญากจิการรว่มทำ�งาน เอสพเีอส (SPS Consortium Agreement) กบั

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท สยามเวสท์ แมเนจเม้นท์ คอนซัลแทนท์ 

จำ�กัด (“กลุ่ม เอสพีเอสฯ”) โดยมีสัดส่วนการร่วมทุนร้อยละ 60 ร้อยละ 30 และร้อยละ 10 ตามลำ�ดับ เพื่อร่วมกัน

ดำ�เนนิการบรหิารจดัการขยะในบรเิวณทา่อากาศยานสวุรรณภมูเิปน็ระยะเวลา 10 ปนีบัตัง้แตว่นัที ่15 กนัยายน 2549 

ให้กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) ตามสัญญาจ้างบริหารจัดการขยะในบริเวณท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

ลงวันที่ 11 กันยายน 2549 และได้จัดตั้งนิติบุคคลขึ้นในนามของบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด เพื่อ

ดำ�เนินการบริหารจัดการดังกล่าวโดยกลุ่ม เอสพีเอสฯ ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ซึ่งรวมถึงข้อผูกพัน

ท่ีจะต้องโอนกรรมสิทธ์ิในอาคารสิ่งปลูกสร้าง และส่วนควบต่างๆ ของอาคารและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวรวมถึงระบบ 

การจัดการขยะทั้งหมดให้แก่บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) โดยไม่คิดมูลค่าเมื่ออายุสัญญาสิ้นสุดลง

ค)	 บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาใช้บริการ 4 ช่องสัญญาณดาวเทียมกับบริษัทเอกชน

หนึ่งแห่งในประเทศไทย โดยสิ้นสุดภายในปี 2560 จำ�นวน 4 สัญญา ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อย

มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายชำ�ระค่าบริการเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 40 ล้านบาท (2557: 1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

และ 74 ล้านบาท)

ง)	 เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ ์2554 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทำ�สญัญาบรกิารบำ�รงุรกัษาลฟิตก์บับรษิทัคูส่ญัญาในประเทศ โดยบรษิทัฯ

ผูกพันที่จะชำ�ระค่าบริการให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นรายไตรมาสตามสัญญารวมประมาณไตรมาสละ 1 ล้านบาท (2557: 

1 ล้านบาทต่อไตรมาส) สัญญาดังกล่าวจะหมดอายุใน ปี 2563

จ)	 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯได้ทำ�สัญญากับบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด ในการจัดหาพร้อม

ติดตั้งโครงการ Thailand Modernization CNS/ATM System Project (TMCS Project) โดยบริษัทฯ ผูกพันที่จะ

ต้องดำ�เนินการติดตั้งและส่งมอบอุปกรณ์และระบบงานเป็นงวดๆ ภายในกำ�หนด ต่อมา บริษัทฯไม่สามารถดำ�เนินการ

สง่งานงวดแรกไดต้ามทีก่ำ�หนดในสญัญา บรษิทั วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จำ�กดั จงึคดิคา่ปรบัจากการลา่ชา้นบัจาก 

วนัทีเ่ลยกำ�หนดสง่มอบในสว่นของงานงวดแรก อยา่งไรกต็าม ในระหวา่งเดอืนเมษายน 2558 บรษิทัฯ ไดส้ง่มอบระบบ

งานงวดแรกทัง้หมดครบถว้นใหบ้รษิทั วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จำ�กดั แลว้และมกีารตรวจรบัไวใ้ชง้านเปน็ทีเ่รยีบรอ้ย

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งจากบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด เรียกเก็บ 

ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 53 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย และเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์ให้กับบริษัทฯคาดว่าจะสามารถเรียกร้องค่าเสียหายดังกล่าวไปยัง

บรษิทัคูส่ญัญาไดต้ามทีส่ญัญาระบไุว ้โดยบรษิทัยอ่ยไดอ้อกจดหมายสงวนสทิธคิา่ปรบัใหแ้กบ่รษิทัคูส่ญัญาแลว้ ณ วนัที ่ 

31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้ตั้งสำ�รองค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเป็นจำ�นวน 20 

ล้านบาท ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอ นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯได้

ทำ�หนงัสอืถงึบรษิทั วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จำ�กดั เพือ่คดัคา้นการใชส้ทิธปิรบั รวมถงึบรษิทัฯไมเ่หน็ดว้ยกบัวธิกีาร

คำ�นวณและจำ�นวนค่าปรับตามที่บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด ได้แจ้งมา โดยบริษัทฯ ได้ชี้แจงข้อเท็จจริง 

ของสาเหตุท่ีเกิดขึ้นและขอยกเว้นค่าปรับดังกล่าว เนื่องจากการส่งมอบงานที่ล่าช้าครั้งนี้ไม่ได้ก่อให้เกิดความเสียหาย

ใดๆ ต่อบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำ�กัด ไม่ว่าจะเป็นความเสียหายที่เป็นตัวเงินหรือความเสียหายอื่นใด  

ดงันัน้บรษิทัฯ ไดข้อใหบ้รษิทั วทิยกุารบนิแหง่ประเทศไทย จำ�กดั พจิารณาทบทวนและใหค้วามเปน็ธรรมกบับรษิทัฯ ตอ่ไป
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ช)	 บริษัท เทด้า จำ�กัด และบริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาจ้างผู้รับเหมาและ

สัญญาซื้อและติดตั้งอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศสำ�หรับดำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

สถานีไฟฟ้า และติดตั้งระบบไฟฟ้า โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและจะต้องจ่ายชำ�ระค่าสินค้าและ

บริการตามที่ระบุไว้ในสัญญาดังนี้

	 สกุลเงิน	 	 2558	 2557

บาท						      4	 255

เหรียญออสเตรเลีย		  -	 1

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  1	 -

(หน่วย: ล้าน)

ฉ)	 บริษัทฯ และบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาซื้อและติดตั้งอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่ง

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศสำ�หรบัดำ�เนนิโครงการ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและ

จะต้องจ่ายชำ�ระค่าสินค้าและบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญาดังนี้

	 สกุลเงิน	 	 2558	 2557

บาท						      565	 451.8

เหรียญสหรัฐอเมริกา		  -	 0.1

ยูโร						      -	 0.2

(หน่วย: ล้าน)

ภาระผูกพันอื่นของกลุ่มบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

ซ)	 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำ�สญัญาเชา่ชอ่งสญัญาณดาวเทยีมกบับรษิทัคูส่ญัญา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะชำ�ระค่าเช่าให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นงวดรายเดือนตามสัญญา

รวมเดือนละประมาณ 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเดือน)

ฌ)	เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2554 สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติได้มีมติอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สอง ที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง  

เพื่อให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) 

ให้แก่บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี ทั้งนี้ ใบอนุญาต 

ดังกล่าวมีผลต่อเนื่องนับตั้งแต่วันที่ยกเลิกสัญญาการให้บริการสื่อสารข้อมูลภาพและเสียงผ่านดาวเทียมภายในประเทศ

ฉบบัเดมิแลว้เสรจ็ (13 กนัยายน 2554) บรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ซึง่รวมขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้ง

สง่มอบอปุกรณส์ือ่สารทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูผา่นดาวเทยีมใหแ้กส่ำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง 

กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และจ่ายค่าธรรมเนียมรายปี  

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจัดส่งอุปกรณ์สื่อสารดังกล่าว และ

ผู้บริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าจะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับจากการส่งอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้นจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับ

ดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการเจรจาขอซื้อคืนอุปกรณ์ดังกล่าว

ญ)	เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2549 บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญากบับรษิทัแหง่หนึง่ 

(เดมิเปน็รฐัวสิาหกจิ) ในการรว่มดำ�เนนิการใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ยสารสนเทศแกก่รมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่เปน็

ระยะเวลา 1 ปี โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องดำ�เนินการให้ผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการได้ไม่น้อยกว่า 1,000 แห่ง 

ภายในระยะเวลา 120 วนั นบัแตว่นัทีล่งนามในสญัญา และตอ้งรบัประกนัจำ�นวนผูใ้ชบ้รกิารขัน้ต่ำ�ตามจำ�นวนดงักลา่ว
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ตลอดอายุสัญญา หากบริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามที่กำ�หนด (22 กุมภาพันธ์ 2550) บริษัทคู่สัญญาจะคิด

ค่าปรับจากการล่าช้าในส่วนงานที่บริษัทย่อยรับผิดชอบ อย่างไรก็ตาม จนถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2550 บริษัทย่อยยัง

ไม่สามารถเปิดให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ถึง 1,000 แห่ง เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวยังไม่ได้รับอุปกรณ์จากคู่สัญญารวมทั้ง 

Bandwidth ที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการใช้งานจริง และจากการที่บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�เนินการให้มีผู้ใช้บริการได้ตาม

สัญญาซึ่งอาจมีการเรียกเก็บค่าปรับจากงานล่าช้า อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อยและที่ปรึกษากฎหมายเห็นว่า

บริษัทย่อยจะไม่ต้องเสียค่าปรับให้กับคู่สัญญา เนื่องจากความล่าช้าของงานในโครงการดังกล่าวไม่ได้เกิดจากความผิด

ของบริษัทย่อย และผู้บริหารของบริษัทย่อยมั่นใจว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับคู่สัญญาได้สำ�เร็จ ดังนั้น ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยจึงไม่ได้มีการตั้งค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า

ฎ)	 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2556 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญารับจ้างกับหน่วยงานราชการ

แห่งหนึ่งในการนำ�เข้าข้อมูลพร้อมติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้บริษัทย่อยได้ว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงสองรายในการนำ�

ขอ้มลูเขา้ระบบใหก้บัหนว่ยงานราชการคูส่ญัญา ซึง่ในป2ี558 ผูร้บัเหมาชว่งทัง้สองรายไดด้ำ�เนนิการสง่มอบขอ้มลูใหก้บั 

หน่วยงานราชการดังกล่าวล่าช้ากว่ากำ�หนด ทำ�ให้หน่วยงานราชการคู่สัญญาเรียกเก็บค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า 

เป็นจำ�นวนเงิน 88 ล้านบาทกับบริษัทย่อยโดยทำ�การหักกลบเงินค่าปรับกับมูลค่างานที่หน่วยงานราชการคู่สัญญา 

ต้องจ่ายชำ�ระให้แก่บริษัทย่อย ซึ่งในเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน 2558 ได้มีการหักกลบเงินค่าปรับบางส่วน 

เป็นจำ�นวนเงิน 56 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม ฝา่ยบรหิารของบรษิทัยอ่ยพจิารณาแลว้เหน็วา่เปน็ความลา่ชา้ของผูร้บัเหมาชว่ง 

ซึ่งตามท่ีระบุไว้ในสัญญาว่าจ้างบริษัทย่อยสามารถเรียกเก็บเงินค่าปรับดังกล่าวจากผู้รับเหมาช่วงได้ทั้งจำ�นวน ดังน้ัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยจึงไม่บันทึกประมาณการสำ�รองค่าปรับจากการส่งงานล่าช้าดังกล่าวไว้ในบัญชี

ฏ)	 บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท ทรูอินเตอร์เนชั่นแนล เกตเวย์ จำ�กัด เพื่อ

ให้บริการศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลอินเตอร์เน็ตระหว่างประเทศ และบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ  

ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาทต่อเดือน (2557: 0.2 ล้านบาทต่อเดือน)

ฐ)	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปกับบริษัท เอสเอพี 

(ประเทศไทย) จำ�กัด โดยสัญญามีผลบังคับใช้จนกว่าบริษัทย่อยจะบอกเลิกการใช้บริการซึ่งบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้อง

ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าใช้บริการเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 6 ล้านบาทต่อเดือน 

(2557: 6 ล้านบาทต่อเดือน)

ฑ)	เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2552 บรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญากบัหนว่ยงานราชการแหง่หนึง่ 

ในการดำ�เนนิการพฒันาระบบสารสนเทศ โดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งดำ�เนนิการตดิตัง้และสง่มอบอปุกรณแ์ละระบบงาน 

ทัง้หมดภายในกำ�หนด อยา่งไรกต็าม บรษิทัยอ่ยดำ�เนนิการสง่มอบงานไดห้ลงัเวลาทีก่ำ�หนด (2 พฤศจกิายน 2555) หนว่ย

งานราชการคู่สัญญาจะคิดค่าปรับจากการล่าช้า นับจากวันที่เลยกำ�หนดส่งมอบงานแต่ละงวดหรือวันที่ได้รับการขยาย 

ให้จนถึงวันท่ีส่งมอบงานท้ังหมดครบถ้วน และสามารถใช้การได้สมบูรณ์ ต่อมาในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2556 

บริษัทย่อยได้ส่งมอบระบบงานท้ังหมดให้หน่วยงานราชการแล้ว และมีการตรวจรับไว้ใช้งานเป็นที่เรียบร้อยเมื่อวันที่ 

26 พฤศจิกายน 2557

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2558 บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลการตรวจรับอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานราชการ

คู่สัญญาและเรียกเก็บค่าปรับจากการส่งงานล่าช้า เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 43 ล้านบาท โดยในเดือนเมษายน 2558 

หน่วยงานราชการดังกล่าวได้หักกลบเงินค่าปรับจำ�นวนดังกล่าวกับมูลค่างานที่ต้องจ่ายให้แก่บริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยราชการคู่สัญญาเพื่อชี้แจงสาเหตุและขอยกเว้นค่าปรับดังกล่าว

ฒ)	บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เอสเอพี (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อให้บริการดูแล

รักษาระบบสำ�หรับโครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม 

ข้อกำ�หนดต่างๆ ท่ีระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าบริการตามสัญญาทุกๆ ไตรมาส เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 4  

ล้านบาท (2557: 5 ล้านบาท ถึง 8 ล้านบาทต่อไตรมาส)

ณ)	บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เล็ท ซิสเต็มส์ จำ�กัด เพื่อให้บริการดูแลรักษาระบบ

สำ�หรบัโครงการระบบคอมพวิเตอรส์ำ�เรจ็รปูสำ�หรบัธรุกจิหลกั โดยโอนความรบัผดิชอบในการใหบ้รกิารดแูลรกัษาระบบ

ดังกล่าวจากบริษัท ซีเมนส์ เอจี บริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระ

ค่าใช้บริการตามสัญญาเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.01 ล้านยูโรต่อเดือน (2557: 0.01 ล้านยูโรต่อเดือน) 
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ด)	 บริษัท พอสเน็ท จำ�กัดซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในการรับจ้างดูแลและบำ�รุงรักษาระบบ

จำ�นวนสองฉบับ ต่อมาในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อยถูกบริษัทเอกชนดังกล่าวเรียกร้องให้ชำ�ระค่าปรับและค่าเสียหาย

อนัเนือ่งมาจากการไมป่ฏบิตังิานตามสญัญาทัง้ สองฉบบัรวมเปน็จำ�นวนเงนิ 8 ลา้นบาท ซึง่ขณะนีบ้รษิทัยอ่ยอยูร่ะหวา่ง

การขอรายละเอียดของค่าปรับและค่าเสียหายจากบริษัทเอกชนดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้พิจารณาแล้ว  

เชื่อมั่นว่าบริษัทย่อยจะไม่ต้องชำ�ระค่าปรับและค่าเสียหายดังกล่าว ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อย 

จึงไม่ตั้งประมาณการสำ�รองค่าปรับและค่าเสียหายดังกล่าวไว้ในบัญชี

ภาระผูกพันอื่นของกลุ่มบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)

ต)	 เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2552 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�บันทึก 

ความเขา้ใจโครงการทดลองการใหบ้รกิารเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่3G กบับรษิทั ทโีอท ีจำ�กดั (มหาชน) เพือ่ใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการใหบ้รกิารขายสง่และขายตอ่บรกิารโทรคมนาคมเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่3G ในระบบ Wideband 

Code-Division Multiple Access (WCDMA) 

	 ในปี 2554 บริษัทย่อยได้ทำ�การโอนสิทธิและหน้าที่ตามบันทึกความเข้าใจให้แก่บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง ทั้งนี้บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ และต้องชำ�ระ

ค่าใช้จ่ายในโครงการทดลอง ตามที่ระบุไว้ในบันทึกความเข้าใจ 	

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) มีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้

ในใบอนุญาตและต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี และค่าธรรมเนียมในการนำ�ส่งเข้ากองทุนเพื่อจัดให้มีบริการ

โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO) ตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดย กสทช.

ถ)	 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญากับบริษัท 

ทโีอท ีจำ�กดั (มหาชน) เพือ่รว่มดำ�เนนิการใหบ้รกิารระบบโทรศพัทเ์คลือ่นทีร่ะหวา่งประเทศ (International Roaming) 

บนเครือข่าย TOT3G โดยมีกำ�หนดอายุสัญญาให้บริการร่วมเป็นระยะเวลา 2 ปี 10 เดือน โดยเริ่มนับอายุสัญญาจาก

วันที่ระบบสมบูรณ์พร้อมเปิดให้บริการ (ณ ปัจจุบันระบบยังไม่ได้เปิดให้บริการ) ทั้งนี้บริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาและชำ�ระค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

ท)	 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาการขายส่ง

บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เพื่อให้บริการขายต่อบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

แก่ผู้ใช้บริการปลายทาง โดยบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) จะเริ่มให้บริการภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 

ทำ�สัญญา โดยสัญญามีผลบังคับจนถึงวันที่ 3 สิงหาคม 2568 ภายใต้เงื่อนไขในสัญญาบริษัทฯ มีภาระผูกพันในการ

ชำ�ระค่าตอบแทนการขายส่งบริการขั้นต่ำ�ตามที่ระบุในสัญญา

	 อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุผลในเรื่องการได้รับการจัดสรรเลขหมายโทรศัพท์เคลื่อนที่จากสำ�นักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ มีความล่าช้าประกอบกับการเตรียมความพร้อม 

ทางด้านเทคนิคทำ�ให้บริษัทฯไม่สามารถเปิดให้บริการได้ภายในกำ�หนดเวลา โดยเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559  

บริษัทย่อยจึงได้ส่งหนังสือแจ้งขอเลื่อนวันเปิดให้บริการต่อบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)

43.6	 คดีฟ้องร้อง

ก)	 ในไตรมาสที ่3 ป ี2552 บรษิทั สามารถวศิวกรรม จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาซือ้ขายสนิคา้เครือ่งรบัสญัญาณ

ดาวเทยีม (Receiver) มลูคา่ตามสญัญาเปน็จำ�นวนเงนิ 40 ลา้นบาท กบับรษิทั ซปุเปอรเ์ชง็ จำ�กดั (“ผูซ้ือ้”) บรษิทัยอ่ย 

ได้รับรู้รายได้และรับชำ�ระเงินจากการขายสินค้าตามสัญญาดังกล่าวแล้วเป็นจำ�นวนเงิน 26 ล้านบาท ต่อมาในไตรมาส

ที่ 4 ปี 2552 ผู้ซื้อได้ติดต่อขอยกเลิกสัญญาซื้อขายโดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทนายความผู้รับมอบอำ�นาจและ

ต้องการได้รับคืนเงินจำ�นวน 26 ล้านบาทดังกล่าว ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯมีความเห็นว่าการตกลงทำ�สัญญาซื้อขาย

สินค้าดังกล่าวไม่ได้เกิดจากการที่ผู้ซื้อแสดงเจตนาโดยสำ�คัญผิดในสิ่งที่เป็นสาระสำ�คัญของสัญญาตามที่ผู้ซื้อกล่าวอ้าง 

และบริษัทย่อยไม่ได้ประพฤติผิดสัญญาอันเป็นเหตุแห่งการเลิกสัญญาแต่อย่างใด สัญญาซื้อขายสินค้าฉบับลงวันที่  

22 กรกฎาคม 2552 จึงยังมีผลสมบูรณ์และผูกพันคู่สัญญาอยู่ทุกประการ ผู้ซื้อไม่มีสิทธิในการบอกเลิกสัญญาดังกล่าว 

ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าบริษัทย่อยไม่ต้องคืนเงินจำ�นวน 26 ล้านบาทให้แก่ผู้ซื้อและไม่มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

ในอนาคต
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	 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2553 บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องผู้ซ้ือในคดีอาญาว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็คจำ�นวนเงิน  

14 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ศาลชั้นต้นได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัท ซุปเปอร์เช็ง จำ�กัด กับพวกใน

ฐานะผูซ้ือ้ มคีวามผดิตามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยความผดิอนัเกดิจากการใชเ้ชค็จรงิ ตอ่มาเมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2556  

ศาลอทุธรณไ์ดพ้พิากษากลบัใหย้กฟอ้งวา่บรษิทั ซปุเปอรเ์ชง็ จำ�กดั กบัพวกในฐานะผูซ้ือ้ไมม่คีวามผดิตามพระราชบญัญตัิ

ว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2556 ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ ได้ยื่นฎีกา

ขอใหศ้าลฎกีามคีำ�พพิากษาวา่บรษิทั ซปุเปอรเ์ชง็ จำ�กดั กบัพวกในฐานะผูซ้ือ้มคีวามผดิตามทีศ่าลชัน้ตน้เคยพพิากษาไว ้

ต่อมาในวันที่ 14 ตุลาคม 2557 ศาลฎีกาพิพากษาให้ศาลชั้นต้นดำ�เนินกระบวนพิจารณาและพิพากษาใหม่ เนื่องจาก

ศาลมีการดำ�เนินกระบวนพิจารณาในศาลชั้นต้นที่ไม่ถูกต้องกับระเบียบ โดยศาลชั้นต้นได้ดำ�เนินกระบวนพิจารณาและ

พิพากษาใหม่ให้บริษัท ซุปเปอร์เช็ง จำ�กัด กับพวกในฐานะผู้ซื้อ มีความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิด

จากการใช้เช็คจริง และในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ศาลอุทธรณ์มีคำ�พิพากษาครั้งใหม่โดยให้ยกฟ้อง บริษัท ซุปเปอร์เช็ง 

จำ�กัด กับพวก ในฐานะผู้ซื้อ ไม่มีความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค ซึ่งบริษัทย่อย

สามารถใช้สิทธิฎีกาคำ�พิพากษาของศาลอุทธรณ์ใหม่อีกครั้งหนึ่งได้ โดยบริษัทย่อยได้จัดทำ�ฎีกายื่นต่อศาลฎีกาแล้วเมื่อ

วันที่ 30 ธันวาคม 2558

	 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 บริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องบริษัท ซุปเปอร์เช็ง จำ�กัด ในฐานะผู้ซื้อ ในคดีแพ่ง ต่อ

ศาลจังหวัดพัทยา ให้ผู้ซื้อชำ�ระเงินค่าสินค้าที่ค้างชำ�ระจำ�นวนเงินประมาณ 18 ล้านบาท (14 ล้านบาทรวมดอกเบี้ย) 

ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ศาลน่าจะพิพากษาให้ผู้ซื้อชำ�ระเงินตามคำ�ฟ้องดังกล่าวให้กับบริษัทย่อย  

ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น

	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 บริษัท ซุปเปอร์เช็ง จำ�กัด ในฐานะผู้ซื้อ ได้ยื่นฟ้องบริษัทย่อยเป็นคดีแพ่งต่อศาลจังหวัด

ธัญบุรีในข้อหาหรือฐานความผิด ผิดสัญญาเรียกเงินคืน เรียกค่าเสียหายจากบริษัทย่อยชำ�ระเงินจำ�นวน 50 ล้านบาท 

(เงินต้น 26 ล้านบาท ส่วนที่เหลือได้แก่ ดอกเบี้ย ค่าเสียหายเป็นค่าการตลาดและค่าขาดรายได้ผลประโยชน์) สำ�หรับ

คดนีีฝ้า่ยกฎหมายของบรษิทัฯมคีวามเหน็วา่ ผูซ้ือ้ยืน่ฟอ้งคดเีมือ่พน้กำ�หนดระยะเวลาตามกฎหมาย คดจีงึขาดอายคุวาม 

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น

ข)	 บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้การสนับสนุนด้านการเงินและการติดต้ังระบบเครือข่ายโทรคมนาคมให้กับ 

คณะกรรมการจดัการแขง่ขนักฬีาเอเซยีนเกมสค์รัง้ที ่13 เมือ่ป ี2540 โดยไดใ้หค้วามสนบัสนนุการออกแบบตดิตัง้ระบบ

เครอืขา่ยโทรคมนาคมพรอ้มอปุกรณ ์และใหค้วามสนบัสนนุดา้นการเงนิจำ�นวน 190 ลา้นบาท แตบ่รษิทัฯประสบปญัหา

ทางการเงนิจากภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ�ครัง้ใหญข่องประเทศในป ี2540 ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่เนือ่งเปน็ระยะเวลายาวนาน 

จึงได้เจรจาขอยกเลิกข้อตกลงการให้การสนับสนุนด้านการเงินเพราะบริษัทฯ ได้สละสิทธิ์ที่จะใช้สิทธิประโยชน์ตาม 

ข้อตกลงหลายประการในระหว่างการแข่งขันและกรรมการจัดการแข่งขันฯได้นำ�สิทธิดังกล่าว ไปให้กับผู้สนับสนุน 

รายอื่นๆ ใช้ประโยชน์แทนแล้ว บริษัทฯ จึงไม่มีภาระต้องรับผิดชอบสนับสนุนด้านการเงินดังกล่าวอีกต่อไป 

 	 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2553 คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ และการกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ยื่นคำ�เสนอข้อพิพาทต่อ

สถาบันอนุญาโตตุลาการสำ�นักงานระงับข้อพิพาทเรียกร้องให้บริษัทฯชำ�ระเงินจำ�นวนประมาณ 332 ล้านบาท (190 

ล้านบาท รวมดอกเบี้ย)

	 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างสำ�นักงานกฎหมายแห่งหนึ่งให้เป็นที่ปรึกษาและรับผิดชอบคดีนี้ โดยสำ�นักงานกฎหมายมีความเห็น

ว่าบริษัทฯ ไม่น่าจะต้องรับผิดชอบต่อการเรียกร้องครั้งนี้เนื่องจากผู้เรียกร้องเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

เมื่อระยะเวลาล่วงเลยมาเกิน 10 ปีแล้วจึงถือได้ว่าคดีขาดอายุความไปแล้ว ดังนั้นจึงไม่มีบทกฎหมายใดๆ ที่กำ�หนดให้

บริษัทฯ ต้องรับผิดในความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2556 สถาบนัอนญุาโตตลุาการไดด้ำ�เนนิการสบืพยานฝา่ยบรษิทัฯ และฝา่ยคณะกรรมการ

จัดการแข่งขันฯเสร็จสิ้น และคณะอนุญาโตตุลาการได้พิจารณาและมีคำ�ตัดสินให้บริษัทฯ เป็นฝ่ายชนะคดีเน่ืองจาก 

คณะกรรมการจดัการแขง่ขนัฯ และการกฬีาแหง่ประเทศไทยไดย้ืน่ขอ้เสนอขอ้พพิาทคดนีีเ้กนิ 10 ป ีคดจีงึขาดอายคุวาม 

ตอ่มาเมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2556 คณะกรรมการจดัการแขง่ขนัฯ และการกฬีาแหง่ประเทศไทย ไดย้ืน่คำ�รอ้งขอเพกิ

ถอนคำ�ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าวต่อศาลแพ่ง สำ�นักงานกฎหมายของบริษัทฯ ในคดีนี้มีความเห็นว่าศาลแพ่ง 

นา่จะยกคำ�รอ้งเนือ่งจากไมเ่ขา้เหตตุามกฎหมายทีศ่าลจะเพกิถอนคำ�ชีข้าดของอนญุาโตตลุาการได ้รวมถงึการใหบ้รษิทัฯ

ชำ�ระเงนิตามคำ�รอ้งดงักลา่ว ศาลแพง่ไดน้ดัสบืพยานฝา่ยคณะกรรมการจดัการแขง่ขนัฯ และการกฬีาแหง่ประเทศไทย

ในเดือนพฤษภาคม 2557
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	 ในวนัที ่29 สงิหาคม 2557 ศาลแพ่งไดพ้พิากษาใหเ้พิกถอนคำ�ชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ โดยไม่ไดพ้พิากษาใหบ้รษิัทฯ

มีหน้าที่ต้องชำ�ระหนี้ดังกล่าวแก่คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯแต่อย่างใด โดยเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 บริษัทฯ

ไดย้ืน่อทุธรณค์ำ�พพิากษาของศาลชัน้ตน้ตอ่ศาลฎกีาวา่ศาลชัน้ตน้ไมม่อีำ�นาจถอนคำ�ชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ และเมือ่

วันที่ 23 มกราคม 2558 คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ และการกีฬาแห่งประเทศไทยได้ยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของ

ศาลชั้นต้นต่อศาลฎีกาแล้ว ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

ค)	 เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2550 บรษิทั วชิัน่ แอนด ์ซเีคยีวรติี ้ซสีเตม็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยถกูฟอ้งรอ้งโดยบคุคลธรรมดา 

ให้ชดใช้ค่าเสียหายอันเนื่องมาจากการละเมิดเครื่องหมายการค้า “I-Vision” เป็นจำ�นวนเงิน 28 ล้านบาท ทั้งนี้ศาลได้

มีคำ�พิพากษาในวันที่ 29 มกราคม 2553 ให้ยกฟ้องคดีดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2553 โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ 

ต่อศาลฎีกาเพื่อให้พิจารณาเป็นที่สุดอีกครั้ง โดยศาลฎีกามีคำ�พิพากษาเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ให้ยกฟ้องคดี

ดังกล่าว 

ง)	 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2547 บริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยถูกฟ้องดำ�เนินคดีเรียกค่าเสียหายและ 

เรยีกทรพัยค์นืในคดแีพง่สามญัโดยมขีอ้กลา่วหาวา่บรษิทัยอ่ยปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงในการซือ้ขายหุน้ของลกูคา้ (โจทก)์ โดย

มีทุนทรัพย์ท่ีฟ้องจำ�นวน 15.6 ล้านบาท ซ่ึงการปฏิบัติผิดข้อตกลงในการซื้อขายหุ้นของลูกค้าดังกล่าวเกิดขึ้นขณะที่ 

บริษัทย่อยมีชื่อเดิมว่า บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 อนึ่ง ตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2546 ระหว่างผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อย (“ผู้ขาย”) และ

ธนาคารแหง่หนึง่ (“ผูซ้ือ้”) ระบวุา่ภายในระยะเวลา 2 ปนีบัแตว่นัโอนหุน้หากปรากฏวา่มหีนีส้นิใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากผูข้าย

ก่อนที่ผู้ขายได้โอนหุ้นให้แก่ผู้ซื้อ และหนี้สินจำ�นวนดังกล่าวไม่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2545 และศาลได้มีคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้บริษัทย่อยชำ�ระหนี้ดังกล่าว ผู้ขายตกลงจะรับผิดชอบชดใช้ให้แก่บริษัทย่อย 

ในอัตรา ร้อยละ 92.7329 ของจำ�นวนหนี้ตามคำ�พิพากษา 

	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2548 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยคืนหุ้นให้แก่โจทก์ หากคืนไม่ได้ให้ใช้เงิน 

จำ�นวน 8.4 ล้านบาท บริษัทย่อยและโจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ ต่อมาเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2554  

ศาลอทุธรณไ์ดม้คีำ�พพิากษายนืตามศาลชัน้ตน้ และบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่ฎกีาเมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม 2554 ดงันัน้ คดดีงักลา่ว 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยได้ประมาณการหนี้สิน 

ที่อาจจะเกิดขึ้นในส่วนที่บริษัทย่อยต้องรับผิดชอบจำ�นวน 0.6 ล้านบาท (2557: 0.6 ล้านบาท)และได้บันทึกไว้แล้ว 

ภายใต้หัวข้อ “หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

44.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

แยกแสดงตามลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 			 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 			 

	 ตราสารทุน		 22	 -	 22

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			 

	 ตราสารทุน		 176	 -	 176

ตราสารอนุพันธ์ 			 

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 1	 1

ที่ดิน 					    -	 561	 561

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 77	 77

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต	 -	 24	 24
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45.	 เครื่องมือทางการเงิน
45.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการ 

และการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า  

เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อย

จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยขายสินค้าหรือให้

บริการกับลูกค้าที่มีฐานะด้านการชำ�ระหนี้ดีเป็นส่วนใหญ่ เช่น รัฐวิสาหกิจหน่วยงานของรัฐและสถาบันการเงิน นอกจากนี้ 

ฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีจำ�นวนมากราย ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระ

สำ�คัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านี้ จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือ 

มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี  

หุ้นกู้ เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่

มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิ

ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนด

อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 รวม

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 			 

ตราสารอนุพันธ์ 			 

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 25	 25

หุ้นกู้					     -	 4,155	 4,155

(หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 			 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 	 13	 -	 13

	 ตราสารทุน			

ที่ดิน 					    -	 218	 218

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต	 -	 24	 24

			 

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 			 

ตราสารอนุพันธ์ 			 

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 19	 19

หุ้นกู้					     -	 2,500	 2,500
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	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าและการกู้ยืม 

เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุ

สัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญซึ่งยังไม่ได้มีการ 

ทำ�สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วย
	 	 	 เงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 10	 4	 3	 1	 35.8295	 32.7241

ยูโร	 -	 1	 -	 -	 -	 39.6482

ฟรังก์สวิส	 1	 -	 -	 -	 35.9197	 -

หนี้สินทางการเงิน						    

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 13	 33	 1	 -	 36.2538	 33.1132

เหรียญออสเตรเลีย	 10	 9	 10	 9	 26.6681	 27.0788

ยูโร	 2	 1	 -	 -	 39.7995	 40.3552

ฟรังก์สวิส	 1	 1	 -	 -	 36.7180	 33.5627

เยน	 -	 1	 -	 -	 -	 0.2765

	 	 	 งบการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

	 	 	 	 (บาทต่อหน่วย

	 สกุลเงิน	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 เงินตราต่างประเทศ)	 วันครบกำ�หนดตามสัญญา	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จำ�นวนที่ซื้อ				  

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 47	 -	 34.98216 - 36.8566	 มกราคม 2559 - มกราคม 2560

เหรียญออสเตรเลีย	 10	 10	 28.39237 - 28.52496	 เมษายน 2559

ยูโร		  1	 -	 39.6700	 กุมภาพันธ์ 2559

จำ�นวนที่ขาย				  

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1	 -	 33.8625 - 34.5050	 มกราคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

จำ�นวนที่ซื้อ				  

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 45	 -	 32.0627 - 33.3175	 มกราคม - กรกฎาคม 2558

เหรียญออสเตรเลีย	 15	 15	 28.4263 - 30.1099	 มีนาคม - ตุลาคม 2558

จำ�นวนที่ขาย				  

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 8	 -	 32.4325 - 33.2875	 มกราคม - กรกฎาคม 2558

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้
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45.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มื หุน้กูแ้ละเงนิกูย้มื 

มีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ 

ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

46.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.28:1 (2557: 2.16:1) และเฉพาะบริษัทฯ อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.32:1  
(2557: 1.03:1))

47.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติให้

บริษัทย่อยร่วมลงทุนกับ บริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด ในการจัดตั้งบริษัทแห่งใหม่ด้วยทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท โดยมีสัดส่วน
การลงทุนระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด ในอัตราร้อยละ 51 และร้อยละ 49 ตามลำ�ดับ เพื่อประกอบ
ธุรกิจ E-Commerce โดยการเปิด E-Marketplace ภายใต้ชื่อ “Thailandmall.com” ซึ่งมีจุดเด่นในการขายสินค้าที่มีอัตลักษณ์ 
ความเปน็ไทยทีโ่ดดเดน่ไปทัว่โลกผา่นชอ่งทาง online และ offline ทีม่คีวามเชือ่มโยงกนั ทัง้ยงัเปน็การสรา้งภาพลกัษณแ์ละกระตุน้
ยอดขายสินค้าของไทยให้ชาวต่างชาติอีกด้วย

48.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559
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1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 ในปี 2558 บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท สำ�นักงาน 

อีวาย จำ�กัด ดังนี้

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจำ�นวนเงินรวม 2,200,000 บาท 

โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 80,425 บาท

•	 คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มสำ�หรบัสำ�นกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

และสำ�นกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั สำ�หรบัรอบปบีญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มจีำ�นวนรวม 13,861,000 บาท 

โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 932,939 บาท

	 ทัง้นี ้บรษิทัยอ่ยทีอ่ยูใ่นตา่งประเทศอกี 4 บรษิทั ซึง่อยูใ่นประเทศอนิโดนเีซยี ฮอ่งกง และกมัพชูา ไดจ้า่ยคา่สอบบญัชใีหก้บัผูส้อบบญัช ี

ของบริษัทในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนั้นๆ รวมเป็นจำ�นวน 2,370,066 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 

ของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 15,971 บาท

	 นอกจากนั้น บริษัทย่อยในประเทศกัมพูชาอีก 3 บริษัท ได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับ PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.  

ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว เป็นจำ�นวนรวม 1,957,099 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และ 

คา่ถา่ยเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 131,039 บาท ในขณะทีบ่รษิทัยอ่ยในประเทศมาเลเซยีอกี 1 บรษิทั ไดจ้า่ยคา่สอบบญัชใีหก้บัผูส้อบบญัช ี

จากบริษทัอืน่ตามความเหมาะสมกบัขนาดธรุกจิ จำ�นวน 210,000 บาทโดยมคีา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัช ี(คา่รถ และคา่ถา่ยเอกสาร 

ฯลฯ) จำ�นวน 7,980 บาท

2.	ค่าบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee)
	 ในปี 2558 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้จ่ายค่าบริการอื่นๆ ในการสอบบัญชีดังนี้

•	 บรษิทั สมารท์เทอรแ์วร ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 70.14 ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบ 

แบบขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิ

ประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้กับ บริษัท สำ�นักงาน 

อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 70,000 บาท

•	 บรษิทั สามารถ เอด็ เทค็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 70.14 ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบ 

แบบขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพ่ือใช้ขอรับ

สทิธปิระโยชนใ์นการยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล สำ�หรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ใหก้บั บรษิทั สำ�นกังาน 

อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 70,000 บาท

•	 บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 71.44 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบ

ขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) เพือ่ใชข้อรบัสทิธปิระโยชน ์

ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ให้กับ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย 

จำ�กัด จำ�นวน 120,000 บาท

•	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัดซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 35.73 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบริษัท 

สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 90,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการสอบทานรายได้จากการประกอบกิจการตามใบอนุญาต

ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนางจิรวรรณ รุจิสนธิ เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎระเบียบต่างๆ ของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.	 จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงาน 

ให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำ�หนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบ

อื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ เป็นต้น

5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พ้นจากตำ�แหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะสรรหาและ 

คัดเลือกผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ คนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 

เลขานกุารบรษิทัฯ คนเดมิพน้จากตำ�แหนง่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ที ่และใหค้ณะกรรมการมอีำ�นาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึง่ปฏบิตัิ

หน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติเลขานุการบริษัทฯ ไว้ดังนี้

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัทฯ

6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

7.	 มีประสบการณ์ทำ�งานด้านเลขานุการบริษัทฯ อย่างน้อย 3-5 ปี

โดยในปีที่ผ่านมาเลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ อาทิ

•	 CG Forum 1/2015 “CG in Substance : วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 การปรับปรุงประกาศเกี่ยวกับการทำ�รายการสำ�คัญและการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจำ�กัด ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 บทบาทของผู้บริหารระดับสูงในการผลักดันนโยบายเรื่องการต่อต้านทุจริตขององค์กร ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

•	 “Responsible Supply Chain Management” รุ่นที่ 1 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 CS Sharing ครั้งที่ 2/2558 “เลขานุการบริษัทมืออาชีพ : ผู้ช่วยคนสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “Stakeholder Engagement” รุ่นที่ 2 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “Effective CSR Communication” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “Workplace Quality and Human Rights” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “เจาะลึกเกณฑ์ประเมิน CG Report” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

•	 “แนวทางการต้านทุจริตสำ�หรับองค์กรธุรกิจ” ของ PACT Network ร่วมกับชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย และ 

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) 

•	 “Thailand CG Forum: Governance as a driving force for business sustainability” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับสำ�นักงาน 

ก.ล.ต. และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
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รายชื่อของคณะกรรมการชุดต่างๆ
					   

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการ / อนุกรรมการ	 คณะกรรมการ
	

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	
บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	 คณะกรรมการ
	 	 บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	 เพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 x		  /			   x

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 /		  x		  /	 /

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 /		  /		  x	 /

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 /

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /	 x		  x

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 /		  /			   x

7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 /	 /		  /	 /		  /

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 /				    /

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		  /		  /			   /

10.	นายสมหมาย ดำ�เนินเกียรติ				    /

11.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์				    /

12.	นายจง ดิลกสมบัติ		  /		  /			   /

13.	นายประชา พัทธยากร				    /			   /

14.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม		  /					     /

15.	นางโรสลินด์ เจริญวงศ์							       /

16.	นางผ่องศรี สลักเพชร							       /

17.	นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ							       /

18.	นางจิรวรรณ รุจิสนธิ							       /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก(*)

	
รายชื่อกรรมการ

	 	 บริษัทย่อย

	 	 บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย	 บมจ. สามารถเทลคอม	 บมจ. สามารถคอมเทค

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /	 //	 x	  

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์(1)	 //	 //	 /	  

3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์(2)	 /	 //		   

4.	 ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานิช(3)	 x			    

5.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 /			    

6.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 /			    

7.	 นายสมบัติ อุทัยสาง		  x		   

8.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์		  /		   

9.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์		  /		   

10.	นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์		  /		   

11.	นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์		  /		   

12.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 /			    

13.	นายจง ดิลกสมบัติ		  //	 /	  

14.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 //

15.	นายประชา พัทธยากร	 //

16.	นายพรชัย กรัยวิเชียร			   /	  

17.	นายสุชาติ ดวงทวี			   /	  

18.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช			   /
หมายเหตุ :	 x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร
	 (*)	 บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท
	 (1)	ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม โดยที่

ประชุมคณะกรรมการ SIM ได้มีมติแต่งตั้งนายจักรกฤช จารุจินดา เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารแทน มีผลวันที่ 1 มกราคม 2559
	 (2) 	ลาออกจากการเป็นกรรมการ SIM มีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ SIM ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายจักรกฤช จารุจินดา เข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการแทน มีผลวันที่ 1 มกราคม 2559
	 (3) 	ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนายปิยะพันธ์ 

จัมปาสุต เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบแทนมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559
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บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	 คณะกรรมการ
	 	 บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	 เพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 ศาสตราจารย์ศุภชัย พิศิษฐวานิช(1)	 X		  /

2.	 ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 /		  X		  X	 /

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 /		  /		  /	 X

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์(2)	 /	 X		  X

6.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 /

7. นายจักรกฤช  จารุจินดา(3)	 /	 X		  X

8.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 /	 /		  /

9.	 นายจง ดิลกสมบัติ					     /

10.	นายศิริชัย รัศมีจันทร์(4)	 /					     /

11.	นายประชา พัทธยากร	 /	 /		  /			   /

12.	นายกิตธนันท์ รักกสิกร				    /			   /

13.	นางสาวจุลลดา ทรัพย์สารสิน				    /			   /

14.	นางสาวสุพรรณี ถวิลหวัง							       /

15.	นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร							       /

16.	นางสาวกุสุมา เกิดผล				    /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

	 (1) �ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 โดยที่ประชุมกรรมการ SIM ครั้งที่ 2/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง 

นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบแทนมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559

	 (2) ลาออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 (3) �ที่ประชุมคณะกรรมการ SIM ได้มีมติแต่งตั้งนายจักรกฤช จารุจินดา เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 1 มกราคม 2559

	 (4) ลาออกจากการเป็นกรรมการ SIM  มีผลวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งนี้ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก(*)

- ไม่มี -

หมายเหตุ :	(*) บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท (SIM)
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บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อของคณะกรรมการชุดต่างๆ
					   

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ

	 รายชื่อกรรมการชุดย่อย	 คณะกรรมการ
	

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	
บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	 คณะกรรมการ
	 	 บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	 เพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 นายสมบัติ อุทัยสาง	 x							        

2.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 /		  x		  /	 x		   

3.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 /		  /			   /		   

4.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 /		  /		  x	 /		   

5.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 /				    /

6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /	 /						       

7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 x						       

8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 /	 /						       

9.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 /	 /		  x	 /		  x

10.	นายพรชัย กรัยวิเชียร				    /			   /	  

11.	นายอภิชาติ ศิริสาลิโภชน์				    /			   /	  

12.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช				    /			   /	  

13.	นายสุชาติ ดวงทวี				    /

14.	นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์				    /				     

15.	นายอนุพงษ์ เสาวมาศ				    /				     

16.	นายเสนีย์ สมมา				    /				     

17.	นางนิศาชล อุดมวงศ์วิวัฒน์							       /	  

18.	นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ							       /	  

19.	นายสมชาย บุญสุภาพร							       /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก(*)

	
รายชื่อกรรมการ	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 บมจ. สามารถคอมเทค	 บจก. พอร์ทัลเน็ท

		

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 x	 x	 x	  

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 /	 /	  

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 /	 /	 /	  

4.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 /	 /		   

5.	 นายสุชาติ ดวงทวี		  /		   

6.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช		  /		   

7.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์  			   /	  

8.	 นายณัฐวุฒิ ศมาวรรตกุล			   /

หมายเหตุ :	 1)	 x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

	 2)	 (*) บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท SAMTEL
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นางสาวนันทนา คะงุ่ย ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน โดยมีประวัติการศึกษาและประวัติการทำ�งานของบุคคลดังกล่าวดังนี้

ประวัติการศึกษา	 -	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาเลขานุการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝึกอบรม	 -	 การเตรยีมความพรอ้มเขา้โครงการแนวรว่มปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ โดย สมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย	

	 -	 แนวทางการต้านทุจริตสำ�หรับองค์กรธุรกิจ โดย PACT Network 

	 -	 CG Forum 3/2015 “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board” โดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

	 -	 หลักสูตร IT Audit for Non - IT Auditor Master class (การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภายใต้ COBIT) ของ สถาบันวิทยาการ สวทช.

	 -	 หลักสูตรการอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) ดังนี้

		  -	 หลักสูตร Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT) 

		  -	 Tools and Technique for Audit Manager

		  -	 การตรวจสอบให้ได้ตามแผนการตรวจสอบ

		  -	 การตรวจสอบทุจริตกับสิ่งที่ผู้ตรวจสอบภายในควรรู้

		  -	 Audit Technique กับงานตรวจสอบภายใน 

		  -	 การเขียนรายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

ประวัติการทำ�งาน

ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2554 - 2557	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2542 - 2554	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายควบคุมและบริหารหนี้

	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

โดยในปทีีผ่า่นมา หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้อบรมและสมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่พนูความรู ้อาทิ

หลักสูตรการอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

•	 Core competencies of Internal auditor in best practice in concept 

•	 Fraud case study and knowledge sharing for Internal Audit

•	 Internal Audit Technology at Forefront 

•	 การตรวจสอบให้ได้ตามแผนการตรวจสอบ เกี่ยวกับ “IT Governance and Business impact”

•	 สัมมนาใหญ่ประจำ�ปี 2558 “Smart IA in Digital World”

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ข้อมูลบริษัทฯ
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 99/1 หมู่ 4 ชั้น 35 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ

		  ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

เลขทะเบียนบริษัทฯ 	 :	 0107536000188

โฮมเพจ	 :	 http://www.samartcorp.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6000

โทรสาร	 :	 0-2502-6186

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,207,804,692 บาท

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด	 :	 1,006,503,910 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 หุ้นละ 1 บาท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์	0-2009-9000, 0-2009-9378

		  โทรสาร	 0-2009-9476

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

		  เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

		  ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์	0-2264-0777

		  โทรสาร	 0-2264-0789-90

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 นายพงษ์เทพ วิชัยกุล

		  อีเมล Pongthep.V@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6583

		  โทรสาร	 0-2502-6186

เลขานุการบริษัทฯ	 :	 นางจิรวรรณ รุจิสนธิ

		  อีเมล Jirawan.R@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6042

		  โทรสาร	 0-2502-6043

ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 :	 นางสาวนันทนา คะงุ่ย

		  อีเมล Nantana.K@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6192

		  โทรสาร	 0-2502-6186

ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์อง 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น






