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012 I รายงานประจำ�ปี 2560

นโยบายและภาพรวม
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่จะนำ�ไปสู่การเติบโตของธุรกิจร่วมกับสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งนอกเหนือจาก
การดำ�เนินกิจกรรมด้าน CSR ที่กระทำ�มาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบของการจัดโครงการส่งเสริมนวัตกรรม การจัดกิจกรรมบำ�เพ็ญประโยชน์ 
และการบริจาคแล้ว บริษัทฯ ยังดำ�เนินการให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืนขึ้น เพื่อกำ�หนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  
อยา่งเปน็รูปธรรม อนัจะนำ�มาซึง่แนวทางในการตดิตามความกา้วหนา้ และประเมนิผลการดำ�เนนิงานดา้น CSR และรายงานตอ่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพัฒนาเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิง่แวดลอ้มตามแนวทางทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
กำ�หนด เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

2.	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
3.	 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
4.	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการ

นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1.	 ดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ

2.	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื่อทำ�
ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

3.	 สง่เสรมิและใหค้วามรูก้บัพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางรว่มกนัในการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื และดแูลรบัผดิชอบตอ่
สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร

4.	 ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

ในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณา
ประเดน็ดา้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืตามระดบันยัสำ�คญั เพือ่ดำ�เนนิการอยา่งเหมาะสม โดยบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดวสิยัทศัน ์และพนัธกจิ ทีแ่สดง
ถึงการคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการดำ�เนินธุรกิจปกติ ดังนี้

	 วิสัยทัศน์
	 กลุ่มบริษัทสามารถมุ่งมั่นนำ�เสนอสินค้าและบริการทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวไกล เพื่อนำ�มาซึ่งความเจริญที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น

	 พันธกิจ
	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ เราจึงมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

	 ลูกค้า 
	 พฒันาและนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารทางดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมและบรกิารดา้นเทคโนโลยอีืน่ๆ ทีเ่ปีย่มคณุคา่ สามารถตอบสนอง

ความต้องการสูงสุดและเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ 

	 องค์กร
	 พฒันาโครงสร้างและกระบวนการในการดำ�เนนิงาน ตลอดจนการบรหิารธรุกจิใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ โปรง่ใส และเปน็ธรรม อนันำ�มา 

ซึ่งความเชื่อมั่นและความเจริญที่ยั่งยืน

	 พันธมิตร
	 พฒันาความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกรง่กบัพนัธมติรทางธรุกจิ เพือ่ประสานความรว่มมอืในการนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารอนัทรงคณุคา่ และนำ�ไปสู ่

การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

รายงานความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (รายงานการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื)
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	 พนักงาน
	 พัฒนาการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งมอือาชพี ใหค้วามมัน่ใจในคณุภาพชวีติการทำ�งานของพนกังาน และสง่เสรมิให ้“สามารถ” 

เป็นองค์กรสถาบันที่พร้อมดึงดูดผู้มีความสามารถเข้าร่วมงาน

	 ผู้ถือหุ้น
	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ที่ก่อให้เกิดรายได้ประจำ�และสร้างฐานการเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่องค์กร เพื่อมอบผลตอบแทนที่คุ้มค่าให้

แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

	 สังคมชุมชน
	 ส่งเสริมการสร้าง “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” อันเป็นนโยบายหลักด้านกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุ่มบริษัทสามารถ ผ่านโครงการ

และกิจกรรมอันมีประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

สำ�หรบัรายละเอยีดในสว่นของนโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี และการดำ�เนนิงานตามนโยบายดงักลา่วในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดเ้ปดิเผย 
ไว้ในส่วนของ “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน
บรษิทัฯ ดำ�เนนิงานเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื และคำ�นงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ นโยบายการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทกุกลุม่ทีไ่ดก้ำ�หนดไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่มวด “การกำ�กบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “จรยิธรรม
ธุรกิจ” และเว็บไซต์บริษัทฯ www.samartcorp.com โดยนโยบายดังกล่าวยึดหลักในการปฏิบัติ 9 ประการ คือ

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
3.	 การต่อต้านการทุจริต
4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
8.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
9.	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

1.	การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 ส่งเสริมการกำ�กับดูแลที่ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดวีา่ การกำ�กบัดแูลกจิการทีด่เีปน็ปจัจยัพืน้ฐานสำ�คญัในการยกระดบัมาตรฐานการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

ใหเ้กิดความโปรง่ใส เพิม่ความนา่เชือ่ถอืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้กีย่วขอ้งทกุราย ตลอดจนเปน็การเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
ของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 
ได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ 
กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2560 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ”

	 ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เป็นผลให้บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
(“SAMART”) และบรษิทัยอ่ยทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อกี 2 แหง่คอื บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) (“SAMTEL”) 
และ บริษทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) (“SDC”) เดมิชือ่บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) รวมถงึบรษิทัยอ่ยทีจ่ดทะเบยีน 
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ คอื บรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์จำ�กดั (มหาชน) (“OTO”) ไดร้บัผลการประเมนิดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการ 
ในปี 2560 ดังนี้
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1)	 ผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2560
	 SAMART, SAMTEL, SDC และ OTO ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) จากการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 620 บริษัท ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

2)	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560
	 SAMART, SAMTEL, SDC และ OTO ได้รับการประเมินในระดับ 4 TIA ทั้ง 4 บริษัท โดยมีบริษัทจดทะเบียนที่เข้ารับการ

ประเมินทั้งสิ้น 618 บริษัท จากการจัดทำ�โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

2.	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
	 มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม

	 บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สำ�หรับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ใหย้ดึถอืเปน็แนวปฏบิตัใินการทำ�งานดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ และเปน็ไปอยา่งมมีาตรฐาน 
คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่แข่ง 
คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับ
อย่างทั่วถึง ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ
ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ”

3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 ดว้ยตระหนกัถงึความสำ�คญัของการดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส และตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปช่ันในทกุรูปแบบ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ได้กำ�หนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่ออนุมัติใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยนโยบายดังกล่าวครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ 
•	 ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง
•	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 
•	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
•	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
•	 การป้องกัน 
•	 การจัดอบรมและสื่อสาร 
•	 การรายงานและช่องทางการรายงาน 
•	 การกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 ซึง่ผลจากการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่กีรณกีารกระทำ�ผดิดา้นทจุรติ หรอืกระทำ�ผดิจรยิธรรม พบเพยีง 
ขอ้บกพรอ่งจากการไมป่ฏบิตังิานตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ซึง่ไดม้กีารแกไ้ขและชีแ้จงระเบยีบปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งใหพ้นกังานทราบแลว้ 
นอกจากนี ้ไมม่กีรรมการและผูบ้รหิารลาออกอนัเนือ่งจากประเดน็เรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และไมม่กีรณเีกีย่วกบัชือ่เสยีง
ในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ

	 โดยบริษทัฯ ไดเ้ปดิเผยนโยบายและแนวปฏบิตัดิงักลา่วทีไ่ดร้บัอนมุตัไิวใ้นคูม่อืจรยิธรรมของบรษิทัฯ และเวบ็ไซต ์www.samartcorp.com 
เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนใชเ้ปน็แนวทางปฏบิตั ิทัง้นี ้รายละเอยีดเกีย่วกบันโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ แนวปฏบิตัใินการดำ�เนนิการ 
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา ได้เปิดเผยไว้แล้วในเร่ือง “การควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

	 ในป ี2560 ผู้บริหารและพนกังานกลุม่บรษิทัสามารถ ในสว่นงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดเ้ขา้เยีย่มชม “พพิธิภณัฑต์า้นโกง” 
ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (“สำ�นักงาน ป.ป.ช.”) เพื่อศึกษาความรู ้
พื้นฐานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมพฤติกรรมด้านบวกเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่นหรือพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรมีจิตสำ�นึกในด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต
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4.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค 

ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก

	 บรษิทัฯ ยดึหลกัสทิธมินษุยชนเปน็หลกัปฏบิตัริว่มกนั พนกังานทกุคนจะตอ้งไมก่ระทำ�การใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินษุยชน 
โดยเคร่งครัด ในทางกลับกันบริษัทฯ จะสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนพร้อมทั้งปลูกจิตสำ�นึกให้พนักงานของบริษัทฯ ยึดถือและ
ปฏิบตัติาม โดยบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหม้นีโยบายการไมล่ะเมดิสทิธมินษุยชนไวใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการถอืปฏบิตัดิงันี ้

•	 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล
-	 บรษิทัฯ ใหก้ารดแูลขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน โดยถือเปน็ความลบั ไมส่่งข้อมลูหรอืกระจายข้อมลูส่วนบคุคลไปยังบคุคลอ่ืนทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง
-	 การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
-	 บุคคลย่อมอ้างศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์หรือใช้สิทธิและเสรีภาพของตนได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

•	 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค
-	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ และการศึกษา
-	 พนกังานตอ้งปฏบิตัติอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั ประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงานตามระเบยีบขอ้บงัคบั 

ของบริษัทฯ และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัทฯ 
-	 บรษิทัฯ ใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที ่โดยกำ�หนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

และให้โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว
-	 การดำ�เนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ต้องดำ�เนินการอย่างถูกต้องและเป็นธรรม
-	 ในการปฏิบัติหน้าที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง
-	 ช่วยกันสอดส่องดูแลให้สภาพการทำ�งานปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำ�ที่ไม่เป็นธรรม
-	 ให้เกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

5.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 ดำ�เนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการทำ�งาน และกำ�หนดเงื่อนไข รวมทั้งสภาพการจ้างงานที่เหมาะสมตาม

กฎหมายแรงงานพื้นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 
บรษิทัฯ ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย และหลกัจริยธรรม เพ่ือสรา้งความยุตธิรรม ความมัน่คงและความสงบสุขในสังคม บรษัิทฯ จงึใหก้าร 
ดแูลและการปฏิบัติทีเ่ป็นธรรมทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเปน็ธรรม ในดา้นตา่งๆ อาทิ

1.	 เคารพสิทธิในการทำ�งานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” ภายใต้
หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ”

2.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน” โดยคำ�นึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ  
มคีวามเปน็ธรรม และมรีะบบแบบแผนการปฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐานเดยีวกนั มกีารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานใหม้คีวามเปน็ปจัจบุนั 
เหมาะสมกบัระดบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดห้รอืเทา่เทยีมกบัอตัรา 
ค่าจ้างค่าตอบแทนของบริษัทชั้นนำ�อ่ืนๆ และเป็นไปตามข้อกำ�หนดทางกฎหมาย รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนแก่พนักงาน
อย่างเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคำ�นึงถึงความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว และเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ 
หรือร้องทกุขเ์กีย่วกบัการทำ�งาน ซึง่ขอ้เสนอแนะหรอื ขอ้รอ้งทกุขด์งักลา่ว จะไดร้บัการพจิารณาอยา่งจรงิจงั และกำ�หนดวธิกีารแกไ้ข 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน

	 ในส่วนของสวสัดกิารตา่งๆ บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประกนัชวีติหมูใ่หก้บัพนกังานโดยคุม้ครองถงึการเสยีชวีติทกุกรณ ีมกีารตรวจสขุภาพ
ประจำ�ป ีมกีารจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี เพือ่เปน็หลกัประกนัความมัน่คงในชวีติการทำ�งาน มปีระกนัสงัคมใหก้บัพนกังาน มกีาร
จัดเงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือเจ็บป่วย มีเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดให้มีสถานที่ 
ออกกำ�ลังกาย รวมทั้งมีส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นต้น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับ
ดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน”
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3.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายและระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของ
พนักงานให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของกฎหมาย รวมทั้งดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต 
และสุขอนามัยของพนักงาน รวมถึงการเสริมสร้างในด้านสุขภาพ เพื่อให้พนักงานมีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ได้แก่ 
-	 โครงการ Be Healthy...Be Happy จัดคลาสออกกำ�ลังกาย ด้วยการเต้นในรูปแบบต่างๆ ทุกเย็นวันพุธ หลังเลิกงานให้กับ

พนักงาน อาทิ Body Combat, Zumba, BodyJam ในช่วงเดือนกันยายน - ธันวาคม 2560 
-	 โครงการ “ขยับกายสลายโรค” โดยร่วมกับ คณะกายภาพบำ�บัด มหาวิทยาลัยมหิดล จัดตรวจสมรรถภาพทางกาย ให้กับ

พนักงานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ พร้อมคลาสออกกำ�ลังกายเพิ่มเติมอีกในช่วงเดือนพฤษภาคม - พฤศจิกายน 2560

 	 นอกเหนอืจากการจดัใหม้กีารตรวจรกัษาพยาบาล และใหบ้รกิารทางการแพทยเ์บือ้งตน้ รวมทัง้ใหบ้รกิารยารกัษาโรคแผนปจัจบุนั และ 
มกีารตรวจสขุภาพประจำ�ป ีทางดา้นสขุอนามยันัน้ ไดม้จีดัใหม้โีครงการกระตุน้สง่เสรมิใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีด่ไีดแ้ก ่
-	 โครงการ Clean & Clear การรณรงค์ปลูกฝังสุขนิสัยให้กับพนักงานเพื่อสุขอนามัยที่ดีด้วยการทิ้งแยกขยะ โดยเริ่มจาก 

ในสถานที่ทำ�งาน ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “8. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม” 
-	 โครงการ WOW! Workplace ประกวดการจัดโต๊ะทำ�งานให้สะอาด เรียบร้อยน่าทำ�งาน ตามหลัก 5 ส 

	 นอกจากนี้ยังจัดให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย การจัดอบรมและปลูกจิตสำ�นึกเกี่ยว
กับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปี ใช้ระบบ 
สแกนนิ้วมือ เข้า-ออกประตูสำ�นักงาน จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล และให้บริการทางการแพทย์เบื้องต้น รวมทั้งให้บริการ 
ยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และมีการตรวจสุขภาพประจำ�ปี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “การกำ�กับดูแลกิจการ” 
ภายใต้หัวข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน”

4.	 กำ�หนดให้มี “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น
1)	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 •	 นโยบายวิเคราะห์อัตรากำ�ลัง 	  
	 •	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
	 •	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
	 •	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
	 •	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
	 •	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร

2)	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	 •	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 
	 •	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	 •	 การพัฒนาและจัดการความรู้ในองค์กร
	 •	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

 	 รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในเรื่อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้หัวข้อ 
“บุคลากร” เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร”

	 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าบริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตอย่างแข็งแกร่งในวันนี้ ก็ด้วยความร่วมมือจากพนักงาน ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยปีที่ผ่านมาได้มีการดำ�เนินกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วม อาทิ

•	 โครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง 
และพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง(Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นำ�เสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานและนำ�ผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางดำ�เนินงานและ
กระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

•	 Samart Mind Power โครงการส่งเสริมการนำ�หลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำ�วัน ประกอบด้วย
-	 กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา” สวดมนต์ เดินจงกรม นั่งสมาธิ สนทนาธรรม ทุกเย็นวันพฤหัสบดี 
-	 สนับสนุนสถานที่ เพื่อใช้เป็นสถานที่เปิดสอน หลักสูตร “ครูสมาธิ” ให้กับบุคคลภายนอก แก่สถาบันจิตตานุภาพ
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	 นอกจากนัน้บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดนโยบายการสรา้งความสมัพนัธแ์ละผกูพนัทกุระดบัภายในองคก์รระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้ 
ไดส้ง่เสรมิการทำ�งานเปน็ทมี (Team of Professionals) โดยมุง่เนน้การสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิการประสานงานและ
การทำ�งานรว่มกนัอยา่งมอือาชพี ในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ จงึจดัทำ�กจิกรรมตา่งๆ มากมาย เชน่ กจิกรรมการประเมนิผลความพงึพอใจและ
การเปดิรับฟงัความคดิเหน็ตา่งๆ การจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการทำ�งานเปน็ทมี (Synergy) การจดักจิกรรมสานสมัพนัธต์า่งๆ ในทกุระดบั 
ขององค์กร เช่น การสำ�รวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Internal Survey) ชมรมทำ�ความดี (D-Club) และชมรมอื่นๆ ฯลฯ

6.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 ให้ความสำ�คัญในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย

	 บริษทัฯ เชือ่มัน่ในคณุคา่ของการสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่ง 
จึงได้กำ�หนดนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1.	 มุ่งมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการให้มีความทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองความต้องการของลูกค้า
2.	 จำ�หน่ายสินค้า และบริการที่มีคุณภาพ ให้กับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
3.	 ใหข้อ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้งแกล่กูคา้ โดยไมม่กีารกลา่วเกนิความเปน็จรงิ อนัเปน็เหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณหรอื

เงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ
4.	 จดัใหม้กีระบวนการท่ีสามารถใหลู้กคา้แจง้ถึงปัญหาของการนำ�สนิคา้ไปใช ้หรอืการใหบ้รกิารทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะไดป้อ้งกนั / 

แก้ไขปัญหา ให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินค้าและการให้บริการดังกล่าวต่อไป
5.	 จัดให้มีบริการหลังการขายเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า อย่างมีประสิทธิภาพ
6. 	 รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำ�ข้อมูลลูกค้าไปเปิดเผย หรือใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ
7. 	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอันที่จะเสริมสร้างและธำ�รงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืนสืบไป

	 โดยสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นเรือ่ง “การกำ�กับดแูลกิจการ” ภายใตห้วัข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” เรือ่ง “นโยบายการปฏิบติัตอ่ลูกคา้”

7.	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 ให้การสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งพัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม

	 บรษิทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บรษิทัฯ อยูร่อดและเจรญิเตบิโตไดอ้ยา่งแขง็แกรง่ในวนันี ้กด็ว้ยการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญยิ่งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผ่านมา 
ได้มีการดำ�เนินกิจกรรมภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การสร้างสัมพันธ์ท่ีดีกับองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�ชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
สามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม 

2.	 การมอบส่ิงปลกูสรา้ง วัสดอุุปกรณ์ ตลอดจนบรจิาคทนุทรพัย ์เพือ่ดแูลสภาพความเปน็อยูแ่ละความปลอดภยัของชมุชน อาท ิการสรา้ง 
ที่พักผู้โดยสารรถประจำ�ทางบริเวณหน้าที่ทำ�การบริษัทฯ การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะท้อนแสงแก่ตำ�รวจจราจรในพื้นที่  
สถานีตำ�รวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำ�รวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียน
ในบริเวณใกล้เคียง การบูรณะซ่อมแซมวัดและการบริจาคทานแก่ผู้ยากไร้ในชุมชน

3.	 การระดมทนุทรพัยแ์ละสิง่ของจำ�เปน็เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยั เชน่ การจดัหาเรอืใหแ้กห่นว่ยงานราชการ เพือ่อำ�นวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่ประสบปัญหาอุทกภัย

4.	 การปลกูฝงัจติสำ�นกึใหแ้กพ่นกังานในองคก์รเกีย่วกบัความรบัผดิชอบตอ่สังคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อมผา่นส่ือและกจิกรรมภายในอยา่งตอ่เนือ่ง

	 โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไว้แล้วภายใต้หัวข้อ “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม” ในหน้า 018-025

8.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้ยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ดำ�เนนิธรุกจิโดยคำ�นงึถงึการอนรัุกษ์ส่ิงแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเก่ียวกับความปลอดภยั รวมทัง้การเปน็พลเมอืงด ีในการปฏบิตั ิ
ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ อย่างชาญฉลาด 
3.	 ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง
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	 บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ มีการรณรงค์สร้างจิตสำ�นึกด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที่พนักงานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง
2.	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่สังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั้งดำ�เนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ และความเข้าใจอันดีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
3.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงความสำ�คัญของ

การดแูลสิง่แวดลอ้มโดยจดัใหม้กีารฝกึอบรมพนกังานในดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มดำ�เนนิไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ

	 โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมดังนี้

การพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม

	 เรามุง่การพฒันาสนิคา้และบรกิาร โดยคำ�นงึถึงการอนรุกัษแ์ละมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การนำ�เสนอบรกิารทาง
ดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมทีใ่สใ่จสิง่แวดลอ้ม และสนบัสนนุการใชพ้ลงังานอยา่งรูค้ณุคา่แกอ่งคก์รภาครฐัและรฐัวสิาหกจิทีม่วีสิยัทศัน ์
สอดคลอ้งกนั อาท ิโครงการ AMR ของการไฟฟา้สว่นภมูภิาค โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย โดยคดัแยกขยะและผลติเชือ้เพลงิขยะ 
เป็นต้น

การสร้างจิตสำ�นึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 การกระตุ้นจิตสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ ผา่นสือ่ภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดั
พลังงาน “ลด ละ เลิก” ที่ดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี 

	 ในป ี2560 ยงัมกีารปรบัเปล่ียนรปูแบบการจดักิจกรรม เพือ่กระตุน้ใหพ้นกังานเกดิพฤตกิรรมการประหยดัและออมเงนิ พรอ้มทัง้ใชท้รพัยากร 
ทีคุ่ม้คา่ เกดิประโยชนส์งูสดุ สอดคล้องกบัสถานการณ์ในชว่งเวลานัน้ ภายใตค้อนเซป็ต ์“SAMART Smart Saving” เปดิโอกาสใหพ้นกังานได้
รว่มออกร้านขายของ เพือ่เพิม่รายไดห้รอืสรา้งมลูคา่จากสิง่ของ ไมว่า่จะเปน็ของใหมห่รอืของใชม้อื 2 พรอ้มทัง้จดัเสวนาเตมิความรูเ้กีย่วกบั 
ชอ่งทางการออม การลงทนุอยา่งปลอดภยั เพือ่เสรมิรายไดท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาวใหก้บัพนกังาน จากธนาคารตา่งๆ อาท ิธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารธนชาต รวมถึงบริษัท ซิมทูแอชเซ็ท จำ�กัด ในเครือกลุ่มบริษัท
สามารถ ซึง่ใหบ้รกิารรบัขายฝากอสงัหารมิทรพัยอ์อนไลน ์รวมถงึการปลกูฝงัสขุนสิยัทีด่ใีหก้บัพนกังาน ภายใตโ้ครงการ Clean & Clear 
รณรงค์ให้เกิดการทิ้งแยกขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิล เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด

9.	นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

	 มุ่งพัฒนาและนำ�เสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ ดูแลสิ่งแวดล้อม และ
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

	 โครงการ Samart Innovation Awards คอื กจิกรรมสำ�คญัที ่“กลุม่บรษิทัสามารถ” ดำ�เนนิการมาอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ระยะเวลากวา่ 15 ป ี
เพื่อมุ่งส่งเสริมให้เยาวชน และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ได้เกิดการพัฒนาความคิด ความสามารถ อันนำ�ไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลย ีซึง่หลงัจากการประกวดในแตล่ะปสีิน้สดุ บรษิทัฯ จะทำ�การเผยแพรผ่ลงานตา่งๆ ทีเ่ขา้รอบและชนะการประกวดสูส่าธารณะ  
ผา่นกจิกรรมและสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้นอกจากจะเปน็การสง่เสรมิเชงิพาณชิยใ์ห้แกผู่เ้ขา้ร่วมประกวดแลว้ ยงัเปน็การ 
สรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้กน่กัพฒันานวตักรรมรุน่ใหมข่องไทย โดยในปทีีผ่า่นมา มจีำ�นวนขา่วสารเกีย่วกบัโครงการฯ และผลงานทีถ่กูเผยแพร ่
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อออนไลน์ จำ�นวนรวม 96 ข่าว

การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
จากการดำ�เนนิธรุกจิตามนโยบายพฒันาเพือ่ความย่ังยืนผา่นหลักปฏบิตั ิ9 ประการ ทำ�ใหใ้นปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไมม่กีารถกูตรวจสอบ 
หรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีอำ�นาจหน้าที่ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อย่างใด

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพือ่ความชดัเจนในการดำ�เนนิโครงการเพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) กลุม่บรษิทัสามารถจงึไดก้ำ�หนดนโยบาย 
และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบการสร้าง “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” อันประกอบด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
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การสร้างคนคุณภาพ
1.	 SAMART INNOVATION ครอบคลุมการจัดประกวดนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี การให้ทุนวิจัย และการจัดฝึกอบรมความรู้ เสริมทักษะ

1.1	Samart Innovation Award 2017 จดัตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่15 โดยบรษิทัฯ ไดป้ระสานความรว่มมอืกบัสำ�นกังานพฒันาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.) ดำ�เนนิโครงการ Young Technopreneur (เถา้แกน่อ้ยเทคโนโลย)ี กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ผูเ้ขา้รว่ม 
โครงการ ดังนี้	

•	 มอบประสบการณ์ด้วยการนำ�เข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน
ทัง้ภาครฐัและเอกชน ท่ีใหก้ารสนบัสนนุ Start Up ของ 
ประเทศเกาหลใีต ้(สำ�หรบัผูม้คีะแนนสงูสดุ 3 อนัดบั) 

•	 สนับสนนุเงินรางวัล Samart Innovation Award 2017 
จำ�นวน 3 รางวลั ประกอบดว้ย รางวลั “สดุยอดนกัคดิ 
นกัพฒันานวตักรรมตน้แบบ” หรอื รางวลัชนะเลศิ จำ�นวน 
1 รางวัลๆ ละ 200,000 บาท พรอ้มรางวัลรองชนะเลศิ 
อีก 2 รางวัล คือ 100,000 บาท และ 50,000 บาท 
ตามลำ�ดับ พร้อมมอบทุน start up Funds สำ�หรับ
ผู้ผ่านเข้ารอบที่ 2 อีก 17 ทีมๆ ละ 30,000 บาท
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2.	 โครงการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอื่นๆ
•	 สนับสนุนการจัดสัมมนาส่งเสริมความรู้ 

>	 โครงการเร่งรัดผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Innovation Driven Entrepreneurship 
: IDE) ของมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย จำ�นวนเงิน 
500,000 บาท โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น 
จำ�กัด (มหาชน)

•	 สนับสนุนความสามารถด้านกีฬาฟุตบอล
>	 โครงการคดัสรรเยาวชนไทย Fox Hunt (Leicester 

City International Academy) ที่ประเทศอังกฤษ 
ร่วมกับ King Power โดย “กลุ่มบริษัทสามารถ” 

>	 สนับสนุนสโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ อาทิ สโมสร
เมืองทองยูไนเต็ด สโมสรบุรีรัมย์ยูไนเต็ด สโมสร
ชลบุรี เอฟซี สโมสรแพร่ยูไนเต็ด โดย “กลุ่มบริษัท
สามารถ”

•	 สนับสนุนความสามารถด้านกีฬาอื่นๆ
>	 สนับสนุนการจัดการแข่งขันกอล์ฟการกุศล วปอ.59 

ของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ณ สนามกอล์ฟ
คสัคาตา้ ลำ�ลูกกา อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 
จำ�นวนเงิน 50,000 บาท โดย บริษัท สามารถ

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 สนบัสนนุในเชงิธรุกจิอยา่งเปน็รปูธรรม ซึง่ 6 ปทีีผ่า่นมา (ป ี2555-2560) เราไดก้ระตุน้นกัพฒันารุน่ใหมข่องไทย กวา่ 950 คน 
มผีลงานสรา้งสรรคก์วา่ 500 ผลงาน และมกีารขยายผลทางธรุกจิแลว้กวา่ 40 ราย และยงัคงมุง่มัน่เฟน้หาผูท้ีม่คีวามพรอ้มตอ่ไป

1.2	Samart Innovation FUND มอบทุนวิจัยแก่นักศึกษาในสายเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม ชั้นปีสุดท้าย เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เรยีนรู ้โดยมอบแกส่ถาบนัการศกึษา 5 แหง่ ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล สถาบนัละ 3 ทนุ ทนุละ 
20,000 บาท รวม 300,000 บาท 
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•	 สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้กับโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ดังนี้
>	 สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน ทุนค่าอาหารกลางวัน และอุปกรณ์กีฬา พร้อมจานดาวเทียม KU 60 Cm., โทรทัศน์ และ 

กลอ่งรบัสญัญาณใหโ้รงเรยีน โครงการ Schoolnet ใหก้บั 4 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนบา้นน้ำ�พ ุโรงเรยีนบา้นทุง่โปง่ โรงเรยีน
บ้านหนองแก และโรงเรียนบ้านหนองงูเห่า โดย บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับ ชมรมเปตอง สโมสร 
การไฟฟา้สว่นภมูภิาค นำ�รายไดส้ว่นหนึง่จากการจดัแขง่ขนัเปตอง PEA OPEN 2016 ไปมอบเปน็ทนุใหก้บัโรงเรยีนดงักลา่ว

>	 สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียน ให้กับ 
โรงเรียนท่ีขาดแคลนใน จังหวัดสระบุรี ได้แก่ 
โรงเรียนวัดราษฏร์บำ�รุง โรงเรียนวัดใหม่สร่างโศก 
จำ�นวนเงินรวม 25,000 บาท ในงานแข่งขันกีฬา 
เทเบลิเทนนสิ ประเพณ ี3 การไฟฟา้ ไดแ้ก ่การไฟฟา้
ส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิต การไฟฟ้านครหลวง 
ซ่ึงทางบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ไดใ้ห ้
การสนับสนุนการจัดงาน จำ�นวนเงิน 11,000 บาท 
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>	 สนบัสนนุโครงการปัน่ ปนัใจ เพือ่นอ้งทอ่งธรรมชาต ิ
ครัง้ที ่1/2560 เพือ่หาทนุสนบัสนนุอปุกรณก์ารเรยีน 
การกีฬา และทุนการศึกษา ใหน้อ้งๆ โรงเรยีนบ้านมะนงั 
อำ�เภอมะนัง จังหวัดสตูล จำ�นวน 30,000 บาท โดย 
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

การส่งเสริมสังคมคุณธรรม

มุ่งสนับสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกข์และบำ�เพ็ญประโยชน์ผ่านชมรม “สามารถ..ดีคลับ” ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกลุ่มของพนักงานจิตอาสาใน
บริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผ่าน “มูลนิธิสามารถ”

•	 โครงการทำ�ดี..เพื่อพ่อหลวง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้ 
ร่วมกันทำ�ความดี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประกอบด้วย 3 โครงการ 
ดังนี้

>	 โครงการ ดอกไม้จันทน์ ทำ�จากใจ ถวายพ่อหลวง 
	 สนบัสนนุใหพ้นกังานรว่มประดษิฐด์อกไมจ้นัทน ์ดอกกุหลาบ 

จำ�นวน 5,500 ดอก ส่งมอบให้กับสำ�นักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้ในพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช
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>	 โครงการถักบุญ
	 เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานร่วมกันทำ�ความดี ถักหมวกไหมพรม เพื่อนำ�ไปมอบให้กับผู้ป่วย 

โรคมะเร็ง และเด็กนักเรียนที่ประสบภัยหนาวในโรงเรียนที่อยู่ห่างไกล โดยมีจำ�นวนเป้าหมาย 900 ใบ 

>	 โครงการ “ทุนกล้าดี” 
	 โครงการสนับสนุนให้เกิดจิตอาสา ซึ่งจัดต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อเปิดโอกาสให้อาสาสมัคร “สามารถดีคลับ” ได้ทำ�กิจกรรมที่มี

ประโยชน์ ต่อชุมชนและสังคม จำ�นวน 4 ทุน มูลค่า 48,000 บาท
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•	 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์ 

>	 “กลุ่มบริษัทสามารถ” และครอบครัววิไลลักษณ์ ร่วมบริจาค 
เงินจำ�นวน 6,000,000 บาท ให้แก่ ศิริราชมูลนิธิสถาบัน
การแพทย์จักรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และ
โครงการจัดตัง้หอ้งผา่ตดัอจัฉรยิะธรรมศาสตร ์โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

>	 มอบเงนิสนบัสนนุชว่ยเหลอืโรงพยาบาลศริริาช จำ�นวนเงนิ 
500,000 บาท โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)

>	 สนับสนุนโครงการกองทุนวิจัยศูนย์สเต็มเซลล์เพื่อการ
รักษาพัฒนาการรักษาบำ�บัดผู้ป่วยในโรคมะเร็ง และผู้ป่วย
ที่มีปัญหาโรคกระจกตา ของคณะแพทย์ศาสตร์จุฬาลงกรณ์

>	 มอบเงินช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยทางภาคอีสาน 
สมทบกองทุนเงินช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย สำ�นัก
นายกรัฐมนตรี ในงานประชารัฐร่วมใจ ใต้ร่มพระบารมี  
จำ�นวนเงิน 1,000,000 บาท โดย บริษัท สามารถ
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 สนับสนุนอื่นๆ

>	 สนบัสนนุการปรบัภูมิทศันร์อบอาคารพระทีน่ัง่อุดมวนาภรณ ์
พระราชวังพญาไท ซึ่งสร้างขึ้นสมัยรัชกาลที่ 6 โดย  
“กลุ่มบริษัทสามารถเทลคอม” มอบเงิน 1,000,000 บาท 
ผา่นมลูนธิ ิโรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ เพือ่นำ�ไปปรบัปรงุ
ซ่อมแซมบูรณะ 

มหาวิทยาลัย เป็นจำ�นวนเงิน 50,000 บาท โดยบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 Samart Mind Power โครงการส่งเสริมการนำ�หลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจำ�วัน ประกอบด้วย

>	 กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา” สวดมนต์ เดินจงกรม นั่งสมาธิ สนทนาธรรม ทุกเย็นวันพฤหัสบดี 
>	 สนับสนุนสถานที่ เพื่อใช้เป็นสถานที่เปิดสอนหลักสูตร “ครูสมาธิ” ให้กับบุคคลภายนอก แก่สถาบันจิตตานุภาพพร้อมสนับสนุน 

ทุนในการเปิดศูนย์อบรมครูสมาธิ จำ�นวนเงิน 489,100 บาท โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 โครงการบริจาคโลหิต โดยร่วมกับสภากาชาดไทย จัดให้พนักงานและคนในชุมชนใกล้เคียง ได้มีส่วนช่วยเหลือสังคม ร่วมบริจาคโลหิต 
โดยจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปีๆ ละ 3 ครั้ง

•	 กิจกรรมสามารถอาสา..ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ดังนี้

>	 ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัทางภาคใต ้โดยจดัทำ�ถงุยงัชพี จำ�นวน 541 ชดุ พรอ้มรว่มบรจิาคสิง่ของทีจ่ำ�เปน็และบรจิาคเงนิ ใหแ้ก ่
ศนูยร์บับรจิาคเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัภาคใต ้จำ�นวนเงนิ 2,000,000 บาท โดย บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน)
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>	 สนับสนุนโครงการธนาคารโค-กระบือ  เพื่อให้เกษตรกร
ในโครงการตามพระราชดำ�ริ ในหลวงรัชกาลที่ 9 โดย 
“กลุ่มบริษัทสามารถเทลคอม”  และ  “การไฟฟ้าส่วน
ภมูภิาค” รว่มกนับรจิาคไถช่วีติโค-กระบอื จำ�นวน 89 ตวั 
มูลค่า 2,853,500 บาท ส่งมอบให้กรมปศุสัตว์เพื่อนำ�ไป
ส่งต่อให้กับเกษตรในโครงการฯ

>	 สนับสนุนมูลนิธิพระดาบส ผ่านการไฟฟ้านครหลวง ใน
โอกาสวันสถาปนาการไฟฟ้านครหลวง ครบรอบ 59 ปี 
จำ�นวนเงิน 10,000 บาท โดย บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

>	 สนบัสนนุโครงการปนัรอยยิม้เพือ่สงัคม เนือ่งในโอกาสวนัสถาปนาการประปานครหลวงครบรอบ 50 ป ีจำ�นวนเงนิ 10,000 บาท 
โดย บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่ “การต่อต้าน 
การทุจริต คอร์รัปชั่น” มีการจัดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแส ขั้นตอน วิธีการ 
แจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ไว้ในจริยธรรมธุรกิจ 
และเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.samartcorp.com 

นอกจากนี้แล้ว เพื่อเป็นการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยรายละเอียดแสดงไว้แล้วในเรื่อง “การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการต่อต้าน 
การทุจรติคอรร์ปัชัน่” รวมทัง้ยงัไดเ้ปดิเผยปจัจยัเสีย่งในดา้นตา่งๆ ไว ้ทัง้ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ ความเสีย่งทางการเงนิและความเสีย่ง 
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ภายใต้หัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”
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ความภาคภูมิใจในรอบปี 2560
รางวัล “องค์กรสุดยอดนวัตกรรมยอดเยี่ยม”

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “องค์กรสุดยอดนวัตกรรมยอดเยี่ยม” หรือ TOP Innovation Organization 
ในงาน i-NNOVATION THAILAND WEEK 2017 จัดโดยสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในฐานะที่มีความก้าวหน้าและโดดเด่นในด้านความเป็นผู้นำ�ในการสร้างนวัตกรรม และแนวคิดใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด 
ให้กับลูกค้าในการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วยลดขั้นตอน เพิ่มความสะดวกรวดเร็วรองรับความต้องการของลูกค้ายุคดิจิตอล

รับรองมาตรฐานการให้บริการด้านไอที ISO 20000

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด หน่วยงาน Airport Operation 
Management (บริษัทในเครือสามารถเทลคอม) ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการด้านไอที ISO 20000 ณ สำ�นักงาน Airport 
Operation Management ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึง่เป็นมาตรฐาน 
การบริหารจัดการ การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยสอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(ตลท.)

ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติงานตาม ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมถึงข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุไว้ ซึ่งในปี 2560 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง โดยมีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง สรุปสาระสำ�คัญได้ ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินประจำ�ไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานข้อมูลที่สำ�คัญของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในรายไตรมาส 

และงบการเงินประจำ�ปี 2560 โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้

มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และ 

เป็นประโยชน์กับผู้ถือหุ้น 

2.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความสมเหตุสมผล มีความโปร่งใสและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว  

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างโปร่งใส และเป็นการดำ�เนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ มีการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 

และได้ให้ฝ่ายจัดการติดตามสาระสำ�คัญของการแก้ไขหรือปรับปรุง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการของกฎหมาย และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ที่ได้กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4.	 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากการรายงานผลการตรวจสอบ 

ในป ี2560 ของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชอียา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รบัทราบสาเหตขุองความเสยีหายหรอืขอ้บกพรอ่ง

ในการปฏิบัติงาน และให้ข้อแนะนำ�ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่ดี มีการติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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5.	 สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานและอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายใน ซึง่จดัทำ�โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามปจัจยัความเสีย่งทางธรุกจิ 

และรับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้ข้อแนะนำ�การพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ 

มีระบบการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน สอดคล้อง 

กับมาตรฐานวิชาชีพสากล และมีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2560 ได้ประเมิน 

ผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา และพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี การให้คำ�ปรึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

ประจำ�ปี 2560 โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ การให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและ 

มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ

7.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2560

	 คณะกรรมการตรวจสอบ กำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้ 

เกดิความมัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งครบถว้น โดยไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะ 

ต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยสรปุในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามความรบัผดิชอบทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างเพียงพอและครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ รวมถึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

 	  

(นายประดัง ปรีชญางกูร)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2560 ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่สภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคงได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมจากสภาวะการผันผวน 

ของเศรษฐกิจโลก ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงจำ�เป็นต้องเร่งพัฒนาและเสริมสร้าง 

ความแข็งแกร่งให้กับองค์กรในทุกๆ ด้านเพื่อให้สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งรวมถึง 

การก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 อย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริหารได้ทำ�หน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาตรวจสอบ 

และกลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา ทำ�ให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถดำ�เนินธุรกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญของบริษัทฯ โดยได้รายงานผลการประชุม 

พรอ้มแนวทางในการแกไ้ขปญัหาและขอ้เสนอแนะ ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่การพจิารณาไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมอยา่งสม่ำ�เสมอ 

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

•	 กำ�หนดแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจ

	 พจิารณากำ�หนดกลยทุธแ์ละแผนการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและรว่มในแตล่ะสายธรุกจิเปน็ประจำ�ทกุไตรมาส และไดม้กีาร 

ถา่ยทอดแผนดงักลา่วไปสูผู่บ้รหิารและพนกังานทกุระดบัในองคก์รใหไ้ดท้ราบ เพือ่นำ�ไปปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งและเปน็ไปตามเปา้หมาย

ที่ได้กำ�หนดไว้

•	 ตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 พิจารณาตรวจสอบ ติดตามผลการดำ�เนินงานของทุกสายธุรกิจเป็นประจำ�ทุกเดือน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและตามท่ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

•	 ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติ

•	 กำ�หนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน

	 พจิารณานโยบายอตัราคา่ตอบแทนและโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนกังาน เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน

พิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ พร้อมทั้งมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาธุรกิจ 

ของกลุม่บรษิทัสามารถและคำ�นงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น อกีทัง้ยงัดแูลใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการดำ�เนนิงาน 

ทีม่ปีระสทิธภิาพและเปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำ�หนด รวมทัง้สอดคลอ้งตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ถอืเปน็หลกัสำ�คญัในการบรหิารงาน 

ของคณะกรรมการบริหารที่จะนำ�พาองค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

(นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหาร
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี 

ประธานกรรมการบริหาร ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 4 ท่าน เป็นกรรมการ

บริหารความเส่ียง รวมทั้งให้ผู้บริหารระดับสูง จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ เป็นคณะทำ�งาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบาย กรอบการบริหาร 

ความเส่ียง และกำ�กับดแูลการดำ�เนนิงานดา้นการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายของบรษิทัฯ ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง  

การบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้สามารถเช่ือมั่นได้ว่า การดำ�เนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ มุ่งไปสู่ 

การบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ และป้องกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยในป ี2560 มกีารประชมุ 

จำ�นวน 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(1)	รับทราบความเสี่ยงที่เป็นสาระสำ�คัญของแต่ละกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาและคำ�แนะนำ�การบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหาร

ของกลุ่มบริษัทฯ

(2)	กำ�หนดมาตรการป้องกันและแก้ไข เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางประเมินและ 

บริหารความเสี่ยง 

(3)	จัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตามผลการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

(4)	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้สรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ในปี 2560 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

จากผลการดำ�เนินงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุ

ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ได้กำ�หนดให้มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ โดยในปี 2560 ได้จัดอบรม

หลกัสตูรกลยทุธก์ารบรหิารความเสีย่งใหแ้กผู่บ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้ตดิตามดแูลใหค้ำ�แนะนำ�แกผู่บ้รหิารและพนกังาน ใหม้คีวามเขา้ใจ

ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

(นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานเป็นส่วนสำ�คัญในการสร้างวัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ มีรากฐานที่แข็งแกร่ง และ 

สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อทำ�หน้าที่ 

กำ�กับดูแล ติดตามและส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของสำ�นักงานคณะกรรมการ 

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในป ี2560 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ มกีารประชมุ 3 ครัง้ ซึง่เปน็ไปตามแผนการการประชมุทีก่ำ�หนดไวโ้ดยกรรมการเขา้รว่มประชมุ

ครบทุกคร้ัง เพื่อพิจารณาและติดตามการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้ปรับปรุงพัฒนานโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจ พร้อมแนวปฏิบัติของบริษัทฯ โดยได้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งสามารถ

สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

•	 ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการไดท้บทวนและปรบัเปลีย่นนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ และกฎบตัรคณะกรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากนั้น คณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการยังได้ศึกษาเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการปี 2560 (CG Code) และเตรียมที่จะนำ�มาปรับใช้ตามความเหมาะสม 

กับบริบทของธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

•	 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการไดม้กีารดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยใหเ้ปน็ไปตามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการของ 

บริษัทฯ และได้กำ�หนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ จัดทำ�รายงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้นใน

รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ 

•	 จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการบรหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ 

	 เพือ่ให้สอดคลอ้งตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการของ ตลท. คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการไดก้ำ�หนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อ

นำ�ผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น รวมทั้งให้มีการรายงานสรุปผลการดำ�เนินงานเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบ 

•	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการของ ตลท. คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการไดก้ำ�หนดใหม้กีารประชมุระหวา่งกรรมการ

ที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระได้อภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทฯ ได้อย่างอิสระ

•	 กำ�หนดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายใหม่ หรือกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้กก่รรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการจงึไดก้ำ�หนดใหม้กีารรายงานขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ 

เกี่ยวกับกฎหมายใหม่ หรือกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกี่ยวข้องกับกรรมการได้รับทราบ 

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ และเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการผลักดันการปฏิบัติงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเสมอมา เป็นผลให้บริษัท 

สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) (“SAMART”) และบรษิทัยอ่ยทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อกี 2 แหง่คอื บรษิทั สามารถเทลคอม 

จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”) และ บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“SDC”) รวมถึงบริษัทย่อยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็มเอไอ คือ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) ได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ในปี 2560 ดังนี้

1)	 ผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2560

	 SAMART, SAMTEL, SDC และ OTO ได้รับผลการประเมิน “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) จากการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการ 

ของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 620 บริษัท ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับสำ�นักงาน ก.ล.ต.  

และ ตลท. 

2)	 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2560

	 SAMART, SAMTEL, SDC และ OTO ได้รับการประเมินในระดับ 4 TIA ทั้ง 4 บริษัท โดยมีบริษัทจดทะเบียนที่เข้ารับการ

ประเมินทั้งสิ้น 618 บริษัท จากการจัดทำ�โครงการของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ความสำ�เร็จเหล่านี้ เป็นการแสดงให้เห็นอย่างประจักษ์ถึงมาตรฐานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ และการยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจะยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและการเติบโตทางธุรกิจ

อย่างยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว อันจะเป็นผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนสังคมและประเทศชาติโดยรวมต่อไป

(นายเสรี สุขสถาพร)

ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนขึน้ เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ตามแนวทางการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ และการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร ในเรือ่งการสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ 

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ รวมทัง้มหีนา้ทีใ่นการนำ�เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ 

สำ�หรบัคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ผูบ้รหิารระดบัสงู ตลอดจนพนกังานของบรษิทัฯ อยา่งเปน็ธรรมและสมเหตสุมผล 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ อีกทั้งกรรมการดังกล่าว 

ยังเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบของตน และสามารถอุทิศเวลา

อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน สำ�เร็จตามวัตถุประสงค์

ในป ี2560 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ 3 ครัง้ เพือ่พจิารณาในเรือ่งสำ�คญัตา่งๆ ซึง่คณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดค่าตอบแทนได้รายงานผลการประชุมพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

โดยสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

•	 สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

	 พจิารณาสรรหา และคดัเลอืกบคุคลเพือ่ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทัฯ และกรรมการชดุยอ่ยแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

รวมถึงผู้บริหารระดับสูง โดยได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับดแูลหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม 

ตามกฎหมายกำ�หนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทำ�งานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ

รับผิดชอบ ตลอดจนมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (กรณกีารสรรหากรรมการบรษิทัฯ) เพือ่พจิารณาอนมุตัติอ่ไป โดยกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่ม 

และงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้มีการสรรหา คัดเลือกกรรมการและกรรมการชุดย่อยซึ่งมีรายละเอียด

ในหน้า 035

•	 กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างละเอียด เป็นธรรม และเหมาะสม ซึ่งเชื่อมโยง 

ค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นใน 

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานและความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เห็นควรเสนอให้กำ�หนดวงเงินค่า

ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยไมเ่กนิ 7 ลา้นบาท (ซึง่ประกอบดว้ยคา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

และเงนิบำ�เหนจ็กรรมการ) โดยกำ�หนดเปน็คา่ตอบแทนกรรมการในการประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ สำ�หรบั

ประธานกรรมการ จำ�นวน 30,000 บาทต่อครั้ง และกรรมการท่านอื่นๆ ที่เข้าร่วมประชุมท่านละ 15,000 บาทต่อครั้ง รวมทั้ง

กำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน สำ�หรับประธานกรรมการ 

จำ�นวน 20,000 บาทต่อครั้ง และกรรมการท่านอื่นๆ ที่เข้าร่วมประชุม ท่านละ 15,000 บาทต่อครั้ง เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ไดพ้จิารณาอนมุตั ิอยา่งไรกต็าม ในป ี2560 ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหก้บัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยรวม 3,005,000 บาท 

ซึง่ยงัอยูใ่นวงเงนิ 7 ลา้นบาท ทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดเพิม่เตมิไดเ้ปดิเผยไวใ้นหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

ภายใต้ “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”
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•	 กำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

	 เพือ่เปน็การสรา้งแรงจงูใจ และรกัษาไวซ้ึง่พนกังานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมผีลการปฏบิตังิานทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน ประจำ�ปี 2561 การกำ�หนดโบนัส ประจำ�ปี 2560  

และนโยบายการจา่ยโบนสั ประจำ�ป ี2561 รว่มกบัฝา่ยทรพัยากรบคุคลและคณะกรรมการบรหิาร ซึง่อตัราการขึน้เงนิเดอืนและโบนสั 

ของบรษิทัฯ อยูใ่นอตัราทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกจิและผลประกอบการของบรษิทัฯ โดยในป ี2560 คณะกรรมการสรรหา 

และกำ�หนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณารายงานผลสำ�รวจการปรับข้ึนคา่จ้างประจำ�ปีจากสถาบันและทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบุคคลทีม่ช่ืีอเสยีง 

ทั้งในและต่างประเทศซึ่งรวบรวมข้อมูลโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เพื่อประกอบการพิจารณาการขึ้นเงินเดือนและโบนัส

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ และภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

อย่างครบถ้วน ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำ�คัญ  

นอกจากนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะยึดมั่นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือสร้าง 

ความเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการศึกษาหาแนวทางพัฒนากระบวนการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนให้ยังประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ

ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน อันจะส่งผลถึงการพัฒนา และความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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การสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ในปี 2560
1.	 พจิารณาสรรหา คดัเลอืกกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ โดยเหน็ควรเสนอแตง่ตัง้ให ้นายประดงั ปรชีญางกรู นายเสร ีสขุสถาพร 

และ นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ ์กลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ และเนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารขยายธรุกจิออกไปอยา่งตอ่เนือ่ง 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอแต่งต้ังนายประชา พัทธยากร เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 

กรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมอีก 1 ท่าน 

2.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยที่ครบวาระ ดังนี้

	 •	 เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายเสรี สุขสถาพร กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง

	 •	 เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายเสรี สุขสถาพร กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนอีกวาระหนึ่ง

	 •	 เห็นควรเสนอกรรมการกำ�กับดูแลกิจการชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง 

	 •	� เห็นควรเสนอกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง และเห็นควรให้แต่งตั้ง 

นายประชา พัทธยากร เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน

	 •	� เห็นควรเสนอกรรมการบริหารชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระ และเห็นควรให้แต่งตั้งนายประชา พัทธยากร  

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน

	 •	 เห็นควรเสนอกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนชุดปัจจุบันทั้งคณะกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่ง

โดยมีสรุปรายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560 เป็นดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

2.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 3.	 นายเสรี สุขสถาพร

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

3.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 4.	 นายประชา พัทธยากร

คณะกรรมการบริหาร	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 2.	 นายจง ดิลกสมบัติ

3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

4.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 4.	 นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ์

5.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 5.	 นายประชา พัทธยากร

6.	 นายประชา พัทธยากร	 6.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม

		  7.	 นางผ่องศรี สลักเพชร

		  8.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่จะนำ�ไปสู่การเติบโตของธุรกิจร่วมกับสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งต้อง

พัฒนาควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนขึ้น เพ่ือช่วยกำ�กับดูแลในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงปัจจุบันคณะกรรมการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน โดยมีกรรมการผู้จัดการใหญ่ทำ�หน้าที่เป็นประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

 

ในปี 2560 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดำ�เนินงานและพิจารณาเรื่องต่างๆ ตาม

นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

•	 ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของ 

บริษัทฯ ให้ครอบคลุมถึงแนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืน 3 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 

•	 ส่งเสริมให้บริษัทฯ จัดกิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงานและมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตัว

เพื่อทำ�ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความภูมิใจและความพึงพอใจให้พนักงาน อีกทั้งส่งเสริมและให้ความรู้

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางรว่มกนัในการพฒันา และดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 

•	 ติดตามผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำ�ปี 2560 ของบริษัทฯ

•	 ทำ�การประเมนิตนเองของคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืประจำ�ป ี2560 เพือ่นำ�ผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุ

แก้ไข ซึ่งจะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานให้ดียิ่งขึ้น

•	 จดัทำ�รายงานการทำ�หนา้ทีข่องคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืในรอบปทีีผ่า่นมาเพือ่เสนอตอ่ ผูถ้อืหุน้และเปดิเผยเรือ่งดงักลา่ว

ไว้ในรายงานประจำ�ปี 

คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ และ 

พร้อมที่จะพัฒนาและให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เติบโตควบคู่ไปกับสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป

	

(นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน



รายงานประจำ�ปี 2560 I 037

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย : ล้านบาท)

	 ข้อมูลจากงบการเงินรวม	 2560	 2559	 2558

สินทรัพย์รวม	 22,210	 25,216	 27,317

หนี้สินรวม	 16,060	 17,309	 18,999

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 6,150	 7,907	 8,318

รายได้จากการขาย งานตามสัญญาและบริการ	 13,023	 13,676	 18,366

รายได้รวม	 13,130	 13,884	 18,586

กำ�ไรขั้นต้น	 2,180	 2,635	 4,031	

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)	 (948)	 71	 808

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2560	 2559	 2558
	

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 (0.94)	 0.07	 0.80

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 4.55	 5.74	 5.97

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.10(*)	 0.19	 0.50

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) ต่อรายได้รวม	 (7.22)	 0.51	 4.35

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (18.31)	 1.21	 13.61

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม	 (4.00)	 0.27	 3.02

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

หมายเหตุ	 :	 (*)	 เงินปันผลต่อหุ้นประจำ�ปี 2560 จำ�นวน 0.10 บาท ซ่ึงอยู่ในระหว่างการขอพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจำ�ปี 2561 
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ในปี 2560 รายได้รวมลดลงมาที่ 13,130 ล้านบาท โดยเป็น

ผลมาจากยอดขายทีล่ดลงของสายธรุกจิ Digital (เดมิคอืสาย

ธุรกิจ Mobile Multimedia) 

ขาดทนุสำ�หรบัป ี2560 รวม 948 ลา้นบาท โดยเปน็ผลมาจาก 

ผลขาดทุนจากสายธุรกิจ Digital (เดิมคือสายธุรกิจ Mobile 

Multimedia) 

กำ�ไรต่อหุ้นในปี 2560 ลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ที่ -0.94 

บาทต่อหุ้น

สินทรัพย์รวมในปี 2560 มีจำ�นวน 22,210 ล้านบาท 

(ปี)

(ปี)

(ปี)

รายได้รวม
(ล้านบาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี
(ล้านบาท)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
(บาท)

สินทรัพย์รวม
(ล้านบาท)
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บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากในการตอบสนองความต้องการสูงสุดของลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน ด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากล 

เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าในด้านการบริการ

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างยิ่งในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ทัง้ภาครฐัและเอกชน ดว้ยมาตรฐานคณุภาพระดบัสากล เพือ่ความพงึพอใจของลกูคา้ตัง้แตด่า้นงานตดิตัง้การสง่มอบ ไปจนถงึบรกิารหลงัการขาย 

โดยได้จัดจ้างบริษัทผู้ให้บริการภายนอกทำ�การออกแบบแบบสอบถามและสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อให้เกิดความเป็นกลาง

ผลการสำ�รวจจะถกูนำ�มาวเิคราะหแ์ละดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง รวมถงึรกัษาและเสรมิสรา้งขอ้ดทีีล่กูคา้เสนอแนะใหเ้ปน็จดุแขง็

ของบรษิทั ซึง่การสำ�รวจความพงึพอใจของลกูคา้และนำ�ขอ้บกพรอ่งมาปรบัแกไ้ขนัน้ ถอืเปน็ขอ้กำ�หนดหนึง่ในมาตรฐาน ISO 9001 ทีบ่รษิทั

ในกลุ่มสามารถเทลคอมได้รับการรับรองมาตรฐานนี้อีกด้วย ทั้งนี้บริษัทได้ตั้งเป้าหมายที่จะต้องได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ

บริษัทได้ทำ�การสำ�รวจความพึงพอใจ 2 ด้าน คือ 1. ด้านการติดตั้งและการส่งมอบงาน และ 2. ด้านการบริการหลังการขาย ซึ่งเป็นการ

สอบถามความพึงพอใจภายหลังที่หน่วยงานที่ให้บริการของบริษัทในเครือได้ดำ�เนินการให้บริการหลังการขายเสร็จสิ้นทุกคร้ัง โดยจาก 

ผลสำ�รวจความพึงพอใจพบว่า

1.	 ความพึงพอใจตอ่การตดิตัง้และสง่มอบงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัสงู โดยมจีำ�นวนผูท้ีม่ทีศันคตเิชงิบวก (ผูท้ีค่อ่นขา้งพอใจและพอใจมาก) 

คดิเปน็รอ้ยละ 96.7 ของจำ�นวนลกูคา้ทัง้หมดทีส่ำ�รวจ (สงูกวา่ในป ี2559 ทีเ่ทา่กบัรอ้ยละ 95) และมคีา่เฉลีย่ของคะแนนความพงึพอใจ 

ทัง้หมดอยูท่ี ่4.57 คะแนน (สงูกวา่ในป ี2559 ทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่เทา่กบั 4.42) โดยมจีดุเดน่ในเรือ่งของความสะดวกในการตดิตอ่ประสานงาน 

กบัผูจ้ดัการโครงการ (4.90) การนำ�เสนอแผนการตดิตัง้ (4.86) ความสภุาพเรยีบรอ้ยของการแตง่กายของพนกังาน (4.86) คณุภาพของ

อุปกรณ์ / ระบบที่นำ�มาติดตั้งโดยรวม (4.81) มารยาท การพูดจา และ มนุษย์สัมพันธ์ ของพนักงาน (4.71) และการเข้าดำ�เนินการ 

ตามที่นัดหมาย (4.71)

2.	 ความพึงพอใจต่อการบริการหลังการขาย ซึ่งดำ�เนินการโดยติดต่อลูกค้าเพื่อสอบถามความพึงพอใจภายหลัง ที่หน่วยงานที่ให้บริการ

ของบริษัทในเครือสามารถเทลคอม ได้ดำ�เนินการให้บริการหลังการขายเสร็จสิ้นทุกคร้ัง โดยในการสำ�รวจนั้นลูกค้าจะให้คะแนน 

ความพึงพอใจ ตามความเห็นที่มีต่อบริการที่ได้รับ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ขอให้ปรับปรุง และต้องปรับปรุง โดยจะคิดคะแนนเป็น  

5, 4, 3, 2, 1 ตามลำ�ดับ จากการสำ�รวจจำ�นวนทั้งสิ้น 2,953 ครั้งในปี 2560 พบว่าคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับสูง 

โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 4.69 คะแนนจาก 5 คะแนน หรือ คิดเป็นร้อยละ 93.8 (เพิ่มขึ้นจากในปี 2559 ซึ่งได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 หรือ 

ร้อยละ 92.9) โดยมจีำ�นวนผูท้ีต่อบวา่ “ดมีาก” มจีำ�นวนรอ้ยละ 71.1 (สงูกวา่ป ี2559 ซึง่อยูท่ีร่อ้ยละ 68.1) และมผีูต้อบ “ขอใหป้รบัปรงุ” 

ร้อยละ 0.14 (น้อยกว่าปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.2)

ทัง้นี ้บริษทัไดรั้บทราบขอ้บกพรอ่งและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ โดยจดัทำ�เปน็รายงานนำ�เสนอผูบ้รหิารทกุเดอืน แลว้นำ�มาระบเุปน็ Corrective 

Action Request (CAR) เพื่อนำ�มาเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงแก้ไข และดำ�เนินการป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นอีก และเพื่อยกระดับ

คุณภาพบริการที่ให้กับลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ให้เป็น 

ผู้สำ�รวจความพึงพอใจ โดยกำ�หนดความพึงพอใจของผู้ตอบเป็น 5 ระดับ ได้แก่ พอใจมาก (5) พอใจ (4) ปานกลาง (3) ไม่พอใจ (2)  

ไม่พอใจมาก (1) โดยในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้ดัชนีชี้วัดดังต่อไปนี้ 

•	 ค่าทัศนคติดในเชิงลบ โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “ไม่พอใจ” และ “ไม่พอใจมาก”

•	 ค่าทัศนคติในเชิงบวก โดยการพิจารณาเฉพาะคำ�ตอบ “พอใจ” และ “พอใจมาก”

ทีผ่า่นมาบรษิทัไดม้กีารออกแบบและสำ�รวจความพงึพอใจของลกูคา้ เพือ่นำ�ผลมาวเิคราะหแ์ละดำ�เนนิการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีไ่ดร้บัทราบ 

รวมถงึรกัษาและเสรมิสรา้งขอ้ดทีีล่กูคา้มตีอ่บรษิทั โดยทางบรษิทัไดต้ัง้เปา้หมายวา่จะตอ้งไดร้บัคะแนนทีพ่งึพอใจจากจำ�นวนลกูคา้ไมน่อ้ยกวา่ 

ร้อยละ 80 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ

ผลสำ�รวจความพึงพอใจในปี 2560 พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมของการบริการหลังการขายที่ได้รับอยู่ในระดับสูง โดยมีจำ�นวนผู้ที่มี

ทัศนคติเชิงบวก (ผู้ที่พอใจและพอใจมาก) คิดเป็นร้อยละ 93.38 ของจำ�นวนลูกค้าทั้งหมดที่สำ�รวจ ทั้งนี้ บริษัทได้รับทราบข้อบกพร่องและ

ข้อเสนอแนะ แล้วนำ�เข้าสู่กระบวนการปรับปรุงแก้ไข และดำ�เนินการป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นอีก และเพื่อยกระดับคุณภาพบริการ

ให้กับลูกค้าให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ผลสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
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นอกจากนั้น บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

(End User) เปน็ประจำ�ทกุไตรมาสและสรปุภาพรวมเปน็รายป ีเพือ่นำ�ผลทีไ่ดม้าปรบัปรงุ และพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของระบบที่เกี่ยวข้อง และการให้บริการของบุคลากร ซึ่งนอกจากจะนำ�ข้อมูลที่ได้มาพัฒนาการให้บริการแล้ว ยังเป็นการ

ทำ�ให้องค์กรต่างๆ ที่เป็นลูกค้าของบริษัทมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของบริษัทและมีความประสงค์จะใช้บริการศูนย์บริการข้อมูล 

อย่างต่อเนื่อง (Outsourced Contact Center) และมีการต่อสัญญาในระยะยาวกับบริษัท โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการสำ�รวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้

ระดับความพึงพอใจที่ได้จากการสำ�รวจใน ปี 2560

	 จำ�นวนโครงการ
	 รายละเอียดหัวข้อที่มีการสำ�รวจ

	
ปัจจัยที่ทำ�ให้ลูกค้าพึงพอใจ

	 ที่สำ�รวจความพึงพอใจ

	 10 โครงการ	 1.	ระบบสัญญาณโทรศัพท์	 •	สัญญาณโทรศัพท์ชัดเจน
			  2.	ระบบตอบรับอัตโนมัติ	 •	สายไม่หลุดระหว่างสนทนา
			  3.	เจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์	 •	จำ�นวนเมนูเหมาะสมต่อการใช้งาน
					    •	การจัดเรียงเมนูง่ายต่อการใช้งาน ไม่ซับซ้อน 
					    •	ความชัดเจนของเสียง ของระบบตอบรับอัตโนมัติ
					    •	เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการให้บริการ
					    •	เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจความต้องการของลูกค้าได้อย่างถูกต้อง
					    •	การใช้คำ�พูด มารยาทของเจ้าหน้าที่

ในชว่งป ี2560 การสำ�รวจความพงึพอใจจากผูใ้ชบ้รกิารดา้นระบบสญัญาณโทรศพัท ์ไดร้บัความพงึพอใจอยูใ่นระดบั รอ้ยละ 99.2 ดา้นระบบ

ตอบรับอัตโนมัติได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับร้อยละ 97.4 และด้านเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับร้อยละ 96.8 

ทัง้นี ้ตัง้แต่ไตรมาสที ่1 ป ี2558 จนถงึ ไตรมาสที ่4 ป ี2560 ผูใ้ชบ้รกิารมคีวามพงึพอใจกบัการใหบ้รกิารของบรษิทัอยูใ่นเกณฑท์ีด่อียา่งตอ่เนือ่ง 

ซึ่งผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 96.7 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2560 เป็นร้อยละ 97.7 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2560 และโดยภาพรวม 

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2558 จนถึงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยมากถึงร้อยละ 97.4

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ)

ระบบ
สัญญาณโทรศัพท์

ระบบ
ตอบรับอัตโนมัติ

เจ้าหน้าที่
ลูกค้าสัมพันธ์

100.0

90.0

80.0

70.0

99.2 97.4 96.8

ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ)

100.0

90.0

80.0

70.0
ไตรมาส
2/60

ไตรมาส
1/60

ไตรมาส
4/60

ไตรมาส
3/60

96.7 96.5 97.4

ไตรมาส
2/58

ไตรมาส
1/58

ไตรมาส
4/58

ไตรมาส
3/58

ไตรมาส
2/59

ไตรมาส
1/59

ไตรมาส
4/59

ไตรมาส
3/59

96.297.9 97.5 96.997.8 98.4 98.597.7 97.7



รายงานประจำ�ปี 2560 I 041

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2532 ภายใต้ชื่อเดิม คือ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด  

โดยกลุ่มวิไลลักษณ์ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท เพ่ือดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับงานทางด้านออกแบบและติดต้ังระบบสื่อสาร

โทรคมนาคม ต่อมาปี 2535 จึงได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด” และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในปี 2536 

ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนผ่านบริษัทย่อยในลักษณะ Holding Company โดยมีบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค 

เซอร์วิส จำ�กัด เป็นบริษัทแกน ซึ่งบริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจจัดตั้งระบบ และให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา 

ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ยังมีนโยบายที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยตนเอง เพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยปัจจุบันได้แบ่งโครงสร้างธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจ ดังนี้ สายธุรกิจ ICT Solution and Service สายธุรกิจ 

Digital สายธุรกิจ Call Center สายธุรกิจ Utilities and Transportations และสายธุรกิจ Technology Related Services 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจบริษัทย่อย
กลุ่มบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับระบบการสื่อสารโทรคมนาคม โดยปัจจุบัน 

ได้แบ่งโครงสร้างธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจ ดังนี้ สายธุรกิจ ICT Solution and Service สายธุรกิจ Digital สายธุรกิจ Call Center 

สายธุรกิจ Utilities and Transportations และสายธุรกิจ Technology Related Services โดยมีบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในแต่ละ 

สายธุรกิจ ซึ่งมีลักษณะการประกอบธุรกิจดังนี้

1.	 สายธุรกิจ ICT Solution and	� ดำ�เนินธุรกิจให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมต่างๆ ทั้งด้าน

	 Service :	� โครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม (Network Solutions) ด้านเทคโนโลยี

ประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions) และธุรกิจแอปพลิเคชั่น

สนบัสนนุดา้นการประกอบธรุกจิ (Business Application) โดยใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร 

(Total Solutions and Services) ตั้งแต่การให้คำ�ปรึกษา รับเหมา ออกแบบติดตั้ง 

บริหารจัดการ ตลอดจนการบำ�รุงรักษาระบบให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชน

2.	 สายธุรกิจ Digital :	 ให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร ทั้งเครือข่าย โซลูชั่น และคอนเทนท์

3.	 สายธุรกิจ Call Center :	� ดำ�เนินธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการข้อมูลและลูกค้าสัมพันธ์ และบริการออกแบบ

พัฒนาและติดตั้งระบบศูนย์บริการข้อมูลแบบเบ็ดเสร็จ

4.	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations :	�ดำ�เนินธุรกิจการให้บริการควบคุมจราจรทางอากาศ และธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย 

กระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซีเมนต์ ในประเทศกัมพูชา รวมถึงธุรกิจการให้บริการ

ด้านการออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งงานระบบส่งไฟฟ้าครบวงจร

5.	 สายธุรกิจ Technology Related Services :	�ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์และจานรับสัญญาณ

ดาวเทียม ธุรกิจการจำ�หน่ายรับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความปลอดภัย

และระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบที่มีสายและไร้สาย 

โดยในปี 2544 บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการลงทุนในประเทศกัมพูชา โดยได้รับสัมปทานในการวางระบบและพัฒนาระบบการสื่อสาร 

และควบคมุการจราจรทางอากาศ ซึง่รวมถงึสทิธใินการใหบ้รกิารดา้นการควบคมุจราจรทางอากาศเหนอืนา่นฟา้ประเทศกมัพชูา ซึง่ดำ�เนนิการ 

ผา่นบรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ เซอรว์สิ จำ�กดั (“CATS”) เปน็เวลารวม 32 ป ี(อายสุมัปทานตัง้แตป่ ี2544 - 2583) แตเ่พยีงผูเ้ดยีว 

ต่อมาเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2560 CATS ได้มีการลงนามแก้ไขสัญญาสัมปทานดังกล่าวกับรัฐบาลประเทศกัมพูชาในการขยายอายุสัมปทาน

ต่อไปอีก 7 ปีนับจากปี 2576 เป็นสิ้นสุดในปี 2583 โดยการขยายอายุสัมปทานดังกล่าว CATS ต้องมีการลงทุนในสินทรัพย์โครงการ 

เพิ่มเติมเงื่อนไขที่กำ�หนดในสัญญาขยายอายุสัมปทาน 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร
•	 วิสัยทัศน์
	 กลุ่มบริษัทสามารถมุ่งมั่นนำ�เสนอสินค้า และบริการทางด้านเทคโนโลยีที่ก้าวไกล เพื่อนำ�มาซ่ึงความเจริญที่ยั่งยืนและคุณภาพชีวิต 

ที่ดียิ่งขึ้น 

•	 พันธกิจ
	 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ ทางกลุ่มบริษัทสามารถจึงมีพันธกิจในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

“ลูกค้า”
	 พฒันาและนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารทางดา้นการสือ่สารโทรคมนาคมและบรกิารดา้นเทคโนโลยอีืน่ๆ ทีเ่ปีย่มคณุคา่ สามารถตอบสนอง

ความต้องการสูงสุดและเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้บริการ

“องค์กร”
	 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการในการดำ�เนินงาน ตลอดจนการบริหารธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โปร่งใส และเป็นธรรม อัน

นำ�มาซึ่งความเชื่อมั่นและความเจริญที่ยั่งยืน

“พันธมิตร”
	 พฒันาความสมัพนัธท์ีแ่ขง็แกรง่กบัพนัธมติรทางธรุกจิ เพือ่ประสานความรว่มมอืในการนำ�เสนอสนิคา้และบรกิารอนัทรงคณุคา่ และนำ�ไปสู ่

การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน

“พนักงาน”
	 พฒันาการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งมอือาชพี ใหค้วามมัน่ใจในคณุภาพชวีติการทำ�งานของพนกังาน และสง่เสรมิให ้“สามารถ” 

เป็นองค์กรสถาบันที่พร้อมดึงดูดผู้มีความสามารถเข้าร่วมงาน

“ผู้ถือหุ้น”
	 แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีก่อให้เกิดรายได้ประจำ�และสร้างฐานการเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่องค์กร เพื่อมอบผลตอบแทนที่คุ้มค่า 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

“สังคมและชุมชน”
	 ส่งเสริมการสร้าง “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” อันเป็นนโยบายหลักด้านกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุ่มบริษัทสามารถ ผ่านโครงการ

และกิจกรรมอันมีประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

เป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร
กลุม่บริษัทสามารถ มีเปา้หมายทีจ่ะเปน็ผูน้ำ�ในการนำ�เทคโนโลยมีาประยกุต ์พรอ้มกบัการเปน็ผูน้ำ�ในการนำ�เสนอสนิคา้ และบรกิารในดา้นตา่งๆ 
ในประเทศไทย อกีทัง้ยงัมคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการขยายธรุกจิไปยงัประเทศในแถบ CLMV (กมัพชูา เวยีดนาม เมยีนมาร ์และลาว) อกีเชน่กนั 
นอกจากนั้นแล้ว กลุ่มบริษัทสามารถ ยังมีเป้าหมายที่จะเพิ่มสัดส่วนของรายได้ประจำ�ให้เพิ่มสูงขึ้นเป็นร้อยละ 50 ของรายได้ทั้งหมดในอีก 
3-5 ปีข้างหน้า เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้กลุ่มบริษัทสามารถ สามารถเติบโตได้อย่างแข็งแรงและยั่งยืน โดยปัจจุบันกลุ่มบริษัทสามารถมี
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของแต่ละสายงานดังต่อไปนี้

สายธุรกิจ ICT Solution and Service :	� มุ่งเน้นในการสร้างรายได้ประจำ�ให้แก่สายธุรกิจด้วยการนำ�เสนอบริการแบบครบวงจร เช่น 
การออกแบบ-ติดตั้ง-ดำ�เนินงาน พร้อมทั้งการให้บริการบำ�รุงรักษาระบบ เป็นต้น นอกจากนี้ 
ยังได้ขยายฐานลูกค้าไปสู่ภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

สายธุรกิจ Digital :	� มุ่งเน้นในการพัฒนาธุรกิจ และให้บริการข้อมูลด้วยการนำ�ดิจิตอลเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อให้
สอดรับกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมร่วมมือกับพันธมิตรในการพัฒนา
โครงข่ายวิทยุคมนาคมระบบดิจิทัล (Digital Trunked Radio) และสถานีฐาน (Co-Tower) 
เพื่อเป็นการสร้างรายได้ประจำ�ให้กับสายธุรกิจ

สายธุรกิจ Call Center :	� เรามุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ด้านการบริการ Customer Management Solutions ในกลุ่มประเทศ 
CLMV โดยการส่งมอบบริการที่มากกว่าลูกค้าคาดหวังด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล
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สายธุรกิจ Utilities and Transportations :	�เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ที่กำ�ลังจะเกิดขึ้นจากการจัดตั้งเขต
และสายธุรกิจ Technology Related 	�� เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เพื่อเป็นส่วนสำ�คัญ
Services		�  ทีผ่ลกัดนัใหป้ระเทศมกีารพฒันาอยา่งกา้วกระโดด โดยบรษิทัฯ มโีอกาสจากการพฒันาระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐาน การพฒันาอตุสาหกรรมการบนิและโลจสิตกิต ์และการพฒันาดา้นพลงังาน 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้

ปี 2560

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ มลัติมเีดยี จำ�กัด (“BUG”) (บริษัทย่อย) ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่12 มกราคม 2560 ไดพิ้จารณาอนมุติั 
การจำ�หนา่ยเงนิลงทนุทัง้หมดในหุน้สามญัของบรษิทั โฟอนิแิคส จำ�กดั ให้แกผู้่ถอืหุ้นเดิม ต่อมาเมือ่วนัที ่16 มกราคม 2560 บรษิทัยอ่ยไดจ้ำ�หน่าย 
เงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด ทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 30,000 หุ้น เป็นจำ�นวนเงินรวม 5.6 ล้านบาท 

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) (“SDC”) (บรษิทัยอ่ย) เดมิชือ่ บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) 
(“SIM”) ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2560 ไดม้มีตอินมุตักิารเขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั จากผูถ้อืหุน้เดมิ 
จำ�นวน 100,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท คดิเปน็สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัดงักลา่วรอ้ยละ 100 ดว้ยเงนิลงทนุไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
บรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั ดำ�เนนิธรุกจิใหเ้ชา่พืน้ทีแ่ละใหบ้รกิารรวมทัง้จำ�หนา่ยอปุกรณส์ือ่สาร และระบบสือ่สารโทรคมนาคม 

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) (“SAMTEL”) (บรษิทัยอ่ย) ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์
2560 ได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จัดตั้งบริษัทใหม่ ชื่อ “บริษัท ซีเคียวอินโฟ 
จำ�กัด” เพื่อให้บริการด้านระบบความปลอดภัยอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 
รวมเปน็จำ�นวนเงนิ 5 ลา้นบาท และบรษิทั สามารถคอมเทค จำ�กดั มสีดัสว่นการถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 100 โดยเรยีกชำ�ระคา่หุน้ 
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 

•	 บริษัทฯ ได้แจ้งปรับสิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 
(SAMART-W) โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 -	 ราคาใช้สิทธิเดิมก่อนการปรับสิทธิ	 :	45 บาทต่อหุ้น
	 -	 ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการปรับสิทธิ	 :	44.566 บาทต่อหุ้น
	 -	 อัตราใช้สิทธิเดิมก่อนการปรับสิทธิ	 :	1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	ต่อ 1 หุ้นสามัญ
	 -	 อัตราใช้สิทธิใหม่หลังการปรับสิทธิ	 :	1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	ต่อ 1.010 หุ้นสามัญ
	 -	 วันที่มีผลบังคับ	 :	วันแรกที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขึ้นเครื่องหมาย XD (วันที่ 17 มีนาคม 2560)

•	 เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2560 SDC ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำ�สญัญาธรุกจิคา้รว่มชือ่ เอสไอเอสซ ีคอนซอรเ์ตยีม กบับรษิทั สามารถ
คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เพื่อเข้าทำ�สัญญาเป็นพันธมิตรบริการ Digital Trunked Radio 
System กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) โดย SDC ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้นำ�กลุ่มของเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม 
ซึ่งเป็นผู้มีอำ�นาจทำ�การแทนและผูกพันในนามของเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม โดยสัญญามีผลบังคับนับแต่วันที่ลงนามในสัญญา
ฉบับนี้และจะสิ้นสุดลงเมื่อเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาพันธมิตรกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด 
(มหาชน) ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ SDC ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามหน้าที่ ข้อกำ�หนดต่างๆ และชำ�ระค่าใช้จ่ายของโครงการตามที่ระบุ
ไว้ในสัญญาระหว่างกัน

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม ได้เข้าทำ�สัญญาความร่วมมือพันธมิตรธุรกิจ กับบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio 
System หรือ DTRS) โดยสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 และเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 SDC ได้เข้าทำ�สัญญากับ
บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เป็นระยะเวลาสามปี เพื่อการให้บริการขายส่งและขายต่อบริการวิทยุคมนาคมเฉพาะ
กิจระบบ trunked radio ทั้งนี้ SDC ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ และชำ�ระค่าใช้จ่ายตามที่ระบุไว้ในสัญญา

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 
(“SUT”) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย จดัตัง้บรษิทัยอ่ยแหง่ใหมช่ือ่ “บรษิทั สามารถ ทรานสโ์ซลชูัน่ จำ�กดั” เพือ่ใหบ้รกิารควบคมุการจราจร 
ทุกรูปแบบรวมถึงประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการขนส่งทุกประเภท โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 1 ล้านบาท ซึ่งบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด มีสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 บริษัทย่อย
ดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2560 ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชำ�ระค่าหุ้น 
เต็มจำ�นวน และได้รับชำ�ระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560
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•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 มีมติอนุมัติ 
ให้เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)” 
โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของ SDC ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ได้มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้

	 -	� อนมุตัใิหอ้อกและเสนอขายใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัครัง้ที ่1 จำ�นวนไมเ่กนิ 1,100,062,500 หนว่ย ราคาเสนอขาย
หน่วยละ 0 บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อยที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อ
หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.9 บาท ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ปี โดยระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นครั้งแรกเมื่อครบ
กำ�หนด 2 ปี นับจากวันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ หลังจากนั้นสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นได้ในวันทำ�การสุดท้ายของทุกสิ้นเดือน
มิถุนายนและเดือนธันวาคม

	 -	� อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 440 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 990 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 
5,500,312,500 หุ้น มูลค่าที่ตราที่ไว้หุ้นละ 0.1 บาท ซึ่งแบ่งการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำ�นวนไม่เกิน 4,400,250,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราการจัดสรรหุ้น 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 
1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน และกำ�หนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคาหุ้นละ 0.5 บาท และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
จำ�นวนไมเ่กนิ 1,100,062,500 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.1 บาท เพือ่รองรบัการใชส้ทิธติามใบสำ�คญัแสดงสทิธดิงักลา่วขา้งตน้ 

	  	 โดยเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด (“STR”) (บริษัทย่อย) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560  
ไดม้มีตอินมุติัการเพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาท เปน็ทนุจดทะเบยีนใหม ่50 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่ำ�นวน 4.9 ลา้นหุน้ 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

•	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 100 ผ่านบริษัท 
สามารถ ทรานสโ์ซลชูัน่ จำ�กดั (CATS ดำ�เนนิธรุกจิการจดัตัง้ระบบและใหบ้รกิารควบคมุการจราจรทางอากาศในประเทศกมัพชูาตาม
สญัญาสมัปทานทีไ่ดร้บัจากรฐับาลกมัพชูาเปน็เวลารวม 32 ป ีตัง้แตป่ ี2544-2576) ไดม้กีารลงนามแกไ้ขสญัญาสมัปทานดงักลา่ว 
กับรัฐบาลกัมพูชาในการขยายอายุสัมปทานให้กับ CATS อีก 7 ปีนับจากปี 2576 โดยอายุสัมปทานจะไปสิ้นสุดในปี 2583 

ปี 2559

•	 บรษิทั สามารถ เวสทท์เูพาเวอร ์จำ�กดั (“SW2P”) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มผา่นบรษิทั สามารถ ย-ูทรานส ์จำ�กดั 
ร้อยละ 99.99 ได้จัดตั้งบริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (“CW2P”) โดยร่วมทุนกับ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด  
ในสัดส่วนร้อยละ 50 และ 50 ตามลำ�ดบั เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิการใหบ้รหิารจดัการขยะโดยกระบวนการเปลีย่นเปน็ขยะเชือ้เพลงิ (RDF) 
และธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจำ�หน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทดังกล่าวขึ้นเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 
2558 นั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานใน CW2P บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด จึงได้ขอเสนอซื้อเงินลงทุนใน 
หุ้นสามัญใน CW2P จาก SW2P ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 ได้มี
มติอนุมัติให้ SW2P จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญที่ SW2P ถืออยู่ทั้งหมดใน CW2P จำ�นวน 99,998 หุ้น หรือคิดเป็นประมาณ
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนของ CW2P ให้กับบริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ในราคา 130 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจำ�นวน
เงินประมาณ 13 ล้านบาท 

•	 ที่ประชุมของคณะกรรมการ SDC เดิมชื่อ SIM ครั้งที่ 1/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
ร่วมลงทุนกับ บริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด (PMG) ด้วยทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการลงทุนระหว่างบริษัทฯ 
กับ PMG ในอัตราร้อยละ 51:49 เพื่อประกอบธุรกิจ E-Commerce โดยการเปิด E-Marketplace ภายใต้ชื่อ “Thailandmall.
com” ซึ่งมีจุดเด่นในการขายสินค้าที่มีอัตลักษณ์ความเป็นไทยที่โดดเด่นไปทั่วโลกผ่านช่องทาง online และ offline ที่มีความ 
เชื่อมโยงกัน ทั้งยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์และกระตุ้นยอดขายสินค้าของไทยให้ชาวต่างชาติอีกด้วย

•	 ที่ประชุมของคณะกรรมการ SDC เดิมชื่อ SIM ครั้งที่ 3/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท 
สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 เข้าซื้อหุ้นสามัญจำ�นวน 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 
หุน้ละ 100 บาท คดิเปน็รอ้ยละ 100 ของหุน้ทีอ่อกและจำ�หนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษิทั โฟอนิแิคส จำ�กดั จากบคุคลธรรมดา 3 ราย 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิมและไม่ได้เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ด้วยเงินลงทุนไม่เกิน 20 ล้านบาท 



รายงานประจำ�ปี 2560 I 045

	 บริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ Digital Marketing ครบวงจร ครอบคลุมทุกความต้องการด้านการตลาดของลูกค้า 
โดยดแูลตัง้แตก่ารออกแบบสือ่ Digital บรหิารสือ่ Online และการผลติ เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายทางธรุกจิ การลงทนุครัง้นีจ้ะชว่ยเสรมิ 
ศักยภาพในการให้บริการของสายธุรกิจมัลติมีเดียของบริษัทให้แข็งแกร่ง และครบวงจรมากขึ้น รวมทั้งสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
ให้กับสายงานธุรกิจนี้ รวมถึงสร้างโอกาสในการขยายฐานลูกค้าและแสวงหาธุรกิจใหม่ๆ ได้มากยิ่งขึ้น เกิดการ cross sales ใน
ระหว่างกัน

•	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 SDC เดิมชื่อ SIM ได้แจ้งข่าวการปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ดำ�เนินกิจการจำ�นวน 3 บริษัท คือ บริษัท 
สามารถ ไอ-โมบาย อนิเตอรเ์นชัน่เเนล จำ�กดั ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้ทางตรงรอ้ยละ 99.99 บรษิทั สามารถ อนิเตอรแ์อคทฟี มเีดยี จำ�กดั 
และ บริษัท เดอะเนสท์บางกอก จำ�กัด ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อยร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.98 ตามลำ�ดับ 
ซึ่งการปิดบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวมิได้มีการ
ดำ�เนินธุรกิจแล้ว

•	 ที่ประชุมของคณะกรรมการ SDC เดิมชื่อ SIM ครั้งที่ 9/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติให้จำ�หน่าย
เงินลงทุนในบริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 ทั้งจำ�นวนให้กับบริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป 
จำ�กัด ซึง่เป็นผู้ถือหุน้อีกฝ่ายหนึ่งในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 49 ในราคาตามมูลค่าที่บริษัทลงทุนซึง่ใกล้เคียงมูลค่าตามบัญช ีณ วันที่ 
จำ�หนา่ยเปน็เงนิทัง้สิน้ 15.3 ลา้นบาท ทัง้นีเ้พือ่บรษิทัจะไดมุ้ง่เนน้ในการประกอบธรุกจิหลกั ภายหลงัการจำ�หนา่ยเงนิลงทนุในครัง้นี ้
บริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด จะสิ้นสภาพการเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

•	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 SDC เดิมชื่อ SIM ได้แจ้งข่าวการปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ดำ�เนินกิจการจำ�นวน 2 บริษัท คือ บริษัท 
เบรนซอร์ซ จำ�กัด และ บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด ซึ่ง SDC ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 99.88 ตามมติ 
ของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของทั้ง 2 บริษัทดังกล่าว เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ระหว่างดำ�เนินการ
ตามกระบวนการทางกฎหมายและทางบญัช ีซึง่การปดิบรษิทัยอ่ยดงักลา่วไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ แตอ่ยา่งใด 
เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวมิได้มีการดำ�เนินธุรกิจแล้ว

ปี 2558

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำ�เนินการดังนี้

	 -	� อนมุตัใิหอ้อกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (“ใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิSAMART-W”) 
จำ�นวนไม่เกิน 201,300,782 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราการจัดสรร
ที่ 5 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
และราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 45 บาทต่อหุ้น โดยกำ�หนดให้วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้
รับการจัดสรรและวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นวันปิดสมุดทะเบียน

	 -	� อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียน 1,007 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,006,503,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 
1,208 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,207,804,692 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนในจำ�นวน 201,300,782 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 

•	 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558 บริษัท เทด้า จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 
จำ�กัด ร้อยละ 94.35 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) ได้ลงนามในหนังสือยืนยันการว่าจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าเชิงเนิน พิกัดแรงดัน 
230 กิโลโวลต์ ณ จังหวัดระยอง กับบริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จำ�กัด มูลค่าสัญญาก่อสร้างรวม 265,047,294.38 บาท 
(คำ�นวณตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัรบัหนงัสอืแจง้แสดงเจตนา) โดยกำ�หนดการกอ่สรา้งแลว้เสรจ็ภายในวนัที ่15 มกราคม 2560 
การรับรู้รายได้เป็นไปตามสัดส่วนความสำ�เร็จของงาน

•	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2558 เมือ่วนัที ่18 มนีาคม 2558 ไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษิทั สามารถ เวสทท์เูพาเวอร ์จำ�กดั 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ร้อยละ 99.99 จัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัท 
เอ็มลิ้งค์ เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด ชื่อว่า “บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด” มีทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 
2,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยมบีรษิทั สามารถ เวสทท์เูพาเวอร ์จำ�กดั ถอืหุน้ รอ้ยละ 50 และ บรษิทั เอม็ลิง้ค ์
เอ็นเนอร์ยี จำ�กัด ถือหุ้น ร้อยละ 50 เพื่อดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัดขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเอกชน โดยทำ�การคัดแยกขยะ ทำ�การผลิตเช้ือเพลิงขยะ (RDF) ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงขยะ และธุรกิจอื่นๆ  
ที่เกี่ยวเนื่อง 
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•	 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 บริษัท เทด้า จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 
จำ�กัด ร้อยละ 94.35 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) ได้ลงนามในหนังสือยืนยันการว่าจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าต้นทางพระนคร
ใต้ พิกัดแรงดัน 69 กิโลวัตต์ ณ จังหวัดสมุทรปราการ กับการไฟฟ้านครหลวง มูลค่าสัญญาก่อสร้างรวม 435,748,877.25 บาท 
(คำ�นวณตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันเปิดซองราคา) กำ�หนดการก่อสร้างแล้วเสร็จภายในวันที่ 7 ธันวาคม 2559 การรับรู้รายได้
เป็นไปตามสัดส่วนความสำ�เร็จของงาน

•	 เมื่อเดือนกันยายน 2558 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ได้จัดตั้งบริษัท 
ร่วมทุนจำ�นวน 5 บริษัทกับบริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจออกแบบ จำ�หน่าย 
และติดตั้งระบบจ่ายไฟฟ้าและตรวจวัดจัดการ สำ�หรับระบบสื่อสารโทรคมนาคม และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนต่างๆ ได้แก่
บริษัท สามารถ โซลาร์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท), บริษัท มัลติโซลาร์ เอนเนอร์ยี จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 
10 ล้านบาท), บริษัท โซลาร์ เพาเวอร์ พลัส จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท), บริษัท เพาเวอร์ พลัส เอนเนอร์ยี จำ�กัด 
(ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท) และ บริษัท พีเอส โซลาร์ จำ�กัด (ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท) เพื่อดำ�เนินโครงการผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทางเลือกอื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

•	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด (“SUT”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ถือหุ้น 
รอ้ยละ 99.99 ไดจ้ดัตัง้บรษิทั สามารถ โซลารท์เูพาเวอร ์จำ�กดั (“STP”) โดยรว่มทนุกบับรษิทั เพาเวอร ์โซลชูัน่ เทคโนโลย ีจำ�กดั 
(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 80 และ 20 ตามลำ�ดับ และได้จดทะเบียนจัดตั้ง STP เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2558 นั้น โดยที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติให้ SUT จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ 
ที ่SUT ถืออยูท่ัง้หมดใน STP จำ�นวน 1,999,700 หุน้ หรอืคดิเปน็รอ้ยละ 79.99 ของทนุจดทะเบยีนของ STP ใหก้บับรษิทั เฟอรร์ัม่ 
เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ที่ราคามูลค่าที่ตราไว้ (par value) เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 7,998,800 บาท (ปัจจุบัน STP มีทุนจดทะเบียน 
25,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีทุนชำ�ระแล้ว ร้อยละ 40) เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงจำ�นวนโครงการท่ีจะลงทุนจากเดิมที่คาดการณ์ว่าจะได้เป็นผู้สนับสนุนโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนพื้นดินให้กับหน่วยงานราชการทั้งหมด 4 โครงการ เหลือเพียง 1 โครงการ ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ ไม่ได้รับประโยชน์
ของการประหยัดจากขนาด (Economics of Scale) ทั้งในด้านบุคลากรและอำ�นาจต่อรองกับ ผู้จัดจำ�หน่ายตามที่คาดหวังไว้

โครงสร้างการถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1,207,804,692 บาท และมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 1,006,503,910 บาท  
มโีครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย ซึง่แยกโครงสรา้งธรุกจิออกเปน็ “โครงสรา้งธรุกจิ (ตามการถอืหุน้)” และ “โครงสรา้งธรุกจิ (ตามการ 
บริหารธุรกิจ)” โดยสามารถดูรายละเอียดได้ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างธุรกิจ” หน้า 048-049

นอกจากนั้น เนื่องจากบริษัทฯ มีลักษณะเป็นบริษัท Holding Company มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งการดำ�เนินธุรกิจ
ในบริษัทย่อยทุกบริษัทดังกล่าวถือเป็นธุรกิจหลัก โดยมีขนาดของบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจหลักตามหลักเกณฑ์ของประกาศสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 20/2555 เรื่องการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้
บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1.	 มีขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็นร้อยละ 99.75 ของขนาดบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นไปตามที่ประกาศดังกล่าวกำ�หนด 
โดยกำ�หนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของขนาดบริษัทจดทะเบียน

2.	 มีขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักทุกบริษัทรวมกัน เมื่อเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทจดทะเบียนมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 99.75 
ของขนาดของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งประกาศดังกล่าวกำ�หนดไว้ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของขนาดของบริษัทจดทะเบียน

ทัง้นี ้บริษทัหลกัดังกลา่ว มขีนาดตา่งกนั หากพจิารณาความมนียัสำ�คญัของธรุกจิ โดยบรษิทัยอ่ย ทีม่รีายไดต้ัง้แตร่อ้ยละ 10 ของรายไดร้วมของ
กลุม่บรษิทัมจีำ�นวน 4 บรษิทั คอื บรษิทั สามารถ เทลคอม จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั สามารถ คอมเทค จำ�กดั บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ 
เซอร์วิส จำ�กัด และบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด อย่างไรก็ตาม บริษัท สามารถดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จึงได้เปิดเผยข้อมูลของบริษัทดังกล่าวเพิ่มเติม  โดยสามารถดูรายละเอียด
ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น  และโครงสร้างรายได้ของบริษัทดังกล่าวภายใต้หัวข้อเรื่อง “ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย โครงสร้างธุรกิจ 
และโครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ”
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2532 ภายใต้ชื่อเดิม คือ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด  

โดยกลุ่มวิไลลักษณ์ ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5 ล้านบาท เพื่อดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ ปี 2536

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจ โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจออกเป็น 5 สายธุรกิจดังนี้

	 			   สัดส่วน

	ลำ�ดับ	 กลุ่มธุรกิจ	 ลักษณะธุรกิจ(*)	 รายได้(**)

	 	 	 	 ปี 2560

	 1	 สายธุรกิจ ICT Solution	 ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารระบบสารสนเทศและการสือ่สารโทรคมนาคมตา่งๆ
		  and Service	 ทัง้ดา้นโครงสรา้งเครอืขา่ยการสือ่สารโทรคมนาคม (Network Solutions) 

ด้านเทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT (Enhanced Technology Solutions) 
และธุรกิจแอปพลิเคช่ันสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ (Business  
Application) โดยให้บริการอย่างครบวงจร (Total Solutions and  
Services) ตัง้แตก่ารใหค้ำ�ปรกึษา รบัเหมา ออกแบบตดิตัง้ บรหิารจดัการ 
ตลอดจนการบำ�รุงรักษาระบบให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชน

	 2	 สายธุรกิจ Digital	 ใหบ้รกิารธรุกจิสือ่สารในยคุดจิติอลทีค่รบวงจร ทัง้เครอืขา่ย โซลชูัน่ และ
คอนเทนท์

	 3	 สายธุรกิจ Call Center	 ดำ�เนินธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการข้อมูลและลูกค้าสัมพันธ์ และ
บริการออกแบบพัฒนาและติดตั้งระบบศูนย์บริการข้อมูลแบบเบ็ดเสร็จ

��	 4	 สายธุรกิจ Utilities and	 ดำ�เนินธุรกิจการให้บริการควบคุมจราจรทางอากาศ และธุรกิจผลิตและ
		  Transportations	 จำ�หนา่ยกระแสไฟฟา้แกโ่รงงานกมัปอตซเีมนต ์ในประเทศกมัพชูา รวมถงึ 

ธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบ ก่อสร้างและติดต้ังงานระบบส่ง
ไฟฟ้าครบวงจร

	 5	 สายธุรกิจ Technology	� ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์และจานรับ
		  Related Services	 สัญญาณดาวเทียม ธุรกิจการจำ�หน่ายรับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบ

รกัษาความปลอดภยัและระบบสือ่สารดา้นภาพและเสยีง ทัง้ระบบทีม่สีาย
และไร้สาย

หมายเหตุ :	 (*)	 รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้บนเว็บไซต์ 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
(www.samartcorp.com)

		  (**)	มีสัดส่วนรายได้คิดเป็น สัดส่วนของรายได้รวมจากการขาย งานตามสัญญาและบริการของบริษัทฯ ในปี 2560

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและบรกิารใน ป ี2560 เทา่กบั 13,023 ลา้นบาท ประกอบดว้ยกำ�ไรขัน้ตน้ 2,180  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.74 ของยอดขาย โดยมีค่าใช้จ่ายในการขาย, บริหารและค่าใช้จ่ายอื่นเท่ากับ 3,600 ล้านบาท หรือเท่ากับ 

ร้อยละ 27.42 ของรายได้รวม มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 486 ล้านบาท และมีรายได้ภาษีเงินได้ 366 ล้านบาท โดยใน ปี 2560 มีผลขาดทุน 

สำ�หรับปี (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 948 ล้านบาท 	

สายธุรกิจ ICT Solution and Service สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 51.1 ในขณะที่สายธุรกิจ Digital มีรายได้ 

ร้อยละ 10.0 สายธุรกิจ Call Center มีรายได้เท่ากับร้อยละ 6.1 สายธุรกิจ Utilities and Transportations มีรายได้ ร้อยละ 26.4 และ

สายธุรกิจ Technology Related Services มีรายได้ร้อยละ 6.4

	 51.1%

	 10.0%

	 6.1%

	 26.4%

	 6.4%
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โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ
(หน่วย : ล้านบาท)

	 	 	 สัดส่วนการ	 2558	 2559	 2560
	 สายธุรกิจ	 ดำ�เนินการโดย	 ถือหุ้นปี
	 	 	 2560 (%)(1)	 รายได้ (2)	 %	 รายได้ (2)	 %	 รายได้ (2)	 %

1)	 ICT Solution and	 บจก. สามารถคอมเทค	 70.14	 2,164.9	 11.8	 2,470.7	 18.1	 2,677.8	 20.6

	 Service	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส	 70.14	 1,200.2	 6.5	 802.5	 5.9	 1,405.4	 10.8

		  บมจ. สามารถเทลคอม	 70.14	 1,118.2	 6.1	 891.5	 6.5	 1,302.1	 10.0

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 1,173.8	 6.4	 1,418.5	 10.3	 1,264.2	 9.7

			   รวม	 	 5,657.1	 30.8	 5,583.2	 40.8	 6,649.5	 51.1

2)	Digital	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล	 71.47	 6,334.8	 34.5	 2,474.2	 18.1	 701.3	 5.4

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 1,369.7	 7.4	 883.1	 6.5	 607.2	 4.6

			   รวม	 	 7,704.5	 41.9	 3,357.3	 24.6	 1,308.5	 10.0

3)	Call Center	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์	 69.18	 936.6	 5.1	 916.2	 6.7	 781.2	 6.0

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 3.9	 0.0	 7.3	 0.0	 7.2	 0.1

		  	 รวม	 	 940.5	 5.1	 923.5	 6.7	 788.4	 6.1

4)	Utilities and		 บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส	 100	 1,490.4	 8.1	 1,770.3	 12.9	 1,844.9	 14.2

	 Transportations	 บจก. เทด้า	 94.35	 814.9	 4.5	 1,073.5	 7.9	 1,280.4	 9.8

		  บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 275.0	 1.5	 338.9	 2.5	 315.0	 2.4

			   รวม	 	 2,580.3	 14.1	 3,182.7	 23.3	 3,440.3	 26.4

5)	Technology Related 	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม	 73.00	 60.5	 0.3	 102.5	 0.7	 708.6	 5.4

	 Services 	 บริษัทย่อยอื่นๆ	 -	 1,423.2	 7.8	 526.3	 3.9	 127.5	 1.0

			   รวม	 	 1,483.7	 8.1	 628.8	 4.6	 836.1	 6.4

		  รวมรายได้จากการขายสินค้าและบริการ	 	 18,366.1	 100.0	 13,675.5	 100.0	 13,022.8	 100.0

หมายเหตุ :	 (1)	 เป็นการแสดงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (2)	 เป็นรายได้จากการขายและบริการ หลังหักรายการระหว่างกัน
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การเปลี่ยนแปลงในปีที่ผ่านมา
สำ�หรบัป ี2560 ทีผ่า่นมานัน้ บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) มรีายไดร้วม 13,130 ลา้นบาท และมขีาดทนุรวม 948 ลา้นบาท 

โดยมาจาก 5 สายธุรกิจหลัก ดังต่อไปนี้

-	 สายธุรกิจ ICT Solution and Service

-	 สายธุรกิจ Digital

-	 สายธุรกิจ Call Center

-	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations

-	 สายธุรกิจ Technology Related Services

สายธุรกิจ ICT Solution and Service
สายธุรกิจ ICT Solution and Service ภายใต้การดำ�เนินงานของ บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้ให้บริการงาน 

ในดา้น ICT Solution รายใหญข่องประเทศ โดยในป ี2560 ทีผ่า่นมา บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ไดเ้ซน็ตส์ญัญาในโครงการใหม ่

รวมเปน็มูลค่างาน 6,355 ลา้นบาท เชน่ โครงการจดัซือ้และวา่จา้งบรกิารบาํรงุรกัษาระบบ Core Banking และระบบงาน Loan Origination 

จากธนาคารอาคารสงเคราะห์ มูลค่า 1,400 ล้านบาท โครงการพัฒนาระบบโทรคมนาคมทหาร จากกองบัญชาการกองทัพไทย มูลค่า 941 

ล้านบาท โครงการรับจ้างรายการอุปกรณ์ขยายความจุระบบสื่อสัญญาณ Backhual ระหว่างส่วนกลางกับสถานีเคเบิลใต้น้ำ� กับบริษัท 

กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) มูลค่า 410 ล้านบาท เป็นต้น โดยบริษัทมีงานคงค้างที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ (Backlog) ณ สิ้นปี 2560  

เป็นมูลค่า 8,313 ล้านบาท

สายธุรกิจ Digital
ในปทีีผ่่านมาได้มีการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งและรปูแบบในการดำ�เนนิธรุกจิ รวมทัง้ ไดเ้ปลีย่นชือ่ “สามารถ ไอ-โมบาย” เปน็ “สามารถ ดจิติอล” 

(SAMART Digital) เพือ่พฒันาบรกิารใหม่ตามแนวโนม้ของโลก และตามแผนยทุธศาสตร ์ดจิติอล ไทยแลนด ์ของภาครฐัทีมุ่ง่เนน้การวางรากฐาน 

ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและบคุลากร นำ�ไปสูป่ระเทศไทย 4.0 ดจิติอลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม โดยกลุม่ธรุกจิทีส่ำ�คญัภายใตส้ายธรุกจิ Digital 

คอืกลุม่ธรุกจิ Digital Network ซึง่ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารดา้นการสือ่สารผา่นระบบดจิติอล ซึง่ไดเ้ซน็สญัญาโครงการตดิตัง้อปุกรณโ์ครงขา่ย

วิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (DTRS: Digital Trunked Radio System) ร่วมกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เพื่อขยายขีด

ความสามารถในการใหบ้รกิารโครงขา่ย DTRS และเพือ่ใหส้ามารถรองรบัการใชง้านของผูใ้ชบ้รกิารในพืน้ทีท่ีม่คีวามตอ้งการไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

โดยกลุม่เปา้หมายหลกั คอืองคก์รภาครฐัทีเ่นน้การสือ่สารทางไกล และตอ้งการความปลอดภยัในการสือ่สาร นอกจากนี ้ยงัมโีครงการทีร่ว่มมอื 

กับ กสท ในการติดตั้งเสาสัญญาณร่วมในเขตอุทยานแห่งชาติ (Co-Tower) ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ มีเป้าหมายในการสร้างรายได้ประจำ�ให้

กับสายธุรกิจ Digital ในอนาคต

ในสว่นของธรุกจิ Digital Content ไดม้กีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการใหบ้รกิารไปสู ่Digital Platform มากขึน้ โดยคอนเทนทท์ีไ่ดร้บัความนยิม 

อาทิ EDT นอกจากให้ข้อมูลเรื่องกิน ดื่ม เที่ยว แล้ว ยังมีบริการวางแผนท่องเที่ยวแบบครบวงจร มีบริการส่งอาหารและส่วนลด ในอนาคต

จะนำ�เสนอคอนเทนท์ในกลุ่มลูกค้าต่างชาติด้วย ด้าน Horowold แหล่งรวมหมอดูที่มากที่สุด ที่สามารถดูได้ทุกศาสตร์ ทั้งลายมือ โหงวเฮ้ง 

ตัวเลข ฯลฯ โดยจะพุ่งเป้าเจาะกลุ่มลูกค้าชาวจีนที่นิยมดูดวง และหาซื้อสินค้าเสริมมงคลต่างๆ ด้วย

ขณะทีส่ายงาน iSport มุง่สูค่วามเปน็ Digital Sport ทีด่ำ�เนนิธรุกจิกฬีาครบวงจร สอดรบักบัเทรนดย์คุดจิติอลและการเขา้สูย่คุของกฬีาและ

สขุภาพ ซึง่นอกจากไดร้บัสทิธิถ์า่ยทอดสญัญาณไทยพรเีมยีรล์กี 600 กวา่แมตชใ์นแตล่ะปแีลว้ ยงัทำ�ธรุกจิ Sport Tour ใหก้บัแฟนกฬีาทีช่ืน่ชอบ 

การท่องเที่ยว, Sport Event เป็นผู้จัดกิจกรรมด้านกีฬาและบันเทิง, Sport E-Commerce นำ�เสนอสินค้ากีฬาทาง isportmart.com 

และธุรกิจ Talent Management ที่ให้บริการบริหารสิทธิประโยชน์แก่นักกีฬาแบบครบวงจร

นอกจากนีย้งัม ีซแีอสเซท็ (Zazzet) ธรุกจิ Startup ทีใ่หบ้รกิารขายฝากสนิทรพัยอ์อนไลน ์ผา่นเวบ็ Zazzet (ซแีอสเซท็) จดุเดน่ คอื มบีรกิาร 

จับคู่ทรัพย์สินกับผู้รับซื้อฝาก ผ่านระบบการยื่นข้อเสนอราคา (Online Matching) ซึ่งปัจจุบันได้เริ่มให้บริการแล้ว
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สายธุรกิจ Call Center
ในปี 2560 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“OTO”) ได้สร้างนวัตกรรมในสินค้าและบริการใหม่ๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น บริการ 

Web Admin สำ�หรับการบริการลูกค้าบน Facebook, บริการ Chat Bot ซึ่งเป็นหุ่นยนต์ตอบข้อมูลอัตโนมัติให้กับลูกค้าเป็นข้อความ  

ผ่านหลากหลายช่องทาง, บริการสำ�รวจความคิดเห็นของลูกค้าผ่านดิจิตอลแพลตฟอร์ม, บริการ Social Monitoring สำ�หรับการติดตาม 

การกลา่วถงึ brand สนิคา้ใน Social media ตา่งๆ เปน็ตน้ ซึง่บรกิาร Chat bot ของบรษิทั เปน็บรกิารทีไ่ดร้บัความสนใจทัง้จากลกูคา้เดมิ 

และลูกค้าใหม่เป็นอย่างดี

บรษิทัไดต้ั้งศนูย์บริการลกูคา้ในจงัหวดับรุรีมัยเ์พิม่อกี 1 แหง่เพือ่เปน็แผนรองรบัความตอ่เนือ่งในการดำ�เนนิธรุกจิ (Business Continuity Plan) 

นอกจากนี้ยังเป็นการยกระดับความสามารถทางการแข่งขัน และบริหารต้นทุนด้านค่าจ้างแรงงานและลดการลาออกของพนักงานให้บริการ

บริษัทได้รับรางวัลองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยมประจำ�ปี 2560 (Top Innovative Organization) จากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน) จากการทีบ่รษิทัมุง่มัน่พฒันานวตักรรมในสนิคา้และบรกิาร มกีารดำ�เนนิงานตามนโยบายการควบคมุคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร

ในระดับมาตรฐานและได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่องทั้งมาตรฐาน ISO 9001, มาตรฐาน ISO 20000, มาตรฐาน 

ISO 27001 และ มาตรฐาน CMMI รวมถงึเจา้หนา้ทีข่องบรษิทัยงัไดร้บัการรบัรองใหเ้ปน็ Implementation Leader ตามมาตรฐาน COPC 

ซึ่งเป็นมาตรฐานงานบริการลูกค้าในระดับสากลอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทยังได้รับรางวัล 2017 Frost & Sullivan Thailand Excellence 

Awards : Outsourced Contact Center Service Provider of the Year ในฐานะองค์กรเอกชนที่มีการดำ�เนินธุรกิจด้าน Contact 

Center ชั้นนำ�ในประเทศไทย เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน

สายธุรกิจ Utilities and Transportations
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด (“SUT”)

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด มีแผนที่จะทำ�การขยายธุรกิจ Utilities and Transportations โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัท 

ได้เตรียมความพร้อมในการยื่นขอสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากขยะ นอกจากนี้ยังได้ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการโรงไฟฟ้าประเภทอื่นๆ  

ทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งโรงไฟฟ้าถ่านหิน โรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� รวมถึงธุรกิจสายส่งไฟฟ้า และธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน

เพื่อการเดินทางประเภทต่างๆ เพื่อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจด้าน Utilities and Transportations

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”)

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด หรือ “CATS” ดำ�เนินธุรกิจการจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ

ในประเทศกัมพูชา ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับการขยายอายุสัมปทานในการดำ�เนินกิจการในประเทศกัมพูชาเพิ่มขึ้นอีก 7 ปี ทำ�ให้อายุ

สัมปทานใหม่จะสิ้นสุดในปี 2583

โดย CATS เป็นธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ประจำ�ให้แก่บริษัท โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา CATS ได้ให้บริการเที่ยวบินทั้งหมดเป็นจำ�นวน  

109,060 เที่ยวบิน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 13.94 โดยบริษัทคาดการณ์ว่าจะมีจำ�นวนเที่ยวบินเพิ่มขึ้นในทุกๆ ปี

บริษัท เทด้า จำ�กัด (“TEDA”)

บริษัท เทด้า จำ�กัด หรือ “TEDA” เป็นบริษัทภายใต้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้นำ�ในการออกแบบ ก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย 

และสายส่งไฟฟ้า โดยมีลูกค้าหลักคือหน่วยงานการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง (MEA) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 

และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้เซ็นต์สัญญาในโครงการใหม่ รวมเป็นมูลค่างาน 1,759  

ลา้นบาท เชน่ โครงการกอ่สรา้งสายไฟฟา้ลงดนิถนนพระราม 3 โครงการกอ่สรา้งสายสง่ไฟฟา้แรงสงูชว่งสรุาษฎรธ์าน ีไปภเูกต็ และโครงการ

ก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าแรงสูงช่วงจังหวัดสมุทรสาคร เป็นต้น

สายธุรกิจ Technology Related Services
บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด (“SE”)	

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเสาและกล่องรับรับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอล โดยในปีที่ผ่านมา 

ได้ขยายขอบเขตในการดำ�เนินธุรกิจไปสู่งานระบบรับสัญญาณโทรทัศน์ดิจิตอลบนอาคารสูง (Digital Head-end)
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ภาพรวมเศรษฐกิจ

ภาพรวมของเศรษฐกจิโลกในชว่งครึง่แรกของป ี2560 มทีศิทางการเตบิโตทีด่ข้ึีนกวา่ปีก่อน ซึง่การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจไดเ้ริม่ข้ึนอย่างคอ่ยเปน็ค่อยไป 

ตั้งแต่ช่วงคร่ึงหลังของปี 2559 และยังคงดีอย่างต่อเนื่องมาในช่วงครึ่งแรกของปี 2560 สืบเนื่องจากการฟื้นตัวของการค้าโลกโดยรวม 

เศรษฐกิจหลักอย่างสหรัฐฯ ยูโรโซน ญี่ปุ่นและจีน เติบโตได้ดี รวมถึงเศรษฐกิจที่ปรับดีขึ้นในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ขนาดใหญ่  

อย่างอินเดีย และระดับเงินเฟ้อปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย นอกจากนี้ ความกังวลต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกหลายเรื่องในช่วงก่อนหน้าเริ่ม

คลี่คลายลง เช่น กรณีผู้นำ�คนใหม่ของฝรั่งเศสที่ไม่ได้มีทีท่าเป็นปฎิปักษ์ต่อสหภาพยุโรป ปัญหาฟองสบู่ภาคอสังหาฯ และเงินทุนไหลออก

ของจีนที่อยู่ในระดับควบคุมได้

เศรษฐกิจในช่วงครึ่งปีหลังยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจัยสนับสนุนทางการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก ได้แก่ การฟื้นตัวของ

ภาคการบริโภคและความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจ การปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจในประเทศผู้ส่งออกสินค้าโภคภัณฑ์ขนาดใหญ่ การฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจและการลงทุนของกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว สภาวะทางการเงินระหว่างประเทศยังอยู่ในเกณฑ์ดี ความผันผวนของตลาดการเงิน

ยังอยู่ในระดับต่ำ�ในปี 2560

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2560 ยังขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง จากการส่งออกสินค้าที่ปรับตัวดีขึ้น การบริโภคภาคเอกชน

ปรับดีขึ้นตามกำ�ลังซื้อของประชาชนที่เริ่มปรับดีขึ้น และภาคการท่องเที่ยวที่ทยอยฟื้นตัว รวมครึ่งแรกของปี 2560 เศรษฐกิจไทยขยายตัว

ร้อยละ 3.51

ในครึ่งปีหลังของปี 2560 เศรษฐกิจไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากช่วงต้นปี รวมทั้งปีเศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 3.9 ปรับตัวดีขึ้น

จากการขยายตัวร้อยละ 3.32 ในปี 2559 โดยมีปัจจัยหลักที่สนับสนุนการเติบโตจากการส่งออกสินค้าและบริการไปยังประเทศคู่ค้าที่สำ�คัญ

ของประเทศไทยซึ่งมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจำ�นวนนักท่องเที่ยวที่มีการขยายตัวและการลงทุนภาคเอกชน 

ที่ฟื้นตัวขึ้นอย่างเห็นได้ชัดในครึ่งปีหลัง อีกท้ังยังมีการอนุมัติเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ หรือ 

แผนยุทธศาสตร์ PPP (Public Private Partnerships) ระยะ 5 ปี ปี 2560-2564 มีทั้งสิ้น 55 โครงการ มูลค่า 1.62 ล้านล้านบาท 

สำ�หรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 0.7 และบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 10.8 ของ GDP2

ภาวะอุตสาหกรรมในปี 2560

สำ�หรบัตลาดเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) ในป ี2560 นัน้ สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศันแ์ละ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ได้ประมาณการมูลค่ารวมไว้เฉพาะในส่วนของตลาดสื่อสารไว้ที่ 632,120 ล้านบาท3 ขยายตัวจาก 

ป ี2559 รอ้ยละ 9.5 โดยแบง่ยอ่ยเปน็ตลาดบรกิารสือ่สารและตลาดอปุกรณส์ือ่สาร ซึง่สำ�หรบัตลาดบรกิารสือ่สารมมีลูคา่ 371,011 ลา้นบาท  

เติบโตร้อยละ 12.2 และตลาดอุปกรณ์สื่อสารมีมูลค่า 261,109 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 5.9 โดยมีมูลค่าอุปกรณ์โครงข่าย (Network 

Equipment and Infrastructure Cabling) 75,459 ล้านบาท อุปกรณ์สื่อสารใช้สาย (Wireline Equipment) 18,115 ล้านบาท อุปกรณ์

สื่อสารไร้สาย 47,565 ล้านบาท และอุปกรณ์เครื่องโทรศัพท์ และอุปกรณ์สื่อสารพกพา (Handset) 119,970 ล้านบาท3

ภาพรวมตลาดที่ยังคงมีสภาวะการแข่งขันท่ีสูงต่อเนื่องในปี 2561 โดยศูนย์วิจัยกสิกรไทย คาดการณ์ว่าตลาดโทรคมนาคมแบบไร้สาย 

โดยรวมในปี 2561 จะมีการขยายตัวโดยจะได้รับแรงหนุนหลักมาจากการทำ�การตลาดของกลุ่มผู้ประกอบการ รวมถึงพฤติกรรมของ 

ผู้บริโภคไทยที่นิยมใช้โมบายบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต ทำ�ให้มูลค่าตลาดบริการสื่อสารยังคงขยายตัวต่อเนื่อง แม้จะเติบโตในอัตราท่ี 

ชะลอตัวลง จากการแข่งขันที่สูงในตลาด4

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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นอกจากนี ้ในป ี2560 สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศันแ์ละกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) ยงัคงเดนิหนา้ 

ให้ความรู้ดา้นพฒันาเทคนคิการตดิตัง้เสารบัสญัญาณโทรทศันใ์นระบบดจิติอล เพือ่สนบัสนนุการเปลีย่นผา่นไปสูท่วีรีะบบดจิติอลทีม่คีวามคมชดั  

และมีช่องให้เลือกรับชมท่ีหลากหลาย โดยกำ�หนดให้ผู้ได้รับใบอนุญาตฯ ต้องดำ�เนินการขยายโครงข่ายโทรทัศน์ให้ครอบคลุมครัวเรือน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของจำ�นวนครัวเรือนท้ังประเทศ ภายใน 4 ปี โดยดำ�เนินการติดต้ังสถานีวิทยุคมนาคมจำ�นวน 168 สถานี  

(39 สถานีหลัก และ 129 สถานีเสริม)5 ตามวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนสามารถรับสัญญาณจากระบบภาคพื้นดินได้อย่างเท่าเทียมกัน

ในส่วนของ Digital Economy ซึ่งเป็นนโยบายหลักเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิตอลนั้น ปัจจุบันได้มี

การจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และได้จัดทำ� (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2560-2564 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินการศึกษาและจัดทำ�แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้ง 26 ขีดความสามารถ และ

เพ่ือเป็นแนวทางสำ�หรับหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่อการบริหารจัดการภายในและการให้บริการ

ประชาชนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

สำ�หรับนโยบายและการลงทุนของภาครัฐจะเป็นปัจจัยในการผลักดันให้ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีการขยายตัว 

ในภาพรวม ไดแ้ก ่นโยบายประเทศไทย 4.0 ทีจ่ะชว่ยใหม้กีารนำ�เทคโนโลยมีาสรรสรา้งนวตักรรมในอตุสาหกรรมตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิเศรษฐกจิ

ดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งในส่วนภาครัฐก็จะมีการลงทุนด้าน ICT เพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดยนำ� 

เทคโนโลยีช่วยปฏิบัติงาน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำ�นวยความสะดวกด้านบริการและข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน เพื่อการก้าว

สู่ปีแห่งข้อมูลภาครัฐ โดยโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลท่ีรัฐเน้นย้ำ�ให้มีประสิทธิภาพสูงและครอบคลุมทั่วประเทศนั้นรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงทั่วประเทศ ด้านระบบศูนย์กลางการเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล และด้านแพลตฟอร์มดิจิทัลสำ�หรับบริการ

พื้นฐานภาครัฐ นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมและลงทุนเพื่อการพัฒนา Smart City ซึ่งจะช่วยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ของประเทศ อีกทั้ง ยังมีโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งจะทำ�ให้มีการลงทุนจากภาครัฐและเอกชนสูง 

ถึง 1.5 ล้านล้านบาทใน 5 ปีข้างหน้า เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและขนส่ง ได้แก่ ท่าอากาศยาน ท่าเรือ รถไฟรางคู่

และรถไฟความเร็วสูง ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองหรือมอเตอร์เวย์ รวมถึงการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง
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ปัจจัยความเสี่ยง
ปัจจุบัน บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักใน 5 สายธุรกิจ คือ 1) ICT Solution and Service 

2) Digital 3) Call Center 4) Uti l i t ies and Transportations และ 5) Technology Related Services  

โดยการประกอบธุรกิจทั้ง 5 สายธุรกิจนั้น ย่อมมีปัจจัยความเสี่ยงในการบริหารงานที่แตกต่างกัน ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจ 

ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ด้วยเหตุนี้บริษัทฯ จึงมีความจำ�เป็นที่จะต้องมีระบบจัดการบริหาร 

ความเสีย่ง รวมทัง้ไดม้กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย จดัอนัดบัความเสีย่ง พจิารณาทบทวน 

รวมทั้งประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยปัจจัยเสี่ยงสามารถจำ�แนกได้ตามประเภทต่างๆ ดังนี้

1.	ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงาน

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ ICT Solution and Service

	� เนื่องจาก ICT Solution and Service ดำ�เนินธุรกิจการติดตั้งและให้บริการระบบ ICT ครบวงจร โดยมีลูกค้าหลักคือหน่วยงาน

ของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นหากภาครัฐมีการชะลอการใช้จ่ายงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารลง ก็จะส่ง 

ผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้พยายามลดความเสี่ยงโดยการกระจายฐานลูกค้า 

ให้กว้างขึ้น ครอบคลุมกระทรวงและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย ความล่าช้า 

ในการประมูลงาน หรือการถูกตัดงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน อีกทั้งยังมีแผนจะขยายฐานลูกค้าที่ไม่ใช่หน่วยงานภาครัฐเพิ่มเติม 

เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาหน่วยงานภาครัฐมากเกินไป อีกทั้งบริษัทฯ มีการดำ�เนินนโยบายเพิ่มแหล่งรายได้ประจำ� (Recurring 

Revenues) เนื่องจากการมีรายได้ประจำ�จะช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องของความผันผวนของรายได้บริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงจาก 

การที่บริษัทฯ มีการให้บริการด้วยเทคโนโลยีที่หลากหลาย อาจทำ�ให้พนักงานมีความรู้หรือความเชี่ยวชาญไม่เพียงพอในเทคโนโลยีนั้นๆ 

ทำ�ให้แก้ปัญหาไม่ถูกจุด ซึ่งความเสี่ยงในด้านนี้ ทางบริษัทฯ ได้มีการจัดแบ่งทีมทำ�งานออกเป็นกลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 

และจัดอบรมอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงหาคู่ค้าทางธุรกิจ (Business Partner) ที่เป็นผู้นำ�ด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาให้พนักงาน 

มีความรู้ความชำ�นาญที่เพียงพอ

ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานในธุรกิจ Digital

•	 ธุรกิจให้บริการข้อมูลข่าวสารและบันเทิง (Content)

	� การเข้ามาของเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อไลฟ์สไตล์ผู้บริโภค ส่งผลให้การแข่งขันที่เคยแยกออกจากกันตามรูปแบบของการเข้าถึง 

ถูกหลอมรวมกันเป็นตลาดหนึ่งเดียวที่มีขนาดใหญ่ เต็มไปด้วยผู้แข่งขันหลากหลายราย อย่างไรก็ตาม ตลาดก็มีขนาดใหญ่มากขึ้น 

ดว้ยเชน่กนั โดยทางบรษิทัฯ ไดค้ำ�นงึถงึการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว ดงันัน้จงึไดม้กีารนำ�เสนอการใหบ้รกิารคอนเทนทใ์นรปูแบบตา่งๆ 

ผ่านทางแพลตฟอร์มที่หลากหลาย เพื่อเป็นการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้ใช้งานที่เปลี่ยนไป 

•	 ธุรกิจโครงข่ายวิทยุคมนาคมระบบดิจิทัล (Digital Trunked Radio) และสถานีฐาน (Co-Tower)

	� ความเส่ียงหลักของธุรกิจโครงข่ายวิทยุคมนาคมระบบดจิทิลั (Digital Trunked Radio) และสถานฐีาน (Co-Tower) คอืการตดิตัง้ระบบ 

อปุกรณโ์ครงขา่ย และสถานฐีาน อยา่งไรกต็ามดว้ยความเชีย่วชาญและประสบการณใ์นงานวางระบบ บรษิทัฯ เชือ่มัน่วา่การตดิตัง้ 

โครงข่ายดังกล่าวจะทำ�ได้อย่างราบรื่น และทันเวลา รวมถึงสามารถควบคุมต้นทุนในการติดตั้งให้อยู่ในกรอบที่บริษัทฯ กำ�หนดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
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ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Call Center

•	 ธุรกิจให้บริการศูนย์ประสานงานลูกค้า (Call Center)

	� สำ�หรบัศนูยป์ระสานงานลกูคา้ หรอื คอลเซน็เตอรน์ัน้ บคุลากรถอืเปน็ปจัจยัสำ�คญัในการดำ�เนนิงาน ดงันัน้ความเสีย่งหลกัในการ 

ดำ�เนินธุรกิจนี้จึงเป็นด้านบุคลากร เนื่องจากอัตราการลาออกของบุคลากรที่อยู่ในระดับสูงของธุรกิจประเภทนี้ อาจส่งผลกระทบต่อ 

การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ได ้โดยบรษิทัฯ ไดพ้ยายามหาแนวทางในการลดอตัราการลาออกของพนกังานโดยการใหค้า่ตอบแทนใน 

ระดบัทีเ่หมาะสม ใหส้วสัดกิารตา่งๆ พรอ้มทัง้มกีารอบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจในเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพีนี ้นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยังได้มีการเตรียมความพร้อมรับมือสำ�หรับสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น ไฟไหม้ น้ำ�ท่วม เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้มีการ 

จัดตั้งศูนย์เก็บข้อมูล รวมทั้งศูนย์ปฏิบัติงานสำ�รอง ไว้รองรับสำ�หรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ดังนั้นหากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินเหล่านี้  

จะช่วยให้สามารถลดผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Utilities and Transportations

•	 ธุรกิจการจราจรทางอากาศ

	 ความเสี่ยงในธุรกิจการจราจรทางอากาศนั้น โดยมากแล้วมักเกี่ยวโยงกับระบบความปลอดภัย โดยระบบการปฏิบัติงานต่างๆ 

ระบบสื่อสารกับนักบิน หรือระบบคอมพิวเตอร์ต่างๆ ไม่สามารถหยุดการทำ�งานได้ โดยทางบริษัทฯ ได้มีการติดตั้งอุปกรณ์สำ�รอง 

เป็นจำ�นวน 2 ระบบ เพื่อป้องกันความเสี่ยงในด้านนี้ นอกจากนี้ เรายังมีช่างเทคนิคที่คอยปฏิบัติงานอยู่ตลอด 24 ชั่วโมง และมี

การตรวจสอบความพร้อม และความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ในทุกๆ 3 เดือน

•	 ธุรกิจรับจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่ง

	 สำ�หรับธุรกิจรับจ้างก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและสายส่งนั้น ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโครงการของภาครัฐ ทำ�ให้มีความเสี่ยงจากความล่าช้า

ของการประมูลโครงการเม่ือเกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการหาโครงการของเอกชน 

ที่ได้รับอนุมัติแล้วเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงทางด้านนี้ นอกจากนี้ยังมีความเสี่ยงด้านการแข่งขันสูงในตลาด จากคู่แข่งทั้งในและ

ต่างประเทศ โดยที่คู่แข่งขันบางรายเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์เองด้วย ทำ�ให้บริษัทฯ มีความเสียเปรียบด้านราคา ซึ่งเรื่องนี้ทางบริษัทฯ  

ไดล้ดความเสีย่งโดยการหาชอ่งทางการเปน็พนัธมติรกบัผูผ้ลติอปุกรณท์ีม่ศีกัยภาพ เพือ่ใหม้ตีน้ทนุสนิคา้ต่ำ�ลง และสามารถแขง่ขนัได้

ความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ Technology Related Services

•	 ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลทีวี

	 ความเสี่ยงของธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลทีวีคือ เรื่องของการแข่งขันในตลาด เนื่องจาก

ตวัผลติภณัฑม์คีวามแตกตา่งเพยีงเลก็นอ้ยเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ บรษิทัฯ จงึเนน้พฒันาคณุภาพของเสาอากาศทวี ีโดยจะมกีารพฒันา

เสาอากาศให้มีขนาดเล็กลง และจะเน้นผลิตและจำ�หน่ายเสาอากาศสำ�หรับภายนอก เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 การดำ�เนินงานบางกิจการของบริษัทฯ สร้างรายได้ในสกุลเงินต่างประเทศ เช่น ธุรกิจการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา เป็นต้น 

ซึง่สร้างรายได้ใหแ้กบ่รษิทัฯ เปน็สกลุเงนิดอลลารส์หรฐัฯ หรอืการดำ�เนนิงานในบางกจิการกก็อ่ใหเ้กดิตน้ทนุในสกลุเงนิตา่งประเทศเชน่กนั 

ธุรกิจ ICT Solution and Service ที่มีการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์เป็นสกุลเงินต่างประเทศ ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงของ

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นในหลายปทีีผ่า่นมา และไดด้ำ�เนนินโยบายอยา่งรอบคอบเพือ่ลดความเสีย่งจากความผนัผวนดงักลา่ว

มาโดยตลอด โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารทำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้และมกีารตดิตามสถานการณค์วามเคลือ่นไหวของอตัรา

แลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด
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ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 บริษทัฯ และบรษิทัยอ่ยมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิทัง้เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้อาจสง่ผลกระทบ 

ต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ดี เงินกู้ยืมส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นเงินกู้ระยะสั้นซ่ึงอัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลง 

ตามภาวะตลาดเงิน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงค่อนข้างต่ำ� สำ�หรับดอกเบี้ยเงินกู้ระยะยาว บริษัทฯ ได้รับอัตราดอกเบี้ยสำ�หรับ 

เงินกู้ยืมระยะยาวสกุลเงินบาทที่มีอัตราดอกเบี้ยสำ�หรับลูกค้าชั้นดี (MLR) โดยหักส่วนต่างที่ตกลงไว้ล่วงหน้า ในขณะที่เงินกู้ยืมสกุล

ดอลลาร์สหรัฐฯ ได้รับดอกเบี้ยที่ LIBOR บวกส่วนต่างที่ได้ตกลงไว้ อัตราดอกเบี้ยทั้งหมดที่มีการตกลงไว้นั้นเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 

บริษัทฯ จึงไดท้ำ�การตดิตามสถานการณอ์ตัราดอกเบีย้อยา่งใกลช้ดิ ดงันัน้หากมสีญัญาณของความผนัผวนเกดิขึน้ บรษิทัฯ อาจใชเ้ครือ่งมอื 

ป้องกันความเสี่ยงทางการเงินต่างๆ เพื่อจำ�กัดความเสี่ยงดังกล่าว

ความเสี่ยงจากหนี้สงสัยจะสูญ

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความสามารถในการชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ทางการค้าประเภทต่างๆ จากงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 บริษัทฯ มีบัญชีลูกหนี้การค้ารวม 5,851.85 ล้านบาท โดยได้ทำ�การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,677.89 

ล้านบาท ท้ังนี้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาเเล้วเห็นว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่ได้บันทึกไว้ดังกล่าวเหมาะสมและ 

เพยีงพอเเลว้ โดยลกูหนีก้ารคา้ของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยลกูหนีก้ารคา้ทีเ่ปน็หนว่ยงานราชการและบรษิทัเอกชนทีม่โีครงการกบัหนว่ยงาน 

ของรฐัหรอืเปน็บรษิทัเอกชนรายใหญซ่ึง่ลกูหนีเ้หลา่นัน้ยงัตดิตอ่ซือ้ขายกบักลุม่บรษิทัอยูเ่ปน็ปกต ิและยงัมกีารจา่ยชำ�ระหนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

ลูกหนี้ดังกล่าวไม่เคยมีประวัติไม่ชำ�ระหนี้ และมีขั้นตอนของการอนุมัติการจ่ายที่ใช้เวลานาน ซึ่งบริษัทฯ ยังคงติดตามหนี้ดังกล่าว และ

มั่นใจว่าจะสามารถได้รับชำ�ระหนี้ในที่สุด

ความเสี่ยงจากการเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) 

	 ในฐานะทีเ่ปน็บรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอืน่ ซึง่ผลประกอบการของบรษิทัฯ จงึขึน้อยูก่บัผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัยอ่ย 

อีกท้ังการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ยงัขึน้อยูก่บัผลประกอบการและกระแสเงนิสดของบรษิทัยอ่ยเหลา่นัน้ หากผลประกอบการของบริษทัย่อย 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะส่งผลต่อการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้บริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีนโยบายการลงทุนที่

มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพและมีแนวโน้มการเติบโตสูง มีรายได้ที่แน่นอน ความเสี่ยงต่ำ� และให้ผลตอบแทนในการลงทุนสูง 

แก่บริษัทฯ นอกจากนั้นยังกำ�หนดให้บริษัทในกลุ่มจัดทำ�แผนธุรกิจ และเสนอแผนดำ�เนินการและงบประมาณประจำ�ปี ซ่ึงต้องผ่าน

การพิจารณาและอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีการติดตามผลงานของแต่ละธุรกิจอย่างใกล้ชิดเพื่อวางแผนรับความเสี่ยง 

อย่างทันท่วงที

	 ทัง้นี ้การจา่ยเงินปันผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม เปน็ไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้และ/หรอื ขอ้จำ�กดัอืน่ๆ รวมถงึสญัญาทางการเงนิตา่งๆ 

อย่างครบถ้วนทุกประการ

ความเสี่ยงจากการลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์

	 จากงบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มกีารลงทนุระยะสัน้ในหลกัทรพัยเ์ปน็จำ�นวน 17.11 ลา้นบาท หลกัทรพัยด์งักลา่ว 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภาวะความผนัผวนในตลาด การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง รวมถงึผลกระทบตา่งๆ จาก

ภาวะเศรษฐกิจจะมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ถือไว้ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวต่างๆ อันจะนำ�มาสู่ความเสี่ยง 

ดงักลา่วอยา่งใกลช้ดิและบรษิทัฯ มกีารประชมุความเสีย่งเปน็ประจำ� เพือ่ตดิตามขา่วสารการลงทนุ เพือ่ทีจ่ะไดด้ำ�เนนิการอยา่งทนัทว่งท ี

เมื่อจำ�เป็น



058 I รายงานประจำ�ปี 2560

3. ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 ในการดำ�เนนิธรุกิจของบรษิทัฯ ทีจ่ะดำ�รงอยูไ่ดอ้ยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนืนัน้ ตอ้งพึง่พาการสนบัสนนุจากชมุชนและสงัคม การดำ�เนนิธรุกจิ 

ของบริษัทฯ ที่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ นำ�มาซึ่งผลกระทบต่อ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำ�คัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การพัฒนา

คุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชน โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ โดยมีการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กร

ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผู้นำ�ชุมชน เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ  

มกีารจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการใหท้นุการศกึษา การปรบัปรงุหอ้งสมดุและสนามเดก็เลน่ใหก้บัโรงเรยีนในตา่งจงัหวดั 

การสนบัสนนุเครือ่งคอมพวิเตอรแ์กเ่ดก็นกัเรยีนในพืน้ทีห่า่งไกล และการจดัฝกึอบรมความรูเ้สรมิทกัษะวชิาชพีในสายเทคโนโลยสีือ่สาร

โทรคมนาคม เพื่อสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพสู่สังคมไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 

ใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายเพือ่การสง่เสรมิใหค้วามรู ้และฝกึอบรมพนกังานในองคก์รเรือ่งสิง่แวดลอ้ม เพือ่ปลกูฝงั 

ใหพ้นกังานทกุคนคำ�นงึถงึความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูเ่สมอ และมกีารสรา้งจติสำ�นกึใหพ้นกังาน ผา่นสือ่ภายใน

และโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี บริษัทฯ ยังคงดำ�เนินงานตามนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้บริษัทฯ และชุมชนสามารถอยู่ร่วมกัน และเติบโตไปด้วยกันอย่างเกื้อกูลและยั่งยืน
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ผู้ถือหุ้น
1.	ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นของบริษัทฯ สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1)	  			   453,484,595		  45.05

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด (2)	 177,852,200		  17.67

	 -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (3)		 126,005,535		  12.52

	 -	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ (3)		 112,734,960		  11.20

	 -	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ (3)		 27,238,500		  2.71

	 -	 นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์		  5,960,250		  0.59

	 -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์		 2,043,150		  0.20

	 -	 นางสาวสรินทิพย์	 วิไลลักษณ์		  1,650,000		  0.16

2.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว			   42,066,200		  4.18

3.	 นายศักดิ์ชัย ศักดิ์ชัยเจริญกุล			   21,000,000		  2.09

4.	 นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร				   17,659,800		  1.75

5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด			   15,439,013		  1.53

6.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย		  12,330,800		  1.22

	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย บลจ. บัวหลวง จำ�กัด			 

7.	 กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25		  11,343,700		  1.13

8.	 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD		  11,043,832		  1.10

9.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร				    10,826,300		  1.08

10.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว		  9,337,700		  0.93

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	 604,531,940	 	 60.06

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 401,971,970	 	 39.94

	 จำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	1,006,503,910	 	 100.00

หมายเหตุ	 :	 ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

		  (1)	� บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ 

วิไลลักษณ์ นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์ นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting 

in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื่อง การกำ�หนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำ� 

ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

		  (2)	� เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 5 รายดังนี้ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ และนายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ ถือหุ้น

รายละร้อยละ 24.22 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และนางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ ถือหุ้น

รายละร้อยละ 17.19 

		  (3)	 นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.	ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ

	 2.1	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1) 				   3,207,435,500		  72.89

	 -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (2) 	 3,121,579,000		  70.94

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 30,535,100		  0.69

	 -	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 28,620,400		  0.65

	 -	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (3)		  14,900,000		  0.34

	 -	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (3)		  7,781,000		  0.18

	 -	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด		  2,620,000		  0.06

	 -	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 1,000,000		  0.02

	 -	 นางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์		  400,000		  0.01

2.	 นายณัฐพล จุฬางกูร				    198,085,100		  4.50

3.	 นายทวีฉัตร จุฬางกูร				    122,544,300		  2.79

4.	 นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง				    57,450,000		  1.31

5.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย		  38,548,700		  0.88

	 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย บลจ. บัวหลวง จำ�กัด

6.	 นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง			   29,001,800		  0.66

7.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด			   24,829,650		  0.56

8.	 นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร				   15,602,400		  0.36

9.	 นายสมรวย แซ่ลิ้ม				    15,400,900		  0.35

10.	EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES		  14,993,100		  0.34

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	3,723,891,450	 	 84.64

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 676,358,550	 	 15.36

	 จำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	4,400,250,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

	 (1)	บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด บริษัท สามารถเทลคอม 

จำ�กัด (มหาชน) นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด บริษัท วันทูวัน 

คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย์ วิไลลักษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื่อง 

การกำ�หนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระทำ�ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติตามมาตรา 

246 และมาตรา 247

	 (2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 17.67 และครอบครัววิไลลักษณ์

ถือหุ้นร้อยละ 27.38

	 (3)	นับรวมจำ�นวนหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.2	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) สูงสุด 10 รายแรก มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 กลุ่มวิไลลักษณ์ (1)				    446,973,500		  72.33

	 -	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (2)	 433,464,590		  70.140

	 -	 บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด	 7,754,300		  1.255

	 -	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์ (3)	 1,150,000		  0.186

	 -	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์ (3)		 1,650,010		  0.267

	 -	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์ (3)		 2,854,600		  0.462

	 -	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ (3)		 50,000		  0.008

	 -	 บริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด	 50,000		  0.008

2.	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)			   29,966,560		  4.85

3.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว			   18,566,500		  3.00

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด			   7,246,505		  1.17

5.	 กองทุนผสมบีซีเนียร์สำ�หรับวัยเกษียณ			  6,368,500		  1.03

6.	 กองทุนเปิดบัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ		  5,774,400		  0.94

7.	 กองทุนเปิดบัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ		  5,278,800		  0.85

8.	 กองทุนเปิดบัวหลวงตราสารทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ		  3,700,500		  0.60

9.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25		  3,672,100		  0.59

10.	นางสาวชมกมล พุ่มพันธุ์ม่วง			   3,396,700		  0.55

	 รวมผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก	 	 530,944,065	 	 85.91

	 ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย	 	 87,055,935	 	 14.09

	 รวมจำ�นวนหุ้นที่ออกและจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด	 	 618,000,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

	 (1)	บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) บรษิทั วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จำ�กดั นางสกุญัญา วนชิจกัรว์งศ ์

นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ และบริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จำ�กัด 

เปน็กลุม่ acting in concert ตามประกาศวา่ดว้ยเรือ่ง การกำ�หนดความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเปน็การกระทำ�

ร่วมกับบุคคลอื่น และการปฎิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247

	 (2)	 เป็นบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 17.67 และครอบครัววิไลลักษณ์

ถือหุ้นร้อยละ 27.38

	 (3)	นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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2.3	กลุ่มผู้ถือหุ้นบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (*)	  	 2,249,995		  99.9998

2.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 			   2		  0.00008

3.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 			   2		  0.00008

4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์			   1		  0.00004

	 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 	 2,250,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจากทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (*)	 เป็นบริษัทจดทะเบียน ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14 ธนาคาร

กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 4.85 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00

2.4	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (*)		  4,999,994		 99.99988

2.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์				   2		  0.00004

3.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์				   2		  0.00004

4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์			   2		  0.00004

	 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 	 5,000,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจากทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (*)	 เป็นบริษัทจดทะเบียน ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ได้แก่ บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 70.14 ธนาคาร

กรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 4.85 และกองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว ร้อยละ 3.00

2.5	กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด มีดังนี้

	
รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 	 	 (ร้อยละ)

1.	 บริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด (*)	  	 250,000		  100.00

	 รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด	 	 250,000	 	 100.00

หมายเหตุ :	ข้อมูลจากทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (*)	 เป็นบริษัทดำ�เนินธุรกิจบริการควบคุมจราจรทุกรูปแบบรวมถึงประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการขนส่งทุกประเภท โดยผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของ บริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด คือบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกำ�ไรสทุธติามงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสำ�รองตา่งๆ ทกุประเภท 

ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย อยา่งไรกต็ามการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ และการขยาย

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กำ�หนดจ่ายในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักเงินสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของแต่ละบริษัท

และตามกฎหมาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ด้วย	

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 ปี 2560(*)	 ปี 2559	 ปี 2558

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 (0.94)	 0.07	 0.80

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 0.10	 0.19	 0.50

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่ออัตรากำ�ไรสุทธิ (%)	 N/A	 268.62	 62.29

หมายเหตุ	 :	 �(*)	� บรษิทัฯ มกีารจดัสรรกำ�ไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิปนัผล  โดยไดเ้สนอผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาจา่ยเงนิปนัผลสำ�หรบัป ี2560  

ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2561 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณา

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 ก่อน
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย
				  

ทุนจดทะเบียน
	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ

	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	
(ล้านบาท)

	 ทั้งหมดที่
					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	1.	 บมจ. สามารถ ดิจิตอล	
		  (เดิมคือ บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย)
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2502-6900

	2.	 บจก. สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส 
		  37/1 หมู่ที่ 2 ถ.พหลโยธิน
		  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร 	0-2502-6496

	3.	 บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย 
		  (เดิมคือ บจก. สามารถ มัลติมีเดีย)
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร 	0-2502-8136

	4.	 บจก. ไอ-สปอร์ต 
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร 	0-2502-8136

	5.	 บจก. เทเลคอนเนค 
		  183 Hopewell, 23/F,
		  Queen’s Road East, Wanchai, Hong Kong
		  โทร. 	 852-2980-1888
		  โทรสาร 	852-2956-2192

	6.	 บจก. ไอ-โมบาย พลัส
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6200 
		  โทรสาร 	0-2502-8532

	7.	 บจก. ซีเคียวเอเชีย
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
		  โทร. 	 0-2502-6200 
		  โทรสาร 	0-2502-8532

	8.	 บจก. เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6103 
		  โทรสาร 	0-2502-6361

	 990	 4,400,250,000	 3,121,579,000	 70.94

	 490	 49,000,000	 47,724,999	(1)	 97.40

	 200	 2,000,000	 1,999,997	(1)	 99.99

	 120	 12,000,000	 5,999,996	(2)	 49.99

	 5,000,000	 5,000,000	 5,000,000	(1)	 100.00
	(เหรียญฮ่องกง)

	 100	 10,000,000	 9,999,997	(1)	 99.99

	 1.25	 125,000	 124,997	(1)	 99.99

	 5	 500,000	 225,000	(2)	 45.00

ให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่
ครบวงจร ทั้งเครือข่าย โซลูชั่น และ
คอนเทนท์

ให้บริการขายส่งและขายต่อบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 3G และ
ให้ บริ ก ารโทรคมนาคมทุ กชนิ ด 
ทุกประเภท

ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และสาระ
บันเทิงผ่านเทคโนโลยีมีสายและ 
ไรส้ายทีค่รบถว้น สมบรูณแ์บบ ทัง้ใน
รูปแบบของเสียง (Voice) ผ่านระบบ 
Audiotext และ Call Center และใน 
รปูแบบขอ้ความ หรือภาพ (Non Voice) 
รวมทั้งเป็นผู้ผลิต และพัฒนาข้อมูล 
ข่าวสาร และสาระความบันเทิง

ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับกีฬาครบวงจร 
ตั้งแต่ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้าน
กีฬาผ่านช่องทาง digital, จัดอีเวนท์ 
กีฬา, จำ�หน่ายสินค้าเกี่ยวกับกีฬา
ในช่องทาง e-commerce และ
การบริหารสิทธิประโยชน์ให้นักกีฬา, 
สโมสรและสมาคมกีฬา

อยู่ระหว่างดำ�เนินการปิดบริษัท

ให้บริการขายส่งและขายต่อบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 3G และ
ให้ บริ ก ารโทรคมนาคมทุ กชนิ ด 
ทุกประเภท

จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ พร้อมให้
บริการข้อมูลและสาระความบันเทิง
ผ่านโทรศพัทเ์คลือ่นทีร่วมทัง้จำ�หนา่ย
สินค้าและโซลูชั่นเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย

เป็นผู้ผลิต จำ�หน่าย และให้บริการ 
ขอ้มลูทางดา้นบนัเทงิ ในรปูแบบตา่งๆ 
ผ่านทางโทรทัศน์ โทรศัพท์ ระบบ 
อนิเตอร์เนต็ ระบบดาวเทียม และระบบ 
ส่ือสารตา่งๆ การตดิตัง้อปุกรณเ์ครอืขา่ย 
สิง่อำ�นวยความสะดวกแบบครบวงจร 
และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 รอ้ยละ

	9.	 บจก. ไอ-สปอร์ต มีเดีย
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000 
		  โทรสาร 	0-2502-8136

	10.	 บจก. สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น
		  66/26 ถ.รามอินทรา 
		  แขวงนวลจันทร์ เขตบึ่งกุ่ม กรุงเทพฯ 10230
		  โทร. 	 0-2502-6000 
		  โทรสาร	 0-2502-8136

	11.	 บจก. ซิมทูแอซเซ็ท
		  99/10 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 26 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2502-6491

	12.	 บจก. ไทยเบสสเตชั่น
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร 	0-2502-6491	

	13.	 บมจ. สามารถเทลคอม
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

14.	 บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส 
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	15.	 บจก. สามารถคอมเทค 
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

16.	 บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส 
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	 1	 100,000	 99,997	(3)	 99.99

	 60	 6,000,000	 5,999,994	(3)	 99.99

	 5	 500,000	 499,997	(1)	 99.99
	เรียกชำ�ระแล้ว
	 2.5 ล้านบาท

	 10	 100,000	 99,998	(1)	 99.99

	 738	 618,000,000	 433,464,590	 70.14

	 500	 5,000,000	 4,999,994	(4)	 99.99

	 225	 2,250.000	 2,249,995	(4)	 99.99

	 55.25	 5,525,000	 5,524,997	(4)	 99.99

ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดการสิทธิ
ประโยชน์เก่ียวกับธุรกิจกีฬาต่างๆ 
ทัง้ในดา้นการจดัแขง่ขนั การถา่ยทอด 
การจัดกิจกรรมอื่นๆ รวมทั้งการ
จัดการผลประโยชน์ของนักกีฬา

เจ้าของรายการโทรทัศน์ทางช่องทีวี 
ดิจิตอล เจ้าของช่องกีฬาบนระบบทรู
วชิัน่ รายการกฬีาในชอ่งโทรทศันต์า่งๆ 
รับจ้างผลิตรายการ รับถ่ายทอดสด 
และบันทึกเทปการแข่งขันกีฬาต่างๆ

ประกอบธุรกิจทางด้านขายฝาก
อสังหาริมทรัพย์  เป็นตัวกลางในการ 
จบัคูร่ะหวา่งผู้ขายฝากและผู้รบัซ้ือฝาก 
(Matching) นอกจากนี้ยังให้บริการ
ในด้านคำ�ปรึกษา และการฝากขาย
อสังหาริมทรัพย์

ประกอบธุรกิจให้เช่าใช้พื้นท่ี และ
ให้บริการ รวมท้ังจำ�หน่ายอุปกรณ์
สือ่สาร และระบบสือ่สารโทรคมนาคม

1)	�ดำ�เนินธุรกิจด้านระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมและเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลที่ทันสมัยอย่างครบวงจร

2)	�ดำ�เนินธุรกิจให้บริการวางระบบ
โซลชูัน่ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ผสมผสานและควบรวมเทคโนโลยี
ต่างๆ รวมไปถึงโซลูชั่นสำ�หรับ
เทคโนโลยีชั้นสูงเฉพาะด้าน

3)	�ดำ�เนินธุรกิจให้บริการโซลูชั่นและ 
บรกิารดา้นซอฟตแ์วรแ์อปพลเิคชัน่ 
ที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับลูกค้า

ให้บริ การด้ านเครื อข่ ายสื่ อสาร
โทรคมนาคม ซึ่งประกอบด้วยการ
จัดหา การดำ�เนินการ การซ่อมบำ�รุง 
แ ล ะ ก า ร ซ่ อ ม อุ ป ก รณ์ สื่ อ ส า ร
โทรคมนาคม

ให้บ ริการ รับ เหมาให้ คำ �ป รึกษา 
ออกแบบ ติดตั้ง บริหารจัดการ และ
บำ�รุงรักษาอุปกรณ์ ทางด้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
รวมถึงเทคโนโลยีชั้นสูงเฉพาะด้าน

ให้บริการข้อมูลผ่านข่ายสายท้องถิ่น
ความเร็วสูง
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	17.	 บจก. ไทยเทรดเน็ท 
		  99/27 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 8 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	18.	 บจก. พอสเน็ท 
		  99/4 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 32 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	19.	 บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค 
		  99/29 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 6 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	20.	 บจก. สามารถ อินโฟเนต 
		  99/12 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 24 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	21.	 บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์
		  99/25 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 10 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	22.	 บจก. เน็ท มีเดีย
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	23.	 บจก. ไอที แอ๊บโซลุท
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	 53	 5,300,000	 5,299,993	(4)	 99.99

	 72	 7,200,000	 7,199,993	(4)	 99.99

	 20	 200,000	 199,997	(4)	 99.99

	 62	 6,200,000	 6,174,694	(4)	 99.59

	 10	 100,000	 99,993	(4)	 99.99

	 10.32	 103,200	 103,198	(4)	 99.99

	 225	 22,500,001	 22,485,593(5)	 99.94

ให้บริการแลกเปลีย่นขอ้มูลทางการคา้ 
ในรปูแบบมาตรฐานทางอเิลก็ทรอนกิส ์
(Electronic Data Interchange : 
EDI) และบริการเสริมครบวงจร

ให้บรกิารดา้นระบบการรบัชำ�ระเงนิผา่น 
เครอืขา่ยอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Payment 
Solution) และเปน็ Solution Provider 
ในด้านของ Smart Card ทำ�การ
พัฒนา Smart Card Application 
ให้แก่ธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย 
และผู้ประกอบธุรกิจบัตรเครดิตอื่นๆ 
แบบครบวงจร

บรกิารใหเ้ชา่ และพฒันาระบบบรหิาร 
จัดการการเรียนการสอน (Learning 
Management System) และ
เทคโนโลยีด้านการศึกษาแบบครบ
วงจร พรอ้มการพฒันาเนือ้หารายวชิา 
(Courseware) รวมถึงการพัฒนา 
Digital Content เช่น e-Magazine 
e-Books และMobile Application

ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์นต็คณุภาพสงูครบ
วงจรสำ�หรับลูกค้าภาครัฐและองค์กร
ธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยีต่างๆ ได้แก่ 
FTTx, G.SHDSL, MPLS, Leased 
Line และ Gigabit Internet พร้อม
บริการ Co-Location และ Cloud 
Hosting รวมถึงบริการ Zimple ซึ่ง 
เปน็บรกิารระบบ Cloud ERP ขนาดยอ่ม 
ทีใ่ชง้านงา่ย ผา่นเครอืขา่ย ชว่ยบรหิาร 
จัดการด้านบัญชี การเงิน คลังสินค้า 
และอื่นๆ สำ�หรับลูกค้า SME

ดำ�เนินธุรกิจด้านการให้บริการและ
เป็นที่ปรึกษา ให้บริการรับจ้ าง
พัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน และให้
บริการเฉพาะทางในด้านวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์แบบครบวงจร

ใหบ้รกิารการบบีอดัสญัญาณโทรทศัน ์ 
และสง่สญัญาณโทรทศันผ่์านเครือขา่ย 
และขึ้นสู่ดาวเทียม

จั ด ห า แ ล ะ จำ � ห น่ า ย อุ ป ก ร ณ์
อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์เทคโนโลยี
ต่างๆ
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 รอ้ยละ

	24.	 บจก. พอร์ทัลเน็ท
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	25.	 บจก. เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) 
		  62 อาคารธนิยะ ชั้น 10 ถ.สีลม แขวงสุริยวงศ์ 
		  เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
		  โทร.	 0-2632-9396-9
		  โทรสาร	 0-2632-9395

	26.	 บจก. เอส แอล เอ เอเชีย
		  99/7 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 29 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6610
		  โทรสาร 	0-2502-6648

	27.	 บจก. ซีเคียวอินโฟ
		  99/17 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 19
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6610	
		  โทรสาร	 0-2502-6648

	28.	 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์
		  99/19 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 17 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2685-0000
		  โทรสาร	 0-2685-0050

	29.	 บจก. วันทูวัน (แคมโบเดีย)
		  18-E4, 4th floor, The Icon Professional Building
		  216, Norodom Blvd., Tonle Bassac, Chamkarmorn,
		  Phnom Penh, Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 (855) 23-932-222
		  โทรสาร	 (855) 23-932-223	

30.	 บจก. วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล
		  99/19 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 17 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2685-0000
		  โทรสาร	 0-2685-0050

	 3,370	 33,700,000	 33,699,990	(4)	 99.99

	 20	 2,000,000	 1,199,999	(6)	 60.00

	 30	 300,000	 270,000	(7)	 90.00

	 5	 50,000	 49,997	(6)	 99.99

	 280	 280,000,000	 191,600,000	 68.43

	 440,000	 88,000	 88,000	(8)	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)

	 1	 100,000	 99,997	(8)	 99.99

ใหบ้รกิารดา้นการออกแบบ และรบัเหมา 
วางระบบบรหิารจดัการทรพัยากรองคก์ร 
(Enterprise Resource Planning) 
โดยศึกษาความต้องการและเสนอ 
บรกิารทีเ่หมาะสมแบบครบวงจร (Total 
Solution) รวมถึงระบบ Customer 
Relat ionsh ip Management 
(CRM) และระบบ Human Capital  
Management (HCM) ให้แก่ลูกค้า
ทั้งภาครัฐและเอกชน

ให้บริการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงการออกแบบและ
พัฒนาซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องสำ�หรับ
ภาครัฐและเอกชน

ให้บริการรับเหมาติดตั้ งงานด้าน
เครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม และ
งานด้านระบบสารสนเทศ รวมถึง
การซื้อขาย และการบำ�รุงรักษา
อุปกรณ์ระบบท่ีเก่ียวข้องทุกชนิดใน
กลุ่มประเทศ CLMV ประกอบด้วย 
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ คือ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ 
และเวียดนาม

ให้บริการด้านระบบความปลอดภัย
อิเล็กทรอนิกส์ (Cyber Security) 
แบบครบวงจร

ธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการ
ข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์ในรูปแบบการ
ติดตั้งระบบศูนย์บริการข้อมูล จัดหา 
และบริหารเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์

ธุรกิจด้านการบริการศูนย์บริการ
ข้อมูลและลูกค้าสัมพันธ์ในรูปแบบ
การติดตั้งระบบศูนย์บริการข้อมูล 
จัดหา และบริหารเจ้าหน้าที่ลูกค้า
สัมพันธ์ให้บริการในประเทศกัมพูชา

ให้บริการท่ีปรึกษาการบริหารงาน
บุคคล การจัดหาบุคลากร และธุรกิจ
ศูนย์บริการข้อมูลและลูกค้าสัมพันธ์ 
และธุรกิจทวงถามหนี้
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ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

	31.	 บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh 
		  International Airport, Russian Federation Blvd,
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh,
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 855-23-866294
		  โทรสาร	 855-23-890214

	32.	 บจก. กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ 
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh 
		  International Airport, Russian Federation Blvd, 
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh, 
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร. 	 855-23-866294
		  โทรสาร 	855-23-890214

	33.	 บจก. แคมโบเดีย สามารถ 
		  CATS Building, Opposite Phnom Penh 
		  International Airport, Russian Federation Blvd.,
		  Sangkat Kakab, Khan Posen Chey, Phnom Penh,
		  Kingdom of Cambodia
		  โทร.	 855-23-866294
		  โทรสาร	 855-23-890214

	34.	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์ 
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000	  
		  โทรสาร	 0-2502-6176

	35.	 บจก. สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6186
		  โทรสาร 	0-2502-6191

	36.	 บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6999 
		  โทรสาร	 0-2502-6393

	37.	 บจก. สามารถวิศวกรรม 
		  59 หมู่ที่ 2 ถ.พหลโยธิน 
		  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120
		  โทร.	 0-2516-1188
		  โทรสาร	 0-2516-4589

	38.	 บจก. คอนแทค-อิน-วัน 
		  99/3 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 33 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2516-1188
		  โทรสาร 	0-2516-4589

	 2,500,000	 250,000	 250,000(9)	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)
	

	 5,000,000	 500,000	 500,000	(10)	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)

	 50,000,000	 100	 49	 49.00
	 (เรียล)

	 500	 100,000,000	 99,999,994	 99.99

	 50	 5,000,000	 4,499,994	 89.99

	 20	 2,000,000	 1,460,000	 73.00

	 250	 2,500,000	 2,499,994	 99.99

	 1	 100,000	 99,993(11)	 99.99

จัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการ
จราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา

ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่ 
โรงงานกัมปอตซเีมนต ์ซึง่เป็นโรงงาน
ผลิตปูนซีเมนต์คุณภาพสูงในเครือ
ซีเมนต์ไทย ที่ประเทศกัมพูชา

จำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม
ในประเทศกัมพูชา

จดัหา ตดิตัง้ ดแูล บำ�รงุรกัษาระบบการ 
ขนส่ง พลังงาน และสาธารณูปโภค
ต่างๆ

หยุดดำ�เนินการชั่วคราว (ปี 2559 
: บริหารจัดการขยะในพื้นที่บริเวณ 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ)

จำ�หนา่ย รบัเหมาตดิตัง้และซอ่มบำ�รงุ
ระบบรักษาความปลอดภัยและระบบ
สื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบ
ที่มีสายและไร้สาย

ผลติและจำ�หนา่ยเสาอากาศวทิยโุทรทศัน ์
และจานรับสัญญาณดาวเทียมชนิดทึบ 
และโปรง่ และใหบ้รกิารระบบสือ่สญัญาณภาพ 
และเสยีงครบวงจร รวมทัง้ออกแบบและผลติ 
ผลติภณัฑ ์Metal Sheet หรอื โลหะภณัฑ ์
ตา่งๆ ทีใ่ชก้บังานระบบไฟฟา้ อปุกรณต์ูไ้ฟฟา้ 
มเิตอรไ์ฟฟา้ทุกประเภท ตูร้ะบบโทรศัพท์
เคลื่อนที่ 3G / 4G ตลอดทั้งผลิตภัณฑ์
ขึ้นรูปเหล็ก อลูมิเนียมและสังกะสีต่างๆ

โรงเรยีนอบรมการตดิตัง้จานรบัสญัญาณ 
ดาวเทียม
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หมายเหตุ :	 (1)	 ถือหุ้นโดย บมจ. สามารถ ดิจิตอล	 (8)	 ถือหุ้นโดย บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์
	 (2)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย	 (9)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ ทรานส์โซลูชั่น
	 (3)	 ถือหุ้นโดย บจก. ไอ-สปอร์ต	 (10)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง
	 (4)	 ถือหุ้นโดย บมจ. สามารถเทลคอม	 (11)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถวิศวกรรม
	 (5) 	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส	 (12)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถ ยู-ทรานส์
	 (6)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถคอมเทค	 (13)	 ถือหุ้นโดย บจก. เทด้า
	 (7)	 ถือหุ้นโดย บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส

				  
ทุนจดทะเบียน

	 หุ้นสามัญ	 หุ้นทั้งหมดที่บริษัทฯ ถือ
	ลำ�ดับที่	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	

(ล้านบาท)
	 ทั้งหมดที่

					     ออกจำ�หน่าย	 จำ�นวนหุ้น	 รอ้ยละ

	39.	 บจก. สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง
		  Level 54 Hopewell Centre, 
		  183 Queen’s Road East, Hong Kong
		  โทร.	 852-2980-1600
		  โทรสาร	 852-2956-2192

	40.	 บจก. สามารถ เรดิเทค
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6278
		  โทรสาร	 0-2502-6584

	41.	 บจก. เทด้า
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2582-8264

	42.	 บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2582-8264

	43.	 บจก. สามารถ กรีน เอ็นเนอร์จี
		  (เดิมคือ บจก. สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์)
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120	 
		  โทร. 	 0-2502-6000
		  โทรสาร	 0-2502-6176

	44.	 บจก. สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) 
		  No. 40 Baho Street, Sanchaung Township,
		  Yangon, Myanmar
		  โทร.	 (951) 657-792, 650-740
		  โทรสาร	 (951) 650-466

	45.	 บจก. สามารถ ทรานส์โซลูชั่น 
		  99/2 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 34 
		  ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
		  โทร.	 0-2502-6302	  
		  โทรสาร	 0-2502-6176

	 20,000,000	 17,000,000	 17,000,000	 100.00
	(เหรียญสหรัฐ)

	 80	 8,000,000	 7,999,993	 99.99

	 407.5	 40,750,000	 38,448,707	(12)	 94.35

	 15	 150,000	 149,998	(13)	 99.99

	 50	 5,000,000	 4,999,800	(12)	 99.99

	 50,000	 50,000	 49,999	(12)	 99.99
	(เหรียญสหรัฐ)

	 50	 5,000,000	 4,999,850	(12)	 99.99

เป็นบริษัทโฮลดิ้ง สำ�หรับการลงทุน
ในธุรกิจสาธารณูปโภคในภูมิภาค
อินโดจีน

ดำ�เนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
ทางรังสี อาทิ การขายเครื่องมือ
วัดรังสีและให้บริการตรวจวัดรังสี 
และการบริหารจัดการโครงการด้าน
เทคโนโลยีรังสี

ทำ�ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 
และระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงแบบ
ครบวงจร ต้ังแต่ออกแบบ จัดหา
อุปกรณ์ ก่อสร้าง ทดสอบ และ
บำ�รุงรักษา

ทำ�ธุรกิจให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง 
ตดิตัง้และทดสอบอปุกรณส์ถานไีฟฟา้
แรงสูง ตลอดจนการบำ�รุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าแรงสูง

ดำ�เนินการบริหารจัดการ การกำ�จัด
ขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยทำ�การคัดแยกขยะ 
ทำ�การผลิตเชื้อเพลิงขยะ (RDF) 
ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เช้ือเพลิงขยะ 
ทำ�การบริหารจัดการขยะที่สามารถ
นำ�กลับมาใช้ใหม่ได้ (Recycle) และ
บริหารจัดการขยะในส่วนที่เหลือโดย
วธิฝีงักลบหรอืวธิอีืน่ๆ และธรุกจิอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวเนื่อง

ให้บริการและคำ�แนะนำ�ต่างๆ ที่
เกี่ยวกับการค้าในประเทศเมียนมาร์ 
รวมถึงการดำ�เนินการทั่วไปอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด

บริการควบคุมจราจรทุกรูปแบบรวม
ถงึประกอบกจิการทีเ่กีย่วกบัการขนสง่
ทุกประเภท
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คณะกรรมการบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 10 ท่าน ดังนี้

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	� ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	� กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / รองประธานกรรมการบริษัทฯ / 
			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
3.	 นายเสรี สุขสถาพร	� กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / 
			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
4.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการอิสระ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์ (1)	 กรรมการ
6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 
			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /
			   กรรมการผู้อำ�นวยการบริหารความเสี่ยง
9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร-กลยุทธ์องค์กร / กรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน /
			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
10.	นายประชา พัทธยากร (2)	 กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ	 (1)	 กรรมการซึง่เปน็ผูแ้ทนจากบรษิทั วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนลโฮลดิง้ จำ�กดั ซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ีถ่อืหุน้ในบรษิทัฯ 
ร้อยละ 17.67 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560

จำ�นวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่กำ�หนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น และกรรมการทกุทา่นมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอื 
ของงบการเงินของบริษทัฯ โดยสามารถดรูายละเอยีดประวตัแิละขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้น หวัขอ้ “รายละเอยีด 
คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” และ หัวข้อ “การกำ�กับดูแลกิจการ” 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้
“นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ ์นายวฒันช์ยั วไิลลกัษณ ์สองคนนีล้งลายมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตราสำ�คญัของบรษิทั หรอืนายเจรญิรฐั วไิลลกัษณ ์
หรือ นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับนายประชา พัทธยากร หรือ นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ รวมเป็นสองคน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัท”

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 
1.	 มีคณุสมบติัทีไ่ม่ขัดตอ่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ 
2.	 เปน็ผูท้ีไ่มป่ระกอบกจิการ เขา้เปน็หุน้สว่นหรอืเขา้เปน็ผูถ้อืหุน้ในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั และเปน็การแขง่ขนักบักจิการของ 

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
3.	 มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
4.	 เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
5.	 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
6.	 เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

โครงสร้างการจัดการ
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

บริษทัฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยลำ�ดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรอืผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็ บดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร

เกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปจีากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ปน็ 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น 

หรือเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจำ� หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดใหเ้ปน็ไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 คอื ในการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีใหก้รรมการออกจากตำ�แหนง่ 1 ใน 3 โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจากตำ�แหนง่ กรรมการทีอ่อก

จากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

ทัง้นีก้รรมการอสิระสามารถดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบเปน็เอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและ

กำ�หนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำ�คุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่งและการดำ�รงตำ�แหน่งเกินวาระที่กำ�หนดมิได้ทำ�ให้

ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ เปน็ไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน

2.	 กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งกำ�กับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ

กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.	 พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และภารกิจของบริษัทฯ ทุกปี

4.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ 

5.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

และกรรมการชุดย่อย ที่นำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
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6.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้ ได้แก่  

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื เปน็ตน้ สำ�หรบัการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ก่อนที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

7.	 พจิารณาแตง่ตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานกุารบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณากำ�หนดคา่ตอบแทนของฝา่ยบรหิาร ทีเ่สนอโดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

8.	 จดัใหม้กีารทำ�งบแสดงฐานะการเงนิ และบญัชกีำ�ไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปบีญัชขีองบรษิทัฯ และลงลายมอืชือ่เพือ่รบัรองงบการเงนิ 

ดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

9.	 พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญ

ประจำ�ปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	 จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

11.	 กำ�กบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหเ้ชือ่มัน่ไดว้า่บรษิทัฯ ไดม้กีารรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด

12.	 มหีนา้ทีใ่นการแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยมชิกัชา้ ถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ 

หรือการทำ�ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

นอกจากนั้น บริษัทฯ มุ่งหวังให้กรรมการและผู้บริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานด้านจริยธรรมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม จึงกำ�หนดจรรยาบรรณใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณของกรรมการ

และผู้บริหารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

การมอบอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ ได้กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ (Delegation of Authorities) ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2538 โดยกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติ

วงเงินสำ�หรับคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ได้แก่ งานการเงิน/บัญชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล 

งานจัดซื้อ/จัดหา งานบริหารงานทั่วไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ ได้ปรับปรุงนโยบายและระเบียบ

วิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันมาโดยตลอด ทั้งนี้ นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติ 

เรื่องอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการฉบับล่าสุดได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 12/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 

2559 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 อนุมัติงบประมาณประจำ�ปีและแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

2.	 อนุมัติการก่อภาระผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เช่น การทำ�สัญญากู้เงิน การค้ำ�ประกันหนี้ 

3.	 อนุมัติโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่

4.	 อนุมัติการเปิดบริษัทใหม่

5.	 อนุมัติการซื้อหรือจำ�หน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

6.	 อนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

7.	 อนุมัตินโยบายการเพิ่มอัตราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปี

8.	 อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ 

9.	 อนุมัติการเปิดหรือปิดบัญชีกับธนาคารต่างๆ

10.	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

11.	 อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัมหีนา้ทีใ่นการอนมุตักิารดำ�เนนิรายการตา่งๆ ตามประกาศของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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นอกจากนั้น เนื่องจากบริษัทฯ มีลักษณะเป็น Holding Company จึงได้แสดงข้อมูลของกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 5 บริษัท ดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“SDC”) ประกอบด้วย

1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ /

			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท	์� กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทน / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ (1)	 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (1)	� กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ (1)	� กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานกรรมการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืน / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบ 

7.	 นายประชา พัทธยากร (1)	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

			   กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ	 (1) เป็นตัวแทนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.94

2.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) (“SAMTEL”) ประกอบด้วย

1.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ (1)	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

2.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 

			   ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

3.	 น.ส. รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

4.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์ (2)	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

5.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์ (3)	 กรรมการ / กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ (3)	 กรรมการบริหาร /กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ (3)	 กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

8.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์ (3)	 กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

9.	 นายจง ดิลกสมบัติ (3)	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

			   กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ / ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

หมายเหตุ	 (1)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560
	 (2)	 เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน SAMTEL ร้อยละ 4.85 
	 (3)	 เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นใน SAMTEL ร้อยละ 

70.14
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3.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด (“SCT”) ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการ

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 กรรมการ

4.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 กรรมการ

5.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการ

6.	 นายสุชาติ ดวงทวี		 กรรมการ

4.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด (“SCS”) ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการ

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ		 กรรมการ

4.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 กรรมการ

5.	 คณะกรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”) ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการ

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ

3.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ

4.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร	 กรรมการ
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รายงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประจำ�ปี 2560

หมายเหตุ	 (1)	 ติดภาระกิจสำ�คัญอยู่ต่างประเทศ
	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติกรรมการของบริษัท ดังกล่าวได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และ

เลขานุการบริษัทฯ” และหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย” ในหน้า 235

	
รายชื่อกรรมการ

	 บริษัทย่อย
			   บมจ. สามารถ	 บมจ. สามารถ	 บมจ. สามารถ	 บจก. สามารถ	 บจก. สามารถ	 บจก. แคมโบเดีย
	 	 	 คอร์ปอเรชั่น	 ดิจิตอล	 เทลคอม	 คอมเทค	 คอมมิวนเคชั่น	 แอร์ ทราฟฟิค
	 	 	 (SAMART)	 (SDC)	 (SAMTEL)	 (SCT)	 เซอร์วิส	 เซอร์วิส
							       (SCS)	 (CATS)

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์		  9/9	 -	 -	 -	 -	 -
2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร		  9/9	 -	 -	 -	 -	 -
3.	 นายเสรี สุขสถาพร		  9/9	 -	 -	 -	 -	 -
4.	 นายปริญญา ไววัฒนา		  9/9	 -	 -	 -	 -	 -
5.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์		  9/9	 -	 -	 -	 -	 -
6.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		  9/9	 -	 8/8	 -	 -	 -
7.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		  9/9	 9/9	 8/8	 2/2	 1/1	 5/5
8.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		  9/9	 9/9	 8/8	 2/2	 1/1	 5/5
9.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต		  -	 8/9(1)	 -	 -	 -	 -
10.	ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร		  -	 9/9	 -	 -	 -	 -
11.	นายคันธิศ อรัณยกานนท์		  -	 9/9	 -	 -	 -	 -
12.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		  8/9(1)	 -	 6/8(1)	 -	 -	 -
13.	นายจง ดิลกสมบัติ		  -	 -	 8/8	 2/2	 1/1	 -
14.	นายประชา พัทธยากร		  5/5(2)	 9/9	 -	 -	 -	 -
15.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์		  -	 9/9	 -	 -	 -	 -
16.	พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์		  -	 -	 8/8	 -	 -	 -
17.	นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์		  -	 -	 7/8(1)	 -	 -	 -
18.	น.ส. รพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์		  -	 -	 8/8	 -	 -	 -
19.	นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์		  -	 -	 8/8	 -	 -	 -
20.	นายพรชัย กรัยวิเชียร		  -	 -	 -	 2/2	 1/1	 -
21.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช		  -	 -	 -	 2/2	 -	 -
22.	นายสุชาติ ดวงทวี		  -	 -	 -	 2/2	 -	 -
23.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม		  -	 -	 -	 -	 -	 5/5
24.	นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร		  -	 -	 -	 -	 -	 5/5
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ผู้บริหาร
โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษิทัฯ (Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee) คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

(Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Committee) และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื (Sustainable Development Committee) โดยมแีผนผงัองคก์ร 

และรายชื่อคณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้

แผนผังองค์กรของบริษัทฯ 

คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	� กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานสายธุรกิจ Digital / รักษาการประธานสายธุรกิจ  

Call Center / รกัษาการประธานสายธรุกจิ Utilities and Transportations / รกัษาการ 

ประธานสายธุรกิจ Technology Related Services

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการสายธุรกิจ ICT Solution and Service

4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 รองประธานกรรมการบริหาร - กลยุทธ์องค์กร (Corporate Strategy) 

5.	 นายประชา พัทธยากร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (บัญชีและการเงิน)

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัทฯ

ประธานกรรมการบริหาร /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

(บัญชีและการเงิน)

ประธานสายธุรกิจ
Digital

ประธานสายธุรกิจ
ICT Solution and 

Service

ประธานสายธุรกิจ
Call Center

ประธานสายธุรกิจ
Utilities and 

Transportations

ประธานสายธุรกิจ
Technology 

Related Services

รองประธานกรรมการบริหาร-กลยุทธ์
องค์กร Corporate Strategy
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แผนผังองค์กรและรายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจำ�นวน 5 บริษัท ดังนี้				    

1)	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	 หัวหน้าหน่วยงานบัญชีและการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการหัวหน้าสายธุรกิจ Mobile

	 2.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรักษาการหัวหน้าสายธุรกิจ Non-Mobile

	 3.	 นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ (*)	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย Network Community

	 4.	 นางสาวสิรินทรา สายพวรรณ์ (*)	 ผู้อำ�นวยการฝ่าย Digital Network

	 5.	 นางสุมลทิพย์ ศรีเมฆ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

	 6.	 นายหิรัญ พันธุ์บ้านแหลม (*)	 รักษาการผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

	 หมายเหตุ	 (*)	 เป็นผู้บริหารของบริษัทตามประกาศของ ก.ล.ต. ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Mobile Business Non-Mobile Business

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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2)	 บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 	 แผนผังองค์กรบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

	 1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 3.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม

	 4.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT

	 5.	 นายสุชาติ ดวงทวี (*)	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุนด้านการประกอบธุรกิจ

	 6.	 นางอรุณลักษณ์ ดิลกวณิช	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี

	 7.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนักลงทุนสัมพันธ์

	 หมายเหตุ	 (*)	 นายสุชาติ ดวงทวี ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุน

ด้านการประกอบธุรกิจ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายธุรกิจ
โครงสร้างเครือข่าย

การสื่อสารโทรคมนาคม
(Network Solutions)

สายธุรกิจ
เทคโนโลยีประยุกต์ด้าน ICT

(Enhanced Technology Solutions)

สายธุรกิจแอปพลิเคชั่นสนับสนุน
ด้านการประกอบธุรกิจ

(Business Application)

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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3)	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด 

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด

	 คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ประกอบด้วย

	 1.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช	 กรรมการผู้จัดการและผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

	 2.	 นายดนัยศักดิ์ คนซื่อ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม

	 3.	 ดร. กร วัจนะภูมิ	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายติดตั้งและซ่อมบำ�รุง

	 4.	 นายสุชาติ ดวงทวี	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจบริหารการบิน

4)	 บริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

แผนผังองค์กรบริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายธุรกิจบริหารการบิน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายขาย

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายติดตั้งและซ่อมบำ�รุง

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่ายขาย 1 ผู้จัดการฝ่ายขาย 2
ผู้อำ�นวยการ

ฝ่ายบริการหลังการขาย

	 คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ประกอบด้วย

	 1.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 กรรมการผู้จัดการและรักษาการผู้จัดการฝ่ายขาย 1

	 2.	 นายบดินทร์ หลาบหนองแสง	 ผู้จัดการฝ่ายขาย 2

	 3.	 นายเสนีย์ สมมา	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริการหลังการขาย
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5)	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด 

แผนผังองค์กรบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้อำ�นวยการ
บัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้อำ�นวยการ
ฝ่ายธุรการ

	 คณะเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ประกอบด้วย

	 1.	 นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร		  กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายสายชล พึ่งสกุล		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฎิบัติการ

	 3.	 นายเกริกชัย ทะนนท์		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม

	 4.	 นางสาวศิริพร แจ่มนุช		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 5.	 นางสาวกมลรัตน์ จั่นมี		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	 6.	 นายกมล คงแสง		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรการ

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ 

เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ”

เลขานุการบริษัทฯ
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลอืกผู้ทีม่คีณุวฒุแิละประสบการณท์ีเ่หมาะสมเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัฯ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2557 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางจิรวรรณ รุจิสนธิ  

เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯ ได้ใน หัวข้อ “รายละเอียดกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ” 

และหัวข้อ “หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ” ในหน้า 246-247

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
•	 ค่าตอบแทนกรรมการ	

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้

กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ 

ความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะกรรมการชดุยอ่ย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดคา่ตอบแทนจะเปน็ผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนในเบือ้งตน้ แลว้นำ�ขอ้มลูทีไ่ดเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา 

ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 
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•	 ค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม และบำ�เหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ซึ่งเบี้ยประชุมดังกล่าวจะได้รับ

อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และจา่ยเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ โดยในคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการทกุคนจะไดเ้บีย้ประชมุเทา่กนั ในขณะทีป่ระธานกรรมการจะไดเ้ปน็ 2 เทา่ของกรรมการทา่นอืน่ สำ�หรบัคณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้มากกว่ากรรมการท่านอื่นร้อยละ 33.33 ยกเว้น

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื ไมม่กีารจา่ยคา่เบีย้ประชมุแตอ่ยา่งใด 

เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ สำ�หรับบำ�เหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสม

ประการตา่งๆ และเปรยีบเทยีบกบัองคก์รทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดธรุกจิใกลเ้คยีงกนัตลอดจนผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสำ�หรับปี 2560 ที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 7.0 ล้านบาท โดย

กำ�หนดค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ				  

-	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 30,000	 บาทต่อครั้ง

-	 กรรมการ		 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

-	 ประธานกรรมการ	 จำ�นวน	 20,000	 บาทต่อครั้ง

-	 กรรมการ		 จำ�นวน	 15,000	 บาทต่อครั้ง

•	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูเปน็ไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนกำ�หนด คา่ตอบแทนดงักลา่ว 

อยู่ในระดับทีเ่หมาะสม เทยีบเคยีงไดก้บัอตุสาหกรรมลกัษณะเดยีวกนั โดยจะคำ�นงึถงึภาระหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ ซึง่เชือ่มโยงกบัผลการ

ดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูแตล่ะทา่น ทัง้นี ้เพือ่สามารถจงูใจ และรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวไ้ด้

	 ค่าตอบแทนและโบนัสประจำ�ปีสำ�หรับผู้บริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาที่แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทำ�งานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละท่าน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้า 

ก่อนที่จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 สำ�หรบัคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร นอกจากจะพจิารณาจากหลกัเกณฑข์า้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีาร

ประเมินผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารประจำ�ป ีโดยกรรมการบรษิทัฯ แตล่ะทา่นจะเปน็ผูป้ระเมนิ เพือ่นำ�ผลการประเมนิ 

มาใช้ในการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้วย
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ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีรายละเอียด

ดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการ กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2560 

1.1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัทฯ 

•	 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (1) (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท (2)	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 270,000		 75,000	 -	 60,000	 150,000	 555,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 135,000		 150,000	 45,000	 45,000	 100,000	 475,000	 -
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายเสรี สุขสถาพร		  135,000		 75,000	 60,000	 45,000	 100,000	 415,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 135,000		 -		  -		  -		  100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 135,000		 -		  -		  -		  100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 135,000		 -		  -		  -		  100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		 135,000		 -		  45,000		 -		  100,000	 280,000	 -
	 กรรมการ
8.	 นายปริญญา ไววัฒนา		 135,000		 -		  45,000	 -		  100,000	 280,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 120,000(3)	 -		  -		  -		  100,000	 220,000	 -
	 กรรมการ
10.	 นายประชา พัทธยากร		 75,000(4)	 -		  -		  -		  -	 75,000	 -
	 กรรมการ
	 	 	 รวม	 1,410,000		 300,000	 195,000	 150,000	 950,000	 3,005,000	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ไมม่กีารจา่ยเบีย้ประชมุสำ�หรบัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื เนือ่งจากกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 (2)	 ค่าเบี้ยประชุมสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 9 ครั้ง 
	 (3)	 จำ�นวนค่าเบี้ยประชุมไม่เท่ากัน เนื่องจากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมที่แตกต่างกัน 
	 (4)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560
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1.2)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ

หมายเหตุ	 (1)	 แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของกรรมการบริหารและผู้บริหารเฉพาะส่วนที่ได้รับจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(มหาชน) เท่านั้น ในปี 2560 มีกรรมการบริหารและผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน โดยนับรวมนายศิริชัย รัศมีจันทร์ ซึ่งลาออกจากการเป็นผู้บริหาร 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560 และนับรวมกรรมการบริหาร 1 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารตามนิยามในประกาศของ ก.ล.ต. รับค่าตอบแทนดังกล่าว
จากบริษัทฯ สำ�หรับผู้บริหารอีกจำ�นวน 2 ท่าน รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

		  -	� นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์ รับค่าตอบแทนบางส่วนจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบางส่วนจากบริษัท สามารถเทลคอม 
จำ�กัด (มหาชน)

		  -	 นายจง ดิลกสมบัติ ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อยตามสายธุรกิจ 

	 (2)	 บริษัทฯ สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ตามอายุงาน 

2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก สำ�หรับปี 2560

2.1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

•	 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน (1)	 7	 34,062,000

โบนัส (1)	 7	 4,157,500

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1) (2)	 7	 3,038,000

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 240,000	 75,000	 -	 -	 150,000	 465,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 135,000	 180,000	 60,000	 45,000	 100,000	 520,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
3.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์ 	 135,000	 90,000	 45,000	 60,000	 100,000	 430,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ
4.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์ 	 135,000	 -	 -	 -	 100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
5.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 135,000	 -	 -	 -	 100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
6.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 135,000	 -	 45,000	 45,000	 100,000	 325,000	 -
	 กรรมการ
7.	 นายประชา พัทธยากร		 135,000	 -	 -	 -	 100,000	 235,000	 -
	 กรรมการ
	 	 	 รวม	 1,050,000	 345,000	 150,000	 150,000	 750,000	 2,445,000	 -

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน (1)	 6	 13,374,000

โบนัส	 6	 1,041,500

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (2)	 6	 1,099,800

หมายเหตุ	 (1)	 มีผู้บริหาร 3 ท่าน เป็นผู้บริหารตามนิยามในประกาศของ ก.ล.ต. ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2560
	 (2)	 SDC สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่ผู้บริหาร ตามอายุงาน

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)
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2.2)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

•	 กรรมการและกรรมการชุดย่อยบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน	 5	 22,416,000

โบนัส	 5	 2,801,000

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (*)	 5	 1,881,600

	 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	

	 	 ค่าเบี้ยประชุม (1) (บาท)	 	 รวม

	 	 	 	 	 กรรมการ	 	 ค่าตอบแทน

	
รายชื่อกรรมการ

	
กรรมการ	 กรรมการ

	 กรรมการ	 สรรหาและ	
เงินบำ�เหน็จ

	 ที่กรรมการ	 ค่าตอบแทนอื่นๆ
		

บริษัท	 ตรวจสอบ
	 กำ�กับ	 กำ�หนด	

กรรมการ
	 แต่ละท่าน

	 	 	 	 ดูแลกิจการ	 ค่าตอบแทน	
(บาท)

	 ได้รับ
	 	 	 	 	 	 	 (บาท)	
1.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์ (2)	 150,000	 135,000	 30,000	 60,000	 100,000	 475,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	
2.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์ (3)	 105,000	 75,000	 60,000	 30,000	 100,000	 370,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	
3.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ (4)	 120,000	 75,000	 15,000	 45,000	 100,000	 355,000	 -
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ	
4.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 120,000	 -	 45,000	 -	 100,000	 265,000	 -
	 กรรมการ
5.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์ (5)	 120,000	 -	 30,000	 -	 100,000	 250,000	 -
	 กรรมการ	
6.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 120,000	 -	 -	 -	 100,000	 220,000	 -
	 กรรมการ	
7.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 120,000	 -	 -	 -	 100,000	 220,000	 -
	 กรรมการ	
8.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 90,000	 -	 -	 -	 100,000	 190,000	 -
	 กรรมการ	
9.	 นายจง ดิลกสมบัติ 		  120,000	 -	 45,000	 -	 100,000	 265,000	 -
	 กรรมการ
10.	 นายสมบัติ อุทัยสาง	 (6)	 180,000	 -	 -	 -	 150,000	 330,000	 -
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
	 	 	 รวม	 1,245,000	 285,000	 225,000	 135,000	 1,050,000	 2,940,000	 -

หมายเหตุ	 (1)	 ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมสำ�หรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ่งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

	 (2)	 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการ และลาออกจากตำ�แหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ 
ทั้งนี้ ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป

	 (3)	 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560
	 (4)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2560
	 (5)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2560
	 (6)	 ได้ลาออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560

หมายเหตุ	 (*)	 SAMTEL สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด 

(มหาชน)
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2.3)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด (“SCT”) 

•	 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสำ�หรับ SCT เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของ SCT

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน (1)	 4	 9,207,600

โบนัส (1)	 4	 1,270,250

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1) (2)	 4	 794,760

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน	 3	 8,845,200

โบนัส	 3	 1,012,100

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (*)	 3	 809,964

หมายเหตุ	 (1)	 แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของกรรมการบริหาร และผู้บริหารเฉพาะส่วนที่ได้รับจากบริษัท สามารถคอมเทค 
จำ�กัด เท่านั้น โดยในปี 2560 มีกรรมการบริหารและผู้บริหาร จำ�นวน 3 ท่าน รับค่าตอบแทนดังกล่าวจากบริษัท สามารถคอมเทค 
จำ�กัด สำ�หรับกรรมการบริหารและผู้บริหารอีก 1 ท่าน คือ นายสุชาติ ดวงทวี รับค่าตอบแทนจากบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด 
(มหาชน)

	 (2)	 SCT สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน 

 

2.4)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท สามารถ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด (“SCS”) 

•	 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสำ�หรับ SCS เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของ SCS

หมายเหตุ	 (*)	 SCS สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน

2.5)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด (“CATS”) 

•	 ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสำ�หรับ CATS เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้ค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

•	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารของ CATS

หมายเหตุ	 (1)	 แสดงเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพของผู้บริหารในส่วนที่ได้รับจากบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
เนือ่งจากผูบ้ริหารท้ัง 6 ท่านเปน็ผูบ้ริหารทีบ่รษิทัฯ ส่งไปบรหิารงานที ่CATS นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารดงักลา่วยงัไดร้บัเงนิเดอืนบางสว่น 
จาก CATS เป็นเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็นจำ�นวนเงิน 150,600 เหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 4,819,200 บาท

	 (2)	 CATS สมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ตามอายุงาน

	 ค่าตอบแทน	 จำ�นวนราย	 จำ�นวน (บาท)

เงินเดือน (1)	 6	 10,358,400

โบนัส (1)	 6	 2,589,600

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (1) (2)	 6	  758,652
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บุคลากร	
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจำ�นวนพนักงานในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยสามารถแยกจำ�นวนพนักงานตามสายธุรกิจได้ดังต่อไปนี้

หมายเหตุ	 (*)	 จำ�นวนพนักงานลดลงจากปี 2559 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจ และการดำ�เนินธุรกิจของสายธุรกิจ Digital

	

โดยมีตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ	 (*)	 ไมร่วมคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัไดแ้ก ่SDC, SAMTEL, SCT, SCS และ CATS เน่ืองจาก 

ได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวแล้ว

นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร

บรษิทัฯ ตระหนกัวา่บคุลากรเปน็ทรพัยากรทีม่คีณุคา่และเปน็ปจัจยัสำ�คญันำ�บรษิทัไปสูค่วามสำ�เรจ็ในการเปน็บรษิทัโทรคมนาคม เทคโนโลยี

และดิจิตอลชั้นนำ� บริษัทฯ จึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำ�ลัง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

การแข่งขันและการเปลีย่นแปลงตา่งๆใหส้อดคลอ้งกบั นโยบาย พนัธกจิและวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนนำ�ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

และความพรอ้มดา้นศกัยภาพ ความสามารถของบคุลากรในทกุระดบัอยา่งตอ่เนือ่ง ใหส้อดคลอ้งกบัการดำ�เนนิการทางธรุกจิ รองรบัธรุกจิใหม ่

และนโยบาย พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร เพื่อสร้างการเติบโตของธุรกิจบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

1.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้

•	 นโยบายวิเคราะห์อัตรากำ�ลัง	  

	 เพื่อสนับสนุนให้สายธุรกจิและองคก์รอยา่งมีประสิทธภิาพ บริษัทฯ ได้มีการใชเ้ครือ่งมือทางสถติแิละตวัชีว้ัดตา่งๆ ในการวางแผน

อัตรากำ�ลัง Manpower Planning อย่างเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารและพัฒนาบุคลากรและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งมีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและตำ�แหน่งอย่างมี

ประสิทธิภาพ รองรับธุรกิจใหม่ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำ�ไปสู่การบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ ต่อไป

	 สายธุรกิจ	 	 จำ�นวนพนักงาน (คน)

	 	 ปี 2558	 ปี 2559	 ปี 2560

1.	 Digital		  1,137	 1,027	  698(*)

2.	 ICT Solution and Service	 1,347	 1,277	 1,311

3.	 Call Center		  2,090	 2,343	 1,861

4.	 Utilities and Transportations	 542	 537	 579

5.	 Technology Related Services	 379	 322	 379

		  รวม	 5,495	 5,506	 4,828

	 ประเภทการจ่าย	 ปี 2558	 ปี 2559	 ปี 2560

เงินเดือน (*)		  1,556.43	 1,560.79	 1,519.41

โบนัส (*)		  130.96	 120.94	 119.76

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (*)		  56.84	 57.81	 60.35

อื่นๆ (ค่าทำ�งานล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ และค่าคอมมิชชั่น)	 122.69	 108.00	 112.29
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•	 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

	 การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงมีนโยบายเข้า

ร่วมมหกรรมรับสมัครงานกับสถาบันและองค์กรต่างๆ การจัดกิจกรรมรับสมัครงานตามมหาวิทยาลัยชั้นนำ� เพื่อสร้างภาพลักษณ์

ที่ดีของบริษัทฯ ต่อสถาบันและมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ต่างๆ รวมทั้ง องค์กรชั้นนำ�และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ สำ�หรับนโยบายการ 

คัดเลือก บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน  

ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำ�เนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด  

ผู้เชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีนัน้ๆ และหนว่ยงานบรหิารทรพัยากรบคุคล เพือ่ใหก้ารคดัเลอืกเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส และมคีวามเหมาะสม 

กับตำ�แหน่งงาน รองรับธุรกิจใหม่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน โดยจะมุ่งส่งเสริมให้บุคลากร

นั้นๆ ประสบความสำ�เร็จในสายวิชาชีพที่กลุ่มบริษัทสามารถ และจะนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อไป

•	 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายธุรกิจ 

โดยนำ�ระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน(KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล ที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 

ควบคู่กับการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดับ Corporate Competency รวมทั้งนำ�ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ที่ทันสมัยและเป็นมาตรฐานสากลมาใช้ในองค์กร เพื่อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน  

โดยนำ�ผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำ�ไปสู่การบรรลุพันธกิจของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป

•	 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 บรษิทัฯ นำ�เทคโนโลยดีจิติอลทีท่นัสมยัขององคก์รมาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล เพือ่สนบัสนนุการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ในการสมัครงานออนไลน์ ในการสรรหา

และคดัเลอืกบคุลากร ระบบการควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบกระบวนการเอกสารอเิลก็ทรอนกิส ์ระบบการจดัการขอ้มลูความรูแ้ละ

การประเมนิขดีความสามารถ (Competency Assessment) และการจดัทำ�แผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan) 

เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการและค่าตอบแทนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Payslip) นอกจากนั้น

บริษัทฯ ได้ใช้ข้อมูลต่างๆ นี้ ไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจและการกำ�หนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กร

ประสบความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนและเป็นการรองรับ Thailand 4.0 ต่อไป

•	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 

	 บรษิทัฯ มีการกำ�หนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน ์และสวสัดกิารตา่งๆ ตามตำ�แหนง่ ความรบัผดิชอบ ทกัษะ สอดคลอ้งกบัความสามารถ 

ของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับ

ระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำ�แหน่งใหส้อดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ โดยดำ�เนินการควบคู่

กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจท้ังในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน  

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกับบริษัทชั้นนำ�อื่นๆ ได้

•	 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการ

สือ่สารภายในองคก์รแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพือ่รบัฟงัความคดิเหน็ตา่งๆ แลกเปลีย่นแนวคดิมมุมอง นำ�เสนอ 

แนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนำ�ผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำ�เนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในชื่อโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box”

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  

รวมทัง้ไดส้ง่เสรมิการทำ�งานเปน็ทมี (Team of Professionals) โดยมุง่เน้นการสร้างคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์รใหเ้กิดการประสานงาน 

และการทำ�งานร่วมกันอย่างมืออาชีพ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงจัดทำ�กิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น กิจกรรมการประเมินผล 

ความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรม

สานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น การสำ�รวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Internal Survey) ชมรมทำ�ความดี 

(D-Club) และชมรมอื่นๆ ฯลฯ
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2.	 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิการพฒันาศกัยภาพ ความรูค้วามสามารถของพนกังานในทกุระดบัใหเ้หมาะสมกบัตำ�แหนง่อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ตอบสนอง

ความตอ้งการทางธรุกจิและเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบัการขยายตวัของธรุกจิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ บรษิทัฯ จงึมุง่มัน่พฒันา

บุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวัฒนธรรมและ

จริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

•	 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชพีของพนกังานทกุสายวชิาชพีในทกุระดบั โดยพนกังานจะไดร้บัการพฒันาทกัษะ 

ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ�แนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กรทั้งในส่วนของความสามารถหลัก

สำ�หรับพนักงานทุกคนในองค์กรต้องมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารสำ�หรับผู้บริหาร (Managerial 

Competency) และความรู้ความชำ�นาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื่อนำ�ไปวิเคราะห์ วางแผนและ

เป็นแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลด้วยการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบสำ�หรับพนักงานทุกระดับ  

เพื่อสร้างศักยภาพตนเองให้รองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ

•	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความสำ�เร็จและเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ จึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่องควบคู่กับการนำ�ระบบการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้

	 การจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ

	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานให้สามารถทำ�งานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กรโดยแบ่งเป็นระดับ ดังนี้

	 สำ�หรับพนักงานระดับบริหาร	

	 บริษัทฯ ดำ�เนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพ่ือพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ�ควบคู่ไปกับการเพิ่ม 

องคค์วามรูใ้หม่ๆ  ในการเสรมิสรา้งความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ อกีทัง้เปน็การเตรยีมความพรอ้ม 

สำ�หรบัการปรบั/เลือ่นตำ�แหนง่ตา่งๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวชิาชพีและสง่เสรมิธรุกจิทกุสายธรุกจิของบรษิทัฯ 

ให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำ�เนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Creating & Strategic 

Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็นต้น

	 สำ�หรับพนักงานระดับปฏิบัติการ

	 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหน้าที่งาน 

เช่น การบริหารความเสี่ยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฏหมาย ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลย ีทกัษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจดัการงานธรุการ การฝกึอบรมและการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ฯลฯ

	 สำ�หรับพนักงานทุกคน :		

	 บริษัทฯ ดำ�เนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ 

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ฯลฯ

	 นอกจากนี้ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพและทักษะความสามารถทางด้านการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่พนักงานเข้างานใหม่และพนักงานปัจจุบันในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) และ 

การเรียนรู้ออนไลน์ (E-Learning) ซึ่งรองรับการเข้าเรียนของพนักงานจำ�นวนมาก และสะดวก ทุกที่ ทุกเวลา
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	 การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ

	 นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบัน

หรือองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกทั้ง เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กับองค์กรอื่น

•	 การพัฒนาและจัดการความรู้ในองค์กร

	 เพือ่เปน็การพฒันาบคุลากรในระยะยาว ซึง่จะสง่ผลตอ่ความสำ�เรจ็และสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัองคก์ร บรษิทัฯ จงึใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยริเริ่มโครงการ “SAMART Knowledge Sharing” 

เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกิจ

ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป

•	 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง 

	 บรษิทัฯ มีนโยบายในการรกัษาผูมี้ศักยภาพสูงในองคก์ร โดยจดัทำ�หลกัสตูรและ/หรอืเครือ่งมอืในการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

และเตรยีมวางแผนความก้าวหนา้ในอาชพี เชน่ Job Rotation Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor 

รองรับการเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดด สำ�หรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง 

(High Potential) ทัง้นี ้เพือ่สนบัสนนุใหพ้นกังานใชค้วามรูค้วามสามารถและศกัยภาพทีม่มีาใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเตม็ที ่รวมถงึ 

สร้างความผูกพันต่อองค์กรและพร้อมอุทิศตนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็และใหค้วามสำ�คญักบัแผนการสบืทอดตำ�แหนง่ของบคุลากร โดยเฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 

ด้วยโครงการ Career Path Development Plan ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีความพร้อมในการเตรียมบุคลากร

เพื่อทดแทนเมื่อมีตำ�แหน่งว่างหรือสำ�หรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต

	 บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการจดัอบรมบคุลากรของบรษิทัฯ อยา่งตอ่เนือ่งและเปน็ระบบ เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหนา้ทีก่ารงาน 

การบรหิารธรุกจิ ความสามารถในการแกไ้ขปญัหาและการตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยไดท้ำ�การจดัอบรมภายในบรษิทัฯ และ

ภายนอกบริษัทฯ โดยเข้าร่วมอบรมกับสถาบันการจัดอบรมต่างๆ ดังนี้

	 สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2560

	 การจัดอบรม	 จำ�นวนครั้ง (ครั้ง)	 จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม (คน)

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)

	 ผู้บริหาร		  35	 1,057

	 พนักงาน		  133	 2,594	  

		  รวม	 168	 3,651	  

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมต่างๆ (ภายนอก)

	 ผู้บริหาร		  90	 128

	 พนักงาน		  150	 238	  

		  รวม	 240	 366

		  รวมจำ�นวนการจัดอบรมทั้งหมด	 408	 4,017

	 ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2560

	 ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทในเครือมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั้งภายใน ภายนอก และต่างประเทศ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9.8 ล้าน

บาท โดยการฝึกอบรมของพนักงานทั้งหมดจำ�นวน 27,682 ชั่วโมงต่อปี คิดเฉลี่ยเป็น 6.89 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งมากกว่าที่มาตรฐาน

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำ�หนดที่ 6 ชั่วโมง/คน/ปี โดยมีตัวอย่างหลักสูตรการอบรมทั้งภายใน ภายนอก และต่างประเทศ 

ประจำ�ปี 2560 ดังนี้
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	 หลักสูตรการอบรมภายใน อาทิ

-	การทำ� Mind Map แบบฉบับต้นตำ�รับ พร้อมเคล็ดลับ	 -	ความปลอดภัยในการทำ�งานในพื้นที่อับอากาศ

-	 โลกดิจิตอลที่คุณต้องรู้ Digital 4.0	 -	ความปลอดภัยในการทำ�งาน สฟ.สุราษฎร์ธานี, 

-	การตลาดในยุคดิจิตอล		  สฟ.ขอนแก่น

-	Habits Plus. เพื่อผลการบริหารงานที่เหนือชั้น	 -	ความปลอดภัยในการทำ�งานเกี่ยวกับไฟฟ้า

-	การบริหารงานแบบคล่องตัว		  สำ�หรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า	

-	การบริหารสัญญาภาคธุรกิจ	 -	 เทคนิคการขับรถอย่างปลอดภัย ป้องกันอุบัติเหตุ

-	ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ	 -	ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

-	การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ	 -	การเรียนรู้การใช้ระบบ K2

-	 เทคนิคการเขียนอีเมล์และบันทึกภายในภาษาอังกฤษในธุรกิจ	 -	การใช้งานโปรแกรม SAP–Sale Order,

-	 โครงการบทบาทผู้จัดการยุคใหม่		  Project System

-	หัวหน้างานมืออาชีพ	 -	 เรียนรู้การใช้งาน PR Workflow

-	การเสริมสร้างพลังการทำ�งานเป็นทีม	 -	 เรียนรู้การใช้งานโปรแกรม Project Start up

-	การบริหารเวลา การจัดลำ�ดับความสำ�คัญ	 -	การจัดการเอกสารต่างๆ ผ่านระบบ Alfresco

	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน		  สำ�หรับผู้ใช้งานและ Admin

-	 เทคนิคการโค้ชพิชิตเป้าหมาย	 -	การใช้งานคอมพิวเตอร์ให้ปลอดภัย	

-	กลยุทธ์เจาะตลาดราชการ	 -	ระบบ CMMI เพื่อมาตรฐานการปฏิบัติงาน

-	ระบบมาตรฐาน CMMI เพื่อนำ�สู่การปฏิบัติ		  ในสายงานผู้จัดการโครงการ, ฝ่ายขาย

-	การถอดประเมินปริมาณวัสดุอุปกรณ์ จำ�พวก Lot ใน Switchyard

	 หลักสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาทิ

-	 เทคนิคการติดตั้งและอัพเกรด Aspect Unified IP	 -	SD Forum 2/2017 : Sustainability Strategy

	 ณ ประเทศสิงคโปร์		  : Key Blueprint for Business Growth”

-	 โครงสร้างกลยุทธ์ธุรกิจด้วยพลังความคิดสร้างสรรค์ รุ่นที่ 6		  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	นักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ สถาบันสร้างชาติ	 -	แนวทางการใช้ระบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

-	 โครงการสร้างบุคลากรในระดับรองและผู้ช่วยผู้บริหารสูงสุด		  การถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร

-	หลักสูตรด้านการลงทุนเพื่อนักธุรกิจระดับท็อป		  และผู้สอบบัญชี (แบบ 59-2) ทางอิเล็กทรอนิกส์

-	การสร้างเสริมสังคมสันติสุข รุ่นที่ 8		  ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

-	ประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย	 -	Enhancing Good Corporate Governance	

	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 21		  based on CGR Scorecard” ของสมาคม

-	การเปลี่ยนวิธีคิดอย่างมีกลยุทธ์ อย่างถึงแก่นจากรากฐานของธุรกิจ		  บริษัทจดทะเบียนไทยและตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เศรษฐกิจดิจิทัลสำ�หรับผู้บริหาร รุ่นที่ 6	 -	แนวทางการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติ

-	การออกแบบและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่ออนาคต		  ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

-	การสร้างเสริมธุรกิจด้วย Internet of Thing		  ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

-	 เศรษฐกิจดิจิทัลสำ�หรับผู้บริหาร	 -	การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบียนกับ 	

-	Update ภาษีอากร และบัญชี		  CG Code ใหม่ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	กฎหมายแรงงานที่เจ้าของกิจการผู้บริหารและ HR ต้องรู้		  ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	การสร้างความผูกพันในองค์กร	 -	การกำ�หนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน	

-	การบริหารโครงการขั้นพื้นฐาน		  บัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแล

-	ความตกลงภาษีซ้อน (DTA) ไทย-กัมพูชา		  การทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เทคนิคการต่อสู้และนำ�เสนอพยานหลักฐานในคดีฟอกเงิน	 -	AGM Checklist ติวเข้มให้เต็ม 100 ของ	

-	พิกัดศุลกากรฮาร์โมไนซ์ใหม่ HS2017 กับผลกระทบการใช้สิทธิ์		  สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 FTA, CO, Rules of Origin	 -	คณะกรรมการความปลอดภัย
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คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีว่า การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานสำ�คัญในการยกระดับมาตรฐานการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
ให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารดำ�เนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเครง่ครดั โดยมหีนว่ยงานเลขานกุารบรษิทัฯ ซึง่เปน็หนว่ยงาน 
กำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทำ�หน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. พรบ. บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ
1.1	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ	
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัของการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใส ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกราย จึงได้จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ  
ทีเ่ปน็ลายลกัษณอ์กัษรทัง้ภาษาไทยและองักฤษ ตัง้แตป่ ี2548 รวมทัง้ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่ใหพ้นกังานบรษิทัฯ 
และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซึ่งนโยบายดังกล่าวให้ความสำ�คัญต่อระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกำ�กับดูแลฝ่ายบริหารให้ดำ�เนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาว
ของผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบข้อกำ�หนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแล
ให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี ทั้งนี้นโยบายการกำ�กับ 
ดแูลกจิการฉบบัทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบุนัสอดคลอ้งกบัหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่สีำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีนป ี2555 ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ซึง่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2561 นอกจากนัน้ คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ
ยังศึกษาเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการปี 2560 (CG Code) และเตรียมที่จะนำ�มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
ธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป โดยในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำ�คญัและเคารพในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย ไมว่า่ผูถ้อืหุน้นัน้จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่นกัลงทนุ

สถาบัน หรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2560 สิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับมีดังนี้

•	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น	  
	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้บริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ทำ�หน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

•	 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคำ�ถามล่วงหน้า
	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัที ่

กฎหมายกำ�หนด จงึมนีโยบายใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ในการเสนอวาระการประชมุของผูถ้อืหุน้เพือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจเุปน็ 
วาระในการประชมุผูถ้อืหุน้สำ�หรบัการประชมุผูถ้อืหุน้ตัง้แตป่ ี2552 และไดเ้ริม่เปดิโอกาสใหม้กีารสง่คำ�ถามลว่งหนา้เพือ่พจิารณา 
กอ่นการประชมุตัง้แตป่ ี2554 โดยผูถ้อืหุน้ตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการ 
บรษิทัฯ กำ�หนด โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2561 บรษิทัฯ ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระและสง่คำ�ถาม 
ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 3 เดอืน กอ่นวนัสิน้สดุรอบปบีญัช ีตัง้แตว่นัที ่29 กนัยายน 2560 เปน็ตน้ไป โดยกำ�หนดใหก้ารเสนอวาระ 
การประชมุสิน้สดุวันท่ี 31 มกราคม 2561 การสง่คำ�ถามสิน้สดุกอ่นวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2561 และแสดงรายละเอยีด 
ข้ันตอนการเสนอวาระการประชมุรวมทัง้การเสนอคำ�ถามลว่งหนา้ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.samartcorp.com) ในสว่น 
ของ “นักลงทุนสัมพันธ์” ภายใต้หัวข้อ “การส่งคำ�ถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561”

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
	 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนนแทน การรบัทราบกฎเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้การแสดงความคดิเหน็และซกัถามในที ่
ประชมุ เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวก และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุ โดยในป ี2560 บรษิทัฯ มกีารประชมุผูถ้อืหุน้ 
เพียงครั้งเดียว คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 25 เมษายน 2560 ที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสี่ ดอนเมือง กรุงเทพฯ การกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมดังกล่าว บริษัทฯ 
ไดค้ำ�นงึถงึความสะดวกตอ่การเดนิทางของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้รว่มประชมุเปน็หลกั และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ ทัง้นีผู้ถ้อืหุน้ 
จะได้รับสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2560 บรษิทัฯ ไดแ้จง้กำ�หนดการพรอ้มวาระการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบขา่ว 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหนา้ 50 วนั กอ่นวนัประชมุ และไดเ้ผยแพรห่นงัสอืนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบ ไวบ้นเวบ็ไซต ์

ของบริษทัฯ (www.samartcorp.com) ในสว่นของ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ภายใตห้วัขอ้ “การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้” ทัง้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 32 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม

ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลังจากนั้นบริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็น 

นายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เปน็ผูจ้ดัสง่หนงัสอืนดัประชมุในรปูแบบเอกสารทีม่ขีอ้มลูเชน่เดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 25 วนั ซึง่มากกวา่ทีก่ฎหมายกำ�หนด โดยหนงัสอืนดัประชมุดงักลา่วไดร้ะบขุอ้เทจ็จรงิ 

และเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระ กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งได้แนบ

รายงานประจำ�ปี (Annual Report) หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดอย่างครบถ้วนและ 

เพยีงพอ เพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ นอกจากนัน้ยงัไดป้ระกาศหนงัสอืนดัประชมุลงในหนงัสอืพมิพร์ายวนั ลว่งหนา้ 

ก่อนวันประชุม 15 วัน และลงประกาศติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน ตามที่กฎหมายกำ�หนด 

	 สำ�หรบันกัลงทนุสถาบนั เพือ่เปน็การอำ�นวยความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ บรษิทัฯ ไดพ้ยายามตดิตอ่กบันกัลงทนุสถาบนั 

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคำ�นึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียม

กันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

และเพียงพอเพื่ออำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั่วโมง โดยนำ�

ระบบ Barcode มาใช้ในการตรวจนับคะแนน เพื่อความรวดเร็วในการแสดงผล และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

2560 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 9 ท่าน นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ (บัญชีและการเงิน) ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ  

รวมทั้งนักลงทุนสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในที่ประชุม โดยประธานกรรมการ ซึ่ง 

ทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้แนะนำ�กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และแจ้งจำ�นวนผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวนหุ้น 

ทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงให้ที่ประชุมทราบ ซ่ึงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 มีผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบ 

ฉันทะเข้าร่วมประชุมท้ังสิ้น 181 ราย นอกจากนั้น เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม บริษัทฯ ได้ 

เชิญผู้รับมอบฉันทะจากธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) มาร่วมตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม รวมทั้งได้ 

ขออาสาสมคัรเพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเปน็ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ และไดม้กีารชีแ้จงวธิี

การลงคะแนนเสยีงและนบัคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกอ่นเริม่ประชมุ ประธานทีป่ระชมุไดด้ำ�เนนิการประชมุเรยีงตามวาระ

ที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบัตร

ลงคะแนนเสยีงสำ�หรบัผูถ้อืหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และไดต้รวจนบัคะแนนเสยีง พรอ้มทัง้เปดิเผยผลการลง

คะแนนเสยีงในทกุวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอ เพือ่เปดิโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและเรื่อง

การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการไดต้อบคำ�ถามของผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้น รวมทัง้ไดม้กีารบนัทกึประเดน็ซกัถาม

และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมด้วย นอกจากนั้นหลังจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานที่ประชุมได้แจ้ง

ให้ผู้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมติให้กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทำ�การถัดไป  

โดยมตดิงักลา่วไดร้ะบคุะแนนเสยีงทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ และไดจ้ดัทำ�รายงานการประชมุ

ทีร่ะบรุายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่มประชมุ คำ�ชีแ้จงทีเ่ปน็สาระสำ�คญั คำ�ถาม คำ�ตอบหรอืขอ้คดิเหน็ 

โดยสรุป อย่างครบถ้วน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วัน

นับแต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
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•	 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม 

(1/3) และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ โดยกรรมการผู้ที่ต้องออกตามวาระสามารถ
กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหนึ่งได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
-	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำ�นวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิกวา่จำ�นวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากการแตง่ตัง้กรรมการแลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัมสีทิธใินการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 นอกจากนั้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง บริษัทฯ ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
สำ�หรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแต่ละท่านที่เสนอ
เขา้รบัการเลอืกตัง้ พรอ้มทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ทีม่ขีอ้มลูเพยีงพอ 
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา

• 	 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตั ิในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปทีกุครัง้ ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ 
รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณาได้

• 	 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำ�เนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำ�เสมอและทันเวลา 
	 บรษิทัฯ ดแูลผูถ้อืหุน้มากกวา่สทิธติามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดิเผยขอ้มลูผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัฯ 

ยังได้นำ�ข้อมูลที่สำ�คัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

• 	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำ�ไร 
	 บรษิทัฯ มกีารจดัสรรกำ�ไรใหก้บัผูถ้อืหุน้ในรปูของเงนิปนัผล (สามารถดรูายละเอยีดไดจ้ากหวัขอ้ “นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล”)

	 ทัง้นี ้นอกจากสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดงักลา่ว บรษิทัฯ มไิดก้ดีกนัหรอืสรา้งอปุสรรคในการเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิตอ่ สือ่สาร
ระหว่างกัน

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม และมนีโยบายถอืปฏบิตั ิ
ตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน การรบัทราบขอ้มลูขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน 
และนโยบายการบรหิารงาน อย่างสม่ำ�เสมอและทนัเวลา โดยในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนน 
แบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง โดยหุน้ของบรษิทัฯ มเีฉพาะหุน้สามญัเทา่นัน้ และกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแตง่ตัง้บคุคลเขา้รว่มประชมุ 
และออกเสยีงแทน บรษิทัฯ ไดส้ง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถระบคุะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์พรอ้มทัง้แนบรายละเอยีดเกีย่วกบัชือ่และประวตัขิองกรรมการอสิระทัง้ 4 ทา่น ของบรษิทัฯ เพือ่ 
เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม  
ซึง่ไดจ้ดัทำ�ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพือ่อำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจำ�ป ี2560  
ซึง่ประชมุเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2560 มีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เปน็ผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
จำ�นวน 118 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม  
โดยเฉพาะวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บรษิทัฯ ยงัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการแตง่ตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล ทัง้นี ้ในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
ทกุครัง้ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดด้ำ�เนนิการประชมุเรยีงตามวาระทีร่ะบใุนหนงัสอืนดัประชมุ โดยไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุนอกเหนอื 
จากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม ซึ่งจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ นอกจากน้ัน 
บริษัทฯ ไดก้ำ�หนดมาตรการปอ้งกนัการนำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนโดยสามารถดรูายละเอยีดไดใ้นหวัขอ้ “5. การดแูล 
เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”
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	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึแรงสนบัสนนุจากผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ ทีจ่ะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งกำ�ไรใหก้บับรษิทัฯ ซึง่สง่ผล 

ตอ่ความสำ�เรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ได ้บรษิทัฯ จงึไดใ้หค้วามสำ�คญัตอ่สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน 

ลกูคา้ คูแ่ขง่ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยไดก้ำ�หนดแนวปฏบิตัทิีค่รอบคลมุถงึสทิธ ิและผลประโยชนท์ีผู่ม้สีว่น 

ไดเ้สยีพงึไดร้บัอยา่งทัว่ถงึ การจดัใหม้ชีอ่งทางสำ�หรบัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถสง่ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเปน็ประโยชน ์

และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ได้ ซึ่งได้แสดงรายละเอียดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนกังาน ยดึถอืปฏบิตัแิละไดเ้ผยแพรคู่ม่อืดงักลา่วไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.samartcorp.com) (สามารถดรูายละเอยีด

เพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียได้ในหัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดิเผยขอ้มลูและสารสนเทศ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูทัว่ไปทีส่ำ�คญัทีเ่กีย่วกบัธรุกจิและผลประกอบการ 

ของบริษทัฯ ทีต่รงตอ่ความเปน็จรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม่ำ�เสมอ ทนัเวลา อยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีมกนั และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพ 

ของการประกอบการ และสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต  

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก และรวดเร็วในเรื่องต่างๆ อาทิ

-	 จัดส่งรายงานทางการเงิน คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำ�หนด โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไม่มีรายการ 

ทีผู่ส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็อยา่งมเีงือ่นไข รวมทัง้ไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ ก.ล.ต. 

นอกจากนัน้เพือ่ใหผู้ล้งทนุไดร้บัทราบขอ้มลู และเขา้ใจการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐานะทางการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของ 

บริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบข่าว 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ  

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

-	 เปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และกำ�หนด

นโยบายให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการซื้อ 

ขาย โอน หรือรับโอน โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้ประสานงานในการจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. นอกจากนัน้ ยงักำ�หนดใหม้กีารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

ดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

	 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2560

								        จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัทฯ (หุ้น)

			   ก่อนการได้มา / 	ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 	
	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 	 จำ�หน่ายไป	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี	 31 ธ.ค. 2560	 เพิ่ม (ลด)

	 	 	 	 ระหว่างปี
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์		  -	 -	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -	

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร		  500,000	 -	 -	 500,000	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

3.	 นายเสรี สุขสถาพร		  927,750	 -	 -	 927,750	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์		  5,960,250	 -	 -	 5,960,250	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์		  112,704,960	 -	 -	 112,704,960	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  30,000	 -	 -	 30,000	 -

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์		  125,977,160	 -	 -	 125,977,160	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  28,375	 -	 -	 28,375	 -
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-	 เปดิเผยรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั เพือ่ปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ยา่งชดัเจน (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ 
ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”) 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
1)	 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งยืน่รายงานการมสีว่นไดเ้สยีครัง้แรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการหรอื

ผู้บริหารตามแบบรายงานที่กำ�หนด
2)	 กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีภายใน 30 วนัหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงตาม

แบบรายงานที่กำ�หนด
3)	 รายงานการมีส่วนได้เสียจะต้องจัดเก็บไว้ที่เลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้จัดส่งสำ�เนาให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การนับจากวันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานดังกล่าว

	 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) รายงานประจำ�ปี (Annual Report) 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เป็นต้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ 
ความโปรง่ใส อยา่งเครง่ครดั โดยในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมเ่คยถกู ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำ�เนนิการใดๆ อนัเน่ืองมาจาก 
การไม่เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนด ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ดำ�เนินการต่างๆ เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังน้ี

-	 รายงานประจำ�ปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)	
	 คณะกรรมการได้จัดใหม้กีารจัดทำ�รายงานประจำ�ปทีีม่ขีอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอ ที่จะสะท้อนให้เห็นการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา อาทิ โครงสร้าง
ขององค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั้ง 
การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น 

-	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ	
	 คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบันการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว ผู้ถือหุ้น 

และผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล และน่าเช่ือถือ ดังน้ัน 
คณะกรรมการจงึไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ เก่ียวกับบรษัิทฯ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ (www.samartcorp.com) 
ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิม่เตมิจากทีไ่ดเ้คยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ป ีอาท ินโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ 
จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที่บริษัทฯ เผยแพร่ งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำ�ปี (Annual Report และแบบ 56-1) 
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลดังกล่าวได้ เป็นต้น 

			   ก่อนการได้มา / 	ซื้อในตลาด	 จำ�หน่ายไป	 	
	 กรรมการ / ผู้บริหาร	 	 จำ�หน่ายไป	 หลักทรัพย์	 ระหว่างปี	 31 ธ.ค. 2560	 เพิ่ม (ลด)

	 	 	 	 ระหว่างปี
7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์		  -	 -	 -	 -	 -	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 -	 -

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา		  140,000	 -	 140,000	 -	 (140,000)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์		  28,802,100	 -	 2,773,600	 26,028,500	 (2,773,600)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  1,210,000	 -	 -	 1,210,000	 -

10.	นายจง ดิลกสมบัติ		  -	 -	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

11.	นายประชา พัทธยากร		  310,000	 -	 -	 310,000	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

12.	นางสาวน้ำ�ทิพย์ บุรพพงษานนท์		  -	 -	 -	 -	 -
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ		  -	 -	 -	 -	 -

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ถือในบริษัทฯ (หุ้น)
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-	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

การทำ�โรดโชว์ (Road show) การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั้งนี้ผู้ลงทุน

สามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2502-6583 หรือที่ www.samartcorp.com หรือที่

อีเมล Pongthep.V@samartcorp.com โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ไว้เพื่อถือปฏิบัติ

ดังนี้

	 จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

	 2.	 เปิดเผยข้อมูลที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม

	 3.	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นที่ตั้ง

	 5.	 รักษาความลับของบริษัทฯ และไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่และมีความเป็นมืออาชีพ

	 7.	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำ�งาน

	 8.	� ปฏิบัติตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกล้ประกาศงบการเงินและแนวปฏิบัติในการซ้ือขายหุ้นที่บริษัทฯ ได้

กำ�หนดไว้

	 นอกเหนอืจากการเปดิเผยขอ้มลูตามหนา้ทีภ่ายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ บรษิทัฯ ยงัได ้

จัดประชุมแถลงข้อมูลผลการดำ�เนินงานในแต่ละไตรมาส ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชน

ทัว่ไป โดยมคีณะกรรมการบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพือ่ชีแ้จง และเปดิโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดซ้กัถามขอ้มลูตา่งๆ

	 โดยในปี 2560 บริษัทฯ มีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน เป็นระยะๆ อย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงาน 

ซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 -	 กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ นักลงทุน และกิจกรรมโรดโชว์	 จำ�นวน 	30 	ครั้ง

	 -	 การแถลงข่าวเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานและภาพลักษณ์ของบริษัทของกลุ่มบริษัทสามารถ	จำ�นวน	  6	 ครั้ง

•	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยได้แก่

-	 โครงสรา้งคณะกรรมการ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ รวมทัง้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นปทีีผ่า่นมาของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

-	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษา

กรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการไว้ได้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นใน 

คณะกรรมการชดุยอ่ย จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน 

จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการ บริษัทฯ พิจารณา 

ก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเปน็รายบคุคลไว้ในรายงานประจำ�ปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร”

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ 

ในรายงานประจำ�ป ีงบการเงนิดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย 

บัญชีทีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัทำ� รวมทัง้ 

มกีารเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอก

ทีม่คีวามเปน็อสิระ สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มคีณุสมบตัทิีไ่ดร้บัการยอมรบัและไดร้บัความเหน็ชอบ

จาก ก.ล.ต. เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย
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	 คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูล 

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน เพื่อป้องกันมิให้เกิด 

การทุจริตหรือดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ ในการนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน 

รวมทัง้ไดแ้สดงความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่วไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ปรากฏอยูใ่นรายงานประจำ�

ป ีนอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทำ�รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิของ 

บริษัทฯ ไว้ใน Annual Report ด้วย 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการ ในเรื่องต่างๆ อาทิ องค์ประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.1)	คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ ์มปีระวตักิารทำ�งานทีโ่ปรง่ใส มคีณุธรรม 

และความรบัผดิชอบ รวมทัง้ตอ้งมคีวามหลากหลายของวชิาชพี และมปีระสบการณท์ีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การประกอบธรุกจิของ 

บริษัทฯ อาทิ ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำ�กับดูแลกิจการ โดยมิได้

มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 

ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ ทั้ง 10 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในหัวข้อ 

“โครงสร้างการจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 10 ท่าน ยังได้อุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

อย่างเต็มที่ โดยสามารถดูได้จากจำ�นวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ในหัวข้อ “5.5.4) การประชุม

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย”

5.2)	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ

•	 การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม ดงันัน้ 

เพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมี

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 รบัผดิชอบในฐานะผูน้ำ�ของคณะกรรมการในการกำ�กบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และ

คณะกรรมการชุดย่อย ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

3.	 เปน็ผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ย

เท่ากัน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. 	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2. 	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติต่อไป

3.	 มอีำ�นาจในการทำ�นติกิรรมผกูพนับรษิทัฯ ตามขอบเขตทีก่ำ�หนดไวใ้นนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษิทัฯ เรือ่ง

อำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการ

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ 

หรือมอบอำ�นาจช่วง ที่ทำ�ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกำ�หนด		

•	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในจำ�นวนดงักลา่วมกีรรมการอสิระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร

และปราศจากความสมัพนัธท์างธรุกจิ หรอืความสมัพนัธอ์ืน่ใด โดยมสีว่นรว่มในการกำ�กบัดแูลกจิการดว้ยความเปน็อสิระ

และเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และเพื่อให้เกิดความสมดุลในอำ�นาจการ

ดำ�เนินงาน บริษัทฯ ได้แยกตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน 

โดยมีกรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ 

	 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปจัจบุนั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่ปีระสบการณ ์ความรูแ้ละความชำ�นาญจากหลาก

หลายสาขา จำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

-	 กรรมการที่เป็นอิสระ 	 จำ�นวน 	 4 	 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของกรรมการทั้งคณะ) 

-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 	 จำ�นวน 	 4 	 ท่าน 

-	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 	จำ�นวน	 2 	 ทา่น (โดยเปน็กรรมการซึง่เปน็ตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ ่1 ทา่น) 

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ และนายประดัง ปรีชญางกูร เป็นผู้ที่มีประสบการณ์

การทำ�งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	

	 การมโีครงสรา้งกรรมการดงักลา่ว เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีสามารถมัน่ใจไดว้า่ กรรมการสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทน

ของผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

•	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บรษิทัฯ ไดม้กีารแบง่แยกอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการ 

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับ 

ผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั 

ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การดำ�เนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  

มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต.  

ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้าคณะหรือผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ และ

ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

5.3)	การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

	 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนด “นโยบาย” ในการ 

ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัทฯ ทั้ง 10 

ทา่น ไมม่ทีา่นใดทีด่ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิ 5 บรษิทั ซึง่เปน็การแสดงใหเ้หน็วา่คณะกรรมการ 

ของบริษัทฯ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีเกินกว่านโยบายที่กำ�หนดไว้ 
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•	 นโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกำ�หนดใหก้อ่น 

ทีผู่บ้รหิารทา่นใดจะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ

ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

5.4)	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ อยา่งโปรง่ใส โดย

สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด”

5.5)	ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา

5.5.1)	 การกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน โดยได้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวไว้ภายใต้หัวข้อ 

“นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใต้เรื่อง “วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร”

	 การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ 

กำ�หนดใหเ้ปน็หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ทีจ่ะตอ้งรบัทราบ และปฏบิตัิ

ตามนโยบายและข้อกำ�หนดของบริษัทฯ โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที่ของ 

ผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทกุระดบั ทีจ่ะตอ้งทำ�การสอดสอ่งดแูล รวมถงึใหค้ำ�แนะนำ�และคำ�ปรกึษาในกรณทีีป่ระสบปญัหา 

ในการตดัสนิใจหรอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัจรยิธรรมทางธรุกจิทีไ่มไ่ดก้ำ�หนดไว ้โดยคำ�แนะนำ�ดงักลา่วจะตอ้งอยูบ่นพืน้ฐาน 

ของกฎหมาย ไมข่ดัตอ่นโยบาย หรอืจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ และจะตอ้งไมส่ง่ผลเสยีตอ่ภาพลกัษณข์องบรษิทัฯ 

รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อีกด้วย นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ยังมีการดูแลปรับปรุง

จริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ

	 ในกรณทีีป่รากฏเหตวุา่มกีารปฏบิตัฝิา่ฝนืจรยิธรรมทางธรุกจิ ใหผู้บ้งัคบับญัชาดำ�เนนิการตามสมควรแกก่รณเีพือ่ให้

มกีารแกไ้ขหรอืดำ�เนนิงานทีถ่กูตอ้งหรอืตกัเตอืนแลว้แตก่รณ ีทัง้นีผู้ท้ีก่ระทำ�ผดิจะถกูพจิารณาทางวนิยั และยงัอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นขัดต่อกฎหมาย

	 อนึ่ง ทางบริษัทฯ ยังมีอีกช่องทางหนึ่งในการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทำ� 

ผิดกฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทฯ  

ได้กำ�หนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในหัวข้อ  

“1.2 จรยิธรรมธรุกจิ” ภายใตเ้รือ่ง ขัน้ตอนและวธิกีาร “การแจง้เบาะแสและการปกปอ้งพนกังานผูแ้จง้เบาะแส”

	 นอกจากนัน้ เพือ่ปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามขอ้กำ�หนดในแบบประเมนิความเพยีงพอของการควบคมุภายใน และสอดคลอ้ง

กบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองกลุม่บรษิทัสามารถ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลเรือ่งจรยิธรรมธรุกจิ เพือ่ใหผู้้

บรหิารของกลุม่บรษิทัสามารถทำ�การประเมนิตนเอง วา่ไดป้ฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิทีก่ลุม่บรษิทัสามารถ กำ�หนดไว ้

ครบถ้วนหรือไม่ โดยแบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 16 หัวข้อ ดังนี้ 

	 1.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 2.	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 3.	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 4.	 จรรยาบรรณของพนักงาน

	 5.	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 6.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 7.	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 8.	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 9.	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 10.	 นโยบายการฟอกเงิน

	 11.	 นโยบายด้านภาษี
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	 12.	 นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 13.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

	 14.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน

	 15.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 16.	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 จากผลการประเมินดังกล่าวในภาพรวมทั้ง 16 หัวข้อ อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.84

5.5.2)	 ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้สีว่นในการกำ�หนดและใหค้วามเหน็ชอบ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์เปา้หมาย แผนธรุกจิ 

และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนกำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณที ่

กำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้กก่จิการและความมัน่คงสงูสดุ

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย ไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด 

ไมด่ำ�เนนิการใดๆ ทีเ่ปน็การขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชนข์องบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื โดยยดึหลกัจรยิธรรม

ทีด่ ีปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ทัง้นีใ้หร้วมถงึการดแูลใหก้ารดำ�เนนิกจิการเปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั 

ของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 

รวมทั้งมีการติดตามการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำ�เสมอในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.5.3)	 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	

	 เพือ่กำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการบรหิารกจิการใหเ้ปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่ชว่ยในการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ในการตรวจสอบหรอืพจิารณาเรือ่งตา่งๆ ทีส่ำ�คญัตอ่บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทัฯ มทีัง้หมด 

6 คณะ ดังนี้

	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 คณะกรรมการบริหาร 

	 -	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 -	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 สำ�หรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และองค์ประกอบของแต่ละคณะได้แสดงไว้ในหัวข้อ  

“2. คณะกรรมการชุดย่อย” นอกจากนั้น คณะกรรมการยังได้กำ�หนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย และ

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

5.5.4)	 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ กำ�หนดใหม้กีารประชมุ อยา่งนอ้ยปลีะ 7 ครัง้ และมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจำ�เปน็ 

โดยหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่กำ�หนดการประชมุทัง้ปเีปน็การลว่งหนา้ และแจง้ใหก้รรมการแตล่ะทา่น 

ทราบกำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม

มีการกำ�หนดวาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� หน่วยงาน 

เลขานกุารบรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การ ก่อนวันประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการได้

มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง นอกจากนั้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ กำ�หนดใหค้ณะกรรมการมจีำ�นวนองคป์ระชมุขัน้ต่ำ� ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิ

ในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด โดยในปี 

2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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หมายเหตุ	 (1)	 ติดภารกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ 
	 (2)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2560

	 	 	 วาระการ	
การเข้า

	
รายชื่อคณะกรรมการ

	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	 ดำ�รง	
ร่วมประชุม

	
สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 กรรมการตั้งแต่	 ตำ�แหน่ง	
(ครั้ง)

	 	 	 (ปี-เดือน)	

1.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 เมษายน 2551	 9-8	 9/9	 -	พจิารณาผลการดำ�เนนิงานประจำ�ป ี2559 และผลการดำ�เนนิงาน
2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 เมษายน 2551	 9-8	 9/9		  แต่ละไตรมาสของปี 2560
3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 กุมภาพันธ์ 2542	 18-11	 9/9	 -	พจิารณาผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน
4.	 นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 24-10	 9/9		  ของบริษัทฯ
5.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 24-10	 9/9	 -	รับทราบรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย
6.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 กุมภาพันธ์ 2536	 24-10	 9/9		  สำ�หรับปี 2559
7.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 กุมภาพันธ์ 2539	 21-10	 9/9	 -	รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
8.	 นายปริญญา	 ไววัฒนา	 เมษายน 2553	 7-8	 9/9		  ผลการสำ�รวจการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจำ�
9.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์ 	 เมษายน 2559	 1-8	 8/9(1)		  ปี 2560
10.	นายประชา	 พัทธยากร	 เมษายน 2560	 0-8	 4/4(2)	 -	รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2559 และ 
พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และเลขานกุาร 
บริษัทฯ ประจำ�ปี 2560

						      -	พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2559
						      -	พจิารณาใหค้วามเหน็สำ�หรบัวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�

ปี 2560 ทุกวาระก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
						      -	พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
						      -	พจิารณาอตัราการขึน้เงินเดอืนประจำ�ป ี2561 การกำ�หนดโบนสั

ประจำ�ปี 2560 และนโยบายการจ่ายโบนัสประจำ�ปี 2561
						      -	พจิารณาการประกนัความรบัผดิของกรรมการและเจา้หนา้ทีข่อง 

บริษัทฯ
						      -	พิจารณาทบทวน/แก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรม

ธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ
						      -	พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ ประจำ�ปี 2561
						      -	พจิารณาเรือ่งการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และการสง่คำ�ถาม 

เกี่ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น
รายย่อย

						      -	รบัทราบรายงานการถอืครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการประชุมครั้งก่อน

						      -	พจิารณาอนมุตัจิดัตัง้บรษิทัยอ่ย รวมถงึการแตง่ตัง้ผูบ้รหิารเขา้ดำ�รง 
ตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทใหม่

						      -	พิจารณารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย
						      -	พิจารณาการปรับโครงสร้างการลงทุนของสายธุรกิจ Utilities & 

Transportations
						      -	พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อย
						      -	รับทราบวันครบกำ�หนดการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญ

แสดงสิทธิ SAMART-W 
						      -	รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศฉบับใหม่
						      -	พจิารณาแกไ้ขหลกัเกณฑก์ารทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหวา่งบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ย กบักรรมการผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
ในกรณีที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้า
โดยทั่วไป

	 ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก 

คณะกรรมการ พร้อมทั้งให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 5/5	 -	สอบทานงบการเงนิประจำ�ไตรมาส และงบการเงนิประจำ�ปี ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย
2.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 5/5		  ประจำ�ป ี2560 โดยไดส้อบทานประเดน็ทีเ่ปน็สาระสำ�คญั รวมถงึการเปดิเผยขอ้มลูอยา่ง
3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 5/5		  ถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ�งบการเงินเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย 

และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
				    -	สอบทานความสมเหตุสมผล มีความโปร่งใส และให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่ว
อย่างถูกต้องครบถ้วนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

				    -	สอบทานการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนินธุรกจิ 
ของบริษัทฯ และได้ให้ฝา่ยจดัการติดตามสาระสำ�คญัของการแก้ไขหรือปรับปรุง พระราชบัญญตั ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำ�เสมอ 

				    -	สอบทานความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากการรายงานผลการตรวจสอบ 
ในป ี2560 ของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและของผูส้อบบญัชอียา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รบัทราบ 
สาเหตขุองความเสยีหายหรอืขอ้บกพรอ่งในการปฏบิตังิาน และใหข้อ้แนะนำ�ทีเ่ปน็ประโยชน ์
ต่อการปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

				    -	สอบทานและอนมัุตแิผนการตรวจสอบภายใน ซึง่จัดทำ�โดยใช้หลักเกณฑต์ามปจัจัยความเส่ียง 
ทางธุรกิจ และรับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งให้
ข้อแนะนำ�การพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล 

				    -	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2560 โดย
ประเมินผลการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา พิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี และ
การให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี

				    -	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2560 โดยกำ�หนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้เกิด
ความมัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งครบถว้น 
โดยได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง
เท่าเทียมกัน

3)	 คณะกรรมการบริหาร

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ	์ 12/12		 -	พิจารณาแผนการดำ�เนินงานและแนวทางแก้ไขปัญหาของแต่ละสายธุรกิจเป็นประจำ�
2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 9/12(1)		  ทุกไตรมาส
3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 2/2(2)	 -	ตรวจสอบและตดิตามผลการดำ�เนนิธรุกจิ ใหเ้ปน็ไปตามแผนงานทีก่ำ�หนดไว ้เปน็รายเดอืน
4.	 นายจง 	 ดิลกสมบัติ	 12/12		 -	พจิารณาเร่ืองการลงทนุ และแผนการดำ�เนนิงานของบริษทัฯ ประจำ�ป ี2560 กอ่นนำ�เสนอ
5.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์	 8/12(1) 		  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
6.	 นายธีระชัย	 พงศ์พนางาม	 12/12		 -	พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2561 การกำ�หนดโบนัสประจำ�ปี 2560 และ
7.	 นายประชา	 พัทธยากร 	 6/8(3) 		  นโยบายการจ่ายโบนัสประจำ�ปี 2561 สำ�หรับพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณา
				    -	พิจารณาอนุมัติอัตราการจ้างงาน และการปรับตำ�แหน่งพนักงาน

หมายเหตุ	 (1)	 ติดภารกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ
	 (2)	 ลาออกจากกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560
	 (3)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560
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4)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

ในปี 2560 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 3/3	 -	รบัทราบเรือ่งการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และการส่งคำ�ถามเกีย่วกบับรษิทัฯ ลว่งหนา้

2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 3/3		  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย ประจำ�ปี 2560

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร	์ 3/3	 -	รบัทราบผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทฯ ประธานกรรมการบริหารและ

4.	 นายปริญญา	 ไววัฒนา	 3/3		  เลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2559

				    -	พิจารณาทบทวน / แก้ไขนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตร 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการในระดับ

สากล

				    -	พจิารณาอนมุตัริายงานสรปุผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ประจำ�

ปี 2559

				    -	พิจารณาอนุมัติการกำ�กับดูแลกิจการ ที่ใช้เปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 2559

				    -	พิจารณาการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการปี 2560

				    -	พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ประจำ�ปี 2560

				    -	พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

และเลขานุการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2560

				    -	ดูแลให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการ

มีส่วนร่วมของฝ่ายจัดการ เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ได้อภิปรายปัญหา

ต่างๆ ได้อย่างอิสระ

				    -	รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกฎหมาย และประกาศฉบับใหม่

5)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 ดร. ทองฉัตร	 หงศ์ลดารมภ์	 3/3	 -	การสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ที่ถึงกำ�หนดพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ

2.	 นายประดัง	 ปรีชญางกูร	 3/3	 -	การสรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย	

3.	 นายเสรี	 สุขสถาพร	 3/3	 -	พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

				    -	พิจารณาอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2561 การกำ�หนดโบนัสประจำ�ปี 2560 และ

นโยบายการจ่ายโบนัส ประจำ�ปี 2561

				    -	พจิารณาการอนมุตัริายงานสรปุผลการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2559
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6)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

7)	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

ในปี 2560 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายเจริญรัฐ	 วิไลลักษณ	์ 3/3	 -	รับทราบความเสี่ยงที่เป็นสาระสำ�คัญของแต่ละกลุ่มธุรกิจ รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาและ

2.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 3/3		  คำ�แนะนำ�การบริหารความเสี่ยงกับฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ

3.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 3/3	 -	กำ�หนดมาตรการป้องกันและแก้ไข เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายธนานันท์	 วิไลลักษณ์	 3/3		  เพื่อใช้เป็นแนวทางประเมินและบริหารความเสี่ยง

				    -	จัดลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

ตลอดจนติดตามผลการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง

				    -	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้สรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ในปี 2560 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

	 	 การเข้าร่วม

	 รายชื่อคณะกรรมการ	 ประชุม	 สรุปสาระสำ�คัญที่พิจารณา

	 	 (ครั้ง)

1.	 นายวัฒน์ชัย	 วิไลลักษณ์	 2/2	 -	รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจำ�ปี 2559

2.	 นายศิริชัย	 รัศมีจันทร์	 -(*)	 -	ทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบของ

3.	 นายจง	 ดิลกสมบัติ	 2/2		  คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4.	 นายธนานันท	์ วิไลลักษณ์	 2/2	 -	สง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ จดักจิกรรมเพือ่ใหพ้นกังานมจีติสำ�นกึในการปฏบิตังิานและมจีติอาสา

5.	 นางสุกัญญา	 วนิชจักร์วงศ์	 2/2		  เสียสละ เพื่อทำ�ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม

6	 นายประชา	 พัทธยากร	 2/2	 -	ทำ�การประเมินตนเองของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจำ�ปี 2560 เพื่อนำ�

7.	 นายธีระชัย	 พงศ์พนางาม	 2/2 		  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อประสิทธิภาพในการทำ�งานให้ดียิ่งขึ้น	

8.	 นางผ่องศรี	 สลักเพชร	 2/2	 -	ติดตามผลการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำ�ปี 2560 ของบริษัทฯ

9.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 2/2	 -	พิจารณารายงานคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนที่จะเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 

2560

หมายเหตุ	 (*)	 ลาออกจากกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560

	 คณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

	 การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ก่อนหรือหลัง

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ

ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัทฯ

5.6)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัสิำ�หรบักรรมการและพนกังาน เพือ่ยดึถอื

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ที่หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ”)

5.7)	ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 (สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)
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5.8)	การบริหารความเสี่ยง

	 (สามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”)

5.9)	การประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ

5.9.1)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ ประจำ�ป ี

2560 เพือ่มุง่เนน้ใหก้ารประเมนิผลสามารถสะทอ้นถงึประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงานตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ

ที่ดี โดยบริษัทฯ ได้นำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินได้

รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 18 

ธนัวาคม 2560 และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่การประเมนิผล ซึง่ในแบบ

ประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การประชุมคณะกรรมการ	

•	 การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

•	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

•	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ในรอบปีที่ผ่านมา ซ่ึงประเมินโดยกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.26

5.9.2)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล

	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล 

ประจำ�ปี 2560 เพื่อใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคลอย่างดี  

โดยบรษิัทฯ ไดน้ำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรพัยฯ์ มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรษิทัฯ ซึง่แบบประเมินดงักลา่ว

ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 

18 ธันวาคม 2560 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล  

ซึ่งแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

•	 การประชุมของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การพัฒนาตนเอง

	 ผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัฯ เปน็รายบคุคล ในรอบปทีีผ่า่นมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ 

ทั้ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.33

5.9.3)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองในรอบปทีีผ่า่นมา วา่มกีารปฏบิตัติามแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการประเมินผลดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้นำ�

แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินได้รับการอนุมัติเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 และ

ได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับกรรมการตรวจสอบเพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุม

เรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

•	 การประชุมของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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•	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

•	 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ความสัมพันธ์กับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร

	 ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2560 ที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน 

ในภาพรวมทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.27

5.9.4)	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจำ�ป ี2560 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื เพือ่นำ�ผลการประเมนิทีไ่ดไ้ปพฒันาการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้นำ�แบบประเมินฯ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มาปรับใช้ 

ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ซึ่งแบบประเมินได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้

กับกรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

•	 การประชุมของคณะกรรมการ

•	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 การพัฒนาและการฝึกอบรม

	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ในรอบปีที่ผ่านมา ในภาพรวมทั้ง 4 หัวข้อ เป็นดังนี้ 

1.	 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.15

2.	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.50

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 99.11

5.	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 88.28

5.9.5)	 การประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประจำ�ป ี2560 

เพือ่นำ�ไปใชใ้นการพจิารณาคา่ตอบแทน โดยใชแ้บบประเมนิทีไ่ดร้บัการอนมุตัเิหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ 9/2560 เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2560 และไดม้กีารจดัสง่แบบประเมนิดงักลา่ว 

ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ความเป็นผู้นำ�

•	 การกำ�หนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์

•	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

•	 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

•	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

•	 การสืบทอดตำ�แหน่ง

•	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 9 ท่าน 

ในภาพรวมทั้ง 9 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.61
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5.9.6)	 การประเมินเลขานุการบริษัทฯ

	 เพื่อให้เลขานุการบริษัทฯ ได้พัฒนาประสิทธิภาพการทำ�งาน จึงได้จัดให้มีการประเมินเลขานุการบริษัทฯ ด้วย โดย

ใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 

9/2560 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

การประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 ทักษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษัทฯ 

•	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 

•	 การติดต่อและประสานงาน

•	 การจัดเก็บเอกสาร

•	 การจัดประชุม

•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 ผลการประเมนิเลขานกุารบรษิทัฯ ในรอบปทีีผ่า่นมา ซึง่ประเมนิโดยกรรมการบรษิทัฯ ทัง้หมด 10 ทา่น ในภาพรวม 

ทั้ง 6 หัวข้อ ถือว่าอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 98.93

5.10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

		 การพัฒนากรรมการ

		� บรษิทัฯ กำ�หนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหมท่กุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูทีจ่ำ�เปน็อยา่ง

เพยีงพอกอ่นการปฏบิตัหินา้ที ่โดยจดัใหม้คีูม่อืกรรมการ เอกสารและขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการใหม ่

เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

•	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

•	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อสอบถาม

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		� ในปี 2560 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ 1 ท่านคือ นายประชา พัทธยากร  

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษัทฯ

		� นอกจากนัน้เพ่ือพัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ บรษิทัฯ ยงัไดส้นบัสนนุใหก้รรมการไดเ้ขา้รว่มสมัมนา 

ในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รวมทั้งหลักสูตรอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกรรมการบริษัทฯ 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 3 ท่าน 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร DAP และกรรมการอกี 2 ทา่น ผา่นการอบรมทัง้หลกัสตูร DCP และ หลกัสตูร DAP โดยในแตล่ะป ี

บรษิทัฯ จะนำ�สง่หลกัสตูรการอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัตา่งๆ ใหก้บัคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเขา้รว่มการอบรมแตล่ะหลกัสตูร

ตามความต้องการของกรรมการ ซึ่งในปี 2560 มีกรรมการได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี้

	 กรรมการ	 หลักสูตรอบรม

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 10 (วพน. 10) จากสถาบันวิทยาการ

พลังงาน ปี 2560 

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 หลักสูตร ABC (Academy of Business Creativity) สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิง

ธุรกิจ รุ่นที่ 6 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม ปี 2560

3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) รุ่นที่ 4 

จากวิทยาลัยการตำ�รวจกองบัญชาการศึกษา สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ ปี 2560

4.	 นายประชา พัทธยากร	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 8 จากมูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) ปี 2560
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		 การพัฒนาผู้บริหาร

		� บริษัทฯ ดำ�เนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ�ควบคู่ไปกับการ 

เพิ่มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเป็นการเตรียม

ความพร้อมสำ�หรับการปรับ/เลื่อนตำ�แหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจ

ทุกสายธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถแข่งขันและพร้อมเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดำ�เนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต

		  (สามารถดรูายละเอยีดเพิ่มเติมเกีย่วกบัการอบรมของผูบ้รหิาร ได้ในหัวขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” ภายใตเ้รือ่ง “บคุคลากร”)

1.2	จริยธรรมธุรกิจ

	 บรษิทัฯ ไดม้กีารดำ�เนนิธรุกจิและบรหิารงานอยา่งมจีรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ สำ�หรบั

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำ�งานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกัน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การดูแลทรัพย์สิน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

ทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่ปี 2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งได้เผยแพร่ 

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานบริษัทฯ และบุคคลภายนอกได้รับทราบถึงหลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ซึ่งได้มีการทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 โดยในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการและพนักงาน เพื่อ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

2.	 กรณทีีก่รรมการหรอืพนกังานไดม้กีารทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกบับรษิทัฯ บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเสมอืนกบับรษิทัฯ ไดก้ระทำ�

กับบุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผู้นั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำ�ธุรกิจที่

แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทำ�ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

4.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

5.	 ระหว่างที่ปฏิบัติงานให้บริษัทฯ และหลังจากพ้นสภาพการปฏิบัติงานแล้ว พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็น

ความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ผู้ใดทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ข้อมูล

ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัทฯ เป็นต้น

	 โดยหากมรีายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ บรษิทัฯ กำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เปดิเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สียตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะพจิารณาและนำ�เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่รบัทราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเงือ่นไขเสมอืนทำ�รายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปดิเผยรายละเอยีด 

มูลคา่รายการ คูส่ญัญา เหตผุลและความจำ�เปน็ไวใ้นรายงานประจำ�ป ี(Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี

(แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสำ�หรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเพื่อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ที่เกิดขึ้นในปี 2560 ได้แสดงไว้ใน

หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึหนา้ทีใ่นการดแูลผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ยตามสทิธอิยา่งเปน็ธรรม โดยมนีโยบาย 

ถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการ 

แสดงความเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการรบัสว่นแบง่กำ�ไร สทิธใินการเสนอวาระการประชมุและการสง่คำ�ถาม

ลว่งหนา้ ตลอดจนสทิธใินการรบัทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผลการดำ�เนนิงาน และนโยบายการบรหิารงานทีส่ำ�คญัๆ อยา่งถกูตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส สม่ำ�เสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับ ได้แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น”
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•	 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จของการ

บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง  

โยกยา้ย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม อาท ิการจดัใหม้พียาบาลอยูป่ระจำ�หอ้งพยาบาลตลอดทกุวนัทีอ่าคารสำ�นกังานของบรษิทัฯ 

โดยจะมแีพทยเ์ขา้มาเพือ่ตรวจรกัษาพนกังานทีเ่จบ็ปว่ยสปัดาหล์ะ 2 วนั รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารคา่รกัษาพยาบาลแกพ่นกังาน 

(กรณีผู้ป่วยนอก) ที่เข้ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอัตราวงเงิน 

ค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดับพนักงาน ทั้งนี้ในปี 2560 มียอดจำ�นวนเงินที่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เบิก 

คา่รกัษาพยาบาลดงักลา่วรวมเปน็เงนิทัง้สิน้จำ�นวน 3.95 ลา้นบาท อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารทำ�ประกนัสขุภาพกลุม่ (กรณผีู้

ปว่ยใน) ใหก้บัพนกังานของบรษิทัฯ ผา่นบรษิทั อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชวีติ จำ�กดั (มหาชน) อกีดว้ย นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงั

จดัใหม้กีารประกนัชวีติหมูใ่หก้บัพนกังานโดยคุม้ครองถงึการเสยีชวีติทกุกรณ ีการตรวจสขุภาพประจำ�ป ีกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี 

เพื่อเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทำ�งานโดยใช้ช่ือกองทุนว่า “กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพพนักงานเครือสามารถ  

ซึง่จดทะเบยีนแลว้” มปีระกนัสงัคมใหก้บัพนกังาน เงนิกูย้มืกรณปีระสบอบุตัภิยัหรอืการเจบ็ปว่ย เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังาน

หรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม มีการเยี่ยมไข้พนักงาน เยี่ยมพนักงานคลอดบุตร การจัดให้มีสถานที่ออกกำ�ลังกาย  

(Fitness) รวมทั้งส่วนลดในการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นต้น

	 บรษิทัฯ ยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง ดว้ยการจดัฝกึอบรมอยา่งสม่ำ�เสมอในทกุระดบั ทัง้การจดัอบรมภาย

ในบริษัทฯ การอบรมผ่านระบบ e-learning การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษัทฯ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการอบรมของพนักงานได้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้เรื่อง “บุคลากร”) รวมทั้งบริษัทฯ ยังได้ให้การ

สนับสนุนทุนการศึกษาแก่พนักงาน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะให้กับพนักงาน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้มอบทุน

การศึกษาในระดับปริญญาโทให้แก่พนักงานของบริษัทฯ จำ�นวน 1 ทุน โดยเป็น ทุนการศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์

และระบบสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

•	 นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน

1.	 บริษัทฯ จะมุ่งมั่น พัฒนา และสร้างสรรค์ ระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนด

ของกฎหมาย

2.	 บริษัทฯ จะดำ�เนินการด้านความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน

3.	 บรษิทัฯ จะดำ�เนนิการเพือ่ควบคมุและปอ้งกนัการสญูเสยีอนัเนือ่งมาจากอบุตัเิหต ุอคัคภียั และความเจบ็ปว่ยอนัเนือ่งจาก

การทำ�งาน ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีป่ลอดภยัตอ่พนกังาน รวมทัง้การสง่เสรมิและสรา้งจติสำ�นกึใน

การดูแลสุขภาพของพนักงาน

4.	 บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดำ�เนินการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย โดย

มุ่งมั่นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตสำ�นึกในด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน

5.	 บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เป็นสิ่งสำ�คัญยิ่ง เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำ�หนดของกฎหมาย

	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1.	 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบ ดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างเคร่งครัด

2.	 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดับ มีความรู้ จิตสำ�นึก และมีความรับผิดชอบร่วมกัน เช่น จัดให้มีการอบรมและปลูกจิตสำ�นึก

พนกังาน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน รวมทัง้การอบรมดา้นสขุภาพ โดยจดัสปัดาห์

สุขภาพ และจัดสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน เป็นต้น 

3.	 กำ�หนดการซ้อมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมกำ�หนดจุดรวมพลในทุกสำ�นักงาน

4.	 การใช้ระบบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกประตูสำ�นักงานเฉพาะผู้มีสิทธิเข้า-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ของพนักงานและบริษัทฯ

5.	 จัดให้มีการตรวจรักษาพยาบาล บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และบริการทางการแพทย์เบื้องต้นในทุกสำ�นักงาน

6.	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีเป็นประจำ�ทุกปี

7.	 จดัใหม้สีถานทีอ่อกกำ�ลงักาย Fitness Center และสง่เสรมิใหม้กีารแขง่กฬีาทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ เพือ่สง่เสรมิ 

สุขภาพของพนักงาน	



110 I รายงานประจำ�ปี 2560

	 ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งานในปี 2560 ในกลุ่มบริษัทสามารถ

	 สายธุรกิจ	 จำ�นวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานในปี 2560

	1.	ICT Solution and Service	 1

	2.	Digital	 ไม่มี

	 3.	Call Center	 ไม่มี

	 4.	Utilities and Transportations	 3

	5.	Technology Related Services	 ไม่มี

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดม้กีารอบรมและแจง้แนวทางปฏบิตัสิำ�หรบัมาตรฐานความประพฤตทิีด่แีละจรรยาบรรณของพนกังาน โดยผา่น 

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน HR Website (www.samarthre.com) ซึ่งจรรยาบรรณดังกล่าวก็ได้ถูกบันทึก

ไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัทฯ เพื่อถือปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยจรรยาบรรณของพนักงานไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บรษิทัฯ มีนโยบายใหค้วามสำ�คญัตอ่การสรา้งคณุคา่ของความพงึพอใจและความมัน่ใจอยา่งตอ่เนือ่งใหก้บัลกูคา้ ซึง่เปน็ผูม้พีระคณุ 

ของบรษิทัฯ อย่างตอ่เนือ่ง และไดก้ำ�หนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งดงักลา่วไวใ้นจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะจดัหา พฒันา 

และผลติสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ ใหม้คีณุภาพ และมคีวามทนัสมยัอยูเ่สมอในราคาทีเ่ปน็ธรรม เพือ่สนองความตอ้งการ

ของลูกค้า รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้รับการรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล 

โดยในปี 2560 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด และปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่างๆ ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพสินค้าก่อนจำ�หน่าย เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด

ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ อาทิ

-	 บริษทั สามารถ ดจิติอล จำ�กัด (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้ศีนูยบ์รกิารซอ่ม (Service Center) ซึง่มชีา่งซอ่มประจำ�ศนูยเ์พือ่ดแูลงาน 

ซ่อมเครื่อง อัพเกรดซอฟต์แวร์ และบริการอื่นๆ  บริษัทมีการจัดอบรมให้กับพนักงานประจำ�ศูนย์บริการอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้มีความเข้าใจในสินค้าและบริการ มีความเชี่ยวชาญสามารถตอบข้อสงสัยและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งาน 

ใหก้บัลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็ อกีทัง้ยงัมจีดุบรกิารรบัฝากเครือ่งซอ่ม  (Drop Point) เพือ่ใหบ้รกิารลกูคา้ นอกจากนัน้ บรษิทั

ยังจดัใหม้หีนว่ยงานรบัผดิชอบในการรบัขอ้รอ้งเรยีน  เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุในสนิคา้และบรกิารของบรษิทั

-	 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ไดใ้หบ้รกิารแบบบรูณาการครบวงจรตลอดหว่งโซธ่รุกจิใหก้บักลุม่ธรุกจิ เพือ่บรกิาร 

แกล่กูคา้ปลายทาง และมกีารจดัตัง้ศนูยบ์รกิารทัว่ประเทศ ซึง่อยูใ่นความดแูลของบรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ 

จำ�กัด เพื่อความคล่องตัว สะดวก และรวดเร็วในการให้บริการแก่ลูกค้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

(ICT Solution and Service) ด้วยศูนย์บริการรวมทั้งสิ้น จำ�นวน 30 แห่งครอบคลุมทั่วประเทศ และบริการจากศูนย์ 

Network Operation Center (NOC) ที่ให้บริการรับแจ้งและวิเคราะห์เหตุขัดข้องให้กับลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง 

-	 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ได้รับมาตรฐาน ISO 20000 ด้านการบริหารคุณภาพและประสิทธิภาพ

งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ระบบงานได้รับความเชื่อมั่นของลูกค้ายิ่งขึ้น รวมถึงการรักษาและยกระดับ

มาตรฐานการใหบ้รกิารไดต้ามมาตรฐาน ISO 9001:2015 เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บังานและบรกิารทีม่คีณุภาพสรา้งความพงึพอใจ 

ให้กับลูกค้า

-	 บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด หน่วยงานบริหารการปฏิบัติการสนามบิน (Airport Operation Management) ได้รับ

มาตรฐาน ISO 20000 ด้านการบริหารคุณภาพและประสิทธิภาพงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับ

คณุภาพบรกิาร เชน่การใหบ้รกิารระบบตรวจสอบและคดักรองผูโ้ดยสารลว่งหนา้ (APPS) ใหก้บับรษิทั ทา่อากาศยานไทย 

จำ�กัด (มหาชน) อันจะส่งผลในการเพิ่มความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

-	 บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำ�กัด ได้ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการลูกค้า

ผ่านระบบ CRM และเพิ่มทักษะความชำ�นาญของวิศวกรด้วย Certificate มาตรฐานในระดับสากล 
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-	 บรษิทั เนต็เซอรว์สิ (ประเทศไทย) จำ�กดั ไดเ้นน้การพฒันาระบบสารสนเทศเฉพาะดา้นมากขึน้ เพือ่ใชเ้ปน็ผลติภณัฑห์ลกั 

เชน่ ระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล ระบบการบรหิารจัดการเวบ็ไซต ์และยังมกีารจัดอบรมพนักงานเป็นการภายใน เพ่ือถา่ยทอด 

ความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพในการสนับสนุนงานและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพระบบงาน

ทั้งในส่วนที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก และงานที่ส่งมอบและให้บริการกับลูกค้า 

-	 บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด ได้พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีจุดเด่นในการนำ�เสนอในรูปแบบมัลติมีเดีย และพัฒนา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ให้กับองค์กรธุรกิจช้ันนำ�ต่างๆ โดยได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทั้งในส่วน

นักออกแบบการสอน (Instructional Designer) ทำ�ให้การออกแบบสื่อ ซึ่งรวมถึงสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการรักษามาตรฐาน CMMI Level 3 ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้มีคุณภาพ 

ทำ�ให้การส่งมอบงานและบริการมีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของลูกค้า

-	 บรษิทั พอสเนท็ จำ�กดั ไดพ้ฒันาระบบ Electronic Signature Capture ซึง่เปน็ระบบทีช่ว่ยใหธ้นาคารประหยดัคา่ใชจ้า่ย 

ม้วนกระดาษ Sale Slip เพื่อช่วยให้ร้านค้าลดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ Sale Slip และสะดวกในการจัดเก็บค้นหา

-	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ได้ขยายองค์ความรู้ของพนักงานให้ครอบคลุมระบบ SAP Test Management และระบบ 

Run SAP Like a Factory อกีทัง้ยงัไดจ้ดัสง่บคุลากรเขา้รบัการอบรมในสาขาวชิาตา่งๆ ทีจ่ำ�เปน็อยา่งตอ่เนือ่ง จนไดร้บั 

การรับรองมาตรฐานจากบริษัท SAP เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคลากรของบริษัทสามารถให้บริการได้ตามมาตรฐานสากล

-	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ได้วางแผนพัฒนาต่อยอดโครงการ social one โดยเชื่อมโยงการทำ�งาน

ของโปรแกรม CRM เข้ากับSocial Monitoring เพื่อรวบรวมข้อมูลของลูกค้าไว้ที่จุดเดียวกัน ทำ�ให้สามารถวิเคราะห์

พฤติกรรมของลูกค้าได้แบบ 360 องศา และสามารถทำ�การตลาดแบบรายบุคคลได้อย่างแม่นยำ�มากขึ้น นอกจากน้ี

บริษัทได้เริ่มพัฒนาโปรแกรม Chatbot เพื่อให้สามารถให้บริการในการแนะนำ�สินค้า หรือข้อมูลสินค้าได้ตลอดเวลา 

มีความสะดวกรวดเร็วในการโต้ตอบได้ทันที สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยการตอบที่รวดเร็ว โดยเน้นกลุ่มธุรกิจ 

ทีใ่หค้วามสำ�คญักบัการใหบ้รกิารขอ้มลูทีส่ะดวก และรวดเรว็ เชน่ ธรุกจิประกนั การทอ่งเทีย่ว สายการบนิ โรงพยาบาล 

และธุรกิจเกี่ยวกับสาธารณูปโภค

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตักิบัคูค่า้ซึง่ถอืเปน็หุน้สว่นและปจัจยัแหง่ความสำ�เรจ็ทางธรุกจิทีส่ำ�คญัประการหนึง่ดว้ยความเสมอภาค 

และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยในการ 

คัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่างโปร่งใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญา 

เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น และมีความเช่ือถือซ่ึงกันและกันไม่รับผลประโยชน์ใดๆ  

เปน็สว่นตวัจากคูค่า้ และคูส่ญัญา รวมถงึไมก่ระทำ�การโฆษณาทีเ่ปน็เทจ็ หรอืหลอกลวงใหคู้ค่า้เขา้ใจผดิ หลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้ 

และ/หรือบริการกับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และติดตามข่าวสารว่ามีคู่ค้าละเมิดสิทธิ 

มนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือไม่ หากพบว่าคู่ค้ามีพฤติกรรมดังกล่าวบริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการซื้อสินค้า  

และ/หรือบริการกับคู่ค้าที่มีพฤติกรรมดังกล่าวอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

อยา่งเครง่ครดั โดยมกีารคดัเลอืกคูค่า้ทีม่มีาตรฐานเพือ่เขา้ไปในทะเบยีนผูข้าย (Approved Vendor List) และมกีารเปรยีบเทยีบ 

ราคากอ่นการสัง่ซือ้ มกีารประเมนิคูค่า้โดยใชเ้กณฑท์ีม่มีาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทัง้ ISO 9001 และ 

CMMI ทัง้นีบ้รษิทัฯ ยงัมนีโยบายไมก่ระทำ�การทจุรติ รดีไถ ยกัยอก หรอืปลอ่ยใหเ้กดิการกระทำ�ดงักลา่ว รวมทัง้คูค่า้ตอ้งไมเ่สนอ 

หรอืรบัสนิบนหรอืสิง่ตอบแทนใดๆ ทีผ่ดิกฎหมายจากบรษิทัฯ นอกจากนีคู้ค่า้จะตอ้งไมใ่หข้องกำ�นลัหรอืเสนอผลประโยชนส์ว่น

บุคคลไม่ว่าในรูปแบบใด แก่พนักงานอันเป็นผลมาจากการติดต่อกับคู่ค้า นโยบายดังกล่าวถูกตรวจสอบโดยผู้บริหารภายใต้ 

เอกสารและรายการประกอบ ทั้งยังได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบที่เป็นกลางทั้งภายในและภายนอกองค์กร

•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งมหีลกัการและวนิยั เพือ่สรา้งความเชือ่ถอืใหก้บัเจา้หนี ้โดยบรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในสญัญา

หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั ในการชำ�ระคนืหนี ้เงนิกูย้มื ดอกเบีย้ และมคีวามรบัผดิชอบในหลกัประกนัตา่งๆ  

หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งสัญญาที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
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•	 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ส่งเสริมการค้าเสรี และได้

กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าวไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการ

ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ไม่แทรกแซง หรือทำ�การสิ่งใดในทางลับต่อคู่แข่งทางการค้า  

ให้ได้รับผลกระทบในเชิงลบ อันเป็นการสร้างผลประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ และไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน 

ทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทางการค้า

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้น

จากการปฏบิตังิานและการตดิตอ่กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

จะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานใช้เป็น 

แนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที่ผ่านมา ได้เปิดเผยไว้ในเรื่อง “การควบคุมภายใน การบริหาร

จัดการความเสี่ยง และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

•	 นโยบายการฟอกเงิน

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญั และยดึถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิ โดยบรษิทัฯจะยดึมัน่ 

ตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดด้านกฎระเบียบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมอย่างเคร่งครัด

•	 นโยบายด้านภาษี

	 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติด้านภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำ�หนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ดังนี้

	 1.	 วางแผนและบริหารจัดการด้านภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 2.	 ดำ�เนินการนำ�ส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด 

	 3.	 ดำ�เนินการให้มีการประเมินความเสี่ยง ที่อาจมีผลกระทบกับการเสียภาษีอากรให้ถูกต้อง

•	 นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คญัของการพฒันาทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของธรุกจิ ซึง่จะตอ้งพฒันาควบคูไ่ปกบัการคำ�นงึถงึ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการกำ�หนดนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ดังนี้

	 1.	� ดำ�เนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาล และการดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ 

	 2.	� สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการปฏิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลา

ส่วนตัวเพื่อทำ�ประโยชน์ให้แก่ชุมชนส่วนรวม 

	 3.	� ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ

ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้ทั่วถึงทั้งองค์กร 

	 4.	 สง่เสรมิใหม้โีครงการ หรอืกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน) โดยเริ่มจาก

การเขยีนรายงานใหเ้ปน็สว่นหนึง่ในรายงานประจำ�ป ีหากบรษิทัฯ มคีวามพรอ้มมากขึน้ใหพ้จิารณาการจดัทำ�รายงานแยกจาก

รายงานประจำ�ปี

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน

	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า บริษัทฯ อยู่รอดและเจริญเติบโตได้ก็ด้วยอาศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้คืนกำ�ไร

ส่วนหนึ่งให้แก่สังคม โดยได้จัดงบประมาณส่วนหนึ่งจากรายได้ของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรม

สาธารณกศุลตา่งๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ โดยมสีว่นรว่มทางสงัคมในการใหก้ารสนบัสนนุทางการเงนิ หรอืสิง่ของแกก่จิกรรมทีธ่ำ�รงไว ้

ซึง่ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมอนัดงีาม ตลอดจนปฏบิตัตินเปน็ศาสนกิชนทีด่ใีนการให้การอปุถมัภก์จิกรรมทางศาสนา 

อยา่งสม่ำ�เสมอ ใหก้ารสนบัสนนุกจิกรรมทางด้านการศกึษา การพฒันาความรูท้างวชิาชพี ความสามารถทางดา้นกฬีา การชว่ยเหลอื 
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ผูด้อ้ยโอกาส การชว่ยเหลือผูป้ระสบภัยตา่งๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัไดเ้สรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีใ่กลช้ดิกบัชมุชน 

ทีอ่ยูโ่ดยรอบและบรเิวณใกลเ้คยีง โดยสรา้งสมัพนัธท์ีด่กีบัองคก์รทัง้ภาครฐัและเอกชน ตลอดจนผูน้ำ�ชมุชนในหลากหลายระดบั 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และสามารถประสานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม โดยในปี  

2560 กลุ่มบริษัทสามารถยังได้กำ�หนดแนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการ 

และกิจกรรมสร้างสรรค์ที่ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน หัวข้อ “รายงาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม”

•	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเป็น

พลเมืองดี ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ 

ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด พร้อมทั้งส่งเสริมและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายเพื่อการ 

ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื่องสิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูเ่สมอ โดยการรณรงคส์รา้งจติสำ�นกึดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิผา่นกจิกรรม 

ทีพ่นกังานมสีว่นรว่ม รวมทัง้ดำ�เนนิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดตีอ่การจดัการสิง่แวดล้อม 

บรษิทัฯ เพือ่เปน็การกระตุน้ใหพ้นกังานมกีารปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งผา่นสือ่ตา่งๆ เชน่ ผา่นทาง e-mail ตดิบอรด์ประชาสมัพนัธ ์

การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษัทฯ เป็นต้น ในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยคำ�นึงถึงการ 

อนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำ�เสนอบริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใส่ใจ 

สิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกัน อาทิ  

โครงการ AMR ของการไฟฟา้สว่นภมูภิาค, โครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย โดยคดัแยกขยะและผลติเชือ้เพลงิขยะ เปน็ตน้ 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดักจิกรรมกระตุน้จติสำ�นกึของพนกังานในองคก์รใหใ้สใ่จสิง่แวดลอ้มและใชท้รพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่  

ผา่นสือ่ภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลด ละ เลกิ” ทีด่ำ�เนนิกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำ�ทกุปโีดยในป ี2560 

ยังมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้พนักงานเกิดพฤติกรรมการประหยัดและออมเงิน พร้อมทั้งใช้

ทรัพยากรท่ีคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงเวลานั้น ภายใต้คอนเซ็ปต์ “SAMART Smart 

Saving” เปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมออกร้านขายของ เพื่อเพิ่มรายได้หรือสร้างมูลค่าจากสิ่งของ ไม่ว่าจะเป็นของใหม่หรือ

ของใช้มือ 2 พร้อมทั้งจัดเสวนาเติมความรู้เกี่ยวกับช่องทางการออม การลงทุนอย่างปลอดภัย เพื่อเสริมรายได้ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาวให้กับพนักงาน จากธนาคารต่างๆ อาทิ ธนาคารอาคารสงเคราะห์, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารกรุงไทย 

และธนาคารธนชาต รวมถึงบริษัท ซิมทูแอชเซ็ท จำ�กัด ในเครือกลุ่มบริษัทสามารถ ซึ่งให้บริการรับขายฝากอสังหาริมทรัพย์

ออนไลน์ รวมถึงการปลูกฝังสุขนิสัยที่ดีให้กับพนักงาน ภายใต้โครงการ Clean & Clear รณรงค์ให้เกิดการทิ้งแยกขยะเปียก, 

ขยะแห้ง และขยะรีไซเคิล เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ใน หัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม”

•	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน พนักงานทุกคน

จะต้องไม่กระทำ�การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกล่าว

ไว้ในจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้การดูแลข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน และถือเป็นความลับ ไม่ส่งข้อมูล หรือ

กระจายข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำ�งาน เป็นต้น ไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งการเปิดเผยหรือ

การถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทำ�ได้เมื่อได้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมูล นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ  

การศึกษา บริษัทฯ ให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยกำ�หนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม

ระเบยีบของบรษิทัฯ และใหโ้อกาสพนกังานในการศกึษาเพิม่เตมิทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมในระยะสัน้และระยะยาว  

มกีารดำ�เนนิการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบ อยา่งถกูตอ้งและเปน็ธรรม ตลอดจนหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ หรอื

เรื่องอื่นใดที่อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบ และถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัทฯ 

(www.samarthre.com) อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ ยังได้

เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได้ ซึ่งทางบริษัทฯ จะ

ดำ�เนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำ�งานร่วมกัน
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•	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการดำ�เนิน

การเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว โดยพนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัท

สามารถ และไดม้กีารตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วรก์ารทำ�งานของพนกังานเพือ่ปอ้งกนัการใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิ

ลิขสิทธิ์ หรือไม่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน

•	 การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

	 คณะกรรมการได้ให้ความสำ�คัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯเพื่อสร้าง

ความยัง่ยนืใหก้บักจิการ โดยการเปดิเผยขอ้มลูสำ�คญัทีเ่กีย่วขอ้งใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบอยา่งเพยีงพอและโปรง่ใส การจดั

ให้มีช่องทางสำ�หรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

บริษัทฯ ได้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ได้แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com) ในส่วน

ของ “ติดต่อเรา” ซึ่งรายละเอียดในการติดต่อมีดังนี้

	 ส่งจดหมายถึง	 :	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

			   บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

			   99/1 หมู่ที่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 35 ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

	 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบจะเปน็ผูร้วบรวมขอ้มลูเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา และสรปุผลเพือ่รายงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ โดยจะเก็บรักษา

ข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ

•	 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส”

	 บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ช่วยกันสอดส่องดูแล 

หากพบการกระทำ�ใดๆ ทีผ่ดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยาบรรณ ผดิกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของผดิกฎหมาย หรอือาจกอ่ใหเ้กดิ 

ความเสียหายแก่บริษัทฯ รวมทั้งกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ พนักงานก็สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดดังกล่าวแก่บริษัทฯ ได้ 

โดยสง่เรือ่งพรอ้มเอกสาร และ/หรอื หลกัฐานทีม่ใีหก้บัประธานกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ โดยทำ�ไดท้ัง้นำ�สง่ดว้ยตนเอง 

ใส่ลงในกล่องรับแจ้ง หรือส่งทางไปรษณีย์ โดยขอให้ระบุชื่อและนามสกุลของผู้แจ้งมาด้วย เพื่อความสะดวกในการสอบถาม 

และ/หรือ ขอข้อมูลเพิ่มเติม หากไม่มีการระบุชื่อจะไม่ได้รับการพิจารณา

	 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวิเคราะหแ์ละหากพบวา่ มมีลูความจรงิ กจ็ะนำ�เรือ่งดงักลา่วสง่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งแก่ผู้ใดทั้งสิ้น จะรู้เพียงประธานกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เท่านั้น

	 พนักงานบริษัทฯ จะสามารถทราบวิธีการแจ้งเบาะแส และการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าวได้โดยผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธต์า่งๆ ของบรษิัทฯ เชน่ เวบ็ไซตข์องบรษิัทฯ (www.samartcorp.com) และเวบ็ไซต ์HR ของบริษัทฯ (www.

samarthre.com) เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.samartcorp.com) และไดม้กีารสือ่สารนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการและจริยธรรมธรุกจิใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ 

รบัทราบผา่นทางอเีมล โดยจดัทำ�ในรปูแบบ Tips เกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการประจำ�สปัดาห ์และตดิโปสเตอรท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ ์

ของบรษิทัฯ นอกจากนัน้ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกำ�กบัดแูลกจิการทำ�หนา้ทีส่อดสอ่งดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด



รายงานประจำ�ปี 2560 I 115

2.	คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยทัง้หมด 6 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิาร 

(Executive Board) คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด
ค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) ดังนี้

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (*) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้
1.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
2.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
	 นางสาวนันทนา คะงุ่ย 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	 (*)	 กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น และกรรมการทกุทา่นมคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ที ่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติกรรมการตรวจสอบ
ได้ในหน้า 235-236

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
3.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ
4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
5.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
6.	 มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบ

การเงนิได ้โดยบรษิทัฯ ตอ้งระบไุวใ้นแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 วา่ กรรมการตรวจสอบรายใดเปน็ผูท้ีม่คีณุสมบตัิ
ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบ 
ที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 กรรมการตรวจสอบมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 3 ป ีโดยมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตดิตอ่กนัไมเ่กนิ 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดร้บัมตเิหน็ชอบ 

เปน็เอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนวา่การดำ�รงตำ�แหนง่เกนิวาระทีก่ำ�หนดมไิดท้ำ�ใหค้วามเปน็อสิระของ
กรรมการดังกล่าวขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
2.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปน็อสิระ 

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตาม	

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
8. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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2)	 คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้
1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการ
3. 	 นายจง ดิลกสมบัติ 	 กรรมการ
4.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการ
5.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ
6.	 นายประชา พัทธยากร(*)	 กรรมการ

หมายเหตุ	 (*) ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการบรหิารมวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการ

และผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแตง่ตัง้เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการบรหิารใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีซึง่กรรมการทีค่รบ
กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ดงักลา่วมสีทิธกิลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอกีวาระหนึง่ ทัง้นีก้ำ�หนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริหารโดยตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอำ�นาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป
2.	 ตรวจสอบ ติดตาม และดำ�เนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ได้กำ�หนดไว้ ให้เป็นไปตาม 

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
3.	 พจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบงบประมาณประจำ�ป ีและการลงทนุของบรษิทัฯ กอ่นเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อนุมัติต่อไป
4.	 พจิารณากำ�หนดนโยบายอตัราคา่ตอบแทน และโครงสรา้งเงนิเดอืนของพนกังาน เพือ่เสนอคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
5.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ
6. 	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ
ชว่งทีท่ำ�ใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ยกเวน้เปน็การ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าว 
จะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามขอ้กำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	 บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการดำ�เนนิกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์

นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ
2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
3.	 มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กำ�หนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องอำ�นาจ

อนุมัติดำ�เนินการ
4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 การมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารนัน้ จะไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจ หรอืมอบอำ�นาจ 
ชว่งทีท่ำ�ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารหรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร สามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ยกเวน้
เปน็การอนมัุตริายการทีเ่ปน็ไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัไิว ้โดยการอนมุตัริายการดงักลา่ว 
จะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามขอ้กำ�หนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
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3)	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้
1.	 นายเสรี สุขสถาพร	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ)
2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)
3.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)
4.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 กรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกกรรมการจำ�นวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเข้าดำ�รง
ตำ�แหนง่กรรมการกำ�กบัดแูลกจิการใหมท่กุป ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้แรกหลงัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี
โดยกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้งนี้กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว
มีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
1.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่บริษัทฯ จัดตั้งขึ้น รวมทั้งผู้บริหารและ

พนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.	 กำ�หนดและทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อพึงปฏิบัติที่สำ�คัญๆ ของบริษัทฯ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
3.	 ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอย่างสม่ำ�เสมอ
4.	 เสนอแนะขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีกก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ
5.	 ดูแลให้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความต่อเนื่อง และเหมาะสม
6.	 รายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ พรอ้มความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะ 

เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4)	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้
1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
2. 	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)
3. 	 นายเสรี สุขสถาพร	 กรรมการ (กรรมการอิสระ)

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 กำ�หนดใหก้รรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจำ�นวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตำ�แหนง่ทกุป ีโดยใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่นานทีส่ดุ 

เปน็ผูอ้อกจากตำ�แหนง่ กรรมการทีอ่อกจากตำ�แหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ใหมไ่ด ้โดยไดร้บัเสยีงขา้งมากจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ สำ�หรบัการแตง่ตัง้กรรมการทดแทนในกรณทีีต่ำ�แหนง่วา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
1.	 สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และกรรมการบรษิทัฯ เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ
2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่มีตำ�แหน่งว่างลง เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทั้งกำ�หนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง 

3.	 เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดอยู่เสมอ

4.	 กำ�หนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ
5.	 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของบริษัทฯ
6.	 กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท้ีจ่ะเสนอชือ่เปน็กรรมการกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งวา่ ไมไ่ดเ้ปน็ผูท้ีถ่กูขึน้บญัชดีำ�หรอืถอดถอน

จากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดทำ�ขึ้น
7.	 ในกรณทีีม่กีารเสนอชือ่กรรมการทีพ่น้วาระกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ควรนำ�เสนอผลงาน (Contribution) และประวตักิารเข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
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5)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้
1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 กรรมการผู้อำ�นวยการ
3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการ
4.	 นายประชา พัทธยากร(*)	 กรรมการ

หมายเหตุ	 (*)	 ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560

คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง
1.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 ประธานคณะทำ�งาน
2.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 สมาชิก
3.	 นายสมหมาย ดำ�เนินเกียรติ	 สมาชิก

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มวีาระการดำ�รงตำ�แหนง่ 1 ป ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืก 

กรรมการจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแตง่ตัง้เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรหิารความเสีย่ง
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ทั้งนี้กรรมการที่ครบกำ�หนดวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 กำ�หนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ พร้อมทั้งกำ�หนดกลยุทธ์ในการบริหาร

ความเสี่ยงนั้น
2.	 กำ�หนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ
3.	 กำ�กับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น
4.	 จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การสำ�รวจความเสีย่ง

ได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�เนินธุรกิจ
5.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

6)	 คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้
1.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 ประธานกรรมการ
2.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 กรรมการ
3.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 กรรมการ
4.	 นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์ 	 กรรมการ
5.	 นายประชา พัทธยากร	 กรรมการ
6.	 นายธีระชัย พงศ์พนางาม	 กรรมการ
7.	 นางผ่องศรี สลักเพชร	 กรรมการ
8.	 นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ	 กรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณา 

คดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารจำ�นวนหนึง่ของบรษิทัฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาแตง่ตัง้ 
เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งแรกหลังการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ซึ่งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
1.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดำ�เนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
2.	 ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
3.	 กำ�กับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดำ�เนินการนโยบาย พัฒนา

เพื่อความยั่งยืน
4.	 รายงานผลการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง

สามารถดูรายละเอียดสรุปสาระสำ�คัญของการประชุม และจำ�นวนครั้งการเข้าร่วมประชุมสำ�หรับปีที่ผ่านมาได้ในหัวข้อ  

“การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย”

3.	การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
•	 การสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ำ�การแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคล 

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง  

และเลขานกุารบรษิทัฯ พรอ้มทัง้พจิารณาผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ โดยการสรรหาบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการ ในกรณทีีต่ำ�แหนง่กรรมการวา่งลงไมว่า่ดว้ยเหตใุด คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน จะดำ�เนนิการสรรหา 

คดัเลอืกบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ โดยใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ประกอบการ 

พิจารณา รวมทั้ง ดำ�เนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ 

ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถทีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่บรษิทัฯ รวมทัง้การพจิารณาจากทกัษะทีจ่ำ�เปน็ทีย่งัขาดอยู ่โดยคำ�นงึถงึ 

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ และพิจารณาทักษะความชี่ยวชาญที่จำ�เป็นที่ยังขาด เพื่อให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะนำ�เสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาก่อนที่จะนำ�เสนอที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาตอ่ไป โดยการแตง่ตัง้กรรมการแตล่ะรายตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบเกนิกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอื

หลายคนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคล โดยบรษิทัฯ ไดเ้สนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน เพือ่เปดิโอกาสให ้

ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ ทัง้นีส้ำ�หรบัการเลอืกตัง้กรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 

ค่าตอบแทนจะดำ�เนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้กำ�หนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ นอกจากนั้น  

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการตรวจสอบ 

หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีสำ�คัญต่อบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนา 

เพือ่ความยัง่ยนื ทัง้นีส้ำ�หรบัการคดัเลอืกกรรมการเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่คณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่ว จะตอ้งผา่นขัน้ตอนการสรรหา 

คดัเลอืกบคุคลเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื  

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มีทักษะความเป็นผู้นำ� มีความสามารถในการ

บรหิารจดัการองคก์ร และมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัลกัษณะสำ�คญัของผลติภณัฑแ์ละการบรกิารของบรษิทัฯ เปน็อยา่งด ีเพือ่นำ�เสนอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้ง

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความจำ�เป็นและความสำ�คัญของการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่มีตำ�แหน่งผู้บริหารว่างลง 

ซึ่งนอกจากบริษัทฯ จะตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อทำ�หน้าที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าดำ�รง

ตำ�แหนง่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแลว้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัทำ�แผนสบืทอดตำ�แหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูขึน้ โดยพจิารณา คดัเลอืก

บุคคลที่เหมาะสม และมีศักยภาพ ในการปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่งผู้บริหารดังกล่าว และพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถ

รองรับตำ�แหน่งได้ในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน ว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

จะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที
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4.	การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 การจดัตัง้บรษิทัใหมท่กุครัง้ ฝา่ยจดัการตอ้งนำ�เรือ่งดงักลา่วเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตั ิกอ่นดำ�เนนิการ 

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหารใน

บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม พรอ้มทัง้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ปน็ตวัแทนของบรษิทัฯ  

ในบริษัทดังกล่าว โดยผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องรายงานผลการดำ�เนินงานในบริษัทที่ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหาร

เป็นประจำ�ทุกเดือน สำ�หรับการลงทุนใดๆ หรือการดำ�เนินเร่ืองที่มีนัยสำ�คัญตามที่กำ�หนดในอำ�นาจอนุมัติดำ�เนินการของบริษัทฯ  

ตอ้งปฏบิตัติามทีน่โยบายกำ�หนด และตอ้งนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ในแตล่ะปผีูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยและ

บริษัทร่วมต้องนำ�เสนอแผนงานประจำ�ปี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผน 

หากบรษิทัใดมผีลประกอบการไมเ่ปน็ไปตามแผน ตอ้งชีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร ในกรณทีีผ่ลประกอบการมปีญัหามาก จะ

ถกูกำ�หนดใหช้ีแ้จงในการประชมุคณะกรรมการบรหิารเปน็กรณพีเิศษ (Watch List) เพือ่เฝา้ระวงัการบรหิาร และการแกไ้ขอยา่งใกลช้ดิ 

	 สำ�หรับระบบควบคุมภายใน บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องกำ�หนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดย บริษัทฯ จะมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 

กรณีที่บริษัทใดมีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งให้

ปรับปรุงและแก้ไขการควบคุมภายในสำ�หรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั้งนี้ หากบริษัทย่อยมีการทำ�รายการใดๆ ที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องซ่ึงต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน 

หรือการเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น รายการดังกล่าวจะถูกนำ�เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ออนุมัติแนวทางในการออกเสียง 

ลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยต่อไป 

	 ในกรณีที่บริษัทย่อยกระทำ�การใดๆ ซึ่งเป็นการได้มา หรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย บริษัทฯ จะปฏิบัติเช่นเดียวกับ 

หลักเกณฑ์การทำ�รายการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่มีนัยสำ�คัญ 

ท่ีเข้าข่ายเปน็การไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยสิ์นตามทีป่ระกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุกำ�หนด สำ�หรบัการทำ�รายการของบรษิทัยอ่ย 

กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย บริษัทฯ มิได้เข้าไปกำ�กับดูแลในเร่ืองดังกล่าว เว้นแต่บริษัทย่อยเข้าทำ�รายการกับบุคคล 

ที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

กำ�หนด

5.	การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการนำ�ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยการจำ�กัดจำ�นวนบุคคลที่จะทราบข้อมูล และ 

นำ�ระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพือ่ปอ้งกนัการเขา้ถงึขอ้มลูจากบคุคลภายนอก และกำ�หนดระดบัการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัฯ ใหก้บัพนกังาน

ระดับต่างๆ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลง 

การไมเ่ปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบั การไมก่ระทำ�ผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์และการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา โดยพนกังานเขา้ใหมจ่ะ 

ลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาว่าจ้าง และยังได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบรษิทัฯ นำ�ขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ และหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเผยแพรง่บการเงนิ หรอืขอ้มลูทีส่ำ�คญัทีม่ผีลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 

นโยบายดังกล่าวเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�หนังสือแจ้งกำ�หนดช่วงเวลาการห้ามซื้อ-ขายหุ้นทั้งปี ก่อนเปิดเผย

งบการเงินให้กรรมการและผู้บริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษัทฯ ยังได้จัดส่งหนังสือแจ้งเรื่องดังกล่าวให้กรรมการและ 

ผูบ้รหิารรบัทราบอกีครัง้ อยา่งไรกต็าม ในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมม่กีรณทีีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดย 

ใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดมี้การประชาสมัพนัธ์เผยแพรเ่รือ่งดงักลา่วใหพ้นกังานของบรษิทัฯ รบัทราบผา่นทางอเีมล ์โดยจดัทำ�ในรปูแบบ  

Tips เก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�สัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ รวมทั้ง ได้แจ้งให้กรรมการ 

และผูบ้รหิารทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ทัง้ของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนั 

ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของ

สิทธอิอกเสียงทัง้หมดของนติบิคุคลดงักลา่ว โดยใหน้บัรวมคูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของ

บคุคลนัน้ ตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ 
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และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ อนัเนือ่งมาจากการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทำ�การนบัแตว่นัทีเ่กดิรายการ รวมทัง้ 

บทกำ�หนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยหากมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์และ

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ทราบ เพื่ออำ�นวยความสะดวกและ

ประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงักำ�หนด 

ใหม้กีารรายงานขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของกรรมการและผูบ้รหิารในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ทุกครั้ง อย่างไรก็ตาม หากเกิดกรณีผิดพลาด มีผู้บริหารละเมิดกติกาดังกล่าว บริษัทฯ จะทำ�หนังสือตักเตือน เพื่อหลีกเลี่ยง 

การประพฤติซ้ำ�ในเรื่องดังกล่าว

	 ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

ทุกครั้งก่อนทำ�รายการ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชุมเพื่อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทำ�กับบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี (Annual Report) และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” 

	 บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวทางเพือ่ปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วใ้นคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ไดเ้ปดิเผยไวใ้น

หัวข้อ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ” ภายใต้เรื่อง “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” โดยบริษัทฯ ได้แจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กร

ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนนโยบายการ

กำ�กับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอและเคร่งครัด

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อทำ�หน้าที่ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ  

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

6.	การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และระดับอาเซียนตามเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard สำ�หรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

ตามเกณฑ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้นำ�หลักเกณฑ์มาเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 บริษทัฯ ยงัมไิดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยมสีว่นในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน เพือ่ทำ�หนา้ทีส่รรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบรษิทัฯ โดย

ใชฐ้านขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ประกอบการพจิารณา รวมทัง้ดำ�เนนิการ 

สรรหา คดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑก์ำ�หนด โดยพจิารณาถงึคณุวฒุ ิประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ 

ทีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่บรษิทัฯ รวมทัง้การพจิารณาจากทกัษะทีจ่ำ�เปน็ทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ

และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ / ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2.	 บริษัทฯ ยังมิได้กำ�หนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่

บรษิทัฯ ไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการเปน็รายบคุคล โดยบรษิทัฯ ไดเ้สนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน  

โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ตามข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือก

กรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง

3.	 บรษิทัฯ ยงัมไิดก้ำ�หนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ตอ่คณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบัการ 

ซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การซื้อขาย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายดังกล่าว  

แต่บริษัทฯ มีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 บริษัทฯ มิได้กำ�หนดนโยบายจำ�กดัจำ�นวนบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ทีอ่ยูน่อกกลุม่ธรุกจิทีก่รรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารแตล่ะคนจะดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการไวไ้มเ่กนิ 2 แหง่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมการ

แตล่ะทา่นไวไ้มเ่กนิ 5 แหง่ นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดก้ำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ของผูบ้รหิารระดบัสงู  

โดยกำ�หนดใหก้อ่นทีผู่บ้รหิารทา่นใดจะไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัอืน่ จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบเพือ่พจิารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทฯ ที่ดำ�เนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัทฯ หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอแต่งต้ังบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ ไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารซึ่งเป็น 

ผู้หญิงอยู่ในคณะกรรมการบริษัทฯ 1 ท่าน ทั้งนี้บริษัทฯ มิได้มีการกีดกันทางเพศแต่อย่างใด 

3.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มสีดัสว่นการเปน็กรรมการอสิระคดิเปน็รอ้ยละ 40.0 ซึง่นอ้ยกวา่ตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ทีีก่ำ�หนดไว ้

ทีม่ากกวา่รอ้ยละ 50 ขณะเดยีวกนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มสีดัสว่นของกรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิารคดิเปน็รอ้ยละ 60.0 ซึง่นอ้ยกวา่ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่กำ�หนดไว้ที่ร้อยละ 66 เนื่องจากในปี 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นผู้บริหารเพิ่มเติม 

อีก 1 ท่าน ทำ�ให้บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 2 ท่าน  

รวมเป็น 10 ท่าน

4.	 บรษิทัฯ ยงัไมไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Collective Action Coalition: CAC) 

อยา่งไรกต็าม ในป ี2558 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้สมคัรเปน็สมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นตา้นทจุรติเพือ่ประเทศไทย (Partnership Corruption  

for Thailand: PACT) เพื่อเข้ารับการอบรมและคำ�แนะนำ�กระบวนงานในการต่อต้านการทุจริต โดยในปี 2560 บริษัทฯ  

ได้ส่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งได้ศึกษาขั้นตอนปฏิบัติในการ

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC ซึ่งบริษัทฯ จะนำ�มาพิจารณาดูความเหมาะสม และความพร้อมเพื่อการเข้าเป็นแนวร่วมต่อไป 

นอกจากนั้น ในปี 2560 ผู้บริหารและพนักงานกลุ่มบริษัทสามารถ ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการ ได้เข้าเยี่ยมชม 

“พิพิธภัณฑ์ต้านโกง” ซึ่งอยู่ภายใต้การดูและของสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (“สำ�นักงาน 

ป.ป.ช.”) เพื่อศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมพฤติกรรมด้านบวกเพื่อต่อต้าน 

การคอรร์ปัชัน่หรอืพฤตกิรรมทจุรติคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร ทัง้นีเ้พือ่ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายของบรษิทัฯ ทีต่อ้งการสง่เสรมิและสนบัสนนุ

ให้ทุกคนในองค์กรมีจิตสำ�นึกในด้านความซื่อสัตย์สุจริต
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1.	การควบคุมภายใน
1.1	ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ

 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำ�มาใช้เพื่อช่วยให้การ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์หรือภารกิจที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ โดยใช้หลักการและแนวทางการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) และกรอบการบรหิาร 

ความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยกุตใ์ช ้เพือ่ใหม้กีารควบคมุภายในและบรหิารความเสีย่ง 

ที่ดีในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ ดังนี้

1)	 การควบคุมภายในองค์กร

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดโครงสร้างองค์กรและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและ

สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการกำ�หนดเป้าหมายทางธุรกิจ และวัดผลสำ�เร็จของงาน (Key Performance 

Indicators : KPI)

	 บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์พร้อมทั้งแผนการ

ปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงความเป็นธรรมในการดำ�เนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย

2)	 การกำ�หนดวัตถุประสงค์

	 บรษิทัฯ มีการกำ�หนดวัตถุประสงค ์หรอืเปา้หมายในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัเปา้หมายเชงิกลยทุธห์ลกั (Strategic 

Goal) ในแผนงานธุรกิจประจำ�ปีของบริษัทฯ พร้อมทั้งช้ีแจงและเผยแพร่ให้กับพนักงาน ในการประชุม Management 

meeting ปีละ 2 ครั้ง

3)	 การบ่งชี้เหตุการณ์

	 บริษัทฯ ระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยงาน ฝ่ายงานด้านต่างๆ  

โดยมีผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง

	 มกีารรายงานความเสีย่งของบรษิทัฯ ในทีป่ระชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยในป ี2560 ไดจ้ดัประชมุ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวม 3 ครั้ง เพื่อประเมินความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกบริษัท ในแต่ละขั้นตอน

ปฏิบัติงาน ทำ�ให้สามารถระบุปัจจัยเสี่ยงได้อย่างครบถ้วน

4)	 การประเมินความเสี่ยง

	 บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของ

สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึวเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่ง

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทฯ

 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้มีการประชุม เพื่อประเมินความเสี่ยงของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยติดตามสถานการณ์ของความเสี่ยง 

เพื่อหามาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

5)	 การตอบสนองความเสี่ยง

	 บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมภายใน โดยการแยกหน้าที่การปฏิบัติงาน เพื่อให้มีการตรวจสอบระหว่างกัน บริษัทฯ  

มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดยกำ�หนดกลยุทธ์การตอบสนองความเสี่ยงในแต่ละระดับ ได้แก่ 

การหลีกเลี่ยง การลด การโอนให้ผู้อื่น และการยอมรับความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้พิจารณาทางเลือกที่ คุ้มค่า

และมีประสิทธิผลสูงสุด

การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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6)	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีก่ารปฏิบตังิาน และวงเงนิอำ�นาจอนุมตัดิำ�เนินการของฝ่ายบรหิาร ในแตล่ะระดบั

ไวอ้ยา่งชดัเจน รวมทัง้จดัทำ�คูม่อื/ขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสม กบัโครงสรา้งขององคก์ร บรษิทัฯ มหีนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

7)	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึงระหว่างผู้บริหารและพนักงานภายใน

บริษัทฯ เพื่อช่วยสนับสนุนให้การดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพ

	 บรษิทัฯ มนีโยบายรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เปน็ลายลกัษณอ์กัษร ควบคมุการเขา้ออกศนูยค์อมพวิเตอร ์

มีการสำ�รองข้อมูลและระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื่อสามารถนำ�มาใช้งานได้กรณีมีเหตุฉุกเฉิน และกำ�หนดสิทธิการเข้าถึง

ข้อมูลสารสนเทศในระบบงานต่างๆ

8)	 ระบบการติดตาม

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไดร้บัมอบหมายใหท้ำ�หนา้ทีต่รวจสอบ ตติตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหนว่ยงานภายในบรษิทัฯ 

อย่างสม่ำ�เสมอ โดยรายงานผลและข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ทั้งนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุระดบัผูบ้รหิาร เปน็ประจำ�ทกุเดอืน เพือ่ตดิตามผลการปฏบิตังิาน รวมถงึเปรยีบเทยีบกบัเปา้หมาย

ที่กำ�หนดไว้ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขกรณีที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

1.2	การตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ำ�กบัดแูล ใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมอีสิระ มกีารเสรมิสรา้งระบบงานเชงิปอ้งกนั 

โดยนำ�ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานมาพัฒนาให้เป็นระบบที่เหมาะสม ป้องกันไม่ให้มีความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดซ้ำ�

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีส่อบทานใหเ้กดิความมัน่ใจวา่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานของหนว่ยงานตา่งๆ เปน็ไปตามนโยบาย และ 

วิธีปฏิบัติงานที่องค์กรกำ�หนดไว้ รวมทั้งดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยสามารถพิสูจน์ความมีอยู่จริงของทรัพย์สินต่างๆ ได้

	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อปรับปรุง และพัฒนางานให้ถูกต้อง 

ตรงตามมาตรฐานสากล สำ�หรับการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน

1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ไดด้แูลใหผู้ด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน มวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ ์

การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ คือ  

นางสาวนันทนา คะงุ่ย ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2560 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1.	 ใหข้อ้เสนอแนะกบัหนว่ยงานผูร้บัการตรวจ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมกีารกำ�กบัดแูล

กิจการที่ดี 

2.	 กำ�หนดขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ และวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 ประสานงานและติดตามการควบคุมงานต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตาม กฎระเบียบปฏิบัติ

4.	 รายงานประเด็นสำ�คัญที่ตรวจพบ พร้อมทั้งหามาตรการป้องกัน ไม่ให้มีข้อผิดพลาดในอนาคต

5.	 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทัง้นี ้การพจิารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในทกุครัง้ ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบโดยสามารถดคูณุสมบตัขิองหวัหนา้งานตรวจสอบภายในไดภ้ายใตห้วัขอ้ “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน” ในหน้า 288

	 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ มไิดม้หีนว่ยงานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ตา่งหาก งานกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ดแูล 

โดยหนว่ยงานเลขานกุารบรษิทัฯ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎระเบยีบของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การดูแลของเลขานุการบริษัทฯ โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัทฯ ใน

หน้า 246-247
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ท่ีตรวจสอบและประเมนิผลระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยไดร้ะบคุวามเสีย่ง 

ไว้ในแผนการตรวจสอบประจำ�ปี โดยผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) โดยมีประธานกรรมการบริหาร ดำ�รงตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 4 ท่าน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ผู้บริหาร

ระดับสูง จำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารความเสี่ยง

ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นคณะทำ�งาน มีการจัดประชุมเพื่อประเมินและสอบทานความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งทบทวนและเสนอ

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2560 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารประเมนิสถานการณท์างธรุกจิโดยรวม วเิคราะหค์วามเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอก โอกาสทีจ่ะ

ส่งผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ เพือ่กำ�หนดมาตรการลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม นอกจากนี ้ยงัมกีารประเมนิความเสีย่ง 

โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและฝา่ยบรหิาร เพือ่รว่มกนัหาแนวทางปอ้งกนัความเสีย่งทีอ่าจ

เกิดขึ้น รวมทั้งยังมีการติดตามและทบทวนผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง

	 บรษิทัฯ ได้กำ�หนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหท้นัตอ่สถานการณก์ารเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและการเมอืง รวมทัง้ผลกระทบ 

จากวกิฤตกิารณท์างการเงนิระดบัโลก ซึง่นโยบายในการบรหิารความเสีย่งดงักลา่วไดร้วมถงึมาตรการในการปอ้งกนัและแกไ้ขความเสีย่ง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) คอยดูแลและติดตามความเสี่ยงตามแผนที่วางไว้ โดยความ

ร่วมมือและการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

1.	 การกำ�หนดแผนการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษัทฯ ตามแผนงานหลักของบริษัทฯ และความเสี่ยงในการ

ดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้แผนงานการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ

2.	 การจัดการความเสี่ยงตามแผนงานในการบริหารความเสี่ยงข้างต้น แต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบจะได้ จัดลำ�ดับความสำ�คัญของ

ความเสี่ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบที่ความเสี่ยงดังกล่าวจะมี ต่อองค์กร แล้วจึงกำ�หนดมาตรการในการจัดการกับ

ความเสี่ยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ประสานงานและเข้าร่วมสอบทานความเสี่ยงตามมาตรการ

ลดความเสี่ยงดังกล่าว

3.	 มาตรการบรหิารความเสีย่งขา้งตน้จะไดร้บัการติดตามและทบทวนการดำ�เนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่ประกอบด้วย 

ฝา่ยบรหิารจากทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะมกีารจดัประชมุ เพือ่ตดิตามและทบทวนผลการดำ�เนนิการจดัการความเสีย่งดงักลา่ว 

โดยหนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรว่มสอบทานการจดัการความเสีย่งของแตล่ะบรษิทั หรอืหนว่ยงานเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์าม

ที่บริษัทฯ ได้ตั้งไว้

	 นอกจากการบรหิารความเสีย่งตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้กีารฝกึอบรม สมัมนา รวมทัง้กำ�หนดมาตรการในการบรหิาร

ความเสีย่งเขา้เปน็สว่นหนึง่ในการวดัประเมนิผลงานของพนกังาน ทัง้ในระดบัปฏบิตักิารและระดบับรหิาร เพือ่เปน็การปลกูฝงัจติสำ�นกึ 

การฝึกอบรมดังกล่าวจะเน้นในด้านแนวคิด และ หลักปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร อันจะนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ

องค์กรและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสืบไป

3.	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
 	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิธรุกจิโดยใหค้วามสำ�คญัในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และยดึมัน่คณุธรรม จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส

สามารถตรวจสอบได้ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม

ของคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังานในจรยิธรรมทางธรุกจิ และจรรยาบรรณพนกังาน โดยกำ�หนดใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัิ

ตามนโยบายอย่างสม่ำ�เสมอ 

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่กำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานการรายงานทางบัญชีและการเงิน การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล รัดกุม และมีประสิทธิภาพ

3.	 คณะผู้บรหิาร มหีนา้ทีส่ง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และใหม้กีารสือ่สารไปยงัพนกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทุกคน
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	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานและการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะต้องยึดถือ

ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้

1.	 ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง

	 บรษิทัฯ มนีโยบายดำ�เนนิธรุกจิอยา่งเปน็กลางทางการเมอืง สนบัสนนุการปฏบิตัติามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษตัรยิเ์ปน็ประมขุ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แตจ่ะไมด่ำ�เนนิการ 

ใดๆ ที่ทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง รวมถึงการใช้

ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทฯ เพื่อดำ�เนินการดังกล่าว

2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน

	 บรษิทัฯ สนบัสนนุการพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและสงัคม 

ผ่านกระบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื่อการกุศล ซึ่งต้องนำ�ไปใช้สำ�หรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมทั้งสนับสนุนเพื่อธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยมีเอกสารหลักฐานชัดเจน และสอดคล้องกับระเบียบของบริษัทฯ 

3.	 การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรบั หรอืการใหต้ามประเพณแีละศลีธรรมจรรยา เพือ่แสดงออกถงึความกตญัญกูตเวท ีหรอืเปน็การรกัษาสมัพนัธภาพทางธรุกจิ

โดยปกติ เป็นสิ่งอันพึงปฏิบัติตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน ของกำ�นัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่

เหมาะสมย่อมจะทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ของการเกื้อหนุน หรือมีพันธะต่อกัน อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

และอาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์ในที่สุด ซึ่งบริษัทฯ ไม่สนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว โดยบริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1)	 การรับหรือการให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจสร้างการจูงใจในการตัดสินใจอย่างไม่ชอบธรรม

•	 พนักงานกลุ่มบริษัทสามารถ ต้องไม่รับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้หนึ่งผู้ใดที่มีเจตนาเพื่อ

ชักนำ� หรือละเว้นการกระทำ�ที่ไม่ถูกต้อง

•	 การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพย์สินอย่าง 

ผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

•	 การใช้จ่ายสำ�หรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

เป็นเรื่องที่ยอมได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

•	 การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจ

ว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณีท้องถิ่น

2)	 การรับหรือการให้ของขวัญ ของที่ระลึก

•	 ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจก่อนว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส

•	 ไมร่บั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทีอ่าจทำ�ใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยไมเ่ปน็ธรรมในการปฏบิตัิ

หน้าที่ หากจำ�เป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามลำ�ดับชั้น

•	 เก็บรักษาหลักฐานการชำ�ระเงินที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง

•	 กรณีที่รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ หรือ 

ของขวัญให้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำ�หนดไว้

3)	 การทำ�ธุรกรรมกับภาครัฐ

•	 ดำ�เนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา เมื่อต้องมีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานของรัฐ

•	 ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างพนักงานของรัฐ ทั้งในกรณี ว่าจ้าง เพื่อมา

เป็นที่ปรึกษา หรือเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยเงื่อนไขการว่าจ้างต้องโปร่งใส และเหมาะสม 
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	 แนวปฏิบัติในการดำ�เนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.	 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี่ยงของแต่ละบริษัท ซึ่งรวม

ความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่อยูด่ว้ย เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ทกุหนว่ยงานตอ้งมรีะบบควบคมุภายใน ทีเ่หมาะสม รวมทัง้การควบคมุ

แบบปอ้งกนั (Preventive Control) และการควบคมุแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบวา่หนว่ยงานใดมรีะบบควบคมุ

ภายในที่ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง พร้อมเสนอ

แนวทางในการป้องกัน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในให้ดีขึ้น

2.	 การป้องกัน

	 เพื่อให้มั่นใจว่าค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะรวบรวมรายงานผลการสำ�รวจการปรับค่าจ้างในแต่ละปี จากสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งใน และ 

ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์ 

มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงาน

3.	 การจัดการอบรมและสื่อสาร 

	 สนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ กำ�หนดให้มีการอบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์

สุจริตและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ  

ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าดูข้อมูลดังกล่าวได้ในเว็บไซต์ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

(www.samarthre.com)

4.	 การรายงานและช่องทางการรายงาน

	 เพื่อเป็นการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียรายงาน 

การละเมิดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยจัดให้มีช่องทางสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส 

การกระทำ�ผดิใดๆ ทัง้ผดิหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณ กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายใดๆ ตอ่ประธานกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัฯ ผา่นทางไปรษณยี ์ตามทีอ่ยูท่ีแ่จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืนำ�สง่ดว้ยตนเอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

จะดำ�เนินการตามขั้นตอนและส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป บริษัทฯ จะปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

โดยไม่มีการเปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสแก่ผู้ใดทั้งสิ้น

5.	 การกำ�กับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะสรปุผลการตรวจสอบเฉพาะเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชัน่ของแตล่ะหนว่ยงานในรอบปทีีผ่า่นมา รายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่พบการกระทำ�การทุจริตของพนักงาน พบเพียงข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ซึ่งได้มี

การแก้ไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้องให้พนักงานรับทราบแล้ว

สำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร ไม่พบการกระทำ�ผิด หรือมีการลาออก เนื่องมาจากประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ และไม่พบกรณีใดๆ 

ที่อาจจะทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายจากการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทฯ
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รายการระหว่างกัน
1. รายการระหว่างกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจำ�ปี 2560

1.	บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด 
	 (VIH) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ร้อยละ 17.67 ของ บมจ.
	 สามารถคอร์ปอเรชั่น

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เช่าพื้นที่สำ�นักงานอาคาร
ซอฟต์แวร์ปาร์ค พื้นที่ 11,926 ตรม. โดยทำ�สัญญาเช่า
ระยะยาว 30 ปี ซึ่ง บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
โฮลดิ้ง เป็นเจ้าของอาคารฯ
-	ค่าเช่าพืน้ท่ี ค่าบรกิารสาธารณูปโภค และคา่ภาษโีรงเรอืน 
	� หมายเหตุ : อัตราค่าบริการสาธารณูปโภคเพิ่มขึ้น  
5% ทุกปี ตามเงื่อนไขของสัญญา

	
	

-	�ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน
	 บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่ (ชัน้ 11, 12 พืน้ทีร่วม 1,614
 ตรม.)

-	ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน
	 บมจ. สามารถคอรป์อเรช่ัน (ช้ันลอย พืน้ที ่481.78 ตรม.)

-	ค่าเช่าพื้นที่ ค่าบริการสาธารณูปโภค และภาษีโรงเรือน
	� บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัน่ (ชัน้ HOF พืน้ที ่127.98 ตรม.)
	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 คงค้างอยู่ 782,644 บาท)

-	รายได้ค่าบำ�รุงรักษาโทรศัพท์
	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 4,774 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น ได้ทดรองจ่ายค่าใช้จ่าย
	 เกี่ยวกับค่าโทรศัพท์ และค่ารักษาพยาบาลให้กับ
	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง
	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 6,067 บาท)

-	�รายการเบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าเช่าที่จอดรถ 
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ�ประปา เป็นต้น ที่ บมจ. สามารถ
คอรป์อเรช่ัน ไดจ่้ายให้กับทาง บจก. วไิลลกัษณ ์อนิเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 97,776 บาท)

	 37.029	 -	ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดังกล่าว เป็นไปตาม 
เงือ่นไขของสญัญาเชา่พืน้ทีแ่ละบรกิารลงวนัที ่1 พ.ค. 
2542 (สญัญาเชา่ฯ ไดผ่้านความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุ 
วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2540 ลงวันที่ 24 ส.ค. 
2540) โดยค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค 
เป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่า
สำ�หรับพื้นท่ีในบริเวณใกล้เคียง และราคาเดียว
กับผู้เช่ารายอื่น

	 11.789	 - ค่าเช่าและค่าบริการสาธารณปูโภค มคีวามสมเหต ุ
สมผล โดยเป็นราคาตลาด เม่ือเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียงและ
ราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น

	 3.519	 - คา่เช่าและค่าบริการสาธารณปูโภค มคีวามสมเหต ุ
สมผล โดยเป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียงและ
ราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น

	 0.935	 - คา่เช่าและค่าบริการสาธารณปูโภค มคีวามสมเหต ุ
สมผล โดยเป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียงและ
ราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น

	 0.005	 -	เปน็รายการทีเ่กดิขึน้ตามปกตธิรุกจิ และเปน็ราคา
ตลาดที่เรียกเก็บจากลูกค้ารายอื่น

	 -	 -	เป็นรายการทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตาม
ปกติธุรกิจ

	 1,038	 -	เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติธุรกิจ

	- เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติธุรกิจ



รายงานประจำ�ปี 2560 I 129

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	�รายการคา่เชา่พืน้ที ่คา่บรกิารสาธารณปูโภค และคา่ใชจ้า่ย 
เบ็ดเตล็ด เช่น ค่าเช่าที่จอดรถ ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ�ประปา 
ท่ีบริษัทย่อย ได้จ่ายให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง ในช่วง 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2560 
ตามที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้

-	บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. สามารถ ยู-ทรานส์
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. เทด้า
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. พอสเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. ไทยเทรดเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถ อินโฟเนต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. ไอที แอ๊บโซลุท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถ เอ็ด เท็ค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. พอร์ทัลเน็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถ มัลติมีเดีย
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
-	บจก. ไอ-สปอร์ต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
-	บจก. เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
-	บจก. ซิมทูแอซเซ็ท
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)

	

	 10.092	 -	อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล โดยเป็นราคาตลาด เมื่อ

	 0.113		  เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ใกล้เคียง 
เป็นอัตราเดียวกับผู้เช่ารายอื่น และเป็นค่าใช้จ่าย

	 0.120 		  ตามปกติธุรกิจ

	 0.099

	 0.026

	 5.426

	 5.741

	 0.755

	 0.050

	 0.095

	 11.138

	 0.045

	 0.007

	 0.033

	 0.009

	 2.739

	 0.089

	 1.342
	
	 0.004

	 0.008
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บจก. ไอ-โมบาย พลัส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
-	บจก. ไทยเบสสเตชั่น
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
	� (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดท่ีบริษัทย่อย คงค้างอยู่ 
3,978,160 บาท)

-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่พร้อมบริการ SIM OPEN
	 ให้กับบจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	� จำ�หน่ายทรัพย์สินถาวร ได้แก่ โต๊ะทำ�งาน เก้าอี้ และ 
โต๊ะคอมพิวเตอร์ ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง

-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
	� จำ�หน่ายทรัพย์สินถาวร ได้แก่ โต๊ะทำ�งาน เก้าอี้ และ 
โต๊ะคอมพิวเตอร์ ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง

-	�บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่ ไดท้ดรองจา่ยคา่ใชจ่้ายเบด็เตลด็ 
ได้แก่ ค่าโทรศัพท์ ค่าถ่ายเอกสาร และค่าอบรมให้กับ 
บจก. วิไลลักษณ์ พร็อพเพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 336,794 บาท)

-	บจก. สามารถวิศวกรรม
	� (บรษิทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่) ไดจ้ำ�หนา่ย
จานรบัสญัญาณดาวเทยีม ใหก้บั บจก. วไิลลกัษณพ์รอ็พ
เพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 24,663 บาท)

-	บจก. สามารถวิศวกรรม
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) ได้ทดรอง
จ่ายค่าเงินเดือนพนักงานที่ไปปฏิบัติงาน ให้กับ บจก.  
วิไลลักษณ์พร็อพเพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้าง 470,044 บาท)

-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรช่ัน เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)  
ได้จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ 
พร็อพเพอร์ตี้

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 38,570 บาท)

	 0.018	 -	อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภคมีความ 
สมเหตสุมผล โดยเป็นราคาตลาด เมือ่เปรียบเทยีบ

	 0.001		  กับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ใกล้เคียง เป็นอัตรา
เดียวกับผู้เช่ารายอื่น และเป็นค่าใช้จ่ายตามปกติ
ธุรกิจ

	 0.087	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
ราคาตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.009	 -	เป็นการซื้อขายทรัพย์สินเพื่อใช้ในกิจการในราคา
ตลาด

	 0.019	 -	เป็นการซื้อขายทรัพย์สินเพื่อใช้ในกิจการในราคา
ตลาด

	 0.003	 -	เป็นเงินทดรองจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติ
ธุรกิจ

	 -	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
ราคาตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 -	 -	เปน็การทดรองจา่ยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิตามปกติ
ธุรกิจ

	 -	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
ราคาตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

2.	บจก. วิไลลักษณ์ พร็อพ 
	 เพอร์ตี้ ซ่ึงมี บจก. วิไล 
	 ลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 โฮลด้ิง เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ  
	 12.50 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น  
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
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	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	� ไดท้ดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่โทรศพัท ์และ
ค่ารักษาพยาบาล ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 2,928 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	� จา่ยคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่ทำ�ความสะอาดบา้นพกั
และดูแลสวน ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

- บมจ. สามารถเทลคอม
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่) จ่าย
คา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่ทำ�ความสะอาดบ้านพกัและ
ดูแลสวน ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

-	บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์
	� (บรษิทัยอ่ยของ บมจ. สามารถเทลคอม) ใหบ้รกิารพฒันา
ระบบงาน ให้กับ บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอปเมนท์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 100,537 บาท)

-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	� ได้จ่ายค่าบริการห้องพักและอาหารเพื่อจัดประชุมและ
เลี้ยงรับรองลูกค้า ให้กับ บจก. ภูผาธารา

-	บมจ. สามารถเทลคอม
 �(บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ)่ จา่ยคา่
บริการห้องพักและอาหารเพื่อจัดประชุมและเลี้ยงรับรอง
ลูกค้า ให้กับ บจก. ภูผาธารา

-	บจก. สามารถอินโฟเนต
	� (บรษิทัยอ่ยของ บมจ. สามารถเทลคอม) ใหบ้รกิารระบบ
อินเตอร์เนต กับบจก. ภูผาธารา

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 328,736 บาท)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) ให้บริการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด กับบจก. ภูผาธารา

-	บจก. สามารถ อินโฟเนต
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) ให้บริการ
อินเตอร์เนต กับ บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 535,877 บาท)

- บมจ. สามารถเทลคอม
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่) จ่าย
คา่บรกิารหอ้งพกัเพือ่จดักจิกรรม Workshop ใหก้บั บจก. 
เลอ โวเทล เขาใหญ่

	 -	 -	เปน็การทดรองจา่ยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิตามปกติ
ธุรกิจ

	 0.071	 -	เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติธุรกิจ

	 0.071	 -	เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติธุรกิจ

	 -	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.975	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.078	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 1.843	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.123	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาดและเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.610	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.511	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

3.	บจก. วิไลลักษณ์ ดีเวลลอป  
	 เมนท์ ซ่ึงมี บจก. วิไล 
	 ลักษณ์ อินเตอร์เนช่ันแนล  
	 โฮลด้ิง เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ  
	 42.38 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์
4.	นายธนานันท์	วิไลลักษณ์

4.	บจก . ภูผาธารา ซึ่ งมี  
	 บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์ 
	 เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น 
	 ผู้ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ  
	 42.38 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นางศิริเพ็ญ	 วิไลลักษณ์
2.	นายเจริญรัฐ	วิไลลักษณ์
3.	นายวัฒน์ชัย	วิไลลักษณ์
4.	นายธนานันท์	วิไลลักษณ์

5.	บจก. เลอ โวเทล เขาใหญ่ 
	 ซึ่ งมี บจก. วิ ไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
	 เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม ร้อยละ  
	 21.19 (บจก. วิไลลักษณ์  
	 อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง  
	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ  
	 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น 
	 ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์
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6.	�บจก. ซเีอสว ีแอสเสท จำ�กัด 
ซึ่ งมี บจก. วิ ไลลักษณ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
(บจก. วิไลลักษณ์ อินเตอร์ 
เนชั่นแนล โฮลดิ้ง เป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของ บมจ.
สามารถคอร์ปอเรชั่นด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
2.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

7.	�บจก.ไอ คิว ไวน์ ซึ่งมี 
กรรมการบรหิาร เปน็บคุคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	�ค่าเช่าพื้นที่สำ�นักงาน ค่าบริการสาธารณูปโภค และค่า
ภาษีโรงเรือน ที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น จ่ายให้กับ 
บจก. ซีเอสวี แอสเสท (สัญญาเช่า ระหว่างวันที่ 22 
ธ.ค. 2558 - 31 ธ.ค. 2560 พื้นที่ 1,127.30 ตรม.)

-	�รายการคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่ไฟฟา้ คา่น้ำ�ประปา 
ที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น จ่ายให้กับ บจก. ซีเอสวี 
แอสเสท ในช่วง ม.ค. - ธ.ค. 2560 ตามที่เกิดขี้นจริง

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 71,005 บาท)

รายการคา่เชา่พืน้ที ่คา่บรกิารสาธารณปูโภค และคา่ใชจ้า่ย
เบ็ดเตล็ด เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ�ประปา ที่บริษัทย่อย ได้
จ่ายให้กับ บจก. ซีเอสวี แอสเสท ในช่วง ม.ค. - 31 ธ.ค. 
2560 ตามที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้
-	บจก. เทด้า
	 (บริษัทย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อย ของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. พอสเน็ท
	 (บริษัทย่อย ของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
	� (ณ 31 ธ.ค. 2560 บริษัทย่อยมียอดคงค้างอยู่ 269,240 
บาท)

รายการเครื่องดื่มไวน์ที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น  
และบริษัทย่อย ได้จ่ายให้กับ บจก. ไอ คิว ไวน์ ในช่วง 
ม.ค. - ธ.ค. 2560 ตามที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้
-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
-	บมจ. สามารถเทลคอม
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถเอ็ดเท็ค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถอินโฟเนต
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
	� (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดที่ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
และบริษัทย่อย คงค้างอยู่ 205,614 บาท)

-	�บจก. ไอ ควิ ไวน ์ไดจ้า่ยคา่เชา่พืน้ทีส่ำ�หรบัจดัเกบ็สนิคา้ 
(พืน้ที ่530 ตรม.) และคา่ใช้จา่ยเบด็เตลด็ ไดแ้ก ่คา่ไฟฟา้ 
ให้กับ บจก. สามารถวิศวกรรม

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 227,584 บาท)

	 6.366	 -	คา่เช่าและคา่บริการสาธารณปูโภค มคีวามสมเหตุ
สมผล โดยเป็นราคาตลาด เมื่อเปรียบเทียบกับ
อัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ในบริเวณใกล้เคียง และ
เป็นราคาเดียวกับผู้เช่ารายอื่น

	 0.973	 -	เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงตามปกติธุรกิจ และ
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 3.979	 -	�อัตราค่าเช่าและค่าบริการสาธารณูปโภค มีความ
สมเหตสุมผล โดยเป็นราคาตลาด เมือ่เปรียบเทยีบ

	 1.678		  กับอัตราค่าเช่าสำ�หรับพื้นที่ใกล้เคียง เป็นอัตรา
เดียวกับผู้เช่ารายอื่น และเป็นค่าใช้จ่ายตามปกติ

	 2.054		  ธุรกิจ

	 0.264

	 3.726

	 0.279	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
	 1.103		  ราคาตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.032

	 0.042

	 0.002

	 0.001

	 1.313	 -	อัตราค่าเช่า มีความสมเหตุสมผลโดยเป็นราคา
ตลาด เมือ่เปรยีบเทยีบกบัอตัราคา่เชา่สำ�หรบัพืน้ที่
ในบริเวณใกล้เคียง
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8.	��บจก. ไวน์ แกลลอรี่ (สมุย)
ซึ่งมีกรรมการบริหาร เป็น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

9.	�บจก. ไวน ์แกลลอรี ่(ภเูกต็)
ซึ่งมีกรรมการบริหาร เป็น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์

10.	�บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์ 
ซ่ึงมีกรรมการบริหาร เป็น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) ให้บริการ
ซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด กับบจก. ไอ คิว ไวน์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 963 บาท)

-	บจก. สามารถอินโฟเนต
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม) ให้บริการ
อินเตอร์เนต กับ บจก. ไอ คิว ไวน์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 24,610 บาท)

-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
จำ�หน่ายโทรศัพท์มือถือให้กับ บจก. ไอ คิว ไวน์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 29,900 บาท)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	� (บรษิทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรช่ัน) ไดใ้หบ้ริการ
ซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด กับ บจก. ไวน์ แกลลอรี่ (สมุย)

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	� (บรษิทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรช่ัน) ไดใ้หบ้ริการ
ซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด กับบจก. ไวน์ แกลลอรี่ (ภูเก็ต)

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 1,605 บาท)

-	�บมจ. สามารถคอรป์อเรช่ัน ไดใ้หบ้รกิารศนูยค์อมพวิเตอร์
สำ�รอง กับ บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 535,000 บาท)

-	บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่) ให้
บรกิารบำ�รงุรกัษาระบบ Call Center และใหเ้ชา่ใชร้ะบบ
ซอฟต์แวร์ กับ บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 1,995,550 บาท)

-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	� (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่) ให้
บรกิารดแูลรกัษาระบบเครอืข่ายอปุกรณต์อ่พว่งกบั บจก. 
วินเพอร์ฟอร์มานซ์

	 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงค้างอยู่ 428,000 บาท)

	 0.008	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.140	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.441	 -	เป็นการซื้อขายสินค้าที่กระทำ�เป็นธุรกิจปกติตาม
ราคาตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.001	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.003	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 3.600	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 15.630	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 3.100	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป
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11.	�The Museum Co., Ltd. 
(ประเทศกมัพชูา) ซึง่ม ีบจก. 
วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
โฮลดิ้ง เป็นผู้ถือหุ้น ร้อยละ 
74.26 (บจก. วิไลลักษณ์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
ด้วย)

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์
2.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

12.	�บจก. ไทย ทคิเก็ต โปร ซึง่มี
กรรมการบรหิาร เปน็บคุคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

	 รายชื่อกรรมการร่วมกัน
	 (บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน)
1.	นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง/	
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

	 มูลค่ารายการ	
ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

	ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ	 	 (ล้านบาท)	

-	บจก. ไอ-โมบาย พลัส
	� (บรษิทัยอ่ย ของบมจ. สามารถ ดจิติอล) ใหบ้ริการ SMS 
ให้กับ บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์

-	บจก. สามารถ มัลติมีเดีย
	� (บรษิทัยอ่ย ของบมจ. สามารถ ดจิติอล) ใหบ้ริการ SMS 
กับ บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์

-	บจก. วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม
	� (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น) ให้บริการ
ซ่อมบำ�รุงกล้องวงจรปิด กับ The Museum Co., Ltd.

บมจ. สามารถคอรป์อเรช่ัน และบรษิทัยอ่ยไดซ้ือ้ตัว๋เครือ่งบนิ 
จาก บจก. ไทย ทิคเก็ต โปร ดังนี้
-	บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
-	บจก. สามารถคอมเทค
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถเทลคอม)
-	บมจ. สามารถ ดิจิตอล
	 (บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่)
-	บจก. สามารถมัลติมีเดีย
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)
-	บจก. ไทยเบสสเตชั่น
	 (บริษัทย่อยของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล)

(ณ 31 ธ.ค. 2560 บมจ. สามารถคอรป์อเรชัน่ และบรษิทัยอ่ย 
มียอดคงค้างอยู่ 19,130 บาท)

	 4.288	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 1.500	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.389	 -	เป็นการใหบ้ริการทีก่ระทำ�เป็นธุรกจิปกต ิตามราคา
ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.044	 -	เปน็การใหบ้รกิารทีก่ระทำ�เปน็ธรุกจิปกตติามราคา
	 0.441		  ตลาด และเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 0.090

	 0.063

	 0.065

	 0.016
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2.	สรุปหลักเกณฑ์ในการพิจารณารายการระหว่างกัน ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 2.1	ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเหน็วา่ รายการระหวา่งกนัขา้งตน้ เปน็ไปอยา่งสมเหตสุมผล และจำ�เปน็เพือ่การดำ�เนนิ 

ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเงื่อนไขในการทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป

	 2.2		มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 การทำ�รายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติตามลำ�ดับ ขึ้นอยู่กับข้อกำ�หนดและมูลค่ารายการ 

ที่เกดิขึ้น ทั้งนี้ ในการอนุมัติรายการระหวา่งกนั กรรมการผู้บริหาร และผู้ถอืหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องนั้น จะไม่มีส่วนในการอนุมัติ

รายการ และการอนุมัติรายการระหว่างกันดังกล่าว จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ

ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและการทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข

การค้าโดยทั่วไป มีหลักการดังนี้

	 •	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการระหวา่งกนัทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปตอ้งไดร้บัอนมุตัเิปน็หลกัการจากคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ ใหฝ้า่ยจดัการสามารถอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมดงักลา่วไดห้ากรายการดงักลา่วนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบั 

ที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตน

มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ตอ้งจดัทำ�รายงานสรปุการทำ�ธรุกรรมดงักลา่ว เพือ่รายงานในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชมุ

คณะกรรมการ ในทุกไตรมาส

	 •	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

	 การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ 

ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนดของคณะกรรมการ

กำ�กบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูการทำ�รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน

	 ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ตามแตก่รณ ีเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

มีความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ/สอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

	 2.3 	นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในอนาคต บริษัทฯ อาจมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร โดยตั้งอยู่บนเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ โดยสามารถ

อา้งองิไดก้บัเงือ่นไขทางธรุกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทัฯ กระทำ�กบับคุคลภายนอก และยดึถอืความจำ�เปน็ และผลประโยชนส์งูสดุขอ

งบรษิทัฯ เปน็หลกั ทัง้นี ้ทางบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งเครง่ครดั ในกรณมีรีายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ 

กับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการให้ความเห็น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะทำ�การเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย : พันบาท)

	

รายการ

	 	 งวดบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 	 2560	 2559	 2558

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 2,646,113	 2,210,503	 1,998,626
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 6,112,469	 8,998,372	 10,927,191
รายได้ค้างรับ	 2,326,708	 3,158,465	 2,982,277
สินค้าคงเหลือ	 648,838	 1,231,078	 1,894,596
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 4,969,659	 5,383,289	 5,768,961
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 1,486,138	 1,500,057	 800,616
สินทรัพย์รวม	 22,209,922	 25,216,009	 27,317,052
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 7,637,150	 9,059,369	 10,202,660
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 1,644,428	 2,262,171	 2,795,882
หุ้นกู้ - ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 2,515,000	 880,000	 870,000
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการและประมาณการหนี้สิน	 891,390	 871,956	 630,102
หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 1,250,000	 2,985,000	 3,285,000
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 457,912	 247,500	 2,946
	 ภายในหนึ่งปี
หนี้สินรวม	 16,060,107	 17,309,488	 18,999,152
ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว	 1,006,504	 1,006,504	 1,006,504
กำ�ไรสะสม ยังไม่ได้จัดสรร	 4,087,001	 5,104,698	 5,345,109
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย	 1,569,300	 2,132,544	 2,308,739
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 4,580,515	 5,773,977	 6,009,161
รายได้จากการขาย  งานตามสัญญาและบริการ	 13,022,761	 13,675,526	 18,366,092
รายได้รวม	 13,129,938	 13,883,734	 18,586,432
ต้นทุนขาย  งานตามสัญญาและบริการ	 10,842,726	 11,040,180	 14,335,122
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 1,889,009	 2,238,947	 2,553,845
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 486,338	 502,318	 540,535
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 334	 14,364	 15,513
ค่าใช้จ่ายรวม	 14,442,839	 13,358,067	 16,945,644
กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 (947,960)	 71,185	 807,688
กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 (บาท/หุ้น)	 (0.94)	 0.07	 0.80
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 2,428,770	 3,621,654	 2,132,667
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (951,639)	 (1,772,234)	 (2,019,181)
กระแสเงินสใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (957,469)	 (1,664,559)	 (222,565)
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น)	 1	 1	 1
จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว	 (พันหุ้น)	 1,006,504	 1,006,504	 1,006,504
จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก	 (พันหุ้น)	 1,006,504	 1,006,504	 1,006,504
มูลค่าหุ้นตามบัญชี	 (บาท/หุ้น)	 4.55	 5.74	 5.97
เงินปันผลต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น)	 0.10(*)	 0.19	 0.50

หมายเหตุ :	(*)	 เงินปันผลต่อหุ้นประจำ�ปี 2560 จำ�นวน 0.10 บาท ซึ่งอยู่ในระหว่างการขอพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561
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การแสดงอัตราส่วนทางการเงินของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 อัตราส่วนทางการเงิน	 2560	 2559	 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIOS)			 

อัตราส่วนสภาพคล่อง              	 (เท่า)	 1.00	 1.25	 1.27

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว            	 (เท่า)	 0.95	 1.16	 1.14

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  	 (เท่า)	 0.18	 0.25	 0.13

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า     	 (เท่า)	 1.59	 1.40	 1.89

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย             	 (วัน)	 226.42	 257.14	 190.48

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ   	 (เท่า)	 12.21	 8.61	 6.57

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย         	 (วัน)	 29.48	 41.81	 54.79

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้                            	 (เท่า)	 9.25	 6.58	 6.86

ระยะเวลาชำ�ระหนี้                       	 (วัน)	 38.92	 54.71	 52.48

Cash Cycle                                	 (วัน)	 216.98	 244.24	 192.79

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

(PROFITABILITY RATIOS)			 

อัตรากำ�ไรขั้นต้น	 (%)	 16.74	 19.27	 21.95

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  	 (%)	 (10.08)	 3.80	 8.90

อัตรากำ�ไรอื่น          	 (%)	 0.82	 1.50	 1.19

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร                   	    (เท่า)	 N/A	 6.98	 1.30

อัตรากำ�ไรสุทธิ                     	 (%)	 (7.22)	 0.51	 4.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น        	 (%)	 (18.31)	 1.21	 13.61

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

(EFFICIENCY RATIOS)			 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์    	 (%)	 (4.00)	 0.27	 3.02

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร   	 (%)	 12.20	 25.98	 38.56

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์    	             (เท่า)	 0.55	 0.53	 0.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

(FINANCIAL POLICY RATIOS)			 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  	 (เท่า)	 2.61	 2.19	 2.28

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย    	  (เท่า)	 5.36	 8.55	 5.29

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน	 (เท่า)	 1.39	 1.43	 0.62

อัตราการจ่ายเงินปันผล           	 (%)	 N/A	 268.62	 62.29
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ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2560 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) หรือ SAMART มีรายได้รวมทั้งสิ้น 13,130 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 ที่ร้อยละ 

5.42 โดยในปี 2560 รายได้จากการขาย งานตามสัญญา และรายได้จากการบริการลดลงเป็น 13,023 ล้านบาท จาก 13,675 ล้านบาท 

หรือ คิดเป็นลดลงร้อยละ 4.77 จากปีก่อนหน้า การลดลงของรายได้มีสาเหตุหลักมาจากยอดขายที่ลดลงในสายธุรกิจ Digital (เดิมคือ 

สายธุรกิจ Mobile Multimedia) เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทิศทางการดำ�เนินงานของสายธุรกิจนี้ให้มี

ความมั่นคงและยั่งยืน จากเดิมที่เน้นการจำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ มาสู่การดำ�เนินธุรกิจด้าน Digital เต็มรูปแบบ ทั้ง Digital Network 

Digital Content และ Digital Solutions โดยธุรกิจที่จะเป็นกำ�ลังสำ�คัญของสายธุรกิจนี้ คือ Digital Network ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ร่วมมือ

กับพันธมิตรในการพัฒนาโครงข่ายวิทยุคมนาคมระบบดิจิทัล (Digital Trunked Radio) และสถานีฐาน (Co-Tower) เพื่อเป็นการสร้าง

รายได้ประจำ�ให้กับสายธุรกิจต่อไป

ในป ี2560 บริษัทฯ มีคา่ใชจ้า่ยรวมทัง้สิน้ 14,443 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1,085 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.12 จากป ี2559 สาเหตหุลกัมาจาก 

การเพิ่มขึ้นของการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 1,535 ล้านบาท ของธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่จากธุรกิจ Digital โดยบริษัทฯ มีนโยบาย 

ในการพจิารณาบนัทกึสำ�รองคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสำ�หรบัลกูหนีร้ายทีค่า้งชำ�ระนานเกนิ 1 ป ีและมปีญัหาในการชำ�ระหนี ้ทัง้นีท้างฝา่ยบรหิาร 

ของบรษิทัฯ กำ�ลงัดำ�เนนิการตดิตามชำ�ระหนีต้ามขัน้ตอนของบรษิทัฯ และไดพ้จิารณาแลว้วา่การตัง้สำ�รองนีเ้หมาะสมและเพยีงพอกบัการยตุ ิ

การประกอบกจิการโทรศพัทเ์คลือ่นที ่โดยทางบรษิทัฯ กย็งัดำ�เนนิการใหบ้รกิารหลงัการขาย (After-Sale Service) สำ�หรบัลกูคา้ทีย่งัใชส้นิคา้ 

ของบริษัทฯ อยู่ในส่วนของอตัรากำ�ไรขัน้ตน้อยูท่ีอ่ตัรารอ้ยละ 16.74 ซึง่ลดลงจากปกีอ่นหนา้ทีม่อีตัรารอ้ยละ 19.27 ซึง่เปน็ผลมาจากการลดลง 

ของสัดส่วนการทำ�กำ�ไรของสายธุรกิจ Digital ซึ่งได้รับผลกระทบจากการหดตัวของภาคบริโภค และการแข่งขันอย่างรุนแรงของตลาด

โทรศัพท์เคลื่อนที่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมทั้งสิ้น 1,889 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อน 350 ล้านบาท

ในปี 2560 มีค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม 486 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 3.18 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ รวม 948 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าโดยสาเหตุหลักมาจากการขาดทุนในสายธุรกิจ Digital

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ในป ี2560 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและงานตามสญัญา รวมทัง้รายไดจ้ากการบรกิารเปน็จำ�นวนทัง้สิน้ 13,023 ลา้นบาท ปรบัตวัลดลง 

จากปีก่อนหน้าร้อยละ 4.77

รายได้จากการขาย งานตามสัญญาและบริการแยกตามประเภทธุรกิจ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 สายธุรกิจ	 รายได้จากการขาย งานตามสัญญา	 รายได้จากการขาย งานตามสัญญา	 อัตรา

	 	 และบริการในปี 2560 (ล้านบาท)	 และบริการในปี 2559 (ล้านบาท)	 การเติบโต

ICT Solution and Service	 6,949	 5,721	 21.46%

Digital (เดิม Mobile Multimedia)	 1,334	 3,336	 -60.01%

Call Center	 818	 962	 -14.97%

Utilities and Transportations	 3,502	 3,350	 4.54%

Technology Related Services	 888	 684	 29.82%

รายการปรับปรุงและระหว่างกัน	 -468	 -407	 14.99%

รายได้จากการขาย งานตามสัญญา

และบริการ (ก่อนรายการระหว่างกัน)	 13,023	 13,676	 -4.77%
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สายธุรกิจ ICT Solution and Service (“SAMTEL”)
ในป ี2560 สายธรุกจิ ICT Solution and Service มรีายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและรายไดจ้ากการบรกิารรวมทัง้สิน้ 6,949 ลา้นบาท 

ปรบัตวัสงูขึน้จากปกีอ่นหนา้อยูท่ี่อัตรารอ้ยละ 21.46 โดยในปทีีผ่า่นมา SAMTEL ไดเ้ซน็ตส์ญัญาในโครงการใหม ่รวมเปน็มลูคา่งาน 6,355 ลา้นบาท 

เช่น โครงการจัดซื้อและว่าจ้างบริการบํารุงรักษาระบบ Core Banking และระบบงาน Loan Origination จากธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

มูลค่า 1,400 ล้านบาท โครงการพัฒนาระบบโทรคมนาคมทหาร จากกองบัญชาการกองทัพไทย มูลค่า 941 ล้านบาท โครงการรับจ้าง

รายการอุปกรณ์ขยายความจุระบบสื่อสัญญาณ Backhual ระหว่างส่วนกลางกับสถานีเคเบิลใต้น้ำ� กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 

(มหาชน) มูลค่า 410 ล้านบาท เป็นต้น โดยบริษัทมีงานคงค้างที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ (Backlog) ณ สิ้นปี 2560 เป็นมูลค่า 8,313 ล้านบาท

สายธุรกิจ Digital (“SDC”)
อนัเนือ่งมาจากการแขง่ขนัทีร่นุแรงในตลาดโทรศพัทเ์คลือ่นทีจ่ากทัง้บรษิทัผูจ้ำ�หนา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่และผูใ้หบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที ่เปน็ผล 

ใหร้ายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและบรกิารในป ี2560 ของสายธรุกจิ Digital ลดลงอยา่งมาก ทัง้นีใ้นปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่น 

ทศิทางการดำ�เนนิธรุกจิ ดว้ยเปา้หมายในการสรา้งรายไดป้ระจำ�จากการตอ่ยอดและการลงทนุในธรุกจิใหม่ๆ  อนัประกอบไปดว้ยธรุกจิ Digital 

Network Digital Content และ Digital Solutions

สายธุรกิจ Call Center (“OTO”) 
ในปี 2560 บมจ. วันทูวัน คอนแทคส์ หรือ “OTO” รับรู้รายได้จากการขาย งานตามสัญญาและบริการรวม 818 ล้านบาท ปรับตัวลดลง

จากปกีอ่นหนา้ในอตัรารอ้ยละ 14.56 อนัเนือ่งมาจากลดลงของงานบรกิารออกแบบ พฒันา และตดิตัง้ระบบศนูยบ์รกิารขอ้มลูแบบเบด็เสรจ็ 

(Turnkey) อนึ่งบริษัทยังคงมุ่งเน้นการสร้างรายได้จากการให้บริการมากขึ้น อาทิเช่น การให้บริการบริหารจัดการศูนย์ลูกค้าสัมพันธ์แบบ 

เตม็รปูแบบ (Fully Outsourced Contact Center Management Service) การใหบ้รกิารระบบศนูยบ์รกิารใหข้อ้มลูและอปุกรณ ์(Contact 

Center Facility Outsourced) การให้บริการจัดหาลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Service Representative Outsourced) และการให้บริการ

บำ�รงุรกัษาศนูยใ์หบ้รกิารขอ้มลู (Maintenance Service) ซึง่อตัรากำ�ไรขัน้ตน้ของบรษิทัในปทีีผ่า่นมาอยูท่ีอ่ตัรารอ้ยละ 15.0 โดยในป ี2561 

นั้น บริษัทยังคงเน้นกลยุทธ์ในการขยายสู่ตลาดต่างประเทศ รวมถึงการนำ�เสนอบริการใหม่ๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า

สายธุรกิจที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

สายธุรกิจ Utilities and Transportations
หนึง่ในปจัจัยหลกัทีช่ว่ยผลกัดนัใหธ้รุกจิในกลุม่บรษิทัสามารถเตบิโตขึน้ คอืสายธรุกจิ Utilities and Transportations ในปนีีร้ายไดจ้ากการขาย 

งานตามสัญญาและบริการเติบโตขึ้นเป็น 3,502 ล้านบาท จาก 3,350 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา หรือสูงขึ้นร้อยละ 4.53 โดยในปี 2560 ราย

ไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและบรกิารทีป่รบัตวัสงูขึน้เปน็ผลมาจากการเตบิโตของธรุกจิใหบ้รกิารการควบคมุจราจรทางอากาศในประเทศ

กัมพูชาของ บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด หรือ “CATS” ซึ่งในปีนี้ CATS มีจำ�นวนเที่ยวบินเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เปน็ 109,060 เทีย่วบนิ จาก 95,715 เทีย่วบนิในปทีีผ่า่นมา หรอืสงูขึน้รอ้ยละ 13.94 นอกจากนี ้บรษิทัมเีปา้หมายในการขยายธรุกจิประเภท 

Utilities and Transportations โดยในปัจจุบัน บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด หรือ “SUT” อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ 

ของโครงการโรงไฟฟ้าทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน โดยมีการศึกษาทั้งโรงไฟฟ้าจากขยะ โรงไฟฟ้าถ่านหิน โรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ� 

และธรุกจิสายสง่ไฟฟา้ สำ�หรบัโรงไฟฟา้ถา่นหนิ โดยในปจัจบุนั บรษิทัไดร้บัอนมุตัจิากทางรฐับาลกมัพชูาในการสรา้งโรงไฟฟา้ถา่นหนิ จำ�นวน 

2,000 เมกะวตัต ์ในพืน้ท่ีเกาะกง ซึง่บรษิทักำ�ลงัจะเข้าเจรจาเพือ่ลงนามใน Project Development Agreement (PDA) กบัประเทศกมัพชูา และ

บรษิทัอยูร่ะหวา่งการเจรจากบัการไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทยหรอื EGAT (ผูร้บัซือ้ไฟฟา้) และคาดวา่จะมกีารลงนามในบนัทกึความเขา้ใจ 

การรับซื้อไฟฟ้า (MOU of Tariff) โดยเร็ว
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สายธุรกิจ Technology Related Services
รายไดจ้ากการขาย งานตามสญัญาและบรกิารของสายธรุกจิ Technology Related Services ในป ี2560 เพิม่ขึน้เปน็ 888 ลา้นบาท จาก 684 

ลา้นบาทในปก่ีอนหนา้ หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 29.82 โดยการเพิม่ขึน้เปน็ผลมาจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากบรษิทั วชิัน่ แอนด ์ซเีคยีวรติี ้

ซิสเต็ม จำ�กัด ซึ่งดำ�เนินธุรกิจด้านระบบรักษาความปลอดภัย รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดคุณภาพสูง 

ฐานะทางการเงิน (Financial Statement)

สินทรัพย์ (Assets)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มีสินทรพัย์รวมลดลง 3,006 ลา้นบาท เปน็ 22,210 ลา้นบาท หรอืปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 11.92 จากปกีอ่นหนา้ 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนปรบัลดลง 3,202 ลา้นบาท เปน็ 13,842 ลา้นบาท เปน็ผลจากการปรบัตวัลดลงของลกูหนีก้ารคา้ ลกูหนีอ้ืน่ และรายไดค้า้งรบั 

อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 8,368 ล้านบาทในปีนี้ จาก 8,172 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นเป็น 2,646 ล้านบาท จาก 2,211 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.71

ลูกหนี้การค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้ารวม 6,112 ล้านบาท ลดลง 2,886 ล้านบาท เทียบกับสิ้นปีที่ผ่านมา การลดลงของ

ลูกหนี้การค้ามีสาเหตุหลักมาจากสายธุรกิจ Digital และสายธุรกิจ ICT Solution and Service

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (หนีส้นิรวม หาร สว่นของผูถ้อืหุน้) ปรบัตวัเพิม่ขึน้เปน็ 2.61 เทา่ จาก 2.19 

เท่าในปีก่อนหน้า ในขณะที่อัตราส่วนหนี้สิน (ที่มีดอกเบี้ย) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็น 2.03 เท่า จาก 1.67 เท่า ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้น

สภาพคล่อง (Liquidity)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (Current Ratio) อยู่ที่ 1.00 เท่า ซึ่งลดลง เมื่อเปรียบเทียบ 

กับปีก่อนหน้า

บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำ�เนนิงานอยูท่ี ่2,429 ลา้นบาท กระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 952 ลา้นบาท และกระแสเงนิสด 

ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 957 ล้านบาท ส่งผลให้ในปีนี้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 436 ล้านบาท เป็น 2,646 ล้านบาท

แหล่งที่มาของเงินทุน (Sources of fund)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเท่ากับ 6,150 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 1,757 ล้านบาท 

ในขณะที่กำ�ไรสะสมในส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรมีมูลค่า 4,087 ล้านบาท 

หนีส้นิรวมของบรษิทัฯ ลดลงเปน็ 16,060 ลา้นบาท เปน็ผลมาจากการการลดลงของเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
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คณะกรรมการบรษิทัฯ เปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำ�ป ี

งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ 

อย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือดำ�เนินการ

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำ�นวน 3 ทา่น ซึง่เปน็ผูท้รงคณุวฒุ ิและ

มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) เปน็ผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 

	

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ในการ 

ตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น 

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)	 	 (นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์)

ประธานกรรมการ		  ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อ
รายงานทางการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สามารถคอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนรวม งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชี

ตอ่การตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเปน็อสิระจากกลุม่บรษิทัตามขอ้กำ�หนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชทีีก่ำ�หนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณอืน่ๆ 

ตามที่ระบุในข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่

สำ�คัญอันเก่ียวเนื่องกับการซื้อขายสินค้า การบริการและการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ระหว่างบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบการเงิน

สำ�หรบังวดปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ำ�เรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ

ขา้พเจา้ ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลา่นีด้ว้ย การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนอง

ตอ่การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึง่ได้

รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายไดจ้ากการขายและรายไดจ้ากการบรกิารเปน็รายการบญัชทีีม่มีลูคา่ทีเ่ปน็สาระสำ�คญัในงบการเงนิคดิเปน็ประมาณรอ้ยละ 66 ของรายไดร้วม 

และส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำ�ไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบกับ กลุ่มบริษัทเข้าทำ�สัญญากับลูกค้าเป็นจำ�นวนมากซึ่งมีเงื่อนไขที่มีความ

หลากหลาย เชน่ รายการสง่เสรมิการขาย สว่นลดตา่งๆ รวมทัง้การใหส้ว่นลดพเิศษเพือ่กระตุน้ยอดขาย ดว้ยเหตนุีข้า้พเจา้จงึใหค้วามสำ�คญั

เป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องกลุม่บรษิทัโดยการประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบ การควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั

ที่เก่ียวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุม

ที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้ สุ่มตัวอย่างรายการขายและบริการ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 

และช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และสอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายและบริการ

ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป

การรับรู้รายได้สำ�หรับสัญญาระยะยาว 

กลุม่บรษิทัไดเ้ปดิเผยนโยบายการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามสญัญาระยะยาว ประมาณการตน้ทนุโครงการตามสญัญาระยะยาว สำ�รอง

เผือ่ค่าปรบังานลา่ชา้และสำ�รองเผือ่ผลขาดทนุสำ�หรบัโครงการตามสญัญาระยะยาว ไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 5 และขอ้ 35 ขา้พเจา้

พิจารณาว่าการรับรู้รายได้ ประมาณการค่าปรับงานล่าช้าและประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาระยะยาวเป็นความเสี่ยง 

ทีมี่นยัสำ�คัญในการตรวจสอบ เนือ่งจากรายไดจ้ากสญัญาระยะยาวทีร่บัรูใ้นแตล่ะงวดมจีำ�นวนเงนิทีม่สีาระสำ�คญัเมือ่เปรยีบเทยีบกบัรายไดร้วม 

ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในการรับรู้รายได้และการประมาณการค่าปรับ

งานล่าช้าและผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นนั้นเป็นเรื่องที่ต้องใช้ดุลยพินิจที่มีนัยสำ�คัญของผู้บริหารในการประเมินขั้นความสำ�เร็จของงานและ 

ความนา่จะเปน็ของโอกาสทีจ่ะเกดิผลขาดทนุและวดัมลูคา่ ผลขาดทนุทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้กลุม่บรษิทัอาจเขา้ทำ�สญัญารองฉบบัอืน่ซึง่อาจ

มีผลกระทบต่อเงื่อนไขในสัญญาหลัก ซึ่งทำ�ให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ประมาณการค่าปรับงานล่าช้า

และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาระยะยาว ข้าพเจ้าจึงใหค้วามสำ�คัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้ตามสัญญาระยะยาว

ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในทีก่ลุม่บรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้ขีึน้เพือ่ควบคมุกระบวนการ ในการทำ�สญัญา การประมาณ

การและการปรับเปลี่ยนต้นทุนโครงการ การบันทึกรับรู้รายได้ และการประมาณการขั้นความสำ�เร็จของงานและผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น

จากสัญญาระยะยาว โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่ม

บริษัทออกแบบไว้

นอกจากนี ้ขา้พเจา้ไดเ้ลอืกสญัญาระยะยาวทีท่ำ�กบัลกูคา้รายสำ�คญัและสุม่ตวัอยา่งเพือ่อา่นสญัญาดงักลา่ว โดยพจิารณาเงือ่นไขตา่งๆ ทีเ่กีย่วกบั 

การรับรู้รายได้ และสอบถามว่ามีการเข้าทำ�สัญญารองฉบับอื่นกับลูกค้าโดยตรงหรือไม่ สอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับเงื่อนไขและความเสี่ยง

ต่างๆ ของสัญญาดังกล่าวเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ ประมาณการค่าปรับงานล่าช้าและประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น สอบถาม 

ผู้บริหารที่รับผิดชอบและทำ�ความเข้าใจกระบวนการที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประเมินข้ันความสำ�เร็จของงานและการประมาณต้นทุน 

ตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการต้นทุนโครงการกับแผนงบประมาณสำ�หรับแต่ละโครงการที่ได้รับ การอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจและ 

สุ่มทดสอบกับเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพจิารณาเหตผุลของการปรบัเปลีย่นตน้ทนุโครงการทีเ่กดิขึน้ และเปรยีบเทยีบการประมาณการในอดตี

กับตน้ทนุโครงการทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่ประเมนิความสามารถในการประมาณการตน้ทนุโครงการของผูบ้รหิารโครงการ ตรวจสอบตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กับเอกสารประกอบรายการ และทดสอบการคำ�นวณขั้นความสำ�เร็จของงานจากต้นทุนจริงที่เกิดขึ้น ประเมิน การประมาณผลขาดทุนที่อาจ

จะเกดิขึน้ของผูบ้รหิารโดยการวเิคราะหส์ดัสว่นตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิของแตล่ะองคป์ระกอบทีส่ำ�คญัของตน้ทนุโครงการกบัประมาณการตน้ทนุ

โครงการ ประกอบกับตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับบัญชีรายได้ซ่ึงถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันทั่วไปเพื่อหาความผิดปกติในการ

บันทึกรายการดังกล่าว นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะ

เกิดขึ้นในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีลูกหนี้การค้าเป็นจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญ (คิดเป็นร้อยละ 34 ของยอดสินทรัพย์รวมในงบการเงินรวม) 

ซึง่การประมาณมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัของลกูหนีก้ารคา้ตามทีเ่ปดิเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 5 และขอ้ 9 นัน้ตอ้งใชด้ลุยพนิจิของ

ผู้บริหารอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การประมาณการ ผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินไม่ได้เมื่อลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายชำ�ระหนี้ 

รวมถงึการพจิารณาชว่งเวลาทีค่วรจะรบัรูป้ระมาณการผลขาดทนุดงักลา่ว ซึง่มผีลตอ่จำ�นวนคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ดงันัน้ ขา้พเจา้

จึงให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การค้า
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ขา้พเจ้าไดป้ระเมินและทำ�ความเข้าใจระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทัที่เกีย่วข้องกบัวธิีการประมาณคา่เผื่อหนี้สงสัยจะสญูของลูกหนี้ 

โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาตั้ง ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ รวมถึงสอบทานความสม่ำ�เสมอ

ของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว สอบทานรายงานการวิเคราะห์อายุหนี้และทดสอบความถูกต้องของการแยกอายุหนี้ในรายงานดังกล่าว พิจารณา 

ลกูหนีก้ารค้าทีมี่ข้อโตแ้ยง้และทีค่า้งชำ�ระเกนิกำ�หนดตามทีป่รากฎในรายงานการวเิคราะหอ์ายหุนี ้โดยพจิารณาจากระยะเวลาในการใหส้นิเชือ่ 

และประเมนิแนวโนม้การเกบ็เงนิจากลกูหนีโ้ดยพจิารณาจากประสบการณใ์นอดตี วเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิเพือ่ประเมนิสถานะทางการเงนิ

ของลกูหนีก้ารคา้รายใหญแ่ละรายทีค่า้งชำ�ระเกนิกำ�หนดเปน็ระยะเวลานาน ตลอดจนพจิารณาการรบัชำ�ระหนีภ้ายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลา

บญัช ีทดสอบการคำ�นวณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูตามนโยบายทีก่ำ�หนดโดยฝา่ยบรหิารและสอบถามถงึเหตผุลทีใ่ชใ้นการตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

แบบเฉพาะเจาะจง และพิจารณาความสมเหตุสมผลและความเพียงพอของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

เนือ่งจากผลติภัณฑก์ลุม่เทคโนโลยมีกีารพฒันาเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่มลูคา่สนิคา้คงเหลอื การประมาณการมลูคา่สทุธ ิ

ที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 และข้อ 12 ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

ค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณการ ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือสำ�หรับสินค้าที่ล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยู่

กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินค้า การแข่งขันทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี ซึ่งอาจ

ทำ�ให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ขา้พเจ้าไดป้ระเมินและทำ�ความเขา้ใจระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิคา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอื 

โดยการสอบถามผู้บริหารที่รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงสอบทาน

ความสม่ำ�เสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และเหตุผลสำ�หรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะห์

เปรยีบเทยีบขอ้มลูระยะเวลาการถอืครองและการเคลือ่นไหวของสนิคา้คงเหลอืเพือ่ระบถุงึกลุม่สนิคา้ทีม่ขีอ้บง่ชีว้า่มกีารหมนุเวยีนของสนิคา้ 

ทีช้่ากวา่ปกต ิวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบจำ�นวนเงนิสทุธทิีก่จิการไดร้บัจากการขายสนิคา้ภายหลงัวนัที ่ในงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิคา้คงเหลอื

แตล่ะกลุม่สนิคา้ และพจิารณาขอ้มลูในอดตียอ้นหลงัสำ�หรบั ผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจำ�หนา่ยสนิคา้คงเหลอืออกจาก

บัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีเปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่บันทึกไว้ ณ สิ้นปีก่อน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบรษิทัไดเ้ปดิเผยนโยบายการบญัชแีละรายละเอยีดเกีย่วกบัภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 5 และขอ้ 40 

ตามลำ�ดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษี

เพียงพอที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ในอนาคตได้ ซึ่งในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้นั้นต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอย่างมากใน การจัดทำ�

แผนธุรกิจและประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแผนธุรกิจที่ได้อนุมัติแล้ว ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่า

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญในการตรวจสอบบัญชีภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ขา้พเจ้าได้ประเมินและทำ�ความเขา้ใจระบบการควบคุมที่สำ�คัญในการจัดทำ�และอนุมัติประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพื่อรับรู้รายการ

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยการสอบถามผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ ทำ�ความเขา้ใจการควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว ้ขา้พเจา้ไดป้ระเมนิ

ประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบข้อมูลที่จำ�เป็นและข้อสมมติทางด้านเศรษฐกิจที่สำ�คัญที่ใช้ในการจัดทำ�ประมาณการ

ดงักลา่ว โดยการเปรยีบเทยีบกบัแหลง่ขอ้มลูทัง้ภายนอกและภายในของบรษิทัฯ โดยขา้พเจา้ไดใ้หค้วามสำ�คญักบัขอ้มลูและขอ้สมมตทิีม่ผีลก

ระทบกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตรากำ�ไรขั้นต้นโดยตรง เช่น อัตราดอกเบี้ย ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เป็นต้น นอกจากนี้ 

ข้าพเจ้าได้ทำ�การวิเคราะห์เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมโดยอ้างอิงจากแหล่งข้อมูลภายนอก และได้เปรียบเทียบประมาณการกำ�ไรทางภาษี 

ในอดีตกับกำ�ไรทางภาษีที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกำ�ไรทางภาษีดังกล่าว ตลอดจนทดสอบ 

การคำ�นวณประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติดังกล่าวข้างต้น และพิจารณาผลกระทบของ การเปลี่ยนแปลง 

ข้อสมมติที่สำ�คัญต่อประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคตโดยเฉพาะอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทาน

การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชท้ีบ่รษิทัไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อ

การตัดบัญชี
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ ความเช่ือมั่นในรูปแบบใดๆ  

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอา่นและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสำ�คญักบั

งบการเงนิหรือกับความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืน่แสดงขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัหรอืไม ่

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ปขีองกลุม่บรษิทัตามทีก่ลา่วขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญั 

ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัทำ�และนำ�เสนองบการเงนิเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบ 

เกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็

สาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัทำ�งบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่ง การเปดิเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบั

การดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจ 

ที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของ กลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติ

หรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสำ�คญัเมือ่คาดการณอ์ยา่งสมเหตสุมผลไดว้า่รายการทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนั

จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	� ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและ

เหมาะสมเพ่ือเปน็เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัซึง่เปน็ผลมาจาก 

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	� ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	� ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�
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•	� สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชี 

ที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อ 

ความสามารถของกลุม่บรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คญั ขา้พเจา้จะตอ้ง

ให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าว 

ไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ 

ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเปน็เหตใุหก้ลุม่บรษิทัตอ้งหยดุการดำ�เนนิงาน 

ต่อเนื่องได้

•	� ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน 

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	� รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน

กลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียง ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึง่รวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็น

ที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้

สื่อสารกบัผูม้ีหนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขา้พเจ้าเชือ่วา่มีเหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณา

ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุด ในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว 

ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์  

ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

ศิริวรรณ สุรเทพินทร์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4604

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2561
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์		 	 	 	 	 	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด			   7	 2,646,113,177	 2,210,502,760	 183,628,423	 91,278,641

เงินลงทุนชั่วคราว			   8	 17,111,190	 23,372,941	 10,013,500	 13,200,375

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น			   9	 6,112,468,808	 8,998,371,756	 204,684,087	 329,263,518

รายได้ค้างรับ					     2,326,708,169	 3,158,465,182	 574,466	 409,080,102

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี		  10	 123,966,808	 12,436,734	 -	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น			   11	 12,012,290	 12,041,516	 2,172,491,333	 1,226,891,333

สินค้าคงเหลือ				    12	 648,838,290	 1,231,077,549	 -	 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น			   13	 1,954,847,994	 1,397,647,008	 65,579,546	 79,050,948

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน				    13,842,066,726	 17,043,915,446	 2,636,971,355	 2,148,764,917

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน			   7, 14	 103,558,544	 105,207,405	 -	 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15	 39,333,789	 70,271,514	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 -	 3,277,564	 -	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย			   17	 -	 -	 6,873,823,578	 6,850,387,999

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 10	 382,039,919	 -	 -	 -

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			   18	 141,919,400	 154,441,700	 141,919,400	 154,441,700

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน			   19	 83,836,000	 83,136,000	 -	 -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์			   20	 4,696,659,093	 5,383,289,476	 314,184,108	 329,316,999

ค่าความนิยม				    21	 392,128,956	 392,797,808	 -	 -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   22	 1,486,138,024	 1,500,056,871	 52,766,126	 54,969,945

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต 			   23	 23,491,820	 23,701,560	 23,491,820	 23,701,560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี			   40	 848,917,209	 334,343,125	 -	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

   เงินมัดจำ�					     73,077,899	 68,671,528	 9,026,373	 5,785,215

   อื่นๆ							      96,754,567	 52,898,901	 700	 10,671,677

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				    169,832,466	 121,570,429	 9,027,073	 16,456,892

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				    8,367,855,220	 8,172,093,452	 7,415,212,105	 7,429,275,095

รวมสินทรัพย์	 				    22,209,921,946	 25,216,008,898	 10,052,183,460	 9,578,040,012

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน			   24	 7,637,149,695	 9,059,368,958	 1,675,000,000	 1,290,000,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น			   25	 1,644,427,544	 2,262,170,708	 166,314,957	 435,390,446

เงินกู้ยืมระยะสั้น			   26	 22,140,000	 22,641,070	 254,019,337	 146,000,000

หุ้นกู้ - ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			   27	 2,515,000,000	 880,000,000	 1,250,000,000	 -

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  28	 529,646,778	 5,446,823	 -	 -

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  29	 16,164,465	 17,194,306	 8,369,419	 6,830,116

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย				    66,747,466	 76,047,595	 -	 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายโครงการ				    649,895,020	 688,172,956	 -	 1,549,537

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น			   30	 107,178,661	 100,331,634	 13,005,191	 15,113,985

หนี้สินหมุนเวียนอื่น			   31	 633,421,323	 504,657,281	 3,895,437	 30,336,404

รวมหนี้สินหมุนเวียน				    13,821,770,952	 13,616,031,331	 3,370,604,341	 1,925,220,488

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย 			   6	 -	 -	 892,236,000	 728,000,000

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			   27	 1,250,000,000	 2,985,000,000	 1,250,000,000	 2,500,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 28	 457,912,057	 247,500,000	 -	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  29	 45,932,442	 24,042,836	 21,105,932	 19,564,650

ประมาณการหนี้สินระยะยาว			   30	 134,315,926	 83,451,166	 42,278,145	 55,271,395

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   32	 211,965,158	 219,349,995	 43,346,689	 43,568,834

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี			   40	 125,009,952	 118,706,361	 7,993,820	 4,906,891

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

	 เงินมัดจำ�						     10,743,617	 13,413,685	 15,288,044	 14,199,781

   อื่นๆ							      2,456,880	 1,992,170	 -	 -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    13,200,497	 15,405,855	 15,288,044	 14,199,781

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน				    2,238,336,032	 3,693,456,213	 2,272,248,630	 3,365,511,551

รวมหนี้สิน	 					     16,060,106,984	 17,309,487,544	 5,642,852,971	 5,290,732,039

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 1,207,804,692 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท				   1,207,804,692	 1,207,804,692	 1,207,804,692	 1,207,804,692

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 1,006,503,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท				   1,006,503,910	 1,006,503,910	 1,006,503,910	 1,006,503,910

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ				    243,404,011	 243,404,011	 243,404,011	 243,404,011

ส่วนต่ำ�กว่าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย			   (877,225,117)	 (877,225,117)	 -	 -

กำ�ไรสะสม 									      

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย			   34	 120,780,469	 120,780,469	 120,780,469	 120,780,469

	 ยังไม่ได้จัดสรร				    4,087,000,824	 5,104,698,280	 2,912,743,499	 2,790,720,983

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น				     50,671	 175,815,759	 125,898,600	 125,898,600

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 				    4,580,514,768	 5,773,977,312	 4,409,330,489	 4,287,307,973

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย				    1,569,300,194	 2,132,544,042	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น				    6,149,814,962	 7,906,521,354	 4,409,330,489	 4,287,307,973

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				    22,209,921,946	 25,216,008,898	 10,052,183,460	 9,578,040,012

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

รายได้										        

รายได้จากการขาย				    1,865,201,887	 3,100,453,194	 -	 -

รายได้จากงานตามสัญญา			   35	 4,366,837,117	 3,490,890,932	 -	 164,831,021

รายได้จากการบริการ				    6,790,721,690	 7,084,182,294	 -	 14,556,980

รายได้อื่น					     36	 107,177,390	 208,208,002	 838,649,809	 877,991,136

รวมรายได้						      13,129,938,084	 13,883,734,422	 838,649,809	 1,057,379,137

ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 37

ต้นทุนขาย						      1,746,335,202	 2,870,479,435	 -	 -

ต้นทุนงานตามสัญญา			   35	 3,858,891,917	 2,998,769,806	 -	 146,038,001

ต้นทุนบริการ					     5,237,498,906	 5,170,930,883	 -	 14,120,271

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    598,863,723	 882,849,273	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    1,290,145,561	 1,356,097,375	 379,314,707	 364,474,675

ค่าใช้จ่ายอื่น					    38	 1,711,103,676	 78,939,786	 91,470,843	 3,559,757

รวมค่าใช้จ่าย					     14,442,838,985	 13,358,066,558	 470,785,550	 528,192,704

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้	 		  (1,312,900,901)	 525,667,864	 367,864,259	 529,186,433

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 			   16.2	 -	 (6,668,692)	 -	 -

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้		  (1,312,900,901)	 518,999,172	 367,864,259	 529,186,433

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน			   39	 (486,338,080)	 (502,318,118)	 (163,280,677)	 (147,092,343)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้				    (1,799,238,981)	 16,681,054	 204,583,582	 382,094,090

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้			   40	 366,185,540	 (58,772,115)	 (3,724,583)	 (49,372,346)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี				    (1,433,053,441)	 (42,091,061)	 200,858,999	 332,721,744

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    (947,959,844)	 71,184,818	 200,858,999	 332,721,744

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   (485,093,597)	 (113,275,879)

									         (1,433,053,441)	 (42,091,061)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน			   41

	 กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    (0.94)	 0.07	 0.20	 0.33
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี				    (1,433,053,441)	 (42,091,061)	 200,858,999	 332,721,744

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่ถูกหรือจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ		  (164,044,068)	 546,863	 -	 -

จัดประเภทผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

	 งบการเงินในบริษัทย่อยที่จำ�หน่ายไปกำ�ไรหรือขาดทุน				    -	 (28,155,032)	 -	 -

จัดประเภทผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า

	 งบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศจากการชำ�ระบัญชี

	 ของบริษัทย่อยไปกำ�ไรหรือขาดทุน				    -	 33,003	 -	 -

									         (164,044,068)	 (27,575,166)	 -	 -

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 15	 (26,666,606)	 (17,412,251)	 -	 -

จัดประเภทผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนใน

	 หลักทรัพย์เผื่อขายที่จำ�หน่ายไปกำ�ไรหรือขาดทุน			   15	 3,060,789	 55,263,603	 -	 -

ผลกระทบของภาษีเงินได้			   40	 4,721,163	 (7,570,271)	 -	 -

									         (18,884,654)	 30,281,081	 -	 -

รายการที่ถูกหรือจะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน - สุทธิจากภาษีเงินได้		  (182,928,722)	 2,705,915	 -	 -

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			  32	 20,914,494	 2,242,282	 2,084,188	 -

โอนกลับผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 จากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย			   32	 (282,349)	 -	 -	 -

ผลกระทบของภาษีเงินได้			   40	 (4,126,429)	 (480,491)	 (416,838)	 -

									         16,505,716	 1,761,791	 1,667,350	 -

โอนกลับส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินจากการจำ�หน่าย				    (6,899,010)	 -	 -	 -

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 			   40	 1,379,802	 -	 -	 -

									         (5,519,208)	 -	 -	 -

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		  10,986,508	 1,761,791	 1,667,350	 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 				    (171,942,214)	 4,467,706	 1,667,350	 -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี				    (1,604,995,655)	 (37,623,355)	 202,526,349	 332,721,744

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ				    (1,112,958,712)	 76,772,450	 202,526,349	 332,721,744

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย			   (492,036,943)	 (114,395,805)

									         (1,604,995,655)	 (37,623,355)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี				    (1,799,238,981)	 16,681,054	 204,583,582	 382,094,090

รายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

	 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 (กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง				    6,219,476	 (3,870,840)	 3,535,041	 (1,559,330)

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  8, 36	 (1,159,062)	 -	 (273,666)	 -

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ

	 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า			   8, 36, 38	 306,502	 (1,310,314)	 496,250	 (23,500)

   กำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน			   (45,062,101)	 -	 -	 -

   กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ		  -	 (554,269)	 -	 (51,826)

   ขาดทุนจากการโอนสิทธิลูกหนี้			   9	 3,400,000	 -	 -	 -

   หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ				    1,573,181,467	 29,260,106	 21,634,022	 -

   รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเพิ่มขึ้น	 12	 107,892,964	 299,548,501	 -	 -

   ตัดจำ�หน่ายสินค้าคงเหลือ				    3,188,875	 23,918,207	 -	 -

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของลูกหนี้อื่นและค่าส่งเสริมการขายค้างรับเพิ่มขึ้น			   21,365,503	 45,090,281	 -	 -

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินทดลองจ่ายซื้อสินค้า				    3,305,000	 -	 -	 -

   ค่าเผื่อการลดมูลค่าของรายได้ตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บ			   5,507,587	 -	 -	 -

   ตัดจำ�หน่ายและค่าเผื่อการลดมูลค่าของภาษีเงินได้ที่ถูกหัก ณ ที่จ่าย

		  และภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน				    63,638,728	 4,894,661	 58,235,695	 3,559,757

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย		  15, 36	 3,134,673	 (11,235,210)	 -	 -

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 -	 6,668,692	 -	 -

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   36	 -	 (12,167,911)	 -	 -

   ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    611,300	 -	 -	 -

   กำ�ไรจากค่าความนิยมติดลบ				    (378,669)	 -	 -	 -

   ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย			   17.1	 -	 -	 5,470,691	 -

   (กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย			  38	 6,947,712	 (39,409,099)	 -	 -

   ขาดทุนจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย			   38	 1,306	 -	 -	 -

   กำ�ไรจากการตีราคาสินทรัพย์เพื่อการลงทุน			   19, 36	 (700,000)	 (6,347,750)	 -	 -

   โอนอุปกรณ์เป็นค่าใช้จ่าย				    -	 1,062,421	 -	 661,507

   ตัดจำ�หน่ายอุปกรณ์				    1,018,752	 123,944	 -	 -

   ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    1,392,825	 -	 -	 -

งบกระแสเงินสด
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ต่อ) 

  ค่าเสื่อมราคา			   20	 1,659,113,854	 1,573,374,585	 28,131,491	 28,095,384

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์				    126,849,261	 17,426,452	 -	 -

   กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์			   36	 (29,043,426)	 (4,414,105)	 (1,435,182)	 (90,645)

   กำ�ไรจากค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย				    (214,147)	 (249,931)	 -	 -

   ตัดจำ�หน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  18	 12,522,300	 12,522,300	 12,522,300	 12,522,300

   ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   22	 98,784,376	 129,459,660	 5,946,981	 30,055

   โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นค่าใช้จ่าย				    -	 347,383	 -	 -

   ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต			  23	 209,740	 209,740	 209,740	 209,740

   ตัดจำ�หน่ายดอกเบี้ยรับตามสัญญาเช่าการเงิน				    (14,490,452)	 (4,390,084)	 -	 -

   ตัดจำ�หน่ายดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่าการเงิน			   39	 1,648,276	 2,280,845	 757,777	 948,347

   โอนกลับค่าเผื่อการรับประกันสินค้า				    (5,928,000)	 (824,000)	 -	 -

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				    13,529,657	 17,000,937	 1,862,043	 9,629,527

   ดอกเบี้ยรับ					    (13,302,431)	 (10,086,076)	 (48,774,755)	 (24,371,127)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย			   39	 471,154,931	 485,385,472	 162,311,899	 145,600,287

   ตัดจำ�หน่ายค่าความนิยม			   38	 513,500	 893,509	 -	 -

   โอนกลับขาดทุนจากการปิดกิจการของบริษัทย่อย				    -	 (51,600)	 -	 -

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน		  2,275,921,296	 2,571,237,561	 455,213,909	 557,254,566

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น				    1,234,578,395	 1,863,415,545	 123,067,353	 50,333,330

	 สินค้าคงเหลือ				    31,039,779	 222,523,246	 -	 14,342,542

	 รายได้ค้างรับ				    826,249,426	 (178,059,293)	 408,505,636	 447,234,680

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				    (538,223,756)	 54,819,511	 11,492,487	 80,750,790

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น				    (49,499,786)	 (26,916,632)	 7,429,819	 (2,787,428)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    (771,602,356)	 (136,863,776)	 (230,970,802)	 (457,249,999)

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น				    90,295,244	 (95,664,174)	 (26,440,967)	 (120,041,498)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น				    (2,806,369)	 (1,555,263)	 1,088,263	 -

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    3,095,951,873	 4,272,936,725	 749,385,698	 569,836,983

	 เงินสดจ่ายดอกเบี้ย				    (469,197,702)	 (490,930,716)	 (162,511,937)	 (146,265,109)

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้				    (352,754,734)	 (396,618,999)	 (71,871,199)	 (69,605,025)

	 เงินสดรับจากการโอนสิทธิลูกหนี้				    14,552,000	 -	 -	 -

	 เงินสดรับจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายได้รับคืน				    140,218,273	 213,480,778	 13,830,057	 8,501,235

	 เงินสดรับคืนจากการขอคืนภาษีมูลค่าเพิ่ม				    -	 22,786,000	 -	 -

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน				    2,428,769,710	 3,621,653,788	 528,832,619	 362,468,084

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   6	 -	 -	 (1,510,100,000)	 (811,880,000)

เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  6	 -	 -	 564,500,000	 513,400,000

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน			   11	 -	 (12,000,000)	 -	 -

เงินสดรับคืนจากการให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    49,226	 441,501	 -	 12,583

เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    (20,000)	 (35,000)	 -	 -

เงินสดรับค่าดอกเบี้ย				    12,853,327	 9,966,022	 28,537,915	 23,051,431

เงินฝากประจำ�กับธนาคารลดลง				    -	 17,988	 -	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกันลดลง			   7	 1,648,861	 110,405,153	 -	 -

เงินสดรับจากการให้เช่าทรัพย์สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    69,857,007	 63,949,798	 -	 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า		  8	 7,114,311	 -	 2,964,291	 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   15	 4,197,234	 154,533,934	 -	 -

เงินสดจ่ายจากการเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมของบริษัทย่อย				   -	 -	 (25,423,870)	 -

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    (40,907,937)	 (1,292,482)	 (3,482,400)	 -

กระแสเงินสดจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    19,209,935	 (5,203,039)	 -	 -

กระแสเงินสดจ่ายจากการชำ�ระบัญชีของบริษัทย่อย				    (77,567)	 (36,450)	 -	 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์				    61,939,144	 28,986,834	 2,052,948	 240,281

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์				    (945,140,267)	 (1,267,634,942)	 (3,249,886)	 (43,906,500)

เงินสดรับค่าสินไหมทดแทนความเสียหายของอุปกรณ์จากการประกันภัย			   225,702	 287,800	 -	 -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    (126,950,347)	 (822,073,500)	 (57,589,413)	 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อยลดลง			   (15,638,095)	 (32,547,908)	 -	 -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน				    (951,639,466)	 (1,772,234,291)	 (1,001,790,415)	 (319,082,205)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม			   16	 -	 12,999,740	 -	 -

เงินเบิกเกินบัญชีเพิ่มขึ้น (ลดลง)			   24	 (86,366,298)	 88,654,241	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    9,062,180,912	 7,497,669,946	 3,678,000,000	 1,040,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน				    (9,144,490,638)	 (7,823,720,477)	 (3,393,000,000)	 (860,000,000)

เงินสดรับจากเจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคาร				    1,053,215,071	 1,244,560,650	 500,000,000	 500,000,000

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ตั๋วแลกเงินธนาคาร				    (1,177,775,721)	 (1,265,000,000)	 (400,000,000)	 (445,000,000)

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง			   24	 (129,072,719)	 (885,555,450)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   6	 -	 -	 236,420,804	 146,000,000

เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			  6	 -	 -	 (130,000,000)	 (176,000,000)

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				   -	 220,000	 -	 -

เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน			   (2,600,000)	 (262,202)	 -	 -

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้			   27	 1,210,000,000	 810,000,000	 -	 -

เงินสดจ่ายไถ่ถอนหุ้นกู้			   27	 (1,310,000,000)	 (1,100,000,000)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน				    302,879,000	 250,000,000	 -	 -

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน				    (568,176,858)	 (104,278,222)	 -	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   6	 -	 -	 162,414,500	 -

เงินสดรับจากการกู้ยืมตามสัญญาเช่าการเงิน				    -	 1,765,000	 -	 1,765,000

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    (20,776,045)	 (33,192,163)	 (8,023,893)	 (12,026,271)

เงินสดจ่ายเงินปันผล			   42	 (80,503,833)	 (311,956,610)	 (80,503,833)	 (311,956,610)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น

	 จากการเรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มเติมของบริษัทย่อย				    -	 14,087,500	 -	 -

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย				    -	 252,741	 -	 -

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อยลดลง

	 จากการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย				    (65,981,620)	 (60,803,671)	 -	 -

กระแสเงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน				    (957,468,749)	 (1,664,558,977)	 565,307,578	 (117,217,881)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)				    (84,051,078)	 27,016,611	 -	 -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ				    435,610,417	 211,877,131	 92,349,782	 (73,832,002)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี				    2,210,502,760	 1,998,625,629	 91,278,641	 165,110,643

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี				     2,646,113,177	 2,210,502,760	 183,628,423	 91,278,641

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

   ลูกหนี้จากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				     -	 15,299,750	 -	 -

   เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้น				     56,261,262	 -	 19,780	 -

   ซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน				     32,743,200	 2,471,491	 10,346,700	 -

   โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์				     111,055,788	 112,994,790	 -	 -

   โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น				     -	 2,453,292	 -	 2,453,292

   โอนอุปกรณ์ไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				     -	 10,786,101	 -	 -

   เจ้าหนี้ค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น				     102,056	 -	 -	 55,000,000

   โอนค่าใช้จ่ายล่วงหน้าไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน				     1,153,749 	  - 	  1,153,749	  -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิทั สามารถคอรป์อเรชัน่ จำ�กดั (มหาชน) ( “บรษิทัฯ”) เปน็บรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิำ�เนาในประเทศไทย ธรุกจิหลกัของ 

บริษัทฯคือการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมและจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ 
บริษัทฯอยู่ที่ 99/1 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ชั้น 35 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง 

รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 (ทางตรงและทางอ้อม)

	 	 ประเทศ	 2560	 2559

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 ผลิตและจำ�หน่ายเสาอากาศวิทยุโทรทัศน์และจานรับ	 ไทย	 100	 100
		  สัญญาณดาวเทียม รวมทั้งให้บริการระบบสื่อสัญญาณ
		  ภาพและเสียงครบวงจร
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 	 จัดหา ติดตั้ง ดูแล บำ�รุงรักษาระบบ การขนส่ง พลังงาน	 ไทย	 100	 100
		  และสาธารณูปโภคต่างๆ
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)	 จำ�หน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคมพร้อมออกแบบและติดตั้ง	 ไทย	 70.14	 70.14
		  และเครือข่ายสื่อสารระบบสารสนเทศแบบครบวงจร
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)	 จำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 71.47	 71.47
	 (เดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด
	 (มหาชน)”)
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)	 ให้บริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์	 ไทย	 69.18	 69.18
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 จำ�หน่าย รับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความ	 ไทย	 73	 70
		  ปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบ
		  ที่มีสายและไร้สาย
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด 	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว (2559: บริหารจัดการขยะ	 ไทย	 99.61	 90
		  ในพื้นที่บริเวณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ)
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว (2559: บริหารจัดการขยะ	 ไทย	 90	 90
		  ในพื้นที่บริเวณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ)
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บริษัทย่อยทางอ้อมที่ถือหุ้นโดยผ่านบริษัทย่อยของบริษัทฯ

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 (ทางตรงและทางอ้อม)

	 	 ประเทศ	 2560	 2559

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 ให้บริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์และการใช้ประโยชน์จาก	 ไทย	 100	 100
		  รังสีเพื่อการพาณิชย์
บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด	 ให้บริการเช่าที่ดินแก่บุคคลภายนอกในประเทศกัมพูชา	 กัมพูชา	 49	 49
	 (บริษัทฯมีอำ�นาจการควบคุมในบริษัทนี้)
บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด 	 บริษัทโฮลดิ้งสำ�หรับการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคใน	 ฮ่องกง	 100	 100
		  ภูมิภาคอินโดจีน

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2560	 2559

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท วันทูวัน โปรเฟสชั่นแนล จำ�กัด	 จัดส่งบุคลากรเจ้าหน้าที่ของบริษัทเพื่อปฏิบัติงานธุรกิจ	 ไทย	 69.81	 69.81
		  เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารและศูนย์บริการข้อมูล
		  ทั้งในและนอกสถานที่
บริษัท วันทูวัน แคมโบเดีย จำ�กัด	 ให้บริการระบบศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์	 กัมพูชา	 69.81	 69.81
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ อินเตอร์
	 โฮลดิ้ง จำ�กัด
บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 จัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ	 กัมพูชา	 -	 100
	 (2560: ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ทรานส์ 	 ในประเทศกัมพูชา
	 โซลูชั่น จำ�กัด)
บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด 	 ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซิเมนต์	 กัมพูชา	 100	 100
		  ในประเทศกัมพูชา ซึ่งเป็นโรงงานผลิตปูนซีเมนต์คุณภาพสูง
		  ในเครือซิเมนต์ไทย
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด
บริษัท คอนแทค-อิน-วัน จำ�กัด	 ดำ�เนินการสอนด้านโทรคมนาคม	 ไทย	 100	 100
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ 
	 จำ�กัด
บริษัท เทด้า จำ�กัด	 รับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้าและระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง	 ไทย	 94.35	 94.35
		  แบบครบวงจร ตั้งแต่ออกแบบ จัดหาอุปกรณ์ ก่อสร้าง 
		  ทดสอบ และบำ�รุงรักษา
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด	 ให้บริการและคำ�แนะนำ�ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการค้าใน	 เมียนมาร์	 100	 100
		  ประเทศเมียนมาร์
บริษัท สามารถ เวสท์ทู เพาเวอร์ จำ�กัด	 บริหารจัดการการกำ�จัดขยะมูลฝอยให้กับหน่วยงาน	 ไทย	 100	 100
		  ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทำ�การคัดแยกขยะ ทำ�การผลิต
		  เชื้อเพลิงขยะ (RDF) ทำ�การผลิตไฟฟ้าโดยใช้เชื้อเพลิงขยะ
บริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด	 ให้บริการควบคุมการจราจรทุกรูปแบบรวมถึงประกอบกิจการ	 ไทย	 100	 -
		  ที่เกี่ยวกับการขนส่งทุกประเภท
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	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2560	 2559

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท เทด้า จำ�กัด
บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 รับเหมาติดตั้งอุปกรณ์สถานีไฟฟ้า โดยออกแบบ ติดตั้ง	 ไทย	 94.35	 94.35
		  และทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ตลอดจนการบำ�รุงรักษา
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น
	 จำ�กัด			 
บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 จัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ	 กัมพูชา	 100	 -
	 (2559: ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ อินเตอร์ 	 ในประเทศกัมพูชา
	 โฮลดิ้ง จำ�กัด)
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถเทลคอม
	 จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด	 วางระบบและติดตั้งเครือข่ายการสื่อสารและโครงการ	 ไทย	 70.14	 70.14
		  โทรศัพท์สาธารณะทางไกลชนบท
บริษัท พอสเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการโอนเงินอิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 หยุดการประกอบกิจการตั้งแต่ปี 2551	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด	 ออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด	 ผลิตสินค้าสำ�เร็จรูปด้านซอฟต์แวร์และ	 ไทย	 70.14	 70.14
		  ให้บริการรับจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์
บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด	 ให้บริการอินเตอร์เน็ต	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท สามารถ เอ็ด เท็ค จำ�กัด	 ที่ปรึกษาด้านพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์การเรียนการสอน	 ไทย	 70.14	 70.14
		  ออนไลน์ในรูปแบบ e-learning
บริษัท เน็ท มีเดีย จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด	 ให้บริการด้านการออกแบบและรับเหมาวางระบบบริหาร	 ไทย	 70.14	 70.14
		  จัดการทรัพยากรองค์กร โดยศึกษา ความต้องการและ
		  เสนอบริการที่เหมาะสมแบบครบวงจรให้แก่ลูกค้าทั้ง
		  ภาครัฐและเอกชน
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น
	 เซอร์วิส จำ�กัด			 
บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด 	 บริการรับเหมาติดตั้งงานด้านสื่อสารโทรคมนาคม	 ไทย	 63.13	 -
	 (2559: เป็นบริษัทร่วม โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น
	 ร้อยละ 30)
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถบรอดแบนด์ 
	 เซอร์วิสเซส จำ�กัด
บริษัท ไอที แอ็บโซลุท จำ�กัด	 จำ�หน่ายอุปกรณ์เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 ไทย	 70.14	 70.14
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด
บริษัท เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จำ�กัด	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) สำ�หรับภาครัฐ	 ไทย	 42.08	 42.08
		  และเอกชน
บริษัท ซีเคียวอินโฟ จำ�กัด
	 (2559: เป็นบริษัทร่วมโดยมีสัดส่วนการถือหุ้น	 ให้บริการด้านระบบความปลอดภัยอิเล็กทรอนิคส์	 ไทย	 70.14	 -
	 ร้อยละ 30)
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นอกจากนี้ งบการเงินรวมได้รวมรายการบัญชีของกิจการค้าร่วมที่บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด เป็นผู้ค้าร่วมในกิจการดังนี้

	 ชื่อกิจการค้าร่วม	 วัตถุประสงค์	 รูปแบบของการค้าร่วม	 จัดตั้งขึ้นในประเทศ

Consortium SPIES	 ให้เช่าระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับ	 การดำ�เนินงานที่ควบคุมร่วมกัน	 ไทย

		  ธุรกิจหลักต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 			   อัตราร้อยละ

	 	 	 จัดตั้งขึ้น	 ของการถือหุ้น

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ใน	 โดยทางอ้อม

	 	 ประเทศ	 2560	 2558

	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด 
	 (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย 
	 จำ�กัด (มหาชน)”)
บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสาร และสาระความบันเทิง ผ่านระบบ	 ไทย	 71.47	 71.47
		  Audiotext และ Call center
บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด	 ชำ�ระบัญชีเสร็จในระหว่างปี	 ไทย	 -	 71.47
		  (2559: อยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี)
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 	 ให้บริการด้านธุรกิจโทรคมนาคม 	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 	 อยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี	 ฮ่องกง	 71.47	 71.47
		  (2559: จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่และอุปกรณ์เสริม)
บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำ�กัด 	 จำ�หน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด 	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 ไทย	 69.61	 69.61
บริษัท ซิมทูแอซเซ็ท จำ�กัด	 ขายฝากอสังหาริมทรัพย์	 ไทย	 71.47	 71.47
บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำ�กัด	 ให้เช่าพื้นที่และให้บริการรวมทั้งจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร 	 ไทย	 71.47	 -
		  และระบบสื่อสารโทรคมนาคม
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย
	 จำ�กัด	 		
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกีฬา ผ่านสื่ออินเตอร์แอคทีฟ	 ไทย	 35.74	 35.74
		  มัลติมีเดีย เต็มรูปแบบ
บริษัท เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ทรี จำ�กัด (บริษัทฯมีอำ�นาจ	 ทำ�การผลิต จำ�หน่ายและให้บริการข้อมูลทาง ด้านบันเทิง
	 การควบคุมและกำ�หนดนโยบายในการดำ�เนินงาน	 สื่อสิ่งพิมพ์ ในรูปแบบต่างๆ	 ไทย	 32.16	 32.16
	 และการบริหารการเงินในบริษัทนี้)
บริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด	 ถูกจำ�หน่ายในระหว่างปี	 ไทย	 -	 71.47	
		  (2559: Digital Marketing ครบวงจร)
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ซีเคียวเอเชีย จำ�กัด				  
บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด 	 ชำ�ระบัญชีเสร็จในระหว่างปี	 ไทย	 -	 71.47
		  (2559: อยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี)
บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด				  
บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่นจำ�กัด	 สื่อโทรทัศน์ ลิขสิทธิ์กีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกีฬาต่างๆ	 ไทย	 35.74	 35.74
บริษัท ไอ-สปอร์ต มีเดียจำ�กัด	 หยุดดำ�เนินการชั่วคราว	 ไทย	 35.74	 35.74

ข)	 บรษิทัฯจะถอืวา่มกีารควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอืบรษิทัยอ่ยได ้หากบรษิทัฯมสีทิธไิดร้บัหรอืมสีว่นไดเ้สยีในผลตอบแทน 

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงิน 

ผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บรษิทัฯนำ�งบการเงนิของบรษิทัยอ่ยมารวมในการจดัทำ�งบการเงนิรวมตัง้แตว่นัทีบ่รษิทัฯมอีำ�นาจ ในการควบคมุบรษิทัยอ่ย 

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
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จ)	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัยอ่ยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยแปลงคา่เปน็ เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่รายเดอืน  

ผลตา่งซึง่เกดิขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วไดแ้สดงไวเ้ปน็รายการ “ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ 

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงคา้งระหวา่งบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีม่สีาระสำ�คญัไดถ้กูตดัออกจาก งบการเงนิรวมนีแ้ลว้ 

ช)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ 

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ซ)	 ในการบนัทกึบญัชเีกีย่วกบัการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยเพิม่เตมิ (ซือ้หุน้คนืจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ) ผลตา่ง

ระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งต่ำ�กว่าราคาทุนที่จ่ายซ้ือได้แสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วน

ต่ำ�จากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย” และในกรณีที่ผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิ 

ซึง่สงูกวา่ราคาทนุทีจ่า่ยซือ้ไดแ้สดงไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ภายใตห้วัขอ้ “สว่นเกนิจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืหุน้ 

ในบริษัทย่อย”

2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีปัจจุบัน

	� ในระหวา่งป ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 

ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้ 

เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ปน็การปรบัปรงุถอ้ยคำ�และคำ�ศัพท์ 

การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตันิี ้

ไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย อยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญสามารถสรุปดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้ำ�หนดทางเลอืกเพิม่เตมิสำ�หรบัการบนัทกึบญัชเีงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย เงนิลงทนุในการรว่มคา้ และ

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยเลอืกบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีได ้ตามทีอ่ธบิายไวใ้นมาตรฐานการบญัช ี

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกัน 

สำ�หรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานฉบบัดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย เนือ่งจากฝา่ยบรหิารไดเ้ลอืกบนัทกึเงนิลงทนุ

ดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 ในระหวา่งปปีจัจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี 

ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้

มเีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญเ่ปน็การปรบัปรงุและอธบิายใหช้ดัเจน

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยเชือ่วา่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ จะไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คัญ 

ต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสำ�คญัของความเปน็เจา้ของ

สนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกำ�กบัสนิคา้ โดยไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่ สำ�หรบัสนิคา้ทีไ่ด้

ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้จากงานตามสัญญา

	 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามสญัญากอ่สรา้งระยะยาวซึง่ไมร่วมภาษมีลูคา่เพิม่รบัรูโ้ดยอา้งองิกบั ขัน้ความสำ�เรจ็ของงาน บรษิทัฯ 

และบรษิทัยอ่ยประเมนิขัน้ความสำ�เรจ็ของงานตามสดัสว่นของตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจนถงึปจัจบุนักบัประมาณการตน้ทนุทัง้สิน้ 

โดยจะตัง้สำ�รองเผือ่ผลขาดทนุสำ�หรบัโครงการกอ่สรา้งทัง้จำ�นวนเมือ่ทราบแนช่ดัวา่โครงการกอ่สรา้งนัน้จะประสบผลขาดทนุ 

	 รายได้จากการบริการ

	 รายได้จากการบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน 

	 รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อปุกรณแ์ละบรหิารจดัการเจา้หนา้ทีล่กูคา้สมัพนัธ ์จะถอืเปน็รายไดเ้ปน็รายเดอืนตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียม

	 รายได้จากการให้เช่าช่องสัญญาณดาวเทียมถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้ง

	 รายได้จากการขายอุปกรณ์พร้อมออกแบบระบบและติดตั้งจะรับรู้เป็นรายได้ตามขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 รายได้จากการสนับสนุนการขาย

	 รายได้จากการสนับสนุนการขายจะบันทึกเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 รายได้ค่าโฆษณา

	 รายได้ค่าโฆษณารับรู้เมื่อมีการออกอากาศรายการนั้นๆ

	 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามสัญญาแฟรนไชส์

	 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าตามสัญญาแฟรนไชส์จะรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญา

	 รายได้รับล่วงหน้าจากการให้บริการโทรศัพท์ระบบเติมเงิน (Prepaid)

	 รายไดร้บัลว่งหนา้คา่บรกิารโทรศพัทร์ะบบเตมิเงนิเปน็มลูคา่ของคา่บรกิารโทรศพัทต์ามบตัรเตมิเงนิทีไ่ดข้ายไปแลว้ โดยจะทยอย 

รับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการให้บริการตามที่ระบุในบัตรเติมเงิน แล้วแต่ว่าอย่างใดจะ

เกิดขึ้นก่อน

	 การรับรู้รายได้จากการให้บริการโทรศัพท์

	 รายได้จากการให้บริการโทรศัพท์ถือเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

	 รายได้จากการขายสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ลกูหนีต้ามสญัญาเชา่การเงนิจะถกูบนัทกึดว้ยมลูคา่ตามสญัญา ผลตา่งระหวา่งมลูคา่ตามสญัญาและมลูคา่เทยีบเทา่ราคาเงนิสด 

ของสินทรัพย์ที่ขายจะบันทึกเป็นรายได้ดอกเบี้ยที่ยังไม่ได้รับรู้จากสัญญาเช่าการเงิน และรับรู้เป็นรายได้ตามอายุสัญญาเช่า

ซึ่งคำ�นวณโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล
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4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี สภาพคล่องสูง ซึ่งถึง 

กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารคา้แสดงมลูคา่ตามจำ�นวนมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึคา่เผือ่หนีส้งสยั จะสญูสำ�หรบัผลขาดทนุ 

โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มไ่ด ้ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณก์ารเกบ็เงนิและการวเิคราะห ์

อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต่ำ�กว่าและประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และจะถือเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยประมาณการต้นทุน ในการผลิตสินค้า

นั้นให้เสร็จและต้นทุนที่จำ�เป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วน

ของกำ�ไรหรือขาดทุน 

ข)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขายแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยด์งักลา่วบนัทกึ

ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้จำ�หน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป 

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

ง)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดคำ�นวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัทำ�การสดุทา้ยของปขีอง

ตลาดหลักทรัพย์ ในกรณีที่ไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำ�การสุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า โดยอ้างอิงจำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยน

สินทรัพย์กัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ

ในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อย จะปรับมูลค่า

ของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชี

และมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน หรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมือ่มกีารจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึในสว่นของ

กำ�ไรหรือขาดทุน 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มลูคา่เริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุบนัทกึดว้ยราคาทนุซึง่รวมตน้ทนุการทำ�รายการ หลงัจากนัน้ อสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในปีที่เกิดขึ้น

	 ผลต่างระหว่างจำ�นวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจำ�หน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี
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4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา/ สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต

	 ทีด่นิแสดงมลูคา่ตามราคาทีต่ใีหม ่อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่

ของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึมลูคา่เริม่แรกของทีด่นิในราคาทนุ ณ วนัทีไ่ดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนัน้บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดั

ใหม้กีารประเมนิราคาทีด่นิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทกึสนิทรพัยด์งักลา่วในราคาทีต่ใีหม ่ทัง้นีบ้รษิทัฯและบรษิทัยอ่ย 

ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาสนิทรพัยด์งักลา่วเปน็ครัง้คราวเพือ่มใิหร้าคาตามบญัช ีณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานแตกตา่ง

จากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระสำ�คัญ	

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ 

-	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและ

รับรู้จำ�นวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้น

เคยมกีารตรีาคาลดลงและไดร้บัรูร้าคาทีล่ดลงในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุแลว้ สว่นทีเ่พิม่จากการตรีาคาใหมน่ีจ้ะถกูรบัรู ้

เป็นรายได้ไม่เกินจำ�นวนที่เคยลดลงซึ่งได้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายปีก่อนแล้ว

-	 บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยรบัรูร้าคาตามบัญชขีองสนิทรัพย์ทีล่ดลงจากการตรีาคาใหมใ่นสว่นของกำ�ไรหรือขาดทนุ อย่างไรก็ตาม  

หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำ�นวน 

ที่ไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 -	 3	 -	33	 ปี

	 อุปกรณ์สำ�นักงาน	 -	 3	 -	10	 ปี

	 เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์	 -	 2	 -	15	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	  5	 -	 7	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน 

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยสนิทรพัย์

จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ 

ใหพ้รอ้มใชห้รอืขาย ไดถ้กูนำ�ไปรวมเปน็ราคาทนุของสินทรัพย์จนกวา่สินทรพัย์น้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ไดต้ามทีมุ่ง่ประสงค์ 

สว่นตน้ทนุการกูย้มือืน่ถอืเปน็คา่ใชจ้า่ยในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทนุอืน่ทีเ่กดิขึน้จาก

การกู้ยืมนั้น

4.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้มาจากการรวมธุรกิจถูกบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์นั้น ณ วันที่ซื้อธุรกิจ ส่วนสินทรัพย์

ไมม่ตีวัตนทีไ่ดม้าจากการอืน่ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึตน้ทนุเริม่แรกของสนิทรพัยน์ัน้ตามราคาทนุ ภายหลงัการรบัรู ้

เริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของ

สินทรัพย์นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วเมือ่มขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยน์ัน้เกดิการดอ้ยคา่ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปี

เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

			   อายุการให้ประโยชน์

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี และตามอายุของสัญญา

	 สิทธิบัตร	 5 ปี

	 สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ	 5 ปี

	 สิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคม	 10 ปี

4.10	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 บริษัทย่อยพิจารณาเงื่อนไขของข้อตกลงสัมปทานบริการกับผู้ให้สัมปทานซ่ึงเป็นภาครัฐที่เกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้

บรกิารสาธารณะ ซึง่ผูใ้หส้มัปทานสามารถควบคมุการใชส้นิทรพัยโ์ครงสรา้งพืน้ฐาน และรวมถงึควบคมุสว่นไดเ้สยีคงเหลอื

ที่สำ�คัญของโครงสร้างพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดสัญญา

	 บรษิทัยอ่ยรบัรูแ้ละวดัมลูคา่สิง่ตอบแทนตามขอ้ตกลงทีเ่ขา้เงือ่นไขดงักลา่ว โดยจะรบัรูส้นิทรพัยไ์มม่ตีวัตนในกรณทีีไ่ดร้บัสทิธ ิ

ในการเรยีกเกบ็คา่บรกิารจากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะ และจะรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณทีีผู่ป้ระกอบการมสีทิธอินัปราศ 

จากเงื่อนไขตามสัญญาที่จะได้รับเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นจากผู้ให้สัมปทาน

	 บรษิทัยอ่ยรบัรูส้ิง่ตอบแทนตามขอ้ตกลงสมัปทาน โครงการจดัตัง้ระบบและใหบ้รกิารควบคมุการจราจรทางอากาศในประเทศ

กัมพูชาเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเนื่องจากบริษัทย่อยได้รับสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ใช้บริการสาธารณะ และ 

ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุของสัมปทาน 

4.11	 การรวมธุรกิจและค่าความนิยม 

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึบญัชสีำ�หรบัการรวมธรุกจิโดยถอืปฏบิตัติามวธิซีือ้ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย (ผูซ้ือ้) วดัมลูคา่ตน้ทนุ

การซื้อธุรกิจด้วยผลรวมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ และจำ�นวนของส่วนของผู้ที่ 

ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง ผู้ซื้อจะวัดมูลค่าส่วนของผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม (ถ้ามี) ในผู้ถูกซื้อ

ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของสินทรัพย์สุทธิ ที่ระบุได้ของผู้ถูกซื้อตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผู้ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมนั้น 

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ธรุกจิเปน็คา่ใชจ้า่ยในงวดทีต่น้ทนุดงักลา่วเกดิขึน้และเมือ่ไดร้บับรกิาร 

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย (ผูซ้ือ้) บนัทกึมลูคา่เริม่แรกของคา่ความนยิมในราคาทนุ ซึง่เทา่กบัตน้ทนุการรวมธรุกจิสว่นทีส่งูกวา่

มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า หากมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้าสงูกวา่ตน้ทนุการรวมธรุกจิ บรษิทัฯและ

บริษัทย่อยจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นกำ�ไรในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยแสดงคา่ความนยิมตามราคาทนุหกัคา่เผือ่การดอ้ยคา่สะสม และจะทดสอบการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิม 

ทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

	 เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยคา่ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะปนัสว่นคา่ความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการใหก้บั

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจาก 

การรวมกิจการ และบริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของ

สนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดต่ำ�กวา่มลูคา่ ตามบญัช ีบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกำ�ไรหรอื 

ขาดทุน และบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต

4.12	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ ออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มีอำ�นาจ 

ในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
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4.13	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าการเงิน

	 สัญญาเชา่อาคาร และอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็สญัญา

เชา่การเงนิ สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝา่ยทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่หรอืมลูคา่ปจัจบุนัสทุธขิอง

จำ�นวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแตมู่ลคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหกัคา่ใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทึก

เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

	 สัญญาเชา่ทีด่นิ อาคารและอปุกรณท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปน็เจา้ของสว่นใหญไ่มไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็ 

สญัญาเชา่ดำ�เนนิงาน จำ�นวนเงนิทีจ่า่ยตามสญัญาเชา่ดำ�เนนิงานรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ย ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุตามวธิเีสน้ตรง 

ตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.14	 ข้อตกลงที่มีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ

	 บรษิทัยอ่ยพจิารณาวา่ขอ้ตกลงเปน็สญัญาเชา่หรอืมสีญัญาเชา่เปน็สว่นประกอบหรอืไม ่โดยพจิารณาจากเนือ้หาของขอ้ตกลง 

ณ วนัทีเ่ริม่ตน้ของขอ้ตกลง เพือ่ประเมนิวา่ขอ้ตกลงเขา้เงือ่นไขเกีย่วกบัการใชส้นิทรพัยท์ีเ่ฉพาะเจาะจงและเปน็การใหส้ทิธิ

ในการใช้สินทรัพย์นั้นหรือไม่

4.15	 เงินตราต่างประเทศ

	 บรษิทัฯแสดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเปน็สกลุเงนิบาท ซึง่เปน็สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ 

รายการต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

	 รายการทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ปน็ 

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

4.16	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สนิทรพัยท์ีไ่มม่ตีวัตนอืน่ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยหากมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยด์งักลา่วอาจดอ้ยคา่ และจะทำ�การประเมนิการ

ดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมเปน็รายปแีละเมือ่ใดกต็ามทีม่ขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกดิขึน้ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูข้าดทนุจาก

การด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่า 

จะไดร้บัคนืหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่า 

จะได้รับจากสินทรัพย์และคำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยง 

ในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำ�ลังพิจารณาอยู่  

ในการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทนุในการขาย บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยใชแ้บบจำ�ลองการประเมนิมลูคา่ทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสม 

กับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำ�นวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจำ�หน่าย  

โดยการจำ�หน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระ

ในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ ยกเวน้ในกรณทีี ่ทีด่นิ ซึง่ใชว้ธิกีาร 

ตรีาคาใหมแ่ละไดบ้นัทกึสว่นเกนิทนุจากการตรีาคาใหมไ่วใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 

ไม่เกินไปกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว้
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	 หากในการประเมนิการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์มขีอ้บง่ชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดกอ่น 

ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้ รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำ�หนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ ในงวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยัง

ส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาที่ตีใหม่ การกลับรายการส่วนที่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี

ที่ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพย์เพิ่ม

4.17	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย และพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจา่ยสะสมและเงนิที ่

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ	

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าว 

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัสำ�หรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

	 ประมาณการหนี้สินสำ�หรับวันหยุดพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตั้งประมาณการหนี้สินสำ�หรับวันหยุดพนักงาน ซ่ึงคำ�นวณตามนโยบายและสูตรการคำ�นวณของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทำ�งานและวันหยุดที่ไม่ได้ใช้

4.18	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อมีภาระผูกพันซึ่งเกิดจากเหตุการณ์ ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากร เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.19	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณ

จากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบ 

ระยะเวลารายงาน 



170 I รายงานประจำ�ปี 2560

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษ ีทกุรายการ แตร่บัรูส้นิทรพัย ์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้ง ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุน ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ 

จะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.20	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้แสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม ซึง่คำ�นวณโดยสถาบนัการเงนิ ทีน่า่เชือ่ถอื บรษิทัฯและ

บริษัทย่อยรับรู้กำ�ไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสัญญาดังกล่าวในกำ�ไรหรือขาดทุน 

4.21	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น 

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ

และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง

สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและ

บรษิทัยอ่ยจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลู

ที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม

ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะประเมนิความจำ�เปน็ในการโอนรายการระหวา่งลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่

ยุติธรรมสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ การประมาณการในเรื่องที่

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อ
ข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้

	 สัญญาก่อสร้าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างโดยอ้างอิงกับขั้นความสำ�เร็จของงานก่อสร้าง เมื่อกิจการสามารถประมาณผลของงาน
กอ่สรา้งตามสญัญาไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื ขัน้ความสำ�เรจ็ของงานกอ่สรา้ง ถกูกำ�หนดโดยพจิารณาจากอตัราสว่นของตน้ทนุการกอ่สรา้ง
ทีเ่กดิขึน้ของงานทีท่ำ�เสรจ็จนถงึปจัจบุนักบัประมาณการตน้ทนุการกอ่สรา้งทัง้สิน้ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณ
การต้นทุน การก่อสร้างทั้งสิ้นตามสัญญาและผลของงานก่อสร้างตามสัญญาเพื่อใช้ในการกำ�หนดขั้นความสำ�เร็จของงานโดยคำ�นึง
ถึงประสบการณ์ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากวิศวกรโครงการ
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	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการ ผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 
จากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน 
เป็นต้น

	 การปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

	 ในการปรบัลดเปน็มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื ฝา่ยบรหิารไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
จากสินค้าคงเหลือ โดยการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยประมาณ
ตน้ทนุในการผลติสนิคา้ใหเ้สรจ็หรอืประมาณการคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เพือ่ทำ�ใหส้นิคา้ขายไดเ้พิม่ขึน้ และการปรบัลดมลูคา่สนิคา้สำ�หรบั
สินค้าเก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน

	 ค่าความนิยม 

	 ในการบนัทึกและวัดมูลคา่ของคา่ความนยิม ณ วนัทีไ่ดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่ในภายหลงั ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งประมาณการ 
กระแสเงนิสดท่ีคาดวา่จะได้รบัในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหนว่ยของสนิทรัพย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสด รวมทัง้การเลือกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสม 
ในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ช ้
เม่ือมีความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราว
และขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ 
ตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานตา่งๆ 
ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวน
พนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้องและค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟอ้งรอ้งเรยีกคา่เสยีหายหรอืคา่ปรบัจากการ สง่มอบงานลา่ชา้ ซึง่ฝา่ยบรหิาร 
ไดใ้ชด้ลุยพนิจิในการประเมนิผลของคดทีีถ่กูฟอ้งรอ้งและถกูเรยีกคา่ปรบัจากการสง่มอบงานลา่ชา้แลว้และเชือ่มัน่วา่ประมาณการหนี้
สินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยได้บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง 
ไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

6. 	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวเนื่องกับการซื้อขาย

สินค้า การบริการและการกู้ยืมเงิน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่
เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งนโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการค้าระหว่างกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.	 การขายสินค้าระหว่างกันกำ�หนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกำ�หนดราคาเท่ากับต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกำ�หนดราคาดังกล่าวอาจมี การปรับเปลี่ยนไปตามประเภทธุรกิจและ

สภาพการแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ

2.	 รายได้ค่าบริการการจัดการและรายได้ค่าเช่าเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

3.	 ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศรับจากบริษัทย่อยเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน ซ่ึงบริษัทฯกำ�หนดราคา

จากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราไม่เกินร้อยละ 5

4.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายอื่นเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน
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5.	 ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันคิดจากต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มในอัตราดังต่อไปนี้

5.1	ต้นทุนของเงินทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

5.2	อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์ที่ใช้อยู่เป็นประจำ�

5.3	อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี

6.	 การซื้อขายสินทรัพย์ถาวรระหว่างกันกำ�หนดราคาโดยใช้ราคาตลาดหรือมูลค่าสุทธิตามบัญชีบวกส่วนเพิ่มตามสภาพของ

สินทรัพย์

7.	 ค่าธรรมเนียมการค้ำ�ประกันระหว่างกันคิดในอัตราร้อยละ 0.3 ต่อปี 

8.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารกำ�หนดตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

9.	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายการธุรกิจที่สำ�คัญระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย	 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)				  

ซื้อสินค้าและบริการ				    -	 -	 10	 55

รายได้ค่าบริการการจัดการ				    -	 -	 451	 446

รายได้ค่าธรรมเนียมค้ำ�ประกัน				    -	 -	 4	 3

รายได้ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ				    -	 -	 98	 94

เงินปันผลรับ 					     -	 -	 152	 141

ดอกเบี้ยรับ						     -	 -	 48	 24

ขายสินทรัพย์ถาวร				    -	 -	 1	 -

ซื้อสินทรัพย์ถาวร				    -	 -	 -	 60

รายได้อื่น						      -	 -	 72	 127

ค่าใช้จ่ายอื่น						     -	 -	 13	 11

ดอกเบี้ยจ่าย						     -	 -	 6	 6

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน				  

ซื้อสินค้าและบริการ				    17	 14	 -	 -

รายได้จากการขายและบริการ				    25	 4	 -	 -

รายได้งานตามสัญญาก่อสร้าง				    -	 37	 -	 -

รายได้อื่น 						      8	 1	 4	 -

ค่าใช้จ่ายอื่น						     99	 98	 63	 61

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)				  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน) 				    3,111	  417	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    3,111	 417	 -	 -

				  

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)			 

บริษัทย่อย						      -	 -	 108,888	 96,939

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				    2,005	  1,186	 879	 306

รวมลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    2,005	  1,186	 109,767	 97,245

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 
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	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และการเคลื่อนไหว
ของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 25)				  

บริษัทย่อย 						     -	 -	 113,892	 184,218

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				    1,792	  23	 -	 -

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    1,792	  23	 113,892	 184,218

				  

เจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 25)				  

บริษัทย่อย						      -	 -	 4,274	 59,086

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)				    3,631	  3,541	 1,014	 1,013

รวมเจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   3,631	 3,541	 5,288	 60,099

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

			   ในระหว่างปี	
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย (หมายเหตุ 11)	 	 2559	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2560

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)				    140,000	 1,495,000	 (325,000)	 1,310,000

	 (เดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)”)

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด 				    623,000	 -	 (58,000)	 565,000

บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 				    224,391	 5,100	 (21,500)	 207,991

บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด 				    239,500	 10,000	 (160,000)	 89,500

รวม								        1,226,891	 1,510,100	 (564,500)	 2,172,491

	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

		  ในระหว่างปี	 ขาดทุนจาก 	
					     อัตราแลกเปลี่ยน
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 26)	 2559	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 2560

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 146,000	 90,000	 (130,000) 	 -	 106,000

บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด	 -	 146,421	 -	 1,598	 148,019

รวม					     146,000	 236,421	 (130,000)	 1,598	 254,019
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ก)	 เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2555 บรษิทัฯไดกู้ย้มืเงนิจาก บรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

เป็นสกุลเงินบาท จำ�นวน 442 ล้านบาท ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์

ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปี 2565 

	 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทฯได้กู้ยืมเงินเพิ่มเติมจากบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด 

เป็นจำ�นวน 100 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 

0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปีที่ 5 (2 กุมภาพันธ์ 2562) นับจากวันเบิกเงินกู้ (3 กุมภาพันธ์ 2557)

	 ตอ่มา เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯไดกู้ย้มืเงนิเพิม่เตมิจากบรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ เซอรว์สิ จำ�กดั เปน็จำ�นวน 

5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 162 ล้านบาท) ในอัตราดอกเบี้ย ถัวเฉลี่ยเงินฝากออมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์

ขนาดใหญ่ห้าแห่งบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืนทั้งจำ�นวนในปีที่ 5 (5 ธันวาคม 2565) นับจากวัน

เบิกเงินกู้ (6 ธันวาคม 2560)

ข)	 เม่ือวนัที ่7 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯไดกู้ย้มืเงนิจากบรษิทั กมัปอต เพาเวอร ์แพลนท ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยเปน็สกลุเงนิบาท 

จำ�นวน 186 ลา้นบาท ซึง่คดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ถวัเฉลีย่เงนิฝากออมทรพัยข์องธนาคารพาณชิยข์นาดใหญห่า้แหง่บวก

ร้อยละ 0.25 ต่อปี โดยจะครบกำ�หนดชำ�ระคืน ทั้งจำ�นวนในปีที่ 2565 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ
และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พันบาท)

				    ขาดทุนจาก	
	 	 	 เพิ่มขึ้น	 อัตราแลกเปลี่ยน	
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทย่อย 	 	 2559	 ระหว่างปี	 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 2560

บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด	 542,000	 162,415	 1,821	 706,236

บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด	 186,000	 -	 -	 186,000

รวม					     728,000	 162,415	 1,821	 892,236

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น				    101.8	 113.3	 44.3	 49.2

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน				    1.6	 1.6	 0.8	 0.8

รวม								        103.4	 114.9	 45.1	 50.0

สัญญาที่สำ�คัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 สัญญาเช่าระยะยาว

ก)	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคารสำ�นกังานกบับรษิทั วไิลลกัษณ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จำ�กดั ซึง่เปน็ 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน เพื่อประกอบกิจการของกลุ่มบริษัท สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2563 โดยบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือนในอัตรา เดือนละประมาณ 1.9 ล้านบาท (2559: 1.5 ล้านบาท) (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 0.5 ล้านบาท (2559: 0.5 ล้านบาท))

ข)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงานกับบริษัท ซีเอสวี แอสเสท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

เพือ่ประกอบกจิการของกลุม่บรษิทั สญัญาดงักลา่วจะสิน้สดุในเดอืนธนัวาคม 2563 โดยบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยตอ้งชำ�ระคา่

เช่าเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 0.6 ล้านบาท (2559: 0.6 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.2 ล้านบาท 

(2559: 0.2 ล้านบาท))
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	 สัญญาบริการ

1)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดในเดือนเมษายน 2563 โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าบริการเป็น

รายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 5.6 ล้านบาท (2559: 4.4 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 3.0 ล้านบาท (2559: 

2.7 ล้านบาท))

2)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท ซีเอสวี แอสเสท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัท ที่เกี่ยวข้องกัน 

สญัญาดงักลา่วจะสิน้สดุในเดอืนธนัวาคม 2563 โดยบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยตอ้งชำ�ระคา่บรกิารเปน็รายเดอืนในอตัราเดอืนละ 

ประมาณ 0.8 ล้านบาท (2559: 0.8 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.3 ล้านบาท (2559: 0.3 ล้านบาท))

	 จำ�นวนเงินของภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้เปิดเผยรวมไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
46.2.1

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯมีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 46.4.2

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2558

เงินสด							       4,250	 2,608	 20	 20

เงินฝากธนาคาร				    2,745,422	 2,313,102	 183,608	 91,259

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน				    (103,559)	 (105,207)	 -	 -

รวม								        2,646,113	 2,210,503	 183,628	 91,279

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ�มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 4.00 ต่อปี (2559: 
ร้อยละ 0.04 ถึง 4.00 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้

ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ยอดคงเหลือ ณ ต้นปี				    23,373	 22,063	 13,200	 13,177

จำ�หน่ายระหว่างปี				  

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่าย				    (7,114)	 -	 (2,964)	 -

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่าย (หมายเหตุ 36) 				    1,159	 -	 274	 -

รวม								        (5,955)	 -	 (2,690)	 -

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า (หมายเหตุ 36 และ 38) 			   (307)	  1,310	 (496)	 23

ยอดคงเหลือ ณ ปลายปี				    17,111	  23,373	 10,014	 13,200
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    2,269	 253	 -	 -

ค้างชำ�ระ				 

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    348	 -	 -	 -

	 3 - 6 เดือน				    154	 -	 -	 -

	 6 - 12 เดือน				    176	 -	 -	 -

	 มากกว่า 12 เดือน				    164	 164	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    3,111	 417	 -	 -

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				  

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				  

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    1,389,297	 1,103,124	 -	 -

ค้างชำ�ระ				 

	 ไม่เกิน 3 เดือน				    394,906	 1,191,621	 -	 2,827

	 3 - 6 เดือน				    88,076	 1,400,692	 -	 65,163

	 6 - 12 เดือน				    119,132	 2,846,376	 -	 10,754

	 มากกว่า 12 เดือน				    5,536,344	 2,264,979	 117,038	 152,780

รวม								        7,527,755	 8,806,792	 117,038	 231,524

หัก :	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (1,677,892)	 (124,754)	 (22,222)	 (588)

		  ค่าเผื่อการรับคืนสินค้า				    (1,122)	 (1,122)	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ				    5,848,741	 8,680,916	 94,816	 230,936

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ				    5,851,852	 8,681,333	 94,816	 230,936

ลูกหนี้อื่น				 

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			   2,005	  1,186	 109,767	 97,245

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 				    1,022,626	 1,022,626	 -	 -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    316,033	 382,381	 155	 1,137

รวม								        1,340,664	 1,406,193	 109,922	 98,382

หัก	 : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    (1,080,047)	 (1,089,154)	 (54)	 (54)

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    260,617	 317,039	 109,868	 98,328

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ				    6,112,469	 8,998,372	 204,684	 329,264

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยสี่แห่ง คือ บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด 

บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กดั และบริษัท พอรท์ัลเน็ท จำ�กดั ไดโ้อนสิทธิเรียกร้อง การรับเงินจากงานโครงการตามสญัญา

บางส่วนและลูกหนี้การค้าเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าข้างต้นได้รวมยอดลูกหนี้การค้า ซึ่งได้โอนสิทธิการรับเงินให้แก่ธนาคารเป็นจำ�นวนรวม 

930 ล้านบาท (2559: 1,090 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 95 ล้านบาท (2559: 171 ล้านบาท))

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลูกหนี้การค้าของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้รวมลูกหนี้

สถาบันการเงินที่ถูกทางราชการสั่งระงับการดำ�เนินกิจการจำ�นวน 4 ล้านบาท (2559: 4 ล้านบาท) ทั้งนี้บริษัทย่อยได้ตั้งค่า 

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้วเต็มจำ�นวนสำ�หรับลูกหนี้ดังกล่าว
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ค)	 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ไอท ีแอบ๊โซลทุ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย (เดมิดำ�เนนิธรุกจิหลกัทรพัย)์ มลีกูหนีซ้ือ้หลกัทรพัย ์

ดว้ยเงนิสดทีไ่มส่ามารถชำ�ระเงนิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำ�หนด และลกูหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งดำ�เนนิคด ีประนอมหนี ้

หรอืผอ่นชำ�ระรวมท้ังส้ินจำ�นวนเงินประมาณ 1,023 ลา้นบาท (2559: 1,023 ลา้นบาท) ซึง่บรษิทัยอ่ยไดต้ัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

ไว้แล้วทั้งจำ�นวน 

	 นอกจากนี้ ในปี 2552 บริษัทย่อยได้ฟ้องร้องต่อศาลแพ่งและศาลล้มละลายกลาง เพื่อเรียกร้องให้ลูกค้าเจ็ดรายที่เหลือ 

 โดยมมีลูหนีค้งคา้งรวมจำ�นวน 978 ลา้นบาท ชำ�ระหนีแ้กบ่รษิทัยอ่ย ทัง้นี ้ศาลลม้ละลายกลางไดม้คีำ�สัง่พทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาด 

ทั้งเจ็ดราย ซึ่งอยู่ระหว่างการดำ�เนินการตามขั้นตอนของทางกฎหมายล้มละลาย และศาลแพ่งได้มีคำ�สั่งให้จำ�หน่ายคดีของ

ลูกหนี้ทั้งเจ็ดราย เพื่อให้บริษัทย่อยไปขอรับชำ�ระหนี้ในคดีล้มละลายต่อไป

	 ภายใต้สัญญาซือ้ขายหุน้ในบริษัท ไอที แอ๊บโซลุท จำ�กดั เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 ระบุว่าในกรณีที่บริษัทได้รับชำ�ระหนี้ 

หรอืเงนิหรอืผลประโยชนใ์ดๆ ภายหลงัวนัโอนหุน้ (รวมเรยีกวา่ “เงนิทีไ่ดจ้ากการชำ�ระหนี”้) อนัเนือ่งจากมลูหนีท้ีเ่กดิขึน้กอ่น 

หรือในวันโอนหุ้น บริษัท สามารถบรอดแบนด์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด (ผู้ซื้อ) จะดำ�เนินการให้บริษัทส่งมอบเงินที่ได้จากการ

ชำ�ระหนี้ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนหน้า (ธนาคารแห่งหนึ่ง) ในอัตราร้อยละ 99.7888 ตามสูตรที่ระบุไว้ในสัญญา 

ง)	 เมือ่วนัที ่2 พฤศจกิายน 2558 บรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดย้ืน่ฟอ้งรอ้งตอ่ศาลแพง่เพือ่

เรียกร้องให้หน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง ในฐานะลูกหนี้การค้า (กิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน) ซึ่งมียอดค้างชำ�ระเป็นจำ�นวนเงิน 

ประมาณ 78 ล้านบาท (รวมรายได้ค้างรับจำ�นวนเงินประมาณ 4 ล้านบาท) ชำ�ระหนี้สำ�หรับการให้บริการลูกค้าสัมพันธ์ 

และเมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2559 ศาลแพง่ไดพ้จิารณาและพพิากษาใหห้นว่ยงานราชการดงักลา่วชำ�ระหนีค้นืเตม็จำ�นวน

พร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อย ต่อมาเมื่อวันที่ 19 มกราคม 2560 หน่วยราชการดังกล่าวได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล และเมื่อวันที่ 

15 สิงหาคม 2560 ศาลอุทธรณ์ได้พิจารณาและพิพากษายืนตามคำ�พิพากษาของ ศาลชั้นต้นให้หน่วยงานราชการดังกล่าว

ชำ�ระหนี้คืนเต็มจำ�นวนพร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อย ต่อมาเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 หน่วยงานราชการดังกล่าวได้ยื่น

ฎีกาคัดค้านคำ�พิพากษาของศาลอุทธรณ์พร้อมขออนุญาตฎีกาต่อศาลฎีกา และเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2561 ศาลฎีกาได้รับ

พจิารณาฎกีาคดัคา้นคำ�พพิากษาของศาลอทุธรณ ์ของหนว่ยงานราชการดงักลา่ว ขณะนีค้ดดีงักลา่วอยูร่ะหวา่งการพจิารณา

ของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยเชื่อมั่นว่าบริษัทย่อยจะได้รับชำ�ระหนี้คืนเต็มจำ�นวน ดังนั้น ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยจึงไม่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้ดังกล่าว

จ)	 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯในฐานะสมาชิกกลุ่มเอส พี เอส คอนซอร์เตียม (ซึ่งมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 60) 

ไดร้ว่มยืน่ฟอ้งตอ่ศาลปกครองเพือ่เรยีกรอ้งใหห้นว่ยงานรฐัวสิาหกจิแหง่หนึง่ ในฐานะลกูหนีข้องกลุม่เอส พ ีเอส คอนซอรเ์ตยีม 

ให้ชำ�ระหนี้ค่าบริการที่ค้างชำ�ระ ตั้งแต่งวดที่ 44 - 120 รวมจำ�นวน 194 ล้านบาท ต่อมาศาลมีคำ�สั่งรับคำ�ฟ้องไว้พิจารณา

เฉพาะหนีค้า่บรกิารงวดทีอ่ยูภ่ายในอายคุวามฟอ้งคด ี5 ป ีคอื งวดที ่60 - 120 จำ�นวน 158 ลา้นบาท โดยบรษิทัฯไดบ้นัทกึ 

ยอดลกูหนีด้งักลา่วในงบการเงนิตามสดัสว่นการลงทนุเปน็จำ�นวนรวม 116 ลา้นบาท และบนัทกึ คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของ

ลูกหนี้ในส่วนที่ศาลไม่รับฟ้องตามสัดส่วนของบริษัทฯเป็นเงินประมาณ 22 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

พิจารณาแล้วเชื่อมั่นว่าบริษัทฯจะได้รับชำ�ระหนี้ที่ศาลได้รับคำ�ฟ้องไว้พิจารณาคืนเต็มจำ�นวน ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 บริษัทฯจึงไม่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้คงเหลือดังกล่าว 

ฉ) 	 นอกจากทีก่ลา่วไวใ้นขอ้ ก) - จ) ขา้งตน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารคา้กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

ที่ค้างชำ�ระนานกว่า 12 เดือน ของบริษัทย่อยจำ�นวน 5,415 ล้านบาท (2559: 2,108 ล้านบาท) ไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สญูเตม็จำ�นวน ประกอบไปดว้ยลกูหนีก้ารคา้ทีเ่ปน็หนว่ยงานราชการและบรษิทัเอกชนทีม่โีครงการกบัหนว่ยงานของรฐัหรอื

เปน็บรษิทัเอกชนรายใหญซ่ึง่ลกูหนีเ้หลา่นัน้ยงัตดิตอ่ซือ้ขายกบักลุม่บรษิทัอยูเ่ปน็ปกต ิและยงัมกีารจา่ยชำ�ระหนีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

ลูกหนี้ดังกล่าวไม่เคยมีประวัติไม่ชำ�ระหนี้ และมีขั้นตอนของการอนุมัติการจ่ายที่ใช้เวลานาน บริษัทฯและบริษัทย่อยยังคง

ตดิตามหนีด้งักลา่ว และมัน่ใจวา่จะสามารถไดร้บัชำ�ระหนีใ้นทีส่ดุ ดงันัน้ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยพจิารณาเเลว้ 

เห็นว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ที่ได้บันทึกไว้ดังกล่าวเหมาะสมและเพียงพอเเล้ว
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10. 	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2560	 2559

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (มูลค่าตามสัญญา)	 610,149	 265,446

หัก :	ส่วนที่รับชำ�ระแล้ว	 (57,406)	 (239,329)

		  ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (13,200)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน	 552,743	 12,917

หัก :	ดอกเบี้ยส่วนที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 (46,736)	 (480)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากดอกเบี้ยส่วนที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 506,007	 12,437

หัก :	ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 (123,967)	 (12,437)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระภายในหนึ่งปี	 382,040	 -

ก)	 บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริต้ี ซีสเต็ม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่ากล้องและระบบโครงการติดตั้งระบบป้องกัน

ความปลอดภัยในเขตเมืองระยะที่ 2 ด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) กับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง โดยมีมูลค่า 

ตามสญัญาจำ�นวน 610 ลา้นบาท และอายสุญัญามรีะยะเวลา 5 ป ีกำ�หนดการรบัชำ�ระคา่เชา่เปน็งวดรายเดอืน โดยบรษิทัยอ่ย 

ได้โอนสิทธิการรับเงินตามสัญญาเช่าดังกล่าวให้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 28 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ข้างต้นได้รวมยอดลูกหนี้ซึ่งได้โอนสิทธิการรับเงินให้แก่ธนาคารเป็น

จำ�นวนรวม 243 ล้านบาท (2559: ไม่มี) 

ข)	 บริษัท กมัปอต เพาเวอร ์แพลนท ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาผลติและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟา้แกโ่รงงานกมัปอตซเิมนต ์

ในประเทศกมัพชูา อายสุญัญามรีะยะเวลา 10 ป ีสิน้สดุภายในป ี2560 จากการพจิารณาเนือ้หาของขอ้ตกลงในสญัญาพบวา่ 

มอีงคป์ระกอบของสญัญาเชา่เนือ่งจากความเสีย่งและผลตอบแทนโดยสว่นใหญข่องสนิทรพัยท์ีผู่เ้ปน็เจา้ของพงึไดร้บัเปน็ของ

โรงงานกัมปอตซิเมนต์ในประเทศกัมพูชา ซึ่งถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ดังนั้นบริษัทย่อยจึงต้องบันทึกเป็นลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าการเงินโดยมีมูลค่าเริ่มแรกเป็นจำ�นวน 6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่า 214 ล้านบาท)

11.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				   -	 -	 2,172,491	 1,226,891

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    12,000	 12,000	 -	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่พนักงาน				    12	  42	 -	 -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น				    12,012	  12,042	 2,172,491	 1,226,891

	 เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แกก่จิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัจำ�นวน 12 ลา้นบาท เปน็เงนิทีบ่รษิทั สามารถ เวสทท์เูพาเวอร ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 
ไดใ้หกู้้ยืมแก่บคุคลภายนอกตามสญัญาลงวนัที ่27 ตลุาคม 2559 โดยกำ�หนดการ รบัชำ�ระคนืเงนิตน้ภายใน 1 ป ีนบัจากวนัทีท่ำ�สญัญา 
และเมือ่ครบกำ�หนดใหถ้อืวา่สญัญานีม้ผีลใชบ้งัคบัตอ่ไปอกีคราวละ 1 ป ีโดยไมจ่ำ�เปน็ตอ้งทำ�สญัญากนัใหม ่โดยคดิดอกเบีย้ในอตัรา
ร้อยละ 7.125 ต่อปี และมีกำ�หนดชำ�ระดอกเบี้ยทุก 6 เดือน
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12.	 สินค้าคงเหลือ

	 งบการเงินรวม

	 	 รายการปรับลดราคาทุนให้
	 ราคาทุน	 เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

สินค้าสำ�เร็จรูป			  749,483	 1,026,375	 (404,770)	 (300,944)	 344,713	 725,431

งานระหว่างทำ�			  260,894	 403,905	 (40,287)	 (37,523)	 220,607	 366,382

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง		  119,640	 166,577	 (39,275)	 (37,972)	 80,365	 128,605

สินค้าระหว่างทาง		  3,153	 10,660	 -	 -	 3,153	 10,660

รวม						      1,133,170	 1,607,517	 (484,332)	 (376,439)	 648,838	 1,231,078

(หน่วย: พันบาท)

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีการบันทึกการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจำ�นวน 108 ล้านบาท 
(2559: 298 ล้านบาท)โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย 

	 ในระหว่างปี 2559 บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ตัดจำ�หน่ายสินค้าคงเหลือเนื่องจากเป็นสินค้าล้าสมัยจำ�นวน 
24 ล้านบาท (2560: ไม่มี) ซึ่งบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

13.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายและภาษีจ่ายล่วงหน้า				    491,797	  464,450	 25,779	 27,028

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน				    143,349	  234,173	 -	 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า				    221,493	  229,367	 22,343	 24,669

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและอุปกรณ์				    500,531	 179,368	 -	 -

เงินทดรองจ่าย					    305,624	  42,403	 4,520	 16 

อื่นๆ								        304,255	 256,782	 12,938	 27,338

หัก : ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า				    (12,201)	 (8,896)	 -	 -

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ				    1,954,848	  1,397,647	 65,580	 79,051

14.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
	 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำ�ธนาคารซึ่งบริษัทย่อยบางแห่งได้นำ�หลักทรัพย์ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อ และหนังสือค้ำ�ประกัน

ที่ได้รับจากธนาคาร
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15.	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยมีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสรุปได้ดังนี้

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2560	 2559

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ต้นปี	 70,272	 175,719

จำ�หน่ายระหว่างป	ี	

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่าย	 (4,197)	 (154,534)

	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากการจำ�หน่าย (หมายเหตุ 36 และหมายเหตุ 38)	 (3,135)	 11,235

รวม		  (7,332)	 (143,299)

จัดประเภทผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าซึ่งเคยบันทึกใน

	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกำ�ไรหรือขาดทุน	 3,061	 55,264

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า	 (26,667)	 (17,412)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ ปลายปี	 39,334	 70,272

	 งบการเงินรวม

	 	 	 2560	 	 	 2559
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 	 	 มูลค่ายุติธรรม
	 หุ้นสามัญ / ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 	 	 ณ วันที่ซื้อ/โอน	 	 	 ณ วันที่ซื้อ/โอน
	 	 	 	 เปลี่ยนประเภท	 มูลค่า	 	 เปลี่ยนประเภท	 มูลค่า
	 	 	 จำ�นวนหุ้น	 เงินลงทุน	 ยุติธรรม	 จำ�นวนหุ้น	 เงินลงทุน	 ยุติธรรม

	 	 (พันหุ้น)	 	 	 (พันหุ้น)

บมจ. สยามสปอร์ต ซินดิเคท		  29,150	 72,146	 21,280	 29,150	 76,068	 37,895

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 5 

	 ของ บมจ. สยามสปอร์ต ซินดิเคท		  -	 -	 -	 7,288	 6,632	 5,977

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิครั้งที่ 6 

	 ของ บมจ. สยามสปอร์ต ซินดิเคท		  5,300	 3,922	 954	 -	 -	 -

บมจ. เฟอร์รั่ม 		  30,000	 107,750	 17,100	 30,000	 108,450	 26,400

รวม							       183,818	 39,334		  191,150	 70,272

หัก : ปรับมูลค่า			   (144,484)			   (120,878)	

รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย - สุทธิ			   39,334			   70,272

(หน่วย: พันบาท)
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ก)	 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2559 บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้เข้าทำ�สัญญาขายเงินลงทุน

ทั้งหมดในบริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด จำ�นวน 99,998 หุ้น ให้แก่ บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด ในราคา

หุ้นละ 130 บาท (มูลค่าตามสัญญา) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13 ล้านบาท มูลค่าเงินลงทุนในบริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ 

จำ�กัด ตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม ณ วันที่ขายมีจำ�นวนประมาณ 1 ล้านบาท ดังนั้น บริษัทย่อยจึงรับรู้กำ�ไรจาก

การขายเงินลงทุนดังกล่าวในงบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เป็นจำ�นวน 12 ล้านบาท บริษัทย่อย

ได้รับเงินจากการขายเงินลงทุนดังกล่าวเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559

ข)	 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มเติม

ของบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิม ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นของ บริษัทย่อยในบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย 

จำ�กัด เปลี่ยนจากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 90 ดังนั้น บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด จึงได้เปลี่ยนสถานะจากบริษัทร่วม

เป็นบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17.5.3 การซื้อเงินลงทุน

16.2	 ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จ

		 ในระหว่างปี บริษัทย่อยรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมดังนี้

16.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
16.1	 รายละเอียดของบริษัทร่วม

	 งบการเงินรวม

	 	 	 สัดส่วน	 	 มูลค่าตามบัญชี
		  จัดตั้งขึ้น	 เงินลงทุน	 ราคาทุน	 ตามวิธีส่วนได้เสีย

	
บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ

	 ในประเทศ	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
	 	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย
บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด	 บริการรับเหมาติดตั้ง	 ไทย	 -	 30	 -	 9,000	 -	 3,278
	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ	 งานด้านสื่อสาร
	 คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)	 โทรคมนาคม
บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด	 บริหารจัดการกำ�จัด	 ไทย	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ 	 ขยะมูลฝอย (ปัจจุบัน
	 เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด)	 ยังไม่ดำ�เนินธุรกิจหลัก)
		  รวม					     -	 9,000	 -	 3,278

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน
	 บริษัท	 ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

	 2560	 2559

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

บริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด)	 -	 (1,634)

บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด (ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด)	 -	 (5,035)

รวม					     -	 (6,669)
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17.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
17.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 	 สัดส่วนเงินลงทุน	 	 เงินปันผลที่บริษัทฯ
	 ชื่อบริษัท	 ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 ทางตรง	 ราคาทุน	 รับระหว่างปี

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
			   ล้านบาท	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท	 พันบาท

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด			   250	 250	 100	 100	 287,258	 287,258	 -	 -
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด 			   500	 500	 100	 100	 500,135 	 500,135 	 -	 -
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)			   618	 618	 70.14	 70.14	 1,537,050	 1,537,050	 108,366	 108,366
บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)			   440	 440	 70.94	 70.94	 3,804,577	 3,804,577	 -	 -
	 (เดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)”)
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) 			   280	 280	 68.43	 68.43	 89,609	 89,609	 44,068	 32,572
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด			   20	 20	 73	 70	 17,482	 14,000	 -	 -
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด			   25.7	 0.25	 99.61	 90	 25,649	 225	 -	 -
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 			   50	 50	 90	 90	 44,990	 44,990	 -	 -
บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด 			   46	 46	 100	 100	 46,000	 46,000	 -	 -
บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด 
	 (บริษัทฯมีอำ�นาจควบคุมในบริษัทนี้)			   25,000	 25,000	 49	 49	 24,244	 24,244	 -	 -
					     เหรียญ	 เหรียญ
					     สหรัฐฯ	 สหรัฐฯ
บริษัท สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ้ง จำ�กัด			   17	 17	 100	 100	 583,829	 583,829	 -	 -
					     ล้านเหรียญ	 ล้านเหรียญ
					     สหรัฐฯ	 สหรัฐฯ
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย							       6,960,823	 6,931,917	 152,434	  140,938
หัก : ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน							       (86,999)	 (81,529)		
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ							       6,873,824	 6,850,388

17.2	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ	  

	 	 	 	 กำ�ไรหรือขาดทุน
	 	 	 	 ที่แบ่งให้กับ	 เงินปันผล
	

บริษัท
	 	 	 ส่วนได้เสีย	 จ่ายให้กับ

	 	 สัดส่วนที่ถือโดย	 ส่วนได้เสีย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ส่วนได้เสีย
	 	 ส่วนได้เสีย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ในบริษัทย่อย	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม
	 	 ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 ในบริษัทย่อยสะสม	 ในระหว่างปี	 ในระหว่างปี

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

			   (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			  28.53	 28.53	 222,356	 803,797	 (581,441)	 (198,418)	 -	 -
บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย			  29.86	 29.86	 1,047,363	 1,035,746	 57,570	 42,727	 46,133	 46,133
บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย		  30.82	  30.82	 266,121	 269,517	 16,453	 25,654	 19,849	 14,671

(หน่วย: พันบาท)



รายงานประจำ�ปี 2560 I 183

17.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมที่มีสาระสำ�คัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัด

รายการระหว่างกัน 

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน		  4,246,023	 6,756,252	 5,228,316	 5,389,963	 825,401	 835,154

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  2,139,377	 1,218,246	 4,055,257	 4,628,615	 121,122	 176,797

หนี้สินหมุนเวียน		  5,335,952	 5,169,768	 5,500,440	 5,933,450	 69,913	 119,666

หนี้สินไม่หมุนเวียน		  499,011	 288,155	 250,424	 609,086	 13,141	 17,7980

	 สรุปรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

รายได้					     1,364,174	 3,461,303	 6,981,965	 5,748,642	 826,664	 968,881

กำ�ไร (ขาดทุน) 		  (1,953,684)	 (711,847)	 213,523	 171,747	 50,447	 83,378

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  (12,454)	 (3,151)	 (3,812)	 3	 2,936	 (142)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม		  (1,966,137)	 (714,998)	 209,711	 171,750	 53,383	 83,236	

(หน่วย: พันบาท)

	 สรุปรายการกระแสเงินสด

	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย	 บริษัท สามารถเทลคอม	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์
	 จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  336,584	 759,176	 886,059	 2,225,008	 214,037	 135,411

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน		  (399,485)	 5,143	 (287,667)	 (1,456,567)	 (13,281)	 (941)

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  186,393	 (786,705)	 (628,804)	 (762,981)	 (64,400)	 (47,661)

ผลต่างจากการแปลงค่า งบการเงิน 		  (212)	 (7,959)	 -	 -	 -	 (71)

เงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		 123,280	 (30,345)	 (30,412)	 5,460	 136,356	 86,738

(หน่วย: พันบาท)

17.4	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯและบริษัทย่อย

17.4.1	การเพิ่มทุนจดทะเบียนและการเรียกชำ�ระทุนจดทะเบียนเพิ่มเติมของบริษัทย่อย 

ก)	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเรียกชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 50 

ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจำ�นวน 25,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด  

ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยอกีแหง่หนึง่ไดช้ำ�ระคา่หุน้สามญัสว่นทีเ่หลอืดงักลา่วแลว้ในวนัที ่15 มนีาคม 2559 และบรษิทั 

สามารถ ยู-ทรานส์ (เมียนมาร์) จำ�กัด ได้จดทะเบียนการเรียกชำ�ระค่าหุ้นกับกระทรวงพัฒนาเศรษฐกิจและ

แผนแห่งชาติเรียบร้อยแล้วในเดือนพฤษภาคม 2559
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ข)	 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีมติอนุมัติให้เรียกชำ�ระค่าหุ้นที่เหลืออีกร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนหรือเท่ากับจำ�นวน 

0.75 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับชำ�ระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2560 รวมเป็น

ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งสิ้น 1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ค)	 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จำ�กัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้มีมติพิเศษอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 10 บาท) เป็น 25.7 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2.57 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญ

ใหม่จำ�นวน 2.47 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง

พาณิชย์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเต็มจำ�นวน และได้รับชำ�ระ

ค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560

17.4.2	การจัดตั้งบริษัทใหม่

	 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่ง

เป็นบรษัิทยอ่ย จัดต้ังบรษัิทยอ่ยแหง่ใหมช่ือ่ “บริษทั สามารถ ทรานสโ์ซลูชัน่ จำ�กัด” เพือ่ให้บรกิารควบคมุการจราจรทกุ

รปูแบบรวมถึงประกอบกิจการทีเ่กี่ยวกับการขนส่ง ทกุประเภท โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 

10 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 1 ลา้นบาท ซึง่บริษทั สามารถ ยู-ทรานส ์จำ�กดั มสีดัสว่นการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 100 

บรษัิทยอ่ยดังกลา่วได้จดทะเบียนจัดตัง้บริษทักบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2560 ทัง้นีบ้ริษทัยอ่ยดงักลา่ว 

ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเต็มจำ�นวน และได้รับชำ�ระค่าหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560

	 ต่อมา เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็น บริษัท

ย่อยได้มีมติพิเศษอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 0.1 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

เป็น 50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 4.9 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

17.4.3	การจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกัน

	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ทรานส์โซลูชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

ได้มีมติอนุมัติให้เข้าซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

อกีแหง่หนึง่ จากบรษิทั สามารถ อนิเตอร ์โฮลดิง้ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยอกีแหง่หนึง่ จำ�นวน 250,000 หุน้ คดิเปน็ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100 

	 โดยเมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2560 บรษิทัยอ่ยไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ในบรษิทั แคมโบเดยี แอรท์ราฟฟคิ เซอรว์สิ 

จำ�กดั กบับรษิทั สามารถ อนิเตอร ์โฮลดิง้ จำ�กดั ตามราคาทีต่กลงรว่มกนัเปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 1,913 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้การโอนหุน้ทัง้หมดเสรจ็เรยีบรอ้ยเมือ่วนัที ่16 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัยอ่ยจะชำ�ระเงนิคา่ซือ้หุน้ดงักลา่วตาม

วันที่ระบุในสัญญา ผลจากการซื้อขายหุ้นดังกล่าวภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัทฯ ถือเป็นการจัดโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษัท โดยไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวม

17.4.4	การซื้อเงินลงทุน

	 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัฯซือ้เงนิลงทนุในหุน้สามญัเพิม่เตมิในบรษิทั วชิัน่ แอนด ์ซเีคยีวรติี ้ซสีเตม็ จำ�กดั 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นอยู่ร้อยละ 70 โดยบริษัทฯได้เข้าซื้อ เงินลงทุนในหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 

รวมจำ�นวน 60,000 หุ้น (หรือคิดเป็นร้อยละ 3 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด) ในราคาหุ้นละ 58.04 บาท (ซึ่งเท่ากับ

ราคามลูคา่ตามบญัชใีนงบการเงนิ ไตรมาสที ่2 ป ี2560 ของบรษิทัยอ่ย) รวมเปน็เงนิทัง้สิน้ประมาณ 3.5 ลา้นบาท 

โดยภายหลังจากการดำ�เนินรายการดังกล่าว บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 70 

เป็นร้อยละ 73 

	 บริษัทฯไม่ได้บันทึกผลต่างของจำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อกับราคาตามบัญชี ณ วันที่ซื้อหุ้นเพิ่มเติมใน งบการเงินเนื่องจาก

จำ�นวนผลต่างดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่องบการเงิน
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17.5	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) 

17.5.1	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถเทเลคอมมิวนิเคชั่น (แคมโบเดีย) จำ�กัด 

ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดม้มีตอินมุตัใิหด้ำ�เนนิการเลกิกจิการ ปจัจบุนับรษิทัยอ่ยดงักลา่วจดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวง

พาณิชย์ของประเทศกัมพูชาและชำ�ระบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือนสิงหาคม 2559

17.5.2	การจัดตั้งบริษัทใหม่

	 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยได้มีมติอนุมัติให้ บริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จัดตั้งบริษัทใหม่ ชื่อ “บริษัท  

ซเีคยีวอนิโฟ จำ�กดั” เพือ่ใหบ้รกิารดา้นระบบความปลอดภยัอเิลก็ทรอนกิส ์โดยมทีนุจดทะเบยีนจำ�นวน 50,000 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงิน 5 ล้านบาท และบริษัท สามารถคอมเทค จำ�กัด มีสัดส่วนการถือหุ้น

ในอัตราร้อยละ 100 โดยเรียกชำ�ระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

กับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2560 และเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 บริษัทย่อยได้ชำ�ระค่าหุ้น

ดังกล่าวแล้วเป็นจำ�นวนเงิน 1.25 ล้านบาท

17.5.3	การซื้อเงินลงทุน

	 เมือ่วนัที ่3 เมษายน 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เข้าซื้อหุ้นสามัญ 

ของบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 0.18 ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

ผลจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเปลี่ยนแปลงจากเดิมร้อยละ 30 

เป็นร้อยละ 90 

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่21 เมษายน 2560 บรษิทั สามารถคอมมวินเิคชัน่ เซอรว์สิ จำ�กดั ไดซ้ือ้หุน้บรษิทัดงักลา่วตามราคา

ที่ตกลงร่วมกันในราคาหุ้นละ 32.276 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5.8 ล้านบาท และบริษัทย่อยรับรู้ค่าความนิยม

ติดลบจากผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่จ่ายซื้อในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อกิจการของบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด  

มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						      10,541

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น						      130

อุปกรณ์ - สุทธิ 						      47

เจ้าหนี้อื่น								       (29)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (15)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน						      (360)

สินทรัพย์สุทธิ ณ วันที่ซื้อบริษัทย่อย						      10,314

หัก :		 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด ส่วนที่	

			   -	 บริษัทย่อยถืออยู่เดิมก่อนการซื้อกิจการ (ร้อยละ 30)*					     (3,095)

			   -	 ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมบริษัท (ร้อยละ 10)					     (1,031)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มเติมที่ได้มา				    6,188

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      (5,810)

ค่าความนิยมติดลบ						      378

*	� บริษัทย่อยได้รับรู้ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุนส่วนที่บริษัทย่อยถือไว้อยู่เดิมในบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 ไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนรวมจำ�นวน 
0.6 ล้านบาท 
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	 กระแสเงินสดรับสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอสแอลเอ เอเชีย จำ�กัด แสดงได้ดังนี้ 

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อ	 5,810

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (10,541)

กระแสเงินสดรับสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญ	 (4,731)

(หน่วย: พันบาท)

17.6	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) (เดิมชื่อ “บริษัท สามารถ 

ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)”) 

17.6.1	การเปลี่ยนชื่อบริษัทของบริษัทย่อย

ก)	 เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2560 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน) มมีตอินมุตั ิ

ให้เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท สามารถ ดิจิตอล 

จำ�กดั (มหาชน)” โดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นชือ่บรษิทักบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่6 ตลุาคม 2560

ข)	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยมีมติอนุมัติให้เปล่ียนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จากเดิมชื่อ “บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด 

จำ�กัด” เป็น “บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำ�กัด”

17.6.2	การซื้อเงินลงทุน

ก)	 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ได้มีมติอนุมัติการร่วมลงทุนกับบริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด ในบริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

ด้วยเงินลงทุน 60 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัท พีเพิลมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด ใน

อัตราร้อยละ 51 และร้อยละ 49 ตามลำ�ดับ เพื่อประกอบธุรกิจ E-Commerce โดยการเปิด E-Marketplace 

ภายใตช้ือ่ “Thailandmall.com” ซึง่มจีดุเดน่ในการขายสนิคา้ทีม่อีตัลกัษณค์วามเปน็ไทยทีโ่ดดเดน่ไปทัว่โลกผา่น

ช่องทาง online และ offline ที่มีความเชื่อมโยงกัน ทั้งยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์และกระตุ้นยอดขายสินค้า

ของไทยให้ชาวต่างชาติอีกด้วย

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2559 บริษัทย่อยได้ซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

จำ�นวน 5 ลา้นบาท จากบรษิทั พเีพลิมเีดยี กรุป๊ จำ�กดั ในราคาตามมลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท เรยีกชำ�ระรอ้ย

ละ 25 รวมเปน็เงนิประมาณ 0.6 ลา้นบาท ผลจากการซือ้ เงนิลงทนุในบรษิทัดงักลา่วตามวธิซีือ้ทำ�ใหบ้รษิทัยอ่ย 

ได้บันทึกส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิซ่ึงต่ำ�กว่าราคาทุนที่ซ้ือหุ้นสามัญเป็นค่าความนิยม 

จำ�นวนประมาณ 0.2 ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม
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	 มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่ะบไุดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัภาระมา ณ วนัซือ้กจิการของบรษิทั มอลล ์(ไทยแลนด)์ 

จำ�กัด ปรากฏดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						      214

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น						      767

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (60)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      921

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย (ร้อยละ 49)				    (451)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ 51)				    470

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      638

ค่าความนิยม							      168

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อ	 638

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (214)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญ	 424

(หน่วย: พันบาท)

		  กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด แสดงได้ดังนี้

	 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2559 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ไดจ้า่ยชำ�ระคา่หุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (ผูข้าย) 

ทั้งจำ�นวน 

ข)	 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อย ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เข้าซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็น

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 100 ด้วยเงินลงทุนไม่เกิน 20 ล้านบาท บริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด 

ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับ Digital Marketing ครบวงจร ครอบคลุมทุกความต้องการด้านการตลาดของลูกค้า  

โดยดูแลตั้งแต่การออกแบบสื่อ Digital บริหารสื่อ Online และการผลิต 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ได้ซื้อหุ้นในบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด และ

บริษัทย่อยของบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด (บริษัท เดอะเนสท์บางกอก จำ�กัด) ตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามที่ระบุ

ในตราสารการโอนหุ้นในราคาหุ้นละ 187 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 5.6 ล้านบาท ผลจากการซื้อเงินลงทุน

ในบริษัทดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ได้บันทึกส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์สุทธิซึ่งต่ำ�กว่าราคาทุนที่ซื้อหุ้นสามัญเป็นค่าความนิยมจำ�นวนประมาณ 0.9 ล้านบาท ไว้ในสินทรัพย์ 

ไม่หมุนเวียนในงบการเงินรวม
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	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับภาระมา ณ วันซ้ือกิจการของบริษัท โฟอินิแคส 

จำ�กัด และบริษัท เดอะเนสท์บางกอก จำ�กัด ปรากฏดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						      4,735

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น						      12,742

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น						      10,450

อุปกรณ์									        1,148

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน						      1,700

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น						      1,036

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (16,248)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (10,746)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี						      (340)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      4,477

ส่วนสูงกว่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม			   252

	 ในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย						      5,604

ค่าความนิยม							      875

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อ	 5,604

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (4,735)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญ	 869

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงนิสดจา่ยสทุธจิากการซือ้หุน้สามญัของบรษิทั โฟอนิแิคส จำ�กดั และบรษิทั เดอะเนสทบ์างกอก จำ�กดั 

แสดงได้ดังนี้

	 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิม (ผู้ขาย) 

ทั้งจำ�นวน

ค)	 เมือ่วันท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ได้มีมติอนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำ�กัด จากผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 100,000 หุ้น 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท คดิเปน็สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัดงักลา่วรอ้ยละ 100 ดว้ยเงนิลงทนุไมเ่กนิ 50 

ล้านบาท บริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่และให้บริการรวมทั้งจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร 

และระบบสื่อสารโทรคมนาคม 

	 เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2560 บรษิทัยอ่ย ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายหุน้ในบรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั กบัผูถ้อืหุน้เดมิ 

ในราคาที่ตกลงร่วมกันเป็นจำ�นวน 50 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้ชำ�ระเงินแล้วในวันที่ 8 กันยายน 2560
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	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อกิจการของบริษัท ไทยเบสสเตชั่น 

จำ�กัด ตามการประมาณการของบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด						      4,361

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น						      3,969

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย						      10,235

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น						      1,495

อุปกรณ์ 								       9,986

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 						      34,132

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น						      2,474

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น						      (9,198)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น						      (6,853)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น						      (601)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย						      50,000

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ (เงินสด)						      (50,000)

	 	 งบการเงินรวม

จำ�นวนเงินที่จ่ายซื้อ	 50,000

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (4,361)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญ	 45,639

(หน่วย: พันบาท)

	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไทยเบสสเตชั่น จำ�กัด แสดงได้ดังนี้

	 ณ ปจัจบุนั บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) อยูใ่นระหวา่งการดำ�เนนิการใหม้กีารวดัมลูคา่ยตุธิรรมของ

สนิทรพัยท์ีร่ะบไุดท้ีไ่ดม้าและหนีส้นิทีร่บัมา ณ วนัทีซ่ือ้กจิการ โดยการวดัมลูคา่นีก้ำ�ลงัอยูใ่นระหวา่งกระบวนการ 

จัดทำ�และส่วนใหญ่มีความเกี่ยวข้องกับการระบุและวัดมูลค่าสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และสินทรัพย์ที่มีตัวตน 

บางรายการกระบวนการวัดมูลค่านี้จะถูกดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่า 12 เดือน

นับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำ�หนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง  

การรวมธุรกิจ และในระหว่าง ช่วงระยะเวลาในการวัดมูลค่า บริษัทย่อยจะทำ�การปรับปรุงย้อนหลังประมาณ

การที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันที่ซื้อกิจการเมื่อได้รับข้อมูลทางบัญชีที่สมบูรณ์เพื่อรายงานในงบการเงิน

17.6.3	การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

	 การลดทุนจดทะเบียน	

ก)	 เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เบรนซอรซ์ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมมีตพิเิศษ 

ใหล้ดทนุจดทะเบยีนจากทนุจดทะเบยีนเดมิ 1 ลา้นบาท (หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท) เปน็ 0.25 

ลา้นบาท (หุน้สามญั 2,500 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท) โดยการลดหุน้สามญั 7,500 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท 

บริษัทย่อยดังกล่าวได้ จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559

ข)	 เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไอ-โมบาย ไดเรค็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมมีติ

พิเศษใหล้ดทนุจดทะเบยีนจากทนุจดทะเบียนเดิม 0.6 ล้านบาท (หุน้สามัญ 6,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท) 

เป็น 0.15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยการลดหุ้นสามัญ 4,500 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 100 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559
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ค)	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด จำ�กัด (ปัจจุบัน

เปลีย่นชือ่เปน็ “บรษิทั ซเีคยีวเอเชยี จำ�กดั”) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมมีตพิเิศษใหล้ดทนุจดทะเบยีนจากทนุจดทะเบยีน

เดิม 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 1.25 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 125,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยการลดหุ้นสามัญ 375,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้

จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2559

การเพิ่มทุนจดทะเบียน

ก)	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

มีมติอนุมัติดังนี้

1)	 อนมุตัใิหเ้รยีกชำ�ระคา่หุน้เพิม่อกี 1.25 ลา้นบาทหรอืเทา่กบัรอ้ยละ 25 ของทนุ จดทะเบยีนของบรษิทัจาก

ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัยอ่ยไดร้บัชำ�ระคา่หุน้เรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2559 รวมเปน็ทนุจดทะเบยีน 

ที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งสิ้น 2.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน

2)	 อนมุตัใิหเ้พิม่ทนุจดทะเบยีนจากทนุจดทะเบยีนเดมิ 5 ลา้นบาท (หุน้สามญั 1 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท) 

เปน็ 60 ลา้นบาท (หุน้สามญั 12 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 5 บาท) โดยออกหุน้สามญัในจำ�นวน 11 ลา้นหุน้ 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ทั้งนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วร้อยละ 50 บริษัท 

สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทั พเีพลิมเีดยี กรุป๊ จำ�กดั ไดช้ำ�ระเงนิเพิม่ทนุจดทะเบยีนรวม

จำ�นวน 27.5 ลา้นบาทในวันที ่28 มนีาคม 2559 บรษิทัยอ่ยดงักลา่วไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักระทรวงพาณชิย ์

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 

ข)	 เมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซยี) จำ�กดั ซึง่เปน็

บริษัทย่อย ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านริงกิตมาเลเซีย (หุ้นสามัญ 5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

1 ริงกิตมาเลเซีย) เป็น 16 ล้านริงกิตมาเลเซีย (หุ้นสามัญ 16 ล้านหุ้น มูลค่า หุ้นละ 1 ริงกิตมาเลเซีย) 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 11 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ริงกิตมาเลเซีย

	 ต่อมา เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด 

ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดม้มีตอินมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 16 ลา้นรงิกติมาเลเซยี (หุน้สามญั 16 ลา้นหุน้ มลูคา่

หุน้ละ 1 รงิกติมาเลเซยี) เปน็ 16.8 ลา้นรงิกติมาเลเซยี (หุน้สามญั 16.8 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 รงิกติมาเลเซยี) 

โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ริงกิตมาเลเซีย 

การเพิ่มทุนและออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

	 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) (เดิมชื่อ 

“บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กัด (มหาชน)”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้

ก)	 อนมุัตใิหอ้อกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญครั้งที่ 1 จำ�นวนไม่เกิน 1,100,062,500 หน่วย 

ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อยที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตรา 4 หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

โดยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 0.9 บาท ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

มีอายุ 5 ปี โดยระยะเวลาใช้สิทธิซื้อหุ้นครั้งแรกเมื่อครบกำ�หนด 2 ปี นับจากวันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  

หลังจากนั้นสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นได้ในวันทำ�การสุดท้ายของทุกสิ้นเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม

ข)	 อนมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก 440 ลา้นบาท (หุน้สามญั 4,400,250,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.1 บาท) เปน็ทนุ

จดทะเบียนใหม่ 990 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 9,900,562,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท) โดยออกหุ้นสามัญใหม่ 

จำ�นวน 5,500,312,500 หุน้ มลูคา่ทีต่ราทีไ่วหุ้น้ละ 0.1 บาท ซึง่แบง่การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุ จำ�นวนไมเ่กนิ 

4,400,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น (Right Offering) ในอัตรา

การจัดสรรหุ้น 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน และกำ�หนดราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคา

หุ้นละ 0.5 บาท และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวนไม่เกิน 1,100,062,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 

0.1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวข้างต้น 

	 โดยเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2560 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว
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17.6.4 	การจัดตั้งบริษัทใหม่

	 เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

มมีตใิหจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยแหง่ใหมช่ือ่ “บรษิทั ซมิทแูอซเซท็ จำ�กดั” เพือ่ดำ�เนนิธรุกจิขายฝากอสงัหารมิทรพัย ์โดยมสีดัสว่น 

การถือหุน้ในอัตรารอ้ยละ 100 มทีนุจดทะเบยีนจำ�นวน 5 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักระทรวงพาณชิย ์

เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2559 บรษิทั ซมิทแูอซเซท็ จำ�กดั ไดเ้รยีกชำ�ระคา่หุน้เปน็ครัง้แรกรอ้ยละ 50 ของทนุจดทะเบยีน 

ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยได้ชำ�ระค่าหุ้นจำ�นวน 2.5 ล้านบาทแล้ว 

17.6.5	การจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ก) 	เมือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2559 บรษิทั ไอ-โมบาย อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดจ้ำ�หนา่ยเงนิลงทนุ 

ในหุ้นสามัญของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งทั้งหมดให้แก่

บุคคลภายนอกจำ�นวน 6,419,000 หุ้น เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.5 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้ 

	 	 งบการเงินรวม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 488

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน		  (78)

กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 410

บวก : เจ้าหนี้การค้า	 3,512	

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 1,513	

	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน	 16,169	 21,194

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 21,604

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 5,000

หัก :		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน		  (620)

			   กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย		  4,380

หัก : 	 ลูกหนี้การค้า	 (13,929)	

			   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (635)	

บวก :	 เจ้าหนี้การค้า	 14,680	

			   หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 583	

			   ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน	 11,986	 12,685

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 17,065

(หน่วย: พันบาท)

ข)	 เมือ่วันที ่30 กนัยายน 2559 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดจ้ำ�หนา่ยเงนิลงทนุในหุน้สามญั 

ของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งทั้งหมดให้แก่บุคคลภายนอก 

จำ�นวน 16.8 ล้านหุ้น เป็นจำ�นวนเงินรวม 5 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้ 

ค)	 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทั

ย่อยได้จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท มอลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งทั้งหมด 

ใหแ้ก่บรษิทั พเีพลิมีเดยี กรุป๊ จำ�กดั ซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้อกีฝา่ยหนึง่จำ�นวน 6 ลา้นหุน้ เปน็จำ�นวนเงนิรวม 15 ลา้นบาท 

ตอ่มาเมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2559 บรษิทัยอ่ยไดจ้ำ�หนา่ยเงนิลงทนุดงักลา่วไปเรยีบรอ้ยและไดร้บัชำ�ระเงนิแลว้

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560
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	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้ 

	 	 งบการเงินรวม

มูลค่าการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 	 15,300

หัก : เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน		  (9,993)

กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 5,307

หัก :	 ลูกหนี้การค้า	 (3,917)	

	 สินค้าคงเหลือ	 (2,312)	

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (917)	

	 อุปกรณ์	 (3,304)	

บวก :	เจ้าหนี้การค้า	 3,538	

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 2,514	 (4,398)

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 909

หัก :	 ค่าความนิยม		  (168)

กำ�ไรหลังหักค่าความนิยม	 741

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

มูลค่าการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 		  5,604

หัก :	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย ณ วันจำ�หน่ายเงินลงทุน		  (1,694)

กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย		  3,910

หัก :	 ลูกหนี้การค้า	 (20,977)	

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 (2,716)	

	 อุปกรณ์ 	 (1,359)	

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 (200)	

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (1,543)	

บวก :	เจ้าหนี้การค้า	 10,606	

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 5,486	 (10,703)

รวม			   (6,793)

หัก :	 ค่าความนิยม		  (875)

โอนกลับส่วนแบ่งขาดทุนของงวดก่อน		  720

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสุทธิ	 (6,948)

(หน่วย: พันบาท)

ง)	 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ได้พิจารณาอนุมัติการจำ�หน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในหุ้นสามัญของบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 

ต่อมาเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560 บริษัทย่อยได้จำ�หน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท โฟอินิแคส จำ�กัด 

ทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำ�นวน 30,000 หุ้น เป็นจำ�นวนเงินรวม 5.6 ล้านบาท และได้รับชำ�ระเงินแล้วเมื่อ

วันที่ 31 มกราคม 2560

	 กระแสเงินสดสุทธิจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยสามารถแสดงได้ดังนี้ 



รายงานประจำ�ปี 2560 I 193

17.6.6	แผนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด

	 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้มีมติ

อนุมัติแผนการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1.	 การแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด ตามแผนของบริษัทย่อยที่จะออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชน

และนำ�หุ้นเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

2.	 การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 120 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 12 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 160 ล้านบาท 

(หุน้สามญั 16 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่ำ�นวน 4 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 

10 บาท เพือ่เสนอขายหุน้ใหแ้กป่ระชาชน จำ�นวน 3 ลา้นหุน้และเสนอขายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ คอืบรษิทั สามารถ 

ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย และ บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) ตามสัดส่วน

การถือหุ้น จำ�นวน 1 ล้านหุ้น นอกจากนี้ บริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน) มีความประสงค์

จะเสนอขายหุ้นที่ถืออยู่อีกจำ�นวน 1 ล้านหุ้น ให้แก่ประชาชนทั่วไป

3.	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 

0.25 บาท อยา่งไรกต็าม การเปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวด้งักลา่วจะไมม่ผีลกระทบตอ่สดัสว่นการเสนอขายหุน้ 

ตามรายละเอียดข้างต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยยังไม่ได้ดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้น

17.6.7	การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

	 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีมติให้จำ�หน่าย

หรือปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ดำ�เนินกิจการ คือ บริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด บริษัท สามารถอินเตอร์แอคทีฟมีเดีย จำ�กัด 

บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เทรด 

จำ�กดั และบรษิทั เดอะเนสทบ์างกอก จำ�กดั โดยขัน้ตอนในการดำ�เนนิการจะมกีารจา่ยปนัผล การลดทนุจดทะเบยีน 

และคืนทุนจดทะเบียนส่วนที่เหลือให้กับบริษัทผู้ถือหุ้น หลังจากนั้นจะดำ�เนินการปิดกิจการหรือจำ�หน่าย

ก)	 เมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2549 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไอ-โมบาย (แคมโบเดยี) จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

มีมติอนุมัติให้บริษัทเลิกกิจการ ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการจดทะเบียนเลิกกิจการ

และชำ�ระบัญชี

ข)	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยมีมติพิเศษให้บริษัทเลิกกิจการ โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 และจดทะเบียนชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 

ค)	 เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สามารถ อนิเตอรแ์อคทฟี มเีดยี จำ�กดั ซึง่เปน็

บริษัทย่อยมีมติพิเศษให้บริษัทเลิกกิจการ โดยบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 และจดทะเบียนชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559

ง)	 เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) มมีตใิหบ้รษิทั 

เดอะเนสท์บางกอก จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเลิกกิจการ ต่อมาเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญ 

ผูถื้อหุน้ของบรษิทั เดอะเนสทบ์างกอก จำ�กดั มมีตพิเิศษใหบ้รษิทัเลกิกจิการ โดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการ 

กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2559 และจดทะเบียนชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2559

จ)	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เบรนซอร์ซ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีมติ

พิเศษให้บริษัทเลิกกิจการ โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 

2559 และจดทะเบียนชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560
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ฉ)	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

มมีตพิเิศษใหบ้รษิทัเลกิกจิการ โดยบรษิทัยอ่ยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณชิยเ์มือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 

2559 และจดทะเบียนชำ�ระบัญชีกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560

ช)	 เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เทเลคอนเนค จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมมีตอินมุตั ิ

ให้บริษัทเลิกกิจการ โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2560 และอยู่ระหว่างการ

ชำ�ระบัญชี

17.7	 การเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)

17.7.1	การเพิ่มทุนจดทะเบียน

	 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2559 บริษัท วันทูวัน แคมโบเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเพิ่มทุน 

กับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชา จากทุนจดทะเบียนเดิมจำ�นวน 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่จำ�นวน 440,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยได้ชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวจำ�นวน 48,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 เหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็นเงิน 

240,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 8.3 ล้านบาท แล้วในเดือนกันยายน 2559

17.7.2 การจัดตั้งบริษัทย่อย

	 เมือ่วนัที ่8 กรกฎาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั วนัทวูนั คอนแทคส ์จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย 

ไดมี้มตอินมัุตใิหจ้ดัตัง้บรษิทั เมียนวัน จำ�กดั ในประเทศเมยีนมา โดยเขา้รว่มทนุกบับรษิทั โซลชูัน่ ฮบั จำ�กดั เพือ่ดำ�เนนิ 

ธุรกิจให้บริการศูนย์บริการข้อมูลโดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจำ�นวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทย่อย

จะถือหุ้นร้อยละ 60 ในบริษัทร่วมทุนดังกล่าว 

	 ตอ่มาเมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยไดม้มีตอินมุตัจิดัตัง้บรษิทัรว่มทนุดงักลา่ว 

เป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งแทนการเข้าร่วมทุน โดยบริษัทย่อยจะถือหุ้นร้อยละ 100 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น

จำ�นวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการดำ�เนินการจัดตั้ง

บริษัทย่อยดังกล่าว

18.	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 		  2560	 2559

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า	 375,669	 375,669

หัก : ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 (233,750)	 (221,227)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ	 141,919	 154,442

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 12,522	 12,522

	 บริษัทฯได้เช่าอาคารที่ทำ�การสำ�นักงานจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยมีระยะเวลาเช่า 30 ปี บริษัทฯได้ชำ�ระค่าเช่าล่วงหน้า
แกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและไดบ้นัทกึเปน็คา่เชา่จา่ยลว่งหนา้ในงบแสดงฐานะการเงนิและตดัจำ�หนา่ยเปน็คา่ใชจ้า่ยตามอายขุองระยะ
เวลาเช่า
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19.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 		  2560	 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 83,136	 76,788

ผลกำ�ไรจากการตีราคาเป็นมูลค่ายุติธรรม (หมายเหตุ 36)	 700	 6,348

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 83,836	  83,136

	 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุของบรษิทัยอ่ยสองแหง่เปน็ทีด่นิ บรษิทัยอ่ยแสดงอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ประเมนิ 
โดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบข้อมูลราคาตลาดสำ�หรับการประเมินราคา

20.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่							     
31 ธันวาคม 2558	 561,504	 344,058	 2,264,141	 14,572,187	 237,937	 222,527	 18,202,354
เพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 1,636	 -	 -	 -	 1,636
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 -	 1,956	 117,774	 770,509	 28,713	 220,051	 1,139,003
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 (15,609)	 (81,112)	 245,546	 (5,101)	 (283,950)	 (140,226)
จำ�หน่ายระหว่างปี	 -	 -	 (64,542)	 (32,623)	 (17,504)	 -	 (114,669)
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (6,500)	 -	 -	 -	 (6,500)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (25)	 (68)	 (327)	 (4,298)	 (93)	 -	 (4,811)
31 ธันวาคม 2559	 561,479	 330,337	 2,231,070	 15,551,321	 243,952	 158,628	 19,076,787
เพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 683	 54,576	 12,970	 -	 68,229
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 -	 1,846	 80,494	 538,424	 50,976	 362,404	 1,034,144
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 109,776	 112,931	 (93)	 (116,353)	 106,261
จำ�หน่ายระหว่างปี	 (10,777)	 (9,280)	 (18,142)	 (76,896)	 (6,705)	 (3,224)	 (125,024)
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (635)	 (981)	 -	 -	 (1,616)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (305)	 (835)	 (4,873)	 (51,810)	 (1,507)	 (148)	 (59,478)
31 ธันวาคม 2560	 550,397	 322,068	 2,398,373	 16,127,565	 299,593	 401,307	 20,099,303
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 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ค่าเสื่อมราคาสะสม							     
31 ธันวาคม 2558	 -	 266,927	 1,713,523	 7,754,970	 171,969	 -	 9,907,389
เพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 488	 -	 -	 -	 488
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 14,289	 167,008	 1,362,960	 29,118	 -	 1,573,375
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 (15,587)	 (135,189)	 (80,702)	 (7,278)	 -	 (238,756)
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (43,537)	 (32,525)	 (14,030)	 -	 (90,092)
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (21)	 -	 -	 -	 (21)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 3	 (207)	 (2,032)	 (79)	 -	 (2,315)
31 ธันวาคม 2559	 -	 265,632	 1,702,065	 9,002,671	 179,700	 -	 11,150,068
เพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 615	 54,576	 3,005	 -	 58,196
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 11,293	 185,663	 1,433,392	 28,766	 -	 1,659,114
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 (3,197)	 (473)	 (93)	 -	 (3,763)
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 (3,599)	 (17,152)	 (58,745)	 (5,739)	 -	 (85,235)
ลดลงจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 (97)	 (160)	 -	 -	 (257)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 (773)	 (4,296)	 (35,945)	 (1,266)	 -	 (42,280)
31 ธันวาคม 2560	 -	 272,553	 1,863,601	 10,395,316	 204,373	 -	 12,735,843
ค่าเผื่อการด้อยค่า							     
31 ธันวาคม 2558	 -	 7,680	 8,263	 2,496,993	 -	 13,068	 2,526,004
บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี	 -	 -	 -	 17,426	 -	 -	 17,426
31 ธันวาคม 2559	 -	 7,680	 8,263	 2,514,419	 -	 13,068	 2,543,430
บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี	 -	 -	 7,963	 118,887	 -	 -	 126,850
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 -	 -	 -	 (3,479)	 -	 -	 (3,479)
31 ธันวาคม 2560	 -	 7,680	 16,226	 2,629,827	 -	 13,068	 2,666,801
มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     
31 ธันวาคม 2559	 561,479	 57,025	 520,742	 4,034,231	 64,252	 145,560	 5,383,289
31 ธันวาคม 2560	 550,397	 41,835	 518,546	 3,102,422	 95,220	 388,239	 4,696,659
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี							     
2559 (1,380 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   1,573,375
2560 (1,420 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร)			   1,659,114
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 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์ซึ่ง
	 แสดงมูลค่า
	 ตามราคา
	 ที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 อาคารและ	 อุปกรณ์	 เครื่องจักรและ	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 สำ�นักงาน	 อุปกรณ์	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่							     
31 ธันวาคม 2558	 218,303	 169,664	 529,079	 111,947	 44,279	 18,544	 1,091,816
ซื้อเพิ่ม	 -	 824	 17,385	 1,691	 8,951	 11,132	 39,983
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 -	 26,561	 -	 -	 (29,676)	 (3,115)
จำ�หน่าย	 -	 -	 (260)	 (1,115)	 (2,690)	 -	 (4,065)
31 ธันวาคม 2559	 218,303	 170,488	 572,765	 112,523	 50,540	 -	 1,124,619
ซื้อเพิ่ม	 -	 813	 664	 514	 10,495	 1,130	 13,616
จำ�หน่าย	 -	 -	 (3,412)	 (451)	 (4,380)	 -	 (8,243)
31 ธันวาคม 2560	 218,303	 171,301	 570,017	 112,586	 56,655	 1,130	 1,129,992
ค่าเสื่อมราคาสะสม							     
31 ธันวาคม 2558	 -	 144,181	 481,845	 109,470	 35,626	 -	 771,122
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 5,087	 17,206	 1,089	 4,713	 -	 28,095
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (113)	 (1,112)	 (2,690)	 -	 (3,915)
31 ธันวาคม 2559	 -	 149,268	 498,938	 109,447	 37,649	 -	 795,302
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 5,286	 16,955	 1,143	 4,747	 -	 28,131
ค่าเสื่อมราคาสะสมสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (3,385)	 (451)	 (3,789)	 -	 (7,625)
31 ธันวาคม 2560	 -	 154,554	 512,508	 110,139	 38,607	 -	 815,808
มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     
31 ธันวาคม 2559	 218,303	 21,220	 73,827	 3,076	 12,891	 -	 329,317
31 ธันวาคม 2560	 218,303	 16,747	 57,509	 2,447	 18,048	 1,130	 314,184
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี							     
2559 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)						      28,095

2560 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)						      28,131

ก)	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมยีอดคงเหลอืของเครือ่งจกัร ยานพาหนะและอปุกรณ ์ซึง่ไดม้าภายใตส้ญัญาเชา่ 

ทางการเงิน โดยมีมลูคา่สทุธิตามบัญชเีปน็จำ�นวนเงนิ 75 ลา้นบาท และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 23 ลา้นบาท (2559: 50 ลา้นบาท 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 18 ล้านบาท) 

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว 

แตย่งัใชง้านอยู ่มลูคา่ตามบญัชกีอ่นหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยด์งักลา่วมจีำ�นวนเงนิประมาณ 

8,931 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 677 ล้านบาท (2559: 7,346 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ 680 

ล้านบาท) 
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ค)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการประเมินราคาที่ดินในระหว่างไตรมาสสี่ของปี 2557 โดยผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งใช้วิธี

เปรียบเทียบกับข้อมูลราคาตลาด โดยผลจากการประเมินราคาใหม่ทำ�ให้มูลค่าของที่ดินและส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน

ในงบการเงินรวมเพิ่มขึ้นประมาณ 82 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 24 ล้านบาท) 

	 หากบริษัทฯและบริษัทย่อยแสดงมูลค่าของที่ดินดังกล่าวด้วยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 จะเป็นดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ที่ดิน								       93,860	 97,738	 62,701	 62,701

ง)	 บรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ เซอรว์สิ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดร้บัโอนอปุกรณบ์างสว่นจาก The Cambodian State 

Secretariat of Civil Aviation (“SSCA”) ภายใต้สัญญา Build Cooperate and Transfer กับรัฐบาลสาธารณรัฐกัมพูชา 

ซึง่บรษิทัยอ่ยนีม้ภีาระผกูพนัในการโอนอปุกรณท์ัง้หมดคนื SSCA เมือ่หมดอายขุองสญัญาฉบบัดงักลา่ว ซึง่ปจัจบุนัอปุกรณ์

ดังกล่าวได้โอนไปเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สัมปทานบริการ) ตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 

ข้อตกลงสัมปทานบริการ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 46.5 ก) 

จ)	 ในป ี2560 บรษิทั กมัปอต พาวเวอร ์แพลนท ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดต้ัง้คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยถ์าวรเพิม่จำ�นวน 

118 ล้านบาท (2559: 17 ล้านบาท) ที่บันทึกในงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทย่อยได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตมมีลูคา่ต่ำ�กวา่มลูคา่สทุธติามบญัชขีองเครือ่งจกัรสำ�หรบัโครงการผลติและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟา้ในประเทศกมัพชูา

ฉ)	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้นำ�อุปกรณ์ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จำ�นวนประมาณ 40 ล้านบาท ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร 

	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ปิดวงเงินกู้ยืมระยะยาวและไถ่ถอนหลักทรัพย์ค้ำ�ประกันดังกล่าวทั้งหมดแล้ว  

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28

ช)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มียอดคงเหลือของสินทรัพย์

ระหว่างติดตั้งจำ�นวน 356 ล้านบาท (2559: ไม่มี) ซึ่งบริษัทย่อยได้กู้ยืมเงินจากบริษัทฯ เพื่อใช้ในโครงการวิทยุคมนาคม

ระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System หรือ DTRS) 

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ จำ�นวน 0.61 

ล้านบาท (2559: ไม่มี) โดยคำ�นวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 2.81

21.	 ค่าความนิยม
	 คา่ความนยิมสว่นใหญเ่กดิจากการท่ีบรษิทัฯซือ้หุน้สามัญในบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) และ บรษิทั แคมโบเดยี แอร ์ทราฟฟคิ 

เซอร์วิส จำ�กัด และบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยซื้อหุ้นสามัญในบริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดย

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร 

ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 - 16 ปี ซึ่งบางส่วนเป็นไปตามอายุของสัญญา
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	 ข้อสมมติฐานที่สำ�คัญในการคำ�นวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

	 		  2560	 2559

อัตราการเติบโต (Terminal growth rate)	 0 - 5	 0 - 5
อัตราคิดลด (WACC)	 7 - 15	 9 - 15

	 ฝา่ยบรหิารพจิารณาอตัราการเตบิโตจากผลประกอบการในอดตี การคาดการณก์ารเตบิโตของตลาดรวมทัง้ การเตบิโตของผลติภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ และอัตราคิดลดเป็นอัตราก่อนภาษีที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานนั้นๆ

	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเชื่อว่าค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไม่เกิดการด้อยค่า

22.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม

			   สิทธิบัตร	 สัญญา
	 	 	 การให้บริการ	 การให้บริการ	 สิทธิช่วงเวลา	 สิทธิการ
	 สัมปทาน	 โปรแกรม	 สื่อสาร	 ในการจัดทำ�สื่อ	 ในการ	 ให้บริการเสา	 ลิขสิทธิ์
	 บริการ	 คอมพิวเตอร์	 ผ่านดาวเทียม	 โฆษณาออนไลน	์ ออกอากาศ	 โทรคมนาคม	 เกมส์ออนไลน์	 รวม

ราคาทุน								      
31 ธันวาคม 2558	 1,079,498	 380,979	 235,499	 -	 3,191	 -	 -	 1,699,167
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 100,256	 721,817	 -	 -	 -	 -	 -	 822,073
เพิ่มขึ้นจากการซื้อกิจการ	 -	 -	 -	 1,700	 -	 -	 -	 1,700
โอนเข้า/(โอนออก)	 -	 10,439	 (235,499)	 -	 -	 -	 -	 (225,060)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (7,269)	 (1,029)	 -	 -	 -	 -	 -	 (8,298)
31 ธันวาคม 2559	 1,172,485	 1,112,206	 -	 1,700	 3,191	 -	 -	 2,289,582
ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 86,893	 38,567	 -	 -	 -	 -	 1,592	 127,052
เพิ่มขึ้นจากการซื้อกิจการ	 -	 -	 -	 -	 -	 34,132	 -	 34,132
ลดลงจากการจำ�หน่ายบริษัทย่อย	 -	 -	 -	 (1,700)	 -	 -	 -	 (1,700)
ตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 (1,592)	 (1,592)
โอนเข้า	 -	 2,720	 -	 -	 -	 -	 -	 2,720
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (113,295)	 (14,214)	 -	 -	 -	 -	 -	 (127,509)
31 ธันวาคม 2560	 1,146,083	 1,139,279	 -	 -	 3,191	 34,132	 -	 2,322,685
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม							     
31 ธันวาคม 2558	 396,990	 294,583	 206,340	 -	 638	 -	 -	 898,551
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 37,508	 60,655	 29,159	 1,500	 638	 -	 -	 129,460
โอนออก	 -	 -	 (235,499)	 -	 -	 -	 -	 (235,499)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (2,237)	 (750)	 -	 -	 -	 -	 -	 (2,987)
31 ธันวาคม 2559	 432,261	 354,488	 -	 1,500	 1,276	 -	 -	 789,525
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 43,366	 54,581	 -	 -	 638	 -	 199	 98,784
ลดลงจากการจำ�หน่ายบริษัทย่อย	 -	 -	 -	 (1,500)	 -	 -	 -	 (1,500)
โอนเข้า	 -	 1,566	 -	 -	 -	 -	 -	 1,566
ตัดจำ�หน่ายสะสมจากส่วนที่ตัดจำ�หน่าย	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 (199)	 (199)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	 (39,558)	 (12,071)	 -	 -	 -	 -	 -	 (51,629)
31 ธันวาคม 2560	 436,069	 398,564	 -	 -	 1,914	 -	 -	 836,547
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 								      
31 ธันวาคม 2559	 740,224	 757,718	 -	 200	 1,915	 -	 -	 1,500,057
31 ธันวาคม 2560	 710,014	 740,715	 -	 -	 1,277	 34,132	 -	 1,486,138
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	 สัมปทานบริการ

	 บริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีข้อตกลงสัญญาสัมปทานซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ชื่อสัญญาสัมปทาน:	 Contract to build, cooperate and transfer on air traffic control system (BCT contract)
	 ลักษณะสัมปทาน:	 เพื่อจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา
	 อายุสัมปทาน:	 32 ปี สิ้นสุดในปี 2575
	 เงื่อนไขที่สำ�คัญตามสัญญา:	� บริษัทย่อยให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่รัฐบาลประเทศกัมพูชาตามสัดส่วนของรายได้ที่เก็บได้ 

นอกจากนี ้บรษิทัยอ่ยตอ้งโอนกรรมสทิธิใ์นระบบและอปุกรณท์ัง้หมดใหแ้กร่ฐับาลประเทศกมัพชูา
เมื่อสิ้นสุดอายุสัมปทานโดย ไม่คิดมูลค่า

	 สิทธิช่วงเวลาในการออกอากาศ 

	 เม่ือวนัที ่26 ธนัวาคม 2557 บรษิทั ไอ-สปอรต์ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทั สยามสปอรต์ เทเลวชิัน่ จำ�กดั (บรษิทัยอ่ย) 
ตามราคาทีต่กลงรว่มกนั ผลจากการซือ้เงนิลงทนุดงักลา่วตามวธิซีือ้ทำ�ใหบ้รษิทัยอ่ยไดบ้นัทกึสทิธชิว่งเวลาในการออกอากาศรายการ
กีฬาเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์ 5 ปี

	 สิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคม 

	 เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2560 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั (บรษิทัยอ่ย) 
ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน ผลจากการซื้อเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีซื้อทำ�ให้บริษัทย่อยได้บันทึกสิทธิการให้บริการเสาโทรคมนาคมเป็น
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ซึง่มอีายกุารใหป้ระโยชน ์10 ป ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั ยงัไมไ่ดเ้ริม่ดำ�เนนิงาน 
ให้บริการเสาโทรคมนาคม

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงิน เฉพาะกิจการ

	 		  	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาทุน	

31 ธันวาคม 2558	 -

ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 55,000

31 ธันวาคม 2559	 55,000

ซื้อเพิ่มระหว่างปี	 2,589

โอนเข้าจากสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1,154

31 ธันวาคม 2560	 58,743

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	

31 ธันวาคม 2558	 -

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 30

31 ธันวาคม 2559	 30

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 5,947

31 ธันวาคม 2560	 5,977

มูลค่าสุทธิตามบัญชี	

31 ธันวาคม 2559	 54,970

31 ธันวาคม 2560	 52,766
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23.	 สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต
(หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 สินทรัพย์
	 ซึ่งแสดงมูลค่า
	 ตามราคาที่ตีใหม่	 สินทรัพย์ซึ่งแสดงมูลค่าตามราคาทุน

	 	 	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ	
	 	 ที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 รวม

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม่				  
31 ธันวาคม 2558	 23,248	 4,195	 11,478	 38,921
31 ธันวาคม 2559	 23,248	 4,195	 11,478	 38,921
31 ธันวาคม 2560	 23,248	 4,195	 11,478	 38,921
ค่าเสื่อมราคาสะสม				  
31 ธันวาคม 2558	 -	 3,532	 11,478	 15,010
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 210	 -	 210
31 ธันวาคม 2559	 -	 3,742	 11,478	 15,220
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 209	 -	 209
31 ธันวาคม 2560	 -	 3,951	 11,478	 15,429
มูลค่าสุทธิตามบัญชี				  
31 ธันวาคม 2559	 23,248	 453	 -	 23,701
31 ธันวาคม 2560	 23,248	 244	 -	 23,492
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี				  
2559 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)				    210
2560 (ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)				    209

	 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาทีด่นิในระหวา่งไตรมาสสีข่องป ี2557 โดยผูป้ระเมนิราคาอสิระซึง่ใชว้ธิเีปรยีบเทยีบขอ้มลูกบัราคา

ตลาด 

	 หากบริษัทฯแสดงมูลค่าของที่ดินด้วยราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จะเป็นดังนี้

24.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 		  2560	 2559

ที่ดิน		 24,948	 24,948

(หน่วย: พันบาท)

	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 6.25 - 7.43	 7.12 - 7.60	 3,520	 89,886	 -	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2.38 - 6.12	 2.10 - 4.50	 6,302,201	 7,384,421	 935,000	 650,000

ตั๋วแลกเงินจากธนาคาร	 2.30 - 2.58	 2.10 - 3.40	 740,000	 864,561	 740,000	 640,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท	 3.13 - 4.05	 2.70 - 3.33	 591,429	 720,501	 -	 -

รวม			   7,637,150	 9,059,369	 1,675,000	 1,290,000
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	 เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิและเจา้หนีท้รสัตร์ซีทีของบรษิทัยอ่ยค้ำ�ประกนัโดยการจดจำ�นำ�เงนิฝาก
ธนาคารบางส่วนของบริษัทย่อย การค้ำ�ประกันร่วมกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย การโอนสิทธิ/มอบสิทธิการรับเงินตามสัญญา
และหรือโครงการตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืมและการค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท จำ�กัด 
(มหาชน) 

	 นอกจากนี้ ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคารของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ระบุข้อกำ�หนด บางประการเพื่อให้บริษัทฯและ
บริษัทย่อยปฏิบัติตาม

25.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				    1,792	 23	 113,892	 184,218

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    865,659	  1,477,278	 118	 152,729

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 				    3,631	 3,541	 4,258	 59,153

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 				    -	 -	 1,030	 946

รวมเจ้าหนี้อื่นและดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)			  3,631	 3,541	 5,288	 60,099

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    465,523	  520,919	 18,160	 7,927

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์				    63,689	  3,381	 71	 50

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย				    215,166	  230,432	 17,891	 19,612

ดอกเบี้ยค้างจ่ายแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    28,968	  26,597	 10,895	 10,755

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น				    1,644,428	 2,262,171	 166,315	 435,390

26.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)				    -	 -	 254,019	 146,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 				    22,140	  22,641	 -	 -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น				    22,140	 22,641	 254,019	 146,000
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27. 	หุ้นกู้	

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 22.1 ล้านบาท (2559:  22.6 ล้านบาท) เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท  
สยามสปอรต์ ซนิดเิคท จำ�กดั (มหาชน) จำ�นวน 22.1 ลา้นบาท (2559: 22.1 ลา้นบาท) ซึง่คดิดอกเบีย้ในอตัราเงนิฝากประจำ� 12 เดอืน 
ของธนาคารพาณชิยแ์หง่หนึง่ (2559: จำ�นวน 0.5 ลา้นบาท เปน็ เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบคุคลธรรมดา (กรรมการทา่นเดมิของบรษิทั 
โฟอินิแคส จำ�กัด) ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ� 12 เดือนของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง)

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

หุ้นกู้								        3,765,000	 3,865,000	 2,500,000	 2,500,000

หัก : ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    (2,515,000)	  (880,000)	 (1,250,000)	 -

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    1,250,000	  2,985,000	 1,250,000	 2,500,000

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ยอดคงเหลือต้นปี				    3,865,000	 4,155,000	 2,500,000	 2,500,000

บวก : หุ้นกู้ที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี				    1,210,000	 810,000	 -	 -

หัก : หุ้นกู้ที่ครบกำ�หนดไถ่ถอนระหว่างปี				    (1,310,000)	 (1,100,000)	 -	 -

ยอดคงเหลือปลายปี				    3,765,000	 3,865,000	 2,500,000	 2,500,000

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหุ้นกู้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

	 หุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ตามที่ระบุไว้ในหุ้นกู้แต่ละฉบับ และมีกำ�หนดการจ่ายชำ�ระคืนภายในปี 2560 ถึงปี 2563
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	 ภายใตส้ญัญาเงินกู้ของบรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย ตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขบางประการตามทีร่ะบใุนสญัญา 
เช่น การคงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯในกลุ่มบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) การดำ�รงส่วนทุนเป็นบวกตลอดเวลา 
และจะต้องไม่มีผลประกอบการในงบการเงินรวมขาดทุนติดต่อกันเกินสองปีตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป

	 ในระหว่างปี 2560 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ทั้งจำ�นวนและได้ไถ่ถอนการจำ�นำ� 
ยานพาหนะ ซึง่ไดต้ดิตัง้เครือ่งมือและอุปกรณ์ถา่ยทอดสัญญาณ (ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 20) และยกเลิก
การค้ำ�ประกันของบริษัทย่อยแล้ว

29.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    66,405	 43,435	 30,986	 27,844

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย				    (4,308)	 (2,198)	 (1,511)	 (1,449)

รวม								        62,097	 41,237	 29,475	 26,395

หัก : ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี				    (16,165)	 (17,194)	 (8,369)	 (6,830)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี			  45,932	 24,043	 21,106	 19,565

	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยหลายแหง่ไดท้ำ�สญัญาเชา่การเงนิกบับรษิทัลสีซิง่หลายแหง่จำ�นวนหลายสญัญาเพือ่เชา่อปุกรณแ์ละยานพาหนะ
ใช้ในการดำ�เนินกิจการโดยมีกำ�หนดการชำ�ระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือน อายุสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 3 ถึง 5 ปี 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 18,005	 18,361	 48,400	 25,074	 66,405	 43,435

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 	 (1,840)	 (1,167)	 (2,468)	 (1,031)	 (4,308)	 (2,198)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า	 16,165	 17,194	 45,932	 24,043	 62,097	 41,237

(หน่วย: พันบาท)

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 9,099	 7,486	 21,887	 20,358	 30,986	 27,844

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี 	 (730)	 (656)	 (781)	 (793)	 (1,511)	 (1,449)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น

	 ตามสัญญาเช่า	 8,369	 6,830	 21,106	 19,565	 29,475	 26,395
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30.	 ประมาณการหนี้สิน 
(หน่วย: พันบาท)

	 การรับประกันการบำ�รุงรักษา

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ยอดคงเหลือต้นปี				    183,783	 73,969	 70,385	 -
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี				    185,365	 212,150	 12	 70,385
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง				    (126,948)	 (84,244)	 (15,114)	 -
โอนกลับประมาณการหนี้สิน				    (705)	 (18,092)	 -	 -
ยอดคงเหลือปลายปี				    241,495	 183,783	 55,283	 70,385

	 การรับประกันการบำ�รุงรักษา

 	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดม้กีารประมาณการหนีส้นิสำ�หรบัการเรยีกรอ้งการรบัประกนัสนิคา้และอปุกรณท์ีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากสนิคา้
ของงานตามสญัญากอ่สรา้งทีไ่ดใ้หบ้รกิารไปในระหวา่งสีป่ทีีผ่า่นมา การประมาณการดงักลา่วพจิารณาจากปรมิาณการซอ่มแซมสนิคา้
และอปุกรณใ์นอดตี บรษิทัฯและ บรษิทัยอ่ยคาดวา่รายจา่ยเหลา่นีส้ว่นใหญจ่ะเกดิขึน้ในรอบปบีญัชถีดัไปและรายจา่ยทัง้หมดจะเกดิขึน้ 
ภายในระยะเวลาสี่ปี บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงใช้สมมติฐานในการคำ�นวณประมาณการหนี้สินสำ�หรับ การรับประกันนี้โดยอิงจาก
ปรมิาณงานตามสญัญากอ่สรา้งในปจัจบุนั และขอ้มลูทีม่อียูใ่นปจัจบุนัเกีย่วกบัรายการซอ่มแซมสนิคา้และอปุกรณท์ีม่กีารรบัประกนั
เป็นระยะเวลา 3 เดือน ถึง 6 ปี สำ�หรับทุกประเภทของงานตามสัญญาก่อสร้าง

31.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ประมาณการหนี้สิน				  

หมุนเวียน 						     107,179	 100,332	 13,005	 15,114

ไม่หมุนเวียน 					     134,316	 83,451	 42,278	 55,271

									         241,495	 183,783	 55,283	 70,385

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ภาษีขายที่ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ				    133,878	 100,223	 -	 -

เงินมัดจำ�							      40,840	 19,208	 -	 -

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย				    24,431	 14,942	 675	 523

อื่นๆ								        434,272	 370,284	 3,220	 29,813

รวม								        633,421	 504,657	 3,895	 30,336
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32.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี				    219,350	 204,591	 43,569	 33,939

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 				  

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 				    17,341	 19,618	 2,558	  8,753

	 ต้นทุนดอกเบี้ย				    5,913	 6,221	 964	 877

	 ต้นทุนบริการในอดีต				    112	 -	 -	 -

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 				  

	 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย				  

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์			   (7,830)	 -	 (1,291)	 -

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 				    6,488	 (222)	 429	 -

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์				    (19,572)	 (2,020)	 (1,222)	 -

	 โอนกลับผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย			   (282)	 -	 -	 -

		  จากการปิดกิจการของบริษัทย่อย

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี				    (9,555)	 (8,838)	 (1,660)	 -

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี				    211,965	 219,350	 43,347	 43,569

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ต้นทุนขาย						      4,676	 7,356	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย				    4,107	 4,285	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				    14,471	 14,198	 3,522	 9,630

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน				    23,254	 25,839	 3,522	 9,630

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยคาดวา่จะจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขีา้งหนา้ เปน็จำ�นวนประมาณ 4 ลา้นบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.2 ล้านบาท) (2559: 3 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.2 ล้านบาท) 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัในการจา่ยชำ�ระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย 
ประมาณ 9 - 28 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10 ปี) (2559: 11 - 22 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

อัตราคิดลด						     2.1 - 3.3	 2.6 - 3.3	 2.1	 2.6

อัตราการขึ้นเงินเดือน 				    3.0 - 7.0	 4.0 - 7.0	 3.7 - 7.0	 4.0 - 7.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน				    0 - 30	 0 - 24	 0 - 27	 0 - 24
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	 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

อัตราคิดลด	 (14.1)	 (19.7)	 15.3	 23.0	 (3.0)	 (2.8)	 3.4	 3.1

อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 14.2	 24.0	 (12.1)	 (20.9)	 3.0	 3.4	 (2.8)	 (3.1)

	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%	 เพิ่มขึ้น 20%	 ลดลง 20%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	 (14.8)	 (22.3)	 18.4	 27.9	 (2.9)	 (2.7)	 3.4	 3.1

33.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
	 เมือ่วนัที ่5 กมุภาพันธ ์2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯมมีตอินมุตัใิหอ้อกและจดัสรรใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ 

ของบริษัทฯ (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ SAMART-W”) จำ�นวนไม่เกิน 201,300,782 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วน
การถอืหุน้โดยไมค่ดิมลูคา่ ในอตัราการจดัสรรที ่5 หุน้สามญัเดมิตอ่ 1 หนว่ยใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิทัง้นีใ้บสำ�คญัแสดงสทิธมิอีาย ุ3 ป ี
นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิและราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 45 บาทต่อหุ้น

	 โดยกำ�หนดให้วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้น ที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 
เป็นวันปิดสมุดทะเบียน

	 เมือ่วนัที ่17 มีนาคม 2560 บรษิทัฯไดมี้การปรบัราคาใชส้ทิธแิละอตัราการใชส้ทิธใิหมส่ำ�หรบัใบสำ�คญั แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ 
ของบริษัทฯ (“ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ SAMART-W”) ดังนี้

	 	 ราคาการใช้สิทธิ	 อัตราการใช้สิทธิ

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 เดิม	 ใหม่	 เดิม	 ใหม่

	 	 (บาทต่อหน่วย)	 (ใบสำ�คัญแสดงสิทธิต่อหุ้นสามัญ)

SAMART-W		  45	 44.566	 1:1	 1:1.01

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจำ�นวน 201,265,500 หน่วย 
(2559: 201,265,500 หน่วย)

	 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายไม่มีผู้ใช้สิทธิฯเพิ่มเติมในวันดังกล่าวและสามารถสรุปผลการใช้สิทธิ 
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ดังนี้

(จำ�นวน: หน่วย)

1.	จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่ได้มีการใช้สิทธิฯ 					     -

2.	จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิฯ 					     201,265,500

						      รวม					     201,265,500

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯจะขออนุมัติและดำ�เนินการยกเลิกหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิดังกล่าว ในการประชุมผู้ถือหุ้น
ในครั้งต่อไป
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34.	 สำ�รองตามกฎหมาย
	 ภายใตบ้ทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตอ้งจดัสรรกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปสีว่นหนึง่ 

ไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ 
ได้จัดสรรสำ�รองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

35.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากงานตามสัญญาเพิ่มเติม
	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จากงานตามสัญญาเพิ่มเติมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

รายได้จากงานตามสัญญาที่รับรู้				    4,366,837	 3,490,891	 -	 164,831

ต้นทุนงานตามสัญญาที่รับรู้				    (3,858,892)	 (2,998,770)	 -	 (146,038)

กำ�ไรที่รับรู้						      507,945	 492,121	 -	 18,793	

ต้นทุนงานตามสัญญาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในอนาคตซึ่งรับรู้เป็นงานระหว่างทำ� - ต้นปี		  101,736	 59,561	 -	 -

ต้นทุนงานตามสัญญาที่เกิดขึ้นในระหว่างปี				    3,969,237	 3,040,945	 -	 146,038

ต้นทุนงานตามสัญญาซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี				    (3,858,892)	 (2,998,770)	 -	 (146,038)

ต้นทุนงานตามสัญญาที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในอนาคตซึ่งรับรู้เป็นงานระหว่างทำ� - สิ้นปี		  212,081	 101,736	 -	 -	

รายได้ตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ - ต้นปี				    2,447,590	 2,488,510	 361,824	 854,436

รายได้รอการรับรู้ - ต้นปี				    (66,350)	 (5,770)	 -	 -

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญาที่ยังไม่แล้วเสร็จ - ต้นปี			   (213,696)	 (246,320)	 (8,157)	 (62,315)

รวม								        2,167,544	 2,236,420	 353,667	 792,121

รายได้จากงานตามสัญญาที่รับรู้				    4,366,837	 3,490,891	 -	 164,831

เงินงวดที่เรียกเก็บแล้ว				    (5,097,093)	 (3,559,767)	 (353,667)	 (603,285)

รายได้ตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ - ปลายปี				    (1,741,687)	 (2,447,590)	 -	 (361,824)

ค่าเผื่อรายได้ตามสัญญาทียังไม่ได้เรียกเก็บ				    (5,508)	 -	 -	 -

รายได้รอการรับรู้ - ปลายปี				    60,710	 66,350	 -	 -

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญาที่ยังไม่แล้วเสร็จ - ปลายปี			   (249,197)	 (213,696)	 -	 (8,157)

36.	 รายได้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

รายได้ค่าบริการการจัดการ (หมายเหตุ 6)				    -	 -	 450,690	 446,184

รายได้จากการสนับสนุนการขาย				    1,247	 19,443	 -	 -

ดอกเบี้ยรับ						     27,793	 14,476	 48,775	 24,371

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน				    334	 14,364	 -	 7,380

กำ�ไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 19)			   700	 6,348	 -	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   29,043	 4,414	 1,435	 91

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม				    -	 12,168	 -	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 39,409	 -	 -

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8)			  1,159	 -	 274	 -

กำ�ไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8)		  -	 1,310	 -	 23
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37.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ เผื่อขาย (หมายเหตุ 15)			   -	 11,235	 -	 -

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 17)				    -	 -	 152,434	 140,938

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า				    260	 325	 160	 196

รายได้ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจากบริษัทย่อย				    -	 -	 97,509	 93,910

อื่นๆ								        46,641	 84,716	 87,373	 164,898

รวม								        107,177	 208,208	 838,650	 877,991

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 				    2,163,388	 2,250,486	 184,243	 200,752

ค่าใช้จ่ายทางการตลาดและค่าโฆษณา				    251,147	 591,493	 27,837	 26,400

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ งานระหว่างทำ�ลดลง			   419,902	 258,277	 -	 14,343

ค่าเสื่อมราคา					     1,659,323	 1,573,585	 28,340	 28,305

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน				    260,283	 269,964	 46,955	 44,948

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป				    58,431	 35,765	 -	 -

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า 			   307	 -	 496	 -

ค่าตัดจำ�หน่าย					    111,307	 141,982	 18,469	 12,522

วัตถุดิบ อุปกรณ์และต้นทุนงานโครงการใช้ไป				    4,628,523	 3,134,466	 -	 142,139

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปเพื่อขาย				    536,180	 1,840,568	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเครื่องจักรและอุปกรณ์				    118,887	 17,426	 -	 -

38.	 ค่าใช้จ่ายอื่น
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญ				    1,596,413	 78,940	 21,634	 -

ตัดจำ�หน่ายภาษีเงินได้ที่ถูกหัก ณ ที่จ่าย				    86,264	 -	 58,236	 3,560

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8)		  307	 -	 496	 -

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (หมายเหตุ 15)			   3,135	 -	 -	 -

ขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    -	 -	 5,471	 -

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย				    6,948	 -	 -	 -

ตัดจำ�หน่ายค่าความนิยม				    514	 -	 -	 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ์สำ�นักงาน				    7,963	 -	 -	 -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน				    -	 -	 5,634	 -

อื่นๆ								        9,560	 -	 -	 -

รวมค่าใช้จ่ายอื่น				    1,711,104	 78,940	 91,471	 3,560
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39.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ดอกเบี้ยจ่าย:				  

	 เงินกู้ยืมธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและหุ้นกู้			   471,155	 485,385	 156,134	 139,184

	 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				    -	 -	 6,178	 6,416

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน				    1,648	 2,281	 758	 948

รวมดอกเบี้ยจ่าย				    472,803	 487,666	 163,070	 146,548

ค่าธรรมเนียมธนาคาร				    13,535	 14,652	 211	 544

รวมค่าใช้จ่ายทางการเงิน				    486,338	 502,318	 163,281	 147,092

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน				  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี				    130,177	 225,888	 1,055	 52,848

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน				    -	 (2,074)	 -	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 				  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (496,363)	 (165,042)	 2,670	 (3,476)

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน				   (366,186)	 58,772	 3,725	 49,372

40.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

	 จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุน
	 จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย				    4,721	 (7,570)	 -	 -
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลกำ�ไรสุทธิจาก
	 การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย				    (4,126)	 (480)	 (417)	 -
โอนกลับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับกำ�ไรจากการตีราคาที่ดิน			   1,380	 -	 -	 -
รวม								        1,975	 (8,050)	 (417)	 -
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	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล				    (1,799,239)	 16,681	 204,584	 382,094
				  
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล				    ยกเว้น-30%	 16.5%-30%	 ยกเว้น-20%	 20%
กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล คูณอัตราภาษี			   (395,331)	 3,336	 5,153	 76,419
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน				    (20,703)	 (2,074)	 -	 -
ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:				  
	 การส่งเสริมการลงทุน 				    (7,228)	 (15,610)	 -	 -
	 การใช้ประโยชน์ผลขาดทุนสะสมทางภาษี				    (33,087)	 (2,332)	 -	 -
	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี				    55,299	 53,111	 8,242	 3,922
	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น				    (65,359)	 (66,265)	 (1,205)	 (2,755)
	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี				    (301)	 (2,131)	 (30,519)	 (28,214)
	 อื่นๆ							       5,543	 18,751	 -	 -
รวม								        (45,133)	 (14,476)	 (23,482)	 (27,047)
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้				    110,653	 63,528	 22,054	 -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่รับรู้เพิ่มขึ้นจากการขาดทุนทางภาษี			   (22,925)	 -	 -	 -
โอนกลับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการรับรู้				    18,118	 8,458	 -	 -
โอนกลับหนี้สินภาษีเงินได้รอการรับรู้				    (10,865)	 -	 -	 -
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน				    (366,186)	 58,772	 3,725	 49,372

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  
	 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย			   28,897	 24,176	 -	 -
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ				    330,885	 28,693	 -	 -
	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ				    96,849	 75,278	 -	 -
	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์				    7,391	 11,016	 -	 -
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อุปกรณ์				    69,175	 50,249	 69	 75
	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน				    41,169	 42,602	 8,669	 8,714
	 สำ�รองวันลาพักร้อนของพนักงาน				    1,295	 1,338	 187	 195
	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้				    311,965	 156,667	 -	 -
	 ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว			   13,914	 15,062	 2,503	 2,629
	 ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันการบำ�รุงรักษา				    17,719	 21,440	 11,054	 14,077
	 อื่นๆ							       19,520	 35,571	 1,213	 1,286
รวม								        938,779	 462,092	 23,695	 26,976
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	 งบการเงินรวม

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  
	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สิทธิบัตร				    255	 423	 -	 -
	 ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน				    94,220	 131,753	 -	 -
	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 				    91,613	 92,992	 31,475	 31,475
	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน				    17,564	 17,564	 -	 -
	 อื่นๆ							       11,220	 3,723	 214	 408
รวม								        214,872	 246,455	 31,689	 31,883
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    723,907	 215,637	 (7,994)	 (4,907)

(หน่วย: พันบาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    848,917	 334,343	 -	 -
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				    (125,010)	 (118,706)	 (7,994)	 (4,907)
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ				    723,907	 215,637	 (7,994)	 (4,907)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัยอ่ยมรีายการผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้จำ�นวน 779 ลา้นบาท 
0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 23 ล้านจ๊าดพม่า (2559: 1,107 ล้านบาท 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 23 ล้านจ๊าดพม่า) 
ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทย่อยอาจไม่มีกำ�ไรทางภาษี 
ในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 รายละเอียดวันสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้แสดงได้ดังนี้

	 2560	 2559

(หน่วย: ล้าน)

	 	 (บาท)	 (เหรียญสหรัฐ)	 (จ๊าดพม่า)	 (บาท)	 (เหรียญสหรัฐ)	 (จ๊าดพม่า)

31 ธันวาคม 2560	 -	 -	 -	 395	 -	 -

31 ธันวาคม 2561	 109	 -	 -	 95	 -	 -

31 ธันวาคม 2562	 61	 -	 -	 60	 -	 -

31 ธันวาคม 2563	 72	 -	 -	 84	 -	 -

31 ธันวาคม 2564	 440	 0.5	 23	 473	 2	 23

31 ธันวาคม 2565	 97	 0.1	 -	 -	 -	 -

						      779	 0.6	 23	 1,107	 2	 23
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41.	 กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
	 กำ�ไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไร(ขาดทนุ)สำ�หรบัปทีีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) 

ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคำ�นวณโดยหารกำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 
ดว้ยผลรวมของจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหวา่งปกีบัจำ�นวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯ
อาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ 
ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่าตามสัดส่วนของการใช้สิทธิ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ไมม่กีารคำ�นวณจำ�นวนของหุน้สามญัเทยีบเทา่ทีบ่รษิทัฯอาจตอ้งออกสำ�หรบัใบสำ�คญัแสดงสทิธ ิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากราคาการใช้สิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจำ�นวน 201,265,500 หน่วย

42.	 เงินปันผล

	 	 	 เงินปันผล
	 อนุมัติโดย	 เงินปันผลจ่าย	 จ่ายต่อหุ้น	 วันที่จ่ายเงินปันผล
	 	 (ล้านบาท)	 (บาท)

ปี 2560				  

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของปี 2559	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

		  วันที่ 25 เมษายน 2560	 191	 0.19	

หัก :	เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 สำ�หรับ งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน	 วันที่ 10 สิงหาคม 2559	 (110)	 (0.11)	 7 กันยายน 2559

	 2559

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2560			   81	 0.08	 18 พฤษภาคม 2560

				  

ปี 2559				  

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของ ปี 2558	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

		  วันที่ 29 เมษายน 2559	 503	 0.50	

หัก :	เงินปันผลระหว่างกาลจาก ผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 สำ�หรับ งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 	 วันที่ 14 สิงหาคม 2558	 (302)	 (0.30)	 11 กันยายน 2558

	 2558

เงินปันผลจากผลการดำ�เนินงาน ของปี 2558

	 ซึ่งจ่ายในปี 2559			   201	 0.20	 23 พฤษภาคม 2559

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำ�เนินงาน	 ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 สำ�หรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน	 วันที่ 10 สิงหาคม 2559	 111	 0.11	 7 กันยายน 2559 

	 2559

รวมเงินปันผลจ่ายสำ�หรับปีสิ้นสุด			   312	 0.31

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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43.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุสำ�รอง

เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะจา่ยสะสมเขา้กองทนุเปน็รายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3 ถงึรอ้ยละ 10 ของเงนิเดอืน
และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือน โดยกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
นีบ้รหิารโดยธนาคารกรงุเทพ จำ�กดั (มหาชน) และธนาคารกรงุศรอียธุยา จำ�กดั (มหาชน) และจะจา่ยใหแ้กพ่นกังานเมือ่พนกังานนัน้ 
ออกจากงานตามระเบยีบวา่ดว้ยกองทนุของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ในระหวา่งป ี2560 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูเ้งนิสมทบดงักลา่ว
เปน็คา่ใชจ้า่ยจำ�นวนเงนิประมาณ 63 ลา้นบาท (2559: 67 ลา้นบาท) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 10 ลา้นบาท (2559: 10 ลา้นบาท)) 

44.	 การส่งเสริมการลงทุน
	 บริษัทยอ่ยได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากกรมส่งเสริมการลงทนุตามพระราชบัญญตัิส่งเสรมิ การลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการ

อนมุตัขิองคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุภายใตเ้งือ่นไขตา่งๆ ทีก่ำ�หนดไว ้ซึง่ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างดา้นภาษอีากรทีม่สีาระสำ�คญั
ดังต่อไปนี้ได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีอากรที่มีสาระสำ�คัญดังต่อไปนี้

			 
รายละเอียด	 บริษัท สมาร์ทเทอร์แวร์ จำ�กัด

	 บริษัท สามารถ

	 	 	 	 	 เอ็ด เท็ค จำ�กัด

1.	 บัตรส่งเสริมเลขที่	 1152(7)/2551	 59-1099-1-00-2-0	 1713(7)/2553

2.	 เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ	 ซอฟต์แวร์	 ซอฟต์แวร์	 ซอฟต์แวร์

3.	 สิทธิประโยชน์สำ�คัญที่ได้รับ

	 3.1	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จาก	 มีกำ�หนดเวลา 8 ปี	 มีกำ�หนดเวลา 5 ปี	 มีกำ�หนดเวลา 8 ปี

		  การประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมนับแต่วันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่

		  เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น นอกจากนี้	 29 เมษายน 2560	 28 กันยายน 2565	 21 มิถุนายน 2562

		  ยังสามารถนำ�ผลขาดทุนสะสมซึ่งเกิดขึ้นระหว่างเวลา

		  ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมาหักออกจากกำ�ไรสุทธิ

		  ที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภายในเวลา 5 ปี 

		  โดยจะหักจากกำ�ไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้	  

	 3.2	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับ	 ได้รับ	 ได้รับ	 ได้รับ

		  การส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

		  ไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา

		  ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

	 3.3	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรที่นำ�เข้ามาใช้	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 ตลอดระยะเวลา

		  ในการผลิตตามจำ�นวนที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ	 19 สิงหาคม 2553	 24 กุมภาพันธ์ 2562	 ที่ได้รับการส่งเสริม

4.	 วันที่เริ่มใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม	 30 เมษายน 2552	 29 กันยายน 2560	 22 มิถุนายน 2554

	 รายได้จากการบริการของบริษัทย่อยดังกล่าวสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ซึ่งสามารถจำ�แนกตามรายได้ส่วน
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

			   2560	 2559

ส่วนของรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 75,031	 129,680

ส่วนของรายได้ที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	 16,708	 9,316

รวมรายได้จากการบริการ	 91,739	 138,996
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45.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	 ข้อมูลส่วนงานดำ�เนินงานท่ีนำ�เสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานได้รับ 

และสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของสว่นงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามลักษณะในการประกอบธุรกิจ  
โดยแบ่งกลุ่มธุรกิจเป็นดังนี้ 

1.	 สายธุรกิจ ICT Solutions and Services	� ดำ�เนนิธรุกจิใหบ้รกิารดา้นระบบสารสนเทศและการสือ่สารโทรคมนาคมตา่งๆ 

ทั้งด้านโครงสร้างเครือข่ายการสื่อสารโทรคมนาคม (Netowrk Solutions) 

ดา้นเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT (Enhanced Technology Solutions) และ

ธรุกจิแอปพลเิคชัน่สนบัสนนุดา้นการประกอบธรุกจิ (Business Application) 

โดยให้บริการอย่างครบวงจร (Total Solutions and Services) ตั้งแต่การ

ให้คำ�ปรึกษารับเหมา ออกแบบติดตั้ง บริหารจัดการ ตลอดจนการบำ�รุงรักษา

ระบบให้แก่องค์กรภาครัฐและเอกชน

2.	 สายธุรกิจ Digital	� ให้บริการธุรกิจสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร ทั้งเครือข่ายโซลูชั่น และ 

คอนเทนท์

3.	 สายธุรกิจ Call Center	� ดำ�เนนิธรุกจิการบรกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลูและลกูคา้สมัพนัธ ์และบรกิารออกแบบ

พัฒนาติดตั้งระบบศูนย์บริการข้อมูลแบบเบ็ดเสร็จ

4.	 สายธุรกิจ Utilities and Transportations	� ดำ�เนินธุรกิจการให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศ และธุรกิจผลิตและ

จำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าแก่โรงงานกัมปอตซีเมนต์ ในประเทศกัมพูชา รวมถึง

ธุรกิจการให้บริการด้านการออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งงานระบบส่งไฟฟ้า

ครบวงจร

5.	 สายธุรกิจ Technology Related Services	� ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์รับสัญญาณโทรทัศน์และจานรับ

สญัญาณดาวเทยีม ธรุกจิการจำ�หนา่ยรบัเหมาตดิตัง้และซอ่มบำ�รงุระบบรกัษา 

ความปลอดภัยและระบบสื่อสารด้านภาพและเสียง ทั้งระบบท่ีมีสาย 

และไร้สาย 

	 ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก
กำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานในงบการเงิน 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยบริหารงานด้านการจัดหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และรายได้ทางการเงิน) 
และภาษีเงินได้ ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานดำ�เนินงาน

	 การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานใช้เกณฑ์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 6

	 ข้อมูลรายได้และกำ�ไร และสินทรัพย์รวม/หนี้สินรวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559 มีดังต่อไปนี้
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: พันบาท)

	 		  2560	 2559

รายได้จากลูกค้าภายนอก 		

ประเทศไทย	 11,080,220	 11,591,328

กัมพูชา	 1,937,940	 2,047,502

ประเทศอื่นๆ	 4,601	 36,696

รวม		  13,022,761	 13,675,526

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื่องมือทางการเงิน และสินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 รอการตัดบัญชี)		

ประเทศไทย	 6,253,548	 6,653,342

กัมพูชา	 740,458	 1,005,652

รวม		  6,994,006	 7,658,994

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในป ี2560 บรษิทัย่อยมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่ำ�นวน 3 รายรวมเปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 1,672 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญม่าจากสว่นงาน 
สายธุรกิจ ICT Solutions and Services (2559: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนสามรายรวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 3,045 
ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากส่วนงานสายธุรกิจ ICT Solutions and Services) 

46.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นนอกเหนือจากที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้

46.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

46.1.1	ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย มภีาระผกูพนัรายจา่ยฝา่ยทนุ 

จำ�นวนเงินประมาณ 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 29 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งซื้ออุปกรณ์

สำ�หรับการให้บริการวิทยุคมนาคมระบบดิจิตอล (Digital Trunked Radio System หรือ DTRS) (2559: ไม่มี) 

46.1.2	ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั ไทยเบสสเตชัน่ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัรายจา่ยฝา่ยทนุจำ�นวนเงนิ 

ประมาณ 122 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งซื้ออุปกรณ์และติดตั้งสำ�หรับการบริการจัดการเสาโทรคมนาคม 

ในโครงการ Tower-Co (2559: ไม่มี)

46.1.3	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ซีเคียวอินโฟ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวน 114 ล้านบาท 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้ออุปกรณ์เพื่อติดตั้งระบบบริการความปลอดภัยอิเล็คทรอนิกส์ (2559: ไม่มี)

46.1.4	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่าย

ฝ่ายทุนจำ�นวนเงินประมาณ 1.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 43 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

อุปกรณ์สำ�หรับการจัดซื้อจัดจ้างการจ่ายกระแสไฟฟ้า
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46.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

46.2.1	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดท้ำ�สญัญาเชา่ดำ�เนนิงานทีเ่กีย่วกบัการเชา่พืน้ทีใ่นอาคารสำ�นกังาน ยานพาหนะและอปุกรณ ์

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึงจนกว่าจะยกเลิก

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงาน ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

จ่ายชำ�ระ				  

	 ภายใน 1 ปี					    157	 116	 48	 20

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี				    183	 41	 70	 -

46.2.2	ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ย มจีำ�นวนเงนิ ขัน้ต่ำ�ทีค่าดวา่ 

จะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าช่วงที่บอกเลิกไม่ได้จำ�นวน 0.1 ล้านบาท (2559: 1 ล้านบาท) และในระหว่างปี 

2560 บรษิทัย่อยมีรายจา่ยตามสัญญาเชา่และรายไดจ้ากการใหเ้ชา่ชว่งเปน็จำ�นวนเงนิ 1.1 ลา้นบาท และ 1.1 ลา้นบาท 

(2559: 3 ล้านบาท และ 3 ล้านบาท) ตามลำ�ดับ

46.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระ

บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับส่วนของเงินลงทุนที่ยังไม่เรียกชำ�ระดังต่อไปนี้

	 	 จำ�นวนเงิน (ล้าน)

	 		  สกุลเงิน	 2560	 2559

บริษัทย่อยในประเทศ	 บาท	 134	 131

บริษัทย่อยในต่างประเทศ	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 3	 3

46.4	 การค้ำ�ประกัน

46.4.1	 หนังสือค้ำ�ประกันธนาคาร

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่ซึ่งเกี่ยวเนื่อง 

กับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและ บริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: ล้าน)

		  งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 2560	 2559	 2560	 2559

บาท				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    4,169	 4,001	 218	 546

ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ				    401	 717	 1	 1

เยน				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    55	 57	 -	 -

ยูโร				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    2	 3	 -	 -

ฟรังก์สวิส				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    3	 4	 -	 -

เหรียญสหรัฐอเมริกา				  

ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา				    3	 2	 -	 -
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46.4.2	 การค้ำ�ประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 โดยท่ัวไปการค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทผู้ค้ำ�ประกันนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ชำ�ระโดยบริษัทผู้ได้รับการ

ค้ำ�ประกนั ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมกีารคดิคา่ธรรมเนยีมในการค้ำ�ประกนัดงักลา่ว การค้ำ�ประกนัระหวา่งบรษิทัฯ

และบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

ก)	 บริษัทฯมีภาระการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมและวงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อยแก่ธนาคารและสถาบันการเงิน ซึ่งมี 

รายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้าน)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2560	 2559

บาท		
บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 1,412	 1,462
บริษัท เทด้า จำ�กัด	 3,870	 3,670
บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด	 476	 476
บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด	 100	 100
บริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด	 1,525	 220
บริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ แคร์ จำ�กัด 	 72	 72
บริษัท สามารถ เรดิเทค จำ�กัด	 60	 60
			   7,515	 6,060
เหรียญสหรัฐอเมริกา		

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด	 6	 6

			   6	 6

ข)	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระการค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อย

แก่ธนาคารพาณิชย์ มีรายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2560	 2559

บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด	 15	 55
บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด 	 20	 112
บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำ�กัด 	 10	 10
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำ�กัด 	 -	 180
บริษัท สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จำ�กัด
	 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นเนล จำ�กัด
	 บริษัท ซีเคียวเอเชีย จำ�กัด และ
	 บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))
	 (2559: บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับ
	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))	 1,791	 1,870
บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด และบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) 
	 โดยบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ค้ำ�ประกันวงเงินให้
	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด เพียง 200 ล้านบาท) 	 700	 700
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	 การค้ำ�ประกนันีม้ผีลผกูพนัตอ่บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) นานเทา่ทีภ่าระหนีส้นิยงัไมไ่ดช้ำ�ระโดย

บริษัทย่อย 

ค)	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัตอ่ธนาคาร 

และบริษัทลีสซิ่งเกี่ยวกับการค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมวงเงินสินเช่ือและการเช่าอุปกรณ์ให้แก่บริษัทย่อยจำ�นวนเงิน 

17,185 ล้านบาท (2559: 14,179 ล้านบาท)

ง)	 บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อสำ�หรับออกหนังสือค้ำ�ประกันกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งจำ�นวน 1,000 ล้านบาท  

โดยให้บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ใช้วงเงินร่วมด้วยเต็มจำ�นวน นอกจากนี้วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ 

ยังให้บริษัท สามารถวิศวกรรม จำ�กัด และบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์แคร์ จำ�กัด ใช้วงเงินร่วม 150 

ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

46.5	 ภาระผูกพันอื่น

ก)	 บริษัทฯได้เข้าทำ�สัญญา “Contract to build, cooperate and transfer an air traffic control system (BCT 

Contract)” กับรัฐบาลประเทศกัมพูชา ภายใต้สัญญานี้บริษัทฯต้องทำ�การจัดตั้งบริษัทใหม่ภายใต้กฎหมายของรัฐบาล

ประเทศกัมพูชา ซึ่งบริษัทใหม่นี้จะเป็นผู้ดำ�เนินการโครงการจัดตั้งระบบและให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศใน

ประเทศกัมพูชาแต่เพียงผู้เดียวเป็นระยะเวลา 15 ปี พร้อมกับเงื่อนไขสามารถขยายระยะเวลาได้อีก 7 ปี ภายใต้การ

พิจารณาของ The State Secretariat of Civil Aviation of Cambodia (“SSCA”) ซึ่งเป็นผู้ให้ใบอนุญาตในการ

ให้บริการควบคุมการจราจรทางอากาศในประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2544 บริษัทฯได้ทำ�สัญญาโอนสิทธิ

ใน “BCT Contract” กับบริษัท แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เพื่อโอนสิทธิและภาระ

ของบริษัทฯทั้งหมดภายใต้สัญญา “BCT Contract” ให้แก่บริษัทย่อยแห่งน้ันตามข้อกำ�หนดที่ 2.2 ในสัญญา “BCT 

Contract” โดยไม่คิดมูลค่าและเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2550 บริษัทย่อยดังกล่าวได้ทำ�สัญญาขอขยายอายุสัมปทาน 

อกี 10 ปี ตอ่มาเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2560 บรษิทัยอ่ยไดม้กีารลงนามแกไ้ขสญัญาสมัปทานดงักลา่วกบัรฐับาลประเทศกมัพชูา 

ในการขยายอายุสัมปทานต่อไปอีก 7 ปี นับจากปี 2576 เป็นสิ้นสุดในปี 2583 โดยการขยายอายุสัมปทานดังกล่าว 

บริษัทย่อยต้องมีการลงทุนในสินทรัพย์โครงการเพิ่มเติมตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในสัญญาขยายอายุสัมปทาน

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 วงเงินค้ำ�ประกัน

	 		  2560	 2559

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))	 -	 200
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด	 10	 30
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด	 12	 12
บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))	 105	 110
บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด
	 บริษัท เทเลคอนเนค จำ�กัด 
	 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด และ บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด
	 (ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))
	 (2559: บริษัท ไอ-โมบาย ไดเร็ค จำ�กัด ใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันกับ
	 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน))	 500	 500
บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด และ
	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด	 51	 51
บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด	 2	 2
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	 โดยบริษัทย่อยจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่รัฐบาลประเทศกัมพูชาตามสัดส่วนของรายได้ที่เก็บได้ในแต่ละปี และมี

ภาระผูกพันที่จะตอ้งปฏิบัตติามข้อกำ�หนดตา่งๆ ซึง่รวมทัง้ขอ้ผูกพันทีจ่ะต้องโอนกรรมสิทธิใ์นระบบและอุปกรณ์ทัง้หมด 

(ซึง่ปจัจบุนัไดโ้อนไปเปน็สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สมัปทานบรกิาร) ตามการตคีวามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12 

ข้อตกลงสัมปทานบริการ) ให้แก่รัฐบาลประเทศกัมพูชาเมื่อสิ้นสุดอายุสัมปทานโดยไม่คิดมูลค่า

ข)	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัทฯได้เข้าทำ�สัญญาบริการบำ�รุงรักษาลิฟต์กับบริษัทคู่สัญญาในประเทศ โดยบริษัทฯ

ผูกพันที่จะชำ�ระค่าบริการให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นรายไตรมาสตามสัญญารวมประมาณไตรมาสละ 1 ล้านบาท (2559: 

ไตรมาสละ 1 ล้านบาท) สัญญาดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2563

ค)	 บริษัท สามารถ ยู-ทรานส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาซื้อและติดตั้งอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่งทั้งในประเทศ

และตา่งประเทศสำ�หรบัดำ�เนนิโครงการ โดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและจะตอ้งจา่ยชำ�ระคา่สนิคา้

และบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญาจำ�นวน 3 ล้านบาท (2559: 17 ล้านบาท)

ง)	 บริษัท เทด้า จำ�กัด และบริษัท ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาจ้างผู้รับเหมาและ

สัญญาซื้อและติดตั้งอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่งสำ�หรับดำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสถานีไฟฟ้า และติดตั้งระบบไฟฟ้า 

โดยบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและจะตอ้งจา่ยชำ�ระคา่สนิคา้และบรกิารตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจำ�นวน 

1,254 ล้านบาท (2559: 841 ล้านบาท)

จ)	 บริษัท วิชั่น แอนด์ ซีเคียวริตี้ ซีสเต็ม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาจ้างผู้รับเหมาและสัญญาซื้อและติดตั้ง

อุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่งสำ�หรับดำ�เนินธุรกิจรับเหมาติดตั้งและซ่อมบำ�รุงระบบรักษาความปลอดภัย โดยบริษัทย่อย

ผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและจะตอ้งจา่ยชำ�ระคา่สนิคา้ และบรกิารตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจำ�นวนรวม 7 ลา้นบาท 

(2559: 81 ล้านบาท) 

ฉ)	 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้เข้าทำ�สัญญาจะซื้อจะขาย

ที่ดินเป็นจำ�นวนเงินรวม 35 ล้านบาท โดยได้จ่ายชำ�ระเงินมัดจำ�จำ�นวน 3 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายชำ�ระเงินค่าที่ดินส่วนที่เหลือจำ�นวน 32 ล้านบาท (2559: 32 ล้านบาท) ภายใน 1 ปี 

นับจากวันที่ทำ�สัญญา และเมื่อครบกำ�หนดให้ถือว่าสัญญานี้มีผลใช้บังคับต่อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยไม่จำ�เป็นต้องทำ�

สัญญากันใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลภายนอก (เจ้าของที่ดิน) จำ�นวน 12 ล้านบาทตามที่

กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 11 โดยจะถือว่าเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของเงินค่าจะซื้อจะขาย

ที่ดินในอนาคต

ช)	 บริษัท กัมปอต เพาเวอร์ แพลนท์ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถูกประเมินภาษีเพิ่มเติมจาก General Department of 

Taxation ของกัมพูชาสำ�หรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 โดย General Department of 

Taxation ของกมัพชูาออกจดหมายการประเมนิภาษ ีลงวนัที ่5 เมษายน 2560 ซึง่แจง้วา่บรษิทัยอ่ยตอ้งเสยีภาษเีพิม่เตมิ 

โดยรวมดอกเบี้ยและค่าปรับเกี่ยวกับค่าที่ปรึกษาเป็นเงิน 5,504 ล้านเรียล (เทียบเท่าประมาณ 45 ล้านบาท)

	 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2560 ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่หนงัสอืคดัคา้นการประเมนิภาษเีพิม่เตมิกบั General Department 

of Taxation ของกัมพูชา และเชื่อมั่นว่าค่าที่ปรึกษาดังกล่าวถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทย่อยจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สิน 

ที่อาจเกิดขึ้นสำ�หรับภาษีที่อาจถูกประเมินเพิ่มนี้ไว้ในบัญชี

ซ)	 บริษัท แคมโบเดีย สามารถ จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ถูกประเมินภาษีเพิ่มเติมจาก General Department of Taxa-

tion ของกัมพูชาสำ�หรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และ 2551 โดย General Department of Taxa-

tion ของกัมพูชาออกจดหมายการประเมินภาษี ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 ซึ่งแจ้งว่าบริษัทย่อยต้องเสียภาษีเพิ่มเติม 

โดยรวมดอกเบี้ยและค่าปรับเป็นเงิน 761 ล้านเรียล (เทียบเท่าประมาณ 6.2 ล้านบาท)

	 เม่ือวันท่ี 13 ตลุาคม 2560 ผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่หนงัสอืคดัคา้นการประเมนิภาษเีพิม่เตมิกบั General Department 

of Taxation ของกัมพูชา และเชื่อมั่นว่ารายได้และค่าใช้จ่ายทั้งหมดถูกรับรู้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทย่อยจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

สำ�หรับภาษีที่อาจถูกประเมินเพิ่มนี้ไว้ในบัญชี
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ภาระผูกพันอื่นของกลุ่มบริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

ฌ)	บรษิทั สามารถเทลคอม จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำ�สญัญาเชา่ชอ่งสญัญาณดาวเทยีมกบับรษิทัคูส่ญัญา

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะชำ�ระค่าเช่าให้กับบริษัทคู่สัญญาเป็นงวดรายเดือนตามสัญญา

รวมเดือนละประมาณ 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

ญ)	เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2554 สำ�นกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ

(กสทช.) ได้มีมติอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สองที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง เพื่อให้

บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก (Very Small Aperture Terminal (VSAT) Service) ให้แก่

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย โดยมีระยะเวลาใบอนุญาต 5 ปี ทั้งนี้ ใบอนุญาตดังกล่าว 

มผีลตอ่เนือ่งนบัตัง้แตว่นัทีย่กเลกิสญัญาการใหบ้รกิารสือ่สารขอ้มลูภาพและเสยีงผา่นดาวเทยีมภายในประเทศฉบบัเดมิ

แล้วเสร็จ (13 กันยายน 2554) บริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ ซึ่งรวมข้อผูกพันที่จะต้องส่งมอบ

อุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการให้บริการสื่อสารข้อมูลผ่านดาวเทียมให้แก่ กสทช. ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2554 และ

จ่ายค่าธรรมเนียมรายปี อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้แจ้งส่งมอบอุปกรณ์สื่อสารดังกล่าว 

แก่ กสทช. แล้วและผู้บริหารของบริษัทย่อยเชื่อว่าจะไม่มีการเรียกเก็บค่าปรับจากการส่งอุปกรณ์ดังกล่าวล่าช้า ดังนั้น

จึงไม่ได้บันทึกค่าปรับดังกล่าวไว้ในบัญชี 

ฎ)	 บริษัท สามารถอินโฟเนต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท ทรูอินเตอร์เนชั่นแนล เกตเวย์ จำ�กัด เพื่อให้ 

บริการศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศ และบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดต่างๆ  

ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าเช่าเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาทต่อเดือน (2559: 0.1 ล้านบาทต่อเดือน)

ฏ)	 บริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปกับบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและบริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

	 	 งบการเงินรวม

	 		  2060	 2559

จ่ายชำ�ระ		
ภายใน 1 ปี	 343	 221
 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี	 685	 1,028

ฐ)	 บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เอสเอพี (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อให้บริการดูแล

รักษาระบบสำ�หรับโครงการระบบคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปสำ�หรับธุรกิจหลัก โดยบริษัทย่อยผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม 

ข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาและจ่ายชำ�ระค่าบริการตามสัญญาเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 1 ล้านบาทต่อเดือน 

(2559: 1 ล้านบาทต่อเดือน)

ฑ)	บริษัท พอร์ทัลเน็ท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญากับบริษัท เล็ท ซิสเต็มส์ เพื่อให้บริการดูแลรักษาระบบสำ�หรับ

โครงการระบบคอมพวิเตอรส์ำ�เรจ็รปูสำ�หรบัธรุกจิหลกั โดยโอนความรบัผดิชอบในการใหบ้รกิารดแูลรกัษาระบบดงักลา่ว

จากบรษิทั ซเีมนส ์เอจ ีบรษิทัยอ่ยผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ ทีร่ะบไุวใ้นสญัญาและจา่ยชำ�ระคา่ใชบ้รกิาร 

ตามสัญญาเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 0.03 ล้านยูโรต่อเดือน (2559: 0.03 ล้านยูโรต่อเดือน)

ฒ)	บรษิทั พอสเนท็ จำ�กัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยไดท้ำ�สญัญากบับรษิทัเอกชนแหง่หนึง่ในการรบัจา้งดแูลและบำ�รงุรกัษาระบบจำ�นวน 

สองฉบบั ซึง่ในระหวา่งป ี2558 บรษิทัยอ่ยถกูบรษิทัเอกชนดงักลา่วเรยีกรอ้งใหช้ำ�ระคา่ปรบัและคา่เสยีหายอนัเนือ่งมาจาก 

การไมป่ฏบิตังิานตามสญัญาทัง้สองฉบบัรวมเปน็จำ�นวนเงนิ 8 ลา้นบาท ตอ่มาบรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้เจรจาและไดร้บัรายละเอยีด 

การพจิารณาคา่ปรบัและคา่เสยีหายจากบรษิทัเอกชนดงักลา่ว โดยมกีารเปลีย่นแปลงคา่ปรบัและคา่เสยีหายคงเหลอืเปน็

จำ�นวนเงนิ 4 ลา้นบาท อยา่งไรกต็าม ฝา่ยบรหิารของบรษิทัยอ่ยไดพ้จิารณาแลว้ และยงัคงเชือ่มัน่วา่บรษิทัยอ่ยจะไมต่อ้ง 

ชำ�ระคา่ปรบัและคา่เสยีหายดงักลา่ว ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัยอ่ยจงึไมต่ัง้ประมาณการสำ�รองคา่ปรบั 

และค่าเสียหายดังกล่าวไว้ในบัญชี
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ภาระผกูพนัอืน่ของกลุม่บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) (เดมิชือ่ “บรษิทั สามารถ ไอ-โมบาย จำ�กดั (มหาชน)”)

ณ)	เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�บันทึกความเข้าใจ

โครงการทดลองการใหบ้รกิารเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่3G กบับรษิทั ทโีอท ีจำ�กดั (มหาชน) เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์น

การใหบ้รกิารขายสง่และขายตอ่บรกิารโทรคมนาคมเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่3G ในระบบ Wideband Code-Division 

Multiple Access (WCDMA) 

	 ในปี 2554 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ได้ทำ�การโอนสิทธิและหน้าที่ตามบันทึกความเข้าใจให้แก่บริษัท 

ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง ทั้งนี้บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตาม

ข้อกำ�หนดต่างๆ และต้องชำ�ระค่าใช้จ่ายในโครงการทดลอง ตามที่ระบุไว้ในบันทึกความเข้าใจ

	 นอกจากนี้ บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจากคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสยีง กจิการโทรทศันแ์ละกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) มภีาระผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดตา่งๆ 

ที่ระบุไว้ในใบอนุญาตและต้องชำ�ระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรายปี และค่าธรรมเนียมในการนำ�ส่งเข้ากองทุนเพื่อจัดให้

มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO) ตามข้อกำ�หนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดย กสทช.

	 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) ได้มีหนังสือถึง กสทช. เพื่อแจ้งให้ กสทช. ทราบล่วงหน้า 

ก่อนแจ้งให้บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ทราบถึงการยกเลิกความร่วมมือตามบันทึกความเข้าใจโครงการทดลอง 

การใหบ้รกิารเครอืขา่ยโทรศพัทเ์คลือ่นที ่3G และเมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2560 บรษิทั ไอ-โมบาย พลสั จำ�กดั ไดย้ืน่หนงัสอื 

แจ้งขอยุติการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ i-mobile 3GX ต่อบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) และ กสทช. เนื่องจาก

ระบบสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3GX ของบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) เกิดการขัดข้องบ่อยครั้ง และบริษัท ทีโอที 

จำ�กัด (มหาชน) ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างถาวร ประกอบกับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) ไม่ได้ขยายสถานีฐาน

ตามแผนธรุกจิเพือ่ใหม้พีืน้ทีใ่หบ้รกิารไดค้รอบคลมุทัว่ประเทศ อยา่งไรกด็ ีบรษิทั ไอ-โมบาย พลสั จำ�กดั ไดเ้ตรยีมแผน 

เยียวยาผู้ใช้บริการสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ i-mobile 3GX ไว้ตามเงื่อนไขของ กสทช. ต่อมาเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 

2560 สำ�นักงาน กสทช. ได้มีหนังสือถึงบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด เพื่อแจ้งให้ทราบถึง ความเห็นชอบให้ใบอนุญาต

ประกอบกจิการโทรคมนาคมแบบทีห่นึง่สิน้สดุลง รวมทัง้เหน็ชอบแผนการดำ�เนนิการเยยีวยาผูใ้ชบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที ่

i-mobile 3GX ต่อมาเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ได้มีหนังสือถึง กสทช. เพื่อแจ้ง

ยุติการให้บริการดังกล่าวอย่างถาวรในวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 ซึ่งได้ตกลงร่วมกันกับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) 

เรียบร้อยแล้ว

	 นอกจากนี ้บรษิทั ไอ-โมบาย พลสั จำ�กดั ไดร้บัแจง้จากบรษิทั ทโีอท ีจำ�กดั (มหาชน) เรยีกรอ้งใหจ้า่ยคา่ระบบลงทะเบยีน 

ผูใ้ชภ้ายในพืน้ที ่(Home Location Register, HLR) เปน็จำ�นวนเงนิ 19 ลา้นบาท (2559: 17.9 ลา้นบาท) อยา่งไรกต็าม 

ผู้บริหารและฝ่ายกฎหมายของบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด มีความเห็นว่าบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด ไม่มีภาระ

ที่จะต้องจ่ายชำ�ระเงินค่าระบบดังกล่าว เนื่องจากการจัดเก็บข้อมูลบนระบบดังกล่าวของบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด 

มีจำ�นวนต่ำ�กว่าโควต้าในเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาให้จ่ายชำ�ระและขณะนี้บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด อยู่ระหว่าง

การเจรจาชี้แจงรายละเอียดกับบริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัท 

ไอ-โมบาย พลัส จำ�กัด จึงไม่ตั้งประมาณการค่าระบบดังกล่าวไว้ในบัญชี 

ด)	 เมือ่วนัที ่4 พฤษภาคม 2555 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำ�สญัญากบับรษิทั ทโีอท ี

จำ�กัด (มหาชน) เพือ่รว่มดำ�เนนิการใหบ้รกิารระบบโทรศพัทเ์คลือ่นทีร่ะหวา่งประเทศ (International roaming) บนเครอืขา่ย 

TOT3G โดยมกีำ�หนดอายสุญัญาใหบ้รกิารรว่มเปน็ระยะเวลา 2 ป ี10 เดอืน โดยเริม่นบัอายสุญัญาจากวนัทีร่ะบบสมบรูณ ์

พรอ้มเปดิใหบ้รกิาร ซึง่ ณ ปจัจบุนัระบบยงัไมไ่ดเ้ปดิใหบ้รกิาร และจากการที ่กสทช. ไดม้หีนงัสอืถงึบรษิทั ไอ-โมบาย พลสั 

จำ�กัด เพื่อแจ้งให้ทราบถึงความเห็นชอบให้ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่งสิ้นสุดลงในวันที่บริษัท  

ไอ-โมบาย พลสั จำ�กดั แจง้ยตุกิารใหบ้รกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที ่i-mobile 3GX ตอ่ กสทช. (ตามทีก่ลา่วในหมายเหต ุ46.5 

(ณ)) ส่งผลให้สัญญาฉบับนี้มีผลสิ้นสุดลงด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ไม่มีภาระผูกพัน 

ที่เกิดขึ้นจากการสิ้นสุดสัญญาดังกล่าว
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ต)	 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญา การขายส่งบริการ

โทรศพัทเ์คลือ่นทีก่บับรษิทั กสท โทรคมนาคม จำ�กดั (มหาชน) (“ก.ส.ท.”) เพือ่ใหบ้รกิารขายตอ่บรกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที่

แก่ผู้ใช้บริการปลายทาง โดย ก.ส.ท. จะเริ่มให้บริการภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ทำ�สัญญา และสัญญามีผลบังคับจนถึง

วนัที ่3 สงิหาคม 2568 ภายใตเ้งือ่นไขในสญัญาบรษิทัยอ่ยมภีาระผกูพนัในการชำ�ระคา่ตอบแทนการขายสง่บรกิารขัน้ต่ำ� 

ตามที่ระบุในสัญญา 

	 อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุผลในเรื่องการได้รับการจัดสรรเลขหมายโทรศัพท์เคลื่อนที่จากสำ�นักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(“กสทช.”) มคีวามลา่ชา้ประกอบกบัการเตรยีมความพรอ้ม 

ทางด้านเทคนิคทำ�ให้บริษัทย่อยไม่สามารถเปิดให้บริการได้ภายในกำ�หนดเวลา เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทย่อย

ได้ทำ�การส่งหนังสือแจ้งยืนยันวันเปิดให้บริการต่อ ก.ส.ท. คือวันที่ 3 พฤษภาคม 2559

	 เมือ่วนัที ่26 มถินุายน 2560 บรษิทัยอ่ยไดม้หีนงัสอืถงึ ก.ส.ท . เพือ่แจง้ยกเลกิสญัญาการขายสง่บรกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที ่

OPEN by i-mobile เนื่องจากสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมโทรคมนาคมในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่านมา ยังคงรุนแรง 

และไม่มีแนวโน้มในอนาคตที่จะดีขึ้น บริษัทย่อยไม่สามารถทำ�ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้ได้และเพื่อให้สอดคล้องกับการ

ปรับแผนธุรกิจที่บริษัทย่อยกำ�หนดขึ้นใหม่ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 และวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 บริษัทย่อย

ได้มีหนังสือถึง กสทช. และ ก.ส.ท. ตามลำ�ดับ เพื่อแจ้งให้ทราบถึงการแจ้งยกเลิกสัญญาการขายส่งบริการโทรศัพท์

เคลื่อนที่กับ ก.ส.ท. และขออนุญาตปิดสัญญาณการใช้งาน OPEN by i-mobile และจัดส่งแผนการเยียวยาผู้ใช้บริการ

สัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ OPEN by i-mobile โดยเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560 กสทช.ได้แจ้งให้บริษัทย่อยทราบถึง 

ผลการอนมุตั ิการรบัคนืเลขหมายโทรศพัทส์ำ�หรบับรกิารโทรศพัทเ์คลือ่นที ่OPEN by i-mobile และใหบ้รษิทัยอ่ยยกเลกิ

การเชื่อมต่อกับหมายเลขโทรศัพท์ในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 โดยได้มีการตกลงร่วมกันกับ ก.ส.ท. แล้ว ผู้บริหารและ

ฝา่ยกฎหมายของบรษิทัยอ่ยไดพ้จิารณาและเชือ่มัน่วา่บรษิทัยอ่ยจะไมม่คีา่เสยีหายเกดิขึน้จากการยตุกิารใหบ้รกิาร ดงันัน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยจึงไม่ได้ตั้งประมาณการสำ�รองค่าเสียหายไว้ในบัญชี

ถ)	 เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2560 บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยไดเ้ขา้ทำ�สญัญาธรุกจิคา้รว่มชือ่ 

เอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม กับบริษัท สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เพื่อเข้า 

ทำ�สัญญาเป็นพันธมิตรบริการ Digital Trunked Radio System กับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) โดย

บรษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ผูน้ำ�กลุม่ของเอสไอเอสซ ีคอนซอรเ์ตยีม ซึง่เปน็ผูม้อีำ�นาจ

ทำ�การแทนและผูกพันในนามของเอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม โดยสัญญามีผลบังคับนับแต่วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้

และจะสิน้สดุลงเมือ่เอสไอเอสซ ีคอนซอรเ์ตยีม ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญาพนัธมติรกบับรษิทั กสท โทรคมนาคม จำ�กดั 

(มหาชน) ครบถว้นแลว้ ทัง้นีบ้รษิทั สามารถ ดจิติอล จำ�กดั (มหาชน) ผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามหนา้ที ่ขอ้กำ�หนดตา่งๆ 

และชำ�ระค่าใช้จ่ายของโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาระหว่างกัน

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 เอสไอเอสซี คอนซอร์เตียม ได้เข้าทำ�สัญญาความร่วมมือพันธมิตรธุรกิจ กับบริษัท 

กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) เพื่อขยายขีดความสามารถในการให้บริการวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจระบบ Trunked 

Radio (Digital Trunked Radio System หรือ DTRS) โดยสัญญาจะสิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

	 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2560 บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) ได้เข้าทำ�สัญญากับบริษัท กสท โทรคมนาคม 

จำ�กัด (มหาชน) เป็นระยะเวลาสามปี เพื่อการให้บริการขายต่อบริการวิทยุคมนาคมเฉพาะกิจระบบ Trunked Radio 

แก่ผู้ใช้บริการปลายทาง ภายใต้เงื่อนไขในสัญญาบริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีภาระผูกพันในการชำ�ระ

ค่าตอบแทนการขายส่งบริการขั้นต่ำ�ตามที่ระบุในสัญญา

ท)	 ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัท ไอ-สปอร์ต จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาจ้างกับบริษัท สยามสปอร์ต ซินดิเคท 

จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพื่อดำ�เนินการจัดการแข่งขัน คิง พาวเวอร์คัพ 2017 สัญญาจะสิ้นสุด

เมื่อจบฤดูกาลแข่งขันประจำ�ปี 2560 (ในเดือนกุมภาพันธ์ 2561) โดยบริษัทย่อยต้องชำ�ระค่าบริการตามอัตราที่ระบุใน

สัญญา
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46.6	 คดีฟ้องร้อง

ก)	 บรษัิทฯได้เขา้ไปมส่ีวนรว่มในการใหก้ารสนบัสนุนดา้นการเงนิและการตดิตัง้ระบบเครือข่ายโทรคมนาคมให้กับคณะกรรมการ 

จัดการแข่งขันกีฬาเอเซียนเกมส์ครั้งที่ 13 เมื่อปี 2540 โดยได้ให้ความสนับสนุนการออกแบบติดตั้งระบบเครือข่าย

โทรคมนาคมพรอ้มอปุกรณ ์และใหค้วามสนบัสนนุดา้นการเงนิจำ�นวน 190 ลา้นบาท แตบ่รษิทัฯประสบปญัหาทางการเงนิ 

จากภาวะเศรษฐกจิตกต่ำ�ครัง้ใหญข่องประเทศในป ี2540 ซึง่ไดส้ง่ผลกระทบตอ่เนือ่งเปน็ระยะเวลายาวนาน จงึไดเ้จรจา 

ขอยกเลกิขอ้ตกลงการใหก้ารสนบัสนนุดา้นการเงนิเพราะบริษัทฯไดส้ละสิทธ์ิทีจ่ะใช้สิทธิประโยชน์ตามข้อตกลงหลายประการ 

ในระหวา่งการแขง่ขนัและกรรมการจดัการแขง่ขนัฯไดน้ำ�สทิธดิงักลา่ว ไปใหก้บัผูส้นบัสนนุรายอืน่ๆ ใชป้ระโยชนแ์ทนแลว้ 

บริษัทฯจึงไม่มีภาระต้องรับผิดชอบสนับสนุนด้านการเงินดังกล่าวอีกต่อไป 

 	 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2553 คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ และการกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ยื่นคำ�เสนอข้อพิพาทต่อ

สถาบันอนุญาโตตุลาการสำ�นักงานระงับข้อพิพาทเรียกร้องให้บริษัทฯชำ�ระเงินจำ�นวนประมาณ 332 ล้านบาท (190 

ล้านบาทรวมดอกเบี้ย)

	 ตอ่มาเม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2556 สถาบนัอนญุาโตตลุาการไดด้ำ�เนนิการสบืพยานฝา่ยบรษิทัฯและฝา่ยคณะกรรมการจดัการ

แขง่ขนัฯเสรจ็สิน้ และคณะอนญุาโตตลุาการไดพ้จิารณาและมคีำ�ตดัสนิใหบ้รษิทัฯเปน็ฝา่ยชนะคดเีนือ่งจากคณะกรรมการ 

จดัการแขง่ขนัฯและการกฬีาแหง่ประเทศไทยไดย้ืน่ขอ้เสนอขอ้พพิาทคดนีีเ้กนิ 10 ป ีคดจีงึขาดอายคุวาม ตอ่มาเมือ่วนัที ่

27 พฤศจิกายน 2556 คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ และการกีฬาแห่งประเทศไทย ได้ยื่นคำ�ร้องขอเพิกถอนคำ�ชี้ขาด

ของอนุญาโตตุลาการดังกล่าวต่อศาลแพ่ง 

	 ในวนัที ่29 สงิหาคม 2557 ศาลแพ่งไดพ้พิากษาใหเ้พิกถอนคำ�ชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ โดยไม่ไดพ้พิากษาใหบ้รษิัทฯ

มีหน้าที่ต้องชำ�ระหนี้ดังกล่าวแก่คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯแต่อย่างใด โดยเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 บริษัทฯ

ไดย้ืน่อทุธรณค์ำ�พพิากษาของศาลชัน้ตน้ตอ่ศาลฎกีาวา่ศาลชัน้ตน้ไมม่อีำ�นาจถอนคำ�ชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ และเมือ่

วันที่ 23 มกราคม 2558 คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯ และการกีฬาแห่งประเทศไทยได้ยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของ

ศาลชั้นต้นต่อศาลฎีกา ซึ่งศาลฎีกาได้พิพากษาเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2559 ให้เพิกถอนคำ�ชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 

โดยไม่ได้พิพากษาให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องชำ�ระหนี้ดังกล่าวแก่คณะกรรมการจัดการแข่งขันฯแต่อย่างใด

	 วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการจดัการแขง่ขนัและการกฬีาแหง่ประเทศไทยไดย้ืน่คำ�รอ้งตอ่คณะอนญุาโตตลุาการ 

(ชดุเดมิ) ใหวิ้นจิฉยัตอ่ไป และในวันที ่10 กมุภาพนัธ ์2560 บรษิทัฯยืน่ คำ�รอ้งคดัคา้นคำ�รอ้งของคณะกรรมการจดัการแขง่ขนัฯ 

และการกฬีาแหง่ประเทศไทยแลว้ เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2560 บรษิทัฯไดร้บัหนงัสอืจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการแจง้ให ้

ดำ�เนินการตั้งอนุญาโตตุลาการท่านใหม่เข้าไปทำ�หน้าที่อนุญาโตตุลาการแทนท่านเดิมที่ลาออก โดยบริษัทฯได้แต่งตั้ง

อนุญาโตตุลาการฝ่ายบริษัทฯแล้วเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 

	 ตอ่มาวันท่ี 19 มกราคม 2561 คณะอนญุาโตตลุาการไดแ้ตง่ตัง้ประธานคณะอนญุาโตตลุาการ และมคีำ�สัง่ยกคำ�รอ้งคดัคา้น

ขา้งตน้ของบรษิทัฯ ซึง่ทนายความของบรษิทัฯจะยืน่อทุธรณค์ำ�สัง่ของอนญุาโตตลุาการดงักลา่วตอ่ศาลแพง่ โดยระหวา่ง 

ที่ยื่นอุทธรณ์คำ�สั่งนี้คณะอนุญาโตตุลาการได้พักการพิจารณาไว้จนกว่าศาลแพ่งจะได้มีคำ�ตัดสินในเรื่องดังกล่าว

	 คดจีงึอยูใ่นระหวา่งทีจ่ะมกีารดำ�เนนิการตอ่ไป สำ�นกังานกฎหมายทีป่รกึษาของบรษิทัฯในคดนีีม้คีวามเหน็วา่บรษิทัฯ ไมค่วร 

ต้องรับผิดชอบต่อการเรียกร้องในครั้งนี้ เนื่องจาก บริษัทฯยังมีข้อต่อสู้ในเรื่องอายุความซึ่งบัดนี้เกินกว่า 10 ปีแล้ว

ข)	 เมือ่วันท่ี 5 มกราคม 2547 บรษิทั ไอท ีแอบ๊โซลทุ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยถกูฟอ้งดำ�เนนิคดเีรยีกคา่เสยีหายและเรยีกทรพัยค์นื 

ในคดแีพง่สามญัโดยมขีอ้กลา่วหาวา่บรษิทัยอ่ยปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงในการซือ้ขายหุน้ของลกูคา้ (โจทก)์ โดยมทีนุทรพัยท์ีฟ่อ้ง 

จำ�นวน 15.6 ลา้นบาท ซึง่การปฏบิตัผิดิขอ้ตกลงในการซือ้ขายหุน้ของลกูคา้ดงักลา่วเกดิขึน้ขณะทีบ่รษิทัยอ่ยมชีือ่เดมิวา่ 

บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 อนึ่ง ตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัทย่อยเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2546 ระหว่างผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทย่อย (“ผู้ขาย”) และ

ธนาคารแหง่หนึง่ (“ผูซ้ือ้”) ระบวุา่ภายในระยะเวลา 2 ปนีบัแตว่นัโอนหุน้หากปรากฏวา่มหีนีส้นิใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากผูข้าย

ก่อนที่ผู้ขายได้โอนหุ้นให้แก่ผู้ซื้อ และหนี้สินจำ�นวนดังกล่าวไม่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2545 และศาลได้มีคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้บริษัทย่อยชำ�ระหนี้ดังกล่าว ผู้ขายตกลงจะรับผิดชอบชดใช้ให้แก่บริษัทย่อยใน

อัตราร้อยละ 92.7 ของจำ�นวนหนี้ตามคำ�พิพากษา 	
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	 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2548 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้ได้มีคำ�พิพากษาให้บริษัทย่อยคืนหุ้นให้แก่โจทก์ หากคืนไม่ได้ให้ใช้เงิน

จำ�นวน 8.4 ลา้นบาท บรษิทัยอ่ยและโจทกไ์ดย้ืน่อทุธรณต์อ่ศาลอทุธรณ ์ตอ่มาเมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2554 ศาลอทุธรณ์

ได้มีคำ�พิพากษายืนตามศาลชั้นต้น และบริษัทย่อยได้ยื่นฎีกา เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2554 ดังนั้น คดีดังกล่าวอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้ประมาณการหนี้สินที่อาจ

จะเกิดขึ้นในส่วนที่บริษัทย่อยต้องรับผิดชอบจำ�นวน 0.6 ล้านบาท (2559: 0.6 ล้านบาท) และได้บันทึกไว้แล้วภายใต้

หัวข้อ “หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน

47.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 บริษัทฯและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมแยกแสดงตามลำ�ดบัชัน้ของมลูคา่

ยุติธรรม ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินรวม
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 รวม

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 						    

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 						    

	 ตราสารทุน	 17	 23	 -	 -	 17	 23

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย						    

	 ตราสารทุน	 39	 70	 -	 -	 39	 70

ตราสารอนุพันธ์ 						    

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 -	 -	 1	 -	 1

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	 -	 -	 84	 83	 84	 83

ที่ดิน 	 -	 -	 550	 561	 550	 561

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต - ที่ดิน	 -	 -	 23	 23	 23	 23

						    

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 						    

หุ้นกู้	 -	 -	 3,765	 3,865	 3,765	 3,865

(หน่วย: ล้านบาท)

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ระดับ 1	 ระดับ 2	 รวม

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 						    

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 						    

	 ตราสารทุน	 10	 13	 -	 -	 10	  13

ที่ดิน 	 -	 -	 218	 218	 218	 218

สินทรัพย์ที่มีไว้เพื่อโครงการในอนาคต - ที่ดิน	 -	 -	 23	 23	 23	 23

ตราสารอนุพันธ์ 						    

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 -	 -	 0.1	 -	 0.1

						    

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 						    

หุ้นกู้	 -	 -	 2,500	 2,500	 2,500	 2,500
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48.	 เครื่องมือทางการเงิน
48.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการ

และการเปดิเผยขอ้มลูสำ�หรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ลกูหนีก้ารคา้ เงนิใหกู้ย้มื 

เงนิลงทนุ หุน้กู ้เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร และเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาว บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง

กับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อย 

จงึไม่คาดว่าจะไดร้บัความเสียหายท่ีเป็นสาระสำ�คญัจากการใหส้นิเชือ่ นอกจากนี ้บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

กับลูกค้าที่มีฐานะด้านการชำ�ระหนี้ดีเป็น ส่วนใหญ่ เช่น รัฐวิสาหกิจหน่วยงานของรัฐและสถาบันการเงิน นอกจากนี้ฐาน

ลกูคา้ของกลุม่บรษิทัมจีำ�นวนมากราย ดว้ยเหตนุีบ้รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ปน็สาระสำ�คญั

จากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านี้ จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตาม

บัญชีของลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำ�คญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิเบกิเกนิบญัช ีหุน้กู ้

และเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา

ดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีส่ำ�คญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิ

ที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนด

อัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและการกู้ยืมเป็น 

เงนิตราตา่งประเทศ บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดต้กลงทำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ซึง่สว่นใหญม่อีายสุญัญา

ไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่มีสาระสำ�คัญซ่ึงยังไม่ได้มีการทำ�

สัญญาป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยน

	 สกุลเงิน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559

	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วย
	 	 	 เงินตราต่างประเทศ)

สินทรัพย์ทางการเงิน						    

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 6	 7	 3	 2	 32.4342	 35.6588

ฟรังก์สวิส	 1	 -	 -	 -	 32.9867	 -

ยูโร	 1	 -	 -	 -	 38.5567	 -

หนี้สินทางการเงิน						    

เยน	 26	 26	 -	 -	 0.2936	 0.3113

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 7	 2	 10	 -	 32.8472	 36.0025

เหรียญออสเตรเลีย	 -	 5	 -	 5	 -	 26.3262

ฟรังก์สวิส	 2	 -	 -	 -	 33.7317	 -

ยูโร	 1	 -	 -	 -	 39.3938	 -

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

	 	 	 งบการเงิน

	 	 งบการเงินรวม	 เฉพาะกิจการ	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

	 	 	 	 (บาทต่อหน่วย

	 สกุลเงิน	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 เงินตราต่างประเทศ)	 วันครบกำ�หนดตามสัญญา	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560		

กลุ่มบริษัทไม่มีสัญญาซื้อขาย

	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จำ�นวนที่ซื้อ				  

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1	 -	 34.6175 - 35.9736	 กุมภาพันธ์ 2560 - มกราคม 2561

เหรียญออสเตรเลีย	 2	 2	 25.9163 - 26.0494	 มีนาคม - มิถุนายน 2560
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48.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิใหกู้ย้มื หุน้กูแ้ละเงนิกูย้มืมี

อตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ 

ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

49.	 การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 

การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยและเสรมิสรา้งมลูคา่การถอืหุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บรษิทั
มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.61:1 (2559: 2.19:1) และเฉพาะบริษัทฯอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.28:1 (2559: 1.23:1)

50.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
50.1	 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด ซึ่งเป็น บริษัทย่อยได้มีมติพิเศษ

อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท สามารถ เวสท์ทูเพาเวอร์ จำ�กัด” เป็น “บริษัท สามารถ กรีน เอ็นเนอร์จี จำ�กัด” 
โดยบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561

50.2	 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด ซึ่งเป็น บริษัทย่อย มีมติพิเศษอนุมัติ
ให้เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิมชื่อ “บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำ�กัด” เป็น “บริษัท สามารถ ดิจิตอล มีเดีย จำ�กัด” โดยบริษัทย่อย
ได้จดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561

51.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561
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1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
	 ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนในการสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย 

จำ�กัด ดังนี้

•	 คา่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ สำ�หรบัรอบปบีญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มจีำ�นวนเงนิรวม 2,450,000 บาท โดยมคีา่ใชจ้า่ย 

เบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 85,019 บาท 

•	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยสำ�หรับสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวนรวม 17,004,000 บาท 

โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 497,798 บาท 

	 ทั้งนี้ บริษัทย่อยที่อยู่ในต่างประเทศอีก 2 บริษัท ซึ่งอยู่ในประเทศฮ่องกง และกัมพูชา ได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัท

ในกลุ่ม Ernst & Young Global Limited ในประเทศนั้นๆ รวมเป็นจำ�นวน 756,942 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี 

(ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 3,267 บาท

	 นอกจากนั้น บริษัทย่อยในประเทศกัมพูชาอีก 3 บริษัท ได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับ PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.  

ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยดังกล่าว เป็นจำ�นวนรวม 1,703,499 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดของผู้สอบบัญชี (ค่ารถ และ 

ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จำ�นวน 52,120 บาท ในขณะที่บริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์อีก 1 บริษัท ได้จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับผู้สอบบัญชี

จากบริษัทอื่นตามความเหมาะสมกับขนาดธุรกิจจำ�นวน 36,189 บาท

2.	ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
	 ในปี 2560 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าบริการอื่น ในการสอบบัญชีดังนี้

•	 บรษิทั สมารท์เทอรแ์วร ์จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 70.14 ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบ 

แบบขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษีเงินได้นติิบุคคลใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) เพือ่ใชข้อรบัสทิธิประโยชน ์

ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ให้กับ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย 

จำ�กัด จำ�นวน 200,000 บาท

•	 บรษิทั สามารถ เอด็ เทค็ จำ�กดั ซึง่เปน็บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 70.14 ไดม้กีารจา่ยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบ 

แบบขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลให้สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อใช้ขอรับสิทธิ

ประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ให้กับ บริษัท สำ�นักงาน 

อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 100,000 บาท

•	 บริษัท สยามสปอร์ต เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อมร้อยละ 35.74 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับบริษัท 

สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด จำ�นวน 60,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการสอบทานรายได้จากการประกอบกิจการตามใบอนุญาต

ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนางจิรวรรณ รุจิสนธิ เป็นเลขานุการบริษัทฯ โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้ใหค้ำ�แนะนำ�แกก่รรมการเกีย่วกบัขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎระเบยีบตา่งๆ ของหนว่ยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง

3.	 จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทัฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลและประสานงาน 

ใหมี้การปฏิบตัติามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนขอ้กำ�หนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบอืน่ 

ที่เกี่ยวข้อง 

4.	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ เป็นต้น

5.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าวให้ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พ้นจากตำ�แหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะสรรหาและ 

คัดเลือกผู้ที่จะดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ คนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ 

เลขานุการบริษัทฯ คนเดิมพ้นจากตำ�แหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึง 

ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดคุณสมบัติเลขานุการบริษัทฯ ไว้ดังนี้

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทฯ

3.	 มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกบริษัทฯ

6.	 มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

7.	 มีประสบการณ์ทำ�งานด้านเลขานุการบริษัทฯ อย่างน้อย 3-5 ปี

โดยในปีที่ผ่านมาเลขานุการบริษัทฯ เข้าอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ อาทิ

•	 “SD Forum 2/2017 : Sustainability Strategy : Key Blueprint for Business Growth” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “แนวทางการใชร้ะบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ี(แบบ 59-2) ทางอเิลก็ทรอนกิส”์ 

ของสำ�นักงาน ก.ล.ต.

•	 “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 “แนวทางการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 “การเตรียมความพร้อมของบริษัทจดทะเบียนกับ CG Code ใหม่” ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 “การกำ�หนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (สมุห์บัญชี)” ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 AGM Checklist ติวเข้มให้เต็ม 100 ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
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รายชื่อของคณะกรรมการชุดต่างๆ
					   

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ	

คณะกรรมการ	รายชื่อกรรมการ / กรรมการชุดย่อย	 คณะกรรมการ
	

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	
บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	
พัฒนา	 	 บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	

เพื่อความยั่งยืน	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์	 x		  /			   x

2.	 นายประดัง ปรีชญางกูร	 /		  x		  /	 /

3.	 นายเสรี สุขสถาพร	 /		  /		  x	 /

4.	 นางศิริเพ็ญ วิไลลักษณ์	 /

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /	 x		  x

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 /		  /			   x

7.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 /				    /		

8.	 นายปริญญา ไววัฒนา	 /				    /

9.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 /	 /		  /			   /

10.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์							       /

11.	นายจง ดิลกสมบัติ		  /					     /

12.	นายประชา พัทธยากร	 /	 /		  /			   /

13.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม		  /					     /

14.	นางผ่องศรี สลักเพชร							       /

15.	นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ							       /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
	

รายชื่อกรรมการ
	 บริษัทย่อย

				    บมจ. สามารถ	 บมจ. สามารถ	 บจก. สามารถ	 บจก. สามารถ	 บจก. แคมโบเดีย
	 	 	 	 ดิจิตอล	 เทลคอม	 คอมเทค	 คอมมิวนเคชั่น	 แอร์ ทราฟฟิค
	 	 	 	 	 	 	 เซอร์วิส	 เซอร์วิส

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์			   /	  //	 x	 x	 x	

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์			   //	 //	 /	 /	 /	

3.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์			   /					   

4.	 นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต			   x

5.	 ดร. โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร			   /

6.	 นายคันธิศ อรัณยกานนท์			   /

7.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์				    x

8.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์				    /

9.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์				    /

10.	นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์				    /

11.	นายธนานันท์ วิไลลักษณ์				    //

12.	นายจง ดิลกสมบัติ				    //	 /	 /

13.	นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์			   //

14.	นายประชา พัทธยากร			   //

15.	นายพรชัย กรัยวิเชียร  					     /	 /

16.	นายสุชาติ ดวงทวี					     /

17.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช					     /

18.	นายธีระชัย พงศ์พนางาม							       /	

19.	นายธีรภัทร กุลกิจกำ�จร							       /

หมายเหตุ :	 x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, // = กรรมการบริหาร
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บริษัท สามารถ ดิจิตอล จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อของคณะกรรมการชุดต่างๆ

					   
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการ	
คณะกรรมการ	รายชื่อกรรมการ / กรรมการชุดย่อย	 คณะกรรมการ

	
คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	

บริหาร	 กำ�กับดูแล
	 สรรหาและ	

พัฒนา	 	 บริษัท
	

บริหาร	 ตรวจสอบ	
ความเสี่ยง	 กิจการ

	 กำ�หนด	
เพื่อความยั่งยืน	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1. นายปิยะพันธ์ จัมปาสุต	 X		  /					      

2. ดร.โชติวิทย์ ชยวัฒนางกูร	 /		  X		  X	 /		   

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท์	 /		  /		  /	 X		   

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /			   /				     

5. นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 X		  X				     

6. นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์	 /	 /		  /	 /	 /	 X	  

7. นายประชา พัทธยากร	 /	 /		  /			   /	  

8. นางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร							       /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก(*)

- ไม่มี -

หมายเหตุ :	(*) บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ซึ่งมีรายได้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท SDC



260 I รายงานประจำ�ปี 2560

บร
ิษัท

 ส
าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)
 (
“S

AM
TE

L”
)

•  
ร
าย
ละ
เอ
ียด

คณ
ะก
รร
มก

าร
 บ
ริษ

ัท 
สา
มา
รถ

เท
ลค

อม
 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา
ชน

) 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56
0

1.
	พ

ลเ
อก

สัม
พัน

ธ์ 
บุญ

ญ
าน

ันต
์	

74
	

-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
วิท

ยา
ศา

สต
ร์	

0.0
16

%
	

-	
ธ.ค

. 2
56

0-
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ			



โร
งเ
รีย

นน
าย

ร้อ
ยพ

ระ
จุล

จอ
มเ
กล

้า 
รุ่น

ที่ 
15

	
10

0,0
00

		


25
51

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม		


-	
หล

ักส
ูตร

หล
ักป

ระ
จำ�

 ช
ุดท

ี่ 5
5	

หุ้น
		


ธ.ค

. 2
56

0-
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร			



โร
งเ
รีย

นเ
สน

าธ
ิกา

รท
หา

รบ
ก			




25
51

-ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะ	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
 	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ		


-	
หล

ักส
ูตร

กา
รป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
 (
วป

อ.
)				





กำ�

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น

		

กำ�

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น			



รุ่น

ที่ 
35

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
			




25
51

-พ
.ย.
 2

56
0	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

		


หล
ักส

ูตร
กา
รอ

บร
มจ

าก
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิม			



25

51
-พ

.ย.
 2

56
0	

กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

	
		


สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท
ย 
(IO

D)
 ด

ังน
ี้				





	

(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :			



-	
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

24
 เ
ม.
ย. 

25
51

)				




มือ

อา
ชีพ

 (
DC

P)
 ป

ี 2
55

2				





-
					






-	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n
						







Pr
og

ra
m
 (
DA

P)
 ป

ี 2
55

1				





ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
					






-	
หล

ักส
ูตร

 R
ol
e 

of
 C

om
pe

ns
at
io
n				





(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
						







Co

m
m
itt
ee

 (
RC

C)
 ป

ี 2
55

1			



25

59
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร	
บจ

ก. 
ทิพ

ย์ว
าร
ินว

ัฒ
นา

					





-	
หล

ักส
ูตร

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
 (
AC

P)
			




25
59

-ป
ัจจ

ุบัน
	

ที่ป
รึก

ษา
	

บจ
ก. 

จีเ
อ็ม

แอ
ล 

เอ
็กซ

ิบิช
ั่น 

(ป
ระ

เท
ศไ
ทย

)
						







ปี 

25
51

					





-	
หล

ักส
ูตร

กา
รต

่อต
้าน

กา
รท

ุจร
ิต

						






สำ�

หร
ับผ

ู้บร
ิหา

ร 
(A
CE

P)
 ป

ี 2
55

7

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



รายงานประจำ�ปี 2560 I 261

2.
	น

าย
วิช

ัย 
โภ
คา

สัม
ฤท

ธิ์	
68

	
-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

M
.A
. (

Po
liti
ca

l S
cie

nc
e)
,	

0.0
16

%
	

-	
25

54
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ			



W
es

te
rn
 M

ich
ig
an

 U
niv

er
sit

y, 
U.
S.
A.
	

10
0,0

00
		


ธ.ค

. 2
56

0-
ปัจ

จุบ
ัน	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
		


-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รีน
ิติศ

าส
ตร

์บัณ
ฑิต

	
หุ้น

		


25
54

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำ�ห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร			



มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์			



25

55
-ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะ		


-	
หลั

กสู
ตร

กา
รป้

อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจั
กร

ภา
ครั

ฐ 
เอ
กช

น			



25

54
-พ

.ย.
 2
56

0	
กร

รม
กา

รต
รว
จส

อบ
	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
		


กำ�

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น		


	
แล

ะก
าร
เม
ือง

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
				





	

	
			



ปี 

25
47

					






ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :		


-	
หล

ักส
ูตร

 U
rb
an

 D
ev

elo
pm

en
t				





-

	
21

 เ
ม.
ย. 

25
54

)			



M
an

ag
em

en
t 
ปร

ะเ
ทศ

ออ
สเ
ตร

เล
ีย				





				





-	
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทม

ืออ
าช

ีพ	
	

	
	

ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
					






(D
CP

) 
จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส
ริม

สถ
าบ

ัน	
	

	
	

(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
					






กร

รม
กา
รบ

ริษ
ัทไ
ทย

 (
IO
D)
 ป

ี 2
55
4	

	
	

	
-

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



262 I รายงานประจำ�ปี 2560

3.
	น

.ส
. ร

พีพ
รร
ณ
 เ
หล

ือง
อร

่าม
รัต

น์	
61

	
-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ	
-	

-	
25

51
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ 
/ 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รอ
ิสร

ะ			



จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย			




25
56

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำ�ห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

		


-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ			




ธ.ค
. 2

56
0-
ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รก
ำ�ก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร			



มห

าว
ิทย

าล
ัยศ

ิลป
าก

ร			



25

51
-2
55

6	
กร

รม
กา

รก
ำ�ก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะ		


-	
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รห
ลัก

สูต
ร 
Co

m
pe

tit
io
n

	
	
กำ�

หน
ดค

่าต
อบ

แท
น			



& 

St
ra
te
gy

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
 H

ar
va

rd
				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
					






สห

รัฐ
อเ
มร

ิกา
				





25

53
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บม
จ. 

ทีพ
ีที 

ปิโ
ตร

เค
มิค

อล
ส์

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :		


-	
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รห
ลัก

สูต
รผ

ู้บร
ิหา

รร
ะด

ับส
ูง			




25
59

-ป
ัจจ

ุบัน
	

ที่ป
รึก

ษา
		


บม

จ. 
กัล

กุล
เอ
็นจ

ิเน
ียร

ิ่ง	
	

24
 เ
ม.
ย. 

25
51

)				



(A
dv

an
ce

d 
M
an

ag
em

en
t 
Pr
og

ra
m
 :				





					






AM

P)
 ม

หา
วิท

ยา
ลัย

 H
ar
va

rd
 ส

หร
ัฐอ

เม
ริก

า				





ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
				





-	
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัทม

ืออ
าช

ีพ				





(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
					






(D
CP

) 
จา
กส

มา
คม

ส่ง
เส
ริม

สถ
าบ

ัน			



25

56
-ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

ที่ป
รึก

ษา
	

บจ
ก. 

ดร
ีมเ
ฮ้า

ส์
					






กร

รม
กา
รบ

ริษ
ัทไ
ทย

 (
IO
D)
 ป

ี 2
54
6			




25
55

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
ร		


บจ

ก. 
เอ
็นเ
ตอ

ร์เ
ทน

เม
้นท

์ ท
รี

				




-	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 9
			




25
48

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
ร		


บจ

ก. 
อา

ร์ 
พร

็อพ
เพ

อร
์ตี้

					





สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
ตล

าด
ทุน

 (
วต

ท.
)			




25
47

-ป
ัจจ

ุบัน
	

ปร
ะธ

าน
บร

ิหา
ร	

บจ
ก. 

คุณ
หร

ีดค
อร

์ปอ
เร
ชั่น

				




-	
หล

ักส
ูตร

ป้อ
งก

ันร
าช

อา
ณ
าจ

ักร
ภา

คร
ัฐ			




25
47

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
	

บจ
ก. 

เด
อร

์มา
เบ
ลล

์
					






ร่ว

มเ
อก

ชน
 (
ปร

อ.
) 
รุ่น

ที่ 
22

 ว
ิทย

าล
ัยป

้อง
กัน

			



25

43
-ป

ัจจ
ุบัน

	
ปร

ะธ
าน

บร
ิหา

ร	
บจ

ก. 
11

0 
วิภ

า
					






รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
				





25
48

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
ร		


มูล

นิธ
ิ ส

ยา
มโ
ซล

เว
ย์

				




- 
หล

ักส
ูตร

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รเ
มือ

งแ
ละ

กา
รเ
ลือ

กต
ั้ง

					





ระ

ดับ
สูง

 ร
ุ่นท

ี่ 3
 ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

กา
รเ
มือ

ง
					






แล

ะก
าร
เล
ือก

ตั้ง
 ส

ำ�น
ักง

าน
คณ

ะก
รร
มก

าร
					






กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง

				




-	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดัง
สูง

 ด
้าน

กา
รบ

ริห
าร

					





งา
นพ

ัฒ
นา

เม
ือง

 (
มห

าน
คร

) 
รุ่น

ที่ 
1

					





สถ

าบ
ันพ

ัฒ
นา

เม
ือง

 (
กท

ม.
)

				




-	
หล

ักส
ูตร

นัก
บร

ิหา
รก

าร
ยุต

ิธร
รม

ทา
งป

กค
รอ

ง
					






ระ

ดับ
สูง

 (
บย

ป.
) 
รุ่น

ที่ 
4

					





วิท

ยา
ลัย

กา
รย

ุติธ
รร
มท

าง
ปก

คร
อง

				




-	
หล

ักส
ูตร

ผู้บ
ริห

าร
ระ

ดับ
สูง

					





ด้า

นว
ิทย

าก
าร
พล

ังง
าน

 (
วพ

น.
) 
รุ่น

ที่ 
6

					





สถ

าบ
ันว

ิทย
าก

าร
พล

ังง
าน

				




-		
หล

ักส
ูตร

 R
E-
CU

 C
EO

-P
RE

M
IU
M
 IN

 
					






M
OD

ER
N 

RE
AL

-E
ST

AT
E 

BU
SI
NE

SS
 

					





รุ่น

ที่ 
2 

(R
E-
CU

 2
), 

สม
าค

มผ
ู้บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ

					





อส

ังห
าร
ิมท

รัพ
ย์ 

จุฬ
าล

งก
รณ

์มห
าว

ิทย
าล

ัย

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



รายงานประจำ�ปี 2560 I 263

4.
	น

าย
ขจ

รว
ุฒ
ิ ต

ยา
นุก

รณ
์	

62
	

-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

บร
ิหา

รธ
ุรก

ิจ	
0.0

81
%
	

-	
25

47
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

ร		


บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

ร			



มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์	
50

0,0
00

		


25
56

-ป
ัจจ

ุบัน
	

กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รก
ำ�ก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร		


-	
หล

ักส
ูตร

 D
ire

ct
or
 A

cc
re
di
ta
tio

n	
หุ้น

		


25
51

-2
55

6	
กร

รม
กา

รส
รร
หา

แล
ะก

ำ�ห
นด

ค่า
ตอ

บแ
ทน

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
					






Pr
og

ra
m
 (
DA

P)
 จ
าก
สม

าค
มส

่งเ
สร

ิม			



	

(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :			



สถ

าบ
ันก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
ไท
ย 
(IO

D)
 ป

ี 2
54
8				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

29
 เ
ม.
ย. 

25
47

)							









25

44
-ป

ัจจ
ุบัน

	
ผู้ช

่วย
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่สา

ยง
าน

เท
คโ
นโ
ลย

ี	
บม

จ. 
ธน

าค
าร
กร

ุงเ
ทพ

										













ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
										














(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
									












25

56
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
	

บจ
ก. 

ศูน
ย์ป

ระ
มว

ลผ
ล

5.
	น

าย
ศิร

ิชัย
 ร
ัศม

ีจัน
ทร

์					






0.0

24
%

	
-	
กร

รม
กา

ร					






15

0,0
00

	
-	
กร

รม
กา

รก
ำ�ก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
	

หุ้น
	

- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
 บ

ริษ
ัท 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)
 -

	
	
	

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :

	
1 

ก.ค
. 2

54
1)

6.
	น

าย
เจ
ริญ

รัฐ
 ว
ิไล
ลัก

ษณ
์					






0.4

62
%

	
-	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม					






2,8

54
,60

0
	

-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
		


หุ้น

	
-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
		


- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
 บ

ริษ
ัท 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)
 -

	
	
	

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :

	
26

 ก
.ค
. 2

53
9)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



264 I รายงานประจำ�ปี 2560

7.
	น

าย
วัฒ

น์ช
ัย 
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์					






0.2

67
%

	
-	
กร

รม
กา

รผ
ู้มีอ

ำ�น
าจ

ลง
นา

ม					






1,6

50
,01

0
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
 /
		


หุ้น

		

ปร

ะธ
าน

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
	

- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
		


- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
 บ

ริษ
ัท 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)
 -

	
-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-	

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :

	
26

 ก
.ค
. 2

53
9)

8.
	น

าย
ธน

าน
ันท

์ ว
ิไล
ลัก

ษณ
์					






0.0

08
%

	
-	
กร

รม
กา

ร					






50

,00
0

	
-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
		


หุ้น

	
-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
		


- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
 บ

ริษ
ัท 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)
 -

	
	
	

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :

	
29

 เ
ม.
ย. 

25
59

)

9.
	น

าย
จง
 ด

ิลก
สม

บัต
ิ					






0.0

65
%

	
-	
กร

รม
กา

ร					






40

0,0
00

	
-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
					






หุ้น

	
	

-	
กร

รม
กา

รผ
ู้จัด

กา
รใ
หญ

่
	

-	
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร	

- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

ร		


- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

ร 
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

		

พัฒ

นา
เพ

ื่อค
วา

มย
ั่งย

ืน	
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

	
-	
กร

รม
กา

รก
ำ�ก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร
	

-	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็นก

รร
มก

าร
 :

	
11

 ม
.ค
. 2

55
5)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



รายงานประจำ�ปี 2560 I 265

1.
	น

าย
วัฒ

น์ช
ัย 
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์		


0.2

67
%

		


	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
	

1,6
50

,01
0	

- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดค
ณ
ะก

รร
มก

าร
 บ

ริษ
ัท 

สา
มา

รถ
คอ

ร์ป
อเ
รช

ั่น 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)
 -

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-	

หุ้น
	

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

16
 ม

ี.ค
. 2

54
3)

2.
	น

าย
จง
 ด

ิลก
สม

บัต
ิ		


0.0

65
%

		


	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

ร	
40

0,0
00

	
- 
ดูข

้อม
ูลไ
ด้จ

าก
รา
ยล

ะเ
อีย

ดเ
จ้า

หน
้าท

ี่บร
ิหา

ร 
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น	

บร
ิษัท

 ส
าม

าร
ถค

อร
์ปอ

เร
ชั่น

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม
หา

ชน
) 
-	

หุ้น
	

	
เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

11
 ม

.ค
. 2

55
5)

3.
	น

าย
พร

ชัย
 ก
รัย
วิเ
ชีย

ร	
52

	
-		
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์	
0.0

07
%
	

-	
25

58
-ป

ัจจ
ุบัน

	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่สา

ยธ
ุรก

ิจ	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่			



Br
id
ge

po
rt 

Un
ive

rs
ity

 ส
หร

ัฐอ
เม
ริก

า	
42

,00
0			




โค
รง
สร

้าง
เค
รือ

ข่า
ยก

าร
สื่อ

สา
ร

		

สา

ยธ
ุรก

ิจโ
คร

งส
ร้า
ง					






หุ้น

			



โท
รค

มน
าค

ม
		


เค
รือ

ข่า
ยก

าร
สื่อ

สา
รโ
ทร

คม
นา

คม
							









25

56
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน							









25

48
-2
55

9	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
		


									












25

55
-2
55

8	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่สา

ยธ
ุรก

ิจบ
ริก

าร
	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น								











เค
รือ

ข่า
ยส

ื่อส
าร
แล

ะส
าย

ธุร
กิจ

บร
ิกา

ร
	

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

1 
มี.
ค.
 2

54
8)
								











รับ
เห
มา

ออ
กแ

บบ
ติด

ตั้ง
ระ

บบ

										













ตำ�
แห

น่ง
ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
										














-

										













ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
										














(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
									












ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บริ

ษัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
ริษั

ทที่
เกี่
ยว

ข้อ
ง

												
















(รา
ยล

ะเ
อีย

ดใ
นต

าร
าง
ที่ 

2 
แน

บท้
าย

 จ
าก

												

















แบ
บ 

56
-1
 แ

ละ
รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0
												

















ขอ
งบ

มจ
. ส

าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร

•  
ร
าย
ละ
เอ
ียด

เจ
้าห
น้า
ที่บ

ริห
าร
 บ
ริษ

ัท 
สา
มา
รถ

เท
ลค

อม
 จ
ำ�ก
ัด 

(ม
หา
ชน

) 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56
0



266 I รายงานประจำ�ปี 2560

4.
	น

าง
สา

วโ
ชต

ิกา
 ก
ำ�ล

ูนเ
วส

าร
ัช	

50
	

-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

์	
0.0

23
%
	

-	
25

59
-ป

ัจจ
ุบัน

	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่สา

ยธ
ุรก

ิจ	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่			



มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
ทค

โน
โล
ยีพ

ระ
จอ

มเ
กล

้า	
14

0,0
00

			



เท
คโ
นโ
ลย

ีปร
ะย

ุกต
์ด้า

น 
IC
T

		


สา
ยธ

ุรก
ิจเ
ทค

โน
โล
ยีป

ระ
ยุก

ต์ด
้าน

 IC
T			



พร

ะน
คร

เห
นือ

		


หุ้น
		


25

56
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน							









25

53
-2
55

9	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
								











	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น									











ตำ�
แห

น่ง
ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

15
 ม

ี.ค
. 2

55
9)
								











-
	

	
									












										














ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
										














(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
									












ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บริ

ษัท
ย่อ

ย 
(รา

ยล
ะเ
อีย

ดใ
นต

าร
าง
ที่ 

2
												

















แน
บท้

าย
 จ

าก
 แ

บบ
 5

6-
1

												
















แน
บท้

าย
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0
												

















ขอ
งบ

มจ
. ส

าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม)

5.
	น

าย
สุช

าต
ิ ด

วง
ทว

ี	
59

	
-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
วิศ

วก
รร
มศ

าส
ตร

์	
0.0

75
%
	

-	
ก.พ

. 2
56

0-
ปัจ

จุบ
ัน	

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่สา

ยธ
ุรก

ิจ	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
	

-	
รอ

งก
รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร
ให

ญ
่			



มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
ทค

โน
โล
ยีพ

ระ
จอ

มเ
กล

้า	
46

6,0
00

			



แอ

ปพ
ลิเ
คช

ั่น 
สน

ับส
นุน

ด้า
นก

าร
		


สา

ยธ
ุรก

ิจแ
อป

พล
ิเค
ชั่น

 ส
นับ

สน
ุน			



พร

ะน
คร

เห
นือ

		


หุ้น
			




ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
		


ด้า

นก
าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

							









25

59
-ม
.ค
. 2

56
0	

ผู้ช
่วย

กร
รม

กา
รผ

ู้จัด
กา

รใ
หญ

่สา
ยธ

ุรก
ิจ	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

	
-	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน								











แอ
ปพ

ลิเ
คช

ั่น 
สน

ับส
นุน

ด้า
นก

าร
										














ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
	

(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น							









25

59
-ป

ัจจ
ุบัน

	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

	
เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

15
 ม

ี.ค
. 2

55
9)
							









25

53
-2
55

9	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
									












										














	ตำ�
แห

น่ง
ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
										














-
	

									












										













ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
										














(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
									












ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บริ

ษัท
ย่อ

ย 
(รา

ยล
ะเ
อีย

ดใ
นต

าร
าง
ที่ 

2
												

















แน
บท้

าย
 จ

าก
แบ

บ 
56

-1
												

















แล
ะร

าย
งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

60
												

















ขอ
งบ

มจ
. ส

าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



รายงานประจำ�ปี 2560 I 267

6.
	น

าง
อร

ุณ
ลัก

ษณ
์ ด

ิลก
วณ

ิช	
59

	
-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ท 

สา
ขา

กา
รบ

ัญ
ชี	

-	
-	

25
46

-ป
ัจจ

ุบัน
	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

บัญ
ชี	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
บัญ

ชี			



Br
id
ge

po
rt 

Un
ive

rs
ity

 ส
หร

ัฐอ
เม
ริก

า
	

	
		


- 
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
กา

รบ
ัญ
ชี				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น			



มห

าว
ิทย

าล
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร

์				





-
	

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

1 
ก.ย

. 2
54

6)
										














ตำ�
แห

น่ง
ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
										














(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
										














-

7.
	น

าย
ดิล

กพ
ัฒ
น์ 

นิศ
าม

ณ
ีวง
ศ์	

48
	

-	
M
as

te
r 
of
 B

us
ine

ss
 A

dm
ini
st
ra
tio

n,	
-	

-	
25

57
-ป

ัจจ
ุบัน

	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
บร

ิหา
รก

าร
เง
ิน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

-	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
บร

ิหา
รก

าร
เง
ิน			



M
ajo

r 
Fi
na

nc
e, 

Lo
ng

 Is
lan

d 
Un

ive
rs
ity

,				





แล
ะน

ักล
งท

ุนส
ัมพ

ันธ
์

		

แล

ะน
ักล

งท
ุนส

ัมพ
ันธ

์			



Sc

ho
ol
 o

f 
Bu

sin
es

s, 
Bo

ok
lyn

 c
am

pu
s,			




25
57

-2
55

9	
กร

รม
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส
ี่ยง

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
					






Ne

w 
Yo

rk
					







	
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น		


-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
	

เจ
้าห

น้า
ที่บ

ริห
าร
 : 

1 
ก.พ

. 2
55

7)
			



มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์			




25
45

-2
55

7	
ผู้อ

ำ�น
วย

กา
รฝ

่าย
บร

ิหา
รก

าร
เง
ิน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
 ด

ิจิต
อล

 (
**)

				




-	
หล

ักส
ูตร

เศ
รษ

ฐก
ิจด

ิจิท
ัลส

ำ�ห
รับ

ผู้บ
ริห

าร
			




					





(D

E4
M
) 
รุ่น

ที่ 
5 

โด
ยม

ูลน
ิธิส

ถา
บัน

วิจ
ัย				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
					






แล

ะพ
ัฒ
นา

อง
ค์ก

รภ
าค

รัฐ
 ป

ี 2
56

0					





(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
									












ปัจ

จุบ
ัน	

กร
รม

กา
ร		


บริ

ษัท
ย่อ

ย 
(รา

ยล
ะเ
อีย

ดใ
นต

าร
าง
ที่ 

2
												

















แน
บท้

าย
 จ

าก
แบ

บ 
56

-1
												

















แล
ะร

าย
งา
นป

ระ
จำ�

ปี 
25

60
												

















ขอ
งบ

มจ
. ส

าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

 (
โด
ยส

าม
าร
ถด

ูข้อ
มูล

กา
รถ

ือค
รอ

งห
ลัก

ทร
ัพย

์ได
้ใน

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0 
ขอ

ง 
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
)

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
(**

) 	
เด
ิมช

ื่อ 
บร

ิษัท
 ส

าม
าร
ถ 

ไอ
-โม

บา
ย 

จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร



268 I รายงานประจำ�ปี 2560

นา
ยส

มช
าย
 บ

ุญ
สุภ

าพ
ร	

60
	

-	
ปร

ิญ
ญ
าโ
ทส

าข
าบ

ริห
าร
ธุร

กิจ
	

0.0
00

%
	

-	
ก.ค

. 2
56

0-
ปัจ

จุบ
ัน	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

เท
ลค

อม
-	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

			



มห

าว
ิทย

าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา

สต
ร์	

10
0 

หุ้น
			




แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
SA

M
TE

L
	

แล
ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
SA

M
TE

L		


-	
ปร

ิญ
ญ
าต

รี 
สา

ขา
บัญ

ชีต
้นท

ุน			



25

46
-ม
ิ.ย.
 2

56
0	

ผู้จ
ัดก

าร
ฝ่า

ยต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ
น	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
					






จุฬ

าล
งก

รณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย				





แล

ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
SA

M
TE

L
(ว
ันท

ี่ได
้รับ

กา
รแ

ต่ง
ตั้ง

เป
็น		


-	
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

หล
ักส

ูตร
ที่ 

1			



25

56
-2
55

9	
กร

รม
กา

รพ
ัฒ
นา

เพ
ื่อค

วา
มย

ั่งย
ืน	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

ผู้อ
ำ�น

วย
กา

รฝ
่าย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

			



รุ่น

ที่ 
27

 จ
าก

สม
าค

มน
ักบ

ัญ
ชีแ

ละ
				





แล

ะเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
SA

M
TE

L 
:			



ผู้ส

อบ
บัญ

ชีร
ับอ

นุญ
าต

แห
่งป

ระ
เท
ศไ
ทย

				





ตำ�
แห

น่ง
ใน
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

อื่น
28

 ต
.ค.

 2
54

6)
			



(ส
ภา

วิช
าช

ีพบ
ัญ
ชี)
 				





-

		


		


-	
หล

ักส
ูตร

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเ
บีย

บป
ฏิบ

ัติ				





					






สำ�

หร
ับเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท 
รุ่น

ที่ 
3 

จัด
โด
ย				





ตำ�

แห
น่ง

ใน
กิจ

กา
รอ

ื่น
					






ศูน

ย์ว
ิจัย

กฎ
หม

าย
แล

ะก
าร
พัฒ

นา
				





(ท
ี่ไม
่ใช
่บร

ิษัท
จด

ทะ
เบ
ียน

)
					






คณ

ะน
ิติศ

าส
ตร

์ จ
ุฬา

ลง
กร

ณ
์มห

าว
ิทย

าล
ัย				





-

				





(ห
น้า

ที่ค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ขอ
งเ
ลข

าน
ุกา

รบ
ริษ

ัท
				





SA

M
TE

L 
สา

มา
รถ

ดูไ
ด้จ

าก
รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

0
				





ขอ

งบ
มจ

. ส
าม

าร
ถเ
ทล

คอ
ม)

หม
าย

เห
ตุ 

:	
(*)
	
นับ

รว
มจ

ำ�น
วน

หุ้น
ขอ

งค
ู่สม

รส
 แ

ละ
บุต

รท
ี่ยัง

ไม
่บร

รล
ุนิต

ิภา
วะ

		


%
 ข

อง
หุ้น

ที่ม
ีสิท

ธิอ
อก

เส
ียง

ทั้ง
หม

ดข
อง

 S
AM

TE
L

	
	

	
	

สัด
ส่ว

น	
คว

าม
สัม

พัน
ธ์	

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ทำ�

งา
นใ
นร

ะย
ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง
	

ชื่อ
-น
าม

สก
ุล 

/ 
ตำ�

แห
น่ง

 /
	

อา
ยุ	

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษา
 /
 ป

ระ
วัต

ิอบ
รม

	
กา
รถ

ือห
ุ้นใ
น	

ทา
งค

รอ
บค

รัว
	

วัน
ที่ไ
ด้ร

ับแ
ต่ง

ตั้ง
	

(ป
ี)	

	
SA

M
TE

L(*)
	

ระ
หว

่าง
กร

รม
กา
ร	

ช่ว
งเ
วล

า	
ตำ�

แห
น่ง

	
ชื่อ

หน
่วย

งา
น 

/ 
บร

ิษัท
 /
 ป

ระ
เภ
ทธ

ุรก
ิจ

				





(%
)	

แล
ะผ

ู้บร
ิหา

ร

•  
ร
าย
ละ
เอ
ียด

เล
ขา
นุก

าร
บร

ิษัท
 ข
อง

บร
ิษัท

 ส
าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)
 ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56
0



รายงานประจำ�ปี 2560 I 269

หม
าย

เห
ตุ 

:	
1)
	

x 
= 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร, 
/ 
= 

กร
รม

กา
ร, 

// 
= 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร
, #

 =
 ผ

ู้บร
ิหา

ร
	

2)
	

รา
ยช

ื่อบ
ริษ

ัท 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย

		


1.	
ST

C	
=	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
เท
ลค

อม
	

2.	
SC

S	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
คอ

มม
ิวน

ิเค
ชั่น

 เ
ซอ

ร์ว
ิส	

3.	
SC

T	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
คอ

มเ
ทค

	
4.	

SB
S	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

บร
อด

แบ
นด

์ เ
ซอ

ร์ว
ิสเ
ซส

		


5.	
PN

	
=	

บจ
ก. 

พอ
สเ
น็ท

	
6.	

TT
N	

=	
บจ

ก. 
ไท
ยเ
ทร

ดเ
น็ท

	
7.	

ST
W
	

=	
บจ

ก. 
สม

าร
์ทเ
ทอ

ร์แ
วร

์	
8.	

SI
F	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 อ
ินโ
ฟเ

นต
	

		


9.	
SA

ET
	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 เ
อ็ด

 เ
ท็ค

	
10

.	
NM

D	
=	

บจ
ก. 

เน
็ท 

มีเ
ดีย

	
11

.	
IT
AB

	
=	

บจ
ก. 

ไอ
ที 

แอ
๊บโ
ซล

ุท	
12

.	P
TN

	
=	

บจ
ก. 

พอ
ร์ท

ัลเ
น็ท

		


13
.	
NS

T	
=	

บจ
ก. 

เน
็ตเ
ซอ

ร์ว
ิส 

(ป
ระ

เท
ศไ
ทย

)	
14

. S
CI
	

=	
บจ

ก. 
ซีเ
คีย

วอ
ินโ
ฟ	

15
. S

LA
	

=	
บจ

ก. 
เอ
ส 

แอ
ล 

เอ
 เ
อเ
ชีย

	
16

.	S
C	

=	
บม

จ. 
สา

มา
รถ

คอ
ร์ป

อเ
รช

ั่น
		


17

.	
SU

T	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 ย

ู-ท
รา
นส

์	
18

.	
VS

S	
=	

บจ
ก. 

วิช
ชั่น

 แ
อน

ด์ 
ซีเ
คีย

วร
ิตี้ 

ซิส
เต
็ม	

19
. S

E	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
วิศ

วก
รร
ม	

20
.	S

RT
	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 เ
รด

ิเท
ค

		


21
.	
CS

	
=	

บจ
ก. 

แค
มโ
บเ
ดีย

 ส
าม

าร
ถ	

22
.	
SI
H	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 อ
ินเ
ตอ

ร์ 
โฮ
ลด

ิ้ง	
23

. T
ED

A	
=	

บจ
ก. 

เท
ด้า

	
24

.	S
GE

	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 ก

รีน
 เ
อ็น

เน
อร

์จี
		


25

.	
SU

M
	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 ย
ู-ท

รา
นส

์ (
เม
ียน

มา
ร์)
	

26
.	
ST

R	
=	

บจ
ก. 

สา
มา

รถ
 ท

รา
นส

์โซ
ลูช

ั่น	
27

.	
TS

	
=	

บจ
ก. 

ทร
าน

เส
็ค 

เพ
าเ
วอ

ร์ 
เซ
อร

์วิส
	

28
.	K

PP
	

=	
บจ

ก. 
กัม

ปอ
ต 

เพ
าเ
วอ

ร์ 
แพ

ลน
ท์

		


29
.	
CA

TS
	

=	
บจ

ก. 
แค

มโ
บเ
ดีย

 แ
อร

์ ท
รา
ฟฟ

ิค 
เซ
อร

์วิส
	

30
. C

IO
	

=	
บจ

ก. 
คอ

นแ
ทค

-อ
ิน-

วัน
	

31
.	
SD

C	
=	

บม
จ. 

สา
มา

รถ
 ด

ิจิต
อล

	
32

.	S
M
S	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 โ
มบ

าย
 เ
ซอ

ร์ว
ิสเ
ซส

											















(เด

ิมช
ื่อ 

บม
จ.ส

าม
าร
ถ 

ไอ
-โม

บา
ย 

”S
IM

”)
		


33

.	
SD

M
	

=	
บจ

ก. 
สา

มา
รถ

 ด
ิจิต

อล
 ม

ีเด
ีย	

34
.	
IM

P	
=	

บจ
ก. 

ไอ
-โม

บา
ย 

พล
ัส	

35
. T

CN
	

=	
บจ

ก. 
เท
เล
คอ

นเ
นค

	
36

. Z
A	

=	
บจ

ก. 
ซีเ
คีย

วเ
อเ
ชีย

		


37
.	
S2

A	
=	

บจ
ก. 

ซิม
ทูแ

อซ
เซ
็ท	

38
.	
TB

S	
=	

บจ
ก. 

ไท
ยเ
บส

สเ
ตช

ั่น	
39

.	
I-S

PO
RT

	
=	

บจ
ก. 

ไอ
-ส
ปอ

ร์ต
	

40
. E

NT
	

=	
บจ

ก. 
เอ
็นเ
ตอ

ร์เ
ทน

เม
้นท

์ ท
รี

		


41
. I
-S

PO
RT

 M
	
=	

บจ
ก. 

ไอ
-ส
ปอ

ร์ต
 ม

ีเด
ีย	

42
.	
SS

TV
	

=	
บจ

ก. 
สย

าม
สป

อร
์ต 

เท
เล
วิช

ั่น	
43

.	
OT

O	
=	

บม
จ. 

วัน
ทูว

ัน 
คอ

นแ
ทค

ส์	
44

. O
TP

	
=	

บจ
ก. 

วัน
ทูว

ัน 
โป

รเ
ฟส

ชั่น
แน

ล
		


45

. O
TO

C	
=	

บจ
ก. 

วัน
ทูว

ัน 
(แ
คม

โบ
เด
ีย)
	

46
. V

IH
	

=	
บจ

ก. 
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์ อ

ินเ
ตอ

ร์เ
นช

ั่นแ
นล

 โ
ฮล

ดิ้ง
	

3)
	

(1
) 	

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

	
(2
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SB
S	

(3
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SC
T	

(4
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SC
S	

(5
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SC
	

(6
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SU
T

		


(7
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

TE
DA

	
(8
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SI
H	

(9
) 	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

ST
R	

(1
0)
	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SE
	

(1
1)
	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SD
C	

(1
2)
	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

SD
M

		


(1
3)
	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

I-S
PO

RT
	

(1
4)
	

ถือ
หุ้น

ทา
งต

รง
โด
ย 

OT
O

	
บร

ิษัท
	

บร
ิษัท

ย่อ
ย	

	
บร

ิษัท
ที่เ
กี่ย

วข
้อง

	 	
  
	

1	
2	

3	
4	

5	
6	

7	
8	

9	
10
	1

1	
12
	1

3	
14
	1

5	
16
	1

7	
18
	1

9	
20
	2

1	
22
	2

3	
24
	2

5	
26
	2

7	
28
	2

9	
30
	3

1	
32
	3

3	
34
	3

5	
36
	3

7	
38
	3

9	
40
	4

1	
42
	4

3	
44
	4

5	
46

	
 ร
าย
ชื่อ

กร
รม

กา
รแ

ละ
ผู้บ

ริห
าร

1.
	

พล
เอ
กส

ัมพ
ันธ

์ 	
บุญ

ญ
าน

ันต
์	

X																																													



































































2.
	

นา
ยว

ิชัย
	

โภ
คา

สัม
ฤท

ธิ์	
/																																													



































































3.
	

นา
งส

าว
รพ

ีพร
รณ

	เห
ลือ

งอ
ร่า
มร

ัตน
์	

/																																							

























































/						









4.
	

นา
ยข

จร
วุฒ

	ิ
ตย

าน
ุกร

ณ
์	

/																																													



































































5.
	

นา
ยเ
จร

ิญ
รัฐ

	
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์	

/, 
//	

x	
x	

x	
x	

x	
x		


x			




x	
x	

x	
x	

/,/
/	
x		


x	

x	
x	

x		


x	
x	

x		


x	
x	

x	
/												

















/,/
/	

x		


x

6.
	

นา
ยว

ัฒ
น์ช

ัย	
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์	

/, 
//	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

x	
/			




/		


/	
/	
/,/
/	

/		


/	
/	

/	
/		


/	

/	
/		


/	

/	
/	

/,/
/	

x	
x	

x	
x	

x	
x	

x	
x	

x	
x	

x	
/,/
/			




/

7.
	

นา
ยธ

นา
นัน

ท์	
วิไ
ลล

ักษ
ณ
์	

/, 
//															





















/,/
/		


x	

/		


/	
/	

x				





x	
/		


/					







/							









/	

/		


/	
/

8.
	

นา
ยศ

ิริช
ัย	

รัศ
มีจั

นท
ร์	

/															





















/																											







































/,/
/			




9.
	

นา
ยจ

ง	
ดิล

กส
มบ

ัติ	
/, 

//	
/	

/	
/	

/	
/	

/	
/	

/			



/	

/	
/	

/	
//,
#				





/															






















/											
















10
.	น

าย
พร

ชัย
	

กร
ัยว

ิเช
ียร

	
#	

/	
/							










/	
/				





/			




/																												









































11
.	น

าง
สา

วโ
ชต

ิกา
	

กำ�
ลูน

เว
สา

รัช
	

#		


/				





/	
/					







/	
/																																
















































12
.	น

าย
สุช

าต
	ิ

ดว
งท

วี	
#		


/				





/		


/			




/		


/																																















































13
.	น

าง
อร

ุณ
ลัก

ษณ
์	

ดิล
กว

ณ
ิช	

#																																													



































































14
.	น

าย
ดิล

กพ
ัฒ
น	์

นิศ
าม

ณ
ีวง

ศ์	
#											
















/																																		


















































 

ST
C(1

)

บร
ิษัท

 ส
าม
าร
ถเ
ทล

คอ
ม 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)

ข้อ
มูล

กา
รด

ำ�ร
งต

ำ�แ
หน

่งข
อง

กร
รม

กา
รแ
ละ
ผู้บ

ริห
าร
ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ย 
แล
ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56
0

SCS

SCT

SBS

PN

TTN

STW

SIF

SAET

NMD

ITAB
(2)

PTN

NST
(3)

SCI
(3)

SLA
(4)

SC
(1)

SUT
(5)

VSS
(5)

SE
(5)

SRT
(5)

CS
(5)

SIH
(5)

TEDA
(6)

SGE
(6)

SUM
(6)

STR
(6)

TS
(7)

KPP
(8)

CATS
(9)

CIO
(10)

SDC
(1)

SMS
(11)

SDM
(11)

IMP
(11)

TCN
(11)

ZA
(11)

S2A
(11)

TBS
(11)

I-SPORT
(12)

ENT
(12)

I-SPORT M
(13) 

SSTV
(13)

OTO
(1)

OTP
(14)

OTOC
(14)

VIH



270 I รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท สามารถเทลคอม จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อของคณะกรรมการชุดต่างๆ
					   

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 คณะกรรมการ	

คณะกรรมการ	 รายชื่อกรรมการ / 	 คณะกรรมการ
	

คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	
บริหาร	 กำ�กับดูแล

	 สรรหาและ	
พัฒนา	 กรรมการชุดย่อย	 บริษัท

	
บริหาร	 ตรวจสอบ	

ความเสี่ยง	 กิจการ
	 กำ�หนด	

เพื่อความยั่งยืน	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทน

1.	 พลเอกสัมพันธ์ บุญญานันต์	 x		  /			   x		   

2.	 นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์	 /		  /		  /	 /		   

3.	 นายวิชัย โภคาสัมฤทธิ์	 /		  x		  x	 /		   

4.	 นายขจรวุฒิ ตยานุกรณ์	 /				    /			    

5.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 /	 /		  /				     

6.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 x		  x				     

7.	 นายธนานันท์ วิไลลักษณ์	 /	 /		  /				     

8.	 นายศิริชัย รัศมีจันทร์	 /				    /				     

9.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 /	 /		  /	 /		  x	  

10.	นายพรชัย กรัยวิเชียร							       /	  

11.	นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช							       /	  

12.	นายสุชาติ ดวงทวี							       /	  

13.	นางนิศาชล อุดมวงศ์วิวัฒน์							       /	  

14.	นางสาวกนกวรรณ จันทร์สว่างภูวนะ							       /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

	
รายชื่อ	

บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น
	 บจก. สามารถคอมเทค	 บจก. พอร์ทัลเน็ท

	 	 เซอร์วิส

1.	 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ์	 x	 x	 x	  

2.	 นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์	 /	 /	 /	  

3.	 นายจง ดิลกสมบัติ	 /	 /	 /	  

4.	 นายพรชัย กรัยวิเชียร	 /	 /		   

5.	 นายสุชาติ ดวงทวี		  /	 /	  

6.	 นางสาวโชติกา กำ�ลูนเวสารัช		  /		   

7.	 นายดิลกพัฒน์ นิศามณีวงศ์  			   /

หมายเหตุ :	x = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ
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นางสาวนันทนา คะงุ่ย ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน โดยมีประวัติการศึกษาและประวัติการทำ�งานของบุคคลดังกล่าวดังนี้

ประวัติการศึกษา	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาเลขานุการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการฝึกอบรม	 •	 CG Forum : “ทุจริตในองค์กร ภัยมืดที่ป้องกันและควบคุมได้” โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 •	 การควบคุมภายในของบริษัทที่เตรียมตัวจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ โดย บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนา

ธรรมนิติ จำ�กัด

	 •	 การเตรยีมความพรอ้มเขา้โครงการแนวรว่มปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ โดย สมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย	

	 •	 แนวทางการต้านทุจริตสำ�หรับองค์กรธุรกิจ โดย PACT Network 

	 •	 CG Forum “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board” โดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

	 •	 หลักสูตร IT Audit for Non - IT Auditor Master class (การตรวจสอบด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ภายใต้ COBIT) ของ สถาบันวิทยาการ สวทช.

	 หลักสูตรการอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) ดังนี้

	 •	 Raise the Red Flag: IA Guide to Prevent & Detect Fraud 

	 •	 Internal Audit and Sustainable Development 

	 •	 Analytical Thinking for Professional Internal 

	 •	 Core competencies Internal auditor in best practice in concept 

	 •	 Fraud case study and knowledge sharing for Internal Audit 

	 •	 Internal Audit Technology at Forefront 

	 •	 การตรวจสอบให้ได้ตามแผนการตรวจสอบ “IT Governance and Business impact”

	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

	 •	 Tools and Technique for Audit Manager

	 •	 การตรวจสอบให้ได้ตามแผนการตรวจสอบ

	 •	 การตรวจสอบทุจริตกับสิ่งที่ผู้ตรวจสอบภายในควรรู้

	 •	 Audit Technique กับงานตรวจสอบภายใน 

	 •	 การเขียนรายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล

ประวัติการทำ�งาน	

ปี 2557 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2554 - 2557	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ปี 2542 - 2554	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายควบคุมและบริหารหนี้	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

โดยในปทีีผ่า่นมา หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ไดเ้ขา้อบรมและสมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบภายในเพือ่เพิม่พนูความรู ้อาทิ

•	 Enterprise Risk Managent โดย บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 Smart Disclosure Program (SDP) โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หลักสูตรการอบรมจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

•	 Auditor-in-Charge Tools and Techniques 

•	 Cyber security in e-payment and fintech

•	 How Modern IA Audit Fraud in New Technology World

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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ข้อมูลบริษัทฯ
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 99/1 หมู่ที่ 4 ชั้น 35 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ

		  ตำ�บลคลองเกลือ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

เลขทะเบียนบริษัทฯ 	 :	 0107536000188

โฮมเพจ	 :	 http://www.samartcorp.com

โทรศัพท์	 :	 0-2502-6000

โทรสาร	 :	 0-2502-6186

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,207,804,692 บาท

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด	 :	 1,006,503,910 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 หุ้นละ 1 บาท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหุ้น	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

		  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์	0-2009-9000, 0-2009-9378

		  โทรสาร	 0-2009-9476

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4604

ที่ตั้งสำ�นักงาน	 :	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

		  เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33

		  ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์	0-2264-0777

		  โทรสาร	 0-2264-0789-90

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 นายพงษ์เทพ วิชัยกุล

		  อีเมล Pongthep.V@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6583

		  โทรสาร	 0-2502-6186

เลขานุการบริษัทฯ	 :	 นางจิรวรรณ รุจิสนธิ

		  อีเมล Jirawan.R@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6042

		  โทรสาร	 0-2502-6043

ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 :	 นางสาวนันทนา คะงุ่ย

		  อีเมล Nantana.K@samartcorp.com

		  โทรศัพท์	0-2502-6192

		  โทรสาร	 0-2502-6186

ผูล้งทุนสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์อง 

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (www.sec.or.th) หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.samartcorp.com)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น






