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ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่สำาคัญ

ประวัติ ความเป็นมา 
การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำาคัญ

 บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัที่ประกอบกจิการมานานกว่า 70 ปี เดมิชื่อ บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ ไรซ์ กมัปะน ี
(กรงุเทพฯ) จ�ากดั จดทะเบยีนก่อตั้งเป็นบรษิทัจ�ากดัเมื่อวนัที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2482 ด้วยการร่วมทนุระหว่างนายอึ้งยกหลง 
ล�่าซ�า กบั นายแอนดรูว์ บติตี้ (จากบรษิทั ดบับลวิ อาร์ ลอ็กซเล่ย์ ในฮ่องกง) มวีตัถปุระสงค์เพื่อประกอบธรุกจิส่งออก
สนิค้าทางการเกษตร เช่น ข้าว และไม้  เป็นต้น

 ตลอด 72 ปีในการด�าเนนิธรุกจิ บรษิทัฯ มคีวามเตบิโตอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปีก่อตั้งบรษิทัฯ ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ ไรซ์ กมัปะน ี(กรงุเทพฯ) จ�ากดั ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ (กรงุเทพฯ) จ�ากดั และขยายธรุกจิการ
ส่งออกสนิค้าเพิ่มเตมิ อกีทั้งเพิ่มธรุกจิน�าเข้า และจดัจ�าหน่ายสนิค้าจากต่างประเทศตลอดจนการให้บรกิารสนิค้าทางด้าน
อตุสาหกรรมและสนิคา้เทคโนโลยชีั้นสูง ผลจากชื่อเสยีงที่ดใีนการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ท�าใหผู้ป้ระกอบการชั้นน�าทั้งใน
และต่างประเทศเข้าร่วมธุรกิจต่างๆ กับบริษัทฯ เสมอมา จนกระทั่งช่วงปี พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ได้เริ่มด�าเนนิธุรกิจด้าน
เทคโนโลยอีย่างเตม็ตวั ถอืเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการขยายสาขาธรุกจิตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามยคุสมยั 

 บรษิทัฯ ได้แปรสภาพจากบรษิทัจ�ากดัเป็นบรษิทัมหาชน เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2536 เป็นต้นมา และได้จดทะเบยีนอยู่
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มพาณชิย์ โดยใช้ชื่อ  “LOXLEY” ท�าการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ตั้งแต่วนัที่ 25 
มกราคม 2537 

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มั่นที่จะด�าเนนิธรุกจิแบบครบวงจร มุง่เน้นสรา้งความเจรญิเตบิโตที่มคีณุภาพ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า และบรหิารทรพัย์สนิที่มอียูใ่ห้เกดิมลูค่าสงูสดุตามหลกัการเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกจิ และรกัษาประโยชน์
ให้แก่ผู้ถอืหุ้น
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 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นบริษัทที่ประกอบกิจก�รม�น�นกว่� 73 ปี เดิมชื่อ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี  
(กรงุเทพฯ) จำ�กดั จดทะเบยีนกอ่ตัง้เปน็บรษิทัจำ�กดัเมือ่วนัที ่15 มกร�คม พ.ศ. 2482 ดว้ยก�รรว่มทนุระหว�่งน�ยอึง้ยกหลง ล่ำ�ซำ�  
กับ น�ยแอนดรูว์ บิตตี้ (จ�กบริษัท ดับบลิว อ�ร์ ล็อกซเล่ย์ ในฮ่องกง) มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจส่งออกสินค้�ท�ง 
ก�รเกษตร เช่น ข้�ว และไม้ เป็นต้น

 ตลอด 73 ปใีนก�รดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัมคีว�มเตบิโตอย�่งตอ่เนือ่งเริม่ตัง้แตป่กีอ่ตัง้บรษิทั ตอ่ม�ในป ีพ.ศ. 2500 บรษิทั 
ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี (กรุงเทพฯ) จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ล็อกซเล่ย์ (กรุงเทพฯ) จำ�กัด และขย�ยธุรกิจก�รส่งออก
สนิค�้เพิม่เตมิ อกีทัง้เพิม่ธรุกจินำ�เข�้ และจดัจำ�หน�่ยสนิค�้จ�กต�่งประเทศตลอดจนก�รใหบ้รกิ�รสนิค�้ท�งด�้นอตุส�หกรรม
และสินค้�เทคโนโลยีชั้นสูง ผลจ�กชื่อเสียงที่ดีในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทำ�ให้ผู้ประกอบก�รชั้นนำ�ทั้งในและต่�งประเทศ 
เข�้รว่มธรุกจิต�่งๆ กบับรษิทัเสมอม� จนกระทัง่ชว่งป ีพ.ศ. 2531 บรษิทัไดเ้ริม่ดำ�เนนิธรุกจิด�้นเทคโนโลยอีย�่งเตม็ตวั ถอืเปน็ 
ก�รเพิ่มศักยภ�พในก�รขย�ยส�ข�ธุรกิจตอบสนองคว�มต้องก�รของตล�ดที่เปลี่ยนแปลงไปต�มยุคสมัย 

 บริษัทได้แปรสภ�พจ�กบริษัทจำ�กัดเป็นบริษัทมห�ชน เม่ือวันท่ี 1 เมษ�ยน 2536 เป็นต้นม� และได้จดทะเบียนอยู่ใน
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มพ�ณิชย์ โดยใช้ช่ือ “LOXLEY” ทำ�ก�รซ้ือข�ยในตล�ดหลักทรัพย์ต้ังแต่วันท่ี 25 มกร�คม 2537 

 บริษัทมีคว�มมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจแบบครบวงจร มุ่งเน้นสร้�งคว�มเจริญเติบโตที่มีคุณภ�พ เพื่อตอบสนองคว�ม
ต้องก�รของลูกค้� และบริห�รทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่�สูงสุดต�มหลักก�รเพิ่มมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ และรักษ�ประโยชน์ให้
แก่ผู้ถือหุ้น

พัฒนาการ 73 ปีของล็อกซเล่ย์ แบ่งเป็น 3 ยุค คือ

 ยุคแรก ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี พ.ศ. 2482 – พ.ศ. 2495
 บรษิทัเริม่ดำ�เนนิธรุกจิโดยก�รสง่ออกสนิค้�เกษตร เชน่ ข้�ว และไมเ้ปน็สว่นใหญ ่กอ่นขย�ยธรุกจิไปสูก่�รนำ�เข้�สนิค้�
ในช่วงหลังสงคร�มโลก ครั้งที่ 2

 ยุคที่ 2 ปี พ.ศ. 2496 – พ.ศ. 2530
 ช่วงแรกบริษัทนำ�เข้�สินค้�จ�กอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ ท้ังสินค้�เคร่ืองยนต์ อุปกรณ์ไฟฟ้� และมอเตอร์ ต่อม�จึงเพ่ิมก�รนำ�
เข้�สินค้�จ�กประเทศในแถบเอเชีย เช่น เคร่ืองยนต์จ�กญ่ีปุ่น แป้งคอสเมติกจ�กเก�หลี และเร่ิมจำ�หน่�ยสินค้�อุตส�หกรรม และ
สินค้�เทคโนโลยีช้ันสูงจ�กต่�งประเทศม�กข้ึน เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีดย่ีห้อโอลิเวตต้ี (Olivetti) ซ่ึงก�รสะสมทักษะ และคว�มเช่ียวช�ญ
ในธุรกิจสินค้�ไฮเทคในยุคน้ี เป็นจุดเร่ิมต้นของก�รขย�ยธุรกิจของบริษัทเข้�สู่ธุรกิจเทคโนโลยีอย่�งเต็มตัวในยุคต่อม�

 ยุคที่ 3 ปี พ.ศ. 2531 – ปัจจุบัน
 บริษัทขย�ยธุรกิจไปด้�นโครงสร้�งส�ธ�รณูปโภค โทรคมน�คม พลังง�น เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร รวม
ถึงสินค้�อุปโภค บริโภค และง�นบริก�ร โดยก�รพัฒน�ระบบง�นต่�งๆ และสินค้�ขึ้นม�เอง เป็นตัวแทนจำ�หน่�ย หรือร่วม
ทุนกับผู้ประกอบก�รอื่นที่เป็นเจ้�ของเทคโนโลยีหรือสินค้�ที่ได้รับก�รยอมรับในคุณภ�พทั้งระดับประเทศและส�กล ปัจจุบัน  
ล็อกซเล่ย์จึงเป็นศูนย์รวมของคว�มต้องก�รของลูกค้�ในทุกด้�น 
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สารจากประธานกรรมการ
 ในปี 2555 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) มีก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่อง โดยเฉพ�ะส�ยง�น 

กลุ่มส�รสนเทศและโทรคมน�คม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี และกลุ่มธุรกิจง�นโครงก�ร ยังคงมีง�นในส่วนของ

โครงสร้�งพื้นฐ�นภ�ครัฐอยู่ม�ก สำ�หรับกลุ่มธุรกิจก�รค้� แม้ได้รับผลกระทบต่อเนื่องจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัย

ในช่วงปล�ยปี 2554 แต่ก็ได้ปรับกลยุทธ์เพื่อเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน และก�รเตรียมคว�มพร้อม 

ในก�รขย�ยธุรกิจไปสู่ประเทศเพื่อนบ้�นและประเทศในกลุ่มประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน เช่น มณฑลกว�งตุ้ง 

ส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�วและกัมพูช� รวมทั้งกลุ่มธุรกิจบริก�ร  

มกี�รขย�ยง�นจ�กธรุกจิหลกัทีส่น�มบนิสวุรรณภมู ิไปสูส่น�มบนิในต�่งจงัหวดัและเพิม่บรกิ�รไปยงักลุม่ลกูค�้

ภ�คเอกชนม�กขึ้น และที่สำ�คัญคือก�รลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งในปี 2555 ได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กก�รลงทุน 

ในบริษัทร่วมหลักๆ เพิ่มขึ้นค่อนข้�งม�ก

 

 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยได้รวมทั้งสิ้น 14,135 ล้�นบ�ท กำ�ไรสุทธิจำ�นวน 526 ล้�นบ�ท 

เพิ่มขึ้นจ�กกำ�ไรสุทธิ 298 ล้�นบ�ท เมื่อปี 2554 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 76 

 

 สำ�หรับปี 2556 บริษัทได้เตรียมแผนเพื่อรองรับก�รก้�วเข้�สู่ประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียนในปี 2558  

ทั้งด้�นธุรกิจก�รค้�และก�รลงทุน โดยเฉพ�ะโครงก�รภ�ครัฐเกี่ยวกับก�รคมน�คมขนส่ง โทรคมน�คม 

และก�รสือ่ส�ร และก�รบรหิ�รจดัก�รน้ำ� พรอ้มกนันี ้กไ็ดเ้ตรยีมแผนทีจ่ะสือ่ส�รกบันกัลงทนุและนกัวเิคร�ะห์

ให้ม�กขึ้น

 สุดท้�ยนี้ ในน�มคณะกรรมก�รบริษัท ผมขอขอบพระคุณท่�นผู้ถือหุ้น ลูกค้� คู่ค้� และพันธมิตร 

ท�งธุรกิจทุกภ�คส่วน ที่สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัทด้วยดีตลอดม� และขอบคุณผู้บริห�รและ 

เพือ่นพนกัง�นทกุท�่น ทีร่ว่มแรงรว่มใจกนัทำ�ง�นดว้ยคว�มวริยิะอตุส�หะ ทุม่เท เพือ่คว�มก�้วหน�้ของบรษิทั 

โดยบริษัทมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ได้รับคว�มเชื่อมั่น 

และคว�มเจริญก้�วหน้�ของบริษัทอย่�งยั่งยืน

        

        

        

        (น�ยไพโรจน์ ล่ำ�ซำ�)
         ประธ�นกรรมก�ร

3
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คุณไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� ประธานกรรมการ และ คุณธงชัย ล่ำ�ซำ� 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มหาชน) พรอ้ม
คณะกรรมการบริษัท เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555  
เพื่อแถลงผลดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้น 
ได้รับทราบ

กิจกรรม ปี 2555

ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
เพือ่ผูสู้งวยั (OPPY) ในเครือลอ็กซเลย่ ์ภาย
ใต้การดูแลของ คุณหญิงชัชนี จาติกวณิช 
จัดงาน “12 ปี OPPY ... คลับแห่งความสุข
ของผู้สูงวัยหัวใจไฮเทค” นำ�ผลิตภัณฑ์งาน
ฝีมือของสมาชิกหารายได้สมทบทุนโครงการ
ปรับปรุงโรงนอนเด็กชายวัดโบสถ์วรดิตถ์  
โดยม ีคณุวสนัต ์จาตกิวณชิ ใหเ้กยีรตริว่มงาน

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มหาชน) ตอ้นรบั
คณะนกัธรุกจิจากสภาหอการคา้ สหพนัธ์
สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ที่เดิน
ทางมาประเทศไทย เพื่อศึกษาโอกาส
ทางตลาดและจับคู่ธุรกิจผู้ประกอบการ
โดยมีเอกอัครราชทูต มาริษ เสงี่ยมพงษ์ 
ให้เกียรติเขา้ร่วมงาน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ร่วมกับ 
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการเรียน 
การสอนเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากร โดยมี  
นายศักดา คงเพชร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้เกียรติร่วมงานเป็นพยาน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการ
แข่งขัน “แบดมินตันคนพิการนานาชาติ 
ประจำ�ปี 2555” ณ ราชอาณาจักรสเปน 
โดยม ีนายสเุมธ มกุดาพทิกัษ ์ผูจ้ดัการทมี
นกักฬีาแบดมนิตนัคนพกิารเปน็ผูร้บัมอบ

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มหาชน) รว่ม
ลงนามกับ สถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ (องค์การมหาชน) เพื่อแลก
เปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ ด้านการ
วิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่มีเป้าหมายมุ่งเน้นไปสู่การ
พึ่งพาตนเอง และนำ�ไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงสาธารณประโยชน์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัท 
แมพพ้อยท์เอเซีย จำ�กัด ในเครือล็อกซเล่ย์ ได้
รับการแต่งตั้งจากบริษัท กูเกิล เอเชีย แปซิฟิก 
ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม “กูเกิล 
เอ็นเตอร์ไพรซ์” อย่างเป็นทางการ โดยล็อกซเล่ย์
ดูแลผลิตภัณฑ์กูเกิล แอพส์ และกูเกิล เสิร์ช แอพ
ไพลแอนซ์ ขณะที่แมพพ้อยท์เอเซียฯ ดูแล กูเกิล 
จีโอ หรือบริการกูเกิลเอิร์ท
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บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความแข็งขันในวันเกิดเหตุเพลิงไหม้
ทีโ่รงกลัน่น้ำ�มนับางจาก จนไดร้บัคำ�ชืน่ชม
จาก นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ บริษัทบางจากปิโตรเลียม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) เลี้ยงรับรอง  
นักฟุตบอลหญิงทีมชาติไทยชุดใหญ่ เพื่อสร้างขวัญและ
กำ�ลังใจ ก่อนเดินทางไปร่วมการแข่งขันฟุตบอลหญิง 
ชิงแชมป์อาเซียน ปี 2555 ที่ประเทศเวียดนาม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ลงนามสัญญา
กับ บริษัท สเปซ วัน จำ�กัด ให้เช่าเครื่องพิมพ์ 
ยี่ห้อ Kodak รุ่น Nexpress SX3300 จาก Kodak 
(Singapore) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บริษัท สู่การเป็นผู้นำ�ด้านการพิมพ์ของเมืองไทย

 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 
และ  บ ริ ษัท  ล็อกซ เ ล่ย์  อิน เตอ ร์
เนชั่นแนล จำ�กัด ร่วมเปิดร้าน อัย  
เจแปนนีส วิลเลจ สาขาพรอมนาด โดย
มี มร.ฮิโรยูกิ อินาบะ ประธาน บริษัท 
โดทงโบริ จำ�กัด ให้เกียรติร่วมงาน ณ 
ศูนย์การค้าพรอมนาด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) มอบถุงยังชีพจำ�นวน 
1,000 ถุง ผ่านกองทัพภาคที่ 1 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วมในเขตพื้นที่จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยได้รับเกียรติจาก พลโทอุดมเดช สีตบุตร 
แม่ทัพภาคที่ 1 เป็นผู้รับมอบ

บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด ให้การต้อนรับ 
คณะกรรมาธิการการพลังงานวุฒิสภา เยี่ยม
ชมโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์ณ โรงไฟฟา้ 
พลังงานแสงอาทิตย์ ตำ�บลบ่อทอง อำ�เภอ
กบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีเพือ่ชมศกัยภาพ
ในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลั งงาน 
แสงอาทิตย์

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั รบัโลห่ร์างวลัจาก ครสิตี ้
เคนนีย่ ์เอกอคัรราชทตูสหรฐัอเมรกิาประจำ�ประเทศไทย ในโอกาสทีไ่ด้
รบัการคดัเลอืกเปน็ “1 ใน 10 พนัธมติรทางธรุกจิ ทีม่บีทบาทสนบัสนนุ
การส่งออกและเสริมสรา้งโอกาสทางการคา้การลงทุนระหวา่งกัน”
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ข้อมูลสรุปทางการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ในรอบ 3 ป ี

 รายการ 2555 2554 2553
     *ปรับปรุงใหม่

 อัตราส่วนทางการเงิน  31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 
    *ปรับปรุงใหม่

หน่วย : ล้�นบ�ท

หน่วย : ล้�นบ�ท

ร�ยได้รวม 14,278.54 14,247.66 10,413.06

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ 526.06 298.07 (138.86)

กำ�ไร (ข�ดทุน) ต่อหุ้น (บ�ท) 0.26 0.15 (0.07)

สินทรัพย์รวม 13,329.97 12,194.26 9,792.86

หนี้สินรวม 8,528.15 7,788.68 5,617.60

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,000.00 2,000.00 2,000.00

มูลค่�หุ้น (บ�ท) 1.00 1.00 1.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,801.82 4,405.59 4,175.26

เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท) จ่�ยในปีถัดไป N/A 0.075 0.05

อัตร�เงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) N/A 50% -72%
     
* งบการเงินสำาหรับปี 2553 ปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำาหรับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุนเผื่อขายให้สอดคล้องกับงบการเงินปี 2554

ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อยในปี 2555 สรุปได้ดังนี้    
สินทรัพย์  สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 มีทั้งสิ้น 13,329.97 ล้�นบ�ท    
  เพิ่มขึ้นจ�กปี 2554 จำ�นวน 1,135.71 ล้�นบ�ท หรือ ร้อยละ 9.31

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 มีทั้งสิ้น 4,801.82 ล้�นบ�ท    
  เพิ่มขึ้นจ�กปี 2554 จำ�นวน 396.23 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 8.99

ร�ยได้  ร�ยได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2555 เพิ่มขึ้น 30.88 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 0.22    
  จ�ก 14,247.66 ล้�นบ�ทในปี 2554 เป็น 14,278.54 ล้�นบ�ท ในปี 2555

กำ�ไรสุทธิ ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกำ�ไรสุทธิทั้งสิ้น 526.06 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 227.99 ล้�นบ�ท    

  หรือร้อยละ 76.49 เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 298.07 ล้�นบ�ท   

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตร�ส่วนกำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิต่อร�ยได้รวม 3.68% 2.09% -1.33%

อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ย 11.43% 6.95% -3.23%

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 4.12% 2.71% -1.45%

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บ�ท) 0.26 0.15 -0.07

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท) 2.40 2.20 2.09
    

* งบการเงินสำาหรับปี 2553 ปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำาหรับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุนเผื่อขายให้สอดคล้องกับงบการเงินปี 2554 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 โครงสร้างรายได้ 2555  2554 2553

หน่วย : ล้�นบ�ท

1. ส�ยธุรกิจเทคโนโลยี 9,443.00 66.13 8,934.00 62.70 5,436.00 52.20 

 1.1 กลุ่มส�รสนเทศและโทรคมน�คม 7,605.00 53.26 6,107.00 42.86 2,978.00 28.60 

 1.2 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 737.00 5.16 440.00 3.09 406.00 3.90 

 1.3 กลุ่มธุรกิจง�นโครงก�ร 1,095.00 7.67 2,383.00 16.73 2,050.00 19.69 

 1.4 กลุ่มธุรกิจอื่น 6.00 0.04 4.00 0.03 2.00 0.02 

             

2. ส�ยธุรกิจก�รค้� 3,993.00 27.96 4,681.00 32.85 4,526.00 43.46 

 2.1 กลุ่มธุรกิจก�รค้� 3,993.00 27.96 4,681.00 32.85 4,526.00 43.46 

             

3. ส�ยธุรกิจบริก�รและอื่นๆ 1,164.00 8.15 984.00 6.91 803.00 7.71 

 3.1 กลุ่มธุรกิจบริก�ร 1,144.00 8.01 908.00 6.37 750.00 7.20 

 3.2 กลุ่มบริห�รและก�รเงิน และอื่นๆ 20.00 0.14 76.00 0.53 53.00 0.51 

             

 รวมร�ยได้ 14,600.00 102.25 14,599.00 102.46 10,765.00 103.38 

  หัก ร�ยก�รระหว่�งกัน -331.00 -2.32 -379.00 -2.66 -382.00 -3.67 

  บวก ร�ยได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน 10.00 0.07 28.00 0.20 30.00 0.29 

   รวมร�ยได้ทั้งสิ้น 14,279.00 100.00 14,248.00 100.00 10,413.00 100.00 

ข้อมูลแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัท โดยแยกตามกลุ่มประเภทธุรกิจ (ตามประกาศ กลต. แบบ 56-2)
เปรียบเทียบข้อมูลสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของปี 2555 2554 และ 2553 

 รวมร�ยได้ % C.SIZE  รวมร�ยได้ % C.SIZE  รวมร�ยได้ % C.SIZE
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โครงสร้างองค์กร
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บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนแยกตามสายธุรกิจ
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คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร
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ผู้อำ�นวยการฝา่ยอาวุโส	
1.	 นางสุกัญญา วีระเกียรติกิจ	 ฝา่ยบริหารและธุรการ

2.	 นายอนุสรณ์ ฤทัยยานนท	์ ฝา่ยระบบขนส่ง

3.	 นายวัชระ อัศวานุวัตร	 กลุ่มเคมีภัณฑ์

4.	 นายธงชัย คงศักดิ์ไพศาล	 กลุ่มเคมีภัณฑ์

5.	 นายนริสร มนัสปิติ	 ฝา่ยธุรกิจเกมสลาก

6.	 นายประเสริฐ สุวิทยะศิริ	 ฝา่ยธุรกิจต่างประเทศ

7.	 นายภัทร พจน์พานิช	 ฝา่ยกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

8.	 นายนิมิตร ประเสริฐสุข	 ฝา่ยระบบพลังงาน

9.	 นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ	์ ฝา่ยกรีนโซลูชั่น

รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2555	

ผู้อำ�นวยการฝา่ย
1.	 นายวิโรจน์ ลิมปนวัฒนกุล	 ฝา่ยระบบขนส่ง

2.	 นายคมสัน รุ่งเรืองสรการ	 ฝ่ายบริหารกลุ่มสื่อสารองค์กร

3.	 นางสาวภัทรา เลาหะพลวัฒนา	 ฝา่ยกฎหมายต่างประเทศ

4.	 นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

5.	 นางสาวนลินี พิชัยศรทัต	 ฝา่ยระบบสารสนเทศ

6.	 นางสาวศริพร พฤกษาทร	 ฝา่ยบัญชีบริหาร

7.	 นายสุธน รักประเทศ	 ฝา่ยกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

8.	 นายสาณิต รัตนาวะด	ี สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

9.	 ดร. ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ	 ฝา่ยทรัพยากรบุคคล

10.	นายอนุชา ดังศิริแสงทอง	 กลุ่มเคมีภัณฑ์

11.	นางสุพัตรา บุศรากุล 	 ฝา่ยการพิมพ์และ 

		  เทคโนโลยี

12.	นายอรรถสิทธิ์ กตัญญุตานนท์	 ฝา่ยโครงการพิเศษ

13.	นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์	 ฝา่ยกฎหมายและ

		  หลักทรัพย์

14.	นายณัฐพล เดชวิทักษ	์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

		  (ธุรกิจกลุ่มการค้า)

15.	นายพิบูล พิบูลธรรม	 ฝา่ยพลังงานทางเลือก

16.	นายพิเศษ ดิศวัฒน์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

17.	นายวิทวัส มีสมมนต์	 ฝา่ยธุรกิจอาหารและบริการ

18.	นายมานิตย์ โลหเตปานนท์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

19.	นางเครือมาศ ภู่วัฒนวนิชย	์ ฝา่ยการเงินและสินเชื่อ

20.	นางสุดคนึง มลิทอง	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

21.	นางวนิดา แสงแก้ว 	 ฝา่ยคอนซูเมอร์

		  อิเล็กทรอนิกส์

22.	ดร. ปกรณ์ อาภาพันธุ์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

23.	นายเกรียงศักดิ์ ชนะ	 ฝา่ยผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง

24.	นายยุทธพร จิตตเกษม	 ฝา่ยพัฒนาธุรกิจ

		  (กลุ่มธุรกิจบริการ)

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
1.	 นายทวีวัธน์ เตชะกำ�ธรกิจ	 ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

2.	 นายวีระศักดิ์ ภัทรภากร	 ฝ่ายระบบขนส่ง

3.	 นายศิริชัย เจริญพลพันธุ	์ ฝ่ายระบบพลังงาน

4.	 นายวิชาญ วิทูรกิจวานิช	 กลุ่มเคมีภัณฑ์

5.	 นางสาวมาลินี สหวงศ์เจริญ	 ฝ่ายบัญชีบริหาร

6.	 นายวัชรินทร์ ตั้งจิตวิริยะกุล	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

7.	 นาวาโทนิจเกษม ปันยารชุน	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

8.	 นางเนตรา ฤทัยยานนท์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

9.	 นายวรนันท์ อุทารจิตต	์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

10.	นางสาวศศัญพิณ รัตนานุพงศ์	 ฝ่ายกรีนโซลูชั่น

11.	นายชัยรัตน์ เหล่าสุรสุนทร	 ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคม

12.	นายปฎิยุทธ์ จันทรกานตานนท์	 ฝ่ายระบบควบคุม

13.	นายบุญเลิศ ใจมั่น	 ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนและ

		  นักลงทุนสัมพันธ์

14.	นางเพ็ญศิริ โสวรรณวณิชกุล	 ฝ่ายธุรกิจสารสนเทศ

15.	นายพุฒิธร ว่องปรีชากุล	 ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

16.	นางสาวนันทกา เตชะอภัยคุณ	 ฝ่ายโครงข่ายโทรคมนาคม

17.	นางธนิดา กรีฉัตร	 ฝ่ายบริหารกลุ่มบริหารและการเงิน

18.	นายภาณุ คงทน	 แผนกเพาเวอร์อินฟรา

19.	นายวัชรพงษ์ ปถมพานิชย์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

20.	นายวีระยุทธ โฆศิรินนท์	 สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 
 1. น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.   น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 3. ร้อยโทเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 4.   น�ยทองใหญ่  จันทนวัลย์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)    
 5.   น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 6.   น�ยวีระช�ย  กิจศิริสิน
 7.   น�ยมนชัย  มณีไพโรจน์
บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มห�ชน)
 1.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 2.  น�ยศักดิ์ณรงค์  แสงสง่�พงศ์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 3.  น�งวนิด�  วิริยะธร�งกูร
 4.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 5.  น�งพวงแก้ว  พจน์พ�นิช
 6.  น�ยทวีศักดิ์  ทังสุพ�นิช
 7.  น�งวงศ์ทิพย์  ชุ่มภ�ณี
บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.   น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 3.   น�ยสมภพ  เจริญกุล
 4.   พลเรือเอกทวีชัย  เลียงพิบูลย์
 5.   พลอ�ก�ศโทอดิเรก  ศ�สตระรุจิ
 6.   น�ยชูศักดิ์  พ�ชัยยุทธ
 7.   น�ยก�ญจน์  ทองใหญ่  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 8.   น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
 9.   น�ยซ�เมียร์  เอลด�ร์
 10. น�ยชัย  ม�ยร�ฟ
 11. น�ยเอหูด  เฮิร์บส์
 12. น�งส�วออสแน็ท  เลวัลฟ์
บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
 1.  น�ยไพโรจน์  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 4.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 5.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 6.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ� (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 7.  ร้อยโทเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 8.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 9.  น�ยวิชญ�  จ�ติกวณิช
 10. น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด 
 1.   คุณหญิงชัชนี  จ�ติกวณิช
 2.   น�ยไพโรจน์  ล่ำ�ซำ�
 3.   น�ยสุพจน์  หวั่งหลี
 4.   น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 5.   น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 6.   ดร.สมภพ  เจริญกุล
 7.   น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 8.   น�ยเพชร  หวั่งหลี
 9.   น�งโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 3.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ�
 4.   น�งโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล
 5.   น�ยศรัณย์  สมุทรโคจร  (กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่)
 6.   ดร.ดวริต  ตัณฑ์ศุภศิริ
 7.   น�ยม�นิตย์  โลหเตป�นนท์
 8.   น�ยวิทวัส  มีสมมนต์
 9.   น�ยจรัสพงศ์  ล่ำ�ซำ�
 10. น�งส�วสุพันน�  ภ�ษิตนิรันดร์

รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2555 คณะกรรมการบริษัทย่อยโดยตรง
ในกลุ่มล็อกซเล่ย์

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยณัฐวุฒ  จิตะสมบัติ
 4.  น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
 5.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 6.  น�ยกิตติชัย  รักตะกนิษฐ์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 7.  น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 8.  น�ยอ�ร์เธอร์  เกรแฮม  สโตร่�ห์
บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด
 1.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยพิบูล  พิบูลธรรม
 3.  น�ยศักด�  ศรีวิริยะไพบูลย์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 4.  น�ยพงศ์พันธุ์  แวดเวียง
 5.  น�งจุรีรัตน์  ศรีวิริยะไพบูลย์
 6.  น�ยภัทร  พจน์พ�นิช
 7.  น�ยเตชิต  ทิว�เรืองรอง
บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบ�ย จำ�กัด
 1.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 2.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ� (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 3.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 4.  น�ยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 6.  น�งวนิด�  แสงแก้ว

บริษัท พ�ร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยอ�ร์เธอร์  เกรแฮม  สโตร่�ห์
 4.   น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 5.  น�ยวชิระ  ยองใย  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 6.  น�ยเกียรติศักดิ์  เอี่ยมศรี
 7.  น�ยพงษ์เทพ  สุรัตน�วงศ์กูร
บริษัท ด�ต้� ม�ยนิ่ง จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 3.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 4.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ�   
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 6.  น�งสุดคนึง  มลิทอง

บริษัท ก�รค้�ล�ว จำ�กัด
 1.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 2.  น�ยสมภพ  เจริญกุล
 3.  น�ยชิงชัย  ห�ญเจนลักษณ์
 4.  น�งวนิด�  เอกแสงศรี
 5.  น�ยวีเพ็ด  สีห�จักร
 6.  น�งแสงมณี  วิย�เกด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กว�งโจว) จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 4.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ 
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กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม

ภาพรวม

	 กลุ่มแบ่งธุรกิจเป็น 2 ส่วน คือ ธุรกิจด้านโทรคมนาคมและธุรกิจด้านคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงานด้านโทรคมนาคม 
เปน็ผูใ้หบ้รกิารครบวงจรงานระบบพืน้ฐานโทรคมนาคม เปน็ตวัแทนจำ�หนา่ยผลติภณัฑส์ือ่สารโทรคมนาคม รวมทัง้เปน็ผูใ้หบ้รกิาร 
อินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง ส่วนหน่วยงานด้านคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ให้บริการครบวงจรงานระบบการเงิน การธนาคาร  
ระบบสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์

	 กลุ่มอยู่ระหวา่งดำ�เนินงานโครงการขนาดใหญ่ 2 โครงการ คือ โครงการสรา้งโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G) 
ให้กับ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) และโครงการก่อสรา้งโครงข่ายเคเบิ้ลใต้น้ำ�ใยแก้ว ของ กสท. โทรคมนาคม นอกจากนี้ 
ในปี 2555 บริษัทได้รับแต่งตั้งจากกูเกิลให้เป็นผู้จำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม “กูเกิล เอ็นเตอร์ไพรซ์” อยา่งเป็นทางการ โดยเน้น 
โซลูชั่นในกลุ่ม “เสิร์ช แอพไพลแอนซ์” หรือระบบค้นหาข้อมูลสำ�หรับการใช้งานในองค์กร และ “กูเกิล แอพส์” ซึ่งเป็นเครื่องมือ  
เช่น ระบบอีเมลสำ�หรับงานในองค์กร โดยมีหน่วยงานในกลุ่มเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบงาน ข้อตกลงดังกล่าวถือเป็นการเข้า
มาทำ�ตลาดโซลูชั่นสำ�หรับองค์กรอย่างเป็นทางการผ่านพันธมิตรท้องถ่ินเป็นครั้งแรกของกูเกิล เนื่องจากผู้ใช้งานในองค์กร 
เริ่มมองหาเทคโนโลยีที่ผู้ใช้คุ้นเคยเข้ามาใช้งานด้านธุรกิจมากขึ้น

	 กลุม่ตระหนกัเสมอวา่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ จงึมกีารเตรยีมตวั ปรบัการทำ�งานและโครงสรา้งการบรหิาร
จัดการในกลุ่มให้เหมาะสมและยืดหยุ่นได้ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการแข่งขันทางธุรกิจ

 ฝ่ายโครงข่ายโทรคมนาคม

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายดำ�เนินธุรกิจการจัดหาและบริการแบบครบวงจรสำ�หรับอุปกรณ์โทรคมนาคมขนาดใหญ่ในลักษณะ  
System integrator ได้แก่ (1) ระบบสื่อสัญญาณ (Transmission) ประกอบด้วย อุปกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง SDH&DWDM  
อุปกรณ์ Microwave อุปกรณ์สายไฟเบอร์ออฟติกส์ (2) ระบบส่ือสารผ่านดาวเทียม ประกอบด้วย รถส่ือสารเคล่ือนที่  
สถานีดาวเทียม (3) ระบบ Access และ (4) งานก่อสร้างสถานีฐานของโทรศัพท์เคลื่อนที่

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ฝ่ายเน้นลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน)  
บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คณะกรรมการการอุดมศึกษา กรมการทหารสื่อสาร กองทัพบก เป็นต้น  
นอกจากนี้ฝ่ายยังมีบุคลากรที่มีความชำ�นาญในการบริหารโครงการและสนับสนุนทางเทคนิคเพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่า 
จะได้รับมอบระบบที่มีประสิทธิภาพตามที่ต้องการ

	 งานโครงการส่วนใหญ่มาจากการประมูล ซ่ึงมีการแข่งขันราคาค่อนข้างสูง โดยเฉพาะภาครัฐท่ีต้องใช้นโยบาย e-auction 
คู่แข่งทางธุรกิจส่วนหนึ่งเป็นบริษัทต่างชาติ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายมีปัจจัยสนับสนุนที่สำ�คัญในการแข่งขัน โดยส่วนหนึ่งมาจาก
คุณภาพงานบริการและการนำ�เสนอสินค้าที่เหมาะสมกับสภาพธุรกิจและความต้องการของลูกค้าที่ฝ่ายได้เน้นความสำ�คัญมา
โดยตลอด 

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	 โครงการที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ ได้แก่ การติดตั้งโครงข่ายสายใยแก้วนำ�แสงภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนลา่ง ภายใต้โครงการเครือขา่ยการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2556 ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจโทรคมนาคม  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจหลัก คือ 	

	 1. บริการสื่อสารโทรคมนาคม : เป็นตัวแทนจำ�หน่ายระบบสื่อสารระดับ Carrier ของ Huawei และ Alcatel–Lucent 
ได้แก่ SDH DWDM NGN อุปกรณ์ Enterprise product ของ Aastra ได้แก่ PABX รวมถึงให้บริการติดตั้งและการบำ�รุงรักษา
หลังการขาย

	 2. บริการสื่อสารไร้สาย : เป็นตัวแทนจำ�หน่ายอุปกรณ์ Micro wave รุ่น Canopy ของบริษัท Cambium Networks 
ให้บริการ Wireless transmission solution ตา่งๆ เช่น Radio frequency repeater, VSat เป็นต้น

	 3. บริการงานปรับปรุงเครือข่าย : ให้บริการปรับปรุงคุณภาพเครือข่ายโทรศัพท์มือถือด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น การแก้ไข
จุดอับสัญญาณ เพิ่มอุปกรณ์ทวนและขยายสัญญาณ เพิ่มจุดกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร

	 4. ผู้ประกอบการโทรคมนาคมประเภท 3 : เป็นผู้ให้บริการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สาย 
เช่น Internet broadband, Voice over IP, Video surveillance (CCTV), Virtual private network (VPN) โดยเน้นบริการ 
แก่กลุ่มลูกคา้องค์กร ลูกค้าที่มีเครือขา่ย

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ลักษณะธรุกจิทีค่รอบคลมุลกูคา้หลากหลายทัง้งานโครงการของรฐัและบรษิทัหา้งรา้นตา่งๆ ทำ�ใหบ้รษิทัใหค้วามสำ�คญั 
ต่อการเลือกเสนอสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าอย่างเหมาะสม ท้ังยังสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 
กับลูกค้าอย่างจริงใจทั้งก่อนและหลังการขาย ช่องทางการจำ�หน่ายมีทั้งการจำ�หน่ายผ่านตัวแทน ผ่านผู้รับเหมางานโครงการ
ต่างๆ จำ�หนา่ยตรงโดยพนักงานของบริษัท รวมถึงการเข้าประมูลงานเอง และ ร่วมประมูลงานในลักษณะกิจการค้าร่วม 

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	 บริษัทอยู่ระหวา่งดำ�เนินงานโครงการขนาดใหญ่ 2 โครงการหลัก ได้แก่ โครงการก่อสรา้งโครงข่ายเคเบิ้ลใต้น้ำ�ใยแก้ว 
ของ กสท. โทรคมนาคม เพือ่รองรบัการใหบ้รกิารระบบสือ่สารโทรคมนาคม จากภาคพืน้ดนิไปยงัแทน่ขดุเจาะน้ำ�มนัในอา่วไทย 
ระยะทางรวม 1,340 กิโลเมตร จากศรีราชา-แท่นขุดเจาะ-สงขลา และโครงการสรา้งโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G)  
ของ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) คาดวา่ทั้ง 2 โครงการจะแล้วเสร็จในไตรมาสแรก และไตรมาสที่ 4 ของปี 2556 ตามลำ�ดับ

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) 

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษทัใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเปน็หลกั เนน้ดา้นธรุกรรมอตัโนมตั ิระบบตอบรบัอตัโนมตั ิระบบบนัทกึเสยีง 
และหน้าจอ ระบบจ่ายเงินโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบหักบัญชีเช็คระหว่างธนาคารโดยการแลกเปล่ียนภาพเช็คแทนตัวเช็ค 
ระบบฝาก-ถอนเงินอัตโนมัติ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และงานสารสนเทศข้อมูลด้านการบริหารจัดการความเส่ียง  
พรอ้มรายงานสำ�หรบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ เพือ่รองรบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศแบบใหม ่ซึง่ใหบ้รกิาร 
ด้านการจัดหา ติดต้ัง รวมถึงการบำ�รุงรักษา นอกจากนี้ บริษัทยังให้บริการด้านการจัดการการพิมพ์ส่ีสีข้อมูลแปรเปล่ียน  
ด้วยเครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอลความเร็วสูงพร้อมบรรจุซองและนำ�ส่งไปรษณีย์ 

	 จากการศกึษาตลาดและความตอ้งการของลกูคา้อยูเ่สมอ จงึทำ�ใหต้อ้งมกีารปรบัปรงุและนำ�เสนอรปูแบบการใหบ้รกิาร
แบบใหม่ทีไ่ม่เนน้การขายเพยีงอยา่งเดยีว แตเ่ปน็การใหบ้รกิารแบบครบวงจรเพือ่ใหม้รีายไดส้ม่ำ�เสมอ เนือ่งจากสนิคา้ทีจ่ำ�หนา่ย
อยู่นัน้มกีารเปลีย่นแปลงคอ่นขา้งเรว็ ทัง้ทางดา้นเทคโนโลย ีดา้นสารสนเทศและอืน่ๆ สนิคา้ทีน่ำ�เสนอตอ้งเปน็สนิคา้ทีผ่า่นเกณฑ ์
มาตรฐาน บุคคลากรของบริษัทจะต้องสามารถให้บริการในด้านเทคนิค หรือปรับแก้โปรแกรมในบางผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ 
อนุญาตจากผู้ผลิตได้ ไม่เป็นเพียงผู้แทนจำ�หนา่ยเทา่นั้น ซึ่งถือเป็นการเพ่ิมมูลคา่ของการให้บริการแก่ลูกคา้ด้วย

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ได้แก่ กลุ่มธุรกิจธนาคาร สถาบันการเงิน และกลุ่มธุรกิจโทรคมนาคมที่เป็นผู้ให้บริการ
และเจ้าของเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้จะรุนแรงมากเนื่องจาก
มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงความต้องการในด้านการให้บริการลูกคา้ค่อนขา้งมาก สินคา้
จึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีคุณสมบัติ และรูปแบบที่ทันสมัยตามความต้องการอยู่ตลอดเวลา 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีความได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่ง เน่ืองจากบุคลากรของบริษัทมีความเช่ียวชาญในการ 
ให้บริการและดูแลรักษาและออกแบบระบบต่างๆ ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกคา้ได้รวดเร็ว และสามารถใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยไีดอ้ยา่งเตม็ที ่รวมทัง้การนำ�สนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพและมคีวามเหมาะสมกบัความตอ้งการขัน้พืน้ฐานของ
ลูกค้าเข้ามาจำ�หน่าย มีการให้บริการเสริมหลังการขายทำ�ให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกคา้อย่างต่อเนื่อง 
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	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 บริษัทมีโครงการติดตั้งระบบตอบรับอัตโนมัติระบบ IP ระบบบันทึกเสียงและหนา้จอ เครื่อง EDC และระบบจัดการ
เครื่องฝากและถอนเงินอัตโนมัติให้กับธนาคารและสถาบันการเงินต่างๆ การพิมพ์และจัดส่งใบแจ้งยอดบัญชีบัตรเครดิตสี่สี
ข้อมูลแปรเปลี่ยน สำ�หรับโครงการในอนาคต บริษัทมีเปา้หมายที่จะให้บริการแบบกลุ่มในบางกลุ่มธุรกิจ โครงการ การบริหาร
และจดัการความเสืย่ง พรอ้มมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศสำ�หรบัธนาคารและสถาบนัการเงนิ นอกจากนัน้ยงั
มโีครงการพฒันาระบบตอบรบัอตัโนมตัแิบบใหมท่ีผู่ใ้ชส้ามารถตดิตอ่เข้าหาระบบไดห้ลากหลายชอ่งทางตามแตค่วามตอ้งการ
หรืออุปกรณ์ที่ใช้ ทำ�ให้ผู้ให้บริการสามารถลดคา่ใช้จ่ายในการดูแลและบำ�รุงรักษา และโครงการ EDC ทดแทนเครื่องเก่าพร้อม
ระบบจัดการที่เป็นไปตามมาตรฐานใหม่ของ ธนาคารแห่งประเทศไทย VISA และ Master Card 

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด 

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บรษิทัเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั ลอ็กซบทิ จำ�กดั (มหาชน) ดำ�เนนิธรุกจิดา้นการวางระบบสารสนเทศแบบครบวงจร ไดแ้ก ่
การจำ�หนา่ย ใหเ้ชา่ และบรกิารดแูลรกัษาคอมพวิเตอรฮ์ารด์แวร ์ซอฟต์แ์วร ์เครอืขา่ยและงานเตรยีมสถานที ่(Site preparation) 
รวมถึงการให้บริการปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วยบุคลากรมืออาชีพเพื่อสร้าง
ความมัน่ใจใหก้บัลกูคา้ นอกจากการเขา้เปน็สมาชกิกอ่ตัง้ของกลุม่อตุสาหกรรมซอฟตแ์วรข์องสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
บริษทัยงัพัฒนาตนเองใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานจนไดร้บัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จากสถาบนั MASCI, มาตรฐาน 
CMM level 2, ISO29110 จากสำ�นกังานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) และมลูนธิสิถาบนัเพือ่พฒันา
นวัตกรรม รวมถึงได้รับรางวัลตา่งๆ อาทิเช่น IBM BEACON Award (2003) เป็นต้น ในปี 2548 บริษัทได้รับการรับรองจาก 
The Maturity Model for Software (SW-CMM) Level 2 ซึ่งเป็นการปรับปรุงระบบการพัฒนา Software Development ให้เข้าสู่
มาตรฐานโลก 

	 นอกจากการพฒันาสนิคา้แลว้ บรษิทัยงัใหค้วามสำ�คญัในการพฒันาบคุลากรเชน่กนั โดยมแีผนพฒันาทมีงาน Software  
Development ให้ได้รับการรับรอง CMMII และทีม IT Outsourcing ให้ได้รับการรับรอง ITIL (Information Technology  
Infrastructure Library) Certification ซึง่ปจัจบุนับรษิทัมพีนกังานทีผ่า่นการทดสอบในหลายสาขารวมกนัมากกวา่ 100 ใบรบัรอง

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 แม้ว่าสถานการณ์การน้ำ�ท่วมใหญ่ในปี 2554 รวมถึงปัจจัยอื่น ก่อให้เกิดการชะลอตัวในการจัดซื้อในช่วงครึ่งปีแรกของ 
ปี 2555 รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณทางดา้นโครงการไอทีในภาครัฐลดลง บริษัทยังคงเน้นการนำ�เสนอทางเลือกและการ 
บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานในราคายุติธรรมเพ่ือให้ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้า และสามารถแข่งขันกับผู้ค้ารายอื่นได้  
โดยเน้นการควบคุมต้นทุนของสินค้า การจัดส่ง รวมถึงการบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพ

	 สำ�หรับสินค้าที่จัดจำ�หน่ายนั้น บริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตชั้นนำ�ที่ได้มาตรฐานคุณภาพ เช่น IBM, HP, EMC, 
CISCO, Oracle, Google และ Microsoft โดยมีลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มธุรกิจ
โทรคมนาคม และธนาคาร นอกจากนี้ บริษัทยังขยายตลาดด้านโรงงานอุตสาหกรรมและเอกชนเพิ่มขึ้นโดยการจำ�หนา่ยผา่น
ตัวแทนและพนักงานขายของบริษัท 

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 บรษัิทมโีครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งการดำ�เนนิการสง่มอบหลายโครงการ ไดแ้ก ่บรษิทั กรงุไทยคอมพวิเตอร ์เซอรว์สิเซส จำ�กดั  
โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา โครงการสำ�นักงานปลัดกระทรวงการคลัง โครงการกรมบัญชีกลาง และโครงการ 
กรมสรรพากร เป็นต้น

	 สำ�หรบัโครงการในอนาคต บรษิทัมโีครงการขยายระบบของกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา และโครงการ Application 
Transform to BPM เป็นต้น

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทให้บริการในลักษณะ Data Communication System Integrator โดยจัดจำ�หน่ายและให้เช่าซ้ืออุปกรณ์ 
เครอืขา่ย Data Communication และระบบคอมพวิเตอร ์รวมถงึการออกแบบและตดิตัง้โครงสรา้งเครอืขา่ย Data Communication  
และดูและระบบที่เป็นลักษณะของ Mission Critical โดยใช้เทคนิคการรวมข้อมูลเสียง และวิดิทัศน์ เข้าด้วยกันผ่านเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต บริษัทยังให้บริการครอบคลุมถึงการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือข่าย และระบบคอมพิวเตอร์  
ซึ่งเป็นที่ต้องการมากขึ้นในปัจจุบัน โดยมีลูกค้าเป็นกลุ่มเอสเอ็มอีถึงธุรกิจขนาดใหญ่ที่มีการใช้งานอินเตอร์เน็ตและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างสาขาเข้าด้วยกัน

	 บริษัทเป็นผู้แทนจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพจากบริษัทคู่ค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลกได้แก่ Cisco System, F5 Network, 
Blue Coat และ Microsoft ซึ่งบริษัทได้ผ่านการรับรองจากบริษัท Cisco System ในระดับ Gold Certified Partner โดยเป็น
ระดับสูงสุดที่ผู้ค้าเพียงน้อยรายได้รับ
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	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 การพฒันาดา้นการสือ่สารอนิเตอรเ์นต็อยา่งตอ่เนือ่งในประเทศไทยไดเ้สรมิใหบ้รษิทัมชีอ่งทางในการจำ�หนา่ยอปุกรณ ์
และบริการมาโดยตลอด อีกทั้งบริษัทมีบริการหลากหลายที่สามารถตอบสนองความต้องการการใช้งานอินเตอร์เน็ต 
อยา่งมปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยัสงู ลกูคา้สามารถใชป้ระโยชนจ์ากอนิเตอรเ์นต็ไดส้งูสดุในการดำ�เนนิธรุกจิ ทำ�ใหบ้รษิทั
ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา

	 โครงการในอนาคต
	 บริษทัมกีารขยายงานสูต่ลาดในรปูแบบ Vertical Market เชน่ ตลาดในกลุม่โรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางถงึขนาดใหญ ่ 
ตลาดกลุ่มการศึกษา และโรงพยาบาล เป็นต้น ทั้งยังมีนโยบายขยายงานด้าน Service Outsourcing ระบบเครือข่าย และ
ระบบรักษาความปลอดภัยบนระบบเครือข่ายข้อมูล การบริการด้านบริหารเครือข่าย Desktop และระบบรักษาความปลอดภัย  
ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ต้องการของตลาดอยา่งมาก

	 นอกจากบริษัทมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาบริการให้ได้มาตรฐานสากล โดยได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC20000-1:2011  
ในปีที่ผ่านมา บริษัทยังจะพัฒนาเพิ่มเติมสู่มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ISO/IEC 27001  
ภายในปี 2556 อีกท้ังส่งเสริมให้วิศวกรของบริษัทเข้าฝึกอบรมและสอบ International Certification อย่างต่อเน่ืองตามความมุ่งหมายเดิม  
อีกทั้งยังมี Network Lab ภายในบริษัทเพื่อให้วิศวกรได้ทดสอบและศึกษาผลงานด้วยตัวเองตลอดเวลา

บริษัท ดิจิตอล สกรีน เพลย์ จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทเป็นบริษัทในเครือของบริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจหลักด้านการให้บริการ 
การเรียนการสอนผ่านอินเตอร์เน็ตแบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ บริษัทมีทีมงานที่ เป็นผู้ เชี่ยวชาญทั้งทางด้าน  
Digital Contents Production และทางดา้น E-Learning Management and Service อย่างครบวงจร ลูกคา้เป็นหน่วยงานด้าน 
การศึกษาหรือหน่วยงานที่สนใจดำ�เนินการด้านการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต บริษัทมีประสบการณ์การดำ�เนิน
งานในรูปแบบของศูนย์บริการการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครแบบรัฐร่วมเอกชน
มากว่า 10 ปี เป็นผู้วางระบบศูนย์การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ศูนย์บูรณาการไอซีทีเพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และอีกหลายหน่วยงาน

 	 จากประสบการณ์ยาวนานในธุรกิจสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา ส่งผลให้บริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตและ
ออกแบบ Digital Contents เพื่อการศึกษาในทุกระดับการศึกษา ซึ่ง Digital Contents จะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยให้ลูกคา้หรือ
หน่วยงานที่รับบริการจากบริษัทสามารถใช้ระบบไอซีทีเพื่อการศึกษาได้อย่างคุ้มค่า

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 จุดเด่นของบริษัทคือ การที่มีพนักงานที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในการให้บริการทั้งในด้านระบบการเรียนการสอน 
ผา่นอนิเตอรเ์นต็ และการใหบ้รกิารดา้นเครอืขา่ยทีส่อดคลอ้งผสมผสานกนัไดเ้ปน็อยา่งด ีซึง่ทำ�ใหส้ามารถขยายงานออกไปได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ บริษัทสามารถดำ�เนินธุรกิจอยู่ได้แม้ว่ามีการแข่งขันในตลาดสูงมาก

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 บริษัทมีโครงการที่ดำ�เนินการอยา่งต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 10 ปี ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยเริ่มสัญญา
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โครงการบริหารจัดการศูนย์บูรณาการไอซีทีเพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เป็นระยะ
เวลา 3 ปี บริหารจัดการศูนย์ e-Learning กระทรวง ICT ระยะเวลา 1 ปี และยังมีโครงการพัฒนาส่ือให้ความรู้ในรูปแบบ 
เกมส์ออนไลน์ผา่นเครือข่ายสังคม ธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งอยู่ในระหว่างการพัฒนา

	 ในอนาคต บรษิทัมนีโยบายพฒันาระบบเพือ่ใหบ้รกิารแกม่หาวทิยาลยั และบรษิทัตา่งๆ ทีต่อ้งการสนบัสนนุการเรยีนรู ้
ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตตามนโยบายของรัฐบาลให้มากขึ้น โดยจะเป็นผู้นำ�เข้าระบบ Smart Classroom และขยายงาน 
สู่การพัฒนา Digital Contents ในรูปแบบของ Edutainment ผ่านอุปกรณ์ตา่งๆ เช่น Tablet PC, Smart TV, Interactive TV 
และ Smart Phone อีกด้วย

บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด						    

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท เอ็นทีที  
โดโคโมะ อิงค์ ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ และบริการไร้สายที่ใหญ่ที่สุดในประเทศญี่ปุ่น 

	 บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจให้บริการระบบบริหารและจัดการพิกัดตำ�แหน่งยานพาหนะ (Fleet  
Management System) แบบ Real Time ในรูปแบบ Application Service Provider (ASP) รายแรกของประเทศไทย ภายใต้ชื่อ 
Fleet Expert ที่เป็นการทำ�งานร่วมกันของเทคโนโลยีสื่อสารอันทันสมัยของระบบเครือขา่ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ GSM เทคโนโลยี 
ระบบรับ-ส่งสัญญาณดาวเทียม GPS และเทคโนโลยีระบบแผนท่ีดิจิตอล เพื่อใช้ในการค้นหา และติดตามตำ�แหน่งของ 
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ยานพาหนะ ที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ เวลาปัจจุบันได้ในทันที ทำ�ให้ผู้ใช้งานสามารถรับรู้ตำ�แหน่งที่แน่นอนของ 
ยานพาหนะ ด้วยค่าพิกัดแสดงตำ�แหน่งบนแผนที่ ที่มีความถูกต้องและแม่นยำ�สูง ทั้งยังสามารถควบคุม ตรวจสอบความ
เคลื่อนไหว และทราบสถานะการขับขี่ยานพาหนะ และพฤติกรรมการขับขี่ของพนักงานขับขี่ยานพาหนะ รวมถึงรายละเอียด
ของข้อมูลรายงาน เป็นรายเที่ยว รายวัน หรือรายเดือน เพื่อใช้ในการบริหารยานพาหนะ และพนักงานขับขี่ให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด เช่น รายงานการขับขี่ปลอดภัย และการขับขี่อย่างประหยัด หรือรายงานการจัดส่งสินคา้ และบริการ เป็นต้น ตลอดจน 
การติดต่อสื่อสารกับผู้ขับขี่ยานพาหนะ โดยผ่านระบบส่ือสารบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ จากศูนย์ควบคุมการปฏิบัติงาน 
หรือสำ�นักงานได้ในทันที

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 บริษัทมีการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง ให้ความสำ�คัญในการดูแลลูกค้า ทั้งด้านฝึกอบรมและการให้คำ�แนะนำ�ทาง 
ด้านเทคโนโลยี ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ได้แก่ องค์กรที่ต้องบริหารจัดการพาหนะ และเน้นการขับขี่
ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน ซึ่งมีช่องทางการจำ�หน่ายทั้งการขายตรง และขายผ่านตัวแทน สำ�หรับสภาวะการแข่งขันนั้น 
มีแนวโน้มในการใช้กลยุทธ์ทั้งด้านราคา และการให้บริการที่หลากหลาย แม้ธุรกิจนี้จะมีการแข่งขันค่อนขา้งสูง คู่แข่งส่วนใหญ่ 
จะใช้กลยุทธ์ทางดา้นราคา แต่จุดเด่นของบริษัทคือ การที่มีพนักงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการให้คำ�ปรึกษาการใช้งาน 
และการให้บริการหลังการขายได้เป็นอย่างดี รวมถึงคุณภาพของสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ ทำ�ให้ลูกค้า 
มีความมั่นใจในการให้บริการของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ืองท้ังในด้าน 
ของโปรแกรมการใช้งาน และบริการเสริมตา่งๆ ทำ�ให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกคา้ได้อย่างต่อเนื่อง

	 โครงการในอนาคต
	 นอกจากบริษัทมุ่งให้บริการระบบบริหารและตรวจสอบพิกัดตำ�แหน่งยานพาหนะ บริษัทยังให้ความสำ�คัญในการเลือก 
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ นำ�เสนอให้บริการกับธุรกิจโลจิสติกส์ทุกประเภท และเพื่อขยายธุรกิจไปยังประเทศเพื่อนบ้าน 
ในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ทีม่สีญัญาณโทรศพัทจ์เีอสเอม็ (GSM) ครอบคลมุถงึ โดยภายในป ี2013 บรษิทัจะเปดิสาขายอ่ย 
เพื่อจำ�หนา่ยสินค้าและบริการ ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนามเป็นประเทศแรก และจะขยายการขายสินค้า และบริการไปยัง
ประเทศอินโดนีเซีย และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นอกจากนี้ บริษัทยังมีการลงทุนเพิ่มเติมในด้านอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีตา่งๆ ที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อการดำ�เนินการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้	  

 แผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 แผนกดำ�เนนิธรุกจิดา้นการพฒันาหลกัสตูร และฝกึอบรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) โดยหลกัสตูร
ที่เปิดสอน ได้รับการออกแบบและพัฒนาให้เหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียนแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะ เน้นการนำ�ไปใช้งานได้จริง  
รวมทั้งการจัดงานสัมมนา ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มีลูกค้าครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา 
ขา้ราชการ พนักงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกษียณอายุ นอกจากนี้ แผนกได้จัดอบรมหลักสูตร Train-the-Trainer ด้านการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการเปิดบริการเช่าห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ให้กับบริษัทในกลุ่ม และหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจ

	 แผนกเป็นผู้ดูแลและบริหารงาน “ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อผู้สูงวัย” (OPPY CLUB) ซึ่งเปิดให้บริการ
ฝึกสอนการใช้ ICT ให้กับสมาชิกของชมรม ตั้งแต่ปี 2543 จนถึงปัจจุบัน มีสมาชิกเข้าชมรมมากกว่า 4,000 คน นอกจากนี้  
ยังมีกิจกรรมที่เน้นสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลิน เช่น การท่องเที่ยว งานประดิษฐ์ งานศิลปะ เป็นต้น

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 หลักสูตรฝึกอบรม ICT ทั่วไป สภาพการแข่งขันในตลาดค่อนข้างสูง ผู้ให้บริการต้องแข่งขันกันทั้งในด้านคุณภาพ
และราคา ส่วนหลักสูตรอบรม ICT สำ�หรับผู้สูงวัยและผู้บริหารระดับสูง การแข่งขันด้านการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสำ�หรับผู้สูงวัยในตลาดยังค่อนข้างต่ำ� แผนกจึงเน้นตลาดกลุ่มนี้เป็นหลัก อย่างไรก็ตาม  
คูแ่ขง่ทางการตลาดทีส่ำ�คญัทีจ่ะมองขา้มไมไ่ด ้คอื กจิกรรมทางสงัคมและกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพทีผู่ส้งูวยัใหค้วามสนใจ สำ�หรบั 
ช่องทางการนำ�เสนอบริการของแผนกนั้น แผนกดำ�เนินการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุ 
โทรทัศน์ อีกทั้งแจ้งไปยังลูกค้าเก่าเมื่อมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้น ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้ยังสามารถชักจูงและแนะนำ�ลูกค้าใหม่ได้ด้วย  
นอกจากนี้ แผนกมีแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ ผ่านทางพันธมิตรธุรกิจ เช่น โรงพยาบาล 
กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.) เป็นต้น

	 โครงการในอนาคต
	 แผนกมโีครงการขยายฐานลกูคา้กลุม่ผูส้งูวยั โดยจบัมอืกบัหนว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เชน่ โครงการใหบ้รกิารอบรม 
การใช้ไอซีทีให้กับประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การจัดฝึกอบรมวิทยากรด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Train-the-trainer) ซึ่งเป็นโครงการของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และสนับสนุนงานดา้น
การฝกึอบรมไอซทีใีหก้บัโครงการตา่งๆ ของกลุม่ ICT รวมถงึการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรอบรมการใชร้ะบบ Google Enterprise 
เพื่อรองรับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่อไป
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กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

ภาพรวม

	 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริการและจัดหาสินค้าเทคโนโลยี ได้แก่ เป็นผู้ขายต่อบริการโทรศัพท์เคล่ือนที่ 3G หรือเรียกว่า 
MVNO เป็นผู้ให้บริการ จำ�หน่าย และติดตั้งสินคา้เทคโนโลยี เช่น ระบบการพิมพ์ความเร็วสูงสำ�หรับธุรกิจการพิมพ์ ระบบตู้
สาขาโทรศัพท์ ระบบอาณัติสัญญาณรถไฟ ระบบต่างๆ บนทางด่วน รวมถึงระบบความปลอดภัยของข้อมูลที่มีความซับซ้อน 
นอกจากนี้ยังเป็นผู้ให้บริการด้านงานอสังหาริมทรัพย์และบริการ

	 ในปี 2555 การดำ�เนินงานในกลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้หลักของแต่ละหน่วยงานของกลุ่ม ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นงานที่ต้องใช้เทคโนโลยีเฉพาะด้าน ที่แต่ละหน่วยงานในกลุ่มเป็นผู้เชี่ยวชาญอยู่แล้ว นอกจากนี้ กลุ่มยังได้ศึกษาโอกาส 
การขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ที่ต่อเนื่องกัน เพื่อเตรียมพร้อมการขยายธุรกิจในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วย

ฝ่ายคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายได้รับการแต่งต้ังจาก Sony Ericsson, Motorola และ HTC ให้เป็นผู้ดำ�เนินการ ศูนย์บริการซ่อมบำ�รุงหลังการ
ขายของเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet นอกจากนี้ ฝ่ายได้รับการคัดเลือกจาก บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน) ให้เป็น 
ผู้ขายต่อบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G หรือเรียกว่า MVNO (Mobile Virtual Network Operator) ซึ่งบริษัทได้รับใบอนุญาตจาก 
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ให้เป็นผู้ประกอบกิจการ
โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง จึงสามารถดำ�เนินการขายต่อบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G ภายใต้แบรนด์ i-KooL Real 3G มากว่า  
3 ปีแล้ว ซึ่งเป็นการให้บริการทางด้านข้อมูล (Data), เสียง (Voice), SMS และ Video Call ทำ�ให้ฝ่ายมีรายได้ในส่วนของ Airtime 
อยา่งต่อเนื่อง 

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ปัจจุบันธุรกิจโทรคมนาคมและไอทีอยู่ในช่วงการเติบโตของเทคโนโลยีที่เน้นเรื่องความรวดเร็วของการรับ
ส่งข้อมูล และคุณสมบัติการใช้งานที่รองรับการทำ�งานยุคใหม่และด้านความบันเทิงด้านต่างๆ มากขึ้น เช่น การใช้  
Application ต่างๆ ช่วยในการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพ ดูหนังฟังเพลง เกมส์ Facebook เป็นต้น ดังนั้น การใช้ระบบ 3G ที่มี 
ความสามารถรับ-ส่งข้อมูลด้วยความเร็วสูง จะทำ�ให้ฝ่ายในฐานะ MVNO มีรายได้จาก Airtime การใช้งานของลูกค้ามากขึ้น 
เช่นกัน ซึ่งฝ่ายวางแผนการจัดจำ�หน่ายโดยเน้นการให้บริการด้านข้อมูลมากเป็นพิเศษ และเน้นกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าที่ 
ใชง้านขอ้มลูเปน็หลกั นอกจากนี ้ฝา่ยยงัจดักจิกรรมทางการตลาดเพือ่เพิม่ฐานลกูคา้ โดยจากการทำ�ตลาดมาถอืวา่ประสบความ
สำ�เร็จเป็นอยา่งดีมีผู้ใช้บริการมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอันดับสองในกลุ่ม MVNO ทั้งหมดของ 3G ทีโอที

	 โครงการในอนาคต
	 ฝา่ยวางแผนการจดัจำ�หนา่ยซมิการด์ 3G และอปุกรณเ์ชือ่มตอ่ทีส่ามารถเขา้ถงึการใชง้านในชวีติประจำ�วนัมากขึน้ โดย
นำ�เสนอรปูแบบและแอพพลเิคชัน่ทีห่ลากหลายเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัแตล่ะกลุม่ผูใ้ชง้าน และมโีครงการจะรว่มทนุกบัพนัธมติรใน
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ต่างประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามาในประเทศไทย มีการจัด Package ที่สามารถปรับให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ลูกคา้ได้ใช้ประโยชน์ได้มากที่สุด นอกจากนี้ ฝา่ยจะมุ่งเน้นลูกคา้กลุ่มนักท่องเที่ยว โดยจะ
มีการตั้งบูทจำ�หน่ายในบริเวณสนามบิน และเนื่องจากเครือข่าย 3G ทีโอที มีการขยายไปยังต่างจังหวัดมากขึ้น และ Roaming 
กับทาง AIS ฝา่ยจึงจะขยายช่องทางการจัดจำ�หนา่ยครอบคลุมไปในพื้นท่ีต่างจังหวัดด้วย พร้อมกับการให้บริการหลังการขาย
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มและรักษาฐานลูกค้าให้อยู่กับบริษัทในระยะยาวต่อไป 

ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยี

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายเปน็ผูน้ำ�เขา้เครือ่งพมิพ ์และใหบ้รกิารครบวงจรตัง้แตใ่หค้ำ�ปรกึษา ออกแบบ จดัหา และตดิตัง้ระบบการพมิพ ์ทัง้นี ้
รวมถึงการพิมพ์ระบบ Security ต่างๆ เครื่องพิมพ์ที่ฝ่ายนำ�เข้านั้นเป็นเครื่องพิมพ์ความเร็วสูงข้อมูลแปรเปล่ียนได้ (Variable 
Digital Inkjet) เครือ่งพมิพด์จิติอลสคีณุภาพสงู เครือ่งพมิพร์ะบบออฟเซตจากประเทศญีปุ่น่ของ Miyakoshi และนำ�เข้าเครือ่งพมิพ์
ดิจิตอลขนาดเล็กระบบ Ink-jet ยี่ห้อต่างๆ นอกเหนือจากเครื่องพิมพ์ และระบบพิมพ์ดังกล่าว ฝ่ายยังเป็นตัวแทนจำ�หน่าย 
หมึกพิมพ์ อะไหล่และอุปกรณ์การพิมพ์ และให้บริการหลังการขาย

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 เครือ่งพมิพด์จิติอลสคีณุภาพสงูทีม่สีพีเิศษไดร้บัความตอ้งการในตลาดการพมิพป์จัจบุนัเพิม่มากขึน้ ซึง่ผลติภณัฑข์องฝา่ย
สามารถตอบรับความต้องการของตลาดการพิมพ์ในปัจจุบันนี้ได้ดี ผลิตภัณฑ์ดังกลา่วนั้นสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลกูคา้ ในเรือ่งของการลดตน้ทนุการในผลติโดยสามารถพมิพก์ระดาษไดใ้หญถ่งึ 14x26 นิว้ ซึง่เปน็ขนาดทีใ่หญท่ีส่ดุในการพมิพ์
ระบบดจิติอล ในปจัจบุนั คณุภาพของงานพมิพท์ีเ่นน้คณุภาพของงานสทีีไ่มผ่ดิเพีย้นตัง้แตแ่ผน่แรกถงึแผน่สดุทา้ย ความเรว็ใน
การพิมพ์สูงสุด 131 แผ่นต่อนาที ความแข็งแรงคงทน สามารถพิมพ์ได้ 7 วัน 24 ชั่วโมงโดยไม่ต้องหยุดพักและความสามารถ
ในการพิมพ์สีพิเศษ เช่น สีทอง, สีเงินประกายมุก, สี Red UV Fluorescent, ทำ�ตัวนูน (Dimensional), การเคลือบเงา และ 
เคลือบด้าน โดยผ่านขั้นตอนในการผลิตเพียงขั้นตอนเดียว คุณสมบัติทั้งหมดที่กล่าวมานั้นล้วนมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มศักยภาพใน 
การแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการโรงพิมพ์ในปัจจุบัน 

	 โครงการในอนาคต
	 ฝ่ายอยู่ระหว่างขยายตลาดเครื่องพิมพ์ดิจิตอลสีคุณภาพสูงพร้อมสีพิเศษ ทั้งในส่วนของภาคเอกชน และภาคสถาบัน
การศึกษาให้มากขึ้น

 ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคม 

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายเป็นผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าและให้บริการครบวงจรในการออกแบบ จัดหา และติดตั้งระบบส่ือสารในองค์กรของ 
ภาครฐัและเอกชน ทัง้ระบบทีเ่ปน็โครงขา่ยเสยีง, โครงขา่ยขอ้มลู โดยระบบโครงขา่ยเสยีงประกอบไปดว้ยระบบตูส้าขาโทรศพัท ์
อัตโนมัติทั้งแบบดั้งเดิมและแบบ IP ระบบการสื่อสารผ่านอินเตอร์เน็ตโปรโตคอล (Voice Over IP) ระบบ Contract Center,  
Unified Communications และอุปกรณ์เสริมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง สำ�หรับโครงข่ายข้อมูล (Data Network) ได้แก่ Router, Switch, 
ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล (Data Security), ระบบโครงขา่ยข้อมูลไร้สาย (Wireless Access Point), Video Conference 
ปัจจุบันฝ่ายเป็นผู้แทนจำ�หน่ายสินค้า และบริการจากบริษัทชั้นนำ�ของโลก เช่น Avaya, Aruba, Alcatel, NEC, LG-Ericsson, 
Fortinet, Extreme, Allied Telesis, Juniper, Audio Code, Hua Wei, Dell, HP เป็นต้น

	 สำ�หรับลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริการนั้น ส่วนใหญ่เป็นการนำ�เข้าจากต่างประเทศ ภายใต้สัญญาการเป็น
ตัวแทนจำ�หนา่ย จะมีเพียงอุปกรณ์เฉพาะบางส่วนเท่านั้นที่นำ�เข้าหรือสั่งซื้อจากตัวแทนจำ�หนา่ยสินคา้นั้นๆ เพื่อการเขา้ร่วม
ประมูลหรือซื้อขายเป็นครั้งๆ ในลักษณะที่เป็นการขายโครงการแบบเบ็ดเสร็จ (Turn-Key Project) เท่านั้น

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ปัจจุบันความต้องการในองค์กรของภาครัฐและเอกชนที่จะนำ�เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและคง
ความได้เปรียบในตลาดมีอยา่งสม่ำ�เสมอ ส่งผลให้ฝ่ายสามารถรักษาการรับรู้รายได้ค่อนข้างคงที่ แม้ในปัจจุบันตลาดจะมีการ
แข่งขันสูงทั้งดา้นราคาและการให้บริการจากบริษัทต่างๆ ทั้งในและตา่งประเทศ ฝ่ายยังคงได้ประโยชน์จากการที่อยู่ในธุรกิจนี้
มาเป็นเวลานานกว่า 25 ปี มีฐานลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่จำ�นวนมากซึ่งยังคงให้ความไว้วางใจ และเชื่อถือในการให้บริการที่ดี
และมีคุณภาพของฝ่ายอยา่งต่อเนื่อง ส่งผลให้ฝา่ยมีผลประกอบการที่ดีตลอดมา

	 นอกจากนี้ ฝ่ายมีการพัฒนาด้านบุคลากรอย่างสม่ำ�เสมอ โดยให้พนักงานทุกระดับมีโอกาสได้ศึกษาฝึกอบรมในด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากสถาบันในประเทศและตา่งประเทศ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความ
รู้ความสามารถและทักษะพร้อมปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 ฝา่ยมีโครงการที่สำ�คัญซึ่งอยู่ในระหวา่งดำ�เนินการ ได้แก่ โครงการระบบคอลเซ็นเตอร์แบบ IP (IPCC) บริษัท กสท.  
โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) โครงการจัดซื้อระบบ Call Center ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โครงการขยาย 
ระบบ Call Center กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย โครงการจัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคาร 
บริษัท โพสท์พับลิสชิ่ง จำ�กัด โครงการปรับปรุงระบบข่ายสายโทรศัพท์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โครงการขยายและ 
ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของบริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับโครงการที่ฝ่ายอยู่ในระหว่างติดตามเพื่อนำ�เสนอและ
เข้าร่วมประมูล เช่น โครงการจัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล การไฟฟ้านครหลวง โครงการขยายระบบ Call Center 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย โครงการขยายและพัฒนาระบบ IPCC บริษัท กสท. โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) และ
โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์โรงแรมชั้นนำ�ต่างๆ เช่น โรงแรมโฟร์วิง โรงแรมฮิลตันสีลม เป็นต้น

	 ในอนาคต ฝา่ยมโีครงการทีจ่ะเขา้รว่มประมลูงานตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการ รฐัวสิาหกจิและภาคเอกชน ในโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับระบบบริการลูกคา้สัมพันธ์แบบหลายช่องทาง (Multi-Channel Contact Center), เครือข่ายระบบเน็ตเวิร์ค 
และเน็ตเวิร์คแบบไร้สาย (Data Network and Wireless Network), โครงการให้บริการและติดตั้งระบบโครงขา่ยเสียงและข้อมูล 
ตลอดจนโครงการติดตั้งระบบสื่อสารแบบหลายทาง (Unified Communications) เป็นต้น

ฝ่ายระบบขนส่ง

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายระบบขนส่ง ดำ�เนินธุรกิจในการนำ�เสนอระบบต่อลูกค้าในลักษณะครบถ้วนทุกอย่าง ตั้งแต่ การออกแบบ ผลิต 
(ในประเทศ และต่างประเทศ) ประกอบ ติดต้ัง ทดสอบ เอกสารประกอบการใช้งานและซ่อมบำ�รุง การฝึกอบรม และการ
ซ่อมบำ�รุง เพื่อให้ลูกค้าได้รับงานระบบที่ดี เต็มประสิทธิภาพในการใช้งาน สำ�หรับ ระบบอาณัติสัญญาณรถไฟ ระบบควบคุม
การเดินรถไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคมสำ�หรับการเดินรถ ระบบจราจรอัจฉริยะ ระบบเก็บเงินทางด่วน ทั้งแบบเงินสดและแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบควบคุมความปลอดภัยในการจราจร ระบบความปลอดภัยภายในอาคาร

	 โดยท่ีฝ่ายระบบขนส่งให้ความสำ�คัญกับการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีผลกระทบกับส่ิงแวดล้อมและมีการควบคุมคุณภาพใน
ทุกขั้นตอนของการทำ�งานตามมาตรฐานสากล ISO 9001

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความสำ�คัญกับงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการขนส่งทางถนนและระบบราง 
สรา้งโอกาสธุรกจิใหก้บัฝา่ย โดยการเขา้รว่มประมลูงานระบบดงักลา่วจากหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก ่การรถไฟแหง่ประเทศไทย 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การทางพิเศษแห่งประเทศไทย บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท 
ทางยกระดบัดอนเมอืง จำ�กดั กรมทางหลวง การประปานครหลวง โดยเปน็คูค่า้กบับรษิทัตา่งชาตทิีม่ชีือ่เสยีงและมเีทคโนโลยทีี่
มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เช่น ประเทศทางยุโรป ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกาหลี เป็นต้น เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่ฝา่ยนำ�เสนอ
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้ชำ�นาญการเฉพาะ การแข่งขันจึงไม่รุนแรงมากนัก

	 โครงการในอนาคต
	 ศึกษาและติดตามความคืบหน้าแผนงานและนโยบายในการพัฒนาระบบขนส่งของรัฐบาล รวมทั้งพิจารณาวางแผน 
การดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายของรัฐบาล ซึ่งอาจจะรวมถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่รัฐบาลมีนโยบาย
ให้เอกชนเข้าร่วมลงทุน

ฝ่ายธุรกิจสารสนเทศ

	 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝา่ยเป็นผู้ให้บริการดา้นการออกแบบและวางระบบโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารแบบครบวงจรด้วย
บุคลากรที่มีประสบการณ์และผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค ช่วยวางแผนการจัดการและการบริหารงานตามความต้องการลูกค้าให้
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากที่สุด พร้อมวางแผนและป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรใน
การลงทุนทรัพย์สินของฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ จากผลงานที่ผา่นมา ฝ่ายได้พัฒนา ระบบ Data Communication Network 
ระบบ Software Application ระบบความปลอดภยัดา้นไอท ีพรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรงุศนูยข์อ้มลู ใหก้บัหนว่ยงานทัง้ภาครฐั 
รัฐวิสาหกิจ ธนาคารและเอกชนรายใหญ่

	 และอีกหนึง่ผลติภณัฑห์ลกัคอื ระบบ LBIS (Location Based Information System) ซึง่เปน็การตอ่ยอดการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสนับสนุนการวางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจของผู้บริหารระดับสูงได้อย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุโดยสามารถวเิคราะหข์อ้มลู นำ�เสนอภาพรวมของขอ้มลูและดรูายละเอยีดของแตล่ะจดุขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และแม่นยำ� โดยกลุ่มลูกคา้หลักจะเป็นหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธนาคาร และเอกชน ซึ่งนำ�ระบบมาใช้ในงานสำ�รวจ 
ประเมิน และติดตามความคืบหน้าของแต่ละโครงการ หรือแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแบบ Real Time ผลงานที่ได้การยอมรับ
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และได้รางวัล เช่น การป้องกันและเตรียมตัวในการรับมือกับปัญหาน้ำ�ท่วม และมีขั้นตอนของการเยียวยา และแก้ไขปัญหา  
โดยระบบสามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรได้อย่างสมบูรณ์

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ปัจจุบันพัฒนาการและการนำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์การ ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งโดยทางตรงและ 
ทางอ้อม การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธุรกิจจึงมีความสำ�คัญอย่างยิ่งซึ่งเป็นผลให้องค์กรสามารถทำ�งานได้
อยา่งมปีระสทิธผิล และประสทิธภิาพ พรอ้มทัง้สามารถแขง่ขนัในธรุกจิได ้เพราะปจัจบุนัมกีารแขง่ขนัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
อย่างรุนแรงและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น ฝ่ายจึงให้ความสำ�คัญในการเสนอระบบตา่งๆ ที่เหมาะสม 
กับลูกค้าเป็นสำ�คัญ ทำ�ให้เราให้ความสำ�คัญของ Perceive Price เพื่อสร้าง Perceive Value ส่วนเรื่องการบริการหลังการขาย
นั้นก็มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง ซึ่งเรามุ่งเน้น Service Mind เพื่อการให้บริการที่ดีที่สุด

บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

	 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้านอินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�หน่าย ติดตั้ง และให้บริการบำ�รุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ ให้คำ�
ปรึกษาและดำ�เนินการวางระบบต้ังแต่โครงสร้างพื้นฐาน ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย ไปจนถึงให้บริการออกแบบระบบ
งานที่มีความซับซ้อน และระบบที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็น System Integrator ตามความต้องการของลูกค้า

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 กลุ่มลูกคา้ของบริษัท ได้แก่ หน่วยงานที่มีการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
การฉ้อโกงในธุรกิจเกี่ยวกับการเงินทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ต้องนำ�ข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

	 โครงการในอนาคต
	 บริษทัวางแผนขยายธรุกจิไปในกลุม่ลกูคา้ภาครฐั ในการวางระบบคอมพวิเตอรอ์ืน่ๆ นอกเหนอืไปจากการปอ้งกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางการเงิน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

	 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บรษิทัประกอบธรุกจิดา้นอสงัหารมิทรพัย ์โดยแบง่ธรุกจิออกเปน็ 2 สว่น คอื การพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์และการบรหิาร 
จัดการอสังหาริมทรัพย์ ในด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทได้ศึกษาความเป็นไปได้ของการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  
โดยค้นควา้ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำ�รายงาน สรุป เพื่อเป็นแนวทางสำ�หรับการตัดสินใจเลือกลงทุนในโครงการที่ให้ผลตอบแทน 
ที่ดีที่สุด ส่วนการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ การให้บริการเช่าอาคารสำ�นักงาน เช่าพื้นที่ป้ายโฆษณา งานบริการ 
รักษาความสะอาดและระบบสาธารณูปโภคอาคารสำ�นักงาน ตลอดจนงานด้านบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แบบครบวงจร

	 ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
	 ในปี 2555 การดำ�เนินธุรกิจสามารถสร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในโครงการต่างๆ 
รวมถงึเริม่การลงทนุในโครงการอสงัหารมิทรพัย ์บนทำ�เลทีม่ศีกัยภาพบรเิวณพืน้ทีใ่นกรงุเทพฯ และตา่งจงัหวดั ในสว่นของการ
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ บริษัทมุ่งเน้นสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ ขยายฐานลูกค้าให้กวา้งขึ้น และพัฒนางานบริการให้เป็น
มาตรฐานสากล สร้างประสิทธิภาพทีมงานด้วยโครงการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
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กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

ภาพรวม

	 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจด้านงานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย ระบบส่ือสารโทรทัศน์และวิทยุ ระบบพลังงาน ระบบไฟฟ้า 
ระบบการจัดการน้ำ�และของเสีย รวมถึงการจำ�หน่ายเครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงานเฉพาะด้าน โดยเข้าประมูล
เพื่อเป็นผู้ให้บริการในโครงการต่างๆ ทั้งของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยครอบคลุม
ตั้งแต่การสำ�รวจ ออกแบบ ติดตั้ง พัฒนาระบบตามความต้องการของลูกคา้ รวมทั้งทำ�การบำ�รุงรักษา และให้คำ�ปรึกษางาน
โครงการต่างๆ

	 ในปี 2555 หนว่ยงานในกลุม่ยงัคงสามารถเขา้เปน็ผูใ้หบ้รกิารงานโครงการตา่งๆ ใหก้บัหนว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน
อยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้กลุม่เลง็เหน็ถงึความสำ�คญัของพลงังานทดแทนทีจ่ะไดร้บัการสนบัสนนุจากสงัคมมากขึน้ จงึไดศ้กึษา
ความเป็นไปได้ในธุรกิจพลังงานทดแทนจากแหล่งอื่นเพิ่มเติมจากธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ที่มีหน่วยงานในกลุ่มบริษัทดำ�เนิน
ธุรกิจอยู่แล้ว

ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายดำ�เนนิธรุกจิเปน็ตวัแทนจำ�หนา่ยอปุกรณเ์ครือ่งสง่โทรทศัน ์เครือ่งสง่วทิย ุอปุกรณส์ำ�หรบัหอ้งผลติรายการโทรทศัน์
และวิทยุ โดยเป็นผู้วางระบบ ออกแบบ ติดตั้ง รวมถึงงานก่อสรา้งสถานีโทรทัศน์และวิทยุให้แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานเอกชน อีกทั้งยังให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทดลองและทดสอบ
การออกอากาศในระบบดิจิตอล

	 ผลิตภัณฑ์ด้านโทรทัศน์และวิทยุส่วนใหญ่เป็นสินค้าเทคโนโลยี จึงจำ�เป็นต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุ่นและยุโรป รวมกับการจัดซื้อจากบริษัทคู่คา้ภายในประเทศ ที่เป็นตัวแทนสินคา้

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 จากพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ปี 2555 ทำ�ให้เกิดการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีในการออกอากาศที่ทันสมัยทั้งด้านโทรทัศน์และวิทยุจากอนาล็อก เป็นระบบดิจิตอล ซึ่งเพิ่มความสามารถในการ
ออกอากาศได้มากช่องขึ้น ทำ�ให้เกิดแรงกระตุ้นสำ�หรับลูกค้าในการขยายธุรกิจและปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศ ดังนั้นความต้องการและการแข่งขันในตลาดจึงยังมีอยู่สูง

	 กลุ่มลูกค้าของฝ่ายเป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่ประกอบกิจการด้านโทรทัศน์และวิทยุ เช่น กรม
ประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก บริษัท อสมท จำ�กัด (มหาชน) สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา เป็นต้น

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 ฝ่ายมโีครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งดำ�เนนิการเพือ่สง่มอบในป ี2556 ดงันี ้โครงการจดัซือ้เครือ่งสง่วทิยกุระจายเสยีง สำ�นกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โครงการปรับปรุงเครื่องส่งโทรทัศน์ ททบ. 5 โครงการทดลองโทรทัศน์ระบบดิจิตอล ททบ.5 และ
โครงการอาคารเคร่ืองส่งวิทยุกระจายเสียงแห่งใหม่พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบทั้งหมด เนื่องจากมีการใช้พื้นที่สร้างอาคารใหม่ 
ของรัฐสภา
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	 ในอนาคต ฝ่ายมีนโยบายขยายตลาดทั้งด้านสินค้าและการให้บริการ โดยอยู่ระหว่างการศึกษาสินค้าและบริการ 
ที่จะตอบสนองความเปลี่ยนแปลงระบบการออกอากาศโทรทัศน์เป็นระบบดิจิตอล สินค้าระบบส่ือสารโทรคมนาคมและไอที  
รวมถึงความเป็นไปได้ในการลงทุนร่วมกับภาคเอกชนต่างๆ โครงการในอนาคต คือ โครงการติดตั้งโครงข่ายโทรทัศน์ 
ระบบดิจิตอลให้กับททบ.5, กรมประชาสัมพันธ์ และ บมจ. อสมท.

ฝ่ายระบบควบคุม

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายระบบควบคุมมีความเชี่ยวชาญในการให้บริการวิศวกรรมแบบครบวงจรเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ  
(Automation Control System), ระบบควบคุมและสั่งการระยะไกล (Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA)  
System) และระบบโทรมาตร (Telemetry) โดยการบริการรวมถึงการออกแบบระบบ ให้คำ�ปรึกษา จัดหา ติดตั้ง ทดสอบ  
ฝึกอบรม และซ่อมบำ�รุง เป็นต้น ลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นโครงการสาธารณูปโภคของรัฐและภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

	 ฝ่ายมีพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีระบบควบคุมท่ีมีผลิตภัณฑ์หลากหลาย มีเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า  
ผลงานและประสบการณ์ดี ดังนั้นฝ่ายจึงสามารถจัดซ้ือจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ฝ่ายใหบ้รกิารดว้ยสำ�นกึในความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ฝา่ยเปน็ผูใ้หบ้รกิารในระบบโทรมาตร 
เพื่อติดตาม เฝ้าระวัง และเตือนภัยสภาพน้ำ� สภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ถงึแม ้ตลาดระบบควบคมุจะมกีารแขง่ขนัสงู แตฝ่า่ยมผีลงานในระบบควบคมุของโครงการขนาดใหญท่ีต่อ้งใชเ้ทคโนโลยี
ที่ก้าวหน้าและซับซ้อน ต้องใช้ประสบการณ์ในการบริหารโครงการ ฝ่ายมีประสบการณ์ในการทำ�งานร่วมกับบริษัทนานาชาติ
อย่างหลากหลาย ทั้งที่เป็นเจ้าของเทคโนโลยีเอง และเป็นบริษัทรับเหมาข้ามชาติรายใหญ่ ปัจจุบัน ฝ่ายเป็นผู้ให้บริการ 
ระบบโทรมาตรรายเดียวที่มีผลงานระบบโทรมาตรทางอุทกวิทยาครบทั้ง 3 ด้าน คือ ระบบโทรมาตรเพื่อการพยากรณ์น้ำ�  
ระบบโทรมาตรเพ่ือเตือนภัยน้ำ� และระบบโทรมาตรเพ่ือการบริหารจัดการน้ำ� ฝ่ายจึงมีผลงานและประสบการณ์เป็นจุดขายท่ีสำ�คัญ

 	 ช่องทางการจำ�หนา่ย ส่วนใหญ่เป็นการประมูลงาน การเข้าหาลูกค้าโดยตรงเป็นหลัก การเรียกใช้บริการจากลูกคา้เดิม  
และเป็นตัวแทน (Approved Vendor) จากบริษัทรับเหมาข้ามชาติรายใหญ่ อีกท้ังฝ่ายยังได้พัฒนาส่วนงานลูกค้าสัมพันธ์ 
เพื่อประสานงานกับลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง 

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 เนือ่งจากการเกดิเหตกุารณน์้ำ�ทว่มใหญใ่นประเทศ รวมถงึกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ทำ�ใหบ้างโครงการไดร้บัผลกระทบ  
ไม่สามารถทำ�การส่งมอบโครงการที่มีกำ�หนดส่งมอบในปี 2554 ได้แก่ โครงการจัดหาอุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรมาตร 
อุทกวิทยาลุ่มน้ำ�แม่กลองของกรมชลประทาน โครงการระบบฝึกจำ�ลองการควบคุมระบบสายส่งสายจำ�หน่าย  
ของการไฟฟ้านครหลวง และฝา่ยได้แจ้งเหตุสุดวิสัยดังกลา่วให้ลูกคา้ได้รับทราบแล้วนั้น ในปี 2555 ฝ่ายได้ดำ�เนินการโครงการ
ที่ค้างแล้วเสร็จได้หมดเป็นที่เรียบร้อย

	 โครงการที่กำ�ลังดำ�เนินการในปี 2555 คือโครงการจัดหาอุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรมาตรอุทกวิทยาลุ่มน้ำ�แม่กก  
จังหวัดเชียงราย และ โครงการจัดหาอุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรมาตรอุทกวิทยาลุ่มน้ำ�เลย จังหวัดเลย ของกรมชลประทาน 
โครงการปรับปรุงระบบควบคุมหม้อน้ำ�ของโรงไฟฟา้บางปะกงเครื่องที่ 2 

	 โครงการในอนาคต ฝ่ายจะยังคงอยู่ในธุรกิจเดิมที่ฝ่ายมีจุดแข็งทางด้านการบริการระบบโทรมาตร (Telemetry) และ  
ระบบ SCADA กบักรมชลประทาน, การไฟฟา้นครหลวง, บรษิทั Trans-Thai Malaysia จำ�กดั, การไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย 
อกีทัง้จะเปดิธรุกจิใหมก่บั การประปานครหลวง, บรษิทั การบนิไทย จำ�กดั (มหาชน), และบรษิทัเอกชน รวมถงึโครงการตอ่เนือ่ง
กบังานทีก่ำ�ลงัดำ�เนนิการอยูห่รอืกบังานทีจ่ะเกดิกบัธรุกจิใหม ่เชน่ การจดัหาและตดิตัง้ระบบกลอ้ง CCTV สมรรถนะสงู เปน็ตน้

ฝ่ายระบบพลังงาน

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายดำ�เนนิธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบพลงังานใหแ้กภ่าครฐัและภาคเอกชน โดยใหบ้รกิารในลกัษณะงานบรกิารรวมระบบ  
(System Integration) ซึ่งครอบคลุมต้ังแต่การดำ�เนินการทางด้านวิศวกรรม การออกแบบ การจัดหาผลิตภัณฑ์ การดำ�เนิน
การก่อสร้าง และการบริหารโครงการ เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า เช่น งานก่อสร้างและปรับปรุงสถานีไฟฟ้า  
งานก่อสร้างระบบสายส่งและสายจำ�หน่าย งานก่อสร้างเคเบ้ิลใต้ดิน งานเคเบ้ิลใต้น้ำ� งานจัดหาและติดตั้งระบบควบคุม 
การทำ�งานของสถานีไฟฟ้า ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทน ระบบไฟฟ้าสำ�หรับโรงงาน อาคารสูง ระบบสาธารณูปโภค 
รวมถึงการให้บริการด้านงานระบบไฟฟ้าท่ัวไป ได้แก่ งานบำ�รุงรักษา งานบริการทดสอบระบบ และงานให้คำ�ปรึกษาด้าน 
ระบบไฟฟ้า เป็นต้น	

	 ฝ่ายมีความสัมพันธ์ที่ดีมากกับคู่ค้าซึ่งเป็นผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หน่ายที่น่าเชื่อถือจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ทำ�ให้การจัดหาผลิตภัณฑ์ของฝ่ายเป็นไปอย่างเหมาะสมต่องานและการนำ�เสนอต่อลูกคา้
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	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 จากการที่ภาครัฐได้จัดสรรงบประมาณในการลงทุนด้านระบบไฟฟ้าและพลังงานอย่างต่อเน่ือง และยังส่งเสริมให้ 
ภาคเอกชนรว่มลงทนุดา้นการผลติพลงังานไฟฟา้ในทกุรปูแบบ เพราะถอืเปน็ปจัจยัสำ�คญัในการพฒันาประเทศและความเปน็อยู ่
ของประชาชน รวมถงึประเทศเพือ่นบา้น เชน่ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์กไ็ดเ้ริม่
พฒันาการผลติพลงังานอยา่งตอ่เนือ่ง จงึเปน็โอกาสทางธรุกจิทีด่ขีองฝา่ย และจากการทีฝ่า่ยดำ�เนนิธรุกจิดา้นนีม้าเปน็เวลานาน  
โดยยึดมั่นนโยบายด้านการให้บริการอย่างมีคุณภาพ รวมท้ังบุคลากรในฝ่ายท่ีเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความชำ�นาญเป็นอย่างดี  
จึงทำ�ให้มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้ฝ่ายมีสถานภาพและศักยภาพที่ดี 
ลูกค้าหลักของฝ่ายประกอบด้วย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 ฝ่ายจำ�หน่ายสินค้าและบริการให้กับลูกค้า โดยการเข้าร่วมประกวดราคา ท้ังในลักษณะท่ีเป็นผู้รับเหมาโดยตรง  
ผู้รับเหมาช่วง และเสนอขายโดยตรงให้กับลูกคา้ โดยฝ่ายมีนโยบายให้ความสำ�คัญต่อการการออกแบบ การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
และการควบคุมการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ตรงต่อความต้องการของลูกคา้มากที่สุด

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 ฝา่ยมีโครงการที่อยู่ระหวา่งดำ�เนินการเพื่อส่งมอบ ได้แก่ 

	 1.	 งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า (Transmission Substation) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

		  - ระบบ 115-22 เควี ประเภท Conventional จำ�นวน 2 แห่ง ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

		  - ระบบ 115-33 เควี ประเภท Conventional จำ�นวน 1 แห่ง ในพื้นที่ภาคใต้ 

	 2.	 งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า (Transmission Substation) ของการไฟฟ้านครหลวง 

		  - ระบบ 115-24 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จำ�นวน 2 แห่ง ในพื้นที่กรุงเทพฯ

	 ในช่วงปีที่ผ่านมา ฝ่ายยังคงได้รับงานโครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าจากหน่วยงานการไฟฟ้าของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรกด็ฝีา่ยยังคงมเีปา้หมายในการสรา้งชือ่เสยีงใหเ้ปน็ทีย่อมรบัในดา้นการเปน็ผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบพลงังานอยา่งครอบคลมุ
มากขึน้ จงึเริม่ใหค้วามสนใจในการขยายธรุกจิดา้นการผลติไฟฟา้จากพลงังานทดแทน และการบรหิารจดัการระบบพลงังานโดย
ระบบโครงข่ายอัจฉริยะ (Smart Gird) ซึ่งเป็นการวางโครงข่ายของระบบความคุมและบริหารจัดการด้านพลังงานของประเทศ 

	 นอกจากนี้ ฝ่ายยังให้ความสนใจในการขยายตลาดไปยังประเทศเพื่อนบ้าน ซ่ึงเร่ิมให้ความสนใจในการลงทุน 
ด้านการผลิตพลังงานและการพัฒนาระบบไฟฟ้า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐเรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ซึ่งกำ�ลังจะมาถึงในอนาคตอันใกล้นี้

ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายดำ�เนนิธรุกจิดา้นสิง่แวดลอ้ม การรกัษาสมดลุของสิง่แวดลอ้ม การปรบัสภาพสิง่ทีเ่สยีใหค้นืสภาพดสีามารถนำ�กลบัมา 
ใช้ประโยชน์ได้อีก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับธุรกิจน้ำ�ประปา ธุรกิจการจัดการน้ำ�เสีย/น้ำ�หมุนเวียน ธุรกิจการจัดการของเสีย
อันตราย การแปรพลังงานจากของเสีย/ขยะ โดยให้คำ�ปรึกษาด้านเทคนิคการบริหาร และให้บริการออกแบบก่อสรา้ง จำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ ติดตั้งและบำ�รุงรักษาระบบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยฝ่ายเลือกสรรคู่ค้า ผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หน่าย 
ที่มีประสบการณ์และมีความชำ�นาญงานสูง โดยมีการวิเคราะห์และเปรียบเทียบศักยภาพของผู้ผลิตที่สามารถผลิตสินค้าได้ 
เหมาะสมกับตลาด และตรงตามความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ในปัจจุบัน ภาวะการแข่งขันทางธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมจัดอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มที่จะทวีความเข้มข้น
มากย่ิงขึ้น ฝ่ายจึงมุ่งการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าสำ�คัญ เพื่อสร้างฐานลูกค้าให้มั่นคง นอกจากนี้ ฝ่ายยังมีการ 
เข้าร่วมงานโครงการขนาดเล็กและขนาดกลาง เพื่อขยายฐานการตลาด และเพิ่มศักยภาพการดำ�เนินการทางการตลาด  
โดยบุคลากรที่มีความชำ�นาญและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย

	 การจำ�หนา่ยและชอ่งทางการจำ�หนา่ยผลติภณัฑแ์ละนำ�เสนอโครงการตา่งๆ สว่นใหญ ่ฝา่ยใชว้ธิกีารขายตรงใหแ้กล่กูคา้
เปา้หมายทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

	 โครงการในอนาคต
	 ฝ่ายมุง่เนน้และใหค้วามสำ�คญักบัโครงการทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในหลายๆ ดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในโครงการ
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจน้ำ�ประปา/การปรับปรุงคุณภาพน้ำ� ธุรกิจการจัดการน้ำ�เสีย/การทำ�น้ำ�หมุนเวียน การแปรพลังงานจาก 
ของเสยี/ขยะ เช่น โครงการสมัปทานผลติน้ำ�ประปา โครงการกอ่สรา้งระบบผลติน้ำ�ประปา กอ่สรา้งวางทอ่จา่ยน้ำ� โครงการรบัจา้ง 
เดินระบบผลติน้ำ�ประปา/น้ำ�เสยี โครงการระบบบำ�บดัน้ำ�เสยีสำ�หรบัชมุชนและอตุสาหกรรมตา่งๆ โครงการแปรรปูของเสยี/ขยะ 
เป็นพลังงาน และขยายกลุ่มลูกค้าไปประเทศเพื่อนบ้าน
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 ฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายมีสำ�นักงานประกอบธุรกิจทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ดำ�เนินธุรกิจให้บริการเช่าและจำ�หน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์โทรคมนาคมเพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพสูง ท้ังท่ีเป็นสินค้าจากต่างประเทศและสินค้าในประเทศ แก่สถาบัน 
การศกึษาภาครฐัและเอกชนทัว่ประเทศ รวมถงึการตดิตัง้ระบบเครอืขา่ย การดแูลบำ�รงุรกัษา และการซอ่มแซมเครือ่งใชส้ำ�นกังาน

	 นอกจากนี้ ฝ่ายยังได้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าที่น่าสนใจอื่นๆ อีกหลากหลาย เช่น ซอฟต์แวร์เก่ียวกับการบริหาร 
การเรียนการสอน e-Learning / Authoring Tools / e-Classroom และ PC Management เพื่อใช้ในการสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ และสร้างรูปแบบใหม่ที่ตื่นเต้น มีความนา่สนใจในการเรียนรู้

	 ถึงแม้ว่าสินค้าส่วนใหญ่ของฝ่ายต้องนำ�เข้าจากต่างประเทศ แต่ฝ่ายมีพันธมิตรธุรกิจที่เป็นตัวแทนจำ�หน่ายรายใหญ่
ภายในประเทศสำ�หรับสินค้ากลุ่มไอที ซึ่งบริษัทเหล่านี้จะทำ�หน้าที่ช่วยจัดหาสินค้า และสต็อกสินค้า รวมไปถึงการจัดส่งถึง 
สถานทีต่ดิตัง้ ทำ�ใหฝ้า่ยสามารถบรหิารจดัการธรุกจิไดโ้ดยไมต่อ้งเพิม่ภาระในการนำ�เขา้สนิคา้ และการบรหิารจดัการสตอ็กสนิคา้

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 สินค้าที่ฝ่ายจำ�หน่ายนั้น เป็นสินค้าที่มีความจำ�เป็นต่อตลาดการศึกษาท่ีจะต้องนำ�ไปใช้ในการเรียนการสอน จึงมี 
ผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งเป็นจำ�นวนมาก โดยเฉพาะคู่แข่งขันรายย่อยท่ีมุ่งเน้นการนำ�เสนอสินค้าท่ีมีราคาต่ำ� ทำ�ให้เกิด
อุปสรรคต่อการทำ�งาน แต่ฝ่ายมีจุดแข็งที่จะสรา้งความเชื่อถือ และไว้วางใจแก่ลูกค้าจากความมั่นคงของบริษัท คุณภาพสินค้า  
การให้บริการที่ดีหลังการขาย และราคาที่เหมาะสม ทำ�ให้ลูกคา้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด

	 โครงการในอนาคต
	 ฝ่ายมีนโยบายสรรหาสินค้าใหม่ที่เหมาะสม ท้ังด้านคุณภาพและราคานำ�เสนอให้กับลูกค้า และมุ่งหากลุ่มลูกค้า 
โครงการต่างๆ ของรัฐ เพื่อเพิ่มยอดขายมากขึ้น 

 ฝ่ายโครงการพิเศษ

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายดำ�เนนิธรุกจิดา้นการจำ�หนา่ยเครือ่งมอืและระบบอเิลก็ทรอนกิสท์ีใ่ชใ้นงานเฉพาะดา้น โดยจดัจำ�หนา่ยพรอ้มตดิตัง้ 
สินค้าและให้บริการซ่อมบำ�รุงเคร่ืองมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงการบริการหลังการขายอย่างดี โดยสินค้าที่ 
ฝา่ยจดัจำ�หนา่ยสว่นใหญเ่ปน็สนิคา้ทีต่อ้งใชท้กัษะและความชำ�นาญทางเทคโนโลยสีงู จงึตอ้งนำ�เขา้มาจากประเทศในทวปียโุรป 
และสหรัฐอเมริกา ซึ่งล้วนเป็นบริษัทที่มั่นคง ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง นอกจากนั้นยังมีสินคา้ที่ซื้อในประเทศ และพัฒนาขึ้นเอง
อีกด้วย เช่น ซอฟต์แวร์ประกอบตา่งๆ 

	 ฝ่ายยดึมัน่ในการจดัหาสนิคา้และผลติภณัฑไ์ดต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมทัง้มบีรกิารหลงัการขายทีด่เีสมอมา  
และให้ความสำ�คัญกับการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว ที่สำ�คัญอีกประการหนึ่งคือ ฝ่ายไม่มีผลิตภัณฑ์เหลือใช้ 
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานราชการ ทหาร ตำ�รวจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการส่ือสาร
และเทคโนโลยีต่างๆ โดยทำ�การตลาดแบบการขายตรงต่อผู้ใช้ในลักษณะโครงการ นอกจากนี้ฝ่ายยังมีความสัมพันธ์ที่ดี 
กับลูกค้าจึงทำ�ให้ฝ่ายดำ�เนินธุรกิจนี้ไปได้ด้วยดี กลา่วคือ ฝ่ายจะทำ�การศึกษาวิจัยและพัฒนาปรับปรุงสินคา้ให้มีความทันสมัย 
ตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ เช่น การจัดซ้ืออุปกรณ์หลักมาพัฒนาเป็นระบบ หรือจัดหาอุปกรณ์ท่ีตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้ามากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้และให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด

	 ภาวะการแข่งขันไม่รุนแรงนัก เนื่องจากสินค้าท่ีฝ่ายจัดจำ�หน่ายและให้บริการเป็นสินค้าและบริการเฉพาะด้าน 
ลักษณะการแข่งขันขึ้นอยู่กับทักษะความชำ�นาญในเทคโนโลยี ความพร้อมของข้อมูลของผู้แข่งขันแต่ละราย กลยุทธ์การขาย  
และการติดต่อประสานงาน ความเอาใจใส่ต่อลูกคา้ รวมถึงความสัมพันธ์ที่ดีที่มีต่อลูกคา้	

	 ส่วนแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมขึ้นอยู่กับงบประมาณของราชการเป็นหลัก ขณะที่ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมส่งผลต่อ 
การดำ�เนินงานของฝ่ายค่อนข้างน้อย เนื่องจากสินค้าท่ีจัดจำ�หน่ายและให้บริการ เป็นโครงการท่ีมีลักษณะเฉพาะด้าน  
มีความต้องการต่อเนื่องในระยะยาว	

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	 ฝ่ายมีกำ�หนดส่งมอบงานโครงการจัดซื้อเครื่องมวลสาร ให้กับสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงกลาโหม และโครงการติดตั้งระบบเสาอากาศให้กับกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมีกำ�หนดส่งมอบงานภายใน 
ไตรมาส 1 และ 3 ของปี 2556 ตามลำ�ดับ 
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 แผนกเพาเวอร์อินฟรา

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 แผนกดำ�เนินธุรกิจจัดหา นำ�เข้า และติดต้ังสายส่งไฟฟ้าแรงสูงให้กับลูกค้าโดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ 
ของลกูค้า รวมทัง้นำ�เข้าอปุกรณห์ลกัจากตา่งประเทศในลกัษณะเปน็ Complete Set และจ้างผลติอปุกรณอ์ืน่ๆ ภายในประเทศ 
เพื่อรวบรวมนำ�ไปติดตั้งให้แก่ลูกคา้

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ลกูคา้สว่นใหญเ่ปน็หนว่ยงานรฐัวสิาหกจิทีต่อ้งการใชผ้ลติภณัฑน์ีโ้ดยตรง เชน่ การไฟฟา้ฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย เปน็ตน้  
แผนกจะติดต่อกับลูกค้าโดยตรง โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในราคาเหมาะสม และมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความชำ�นาญ 
เฉพาะทางเป็นพิเศษในการดำ�เนินงาน จึงทำ�ให้แผนกมีความพร้อมมากกวา่คู่แข่ง

	 โครงการในอนาคต
	 แผนกมีแผนที่จะขยายกลุ่มลูกค้าเพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน

 บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด

	 ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 บริษัทได้ดำ�เนินการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ ที่มีกำ�ลังการผลิต 8.7 เมกกะวัตต์ บนพื้นที่ 215 ไร่  
ณ ตำ�บลบ่อทอง อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี สามารถผลิตไฟฟา้ได้ 11-12 ล้านกิโลวัตต์ต่อชั่วโมงต่อปี โดยสามารถ
ทดแทนการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิงได้ประมาณ 4.35 ล้านลิตร และทำ�ให้ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ อย่างน้อย  
6,000 ตันต่อปี การดำ�เนินกิจการดังกลา่ว บริษัทได้รับการสนับสนุนและอนุญาตจากภาครัฐ เช่น ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และได้รับส่วนเพิ่มราคารับซ้ือ
ไฟฟ้า สำ�หรับผู้ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท้ังน้ี บริษัทได้จัดสรรพื้นท่ีส่วนหน่ึงสำ�หรับเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทนและศูนย์การเรียนรู้โครงการเกษตรพอเพียง โดยมีการปลูกพืชผลและพืชสมุนไพรเพื่อ 
เป็นศูนย์ตัวอยา่งให้ชาวชุมชนบ่อทอง

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ปจัจบุนัจะเหน็ไดว้า่มผีูส้นใจในการลงทนุการนำ�พลงังานทดแทนจากธรรมชาตมิาใชเ้พือ่ใหเ้กดิกระบวนการผลติตา่งๆ 
ซึง่ทางบรษิทัไดเ้ลง็เหน็กระบวนการผลติกระแสไฟฟา้ทีแ่ตกตา่งและใหพ้ลงังานสงูโดยใชแ้ผงโซลารเ์ซลลแ์บบอะมอรฟ์สัซลิกิอน 
แบบฟิล์มบาง (Amorphous Silicon Thin-Film Module) ที่เหมาะสำ�หรับสภาพอากาศร้อนชื้นในประเทศไทย เป็นแผงที่รับ
พลังงานแสงอาทิตย์ได้ต้ังแต่ 6 โมงเช้าจนถึง 6 โมงเย็น ประกอบกับการเลือกทำ�เลที่ตั้งของโครงการนั้นเป็นพื้นที่เนินสูง  
จึงมีโอกาสและความเสี่ยงน้อยที่จะเกิดอุทกภัย

	 โครงการในอนาคต
	 จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีดำ�เนินการอยู่ปัจจุบัน บริษัทยังเดินหน้าในการสรรหาผู้ร่วมลงทุน  
และพื้นที่ที่เหมาะสมที่สุด ในการพัฒนาโครงการให้ต่อเนื่อง และนอกจากจะเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าแล้วยังได้ผันตัวเอง 
มาเป็นผู้ให้บริการติดตั้งโซลาร์ฟาร์มให้กับบริษัทเอกชน โดยอาศัยความรู้ทางประสบการณ์และให้คำ�ปรึกษา รวมถึงการติดต่อ 
หน่วยงานราชการ การวิเคราะห์ต้นทุน ผลตอบแทน ความเสี่ยง และโอกาสทางธุรกิจสำ�หรับผู้ที่สนใจในการลงทุน
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กลุ่มธุรกิจการค้า

 ภาพรวม	

	 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจโดยเป็นผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หนา่ยสินคา้อุปโภค บริโภค สินค้าเคมีอุตสาหกรรม รวมถึงเป็นตัวแทน
จำ�หน่ายวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และให้บริการเกี่ยวกับงานผลิตภัณต์ก่อสรา้งและงานบริการอะไหล่ยานยนต์ตา่งๆ

	 ในปี 2555 กลุ่มได้สานต่อการขยายกิจการและสร้างแบรนด์ของบริษัท โดยเร่ิมจากการเข้าสู่ธุรกิจอาหารญี่ปุ่น  
ภายใต้ช่ือ “อัย เจแปนนิส วิลเลจ” (Ai Japanese Village) ในอีกสองศูนย์การค้าชั้นนำ�ในเขตกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้  
กลุ่มยังเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หนา่ยสินค้าที่มีอยู่ โดยขยายตลาดไปยังประเทศใกล้เคียง เช่น เวียดนาม และจีน รวมถึงขยาย
ธุรกิจเข้าไปในกลุ่มประเทศ AEC อาทิ พม่า ลาว และกัมพูชา โดยการใช้กลยุทธ์เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการดำ�เนินธุรกิจ 
ผนึกสินค้า และบริการต่างๆ ในกลุ่มที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า นำ�เสนอลูกค้าให้ได้มากที่สุด และมีการขยาย 
เครือข่ายพันธมิตรทางการคา้ เพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้ครอบคลุมตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ

กลุ่มเคมีภัณฑ์

	 โครงสร้างกลุ่มประกอบด้วย ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายวางแผน/พัฒนาการตลาด ฝ่ายบริการการตลาดและ 
โลจิสติกส์ และบริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ธรรมชาติต่างๆ เช่น น้ำ�มันหอมระเหยมะกรูด 
น้ำ�มันขมิ้นชัน เป็นต้น

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 กลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็นตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ ทั้งที่นำ�เข้าจากต่างประเทศและภายในประเทศ  
โดยแสวงหาสินค้าที่มีคุณภาพดีและราคาที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมท้ังมุ่งเน้นหาวัตถุดิบท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อนำ�เสนอให้กับโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ที่เป็นผู้ผลิตสินค้าสำ�เร็จรูป เช่น อุตสาหกรรม 
ผงซักฟอก เคร่ืองสำ�อาง อาหาร ยา อาหารสัตว์ เซรามิก แก้ว สี หมึกพิมพ์ ยาง พลาสติก น้ำ�มันหล่อล่ืน ปิโตรเคมีคัล  
สิ่งทอ กระดาษ เกษตร และผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาด กลุ่มตระหนักถึงการขยายตัวและการแข่งขันของตลาดร่วมประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีนทีจ่ะเกดิขึน้ในป ี2558 จงึไดเ้ริม่ขยายตลาดไปยงัประเทศเวยีดนาม พมา่ เพือ่รองรบัตลาดทีม่ศีกัยภาพเตบิโตสงู 
ในอนาคต

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ปัจจัยที่มีผลกระทบโดยตรงกับทางกลุ่ม ได้แก่ อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ ราคาน้ำ�มัน ซึ่งมีผลโดยตรงกับ
ตน้ทนุในการกำ�หนดราคาขายทีจ่ะสามารถแขง่ขนัในตลาดได ้ดงันัน้ทางกลุม่จงึตอ้งใหค้วามสำ�คญัเปน็อยา่งมากกบัการบรหิาร
ปัจจัยเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และด้านโลจิสติกส์เป็นอยา่งดี

	 กลุ่มอาศัยศักยภาพที่ดีของบริษัท เน้นกลยุทธ์ด้านการบริหารและการให้บริการด้านการจัดการสินค้าอย่างครบวงจร 
รวมทั้งบริการที่เป็นลักษณะ Service Provider นอกเหนือจากการขายสินคา้เพียงอย่างเดียว 

	 โครงการในอนาคต
	 กลุ่มมีนโยบายลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่ตลาดมีความต้องการสูงและมีอนาคต เช่น การเป็นผู้ผลิตโดยตรง การร่วมทุน 
ทั้งในลักษณะร่วมทุน หรือซื้อกิจการในผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพทางตลาด
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและกรีนโซลูชั่น

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและกรีนโซลูชั่น ประกอบด้วย ฝ่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง และฝ่ายกรีนโซลูชั่น โดยกลุ่มดำ�เนิน 
ธุรกิจด้านการจัดหา จำ�หน่าย และให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สำ�หรับโครงการก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ โดยจำ�แนก 
ผลิตภัณฑ์เป็น 4 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ประกอบเปลือกนอกของอาคาร (Building Envelope) ประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ หลังคาเหล็ก Bluescope Lysaght กระเบื้องหลังคาเคลือบเกล็ดหินธรรมชาติ DECRA นอกจากนี้ยังมี 
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ได้แก่ แผ่นพื้นเหล็กสำ�เร็จรูป อาคารเหล็กสำ�เร็จรูป Ranbuild รวมถึงแผ่นอะลูมิเนียมเคลือบสีตกแต่ง 
อาคาร (Aluminium Composite Panel) (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ลิฟต์ บันไดเล่ือน (Elevator and Escalator) โดยเป็นตัวแทน 
จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ฮุนได (Hyundai) จากประเทศเกาหลี (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านงานระบบเครื่องกลและไฟฟ้า (Mechanical  
and Electrical) ประกอบด้วยระบบควบคุมแสงสว่างและความสะดวกสบายสำ�หรับบ้าน (Home Automation System)  
จาก Bticino Jung และ AllLight รวมถึงเคร่ืองบำ�รุงรักษาอาคารสูง COXGomyl และ (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อม  
กรีนโซลูชั่น (Green Solution) ประกอบด้วยอุปกรณ์สำ�หรับสวนดาดฟ้า สวนแนวตั้ง และระบบจัดการน้ำ� Atlantis ผ้าใบกันแดด
สำ�หรับงานสถาปัตยกรรม Synthesis และวัสดุปรับปรุงคุณภาพดินลูกรัง GreenRoad

	 ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มจัดจำ�หน่ายมีทั้งผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตภายในประเทศ และนำ�เข้าจากต่างประเทศ พร้อมท้ังนำ�เสนอ 
ผลิตภัณฑ์ควบคู่กับบริการตลอดการขายในลักษณะ Solution ตั้งแต่การออกแบบ จนถึงการติดตั้ง ทั้งยังสรรหาผลิตภัณฑ์ 
ก่อสร้างอื่นๆ เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้น ในราคาที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะกับแนวโน้มทางด้านสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงานเป็นสำ�คัญ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้
มากที่สุด

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ตลาดของผลิตภัณฑ์ก่อสร้างยังคงเป็นตลาดที่มีการแข่งขันสูง ทั้งทางด้านความหลากหลายของสินค้าและการแข่งขัน
ดา้นราคาจากทัง้สนิคา้ทีผ่ลติในประเทศและสนิคา้นำ�เขา้จากประเทศจนี เพือ่เพิม่ความหลากหลายในการนำ�เสนอใหเ้หมาะสม 
กับความต้องการในแต่ละโครงการ กลุ่มจึงใช้กลยุทธ์นำ�เสนอผลิตภัณฑ์หลากหลายประเภท และทำ�การตลาดในลักษณะ  
Solution ควบคู่กับการให้บริการแก่ลูกค้า เริ่มตั้งแต่รับออกแบบ ให้คำ�ปรึกษา จนถึงการติดตั้ง เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในธุรกิจ

	 ลูกค้าหลักของกลุ่ม คือ ผู้รับเหมาก่อสร้างของโครงการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยกลุ่มใช้ช่องทางการจำ�หน่ายแบบ 
ขายตรงเข้าโครงการ มีทีมการตลาดนำ�เสนอข้อมูลเบื้องต้นให้กับลูกคา้ และทีมผู้แทนจำ�หนา่ยติดต่อกับลูกค้าในรายละเอียด

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 กลุ่มมีโครงการที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการ อาทิ โครงการขนส่งมวลชนระบบรางสายสีม่วง เตาปูน-บางใหญ่ โรงไฟฟ้า
ต่างๆ ระบบ Home Automation สำ�หรับโครงการคอนโดมิเนียม The Circle II รวมถึงผลิตภัณฑ์จัดการน้ำ�และผ้าใบสำ�หรับ
สนามฟุตบอลของสโมสรชัยนาท เอฟซี นอกจากนี้ ทางกลุ่มยังได้เสริมความร่วมมือกับผลิตภัณฑ์เฌอร่า ในการนำ�เสนอ 
ระบบผนังภายใน SHERA Infill Wall เพื่อขยายงานเข้าสู่โครงการก่อสรา้งอาคารสูงระดับคุณภาพ 

	 ในอนาคต แม้ว่าสภาพเศรษฐกิจจะยังไม่แน่นอน แต่ทางกลุ่มทำ�การติดตามโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะ  
โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ (Mega Project) ต่างๆ กลุ่มมีเป้าหมายท่ีจะเป็นหน่ึงในผู้ให้บริการผลิตภัณฑ์ก่อสร้างท่ีมี 
ความโดดเด่นทางเทคโนโลยีและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยสร้างโอกาสในการตลาดอย่างยั่งยืนให้แก่กลุ่ม

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ เป็นฝ่ายงานที่ดำ�เนินธุรกิจระหว่างประเทศทั้งด้านการค้าและการลงทุน 
โดยให้ความสำ�คัญกับกลุ่มประเทศ AEC (ASEAN Economic Community) โดยเฉพาะประเทศในแถบลุ่มแม่น้ำ�โขง 
ได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนามเป็นลำ�ดับแรก รวมถึงมณฑลทางตอนใต้ของจีน ได้แก่ มณฑลกวางตุ้งและ 
มณฑลฟูเจี้ยน 

	 ปี 2555 เป็นปีแห่งการวางรากฐานของการดำ�เนินธุรกิจระหว่างประเทศของกลุ่มล็อกซเล่ย์ ได้มีการจัดตั้งบริษัท 
ลกูทีเ่มอืงกวางโจว มณฑลกวางตุง้ ประเทศจนี ภายใตช้ือ่ บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์อนิเตอรเ์ทรด (กวางโจว) จำ�กดั และกำ�ลงัดำ�เนนิการ 
จัดตั้งสำ�นักงานตัวแทนที่ประเทศกัมพูชา ส่วนในประเทศเวียดนามมีการดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้า ส่งออก มาอย่างต่อเนื่อง และใน  
ประเทศลาวจะดำ�เนินธุรกิจผ่านบริษัท การค้าลาว จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจท้องถิ่น

	 สินค้าที่จะเข้าสู่เครือข่ายการค้าอินเตอร์เทรด (Intertrade Network) ของฝ่ายจะมีทั้งสินค้าอุปโภค บริโภค  
(Consumer Products) และสินคา้เชิงอุตสาหกรรม (Industrial Products) โดยฝ่ายจะทำ�การแสวงหาสินค้าจากแหล่งผลิตทั้งใน 
และต่างประเทศเพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและราคาที่สามารถแข่งขันได้ ฝ่ายได้เริ่มสร้างตราสินค้าของตัวเองโดยเริ่มต้นจาก 
การจ้างผลิตแบบ OEM โดยทำ�งานร่วมกับผู้รับจ้างผลิตที่มีมาตรฐานทั้งในและตา่งประเทศ
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	 ฝ่ายใหค้วามสำ�คญักบัการสรา้งเครอืขา่ย SME มาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยทำ�หนา้ทีเ่ปรยีบเสมอืนพีเ่ลีย้งทีค่อยดแูลและนำ�พา 
SME ออกไปเปดิตลาดตา่งประเทศ เริม่ตัง้แตก่ารเขา้ไปชว่ยดแูลเรือ่งการพฒันาผลติภณัฑ ์การบรหิารจดัการตน้ทนุ การกระจาย
สนิคา้ เป็นตน้ โดยมุง่หวงัทีจ่ะสรา้งกจิการและเตบิโตไปดว้ยกนั สว่นดา้นการพฒันาธรุกจิอืน่ๆ ฝา่ยไดแ้สวงหาโอกาสทางธรุกจิใน
กจิการประเภทตา่งๆ รว่มกบัคูค่า้ทัง้ในและตา่งประเทศ อาท ิญีปุ่น่ จนี ออสเตรเลยี สวติเซอรแ์ลนด ์เปน็ตน้ โดยมุง่เนน้การนำ�
เทคโนโลยจีากตา่งประเทศมานำ�เสนอตอ่ตลาดในประเทศไทยและประเทศในเครอืขา่ยอนิเตอรเ์ทรดของฝา่ยเปน็หลกั ไมว่า่จะ
เป็นเทคโนโลยกีารผลติน้ำ�มนัจากสาหรา่ย การบำ�บดัขยะเพือ่ใหไ้ดแ้กส๊ชวีภาพ ระบบการประหยดัพลงังานไฟฟา้ ระบบการซอ่มส ี
ตัวถังรถยนต์แบบรวดเร็ว เป็นต้น

	 โครงการในอนาคต
	 ฝ่ายมุ่งเน้นการสร้างเครือข่าย SME เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอุปทาน (Supply) รวมถึงการเข้าร่วมลงทุนเพื่อขยาย 
กิจการและการสร้างเครือข่ายการค้าอินเตอร์เทรดในกลุ่มประเทศ AEC ก่อนที่จะขยายฐานการค้าออกไปสู่ประเทศอื่นๆ  
ต่อไป ทั้งนี้ ฝ่ายยังให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาตราสินค้าของตัวเองอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒนาสินค้าที่ตรงกับ 
ความตอ้งการของตลาด มคีณุภาพด ีดว้ยราคาทีส่ามารถแขง่ขนัได ้ด้านการลงทนุ ฝ่ายยงัคงมองหาโอกาสในการรว่มลงทนุกบั
กลุ่มธุรกิจท้องถิ่นที่มีศักยภาพต่อไป

ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ปี 2555 เป็นปีที่ฝ่ายได้สร้างรากฐานของธุรกิจบริการอาหารภายใต้กลุ่มล็อกซเล่ย์อย่างเต็มตัว ด้วยการเปิดร้าน 
อัย เจแปนนีส วิลเลจ เพิ่มอีก 2 สาขา ที่โครงการ เมกะ บางนา บนถนนบางนา-ตราด และ โครงการเดอะ พรอมานาด  
บนถนนรามอินทรา ทำ�ให้ ณ ปัจจุบัน มีร้านอาหารภายใต้การดำ�เนินงานของฝ่าย รวมทั้งสิ้น 5 สาขา นับเป็นพื้นที่รวมกว่า 
2,200 ตารางเมตร นับตั้งแต่การเปิดสาขาแรกในเดือนกรกฎาคม ปี 2554

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ด้วยยุทธศาสตร์ที่กำ�หนดไว้ ในการสร้างความแตกต่างทางการแข่งขัน ด้วยร้านอาหารรสชาติต้นตำ�รับที่มีความหลาก
หลาย ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกคา้ที่แตกต่างกัน รวมไปถึงการออกแบบรา้นที่มีเอกลักษณ์ในรูปแบบหมู่บา้นญี่ปุ่น 
ทำ�ให้ อัย เจแปนนีส วิลเลจ ประสบความสำ�เร็จและได้การตอบรับอย่างดีจากผู้บริโภค โดยมีลูกคา้ที่เข้ามาใช้บริการโดยเฉลี่ย
ถึง 30,000 คนต่อเดือน

	 พัฒนาการทีส่ำ�คญัของการดำ�เนนิธรุกจิของฝา่ย คอืการวางระบบการปฏบิตักิารจดัการภายในรา้น โดยการจดัตัง้บรษิทั 
แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด ขึ้น เพื่อให้การบริหารร้านมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการสร้างแบรนด์  
อยั เจแปนนสี วลิเลจ ใหเ้ปน็ทีร่บัรูใ้นกลุม่เปา้หมายผา่นทางกจิกรรมทางการตลาดในชว่งเทศกาลตา่งๆ อยา่งมากมาย ไมว่า่จะ
เป็นเทศกาลวาเลนไทน์ หรือวันแม่ เป็นต้น รวมไปถึงการเผยแพร่แบรนด์ อัย เจแปนนีส วิลเลจ ผ่านสื่อตา่งๆ อยา่งมากมาย
ในรอบ 1 ปีที่ผา่นมา

	 โครงการในอนาคต
	 ฝ่ายมีแผนการลงทุนในระบบคลังสินค้าและครัวกลางในปี 2556 เพื่อเป็นฐานในการจัดเตรียมสินค้าและวัตถุดิบ 
ที่มีมาตรฐานให้กับร้านอาหารในปัจจุบันและอนาคต และเป็นศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำ�เร็จรูปเพื่อต่อยอดธุรกิจ 
ในกลุ่มธุรกิจการค้าของล็อกซเล่ย์ ทั้งนี้ ในปี 2556 ฝ่ายมีแผนการลงทุนที่จะดำ�เนินการเปิดร้านเพิ่ม รวมไปถึงการขยายสาขา 
ในระบบแฟรนไชส์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด เป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจการค้าของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้นำ�ในธุรกิจ
ตัวแทนจำ�หน่ายตราสินค้าอุปโภคและบริโภคชั้นนำ�ในประเทศไทยมากกว่า 30 ปี บริษัทเสนอบริการด้านการขยายตลาด 
ทำ�ให้ธุรกิจสามารถขยายในตลาดใหม่ และเติบโตในตลาดที่มีอยู่เดิม ทางบริษัทกระจายสินค้าผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่าย 
ที่หลากหลาย ทั้งร้านค้าส่ง ร้านค้าปลีก ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ โรงแรม/ภัตตาคารชั้นนำ�และกลุ่มผู้บริโภคมากกว่า 40,000 แห่ง 
ทั่วประเทศ นอกจากเป็นผู้จัดจำ�หน่าย/กระจายสินค้าแล้ว บริษัทยังทำ�หน้าท่ีดูแลกิจกรรมทางการตลาดให้กับเจ้าของ 
สินคา้ด้วย ปัจจุบันทางบริษัทได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ชั้นนำ�ตา่งๆ เช่น น้ำ�มันพืชกุ๊ก นมสดหนองโพ น้ำ�ปลา
ตราตราชั่ง ถั่วลันเตากรอบตรากรีนนัท ปลาทูน่า และปลาซาร์ดีนกระป๋องตราซีเล็ค และชาตราระมิงค์ 
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	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ตลาดสนิคา้อปุโภคบรโิภคมภีาวะการแขง่ขนัสงู ทัง้ในเรือ่งราคาและกจิกรรมสง่เสรมิการขาย การตลาดมกีารเปลีย่นแปลง
อย่างรวดเร็ว และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ แต่ด้วยการบริหารที่มีประสิทธิภาพและความเข้าใจสภาพตลาด ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์
ของบริษัทเป็นที่นิยมของผู้บริโภคมาตลอด

	 โครงการในอนาคต
	 นอกจากการเป็นผู้จัดจำ�หน่ายและกระจายสินค้าชั้นนำ�ให้ครอบคลุมตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกประเภท
แลว้ บรษิทัมนีโยบายพฒันาสนิคา้และธรุกจิในตราสนิคา้ของตวัเองดว้ย รวมไปถงึการขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศในกลุ่ม AEC เพื่อเพิ่มความมั่นคงแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจ 

บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดจำ�หน่าย อะไหล่รถยนต์ อะไหล่รถจักรยานยนต์สำ�หรับตลาดทดแทน จัดจำ�หน่าย 
และให้บริการ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานบริการรถยนต์ อุตสาหกรรม และใช้งานทั่วไป

	 สินคา้ทีจ่ำ�หนา่ยแบง่ออกเปน็สนิคา้ทีบ่รษิทัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ผูแ้ทนจำ�หนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และสนิคา้ 
ท่ีบริษัทเป็นหนึ่งในตัวแทนจำ�หน่ายจากหลายตัวแทน ท้ังน้ีหากเป็นสินค้าท่ีบริษัทต้องการควบคุมกิจกรรมทางการตลาด 
ราคา และช่องทางการจำ�หน่าย บริษัทจะพยายามติดต่อเพื่อให้ได้มาซ่ึงการเป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในพื้นที่ท่ีต้องการ 
ทำ�ตลาด สำ�หรบัสนิคา้ทีม่หีลายตวัแทนจำ�หนา่ยมกัเปน็สนิคา้ทีต่ดิตลาดอยูแ่ลว้ ซึง่บรษิทัจำ�เปน็ทีต่อ้งมสีนิคา้สว่นนีไ้วด้ว้ยเพือ่
บรกิารลกูคา้ทีเ่จาะจงในตวัสนิคา้ อยา่งไรกต็าม บรษิทักม็นีโยบายพฒันาสนิคา้ภายใตแ้บรนดข์องบรษิทัเองเพือ่สรา้งศกัยภาพ 
การแข่งขันให้มากขึ้น

	 นอกจากบริษัทมีสำ�นักงานและคลังสินค้าหลักที่กรุงเทพมหานครแล้ว บริษัทยังมีสาขาในภาคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ 
และมีสาขาในภาคใต้ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานย่อย ศูนย์กระจาย และเป็นศูนย์ซ่อมบำ�รุงและบริการ 
หลังการขายในภูมิภาคนั้น 

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 บรษัิทมีนโยบายและลกัษณะการตลาดทีต่อ้งการสรา้งชอ่งทางการกระจายสนิคา้ทีส่ามารถควบคมุได ้โดยจำ�หนา่ยสนิคา้
ไปยัง ร้านค้าปลีก อู่ซ่อมรถ ศูนย์บริการ และตัวแทนจำ�หนา่ย ในส่วนธุรกิจคา้ส่ง บริษัทจำ�หนา่ยสินค้าผ่านพนักงานขายส่ง 
ของบริษัทที่กระจายครอบคลุมทั่วประเทศ ในส่วนธุรกิจค้าปลีก บริษัทจำ�หนา่ยสินคา้ผ่านสาขาของบริษัท 

	 ในตลาดทดแทนสำ�หรบัอะไหลร่ถ และเครือ่งมอืชา่ง คูแ่ขง่โดยตรงสว่นใหญเ่ปน็ลกัษณะธรุกจิครอบครวั คูแ่ขง่โดยออ้ม 
คือ โรงงานผลิต หรือผู้นำ�เขา้ แต่แนวโน้มของตลาดยังมีการเจริญเติบโตที่ดีตามอัตราการเจริญเติบโตของการจำ�หนา่ยรถยนต์
และรถจักรยานยนต์ โดยมีลูกค้าที่เป็นผู้ที่ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อม บำ�รุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์

	 ในส่วนอะไหล่รถนั้น เทคโนโลยียานยนต์มีการเปล่ียนแปลงไม่มากนัก นอกจากโมเดลรถรุ่นใหม่ๆ ปัจจุบันมี 
ผู้ประกอบการตั้งโรงงานผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถมากขึ้น อีกท้ังการเปิดเขตการค้าเสรีทำ�ให้มีผู้จำ�หน่ายต่างประเทศเข้ามา 
ในประเทศมากขึ้น บริษัทจึงต้องพัฒนาเครือขา่ยสาขาให้ครอบคลุมทั่วถึง และเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ

	 โครงการในอนาคต
	 บริษัทมีโครงการที่จะเพิ่มผู้แทนขายให้ครอบคลุมพื้นท่ีเป้าหมายอย่างเข้มข้น และมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาตลาด
ใหม่เข้าสู่ช่องทางร้านค้าปลีกเครื่องมือช่าง กลุ่มสถานศึกษาท่ีมีการสอนหลักสูตรเคร่ืองยนต์ กลุ่มตลาดรถโดยสารและ
รถบรรทุก และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีแผนการจะเปิดสาขาในปี 2556 ท่ีจังหวัดอุดรธานีเพิ่ม เพื่อใช้ในการ 
กระจายสินค้า และเป็นศูนย์ซ่อมบำ�รุงและบริการหลังการขายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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กลุ่มธุรกิจบริการ

ภาพรวม

	 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริการทางด้านงานรักษาความปลอดภัยและตรวจค้นที่สนามบินสุวรรณภูมิ ภูเก็ต ให้บริการงาน
ระบบ เครื่องมือ อุปกรณ์ และพนักงาน เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย สำ�หรับอาคารสำ�นักงาน โรงแรม โรงพยาบาล และ
บ้านที่อยู่อาศัย เป็นต้น รวมทั้งธุรกิจดา้นมีเดีย และบันเทิง 

	 ในปี 2555 ความต้องการงานทางด้านการรักษาความปลอดภัย ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนที่เก่ียวข้อง 
กับธุรกิจการบิน และอาคารสำ�นักงาน ในขณะที่ธุรกิจมีเดีย และบันเทิง ด้านการตัดต่อภาพยนตร์โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม  
มีการแข่งขันค่อนข้างสูง แต่ก็ยังสามารถรักษาฐานลูกคา้ และเป็นที่ยอมรับทั้งตลาดภายในและต่างประเทศ

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด (ASM) เป็นบริษัทร่วมทุน ระหว่าง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 
และไอซีทีเอส ยุโรป โฮลดิ้งส์ บี.วี. (ICTS) ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำ�ในการให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัยธุรกิจการบินใน
ทวีปยุโรป 

	 ASM เร่ิมให้บริการงานรักษาความปลอดภัย ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ให้กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด 
(มหาชน) มาต้ังแต่ปี 2549 จนถึงปัจจุบัน ต่อมาในปี 2551 บริษัทได้ขยายธุรกิจให้บริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ให้กับธุรกิจทั่วไป ซึ่งมีการขยายตัวของธุรกิจอยา่งรวดเร็ว 

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 บริษัทได้เติบโตและขยายธุรกิจรักษาความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันบริษัทมีบุคลากรมากกว่า 3,700 คน  
และมีกลุ่มลูกคา้ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น กลุ่มธุรกิจการบิน กลุ่มธุรกิจบริการ สถาบันการเงิน กลุ่มอุตสาหกรรม และอาคาร
สำ�นักงาน 

	 ในปี 2555 บริษัทได้ขยายการให้บริการกับลูกค้าสายการบิน ณ ทา่อากาศยานภูมิภาค ได้แก่ ท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
และท่าอากาศยานภูเก็ต บริษัทจึงจัดต้ังสำ�นักงานสาขาภูมิภาคและมีแผนงานที่จะขยายธุรกิจการรักษาความปลอดภัยทั่วไป 
(General Guard) ไปยังภูมิภาคด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีโรงแรมระดับ 5-6 ดาว จำ�นวนมากและเป็นกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายของบริษัทและในปี 2556 บริษัทจะจัดตั้งสาขาภูมิภาคเพิ่มบริเวณนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบังด้วย โดยกลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายคือ ฐานลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมและโรงแรมในจังหวัดชลบุรี 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้รับผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลประกาศปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ�เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2555  
ซึ่งทำ�ให้บริษัทมีภาระต้นทุนค่าแรงพนักงานที่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ขอปรับขึ้นค่าบริการจากลูกคา้ ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่
ตอบสนองตามนโยบายของรัฐบาล 
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	 โครงการในอนาคต
	 บริษทัมคีวามคาดหวงัในการขยายธรุกจิรกัษาความปลอดภยัใหก้บัทา่อากาศยานในภมูภิาคตา่งๆ ไดแ้ก ่ทา่อากาศยาน 
ภูเก็ต ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา ท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ และท่าอากาศยานนานาชาติสมุย เนื่องจากธุรกิจ 
การบินมีอัตราการขยายตัวสูง เนื่องจากจำ�นวนผู้โดยสารที่มากขึ้นทุกปี เที่ยวบินที่เพิ่มขึ้น ท่าอากาศยานต่างๆ จำ�เป็นต้อง
ขยายพืน้ทีอ่าคารผูโ้ดยสารเพือ่รองรบั สง่ผลใหม้คีวามตอ้งการพนกังานรกัษาความปลอดภยัในลกัษณะงานจา้งบรกิารแรงงาน
ภายนอก (outsource) มากยิ่งขึ้น 

บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด 

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทประกอบธุรกิจการให้บริการด้าน Post Production ครบวงจรสำ�หรับภาพยนตร์โฆษณา ภาพยนตร์ฟิล์ม 
และภาพยนตร์สารคดีให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองท้ังทางด้านเทคโนโลยี
ของเครื่องมืออุปกรณ์และศักยภาพของช่างฝีมือผู้เช่ียวชาญในการให้บริการ ซ่ึงในปัจจุบันได้มีเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป  
การทำ�งานในด้านดิจิตอลมีมากขึ้นทั้งด้านการถ่ายทำ�และการทำ�ภาพเทคนิคพิเศษ ทางบริษัทก็ได้ปรับตัวให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงโดยให้บริการใหม่ๆ เช่น การแก้สีด้วยอุปกรณ์ที่มีความละเอียดสูง (Digital Color Correction), การตัดต่อ  
(Editing), การสร้างสรรค์ภาพเทคนิคพิเศษ (Visual Effects), การตกแต่งและซ้อนภาพ (Compositing), การสร้างสรรค์ภาพ 
เคลื่อนไหว 3 มิติ (Computer Graphic Animation), การแปลงสัญญาณดิจิตอลเป็นฟิล์ม (Kinetransfer) และการ 
ให้บริการด้านการ รับ-ส่ง ข้อมูลดิจิตอล (Advanced Digital Media Transfer Service) และการทำ�ไฟล์ข้อมูลให้สามารถเผยแพร่
ได้ในทาง Social Media ต่างๆ 

	 นอกจากนี ้บรษิทัไดม้กีารแบง่สายธรุกจิในการใหบ้รกิารดา้นภาพยนตรฟ์ลิม์เพิม่เตมิ เพือ่รองรบัการขยายตลาดของธรุกจิ
สายฟลิม์ทีม่กีารพฒันาในการถา่ยทำ�ดว้ยกลอ้งดจิติอลความละเอยีดสงู ในนามของบรษิทั โพสทคิ จำ�กดั ซึง่ทำ�ใหส้ามารถควบคมุ
มาตรฐานและการให้บริการใหม่ๆ เช่น Digital Cinema Package, Digital Subtitling และ Direct to Print ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่
สามารถแปลงขอ้มูลดิจติอลใหส้ามารถฉายได้บนฟล์ิมโดยมคีวามละเอียดสงู โดยไดเ้พิม่เตมิศกัยภาพให้สามารถทำ�งานทางดา้น 
3 มิติ (3D Stereoscopic) ซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดภาพยนตร์ทั้งในและต่างประเทศ 

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

	 บริษัทได้วางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดที่มีการถ่ายทำ�ด้วยระบบดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น เพื่อสามารถรองรับ
กับเทคโนโลยีในการถา่ยทำ�ที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังหาเครือข่ายของพันธมิตรมากขึ้น ทำ�ให้สามารถรับงานได้ทุกส่วน หรือ
บางส่วน ที่ทำ�ให้สามารถอยู่ในตลาดที่มีสภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นทั้งภายในและตา่งประเทศ ทั้งด้านราคาและการบริการของ
เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่กลเ้คยีงกนั บรษิทัปรบัแผนกลยทุธเ์พือ่ใหเ้กดิความแตกตา่งในการบรกิาร ซึง่ลกูคา้อาจมคีวามตอ้งการ
หลากหลายและมขีอ้จำ�กดัในเรือ่งของเวลาหรอืงบประมาณ บรษิทัจงึไดจ้ดัทมีงานทีเ่ชีย่วชาญในการสรา้งสรรคง์านตัง้แตเ่ริม่ตน้
และระหว่างการถ่ายทำ�เพื่อให้คำ�ปรึกษา จนถึงกระบวนการส่งมอบงานให้ลูกคา้ เพื่อให้สามารถผลิตงานได้ตรงความต้องการ
ของลูกค้าในเวลาที่จำ�กัด อันถือเป็นจุดแข็งในการให้บริการของบริษัท โดยกลุ่มเปา้หมายของบริษัทคือ บริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์
โฆษณา เอเจนซี่โฆษณา และบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ฟิล์ม และคาดการณ์ว่าสภาวะการแข่งขันในดา้นราคาจะทวีความรุนแรง
มากขึ้น จึงมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพและส่งมอบงานให้ตรงตามเวลาได้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกคา้ 

	 โครงการในอนาคต
	 บริษัทวางแผนการเพิ่มรายได้ทางด้านเทคนิคภาพพิเศษของภาพยนตร์ฟิล์มและโฆษณาให้มากขึ้น โดยมุ่งเน้นด้าน
คณุภาพ การบรกิาร และการบรหิารเวลา เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการรองรบังานในรปูแบบตา่งๆ ทีจ่ะเปน็มาตรฐานในอนาคต
ของเทคโนโลยีด้านดิจิตอล 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถให้บริการแก่ลูกค้า ด้วยเทคนิคการแก้สีด้วยระบบ 3 มิติ  
(Stereoscopic) ซึ่งในปัจจุบันมีความต้องการเสนอผลงานในรูปแบบที่แปลกใหม่ โดยจะเน้นการให้บริการเพิ่มเติมให้กับลูกค้า 
โดยจะมีกลยุทธ์ในการปรบั Workflow การทำ�งานใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในรปูแบบตา่งๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

 ภาพรวม
	 ด้วยการดำ�เนินงานตามนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่สามารถทำ�รายได้ให้บริษัทได้อย่างต่อเนื่อง ธุรกิจต่างๆ ในกลุ่ม
ธรุกจิรว่มทนุจงึเปน็ธรุกจิทีส่รา้งผลตอบแทนใหบ้รษิทัอยา่งสม่ำ�เสมอ หนว่ยงานในกลุม่ธรุกจิรว่มทนุมโีครงสรา้งรายไดผ้นัผวน
ต่ำ� มีการเติบโตต่อเนื่อง และมีส่วนสำ�คัญในการสรา้งกำ�ไรให้กลุ่มบริษัทเสมอมา

	 ในปี 2555 มกีระแสทีร่ฐับาลจะดำ�เนนิโครงการสลากออนไลนต์อ่เปน็ระยะๆ หนว่ยงานในกลุม่บรษิทัทีร่บัผดิชอบงาน
บริการระบบเกมสลากออนไลน์จึงยังต้องเตรียมความพร้อมทั้งด้านระบบและเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้สามารถพร้อมให้บริการหาก
สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลแจง้วนัเริม่จำ�หนา่ยสลากทีแ่นน่อน สำ�หรบัธรุกจิอืน่ในกลุม่ยงัคงสามารถสรา้งกำ�ไรใหก้ลุม่บรษิทั
เป็นอยา่งดี ดังที่กล่าวขา้งต้น

ฝ่ายธุรกิจเกมสลาก

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 ฝ่ายธุรกิจเกมสลาก เป็นผู้รับดำ�เนินการให้แก่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด ในการให้บริการระบบเกม 
สลากแก่สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ตามสัญญาจ้างบริการระบบเกมสลาก (ลงนามวันที่ 29 กรกฎาคม 2548) โดยฝ่าย 
มีหน้าที่เตรียมการติดตั้งระบบเกมสลาก เครือข่ายส่ือสาร เคร่ืองจำ�หน่ายสลากท่ัวประเทศ 12,000 เคร่ือง พร้อมทั้ง 
ปฏบิตักิารใหบ้รกิารระบบเกมสลากแกต่วัแทนจำ�หนา่ย ซึง่การคดิคา่บรกิารจะมรีะยะตามสญัญา 5 ป ีนบัจากวนัทีเ่ริม่จำ�หนา่ย
สลาก

	 ฝ่ายได้ทำ�การติดตั้งเครื่องจำ�หน่ายสลากทั่วประเทศจนถึงปลายปี 2549 พร้อมทั้งอบรมตัวแทนจำ�หน่าย 
ไปแล้วประมาณ 7,000 เครื่อง แต่จนถึงปัจจุบันสำ�นักงานสลากยังไม่สามารถอนุมัติให้เร่ิมดำ�เนินการจำ�หน่ายได้ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีเครื่องจำ�หนา่ยสลากที่ติดตั้งอยู่กับตัวแทนจำ�หน่าย 5,161 เครื่อง ฝ่ายยังต้องดูแลบำ�รุงรักษาระบบ
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมในระดับหนึ่ง เพื่อรอความแน่ชัดจากสำ�นักงานที่จะดำ�เนินการจำ�หน่ายต่อไป

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัทเกิดจากการร่วมทุนระหว่างกลุ่มบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท GTECH Corporation  
เพื่อให้บริการระบบเกมสลากแก่สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ตามสัญญาจ้างบริการระบบเกมสลาก โดยบริษัท 
จะต้องออกแบบจัดหา ติดตั้งและดำ�เนินการให้บริการระบบเกมสลากแบบออนไลน์ ภายใต้การควบคุมของสำ�นักงาน 
สลาก ระบบเกมสลากประกอบด้วยศูนย์ประมวลผลระบบเกมสลากส่วนกลาง (ทั้งศูนย์หลักและศูนย์สำ�รอง) ระบบ 
เครือข่ายสื่อสาร รวมทั้งการติดตั้งเครื่องจำ�หน่ายสลากให้กับตัวแทนจำ�หน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำ�นักงานสลาก 
ทั่วประเทศ 

	 เทคโนโลยีระบบเกมสลากที่ใช้เป็นของบริษัท GTECH Corporation ซ่ึงเป็นผู้นำ�ในการให้บริการระบบเกมสลาก 
แบบครบวงจรทั่วโลก GTECH ชำ�นาญในการออกแบบ ติดตั้ง ดำ�เนินการ สนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย 
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สื่อสารที่มีความสลับซับซ้อนให้แก่หน่วยงานสลากชั้นนำ�ทั่วโลก โดยมีลูกค้าใช้บริการรวมไม่ต่ำ�กว่า 100 รายใน 6 ทวีป

	 ในปัจจบุนั บรษิทัอยูร่ะหวา่งการประสานงานกบัสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลในการทีจ่ะเริม่จำ�หนา่ยสลากดว้ยระบบ
เกมสลากออนไลน์ของบริษัทตามสัญญาโดยเร็ว

บริษัท บีพี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ร่วมทุนกับบริษัท บีพี ออยล์ จากสหราชอาณาจักร ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 
และจำ�หนา่ยผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อลื่นเครื่องยนต์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “คาสตรอล” (Castrol) และ “บีพี” (BP) ซึ่งทั้งสอง 
ผลิตภัณฑ์มีศักยภาพทางการตลาดที่ต่างกันและเป็นที่นิยมของผู้บริโภค วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในการผลิตมาจากแหล่งภายใน
ประเทศ บรษิทัสามารถผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ อกีทัง้มกีารปรบัปรงุและพฒันาเทคโนโลยี
สินค้าอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ได้สินคา้ที่มีคุณภาพสูงสุดและเหมาะสม หรือตรงตามความต้องการของลูกคา้ได้มากที่สุด

	 พร้อมกนันี ้บรษิทัไดป้รบัปรงุแนวทางการกระจายสนิคา้ โดยสว่นใหญผ่า่นตวัแทนจำ�หนา่ยของบรษิทัใหก้บัลกูคา้ เพือ่
ทำ�การจัดส่งสินค้าได้สะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และงา่ยต่อการควบคุมดูแลและเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง 

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ภาวะการตลาดมีการแข่งขันรุนแรง คู่แข่งขันยังคงใช้กลยุทธ์การตัดราคา จัดรายการโปรโมชั่น และโฆษณาตามส่ือ 
ตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง บริษัทผู้จัดจำ�หน่ายน้ำ�มันหล่อลื่นเครื่องยนต์ 5 อันดับแรกในตลาด ได้แก่ ปตท. เชลล์ บีพี – คาสตรอล  
คาลเทกซ์ และ เอ็กซอลโมบิล สัดส่วนในตลาดของท้ัง 5 บริษัทรวมกันประมาณ 65% และอีก 35% ประมาณ 200 
บริษัท เป็นคู่แข่งรายย่อย บริษัทในฐานะที่เป็นหนึ่งในผู้นำ�และมีสัดส่วนในตลาดสูง จึงต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์และวิธีการ 
ตา่งๆ อยา่งสม่ำ�เสมอ เพื่อรักษาสัดส่วนในตลาดและรักษาผลประกอบการให้อยู่ในสภาวะที่ยังคงเดินหน้าต่อไปได้ และยังคง 
ยึดหลักการเน้นคุณภาพของสินค้าและการบริการที่ดีเลิศให้กับลูกค้าและผู้บริโภค เป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจ 
ที่สำ�คัญเสมอ ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย คือ ลูกค้าทั่วไปที่มียานพาหนะในการเดินทางและธุรกิจด้านการขนส่ง ทางบก และทาง
ทะเล รวมถึงอุตสาหกรรมตา่งๆ ที่ใช้เครื่องจักรหนัก 

	 โครงการในอนาคต
	 เป้าหมายในอนาคตของบริษัท คือ เป็นผู้นำ�อย่างเด่นชัดในตลาดน้ำ�มันหล่อล่ืน เครื่องยนต์ กลยุทธ์และนโยบาย 
หลักคือ การพัฒนาสินค้าให้ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการขยายฐานลูกคา้ให้เพิ่มมากขึ้น
โดยการมุง่เนน้ในกลุม่รา้นซอ่ม และอูร่ถอสิระสำ�หรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์โดยอาศยัความสมัพนัธอ์นัด ีและการพฒันา
ใหก้ลุม่รา้นซอ่มเหลา่นีม้ภีาพลกัษณ ์การบรกิารและรปูแบบทีโ่ดดเดน่แตกตา่งจากคูแ่ขง่ และเปน็ศนูยบ์รกิารเปลีย่นถา่ยน้ำ�มนั
เครื่องที่มีมาตรฐานภายใต้ชื่อ Castrol Auto Service และ Castrol BikePoint 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังเน้นการสื่อสารให้เข้าถึงผู้บริโภคโดยผ่านกิจกรรมที่ผู้บริโภคสนใจ เช่น การสปอนเซอร์ 
รายการฟุตบอลโลกปี 2014 การแข่งขันเวิล์ดแรลลี่แชมป์เปี้ยนชิพ การแข่งขันเวิลด์ซุปเปอร์ไบค์ เป็นต้น

บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหวา่งบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทบางกอก 
เทเลคอม จำ�กดั ผูผ้ลติเคเบลิโทรศพัทต์วันำ�ทองแดงชัน้แนวหนา้ของประเทศไทย ภายใตก้ารถา่ยทอดเทคโนโลยกีารออกแบบ 
และผลิตสายเคเบิลใยแก้วนำ�แสงระดับโลกจาก Furukawa Electric Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น ตามมาตรฐานสากล  
ITU (International Telecommunication Union) และบริษัทจัดจำ�หน่ายเคเบิลใยแก้วเพื่อโครงข่ายสำ�หรับผู้ให้บริการเทคโนโลยี 
3G ซึ่งมีการประมูลใบอนุญาตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างยิ่ง โดยออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ตามมาตรฐานสากล RoHS (Restriction of Hazardous Substances Directive in electrical and electronic equipment)  
และ ISO 14001 บริษัทได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จากผู้ให้การรับรอง 
ระดับโลก BUREAU VERITAS (BVQI)

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 ประเทศไทยกำ�ลังขยายเครือขา่ยโทรคมนาคม 3G หลังจากประมูลใบอนุญาตแล้ว ความต้องการใช้งานอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง (Broadband) และ WIFI เพิ่มมากขึ้น การรับข้อมูลข่าวสารทั้งภาพและเสียง (MultiMedia) ในอุปกรณ์สมาร์ท 
ดีไวซ์ทั้งหลาย ยังคงต้องอาศัยโครงข่ายใยแก้วนำ�แสงเป็นหลัก กระทรวงอุตสาหกรรมได้เห็นความสำ�คัญของเคเบิลใยแก้ว 
นำ�แสงจึงได้ออกเป็นมาตรฐานบังคับ มอก. สำ�หรับเคเบิลใยแก้วนำ�แสง ซึ่งผู้ผลิตและผู้นำ�เข้าต้องได้รับใบอนุญาต 
ทำ�ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมที่มีพระราชกฤษฎีกากำ�หนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน หรือนำ�เข้าสายเคเบิลใยแก้วนำ�แสงที่
จำ�หน่ายในประเทศไทยเท่านั้น
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	 บริษัทได้ดำ�เนินการขยายการผลิตเพื่อรองรับตลาดอาเซียน ด้วยความต้องการของตลาดภายในประเทศยังคงมีสูงอยู่ 
ทำ�ให้มีคู่แข่งรายใหม่ๆ มาลงทุนเพิ่มในประเทศ นอกเหนือจากการนำ�เข้าจากจีนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งราคาเป็นปัจจัยหลักในการ
ทำ�ตลาด อย่างไรก็ตาม ลูกค้าที่ซื้อผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานต้องบำ�รุงรักษาเปล่ียนเคเบิลใยแก้วนำ�แสงใหม่ ทำ�ให้ต้องเสีย 
คา่ใช้จ่ายซ้ำ�ซ้อนและมีปัญหาในการบริการแก่ลูกคา้

	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
	 บริษัทอยู่ระหวา่งดำ�เนินงานโครงการ NEdNet ร่วมกับบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) อีก 1 ปี บริษัทยังคงพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับการใช้งานและรองรับโครงข่าย FTTx indoor and outdoor สำ�หรับตลาด FTTx แล้ว

บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมลงทุน 
ระหว่างบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) กับ บลูสโคป สตีล ลิมิเต็ด (BlueScope Steel Limited) ซ่ึงเป็นบริษัท 
ช้ันนำ�ของออสเตรเลียที่มีการลงทุนมากที่สุดในประเทศไทย และเป็นผู้นำ�ระดับโลกด้านผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบ ดำ�เนินธุรกิจ 
ในการผลติและจำ�หนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็เคลอืบสงักะส ีเหลก็เคลอืบส ีและเหลก็เคลอืบผสมระหวา่งอะลมูเินยีมกบัสงักะส ีโดยมี
โรงงานผลติเหลก็ทีน่คิมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ โรงงานเคลอืบโลหะผสมดว้ยวธิกีารชบุรอ้นแบบตอ่เนือ่ง และโรงงานเหลก็เคลอืบ
สี ปัจจุบันเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หนา่ยแต่เพียงผู้เดียว ในส่วนของเหล็กเคลือบโลหะผสม ZINCALUME ซึ่งเป็นเหล็กเคลือบโลหะ 
ผสมระหวา่งอลมูเินยีมกบัสงักะส ีมปีระสทิธภิาพในการตา้นทานการกดักรอ่นและการเกดิสนมิ มอีายกุารใชง้านทีย่าวนานกวา่
เหลก็เคลอืบสงักะสถีงึ 4 เทา่ตวั และผลติภณัฑเ์หลก็เคลอืบส ีCRP ANTIBACTERIAL WITH FOODGRADE เปน็เหลก็เคลอืบส ี
ที่ได้รับการออกแบบเป็นพิเศษสำ�หรับการนำ�ไปใช้งานเป็นผนังห้องเย็นในอุตสาหกรรมอาหาร และได้รับการออกแบบ 
ให้ตรงตามเงื่อนไขของ USDA (United States Department of Agriculture) เพื่อให้เหมาะกับสภาพการใช้งานของ 
ผนังห้องเย็นเป็นเวลานาน ขณะเดียวกันยังเป็นผู้นำ�เทคโนโลยีด้านการผลิตเหล็กเคลือบท่ีทันสมัยสำ�หรับอาคารและ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง รวมถึงเป็นผู้ผลิตเหล็กรีดสำ�เร็จรูป (roll former) เพื่องานก่อสร้างอาคารและงานโครงสร้างอาคาร
เหล็กสำ�เร็จรูป (PEB)

	 การตลาดและภาวะการแข่งขัน
	 การเคลือ่นไหวของราคาเหลก็ยงัคงคอ่นขา้งผนัผวนตามวกิฤตเศรษฐกจิโลก ตลาดภายในประเทศโดยรวมมอีตัราขยาย 
ตัวที่ลดลงและมีการแข่งขันสูง เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวจากปัจจัยทางการเมือง และสืบเนื่องจากผล 
กระทบน้ำ�ทว่มใหญเ่มือ่ปลายป ี2554 สง่ผลใหม้กีารเลือ่นการลงทนุในโครงการสาธารณปูโภค (Mega Project) ของภาครฐั ทำ�ให ้
ผู้ประกอบการภายในประเทศชะลอและเลื่อนการลงทุน บริษัทได้ปรับกลยุทธทางการตลาดเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ตลาดได้หลากหลายและรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งการเสนอรูปแบบธุรกิจแบบครบวงจรในลักษณะ Turnkey Project ในโครงการ
ก่อสร้างอาคารสำ�เร็จรูปด้วยต้นทุนที่ประหยัดกว่า ทั้งขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มุ่งเน้นในการพัฒนา
ตลาดทีพ่กัอาศยัและอาคารขนาดเลก็เพือ่ขยายโอกาสทางธรุกจิในตา่งจงัหวดัภายใตแ้บรนดส์นิคา้ P-ZACS® และ จงิโจเ้หลก็®  
จนมีผลการเติบโตเป็นที่น่าพอใจ ส่วนตลาดตา่งประเทศยังคงชะลอตัวอยู่เช่นกัน ซึ่งเป็นผลจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศผู้นำ�ทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มลดลงจากวิกฤตทางสถาบันการเงินในสหรัฐและสหภาพยุโรป 

	 โครงการในอนาคต
	 บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนในตลาดวัสดุก่อสร้างภายในประเทศ โดยเฉพาะจากผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณลักษณะเด่น
เฉพาะด้าน ที่สามารถตอบสนองความต้องการลูกค้า เช่น ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสี CLEAN COLORBOND® Thermatech ที่
ตอบสนองการออกแบบอาคารประหยดัพลงังาน รวมทัง้เหลก็เคลอืบส ีPZACS Natural และ Dazzle ซึง่มลีกัษณะผวิทีส่วยงาม 
เหมาะกบัตลาดหลงัคาเหลก็สำ�หรบัผูใ้ชท้ัว่ไป พรอ้มทัง้มุง่เนน้การสรา้งแบรนดใ์นตลาดทีพ่กัอาศยัและอาคารขนาดเลก็เพือ่สรา้ง
มลูคา่และความสามารถในการแขง่ขนัของสนิคา้ นอกจากนี ้ทางบรษิทัยงัคงมุง่พฒันาผลติภณัฑส์ำ�เรจ็รปู เชน่ อาคารสำ�เรจ็รปู 
Ranbuild® และระบบโครงสร้างหลังคาสำ�เร็จรูป EnduroFrame® เพื่อสร้างโอกาสทางการตลาดให้มากขึ้น
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หน่วยงานสนับสนุน

กลุ่มบริหารและการเงิน

	 หนา้ที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	 กลุ่มดูแลรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี กฎหมาย รวมทั้งสินเชื่องานโครงการ สินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป และการ 
ลงทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบัญชีบริหาร ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ ฝ่ายบริหารเงินทุน
และสินเชื่อโครงการ ฝา่ยกฎหมายและหลักทรัพย์ และฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนและนักลงทุนสัมพันธ์

	 การดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
	 ในปี 2555 กลุ่มยังคงรักษานโยบายบริหารงานโดยเน้นการดูแลรักษาสภาพคล่องทางการเงิน จัดเตรียมสินเชื่อ
งานโครงการแยกต่างหากจากสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป ตลอดจนเลือกใช้เครื่องมือทางการเงินที่เหมาะสมมาบริหาร 
งานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีต้นทุนทางการเงินที่สามารถแข่งขันได้ พร้อมกับดำ�เนินการเร่งรัดเก็บเงินจาก 
ลูกหน้ีให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำ�หนด และพิจารณาให้วงเงินสินเชื่ออย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ 
นอกจากน้ี กลุ่มได้ดำ�เนินการปรับระบบการทำ�งานให้สอดคล้องกับระบบบัญชีที่ต้องรองรับมาตรฐานการบัญชีและ 
กฎระเบียบใหม่ๆ รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นอกจากนี้ กลุ่มได้ให้ 
ความสำ�คัญกับการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและนักวิเคราะห์มากขึ้น เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้ที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder)  
เข้าใจถึงภาพรวมของธุรกิจทั้งกลุ่มบริษัท และแผนการดำ�เนินงานในอนาคต ซึ่งในปีนี้กลุ่มได้เข้าร่วมโครงการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในโครงการให้คำ�ปรึกษาด้านนักลงทุนสัมพันธ์แก่บริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนพัฒนางานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 ในปี 2556 กลุ่มมุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่มทักษะสำ�คัญให้ทั่วถึงบุคลากรในทุกระดับเพ่ือความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนของ 
องค์กร โดยพัฒนาขบวนการทำ�งานและระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อสอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ ซึ่งอยู่ใน 
ยุคฐานความรู้ (Knowledge Base) และการสื่อสารไร้พรมแดน โดยเน้นเรื่องของนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มี 
ศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และความพร้อมสู่การเป็นมืออาชีพ ขับเคลื่อนไปเป็นทีมพร้อมกับหน่วยงานอื่นๆ 
ขององค์กรด้วยเป้าหมายเดียวกัน และมีความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังคงต้องเน้นการบริหารต้นทุนทางการเงินให้มี 
ประสิทธิภาพ ขยายวงเงินสินเชื่อการค้าเพิ่มข้ึนเพ่ือรองรับการลงทุนและธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้  
จากภาวะความเสี่ยงเศรษฐกิจโลกที่ยังคงมีความผันผวนทำ�ให้กลุ่มได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจมีต่อผลการดำ�เนินงาน 
จึงมีแผนผลักดันให้มีการวางแผนงานที่ละเอียดรอบคอบขึ้น โดยเฉพาะด้านการลงทุนที่ต้องคำ�นึงถึงความเสี่ยงเป็นสำ�คัญ 
ควบคู่กันไปกับการรักษาความสมดุลระหว่างผลตอบแทนและระยะเวลาคืนทุน ส่วนด้านนักลงทุนสัมพันธ์จะมุ่งเน้นสร้าง 
ความเข้าใจถึงภาพรวมของธุรกิจและแผนการดำ�เนินงานในอนาคต รวมทั้งการนำ�มุมมองจากภายนอกทั้งจากนักลงทุนและ 
นักวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหารเพื่อให้มีการพัฒนาสู่ความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	 ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มีหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของมาตรการ 
ควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทในเครือ และประเมินการบริหารความเสี่ยง จัดทำ�รายงานสรุปผลการตรวจสอบและสอบทาน 
พร้อมข้อเสนอแนะตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบและการสอบทาน การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ นอกจากนี้ยังทำ� 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน การวิเคราะห์รวมถึงหน้าที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตลอดจนการให้คำ�ปรึกษาแก่ฝ่ายต่างๆ ทำ�ให้มั่นใจได้ว่า บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบข้อมูล และรายงานทางการเงิน 
ที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายการทำ�งานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทรัพย์สิน 
ของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุม จัดเก็บรักษาเป็นอย่างดี ทำ�ให้การทำ�งานของบริษัทและบริษัทในเครือ ได้ดำ�เนินไป 
อย่างถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามเปา้หมายที่วางไว้ 
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	 ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
	 ฝา่ยไดจ้ดัทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ป ีใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาสอบทานและอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจำ�ป ี
ดังกล่าว ฝ่ายได้ร่วมสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้บริหาร และทำ�การตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
ของบรษิทัและบรษิทัในเครอื ใหค้ำ�ปรกึษาทัง้ทางดา้นบัญชแีละด้านระบบการควบคมุภายในแกฝ่่ายตา่งๆ ของบรษัิท และบรษัิทในเครอื  
และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมได้ให้ข้อเสนอแนะ ฝ่ายยังทำ�หน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาระบบงาน 
ของฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อให้บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพ  
และเพื่อเป็นการสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำ�เนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัทที่วางไว้

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในยังได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่บริษัทได้มีการดำ�เนินการที่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ความสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อนำ�ไปพัฒนา 
ระบบงานทั่วไปของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และยังได้ให้ความสำ�คัญต่อการที่บริษัทต้องมีระบบการควบคุม 
ภายในทีด่ ีตามแนวทางการกำ�กบัดแูลทีด่แีละตามหลกัธรรมาภบิาล โดยมฝีา่ยตรวจสอบภายในเปน็กลไกหลกัและยงัเปน็ผูส้นบัสนนุ
ในการสร้างเสริมและควบคุมระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมเพียงพออย่างต่อเนื่อง

ฝ่ายบริหารกลุ่มสื่อสารองค์กร

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	 ฝ่ายมีหน้าที่ดูแลและสนับสนุนงานทางด้านประชาสัมพันธ์ โฆษณา กิจกรรมส่งเสริมการตลาดและสังคม รวมทั้งดูแลงาน
ดา้นข้อมลูธุรกจิ สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่ออนไลนต์่างๆ ทีส่ำ�คญั เชน่ โปสเตอร ์ปฏทินิ เวบ็ไซต ์งานดา้นศลิปกรรม และงานกราฟกิดไีซน์

	 ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
	 ปี 2555 ฝ่ายได้ดำ�เนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ โฆษณา และกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เพื่อสนับสนุน 
กลุ่มธุรกิจต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เช่น การเปิดตลาดและผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มธุรกิจการค้า กลุ่มธุรกิจสารสนเทศ
และโทรคมนาคม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี กลุ่มธุรกิจบริการ กลุ่มธุรกิจงานโครงการ โครงการสลากออนไลน์ เป็นต้น รวมทั้ง 
งานด้านข้อมูลธุรกิจและข่าว ทั้งบนสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ เช่น Loxley Website, LoxFeed, Loxley Facebook ตลอดจน 
ร่วมประสานงานให้การสนับสนุนกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ชมรมพนักงาน งานเลี้ยงรับรอง ถ่ายภาพ งานประชุม  
งานศิลปกรรม งานกิจกรรมสังคม และงานแสดงสินค้า เป็นต้น 

	 สำ�หรับปี 2556 ฝ่ายยังคงให้บริการสนับสนุนงานของกลุ่มธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นลำ�ดับแรก โดยจะมุ่งเน้น 
งานทางด้านประชาสัมพันธ์ โฆษณา งานส่งเสริมกิจกรรมการตลาด สังคม กิจกรรมภายใน และงานติดต่อกับสื่อมวลชน  
เหมือนเช่นที่ผ่านมา

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร

	 กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร ประกอบด้วย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและธุรการ และฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	 ฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดำ�เนินการประสานงานและให้คำ�ปรึกษาในเรื่อง 
การบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ การสรรหาบุคลากร การกำ�หนดกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง 
การวางแผนและพัฒนาบุคลากร ให้บรรลุตามภารกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยเน้นการปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม
และการแข่งขันทางธุรกิจ เน้นการบริหารงานเชิงรุก และนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการทำ�งาน

	 ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทวางเป้าหมายในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานทั้งในเรื่องงาน 
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเจริญเติบโตของบุคลากรในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต้น 
และระดับกลาง โดยสานต่อหลักสูตร Team Qual ity Management (TQM) ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรชั้นนำ� 
จากภายนอกอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ งยังเน้นการพัฒนากลุ่ม Talents ของบริษัทด้วยหลักสูตร Advanced - TQM  
และ Young Executives Synergy (YES) เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้  ความสามารถให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว  
ฝ่ายยังคงเน้นการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการสื่อสารภายในและกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้พนักงาน 
ได้มีส่วนร่วมมากขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน เช่น HR พาสัญจร, HR พาชิม, และ HR on the Road)  
นอกจากน้ี ฝ่ายยังได้รองรับการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัท โดยการสรรหาผู้บริหารและพนักงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  
อาทิเช่น การลงทุนในธุรกิจอาหารและบริการ รวมถึงการขยายธุรกิจไปยังตลาดต่างประเทศ 

	 ในปี 2556 ฝ่ายได้รับมอบหมายนโนบายให้เน้นความสำ�คัญเรื่อง Staff Efficiency & Productivity รวมถึงการบริหาร 
โครงการและลดต้นทุน และเตรียมความพร้อมสำ�หรับการขยายตัวไปยังตลาด AEC+ นอกจากนี้  ฝ่ายจะเน้นการ 
ประสานงาน การทำ�งานร่วมกัน ของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของกลุ่มล็อกซเล่ย์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
และสนับสนุนนโยบายการเดินหนา้เป็นกลุ่มล็อกซเล่ย์ต่อไป



44

	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) มีพันธกิจในการเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อทำ�ประโยชน์ให้กับสังคม องค์กร คู่ค้า 
และพนักงานควบคู่ไปด้วย โดยได้ดำ�เนินโครงการร่วมกับเครือข่ายจิตอาสาและชุมชนตลาดปีนัง คลองเตย ตั้งแต่ปี 2553  
ถึงปี 2554 ภายใต้ชื่อ “โครงการพลิกฟื้นพื้นที่ เพื่อชุมชนอยู่ยั่งยืน” ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 และ ปี 2555 ได้ดำ�เนิน  
“โครงการชุมชนอยู่ยั่งยืนอย่างมีส่วนร่วม” ในลักษณะเป็นภาคีเครือข่าย รวมท้ังร่วมสนับสนุนกลุ่มจิตอาสาเพื่อพัฒนา 
ลาครอสไทย (THAI COMMUNITY LACROSSE) ริเร่ิมดำ�เนินโครงการ LOXLEY THAI COMMUNITY LACROSSE 
(LTCL) นอกจากนี้ บริษัทยังได้ดำ�เนินโครงการพิเศษสนับสนุนด้านการกีฬาแก่ผู้พิการทางสมองและปัญญา และนักกีฬา
แบดมินตันคนพิการทีมชาติไทย โดยมอบงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมผ่าน “สเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย” และ  
“สมาคมกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทย” 

	 โครงการชุมชนอยู่ยั่งยืนอย่างมีส่วนร่วม เป็นการ
จัดกิจกรรมในลักษณะเป็นภาคีเครือข่ายเน้นการมีส่วนร่วม 
ทั้งพนักงาน ชุมชนตลาดปีนัง และชุมชนพัฒนา 70 ไร่ โดย
มุ่งประเด็นด้านการศึกษา สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยจัด 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้กับกลุ่มเยาวชนชุมชนตลาดปีนัง 
ฝึกฝนให้รู้จักคิด พูด ฟัง และเรียนรู้การวางแผนการทำ�งาน
อยา่งเปน็ระบบ พรอ้มกนันีไ้ดข้ยายพืน้ทีก่ารดำ�เนนิการไปยงั
ชมุชนพฒันา 70 ไร ่คลองเตย โดยรว่มกบั “มลูนธิสิกิขาเอเชยี”  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในครอบครัว ในลักษณะองค์กร
ภาค ีขยายความรว่มมอืจากชมุชนสูช่มุชน และขยายแนวคดิสู่

ครอบครวัอืน่ๆ ในชมุชน นอกจากนีย้งัไดร้ว่มกบั “มลูนธิดิวงประทปี” ดำ�เนนิโครงการสือ่นทิานสรา้งสรรคส์งัคม โดยรวบรวมอาสา
สมัคร เขา้รว่มอบรม และออกแบบผลติสือ่นทิานหุน่มอื เพือ่นำ�ไปถา่ยทอดใหก้บัอาสาสมคัรอืน่ๆ และสง่มอบใหม้ลูนธิดิวงประทปี 
นำ�ไปใช้ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางของมูลนิธิฯ 

	 โครงการ LOXLEY THAI COMMUNITY LACROSSE 
(LTCL) ดำ�เนินโครงการโดยกลุ่มจิตอาสาเพื่อพัฒนาลาครอสไทย 
(THAI COMMUNITY LACROSSE) จดัฝกึอบรมทกัษะการเลน่กฬีา  
LACROSSE ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดคลองเตย เพื่อสร้างเสริม 
สุขภาพที่ดีให้เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสในชุมชนแออัด และ
กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในตนเอง และใช้เวลาว่างใน
ทางสร้างสรรค์ 

	 โครงการพิเศษสนับสนุนด้านการกีฬาแก่ผู้พิการ
ทางสมองและปัญญา และนักกีฬาแบดมินตันคนพิการ
ทีมชาติไทย โดยการมอบงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม
ของ “สเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย” เพื่อจัดกิจกรรม
การแข่งขันกีฬาสเปเชียลโอลิมปิคแห่งชาติ การแข่งขันทักษะกลไก MATP 4 ภาค และการแข่งขันกิจกรรมกีฬาอนุชน 
ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้นักกีฬาคนพิเศษได้มีเวทีแสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา และพัฒนาสมรรถภาพของ
ร่างกายอย่างต่อเนื่อง และ สนับสนุนงบประมาณให้กับนักกีฬาแบดมินตันคนพิการทีมชาติไทย ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ดูแลของ “สมาคมกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทย” เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขันบางส่วน และสนับสนุนการ 

เดินทางเข้าร่วมการแข่งขัน ทั้งใน
ระดับประเทศ และต่างประเทศ 
รวมทั้ งได้ ให้การสนับสนุนงบ
ประมาณในด้านการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธก์จิกรรมการแขง่ขนั
ของบุคคลผู้พิการทางสมองและ
ปัญญา และกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬานักกีฬาแบดมินตันคนพิการ
อีกด้วย

กิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม
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ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนธุรกิจ

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 รายไดห้ลกัจากการดำ�เนนิงานโครงการของบางหนว่ยงานในกลุม่บรษิทั เปน็รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกล่กูคา้รายใหญ่
เพียง 1-2 ราย แม้กลุ่มบริษัทสามารถได้รับงานประมูลสม่ำ�เสมอ แต่ปัจจุบัน สภาพการแข่งขันในธุรกิจมีการแข่งขันที่สูงมาก 
ทั้งด้านราคา เทคโนโลยี และบริการ ทั้งจากคู่แข่งภายในประเทศและคู่แข่งจากต่างประเทศ กลุ่มบริษัทมีโอกาสที่จะสูญเสีย 
รายไดบ้างสว่นจากลกูคา้เหลา่นี ้ซึง่อาจกระทบตอ่รายไดข้องกจิการ อยา่งไรกต็าม กลุ่มบรษิทัไดพ้ยายามลดโอกาสของการเกดิ
กรณีดังกล่าว โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด 
รวมท้ังการรักษาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจให้แน่นแฟ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี หน่วยงานที่พึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ 
ได้ลดความเสี่ยงโดยการพัฒนา ปรับปรุง ระบบที่ให้บริการให้เป็นประโยชน์และเหมาะสมแก่ลูกค้าในภาคส่วนอื่น ที่มีแนวโน้ม
สามารถนำ�เทคโนโลยีที่บริษัทเสนอไปใช้งานในองค์กรได้

	 ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจใหม่
	 บริษัทมีนโยบายแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่สามารถเสริมสร้างความร่วมมือและเพิ่มรายได้ให้กับธุรกิจเดิมของกลุ่ม 
บริษัท อีกท้ังต้องเตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น ในปี  
2555 บริษัทได้มุ่งมั่นหาโอกาสทางธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียงมากขึ้น ได้แก่ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า และ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน จากเดิมที่ดำ�เนินการอยู่บ้างแล้วใน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว นอกจากการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศแล้ว บริษัทยังลงทุนในธุรกิจใหม่ เช่น ธุรกิจพลังงานทางเลือก  
ซึ่งบริษัทเล็งเห็นว่าเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการสนับสนุนจากสังคมและรัฐบาล อีกทั้งสามารถให้ผลตอบแทน 
ที่น่าพอใจที่มีความต่อเนื่องในระยะยาว อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงของธุรกิจดังกล่าวก็ยังมีอยู่ เช่น ความเส่ียงทางกฎหมาย  
ข้อบังคับ นโยบายของรัฐบาล บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงและผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าว จึงได้ทำ�การศึกษาข้อดีข้อเสีย 
ประกอบกับการพิจารณาอัตราผลตอบแทน ซึ่งคาดว่าจะให้ผลตอบแทนในระยะยาว สำ�หรับธุรกิจร้านอาหาร แม้มีการแข่งขัน
สูง แต่บริษัทเลือกเป็นตัวแทนแบรนด์อาหารระดับชั้นนำ� อีกทั้งเป็นธุรกิจที่สามารถเสริมรายได้ให้กับธุรกิจเดิมของกลุ่มบริษัท 
และจะเป็นการนำ�ทางไปสู่การสร้างแบรนด์สินค้าอุปโภค บริโภคของกลุ่มบริษัทเองในอนาคต

ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนบริหาร

	 ความเสี่ยงด้านบุคลากร
	 บรษิทัตระหนกัดวีา่ทรพัยากรบคุคลเปน็ปจัจยัทีส่ำ�คญัอยา่งยิง่ในการดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัพนกังานทกุ
สาขาวชิาชพี เนือ่งจากหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทกุสว่นงานจะมผีลกระทบตอ่กนั ไมว่า่เปน็ทางตรงหรอื
ทางออ้ม  บริษทัมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษาบคุลากรของบรษิทัโดยการดแูลใหท้กุคนไดร้บัความพงึพอใจในการทำ�งานอยา่งเหมาะสมเพือ่
ลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรที่สำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทได้จัดทำ�แผนสืบทอดและพัฒนาตำ�แหน่งงานเพื่อพัฒนาบุคลากรให้
สามารถขึน้มาทดแทนกนัได ้มีการสง่เสรมิบคุคลรุน่ใหมท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถใหเ้ปน็ผูบ้รหิารรุน่ใหมม่ากขึน้ จัดการอบรมและ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมความรู้ทางด้านการงาน ศีลธรรม และจิตใจ เน้นการทำ�งานเป็นทีมเพื่อให้พนักงานมีความสัมพันธ์
ต่อกัน สุดท้ายนโยบายการให้ผลตอบแทน สวัสดิการ และผลตอบแทนพิเศษ (เช่น โบนัส) ตามเหมาะสม เป็นกลไกที่ทำ�ให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่จะทำ�งานให้บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่กับบริษัทในระยะยาว

ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 กรณบีรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จีเทค็ เทคโนโลยี จำ�กดั ซ่ึงเปน็บรษิทัรว่มของบรษิทัไดท้ำ�สญัญารบัจา้งใหบ้รกิารระบบเกมสลาก
แก่สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทร่วม
ต้องดำ�เนินการให้สามารถเริ่มจำ�หน่ายสลากด้วยเครื่องได้ภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา อย่างไรก็ตาม วันที่เริ่ม
จำ�หน่ายสลากจำ�เป็นต้องเลื่อนออกไปโดยยังไม่มีการกำ�หนดระยะเวลาการเริ่มจำ�หน่ายสลากที่ชัดเจน

	 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา บริษัทร่วมได้ออกหนังสือเร่งรัดให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว 
และชำ�ระค่าเสียหายอันเนื่องมาจากการผิดสัญญา 

	 กระทั่งปัจจุบัน สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลยังไม่กำ�หนดระยะเวลาการเริ่มจำ�หน่ายสลากได้อย่างชัดเจน บริษัทร่วม
จึงได้ดำ�เนินการทางกฎหมายเพื่อให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญา
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รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท
ชื่อบริษัท	 :    	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  	 :   	 เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :   	 0-2348-8000

โทรสาร	 	 :    	 0-2348-8001

ประเภทธุรกิจ	 :    	 การพาณิชย์

จำ�นวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หนา่ยแล้ว     	 :

ทุนจดทะเบียน               	 :	 จำ�นวน 2,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว              :	 จำ�นวน 2,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,000,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1.00   บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน

วัน/เดือน/ปี 
ที่จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง

ในหนังสือบริคณห์สนธิ

ทุนที่เพิ่ม/ 
ทุนที่ลด 

(หน่วย : ลา้นบาท)

ก่อนเพิ่มทุน/
หลังเพิ่มทุน
(หน่วย : ล้านบาท)

เหตุผลในการ
เพิ่มทุน/ลดทุน

สัดส่วนและราคา
ในการเพิ่มทุน/ลดทุน

    1 เมษายน 2536   240.00   400.00   เพื่อขยายธุรกิจ
  และเพิ่มเงินลงทุน

แบ่งออกเป็น 24,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

    27 มกราคม 2538    60.00   460.00   เพื่อรองรับการใช้สิทธิ             
  ในการแปลงสภาพหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น 6,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

    20 มีนาคม 2539    60.00   520.00   เพื่อรองรับการใช้สิทธิ  
  ในการแปลงสภาพหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น 6,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

    30 พฤศจิกายน 2543   (120.00)    400.00   เพื่อลดหุ้น ส่วนที่ยังไม่ได้ใช ้ 
  สิทธิแปลงสภาพ

แบ่งออกเป็น 12,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 10.00  บาท

    4 ธันวาคม 2543 1,600.00 2,000.00 - เพื่อขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
  65 ล้านหุ้น
- เพื่อรองรับการใช้สิทธิในการ
  แปลงสภาพหุ้นกู้ 85 ล้านหุ้น
- เพื่อจำ�หน่ายให้กรรมการและ 
  พนักงานของบริษัท 10 ล้านหุ้น

- แบ่งออกเป็น 65,000,000 หุ้น
  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท
- แบ่งออกเป็น 85,000,000 หุ้น
  มูลค่าหุ้นละ  10.00 บาท
- แบ่งออกเป็น 10,000,000 หุ้น
  มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

    25 ธันวาคม 2546 - -   ลดมูลค่าหุ้นจากเดิม 10.00 บาท 	
  เป็น 1.00 บาท

แบ่งออกเป็น 2,000,000,000 หุ้น                   
มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

    3 พฤษภาคม 2550  (1.92) 1,998.07   ยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังมิได้ 
  จำ�หน่าย

แบ่งออกเป็น 1,998,078,970 หุ้น                   
มูลค่าหุ้นละ 1.00  บาท

    11 พฤษภาคม 2550 1.92

650.00

2,000.00

2,650.00

- เพื่อจำ�หน่ายให้กับ
  บริษัท เอกภาวี จำ�กัด
- เพื่อรองรับการใช้สิทธิใน   
  การแปลงสภาพหุ้นกู้

- แบ่งออกเป็น 2,000,000,000 หุ้น                   
  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท
- แบ่งออกเป็น 2,650,000,000 หุ้น                   
  มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

    8 พฤษภาคม 2551 (650.00) 2,000.00 เพื่อลดหุ้นที่สำ�รองไว้รองรับการ
ใช้สิทธิในการแปลงสภาพหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น 2,000,000,000 หุ้น                   
มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท
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โครงสร้างเงินทุน
(1)  	 หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,000,000,000 บาท 
	 เรียกชำ�ระแล้ว 2,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 2,000,000,000 หุ้น  
 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

(2) 	 ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555 (วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น)  
	 มีดังต่อไปนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของ 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1 บริษัท เอกภาวี จำ�กัด 556,341,060 27.82

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด* 96,298,817 4.81

3 นายเกียรติชัย ลิมปิโชติพงษ์ 75,104,000 3.75

4 นางอำ�ไพ หาญไกรวิไลย์ 40,000,000 2.00

5 นายไพโรจน ์ล่ำ�ซำ� 35,589,030 1.78

6 นายปรีชา แอ่งขุมทรัพย์ 33,300,000 1.66

7 นายธงชัย ล่ำ�ซำ� 25,459,090 1.27

8 นางวรพรรณ จึงทรัพย์ไพศาล 25,194,200 1.26

9 นายโพธิพงษ์ ล่ำ�ซำ� 24,733,680 1.23

10 ม.ล.ประสบชัย เกษมสันต์ 20,400,000 1.02

*     บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จำ�กดั เปน็บรษิทัยอ่ยทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจัดต้ังข้ึน NVDR มลีกัษณะเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
โดยอัตโนมัติ (Automatic List) ผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท แต่
ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท เอกภาวี จำ�กัด และกลุ่มล่ำ�ซำ� ประกอบด้วย 

(ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที่ 28 ธันวาคม 2555)

รายชื่อ ถือหุ้นร้อยละ

1.  บริษัท เอกภาว ีจำ�กัด
2.  นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ�
3.  นายธงชัย ล่ำ�ซำ�
4.  นายโพธิพงษ์ ล่ำ�ซำ�
5.  นายบรรยงค์ ล่ำ�ซำ� 
6.  ม.ร.ว.สำ�อางวรรณ ล่ำ�ซำ�
7.  นายเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�
8.  นายสุกิจ หวั่งหลี
9.  นางรุจิราภรณ์ หวั่งหล ี
10. นางจัญจรี ล่ำ�ซำ�

            27.82
1.78
1.27
1.23
0.96
0.56
0.47
0.23
0.23
0.19

รวม 34.74

(3)  	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทวางนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิก่อนส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม	

	 ป ี2550  บรษิทังดจา่ยเงนิปนัผล เพือ่สำ�รองเงนิทนุสำ�หรบัขยายธรุกจิของบรษิทัตอ่ไปในอนาคต ปี 2551 และ 2552 บรษิทั
งดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม ป ี 2553 บริษัทจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน 100 ล้านบาท  
ป ี2554 บริษัทจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.075 บาท รวมเป็นเงิน 150 ล้านบาท

	 บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล เม่ือมีส่วนเกินจากกำ�ไรจากการดำ�เนินงาน หักด้วยงบประมาณลงทุน  
เงินทุนหมุนเวียน และภาระหน้ีที่ต้องชำ�ระ โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท จะข้ึนอยู่กับประเภทของธุรกิจของ
บริษัทย่อย และภาวะอุตสาหกรรมของบริษัทย่อยนั้นๆ
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทุนชำ�ระแล้ว 2,000,000,000 บาท โดยมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จำ�นวน 20 บริษัท กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม รวม 15 บริษัท ดังนี้

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลส จำ�กัด เลขที ่555 อาคารรสาทาวเวอร์  
ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายและให้บริการ
ระบบโทรคมนาคมและ
สารสนเทศ

100 99

2 บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด
(เดิมชื่อบริษัท ล็อกซเล่ย์ 
พลังงาน จำ�กัด)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า ให้บริการ
ระบบอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์

8 99

3 บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) เลขที่ 475 อาคารสิริภิญโญ 
ชั้น 8 ยูนิต 801 ถนนศรีอยุธยา  
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า 
เครื่องโทรคมนาคม   
เครื่องคอมพิวเตอร์ และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

375 99

4 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ 
โฮลด์ จำ�กัด

เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

บริษัทโฮลดิ้ง 1,000 99

5 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด เลขที ่193/62 ชั้นที่ 16  
อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่าย บริการบัตรเติม
เงินสดอิเล็กทรอนิกส์ 
ในรูปแบบต่างๆ

20 99

6 บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจบริการด้านอาหาร 10 99

7 บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด 
(กวางโจว) จำ�กัด

Room 2011, 20th Floor, 33
Yian Plaza, Jianshe Liu RD.,
Yaexiu, Guangzhou 510060

การค้าในจีน 0.16 USD 99

8 บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ผลิต จำ�หน่ายพลังงาน
ทดแทนทุกรูปแบบ การขาย
ไฟฟ้าและก๊าซ และการกำ�จัด
ขยะและของเสีย

10 99

9 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ 
เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรักษาความปลอดภัย 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
และอื่นๆ

100 69

10 บริษัท ล็อกซเล่ย ์พร็อพเพอร์ตี้    
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจให้เช่าอาคาร
ป้ายโฆษณาและให้บริการ
และอื่นๆ

133 66

รายละเอยีดการเขา้ไปถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและ
บริษัทร่วม ณ 31 ธันวาคม 2555
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ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

11 บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) 
จำ�กัด

เลขที่ 19 ถนนรามคำ�แหง    
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ี
กรุงเทพมหานคร 

จำ�หน่ายอะไหล่ และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

25 64

12 บริษัท การค้าลาว จำ�กัด Unit 36, Bon Dongpalad,  
Alley 10 Chanthabouly  
Disttrict, Vieutiane, LAO. 
P.D.R.

การค้าในสปป.ลาว 4,135 
ล้านกีบ

62

13 บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

จัดหาผลิต จำ�หน่ายเครื่องฝึก
ยิงเป้านิ่ง เป้าเคลื่อนไหว

20 60

14 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 99 51

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

15 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด เลขที ่102 อาคารล็อกซเล่ย์ 
ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค 50 50

	 บริษัทย่อยที่บริษัทมีอำ�นาจควบคุมและถือหุ้นทางตรง

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

16 บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด 
(มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท พอยท์ 
เอเชีย จำ�กัด (มหาชน) )

เลขที่ 102 อาคารล็อกซเล่ย์  
ชั้น 14 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการโทรคมนาคม 
บริการฐานข้อมูล
คอมพิวเตอร์

45 99

17 บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น 
จำ�กัด

เลขที ่408/81      
อาคารพหลโยธินเพลส 
ชั้น 19 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า เครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งอะไหล่  
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ทุกชนิด

70 99

18 บริษัท ไทยเกทเวย ์จำ�กัด เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า
เครื่องโทรคมนาคม

20 99

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อม
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ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท วีเอช เซอร์วิสเซ็ส (ไทย) 
จำ�กัด

เลขที ่1 อาคาร ซี.พี.ทาวเวอร์ 2  
(ฟอร์จูน ทาวน์) ชั้น 26 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

ดำ�เนินธุรกิจบูติคโฮเทล 50 50

2 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด ์ 
เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด

เลขที่ 555 อาคารรสาทาวเวอร์ 
ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรับเหมาติดตั้ง 
งานด้านสื่อสารโทรคมนาคม
โรงไฟฟ้า

200 50

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

19 บริษัท โปรเฟสชั่นนัล 
คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

เลขที ่475 อาคารสิริภิญโญ 
ชั้น 17-18 ถนนศรีอยุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรุงเทพมหานคร 

บริการจัดหา บำ�รุงรักษา  
วางระบบงาน และติดตั้ง
เครื่องคอมพิวเตอร์  
รวมทั้งให้การบริการบริหาร
ศูนย์คอมพิวเตอร์

230 99

20 บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ 
เซอร์วิส จำ�กัด

เลขที ่44/385-389 หมู่ที่ 10 
ถนนนวมินทร ์แขวงคลองกุ่ม 
เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร

บริการติดตั้ง ซ่อมแซม 
อุปกรณ์ด้าน IT รวมทั้ง
จำ�หน่ายคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

5 99

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด เลขที่ 333/3 หมู่บ้านรัชดานิเวศน์
ซอย 19 ถนนประชาอุทิศ  
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

ตัดต่อภาพยนตร์โฆษณา 150 50

2 บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด เลขที ่102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 220 45

3 บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ 
จำ�กัด

เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจผลิตเคเบิลใยแก้วนำ�แสง 100 40

4 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค 
เทคโนโลยี จำ�กัด

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง    
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ขายและให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบจำ�หน่ายสลากออนไลน์

300 35

	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

	 บริษัทร่วม
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ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

5 บริษัท การ์ดไฟร์ จำ�กัด เลขที ่1780 อาคารเตียวฮง- 
บางนา ถนนบางนาตราด 
แขวงบางนา เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร

นำ�เข้าและจำ�หน่ายระบบ
ป้องกันภัย

20 30

6 บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด เลขที ่96/286 ซอยเสนาวัฒนา  
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผลิตเคร่ืองจักร เคร่ืองกรองน้ำ� 4 30

7 บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด    
(เดิมชื่อบริษัท แอล-สป็อต 
จำ�กัด)

เลขที่ 128/224, 227, 228  
อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 21
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

ให้บริการระบบบริหาร และ
ติดตามพิกัดตำ�แหน่งยาน
พาหนะแบบ Real Time

184 27

8 บริษัท โฟเซโก ้(ประเทศไทย)  
จำ�กัด
(เดิมชื่อ บริษัท โอแอลเอ็น 
(ประเทศไทย) จำ�กัด)

เลขที่ 170/69
อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 1 ช้ัน 22  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจำ�หน่ายเคมีหล่อ
หลอมโลหะ

10 26

9 บริษัท บลูสโคป สตีล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
(เดิมชื่อ บริษัท บีเอชพี สตีล      
(ไทยแลนด์) จำ�กัด

เลขที ่2 ซอยจี 9  
ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์  
ตำ�บลมาบตาพุด อำ�เภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง 

ผลิตและจำ�หน่ายแผ่นเหล็ก
รีดเย็น

5,000 25

10 บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
(เดิมชื่อ บริษัท บีเอชพี สตีล 
ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จำ�กัด)

เลขที ่16 ซอยพหลโยธิน 96
ตำ�บลประชาธิปัตย ์
อำ�เภอธัญบุรี   
จังหวัดปทุมธานี

ผลิตและจำ�หน่าย 
หลังคาเหล็ก

600 25

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

11 บริษัท บีพ ี- คาสตรอล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 183 อาคารรัชนาการ 
ชั้น 23 ถนนสาทรใต้   
แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายน้ำ�มันหล่อลื่น
คาสตรอลและบีพี

49 40

12 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำ�กัด เลขที่ 129 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

บริการออกแบบ และ จัดทำ�
เว็บไซต ์

3 30

13 บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด เลขที ่989 อาคารสยาม
ทาวเวอร์ ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายสินค้าผ่านทาง
โทรศัพท์

61 25

	 บริษัทร่วมทางอ้อม



52

การจัดการ
	

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาตา่งๆ และคณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ชว่ยในการกำ�กบัดแูลและจดัการในดา้นตา่งๆ โดยกรรมการ
แต่ละคณะมีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน  
21 คน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัท ล็อกซเล่ย ์จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1  นายไพโรจน ์ล่ำ�ซำ� ประธานกรรมการ

2  นายสุกิจ หวั่งหลี รองประธานกรรมการ

3  นายธงชัย ล่ำ�ซำ� กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

4  ดร.หริส สูตะบุตร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

5  ดร.วิษณุ เครืองาม กรรมการอิสระ

6  นายศิรินทร ์นิมมานเหมินท์* กรรมการอิสระ

7  ดร.ศุภวุฒ ิสายเชื้อ กรรมการอิสระ

8  นายจรูญ ชินาลัย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

9  นายโชต ิโภควนิช** กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

10  นายศุภชัย หวั่งหลี กรรมการ

11  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

12  นายภูมิชาย ล่ำ�ซำ� กรรมการ

13  นายวสันต ์จาติกวณิช กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

14  นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ ่และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

15  ดร.สมภพ เจริญกุล กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

16  นายสุรช ล่ำ�ซำ� กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

17  ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ� กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์ 
หมายเหตุ :	 *	 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
	 **	 นายโชติ โภควนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555
		  และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
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อำ�นาจกรรมการและข้อจำ�กัดอำ�นาจกรรมการ 
	 ชือ่และจำ�นวนกรรมการซึง่มอีำ�นาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั คอื นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� นายธงชยั ล่ำ�ซำ� นายสกุจิ หวัง่หลี  
นายศุภชยั หวัง่หล ีนายภูมชิาย ล่ำ�ซำ� นายวสันต ์จาตกิวณชิ นายสรุช ล่ำ�ซำ� ร้อยโทเฉลมิโชค ล่ำ�ซำ� สองในแปดคนน้ี ลงลายมอื 
ชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือกรรมการคนใดคนหน่ึงในแปดคนดังกล่าวข้างต้นลงลายมือช่ือร่วมกับ  
นายสืบตระกลู สนุทรธรรม หรือนายสรุพนัธ ์ภาษตินรินัดร ์หรือนายสมภพ เจรญิกลุ อกีคนหนึง่รวมเปน็สองคนและประทบัตรา 
สำ�คัญของบริษัท

กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระของบริษัท แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น การให้คำ�แนะนำ�ตักเตือน ไม่มี
ส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัทแต่อย่างใด เพื่อความโปร่งใส บริษัทจึงไม่ได้กำ�หนดให้กรรมการอิสระมีอำ�นาจลงนาม
ทำ�นิติกรรมใดๆ ร่วมกับกรรมการบริหาร 

	 กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ ์ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี ้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  หรือผู้มี
อำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ปน็ บิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ เชน่ การทำ�รายการทางการคา้ทีท่ำ�เปน็ปกต ิเพือ่ประกอบกจิการ การเชา่
หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้มีภาระหน้ีท่ีต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า กับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร
ของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน 
สอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ยบรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการซ่ึงไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 อนึ่ง ภายหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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2.	 พิจารณาอนุมัติ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท ตลอดจนกำ�กับดูแลให้ฝ่าย

บริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาอนุมัต ิ ในเรื่องที่มีสาระสำ�คัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ การลงทุนขนาดใหญ ่ และรายการอื่นใด 
ที่กฎหมายกำ�หนด เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 มอีำ�นาจกำ�หนดชือ่กรรมการผูม้อีำ�นาจลงนามผกูพนับรษิทัแตง่ตัง้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ 
หรืออาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน 
คณะกรรมการได้

5.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายกำ�หนด

6.	 จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ การประชมุคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคูก่บัรายงาน
ของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตในรายงานประจำ�ปแีละครอบคลมุในเรือ่งสำ�คญัๆ ตามนโยบายของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย และตามที่กฎหมายกำ�หนด

7.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแล ให้มีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง 

และทันเวลา

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 การประชมุของคณะกรรมการบรษิทั มกีำ�หนดประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชมุพเิศษเพิม่ตามความ
จำ�เปน็ โดยมีการกำ�หนดวาระชดัเจนลว่งหนา้ และมีวาระพจิารณาตดิตามผลการดำ�เนนิงานเปน็ประจำ�ในการประชมุ เมือ่มเีรือ่ง
ที่ต้องนำ�เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชุม โดยประธาน
กรรมการเป็นผู้ทำ�หน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมูล เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที ่
ในการนดัหมาย จดัเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุ และจัดสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้ 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นเร่งด่วน นอกจากน้ียังมีหน้าที่
บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย	

	 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ ในป ี2555 มีดังนี้

ลำ�ดับ
ที่

รายชื่อ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณกรรมการ 

สรรหาฯ

1  นายไพโรจน ์ล่ำ�ซำ� 7/7 - - -

2  นายสุกิจ หวั่งหลี 7/7 - - -

3  นายธงชัย ล่ำ�ซำ� 7/7 12/12 - 1/1

4  ดร.หริส สูตะบุตร 7/7 - 6/6 -

5  ดร.วิษณุ เครืองาม 7/7 - - -

6  นายศิรินทร ์นิมมานเหมินท์* 6/7 - 3/3 -

7  ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ 5/7 - - -

8  นายจรูญ ชินาลัย 7/7 - 6/6 1/1

9  นายโชต ิโภควนิช** 4/5 - 2/2 -

10  นายศุภชัย หวั่งหลี 6/7 - - -

11  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 6/7 8/12 - 1/1

12  นายภูมิชาย ล่ำ�ซำ� 5/7 - - -

13  นายวสันต ์จาติกวณิช 7/7 11/12 - -

14  นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ 7/7 12/12 - 1/1
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15  ดร.สมภพ เจริญกุล 6/7 11/12 - -

16  นายสุรช ล่ำ�ซำ� 6/7 8/12 - -

17  ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ� 7/7 10/12 - -

18  นายศักดิ์ชัย วีรศักดิ์วัฒนา*** - 1/6 - -

19  นางโกสุม สินเพิ่มสุขสกุล - 11/12 - -

20  นายทองใหญ ่จันทนวัลย์ - 11/12 - -

21  นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ - 11/12 - -

22  นายศักดิ์ณรงค ์แสงสง่าพงศ์ - 11/12 - -

23  นายสุพัฒน์ กรชาลกุล - 12/12 - -

หมายเหตุ:	 *	 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 
		  (ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 - ครั้งที่ 3)
 	 **	 นายโชติ โภควนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 
		  (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 7) และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท 			
		  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 (ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5 - ครั้งที่ 6)
	 ***	นายศักดิ์ชัย วีรศักดิ์วัฒนา ลาออกจากกรรมการบริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555

คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี 2555 คณะกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย ์จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายธงชัย ล่ำ�ซำ� กรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นายวสันต ์จาติกวณิช กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

4 นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5 ดร.สมภพ เจริญกุล กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

6 นายสุรช ล่ำ�ซำ� กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

7 ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ� กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

8 นายศักดิ์ชัย วีรศักดิ์วัฒนา* กรรมการบริหาร

9 นางโกสุม สินเพิ่มสุขสกุล** กรรมการบริหาร

10 นายทองใหญ่ จันทนวัลย์** กรรมการบริหาร

11 นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ** กรรมการบริหาร

12 นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์** กรรมการบริหาร

13 นายสุพัฒน์ กรชาลกุล** กรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์
หมายเหตุ :	 *	 เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555 และลาออกจากตำ�แหน่ง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555
	 ** เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 กำ�หนดแผนธุรกิจ งบประมาณ กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำ�เนินธุรกิจ และอำ�นาจการบริหารต่างๆ

		  ของบรษิทัใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกจิและการแขง่ขนั และนำ�พาใหบ้รษิทัฝา่ฟนั และผา่นพน้ 
ในกรณีที่เกิดวิกฤติการณ์ต่างๆ ได ้โดยมีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

2.	 ตรวจสอบ ติดตาม การดำ�เนนินโยบาย และผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัตลอดจนควบคมุตน้ทนุในการประกอบ
ธุรกิจให้เป็นไปแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 พจิารณาจา้ง แตง่ตัง้ บรรจ ุโยกยา้ย ปลดจากตำ�แหนง่ สบัเปลีย่น โอนยา้ย พักงาน เลกิจา้ง และกำ�หนดคา่ตอบแทน  
รวมทั้งค่าใช้จ่ายและสิ่งอำ�นวยความสะดวกของพนักงานตั้งแต่ระดับ ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโสลงไป โดยให้
กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอำ�นาจอนุมัติให้ดำ�เนินการได้

4.	 พิจารณาการลงทุน แสวงหาโอกาสการทำ�ธุรกิจใหม่ๆ ตลอดจนการดำ�เนินงานต่างๆ ของบริษัท อันเป็นการ
ประกอบธุรกิจปกติ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท

5.	 ดำ�เนนิงานตา่งๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ หรือตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของ
บริษัท รวมทั้งทำ�หน้าที่กลั่นกรองเรื่องต่างๆ ที่จะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท

	 การมอบหมายอำ�นาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่
1.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

2.	 ดำ�เนินกิจการ และอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท เพื่อให้เกิดความ 
ต่อเนื่อง

3.	 มีอำ�นาจดูแล บริหาร ดำ�เนินงาน และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมตลอดถึงระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ปฏิบัติภายใต้กรอบ
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. 	 ในกรณีที่มีการลงทุนใหม่หรือการลงทุนในต่างประเทศ การกู้ยืมเงิน หรือให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการค้ำ�ประกัน  
นอกเหนือจากที่เป็นไปตามทางธุรกิจปกติเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อให้การดำ�เนิน 
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอำ�นาจดำ�เนินการต่างๆ ดังกล่าวได้ แต่ท้ังนี้  
หากกรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณาเห็นว่าควรนำ�เสนอเร่ืองใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
อนุมัติก็อาจทำ�ได้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เว้นแต่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวด้วย  
และทำ�รายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามคำ�นิยามของประกาศสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ในกรณีดังกล่าวจะต้องได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการอิสระ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เท่านั้น

	 สำ�หรับการลงนามอนุมัติในเรื่องต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยตามปกต ิบริษัทมีนโยบายที่กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ 
ในการลงนามอนมุตัเิรือ่งตา่งๆ ของบรษิทั ไวแ้ลว้ ในลกัษณะของการกระจายอำ�นาจ โดยกำ�หนดวา่ผูบ้รหิารแตล่ะระดบัสามารถ
อนุมัติในเรื่องใด และวงเงินเท่าใด และจะมีการทบทวน ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ 
สำ�หรบัเรือ่งอืน่ๆ ทีม่นียัสำ�คญัตอ่บรษิทั บริษทัไดก้ำ�หนดใหก้รรมการบรหิารสองคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราสำ�คญัของบรษิทั  
มีอำ�นาจกระทำ�การแทนบริษัทได้	

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นองค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุน และปฏิบัติงานในนามของคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและ 
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีขึ้น และกระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 บริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�  หรือผู้มี
อำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
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3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ในลักษณะทีเ่ปน็บดิามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ เชน่ การทำ�รายการทางการคา้ทีท่ำ�เปน็ปกต ิเพือ่ประกอบกจิการ การเชา่ 
หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้มีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่ กับบรษิทั บริษทัใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร
ของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความ 
ขดัแยง้ และไม่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่กรรมการซ่ึงไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสำ�นกังาน 
สอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดั
อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง 
การเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปจีาก บริษทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรือนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.	 กรณทีีก่รรมการอสิระดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการอสิระในบรษิทัใหญ ่บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกนั 
บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายนั้นได้รับ
ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย

10.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 ในป ี2555 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ล็อกซเล่ย ์จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 ดร.หริส สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายจรูญ ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ

3 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์* กรรมการตรวจสอบ

4 นายโชต ิโภควนิช** กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ(แทน) คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์
หมายเหตุ :	 * 	 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ออกจากตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
	 ** นายโชติ โภควนิช เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 โดยเป็นผู้ที่มีความรู้และ
		  ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินบริษัท

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1.1 	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

1.2 	สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
	 และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้  
	 โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัตรวจสอบภายใน
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1.3 	สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์ 
	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติการบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.4 	สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

1.5 	พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระ เพือ่ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ 
	 ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.6 	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั 
	 สูงสุด
1.7 	จัดทำ�รายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
	 ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.7.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

1.7.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

1.7.3 	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.7.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

1.7.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.7.6 	 จำ�นวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

1.7.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
	 	 (Charter)

1.7.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ 
	 	 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.8 	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำ�เนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าที่ และจัดทำ�รายชื่อ
และขอบเขตการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด และนำ�ส่ง
ต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำ�การนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 
ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้  
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.1	 ข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชี หรือการเงิน

2.2	 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.3	 การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.4	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.5	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

2.6	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่ 
	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ตามวรรคหนึ่ง ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1  นายจรูญ ชินาลัย* ประธานกรรมการสรรหาฯ

2  นายธงชัย ล่ำ�ซำ� กรรมการ

3  นายสืบตระกูล สุนทรธรรม กรรมการ

4  นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ คือ ดร.ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ

หมายเหตุ : * นายจรูญ ชินาลัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
	 1.	 สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน  
	 	 และภายนอกบริษัท

	 2.	 เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจำ�นวนค่าตอบแทน และผลประโยชน ์
	 	 อื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ทบทวนสัดส่วน จำ�นวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท

	 4.	 ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนจำ�นวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ให้ 
	 	 แกค่ณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการอืน่ๆ ท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมีหนว่ยงาน 
	 	 ในองค์กรของบริษัทรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา

	 5.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที่กฎระเบียบของ 
	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ (กลต.) หรือตลาดหลักทรัพย ์(ตลท.) หรือกฎหมายอื่นๆ กำ�หนด

	 6.	 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่างๆ

	 สำ�หรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ กรรมการบริหาร ตลอดจนกรรมการชุดต่างๆ จะมี 
การพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนจึงจะนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดำ�เนินการตามนโยบายของบริษัท และคำ�นึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม  
มีความรู ้ความสามารถ และมีเวลาทำ�งานให้บริษัทอย่างเพียงพอ

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1. 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2. 	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
	 	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี  
	 	 หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำ�นวน 
	 	 ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใด
จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น
อาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่ 
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจำ�นวนกรรมการทีเ่หลอือยู่
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน เดือนมกราคม - ธันวาคม 2555

	 1.1	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 17 คน เป็นเงิน 15,600,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูป ค่าเบี้ยประชุม 
	 	 กรรมการ และค่าบำ�เหน็จกรรมการ*)

	 1.2	 คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ เปน็เงนิ 1,860,000 บาท  
	 	 (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ยประชุมกรรมการ)

	 1.3	 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร จำ�นวน 12 คน เป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 44,340,000 บาท (เป็นคา่ตอบแทนในรปูเงนิเดอืน  
	 	 ผลตอบแทนการปฏิิบัติงาน และผลประโยชน์อื่นๆ) 

	 หมายเหตุ * ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมถึงผลตอบแทนและสวัสดิการที่จ่ายให้แก่กรรมการในฐานะพนักงาน หรืออนุกรรมการ 
	 	 	 ของคณะทำ�งานต่างๆ ของบริษทั

 	 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

ค่าบำ�เหน็จ
กรรมการ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน 
กรรมการ

1.  นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� 1,200,000 500,000     -     -

2.  นายสุกิจ หวั่งหลี 600,000 300,000     -     -

3.  นายธงชัย ล่ำ�ซำ� 600,000 300,000     - 240,000

4.  ดร.หริส สูตะบุตร 600,000 300,000 360,000     -

5.  ดร. วิษณุ เครืองาม 600,000 300,000     -     -

6.  นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์*1 600,000 300,000 113,150     -

7.  ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ 600,000 300,000     -     -

8.  นายจรูญ  ชินาลัย*2 600,000 300,000 240,000 300,000

9.  นายโชติ โภควนิช*3 400,000        - 126,850     -

10. นายศุภชัย หวั่งหลี 600,000 300,000     -     -

11. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม 600,000 300,000     - 240,000

12. นายภูมิชาย ล่ำ�ซำ� 600,000 300,000     -     -

13. นายวสันต ์จาติกวณิช 600,000 300,000     -     -

14. นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ 600,000 300,000     - 240,000

15. ดร.สมภพ เจริญกุล 600,000 300,000     -     -

16. นายสุรช ล่ำ�ซำ� 600,000 300,000     -     -

17. ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ� 600,000 300,000     -     -

รวม  10,600,000 5,000,000 840,000 1,020,000

หมายเหต ุ: 

	 *1 	 นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท ์ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555

	 *2 	 นายจรูญ ชินาลัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ ์2555

	 *3 	 นายโชต ิโภควนชิ ได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการอสิระ เม่ือวนัที ่28 มนีาคม 2555 และได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการตรวจสอบ  
	 	 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555

2)  ค่าตอบแทนอื่นๆ	 -ไม่มี-

3)  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจำ�เป็นและสำ�หรับใช้จ่าย
เมื่อพ้นจากการเป็นพนักงาน บริษัทและบริษัทย่อยบางแห่งจัดให้มีเงินกองทุนเงินสะสมประเภทจ่ายเงินสมทบ และกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานประจำ�รายเดือน ทั้งนี้พนักงานจะจ่ายเข้ากองทุนทุกๆ เดือน เท่ากับร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
บริษัทและบริษัทย่อยที่จัดให้มีกองทุนเงินสะสมและกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนให้กับพนักงาน 
ดังกล่าวตามระเบียบที่บริษัทนั้นๆ กำ�หนด
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	 บรษัิทใหค้วามสำ�คญัในการดำ�เนนิธรุกจิใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่อียา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยเนน้ระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี  
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการทุกคณะมีการแยกอำ�นาจหน้าที่ โดยระบุไว้อย่างชัดเจน โดยใน 
ป ี2555 บริษัทได้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ีดังนี้

	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่  30 เมษายน 2555 ณ โรงแรม 
อิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค ซอยสุขุมวิท 22 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงในการจัดประชุมดังกล่าว บริษัทได้แจ้งกำ�หนดการประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม ได้เผยแพร่เอกสารเชิญประชุมพร้อมด้วยระเบียบวาระผ่านเว็บไซต์ 
ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทประกอบ พร้อมแนบรายงานประจำ�ปี เป็น CD-ROM ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และยังจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
แจกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่แสดงความจำ�นงขอเป็นรูปเล่ม พร้อมทั้งได้แนบหนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงประกอบด้วยคำ�ชี้แจงรายละเอียด 
ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะและเพื่ออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนน อีกท้ังยังจัดให้มี
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณีมีข้อสงสัยเพิ่มเติม

	 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ทีจ่ะมสีทิธริบัทราบขอ้มลูของกจิการอยา่งเพยีงพอ 
และตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของบริษัท ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้

	 1.	 การดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน

	 	 •	 สิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน และได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสม 
	 	 	 ในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทและตนเอง

	 	 •	 สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง 
	 	 	 ในนโยบายที่สำ�คัญของบริษัท และสิทธิของผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น เช่น การพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

	 	 •	 สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 	 •	 สิทธิในส่วนแบ่งกำ�ไร/เงินปันผล

	 2.	 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัหนงัสอืเชญิประชมุและสารสนเทศเกีย่วกบัสถานที ่เวลา วาระการประชมุ และเรือ่งทีต่อ้งพจิารณา 
โดยบริษัทจะจัดสถานที่และเวลาที่เหมาะสม หนังสือเชิญประชุมถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 21 วัน
ก่อนการประชุม โฆษณาคำ�บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ ์3 วัน ติดต่อกัน และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม

	 3.	 ในวาระเลือกต้ังกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง บริษัทจะแนบประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประวัติ 
การศึกษา ประวัติการทำ�งาน การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่น การมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

	 4.	 ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบคำ�ถาม
แกผู่ถ้อืหุน้ ก่อนการประชมุ ประธานกรรมการได้ชีแ้จงกตกิาทัง้หมด รวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งขอมตใินแตล่ะ
วาระ และในระหว่างการประชุม ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามคำ�ถาม
ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการ กรรมการ ผู้บริหาร และอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องจะให้
ความสำ�คญักบัทุกคำ�ถาม และตอบขอ้ซกัถามอย่างชัดเจน พร้อมสรปุด้วยการลงมติและนบัคะแนนเสียงกอ่นยตุิในแตล่ะวาระ

	 5.	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายงานการประชุมและผลของการลงคะแนนเสียง ในเว็บไซต์์ของบริษัท
ได้ภายใน 14 วันหลังวันประชุม

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคล
ธรรมดา หรอืสถาบนั ด้วยความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประเดน็ตา่งๆ จะถกูนำ�เสนอตามวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้น
หนงัสอืเชิญประชมุ บริษทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ และสามารถเสนอช่ือบคุคลเพือ่เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่
กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยเผยแพร่การเชิญชวนดังกล่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ลว่งหนา้โดยไมจ่ำ�เปน็ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสารสนเทศจากบรษิทัอยา่งเพยีงพอ เทา่เทยีมกนั และทันเวลา ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ขา้รว่ม
ประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนนเสียง และให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และในวาระ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ที่สำ�คัญ เช่น การทำ�รายการเกี่ยวโยง การทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจ
สอบได้ สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและ 
ออกเสียงลงมติแทนตามจำ�นวนหุ้นที่ตนมี และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ทราบว่าจะมอบฉันทะให้แก่ใคร บริษัทได้จัดหนังสือมอบ
ฉันทะโดยเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งได้ทุกคน และบริษัทได้อำ�นวยความสะดวกแก่ 
ผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนโดยมีอากรแสตมป์ไว้บริการด้วย

	 นอกเหนือจากการประชุมดังกล่าวแล้ว บริษัทยังให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัท 
ท่ีถูกต้อง ทันเวลา โดยการเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อน แล้วจึงผ่านทาง
สื่อสารมวลชนอื่นๆ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ และให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และนำ�ไป
ประกอบการตัดสินใจลงทุนต่อไป

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการกำ�กับดูแลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น ผู้บริหารของบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตน
หรือผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ทำ�กับบริษัท และไม่ร่วมในการตัดสินใจดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารท่านอื่น
สามารถตดัสนิใจเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัโดยรวม อีกทัง้ใชม้าตรการตามกฎหมาย เชน่ กำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงานทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
ของบริษัท ภายใน 3 วันทำ�การนับจากวันที่มีการซื้อขาย โอนหรือรับโอน เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือ
หนว่ยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปดิเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และตอ้งเกบ็รกัษา
สารสนเทศทีส่ำ�คญัทีย่งัไมไ่ดเ้ปดิเผยไวเ้ปน็ความลบั ไมด่ำ�เนนิการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งเวลา 1 เดอืนกอ่นประกาศ
งบการเงินประจำ�รายไตรมาส และประจำ�ปสีูส่าธารณชน นอกจากนัน้ บรษิทัยงัไดก้ำ�หนดเปน็ระเบยีบหา้มกรรมการและพนกังาน
ทกุคนอาศยัอำ�นาจหนา้ที ่หรือโอกาสในการทำ�งานเพือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่ หากฝา่ฝนืจะถกูลงโทษทางวนิยัทนัที

	 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจตามหลักความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม (CSR) ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนี้ คู่แข่ง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม บริษัทได้กำ�หนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น	

	 •	 คณะกรรมการทุกคณะมีหน้าที่บริหารจัดการบริษัทให้เป็นสถาบันท่ีมีคุณภาพ สร้างความเข้มแข็ง และความ 
	 	 เจริญเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 •	 ผู้บริหารของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ สุจริต ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน ผู้ประกอบธุรกิจพึง 
	 	 กระทำ�ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน

	 •	 รายงานสถานะและผลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง 

	 •	 ไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมิได้แจ้งให้บริษัททราบ 

	 •	 ไม่เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นความลับของบริษัทต่อผู้อื่นโดยมิชอบ

	 •	 เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกประเภท ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

	 •	 ยนิดรีบัขอ้แนะนำ�ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การบรหิารจดัการ และสร้างมลูคา่เพิม่ใหก้บับรษิทั โดยขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะถอืเปน็ 
	 	 ความลับส่งตรงให้คณะกรรมการ

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อพนักงานและผู้บริหาร

	 •	 กำ�หนดโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับอัตราตลาด ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ 
	 	 ต่อหน้าที่การงาน และพฤติกรรม

	 •	 ปรับปรุงและจัดหาสวัสดิการที่ดี ให้เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและอัตราค่าครองชีพ และประโยชน์อื่นตาม 
	 	 เหมาะสม ได้แก ่การประกันอบุตัเิหตใุหบ้คุลากรทีเ่ดนิทางไปปฏบิตังิานนอกสถานที ่การใหว้งเงนิคา่รกัษาพยาบาล  
	 	 การมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดตั้งกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ การตรวจสุขภาพ 
	 	 ประจำ�ปี การจัดให้มีเครื่องดื่มบริการพนักงาน เป็นต้น

	 •	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย ทรัพย์สิน และเอื้อประโยชน์ใน 
	 	 การทำ�งาน เช่น การจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำ�อาคารตลอด 24 ช่ัวโมง กำ�หนดแผนการจ้าง 
	 	 บริการบำ�รุงรักษาระบบสาธารณูปโภคในอาคารสำ�นักงานตลอดท้ังปี การฉีดยาฆ่าแมลงในสำ�นักงานทุกเดือน  
	 	 และอื่นๆ 

	 •	 ให้โอกาส ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ ความสามารถ เพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล 
	 	 ตามเหตุผล โดยเฉพาะการส่งเสริมให้มีผู้บริหารรุ่นใหม่
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	 •	 จัดให้มีการสื่อสารภายในที่บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ เพื่อรับทราบข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งเรื่องภายใน 
	 	 และภายนอกองค์กรอย่างทันต่อเหตุการณ ์เช่น การจัดทำ�ระบบ Intranet ที่เป็นการสื่อสาร 2 ทาง โดยพนักงาน  
	 	 สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านระบบได ้การจัดทำ�วารสาร “CONNECT” เป็นต้น

	 •	 จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ เพื่อลดหรือขจัดปัญหาอันจะส่งผลกระทบต่อขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งาน 
	 	 โดยกำ�หนดขอบเขต ข้ันตอนการร้องทุกข์ การสอบสวน การพิจารณา การคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง  
	 	 ให้พนักงานทราบอย่างชัดเจน

	 •	 สนับสนุนชมรมพนักงานและฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน 
	 	 ชุมชน และสังคม 

	 •	 บุคลากรของบริษัททุกคนจะได้รับหนังสือ “ข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งาน” ซ่ึงเปรียบเสมือนคู่มือให้บุคลากร 
	 	 มคีวามรู ้ความเขา้ใจในสทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิารตา่งๆ ทีพ่งึไดร้บั และหนา้ทีร่บัผดิชอบทีพ่งึปฏบิตัิ เพือ่ระเบยีบ 
	 	 วินัยอันดีงามในการทำ�งานร่วมกัน ซึ่งนอกจากการจัดทำ�เป็นรูปเล่ม บริษัทยังแสดงข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบ 
	 	 Intranet ซึ่งเป็นระบบการสื่อสารภายในของบริษัทที่บุคลากรของบริษัทสามารถเข้าถึงได้ทุกที ่ทุกเวลา

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อลูกค้าและประชาชน

	 •	 กำ�หนดราคาสินค้าและบริการที่เหมาะสมตามระดับคุณภาพสินค้าและบริการที่ลูกค้าต้องการ

	 •	 พิจารณาเงื่อนไขทางการค้า การเจรจาทางธุรกิจ โดยยึดหลักเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอกทุกรายการ

	 •	 จัดหา ให้บริการ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าด้วยความรับผิดชอบ

	 •	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 •	 ยินดีรับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากลูกค้าและบุคคลภายนอกเพื่อปรับปรุงสินค้า และบริการให้ดียิ่งขึ้น

	 •	 รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัท และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ 
	 	 ของตนเองและพวกพ้อง

	 •	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

	 •	 ไม่เจาะจงผลิตภัณฑ์ หรือพยายามเลือกสรรคุณลักษณะที่ไม่โน้มเอียงไปทางผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง 
	 	 อย่างจงใจ นอกจากจะมีเหตุผลสนับสนุนความจำ�เป็นอย่างเพียงพอ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์  
	 	 หรือคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์ จะต้องบอกกล่าวให้ผู้ค้าทราบ และหากจำ�เป็นต้องให้เสนอราคาใหม่  
	 	 ผู้เสนอราคารายเดิมจะต้องได้รับโอกาสในการเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 ต้องเลือกสรรผู้ เสนอราคาที่ดี และสนใจต่อการเสนอราคาอย่างจริงจัง ไม่เชิญผู้ เสนอราคาเพียงเพ่ือ 
	 	 ให้ครบจำ�นวนตามระเบียบ และผู้เสนอราคาทุกรายต้องได้รับรายละเอียด ข้อมูล และเงื่อนไขอย่างเดียวกัน 
	 	 เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีการบอกกล่าวด้วยวาจาจะต้องมีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง

	 •	 ไม่เรียก ไม่รับของขวัญ ของกำ�นัล การรับเล้ียง ยกเว้นในโอกาสอันควรตามธรรมเนียมปฏิบัติ และละเว้นการ 
	 	 ให้ความชอบพอเป็นพิเศษจนเป็นเหตุให้ผู้อื่นคิดว่าน่าจะเกิดความไม่ยุติธรรม โดยเฉพาะการทำ�ให้ผู้ค้ารายอื่น 
	 	 เกิดความเข้าใจผิด ไม่ต้องการร่วมเสนอราคา และอาจนำ�ไปบอกกล่าวจนทำ�ให้บริษัทเสียภาพพจน์

	 •	 จัดทำ�สัญญาที่เป็นธรรม และปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี กรณีท่ีคาดว่าจะไม่สามารถปฏิบัติได้  
	 	 ต้องรีบเจรจากับคู่ค้า/เจ้าหนี้โดยเร็ว เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อคู่แข่ง

	 •	 ส่งเสริมแนวทางการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
	 	 กล่าวหา ให้ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง

	 •	 มุ่งเน้นการแข่งขันทางด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพของสินค้า และการให้บริการ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด 
	 	 ของลูกค้าและรักษาภาพลักษณ์ของธุรกิจโดยรวม

	 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 •	 จัดตั้งหน่วยงานดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมเป็นการเฉพาะ โดยกำ�หนดนโยบาย 
	 	 มุ่งเน้นการดำ�เนินโครงการที่ เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงให้มีความเป็นอยู่ 
	 	 ท่ีดีขึ้นอย่างย่ังยืน โดยได้ดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา (รายละเอียดเพิ่มเติม  
	 	 ปรากฏตามข้อมูลในหัวข้อ กิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม)

	 •	 สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยให้ความสำ�คัญกับการสรรหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังเช่น การจัดตั้งฝ่ายกรีน โซลูชั่น การดำ�เนินธุรกิจพลังงานทดแทน เป็นต้น

	 •	 กำ�หนดนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด เช่น การใช้ระบบอัตโนมัติ 
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	 	 ปิดไฟฟ้าบางส่วนภายในสำ�นักงานช่วงเวลาพักเท่ียง และปิดเคร่ืองปรับอากาศท้ังอาคารก่อนเวลาเลิกงาน  
	 	 10 นาที การติดประกาศรายงานสถิติการใช้น้ำ�ประปา ไฟฟ้า ภายในอาคารทุกเดือน เป็นต้น

	 •	 กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เช่น การกำ�หนด 
	 	 ให้พนักงานทุกคนติดตั้งโปรแกรมตรวจสอบการใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกต้องตามลิขสิทธิ ์เป็นต้น

	 •	 กำ�หนดให้การกระทำ�ใดๆ อันเป็นความผิดทางกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญาโดยเจตนา ถือเป็นการทำ�ผิดทาง 
	 	 วินัยของบริษัทอย่างร้ายแรง

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษิทัมุง่ปฏบิตัติามเกณฑก์ารเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์ในการเปิดเผยสารสนเทศทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถ้วน 
โปร่งใส และทั่วถึงทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และข้อมูลอื่นๆ เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง 
เท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปน้ี	

	 1.	 เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.loxley.co.th เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการให้ผู้ลงทุน  
หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ได้ทุกที่ ทุกเวลา และบริษัทได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนอยู่เสมอ

	 2.	 บริษัทได้จัดให้มีแผนกหลักทรัพย์ทำ�หน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัท รายงานผลการดำ�เนินงาน 
และสถานะการเงินของบริษัท อย่างสม่ำ�เสมอ (งบการเงินของบริษัทรายไตรมาส และรายปี) ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 3.	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญในรายงานประจำ�ปี  
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำ�หนด ของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ จำ�นวนครั้งของการประชุมและจำ�นวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี 2555

	 5.	 บรษัิทไดเ้ปดิเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ท่ีสะทอ้นภาระหนา้ที ่และความรบัผดิชอบของแตล่ะคน 
รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนในป ี2555 ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียง
กันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้	

	 6.	 บริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนและนักลงทุนสัมพันธ์ 
ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนที่สามารถได้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน โดย
นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง ณ สำ�นักงานใหญ่ของบริษัท หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 ในปี 2555 บริษัทได้จัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เป็นระยะ โดยจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับ 
นักลงทุนรายย่อย/สถาบัน และนักวิเคราะห์ รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และแลกเปล่ียนความคิดเห็น นำ�ข้อมูลมาปรับปรุง 
การดำ�เนินงานของบริษัท

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บรษิทัตระหนกัถงึหนา้ที ่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ทีม่คีวามสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัทจึงได้กำ�หนด
โครงสรา้ง บทบาท และหน้าทีข่องคณะกรรมการ ไวอ้ยา่งชดัเจน อกีทัง้จดัใหม้คีณะอนกุรรมการ ตามหลกัการกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดี โดยแบ่งเป็นหัวข้อต่อไปนี้

	 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัมจีำ�นวน 17 คน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร จำ�นวน 7 คน กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิาร
อีกจำ�นวน 10 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้ยังเป็นกรรมการอิสระ จำ�นวน 6 คน และส่วนหนึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย 
อีกทั้งยังมีกรรมการนอก ดังนั้น หากเปรียบเทียบแล้วจะพบว่าบริษัทมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำ�นวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการทั้งคณะ

	 กรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการ
พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการกำ�หนดมาตรฐานการดำ�เนินกิจการ 
ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระทำ�ของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งอสิระ ไมท่ำ�ใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่มอีำ�นาจโดยไมม่จีำ�กดั
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	 บริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้
กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

	 บริษัทมีการแยกตำ�แหน่งและอำ�นาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ และไม่ได้เป็นพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท โดยมีประธานกรรมการทำ�หน้าท่ีเป็นประธานของคณะ-
กรรมการบริษัท ส่วนกรรมการผู้จัดการใหญ่ทำ�หน้าท่ีเป็นประธานของคณะผู้บริหาร มีกรรมการบริหารเป็นหัวหน้าสาย
บริหารการเงิน ดูแลเร่ืองการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัท นอกจากนี้ ประธานกรรมการไม่ดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ 
ในคณะอนุกรรมการ ซึ่งอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจน ประธานคณะอนุกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
เพือ่ใหก้ารทำ�หนา้ทีข่องคณะอนกุรรมการมคีวามเปน็อสิระอยา่งแทจ้รงิ และคณะกรรมการทุกทา่นมอีสิระในการแสดงความเหน็
ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อกำ�กับดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัท มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส คณะกรรมการ
บรษัิททำ�หนา้ทีด่แูลการกำ�หนดนโยบาย กลยทุธ ์การประชมุ และรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ สว่นการดแูลปฏบิตังิานในแตล่ะวนั  
และผลการดำ�เนินงานของบริษัท มีคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ดำ�เนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่กำ�หนดไว้

	 บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดทำ� เก็บรักษาเอกสารสำ�คัญของบริษัทตามที่กฎหมาย
กำ�หนด อีกทั้งเป็นผู้ดูแลการบริหารกิจการของคณะกรรมการ และผู้บริหารให้อยู่ในกรอบกฎหมายโดยเคร่งครัด รวมถึงดำ�เนิน
การอื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 5.2 คณะอนุกรรมการ

	 เพื่อให้การกำ�กับดูแลกิจการบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้  
ความสามารถทีเ่หมาะสม เปน็กรรมการชดุยอ่ย เพือ่ชว่ยศกึษารายละเอยีดและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ ปัจจบุนัมคีณะอนกุรรมการ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบกำ�หนดไว้ชัดเจน (สำ�หรับรายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ความ 
รับผิดชอบจะอธิบายไว้ในหัวข้อเรื่อง การจัดการ)

	 5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบ และซื่อสัตย์สุจริต  
ดังนัน้ กรรมการของบริษทัทกุทา่นจะไดร้บัคูม่อืกรรมการ เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ตามทีก่ฏหมายกำ�หนด 
และหนว่ยงานกำ�กบัดแูลคาดหวงั นอกจากนัน้ ในคูม่อืดงักลา่วยงัประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั 
ซ่ึงจะมีการปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัเปน็ระยะ สำ�หรบักรรมการใหม ่จะไดร้บัการบรรยายถงึ บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
โดยเลขานุการบริษัท บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการต่างๆ มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้นำ�
ตามความรับผิดชอบตามลำ�ดับขั้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นที่เกี่ยวกับ วิสัยทัศน ์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน  
ตลอดจนงบประมาณ ที่นำ�เสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทมีกลไกการกำ�กับดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามแผนที่กำ�หนดไว้ 
อย่างสม่ำ�เสมอ คณะกรรมการยังมีการทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายอย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทได้จัดทำ�คู่มือ “จริยธรรมในการดำ�เนินงานของบริษัท” เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้ยึดถือและนำ�ไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยความซื่อสัตย ์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทมีการ
ติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายเกีย่วกับความขดัแย้งทางผลประโยชนบ์นหลักการทีว่า่ไมส่นบัสนนุ
การทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่ต้องมีรายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม
แนวทางธรุกจิปกต ิเสมอืนหนึง่เปน็การทำ�รายการกบับคุคลภายนอก หากรายการใดมไิดเ้ปน็ไปตามแนวทางธรุกจิปกต ิจะต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู้มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการ
นั้น

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายหนา้ทีก่ารกำ�กบัดแูลการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบั
สงูของบรษิทั กรรมการบริหารไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารตดิตามประเมนิผลอยา่งสม่ำ�เสมอ ในกรณี
ทีพ่บความผดิปกต ิจะมกีารเขา้ตรวจสอบอยา่งละเอยีดทนัท ีและดำ�เนนิการแกไ้ขอยา่งรวดเรว็ ระบบการควบคมุภายในถอืเปน็
กลไกสำ�คัญของการบริหาร ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างมั่นคง และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ ช่วยคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้รั่วไหลและยังคุ้มครองเงินลงทุนผู้ถือหุ้นไม่เสียผลประโยชน์อีกด้วย

	 5.4 การประชุมคณะกรรมการ

	 บรษัิทมกีารกำ�หนดตารางการประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้เวน้แตก่รณมีวีาระพเิศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ตามจำ�นวนที่กฎหมายกำ�หนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำ�เป็น ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมจะยึด
นโยบายสนับสนุนให้มีการพิจารณาประเด็นต่างๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการนำ�เสนอรายละเอียดและ
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ตอบข้อซักถาม โดยให้เลขานุการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุม นอกจากนี้ยังให้จัดทำ�รายงาน
การประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบเพื่อการตรวจสอบ โดยมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงาน
ทุกไตรมาส สำ�หรับคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน และปฏิบัติตามที่กล่าวแล้วข้างต้น (สำ�หรับ
รายละเอียดจำ�นวนครั้งที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทป ี2555 อธิบายไว้ในหัวข้อเรื่องการจัดการ)

	 5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการแตล่ะทา่นจะรายงานผลการดำ�เนนิงานในสว่นทีต่นเองรบัผดิชอบ เพือ่ให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน เสนอข้อคิดเห็น และซักถามปัญหาต่างๆ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

	 5.6 ค่าตอบแทน

	 การกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ จะมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการเปน็ผูพ้จิารณา ก่อนนำ�
เสนอคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีหลักเกณฑ์
การพจิารณา โดยเปรียบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั ไม่สงูเกนิความจำ�เปน็แตเ่หมาะสมและเพยีงพอในการจงูใจ 
และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ มีการเปิดเผยจำ�นวนค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำ�ปีตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

	 5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับชั้น โดยเฉพาะกรรมการ และผู้บริหาร เป็นกลุ่มที่ต้อง 
ได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้น และให้มีความคิดเห็นที่ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อปรับกลยุทธ์การดำ�เนินงานให้เหมาะสมกับสภาวะ
การดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมระดมความคิด (Brainstorming) เป็นระยะ โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู ้ ซึ่งนอกจากการพัฒนาด้านการบริหารแล้ว บริษัทยังเล็งเห็นถึงความ
สำ�คัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ และจริยธรรมของผู้บริหารด้วยเช่นกัน โดยกำ�หนดการฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร จะอยู่
ในแผนการดำ�เนินงานประจำ�ปีของฝ่ายทรัพยากรบุคคล นอกจากนี ้ ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนระดับขึ้นเป็นผู้บริหาร หรือผู้บริหาร
ระดบัสงู จะต้องผา่นหลกัสตูรตา่งๆ เพือ่พฒันาตนเองตามเกณฑก์ารสบืทอดงาน โดยบรษิทัไดก้ำ�หนดหลกัสตูรตา่งๆ แบ่งตาม
ระดับชั้นผู้บริหาร และมีการรายงานผลการดำ�เนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายการกำ�กับดูแลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวม
ทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้มาตรการตามกฎหมาย เช่น กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงานทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 3 วัน
ทำ�การ นับจากวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบ
ขอ้มลูภายในเปดิเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง และตอ้งเกบ็รกัษาสารสนเทศทีส่ำ�คญัทีย่งั 
ไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ โดยจำ�กัดให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น เช่น ไม่ดำ�เนินการซื้อ-ขาย หรือ 
เสนอซื้อ-เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ-ขาย หรือเสนอซื้อ-เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ในชว่งระยะเวลา 1 เดอืนกอ่นประกาศงบการเงนิประจำ�รายไตรมาส และประจำ�ปีสูส่าธารณชน นอกจากนัน้ บรษิทัยงัไดก้ำ�หนด
เปน็ระเบยีบ หา้มกรรมการและพนกังานทกุคนอาศยัอำ�นาจหนา้ที ่หรอืโอกาสในการทำ�งานเพือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอื
ผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที
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	 บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีพนักงานประจำ� 
ทั้งสิ้น 796 คน พนักงานสัญญาจ้างทั้งสิ้น 88 คน โดยแบ่งพนักงานตามกลุ่มดังนี้

หน่วยงาน จำ�นวน (คน)

กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 80

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 188

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 174

กลุ่มธุรกิจการค้า 198

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน 20

สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่  65

กลุ่มบริหารและการเงิน 93

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร 50

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  7

ฝ่ายสื่อสารองค์กร  9

รวมพนักงานทั้งสิ้น 884

	 นโยบายด้านบุคลากร

	 เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กำ�หนด บริษัทมีการกำ�หนดเป้าหมายและภารกิจในการทำ�งานที่ชัดเจน 
ท้ังในระดับหน่วยงานและระดับบุคคล บริษัทได้มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรผ่านระบบการฝึกอบรมและพัฒนา โดยมีการ 
ส่งบุคลากรที่เหมาะสมและมีศักยภาพเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาในเรื่องต่างๆ ที่จำ�เป็น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เทคนคิ เทคโนโลย ีและทกัษะในการดำ�เนนิงาน ซ่ึงบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารอบรมภายใน โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
ในเรื่องนั้นๆ มาให้การอบรมบรรยายและส่งบุคลากรออกไปอบรมภายนอก โดยผู้จัดการอบรมและสัมมนาอิสระ รวมถึงการ 
ส่งบุคลากรไปดูงานต่างประเทศ เพื่อเพิ่มทักษะในการทำ�งานและการบริการในภาคธุรกิจหรือเทคโนโลยีที่ไม่มีในประเทศไทย

	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทวางเป้าหมายในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และ ความสามารถของพนักงานทั้งในเรื่องงาน 
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเจริญเติบโตของบุคลากรในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต้น 
และระดับกลาง โดยสานต่อหลักสูตร Team Quality Management (TQM) ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรชั้นนำ�จากภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเน้นการพัฒนากลุ่ม Talents ของบริษัทด้วยหลักสูตร Advanced - TQM และ Young Executives  
Synergy (YES) เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว บริษัทยังคงเน้นการจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการส่ือสารภายในและกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ในรูปต่างๆ เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมมากข้ึน และมี 
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน เช่น HR พาสัญจร, HR พาชิม, และ HR on the Road นอกจากนี ้บริษัทยังได้รองรับการ 
ขยายตวัทางธรุกจิของบรษิทั โดยการสรรหาผูบ้รหิารและพนกังานทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เชน่ การลงทนุในธรุกจิอาหารและบรกิาร  
รวมถึงการขยายธุรกิจไปยังตลาดต่างประเทศ 

	 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท รวมตั้งแต่เดือนมกราคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2555 ในรูปของเงินเดือน ค่าแรง  
ค่าล่วงเวลา และโบนัส เท่ากับ 479 ล้านบาท

บุคลากร
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

12  บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด
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12  บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำ�กัด

11  บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

9   บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด

8   บริษัท สินเสือป่า จำ�กัด

7   บริษัท กรีนเนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด

6   บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำ�กัด

5   บริษัท เจเนอรัล เอวิเอชั่น จำ�กัด

4   บริษัท แอล-โมบาย แอนด์ คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

3   บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด

2   บริษัท อมตะซิตี้ จำ�กัด

1   บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด

13  บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด

12  บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำ�กัด

11  บริษัท บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด

9    บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์  (ประเทศไทย) จำ�กัด

8   บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด

7   บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

6   บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด

5   บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด

4   บริษัท การ์ดไฟร์ จำ�กัด

3   บริษัท ไทยไฟเบอร์ ออพติคส์ จำ�กัด

2   บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด

1   บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

12  บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

12  บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด

20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

12  บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

12  บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด
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	 บรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน และมุง่เนน้ให้มีการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง บรษัิทได้จดัให้มีระบบการควบคมุ 
ภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกำ�หนดภาระหน้าที่ อำ�นาจการดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการ 
ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน ์และมีการแบง่แยกหนา้ที ่ผู้ปฏบิตังิาน ผู้ตดิตามควบคมุและการประเมนิผลออกจากกนั เพือ่ 
ให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินประจำ�เดือน 
เสนอตอ่สายงานทีร่บัผิดชอบ มกีารเปดิเผยข้อมลูในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเพ่ือให้มีความโปรง่ใส เปน็การสรา้งความม่ันใจ
และความเชื่อถือต่อรายงานทางการเงิน

	 บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบภายใน ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ป ีและมกีารตดิตาม 
การดำ�เนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะในประเด็นที่มีนัยสำ�คัญรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบ 
การบริหารความเสี่ยงและการให้คำ�แนะนำ�ทางด้านต่างๆ และได้ให้ความสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี
ภายนอก และมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอ และเหมาะสมพอสรุปได ้5 ส่วน ดังนี้

	 1.	สภาพแวดล้อมของการควบคุม
	 บริษัทได้จัดให้มีโครงการองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี ซึ่งเป็นรากฐานที่สำ�คัญของการควบคุมภายใน โดยบริษัทมี 
การกำ�หนดวสิยัทศัน์ เปา้หมาย กลยทุธ์ งบประมาณ และจรรยาบรรณ บรษัิทได้มีการปรบัโครงสรา้งองคก์รให้สอดคลอ้งกบัแผนธรุกจิ 
อยา่งตอ่เนือ่ง ทำ�ใหฝ่้ายบรหิารสามารถดำ�เนินงานได้อยา่งมีประสทิธภิาพ สามารถตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนนิงาน 
ได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี บริษัทยังมีระเบียบในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่างๆ และมีนโยบายการพัฒนา 
ทรพัยากรมนษุยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง มกีารมอบอำ�นาจและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ทำ�ใหก้ารทำ�งานสามารถดำ�เนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

	 2.	การประเมินความเสี่ยง
		  ฝ่ายบริหารได้สอบทานนโยบาย การบริหารความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อเป็นการป้องกันและลด
ความเสี่ยงทั้งความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การบริหารและการจัดการความปลอดภัย และ
ความเสี่ยงที่สำ�คัญอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยการนำ�มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี 
ประสทิธภิาพมาปรบัใชต้ามสถานการณ์ การปรบัเปลีย่นกลยทุธใ์ห้เหมาะสมเพ่ือเป็นแนวทางแกไ้ขและการป้องกนัครอบคลมุทกุความ 
เสีย่งทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทั เพือ่ใหก้ารดำ�เนนิการเปน็ไปตามเปา้หมายของบรษิทั อกีทัง้ยงัไดร้ว่มกบัหนว่ยงาน 
อื่นในบริษัทสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 3.	การควบคุม
	 	 มีการกำ�หนดนโยบายและมาตรการต่างๆ หรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เกิด 
การควบคุมระหว่างกนั ลดหรือควบคมุความเสีย่ง โดยมีการแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบออกเปน็กลุม่ประเภทธรุกจิเพือ่กระจาย 
การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทในเครือ เพ่ือให้การทำ�งานเป็นไปตามนโยบาย 
และบรรลุเป้าหมายของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตามการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทในเครืออย่างสม่ำ�เสมอ โดยม ี
กรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทในเครือเพื่อดูแลการบริหารงานอย่างใกล้ชิด 

	 4.	ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร
	 	 บริษัทได้มีการจัดให้มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีที่จำ�เป็นต้องใช้ 
อยา่งเพยีงพอ โดยมีหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ นอกจากนีบ้รษิทัมกีารใชร้ะบบ e-mail ท่ีผูบ้รหิารและพนกังานสามารถใชส้ือ่สารระหว่าง
กันได้อย่างรวดเร็ว บริษัทยังมีข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานต่างๆ ข้อบังคับการทำ�งาน คู่มือการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัต ิ
งานต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะช่วยผู้ปฏิบัติงานให้สามารถเข้าถึงและนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้รวดเร็วและถูกต้อง มีช่อง
ทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีการจัดทำ�เว็บไซต์ของบริษัทที่พนักงานสามารถรับทราบข่าวสาร หรือประกาศ
ต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

	 5.	การติดตามและประเมินผล
	 	 บรษิทัจดัใหม้รีะบบการตดิตามและประเมินผล โดยผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรหิาร มรีายงานประเมินผลการดำ�เนนิงาน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณ และแผนงานที่วางไว้ อย่างสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�ทุกเดือน นอกจากนี้มีฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่
ติดตามและประเมินผลโดยนำ�เสนอรายงานและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารโดยตรงเพ่ือดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นการ 
ป้องกันความเสียหายและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อให้ผู้บริหารมีความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลอยู่ตลอดเวลาว่าบริษัท 
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอและเหมาะสม 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
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 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงัอยา่งทีด่ทีีส่ดุในการจดัทำา รวมทัง้ใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำาคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาร
ต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบ
บัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อย ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
มีความเชื่อถือได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายธงชัย ล่ำาซำา)
กรรมการผู้จัดการใหญ่

 (นายไพโรจน์ ล่ำาซำา)
ประธานกรรมการ

(นายธงชัย ล่ำ
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 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์
และคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด และไม่ได้
เปน็ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทั ทำาใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งเปน็อสิระ  ในรอบป ี2555 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจ
สอบรวมจำานวน 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่
ประชุม

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้�

1 ดร.หริส  สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6

2 นายจรูญ  ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ 6 6

3 นายศิรินทร์  นิมมานเหมินท์*1 กรรมการตรวจสอบ 3 3

4 นายโชติ  โภควนิช*2 กรรมการตรวจสอบ 2 2

หมายเหตุ  *1  นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 *2  นายโชติ โภควนิช เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์ รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชมุแตล่ะครัง้ตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ดำาเนนิการในเรือ่งทีเ่หน็สมควร 
โดยมีภารกิจที่สำาคัญสรุปได้ดังนี้

 1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปีของบริษัท บริษัทย่อย ที่ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ซึง่พบวา่งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดจ้ดัทำาขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปดิ
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 2. พิจารณาสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการ ราย 2 เดือน และ 5 เดือน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ หรือไม่ อย่างไร 

 3. ได้มีการเชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อรับฟังคำาชี้แจงเกี่ยว
กับรายงานของผู้สอบบัญชี ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของงบการเงิน

 4. ในการประชุมเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ จะมีการเชิญฝ่ายบริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมด้วยตามวาระอันสมควร เพื่อเสนอข้อมูล รับทราบข้อสังเกต รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ อันเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการบริหารงานให้แก่กลุ่มบริษัท

 5. สอบทานใหบ้รษิทั มกีารปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

 6. สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และแนะนำาใหบ้รษิทัมกีารจดัระบบควบคมุภายใน
ทีด่แีละการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหม้กีารควบคมุการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยใชก้ระบวนการ
ประเมนิการควบคมุดว้ยตนเอง ตลอดจนรเิริม่ใหม้กีารบรหิารความเสีย่งในการดำาเนนิงานของบรษิทัอยา่งมรีะบบ ซึง่ไดร้บัคำายนืยนั
จากฝ่ายบริหารว่าตระหนักถึงเรื่องนี้และมีการกำากับดูแลอยู่เสมอ 

 7. ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำาปี และรับทราบผลการตรวจสอบ และให้มีการติดตามการดำาเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในประเด็นที่มีนัยสำาคัญ เพื่อก่อให้เกิดการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

 8. ทุกไตรมาส พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปดิเผยขอ้มลูและการปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

 9. พิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท และค่าตอบแทนสำาหรับปี 2555 ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้นบริษัทต่อไป

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา เป็นไปด้วยความเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือด้วยดี
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอ เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการจัดการเป็นไปตามข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
ธรุกจิ      และไมพ่บประเดน็ทีม่สีาระสำาคญัอนัอาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งของกจิการ  
ซึ่งได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบแล้ว

            (ดร.หริส สูตะบุตร)
       ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คญัอนัอาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งของกจิการ 
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	บริษัทไม่มีนโยบายทำ�รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้บริหารสำ�คัญของบริษัท นอกเหนือจาก 
การทำ�รายการระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นต้องทำ�รายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้บริหารสำ�คัญของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำ�คัญ

	ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิสำ�หรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ขอ้ 5 รายการทีเ่กดิขึน้กบับคุคลหรอืกจิการ
ที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัท 
โดยการเป็นผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
ได้กำ�หนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

	นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

ขายสินค้าและให้บริการ

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

ซื้อสินค้าและบริการ	

ค่าใช้จ่ายในการขาย	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือ

ราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือ

ราคาซื้อที่ตกลงกันสำ�หรับตัวแทนจำ�หน่ายซึ่งรับภาระ

ค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สรุปได้ดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำ�คัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด 
ถือหุ้นร้อยละ 80 มีกรรมการร่วมกัน  
คือ นายธงชัย ล่ำ�ซำ�  
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้าและค่าบริการอื่นๆ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

0.37

1.50

0.20
0.03

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นการซื้อสินค้ามาเพื่อใช้สำ�หรับงาน
โครงการ

บริษัท สินเสือป่า จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 
มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� 
นายธงชัย ล่ำ�ซำ� และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

1.16

0.39

0.10

- เป็นการให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ ตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าบริการที่จอดรถและค่าเช่าอาคาร  
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

รายการระหว่างกัน
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำ�คัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ แปซิฟิค จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด   
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 15

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

3.19
0.02

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการที่ปรึกษาและบริการ

  ด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ 
ร้อยละ 6 และมีกรรมการร่วมกัน  
คือ นายสุรช ล่ำ�ซำ�

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

1,221.58
145.98

- เน่ืองจากบริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด 
เป็นผู้ผลิตน้ำ�มันพืชและจำ�หน่ายให้แก่
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งใช้นโยบายการ
กำ�หนดราคาซื้อที่ตกลงกันสำ�หรับ 
ตัวแทนจำ�หน่าย ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายใน
การกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 26 และ 
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

9.02
1.94

- เป็นการให้บริการเช่าโกดังสินค้า เป็นราคา
ที่เทียบเคียงได้ กับบุคคลภายนอก

บริษัท บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)  
ถือหุนอยูรอยละ 25  
และมีกรรมการรวมกัน คือ  
นายไพโรจน ล่ําซํา และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการ 
ขายสินค้า และบริการ

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินคา
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 
เจาหนี้การคา

0.71

3.50

55.96
0.16

16.79

- เปนการขายอุปกรณ์งานโครงการและ
ใหบริการเชาพื้นที่โฆษณา ซึ่งเปนไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

- เปนการใหเชาโกดัง เปนราคาที่เทียบเคียง
ไดกับบุคคลภายนอก 

- เนื่องจากบริษัท บลูสโคป ไลสาจท 
เปนผูผลิตหลังคาเหล็กอุปกรณกอสราง  
โดยกําหนดราคาตามราคาตลาดโดยทั่วไป

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำ�กัด
มีนายธงชัย ล่ำ�ซำ� เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ

 

ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

1.09

23.29
0.09
1.28

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงินและบริการ 

  ด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

- เป็นการซื้อตั๋วเครื่องบินโดยสารจากบริษัท 
แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำ�กัด 
ซึ่งเป็นตัวแทนจำ�หน่ายตั๋วเครื่องบิน
โดยสาร โดยกำ�หนดราคาตามราคาตลาด
ทั่วไป

บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด
บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)   
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 25

รายได้ค่าบริการ

ค่าบริหารงานโครงการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

0.49

0.30
0.04

- เป็นการให้บริการพนักงานรักษา 
ความสะอาดและให้บริการที่ปรึกษา  
คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำ�คัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
มีนายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� 
และนายธงชัย ล่ำ�ซำ�   
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
และมีกรรมการร่วมกัน คือ
นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ�  
นายธงชัย ล่ำ�ซำ�    
นายวสันต์ จาติกวณิช และ 
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า 

1.65

17.44
0.18

10.11

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน เป็น
ราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงินและ 

  บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าบริการที่ปรึกษาด้านการรักษาความ
ปลอดภัย คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี 
โซลูชั่นส์ จำ�กัด
มีนายธงชัย ล่ำ�ซำ� 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายธงชัย ล่ำ�ซำ�    
ดร.สมภพ เจริญกุล 
และ ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
   

3.14

2.36
0.38
0.58

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริการบำ�รุงรักษาระบบ 
รักษาความปลอดภัยและค่าอุปกรณ์ระบบ
กล้อง CCTV สำ�หรับงานโครงการ  
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 5

รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

2.63

7.35
4.10
0.91

- เป็นรายได้จากงานโครงการและค่าบริการ
งานบำ�รุงรักษา คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ

- เป็นค่าเบี้ยประกันภัย คิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

บริษัท สมบัติ ล่ำ�ซำ� จำ�กัด
มีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� 
นายธงชัย ล่ำ�ซำ� และ 
นายสุรช ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ 1.87 - เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงานและ
บริการด้านอื่นๆ เป็นราคาที่เทียบเคียงได้
กับบุคคลภายนอก

บริษัท บีพี-คาสตรอล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ 
โฮลด์ จำ�กัด         
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 และ 
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� 
นายธงชัย ล่ำ�ซำ�  
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการขาย
สินค้า
รายได้อื่น
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

14.21

1.00
1.12

- เป็นการขายลิฟต์ยกรถและผลิตภัณฑ์อื่นๆ  

โดยเป็นไปตามราคาตลาดโดยทั่วไป
- เงินสนับสนุนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

องค์กร

บริษัท กรีนเนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 
75 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
  

4.45

26.25
0.04
3.61

- เป็นการให้บริการที่ปรึกษาและบริการด้าน
อื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ

- ค่าซื้อสินค้าน้ำ�มันมะกรูด ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน
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บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ
บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวสันต์ จาติกวณิช

ค่าใช้จ่ายค่าบริหารงาน
โครงการ
เจ้าหนี้การค้า

46.46

1.19

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

บริษัท แอลโซลาร์ 1 จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 45 มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายเฉลิมโชค ล่ำ�ซำ�  
และ นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

รายได้จากการขาย
สินค้า
รายได้ค่าบริการ

ค่าบริหารงานโครงการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

1.91

3.11

0.19
0.28
0.19

- เป็นการขายอุปกรณ์สำ�นักงาน เป็นราคาที่
เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก

- เป็นการให้บริการท่ีปรึกษาและบริการอ่ืนๆ  
คิดค่าบริการตามปริมาณการให้บริการ

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์  
เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
และมีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ 
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล  

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้า

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

2.16

4.26

0.51

0.18
0.65

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำ�นักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการที่ปรึกษาและค่าบริการอื่นๆ 

  คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ  
ตามราคาที่ตกลงกัน

- ซื้ออุปกรณ์ลิฟต์์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ 
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าซ่อมบำ�รุงรักษาลิฟต์ สำ�หรับ 
งานโครงการ ซ่ึงเป็นไปตามราคาท่ีตกลงกัน

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ

ค่าบริหารงานโครงการ

เจ้าหนี้การค้า

8.64

7.28

- เป็นค่าบริหารงานโครงการออกแบบ 
ระบบผลิตน้ำ�ประปาซึ่งเป็นไปตามราคา 
ที่ตกลงกัน

บริษัท เจเนอรัล เอวิเอชั่น จำ�กัด
มีบริษัท เอกภาวี จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายธงชัย ล่ำ�ซำ� และ  
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

0.05

4.35
0.65

- เป็นการให้บริการจัดทำ�บัญชี การเงิน 
และบริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการ 
ตามปริมาณที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริการที่ปรึกษา คิดค่าบริการ 
ตามปริมาณที่ให้บริการ

บริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
เป็นบริษัทย่อยและร่วมของ  
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน)

ขายสินค้าและบริการ
ค่าธรรมเนียมและ 
รายได้อื่น
ซื้อสินค้าและบริการ
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

1.91
0.40

0.14
0.03
0.99
1.39

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อย 
มีการทำ�รายการระหว่างกันกับบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องจำ�นวนหลายบริษัท โดยมี 

  ขนาดของแต่ละรายการจำ�นวนไม่มากนัก
ทั้งนี้รายการระหว่างกันทั้งหมดเป็นไปตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาดโดยทั่วไป

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำ�คัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำ�เป็นของรายการระหว่างกัน
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	 ผลการดำ�เนินงานด้านรายได้

	ในปี 2555 บริษทัมรีายไดร้วม จำ�นวน 14,278.54 ลา้นบาท โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัมาจากสายงานธรุกจิเทคโนโลย ี
สายงานธุรกิจการค้า และสายงานธุรกิจบริการ ในสัดส่วนร้อยละ 65 27 และ 8 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ทั้งนี้รายได้จาก 
สายธุรกิจเทคโนโลยีร้อยละ 65 หรือ จำ�นวน 9,443 ล้านบาทนั้น ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 
กลุ่มธุรกิจงานโครงการ และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 80 12 และ 8 ตามลำ�ดับ

รายได้ในปี 2555 ข้างต้น มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2554 ซึ่งมีรายได้รวม 14,247.66 ล้านบาท  
ในภาพรวมในปี 2555 สายงานธุรกิจเทคโนโลยีและสายงานธุรกิจบริการมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น โดยสายงานธุรกิจเทคโนโลยี 
รายได้เพิ่มขึ้นจากงานโครงการขนาดใหญ ่ส่วนสายงานธุรกิจบริการ รายได้เพิ่มขึ้นจากฐานลูกค้าที่ขยายตัวขึ้น อย่างไรก็ตาม
ในสว่นสายงานธรุกจิการคา้มรีายไดล้ดลง ซึง่เปน็การลดลงจากยอดขายสนิคา้กลุม่อปุโภคบรโิภคทีไ่ดร้บัผลกระทบตอ่เนือ่งจาก
ภาวะน้ำ�ท่วมเม่ือปลายปี 2554 ส่งผลทำ�ให้ลูกค้ายังมีสินค้าคงเหลือจากการกักตุนสินค้า และสินค้าบางตัวที่ผู้ผลิตเสียหาย 
จากน้ำ�ท่วม จึงยังไม่ได้ทำ�การผลิตสินค้าให้บริษัททำ�การจำ�หน่ายได้ในช่วงครึ่งปีแรก 

	 กำ�ไรขั้นต้นและกำ�ไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้

	กำ�ไรขั้นต้นในปี 2555 จำ�นวน 2,041.64 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2554 ซ่ึงมีกำ�ไรขั้นต้น 2,039.22 ล้านบาท  
โดยมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นคงเดิมที่ร้อยละ 14 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2555 จำ�นวน 2,016.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ซ่ึงมีจำ�นวน  
1,945.82 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นโดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายในการศึกษาโครงการต่างๆ 
ในอนาคต และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเปิดธุรกิจใหม่ๆ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เพิ่งเริ่มเปิดดำ�เนินการ

ทั้งนี้บริษัทมีกำ�ไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจาก 578.51 ล้านบาทในปี 2554 เป็น  
870.16 ล้านบาทในปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 โดยกำ�ไรที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวมาจากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมที่มี 
ผลการดำ�เนินงานที่ดีขึ้น และการลงทุนในบริษัทร่วม ซ่ึงบริษัทมีส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและ 
บริษัทร่วมในป ี2555 จำ�นวน 708.98 ล้านบาท เพิ่มขึ้นอย่างมีสาระสำ�คัญจากปี 2554 ซึ่งมีจำ�นวน 375.89 ล้านบาท 

	
	 กำ�ไรสุทธิ

บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ 526.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 298.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
227.98 ล้านบาท หรือร้อยละ 76 ในภาพรวมกำ�ไรที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวเป็นผลจากการลงทุนในบริษัทร่วมที่มีส่วนแบ่งกำ�ไรจาก 
เงินลงทุนเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระสำ�คัญ รวมทั้งรายได้และกำ�ไรสุทธิจากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมที่เพิ่มขึ้น

	 ฐานะการเงิน

	ในป ี 2555 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 13,329.96 ล้านบาท โดยสินทรัพย์หลักได้แก ่ ลูกหนี้การค้า เงินลงทุนในบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องและบริษัทอื่น สินค้าคงเหลือ และที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ประมาณร้อยละ 41 30 9 และ 8 ของสินทรัพย์รวม  
ตามลำ�ดับ

สินทรัพย์รวมในปี 2555 เพิ่มขึ้นจากปี 2554 เป็นจำ�นวน 1,135.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 โดยส่วน
ใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าจำ�นวน 1,121.69 ล้านบาท อันเป็นผลจากการรับรู้รายได้งานโครงการขนาดใหญ่ของ 
สายธุรกิจเทคโนโลยี

บริษัทมีหนี้สินรวม 8,528.15 ล้านบาท โดยหนี้สินหลักได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน 
การเงิน เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินระยะยาว ประมาณร้อยละ 38 23 และ 18 ของหนี้สินรวมตามลำ�ดับ

คำ�อธบิายและการวเิคราะหผ์ลการดำ�เนนิงาน
และฐานะการเงิน
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หนี้สินรวมในปี 2555 เพ่ิมขึ้นจากปี 2554 เป็นจำ�นวน 739.47 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 โดยส่วนใหญ่ 
เปน็การเพิม่ขึน้ของเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เพือ่รองรบังานโครงการขนาดใหญจ่ากสายธรุกจิ
เทคโนโลย ี

ทั้งนี้บริษัทมีราคาตามบัญชีต่อหุ้นเพิ่มขึ้น จาก 2.10 บาทต่อหุ้นในปี 2554 เป็น 2.30 บาทต่อหุ้นในปี 2555  
จากผลการดำ�เนินงานของปี 2555 ที่บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 526.06 ล้านบาทดังกล่าว

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทมาจากส่วนของหน้ีสินหมุนเวียน 6,699.62 ล้านบาท หรือร้อยละ 50 หน้ีสิน 
ไม่หมุนเวียน 1,828.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 14 และส่วนของผู้ถือหุ้น 4,801.82 ล้านบาท หรือร้อยละ 36 

พิจารณาสัดส่วนของหนี้สินต่อทุน บริษัทมีสัดส่วนที่ค่อนข้างคงที่กล่าวคือเท่ากับ 1.77 เท่าในปี 2554 เป็น 1.78 เท่า
ในป ี2555 สัดส่วนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนในป ี2555 มีสัดส่วนเท่ากับ 0.99 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ซึ่งมีสัดส่วน
เท่ากับ 0.75 เท่า สาเหตุหลักมาจากสินเชื่อโครงการที่เพิ่มขึ้นตามงานโครงการที่บริษัทได้รับมากขึ้น ทั้งนี้สัดส่วนสภาพคล่อง
ของบริษัทเพิ่มขึ้นเล็กน้อย จาก 1.17 เท่าในปี 2554 เป็น 1.18 เท่าในปี 2555

	 กระแสเงินสด

	พจิารณาสภาพคลอ่งตามงบกระแสเงนิสด ในป ี2555 บรษิทัมกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมดำ�เนินงาน 1,627.59 ล้านบาท  
ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ไปในส่วนเงินทุนหมุนเวียน โดยบริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากทั้งกิจกรรมลงทุนและจัดหาเงิน 

สำ�หรับกิจกรรมการลงทุน บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจำ�นวน 153.89 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นกระแสเงินสด 
รับจากเงินปันผล ซึ่งมีจำ�นวน 374.13 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย์ถาวรจำ�นวน 194.02 ล้านบาท

สำ�หรับกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจำ�นวน 1,055.74 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกระแสเงินสด 
รับจากเงินกู้ระยะสั้นที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับงานโครงการที่มีมากขึ้น

จากสิน้ป ี2554 บรษิทัมเีงนิสดยกมา 976.24 ลา้นบาท และในป ี2555 จากท้ังสามกจิกรรมขา้งตน้ บรษิทัมกีระแสเงนิสด 
ใช้ไปจำ�นวน 417.96 ล้านบาท ส่งผลให ้ณ สิ้นปี 2555 บริษัทมีเงินสดจำ�นวน 558.29 ล้านบาท
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
และของเฉพาะบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ 
การเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	งบกำาไรขาดทนุรวมและงบกำาไรขาดทนุเฉพาะกจิการ	งบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็
รวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ	

 คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็น 
เพือ่ใหส้ามารถจดัทำางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำาคญั 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักลา่ว	จากผลการตรวจ
สอบของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้าน
จรรยาบรรณ	รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำานวนเงนิและการเปดิเผย
ข้อมูลในงบการเงิน	 วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ในการประเมิน
ความเสีย่งดงักลา่ว	ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำาและการนำาเสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตาม
ทีค่วรของกจิการ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ	์แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่
ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ	การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร
ใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำาขึน้โดยผูบ้รหิาร	รวมทัง้การประเมนิการนำาเสนองบการเงนิโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
อย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

 เกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นอย่�งมีเงื่อนไข
	 ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้	13	งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2555	 ของบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 และของเฉพาะบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 
รวมเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มสองแหง่	ซึง่บรษิทัรว่มเหลา่นัน้มรีอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที	่30	มถินุายน	เงินลงทนุในบรษิทัรว่ม 
เหล่านั้นบันทึกบัญชีโดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทร่วมเหล่านั้นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2555	ซึ่งตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชีอื่น	และงบการเงินสำาหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชี	 มูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินรวม	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 
มีจำานวน	2,062	ล้านบาท	และส่วนแบ่งกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเหล่าน้ันสำาหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2555 
มจีำานวน	187	ลา้นบาท	และมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มดงักลา่วในงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	 
มีจำานวน	950	ล้านบาท

 คว�มเห็นอย่�งมีเงื่อนไข
	 ขา้พเจา้เหน็วา่	ยกเวน้ผลกระทบของรายการปรบัปรงุซึง่อาจจำาเปน็	หากขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัรว่ม 
สองแห่งตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้	 
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย	และของเฉพาะ
บริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงาน 
เฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ 
สำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

      
	 	 	 (นางศิริเพ็ญ	สุขเจริญยิ่งยง)	
	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 	 	 เลขทะเบียน	3636
   
	 	 	 บรษิทั	เคพเีอม็จ	ีภมูไิชย	สอบบัญช	ีจำากดั
	 	 	 กรุงเทพมหานคร
	 	 	 27	กุมภาพันธ์	2556

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

   
สุขเจริญยิ่งยง)
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งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 558,287,392 976,243,225 61,499,654 243,840,094 

เงินลงทุนชั่วคราว 7 1,840,451 6,361,095 - -

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 8,18 1,885,429,403 2,207,668,212 575,259,293 754,066,538 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ 3,382,123,245 1,988,447,629 344,007,569 521,093,494 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 135,212,099 84,958,488 135,212,099 84,958,488 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 - - 5,000,000 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น 9 10,000,000 10,000,000 - -

สินค้าคงเหลือ 10 1,233,005,743 1,316,058,917 358,064,192 285,571,499 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 306,738,172 227,749,049 200,803,486 59,755,754 

เงินปันผลค้างรับ 5 4,500,000 - 204,500,000 70,000,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11 357,052,898 415,168,140 41,398,822 131,175,448 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,874,189,403 7,232,654,755 1,925,745,115 2,150,461,315 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,12  -  - 1,771,059,980 1,742,050,463 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 13  32,148,906  14,957,214  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 3,634,219,496 3,281,101,471 1,209,054,328 1,196,496,328 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14 308,120,547 275,736,412 270,990,347 218,606,212 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,18 1,121,195,592 1,065,833,571 498,690,780 493,805,193 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 57,486,155 45,246,253 36,880,041 36,365,086 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 45,580,031 89,661,741 45,580,031 89,661,741 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7,17 257,025,555 189,071,745 89,570,746 77,428,895 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,455,776,282 4,961,608,407 3,921,826,253 3,854,413,918 

รวมสินทรัพย์ 13,329,965,685 12,194,263,162 5,847,571,368 6,004,875,233 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิ บริษทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงิน 18 3,213,996,021 1,955,544,506 459,813,318 614,445,512 

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 19 2,000,783,223 2,826,633,967 367,655,879 784,100,604 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 369,790,934 296,318,295 270,994,012 124,129,775 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 18 179,905,583 183,430,073 111,508,572 115,975,602 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,18 5,800,000 2,300,000 67,000,000 18,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 18 43,677,004 45,996,713 - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,809,905 26,839,780 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 882,854,441 847,911,325 192,100,008 273,110,022 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,699,617,111 6,184,974,659 1,469,071,789 1,929,761,515 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว 18 1,323,458,536 1,128,730,963 1,065,652,339 956,669,948 

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 2,803,981 27,038,284 2,803,981 27,038,284 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 114,655,189 106,176,362 96,931,189 88,452,362 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 22 380,047,199 334,108,744 252,312,746 222,122,152 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 7,568,435 7,648,655 - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,828,533,340 1,603,703,008 1,417,700,255 1,294,282,746 

รวมหนี้สิน 8,528,150,451 7,788,677,667 2,886,772,044 3,224,044,261 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

   ทุนจดทะเบียน 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 

ก�ำไรสะสม  

   จัดสรรแล้ว

      ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 24 41,546,500 26,360,500 41,546,500 26,360,500 

   ยังไม่ได้จัดสรร 905,043,336 551,476,309 531,520,510 400,653,466 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 24 1,653,561,866 1,619,207,427 387,732,314 353,817,006 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 4,600,151,702 4,197,044,236 2,960,799,324 2,780,830,972 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 201,663,532 208,541,259 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,801,815,234 4,405,585,495 2,960,799,324 2,780,830,972 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,329,965,685 12,194,263,162 5,847,571,368 6,004,875,233 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

รายได้ 26

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5 14,134,696,845 14,126,634,539 3,375,132,612 4,455,978,069 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 5,27 143,847,392 121,027,189 834,245,588 641,959,423 

รวมรายได้ 14,278,544,237 14,247,661,728 4,209,378,200 5,097,937,492 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 5 12,093,059,755 12,087,414,816 2,708,172,454 3,780,837,725 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 5,28 722,226,599 730,629,633 407,389,636 374,081,570 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5,29 1,294,272,735 1,227,007,986 694,329,492 605,936,129 

ต้นทุนทางการเงิน 5 232,215,842 158,447,776 95,769,426 90,844,506 

รวมค่าใช้จ่าย 31 14,341,774,931 14,203,500,211 3,905,661,008 4,851,699,930 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมร่วมกัน 13 (7,808,258) (3,720,849) - -

   บริษัทร่วม 13 708,978,148 379,617,281 - -

รวม 701,169,890 375,896,432 - -

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  637,939,196  420,057,949  303,717,192  246,237,562 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32 (114,749,621) (114,708,438) - -

ก�ำไรส�ำหรับปี  523,189,575  305,349,511  303,717,192  246,237,562 

ส่วนของก�ำไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นของบริษัท 526,056,664 298,072,201 303,717,192 246,237,562 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (2,867,089) 7,277,310 - -

ก�ำไรส�ำหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 33 0.26 0.15 0.15 0.12 

งบกำ�ไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



97

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

ก�ำไรส�ำหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าหน่วยงาน

    ต่างประเทศ  (505,036)  638,882  -  - 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

   เงินลงทุนเผื่อขาย  33,915,308  (4,484,195)  33,915,308  (4,484,195)

การตีมูลค่าที่ดินใหม่ - สุทธิ - ส่วนของบริษัท  -  27,433,075  -  27,433,075 

การตีมูลค่าที่ดินใหม่ - สุทธิ - ส่วนของบริษัทย่อย  -  8,862,000  -  - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์

  ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน  (6,743,771)  -  (7,664,148)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 25  26,666,501  32,449,762  26,251,160  22,948,880 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  549,856,076  337,799,273  329,968,352  269,186,442 

ส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

   ผู้ถือหุ้นของบริษัท 552,567,045 332,183,201  329,968,352  269,186,442 

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (2,710,969) 5,616,072  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  549,856,076  337,799,273  329,968,352  269,186,442 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ�ำหน่าย 142,989,445 128,456,780 41,841,507 39,918,169 

ดอกเบี้ยรับ (36,027,256) (35,463,211) (28,505,589) (27,055,427)

ต้นทุนทางการเงิน  232,215,842  158,447,776 95,769,426 90,844,506 

เงินปันผลรับ  (9,864,662)  (25,965,747) (716,227,370) (495,259,027)

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี  2,048,304  2,776,791 87,492 25,384 

ตั้งค่าเผื่อ (กลับรายการ) ส�ำหรับ

- หนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 24,248,894 28,841,412 24,716,686 24,988,846 

- หนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือ

      กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11,220,000 11,818,065 11,220,000 11,818,065 

- มูลค่าลดลงของสินค้า 4,190,824 4,830,675 3,653,387 4,525,463 

- มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม (348,894) - - -

ก�ำไรจากการช�ำระทุนคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (82,095) -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 512,228 (7,650)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  (1,556,066) - (493,363)

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น (924,803) - (4,603) -

ก�ำไรจากการช�ำระทุนคืนของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (184,680) - (184,680) -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการไม่รวมงบการเงินของบริษัทย่อย 2,354,861 (120,314) - -

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,219,301) 13,632,509 (2,908,054) (180,662)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

   และบริษัทร่วม (701,169,890) (375,896,432) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศ (505,036) 638,882 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 114,749,621 114,708,438 - -

 299,962,844 330,499,069 (266,394,473) (104,638,134)

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

(บาท)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 320,289,645 120,074,416 179,115,177 (20,181,147)

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ (1,399,300,879) (1,314,653,076) 177,085,925 (92,616,026)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (6,171,901) (33,237,084) (6,171,901) (33,237,084)

สินค้าคงเหลือ 73,331,579 (656,258,188) (76,146,081) (19,488,091)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (78,989,123) (38,153,271) (141,047,732) 108,750,949 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 58,396,337 (257,310,589) 90,208,729 (87,772,673)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,867,032 (3,475,346) (806,902) (19,903,320)

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ (825,620,438) 1,031,149,588 (416,444,725) 118,296,518 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 73,877,239 (28,375,864) 146,864,237 (146,684,704)

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน (24,234,302) (10,386,833) (24,234,302) (10,386,833)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 40,545,499 37,229,626 22,526,446 16,786,582 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 38,266,425 181,508,277 (81,347,131) 14,517,687 

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 42,203,426 60,133,108 32,338,828 34,289,623 

จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย (244,011,788) (153,162,556) (33,019,730) (32,383,935)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (1,627,588,405) (734,418,723) (397,473,635) (274,650,588)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 10,146,178 10,788,696 3,524,790 2,507,745 

รับเงินปันผล 374,131,678 363,758,337 581,727,850 444,458,502 

เงินลงทุนชั่วคราวในเงินฝากประจ�ำและตั๋วสัญญาใช้เงินที่มี

   อายุมากกว่า 3 เดือนและที่ใช้เป็นหลักทรัพย์

   ค�ำ้ประกันลดลง 3,556,310 5,031,412 - -

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการจ�ำหน่ายและการไม่รวม

   งบการเงินของบริษัทย่อย  (5,242,042) (7,274) - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (957,400) (30,539,168) (42,957,400)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (24,999,950) (10,002,000) - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม (12,558,000) - (12,558,000) -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (10,000,000) - (10,000,000) -

การเพิ่มขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการ

   ที่เกี่ยวข้องกัน (11,220,000) (11,818,065) (16,220,000) (11,818,065)

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

การลดลงของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคล

   หรือกิจการอื่น - 1,000,000 - -

เงินสดปันผลจ่ายของบริษัทย่อยให้ส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (6,886,450) (6,670,463) - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (194,015,790) (240,494,620) (41,514,667) (60,760,838)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (21,579,405) (14,769,922) (6,971,531) (13,781,226)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10,017,422 7,650 1,017,422 7,650 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 10,090,283 - -

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 20,934,803 - 14,603 -

เงินสดรับจากการช�ำระทุนคืนของบริษัทย่อย - - 82,095 -

เงินสดรับจากการช�ำระทุนคืนของบริษัทร่วม - - - 2,743,363 

เงินสดรับจากการช�ำระทุนคืนของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 184,680 - 184,680 -

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย 8,000,000 - - -

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่าย ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และ

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13,420,469 13,056,803 4,152,203 9,431,229 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 153,889,903 119,013,437 472,900,277 329,830,960 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (235,171,329) (157,654,660) (95,682,959) (90,756,676)

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (150,000,000) (99,955,025) (150,000,000) (99,955,025)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,258,451,515 838,548,786 (154,632,195) 50,723,198 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   เพิ่มขึ้น 3,500,000 1,300,000  49,000,000  18,000,000 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรอืกจิการอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) (2,319,709) 5,050,527 -  - 

หนี้สินระยะยาวเพิ่มขึ้น 524,590,000 1,040,032,156 200,000,000 1,000,000,000 

ช�ำระคืนหนี้สินระยะยาว (343,307,808) (892,531,595) (106,451,928) (919,822,751)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,055,742,669 734,790,189 (257,767,082) (41,811,254)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (417,955,833) 119,384,903 (182,340,440) 13,369,118 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 976,243,225 856,858,322 243,840,094 230,470,976 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 6 558,287,392 976,243,225 61,499,654 243,840,094 
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หมายเหตุ	 สารบัญ
		
1	 	 ข้อมูลทั่วไป
2	 	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
3	 	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4	 	 การซื้อและจำ�หน่ายบริษัทย่อย
5	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
6	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
7	 	 เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกัน
8	 	 ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 
9	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น 
10	 	 สินค้าคงเหลือ
11	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
12	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
13	 	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม
14	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
15	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
16	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
17	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
18	 	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
19	 	 เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ
20	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
21	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
22	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
23	 	 ทุนเรือนหุ้น
24	 	 สำ�รอง
25	 	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
26	 	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
27	 	 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
28	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
29	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
30	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
31	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
32	 	 ภาษีเงินได้
33	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
34	 	 เงินปันผล
35	 	 เครื่องมือทางการเงิน
36 	 	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
37	 	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
38	 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
39	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริหารเมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2556

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 
102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี 2537

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก ่บริษัท เอกภาวี จำ�กัด (ถือหุ้นร้อยละ 28) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย

บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิหลกัเกีย่วกบัการซือ้มาขายไป รวมทัง้การขายอปุกรณร์ะบบโทรคมนาคมและระบบอืน่ๆ พร้อมตดิตัง้ 
และธุรกิจบริการด้านอาหาร บริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจหลักในด้านการซ้ือมาขายไป การขายและให้บริการเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
การจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค และการให้บริการอ่ืนๆ รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
และ 2554 มีดังนี้ 

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ

2555 2554

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด จำ�หน่ายและบริการระบบโทรคมนาคม
 และสารสนเทศ

99 99

บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด ประกอบกิจการค้าให้บริการระบบ
 อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
 คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) ประกอบกิจการค้าเครื่องโทรคมนาคม
 เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม 
 คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด ธุรกิจลงทุน 99 99

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด จำ�หน่าย บริการบัตรเติมเงินสด 
 อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่าง ๆ

99 99

บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด ธุรกิจบริการด้านอาหาร 99 -

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด
 (กวางโจว) จำ�กัด

การค้าในจีน 99 -

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด จัดหาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ
 การขายไฟฟ้าและก๊าซ และ 
 การกำ�จัดขยะและของเสีย

99 -

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี ้เมเนจเม้นท์ จำ�กัด ให้บริการรักษาความปลอดภัย
 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ

69 69

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ 
 ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ธุรกิจให้เช่าอาคาร ป้ายโฆษณาและ
 ให้บริการ

66 66
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ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ

2555 2554

บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด จำ�หน่ายอะไหล่และอุปกรณ ์
 ยานพาหนะ

64 64

บริษัท การค้าลาว จำ�กัด การค้าในลาว 62 67

บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด จัดหา ผลิตและจำ�หน่ายเครื่องฝึกยิง
 เป้านิ่ง และเป้าเคลื่อนไหว

60 60

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด ธุรกิจลงทุน 51 51

บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด จำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 50 50

บริษัท จาโก จำ�กัด
 (ยังไม่ได้ประกอบพาณิชยกิจหลัก)

จำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลอัตโนมัติ - 99

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด บริการจัดหา บำ�รุงรักษา วางระบบงาน
 และติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์รวมทั้ง
 ให้บริการการบริหารศูนย์คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบกิจการโทรคมนาคม บริการ
 ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด ประกอบกิจการค้าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ ์
 คอมพิวเตอร์ทุกชนิด

99 99

บริษัท ไทยเกทเวย ์จำ�กัด ประกอบกิจการค้าเครื่องโทรคมนาคม 99 99

บริษัท แอล ฮาร์ดแวร ์แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด บริการติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์ด้าน IT
 รวมทั้งจำ�หน่ายคอมพิวเตอร์และ
 อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

99 99

บริษัท ดิจิตอล สกรีน เพลย ์จำ�กัด ให้บริการด้านการศึกษาผ่านระบบ
 เครือข่าย

- 70

บริษัท ดิจิท เบรน จำ�กัด จำ�หน่ายเครื่องมือ วัสดุสื่อผลิตภัณฑ์
 ให้ความรู้

- 42

บริษัทย่อยทางตรงและบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวข้างต้นจดทะเบียนในประเทศไทย ยกเว้นบริษัท การค้าลาว จำ�กัด 
ซึง่จดทะเบยีนในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และบรษิทั ลอ็กซเลย่ ์อนิเตอรเ์ทรด (กวางโจว) จำ�กดั 
ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

2	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมี 
ผลบังคับสำ�หรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันที ่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนำ�มาใช้สำ�หรับการจัด
ทำ�งบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 39
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(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่สำ�คัญที่แสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินดังต่อไปนี้

-	 ที่ดินวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม

-	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายวัดด้วยมูลค่ายุติธรรม

(ค)		 	สกุลเงินที่นำ�เสนองบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำ�และแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาท

(ง)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ

ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ 
สินทรัพย ์หนี้สิน รายได ้และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัทำ�งบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอยา่งตอ่เนือ่ง การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

ข้อมูลเก่ียวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่สำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบ
สำ�คัญต่อการรับรู้จำ�นวนเงินในงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี ้

       หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ต) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

       หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 การตีมูลค่าของที่ดิน

       หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

3	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

นโยบายการบัญชีที่นำ�เสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอสำ�หรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัท/บริษัท บันทึกบัญชีสำ�หรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน

การควบคมุ หมายถงึอำ�นาจในการกำ�หนดนโยบายทางการเงนิและการดำ�เนนิงานของกจิการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์
จากกิจกรรมของกิจการนั้น ในการพิจารณาอำ�นาจในการควบคุม กลุ่มกิจการ/กิจการต้องนำ�สิทธิในการออกเสียง 
ที่เกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำ�นาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ การกำ�หนดวันที่
ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอำ�นาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง 

ค่าความนิยม ถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำ�นวนส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่ 
รับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้ ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป หนี้สินที่กลุ่มบริษัท/บริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำ�ระ 
ใหแ้กเ่จ้าของเดมิ และสว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุม่บรษิทั/บรษิทั ทัง้นีส้ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหย้งัรวมถงึมลูคา่ 
ยุตธิรรมของหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ หากการรวมธรุกจิมผีลใหส้ิน้สดุความสมัพนัธข์องโครงการเดมิระหวา่งกลุม่บรษิทั/บรษิทั 
และผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต่ำ�กว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอก
ตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให ้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้น
จากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ
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กลุ่มบริษัท/บริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ่มบริษัท/บริษัทที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทมีอำ�นาจควบคุม 
ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มในการกำ�หนดนโยบายทางการเงนิและการดำ�เนนิงานของกจิการนัน้ เพือ่ไดม้าซึง่ประโยชนจ์าก 
กิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การ
ควบคุมสิ้นสุดลง 

นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนตามความจำ�เป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท 
ผลขาดทุนในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมแม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะทำ�ให้ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

การสูญเสียอำ�นาจควบคุม

เม่ือมกีารสญูเสยีอำ�นาจควบคมุกลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในบรษิทัยอ่ย ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีำ�นาจควบคมุ
และส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียอำ�นาจ
ควบคมุในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่หว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 
ณ วันที่สูญเสียอำ�นาจควบคุม และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
เผื่อขาย ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่ 

บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญโดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ 
ถกูสนันษิฐานวา่มอียูเ่มือ่กลุม่บรษิทัมอีาํนาจในการออกเสยีงในกจิการอืน่ตัง้แตร่อ้ยละ 20 ถงึ ร้อยละ 50 กิจการทีค่วบคมุ 
ร่วมกันเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมการดำ�เนินงานตามที่ตกลงไว้ในสัญญา และในการตัดสินใจ
ทางการเงินและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ต้องได้รับความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม และกจิการทีค่วบคมุรว่มกนั บันทกึในงบการเงนิรวมโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี โดยรับรูร้ายการเริม่แรก 
ด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อที่เกิดจากการทำ�รายการดังกล่าว

งบการเงนิรวมไดร้วมสว่นแบง่ของกลุม่บรษิทัในกำ�ไรหรอืขาดทนุ และกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัรว่มและกจิการ
ที่ควบคุมร่วมกัน ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท นับจากวันที่มี
อิทธพิลอยา่งมนียัสำ�คญัและการรว่มควบคมุ จนถงึวนัทีก่ารมอีทิธพิลอยา่งมนียัสำ�คญัและการรว่มควบคมุนัน้สิน้สดุลง 
เม่ือส่วนแบ่งผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับจากบริษัทร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกันมีจำ�นวนเกินกว่าส่วนได้เสีย 
ในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้น มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกทอนลงจนเป็นศูนย์
และจะไม่รบัรูส้ว่นแบง่ผลขาดทนุอกีตอ่ไป เวน้แตก่รณทีีก่ลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืตอ้งจา่ยเงนิเพือ่ชำ�ระ 
ภาระผูกพันแทนในนามบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกจิการในกลุม่ ถกูตดัรายการในการจดัทำ�งบการเงนิรวม กำ�ไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เปน็ผลมาจากรายการ
กบับรษิทัรว่มและกจิการทีค่วบคมุรว่มกนัถกูตดัรายการกบัเงนิลงทนุเทา่ทีก่ลุม่บรษิทัมสีว่นไดเ้สยีในกจิการทีถ่กูลงทนุนัน้ 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐาน 
การด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้ 
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 
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กิจการในต่างประเทศ

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของกจิการในตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน ยกเวน้ยอด
คงเหลือของบัญชีระหว่างกัน ซึ่งแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา ณ วัน
ที่เกิดรายการ

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงคา่ บนัทกึในกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และแสดงเป็นรายการผลตา่งจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

(ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปน็ตราสารอนพุนัธไ์ดถ้กูนำ�มาใชเ้พือ่จดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน เครื่องมือทางการเงินที่
เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า

กำ�ไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ท่ีถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงของรายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบันทึกบัญชีเมื่อรายการที่คาดไว้เกิดขึ้น หากรายการที่ได้รับ 
การป้องกันความเสี่ยงได้รับการรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสิน รายการดังกล่าวจะได้รับการแปลงค่าโดยใช้อัตรา 
แลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน
ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องชำ�ระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม 
จัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บแสดงถึงมูลค่างานระหว่างทำ�ซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บได้จากลูกค้าสำ�หรับสัญญา 
งานโครงการโดยคำ�นวนจากต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างบวกกำ�ไรที่รับรู้หักด้วยจำ�นวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าและขาดทุน
ที่รับรู้

คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารชำ�ระหนี ้และการคาดการณ์เกีย่วกบัการชำ�ระหนีใ้นอนาคต
ของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจำ�หน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

(ฉ)	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าที่มีไว้เพื่อขาย

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า 

ต้นทุนของสินค้าคำ�นวณโดยใช้วิธีราคาทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซ้ือ ต้นทุนในการ
ดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน 

โครงการระหว่างทำ�แสดงถงึมลูคา่งานทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็ซึง่คาดวา่จะเกบ็ไดจ้ากลกูคา้สำ�หรบัสญัญางานโครงการทีม่อียู ่ณ 
วันนัน้ ตน้ทนุงานโครงการระหวา่งทำ�วดัมลูคา่ดว้ยตน้ทนุงานโครงการ ซึง่รวมตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานโครงการ
ตามสญัญาและการปนัสว่นตน้ทนุคงทีแ่ละตน้ทนุผนัแปรซึง่เกดิขึน้ในงานโครงการของกลุม่บรษิทั/บรษิทั โดยขึน้อยูก่บั
ความสามารถในการดำ�เนินงานตามปกติ

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเปน็การประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดำ�เนนิธรุกจิปกตหิกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีจ่ำ�เปน็โดยประมาณ
ในการขาย

กลุ่มบริษัท/บริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสำ�หรับสินค้าบางส่วนที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน

(ช)	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชี 
โดยใช้วิธีราคาทุน ส่วนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วมในงบการเงินรวมใช้วิธี 
ส่วนได้เสีย 
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เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือไว้จนครบกำ�หนด 
จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการที่เป็นตัวเงิน บันทึก
โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ 
ในกำ�ไรหรือขาดทุน เม่ือมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง 
เข้าในกำ�ไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสำ�หรับหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ ณ วันที่ในรายงาน

การจำ�หน่ายเงินลงทุน

เม่ือมกีารจำ�หนา่ยเงนิลงทนุ ผลต่างระหวา่งจำ�นวนเงนิสทุธทิีไ่ดร้บัและมลูคา่ตามบญัชแีละรวมถงึกำ�ไรหรอืขาดทนุสะสม 
จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน

ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัจำ�หนา่ยบางสว่นของเงนิลงทนุทีถ่อือยู ่การคำ�นวณตน้ทนุสำ�หรบัเงนิลงทนุทีจ่ำ�หนา่ยไปและ
เงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ซ)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นที่ดินที่แสดงด้วย
ราคาที่ตีใหม่ ราคาที่ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ่งกำ�หนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ณ วันที่มี 
การตีราคาใหม่หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ราคาทนุรวมถงึตน้ทนุทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทนุของการกอ่สรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการกอ่สรา้งเอง 
รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้น
อยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทนุในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์
และต้นทุนการกู้ยืม นอกจากนี้ต้นทุนอาจรวมถึงกำ�ไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซื้อ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจาก กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับเครื่องมือที่ควบคุม
โดยลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำ�งานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ ์

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนัยสำ�คัญแยกต่างหากจากกัน 

กำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ยทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์คอืผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจำ�หนา่ย
กบัมลูคา่ตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์โดยรบัรูส้ทุธเิปน็รายไดอ้ืน่ในกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่มกีารขายสนิทรพัย์
ที่ตีราคาใหม ่จำ�นวนเงินที่บันทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังกำ�ไรสะสม

สินทรัพย์ที่เช่า

การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ  
ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำ�สัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ 
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืมลูคา่ปจัจบุนัของจำ�นวนเงนิขัน้ต่ำ�ทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่ หกัดว้ย
คา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ คา่เชา่ทีช่ำ�ระจะแยกเปน็สว่นทีเ่ปน็คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ และสว่นทีจ่ะหกั
จากหนีต้ามสญัญา เพือ่ทำ�ใหอ้ตัราดอกเบีย้แตล่ะงวดเปน็อตัราคงทีส่ำ�หรบัยอดคงเหลอืของหนีส้นิ ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ 
จะบนัทกึโดยตรงในกำ�ไรหรอืขาดทนุ เมือ่มกีารขายและเชา่กลบัคนืตามสญัญาเชา่การเงนิ กำ�ไรจากการขายจะถกูทยอย
รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 

สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่

การตีราคาใหม่ดำ�เนินการโดยผู้เชี่ยวชาญในการประเมินราคาที่มีความเป็นอิสระอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคา
ตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน
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มูลค่าของสินทรัพย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัย”์ ในองค์ประกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ยกเวน้กรณทีีเ่คยประเมนิมลูคา่ของสนิทรพัยล์ดลงและรบัรูข้าดทนุ
ในกำ�ไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้นแล้ว ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึก 
ในกำ�ไรหรอืขาดทนุสำ�หรบัมลูคา่ทีล่ดลงเฉพาะจำ�นวนทีล่ดลงมากกวา่สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัยท์ีเ่คยบนัทกึ
ไว้ครั้งก่อนในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันน้ัน ในกรณีท่ีมีการจำ�หน่ายสินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่  
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์ที่จำ�หน่ายจะโอนโดยตรงไปยังกำ�ไรสะสมและไม่รวมในการคำ�นวณกำ�ไรหรือ
ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถ้ามีความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัจะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ
วดัมลูคา่ตน้ทนุของรายการนัน้ไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื ช้ินสว่นทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจำ�หนา่ยตามมลูคา่ตามบญัช ีตน้ทนุ
ที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำ�รุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำ�จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์ 
หรือต้นทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุน คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 
ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุง	 5, 6, 8, 20	 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	  3, 5	 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์	 3, 5	 ปี

อุปกรณ์ให้เช่า	 3, 5	 ปี

ยานพาหนะ	 5	 ปี 

กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบ 
ปีบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ฌ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค่าความนิยม

คา่ความนยิมทีเ่กดิจากการซือ้กจิการของบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน การรบัรูม้ลูคา่เริม่แรกของคา่ความนยิม  
ได้อธิบายในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 3(ก) ภายหลังจากการรบัรูเ้ริม่แรก คา่ความนยิมจะถกูวดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุ 
หักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สำ�หรับตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยม 
รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ใดๆ  
ที่เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ

สินทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ๆ ทีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัซือ้มาและมอีายกุารใชง้านจำ�กดั แสดงในราคาทุนหกัคา่ตดัจำ�หนา่ยสะสม
และผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็น
สินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ใน
กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจำ�หน่าย 
ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำ�นวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ
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ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ 
ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  
โดยเร่ิมตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือสินทรัพย์น้ันพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สำ�หรับ 
ปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์  3 - 10 ปี

วิธีการตัดจำ�หน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(ญ)	 การด้อยค่า

ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุม่บรษิทั/บรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานวา่ มีขอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่
ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำ�การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน สำ�หรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มี 
ตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี  
ในช่วงเวลาเดียวกัน 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่รบัรูเ้มือ่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรือมลูคา่ตามบญัชขีองหนว่ยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด
สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณี
นี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจน
ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุน  
โดยไมต่อ้งปรบักบัยอดสนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่ว ยอดขาดทนุทีบ่นัทกึในกำ�ไรหรอืขาดทนุเปน็ผลตา่งระหวา่งราคาทนุ
ทีซ่ือ้กบัมลูคา่ยตุธิรรมในปจัจบุนัของสนิทรพัย ์หกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ๆ ซึง่เคยรบัรูแ้ลว้ 
ในกำ�ไรหรือขาดทุน

การคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำ�หรับหลักทรัพย์เผื่อขาย คำ�นวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำ�นึงภาษีเงินได้เพื่อ
ให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ 
ทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ืน่ จะพิจารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืรวมกบัหนว่ยสนิทรพัย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง 
และการเพิม่ขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ สำ�หรบัสนิทรพัยท์างการเงนิ
ที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำ�หน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึก
ในกำ�ไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการ
จะถูกรับรู้โดยตรงในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่
สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อย
ค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำ�นวณมูลค่าที่ 
คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่า
ตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำ�หน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฎ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึก
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีต้นทุนตัดจำ�หน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบ
กำ�หนดไถ่ถอน จะบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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 (ฏ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ)	 ผลประโยชน์พนักงาน

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจำ�นวนเงินที่แน่นอน 
ไปอีกกจิการหนึง่แยกตา่งหาก (กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี) และจะไมม่ภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุาน
ที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำ�ไร 
หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำ�งานให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้

โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระ
ผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัท/บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ถูกคำ�นวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก 
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำ�งานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ 
ดงักลา่วไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพือ่ใหเ้ปน็มลูคา่ปจัจบุนั ทัง้นีไ้ดส้ทุธจิากตน้ทนุบรกิารในอดตีทีย่งัไมร่บัรูแ้ละมลูคา่
ยุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาลระยะยาวหรือพันธบัตร
ระยะยาวความเสี่ยงต่ำ� ซึ่งมีระยะเวลาครบกำ�หนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท/บริษัท และมี 
สกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย

การคำ�นวณนั้นจัดทำ�โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตและได้พิจารณาความเหมาะสมเป็นประจำ�ทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ เมื่อมีการคำ�นวณผลของผลประโยชน์ของพนักงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท 
การรับรู้เป็นสินทรัพย์จำ�กัดเพียงยอดรวมของต้นทุนในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการคำ�นวณมูลค่า
ปจัจบุนัของประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิ มกีารพจิารณาถงึความตอ้งการเงนิทนุขัน้ต่ำ�สำ�หรบัโครงการตา่งๆ ของกลุ่มบรษิทั/
บรษิทั ผลประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิมใีหก้บักลุม่บรษิทั/บรษิทั ถา้ถกูรบัรูภ้ายในระยะเวลาของโครงการ หรอื การจา่ยชำ�ระ
ของหนี้สินของโครงการ

เมือ่มกีารเพิม่ผลประโยชนใ์นโครงการผลประโยชน ์สัดสว่นทีเ่พิม่ขึน้ของผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัตน้ทนุบรกิารในอดตี 
ของพนักงานรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด  
ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้กำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจนเก่ียวกับการเลิกจ้าง 
และไม่มีความเป็นไปได้ที่จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจ้างก่อนวันเกษียณตามปกติ หรือการ
สนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทเสนอให้มีการ
ออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการตอบรับข้อเสนอนั้น และสามารถประมาณจำ�นวนของ 
การยอมรบัขอ้เสนอไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล มกีารคดิลดกระแสเงนิสดหากระยะเวลาการจา่ยผลประโยชนเ์กนิกวา่ 12 เดอืน 
นับจากวันที่รายงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานวดัมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยเมือ่พนกังาน
ทำ�งานให้

หนีส้นิรบัรูด้ว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจา่ยชำ�ระสำ�หรบัการจา่ยโบนสัเปน็เงนิสดระยะสัน้หรอืผลประโยชนอ์ืน่ หากกลุ่มบรษิทั/
บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานทีจ่ะตอ้งจา่ยอนัเปน็ผลมาจากการทีพ่นกังานไดท้ำ�งานให้
ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้น
อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไป
เพือ่ชำ�ระภาระหนีส้นิดงักลา่ว ประมาณการหนีส้นิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัรา
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คิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตาม
เวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย
พจิารณาจากประวตักิารจา่ยคา่ประกนัความเสยีหาย และปจัจยัตา่งๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัความนา่จะเปน็ทีจ่ะเกดิความ
เสียหายดังกล่าว

(ฒ)	 รายได้ 

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดพิเศษ

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำ�คัญไปให้กับ
ผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอน
ท่ีมีนัยสำ�คัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจำ�นวนราย
ได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการ 
ให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

รายได้ตามสัญญาบริการ

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยจำ�นวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญาบวกจำ�นวนที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่ที่จะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ เมื่อสามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาได้
อย่างนา่เชือ่ถอื รายได้และตน้ทนุคา่บรกิารจะถกูรบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุตามสดัสว่นของขัน้ความสำ�เรจ็ของงานบรกิาร

ขั้นความสำ�เร็จของงานบริการประมาณโดยอ้างอิงกับการสำ�รวจงานที่ทำ�  เมื่อไม่สามารถประมาณผลของงานบริการ
ได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ค่าบริการจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่าต้นทุนค่าบริการที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานบริการรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่ารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ่มแรกที่เกิดขึ้นเป็นการเฉพาะ 
เพือ่ใหเ้กดิสญัญาเชา่รบัรูเ้ปน็สว่นหนึง่ของคา่เชา่ทัง้สิน้ตามสญัญา คา่เชา่ทีอ่าจเกดิขึน้รบัรูเ้ปน็รายไดใ้นรอบระยะเวลา
บัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

เงินปันผลรับ

เงนิปนัผลรบับนัทกึในกำ�ไรหรอืขาดทนุในวนัทีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล (ตามวนัทีป่ระกาศจา่ยเงนิปนัผล)

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

(ณ)	 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไป 
และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย และ ขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน โดย
ใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ด)	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงานบันทึกในกำ�ไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที่ได้รับ
ตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า 

ค่าเชา่ทีอ่าจเกดิขึน้ตอ้งนำ�มารวมคำ�นวณจำ�นวนเงนิขัน้ต่ำ�ทีต่อ้งจา่ยตามระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญาเชา่ เมือ่ไดร้บั
การยืนยันการปรับค่าเช่า
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การจำ�แนกประเภทสัญญาเช่า

ณ วันที่เร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัท/บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า 
เป็นส่วนประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับ
การใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะนำ�ไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถ้าทำ�ให้กลุ่มบริษัท/บริษัท
มีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

ณ วันทีเ่ริม่ตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมนิขอ้ตกลงใหม ่กลุ่มบรษิทั/บรษิทัแยกคา่ตอบแทนสำ�หรบัสญัญาเชา่ และส่วน
ที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัท/บริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจำ�นวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจำ�นวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรม
ของสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากนัน้จำ�นวนหนีส้นิจะลดลงตามจำ�นวนทีจ่า่ย และต้นทนุทางการเงนิ
ตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท/บริษัท

(ต)	 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของ 
งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้องใน 
การรวมธุรกิจ หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือได้รับชำ�ระ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่
ต้องเสียภาษ ีโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี
ที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยคำ�นวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละ
หนีส้นิและจำ�นวนทีใ่ชเ้พือ่ความมุง่หมายทางภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะไมถ่กูรบัรูเ้มือ่เกดิจากผลแตกตา่งชัว่คราว
ตอ่ไปนี ้การรับรูค้า่ความนยิมในครัง้แรก การรบัรูส้นิทรพัยห์รอืหนีส้นิในครัง้แรกซึง่เปน็รายการทีไ่มใ่ชก่ารรวมธรุกจิและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย
และกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้
อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช ้ณ วันที่รายงาน

ในการกำ�หนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องคำ�นึงถึง 
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำ�ให้จำ�นวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำ�ระ 
กลุม่บรษิทั/บรษิทั เชือ่วา่ไดต้ัง้ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยเพยีงพอสำ�หรบัภาษเีงนิไดท้ีจ่ะจา่ยในอนาคต ซึง่เกดิจากการประเมนิ
ผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บน
พื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูล
ใหม่ๆ  อาจจะทำ�ใหก้ลุม่บรษิทั/บรษิทัเปลีย่นการตดัสนิใจโดยขึน้อยูก่บัความเพยีงพอของภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยทีม่อียู ่การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายทีจ่ะนำ�สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัและภาษเีงนิไดน้ี ้
ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำ�หรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำ�หรับหน่วย
ภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความต้ังใจจะจ่ายชำ�ระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำ�ระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมจีำ�นวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวดงักลา่ว สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถกูทบทวน 
ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(ถ)	 กำ�ไรต่อหุ้น 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท/บริษัท ด้วยจำ�นวนหุ้น
สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักที่ออกจำ�หน่ายระหว่างปี 
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4	 การซื้อและจำ�หน่ายบริษัทย่อย 

ปี 2555

ในเดอืนมกราคม 2555 บรษิทั ล็อกซเลย่ ์โมบาย จำ�กดั ซ่ึงเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั ไดเ้รยีกชำ�ระทนุเพิม่จาก ร้อยละ 25 
เป็นร้อยละ 100 บริษัทได้จ่ายเงินชำ�ระค่าหุ้นดังกล่าวเป็นจำ�นวนทั้งส้ิน 15 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
บริษัทย่อยดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วทั้งจำ�นวน 20 ล้านบาท 

ในเดือนมกราคม 2555 บริษัทได้จำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัท การค้าลาว จำ�กัด จำ�นวน 240 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5  
ของทุนที่ชำ�ระแล้วในราคา 1 ล้านบาท โดยมีกำ�ไรจากการขายในงบการเงินรวมจำ�นวน 0.54 ล้านบาท ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 62

ในเดือนมิถุนายน 2555 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ช่ือ บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด โดยมีทุน 
จดทะเบยีนและเรยีกชำ�ระแลว้ทัง้จำ�นวน 10 ล้านบาท บรษิทัยอ่ยดงักลา่วประกอบธรุกจิบรกิารดา้นอาหาร บรษิทัถอืหุน้ 
และมีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว ร้อยละ 99 และได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวในการจัดทำ� 
งบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 การนำ�งบการเงินดังกล่าวมาจัดทำ�งบการเงินรวมไม่มีผลกระทบ
ที่เป็นสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวม

ในเดอืนมถินุายน 2555 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัยอ่ยใหม ่ชือ่ บริษทั ล็อกซเลย่ ์อินเตอรเ์ทรด (กวางโจว) จำ�กดั 
ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 160,000 ดอลลาร์สหรัฐ  
และทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 96,000 ดอลลาร์สหรัฐ (เทียบเท่าจำ�นวน 3 ล้านบาท) บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบ 
ธุรกิจการค้าในจีน บริษัทถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว ร้อยละ 99 และได้รวมงบการเงินของบริษัท
ย่อยดังกล่าวในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 การนำ�งบการเงินดังกล่าวมาจัดทำ� 
งบการเงินรวมไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวม

บริษัทไม่ได้นำ�งบการเงินของบริษัท จาโก จำ�กัด มารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 
2555 เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2555 ทำ�ให้บริษัทไม่มีอำ�นาจ
ควบคุมบริษัทย่อยนี้อีกต่อไป การไม่นำ�งบการเงินดังกล่าวมาจัดทำ�งบการเงินรวมไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญกับ
งบการเงินรวม

ในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้ซื้อหุ้นทุนของบริษัท แอล กรีนโซลูช่ัน จำ�กัด จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  
จำ�นวน 99,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99 ของทุนที่ชำ�ระแล้ว ในราคา 2.5 ล้านบาท โดยบริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียน
จำ�นวน 10 ล้านบาท และมีทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 2.5 ล้านบาท บริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทดแทน
ทุกรูปแบบ การขายไฟฟ้าและก๊าซ และการกำ�จัดขยะและของเสีย กลุ่มบริษัทได้ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัท
ย่อยดังกล่าวร้อยละ 99 และได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวในการจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2555 การนำ�งบการเงนิดงักลา่วมาจดัทำ�งบการเงนิรวมไมม่ผีลกระทบทีเ่ปน็สาระสำ�คญักบังบการเงนิรวม

ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทได้จำ�หน่าย
เงินลงทุนร้อยละ 70 ในบริษัท ดิจิตอล สกรีน เพลย์ จำ�กัด และเงินลงทุนร้อยละ 42 ในบริษัท ดิจิท เบรน จำ�กัด  
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมให้กับบุคคลภายนอก ในราคา 9 ล้านบาท โดยมีขาดทุนจากการขายจำ�นวน 2 ล้านบาท  
ในงบการเงินรวม บริษัทไม่ได้นำ�งบการเงินของบริษัทดังกล่าวมาจัดทำ�งบการเงินรวมสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 
2555

 	

5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดทำ�งบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท/บริษัท 
หากกลุ่มบริษัท/บริษัทมีอำ�นาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญ
ต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัท/บริษัทอยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจ
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เอกภาวี จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 28 ในบริษัท และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด ์โฮลด ์จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี ้เมเนจเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 69 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 66 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 64 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท การค้าลาว จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 62 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 60 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย ์โกลบอล จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย ์เทรดดิ้ง จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยเกทเวย ์จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร ์จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล ฮาร์ดแวร ์แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 99 และมีกรรมการร่วมกัน

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางตรง

กิจการร่วมค้า ซีเคแอลเอ็กซ์ เป็นกิจการควบคุมร่วมกัน โดยถือหุ้นร้อยละ 25

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

บริษัท วีเอช เซอร์วิสเซ็ส (ไทย) จำ�กัด เป็นกิจการควบคุมร่วมกันทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 50 
และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอท ีโฮลดิ้ง จำ�กัด เป็นกิจการควบคุมร่วมกันทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 50 
และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทร่วม

บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 50 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 45 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส ์จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท การ์ดไฟร ์จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 และมีกรรมการร่วมกัน
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บริษัทร่วม

บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 27 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 26 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 35 (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) 
 และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท บีพ ี- คาสตรอล (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 40 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 30 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม โดยถือหุ้นร้อยละ 25

ผู้บริหารสำ�คัญ

ผู้บริหารสำ�คัญ บุคคลที่มีอำ�นาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและ
 ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
 ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่ว่าจะทำ�หน้าที่ในระดับ
 บริหารหรือไม่)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทถือหุ้นร้อยละ 5

บริษัท อมตะซิตี้ จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทถือหุ้นร้อยละ 1

บริษัท แอล เอลิเวเตอร ์แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท แอล-โมบาย แอนด์ คอมพิวเตอร ์จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เจเนอรัล เอวิเอชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน	 	 	

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน	 	

บริษัท สินเสือป่า จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน	 	 	

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี 
 โซลูชั่นส ์จำ�กัด

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
 และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำ�กัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
 และมีกรรมการร่วมกัน

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวข้างต้นจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ยกเว้น บริษัท การค้าลาว จำ�กัด ซึ่งจัดตั้งขึ้น 
ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และบริษทั ล็อกซเลย่ ์อนิเตอรเ์ทรด (กวางโจว) จำ�กดั ซ่ึงจดทะเบยีน
ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
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นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปน้ี:

รายการ  นโยบายการกำ�หนดราคา
ขายสินค้าและให้บริการ ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคาที่เทียบเคียงได้

กับบุคคลภายนอก

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่ายเงินปันผล

ซื้อสินค้าและบริการ ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อที่ตกลงกัน
สำ�หรับตัวแทนจำ�หน่ายซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

ค่าใช้จ่ายในการขาย ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ต้นทุนทางการเงิน อัตราตลาดหรือในอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ อนุมัติจากผู้ถือหุ้นและ/หรือคณะกรรมการ

รายการทีส่ำ�คญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสำ�หรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 สรุปไดด้งันี้

 

(ล้านบาท)
บริษัทย่อย

 ขายสินค้าและให้บริการ - - 109 27

 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น - - 26 85

 เงินปันผลรับ - - 527 342

 ซื้อสินค้าและบริการ - - 27 129

 ค่าใช้จ่ายในการขาย - - 8 9

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - - 141 112

บริษัทร่วม

 ขายสินค้าและให้บริการ	 18 10 2 1

 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 17 33 16 33

 เงินปันผลรับ - - 181 138

 ซื้อสินค้าและบริการ 111 73 109 73

 ค่าใช้จ่ายในการขาย - 3 - 3

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

 ขายสินค้าและให้บริการ 12 34 3 17

 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 12 8 12 8

 เงินปันผลรับ 10 26 8 16

 ซื้อสินค้าและบริการ 1,2571 1,7191 35 32

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 5 4 5 4

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 47 40 15 11

 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 184 167 58 55

1	 ส่วนใหญป่ระกอบดว้ยการซือ้น้ำ�มนัพชืทีบ่รษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ซือ้จากกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนัแหง่หนึง่จำ�นวน 1,222 ลา้นบาท 
และ 1,686 ล้านบาท สำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ของงบการเงินรวม ตามลำ�ดับ ซึ่งใช้นโยบาย
การกำ�หนดราคาตามราคาซื้อที่ตกลงกันสำ�หรับตัวแทนจำ�หน่าย ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญประกอบด้วย 

(ล้านบาท)

ผลประโยชน์ระยะสั้นของผู้บริหาร 170 155 51 48

ผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร 14 12 7 7

รวม 184 167 58 55

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด - - 21 40

 บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด - - 11 9

 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด - - 6 -

 บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) - - 3 -

 บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร ์จำ�กัด - - 1 1

 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี ้เมเนจเม้นท์ จำ�กัด - - - 4

 อื่นๆ - - 2 2

 บริษัทร่วม

 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด 13 194 167 194 167

 บริษัท แอลโซลาร์ 1 จำ�กัด - 20 - 20

 บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด 2 - 2 -

 อื่นๆ 2 4 1 2

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554หมายเหตุ

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

 อื่นๆ 9 9 7 5

รวม 207 200 248 250

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (197) (167) (194) (167)

สุทธิ 10 33 54 83

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี 27 24 27 24
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เงินปันผลค้างรับ

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด - - 200 40

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) - - - 30

บริษัทร่วม

บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด 5 - 5 -

รวม 5 - 205 70

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 6 - - - 5 -

บริษัทร่วม

 บริษัท ล็อกซเล่ย ์จีเท็ค

 เทคโนโลย ีจำ�กัด 13 6 6 423 412 423 412

รวม 423 412 428 412

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (423) (412) (423) (412)

สุทธิ - - 5 -

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี 11 12 11 12

รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสำ�หรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 มีดังนี้ 

(ล้านบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น - - 5 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 5 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

หมายเหตุ
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(ล้านบาท)

บริษัทร่วม

ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น 11 12 11 12

ลดลงจากการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ (11) (12) (11) (12)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือ

 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

วันที่ 1 มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น 11 12 16 12 

ลดลงจากการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ (11) (12) (11) (12)

ณ วันที ่31 ธันวาคม - - 5 -

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เป็นสกุลเงินบาท

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด - - 2 20

บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด - - 1 -

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี ้เมเนจเม้นท์ จำ�กัด - - 1 1

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด (มหาชน) - - - 2

 อื่นๆ - - 3 2

บริษัทร่วม

บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 17 9 17 9

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด 7 - 7 -

อื่นๆ 1 - - -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด 145 183 - -

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 10 12 - -

บริษัท กรีน เนเชอรัล โปรดักส์ จำ�กัด 4 4 4 4

อื่นๆ 5 5 3 4

รวม 189 213 38 42

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย ์จ็อยท์ แอนด ์โฮลด ์จำ�กัด 2.5 2 - - 67 18

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท แอล เอลิเวเตอร ์ 
 แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

5 - 4 - - -

กรรมการ 3 3 2 2 - -

รวม 6 2 67 18

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันสำ�หรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
และ 2554 มีดังนี้ 

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 18 -

เพิ่มขึ้น - - 95 225

ลดลง - - (46) (207)

ณ วันที ่31 ธันวาคม - - 67 18

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2 1 - -

เพิ่มขึ้น 5 7 - -

ลดลง (1) (6) - -

ณ วันที ่31 ธันวาคม 6 2 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรืิอ

 กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2 1 18 -

เพิ่มขึ้น 5 7 95 225

ลดลง (1) (6) (46) (207)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 6 2 67 18

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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สัญญาสำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ไดท้ำ�สญัญารบับรกิารทางดา้นเทคนคิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัในตา่งประเทศแหง่หนึง่ โดยบรษิทัยอ่ย 
จะได้รับการบริการ ข้อมูล เทคโนโลยี และความรู้ทางด้านวิชาการเก่ียวกับการดำ�เนินงานรักษาความปลอดภัย 
ท่าอากาศยาน สัญญานี้จะสิ้นสุดลงเมื่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเมื่อสัญญา
กับบริษัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้สิ้นสุดลงหรือถูกเพิกถอน บริษัทย่อยผูกพันที่จะจ่ายค่าบริการในอัตรา
ร้อยละตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(ล้านบาท)

เงินสดในมือและเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 51 128 10 35

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 456 516 1 208

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 51 332 50 1

รวม 558 976 61 244

	

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงประกอบด้วย ตั๋วสัญญาเงินฝาก เงินฝากประจำ�ธนาคาร และอื่นๆ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  
จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท 530 974 54 242

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 28 2 7 2

รวม 558 976 61 244

7	 เงินฝากที่ติดภาระคำ�้ประกัน

เงนิฝากประจำ�และตัว๋สญัญาใชเ้งนิสถาบนัการเงนิบางสว่นทัง้ระยะสัน้ (แสดงรวมอยูใ่นเงนิลงทนุชัว่คราว) และระยะยาว 
(แสดงรวมอยูใ่นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่) ใชเ้ปน็หลกัประกนัตอ่ธนาคารสำ�หรบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขของงานโครงการ
ต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 สำ�หรับกลุ่มบริษัทมีจำ�นวนเงิน 29 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2554: 27 ล้านบาท)

8	 ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 207 200 248 250

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 2,054 2,361 580 731

รวม 2,261 2,561 828 981

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (376) (353) (252) (227)

สุทธิ 1,885 2,208 576 754

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับปี 24 29 25 25

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้าและอื่นๆ มีดังนี้

	

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 4 23 41 30

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ :

น้อยกว่า 3 เดือน 6 6 12 12

3 - 6 เดือน 7 6 7 46

6 - 12 เดือน 13 11 13 12

มากกว่า 12 เดือน 177 154 175 150

รวม 207 200 248 250

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (197) (167) (194) (167)

สุทธิ 10 33 54 83

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ 1,098 1,131 315 410

เกินวันครบกำ�หนดชำ�ระ :

น้อยกว่า 3 เดือน 646 926 174 225

3 - 6 เดือน 49 48 7 10

6 - 12 เดือน 51 47 28 16

มากกว่า 12 เดือน 210 209 56 70

รวม 2,054 2,361 580 731

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (179) (186) (58) (60)

สุทธิ 1,875 2,175 522 671

รวม 1,885 2,208 576 754

ในยอดลกูหนีก้ารคา้และอืน่ๆ ของบคุคลหรอืกจิการอืน่ๆ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ทีม่รีะยะเวลาคา้งชำ�ระ
ตั้งแต ่6 เดือนขึ้นไป ได้รวมยอดค้างชำ�ระจากหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งสรุปได้ดังนี้

(ล้านบาท)

6 - 12 เดือน 45 26 25 16

มากกว่า 12 เดือน 44 14 10 9

รวม 89 40 35 25

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554



127

ยอดลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท 2,252 2,522 819 942

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 9 36 9 36

สกุลเงินยูโร - 3 - 3

รวม 2,261 2,561 828 981

9	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

บริษัทย่อยเดิม 3 3 98 98 - -

กิจการอื่น 5 5 10 10 - -

รวม 108 108 - -

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (98) (98) - -

สุทธิ 10 10 - -

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
มีดังนี้

(ล้านบาท)

ระยะสั้น

กิจการอื่น

ณ วันที่ 1 มกราคม 10 11 - -

ลดลง - (1) - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 10 10 - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่นทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

เป็นสกุลเงินบาท

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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10	 สินค้าคงเหลือ

(ล้านบาท)

สินค้าสำ�เร็จรูป 590 500 267 203

อุปกรณ์งานโครงการและโครงการระหว่างทำ� 675 828 106 87

สินค้าระหว่างทาง 14 31 13 22

รวม 1,279 1,359 386 312

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (46) (43) (28) (26)

สุทธิ 1,233 1,316 358 286

11	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 156 125 - 1

ลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย 88 96 - -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 30 35 6 5

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่พนักงาน 26 21 6 9

รายได้ค้างรับ 17 13 15 11

เงินมัดจำ� 5 10 - -

ลูกหนี้บริษัทประกันภัย 1 93 1 93

อื่นๆ 34 22 13 12

รวม 357 415 41 131

12	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,742 1,699

ซื้อ/เพิ่มขึ้น 30 43

ตัดจำ�หน่ายเงินลงทุนซึ่งได้ตั้งสำ�รองไว้เต็มจำ�นวนแล้ว

  เงินลงทุน - ราคาทุน - (3)

ค่าเผื่อการด้อยค่า - 3

ลดลง (1) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,771 1,742

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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13	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม

(ล้านบาท)

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 15 9 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (8) (4) - -

ซื้อเงินลงทุน 25 10 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 32 15 - -

บริษัทร่วม

ณ วันที่ 1 มกราคม 3,281 3,248 1,197 1,199

ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุน 709 380 - -

ซื้อเงินลงทุน 12 - 12 -

รายได้เงินปันผล (368) (338) - -

ลดลง - (9) - (2)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,634 3,281 1,209 1,197

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 3,296 3,257 1,197 1,199

ส่วนแบ่งกำ�ไรสุทธิจากเงินลงทุน 701 376 - -

ซื้อเงินลงทุน 37 10 12 -

รายได้เงินปันผล (368) (338) - -

ลดลง - (9) - (2)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,666 3,296 1,209 1,197

เงนิลงทนุในกจิการทีค่วบคมุรว่มกนัและบรษิทัรว่มถอืตามงบการเงนิทีไ่ดต้รวจสอบแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 ยกเว้นดังต่อไปนี้

- บริษัท บลูสโคป ไลสาจท ์(ประเทศไทย) จำ�กัด และบริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน เงินลงทุนในบริษัทร่วมเหล่านั้นบันทึกบัญชีโดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทร่วมเหล่านั้น
สำ�หรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2555 และ 2554 ซึง่ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ซึง่เปน็ผูส้อบบญัชทีีผ่า่นการ
เห็นชอบจากสำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และงบการเงินสำ�หรับแต่ละงวดหกเดือน 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี มูลค่าตามวิธีส่วนได้
เสียของเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีจำ�นวน 2,062 ล้านบาท  
และ 1,873 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั และสว่นแบง่กำ�ไรตามวธิสีว่นไดเ้สยีของบรษิทัรว่มเหลา่นัน้สำ�หรบัแตล่ะงวดหกเดอืนสิน้
สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มจีำ�นวน 187 ลา้นบาท และ 53 ลา้นบาท ตามลำ�ดบั และมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิ
ลงทนุในบรษิทัรว่มดงักลา่วในงบการเงนิเฉพาะของกจิการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มจีำ�นวน 950 ล้านบาท

ปี 2555

ในเดือนเมษายน 2555 บริษัทได้ซ้ือหุ้นทุนร้อยละ 30 ในบริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด จำ�นวน 12 ล้านบาท บริษัท 
ดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ำ�ประปา และระบบน้ำ�เพ่ือการ
อุตสาหกรรม โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วท้ังจำ�นวน 4 ล้านบาท บริษัทได้บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทร่วม

ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ลงทุนร้อยละ 50 ในบริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด  
จำ�นวน 25 ล้านบาท บริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจร่วมลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคตที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร และระบบโครงข่ายโทรคมนาคมในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 
200 ล้านบาท และทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 50 ล้านบาท กลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 50 และ
ได้บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน กลุ่มบริษัทได้รับรู้ส่วนได้เสียในกิจการที่ควบคุม
ร่วมกันด้วยวิธีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นทางเลือกจากวิธีรวมตามสัดส่วนตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่ 31 (ปรับปรุง 2552)  
เรื่อง ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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เงินลงทุนในโครงการจำ�หน่ายสลากแบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ด้วยเครื่องจำ�หน่ายสลาก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัทได้ทำ�สัญญารับจ้างให้บริการระบบเกมสลาก 
แก่สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัท
รว่มตอ้งดำ�เนนิการใหส้ามารถเริม่จำ�หนา่ยสลากดว้ยเครือ่งไดภ้ายในเจด็เดอืนนบัจากวนัลงนามในสญัญา อยา่งไรกต็าม  
วนัทีเ่ริม่จำ�หนา่ยสลากจำ�เปน็ตอ้งเลือ่นออกไปอกีระยะเวลาหนึง่ เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2551 บรษิทัรว่มไดร้บัหนงัสอื 
จากสำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลแจ้งให้บริษัทร่วมดำ�เนินการตามโครงการเพื่อให้สามารถเริ่มจำ�หน่ายสลากได้อย่าง
ช้าภายในวันที่ 16 กันยายน 2551 และเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551 บริษัทร่วมได้รับหนังสือจากสำ�นักงานสลากกินแบ่ง
รฐับาลเพือ่รบัทราบผลการตรวจการจา้งการตดิตัง้ระบบเกมสลากและเครือ่งจำ�หนา่ยสลาก และอนมุตัใิหบ้รษิทัรว่มตดิตัง้ 
เครือ่งจำ�หนา่ยสลากบางสว่นตามสญัญา (จำ�นวน 6,761 เครือ่ง) ตอ่มาเมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2551 บรษิทัรว่มไดม้หีนงัสอื
ถงึสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาล ขอใหส้ำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญาดำ�เนนิการใหม้กีารจำ�หนา่ยสลาก 
และชำ�ระคา่เสยีหายใหแ้กบ่รษิทัรว่มซึง่ไดล้งทนุไปแลว้กวา่ 2 พนัลา้นบาท ภายใน 30 วนั หากสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาล 
ยังไม่ดำ�เนินการดังกล่าว บริษัทร่วมอาจดำ�เนินการตามกฎหมายตามที่เห็นสมควร และเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2551 
สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลได้ทำ�หนังสือช้ีแจงผลการพิจารณาขอความเป็นธรรมให้ดำ�เนินการจำ�หน่ายสลาก 
แบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ด้วยเครื่องจำ�หน่ายสลากว่าคณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลมีมติเห็นด้วยกับโครงการ
ดังกล่าว และได้นำ�เสนอไปยังกระทรวงการคลัง 

ในเดือนเมษายน 2552 บริษัทร่วมได้ทำ�หนังสือเร่งรัดให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว
แล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมายและผลกระทบทางสังคม ซึ่งผลสำ�รวจความเห็นของประชาชนกลุ่มตัวอย่างให้การสนับสนุนการจำ�หน่าย
สลากด้วยเครื่องมากกว่าร้อยละ 50 และในเดือนสิงหาคม 2552 สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตอบข้อหารือของ
สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลในประเด็นกรณีการจำ�หน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลแบบ 3 ตัวและ 2 ตัวด้วยเครื่องจำ�หน่าย
สลากวา่ สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลสามารถกระทำ�ไดต้ามพระราชบญัญตัสิำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาล พ.ศ. 2517 
และบรษิทัรว่มไดร้บัหนงัสอืจากสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลลงวนัที ่14 ธนัวาคม 2552 แจง้วา่ เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2552 
คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ออกสลาก 3 ตัว และ  
2 ตวั ดวัยเครือ่งจำ�หนา่ยและใหไ้ปกำ�หนดแนวทางวธิกีารดำ�เนนิการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนั แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการ
สลากกินแบ่งรัฐบาลทราบเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีทราบต่อไป 

ในเดือนมกราคม 2553 นายกรัฐมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและพิจารณาข้อเท็จจริง และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกรณโีครงการจำ�หนา่ยรางวลัเลขทา้ย 3 ตวั 2 ตวั ดว้ยเครือ่งจำ�หนา่ยอตัโนมตัหิรอืหวยออนไลน ์เพือ่ตรวจสอบ 
และพิจารณาข้อเท็จจริง ทางเลือก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกรณีโครงการจำ�หน่ายรางวัลเลขท้าย 3 ตัว 2 ตัว ด้วยเครื่อง
จำ�หน่ายอัตโนมัติหรือหวยออนไลน์ภายใน 30 วัน และบริษัทร่วมยังได้รับหนังสือจากสำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
ลงวันที่ 15 มกราคม 2553 แจ้งว่า เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2553 คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติเห็นชอบให้
สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลชะลอการดำ�เนนิการตามมตคิณะกรรมการสลากกนิแบง่รฐับาล เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2552 
ไว้ก่อน โดยให้รอผลการดำ�เนินการของคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ได้ข้อยุติ แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการ 
สลากกินแบ่งรัฐบาลได้พิจารณาว่าจะให้มีการดำ�เนินการอย่างไรต่อไป เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2553 บริษัทร่วมได้ส่ง
หนงัสอืถงึสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเรือ่ง ขอใหป้ฏบิตัติามสญัญา และชำ�ระคา่เสยีหายอนัเนือ่งมาจากการผดิสญัญา  
โดยบริษัทร่วมได้ขอให้สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลเร่งรีบดำ�เนินการตามสัญญาและให้เริ่มดำ�เนินการจำ�หน่ายสลาก
และชำ�ระคา่เสยีหายจากการลา่ชา้ผดิสญัญาจนกวา่สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลจะไดด้ำ�เนนิการตามสญัญาพรอ้มดว้ย
ดอกเบี้ยให้แก่บริษัทร่วมภายในระยะเวลา 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ มิฉะนั้นบริษัทร่วมมีความจำ�เป็นต้องดำ�เนิน
มาตรการทางกฎหมายและมาตรการอืน่ๆ ทีจ่ำ�เปน็ เพือ่คุม้ครองและบงัคบัตามสทิธขิองบรษิทัรว่มตอ่ไป และตอ่มาบรษิทั
รว่มไดร้บัหนงัสอืจากสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลลงวนัที ่9 มถินุายน 2553 แจง้วา่ สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเปน็
หนว่ยงานของรฐับาล การดำ�เนนิกจิการตอ้งอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญตัสิำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาล พ.ศ. 2517 จงึตอ้ง
ปฎบัิตติามมตคิณะรฐัมนตรแีละคำ�สัง่ของรฐัมนตรโีดยเครง่ครดั สำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลมคีวามเหน็ใจตอ่ผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึนกับบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม สำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลได้นำ�เสนอข้อเท็จจริงทั้งหมดให้ผู้มีอำ�นาจตาม 
พระราชบัญญัติสำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลวินิจฉัยส่ังการแล้ว หากมีข้อยุติท่ีชัดเจนแน่นอนจะได้แจ้งให้ทราบ 
ต่อไป และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าข้อขัดแย้งหรือการดำ�เนินการใดๆ ที่ยังไม่ได้ข้อยุติคงจะได้รับการคล่ีคลายในอนาคต 
อนัใกลน้ี ้และตามความเหน็ของทีป่รกึษาทางกฎหมายบรษิทัรว่มสามารถเรยีกคา่ชดเชยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ ในกรณทีีบ่รษิทั
รว่มดำ�เนนิคดตีามกฎหมายกบัสำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเพือ่ใหส้ำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญาและ
ชดเชยคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้รวมทัง้คา่เสยีหายจากการปฏบิตัติามสญัญา อยา่งไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 บริษัทร่วมยังไม่ได้รับการติดต่อเพิ่มเติมอย่างเป็นทางการจากสำ�นักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลถึงความคืบหน้าของ
โครงการดงักลา่ว ทำ�ใหไ้มส่ามารถกำ�หนดระยะเวลาการเริม่จำ�หนา่ยสลากไดอ้ยา่งชดัเจน ขณะนีบ้รษิทัรว่มไดด้ำ�เนนิการ 
ทางกฎหมายเพือ่ใหส้ำ�นกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญา อนึง่ฐานะการเงนิของบรษิทัรว่มมผีลขาดทนุมากขึน้
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และตน้ทนุการดำ�เนนิงานไดเ้พิม่ขึน้มากกวา่ทีป่ระมาณการไวใ้นคราวแรกทีศ่กึษาขณะเริม่ตน้โครงการ บรษิทัไมส่ามารถ
ประมาณการถึงผลกระทบและระยะเวลาที่จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวได้ 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในโครงการดังกล่าวข้างต้นเพิ่มเติม 
จนเต็มจำ�นวนในงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ที่ระบุว่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้อย
กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุนัน้ๆ บรษิทัจะตอ้งบนัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุโดยตรงในกำ�ไรหรอื
ขาดทุนโดยปรับลดมูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(ล้านบาท)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - - - -

เงินลงทุน
ลูกหนี้การค้า
(หมายเหตุ 5)

เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้น

(หมายเหตุ 5)
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สำ�หรับงบการเงินรวม กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เงินลงทุน 
ในบริษทัรว่ม ทีก่ำ�หนดวา่กลุม่บรษิทัจะตอ้งรบัรูส้ว่นแบง่ผลขาดทนุของผูล้งทนุในบรษิทัรว่มเทา่กบัสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม 
ซึง่สว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม หมายถงึ มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยีรวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะ
ยาวใดๆ ซึง่โดยเนือ้หาแลว้ถอืเปน็สว่นหนึง่ของเงนิลงทนุสทุธขิองผูล้งทนุในบรษิทัรว่ม เชน่ รายการจา่ยชำ�ระหนีร้ะหวา่งกนั 
ซึ่งยังไม่มีแผนที่จะจ่ายชำ�ระ หรือรายการที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตอันใกล้ ทั้งนี้ ขาดทุนที่รับรู้ตามวิธีส่วนได้เสียของผู้
ลงทุนสว่นทีเ่กนิกวา่เงนิลงทนุในหุน้สามญั ใหน้ำ�ไปหกัจากองคป์ระกอบอืน่ๆ ของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม และกลุม่บรษิทั 
จะรับรู้ขาดทุนเพิ่มเติมเป็นหนี้สินก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานหรือต้อง
จา่ยเงินเพื่อชำ�ระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทได้บันทึกส่วนแบ่งขาดทุนส่วนที่เกินกวา่มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม
เพ่ิมเตมิในงบการเงนิรวมตามสดัสว่นความเปน็เจา้ของรอ้ยละ 35 และไดแ้สดงหกักบัลกูหนีก้ารคา้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
แก่บริษัทร่วม นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้รับรู้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกลา่วเพิ่มเติมในงบการ
เงินรวม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(ล้านบาท)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

ขาดทุนจากส่วนได้เสีย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 57 305

เพิ่มขึ้น - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 143 57 305

เพิ่มขึ้น - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 143 57 305

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 - - 343 343

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 24 355 379

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 51 366 417

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - - - -

เงินลงทุน
ลูกหนี้การค้า
(หมายเหตุ 5)

เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้น

(หมายเหตุ 5)
รวมงบการเงินรวม
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14	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

รายการเคลื่อนไหวสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ของเงินลงทุนระยะยาวอื่นมีดังนี้

(ล้านบาท)

หลักทรัพย์เผื่อขาย

ณ วันที่ 1 มกราคม 204 234 204 234

รายการปรับปรุงจากการตีราคา 42 (30) 42 (30)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 246 204 246 204

เงินลงทุนทั่วไป

ณ วันที่ 1 มกราคม 72 72 15 15

ซื้อ/เพิ่มขึ้น 10 - 10 -

จำ�หนา่ย/ลดลง (20) - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 62 72 25 15

รวม 308 276 271 219

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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16 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(ล้านบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 69 58 127 45

เพิ่มขึ้น 15 - 15 14

โอนเข้า 2 - 2 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

 และ 1 มกราคม 2555 86 58 144 59

เพิ่มขึ้น 22 - 22 7

ลดลงจากการไม่นำ�งบการเงินของ 

 บริษัทย่อยมาจัดทำ�งบการเงินรวม (1) - (1) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 107 58 165 66

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 34 58 92 18

ค่าตัดจำ�หนา่ยสำ�หรับปี 7 - 7 5

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

 และ 1 มกราคม 2555 41 58 99 23

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 9 - 9 6

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 50 58 108 29

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 45 - 45 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 57 - 57 37

17	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 150 89 33 32

เงินมัดจำ� 36 37 33 32

เงินฝากประจำ�ที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 28 27 - -

เงินจา่ยล่วงหน้าคา่เช่าที่ดิน 17 18 - -

เงินให้กู้ยืมพนักงาน 7 8 6 7

อื่นๆ 19 10 18 6

รวม 257 189 90 77

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ค่าลิขสิทธิ์ 
ซอฟท์แวร์

ค่าลิขสิทธิ์ 
ซอฟท์แวร์

ค่าความนิยม รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

ส่วนที่มีหลักประกัน 40 42 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 100 106 100 106

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

ส่วนที่มีหลักประกัน 40 35 12 10

หนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายในหนึ่งปี 180 183 112 116

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 5 6 2 67 18

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 44 46 - -

3,444 2,187 639 748

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 228 124 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,050 950 1,050 950

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 45 55 16 7

1,323 1,129 1,066 957

รวม 4,767 3,316 1,705 1,705

18	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

(ล้านบาท)

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 161 128 1 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 160 124 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,938 1,240 190 284

หนี้สินจากการทำ�ทรัสต์รีซีทส์

ส่วนที่มีหลักประกัน 955 464 269 330

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 3,214 1,956 460 614

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ
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เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 อยู่ระหว่างร้อยละ 3.55 ถึงร้อยละ 7.75 
ต่อปี (2554: ร้อยละ 4.1 ถึงร้อยละ 7.875 ต่อปี)

ตามเงื่อนไขของสัญญาเกี่ยวกับการทำ�ทรัสต์รีซีทส์ กลุ่มบริษัท/บริษัทนำ�เข้าสินค้าที่ส่ังเขา้มาภายใต้การใช้เครดิตของ
ธนาคาร ดังนั้น กลุ่มบริษัท/บริษัทดังกล่าวจึงต้องมีภาระผูกพันต่อธนาคารสำ�หรับสินคา้ดังกลา่วทั้งที่ คงเหลืออยู่หรือ
ขายไป

หนี้สินระยะยาว

(ก)	 เงินกู้ยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี และ MLR ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึง MLR ลบร้อยละ 2.35  
ต่อปี และมีระยะเวลาผ่อนชำ�ระคืนเป็นงวดๆ จนถึงเดือนตุลาคม 2559

(ข) 	 กลุม่บรษิทั/บรษิทัไดท้ำ�สญัญาเชา่การเงนิสำ�หรบัเชา่เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์โดยมกีำ�หนดชำ�ระคนืเปน็รายงวดใน
จำ�นวนเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญาจนถึงเดือนมิถุนายน 2559

ภายใต้ข้อกำ�หนดของสัญญาเงินกู้ระยะยาวดังกลา่วบางฉบับ กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำ�หนด
ต่างๆ ที่ระบุไว้ เช่น การรักษาอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกำ�หนดการจา่ยชำ�ระ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดภายในหนึ่งปี 3,404 2,152 627 738

ครบกำ�หนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,278 1,074 1,050 950

รวม 4,682 3,226 1,677 1,688

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยส่วนที่มีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่ง
เป็นสินทรัพย์ตามมูลค่าทางบัญชี ดังนี้

(ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร 290 310 - -

ลูกหนี้การคา้ * 168 133 2 16

รวม 458 443 2 16

*	 กลุ่มบริษัท/บริษัทได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากลูกหนี้การค้าที่ใช้เป็นหลักประกันงานโครงการต่างๆ ให้ธนาคาร

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 40 5 45 35 5 40

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปี

 แต่ไม่เกินหา้ปี 45 3 48 55 4 59

รวม 85 8 93 90 9 99

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม

2555 2554

เงินต้น เงินต้นดอกเบี้ย ดอกเบี้ยยอดชำ�ระ ยอดชำ�ระ
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(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 11 2 13 10 1 11

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปี

 แต่ไม่เกินหา้ปี 16 1 17 7 - 7

รวม 27 3 30 17 1 18

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท 4,504 2,994 1,442 1,383

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 254 316 254 316

สกุลเงินยูโร 7 4 7 4

สกุลเงินเยน 1 1 1 1

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 1 1 1 1

รวม 4,767 3,316 1,705 1,705

19	 เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 189 213 38 42

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 1,812 2,614 330 742

รวม 2,001 2,827 368 784

	 ยอดเจา้หนี้การคา้และอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท 1,910 2,415 321 688

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 81 396 41 92

สกุลเงินยูโร 8 12 4 -

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 1 - 1 -

สกุลเงินเยน 1 - 1 -

สกุลเงินเหรียญแคนนาดา - 3 - 3

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง - 1 - 1

รวม 2,001 2,827 368 784

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2554

เงินต้น เงินต้นดอกเบี้ย ดอกเบี้ยยอดชำ�ระ ยอดชำ�ระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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20	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ต้นทุนโครงการคา้งจ่ายและสำ�รอง

 คา่ประกันความเสียหาย 630 572 131 206

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 154 181 11 32

อื่นๆ 99 95 50 35

รวม 883 848 192 273

21	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้แสดงรวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(ล้านบาท)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บันทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน

 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 1 มกราคม 106 168 88 142

เงินลงทุนเผื่อขาย

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 32 9 (6) 9 (6)

 ลดลงจากการลดอัตราภาษีเงินได้

  นิติบุคคล 32 - (20) - (20)

การตีราคาที่ดินใหม่

 ลดลงจากการลดอัตราภาษีเงินได้ 

  นิติบุคคล 32 - (36) - (28)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 115 106 97 88

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวที่มิได้รับรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)

ผลแตกต่างชั่วคราว 

- สำ�รองต่างๆ 251 178 222 172

- อื่นๆ 116 121 69 67

ผลขาดทุนยกไป 286 281 251 244

รวม 653 580 542 483

กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าวเนื่องจากรายได้ส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท/บริษัท
เป็นรายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ จึงยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษัท/บริษัทจะมีกำ�ไรทาง
ภาษีในอนาคตที่กลุ่มบริษัท/บริษัทจะนำ�ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้นมาใช้ประโยชน์ได้

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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22	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันที่ต้องจา่ยสำ�หรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธี
การ Projected Unit Credit Method ซึ่งบริษัทได้ตั้งภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานดังนี้

(ล้านบาท)

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน

 มีดังต่อไปนี้

มูลคา่ปัจจุบันของภาระผูกพันที่

 ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 380 334 252 222

การเปลี่ยนแปลงของภาระผูกพัน

 ผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

 ณ วันที่ 1 มกราคม 334 297 222 205

คา่ใช้จ่ายในกำ�ไรหรือขาดทุนระหวา่งปี 52 48 30 28

ผลประโยชน์จา่ยระหวา่งปี (13) (11) (8) (11)

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก

 การคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ใน

 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7 - 8 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 380 334 252 222

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

 ต้นทุนบริการปัจจุบัน 39 35 21 19

 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 13 13 9 9

รวม 52 48 30 28

กำ�ไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ล้านบาท)

 รวมในกำ�ไรสะสม

 ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -

 รับรู้ระหวา่งปี 7 - 8 -

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7 - 8 -

สมมติฐานตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial basis)

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 3.4 - 4 4 - 4.5 4 4.5

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 3 - 5 3 - 5 5 5

อายุครบเกษียณ (ปี) 60 60 60 60

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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23	 ทุนเรือนหุ้น

(บาท) (ล้านหุ้น/ล้านบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

24	 สำ�รอง

สำ�รองประกอบด้วย

การจัดสรรกำ�ไร และ/หรือ กำ�ไรสะสม

สำ�รองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญตัแิหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทนุสำ�รอง (“สำ�รอง
ตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปหีลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่สำ�รองดงักลา่ว
มีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงนิแสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ยผลตา่งการแปลงคา่ทัง้หมดจากงบการเงนิของ
หน่วยงานในต่างประเทศ

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขายจนกระทั่งมีการตัดรายการหรือเกิดการด้อยค่า

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมของการ
เปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาที่ดินที่แสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทั่งมีการขายหรือจำ�หน่าย

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ผลตา่งจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มในสว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย ผลกระทบ
จากการปรับลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และผลต่างจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสีย
ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยโดยที่ไม่ได้ทำ�ให้บริษัทใหญ่สูญเสียอำ�นาจในการควบคุม

การเคลื่อนไหวในทุนสำ�รอง

การเคลื่อนไหวในทุนสำ�รองแสดงรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

2555 2554

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนหุ้นจำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น
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25	 กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ล้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่

 เงินตราต่างประเทศ - - - - (1) (1)

เงินลงทุนเผื่อขาย

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในส่วน 
 ของผู้ถือหุ้น 

- 34 - 34 - 34

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการ
 คณิตศาสตร์

 ประกันภัยสำ�หรับโครงการผลประโยชน์
 พนักงาน

- - (7) (7) 1 (6)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำ�หรับปี - 34 (7) 27 - 27

(ล้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก
การแปลงค่า

 เงินตราต่างประเทศ 1 - - - 1 - 1

เงินลงทุนเผื่อขาย

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม    
 รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

- (24) - - (24) - (24)

 เพิ่มขึ้นจากการปรับลดอัตราภาษี 
  เงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภาษี

  เงินได้รอตัดบัญชี - 20 - - 20 - 20

การตีราคาที่ดิน

เพิ่มขึ้นจากการปรับลดอัตราภาษี 
 เงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภาษี

 เงินได้รอตัดบัญชี - - 27 7 34 2 36

เพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน 
 การถือหุ้นในบริษัทย่อย

- - - 4 4 (4) -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม
สำ�หรับปี

1 (4) 27 11 35 (2) 33

 

ผลต่างจาก 
การแปลงค่า
งบการเงิน

กำ�ไรสะสม

ผลต่างจากการ 
เปลี่ยนแปลงใน 
มูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุน
เผื่อขาย-สุทธิ

งบการเงินรวม

รวม
ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ผลต่างจาก 
การแปลงคา่
งบการเงิน ส่วนของ

บริษัทย่อย
ส่วนของ
บริษัท

ผลต่างจากการ 
เปลี่ยนแปลงใน 
มูลคา่ยุติธรรม
ของเงินลงทุน
เผื่อขาย -สุทธิ

งบการเงินรวม

รวม
ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�นาจ
ควบคุม

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
ที่ดิน - สุทธิ
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(ล้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

เงินลงทุนเผื่อขาย 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 34 - - 34

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย
สำ�หรับโครงการ

 ผลประโยชน์พนักงาน - - (8) (8)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำ�หรับปี 34 - (8) 26

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุนเผื่อขาย 

 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (24) - - (24)

 เพิ่มขึ้นจากการปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภาษี 
  เงินได้รอตัดบัญชี

20 - - 20

การตีราคาที่ดิน

 เพิ่มขึ้นจากการปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภาษี
  เงินได้รอตัดบัญชี

- 27 - 27

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำ�หรับปี (4) 27 - 23

26	 รายงานทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

กลุม่บรษิทัไดน้ำ�เสนอรายงานทางการเงนิจำ�แนกตามสว่นงานธรุกจิ รปูแบบหลกัในการรายงานสว่นงานธรุกจิพจิารณา
จากระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกำ�หนด
ส่วนงาน

การกำ�หนดราคาระหวา่งส่วนงานอยู่บนเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝา่ย

ผลได้ (เสีย) สินทรัพย์และหนี้สินตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้
กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน 
ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันบริษัทร่วมซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย เงินปันผลรับและคา่
ใช้จา่ยส่วนกลาง 

ส่วนงานธุรกิจ

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจที่สำ�คัญ ดังนี้

สายธุรกิจเทคโนโลยี จำ�หน่ายและให้บริการทางด้านอินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

โครงสรา้งพื้นฐาน โทรคมนาคม คอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

โครงการพิเศษ ธุรกิจเกมสลาก และธุรกิจอื่นๆ

สายธุรกิจการคา้ จำ�หน่ายเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ก่อสรา้ง สินค้าอุปโภคบริโภค และบริการดา้นอาหาร

สายธุรกิจบริการและอื่นๆ ดำ�เนินธุรกิจต่างประเทศ ธุรกิจบริการ บริหารและการเงิน และอื่นๆ

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย

ผลตา่งจากการ
เปลี่ยนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนเผื่อ
ขาย - สุทธิ

กำ�ไรสะสม
ส่วนเกินทุนจาก

การตีราคา
ที่ดิน - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
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27	 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

(ล้านบาท)

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 31 - 23 -

รายได้ค่าเชา่พื้นที่ 19 20 19 20

รายได้ค่าบริหารจัดการ 14 26 12 87

รายได้เงินปันผล 10 26 716 495

อื่นๆ 70 49 64 39

รวม 144 121 834 641

28	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

(ล้านบาท)

คา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 422 382 303 274

คา่ใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 167 199 49 46

คา่ขนส่ง 62 61 27 22

คา่ใช้จ่ายเดินทาง 34 48 7 16

อื่นๆ 37 41 21 16

รวม 722 731 407 374

29	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(ล้านบาท)

คา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 717 679 291 273

คา่เชา่สำ�นักงาน อุปกรณ์และยานพาหนะ 164 130 113 80

คา่รับรอง 88 62 77 52

คา่เสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 70 70 40 37

คา่ใช้จ่ายเดินทาง 44 36 34 23

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 42 73 11 10

ค่าสาธารณูปโภค 37 33 20 16

คา่ใช้จ่ายอุปกรณ์สำ�นักงาน 15 17 8 8

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญและมูลค่าลดลง

 ของสินคา้และเงินลงทุน 15 16 15 16

คา่ซ่อมบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ 14 10 8 7

อื่นๆ 88 101 77 84

รวม 1,294 1,227 694 606

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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30	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

(ล้านบาท)

เงินเดือน คา่แรง คา่ล่วงเวลาและโบนัส 1,582 1,410 479 431

สวัสดิการ 76 82 18 24

บำ�เน็จบำ�นาญและสวัสดิการอื่น 71 54 36 27

ผลประโยชน์ตอบแทนระยะยาวของพนักงาน 52 48 30 28

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 37 35 18 18

ประกันสังคม 25 31 6 8

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 16 16 - -

คา่ฝึกอบรม 5 11 5 11

รวม 1,864 1,687 592 547

ในปี 2548 บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราช
บัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สำ�หรับพนักงานส่วนใหญ่ของบริษัท พนักงานจะสมัครเป็นสมาชิกของกอง
ทุนโดยความสมัครใจหลังจากได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจำ� ตามระเบียบกองทุนสมาชิกต้องจ่ายสะสมเป็นราย
เดือนเข้าเงินกองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนและบริษัทจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเข้าเงินกองทุนนี้ในอัตรา
รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืนสมาชกิ บรษิทัจะนำ�เงนิกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีเดมิทีไ่ดจ้ดัสรรหรอืสำ�รองไวท้ยอยนำ�เขา้กองทนุ
ภายในสิบปีตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยนำ�เข้าครั้งแรกในปี 2548 อย่างไรก็ตาม ในปี 2555 บริษัทได้โอนกองทุนคง
เหลือทั้งหมดไปยังกองทุนใหม่

31	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(ล้านบาท)

การเปลี่ยนแปลงในงานระหวา่งทำ� 

 และสินค้าสำ�เร็จรูปขายไป 11,151 11,231 2,641 3,693

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 1,864 1,687 592 547

ต้นทุนทางการเงิน 232 158 96 91

ค่าเชา่สำ�นักงาน อุปกรณ์และยานพาหนะ 184 142 113 80

คา่ใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 157 199 45 46

คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจำ�หนา่ย 143 129 42 40

ค่าขนส่งสินค้า 106 112 63 71

คา่รับรอง 105 83 78 54

คา่เดินทาง 80 84 40 39

ค่าสาธารณูปโภค 61 50 20 16

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 42 73 11 10

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญและมูลคา่ลดลง

 ของสินค้าและเงินลงทุน 15 16 15 16

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 35 - 20

อื่นๆ 202 205 150 129

รวมค่าใช้จ่าย 14,342 14,204 3,906 4,852

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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32	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน

(ล้านบาท)

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน 115 115 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - - -

รวม 115 115 - -

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

เงินลงทุนเผื่อขาย (9) 26 (9) 26

การตีราคาที่ดินใหม่ - 36 - 28

รวม (9) 62 (9) 54

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้รวม 638 420

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 23% 147 30% 126

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายที่ไม่ถือ

 เป็นรายได้หรือค่าใช้จา่ยทางภาษี - สุทธิ และอื่นๆ (32) (11)

รวม 18% 115 27% 115

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้รวม 304 246

จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 23% 70 30% 74

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จ่ายบางส่วน

 ที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายทางภาษี - สุทธิ (70) (74)

รวม 0% - 0% -

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
21 ธนัวาคม 2554 ใหล้ดอตัราภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลสำ�หรบักำ�ไรสทุธเิปน็ระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชไีดแ้กป่ ี2555 
2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลำ�ดับ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม

2555
อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2554

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555
อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2554
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ทั้งนี้เป็นที่เชื่อได้ว่ารัฐบาลจะดำ�เนินการแก้ไขกฎหมายเพื่อให้อัตราภาษีไม่สูงไปกวา่ร้อยละ 20 สำ�หรับรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2554 ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

33	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คำ�นวณจากกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นส่วน
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทและจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หนา่ยแล้วระหว่างปีโดย แสดงการคำ�นวณดังนี้

(ล้านบาท/ล้านหุ้น)

กำ�ไรส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ

 บริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 526 298 304 246

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายแล้ว 2,000 2,000 2,000 2,000

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.26 0.15 0.15 0.12

34	 เงินปันผล
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผล
ในอัตราหุ้นละ 0.075 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 150 ล้านบาท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผล
ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 100 ลา้นบาท 

35	 เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่มีการถือหรือ
ออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือการค้า 

การจัดการความเสีย่งเปน็สว่นทีส่ำ�คญัของธรุกจิของกลุม่บรษิทั/บรษิทั กลุม่บรษิทั/บรษิทัมรีะบบในการควบคมุใหม้คีวาม
สมดลุของระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยพจิารณาระหวา่งตน้ทนุทีเ่กดิจากความเสีย่งและตน้ทนุของการจดัการความ
เสีย่ง ฝา่ยบรหิารไดม้กีารควบคมุกระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุม่บรษิทั/บรษิทัอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่
มีความสมดุลระหวา่งความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของ
ตลาดและกอ่ใหเ้กดิการพฒันาของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารกำ�กบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่กลุม่
บริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำ�เนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำ�นาจควบคุม อีกทั้งยังกำ�กับดูแลระดับการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยใน
ตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท/บริษัท กลุ่มบริษัท/บริษัทบริหารความเสี่ยง
โดยการกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินค้าและการขายสินค้า
ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัท/บริษัทได้ทำ�สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะ
มีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซื้อ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันที่รายงานเป็นรายการที่เก่ียวข้องกับรายการซ้ือและขายสินค้าที่เป็นเงินตรา
ต่างประเทศในงวดถัดไป 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 กลุม่บรษิัท/บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ อันเปน็
ผลมาจากการมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

(ล้านบาท)

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 28 2 7 2

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 8 9 36 9 36

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 18 (254) (316) (254) (316)

เจา้หนี้การค้าและอื่นๆ 19 (81) (396) (41) (92)

เงินยูโร

ลูกหนี้การคา้และอื่นๆ 8 - 3 - 3

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 18 (7) (4) (7) (4)

เจา้หนี้การคา้และอื่นๆ 19 (8) (12) (4) -

เงินเหรียญแคนนาดา

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 19 - (3) - (3)

เงินเหรียญออสเตรเลีย

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 19 (1) - (1) -

เงินปอนด์สเตอร์ลิง

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 18 (1) (1) (1) (1)

เจา้หนี้การค้าและอื่นๆ 19 - (1) - (1)

เงินเยน

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 18 (1) (1) (1) (1)

เจา้หนี้การค้าและอื่นๆ 19 (1) - (1) -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ที่มีความเสี่ยง (317) (693) (294) (377)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 37 113 28 75

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิของหนี้สิน (280) (580) (266) (302)

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำ�ระหนี้แก่กลุ่มบริษัท/บริษัทตามเงื่อนไขที่
ตกลงไว้ เมื่อครบกำ�หนด

ฝ่ายบริหารได้กำ�หนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเส่ียงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวโดยสม่ำ�เสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสนิเชือ่ทีเ่ปน็สาระสำ�คญั ความเสีย่งสงูสดุทางดา้นสนิเชือ่แสดงไวใ้นราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิแตล่ะ
รายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน อยา่งไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัท/บริษัท มีฐานลูกคา้จำ�นวนมาก ฝ่ายบริหารไม่
ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระสำ�คัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้ 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัท/บริษัท มีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท และเพื่อทำ�ให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแส
เงินสดลดลง

การกำ�หนดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัท/บริษัทกำ�หนดให้มีการกำ�หนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554หมายเหตุ
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ชำ�ระหนีส้นิกนั ในขณะทีท่ัง้สองฝา่ยมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นกนั และสามารถตอ่รองราคากนัไดอ้ยา่ง
เป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั วตัถปุระสงคข์องการวดัมลูคา่และ/หรอืการเปดิเผยมลูคา่ยตุธิรรมถกู
กำ�หนดโดยวธิตีอ่ไปนี ้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสมมตฐิานในการกำ�หนดมลูคา่ยตุธิรรมถกูเปดิเผยในหมายเหตทุีเ่กีย่วขอ้ง
กับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

กลุ่มบริษัท/บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานในการประมาณมูลคา่ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินแต่ละชนิดดังนี้

-	 เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

	 มูลคา่ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลคา่ยุติธรรม เนื่องจากมีกำ�หนดรับชำ�ระในระยะ 
	 เวลาอันสั้น

-	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้การคา้ ลูกหนี้และเจ้าหนี้อื่น

	 มลูคา่ทีป่รากฏในงบแสดงฐานะทางการเงนิมจีำ�นวนใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยตุธิรรม เนือ่งจากมกีำ�หนดการรบัชำ�ระ หรอื 
	 จา่ยชำ�ระในระยะเวลาอันสั้น

-	 เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันและกิจการอ่ืน 

	 มูลคา่ที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลคา่ยุติธรรม เนื่องจากส่วนใหญ่ของเครื่องมือทาง 
	 การเงินเหลา่นี้มีดอกเบี้ยในอัตราตลาด

-	 เงินลงทุนในหุ้นทุน

	 ในกรณีเงินลงทุนในหุ้นทุนที่ไม่มีราคาตลาดรองรับ ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามูลค่าที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมี 
	 จำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม โดยยึดถือตามมูลคา่สินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุนนั้น มูลคา่ยุติธรรมของเงินลงทุน 
	 ในหลักทรัพย์เผื่อขายคำ�นวณจากราคาเสนอซื้อ ณ วันที่รายงาน

-	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 มูลค่าที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงิน 
	 เหลา่นี้จะถึงกำ�หนดชำ�ระในระยะเวลาอันสั้น 

-	 เงินกู้ยืมระยะยาว

	 มูลคา่ที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลคา่ยุติธรรม เนื่องจากส่วนใหญ่ของเครื่องมือทาง 
	 การเงินเหลา่นี้มีดอกเบี้ยในอัตราตลาด

-	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าระยะสั้นอายุไม่เกิน 6 เดือน

	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของสัญญาล่วงหน้า ณ วันที่ใน 
	 งบแสดงฐานะทางการเงนิ มลูคา่ยตุธิรรมและมลูคา่ตามสญัญาเปน็มลูคา่ทีใ่กลเ้คยีงกนัเนือ่งจากเปน็สญัญาระยะสัน้

36	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

ภาระผูกพันอื่นๆ

เลตเตอร์ออฟเครดิตสำ�หรับซื้อสินคา้และวัสดุ

 ที่เปิดแล้วแต่ยังไม่เขา้เงื่อนไขการเป็นหนี้สิน 929 292 68 129

คำ�สั่งซื้อที่ผู้ขายสินค้าหรือให้บริการตกลงแล้ว 2,326 977 1,500 678

สัญญาซื้อเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า 37 113 28 75

หนังสือค้ำ�ประกันจากธนาคาร (การปฏิบัติตาม

 เงื่อนไขของงานโครงการและการประมูลงาน

 กับลูกค้า) 4,750 5,509 1,822 1,884

รวม 8,042 6,891 3,418 2,766

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกลา่วข้างต้นหมดอายุภายในเดือนมกราคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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37	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(1)	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกลูกคา้รายหนึ่งฟ้องร้องเป็นจำ�เลยร่วมกับผู้อื่นอีก 3 ราย โดยถูกเรียกร้องค่าเสียหาย 
ในคดีความกรณีละเมิด เป็นจำ�นวนรวม  37.47 ล้านบาท  (ประกอบด้วยเงินต้น จำ�นวน 27.50 ล้านบาท  
และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้น นับต้ังแต่วันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ถึง 30 เมษายน 2552  
จำ�นวน 9.97 ล้านบาท) พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2552  
เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 ศาลได้มีคำ�ส่ังให้งดการพิจารณาคดีแพ่งไว้ก่อน และให้จำ�หน่ายคดีไว้ช่ัวคราว 
เพื่อรอฟังผลในคดีอาญา ซึ่งเป็นคดีที่เกี่ยวเนื่องกัน เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ศาลได้มีคำ�พิพากษาตัดสินคดี
โดยให้ยกฟ้องคดีอาญาดังกล่าว และเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2555 ศาลได้มีคำ�พิพากษาตัดสินคดีโดยให้ยกฟ้อง
คดีแพ่งดังกลา่วแล้ว จึงไม่ได้มีการตั้งสำ�รองเผื่อผลเสียหายจากคดีความดังกลา่วไว้ในบัญชี

(2)	 ในปี 2552 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งถูกฟ้องร้องเป็นจำ�นวนเงินรวม 10 ล้านบาท จากบริษัทประกันภัยของ  
ผู้ประกอบการในสนามบินสุวรรณภูมิรายหนึ่งสืบเนื่องจากกรณีสินทรัพย์สูญหาย ในเดือนตุลาคม 2555 ศาล 
ชั้นต้นพิพากษายกฟ้อง อย่างไรก็ตาม โจทก์ได้มีการยื่นอุทธรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คดีความดังกลา่ว 
อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ซึ่งผลของคดีความยังมิอาจทราบได้ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัท
และบริษัทย่อยเชื่อว่าบริษัทย่อยไม่มีภาระท่ีจะต้องจ่ายค่าเสียหายจากการฟ้องร้องดังกล่าว และบริษัทจะ
สามารถเรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนจากบรษิทัประกนัภยัของบรษิทัยอ่ยไดเ้ตม็จำ�นวนหากมคีวามเสยีหายเกดิขึน้

38	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

(1)	 ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทได้ขายเงินลงทุน 200,000 หุ้น (ร้อยละ 20) ในบริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้กับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ในราคาหุ้นละ 475 บาท เป็นจำ�นวนเงินรวม 95 
ลา้นบาท (ราคาทีเ่สนอขายเปน็ราคาทีส่งูกวา่ราคาตามบญัชขีองบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่30 กนัยายน 2555) รายการ
ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2555

(2)	 ในเดือนมกราคม 2556 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม 
ได้ซื้อหุ้นทุนร้อยละ 55 ในบริษัท อันดามันซับมารีนเคเบิ้ล จำ�กัด โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100 ล้านบาท 
และทนุชำ�ระแลว้จำ�นวน 50 ลา้นบาท บรษิทัดงักลา่วประกอบธรุกจิเกีย่วกบัการขยายธรุกจิทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร และระบบโครงข่ายโทรคมนาคมในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

 

39	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 

ผูบ้รหิารพจิารณาวา่ไมม่ผีลกระทบทีเ่ปน็สาระสำ�คญัทีอ่าจเกดิขึน้จากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่ว
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มบริษัท/บริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปน้ี ณ วันท่ีรายงาน 
เนื่องจากยังไม่มีการบังคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่กำ�หนดให้ถือปฏิบัติกับงบการ
เงินสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง
ปีที่มีผล
บังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 
 (ปรับปรุง 2552)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก
 เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

2556

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 ส่วนงานปฏิบัติการ 2556
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 - ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เพื่อเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆ ที่ใช้ในการรายงาน 
ซึ่งเป็นสกุลเงินที่พิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการนั้นประกอบกิจการ มาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 21 กำ�หนดให้กิจการ ระบุสกุลเงินที่ใช้รายงานและแปลงคา่รายการที่เป็นสกุลตา่งประเทศให้เป็นสกุลเงิน
ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าวตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 ซึ่งมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 21 ได้ให้คำ�นิยามสำ�หรับเงินตราต่างประเทศคือ เงินตราสกุลอื่นนอกเหนือจากสกุลเงินที่ใช้ในการ
ดำ�เนินงานของกิจการ

ผู้บริหารกำ�หนดสกุลเงินที่ใช้รายงานของบริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดังนั้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 
สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบที่มีสาระสำ�คัญต่อสินทรัพย์ หนี้สิน 
และ กำ�ไรสะสมของกลุ่มบริษัท/บริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 นำ�เสนอหลักการที่เปล่ียนไปจากเดิม โดยมีหลักการเปิดเผยส่วนงาน 
ดำ�เนินงานจากข้อมูลภายในที่นำ�เสนอให้ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน การเปล่ียนนโยบายการบัญชี 
ดังกล่าวกระทบเพียงการเปิดเผยข้อมูลเทา่นั้นไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท/บริษัท
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก ่สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่ 
	 เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี และสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม 9,579,000 บาท

2. 	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

		 •	 ค่าสังเกตการณ์การทำ�ลายสินค้า 76,800 บาท (บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด)

		 •	 การให้บริการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อการจัดทำ�งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่สำ�หรับป ี2555 จำ�นวนเงิน 
	 	 รวม 162,500 บาท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์
		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จำ�กัด 

	 เลขที่ 62 ชั้น 4, 7 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์: 0-2229-2800 หรือ Call Center: 0-2229-2888 โทรสาร: 0-2359-1259

		

ผู้สอบบัญชี
นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที ่3636 และ/หรือ
นายวิเชียร ธรรมตระกูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที ่3183 และ/หรือ
นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที ่4068 และ/หรือ
นายวีระชัย รัตนจรัสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที ่4323 

	  
บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
ชั้น 21 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์เลขที ่195 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 0-2677-2000 โทรสาร: 0-2677-2222

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 -ไม่มี-	 	

ที่ปรึกษากฎหมาย		 -ไม่มี-








