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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 ปี 2560 ที�ผ่านมา ถึงแม้ว่าภาพรวมในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีการ                

ชะลอตัว ทั �งยังมีหนี �ภาคครัวเรือนยังอยู่ในระดับสูงและสถาบันการเงินเข้มงวดใน

การอนมุตัิสินเชื�อของธนาคาร จึงทําให้สถาบนัการเงินระมดัระวัง ในเรื�องการปล่อย

สินเชื�อที�อยู่อาศยั ต่อเนื�องจากปี 2559 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนในการ

ปรับเปลี�ยนกลยทุธ ในการขาย เพื�อรองรับกับสถานการณ์ของเศรษฐกิจที�เกิดขึ �น  

 ใน 2-3 ปีที�ผ่านมา บริษัทได้พัฒนาเฉพาะอาคารชุดพักอาศัยจึงทําให้

พอร์ตของอาคารชดุพกัอาศยัมมีากว่า 95% ซึ�งการพัฒนาอาคารชุดพักอาศัยจะใช้

เวลาโดยประมาณ 2-3 ปี ซึ�งเป็นระยะเวลาที�ยาวนาน ซึ�งกว่าทางบริษัทจะสามารถ

รับรู้รายได้ จึงทําให้บริษัทประสบภาวะขาดทุนโดยในปี 2558 ขาดทุนสุทธิจํานวน 

93.67 ล้านบาท ปี 2559 ขาดทนุสทุธิจํานวน 82.52 ล้านบาท และ ปี 2560 ขาดทุน

สุทธิจํานวน 282.63 ล้านบาท และปี 2558 ขาดทุนสุทธิจํานวน 93.67 ล้านบาท 

ตามลําดบั อย่างไรก็ตามภายในไตรมาส 3 ของปี 2561 ตามแผนงานของบริษัทคาด

ว่าจะมกีารโอนกรรมสิทธิ �ห้องชดุโครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ และจะสามารถรับรู้รายได้ประมาณ 1,000 ล้านบาท นอกจากนั �นแล้วใน

ส่วนทางโครงการจะเริ�มโอนกรรมสิทธิ � ห้องชุดโครงการ เดอะ โพลิแทน รีฟ คาดว่าจะสามารถเริ�มโอนกรรมสิทธิ � ห้องชุดให้แก่ลูกค้าได้

ภายในไตรมาส 4 ของปี 2561 คาดว่าจะสามารถทยอยรับรู้รายได้จากโครงการซึ�งมีมลูค่าประมาณ 6,000 บาท ซึ�งทั �ง 2 โครงการเป็น

คอนโดติดริมแม่นํ �าเจ้าพระยา จังหวัดนนทบุรี ซึ�งเป็นทําเลที�หาได้ยาก นอกจากนั �นแล้วบริษัทยังมีแผนงานที�จะพัฒนาโครงการทาง                

ด้านแนวราบเพิ�มเติมในส่วนของ บ้านเดี�ยวและทาวน์โฮม ภายใต้แบรนด์  “เอเวอร์ ซิตี �” เพื�อเสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ�ง   

 นอกจากธรุกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บริษัทยังได้พัฒนาในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาลร่วมด้วย ธุรกิจโรงพยาบาลในปี 2560              

ที�ผ่านมา มกีารแข่งขนัสงูขึ �นจากปีที�ผ่านมา สาเหตหุลกัๆจาก โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่เข้ามาร่วมทุนกับโรงพยาบาลเอกชนขนาด

เล็กตามต่างจงัหวดัเพิ�มมากขึ �น รวมถึงให้บริการด้านการรักษา มีแพทย์เฉพาะทาง เครื�องมือทางการแพทย์ที�ทันสมยักว่าโรงพยาบาล

เอกชนขนาดเล็ก และที�สําคญั โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่มเีงินทนุจํานวนมากที�จะรองรับในการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาล ดังนั �นใน

ปี 2560 บริษัทจึงได้มกีารปรับปรุงสถานพยาบาล ปรับปรุงด้านการให้บริการ รวมถึงเครื�องมอืแพทย์ที�ทนัสมยั เพื�อเสริมสร้างภาพลักษณ์

ที�ดีให้กับโรงพยาบาลและสร้างความน่าเชื�อถือในการบริการในธุรกิจโรงพยาบาล อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลจะ

สามารถเพิ�มขอบข่ายในการดําเนินธรุกิจ ซึ�งนบัเป็นธรุกิจที�มศีกัยภาพ และแหล่งรายได้แห่งใหมเ่พิ�มเติมจากธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

 ในปี 2561 บริษัทมนีโยบายและแผนการดําเนินงานในด้านพฒันาธรุกิจด้านอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื�อง รวมถึงการศึกษา 

วิเคราะห์ ถึงความต้องการการลงในด้านอสังหาริมทรัพย์ทั �งแนบสูงและแนบราบ เพื�อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาในธุรกิจ                     

ด้านอสงัหาริมทรัพย์ต่อไป   

 บริษัทขอขอบคณุ คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร พนักงานทุกท่าน ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุน  ตลอดจนสถาบันการเงินที�ให้การ

สนบัสนนุการดําเนินงานของบริษัทฯด้วยดี รวมถึงผู้มสี่วนได้เสียทกุฝ่าย ที�ได้ให้การสนับสนุนและไว้ว่างใจต่อการดําเนินงานของบริษัท

ด้วยเสมอมา โดยบริษัทจะยังคงพัฒนาการดําเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั�น การตระหนักและ

รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ภายใต้หลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดีเพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนต่อไป 

 

            ( นายสวิจกัร์ โลจายะ) 

           ประธานกรรมการบริษัท 

สารจากประธานกรรมการบริษัท

	 ปี 2560 ที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าภาพรวมในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีการชะลอตัว ท้ังยังมี
หน้ีภาคครัวเรือนยังอยู่ในระดับสูงและสถาบันการเงินเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อของธนาคาร  
จึงท�ำให้สถาบันการเงินระมัดระวัง ในเร่ืองการปล่อยสินเชื่อท่ีอยู่อาศัย ต่อเน่ืองจากปี 2559  
อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนในการปรับเปล่ียนกลยุทธในการขาย เพ่ือรองรับกับ
สถานการณ์ของเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 

	 ใน 2-3 ปีท่ีผ่านมา บรษิทัได้พัฒนาเฉพาะอาคารชดุพักอาศยัจงึท�ำให้พอร์ต
ของอาคารชุดพักอาศัยมีมากว่า 95% ซึ่งการพัฒนาอาคารชุดพักอาศัยจะใช้เวลา 
โดยประมาณ 2-3 ปี ซึ่งเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน ซึ่งกว่าทางบริษัทจะสามารถ 
รับรู้รายได้ จึงท�ำให้บริษัทประสบภาวะขาดทุนโดยในปี 2558 ขาดทุนสุทธิ 
จ�ำนวน 93.67 ล้านบาท ปี 2559 ขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 82.52 ล้านบาท และ  
ปี 2560 ขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 282.63 ล้านบาท และปี 2558 ขาดทุนสุทธิ 
จ�ำนวน 93.67 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตามภายในไตรมาส 3 ของปี 2561  
ตามแผนงานของบรษิทัคาดว่าจะมกีารโอนกรรมสทิธ์ิห้องชดุโครงการเดอะ โพลแิทน บรซี  
และจะสามารถรบัรูร้ายได้ประมาณ 1,000 ล้านบาท นอกจากน้ันแล้วในส่วนทางโครงการ 
จะเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ เดอะ โพลิแทน รีฟ คาดว่าจะสามารถเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดให้แก่ลูกค้าได้ภายใน 
ไตรมาส 4 ของปี 2561 คาดว่าจะสามารถทยอยรบัรูร้ายได้จากโครงการซึง่มมีลูค่าประมาณ 6,000 ล้านบาท ซึง่ทัง้ 2 โครงการ 
เป็นคอนโดติดริมแม่น�้ำเจ้าพระยา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นท�ำเลที่หาได้ยาก นอกจากนั้นแล้ว บริษัทยังมีแผนงานที่จะพัฒนา
โครงการทางด้านแนวราบเพ่ิมเติมในส่วนของ บ้านเด่ียวและทาวน์โฮม ภายใต้แบรนด์ “เอเวอร์ ซิต้ี” เพ่ือเสริมสร้างรายได ้
อีกทางหนึ่ง  

	 นอกจากธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บริษัทยังได้พัฒนาในส่วนของธุรกิจโรงพยาบาลร่วมด้วย ธุรกิจโรงพยาบาลในปี  
2560 ที่ผ่านมา มีการแข่งขันสูงข้ึน สาเหตุหลักๆ จาก โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่เข้ามาร่วมทุนกับโรงพยาบาลเอกชน
ขนาดเล็กตามต่างจังหวัดเพิ่มมากขึ้น รวมถึงให้บริการด้านการรักษา มีแพทย์เฉพาะทาง เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
กว่าโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็ก และที่ส�ำคัญ โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่มีเงินทุนจ�ำนวนมากท่ีจะรองรับในการลงทุน 
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ข้อมูลสรุปทางการเงิน : Financial Highlights 

  

  (หนว่ย : พนับาท / Unit : Thousand Bath) 

  2559 / 2016 2560 / 2017 

งบดุลรวม / Balance Sheet   

 สนิทรัพย์หมุนเวียน / Current Assets 4,447,672 7,017,930 

 สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน / NonCurrent Asset 917,967 1,294,516 

 หนี �สินหมุนเวียน / Curret Liabilities 1,401,749 2,230,506 

 หนี �สินไม่หมนุเวียน / NonCurret Liabilities 1,039,173 3,439,849 

 ทนุจดทะเบียนที�ออกและเรียกชําระแล้ว / Issued and paidup share capital 3,884,783 3,884,785 

 สว่นของผู้ถือหุ้น / Shareholders' Equity 2,924,717 2,642,091 

งบกาํไรขาดทุน / Income Statements   

 รายได้จากการขายหรือการให้บริการ / Revenues from sales or revenues from services 906,271 708,175 

 ต้นทนุขายหรือการให้บริการ / Costs of sales of goods or costs of rendering of services (746,124) (607,676) 

 กําไรขั �นต้น / Gross profit 160,147 100,500 

 รายได้อื�น / Other income 37,334 17,263 

 ต้นทนุในการจดัจําหน่าย / Distribution costs (127,533) (144,079) 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร / Administrative expenses (198,081) (181,868) 

 ต้นทนุทางการเงนิ / Finance costs (35,604) (113,210) 

 ขาดทนุสําหรับปี / Profit (loss) for the years (92,080) (282,629) 

 ขาดทนุสําหรับปีสว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ / Profit (loss) for the years attributable to Owner of the 

Company 

(94,925) (278,909) 

 กําไร/(ขาดทนุ)สุทธิต่อหุ้น(บาท) / Profit from continuing operations per share (0.0265) (0.0718) 

อัตราส่วนทางการเงิน / Key Financial Ratios   

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง / Current Ratio (เทา่) 3.17 3.15 

 อตัรากําไรขั �นต้น / Gross Profit Margin (ร้อยละ) 17.67 14.19 

 อตัราสว่นหนี �สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น / Debt to Equity Ratio (เทา่) 0.83 2.15 
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ส่วนที� 1  

การประกอบธุรกิจ 
 

 

 

1.1 วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ 

 

บริษัทมเีป้าหมายที�มุง่เน้นคณุภาพชีวิตและความสขุอย่างยั�งยืนของลกูค้าเป็นสําคญั ทั �งยงัให้ความสําคญัทางด้านการบริการ

ที�เน้นสิ�งอํานวยความสะดวกสบายของลกูค้า บริษัทมุง่มั�นที�จะพฒันาโครงการที�พกัอาศยัประเภท บ้านเดี�ยว และอาคารชดุพกัอาศัย ที�มี

ความโดดเด่นอย่างมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยเน้นทําเลที�ตั �งเป็นสําคัญ โดยที�ตั �งต้องอยู่ใจกลางเมือง ใกล้ห้างสรรพสินค้า โรงเรียน 

สถานที�ราชการ  สะดวกในการเดินทางโดยรถไฟฟ้า เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 

 

 เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มเีป้าหมายที�จะเป็นผู้ นําในธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยผู้บริหารมนีโยบายในการพฒันาบ้านเดี�ยว และอาคารชุด

พกัอาศยัเป็นหลกั ซึ�งการกําหนดกลยทุธ์ในการพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ มดีงันี � 

1. โครงการของบริษัทฯ ตั �งอยู่ในทําเลที�มศีกัยภาพในการรองรับการขยายตวัของชมุชน  มรีะบบการคมนาคมที�สะดวกและระบบ

ขนส่งมวลชนสมยัใหม ่ เป็นต้น 

2. โครงการของบริษัทฯ มหีลายแบบเพื�อให้เหมาะสมกับความต้องการของลกูค้า เช่น อาคารชดุพกัอาศยั บ้านเดี�ยวพร้อมอยู่  

3. โครงการของบริษัทฯ เน้นการออกแบบที�ทันสมยัและพื �นที�เหมาะสมแก่การใช้สอยในชีวิตประจําวัน และวัสดุการสร้างที�ได้

คณุภาพตามมาตรฐานในการก่อสร้าง จึงเป็นที�ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้ารายเก่าและความเชื�อถือจากลูกค้ารายใหม ่               

ซึ�งเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีของบริษัทฯ อีกทางหนึ�ง 

4. บริษัทจะคํานึงถึงต้นทนุ ราคาที�สมเหตสุมผล และสามารถแข่งขนัได้ 

5. โครงการบ้านเดี�ยวมีกลุ่มลูกค้าเป็นกลุ่มนักธุรกิจ นักบริหาร เจ้าของธุรกิจ พ่อค้า ข้าราชการ ที�มีความต้องการซื �อบ้านเพื�อ    

พกัอาศยั โดยเน้นความสะดวกสบาย ต้องการความสงบ ปลอดภัย และร่มรื�นด้วยธรรมชาติในการอยู่อาศัย มีรายได้ระดับ

ปานกลางถึงสงู 

6. โครงการคอนโดมิเนียมกลุ่มลูกค้าเป็นกลุ่มนักศึกษา พนักงานออฟฟิต ต้องการที�จะอาศัยอยู่ในเขตเมือง โดยเน้นความ

ทนัสมยัและความสะดวกสบายในการเดินทาง มรีายได้ระดบัปานกลางถึงสงู 

  

1.2 ภาพรวมการดําเนินงาน 

 ภาพรวมการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเกี�ยวกับการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั และขยายการดําเนินงานไป

ยงัธรุกิจโรงพยาบาล เพื�อเพิ�มโอกาสทางธรุกิจ โดยดําเนินการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งสามารถแบ่งการดําเนินธรุกิจหลกั 2 กลุ่มธรุกิจ 

ดงันี �  

 

 1. ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

  1.1 ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย    

  1.2 ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย    

  1.3 ธรุกิจรับบริหารโครงการ   

 

  

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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1.2 ภาพรวมการดําเนินงาน 

 ภาพรวมการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเกี�ยวกับการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั และขยายการดําเนินงานไป

ยงัธรุกิจโรงพยาบาล เพื�อเพิ�มโอกาสทางธรุกิจ โดยดําเนินการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ�งสามารถแบ่งการดําเนินธรุกิจหลกั 2 กลุ่มธรุกิจ 

ดงันี �  

 

 1. ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

  1.1 ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย    

  1.2 ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย    

  1.3 ธรุกิจรับบริหารโครงการ   

 

  

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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 นโยบายสําคญัของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการแต่ละโครงการมดีงัต่อไปนี � 

 การให้ความสําคญัในมาตรฐานการก่อสร้างที�มคีณุภาพสงู  

 การใช้วสัดกุ่อสร้างที�มคีณุภาพที�ดีและเหมาะสม 

 การออกแบบที�ทนัสมยั ด้านสถาปัตยกรรม เพื�อประโยชน์ในการใช้สอยและความสวยงาม 

 การให้ความสําคญักับสิ�งแวดล้อม และความเป็นธรรมชาติในแต่ละโครงการ  

 การเลือกทําเลที�ตั �งแต่ละโครงการโดยคํานึงถึงความสะดวกในการคมนาคมของผู้อยู่อาศยัเป็นสําคญั 

 การกําหนดราคาขายอย่างสมเหตสุมผล และเป็นธรรม 

 การให้บริการหลังการขายที�มีคุณภาพ เช่น การบริการด้านความปลอดภัยและสิ�งอํานวยความสะดวกที�จําเป็นใน

โครงการ 

  

 2. ธรุกิจโรงพยาบาล 

 ดําเนินการบริหารงานโดย บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

ประกอบกิจการการลงทนุและมกีารลงทนุในธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนและธรุกิจที�เกี�ยวเนื�องกับธรุกิจการรักษาพยาบาล จัดตั �งในปี 2557 

จนถึงปัจจบุนั มทีนุจดทะเบียนรวม 510 ล้านบาท โดยปัจจุบัน บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลโดยมี

บริษัทย่อย จํานวน 5 บริษัท  

  

 อย่างไรก็ตาม การเข้าลงทนุในธรุกิจโรงพยาบาล เป็นการปฏิบตัิตามนโยบายของกลุ่มบริษัทที�จะเพิ�มขอบข่ายการดําเนินธุรกิจ

เ ข้า ไป ยังธุ ร กิ จโ รงพ ยา บา ล ซึ� งนับเ ป็นธุ ร กิ จ ที� มีศัก ยภ าพ  แล ะแหล่ง รา ยได้ แห่ งใ หม่เ พิ�ม เติ มจา กธุ ร กิ จ เดิ มที� มีอยู่                                 

ทั �งนี � บริษัทฯ ยงัคงมเีป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจด้านพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เป็นหลกั 

 

1.3 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญั 

 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) เดิมชื�อ บริษัท คันทรี� โฮลดิ �ง จํากัด จัดตั �งในปี 2531 ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท                       

โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อประกอบธรุกิจด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ต่อมาในปี 2534 เปลี�ยนชื�อบริษัทเป็น “บริษัท คันทรี� (ประเทศไทย) 

จํากัด” โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จํากัด และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หลกัทรัพย์ของบริษัทเข้าทําการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมหีมายเลขทะเบียนบริษัทเลขที� บมจ.319 ในปี 2537 

 จากผลวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปี 2540 บริษัทได้ประสบปัญหาทางการดําเนินธุรกิจเช่นเดียวกับ

ผู้ประกอบการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์อื�นๆ ในประเทศ ทําให้บริษัทต้องเข้าสู่กระบวนการการฟื�นฟูกิจการเมื�อวันที� 16 กรกฎาคม 2544 

ทั �งนี � บริษัทสามารถนําหุ้นของบริษัท กลับเข้าซื �อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในหมวดอสังหาริมทรัพย์ พร้อมทั �งได้รับ

อนญุาตให้ซื �อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ตั �งแต่วันที� 19 มกราคม 2549 และจากการที�บริษัทได้ปฏิบัติตามแผนฟื�นฟูกิจการได้อย่าง

ครบถ้วน จึงได้ยื�นขอออกจากแผนต่อศาลล้มละลายกลาง ต่อมาในวนัที� 15 มกราคม 2550 ศาลฯได้อนญุาตให้บริษัทออกจากแผนฟื�นฟู

กิจการ 
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เหตุการณ์สําคญัในช่วง 5 ปี     

ปี 2556 : 

 เสนอขายหุ้ นเพิ�มทุนที�เหลือจากการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจํากัด จํานวน 35,230,769 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 1 บาท                   

ราคาเสนอขาย หุ้นละ 0.65 บาท โดยภายหลงัการดําเนินการดงักล่าว ทําให้บริษัทมทีนุเรียกชําระแล้วจํานวน 616,841,255 บาท 

ณ วนัที� 24 มกราคม 2556 

 ลดทุนจดทะเบียนให้เท่ากับทุนชําระแล้วเป็น 616,841,255 หุ้ น, เพิ�มทุนจดทะเบียน 1,542,103,137 หุ้ น มูลค่าที�ตราไว้                     

หุ้นละ 1 บาท  เสนอขายหุ้ นสามญัเพิ�มทุนแก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท ในอัตราส่วน 2 หุ้นเดิม ต่อ 5 หุ้ นใหม่ ราคาเสนอขาย              

หุ้นละ 0.65 บาท และนําเงินที�ได้จากการเพิ�มทนุเข้าลงทนุในโครงการอสงัหาริมทรัพย์ โดยเป็นการซื �อทรัพย์สิน และหุ้นสามญัของ

บริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยภายหลังการดําเนินการดังกล่าว บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็น 2,158,944,392 บาท                       

และทนุเรียกชําระแล้ว 1,772,900,219 บาท ณ วนัที� 5 มถินุายน 2556 

 เข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์จํานวน 3 รายการ มลูค่ารวม 959,999,930 บาท ประกอบด้วย 

รายการที� 1 ซื �อทรัพย์สินห้องชดุโครงการมายรีสอร์ท บางกอก จากบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากัด (“ER”) จํานวน 94 ยูนิต 

พื �นที�รวม 7,464.52 ตารางเมตร มลูค่ารวม 460,000,000 บาท 

รายการที�  2 ซื �อหุ้ นสามัญของบริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด (“MY RESORT”) จํานวน 9,999,998 หุ้ น มลูค่าที�ตราไว้                      

1 0  บา ท / หุ้ น  รา ค า ซื �อ  2 0  บา ท / หุ้ น  มูล ค่ า รว ม  1 9 9 ,9 9 9 ,9 6 0  บา ท  จ า ก ผู้ ถื อหุ้ น เ ดิ มของ บ ริ ษั ท  ซึ� ง จ ะ ทํา ใ ห้                                           

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด เข้ามาเป็นบริษัทย่อยของEVER คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

รายการที� 3 ซื �อหุ้ นสามัญของบริษัท เดอะวิลล่า (หัวหิน) จํากัด (“THE VILLA”) จํานวน 19,999,998 หุ้ นมูลค่าที�ตราไว้                            

1 0  บา ท / หุ้ น  รา ค า ซื �อ  1 5  บา ท / หุ้ น  มูล ค่ า รว ม  2 9 9 ,9 9 9 ,9 7 0  บา ท  จ า ก ผู้ ถื อหุ้ น เ ดิ มของ บ ริ ษั ท  ซึ� ง จ ะ ทํา ใ ห้                                         

บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จํากัด เข้ามาเป็นบริษัทย่อยของEVER คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

 เสนอขายหุ้นเพิ�มทนุที�เหลือจากการจดัสรรให้แก่บคุคลในวงจํากัด จํานวน 386,044,173หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา

เสนอขายหุ้นละ 0.65 บาท โดยภายหลงัการดําเนินการดงักล่าว ทําให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจํานวน 2,158,944,392 บาท ณ 

วนัที� 30 สิงหาคม 2556  

 อนุมัติการเข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์โครงการอสังหาริมทรัพย์ โดยเป็นการซื �อทรัพย์สินห้องชุดโครงการมายรีสอร์ท                     

แอท ริเวอร์ จากบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากัด (“ERC”) จํานวน 46 ยูนิต พื �นที�รวม 8,785.52 ตารางเมตร มลูค่า

รวม 540,391,000 บาท โดยได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2556 ในวนัองัคารที� 19 พฤศจิกายน 2556 

 เพิ�มทนุจดทะเบียนจํานวน 1,079,472,196 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนุมตัิออกใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญั

ของบริษัทรุ่นที� 1 (EVER-W1) จํานวน 1,079,472,196 หน่วย เพื�อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยไมค่ิดมลูค่าในอตัราส่วน 

2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2556 ในวันอังคารที� 19 

พฤศจิกายน 2556 โดยภายหลงัการดําเนินการดงักล่าว ทําให้บริษัทมทีนุจดทะเบียน 3,238,416,588 บาท  

 แต่งตั �งกรรมการเพิ�มเติม อีก 2 ท่าน ได้แก่ นายประเดช กิตติอิสรานนท์  และนายอภิชยั  โภชกปริภณัฑ์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท ทําให้จํานวนกรรมการบริษัทมทีั �งสิ �น 9 ท่าน โดยได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2556 ในวันอังคารที� 19 

พฤศจิกายน 2556 

ปี 2557 : 

 เข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์จํานวน 3 รายการ มลูค่ารวม 150,000,000 บาท ประกอบด้วย 

รายการที� 1 ซื �อหุ้ นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากัด (“CMR”) จํานวน 200,000 หุ้ น มูลค่าที�ตราไว้                      

100 บาท/หุ้น ราคาซื �อ 428.50 บาท/หุ้ น มลูค่ารวม 85,700,000 บาท จากผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้ น                       

ร้อยละ 100 

รายการที� 2 ซื �อหุ้ นสามญัของบริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด (“DENTAL”) จํานวน 7,500 หุ้ น มลูค่าที�ตราไว้ 100 บาท/หุ้ น                             

ราคาซื �อ 100 บาท/หุ้น มลูค่ารวม 750,000 บาท จากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 
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รายการที� 3 ซื �อหุ้นสามญัของบริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด ( “UNICON”) จํานวน 50,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้ 100 บาท/หุ้น 

ราคาซื �อ 100 บาท/หุ้น มลูค่าการซื �อหุ้นรวม 5,000,000 บาท จากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ100 และ

ให้เงินกู้ ยืมแก่ บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด (“UNICON”) จํานวนเงิน 58,550,000 บาท เพื�อเป็นการชําระคืนเงินกู้ ยืมจาก

กลุ่มผู้ขาย มลูค่าการซื �อหุ้นและจํานวนเงินให้กู้ ยืม มลูค่ารวมทั �งสิ �น 63,500,000 บาท 

 บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ EVER-W1 ครั �งที� 2 จํานวน 135,000,000 หน่วย ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 

2,158,944,392 บาท เป็น 2,293,944,392 บาท ณ วนัที� 4 กรกฎาคม 2557 

 บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ EVER-W1 ครั �งที� 4 จํานวน 943,378,213 หน่วย ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 

2,293,944,392 บาท เป็น 3,237,322,605 บาท ณ วนัที� 12 ธนัวาคม 2557 

ปี 2558 : 

 อนุมัติการเข้าร่วมทุนในธุรกิจโรงพยาบาลและศูนย์การแพทย์แห่งใหม่ ชื�อ อาร์เอสยู อินเตอร์เนชั�นแนล ฮอสพิทอล                         

(RSU International Hospital) โดยลงทุนถือหุ้ นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน จํานวน 3,600,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 100                       

บาท/หุ้น มลูค่ารวม 360,000,000 บาท ทั �งนี � บริษัท อาร์เอสยู อินเตอร์เนชั�นแนล ฮอสพิทอล จํากัด (“RIH”) มีทุนจดทะเบียน 

1,200,000,000 บาท และมทีนุเรียกชําระแล้ว 635,000,000 บาท ณ วนัที� 12 มถินุายน 2558 

 อนุมตัิการเข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์ซื �อหุ้นสามญัของบริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จํากัด (“KMG”) จํานวน 5,893,000หุ้น 

มลูค่าไมเ่กิน 117,860,000 บาท ในราคาไมเ่กิน 20 บาทต่อหุ้น มลูค่ารวมไม่เกิน 117,860,000 บาท จากผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท 

คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 78.57  ณ วนัที� 3 สิงหาคม 2558 

 อนมุตัิการเข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์ซื �อหุ้นสามญัของบริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด (“PM”) จํานวน 8,633,800 หุ้น 

ในราคา 25 บาทต่อหุ้น มูลค่ารวม 215,845,000 บาท จากผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 53.96               

ณ วนัที� 17 กันยายน 2558 

 อนุมัติการเข้าทํารายการได้มาซึ�งสินทรัพย์การจัดซื �อและรับโอนกรรมสิทธิ � ที�ดินจํานวน 8 แปลง เนื �อที�รวม 13-0-25 ไร่                      

(5,225 ตารางวา)ตั �งอยู่ที� ตําบลสามวาตะวนัตก อําเภอคลองสามวา กรุงเทพมหานคร กรรมสิทธิ � ของ นางพรทิพย์ ดาวสขุ  

ปี 2559 : 

 อนมุตัิการซื �อที�ดินเพื�อประกอบการทําอาคารพักอาศัยโครงการเดอะโพลิแทน รีฟ ที�ดินกลุ่มที� 1 เพื�อรองรับการพัฒนาโครงการ

อาคารพักอาศัยโครงการเดอะโพลิแทน รีฟ และ โครงการเดอะโพลิแทน บรีซ  จํานวน 2  แปลง เนื �อที�รวม 17-2-23.2 ไร่        

(7,023.2 ตารางวา) ตั �งอยู่ที� ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี กรรมสิทธิ � ของบริษัท บางกอกซิตี � ดิเวลลอปเม้นท์ 

จํากัด และ ที�ดินกลุ่มที� 2 ที�ดินที�จะใช้สําหรับการพัฒนาในเฟสต่อไป จํานวน 1  แปลง เนื �อที�รวม 0-0-49 ไร่ (49 ตารางวา)                 

ตั �งอยู่ที� ตําบลบางกระสอ อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบรีุ กรรมสิทธิ � ของ นายสรุพงศ์ สนัทดักิจการ  

 ลดทุนจดทะเบียนให้เท่ากับทุนชําระแล้วเป็น 3,237,322,605 หุ้ น, เพิ�มทุนจดทะเบียน 647,464,521 หุ้ น มูลค่าที�ตราไว้                            

หุ้นละ 1 บาท เสนอขายหุ้ นสามญัเพิ�มทุนแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท ในอัตราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 2 หุ้ นใหม่ ราคาเสนอขาย                

หุ้นละ0.75 บาท และอนมุตัิออกใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นที� 2 (EVER-W2) จํานวน 647,464,521 หน่วย 

เพื�อจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมลูค่า ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 หน่วย และ

ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามญัของบริษัทรุ่นที� 3 (EVER-W3) จํานวน 323,732,261 หน่วย เพื�อจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ

บริษัท โดยไมค่ิดมลูค่า ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี 2559 ในวันพุธที� 27 เมษายน 2559 และนําเงินที�ได้จากการเพิ�มทุนเข้าลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ โดยใช้ใน

โครงการเดอะโพลิแทน รีฟ และหุ้นสามญัของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยภายหลังการดําเนินการดังกล่าว บริษัทมีจด

ทะเบียน เป็น 4,855,983,908บาท และทนุเรียกชําระแล้ว 3,884,782,788 บาท ณ วนัที� 22 มถินุายน 2559 

 อนุมตัิรายการจําหน่ายไปซึ�งหุ้ น บริษัท อาร์ เอส ยู อินเตอร์เนชั�นแนล ฮอสพิทอล จํากัด (“RIH”) จํานวน 3,600,000 หุ้ น                                   

(จํานวน 1,200,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 100 บาท, จํานวน 1,200,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 33.75 บาท และ จํานวน 1,200,000 หุ้น 
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มลูค่าหุ้นละ 25 บาท) มลูค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของ RIH โดยขายหุ้ น                    

ใ ห้กั บ  ด ร. อา ทิต ย์  อุ ไ ร รัต น์  ใ นรา ค าไม่ น้ อย ก ว่า  2 2 0 , 50 0 , 0 0 0  บา ท  ซึ� งต่ อมา เ มื� อวัน ที�  29 ก รก ฎ า ค ม 2559                                    

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด ได้ทําสัญญาซื �อขายเงินลงทุนในบริษัท อาร์ เอส ยู อินเตอร์เนชั�นแนล ฮอสพิทอล จํากัด                        

ในราคาขายจํานวน 250 ล้านบาท และได้รับเงินจํานวน 250 ล้านบาทในวนัดงักล่าว 

 อนุมตัิตั �งบริษัทย่อยแห่งใหม่ของบริษัท เพื�อรองรับการขยายธุรกิจทางด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ชื�อว่า 

บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“BANGKOK RIVA”) โดยมีทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 

50,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วนัที� 1 กันยายน 2559 

ปี 2560 : 

 บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ EVER-W2 ครั �งสุดท้าย จํานวน 1,758 หน่วย ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 

3,884,782,788 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท ณ วนัที� 12 กรกฎาคม 2560 

 อนมุตัิตั �งบริษัทย่อยแห่งใหมข่องบริษัท จํานวน 2 บริษัท เพื�อรองรับการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์ในอนาคตโดยรายละเอียด

ดงันี �  

1) บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“EVERCITY”) โดยมีทุนจดทะเบียนตามแผนงานเท่ากับ 500,000,000 บาท                      

แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท ณ วนัที� 15 ธนัวาคม 2560 ทั �งนี � บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของ

ทนุจดทะเบียน 

2) บริษัท บางกอก เอเวอร์  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“BANGKOK EVER”) โดยมทีนุจดทะเบียนตามแผนงานเท่ากับ 500,000,000 

บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามญั 50,000,000 หุ้ น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ณ วันที� 15 ธันวาคม 2560 ทั �งนี � บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วน                     

ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 

หมายเหต ุ: ปัจจบุนั บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“EVERCITY”) และ บริษัท บางกอก เอเวอร์  ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

(“BANGKOK EVER”) อยู่ระหว่างการดําเนินการเพิ�มทนุตามแผนความต้องการใช้เงิน โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัท เอ

เวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด (“EVERCITY”) ทุนจดทะเบียนเท่ากับ 1,000,000 บาท และ บริษัท บางกอก เอเวอร์  ดีเวลลอป

เม้นท์ จํากัด (“BANGKOK EVER”) ทนุจดทะเบียนเท่ากับ 1,000,000 บาท 
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1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คือ บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100 ในบริษัทย่อย 7 แห่ง 

และถือหุ้นแทนโดยบริษัทย่อย 5 แห่ง ประกอบด้วย 

แทนการถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

หมายเหตุ : 

1. ลําดบัที� 6 บริษัท เอเวอร์ซิตี �ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยทุนจดทะเบียนแรกเริ�มคือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอยดําเนินการ

เพิ�มทุนให้ครบตามจํานวนที�กําหนด ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560

2. ลําดบัที� 7 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยทุนจดทะเบียนแรกเริ�มคือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอย

ดําเนินการเพิ�มทุนให้ครบตามจํานวนที�กําหนด ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560

บริษัท ประเภทลักษณะธุรกิจ
ทุนจดทะเบยีน

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การถือหุ้น

ดําเนินธรุกิจประเภทการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน)

(“EVER”)

ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย, 

ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย,ธรุกิจรับบริหารโครงการ, 

ธรุกิจร่วมลงทนุอสงัหาริมทรัพย์

4,855.98 -

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากัด

(“NATTANAN”)

ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย

ภายใต้โครงการมายโฮมประชาชื�น และ

โครงการมายโฮม เชียงใหม่

150.00 100.00%

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด

(“MRH”)

ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้

โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร เอ บี ซี

300.00 100.00%

4.บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จํากัด

(“TVH”)

ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้

โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ

200.00 100.00%

5.บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด

(“BANGKOK RIVA”)

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00%

6.บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด1

(“EVERCITY”)

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00%

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด2

(“BANGKOK EVER”)

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00%

ดําเนินธรุกิจประเภทพฒันาด้านโรงพยาบาล

8.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด

(“MY HOSPITAL”)

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 510.00 100.00%

9.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั

(“CMR”)

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 20.00 100.00%

10.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด

(“DENTAL”)

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 0.75 100.00%

11.บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จาํกัด

(“UNICON”)

ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 5.00 100.00%

12.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั 

(“KMG”)

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 100.00 83.90%

13.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จาํกัด

(“PM”)

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 160.00 53.96%

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คือ บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรงร้อยละ 100 ในบริษัทย่อย 7 แห่ง

และถือหุ้นแทนโดยบริษัทย่อย 5 แห่ง ประกอบด้วย

แทนการถือหุ้นโดยบริษัทย่อย 
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หมายเหตุ :  

1. ลําดบัที� 6 บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยทุนจดทะเบียนแรกเริ�มคือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอยดําเนินการ

เพิ�มทุนให้ครบตามจํานวนที�กําหนด ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560 

2. ลําดบัที� 7 บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท โดยทุนจดทะเบียนแรกเริ�มคือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอย

ดําเนินการเพิ�มทุนให้ครบตามจํานวนที�กําหนด ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560 

 

บริษัท ประเภทลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ดําเนินธรุกิจประเภทการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน)  

(“EVER”) 

 

ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย,                  

ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย,ธรุกิจรับบริหารโครงการ,                

ธรุกิจร่วมลงทนุอสงัหาริมทรัพย์ 

4,855.98 - 

2.บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากัด  

(“NATTANAN”) 

 

ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขาย 

ภายใต้โครงการมายโฮมประชาชื�น และ 

โครงการมายโฮม เชียงใหม ่

150.00 100.00% 

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด  

(“MRH”) 

ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้

โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร เอ บี ซี 

300.00 100.00% 

4.บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จํากัด 

(“TVH”) 

ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้

โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ 

200.00 100.00% 

5.บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

(“BANGKOK RIVA”) 

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00% 

6.บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด1 

(“EVERCITY”) 

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00% 

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด2 

(“BANGKOK EVER”) 

ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 500.00 100.00% 

ดําเนินธรุกิจประเภทพฒันาด้านโรงพยาบาล 

8.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด  

(“MY HOSPITAL”) 

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 510.00 100.00% 

9.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จํากดั  

(“CMR”) 

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 20.00 100.00% 

10.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด 

(“DENTAL”) 

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 0.75 100.00% 

11.บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จาํกัด  

(“UNICON”) 

ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 5.00 100.00% 

12.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั  

(“KMG”) 

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 100.00 83.90% 

13.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จาํกัด  

(“PM”) 

ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 160.00 53.96% 
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 ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีโครงการที�ดําเนินการอยู่รวมทั �งสิ �น 17 โครงการ โดยประกอบด้วย โครงการบ้านเดี�ยว                     

3 โครงการ, โครงการคอนโดมเินียม 9 โครงการ และ ลงทนุในธรุกิจโรงพยาบาล 5 แห่ง ซึ�งมรีายละเอียดโครงการ ดงันี � 

 

โครงการบ้านเดี�ยว โครงการคอนโดมเินียม ธุรกิจโรงพยาบาล 

- โครงการมายโฮม สวุินทวงศ์  - โครงการมายวิลล่า บางนา   - โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 

- โครงการมายโฮม เชียงใหม่1 - โครงการรอยลั บีช  - สถานทนัตกรรม คลินิค จสั ฟอ ฟัน  

- โครงการมายโฮม อเวนิว1 - โครงการมายรีสอร์ท บางกอก - บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด 

 - โครงการมายรีสอร์ท แอท  ริเวอร์ - โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 

 - โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน 

  (อาคาร เอ บี ซี) 

- โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล 

 - โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน 

  (อาคาร ดี อี เอฟ) 

 

 - โครงการเดอะ โพลิแทน  รีฟ  

 - โครงการเดอะ โพลิแทน  บรีซ  

 - โครงการเดอะ โพลิแทน  อควา  

หมายเหตุ : 1 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการวางแผนเพื�อพฒันาโครงการ 
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2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยการพัฒนาที�ดินเพื�อนํามา             

จัดจําหน่ายในรูปแบบของบ้านเดี�ยว และอาคารชุดพักอาศัย โดยมีกลุ่มลูกค้าทุกระดับ ซึ�งส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มที�มีรายได้ระดับ                

ปานกลางขึ �นไป ทั �งนี � ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สามารถแบ่งการดําเนินธรุกิจหลกัได้ 3 ประเภทหลกั ได้แก่ ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้าง

บ้านเพื�อขาย ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย และ ธรุกิจรับบริหารโครงการ 

บริษัทฯมีการดําเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในทําเลต่างๆ นอกจากการพัฒนาโครงการเพื�อจําหน่ายภายใต้                         

การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ  ยังมีนโยบายในการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่างๆที�มีศักยภาพ                      

ทั �งนี �โครงการที�อยู่ภายใต้การดําเนินการของบริษัทฯ นั �นมอียู่หลายโครงการ ซึ�งแต่ละโครงการจะมีลักษณะรูปแบบ และทําเล ที�ตั �ง ที�มี

ศกัยภาพแตกต่างกันออกไป เพื�อรองรับและตอบความต้องการกับกลุ่มเป้าหมายทกุระดบั                   

นอกจากนี � บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) ได้ขยายการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล เนื�องจากการที�ประชาชนส่วนใหญ่

สนใจเรื�องสุขภาพมากขึ �น และมีผู้ สูงอายุเพิ�มมากขึ �น จึงอีกเป็นช่องทางที�จะสามารถขยายฐานการให้บริการรักษาพยาบาล                          

ให้มจีํานวนมากขึ �น ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทมแีหล่งรายได้เพิ�มขึ �นโดยแบ่งออกเป็น 2 ธรุกิจหลกั มรีายละเอียดดงันี �  

 

1.  ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 1.1 โครงการมายวิลล่า บางนา 

โครงการมายวิลล่า บางนา บริษัทรับโอนโครงการเพื�อนํามาพัฒนาต่อ ประกอบด้วยอาคารทั �งสิ �น 3 อาคาร (อาคารเอ บี ซี)                        

โดยแบ่งเป็นอาคารสํานกังาน 1 อาคาร ประกอบด้วยสํานกังานจํานวน 10 ห้อง  และ อาคารที�พักอาศัย 2 อาคาร ประกอบด้วยห้องชุด

พักอาศัย 262 ห้องชุด ตั �งอยู่บนที�ดินจํานวน 17 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา บนถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพฯ ซึ�งเป็นโครงการ                    

ที�พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้วตั �งแต่ปี 2536 สําหรับโครงการในส่วนของอาคารสํานักงานนั �นได้เริ�มจําหน่ายตั �งแต่ปี 2542 และในส่วน    

ของห้องชดุนั �นบริษัทฯ ได้ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงห้องชุดที�ยังคงเหลืออยู่ใหม่เพื�อทําการจําหน่ายให้แก่ลูกค้าและผู้สนใจทั�วไป                

กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ สําหรับในส่วนของห้องชดุจะเป็นกลุ่มลกูค้าที�มรีายได้ปานกลางและสงู ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

มจีํานวนห้องชดุพกัอาศยัคงเหลือขายจํานวน 2 ยนิูต  

 

 1.2 โครงการเดอะ รอยลั บชี  เพชรบุรี 

 โครงการเดอะรอยัล บีช เพชรบุรี  เป็นโครงการประเภทที�พักอาศัยริมทะเลเพื�อขาย เนื �อที�รวมทั �งโครงการ 6-2-31 ไร่                            

เนื �อที�ใช้สอยรวม 9,043.97 ตารางเมตร  มูลค่าโครงการกว่า 150 ล้านบาท  ประกอบด้วยอาคารแบบ เทอร์เรซเฮ้าส์ 3 ชั �น                    

ขนาดเนื �อที� 259.06 ตารางเมตรต่อหลงั จํานวน 4 ยนิูต และห้องชดุพกัอาศยัซึ�งแบ่งย่อยเป็นห้องชุดแบบ  A, B, C, D, Penthouse และ 

Grand House รวมจํานวน 62 ยูนิต ที�ตั �งโครงการอยู่ที�บริเวณถนนตาลต้นเดียว (ถนนเลียบหาดเจ้าสําราญ) ตําบลหาดเจ้าสําราญ 

อําเภอเมอืงเพชรบรีุ จงัหวดัเพชรบรีุ ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 โครงการดําเนินการขายไปหมดแล้ว โดยมีห้องชุดคงเหลือรอการ

โอน จํานวน 1 ยนิูต 

 

 1.3 โครงการมายโฮม เชยีงใหม่ 

โครงการบ้านเดี�ยว จํานวน 3 เฟส รวม 500 ยูนิต บนที�ดินจํานวน 167-2-2 ไร่ ตั �งอยู่ ที�  ตําบลแม่สา อําเภอแม่ริม                      

จงัหวดัเชียงใหม ่ดําเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

เป็นผู้มรีายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู ในปัจจบุนัที�ดินเฟส 1 ของโครงการดงักล่าว ได้รับการถมที�ดินเป็นที�เรียบร้อยแล้วและ

ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการวางแผนเพื�อพฒันาโครงการต่อไป 

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 

 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ แบ่งเป็น 2 ธุรกิจ 

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยการพัฒนาที�ดินเพื�อนํามา             

จัดจําหน่ายในรูปแบบของบ้านเดี�ยว และอาคารชุดพักอาศัย โดยมีกลุ่มลูกค้าทุกระดับ ซึ�งส่วนใหญ่จะอยู่ในกลุ่มที�มีรายได้ระดับ                

ปานกลางขึ �นไป ทั �งนี � ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์สามารถแบ่งการดําเนินธรุกิจหลกัได้ 3 ประเภทหลกั ได้แก่ ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้าง

บ้านเพื�อขาย ธรุกิจอาคารชดุเพื�อขาย และ ธรุกิจรับบริหารโครงการ 

บริษัทฯมีการดําเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในทําเลต่างๆ นอกจากการพัฒนาโครงการเพื�อจําหน่ายภายใต้                         

การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว บริษัทฯ  ยังมีนโยบายในการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่างๆที�มีศักยภาพ                      

ทั �งนี �โครงการที�อยู่ภายใต้การดําเนินการของบริษัทฯ นั �นมอียู่หลายโครงการ ซึ�งแต่ละโครงการจะมีลักษณะรูปแบบ และทําเล ที�ตั �ง ที�มี

ศกัยภาพแตกต่างกันออกไป เพื�อรองรับและตอบความต้องการกับกลุ่มเป้าหมายทกุระดบั                   

นอกจากนี � บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) ได้ขยายการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล เนื�องจากการที�ประชาชนส่วนใหญ่

สนใจเรื�องสุขภาพมากขึ �น และมีผู้ สูงอายุเพิ�มมากขึ �น จึงอีกเป็นช่องทางที�จะสามารถขยายฐานการให้บริการรักษาพยาบาล                          

ให้มจีํานวนมากขึ �น ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทมแีหล่งรายได้เพิ�มขึ �นโดยแบ่งออกเป็น 2 ธรุกิจหลกั มรีายละเอียดดงันี �  

 

1.  ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 1.1 โครงการมายวิลล่า บางนา 

โครงการมายวิลล่า บางนา บริษัทรับโอนโครงการเพื�อนํามาพัฒนาต่อ ประกอบด้วยอาคารทั �งสิ �น 3 อาคาร (อาคารเอ บี ซี)                        

โดยแบ่งเป็นอาคารสํานกังาน 1 อาคาร ประกอบด้วยสํานกังานจํานวน 10 ห้อง  และ อาคารที�พักอาศัย 2 อาคาร ประกอบด้วยห้องชุด

พักอาศัย 262 ห้องชุด ตั �งอยู่บนที�ดินจํานวน 17 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา บนถนนสรรพาวุธ เขตบางนา กรุงเทพฯ ซึ�งเป็นโครงการ                    

ที�พัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้วตั �งแต่ปี 2536 สําหรับโครงการในส่วนของอาคารสํานักงานนั �นได้เริ�มจําหน่ายตั �งแต่ปี 2542 และในส่วน    

ของห้องชดุนั �นบริษัทฯ ได้ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงห้องชุดที�ยังคงเหลืออยู่ใหม่เพื�อทําการจําหน่ายให้แก่ลูกค้าและผู้สนใจทั�วไป                

กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ สําหรับในส่วนของห้องชดุจะเป็นกลุ่มลกูค้าที�มรีายได้ปานกลางและสงู ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

มจีํานวนห้องชดุพกัอาศยัคงเหลือขายจํานวน 2 ยนิูต  

 

 1.2 โครงการเดอะ รอยลั บชี  เพชรบุรี 

 โครงการเดอะรอยัล บีช เพชรบุรี  เป็นโครงการประเภทที�พักอาศัยริมทะเลเพื�อขาย เนื �อที�รวมทั �งโครงการ 6-2-31 ไร่                            

เนื �อที�ใช้สอยรวม 9,043.97 ตารางเมตร  มูลค่าโครงการกว่า 150 ล้านบาท  ประกอบด้วยอาคารแบบ เทอร์เรซเฮ้าส์ 3 ชั �น                    

ขนาดเนื �อที� 259.06 ตารางเมตรต่อหลงั จํานวน 4 ยนิูต และห้องชดุพกัอาศยัซึ�งแบ่งย่อยเป็นห้องชุดแบบ  A, B, C, D, Penthouse และ 

Grand House รวมจํานวน 62 ยูนิต ที�ตั �งโครงการอยู่ที�บริเวณถนนตาลต้นเดียว (ถนนเลียบหาดเจ้าสําราญ) ตําบลหาดเจ้าสําราญ 

อําเภอเมอืงเพชรบรีุ จงัหวดัเพชรบรีุ ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 โครงการดําเนินการขายไปหมดแล้ว โดยมีห้องชุดคงเหลือรอการ

โอน จํานวน 1 ยนิูต 

 

 1.3 โครงการมายโฮม เชยีงใหม่ 

โครงการบ้านเดี�ยว จํานวน 3 เฟส รวม 500 ยูนิต บนที�ดินจํานวน 167-2-2 ไร่ ตั �งอยู่ ที�  ตําบลแม่สา อําเภอแม่ริม                      

จงัหวดัเชียงใหม ่ดําเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

เป็นผู้มรีายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดบัสงู ในปัจจบุนัที�ดินเฟส 1 ของโครงการดงักล่าว ได้รับการถมที�ดินเป็นที�เรียบร้อยแล้วและ

ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการวางแผนเพื�อพฒันาโครงการต่อไป 

 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
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 1.4 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค  

โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค เป็นโครงการบ้านเดี�ยว 2 ชั �น แบ่งพื �นที�พัฒนาบ้านเดี�ยวออกเป็น 2 Village รวมจํานวน 145 

หลงั และสํานกังานโครงการ 1 หลงั บนที�ดินจํานวน 65-1-80 ไร่ ติดถนน สวุินทวงศ์ 80 ตําบลลําผกัชี อําเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

พื �นที�ใช้สอย 126 ตร.ม. และ 146 ตร.ม. จํานวนห้อง 3 ห้องนอน 2 ห้องนํ �า ที�จอดรถ 1,2 คัน ขนาดเนื �อที�เริ�มต้น 100 ตารางวา 

ประกอบด้วย Village 1 จํานวน 78 หลัง โดยปัจจุบันก่อสร้างแล้วเสร็จและพร้อมโอนกรรมสิทธิ �  และ Village 2 จํานวน 67 หลัง            

อยู่ระหว่างการวางแผนเพื�อพัฒนาโครงการต่อไป กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าที�มีรายได้ปานกลางถึงสูง                     

ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คงเหลือบ้านเดี�ยวรอการขาย 89 หลงั โดยมบ้ีานเดี�ยวคงเหลือรอการโอน จํานวน 5 หลงั 

 

 1.5 โครงการมายโฮม อเวนิว 

             โครงการบ้านพกัอาศยัในลกัษณะบ้านแฝด 2 ชั �น จํานวน 67 หลัง บนที�ดินจํานวน 13-0-25 ไร่ (5,225 ตารางวา) ตั �งอยู่ที�แขวง

สามวาตะวนัตก เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดําเนินการพฒันาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด(มหาชน) โดยมีกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายเป็นผู้มีรายได้ระดบัปานกลางไปถึงรายได้ระดับสูง ในปัจจุบันที�ดินของโครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างการวางแผนเพื�อพัฒนา

โครงการต่อไป 

 

 1.6 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก 

              โครงการอาคารชุดพักอาศัย ตั �งอยู่เลขที� 1724 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

โดยโครงการมายรีสอร์ท บางกอก ประกอบด้วย อาคารสงู 28 ชั �น และอาคารสงู 35 ชั �น พร้อมชั �นใต้ดิน 1 ชั �น มีจํานวนห้องชุดทั �งสิ �น 384 

ห้อง ปัจจบุนัดําเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว (โดยอาคาร Aก่อสร้างแล้วเสร็จเมื�อเดือนกรกฎาคม 2553 และเริ�มเปิดทําการขายเมื�อ

ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2552 และอาคาร B ก่อสร้างแล้วเสร็จในชว่งต้นปี 2553 และเริ�มเปิดทําการขายในเดือน มกราคม 2551) พร้อมเข้า

พกัอาศยั ทั �งนี � ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด ได้ดําเนินการเข้าลงทนุซื �อห้องชดุโครงการที�เหลืออยู่ทั �งหมด จํานวน 92 ยูนิต จาก

เจ้าของโครงการเดิมเพื�อนํามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและดําเนินการขายต่อไป โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 คงเหลือห้องชุดรอการขาย 7             

ยนิูต  

 

 1.7 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ 

โครงการอาคารชุดพักอาศัย ตั �งอยู่เลขที� 42 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 72 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ เป็นอาคารสูง 37 ชั �น จํานวน 1 อาคาร มีจํานวนห้องชุดทั �งสิ �น 123 ยูนิต ปัจจุบัน

ดําเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วพร้อมเข้าพกัอาศยั ทั �งนี � ในปี 2556 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด ได้ดําเนินการเข้าลงทนุซื �อห้องชุด

โครงการ จํานวน 43 ยนิูต จากเจ้าของโครงการเดิมเพื�อนํามาเป็นทรัพย์สินของบริษัทและดําเนินการขายต่อไปโดย ณ 31 ธนัวาคม 2560 

คงเหลือห้องชดุรอการขาย 27 ยนิูต โดยมห้ีองชดุคงเหลือรอการโอนจํานวน 1 ยนิูต 

 

 1.8 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ (อาคาร เอ บ ีซ)ี  

โครงการอาคารชุดพักอาศัย จํานวน 211 ยูนิต บนที�ดินจํานวน 4-3-22.4 ไร่ ตั �งอยู่บนถนนตะเกียบ ตําบลหนองแก                      

อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นที�ดินติดกับโครงการ มายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) ที�ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย                       

บริษัท เดอะวิลล่า(หวัหิน) จํากัด (“TVH”) 

              ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน                            

(อาคาร เอ บี ซี) เป็นอาคารสงู 7 ชั �น จํานวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร เอ จํานวน 75 ยนิูต, อาคาร บี จํานวน 75 ยนิูต และ อาคาร ซี 

จํานวน 61 ยูนิต มีจํานวนห้องชุดทั �งสิ �น 211 ยูนิต มีขนาดพื �นที�ใช้สอยตั �งแต่ 64.18 – 237.10 ตารางเมตร โดย ณ 31ธันวาคม 2560 

คงเหลือห้องชดุรอการขาย 25 ยนิูต  
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 1.9 โครงการมายรีสอร์ท หวัหนิ (อาคาร ดี อ ีเอฟ)  

โครงการอาคารชุดพักอาศัย จํานวน 197 ยูนิต บนที�ดินจํานวน 4-3-22.4 ไร่ ตั �งอยู่บนถนนตะเกียบ ตําบลหนองแก                   

อําเภอหวัหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นที�ดินติดกับโครงการ มายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี) ที�ดําเนินการพัฒนาโครงการ                      

โดย บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด (“MRH”) 

ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท เดอะ วิลล่า(หัวหิน) จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน                       

(อาคาร ดี อี เอฟ) เป็นอาคารสงู 7 ชั �น จํานวน 3 อาคาร ประกอบด้วย อาคาร ดี จํานวน 72 ยนิูต, อาคาร อี จํานวน 74 ยูนิต และ อาคาร 

เอฟ จํานวน 51 ยนิูต มจีํานวนห้องชดุทั �งสิ �น 197 ยนิูต มขีนาดพื �นที�ใช้สอยตั �งแต่ 43.01 – 372.23 ตารางเมตร โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 

คงเหลือห้องชดุรอการขาย 81 ยนิูต โดยมห้ีองชดุคงเหลือรอการโอนจํานวน 3 ยนิูต 

 

 1.10 โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ  

 โครงการอาคารชุดพักอาศัย จํานวน 2,351 ยูนิต  และร้านค้า 8 ร้าน บนที�ดินจํานวน 9-3-37.6 ไร่ ตั �งอยู่ เลขที�  28                    

ซอยนนทบรีุ 15 ถนนสนามบินนํ �า ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ 

จํากัด(มหาชน)  เป็นอาคารสูง 55 ชั �น 1 อาคาร อาคารจอดรถ 5 ชั �น 1 อาคาร มีขนาดพื �นที�ใช้สอย 24.50, 29.00, 30.50, 50.00 และ 

60.00 ตารางเมตร กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลกูค้าที�มรีายได้ปานกลางถึงสงู โดย ณ 31 ธนัวาคม 2560 คงเหลือห้องชดุรอ

การขาย 343 ยนิูต  โดยมห้ีองชดุที�มสีญัญาซื �อขายแล้วจํานวน 2,016 ยนิูต (เริ�มเปิดขายโครงการครั �งแรกในเดือน ธันวาคม 2558 และ

คาดว่าน่าจะเริ�มโอนได้ภายในไตรมาส 4 ปี 2561) 

 

 1.11 โครงการเดอะ โพลิแทน บรีช  

             โครงการอาคารชุดพักอาศัย จํานวน 587 ยูนิต และร้านค้า 3 ร้าน บนที�ดินจํานวน 7-2-85 ไร่ ตั �งอยู่เลขที� 28 ซอยนนทบุรี 15                      

ถนนสนามบินนํ �า ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด(มหาชน)                         

เป็นอาคารสูง 8 ชั �น 4 อาคาร อาคารจอดรถสูง 7 ชั �น 1 อาคาร มีขนาดพื �นที�ใช้สอย 29, 43, 48, 50 และ 60 ตารางเมตร                          

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าที�มีรายได้ปานกลางถึงสูง โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 คงเหลือห้องชุดรอการขาย 344 

ยนิูต โดยมห้ีองชดุที�มสีญัญาซื �อขายแล้ว จํานวน 243 ยนิูต (เริ�มเปิดขายโครงการครั �งแรกในเดือน กรกฎาคม 2559 และคาดว่าน่าจะเริ�ม

โอนได้ภายในไตรมาส 3 ปี 2561) 

 

 1.12 โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  

โครงการอาคารชุดพักอาศัย จํานวน 2,741 ยูนิต และร้านค้า 4 ร้าน บนที�ดินจํานวน 10-2-34.8 ไร่ ตั �งอยู่เลขที� 28                      

ซอยนนทบรีุ 15 ถนนสนามบินนํ �า ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ดําเนินการพัฒนาโครงการโดย บริษัท บางกอกริว่า           

ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นอาคารสูง 61 ชั �น 1 อาคาร อาคารจอดรถสูง 8 ชั �น 1 อาคาร มีขนาดพื �นที�ใช้

สอย 24, 29, 30 และ  60 ตารางเมตร กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้าที�มีรายได้ปานกลางถึงสูง โดย ณ 31 ธันวาคม 

2560 คงเหลือห้องชดุรอการขาย 1,388 ยนิูต โดยมห้ีองชดุที�มสีญัญาซื �อขายแล้วจํานวน 1,357 ยูนิต (เริ�มเปิดขายโครงการครั �งแรกใน

เดือน กมุภาพนัธ์ 2560 และคาดว่าน่าจะเริ�มโอนได้ภายในไตรมาส 2 ปี 2563) 
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2.  ธุรกิจโรงพยาบาล 

 ดําเนินการบริหารโดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยปัจจุบัน                  

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด ได้เข้าลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นบริษัทย่อย โดยเข้าถือหุ้นใน กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ 

ประกอบด้วย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากัด, บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด, บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส 

จํากัด, บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด และ บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ 100,100,100,83.90 และ 53.96 

ตามลําดบั โดยแบ่งออกจํานวน 5 บริษัท ดงันี � 

 1. กลุ่มโรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร์ (กลุ่มธรุกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถานพยาบาล ทนัตกรรม) ประกอบด้วย 3 

บริษัท ได้แก่ 

  1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จํากัด (“CMR”)  

  1.2) บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด (“DENTAL”) 

  1.3) บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด (“UNICON”) 

 2.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด (“KMG”) 

 3.บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด (“PM”) 

 
1. กลุ่มโรงพยาบาลเชยีงใหม่ราษฎร์ (กลุ่มธุรกิจ: สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถานพยาบาล ทนัตกรรม) 

1.1) บริษัท โรงพยาบาลเชยีงใหม่ ราษฎร์ จํากัด (“CMR”)  

 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ่ราษฎร์ จํากัด เดิมชื�อ บริษัท สยามราษฎร์ เชียงใหม่ จํากัด ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  

ในชื�อ“โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล” จดัตั �งเมื�อวันที� 1 มิถุนายน 2544 ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท จัดตั �งเพื�อประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชนทั�วไปมาตรฐานขนาด 100 เตียง โดยใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขที� 10201004354 ในปี 2548 

ได้ลดจํานวนเตียงลงเหลือจํานวน 50 เตียง พื �นที�รับผิดชอบรับรักษาคนไข้และผู้ เจ็บป่วย ตําบลช้างเผือก ตําบลสุเทพ ตําบลฟ้าฮ่าม 

ตําบลสนัผีเสื �อ ตําบลป่าตนั ตําบลป่าแดด และ ตําบลดอนแก้ว  

 1.2) บริษัท เดนทอล อสิ ฟัน จํากัด (“DENTAL”) 

 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด จัดตั �งเมื�อวันที� 24 มีนาคม 2552 ด้วยทุนจดทะเบียน 750,000 บาท ประกอบธุรกิจ                    

คลินิกทนัตกรรม ในชื�อ “สถานทนัตกรรม คลินิค จสั ฟอ ฟัน” ลกัษณะการดําเนินธรุกิจ คลินิกทนัตกรรมให้บริการตรวจรักษาสขุภาพช่อง

ปาก แบบครบวงจรโดยทีมทันตแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะทาง คอยให้บริการและคําปรึกษาด้วยบรรยากาศที�อบอุ่นเป็นกันเอง                    

ด้วยเทคโนโลยีสมยัใหมพ่ร้อมอปุกรณ์เครื�องมอืที�ทนัสมยัและได้มาตรฐาน 

1.3) บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด (“UNICON”) 

 บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด จดัตั �งเมื�อวนัที� 17 ตลุาคม 2538 ด้วยทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ ได้แก่ ที�ดิน อาคาร ที�ตั �งของโรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล โดยบริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ �ที�ดินและสิ�งปลกูสร้างของโรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 

 

2.บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด (“KMG”) 

 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จํากัด ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในชื�อ“โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล”  เดิมชื�อ 

โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล จดัตั �งเมื�อวนัที� 6 ธนัวาคม 2533 ด้วยทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท  จัดตั �งเพื�อประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชนทั�วไปมาตรฐานขนาด 35 เตียง ก่อตั �งโรงพยาบาลในนาม โรงพยาบาลโคราชเมโมเรียล โดยกลุ่มแพทย์ พยาบาล และ บุคคล

ทั�วไป โดยได้รับอนุญาตให้บริการด้านเวชกรรมประเภทที�10201003259 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขที� 

10201001160  
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3.บริษัท พษิณุโลกอนิเตอร์เวชการ จํากัด (“PM”) 

 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จํากัด ประกอบธุรกิจ โรงพยาบาลเอกชน  ในชื�อ“โรงพยาบาลพิษณุโลกฮอสพิทอล”                  

เดิมชื�อ โรงพยาบาลอินเตอร์เวชการ จัดตั �งเมื�อวันที� วันที� 17 กุมภาพันธ์ 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 160 ล้านบาท จัดตั �งเพื�อประกอบ

ธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนทั�วไปมาตรฐานขนาด 60 เตียง โดยใบอนญุาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาลเลขที� 10201011952 ให้บริการ

ทางการแพทย์แบบองค์รวมโดยการรักษา ส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันโรค และฟื�นฟูสุขภาพแก่ประชาชนทั�วไป ทั �งในเขตจังหวัดพิษณุโลก 

และพื �นที�ข้างเคียง เพื�อให้มสีขุภาพที�ดี ประเภทของผู้ รับบริการ คือ กลุ่มผู้ ป่วยทั�วไป ผู้ ป่วยประกันสังคม บริษัท Contract ประกันชีวิต 

ราชการ / รัฐวิสาหกิจ ตรวจสขุภาพ 

 
 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด  (“MY HOSPITAL”) ซึ�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนธุรกิจโรงพยาบาล                          

จํานวน 3 แห่ง ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน เปิดให้บริการตลอด 24 ชั�วโมง โดยการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาล                       

ให้บริการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสขุภาพ ฟื�นฟสูมรรถภาพ และป้องกันโรค ให้แก่ผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน โดยครอบคลุมทั �งโรคทั�วไป

และภาวะฉกุเฉิน ผ่านแพทย์เวชกรรมทั�วไปและเวชกรรมเฉพาะทาง และการรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญในแต่ละสาขา 

โดยใช้เครื�องมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์ที�มปีระสิทธิภาพ ซึ�งมบีริการรักษาพยาบาลหลกัใน 11 สาขาดงัต่อไปนี � 

 

1 แผนกผู้ ป่วยนอก 7 แผนกแพทย์แผนไทยบริการกายภาพบําบดั  

2 แผนกกมุารเวช  8 ศนูย์ไตเทียมบริการฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม (Hemodialysis Unit)  

3 แผนกสตูินรีเวช  9 แผนกฉกุเฉิน (ER)  

4 แผนกศลัยกรรมกระดกู และศลัยกรรมทั�วไป 10 แผนก ICU และ ห้องแยกเพื�อคดักรอง 

5 แผนกแพทย์ทางเลือก  11 แผนกอายรุกรรม 

6 แผนกทนัตกรรมพิเศษ 12 แผนกผู้ ป่วยบตัรทอง 

  

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเตียงจดทะเบียนทั �งสิ �น 145  เตียง โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 มีเตียงที�เปิดให้บริการรองรับ

ผู้ ป่วยแล้วจํานวน 145 เตียง โดยภายในห้องพัก โรงพยาบาลฯ เน้นในด้านความสะอาดและสุขอนามยัของผู้ ป่วยเป็นสําคัญ ทั �งนี � 

ห้องพักสําหรับผู้ ป่วยมีจัดเตรียมไว้หลายประเภท ตามความต้องการของผู้ ใช้ บริการได้แก่  ห้องพักผู้ ป่วยรวม  ห้องพักพิเศษ V.I.P. 

ห้องพกัผู้ ป่วยประเภทพิเศษเดี�ยว ห้องพกัผู้ ป่วยเตียงคู่ (ห้องพัดลม/ห้องแอร์) ห้องพักผู้ ป่วยหนัก (ICU) และห้องแยกโรคผู้ ป่วยติดเชื �อ 

โดยบริษัทฯ มคีวามโดดเด่นในการให้บริการดงันี � 

 

 ศัลยกรรมตกแต่ง : ให้บริการตรวจรักษาโรคผิวหนังทั�วไปและให้คําแนะนา ปรึกษาด้านความงามศัลยกรรมตกแต่ง 

(เสริมจมกู, เสริมเต้านม) การผ่าตดัลดกระชบัสดัส่วนด้วยเครื�อง VASER และมเีครื�องเลเซอร์สําหรับรักษาปัญหาผิวหน้า

แบบต่างๆรวมไปถึงการฉีดรักษาด้วยโบทอกซ์และฟิลเลอร์ที�ได้คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองจาก องค์การอาหาร

และยารวมถึงผลิตภณัฑ์บํารุงผิวคณุภาพดีสําหรับผิวหน้าชนิดต่างๆ 

 อุบัติเหตุและฉุกเฉิน : ทั �งกรณีอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยฉุกเฉิน โรงพยาบาลได้จัดระบบการรักษาพยาบาลผู้ ป่วย

ฉกุเฉิน มแีพทย์ประจําห้องฉุกเฉิน มีแพทย์เฉพาะทางในสาขาหลักปฏิบัติงานตลอด 24 ชั�วโมง ได้แก่ ศัลยกรรมทั�วไป 

ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ อายุรกรรม กุมารเวชกรรม และสูตินรีเวชกรรม มีระบบการปรึกษาแพทย์เฉพาะทางสาขา

ศลัยศาสตร์ระบบประสาท สาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกรณีที�ผู้ ป่วยต้องผ่าตัดเร่งด่วน 

โรงพยาบาลจดัทีมผ่าตดัและทีมวิสญัญีแพทย์ สามารถให้บริการผ่าตดัได้ทนัที  
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ขอบเขตของกลุ่มธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ 

 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทให้การรักษาพยาบาลผู้ ป่วยโดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญในแต่ละสาขา โดยใช้เครื�องมือและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ที�มปีระสิทธิภาพ โดยการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือ ดงันี � 

 

1. คลินิคอายุรกรรม 

 1.1 คลินิคอายรุกรรมทั�วไป : ให้บริการตรวจและรักษาพยาบาลโรคทางอายุรกรรมทั�วไป ได้แก่ โรคปอด โรคระบบทางเดิน

หายใจ โรคฮอร์โมนผิดปกติ โรคไต โรคระบบต่อมไร้ท่อ โรคติดเชื �อ โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสงู โรคไขมนัในเลือดสงู  เป็นต้น 

 1.2 คลินิกอายุรกรรมเฉพาะโรค : ให้บริการตรวจรักษาและดูแลผู้ ป่วยที�มีปัญหาโรคอายุรกรรมเฉพาะทางด้านต่างๆ เช่น 

โรคหัวใจและหลอดเลือด, โรคระบบทางเดินอาหาร, โรคผิวหนัง, โรคมะเร็ง, โรคติดเชื �อ, โรคทางเดินหายใจ, โรคข้อและ                      

รูห์มาติสม์,  โรคระบบต่อมไร้ท่อ, เป็นต้น  

 1.3 คลินิคอายรุกรรมโรคไต : ให้บริการตรวจวินิจฉัยและการรักษาแก่ผู้ ป่วย ทั �งผู้ ป่วยโรคไตแบบเรื �อรัง และแบบเฉียบพลัน ไป

จนถึงการให้บริการฟอกเลือกล้างไต 

 

2. คลินิกศัลยกรรม 

 2.1 คลินิคศัลยกรรมทั�วไป : ให้บริการทางศัลยกรรมต่างๆ อาทิเช่น การผ่าตัดนิ�วในถุงน้าดี  การผ่าตัดไส้ติ�ง                              

การผ่าตดัไส้เลื�อน การผ่าตดัก้อนเนื �อ ต่างๆในร่างกาย โดยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ และอปุกรณ์ที�ทนัสมยั  

 2.2 ศลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ให้บริการในการตรวจและรักษา โรคภาวะผิดปกติในการปัสสาวะ การติดเชื �อของระบบ

ปัสสาวะ ภาวะต่อมลกูหมากโต ภาวะหย่อนสมรรถภาพทางเพศในผู้ ป่วยชาย รวมทั �งโรคนิ�วในไต กรวยไต ท่อไต หรือกระเพาะปัสสาวะ 

เป็นต้น และโรคต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับระบบทางเดินปัสสาวะ  

 2.3 คลินิคศลัยกรรมตกแต่ง : ผู้ ป่วยที�ประสบอบุตัิเหตบุางรายได้รับบาดแผลภายนอกจากผลกระทบของอุบัติเหตุอีกทั �งคนไข้

บางรายมคีวามต้องการเสริมความงามของร่างกาย  

 

3. ศูนย์เฉพาะทางอื�นๆ  

 3.1 ศูนย์เอ็กซเรย์คอมพิวเตอร์ : ให้บริการเอ็กซเรย์ด้วยคอมพิวเตอร์ด้วยเครื�อง 16-Slice CT Scan  เพื�อช่วยในการตรวจ

วินิจฉัยโรคต่างๆให้มคีวามถกูต้องแมน่ยา มากขึ �น 

 3.2 ศนูย์ไตเทียม : ให้การรักษาพยาบาลด้วยการฟอกเลือดด้วยไตเทียมสําหรับผู้ ป่วยโรคไตวาย  

 3.3 ศูนย์ตรวจสุขภาพ : บริการรับตรวจสุขภาพ ด้วยโปรแกรมการตรวจสุขภาพที�เหมาะสมแก่ผู้ เ ข้ารับบริการ                        

ในแต่ละช่วงอายุ โดยทีมแพทย์ผู้ ชํานาญในแต่ละสาขา รวมถึงแพทย์อาชีวอนามยัและทีมงานที�สามารถไปให้บริการนอกสถานที�               

ณ สถานประกอบการต่างๆได้  

 3.4 ศูนย์ทันตกรรม : ให้บริการรักษาทางทันตกรรมครบวงจร ได้แก่ การขูดหินปูน การอุดฟัน ทันตกรรมสําหรับเด็ก                      

การจดัฟัน การรักษารากฟัน การทําฟันปลอม การรักษาโรคเหงือก ศลัยกรรมช่องปาก การฝังรากเทียม  

 3.5 ศนูย์สลายต้อกระจก : ผ่าตดัสลายต้อกระจก และเปลี�ยนเลนส์ รวมทั �ง การรักษาผู้ ป่วยโรคต้อหินและต้อเนื �อ 

 

4. บริการทางการแพทย์อื�น ๆ  

 4.1 คลินิคเวชปฏิบตัิทั�วไป : รับปรึกษาและดแูลสขุภาพของผู้มาใช้บริการโดยองค์รวม โดยดูแลรักษาผู้ ป่วยปัญหาโรคทั�วไป 

อาทิเช่น เป็นไข้ ปวดศีรษะ ท้องเสยี อาเจียน เป็นต้น รวมทั �งยงัให้บริการตรวจสขุภาพประจําปี ตรวจสขุภาพก่อนมบีตุร เป็นต้น  

 4.2 คลินิคสตูิ-นรีเวชกรรม : บริการตรวจวินิจฉัย ให้การรักษา รวมทั �งให้คําแนะนําป้องกันโรคภายในของสตรีทุกช่วงวยัตั �งแต่

วยัรุ่นจนถึงผู้สงูอาย ุโดยมบีริการต่างๆ อาทิเช่น การคุมกําเนิด การรับฝากครรภ์ ให้คําแนะนําเพื�อป้องกันความเสี�ยงระหว่างตั �งครรภ์ 

บริการคลอดบตุร การให้นมบตุรที�ถกูวิธี ให้คําปรึกษาภาวะมบีตุรยาก เป็นต้น 
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 4.3 คลินิคหู คอ จมกู : บริการให้คําปรึกษา ตรวจรักษา ด้านโรคทาง หู คอ จมกู ต่างๆ ทั �งทั�วไปและเฉพาะทาง อาทิเช่น                  

หชูั �นกลางอกัเสบ โพรงไซนสัอกัเสบ และผ่าตดัต่อมทอนซิล ริดสีดวงจมกู และผ่าตดัปะแก้วห ูเป็นต้น 

 4.4 คลินิคจักษุ : ให้บริการดูแล ป้องกัน ตรวจวินิจฉัย ผ่าตัด และให้การรักษาดวงตา เช่น ตาอักเสบ โรคต้อกระจก               

ต้อหิน โดยแพทย์ผู้ชํานาญการ 

 

ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มศีกัยภาพด้านสถานที�ในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอัตราการใช้บริการแยกตาม

กลุ่มผู้ ป่วย ดงันี � 

 

 จํานวนห้องตรวจและจํานวนเตียงให้บริการ 

 ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มลูกค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) ประเมินจากจํานวนห้องตรวจรักษา ในขณะที�ศักยภาพในการ

ให้บริการกลุ่มผู้ ป่วยใน (IPD) ประเมนิจากจํานวนเตียงที�ให้บริการ โดยศกัยภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

เป็นดงันี � 

 

โรงพยาบาล / สาขา จํานวนห้องตรวจ จํานวนเตียงจดทะเบียน จํานวนเตียงเปิดให้บริการจริง 

โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 12 50 41 

โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 10 35 35 

โรงพยาบาลพิษณโุลกฮอสพิทอล 12 60 60 

รวม 34 145 136 

 

 ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ ป่วย 

 อัตราการใช้บริการของกลุ่มผู้ ป่วย ประเมินจากจํานวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกับศักยภาพในการให้บริการสูงสุด               

โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ ป่วยนอกและกลุ่มผู้ ป่วยใน ทั �งนี � ในปี 2558 และ 2559 และ 2560 กลุ่มผู้ ป่วยนอกมีอัตราการใช้บริการลดลงจาก            

ร้อยละ 93.40 เป็นร้อยละ 90.43 และร้อยละ 88.86 ตามลําดบั ในขณะที�กลุ่มผู้ ป่วยในปี 2558 และ 2559 มีอัตราการใช้บริการ (อัตรา

การครองเตียง) ลดลงจากร้อยละ 62.84 เป็นร้อยละ 55.30 และในปี 2559 เมื�อเทียบกับปี 2560 มอีตัราการใช้บริการ (อัตราครองเตียง)

ลดลงจากร้อยละ 55.30 เป็นร้อยละ 33.19 เห็นได้ว่า อตัราการเข้าใช้บริการของผู้ ป่วยลดลงอย่างมาก เนื�องจากมสี่วนแบ่งทางด้านธรุกิจ

โรงพยาบาลเพิ�มมากขึ �น อีกทั �งยงัมโีรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ที�มศีกัยภาพในการรองรับการให้บริการผู้ ป่วย ดงันั �นบริษัทจึงมนีโยบาย

ในการพฒันาสถานพยาบาล และปรับปรุงการให้บริการ เพื�อรองรับการให้บริการผู้ ป่วย หาพันธมิตร คู่ค้า เพื�อช่วยลดต้นทนด้านการ

จดัหายาและเวชภณัฑ์  เพื�อเพิ�มศกัยภายในการให้บริการเทียบเท่าระดบัโรงพยาบาลเอกชน  

 

 การให้บริการกลุ่มลกูค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) บาล 

รายละเอียด 2558 2559 2560 

จํานวนห้องตรวจ (เฉลี�ย) * 11 34 34 

จํานวนวนั 356 365 365 

ความสามารถในการรับผู้ ป่วยนอกสงูสดุ(ครั �ง) ** 217,267 244,286 242,214 

จํานวนวนัที�ผู้ ป่วยรับการรักษาจริง (ครั �ง) 202,924 220,896 215,229 

อตัราการใช้บริการ (ร้อยละ) 93.40 90.43 88.86 
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 การให้บริการกลุ่มผู้ ป่วยใน (IPD) 

รายละเอียด 2558 2559 2560 

จํานวนห้องตรวจ (เฉลี�ย) * 112 122 135 

จํานวนวนั 356 365 365 

ความสามารถในการรับผู้ ป่วยในสงูสดุ(เตียง) ** 40,880 44,640 49,275 

จํานวนวนัที�ผู้ ป่วยรับการรักษาจริง (เตียง) 25,688 24,687 16,354 

อตัราการใช้บริการ (ร้อยละ) 62.84 55.30 33.19 

หมายเหต ุ:  

1.จํานวนห้องตรวจและจํานวนเตียงเปิดใช้บริการจริง คํานวณจากคา่เฉลี�ยระหวา่งต้นงวดและปลายงวด 

2.ความสามารถในการรับผู้ ป่วยนอกสูงสุดประเมินโดยผู้บริหารบริษัทฯ ประมาณ 91 ครั �งตอ่ห้องตอ่วนั 

 4.3 คลินิคหู คอ จมกู : บริการให้คําปรึกษา ตรวจรักษา ด้านโรคทาง หู คอ จมกู ต่างๆ ทั �งทั�วไปและเฉพาะทาง อาทิเช่น                  

หชูั �นกลางอกัเสบ โพรงไซนสัอกัเสบ และผ่าตดัต่อมทอนซิล ริดสีดวงจมกู และผ่าตดัปะแก้วห ูเป็นต้น 

 4.4 คลินิคจักษุ : ให้บริการดูแล ป้องกัน ตรวจวินิจฉัย ผ่าตัด และให้การรักษาดวงตา เช่น ตาอักเสบ โรคต้อกระจก               

ต้อหิน โดยแพทย์ผู้ชํานาญการ 

 

ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มศีกัยภาพด้านสถานที�ในการให้บริการทางการแพทย์ และมีอัตราการใช้บริการแยกตาม

กลุ่มผู้ ป่วย ดงันี � 

 

 จํานวนห้องตรวจและจํานวนเตียงให้บริการ 

 ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มลูกค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) ประเมินจากจํานวนห้องตรวจรักษา ในขณะที�ศักยภาพในการ

ให้บริการกลุ่มผู้ ป่วยใน (IPD) ประเมนิจากจํานวนเตียงที�ให้บริการ โดยศกัยภาพในการให้บริการของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

เป็นดงันี � 

 

โรงพยาบาล / สาขา จํานวนห้องตรวจ จํานวนเตียงจดทะเบียน จํานวนเตียงเปิดให้บริการจริง 

โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล 12 50 41 

โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล 10 35 35 

โรงพยาบาลพิษณโุลกฮอสพิทอล 12 60 60 

รวม 34 145 136 

 

 ลักษณะการให้บริการแบ่งตามการให้บริการผู้ ป่วย 

 อัตราการใช้บริการของกลุ่มผู้ ป่วย ประเมินจากจํานวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกับศักยภาพในการให้บริการสูงสุด               

โดยแยกเป็นกลุ่มผู้ ป่วยนอกและกลุ่มผู้ ป่วยใน ทั �งนี � ในปี 2558 และ 2559 และ 2560 กลุ่มผู้ ป่วยนอกมีอัตราการใช้บริการลดลงจาก            

ร้อยละ 93.40 เป็นร้อยละ 90.43 และร้อยละ 88.86 ตามลําดบั ในขณะที�กลุ่มผู้ ป่วยในปี 2558 และ 2559 มีอัตราการใช้บริการ (อัตรา

การครองเตียง) ลดลงจากร้อยละ 62.84 เป็นร้อยละ 55.30 และในปี 2559 เมื�อเทียบกับปี 2560 มอีตัราการใช้บริการ (อัตราครองเตียง)

ลดลงจากร้อยละ 55.30 เป็นร้อยละ 33.19 เห็นได้ว่า อตัราการเข้าใช้บริการของผู้ ป่วยลดลงอย่างมาก เนื�องจากมสี่วนแบ่งทางด้านธรุกิจ

โรงพยาบาลเพิ�มมากขึ �น อีกทั �งยงัมโีรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ที�มศีกัยภาพในการรองรับการให้บริการผู้ ป่วย ดงันั �นบริษัทจึงมนีโยบาย

ในการพฒันาสถานพยาบาล และปรับปรุงการให้บริการ เพื�อรองรับการให้บริการผู้ ป่วย หาพันธมิตร คู่ค้า เพื�อช่วยลดต้นทนด้านการ

จดัหายาและเวชภณัฑ์  เพื�อเพิ�มศกัยภายในการให้บริการเทียบเท่าระดบัโรงพยาบาลเอกชน  

 

 การให้บริการกลุ่มลกูค้าผู้ ป่วยนอก (OPD) บาล 

รายละเอียด 2558 2559 2560 

จํานวนห้องตรวจ (เฉลี�ย) * 11 34 34 

จํานวนวนั 356 365 365 

ความสามารถในการรับผู้ ป่วยนอกสงูสดุ(ครั �ง) ** 217,267 244,286 242,214 

จํานวนวนัที�ผู้ ป่วยรับการรักษาจริง (ครั �ง) 202,924 220,896 215,229 

อตัราการใช้บริการ (ร้อยละ) 93.40 90.43 88.86 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ตั �งแต่ปี 2558-2560 

 

สําหรับการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  จะจําแนกออกเป็น ธุรกิจหลกั 2 ธรุกิจ ดงันี � 

1. ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 
 บ้านเดี�ยว : รับรู้รายได้จากการขายบ้านเดี�ยวซึ�งสร้างเสร็จสมบูรณ์และมีไว้พร้อมขาย เมื�อบ้านเดี�ยวได้มีการโอนกรรมสิทธิ �

ให้แก่ผู้ซื �อ 

 อาคารชดุพกัอาศยั : รับรู้รายได้เมื�ออาคารชดุสร้างเสร็จและห้องชดุได้มกีารโอนกรรมสิทธิ � ให้แก่ผู้ซื �อ  
 

2. ธรุกิจโรงพยาบาล จะรับรู้รายได้จากกลุ่มผู้ ป่วยทั�วไป (OPD, IPD) และ ตรวจสขุภาพนอกสถานที� และ รายได้กองทุนเมื�อได้ให้บริการ

หรือจําหน่ายแล้ว 

หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทธุรกิจ ดําเนิน การถือหุ้น 2558 2559 2560 

 
การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์         

รายได้จากอาคารชดุ EVER - 167.55 30.89 108.78 24.70 27.90 8.95 

 
TVH 100% 262.02 48.31 125.83 28.58 72.29 23.18 

 
MRH 100% 103.65 19.11 78.70 17.87 103.40 33.16 

รายได้จากบ้านแนวราบ EVER - - - 117.22 26.62 101.81 32.65 

รวมรายได้อาคารชุดและแนวราบ 
  

533.22 98.31 430.53 97.78 305.40 97.94 

รายได้อื�น 
  

9.18 1.69 9.79 2.22 6.43 2.06 

รวมรายได้อสังหาริมทรัพย์ 
  

542.40 100.00 440.32 100.00 311.83 100.00 

ธุรกิจโรงพยาบาล         

รายได้จากการบริการ         

Holding company MY HOSPITAL 100% - - - - - - 

- รายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) CMR 100% 64.61 27.43 88.47 15.66 85.45 20.66 

(รวมรายได้ตรวจสขุภาพนอกสถานที�) DENTAL 100% 2.21 0.94 - - - - 

 
KMG 83.90% 38.90 16.51 89.36 15.82 68.18 16.48 

 
PM 53.96% 26.03 11.05 83.47 14.77 75.80 18.33 

รวมรายได้จากผู้ป่วยนอก (OPD) 
  

131.75 55.93 261.30 46.25 229.43 55.47 

- รายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) CMR 100% 25.70 10.91 23.79 4.21 20.43 4.94 

 
DENTAL 100% - - - - - - 

 
KMG 83.90% 37.95 16.11 80.76 14.29 70.58 17.06 

 
PM 53.96% 34.48 14.64 107.90 19.10 80.23 19.40 

รวมรายได้จากผู้ป่วยใน (IPD) 
  

98.13 41.65 212.45 37.60 171.24 41.40 

 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

27

 

 

     
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทธุรกิจ ดําเนิน การถือหุ้น 2558 2559 2560 

 การโดย ขอบริษัท รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

- รายได้อื�น MY HOSPITAL 100% - - 61.68 10.92 0.06 0.01 

 CMR 100% 1.30 0.55 1.18 0.21 1.13 0.27 

 DENTAL 100% 0.11 0.05 0.03 0.01 - - 

 
KMG 83.90% 1.30 0.55 19.44 3.44 4.10 0.99 

 
PM 53.96% 2.21 0.94 6.91 1.22 5.55 1.34 

 
UNICON 100.00% 0.78 0.33 1.99 0.35 2.10 0.51 

รวมรายได้อื�น 
  

5.70 2.42 91.23 16.15 12.94 3.13 

รวมรายได้ธุรกิจโรงพยาบาล 
  

235.58 100.00 564.98 100.00 413.61 100.00 

รวมรายได้ทั �งหมด 
  

777.98 100.00 1,005.30 100.00 725.44 100.00 

หมายเหต ุ:   

1. รายได้อื�น ประกอบด้วย รายได้ดอกเบี �ยรับ, กําไรจากการขายเงินลงทุน, รายได้กองทนุ/เงินสนับสนุน และรายได้อื�นๆ ที�ไมเ่กี�ยวข้องโดยตรงกบัการ

รักษาพยาบาล 
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2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

2.2.1 ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ 

กลยุทธ์ทางการตลาด 

กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 

 ในด้านผลิตภณัฑ์ ในส่วนของโครงการที�มีการพัฒนาไปแล้วบริษัทฯ ได้ว่าจ้างผู้ รับเหมาก่อสร้างที�ชํานาญเพื�อทําการ ซ่อม

บํารุง ออกแบบ ปรับปรุง และตกแต่งอาคาร บ้าน ที�มอียู่เดิมรวมทั �งคํานึงถึงประโยชน์ใช้สอยตามความต้องการของผู้บริโภค

อีกทั �งปรับเปลี�ยนและเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที�มีรูปแบบดีไซน์สวยงามและมีคุณภาพเพื�อความพร้อมของสินค้าก่อนขาย ทําให้

ลกูค้าเกิดความมั�นใจ และตดัสินใจได้ง่ายขึ �น กลยุทธ์ทางการตลาด จะเน้นด้านการสร้างคุณภาพและคงทนของสินค้าใน

ระยะยาว เพื�อให้ลกูค้าเกิดความไว้วางใจ และบ่งบอกถึงมาตรฐานของบริษัทฯ ในการพฒันาโครงการอื�น ๆ ต่อไปในอนาคต  

 บริษัทฯ จะพิจารณาถึงศกัยภาพของทําเลในการพฒันาโครงการแต่ละรูปแบบ โดยศึกษาถึงความเจริญของสิ�งอํานวยความ

สะดวกของระบบสาธารณปูโภคจากภาครัฐที�จะลงทนุก่อสร้าง  การวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า และความต้องการของลูกค้าในแต่

ละทําเล ทั �งนี �เพื�อให้สินค้าของบริษัทฯ เข้ากับรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มลูกค้าของบริษัทและทําให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการ

พฒันาที�ดินที�ไมส่งู  

 บริษัทฯ จะคํานึงถึงสภาพการแข่งขนัในแต่ละทําเล เพื�อสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขนักับคู่แข่งขนัในทําเลเหล่านั �น     

 บริษัทฯ จะให้ความสําคญัในการนําเสนอสิ�งที�ดีของโครงการ อนัเป็นจดุขายแก่ลูกค้าอย่างสมํ�าเสมอ ทั �งในการโฆษณาและ            

การประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนื�อง การติดตั �งสิ�งอํานวยความสะดวกภายในโครงการอีกทั �งได้ดําเนินการส่งเสริมการขายให้

สอดคล้องกับกําลงัซื �อของลกูค้าในแต่ละช่วงเวลาด้วย 

 บริษัทฯ จะรักษาคณุภาพของการให้บริการลูกค้าให้สมํ�าเสมอโดยตลอด เช่น ในส่วนของการให้บริการหลังการขายอย่าง

ต่อเนื�องเพื�อสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีของลกูค้าต่อโครงการของบริษัทฯ ทั �งระยะสั �นและระยะยาวต่อไป 

 

จุดเด่นกลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 

 รูปแบบของห้องชดุพกัอาศยัหรือบ้านเน้นประโยชน์เนื �อที�ใช้สอย คณุภาพ ความสง่างาม และความเป็นเอกลักษณ์โดยบริษัท

ฯ จะทําการสํารวจตลาดอย่างต่อเนื�อง เพื�อใช้เป็นข้อมลูให้ฝ่ายออกแบบของบริษัทฯ สามารถออกแบบบ้านให้มีรูปแบบที�

ทนัสมยั และตรงตามความต้องการของลกูค้าในเรื�องของประโยชน์ใช้สอย 

 การติดตั �งสิ�งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที�ทันสมยัให้แก่ลูกค้า เช่น โทรศัพท์อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบรักษาความ

ปลอดภยัที�ทนัสมยั ตลอดจนสิ�งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโครงการ 

 ระดบัราคาและประเภทสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการได้ทกุระดับ เนื�องจากสินค้าของบริษัทฯมีความหลากหลาย 

ไมว่่าจะเป็น บ้านเดี�ยว ทาวน์เฮ้าส์  หรือคอนโดมิเนียม และในแต่ละโครงการที�บริษัทฯ ดําเนินการ จะมีการตั �งราคาให้มี

ความหลากหลายเพื�อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครอบคลมุทกุกลุ่ม 

 ทกุโครงการอยู่ในทําเลที�ตั �งที�ดี อยู่ในแหล่งธรุกิจและชมุชน และใกล้กับระบบขนส่งที�ทนัสมยั ไม่ว่าจะเป็น ทางด่วน รถไฟฟ้า 

และรถไฟใต้ดิน ทําให้ลกูค้าของบริษัทฯ ได้รับความสะดวกสบายในการเดินทาง 

 อํานวยความสะดวกสบายให้กับลูกค้าทั �งก่อนการขายและหลังการขาย เช่น พัฒนาระบบการจองแบบออนไลน์ให้ลูกค้า

สามารถดผูงัยนิูตและตดัยนิูตจองแบบออนไลน์ ทําให้บริการชดัเจนและรวดเร็วขึ �น  

 อํานวยความสะดวกระบบการชําระเงินที�หลากหลาย เช่น การชําระผ่านตู้ เอทีเอ็ม โดยใช้บตัรที�มบีาร์โค้ด การชําระเงินโดยวิธี

ตดับญัชีหรือบตัรเครติด เป็นต้น 

 

การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย  

 รูปแบบของการขายโดยทีมงานขายประจําซึ�งดําเนินงานขายทั �งประจําที�สํานักงานขายภายในโครงการ (Counter Sales) 

และการขายตรง (Direct Sales) เพื�อครอบคลุมและให้ความสะดวกแก่ลูกค้า โดยทีมงานขายจะรับผิดชอบตั �งแต่การวาง

แผนการขายและนําเสนอรายละเอียดของโครงการที�เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย โดยจะมีการวิเคราะห์ 
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และกําหนดกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย และจะใช้   กลยทุธ์ทางด้านการตลาดและการขาย เพื�อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าดังกล่าวให้ได้

ประสิทธิภาพสงูสดุ  

 รูปแบบของการขายโดยทีมงานอิสระ (Direct Sales) ซึ�งแนะนําลูกค้าของตนเองที�มีความต้องการอสังหาริมทรัพย์ที�ตรงกับ

โครงการ ที�บริษัทฯ พฒันาอยู่  

 การใช้โฆษณาในลกัษณะที�สามารถใช้ได้กับหลาย ๆ โครงการซึ�งส่งผลให้ต้นทนุค่าโฆษณาลดลงแต่ยงัคงมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลที�ดี การใช้ E-Marketing การขายผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.everland.co.th โดยการโฆษณาและ

ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารที�เกี�ยวกับกลุ่มบริษัทและความคืบหน้าของโครงการผ่านสื�อที�หลากหลาย เพื�อให้เกิดการเข้าถึงกลุ่ม

ลกูค้าเป้าหมายมากที�สดุ เช่น สื�อสิ�งพิมพ์ หนงัสือพิมพ์ ป้ายโฆษณา อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น  
 การส่งเสริมการขายเพื�อให้สอดคล้องกับภาครัฐที�สนบัสนุนให้ประชาชนจัดซื �อที�อยู่อาศัย เช่น ยกเว้นค่าธรรมเนียมโอน

กรรมสิทธิ � การทํา Co-promotion ร่วมกับคู่ค้า สถาบันการเงิน จัดเงื�อนไขพิเศษ เช่นการให้สินเชื�อดอกเบี �ยตํ�า, ฟรีดาวน์, 

ข้อเสนอพิเศษสําหรับลกูค้าที�อยู่อาศยัด้วยอตัราดอกเบี �ยตํ�าคงที�ระยะสั �น 1 ปีแรก และสามารถกู้ ได้100% รวมทั �งโครงการ

ของบริษัทมกีารตกแต่งพร้อมเฟอร์นิเจอร์เข้าอยู่ ซึ�งในอนาคตบริษัทฯ ก็จะมีการคิดรูปแบบการส่งเสริมการขายที�แตกต่าง

ออกมาเรื�อยๆ ตามภาวการณ์แข่งขนัของอตุสาหกรรม 

 นอกเหนือจากการขายตามปกติ บริษัทฯ จะมกีารนําโครงการเข้าร่วมแสดงในนิทรรศการอสังหาริมทรัพย์ ที�จัดโดยผู้ จดัที�มี

ชื�อเสียง และมคีวามชํานาญในการดําเนินการเป็นประจําตามฤดกูาลขายที�พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมกับการขายของแต่ละ

โครงการเพื�อกระตุ้นการตดัสินใจซื �อของลกูค้าด้วยการใช้ Aggressive Pricing Strategy สําหรับบางยนิูต/โครงการ 

 

ลักษณะของลูกค้า 

 ลกัษณะลกูค้าของโครงการต่างๆที�ทางบริษัทฯได้มีการดําเนินการก่อสร้างและอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้างจะประกอบไป

ด้วยบคุคลจากหลากหลายอาชีพและหลายระดบัรายได้  โดยมากลกูค้ามากกว่า 80% เป็นบคุคลที�มีรายได้ระดับปานกลางถึงสูง 

เนื�องจากลกูค้าที�ซื �อห้องชดุพกัอาศยัและ/หรือ บ้านโดยส่วนใหญ่เป็นไปเพื�อการอยู่อาศยัจริง  มเีพียงส่วนน้อยที�ซื �อไว้เพื�อการลงทนุ

เป็นสินทรัพย์  ในช่วงที�เกิดวิกฤตเศรษฐกิจที�ผ่านมา  ผู้บริโภคใช้ความระมดัระวังมากขึ �นในการตัดสินใจ โดยมีการศึกษาข้อมลู

โครงการอย่างละเอียด พร้อมทั �งมกีารเปรียบเทียบระหว่างคู่แข่ง  เพื�อให้มั�นใจว่าบ้านที�ซื �อจะตรงกับความต้องการของลูกค้าอย่าง

แท้จริง  ด้วยเหตนีุ �บริษัทจึงตระหนักในการสร้างความสัมพันธ์ที�ดีทั �งต่อลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่  ซึ�งนโยบายทางบริษัทมีความ

ตั �งใจที�จะสร้างความประทบัใจในการให้บริการแก่ลกูค้าเหล่านี �ไปตลอด โดยมสี่วนบริการหลงัการขายเป็นผู้ รับผิดชอบในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้าใหม่ รักษาความสัมพันธ์ที�ดีกับลูกค้าเก่า และดูแลหรือให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า 

นํ �าประปา มกีารรับประกนัความเสียหายระหว่างอยู่อาศยัเป็นระยะเวลา 1 ปี อีกทั �งมกีารประชาสมัพนัธ์ความคืบหน้าของโครงการ

ในการก่อสร้าง การติดตามให้บริการแก่ลกูค้าตั �งแต่ขั �นตอนตัดสินใจซื �อจนถึงการส่งมอบ ตลอดจนดูแลการบริหารโครงการเมื�อ

ลกูค้าเข้าไปอาศยัแล้ว ให้เกิดความสะดวกสบาย มสีภาพความเป็นอยู่ที�ดีไปตลอด  

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

 บริษัทฯกําหนดกลุ่มลูกค้าโดยคํานึงถึงอํานาจซื �อที�ผู้ บริโภคสามารถซื �อได้  หรือสามารถแบ่งจ่าย และ/หรือผ่อนชําระกับ                  

ทางธนาคารได้  โดยที�กลุ่มลกูค้าเป้าหมายในแต่ละโครงการที�บริษัทฯได้พฒันาขึ �น  คือ 

 กลุ่มลกูค้าที�มรีายได้ประจําและต่อเนื�อง เช่น พนกังานบริษัท ธนาคาร ข้าราชการ ฯลฯ 

 กลุ่มลกูค้าที�มรีายได้สงูหรือเป็นเจ้าของธรุกิจ 

 กลุ่มลกูค้าในพื �นที�โครงการโดยรอบ และกลุ่มลกูค้าเดิมที�อาศยัอยู่ไมเ่กิน 5 – 10 กิโลเมตร จากโครงการ เนื�องจากลูกค้าจะมี

ความคุ้นเคยกับเส้นทางและสถานที�ตั �งโครงการ 

 กลุ่มลกูค้าที�มคีวามต้องการโครงการที�มสีภาพแวดล้อมที�ดีขึ �น หรือมคีวามพอใจในรูปแบบของโครงการ และสามารถเดินทาง

ได้สะดวก 
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นโยบายการตั �งราคา 

 บริษัทฯมนีโยบายการตั �งราคาที�เป็นธรรมต่อผู้บริโภค  โดยคํานึงถึงต้นทนุในการพฒันาโครงการ และโครงการโดยรอบที�บริษัท

มองว่าเป็นคู่แข่งในการดําเนินงาน  เพื�อที�ว่าบริษัทฯจะสามารถแข่งขนัได้กับผู้ประกอบการอื�นๆ  โดยหลกัการเบื �องต้น คือ   

 การสํารวจราคาตลาดของโครงการอื�น ๆ ซึ�งเป็นโครงการลกัษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกับของบริษัทฯ แล้วจึงกําหนดราคา                    

โดยพิจารณาจากต้นทนุและค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการ เพื�อที�บริษัทฯ จะได้สามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื�นได้ 

เนื�องจากบริษัทฯ มองว่าคู่แข่งของบริษัทฯ จะได้แก่ โครงการที�อยู่ใกล้เคียงโครงการของบริษัทฯ ไมไ่ด้มองเฉพาะเป็นบริษัทใด

บริษัทหนึ�ง  

 การพิจารณากําลงัซื �อในตลาด และการแบ่งเบาภาระการผ่อนชําระเงินดาวน์ในแต่ละงวดและระยะเวลาการผ่อนชําระ เพื�อให้

ลกูค้าสามารถผ่อนชําระเงินดาวน์โดยไม่มีปัญหา โดยการให้บริการในส่วนนี � ทางบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากธนาคาร

พาณิชย์ในประเทศในการให้สินเชื�อแก่ลกูค้าของบริษัทฯ ที�มคีวามประสงค์จะซื �อบ้าน แต่ยงัไมม่กํีาลงัซื �อเพียงพอ 

 

2.2.2 ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 

กลยุทธ์ทางการตลาด 

กลยุทธ์ด้านสินค้าและบริการ 

 ทําเลที�ตั �ง อยู่ในแหล่งชมุชนเดินทางได้สะดวกสบาย 

 มุง่เน้นการพฒันาคณุภาพการรักษาพยาบาลที�เป็นเลิศ ด้วยแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญและเครื�องมอืที�ทนัสมยัสามารถรองรับผู้ ป่วยทั �ง

ในจังหวัดและจงัหวัดใกล้เคียงรวมถึงประเทศเพื�อนบ้าน เนื�องจากประชาชนส่วนใหญ่สนใจเรื�องสุขภาพมากขึ �น และมี

ผู้สงูอายมุากขึ �น  

 การให้ความสําคญัในการบริการลกูค้า เข้าใจความต้องการของลกูค้าแต่ละรายที�แตกต่างกัน การให้บริการที�รวดเร็ว คุณภาพ

ของอาหาร การรักษาความสะอาด  เพื�อให้ลกูค้าได้รับบริการเป็นที�พึงพอใจ 

 มกีารจดักิจกรรมในและนอกสถานที�เช่น การรับบริจาคโลหิตร่วมกับกาชาดจงัหวัด เป็นต้น เพื�อสาธารณกุศลและยังเป็นการ

เผยแพร่ความรู้เรื�องโรคต่างๆและสร้างการรับรู้ผลิตภณัฑ์ที�เกี�ยวข้องของโรงพยาบาล รวมถึงการออกเยี�ยมผู้ ป่วยที�เคยเข้ารับ

การรักษาในพื �นที�เป้าหมาย 

 การจดัทําฐานข้อมลูให้มคีวามสมบรูณ์ เพื�อสามารถติดตามการมาใช้บริการ และทําให้ลูกค้ามาใช้บริการต่อเนื�อง เช่น การ

ดแูลผู้ ป่วยสงูอาย ุ  เป็นต้น 

 การมองหากลุ่มลูกค้าและตลาดใหม่ที�ยังมีศักยภาพในพื �นที�จังหวัดใกล้เคียงรวมถึงการให้ความสําคัญกับสื�อ online และ 

social media มากขึ �น 

 

นโยบายในการกําหนดราคา  

 การกําหนดราคาในหมวดต่างๆโรงพยาบาลจะกําหนดให้อยู่ในระดับเดียวกันกับโรงพยาบาลเอกชนทั�วไป ที�มีลักษณะ

ใกล้เคียงกันหรือเปรียบเทียบกันได้ในศกัยภาพการให้บริการในพื �นที�เดียวกัน และต้องอยู่ในระดบัที�แข่งขนัได้ 

 การกําหนดอัตราค่าบริการห้องพัก โรงพยาบาลฯ จะกําหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเดียวกันกับ

โรงพยาบาลเอกชนทั�วไป ที�ตั �งอยู่ในทําเลเดียวกันหรือใกล้เคียงกันและสามารถแข่งขนัได้  

 

ยาและเวชภัณฑ์ 

บริษัทมนีโยบายในการจดัซื �อยาและเวชภณัฑ์ จากผู้ผลิตและจดัจําหน่ายหลายราย เพื�อให้เกิดการแข่งขันและป้องกันความ

เสี�ยงในกรณีสินค้าขาดแคลนจากโรคระบาดหรือภัยธรรมชาติ เช่น กรณีนํ �าท่วมใหญ่ และยังได้คํานึงถึงคุณภาพของยาและ

เวชภณัฑ์เป็นอันดับแรก ทั �งยังมีการบริหารจัดการยาและเวชภัณฑ์ที�มีประสิทธิภาพ โดย เจ้าหน้าที�คลังยาและเวชภัณฑ์มีการ

จดัทําข้อมลูของยาและเวชภณัฑ์แต่ละรายการ เพื�อให้การสั�งซื �อและบริหารจดัการสินค้าคงเหลือมปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิด

ยาค้างสต็อกนานหรือหมดอาย ุ
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บุคลากรทางการแพทย์ 

ทรัพยากรบุคคลทางการแพทย์ พยาบาล และผู้ ช่วยพยาบาล ซึ�งบริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในเรื�องนี �เป็นอย่างมาก                          

โดยบริษัทฯ มนีโยบายในการคดัสรร การพฒันาศกัยภาพ และการรักษาบคุลากรทางการแพทย์เพื�อให้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะ

ยาว เช่น การกําหนดอัตราค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลและแข่งขันได้กับอุตสาหกรรม การให้สวัสดิการที�เหมาะสม สร้าง

บรรยากาศและสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีระหว่างพนกังาน ส่งเสริมให้เข้าอบรมเพิ�มพนูความรู้ทางวิชาการต่าง ๆ 

 

ลักษณะผู้ รับบริการ 

ผู้ รับบริการที�สําคญัของบริษัทฯ สามารถจําแนกเป็นกลุ่มหลกัๆได้ดงันี � 

 กลุ่มผู้ รับบริการเงินสด ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการที�รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลด้วยตนเอง ซึ�งมีที�อยู่อาศัยหรือ

สถานที�ทางาน ในพื �นที�ใกล้เคียงกับสถานที�ตั �งของโรงพยาบาล หรือเป็นผู้ ที�มีความเชื�อมั�นในคุณภาพการให้บริการทาง

การแพทย์ของบริษัทฯ จนถึงกลุ่มผู้ รับบริการรายย่อยอื�น ๆ ที�เข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ เน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

และเพิ�มขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทาง รวมทั �งการประชาสัมพันธ์ทางการตลาดให้ตรงกับกลุ่มผู้ รับบริการ

เป้าหมายของบริษัทฯ 

 กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญา ได้แก่ กลุ่มผู้ รับบริการที�เข้ารับการรักษาพยาบาลโดยที�องค์กรต้นสงักัดได้ทําสัญญาข้อตกลงไว้กับ

ทางบริษัทฯ ซึ�งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในการรักษาที�เกิดขึ �น หรือเป็นกลุ่มผู้ รับบริการที�มีกรมธรรม์

ประกันสุขภาพ โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด บริษัทประกัน กรมบัญชีกลาง หรือสานักงาน

ประกันสงัคมโดยตรง ทั �งนี � กลุ่มผู้ รับบริการคู่สญัญามีแนวโน้มเพิ�มขึ �นตามการเติบโตของธุรกิจประกัน และจากกระแสการ

ดแูลสขุภาพ 

 

2.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั  

2.3.1 ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัธุรกิจ 

 ภาคอสังหาริมทรัพย์โดยรวมในปี 2560 โดยประมาณการแบบรายปี มีการปรับตัวลดลง 12.82% เมื�อเทียบกับปี 2559                   

ทั �งนี �พิจารณาจากตัวเลขที�อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบียนเพิ�ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ เดือนพฤศจิกายนปี 2560                         

มจีํานวนรวม110,324 หน่วย เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งหมด126,543 หน่วย โดยแบ่งแยกเป็นที�อยู่อาศัยประเภทสร้างเอง 

20,560 หน่วย และที�อยู่อาศยัประเภทจดัสรร 89,763 หน่วย  

 

ข้อมลูเปรียบเทยีบที�อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบยีนเพิ�ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จําแนกตามประเภทดําเนินการ ระหว่างปี 2557-2560 

(หน่วย:ยนิูต) 

จําแนกตามประเภท 2557 2558 2559 *2560 

สร้างเอง 24,446 22,375 21,915 **20,560 

จดัสรร 108,993 101,455 104,628 **89,763 

รวมทั �งหมด 133,439 123,830 126,543 **110,324 

% การเปลี�ยนแปลง 0.86% (7.20%) 2.19% **(12.82%) 

ที�มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย (http:// www.bot.ro.th) 

หมายเหต ุ: *   ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2560 

                    ** % การเปลี�ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีกอ่น  

อย่างไรก็ตามหากพิจารณาเฉพาะบ้านจดทะเบียนเพิ�มประเภทจัดสรร จําแนกตามประเภทที�อยู่อาศัย ณ เดือนธันวาคม ปี 

2560 โดยประมาณการเทียบกับปี 2559 มกีารเปลี�ยนแปลงที�สําคญัดงันี � 
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ข้อมลูเปรียบเทยีบที�อยู่อาศัยสร้างเสร็จ และจดทะเบยีนเพิ�ม ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

จําแนกตามประเภทที�อยู่อาศยั ระหว่างปี 2557-2560 

(หน่วย:ยนิูต) 

ที�อยู่อาศัยจดทะเบียน จําแนกตามประเภท 2557 2558 2559 *2560 

บ้านเดี�ยวและบ้านแฝด 36,499 33,889 33,906 **32,763 

% การเปลี�ยนแปลง 7.14% (7.15%) 0.05% **(3.37%) 

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 21,882 22,313 19,751 **18,744 

% การเปลี�ยนแปลง (18.34%) 1.97% (11.48%) **(5.10%) 

อาคารชดุ 75,058 67,628 72,886 **58,816 

% การเปลี�ยนแปลง 5.06% (9.90%) 7.77% **(19.30%) 

รวมทั �งหมด 133,439 123,830 126,543 **110,324 

% การเปลี�ยนแปลง 0.86% (7.20%) 2.19% **(12.82%) 

ที�มา : ศนูย์ข้อมลูอสังหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 

หมายเหต ุ: * ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2560 

   ** % การเปลี�ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีกอ่น 

 ประเภทบ้านเดี�ยว และบ้านแฝด มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 32,763 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว                 

ลดลง 3.37%เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวน 33,906 หน่วย 

 ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 18,744 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่า                               

จะมกีารปรับตวัลดลง 5.10% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวน 19,751 หน่วย 

 ประเภทอาคารชุด มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 58,816 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว                                  

ลดลง 19.30% เมื�อเทียบปี 2559 ที�มจีํานวน 72,886 หน่วย 

 

ข้อมลูเปรียบเทยีบการโอนกรรมสิทธิ�อสังหาริมทรัพย์ 

จําแนกตามประเภทที�อยู่อาศยั ระหว่างปี 2557-2560 

(หน่วย:ยนิูต) 
การโอนกรรมสิทธิ�ที�อยู่อาศัย  

จําแนกตามประเภท 
2557 2558 2559 *2560 

บ้านเดี�ยวและบ้านแฝด 39,557 41,041 25,183 **26,927 

% การเปลี�ยนแปลง 6.06% 3.75% (38.64%) **6.92% 

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ 67,193 83,768 60,055 **53,061 

% การเปลี�ยนแปลง (3.67%) 24.67% (28.31%) **(11.65%) 

อาคารชดุ 67,311 71,833 90,077 **75,219 

% การเปลี�ยนแปลง (10.18%) 6.72% 25.40% **(16.49%) 

รวมทั �งหมด 174,061 196,642 175,315 155,207 

% การเปลี�ยนแปลง (4.36%) 12.97% (10.85%) **(11.47%) 

ที�มา : ศนูย์ข้อมลูอสังหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 

หมายเหต ุ: * ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2560 

   ** % การเปลี�ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีกอ่น 
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การโอนกรรมสิทธิ � อสังหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตัวเลขจําแนกตามประเภท ณ เดือนธันวาคมปี 2560 มีจํานวนรวม 

155,207 หน่วย เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งหมด 175,315 หน่วย โดยมกีารเปลี�ยนแปลงที�สําคญัดงันี � 

 

 ประเภทบ้านเดี�ยว และบ้านแฝด มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 26,927 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว

เพิ�มขึ �น 6.92% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวน 25,183 หน่วย 

 ประเภททาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์ มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 53,061 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการ

ปรับตวัลดลง 11.65% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวน 60,055 หน่วย 

 ประเภทอาคารชุด มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 75,219 หน่วย โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัวลดลง 16.49%   

เมื�อเทียบปี 2559 ที�มจีํานวน 90,077 หน่วย 

 

ข้อมลูเปรียบเทยีบที�อยู่อาศัยเปิดขายใหม่  

จําแนกตามประเภทที�อยู่อาศยั ระหว่างปี 2557-2560 

(หน่วย:ยนิูต) 
ที�อยู่อาศัยเปิดขายใหม่ จําแนกตามประเภท 2557 2558 2559 *2560 

บ้านเดี�ยวและบ้านแฝด       18,933          12,564  12,146 **10,217 

% การเปลี�ยนแปลง 9.91% (33.64%) (3.33%) **(15.88%) 

ทาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์       26,980          25,000 29,932 **35,462 

% การเปลี�ยนแปลง (10.29%) (7.34%) 19.73% **18.48% 

อาคารชดุ       65,298          62,833  58,350 **63,626 

% การเปลี�ยนแปลง (22.49%) (3.78%) (7.13%) **9.04% 

รวมทั �งหมด 111,211 100,397 100,428 **109,305 

% การเปลี�ยนแปลง (15.46%) (9.72%) 0.03% **8.84% 

ที�มา : ศนูย์ข้อมลูอสังหาริมทรัพย์ (http://www.reic.or.th) 

หมายเหต ุ: * ข้อมลูเดือนธันวาคม 2560 

   ** % การเปลี�ยนแปลงเทียบกบัปีกอ่นหน้า 

 

ทั �งนี �ภาพรวมทางด้านอปุทานของภาคอสงัหาริมทรัพย์ โดยพิจารณาจากตวัเลขที�อยู่อาศยัเปิดขายใหมจ่ําแนกตามประเภท ปี 

2560 มจีํานวนรวม 109,305 หน่วย เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งหมด100,428 หน่วย โดยมกีารเปลี�ยนแปลงที�สําคญัดงันี � 

 ประเภทบ้านเดี�ยวและบ้านแฝด มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 10,217 หน่วย ลดลง 15.88% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�ม ี                             

จํานวน 12,146 หน่วย 

 ประเภททาวน์เฮ้าส์และอาคารพาณิชย์ มีจํานวนรวมทั �งสิ �น 35,462 หน่วย เพิ�มขึ �น18.48% เมื�อเทียบกับปี 2559  ที�ม ี                            

จํานวน 29,932 หน่วย 

 ประเภทอาคารชดุ มจีํานวนรวมทั �งสิ �น 63,626 หน่วย เพิ�มขึ �น 9.04% เมื�อเทียบปี 2559 ที�มจีํานวน 58,350 หน่วย 

 

ทั �งนี �เมื�อพิจารณาจากยอดคงค้างสินเชื�อเพื�ออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ โดยพิจารณาจากตัวเลขจําแนกตาม

ประเภทผู้ขอสินเชื�อ ณ เดือนธนัวาคม ปี 2560 มจีํานวนรวม 2.96 ล้านบาท เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งหมด 2.56 ล้านบาท 

โดยมกีารเปลี�ยนแปลงที�สําคญัดงันี �  



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

34

 

 

 สินเชื�อส่วนบคุคลเพื�ออสงัหาริมทรัพย์ มจีํานวนรวมทั �งสิ �น 2.25 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปีคาดว่าจะมีการปรับตัว

เพิ�มขึ �น 14.18% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งสิ �น 1.97 ล้านบาท 

 สินเชื�อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ มจีํานวนรวมทั �งสิ �น  0.70 ล้านบาท โดยประมาณการแบบรายปี คาดว่าจะมีการปรับตัว

เพิ�มขึ �น 18.00% เมื�อเทียบกับปี 2559 ที�มจีํานวนรวมทั �งสิ �น ทั �งสิ �น  0.59 ล้านบาท 

 

ข้อมลูเปรียบเทยีบยอดคงค้างสินเชื�อเพื�ออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ 

จําแนกตามประเภทผู้ขอสินเชื�อ ระหว่างปี 2557-2560 

           (หน่วย:ล้านบาท) 

ยอดคงค้างสินเชื�อเพื�ออสังหาริมทรัพย์ของธพ.* 2557 2558 2559 *2560 

สินเชื�อส่วนบคุคลเพื�ออสงัหาริมทรัพย์ 1,688,444 1,846,016 1,974,021 **2,254,000 

% การเปลี�ยนแปลง 11.76% 9.33% 6.93% **14.18% 

สินเชื�อผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ 568,259 617,167 594,944 **701,983 

% การเปลี�ยนแปลง 0.53% 8.61% (3.60%) **17.99% 

รวมทั �งหมด 2,256,703 2,463,183 2,568,965 **2,955,983 

% การเปลี�ยนแปลง 8.70% 9.15% 4.29% **15.07% 

ที�มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย (http:// www.bot.ro.th) 

หมายเหต ุ: * ข้อมลูเดือนพฤศจิกายน 2560 

   ** % การเปลี�ยนแปลงโดยประมาณการเทียบระยะเดียวกนัปีกอ่น 

 

 ภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2560  โดยภาพรวมชะลอตัวลง ไม่ว่าจะเป็นบ้านเดี�ยว ทาวน์เฮาส์ และ

คอนโดมเินียม ยงัคงมสีต็อกรอการขายอยู่ ทั �งการจดทะเบียนที�อยู่อาศัยสร้างเสร็จและการเปิดขายโครงการใหม่ อย่างไรก็ตามความ

ต้องการซื �อที�อยู่อาศยัชะลอตวัลง เมื�อพิจารณาจากการโอนกรรมสิทธิ � ที�อยู่อาศยัโดยภาพรวม ทั �งด้านสถาบนัการเงินก็มคีวามเข้มงวดต่อ

การอนมุตัิสินเชื�อเพื�อที�อยู่อาศยัมากขึ �น เนื�องจากมผีิดนดัชําระหนี �กับสถาบนัการเงิน อนัเป็นผลมาจากยอดโอนกรรมสิทธิ � ได้ไม่ตรงตาม

เป้า แต่รายจ่ายยงัเท่าเดิม ทําให้เกิดปัญหาสภาพคล่อง ทั �งนี �ยอดสินเชื�อเพื�ออสงัหาริมทรัพย์ของธนาคารพาณิชย์ปรับตวัเพิ�มขึ �นเล็กน้อย

ในปี 2560 ทั �งนี �สําหรับแนวโน้มในปี 2561 แนวโน้มการพฒันาคอนโดมเินียม ยงัคงมกีารพฒันามากที�สดุ แต่ในลกัษณะชะลอตวัลง และ

ผู้ประกอบการอีกส่วนปรับแผนในการพฒันาโครงมุง่เน้นโครงการแนวราบมากขึ �น นอกจากนี �ผู้ประกอบการเน้นพัฒนาโครงการ โดยเน้น

ซื �อที�ดินแปลงใหญ่ เพื�อลดต้นทนุที�ดิน และแบ่งเฟสพฒันาออกเป็นหลายโครงการ 
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2.3.2 ภาวการณ์แข่งขนัธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

 

การแข่งขนัในธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2560 ที�ผ่านมา การพฒันาโครงการคอนโดมเินียมพื �นที�กรุงเทพมหานครชั �นในและชั �น

กลางและตามเส้นทางรถไฟฟ้ายงัคงเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง เนื�องจากความต้องการที�อยู่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียมในบางทําเลยังมีอยู่

สงู  

ภาพรวมตลาดที�อยู่อาศยัในประเทศไทยปี 2560 ตลาดอสงัหาริมทรัพย์มแีนวโน้มเผชิญกับปัจจยัเสี�ยงที�ยงัคงมผีลต่อเนื�องจาก

ปีที�ผ่านมา ไมว่่าจะเป็นปัญหาหนี �สินปัญหาภาคครัวเรือนที�เพิ�มสงูขึ �น ราคาสินค้าเกษตรตกตํ�า ความเข้มงวดของสถาบันการเงินในการ

ปล่อยสินเชื�อของสถาบันการเงิน ฯลฯ จึงส่งผลให้ตลาดอสังหาริมทรัพย์เกิดการชะลอตัวอย่างต่อเนื�องแต่ไม่ได้ยํ�าแย่กว่าปี 2559 

โดยเฉพาะตลาดในกรุงเทพฯ ยงัคงมคีนจองซื �อที�อยู่อาศยัที�นําเสนอออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื�อง อย่างไรก็ตามการจองซื �อนี �ยังตํ�ากว่าการ

เปิดขึ �นของโครงการ แสดงให้เห็นว่าอปุทานสะสมยงัเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง 

ทั �งนี �แนวโน้มตลาดอสงัหาริมทรัพย์ที�อยู่ในภาวะที�ชะลอตวั ยงัมอีีกหนึ�งปัจจยัคือ ภาวะหนี �ครัวเรือน ที�อยู่ในระดับสูง เนื�องจาก

ผู้ซื �อขาดคณุสมบตัิในการขอกู้ เงินจากสถาบนัการเงิน ส่งผลให้มกีารปฏิเสธสินเชื�อสงู อีกทั �งยงัผู้ประกอบการมสีต๊อกสะสมที�ยงัขายไม่ได้ 

แต่ไมใ่ช่ว่าไมป่ระสบผลสําเร็จในการขาย เพียงแต่ ณ ห้วงเวลาที�สํารวจ ผู้ประกอบการยังถืออยู่ ยังไม่มีผู้ จองซื �อแต่อย่างใด  การสะสม

ของหน่วยขายคงเหลือเช่นนี � เป็นสิ�งที�ผู้ประกอบการพัฒนาที�ดินต้องให้ความใส่ใจเป็นพิเศษ เพราะในขณะที�แต่ละบริษัทเร่งเปิดขาย

สินค้าใหม ่แต่ยงัมสีินค้าเดิมรอการขายอยู่เป็นจํานวนมาก และอาจสร้างปัญหาให้กับผู้ประกอบการในอนาคต 

ตลาดอสงัหาริมทรัพย์ในปี 2560 มแีนวโน้มที�ดีขึ �น ผู้ประกอบการอสงัหาริมทรัพย์ รายใหญ่ๆ มีการออกแคมเปญกระตุ้นยอด

ซื �อ อาทิเช่น ส่วนลดค่าธรรมเนียมการโอน การจดจํานอง, การให้โปรโมชั�นส่วนลดและของแถม เพื�อกระตุ้นการตัดสินใจซื �อของผู้บริโภค 

ทั �งนี �ยงัมปัีจจยัที�บอกที�ส่งผลดีต่อตลาด อาทิเช่น การม ีAEC ที�นําให้ชาวต่างชาติยังคงเข้ามาลงทุน และซื �ออสังหาริมทรัพย์ในประเทศ

ไทย, ในภาคของการส่งออกและบริการมกีารขยายตวัเพิ�มมากขึ �น รวมไปถึงการบริโภคภาคเอกชนมกีารปรับตวัดีขึ �น อันเป็นผลดีสําหรับ

ภาคธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

สําหรับภาคธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ ในปี 2560 ถึงจะมกีารขยายตวัมากขึ �นกว่าในช่วงปีที�ผ่านมา อนัเนื�องมาจากปัจจยับวกด้าน

เศรษฐกิจที�กําลงัฟื�นตวัอย่างต่อเนื�อง รวมถึงการขยายการลงทนุของภาครัฐ และการลงทนุของชาวต่างชาติในประเทศไทยที�เพิ�มมากขึ �น 

แตก็่ยงัมปัีจจยัด้านลบด้วย ทั �งในแง่ของซพัพลายมากขึ �นนั �นน่าจะส่งผลต่อนกัลงทนุที�ซื �อคอนโดมเินียมเพื�อเก็งกําไร เพราะเมื�อซัพพลาย

มมีากขึ �น น่าจะเป็นการยากที�จะปรับราคาขึ �น หรือน่าจะทําให้ขายได้ยากขึ �น  
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2.3.3 ธุรกิจด้านโรงพยาบาล 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั     

  

 แนวโน้มธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนมีระดับการเติบโตได้ดีต่อเนื�องในระยะยาว  โดยโรงพยาบาลขนาดใหญ่มีความได้เปรียบ

ทางด้านต้นทนุ บคุลากร และการเข้าถึงกลุ่มผู้ ใช้บริการเนื�องจากมเีครือข่ายจํานวนมาก จึงทําให้โรงพยาบาลขนาดกลางจนถึงขนาดเล็ก

ที�อยู่เพียงแห่งเดียว (stand-alone) เสียเปรียบในการทําธรุกิจ ยิ�งถ้าเป็นโรงพยาบาลขนาดกลางหรือขนาดเล็กที�รับผู้ ป่วยประกันสังคม

หรือผู้ ป่วยบัตรทองร่วมด้วย จะยิ�งเสียเปรียบมากขึ �นจากนโยบายที�เปลี�ยนไปของสํานักงานประกันสังคมและสํานักงานหลักประกัน

สขุภาพแห่งชาติ การควบรวมกิจการหรือร่วมมอืกันเป็นเครือข่ายยงัพบเห็นในปีที�ผ่านมา  โรงพยาบาลใดไม่มีระบบเครือข่ายรองรับจะ

ลําบากในการต่อรอง และเสียเปรียบในการแข่งขนั ทั �งด้านแพทย์ บุคลกากร การจัดซื �อยา เป็นต้น รวมถึงด้านเงินลงทุนที�จะใช้ในการ

ขยายกิจการ การปรับปรุงโรงพยาบาล เครื�องมอืแพทย์ 

 จากปัจจยัข้างต้น ทําให้โรงพยาบาลขนาดเล็กต้องเพิ�มศักยภาพในด้านบริการ ต้องปรับตัวและขยายเครือข่ายโดยมองหา

พนัธมติรเพื�อสร้างความแข็งแกร่งให้กับธรุกิจ ทั �งในด้านมาตรฐานในการบริหารจดัการ ต้นทนุบริการ บคุลากร แพทย์ พยาบาล ที�มคีวาม

เชี�ยวชาญในการรักษา เครื�องมอืแพทย์และเทคโนโลยีที�ทนัสมยั ตลอดจนสิ�งอํานวยความสะดวกและคุณภาพของการบริการที�พร้อมให้

การรักษา  ทั �งนี �ปัญหาและอปุสรรคที�สําคญัของธรุกิจโรงพยาบาลที�ไมส่ามารถควบคมุและหลีกเลี�ยงได้ส่วนใหญ่คือ จํานวนบคุลากรทาง

การแพทย์ที�ไมเ่พียงพอต่อความต้องการในการรักษา จึงทําให้มกีารแข่งขนัเรื�องค่าตอบแทนที�สูง ซึ�งแพทย์ที�มีฝีมือและมีประสบการณ์ก็

เป็นเป้าหมายของโรงพยาบาลเอกชนทกุแห่ง อีกทั �งยงัมกีารลงทุนในเครื�องมือทางการแพทย์ เพื�อรองรับการรักษาผู้ ป่วย รวมถึงต้นทุน

ค่าแรง และเวชภณัฑ์ที�สงูขึ �นจึงส่งผลให้ค่ารักษาพยาบาลแพงขึ �น ทั �งนี �การมุง่สู่การแข่งขันระดับอาเซียนนั �น ทางบุคลกรยังมีทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศเพื�อรองรับการดแูลผู้ ป่วยต่างประเทศ 

  

 กล่าวโดยสรุป สภาวะอตุสาหกรรมของโรงพยาบาล โดยภาพรวม ยงัมคีวามต้องการด้านการรักษาพยาบาลเพิ�มมากขึ �นทกุปี 

และการแข่งขันสูงขึ �น ทั �งทางด้านการบริการ แพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ เครื�องมือในการรักษา  สิ�งอํานวยความสะดวกทางด้านต่างๆ                      

ที�ทางด้านโรงพยาบาลได้เตรียมให้เพื�อรองรับผู้ ป่วยในประเทศและต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ

ขนาดเล็ก มีแนวโน้มในการเติบโตที�ดีในระยะยาว โดยในระยะสั �นโรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กจะมีความท้ายทายใน                      

การปรับตัวและเพิ�มศักยภาพในการแข่งขัน เตรียมความพร้อมในการให้บริการ ทีมแพทย์และบุคลากรที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญ                   

การบริการที�ได้มาตรฐาน มต้ีนทนุตํ�า เมื�อเทียบกับคู่แข่ง  รวมถึงการมองหาโอกาสการควบรวมกิจการหรือการร่วมมอืกันในการทําธรุกิจ 
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3.1 ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

3.1.1 ความเสี�ยงด้านการเมอืง เศรษฐกิจ 

 ความเสี�ยงจากสภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ

เศรษฐกิจไทยยงัคงมแีนวโน้มชะลอตวัจากภาวะทางการเมอืงที�ยงัไมม่คีวามชดัเจน โดยยงัคงเป็นปัจจยัเสี�ยงสําคญัที�ส่งผลต่อ

ความเชื�อมั�นและแนวโน้มในการลงทนุของภาคธรุกิจในประเทศและนกัลงทนุจากต่างประเทศ  รวมทั �งส่งผลต่อการใช้จ่ายของประชาชน 

ปัญหาความแตกต่างทางความคิดในสงัคมซึ�งส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมั�นคงของรัฐบาล จะเป็นปัจจัยเสี�ยงที�ส่งผลต่อการ

ขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ   

จากปัจจยัเสี�ยงดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทฯต้องพิจารณาการลงทนุอย่างรอบคอบเนื�องจากการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ในปัจจบุนัมต้ีนทนุสงูในการดําเนินการ ซึ�งหากภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อความเชื�อมั�นและการตดัสินใจใช้จ่าย

ของผู้ ซื �ออสังหาริมทรัพย์แล้ว บริษัทฯอาจได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้และอาจส่งผลกระทบต่อ

เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทในการดําเนินธรุกิจและการชําระหนี �ต่อสถาบนัการเงินได้ 

อย่างไรก็ตามปัจจยัพื �นฐานทางด้านภาคธรุกิจของประเทศไทยยงัคงมคีวามน่าสนใจต่อการลงทุนของนักลงทุนทั �งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยภาคเอกชนจะมบีทบาทมากขึ �นในการขบัเคลื�อนการลงทนุโดยภาพรวม ในขณะเดียวกันภาวะทางการเมืองเป็นไป

ในทิศทางที�ดี รัฐบาลมมีาตรการออกมากระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื�อง บริษัทฯคาดว่าภาวะเศรษฐกิจของประเทศอาจจะได้รับผลกระทบ

และชะลอตวั เนื�องจากภาวะหนี �ภาคครัวเรือนสูงขึ �น รวมถึงการเข้มงวดในการปล่อยสินเชื�อ ทําให้ผู้ประกอบการต่างก็ออกโปรโมชั�น 

แคมเปญที�น่าสนใจ หรืออาจจะต้องใช้โปรโมชั�นเดียวกับมาตรการของรัฐบาล เพื�อรักษายอดขายเอาไว้ 

3.1.2. ความเสี�ยงด้านการดําเนินธุรกิจ 

 ความเสี�ยงจากการเพิ�มขึ �นของราคาวัสดุก่อสร้าง

ต้นทนุสําคญัของการดําเนินงานธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ได้แก่ วสัดกุ่อสร้าง โดยในช่วงปี 2560 ที�ผ่านมา ราคาวสัดุก่อสร้างดัชนี

มวลเฉลี�ยปี 2560 จํานวน 106.7 เพิ�มขึ �นร้อยละ 1.9 เมื�อเทียบกับปี 2559 จํานวน 103.6 (ที�มา: สํานักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์) ดชันีราคาวสัดกุ่อสร้างในภาพรวมมกีารปรับตวัสงูขึ �น โดยร้อยละการเปลี�ยนแปลงราคาสินค้าวสัดุก่อสร้างหลักๆ ได้แก่ หมวด

ไม้และผลิตภณัฑ์ไม้สงูขึ �นร้อยละ 3.6 (ไม้ฝา ไม้คาน ไม้โครงคร่าว วงกบประต-ูหน้าต่าง บานประต-ู หน้าต่าง) หมวดผลิตภัณฑ์คอนกรีต 

สงูขึ �น ร้อย ล ะ 0.9 (พื �นคอนกรีตสําเร็จรูปอดัแรง คานคอนกรีตสําเร็จรูป ท่อระบายนํ �า คอนกรีต ถังซีเมนต์สําเร็จรูป) หมวดเหล็กและ

ผลิตภณัฑ์เหล็ก สงูขึ �นร้อยละ 9.8 ( เนื�องจาก สต๊อกเหล็กเส้นในประเทศที�น้อยลงประกอบกับมขีนาดไมต่รงตามความต้องการของตลาด 

บางขนาดเริ�มขาดสต๊อก และหมวดวสัดกุ่อสร้างอื�นๆ ลดลงตามภาวะการก่อสร้างที�ชะลอตวั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมมีาตรการในการควบคมุและลดความเสี�ยงอนัเกิดจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างอย่างรัดกุม 

โดยมกีารวางแผนงานการก่อสร้างและบริหารควบคมุระบบการจดัซื �อวสัดกุารก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อลดความเสี�ยงจากการ

เพิ�มขึ �นของราคาวัสดุก่อสร้าง รวมทั �งการหาพันธมิตรทางการค้าที�มากขึ �นเพื�อรองรับการขยายตัวของโครงการต่าง ๆ ที�จะเกิดขึ �นใน

อนาคต 

 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงาน

ในปีที�ผ่านมาผู้ประกอบการเร่งเปิดโครงการใหม่เป็นจํานวนมาก การปรับขึ �นของค่าแรงทั�วประเทศ ประกอบกับการลงทุน

โครงสร้างพื �นฐานของภาครัฐ รวมถึงการเปิดประชาคมอาเซียนที�จะเป็นผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนผู้ รับเหมาและแรงงานในอนาคต 

ซึ�งหากบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาผู้ รับเหมาที�มีความชํานาญเฉพาะด้านเพื�อเข้าดําเนินงานในโครงการของบริษัทฯ ได้ อาจทําให้งาน

ก่อสร้างของบริษัทฯ ล่าช้า และไมส่ามารถโอนบ้านให้แก่ผู้ซื �อได้ภายในระยะเวลาที�กําหนด  

อย่างไรก็ตามบริษัทให้ความสําคญักับผู้ รับเหมาที�ร่วมงานกับบริษัท เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากการขาดแคลนผู้ รับเหมาและ

แรงงาน โดยบริษัทมนีโยบายสร้างความสมัพนัธ์และเป็นพนัธมติรที�ดีระหว่างบริษัทและผู้ รับเหมา โดยให้การสนบัสนนุ พิจารณาเรื�องของ

3. ปัจจัยความเสี�ยง
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ปริมาณงานของผู้ รับเหมาที�มศีกัยภาพตามความเหมาะสม และความช่วยเหลือทางด้านอื�น ๆ  นอกจากนี � บริษัทพิจารณาผู้ รับเหมาใหม่

รายใหม่ๆ  เพื�อให้มโีอกาส เข้ามาร่วมงานกับบริษัทและพิจารณาศกัยภาพคณุสมบตัิของผู้ รับเหมาใหม ่โดยให้การสนับสนุน เตรียมความ

พร้อมเพื�อรองรับการขยายงานและการเติบโตของบริษัท   

ปัจจบุนับริษัทมกีารวางแผนการก่อสร้างโครงการมาเป็นระบบการก่อสร้างแบบพรีคาส” (Precast Construction) ซึ�งจะช่วยให้

บริษัทสามารถลดระยะเวลา และต้นทุนการก่อสร้างโครงการ เพื�อเป็นการบริหารความเสี�ยงจากภาวะการขาดแคลนผู้ ร ับเหมาและ

แรงงาน รวมทั �งสามารถบริหารส่วนต่างของผลกําไรของบริษัทได้อย่างเหมาะสม 

 

 ความเสี�ยงจากการจัดหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการ   

บริษัทฯมนีโยบายในการจดัหาที�ดินสําหรับพฒันาโครงการโดยการพิจารณาทําเลที�ตั �ง และศักยภาพที�ดินที�เหมาะแก่การพัฒนา

ในราคาที�เหมาะสม ทั �งนี � บริษัทฯ ไมม่นีโยบายในการสะสมที�ดินเปล่า (Land Bank) ในหลากหลายทําเลที�ตั �ง สําหรับโครงการต่าง ๆ ใน

อนาคต เนื�องจากบริษัทฯ หากแผนการก่อสร้างโครงการที�ยังไม่ชัดเจนจะทําให้บริษัทฯ มีภาระต้นทุนทางการเงิน ซึ�งอาจเกิดปัญหา

เกี�ยวกับสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามจากการที�ผู้ประกอบการมกีารแข่งขนัที�รุนแรง รวมถึงการขยายเส้นทางของ

รถไฟฟ้าทําให้เกิดการเก็งกําไรที�ดินในบริเวณดงักล่าว ทั �งนี �เมื�อบริษัทฯ ต้องการซื �อที�ดินในทําเลที�ต้องการ บริษัทฯ อาจต้องซื �อที�ดินใน

ราคาที�สูงกว่าที�บริษัทฯ กําหนด หรืออาจไม่สามารถซื �อที�ดินได้ตามที�ต้องการ ซึ�งในกรณีดังกล่าว จะส่งผลกระทบทําให้บริษัทฯ                   

มต้ีนทนุในการก่อสร้างที�สงูขึ �น ทั �งนี �บริษัทจึงมนีโยบายในการเน้นการพิจารณาทําเลที�ตั �งในบริเวณใกล้เคียงแทนเพื�อลดความเสี�ยงใน

ด้านต้นทนุราคาที�ดิน รวมทั �งการมองหาที�ดินในบริเวณชานเมอืงซึ�งมกีารเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ และจงัหวดัใกล้เคียง เช่น พัทยา หัว

หิน เพื�อเจาะตลาดเฉพาะกลุ่ม รวมทั �งการเปิดโอกาสให้นายหน้าและผู้ประสงค์จะขายที�ดินอื�นๆ สามารถติดต่อกับบริษัทฯได้โดยตรง 

 

 ความเสี�ยงจากการชะลอโครงการของบริษัท 

ปัจจบุนับริษัทมโีครงการที�อยู่ระหว่างรอการพฒันา คือ และโครงการมายโฮม เชียงใหม่ โดยบริษัทพิจารณาชะลอการพัฒนา

โครงการเพื�อรอดูทิศทางของธุรกิจและสภาวะอสังหาริมทรัพย์ ประกอบกับขั �นตอนในการขออนุญาตจัดสรรที�ดินที�ผ่านมามีความ

จําเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการ ทั �งนี �การชะลอการพฒันาโครงการดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทฯเสียโอกาสในการสร้างรายได้จาก

การพัฒนาโครงการ และมีความเสี�ยงที�ต้นทุนค่าก่อสร้างโครงการจะขยับตัวเพิ�มสูงขึ �นในอนาคตหากยังไม่เร่งดําเนินการก่อสร้าง 

นอกจากนี �บริษัทยังมีต้นทุนทางการเงินจากการที�ต้องชําระดอกเบี �ยเงินกู้ ให้แก่สถาบันการเงินที�สนบัสนุนวงเงินค่าซื �อที�ดินโครงการ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้ดําเนินการพฒันาโครงการในส่วนของสาธารณปูโภคพื �นฐาน และพื �นที�โดยรอบเพื�อเตรียมพร้อมสําหรับการเริ�ม

พฒันาโครงการดงักล่าวใหม ่โดยอยู่ระหว่างการออกแบบผงัโครงการเพื�อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานกังานที�ดินซึ�งมีการปรับปรุง

ในรายละเอียดการออกแบบผงัโครงการและเตรียมขออนญุาตจดัสรรที�ดินให้เรียบร้อยในขั �นตอนต่อไป 

 

3.1.3 ความเสี�ยงด้านการเงนิ 

 ความเสี�ยงจากการเข้าถึงแหล่งเงนิทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อย มเีงินกู้ ยืมระยะยาวจากกับสถาบนัการเงินเป็นจํานวน 2,299.10 ล้านบาท 

โดยมโีครงการของบริษัทฯ คํ �าประกัน และมหีนี �สินหมนุเวียนจํานวน 2,230.50 ล้านบาท โดยในช่วงระยะเวลาที�ผ่านมา บริษัทฯมีการ

บริหารเงินทนุหมนุเวียนของกิจการได้เป็นอย่างดี โดยมกีารวางแผนการใช้เงินและจดัสรรทนุหมนุเวียนตามลําดับความสําคัญในกิจการ 

และสามารถจ่ายชําระหนี �เงินต้นและดอกเบี �ยเงินกู้ ให้แก่สถาบนัการเงินได้ตรงตามที�กําหนดไว้ในเงื�อนไขสญัญาเงินกู้    

 อย่างไรก็ตามธนาคารพาณิชย์บางแห่งมคีวามเข้มงวดและระมดัระวงัในการอนุมตัิสินเชื�อกลุ่มอสังหาริมทรัพย์มากขึ �น ส่งผล

ให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กบางราย เข้าถึงแหล่งเงินทนุเพื�อนํามาพฒันาโครงการได้ยากขึ �น ทั �งนี �บริษัทฯตระหนกัถึงความ

เสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �นได้หากการเข้าถึงแหล่งเงินทุนในอนาคตเป็นไปได้ยากขึ �น โดยการเพิ�มศักยภาพและช่องทางในการเข้าถึงแหล่ง

เงินทนุให้มากขึ �นผ่านการสร้างพนัธมติรทางธรุกิจกับธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง เพื�อเปรียบเทียบข้อเสนอที�มต้ีนทนุเหมาะสมที�สดุ  
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โดยบริษัทฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.15 เท่า อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 2.15 เท่า โดยที�อัตราส่วนดังกล่าว

แสดงให้เห็นว่าบริษัทสามารถที�จะบริหารจัดการเงินทุนหมนุเวียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนั �นแล้วยังได้มีการวางแผนในการพัฒนา

โครงการจากทรัพย์สินที�มอียู่เพื�อสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯโดยมกีารบริหารเงนิทนุหมนุเวียนของกิจการเพื�อให้เพียงพอต่อการดําเนินงาน

ของบริษัทต่อไป  

 

 ความเสี�ยงเกี�ยวกับความสามารถในการชาํระหนี �ให้แก่เจ้าหนี � 

ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้รับเงินกู้ ระยะยาวรวมจํานวน 1,418.50  ล้านบาท จากสถาบันการเงิน ภาระหนี �ระยะ

ยาวเทียบกับปี 2559 ซึ�งมจีํานวน 1,005.45 ล้านบาท โดยปรับตวัเพิ�มขึ �น  413.05  ล้านบาท เพิ�มขึ �นร้อยละ 41.08 โดยช่วงระยะเวลาที�

ผ่านมาบริษัทฯมกีารชําระเงินกู้ ให้แก่ธนาคารตรงตามเงื�อนไข และไมม่ปีระวตัิเสียหายทางการเงิน แสดงให้เห็นถึงบริษัทฯสามารถบริหาร

จดัการภาระหนี �ดงักล่าวได้เป็นอย่างดี  นอกจากนี �บริษัทฯยงัได้ปฏิบตัิตามเงื�อนไขในสญัญาเงินกู้ ระยะยาวของธนาคาร  คือบริษัทจะต้อง

ดํารงอตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นให้อยู่ในอตัราส่วนไมเ่กิน 2.15 เท่า เพื�อมใิห้เกิดความเสี�ยงที�จะส่งผลต่อความสามารถในการ

ชําระคืนเงินต้นและดอกเบี �ยตามเงื�อนไขของธนาคาร  

  

 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยเงนิกู้ยมื และความเข้มงวดในการพจิารณาสินเชื�อของธนาคารพาณิชย์ 

อตัราดอกเบี �ยเงินกู้ ยืมในภาพรวมของธนาคารพาณิชย์ในปี 2560 ยงัคงอยู่ในระดับทรงตัว ส่งผลให้บริษัทฯสามารถวางแผน

และควบคมุเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามเมื�อพิจารณาจากการที�หนี �ภาคครัวเรือนเพิ�มสงูขึ �น ประกอบกับมี

การผิดชําระหนี �เพิ�มมากขึ �น อาจเป็นเหตใุห้แนวโน้มอตัราดอกเบี �ยมแีนวโน้มที�จะเพิ�มขึ �นตามไปด้วย ซึ�งจะสง่ผลต่อต้นทนุทางการเงินของ

บริษัทฯ และการกู้ ซื �อที�อยู่อาศยัของลกูค้า เนื�องจากธนาคารพาณิชย์ต้องเข้มงวดและระมดัระวังในการอนุมตัิสินเชื�อที�อยู่อาศัยมากขึ �น

ด้วย ทั �งนี � บริษัทให้ความสําคญัในการพิจารณาต้นทุนทางการเงินและความเหมาะสมของแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนโครงการของ

บริษัท ซึ�งที�ผ่านมาโครงการของบริษัทได้รับการสนบัสนนุจากธนาคารพาณิชย์มาโดยตลอดเป็นอย่างดี 

 

3.2 ธุรกิจพฒันาธุรกิจโรงพยาบาล 

3.2.1. ความเสี�ยงด้านการเมอืง เศรษฐกิจ  

 ความเสี�ยงจากสภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ  

สภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ อาทิเช่น วิกฤตการของภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ ปัญหาการเมืองและ

เสถียรภาพของรัฐบาล นโยบายภาครัฐ โรคระบาด และภยัธรรมชาติ เป็นต้น เป็นปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงพยาบาลของประเทศ

ไทย ทั �งด้านการเงินและการลงทุน อีกทั �งยังส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้ บริโภค อย่างไรก็ตาม การรักษาพยาบาลยังคงเป็น

ปัจจยัพื �นฐานของการดํารงชีวิตมนษุย์ ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากความเสี�ยงดงักล่าว แต่ยงัคงมกีลุ่มลกูค้าจากโครงการพิเศษร่วมกับ

รัฐบาล เช่น โครงการส่งเสริมสขุภาพตามช่วงอาย ุโครงการด้านทนัตกรรม โครงการฟื�นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์สําหรับผู้พิการและ

ผู้สงูอาย ุโครงการผ่าตดัต้อกระจก โครงการฉีดวคัซนีไข้หวดัใหญ่ งานอนามยัโรงเรียน โครงการประกันสังคม กลุ่มลูกค้าประกันเป็นต้น 

ดงันั �น ผลกระทบจากสภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ สําหรับธรุกิจโรงพยาบาลจะไมก่ระทบรุนแรงเหมอืนกับภาคธรุกิจอื�นๆ 

 

3.2.2 ความเสี�ยงด้านการดําเนินธุรกิจ 

 ความเสี�ยงจากการดําเนินธุรกิจ 

 คณะผู้บริหารเข้าใจและทราบถึงความเสี�ยงจากการดําเนินธรุกิจเป็นอย่างดี จึงมีการวางแผนการบริหารงานด้วยความระวัด

ระวงัและรอบคอบ เพื�อป้องกันความเสียหายทางธรุกิจหรือผลกระทบเชิงลบต่อภาพลกัษณ์และชื�อเสียงของโรงพยาบาล รวมถึงคุณภาพ

ในการรักษาและการให้บริการของโรงพยาบาล  
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 ความเสี�ยงการแข่งขนัในธุรกิจโรงพยาบาล 

 การแข่งขนัในธรุกิจโรงพยาบาลมกีารแข่งขนักนัทางด้านการให้บริการทางการแพทย์ คณุภาพ และระดบัราคาจากภาครัฐและ

ภาคเอกชนในระดับสูง ส่งผลให้โรงพยาบาลทุกแห่งมีการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง จึงมีความเสี�ยงที�ผู้ รับบริการจะเปลี�ยนไปใช้บริการที�

โรงพยาบาลอื�น บริษัทฯจึงมกีารนําระบบและมาตรฐานต่างๆมาใช้เพื�อคงรักษาคณุภาพและมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ ทางการแพทย์ เพื�อ

รักษาฐานลกูค้าให้ได้รับความประทบัใจและความพึงพอใจในการได้รับบริการจากโรงพยาบาล 

 

 ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

การประกอบธรุกิจโรงพยาบาล ปัจจยัที�สําคญัเป็นอย่างยิ�งคือ ความรู้ความสามารถ ความเพียงพอของบคุลากรทางการแพทย์

ในสาขาวิชาชีพต่างๆ อาทิ พยาบาลวิชาชีพ เภสชักร และเจ้าหน้าที�เทคนิคสาขาต่างๆ เป็นต้น บริษัทจึงให้ความสําคัญในกระบวนการ

สรรหาและการคดัเลือกบคุลากรให้มจีํานวนเพียงพอกับความต้องการ รวมถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากรและการรักษา

บคุลากรที�มคีวามรู้ความสามารถ 

 

3. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยสีําหรับ เครื�องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 เทคโนโลยีทางการแพทย์ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการรักษาพยาบาล จึงทําให้

เครื�องมอืและอปุกรณ์ทางการแพทย์มรีาคาสงูและค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา ทําให้ต้นทนุสูงขึ �น ดังนั �นในการลงทุนในเครื�องมือเหล่านี �

ต้องคํานึงถึงคณุภาพ ประโยชน์ในการใช้งาน และความคุ้มค่าในการลงทนุ 

 

4. ความเสี�ยงจากความผันผวนของอตัราดอกเบี �ย  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มเีงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงิน เป็นจํานวนเงิน 149.88 บาท และมี

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นจํานวน 2,314 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เงินกู้ ยืมดังกล่าวจะมีเงื�อนไขดอกเบี �ยแบบลอยตัว 

อ้างอิงกับอตัราดอกเบี �ยลกูค้าชั �นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลักโดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 อัตรา

ดอกเบี �ย MLR ดังกล่าวเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณอัตราร้อยละ 4.31 – 7.65 ดังนั �น หากอัตราดอกเบี �ยอ้างอิงของสถาบันการเงินมีการ

เปลี�ยนแปลงไปอย่างมนียัสําคญัก็จะส่งผลกระทบต่อต้นทนุทางการเงิน และกําไรสทุธิของบริษัทได้ 
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4.3 นโยบายการลงทุน 
  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษัท เอเวอร์แลนด์  จํากัด (มหาชน) มบีริษัทย่อย 12 บริษัท รายละเอียดดงันี � 

 

บริษัทย่อยแห่งที� 1-3 ได้แก่ บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จํากัด บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด และบริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จํากัด               

โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน  

บริษัทย่อยแห่งที� 4    ได้แก่  บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 510 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ น ร้อยละ100                      

   โดยประกอบธรุกิจการลงทนุและมกีารลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ

   การรักษาพยาบาล ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 4/2557 เมื�อวันที� 5 พฤศจิกายน 2557                     

   ได้เรียกทุนชําระครบถ้วนแล้ว 310ล้านบาท โดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด ได้เข้าลงทุนในกลุ่ม

   โรงพยาบาลในบริษัทย่อยแห่งที� 5-9 

บริษัทย่อยแห่งที� 5-7 ได้แก่  บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากัด บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากัด และ บริษัท ยูนิคอน               

   เซอร์วิสเซส จํากัด โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทย่อยแห่งที� 8    ได้แก่  บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 83.90 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทย่อยแห่งที� 9    ได้แก่  บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากัด โดยเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 53.96 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทย่อยแห่งที� 10  ได้แก่  บริษัท บางกอก ริว่า ดี เวลลอปเม้นท์ จํากัด ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ น                 

   ร้อยละ 100 โดยประกอบธรุกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทที�มีอยู่เดิมทุกโครงการ ตามมติของ

   คณะกรรมการบริษัทครั �งที� 10/2559 

บริษัทย่อยแห่งที� 11  ได้แก่  บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100                     

   โดยประกอบธรุกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัทที�มีอยู่เดิมทกุโครงการ  ทุนจดทะเบียนแรกเริ�ม  

   คือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอยดําเนินการเพิ�มทนุให้ครบตามจํานวนที�กําหนด ตามมติของ 

   คณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560 

บริษัทย่อยแห่งที� 12  ได้แก่  บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ซึ�งมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท บริษัทถือหุ้ น                 

   ร้อยละ 100 โดยประกอบธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทที�มีอยู่ เดิมทุกโครงการทุน                         

   จดทะเบียนแรกเริ�มคือ 1 ล้านบาท และบริษัทจะทยอยดําเนินการเพิ�มทุนให้ครบตามจํานวนที�กําหนด 

   ตามมติของคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 8/2560 

 

ทั �งนี � บริษัทมนีโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกรรมการที�เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าร่วม

บริหารงานและกําหนดนโยบายในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนเงินลงทนุที�บริษัทถือหุ้นอยู่ เพื�อให้เป็นไปในทิศทางที�สอดคล้อง

กับการดําเนินธรุกิจหลกั รวมทั �งสร้างผลกําไรให้กับบริษัทในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

50

 

 

 

 

เมื�อวันที� 1 เมษายน 2559 บริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้างแห่งหนึ�งได้ยื�นคําเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานัก

อนญุาโตตลุาการ สํานกังานศาลยตุิธรรม เพื�อเรียกร้องให้บริษัทย่อยแห่งหนึ�งของบริษัทชําระเงินเพิ�มเติมสําหรับการก่อสร้างจํานวน 250.53 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี �ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นจํานวน 66.79 ล้านบาท นับจากวันที�ยื�นคําเสนอข้อพิพาท                             

พร้อมทั �งให้คืนหนงัสือคํ �าประกันการรับเงินล่วงหน้า และหนงัสือคํ �าประกันการปฏิบตัิงานการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อย

ดังกล่าวมีความเห็นแย้งในหลายประเด็นในฐานะผู้ ว่าจ้าง ปัจจุบันบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการรวบรวมเอกสารเพื� อยื�นคําคัดค้าน                               

ดงันั �นกลุ่มบริษัทจึงไมไ่ด้บนัทึกประมาณการหนี �สิน ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
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6.1 ข้อมลูบริษัท 

 

ชื�อบริษัท     :  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ    : Everland Public Company Limited 

สญัลกัษณ์    : EVER 

ประเภทธุรกิจ    : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ที�ตั �งสํานกังานใหญ่    : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21  

ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

เลขทะเบียนบริษัท    : 0107537000762   

ปีที�เริ�มก่อตั �ง    : ปี 2531  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ   : อสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : ปี 2537 

ชื�อย่อหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : “EVER”  

Home Page    :  www.everland.co.th 

โทรศพัท์      : 0-2361-6156-6  

โทรสาร      : 0-2720-7598-9  

ทนุจดทะเบียน    : 4,855,983,908 บาท   

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั    : 4,855,983,908 หุ้น  

มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ     : 1 บาท   

ทนุที�เรียกชําระแล้ว    : 3,884,784,546 บาท (ณ 31 ธนัวาคม 2560) 

 

6.2 ข้อมลูนิติบุคคลที�บริษัทถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อมตั �งแต่ร้อยละ 10 ขึ �นไปของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด

ของนิติบุคคล ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 

บริษัทย่อย 

 
  

1. บริษัท ณัฐนันท์พฒันา จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขายภายใต้โครงการมายโฮม ประชาชื�น  

และโครงการมายโฮม เชียงใหม ่

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105537008318 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น �� ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุเรียกขําระแล้ว : 150 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

 
 
 
 

6. ข้อมลูทั�วไปและข้อมลูสําคญัอื�น 

  

 

6.1 ข้อมลูบริษัท 

 

ชื�อบริษัท     :  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ    : Everland Public Company Limited 

สญัลกัษณ์    : EVER 

ประเภทธุรกิจ    : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ที�ตั �งสํานกังานใหญ่    : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21  

ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

เลขทะเบียนบริษัท    : 0107537000762   

ปีที�เริ�มก่อตั �ง    : ปี 2531  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ   : อสงัหาริมทรัพย์และธุรกิจโรงพยาบาล 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : ปี 2537 

ชื�อย่อหลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  : “EVER”  

Home Page    :  www.everland.co.th 

โทรศพัท์      : 0-2361-6156-6  

โทรสาร      : 0-2720-7598-9  

ทนุจดทะเบียน    : 4,855,983,908 บาท   

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั    : 4,855,983,908 หุ้น  

มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ     : 1 บาท   

ทนุที�เรียกชําระแล้ว    : 3,884,784,546 บาท (ณ 31 ธนัวาคม 2560) 

 

6.2 ข้อมลูนิติบุคคลที�บริษัทถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อมตั �งแต่ร้อยละ 10 ขึ �นไปของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั �งหมด

ของนิติบุคคล ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 

บริษัทย่อย 

 
  

1. บริษัท ณัฐนันท์พฒันา จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจจดัสรรที�ดินและสร้างบ้านเพื�อขายภายใต้โครงการมายโฮม ประชาชื�น  

และโครงการมายโฮม เชียงใหม ่

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105537008318 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 150 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

 
 
 
 

 

6. ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น 
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2. บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105549145013 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 1724 อาคารมายรีสอร์ท บางกอก ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 300 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 

3. บริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหนิ) จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาโครงการอาคารพกัอาศยั ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105549145005 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 1724 อาคารมายรีสอร์ท บางกอก ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 200 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 

4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ ขายภายใต้โครงการ เดอะ โพลิแทน อควา 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105559043060 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 500 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 

5. บริษัท เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105560211531 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/93 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 18 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 1 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 

6. บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105560212139 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 1 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 10 บาทต่อหุ้น 
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7. บริษัท มาย ฮอสพทิอล จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในธรุกิจโรงพยาบาล 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105557164552 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ  

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 510 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

8. บริษัท โรงพยาบาลเชยีงใหม่ ราษฎร์ จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในชื�อ “โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล” 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0505549003380 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 84/3 อาคารสวสัดีเชยีงใหม ่แมนชั�น ถนนเชียงใหม่-ลําปาง ตําบลช้างเผือก  

อําเภอเมอืงเชียงใหม ่ จงัหวดัเชียงใหม ่

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว :  20 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

9. บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0105538124451 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนาใต้  

เขตบางนา กรุงเทพฯ10260 

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว :   5 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

10. บริษัท เดนทอล อสิ ฟัน จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : คลินิกทนัตกรรม 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0505552001384 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 84/3 อาคารสวสัดีเชยีงใหม ่แมนชั�น ถนนเชียงใหม่-ลําปาง ตําบลช้างเผือก  

อําเภอเมอืงเชียงใหม ่ จงัหวดัเชียงใหม ่

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 0.75 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ : 100 บาทต่อหุ้น 

11. บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในชื�อ “โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล” 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0305533001155 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 398 ถนนสรุนารี ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 83.90 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 100 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ :   10 บาทต่อหุ้น 
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12. บริษัท พษิณุโลกอนิเตอร์เวชการ จํากัด 

 ประเภทธุรกิจ : ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล ในชื�อ “โรงพยาบาลพิษณโุลก ฮอสพิทอล” 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0655537000142 

 ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ : 262/55 ถนนบรมไตรโลกนารถ ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงพิษณโุลก จงัหวดัพิษณโุลก 

 สดัส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 53.96 

 ทนุที�เรียกชําระแล้ว : 160 ล้านบาท 

 มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ :   10 บาทต่อหุ้น 

 

6.3 บุคคลอ้างองิ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์  

ชื�อบริษัท บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  

สถานที�ตั �งสํานกังานใหญ่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศพัท์ 0-2009-9000 

 

ผู้สอบบญัชี    

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จํากดั 

ที�ตั �งสํานกังานใหญ่ 11/1 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั �น 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท์ 02-2034-0000, โทรสาร 02-034-0100, www.deloitte.com 

นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 4301 และ / หรือ 

ดร. ศภุมติร  เตชะมนตรีกลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 3356 และ / หรือ  

นายชพูงษ์  สรุชตุิกาล              ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 4325 และ / หรือ  

นางนิสากร  ทรงมณี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 5035 และ / หรือ 

นายนนัทวฒัน์ สํารวญหนัต์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที� 7731 และ / หรือ 

ผู้สอบบญัชีท่านอื�นภายในสํานกังานเดียวกันเป็นผู้ลงลายมอืชื�อในรายงานการตรวจสอบและสอบทานของกลุ่มบริษัท 
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ส่วนที ่2  
การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

 
 
7.1 จำนวนทุนจดทะเบียนและทนุชำระแล้ว 

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชำระแล้ว ดังนี้ 
บริษัทมทีนุจดทะเบียน : 4,855,983,908 บาท 
แบ่งเปน็หุ้นสามัญจำนวน (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 4,855,983,908 หุ้น 
ทุนชำระแล้ว : 3,884,784,546 บาท 
แบ่งเปน็หุ้นสามัญจำนวน (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) : 3,884,784,546 หุ้น 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น  

7.2.1 รายชื่อผูถ้ือหุ้นใหญ่  
รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด  10 รายแรก สัดส่วนการถือหุ้นตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (XO) ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 มีดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 
1 นางดาราณ ีอัตตะนันทน์                      635,218,759  16.35% 

2 กลุ่มโลจายะ     

 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ               466,768,842  12.02% 

 
นายขุมทรัพย์ โลจายะ               43,797,760  1.13% 

 
นายสวิจกัร์ โลจายะ                114,068,700  2.94% 

 
รวมกลุม่โลจายะ 624,635,302 16.08% 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด               143,086,311  3.68% 

4 นายสงคราม  ชีวประวัติดำรงค์             106,332,120  2.74% 

5 นายสุชาติ  อุสาหะ               81,000,000  2.09% 

6 นายนพดล อนุรักษ์ชัยวทิย์               71,115,605  1.83% 

7 กลุ่มพิริโยทัยสกลุ     

 
นายสินโชค พิริโยทัยสกุล2    62,673,840  1.61% 

 
นายวุฒิชัย พิริโยทัยสกุล2               23,904,000  0.62% 

 
รวมกลุม่พิริโยทัยสกลุ 86,577,840 2.23% 

8 นายประสงค์ มานะยี่ง              55,000,000  1.42% 

9 นายพรพรหม พรหมวาณิช               43,400,000  1.12% 

10 นางสาววรัญญา ฉัตรพิริยะพันธ์                30,000,000  0.77% 

รวมลำดับที่ 1-10 1,874,003,638 48.30% 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2,010,780,908 51.70% 

รวม 3,884,784,546 100.00% 
หมายเหต ุ:1. การเปิดเผยข้อมูลข้างต้น ตามที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เพื่อให้สะท้อนถึงความสัมพันธ์ทางครอบครัวของกลุ่มผู้ถือหุ้น โดยไม่จัดเป็นการ

เปิดเผยข้อมูลของกลุ่มผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แต่อย่างใด 

  
 

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.2.2 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  
1. บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จำกัด (“NATTANAN”) 
NATTANAN เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจจัดสรรที่ด ินและสร้างบ้านเพื่อขายภายใต้โครงการมายโฮมประชาชื่น และ              
โครงการมายโฮม เชียงใหม่ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)        1,499,994  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 6 น้อยกว่า 0.01 

  รวม        1,500,000  100.00 

 
2.บริษัท มายรีสอร์ท โฮล ดิ้ง จำกัด (“MRH”) 
MRH เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี)             
ที่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)      29,999,998  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      30,000,000  100.00 

 
3. บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จำกัด (“TVH”) 
TVH เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) 

 ที่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 

 
4. บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“BANGKOK RIVA”) 
BANGKOK RIVA เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจพัฒนาโครงการอาคารพักอาศัย ขายภายใต้โครงการเดอะ โพลิแทน อควา     

 ที่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)      19,999,998  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม      20,000,000  100.00 
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5. บริษัท เอเวอร์ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“EVERCITY”)
EVERCITY เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)  99,997 100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกว่า 0.01 

รวม  100,000 100.00 

6. บริษัท บางกอก เอเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“BANGKOK EVER”)
BANGKOK EVER เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)  99,997 100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 3 น้อยกว่า 0.01 

รวม  100,000 100.00 

7. บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด (“MY HOSPITAL”)
MY HOSPITAL เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจพัฒนาด้านโรงพยาบาล ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด(มหาชน)  5,099,998 100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

รวม  5,100,000 100.00 

8. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร ์จำกัด (“CMR”)
CMR เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลรับรักษาคนไข้และผู้เจ็บป่วย 
ในชื่อ โรงพยาบาลเชียงใหม่ ฮอสพิทอล ที่บรษิัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จำกัด  199,998 100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

รวม  200,000 100.00 

9. บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จำกัด (“DENTAL”)
DENTAL เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจสถานพยาบาล สถานทันตกรรมในชื่อ “คลินิก จัส ฟอ ฟัน” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด  7,498 99.97 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.03 

รวม  7,500 100.00 
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10. บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จำกัด (“UNICON”) 
UNICON เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ ที่ดิน อาคาร ซึ่งเป็นที่ตัง้ของ                                    

 โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นรอ้ยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด            49,998  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม            50,000  100.00 

 
11. บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จำกัด (“KMG”) 
KMG เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลรับรักษาคนไข้และผูเ้จ็บป่วย                                                    

 ในชื่อ “โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด 8,390,000 83.90 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 1,610,000 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 

 
12. บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จำกัด (“PM”) 
PM เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลรับรักษาคนไข้และผูเ้จ็บป่วย                                                    

 ในชื่อ “โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุน้ร้อยละ 53.96 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด        8,633,800  53.96 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น        7,366,200  46.04 

  รวม      16,000,000  100.00 

 
 
 
7.3  ตั๋วแลกเงินระยะสั้น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดคงคา้งตั๋วแลกเงินระยะสั้นทั้งสิ้น 350 ล้านบาท (ราคาหนา้ตั๋ว) โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

ตั๋วแลกเงิน ราคาหนา้ตั๋ว (ล้านบาท) อายุ (วัน) วันครบกำหนดไถ่ถอน 

EVER 145 182 21 มิถุนายน 2561 

BANGKOK RIVA 120 182 21 มิถุนายน 2561 

MRH 85 182 21 มิถุนายน 2561 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก ่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
เกินร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและบริษัทต้องไม่มีขาดทุน
สะสมและต้องไม่มีความจำเป็นในด้านอื่นๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินกำไรเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และ
ทุนสำรองนี้จะนำมาจัดสรรปันผลไม่ได ้หากไม่มีความจำเป็นอื่นใด และหากการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบตอ่การดำเนินงาน
ปกติของบริษัทอย่างมีนยัสำคัญ   
 ทั้งนี้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงิน
ปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป 

 
 
 
 
 

 
10. บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จำกัด (“UNICON”) 
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 โรงพยาบาลเชียงใหม ่ฮอสพิทอล ที่บริษัทถือหุ้นรอ้ยละ 100 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด            49,998  100.00 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 2 น้อยกว่า 0.01 

  รวม            50,000  100.00 

 
11. บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จำกัด (“KMG”) 
KMG เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลรับรักษาคนไข้และผูเ้จ็บป่วย                                                    

 ในชื่อ “โรงพยาบาลราชสีมา ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 83.90 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด 8,390,000 83.90 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 1,610,000 16.10 

 รวม 10,000,000 100.00 

 
12. บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จำกัด (“PM”) 
PM เป็นบริษัทย่อยที่ดำเนินธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลรับรักษาคนไข้และผูเ้จ็บป่วย                                                    

 ในชื่อ “โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล” ที่บริษัทถือหุน้ร้อยละ 53.96 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 

1 บริษัท มาย ฮอสพทิอล จำกัด        8,633,800  53.96 

2 ผู้ถือหุ้นรายอื่น        7,366,200  46.04 

  รวม      16,000,000  100.00 

 
 
 
7.3  ตั๋วแลกเงินระยะสั้น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดคงคา้งตั๋วแลกเงินระยะสั้นทั้งสิ้น 350 ล้านบาท (ราคาหนา้ตั๋ว) โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

ตั๋วแลกเงิน ราคาหนา้ตั๋ว (ล้านบาท) อายุ (วัน) วันครบกำหนดไถ่ถอน 

EVER 145 182 21 มิถุนายน 2561 

BANGKOK RIVA 120 182 21 มิถุนายน 2561 

MRH 85 182 21 มิถุนายน 2561 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก ่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่
เกินร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักสำรองตามกฎหมายและบริษัทต้องไม่มีขาดทุน
สะสมและต้องไม่มีความจำเป็นในด้านอื่นๆ  บริษัทต้องจัดสรรเงินกำไรเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และ
ทุนสำรองนี้จะนำมาจัดสรรปันผลไม่ได ้หากไม่มีความจำเป็นอื่นใด และหากการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบตอ่การดำเนินงาน
ปกติของบริษัทอย่างมีนยัสำคัญ   
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8.2 โครงสร้างการจัดการ 
8.2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัท
ย่อย 2 ท่าน  กรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน  ทั้งนี้กรรมการบริษัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถหลากหลายรอบด้าน จึงมั่นใจได้
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 
2. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นางสุภัทรา เชื้อรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6. นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 
7. นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 

หมายเหตุ : 
1.กรรมการ ลำดับที่ 3 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
2. กรรมการลำดับที่ 5 นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2560 
 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท  
 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน ประกอบด้วย นายสวจิักร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการลงลายมอืชื่อและประทับตรา
สำคัญบรษิัท หรือ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ ลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทับตราสำคัญบริษัท 
 

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมดังนี้ 
   หน่วย : ครั้ง 

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น 3 

1.นายสวิจักร์ โลจายะ  8/8 1/1 

2.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 1 6/8 1/1 
3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 7/8 1/1 
4.นางสุภัทรา เชื้อรอต 1 7/8 1/1 
5.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพัฒน์ 1, 2 2/8 - 
6.นายพิรัส ประดษิฐวณิช  8/8 1/1 
7.นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์  8/8 1/1 
หมายเหตุ :  
1. มีการประชุมที่กำหนดขึ้นโดยมีความจำเป็นเร่งด่วน 4 ครั้ง จึงทำให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 2. กรรมการลำดับที่ 5 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ไดล้าออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมผีลตั้งแต่วันที ่18 เมษายน 2560                       
ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง 

3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด ์จำกัด (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 
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8.2.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 
8.2.2.1 บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จำกัด (“NATTANAN”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 NATTANAN มีกรรมการทั้งหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ กรรมการหนึ่งคนลงลายมอืชื่อและประทับตราสำคัญบรษิทั 
 
8.2.2.2  บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ้ง จำกัด (“MRH”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทั้งหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.3 บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จำกัด (“TVH”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 TVH มีกรรมการทั้งหมด 1 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.4 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“BANGKOK RIVA”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั้งหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจักร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.5 บริษัท เอเวอรซ์ิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“EVERCITY”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั้งหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
หมายเหตุ :  บริษัท เอเวอร์ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“EVERCITY”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 

 
8.2.2.6 บริษัท บางกอก เอเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“BANGKOK EVER”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 BANGKOK RIVA มีกรรมการทั้งหมด 1 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทบัตราสำคัญบริษัท 
หมายเหตุ :  บริษัท บางกอก เอเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (“BANGKOK EVER”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
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8.2.2.7 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จำกัด (“MY HOSPITAL”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 MRH มีกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.8 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จำกัด (“CMR”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 CMR มีกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบรษิัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.9 บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จำกัด (“DENTAL”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 DENTAL มีกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.10 บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จำกัด (“UNICON”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 UNICON มีกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
 
8.2.2.11 บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จำกัด (“KMG”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 KMG มีกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

4.นายกำจร สุริยาสิน กรรมการบริษัท 
5.นายไพฑรูย์ อรุณพันธ์1 กรรมการบริษัท 
6.นายซิม แตมสำราญ กรรมการบริษัท 
7.นางสุภัทรา เชื้อรอต กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
หมายเหตุ : 1. กรรมการลำดับที่ 5 นายไพฑูรย ์อรุณพันธ์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที ่28 สิงหาคม 
2560 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

63

 

 

 
8.2.2.12 บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จำกัด (“PM”) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 PM มีกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการบริษัท 

3.นายกำจร สุริยาสิน กรรมการบริษัท 

4.นายไพฑรูย์ อรุณพันธ์1 กรรมการบริษัท 
5.นายซิม แตมสำราญ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท นายสวจิักร์ โลจายะ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญบรษิัท 
หมายเหตุ : 1. กรรมการลำดับที่ 4 นายไพฑูรย์ อรุณพันธ์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที ่28 สิงหาคม 

2560 
 

8.3 ผู้บริหาร  
ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีผู้บรหิารจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
1.นายสวิจกัร์ โลจายะ กรรมการผู้จัดการบริษัท 

2.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์  ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการ (ธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ / รักษาการฝ่ายการตลาด) 

3.นายพิรัส ประดิษฐวณิช ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการ (ธุรกจิโรงพยาบาล) 

4. นางสาวทัชชกร สมจิตติ์ชอบ ฝ่ายบัญชีและการเงนิ  

5.นางสาวลลนันท์ คุณวัฒน์พงษ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
 
อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ  
1.รับผิดชอบในการบริหารงานทั้งปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2.สร้างวิสัยทัศน์และกำหนดพันธกิจ เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 
3.รับผิดชอบผลประกอบการทางธุรกิจและพัฒนาธุรกิจให้ครบวงจร เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรใ์นอัตราที่เหมาะสมเทียบได้
กับธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกันในระยะยาว    

4.พัฒนาบริษัทให้ประกอบธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
5.พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ สร้างวัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  
 
 
 ทั้งนี้ อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือบุคคลที่ส่วนได้ส่วนเสยี อำนาจการอนุมัติรายการต้องปฎิบัติตาม หลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 

กรรมการผู้จัดการมอีำนาจหน้าที่ในการดำเนินการด้านธุรกรรมทีม่ีค่าใช้จ่ายหรอืก่อให้เกดิภาระผูกพันแก่บริษัทได้ ดังนี้ 
 

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้มีอำนาจอนุมัติ 
1-50 กรรมการผู้จัดการ 
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โครงสรา้งการบริหารจัดการของบริษัทย่อย (กลุ่มโรงพยาบาล) ณ 31 ธันวาคม 2560 
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8.4 เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 มีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมาย             
ม ีช ัย ไทยแลนด ์จำกัด เป็นเลขานุการบริษ ัท โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จ ัดการฝ่ายนิติกรรมและสัญญา เป็นผู้ได้รับ                       
การมอบหมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ฉบับที่4)                    
พ.ศ.2551 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหนา้ที่ความรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี้ 
(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
(3) ดำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

คุณสมบัติของเลขานุการบรษิัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 
สำหรับปี 2560 บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นเบี้ยประชุมให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.นายสวิจกัร์ โลจายะ1 ประธานกรรมการ 75,000 - 75,000 

2.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ1 รองประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

35,000 170,000 205,000 

3.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 กรรมการและ 
รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

25,000 160,000 185,000 

4.นางสุภัทรา เชื้อรอต1 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 25,000 40,000 65,000 

5.นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ 2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 5,000 10,000 15,000 

6.นายพิรัส ประดิษฐวณิช1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

7.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 1 กรรมการ 30,000 - 30,000 

รวม 225,000 380,000 605,000 

หมายเหตุ :  
1. นายสวิจักร์ โลจายะ นายกำธร อุดมฤทธิรุจ นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์, นางสุภัทรา เชื้อรอต, นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นายอภิชัย โภชกปริภัณฑ์ มีความ
สมัครใจไม่ขอรับเบี้ยประชุมกรรมการเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายบริษัท จำนวน 2 ครั้ง ที่เข้าร่วมประชุม 
2. กรรมการลำดับที่ 5 นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษทั เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที ่18 เมษายน 2560  
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ท ี่ประชุมสามัญผู้ถ ือห ุ้นประจำป ี2560 เม ื่อวันที่  21 เมษายน 2560 ม ีมติอนุม ัต ิค ่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ                    

สำหรับปี 2560 ดังนี้ 
 
- เบี้ยประชมุคณะกรรมการ 

ตำแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 10,000 

รองประธานกรรมการ 7,500 

กรรมการ 5,000 

  
 - เบี้ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตำแหน่ง เบี้ยประชุม(บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 42,500 

รองประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจำปี 2560  
 
- ค่าตอบแทนของบริษัทที่ดำเนินธรุกิจหลัก  
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จำนวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน จำนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  7,410,500  

โบนัส  248,925  

เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  48,210  

อื่นๆ  487,050  

 รวม  8,194,685  

 
- ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารบริษัทย่อย  
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จำนวน 4 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน จำนวนเงนิรวม (บาท) 

เงินเดือน  6,963,000  

โบนัส  120,000  

เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  -    

อื่นๆ  132,000  

 รวม  7,215,000  

  
 
 
 
 
 
 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

67

 

 

 
 
 
 
กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 
ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร จำนวน 24 คน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน จำนวนเงนิรวม(บาท) 

เงินเดือน  14,466,400 

โบนัส  520,000 

เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  -    

อื่นๆ  3,790,500 

 รวม  18,776,900 

 
- ค่าตอบแทนอื่น 
 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตัง้ กองทุนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย
สมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบันกองทุนสำรองเลีย้งชีพนี้บริหารงาน โดยบริษัทหลักทรัพย์ จัดการกองทุนกสิกรไทย 
และจะจา่ยให้พนักงานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทุน 
 
8.6 บุคลากร 
8.6.1 จำนวนพนักงานทั้งหมด 
 จำนวนพนักงานทั้งหมด (รวมคณะกรรมการและผู้บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับ
ค่าตอบแทนจากบริษัทดังกลา่ว ณ  31 ธันวาคม 2560 แบ่งตามสายงานต่างๆ  โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลักๆ ดังนี้ 
 

1.กลุ่มอสังหาริมทรัพย์  
-  บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

สายงาน จำนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จัดการสำนกังาน  4  

ฝ่ายบริหารการขาย  12  

ฝ่ายบริหารโครงการ  29  

สำนักงาน  31  

รวม  76  

 
- บริษัทย่อย ประกอบด้วย NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จำนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จัดการสำนักงาน                              4  

ฝ่ายขายและการตลาด                              6  

ฝ่ายบริหารโครงการ                            12  

สำนักงาน                            21  

รวม                                  43  
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2 กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล  
- บริษัทย่อย ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จำนวนพนักงาน(คน) 

กรรมการผู้จัดการสำนกังาน                            24  

สำนักผู้อำนวยการ                            11  

ฝ่ายการแพทย์                            77  

ฝ่ายการพยาบาล                           234  

ฝ่ายบริหาร                           140  

ฝ่ายบัญชี-การเงิน                           462  

รวม                               948  

 
8.6.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทประจำปี 2560  

1.กลุ่มอสังหาริมทรัพย์  
ประกอบดว้ย EVER, NATTANAN, MRH, TVH, BANGKOK RIVA, EVERCITY, BANGKOK EVER 

สายงาน จำนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            39,276,567.00  

โบนัส              5,164,327.50  

เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ                  99,061.20  

อื่นๆ              5,864,158.89  

รวม          50,404,114.59  

2 กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล  
ประกอบด้วย MY HOSPITAL, CMR, DENTAL, UNICON, KMG, PM 

สายงาน จำนวนพนักงาน(คน) 

เงินเดือน            88,875,999.00  

โบนัส                 185,470.00  

เงินสะสมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ                            -    

อื่นๆ            17,676,655.84  

รวม           106,738,124.84  

 
8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ซึ่งจะมีผลต่อความสำเร็จขององค์กร ดังนั้นจึงมีกระบวนการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้เหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นแล้วบริษัทฯ ยังได้มีการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน โดยมีการฝึกปฏิบัติงานจริงกับผู้มีประสบการณ์ การเข้าร่วมอบรมสัมนาในสายงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการ
มีกิจกรรมสันทนาการระหว่างพนักงานเพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดทีั้งต่อผู้ร่วมงานและต่อบริษัทในอันที่จะทุ่มเทความรู้ความสามารถเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีแนวนโยบายที่จะวางแผนการพัฒนาพนักงานในระยะยาว เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการปฏิบัติงานตอ่ไป 
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9.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษ ัทได ้ตระหนัก และคำนึงถ ึงความสำคัญของการดำเน ินธุรก ิจภายใต ้หล ักการกำกับด ูแลกิจการท ี่ด ี(Corporate 
Governance Code :CG Code) ตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงความสำคัญของธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคม และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานของการเตบิโต ทางธุรกิจของบริษัท โดยสรุปสาระสำคัญของการปฎิบตัิตามหลกัการ
กำกับดแูลกิจการที่ดีแบ่งเป็น 5 หมวด มีดังนี้  
 
หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
หมวด 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
หมวด 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Rights)   

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทให้สิทธิขั้นพืน้ฐานต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อันได้แก ่
การแสดงสิทธิความเป็นเจ้าของในหุ้นที่ตนเองถืออยู่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การรับซื้อหุ้นคืน  การได้รับเงินปันผล การมีส่วนแบ่งในกำไร
ของกิจการ การพิจารณาค่าตอบแทน การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ ทันเวลา  การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม เพื่อใช้สทิธิออกเสียงในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตั้งผู้สอบบัญชี เป็นต้น 
1.1 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือ โอนหุ้น  
บริษัทฯ แต่งตั้งบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  ทำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย ์เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้ถือหุ้น สำหรับดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 
 

1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น 
1.2.1 กำหนดการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทมอบให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม / ความเห็นของคณะกรรมการ / รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมามี
รายละเอียดครบถ้วน/ รายงานประจำปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม/  เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไว้
ชัดเจน  โดยจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกนัไม่น้อยกว่า                 
3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวผูถ้ือหุ้นล่วงหน้าในเวลาที่เพียงพอสำหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลก่อนมาเข้าร่วม
ประชุม โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที่
ประชุมผู้ถ ือหุ้นสามัญประจำปี 2560 ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายหลังจากการประชุมดังกล่าว                      
โดยเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 นอกจากนี้บริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการพิจารณา หนังสือมอบฉันทะทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งให้ผู้ถือหุ้นทราบซึ่งเป็นข้อมูล
เดียวกบัข้อมูลที่บริษทั  
 
 
 
 
 
 
 

9. การกำกับดูแลกิจการ 
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1.2.2 การดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหน้ากว่า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุมและต่อเนือ่งจนการประชุมแล้วเสร็จ อีกทั้งยังมีการนำเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกส์
และบาร์โค้ดมากับใช้กับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) การลงทะเบียนผู้ถือหุ้น (e-Registration) และโปรแกรมการนับคะแนน และ
แสดงผล (e-Voting) ซึ่งเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุม การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การจดัพิมพ์บัตรลงคะแนน 
การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผู้ถือหุ้น 
และจัดให้มีการเลีย้งรับรองสำหรับผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุม 

บริษัทจะมีการเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระ โดยบริษัทจดัทำบัตรลงคะแนนแยกแต่ละระเบียบ
วาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม 

โดยก่อนเริ่มการประชุมประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียงอย่างชัดเจนของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกำหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนน
เสียงสำหรับทุกวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร  และการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่าง
ชัดเจน  

คำชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง มีดังนี้ 
- บริษัทใช้ระบบ Barcode ซึ่งเป็นระบบช่วยในการนับคะแนนเสียงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม 
- การออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถือและที่ได้รับมอบฉันทะ โดยให้นับหนึ่งหุ้น

เท่ากับหนึ่งเสียง  
- ผู้ถือหุ้น 1 ราย มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง

เท่านั้น จะแบ่งแยกจำนวนหุ้นเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงไม่ได้  
- การนับคะแนนจะถือมติเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายกำหนดเป็น

อย่างอื่น  
- ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือชื่อ

ในบัตร และเจ้าหน้าที่บริษัทฯ จะบันทึกคะแนนเสียงที่บัตรยืนยันการลงคะแนนพร้อมทั้งเก็บบัตรดังกล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง เท่านั้น ส่วนบตัรยืนยันการลงคะแนนเสียงเห็นด้วยจะเก็บพร้อมกันทัง้หมดภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

- การนับคะแนนจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมในวาระ
นั้นๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย โดยในการพิจารณาคะแนนเสียงดังกล่าวจะคำนึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผู้ถือ
หุ้นที่มอบฉันทะแสดงเจตนาไว้ตามหนังสือมอบฉันทะด้วย 

- เนื่องจากการนับคะแนนในแต่ละวาระจะนับจากการออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนั้นๆ จึงอาจมีผู้ถือหุ้นและจำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุน้บางรายออกจากห้อง
ประชุมหรือเข้ามาเพิ่มเติม  

- เมื่อเจ้าหน้าที่ได้ตรวจนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบรายละเอียดผลการนับคะแนนภายหลังจากจบ
วาระการประชุม 

- สำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่าง
แท้จริง  โดยบริษัทเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพื่อให้การลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความ
โปร่งใสในการนับคะแนน จึงกำหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียง 
และเจ้าหน้าที่จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียง เมื่อลงคะแนนเสียงให้กรรมการครบทุกคนแล้ว โดยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแต่ละราย 
จะต้องไดร้ับคะแนนเสยีงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง         
   บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุน้ภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่
อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็น
ได้อย่างเต็มที่ และให้เวลาการอภิปรายอย่างเพียงพอเหมาะสม โดยจะบันทึกประเด็นคำถามคำตอบไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ ซึ่งประธานที่ประชุมจะดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั้งไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า    
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 บริษัทให้ความสำคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนด ในปี 2560 บริษัทได้ดำเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นวันที่ 21 เมษายน 2560 โดยมีกรรมการเข้ารว่มประชุม 5 คน 
 นอกจากน ี ้บริษ ัทได ้เช ิญผู้สอบบ ัญชี 2 ท ่านจากบริษ ัท ด ีลอยท ์ ท ู้ช โธม ัทส ุ ไชยยศสอบบัญช ีจำก ัด นายชวาลา                         
เทียนประเสริฐกิจ และนางนิสากร  ทรงมณี เข้าร่วมประชุม ตั้งแต่เริ่มการประชุม เพื่อรับฟังความคิดเห็น เตรียมตอบข้อซักถามของ                
ผู้ถือหุ้นในวันประชมุ  

ในการประชุม ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง รวมถงึการกำหนดใหม้ีการใช้
บัตรลงคะแนนเสียงสำหรับทุกวาระกอ่นเริ่มประชุม พร้อมทั้งขอความเห็นที่ประชุมในกรณีทีมี่ผู้เข้าร่วมประชุมภายหลังมีสิทธิเข้าร่วมเป็น
องค์ประชุมและมีสิทธิลงคะแนนได้ นับแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ในการดำเนินการประชุมประธานที่
ประชุมได้นำเสนอเรื่องต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา ตามลำดับวาระการประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ซกัถามในแต่ละวาระ ส่วนเรื่องอื่นที่
นอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสให้ซักถามในช่วงท้าย ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันและมีเวลาอย่างเพียงพอเหมาะสม  

 
1.2.3 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัทได้เปิดเผยมติทีป่ระชุมผู้ถือหุน้พร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันตามที่กำหนด 
 
หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษัทให้ความสำคัญในการประชมุผู้ถือหุ้น  โดยได้กำหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารปฏิบตัิด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด 
ต่อผู้ถือหุน้ทุกๆราย รวมทั้งปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นประกอบด้วยวาระ
การประชุม จะส่งให้ผู้ถือหุ้นทั้งในและต่างประเทศล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น และตั้งคำถามใดๆ อย่างเท่าเทียม
กันในที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมให้เป็นกรรมการของบริษัท เพื่อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคนใหม่ แทนกรรมการบริษัทเดิมจำนวน 
3 ท่าน ได้แก ่นายสวจิักร์  โลจายะ นายพิรัส ประดิษฐวณิช และ นางสุภัทรา เชื้อรอต ซึ่งครบวาระในการดำรงตำแหน่งทั้งนี้ไม่มีผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเพื่อเข้าสู่การพิจารณาดังกล่าว 

 ดังนั้น ประธานในที่ประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิม 3 ท่านที่ครบวาระดำรงตำแหนง่
ดังกล่าว กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชมุได้มีมติอนุมัติตามที่ประธานในที่ประชุมได้นำเสนอ     

คณะกรรมการกำหนดนโยบายไม่ให้ใช้ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตน
หรือทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วง             
1 เดือนก่อนงบการเงินเผยแพร่และ 2 วันหลังเปิดเผยงบการเงิน  โดยระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด  

นอกจากน้ี บริษัท มีความ จึงยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจ ท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือให้บริษัท
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ บริษัทจึงมีนโยบายในด้านจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
เพือ่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้อง พร้อมทั้งมีนโยบายให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้แก่ การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับ ความรับผิดชอบต่อ
ทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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2.1 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทมีนโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัตติามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงาน หรือผู้ใกล้ชิด
กับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ที่
จะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เช่น การลงทุน หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องในโอกาสทางธุรกิจใดๆ ที่บริษัท มีความสนใจ และการรู้ถึงข้อมูลนั้น สืบเนื่องจากการทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
พนักงาน หรือการแสวงหาผลประโยชน์ในองคก์รที่ทำธุรกิจ หรือเป็นคู่แข่งกับบรษิัท หรือการทำธุรกิจในนามของบริษัทฯ กับผู้ที่เป็น
สมาชิกครอบครัวของตน หรือกับองค์กรธุรกิจที่ตนหรือสมาชิกครอบครัวของตนมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่อย่างสำคัญ หรือทำงานเป็นพนักงาน 
เป็นกรรมการ เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นที่ปรึกษาขององคก์รที่ทำธุรกิจ หรือแสวงหาการทำธุรกิจกับบรษิัท หรือทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัท หรือ
ทำธุรกิจที่ให้บริการกับคู่แข่งขันสำคัญของบริษัท หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับงานที่ทำเอง หรือโดยผู้อื่นว่าจ้าง จนทำให้มีผลเสียไม่วา่กรณี
ใดๆ กับการทำงานให้บริษัทฯ รวมถึงมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในวาระใด หรือเข้าข่ายมีผลประโยชน์ที่อาจ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ฝ่ายเลขานุการบริษัท จะไม่จัดส่งวาระการประชุมนั้น  และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องออกจาก
ห้องประชุมเป็นการชั่วคราว และงดออกเสียงในวาระการลงมตินั้นซึ่งเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทได้กระทำมาโดยตลอด
มิให้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระนั้นๆ 
 

2.2 รายการเกี่ยวโยง 
 บริษัทได้มนีโยบายว่าด้วยรายการเกี่ยวโยง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน ซึ่งบริษัท ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกประการ เมื่อมีการ
ทำรายการเกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติทำรายการ  โดยกำหนดขั้นตอนเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกัน หรือรายการเกี่ยวโยงกัน 
ดังนี้ 

2.2.1 การพิจารณาการทำรายการเกี่ยวโยง บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการให้สินเชื่อ
ปกติของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนการดำเนนิกิจการ ซึ่งต้องเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและกอ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

2.2.2 การประเมินมูลค่ารายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการตามมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนที่ชำระให้หรือได้รับชำระ หรือ
มูลค่าตามบัญชี หรือมูลคา่ตามราคาตลาดของสินทรัพย์หรือบริการนั้น แล้วแต่จำนวนใดจะสูงกว่า 

2.2.3 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์มีส่วนได ้ส่วน
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น 
บริษ ัทจะให้ผู้เช ี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษ ัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุน้ตามแต่กรณี 

2.2.4 หากมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัอื่นๆ ที่เข้าข่ายตามขอ้กำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

2.2.5 ต้องเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่าง
กันตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำป ีและรายงานประจำป ีหรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณ ีและมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตามหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชขีองบริษัท 
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 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ที่จะมีผลเสียต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำให้ยากต่อการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจเกิดขึ้นได้ใน
หลายสถานการณ์ ทั้งนี้ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท ภายใตค้วามถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม                
ซึ่งบริษัทฯ ได้ทำการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันในรายงานประจำป ี(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) อย่างครบถ้วน แต่หากจะมีการทำรายการที่เกี่ยวข้องกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบริษัท 
ได้กำหนดนโยบายในการพิจารณาและอนุมัติรายการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อนดำเนินการ พร้อมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มูลค่ารายการ เหตุผลและความจำเป็นไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่าง
ยุติธรรม สมเหตุสมผล และมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น 
 โดยในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัท ไม่ได้ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งบริษัทไมม่โีครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการ
ทำรายการเกี่ยวโยงกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

2.3 การเสนอวาระการประชุม การเสนอชือ่บุคคลเพื่อแตง่ตั้งเปน็กรรมการ และการตั้งคำถามเกี่ยวกับบริษัท 
บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการตั้งคำถามเกี่ยวกับ

บริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ส่วนร่วมในการกำกับดูแลบริษัท และการคัดสรรกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นและผูม้สี่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 
2.4 การใช้สิทธิออกเสียง 
บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงประเภทหุ้นสามัญ ซึ่งเปน็

หุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้นับหุ้นหนึง่หุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

2.5 การมอบฉนัทะ   
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือกรรมการอิสระรายใดราย

หนึ่งตามที่บริษ ัทได้เสนอชื่อไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้ร ับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถ ือหุ้นท่านหนึ่ง                  
ทั้งนี้ ได้อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยจัดส่งแบบหนังสอืมอบฉันทะ ตามที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์ได้กำหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่ละเอียดและชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วัน และเพื่อความถูกต้อง
และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ บริษัทได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม กำหนดการประชุม วาระการ
ประชุม รวมถึงขั้นตอน เอกสาร และหลักฐาน ที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ แสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.everland.co.th) ก่อนวันประชุมมากกว่า 30 วัน โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ ทั้งทางโทรศัพท์ อีเมล์ มายัง
หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 
2.6 การอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 
การอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ บริษัทได้จัดทำเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ สำหรับผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ เป็นต้น  
บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ โดยจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า 14 วัน และนำรายละเอียดเกี่ยวกับการประชมุ กำหนดการประชุม วาระการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษ ัท 
(www.everland.co.th)  ล่วงหน้ามากกวา่ 30 วันก่อนวันประชุม 
 
 
 
 
 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

74

 

 

 
 
 
หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)  

บริษัทให้ความสำคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   โดยได้กำหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการบริหารและ
จัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาค เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  
อันจะเป็นการสร้างความมั่งคงในการดำเนินกิจการให้แก่บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในการตรวจสอบรายการที่
อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยกำหนดใหก้ารทำรายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด 

 
3.1 หลักสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบายว่าด้วยหลักสิทธิมนุษยชน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทยอ่ยปฏิบัติ

ตามอย่างเคร่งครัด บริษัทยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และความเสมอ
ภาคของบุคคล ไม่กระทำการใดๆ และไม่สง่เสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงได้ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่
พนักงาน เพื่อนำไปปฏบิัติเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนนิงาน และไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน และพนักงานทุกคนจะไม่
กระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่ว่าต่อพนักงานของบรษิัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ  

ในส่วนของการดูแลพนักงาน บริษัทมีการกำกับดูแลและปรับปรุงให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่
ในธุรกิจเดียวกัน มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรเพื่อดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบแห่งกฎหมายไทย 
รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ อาชีวอนามัยและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด  เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่มีความปลอดภัยสำหรับพนักงาน รวมถึงจัดให้มีเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยที่คอยดูแลขั้นตอน วิธีการในการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามขั้นตอน และเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดอุบัตเิหตุ บริษัทฯ จึงได้ทำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคน 
บริษัทใส่ใจและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน ทุกระดับตั้งแต่แม่บ้านจนถึงผู้บริหารระดับสูงอย่างให้เกียรต ิเป็นธรรมและเสมอภาคกัน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในดา้นผลตอบแทนและสวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานกำหนด และยึดหลักเมตตาธรรมในการที่จะดูแลพนักงาน
และครอบครัว  
 นอกจากนี้ยังได้ให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนครอบคลุมไปยังผู้รับจ้าง ผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้า และวัตถุดิบ และบริการ
ของบริษัทฯ ตามนโยบายในการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิต / จัดหาสินคา้ วัตถุดิบ และบริการ  เพื่อส่งเสริมให้เกิดการดำเนินกิจการอย่าง
เป็นธรรม ภายใต้หลักสทิธิมนุษยชน 
 
 3.2 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สำหรับคู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับ
ทางการคา้ของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล โดยในปีที่ผ่านมาบรษิัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกบัคู่แข่งทางการค้า 
 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Information Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลและจัดส่งข้อมลูตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ 
กลต. ข้อมูลที่เปิดเผยในปัจจุบัน ได้แก ่งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำป(ี56-1)มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวและข้อมูลของบริษัท 
ฯลฯ ทั้งนี้ปัจจุบันบริษัท ได้ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐฯที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งน ี้ในขั้นเริ่มต้นบริษ ัทฯ จะเผยแพร่ข ้อมูลทีส่ำคัญผ่านสื่อของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต ์
www.everland.co.th ของบริษัท 
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 4.1 โครงสร้างการถือหุ้น   
บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน และเป็นข้อมูลล่าสุด ทำให้ผู้ใช้ข้อมูล สามารถทราบถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จริง

ของบริษทัได้ ทั้งนี้ ได้แสดงรายละเอียดโครงสร้างขอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
  

 4.2 การเปิดเผยจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมกรรมการ  
 ในปี 2560 บริษัท จัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยจำนวนครั้งการจัดประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการ
แต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมกรรมการ (รายละเอียดโปรดดูหัวขอ้  “โครงสร้างการจัดการ”) 
 
 4.3 การรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
บริษัทมีการกำกับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน  โดยกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร  มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย ์และ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และนำส่งรายงานการซื้อ – ขายหุ้น / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้
ฝ่ายเลขานุการบริษัทเก็บไว้เป็นหลักฐาน  
 
 4.4 การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ  
 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสีย  โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท
และบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท 
และบริษัทย่อยได ้รวมถึงการที่กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งต้องตัดสินใจโดยไม่มี
ส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจข้อมูลในรายงานดังกล่าวจึงเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดูแลใหก้ารทำหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บรหิารเป็นไปตามหลกัการดังกล่าว 
 

4.5 ด้านการรายงาน 
4.5.1 กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บรษิทั ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรอืของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง                  

กรณีเปน็ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการและผู้บรหิาร ดังนี้ 

- รายงานในครั้งแรก : ให้รายงานภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป นับจากวันที่เกิดรายการการมีส่วนได้เสีย 
- รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย : ให้รายงานโดยมิชักช้าภายใน 3 วันทำการนับแตว่ันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล โดยระบุแจ้งการเปลี่ยนแปลงครั้งที่เท่าใดไว้ด้วย 

4.5.2 กรรมการและผู้บริหารส่งแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องให้เลขานุการบริษัท
รับทราบทันที หรือภายในเวลาที่กำหนด ซึง่แบบรายงานดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้ใช้รูปแบบพื้นฐานของ “แบบแจง้
รายงานการมีส่วนได้เสยี” ของสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทยจัดทำขึ้น  

4.5.3 เลขานุการบริษัท ดำเนินการดังนี้ 
- จัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันทำการ นบัแต่วันที่บรษิทัฯ ได้รับรายงานนั้น 
- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ 
- เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี (แบบ 56-1) 

อนึ่ง ในระหว่างปี ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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4.6 ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

 สำหรับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่สำคัญ บริษัทฯ ได้ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ และผ่านสื่อมวลชนอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิเช่น รายงาน
ประจำปี งบการเงิน รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส เอกสารแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น 
 ทั้งนี้นักลงทุนสามารถตดิต่อนัดหมายเพื่อสอบถามข้อมูลของบริษัทผา่นทางโทรศัพท์ อีเมล และการประชุมร่วมกันนอกจากนี้
นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.everland.co.th) หรือติดต่อข้อมลูจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพัน
ตามที่อยู่ด้านล่างนี้ 
  ทางโทรศพัท์ :  0-2720-7797 
  ทางโทรสาร :  0-2720-7808 
  ทางอีเมลล์ :  info@everland.co.th 
  ทางจดหมาย : หน่วยงานลงทุนสัมพันธ์ 
    บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) 
    เลขที่ 223/96 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 21  
    ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
 
หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Responsibilities) 

บริษัทได้ดำเนินการแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถดำรงตำแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการ
อิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน พร้อมทั้งกำหนด หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง
ชัดเจน  

นอกจากนั้นแล้วบริษัทได้มีการดำเนินการเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถแสดงความเห็นอย่างอิสระ 
ปราศจากการชี้นำ ซึ่งจะทำให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  โดยค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบเป็นไปตามมติที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้
เปิดเผยข้อมูลไว้ในหัวข้อการจัดการ  เรื่องคา่ตอบแทนผู้บรหิารข้างต้นแล้ว 
 ตามข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เป็นจำนวน อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ทั้งนี้ใน
การประชุมแต่ละครัง้ในระหว่างปี 2560 ที่ผ่านมา ฝ่ายบริหารจัดการ จะเขา้ร่วมประชุมด้วย เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน เสนอเรือ่ง ให้
ข้อมูลและข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการ  เพื่อให้สามารถนำนโยบายและแผนงาน
ต่างๆ ไปดำเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพได้โดยเร็ว   

คณะกรรมการบริษัทได้ กำหนดให้จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยได้เลือกนโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งยึดหลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างกรรมการบริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทัง้ ระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และ
ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดับสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัท
ย่อย 2 ท่าน อีก 4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นใหญ ่ไม่เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

กรรมการผู้บริหาร  
นายสวิจกัร์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจากบรษิทัย่อย  
นายพิรัส ประดิษฐวณิช กรรมการ 
นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ กรรมการ 
กรรมการอิสระ  
นายกำธร อุดมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ /1 กรรมการ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสุภัทรา เชื้อรอต กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ /2 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
หมายเหตุ : 
/1 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
/2 นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2560 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯตามข้อบังคับของบริษัท 

1.จัดการบริษัท ตลอดจนปฏิบัตหิน้าที่ให้เปน็ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ
ผู้ถือหุ้น 

2.กำหนดเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

3.กำหนดจ่ายบำเหนจ็รางวัลหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นแก่พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดที่
ทำงานใหบ้ริษัท โดยทำเปน็ประจำหรือไม่ประจำก็ได้ 

4.ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุม 
คณะกรรมการ ซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมน้ันอาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังสำนักงานใหญ่ของบริษัท 

5.ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม  ให้กรรมการที่เหลอือยู่สามารถกระทำการ 
ในนามของคณะกรรมการได้ แต่เป็นเฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และ
ให้กระทำภายใน 1 เดือน  นับจากวันที่จำนวนกรรมการว่างลง 

6.มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 
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7.แต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร โดยให้มอีำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของ
บริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และในจำนวนนี้ ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

8.คณะกรรมการมีอำนาจท่ีจะเชิญบุคคลหน่ึงบุคคลใดมาเป็นท่ีปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือให้ความคิดเห็นในกิจการงานของบริษัทแก่
คณะกรรมการ ตามที่เห็นสมควรได ้ จัดให้มีและเรียกประชุมผู้ถือหุ้น   จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชมุ                
ผู้ถือหุ้น 

9.จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีบริษัท จัดหนังสือนัดประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอยีด และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

10.จัดให้มีการทำบัญชีงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจำปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 4  ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดกรรมการตรวจสอบ 4 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพื้น ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลาย
อาชีพ มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศนก์ว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี้ยังมีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสทิธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เปน็
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

กรรมการตรวจสอบ ตำแหน่ง 

1. นายกำธร อุดมฤทธิรุจ  รองประธานคณะกรรมการ/กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์1 กรรมการ/กรรมการอสิระ/รองประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุภัทรา เชื้อรอต กรรมการ/กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์2 กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
หมายเหต ุ:  
1.กรรมการตรวจสอบลำดับที ่2 นางสาววนิดา มัชฉิมานนท ์มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
2. กรรมการลำดับที ่4 นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วนัที ่18 เมษายน 2560   

 
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมดังนี้ 
                     หน่วย : ครั้ง 

รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 1 4/4 

2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 1 4/4 

3.นางสุภัทรา เชือ้รอต 1 4/4 

4.นางสาวสรรสริิ ชัยเจริญพัฒน์ 1, 2 1/4 
 
หมายเหตุ :  
1. มีการประชุมที่กำหนดขึ้นโดยมีความจำเป็นเร่งด่วน 4 ครั้ง จึงทำให้มีกรรมการบางท่านติดภาระกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 2. กรรมการลำดับที่ 4 นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วันที ่18 เมษายน 2560                       

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง 
3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 ของ บริษัท เอเวอร์แลนด ์จำกัด (มหาชน) ได้มีการจัดประชุมขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทั้ง 4 ท่าน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ
อิสระดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้ง หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ              
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ บริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้ คู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการเสนอให้เป็น 
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่ 
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.สอบทานสอบทานให้บรษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2.สอบทานให้บริษ ัทม ีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit)                       

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผดิชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6.จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษทั ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ    

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน ความเห็นหรือ 

 ข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 299 
 

(ช) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
 คณะกรรมการบริษัท 

7.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดเลือกบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหารมี
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและกระบวนการดังต่อไปนี้ 

(1) การสรรหากรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทั้ง หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้อง
มีความรู้ด้านบัญช ีและ/หรือการเงิน เพื่อทำหนา้ที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงกำกับดูแลรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และการพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษทั 
 (ก) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ จะต้องให้กระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร ดังต่อไปนี้ 
- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง 
- ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน 

ตามแต่ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนน
เสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนที่พึงจะมีหรือพึงจะ
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่พึงจะมีหรือพึงจะ
เลือกตัง้ในครั้งนั้น   ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

(ข) ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการผูอ้อกจากตำแหน่งตามข้อนี้ จะเลือกตั้งให้เข้ารับ
ตำแหน่งอีกก็ได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจากการเลือกกรรมการใหม่หลังศาลมีคำสั่งให้ยกเลิกการ
ฟื้นฟูกิจการแล้วให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหนง่นาน ที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

(ค) บริษัทมีกรรมการจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกจำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่มา
จากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรอืฝ่ายบริหารจำนวน 3 ท่าน  

กรรมการที่มาจากภายนอก 
1.นายกำธร อุดมฤทธิรุจ 
2.นางสาววนิดา มัชฉิมานนท์ 
3.นางสุภัทรา เชื้อรอต 
4.นางสาวสรรสิริ ชัยเจริญพัฒน์1 

กรรมการที่มาจากผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ และ/หรอืฝ่ายบริหาร 
 1.นายสวิจกัร์ โลจายะ 
 2.นายพิรัส ประดิษฐวณิช  
 3.นายอภิชยั โภชกปริภัณฑ์ 

หมายเหต ุ:  1. นางสาวสรรสิร ิชัยเจริญพัฒน์ ได้ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 โดยมีผลตั้งแต่วนัที ่18 เมษายน 2560   

 
9.4 การกำกบัดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบดำเนินงานของบริษัทย่อย 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน ดังนี้ 
 1. บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อติดตามการดำเนินงาน
โดยใกลช้ิด โดยการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะต้องไดร้ับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 2. บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ และบริษัท
ได้กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญใน
ระดับเดยีวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หากเป็นการดำเนินการโดยบริษัทเอง 
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3. บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทำรายการเกี่ยวโยง 
ที่สอดคล้องกับบริษัท  หมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินได ้
ทันกำหนดด้วย 
 4. บริษัทย่อยจะต้องมกีารกำกับดูแลที่มีผลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่าง
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถูกต้อง และ
ใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเช่นเดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท 
 5. มีการกำหนดระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั 
 
9.5 การดูแลเรื่องการใช้ขอ้มูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายดูแลผู้บริหารและพนักงาน  ในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อ             
การซื้อขายหลักทรัพย์  โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ใน
การรายงานการถือหลักทรัพย์ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้บริษัทได้ประกาศ    
ข้อพึงปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเพื่อยึดถือเปน็แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบผลสำเร็จตามแนวทางของบริษัทฯ ด้วย
ความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม   

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบทลงโทษทางวินัยต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ที่กระทำการฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับหรือ
ประกาศของบริษัทฯ ซึ่งระบุไว้ในระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 
9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
 ตามมต ิท ี่ประช ุมสาม ัญผ ู้ถ ือห ุ้นประจำป ี2560 เม ื่อว ันท ี่ 21 เมษายน 2560 ของบริษ ัท ได ้ม ีมต ิอน ุม ัต ิแต ่งต ั้งให ้                        
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศสอบบัญชี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับความเห็นชอบ               
จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 โดยผู้สอบบัญชีซึ่งลายมือชื่อในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและคา่ตรวจสอบบัญชียังคงเป็นไปตามที่
เคยได ้ร ับอน ุม ัต ิตามมติท ี่ประช ุมสาม ัญผู้ถ ือห ุ้นประจำป ี 2560 โดยกำหนดคา่ธรรมเน ียมตรวจสอบบ ัญชี สำหรับป ี 2560                     
เป็นจำนวนไม่เกิน 8,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         (หน่วย : บาท) 
ชื่อบริษัท  ชื่อผู้สอบบัญชี   ค่าตรวจสอบงบการเงิน  

1.บริษัท เอเวอร์แลนด์ จำกัด (มหาชน) นายชวลา เทียนประเสริฐกิจ               1,650,000  

2.บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  250,000  

3.บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ้ง จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  630,000  

4.บริษัท เดอะ วิลล่า (หัวหิน) จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  630,000  

5.บริษัท บางกอกริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  790,000  

6.บริษัท เอเวอร์ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด/1 นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                   45,000  

7.บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด/2 นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                   45,000  

8.บริษัท มาย ฮอสพิทอล จำกัด  นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  310,000  

9.บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราษฎร์ จำกัด  นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  640,000  

10.บริษัท ยูนิคอน เซอร์วิสเซส จำกัด  นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  340,000  

11.บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จำกัด  นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  310,000  

12.บริษัท โคราชเมดิคัลกรุ๊ป จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  690,000  

13.บริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จำกัด นายนันทวัฒน์ สำรวญหันต์                  740,000  

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit fee) ปี 2560                 7,070,000  
หมายเหต ุ: 

/1 บริษัท เอเวอร์ซิตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
/2 บริษัท บางกอก เอเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 
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10.1 นโยบายภาพรวม 
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการดำเนนิธุรกิจตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทำโดยตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีการนำหลักการ นโยบาย แนวปฎิบัติ และแนวทางสากลต่างๆมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร ความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดลอ้ม ผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นเครื่องมอืในการกำหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติของกิจการ  
 
10.2 การดำเนินงาน 
 บริษัทฯมีหลักการและกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามหลักการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกิจการ ดังนี้ 

10.2.1 การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
- พัฒนาสินค้า ผลติภัณฑ์ และบริการ ที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างเป็นธรรม ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามเงื่อนไข และข้อตกลงในสัญญาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ 
- ส่งเสริมการแข่งขันธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยไม่แสวงหาข้อมูลอันเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการอันไม่สุจรติ 

เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
- ไม่ละเมิด และสร้างความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ทรัพย์สิน หรือมุ่งทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
- ปฎิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญาโดยมีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม มีการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน รวมทั้งจา่ยเงินให้คูค่า้และคู่สัญญาอย่างตรงเวลา ตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของภาครัฐ หลีกเลี่ยงการกระทำที่ส่งเสริม จูงใจ เจ้าพนักงานของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่

โดยมิชอบและขัดต่อกฎระเบยีบ อันพึงปฏิบัติทางจริยธรรมในการทำงาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสมและ
สามารถกระทำได้ 

 
10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ความสำคัญในหลักการและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีการกำหนดนโยบาย 

และการวางแผนบรหิารความเสี่ยงของการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในกิจการและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆดังต่อไปนี้ 
- อบรมพนักงานเพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเสริมสร้างให้ตัวแทน คู่สัญญารับจ้างและคู่ค้า ตระหนักถึงการ

ต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น 
- สร้างจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยกำหนดแนวปฏิบัติให้พนักงานของบริษัทฯ ทำการติดต่อหรือทำธุรกรรมกับเจ้าพนักงานของ

รัฐ องค์กรเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส โดยไม่มีการชักชวน การเสนอ การรับหรือให้ผลประโยชน์ทั้งตัวเงินหรอื
สิ่งของ หรือสินบนทุกรูปแบบ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ผิดจรรยาบรรณ และขัดกับข้อบังคับทาง
กฎหมาย 

- จัดให้มีระบบการจัดการ ติดตาม และปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาระหว่างคู่ค้าอย่างครบถ้วน มีการป้องกันการทุจริตใน
ขั้นตอนของกระบวนการจดัหาวัตถุดิบที่ชัดเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

- ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
และจัดให้มีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการทุจรติ หรือมีพฤติกรรมที่ขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจ ได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
หรือผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง โดยมีการรกัษาความลับและให้ความเป็นธรรมต่อผู้แจ้งข้อมลู 

 
 
 
 
 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility:CSR) 
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10.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษ ัทฯให้ความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง                  

มนุษยสัมพนัธ์อันมีความเชื่อมโยงกับกิจการในลักษณะ ทำให้มีคุณภาพและคุณค่าสูงขึ้น โดยมหีลักการปฏิบัติดังนี้ 
- สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยมีการดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิด

สิทธิมนุษยชน เช่น การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก การไม่สนับสนุนการบงัคับใช้แรงงาน 
- ส่งเสริมการปฎิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และกระตุ้นให้ปฎิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล โดยยังครอบคลุมไปถึงบรษิัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า 
- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยในสถานที่ทำงานของพนักงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินอยูเ่สมอ 
- ให้ข้อมูลที่สำคัญแก่พนักงานและตัวแทนพนักงานเพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานและสภาพที่แท้จริงขององคก์รธุรกิจ 
- จัดให้มีกระบวนการร้องเรยีนอย่างเหมาะสมสำหรับพนักงานที่ได้รับการปฎิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- มีการจัดประชุมพนักงานกับผู้บริหาร และพนักงานกับผู้จัดการฝ่าย เพื่อชี้แจงนโยบายและเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเห็น เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมระหว่างพนักงานและผู้บริหาร 
 
10.2.4 การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯมีนโยบายในการปฎิบัติต่อพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยสู่ความสำเร็จของบริษัทฯ และถือ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่คำนึงถึงเพศ สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา และความเชื่อส่วนบุคคล บริษัทฯจึงกำหนด
นโยบายให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้ 

- มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีมตลอดจนปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นเป็นปจัเจกชน 

- มีนโยบายในการว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมทั้งพิจารณาจ่ายผลตอบแทนให้พนักงานอย่างเหมาะสม                  
การพิจารณาการปรับเลื่อนตำแหน่งเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดตัง้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อพนักงาน 

- ให้ความสำคัญกับสวัสดิการและระบบสุขภาพของพนักงานโดยมีการดำเนินการจัดโปรแกรมตรวจสุขภาพให้แก่พนักงาน
เป็นประจำทุกปี   

 
10.2.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯมุ่งเน้นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า การดูแลและคุ้มครอง ตลอดจนการปกป้องสิทธิ รวมถึง

การทำการตลาดที่เป็นธรรมต่อผู้บริโภค โดยมีหลักการดำเนินงานดังนี้ 
 - ให้ความสำคัญในการก่อสร้างโดยมีการตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของโครงการ และบริการที่ดี รวมทั้งมีระดับราคาที่

เหมาะสม  
- ความสำคัญโดยเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมทั้งมีการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนหรอืข้อเสนอแนะต่างๆ โดยเร็ว

ที่สุด เพื่อเป็นการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งกัน 
- มีนโยบายในการปกป้องสิทธิของลูกค้า โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องไม่เปิดเผย และเก็บรักษา

ข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้าโดยไม่ได้รบัอนุญาต เวน้แต่เป็นไปตามขอ้กฎหมายที่กำหนด 
- มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร การทำตลาดและการโฆษณาที่เป็นธรรม โดยมีการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสาร 

รวมถึงโครงการของบริษทั อย่างถูกต้อง เหมาะสม และครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 
 

 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

84

 

 

 
 
 

10.2.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯให้ความสำคัญในการดูแลรักษาและการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการก่อสรา้งโครงการของบรษิัท 
โดยมีหลกัการดำเนินการดังต่อไปนี้  

- โดยการดำเนินโครงการต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยถ้าเข้าเงื่อนไขที่จะต้องยื่นขออนุมัติจารคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
จะต้องดำเนินการให้ถกูต้องตามหลักเกณฑ์และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมครบถ้วน  

- มีการควบคุม และลดผลกระทบที่อาจจะเกิดกับสังคม และชุมชนที่อยู่อาศัยในบริเวณโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
ก่อสร้าง โดยการควบคุมดูแลทางด้านเครื่องมือและอุปกรณ์การก่อสร้าง การควบคุมดูแลทางดา้นเสียง การจัดระเบียบสถานที่ก่อสร้าง
เพื่อไมใ่ห้เกิดอันตรายและผลกระทบต่อบุคคลที่สญัจรผ่านโครงการ การควบคุมฝุ่นละอองในบริเวณโครงการ  
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์และทัศนียภาพในบริเวณโครงการ ทั้งช่วงระหว่างดำเนินการก่อสร้างและภายหลังการก่อสร้างโครงการเพื่อ
ปรับปรงุรักษาสิ่งแวดล้อมรวมถึงสรา้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่อผู้อยูอ่าศัยในชุมชนบริเวณโดยรอบในการสัญจรผ่านโครงการของบริษัท 
  
10.3 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2561 มีมติรับทราบหน้าที่ของคณะกรรมการในการดูแล
ให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวกับการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น โดยมแีนวนโยบายในการดำเนินการดังนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเรื่องความโปร่งใสในการดำเนินงานและการต่อต้านการทุจริตทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยจะดำเนินธุรกิจที่ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าด้วยการเรียบ รับ และจ่ายสินบน นอกจากนั้นแล้วภายใน
องค์กร ได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในที่โปร่งใส กำหนดโครงสรา้งองค์กรตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี มีการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจนำไปสู่การยอมรับและนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติ ปลูกจิตสำนึกที่ดีให้พนักงานและบริหารบุคลากร
อย่างโปร่งใส สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ บริษัทมีแนวทางในการ
ดำเนินการหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของแต่ละสว่นงาน และของธุรกิจโดยรวม 
2. กำหนดแนวปฏิบัติงานเพือ่ก่อให้เกิดความโปร่งใส ทั้งนี้เพื่อควบคุมป้องกันความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น 
3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากระดับหัวหน้างานจนถึงระดับปฏิบัติการเพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพื่อทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทั้งนี้เพื่อนำมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ที่ผ่านมา กิจกรรมหนึ่งที่บริษัทได้ให้ความสำคัญและแสดงเจตนารมณ์ในการเข้าร่วม คือ โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้เข้าไปประกาศเจตนารมณ์การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ตั้งแต่ วันที่ 15 กรกฎาคม 2557 เป็นต้นมา 

 
นอกจากนั้นแล้ว พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยังมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือเมื่อพบพฤติกรรมใดๆที่มีความสุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อเลขานุการ
บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผู้บังคับบญัชาโดยตรง ทั้งนี้จะมีการพิจารณาทุกเรื่องอย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษทัจะมีรับผิดชอบในการดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวกับการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่นด้วย 
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บริษ ัทให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ และประเมินผล                         
ทั้งนี้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั ได้แก่  

 
(1) การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล(Information & Communication) 
(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่ีความเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ ตามที่กล่าวข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการแล้ว 
คณะกรรมการเหน็ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดงักล่าวแล้ว (ตามข้อที ่10.1-10.4 และข้อที ่12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในใน
หัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

10.2.1 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษทัจะพิจารณาจากบุคคลที่มีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัต ิแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
10.2.2 หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 
บริษ ัทฯมอบหมายให้ บริษ ัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จำกัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหนา้งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน(Compliance department) เพื่อทำหน้าที่กำกบัดูแลการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 
 

 
 

บริษ ัทให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบ และประเมินผล                         
ทั้งนี้หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 ส่วนหลกั ได้แก่  

 
(1) การควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment) 
(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล(Information & Communication) 
(5) ระบบการติดตาม(Monitoring Activities) 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่ีความเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ ตามที่กล่าวข้างต้น โดยสรุปความเห็นว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมเพียงพอในการบริหารกิจการแล้ว 
คณะกรรมการเหน็ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดงักล่าวแล้ว (ตามข้อที ่10.1-10.4 และข้อที ่12.1 - 12.4 ของแบบประเมินฯ) อย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในใน
หัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 

 
11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

10.2.1 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยบริษทัจะพิจารณาจากบุคคลที่มีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัต ิแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
10.2.2 หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 
บริษ ัทฯมอบหมายให้ บริษ ัท สำนักงานที่ปรึกษากฎหมายมีชัย ไทยแลนด์ จำกัด โดยนายจอมทรัพย์ โลจายะ                    

ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหนา้งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน(Compliance department) เพื่อทำหน้าที่กำกบัดูแลการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งได้รับการแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน � ท่าน ที�เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี � ในระหว่างปี ���� คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั �งสิ �นจํานวน � ครั �งโดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อุดมฤทธิรุจ, นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์, 

นางสภุทัรา เชื �อรอต ทั �ง � ท่านได้เข้าร่วมประชมุทกุครั �ง โดยการประชมุเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและเจ้าหน้าที�ตรวจสอบเพื�อ

พิจารณาเรื�องต่างๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคัญที�พบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพื�อทบทวนความ

เพียงพอเหมาะสมของระบบควบคมุและการบริหารความเสี�ยง ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื�นๆ ตามขอบเขตหน้าที�ที�คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย   

 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทั �งงบการเงินประจํา   ไตร

มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชุมด้วยทุกครั �ง นอกจากนี � การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบบางครั �งเป็นการประชมุเฉพาะโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุม

ทกุครั �งต่อคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี � ในปี���� ที�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในเรื�องต่างๆ ด้วยความเป็นอิสระสรุปได้

ดงันี � 

 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯโดยร่วมหารือกับฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้ 

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปและข้อกําหนดของทางการโดยผู้สอบบญัชีไมไ่ด้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ

บริษัทมข้ีอบกพร่องที�เป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื�อให้มี

การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องกับธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพื�อให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน 

�. พิจารณานโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื�อให้เกิดการกํากับดูแลกิจการที�ดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง                    

ประเทศไทย 

�. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื�อนําเสนอขอแต่งตั �งจากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 

อนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรอบคอบ อย่างเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื�อ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมม่ข้ีอจํากัดในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมอืจากบริษัท 

 

 

              ............................................................ 

           (นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.2 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดูแลรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นโดยพิจารณาถึงความจำเป็นของการเข้าทำ

รายการและความสมเหตุสมผลของอัตราที่คิดระหว่างกันพร้อมทั้งเปิดเผยชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มี

ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างก ันของบริษ ัท ในรอบบัญชีส ิ้นส ุดว ันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2560 ได ้ผ ่านการพ ิจารณาและสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ ์2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วและมีความเห็นต่อรายการระหว่างกัน

ตามของบริษัทในรอบปีบัญชีสิ้น สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นรายการที่เป็นไปเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และไม่มีการถา่ยเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รายละเอียดที่กล่าวตาม 12.1 
รายการระหว่างกันในปี 2560 ข้างต้น  

 
12.3 มาตรการหรอืขั้นตอนการอนมุัติการทำรายการระหว่างกัน 
 1. การทำรายระหว่างก ันก ับบ ุคคลที่อาจมีความขัดแย้งก ัน ท ี่ไม ่ใช ่เป ็นธุรกรรมปกติ ต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดำเนินการได้  ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงเหตุผล  ความจำเป็น  
ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกับเงื่อนไขของรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอกได ้และต้องดำเนินการตาม
ระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และประกาศของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
 2. การทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกต ิเช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซื้อ
สินค้า เป็นต้น ให้กรรมการผู้จัดการอนุมัติได ้เมื่อรายการดังกล่าวมีเงื่อนไขในด้านราคา การชำระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ  เป็นไปในทำนอง
เดียวกนักับที่บริษัททำกับบุคคลอื่น  
 ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการตกเป็น “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” กรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจอนุมัต ิการอนุมัติให้เป็นอำนาจ
ของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนั้น กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเรื่องนั้นไม่ได้ ทั้งนี้เว้นแต่เป็นธุรกรรมการค้า
ปกติ เมื่อกรรมการผู้จัดการได้ขออนุมัติเป็นหลักการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการผู้จัดการ
ดำเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แต่จะตอ้งแจ้งเรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
12.4 แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่จะดำเนินการให้รายการระหว่างกันดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม 
รวมทั้งเป็นราคาที่ยุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป รวมทั้งจะมีการดำเนินการให้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ทำหน้าที่ในการดูแลให้การทำรายการระหว่างกันในอนาคตของบริษัทฯ และบรษิทัย่อย หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจทั่วไป หรือเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ และผลตอบแทนที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะได้รับหรือจ่ายไปเป็นราคา
ยุติธรรม และหากในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันนั้น บริษัทฯ จะดำเนินการให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ให้เปน็ไปตามข้อกำหนด กฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัตติาม
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ตามมาตรฐานบญัชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

97

ส่วนที� 3 

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

งบการเงนิ 

สรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชีในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มดีงันี � 

 รายงานของผู้สอบบญัชีสําหรับงบการเงินสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560

ผู้สอบบญัชี  :  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4301  

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัช ีจํากดั 

ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชแีสดงความเหน็แบบไม่มเีงื�อนไข  โดยแสดงความเห็นว่างบการเงิน

 ข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแส

เงินสด สําหรับปีสิ �นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที�

ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 รายงานของผู้สอบบญัชีสําหรับงบการเงินสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559

ผู้สอบบญัชี  :  นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4301  

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัช ีจํากดั 

ความเห็นผู้สอบบญัชี  : ผู้ สอบบัญชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื�อนไขและมีข้อสังเกต   โดยแสดง

 ความเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 ผล

การดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ 

จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) 

โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

 รายงานของผู้สอบบญัชีสําหรับงบการเงินสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

ผู้สอบบญัชี  :  นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4917 บริษัท พีวี ออดิท จํากัด  

ความเห็นผู้สอบบญัชี : ผู้สอบบญัชแีสดงความเหน็แบบไม่มเีงื�อนไข  โดยแสดงความเห็นว่างบการเงิน

 ข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแส

เงินสด สําหรับปีสิ �นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) และ

 บริษัทยอ่ย และเฉพาะของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที�

ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานการเงิน 

13. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
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สรุปฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558, 2559 และ 2560 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบดุล 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 74.83 1.97 150.42 2.80 173.59 2.09 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 47.35 1.25 83.35 1.55 72.54 0.87 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นอื�น - - - - - - 

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้ รับเหมา 11.49 0.30 276.95 5.16 206.76 2.49 

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - - - - - 

ต้นทนุการพฒันาโครงการ 2,479.21 65.26 3,908.42 72.84 6,544.12 78.73 

สินค้าคงเหลือ 11.78 0.31 14.81 0.28 11.91 0.14 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั - - 9.66 0.18 4.68 0.06 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื�น 18.79 0.49 4.05 0.08 4.33 0.05 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,643.45 69.58 4,447.67 82.89 7,017.93 84.43 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

เงินฝากสถาบนัการเงินตดิภาระหลกัประกัน 3.64 0.10 10.14 0.19 10.52 0.13 

เงินลงทนุในบริษัทร่วม 189.11 4.98 - - - - 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย - - - - - - 

เงินลงทนุระยะยาวอื�น 0.42 0.01 - - - - 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื�อการลงทนุ - - 0.40 0.01 0.36 0.00 

ที�ดินรอการพฒันา 38.71 1.02 38.71 0.72 38.71 0.47 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 730.72 19.23 708.08 13.20 691.65 8.32 

เงินมดัจําค่าซื �อที�ดิน - - - - 338.26 4.07 

ค่าความนิยม 118.84 3.13 118.84 2.21 109.39 1.32 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 1.51 0.04 0.79 0.01 4.37 0.05 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี 15.80 0.42 28.36 0.53 80.64 0.97 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 56.77 1.49 12.64 0.24 20.61 0.25 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,155.52 30.42 917.97 17.11 1,294.52 15.57 

รวมสินทรัพย์ 3,798.97 100.00 5,365.64 100.00 8,312.45 100.00 

0.40 0.01 0.36        0.00

-

        -           -            -           -            -          -
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(หน่วย: ล้านบาท) 

งบดุล 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จํานวน ร้อยละ จํานวน จํานวน ร้อยละ จํานวน 

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี �สินหมนุเวียน 

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนั

การเงิน 
9.76 0.26 14.47 0.27 37.79 0.45 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 182.57 4.81 315.80 5.89 908.52 10.93 

ส่วนของหนี �สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�ง

ปี 
163.08 4.29 155.21 2.89 115.29 1.39 

เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 499.34 13.14 35.82 0.67 134.53 1.62 

เงินกู้ ยืมระยะสั �นอื�นและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - 609.08 11.35 362.25 4.36 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0.43 0.01 1.79 0.03 0.79 0.01 

เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 21.75 0.57 219.27 4.09 560.50 6.74 

เจ้าหนี �เงินประกันผลงาน 19.88 0.52 43.12 0.80 101.81 1.22 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 10.87 0.29 7.20 0.13 9.02 0.11 

รวมหนี �สินหมุนเวียน 907.67 23.89 1,401.75 26.12 2,230.51 26.83 

หนี �สินไมห่มนุเวียน 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 326.12 8.58 1,021.76 19.04 2,299.11 27.66 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - - - 383.01 4.61 

เงินกู้ ยืมระยะยาวอื�น - - - - 737.25 8.87 

หนี �สินระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 3.90 0.10 1.67 0.03 4.51 0.05 

ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวียนสําหรับภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ของพนกังาน 
21.48 0.57 10.25 0.19 11.16 0.13 

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น 18.16 0.48 5.50 0.10 4.82 0.06 

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน 369.65 9.73 1,039.17 19.37 3,439.85 41.38 

รวมหนี �สิน 1,277.33 33.62 2,440.92 45.49 5,670.35 68.22 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 

งบดุล 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุจดทะเบียน (มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) 3,238.42 4,855.98 4,855.98 

ทนุที�ออกและชําระแล้ว (มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) 3,237.32 85.22 3,884.78 72.40 3,884.78 46.73 

ส่วนตํ�ามลูค่าหุ้น (651.96) (17.16) (813.82) (15.17) (813.82) (9.79) 

กําไร(ขาดทนุ)สะสม 

จดัสรรแล้ว – สํารองตามกฎหมาย 12.49 0.33 12.49 0.33 12.49 0.15 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร (209.53) (5.52) (297.41) (5.54) (576.32) (6.93) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,388.32 62.87 (284.92) (5.31) (563.83) (6.78) 

ส่วนเกินจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

ในบริษัทย่อย 
- - - - 2.47 0.03 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ - - 2,786.04 51.92 2,509.61 30.19 

ส่วนได้เสียที�ไมม่อํีานาจควบคมุ 133.32 3.51 138.68 2.58 132.49 1.59 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,521.64 66.38 2,924.72 54.51 2,642.09 31.78 

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,798.97 100.00 5,365.64 100.00 8,312.45 100.00 
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ตารางแสดงรายการงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558, 2559 และ 2560 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบกําไรขาดทุน 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จํานวน ร้อยละ จํานวน จํานวน ร้อยละ จํานวน 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 763.89 98.19 906.27 96.04 708.18 97.62 

ต้นทนุขายและการให้บริการ (611.47) (78.60) (746.12) (79.07) (607.68) (83.77) 

กําไรขั �นต้น 152.42 19.59 160.15 16.97 100.50 13.85 

กําไรจากการขายเงินลงทนุ - - 61.70 6.54 - - 

รายได้อื�น 14.11 1.81 37.33 3.96 17.26 2.38 

ต้นทนุในการจดัจําหน่าย (88.08) (11.32) (127.53) (13.52) (144.08) (19.86) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (126.00) (16.20) (198.08) (20.99) (181.87) (25.07) 

ต้นทนุทางการเงิน (36.32) (4.67) (35.60) (3.77) (113.21) (15.61) 

ขาดทนุจากการด้อยค่าความนิยม - - - - (9.45) (1.30) 

ส่วนแบ่งขาดทนุจากกเงินลงทนุในบริษัทร่วม (1.39) (0.18) (0.81) (0.09) - - 

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (85.27) (10.96) (102.85) (10.90) (330.85) (45.61) 

รายได้ภาษีเงินได้ (10.40) (1.34) 10.77 1.14 48.22 6.65 

ขาดทุนสําหรับปี (95.67) (12.30) (92.08) (9.76) (282.63) (38.96) 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น 2.00 0.26 9.56 1.01 - - 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี- สุทธิจากภาษ ี (93.67) (12.04) (82.52) (8.74) (282.63) (38.96) 

(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน(บาทต่อหุ้น) (0.0297) (0.0265) (0.0718) 

ตารางแสดงรายการงบกระแสเงนิสด สําหรับแต่ละปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558, 2559 และ 2560 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบกระแสเงนิสด ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (111.83) (1,474.20) (1,817.21) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (396.77) 227.57 (353.24) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ 250.80 1,322.21 2,193.63 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น(ลดลง) สทุธิ (257.80) 75.58 23.18 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 332.63 74.83 150.41 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ �นปี 74.83 150.41 173.59 

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี- สุทธิจากภาษี

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี

ขาดทนุต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน(บาทต่อหุ้น)

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ

ต้นทนุขายหรือการให้บริการ
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อตัราส่วนทางการเงนิ สิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558, 2559 และ 2560 

อตัราส่วนทางการเงนิ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.91 3.17 3.15 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.13 0.17 0.11 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.15) (1.28) (1.00) 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี �การค้า (เท่า) 15.94 10.58 7.82 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 22.58 34.04 46.06 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 82.58 56.10 45.48 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วนั) 4.36 6.42 7.92 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี � (เท่า) 9.92 5.42 1.25 

ระยะเวลาชําระหนี � (วนั) 36.28 66.38 288.50 

Cash Cycle (วนั) (9.34) (25.92) (234.52) 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

อตัรากําไรขั �นต้น (ร้อยละ) 19.95 17.67 14.19 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อยละ) (8.07) (18.26) (31.83) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (ร้อยละ) 181.34 890.93 806.05 

อตัรากําไรสทุธิ (ร้อยละ) (12.04) (8.74) (38.96) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) (3.74) (3.03) (10.15) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) (2.66) (1.80) (4.13) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ร้อยละ) (17.98) (10.88) (38.27) 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) 0.22 0.21 0.11 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น (เท่า) 0.51 0.83 2.15 

อตัราส่วนหนี �สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.34 0.45 0.68 

อตัราส่วนความสามารถชําระดอกเบี �ย (เท่า) (2.59) (40.72) (19.57) 

อตัราส่วนความสามารถชําระภาระผกูพนั (เท่า) (0.10) (5.39) 3.13 

มลูค่าหุ้นตามบญัชี (บาทต่อหุ้น) 0.78 0.75 0.68 
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14. การวิเคราะห์ และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ

14.1 ผลการดําเนินงานท�ผี่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย

รูปภาพ : แสดงข้อมลูทางการเงนิ

สินทรัพย์ 

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มมีลูค่าสินทรัพย์รวมทั �งสิ �น 3,798.97 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมนุเวียน 2,643.45 

ล้านบาท และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 1,155.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.58 และ 30.42 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามลําดบั 

โดยมรีายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นส่วนประกอบที�สําคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ�งมมีลูค่า 2,479.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

65.26 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน มทีี�ดินรอการพฒันา ซึ�งมมีลูค่า 38.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.02 ของ

มลูค่าสินทรัพย์รวม, ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ�งมมีลูค่า 730.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.23 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, 

ค่าความนิยม 118.84 หรือคิดเป็นร้อยละ 3.13 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีมลูค่าสินทรัพย์รวมทั �งสิ �น  5,365.64 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมนุเวียน 4,438.01 

ล้านบาท และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน 927.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ82.71 และ 17.29 ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามลําดับ โดยมี

รายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นส่วนประกอบที�สําคญัในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ�งมมีลูค่า 3,908.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 72.84 

ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน มีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ�งมีมลูค่า 708.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ13.20 

ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, ค่าความนิยม 118.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.21 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีมลูค่าสินทรัพย์รวมทั �งสิ �น  8,312.45 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมนุเวียน 7,017.93 

ล้านบาท และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน  1,294.52  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 84.43  และ  15.57  ของมลูค่าสินทรัพย์รวมตามลําดบั 

โดยมีรายการต้นทุนพัฒนาโครงการเป็นส่วนประกอบที�สําคัญในสินทรัพย์หมนุเวียน ซึ�งมีมลูค่า 6,544.12  ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 78.73 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม และสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน มทีี�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึ�งมีมลูค่า 691.65  ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 8.32 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม, ค่าความนิยม 109.39  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.32 ของมลูค่าสินทรัพย์รวม 

14. การวิเคราะห์  และค�ำอธิบายของฝ่ายจััดการ

14.1 ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อย
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รูปภาพ : แสดงขอมูลทางการเงิน 

สินทรัพย

สวนของผูถือหุน

ป 2558

             ในปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีมลูคา่สนิทรัพย์รวมทั �งสิ �น 5,365.64 ล้านบาท แบง่เป็นสนิทรัพย์หมนุเวียน 4,447.67       

ล้านบาท และสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 917.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.89 และ 17.11 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวมตามลําดบั โดยมี

รายการต้นทนุพฒันาโครงการเป็นสว่นประกอบที�สําคญัในสนิทรัพย์หมนุเวียน ซึ�งมีมลูคา่ 3,908.42 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 72.84 

ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม และสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน มีที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึ�งมีมลูคา่ 708.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ13.20 

ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม, คา่ความนิยม 118.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.21 ของมลูคา่สนิทรัพย์รวม
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คุณภาพของสินทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีลูกหนี �การค้าและลูกหนี �สุทธิอื�น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 72.54 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 0.87 ของสินทรัพย์รวมเปรียบเทียบกับปี 2559 จํานวน 83.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.55 ของสินทรัพย์รวมโดยลดลง

จํานวน  10.81 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.97 โดยรายการลดลงที�สําคัญ คือ ลูกหนี �การค้าลดลงจากจํานวน 44.74 ล้านบาท 

ในปี 2559 เป็นจํานวน 37.38 ล้านบาท ในปี 2560 โดยลดลงจํานวน 7.36 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.45 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าลดลง

จากจํานวน 24.90 ล้านบาท ในปี 2559 เป็นจํานวน 16.05 บาท ในปี 2560 โดยลดลงจํานวน 8.85 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 35.54 

โดยมรีายละเอียดดงันี � 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมนุเวียนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

 หน่วย : ล้านบาท 

งบการเงินรวม 

2560 2559 เพิ�ม / (ลด) 

จาํนวน ร้อยละของ

สนิทรัพย์รวม 

จาํนวน ร้อยละของ

สนิทรัพย์รวม 

จาํนวน ร้อยละ 

ลกูหนี �การค้า - บริษัทอื�น 70.65 0.85 77.75 1.45 (7.10) (9.14) 

หกั  ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญ (33.26) (0.40) (33.01) (0.62) (0.25) 0.77 

รวมลกูหนี �การค้า 37.38 0.45 44.74 0.83 (7.36) (16.45) 

ลกูหนี �หมุนเวียนอื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 0.01 0.00 - - 0.01 100.00 

ลกูหนี �หมุนเวียนอื�น - บริษัทอื�น 17.58 0.21 12.18 0.23 5.39 44.28 

รายได้ค้างรับ - บริษัทอื�น 1.53 0.02 1.53 0.03 (0.00) (0.14) 

รายได้ค้างรับ - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 16.05 0.19 24.90 0.46 (8.85) (35.54) 

รวมลกูหนี �หมุนเวียนอื�น 35.16 0.42 38.61 0.72 (3.45) (8.94) 

รวมลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมุนเวียนอื�น 72.54 0.87 83.35 1.55 (10.81) (12.97) 

บริษัทมีนโยบายการตั �งสํารองค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญเต็มจํานวนหากลูกหนี �ค้างชําระเกิน 6  เดือน นอกจากนี � บริษัทยัง

พิจารณาการตั �งสํารองค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูโดยประมาณการจากจํานวนหนี � และการเก็บเงินจากลูกหนี �ในอดีต โดยบริษัทจะประเมิน

สถานะการเงินของลกูหนี �แต่ละรายประกอบการพิจารณาการตั �งสํารองหนี �สงสัยจะสูญด้วย บริษัทจึงคาดว่าจะไม่มีความเสียหายจาก

การเรียกชําระหนี �จากลกูหนี �เหล่านั �นเกินกว่ามลูค่าที�ตั �งสํารองไว้ ทั �งนี � บริษัทมอีตัราส่วนหมนุเวียนลูกหนี �การค้าในปี 2560 เท่ากับ 7.82 

เท่า ซึ�งลดลงจาก 10.58 เท่า ในปี 2559 
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ลกูหนี �การค้า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จําแนกตามอายหุนี �ที�ค้างชําระได้ดงันี � 
หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม 

2560 2559 เพิ�ม / (ลด) 

จาํนวน ร้อยละของ

สนิทรัพย์รวม 

จาํนวน ร้อยละของ

สนิทรัพย์รวม 

จาํนวน ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงกําหนด 24.86 0.30 30.16 0.56 (5.31) (17.59) 

เกินกําหนดชําระ - - - - - - 

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน 8.24 0.10 13.86 0.26 (5.62) (40.53) 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 2.09 0.03 1.27 0.02 0.81 63.91 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 2.13 0.03 1.57 0.03 0.55 35.32 

มากกวา่ 12 เดือนขึ �นไป 33.34 0.40 30.89 0.58 2.45 7.93 

รวม 70.65 0.85 77.75 1.45 (7.10) (9.14) 

หกั  ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญ (33.26) (0.40) (33.01) (0.62) (0.25) 0.77 

ลกูหนี �การค้า 37.38 0.45 44.74 0.83 (7.36) (16.45) 

สําหรับระยะเวลาเก็บหนี �ในปี 2560 เท่ากับ 46.06วัน เพิ�มขึ �นจาก 34.04 วัน ในปี 2559 โดยลูกหนี �ค้างชําระส่วนใหญ่เป็น

ลกูหนี �เดิมจากการดําเนินงานตามปกติที�เกิดขึ �นก่อนที�ผู้บริหารชดุปัจจุบันจะเข้ามาบริหารกิจการ ทั �งนี �ลูกหนี �ทั �งหมดไม่มีความสัมพันธ์

กับบริษัทและบริษัทย่อย ทั �งในด้านการถือหุ้น ความสมัพนัธ์กับผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั �งไมม่บีคุคลที�เกี�ยวข้องร่วมกัน ปัจจุบัน

บริษัทอยู่ระหว่างการติดตามทวงถาม และดําเนินการฟ้องร้องทางกฏหมายต่อไป 

หนี �สิน 

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มหีนี �สินรวม 1,277.33 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนี �สินหมนุเวียน 907.67 ล้านบาท และหนี �สิน

ไมห่มนุเวียน 369.65 ล้านบาท โดยในส่วนของหนี �สินมีรายการที�สําคัญ อันประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจาก

สถาบนัการเงินจํานวน 9.75 ล้านบาท เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นจํานวน 182.57 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวข้องกันจํานวน 499.34 ล้านบาท และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินจํานวน 326.12 ล้านบาท บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี �สินต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.34 เท่า เพิ�มขึ �นจากปี 2557 ซึ�งมอีตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.23 เท่าโดยอัตราส่วนหนี �สิน

ต่อสินทรัพย์รวมที�ลดลงเป็นผลมาจากปี 2558 บริษัทฯ ได้มกีารกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงินและเงินกู้ ยืมจากบคุคลที�เกี�ยวข้องกัน 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี �สินรวม 2,440.92 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนี �สินหมนุเวียน 1,401.75 ล้านบาท และ

หนี �สินไมห่มนุเวียน 1,039.17ล้านบาท โดยในส่วนของหนี �สินมรีายการที�สําคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �น

จากสถาบนัการเงินจํานวน 14.47ล้านบาท เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นจํานวน 315.80 ล้านบาท ส่วนของหนี �สินระยะยาวที�ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปีจํานวน 155.21 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันจํานวน 35.82 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะ

สั �นอื�นจํานวน 609.08 ล้านบาท และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจํานวน 1,021.76ล้านบาท บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี �สินต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.45 เท่า เพิ�มขึ �นจากปี 2558ซึ�งมอีตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวมเท่ากับ0.34 เท่าโดยอตัราส่วนหนี �สินต่อ

สินทรัพย์รวมที�เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจากปี 2559 บริษัทฯ มีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพื�อใช้ลงทุนในโครงการพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี �สินรวม 5,670.35 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหนี �สินหมนุเวียน 2,230.51 ล้านบาท และ

หนี �สินไมห่มนุเวียน 3,439.85 ล้านบาท โดยในส่วนของหนี �สินมรีายการที�สําคญั อนัประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �น

จากสถาบนัการเงินจํานวน 37.79 ล้านบาท เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�นจํานวน 908.52 ล้านบาท ส่วนของหนี �สินระยะยาวที�

และ

และ
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ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปีจํานวน 115.29 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันจํานวน 134.52 ล้านบาท 

เงินกู้ ยืมระยะสั �นอื�นจํานวน 362.25 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจํานวน 560.50 ล้านบาท เจ้าหนี �เงินประกันผลงาน จํานวน 

101.80 ล้านบาท และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจํานวน 2,299.10 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการที�

เกี�ยวข้องกัน จํานวน 383 ล้านบาท เงินกู้ ยืมระยะยาวอื�น จํานวน 737.24 ล้านบาท บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี �สินต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ 

0.68 เท่า เพิ�มขึ �นจากปี 2559 ซึ�งมีอัตราส่วนหนี �สินต่อส่วนของสินทรัพย์รวมเท่ากับ 0.45 เท่าโดยอัตราส่วนหนี �สินต่อสินทรัพย์รวมที�

เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจากปี 2560 บริษัทฯ มเีงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

และเงินกู้ ยืมระยะยาวอื�น เพื�อใช้ลงทนุในโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์และเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น จํานวน 2,521.64 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 3,237.32 

ล้านบาท ส่วนตํ�ามลูค่าหุ้น 651.96 ล้านบาท กําไรสะสมที�จดัสรรแล้ว 12.49 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทฯ มีการขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเป็น

จํานวน 93.67 ล้านบาท มผีลให้บริษัทมขีาดทนุสะสมยงัไมจ่ดัสรรเพิ�มขึ �น โดยมจีํานวนรวม 209.53 ล้านบาท  และไม่มีการจ่ายเงินปัน

ผล ทั �งนี � มีการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้ นสามญัของบริษัท(Warrant) ส่งผลให้บริษัทฯมีทุนเรียกชําระแล้วจํานวน 

3,237.32 ล้านบาท 

ในปี 2559 บริษัทฯ มสี่วนของผู้ ถือหุ้น จํานวน 2,924.72 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 3,884.78 ล้าน

บาท ส่วนตํ�ามลูค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท กําไรสะสมที�จดัสรรแล้ว 12.49 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทฯ มีขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเป็นจํานวน 

82.52 ล้านบาท มผีลให้บริษัทมขีาดทนุสะสมยงัไมจ่ดัสรรเพิ�มขึ �น  โดยมจีํานวนรวม 297.41 ล้านบาท  และไม่มีการจ่ายเงินปันผล ทั �งนี �

ในเดือน มิถุนายน 2559 ได้มีการจัดสรรและเสนอขายหุ้ นเพิ�มทุนควบใบสําคัญแสดงสิทธิ � ที�จะซื �อหุ้ นสามัญ (EVER-W2) และ 

ควบใบสําคญัแสดงสิทธิ � ที�จะซื �อหุ้นสามญั (EVER-W3) จํานวน 647,460,183 หุ้น ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.75 บาท มลูค่าหุ้นที�ตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท ซึ�งได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทนุจํานวน 485,595,137.25 บาท 

ในปี 2560 บริษัทฯ มสี่วนของผู้ ถือหุ้น จํานวน 2,642.09 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 3,884.78  

ล้านบาท ส่วนตํ�ามลูค่าหุ้น 813.82 ล้านบาท กําไรสะสมที�จดัสรรแล้ว12.49 ล้านบาท เนื�องจากบริษัทฯ มขีาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเป็น

จํานวน 282.63 ล้านบาท มผีลให้บริษัทมขีาดทนุสะสมยงัไมจ่ดัสรรเพิ�มขึ �น  โดยมจีํานวนรวม 576.32 ล้านบาท  และไม่มกีารจ่ายเงินปัน

ผล ทั �งนี �ในเดือนกรกฎาคม 2560 มกีารใช้สิทธิแปลงสภาพ EVER-W2 ครั �งสดุท้าย จาํนวน 1,758 หน่วย ราคาเสนอขายหุ้นละ 2 บาท 

ซึ�งได้รับชําระค่าหุ้นเพิ�มทนุจํานวน 3,516 บาท ส่งผลให้บริษัทมทีนุเรียกชําระแล้วจาก 3,884,782,788 บาท เป็น 3,884,784,546 บาท 

ณ วนัที� 12 กรกฎาคม 2560 

 ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจและการเปลี�ยนแปลงที�มนัียสําคญั

ในปี 2560 บริษัทฯ ไ ด้มีมีมติ เห็นชอบให้ บริษัท เดอะ วิลล่า(หัว หิน) จํากัด บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จํากัด และ

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด ซึ�งเป็นบริษัท ย่อยของ บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้รับความช่วยเหลือทาง

การเงินจาก บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากัด  (“ERC”) โดยมีนายสวิจักร์  โลจายะ (กรรมการผู้มีอํานาจลงนามและ 

ผู้ ถือหุ้ น) เป็นจํานวน 391,600,000 บาท (สามร้อยเก้าสิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) โดยนําเงินกู้ ที�ได้รับดังกล่าวไปใช้เป็นเงินทุน

หมนุเวียนในกลุ่มบริษัท โดยเงินหมนุเวียนดังกล่าวนําไปพัฒนาโครงการ เดอะ โพลิแทน อควา และ โครงการ เดอะ โพลิแทน เฟส 3 

เงื�อนไขในการรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก ERC มกํีาหนดระยะเวลาชําระคืนเงินต้นไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที�ลงนามในสัญญารับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน โดยคิดอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 5.5  

การได้รับเงินสนบัสนนุดงักล่าว ถือเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน เนื�องจากบริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากัด โดยมี

นายสวิจกัร์ โลจายะ ซึ�งเป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นโดยทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ทั �งนี � นายสวิจักร์ 

โลจายะ เป็นกรรมการผู้มอํีานาจลงนาม และผู้ ถือหุ้นใน บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) สดัส่วนร้อยละ 2.94 ทั �งนี �คณะกรรมการที�

มสี่วนได้เสียในการตกลงเพื�อเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงข้างต้นไมไ่ด้ลงมติในวาระนี � 

และ
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รายได้จากกลุ่มอสังหาริมทรัพย์

รายได้จากกลุ่มธรุกิจโรงพยาบาล

หลังจากนั �น บริษัท ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากบริษัทย่อยทั �ง 3 บริษัท เพื�อที�จะได้นําเงินจํานวนดังกล่าวไปใช้

ประโยชน์ในการเพิ�มศักยภาพในการเติบโตของบริษัท ให้มีความสามารถขยายวงเงินหมุนเวียนในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ซึ�งอตัราดอกเบี �ยที�บริษัทรับความช่วยเหลือทางการเงินในครั �งนี �เป็นอตัราดอกเบี �ยปกติในตลาดที�บริษัท ทํากับสถาบนัการเงินอื�น  

 งบการเงนิและผลการดําเนินงาน

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มสีินทรัพย์รวม 8,312.45 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ�งมีสินทรัพย์รวม 5,365.64

ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมปรับตวัเพิ�มขึ �น 2,946.81 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 54.92 สินทรัพย์รวมที�เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจากบริษัทมี

การเปิดตวัโครงการเดอะ โพลิแทน อควา เมื�อต้นปี 2560 ซึ�งส่งผลให้ ต้นทุนพัฒนาโครงการเพิ�มขึ �นจํานวน 2,635.69 ล้านบาท หรือ

เพิ�มขึ �นร้อยละ 67.44  และมคี่ามดัจําซื �อที�ดินเพิ�มขึ �นจํานวน 338.26 บาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 100 ทั �งนี �ที�ดินดงักล่าวยงัอยู่ระหว่างรอการ

พฒันา 

ในปี2560 บริษัทและบริษัทย่อย มหีนี �สินรวม 5,670.35 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ�งมหีนี �สินรวม 2,440.92 ล้านบาท 

โดยหนี �สินรวมปรับตวัเพิ�มขึ �น 3,229.43 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 132.30 หนี �สินรวมที�เพิ�มขึ �นมีสาเหตุหลักมาจาก เงินกู้ ยืมระยะสั �น

จากบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องเพิ�มขึ �น จํานวน 98.71 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 275.57 ซึ�งเป็นเงินกู้ ยืมจากบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 

ในรูปแบบไมม่กีารทําสญัญาเงินกู้ ยืม ไมค่ิดดอกเบี �ยและไมม่ีหลักประกัน และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ �น 1,277.35 

ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 125.01 เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องเพิ�มขึ �นจํานวน 383.01 หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 100 

และเงินกู้ ยืมระยะยาวอื�นเพิ�มขึ �นจํานวน 737.25 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 100 ซึ�งเป็นเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ต่างประเทศในสกลุเงินบาท มอีายคุรบกําหนดชําระภายใน 2 ปี และมอีตัราดอกเบี �ยร้อยละ 5.50 ต่อปี เงินกู้ ยืมนี �คํ �าประกันโดยการจด

จํานองโฉนดที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างและโฉนดที�ดินของ บริษัท ณัฐนันท์พัฒนา จํากัด โฉนดที�ดินที�ถือครองโดยบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 

ห้องชดุของบริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง จํากัด และบริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) จํากัด ในโครงการ มายรีสอร์ท หัวหิน และโครงการ เดอะ วิลล่า 

หวัหิน ตามลําดบั และได้จํานําหุ้นสามญัของ 3 บริษัทดงักล่าว และมกีรรมการบริษัท 1 ท่านคํ �าประกันในนามส่วนบคุคลเต็มจํานวน 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มสี่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 2,642.09 ล้านบาท โดยมขีาดทนุสะสมยังไม่จัดสรร จํานวน 576.32

ล้านบาท  โดยส่วนของผู้ ถือหุ้นลดลงเมื�อเทียบกับปี 2559 ซึ�งมสี่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 2,927.72ล้านบาท โดยส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมปรับตัว

ลดลง 282.63 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.66 ซึ�งเป็นผลมาจากปี 2560 บริษัทมผีลขาดทนุสทุธิสําหรับปีจํานวนรวม 282.63 ล้านบาท 

 รายได้จากการดําเนินงาน

รูปภาพ : แสดงรายได้กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล
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ยพัรทมิราหงัสอมลุกกาจดไยาร

ลาบายพงรโจิกรุธมลุกกาจดไยาร

 นางนนิเาํดรากกาจดไยาร

รูปภาพ : ลาบายพงรโจิกรธุมลุกะลแยพรัทมริาหงัสอมลุกดไยารงดสแ  

2,924.72
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 หน่วย : ล้านบาท 

งบการเงินรวม 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
โรงพยาบาล 

รวม 
และคลินิกทันตกรรม 

2560 2559 
เพิ�ม / 

(ลด) 
ร้อยละ 2560 2559 

เพิ�ม / 

(ลด) 
ร้อยละ 2560 2559 

เพิ�ม / 

(ลด) 
ร้อยละ 

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 305.40 430.53 (125.13) (29.06) 402.77 475.74 (72.96) (15.34) 708.18 906.27 (198.10) (21.86) 

กําไรจากการขายเงินลงทนุ - - - - - 61.70 (61.70) (100.00) - 61.70 (61.70) (100.00) 

รายได้อื�น 6.43 9.79 (3.37) (34.38) 10.84 27.54 (16.70) (60.65) 17.26 37.33 (20.07) (53.76) 

รวมรายได้ 311.83 440 (128.50) (63.45) 413.61 564.98 (151.37) (175.99) 725.44 1,005 (279.87) (27.84) 

1. รายได้จากการขาย

 ในปี 2558 บริษัทฯมีรายได้จากการขายรวมจํานวน 763.89 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีจํานวน 812.12

ล้านบาท โดยรายได้จากการขายลดลง 48.23 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.94 รายได้จากการขายและการให้บริการที�ลดลงแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2558 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยั มจีํานวน 533.22 ล้านบาท ลงลงจํานวน 268.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

33 เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่ลดลงจากอาคารชดุพกัอาศัยซึ�งเป็นโครงการที�มีอยู่เดิมของบริษัท 

จึงทําให้รับรู้รายได้ไมม่ากนกั เนื�องจากปัญหาทางด้านการเมอืง จึงส่งผลต่อความเชื�อมั�นในการตดัสินใจใช้จ่ายของผู้ซื �ออสงัหาริมทรัพย์ 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2558 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มจีํานวน 229.88 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวนรวม 218.83 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 

1,980 เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เกิดจากมีผู้ เข้ารับการบริการเพิ�มขึ �น ทั �งผู้ ป่วยใน ผู้ ป่วยนอก และจากการตรวจ

สขุภาพนอกสถานที� 

 ในปี 2559 บริษัทฯมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจํานวน 906.27 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558

ที�มจีํานวน  763.89 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการเพิ�มขึ �น 142.38 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 18.64 รายได้จาก

การขายและการให้บริการที�เพิ�มขึ �นแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2559 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยัและบ้านเดี�ยว มีจํานวน 430.53 ล้านบาท ลงลงจํานวน 102.69 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 19.25เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายของอาคารชุดพักอาศัยซึ�งเป็น

โครงการที�มอียู่เดิมของบริษัท โดยลดลงจากโครงการ เดอะวิลล่า (หัวหิน) จํานวน  137 ล้านบาท โครงการมายรีสอร์ท โฮลดิ �ง ลดลง

จํานวน 24 ล้านบาท และโครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ ลงลงจํานวน 60 ล้านบาท  ทั �งนี � มกีารโอนกรรมสิทธิ � บ้านเดี�ยวเพิ�มขึ �นจํานวน 

117  ล้านบาท ในโครงการมายโฮม ซิลเวอร์ 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2559 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มีจํานวน 473.75 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวนรวม 243.87ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �น 

ร้อยละ 106.09 เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน ซึ�งเกิดจากการขายเงินลงทนุใน อาร์เอสยู อินเตอร์เนชั�นแนล ฮอสพิทอล 

ในระหว่างปีจํานวน 61.70 ล้านบาท 

475.74 72.97

181.17
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ค่าใช้จา่ยกลุ่มอสังหาริมทรัพย์

ค่าใช้จา่ยกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล

 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมจํานวน 708.17 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับ

ปี 2559 ที�มจีํานวน 906.27 ล้านบาท โดยรายได้จากการขายและการให้บริการลดลง 198.10 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 21.86 รายได้

จากการขายและการให้บริการที�ลดลงแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2560 รายได้จากการขายอาคารชดุพกัอาศยัและบ้านเดี�ยว มีจํานวน 305.40 ล้านบาท ลงลงจํานวน 125.31ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 29.06 เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายของอาคารชุดพักอาศัยซึ�งเป็น

โครงการที�มีอยู่เดิมของบริษัท จึงทําให้รับรู้รายได้ไม่มากนัก ทั �งนี � ในปี 2560 บริษัทมีการโครงการเปิดตัวใหม่ 1 โครงการ คือ 

โครงการเดอะ โพลิแทน อควา ทําให้บริษัทมีโครงการอาคารชุดที�ยังไม่ถึงรอบกําหนดโอนกรรมสิทธิ �  จํานวน 3 โครงการ ได้แก่ 

โครงการ เดอะโพลิแทน รีฟ โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ และ โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2560 รายได้จากกลุ่มโรงพยาบาล มีจํานวน 402.77 ล้านบาท ลดลงจํานวนรวม 72.96 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 

15.34 เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน ซึ�งเกิดจากการเข้ารับการรักษาพยาบาลของผู้ ป่วยที�ลดลง เนื�องจากมีการแข่งขัน

ทางด้านให้บริการของโรงพยาบาลเอกชนในพื �นที�ใกล้เคียง 

2. รายได้อื�นๆ

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้อื�นเป็นจํานวน 14.11 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีจํานวน 7.87

ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �น 6.24 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 44.22 ทั �งนี �รายได้อื�นๆที�กล่าวถึงประกอบด้วยดอกเบี �ยรับสถาบันการเงินและ

อื�นๆ 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้อื�นเป็นจํานวน 99.03 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที�มีจํานวน  14.11 

ล้านบาท  โดยเพิ�มขึ �น 84.92 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 601.84 ทั �งนี �รายได้อื�นๆเพิ�มขึ �นมาจากรายการกําไรจากการขายเงินลงทุน 

ดอกเบี �ยรับสถาบนัการเงินและอื�นๆ 

ในปี 2560 บริษัทฯมีรายได้อื�นเป็นจํานวน 17.26  ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มีจํานวน 37.33 ล้านบาท 

โดยลดลง 20.07 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 53.76 ทั �งนี �รายได้อื�นๆ ในส่วนของธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ เกิดจากการลดลงในกําไรจากการ

ขายเงินลงทนุในหุ้น RSU ในระหว่างปี2559 ในส่วนของธรุกิจโรงพยาบาลลดลงในรายได้ค่าเช่าและลดลงในรายได้ร้านอาหาร ดอกเบี �ย

รับสถาบนัการเงินและอื�นๆ 

ดังนั �นในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวม 725.43 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ�งมีรายได้รวม 1,005.30 ล้านบาท 

โดยรายได้รวมปรับตวัลดลงจํานวน 279.86 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 27.84 

 ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินงาน

บริษัทฯมคี่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ที�มกีารเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ ซึ�งเป็นปัจจัยที�กระทบต่อผลการดําเนินการและ

ผลกําไรบริษัท ดงันี � 

รูปภาพ : แสดงค่าใช้จ่ายกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล
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ยพรัทมริาหงัสอมุลกยาจชใาค

ลาบายพงรโจิกรุธมุลกยาจชใาค

รูปภาพ : แสดงคาใชจายก ลาบายพงรโจิกรธุมลุกะลแยพรัทมริาหงัสอมลุ  

(453.91)
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 หน่วย : ล้านบาท 

1. ต้นทนุขายหรือการให้บริการ

 ในปี 2558 บริษัทฯมีต้นทุนขายเป็นจํานวน 548.66 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีจํานวน 568.75 ล้านบาท

โดยลดลงจํานวน 20.09 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.53 โดยต้นทนุขายที�ลดลงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ � ห้องชุดโครงการมาย 

รีสอร์ท บางกอก โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี)  โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)  และโครงการมายรีสอร์ท 

แอท ริเวอร์ ให้กับลกูค้าลดลง 

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมต้ีนทนุขายและการให้บริการเป็นจํานวน 746.12 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที�มี

จํานวน 611.47 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 134.65 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 22.02 โดยต้นทุนขายหรือการให้บริการ 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2559 ต้นทุนขายหรือการให้บริการ มีจํานวน 324.03 ล้านบาท ลงลงจํานวน 58.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.38 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยต้นทนุขายที�ลดลงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ �อาคารชดุพกัอาศยัซึ�งเป็นโครงการ

ที�มอียู่เดิมของบริษัทให้กับลกูค้าลดลง ได้แก่โครงการมายรีสอร์ท บางกอก โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี) โครงการมาย 

รีสอร์ท หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) และโครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ ซึ�งสอดคล้องกับรายได้จากการขายที�ลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2559 ต้นทนุขายหรือการให้บริการ มจีํานวน 422.09 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 193.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.69 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่เพิ�มขึ �นจากการปรับปรุงสถานพยาบาลเพื�อให้เพียงพอต่อการรองรับผู้ ป่วยที�

จะเข้ามารักษาพยาบาล 

 ในปี 2560 บริษัทฯมีต้นทุนขายและการให้บริการเป็นจํานวน 607.68 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มีจํานวน

746.12 ล้านบาท โดยลดลงจํานวน 138.45 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.56 โดยต้นทุนขายหรือการให้บริการ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

ธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2560 ต้นทุนขายหรือการให้บริการ มีจํานวน 239.09 ล้านบาท ลงลงจํานวน 84.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.21 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยต้นทุนขายที�ลดลงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ �อาคารชุดพักอาศัยและ 

บ้านเดี�ยว ซึ�งเป็นโครงการที�มอียู่เดิมของบริษัทให้กับลกูค้าลดลง ได้แก่โครงการมายรีสอร์ท บางกอก โครงการมายรีสอร์ท หวัหิน (อาคาร 

เอ บี ซี)  โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ)  โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ และโครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค 

ซึ�งสอดคล้องกับรายได้จากการขายที�ลดลง 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2560 ต้นทนุขายหรือการให้บริการ มจีํานวน 368.58 ล้านบาท ลดลงจํานวน 53.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.68 เมื�อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากมเีข้ารับการรักษาพยาบาลของผู้ ป่วยลดลง 
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2. ค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย

 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มคี่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย เป็นจํานวน 88.08 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มี

จํานวน 88.56 ล้านบาท โดยลดลงจํานวน 0.48 ล้านบาท หรือลดลงอัตราร้อยละ 0.54 ค่าใช้จ่ายในการขายที�ลดลงเป็นผลมาจาก 

ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธิ � ห้องชดุให้แก่ลกูค้าผู้ซื �อโครงการลดลงจํานวน 10.60 ล้านบาท 

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่ายเป็นจํานวน 127.53 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558

ที�มจีํานวน 88.08  ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 39.45 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นอัตราร้อยละ 44.79 โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่ายแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย มีจํานวน 125.57 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 38.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.81 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน ค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่ายที�เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจาก มกีารเปิดตวัโครงการเดอะ โพลิแทน

รีฟ โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ และโครงการเดอะ โพลิแทน อควา เมื�อต้นปี 2559 จึงทําให้มคี่าโฆษณาและส่งเสริมการขายเพิ�มขึ �น  

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย มจีํานวน 1.97 ล้านบาท เพิ�มขึ �นสจํานวน 1.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 157.89 เมื�อ

เทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 

 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมคี่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่ายเป็นจาํนวน  144.08 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มี

จํานวน  127.53 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 16.55 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นอัตราร้อยละ  12.97 โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่ายแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2560 ค่าใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย มีจํานวน 142.92 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 17.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.82 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน มีสาเหตุหลักๆ มาจากค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย อาทิ เช่น ค่าสื�อโฆษณาทาง

อินเตอร์เน็ต ป้ายโฆษณา โบชวัร์ ฯลฯ ของโครงการเดอะ โพลิแทน อควา ในปี 2560 ซึ�งได้มกีารเปิดขายในเดือนมนีาคม 2560 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2560 ค่าใช้จ่ายในการจัดจําหน่าย มีจํานวน 1.16 ล้านบาท ลดลงจํานวน 0.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 40.97 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สอดคล้องกับการเข้ารับการรักษาพยาบาลของผู้ ป่วยที�ลดลง 

3. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยมคี่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจํานวน 126 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีจํานวน

97.99 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 28.01 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 28.58 โดยค่าใช้จ่ายในการบริหารที�เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจาก

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับพนกังานเพิ�มขึ �น 105.63 ล้านบาท ค่าเช่าและค่าบริการเพิ�มขึ �น 19.76 ล้านบาท  

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจํานวน 198.08 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที�มี

จํานวน 126 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 72.08 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 57.20 โดยค่าใช้จ่ายในค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจํานวน 120.76 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 72.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.20 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากค่าเบี �ยประกันภัย คุ้มครองเครดิต จากการที�กลุ่มบริษัทมีการ

กู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน และค่าธรรมเนียมธนาคารที�เพิ�มขึ �นในระหว่างปี 2559  

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจํานวน 77.32 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 61.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 379.88 

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 
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 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเป็นจํานวน  181.87 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มี

จํานวน 198.08 ล้านบาท โดยลดลงจํานวน  ��.�� ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.19 โดยค่าใช้จ่ายในค่าใช้จ่ายในการบริหารแบ่ง

ออกเป็น � กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี ��60 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจํานวน 111.94 ล้านบาท ลดลงจํานวน 8.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ � .30                   

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตหุลกัเป็นผลมาจากค่าซ่อมแซม ค่าเบี �ยประกันและค่าสาธารณปูโภคที�ลดลง  

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี ��60 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีจํานวน 69.93 ล้านบาท ลดลงจํานวน 7.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.56                   

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน  

1. ต้นทนุทางการเงิน

 ในปี 2558 บริษัทฯมต้ีนทนุทางการเงินเป็นจํานวน ��.�� ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีจํานวน 59.21 ล้านบาท

โดยลดลงจํานวน ��.�� ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ ��.�� ต้นทุนทางการเงินที�ลดลงเป็นผลมาจากดอกเบี �ยจ่ายและค่าธรรมเนียม

ธนาคารที�ลดลง เนื�องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ชําระคืนเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจํานวน ��.�� ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที�มีจํานวน

��.�� ล้านบาท โดยลดลงจํานวน �.�� ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ �.�� โดยต้นทนุทางการเงินแบ่งออกเป็น � กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี 2559 ต้นทนุทางการเงิน  มจีํานวน 28.86 ล้านบาท ลดลงจํานวน 3.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.44 เมื�อเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักเป็นผลมาจากดอกเบี �ยจ่ายและค่าธรรมเนียมลดลง และยังได้ชําระคืนเงินกู้ ยืมจากสถาบัน

การเงิน 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี 2559 ต้นทนุทางการเงิน  มจีํานวน 6.74 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 3.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.74 เมื�อเทียบกับรอบ

ระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักเป็นผลมาจากได้รับสินเชื�อจากสถาบันการเงิน เพื�อนํามาพัฒนาปรับปรุงอาคารและซื �อ

เครื�องมอืแพทย์ 

 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงินเป็นจํานวน 113.21 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มีจํานวน

35.60 ล้านบาท โดยเพิ�มขึ �นจํานวน 77.61  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 217.97 ซึ�งเป็นการเพิ�มขึ �นตามการเบิกรับเงินกู้ เพื�อนํามาใช้ใน

การก่อสร้างโครงการต่างๆ ของบริษัท รวมทั �งนํามาใช้ในกลุ่มธรุกิจโรงพยาบาล โดยต้นทนุทางการเงินแบ่งออกเป็น � กลุ่มธรุกิจ ดงันี � 

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์ 

ในปี ��60 ต้นทุนทางการเงิน  มีจํานวน 98.97 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 70.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 242.92                   

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากได้รับสินเชื�อจากสถาบนัการเงินต่างประเทศเพิ�มขึ �น เพื�อนํามาพัฒนาและ

โครงการมกีารเบิกใช้เงินกู้ เต็มวงเงิน 

กลุ่มโรงพยาบาล 

ในปี ��60 ต้นทุนทางการเงิน  มีจํานวน 14.24  ล้านบาท เพิ�มขึ �นจํานวน 7.50  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 111.19                   

เมื�อเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากได้รับสินเชื�อจากสถาบันการเงิน เพื�อนํามาพัฒนาปรับปรุงอาคารและซื �อ

เครื�องมอืแพทย์ 
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 กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน

 หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม 

2560 2559 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 

สว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ (278,908,561) (94,924,642) 

สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (3,720,295) 2,844,757 

(282,628,856) (92,079,885) 

 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 93.67 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

18.11 ล้านบาท โดยบริษัทฯขาดทนุเพิ�มขึ �น จํานวน 75.55 ล้านบาท หรือขาดทุนเพิ�มขึ �นร้อยละ 417.17 เนื�องจากบริษัทฯมีรายได้จาก

การขายโครงการลดลง 48.93 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.02 โดยรายได้จากการขายที�ลดลงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ � ใน

โครงการ มายรีสอร์ท บางกอก โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ โครงการ มายรีสอร์ท หัวหิน (อาคาร เอ บี ซี) และโครงการมายรีสอร์ท 

หวัหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) ลดลง ส่งผลให้บริษัทฯมกํีาไรขั �นต้นเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ลดลง 28.84 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.82 

นอกจากนี �บริษัทฯมีการบันทึกรายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ในปี 2558 จํานวน (10.39) ล้านบาท ทั �งนี � เมื�อพิจารณาอัตราส่วน

ความสามารถในการทํากําไรในปี 2558 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี�ยนแปลงที�ลดลงจากปี 2558 โดย บริษัทฯมีอัตรากําไรขั �นต้น  

ร้อยละ 19.95 เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีอัตรากําไรขั �นต้นร้อยละ 30.03, อัตรากําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานร้อยละ (8.07)  

เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที�มีอัตรากําไรจากการดําเนินงานร้อยละ 7.08 และอัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิร้อยละ (12.04)  

เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 อตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (2.21) 

 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 82.52 ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที�ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

93.66  ล้านบาท โดยบริษัทฯขาดทุนลดลง จํานวน 11.14 ล้านบาท หรือขาดทุนลดลงร้อยละ11.89 เนื�องจากในด้านกลุ่ม

อสงัหาริมทรัพย์บริษัทฯมรีายได้จากการขายเพิ�มขึ �นจากการขายโครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค และรายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลปรับตัว

เพิ�มขึ �น 245.08 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 106.25  โดยเป็นผลมาจากการให้บริการด้านการตรวจสุขภาพเคลื�อนที�ตามโรงงานและ

หน่วยราชการต่างๆ ส่งผลให้บริษัทฯมีกําไรขั �นต้นเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 เพิ�มขึ �น  20.74 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 13.61 

นอกจากนี �บริษัทฯมกีารบนัทึกรายได้ภาษีเงินได้ในปี 2559 จํานวน 10.76 ล้านบาท ทั �งนี � เมื�อพิจารณาอตัราส่วนความสามารถในการทํา

กําไรในปี 2559 ของบริษัทฯ พบว่ามกีารเปลี�ยนแปลงที�เพิ�มขึ �นจากปี 2558 อตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (8.74) เมื�อเปรียบเทียบกับปี 

2558 ที�มอีตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (12.04) 

 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย ขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 282.62ล้านบาท เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

82.52 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยขาดทนุเพิ�มขึ �น จํานวน 200.11 ล้านบาท หรือขาดทุนเพิ�มขึ �นร้อยละ242.49 เนื�องจากในด้าน

กลุ่มอสงัหาริมทรัพย์บริษัทมรีายได้จากอาคารชดุพกัอาศยัและบ้านเดี�ยวลดลง ซึ�งเป็นโครงการที�มีอยู่เดิมของบริษัท ส่งผลให้บริษัทฯมี

กําไรขั �นต้นเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ลดลง 59.65 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 36.78 ทั �งนี � เมื�อพิจารณาอัตราส่วนความสามารถใน

การทํากําไรในปี 2560 ของบริษัทฯ พบว่ามีการเปลี�ยนแปลงที�ลดลงจากปี 2559 โดยบริษัทฯมีอัตรากําไรขั �นต้นร้อยละ 14.19 

เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ที�มอีตัรากําไรขั �นต้นร้อยละ 17.67 อตัรากําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงานร้อยละ (31.83) เมื�อเปรียบเทียบ

กับปี 2559 ที�มอีตัรากําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงานร้อยละ (18.26) และอตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (38.96) เมื�อเปรียบเทียบกับ

ปี 2559 อตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิร้อยละ (8.74) 
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 สภาพคล่องและแหล่งเงนิทุนของบริษัท

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.91 เท่า ซึ�งลดลงเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ�งมอีตัราส่วน

สภาพคล่องเท่ากับ 4.97 เท่า โดยมีสาเหตุหลักมาจากในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 

257.80 ล้านบาท แม้ว่าอตัราส่วนสภาพคล่องจะลดลงจากปี 2557แต่บริษัทก็มสีภาพคล่องเพียงพอต่อการชําระหนี �สินหมนุเวียน 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.17 เท่า ซึ�งเพิ�มขึ �นเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2558 ซึ�งมี

อตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.91 เท่า โดยมสีาเหตมุาจากในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมเีงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น 

75.53 ล้านบาท และลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นเพิ�มขึ �น 36 ล้านบาท ทําให้อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ�มขึ �นจากปี 2558 ทําให้บริษัทก็มี

สภาพคล่องเพียงพอต่อการชําระหนี �สินหมนุเวียน 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.15 เท่า ซึ�งลดลงเมื�อเปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ�งมอีตัราส่วน

สภาพคล่องเท่ากับ 3.17 เท่า โดยมสีาเหตหุลกัมาจากในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�นลดลง 10.81 ล้าน

บาท ทําให้อตัราส่วนสภาพคล่องลดลงจากปี 2559 เล็กน้อย แต่บริษัทยงัคงมสีภาพคล่องเพียงพอต่อการชําระหนี �สินหมนุเวียน 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มสี่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,521.64 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการดําเนินงาน

ของบริษัทฯมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 93.67 ล้านบาท ในส่วนของหนี �สินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี �สินรวมจํานวน 1,277.33 

ล้านบาท แบ่งเป็นหนี �สินหมนุเวียนจํานวน 907.67 ล้านบาท และหนี �สินไมห่มนุเวียนจํานวน 369.65 ล้านบาท ส่งผลให้อัตราส่วนหนี �สิน

ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 0.51 เท่า อย่างไรก็ตามภาระหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นยงัอยู่ในระดับที�บริษัทและบริษัทย่อยสามารถดําเนิน

นโยบายเกี�ยวกับการบริหารสภาพคล่องได้อย่างเหมาะสม 

ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มสี่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,924.72 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการดําเนินงาน

ของบริษัทฯมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 82.52 ล้านบาท ในส่วนของหนี �สินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี �สินรวมจํานวน 2,440.92 

ล้านบาท แบ่งเป็นหนี �สินหมนุเวียนจํานวน 1,401.75 ล้านบาท และหนี �สินไม่หมนุเวียนจํานวน 1,039.17 ล้านบาท ส่งผลให้อัตราส่วน

หนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 0.83 เท่า อย่างไรก็ตามภาระหนี �สินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นยงัอยู่ในระดับที�บริษัทและบริษัทย่อย สามารถ

ดําเนินนโยบายเกี�ยวกับการบริหารสภาพคล่องได้อย่างเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2,642.09 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีการดําเนินงาน

ของบริษัทฯมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 93.67 ล้านบาท ในส่วนของหนี �สินของบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี �สินรวมจํานวน 5,670.35 

ล้านบาท แบ่งเป็นหนี �สินหมนุเวียนจํานวน 2,230.51 ล้านบาท และหนี �สินไม่หมนุเวียนจํานวน 3,439.85 ล้านบาทส่งผลให้อัตราส่วน

หนี �สินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 2.15 เท่า ทั �งนี � หากพิจารณาเฉพาะอัตราส่วนหนี �สินที�มีภาระดอกเบี �ยต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นจะเท่ากับ 

1.49 เท่า อย่างไรก็ตามอตัราส่วนดงักล่าวยงัอยู่ในข้อกําหนดของสถาบนัการเงินที�ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทและบริษัทย่อย 

 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที�จะมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการดําเนินงานในอนาคต

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

1. รายได้จากการขายโครงการ ปัจจุบันบริษัทฯมีทรัพย์สินห้องชุดโครงการอสังหาริมทรัพย์จํานวน 10 โครงการ ได้แก่

โครงการมายรีสอร์ท บางกอก, โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์, โครงการมายรีสอร์ท หัวหิน อาคาร เอ บี ซี ,โครงการมายรีสอร์ท 

หวัหิน อาคาร ดี อี เอฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ, โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ, โครงการเดอะ โพลิแทน อควา, โครงการมายโฮม 

ซิลเวอร์เลค, ในส่วนของแนวราบโครงการมายโฮม เชียงใหม ่และโครงการมายโฮม อเวนิว อยู่ระหว่างการวางแผนเพื�อพัฒนาโครงการ 

ซึ�งโครงการทั �งหมดดงักล่าว สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทฯในอีก 1-2 ปีข้างหน้า ดงันั �น บริษัทฯสามารถบริหารเงินทุนหมนุเวียน และ

รักษาสภาพคล่องที�ใช้ในการดําเนินธรุกิจและการชําระหนี �เงินกู้ แก่สถาบนัการเงินได้  

282.63
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 โครงการที�ดําเนินอยู่ในปัจจบุนั ได้แก่ 

โครงการที�เสร็จสมบรูณ์ 

 โครงการมายรีสอร์ท บางกอก มมีลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสญัญาและโอนกรรมสิทธิ �) ทั �งสิ �น 490.11 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงิน

ชําระแล้วจากลกูค้าทั �งสิ �น 490.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าที�ขายแล้ว

 โครงการมายรีสอร์ท แอท ริเวอร์ มมีลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสญัญาและโอนกรรมสิทธิ �) ทั �งสิ �น  219.72  ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับ

เงินชําระแล้วจากลกูค้าทั �งสิ �น 219.72 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าที�ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที�ยังไม่ถึงกําหนด

ชําระ ณ วนัโอนกรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น 32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.56  ของมลูค่าที�ขายแล้วของโครงการ

 โครงการมาย รีสอร์ท  หวัหิน (อาคาร เอ บี ซี) มีมลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสัญญาและโอนกรรมสิทธิ �) ทั �งสิ �น 1,081.25 ล้านบาท

โดยบริษัทฯได้รับเงินชําระแล้วจากลกูค้าทั �งสิ �น 1,081.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าที�ขายแล้ว

 โครงการโครงการมาย รีสอร์ท หัวหิน (อาคาร ดี อี เอฟ) มีมลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสัญญาและโอนกรรมสิทธิ �) ทั �งสิ �น 638.36

ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินชําระแล้วจากลูกค้าทั �งสิ �น  638.36  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าที�ขายแล้ว

โดยมเีงินคงเหลือที�ยงัไมถึ่งกําหนดชําระ ณ วนัโอนกรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น 40.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.31 ของมลูค่าที�ขาย

แล้วของโครงการ

 โครงการมายโฮม ซิลเวอร์เลค มมีลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสญัญาและโอนกรรมสิทธิ �) ทั �งสิ �น  219.76  ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับ

เงินชําระแล้วจากลกูค้าทั �งสิ �น 219.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของมลูค่าที�ขายแล้ว โดยมีเงินคงเหลือที�ยังไม่ถึงกําหนด

ชําระ ณ วนัโอนกรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น 38.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.48 ของมลูค่าที�ขายแล้วของโครงการ

โครงการที�ดําเนินการและอยู่ระหว่างการขาย 

 โครงการเดอะ โพลิแทน รีฟ มีมลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสัญญา) ทั �งสิ �น  5,078.74 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินชําระแล้วจาก

ลกูค้าทั �งสิ �น 410.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  8.08 ของมลูค่าที�ทําสญัญา โดยมเีงินคงเหลือที�ยงัไมถึ่งกําหนดชําระ ณ วนัโอน

กรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น  4,668.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  91.92  ของมูลค่าที�ขายแล้วของโครงการซึ�ง โครงการเดอะ

โพลิแทน  รีฟ คาดว่าน่าจะเริ�มโอนได้ภายใน  ไตรมาส 4  ปี 2561 และเมื�อมีการเริ�มโอนกรรมสิทธ์แล้วจะสามารถรับรู้มลูค่า

ของเงินที�ถึงกําหนดชําระสะสมได้

 โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ  มีมลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสัญญา) ทั �งสิ �น 756.59 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินชําระแล้วจาก

ลกูค้าทั �งสิ �น 53.59 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  7.08 ของมลูค่าที�ทําสญัญา โดยมเีงินคงเหลือที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ณ วันโอน

กรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น 703  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 92.92 ของมลูค่าที�ขายแล้วของโครงการ ซึ�ง โครงการเดอะ โพลิแทน บรีซ

คาดว่าน่าจะเริ�มโอนได้ภายในไตรมาส 3  ปี 2561 เมื�อมกีารเริ�มโอนกรรมสิทธ์แล้วจะสามารถรับรู้มลูค่าของเงินที�ถึงกําหนด

ชําระสะสมได้

 โครงการเดอะ โพลิแทน อควา  มมีลูค่าที�ขายแล้ว (ทําสญัญา) ทั �งสิ �น 3,898.63 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับเงินชําระแล้วจาก

ลกูค้าทั �งสิ �น 86.42ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  2.22 ของมลูค่าที�ทําสญัญา โดยมเีงินคงเหลือที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ ณ วันโอน

กรรมสิทธิ �  รวมทั �งสิ �น 3,812.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของมลูค่าที�ขายแล้วของโครงการ ซึ�ง โครงการเดอะ โพลิแทน

อควา คาดว่าน่าจะเริ�มโอนได้ภายในไตรมาส 2 ปี 2563 เมื�อมีการเริ�มโอนกรรมสิทธ์แล้วจะสามารถรับรู้มลูค่าของเงินที�ถึง

กําหนดชําระสะสมได้

2. ต้นทุนก่อสร้าง การเพิ�มขึ �นของราคาวสัดกุ่อสร้าง ค่าแรงงาน และต้นทนุสําหรับซื �อที�ดินพฒันาโครงการเป็นปัจจยัสําคัญที�

ส่งผลกระทบตอ่ต้นทนุการก่อสร้างให้สงูขึ �น ประกอบกับปัจจยัทางด้านการเมอืงที�ไมม่คีวามแน่นอน ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใช้จ่าย

ของผู้ บริโภค จะส่งผลกระทบต่อการลดลงในรายได้จากการขายของบริษัทฯ เนื�องจากมีการแข่งขันที� รุนแรงในอุตสาหกรรม

อสงัหาริมทรัพย์ และไมส่ามารถขึ �นราคาขายได้ตามต้นทนุที�เพิ�มสงูขึ �นได้ ดงันั �นบริษัทฯต้องมกีารวางแผนในการบริหารต้นทุนให้มีความ

สอดคล้องและมคีวามเหมาะสมกับการพฒันาโครงการของบริษัท 
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3. ภาระผูกพนัและหนี �สินที�มกีับธนาคารและบุคคลที�มคีวามเกี�ยวข้อง ในปี 2560 หนี �สินรวมปรับตัวเพิ�มขึ �น  3,229.43

ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 132.30 หนี �สินรวมที�เพิ�มขึ �นเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ �นที�มีปัจจัยสําคัญจากเจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น

เพิ�มขึ �น 592.73 ล้านบาทหรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 187.96 เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ �น 98.71 ล้านบาทหรือ

เพิ�มขึ �นร้อยละ 275.57 และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น 1,277.35  หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 125.01ดงันั �นบริษัทจึงต้องมีการ

วางแผนการใช้ไปของเงินกู้ ยืมให้เพียงพอและเหมาะสมกับระยะเวลาของเงินกู้  รวมถึงการบริหารจดัการการรับรู้รายได้เพื�อชําระคืนเงินกู้

ให้ตรงตามระยะเวลาและเงื�อนไข โดยไมก่ระทบต่อสภาพคล่องและโครงสร้างเงนิทนุของบริษัท 

4. ภาวะเศรษฐกิจ  เป็นปัจจัยที�มีผลกระทบต้นทุนการพัฒนาโครงการของผู้ประกอบการ และเป็นตัวกําหนดทิศทางใน

การวางแผนการลงทนุ ในขณะเดียวกันก็ส่งผลต่อการใช้จ่ายและอํานาจซื �ออสังหาริมทรัพย์ของผู้บริโภค อันจะส่งผลต่อการรับรู้รายได้

ของบริษัท 

ธุรกิจโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัททั �ง 3 แห่ง ได้มีการปรับปรุงอาคาร สถานพยาบาลให้ทันสมยั สร้างความสามารถในการแข่งขัน

รับมอืกับรายใหญ่ รวมถึงการปรับปรุงเครื�องมือทางด้านการแพทย์ เพื�อให้ได้คุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกับโรงพยาบาลเอกชน

ขนาดใหญ่ ที�ผ่านมามผีู้ เข้ารับบริการรักษาพยาบาลลดน้อยลง เนื�องจากมโีรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ขยายฐานธุรกิจโดยการเข้าซื �อ

กิจการโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กเพื�อเพิ�มศักยภาพให้กับธุรกิจ ทั �งยังมีการปรับปรุงสถานพยาบาล เครื�องมือทางด้านการแพทย์ 

ที�ทนัสมยั และเฉพาะทางเพิ�มมากขึ �น ดงันั �นจึงทําให้ธรุกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กตามต่างจงัหวดัต่างๆ ได้มกีารปรับกลยุทธ์ในการ

ดําเนินธรุกิจเพิ�มมากขึ �น โดย เพิ�มทีมแพทย์ผู้ เชี�ยวชาญ เจาะกลุ่มลกูค้าที�มีรายได้น้อยถึงปานกลาง และออกตรวจสุขภาพตามโรงงาน

ต่างๆ เพื�อช่วยเสริมรายได้อีกทาง และปัจจบุนัประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และทั �งชาวต่างชาติเข้ามาท่องเที�ยว

ตามต่างจังหวัดเพิ�มมากขึ �น รวมถึงตั �งรกรากตามจังหวัดต่างๆ อีกทั �งยังประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุจึงจําเป็นต้องมีเทคโนโลยี

ทางด้านการแพทย์ที�ทนัสมยัเพื�อรองรับการเข้ารับการบริการการรักษาพยาบาลในกลุ่มดงักล่าวข้างต้น 

โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัททั �ง 3 แห่ง มีนโยบายในการพัฒนาสถานพยาบาล โดยปรับปรุงการให้บริการ ปรับปรุง

สถานพยาบาลให้ทนัสมยัมากขึ �น เพื�อรองรับการให้บริการผู้ ป่วย หาพันธมิตร คู่ค้า เพื�อช่วยลดต้นทนด้านการจัดหายาและเวชภัณฑ์ 

เพื�อเพิ�มศกัยภายในการให้บริการเทียบเท่าระดบัโรงพยาบาลเอกชนชั �นนํา 

ทั �งนี �ในปี 2560 บริษัทได้รายได้จากโครงการประกันสงัคมเพิ�มขึ �นจาก 3,028.94 บาทต่อคนในปี 2559 เป็น 3,109.87 บาทต่อ

คนในปี 2560  โดยภาครัฐจะเป็นผู้ กําหนดเกณฑ์ค่าบริการประเภทต่างๆ ของโครงการประกันสงัคม ซึ�งมีการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ โดย

พิจารณาจากความเหมาะสมและต้นทนุค่าใช้จ่ายในการให้บริการรักษา 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี �แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า                       

ข้อมลูดงักล่าวถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมทํ่าให้ผู้ อื�นสําคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูที�ควรต้องแจ้งในสาระสําคญั  นอกจากนี �บริษัทขอรับ

รองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมลูทางการเงินที�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี ได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน                

ในสาระสําคญัเกี�ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูที�ดี เพื�อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนที�เป็นสาระสําคญัทั �งของ  บริษัท

และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั �งควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในที�ดี และควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบตัิตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมลู

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที�  27 กุมภาพันธ์ 2561 ต่อผู้ สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว                              

ซึ�งครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทั �งการกระทําที�มิชอบที�อาจมีผลกระทบ ต่อ

การจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี � เพื�อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชดุเดียวกันกับที�บริษัทได้รับรองความถกูต้องแล้ว บริษัทได้มอบหมาย

ให้   นายสวิจกัร์ โลจายะ    เป็นผู้ลงลายมือชื�อกํากับเอกสารนี �ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื�อของ นายสวิจักร์ โลจายะ     

กํากับไว้ บริษัทจะถือว่าไมใ่ช่ข้อมลูที�บริษัทได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น 

 

 

ชื�อ ตําแหน่ง ลายมอืชื�อ 

 

 

นายสวิจกัร์ โลจายะ 

 

 

กรรมการผู้มอํีานาจ 

 

 

....................................... 

 

 

 

 

 

 

ชื�อ ตําแหน่ง ลายมอืชื�อ 

 

 

นายสวิจกัร์ โลจายะ 

 

 

กรรมการผู้มอํีานาจ 

 

 

....................................... 

ผู้ รับมอบอํานาจ     
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

1.กรรมการ ผู้บริหารและผู้มอีาํนาจควบคุม 

 

ลําดับที� 1 

ชื�อ-ชื�อสกุล นายสวิจกัร์ โลจายะ 

อายุ (ปี) 52 

ตําแหน่ง ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 

- ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์  University of California, Santa Cruz, California 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Southern California Los Angeles, California 

การอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 42/2005 

 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 2.94% (ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 

EVER 114,068,700 หุ้น (ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 

EVER-W3 43,500,000 หน่วย (ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2561) 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ 5 ปี 1 เดือน (เข้าดาํรงตําแหน่งเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 

ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน)     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ 

กรรมการผู้จดัการ/กรรมการ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจํากัด 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก. เอเวอร์ซิตี � ดีเวลลอปเม้นท์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.ณฐันนัท์พฒันา ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.โคราชเมดิคลักรุ๊ป ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.โรงพยาบาลเชยีงใหม ่ราษฎร์ ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
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ประเภท : บริษัทจํากัด (ต่อ) 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.ยนิูคอน เซอร์วิสเซส ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชยีล เจ้าพระยา ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.มายรีสอร์ท โฮลดิ �ง ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2550 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.เดอะ วิลล่า (หวัหิน) ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บจก.อิควิตี เรสซิเดนเชยีล ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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ลําดับที� 2 

ชื�อ-ชื�อสกุล นายกําธร อดุมฤทธิรุจ           

อายุ (ปี) 86 

ตําแหน่ง รองประธานคณะกรรมการ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / - ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแคลิฟอร์เนียเบอร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา           

ประวัติการอบรม  

การอบรมสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 31/2005 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) ไมม่ี 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ  11 ปี 2  เดือน (เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที�  14 มนีาคม 2550 ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน) 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2550 - ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ/ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์  ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2549 - ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการและ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ซุปเปอร์บล๊อก ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า  

องค์กรอื�นๆ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2549 - 2551 ประธานกรรมาธิการตรวจสอบ 

การใช้งบประมาณแผ่นดิน 

สภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ ราชการ 

2544 - 2545 อดีตที�ปรึกษาประธานคณะกรรมการ

เลือกตั �งและประธานคณะที�ปรึกษา 

กกต. 

คณะกรรมการการเลอืกตั �ง ราชการ 

2535 - 2543 อดีตที�ปรึกษาประธานวฒิุสภา  

อดีตเอกอคัรราชฑตูหลายประเทศ 

กระทรวงการตา่งประเทศ ราชการ 
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ลําดับที� 3 

ชื�อ-ชื�อสกุล นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์       

อายุ (ปี) 72 

ตําแหน่ง รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 
  - Hotel Management : Cornell University, USA                                                                    

- Administration& Technique  Hotelieres : Institute International de Glion,Switzerland 

- Languages (French & German), :Institute Le Manoir , Switzerland  :Ecole Benedict 

, Switzerland 

การอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 64/2007 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)    ไมม่ ี

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ 11 ปี 1 เดือน (เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที�  26  เมษายน 2550) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน) 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการและ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.โอเพ่น เทคโนโลยี�  ธรุกิจ IT 

2555-ปัจจบุนั กรรมการและรองประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ซุปเปอร์บล็อก  ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า  

2550-ปัจจบุนั กรรมการและรองประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์   ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจํากัด     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี ธรุกิจพลงังานไฟฟ้าและธุรกิจที�

เกี�ยวข้อง 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดิคลักรุ๊ป ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ 
บจก.โรงพยาบาลเชยีงใหม ่

ราษฎร์ 
ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 
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ประเภท : บริษัทจํากัด (ต่อ) 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยนิูคอน เซอร์วิสเซส ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 
ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน 

2509 - 2510 เลขานกุารและผู้ตรวจบญัชี Arosa Kulm Hotel , 

Switzerland 

ธรุกิจโรงแรม 

2512 - 2525 ผู้จดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental ธรุกิจโรงแรม 

2525 - 2528 ผู้จดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula ธรุกิจโรงแรม 

2528 - 2539 ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok ธรุกิจโรงแรม 

2539 - 2540 ผู้จดัการทั�วไป The Twin Lotus Hotel ธรุกิจโรงแรม 

2540 - 2541 ผู้ อํานวยการฝ่ายรัฐสมัพนัธ์ The Oriental Bangkok ธรุกิจโรงแรม 

องค์กรอื�นๆ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2530-ปัจจบุนั เจ้าของกิจการ Thuang Thong House  ธรุกิจโรงแรม 
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ลําดับที� 4 

ชื�อ-ชื�อสกุล นางสภุทัรา เชื �อรอต 

อายุ (ปี) 58 

ตําแหน่ง กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 
- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

การอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 80/2009 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ 9 ปี 5  เดือน (เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 14 พฤศจิกายน 2551) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน 

  
ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน) 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2551-ปัจจบุนั กรรมการ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจํากัด 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2534-ปัจจบุนั เลขานกุารและผู้จดัการสํานกังาน 

(ด้านบญัชีการเงิน) 

บจก.สํานกังานที�ปรึกษากฎหมายมี

ชยัฤชพุนัธุ์ 

ที�ปรึกษากฎหมาย 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดิคลักรุ๊ป ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2525 - 2534 นิติกร 4 การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค สาธารณปูโภค 

หมายเหต ุ: นางสภุทัรา เชื �อรอต เป็นกรรมการตรวจสอบที�ทําหน้าที�ให้คําแนะนําและตรวจสอบทางด้านการเงินและบญัชีของบริษัทให้

มคีวามครบถ้วนและถกูต้อง เนื�องจากม ีประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงินในฐานะเลขานกุาร และผู้จดัการสํานกังานของ บริษัท 

สํานกังานที�ปรึกษากฎหมายมชียั ฤชพุนัธุ์ จํากัด 
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ลําดับที� 5 

ชื�อ-ชื�อสกุล นายพิรัส ประดิษฐวณิช 

อายุ (ปี) 51 

ตําแหน่ง กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 
- แพทย์ศาสตร์บณัฑิต, มหาวิทยาลยัมหิดล 

- Master of Public Health (Epidemiology), Yale University 

 - Master of Science (Healthcare Policy and Management), Harvard University 

  - หลกัสตูร ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นที� 6 (วตท.6) 

- Advanced Management Program168 (HarvardBusiness School) 

 - American Board of Healthcare Management 

การอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 120/2015 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ 3 ปี 2 เดือน  (เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 6  มนีาคม 2558 ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน)     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ธนชาตประกันภยั ประกันภยั 

2554-2557 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บมจ.เบอร์ลี� ยคุเกอร์ พาณิชย์ 

2552-2554 ที�ปรึกษา 
ธนาคารธนชาต (Corporate 

Banking) 
ธนาคาร 

2543-2552 ผู้ อํานวยการ/กรรมการ 

(บริษัทในเครือ) 

บมจ.กรุงเทพดสุิตเวชการและ 

บริษัทในเครือ 

โรงพยาบาลเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด 
  

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โคราชเมดิคลักรุ๊ป ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.มาย ฮอสพิทอล ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ 
บจก.โรงพยาบาลเชยีงใหม ่

ราษฎร์ 
ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.เดนทอล อิส ฟัน ธรุกิจพฒันาด้านโรงพยาบาล 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.ยนิูคอน เซอร์วิสเซส ธรุกิจให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
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ลําดับที� 6 

ชื�อ-ชื�อสกุล  นายอภิชยั โภชกปริภณัฑ์           

อายุ (ปี)   48 

ตําแหน่ง   กรรมการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวัติการอบรม 
  - ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ : University of Illinois at Springfield, USA 

  - ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์วิทยาลยั 

การอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 110/2014 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

จํานวนปีที�เป็นกรรมการ 4 ปี 5 เดือน  (เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวนัที� 22 พฤศจิกายน 2556 ) 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน)     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจ พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2547-2556 ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาด 

และรักษาการผู้ อํานวยการฝ่ายขาย 

บมจ.ซุปเปอร์บล๊อก ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง  

(อิฐมวลเบา G4) 
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ลําดับที� 7 

ชื�อ-นามสกุล นางสาวทชัชกร  สมจิตติ � ชอบ 

อายุ (ปี) 45 

ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

คุณวุฒิทางการศึกษา  - ปริญญาตรี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล (วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ) สาขาการบญัช ี

- ปริญญาโท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สาขาการบญัช ี

- CPA (Thailand) 

หลักสูตรการอบรม - Thai financial reporting standard 

- International financial reporting standard 

- A Brief of Taxation in Thailand 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 
ประสบการณ์ทาํงาน   

ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทมหาชน     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษทั/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2559-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2558-2559 ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัช ี บมจ.เจ้าพระยามหานคร ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ประเภท : บริษัทจํากัด 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2556-2557 ผอ.ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลูทางธรุกิจ 

และ ผอ.ฝ่ายบญัชี 

บจก.รอซโซ่  วิเคราะห์ข้อมลูและงานฝ่ายบญัชี 

2554 -2556 ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี บจก.กรินทร์ ออดิท & แกรนด์ 

ออดิท   

ให้บริการตรวจสอบบญัชี 

2551-2554 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน, 

ผู้จดัการฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลูทางธรุกิจ

และปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

บจก.ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย)  ผู้แทนจดัจําหน่าย 

2537-2549 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี บจก.ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอ

บีเอเอส  

ให้บริการตรวจสอบบญัชี 
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ลําดับที� 8 
ชื�อ-นามสกุล นางสาวรัชนี  พลูเกษ         

อายุ (ปี) 38 

ตําแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรีบริหารธรุกิจสาขาการบญัชี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชามงคลธญับรีุ 

หลักสูตรการอบรม - Thai financial reporting standards 

- Taxation in Thailand 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 

ประสบการณ์ทาํงาน   
ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน)     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2560-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี บมจ.เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2551 - 2559 ผู้จดัการส่วนบญัช ี บมจ.เจ้าพระยามหานคร ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
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ลําดับที� 9  
ชื�อ-นามสกุล นางสาวปิยวรรณ เอื �อศรีวฒันากลุ 

อายุ (ปี) 46  

ตําแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายบริหารหลงัการขาย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรีบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

หลักสูตรการอบรม ไมม่ี 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  ไมม่ี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ี 

 

ประสบการณ์ทาํงาน   
ประสบการณ์ทาํงานในหน่วยงานเอกชน 

ประเภท : บริษัทจํากัด(มหาชน)     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2549-ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบริหารหลงัการขาย บมจ.เอเวอร์แลนด์ จํากัด ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2539 - 2549 ผู้ช่วยผู้จดัการแผนกบริการลกูค้า บมจ แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเม้นท์ ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2536 พนกังานวิจยัตลาด บมจ.การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ธรุกิจพลงังาน 

ประเภท : บริษัทจํากัด     

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท/หน่วยงาน ลักษณะ/ประเภทธุรกิจ 

2539 เจ้าหน้าที�การเงิน บริษัท การ์เด้นซิตี �ลากนู จํากดั ธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

2536 - 2539 เจ้าหน้าที�ประชาสมัพนัธ์ บจก.สยามแมค็โคร ธรุกิจค้าปลีก 
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2. เลขานุการบริษัท 

บริษัท สํานกังานที�ปรึกษากฎหมาย มชียัไทยแลนด์ จํากดั โดยนางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา

เป็นผู้ ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท 

 

หน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

(1)จดัทําและเก็บรักษาเอกสารต่อไปนี � 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

(3) ดําเนินการอื�นตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

ข้อมลูบริษัทสํานักงานที�ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากัด 

ประเภทธุรกิจ   : ที�ปรึกษาด้านกฎหมาย 

ที�ตั �งสํานกังานใหญ่   : 223/96 อาคารคนัทรี�คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั �น 21 ถนนสรรพาวธุ  

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ10260  

กรรมการผู้มอํีานาจ   : นาย จอมทรัพย์ โลจายะ * 

เลขทะเบียนบริษัท   : 0105543117336 

ปีที�เริ�มก่อตั �ง   : ปี 2543  

โทรศพัท์     : 0-2260-9455-8  

ทนุจดทะเบียน   : 16,000,000 บาท   

แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั   : 160,000 หุ้น  

มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ    : 100 บาท   

ทนุที�เรียกชําระแล้ว   : 16,000,000 บาท   

 

* นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นน้องชายของนายสวิจักร์  โลจายะ ซึ�งเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจและผู้ ถือหุ้ นของบริษัท ปัจจุบัน                       

นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจํานวน 466,768,842 หุ้น หรือคิดเป็น 12.02%  
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแล 

การปฏบิตัิงานของบริษัท (compliance) 

 

1.หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท อยู่ระหว่างการดําเนินการพิจารณาสรรหาบคุคลเพื�อแต่งตั �งให้ปฏิบตัิหน้าที�หวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท 

 

2.หวัหน้างานกํากับดูแลการปฏบิตัิงานของบริษัท(compliance) 

ชื�อ-นามสกุล นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

อายุ (ปี) 48 

ตําแหน่ง หวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก ด้านกฎหมาย (Juris Doctor) : Loyola Law School, Los Angeles, California, 

USA 

- ปริญญาตรี ด้านเศรษฐศาสตร์ : University of California, Los Angeles, California, USA. 

การอบรมสมาคมส่งเสริม 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 31/2005 

 

สัดส่วนการถือหุ้น (%)  

 
12.02 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
เป็นน้องชายนายสวิจกัร์ โลจายะ  กรรมการผู้มอํีานาจของบริษัท 

     

ประสบการณ์การทาํงาน 

ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บริษัท จํากัด(มหาชน) 

2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 

2554-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ
(รักษาการ) 

บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลยี� / ธรุกิจ IT 

2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซุปเปอร์บล็อก / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 

บริษัท จํากัด / องค์กรอื�นๆ 

2560-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้องรวม 3 บริษัท) 
บจ.ซุปเปอร์ วินด์ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 6 
Super Wind Energy Congly1 Joint Stock Company 

2559-ปัจจบุนั กรรมการ (ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้องรวม 20 บริษัท) 
บจ. อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ. ดบัเบิ �ลย ูอาร์ พี อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ วนั 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ท ู
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ ทรี 
บจ. ไอคิว โซล่าร์ 
บจ. เอไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
บจ. ไอคิว เอ็นเนอร์ยี 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

บจ. ไอคิว กรีน 
บจ. แอสต้า พาวเวอร์ 
บจ. กรีน เพาเวอร์ เอ็นเนอร์จี 
SUPER ENERGY(EAST) PTE LTD. 
SUPER ENERGY GROUP (HONGKONG) CO.,LTD 
SUPER ENERGY-GA JAPAN 1 GK 
SUPER ENERGY-JAPAN 2 GK 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 1 
SUPER SOLAR ENERGY (HONGKONG) 2 

2558-ปัจจบุนั กรรมการ 
 

(ในธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้องรวม 36 บริษัท) 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6  
บจ. ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7  
บจ. โซลคิด โซล่าร์  
บจ. เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ. นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ. เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี  
บจ. เอสพีพี ซิค 
บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
บจ. อามานฟู 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั�นแนล 
บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ  
บจ. รางเงิน โซลชูั�น 
บจ. ตั �งแซเยี �ยงกรีนพาวเวอร์ วนั  
บจ. อพอลโล่ โซลาร์ 
บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า 
บจ. มเิลนเนี�ยม แอคท์ 
บจ. นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
บจ. อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
บจ. มเีดียมาร์ค 
บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ  
บจ. 17อญัญาวีร์ โฮลดิ �ง 
บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
บจ. เจเนอรัส แลนด์ 
บจ. เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชยี แลนด์ 
บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั�นแนล แลนด์ 
บจ. ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
บจ. ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 
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ปี ตําแหน่ง บริษัท / ลักษณะธุรกิจ 

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 
บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธุรกิจที�เกี�ยวข้อง 
บจ. โปร โซลา่ร์ วนั จํากดั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 
บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 

2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 
บจ. ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 
บจ. รูทซนั / ธรุกิจพลงังานไฟฟ้า และธรุกิจที�เกี�ยวข้อง 

2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซุปเปอร์บล็อกเซาท์ / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
บจ. ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชั�น / รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส / Holding Company 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ที�ปรึกษากฎหมายมชียัไทยแลนด์ / ที�ปรึกษากฎหมาย 

2545-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สนง. ที�ปรึกษากฎหมาย โลจายะ / ที�ปรึกษากฎหมาย 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 
 

ความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2560 และงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและ

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ

เฉพาะกิจการ รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)และบริษัท

ย่อย และของบริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปี

สิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษัทตามข้อกําหนดของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ                          

ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์                             

ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ                   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น                   

แยกตา่งหากสําหรับเร่ืองเหลา่นี ้

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที่สาํคัญ 

การรับรู้รายได้จากการขายและการให้บริการ  

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ คือ กลุ่มธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลและ

คลีนิคทันตกรรม กลุ่มบริษัทรับ รู้รายได้จากการขาย

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เม่ืองานก่อสร้างเสร็จตาม

สญัญาและมีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคญั

ในอสังหาริมทรัพย์ให้กับผู้ ซือ้ โดยบริษัทมีสัญญาซือ้ขาย

อสงัหาริมทรัพย์และเอกสารประกอบการโอนขายเป็นจํานวนมาก

ในแตล่ะปี สําหรับรายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลและคลีนิคทนัตก

รรมรับรู้รายได้เม่ือได้ให้บริการหรือจําหน่ายยาให้กบัคนไข้แล้ว 

และรายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการประกันสงัคม ทัง้นี ้

การรักษาพยาบาล จะมีจํานวน และประเภทของการ

รักษาพยาบาลท่ีแตกต่างกันในแต่ละกรณี รับรู้รายได้ตาม

เกณฑ์คงค้าง ในอตัราท่ีกําหนดโดยสํานกังานประกนัสงัคม 

ดังนัน้เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือ รายได้จากการขาย

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรายได้จากธุรกิจ

โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม มีการรับรู้รายได้ถูกต้อง

และครบถ้วนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทัง้นีน้โยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้และรายละเอียด

ของรายได้จากการขายโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และการ

ให้บริการโรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรมได้เปิดเผยไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.14 และข้อ 34 

ตามลําดบั 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถึง 

 ทําความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบติังานและการควบคมุภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน  

ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน  

ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้รายได้ 

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 

- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขของสัญญาขายโครงการพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์ และทดสอบการคํานวณรายได้ว่ามีความถูกต้อง

รวมถึงตรวจสอบเอกสารประกอบ การบนัทึกบัญชีสําหรับ

รายได้ดงักลา่ว 

- ตรวจสอบข้อตกลงและเง่ือนไขของการให้บริการของธุรกิจ

โรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรม และทดสอบการคํานวณ

รายได้ว่ามีความถูกต้องรวมถึงตรวจสอบเอกสารประกอบการ

บนัทกึบญัชีสําหรับรายได้ดงักลา่ว 

- ตรวจสอบรายการรายได้จากการขายโครงการพัฒนา

อสงัหาริมทรัพย์ และรายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิก

ทนัตกรรม ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้วนัสิน้รอบระยะ เวลา

บญัชีกบัเอกสารประกอบรายการ 

- ตรวจสอบใบลดหนีท่ี้กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ น้รอบ

ระยะเวลาบญัชี 

- การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินและการทดสอบ

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกบัรายได้จากการขายโครงการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย์ และรายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิกทนั

ตกรรม 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที่สาํคัญ 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าความ
นิยม 

 

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกบัการด้อยค่าของเงินลงทนุใน

บริษัทย่อยและการด้อยค่าของค่าความนิยมขึน้อยู่กับ 

ดุลยพินิจและข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีผู้ บริหารของกลุ่มบริษัท

นํามาใช้ในการประมาณค่าเผ่ือการด้อยค่าดังกล่าว เร่ือง

สําคัญในการตรวจสอบ คือการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยและค่าความนิยม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงิน

ลงทนุในบริษัทย่อยและค่าความนิยมว่าเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

ทัง้นี ้นโยบายการบญัชีสําหรับเงินลงทุน นโยบายการบญัชี

สําหรับค่าความนิยมและการด้อยค่า รายละเอียดเงินลงทนุ

ในบริษัทย่อย และรายละเอียดค่าความนิยม ได้เปิดเผยไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3.5 ข้อ 3.10 ข้อ 12 ข้อ 15 

ตามลําดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถงึ 

 ทําความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบติังานและการควบคมุภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้การด้อยคา่ 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคมุภายในท่ี

เก่ียวข้องกบัการพิจารณาการด้อยคา่ 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการพิจารณาการด้อยคา่ 

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 

- ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผู้บริหารเก่ียวกบั

ข้อบ่งชีข้องการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย และค่า

ความนิยม 

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่าและข้อ

สมมต ิฐ า น ที ่สํ า ค ัญ ที ่ผู้ บ ร ิห า ร ข อ ง บ ร ิษ ัท นํา ม า ใ ช้ 

ในประมาณคา่เผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทย่อยและ

คา่ความนิยม 

การด้อยค่าของต้นทุนการพัฒนาโครงการ  

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกับการด้อยค่าของต้นทุนการ

พฒันาโครงการขึน้อยู่กบัดลุยพินิจและข้อสมมติท่ีสําคญัท่ี

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทนํามาใช้ในการประมาณค่าเผ่ือการ

ด้อยค่าดังกล่าว เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ คือการแสดง

มลูค่าของต้นทนุการพฒันาโครงการ และค่าเผ่ือการด้อยค่า

โครงการเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ทัง้นี ้นโยบายการบญัชีสําหรับต้นทนุพฒันาโครงการและ

การด้อยค่า และรายละเอียดต้นทนุพฒันาโครงการ ได้เปิดเผย

ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3.3 และข้อ 9 ตามลําดบั 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถงึ 

 ทําความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการปฏิบติังานและการควบคมุภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้การด้อยคา่ 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน  

ท่ีเก่ียวข้องกบัการพิจารณาการด้อยคา่ 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคมุภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการพิจารณาการด้อยคา่ 

 ตรวจสอบเนือ้หาสาระ ซึง่ประกอบด้วย 

- ตรวจสอบหลักฐานประกอบการพิจารณาของผู้ บริหาร

เก่ียวกบัข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่ต้นทนุพฒันาโครงการ 

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่าและข้อ

สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีผู้บริหารของบริษัทนํามาใช้ในประมาณ

คา่เผ่ือการลดมลูคา่โครงการ 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจําปี ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้า

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชี 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่                 

ตอ่ข้อมลูอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้งท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมลูอ่ืน               

มีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม ่ 

 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

ส่ือสารเร่ืองดงักลา่วกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลและฝ่ายบริหารของบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามที่ควร               

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถ

จัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ                            

ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัท ในการดําเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์                          

การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้ บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ                        

ดําเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้ 

 

ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถ ุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั ่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน                    

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้ สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ                          

ความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลู

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและ                     

ถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผล               

ตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของข้าพเจ้ารวมถงึ  

 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง

ท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื่องจากการทจุริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล                      

การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้ บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ                         

การเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัทําขึน้โดยผู้บริหาร  

  

 
 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่าง

มีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท ในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง

ในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดําเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้อง

ตามท่ีควรหรือไม ่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ                 

การปฏิบติังานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่สําคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ได้วางแผนไว้และประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน                    

หากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระและ

ได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอก

อาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่าง

มีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัท ในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่

แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง

ในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยู่กบั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดําเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลู

ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้อง

ตามท่ีควรหรือไม ่ 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ                 

การปฏิบติังานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเหน็ของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการกํากบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ที่สําคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ได้วางแผนไว้และประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน                    

หากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระและ

ได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอก

อาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

  

 
 

 

จากเร่ืองที่สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการกํากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัมากที่สดุในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกําหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง

เหล่านีใ้นรายงานของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดงักลา่ว 

 

 

 

 

 

 ชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ 

กรุงเทพมหานคร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4301 

วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จาํกัด 
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 173,593,183 150,416,442 12,275,712 96,081,167 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7 72,540,438 83,349,303 112,683,819 97,974,303 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน 8 - - - -

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้ รับเหมา 206,756,047 276,953,182 197,205,755 261,346,029 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 - - 318,315,215 256,459,963 

ต้นทนุการพฒันาโครงการ 9 6,544,115,793 3,908,424,628 4,631,584,206 2,901,499,678 

สินค้าคงเหลือ 10 11,911,155 14,813,429 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 4,679,114 9,664,587 1,444,309 2,771,858 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4,334,722 4,049,991 4,324,410 4,002,399 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,017,930,452 4,447,671,562 5,277,833,426 3,620,135,397 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั 11 10,516,236 10,138,950 300,886 -

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 - - 1,646,200,456 1,667,942,858 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 13 364,500 400,362 164,500 200,362 

ท่ีดินรอการพฒันา 38,710,593 38,710,593 38,710,593 38,710,593 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 691,652,527 708,080,496 18,051,926 11,350,487 

เงินมดัจําค่าซือ้ท่ีดิน 35.3 338,260,550 - 338,260,550 -

ค่าความนิยม 15 109,392,376 118,843,941 - -

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 16 4,371,871 790,894 3,761,987 522,407 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 31 80,639,481 28,360,441 64,173,327 23,780,328 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 17 20,607,774 12,641,699 12,831,496 7,978,035 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,294,515,908       917,967,376          2,122,455,721       1,750,485,070       

รวมสินทรัพย์ 8,312,446,360       5,365,638,938       7,400,289,147       5,370,620,467       

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน 18 37,792,692 14,467,916 25,298,384 14,198,027 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 19 908,523,842          315,795,324          576,284,717 157,218,353 

ส่วนของหนีส้ินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งปี 20 115,293,810          155,210,193          83,739,763 130,149,161 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคล

และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 134,526,670          35,819,392            551,658,600 735,574,775 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน 21 362,250,284          609,082,784          163,723,071 213,995,531 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 788,966                 1,786,714              - -

เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 560,501,333          219,269,534          473,021,087 216,849,534 

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 101,805,858          43,117,245            78,529,944 28,335,600 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 9,022,657              7,200,088              7,908,670 4,971,041 

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,230,506,112       1,401,749,190       1,960,164,236       1,501,292,022       

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 2,299,107,610 1,021,762,242 1,947,021,089 948,233,870 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคล

และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 383,007,384 - - -

เงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืน 23 737,248,661 - 737,248,661 -

หนีส้ินระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 24 4,508,612 1,666,308 4,390,404 1,181,427 

ประมาณการหนีส้ินไมห่มนุเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 25 11,158,741 10,245,766 656,432 572,517 

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,817,790 5,498,642 - 352,409 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 3,439,848,798       1,039,172,958       2,689,316,586       950,340,223          

รวมหนีสิ้น 5,670,354,910       2,440,922,148       4,649,480,822       2,451,632,245       

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น  26

      ทนุจดทะเบียน 

           หุ้นสามญั 4,855,983,908 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 4,855,983,908 4,855,983,908 4,855,983,908 4,855,983,908 

      ทนุท่ีออกและชําระแล้ว

หุ้นสามญั 3,884,782,788 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 

ชําระครบแล้ว 3,884,782,788 3,884,782,788 

หุ้นสามญั 3,884,784,546 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 

ชําระครบแล้ว 3,884,784,546 3,884,784,546 

ส่วนต่ํากว่ามลูค่าหุ้นสามญั (813,820,591) (813,822,349) (813,820,591) (813,822,349)

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแล้ว 

ทนุสํารองตามกฎหมาย   27 12,488,954 12,488,954 12,488,954 12,488,954 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร (ขาดทนุ) (576,317,663) (297,409,102) (332,644,584) (164,461,171)

            รวมส่วนของบริษัทใหญ่ (563,828,709) (284,920,148) (320,155,630) (151,972,217)

ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

 ในบริษัทยอ่ย 12 2,470,000 - - -

            รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,509,605,246 2,786,040,291 2,750,808,325 2,918,988,222 

ส่วนได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุ 132,486,204 138,676,499 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,642,091,450       2,924,716,790       2,750,808,325       2,918,988,222       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,312,446,360       5,365,638,938       7,400,289,147       5,370,620,467       

check

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้ -                        -                        

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 708,175,250 906,270,882 129,890,929 226,404,094 

ต้นทนุขายหรือการให้บริการ 29 (607,675,601) (746,124,189) (113,585,506) (185,274,091)

กําไรขัน้ต้น 100,499,649 160,146,693 16,305,423 41,130,003 

กําไรจากการขายเงินลงทนุ - 61,704,074 - -

รายได้อ่ืน 28 17,263,380 37,333,658 27,095,616 51,286,840 

ต้นทนุในการจดัจําหน่าย 29 (144,078,918) (127,532,754) (56,001,604) (90,798,277)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 29 (181,867,983) (198,081,098) (72,398,941) (81,347,255)

ต้นทนุทางการเงิน (113,209,588) (35,604,007) (99,834,564) (23,811,065)

ขาดทนุจากการด้อยค่าเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 - - (23,742,342) -

ขาดทนุจากการด้อยค่าค่าความนิยม 15 (9,451,565) - - -

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม - (813,999) - -

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (330,845,025) (102,847,433) (208,576,412) (103,539,754)

รายได้ภาษีเงินได้ 31 48,216,169 10,767,548 40,392,999 17,268,631 

ขาดทนุสําหรับปี (282,628,856) (92,079,885) (168,183,413) (86,271,123)

กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน :

รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหมไ่ว้ในกําไรหรือขาดทนุ

ในภายหลงั

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าใหมข่อง

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกําหนดไว้ - 11,954,907 - 2,749,932 

ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั - (2,390,981) - (549,986)

กําไรเบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี - 9,563,926 - 2,199,946 

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (282,628,856) (82,515,959) (168,183,413) (84,071,177)

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (278,908,561) (94,924,642) (168,183,413) (86,271,123)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุ (3,720,295) 2,844,757              - -

(282,628,856) (92,079,885) (168,183,413) (86,271,123)

การแบ่งปันกําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (278,908,561) (87,876,113) (168,183,413) (84,071,177)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุ (3,720,295) 5,360,154 - -

(282,628,856) (82,515,959) (168,183,413) (84,071,177)

ขาดทนุต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน

ขาดทนุต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) 30 (0.0718) (0.0265) (0.0433) (0.0241)

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (หุ้น) 30 3,884,783,616 3,578,742,865 3,884,783,616 3,578,742,865

ขาดทนุต่อหุ้นปรับลด

ขาดทนุต่อหุ้นปรับลด (บาท) 30 (0.0718) (0.0265) (0.0433) (0.0241)

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัปรับลด (หุ้น) 30 3,884,783,616 3,578,742,865 3,884,783,616 3,578,742,865

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (ต่อ)

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หน่วย : บาท
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (330,845,025)       (102,847,433)       (208,576,412)       (103,539,754)       

รายการปรับปรุง 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจําหน่าย 39,062,506          40,958,786          4,300,308            3,226,617            

ขาดทนุจากการตดัจําหน่ายภาษีถกูหกั ณ ท่ีจ่าย 3,077,271            - - -

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - 23,742,342 -

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของค่าความนิยม 9,451,565 - - -

ค่าเผ่ือสินค้าล้าสมยั 200,550               - - -

กลบัรายการประมาณการหนีส้ิน - (7,097,439)           - (1,278,530)           

กําไรจากการได้รับยกหนีใ้ห้ - (14,810,902)         - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,706,925            725,659               83,915                 80,121                 

(กําไร) ขาดทนุจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 407,582               (106,398)              433,205               28,156                 

กําไรจากการขายเงินลงทนุ - (61,704,074)         - -

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม - 813,999               - -

ขาดทนุจากการด้อยค่าของต้นทนุพฒันาโครงการ 2,985,025            3,897,238            2,985,025            3,897,238            

ขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุ 35,862                 17,879                 35,862                 17,879                 

ดอกเบีย้รับ (562,994)              (283,914)              (20,409,233)         (28,825,805)         

ดอกเบีย้จ่าย 88,835,456          35,604,007          81,414,183          23,811,065          

(185,645,277)       (104,832,592)       (115,990,805)       (102,583,013)       

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (21,612,667)         (36,172,657)         (20,038,713)         (32,655,584)         

เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้ รับเหมา 70,197,135          (265,289,694)       64,140,274          (256,912,774)       

ต้นทนุการพฒันาโครงการ (2,550,845,936)    (1,375,781,847)    (1,652,123,559)    (1,411,074,660)    

สินค้าคงเหลือ 2,701,724            (3,028,532)           - -

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 99,979                 14,738,832          1,405,529            16,275,919          

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน (24,145,730)         5,630,713            (12,250,148)         704,573               

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หนีส้ินดําเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 497,687,895        77,720,862          322,969,757        45,771,150          

เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า 341,231,799        197,524,321        256,171,553        199,768,104        

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 58,688,613          23,235,414          50,194,344          21,813,856          

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 1,822,569            (3,670,380)           2,937,629            2,359,766            

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน (680,852)              (5,563,285)           (352,409)              -

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (1,810,500,748)    (1,475,488,845)    (1,102,936,548)    (1,516,532,663)    

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (793,950)              - - -

เงินสดรับดอกเบีย้ 562,994               283,914               2,695,212            5,073,429            

เงินสดรับจากภาษีเงินได้ขอคืน 3,511,319            12,075,267          2,307,378            12,075,267          

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (9,993,987)           (11,066,082)         (1,444,309)           (2,771,858)           

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (1,817,214,372)    (1,474,195,746)    (1,099,378,267)    (1,502,155,825)    

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดจ่ายสําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - (61,855,252)         (21,478,000)         

เงินสดรับจากเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - - 308,346,000        

เงินสดจ่ายสําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - (217,671,555)       -

เงินสดรับสําหรับเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 217,671,555        -

เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระคํา้ประกนั (377,286)              (6,502,182)           (300,886)              -

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้ - - (1,999,940)           (549,999,980)       

เงินสดจ่ายซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (13,005,991)         (17,001,375)         (2,421,626)           (3,764,029)           

เงินสดจ่ายเงินมดัจําค่าซือ้ท่ีดิน (338,260,550)       - (338,260,550)       -

เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (2,341,165)           (475,291)              (1,854,575)           (185,000)              

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุ - 250,000,000        - -

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 746,148               1,552,000            185,400               654,206               

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (353,238,844)       227,573,152        (406,507,429)       (266,426,803)       

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน)
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 23,324,776          4,712,614            11,100,357          4,442,725            

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเพิ่มขึน้ (ลดลง) 98,707,278          (463,519,161)       (183,916,175)       430,765,875        

เงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืนเพิ่มขึน้ (ลดลง) (247,000,000)       608,696,532        (52,000,000)         213,609,279        

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 391,600,000        - - -

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืน 845,400,000        - 845,400,000        -

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืน (80,000,000)         - (80,000,000)         -

เงินสดรับจากเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,418,503,000     1,005,459,000     1,094,163,000     945,959,000        

เงินสดจ่ายชําระเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (167,038,093)       (301,449,445)       (140,719,496)       (203,086,711)       

เงินสดจ่ายชําระหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน (4,966,637)           (1,427,918)           (3,846,953)           (2,088,760)           

เงินสดจ่ายดอกเบีย้ (84,903,883)         (15,856,198)         (68,104,008)         (13,527,309)         

เงินสดรับจากหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 3,516                   485,595,137        3,516                   485,595,137        

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 2,193,629,957     1,322,210,561     1,422,080,241     1,861,669,236     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 23,176,741          75,587,967          (83,805,455)         93,086,608          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 150,416,442        74,828,475          96,081,167          2,994,559            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันปลายปี 173,593,183        150,416,442        12,275,712          96,081,167          

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ลงช่ือ.................................................................กรรมการ

บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท เอเวอร์แลนด์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทั่วไปและการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัท เอเวอร์แลนด์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2537 สํานกังานตัง้อยู่เลขท่ี 223/96 อาคารคนัทร่ี คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน้ 21 

ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

บริษัทและบริษัทยอ่ย (รวมกนัเรียก “กลุม่บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุม่ธุรกิจ ดงันี ้ 

- พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

- โรงพยาบาลและคลนิิกทนัตกรรม 

รายละเอียดของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

บริษัทย่อย จัดตัง้ขึน้ใน
ประเทศ 

ประเภทธุรกจิ สัดส่วนเงนิลงทุน (%) 

   2560 2559 
บริษัทย่อยทางตรง    

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 99.99 99.99 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00 100.00 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00 100.00 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ประเทศไทย ลงทนุในธรุกิจโรงพยาบาล 100.00 100.00 

บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00 100.00 

บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00 - 

บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ประเทศไทย พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 100.00 - 

     

บริษัทย่อยทางอ้อม*     

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 100.00 100.00 

บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั ประเทศไทย ให้เช่าท่ีดินและอาคาร

โรงพยาบาล 

100.00 100.00 

บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั ประเทศไทย คลีนิคทนัตกรรม 100.00 100.00 

บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 83.90 78.57 

บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ประเทศไทย โรงพยาบาลเอกชน 53.96 53.96 

      

*  ถือหุ้นโดยบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั 
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ข้ อมูลเ ก่ี ยวกับบริ ษัทย่ อยท่ี กลุ่ มบริ ษัทไม่ ไ ด้ ถื อหุ้ นทั ง้หมดซึ่ ง มี ส่ วนได้ เ สี ย ท่ี ไม่ มี อํ านาจควบคุมท่ี มี สาระสํ าคัญ 

ตอ่กลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้

 

    หน่วย : บาท
ช่ือบริษัท จัดตัง้ขึน้ใน

ประเทศไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น 
และสิทธิในการออก

เสียง 
ของส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 
  (ร้อยละ) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ
จัดสรรสาํหรับ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มี 
อาํนาจควบคุม 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่  
31 ธันวาคม  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจ
ควบคุมสะสม 
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560  2559 
บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ไทย 16.10 21.43 (1,880,954) 1,700,982 (8,969,480)  (7,088,526) 

บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ไทย 46.04 46.04 (1,839,238) 3,659,170 31,755,210  33,594,448 

รวม  22,785,730  26,505,922 

ข้อมลูทางการเงินท่ีจดัทําโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทโดยสรุปก่อนตดัรายการระหว่างกนัของแต่ละบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหุ้น

ทัง้หมดซึง่มีสว่นได้เสียท่ีไมมี่อํานาจควบคมุท่ีมีสาระสําคญั สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

 

           หน่วย : บาท 
ช่ือบริษัทย่อย บริษัท โคราชเมดคัิลกรุ๊ป จาํกัด  บริษัท พษิณุโลกอนิเตอร์เวชการ จาํกัด 

  2560 2559  2560  2559 
งบแสดงฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม       

สินทรัพย์หมนุเวียน  34,826,079 36,334,608  29,868,098 42,775,552 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน  48,784,851 54,659,873  85,128,609 93,421,645 

หนีส้ินหมนุเวียน  (48,078,646) (68,020,877)  (41,706,115) (40,866,540) 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน  (57,109,641) (58,889,170)  (6,504,537) (24,549,730) 

สว่นของเจ้าของถือโดยบริษัท  (21,577,357) (35,915,566)  66,786,055 70,780,927 
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หน่วย : บาท 

ช่ือบริษัทย่อย บริษัท โคราชเมดคัิลกรุ๊ป จาํกัด  บริษัท พษิณุโลกอนิเตอร์เวชการ จาํกัด 
  2560 2559  2560  2559 

งบกาํไรขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนแบบย่อ       
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม       
รายได้  142,869,682 189,939,020  161,575,725  198,279,296 

คา่ใช้จ่าย  (153,531,472) (183,170,588)  (165,570,596)  (195,250,880) 

กําไรสําหรับปี  (10,661,790) 6,768,432  (3,994,871)             3,028,416 

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  - 1,168,957  -             4,919,391 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  (10,661,790) 7,937,389  (3,994,871)    7,947,807 

  
  

งบกระแสเงนิสดแบบย่อ 
สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

     

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดําเนินงาน (13,245,863)  5,623,439  11,031,841  14,476,669 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ  (5,543,537)  (3,337,824)  2,091,561  (7,607,262) 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน 19,073,714  (1,570,221)  (15,309,356)  (17,724,971) 

กระแสเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ  284,314  715,394   (2,185,954)  (10,855,564) 

2. เกณฑ์การจัดทาํและการนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2.1 กลุ่มบริษัทจดัทําบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน” ซึ่งมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2560 เร่ือง “การจดัทําและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง “กําหนดรายการย่อท่ีต้องมีในงบการเงิน (ฉบับท่ี 2)                    

พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี 11 ตลุาคม 2559 (ดหูมายเหตขุ้อ 38) 

2.3 งบการเงินรวมจดัทําขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกันสําหรับรายการบญัชีหรือเหตกุารณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกันหรือท่ีคล้ายคลึงกัน และ

รายการบญัชีระหวา่งกลุม่บริษัทท่ีเป็นสาระสําคญัได้ถกูตดัออกในการจดัทํางบการเงินรวม 
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3. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ  

งบการเงินนีไ้ด้จัดทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นตามท่ีได้เปิดเผยใน

นโยบายการบญัชี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากทุกประเภทกับสถาบันการเงินท่ีมี

กําหนดจ่ายคืนในระยะเวลา 3 เดือนหรือน้อยกว่านบัจากวนัท่ีได้มา ทัง้นีไ้ม่รวมเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้

ประกนั 

3.2 ลกูหนีก้ารค้า 

ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูคา่ตามจํานวนมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญประมาณจากการพิจารณาฐานะของลูกหนีแ้ต่ละรายท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้โดยอาศัย

ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนีข้องกลุม่บริษัทประกอบกบัการพิจารณาสถานะของลกูหนีแ้ต่ละราย 

3.3 ต้นทนุการพฒันาโครงการ 

ต้นทนุการพฒันาโครงการแสดงในราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า โดยแสดงสทุธิจาก

การตดับญัชีเป็นต้นทนุขาย ราคาทนุประกอบด้วย ต้นทนุในการได้มาซึ่งท่ีดิน การพฒันาท่ีดิน ค่าออกแบบและ

ก่อสร้าง สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัโครงการรวมทัง้ดอกเบีย้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการกู้ ยืม

เพ่ือการได้มาซึง่การพฒันาโครงการก่อนโครงการจะพฒันาแล้วเสร็จ 

รายละเอียดการคํานวณราคาทนุ 

ท่ีดิน - ราคาทนุของท่ีดินและการพฒันาท่ีดินบนัทกึโดยวิธีถวัเฉล่ีย โดยแยกตามเนือ้ท่ีหรือพืน้ท่ีสําหรับขายของแต่

ละโครงการ 

งานก่อสร้าง - ต้นทนุงานก่อสร้าง ประกอบด้วย ต้นทนุงานก่อสร้าง และสาธารณปูโภคสว่นกลาง ซึง่ปันสว่นตาม

เนือ้ท่ีหรือพืน้ท่ีสําหรับขาย ต้นทนุงานก่อสร้างบ้านหรือห้องชดุ และต้นทนุการกู้ ยืมท่ีถือเป็นต้นทนุของโครงการ

ปันสว่นตามท่ีเกิดขึน้จริง 

มลูค่าสทุธิที่จะได้รับ เป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการ

ขายโดยประมาณ 

คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการขาย เช่น ภาษีธุรกิจเฉพาะ คา่ธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธ์ิ บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือมี

การขาย 
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ขาดทนุจากการลดลงของมลูคา่โครงการและขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) บนัทกึไว้ในกําไรหรือขาดทนุ 

ในการคํานวณหาต้นทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษัทแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาทัง้หมดที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 

(โดยคํานงึถงึต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง) ตามเกณฑ์พืน้ท่ีสําหรับขาย  

ต้นทนุทัง้หมดท่ีจะใช้ในการพฒันาโครงการจนแล้วเสร็จประมาณจากประสบการณ์ทางธุรกิจ และมีการทบทวน

ประมาณการดงักลา่วอยา่งสม่ําเสมอ 

3.4 สนิค้าคงเหลือ 

สนิค้าคงเหลือของบริษัทยอ่ยแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต่ํากวา่ 

ราคาทนุของสนิค้าคงเหลือคํานวณโดยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน  

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับประมาณจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจหักด้วยประมาณการต้นทุนท่ี

จําเป็นต้องจ่ายไปเพ่ือให้ขายสนิค้านัน้ได้  

คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ จะถกูบนัทกึสําหรับรายการท่ีคาดวา่จะไมไ่ด้ใช้หรือขายไมไ่ด้ 

3.5 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย แสดงโดยวิธีราคาทนุในงบการเงินเฉพาะกิจการหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ 

ในกรณีท่ีมีการด้อยค่าของเงินลงทนุ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุจะถกูบนัทึกในงบกําไรขาดทนุและ

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

3.6  เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 

 เงินลงทนุทัว่ไปแสดงในราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 

ในกรณีที่มีการด้อยค่าของเงินลงทนุ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของเงินลงทนุจะถกูบนัทึกในงบกําไรขาดทนุ

และกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

3.7 ท่ีดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันา เป็นท่ีดินท่ีจะใช้พฒันาในอนาคต แสดงในราคาทนุหกัค่าเผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุน

ประกอบด้วยคา่ท่ีดินและคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
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3.8 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที่ดินแสดงในราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อย

ค่า (ถ้ามี)  

คา่เส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ดงัต่อไปนี ้

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 5 ปี 10 ปี 20 ปี และ 30  ปี 

อปุกรณ์สํานกังาน 5  ปี 

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 5  ปี 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 5  ปี 

3.9 การด้อยคา่ 

มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการ

ด้อยคา่หรือไม ่ในกรณีท่ีมีข้อบง่ชีก้ลุม่บริษัทจะทําการประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามลูค่าตาม

บญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขายหรือมลูค่า

จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ซึ่งในการประเมินมลูค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุม่บริษัทประมาณ

การกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคิด

ลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่ง

เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กําลงัพิจารณาอยู่ และในการประเมินมลูค่ายตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย 

กลุม่บริษัทใช้แบบจําลองการประเมินมลูค่าที่ดีที่สดุซึ่งเหมาะสมกบัสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจํานวนเงินที่คาดว่า

จะได้รับจากการจําหน่ายสินทรัพย์หกัด้วยต้นทนุในการจําหน่าย โดยการจําหน่ายนัน้ผู้ ซือ้กบัผู้ขายมีความรอบรู้

และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผู้ ที่ไม่มีความ

เก่ียวข้องกนั 

กลุม่บริษัทรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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3.12 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษัทบนัทึกประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญัติ

คุ้มครองแรงงานจากข้อสมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ตามวิธี  Projected Unit 

Credit เช่น  อตัราคิดลด อตัราการเสียชีวิต อายุเกษียณปกติ อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน และอตัราการหมนุเวียนของ

พนกังาน เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายโครงการผลประโยชน์พนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานในงบกําไรขาดทุน

และกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้เข้ากําไรสะสมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึน้ทัง้จํานวน 

3.13 คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 

ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัการกู้ ยืมเงินซึ่งเกิดขึน้ก่อนหรือ ณ วนัทําสญัญาวงเงินกู้ ยืมและก่อนการเบิก

ถอนเงินกู้ ยืมจะถกูบนัทกึเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหกัจากเงินกู้ ยืมท่ีเก่ียวข้องและถกูตดั

จําหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุญัญา 

3.14 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 

โครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ เม่ืองานก่อสร้างเสร็จตามสญัญาและมีการโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนท่ีมีนยัสําคญัของอสงัหาริมทรัพย์ให้กบัผู้ ซือ้ 

รายได้คา่เช่า 

รายได้คา่เช่ารับรู้ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญา 

รายได้คา่รักษาพยาบาล 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ ประกอบด้วย รายได้ค่ารักษาพยาบาลค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะ

บนัทกึเป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการหรือจําหน่ายแล้ว 

รายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการประกนัสงัคม บนัทึกเป็นรายได้ในอตัราเหมาจ่ายต่อคนตามเกณฑ์คงค้าง ซึ่งอตัรา

เหมาจ่ายกําหนดโดยสํานกังานประกนัสงัคม ปรับปรุงด้วยสว่นท่ีคาดวา่จะไมไ่ด้รับตามประสบการณ์ในอดีต 

รายได้อ่ืน ดอกเบีย้รับและคา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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3.15 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่าดําเนินงาน 

สญัญาเช่าระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่อยู่กบั

ผู้ให้เช่าจะจดัเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานสทุธิจากสิง่ตอบแทนจงูใจท่ีได้รับจาก

ผู้ ให้เช่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญา

เช่านัน้ 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการยกเลิกสญัญาเช่าดําเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบีย้ปรับท่ีต้องจ่ายให้กับผู้ ให้เช่า จะ

บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลกินัน้เกิดขึน้ 

สญัญาเช่าการเงิน 

สญัญาเช่าซึง่กลุ่มบริษัทได้รับโอนผลตอบแทนและความเส่ียงสว่นใหญ่ของการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยกเว้นกรรมสิทธ์ิทาง

กฎหมายถือเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรัพย์และหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงิน

เท่ากับมลูค่ายุติธรรม  ณ วนัเร่ิมต้นของสญัญาเช่าหรือมลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงินขัน้ต่ําท่ีจะต้องจ่ายตามสญัญาเช่า

แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ท่ีเช่าคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย์ ดอกเบีย้หรือค่าใช้จ่ายทางการเงินคํานวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา 

ดอกเบีย้หรือคา่ใช้จ่ายทางการเงินและคา่เส่ือมราคารับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 

3.16 กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนักงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไร

ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือเกิดรายการ 

3.17 ต้นทนุทางการเงิน 

ต้นทนุการกู้ ยืมของเงินกู้ ท่ีใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถกูนําไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นัน้จะอยู่ในสภาพพร้อมท่ี

จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทนุการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ ยืม

ประกอบด้วยดอกเบีย้ และต้นทุนอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกู้ ยืมนัน้ 
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3.18 ภาษีเงินได้ 

คา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ ประกอบภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั คือ จํานวนภาษีเงินได้ท่ีต้องชําระ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีสําหรับงวด กําไรทางภาษี

แตกต่างจากกําไรท่ีแสดงในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเน่ืองจากกําไรทางภาษีไม่ได้รวมรายการท่ี

สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในงวดอ่ืนๆ และไม่ได้รวมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายได้หรือ

ค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัคํานวณโดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าทางบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ินในงบ

การเงินกบัมลูค่าของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีใช้ในการคํานวณกําไรทางภาษี (ฐานภาษี) กลุ่มบริษัทรับรู้หนีส้ินภาษี

เงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวทกุรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผล

แตกต่างชั่วคราวเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากําไรทางภาษีจะมีจํานวนเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่าง

ชัว่คราวนัน้มาใช้ประโยชน์ได้ 

กลุม่บริษัททบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานของแต่

ละงวด และจะลดมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีลงเม่ือกลุ่มบริษัทเห็นว่าไม่น่าจะมีความ

เป็นไปได้อีกต่อไปว่ากิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ     ท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือ

บางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้ ทัง้นีส้ินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีปรับลดลงนัน้ กลุม่บริษัทจะกลบัรายการให้

เท่ากบัจํานวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้  

กลุ่มบริษัทคํานวณมลูค่าสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้ในงวดท่ีจะ

รับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินจะมีการจ่ายชําระโดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผล

บงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทจะนํารายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้มาหักกลบกับรายการหนีส้ินภาษีเงินได้ เม่ือบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายในการนําสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัดงักลา่วมาหกักลบกนัและกลุ่มบริษัทตัง้ใจจะ

ชําระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัดงักล่าวด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับรู้สินทรัพย์และจ่าย

ชําระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและนําไปรวม

เป็นกําไรหรือขาดทนุสําหรับงวด 

กลุ่มบริษัทแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบักําไรหรือขาดทนุจากกิจกรรมตามปกติของกิจการไว้

ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ยกเว้นรายการภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีท่ีบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้น ถ้าภาษีเงินได้ท่ีเกิดขึน้นัน้เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทึกโดยตรงไป

ยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น ในงวดบญัชีเดียวกนัหรือตา่งงวด 

3.19 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 

กํ า ไ ร  ( ขาดทุน )  ต่ อหุ้ นขั น้ พื น้ฐาน คํานวณโดยการหาร กํา ไ ร  ( ขาดทุน )  สุท ธิ สําห รับ ปี ท่ี เ ป็นของ 

ผู้ ถื อหุ้ นสามัญ ด้ วย จํ านวนหุ้ นสามัญถัว เฉลี่ ย ถ่ วง นํ า้หนัก ท่ี ถื อ โดยบุคคลภายนอกในระหว่ า ง ปี 

ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทนุใช้จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัตามระยะเวลาการรับชําระค่าหุ้นเพิ่มทนุท่ีออกและ

เรียกชําระ และในกรณีที่ลดทนุใช้จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน 

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรับลดคํานวณจากจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่า

ได้ถกูแปลงเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด 

3.20 รายการในสกลุเงินตราตา่งประเทศ 

รายการในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึน้ระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด

รายการ สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศซึ่งคงเหลือ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราอ้างอิงของธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ วนันัน้ กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการชําระ

เงินและการแปลงคา่รับรู้เป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเม่ือเกิดรายการ  
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กลุ่มบริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและนําไปรวม

เป็นกําไรหรือขาดทนุสําหรับงวด 

กลุ่มบริษัทแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบักําไรหรือขาดทนุจากกิจกรรมตามปกติของกิจการไว้

ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ยกเว้นรายการภาษีเงินได้ในงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีท่ีบนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ ถือหุ้น ถ้าภาษีเงินได้ท่ีเกิดขึน้นัน้เก่ียวข้องกบัรายการท่ีได้บนัทึกโดยตรงไป
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3.19 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 

กํ า ไ ร  ( ขาดทุน )  ต่ อหุ้ นขั น้ พื น้ฐาน คํานวณโดยการหาร กํา ไ ร  ( ขาดทุน )  สุท ธิ สําห รับ ปี ท่ี เ ป็นของ 

ผู้ ถื อหุ้ นสามัญ ด้ วย จํ านวนหุ้ นสามัญถัว เฉลี่ ย ถ่ วง นํ า้หนัก ท่ี ถื อ โดยบุคคลภายนอกในระหว่ า ง ปี 

ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทนุใช้จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัตามระยะเวลาการรับชําระค่าหุ้นเพิ่มทนุท่ีออกและ

เรียกชําระ และในกรณีที่ลดทนุใช้จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน 

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรับลดคํานวณจากจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีรวมสมมติฐานว่าหุ้นสามญัเทียบเท่า

ได้ถกูแปลงเป็นหุ้นสามญัทัง้หมด 

3.20 รายการในสกลุเงินตราตา่งประเทศ 

รายการในสกลุเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดขึน้ระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด

รายการ สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตวัเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศซึ่งคงเหลือ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราอ้างอิงของธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ วนันัน้ กําไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการชําระ

เงินและการแปลงคา่รับรู้เป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเม่ือเกิดรายการ  
 

3.21 การวดัมลูคา่ยติุธรรม 

มลูค่ายติุธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหนีส้ินในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่าง

ผู้ ร่วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่า ไม่ว่าราคานัน้จะสามารถสงัเกตได้โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมลูค่า ใน

การประมาณมลูค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพย์หรือหนีส้ินรายการใดรายการหนึ่ง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลกัษณะ

ของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนัน้ซึ่งผู้ ร่วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน ณ วนัท่ี

วดัมลูค่า โดยการวดัมลูค่ายติุธรรมและตามเกณฑ์หรือการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมนีใ้ช้ตามเกณฑ์ตามท่ี

กล่าว ยกเว้นรายการเช่าภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) และการวดัมลูค่า ท่ีมี

ลกัษณะคล้ายคลงึกบัมลูคา่ยติุธรรม แตไ่มใ่ช่มลูคา่ยติุธรรม เช่น มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับใน มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2559) หรือมลูคา่จากการใช้ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) 

นอกจากนี ้การวดัมลูค่ายติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามลําดบัขัน้ของ

ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ และตามลําดบัความสําคญัของข้อมลูท่ีใช้วดัมลูคา่ยติุธรรม ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย ไม่ต้องปรับปรุง ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์ หรือหนีส้ินอย่างเดียวกนั

และกิจการสามารถเข้าถงึตลาดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้

นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้สําหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้ 

3.22 การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารและแหลง่ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัความไมแ่น่นอนของการประมาณการ 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ต้องอาศยัดลุย

พินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบญัชี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัตอ่การรับรู้รายการและ

การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน โดยดลุยพินิจท่ีสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีดงัตอ่ไปนี ้
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(ปรับปรุง 2559) หรือมลูคา่จากการใช้ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) 

นอกจากนี ้การวดัมลูค่ายติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามลําดบัขัน้ของ

ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ และตามลําดบัความสําคญัของข้อมลูท่ีใช้วดัมลูคา่ยติุธรรม ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย ไม่ต้องปรับปรุง ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์ หรือหนีส้ินอย่างเดียวกนั

และกิจการสามารถเข้าถงึตลาดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้

นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้สําหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้ 

3.22 การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารและแหลง่ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัความไมแ่น่นอนของการประมาณการ 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ต้องอาศยัดลุย

พินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบญัชี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัตอ่การรับรู้รายการและ

การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน โดยดลุยพินิจท่ีสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีดงัตอ่ไปนี ้ 
1. การด้อยคา่ของเงินลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุของบริษัทยอ่ย ได้รับการประเมินการด้อยคา่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดย

กลุม่บริษัทจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าต่ํากว่ามลูค่าตาม

บญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหกัต้นทนุในการขายหรือมลูค่า

จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ซึ่งในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทได้

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเส่ียงซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีกําลงัพิจารณาอยู ่

2. การด้อยคา่ของคา่ความนิยม 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจําเป็นต้องใช้การประมาณการมลูค่าจากการใช้ของหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดเงินสดซึง่มีการปันสว่นคา่ความนิยมให้ ในการคํานวณมลูค่าจากการใช้นัน้ ผู้บริหารของกลุม่บริษัทได้

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและคํานวณคิดลดเป็น

มลูค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

แสดงวา่อาจมีขาดทนุจากการด้อยคา่ในจํานวนท่ีเป็นสาระสําคญัเกิดขึน้ 

3. การด้อยคา่ของต้นทนุการพฒันาโครงการ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่ายุติธรรมของต้นทุนการพัฒนาโครงการลดลงอย่างเป็น

สาระสําคญั ผู้บริหารพิจารณาปรับลดมลูคา่ของต้นทนุพฒันาโครงการ เทา่กบัมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ 
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ลกัษณะคล้ายคลงึกบัมลูคา่ยติุธรรม แตไ่มใ่ช่มลูคา่ยติุธรรม เช่น มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับใน มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2559) หรือมลูคา่จากการใช้ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) 

นอกจากนี ้การวดัมลูค่ายติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามลําดบัขัน้ของ

ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ และตามลําดบัความสําคญัของข้อมลูท่ีใช้วดัมลูคา่ยติุธรรม ซึง่มีดงัตอ่ไปนี ้

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย ไม่ต้องปรับปรุง ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์ หรือหนีส้ินอย่างเดียวกนั

และกิจการสามารถเข้าถงึตลาดนัน้ ณ วนัท่ีวดัมลูคา่ 

- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมสําหรับสินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้

นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตได้สําหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้ 

3.22 การใช้ดลุยพินิจของผู้บริหารและแหลง่ข้อมลูสําคญัเก่ียวกบัความไมแ่น่นอนของการประมาณการ 

ในการจดัทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท ต้องอาศยัดลุย

พินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบญัชี ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งเป็นนยัสําคญัตอ่การรับรู้รายการและ

การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน โดยดลุยพินิจท่ีสําคญัในการกําหนดนโยบายการบญัชี มีดงัตอ่ไปนี ้ 
1. การด้อยคา่ของเงินลงทนุ 

มลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุของบริษัทยอ่ย ได้รับการประเมินการด้อยคา่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดย

กลุม่บริษัทจะรับรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าเม่ือมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมลูค่าต่ํากว่ามลูค่าตาม

บญัชีของสินทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมลูค่ายติุธรรมหกัต้นทนุในการขายหรือมลูค่า

จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ซึ่งในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทได้

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคํานวณคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเส่ียงซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีกําลงัพิจารณาอยู ่

2. การด้อยคา่ของคา่ความนิยม 

การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจําเป็นต้องใช้การประมาณการมลูค่าจากการใช้ของหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดเงินสดซึง่มีการปันสว่นคา่ความนิยมให้ ในการคํานวณมลูค่าจากการใช้นัน้ ผู้บริหารของกลุม่บริษัทได้

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะได้รับจากหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและคํานวณคิดลดเป็น

มลูค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว้ 

แสดงวา่อาจมีขาดทนุจากการด้อยคา่ในจํานวนท่ีเป็นสาระสําคญัเกิดขึน้ 

3. การด้อยคา่ของต้นทนุการพฒันาโครงการ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่ายุติธรรมของต้นทุนการพัฒนาโครงการลดลงอย่างเป็น

สาระสําคญั ผู้บริหารพิจารณาปรับลดมลูคา่ของต้นทนุพฒันาโครงการ เทา่กบัมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ 

 
4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันและที่ จะมีผลบังคับใช้ในอนาคตมี

รายละเอียดดังนี ้
4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลตอ่การรายงานและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปัจจบุนั 

ในระหว่างงวดกลุม่บริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทาง

บญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึง่มีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 

มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพื่อให้มีเนือ้หาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคําและคําศัพท์ การ

ตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผู้ ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา

ถือปฏิบัตินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีกํ้าหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทนุในบริษัทย่อย เงินลงทนุในการ

ร่วมค้า และเงินลงทนุในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยสามารถเลือกบนัทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ตามท่ี

อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทัง้นี ้

กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุน

ดงักลา่วตามวิธีสว่นได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดงักลา่วโดยวิธีปรับย้อนหลงั 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทเลือกใช้วิธีราคาทนุในการแสดงเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึง่ได้ประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว แตย่งัไมมี่ผลบงัคบัใช้ 

 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินจํานวน 56 ฉบับท่ีจะมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป ซึ่งได้ประกาศในราช

กิจจานเุบกษาแล้วเม่ือวนัที่ 26 กนัยายน 2560 ทัง้นี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการ

ปรับปรุงถ้อยคําและคําศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องมาเร่ิมถือปฏิบตัิกบังบการเงินของกลุม่

บริษัท เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการ

ประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของ กลุ่มบริษัทในงวดท่ีจะเร่ิม

ถือปฏิบติั 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
กลุ่มบริษัทมีรายการบญัชีส่วนหนึ่งกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งบคุคลหรือกิจการเหล่านีเ้ก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้น

และ/หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือเป็นสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิด รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมี

สาระสําคญัท่ีรวมไว้ในงบการเงินใช้ราคาตามปกติธุรกิจ โดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหาก

ไมมี่ราคาตลาดรองรับ  
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รายการท่ีสําคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
รายได้จากการขาย        

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  - 13,374 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากดั  18,598  -  - - 

รายได้จากการบริหาร        

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  3,597,500 6,278,392 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั -  -  - 9,345,794 

รายได้อ่ืน        

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  - 1,495 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  - 338,104 

ดอกเบีย้รับ       

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  8,980,186  9,709,391 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  -          455 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  -        606 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั -  -  8,714,164  19,053,313 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  2,618,091  - 

ซือ้ของแถม (เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขาย)        

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  20,551  - 

ดอกเบีย้จ่าย        

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  4,103,603  - 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั -  -  5,713,275  5,280,888 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  4,749,566  1,095,701 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั -  -  9,771,655  1,194,187 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากดั  13,630,899  -  -  - 

ค่าเช่าสาํนักงาน      

บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั 2,225,970  2,100,000  2,225,970  2,100,000 

ค่าไฟฟ้าสาํนักงาน       

บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั 191,462 328,873  191,462  328,873 
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หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 
ค่าเช่าทรัพย์สนิและอุปกรณ์       

บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั 353,345 -  353,345  - 

ค่าบาํรุงรักษาคอมพวิเตอร์       

บริษัท โอเพน่เทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) 165,850 -  165,850  - 

ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีมีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559                

มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน      

     บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  31,900  174,031 

     กรรมการบริษัท 7,294  -  7,294  - 

       ดอกเบีย้ค้างรับ (รวมเป็นส่วนหน่ึง       

ของรายได้ค้างรับ)       

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั -  -  42,213,265  33,233,078 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั -  -  19,671 - 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั -  -  40,550,791  31,836,628 

        รายได้จากการบริหารค้างรับ (รวมเป็นส่วนหน่ึง        

ของรายได้ค้างรับ)       

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั -  -  2,051,725 1,179,675 

        เจ้าหนีเ้งนิทดรองจ่าย      

      ผู้ ถือหุ้น -  1,141,701 - - 

        ดอกเบีย้ค้างจ่าย (รวมเป็นส่วนหน่ึง       

ของค่าใช้จ่ายค้างจ่าย)       

บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั - -  4,103,603  - 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั - -  8,468,910  5,280,888 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั - -  3,585,901  1,095,701 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั - -  -  1,194,187 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากดั 1,829,255 -  -  - 
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   หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 
เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั -  -  20,800  - 

กรรมการบริษัท 44,007  56,477  5,000  39,716

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั -  64,311  -  - 

       

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย      

บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั 370,689  613,367  370,689  613,367

กรรมการบริษัท 42,185  8,090  25,624  5,710

เงนิมัดจาํรับจากลูกค้า (รวมเป็นส่วนหน่ึงของ       

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - อ่ืนๆ)      

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 459,984  59,999  459,984  59,999

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กจิการที่เก่ียวข้องกัน 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั(1) (3) 161,221,863  152,896,863 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์  จํากดั(2) 28,510,252  - 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั(3) 128,583,100  103,563,100 

รวม 318,315,215  256,459,963 
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การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

ยอดยกมา 256,459,963 543,327,963 

เพิ่มขึน้ 61,855,252 21,478,000 

ลดลง - (308,346,000) 

ยอดคงเหลือ 318,315,215  256,459,963 

(1) บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบีย้ 

ร้อยละ 5.5 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

(2) บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบีย้ร้อย

ละ 6.296 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

(3) บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันในรูปของตั๋วสญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม 

อ้างอิงอตัราดอกเบีย้จากเงินกู้ ยืมสําหรับลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดีประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan 

Rate: MLR)+ ร้อยละ 1 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 
การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559                    

มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559 

ยอดยกมา - - 

เพิ่มขึน้ 217,671,555 - 

ลดลง (217,671,555) - 

ยอดคงเหลือ -  - 

บริษัทมีเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 2 ปี อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 

ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้รับชําระเงินให้กู้ ยืมดงักลา่ว ทัง้จํานวนแล้วเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 
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เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลและกจิการที่เก่ียวข้องกัน 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั(2) - - 113,000,000 - 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั (1) (2) - - 194,352,053 105,650,000 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั (1) (2) - - 129,746,547 28,809,775 

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (2) - - - 601,115,000 

กรรมการบริษัท (3) 19,966,670 30,889,392 - - 

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั (3) 114,560,000 4,930,000 114,560,000 - 

รวม 134,526,670 35,819,392 551,658,600 735,574,775 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 

2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
ยอดยกมา 35,819,392 499,338,553 735,574,775 304,808,900 

เพิ่มขึน้ 171,236,610 879,267,009 593,768,002 1,606,555,417 

ลดลง (72,529,332)  1,342,786,170)  (777,684,177)  (1,175,789,542) 

ยอดคงเหลือ 134,526,670  35,819,392 551,658,600 735,574,775 

(1) บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อ้างอิงอตัรา

ดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสําหรับลกูค้ารายใหญ่ชัน้ดีประเภทเงินกู้ แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) 

ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

(2) บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อ้างอิงอตัรา

ดอกเบีย้ของธนาคารพาณิชย์และสถาบนัการเงิน และไมมี่หลกัประกนั 

(3) กลุม่บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัโดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่คิดดอกเบีย้ และ

ไมมี่หลกัประกนั 

(
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เงนิกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที่เก่ียวข้องกัน 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม 

2560 2559 
บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล เจ้าพระยา จํากดั 383,007,384 - 

รวม 383,007,384 - 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มี

ดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม 

2560 2559 

ยอดยกมา - - 

เพิ่มขึน้ 391,600,000 - 

ยอดคงเหลือ 391,600,000 - 

คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย

คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (12,570,360) - 

หกั ตดัจําหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 3,977,744 - 

(8,592,616) - 

ยอดคงเหลือ 383,007,384 - 

บริษัทย่อยมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 2 ปี อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ต่อปี และ

ไมมี่หลกัประกนั 

การคํา้ประกันและหลักประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยได้จํานําหุ้นสามญัของบริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป 

จํากดั บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหมร่าษฎร์ จํากดั บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั และบริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั ซึง่ถือโดยบริษัท 

มาย ฮอสพิทอล จํากัด เพ่ือเป็นหลักประกันวงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 22) นอกจากนี ้

กรรมการบริษัทได้คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามสว่นบคุคลเตม็จํานวน โดยไมมี่ผลตอบแทน 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

171

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้จดจํานองโฉนดที่ดินของ บริษัท ณัฐนนัท์พฒันา จํากดั โฉนดที่ดินท่ีถือครองโดยบุคคลท่ี

เก่ียวข้องกนั ห้องชดุของบริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั และบริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ในโครงการ มายรีสอร์ท หวัหิน และ

โครงการ เดอะ วิลล่า หวัหิน ตามลําดบั เพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืนของบริษัทจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ                 

(ดหูมายเหตขุ้อ 23) และมีกรรมการบริษัท 1 ทา่นคํา้ประกนัในนามสว่นบคุคลเตม็จํานวน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จดจํานองท่ีดิน และห้องชดุ 

เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษัทย่อยดงักล่าว (ดูหมายเหตขุ้อ 18) และวงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของ

บริษัทย่อยดงักลา่ว (ดหูมายเหตขุ้อ 22) โดยมีวงเงินรวมจํานวน 2,974.50 ล้านบาท นอกจากนีบ้ริษัทและกรรมการบริษัท 1 ท่านได้

คํา้ประกนัวงเงินดงักลา่วในนามส่วนบคุคลเต็มจํานวน 

ภาระผูกพัน 
นอกจากนี ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าอาคารสํานกังานในอนาคตตามสญัญาเช่า

ดําเนินงานตามท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 35.1 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 
คา่ตอบแทนผู้บริหารสําคญัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
    ผลประโยชน์ระยะสัน้ 25,444,475 27,419,697 8,751,475 9,352,400 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 467,270 467,132 86,328 104,536 

รวม 25,911,745 27,886,829 8,837,803 9,456,936 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด                   

โดยไมร่วมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องท่ีจ่ายให้กบักรรมการซึง่ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมี จํานวน 0.61                      

ล้านบาท และ 0.56 ล้านบาท ตามลําดบั  
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ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 
ช่ือบริษัท ประเทศ/ ความสัมพนัธ์ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

สัญชาติ
บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท เดอะ วิลลา่ (หวัหิน) จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ไทย บริษัทย่อย ผู้ ถือหุ้นทางตรง 

บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราษฎร์ จํากดั ไทย บริษัทย่อยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท เดนทอล อิส ฟัน จํากดั ไทย บริษัทย่อยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท ยนิูคอน เซอร์วิสเซส จํากดั ไทย บริษัทย่อยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ไทย บริษัทย่อยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท พิษณโุลกอินเตอร์เวชการ จํากดั ไทย บริษัทย่อยทางอ้อม ผู้ ถือหุ้นทางอ้อม 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล จํากดั  ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 

ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บริษัท บางกอก ซนัเดย์ จํากดั ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 

ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บริษัท อิควิตี เรสซิเดนเชียล   ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 

เจ้าพระยา จํากดั ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บริษัท บางนา แอสเซท็ จํากดั ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่ เป็นบคุคลในครอบครัวเดียวกบั 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บริษัท ศรีนครแลนด์ จํากดั ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั กรรมการร่วมกนั 

บริษัท โอเพ่นเทคโนโลยี จํากดั (มหาชน) ไทย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทดงักลา่ว เป็นบคุคล 

ในครอบครัวเดียวกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัท 

บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั ไทย - สมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดผู้บริหารและ/หรือผู้ ถือหุ้น 

หลักเกณฑ์ในการคดิรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการกาํหนดราคา 
ดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จ่าย อ้างอิงอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมของธนาคารพาณิชย์/สถาบนัการเงิน 

มลูคา่ซือ้ - ขายสนิค้า ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

รายได้จากการเช่าและคา่บริการ ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

รายได้จากการบริหาร ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

คา่เช่าสํานกังาน ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 

คา่ท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
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6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด
6.1 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
เงินสดและเช็คในมือ 2,853,453 8,547,760 9,481 803 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 148,756,445  123,445,495 8,529,726 93,364,568 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 21,983,285 18,423,187 3,736,505 2,715,796 

รวมเงินสดรายการเทียบเทา่เงินสด 173,593,183  150,416,442 12,275,712 96,081,167 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินฝากออมทรัพย์ มีอตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 0.40 ต่อปี และ

ร้อยละ 0.90 ถงึร้อยละ 1.38 ตอ่ปี ตามลําดบั 

6.2 รายการท่ีไม่เก่ียวข้องกับเงินสดท่ีเกิดจากการซือ้และการเพ่ิมขึน้ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สําหรับปีสิน้สุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
เจ้าหนีค้า่ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ยกมา 2,246,902 672,099 - 672,099 

บวก เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 23,398,934 18,576,178 11,376,212 3,091,930 

หกั   สนิทรัพย์มาจากสญัญาเช่าการเงิน (8,743,295) - (8,743,295) - 

หกั   เงินสดจ่ายระหวา่งปี (13,005,991) (17,001,375) (2,421,626) (3,764,029) 

เจ้าหนีค้า่ซือ้ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ยกไป 3,896,550 2,246,902 211,291 - 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
ลกูหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน 70,647,426 77,752,070 74,800 74,800 

หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (33,264,768) (33,010,280) (74,800) (74,800) 

รวมลกูหนีก้ารค้า 37,382,658 44,741,790 - - 

 
ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 7,294 - 39,194 174,031 

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - บริษัทอ่ืน 17,575,306 12,181,455 16,505,783 9,037,452 

รายได้ค้างรับ - บริษัทอ่ืน 1,528,825 1,531,000 600,000 920,000 

รายได้ค้างรับ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั - - 84,835,452 66,249,381 

คา่ใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 16,046,355 24,895,058 10,703,390 21,593,439 

รวมลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 35,157,780 38,607,513 112,683,819 97,974,303 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 72,540,438 83,349,303 112,683,819 97,974,303 

ลกูหนีก้ารค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จําแนกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระได้ดงันี ้

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีก้ารค้า
ยงัไมถ่งึกําหนด 24,855,689 30,161,216 - - 

เกินกําหนดชําระ 

น้อยกวา่หรือเทา่กบั 3 เดือน 8,241,094 13,857,755 - - 

มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน 2,088,205 1,273,981 - - 

มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน 2,126,045 1,571,095 - - 

มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 33,336,393 30,888,023 74,800 74,800 

รวม 70,647,426 77,752,070 74,800 74,800 

หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (33,264,768) (33,010,280) (74,800)  (74,800) 

ลกูหนีก้ารค้า  37,382,658 44,741,790 - - 
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8. เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้อ่ืน
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวมและเฉพาะ

กจิการ 
2560 2559 

เงนิต้น 
บริษัท หวัหินเกษตรรีสอร์ท จํากดั 72,815,702 72,815,702 

บริษัท คนัทร่ี แมเนจเม้นท์ จํากดั 305,356 305,356 

รวม 73,121,058 73,121,058 

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (73,121,058) (73,121,058) 

สทุธิ - - 

ดอกเบีย้ค้างรับ 
บริษัท หวัหินเกษตรรีสอร์ท จํากดั 59,009,943 59,009,943 

บริษัท คนัทร่ี แมเนจเม้นท์ จํากดั 127,284 127,284 

 รวม 59,137,227 59,137,227 

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (59,137,227) (59,137,227) 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน  - - 

บริษัทข้างต้นเป็นอดีตบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทได้จําหน่ายเงินลงทนุไปตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2548 
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9. ต้นทุนการพัฒนาโครงการ
ต้นทนุพฒันาโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
ท่ีดิน 

 
2,738,338,785 2,159,986,609 1,536,311,307 1,535,088,504 

คา่ห้องชดุและค่าก่อสร้าง 5,151,681,207 2,988,578,570 3,717,215,275 1,992,624,394 

ดอกเบีย้และคา่ใช้จ่ายทางการเงิน 471,474,227 374,578,625 216,108,386 134,535,438 

รายการอ่ืนๆ 299,625,889 260,205,978 137,064,622 97,796,195 

รวม 8,661,120,108 5,783,349,782 5,606,699,590 3,760,044,531 

หกั สว่นท่ีโอนไปเป็นต้นทนุขาย 

สะสม (1,853,525,883  (1,614,431,747) (711,636,952)  (598,051,446) 

คา่เผ่ือการด้อยคา่โครงการ (263,478,432)  (260,493,407) (263,478,432)  (260,493,407) 

ยอดคงเหลือ 6,544,115,793 3,908,424,628 4,631,584,206 2,901,499,678 

งบการเงนิรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทได้จดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุ ซึง่รวมอยู่ในต้นทนุการพฒันา

โครงการ 10 โครงการ และ 4 โครงการ จํานวน 6,206 ล้านบาท และ 2,644 ล้านบาท ตามลําดบั เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 18) วงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 22) 

วงเงินกู้ ระยะยาวจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ (ดหูมายเหตขุ้อ 23) และวงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัจากสถาบนั

การเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 35.2) 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทได้จดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุ ซึง่รวมอยู่ในต้นทนุการพฒันาโครงการ 6 

โครงการ และ 4 โครงการ จํานวน 4,400 ล้านบาท และ 2,644 ล้านบาท ตามลําดบั เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 18) วงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหตขุ้อ 22) วงเงิน

กู้ ระยะยาวจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ (ดหูมายเหตขุ้อ 23) และวงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัจากสถาบนัการเงิน 

(ดหูมายเหตขุ้อ 35.2) 

นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้นําท่ีดิน และห้องชุดซึ่งรวมอยู่ในต้นทุนพฒันาโครงการของบริษัทย่อย 3 

โครงการ จํานวน 691 ล้านบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ ยืมระยะยาวจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ (ดหูมายเหตขุ้อ 

23)

)
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10. สนิค้าคงเหลือ
สนิค้าคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม 

2560 2559 
ยาและเวชภณัฑ์ 10,829,679 13,287,308 

วสัดสุิน้เปลือง 788,125 1,002,435 

สนิค้าสําเร็จรูป 493,901 523,686 

รวม 12,111,705 14,813,429 

หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าล้าสมยั (200,550) - 

 สนิค้าคงเหลือ 11,911,155 14,813,429 

ต้นทนุของสินค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบญัชีต้นทนุขาย ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน

รวม สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจํานวน 51.22 ล้านบาท และ 53.42 ล้านบาท ตามลําดบั 

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 มลูค่าของสินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนรวม ได้รวมขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลือจํานวน 0.20 ล้านบาท  (2559 : ไมมี่) 

11. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่ตดิภาระคํา้ประกัน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นเงินฝากออมทรัพย์ของบริษัท เพ่ือเป็นหลกัประกนั

การให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนั (ดหูมายเหตขุ้อ 35.2) 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เป็นเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา 

12 เดือนของบริษัทย่อย เพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี (ดหูมายเหตขุ้อ 18) และเป็นหลกัประกนัการให้ธนาคาร

ออกหนงัสือคํา้ประกนั (ดหูมายเหตขุ้อ 35.2) 
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เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2558 และวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โคราชเมดิคลั

กรุ๊ป จํากดัและบริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จํากดั โดยมีค่าความนิยมจํานวน 41,260,627 บาทและ 77,583,314 บาท 

ตามลําดบั รวมเป็นคา่ความนิยมจํานวน 118,843,941 บาท (ดหูมายเหตขุ้อ 15) 

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ได้มีมติอนมุติัให้เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก

เดิมจํานวน 310 ล้านบาท เป็นจํานวนเงิน 510 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 2,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 

100 บาท และได้เรียกชําระคา่หุ้นร้อยละ 25 เป็นจํานวน 50 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายชําระค่าหุ้นดงักล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี 28 

มีนาคม 2559 และได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2559 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทลงทนุในหุ้นของบริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ 

จํากดั และบริษัทได้ซือ้หุ้นสามญัจํานวน 9,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.98 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอป

เม้นท์ จํากดั ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 99,980 บาท โดยบริษัทได้ซือ้หุ้นและจ่ายชําระค่าซือ้หุ้นดงักลา่วแล้วเม่ือวนัท่ี 2 

กนัยายน 2559 ดงันัน้ บริษัทถือว่าบริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั เป็นบริษัทยอ่ยตัง้แตว่นัท่ี 2 กนัยายน 2559 

ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2559 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ได้มีมติอนมุติัให้เพิ่มทนุ

จดทะเบียนจากเดิมจํานวน 0.10 ล้านบาท เป็นจํานวน 500 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 49,990,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ี

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท และได้เรียกชําระคา่หุ้นร้อยละ 25 เป็นจํานวน 124.98 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายชําระค่าหุ้ นดังกล่าว

แล้วเม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2559 โดยบริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2559 

เม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท บางกอก ริว่า ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั มีมติอนมุติัให้เรียกชําระ

คา่หุ้นเพิ่มเติมร้อยละ 75 เป็นจํานวน 374.92 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายชําระคา่หุ้นดงักลา่วแล้ว เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2559 โดย

บริษัท บางกอก ริวา่ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั ได้จดทะเบียนการรับเงินคา่หุ้นดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 

2559 
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เมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ได้มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก

เดิมจํานวน 75 ล้านบาท เป็นจํานวน 100 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจํานวน 2,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

โดยบริษัท โคราชเมดิคลักรุ๊ป จํากดั ได้รับชําระค่าหุ้นดงักล่าวเต็มจํานวนและได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุและแก้ไขหนงัสือบริคณห์

สนธิกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2560 ทัง้นีบ้ริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้ซือ้หุ้น

เพิ่มทุนดงักล่าวจํานวน 2,496,667 หุ้นเป็นจํานวนเงิน 24,966,670 บาท ทําให้ บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากัด มีสดัส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทโคราชเมดิคัลกรุ๊ป จํากัด คิดเป็นร้อยละ 83.90 การเพิ่มสัดส่วนของเงินลงทุนดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีส่วนเกินจากการ

เปล่ียนแปลงสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทยอ่ยอีกจํานวน 2.47 ล้านบาท ซึ่งแสดงเป็นสว่นหนึง่ของสว่นของผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทจดัตัง้บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั และ บริษัท บางกอก 

เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด โดยบริษัทได้ซือ้หุ้นสามญัของแต่ละบริษัท จํานวน 99,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจด

ทะเบียนของสองบริษัทดงักลา่ว ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน 999,970 บาทสําหรับแต่ละบริษัท และชําระค่าหุ้ นเต็ม

จํานวนให้แก่บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 และบริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอป

เม้นท์ จํากัด ในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 ตามลําดับ โดยบริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด และ บริษัท บางกอก                 

เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากัด ได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 และวนัท่ี 19 ธันวาคม 2560 

ตามลําดบั ดังนัน้บริษัทถือว่า บริษัท เอเวอร์ซิตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั และ บริษัท บางกอก เอเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั 

เป็นบริษัทย่อย ตัง้แต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2560 ตามลําดบั 
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13. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

     หน่วย : บาท
  ถือหุ้น งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงนิลงทนุทั่วไป ประเภทกจิการ % 2560  2559  2560  2559 
ตราสารทุน        

บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ คนัทร่ี จํากดั สถาบนัการเงิน 10.00 127,500,000  127,500,000  127,500,000  127,500,000 

บริษัท บางกอกคลบั จํากดั สโมสรและศนูย์สขุภาพ 0.14 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

บริษัท พิษณโุลก พี.ซี. อิมเมจจิง้                  

เซน็เตอร์ จํากดั บริการสถานพยาบาล 1.00 200,000  200,000  -  - 

รวม   128,700,000  128,700,000  128,500,000  128,500,000 

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ   (128,335,500)  (128,299,638)  (128,335,500)  (128,299,638)  

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน    364,500  400,362  164,500  200,362 

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 คา่เผ่ือด้อยคา่ของเงินลงทนุมีรายการเคล่ือนไหว ดงันี ้

   หน่วย : บาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
ยอดยกมา 128,299,638  128,281,759  128,299,638  128,281,759 

บวก ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของเงินลงทนุ 35,862  17,879  35,862  17,879 

ยอดคงเหลือ 128,335,500  128,299,638  128,335,500  128,299,638 

เงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ คนัทร่ี จํากดั ซึ่งเป็นสถาบนัการเงินท่ีถกูสัง่ปิดกิจการ เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 

2540 มีราคาทนุจํานวน 127.50 ล้านบาท กลุม่บริษัทได้พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุในบริษัทดงักลา่วแล้ว

ทัง้จํานวน 

เงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท บางกอกคลบั จํากดั มีราคาทนุจํานวน 1 ล้านบาท กลุม่บริษัทได้พิจารณาบนัทึกค่าเผ่ือ

การด้อยคา่ของเงินลงทนุ โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัทดงักลา่ว 
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14. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

         หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า /  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2560        2560 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 397,925,162  -  -  -  397,925,162

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 544,209,358  524,185  -  1,427,513  546,161,056

อปุกรณ์สํานกังาน 47,007,868  2,800,245  (719,937)  158,100  49,246,276

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 8,737,434  1,291,099  (401,980)  -  9,626,553

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 33,556,818  537,550  -  -  34,094,368

ยานพาหนะ 26,588,698  7,900,543  (2,921,548) -  31,567,693

อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 170,025,578  8,202,399  - -  178,227,977

รวมราคาทนุ ,228,050,916  21,256,021  (4,043,465)  1,585,613  1,246,849,085

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (301,007,807) (17,306,212) -  - (318,314,019)

อปุกรณ์สํานกังาน (35,234,777)  (4,156,746)  234,228  -  (39,157,295)

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (4,853,149)  (1,410,653)  130,970  -  (6,132,832)

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (31,358,350)  (869,271)  - -  (32,227,621)

ยานพาหนะ (16,327,783)  (4,029,795)  2,524,537  -  (17,833,041)

อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ (146,311,605)  (10,900,496)  -  -  (157,212,101)

รวมคา่เส่ือมราคาสะสม (535,093,471)  (38,673,173)  2,889,735  -  (570,876,909)

สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 15,123,051  2,142,913  - (1,585,613)  15,680,351

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  708,080,496        691,652,527
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         หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า /  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2559        2559 

ราคาทุน          

ท่ีดิน 397,925,162  -  -  -  397,925,162

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 540,500,004  315,550  -  3,393,804  544,209,358

อปุกรณ์สํานกังาน 44,791,830  3,362,825  (1,146,787)  -  47,007,868

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 6,622,806  2,154,128  (39,500)  -  8,737,434

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 32,798,723  763,497  (5,402)  -  33,556,818

ยานพาหนะ 25,337,298  1,251,400  -  -  26,588,698

อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 162,865,912  7,244,666  (85,000)  -  170,025,578

รวมราคาทนุ 1,210,841,735  15,092,066  (1,276,689)  3,393,804  1,228,050,916

          ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (283,873,669) (17,134,138) -  - (301,007,807)

อปุกรณ์สํานกังาน (31,086,318)  (4,646,277)  497,818  -  (35,234,777) 

อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (3,644,136)  (1,213,509)  4,496  -  (4,853,149) 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (30,459,729)  (901,977)  3,356  -  (31,358,350) 

ยานพาหนะ (12,668,428)  (3,659,355)  -  -  (16,327,783) 

อปุกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ (134,110,767)  (12,211,056)  10,218  -  (146,311,605) 

รวมคา่เส่ือมราคาสะสม (495,843,047)  (39,766,312)  515,888  -  (535,093,471) 

สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 15,717,543  3,484,112  (684,800)  (3,393,804)  15,123,051 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  730,716,231       708,080,496 

 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม        
2560      บาท 38,673,173 

2559       บาท 39,766,312 
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         หน่วย : บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า /  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2560        2560 

ราคาทุน          
อปุกรณ์สํานกังาน 9,773,112  1,972,117  (680,231)  -  11,064,998 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 2,766,601  1,025,864  (289,980)  -  3,502,485 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์   296,658  477,688  -  -  774,346 
ยานพาหนะ 6,869,388  7,900,543  -  -  14,769,931 

รวมราคาทนุ 19,705,759  11,376,212  (970,211)  -  30,111,760 
          ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อปุกรณ์สํานกังาน (4,890,753)  (1,490,568)  231,002  -  (6,150,319) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (892,357)  (585,047)  120,604  -  (1,356,800) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (70,639)  (84,460)  -  -  (155,099) 
ยานพาหนะ (2,501,523)  (1,896,093)  -  -  (4,397,616) 

รวมคา่เส่ือมราคาสะสม (8,355,272) (4,056,168)  351,606  -  (12,059,834) 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์     11,350,487        18,051,926 

                    
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอด ณ วันที่  เพิ่มขึน้  ลดลง  โอนเข้า /  ยอด ณ วันที่ 

 1 มกราคม       (โอนออก)  31 ธันวาคม 
 2559        2559 

ราคาทุน          
อปุกรณ์สํานกังาน 9,266,961  1,342,099  (835,948)  -  9,773,112 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 2,240,595  565,506  (39,500)  -  2,766,601 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 134,234  167,825  (5,401)  -    296,658 
ยานพาหนะ 5,852,888  1,016,500  -  -  6,869,388 

รวมราคาทนุ 17,494,678  3,091,930  (880,849)  -  19,705,759 
          ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อปุกรณ์สํานกังาน (3,782,381)  (1,299,006)  190,634  -  (4,890,753) 
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ (403,095)  (493,757)  4,495  -  (892,357) 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ (31,855)  (42,140)  3,356  -  (70,639) 
ยานพาหนะ (1,282,620)  (1,218,903)  -  -  (2,501,523) 

รวมคา่เส่ือมราคาสะสม (5,499,951) (3,053,806)        198,485  -  (8,355,272) 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  11,994,727          11,350,487 
      ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม      

2560   บาท 4,056,168 
2559   บาท 3,053,806 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยทางอ้อมได้จดจํานองท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท่ีมีอยู่แล้ว และท่ีจะมีขึน้ใน

ภายหน้าตลอดจนผลประโยชน์จากการทําประกนัภยัสิ่งปลกูสร้างจํานวน 385.85 ล้านบาท และ 384.42 ล้านบาท 

ตามลําดับ เพ่ือใช้เป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี (ดูหมายเหตุข้อ 18) และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

(ดหูมายเหตขุ้อ 22) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอปุกรณ์ ซึ่งหกัค่าเส่ือมราคาทัง้จํานวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานอยู่มี

จํานวน 357.81 ล้านบาท และจํานวน 178.31 ล้านบาท ตามลําดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีอาคารและอปุกรณ์ ซึง่หกัค่าเส่ือมราคาทัง้จํานวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานอยู่มีจํานวน 

3.09 ล้านบาท และจํานวน 3.08 ล้านบาท ตามลําดบั 

อปุกรณ์และยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีบริษัทเป็นผู้ เช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

ราคาทนุของสนิทรัพย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 16,357,756 14,408,960 14,085,043 7,414,699 

หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (7,596,513) (7,101,992) (4,447,650) (2,941,752) 

ราคาตามบญัชีสทุธิ 8,761,243 7,306,968 9,637,393 4,472,947 

15. ค่าความนิยม 
คา่ความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

 หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
 2560  2559 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 118,843,941 118,843,941 

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่ (9,451,565)  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 109,392,376 118,843,941 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2558 และวนัท่ี 17 กนัยายน 2558 บริษัท มาย ฮอสพิทอล จํากดั ได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท โคราช

เมดิคลักรุ๊ป จํากดั และบริษัท พิษณุโลกอินเตอร์เวชการ จํากดั โดยมีค่าความนิยมจํานวน 41,260,627 บาท และ 

77,583,314 บาท ตามลําดบั รวมเป็นคา่ความนิยมจํานวน 118,843,941 บาท (ดหูมายเหตขุ้อ 12) 
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16. สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

       หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอด ณ วันที่ เพิ่มขึน้ ลดลง  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม     31 ธันวาคม 
 2560    2560 
ราคาทุน     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,911,061 2,035,460 - 5,946,521 
ลขิสทิธ์ิ - 107,000 - 107,000 

รวมราคาทนุ 3,911,061 2,142,460 - 6,053,521 
     
ค่าตัดจาํหน่ายสะสม     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,120,167) (388,923) - (3,509,090) 
ลขิสทิธ์ิ - (410) - (410) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (3,120,167) (389,333) - (3,509,500) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัง้ - 1,827,850 - 1,827,850 

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 790,894   4,371,871 
  
     หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอด ณ วันที่ เพิ่มขึน้ ลดลง  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม     31 ธันวาคม 
 2559    2559 
ราคาทุน    
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,435,770  475,291 - 3,911,061 

รวมราคาทนุ 3,435,770  475,291 - 3,911,061 
      
ค่าตัดจาํหน่ายสะสม      
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,927,693)  (1,192,474) - (3,120,167) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (1,927,693)  (1,192,474) - (3,120,167) 
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,508,077    790,894 

    
ค่าตัดจาํหน่ายสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม    

2560  บาท 389,333 
2559  บาท 1,192,474 
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     หน่วย : บาท
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอด ณ วันที่ เพิ่มขึน้ ลดลง  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม     31 ธันวาคม 
 2560    2560 
ราคาทุน     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,644,480 1,548,870 - 3,193,350 
ลขิสทิธ์ิ - 107,000 - 107,000 

รวมราคาทนุ 1,644,480 1,655,870 - 3,300,350 
     
ค่าตัดจาํหน่ายสะสม     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (1,122,073) (243,730) - (1,365,803) 
ลขิสทิธ์ิ - (410) - (410) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (1,122,073) (244,140) - (1,366,213) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตัง้ - 1,827,850 - 1,827,850 

สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 522,407   3,761,987 
  
     

หน่วย : บาท
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอด ณ วันที่ เพิ่มขึน้ ลดลง  ยอด ณ วันที่ 
 1 มกราคม     31 ธันวาคม 
 2559    2559 
ราคาทุน     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,459,480 185,000 - 1,644,480 

รวมราคาทนุ 1,459,480 185,000 - 1,644,480 
     
ค่าตัดจาํหน่ายสะสม     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (949,262) (172,811) - (1,122,073) 

รวมคา่ตดัจําหน่ายสะสม (949,262) (172,811) - (1,122,073) 
สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน 510,218   522,407 

     
ค่าตัดจาํหน่ายสาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม    

2560  บาท 244,140 
2559  บาท 172,811 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึง่หกัคา่ตดัจําหน่ายทัง้จํานวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานอยู่

มีจํานวน 1.98 ล้านบาท และ 1.93 ล้านบาท ตามลําดบั 
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17. สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

ลกูหนีเ้งินทดรองจ่าย 3,815,780  3,961,096 3,815,780 3,961,095 

เงินมดัจําและเงินประกนั 3,907,560  3,807,360 1,417,590 1,308,390 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลจ่ายลว่งหน้า 7,635,428  4,124,643 2,771,858 2,307,378 

อ่ืนๆ 5,249,006 748,600 4,826,268 401,172 

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 20,607,774  12,641,699  12,831,496 7,978,035 

18. เงนิเบกิเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 
กลุม่บริษัทมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ดงัตอ่ไปนี ้

 วงเงนิ  เงนิเบกิเกนิบญัชี อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการดาํรง 
 (บาท)  และเงนิกู้ยืมระยะสัน้  

(บาท) 
ร้อยละต่อปี อัตราส่วน 

 2560  2559  2560  2559 2560 2559  
งบการเงนิรวม           

เงินเบิกเงินเกินบญัชี  52,000,000 25,000,000 37,792,692  14,467,916 MOR MOR ไม่มี 

     MRR MRR  

     เงินฝากประจํา 

12 เดือน + ร้อย

ละ 1.5 ตอ่ปี 

เงินฝากประจํา 12 

เดือน + ร้อยละ 1.5 

ตอ่ปี 

 

 52,000,000 25,000,000 37,792,692  14,467,916    

 

 วงเงนิ  เงนิเบกิเกนิบญัชี อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการดาํรง 
 (บาท)  และเงนิกู้ยืมระยะสัน้  

(บาท) 
ร้อยละต่อปี อัตราส่วน 

 2560  2559  2560  2559 2560 2559  
งบการเงนิเฉพาะกจิการ           

เงินเบิกเงินเกินบญัชี  30,000,000 20,000,000 25,298,384  14,198,027 MOR MOR ไม่มี 

 30,000,000 20,000,000 25,298,384  14,198,027    
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งบการเงนิรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุ่มบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินข้างต้น ซึ่งคํา้ประกนัโดยการ

จดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุ ซึ่งรวมอยู่ในต้นทนุการพฒันาโครงการ 6 โครงการ และ 4 โครงการ จํานวน 5,432 ล้าน

บาท และ 2,644 ล้านบาท ตามลําดบั (ดหูมายเหตขุ้อ 9) และจดจํานองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง ซึง่รวมอยู่ในท่ีดินอาคารและ

อปุกรณ์ จํานวน 385.85 ล้านบาท และ 384.42 ล้านบาท ตามลําดบั (ดหูมายเหตขุ้อ 14) มีเงินฝากประจํา 12 เดือนของ

บริษัทยอ่ยเป็นหลกัประกนั (ดหูมายเหตขุ้อ 11) และมีกรรมการบริษัท 1 ทา่น คํา้ประกนัในนามสว่นบคุคลเตม็จํานวน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินข้างต้น ซึ่งคํา้ประกนัโดยการ

จดจํานองท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง บ้านเด่ียวและห้องชุด ซึ่งรวมอยู่ในต้นทุนการพฒันาโครงการ 5 โครงการ และ 4 โครงการ 

จํานวน 4,317 ล้านบาท และ 2,644 ล้านบาท ตามลําดบั (ดหูมายเหตขุ้อ 9) และมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน คํา้ประกนัในนาม

สว่นบคุคลเตม็จํานวน 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

   หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 2560  2559 

เจ้าหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน 789,313,459   184,662,115  528,884,440  128,971,435 

เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 44,007          120,788  25,800          39,716 

เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน - บริษัทอ่ืน 12,878,379     15,426,549  1,818,121         154,696 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย 69,056,730     62,548,955  35,546,865     25,304,181 

ประมาณการต้นทนุ 8,718,195     25,769,410  7,892,648       1,718,778 

รายได้รับลว่งหน้า 21,924,811     21,866,069  -  - 

เจ้าหนีจ้ากการซือ้สนิทรัพย์ 3,896,550      2,246,902  211,291 - 

อ่ืนๆ  2,691,711      3,154,536  1,905,552      1,029,547 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 908,523,842    315,795,324  576,284,717  157,218,353 
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20. ส่วนของหนีส้นิระยะยาวที่ถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 
สว่นของหนีส้นิระยะยาวท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

                           หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ  2560  2559 2560  2559 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  ท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 22 112,087,254 152,937,990 80,899,880 128,996,641 

หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 

  ท่ีครบกําหนดชําระภายใน 1 ปี 24 3,206,556     2,272,203 2,839,883 1,152,520 

รวมสว่นของหนีส้นิระยะยาวท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหนึง่ปี  115,293,810  155,210,193  83,739,763  130,149,161 

21. เงนิกู้ยืมระยะสัน้อ่ืน 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

                  หน่วย : บาท 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2560  2559  2560  2559 

ตัว๋แลกเงิน (1) (2)  339,250,284  609,082,784  140,723,071  213,995,531 

ตัว๋สญัญาใช้เงิน (3)  23,000,000  -    23,000,000  - 

รวมเงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืน  362,250,284  609,082,784  163,723,071  213,995,531 

(1) บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่นเป็นเงินกู้ยืมจากบคุคลภายนอกในรูปของตัว๋แลกเงินโดยมีอายคุรบกําหนดภายใน 

6 เดือน และมีอตัราดอกเบีย้/สว่นลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ร้อยละ 6.50 ต่อปี และร้อยละ 4.70 - 

6.00 ตอ่ปี ตามลําดบั เงินกู้ ยืมระยะสัน้ดงักลา่วคํา้ประกนัโดยหุ้นของบริษัทอ่ืนท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นทา่นหนึง่ของบริษัท 

(2) บริษัทยอ่ยมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้อ่ืนเป็นเงินกู้ ยืมจากบคุคลภายนอกในรูปของตัว๋แลกเงินโดยมีอายคุรบกําหนดภายใน 6 

เดือน และมีอตัราดอกเบีย้/สว่นลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  ร้อยละ 6.296 - 6.50 ต่อปี และร้อยละ 

6.00 ต่อปี ตามลําดบั เงินกู้ ยืมระยะสัน้ดงักล่าวคํา้ประกนัโดยบริษัทและบคุคลท่ีเก่ียวข้องท่านหนึ่ง และจํานําหุ้น

ของบริษัทแหง่หนึง่ท่ีถือโดยบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

(3) บริษัทมีเงินเงินกู้ยืมระยะสัน้อื่นเป็นเงินกู้ ยืมจากบคุคลภายนอกในรูปของตัว๋สญัญาใช้เงินชนิดจ่ายคืนเมื่อทวง

ถาม อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 
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22. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

 วงเงนิ  เงนิกู้ยืมระยะยาว อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการ 
 (บาท)  จากสถาบนัการเงนิ ร้อยละต่อปี ดาํรง

อัตราส่วน 
   (บาท)  ทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม 2560  2559  2560  2559 2560 2559  
           
เงินกู้ ยืมระยะยาว 6,554,583,000  3,055,083,000  2,411,194,864  1,174,700,232 MLR MLR ไม่มี 
หกั สว่นท่ีครบกําหนดชําระในหนึง่ปี           

(ดหูมายเหตขุ้อ 20) -  -  (112,087,254)  (152,937,990)    
 6,554,583,000  3,055,083,000  2,299,107,610  1,021,762,242    

           
 วงเงนิ  เงนิกู้ยืมระยะยาว อัตราดอกเบีย้ เงื่อนไขการ 
 (บาท)  จากสถาบนัการเงนิ ร้อยละต่อปี ดาํรง

อัตราส่วน 
     (บาท)  ทางการเงนิ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 2560  2559  2560  2559 2560 2559  

           
เงินกู้ ยืมระยะยาว 3,544,583,000  2,860,583,000  2,027,920,969  1,077,230,511 MLR MLR ไม่มี 
หกั สว่นท่ีครบกําหนดชําระในหนึง่ปี           

(ดหูมายเหตขุ้อ 20) -  -  (80,899,880)  (128,996,641)    
 3,544,583,000  2,860,583,000  1,947,021,089  948,233,870    

งบการเงนิรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 วงเงินกู้ ยืมระยะยาวข้างต้นคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุซึ่งรวมอยู่ใน

ต้นทนุการพฒันาโครงการของบริษัท 5 โครงการ จํานวน 4,317 ล้านบาท และท่ีดิน และห้องชุดซึ่งรวมอยู่ในต้นทนุพฒันา

โครงการของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 1 โครงการ จํานวน 1,115 ล้านบาท (ดหูมายเหตขุ้อ 9) รวมถึงท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท่ีมีอยู่

แล้วและท่ีจะมีขึน้ในภายหน้าตลอดจนผลประโยชน์จากการทําประกนัภยัสิ่งปลกูสร้าง ของบริษัทย่อยทางอ้อม 2 บริษัท (ดู

หมายเหตขุ้อ 14) และหุ้นสามญัของบริษัทย่อยทางอ้อม 4 บริษัท (ดหูมายเหตขุ้อ 5) และมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน คํา้ประกนัใน

นามสว่นบคุคลเตม็จํานวน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 วงเงินกู้ ยืมระยะยาวข้างต้นคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุซึ่งรวมอยู่ใน

ต้นทนุการพฒันาโครงการของบริษัท 4 โครงการ จํานวน  และ 2,644 ล้านบาท  รวมถึงท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างท่ีมีอยู่แล้วและท่ีจะ

มีขึน้ในภายหน้าตลอดจนผลประโยชน์จากการทําประกนัภยัสิ่งปลกูสร้าง ของบริษัทย่อยทางอ้อม 2 บริษัท (ดหูมายเหตขุ้อ 14) 

และหุ้นสามญัของบริษัทย่อยทางอ้อม 4 บริษัท (ดหูมายเหตขุ้อ 5) และมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน คํา้ประกนัในนามสว่น

บคุคลเตม็จํานวน 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

192

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 วงเงินกู้ ยืมระยะยาวข้างต้นคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุซึ่ง

รวมอยู่ในต้นทุนการพฒันาโครงการของบริษัท 5 โครงการ และ 4 โครงการ จํานวน 4,317 ล้านบาท และ 2,644 ล้าน

บาท  ตามลําดบั (ดหูมายเหตขุ้อ 9) และหุ้นสามญัของบริษัทย่อยทางอ้อม 4 บริษัท (ดหูมายเหตขุ้อ 5) และมีกรรมการบริษัท 1 

ทา่น คํา้ประกนัในนามสว่นบคุคลเตม็จํานวน 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

   หน่วย : บาท 
    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
ยอดยกมา 1,174,700,232  485,501,579  1,077,230,511  334,358,222 

เพิ่มขึน้ 1,418,503,000  
  

1,005,459,000  1,094,163,000  945,959,000 
ลดลงจากการได้รับยกหนีใ้ห้ -  (14,810,902)  -  - 
ลดลงจากการชําระหนี ้ (167,038,093)  (301,449,445)  (140,719,496)  (203,086,711) 

ยอดคงเหลือ 2,426,165,139  1,174,700,232  2,030,674,015  1,077,230,511 
        
คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย        
คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (16,722,500)  -  (3,380,000)  - 
หกั ตดัจําหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงิน        

รอตดัจ่าย 1,752,225  -  626,954  - 

 (14,970,275)  -  (2,753,046)  - 

ยอดคงเหลือ 2,411,194,864  1,174,700,232  2,027,920,969  1,077,230,511 

 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ทําบนัทกึข้อตกลงกบัธนาคารแห่งหนึ่ง ซึง่มีมลูหนีเ้งินกู้ ยืม ณ วนัทํา

บนัทึกข้อตกลงจํานวน 95 ล้านบาท โดยธนาคารดงักล่าวตกลงลดหนีใ้ห้แก่บริษัทย่อยดงักล่าวจํานวน 15 ล้านบาท 

คงเหลือมลูหนีเ้งินกู้ ยืมท่ีบริษัทย่อยต้องจ่ายชําระให้แก่ธนาคาร จํานวน 80 ล้านบาท ภายใต้เงื่อนไขว่าบริษัทย่อยต้อง

จ่ายชําระหนีด้งักล่าวภายในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งบริษัทย่อยได้จ่ายชําระหนีด้งักล่าวครบถ้วนแล้วภายในวัน

ดงักลา่ว ดงันัน้กลุม่บริษัทจงึได้บนัทกึกําไรจากการได้รับยกหนีใ้ห้จํานวน 14.81 ล้านบาท เป็นรายได้อ่ืนในงบกําไรขาดทนุและ

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนรวมสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (ดหูมายเหตขุ้อ 28) 
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23. เงนิกู้ยืมระยะยาวอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะยาวจากบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศในสกลุเงินบาท จํานวน 737.25 

ล้านบาท โดยมีวงเงินกู้ ยืมจํานวน 845.40 ล้านบาท มีอายคุรบกําหนดชําระภายใน 2 ปี และมีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.50 

ตอ่ปี เงินกู้ ยืมนีคํ้า้ประกนัโดยการจดจํานองโฉนดท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและโฉนดท่ีดินของ บริษัท ณฐันนัท์พฒันา จํากดั 

โฉนดท่ีดินท่ีถือครองโดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ห้องชุดของบริษัท มายรีสอร์ท โฮลดิง้ จํากดั และบริษัท เดอะ วิลล่า (หวัหิน) 

จํากดั ในโครงการ มายรีสอร์ท หัวหิน และโครงการ เดอะ วิลล่า หวัหิน ตามลําดบั จํานวน 691 ล้านบาท (ดหูมายเหตขุ้อ 9) 

และได้จํานําหุ้นสามญัของ 3 บริษัทดงักลา่ว และมีกรรมการบริษัท 1 ท่านคํา้ประกนัในนามสว่นบคุคลเต็มจํานวน (ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 : ไมมี่) 

การเพิ่มขึน้และลดลงของเงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
ยอดยกมา -  -  -  - 

เพิ่มขึน้ 845,400,000  -  845,400,000  - 

ลดลง (80,000,000)  -  (80,000,000)  - 

ยอดคงเหลือ 765,400,000  -  765,400,000  - 
        
คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย        

คา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (45,176,421)  -  (45,176,421)  - 

หกั ตดัจําหน่ายคา่ธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 17,025,082  -  17,025,082  - 

 (28,151,339)  -  (28,151,339)  - 

 737,248,661  -  737,248,661  - 
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24. หนีส้นิภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย  

   หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม จาํนวนเงนิ  มูลค่าปัจจุบันของ 

 ขัน้ตํ่าที่ต้องจ่าย  จาํนวนเงนิขัน้ตํ่าที่ต้องจ่าย 
 2560 2559  2560 2559 
ภายใน 1 ปี 3,636,892  2,407,441  3,206,556  2,272,203 

เกินกวา่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 4,955,335  1,716,178  4,953,923  1,666,308 

รวมจํานวนขัน้ต่ําท่ีจะต้องจ่าย 8,592,227  4,123,619  8,160,479  3,938,511 

หกั  ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย (877,059)  (185,107)  (445,311) - 

รวมจํานวนขัน้ต่ําท่ีจะต้องจ่าย  7,715,168  3,938,512  7,715,168  3,938,511 

หกั  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีถงึ        

กําหนดชําระภายในหนึง่ปี     (3,206,556)  (2,272,203) 

หนีส้นิระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน      4,508,612  1,666,308 

 

   หน่วย : บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวนเงนิ  มูลค่าปัจจุบันของ 
 ขัน้ตํ่าที่ต้องจ่าย  จาํนวนเงนิขัน้ตํ่าที่ต้องจ่าย 
 2560 2559  2560 2559 
ภายใน 1 ปี 3,255,834  1,243,939  2,839,883  1,152,520 

เกินกวา่ 1 ปีแตไ่มเ่กิน 5 ปี 4,835,715  1,215,500  4,835,715  1,181,427 

รวมจํานวนขัน้ต่ําท่ีจะต้องจ่าย 8,091,549  2,459,439  7,675,598  2,333,947 

หกั  ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย (861,262)  (125,492)  (445,311) - 

รวมจํานวนขัน้ต่ําท่ีจะต้องจ่าย  7,230,287  2,333,947  7,230,287  2,333,947 

หกั  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าการเงินท่ีถงึ        

กําหนดชําระภายในหนึง่ปี     (2,839,883)  (1,152,520) 

หนีส้นิระยะยาวภายใต้สญัญาเช่าการเงิน      4,390,404      1,181,427 

กลุม่บริษัทได้ทําสญัญาเช่าการเงินสําหรับยานพาหนะและเคร่ืองใช้สํานกังาน กําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือน

ละ 0.37 ล้านบาท (2559: 0.20 ล้านบาท) โดยมีกรรมการของกลุม่บริษัทได้คํา้ประกนัหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงินใน

นามสว่นบคุคลเตม็วงเงิน 

บริษัทได้ทําสญัญาเช่าการเงินสําหรับยานพาหนะและเคร่ืองใช้สํานกังาน กําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน เดือนละ 

0.31 ล้านบาท (2559: 0.10 ล้านบาท) โดยมีกรรมการของกลุม่บริษัทได้คํา้ประกนัหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงินในนาม

สว่นบคุคลเตม็วงเงิน 
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25. ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2560  2559  2560  2559 
ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์

พนกังาน ณ วนัต้นปี 10,245,766 

 

  21,475,014 

 

572,517 

 

3,242,328 

สว่นท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ        

      ต้นทนุบริการปัจจบุนั 1,345,331  385,321  67,467  65,776 

      ต้นทนุดอกเบีย้ 361,594  340,338  16,448  14,345 

หนีส้นิลดลงจากการจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (793,950)  - - - 

สว่นท่ีรับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน        

      กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั -  (11,954,907) 

 

- 

 

(2,749,932) 

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสําหรับผลประโยชน์

พนกังาน ณ วนัสิน้ปี 11,158,741 

 

10,245,766 

 

656,432 

 

572,517 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายในรายการต่อไปนีใ้นงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

ต้นทนุขายหรือการให้บริการ 644,911 (2,892) - - 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 1,062,014 728,551 83,915 80,121 

รวม 1,706,925 725,659 83,915 80,121 

ผล (กําไร) ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีกําหนดไว้ท่ีรับรู้ในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

รวมอยู่ในกาํไรสะสม     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,862,757 1,907,850 3,196,880 446,948 

รับรู้ระหวา่งปี - 11,954,907 - 2,749,932 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 13,862,757 13,862,757 3,196,880 3,196,880 
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กลุม่บริษัทกําหนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สทิธิแก่พนกังานท่ี

เกษียณอาย ุ

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 (แสดงด้วย

คา่เฉล่ียถ่วงนํา้หนกั) มีดงันี ้

 ร้อยละต่อปี 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
อตัราคิดลด 2.56 - 3.54  2.56 - 3.54  2.57  2.57 
อตัราการขึน้เงินเดือน 4.13 - 6.42  4.13 - 6.42  6.42  6.42 
อตัรามรณะ TMO2008*  TMO2008*  TMO2008*  TMO2008* 

* อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามญั (TMO2008: Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัรามรณะไทย ตามประกาศคําสัง่นายทะเบียนท่ี 57/2560 เร่ืองการใช้ตารางมรณะไทยปี 2560 

ลงวนัท่ี 31 สงิหาคม 2560 ตอ่กลุม่บริษัทไมมี่นยัสําคญั 

ข้อสมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

และสะท้อนประมาณการระยะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 

สรุปได้ดงันี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

  หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เพิ่มขึน้  ลดลง  เพิ่มขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (1,423,668)  1,553,217  (638,681)  675,034 
อตัราการขึน้เงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) 1,564,158  (1,413,152)  680,090  (633,733) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
  หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 เพิ่มขึน้  ลดลง  เพิ่มขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (1,254,943)  1,380,239  (554,851)  591,071 
อตัราการขึน้เงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) 1,383,291  (1,251,655)  592,661  (553,179) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จริงในประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่างๆ จะเกิดขึน้แยกต่างหากจากข้อสมมติอ่ืนซึ่งอาจมี

ความสมัพนัธ์กนั 
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26. ทุนเรือนหุ้น
เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนมุติัเร่ือง ดงัตอ่ไปนี ้

- ลดทนุจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 3,238,416,588 บาท เป็นจํานวน 3,237,322,605 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียน

ท่ียงัมิได้จําหน่าย จํานวน 1,093,983 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

- เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 3,237,322,605 บาท เป็นจํานวน 4,855,983,908 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 

1,618,661,303 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

- ให้จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจํานวน 647,464,521 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัรา 10 หุ้น

สามญัเดิมตอ่ 2 หุ้นสามญัใหมใ่นราคาหุ้นละ 0.75 บาท  

- ออกใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทรวมจํานวน 971,196,782 หน่วย โดยอนมุติัให้จดัสรรใบสําคญั

แสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญัเดิมของบริษัทในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 3 หน่วยใบสําคญัแสดงสทิธิ โดยแบง่เป็น 

1. ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั รุ่นที่ 2 (EVER - W2) จํานวน 647,464,521 หน่วยให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมใน

อัตราส่วน 10 หุ้ นสามัญเดิมต่อ 2 หุ้ นสามัญใหม่ต่อ 2 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิสําหรับการซือ้หุ้ นสามัญ โดย

ใบสําคญัแสดงสิทธิไม่มีมลูค่าการเสนอขาย ราคาการใช้สิทธิท่ี 2 บาทต่อหุ้น กําหนดระยะเวลาการใช้สิทธิทัง้สิน้ 4 ครัง้

คือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 วนัท่ี 15 ธันวาคม 2559 วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 และวนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 โดยมีใบสําคญั

แสดงสทิธิท่ีถกูใช้สทิธิจํานวน 1,758 หน่วย และท่ีไม่ได้ใช้สิทธิและหมดอายแุล้ว ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 จํานวนรวม

647,458,425 หน่วย

2. ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั รุ่นท่ี 3 (EVER - W3) จํานวน 323,732,261 หน่วย ให้แก่ ผู้ ถือหุ้นเดิมใน

อตัราสว่น 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 2 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิสําหรับการซือ้หุ้นสามญั โดย

ใบสําคญัแสดงสิทธิไม่มีมลูค่าการเสนอขาย ราคาการใช้สิทธิท่ี 5 บาทต่อหุ้น กําหนดระยะเวลาการใช้สิทธิทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

คือ วนัท่ี 14 มิถนุายน 2561 วนัท่ี 14 กนัยายน 2561 วนัท่ี 14 ธันวาคม 2561 และวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 โดยมีใบสําคญั

แสดงสทิธิท่ียงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 จํานวนรวม 323,730,078 หน่วย

บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2559 และได้จดทะเบียนการเพิ่มทนุกบั

กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2559 
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ในระหว่างวนัท่ี 1 ถึง 7 มิถนุายน 2559 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทนุท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 485.60 ล้านบาท 

สําหรับหุ้นเพิ่มทนุจํานวน 647,464,521 หุ้น ซึง่มีมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ดงันัน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหุ้นสามญั

ท่ีออกและชําระแล้วจํานวน 3,884,783 พนับาท และส่วนต่ํากว่ามลูค่าหุ้นสามญัจํานวน 813,822 พนับาท บริษัทได้จด

ทะเบียนการรับชําระคา่หุ้นกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 22 มิถนุายน 2559 

ในระหวา่งวนัท่ี 19 ถงึ 26 มิถนุายน 2560 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัรุ่นท่ี 2 (EVER 

- W2) โดยมีการใช้สทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัทัง้หมด จํานวน 1,758 หุ้น มลูค่าหุ้นสามญัท่ีตราไว้ หุ้นละ 1 บาท โดยใบสําคญัแสดง

สิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุได้ 1 หุ้น ราคาเสนอขายหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 3,516 บาท 

บริษัทได้จดทะเบียนการรับชําระค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัรุ่นท่ี 2 (EVER - W2) กบักระทรวง

พาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

27. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ่งไว้เป็นทนุ

สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสม (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวน

ไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียนและทนุสํารองนีจ้ะนํามาจดัสรรปันผลไมไ่ด้ 

28. รายได้อ่ืน 
รายได้อ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

                            หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 2560  2559 
รายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ีและบริการ 3,247,218  4,540,057  5,038,248  18,091,843 

ดอกเบีย้รับ 562,994  283,914  20,409,233  28,825,805 

กําไรจากการได้รับยกหนีใ้ห้ (ดหูมายเหตขุ้อ 22) -  14,810,902 - - 

รายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม 2,869,748  4,076,344 - - 

รายได้จากคา่ดําเนินการเก่ียวกบัฟอกไต 1,734,780  3,440,760 - - 

อ่ืนๆ 8,848,640  10,181,681  1,648,135  4,369,192 

รวม 17,263,380  37,333,658  27,095,616  51,286,840 
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29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะท่ีสําคญัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

                      หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559 2560  2559 
การเปล่ียนแปลงในสนิค้า (2,701,724) 20,061,789 - - 

การเปล่ียนแปลงในต้นทนุการพฒันาโครงการ 239,094,136 324,029,397 113,585,506 185,274,091 

ซือ้สนิค้าและวสัดสุิน้เปลือง 28,240 - - - 

ยา เวชภณัฑ์และวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป 134,233,349  109,154,818 - - 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 
147,526,106 115,459,234 

50,572,862  

38,439,074  

คา่เช่าและคา่บริการ 12,739,076 27,948,753  5,828,704  5,719,308  

คา่ใช้จ่ายสว่นกลาง 19,128,806 31,809,848 3,680,904  4,104,656  

คา่โฆษณาและสง่เสริมการขาย 
118,659,606 92,342,628 

39,439,289  

73,641,698  

คา่ภาษีธุรกิจเฉพาะและคา่ธรรมเนียมในการโอน 8,099,829   10,641,734 5,053,089  8,154,348  

คา่ซอ่มแซมและบํารุงรักษา 9,976,151   17,316,638 4,178,147  9,809,827 

คา่เส่ือมราคาและตดัจําหน่าย 39,062,506 40,958,786 4,300,308  3,226,617  

ขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสนิทรัพย์ 3,020,887 3,915,117  3,020,867    3,915,117  

คา่ตอบแทนแพทย์และคา่บริการทางการแพทย์ 173,026,212 258,123,828 - - 

อ่ืนๆ 29,027,596 40,037,264 12,326,355 25,134,888 

30. ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและขาดทุนต่อหุ้นปรับลด 

ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
ขาดทนุตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 คํานวณโดยการหารขาดทนุสําหรับปีด้วยจํานวน

หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกและชําระแล้วในระหวา่งปี ดงันี ้

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 

ขาดทนุสทุธิสําหรับปี – สว่นท่ีเป็น     

ของบริษัทใหญ่ (บาท)  (278,908,561) (94,924,642) (168,183,413) (86,271,123) 

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั (หุ้น) 3,884,783,616 3,578,742,865 3,884,783,616 3,578,742,865 

ขาดทนุตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท)  (0.0718) (0.0265)  (0.0433)  (0.0241) 
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ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด 
ขาดทนุต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 คํานวณโดยการหารขาดทนุสําหรับปีที่เป็น

ส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยผลรวมของจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจําหน่ายแล้วในระหว่างปี บวกด้วย

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีบริษัทอาจต้องออกเพ่ือแปลงสภาพหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทัง้สิน้ให้เป็นหุ้นสามญั

โดยมิได้รับสิ่งตอบแทนใดๆ ทัง้สิน้ ภายใต้ข้อสมมติว่าผู้ ถือจะแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามญั เม่ือราคาตาม

สิทธิต่ํากว่ามลูค่ายุติธรรมของหุ้นสามญั อย่างไรก็ตาม มลูค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัของบริษัทสําหรับปีสิน้สดุวันท่ี 31 

ธันวาคม 2560 และ 2559 ต่ํากว่าราคาตามสิทธิเป็นเหตใุห้บริษัทไม่นําผลของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดมารวมคํานวณเพ่ือหา

ขาดทนุตอ่หุ้นปรับลด 

31. ภาษีเงนิได้ 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

 หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในกาํไร

ขาดทุน 
 ในกาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม    เป็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 
 2559      2560 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 3,227,382  (545,675)  - 2,681,707 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,049,153  182,595  - 2,231,748 

ขาดทนุสะสม 23,595,343  51,912,750  - 75,508,093 

อ่ืนๆ   2,495,677  1,686,811  - 4,182,488 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 31,367,555  53,236,481  -  84,604,036 

       
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

อาคารและอปุกรณ์ (3,007,114)  (957,441)  - (3,964,555) 

รวมหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (3,007,114)  (957,441)  - (3,964,555) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 28,360,441      80,639,481 
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 หน่วย : บาท
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม    เป็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 
 2558      2559 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 3,810,065  (582,683)  - 3,227,382 

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,295,003  145,131  (2,390,981) 2,049,153 

ขาดทนุสะสม 7,061,683  16,533,660  - 23,595,343 

อ่ืนๆ 1,227,659  1,268,018  -   2,495,677 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16,394,410  17,364,126  (2,390,981)  31,367,555 

       
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

อาคารและอปุกรณ์        (594,455)  (2,412,659)  - (3,007,114) 

รวมหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        (594,455)  (2,412,659)  - (3,007,114) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 15,799,955      28,360,441 

 

 

 

 

 หน่วย : บาท
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม    เป็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 
 2559      2560 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       
ขาดทนุสะสม 23,595,343  39,779,536  - 63,374,879 
อ่ืนๆ 184,985  613,463  - 798,448 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 23,780,328  40,392,999  -  64,173,327 

 หน่วย : บาท
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ยอดคงเหลือ  รายการที่รับรู้  รายการที่รับรู้  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 31 ธันวาคม    เป็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 
 2558      2559 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       
ขาดทนุสะสม 7,061,683  16,533,660  - 23,595,343 
อ่ืนๆ -  734,971  (549,986) 184,985 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 7,061,683  17,268,631  (549,986)  23,780,328 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของกลุม่บริษัทท่ีรับรู้ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 ประกอบด้วย 

                       หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
        

ภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั 4,091,222 4,183,919  - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีรับรู้ระหวา่งปี (52,307,391) (14,951,467)  (40,392,999) (17,268,631) 

รายได้ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ระหวา่งปี (48,216,169) (10,767,548)  (40,392,999) (17,268,631) 

การกระทบยอดของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2560  2559  2560  2559 
        

ขาดทนุก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้  (330,845,025) (102,847,433)  (208,576,412)  (103,539,754) 

อตัราภาษีเงินได้นิติบคุคล 20% 20% 20% 20%

ภาษีเงินได้คํานวณตามอตัราภาษี (66,169,005) (20,569,487)  (41,715,282)  (20,707,951) 

ผลกระทบของขาดทนุทางภาษีซึง่ไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์        

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 8,305,608 6,525,598  -  1,268,755 

ผลกระทบของขาดทนุทางภาษีในปีก่อนท่ีนํามารับรู้ในปีนี ้ (1,182,388)  (2,879,824)  (1,182,388)  (2,879,824) 

ผลกระทบของรายได้และคา่ใช้จ่ายทางบญัชี ซึง่ไม่สามารถใช้        

เป็นรายได้และคา่ใช้จ่ายทางภาษีในปีปัจจบุนั 10,829,616 6,156,165  2,504,671 5,050,389 

รายได้ภาษีเงินได้ (48,216,169) (10,767,548)  (40,392,999)  (17,268,631) 

พระราชบญัญติัแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร(ฉบบัท่ี42) พ.ศ.2559 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 5 มีนาคม 2559เป็นต้นไป 

ให้ลดอตัราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็นอตัราร้อยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 

กลุม่บริษัทใช้อตัราภาษีร้อยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และ

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 

กลุม่บริษัทไมไ่ด้ตัง้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้บางสว่น เน่ืองจากบริษัทคาดว่า

จะยงัไมมี่กําไรทางภาษีท่ีไม่เพียงพอสําหรับการใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัท

มีขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ประโยชน์เป็นจํานวน 128.17 ล้านบาท และ 210.56 ล้านบาท ตามลําดบั โดยขาดทนุทางภาษีเร่ิม

หมดอายใุนปี 2560 
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บริษัทไมไ่ด้ตัง้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้บางสว่น เน่ืองจากบริษัทคาดว่าจะยงัไม่

มีกําไรทางภาษีท่ีไม่เพียงพอสําหรับการใช้ประโยชน์ทางภาษีได้ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีขาดทนุทางภาษีท่ียงั

ไมไ่ด้ใช้ประโยชน์เป็นจํานวน 127.19 ล้านบาท ตามลําดบั โดยขาดทนุทางภาษีเร่ิมหมดอายใุนปี 2560 

32. กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
กลุม่บริษัทได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยมีพนกังานของบริษัทเป็น

สมาชิกโดยความสมัครใจ ตามระเบียบของกองทุน สมาชิกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน และ            

กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ของค่าจ้างแต่ละเดือน เงินกองทนุดงักลา่วจะจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงาน

ตามระเบียบของกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินส่วนท่ีบริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึ่งบนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย

ในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการมีจํานวน 0.15 ล้านบาท และ 0.14 ล้านบาท ตามลําดบั 

33. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
กลุม่บริษัทได้รายงานและเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงินของกลุม่บริษัทดงัตอ่ไปนี ้

33.1 ความเส่ียงด้านสนิเช่ือ 

ความเส่ียงด้านสินเช่ือเกิดจากการท่ีลกูค้าไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขการซือ้ขาย ทําให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถเรียกเก็บ

หนีไ้ด้ กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตวัของสินเช่ือไม่มาก เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีจะทํา

ธุรกรรมส่วนใหญ่กับบริษัทคู่ค้าท่ีมีความน่าเช่ือถือ เพ่ือลดโอกาสการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถ

ปฏิบติัตามสญัญาได้ 

สําหรับสนิทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ถือเป็นมลูค่าสงูสดุของ

ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไมป่ฏิบติัตามสญัญา 

33.2 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา

ดอกเบีย้ในตลาด ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุม่บริษัท กลุม่บริษัทมีความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบีย้ (ดหูมายเหตขุ้อ 18 20 21 และ 22) กลุ่มบริษัทมีการดแูลความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้มาโดย

ตลอด โดยปัจจบุนัอตัราดอกเบีย้ของเงินกู้ ยืมสว่นใหญ่มีอตัราคงท่ี 

อตัราดอกเบีย้ของหนีส้ินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และระยะท่ีครบ

กําหนดชําระหรือกําหนดอตัราใหมมี่ดงันี ้
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.หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 อัตราดอกเบีย้    หลังจาก 1 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

หนีส้ินหมุนเวียน      

   เงินเบิกเกินบญัชี 3.05-7.425  37,792,692 - 37,792,692 

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-7.65  112,087,254 - 112,087,254 

      

หนีส้ินไม่หมุนเวียน      

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-6.25  - 2,314,077,885 2,314,077,885 

   เงินกู้ ยืมจากบริษัทอ่ืน 5.5  - 765,400,000 765,400,000 

รวม   149,879,946 3,079,477,885 3,229,357,831 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 อัตราดอกเบีย้    หลังจาก 1 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

หนีส้ินหมุนเวียน      

   เงินเบิกเกินบญัชี 3.05-7.675  14,467,916 - 14,467,916 

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-7.65  152,937,990 - 152,937,990 

      

หนีส้ินไม่หมุนเวียน      

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-6.25  - 1,021,762,242 1,021,762,242 

รวม   167,405,906 1,021,762,242 1,189,168,148 
 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 อัตราดอกเบีย้    หลังจาก 1 ปี   
 (ร้อยละต่อปี)  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

หนีส้ินหมุนเวียน       

   เงินเบิกเกินบญัชี 7.125-7.425  25,298,384  - 25,298,384 

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 6.25-7.65  80,899,880  - 80,899,880 

       

หนีส้ินไม่หมุนเวียน       

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 6.25  -  1,949,774,135 1,949,774,135 

   เงินกู้ ยืมจากบริษัทอ่ืน 5.5  -  765,400,000 765,400,000 

รวม   106,198,264  2,715,174,135 2,821,372,399 
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หน่วย : บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

อัตราดอกเบีย้    หลังจาก 1 ปี  
(ร้อยละต่อปี)  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  รวม 

หนีส้ินหมุนเวียน 
   เงินเบิกเกินบญัชี 7.375-7.675 14,198,027 - 14,198,027 

   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-7.65 128,996,641 - 128,996,641 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน 
   เงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 4.31-6.25 - 948,233,870 948,233,870 

รวม 143,194,668 948,233,870 1,091,428,538 

33.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเกิดจากการท่ีอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัทในงวดปัจจุบนัและงวดต่อๆ ไป ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่า

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนไม่มีสาระสําคญัต่อสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีเป็นเงินสกลุ

เงินตราตา่งประเทศของกลุม่บริษัท เน่ืองจากธุรกรรมสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัททําในสกลุเงินบาท  

33.4 มลูคา่ยติุธรรมสําหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงิน 

การเปิดเผยมลูค่ายติุธรรมต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณมลูค่ายติุธรรม ดงันัน้มลูค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึน้ท่ี

เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินนีจ้ึงไม่จําเป็นต้องบ่งชีถ้ึงจํานวนเงินซึ่งเกิดขึน้จริงในตลาดแลกเปล่ียน

ในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาดและ/ หรือวิธีการประมาณท่ีแตกต่างกันอาจมีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคญัในมูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณขึน้ กลุ่มบริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนีใ้นการประมาณ

มลูคา่ยติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงินท่ีไมไ่ด้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากประจํา ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้าง

จ่าย หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน มีมลูค่าตามบญัชีจํานวนใกล้เคียงกบัมลูค่ายติุธรรมโดยประมาณ เน่ืองจากครบกําหนด

ชําระในระยะเวลาอนัสัน้ 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืนมีมลูค่ายติุธรรมไม่ต่างจากมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะรายงานอย่างมีสาระสําคญั 

การวดัมลูคา่ยติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 3 
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เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้ลอยตัว มีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณ การวดัมลูคา่ยติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 3 

มลูคา่ยติุธรรมของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัซึง่มีดอกเบีย้ลอยตวั มีมลูค่าตามบญัชีใกล้เคียงกบั

มลูคา่ยติุธรรมโดยประมาณ การวดัมลูคา่ยติุธรรมได้จดัลําดบัชัน้เป็นระดบัท่ี 3 

34. ส่วนงานดาํเนินงาน
ส่วนงานดําเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในสําหรับใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสว่นงานผู้ มีอํานาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการดําเนินงานของกลุม่บริษัท คือ คณะกรรมการบริษัท

ในระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัทไม่มีรายได้จาการขายและให้บริการกบัลกูค้าบคุคลภายนอก

รายใดรายหนึง่ท่ีมีจํานวนเงินตัง้แตร้่อยละ 10 ขึน้ไป ของรายได้รวมของกลุม่บริษัท

กลุม่บริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันัน้ กลุม่บริษัทมีสว่นงานทางภมิูศาสตร์เพียงสว่นงานเดียว

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลกั 2 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และธุรกิจโรงพยาบาลและคลินิคทนัตกรรม

โดยข้อมลูทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกําไรหรือขาดทนุตามส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษัท

สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม 

พฒันาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาล 
และคลินิกทนัตกรรม 

  รวม 

2560 2559 2560 2559 2560 2559 
รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 305,401,867  430,532,606  402,773,383  475,738,276  708,175,250  906,270,882 

ต้นทนุขายหรือการให้บริการ (239,094,136)  (324,029,396)  (368,581,465)  (422,094,793)  (607,675,601)  (746,124,189) 

กาํไรขัน้ต้น 66,307,731 106,503,210 34,191,918 53,643,483 100,499,649  160,146,693 
กําไรจากการขายเงินลงทนุ - - - 61,704,074 - 61,704,074 

รายได้อ่ืน 6,426,103 9,793,430 10,837,277 27,540,228 17,263,380 37,333,658 

คา่ใช้จ่ายในการจดัจําหน่าย (142,918,829)  (125,567,368)    (1,160,089)  (1,965,386)  (144,078,918)  (127,532,754) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (111,941,846)  (120,762,005)  (69,926,137)  (77,319,093)  (181,867,983)  (198,081,098) 

ต้นทนุทางการเงิน (98,966,328)  (28,859,855)  (14,243,260)  (6,744,152)  (113,209,588)  (35,604,007) 

ขาดทนุจากการด้อยคา่คา่ความนิยม (9,451,565) - - - (9,451,565) - 

สว่นแบง่ขาดทนุจากบริษัทร่วม -  - - (813,999) - (813,999) 

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (290,544,734)  (158,892,588) (40,300,291)  56,045,155 (330,845,025)  (102,847,433) 

รายได้ (คา่ใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 49,262,739 12,908,878  (1,046,570)  (2,141,330)  48,216,169  10,767,548 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (241,281,995) (145,983,710) (41,346,861) 53,903,825 (282,628,856)  (92,079,885) 
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สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีสําคญัจําแนกตามสายงานธุรกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงันี ้

หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม 
พฒันาอสังหาริมทรัพย์ โรงพยาบาลและ รวม 

คลินิกทันตกรรม 
2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพย์ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 140,751,170 118,033,585 32,842,013 32,382,857 173,593,183 150,416,442 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 33,276,920 36,577,353 39,263,518 46,771,950 72,540,438 83,349,303 

เงินจ่ายลว่งหน้าให้ผู้ รับเหมา 206,756,047 276,953,182 - - 206,756,047 276,953,182 

ต้นทนุการพฒันาโครงการ 6,544,115,793 3,908,424,628 - - 6,544,115,793 3,908,424,628 

สินค้าคงเหลือ - - 11,911,155 14,813,429 11,911,155 14,813,429 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 2,280,477 5,690,771 2,398,637 3,973,816 4,679,114 9,664,587 

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 4,324,410 4,005,048 10,312 44,943 4,334,722 4,049,991 

เงินฝากสถาบนัการเงินติดภาระคํา้ประกนั 300,886 - 10,215,350 10,138,950 10,516,236 10,138,950 

เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 164,500 200,362 200,000 200,000 364,500 400,362 

ท่ีดินรอการพฒันา 38,710,593 38,710,593  - - 38,710,593 38,710,593 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 86,430,901 80,959,449 605,221,626 627,121,047 691,652,527 708,080,496 

เงินมดัจําคา่ซือ้ท่ีดิน 338,260,550 - - - 338,260,550 - 

คา่ความนิยม - - 109,392,376 118,843,941 109,392,376 118,843,941 

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 4,054,453 522,407 317,418 268,487 4,371,871 790,894 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 80,260,283 27,469,105 379,198 891,336 80,639,481 28,360,441 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 15,572,507 10,482,407 5,035,267 2,159,292 20,607,774 12,641,699 

หนีสิ้น 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน 33,887,769 14,198,026 3,904,923 269,890 37,792,692 14,467,916 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน 784,321,972 222,139,374 124,201,870 93,655,950 908,523,842 315,795,324 

หนีสิ้นสว่นท่ีถงึกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 83,768,299 130,487,807 31,525,511 24,722,386 115,293,810 155,210,193 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลและ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 114,560,000 13,819,392 19,966,670 22,000,000 134,526,670 35,819,392 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้อื่น 362,250,284 609,082,784 - - 362,250,284 609,082,784 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 788,966 1,786,714 - - 788,966 1,786,714 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า 560,501,333 219,269,534 - - 560,501,333 219,269,534 

เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน 101,805,858 43,117,245 - - 101,805,858 43,117,245 

หนีสิ้นหมนุเวียนอ่ืน 8,407,496 6,244,087 615,161 956,001 9,022,657 7,200,088 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,246,803,860 948,233,869 52,303,750 73,528,373 2,299,107,610 1,021,762,242 

เงินกู้ ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการ 

  ท่ีเก่ียวข้องกนั 383,007,384 - - - 383,007,384 - 

เงินกู้ ยืมระยะยาวอ่ืน 737,248,661 - - - 737,248,661 - 

หนีสิ้นภายใต้สญัญาเช่าการเงินระยะยาว 4,390,404 1,209,963 118,208 456,345 4,508,612 1,666,308 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนสําหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 1,248,036 1,075,211 9,910,705 9,170,555 11,158,741 10,245,766 

หนีสิ้นไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,076,458 2,156,710 2,741,332 3,341,932 4,817,790 5,498,642 



ANNUAL
REPORT
2017

รายงานประจำป� 2560

208

35. ภาระผูกพันและหนีส้นิที่อาจเกดิขึน้
35.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัทได้เช่าอาคารสํานกังาน ยานพาหนะและอปุกรณ์สํานกังานตามสญัญา

เช่าดําเนินงาน ซึง่เงินท่ีต้องจ่ายในอนาคตสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
ภายใน 1 ปี - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 4,767,493 1,400,000 4,767,493 1,400,000 

ภายใน 1 ปี - กิจการอ่ืน 4,106,455 3,535,254 252,520 674,795 

รวมภายใน 1 ปี 8,873,948 4,935,254 5,020,013 2,074,795 

1 - 5 ปี - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 8,415,885 - 8,415,885 - 

1 - 5 ปี - กิจการอ่ืน 1,955,018 3,236,612 - - 

รวม 1 - 5 ปี 10,370,903 3,236,612 8,415,885 - 

รวม 19,244,851 8,171,866 13,435,898 2,074,795 

คา่เช่าและคา่บริการตามสญัญาท่ีบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน มีดงันี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2560 2559 2560 2559 
สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 7,990,746 10,514,486 3,638,830 5,363,613 

35.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัจากการให้ธนาคารแห่งหนึ่งออกหนงัสือคํา้ประกนัเป็น

จํานวน 68.59 ล้านบาท และ 60.70 ล้านบาท ซึ่งออกภายใต้วงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัจํานวน 231 ล้านบาท 

และ 35 ล้านบาท ตามลําดบั วงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัดงักลา่วคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและ

ห้องชดุ ซึง่รวมอยู่ในต้นทนุการพฒันาโครงการ 3 โครงการ และ 1 โครงการ จํานวน 3,952 ล้านบาท และ 539 ล้าน

บาท ตามลําดบั (ดูหมายเหตุข้อ 9) และมีกรรมการบริษัท 1 ท่าน คํา้ประกันในนามส่วนบุคคลเต็มจํานวน 

นอกจากนัน้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีวงเงินออกหนังสือคํา้ประกันกับธนาคารดังกล่าวจํานวน 16 

ล้านบาท ซึง่ยงัไมไ่ด้ใช้ วงเงินออกหนงัสือคํา้ประกนัดงักลา่วคํา้ประกนัโดยการจดจํานองท่ีดิน บ้านเด่ียวและห้องชดุ 

ซึง่รวมอยูใ่นต้นทนุการพฒันาโครงการ 1 โครงการ จํานวน 1,679 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 9) และมีกรรมการ

บริษัท 1 ท่าน คํา้ประกันในนามส่วนบุคคลเต็มจํานวน 
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นอกจากนัน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท มีภาระผกูพนัจากการให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกนัเป็นจํานวน 0.30 

ล้านบาท โดยมีเงินฝากสถาบนัการเงินจํานวน 0.30 ล้านบาทเป็นหลกัประกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยจํานวน 3 แห่ง มีภาระผกูพนัจากการให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้

ประกนัเป็นจํานวน 9.80 ล้านบาท โดยมีเงินฝากสถาบนัการเงินจํานวน 10.22 ล้านบาท และ 10.14 ล้านบาท 

ตามลําดบั เป็นหลกัประกนั 

35.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 กลุม่บริษัทมีสญัญาอ่ืนซึง่เงินท่ีต้องจ่ายในอนาคตสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ 

2560 2559 2560 2559 
สญัญาก่อสร้างและสญัญาท่ีเก่ียวเน่ือง 

การพฒันาโครงการ 4,597,586,321 023,202,466 2,176,148,196 2,657,618,680 

สญัญาวางแผนบริหารงาน 48,399,788 81,997,437 20,481,959 40,683,937 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทได้วางตัว๋สญัญาใช้เงินจํานวนรวม 91.03 ล้านบาท ตามสญัญาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์กบัคู่สญัญา โดยตัว๋สญัญาใช้เงินดงักลา่วอาวลัโดยธนาคารแห่งหนึ่ง และมีกําหนดชําระ

ในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2561 จํานวน 8.43 ล้านบาท และวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 จํานวน 82.60 ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้วางตัว๋สญัญาใช้เงินจํานวนรวม 146.93 ล้านบาท ตามสญัญาท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย์กบัคู่สญัญา โดยตัว๋สญัญาใช้เงินดงักล่าวอาวลัโดยธนาคารแห่งหนึ่ง และมีกําหนด

ชําระในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2561 จํานวน 23.25 ล้านบาท และวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2561 จํานวน 123.68 ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสญัญาจะซือ้จะขายท่ีดินจํานวน 1,010.50 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินมดัจําค่า

ซือ้ท่ีดิน จํานวน 338.26 ล้านบาท 

36. การบริหารจัดการทุน
วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุของบริษัทเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้

เสียอ่ืน ตลอดจนเพ่ือดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทนุท่ีเหมาะสมเพื่อให้มีความสอดคล้องและสามารถสนบัสนุนแผนการบริหารเงิน

ลงทนุหรือโอกาสในการลงทนุตา่งๆ อนัจะเป็นการสร้างมลูคา่ และเสริมความมัน่คงทางการเงินให้กบับริษัท

3,023,202,466

81,997,437
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37. ข้อพพิาทที่สาํคัญ 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2559 บริษัทผู้ รับเหมาก่อสร้างแห่งหนึ่งได้ย่ืนคําเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตลุาการ สํานัก

อนญุาโตตลุาการ สํานกังานศาลยติุธรรม เพ่ือเรียกร้องให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทชําระเงินเพิ่มเติมสําหรับการก่อสร้าง

จํานวน 250.53 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นจํานวน 66.79 ล้านบาท นบัจากวนัท่ีย่ืนคําเสนอ

ข้อพิพาท พร้อมทัง้ให้คืนหนงัสือคํา้ประกนัการรับเงินลว่งหน้า และหนงัสือคํา้ประกนัการปฏิบติังานการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยดงักล่าวมีความเห็นแย้งในหลายประเด็นในฐานะผู้ว่าจ้าง ปัจจบุนับริษัทย่อยอยู่ระหว่างการรวบรวม

เอกสารเพ่ือย่ืนคําคดัค้าน ดงันัน้กลุม่บริษัทจงึไมไ่ด้บนัทกึประมาณการหนีส้นิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  

38. การจัดประเภทรายการใหม่ 
งบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ได้มีการจดัประเภทรายการใหม่บาง

รายการ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการในงบกําไรขาดทนุและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 ดงันี ้

หน่วย : บาท 
บัญชี จาํนวนเงนิ การแสดงรายการเดมิ การแสดงรายการใหม่ 
 งบการเงนิ

รวม 
  

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม    

คา่ตอบแทนแพทย์และพยาบาล 2,196,252 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทนุขายและการให้บริการ 

คา่ไฟฟ้า 9,724,587 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทนุขายและการให้บริการ 

คา่นํา้ประปา 954,935 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทนุขายและการให้บริการ 

คา่เส่ือมราคา เคร่ืองมือและอปุกรณ์    

งานบ้านงานครัว 193,583 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทนุขายและการให้บริการ 

คา่เส่ือมราคาอปุกรณ์ และเคร่ืองมือแพทย์ 52,948 ต้นทนุขายและการให้บริการ คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

 รายการในงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ได้มีการจดัประเภทรายการใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแสดง

รายการในงบการเงินงวดปัจจบุนั (ดหูมายเหตขุ้อ 2.2) การจดัประเภทรายการดงักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่กําไรสทุธิ กําไรเบด็เสร็จรวม

และสว่นของผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้ การจดัประเภทรายการใหมมี่ดงัตอ่ไปนี ้

   หน่วย : บาท 
รายการ การแสดงรายการ 

ที่แสดงไว้เดมิ 
การแสดงรายการ 
ในงวดปัจจุบัน 

งบการเงนิ
รวม 

งบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้

ของงวดปัจจบุนั 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืนซึง่

แสดงภายใต้สนิทรัพย์ไม่

หมนุเวียน 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจบุนั ซึง่แสดงภายใต้

สนิทรัพย์หมนุเวียน 

9,664,587 2,771,858 

39. การอนุมัตงิบการเงนิ 
งบการเงินนีไ้ด้รับการอนมุติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 
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Everland Public Company Limited
223/96 อาคาร คันทรี่ คอมเพล็กซ อาคารเอ ชั้น 21 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศัพท : 0 2361 6156-60  โทรสาร : 0 2720 7598-9 
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