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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 
   หน่วย:ลา้นบาท 

ขอ้มลูจากงบการเงนิ 2550 2551 2552 
สนิทรพัยร์วม 
หนี้สนิรวม 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
รายไดร้วม 
ก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิ

572 
71 
501 
145 

199** 
  (200) 

525 
46 
479 
151 

175** 
  (23) 

533 
65 
468 
66 

99** 
  (11) 

 
อตัราสว่นทางการเงนิ 2550 2551 2552 

อตัราก าไร(ขาดทุน) สทุธ ิต่อรายไดร้วม (%) 
อตัราเฉลีย่ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้* (%) 
อตัราเฉลีย่ผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (%) 

(100.53) 
(32.18) 
(29.08) 

(13.44) 
(4.78) 
(4.28) 

(11.14) 
(2.33) 
(2.09) 

 
ขอ้มลูต่อหุน้ 2550 2551 2552 

ก าไร(ขาดทุน)สทุธ ิต่อหุน้ 
มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้* 

(6.18) 
15.51 

(0.69) 
13.55 

(0.32) 
14.46 

 
*ไม่รวมสว่นของผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 
**รายไดร้วม : ปี 2552 และ 2550 ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและบรกิาร + รายไดอ้ื่น +  

        เงนิปนัผลรบั + ดอกเบีย้รบั+ ก าไรจากเงนิลงทุนชัว่คราว 
                       : ปี 2551 ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและบรกิาร + รายไดอ้ื่น + เงนิปนัผลรบั +  

             ดอกเบีย้รบั        
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 ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 
 

ช่ือ    บริษทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
    (เดมิชื่อ บรษิทั ซวีดี ีเอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)) 
ส านกังานใหญ่  อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15    เลขที ่3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั  

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์(02) 665 – 6705    โทรสาร (02) 665 – 6750 
www.wave-groups.com 

ทะเบยีนเลขที ่   เลขที ่0107536000978 (เดมิ บมจ.171) 
 

ประเภทธุรกจิ 1. ประกอบกจิการดา้นการผลติและจดัจ าหน่ายรายการทางโทรทศัน์ 
    2. เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจดัจ าหน่ายละครไทยของสถานีโทรทศัน์ไทยทวีสีชี่อง 3 

3. ใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้เซน็ทรลัพลาซ่าป่ินเกลา้    และเซน็ทรลั
พลาซ่ารชัดา-พระราม 3  ตามอายุของสทิธกิารเช่าทีบ่รษิทัถอืครองอยู่ 
 

ทุนจดทะเบยีน 324 ลา้นบาท (จดทะเบยีนลดทุนเมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2552) 
ทุนช าระแลว้ 324 ลา้นบาท 
จ านวน และชนิดของหุน้ หุน้สามญั จ านวน 32.4 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 
  
รายละเอียดของนิติบุคคลท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นตัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป 
 
ช่ือ    บริษทั ซีวีดี อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
ส านกังานใหญ่ อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15    เลขที ่3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั  

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์(02) 665 – 6705    โทรสาร (02) 665 - 6750 

ประเภทธุรกจิ เป็นผูถ้อืลขิสทิธิแ์ละจดัจ าหน่ายละครไทยของสถานีโทรทศัน์ไทยทวีสีชี่อง 3 (ในปี 2552 
โอนยา้ยการด าเนินธุรกจิไปทีบ่รษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)) 

หุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้  หุน้สามญั จ านวน 20 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 
 
ช่ือ    บริษทั ซีวีดี มีเดีย จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มเีดยีลงิค ์จ ากดั) 
ส านกังานใหญ่ อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15    เลขที ่3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั  

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์(02) 665 – 6705    โทรสาร (02) 665 - 6750 

ประเภทธุรกจิ                              ใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้เซน็ทรลัพลาซ่าป่ินเกลา้ และเซน็ทรลัพลาซ่ารชั
ดา-พระราม 3  ตามอายุของสทิธกิารเชา่ทีบ่รษิทัถอืครองอยู่ (ในปี 2552 โอนยา้ยการ
ด าเนินธุรกจิไปทีบ่รษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)) 

 
หุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้  หุน้สามญั จ านวน 1 ลา้นหุน้  มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท 
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   ช่ือ     บริษทั ซีวีดี ออแกไนเซอร ์จ ากดั 
ส านกังานใหญ่ อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15    เลขที ่3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั  

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์(02) 665 – 6705    โทรสาร (02) 665 - 6750 

ประเภทธุรกจิ                              ประกอบกจิการดา้นการจดักจิกรรมทางการตลาด (Event Marketing) 
หุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้  หุน้สามญั จ านวน 1 แสนหุน้  มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 
 
ช่ือ    บริษทั เวฟ มีเดียโปรดกัชัน่ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั ซีวีดีอี โปรดกัชัน่ จ ากดั) 
ส านกังานใหญ่ อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15    เลขที ่3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตนั  

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110 
โทรศพัท ์(02) 665 – 6705    โทรสาร (02) 665 - 6750 

ประเภทธุรกจิ                               ประกอบกจิการดา้นการผลติและจดัจ าหน่ายรายการทางโทรทศัน์ 
หุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้  หุน้สามญั จ านวน 5 แสนหุน้  มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 
 
 
 
รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์  บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

อาคารสถาบนัวทิยาการตลาดทุน ชัน้ 2 
เลขที ่2/7 หมู่ 4 (โครงการนอรธ์ปารค์) ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง    
เขตหลกัสี ่ กรุงเทพฯ 10210  
โทรศพัท ์(02) 596-9000   โทรสาร (02) 832-4994-6 

 
ผูส้อบบญัช ี บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั      

87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร ์ออล ซซีัน่ส ์เพลส ชัน้ 18 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท ์(02) 205-8222  โทรสาร (02) 654-3339 
    ชื่อผูส้อบบญัช ีนาย สมคดิ เตยีตระกลู  เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี2785  

และ/หรอื  นาง สมุาล ีโชคดอีนนัต ์ เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี3322 
    

ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ดเีอน็ 36 จ ากดั  
471/3 อาคารลุมพนิีเพลส-นราธวิาสราชนครนิทร ์ชัน้จ ีถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์ 
แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์(02) 294-6914, 294-6916-7   โทรสาร (02) 294-6913 

 
ทีป่รกึษาทางการเงนิ  บรษิทัหลกัทรพัยเ์กยีรตนิาคนิจ ากดั  

อาคารอมัรนิทรท์าวเวอร ์ชัน้7  
500 ถนนเพลนิจติ  เขตปทุมวนั  กรุงเทพ 10330 
โทรศพัท ์: 0-2680-2222 โทรสาร : 0-2680-2233 
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สารจากคณะกรรมการ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุ้น 

 
ปี 2552 กลุ่มบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 66 ลา้นบาท ผลขาดทุนสทุธริวม 11.1 ลา้นบาท

โดยเป็นผลขาดทุนจากการด าเนินงานรวม 3.4 ลา้นบาท สนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 533.3 ลา้นบาท รายการหลกัคอื เงนิสด รายการ
เทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนชัว่คราว คดิเป็น 77% ของสนิทรพัยร์วม ซึง่สว่นใหญ่ประมาณ 89% ประกอบดว้ยเงนิฝากกบั
สถาบนัการเงนิ และเงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาครฐั    มหีนี้สนิรวมทัง้สิน้ 64.8 ลา้นบาท ซึง่เป็นหนี้สนิจากการด าเนินงานและมี
สว่นของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้ 468.5 ลา้นบาท 

 

   ในรอบปี 2552 ทีผ่่านมา กลุ่มบรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิหลกัการจดัหา ผลติ และจดัจ าหน่ายรายการทางโทรทศัน์ ธุรกจิจดั
จ าหน่ายละครโทรทศัน์ในรปูแบบ VCD และ DVD และธุรกจิใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ที ่ ขณะเดยีวกนั ทางบรษิทัฯ ก าลงัอยู่ใน
ระหว่างการสรรหาธุรกจิใหม่ในกลุ่มสือ่ และ บนัเทงิ ทีม่ศีกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะสรา้งยอดขาย และผลก าไรใหก้บับรษิทัได้ ใน
อนาคต ทัง้นี้เพื่อเป็นการลดความเสีย่ง และสรา้งความมัน่คงทางธุรกจิใหก้บับรษิทัในระยะยาวต่อไป 

  
บรษิทัไดร้บัการประเมนิผลการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Scoring) ประจ าปี 2552 อยู่

ในระดบั “ดมีาก” จาก ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมทัง้ไดร้บัการประเมนิคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

(Annual General Meeting: AGM) ประจ าปี 2552 ในระดบั “ดมีาก” จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ร่วมกบัสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัคงตระหนกัถงึความส าคญัของการบรหิารจดัการธุรกจิ ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีอันเป็นระบบ และกลไกทีส่ าคญั ซึง่จะสรา้งความเชื่อมัน่ใหเ้กดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกฝา่ย ดงันัน้ คณะกรรมการจะใชค้วามพยายามอย่างเตม็ที ่ทีจ่ะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีอย่าง
สม ่าเสมอ และต่อเนื่อง ทัง้นี้เพื่อใหบ้รษิทัฯ กา้วย่างอย่างมัน่คง และยัง่ยนื 

 

 

 

 
 
 
 

(นายประชา  มาลนีนท)์ 
          ประธานกรรมการ 
     ในนามคณะกรรมการ 
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 ในโอกาสนี้  ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ   ใคร่ขอขอบพระคุณท่านผูถ้อืหุน้  นกัลงทุน   ลกูคา้   พนัธมติรทาง 
ธุรกจิ  สถาบนัทางการเงนิต่างๆ หน่วยงานภาครฐั   และเอกชน   สือ่มวลชน   ทีใ่หก้ารสนบัสนุนบรษิทัดว้ยดตีลอดมา  และ 
ขอขอบคุณผูบ้รหิาร และพนกังานทุกท่าน ผูอ้ยู่เบือ้งหลงัความส าเรจ็ และไดร้่วมมอืร่วมใจปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ  
และมุ่งมัน่พฒันาองคก์รสูค่วามเป็นมอือาชพี และมาตรฐานสากล อนัจะเป็นรากฐานทีแ่ขง็แกร่ง และสง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถ 
บรรลุเป้าหมายในระยะยาว อย่างมัน่คงต่อไปในอนาคต  

 



                     
 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์ จ ากดั  (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ

ทีม่คีุณสมบตัติามทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  จ านวน  3  ท่าน คอื   
นางสดุจติ  ทวิาร ี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   นายสมศกัดิ ์     พยบัเดชาชยั และ นายมนตร ีศรไพศาล  เป็น
กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ในรอบปี 2552  ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยประชุมร่วมกบัส านกั
ตรวจสอบภายใน  ฝา่ยบรหิาร  ฝา่ยบญัชแีละการเงนิสว่นกลาง และผูส้อบบญัชภีายนอก  เป็นประจ าทุกไตรมาส  ตาม
วาระทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยสรุปผลการปฏบิตังิานทีส่ าคญัได ้ ดงันี ้

 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ    พจิารณาสอบทาน 
งบการเงนิระหว่างกาลและงบการเงนิประจ าปี 2552 ของบรษิทั  ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและฝา่ยจดัการ โดยไดส้อบถาม 
รบัฟงัค าชีแ้จง  รวมทัง้ใหค้ าแนะน าและขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่าง  ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงานทางการเงนิของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย 
                           คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ประจ าปี 2552 มคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญั เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  และมกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพยีงพอ   

 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิผล   และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบใน
การพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน    

 ใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายใน รบัทราบผลการตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมเพยีงพอ  

 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทั   

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

 

4.      พิจารณา คดัเลือก  เสนอค่าตอบแทน  และเสนอแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีของบริษทั  
         คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะคณะกรรมการบรษิทั  เหน็ควรน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

พจิารณาแต่งตัง้  นายพศิษิฐ ์ชวีะเรอืงโรจน์ และ/หรอืนายเมธ ีรตันศรเีมธา ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์ 
แอสโซซเิอท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย  ประจ าปี 2553  เน่ืองจากมคีวามเป็นอสิระ และมี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  
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 5.        พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง 
           คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า รายการดงักล่าว มคีวามสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิทั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 
 

6. อ่ืน ๆ 
 

 6.1 สอบทานข้อมูลท่ีเปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ในรายงานประจ าปี  2552 (แบบ 56-2)  และในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 ของบริษทั  (แบบ 56-1) 

 

 6.2 รายงานสรปุผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งต่อเน่ืองทุกครัง้    

 

 6.3 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความ
ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององคก์ร 

 

             6.4         ในปี  2552  คณะกรรมการตรวจสอบได้เข้ารว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้ารว่มประชุมด้วย จ านวน 1  ครัง้ 

 

 6.5 จ านวนการประชุมและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

  ปี 2552 ปี 2551 

1. นางสดุจติ  ทวิาร ี                   5/5 7/7 

2. นายสมศกัดิ ์ พยบัเดชาชยั       5/5 7/7 

3. นายมนตร ี ศรไพศาล               5/5                               4/4            
  
 

                       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
       

 
 
                   (นางสดุจติ  ทวิาร)ี 
                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       
                                                                                12 กุมภาพนัธ ์2553 
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คณะกรรมการบริษทั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประชา มาลีนนท ์
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน 

กรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

นายสนุทร โภคาชยัพฒัน์ 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
และประธานคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

นายเดชา ตลุานันท ์
กรรมการ 

นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟ ู
กรรมการอสิระ 

ดร.แคทลีน มาลีนนท ์
กรรมการบรหิาร 
อนุกรรมการการลงทุน 

กรรมการสรรหา และก าหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการผูม้ี
อ านาจลงนาม 

นางสาวเทรซีแอนน์ มาลีนนท ์
กรรมการบรหิาร 
ประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อนุกรรมการการลงทุน 

และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 
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นายแมทธิว กิจโอธาน 
กรรมการ 

นายมนตรี ศรไพศาล 
กรรมการอสิระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

นายสมศกัด์ิ พยบัเดชาชยั 
กรรมการอสิระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

นางสดุจิต ทิวารี 
กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และ 
อนุกรรมการบรหิารความสีย่ง 

นางมลฤดี สขุพนัธรชัต์ 
กรรมการ อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อนุกรรมการการลงทุน 

ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัช ี

และการเงนิสว่นกลาง  
และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

Annual Report 2009 รายงานประจ าปี 2552 

  8 



  

                     
 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ      
            
  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)   (เปล่ียนชื่อจาก บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท 
จํากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2552)   เดิมชื่อ บริษัทไทยแมคเนติก จํากัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้น     เมื่อวันท่ี 
19  กันยายน  2531 โดยมีกลุมผูเร่ิมจัดตั้ง คือ กลุมผูบริหารบริษัท ซีวีดี จํากัด   รวมทุนกับ  ELECTRO  
MAGNETIC(S)  SINGAPORE LIMITED   
 
  โดยมีวัตถุประสงคเริ่มแรกจัดต้ัง คือ การผลิตตลับวีดีโอเทปท้ังชนิดไมบรรจุ  Magnetic Tape   
หรือ V-O และชนิดบรรจุ  Magnetic Tape หรือ  V-Cassette  
 
  บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) โดยมีสัดสวนการถือหุนเปน
จํานวนรอยละ 17.98 ของจํานวนหุนท้ังหมด  
 

ในป 2552 บริษัทประกอบกิจการหลักดานการผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน เปนผูถือ
ลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 และใหบริการเชาชวงพ้ืนท่ีภายในศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซาปนเกลา    และเซ็นทรัลพลาซารัชดา-พระราม 3  ตามอายุของสิทธิการเชาท่ีบริษัทถือครองอยู โดย 
กลุมบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ประกอบดวย บริษัทยอยท่ียังดําเนินงานอยู 1 บริษัท ไดแก บริษัท เวฟ มีเดียโปร
ดักชั่น จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีวีดีอี โปรดักชั่น จํากัด) และบริษัทยอยท่ีหยุดดําเนินงานชั่วคราว 3 บริษัท คือ บริษัท 
ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด บริษัท ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด และบริษัท ซีวีดี มีเดีย จํากัด เนื่องจากวิกฤติการณ
เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจและการดําเนินงานตอไปขึ้นอยูกับแผนงานในอนาคตของบริษัท (ในป 2552 กลุมบริษัทมีการ
ปรับโครงสรางทางธุรกิจ โดยโอนยายธุรกิจของบริษัท ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด และบริษัท ซีวีดี มีเดีย จํากัดมา
ไวท่ีบริษทัแม) 
 

บริษัทฯมีนโยบายแบงการดําเนินงานโดยสรุป ดังน้ี 

 บริษัท ลักษณะการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด  
(มหาชน)  (WAVE) 

1. ประกอบกิจการดานการผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน 
2. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
 
 

 
บริษัทยอย 

 
 

บริษัท เวฟ มีเดียโปรดักชั่น จํากัด  
 (Wave Media Production) 

• ผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน 
 

บริษัท ซีวีดี มีเดีย จํากัด  
(CVD Media )  
 

• ในป 2552 โอนยายการดําเนินธุรกิจการใหบริการเชาชวงพ้ืนท่ีภายในศูนยการคา
เซ็นทรัลพลาซาปนเกลา และเซ็นทรัลพลาซารัชดา-พระราม 3  ตามอายุของสิทธิ
การเชาท่ีบริษัทถือครองอยูไปท่ีบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
 

บริษัท ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  
 
 

• ในป 2552 โอนยายการดําเนินธุรกิจเปนผูถือลิขสิทธิ์ (Licensee) และผูจัด 
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3. ใหบริการเชาชวงพ้ืนท่ีภายในศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาปนเกลา    และ
เซ็นทรัลพลาซารัชดา-พระราม 3  ตามอายุของสิทธิการเชาท่ีบริษัทถือครองอยู 

จําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3ไปท่ีบริษัท เวฟ 
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

 (CVDI) 
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              โครงสรางรายไดรวมของทั้งกลุมบริษัทในระยะ 3 ปท่ีผานมา       (หนวย : ลานบาท) 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนินการโดย %การถือหุน
ของ WAVE 

ป2550 
รายได 

% ป2551 
รายได 

% ป2552 
รายได 

% 

รายไดรวม         

WAVE, 
WAVE MEDIA 
PRODUCTION 1 

99.99 0 0 50 29 56 57 จัดจําหนาย และผลิตรายการทาง
โทรทัศน 

WAVE,CVDI, 
CVD MEDIA  

99.99 125 63 20 13 6 6 จําหนายภาพยนตรวีดีโอซีดี และดี
วีดีพรอมลิขสิทธิ์ 

WAVE,       
CVD MEDIA 

99.99 8 4 0 0 0 0 จําหนายลิขสิทธิ์ภาพยนตร 

WAVE, 
CVD MEDIA 

99.99 4 2 4 2 4 4 รายไดจากการใหเชาชวง 

WAVE2  
DAY POETS 2 

99.99 0 0 55 31 0 0 ขายสงหนังสือ  
และขายส่ือโฆษณา2 

CVD 
ORGANIZER1 

99.99 7 4 22 13 0 0 ใหบริการการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาด 

WAVE - 1 0 0 0 0 0 จํ าหน ายกลองพลาสติกบรรจุ
ภัณฑตางๆ 

All Companies  54 27 24 12 33 33 รายไดอื่น 

  199 100 175 100 99 100 รวมรายได 
หมายเหตุ  :   
1เปนบริษัทยอยที่จัดต้ังขึ้นใหม เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2550 
2เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2552 บริษัทไดทําสัญญากลับคืนสูสภาพเดิมเสมือนไมเคยมีสัญญาซ้ือขายหุนระหวางกัน กับผูถือหุนเดิมของบริษัท เดย โพเอทส 

จํากัด และเจาของเดิมของสิทธิในหัวหนังสือพิมพ ซึ่งจะมีผลต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2551 ดังกลาวเปนตนไป ดังน้ัน บริษัทจึงแสดงงบการเงินรวมโดยรวม
ผลการดําเนินงานของบริษัทยอยเดยโพเอทส จํากัด เปนระยะเวลาหาเดือน (กรกฏาคม-พฤศจิกายน 2551) และผลการดําเนินงานของสิทธิในหัว
หนังสือพิมพ เปนระยะเวลาสี่เดือน (สิงหาคม-พฤศจิกายน 2551) กลาวคือ นับจากวันที่มีอํานาจควบคุม จนถึงวันที่หมดอํานาจควบคุมในบริษัทยอย ตามผล
ของสัญญาท่ีจัดทําขึ้นระหวางบริษัท และผูถือหุนเดิมของบริษัทยอย และเจาของเดิมของสิทธิในหัวหนังสือพิมพ ดังกลาวตามลําดับ  
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 
 

ธุรกจิจัดหา และผลติรายการทางโทรทศัน์ 
ในปี ทีผ่่านมา อุตสาหกรรมโฆษณาของไทยจะไดร้บัผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกจิทัง้ในและ

ต่างประเทศ สง่ผลใหม้ลูค่าตลาดรวมของอุตสาหกรรมโฆษณาของไทยหดตวัลงอย่างต่อเนื่องนบัตัง้แต่ตน้ปี อย่างไรก็
ตาม สถานการณ์ กลบัฟ้ืนตวัขึน้อย่างรวดเรว็ในช่วงครึง่ปีหลงั โดยตวัเลขการใชง้บโฆษณาผ่านสือ่เริม่เพิม่ขึน้จากช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน นบัตัง้แต่เดอืนสงิหาคมต่อเนื่องจนถงึเดอืนธนัวาคม สง่ผลใหภ้าพรวมเมด็เงนิโฆษณาผ่านสือ่ต่างๆ 
ทัง้ปี 2552 พลกิกลบัมาเพิม่ขึน้จากปี 2551 เลก็น้อยที่รอ้ยละ 0.1 เทยีบกบัทีเ่คยหดตวัถงึรอ้ยละ 5.1 ในช่วงครึง่ปีแรก  
โดยสือ่โทรทศัน์เตบิโตเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3.5 ซึง่มาจากความตอ้งการใชส้งู และจากการปรบัขึน้ของราคาค่าโฆษณาในบาง
ช่องสถาน ี

ซึง่จะเหน็ไดว้่าการผลติรายการทางโทรทศัน์ โดยเฉพาะละครโทรทศัน์ในปจัจุบนัมกีาร แขง่ขนักนัมาก
ขึน้  เน่ืองจากกระแสความนิยมของผูบ้รโิภคทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา   ท าใหผู้ป้ระกอบการโทรทศัน์มคีวาม
จ าเป็นอย่างยิง่ทีต่อ้งปรบัปรุงรายการอยู่อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้การปรบัเปลีย่นเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั ของ
สถานีโทรทศัน์เองดว้ย โดยทีผ่่านมาสถานีโทรทศัน์แต่ละแห่งมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการน าเสนอ และมกีารเพิม่รายการ
โทรทศัน์ใหม่หลายรายการเพื่อเพิม่กระแสความนิยมของผูช้มโทรทศัน์  ซึง่บรษิทัถงึแมจ้ะอยู่ในช่วงเริม่ตน้ แต่ กไ็ดม้ีการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายทีช่ดัเจน ควบคุมคุณภาพของรายการ มรีายการหลากหลายประเภท นอกจากนี้จะพยายามคดัสรร 
เลอืกผูผ้ลติรายการใหเ้หมาะสมกบัประเภทรายการ หรอืเรื่องทีจ่ะท าการผลติ เน่ืองจากผูผ้ลติรายการแต่ละรายจะมคีวาม
ถนดัแตกต่างกนัออกไป รวมทัง้ก าหนดนโยบายในการสรา้งสรรค์  และพฒันารายการโทรทศัน์ของบรษิทัฯ  อยู่เสมอ  อกี
ทัง้ยงัมกีารพฒันารายการเดมิอย่างต่อเนื่องทัง้ในดา้นรปูแบบรายการ  เน้ือหาสาระ  และความบนัเทงิ  เพื่อใหร้ายการของ
บรษิทัฯ ไดร้บัความนิยมจากประชาชนโดยตลอด โดยรายการทีผ่ลติโดยบรษิทัในปี 2552 ทีผ่่านมาจนถงึปจัจุบนั มอียู่ 3 
รายการ กล่าวคอื  รายการละครซรียีส์ “บนัทกึกรรม” โดยมุ่งเน้น น าเสนอเรื่องราว ของกฎแห่งกรรม    การละเวน้ความ
ชัว่  มุ่งท าความดี  ตามแนวทาง   พุทธศาสนา   เรื่องราวของการท าสิง่ใด กย็่อม ไดส้ิง่นัน้ ตอบแทน  เพื่อทีจ่ะใหผู้ช้มได้
ตระหนกั และหลกีเลีย่งการท าสิง่ทีไ่ม่ด ีโดยจะมวีธิกีารน าเสนอทีท่นัสมยั และน่าสนใจ     รายการวาไรตีใ้นรปูแบบละคร
สัน้แนวตลก “โป๊ะเชะ ”  น าเสนอเรื่องราวน่ารกัในชวีติประจ าวนัของคนในสงัคมทุกระดบัชัน้จากเรื่องจรงิทีเ่กดิขึน้ และ
รายการละครซทิคอม “มหาชนชาวแฟลต ” ซึง่เป็นละครซทิคอมอารมณ์ด ี เป็นเรื่องราวความวุ่นวายของประชาชน  ที่
อาศยัอยู่ ณ แฟลตแห่งหนึ่ง 

Annual Report 2009 รายงานประจ าปี 2552 
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ปัจจยัความเส่ียง  
                     
 ในปี 2552 กลุ่มบรษิทัด าเนินธุรกจิหลกั กล่าวคอื การ ประกอบกจิการดา้นการ ผลติและจดัจ าหน่าย

รายการทางโทรทศัน์ เป็นผูถ้อืลขิสทิธิ ์และจดัจ าหน่ายละครไทยของสถานีโทรทศัน์ไทยทวีสีชี่อง 3 และธุรกจิใหบ้รกิาร
เช่าช่วงพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้เซน็ทรลัพลาซ่าป่ินเกลา้ และเซน็ทรลัพลาซ่ารชัดา-พระราม 3  ตามอายุของสทิธกิารเช่า
ทีบ่รษิทัถอืครองอยู่ 

ดงันัน้ปจัจยัความเสีย่งของบรษิทัในปี 2552 ทีผ่่านมา และ ณ ปจัจุบนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
1.1  เก่ียวกบัด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
สบืเนื่องจากธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทัใน ปี 2552 เป็นการประกอบกจิการ ดา้นการประกอบกจิการดา้น

การจดัหา และผลติรายการทางโทรทศัน์ เป็นผู้ถอืลขิสทิธิ ์และจดัจ าหน่ายละครไทยของสถานีโทรทศัน์ไทยทวีสีชี่อง 3 
และธุรกจิใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้เซน็ทรลัพลาซ่าป่ินเกลา้ และเซน็ทรลัพลาซ่ารชัดา- พระราม 3  ตาม
อายุของสทิธกิารเช่าทีบ่รษิทัถอืครองอยู่ ซึง่ไม่มรีายการใดทีอ่า้งองิเงนิตราต่างประเทศ สง่ผลใหบ้รษิทั ไม่มคีวามเสีย่ง
อนัเกดิจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

1.2 เก่ียวกบัด้านการบริหารคณุภาพของลูกหน้ี 
สว่นธุรกจิหลกัสว่นใหญ่ของกลุ่มบรษิทัในปจัจุบนั เป็นการขาย บรกิาร แก่บุคคลภายนอกในรปูแบบการ

ขายเงนิเชื่อ ซึง่จะมกีารใหเ้ครดติเทอมแก่ลกูคา้ จงึอาจสง่ผลใหบ้รษิทัมคีวามเสีย่งจากการบรหิารคุณภาพของลกูหนี้ 
โดยเฉพาะในดา้นการรบัช าระหนี้ได ้

แต่อย่างไรกต็าม บรษิทัไดม้กีารจดัการบรหิารความเสีย่งในดา้นน้ี โดยการพจิารณาประวตั ิและฐานะ
การเงนิของลกูคา้  การก าหนด และควบคุมวงเงนิสนิเชื่อ  มกีารตดิตามการรบัช าระหนี้อย่างใกลช้ดิ รวมทัง้การบนัทกึ
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ ในกรณีทีม่คีวามไม่แน่นอนของการรบัช าระหนี้  

1.3 เก่ียวกบัด้านการเติบโตของรายจ่ายด้านโฆษณา 
เน่ืองจากราย   หลกัในการด าเนิน งานของกลุ่มบรษิทัสว่นหนึ่ง มาจากการขายเวลาโฆษณา ดงันัน้

ปัจจยัความเส่ียงหลกั จงึไดแ้ก่ การเตบิโตของรายจ่ายดา้นโฆษณา ซึง่ขึน้อยู่กบัภาวะก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภคในประเทศ 
และภาวะการแขง่ขนัของผูป้ระกอบการในประเทศซึง่เป็นผูโ้ฆษณา ในสว่นน้ีแมว้่าฝา่ยบรหิารจะไม่สามารถควบคุมได้
โดยตรงกต็าม แต่ กค็าดไดว้่าไม่น่าจะเป็นปญัหารา้ยแรงในการด าเนินการของกลุ่ม เน่ืองจากผูโ้ฆษณาหลกัของสือ่
โทรทศัน์และสือ่วทิยุเป็นสนิคา้อุปโภคบรโิภคทีม่ตีลาดใหญ่ และมี การแขง่ขนัค่อนขา้งสงู ประกอบกบัภาวะทีเ่อือ้ใหม้ี
การแขง่ขนักนัมากขึน้ จงึมผีูโ้ฆษณารายใหม่เขา้มาเพิม่ในตลาดตลอดเวลา จงึน่าเชื่อไดว้่าความเสีย่งทีเ่มด็เงนิโฆษณา
จะยุบตวัลงอกีมโีอกาสน้อย และหากจะเกดิขึน้กจ็ะเป็นในระยะเวลาช่วงสัน้ๆ เนื่องจากสภาวะการแขง่ขนัในตลา ดของผู้
โฆษณาจะเป็นปจัจยัทีจ่ะกระตุน้ใหเ้มด็เงนิโฆษณาโตขึน้อยู่ด ี

1.4 เก่ียวกบัด้านการท่ีมีส่ือโฆษณาใหม่มาทดแทนส่ือโทรทศัน์ 
ในสว่นของผลกระทบจากสือ่อื่นทีอ่าจมาทดแทนสือ่โทรทศัน์ เช่น สือ่อเิลก็ทรอนิคสอ์ย่างอนิเตอรเ์น็ต 

หรอืสื่ อโทรทศัน์ในรปูแบบใหม่ เช่นโทร       ผ่านดาวเทยีม โทรทศัน์ในระบบดจิติอล ฯลฯ กลุ่มบรษิทัเชื่อว่าใน
ระยะเวลาอนัใกลน้ี้แมจ้ะเหน็การพฒันาการในเรื่องนี้ชดัเจนมากขึน้ แต่กจ็ะไม่มผีลกระทบใดๆ ต่อการด าเนินธุรกจิของ
กลุ่มโดยเฉพาะรายไดจ้ากการขายเวลาโฆษณาของบรษิทั ทัง้นี้เน่ืองจากเมด็เงนิโฆษณามกัจะกร ะจุกตวัอยู่ในสือ่ที่
สามารถเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายของผูโ้ฆษณาไดเ้ป็นจ านวนมาก เน่ืองจากมฐีานผูช้มทัว่ประเทศทีเ่ป็นตลาดส าหรบัผู้
อุปโภคโดยทัว่ไป(MASS MARKET) ดงันัน้ การเลอืกลงโฆษณาผ่านสือ่โทรทศัน์ปกตจิงึยงัเป็นสือ่ทีไ่ดร้บัความนิยมของ
กลุ่มผูผ้ลติ หรอืเจา้ของสนิคา้อุปโภคบรโิภค  ในสว่นของสือ่อเิลก็ทรอนิคสอ์ย่างอนิเตอรเ์น็ต แมว้่าจะเป็นสือ่ใหม่ทีไ่ดร้บั
ความนิยมอย่างรวดเรว็ แต่กเ็ขา้ถงึผูใ้ชบ้รกิารในลกัษณะเป็นเพยีงเฉพาะกลุ่ม (NICHE MARKET) เช่นกนั ดงันัน้หากผู้
โฆษณาโดยทัว่ไปเลอืกทีจ่ะใชส้ือ่ใหม่เช่น อนิเตอรเ์น็ต โทรทศัน์ในระบบใหม่ๆ หรอืโทรทศัน์ระบบบอกรบัเป็นสมาชกิ ก ็ 
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จะเป็นเพยีงการเสรมิเพิม่เตมิจากการใชบ้รกิารสือ่โทรทศัน์ปกตเิท่านัน้ สือ่ใหม่นี้กอ็าจจะช่วยผูโ้ฆษณาทีต่อ้งการ
เขา้ถงึแต่ตลาดเฉพาะกลุ่ม ซึง่อาจจะไม่คุม้ถา้ตอ้งโฆษณาในสือ่ทีเ่ป็นMASS ทีม่คี่าใชจ้่ายสงูกว่ามาก 

ได ้

ทศัน์ 



   

                     
 
 

 
1.5 การปรบัผงัรายการของสถานีโทรทศัน์ หรอืการเปล่ียนแปลงข้อตกลง 
บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติรายการประเภทต่างๆ เพื่อออกอากาศทางสถานี โทรทศัน์  ดงันัน้หากสถานีโทรทศัน์

ท าการปรบัผงัรายการใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการรบัชมโดยมกีารปลดบางรายการออกไป อาจท าใหบ้รษิทัฯ 
มคีวามเสีย่งทีจ่ะตอ้งสรรหาสถานีเพื่อออกอากาศใหม่  ซึง่อาจกระทบต่อความต่อเนื่องของการออกอากาศของรายการ
โทรทศัน์ และรายไดข้องบรษิทัฯ   นอกจากนี้ยงัรวมถงึความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง ขอ้ตกลง  เช่น การลดสว่นแบ่ง
เวลาโฆษณาทีบ่รษิทัมกีบัทางสถานี (Time Sharing) เป็นตน้ ซึง่อาจกระทบต่อผลประโยชน์ และรายไดข้องบรษิทัฯ  

อย่างไรกต็าม การพจิารณาปรบัผงัรายการใหม่ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้ตกลงของแต่ละสถานีจะมหีลกัเกณฑ์
แตกต่างกนัไป  โดยมหีลกัใหญ่ๆในการพจิารณา  คอื รปูแบบรายการ  ความนิยมของรายการ  ซึง่บรษิทัฯ มไิดล้ะเลยถงึ
ความเสีย่งดงักล่าว  โดยการพฒันารายการอย่างสม ่าเสมอ  เพื่อใหร้ายการของบรษิทัฯ  ไดร้บัความนิยมโดยตลอด  
รวมทัง้การรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัสถานีโทรทศัน์ 

1.6 การท่ีรายการโทรทศัน์เส่ือมความนิยม หรอืกระแสความนิยมของผูบ้ริโภคเปล่ียนแปลง 
รายไดจ้ากการผลติรายการโทรทศัน์มแีนวโน้มทีจ่ะแปรผนัตามระดบัความนิยมของแต่ละรายการ  

เน่ืองจากการตดัสนิใจเลอืกลงโฆษณา  หรอืโปรโมตสนิคา้หรอืบรกิารกบัรายการโทรทศัน์ใด  บรษิทัตวัแทนโฆษณา  
(Agency) และเจา้ของสนิคา้หรอืบรกิารสว่นมากจะพจิารณาความคุม้ค่าของการใชง้บโฆษณาจากอตัราค่าใชจ้่ายโฆษณา
ต่อจ านวนผูช้มรายการ และ/หรอืพจิารณาจากระดบัความนิยมของแต่ละรายการ  ในขณะทีก่ารผลติรายการโทรทศัน์แต่
ละรายการมตีน้ทุนค่อนขา้งสงู ดงันัน้ หากรายการโทรทศัน์ของบรษิทัฯ  ไม่เป็นทีน่ิยมหรอืเสือ่มความนิยมลง  อาจสง่ผล
กระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของบรษิทัฯได ้

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ สามารถลดความเสีย่งดงักล่าวจากการมรีายการโทรทศัน์หลายรายการ  ซึง่แต่ละ
รายการทีบ่รษิทัฯ  สรา้งสรรคม์รีปูแบบ  และการน าเสนอทีแ่ปลกใหม่  และมคีวามหลากหลาย  นอกจากนี้  บรษิทัฯยงัมี
กระบวนการพจิารณากลัน่กรองก่อนการตดัสนิใจผลติแต่ละรายการโทรทศัน์แต่ละเทปทีอ่อกอากาศ  และการตรวจสอบ
คุณภาพก่อนออกอากาศ  ตลอดจนมกีารตดิตามประเมนิผลระดบัความนิยมและกระแสตอบรบัของแต่ละรายการของ
บรษิทัฯ และคู่แขง่ขนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการพจิารณาพฒันารายการอย่างต่อเนื่อง  

    1.7 เก่ียวกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 บรษิทั และบรษิทัย่อย มคีดขีอ้พพิาททางกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบ ทัง้ใน

ดา้นบวก และลบ อย่างมนียัส าคญัต่อสนิทรพัยข์องบรษิทั และบรษิทัย่อย ดงัต่อไปนี้ 
      
 คดขีอ้พพิาทยงัไม่สิน้สดุในคดทีีอ่าจมผีลกระทบดา้นบวกต่อสนิทรพัยข์องบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

ทีม่จี านวนทุนทรพัย ์(ไม่รวมดอกเบีย้และค่าใชจ้่าย) สงู / ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิ ณ วนัสิน้
ปีบญัชล่ีาสดุ คอื ณ 31 ธนัวาคม 2552 

∞ บรษิทัมคีดฟ้ีองรอ้งกบัอดตีผูถ้อืหุน้ และผูบ้รหิารรายหน่ึง ในเรื่ องการกระท าผดิขอ้ตกลงในสญัญาผู้
ถอืหุน้ (shareholder agreement) และคา้แขง่ โดยสบืเนื่องจากคณะอนุญาโตตุลาการไดม้คี าวนิิจฉยัชีข้าดใหอ้ดตีผูถ้อืหุน้ 
และผูบ้รหิารดงักล่าว ชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่บรษิทัฯ คดิเป็นจ านวนเงนิ รวม 54.75 ลา้นบาท  แต่อดตีผูถ้อืหุน้ และ
ผูบ้รหิารดงักล่าวไดด้ าเนินการยื่นค ารอ้งขอเพกิถอนค าชีข้าดของอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง ซึง่คดคีวามดงักล่าว อยู่
ในระหว่างการพจิารณาของศาล 

∞ บรษิทัย่อยแห่งหน่ึง ไดย้ื่นฟ้องอดตีผูบ้รหิารรายหน่ึง กบัพวกรวม 10 คน ต่อศาลแรงงานกลาง โดย
ไดเ้รยีกค่าเสยีหายใหช้ าระเงนิคนื จ านวนเงนิรวมประมาณ 45.54 ลา้นบาท เน่ืองจากมกีารเบกิจ่ายเงนิเดอืน หรอื 

 
  
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ค่าตอบแทน รวมทัง้โบนสั ใหแ้ก่บุคคลทีม่ไิดป้ฏบิตังิาน หรอืไม่ไดเ้ป็นพนกังานลกูจา้งบรษิทัฯ จากบรษิทัย่อยดงักล่าว 
ซึง่คดคีวามดงักล่าว อยู่ภายใตก้ารพจิารณาของศาล 



   

                     
 
 

 
 คดขีอ้พพิาทยงัไม่สิน้สดุในคดทีีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ที่

มจี านวนทุนทรพัย ์ (ไม่รวมดอกเบีย้และค่าใชจ้่าย ) ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงิ น ณ วนัสิน้ปี
บญัชล่ีาสดุ คอื ณ 31 ธนัวาคม 2552 

∞ บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งมขีอ้พพิาทกบัอดตีผูบ้รหิารรายหนึ่ง โดยผูบ้รหิารดงักล่าวไดย้ื่นค ารอ้งต่อ
พนกังานตรวจแรงงาน เกีย่วกบัการทีบ่รษิทัไม่จ่ายค่าจา้ง เลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย ไม่บอกกล่าวล่วงหน้า ไม่จ่าย
ค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่จ่ายค่าจา้งส าหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี พนกังานตรวจแรงงานไดม้คี าสัง่ให้
บรษิทัย่อยดงักล่าวจ่ายเงนิชดใชจ้ านวนเงนิรวมประมาณ 9.40 ลา้นบาท โดยบรษิทัย่อยไดย้ื่นขอเพกิถอนค าสัง่
พนกังานตรวจแรงงานดงักล่าวต่อศาลแรงงานกลางแลว้ โดยศาลชัน้ตน้ไดพ้พิากษายกฟ้อง บรษิทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ซึง่
คดคีวามดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารพจิารณาของศาล อย่างไรกต็าม ค่าชดใชด้งักล่าวจ านวน 9.40 ลา้นบาท บรษิทัไดบ้นัทกึ
เป็นรายจ่ายในปี 2550 และไดน้ าเงนิจ านวนดงักล่าวไปวางประกนัไวก้บัศาลแลว้ 

∞ บรษิทัย่อยดงักล่าวมขีอ้พพิาทเพิม่เตมิกบัอดตีผูบ้รหิารรายดงักล่าว โดยอดตีผูบ้รหิารรายดงักล่าวได้
ยื่นฟ้องต่อศาลแรงงานกลาง ใหบ้รษิทัจ่ายดอกเบีย้ เงนิเพิม่ในเงนิค่าจา้งคา้งจ่าย ค่าชดเชย สนิจา้งแทนการบอกกล่าว
ล่วงหน้า และค่าจา้งส าหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี จากตน้เงนิประมาณ 9.40 ลา้นบาทดงักล่าวขา้งตน้  และใหจ้่าย
ค่าเสยีหายจากการเลกิจา้งอนั ไม่เป็นธรรมจ านวนเงนิรวมประมาณ 13.75 ลา้นบาท เงนิสะสมและผลประโยชน์ของเงนิ
สะสม และเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบ จ านวนเงนิรวมประมาณ 3.63 ลา้นบาท ซึง่คดคีวามดงักล่าวศาล
ไดย้กฟ้องแลว้เมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 2551  

อดตีผูบ้รหิารรายดงักล่าวไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคา้นค าพพิากษาศาลแรงงานกลางต่อศาลฏกีา เพื่อใหศ้าลฏกีา
มคี าพพิากษาใหศ้าลแรงงานกลางพจิารณาพพิากษาคดนีี้ใหม่ โดยมไิดอุ้ทรณ์ในเรื่องเงนิสะสม เงนิสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงนิดงักล่าวขณะนี้คดอียู่ในระหว่างการพจิารณาของศาลฏกีา 

∞ นอกจากนี้ บรษิทัมขีอ้พพิาทกบัอดตีผูบ้รหิารดงักล่าว เน่ืองจากอดตีผูบ้รหิารรายดงักล่าวถูกฟ้อง
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากบุคคลทีส่าม ในเรื่องการกระท าในฐานะเป็นตวัแทนของบรษิทัจ านวนเงนิ 10.02 ลา้นบาท ซึง่คดี
ความดงักล่าวศาลไดย้กฟ้องแลว้เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2551 อดตีผูบ้รหิารดังกล่าวไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคา้นค าพพิากษาต่อ
ศาลอุทธรณ์แลว้ ขณะนี้คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของศาลอุทธรณ์ 

แต่อย่างไรกต็าม บรษิทั และบรษิทัย่อยยงัมกีารฟ้องรอ้งทีเ่กดิจากการด าเนินกจิการตามปกต ิซึง่คดี
เหล่านัน้มจี านวนทุนทรพัย ์(ไม่รวมดอกเบีย้และค่าใชจ้่าย) ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิ ณ วนั
สิน้ปีบญัชล่ีาสดุ 
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โครงสร้างเงนิทุน 
 

(1) ผูถ้ือหุ้น  

 รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก (ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถ้อืหุน้ครัง้ล่าสดุ  
    วนัที ่15 ตุลาคม 2552)  

  
                                       รายชื่อ  
    

จ านวนหุน้ รอ้ยละของจ านวน                       
หุน้ทัง้หมด  

1. บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จ ากดั (มหาชน)   
2. นางสาวแคทลนี  มาลนีนท ์
3. นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์
4. นางสาวสภุทัรา ไพบลูยภ์าณุพงศ ์
5. นายวริตัน์ อุดมสนิวฒันา 
6. นางสาวณฐัวรรณ  ปิยะมหาโชต ิ
7. นายวรีะศกัดิ ์บุญวรเมธ ี
8. นางสาวลกัขนา จริะกาล 
9. นางสวุมิล หลสีวุรรณ 
10. นางสาวอุมารนิทร ์บุนนาค 

  5,825,000 
  3,584,279 
  3,559,279 
  2,093,400  
  1,654,300  
  1,259,800 
  1,200,000 
  1,087,200 
    984,200 
    900,000 

17.98 
11.06 
10.99 
  6.46 
  5.11 
  3.89 
  3.70 
  3.36 
  3.04 
  2.78  

รวม 22,147,458           68.37 

 
ทีม่า รายงานรายชื่อผูถ้อืหุน้ บรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่ 15 ตุลาคม  

2552 
  

 กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรอืการด าเนินงานของ
บรษิทัอย่างมนียัส าคญั คอื กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ โดยมกีารสง่นางสาวแคทลนี  มาลี นนท ์และนางสาวเทรซี
แอนน์ มาลนีนท ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

 ในเดอืนกรกฏาคม 2552 บรษิทัจดทะเบยีนลดทุนของบรษิทัจ านวน 30 ลา้นบาท จาก 354 ลา้นบาท 
(แบ่งเป็น 35,400,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) เป็น 324 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 32,400,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 
10 บาท) ตามมตทิีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่16/2552 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2552 อนัเนื่องมาจากผล
ของสญัญากลบัคนืสูส่ภาพเดมิเสมอืนไม่เคยมสีญัญาซือ้ขายหุน้ระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั เดย ์
โพเอทส ์จ ากดั และเจา้ของเดมิของสทิธใินหวัหนงัสอืพมิพไ์ดด้ าเนินการเสรจ็สิน้สมบรูณ์แลว้ 
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รายงานการก ากบัดูแลกจิการ 
 

1. โครงสรา้งการจดัการ 
  คณะกรรมการไดม้สีว่นร่วมในการก าหนด     หรอืใหค้วามเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารภจิ กลยุทธ ์

เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ
และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการและ
ความมัน่คงสงูสดุของผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้คณะกรรมการยงัไดใ้หบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้เป็นผูพ้จิารณาก าหนด  แยกบทบาทหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และฝา่ยจดัการอย่างชดัเจน 

  โครงสรา้งกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 6 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และคณะอนุกรรมการการลงทุน 

 
1.1 คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการ 3 กลุ่มดงันี้ 

กรรมการกลุ่ม ก. นายประชา มาลนีนท ์
 

ประธานกรรมการ 
ประธานอนุกรรมการการลงทุน 

 นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์  
 

กรรมการ 
ประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อนุกรรมการการลงทุน 

กรรมการกลุ่ม ข.  ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการ 
อนุกรรมการการลงทุน 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 นางมลฤด ีสขุพนัธรชัต ์  กรรมการ 
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อนุกรรมการการลงทุน 

กรรมการกลุ่ม ค. นายสนุทร โภคาชยัพฒัน์ รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

 นายเดชา ตุลานนัท ์ กรรมการ 
 นายชาญศกัดิ ์ เฟ่ืองฟู กรรมการอสิระ 
 นายแมทธวิ  กจิโอธาน กรรมการ 
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ในปีทีผ่่านมาบรษิทัไม่มรีายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี

ระหว่างกรรมการอสิระ กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้แต่อย่างใด 
 
หมายเหตุ    1นางสดุจติ  ทวิาร ีมปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ เนื่องจากเป็นกรรมการตรวจสอบในบรษิทัจด

ทะเบยีนอกีหลายบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรรมการกลุ่ม ค. (ต่อ) นายมนตร ี ศรไพศาล กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
(ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว) 

 นายสมศกัดิ ์พยบัเดชาชยั กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
(ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว) 

 นางสดุจติ ทวิาร ี
(กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ
ของบรษิทั)1  

กรรมการอสิระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ และกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว) 

 นายฉตัรชยั เทยีมทอง ทีป่รกึษาคณะกรรมการ  
ทีป่รกึษาคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

 นางจนัทริา ศรมี่วงพนัธ ์ ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 นางอรอนงค ์เนาวรตัน์กลูชยั เลขานุการคณะกรรมการ 
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1.2  คณะกรรมการบริหาร    ปจัจุบนัประกอบดว้ย 
 

1. นายประชา       มาลนีนท ์  ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานอนุกรรมการการลงทุน 

2. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์   กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
อนุกรรมการการลงทุน 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์ กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
ประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อนุกรรมการการลงทุน 

ผูบ้ริหารระดบัสูง ประกอบดว้ย 
1. นายประชา  มาลนีนท ์    ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวเทรซแีอนน์  มาลนีนท ์ กรรมการบรหิาร 
3. ดร.แคทลนี  มาลนีนท ์  กรรมการบรหิาร 

  4. นางมลฤด ี สขุพนัธรชัต ์  ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิสว่นกลาง(CFO) 
5. นางจนัทริา  ศรมี่วงพนัธ ์  ผูอ้ านวยการส านกัตรวจสอบภายใน 
6. นายโชคชยั  ทุตยิาภรณ์   Group General Manager และ 

ผูอ้ านวยการฝา่ยกฏหมายสว่นกลาง 
 
ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระนัน้ บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการสรรหาโดยก าหนด

คุณสมบตัิเท่ากบัทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก า กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

- กรรมการอสิระ ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์ในดา้นต่างๆ มคีวามเป็น
ผูน้ า และมคีวามคดิเชงิกลยุทธ ์มคีวามสามารถในวชิาชพีของตน ตลอดจนมคีุณสมบตัสิว่นตนทีเ่หมาะสม  และมี
คุณสมบตัอิื่นๆ ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย  บรษิทัร่วม  หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมใน การบรหิารงาน ไม่เป็นพนกังาน ลกูจา้ง     ที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า  ไม่เป็นผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยใน
ล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

3.  ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั  บรษิทัใ หญ่  บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

4.   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัช ีของบรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  หรอืนิตบิุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ  กบั บรษิทั  บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย   บรษิทั
ร่วม  หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
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6. เป็นกรรมการทีไ่ม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ  ผลประโยชน์ สว่นไดเ้สยี  หรอืไม่เป็น   ผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพี ตามขอ้  2 ถงึขอ้  5  ทัง้ปจัจุบนั และในช่วงเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  
 

        เวน้แต่ กรณีมเีหตุจ าเป็นและสมควร กรรมการอสิระอาจมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิาร
ทางวชิาชพี ตามขอ้  3 หรอื  ขอ้ 5  ในระหว่างการด ารงต าแหน่งได ้  โดยไดร้บัการผ่อนผนัจากคณะกรรมการบรษิทั   
หากคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลโดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัแลว้  เหน็ว่า ความสมัพนัธ์
ดงักล่าวไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นอสิระ  นอกจากนี้บรษิทัตอ้งเปิดเผยแนวทางการผ่อน
ผนัของคณะกรรมการบรษิทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  รายงานประจ าปีของบรษิทั  และหากต่อมาบรษิทั
จะเสนอกรรมการ อสิระรายนั ้น เพื่อด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง บรษิทัจะตอ้งเปิดเผยแนวทางการผ่อนผนั ของ
คณะกรรมการบรษิทั ในหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระเสนอตัง้กรรมการรายนัน้ดว้ย   

  
7. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ  หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็น บดิามารดา คู่ สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 

8. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้     เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผู้ ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
 

9. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจด
ทะเบยีน   
 

10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการข อง
บรษิทั บรษิทัใหญ่  บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม  บรษิทัย่อยในล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
 

11.  ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ
บรษิทั 

- โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคก์ร เพื่อให้ การด าเนินการของ
องคก์รบรรลุวตัถุประสงคไ์ดเ้ป็นอย่างด ี
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การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2552  

                                                                        หน่วย : ครัง้ 

                     
 
หมายเหตุ    - กรรมการอสิระ จ านวน 4 คน ไดแ้ก่ ล าดบัที ่4, 8, 9 และ 10 

- คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3  คน ไดแ้ก่ ล าดบัที ่8, 9 และ 10 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ล าดบัที ่2, 5 และ 10 
 - คณะอนุกรรมการการลงทุน จ านวน 4 คน ไดแ้ก่ ล าดบัที ่1, 5, 6 และ 11 
 - คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งจ านวน 3  คน ไดแ้ก่ ล าดบัที ่6, 10 และ 11 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ  / ท่ีปรึกษา / 
อนุกรรมการ 

คณะกรรม 
การบริษทัฯ 

 
(จ านวน 11 คน) 
รวม 7 ครัง้/ปี 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
(จ านวน 3 คน) 
รวม 5 ครัง้/ปี 

คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 
(จ านวน 3 คน) 
รวม 1 ครัง้/ปี 

คณะอนุ กรรม
การการลงทุน 
 
(จ านวน 4 คน) 
รวม - ครัง้/ปี 

คณะอนุ 
กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 
 
(จ านวน 3 คน) 
รวม - ครัง้/ปี 

การ
ประชุม
สามญัผู้
ถือหุ้น 
ประจ า
ปี 2552 
 
เมื่อ 

วนัที ่ 29 
เมษายน 
2552 

คณะกรรมการ       
1.   นายประชา มาลนีนท ์ 6/7     1 
2.   นายสนุทร โภคาชยัพฒัน์ 7/7  1/1   1 
3.   นายเดชา  ตุลานนัท ์ 5/7     - 
4.   นายชาญศกัดิ ์ เฟ่ืองฟู 6/7     - 
5.   ดร.แคทลนี มาลนีนท ์      5/7  1/1   1 
6.   นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท์ 7/7     1 
7.   นายแมทธวิ  กจิโอธาน 5/7     1 
8.   นายมนตร ีศรไพศาล 7/7 5/5    1 
9.   นายสมศกัดิ ์พยบัเดชาชยั          7/7 5/5    1 
10. นางสดุจติ   ทวิาร ี 7/7 5/5 1/1   1 
11. นางมลฤด ี  สขุพนัธรชัต ์ 7/7     1 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ       
1. นายฉตัรชยั เทยีมทอง 7/7  1/1    
ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

      

1. นางจนัทริา ศรมีว่งพนัธ ์       
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การเข้ารว่มอบรมของกรรมการ หลกัสูตรใดหลกัสูตรหน่ึงตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
รายช่ือกรรมการ  หลกัสูตร การอบรม 
 Directors 

Accreditation 
Program  
(DAP) 

Directors Certification 
Program 
(DCP) 

Audit Committee 
Program 
(ACP) 

1. นายสนุทร โภคาชยัพฒัน์ รุ่นที ่48/2005   
2.  นายชาญศกัดิ ์ เฟ่ืองฟู  รุ่นที ่9/2004   
3.  ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ รุ่นที ่9/2004   
4. นายแมทธวิ  กจิโอธาน รุ่นที ่57/2006 รุ่นที ่95/2007  
5. นายมนตร ีศรไพศาล รุ่นที ่21/2004   
6. นายสมศกัดิ ์พยบัเดชาชยั          รุ่นที ่49/2005   
7. นางสดุจติ   ทวิาร ี รุ่นที ่34/2005 รุ่นที ่31/2003 รุ่นที ่5/2005 
8. นางมลฤด ี  สขุพนัธรชัต์ รุ่นที ่34/2005 รุ่นที ่31/2003 รุ่นที ่23/2008 

 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
     คณะกรรมการ มขีอบเขตอ านาจหน้าทีด่งันี้ 

1. ตามหลกัของกฏหมาย ไดก้ าหนดใหก้รรมการมอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจและดแูลการด าเนิน งาน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแก่ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏบิตัสิ าคญั 4 ประการ คอื 
 

1.1 การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) 
1.2 การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้ 

(Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 (Duty of Obedience) 
1.4 การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส (Duty of Disclosure) 
และปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล และขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ตาม

แนวทาง ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
 

2. การลงนามผกูพนัในกา รกระท าแทนบรษิทันัน้ก าหนดใหก้รรมการจากกลุ่ม     สองคน          
(นายประชา มาลนีนท ์และนางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท)์ มอี านาจลงนามพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั เวน้แต่ใน
บางกรณีทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ใหก้รรมการกลุ่ม ก. คนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อร่วมกบักรรมการกลุ่ม ข. 
(ดร.แคทลนี มาลนีนท ์และนางมลฤด ีสขุพนัธรชัต์) คนใดคนหนึ่งพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
 

3. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบายการด าเนินธุรกจิ เพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้อย่าง
ต่อเนื่อง  21 
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4. พจิารณาแผนการด าเนินงานของบรษิทัใหแ้ขง่ขนัไดท้ัง้ในระดบัประเทศและในระดบัสากล 
5. ประเมนิผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู 
6. ก ากบัดแูลและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้การก ากบัดแูลและพฒันาบรรษทัภบิาลของ

บรษิทั เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานทีย่อมรบั  
7. ไม่ด าเนินการใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแยง้หรอืแขง่ขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั 
8. จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
9. สง่เสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัมจีติส านึกในจรยิธรรมและคุณธรรม โดยตระหนกัในความส าคญัของ

ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทุจรติและการ    อ านาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทัง้ป้องกนั
การกระท าผดิกฎหมายดว้ย 

10. ดแูลผลประโยชน์ทัง้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้สว่นน้อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม มคีวาม
โปร่งใสในการด าเนินงาน และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งเพยีงพอ และสามารถตรวจสอบได ้

11. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้  เวน้แต่ในกรณีทีม่เีหตุสดุวสิยั โดย
กรรมการทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรอืเลขานุการคณะกรรมการทราบล่วงหน้าก่อน
การประชุม 

โดยในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะ กรรมการบรษิทัอาจขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอกหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอื่นๆ หากเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นและเหมาะสม 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
  กรรมการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี กรรมการตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวน
ใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ใหพ้จิารณาจากกรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง  อย่างไรกต็าม กรรมการทีอ่อกไปนัน้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งอกีกไ็ด ้
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มอี านาจ และ หน้าทีเ่กีย่วกบัการบรหิารบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการจะมอบ 
หมายและจะตอ้งบรหิารบรษิทัตามแผนงาน หรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการอย่างเคร่งครดั      
ซื่อสตัย ์สุ จรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ อย่างดทีีส่ดุ 
รวมทัง้การค านึงถงึความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อองคก์ร อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหร้วมถงึกจิการต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี้ 

1. ด าเนินกจิการและบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 
2. บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลื่อน ลด ตดัเงนิเดอืนหรอื    จา้ง ลงโทษทางวนิยัพนกังานและ

ลกูจา้ง ตลอดจนใหพ้นกังานและลกูจา้งออกจากต าแหน่งตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการก าหนด  
3. ด าเนินการใหม้กีารจดัท า และสง่มอบนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั รวมถงึแผนงานและ

งบประมาณต่อคณะกรรมการ เพื่อขออนุมตัแิละมหีน้าทีร่ายงานความกา้วหน้าตามแผนและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการในทุก ๆ 3 เดอืนทีม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4. ด าเนินการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการ 

5. การใชอ้ านาจข องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่     มี
สว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ ต่อการใชอ้ านาจนัน้ ๆ 
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1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ      ปจัจุบนัประกอบดว้ย 
1. นางสดุจติ       ทวิาร ี                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมศกัดิ ์   พยบัเดชาชยั             กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมนตร ี     ศรไพศาล   กรรมการตรวจสอบ 
โดยม ีนางจนัทริา  ศรมี่วงพนัธ ์            เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายปรญิญา        สทุธยิงค ์               เป็น ผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบรอบออกตามวาระในวนัที ่ 21 ธนัวาคม  ทัง้นี้ 
เมื่อครบก าหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีได้ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
    คณะกรรมก ารตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบและรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯมงีบการเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ   
2. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสมและมี

ประสทิธผิล   พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ ภายใน  ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3.   สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์    ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย        ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
6.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
6.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 
6.8 รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  23 
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7. จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้   รายงานภารกจิของคณะกรรมการตรวจสอบ   ต่อคณะกรรมการ
บรษิทั  แต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจง้ขอ้เทจ็จรงิจากผูส้อบบญัช ีในเรื่องเกีย่วกบัพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั ไดก้ระท าความผดิตามทีก่ าหนดไวใ้น
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เช่น เรื่องทุจรติ ฉ้อโกง ยกั ยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบในเรื่อง ดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (กลต.) และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั นบั
วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี
 

9. ในการปฏบิั ตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอื    การกระท า
ดงัต่อไปนี้  ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรร มการตรวจสอบ
เหน็สมควร   

9.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2 การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
9.3 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะก รรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายใน      ตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าตามวรรคหนึ่ง      ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

10. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นกรรมการของบรษิทัซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของ
บรษิทั โดยมจี านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการสว่นใหญ่จะตอ้งเป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และคณะกรรมการ
สรรหาฯ ดงักล่าว ปจัจุบนัประกอบดว้ย 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. นายสนุทร  โภคาชยัพฒัน์              ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางสดุจติ    ทวิาร ี                       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์                    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยม ีนายปรญิญา สทุธยิงค ์             เป็น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 และ นายฉตัรชยั เทยีมทอง  เป็น ทีป่รกึษาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนมขีอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบและรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
1. ท าหน้าทีค่ดัเลอื กบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการใหม่ หรอืสรรหากรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติามขัน้ตอน 
2. พจิารณาแนวทางวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ กร รมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝา่ยจดัการ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติามขัน้ตอน 

3. พจิารณากลัน่กรอง การบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน การก าหนดงบประมาณการขึน้ค่าจา้ง การ
เปลีย่นแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนทุกป ระเภท เงนิรางวลัประจ าปีของพนกังานจดัการระดบัสงู ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติามขัน้ตอน 

 
1.5 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ปจัจุบนัประกอบดว้ย 

คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1. นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์ ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นางสดุจติ    ทวิาร ี    อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางมลฤด ี  สขุพนัธรชัต ์   อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง              
โดยม ีนางจนัทริา  ศรมี่วงพนัธ ์    เป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
นางอรอนงค ์ เนาวรตัน์กลูชยั                เป็น เลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งมขีอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบและรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษิทั ดงัต่อไปนี้ 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร (Overall Risk Management Policies) เพื่อ

เสนอขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่างๆ เช่น ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์   
ความเสีย่งจากการประกอบธุรกจิ ความเสีย่งจากการปฏบิตังิาน และความเสีย่งอื่นๆทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

2. ก าหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management Framework) 
3. ก ากบัดแูลการด าเนินการตามขัน้ตอนการบรหิารความเสีย่ง 
4. ตดิตามการปฏบิตัติามกลยุทธข์องหน่วยงานภายในองคก์ร 
5. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง 
6. รบัทราบผลหรอืความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งของฝา่ยงานต่างๆ 
 
1.6 คณะอนุกรรมการการลงทุน ประกอบดว้ย 

 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

1. นายประชา  มาลนีนท์   ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.แคทลนี มาลนีนท ์      อนุกรรมการ 
3. นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์ อนุกรรมการ 
4. นางมลฤด ี  สขุพนัธรชัต ์               อนุกรรมการ 
โดยม ีนางสนุทร ีอารยสมบรูณ์  เป็น เลขานุการคณะอนุกรรมการ  25 
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คณะอนุกรรมการการลง ทุนมขีอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิ       และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ดงัต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบายการลงทุนขององคก์ร (Overall Investment Policies) เพื่อเสนอขอความเหน็ชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. ก าหนดกรอบการลงทุนขององคก์ร (Enterprise Investment Framework) 
3. ก ากบัดแูลการด าเนินการตามขัน้ตอนการลงทุน 
4. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนใน  กองทุนรวม  หุน้กู ้ ตราสาร  ทางการเงนิทีม่ ีRating ตัง้แต่ BBB ขึน้

ไป และการลงทุนในหุน้ทุนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5. ตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการลงทุนของหน่วยงานภายในองคก์ร 
6. ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องเกีย่วกบัการลงทุน 
7. รายงานผลความคบืหน้าของการลงทุนต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
2. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร จะตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามกรณี และตามขัน้ตอนต่อไป  
 
ทัง้นี้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหม้คีณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และเมื่อกรรมการพน้จาก

ต าแหน่งตามวาระ การเลอืกกรรมการบรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  โดยก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงันี้  

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง  
2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1.  ลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูส้มคัรรบั

เลอืกตัง้ทีต่นลงคะแนนโดยวธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคลหรอืหลายคนกไ็ด ้ 
3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา   เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ใหผู้้เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด  

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
เลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึง่มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  

 
มตขิองคณะกรรมการตามวรรคก่อน จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
 
สดัสว่นกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้แต่ละกลุ่ม มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

กลุ่ม ก. ก าหนดใหม้จี านวน    2  คน โดยในปจัจุบนัมาจากตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
กลุ่ม ข.  ก าหนดใหม้จี านวน    2  คน โดยในปจัจุบนัมาจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่   

และตวัแทนคณะผูบ้รหิารภายในกลุ่ม WAVE  
กลุ่ม ค. ก าหนดใหม้จี านวน    7  คน   โดยในปจัจุบนัประกอบดว้ย 

กรรมการตรวจสอบ   จ านวน  3  คน 
  กรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้                
                                   รายใดหรอืกลุ่มใด                                    จ านวน  4  คน   26 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  
 
 บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส มคีณะกรรมการ
สรรหา และก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าทีก่ลัน่กรอง โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงนิ และผลประกอบการของบริษทั อกีทัง้อยู่ในระดบัเดยีวกบั
ค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะดแูล และรกัษากรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งการ 
ทัง้นี้ อนุกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่เตมิ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณ
งาน และความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 
 
 ทัง้นี้กรรมการอสิระของบรษิทั ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว 
และไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัใหญ่เท่านัน้ 
 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด ซึง่
เชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน  โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็น    พจิารณากลัน่กรอง และน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิั ท 
เพื่อพจิารณา และอนุมตัติามขัน้ตอน 
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รายละเอยีดของค่าตอบแทนประจ า และค่าเบีย้ประชุมส าหรบัคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2552 
 

 
 

หมายเหตุ  1กรรมการอสิระด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ ของ       ใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว และไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบรษิทัใหญ่เท่านัน้ 

 

 

 

 

ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
ประจ า 
(บาท) 

ค่าเบีย้
ประชุม 
(บาท) 

 รวมค่าตอบแทน
ทีเ่ป็นตวัเงนิ

(บาท) 

ค่าตอบแทน 
อื่น 

นายประชา  มาลนีนท ์ ประธานกรรมการ 491,400 54,000  545,400 ไมม่ ี
 กรรมการ      
 ประธานคณะอนุกรรมก ารการ

ลงทุน 
     

นายสุนทร  โภคาชยัพฒัน์  รองประธานกรรมการ 340,200 54,900  401,100 ไมม่ ี
 ประธานคณะกรรมการสรรหา - 6,000    
     และก าหนดค่าตอบแทน      
นายเดชา  ตุลานนัท ์ กรรมการ 226,800 37,600  264,400 ไมม่ ี
นายชาญศกัดิ ์ เฟ่ืองฟู กรรมการอสิระ1 226,800 40,800  267,600 ไมม่ ี
ดร.แคทลนี มาลนีนท ์ กรรมการ 226,800 35,200  267,000 ไมม่ ี
 กรรมการสรรหา - 5,000    
     และก าหนดค่าตอบแทน      
 อนุกรรมการการลงทุน - -    
นางสาวเทรซแีอนน์ มาลนีนท ์ กรรมการ 226,800 48,800  275,600 ไมม่ ี
 ประธานคณะอนุกรรมการ - -    
      บรหิารความเสีย่ง      
 อนุกรรมการการลงทุน - -    
นายแมทธวิ  กจิโอธาน กรรมการ 226,800 35,200  262,000 ไมม่ ี
นายมนตร ี ศรไพศาล กรรมการอสิระ1 226,800 48,800  371,700 ไมม่ ี
 กรรมการตรวจสอบ 75,600 20,500    
นายสมศกัดิ ์  พยบัเดชาชยั กรรมการอสิระ1 226,800 48,800  371,700 ไมม่ ี
 กรรมการตรวจสอบ 75,600 20,500    
นางสุดจติ   ทวิาร ี กรรมการอสิระ1 226,800 48,800  494,200 ไมม่ ี
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 189,000 24,600    
 กรรมการสรรหา  - 5,000    
     และก าหนดค่าตอบแทน      
 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง - -    
นางมลฤด ี สุขพนัธรชัต์ กรรมการ 226,800 48,800  275,600 ไมม่ ี
 อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง - -    
 อนุกรรมการการลงทุน - -    

รวม  3,213,000 583,300  3,796,300  
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ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารของบรษิทั และบรษิทัย่อย ปี 2552 
ประเภทของค่าตอบแทน จ านวนคน จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 
เงนิเดอืน 7* 18.07 
โบนสั  -0- 
ผลตอบแทนอื่นๆ (ประกอบดว้ย ค่าน ้ามนั  ค่าโทรศพัท ์ค่านายหน้า  0.88 
     ค่าเช่าบา้น เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิารอื่นๆ และอื่นๆ)   
รวม  18.95 

หมายเหต ุ*ผูบ้รหิารลาออกระหว่างปี 1 คน 
 
 

4. การก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อใหม้คีวามโปร่งใสในการ

ด าเนินกจิการ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และเพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน
และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย จงึไดก้ าหนดนโยบายสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการโดยครอบคลุมหลกัการส าคญัดงันี้ 

 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝา่ย 
 คณะกรรมการมคีวามมุ่งมัน่ในการสรา้งมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว บรหิารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมดัระวงั รบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่้ วยความสามารถและมปีระสทิธภิาพทีเ่พยีงพอเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ ดแูลมใิหเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึรบัผดิชอบต่อการกระท าและการ
ตดัสนิใจของตนเอง 

 ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอแก่
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

 บรษิทัไดด้ าเนินการก าหนดจรยิธรรมธุรกจิเพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารและ      งานไดถ้อื
ปฏบิตั ิตัง้แต่เดอืนเมษายน ปี 2546 โดยมหีวัขอ้หลกัเกีย่วกบั วตัถุประสงค ์การด าเนินงาน และการตดิตามผล 
หลกัการทางจรยิธรรมธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิางจรยิธรรมธุรกจิของผู้บรหิาร และขอ้แนะน าเพิม่เตมิ  และไดม้กีารสือ่สาร
ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานได้ ทราบรายละเอยีด โดยการจดัท า จรยิธรรมธุรกจิ เป็นรปูเล่มแจกผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก
คน ตลอดจนมกีารลงลายมอืชื่อรบัทราบ และยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามจรยิธรรมธุรกจิดงักล่าวและบรษิทัไดม้กีารปรบัปรุง
จรยิธรรมธุรกจิดงักล่าว เพื่อใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2548 

 บรษิทัไดร้บัผลประเมนิการก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2552 ใหอ้ยู่ในเกณฑ ์ “ดมีาก” ซึง่เกณฑ์
ดงักล่าวมรีะดบัคะแนนเฉลีย่โดยรวมอยู่ในช่วง 80-89 คะแนน จากผลการประเมนิของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) ภายใตก้ารสนบัสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน                ก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ปี 2552 นี้ บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิ จากโครงการประเมนิ
คุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2552 ในช่วงคะแนน 80 - 89 คะแนน ซึง่จดัอยู่ใน
เกณฑด์ีมาก จากผลการประเมนิของ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยร่วมกบัสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

   
   
 
 
 

เกณฑด์มีาก จากผลการประเมนิของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทยร่วมกบัสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทยและส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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บรษิทัมกีารปฏบิตัติามหลั กการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2549 ทีเ่ป็นไปตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงันี้ 

 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 
 
บรษิทัไดอ้ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัสทิธิ พืน้ฐานต่างๆ โดยใหส้ทิธใินการซือ้ ขาย 

โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่อย่างเป็นอสิระ การไดร้บัสว่นแบ่งผลก าไรจากบรษิทั การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ การแสดง
ความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอย่างเป็นอสิระ การร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบรษิทั เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การ
อนุมตัธิุรกรรมทีส่ าคญั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกคนมสีทิธิ       เสยีงตามจ านวน
หุน้ทีถ่อือยู่ โดยหุน้แต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง และไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ราย
อื่น นอกจากนี้ยงัไดส้ง่เสริ มใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน รวมทัง้การแสดงความ
คดิเหน็อย่างเป็นอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 
นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้  บรษิทัยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อสง่เสรมิ และ

อ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 
1. ใหข้อ้มลูทีส่ าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างชดัเจน และ

ทนัต่อเหตุการณ์ ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ระบบเผยแพร่ขอ้มลู ELCID) หรอื
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

2. ผูถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูทีจ่ าเป็นและเพยีงพอเกีย่วกบัวนัประชุม และวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้า โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าประมาณ 1 เดอืนไวใ้นเวบ็ไซตก์่อน การ
ประชุม นอกจากนี้ ยงัไดช้ีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชุม และสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวอ้ย่างชดัเจนใน
เอกสารทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปกบัหนงัสอืนดัประชุม และผูถ้อืหุน้สามารถสง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมได ้โดยจดัสง่
มายงับรษิทัโดยตรงทีห่น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์หรอืมาดว้ยตนเองได้ 

3. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ  เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัสง่ไปพรอ้ม
กบัหนงัสอืนดัประชุม  นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัไดอ้กี
ดว้ย 

4. ในวนัประชุมปี 2553 บรษิทัจดัให้ มกีารลงทะเบยีนโดยใชโ้ปรแกรมการลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้
อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Registration) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัความสะดวกสบายในการประชุม และท าใหข้ ัน้ตอนการลงทะเบยีน
เป็นไปอย่างรวดเรว็ นอกจากนี้ ในการใชส้ทิธอิอกเสยีงแต่ละวาระบรษิทัไดใ้ชว้ธิเีกบ็บตัรลงคะแนนของผูถ้ื อหุน้ทีไ่ม่
เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อน ามาประกอบการค านวณผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยเมื่อจบการประชุม  
ผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอยีดได ้

5. ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุม จะชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบวธิลีงคะแนนเสยีง และสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจน และบรษิทัจะเริม่ประชุมเมื่อมจี านวนผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ครบองคป์ระชุม 
โดยด าเนินการประชุมเรยีงล าดบัตามวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ 
และซกัถามเรื่องต่างๆในแต่ละวาระอย่างเตม็ที ่ทัง้นี้ ในวนัปร ะชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนล่วงหน้าก่อน
การประชุม ประมาณหนึ่งชัว่โมงครึง่ โดยในวนัประชุมประจ าปี 2552 มกีรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 9 คน จาก
ทัง้หมด 11 คน 
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นอกจากนี้ ตวัแทนผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฏหมายไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จงและตอบ
ค าถามของผูถ้อืหุน้ดว้ย  

6. ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละปีจะมกีรรมการทีค่รบรอบออกตามวาระจ านวนหนึ่งในสา มของจ านวน
คณะกรรมการทัง้หมดซึง่จะมกีารเลอืกตัง้ในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี          โดยในวาระเลอืกตัง้กรรมการ  
บรษิทัได ้ชีแ้จงให ้   ผูถ้อืหุน้ทราบว่าในกรณีทีบุ่คคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการมจี านวน  ไม่เกนิกว่าจ านวน 
กรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกตัง้ครัง้นัน้    ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุด   และกรณีทีม่บีุคคลไดร้บั 
การเสนอชื่อเป็นกรรมการมจี านวนเกนิกว่าจ านวนกรรมการทีพ่งึม ี    ใหผู้ถ้อืหุน้                      กรรมการเป็นรายบุคคล   
ทัง้นี ้ ในทีป่ระชุมบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลใหเ้ขา้รบัการ                   ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

7.  ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค าถามในวาระ
ต่างๆ อย่างอสิระ  ก่อนการลงมตใินวาระใดๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดใ้หข้อ้มลูรายละเอยีดในเรื่องดงักล่าว
อย่างเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ในวาระทีผู่ถ้อืหุน้มขีอ้สงสยั ขอ้ซกัถาม บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมบุคลากรทีม่คีวามรูค้วาม
เชีย่วชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้ าตอบภายใตค้ วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ไดบ้นัทกึประเดน็
ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ 

8. ในวาระใดๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถขอใหม้กีารลงคะแนนเสยีงดว้ยวธิลีบัไดห้าก
มผีูถ้อืหุน้หนึ่งคนรอ้งขอ และมผีูถ้อืหุน้รายอื่นอกี 5 คน รบัรองเพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหล้งคะแนนดว้ยวธิลีบั 

9. ในวาระเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการ ทางบรษิทัไดช้ีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ไดท้ราบจ านวนและ
ประเภทของค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บั โดยแบ่งเป็นเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนประจ า ซึง่หากมกีารเสนอ
เปลีย่นแปลงค่าตอบแทนของกรรมการ จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

10. ส าหรบัรายงานการประชุมของผูถ้อืหุน้ เลขานุการบรษิทัเป็นผูท้ีร่บัผดิชอบในการจดัท าและ
จดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครัง้ถดัมา และมกีารน าขึน้
แสดงบนเวบ็ไซตข์องบ รษิทัฯ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดส้อบทานความครบถว้น ก่อนน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใน
ครัง้ถดัไป เพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว พรอ้มทัง้จดัสง่ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไดอ้ย่างครบถว้น 
 

หมวดท่ี 2 ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 
 

บรษิทัไดพ้ยายามก าหนดสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนักบัผูถ้อืหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ทัง้ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย นกัลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิเช่น  

 
1.การก าหนดใหก้รรมการอสิระเป็นผูม้หีน้าทีด่แูลผูถ้อืหุน้สว่นน้อย โดยผูถ้อืหุน้สว่นน้อ ยสามารถ

เสนอแนะ แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอสิระ ซึง่จะเป็นผูพ้จิารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละ
เรื่อง เช่น กรณีเป็นขอ้เสนอแนะทีก่รรมการอสิระพจิารณาแลว้มคีวามเหน็ว่าเป็นเรื่องส าคญัทีม่ผีลต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี
โดยรวมหรอืมผีลต่อการประกอบธุรกจิของบ รษิทั กรรมการอสิระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อ       ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้   หรอืหากเป็นขอ้รอ้งเรยีน กรรมการอสิระจะด าเนินการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและหาวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม และสามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระคนใดคนห นึ่งเขา้ร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อเป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิองตนได้ 
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โดยในปี 2552 ไม่มผีูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรอืขอ้รอ้งเรยีนแต่อย่างใด และในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ า            บรษิทัได้
ด าเนินการตามวาระการประชุมทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยไม่ไดเ้พิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด และในวาระการแต่งตัง้กรรมการ กไ็ดก้ าหนดใหม้กีารออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการ
เป็นรายคน และกรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีของตนแล ะผูเ้กีย่วขอ้ง
ตัง้แต่ครัง้แรกทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ รวมทัง้คณะกรรมการไดก้ าหนดเรื่องการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ
ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า โดยไดก้ าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการดว้ย 

 
2.คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) 

ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง กล่าวคอื คณะกรรมการ กรรมการบรหิาร  ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว )  โดยบุคคลดงักล่าวตอ้งยดึถอืเป็นแนวทาง
ปฏบิตัเิกีย่ว กบัการระมดัระวงัในการใชข้อ้มลูภายในใดๆ ซึง่อาจมผีลต่อราคาของหลกัทรพัย์  เช่น ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั    ขอ้มลูการเจรจาการคา้โดยบรษิทั   ขอ้มลูอื่นๆ ทีบ่รษิทัสมควรจะตอ้งแถลงเป็นการทัว่ไป เป็น
ตน้ เพื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยการน าสารสนเทศภายในทีย่ ั งไม่ไดเ้ปิดเผย หรอืทีเ่ป็นความลบัไปใช ้หรอื
น าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วง 
30 วนัก่อนทีจ่ะมกีารเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวสูส่าธารณะแลว้   และในช่วง 3 – 5 วนั หลงัจากทีม่กีารเผยแพร่ขอ้มลู
ดงักลา่ว 

3.ส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ บรษิทัไดจ้ดัท าหนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้ก าหนดทศิทางการ
ลงคะแนนไดต้ามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด  และไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ 
บรษิทัยงัไดใ้หส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมภายหลงัจากได้ เริม่ประชุมแลว้ มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนส าหรบัวาระทีอ่ยู่
ในระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ไดม้กีารลงมต ิและนบัเป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระทีไ่ดเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงเป็นตน้
ไป เวน้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมคีวามเหน็เป็นอย่างอื่น 

 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอย่าง

ยัง่ยนื  โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดแูลใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัไดป้ฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นได้
เสยีต่างๆ ตามสทิธทิีไ่ดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย และทีไ่ ดก้ าหนดแนวทางไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกจิ   
ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ผูใ้ชส้นิคา้และบรกิาร และผูม้คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ ซึง่สรุปไดด้งันี้ 

 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น: คณะกรรมการไดม้อบหมายใหห้น่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ท าหน้าทีด่แูลผู้
ถอืหุน้ และนกัลงทุน อย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้ตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน สทิธทิีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิทั เช่น 
สทิธใินการขอตรวจสอบจ านวนหุน้ สทิธใินการไดร้บัใบหุน้ สทิธใินการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธิ
ในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึ       ทีจ่ะไดร้บัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และ ยงัให้
สทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในฐานะเจา้ของบรษิทัผ่านกรรมการ
อสิระของบรษิทั  โดยทุกๆ ขอ้คดิเหน็จะไดร้บัการกลัน่กรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้นี้บรษิทัมี
นโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
 
 
 
 
 

ขอ้มลู (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงั                  บุคคลดงักล่าวตอ้งยดึถอืเป็นแนวทาง
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการระมดัระวงัในการใชข้อ้มลูภายในใดๆ ซึง่อาจมผีลต่อราคาของหลกัทรพัย์  เช่น ขอ้มลูผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั    ขอ้มลูการเจรจาการคา้โดยบรษิทั   ขอ้มลูอื่นๆ ทีบ่รษิทัสมควรจะตอ้งแถลงเป็นการทัว่ไป เป็น
ตน้ เพื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยการน าสารสนเทศภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผย หรอืทีเ่ป็นความลบัไปใช ้หรอื
น าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใ หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วง 
30 วนัก่อนทีจ่ะมกีารเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวสูส่าธารณะแลว้   และในช่วง 3 – 5 วนั หลงัจากทีม่กีารเผยแพร่ขอ้มลู
ดงักล่าว 
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กล่าว)  โดย 

สทิธ ิ



   

                     
 
 

 การปฏิบติัต่อพนักงาน:  บรษิทัใหค้วามส าคญักบัทรพัยากรบุคคลมาตลอด  โดยคณะกรรมการได้
มอบหมายใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคลสว่นกลาง ท าหน้าทีด่แูลรบัผดิชอบใหม้กีารดแูลให้          ไดร้บัผลตอบแทนที่
เหมาะสม มกีารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม สง่เสรมิใหพ้นกังานมโีอกาสพฒันาความรู้
ความสามารถอยู่เสมอ มกีารจดัสภาพแวดลอ้มใหม้คีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัการท างานตามหน้าที ่รวมถงึการ
จดัสวสัดกิารพนกังานตามกฏหมายแรงงาน และอืน่ๆเพิม่เตมิ เช่น การท าประกนัภยัหมู่ การจดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี เป็นตน้ 

  การปฏิบติัต่อลูกค้า :  บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะใหผู้ใ้ชส้นิคา้และบรกิารไดร้บัประโยชน์สงูสดุทัง้
ดา้นคุณภาพและราคา และสามารถสง่มอบสนิคา้และบรกิารใหแ้ก่ลกูคา้ไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนด มนีโย      รกัษา
ความลบัของลกูคา้ รวมทัง้จดัใหม้หีน่วยงานรบัผดิชอบในการใหข้อ้เสนอแนะในสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้รบัขอ้รอ้งเรยีน 
เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุในสนิคา้และบรกิารเพื่อความสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนืต่อไป 

  การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า :  บรษิทัปฏบิตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ   ด าเนิน
ธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ  โดยในปีทีผ่่านมา ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื่องที่
เกีย่วกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี:  บรษิทัไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ตกลงทางการคา้ และหน้าทีท่ีพ่งึมีต่อเจา้หนี้  
เช่น  รบัผดิชอบต่อการจ่ายช าระหนี้สนิใหแ้ก่เจา้หนี้ตามเครดติเทอมทีก่ าหนด  การรกัษาความลบัของเจา้หนี้ เป็นตน้ 

 การปฏิบติัต่อสงัคม:  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรต่อสงัคม โดยทีส่นิคา้
และบรกิารของบรษิทั เป็นสิง่ทีผู่บ้รโิภคสามารถเลอืกสรรไดโ้ดยไม่มผีลรา้ยต่อสงัคม เช่น การผลติรายการโทรทศัน์ ที่
เป็นรายการทีไ่ม่มเีน้ือหาทีแ่สดงถงึความรุนแรง หรอืเนื้อหาทีต่อ้งใชว้จิารณญาณ ในการรบัชม กล่าวคอื รายการละคร
โทรทศัน์ ทีใ่หท้ัง้ความบนัเทงิ และสอดแทรกคุณธรรม ไดแ้ก่ รายการละครซติคอม “มหาชนชาวแฟลต” รายการละคร
สัน้ “บนัทกึกรรม” เป็นตน้ 

  การปฏิบติัต่อส่ิงแวดล้อม :  คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส าคญั ในการรกัษา
สิง่แวดลอ้ม มนีโยบายด าเนินธุรกจิโดยไม่ท าลายสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  เช่น การรณรงคใ์หใ้ชก้ระดาษอย่างคุม้ค่า 
ดว้ยการใชป้ระโยชน์ทัง้ 2 หน้าในส านักงาน  การปิดไฟช่วงกลางวนัในเวลาพกัเทีย่ง ซึง่พนกังานไดใ้หค้วามร่วมมอื
เป็นอย่างด ีเป็นตน้    

  ทัง้นี้ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ สามารถแจง้ประเดน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งของรายงานการเงนิ ระบบ
การควบคุมภายในทีบ่กพร่อง การท าผดิกฏหมายและผดิจรรยาบรรณ      ทางส านกัต รวจสอบภายใน เพื่อท าการ
ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวจะถอืเป็นความลบัและไม่มกีารเปิดเผยชื่อผู้
รอ้งเรยีนต่อสาธารณชน โดยในปี 2552 ไม่มผีูแ้จง้เกีย่วกบัประเดน็ดงักล่าวแต่อย่างใด และส าหรบักลไกการมสีว่นร่วม
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีนัน้ สามารถตดิต่อผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืแจง้มายงับรษิทัโดยตรงได ้ซึง่บรษิทัตระหนกัดถีงึแรง
สนบัสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม อนัจะสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้งผลก าไรใหก้บับรษิทั ซึง่ถอืว่า
เป็นการสรา้งความส าเรจ็ในระยะยาวของบรษิทั 
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บาย 

ผ่าน 



   

                     
 
 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 
 
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ

ของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี จงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งมกีารควบคุม และก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้
ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิและที่ ไม่ใช่ทาง การเงนิใหถู้กตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยมสีาระส าคญัครบถว้น 
เพยีงพอเชื่อถอืได ้และทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  โดยเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผ่านระบบ SET 
Community Portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทั   ทัง้นี้ ในการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทั ได้
มอบหมายใหก้รรมการและผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิสว่นกลาง (CFO) เป็นผูด้ าเนินการเปิดเผยขอ้มลู 
นอกจากนัน้ยงัไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธท์ าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบันกัลงทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้
นกัวเิคราะหแ์ละหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเท่าเทยี มและเป็นธรรม โดยหากผูถ้อืหุน้ตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ 
สามารถตดิต่อโดยตรงที ่หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์บมจ .เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์เลขที ่ 3199 อาคารมาลนีนทท์าว
เวอร ์ชัน้ 15 ถ.พระราม 4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพ ซึง่บรษิทัมแีนวทางการเปิดเผยขอ้มลูดงันี้ 

 

 เปิดเผยขอ้มลูการเงนิและขอ้มลูทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิและแสดงไวคู้่กบั
รายงานผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี 

 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูเ้ กีย่วขอ้งใน
กรณีทีม่สีว่นไดเ้สยีเกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 เปิดเผยโครงสรา้งการด าเนินงานและการลงทุนในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม อย่างชดัเจน 

 เปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นรายบุคคล 

 เปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ ละคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยเป็น
รายบุคคล 

 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวมทัง้รปูแบบ ลกัษณะ และจ านวน
ค่าตอบแทนทีแ่ต่ละคนไดร้บั 

 เปิดเผยขอ้มลูการปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย และจ านวนครัง้การ
เขา้ประชุม เป็นรายบุคคล 

  เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดลอ้ม และสงัคม รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย 

 รายงานนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
 
 โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย                                 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ เป็นผูก้ าหนดนโยบายของบรษิทั  

โดยร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูวางแผนการด าเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงนิ การบรหิาร
ความเสีย่ง และภาพรวมขององคก์ร  มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเ มนิผลการด าเนินงานของ
บรษิทั และผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

-ปจัจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 11 คน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 
7 คน  และกรรมการบรษิทัทีม่าจากฝา่ยบรหิารจ านวน 4 คน (กล่าวคอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 1 คน กรรมการบรหิาร 
2 คน และกรรมการและผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิสว่นกลาง (CFO) 1 คน)  

-และมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัซึง่ไดก้ าหนดไวต้ามเกณฑ์
ส านกังาน ก.ล.ต. จ านวน 4 คน ซึง่มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

-ประธานกรรมการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิาร (CEO) และกรรมการผูจ้ดัการดว้ย แต่ใน
การบรหิารจดัการไดม้อบหมายใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร ซึง่ประธานกรรมการจะเป็นผูน้ าฝา่ย
นโยบาย สว่นกรรมการบรหิารจะท าหน้าทีผู่น้ าฝา่ยบรหิาร 

-คณะกรรมการไดก้ า หนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ วาระละ 3 ปี โดยไม่จ ากดัจ านวนวาระ ซึง่ไม่รวมถงึคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

-การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูนัน้ ในทางปฏบิตั ิ
กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัไม่ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นเลย และมกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 1 คนไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น จ านวน 1 บรษิทั ซึง่ผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารแลว้ ว่า
การด ารงต าแหน่งดงักล่าวไม่ท าใหก้ระทบกระเทอืนงานทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ  

-คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัตามทีก่ฏหมายก าหนด 1 คน โดยท าหน้าที ่ 1)จดัท าและ
เกบ็รกัษาทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี 
หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  2) เกบ็รกัษารายงานการ มสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดย
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร และ 3) ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจไดว้่า
บรษิทัมกีารด าเนินงานและกลัน่กรองอย่างรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการต รวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะอนุกรรมการการลงทุน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอ
เรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ ดงันี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระจ านวน 3 คน  
โดยมกีรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คอื นางสดุจติ ทวิาร ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ 
และมปีระสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ ท าหน้าทีส่อบทานการด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดขอ งหน่วยงาน        ดแูล  รวมทัง้สอบทานให้
บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน  ระบบตรวจสอบภายใน  และระบบบรหิารความเสีย่งทีร่ดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และ
มปีระสทิธภิาพ  คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ โดยมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั ทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นหน่วยปฏบิตั ิรวมทัง้มกีารปรกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัช ี
ทีป่รกึษา และผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมายและบญัช ีในกรณีทีจ่ าเป็น 
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 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวน 3 คน 
ในจ านวนนี้เป็นกรรมการอสิระ 1 ท่าน ซึง่คณะกรรมการชุดนี้จะท าหน้าทีห่ลกัในการพจิารณาสรรหาผูท้ีส่มควรไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัทดแทนกรรมการทีค่รบรอบออกตามวาระหรอืกรณีอื่น พจิารณาแนวทางวธิกีารและ
หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝา่ยจดัการ 
อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ /หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ
ตามขัน้ตอน รวมทัง้พจิารณากลัน่กรอง การบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน การก าหนดงบประมาณการขึน้ค่าจา้ง การ
เปลีย่นแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนทุกประเภท เงนิรางวลัประจ าปีของพนกังา นจดัการระดบัสงู ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติามขัน้ตอนต่อไป ทัง้นี้ในปี 2552 ไม่มผีูถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ทัง้นี้ คณะอนุกรรมการแต่ละชุดนัน้  มสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ
แต่ละคณะ  นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่นๆ  ตามความเหมาะสม        
หรอืตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 
   บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
    

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการมอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจและดแูลการด าเนิน งาน
ของบรษิทั เช่น ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ ์เป้าหมายทางธุรกจิ แผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากบัดแูลให้
ฝา่ยจดัการ ซึง่เป็นผูร้บันโยบายไปด าเนินงานตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อ
ประโยชน์สงูสดุแก่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ส าหรบันโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิ การนัน้ ถอืเป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกจิ 
โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารตดิตามและปรบัปรุง แกไ้ข เปลีย่นแปลงใหม้คีวามทนัสมยั สอดคลอ้งทัง้กบัสภาวะ
ของบรษิทั และสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

  นอกจากนี้ บรษิทัไดจ้ดัท าคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ แจก ใหก้บัพนกังานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม สาธารณชน 
และสงัคม โดยใหผู้เ้กีย่วขอ้งลงนามรบัทราบและตกลงทีจ่ะถอืปฏบิตั ิพรอ้มกนัน้ีบรษิทัยงัมกีารวางแผนตดิตามผลการ
ปฏบิตังิานตามแนวทางทีก่ าหนด พรอ้มทัง้ไดก้ าหนดบทลงโทษทางวนิยัเอาไวด้ว้ย โดยในปี 2552 ไม่พบว่ามปีญัหาที่
เกดิจากการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิดงักล่าว 

 สว่นเรื่องรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ ตามนโยบายของบรษิทั ขัน้ตอน
การเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลที่ อาจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งผ่านการกลัน่กรองจากฝา่ยบรหิารของบรษิทั และ
เสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น เพื่ออนุมตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนดตามระเบยีบขอ้บงัคบัของ
บรษิทั และตามขอ้ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีย่วกบัการเปิดเ ผยขอ้มลู และ
การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อไป นอกเหนือจากนัน้ จะตอ้งมคีวามเหน็ของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบระบุว่า รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บรษิทัอย่างไรเสมอืนรายการทีท่ ากบับุคคลภายนอกอื่น และกร รมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
เรื่องนัน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มู ลอย่างครบถว้น เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมเป็นส าคญั อนัสอดคลอ้งกบั
หลกัการในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
 

การท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้ ทีเ่กีย่วขอ้ง กบับุคคลดงักล่าว ตอ้ง
ผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่ าหนดตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และการพจิารณาอนุมตัไิดก้ระท าโดยผูท้ีไ่ม่มสีว่นได้
เสยีในธุรกรรมนัน้เท่านัน้ 

 
 36 

Annual Report 2009 รายงานประจ าปี 2552 



   

                     
 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้ราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกั น
และไดพ้จิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดย
ราคาและเงื่อนไขเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ถอืเป็นรายการตามปกตทิางธุรกจิของ
บรษิทั และไดค้ านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญั รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา 
เหตุผล ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 แลว้ 

 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตของบรษิทัยงัคงมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่่านมา 

กล่าวคอื ในปี 2552 มกีารเช่าพืน้ทีส่ านกังานของอาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์การซือ้ลขิสทิธิล์ะครไทยของสถานีโทรทศัน์
ไทยทวีสีชี่อง 3 ค่าบรกิารทีจ่อดรถของอาคารมาลนีนทท์าวเวอร์  และการใหใ้ชล้ขิสทิธิใ์นรายการ ทีอ่อกอากาศทางสือ่
โทรทศัน์ 

 ดา้นระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการไดจ้ดัตัง้ส านกัตรวจสอบภายใน 
เพื่อปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน และพฒั นาระบบงาน โดยก าหนดใหเ้ป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ
หน้าที ่และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได้  โดยไดม้กีาร
ก าหนดเป้าหมายทางธุรกจิ และงบประมาณใหแ้ต่ละหน่วยงานน าไปปฏบิตัิ    มกีารจดัโครงสรา้งองคก์ร โดยการ
แบ่งแยกตามหน้าที ่  มกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี การจดัท าจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิขึน้ใชส้ าหรบัคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังานทุกคนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหถ้อืปฏบิตั ิและมขีอ้ก าหนด
มใิหก้รรมการ ฝา่ยบรหิาร แล ะพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั   
มกีารจดัท านโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซือ้และการบรหิาร
ทัว่ไปทีร่ดักุม  รวมทัง้มกีารก าหนดนโยบาย และแผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็นธรรมต่อคู่คา้ เพื่อประโยชน์
ของบรษิทัในระยะยาว โดยก าหนดใหส้ านกัตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบ
การควบคุมภายในทีว่างไว ้และรายงานใหค้ณะกรรมการไดร้บัทราบ นอกจากนี้ส านกัตรวจสอบภายใน ไดจ้ดัเตรยีม
แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภ ายใน เสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการเพื่อ
พจิารณาปีละ 1 ครัง้ โดยล่าสดุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไดน้ าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2553 เมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2553 ซึง่สรุปว่า บรษิทั และบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุม
ภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม มกีารตดิตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยว่า สามารถป้องกนั
ทรพัยส์นิของบรษิทั และบรษิทัย่อยจากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ  

 
 นอกจากนี้ในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ซึง่สอบทานระบบกา ร

ควบคุมภายในดา้นบญัชขีองบรษิทั เพื่อก าหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา และขอบเขตในการปฏบิตังิานนัน้ 
พบว่าในปี 2552 ผูส้อบบญัช ีไม่พบสิง่อนัเป็นสาระส าคญั เพื่อเสนอแนะใหบ้รษิทัปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในแต่
อย่างใด 

 ดา้นการบรหิารความเสีย่งบรษิทั มกีารพจิารณาหรอืไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทั
ประสบอยู่ หรอืคาดว่าจะประสบและวเิคราะหโ์อกาสทีค่วามเสีย่งนัน้ๆจะเกดิ ผลกระทบของความเสีย่งต่อบรษิทั โดย
ฝา่ยบรหิารของบรษิทั มกีารประชุมเพื่อพจิารณาความเสีย่งจากภาวะอุตสาหกรรม การแขง่ขนั รวมทัง้พจิารณาหา
แนวทางแกไ้ข เพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว โดยในปี 2552 บรษิทัไม่พบการปฏบิตังิานใดทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญั 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี จงึให้
ความส าคญัในหลกัการและแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบและเป็นธรรมต่อผูม้สีว่น เกีย่วขอ้งทุกฝา่ย เช่น   
การก าหนดอย่างชดัเจนเกีย่วกบัโครงสรา้ง องคป์ระกอบ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความเป็นอสิระและการปฏบิตังิานของ  37 
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คณะกรรมการบรษิทั   การเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส  มรีะบบการตรวจสอบและการบรหิารความเสีย่งทีร่ดักุม   เพื่อ
สรา้งความเชื่อมัน่และมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเรื่องดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ใน
รายงานประจ าปี  แบบ 56-1  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เวบ็ไซตข์องบรษิทั  เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ม้สีว่นได้
เสยีต่างๆ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย และหลากหลายช่องทางมากขึน้ 

 นอกจากนี้  ยงัเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ เสนอแนะความคดิเหน็ต่างๆ ผ่านทางจดหมาย 
หรอือเีมลไ์ปยงัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) ซึง่ขอ้เสนอแนะต่างๆ จะไดร้บัการรวบรวมกลัน่กรอง
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
หน้าทีส่ าคญัในฐานะกรรมการบรษิทัทีต่อ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอเพื่อ

รบัทราบและร่วมกนัตดัสนิใจในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยในแต่ละปีมกีารจดัประชุมอย่างน้อยปีละ  6 ครัง้ แต่ละ
ครัง้จะมกีารก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ดัเจน และอาจมกีารประชุมครัง้พเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องทีม่คีวามส าคญั
เร่งด่วน ทัง้นี้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารสามารถจดัประชุมระหว่างกนัเองไดต้ามความจ าเป็น 

นอกจากนี้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการดงักล่าว ไดถู้กก าหนดเป็นวาระเพื่อพจิารณาเลอืกวนั 
เวลา ทีเ่หมาะสมล่วงหน้าในการประชุมครัง้สดุทา้ยของแต่ละปี เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได้
ตัง้แต่ตน้ปี 

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูร้่วมกนัก าหนดวาระการ
ประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม โดยทีก่รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณา
เป็นวาระการประชุมได ้

ในปี 2552 ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน  7 ครัง้ แบ่งเป็นการประชุมทีไ่ดก้ าหนดไว้
ล่วงหน้า 6 ครัง้ และการประชุมครัง้พเิศษ 1 ครัง้ ทัง้นี้ ในการประชุมแต่ละครัง้บรษิทัไดจ้ดัสง่เอกสารประกอบวาระการ
ประชุมล่วง หน้าอย่างน้อย 1 สปัดาห ์เพื่อใหก้รรมการบรษิทัมเีวลาพอเพยีงทีจ่ะศกึษาขอ้มลูในเรื่องต่างๆ  อย่าง
เพยีงพอ (รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุม ดหูน้า  20) ทีผ่่านมามปีญัหาเอกสารล่าชา้บา้ง ซึง่ไดแ้กไ้ขโดยการทยอยสง่ 
โดยวาระทีม่เีอกสารครบถว้นแลว้จะสง่ไปตามก าหนดเวลา สว่นเอกสารสว่นทีเ่หลอืจะน าสง่ตามไปโดยเรว็ทีส่ดุ 

ในการประชุมคณะกรรมการ เมื่อมกีารพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่ท าหน้าที่
ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ทัง้นี้ ในการลงมตใินทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก  โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี
จะไม่เขา้ร่วมประชุมและ /หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้   ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในทีป่ระชุมจะ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด ซึง่โดยปกตกิารประชุมคณะกรรมการแต่ ละครัง้ จะใชเ้วลาประชุม 3 
ชัว่โมงโดยประมาณ ซึง่ค่อนขา้งเพยีงพอทีฝ่า่ยจดัการจะเสนอเรื่อง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส าคญักนั
อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั 

ทัง้นี้คณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานุการบรษิทัได้
โดยตรง นอกจากนี้คณะกรรมการสามารถเชญิผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในเรื่องต่างๆ เขา้มาสอบถาม หรอืชีแ้จง
รายละเอยีดในระหว่างการประชุมได ้

เน่ืองจากบรษิทัไม่ไดจ้ดัการประชุมทุกเดอืน และไม่ไดม้กีารจดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอให้
คณะกรรมการทราบทุกเดอืน แต่อย่างไรกต็ามคณะกรรมการไดม้กีารตดิตามปญัหาทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้ประเดน็คงคา้งทุก
ครัง้ทีม่กีารประชุม และไดม้กีารมอบหมายใหฝ้า่ยจดัการ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบรบัไปด าเนินการแลว้แต่กรณี 
และใหห้น่วยงานดงักล่าวรายงานความคบืหน้าในการประชุมคราวถดัไปดว้ย 

เมื่อสิน้สดุการประชุม เลขานุการคณะกรรมการ บรษิทัเป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัท ารายงานการประชุม และ
จดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงลายมอืชื่อพจิารณารบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในวาระแรกของ
การประชุมครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัสามารถแสดงความคดิเหน็ ขอแกไ้ข เพิม่เตมิรายงานการประชุมใหม้คีวาม
ถูกตอ้งได ้  38 
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ส าหรบัรายงานการประชุมทีไ่ดร้บัการรบัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบในรปูแบบของเอกสาร 
พรอ้มกบัเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่างๆ ซึง่จดัเป็นเอกสารทีม่รีะดบัความส าคญัมากทีส่ดุเป็นความลบัของ
บรษิทั โดยจดัเกบ็อยู่ทีฝ่า่ย Corporate Finance ซึง่ส านกังา นเลขานุการบรษิทัสงักดัอยู่ เพื่อสะดวกในการสบืคน้
อา้งองิ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลปฏบิตังิานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี แต่

อย่างไรกต็ามในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมมคีวามตัง้ใจท าหน้าทีเ่ตม็ความสามารถ ทัง้   การ
สอบถามในประเดน็ทีย่งัไม่กระจ่าง การตัง้ขอ้สงัเกต การเสนอแนะความคดิเหน็ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปทีช่ดัเจน และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ  
 บรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่า งชดัเจน และโปร่งใส โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าทีก่ลัน่กรอง โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
ภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน สถานะทางการเงนิ และผลประกอบการของบรษิทั อกีทัง้อยู่
ในระดบัเดยีวกบัค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นในอุตส าหกรรมเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะดแูล และรกัษากรรมการทีม่ี
คุณสมบตัทิีต่อ้งการ ทัง้นี้ อนุกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพิม่เตมิ เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บั
ค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณงาน และความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิารณา และอนุมตัติามขัน้ตอนต่อไป ซึง่ในปี 2552 ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวงเงนิ 4.2 ลา้นบาท 
โดยรายละเอยีดค่าตอบแทนทีจ่่ายจรงิในปี 2552 แสดงไวใ้นหน้า 28 
 ทัง้นี้กรรมการอสิระของบรษิทั ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัใหญ่เพยีงบรษิทัเดยีว 
และไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัใหญ่เท่านัน้ 
 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด ซึง่เชื่อมโยง

กบัผลการด าเนินงาน ของบรษิทัและผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็น ผู้พจิารณากลัน่กรอง และน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พจิารณา และอนุมตัติามขัน้ตอน โดยรายละเอยีดค่าตอบแทนทีจ่่ายจรงิในปี 2552 แสดงไวใ้นหน้า 29 

 
 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทัทุกท่านมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และ
ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ซึง่จะเหน็ไดจ้ากในการประชุมแต่ละครัง้ คณะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมมคีวาม
ตัง้ใจท าหน้าทีเ่ตม็ความสามารถ ทัง้การสอบถามในปร ะเดน็ทีย่งัไม่กระจ่าง การตัง้ขอ้สงัเกต การเสนอแนะความ
คดิเหน็ รวมทัง้บรษิทัไดส้นบัสนุนการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรตามขอ้เสนอแนะของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) เช่น หลกัสตูร Directors 
Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Audit Committee 
Program (ACP) เป็นตน้ ซึง่กรรมการสว่นใหญ่ของบรษิทักผ็่านการอบรมหลกัสตูรดงักล่าวมาแลว้ ดงัรายละเอยีดการ
อบรมทีแ่สดงไวใ้นหน้า 21 รวมทัง้มกีารสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร 
เลขานุการบรษิทั และบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ทางเลขานุการบรษิทั จะเป็นผูช้่วยแจง้คอรส์การอบรมทีน่่าสนใจใหก้บั
ทุกท่านทราบ  39 
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นอกจากนี้ หากมกีรรมการใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่ง กรรมการท่านนัน้กจ็ะไดร้บัการสรุปลกัษณะ 
และแนวทางการด าเนินธุรกจิจากประธานกรรมการ หรอืกรรมการบรหิาร เพื่อเป็นขอ้มลูต่อไป 

สว่นแผนงานสบืทอดและพฒันาผูบ้รหิารนัน้ บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัและความจ าเป็นของ
แผนดงักล่าว แต่อย่างไรกต็ามในขณะน้ีแผนงานดงักล่าวยงัไม่เกดิขึน้ เน่ืองจากปจัจุบนัการสรรหาธุรกจิใหม่ ในกลุ่มสือ่ 
และบนัเทงิ ทีม่ศีกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะสรา้งยอดขาย และผลก าไรใหก้บับรษิทัไดใ้นอนาคต ถอืเป็นภารกจิเร่งด่วนทีส่ดุ 

5. การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
ในสว่นของการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน  บรษิทัมนีโยบายหา้มมใิหผู้บ้รหิารหรอืพนกังานน า

ขอ้มลูภายในบรษิทัไปเ ผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรอืน าไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้เพื่อ
การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยไดแ้จง้นโยบายของบรษิทั กฎเกณฑ ์และแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทุกท่านรบัทราบ และถอืปฏบิตั ิ

รวมทัง้ไดก้ าหนดไวใ้นจรยิธรรมธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน 
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการระมดัระวงัในการใชข้อ้มลูภายในใดๆ ซึง่อาจมผีลต่อราคาของหลกัทรพัย์  เช่น 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของบรษิทั    ขอ้มลูการเจรจาการคา้โดยบรษิทั   ขอ้มลูอื่นๆ ทีบ่รษิทัสมควรจะตอ้งแถลงเป็น
การทัว่ไป เป็นตน้ เพื่อซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยการน าสารสนเทศภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผย หรอืทีเ่ป็น
ความลบัไปใช ้หรอืน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก หรอืกระท าการอนัก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์  
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วง 30 วนัก่อนทีจ่ะมกีารเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าว   และในช่วง 3 – 5 วนั หลงัจากทีม่กีารเผยแพร่
ขอ้มลูดงักล่าว  

นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารก าหนดใหเ้ฉพาะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงเท่านัน้ทีจ่ะไดร้บั
ขอ้มลู ส าหรบัในงานดา้นระ บบคอมพวิเตอร ์      ทีเ่ป็นความลบัของบรษิทั และขอ้มลูทีจ่ะมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั ไดม้กีารก าหนดบุคคลทีจ่ะมสีทิธใินการเรยีกใชข้อ้มลูภายในโดยมรีหสัผ่านเฉพาะบุคคลในการ
เขา้สูร่ะบบ 

สว่นมาตรการลงโทษหากบรษิทัพบว่า มกีารน าขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งนัน้ บรษิทัจะมบีทลงโทษทีรุ่นแรงถงึขัน้ใหอ้อกจากงานทนัท ี

 
6. ระบบการควบคมุ และการตรวจสอบภายใน 

  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 1/2553 เมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ์ 2553 โดยมกีรรมการ
ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และมคีวามเหน็เช่นเดยีวกบั คณะกรรมการตรวจสอบว่า บรษิทั และบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ 
และเหมาะสม มกีารตดิตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของ
บรษิทั และบรษิทัย่อยจากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ ดงันี้  

 1) ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
 คณะกรรมการบรษิทั ไดด้แูลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได ้โดยได้

มกีารก าหนดเป้าหมายทางธุรกจิ และงบประมาณใหแ้ต่ละหน่วยงานน าไปปฏบิตัิ    มกีารจดัโครงสรา้งองคก์ร โดย
การแบ่งแยกตามหน้าที ่  มกีารก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี การจดัท าจรยิธรรม หรอื
จรรยาบรรณทางธุรกจิขึน้ใชส้ าหรบัคณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และพนกังานทุกคนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหถ้อืปฏบิตั ิ
และมขีอ้ก าหนดมใิหก้รรมการ ฝา่ยบรหิาร แล ะพนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั   มกีารจดัท านโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงนิ 
การจดัซือ้และการบรหิารทัว่ไปทีร่ดักุม  รวมทัง้มกีารก าหนดนโยบาย และแผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็น
ธรรมต่อคู่คา้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัในระยะยาว 
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 2) การบรหิารความเสีย่ง 
บรษิทั มกีารพจิารณาหรอืไตร่ตรองถงึลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทัประสบอยู่ หรอืคาดว่าจะประสบ

และวเิคราะหโ์อกาสทีค่วามเสีย่งนัน้ๆจะเกดิ ผลกระทบของความเสีย่งต่อบรษิทั โดยฝา่ยบรหิารของบรษิั ท มกีาร
ประชุมเพื่อพจิารณาความเสีย่งจากภาวะอุตสาหกรรม การแขง่ขนั รวมทัง้พจิารณาหาแนวทางแกไ้ข เพื่อลดความ
เสีย่งดงักล่าว  

 
  3) การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร  

คณะกรรมการบรษิทั ไดด้แูลใหแ้นวทางทีฝ่า่ยบรหิารก าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนองและปฏบิตัิ
ตามจากทุกคนในบ รษิทั โดยการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัริายการเป็นไปอย่างเหมาะสม มกีารแบ่งแยก
หน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการกระท าทีทุ่จรติออกจากกนั   มกีารก าหนดขัน้ตอน    และวธิกีารท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะ สม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
รวมทัง้มมีาตรการทีจ่ะตดิตามใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง    

 
 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู  
 บรษิทั มกีารจดัการดา้นระบบสารสนเทศ เพื่อใหเ้กดิการตดัสนิใจบนพืน้ฐานทีม่ขีอ้มลูทีม่คีุณภาพ

และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางการเงนิหรอืขอ้มลูอื่น ดงันัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ี่
เกีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมี ประสทิธภิาพ และ ประสทิธผิลของระบบการ
ควบคุมภายใน   โดยมกีารจดัท าเอกสารประกอบการประชุม ซึง่ระบุขอ้มลูทีส่ าคญัต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ได้
พจิารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม และใชป้ระกอบการตดัสนิใจ และมกีารจดัท ารายงานการประชุม  มกีารจดัเกบ็
เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแียกไวเ้ป็นหมวดหมู่ รวมทัง้การตดิตามว่า ฝา่ยบรหิารไดใ้ชน้โยบายบญัชตีาม
หลกัการบญัชทีีร่ ั บรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของบรษิทั โดยไม่เลอืกใชน้โยบายบญัชทีีท่ าใหบ้รษิทั
แสดงผลประกอบการทีค่ลาดเคลื่อนจากความเป็นจรงิ 

  
 5) ระบบการตดิตาม  

บรษิทั มกีารตดิตามอย่างสม ่าเสมอว่า ไดม้กีารปฏบิตัติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคุม
ภายในยงัด าเนินอยู่อย่า งต่อเนื่อง และมกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีโดยมกีารเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานของฝา่ยบรหิาร กบั
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ และในกรณีทีผ่ลการด าเนินทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายที่ ก าหนดไว ้บรษิทัได้
ด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม รวมทัง้การจดัใหม้รีะบบการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นกลไกส าคญัทีม่ี
ความเป็นอสิระในการตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายใน 

  ในการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ซึง่สอบทานระบบการควบคุม
ภายในดา้นบญัชขีองบรษิทั เพื่อก าหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา และขอบเขตในการปฏบิตังิานนัน้ พบว่าในปี 
2552 ผูส้อบบญัช ีไม่พบสิง่อนัเป็นสาระส าคญั เพื่อเสนอแนะใหบ้รษิทัปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในแต่อย่างใด 

  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บรษิทั มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลให้ ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้   
นิตบิุคคล  
  และบรษิทัย่อย มนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหผู้ถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคล 
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ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 
 

   คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวี่า ขอ้มลูของบรษิทัฯทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิ และทีไ่ม่ใช่การเงนิ ลว้นมี
ผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทัฯ จงึไดก้ าชบัใหฝ้า่ยบรหิารของบรษิทัฯ
ด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ โปร่งใส เชื่อถอืไ ด ้สม ่าเสมอ 
ทนัเวลา และเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุนทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ซึง่ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญั 
และยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด โดยผ่านช่องทาง และสือ่การเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนผ่าน Web Site ของบรษิทั 

 
   ในสว่นของงานดา้นความสมัพนัธก์บัผูล้งทุนนัน้ บรษิทัไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

(Investor Relations) ซึง่ขึน้ตรงต่อผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิสว่นกลาง ท าหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทุน
สถาบนั ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมทัง้หน่วยงานก ากบัดแูล และภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูล้งทุนสามารถตดิต่อขอทราบ
ขอ้มลูบรษิทัไดท้ี ่โทร 02-665-6702 หรอืที ่e-mail address:monluedee@wave-groups.com , ir@wave-groups.com 
หรอืที ่web-site :  www.wave-groups.com 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประจําป 2552

ชื่อ - สกุล / อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวน ความสัมพันธ ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ย ังอนหล ประวัติการ ประวัติการทําผิด

 ตําแหนง การถือหุน ทางครอบครัว ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ทําผิด เกี่ยวกับการใช

ในบริษัท ระหวาง ประเภทธุรกิจ กฎหมาย ประโยชนขอมูล

(%)* ผูบริหาร ในระยะ ภายในและการทําผิด

10 ป ขอกําหนดเกี่ยวกับ

ที่ผานมา การทํารายงานที่

เกี่ยวโยงกันในระยะ

2  ป ที่ผานมา

1 นายประชา  มาลีนนท 63 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ ไมมีหุน บิดาของดร.แคทลีน 16 ก.พ.50 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

ประธานกรรมการ    Elmhurst College, Illinois, U.S.A. มาลีนนท ประธานกรรมการบริหาร และ  และบริษัทยอย 4 บริษัท

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

ประธานคณะอนุกรรมการ วุฒิบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร และนางสาวเทรซี ส.ค.48 - ก.ย.49 รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

การลงทุนและ    หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวม แอนน มาลีนนท มี.ค.48 - ก.ค.48 รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

กรรมการผูจัดการ    เอกชน (วปอ.รุนที่ 344)    ความมั่นคงของมนุษย

ป 2542 - 2548 รัฐมนตรีชวยวาการ กระทรวงมหาดไทย

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ป 2544 - 2545 รัฐมนตรีชวยวาการ กระทรวงคมนาคม

2 นายเดชา ตุลานันท 76 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ประเทศอังกฤษ ไมมีหุน ไม ี ม.ค.48 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการ ม.ค.48 - ธ.ค.48 ที่ปรึกษา บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

ป 2503 - ปจจุบัน กรรมการรองผูจัดการใหญ บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ

3 นายสุนทร  โภคาชัยพัฒน 72 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไมมีหุน ไม ี พ.ย.48 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานคณะ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

รองประธานกรรมการ และ ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริษัทไทย (IOD) 2517-ปจจุบัน หัวหนาทนายความ สํานักงานชัยพัฒน

    และกําหนดคาตอบแทน    หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP 2543-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมูนิเคชั่น

4 นายชาญศักดิ์  เฟองฟู 59 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBM), ไมมีหุน ไม ี 25 เม.ย. 49 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการอิสระ     Asian Institute of Management, Philippines ป 2546 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.บีอีซี-เทโร เอ็นเตอรเทนเมนท 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม) ป 2544 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เทยิน โพลีเอสเตอร จํากัด

วุฒิบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บจ.ไทย อินดัสเตรียล เอสเตท

    หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บจ.ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย)

ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหุนในบริษัท เปนรายงาน ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียน เพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนครั้งลาสุด
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประจําป 2552 (ตอ)

ชื่อ - สกุล / อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวน ความสัมพันธ ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ประวัติการ ประวัติการทําผิด

 ตําแหนง การถือ ทางครอบครัว ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ทําผิด เกี่ยวกับการใช

หุนใน ระหวางผูบริหาร ประเภทธุรกิจ กฎหมาย ประโยชนขอมูล

บริษัท ในระยะ ภายในและการทําผิด

(%)* 10 ป ขอกําหนดเกี่ยวกับ

ที่ผานมา การทํารายงานที่

เกี่ยวโยงกันในระยะ

2  ป ที่ผานมา
5 ดร.แคทลีน มาลีนนท 38 Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University 11.06 บุตรสาวนายประชา ม.ค. 50 – ปจจุบัน อนุกรรมการการลงทุน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการ  M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University มาลีนนท 5 เม.ย. 49 – ปจจุบั กรรมการ และกรรมการบริหาร และ และบริษัทยอย 4 บริษัท

กรรมการบริหาร B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University นองสาวของ 25 เม.ย. 49 – ปจจุบักรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

อนุกรรมการการลงทุน ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบัน นางสาวเทรซี ป 2542 – ปจจุบัน Assistant to the Senior Executive Vice Pre บมจ.บีอีซี เวิลด

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    กรรมการบริษัทไทย (IOD) แอนน มาลีนนท ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บมจ.บีอีซี-เทโร เอ็นเตอรเทนเมนท

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บจ.ไทยออดิโอเท็กซ เซอรวิส

ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บจ. ยูแอนดไอ คอรโปเรชั่น

ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวิรค

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ปจจุบัน กรรมการ บจ. บีอีซี มัลติมีเดีย

6 นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท 39 Doctoral candidate in Institutional Management, Pepperdine U 10.99 บุตรสาวนายประชา ม.ค. 50 – ปจจุบัน อนุกรรมการการลงทุน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการ  M.B.A. International Business, University of Southern California มาลีนนท 5 เม.ย. 49 – ปจจุบั กรรมการ และกรรมการบริหาร และ และบริษัทยอย 4 บริษัท

กรรมการบริหาร M.B.A., Boston University พี่สาวของ 25 เม.ย. 49 – ปจจุบัประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง B.A. in Finance, Chulalongkorn University ดร.แคทลีน มาลีนนทป 2549 – ปจจุบัน Program Acquisition บมจ.บีอีซี เวิลด

อนุกรรมการการลงทุน ป 2547 – 2549 กรรมการ บจ.มาลีนนททาวเวอร

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

7 นายแมทธิว  กิจโอธาน 43 M.B.A., Imperial College, University of London ไมมีหุน ไมมี 5 เม.ย. 49 – ปจจุบั กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการ  Bachelor of Commerce, University of Toronto ปจจุบัน Senior Vice President บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปจจุบัน กรรมการ บมจ.บีอีซี เวิลด

   หลักสูตร Directors Certification Program: DCP ปจจุบัน กรรมการ บมจ.โอเชียนกลาส

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP ป 2547 – 2548 Vice President, Business Management, Gillette Asia Pacific Group

Asia Pacific

8 นายมนตรี ศรไพศาล 46  Chartered Financial (CFA) ไมมีหุน ไมมี 14 มี.ค. 2551 - ปจจุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการอิสระ ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ต.ค. 2544 - ปจจุบัน   กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร   บมจ.หลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย)  

และกรรมการตรวจสอบ ปริญญาตรี  สาขาวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ค. 2548 – ปจจุบั กรรมการบริหาร  สมาคมบริษัทหลักทรัพย

ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุน 21/2004

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหุนในบริษัท เปนรายงาน ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียน เพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนครั้งลาสุด 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประจําป 2552 (ตอ)

ชื่อ - สกุล / อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวน ความสัมพันธ ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ประวัติการทํา ประวัติการทําผิดเกี่ยวกับ

 ตําแหนง การถือหุน ทางครอบครัว ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ผิดกฏหมาย การใชประโยชนขอมูลภายใน

ในบริษัท ระหวาง ประเภทธุรกิจ ในระยะ 10 ป และการทําผิดขอกําหนดเกี่ยวกับ

(%)* ผูบริหาร ที่ผานมา การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในระยะ 2 ปที่ผานมา

9 นายสมศักดิ์   พยับเดชาชัย 61 Diploma Degree  Major in Marketing ไมมีหุน ไม ี ป2542 –ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการอิสระ    Armstrong  College  AA  Berkley , ป 2516 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บจ.ไฟวสตาร โปรดักชั่น

และกรรมการตรวจสอบ    California  USA.

ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP

10 นางสุดจิต   ทิวารี 62 บัญชีบัณฑิต ไมมีหุน ไม ี ป 2542 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

กรรมการอิสระ    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ ม.ค.47-ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ย.47 - ปจจุบัน และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง MBA State University of California at Fresno, U.S.A. ป 2540 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บจ.ยูไนเต็ดแฟคตอริ่ง (1993)  

ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2547 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. รสาพร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

   หลักสูตร Directors Certification Program: DCP พ.ย.48 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP 2551-ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ยูนิคแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส

   หลักสูตร Audit Committee Program: ACP 2551-ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บจ.เครดิตฟองซิเอร ลินน ฟลลิปส มอรทเก็จ

2547 -2550 กรรมการ และประธาน บมจ.ซันวูดอินดัสทรีส

      คณะกรรมการตรวจสอบ

11 นางมลฤดี  สุขพันธรัชต 45 บัญชีบัณฑิต  (เกียรตินิยม) สาขาบัญชี ไมมีหุน ไม ี 23 พ.ย. 50 – ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น ไม ี ไมมี

กรรมการ     คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ม.ค. 50 – ปจจุบัน อนุกรรมการการลงทุน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บัญชีมหาบัณฑิต  สาขาบัญชี พ.ย.47 – ปจจุบัน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

อนุกรรมการการลงทุน    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ส.ค.46 – ปจจุบัน กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

    สวนกลาง วุฒิบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม    หลักสูตร Diploma for Passing the Examination การเงินสวนกลาง

   of Directors Certification Program: DCP 30 เม.ย. 44 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

   หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP ป 2543-ส.ค.46 ผูอํานวยการฝายบัญชีและ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

   หลักสูตร Audit Committee Program: ACP การเงินสวนกลาง

ป 2540- 2542 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บจ.ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล

ป 2530- 2539 ผูจัดการฝายตรวจสอบ บริษัท เอินสท แอนด ยัง จํากัด

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหุนในบริษัท เปนรายงาน ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียน เพื อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนครั้งลาสุด
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รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประจําป 2552 (ตอ)

ชื่อ - สกุล / อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ ความสัมพันธ ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง ประวัติการทํา ประวัติการทําผิด

 ตําแหนง ถือหุนใน ทางครอบครัว ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ผิดกฏหมาย เกี่ยวกับการใช

บริษัท (%)* ระหวาง ประเภทธุรกิจ ในระยะ 10 ป ประโยชนขอมูล

ผูบริหาร ที่ผานมา ภายในและการทําผิด

ขอกําหนดเกี่ยวกับ

การทํารายงานที่

เกี่ยวโยงกันในระยะ

2  ป ที่ผานมา

12 นายโชคชัย  ทุติยาภรณ 51 นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร    ไมมีหุน ไม ี ก.ย. 2552 - ปจจุบัน ผูจัดการทั่วไป บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

ผูจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคําแหง ธ.ค.2549 - ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายขายในประเทศไทย บจ.ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล

ผูอํานวยการฝายกฏหมายสวนกลาง เนติบัณฑิตไทย และเขตตางจังหวัด

และผูอํานวยการฝายขาย ส.ค.2548 - พ.ย.2549 ผูอํานวยการฝายขายเอเยนต บจ.ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล

ในประเทศไทยและเขตตางจังหวัด ก.พ. 2546 –ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายกฏหมาย บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

สวนกลาง

13 นางจันทิรา  ศรีมวงพันธ 48 บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี ไมมีหุน ไม ี ส.ค.2546 – ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ป 2541- ส.ค.2546 ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท

14 Mr.Ignatius Muljono
1

43 Master of Business Administration, The ไมมีหุน ไม ี ต.ค. 2549 - ส.ค. 2552 Group General Manager บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ไมมี ไมมี

Group General Manager     George L. Graziadio School of ก.ย. 2549 – 2551 ผูจัดการทั่วไป บจ.ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล

    Business and Management, และผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดและขาย

    Pepperdine University ป 2543 – 2546 กรรมการ P.T. Zuellig Pharma

Bachelor of Science in ป 2546 – 2549 ประธานกรรมการ P.T. PNC

Business Administration

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหุนในบริษัท เปนรายงาน ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียน เพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนครั้งลาสุด

                         1 
ลาออกในป 2552
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รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ประจําป 2552 (ตอ)

-ประเภทของธุรกิจที่เปนประสบการณทํางานของผูบริหาร

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา หนวยงานรัฐบาล

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หนวยงานรัฐบาล

กระทรวงคมนาคม หนวยงานรัฐบาล

กระทรวงมหาดไทย หนวยงานรัฐบาล

บลจ. กิมเอ็ง (ประเทศไทย) ธุรกิจนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย

บจ.เครดิตฟองซิเอร ลินน ฟลลิปส มอรทเก็จ  :  สถาบันการเงินเครดิตฟองซิเอร

บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท:    ธุรกิจบันเทิง

บจ. ซีวีดี อินเตอรเนชั่นแนล :   ธุรกิจบันเทิง

ธ.กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) : ธุรกิจธนาคารพาณิชย

บจ.เทยิน โพลีเอสเตอร : ธุรกิจส่ิงทอ

บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมูนิเคชั่น : ธุรกิจส่ือสาร

บจ. ไทย อินดัสเตรียล เอสเตท : ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

บมจ.บีอีซี เวิลด:     ธุรกิจบันเทิง

บมจ.บีอีซี-เทโร เอ็นเตอรเทนเมนท : ธุรกิจบันเทิง

บจ. ไทยออดิโอเท็กซ เซอรวิส :  ธุรกิจบันเทิง

บจ. ยูแอนดไอ คอรโปเรชั่น :   ธุรกิจบันเทิง

บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวิรค :   ธุรกิจบันเทิง

บจ. บีอีซี มัลติมีเดีย :   ธุรกิจบันเทิง

บจ. ไฟวสตาร โปรดักชั่น :   ธุรกิจบันเทิง

บจ.มาลีนนททาวเวอร ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

บจ. ยไูนเต็ดแฟคตอริ่ง (1993) :  ธุรกิจรับซ้ือลูกหน้ี

บมจ. ยูนิคแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส : ธุรกิจพลังงาน

บมจ. รสาพร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท : ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

บมจ. สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส : ธุรกิจพลังงาน

บมจ.เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น   : ธุรกิจการใหบริการเกมออนไลน 

บจ. เอินสท แอนด ยัง :   ธุรกิจบริการตรวจสอบบัญชี

บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ธุรกิจจาํหนายสินคาอุปโภค

บมจ.โอเชียนกลาส : ธุรกิจผลิตภาชนะเครื่องแกวบนโตะอาหาร

บจ. ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) :   ธุรกิจขนสง

สํานักงานชัยพัฒน : สํานักงานทนายความ

Gillette Asia Pacific Group ธุรกิจสินคาอุปโภค

P.T. Zuellig Pharma pharmaceutical and healthcare distributor

P.T. PNC ธุรกิจที่ปรึกษา

สมาคมบริษัทหลักทรัพย สมาคม

Annual Report 2009 รายงานประจําป 2552

                    

47



         

 

                     
 
 

ผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงทางฐานะการเงนิในช่วงปีที่ผ่านมา 
 
ผลการด าเนินงาน 

 ผลประกอบการของกลุ่ม เวฟในปี 2552 เป็นผลขาดทุนสทุธ ิ11.1 ลา้นบาท ขาดทุนลดลงจากปี 2551 
จ านวน 12.4 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 53 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อนทีม่ผีลขาดทุนสทุธ ิ 23.5 ลา้นบาท 
 แต่อย่างไรกต็าม หากไม่รวมค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน จ านวนเงนิ 7.68 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัและ
บรษิทัย่อยไดร้บัรูห้นี้สนิทีเ่กดิจากผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกษยีณอายุเป็นค่าใชจ้่ายทัง้จ านวนในไตรมาส 4 ปี 
2552 อนัเป็นผลสบืเนื่องมากจากกลุ่มบรษิทัไดเ้ริม่ปฏบิั ตติามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ ฉบบัที ่ 19 เรื่อง
ผลประโยชน์พนกังาน แลว้ กลุ่มบรษิทัฯ จะมผีลขาดทุนสทุธริวมในปี 2552 จ านวน 3.4 ลา้นบาท ซึง่ขาดทุนลดลง
รอ้ยละ 86 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2551 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก รายไดเ้งนิปนัผลและก าไรจากเงนิลงทุนชัว่คราว – 
หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดจ านวนรวม 15.9 ลา้นบาท จากการทีก่ลุ่มบรษิทัสามารถเรยีกเกบ็หนี้ทีไ่ดต้ัง้
ค่าเผื่อฯไวแ้ลว้ทัง้จ านวนในปี 2550 ได ้จ านวนรวม 7 ลา้นบาท ก าไรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกลบัสูส่ภาพเดมิจ านวน 4.9 
ลา้นบาท และจากการทีก่ลุ่มบรษิทัสามารถบรหิารจดัการปรบัลดค่าใชจ้่ายโดยรวมของกลุ่มบรษิทัลงได ้จ านวนรวม 
16 ลา้นบาท 

 โดยรายไดห้ลกั  ซึง่ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายสนิคา้ และการใหบ้รกิาร จ านวน 66 ลา้นบาท จะมา
จากสว่นงานหลกัต่างๆ ดงันี้ 

 1.ส่วนงานการผลิต และจดัจ าหน่ายรายการทางโทรทศัน์ จ านวน 56 ลา้นบาท 

 (โดยในปี 2552 บรษิทัมรีายการโทรทศัน์ จ านวน 3 รายการ คอื ละครซทิคอม “มหาชนชาวแฟลต ” ละคร 
ซรีสี ์“บนัทกึกรรม” และละครตลก “โป๊ะเชะ”) 

 2.ส่วนงาน การจดัการด้านลิขสิทธ์ิภาพยนตรแ์ละจ าหน่าย ส่ง และปลีก วีดีโอซีดี และดีวีดี      
จ านวน 6 ลา้นบาท 

 3.ส่วนงานการจดัการให้บริการเช่าช่วงพืน้ท่ี จ านวน 4 ลา้นบาท 

  ในสว่นของก าไรขัน้ตน้ เพิม่ขึน้ 100% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน เป็นผลมาจากก าไรขัน้ตน้ของ
ธุรกจิผลติและจดัจ าหน่ายรายการโทรทศัน์ ธุรกจิจดัจ าหน่ายละครโทรทศัน์ในรปูแบบวดีโีอซดีแีละดวีดี ีและธุรกจิ
ใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ที ่ซึง่เป็นธุรกจิหลกัในปจัจุบนั 

 สว่นค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ลดลงจากปีก่อน รอ้ยละ 46 เน่ืองจากการบรหิารจดัการปรบั
ลดค่าใชจ้่ายโดยรวมทัง้หมด  

ฐานะการเงนิ 
 ฐานะการเงนิของกลุ่มเวฟ  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 7.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2 
 สนิทรพัย์สว่นใหญ่อยู่ในรปูของ เงนิสดและรายการ เทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนชัว่คราว ซึง่มี
สภาพคล่องเหมอืนเงนิสดกว่ากึง่หนึ่งของสนิทรพัยร์วม (สดัสว่นรอ้ยละ 77 ของสนิทรพัยร์วม) โดยสว่นใหญ่เป็นการ
ลงทุนในรปู เงนิฝาก กบัสถาบนัการเงนิ และเงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาครฐั ทีบ่รษิทัคาดว่าจะใหผ้ลตอบแทนที่
เหมาะสมเมื่อเปรี ยบเทยีบกบัความเสีย่งของการลงทุนทีค่่อนขา้งต ่า (สดัสว่นเงนิลงทุนในรปูเงนิฝากกบัสถาบนั
การเงนิและเงนิลงทุนในตราสารหนี้ภาครฐั : หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด 89 : 11) สว่นลกูหนี้การคา้- สทุธ ิ
คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4 ของสนิทรพัยร์วม สว่นใหญ่เป็นลกูหนี้การคา้ทีเ่กดิจากสว่นงานการผลติและจดัจ าหน่าย
รายการทางโทรทศัน์ 
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 หนี้สนิรวมของบรษิทัเพิม่ขึน้จากปีก่อน 19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 42 โดยทีห่นี้สนิสว่นใหญ่
เป็นหนี้สนิหมุนเวยี นจากการด าเนินงานปกติ  และทางกลุ่ม เวฟ ไม่มภีาระหนี้สนิทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืจาก
บุคคลภายนอกเลย 
 และในสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ลดลงจากปีก่อน 11.1 ลา้นบาท ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั
นอกเหนือไปจากผลกระทบจากผลขาดทุน สทุธิในปีนี้ กล่าวคอื บรษิทัจดทะเบยีนลดทุนของบ รษิทัจ านวน 30 ลา้น
บาท จาก 354 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 35 ,400 ,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท ) เป็น 324 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 
32,400,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) ในเดอืนกรกฎาคม 2552 อนัเป็นผลมาจากการ ด าเนินการเกีย่วกบัสญัญา
กลบัคนืสูส่ภาพเดมิไดเ้สรจ็สิน้สมบรูณ์แลว้ 

 
อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 
อตัราสว่นสภาพคล่องของบรษิทั  ลดลงจาก 9.78 เท่า เป็น 8.08 เท่าในปี 2552 และอตัราสว่น

สภาพคล่องหมุนเรว็ ลดลงจาก 9.53 เท่า เป็น 7.50 เท่าในปี 2552 อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานปกต ิประกอบกบั
ในปี 2552 บรษิทัไม่มรีายการจ่ายลงทุนแต่อย่างใด  แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัไดบ้รหิารสภาพคล่องทีม่อียู่โดยการ
ลงทุนในเงนิลงทุนชัว่คราวในรปูแบบต่างๆ โดยมสีดัสว่นเงนิสด และรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนชัว่คราว 
คดิเป็นรอ้ยละ 77 ของสนิทรพัยร์วม   

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ลดลงจาก (8.28) เท่า เป็น (50.34) เท่าในปี 2552 เน่ืองจากในปี 
2551 บรษิทัมกีารขายสนิคา้และสามารถเรยีกเกบ็หนี้เก่าทีไ่ดต้ัง้ค่าเผื่อการเสือ่มสภาพและค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไว้
เมื่อปีก่อนๆ 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

บจ. แกรนทธ์อนตนั 

   1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ส าหรบัปีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
2552 

   บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม 1,070,000  บาท  ตาม
รายละเอยีด ดงันี้ 

รายการท่ี 
ช่ือบริษทัผูจ้่าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 

1 บมจ. เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์ นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์ 400,000 

2 บจ. ซวีดี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์ 160,000 

3 บจ. ซวีดี ีมเีดยี นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์   80,000 
4 บจ. ซวีดี ีออแกไนเซอร ์ นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์ 160,000 
5 บจ. เวฟ มเีดยีโปรดกัชัน่ นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์ 250,000 
6 บจ. ซวีดี ีมวิสคิ นางสมุาล ีโชคดอีนนัต ์   20,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
   1,070,000 
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- ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั  บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละ
ส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมามจี านวนเงนิรวม  -0-  บาท  

 

   2. ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
-ไม่ม-ี 
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รายการระหว่างกนั 
 รายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ไดเ้ปิดเผยไว้

แลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ที ่9 และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
1) การขายสนิคา้ และใหบ้รกิารแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทั ความสมัพนัธ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2552 

( ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บรษิทัในกลุ่ม
เดยีวกนั 

 รายไดจ้ากการขายและ
บรกิาร 

จ านวนเงนิรวม 1.27  

บจ. บางกอก เอน็
เตอรเ์ทนเมน้ต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บจ . บอีซีไีอ 
คอรป์อเรชัน่  
 
 
 
 
 

 เป็นบรษิทัยอ่ยของ  
บรษิทั  บอีซี ีเวลิด ์
จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ย
ละ 18  ของทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระ
แลว้ 

 
 
 
 
 
 เป็นบรษิทัยอ่ยของ  
บรษิทั   บอีซี ีเวลิด ์
จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ  โดยถอืหุน้รอ้ย
ละ 18  ของทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระ
แลว้ 

 รายได้ จากการให้
ใชล้ขิสทิธิ ์ ในรายการ
ในการออกอากาศ
ทางสื่อโทรทศัน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  รายไดส้ว่นแบ่ง
คา่บรกิาร SMS TV 

   
 
 
 
 
 
 
 
รายไดเ้งนิปนัผล 

 จ านวนเงนิ 1.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนเงนิ 0.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนเงนิรวม 2.33 

 การ เขา้ท ารายการดงักล่าวมเีหตุผล
สนบัสนุนและสมเหตุสมผล เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มี
ความคล่องตวั เนื่องจากบรษิทั ประกอบธรุกจิ
ผลติรายการเพื่อออกอากาศทางสื่อ
โทรทศัน์   โดยแพรภ่าพทางสถานีโทรทศัน์
ชอ่ง 3  ซึง่เป็นสถานีโทรทศัน์ทีม่ชีื่อเสยีง เป็น
ที่นิยมของคนดู  และออกอากาศครอบคลุม
พืน้ทีท่ ัว่ประเทศ โดยอตัราค่าใชล้ขิสทิธิใ์น
รายการทีบ่รษิทัไดร้บัดงักล่าว เป็นอตัราที่
เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราทีท่างสถานีโทรทศัน์
ชอ่ง 3  จา่ยใหก้บัผูผ้ลติรายการรายอื่น ซึง่ถอื
ว่ามคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดในการด าเนินธรุกจิของบรษิทั 
 
 เน่ืองจากเป็นรายการทีส่รา้งผล
ก าไรใหบ้รษิทั ฝา่ยจดัการมคีวามเหน็
วา่รายการดงักล่าว จงึถอืวา่มคีวาม
สมเหตุสมผลและก่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุแก่บรษิทั 

บรษิทั บอีซี ี
เวลิด ์จ ากดั 
(มหาชน) 

 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้
รอ้ยละ 18 ของทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระ
แลว้ 

 รายไดเ้งนิปนัผล 
 

 จ านวนเงนิ  
2.33 

 

 เน่ืองจากหุน้บอีซี ี  มอีตัรา
ผลตอบแทนทีด่ี  ฝา่ยจดัการมี
ความเหน็วา่การลงทุนในหุน้ดงักล่าว
จงึถอืวา่มคีวามสมเหตุสมผลและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั 

 
 
นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกนั 
-รายการขายสนิคา้ และบรกิารขา้งตน้ เป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่ป็นปกตธิุรกจิเช่นเดยีวกบัทีข่ายใหก้บักจิการอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง
กนั และเป็นไปตามราคาตลาด 
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2) ตน้ทุนขาย และการรบับรกิารจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ความสมัพนัธ ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2552 
( ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บรษิทัในกลุ่ม
เดยีวกนั 

 ค่าลขิสทิธิภ์าพยนตร ์ จ านวนเงนิรวม  2.36  

บจ . บางกอก 
เทเลวชิัน่ 

 เป็นบรษิทัย่อย
ของ  บรษิทั  บอีี
ซ ีเวลิด ์จ ากดั 
(มหาชน) ซึง่เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทัฯ โดย
ถอืหุน้รอ้ยละ 18 
ของทุนจด
ทะเบี ยนทีเ่รยีก
ช าระแลว้ 

 ค่าลขิสทิธิ ์
ภาพยนตร ์

 

 จ านวนเงนิ  2.36 
 

บรษิทัสามารถซือ้ภาพยนตรช์ุดใน
ราคามาตรฐานในระดบัเดยีวกบั
ราคาทีบ่รษิทัซือ้จากบรษิทัอื่นๆ 
ซึง่ภาพยนตรช์ุดดงักล่าวหลงัจาก
ไดร้บัการแพร่ภาพทาง
สถานีโทรทศัน์ไทยทวีสีชี่อง 3 จะ
ท าใหเ้ป็นทีรู่จ้กัและเป็นผลดต่ี อ
ยอดจ าหน่าย และใหเ้ช่า
ภาพยนตรข์องบรษิทั ซึง่ถอืว่ามี
ความสมเหตุสมผล และเป็นไป
เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
 

   
ค่าเช่าและบรกิาร
พืน้ทีแ่ละค่าใชจ้่ายอื่น 

 
จ านวนเงนิรวม  5.73 

 

กองทุน
อสงัหารมิทรพัย์
มลิเลยีนแนร ์
โดยบจ. มาลี
นนท ์ทาวเวอร ์ 
บจ. มาลนีนท ์
ทาวเวอร ์
 

 มกีลุ่มผูถ้อืหุน้
ใหญ่กลุ่ม
เดยีวกบับรษิทั 
 
 
 มกีลุ่มผูถ้อืหุน้
ใหญ่กลุ่ม
เดยีวกบับรษิทั 

 ค่าเช่าและบรกิาร
พืน้ทีส่ านกังาน และ
ค่าน ้า ค่าไฟ 
 
 
 ค่าทีจ่อดรถ 

 จ านวนเงนิ 5.69 
 
 

 
 
 จ านวนเงนิ 0.04 

 การเขา้ท ารายการดงักล่าวมี
เหตุผลสนบัสนุนและสมเหตุสมผล  
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอ ย่าง
มปีระสทิธภิาพ มคีวามคล่องตวั
ส าหรบัอตัราค่าเช่านัน้ใกลเ้คยีงกบั
ราคาตลาดของอาคารส านกังาน
อื่นในพืน้ทีเ่ดยีวกนั และเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าเช่าตาม
ราคาตลาดทีก่องทุนรวมฯ เสนอ
ใหก้บัผูเ้ช่ารายอื่นในอาคาร
เดยีวกนัแลว้ จะเหน็ไดว้่าเป็น
อตัราทีด่กีว่าทีผู่ใ้หเ้ข่ าเสนอใหแ้ก่
ผูเ้ช่ารายใหม่อื่นๆ ดว้ย 
 

     

 
นโยบายการก าหนดราคาระหว่างกนั 
-รายการซือ้สนิคา้ และรบับรกิารขา้งตน้ เป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่ป็นปกตธิุรกจิเช่นเดยีวกบัทีซ่ือ้จากกจิการอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
และเป็นไปตามราคาตลาด 
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3) ยอดคงเหลอืจากการซือ้ขายสนิคา้และบรกิารกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ความสมัพนัธ ์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2552( ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและสมเหตุสมผล 

บรษิทัในกลุ่ม
เดยีวกนั 

 เงนิลงทุนชัว่คราว จ านวนเงนิรวม  42.56  

บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์
จ ากดั (มหาชน) 

 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 
18 ของทุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช าระแลว้ 

 เงนิลงทุนใน
หลกัทรพัยใ์นความ
ตอ้งการของตลาด 
 
 

ลกูหนี้การคา้ 

 จ านวนเงนิ  42.56 
 
 
 
 
จ านวนเงนิรวม  1.26 
 

 โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 1 

บจ. บางกอก เอน็
เตอรเ์ทนเมน้ต์ 
 
 
 
 
 
 
บจ. บอีซีไีอ คอร์
ปอเรชัน่  

 เป็นบรษิทัย่อยของ  บรษิทั        
บอีซี ีเวลิด ์จ ากดั (มหาชน ) 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18 
ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีก
ช าระแลว้ 
 

 เป็นบรษิทัย่อยของ  บรษิทั        
บอีซี ีเวลิด ์จ ากดั (มหาชน ) 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 18 
ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีก
ช าระแลว้ 

 ลกูหนี้การคา้จาก
การใหใ้ชล้ขิสทิธิ ์ ใน
รายการในการ
ออกอากาศในสือ่
โทรทศัน์ 

 
 
 
 ลกูหนี้การคา้จาก
ส่วนแบ่ง ค่าบรกิาร  
SMS TV 

 
 
 
เจา้หนี้อื่น 

 จ านวนเงนิ  1.19 
 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนเงนิ  0.07 
 
 
 
 
 
จ านวนเงนิรวม  1.23 

 โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 1 

บจ. บางกอก  
เทเลวชิ ัน่ 
 
 
 
กองทุน
อสงัหารมิทรพัยม์ลิ
เลยีนแนร ์โดยบจ. 
มาลนีนท ์ทาวเวอร ์ 
บ จ . มาลนีนท ์
ทาวเวอร ์ 
 
 
 
 
บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์
จ ากดั (มหาชน) 

 เป็นบรษิทัย่อยของ  
บรษิทั        บอีซี ีเวลิด ์
จ ากดั (มหาชน ) ซึง่เป็นผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
 
 มกีลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่กลุ่ม
เดยีวกบับรษิทั 
 
 
 มกีลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่กลุ่ม
เดยีวกบับรษิทั 
 
 

 
 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
บรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 
18 ของทุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช าระแลว้ 

 ค่าลขิสทิธิภ์าพยนตร ์
 
 
 
 
 ค่าเช่าและบรกิาร
พืน้ทีส่ านกังาน และค่า
น ้า ค่าไฟ 

 
 ค่าทีจ่อดรถ 
 
 

เงนิรบัล่วงหน้าส าหรบัค่า
ผลติรายการโทรทศัน์ 
 เงนิรบัล่วงหน้า
ส าหรบัค่าผลติรายการ
โทรทศัน์ 

 จ านวนเงนิ 1.21 
 
 
 
 
 จ านวนเงนิ 0.02 
 
 
 
 จ านวนเงนิ 0.002 
 
 
จ านวนเงนิรวม  20.12 
 
 จ านวนเงนิ 20.12 

 โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การเขา้ท ารายการดงักล่าวมเีหตุผลสนบัสนุน
และสมเหตุ สมผลเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามคล่องตวั เนื่องจาก
บรษิทัย่อยประกอบธุรกจิการรบัจา้งผลติละคร
โทรทศัน์เพื่อแพร่ภาพทาง        ซึง่เป็น
สถานีโทรทศัน์ทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีน่ิยมของค นดู
และออกอากาศครอบค ลุมพืน้ทีท่ ัว่ ประเทศ โดย
อตัราการรบัจา้งผลติละครทีบ่รษิทัไดร้บัดงักล่าว
เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอตัราทีท่างสถานี
จ่ายใหก้บัผูร้บัจา้งผลติละครโทรทศัน์รายอื่น 
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4) การกูย้มืเงนิ / ใหกู้ย้มืเงนิ การค ้าประกนั 

    ไม่ม ี
 
 ความเหน็ของกรรมการอสิระเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า รายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ดงักล่าว บรษิทั ไดเ้ขา้ท ารายการโดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์มรีาคาและเงื่อนไขเสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ถอืเป็นรายการสนบัสนุนการคา้ตามปกตทิางธุรกจิของบรษิทั  และไดค้ านึงถงึ
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญั   ซึง่ความเหน็ขา้งตน้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา โดยการสอบทานการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าวดว้ย 

 
 ขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

ตามนโยบายของบรษิทั ขัน้ตอนการเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้จะตอ้งผ่านการ
กลัน่กรองจากฝา่ยบรหิารของบรษิทั และเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้ น เพื่ออนุมตัติามขัน้ตอนที่
ก าหนดตามร ะเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และตามขอ้ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู และการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อไป นอกเหนือจากนัน้ จะตอ้งมี
ความเหน็ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบระบุว่า รายการดั งกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทั เสมอืนรายการทีท่ ากบับุคคลภายนอกอื่น และกรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่อง
นัน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มู ลอย่างครบถว้น เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมเป็นส าคญั อนัสอดคลอ้งกบัหลกัก ารใน
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

 
 นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตของบรษิทัยงัคงมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัปีทีผ่่านมา 
 รายการระหว่างกนัของบรษิทัในอนาคต  จะเป็นรายการทีด่ าเนินการทางธุรกจิตามปกตเิช่นเดิ ม ไม่มี

รายการใดเป็นพเิศษ  ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั  บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  และผูถ้อืหุน้  สว่น
นโยบายการก าหนดราคา  จะก าหนดจากราคาตามปกตขิองธุรกจิเช่นเดยีวกบัทีก่ าหนดใหก้บับุคคล /กจิการอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง
กนั  

 คณะกรรมการบรษิทัไดท้ราบถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและ
ไดพ้จิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครัง้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดยราคาและ
เงื่อนไขเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ถอืเป็นรายการตามปกตทิางธุรกจิข องบรษิทั และได้
ค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญั รวมทัง้ไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล ความจ าเป็น 
ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 แลว้ การท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีก่ าหนดตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และการพจิารณาอนุมตัไิดก้ระท าโดยผูท้ีไ่ม่มี
สว่นไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้เท่านัน้ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

(STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL REPORTING) 

 
 คณะกรรมการบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิรวม   และงบการเงนิ
เฉพาะกจิการของบริษทั เพื่อแสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย       รวมทัง้สารสนเทศ
ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี 2552 ของบรษิทัทีเ่ป็นจรงิและสมเหตุสมผลตามขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะกรรมการบรษิทัมภีาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ในการก ากบัดแูลให้
รายงานทางการเงนิของบรษิทัมขีอ้มลูทางบญัชทีีถู่กตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเพยีงพอเพื่อทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของ
บรษิทัเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนและรายการทีผ่ดิปกตอิย่างมนียัส าคญั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญัอย่างเพี ยงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนไดพ้จิารณาถงึ
ความสมเหตุสมผล ความระมดัระวงัรอบคอบ และประมาณการทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  

เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลรายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่ไิดด้ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 3 ท่าน เป็นผูด้แูล
รบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน โดยมสี านกัตรวจสอบภายในทีข่ ึน้โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบทีว่างไว ้และมคีวามเป็นอสิระในการรายงานผลการตรวจสอบ และ
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีแลว้ 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิรวมของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ทีค่ณะกรรมการ    ตรวจสอบไดส้อบ
ทานร่วมกบัฝา่ยบรหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั แกรนทธ์อนตนั จ ากดั ไดแ้สดงฐานะการเงนิ และผลการ
ด าเนินงานทีถ่อืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ 
มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ และไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนไดม้กีารพจิารณาถงึความ
สมเหตุสมผลและอย่างรอบคอบในการจดัท างบการเงนิดงักล่าว 
 
 
 
 

นายประชา มาลนีนท ์   
                       ประธานกรรมการ  

ในนามคณะกรรมการ 
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 รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ  ผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
        (เดมิชื่อ “บรษิทั ซวีดี ีเอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)”) 
 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุลรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 งบก าไรขาดทุนรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้รวม และงบกระแสเงนิสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัแต่ละปี ของบรษิทั 
เวฟ  เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน ) และบรษิทัย่อย และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุล ณ วนัที่              
31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นขอ งผูถ้อืหุน้ และงบกระแส
เงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัแต่ละปีเฉพาะของ บรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน ) ซึง่
ผูบ้รหิารของกจิการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกตอ้งและครบถว้นของขอ้มลูในงบการเงนิเหล่านี้ สว่นขา้พเจา้
เป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่ก าหนดใหข้า้พเจา้ตอ้งวางแผน
และปฏบิตังิานตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลว่างบการเงนิแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนั
เป็นสาระส าคญัหรอืไม่ การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทัง้ทีเ่ป็นจ านวน
เงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ การประเมนิความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีก่จิการใช ้ และ
ประมาณการเกีย่วกบัรายการทางการเงนิทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูจ้ดัท าขึน้  ตลอดจนการประเ มนิ
ถงึความเหมาะสมของการแสดงรายการทีน่ าเสนอในงบการเงนิโดยรวม ขา้พเจา้เชื่อว่า การตรวจสอบ
ดงักล่าวใหข้อ้สรุปทีเ่ป็นเกณฑอ์ย่างเหมาะสมในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
 
ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิดงักล่าวขา้งตน้ แสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงนิสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัแต่ละปีของบรษิทั เวฟ 
เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 
2551 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัแต่ละปีเฉพาะของบรษิทั เวฟ 
เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
 
 
โดยมไิดเ้ป็นการแสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไข ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบ งบการเงนิขอ้ 19 ว่า 
ผูบ้รหิารของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั เดย ์โพเอทส ์จ ากดั ตกลงท าสญัญากลบัคนืสูส่ภาพเดมิเสมอืน
ไม่เคยมสีญัญาซือ้ขายหุน้ระหว่างกนั โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที่  1 ธนัวาคม 2551 ทัง้นี้ รายการดงักล่าวไดร้บั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปีของผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่16/2552 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2552 ดงันัน้ บรษิทั
จงึจดัประเภทบญัชสี าหรบัรายการลงทุนดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนรอการกลบัรายการกลบัสูส่ภาพเดมิ โดยแสดง 
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ทะเบยีนเลขที ่3322 
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เป็นรายการหกัในสว่นของผูถ้อืหุน้ เพื่อใหง้บการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2551 อย่าง
เหมาะสม และเมื่อวนัที ่ 24 กรกฎาคม 2552 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์โดยลด
จ านวนหุน้ลง 3 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงนิ 30 ลา้นบาท บรษิทัจงึบนัทกึปรบั
รายการกลบัสูส่ภาพเดมิโดยลดเงนิลงทุนรอการกลบัสูส่ภาพเดมิทัง้จ านวน และมี ผลท าใหทุ้นจดทะเบยีนของ
บรษิทัลดลงจ านวน 30 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเพิม่ขึน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 จ านวน 43 
ลา้นบาทและ 45 ลา้นบาทในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ตามล าดบั 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
(เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")
งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 222,248,376      280,457,984      173,578,731      152,657,537      

เงินลงทุนช่ัวคราว - เคร่ืองมือทางการเงิน 7 144,101,201      98,115,000        144,101,201      49,545,648        

เงินลงทุนช่ัวคราว - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 7 42,558,000        34,254,000        42,558,000        34,254,000        

ลูกหน้ีการคา - ลูกคาท่ัวไป - สุทธิ 8 17,879,028        20,181,675        10,012,418        2,230,259          

ลูกหน้ีการคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 8, 9 1,255,202          2,991,316          1,307,975          2,991,316          

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 9 -                   -                   -                   23,100,000        

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 10 136,776            -                   136,776            -                   

รายการโทรทัศนระหวางผลิต 24,710,569        1,882,414          5,003,523          -                   

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 8,397,720          9,510,797          2,600,336          2,130,112          

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 461,286,872      447,393,186      379,298,960      266,908,872      

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 11 -                   -                   64,318,871        186,734,620      

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 12 -                   -                   -                   -                   

อุปกรณ - สุทธิ 13 13,255,934        17,890,953        -                   -                   

สิทธิการเชา - สุทธิ 14 11,437,153        12,822,574        11,437,153        -                   

สินทรัพยท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน - สุทธิ 15 36,457,710        36,457,710        36,457,710        36,457,710        

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 10,868,048        10,868,564        111,130            58,000              

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 72,018,845        78,039,801        112,324,864      223,250,330      

รวมสินทรัพย 533,305,717      525,432,987      491,623,824      490,159,202      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

  (เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")

  งบดุล

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคา - ผูคาท่ัวไป 14,001,096        15,201,026       10,525,755       5,940,595         

เจาหน้ีการคา - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 9 -                  1,575,912         -                  1,575,912         

เจาหน้ีอ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 9 1,229,083         1,341,500         1,209,039         -                  

เงินรับลวงหนาสําหรับคาผลิตรายการโทรทัศน 9 20,120,000        -                  -                  -                  

คาลิขสิทธ์ิคางจาย 16 -                  6,982,314         -                  -                  

คาใชจายคางจาย 15,951,492        15,574,408       600,823           886,359           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,791,472         5,069,693         3,462,428         524,795           

รวมหนี้สินหมุนเวียน 57,093,143        45,744,853       15,798,045       8,927,661         

หนี้สินไมหมุนเวียน

หน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 17 7,682,182         -                  863,290           -                  

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 7,682,182         -                  863,290           -                  

รวมหนี้สิน 64,775,325        45,744,853       16,661,335       8,927,661         

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 10 บาท 18, 19

   - ทุนจดทะเบียน 32,400,000 หุน

     (31 ธันวาคม 2551 : หุนสามัญ 35,400,000 หุน) 324,000,000      354,000,000      324,000,000     354,000,000      

   - หุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคาแลว 32,400,000 หุน

     (31 ธันวาคม 2551 : หุนสามัญ 35,400,000 หุน) 324,000,000      354,000,000      324,000,000     354,000,000      

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 370,773,735      370,773,735      370,773,735     370,773,735      

เงินลงทุนรอการปรับรายการกลับสูสภาพเดิม 19 -                  (73,233,875)      -                  (75,000,000)      

สวนลดจากการเพิ่มสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอย (1,063,239)        (1,063,239)        -                  -                  

กําไร (ขาดทุน) สะสม

     -  จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 16,726,352        16,726,352       16,726,352       16,726,352       

     -  ขาดทุนสะสม (241,906,757)     (187,605,641)     (236,537,598)    (185,268,546)     

สวนของผูถือหุนของบริษัท - สทุธิ 468,530,091      479,597,332      474,962,489     481,231,541      

สวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอย 301                  90,802             -                  -                  

รวมสวนของผูถือหุน 468,530,392      479,688,134      474,962,489     481,231,541      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 533,305,717      525,432,987      491,623,824     490,159,202      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                    

2

Annual Report 2009 รายงานประจําป 2552

59



                                                          

 บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
(เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")

งบกําไรขาดทุน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

หมายเหตุ 2552 2551 2552 2551

รายไดจากการขายและการใหบริการ 9

รายไดจากการขายสินคา 5,598,621     70,900,818 3,200,035     9,485,839     

รายไดจากการใหบริการ 60,515,972    80,083,859 10,243,175    -              

รวมรายไดจากการขายและการใหบริการ 66,114,593    150,984,677  13,443,210    9,485,839     

ตนทุนขายและใหบริการ

ตนทุนขาย 3,788,281     83,792,612    2,031,779     12,459,054    

ตนทุนการใหบริการ 50,042,034    61,052,682    9,362,873     -              

รวมตนทุนขายและใหบริการ 53,830,315    144,845,294  11,394,652    12,459,054    

กําไร (ขาดทุน) ข้ันตน 12,284,278    6,139,383     2,048,558     (2,973,215)    

เงินปนผลรับ 7, 9 2,334,800     2,244,500     2,334,800     2,244,500     

ดอกเบี้ยรับ 9 6,349,760     12,055,607    4,592,410     7,890,814     

กําไรจากเงินลงทุนช่ัวคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 7 13,533,278    -              13,533,278    -              

รายไดอ่ืน 20 10,991,446    9,499,537     5,595,406     2,100,097     

กําไรกอนคาใชจาย 45,493,562    29,939,027    28,104,452    9,262,196     

คาใชจายในการขาย 9 (3,523,755)    (4,333,803)    (41,100)         (556,286)       

คาใชจายในการบริหาร 9 (33,477,665)   (62,363,620)   (4,979,017)    (10,162,297)   

คาตอบแทนผูบริหาร (22,743,696)   (25,324,166)   (3,890,412)    (5,608,600)    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 17 (7,682,182)    -              (863,290)       -              

ขาดทุนจากเงินลงทุนช่ัวคราว - หลักทรัพยในความตองการของตลาด 7 -              (23,829,460)   -              (23,829,460)   

โอนกลับคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 7,064,633     21,028,769    159,427        1,574,412     

โอนกลับคาเผ่ือสินคาเสื่อมสภาพ 2,164,232     39,717,104    -              257,657        

ขาดทุนจากการทําลายสินคา -              (5,809,638)    (681,887)       -              

โอนกลับคาเผ่ือ (คาเผ่ือ) จากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 3,299,190     -              (22,415,748)   -              

โอนกลับคาเผ่ือ (คาเผ่ือ) จากการดอยคาของสินทรัพย (1,661,744)    8,999,119     (1,661,477)    102,471        

รวมคาใชจาย (56,560,987)   (51,915,695)   (34,373,504)   (38,222,103)   

ขาดทุนสุทธิกอนตนทุนทางการเงิน (11,067,425)   (21,976,668)   (6,269,052)    (28,959,907)   

ตนทุนทางการเงิน -              (53,185)         -              (5,905)          

ขาดทุนสุทธิ (11,067,425)   (22,029,853)   (6,269,052)    (28,965,812)   

การแบงปนกําไร  (ขาดทุน)

สวนท่ีเปนของบริษัท (11,067,241)   (23,493,485)   (6,269,052)    (28,965,812)   

สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอยของบริษัทยอย (184)             1,463,632     -              -              

(11,067,425)   (22,029,853)   (6,269,052)    (28,965,812)   

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

ขาดทุนสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทตอหุน (บาท) (0.32)            (0.69)            (0.18)            (0.85)            

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 34,076,712    33,898,033    34,076,712    33,898,033    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบการเงินรวม

ลดทุนที่ออกและชําระแลว 19 (30,000,000)   -                  73,233,875    -              (43,233,875)    -              -              -              

ทุนของสวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอยลดลง -              -              -                  -              -              -                -              (90,317)         (90,317)         

ขาดทุนสุทธิสําหรับป -              -              -                  -              -              (11,067,241)    (11,067,241)   (184)             (11,067,425)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 324,000,000  370,773,735  (1,063,239)        -              16,726,352    (241,906,757)   468,530,091  301              468,530,392  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

(หนวย : บาท) 

ส ูถวนของผ ือหุนของบริษัท

ทุนเรือนหุน สวนเกิน สวนลดจากการเพิ่ งิม เ นลงทุนรอ กําไร (ขาดทุน) สะสม

ที่ออกและ มูลคา สัดสวนเงินลงทุ ารปน ก รับรายการ สํารอง สวนของ

หมายเหตุ ชําระแลว หุนสามัญ ในบริษัทยอย กลับสูสภาพเดิม ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม รวม ผูถือหุนสวนนอย รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม  2551 324,0  00,000 325,773,735  -                       -         16,726,352    (164,112,156)   502  ,387,931 (936,1       09) 501,451,822  

เพิ่มทุนที่ออกและชําระแลว 18 30,0    00,000 45,000,000    -                       -         -              -                75    ,000,000 -              75,000,000    

ทุนของสวนของผูถือหุนสวนนอยในบริษัทยอยลดลง          -     -              -                       -         -              -                     -         (436,7       21) (436,721)       

ขาดทุนสุทธิสําหรับป          -     -              -                       -         -              (23,493,485)    (23   ,493,485) 1,463,6     32 (22,029,853)   

สวนลดจากการเพิ่มสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอย          -     -              (1,063,239)             -                      - -                  (1  ,063,239)            -   (1,063,239)    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม  2552 - ตามรายงานของปกอน 354,0  00,000 370,773,735  (1,063,239)             -         16,726,352    (187,605,641)   552  ,831,207 90,8          02 552,922,009  

จัดประเภทรายการใหม - เงินลงทุนรอการปรับรายการกลับสูสภาพเดิม 19          -     -              -                  (73   ,233,875) -              -                (73   ,233,875) -              (73,233,875)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม  2552 - หลังจัดประเภทใหม 354,0  00,000 370,773,735  (1,063,239)        (73   ,233,875) 16,726,352    (187,605,641)   479  ,597,332 90,8          02 479,688,134  
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ขาดทุน (โอนกลับคาเผ่ือ) จากการดอยคาของสินทรัพย 1,661,744        (8,999,119)      1,661,477        (102,471)        

เงินสดรับ (จาย) สุทธิจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน
   สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (25,937,014)     (62,061,575)     1,854,101        (6,811,453)      
   สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

สินคาคงเหลือ 2,027,456        34,395,156      (818,663)         262,657         
รายการโทรทัศนระหวางผลิต (24,489,899)     (874,414)         (6,665,000)       -                
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 878,858          8,713,986       (690,189)         1,861,415       
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (1,714,961)       (1,443,815)      (107,130)         (58,000)          

   หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหน้ีการคา 4,353,170        10,795,394      10,138,260      7,016,642       
เงินรับลวงหนาจากลูกคา -                 (535,962)         -                 -                
เจาหน้ีอ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวของ 112,417          (5,063,620)      1,209,039        -                
เงินรับลวงหนาสําหรับคาผลิตรายการโทรทัศน 20,120,000      -                -                 -                
คาลิขสิทธ์ิคางจาย (981,761)         (6,204,688)      -                 -                
คาใชจายคางจาย 928,029          (11,882,210)     (268,592)         (2,770,249)      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 496,945          (5,927,073)      3,370,030        60,800           

เงินสดจายจากการดําเนินงาน (15,839,962)     (34,743,539)     (567,682)         (567,670)        
จายดอกเบี้ย -                 (53,185)          -                 (5,905)            
จายภาษีหัก ณ ท่ีจาย (1,264,304)       (3,365,074)      (54,987)           (286,659)        

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน (17,104,266)     (38,161,798)     (622,669)         (860,234)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")
งบกระแสเงินสด
ําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

(หนวย : บาท) 

2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (11,067     ,425) (22,029,8     53) (6,269,0       52) (28,965,812)    
ยการปรับปรุงเพ่ือกระทบเปนเงินสดรับ (จาย) สุทธิ
จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเสื่อมราคา 4,961        ,652 5,130,6       89 -                 1,292             
คาตัดจําหนาย 1,385        ,421 1,385,4       22 692,7          11 -                
ขาดทุน (กําไร) ท่ียังไมเกิดข้ึนจากเงินลงทุนช่ัวคราว (9,573       ,478) 16,746,6      28 (9,573,4       78) 16,746,628     
ขาดทุน (กําไร) จากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว (3,959       ,800) 7,082,8       32 (3,959,8       00) 7,082,832       
กําไรจากการขายทรัพยสิน
โอนกลับคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

              
(7,064       

-   (2,126,5      
,633) (21,028,7     

08) -                 
69) (159,4         

(445,325)        
27) (1,574,412)      

โอนกลับคาเผ่ือสินคาเสื่อมคุณภาพ (2,164       ,232) (39,717,1     04) -                 (257,657)        
ขาดทุนจากการทําลายสินคา -                 5,809,638       681,887          -                
ขาดทุน (โอนกลับสํารอง) สินคารับคืน (198         ,010) 198,0          10 (198,0         10) 198,010         
กําไรจากการตัดจายลูกหน้ีและเจาหน้ีท่ีเกี่ยวของกับการกลับสูสภาพเดิม (4,066       ,134) -                (4,066,1       34) -                
ขาดทุน (โอนกลับคาเผ่ือ) จากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย (3,2       99,190)  -                     22,415,748 -                

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมไดเกิดข้ึนจริง (2         35,111)        1,593,867          (235,111) 1,593,867       
โอนกลับรายการเงินชดเชยพนักงานคางจาย
สํารองผลประโยชนพนักงาน

              
7,682        

-   (6,160,4      
,182 -                

93) -                 
863,2          

(1,094,310)      
90 -                

ดอกเบี้ยจาย            -                 53,185 -                 5,905             

ลูกหน้ีการคา 8,366,798        5,345,282       (8,589,538)       (129,482)        
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551

(หนวย : บาท) 

2552 2551 2552 2551

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนช่ัวคราวเพิ่มข้ึน (43,091,723)     (106,799,397)    (91,661,074)     (58,336,108)     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทท่ีเกี่ยวของลดลง (เพิ่มข้ึน) -                 -                  23,100,000      (23,100,000)     

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ -                 60,584,484       -                 464,065          

ซ้ืออุปกรณ (326,633)         (16,544,167)      -                 -                 

ซ้ือสิทธิการเชา -                 -                  (12,129,864)     -                 

เงินสดจายเพื่อลงทุนในบริษัทยอย -                 (1,499,990)        -                 (1,499,990)       

เงินปนผลรับ 2,334,800        2,244,500         2,334,800        2,244,500        

เงินสดจายจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 

(สุทธิจากเงินสดของบริษัทยอย) (21,786)           (98,119)            -                 -                 

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทยอย -                 -                  99,900,001      -                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (41,105,342)     (62,112,689)      21,543,863      (80,227,533)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (58,209,608)     (100,274,487)    20,921,194      (81,087,767)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 280,457,984    380,732,471     152,657,537    233,745,304    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 222,248,376    280,457,984     173,578,731    152,657,537    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(เดิมชื่อ "บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)")                    
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บริษทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(เดิมช่ือ บริษทั ซีวีดี เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นบรษิทัจาํกดัในปี 2531 และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นสถานะเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั 
ในปี 2536 เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2552 ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัได้
หยุดดาํเนินธุรกจิดา้นการผลติตลบัวดีโีอเทปในปี 2545 ในปจัจุบนับรษิทัจาํกดักจิกรรมของตนเองเฉพาะการ ลงทุนในบรษิทัอื่น 
และผลติรายการโทรทศัน์ ในระหว่างปี  2551 บรษิทัไดด้าํเนินธุรกจิดา้นสือ่สิง่พมิพ ์และหยุดดาํเนินการในธุรกจิดงักล่าวในเดอืน
ธนัวาคมของปีเดยีวกนั โดยมบีรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ซึง่มสีดัสว่นการถอืหุน้เป็นจาํนวนรอ้ยละ 20 
ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 
 
บรษิทัมสีาํนกังานตัง้อยู่ เลขที ่3199 ชัน้  15 อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ถนนพระราม  4 แขวงคลองตนั เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร   
 

2. เกณฑใ์นการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวม 
 
2.1 งบการเงนิรวมนี้ไดร้วมงบการเงนิของบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุ่มบรษิทั”) ซึง่บรษิทัมี

อาํนาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง บรษิทัย่อย     ดงักล่าวมดีงัต่อไปนี้ 
 

  อตัราการถอืหุน้รอ้ยละ 
บรษิทัย่อย ประเภทกจิการ 2552 2551 

    

บรษิทั ซวีดี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั จาํหน่ายละครโทรทศัน์ในรปูแบบวซีดี ีและดวีดีพีรอ้ม
ลขิสทิธิ ์ 99.99 99.99 

บรษิทั ซวีดี ีมเีดยี จาํกดั ใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ที่ 99.99 99.99 
บรษิทั ซวีดี ีมวิสคิ จาํกดั หยุดดาํเนินงานชัว่คราว - 51.00 
บรษิทั ซวีดี ีออแกไนเซอร ์จาํกดั บรกิารการจดักจิกรรมทางการตลาด 99.99 99.99 
บรษิทั เวฟ มเีดยีโปรดกัชัน่ จาํกดั 
   (เดมิชือ่ บรษิทั ซวีดีอี ีโปรดกัชัน่ จาํกดั) 

ผลติ และจดัจาํหน่ายรายการทางโทรทศัน์ 
 

99.99 99.99 
 

 
บรษิทั ซวีดีอี ีโปรดกัชัน่ จาํกดั เปลีย่นชื่อบรษิทัเป็น บรษิทั เวฟ มเีดยีโปรดกัชัน่ จาํกดั จดทะเบยีนเปลีย่นชื่อบรษิทักั บ
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2552  

 
2.2 งบการเงนิรวมจดัทาํขึน้โดยรวมบรษิทัย่อยทัง้หมดในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีไ่ดม้า ซึง่เป็นวนัทีบ่รษิทัมอีาํนาจในการ

ควบคุมบรษิทัย่อย จนถงึวนัทีบ่รษิทัสิน้สดุการควบคุมบรษิทัย่อยนัน้ 
 
2.3 รายการบญัชกีบับรษิทัย่อยทีม่สีาระสาํคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
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2.4 งบการเงนิรวมจดัทาํขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนัสาํหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัสาํหรบัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะ
ของบรษิทัหรอืเหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนั 

 

2.5 เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2551 บรษิทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบรษิัท เดยโ์พเอทส ์ จาํกดั โดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั
จาํนวน 2.88 ลา้นหุน้ (มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) ในราคาหุน้ละ 25 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เดยโ์พเอทส ์จาํกดั ต่อมา
บรษิทัไดท้าํสญัญากลบัรายการดงักล่าวคนืสูส่ภาพเดมิ ซึง่จะมผีลตัง้แต่วนัที่  1 ธนัวาคม 2551 ดงักล่าวเป็นตน้ไป ดงันัน้ 
บรษิทัจงึแสดงงบการเงนิรวมโดยรวมผลการดาํเนินงานของบรษิทั เดยโ์พเอทส ์จาํกดั เป็นระยะเวลาหา้เดอืน นบัจากวนัทีม่ี
อาํนาจควบคุม จนถงึวนัทีห่มดอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย ตามผลของสญัญาทีจ่ดัทาํขึน้ระหว่างบรษิทั และผูถ้อืหุน้เดมิ
ของบรษิทัย่อยดงักล่าว 

 

2.6 เมื่อวนัที ่19 สงิหาคม 2552 บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทั ซวีดี ีมวิสคิ  จาํกดั ซึง่บรษิทัถอืหุน้อยู่จาํนวน 
2,039,995 หุน้ (มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) ในราคา 1 บาท ใหแ้ก่บุคคลภายนอก ดงันัน้ บรษิทัจงึแสดงงบการเงนิรวมโดยรวม
ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ซวีดี ีมวิสคิ จาํกดั นบัจากวนัทีม่อีาํนาจควบคุมจนถงึวนัทีห่มดอาํนาจควบคุมในบรษิทัย่อย  
 

3. การน ามาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศฉบบัท่ี 19 เรือ่งผลประโยชน์พนักงานมาใช้เป็นครัง้แรก 
 

ในไตรมาส 4 ปี 2552 บรษิทัและบรษิทัย่อย ไดเ้ริม่ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัที่  19 เรื่อง ผลประโยชน์
พนกังาน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทกึหนี้สนิทีเ่กดิจากผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกษยีณอายุ กลุ่มบรษิทัไดบ้นัทกึหนี้สนิดงักล่าว
ในงบดุลภายใตห้วัขอ้หนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 17 ทัง้นี้ บรษิทัและ
บรษิทัย่อยไดร้บัรูห้นี้สนิในช่วงการเปลีย่นแปลง (Transitional liabilities) เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี 2552 ทัง้
จาํนวน 

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

4.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ 
 

งบการเงนิน้ีจดัทาํขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และพระราชบญัญตัวิชิาชพี
บญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการจดัทาํและนําเสนอ
รายงานทางการเงนิภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
 

งบการเงนิฉบบันี้จดัทาํขึน้เป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าํหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 ซึง่ถอื
เป็นรายงานทางการเงนิทีเ่ป็นทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัทาํขึน้
เป็นภาษาไทยตามกฎหมาย 
 

งบการเงนิน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัช ี

 

ในระหว่างปี 2551 และ 2552 สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศเรื่องมาตรฐานการบญัชแีละแนวปฏบิตัทิางการบญัชซีึง่ไดม้กีาร
ออกใหม่และปรบัปรุงบางฉบบั และมผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงั  วนัที ่1  มกราคม  2552  
1 มกราคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของบรษิทัประเมนิแลว้เหน็ว่ามาตรฐานการบญัชฉีบบัปรบัปรุง
ดงักล่าวจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงนิสาํหรบัปีทีเ่ริม่ใชม้าตรฐานการบญัชฉีบบัดงักล่าว 
สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีฉบบัที ่12/2552 เรื่องการจดัเลขระบุฉบบัมาตรฐานการบญัชขีองไทยให้
ตรงตามมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ ดงันัน้การอา้งองิเลขมาตรฐานการบญัชใีนงบการเงนิน้ีไดถ้อืปฏบิตัติามประกาศ
สภาวชิาชพีฉบบัดงักล่าว 
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4.2 บรษิทัย่อย 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย แสดงในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัตามวธิรีาคาทุน เงนิ ลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวเป็นการลงทุน
ในกจิการทีบ่รษิทัถอืหุน้มากกว่ารอ้ยละ 50 ของสทิธใินการออกเสยีงทัง้หมดของกจิการทีบ่รษิทัมอีาํนาจในการควบคุม 

 
4.3 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 

 

บรษิทับนัทกึรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และลขิสทิธิ ์รั บรูเ้มื่อไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของ
สนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ 
 

รายไดค้่าบรกิารจากการใหบ้รกิารบรรจุหบีห่อสนิคา้ การใหเ้ช่าช่วงพืน้ทีต่ามสทิธติามสญัญาเช่าในศนูยก์ารคา้ และการ
ใหบ้รกิารการจดักจิกรรมทางการตลาด และรายไดค้่าบรกิารอื่นๆ รบัรูเ้มื่อมกีารใหบ้รกิาร     
 

เงนิปนัผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อมสีทิธใินการรบัเงนิปนัผล 
 

รายไดด้อกเบีย้ และรายไดอ้ื่น รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอื และเงนิฝากสถาบนัการเงนิและตัว๋เงนิฝากทีม่อีายุไม่เกนิ 3 
เดอืน โดยไม่รวมรายการเงนิฝากทีต่ดิภาระคํ้าประกนั  
 

4.5 เงนิลงทุนชัว่คราว 
 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
ตราสารหนี้และตราสารทุน ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยตัง้ใจและสามารถถอืจนครบกาํหนด แสดงในราคาทุนตดัจาํหน่ายหกั
ดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน (ถา้ม)ี  
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
เงนิลงทุนชัว่คราวทีเ่ป็นตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด ซึง่บรษิทัถอืเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อคา้แสดงในมลูค่ายุตธิรรม 
กาํไรหรอืขาดทุนจากการวดัค่าเงนิลงทุนถอืเป็นกาํไรหรอืขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุน 

 
4.6 ลกูหนี้การคา้ 

 
ลกูหนี้การคา้แสดงในราคาทุนสทุธจิากค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู บรษิทัตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูจากลกูหนี้ทีค่าดว่าจะเรยีกเกบ็
เงนิไม่ไดโ้ดยพจิารณาและวเิคราะหส์ถานะของลกูหนี้แต่ละราย 
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4.7 สนิคา้คงเหลอื  

 
สนิคา้คงเหลอื แสดงในราคาทุนตามวธิทีุนถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัทีต่ํ่ากว่า ค่าเผื่อสนิคา้เสือ่มคุณภาพ
และลา้สมยั คาํนวณโดยวธิกีารประมาณการจากสนิคา้คงเหลอืทีเ่คลื่อนไหวชา้ 

 
4.8 รายการโทรทศัน์ระหว่างผลติ 

 
รายการโทรทศัน์ระหว่างผลติ แสดงมลูค่าในราคาทุน และจะตดับญัชเีป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเมื่อไดโ้อนสทิธแิละสง่
มอบ หรอืเมื่อไดอ้อกอากาศแลว้ 

 
4.9 เงนิลงทุนซึง่บนัทกึโดยวธิรีาคาทุน 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม แสดงตามวธิรีาคาทุน ในกรณีทีม่กีารดอ้ยค่าของเงนิลงทุน ผลขาดทุนของเงนิลงทุน
จะถูกบนัทกึในงบกาํไรขาดทุน 

 
4.10 เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 

 
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดซึง่บรษิทัถอืเป็นเงนิลงทุนทัว่ไป แสดงในราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของเงนิลงทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน แสดงรวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุน 

 
4.11 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  แสดงในราคาทุนหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยค์่าเสือ่มราคา 
คาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัยต์ามระยะเวลา 3 ถงึ 20 ปี    
 

4.12 สทิธกิารเช่า 
 
สทิธติามสญัญาเช่า แสดงในราคาทุนสทุธจิากการตดับญัชตีามระยะเวลาของสญัญา ซึง่ตดัจาํหน่ายตามวธิเีสน้ตรง 

 
4.13 สนิทรพัยไ์ม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 

 
สนิทรพัยไ์ม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน ไดแ้ก่ ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่ลกิใชง้านและถอืไวเ้พื่อรอจาํหน่าย แสดงในราคาตาม
บญัชหีกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
4.14 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
สนิทรพัยร์ะยะยาวทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตน จะถูกประเมนิการดอ้ยค่าเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่ามลูค่าตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าด
ว่าจะไดร้บัคนื ซึง่สว่นต่างนัน้จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 
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มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื จะถูกวดัโดยเปรยีบเทยีบประมาณการ มลูค่าการใชซ้ึง่เป็นมลูค่าปจัจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่าด
ว่าจะเกดิในอนาคตจากการใชส้นิทรพัยอ์ย่างต่อเนื่อง และจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ณ วนัสิน้อายุการใชง้าน 
  

4.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึหนี้สนิทีเ่กดิจากผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกษยีณอายุในงบดุ ลภายใตห้วัขอ้หนี้สนิ
ผลประโยชน์พนกังาน ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 17 ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัรบัรูห้นี้สนิในช่วงการ
เปลีย่นแปลง (Transitional liabilities) เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปี 2552 ทัง้จาํนวน 
 
ภาระหนี้สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีเ่กดิจากแผนการเงนิผลประโยชน์สาํหรบัพนกังานเมื่อเกษยีณอายุ คาํนวณโดยการ
ประมาณการจาํนวนเงนิผลประโยชน์ในอนาคตทีพ่นกังานจะไดร้บัจากการทาํงานใหก้บับรษิทัและบรษิทัย่อยในง วดปจัจุบนั
และงวดอนาคต โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคดิลดเป็นมลูค่าปจัจุบนั โดยอตัราคดิลดใชอ้ตัร าผลตอบแทนของพนัธบตัร
รฐับาล การประมาณการหนี้สนิดงักล่าวคาํนวณโดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระดา้นคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วย
ทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
 
ถา้ผลประโยชน์พนกังานมกีารเปลีย่นแปลง สว่นของผลประโยชน์ทีเ่พิม่ขึน้ซึง่เกีย่วขอ้ งกบัการทาํงานใหก้บับรษิทัในอดตี
ของพนกังานจะถูกบนัทกึในงบกาํไรขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตามอายุงานคงเหลอืโดยเฉลีย่จนกระทัง่ผลประโยชน์ถงึกาํหนด
จ่าย  ในกรณีทีผ่ลประโยชน์พนกังานมกีารจ่ายจรงิค่าใชจ้่ายจะถูกบนัทกึในงบกาํไรขาดทุนทนัที 
 
บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่ าจา้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนสาํรองเลีย้งชพีเป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

 
4.16 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัสิน้ปี แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ กาํไรหรอื
ขาดทุนจากการแปลงค่าแสดงรวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุน  
 

4.17 ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
 

การคาํนวณภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลภายใตป้ระมวลรษัฎากร ไดค้าํนวณขึน้หลงัจากบวกกลบัดว้ยค่าใชจ้่าย  ซึง่ไม่สามารถถอื
เป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษแีละสว่นแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบรษิทัย่อย และหกัดว้ยรายไดจ้ากสว่นแบ่งกาํไรจาก
การลงทุนในบรษิทัย่อย และเงนิปนัผลรบัจากการลงทุน ซึง่ไม่ตอ้งนํามารวมเป็นรายได ้เน่ืองจากไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิ
ได ้ตามขอ้กาํหนดในประมวลรษัฎากร 
 

4.18 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สทุธสิาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัระหว่าง
ปี 
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4.19 สญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

บรษิทับนัทกึการเช่าทรพัยส์นิทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรพัยส์นิยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่า เป็นสญัญาเช่า
ดาํเนินงาน ค่าเช่าทีจ่่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามระยะเวลาทีเ่ช่า 
 

4.20 ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นงาน 
 
ขอ้มลูทางการเงนิจาํแนกตามสว่นธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัและบรษิทัย่อยนําเสนอสว่นงานธุรกจิเป็นรปูแบบ
หลกัในการรายงาน โ ดยพจิารณาจากระบบการบรหิารจดัการ และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดสว่นงาน 

 

4.21 การใชป้ระมาณการทางบญัช ี
 
ในการจดัทาํงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ฝา่ยบรหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและตัง้ขอ้สมมตฐิาน
หลายประการ ซึ่ งมผีลกระทบต่อจาํนวนเงนิทีเ่กีย่วกบัรายได ้ค่าใชจ้่าย สนิทรพัย ์หนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีป่ระมาณไว้ 

  
4.22 ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยบนัทกึประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิเมื่อบรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนั ตาม
กฎหมายหรอืเป็นภาระผกูพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจากเหตุการณ์ในอดตี ซึง่อาจทาํใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ตอ้งชาํระหรอืชดใชต้ามภาระผกูพนันัน้ และจาํนวนที่ ตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ี่
อาจเกดิขึน้จะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปีจัจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัแน่นอน 

 
 
 

5. ประมาณการทางการบญัชีท่ีส าคญั ข้อสมมติฐาน การใช้ดลุยพินิจ และการจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

5.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

การประมาณการ ขอ้สมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพืน้ฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปจัจยัอื่นๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 
ก. การดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ 

บรษิทัไดบ้นัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ อนัเกดิมาจากการทีล่กูคา้ไม่มี
ความสามารถในการชาํระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมนิบนพืน้ฐานจากประสบการณ์ในอดตีของการ
ตดิตามทวงถามควบคู่กบัการสอบทานอายุของลกูหนี้คงเหลอื ณ วนัทีใ่นงบดุล 

 
ข. ค่าเผื่อลดมลูค่าสาํหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพ  

บรษิทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อลดมลูค่าสาํหรบัสนิคา้เก่า ลา้สมยั และเสือ่มคุณภาพเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าลงของ
สนิคา้คงเหลอื โดยการประมาณการนัน้จะพจิารณาจากการหมุน เวยีนและการเสือ่มสภาพของสนิคา้คงเหลอืประเภท
ต่างๆ 
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ค. การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

ในแต่ละปี  บรษิทัจะมกีารทดสอบค่าความนิยมจากการลงทุนในบรษิทัย่อย   เพื่อพจิารณาว่ามกีารดอ้ยค่าหรอืไม่ จาํนวน
เงนิทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดจะพจิารณาจากการคาํนวณมลูค่าการใช ้ ซึง่เกดิจากการ
ประมาณการของผูบ้รหิาร 

 
ง. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

ฝา่ยบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการใชง้านและมลูค่าซากของอาคารและอุปกรณ์     และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของ 
บรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาเมื่ออายุการใชง้านและมลูค่าซากมคีวาม แตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน 
หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
จ. การดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 

ฝา่ยบรหิารของบรษิทัจะมกีารประเมนิการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย โดยประเมนิจากผลการดาํเนินงานและ
แผนงานในอนาคตของบรษิทัย่อยนัน้ ซึง่การพจิารณาดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร 

 
ฉ. สญัญาเช่า 

 
ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่า ว่าเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ
ในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญา เพื่อพจิารณาว่า บรษิทัไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์
ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 

 
 

5.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบรษิทัในการบรหิารทุนนัน้ เพื่อดาํรงไวซ้ึง่ความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสรา้ง
ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สีว่ นไดเ้สยีอื่น และเพื่อดาํรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม   เพื่อลด
ตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annual Report 2009 รายงานประจ าปี 2552 

 71 



 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        
เงนิสดและเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 9,928,934  15,440,511  1,028,561  10,931,114 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน 212,319,442  265,017,473  172,550,170  141,726,423 

รวม 222,248,376  280,457,984  173,578,731  152,657,537 
 
7. เงินลงทุนชัว่คราว 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

เงนิลงทุนชัว่คราว - เครื่องมอืทางการเงนิ        
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของ         

ตลาด – ราคาทุน 1,463,650  8,773,128  1,463,650  8,773,128 
ปรบัปรุงสว่นเปลีย่นแปลงมลูค่าในตราสารทุนในความ

ตอ้งการของตลาด 6,350  (1,263,128)  6,350  (1,263,128) 
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด - สทุธ ิ 1,470,000  7,510,000  1,470,000  7,510,000 
เงนิฝากประจาํ        -  110,263     -       - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาเกนิ 3 เดอืน 142,631,201  90,494,737  142,631,201  42,035,648 
รวม 144,101,201  98,115,000  144,101,201  49,545,648 

        
 
 

 
รายการเคลื่อนไหวในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ของตราสารทุนทีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด – บรษิทั
อื่น มดีงันี้ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 7,510,000           -  7,510,000           - 
ยอดซือ้หลกัทรพัยร์ะหว่างปี 62,310,050  39,508,528  62,310,050  39,508,528 
ยอดขายหลกัทรพัยร์ะหว่างปี (64,633,331)  (37,207,788)  (64,633,331)  (37,207,788) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม (3,716,719)  5,209,260  (3,716,719)  5,209,260 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 1,470,000  7,510,000  1,470,000  7,510,000 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

เงนิลงทุนชัว่คราว – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของ         

ตลาด – ราคาทุน 40,777,690  40,777,690  40,777,690  40,777,690 
ปรบัปรุงสว่นเปลีย่นแปลงมลูค่าในตราสารทุน

ในความตอ้งการของตลาด 1,780,310  (6,523,690)  1,780,310  (6,523,690) 
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของ

ตลาด – สทุธ ิ 
 

42,558,000 
  

34,254,000 
  

42,558,000 
  

34,254,000 
 
เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อคา้ ผลต่างของมลูค่ายุตธิรรมกบัราคาทุน แสดงเป็นรายการ
ปรบัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของ
ตลาดทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีไดนํ้าไปแสดงในงบกาํไรขาดทุนแลว้ ดงันี้ 

 (หน่วย : บาท) 
 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
             2552  2551  2552  2551 

        
เงนิปนัผลรบั 2,334,800  2,244,500  2,334,800  2,244,500 
กาํไร (ขาดทุน) ทีย่งัไม่เกดิขึน้ของเงนิลงทุน             

ในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 9,573,478  (16,746,628)  9,573,478  (16,746,628) 
กาํไร (ขาดทุน) จากการจาํหน่ายเงนิลงทุน           

ในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 3,959,800  (7,082,832)               3,959,800  (7,082,832) 
กาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนชัว่คราว - หลกัทรพัย์

ในความตอ้งการของตลาด 13,533,278  (23,829,460)  13,533,278  (23,829,460) 
รวม 15,868,078  (21,584,960)  15,868,078  (21,584,960) 
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8. ลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 
 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งชาํระไดด้งันี้:- 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

ลกูหนี้การคา้ – ลกูคา้ทัว่ไป        
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 17,879,028  20,250,125  10,012,418  1,792,984 
มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน        -             -         -         - 
มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน        -  1,425,050         -         - 
มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 15,047,350  34,006,396  5,307,237  8,186,078 

รวม 32,926,378  55,681,571  15,319,655  9,979,062 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (15,047,350)  (35,301,886)  (5,307,237)  (7,550,793) 
     สาํรองสนิคา้รบัคนื       -  (198,010)        -  (198,010) 
รวมลกูหนี้การคา้ – ลกูคา้ทัว่ไป – สทุธ ิ 17,879,028  20,181,675  10,012,418  2,230,259 
        
ลกูหนี้การคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง        
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 1,255,202  2,936,746  1,207,975  2,936,746 
มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน        -  54,570  100,000  54,570 
มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน        -         -         -         - 
มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป        -         -         -         - 
รวมลกูหนี้การคา้ – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  1,255,202  2,991,316  1,307,975  2,991,316 

 

9. รายการบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บรษิทัมรีายการบญัชกีบับุคคล บรษิทัย่อย และบรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได้ จากการขายสนิคา้ รายไดอ้ื่น 
ตน้ทุนขายและค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารสว่นหนึ่งของบรษิทัเป็นรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคล   บรษิทัย่อย   และบรษิทัอื่นที ่
เกีย่วขอ้งกนัดงักล่าว บรษิทัเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยการถอืหุน้ และ /หรอื มกีรรมการร่วมกนั รายการระหว่างกนักบับุ คคล บรษิทั
ย่อย และบรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีาระสาํคญัทีร่วมไวใ้นงบการเงนิใชร้าคาตามปกตธิุรกจิโดย ถอืตามราคาตลาดทัว่ไป หรอื
เป็นไปตามสญัญาทีต่กลงกนัไวส้าํหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาด  
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9.1 ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ความสมัพนัธ ์  2552  2551  2552  2551 

เงนิลงทุนชัว่คราว          
บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จาํกดั (มหาชน) 
 

บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  
 

42,558,000 
  

34,254,000 
  

42,558,000 
  

34,254,000 
          

ลกูหนี้การคา้          
บรษิทั ซวีดี ีมเีดยี จาํกดั บรษิทัย่อย        -        -  100,000        - 
บรษิทั เวฟมเีดยีโปรดกัชัน่ จาํกดั บรษิทัย่อย        -        -  18,637        - 
บรษิทั เดยโ์พเอทส ์จาํกดั บรษิทัย่อย        -  31,131       -  31,131 
บรษิทั ทราฟฟิกคอรน์เนอร ์พบัลชิชิ่ง 

จาํกดั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั          - 

 
1,660,680 

 
        - 

 
1,660,680 

บรษิทั อนิไซท ์อนิโฟ จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        -  1,099,505        -  1,099,505 
บรษิทั ทนัหุน้ จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั          -  114,400        -  114,400 
บรษิทั ฐริตัน์ จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        -  74,900        -  74,900 
บรษิทั เอม็ พคิเจอรส์ เอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์  
    จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
    

      - 
  

10,700 
     

      - 
  

10,700 
บรษิทั บางกอกเอน็เตอรเ์ทนเมน้ท ์จาํกดั บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  1,189,338        -  1,189,338        - 
บรษิทั บอีซีไีอ คอรป์อเรชัน่ จาํกดั บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  65,864        -        -        - 

รวม   1,255,202  2,991,316  1,307,975  2,991,316 
          

เจา้หนี้การคา้          
บรษิทั ทราฟฟิกคอรน์เนอร ์พลัลชิชิง่ 

จาํกดั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
       

      - 
  

920,887 
     

      - 
  

920,887 
บรษิทั อนิไซท ์อนิโฟ จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั       -  551,427        -  551,427 
บรษิทั ทนัหุน้ จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        -  58,726           -  58,726 
บรษิทั ธนวรนิทร ์จาํกดั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั        -  44,872        -  44,872 

รวม         -  1,575,912        -  1,575,912 
    

เจา้หนี้อื่น          
บรษิทั ซวีดี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั บรษิทัย่อย        -         -  931        - 
บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั        -  872       -        - 
บรษิทั บางกอกเทเลวชิ ัน่ จาํกดั บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  1,208,108  1,318,180  1,208,108        - 
กองทุนอสงัหารมิทรพัยม์ลิเลีย่นแนร ์โดย  
    บรษิทัมาลนีนท ์ทาวเวอร ์จาํกดั 

บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 
 

 
18,696 

  
22,448 

     
      - 

     
      - 

บรษิทัมาลนีนท ์ทาวเวอร ์จาํกดั บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  2,279        -        -        - 
รวม   1,229,083  1,341,500  1,209,039        - 

 
เงนิรบัล่วงหน้าสาํหรบัค่าผลติรายการโทรทศัน์         

บรษิทั บอีซี ีเวลิด ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั  20,120,000        -        -        - 
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9.2 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 
 (หน่วย : บาท) 

 
 

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ

ของบรษิทั 
 อตัราดอกเบีย้ 

รอ้ยละ 
บรษิทัย่อย      

บรษิทั ซวีดี ีออแกไนเซอร ์จาํกดั      
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552          -  9,500,000  FIX + 2 
ใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่างงวด          -  4,200,000   
รบัชาํระคนืระหว่างงวด          -  (13,700,000)   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552          -           -   

       
       
บรษิทั เวฟ มเีดยีโปรดกัชัน่ จาํกดั      

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2552          -  13,600,000   
ใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่างงวด          -  8,400,000  FIX + 2 
รบัชาํระคนืระหว่างงวด          -  (22,000,000)   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552          -           -   

รวม            -           -   
 
9.3 รายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
รายการทีส่าํคญักบับุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มดีงันี้ 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 
ขาย        
บรษิทัย่อย      -         -  50,000  147,221 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั      -  6,229,587        -  4,466,757 
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 1,267,791  4,430,400  1,111,531         - 
        

รายไดค้่าเช่าและรายไดอ้ื่น        
บรษิทัย่อย        -        -  43,645       74,513 
        

รายไดเ้งนิปนัผล        
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 2,334,800    1,989,500  2,334,800   1,989,500 
        

ค่าโฆษณาและค่าลขิสทิธิ ์        
บรษิทัย่อย       -        -  50,000       - 
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 2,359,689  3,184,752  1,130,351       - 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 
ค่าเช่าและบรกิารพืน้ทีแ่ละค่าใชจ้่ายอื่น        
บรษิทัย่อย      -       -  322,445  103,600 
บรษิทัในกลุ่มเดยีวกนั 5,726,558  4,061,040       -           - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั      -  150,000       -      - 
           

ค่าทีป่รกึษาทางกฎหมาย        
กรรมการบรษิทั      -  230,000       -        80,000 
        

ดอกเบีย้รบั        
บรษิทัย่อย      -       -  680,812  654,177 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั      -  20,172       -       - 
        

ดอกเบีย้จ่าย        
บรษิทัย่อย      -       -       -  5,905 

 
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้รกิารระหว่างบรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา บรษิทัใช้
นโยบายราคาและเงื่อนไขการกาํหนดราคาระหว่างกนัในเงื่อนไขทางธุรกจิปกตสิาํหรบัรายการอื่นกบัคู่สญัญารบัช่วงและ 
บุคคลทัว่ไป 

 
10. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        
สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,841,248  3,868,704  818,663   - 
หกั ค่าเผื่อสนิคา้เสือ่มสภาพ (1,704,472)  (3,868,704)  (681,887)   - 
สทุธ ิ 136,776    -  136,776   - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 77 

Annual Report 2009 รายงานประจ าปี 2552 



 

                     
 
 

11. เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 
 

เงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุนประกอบดว้ยเงนิลงทุนในหุน้ทุนของบรษิทัย่อยซึง่แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั              มี
ดงัต่อไปนี้ 
 

     ทุนชาํระแลว้ 
(ลา้นบาท) 

 สดัส่วนเงนิลงทุน 
(รอ้ยละ) 

 (หน่วย : พนับาท) 
   ลกัษณะ    ราคาทุน  ราคาสุทธ ิ
 ประเภทกจิการ  ความสมัพนัธ ์  2552  2551  2552  2551  2552  2551  2552  2551 

บรษิทัย่อย                    
บรษิทั ซวีดี ีอนิเตอร ์- 
     เนชัน่แนล จาํกดั 

จาํหน่ายละครโทรทศัน์ 
ในรปูแบบวซีดี ี       

และดวีดี ี

 ผูถ้อืหุน้และ 
ผูบ้รหิารร่วมกนั 

  
 

      200 

  
 

200 

  
 

99.99 

  
 

99.99 

  
 

549,999 

  
 

549,999 

  
 

64,318 

  
 

86,735 
                    

บรษิทั ซวีดี ีมเีดยี จาํกดั ใหบ้รกิารเชา่ชว่งพืน้ที่  ผูถ้อืหุน้และ 
ผูบ้รหิารร่วมกนั 

  
100 

  
200 

  
99.99 

  
99.99 

  
142,499 

     
284,998 

  
- 

  
93,999 

                    

บรษิทั ซวีดี ีมวิสคิ จาํกดั หยุดดาํเนินงาน  ผูถ้อืหุน้และ 
ผูบ้รหิารร่วมกนั 

  
40 

  
40 

  
         - 

  
51.00 

  
- 

  
20,400 

  
- 

  
- 

                    

บรษิทั ซวีดี ี                                 
ออแกไนเซอร ์จาํกดั 

บรกิารการจดักจิกรรม
ทางการตลาด 

 ผูถ้อืหุน้และ 
ผูบ้รหิารร่วมกนั 

  
1 

  
1 

  
99.99 

  
99.99 

  
1,000 

  
1,000 

  
- 

  
1,000 

                    

บรษิทั เวฟ มเีดยี                         
โปรดกัชัน่ จาํกดั 

ผลติและจดัจาํหน่าย             
รายการทาง
โทรทศัน์ 

 ผูถ้อืหุน้และ
ผูบ้รหิารร่วมกนั 

 

5 

 

5  99.99 

 

99.99  5,000  5,000 

  
 
- 

  
 

5,000 
รวม             698,498  861,397  64,318  186,734 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า              (634,180)  (674,663)     
           สุทธ ิ             64,318  186,734     

 
ในเดอืนสงิหาคม 2552 บรษิทัขายหุน้ทัง้หมดทีถ่อืใน บรษิทั ซวีดี ีมวิสคิ จาํกดั ซึง่ไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าไวเ้ตม็จาํนวนแลว้ ใหก้บั
บุคคลภายนอก ในราคา 1 บาท 
 
ในเดอืนกนัยายน  2552   บรษิทั ซวีดี ีมเีดยี จาํกดั  ลดทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้  โดยการลดจาํนวนหุน้ทีบ่รษิทัถอือยู่ลง  
1,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้หุน้ละ 100 บาท และคนืเงนิใหก้บับรษิทัแลว้ 

 
12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน – สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        
เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 774,450  774,450 ป        -         - 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน    (774,450)     (774,450) ห ั       -         - 
สทุธ ิ         -          -         -         - 

 
เงนิลงทุนขา้งตน้เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัต่างประเทศแห่งหนึ่ง ซึง่บรษิทัไม่ไดต้ดิต่อดว้ยนานแลว้ ดงันัน้ผูบ้รหิารของบรษิทัจงึตั ้ งค่า
เผื่อการดอ้ยค่าสาํหรบัเงนิลงทุนดงักล่าวทัง้จาํนวน 
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13. อปุกรณ์ 
       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

  2551  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา้ (ออก)  2552 
ราคาทุน           
เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  21,917,804  326,633             -             -  22,244,437 
ยานพาหนะ  9,524,602             -             -             -  9,524,602 

รวม  31,442,406  326,633             -             -  31,769,039 
           
ค่าเส่ือมราคาสะสม           
เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  (7,028,576)  (3,844,961)             -             -  (10,873,537) 
ยานพาหนะ  (6,522,872)  (1,116,691)             -             -  (7,639,563) 

รวม  (13,551,448)  (4,961,652)             -             -  (18,513,100) 
  
ค่าเผือ่การด้อยค่า           
เครือ่งตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  (5)             -             -             -  (5) 

รวม  (5)             -             -             -  (5) 
           
อปุกรณ์ - สทุธิ  17,890,953        13,255,934 

           
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี  5,130,689        4,961,652 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ราคาตามบญัชกี่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอุปกรณ์ ซึ่ งหกัค่าเสือ่มราคา ทัง้จาํนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านอยู่มมีลูค่า 9.98 ลา้นบาท และ 2.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2551  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเขา้ (ออก)  2552 
ราคาทุน           
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใช้

สาํนกังาน 

  
762,600 

  
           - 

  
           - 

  
           - 

  
762,600 

รวม  762,600             -             -             -  762,600 
           

ค่าเส่ือมราคาสะสม           
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใช้

สาํนกังาน 

  
(762,595) 

  
           - 

  
           - 

  
           - 

  
(762,595) 

รวม  (762,595)             -             -             -  (762,595) 
           

ค่าเผือ่การด้อยค่า           
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใช้

สาํนกังาน 

  
(5) 

  
           - 

  
           - 

  
           - 

  
(5) 

รวม  (5)             -             -             -  (5) 
           

อปุกรณ์ - สทุธิ            -                   - 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ราคาตามบญัชกี่อนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของอุปกรณ์ ซึง่หกัค่าเสือ่มร าคา  ทัง้จาํนวนแลว้ 
แต่ยงัคงใชง้านอยู่มมีลูค่า 0.76 ลา้นบาท 
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14. สิทธิการเช่า  
 

       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

  2551  เพิม่ขึน้  ลดลง  2552 
         

สทิธกิารเช่า  30,522,713       -         -  30,522,713 
หกั ค่าตดัจาํหน่าย  (17,700,139)  (1,385,421)         -  (19,085,560) 
สทุธ ิ  12,822,574      11,437,153 
 

       (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2551  เพิม่ขึน้  ลดลง  2552 
         

สทิธกิารเช่า         -  12,129,864         -  12,129,864 
หกั ค่าตดัจาํหน่าย         -  (692,711)         -  (692,711) 
สทุธ ิ         -      11,437,153 

 
15. สินทรพัยท่ี์ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 
 

สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน คอื ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของสว่นงานการผลติตลบัวดีโีอเทปทีไ่ดห้ยุดดาํเนินงานตัง้แต่
งวดสามเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2545 และถอืไวเ้พื่อรอจาํหน่าย  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

        

ราคาทุน 75,841,400  75,841,400  75,841,400  75,841,400 
หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (35,239,087)  (35,239,087)  (35,239,087)  (35,239,087) 
ราคาตามบญัช ี 40,602,313  40,602,313  40,602,313  40,602,313 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (4,144,603)  (4,144,603)  (4,144,603)  (4,144,603) 
สทุธ ิ 36,457,710  36,457,710  36,457,710  36,457,710 

 

 
 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยพ์จิารณาจากสนิทรพัยท์ีอ่าจจะใชง้านไม่ได ้ อย่างไรกต็าม ในระหว่างปีบรษิทัไดว้่าจา้ง   ผูป้ระเมนิ
ราคาอสิระมาประเมนิราคาสนิทรพัยด์งักล่าว  และผูบ้รหิารประเมนิแลว้เหน็ว่า ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัยแ์สดงไวอ้ย่าง
เหมาะสมแลว้ 

 
16. ค่าสิขสิทธ์ิค้างจ่าย 
 

 ค่าลขิสทิธิค์า้งจ่ายเป็นยอดคงคา้งของบรษิทัย่อยแห่งหน่ึ ง ซึง่ไดถู้กขายไปในระหว่างงวดน้ี จงึไม่มยีอดคงคา้งในงบการเงนิรวม
สาํหรบัปีนี้ 
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17. หน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 
 

รายการกระทบยอดมลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (Defined benefit plan) แสดงดงัต่อไปนี้ 
 

         (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
มลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์   
    ณ วนัที ่1 มกราคม 2552 

 
7,327,777 

 
755,625 

ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 742,228 48,505 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 329,750 34,003 
การจ่ายเงนิชดเชย (542,060)                      - 
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (175,513) 25,157 
มลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์  
    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 7,682,182 863,290 

 
ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 มรีายละเอยีดดงันี้ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

 2552 2551 2552 2551 
     
ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 742,228        - 48,505        - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 329,750        - 34,003        - 
หนี้สนิในช่วงการเปลีย่นแปลงทีร่บัรูใ้นปี 7,327,777        - 755,625        - 
ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (717,573)        - 25,157        - 
ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน 7,682,182        - 863,290        - 

 

ข้อสมมติฐานหลกัในการประเมิน 
 

ขอ้สมมตฐิานดา้นการเงนิของกลุ่มบรษิทั อตัรารอ้ยละต่อปี 

อตัราคดิลด 4.5 
อตัราเงนิเฟ้อ 4.5 

 
ขอ้สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตรข์องกลุ่มบรษิทั 

 
 ขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการมรณะ : อตัรามรณะอา้งองิตามตารางมรณะปีพุทธศกัราช 2540 (TMO97)  ประกาศโดยสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ซึง่ตารางมรณะ TMO97 ทีนํ่ามาใชใ้นการประเมนิสมมตฐิานนัน้
ประกอบไปดว้ยขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมจากการสาํรวจของบรษิทัประกนัชวีติต่างๆ ในประเทศไทย ซึง่ทาํใหส้ามารถเชื่อมัน่ไดว้่า
ตวัเลขดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึอตัราการมรณะทีเ่กดิขึน้จรงิของประชากรในประเทศไทย 
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 ขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัอตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน อตัรารอ้ยละ 0 แสดงใหเ้หน็ถงึอตัราการลาออกของพนกังานโดยสมคัร
ใจ ซึง่ไม่รวมถงึ การตาย การสญูเสยีสมรรถภาพการทาํงานจนเป็นเหตุใหอ้อกจากงานและการเกษยีณก่อนกาํหนด ดงันัน้ 
การคาํนวณผลประโยชน์ทีจ่่ายใหแ้ก่พนกังานจะอยู่บนพืน้ฐานของสมมตฐิานดงักล่าว 

 
18. ทุนเรอืนหุ้น 

 
เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2551 และวนัที ่ 1 สงิหาคม 2551 บรษิทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบรษิทั เดยโ์พเอทส ์ จาํกดั และสทิธใิน
หนงัสอืพมิพม์ายาแชนแนล หนงัสอืพมิพท์นัหุน้ และหนงัสอืพมิพท์เูดยเ์อก็เพรส ตามลาํดบั โดยการเพิม่ทุนของบรษิทัจาํนวน 30 
ลา้นบาท จาก 324 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 324 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) เป็น 354 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 354 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ  
10 บาท) เพื่อโอนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั เดยโ์พเอทส ์จาํกดั บรษิทัไดด้าํเนินการ จดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2551 และวนัที ่1 สงิหาคม 2551 ตามลาํดบั 

 
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2552 ผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจาก 354 ลา้นบาท 
เป็น 324 ลา้นบาท โดยการลดหุน้สามญัจาํนวน 3 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการลดทุนดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อ 24 กรกฎาคม 2552 

 

19. เงินลงทุนรอการปรบัรายการกลบัสู่สภาพเดิม 
 

ณ วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 บรษิทัไดล้งทุนในบรษิทั เดย ์โพเอทส ์จาํกดั พรอ้มค่าสทิธใินหวัหนงัสอืพมิพ ์โดยการออกหุน้สามญั
เพิม่ทุนจาํนวน 3 ลา้นหุน้ ดว้ยมลูค่า 75 ลา้นบาท (ราคาตามมลูค่า 30 ลา้นบาท บวกสว่นเกนิมลูค่าหุน้ 45 ลา้นบาท) เพื่อแลกกบั
การลงทุนดงักล่าว แต่ในเวลาต่อมาบรษิทัพบว่าสนิทรพัยห์ลายรายการและผลการดาํเนินงานของบรษิทัดงักล่าวไม่เป็นไปตามทีไ่ด้
ตกลงกนัไว ้จงึไดม้กีารตกลงกนัระหว่างผูบ้รหิารของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัเดย ์โพเอทส ์จาํกดั เ พื่อทาํสญัญากลบัคนืสู่
สภาพเดมิเสมอืนไม่เคยมสีญัญาซือ้ขายหุน้ระหว่างกนั โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที่  1 ธนัวาคม 2551 บรษิทัจงึไม่ไดร้วมบรษิทั เดย ์โพ
เอทส ์จาํกดั ในการจดัทาํงบการเงนิรวมหลงัจากวนัทีด่งักล่าว  ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของบรษิทัเชื่อว่าบรษิทัจะไม่มคีวามเสยีหายจ ากการ
ทาํรายการดงักล่าว เนื่องจากสญัญากลบัคนืสูส่ภาพนัน้มผีลใหบ้รษิทัตอ้งคนืหุน้สามญัในบรษิทั เดย ์โพเอทส ์จาํกดั ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
เดมิ และบรษิทัจะไดร้บัคนืหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัในจาํนวนและมลูค่าเท่ากบัวนัทาํการแลกเปลีย่นเริม่แรก และจะมผีลทาํใหหุ้น้ทุน
จดทะเบยีนของบรษิทัลดลงจาํนวน 30 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเพิม่ขึน้จาํนวน 45 ลา้นบาท  อกีทัง้กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ จาํนวน 4 คน ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั เดย ์โพเอทส ์จาํกดั และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกบั
กระทรวงพาณิชย ์แลว้เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2552 ทัง้นี้ ในการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่16/2552 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 
2552 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมมีตอินุมตักิารลดทุนของบรษิทัโดยเฉพาะเจาะจงสาํหรบัหุน้สามญัเพิม่ทุนทีเ่คยออกไวเ้พื่อแลกกบัเงนิ
ลงทุนดงักล่าว ดงันัน้ บรษิทัจงึจดัประเภทบญัชสีาํหรบัรายการลงทุน ดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนรอการกลบัรายการกลบัสูส่ภาพเดมิ 
โดยแสดงเป็นรายการหกักลบในสว่นของผูถ้อืหุน้ เพื่อใหง้บการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 อย่างเหมาะสม 
 

เมื่อวนัที ่24 กรกฎาคม 2552 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชย ์โดยลดจาํนวนหุน้ลง 3 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 30 ลา้นบาท บรษิทัจงึบนัทกึปรบัรายการกลบัสูส่ภาพเดมิโดยลดเงนิลงทุนรอการกลบัสูส่ภาพเดมิ
ทัง้จาํนวน และมผีลทาํใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิทัลดลงจาํนวน 30 ลา้นบาท และขาดทุนสะสมเพิม่ขึน้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2552 จาํนวน 43 ลา้นบาทและ 45 ลา้นบาทในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ตามลาํดบั 
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20. รายได้อ่ืน 
 

รายไดอ้ื่นสาํหรบัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2552  2551  2552  2551 

กาํไรจากการขายทรพัยส์นิ        -  2,126,508         -  445,325 
รายไดค้่าบรรจุหบีห่อสนิคา้        -  2,000         -  33,681 
การกลบัรายการเงนิชดเชยพนกังานคา้งจ่าย        -  6,160,493         -  1,094,310 
กาํไรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกลบัสูส่ภาพเดมิ 4,854,503         -  4,854,503         - 
รายไดจ้ากการขายลขิสทิธิภ์าพยนตร ์ 2,602,562         -         -         - 
อื่นๆ 3,534,381  1,210,536  740,903  526,781 

รวม 10,991,446  9,499,537  5,595,406  2,100,097 
 

 

ในปี 2552 บรษิทัมกีารตดัจ่ายรายการลกูหนี้และเจา้หนี้ทีเ่กดิภายหลงัจากการเขา้ไปลงทุนในสทิธใินหวัหนงัสอืพมิพแ์ละเครื่องหมาย
การคา้และเรยีกเกบ็เงนิคนือนัเนื่องจากการดาํเนินการกลบัสูส่ภาพเดมิ ทาํใหเ้กดิกาํไรเป็นจาํนวน        4.85 ลา้นบาท 
 

21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะทีส่าํคญัอื่น สาํหรบัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 2552 2551 2552 2551 
     
ตน้ทุนในการผลติรายการโทรทศัน์ 47,960,277 40,364,992 8,460,000       - 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 22,743,696 25,324,166 3,890,412 5,608,600 
เงนิเดอืนและคา่ใชจ้า่ยอื่นของพนกังาน 22,444,250 41,012,857 2,356,807 10,372,453 
คา่เช่าและคา่บรกิารพืน้ที ่ 5,122,605 4,912,893 329,140       - 
คา่เสื่อมราคา 4,961,652 5,130,689       - 1,292 
ตน้ทุนขาย 3,788,281 83,792,612 2,031,779 12,459,054 
คา่ตดัจาํหน่าย 1,385,421 1,385,422 692,711       - 
โอนกลบัคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (7,064,633) (21,028,769) (159,427) (1,574,412) 
โอนกลบัคา่เผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพ    (2,164,232) (39,717,104)       - (257,657) 
ขาดทุนจากการทําลายสนิคา้       - 5,809,638 681,887       - 
ขาดทุน (โอนกลบัคา่เผื่อ) จากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน

ในบรษิทัยอ่ย    (3,299,190)     - 22,415,748 
      

      - 
ขาดทุน (โอนกลบัคา่เผื่อ) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ 1,661,744   (8,999,119) 1,661,477    (102,471) 
ขาดทุนจากเงนิลงทุนชัว่คราว - หลกัทรพัยใ์นความ

ตอ้งการของตลาด       - 23,829,460       - 23,829,460 
อื่นๆ  12,851,431 34,943,252 3,407,622 344,838 
   รวม 110,391,302 196,760,989 45,768,156 50,681,157 
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22. เครือ่งมือทางการเงิน 
 
ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
บรษิทัย่อยมกีารจ่ายค่าลขิสทิธิใ์หแ้ก่บรษิทัในต่างประเทศ ซึง่รายการคา้เหล่าน้ีเป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันัน้รายการดงักล่าวอาจ
ถูกกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  ซึง่สว่นใหญ่ใชส้กุลเงนิดอลลารส์หรฐัอเมรกิาในการตดิต่อการคา้   
 
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหส้นิเชื่อทางการคา้แก่ลกูคา้ทีซ่ือ้ขายกนัเป็นปกตทิางการคา้ ภายหลงัทีไ่ดก้าํหนดวงเงนิสนิเชื่อแก่ลกูคา้แต่ละ
ราย บรษิทัและบรษิทัย่อยมกีารตดิตามการชาํระเงนิของลกูหนี้การคา้อย่างใกลช้ดิใหค้วามสาํคญัต่อลกูหนี้รายทีค่า้งชาํระนานเกนิ
กาํหนด  และจะพจิารณาตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูสาํหรบัลกูหน้ีรายทีค่า้งชาํระนานเกนิกาํหนด ณ ปจัจุบนับรษิทัคาดว่าจะไม่ไดร้บั
ความเสยีหายอย่างเป็นสาระสาํคญัจากการเกบ็เงนิจากลกูหนี้การคา้  
 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิคอื จาํนวนเงนิของตราสารทีอ่า้งเพื่อการแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคล วธิกีารและขอ้สมมตฐิาน
ทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของแต่ละประเภทเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมดีงันี้ 

 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณ 
- หนี้สนิทางการเงนิ ราคาตามบญัชมีมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัราคายุตธิรรม     เน่ืองจากหนี้สนิดงักล่าวจะครบกาํหนด     ในระยะเวลาอนัใกล ้

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 31 ธนัวาคม 2552 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 50,961 212,319,442 9,877,973 222,248,376 
เงนิลงทุนชัว่คราว เครือ่งมอืทางการเงนิ           - 142,631,201 1,470,000 144,101,201 
เงนิลงทุนชัว่คราว บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง          -          - 42,558,000 42,558,000 
  

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 31 ธนัวาคม 2552 

 
มอีตัราดอกเบีย้

ลอยตวั 
มอีตัราดอกเบีย้

คงที ่ ไมม่ดีอกเบีย้ รวม 
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด          - 172,550,171 1,028,560 173,578,731 
เงนิลงทุนชัว่คราว เครือ่งมอืทางการเงนิ          - 142,631,201 1,470,000 144,101,201 
เงนิลงทุนชัว่คราว บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง          -          - 42,558,000 42,558,000 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

 31 ธนัวาคม 2552 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6      
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกว่า         
1 ปี รวม อตัราดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 19,928,934 202,319,442      -      - 222,248,376 0 - 1.60% 
เงนิลงทุนชัว่คราว เครือ่งมอืทางการเงนิ 1,470,000 142,631,201      -      - 144,101,201 0 - 1.60% 
เงนิลงทุนชัว่คราว บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 42,558,000       -      -      - 42,558,000 - 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 31 ธนัวาคม 2552 

 เมือ่ทวงถาม 
1 - 6          
เดอืน 

7 - 12 
เดอืน 

มากกว่า         
1 ปี รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ 

สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,028,560 172,550,171      -      - 173,578,731 0 - 1.60% 
เงนิลงทุนชัว่คราว เครือ่งมอืทางการเงนิ 1,470,000 142,631,201      -      - 144,101,201 0 - 1.60% 
เงนิลงทุนชัว่คราว บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 42,558,000      -      -      - 42,558,000 - 
       

 

23. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเสนอขอ้มลูทางการเงนิกลุ่มบรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) สามารถจาํแนกสว่นงานหลกั
ทางธุรกจิ ไดด้งันี้ 

 
สว่นงานที ่1  ลงทุนในธุรกจิอื่น  
สว่นงานที ่2 การผลติ และจดัจาํหน่ายรายการทางโทรทศัน์ 
สว่นงานที ่3 จาํหน่ายละครโทรทศัน์ในรปูแบบ วดีโีอซดี ีและดวีดีพีรอ้มลขิสทิธิ ์
สว่นงานที ่4 ใหบ้รกิารเช่าช่วงพืน้ที ่
สว่นงานที ่5 การผลติและจดัจาํหน่ายสือ่สิง่พมิพ ์(ในปี 2551) 
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สรุปผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ไดด้งันี้ 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 ส่วนงานที ่

1 
 ส่วนงานที ่

2 
 ส่วนงานที ่

3 
 ส่วนงานที ่ 

4 
 ส่วนงาน

อื่น 
 รายการตดั

บญัช ี
  

รวม 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้               

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  -  -  5,599  -  -  -  5,599 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน  -  -  848  -  -  (848)  - 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร               
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  -  56,387  -  4,129  -  -  60,516 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน  -  -  -  -  -  -  - 

รวมรายได ้ -  56,387  6,447  4,129  -  (848)  66,115 
ตน้ทุนขายและค่าบรกิาร -  (47,959)  (5,438)  (2,084)  -  1,651  (53,830) 
กาํไรขัน้ตน้ -  8,428  1,009  2,045  -  803  12,285 
รายไดท้ีป่นัส่วนไมไ่ด ้             33,209 
ค่าใชจ่้ายทีป่นัส่วนไมไ่ด ้              (56,561) 
ขาดทุนสุทธกิ่อนดอกเบีย้จ่าย             (11,067) 
ดอกเบีย้จ่าย             - 
ขาดทุนสุทธ ิ             (11,067) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย              - 
ขาดทุนสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทั              (11,067) 

 

สรุปผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2551 ไดด้งันี้ 
 

          (หน่วย : พนับาท) 
 การดาํเนินงานทีย่งัดาํเนินงานอยู่  การดาํเนินงาน

ทีย่กเลกิ 
    

 ส่วนงานที ่
1 

 ส่วนงานที ่
2 

 ส่วนงานที ่
3 

 ส่วนงานที ่ 
4 

 ส่วนงาน
อื่น 

 ส่วนงานที ่
5 

 รายการตดั
บญัช ี

  
รวม 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้                 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  129  -  17,359  573  -  52,839  -  70,900 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน  147  -  -  1,268  -  -  (1,415)  - 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                 
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  -  50,429  2,250  -  25,518  1,887  -  80,084 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน  -  -  -  -  1,218  -  (1,218)  - 

รวมรายได ้ 276  50,429  19,609  1,841  26,736  54,726  (2,633)  150,984 
ตน้ทุนขายและค่าบรกิาร (251)  (40,365)  (34,426)  (8,021)  (18,375)  (45,614)  2,207  (144,845) 
กาํไร (ขาดทุน) ข ัน้ตน้ 25  10,064  (14,817)  (6,180)  8,361  9,112  (426)  6,139 
รายไดท้ีป่นัส่วนไมไ่ด ้             23,800 
ค่าใชจ่้ายทีป่นัส่วนไมไ่ด ้             (51,916) 
ขาดทุนสุทธกิ่อนดอกเบีย้จ่าย             (21,977) 
ดอกเบีย้จ่าย             (53) 
ขาดทุนสุทธ ิ             (22,030) 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย              (1,464) 
ขาดทุนสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทั              (23,494) 
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ขอ้มลูอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 ส่วนงานที่

1 
 ส่วนงานที่

2 
 ส่วนงานที่

3 
 ส่วนงานที ่ 

4 
 ส่วนงาน

อื่น 
 รายการตดั

บญัช ี
  

รวม 
สนิทรพัยต์ามส่วนงาน              
(สนิทรพัยท์ัง้สิน้ตามงบการเงนิรวม) 463,781  62,347  3,317  11,437  81,970  (89,547)  533,305 

 
ขอ้มลูอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2551 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 ส่วนงานที ่

1 
 ส่วนงานที ่

2 
 ส่วนงานที ่

3 
 ส่วนงานที ่ 

4 
 ส่วนงาน 

อื่น 
 ส่วนงานที ่

5 
 รายการตดั

บญัช ี
  

รวม 
สนิทรพัยต์ามส่วนงาน                
(สนิทรพัยท์ัง้สิน้ตามงบการเงนิรวม) 490,159  20,583  121,828  98,182  6,909  5,222  (217,450)  525,433 
                

 
24. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

 
24.1 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้า  ดงัต่อไปนี้ 
 
บริษทั 

 วนัที ่31 ธนัวาคม 2552   
 วงเงนิ   จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื    
 (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  หลกัประกนั 

        

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี
 

10.00  -  10.00  จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทัย่อย 
 

 วงเงนิ  จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื   
 (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ   
 สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  หลกัประกนั 
        

สญัญาซื้อขายเงนิตรา  
  ต่างประเทศล่วงหน้า 

 
1.00 

  
- 

  
1.00 

  
จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทัย่อย 

 

 วนัที ่31 ธนัวาคม 2551   
 วงเงนิ   จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื    
 (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  หลกัประกนั 

        

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 20.00  -  20.00  จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทัย่อย 
หนงัสอืคํ้าประกนั 4.00  0.02  3.98  จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทัย่อย 
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บริษทัย่อย 
 วนัที ่31 ธนัวาคม 2552   
 วงเงนิ  จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื   
 (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  หลกัประกนั 

        

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 55.00  -  55.00  จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทั 
    

 วงเงนิ  จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื  

 (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ   
 สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  หลกัประกนั 
        

สญัญาซื้อขายเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า 

 
0.70 

  
- 

  
0.70 

  
จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทั 

 
 

 วนัที ่31 ธนัวาคม 2551   
 วงเงนิ  จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื   
 (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  (ลา้นบาท)  หลกัประกนั 

        

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 65.00  -  65.00  จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทั 
        
 วงเงนิ  จาํนวนเงนิทีใ่ช ้  วงเงนิคงเหลอื  

 (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ  (ลา้นเหรยีญ   
 สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  สหรฐัอเมรกิา)  หลกัประกนั 
        

สญัญาซื้อขายเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า 

 
3.70 

  
- 

  
3.70 

  
 จาํนวนดงักล่าวคํ้าประกนัโดยบรษิทั 

 
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าดงักล่าวทัง้หมดมรีะยะเวลาครบกาํหนดไม่เกนิหนึ่งปี 

 
24.2 ภาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 

24.2.1 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งมขีอ้พพิาทกบัอดตีผูบ้ริ หารรายหนึ่ง โดยผูบ้รหิาร
ดงักล่าวไดย้ื่นคาํรอ้งต่อพนกังานตรวจแรงงาน เกีย่วกบัการทีบ่รษิทัไม่จ่ายค่าจา้ง เลกิจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย ไม่
บอกกล่าวล่วงหน้า ไม่จ่ายค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่จ่ายค่าจา้งสาํหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี 
พนกังานตรวจแรงงานไดม้คีาํสัง่ใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวจ่ายเงนิชดใชจ้าํนวน      รวมประมาณ 9.40 ลา้นบาท โดย
บรษิทัย่อยไดย้ื่นขอเพกิถอนคาํสัง่พนกังานตรวจแรงงานดงักล่าวต่อศาลแรงงานกลางแลว้ โดยศาลชัน้ตน้ได้
พพิากษายกฟ้อง บรษิทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ซึง่คดคีวามดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารพจิารณาของศาล อย่าง ไรกต็าม 
บรษิทัไดบ้นัทกึค่าชดใชด้งักล่าวจาํนวน 9.40 ลา้นบาท เป็นรายจ่ายในปี 2550 และไดนํ้าเงนิจาํนวนดงักล่าวไป
วางประกนัไวก้บัศาลแลว้ 
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เงนิ 



 

                     
 
 

24.2.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 บรษิทัย่อยดงักล่าวมขีอ้พพิาทเพิม่เตมิกบัอดตีผูบ้รหิารรายดงักล่าว โดย
อดตีผูบ้รหิารรา ยดงักล่าวไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแรงงานกลาง ใหบ้รษิทัจ่ายดอกเบีย้ เงนิเพิม่ในเงนิค่าจา้งคา้งจ่าย 
ค่าชดเชย สนิจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า และค่าจา้งสาํหรบัวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี จากตน้เงนิประมาณ 
9.40 ลา้นบาทดงักล่าวขา้งตน้ และใหจ้่ายค่าเสยีหายจากการเลกิจา้งอนั ไม่เป็ นธรรมจาํนวนเงนิรวมประมาณ 
13.75 ลา้นบาท เงนิสะสมและผลประโยชน์ของเงนิสะสม และเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบ จาํนวนเงนิ
รวมประมาณ 3.63 ลา้นบาท ซึง่คดคีวามดงักล่าวศาลไดย้กฟ้องแลว้เมื่อวนัที่  25 กรกฎาคม 2551 อดตีผูบ้รหิาร
รายดงักล่าวไดย้ื่นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพพิากษา ศาลแรงงานกลางต่อศาลฏกีา เพื่อใหศ้าลฏกีามคีาํพพิากษาใหศ้าล
แรงงานกลางพจิารณาพพิากษาคดนีี้ใหม่ โดยมไิดอุ้ทธรณ์ในเรื่องเงนิสะสม เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิ
ดงักล่าว ขณะนี้คดอียู่ในระหว่างการพจิารณาของศาลฏกีา 
 

24.2.3 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2552 และ 2551 บรษิทัมขีอ้พพิาทกั บอดตีผูบ้รหิารดงักล่าวเนื่อง จากอดตีผูบ้รหิารราย
ดงักล่าวถูกฟ้องเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากบุคคลทีส่าม ในเรื่องการกระทาํในฐานะเป็นตวัแทนของบรษิทัจาํนวนเงนิ 
10.02 ลา้นบาท ซึง่คดคีวามดงักล่าวศาลไดย้กฟ้องแลว้เมื่อวนัที ่ 1 กนัยายน 2551 อดตีผูบ้รหิารดงักล่าวไดย้ื่น
อุทธรณ์คดัคา้นคาํพพิากษาต่อศาลอุทธรณ์แลว้ ขณะนี้คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของศาลอุทธรณ์ 

 
25. ภาระผกูพนัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 

25.1 บรษิทัไดท้าํสญัญาเช่าเพื่อใหเ้ช่าพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้ตามสทิธกิารเช่าทีบ่รษิทัมอียู่แก่บรษิทั    อื่น  
 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม จาํนวนค่าเช่าขัน้ตํ่าทีจ่ะไดร้บัสามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

    (หน่วย : บาท) 
ประเภท  ระยะเวลาทีเ่หลอื  รายไดต้ามสญัญา 

     

2552     
การใหเ้ช่าช่วงพืน้ที ่  ภายใน 1 ปี  5,219,469 

  ระหว่าง 2 ถงึ 5 ปี  8,388,338 
     

2551     
การใหเ้ช่าช่วงพืน้ที ่  ภายใน 1 ปี  3,015,251 

  ระหว่าง 2 ถงึ 5 ปี  3,846,729 
 
25.2 บรษิทัไดท้าํสญัญาเช่าระยะยาวกบับรษิทัอื่นสาํหรบัพืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้ ณ วนัที ่     31 ธนัวาคม  
 จาํนวนค่าเช่าขัน้ตํ่าทีต่อ้งจ่ายสามารถสรุปไดด้งันี้ 
 

    (หน่วย : บาท) 
ประเภท  ระยะเวลาทีเ่หลอื  ค่าเช่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคต 

     

2552     
พืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้  ภายใน 1 ปี  225,127 

  ระหว่าง 2 ถงึ 5 ปี  994,878 
  เกนิกว่า 5 ปี  1,164,865 
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    (หน่วย : บาท) 
ประเภท  ระยะเวลาทีเ่หลอื  ค่าเช่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคต 

2551     
พืน้ทีภ่ายในศนูยก์ารคา้  ภายใน 1 ปี  214,407 

  ระหว่าง 2 ถงึ 5 ปี  970,326 
  เกนิกว่า 5 ปี  1,414,543 

 
26. การจดัประเภทรายการบญัชีใหม่ 

 
รายการในงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2551 บางรายการ ไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
รายการในงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552  

 
27. การอนุมติังบการเงิน 

 
งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที่ 12 กุมภาพนัธ ์2553 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)
อาคารมาลนีนทท์าวเวอร ์ ชัน้ 15  เลขที ่3199  ถนนพระราม 4
แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร  10110
โทรศัพท ์ 0-2665-6705  โทรสาร 0-2665-6750
www.wave-groups.com
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