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1 สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

เรียน ทานผูถือหุน 

บริษัทไดตั้งวิสัยทัศนของเราวาจะเปนผูนําธุรกิจ Lifestyle and Entertainment ที่จะนําเสนอผลิตภัณฑ 
บริการ รายการและความบันเทิง ที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวเพ่ือเติมเต็มคุณภาพชีวิตใหกับผูบริโภคของเรา  โดยบริษัทได
เจาะลึกเขาไปในหมวดคาปลีกอาหารและการศึกษา ซึ่งกําลังขยายตัวในหมูวัยรุน และวัยเริ่มทํางาน ในหวงเวลาที่
กําลังซ้ือระดับกลางกําลังพัฒนาและโอกาสที่มากับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยบริษัทยังคงขยายกิจกรรม
ในหมวดบันเทิงอยางตอเนื่อง ทั้งการเติบโตในธุรกิจรับจางผลิตรายการโทรทัศน การจัดกิจกรรมและคอนเสิรต รวมถึง
การเขาลงทุนในบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (“Index”) ซึ่งประกอบธุรกิจการใหบริการทางดาน
การตลาดแบบครบวงจรในสัดสวน 50% เมื่อเดือนกรกฎาคม 2558 สงผลใหรายไดในธุรกิจหมวดบันเทิงของกลุม
บริษัทเวฟฯ เติบโตอยางกาวกระโดด รวมถึงการเฟนหาโอกาสใหมๆ ในชองทางสื่อสารอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทมีความเชื่อวา
การปรับเปล่ียนทิศทางธุรกิจเขาสูรูปแบบ Lifestyle and Entertainment จะสรางลักษณะเฉพาะและจะทําใหกลุม
บริษัทเวฟฯ สามารถใชประโยชนจากฐานธุรกิจส่ือและบันเทิงที่มีเพ่ือเอื้อหนุนธุรกิจ Lifestyle ไดเปนอยางดี    

กาวแรกของการปรับเปลี่ยนไดเริ่มขึ้นในเดือนพฤษภาคม 2557 กับการเขาซ้ือกิจการ Wall Street English 
(WSE) แฟรนไชสในประเทศไทยซ่ึงอยูในหมวดการศึกษา สงผลใหกลุมบริษัทเวฟฯ กลายเปนผูนําการใหบริการดาน 
การศึกษาภาษาอังกฤษในประเทศไทยทันที โดยไดรับการสนับสนุนและความรวมมือการเปนผูนําทางดานการศึกษา
ในประเทศไทยจาก Pearson PLC ซึ่งเปนหนึ่งในบริษัทที่ใหญที่สุดทางดานการศึกษาของโลก โดยรายไดจาก WSE ใน
ป 2558 อยูที่ 716 ลานบาท จาก 9 สาขา และ ลูกคาองคกร 5 ราย  ทั้งนี้ การรวมเศรษฐกิจอาเซียน กอปรกับทักษะ
การใชภาษาอังกฤษของคนไทยที่ยังดอยกวาชาติอื่นในอาเซียน กอใหเกิดโอกาสขยับขยายจํานวนสาขาและฐานลูกคา
องคกรอีกมากมายในอนาคต 

ถัดมาในชวงปลายป 2557 บริษัทไดเขาลงทุนในธุรกิจกลุมอาหาร ซึ่งถือเปนกาวที่ 2 ของการลงทุนสําหรับ 
การขยายธุรกิจในบริษัท เจฟเฟอร เรสเตอรรองต จํากัด ("เจฟเฟอร") ซึ่งมี 79 สาขาทั่วประเทศ จากผลประกอบการ 
เติบโตที่ดีของเจฟเฟอรในการใหบริการรานอาหารในสไตลตะวันตกที่มีคุณภาพและความคุมคาดานราคา ซึ่งเปน 
เอกลักษณเฉพาะตัว โดยมีกลุมเปาหมายกลุมวัยรุน วัยเริ่มทํางาน ตลอดจนครอบครัว รวมไปถึงการบริหารจัดการ 
โครงสรางภายในและเครือขายที่มีในธุรกิจอาหารจะสามารถตอยอดเกื้อหนุน และเปนฐานใหบริษัทขยายธุรกิจ 
กลุมอาหารไดตอไป โดยรายไดจากเจฟเฟอรในป 2558 อยูที่ 723 ลานบาท ในงบการเงินรวมของกลุมบริษัทเวฟฯ 

นายแมทธิว กจิโอธาน 
ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

สารจากประธานกรรมการบริษัท 
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2 สารจากประธานกรรมการบริษัท 

กาวที่ 3 ของบริษัทในการขยายธุรกิจ เกิดขึ้นในเดือนกรกฎาคม 2558 โดยการเขาซ้ือบริษัท อินเด็กซ 
ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) ("Index") ในสัดสวน 50% ซึ่งเปนบริษัทชั้นนําของประเทศในดานการใหบริการ 
ดานการตลาดและกิจกรรมอยางสรางสรรคแบบครบวงจร  Index  กอตั้งขึ้นมากวา 25 ป ปจจุบันมีเครือขายที่
ครอบคลุมพ้ืนที่การใหบริการในกลุมประเทศอินโดไชนา อีกทั้งยังเปนบริษัทอีเวนทของคนไทยบริษัทเดียวที่ไดรับ 
การจัดอันดับบริษัทอีเวนทในลําดับที่ 7 ของโลก จากนิตยสาร Special Events Magazine ของประเทศ 
สหรัฐอเมริกา นอกจากนี้ Index ยังเปนผูอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จของไทยพาวิลเล่ียน งานเวิลดเอ็กซโป ที่เมือง
เซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งไดรับคําชมและสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทยเปนอยางมาก และการ 
เปนผูจัดการแสดงประจําปภายใตชื่อ "Dandaree" ซึ่งเปนการแสดงโชวทางดานวัฒนธรรมของสาธารณรัฐสหภาพ
เมียนมาที่เมืองพุกาม รวมไปถึงการจัดละครเพลงเวที "รอยดุริยางค" ที่กรุงเทพฯ และกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมายที่ 
ประสบความสําเร็จทั้งในประเทศและตางประเทศ Index ใหบริการงานอยางสรางสรรคและมีคุณภาพ โดยสามารถ 
สรางรายไดใหกลุมบริษัทเวฟฯ ในหมวดธุรกิจบันเทิง 546 ลานบาท นับตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2558 ที่ผานมา 

การลงทุนของกลุมบริษัทเวฟฯ ในบริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) (TSE) ยังคงให
ผลตอบแทนที่เติบโตอยางตอเนื่องจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหม (MAI) โดยสัดสวนการถือครอง
หุน TSE ของบริษัทอยูที่ 20% และ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 มูลคาตลาดของ TSE อยูที่กวา 6,800 ลานบาท   

กลุมบริษัทเวฟฯ ยังคงเนนความสําคัญอยางตอเนื่องในเรื่องบรรษัทภิบาลที่มีการพัฒนาขึ้น ดังที่ไดรับ
การประเมินจากระดับ "ดี" ในป 2557 เปน “ดีมาก” ในป 2558 โดยรายงานบรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประจําป 2558 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตการ
สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงการประเมินจากระดับ "ดีมาก" ในป 2557 เปน “ดีเยี่ยม” ในป 2558 จากการประเมินการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2558 ที่ผานมา โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (Thai Investor Association) กลุมบริษัทเวฟฯ จะ
ยังคงพัฒนาลําดับและผลการประเมินในหัวขอบรรษัทภิบาลอยางตอเนื่องในปที่จะถึงนี้และปตอๆ ไป     

สําหรับทิศทางในปหนา เราจะยังคงดําเนินแนวทางในการปรับเปล่ียนกลุมบริษัทเวฟฯ ใหเปนผูนําใน
หมวด Lifestyle and Entertainment ทั้งโดยการขยายตัวจากศักยภาพภายในองคกรเองและจากการเขาซ้ือกิจการ
เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเติบโตของธุรกิจทั้งในประเทศและบนเวทีภูมิภาคอาเซียนใน 3 หมวดธุรกิจ ไดแก 
อาหาร การศึกษาและบันเทิง ในนามของคณะกรรมการกลุมบริษัทเวฟฯ กระผมขอแสดงความขอบคุณจากใจจริง 
ตอกําลังใจ แรงสนับสนุน และความเช่ือมั่นที่ผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา หุนสวน หนวยงานราชการ และพนักงาน 
ทุกทานที่มีตอกลุมบริษัทเวฟฯ ตลอดมา  

(นายแมทธิว กิจโอธาน) 

ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด  (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระและมี
คุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด  จํานวน 3 ทาน คือ นายประเสริฐ  ภัทรดิลก เปนประธานกรรมการตรวจสอบ หมอมหลวงนลินี หัสดินทร และ         
นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย เปนกรรมการตรวจสอบ   โดยนายประเสริฐ ภัทรดิลก ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมผูถือหุนของ
บริษัทเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 แทนนางทิพวรรณ วุฑฒิสาร ที่ไดลาออกจากการเปนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบป 2558  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 4 คร้ัง  โดยประชุมรวมกับสํานักตรวจสอบภายใน  
ฝายจัดการ และผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท เพื่อสอบทานแผนและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนรับทราบรายงานผลการ
ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยมีการ
ประชุม 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย เพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่เปนอิสระของผูสอบบัญชี    

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่
ไดมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการ มาตรฐาน และขอกําหนดของ
กฏหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท โดยสรุปผลการปฏิบัติงานที่สําคัญได  ดังนี้  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เพียงพอและเหมาะสม

 สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจําป 2558  ของบริษัทและบริษัทยอย  รวมกับผูสอบบัญชี และฝาย
จัดการของบริษัท โดยไดสอบถาม รับฟงคําชี้แจง รวมทั้งใหคําแนะนําและขอคิดเห็นในประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยัง
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 รับทราบรายงานการวิเคราะหงบการเงินรายไตรมาสจากฝายจัดการของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ประจําป 2558 มีความ  
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสม   

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสม

 พิจารณาวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม ของหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฎิบัติ
หนาท่ีดังกลาว

 พิจารณาความเปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน

 ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน รับทราบผลการตรวจสอบ ใหคําแนะนําในการปรับปรุงคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายใน จัดใหมีกระบวนการของการติดตามผลความคืบหนาการดําเนินการของฝายจัดการอยางตอเนื่อง
และประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน

 สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสําหรับป 2558 ตามแบบประเมินของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และ
ระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 ประชุมรวมกับฝายจัดการและสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อสอบถามใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตาม
กฎหมาย ขอกําหนด และกฎเกณฑที่เก่ียวของ

 ติดตามความคืบหนาของคดีความที่เก่ียวของกับบริษัท

 รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตที่ตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติใน
มาตรา 89/25  แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พศ. 2551

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอคาตอบแทน และเสนอแตงตั้ง ผูสอบบัญชีของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะคณะกรรมการบริษัท  เห็นควรนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง
นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล และ/หรือนางณฐพร พันธุอุดม และ/หรือนายพิสิฐ ทางธนกุล ผูสอบบัญชีแหงบริษัท             
ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจําป 2559 รวมทั้งเสนอแนะจํานวน
เงินคาสอบบัญชีประจําป 2559  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแตงต้ังมีความเปนอิสระ ไมไดใหบริการอื่น
นอกเหนือจากงานสอบบัญชี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณที่เหมาะสม และมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด   

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ขอกําหนดที่เกี่ยวของ

 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานจากฝายจัดการเร่ืองการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนดใหบริษัท
จดทะเบียนดําเนินการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ 
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6. อื่น ๆ

 สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ในรายงานประจําป 2558 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปส้ินสุดวันท่ี 31
ธันวาคม 2558 ของบริษัท(แบบ 56-1)

 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอยางตอเนื่องทุกคร้ัง

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง (Audit Committee Self Assessment) เก่ียวกับ
องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผลการประเมินตนเองสําหรับป 2558 อยูในเกณฑ
ดี

 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (AC Charter)

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน
เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามที่กฎหมายและจริยธรรมกําหนดไว

 จํานวนการประชุมและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 3/3 
2. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร 4/4
3. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย 3/4 
4. นางทิพวรรณ วุฑฒิสาร 1/1

   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                  (นายประเสริฐ ภัทรดิลก) 

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

    17 กุมภาพนัธ 2559 
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6 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 
 

      
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 
ทาน คือ นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน เปนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นายธีร สีอัมพรโรจน และ 
ม.ล.นลินี หัสดินทร เปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในป 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบแขต และความรับผิดชอบตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจัดใหมีการประชุม รวม 3 คร้ัง ซึ่งการดําเนินงานที่ผานการพิจารณาและไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว ดังนี้ 

1. พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัท เพื่อทดแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนง
ตามวาระ และกรรมการท่ีลาออก โดยคํานึงถึงขนาด โครงสราง และองคประกอบที่เหมาะสมกับองคกร รวมถึงการปรับเปล่ียน
ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป และพิจารณาบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ              
มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

2. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ ความเหมาะสม และ
สอดคลอง กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดยมีการเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทน
ของบริษัทที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันตามรายงานผลการสํารวจคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียน  

3. พิจารณาเงินรางวัลประจําป 2558 และปรับเงินเดือนพนักงานประจําป 2559 ของกลุมบริษัท ทั้งนี้โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานของแตละธุรกิจ  

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินการปฏิบัติงานของตนเองสําหรับป 2558 ซึ่งมีทั้งหมด 3 
หมวด ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุม บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เกณฑในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน แบงออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ 4 =           
ดีเย่ียม,  3 = ดี,  2 = พอสมควร,  1 = เล็กนอย, 0 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง โดยจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน พบวามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมอยูที่  3.37 คะแนน  (คะแนนเต็มอยูที่ 4 คะแนน) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอยาง
สมํ่าเสมอ โดยในรอบป 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใสและเปนอิสระ เพื่อประโยขนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ อยางเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ โดยสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 
 
 
 

(นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน) 
                                                                                                    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                                                                                                                      วันที่ 16 มีนาคม 2559 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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7 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 

      
 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงขององคกร ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี และเปนพื้นฐานสําคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของกลุมบริษัทได ทั้งนี้การระบุและจัดการความเส่ียง 
จะชวยสนับสนุนใหกลุมบริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น ทั้งดานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ดานการบริหาร
แผนงานโครงการ ดานการเงิน และดานกระบวนการทํางาน และชวยคาดการณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซึ่ง
ผูบริหารสามารถนําเหตุการณที่จะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยุทธหรือกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค เพื่อสราง
แผนการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น บริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวย ดร.แคทลีน  มาลีนนท เปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง           
นายธีร สีอัมพรโรจน และนายฟลิป โอลิเวอร เพียซ เปนกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคกร กําหนดกรอบ
การบริหารความเส่ียงขององคกร กํากับดูแลการดําเนินการตามข้ันตอนการบริหารความเส่ียง ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ
ของหนวยงานภายในองคกร ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง และรับทราบผลหรือ
ความคืบหนาของการบริหารความเส่ียงขององคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ และหนาที่อื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในป 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อพิจารณาเร่ืองที่สําคัญ
สรุปไดดังนี้ 

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมีการ
ทบทวนความเพียงพอในองคประกอบของนโยบายการบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกป ใหเหมาะสมกับการ
บริหารจัดการองคกร  

2. รับทราบความเส่ียงระดับองคกรที่สําคัญสําหรับป 2558 และพิจารณาอนุมัติแนวทางในการบริหารจัดการความ
เส่ียง  

3. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและแนวทางในการบริหารความเส่ียงที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ประจําป 2558 

จากการดําเนินการขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิจารณาแลว เห็นวากลุมบริษัทไดกําหนดความเสี่ยง
ระดับองคกรที่ครอบคลุมการดําเนินธุรกิจหลักของกลุมบริษัท และไดกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงที่เพียงพอ 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

 
 
 
 

(ดร.แคทลีน  มาลีนนท) 
                                                                                                      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

                                                                                                                 วันที่ 16 มีนาคม 2559 

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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8 คณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

นายแมทธิว กิจโอธาน 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 ประธานกรรมการการลงทุน 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

ดร.แคทลีน มาลีนนท 
 กรรมการ 
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

นายชัยประนิน วิสุทธิผล 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการกํากบัดูแล

กิจการ 

นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

หมอมหลวงนลินี หัสดินทร 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน 
 กรรมการ 
 ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดคาตอบแทน 

นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท 
 กรรมการ 

นายธีร สีอัมพรโรจน 
 กรรมการ 
 กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการการลงทนุ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

นางสาวปยวดี มาลีนนท 
 กรรมการ 
 กรรมการการลงทนุ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

คณะกรรมการบริษัท 
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9 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

    

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดเปล่ียนช่ือจาก บริษัท ซีวีดี เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เม่ือ
วันที่ 30 เมษายน 2552 โดยจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันที่ 2 กันยายน 2536 ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 421.20 ลานหุน     
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 421.20 ลานบาท และมีทุนที่เรียกชําระแลว 324 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงค
เร่ิมแรกจัดต้ัง คือ การผลิตตลับวีดีโอเทปท้ังชนิดไมบรรจุ Magnetic Tape หรือ V-O และชนิดบรรจุ Magnetic Tape หรือ      
V-Cassette ปจจุบันกลุมบริษัทไดมีการปรับเปล่ียนรูปแบบธุรกิจจากธุรกิจบันเทิงสูธุรกิจไลฟสไตลและบันเทิง โดยมีการ
ประกอบธุรกิจดังตอไปนี ้

1. เปนผูผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน

2. ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และการจัดกิจกรรมตางๆ

1.นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ
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10 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

3. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
 

 
 

4. ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street 
English (“WSE”)   
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11 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

5. ใหบริการจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ภายใตชื่อ “Jeffer Steak & Seafood” 
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12 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

6. ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร  
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13 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

วิสัยทัศน (Vision)  
บริษัทจะเปนผูนําในดาน “Lifestyle & Entertainment” โดยมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มีรูปแบบที่เปน

เอกลักษณโดดเดนไมเหมือนใคร มีความหลากหลาย พรอมท้ังสรางความบันเทิง ทั้งนี้เพื่อเปนการเติมเต็มและเสริมสราง 
Lifestyle ของลูกคาหรือผูบริโภคใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 

พันธกิจ (Mission)  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการบริหารจัดการ บริษัทมีพันธกิจ สรุปไดดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และความบันเทิง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาหรือผูบริโภคที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว

 การใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหมีความรู ทักษะ และศักยภาพเพ่ือบริการท่ีดีเลิศ
และใหสามารถสรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑที่ดีและมีคุณภาพย่ิงขึ้นใหกับองคกร

 การดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 การตระหนักและใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยมีชีวิตท่ีดีขึ้น

คุณคาหลัก (Core Value) 
โดยคุณคาหลักท่ีจะชวยผลักดันใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และพันธกิจได แก  

 Wow : เปนการตระหนักและสรางความประทับใจหรือกําลังใจใหกับตนเอง พนักงานในองคกร ผูบริโภค และลูกคา

อยางสม่ําเสมอทุกๆวัน

 Achieve : การดําเนินธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ภายใตวิธีการที่ถูกตองเหมาะสม และเปนไป

ตามจริยธรรมธุรกิจ

 Value : มีทีมงานที่สรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑที่มีคุณคาใหกับลูกคาหรือผูบริโภค

 Enlighten : เปนการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง ไมหยุดย้ัง

ทั้งนี้ บริษัทไดมีแนวทางหรือกลยุทธในการดําเนินการ ไดแก การผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มีรูปแบบที่โดดเดนและมี
ความหลากหลายเพ่ือครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย มีกลยุทธดานการตลาดท่ียืดหยุนและสรางสรรค มีทีมงานและบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ และดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว “โดยบริษัท
ไดจัดทําแผนธุรกิจ ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคและวิสัยทัศนของบริษัทขางตน โดยมีเปาหมายทางการเงินและเปาหมายการ
เติบโตของรายไดเฉล่ียไมตํ่ากวาปละ 10% ”   

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมายของบริษัท  
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ป เหตุการณ 
ป 2545 บริษัทไดหยุดดําเนินการผลิตตลับวีดีโอสินคาหลัก 
ป 2550 บริษัทไดยกเลิกสวนงานธุรกิจจัดหาและจัดจําหนายภาพยนตรพรอมลิขสิทธิ์ 
ป 2553 บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน 
ป 2554 1. ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทย โซลาร

เอ็นเนอรย่ี จํากัด (TSE) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือจําหนายให
ภาครัฐและเอกชนจาก 10% เปนไมเกิน 35% ของทุนจดทะเบียน TSE

2. ที่ประชุมผูถือหุนของ TSE มีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนใน TSE คิดเปนสัดสวน 25% ของทุนจด
ทะเบียน TSE

3. บริษัทชําระคาหุนเพิ่มทุนใน TSE เพิ่ม 117.5 ลานบาท รวมเปน 149.5 ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนใน
TSE 10.9% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE

ป 2555 บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูใหบริการจัดแสดงคอนเสิรตและกิจกรรมตางๆ 
ป 2556 1. บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิง โดยการเปนผูผลิตและจัดจําหนายภาพยนตร

2. เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2556 นายประชา  มาลีนนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการและผูบริหารของ
บริษัท โดยบริษัทไดแตงต้ังนายแมทธิว  กิจโอธาน ใหดํารงตําแหนงแทน เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2556

3. บริษัทชําระคาหุนเพิ่มทุนใน TSE เพ่ิมอีก 104.7 ลานบาท รวมเปนเงินลงทุน 341.2 ลานบาท สงผล
ใหบริษัทถือหุนครบ 25% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE

ป 2557 1. เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจเขาสูธุรกิจ Lifestyle โดยการเขาซ้ือหุนทั้งหมดของ
บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (EES) ในสถาบันสอนภาษาอังกฤษภายใตชื่อ “Wall
Street English” ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 21/2557 ประจําป 2557 เม่ือ
วันที่ 25 เมษายน 2557

2. บริษัทไดเขาซ้ือหุนที่เสนอขายตอประชาชนทั่วไป (IPO) ของ TSE จํานวนหุน 22 ลานหุน ที่ราคา
3.90 บาทตอหุน รวมเปนเงิน 85.80 ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนใน TSE 20% ของทุนจดทะเบียนท่ี
เรียกชําระแลวใน TSE

3. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจ Lifestyle เพิ่มเติมในธุรกิจรานอาหารสเต็กและ
อาหารทะเลภายใตชื่อ “Jeffer Steak & Seafood” โดยการเขาซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท เจฟเฟอร
เรสโตรองต จํากัด ผานบริษัท เวฟฟูด กรุป จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการ คร้ังที่ 7/2557 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557   

ป 2558 เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทไดขยายธุรกิจ Entertainment ในธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและ
บริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใตชื่อ “Index” โดยการเขาซื้อหุนจํานวน 86 
ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
จํากัด (มหาชน) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 3/2558 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2558 

1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการและสําคัญ 
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บริษัท มีนโยบายแบงการดําเนินงานในลักษณะกลุมธุรกิจ โดยมีโครงสรางการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
จํากัด (มหาชน) ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนี ้

โครงสรางการถือหุนกลุมบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
หมายเหตุ   
1 หยุดดําเนินงานช่ัวคราว   

 
 
 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

1.3 ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่ดําเนนิงานอยูในปจจุบัน 

บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่   20% 

บริษัทยอย บริษัทรวม 

บจ. เวฟ ฟูด กรุป    100% 

บจ. เวฟ ทีวี                 100% 

บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต          100% 

บจ. เวฟ พิคเจอรส 1                 100% 

บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส   100% 

บมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ      50% 

บจ. อีเวนท โซลูช่ันส                   100% 

บจ. เทรเบียง                 100% 

บจ. ไอ ซี วี เอ็กซ                  89% 

บจ. ซึวึดี ออแกไนเซอร 1                100% 

บจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ ออนไลน    70% 

บจ. อินสปาย อิมเมจ     60% 

บจ. มีเดีย วิช่ัน (1994)    51% 

บจ. เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย)    50% 

บจ. บลูมีเดีย คอมมิวนิเคช่ันส    60% 

บจ. บ๊ิก อีเวนท                  50% 

บจ. อินเด็กซ แอนด วี     50% 

บจ. อินเด็กซ แอนด เอ็ม    50% 

บจ. แม็กซ ครีเอทีฟ     50% 

บจ. แฮปปโอ     33% 

บจ. ทาวน แบรนดดิ้ง     20% 

บริษัทรวม 

กิจการรวมคา 

กิจการรวมคา ไอ ด ีทู    67% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี103 มาโก  70% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี63    63% 

กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิตี้นีออน     50% 

 

 
 

บริษัทยอย 

บริษัทรวม 
กิจการรวมคา 

บจ. ไอธ้ิงแอ็ด     40% 
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โดยสรุปรายละเอียดการประกอบธุรกิจของแตละบริษัท ดังนี้      
(1) บริษัท และบริษัทยอย ประกอบดวย :  

ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 
ของบริษัทฯ และ 

ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
(มหาชน) 

1. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทย
ของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 

2. ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และการจัด
กิจกรรมตางๆ 

3. ถือหุนในบริษัทอื่น 

 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด  ผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน  

 ขายเวลาโฆษณารายการทางโทรทัศน 

100% 

2. บริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
(เดิมชื่อบจ. เวฟ ทีวี แอนด มูฟวี่ 
สตูดิโอส) 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางทางธุรกิจโดยการ
เปล่ียนช่ือบริษัท และเปล่ียนวัตถุประสงคของ
บริษัทเปนการลงทุน เพื่อความคลองตัวในการ
บริหารจัดการ   

100% 

3. บ ริษั ท  เ อ็ ฟฟ เ ชี ยนท  อิ ง ลิ ช   
เซอรวิสเซส จํากัด 

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทําการ
ฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ 

100% 

4. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
จํากัด (มหาชน) 

ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการ
ส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

5 บริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด หยุดดําเนินงานช่ัวคราว 100% 
6. บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด หยุดดําเนินงานช่ัวคราว 100% 
บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
1. บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด  จัดซ้ือ จัดหาวัตถุดิบ รวมทั้งอุปกรณที่ใชใน

การผลิต เพื่อธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ประกอบกิจการรานอาหาร จําหนายอาหาร
และเครื่องด่ืม  

100% 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท อีเวนท โซลูชั่นส จํากัด ใหบริการติดต้ังอุปกรณเคร่ืองเลนในงานบันเทิง 100% 
2. บริษัท เทรเบียง จํากัด ใหบริการรับตกแตงสถานท่ี  และใหบริการ

อุปกรณในงานสังสรรคและงานพิธีกรรม  
100% 

3. บริษัท ไอ ซี วี เอ็กซ จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด 89% 
(อีก 11% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

4. บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
ออนไลน จํากัด 

ให คําปรึกษาและรับออกแบบจัดสรางและ
ปรับปรุง Website/Flash Media 

70% 
(อีก 30% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 
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ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 
ของบริษัทฯ และ 

ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 
(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

5. บริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด ใหบริการจัดทํา  ติดต้ังและร้ือถอนแผนปาย
โฆษณา 

60% 
(อีก 40% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

6. บริษัท บลูมีเดีย คอมมิวนิเคช่ันส 
จํากัด 

ใหบริการออกแบบ ผลิตและจําหนายส่ิงพิมพ
และส่ือตางๆ 

60% 
(อีก 40% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

7. บริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด ใหบริการอุปกรณแสง สี เสียงในงานบันเทิง 51% 
(อีก 49% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

8. บริษัท เอ็นไวโรเซล         
(ประเทศไทย) จํากัด 

จัดสัมมนา ใหบริการที่ปรึกษา ใหบริการขอมูล
วิจัย วิเคราะหและสํารวจขอมูลทางสถิติ  

50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

9. บริษัท บิ๊ก อีเวนท จํากัด ผลิตภาพยนตรและรายการโทรทัศน และ
ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  

50% 
(อีก 50% ถือโดยบจ. วูดด้ี เวิลด) 

10. บริษัท อินเด็กซ แอนด วี จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

11. บริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  50% 
(อีก 50% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 

12. บริษัท ไอธิ้งแอ็ด จํากัด ใหบริการและรับออกแบบงานดานโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ 

40% 
(อีก 60% ถือโดยรายยอยบุคคลอื่นๆ) 
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(2) บริษัทรวม ประกอบดวย : 
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 

ของบริษัทฯ และ 
ผูถือหุนรายยอย (ถามี) 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บริษัท ไทย  โซลาร เอ็นเนอร ย่ี 

จํากัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการดานการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตยเพื่อจําหนายใหภาครัฐและเอกชน 

20% 
(อีก 42.80% ถือโดยบจ. พี.เอ็ม.
เอ็นเนอรยี่ และอีก 37.20% ถือ
โดยรายยอยอื่นๆ)  

บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บริษัท แม็กซ ครีเอทีฟ จํากัด ใหบ ริการที่ป รึกษา  บริหารจัดการดานการปรับ

ภาพลักษณและการส่ือสารทางการตลาดแบบครบ
วงจร  

50% 
(อีก 50% ถือโดยบมจ. 
มาสเตอร แอด) 

2. บริษัท แฮปปโอ จํากัด ใหบริการออกแบบและผลิตส่ือ Application และ
บริการระบบการติดตอส่ือสารทางอินเทอรเน็ต   

33% 
(อีก 0.5% ถือโดยบจ. คารอน 
บิสซิเนส คอนซัลต้ิง และอีก 
66.50% ถือโดยรายยอยบุคคล
อื่นๆ) 

3. บริษัท ทาวน แบรนดด้ิง จํากัด ผลิตส่ือโฆษณา 20% 
(อีก 80%  ถือโดยบจ. 3         
หนุมาน) 
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(3) กิจการรวมคา ประกอบดวย :  
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ สัดสวนการถือหุน 

ของบริษัทฯ และ 
คูสัญญาอ่ืน 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558) 

กิจการที่ควบคุมรวมกันที่ลงทนุโดยบริษัท อินเด็กซ ครีเอทฟี วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี103   

มาโก 
ออกแบบ  จัดทํา  และบริหารจัดการอาคารแสดง
นิทรรศการในงาน Yeosu International Exposition 
2012 

70% 
(อีก 10% ถือโดยบจ. ดีไซน 103 
อินเตอรเนช่ันแนล และบจ. 
ดีไซน 103 และอีก 20% ถือ
โดยบมจ. มาสเตอร แอด)  

2. กิจการรวมคา ไอ ดี ทู ออกแบบกอสราง จัดแสดง และบริหารจัดการอาคาร
แสดงนิทรรศการไทย ในงาน WORLD EXPOSITION  
2010  

67% 
(อีก 5% ถือโดยบจ. ดีไซน 103 
อินเตอรเนช่ันแนล และบจ. 
ดีไซน 103 และอีก 28% ถือ
โดยบจ. รวมนครกอสราง 
(ประเทศไทย) ) 

3. กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี63 จัดหาผูรับเหมา ออกแบบ กอสราง จัดทํา ประกอบ
ติดต้ัง งานจัดแสดง ผลิตส่ือจัดแสดง และบริหาร
จัดการอาคารแสดงนิทรรศการในงาน  CP-MEIJI 
VISITOR CENTER 

63% 
(อีก 37%  ถือโดยบจ. ดี       
ซิกซต้ี ทรี) 

4. กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิต้ีนีออน จัดหาผูรับเหมา จัดทํา ประกอบติดต้ัง งานจัดแสดง 
และผลิตส่ือจัดแสดงสําหรับพิพิธภัณฑศิริราช 

50% 
(อีก 50% ถือโดยบจ. ซิต้ีนีออน 
ดิสเพลส แอนด คอนสตรั๊คช่ันส 
(ประเทศไทย) ) 

 
หมายเหตุ กิจการรวมคาดังกลาวอยูในระหวางดําเนินการชําระบัญชี 
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โครงสรางรายไดรวมของทั้งกลุมบริษัทในระยะ 3 ปที่ผานมา  
(หนวย : ลานบาท) 

ผลิตภัณฑ/บริการ ดําเนินการโดย 

%การถือหุน
ของ WAVE
หรือบริษัท

ยอย 

ป2556 ป2557 ป2558 
รายได % รายได % รายได % 

รายไดรวม         
1. รานอาหาร JEFFER 100 - - 57 9 723 33 
2. สถาบันสอนภาษา  EES 100 - - 464 70 716 33 
3. กิจกรรมทางการตลาด 1 Index Group 50 - - - - 546 25 
4. ผลิตและจัดจําหนายรายการทาง

โทรทัศน 
WAVE TV 100 179 62 65 10 98 4 

5. ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต    
ธุรกิจเพลง และบริหารศิลปน 

WAVE  57 20 42 6 84 4 

6. ผลิต และจัดจําหนายภาพยนตร WAVE Pictures 100 40 14 - - - - 
7. รายไดอื่น All Companies  13 4 38 6 16 1 

รวมรายได 289 100 666 100 2,183 100 
อัตราการเติบโต  60%  130%  228% 

 
หมายเหตุ 
1  บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 

(Index) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 และเน่ืองจากบริษัทมีอํานาจควบคุมใน Index สงผลใหบริษัทตองรับรูรายได ตนทุนและคาใชจายเต็มจํานวน
จากธุรกิจกิจกรรมทางการตลาด ในขณะที่รับรูสวนแบงกําไรตามสัดสวนของการลงทุนเพียง 50% ต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เปนตนมา    

 

 

2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 
2.1 ธุรกิจผลิต รับจางผลิต และจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน 

ดําเนินงานภายใต บจ.เวฟ ทีวี (“บริษัทฯ”) 
2.1.1 ธุรกิจผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน 

ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ     
ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศน โดยการแบงเวลาจากทางสถานีเพื่อออกอากาศรายการ

โทรทัศน และขายโฆษณา โดยมีรายไดจากการขายเวลาโฆษณา รายไดจากการโปรโมทสินคาและบริการในรายการ
โทรทัศน ปจจุบัน รายการโทรทัศนของกลุมบริษัทที่แพรภาพทางสถานีโทรทัศน มีจํานวน 1 รายการ กลาวคือ 
 
 
 
 
 
 
ช่ือรายการ จุดนัดภพ 
วันที่ออกอากาศ ทุกวันเสาร 
เวลาที่ออกอากาศ 23.30 – 24.15 น. 
สถานีโทรทัศน สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
ออกอากาศ เร่ิมออกอากาศกลางเดือนมีนาคม 2555 ถึงเดือนตุลาคม 2558 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ: 
จุดนัดภพ เปนเร่ืองราวของภารกิจพิลึกพิล่ัน ภพผกพัน พัวพันดวยกรรมบุญ เร่ืองราวของการพบกันระหวางผีกับคน 
 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 
เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท คือ ดําเนินธุรกิจการบันเทิง เพื่อผลิตรายการท่ีมีคุณภาพใหกับ

สถานีโทรทัศนชองตางๆ อยางไรก็ตามกลุมลูกคาของบริษัทก็คือผูชมรายการ ดังนั้นบริษัทจะตองแขงขันดานคุณภาพของ
รายการกับสถานีอื่น ๆ ในชวงเวลาเดียวกัน 
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เนื่องจากรายไดของธุรกิจนี้ มาจากรายไดจากการขายเวลาโฆษณา จึงตองแขงขันเพื่อแยงชิงสวนแบงตลาด
ในชวงเวลาดังกลาวท้ังจากผูประกอบการรายเดิม และผูประกอบรายใหมที่จะเขามาในอนาคต บริษัทจะใชกลยุทธในการ
กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน และควบคุมคุณภาพของรายการ มีรายการหลากหลายประเภท นอกจากนี้จะพยายามคัด
สรรผูผลิตรายการใหเหมาะสมกับประเภทรายการ หรือเร่ืองที่จะทําการผลิต เนื่องจากผูผลิตรายการแตละรายจะมีความ
ถนัดแตกตางกันออกไป รวมทั้งกําหนดนโยบายในการสรางสรรค และพัฒนารายการโทรทัศนของบริษัทฯ อยูเสมอ อีกทั้ง
ยังมีการพัฒนารายการเดิมอยางตอเนื่องทั้งในดานรูปแบบรายการ เนื้อหาสาระ และความบันเทิง เพื่อใหรายการของ
บริษัทฯ ไดรับความนิยมจากประชาชนโดยตลอด 

นโยบายและการกําหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคาอัตราคาโฆษณา และอัตราคาโปรโมทใหมีความเปนธรรม และคุมคาตอ

ลูกคาเพื่อรักษาความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งการกําหนดราคาจะพิจารณาจากความนิยมของแตละรายการ สถานี 
และชวงเวลาท่ีออกอากาศ ซึ่งเปนอัตราท่ีสามารถแขงขันไดกับคูแขงในอุตสาหกรรม นอกจากน้ีกลยุทธการจําหนายแบบ
แพ็กเกจมีสวนชวยใหการกําหนดราคามีความยืดหยุน และสนองความตองการของลูกคาโฆษณาไดมากย่ิงขึ้น กลาวคือ
ลูกคาสามารถเลือกลงโฆษณาและประชาสัมพันธกับบริษัทฯ ไดหลายรูปแบบในหลายรายการ โดยลูกคาสามารถเลือกซื้อ
เวลาโฆษณาและเปนผูสนับสนุนรายการเพื่อโปรโมทสินคาและบริการในรายการเดียว หรือการเลือกซ้ือเวลาโฆษณาและ
เปนผูสนับสนุนรายการเพื่อโปรโมทสินคาและบริการในหลายรายการ 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาที่ซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทที่ใหบริการวางแผนการโฆษณา และจัดสรรเวลาโฆษณา

ใหกับลูกคาที่เปนเจาของผลิตภัณฑ หรือบริการตางๆ โดยลูกคากลุมนี้จะซ้ือเวลาโฆษณา และโปรโมทกับบริษัทฯ เปน
แพ็กเกจ (Package) คือ การเลือกโฆษณาและประชาสัมพันธกับบริษัทฯ ไดหลายรูปแบบในหลายรายการ โดยเปนการซ้ือ
ลวงหนา และมีระยะเวลาการซื้อนาน โดยมีระยะเวลาซ้ือต้ังแต 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน หรือ 1 ป เพื่อจัดสรรใหแกการ
โฆษณาสินคาและบริการแตละรายตามแผนโฆษณาที่วางใหกับลูกคา ซึ่งไดแก บริษัทขนาดใหญ องคกรของรัฐบาล และ
รัฐวิสาหกิจ ที่มีการวางแผนการตลาดและกําหนดงบประมาณการตลาดอยางชัดเจนและมีการโฆษณาประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง โดยใหบริษัทตัวแทนโฆษณาเปนผูวางแผนโฆษณาให 

2. กลุมบริษัทท่ีเปนเจาของผลิตภัณฑหรือลูกคาโดยตรง (Direct Customer) ไดแก บริษัทหางรานเอกชน
ทั่วไปที่สามารถกําหนดแนวทางโฆษณา และประชาสัมพันธไดเองโดยติดตอซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทฯ โดยตรง ซึ่ง
สวนมากลูกคากลุมนี้จะมีขนาดเล็กกวากลุมที่ติดตอผานบริษัทตัวแทนโฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณานอยกวา 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีลูกคาที่เปนกลุมบริษัทตัวแทนโฆษณาจํานวนมาก รวมถึงการมีลูกคากลุมเจาของผลิตภัณฑที่
อยูในธุรกิจที่หลากหลาย และไมมีลูกคาบุคคลภายนอกรายใดซ้ือเวลาโฆษณาจากกลุมบริษัทในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา
เกินกวารอยละ 30 เม่ือเทียบจากรายไดรวม 

กลุมผูชมรายการเปาหมาย 

บริษัทฯ มุงเนนการผลิตรายการที่ใหผูคนทุกกลุมทุกสาขาอาชีพสามารถชมได และไดรับสาระและความ
บันเทิง โดยกลุมผูชมหลักของรายการจะเปนตามลักษณะเฉพาะของรายการโทรทัศนดังนี้ 

รายการ กลุมผูชมเปาหมาย 

“จุดนัดภพ” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 
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 การจําหนาย และชองทางการจัดจําหนาย 
บริษัทฯ มีเจาหนาที่ฝายขายและการตลาดทําหนาที่ในการจําหนายเวลาโฆษณาและการโปรโมทของบริษัทฯ 

เอง โดยปกติในการจําหนาย จะมีเจาหนาที่ของผูรับจางเขาไปติดตอกับลูกคาโดยตรง เพื่อเสนอรูปแบบ และแพ็กเกจการ
โฆษณา และโปรโมทรายการโทรทัศนตางๆ ของบริษัทฯ รูปแบบการจําหนายมีทั้งการจําหนายนาทีโฆษณา การเปน
ผูสนับสนุนรายการโดยโปรโมทสินคาหรือบริการ การขายแบบเปนแพ็กเกจในรายการเดียว หรือการขายแบบเปนแพ็กเกจ
ในหลายรายการ โดยมีลักษณะการจําหนายดังนี้ 

1. การขายเวลาโฆษณา (Air Time) เกิดจากขอตกลงกับทางสถานีในรูปแบบ Time Sharing ซึ่งจํานวนนาที
โฆษณาตอเวลาออกอากาศถูกกําหนดโดยกรมประชาสัมพันธ โดยการออกอากาศ 1 ชั่วโมงสามารถขายเวลาโฆษณาได
สูงสุด 10 – 12 นาที 

2. การโปรโมทสินคา และบริการในรายการ ไดแก การโฆษณาในรูปแบบแผนปายรางวัล, ปายโฆษณา         
ณ แทน (Podium) ของพิธีกร หรือผูรวมรายการ หรือฉากรายการ เปนตน รูปแบบรายการโทรทัศนที่มีรายไดประเภทน้ี 
ไดแก รายการประเภทเกมโชว โดยการทําสัญญากับผูสนับสนุนรายการจะมีระยะเวลาสัญญาเปนรายเดือนหรือรายป ซึ่ง
รายไดในสวนนี้ทั้งหมดเปนของบริษัทฯ โดยไมตองแบงใหกับทางสถานี 

 สภาพการแขงขัน 
ในปที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว สงผลใหอุตสาหกรรมโฆษณาไดรับผลกระทบโดยตรงจากภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม อยางไรก็ตามจากขอมูลในอดีตที่ผานมา พบวาส่ือโทรทัศนเปนส่ือที่มีสวนแบงทางการตลาดสูงสุดเสมอ
มา เนื่องจากเปนส่ือที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดจํานวนมากและนําเสนอไดทั้งภาพและเสียงพรอมกัน ประกอบกับการเขา
มาของชองทีวีดิจิตอลที่มีแนวโนมของสวนแบงการตลาดไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ในสวนของสภาพการแขงขันดานการผลิตรายการทางโทรทัศน โดยเฉพาะละครโทรทัศนในปจจุบันมีการ
แขงขันกันมากขึ้น ทั้งผูจัดละครโทรทัศนและรายการโทรทัศนที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากกระแสความนิยมของ
ผูบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหผูประกอบการโทรทัศนมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองปรับปรุงรายการอยาง
สมํ่าเสมอ รวมท้ังการปรับเปล่ียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานีโทรทัศนเองดวย โดยที่ผานมา
สถานีโทรทัศนแตละแหงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอ และมีการเพิ่มรายการโทรทัศนใหมหลายรายการเพ่ือเพิ่ม
กระแสความนิยมของผูชมโทรทัศน 

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

ลักษณะของรายการโทรทัศนในปจจุบัน เปนรายการโทรทัศนที่บริษัทฯ บริหารการผลิตเอง และเปนรายการท่ี
สรางสรรค ผลิต และดําเนินการบริหารการจําหนายเวลาโฆษณาเอง โดยบุคลากรของบริษัทฯ ในสัดสวนเวลาโฆษณาท่ี
เปนไปตามขอตกลงกันกับทางสถานี (Time Sharing) ซึ่งลิขสิทธิ์ของรายการเหลานี้จะเปนของบริษัทฯ  

ในการผลิตรายการโทรทัศนมีตนทุนหลักในการผลิต ไดแก คาจางผลิต, คาใชจายในการผลิต, เงินรางวัล, คาบท
ประพันธ และคาพิธีกรหรือผูดําเนินรายการ เปนตน โดยมีขั้นตอนในการจัดหาผลิตภัณฑและบริการดังนี้ 
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1) จัดหาสถานีโทรทัศน และชวงเวลาออกอากาศ 

วิธีการจัดหาสถานีโทรทัศน และชวงเวลาออกอากาศ 

บริษัทฯ จะตองย่ืนเสนอรูปแบบรายการตอสถานีโทรทัศน เพื่อใหสถานีพิจารณาอนุมัติ โดยมีขั้นตอนการ
อนุมัติ ดังนี้ 

บริษัทฯ เสนอรูปแบบรายการ สถานีพิจารณา ขั้นตอนการผลิต 
(จางผลิต) 

การเสนอรูปแบบรายการตอสถานี 

ผูรับจางโดยทีมงานครีเอทีฟ (Creative) จะระดมความคิดสรางสรรคมาเปนคอนเซ็ปต (Concept) รายการ 
และวางเปนรูปแบบรายการและรูปแบบการนําเสนอโดยในระหวางกระบวนการดังกลาวน้ันอาจมีการปรึกษาหารือกับทาง
สถานีโทรทัศนหรือลูกคาโฆษณาลวงหนา เพื่อวางแนวทางการผลิตรายการโทรทัศน หลังจากน้ันจึงเร่ิมดําเนินการเลือก
สถานีและชวงเวลาออกอากาศที่เหมาะสมกับรายการ และจัดทําเปนขอเสนอ (Proposal) เพื่อเสนอใหทางสถานีพิจารณา  

การพิจารณาอนุมัติของสถานี 

การพิจารณาของแตละสถานีจะมีหลักเกณฑแตกตางกันไป โดยมีหลักใหญๆในการพิจารณา คือ รูปแบบ
รายการ และความสามารถในการชําระคาเชาเวลา ซึ่งการพิจารณารูปแบบรายการนั้น ทางสถานีจะพิจารณาจากความ
เหมาะสมของลักษณะรายการกับเวลาออกอากาศ ประสบการณของผูจัดรายการ และสําหรับรายการเดิมที่มีการ
ออกอากาศมาแลว สถานีจะพิจารณาถึงความนิยมของรายการ และกระแสตอบรับของประชาชนและส่ือมวลชนเปนหลัก  

ลักษณะการทําขอตกลงกับสถานีโทรทัศน 

สถานีจะเปนผูกําหนดขอตกลงของเวลาออกอากาศกับทางสถานี โดยในปจจุบัน บริษัทฯ มีการแบงเวลา
โฆษณากับทางสถานี (Time Sharing) สําหรับกรณี Time Sharing บริษัทฯ ไมตองชําระคาเชาเวลากับสถานีทําใหไมมี
ตนทุนคาเชาเวลา แตบริษัทฯ ตองแบงเวลาในการขายโฆษณาสวนหน่ึงตามสัดสวนที่ตกลงกันใหกับทางสถานีไปจัด
จําหนายเอง ทั้งนี้บริษัทฯ และสถานีจะรวมกันกําหนดอัตราคาโฆษณาและสวนลดที่จะใหกับผูซื้อเวลาโฆษณาใหเปนอัตรา
เดียวกัน  

 

2) ขั้นตอนการผลิตรายการโทรทัศนและบันทึกเทป (กรณีบริษัทฯ วาจางใหผูผลิตรายการอิสระอื่นผลิตรายการ
ใหจะไมมีขั้นตอนนี้) 

ในปจจุบันรายการที่บริษัทฯ ผลิตเองจะเปนรายการละครซิทคอม “จุดนัดภพ” 
2.1) ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 
2.2) ขั้นตอนการถายทํารายการ / บันทึกเทป (Production) 
2.3) ขั้นตอนภายหลังการถายทํารายการ (Post-production) 
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2.1) ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 
ขั้นตอนการผลิตเพื่อออกอากาศในแตละเทป เร่ิมตนจากฝายผลิต วางแผนงานและแนวความคิดในการ

ผลิตสําหรับแตละเทปที่จะออกอากาศ โดยการประชุมเพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกระดมความคิดสรางสรรคเพื่อใหไดมาซ่ึง
แนวคิด (Concept) และขอสรุปเนื้อหา สาระ บันเทิง ในบทละครที่ตองการนําเสนอ และสรุปแผนงานเพื่อสงใหทีมผลิต
รายการวางแผนการดําเนินงาน กําหนดวันบันทึกเทป นัดหมายดารา นักแสดง และกระจายงานไปยังสวนงานตางๆ เพื่อ
เตรียมงานกอนการถายทํา 

นอกเหนือจากการผลิตในแตละเทปแลว ทีมงานเตรียมการผลิตของแตละรายการมีหนาที่เตรียมงาน
และวางแผนลวงหนาทั้งในระยะส้ันและระยะยาวเพื่อกําหนดรูปแบบหรือทิศทางการดําเนินรายการโทรทัศน ทั้งนี้ เพื่อ
รักษาความนิยมของรายการและสรรหาแนวทางนําเสนอใหมๆ และตรงกับความตองการของผูชมรายการ กระบวนการ
ตางๆ ไดแก การคนควาหาขอมูลขาวสารเพื่อใชพัฒนารายการ การสรรหาดารานักแสดง เปนตน  

 

2.2) ขั้นตอนการถายทํารายการ / บันทึกเทป (Production) 

การถายทํารายการโทรทัศนของบริษัทฯ จะถายทํารายการลวงหนาประมาณ 2 - 4 สัปดาห ทั้งนี้ เพื่อให
ฝายผลิตมีเวลาที่พอเพียงและสามารถควบคุมคุณภาพของรายการกอนออกอากาศได เม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนเตรียมการผลิต 
ฝายผลิตจึงนัดถายทํารายการที่สถานที่ตางๆ ที่กําหนดไวในแผนการผลิต ซึ่งสวนใหญเปนการถายทํานอกสถานที่ 

 

2.3) ขั้นตอนภายหลังการถายทํารายการ (Post-production) 

กระบวนการภายหลังการถายทํารายการ (Post-Production) เปนกระบวนการตัดตอเทปที่ไดบันทึกการ
ถายทํา รวมถึงการคัดเลือกภาพ การเพิ่มเสียง หรือเทคนิคพิเศษตางๆ ซึ่งบริษัทฯ จะมีทีมงานในการตรวจสอบคุณภาพ      
อีกคร้ังกอนสงเทปรายการใหทางสถานีเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมกอนการออกอากาศลวงหนาประมาณ 2-3 วัน หาก
ทางสถานีมีความเห็นวาเน้ือหารายการมีสวนที่ไมเหมาะสมตอการออกอากาศ ทางสถานีสามารถสงกลับใหทางบริษัทฯ 
ดําเนินการแกไขไดทันเวลา ซึ่งที่ผานมาบริษัทฯ ไมพบปญหาดังกลาวเน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายไมผลิตรายการที่เขาขาย
ตองหาม และเม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนการผลิตทั้งหมดและไดเทปรายการที่สมบูรณที่พรอมใหทางสถานีนําออกอากาศทาง
โทรทัศนตอไป 
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2.1.2 ธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน 

บริษัทฯ รับจางผลิตละครโทรทัศนและออกอากาศในป 2558 อยู 1 เร่ือง คือ เร่ือง “แกวตาหวานใจ” 
 
 
 
 
 
 

ช่ือรายการ “แกวตาหวานใจ”  
วันที่ออกอากาศ  ทุกวันศุกร – อาทิตย 
เวลาออกอากาศ  20.15 -  22 .30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
เริ่มออกอากาศ             กุมภาพันธ 2558 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
แกวตาหวานใจ เปนเร่ืองราวของชายหนุมที่เปน “กุลสตรี” กับ หญิงสาว “มาดแมน” บังเอิญ
มารวมชายคาเดียวกัน โดยเหตุผลหลักของการโคจรมาพบกันของทั้งคู ก็คือ เด็กหญิง   
“มดตะนอย” ตัวนอยๆ ที่จะกัดหัวใจของเขาและเธอใหแสบๆ คันๆ กันเลยทีเดียว  
 
บริษัทฯ อยูระหวางการผลิตละครโทรทัศนที่รับจางผลิต 2 เร่ือง คือ เร่ือง “บวงอธิฏฐาน” และ เร่ือง “บัลลังก

ดอกไม” ซึ่งคาดวาจะออกอากาศในป 2559 นี้  
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ช่ือรายการ “บวงอธิฏฐาน” 
วันที่ออกอากาศ  ระหวางรอออกอากาศ 
เวลาออกอากาศ  20.15 -  22 .30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
เริ่มออกอากาศ             ในป 2559 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
บวงอธิฏฐาน เปนเร่ืองราวศิลาจารึกซ่ึงตกทอดมาจากนครที่สาปสูญ คือที่มาของความรักและ
ความอาฆาตแคนที่ถูกกลบฝงมาเน่ินนาน (แนวลึกลับ ยอนภพชาติ)  

 
ช่ือรายการ “บัลลังกดอกไม”  

วันที่ออกอากาศ  ระหวางรอออกอากาศ 
เวลาออกอากาศ  20.15 -  22 .30 น. 
สถานีโทรทัศน             สถานีโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3 
เริ่มออกอากาศ             ในป 2559 
ผูชมเปาหมาย ครอบครัวทั่วไป ทุกเพศทุกวัย 
นิยามรายการ:  
บัลลังกดอกไม เปนเร่ืองราวของพินัยกรรมประหลาด ที่ไดรอยรัดผูกพันผูหญิงกระโดกกระเดก 
และผูชายยโสเอาแตใจ เขาดวยกันอยางไมมีทางเลือก แมจะเร่ิมตนดวยความขัดแยง ทวา
ความรักบังเกิดขึ้นกลางใจ พายุรายจึงกลายเปนสายลมอบอุนที่โอบอุมดอกไมใหเบงบาน
งดงาม 

 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 
เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ ดําเนินธุรกิจการบันเทิง เพื่อผลิตละครโทรทัศนที่มีคุณภาพ

ใหกับสถานีโทรทัศนชองตางๆ อยางไรก็ตามกลุมลูกคาของบริษัทฯ ก็คือ ผูชมรายการ ดังนั้นบริษัทฯ จะตองแขงขันดาน
คุณภาพของรายการกับผูจัดรายอื่นๆ 

 กลุมผูชมรายการเปาหมาย 
บริษัทฯ มุงเนนการผลิตละครโทรทัศนที่ใหผูคนทุกกลุมทุกสาขาอาชีพสามารถชมได และไดรับสาระและ

ความบันเทิง โดยกลุมผูชมหลักจะเปนตามลักษณะเฉพาะของแตละประเภทละครโทรทัศน กลาวคือ 

รายการ กลุมผูชมเปาหมาย 

“แกวตาหวานใจ” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 

“บวงอธิฏฐาน” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 

“บัลลังกดอกไม” สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 
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 การจําหนาย และชองทางการจัดจําหนาย 
ธุรกิจนี้เปนธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน ซึ่งจะตองมีการนําเสนอรูปแบบละครที่จะสรางแกทางสถานีและ

เม่ือไดรับอนุมัติใหดําเนินการสรางไดแลวก็จะมีการทําสัญญาวาจางกับทางสถานีเปนรายเร่ืองและไดกําหนดใหสงมอบ
มวนเทปท่ีเสร็จสมบูรณแลวแกสถานีเพื่อรอการออกอากาศตอไป 

 สภาพการแขงขัน 
ในปที่ผานมาเศรษฐกิจของประเทศชะลอตัว สงผลใหอุตสาหกรรมโฆษณาไดรับผลกระทบโดยตรงจากภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม อยางไรก็ตามจากขอมูลในอดีตที่ผานมา พบวาส่ือโทรทัศนเปนส่ือที่มีสวนแบงทางการตลาดสูงสุดเสมอ
มา เนื่องจากเปนส่ือที่สามารถเขาถึงผูบริโภคไดจํานวนมากและนําเสนอไดทั้งภาพและเสียงพรอมกัน 

ในสวนของสภาพการแขงขันดานการผลิตรายการทางโทรทัศน โดยเฉพาะละครโทรทัศนในปจจุบันมีการ
แขงขันกันมากขึ้น ทั้งผูจัดละครโทรทัศนและรายการโทรทัศนที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากกระแสความนิยมของ
ผูบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ทําใหผูประกอบการโทรทัศนมีความจําเปนอยางย่ิงที่ตองปรับปรุงคุณภาพ
อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการปรับเปล่ียนเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของสถานีโทรทัศนเองดวย โดยที่ผานมา
สถานีโทรทัศนแตละแหงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการนําเสนอ และมีการเพิ่มรายการโทรทัศนใหมหลายรายการเพ่ือเพิ่ม
กระแสความนิยมของผูชมโทรทัศน  

 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
ธุรกิจรับจางผลิตละครโทรทัศน ดําเนินงานโดย บจ.เวฟ ทีวี บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตละครโทรทัศนที่มี

คุณภาพ โดยจะเปนละครแนวใดขึ้นอยูกับสภาวะตลาด บทภาพยนตรและการพิจารณาของสถานีโทรทัศนผูวาจาง ซึ่งจะมี
การทําสัญญาวาจางผลิตละครโทรทัศนเปนรายเร่ือง เม่ือผลิตเสร็จก็จะสงมอบทางสถานีเพื่อออกอากาศตอไป  

ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศนจะมีความคลายคลึงกับการผลิตรายการโทรทัศนที่กลาวขางตนโดยสรุป ดังนี้  
1. ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 
2. ขั้นตอนการถายทํารายการ / บันทึกเทป (Production) 
3. ขั้นตอนภายหลังการถายทํารายการ (Post-production) 
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2.2 ธุรกิจใหบริการจัดแสดงคอนเสิรตและการจัดกิจกรรมตางๆ 

ดําเนินงานภายใต บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท (หนวยธุรกิจ i-Wave)  

ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท 

การจัดคอนเสิรต และการจัดกิจกรรม  
ไดแก การจัดงานกิจกรรมพิเศษ การจัดงานแถลงขาว การจัดแสดงดนตรีสด การแสดงคอนเสิรตของศิลปน โดยเร่ิม

ต้ังแตการวางแผนแนวความคิดใหตรงกับกลุมเปาหมาย สรรหา คัดสรร ศิลปนไทย ศิลปนตางประเทศ คอนเทนทงานแสดง
ตางๆ  ไปจนถึงการจัดการดานเตรียมงาน การประชาสัมพันธ การฝกซอม ออกแบบตกแตงสถานที่การแสดง และการจัด
จําหนายบัตร  

ในป 2558 กลุมบริษัทมีการจัดแสดงคอนเสิรตทั้งส้ิน 3 คอนเสิรต 4 รอบการแสดง ไดแก The Palace and Friend 
(Restage) 1 รอบการแสดง Nuvo Love Story 2 รอบการแสดง และ Yesterday Once More 1 รอบการแสดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท คือ นําเสนอความบันเทิงใหกับกลุมผูบริโภค ซึ่งในปที่ผานมามีภาวะการ
แขงขันที่สูง ทั้งในเร่ืองผูจัดคอนคอนเสิรต  การจัดหาศิลปน การสรางสายสัมพันธที่ดีกับศิลปน และการจองพื้นที่แสดง
คอนเสิรต ซึ่งเปนสวนสําคัญหลักในงานแสดงคอนเสิรต และสงผลกระทบตอตนทุนในการบริหารและการผลิต  

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงภาวะการแขงขันดังกลาว จึงไดกําหนดเปาหมายเพื่อจะครอบครองสวนแบงทาง
การตลาดในธุรกิจดังกลาวใหเพิ่มมากขึ้น โดยการเพ่ิมปริมาณงานแสดงคอนเสิรตที่มีคุณภาพใหกับกลุมลูกคาเปาหมาย
มากขึ้น 
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 กลุมลูกคาเปาหมาย 

บริษัทมุงเนนการผลิตคอนเสิรตและการจัดกิจกรรม โดยมีกลุมเปาหมาย 2 กลุมใหญ คือ  

(1) กลุมผูสนับสนุน (Sponsor) และ 

(2) กลุมผูบริโภค ดังนี้ 

 

รายการ กลุมเปาหมาย 

คอนเสิรตและการจัดกิจกรรม 

 ผูสนับสนุน (Sponsor) เชน บริษัท หางราน หนวยงานราชการ 

 สําหรับครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย หรือกลุมคนทํางานท้ังชายและ
หญิงอายุ 20 ปขึ้นไป 

 

นโยบายและลักษณะการตลาด 

 กลยุทธในการแขงขัน 

- ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและมีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

กลุมบริษัทฯ เนนการผลิตคอนเสิรตที่มีคุณภาพ และครอบคลุมกลุมเปาหมายที่เปนครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย 
หรือกลุมคนทํางานท้ังชายและหญิงอายุ 20 ปขึ้นไป ซึ่งมีศักยภาพในการซ้ือสินคาและบริการ  และดวยคุณภาพของ
ทีมงานและศิลปน ผลงานจึงไดรับการตอบรับและเปนที่ตองการของผูบริโภคไดเปนอยางดี  

- ผลิตผลงานที่มีคุณภาพและมีรูปแบบที่โดดเดน 

เนื่องจากธุรกิจปจจุบันมีการแขงขันคอนขางสูงการเลือกซ้ือโฆษณาของลูกคาจะพิจารณาศิลปนที่ไดรับความ
นิยมและมีคุณภาพเปนสําคัญ ดังนั้นกลุมธุรกิจไดตระหนักและใหความสําคัญในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพโดยมุงเนน
การใหความบันเทิงที่คุณคา คุมคา และเปนงานท่ีนาประทับใจสําหรับผูชม 

- ทีมงานและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

ทีมงานและบุคลากรของบริษัท และทีมผูผลิตเปนมืออาชีพที่มีประสบการณในวงการอยางตอเนื่องและ
ยาวนานมีผลงานและภาพพจนที่ดีเสมอมา ซึ่งเปนสวนสําคัญหนึ่ง ในองคประกอบการทํางานท่ีมีคุณภาพและสราง
ความสําเร็จในผลงานจนไดรับความไววางใจและความม่ันใจของผูชมที่ติดตามงานของบริษัท 

- มีนโยบายดานการตลาดที่ยืดหยุนและสรางสรรค 

ดานราคา 

กลุมธุรกิจไดใชกลยุทธทางการตลาดในดานราคาแบบเหมารวม (Package) โดยมี package ในราคาที่คุมคา
ใหลูกคาเลือกได เพื่อใหสอดคลองตามงบประมาณของลูกคา นอกจากน้ี กลุมธุรกิจยังมีการใหสวนลดสําหรับลูกคาที่มีการ
เซ็นสัญญาในระยะยาวเพื่อความตอเนื่องในการบริหารงบประมาณของลูกคา  
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- มีนโยบายการมีหุนสวนการดําเนินการ 

กลุมธุรกิจไดเปดโอกาสในการมีหุนสวนเพื่อรวมดําเนินการในการจัดงาน รวมท้ังมีสวนรวมในการจัดการดาน
รายไดของการจัดงานและการใชสิทธิประโยชนดานภาพลักษณของตราสินคาอีกดวย 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

การแขงขันของธุรกิจมีแนวโนมที่จะรุนแรงขึ้นเร่ือยๆ ดังนั้นผูประกอบการที่มีศักยภาพในการผลิตงานที่มีคุณภาพ มี
แนวคิดสรางสรรค และมีความคลองตัวในการปรับกลยุทธไดทันทวงทีจะสามารถที่จะครองสวนแบงตลาดไดม่ันคงกวา 

 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

การจัดหาใหไดมาซ่ึงผลิตภัณฑเพื่อจําหนาย 

องคประกอบสําคัญในการผลิตคอนเสิรต คือ 

1) ศิลปนและบุคลากร 

2) ตนทุนการผลิต 

ในสวนของตนทุนการผลิตของกลุมบริษัท คาใชจายหลักคือ คาเชาสถานท่ี คาจาง คาตัวศิลปน ซึ่งทางกลุมบริษัท 
ไดทําสัญญาอยางถูกตอง ไดแก คาตัวศิลปน คาจาง คาลิขสิทธิ์เพลง 
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2.3 ธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตช่ือสถาบันสอนภาษา    

Wall Street English (“WSE”)  

ดําเนินงานภายใต บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”) 

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
บริษัทฯ เปนบริษัทผูดําเนินกิจการและใหบริการดานการสอนภาษาอังกฤษสําหรับผูใหญ (Adult Learner) อายุ

ต้ังแต 17 ป ขึ้นไป ภายใตชื่อวา สถาบันวอลลสตรีทอิงลิช (Wall Street English) ซึ่งผลิตภัณฑและรูปแบบการใหบริการ
ดังกลาวเปนการดําเนินการภายใตลิขสิทธิ์ของบริษัท Pearson Education Limited ซึ่งเปนบริษัทผูประกอบกิจการและจด
ทะเบียนของประเทศอังกฤษ และเปนผูนําทางธุรกิจดานการศึกษารายใหญที่สุดของโลก นอกจากนี้บริษัท ฯ หรือสถาบัน
วอลลสตรีทอิงลิช ยังเปนผูประกอบการที่ไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

ในระดับของสากล สถาบันวอลลสตรีทอิงลิช (Wall Street English) เปนสถาบันสอนภาษาอังกฤษที่มีประสบการณ
มากกวา 43 ป และมีสาขามากกวา 450 แหง ในจํานวน 28 ประเทศท่ัวโลก มีนักเรียนไมตํ่ากวา 4 ลานคน สําหรับ    
ประเทศไทย บริษัทฯ เปนผูประกอบการเพียงรายเดียวท่ีไดรับลิขสิทธิ์จาก บริษัท Pearson Education Limited เพื่อให
ประกอบกิจการในอาณาเขตของประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดดําเนินกิจการในประเทศไทยมากวา 10 ปเร่ิมต้ังแตป พ.ศ. 
2546 มีนักเรียนผานการเรียนที่สําเร็จและจบหลักสูตรแลวทั้งส้ินกวา 45,000 คน และจํานวนนักเรียนในป พ.ศ. 2558 มี
จํานวนกวา 11,000 คน ปจจุบันบริษัทฯ มีสาขาเปดใหบริการในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจํานวน 8 สาขาเพื่อรองรับการ
ใหบริการใหครอบคลุมทั่วทั้งกรุงเทพฯ และปริมณฑล และอีกจํานวน 1 สาขาในสวนภูมิภาคท่ีจังหวัดเชียงใหม คือ สาขา
เซ็นทรัล เฟสติวัล เชียงใหม ทําใหบริษัทฯ มีจํานวนสาขารวมทั้งส้ิน 9 สาขา  

นอกจากน้ี ในชวงตนป พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ไดมีแผนงานการขยายธุรกิจไปสูสวนปริมณฑลเพิ่มอีกจํานวน 1 สาขา 
คือ สาขาเซ็นทรัล เวสตเกต โดยรวมจะทําใหบริษัทฯ มีจํานวนสาขารวมทั้งส้ิน 10 สาขา 
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หลักสูตรของสถาบันวอลลสตรีทอิงลิชเปนหลักสูตรมาตรฐานที่ใชเหมือนกันในทุกประเทศทั่วโลก โดยหลักสูตร
ดังกลาวไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองหรือเปนภาษาตางชาติ โดยเน้ือหา
หลักสูตรจะแบงออกเปนระดับตางๆ มีจํานวนท้ังหมด 20 ระดับ ทั้งนี้ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาไปตาม                
พื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคน ลักษณะของระบบการเรียนการสอนของสถาบันวอลลสตรีทอิงลิชมีความเปน
เอกลักษณ กลาวคือ วิธีการเรียนเปนแบบผสมผสาน (Blended Method) ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูภาษาอังกฤษไดอยาง
รวดเร็วและเปนธรรมชาติ อีกทั้งยังทําใหผูเรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษไดอยางม่ันใจ  

นอกจากนี้ เพื่อตอบสนองตอกลุมลูกคาที่ตองการการดูแลเปนพิเศษทางบริษัท ฯ จึงจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ (VIP 
Course) สําหรับกลุมลูกคาที่ตองการเรียนภาษาอังกฤษใหไดผลสัมฤทธิ์โดยเร็วที่สุด โดยผานกระบวนการเรียนแบบหน่ึง
ตอหนึ่งกับอาจารยชาวตางชาติ ทั้งนี้เพื่อใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเปนไปไดอยางรวดเร็วตามที่ลูกคาตองการ 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
ภาพรวมของตลาดสถาบันสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากภาษาอังกฤษ

เปนภาษาสากลท่ีจําเปนตองนําไปใชในการติดตอส่ือสารและเช่ือมโยงกันทั่วโลก และโดยเฉพาะอยางย่ิงเม่ือมีการรวมตัว
กันเปนหนึ่งเดียวภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 ทําใหตลาดมีการต่ืนตัวในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษอยางกวางขวาง  

สถาบันวอลลสตรีทอิงลิชซึ่งไดเปดดําเนินการมาเปนระยะเวลามากกวา 10 ปและมีการขยายสาขาอยางตอเนื่อง 
ประกอบกับหลักสูตรของสถาบันวอลสสตรีทอิงลิช เปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไปวามีความแตกตางและเปน
เอกลักษณเฉพาะ อีกทั้งยังเปนหลักสูตรที่ผานการรับรองของ CEFR (Common European Framework of Reference) 
จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจประเทศอังกฤษ จึงสงผลใหสถาบันวอลลสตรีทอิงลิช มีศักภาพในการแขงขันไดเปนอยางดี  
 

 กลุมเปาหมาย 
ลูกคากลุมเปาหมายของสถาบันวอลลสตรีทอิงลิช มีต้ังแตกลุมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิต

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่มีความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 

 กลยุทธในการแขงขัน 
การใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง เนื่องจากคูแขง

ธุรกิจรายใหมสามารถเขามาแขงขันไดคอนขางงาย อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดวางเปาหมายในการเปนผูนําของธุรกิจ
โรงเรียนเอกชน ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณและ
ความสามารถตรงตามคุณสมบัติที่กําหนด มีสถานท่ีต้ังในทําเลที่ดีและเหมาะสม การสรางทีมขายใหแข็งแกรงและมี
คุณภาพ การจัดแคมเปญใหเหมาะสมกับกลุมลูกคาและปรับเปล่ียนใหทันตอเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียังทํา
การตลาดท่ีนาสนใจ เพื่อเปนการประชาสัมพันธแบรนดสินคา และสงเสริมการขายผานกลยุทธทางการตลาด พรอมให
ความสําคัญกับกลุมลูกคาเกาอยางตอเนื่อง ดวยเคมเปญท่ีตอบสนองตอกลุมเปาหมายเพื่อเปนการกระตุนยอดขายอีก
ดวย     
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 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 
ดวยช่ือเสียงของสถาบันวอลลสตรีทอิงลิช ที่สะสมมามากกวา 10 ปในประเทศไทย และการเจริญเติบโตอยาง

ตอเนื่อง ทําใหทางสถาบันวอลลสตรีทอิงลิชในปจจุบันมีการเพิ่มชองทางการจําหนายโดยการขยายสาขาไปสูภูมิภาคท่ี
จังหวัดเชียงใหม 1 สาขาในป พ.ศ. 2557 อนึ่ง สําหรับเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลทางสถาบันวอลลสตรีทอิงลิช มีการเปด
และขยายสาขาอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ีผานมาเพื่อรองรองรับการขยายตัวของเขตเมือง จนทําใหในเขตดังกลาว
ขางตนมีจํานวนสาขารวมกันทั้งหมดถึง 8 สาขา ต้ังอยูในทําเลที่ประชากรสามารถเขาถึงไดงาย เพื่อรองรับการกระจายตัว
ของประชากรที่เพิ่มขึ้นในอนาคต 
 

การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ  
หลักสูตรการเรียนการสอนและรูปแบบการใหบริการของสถาบันวอลลสตรีทอิงลิช เปนการดําเนินกิจการภายใต

ลิขสิทธิ์ ซึ่งเปนหลักสูตรที่ไดถูกพัฒนาและกําหนดโดยเจาของลิขสิทธิ์ โดยแตละสาขาท่ีมีในปจจุบันสามารถรองรับและ
ใหบริการแกนักเรียนไดถึง 1,500 - 2,000 คนตอสาขา สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวกับกระบวนการการเรียนการ
สอนเปนบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.4 ธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ภายใตช่ือรานอาหารสเต็ก “Jeffer Steak & Seafood” 
ดําเนินงานภายใต บจ.เจฟเฟอร เรสโตรองต (“บริษัทฯ”)    
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ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัท เจฟเฟอรเรสโตรองต จํากัด ภายใตเคร่ืองหมายการคา “Jeffer” เปนรานสเต็กที่มีความหลากหลายของเมนู

ใหเลือกสรร อาทิเชน  สเต็กเน้ือ หมู ไก ปลา ซีฟูดส ซุป และสลัดตางๆ เพื่อสรางความแตกตางและจุดขายใหกับบริษัท 
ลูกคาสามารถเลือกจับคูเมนูตางๆ ไดเองทุกรายการขึ้นอยูกับความชอบ นอกเหนือจากน้ัน รานเจฟเฟอร ยังมีเคร่ืองเคียง
ตางๆ ใหลูกคาไดเลือกทานคูกับอาหารจานหลักอีกดวย นอกจากอาหารจานหลักแลว เจฟเฟอร ยังมีเมนูของหวาน 
ไอศกรีม และ เคร่ืองด่ืมใหเลือกอีกหลายหลายชนิด  

เจฟเฟอร เปนรานอาหารท่ีเนนบรรยากาศภายในรานดูสบายๆ เพื่อใหลูกคารูสึกไดถึงความเปนกันเอง และเหมาะ
กับทุกโอกาสไมวาจะเปนการสังสรรค พบปะพูดคุยในกลุมเพื่อน หรือ กลุมคนทํางานท่ีมีเวลานอย โดยเฉพาะชวงพัก
กลางวัน ที่ตองการเวลาการรับประทานในรานอยางรวดเร็ว บริษัทก็พรอมดวยการบริการที่รวดเร็วของทางราน  

อาหารทุกเมนูที่เจฟเฟอรจะตองปรุงสดใหมทุกจาน เพื่อใหลูกคาที่เขามาใชบริการไดรับความคุมคาทั้งจากคุณคา
ของอาหาร รสชาติ และราคาท่ีสมเหตุสมผล    

ปจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท เจฟเฟอรเรสโตรองต จํากัด มียอดขายภาพรวมเติบโต 7 % จากป 2557 
โดยมีจํานวนสาขาทั้งหมด 79 สาขา กระจายอยูทั่วประเทศ โดยแบงเปน เขตกรุงเทพ 38 สาขา และตางจังหวัด 41 สาขา 
ซึ่งกระจายอยูตามศูนยการคาช้ันนํา ทั้งในกรุงเทพและหัวเมืองหลักในเขตตางจังหวัด เนนตามแหลงธุรกิจ โรงเรียน และ
ชมุชน เพื่อใหลูกคาไดเขาถึงรานอาหารเจฟเฟอรสเต็กไดสะดวกมากย่ิงขึ้น  

 
การตลาดและภาวะการแขงขัน 

 กลยุทธการแขงขัน 
- การบริหารตนทุน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการตนทุนวัตถุดิบ สรางอํานาจการตอรองกับผูจัดจําหนาย ทําให   
บริษัทฯ สามารถบริหารตนทุนการจัดซื้อและตนทุนวัตถุดิบไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมจัดเสิรฟลูกคา 4,000,000 คน    
ตอป ไดอยางตอเนื่อง 

- การสรางแบรนด 
ปจจุบันแบรนดเจฟเฟอรเปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางท้ังในกลุมวัยรุน และวัยทํางาน โดยบริษัทฯ ไดรับ

การตอบรับเปนอยางดี ทั้งในดานความเหมาะสมของราคา  รสชาติอาหาร ความแตกตางและความหลากหลายของอาหาร 
การตกแตงราน และการใหบริการเปนตน ซึ่งเปนบทพิสูจนถึงความแข็งแกรงและเปนที่จดจําในตราสัญลักษณ “เจฟเฟอร” 
ไดเปนอยางดี โดยบริษัทฯ ไดวางแผนการตลาดท้ังส่ือโฆษณาและการตลาดผานชองทางอื่น เชน social media เพื่อให        
แบรนดเปนที่รูจักอยางกวางขวางมากย่ิงขึ้นและเปนการเพิ่มฐานลูกคาใหกับบริษัทฯ 

- การกําหนดราคา 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคาสินคาโดยคํานึงถึงผูบริโภคเปนหลัก เพื่อใหผูบริโภคทุกกลุม ทุกวัย และทุก

สาขาอาชีพไดมีโอกาสทานสเต็กที่มีคุณภาพ ในรานท่ีสะดวกสบาย ในราคาที่ยอมเยาว สมเหตุสมผล 

- การขยายสาขา 
บริษัทฯ มีนโยบายการขยายสาขาอยางตอเนื่องตลอดมา โดยคํานึงถึงเร่ืองการลงทุนและผลตอบแทนจากการ

ลงทุนในแตละสาขา พิจารณาจากทําเลท่ีต้ังที่ดีและเหมาะสม ความหนาแนนของประชากร และกลุมลูกคาเปาหมายเปน
สําคัญ ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อครอบครองสวนแบงทางการตลาดใหมากขึ้น 
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- การจัดโปรโมช่ัน 
ความคุมคาจะกลายมาเปนปจจัยสําคัญที่ลูกคาใหน้ําหนักในการตัดสินใจเลือกใชบริการรานอาหาร โดยที่ผาน

มาบริษัทฯ เลือกนําเสนอเมนูอาหารที่มีความหลากหลาย ในราคาที่คุมคาเหมาะสม เพื่อเปนการขยายฐานลูกคาใหม ๆ ให
กวางขึ้น และกระตุนลูกคาเกาใหเขามาใชบริการซื้อซํ้าควบคูกัน 
 

 กลุมลูกคาเปาหมาย 
กลุมลูกคาเปาหมายของ เจฟเฟอร มีความหลากหลาย โดยจะเนนกลุมลูกคาที่มีรายไดระดับกลาง ถึง สูง ไดแก 

กลุมวัยรุน นักเรียนนักศึกษา จนถึงวัยทํางาน ที่มีสไตลเปนของตัวเอง และชื่นชอบการรับประทานอาหารประเภทสเต็ก ให
ความสําคัญกับความหลากหลายของเมนอูาหาร และความคุมคากับราคา 

ปจจุบันแบรนดเจฟเฟอรเปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมวัยรุนและวัยทํางานตอนตน เนื่องจาก
เมนูอาหารของเจฟเฟอร ตอบโจทยความตองการของกลุมลูกคาไดอยางตรงจุด ทั้งรสชาติอาหาร และความคุมคาที่ไดรับ 
 

 ชองทางการจดัจําหนาย 
ปจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีจํานวนสาขาท่ีมากถึง 79 สาขาท่ัวประเทศ โดยกระจายอยูใน

หางสรรพสินคาช้ันนําทั่วกรุงเทพ และหัวเมืองใหญ ตามตางจังหวัด รวมถึงแหลงธุรกิจ ชุมชน และศูนยการศึกษาตางๆ 
โดยบริษัทฯ ยังคงดําเนินกลยุทธ ในการขยายสาขาเพ่ิมทั้งในเขตกรุงเทพและตางจังหวัดอยางตอเนื่อง เพ่ือเพิ่มสวน

แบงทางการตลาดใหมากที่สุด โดยมีแผนการขยายสาขาเพิ่มอีกไมตํ่ากวา 6 สาขาในป 2559  
 

 สภาพการแขงขัน 
อุตสาหกรรมรานอาหารมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สืบเนื่องมาจากคานิยมของผูบริโภค ซึ่งสะทอนการ

เปล่ียนแปลงการใชชีวิตของคนไทยที่เนนความสะดวกสบายย่ิงขึ้น นิยมรับประทานอาหารนอกบานมากขึ้น และมีการ
ขยายตัวของชุมชนเมืองออกไปอยางรวดเร็ว ซึ่งมีผลใหปจจุบันมีรานอาหารเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับ
ผูบริโภค ซึ่งมีทั้งกลุมผูประกอบการรานอาหารจากตางประเทศ กลุมรานอาหารท่ีดําเนินกิจการในประเทศท้ังขนาดกลาง
และขนาดยอม จึงทําใหภาวะการแขงขันของธุรกิจอาหารในประเทศไทยคอนขางสูง 

ธุรกิจรานอาหาร เปนธุรกิจที่วาดวยเร่ืองของการสรางความแตกตางจากคูแขง เนื่องจากภาวะสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ความเรงรีบทําใหไมมีเวลาในการประกอบอาหารที่บาน ความตองการเปล่ียนบรรยากาศเพ่ือผอนคลายความเครียด 
การแสวงหาความสุขสนุกสนานในครอบครัวหรือในกลุมเพื่อนฝูง นอกจากนี้บรรดาผูประกอบการในธุรกิจรานอาหารตางก็
ตองเรงปรับตัวใหสอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภคที่หันมาใสใจในคุณคาของอาหารท่ีรับประทานมากขึ้น และยังเนน
ประหยัดคาใชจาย กลาวคือผูประกอบการธุรกิจรานอาหารจะหันมาเนนเมนูอาหารที่หลากหลายและราคาประหยัดกวา
เม่ือเทียบกับการทําอาหารรับประทานเองท่ีบาน บริษัทเองไดเนนความหลากหลายของเมนู ความรวดเร็วของการใหบริการ 
การต้ังราคาอาหารท่ีสมเหตุสมผล การขยายสาขาเพิ่มโดยใหความสําคัญกับทําเลที่ต้ัง ที่ตองเปนแหลงชุมชนหรือ
ศูนยกลางธุรกิจ และการสรางการจดจําแบรนด “เจฟเฟอร” ผานส่ือตางๆ 
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การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
ผูบริหารสาขาจะตรวจนับสินคาคงเหลือทุกวันเพื่อทราบจํานวนสินคาที่ตองการใชและทําการส่ังสินคาผานระบบ

ภายในของบริษัทฯ เขามาท่ีสวนกลาง โดยสินคาทุกชนิดจะถูกจัดสงโดยรถหองเย็นที่ไดมาตรฐานเพื่อรักษาคุณภาพสินคา 
สงตรงถึงสาขาท้ังกรุงเทพและตางจัดหวัด โดยบริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพของสินคาและการบริหารตนทุนจากการขนสงเปน
สําคัญ สําหรับสินคาที่อายุการใชงานส้ัน เชน ผักสด บริษัทฯ จะให Supplier สงตรงที่สาขา เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และ
สดใหมของสินคา 

ในการส่ังซื้อสินคา บริษัทฯ มี Supplier 2-3 ราย สําหรับสินคาแตละประเภท เพื่อกระจายความเส่ียงทั้งในแงของ
ราคา  วัตถุดิบที่อาจจะขาดแคลนในบางชวง สินคาบางรายการบริษัทฯ ใชนโยบายการทําสัญญาจองสินคาในปริมาณมาก 
เพื่อควบคุมตนทุนสินคา และสามารถตอรองเร่ืองของราคาสินคาได โดยเฉพาะสินคานําเขาบางรายการซ่ึงมีปจจัยของ
คาเงินเขามาเก่ียวของ 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการส่ังสินคา ตรวจสอบ ควบคุมสินคาและวัตถุดิบทุกขั้นตอน โดยมีผูรับผิดชอบดูแลตาม
กระบวนการและขั้นตอนของบริษัทฯ เพื่อใหม่ันใจวาสินคาทุกชนิดที่บริษัทฯ ส่ังเขามาน้ันถูกตองตรงตามความตองการทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
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2.5 ธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 
ดําเนินงานภายใต บมจ.อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ (“บริษัทฯ”)  
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ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) คือ กลุมธุรกิจที่ดําเนินงานโดยใชศักยภาพในดานของความคิด

สรางสรรค โดยใหบริการดานการส่ือสารการตลาดอยางครบวงจร ซึ่งนับไดวา อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ เปนบริษัท ครีเอทีฟ 
อีเวนท อันดับ 1 ของประเทศไทย และเปนบริษัทอีเวนทของคนไทยบริษัทเดียวที่ติดอันดับ 7 ของโลก จัดอันดับโดย
นิตยสาร Special Events Magazine ประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้บริษัทฯ ไมไดเปนเพียงแคบริษัทที่มีความแข็งแกรงในการ
จัดอีเวนทเพียงอยางเดียว แตยังดําเนินธุรกิจภายใตความคิดสรางสรรคที่หลากหลาย ตลอดระยะเวลากวา 25 ป บริษัทฯ 
สรางสรรคผลงานมากมายท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะกับการสรางช่ือเสียงใหกับประเทศไทย โดยการจัด
อาคารศาลาไทย ในงาน The World Exposition 2010 ณ นครเซ่ียงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน ที่ทําใหอาคารศาลาไทย
ไดรับการจัดอันดับวาเปนประเทศยอดนิยม ติด 1 – 10 จากจํานวนกวา 230 อาคารจากประเทศท่ัวโลก และมี    ผูเขาชมถึง 
8 ลานคน ซึ่งสรางภาพลักษณที่ดีและชวยสงเสริมการทองเที่ยวตอประเทศไทย รวมถึงการสรางช่ือเสียงใหกับประเทศไทย 
ในงาน International Exposition 2012 ณ เมืองยอซู สาธารณรัฐเกาหลี จนกลายเปนพาวิลเล่ียนยอดนิยมจากทั่วโลก จน
ไดรับรางวัลในระดับโลกมากมาย 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดเปดสาขาอยูในประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา ดวยมองเห็นโอกาสและชองทางใน
การทําธุรกิจต้ังแตป 2011 ทั้งนี้เพื่อใหครอบคลุมความตองการของลูกคา ที่ตองการขยายธุรกิจไปยังอาเซียน โดยบริษัทฯ 
สามารถเช่ือมโยงการบริหารงาน ในเครือขายท้ังในและตางประเทศ ดวยรูปแบบการทํางานท่ีผานมา จะดําเนินธุรกิจแบบ 
Co-Creation คือ การนําเอาจุดแข็ง ประสบการณ Know-How และความเช่ียวชาญท่ีแตกตางระหวางบริษัทฯ และคูคา
ทางธุรกิจมาผนวกกัน จึงทําใหเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ในปจจุบัน บริษัทฯ ตอกยํ้าการเปนผูนําและศูนยกลางดานความคิดสรางสรรค ‘Hub of Creativity’ ในภูมิภาค
อาเซียน ที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดในทุกมิติ ดวยสโลแกนที่วา ‘Never Stop Creating’ โดยแบงการ
ดําเนินงานออกเปน 4 กลุมธุรกิจหลัก คือ 
 

(1) กลุมธุรกิจ Creative Solutions งานบริการดานการตลาดภายใตความคิดสรางสรรค ประกอบดวย  

 งานดานอีเวนท (Event Creator)  
ใหบริการดานวางแผน วางกลยุทธ การบริหารจัดการงานอีเวนท ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ    
อินเด็กซ อีเวนท เอเจนซ่ี  

 งานดานผลิตรายการทีวี (TV Production)  
ผลิตและสรางสรรครายการทีวีดวยไอเดียที่แปลกใหม ไมเหมือนใคร ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ 
วิลเลจ เทเลวิชั่น  

 งานดานดิจิตอล ออนไลน (Digital Online)  
ใหคําปรึกษา และจัดทําแผนการตลาดในโลกออนไลน รวมถึงแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพท ภายใตงาน
สรางสรรคของบริษัท แฮปปโอ จํากัด  

 งานดานอินสโตร มีเดีย (In-store Media)  
ผลิตและสรางสรรคส่ือสําหรับอินสโตร ทั้งส่ือทั่วไป และส่ือนวัตกรรมพิเศษ ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท 
บลูมีเดีย คอมมิวนิเคชั่นส จํากัด  
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 งานดานการส่ือสาร โฆษณา ประชาสัมพันธ (Communications)  
การวางแผนกลยุทธการส่ือสาร โฆษณาประชาสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอกองคกร ภายใตงาน
สรางสรรคของหนวยธุรกิจ คอมมิวนิเคชั่นส ยูนิท  

 งานดานเอ็กซซิบิชั่น และนิทรรศการถาวร (Museum & Exhibition)   
การวางกลยุทธ และบริหารจัดการงานดานเอ็กซซิบิชั่น และนิทรรศการถาวร ภายใตงานสรางสรรคของ
หนวยธุรกิจ มิวเซียม แอนด เอ็กซิบิชั่น หรือ ME 

 

(2) กลุมธุรกิจ Marketing Services งานบริการสงเสริมดานการตลาด ประกอบดวย 

 งานดานการวิจัย (Research Consulting)   
ที่ปรึกษางานวิจัยในแงมุมตางๆ รวมทั้งงานดานการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค ภายใตงานสรางสรรคของ 
บริษัท เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย) จํากัด  

 งานดานการบริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ (Marketing Consulting)  
การศึกษาความเปนไปไดในการทําธุรกิจ และการทําตลาด รวมถึงวิเคราะหและวางแผนกลยุทธใหกับ
องคกรและงานในโปรเจคพิเศษ ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ อินโนเวทีฟ ครีเอเตอร  

 งานดานธุรกิจใหบริการใหเชาอุปกรณ (Equipment Supply) 
การใหบริการดานแสง สี เสียง อุปกรณเคร่ืองเลน การจัดแสดงทั้งในและตางประเทศ ประกอบงานดาน
กิจกรรมการตลาด ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด และบริษัท อีเวนท โซลูชั่นส 
จํากัด  

 งานดานการพิมพ การออกแบบตกแตง (Printing and Decoration) 
การใหบริการดานงานพิมพทุกประเภท รวมถึงการออกแบบตกแตง หางสรรพสินคา รานอาหาร สํานักงาน 
เปนตน ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด 

 งานดานการจัดเล้ียง งานสังสรรค ปารต้ี งานแตงงาน ในรูปแบบที่แตกตาง ภายใตงานสรางสรรคของบริษัท 
เทรเบียง จํากัด 

 งานดานการผลิตวีดีโอ พรีเซนเทชั่น คอมพิวเตอรกราฟฟค 3Dแอนนิเมช่ัน รวมถึงหองตัดตอ หองสตูดิโอ 
ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ อินเด็กซ สตูดิโอ 

 

(3) กลุมธุรกิจการดําเนินงานในภูมิภาค (ASEAN Wings)  
งานดานการตลาดเชิงสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน กับการขยายธุรกิจออกสูกลุมประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
อาทิ ประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา ประเทศเวียดนาม รวมถึงประเทศในแผนยุทธศาสตร เชน ประเทศ
มาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย ดวย 5 ยุทธศาสตร 5 เคร่ืองมือหลัก คือ งานดานอีเวนทมารเก็ตต้ิง (Event 
Marketing) งานดานการจัดเฟสทีฟ อีเวนท (Festive Event) งานดานการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคผาน
งานวิจัย (Consumer Insight: Research) การสรางชองทางในการส่ือสารแบบผสมผสาน (Integrated Media 
Platform) การจัดงานแฟร และเอ็กซซิบิชั่นทุกรูปแบบ (Professional Exhibition Organizer) เพื่อรองรับตลาด
ภาคธุรกิจสูธุรกิจในรูปแบบการตลาดผสานความคิดสรางสรรคแบบครบวงจร (Creative Marketing 
Solutions) ภายใตงานสรางสรรคของ 2 บริษัท ไดแก บริษัท เมียนมาร อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด และ
บริษัท ไอซีเว็กซ จํากัด  
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(4) กลุมธุรกิจดานงานไลฟสไตล (Lifestyle Experience) คือ กลุมธุรกิจที่สรางประสบการณใหม และ
ตอบสนองไลฟสไตลของผูบริโภคทั้งในดานบันเทิง และในชีวิตประจําวัน ภายใตงานสรางสรรคของหนวยธุรกิจ 
สเปเช่ียว โปรเจค ประกอบดวย  

 ดานคอนเสิรตทั้งในประเทศและตางประเทศ (Domestic & International Concert) 

 ดานโชวบิซ (Showbiz) งานดานละครเวที ผสานเทคนิคทันสมัย 

 ดานไลฟ เฟสติวัล (Live Festival) งานแสดงกิจกรรมพิเศษในชวงเทศกาล 

 ดานนิทรรศการในรูปแบบโรดโชว (Traveling Exhibition) ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 

การตลาดและการแขงขัน 
 สภาพการตลาด 

เนื่องดวยภาพรวมงานดานการตลาดในป 2558 อยูในภาวะทรงตัว ซึ่งธุรกิจอีเวนทก็เชนเดียวกัน อีเวนทเปนธุรกิจที่
มีความผันผวนมากในสภาวะตางๆ ทั้งในเร่ืองของการเมือง เศรษฐกิจ หรือภัยธรรมชาติ มูลคาตลาดของธุรกิจอีเวนทโดย
รวมอยูท่ี 1.23 หม่ืนลานบาท ซึ่งอยูในภาวะทรงตัวจากป 2557 ดวยปจจัยเร่ืองการเปล่ียนแปลงทางการเมืองไทยยังมี
ความผันผวน ทั้งนี้เช่ือวาในปหนา ทั้งในเร่ืองของนโยบาย และโครงการของทางภาครัฐตางๆ จะสงผลใหภาพรวมของ
ภาคเอกชน และองคกรตางๆ เดินหนาใชงบประมาณจัดกิจกรรมทางการตลาด เพื่อกระตุนยอดขายมากขึ้น แตจะเปนการ
เนนหนักในเร่ืองของการลด แลก แจก แถมเปนหลัก ในสวนของภาพรวมของธุรกิจอีเวนทป 2559 เช่ือวามีแนวโนมใน
ทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องดวยปจจัยที่เขามาหนุนคร่ึงปหลังของป 2558 จากภาครัฐที่มีนโยบาย และโครงการตางๆ อยาง
โครงการดานรถไฟฟาใตดิน รวมถึงโครงการใหญๆ ที่ภาครัฐเรงประมูลใหแลวเสร็จภายในส้ินป 2558 นี้ จึงเปนปจจัยที่
สําคัญที่กระตุนระบบการไหลเวียนของเม็ดเงินในเศรษฐกิจไดเปนอยางดี สงผลดานกําลังการซ้ือ (Purchasing Power) 
ของผูบริโภคใหมีมากขึ้น ดานนักการตลาดหลังจากที่ชะลอการใชงบประมาณดานการตลาดมาในชวงป 2558 เร่ิมวางแผน
ใชงบประมาณในป 2559 
 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
จากการที่บริษัทฯ ใหบริการทางธุรกิจสรางสรรคที่หลากหลาย ทําใหสามารถตอบสนอง และครอบคลุมงานดาน

การตลาดในทุกมิติ รวมถึงชวยเช่ือมโยงลูกคาทั้งจากประเทศไทยและตางประเทศเขาสูตลาดอาเซียน ดึงเม็ดเงินกลับสู
ประเทศไทย ทําใหมีลูกคาทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งประเทศไทยและตางประเทศ รวมถึงแบรนดระดับโลกอีกดวย 
โดยสัดสวนของลูกคาจะแบงเปนภาครัฐ 20 % และภาคเอกชน 80%   
 

 การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย 
บริษัทฯ ไดสรางสรรคและทํางานดวยรากฐานของ Creative Business ซึ่งเปนตัวขับเคล่ือนองคกรหลักที่สําคัญ 

โดยโฟกัสหัวใจหลักของความสําเร็จจากปจจัยสําคัญ อยางการคิดคนสรางสรรคอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความแตกตางกับ
ธุรกิจรายอื่น โดยเฉพาะหัวใจสําคัญในเร่ืองการใชงานวิจัยมาชวยตอบโจทยงานใหมีความแมนยําย่ิงขึ้น เพราะบริษัทฯ
ไมใชบริษัทครีเอทีฟ ที่ใชจินตนาการเปนตัวต้ัง ไมใชศิลปนที่มีลายมือเปนของตัวเอง ทุกอยางที่เราจินตนาการและ
สรางสรรคขึ้น มาจากความตองการที่แทจริงของกลุมเปาหมายของลูกคาแตละราย และนํามาแปลงสูไอเดียในรูปแบบของ
บริษัทฯ ซึ่งแบงออกเปน 3 อยาง คือ Content ของลูกคา ผนวกกับ Inside, Creative และ Innovation เม่ือนํามาผสมผสาน
กันก็จะเกิดส่ิงที่ใหมและแตกตางจากท่ีหลายๆ คนเคยทํา ผานชองทางหลากหลายทั้งออฟไลนและออนไลน ตามโจทยของ
ลูกคาและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของบริษัทฯ เพื่อที่จะสามารถสงสาร และส่ิงที่ลูกคาตองการไดอยางแมนยํา และมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวยรักษาฐานลูกคาในประเทศ และนําไปสูการเปดโอกาสขยายตลาดใหมๆ ไดมากขึ้นอีกดวย 
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 สภาพการแขงขัน 
จากสภาพการณแขงขันในตลาดอีเวนท และกลุมตลาด Creative Business ถือวามีผูแขงขันเปนจํานวนมาก เนื่อง

ดวยเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ที่เอื้อตอการเกิดใหมของธุรกิจที่สามารถเขาถึง และตอบโจทยความตองการของ
ผูบริโภคในยุคปจจุบันไดอยางรวดเร็ว รวมถึง Know-how ที่สามารถเรียนรู และงายตอการทําความเขาใจ นําไปปรับใชกับ
องคกรของตัวเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เห็นถึงผลลัพธที่ออกมาในรูปแบบของผลตอบแทน ที่มีแนวโนมและทิศทางที่เปน
บวก กลาวคือ มีโอกาสทางธุรกิจที่เติบโตขึ้นเร่ือยๆ จึงเปนปจจัยสําคัญที่เปดโอกาสใหมีผูเลนหลายรายหันมาจับธุรกิจ และ
กระโดดเขามาในพื้นที่ตลาดนี้เปนจํานวนมาก แตอยางไรก็ตามผูเลนสวนใหญจะเปนผูเลนสเกลขนาดเล็ก ไปจนถึงขนาด
กลาง รวมถึงมีลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการทางธุรกิจที่โฟกัสอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะทาง ซึ่งไมไดครอบคลุมและครบ
วงจรจของกลุม Creative Business อยางแทจริง เรียกวาเปนธุรกิจที่ดําเนินการเพื่อรองรับความตองการของลูกคาอยางใด
อยางหน่ึง ซึ่งเม่ือเทียบกับผูเลนที่เปนลักษณะองคกรใหญและใหบริการทางธุรกิจที่ครบวงจรนั้น ถือวามีจํานวนนอยราย 
และเปนความทาทายคอนขางสูงที่ผูเลนหนาใหมจะแจงเกิดได เนื่องจากความแข็งแกรงของผูเลนรายเดิมที่มีโครงสรางของ
ธุรกิจที่สามารถตอบโจทยความตองการของลูกคาอยางครบวงจร รวมถึงชื่อเสียง ประสบการณ และความไววางใจจาก
ลูกคาที่มีมายาวนาน จึงทําใหตองมีการแขงขันสูงที่จะสามารถเขามาชวงชิงสวนแบงทางการตลาดของผูเลนรายเดิมได 
เชนเดียวกับบริษัทฯ ซึ่งตัวช้ีวัดความสําเร็จนั้น ไมไดมาจากยอดขายเพียงอยางเดียว บริษัทฯ ไดรับรางวัลในระดับโลก
มากมาย และมีโอกาสไดไปแสดงศักยภาพและผลงานในตางประเทศ ไดวัดฝมือกับประเทศตางๆ วาครีเอทีฟของคนไทย
อยูตรงจุดไหนของโลก นับวาเปนความภูมิใจในฐานะคนทํางาน เพราะมันคือศักด์ิศรีของประเทศไทย และเปนกุญแจแหง
ความสําเร็จ (Key Success) ที่สําคัญ ที่ทุกไอเดียที่ไดคิดนั้นประสบความสําเร็จและไดทําออกมาเปนรูปธรรม ซึ่งเปนส่ิงที่
บริษัทฯ ใหน้ําหนักและใหความสําคัญมาโดยตลอด 
 

การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 
บริษัทฯ มีความพรอมในเรื่องของกําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและในเรื่องของการพัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ โดยมีฝาย 

Innovation Research & Development เพื่อตอบสนองงานดานอีเวนทและงานดานส่ือสารการตลาด ทําใหงานของ  
บริษัทฯ มีความแตกตางและสามารถสรางงานในรูปแบบใหมไดเสมอ ในขณะเดียวกันมีการขยายสาขา ไปยังประเทศตางๆ 
ในภูมิภาคอาเซียน อาทิ ประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา ประเทศเวียดนาม ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย 
เพื่อครอบคลุมความตองการของลูกคาที่ตองการขยายธุรกิจไปยังอาเซียน โดยสามารถเช่ือมโยงการบริหารงานในเครือขาย
ทั้งในและตางประเทศไดอีกดวย ซึ่งรูปแบบการทํางานท่ีผานมาจะดําเนินธุรกิจแบบ Co-Creation คือ การนําเอาจุดแข็ง 
ประสบการณ Know-How และความเช่ียวชาญท่ีแตกตางระหวางบริษัทฯ และคูคาทางธุรกิจมาผนวกกัน จึงทําใหเพิ่ม
ศักยภาพในการสรางสรรคงานไดดีและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ มีหลักการทํางานและมีวิธีคิดในรูปแบบของ 
Event Marketing จะไมใช Event Management เพราะอีเวนท ไมใชแคแสง สี เสียง หรือเวที ไมใชแค Organizer จัดงาน 
แตเปนการสรางกลยุทธและเขาใจ เพื่อเขาถึงกลุมเปาหมายมากกวาการเปนแคผูจัดงาน ประกอบกับตลอดระยะเวลา 25 
ป บริษัทฯ ไดวางรากฐานในสองดาน คือ การสราง Networking ทั่วทั้งภูมิภาคเอเชีย ไปจนถึงแถบตะวันออกกลาง และการ
สราง Infrastructure ซึ่งการสราง Infrastructure หมายรวมถึงการสรางบุคลากรดวย Infrastructure ของบริษัทฯ ไมไดจบ
อยูที่การขยายธุรกิจออกไป แตบริษัทฯ เตรียมพรอมเรื่องคนดวยซ่ึงเปนการวางรากฐานใหกับบริษัทฯ  และส่ิงเหลานี้ใน
อนาคตจะทําใหบริษัทฯ มีความม่ันคง โดยมองเห็นอนาคตของบริษัทฯ ที่จะเติบโตตอไปถึง 50-60 ป และจะกาวสูการเปน
บริษัทขามชาติในที่สุด 
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ในป 2558 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัท ไดแก การประกอบกิจการดานการผลิตรายการทางโทรทัศน ธุรกิจใหบริการจัด
แสดงคอนเสิรตและการจัดกิจกรรม  ธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตชื่อ
สถาบันสอนภาษา Wall Street English (“WSE”) ธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม ภายใตชื่อรานอาหารสเต็ก 
“Jeffer Steak & Seafood”  และธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใต
ชื่อ “Index” โดยมีปจจัยความเส่ียงของบริษัทในป 2558 ที่ผานมา สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ความเส่ียงที่เกี่ยวกับธุรกิจการผลิตรายการโทรทัศน           
 

1. ความเส่ียงในการพ่ึงพิงรายไดจากผูวาจางเพียงรายเดียว  
เนื่องจากกลุมบริษัทรับจางผลิตละครใหกับบริษัท บางกอกเอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) แตเพียงรายเดียว ดังนั้น

กลุมบริษัท จึงตองพิจารณาอยางละเอียดรอบครอบในการสรรหาบทประพันธที่ดี มีคุณภาพ ตรงตามความตองการของผูชม 
นําเสนอใหกับผูวาจางพิจารณา เพื่อใหแนใจวาบทประพันธเร่ืองนั้น ๆจะไดรับการพิจารณาอนุมัติ    
 
2. ความเส่ียงดานการขาดแคลนบุคลากร 

เนื่องจากการเติบโตของทีวีดิจิตอลทําใหมีสถานีโทรทัศนเพิ่มมากขึ้น และแตละสถานีโทรทัศนก็มีความตองการท่ีจะ
ผลิตละครเพ่ิมมากขึ้นดวย จึงเปนเหตุใหบุคลากรดานการผลิตละครไมเพียงพอตอการทํางาน ซึ่งทางกลุมบริษัทไดคํานึงถึง
เร่ืองนี้ จึงพยายามปรับเปล่ียนวิธีการในการวาจางบุคลากร จากเดิมที่สวนใหญจะเปนการวาจางในรูปแบบฟรีแลนซ ใหมาเปน
การวาจางในรูปแบบรับเงินคาจางประจํา โดยการทําสัญญาวาจางแบบระยะยาว (Long Term Contract)  เพื่อหลีกเล่ียง
ปญหาในเร่ืองการหยุดชะงักในการดําเนินงาน  
 
3. ความเส่ียงในเรื่องระยะเวลาในการผลิตละครที่ไมเปนไปตามที่กําหนด 

ปกติในการผลิตละครเร่ืองหนึ่ง จะใชระยะเวลาในการดําเนินงานประมาณ  6 – 8 เดือน (ขึ้นอยูกับความยากงายของ
ละครแตละเร่ือง) แตอาจมีปจจัยบางประการที่ทําใหไมสามารถดําเนินงานถายทําละครได อาทิเชน บทละครไมเสร็จ            
คิวนักแสดงไมไดเนื่องจากความเจ็บปวยหรือเหตุขัดของอื่นๆ รวมทั้งในการถายทําละครซึ่งจะตองมีการถายทําละครนอก
สถานที่ สภาพดินฟาอากาศก็จะมีผลใหการถายทําละครตองหยุดชะงัก สงผลใหใชเวลาในการถายทํามากกวาเวลาท่ีกําหนดไว 
ทําใหตนทุนในการผลิตละครเพิ่มมากขึ้น ซึ่งความเส่ียงน้ีทางบริษัทไดคํานึงถึงตลอดเวลา และไดวางแผนลวงหนาจาก
ประสบการณที่ส่ังสมมา ดวยการประเมินงานกอนที่จะทําการเปดกลองละคร รวมทั้งมีการวางแผนการถายทําในแตละชวงฤดู
ใหมีความเหมาะสมเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
 
 

3. ปจจัยความเสี่ยง 
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ความเส่ียงที่เกี่ยวกับธุรกิจการจัดแสดงคอนเสิรตและการจัดกิจกรรมตางๆ 
 

1. การแขงขันในตลาดผูจัดคอนเสิรต (Promoter) 
ปจจุบันมีผูจัดคอนเสิรต (Promoter) ที่มีจํานวนมากขึ้นอยูในตลาดการจัดงานแสดงคอนเสิรตและการจัดกิจกรรม 

ดังนั้นจึงสงผลกระทบตอการจัดหาและจองสถานท่ีที่เหมาะสม เพื่อใชในการจัดคอนเสิรตและกิจกรรมตางๆ ที่มีรูปแบบ
ใกลเคียงกัน และมีกลุมเปาหมายตรงกันหรือใกลเคียงกันกับคูแขงขันรายอื่น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจเลือกชมของ
ผูบริโภคภายใตงบประมาณที่จํากัดได  

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดเพิ่มการตรวจสอบขอมูลขาวสารใหทันตอเหตุการณอยูเสมอ เพื่อเปนขอมูลประกอบ
สําหรับการวางแผนจัดงานลวงหนา  รวมทั้งยังไดมีการปรับรูปแบบและชวงเวลาในการจัดคอนเสิรตใหมีความแตกตาง รวมถึง
การเพิ่มมูลคาดวยการสรางคุณคาเฉพาะและเปนเอกลักษณในตัวงานท่ีจัดแตละงานเพื่อเพิ่มความคุมคาตอผูชม สรางสรรค
ประโยชนตอองคกร พันธมิตรทางธุรกิจและผูสนับสนุนคอนเสิรต 

 

2. ความเส่ียงในการจดัหาผูสนับสนุน (Sponsor)  
ปจจุบันผูสนับสนุนมีทางเลือกในการโฆษณาประชาสัมพันธสินคาของตนเองผานชองทางส่ือที่หลากหลายเพ่ือใหตรง

กับกลุมเปาหมายของตนเองภายใตงบประมาณท่ีจํากัด ดังนั้นผูจัดคอนเสิรตจึงตองทําการนําเสนอรูปแบบคอนเสิรตให
นาสนใจ เพื่อดึงดูดใหผูสนับสนุนมาทําการลงโฆษณา  

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีแผนการจัดหาลูกคาผูสนับสนุนอยางเปนระบบ คงความสัมพันธที่ดีตอลูกคาผูสนับสนุน
คอนเสิรต โดยประสานงานกับลูกคาผูสนับสนุนคอนเสิรตกอนการตัดสินใจจัดคอนเสิรต การเพิ่มรูปแบบการขายโฆษณาแบบ 
Bundle ผลิตภัณฑขององคกร และทําการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ โดยอาศัยจากผลการดําเนินงานที่ผานมาเปน
ฐานในการทําประมาณการ เพื่อลดความเส่ียงตอการขาดทุนจากการดําเนินการของแตละคอนเสิรต 

 

3. ความเส่ียงในเรื่องคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอตกลงและสัญญา (Agreement)  
ปจจัยในการดําเนินการจัดงานคอนเสิรตและจัดกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายและความสําเร็จตองประกอบไปดวยหลาย

ประการ ทั้งประสบการณและความสามารถของทีมงานผูจัดคอนเสิรต ความพรอมของสถานท่ี ความพรอมและความรวมมือ
ของศิลปน เปนตน ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไดมีการจัดทําสัญญาและขอตกลงที่รัดกุมและรอบคอบ ซึ่งไดรับความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางบริษัทกับศิลปน เจาของลิขสิทธิ์ผลงาน และ/หรือคูคา ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางความม่ันใจในการจัดงานคอนเสิรตใหกับ
กลุมบริษัท ผูสนับสนุน ศิลปนและผูชมใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายไดเปนอยางดี 
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ความเส่ียงที่เกี่ยวกับธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ  
 

1. ความเส่ียงจากการแขงขันในธุรกิจใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวชิาภาษาอังกฤษ 
การใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง เนื่องจากคูแขงธุรกิจราย

ใหมสามารถเขามาแขงขันไดคอนขางงาย อยางไรก็ตาม ดวยหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนเอกลักษณเฉพาะตัวของ Wall 
Street International ที่ไดรับการยอมรับทั่วโลก ประกอบกับกลุมบริษัทไดวางเปาหมายในการเปนผูนําของธุรกิจโรงเรียน
เอกชน ใหบริการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ โดยการจัดหาบุคลากรที่มีประสบการณและความสามารถตรง
ตามคุณสมบัติที่กําหนด การสรางทีมขายใหแข็งแกรงและมีคุณภาพ การจัดแคมเปญใหเหมาะสมกับกลุมลูกคาและ
ปรับเปล่ียนใหทันตอเหตุการณอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีระบบการใหรางวัล (Incentive) ในอัตราท่ีจูงใจและใหไดรับ
ผลประโยชนรวมกันทั้งระดับพนักงานและหัวหนางาน นอกจากนี้ยังทําการตลาดที่นาสนใจ เพื่อเปนการประชาสัมพันธแบรนด
สินคา และเปนการกระตุนยอดขายอีกดวย 
 
2. ความเส่ียงจากการจัดหาสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจตามที่ตองการ 

การจัดหาสถานท่ีต้ังที่ดีตามหางสรรพสินคาหรือสถานท่ีเชาอื่นๆ ทั่วไป เพื่อประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ถือเปนปจจัย
หลักของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของแตละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเส่ียงหากกลุมบริษัทไมสามารถตอสัญญาเชา
พื้นที่นั้นๆ ไดหรือหากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเชา เปนตน อยางไรก็ตาม เนื่องจากกลุมบริษัทมีธุรกิจที่หลากหลาย
เปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมวัยรุน วัยทํางานตอนตน และผูบริโภคทั่วไป ซึ่งมีสวนชวยดึงดูดลูกคาหรือ
ผูบริโภคใหเขามาใชบริการที่หางสรรพสินคาหรือเจาของพื้นที่เชานั้นๆ ได รวมทั้งกลุมบริษัทยังอยูในระหวางการขยายธุรกิจ
โดยการเปดสาขาเพ่ิมขึ้นทุกปบนพื้นที่เชาตามหางสรรพสินคาทั่วไป ดังนั้นกลุมบริษัทจึงมีอํานาจตอรองกับหางสรรพสินคา
และ/หรือเจาของพื้นที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทําเลดีและเหมาะสมกอนคูแขงรายอื่น และยังสามารถทําสัญญาเชาระยะยาวได
ในราคาที่สมเหตุสมผลอีกดวย 
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ความเส่ียงที่เกี่ยวกับธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม   
 
1. ความเส่ียงจากการแขงขันในธุรกิจใหบริการจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

สืบเนื่องมาจากคานิยมของผูบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงไป การใชชีวิตของคนไทยที่เนนความสะดวกสบาย นิยมการ
รับประทานอาหารนอกบานมากขึ้น และมีการขยายตัวของชุมชนเมืองออกไปอยางรวดเร็ว เปนผลใหปจจุบันมีรานอาหาร
เพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับผูบริโภคมีทั้งกลุมผูประกอบการรานอาหารจากตางประเทศ กลุมรานอาหารท่ี
ดําเนินกิจการในประเทศท้ังขนาดกลางและขนาดยอม จึงทําใหภาวะการแขงขันของธุรกิจรานอาหารในประเทศไทยคอนขางสูง 
อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดวางเปาหมายในการคงความเปนผูนําของธุรกิจรานอาหารสเต็กที่มีคุณภาพดีเหมาะสมกับราคา 
นอกจากนี้ยังสรางความแตกตางจากคูแขง ที่ใหความสําคัญกับความหลากหลายของเมนูอาหาร ความรวดเร็วของการ
ใหบริการ ตลอดจนมุงเนนการตอบสนองใหทันความตองการท่ีเปล่ียนแปลงของผูบริโภค ทําใหบริษัทสามารถรักษาความเปน
ผูนําและการมีสวนแบงการตลาดท่ีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

 
2. ความเส่ียงจากการจัดหาสถานที่ตั้งในการประกอบธุรกิจตามที่ตองการ 

การจัดหาสถานท่ีต้ังที่ดีตามหางสรรพสินคาหรือสถานท่ีเชาอื่นๆ ทั่วไป เพื่อประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ถือเปนปจจัย
หลักของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของแตละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเส่ียงหากกลุมบริษัทไมสามารถตอสัญญาเชา
พื้นที่นั้นๆ ไดหรือหากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเชา เปนตน อยางไรก็ตาม เนื่องจากกลุมบริษัทมีธุรกิจที่หลากหลาย
เปนที่รูจักและนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมวัยรุน วัยทํางานตอนตน และผูบริโภคทั่วไป ซึ่งมีสวนชวยดึงดูดลูกคาหรือ
ผูบริโภคใหเขามาใชบริการที่หางสรรพสินคาหรือเจาของพื้นที่เชานั้นๆ ได รวมทั้งกลุมบริษัทยังอยูในระหวางการขยายธุรกิจ
โดยการเปดสาขาเพ่ิมขึ้นทุกปบนพื้นที่เชาตามหางสรรพสินคาทั่วไป ดังนั้นกลุมบริษัทจึงมีอํานาจตอรองกับหางสรรพสินคา
และ/หรือเจาของพื้นที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทําเลดีและเหมาะสมกอนคูแขงรายอื่น และยังสามารถทําสัญญาเชาระยะยาวได
ในราคาที่สมเหตุสมผลอีกดวย 
 
3. ความเส่ียงจากคุณภาพอาหารและมาตรฐานการใหบริการ 

คุณภาพอาหารและมาตรฐานการใหบริการ เปนส่ิงที่กลุมบริษัทใหความสําคัญอยางย่ิง เนื่องดวยเก่ียวกับสุขภาพของ
ผูบริโภคโดยตรง ดังนั้นวัตถุดิบจะตองมีความสดใหมและมีคุณภาพดี เนื่องจากวัตถุดิบจะประกอบไปดวย เนื้อสัตว อาหาร
ทะเล ผัก และขนมปง ซึ่งมีอายุการใชงานส้ัน ดังนั้นกลุมบริษัทจึงกําหนดนโยบายการจัดซื้อและการบริหารจัดการสินคาคงคลัง 
ดวยการส่ังซ้ือและใหสงวัตถุดิบในลักษณะวันตอวันในจํานวนท่ีเพียงพอ สําหรับวัตถุดิบบางอยางก็ใหผูแทนจําหนายสงตรงไป
ยังรานสาขา มีการจัดเตรียมพื้นที่สําหรับจัดเก็บวัตถุดิบทั้งที่เปนหองเย็นและหองแชแข็ง เพื่อคงความสดใหมและสภาพด้ังเดิม
ของวตัถุดิบใหคงอยูอยางสมบูรณ 

ในสวนของมาตรฐานการใหบริการ กลุมบริษัทก็จะมีการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพของพนักงานรานสาขาอยาง
สมํ่าเสมอ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของรานสาขาเปนประจํา 
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4. ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
วัตถุดิบหลักของกลุมบริษัท เชน เนื้อสัตว ผัก ซึ่งจะมีปริมาณและราคาผันผวนตามฤดูกาล ความแปรปรวนของสภาพ

อากาศ ภัยธรรมชาติ การแพรระบาดของโรคพืชและสัตว ความตองการของตลาดในชวงระยะเวลาหนึ่ง ก็อาจจะมีผลให
วัตถุดิบขาดแคลนหรือราคาเพิ่มสูงมากขึ้นกวาปรกติ กลุมบริษัทใหความสําคัญกับการควบคุมและบริหารตนทุนอยางมี
ประสิทธิภาพ และพยายามลดผลกระทบจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ ดวยการกําหนดนโยบายใหฝายจัดซื้อทําการส่ังซื้อ
วัตถุดิบแตละประเภทจากผูแทนจําหนายหลายราย ซึ่งจะเปนการแกปญหาเร่ืองการซ้ือวัตถุดิบในราคาท่ีสูงกวาปรกติ ไดมีการ
ทําสัญญาส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนาระยะยาวและมีการสงมอบตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อปองกันปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ  
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ความเส่ียงที่เกี่ยวกับธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 
 
1. ความเส่ียงจากการแขงขันในธุรกิจอีเวนท 

เนื่องดวยธุรกิจหลักของงานบริการดานความคิดสรางสรรค มาจากงานดานอีเวนท ทั้งในประเทศ และตางประเทศ ซึ่ง
ตลาดอีเวนทในปจจุบันมีจํานวนผูแขงขันเปนจํานวนมาก ทั้งรายเล็ก และรายใหญ รวมถึงการเขามาของผูเลนรายใหมๆ ที่เขา
มาแบงพื้นที่ทางการตลาดมากขึ้นเร่ือยๆ จึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหงานดานอีเวนทนั้น เกิดมีทางเลือกสําหรับลูกคามากขึ้น 
และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ ไดอยางหลากหลาย ที่มีระดับสเกลของงานท่ีแตกตางกันออกไป 
ซ่ึงแตละบริษัทตางก็มีจุดขาย และความเช่ียวชาญเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป  นับเปนความทาทายของผูเลนในธุรกิจ      
อีเวนทที่จะตองปรับตัว และพัฒนางานท้ังในดานของการบริการ และความคิดสรางสรรค เพื่อแยงชิงฐานลูกคาใหหันมา
เลือกใชบริการของตัวเองมากที่สุด ซึ่งกลุมบริษัทไดมีการพัฒนาทั้งในเร่ืองของบุคลากร ผลิตภัณฑ และการบริการ ใหสามารถ
รักษาคุณภาพงานใหอยูในมาตรฐานอยางตอเนื่อง เชน เร่ืองของบุคลากร ทางกลุมบริษัทไดมีการเทรนน่ิง และฝกอบรม เพื่อ
พัฒนา และเพิ่มศักยภาพในการทํางานของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ กอเกิดเปนความเช่ียวชาญเฉพาะดานอยางมืออาชีพ ใน
เร่ืองของผลิตภัณฑ และการบริการ กลุมบริษัทมีทีมงานท่ีคอยคิดคน และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ เพื่อ
สรางสรรคส่ิงใหมๆใหกับตลาดและลูกคา พรอมทั้งเดินหนาสรางแบรนดใหมีความแข็งแรงในทุกๆ มิติ และรักษาระดับ
มาตรฐานของงานใหเปนที่ยอมรับในระดับสากลอยางตอเนื่องอีกดวย 
 
2. ความเส่ียงดานการหาลูกคา 

เนื่องดวยงบการตลาดในปจจุบัน ไดถูกแบงออกไปใชกับส่ือหลากหลายประเภท อยางทีวี ทีวีดิจิตอล วิทยุ ส่ิงพิมพ และ
งานอีเวนท รวมถึงงานดานออนไลนตางๆ ที่กําลังเปนที่นิยมอยางมากของทั้งลูกคา และผูบริโภค ทําใหนักการตลาดตองใชเม็ด
เงินหรืองบประมาณของการตลาด โดยแบงสันปนสวนออกเปนกลุมตางๆ จึงเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหงบประมาณท่ีจะใชกับ
งานอยางใดอยางหน่ึงตางๆ อยางเต็มที่ ถูกลดทอนลง ในขณะที่งบมีจํานวนเทาเดิม จึงเปนความทาทายของผูประกอบธุรกิจ
ดานตางๆ ตองหาจุดขายหรือมีการปรับลักษณะของการบริการ และวิธีการนําเสนอท่ีสามารถสอดคลองกับความตองการของ
ผูบริโภคได โดยเฉพาะอยางย่ิงดานออนไลน เรียกวาใครสามารถเช่ือมโยงงานสูพื้นที่โลกของออนไลนไดมากเทาไหร ย่ิง
ไดเปรียบทางการตลาด เชนเดียวกับที่ทางกลุมบริษัท ไดมีหนวยธุรกิจที่ใหบริการดานการวิจัย ที่ปรึกษาทางธุรกิจ ในการ
วิเคราะหความเปนไปไดทางธุรกิจ และมีธุรกิจที่ใหบริการ และใหเชาอุปกรณที่ครบครัน เพื่อสามารถตอบโจทยความตองการ
ของลูกคาไดอยางครบวงจร 
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3. ความเส่ียงดานความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเมืองในประเทศ 
เนื่องดวยความไมแนนอนทางดานเศรษฐกิจ และสถานการณทางการเมืองในประเทศไทยเปนปจจัยที่สําคัญ ที่สงผล

กระทบตอธุรกิจหลากหลายประเภท โดยเฉพาะอยางย่ิงกับธุรกิจอีเวนท จึงทําใหในหลายๆ องคกรตางตองปรับตัว และหา
ชองทางการสรางโอกาสทางธรุกิจอื่นๆ ที่จะสามารถทดแทนกับผลกระทบตางๆ ได อาจจะเปนในลักษณะของการขยายหรือตอ
ยอดธุรกิจไปในดานอื่นๆ  เชนเดียวกับทางกลุมบริษัทไดมีการปูทาง และวางรากฐานในการขยายธุรกิจออกไปสูตางประเทศ 
โดยเฉพาะกับกลุมประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยในปจจุบัน ประเทศไทยไดเขาสู AEC อยางเต็มตัว ซึ่งกลุมบริษัทไดมีการ
เตรียมตัวเขาสูตลาดอาเซียนมากอนลวงหนา 2 ป ดวยการเขาไปบุกเบิกธุรกิจอีเวนทในประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 
โดยยกโมเดลธุรกิจที่ประสบความสําเร็จในประเทศไทยไปใชที่ประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา สรางสรรคงานหลากหลาย
ประเภทใหทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชนตางๆ รวมถึงแบรนดระดับโลกอีกดวย เรียกวาเปนสะพานเชื่อมโยงใหกับนักลงทุน 
นักการตลาดทั่วโลกท่ีอยากจะเขามาทําธุรกิจในประเทศสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา ในฐานะที่กลุมบริษัท ดําเนินธุรกิจเปน
ศูนยกลางดานความคิดสรางสรรคแหงภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ีกลุมบริษัท ยังไดขยายธุรกิจไปสูประเทศเวียดนาม รวมถึง
ประเทศอื่นในแผนยุทธศาสตร อยางเชน ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย อีกดวย จึงตอกยํ้าทําใหกลุมบริษัท สามารถ
ขยายธุรกิจอีเวนทสูอาเซียนไดอยางแข็งแกรงและม่ันคง ถือเปนอีกชองทางหนึ่งในการสรางรายไดที่มาจากงานตางประเทศ
อยางตอเนื่องและม่ันคงใหกับกลุมบริษัท 
 
4. ความเส่ียงจากการสรางความสนใจใหกับผูบริโภคบนพ้ืนที่โลกออนไลน 

ดวยการเติบโตของเทคโนโลยีดานออนไลนที่เปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือน และปรับเปล่ียนไลฟสไตลของผูบริโภค
ในยุคปจจุบัน ทําใหพฤติกรรมผูบริโภคถูกโอนยายจากเดิมที่มีการรับรูขาวสารจากส่ือพื้นฐาน เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ 
มาสูการรับรูขอมูลขาวสารจากโลกออนไลน ซึ่งมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง รวมถึงมีอํานาจในการชักจูงแบบทรง
อิทธิพลอีกดวย จึงเปนความทาทายของผูประกอบธุรกิจอีเวนทที่จะตองใชกลยุทธทางการตลาดตางๆ เพื่อเช่ือมโยงกลุมคนที่
เปนกลุมเปาหมาย ทั้งกลุมคนที่ไมไดใชออนไลนและกลุมคนบนโลกออนไลน ใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  และชักชวน
มางานอีเวนท ณ สถานท่ีจริง เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับงานอีเวนทไดครบทุกมิติ และตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคไดอยางสมบูรณแบบที่สุด ซึ่งกลุมบริษัทสามารถเช่ือมโยง และปรับธุรกิจใหสามารถตอบสนองความตองการเหลานั้น
ไดเปนอยางดี เนื่องจากกลุมบริษัท เปนบริษัทที่ไมไดใหบริการดานความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว แตยังไดสรางสรรคงาน
จากพื้นฐานของความตองการของทั้งลูกคาและผูบริโภคอยางแทจริง กลาวคือมีการทําวิจัย รวมถึงมีเหตุผลที่จะมารองรับ และ
ตอบโจทยความตองการเหลานั้น ที่สามารถวัดผลไดจริง  และมีบริการดานออนไลน และดานการส่ือสารท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน เพราะฉะน้ันงานท่ีออกมาจึงสามารถเติมเต็มความตองการไดอยางหลากหลาย และสอดคลองสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไปไดดีที่สุด 
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ความเส่ียงของกลุมบริษัทในภาพรวม 
 
1. ความเส่ียงจากความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการกูยืมเงินและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดใน

สัญญากูยืมเงิน  
นอกเหนือจากการขยายธุรกิจโดยท่ัวไปแลว กลุมบริษัทอาจตองการเงินทุนเพิ่มเติม เพื่อลงทุนพัฒนาโครงการใหมๆ 

หรือการเขาซ้ือกิจการอื่น สงผลใหกลุมบริษัทตองรักษาสภาพคลองและสํารองวงเงินกูจากสถาบันการเงินใหเพียงพอเพื่อใช
เปนเงินทุนหมุนเวียน อีกทั้งยังตองจัดหาแหลงเงินทุนระยะยาวลวงหนาและกระจายแหลงที่มาของเงินทุนใหมีความ
หลากหลาย อยางไรก็ตาม ธุรกิจในกลุมบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจที่ดีและมีสภาพคลองสูง ซึ่งสงผลใหกลุมบริษัทมีการดํารง
ฐานะทางการเงินที่แข็งแกรงเพื่อที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญากูยืมเงิน และกลุมบริษัทไดปฏิบัติตามเงื่อนไข
ดังกลาวดวยดีเสมอมา 
 
2. ความเส่ียงจากผลกระทบของความไมแนนอนดานเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ และเหตุการณรายแรง

ซึ่งสงผลกระทบตอผลประกอบการของธุรกิจ 
รายได และผลกําไรของกลุมบริษัท ลวนตองอาศัยภาคการใชจายของผูบริโภค ซึ่งอาจไดรับผลกระทบดานลบจาก

ปจจัยภายนอกหลายๆ ปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของกลุมบริษัท เชน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไมสงบทางการเมือง 
หรือจากภัยธรรมชาติ (เชน น้ําทวม แผนดินไหว เปนตน) เปนตน และถึงแมวาปจจัยความเส่ียงตางๆ ตังกลาวเปนความเส่ียงที่
ผูประกอบธุรกิจทุกๆ รายตองเผชิญ แตบริษัทก็ไดจัดทํามาตรการบริหารความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบดานลบตอการดําเนิน
ธุรกิจและผลประกอบการของกลุมบริษัทจากเหตุการณที่ไมคาดคิดและไมสามารถควบคุมได เชน การทําประกันทรัพยสินที่
ครอบคลุมถึงภัยตางๆ เชน อัคคีภัยและวาตุภัย เปนตน 
 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมบริษัทตองอาศัยเทคโนโลยีในการดําเนินธุรกิจ เพื่อการรองรับระบบการทํางานของหนวยงานสนับสนุน (Back 
Office) และยังครอบคลุมถึงหนวยงานตางๆ อีกดวย โดยกลุมบริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
และไมหยุดชะงัก หากเกิดความไมแนนอน หรือภัยพิบัติตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทําใหระบบคอมพิวเตอรที่ใชงานลมไมสามารถ
ทํางานไดอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงและปองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตน
กลุมบริษัทไดกําหนดใหมีการสํารองขอมูลตางๆ เชน ระบบบัญชี ระบบฐานขอมูลลูกคา เปนตน โดยมีการบันทึกและเก็บ
สํารองขอมูลไวเพื่อใหเปนปจจุบันเสมอๆ พรอมจัดเก็บไวในสถานที่ที่จัดเตรียมไว  
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4.1 ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

(1) รายละเอียดบริษัท    
 

ช่ือบริษัท บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานใหญ อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 15 เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

กรุงเทพฯ  10110 
ประเภทธุรกิจหลัก 1. เปนผูถือลิขสิทธิ์และจัดจําหนายละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 

2. ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และการจัดกิจกรรมตางๆ     
3. ถือหุนในบริษัทอื่น 

เลขทะเบียนบริษัท เลขท่ี 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 
โทรศัพท (02) 665 – 6705 
โทรสาร (02) 665 – 6750 
โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 
ทุนจดทะเบียน 421.20 ลานบาท 
จํานวนและชนิดของหุน หุนสามัญ จํานวน 421.20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว 324 ลานบาท 
จํานวนและชนิดของหุน หุนสามัญ จํานวน 324 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 

4. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 
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(2) รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัท และบริษัทยอยของบริษัท ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

 
ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ หุนที่ออกจําหนายแลว 

  ชนิด จํานวนหุน มูลคาที่ 
ตราไวหุนละ 

(บาท) 

1.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บจ. เวฟ ทีวี  ผลิตและจัดจําหนายรายการทาง

โทรทัศน  

 ขายเวลาโฆษณารายการทางโทรทัศน 

หุนสามัญ 5,000,000 10 

2. บจ. เวฟ ฟูด กรุป 
( เ ดิ ม ชื่ อ บ จ .  เ ว ฟ  ที วี 
แอนด มูฟวี่ สตูดิโอส) 

บริษัทไดมีการปรับโครงสรางทางธุรกิจโดย
ก า ร เ ป ล่ี ย น ช่ื อ บ ริ ษั ท  แ ล ะ เ ป ล่ี ย น
วัตถุประสงคของบริษัทเปนการลงทุน เพื่อ
ความคลองตัวในการบริหารจัดการ   

หุนสามัญ 500,000 10 

3. บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช 
เซอรวิสเซส 

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทํา
กา รฝ กสอนและอบรมทางด านวิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

หุนสามัญ 
หุนบุริมสิทธิ 

630,000 
1,026,600 

10 
10 

4. บมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
วิลเลจ  

ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดาน
การส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

หุนสามัญ 172,000,000 1 

5. บจ. เวฟ พิคเจอรส หยุดดําเนินงานช่ัวคราว หุนสามัญ 1,000,000 100 
6. บจ. ซีวีดี ออแกไนเซอร หยุดดําเนินงานช่ัวคราว หุนสามัญ 100,000 10 
2.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด 
1. บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต  จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ รวมทั้งอุปกรณที่

ใชในการผลิต เพื่อธุรกิจอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

 ประกอบกิจการรานอาหาร จําหนาย
อาหารและเคร่ืองด่ืม 

หุนสามัญ 
หุนบุริมสิทธิ 

10,049,000 
49,000 

10 
10 

3.บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บจ. อีเวนท โซลูชั่นส ใหบริการติดต้ังอุปกรณเคร่ืองเลนในงาน

บันเทิง 
หุนสามัญ 330,000 100 

2. บจ. เทรเบียง ใหบริการรับตกแตงสถานที่ และใหบริการ
อุปกรณในงานสังสรรคและงานพิธีกรรม 

หุนสามัญ 75,000 100 

3. บจ. ไอ ซี วี เอ็กซ ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด หุนสามัญ 99,000 100 
4. บจ .  อินเด็กซ  ครีเอทีฟ 

ออนไลน 
ใหคําปรึกษาและรับออกแบบจัดสรางและ
ปรับปรุง Website/Flash Media 

หุนสามัญ 50,000 100 

5. บจ. อินสปาย อิมเมจ ใหบริการจัดทํา ติดต้ังและร้ือถอนแผนปาย
โฆษณา 

หุนสามัญ 60,000 100 
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ช่ือบริษัท ประเภทกิจการ หุนที่ออกจําหนายแลว 
  ชนิด จํานวนหุน มูลคาที่ 

ตราไวหุนละ 
(บาท) 

6. บจ .  บลูมี เ ดีย  คอมมิว  
นิเคชั่นส 

ใหบริการออกแบบ  ผลิตและจําหนาย
ส่ิงพิมพและส่ือตางๆ 

หุนสามัญ 50,000 100 

7. บจ. มีเดีย วิชั่น (1994) ใหบริการอุปกรณแสง  สี  เ สียงในงาน
บันเทิง 

หุนสามัญ 408,910 100 

8. บจ. เอ็นไวโรเซล 
(ประเทศไทย) 

จัดสัมมนา ใหบริการที่ปรึกษา ใหบริการ
ขอมูลวิจัย วิเคราะหและสํารวจขอมูลทาง
สถิติ  

หุนสามัญ 80,000 100 

9. บจ. บิ๊ก อีเวนท ผลิตภาพยนตรและรายการโทรทัศน และ
ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  

หุนสามัญ 50,000 100 

10. บจ. อินเด็กซ แอนด วี ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  หุนสามัญ 120,000 100 
11 บจ. อินเด็กซ แอนด เอ็ม ใหบริการและจัดกิจกรรมทางการตลาด  หุนสามัญ 300,000 100 
12 บจ. ไอธิ้งแอ็ด ใหบริการและรับออกแบบงานดานโฆษณา

และประชาสัมพันธ 
หุนสามัญ 50,000 25 

 

4.บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัท 
1. บมจ. ไทย โซลาร        

เอ็นเนอรย่ี  
ประกอบกิจการดานการผลิตกระแสไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยเพื่อจําหนายให
ภาครัฐและเอกชน 

หุนสามัญ 1,815,000,000 1 

5.บริษัทรวมทีถื่อหุนโดยบริษัท อินเด็กซ ครเีอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
1. บจ. แม็กซ ครีเอทีฟ ใหบริการที่ปรึกษา บริหารจัดการดานการ

ปรับภาพลักษณและการส่ือสารทาง
การตลาดแบบครบวงจร  

หุนสามัญ 50,000 100 

2. บจ. แฮปปโอ ใ ห บ ริ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต ส่ื อ 
Applicationแ ล ะ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ก า ร
ติดตอส่ือสารทางอินเทอรเน็ต  

หุนสามัญ 900,000 10 

3. บจ. ทาวน แบรนดด้ิง ผลิตส่ือโฆษณา 

 
หุนสามัญ 50,000 100 

 
หมายเหตุ  

สัดสวนการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ปรากฏอยูในหัวขอภาพรวมของการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่ดําเนินงานอยูในปจจุบัน   
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัทยอย บริษัทรวมและกิจการรวมคา มีสํานักงานใหญต้ังอยูที่ อาคารมาลีนนท
ทาวเวอร ชั้น 15 เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  โทรศัพท (02) 665 – 6705  โทรสาร            
(02) 665 – 6750  ยกเวน บริษัทดังตอไปนี้ 

 
ช่ือบริษัท สํานักงานใหญ 

1. บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช 
เซอรวิสเซส 

อาคารกมลสุโกศล  เลขท่ี 317  ถนนสีลม  แขวงสีลม  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  10500  
โทรศัพท (02) 660 – 3000 

2. บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต 1 1 / 5 8  ซ อ ย สุ ข า ภิ บ า ล  5  ซ อ ย  5 0  ( พุ ฒ เ ช้ื อ แ ก ว )  แ ข ว ง อ อ เ งิ น  เ ข ต ส า ย ไ ห ม   
กรุงเทพฯ 10220 
โทรศัพท (02) 150 – 7104 - 5  โทรสาร (02) 150 – 7106 

3. บมจ. อินเด็กซ ครีเอทีฟ 
วิลเลจ 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 

4. บจ. อีเวนท โซลูชั่นส 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 2211  โทรสาร (02) 713 – 2433 

5. บจ. เทรเบียง 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 381 – 4949  โทรสาร (02) 390 – 2484   

6. บจ. ไอ ซี วี เอ็กซ 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 3033  โทรสาร (02) 713 – 3034 

7. บจ .  อินเด็กซ  ครีเอทีฟ 
ออนไลน 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 2274-5  โทรสาร (02) 390 – 2484   

8. บจ. อินสปาย อิมเมจ 87 ซอยพัฒนาการ 20 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท (02) 717 – 8900  โทรสาร (02) 717 – 7866 

9. บจ .  บลูมี เ ดีย  คอมมิว 
นิเคชั่นส 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 

10. บจ. มีเดีย วิชั่น (1994) 999, 999/9 หมูที่ 2 ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
โทรศัพท (02) 951 – 0101  โทรสาร (02) 965 – 9679-80 

11. บจ. เอ็นไวโรเซล 
(ประเทศไทย) 

957/28-30 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 0312-5  โทรสาร (02) 713 – 3331   

12. บจ. บิ๊ก อีเวนท 957/28-30 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 3814  โทรสาร (02) 390 – 2484   

13. บจ. อินเด็กซ แอนด วี 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 390 – 2484   

14. บจ. อินเด็กซ แอนด เอ็ม 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 390 – 2484   

15. บจ. ไอธิ้งแอ็ด 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 1667  โทรสาร (02) 390 – 2484   
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ช่ือบริษัท สํานักงานใหญ 
16. บมจ. ไทย โซลาร        

เอ็นเนอรย่ี 
อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 16  เลขท่ี 3199  ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  
10110 
โทรศัพท (02) 661 - 2701  โทรสาร (02) 661 - 2705 

17. บจ. แม็กซ ครีเอทีฟ 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 1240  โทรสาร (02) 390 – 2484   

18. บจ. แฮปปโอ 139 อาคารเศรษฐีวรรณ ถนนปน แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท (02) 731 – 5200  โทรสาร (02) 004 – 8980   

19. บจ. ทาวน แบรนดด้ิง 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 713 – 1240  โทรสาร (02) 713 – 1241   

20.  กิจการรวมคา อินเด็กซ 
ดี103 มาโก 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 

21. กิจการรวมคา ไอ ดี ทู 545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 

22. กิจการรวมคา อินเด็กซ  
ดี63 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 

23. กิจการรวมคา อินเด็กซ 
ซิต้ีนีออน 

545 ซอยปรีดีพนมยงค 42 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท (02) 725 – 9333  โทรสาร (02) 713 – 0913 
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(3) รายละเอียดของบุคคลอางอิง   
 
นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท : (02) 009 - 9000 โทรสาร : (02) 009 - 9991 

 
ผูสอบบัญชี 1.บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด      

ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท : (02) 344-1000 โทรสาร : (02) 286-5050 
ชื่อผูสอบบัญชี นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3445 
และ/หรือ นางณฐพร พันธุอุดม เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 3430 
และ/หรือ นายพิสิฐ ทางธนกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 4095 
 

2.บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 1   
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  
เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท : (02) 264-9090 โทรสาร : (02) 264-0789-90 
ชื่อผูสอบบัญชี นายกฤษดา เลิศวนา เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 4958  

 
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ฮันตัน แอนด วิลเล่ียมส (ไทยแลนด) จํากัด  

ชั้น 34 เลขท่ี 1/3401-3402 อาคารคิวเฮาสลุมพินี  
ถ.สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท : (02) 645-8848   โทรสาร : (02) 645-8880 

 
ที่ปรึกษาทางการเงิน ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท : (02) 777-7777 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1 บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 โดยมีบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงิน ป 2558   
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58 ผูถือหุน 
 

 
 

5.1 จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลวของบริษัท  
ทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกและชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ทุนจดทะเบียน   : 421.20  ลานบาท    แบงเปนหุนสามัญ 421.20  ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
ทุนที่ออกและชําระแลว  : 324       ลานบาท    แบงเปนหุนสามัญ 324       ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

 
5.2 ผูถือหุน  

รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก (ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผูถือหุนคร้ังลาสุด วันที่ 30 ธันวาคม 2558) 

 
รายชื่อ จํานวนหุน รอยละของจํานวนหุนทัง้หมด 

1. กลุมครอบครัวมาลีนนท 
1.1 นางสาวแคทลีน  มาลีนนท 
1.2 บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

129,685,580 
71,435,580 
58,250,000 

40.03 
22.05 
17.98 

2. นายวีระศักด์ิ  บุญวรเมธี 22,947,000 7.08 
3. นายพินัย  จีนาพันธุ 14,930,000 4.61 
4. นางสาวณัฐวรรณ  ปยะมหาโชติ 12,598,000 3.89 
5. นางสาวอรยาพร  กาญจนจารี 12,000,000 3.70 
6. นางสุวิมล  หลีสุวรรณ 9,842,000 3.04 
7. นายเธียรเวช  จีนาพันธุ 7,510,000 2.32 
8. นายสินโชค  พิริโยทัยสกุล 6,217,000 1.92 
9. นายพรประเสริฐ  กาญจนจารี 5,891,000 1.82 
10. นางสาวนฤพร  กาญจนจารี 5,850,000 1.81 
ผูถือหุนรายอื่นๆ 96,529,520 29.79 

รวม 324,000,000 100 
 

ที่มา รายงานรายช่ือผูถือหุน บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558   

 
5.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

บริษัทไมมีหลักทรัพยแปลงสภาพ เชน ใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุน หุนกูแปลงสภาพ 

5. ผูถือหุน 
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59 นโยบายการจายเงินปนผล 
 

 
 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

6. นโยบายการจายเงินปนผล 
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7.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนด หรือใหความเห็นชอบในวิสัยทัศน ภารภิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัทเปนประจําทุกป ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและ
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคง
สูงสุดของผูถือหุน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยใหบริษัทมีการตรวจสอบ
ภายใน และใหมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งเปนผูพิจารณากําหนด แยกบทบาทหนาที่ และความ
รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และฝายจัดการอยางชัดเจน 

(1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการจํานวน 11 ทาน ดังนี้ 

  การประชุมคณะกรรมการ 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้ง

การประชุม 
จํานวนครั้ง
ที่เขารวม
ประชุม 

1. นายแมทธิว  กิจโอธาน ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการการลงทุน 

6 6 

2. นายประเสริฐ  ภัทรดิลก 1  กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5 5 

3. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 2 

6 6 

4. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6 6 

5. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 3 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 2 

5 5 

6. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 4 กรรมการอิสระ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 2 

6 5 

7. ดร.แคทลีน  มาลีนนท  กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

6 6 

8. นางสาวปยวดี  มาลีนนท กรรมการ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 5 
กรรมการการลงทุน 

6 6 

7. โครงสรางการจัดการ 
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61 โครงสรางการจัดการ 
 

  การประชุมคณะกรรมการ 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนครั้ง

การประชุม 
จํานวนครั้ง
ที่เขารวม
ประชุม 

9. นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการการลงทุน 

6 6 

10 นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน กรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6 6 

11. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท กรรมการ 6 6 
กรรมการที่ลาออกในป 2558    
1. นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร 6 กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1 1 

2. นายชาญศักด์ิ  เฟองฟู 7 กรรมการอิสระ -N/A- - 

 

ทั้งนี้  รายละเอียดเก่ียวกับประวัติของกรรมการ ปรากฏอยูในหัวขอรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการ
บริษัท เอกสารแนบ 1 ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 
หมายเหตุ   
 
1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 

2 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 
3 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 

4 กรรมการติดภารกิจ จึงไมสามารถเขารวมประชุมไดครบตามจํานวนครั้งการประชุม 
5 ลาออกจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 
6 ลาออก เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
7 ลาออก เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 
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สัดสวนการถือหุนของบริษัทของกรรมการและผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกลาว) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 เปรียบเทียบกับป 2558 สรุปไดดังนี้   
 

  จํานวนหุน 
รายชื่อ ตําแหนง ณ วันที ่

30 ธ.ค. 2557 1 

ณ วันที ่

30 ธ.ค. 2558 2 

การ
เปล่ียนแปลง 

1. นายแมทธิว  กิจโอธาน ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการการลงทุน 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
3. นายสมศักดิ์  พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
4. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกํ าหนด
คาตอบแทน 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
5. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ กํา กับดู แล
กิจการ 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
6. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
7. ดร.แคทลีน  มาลีนนท กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

71.44 ลานหุน 3 
(22.05%) 

71.44 ลานหุน 
(22.05%) 

- 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
8. นางสาวปยวดี  มาลีนนท กรรมการ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการการลงทุน 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
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  จํานวนหุน 
รายชื่อ ตําแหนง ณ วันที ่

30 ธ.ค. 2557 1 

ณ วันที ่

30 ธ.ค. 2558 2 

การ
เปล่ียนแปลง 

9. นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกํ าหนด
คาตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการการลงทุน 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
10. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน กรรมการ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

5 หม่ืนหุน 3 
(0.02%) 

7 หม่ืนหุน 
(0.02%) 

เพ่ิมขึ้น       
2 หม่ืนหุน  

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
11 นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท กรรมการ - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
กรรมการที่ลาออกในป 2558     
1. นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
2. นายชาญศักด์ิ  เฟองฟู กรรมการอิสระ - - - 

คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - 
 

หมายเหตุ   
1 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 จํานวน 324 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 32.4 ลานหุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 10 บาท 
2 ทุนจดทะเบียนของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จํานวน 421.20 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 421.20 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1 บาท และทุนชําระแลวของบริษัท จํานวน 324 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 324 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
3 บริษัทไดมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวหุนจากหุนละ 10 บาท เปน 1 บาท เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2558 สงผลให               

ดร.แคทลีน  มาลีนนท ถือหุนจํานวน 7.14 ลานหุน เปน 71.44 ลานหุน และนางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน ถือหุนจํานวน 5,000 หุน เปน 50,000 
หุน 

 
ทั้งนี้ ในป 2558 ผูบริหารระดับสูงรวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะไมมีการถือหุนของบริษัท 
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7.2 ผูบริหาร   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายแมทธิว  กิจโอธาน ประธานเจาหนาที่บริหารและ 

รักษาการประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
2. นางอังคณีย  ฤกษศิริสุข ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน 
3. นางสาวปยวดี  มาลีนนท รองกรรมการผูอํานวยการฝายทีวี 
4. นายกฤต  สุทธิถวิล  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการฝายกิจกรรม 
5. นางสุนทรี  อารยสมบูรณ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
6. นายโชคชัย  ทุติยาภรณ ผูอํานวยการฝายกฎหมาย 

 
โครงสรางการบริหารจัดการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

(นายแมทธิว กิจโอธาน) 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ฝายการเงิน 

(นางอังคณีย ฤกษศิริสุข) 

ประธานเจาหนาท่ี 
ฝายปฏิบัติการ 

(นายแมทธิว กิจโอธาน) 
(รักษาการ) 

รองกรรมการผูอํานวยการ 
ฝายทีวี 

(นางสาวปยวดี มาลีนนท) 

ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ 
ฝายกิจกรรม 

(นายกฤต สุทธิถวิล) 

ผูอํานวยการฝายกฎหมาย 

(นายโชคชัย ทุติยาภรณ) 

ผูอํานวยการ 
ฝายบัญชีและการเงิน 

(นางสุนทรี อารยสมบูรณ) 
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7.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏอยูในหัวขอรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เอกสารแนบ 1 
ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 

7.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนทําหนาที่กล่ันกรอง โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการแตละทาน สถานะทางการเงิน และผลประกอบการของบริษัท อีกทั้งอยูในระดับเดียวกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับ
มอบหมายภาระหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดรับคาตอบแทนเพ่ิมตาม
ปริมาณงาน และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น คาตอบแทนดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและท่ี
ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติตามขั้นตอนตอไป ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

ทั้งนี้กรรมการอิสระของบริษัท ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทใหญเพียงบริษัทเดียว และไดรับคาตอบแทนจาก
บริษัทใหญเทานั้น 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 

ในป 2558 มีรายละเอียดของคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนประจํา และคาเบี้ยประชุม ซึ่งจาย
ตามจํานวนคร้ังที่เขาประชุม ดังนี้ 

           (หนวย : บาท) 

รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทน
ประจํา  

คาเบ้ีย
ประชุม 

รวม 

1. นายแมทธิว  กิจโอธาน ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการการลงทุน 

420,000 
180,000 

32,000 
- 

452,000 
180,000 

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 2 กรรมการอิสระ1 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

160,000 
200,000 

25,000 
15,000 

185,000 
215,000 

3. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ1 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 

240,000 
180,000 

- 

30,600 
15,000 

- 

270,600 
195,000 

- 
4. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร กรรมการอิสระ1 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

240,000 
180,000 
120,000 

30,600 
18,500 
12,000 

270,600 
198,500 
132,000 
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รายชื่อ ตําแหนง คาตอบแทน
ประจํา  

คาเบ้ีย
ประชุม 

รวม 

5. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 4 กรรมการอิสระ1 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 
202,000 

- 
25,000 

- 
227,000 

- 
6. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการอิสระ1 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ 3 

240,000 
120,000 

- 

25,600 
- 
- 

265,600 
120,000 

- 
7. ดร.แคทลีน  มาลีนนท กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
240,000 
180,000 

30,600 
4,200 

270,600 
184,200 

8. นางสาวปยวดี  มาลีนนท กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 5 
กรรมการการลงทุน 

240,000 
- 

120,000 

30,600 
- 
- 

270,600 
- 

120,000 
9. นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการ 

กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการการลงทุน 

240,000 
120,000 

 
120,000 
120,000 

30,600 
7,000 

 
3,500 

- 

270,600 
127,000 

 
123,500 
120,000 

10. นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน  กรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

240,000 
180,000 

30,600 
13,400 

270,600 
193,400 

11. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท กรรมการ 240,000 30,600 270,600 
กรรมการที่ลาออกในป 2558     
1. นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร 6 กรรมการอิสระ1 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
80,000 

100,000 
5,600 
4,200 

85,600 
104,200 

2. นายชาญศักด์ิ  เฟองฟู 7 กรรมการอิสระ1-- 36,667 - 36,667 
รวม 4,738,667 420,200 5,158,867 

หมายเหตุ  
1 กรรมการอิสระดํารงตําแหนงกรรมอิสระของบริษัทใหญเพียงบริษัทเดียวและไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใหญเทานั้น 
2 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
3 คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 
4 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558    
5 ลาออกจากกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 
6 ลาออก เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
7 ลาออก เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 
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(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล
ประกอบการของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน โดยคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณากล่ันกรอง และนําเสนอจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาและอนุมัติตามขั้นตอน 

ในป 2558 กลุมบริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ ใหกับผูบริหาร
ระดับสูงของกลุมบริษัทรวม 10 ทาน เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 58.19 ลานบาท   

 

(2) คาตอบแทนอ่ืน 

(ก) คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 
บริษัทไมไดจายคาตอบแทนอื่นที่มิใชตัวเงิน/สิทธิประโยชนอื่น ใหแกกรรมการบริษัท นอกเหนือจากคาตอบแทนท่ี

เปนตัวเงิน ซึ่งไดแก คาตอบแทนประจําและเบี้ยประชุม 
 

(ข) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 
ในป 2558 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดจายคาตอบแทนอื่น ไดแก เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ใหกับผูบริหารระดับสูงรวม 3 

ทาน เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 0.18 ลานบาท   
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7.5 บุคลากร  

(1) คาตอบแทนพนักงาน 

กลุมบริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม เปนธรรม ตามความรู ความสามารถ 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนและสอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาและวัดผลการ
ปฏิบัติงาน KPI ตามความสามารถและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาตามความเหมาะสมแกสภาวการณ ผลประกอบการของ
บริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว การขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัท ซึ่งกลุมบริษัทไดจายผลตอบแทนใหแก
พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงิน
ประกันสังคม และกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน จํานวนรวมทั้งส้ิน 1,860 คน 1 โดยเปนพนักงานของบริษัท 25 คน และบริษัท
ยอย 1,835 คน ซึ่งผลตอบแทนรวมของพนักงานสําหรับป 2558 มีจํานวนเงิน 584.34 ลานบาท1, 2   

 
หมายเหตุ  
1  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท        

อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (Index)  

2  รวมผลประโยชนพนักงาน (Employees benefit) ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับที่ 19 เร่ืองผลประโยชนพนักงาน  

 

(2) สวัสดิการพนักงาน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานใหดีขึ้น นอกจากการจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ใหกับพนักงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนดแลว บริษัทไดมีการปรับปรุงสวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท และจัดใหมีสวัสดิการ
ตางๆ เพิ่มเติม อาทิเชน สวัสดิการคารักษาพยาบาลผูปวยนอกและคารักษาพยาบาลผูปวยใน สวัสดิการเงินชวยเหลือและอื่นๆ 
(เชน เงินชวยเหลือการเปนเจาภาพงานศพของพนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงาน เปนตน) 
ทั้งนี้ เพื่อสรางขวัญกําลังใจและเสริมสรางความม่ันใจในการทํางานรวมกับบริษัท อีกทั้งเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของ
พนักงานและเปนการสรางหลักประกันใหกับพนักงานและครอบครัวในระดับหนึ่ง โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดที่พนักงานจะ
ไดรับ ทั้งนี้ บริษัทกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งไดประกาศไวใหพนักงานทุกระดับไดรับทราบ 

 
(3) การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน มุงเนนดานการใหความรูกับพนักงาน โดยการจัดแผนการฝกอบรมไวทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เพื่อใหพนักงานเพ่ิมพูนความรูความสามารถ และเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอผลงานมากย่ิงขึ้น 
โดยในป 2558 มีพนักงานเขารับการฝกอบรมเฉล่ีย 9 ชั่วโมงตอป จากจํานวนรวมพนักงานของกลุมบริษัท 1,860 คน   
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8.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ตามขอบังคับของบริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัท เชน กําหนด

วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายทางธุรกิจ แผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการ ซึ่งเปนผูรับนโยบายไป
ดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่เก่ียวของ โดยบริษัทมี
แนวทางการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้  

 นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการ ถือเปนสวนหน่ึงของนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีการ
ติดตามและปรับปรุง แกไข เปล่ียนแปลงใหเปนปจจุบัน สอดคลองทั้งกับสภาวะของบริษัท สภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่
เปล่ียนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางท่ี ตลท. หรือหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ไดกําหนดขึ้นเพิ่มเติม ซึ่ง
เปนการยกระดับแนวทางการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance : CG) ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  

 

นอกจากนี้ ยังไดปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักเกณฑการสํารวจโครงการสําหรับการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors : IOD) ซึ่งไดเพิ่มหลักเกณฑของโครงการให
สอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินของโครงการ ASEAN CG Scorecard และไดส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ไดรับทราบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกลาว  

 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายในป 2558 ซึ่งสรุปไดวา คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามอยาง
ครบถวน เปนไปตามนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของที่กําหนดไว อยางไรก็ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัท ยังมีหลักการบางเร่ืองซึ่งบริษัทเลือกใชมีความแตกตางจากหลักเกณฑการสํารวจโครงการสําหรับการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีใชสําหรับประเมินประจําป 2559 ในเร่ืองดังตอไปนี้  
 

หลักเกณฑ/แนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดีของ 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

คําช้ีแจงของบริษัท 

ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระ บริษัทมีประธานกรรมการที่มิใชกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม 
ปจจุบันประธานกรรมการเปนผูที่ มีความเหมาะสม  มี
ประสบการณและมีความรูความสามารถ ทั้งยังสามารถกํากับ
ดูแลการทํางานของคณะกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และดูแลผลประโยชนของทุกฝายไดอยางเปน
ธรรม  

ควรแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการและประธาน
เจาหนาที่บริหารเปนคนละบุคคล   

บริษัทมีประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปน
บุคคลเดียวกัน อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจ 
คณะก ร ร มก า ร บ ริ ษั ท ไ ด จั ด ใ ห มี อ ง ค ป ร ะ ก อบ ข อ ง
คณะกรรมการบริษัทอยางเหมาะสม มีการแบงแยกบทบาท
หนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและ
ฝายบริหารท่ีชัดเจน ตลอดจนการอนุมัติและการดําเนินการ
ตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ที่
ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 

8. การกํากับดูแลกิจการ 
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หลักเกณฑ/แนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดีของ 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

คําช้ีแจงของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทควรประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปน
สวนใหญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย
กรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 45 ของกรรมการบริษัททั้งคณะ 
ทั้ ง นี้ คณะกร รมการบ ริษั ท เ ช่ื อ ว า  องค ป ระกอบของ
คณะกรรมการของบริษัท มีความเหมาะสมกับธุรกิจและ
โครงสรางการควบคุมของบริษัทในปจจุบัน  

กรรมการอิสระควรดํารงตําแหนงไมเกิน 9 ป  บริษัทอยูในระหวางการพิจารณาทบทวนใหกรรมการอิสระ
ควรมีการดํารงตําแหนงไมเกิน 9 ป 

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการอยางนอย 1 คน ที่จบ
การศึกษาดานบัญชี   

บริษัทอยูในระหวางการพิจารณาสรรหากรรมการตรวจสอบ
เพื่อใหมีกรรมการอยางนอย 1 คน ที่จบการศึกษาดานบัญชี  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรประกอบดวย
กรรมการอิสระท้ังคณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระและ
กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเช่ือวา 
องคประกอบของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาว มีความ
เหมาะสมกับธุรกิจและโครงสรางการควบคุมของบริษัทใน
ปจจุบัน 

คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดใหมีการจัดแผนการสืบทอด
ตําแหนงผูบริหารระดับสูง 

บริษัทเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหมีการพัฒนาแผนการ
สืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือผูบริหาร
ระดับสูง โดยถือเปนสวนหนึ่งในยุทธศาสตรการวางแผน
ทรัพยากรมนุษยของบริษัท เพื่อเตรียมพรอมเม่ือเกิดกรณีที่
ผูบริหารดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานไดหรือตําแหนงที่วาง
ลง ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานของบริษัทมีความคลองตัวและ
ตอเนื่อง  

คณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในที่ประชุม ควรตองมีกรรมการ
อยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ตามขอบังคับของบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอง
มีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงครบเปนองคประชุม และในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมากเปนเกณฑ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเช่ือวา สัดสวนในการลงมติดังกลาว 
มีความเหมาะสมกับบริษัทในปจจุบัน 
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 จรรยาบรรณธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทไดมีการติดตามและปรับปรุง แกไข เปล่ียนแปลงจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหเปน
ปจจุบัน สอดคลองทั้งกับสภาวะของบริษัท สภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งสอดคลองกับแนวทางท่ี 
ตลท. หรือหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ไดกําหนดขึ้นเพิ่มเติมเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทไดเผยแพรเปนเอกสาร          
ลายลักษณอักษรเพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ    
เที่ยงธรรม รวมทั้งมีการปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชน และสังคม โดยใหพนักงานและผูบริหารลงนาม
รับทราบและตกลงท่ีจะถือปฏิบัติ พรอมกันนี้บริษัทยังมีการวางแผนติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทางที่กําหนด พรอมทั้งได
กําหนดบทลงโทษทางวินัยเอาไวดวย โดยในป 2558 ไมพบวามีปญหาที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจดังกลาว 
 

 รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามนโยบายของบริษัทไดกําหนดขั้นตอนการเขา
ทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะตองผานการกล่ันกรองจากฝายบริหารของบริษัท และเสนอใหแก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่ออนุมัติตามขั้นตอนที่กําหนดตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ 
ระเบียบขอบังคับของบริษัท และตามขอกําหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับการเปดเผย
ขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันตอไป นอกเหนือจากน้ัน จะตองมีความเห็นของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบระบุวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผล เปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และ
เสมือนรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอกอื่น และกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ตลอดจนมีการ
เปดเผยขอมูลอยางครบถวน เพื่อผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ อันสอดคลองกับหลักการในการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัท 

การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่
กําหนดตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ระเบียบขอบังคับของบริษัท และการพิจารณาอนุมัติไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวน
ไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดพิจารณา
ความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยรายการระหวางกันไดกระทํา
อยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) ของบริษัท และไดคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ รวมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับชื่อและความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบายการกําหนด
ราคา และมูลคารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกลาว ไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 แลว 

แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคตของบริษัทยังคงมีลักษณะใกลเคียงกับปที่ผานมา เชน มีการเชาพื้นที่
สํานักงานของอาคารมาลีนนททาวเวอร การซ้ือลิขสิทธิ์ละครไทยของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 การรับจางผลิตละครโทรทัศน
ของสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 และคาบริการที่จอดรถของอาคารมาลีนนททาวเวอร เปนตน 
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 ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการไดจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยกําหนดใหเปนหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ และ
ใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได โดยไดมีการกําหนดเปาหมายทางธุรกิจ 
และงบประมาณใหแตละหนวยงานนําไปปฏิบัติ มีการจัดโครงสรางองคกร โดยการแบงแยกตามหนาที่ มีการกําหนดนโยบาย
เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจขึ้นใชสําหรับคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อใช
เปนแนวทางใหถือปฏิบัติ และมีขอกําหนดมิใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท มีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ
จัดซื้อและการบริหารทั่วไปที่รัดกุม รวมทั้งมีการกําหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อ
ประโยชนของบริษัทในระยะยาว โดยกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่วางไว และรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ นอกจากน้ีสํานักตรวจสอบภายในไดจัดเตรียม
แบบประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาปละ 1 คร้ัง โดยลาสุดคณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
คร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งสรุปวา บริษัท และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
มีการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และบริษัทยอยจาก
การที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ  
 

 การตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสอบทานระบบการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัท 
เพื่อกําหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา และขอบเขตในการปฏิบัติงานน้ัน พบวาในป 2558 ผูสอบบัญชี ไมพบส่ิงอันเปน
สาระสําคัญ เพื่อเสนอแนะใหบริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแตอยางใด 

 

 การบริหารความเส่ียง บริษัทมีการพิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ
และวิเคราะหโอกาสที่ความเส่ียงนั้นๆ จะเกิดผลกระทบตอบริษัท โดยฝายบริหารของบริษัท มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเส่ียง
จากภาวะอุตสาหกรรม การแขงขัน รวมทั้งพิจารณาหาแนวทางแกไข เพื่อจัดการความเส่ียงดังกลาว โดยในป 2558 บริษัทไมพบ
การปฏิบัติงานใดที่กอใหเกิดความเส่ียงอยางมีนัยสําคัญ 

 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงใหความสําคัญในหลักการและ

แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวกับความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เชน การกําหนดอยางชัดเจนเก่ียวกับ
โครงสราง องคประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ ความเปนอิสระและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท การเปดเผยขอมูล
อยางโปรงใส มีระบบการตรวจสอบและการบริหารความเส่ียงที่รัดกุม เพื่อสรางความเช่ือม่ันและมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน ทั้งนี้ 
บริษัทไดเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน ในรายงานประจําป แบบ 56-1 เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ 
เว็บไซตของบริษัท เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทางมากขึ้น 

นอกจากนี้ ยังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียตางๆ เสนอแนะความคิดเห็นตางๆ ผานทางจดหมาย หรืออีเมลไปยังหนวยงาน
หนวยงานส่ือสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ (Corporate Communications & Investor Relations) ซึ่งขอเสนอแนะตางๆ 
ทั้งหมด จะไดรับการรวบรวมกล่ันกรองเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตอไป  
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คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีความโปรงใสในการดําเนินกิจการ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเก่ียวของทุกฝาย จึงได
กําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการสําคัญดังนี้ 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

 คณะกรรมการมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและมีประสิทธิภาพที่เพียงพอเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 
ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงรับผิดชอบตอการกระทําและการตัดสินใจของตนเอง 

 ดําเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเก่ียวของทุกฝาย 

 บริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานไดถือปฏิบัติ ต้ังแตเดือนเมษายน 2546 
และไดมีการทบทวนและแกไขปรับปรุงเพื่อใหมีความเปนปจจุบัน สอดคลองทั้งกับสภาวะของบริษัท สภาวการณทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งสอดคลองกับแนวทางท่ี ตลท. หรือหนวยงานกํากับดูแลตางๆ ไดกําหนดขึ้นเพิ่มเติมโดยมี
หัวขอหลักเก่ียวกับ หลักจริยธรรมธุรกิจ แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร เลขานุการบริษัท พนักงาน นโยบาย
และแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย นโยบายดานการไมละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และส่ิงแวดลอม การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน การรองเรียน และวินัยและบทลงโทษ และไดมีการส่ือสารให
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานไดรับทราบรายละเอียด โดยการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเผยแพรเปนเอกสารลายลักษณอักษร   
ใหผูที่เก่ียวของทุกคน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนใหพนักงานและผูบริหาร       
มีการลงลายมือช่ือรับทราบ และยอมรับที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจดังกลาว  

 บริษัทไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2558 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2015) ตามจดหมายเลขที่ พธท.(ว) 1/2558 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2558 ซึ่งประเมินผลโดย
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทได 87 คะแนน จัดอยูในระดับ “ดีมาก (Very Good)” จากบริษัทจด
ทะเบียนที่ไดรับการสํารวจทั้งหมดในป 2558 จํานวน 588 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูที่ 75 คะแนน ทั้งนี้ บริษัทไดรับ
คะแนนในระดับ “ดีมาก” ซึ่งสูงกวาป 2556 และป 2557 ที่บริษัทไดรับคะแนนในระดับ “ดี”   

 บริษัทไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2558 (Annual 
General Meeting Checklist) ตามจดหมายเลขที่ TIA. 129/2558 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2558  ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมสงเสริมผู
ลงทุนไทย (Thai Investor Association) บริษัทได 96.25 คะแนน จัดอยูในระดับ “ดีเย่ียม (Excellent)” จากบริษัทจดทะเบียนที่
ไดรับการสํารวจท้ังหมดในป 2558 จํานวน 575 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูที่ 92.68 คะแนน ทั้งนี้ บริษัทไดรับคะแนน
ในระดับ “ดีเย่ียม” ซึ่งสูงกวาป 2556 และป 2557 ที่บริษัทไดรับคะแนนในระดับ “ดีมาก”       
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 บริษัทไดรับผลการประเมินระดับการพัฒนาความย่ังยืนเร่ือง Anti-Corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 
2558 ตามจดหมายเลขที่ ทพ.581007 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2558 ซึ่งประเมินผลโดยสถาบันไทยพัฒน ภายใตการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทไดรับการประเมินการดําเนินการเพื่อความย่ังยืนเร่ือง Anti-
Corruption ของป 2558 อยูในระดับ 3 แสดงใหเห็นถึงระดับขอบแขตของนโยบายท่ีบริษัทกําหนดในการดําเนินงาน เชน ไมจาย
ใหเจาหนาที่รัฐ, ไมมีสวนเก่ียวของ, ไมเก่ียวของและตอตานผูเก่ียวของ เปนตน มีการประเมินความเส่ียงของธุรกิจเพื่อระบุการ
ดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอยที่มีความเส่ียงวาอาจมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชั่น การส่ือสารและฝกอบรมแกพนักงาน
เพื่อใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชั่น รวมทั้งการดูแลใหมีการดําเนินการตามนโยบายและมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายโดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเปนประจํา
อยางสม่ําเสมอหากมีการเปล่ียนแปลง  

 บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ที่เปนไปตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยฯ โดยแบงเปน 5 หมวดดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันไดรับสิทธิพื้นฐาน
ตางๆ โดยใหสิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ การไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท การเขารวม
ประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางเปนอิสระ การรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท เชน การเลือกต้ัง
กรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบ
บัญชี การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน ทั้งนี้ ผูถือหุนของบริษัททุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนที่
ถืออยู โดยหุนแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษท่ีเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนรายอื่น นอกจากนี้ยัง
ไดสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระในที่
ประชุมผูถือหุน 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว  บริษัทยังไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ เพื่อสงเสริม และอํานวยความสะดวกใน
การใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้  

1 ใหขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรับผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางชัดเจน และทันตอเหตุการณ ให        
ผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ระบบเผยแพรขอมูล ELCID) หรือเว็บไซตของบริษัท 

2. ผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลที่จําเปนและเพียงพอเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมเปนการลวงหนา โดยบริษัทได
เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาประมาณ 1 เดือนไวในเว็บไซตของบริษัทกอนการประชุม นอกจากน้ี ยัง
ไดชี้แจงสิทธิของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนไวอยางชัดเจนในเอกสารที่บริษัทไดจัดสงไปกับ
หนังสือนัดประชุม  
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3. ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมถึงสง
คําถามลวงหนากอนการประชุม โดยบริษัทไดแจงชวงเวลาในการรับเร่ืองผานชองทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
เว็บไซตของบริษัท     

ในป 2558 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมโดยการเสนอเร่ืองที่เห็นวาสําคัญ เพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ของบริษัท และการเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท รวมถึงสงคําถามลวงหนากอนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  โดย
กําหนดใหผูถือหุนสามารถเสนอไดต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในเว็บไซตของบริษัทที่ www.wave-
groups.com ทั้งนี้ ในชวงระยะเวลาของการรับเร่ืองดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมถึงสงคําถามลวงหนามายังบริษัท    

4. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากนี้         
ผูถือหุนยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทไดอีกดวย 

5. กอนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุม จะช้ีแจงใหผูถือหุนทราบวิธีลงคะแนนเสียง และสิทธิของผูถือหุนอยางชัดเจน 
และบริษัทจะเร่ิมประชุมเม่ือมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองคประชุม โดยดําเนินการประชุมเรียงลําดับ
ตามวาระท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น และซักถามเรื่องตางๆ ในแตละวาระอยาง
เต็มที่ ทั้งนี้ ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดใหลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม ประมาณหนึ่งชั่วโมงครึ่ง 

6. ในการประชุมผูถือหุนแตละปจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนคณะกรรมการ
ทั้งหมดซ่ึงจะมีการเลือกต้ังในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยในวาระเลือกต้ังกรรมการ บริษัทไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบวา
ในกรณีที่บุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีไดในการเลือกต้ังคร้ังนั้น ใหที่
ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด และกรณีที่มีบุคคลไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีพึงมี 
ใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลใหเขารับการเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ 

7. ในการประชุมผูถือหุน การใชสิทธิออกเสียงแตละวาระ บริษัทไดใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรือ
งดออกเสียง เพื่อนํามาประกอบการคํานวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยเม่ือจบการประชุมผูถือหุนสามารถขอ
ตรวจสอบรายละเอียดได 

ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 บริษัทไดแตงต้ังที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน แอนด            
วิลเล่ียมส (ไทยแลนด) จํากัด เพื่อเปนคนกลางในการทําหนาที่ดูแลใหมีการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ครบถวน ถูกตองตาม
กฎหมายและขอบังคับของบริษัท รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอดการประชุม  

8. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือต้ังคําถามในวาระตางๆ อยางอิสระกอน
การลงมติในวาระใดๆ ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดใหขอมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน ทั้งนี้ ใน
วาระที่ผูถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคําตอบภายใต
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมแลว  

9. ในวาระใดๆ ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนสามารถขอใหมีการลงคะแนนเสียงดวยวิธีลับไดหากมีผูถือหุนหนึ่งคนรอง
ขอ และมีผูถือหุนรายอื่นอกี 5 คน รับรองเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติใหลงคะแนนดวยวิธีลับ  
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10. ในวาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการ ทางบริษัทไดชี้แจงใหผูถือหุนไดทราบจํานวนและประเภทของคาตอบแทน
ที่กรรมการแตละคนไดรับ โดยแบงเปนเบี้ยประชุม และคาตอบแทนประจํา ซึ่งหากมีการเสนอเปล่ียนแปลงคาตอบแทนของ
กรรมการ จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. สําหรับรายงานการประชุมของผูถือหุน เลขานุการบริษัทเปนผูที่รับผิดชอบในการจัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุม
ที่ผานการสอบทานจากคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดมา และมีการนําขึ้นแสดงบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อให
ผูเขารวมประชุมไดสอบทานความครบถวน กอนนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนในคร้ังถัดไป เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว พรอมทั้งจัดสงใหหนวยงานที่เก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไดอยางครบถวน 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะพยายามกําหนดส่ิงที่จะชวยใหเกิดความเทาเทียมกันกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ทั้ง    
ผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ เชน  

1. การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะเปนผูพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน กรณีเปนขอเสนอแนะ
ที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวมหรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของ
บริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 
หรือหากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการแกไขที่เหมาะสม และสามารถมอบ
อํานาจใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนได  

โดยในป 2557 ไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง
กรรมการ รวมถึงสงคําถามลวงหนา หรือขอรองเรียนแตอยางใด และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 บริษัทได
ดําเนินการตามวาระการประชุมที่ไดกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม โดยไมไดเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนาแตอยางใด และในวาระการแตงต้ังกรรมการ ก็ไดกําหนดใหมีการออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังกรรมการเปนรายคน และ
กรรมการและผูบริหารไดเปดเผยขอมูลตอคณะกรรมการเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของต้ังแตคร้ังแรกที่ไดรับการ
แตงต้ัง รวมทั้งคณะกรรมการไดกําหนดเร่ืองการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา 
โดยไดกําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการดวย 

2. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวของ กลาวคือ คณะกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล(รวมท้ัง คูสมรสและ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยบุคคลดังกลาวตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการระมัดระวังในการใช
ขอมูลภายในใดๆ ซึ่งอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพย เชน ขอมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลการเจรจาการคาโดยบริษัท 
ขอมูลอื่นๆ ที่บริษัทสมควรจะตองแถลงเปนการท่ัวไป เปนตน เพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยการนําสารสนเทศภายในที่ยัง
ไมไดเปดเผย หรือที่เปนความลับไปใช หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก หรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวง 30 วันกอนที่จะมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวสูสาธารณะแลว และในชวง 3 – 5 วัน 
หลังจากที่มีการเผยแพรขอมูลดังกลาว 
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รวมทั้ง มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) 
รายงานการซ้ือขายหุนของบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขาย โดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือเลขานุการบริษัท พรอมทั้ง มีการรายงานสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ใหกับกรรมการบริษัทไดพิจารณารับทราบเปนประจํา
ทุกๆ ไตรมาส  

3. สําหรับการประชุมผูถือหุนนั้น บริษัทไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนไดตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทยังไดใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขา
ประชุมภายหลังจากไดเร่ิมประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสําหรับวาระที่อยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลง
มติและนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระท่ีไดเขาประชุมและออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่น 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันแนวคิดในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดวยความโปรงใส คํานึงถึงถึงความรับผิดชอบตอผูมี
สวนเก่ียวของทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกันอยางย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีเช่ือม่ัน
ไดวา บริษัทไดปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ตามสิทธิที่ไดกําหนดไวในกฎหมาย และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย
ตางๆ ไวเปนสวนหนึ่งในจริยธรรมธุรกิจดวย ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 

 การปฏิบัติตอผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ทําหนาที่ดูแลผูถือหุน และนักลงทุน อยางเทาเทียม
กัน ทั้งตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการ
ไดรับใบหุน สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน 
รวมถึงสิทธิที่จะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม และ ยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการกล่ันกรองเพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได
นิติบุคคล 
 

 การปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภค 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของลูกคาและผูบริโภคของบริษัทและมั่นใจวาเงื ่อนไข
ทางการคาตางๆ เปนไปดวยความเปนธรรมตามมาตรฐานการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทมีความมุงม่ันที่จะใหผูใชสินคาและบริการ
ไดรับประโยชนสูงสุดทั้งดานคุณภาพและราคา และสามารถสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาและผูบริโภคไดภายในเวลาท่ี
กําหนด มีนโยบายรักษาความลับของลูกคาและผูบริโภค รวมทั้งจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคาและ
บริการ รวมทั้งรับขอรองเรียน เพื่อใหลูกคาและผูบริโภคไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและบริการเพื่อความสัมพันธที่ย่ังยืน
ตอไป  
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 การปฏิบัติตอพนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลมาตลอด โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายทรัพยากร
บุคคล ทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหมีการดูแลใหพนักงานไดรับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน
และเปนธรรม สงเสริมใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ มีการจัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและ
เหมาะสมกับการทํางานตามหนาที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการพนักงานตามกฏหมายแรงงาน และอ่ืนๆเพ่ิมเติม เชน การทํา
ประกันภัยหมู การจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน  
 

 การปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันจะดําเนินธุรกิจกับคูคาและ/หรือเจาหนี้ใดๆ ที่ไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอชื่อเสียงของ
บริษัท หรือการขัดตอกฎหมาย มีการคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกับคูคาและ/หรือเจาหนี้ ทํา
การคัดเลือกคูคาและ/หรือเจาหนี้ดวยความยุติธรรม รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด 
และกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได ตองรีบเจรจากับคูคาและ/หรือเจาหนี้ เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
 

 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ
กลาวหาบริษัทที่เปนคูแขงทางการคาดวยขอมูลที่ไมเปนความจริง รวมถึงไมเขาถึงสารสนเทศที่เปนความลับของคูแขงดวย
วิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม  
 

 การปฏิบัติตอชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยที่สินคาและบริการของบริษัท เปน
ส่ิงที่ลูกคาและผูบริโภคสามารถเลือกสรรไดโดยไมมีผลรายตอสังคม เชน การผลิตรายการโทรทัศน ที่เปนรายการที่ไมมีเนื้อหาท่ี
แสดงถึงความรุนแรง หรือเนื้อหาที่ตองใชวิจารณญาณ ในการรับชม กลาวคือ รายการละครโทรทัศน ที่ใหทั้งความบันเทิง และ
สอดแทรกคุณธรรม ไดแก รายการละครซิตคอม “จุดนัดภพ” เปนตน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและการเอาใจใสตอ
ผลกระทบตอผูที่อยูรอบขางมากกวาที่มีกําหนดไวในกฎหมาย และพยายามที่จะคอยๆ ใหมีการซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบ
ทางสังคม  

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับการดูแล
รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินที่บริษัทต้ังอยูหรือเขาไปทําธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงม่ันที่จะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่
ดําเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 
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 นโยบายดานการไมละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดม่ันในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายดังนี้ 
 

ดานสิทธิมนุษยชน 

 เคารพในศักด์ิศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลท่ีไดมีปฏิสัมพันธดวยในระหวางการ
ปฏิบัติหนาที่ และไมกระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดหรือลวงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปนเช้ือ
ชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิด
กฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 

 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัท 

 จัดใหมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการย่ืนขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินัย จะตองดําเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณี 
และเพื่อความเปนธรรม 

 

 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยาง
สูงสุด ซึ่งไดมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของทองถ่ินหรือประเทศท่ี
บริษัทเขาไปทําธุรกิจ 

 ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับพนักงาน  
ทุกคน 

 สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมในทุกระดับ 
ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปองกันส่ิงแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

 เปดเผยขอมูลที่เปนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย ชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม ซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท 

โดยบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา  
และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัย โดยการวางแผนและฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย
ใหกับพนักงานเปนประจําทุกป มีการรณรงคใหใชกระดาษอยางคุมคา ดวยการใชประโยชนทั้ง 2 หนาในสํานักงาน หรือใชวิธีการ
รับ - สงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรืออีเมล (electronic mail: e-mail) เพื่อลดการใชกระดาษ การปดไฟชวงกลางวันในเวลาพัก
เที่ยง ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศของบริษัทไวที่ 25 องศาเซลเซียส เปล่ียนมาใชหลอดไฟ LED ในสํานักงาน เปนตน โดยบริษัท
จะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 

ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทํางานของ
พนักงาน      
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 นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เกี่ยว
โยงกัน ตามแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานดังนี้ 

 หลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

 ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้น ใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท และใหทํารายการน้ันเสมือนการทํา
รายการกับบุคคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ พนักงาน หรือผูมีสวนไดเสียในรายการนั้นตองไมมี
สวนในการพิจารณาอนุมัติ 

 ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวมหรือเปนผูถือหุน
กิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัท หรือกิจการใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 
จะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษร 

 ในกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ หรือ พนักงานไปเปนกรรมการ หุนสวน หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองคกร
ทางธุรกิจอื่นๆ การดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขดัตอผลประโยชนของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่โดยตรงในบริษัท 

 

 จรรยาบรรณวาดวยทรัพยสินทางปญญา 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานของบริษัททุกคนตองมีความรอบคอบและ
ความระมัดระวังในงานทรัพยสินทางปญญารวมถึงตองเคารพลิขสิทธิ์ของเจาของทรัพยสินทางปญญา 

 

ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีชองทางใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในการแจงขอมูลตางๆ หรือรองเรียนการกระทําผิด
กฎหมาย หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน ไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ ผานชองทาง ดังนี้ 

 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส e-mail : audit@wave-groups.com 
จดหมายธรรมดา สงถึง...คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
อาคารมาลีนนททาวเวอร ช้ัน 15 
เลขที่ 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมเร่ืองรองเรียนทั้งหมดแลวสรุปประเด็นนําเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําการสอบสวนกอนที่คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ 
บริษัทมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูล หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลไวเปนความลับ 
โดยในป 2558 ไมมีผูแจงเก่ียวกับประเด็นดังกลาวแตอยางใด  
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หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศเนื่องจากเปนเร่ืองที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผู
ลงทุนและผูมีสวนไดเสีย จึงมีความจําเปนที่ตองมีการควบคุม และกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศ
ทางการเงินและท่ีไมใชทางการเงินใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถวน เพียงพอเช่ือถือได และทันเวลา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพยฯ และ
เว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้ ในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัท ไดมอบหมายใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมาย เปนผูดําเนินการเปดเผยขอมูล นอกจากน้ันยังไดจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนัก
ลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยหากผูถือหุนตองการ
ขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอโดยตรงท่ี หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท เลขท่ี 3199 อาคารมาลีนนท
ทาวเวอร ชั้น 15 ถ.พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110 หรือที่  e-mail address:ir@wave-groups.com หรือ
ที่ web-site :  www.wave-groups.com ซึ่งบริษัทมีแนวทางการเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) และขอมูลอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตามที่กําหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับอื่นที่เก่ียวของ
ดังนี้ 

 จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชีใน
รายงานประจําป 

 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของในกรณีที่มีสวนไดเสีย
เก่ียวของกับบริษัท 

 เปดเผยโครงสรางการดําเนินงานและการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม อยางชัดเจน 

 เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล 

 เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในบริษัทยอยเปนรายบุคคล 

 เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนที่แตละคนไดรับ 

 เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย และจํานวนคร้ังการเขาประชุมเปน
รายบุคคล 

 เปดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอม และสังคม รวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ เปนผูกําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหาร
ระดับสูงวางแผนการดําเนินงานท้ังระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของ
องคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี้ 
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1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 
1) คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการ

ไมนอยกวา 5 คนตามกฎหมาย และไมเกิน 12 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินที่อยูใน
ราชอาณาจักร และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีประสบการณดานธุรกิจของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั้งคณะ และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหนาที่และ
ถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับกรรมการที่มีสวนรวมบริหาร (Executive Director) และในจํานวนน้ีมีอยางนอย 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ตองเปนกรรมการอิสระ 

 
โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณหลากหลายใน    

แตละดานซ่ึงเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวม 11 ทาน ดังนี้ 

 กรรมการบริหาร จํานวน 2 ทาน 

 กรรมการอิสระและไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 5 ทาน 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน 
 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 6 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา หรือรับทราบ หรืออนุมัติ ทั้งนี้ 
เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจไดวาบริษัทมีการดําเนินงานและกล่ันกรองอยางรอบคอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทตามที่กฏหมายกําหนด 1 คน โดยทําหนาที่สรุปได ดังนี้  

 ดูแลและประสานงานเร่ืองการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมชุดยอย รวมถึงการประชุมผูถือหุน 

 จัดทําและจัดเก็บเอกสารและรายงานท่ีเก่ียวของ 
 ดูแลและใหคําปรึกษาเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท 

 ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

 ดําเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ประกาศและ
ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎหมาย และขอบังคับอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
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2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติขั้นตํ่า ดังนี้ 
1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ ตลอดจน

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับของบริษัท  

2) มีความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีประวัติการทํางานท่ีดี 
3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 
4) เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัท ไดอยางเพียงพอ 
5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม ภายใตกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจ 
 

3. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุมสามัญ    

ผูถือหุนประจําป กรรมการบริษัทตองออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถา
จํานวนกรรมการที่ออกแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะตอง
ออกจากตําแหนงนั้นใหพิจารณาจากกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกไป
นั้นอาจไดรับเลือกต้ังใหดํารงตําแหนงอีกก็ได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดเปนนโยบายวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเม่ือไดปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน  
 

4. หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 
1) การแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัทมีประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนบุคคลเดียวกัน อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการถวงดุลอํานาจ 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทอยางเหมาะสม มีการแบงแยกบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารที่ชัดเจน ตลอดจนการอนุมัติและการดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

รวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการแสดงความเห็นตอการดําเนินงานของบริษัท ดวยความซ่ือสัตยสุจริต
รักษาผลประโยชนของบริษัท และผูมีสวนไดเสียตางๆ โดยไมถูกครอบงํา ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎหมาย ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
 

2) ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

 ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทตองมีการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล 

 ดูแลใหกรรมการทุกทานไดรับขอมูลที่จําเปนอยางทันเวลา เพื่อพิจารณาหารือในแตละวาระ 

 สนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย ต้ังคําถามและแสดงความเห็น ในประเด็นตางๆ ระหวางการประชุม 

 สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่สรางสรรค ทั้งระหวางกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร 
 ดูแลใหบริษัทมีการส่ือสารกับผูถือหุนอยางมีประสิทธิผล  
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท   
1. ตามหลักของกฏหมายไดกําหนดใหกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไป

เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุน (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 
1.4 การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส (Duty of Disclosure) 
ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2. การลงนามผูกพันในการกระทําแทนบริษัทนั้นกําหนดใหกรรมการ คือ นายแมทธิว  กิจโอธาน นางสาวแคทลีน  

มาลีนนท  นางสาวปยวดี  มาลีนนท หรือนายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญ
ของบริษัท  

3. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายการดําเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนอยางตอเนื่อง เปน
ประจําทุกๆ ป  

4. พิจารณาแผนการดําเนินงานของบริษัทใหแขงขันไดทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล 
5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 
6. กํากับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อให

เปนมาตรฐานที่ยอมรับ  
7. ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท 
8. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
9. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความสําคัญของระบบควบคุม

ภายในและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเส่ียงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิด
กฎหมายดวย 

10. ดูแลผลประโยชนทั้งของผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนสวนนอยตามสิทธิอยางเปนธรรม มีความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ และสามารถตรวจสอบได 

11. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการท่ีไม
สามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม 

โดยในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ
อื่นๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 
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ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไวใน “ระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ” ของ
บริษัทและบริษัทในเครือ โดยใหคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติในเร่ืองตางๆ ดังตอไปนี้  

1) การกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 
2) การกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัท ยกเวนเร่ืองที่ตองนําเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ไดแก การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การโอนสิทธิเรียกรอง การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือ
ขอบังคับบริษัท เปนตน 

3) การกําหนดโครงสรางองคกรของกลุมบริษัท 
4) การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมและบําเหน็จกรรมการ (เพ่ือใหความเห็นชอบ โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป) 
5) การอนุมัติงบประมาณรวมประจําปของกลุมบริษัท 
6) การลงทุนในโครงการใหม หรือบริษัทใหม โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจํานวนเงินที่

กําหนดเกินกวาจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และ ตลท.เร่ืองการไดมา
หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย รายการที่เก่ียวโยงกัน การเปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาวดวย) 

7) การเงิน ดานฝากและถอน ไดแก การเปดและปดบัญชีธนาคาร / สถาบันการเงิน และการกําหนดผูลงนามและ
วงเงินในระเบียบการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคารของบริษัท, ดานเงินกูและเงินคํ้าประกัน ไดแก การเปดวงเงิน 
O/D ธนาคาร และการกูยืมเงินและการออกหนังสือคํ้าประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน และการกําหนด
นโยบายบริหารดานการเงิน (โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

8) การจางงาน แตงต้ัง โยกยาย การปรับเล่ือนตําแหนง และเลิกจาง และการกําหนดเงินเดือน คาจาง และ
คาตอบแทนอ่ืนของเจาหนาที่บริหารระดับประธานเจาหนาที่บริหารกลุม โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการ   
สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

9) การประนอมหนี้ และการจําหนายหน้ีสูญ (ตอราย) 
10) การอนุมัติโครงการ ที่เกินงบประมาณประจําป (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติแลว) หรือการ

อนุมัติโครงการ นอกงบประมาณประจําป (โดยวงเงินเกิน 30 ลานบาท) 
11) การตัดจําหนายทรัพยสินถาวร (Write off) (พิจารณาจากมูลคาคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) ) โดยการ

ทําลาย หรือบริจาค 
12) การอนุมัติรายการระหวางกัน (รายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ตามความหมายของ ก.ล.ต.หรือ ตลท.) (หากจํานวนเงินที่กําหนดเกินกวาจํานวนเงินที่เปน
สาระสําคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และ ตลท.เร่ืองการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 
รายการที่เก่ียวโยงกัน การเปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่
ประชุมผูถือหุนตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาวดวย) 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจและหนาที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะตอง

บริหารบริษัทตามแผนงาน หรืองบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อยางดีที่สุด รวมทั้งการคํานึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบตอ
องคกร อํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารใหรวมถึงกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. ดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท 
2. บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง ตลอดจน

ใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนงตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด  
3. ดําเนินการใหมีการจัดทํา และสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงแผนงานและงบประมาณตอ

คณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการ
ในทุก ๆ 3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
5. การใชอํานาจของประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถกระทําได หากประธานเจาหนาที่บริหารอาจมีสวนไดสวน

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ ตอการใชอํานาจนั้นๆ 

บริษัทไดจัดทําระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ เพื่อเปนการกระจายอํานาจ หนาที่ ในการตัดสินใจและการส่ัง
การตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งเอกสารการจายเงินทุกรายการที่จายเปนเช็ค (จํานวนเงินต้ังแต 2,000 บาท ขึ้นไป) จะมี
การอนุมัติโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกําหนด 1 คน โดยทําหนาที่ ดังนี้ 
1. เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพ่ือใหการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

การจัดการประชุมผูถือหุนของบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท 
แนวปฏิบัติที่ดี และกฎหมายที่เก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 เปนตน 

2. ดูแลเร่ืองการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยฯ คณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอื่นที่เก่ียวของ 

3. ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท ในสวนท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับของบริษัท กฎและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยฯ ตลอดจนติดตามกฎเกณฑใหมๆ ที่เก่ียวของกับบริษัท  

4. จัดทําและจัดเก็บเอกสารที่เก่ียวกับการประชุม และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน 
รายงานประจําป รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร   
เปนตน 

5. ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบที่เก่ียวของ รวมถึงจริยธรรม แนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี และตาม
ขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

6. ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุน 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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5. การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 
1) นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการแตละคนสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได โดย
เม่ือรวมบริษัทแลวไมเกินจํานวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่
กรรมการของบริษัทไดอยางเต็มที่ 

2) นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของประธานเจาหนาที่บริหาร  
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได โดยเม่ือ

รวมบริษัทแลว ไมเกินจํานวน 5 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยหรือบริษัทรวมของบริษัท) ทั้งนี้ เพื่อกอใหเกิดประโยชนโดยรวมแก
บริษัทและไมกระทบตอหนาที่และความรับผิดชอบ 
 

6. การปฐมนิเทศและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของกรรมการ 
1) กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหมตองเขารวมการปฐมนิเทศของบริษัท เพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่สําคัญและจําเปน

อยางเพียงพอกอนปฏบิัติหนาที่ 
2) กรรมการจะไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง โดยบริษัทไดสนับสนุนการเขารวมอบรมหลักสูตรตามขอเสนอแนะ

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
เชน หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  หลักสูตร Audit 
Committee Program (ACP) เปนตน ซึ่งกรรมการสวนใหญของบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมาแลว นอกจากนี้ยังมี
การสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแก กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอื่นที่เก่ียวของ ซึ่ง
ทางเลขานุการบริษัท จะเปนผูชวยแจงคอรสการอบรมท่ีนาสนใจใหกับทุกทานทราบ โดยบริษัทเปนผูออกคาใชจาย เพื่อชวยให
กรรมการสามารถทําหนาที่และกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของ
กรรมการประกอบดวยหลายรูปแบบ เชน การอบรมศึกษาท้ังภายในและภายนอก การดูงานตางประเทศ การเย่ียมชมธุรกิจตางๆ 
ของบริษัท เปนตน 

การเขารวมอบรมของกรรมการหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงตามขอเสนอแนะของ กลต. ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)       
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หมายเหตุ  
1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
2 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 และไดรับการแตงต้ังประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ เมื่อวันที่              

2 ธันวาคม 2558 
 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขารวมในการฝกอบรมที่จัดขึ้นสําหรับกรรมการ โดยกรรมการของบริษัท  
เขารวมอบรมในหลักสูตรดังกลาวรอยละ 73% ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ  

รายชื่อกรรมการ 

หลักสูตรการอบรม 
Directors 

Accreditation 
Program 
(DAP) 

Directors 
Certification 

Program 
(DCP) 

Role of the Nomination 
and Governance 

Committee 
(RNG) 

Anti Corruption 
: The practical 

Guide 
(ACPG) 

1.นายแมทธิว กิจโอธาน รุนที่ 57/2006 รุนที่ 95/2007   

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 1   รุนที่ 20/2002  รุนที่ 15/2014 

3. นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย รุนที่ 49/2006    

4 นายนายชัยประนิน  วิสุทธิผล 2   รุนที่ 88/2007   

5. ดร.แคทลีน  มาลีนนท รุนที่ 9/2004 รุนที่ 150/2011   

6. นายธีร  สีอัมพรโรจน  รุนที่ 113/2014    

7. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน   รุนที่ 8/2001 รุนที่ 2/2012  

8. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท รุนที่ 61/2007    
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นอกจากนี้ ในป 2558 มีกรรมการของบริษัทไดเขาอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปนการเพิ่มพูนความรู
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดังนี้          
 
ลําดับที่ หลักสูตรการอบรม วันที ่
นายแมทธิว กิจโอธาน 

1. “หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.รุน 6)” 
จัดโดย : สถาบันวิทยการพลังงาน 

วันท่ี  15 มกราคม ถึง 
18 มิถุนายน 2558 

2. “Thailand CG Forum: Governance as a driving force for business sustainability” 
จัดโดย : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2558 

นายประเสริฐ ภัทรดิลก    
1. ท่ีปรึกษาทางการเงินภายใตแนวคิด "แนวทางท่ีจะลดระยะเวลา IPO" 

จัดโดย : สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมกับ ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 
26 กุมภาพันธ 2558 

2. หนวยงานตรวจสอบภายใน : เคร่ืองมือท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
จัดโดย : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

18 สิงหาคม 2558 

3. Update and Impact : New Accounting Standard 2015”  
จัดโดย : ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

25 สิงหาคม 2558 

4. Credit Rating : เตรียมตัวอยางไร ใหพรอมรับการประเมิน”  
จัดโดย : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมกับ ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

3 กันยายน 2558 

5. Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board 
จัดโดย : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9 กันยายน 2558 

6. ระบบการควบคุมภายในสําหรับบริษัทท่ียื่น IPO”  
จัดโดย : ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

1 ตุลาคม 2558 

7. แนวทางการตานทุจริตสําหรับองคกรธุรกิจ 
จัดโดย : ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย รวมกับเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือ
ประเทศไทย (PACT Network) 

20 ตุลาคม 2558 

นายธีร  สีอัมพรโรจน 
1. “Thailand CG Forum: Governance as a driving force for business sustainability” 

จัดโดย : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
วันท่ี 28 ตุลาคม 2558 
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดใหกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนรายบุคคลและทั้ง
คณะกรรมการเปนประจําทุกป เพื่อใชเปนกรอบในการตรวสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณา
ทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
บริษัทในระหวางปผานมา เพื่อสามารถนํามาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และนําเสนอผลการประเมินที่ไดตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทตอไป  

ในป 2558 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะและรายบุคคล โดย        
สวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝายพัฒนาธรรมมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดนําเสนอไวบนเว็บไซต
ของตลาดหลักทรัพยฯ มาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment)  แบงออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ 4 = มีการดําเนินการใน
เร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม / 3 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นดี / 2 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร / 1 = มีการดําเนินการใน
เร่ืองนั้นเล็กนอย / 0 = ไมมีการดําเนินการในเร่ืองนั้น       

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก 
(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(3) การประชุมคณะกรรมการ 
(4) การทําหนาที่ของกรรมการ 
(5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร  

สําหรับป 2558 สามารถสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินทั้งคณะ) โดยคะแนนเฉล่ีย
อยูในเกณฑดี 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินรายบุคคล) ประกอบดวย 3 หัวขอหลัก ไดแก 
(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) การประชุมของคณะกรรมการ 
(3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

สําหรับป 2558 สามารถสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินรายบุคคล) โดยคะแนน
เฉล่ียอยูในเกณฑดี 
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2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดใหกรรมการชุดยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละคณะกรรมการชุด

ยอยเปนประจําทุกป ทั้งนี้ เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังพิจารณาทบทวน ประมวล
ขอคิดเห็นในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยในระหวางปผานมา เพื่อสามารถ
นํามาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และนําเสนอผลการประเมินที่ไดตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตอไป 

ในป 2558 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน โดยสวนงาน
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดยอย ซึ่งฝายพัฒนาธรรมมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดนําเสนอไวบนเว็บไซตของ
ตลาดหลักทรัพยฯ มาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  และ/หรือปรับปรุงตาม
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด โดยมีเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอย แบงออกเปน 5 ระดับ กลาวคือ 4 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม / 3 = มี
การดําเนินการในเร่ืองนั้นดี / 2 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร / 1 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอย / 0 = ไมมีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้น    

 
โดยการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2558 ประกอบดวย 3 หัวขอหลัก ไดแก    
(1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2) การประชุมคณะกรรมการ 
(3) บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
ทั้งนี้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2558 สรุปไดดังนี้ 

 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี  

 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี  

 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี 

 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการการลงทุน โดยคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี 
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3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร    
คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจําทุกป ทั้งนี้ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร และ
นําเสนอผลการประเมินที่ไดตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติ 

ในป 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร
ของบริษัท โดยสวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว โดยใชแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของบริษัท ซึ่งฝายพัฒนาธรรมมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ได
นําเสนอไวบนเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ มาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารของ
บริษัท โดยมีเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร แบงออกเปน 5 ระดับ  กลาวคือ  4 = มีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นอยางดีเย่ียม / 3 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นดี / 2 = มีการดําเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร / 1  =  มีการ
ดําเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอย / 0 = ไมมีการดําเนินการในเร่ืองนั้น   
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่ง
ประกอบดวย 10 หัวขอหลัก ไดแก 

(1) ความเปนผูนํา 
(2) การกําหนดกลยุทธ 
(3) การปฏิบัติตามกลยุทธ 
(4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
(5) ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 
(6) ความสัมพันธกับภายนอก 
(7) การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 
(8) การสืบทอดตําแหนง  
(9) ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 
(10) คุณลักษณะสวนตัว 

 

สําหรับป 2558 สามารถสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร วา ประธานเจาหนาที่
บริหารมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี  
 

8. แผนการสืบทอดตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัทเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหมีการพัฒนาแผนการสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

และ/หรือผูบริหารระดับสูง ซึ่งเปนสวนหน่ึงในยุทธศาสตรการวางแผนทรัพยากรมนุษยของบริษัท โดยเปนการวางแผนหรือการ
เตรียมบุคคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อเตรียมพรอมเม่ือเกิดกรณีที่ผูบริหารดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานไดหรือตําแหนงที่วางลง 
ซึ่งจะชวยใหการดําเนินงานของบริษัทมีความคลองตัวและตอเนื่อง  
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8.2 คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อชวยพิจารณากล่ันกรองการดําเนินงานท่ีสําคัญอยางรอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด จะมีการประชุมและรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณา หรือรับทราบ หรืออนุมัติ แลวแตกรณี อยางสม่ําเสมอ รวมถึงการรายงานการปฏิบัติงานเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบ
ในรายงานประจําป ซึ่งจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงคและ
สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 5 คณะ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) คณะกรรมการการลงทุน 

5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน คือ นายประเสริฐ 

ภัทรดิลก ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูที่มีความรูความเขาใจ และมีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน ทําหนาที่
สอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และ
ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล  รวมทั้งสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริหารความเส่ียงที่รัดกุมเพียงพอและเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดง
ความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เปนหนวย
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ที่ปรึกษา และผูเช่ียวชาญดานกฎหมายและบัญชี ในกรณีที่จําเปน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง สถานะ 

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 1 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
2. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
3. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

นายปริญญา  สุทธิยงค เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

หมายเหตุ  
1 แตงต้ังเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงลาสุดต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ทั้งนี้ เม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก อยางไร
ก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดเปนนโยบายเพิ่มเติมวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเม่ือไดปฏิบัติงานเปน
ระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีงบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวของอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

2. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
พิจารณาวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรมของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่
ดังกลาว พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยายหรือเลิกจาง
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  และ
กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว ตลอดจนเสนอการเลิกจางผูสอบบัญชี   

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

6.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบการ

ตรวจสอบภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  
6.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
6.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และมี

การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง และแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสมดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชี ในเร่ืองเก่ียวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ 
ผูจัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ไดกระทําความผิดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย เชน เร่ืองทุจริต ฉอโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองดําเนินการตรวจสอบใน
เร่ืองดังกลาวและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (กลต.) และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 
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9. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจ
มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ
คณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

9.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
9.2 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 
9.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (กลต.) หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อให
ม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่กําหนดไว   

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งจะทําหนาที่หลักในการพิจารณาสรรหา  
ผูที่สมควรไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ หรือกรณีอื่น พิจารณาแนวทางวิธีการและ
หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ ประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการ อยางเปน
ธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน รวมทั้ง
พิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการขึ้นคาจาง การเปล่ียนแปลงคาจางและผลตอบแทน
ทุกประเภท เงินรางวัลประจําปของผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนตอไป 
ทั้งนี้ในป 2558 ไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอรายชื่อบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง สถานะ 

1. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
2. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

นางสุนทรี  อารยสมบูรณ เลขานุการกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

ดังตอไปนี้ 
1. ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 
2. พิจารณาแนวทางวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดตางๆ กรรมการ

ผูจัดการใหญ และฝายจัดการ อยางเปนธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

3. พิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการขึ้นคาจาง การเปล่ียนแปลงคาจางและ
ผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวัลประจําปของผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตาม
ขั้นตอน 
 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง สถานะ 

1. ดร.แคทลีน  มาลีนนท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
2. นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
3. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

นายปริญญา  สุทธิยงค เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคกร (Overall Risk Management Policies) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบ

ตอคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร รวมถึง
ความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานการเงิน ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน ความเส่ียงจากไมปฏิบัติตามกฏ/ขอบังคับที่
เก่ียวของ ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเส่ียงอื่นๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. กําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงขององคกร (Enterprise Risk Management Framework) 
3. กํากับดูแลการดําเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเส่ียง 
4. ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธของหนวยงานภายในองคกร 
5. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง 
6. รับทราบผลหรือความคืบหนาของการบริหารความเส่ียงขององคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ 
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4) คณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง สถานะ 

1. นายแมทธิว  กิจโอธาน ประธานกรรมการการลงทุน กรรมการบริหาร 
2. นางสาวปยวดี  มาลีนนท กรรมการการลงทุน กรรมการบริหาร 
3 นายธีร  สีอัมพรโรจน กรรมการการลงทุน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

นางอังคณีย  ฤกษศิริสุข เลขานุการคณะกรรมการการลงทุน  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการการลงทุน 
คณะกรรมการการลงทุนมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
1. กําหนดนโยบายการลงทุนขององคกร (Overall Investment Policies) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ

บริษัท  
2. กําหนดกรอบการลงทุนขององคกร (Enterprise Investment Framework) 
3. พิจารณาแนวทางการลงทุนในกองทุนรวม หุนกู ตราสารทางการเงินที่มี Rating ต้ังแต BBB ขึ้นไป และการลงทุนใน

หุนทุนในตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
4. กํากับดูแลการดําเนินการตามขั้นตอนการลงทุน 
5. ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการลงทุนของหนวยงานภายในองคกร 
6. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกับการลงทุน 
7. รายงานผลความคืบหนาของการลงทุนตอคณะกรรมการบริษัท 

 
5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงมี
มติแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2558 เพื่อ
สงเสริมใหการดําเนินงานของกลุมบริษัทเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเหมาะสมและโปรงใส รวมทั้งเพื่อสราง
ความม่ันใจและความนาเช่ือถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง สถานะ 

1. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 1 ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ 
2. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย 1 กรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ 
3 นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 1 กรรมการกํากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ 

นางอังคณีย  ฤกษศิริสุข 1 เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  
 

หมายเหตุ 
1 แตงต้ังเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558   
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 

และแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม (Corporate Social Responsibility : CSR) ของกลุมบริษัท เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และใหมีการถือปฏิบัติในทุกระดับ 

2. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการกํากับดูแล
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

3. สงเสริมและกํากับดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
เปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

4. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบัติดานการกํากับ
ดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของกลุมบริษัท อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจและ
แนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของกลุมบริษัทเปนปจจุบัน สอดคลองกับแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงาน
กํากับดูแลตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ หรือพิจารณาอนุมัติ 
6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
8.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ 
นิยามกรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระ จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนตามขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่ง
ตองมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของ ผูที่เก่ียวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ 
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท   

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา      
คูสมรส พี่นอง หรือบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของ
ตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
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(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการ
ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ  

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน 
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการ ที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจําหรือถือหุน
เกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท  

กรรมการอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมี
การตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ
เปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามขอ 4 หรือขอ 6 
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวาการแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการ
ใหความเห็นที่เปนอิสระ และบริษัทไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ในวาระพิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ
ดังกลาวแลว ดังนี้ 

 ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการ ทางวิชาชีพที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติ ไมเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  

 เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาว เปนกรรมการอิสระ  

 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
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2) การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน กําหนดหลักเกณฑและนโยบายใน

การสรรหากรรมการของบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหม โดยการจัดทํา 
Board Skill Matrix เพื่อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ทั้งนี้ บริษัทจะใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณที่หลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) 
เชน ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน มีประวัติการทํางานท่ีดี และมีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการ
ของบริษัท นอกจากนี้ ยังจะคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธ
ทางธุรกิจของบริษัทอีกดวย มีกระบวนการท่ีโปรงใส สรางความม่ันใจใหแกผูถือหุน โดยจะตองผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอน
ตอไป 

ทั้งนี้ ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน และเม่ือกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ 
การเลือกกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตาม
หลักเกณฑและวิธีการดังนี้  

 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการ     

ก็ได     
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล
หนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคกอน จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียัง
เหลืออยู 

 การสรรหาและการแตงต้ังผูบริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาและการแตงต้ังผูบริหารระดับสูงของบริษัท ให

ปฏิบัติตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัท โดยระเบียบดังกลาวไดผานการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการ
บริษัทแลว 
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3) คาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง 

 คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดําเนินการเก่ียวกับคาตอบแทน

กรรมการและกรรมการชุดยอย สรุปไดดังนี้ 
(1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี โดยไดกล่ันกรองและ
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน 
และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมีการคํานึงถึงคาตอบแทนดังกลาววา อยูในระดับที่
เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย 

(2) นําเสนอหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน และคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุด
ยอยในแตละตําแหนง ทั้งที่เปนตัวเงิน และ/หรือมิใชตัวเงินในแตละป ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

 คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง เปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผล

ประกอบการของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว และผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน เปนผูพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติตอไป 
 
8.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบรษัิทรวม 

บริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและ
บริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี้ 

1) การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยและบริษัทรวมตาม
สัดสวนการถือหุน โดยการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงแตงต้ังบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม ฝาย
จัดการจะนําเสนอรายช่ือตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการใน
บริษัทยอยและบริษัทรวมจะมีหนาที่ดําเนินการเพ่ือประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ และบริษัทได
กําหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงต้ังนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ือง
สําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การสงกรรมการเพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท  

2) กําหนดใหมีการประชุมผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกเดือน เพื่อรวมกันกําหนดนโยบาย กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ การ
ติดตามควบคุมใหเปนไปตามแนวทางในกรอบยุทธศาสตรที่กําหนด ตลอดจนรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค
ตางๆ ใหผูบริหารมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ีสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 

3) คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของกลุมบริษัท ซึ่งกลาวถึงอํานาจอนุมัติในการกํากับ
ดูแลบริษัทยอย เชน การบริหาร งบประมาณ การลงทุน การเงิน การอนุมัติรายการระหวางกัน เปนตน 

4) การสงหนวยงานตรวจสอบภายในออกไปสุมตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ 
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5) การควบคุมการปฏิบัติงาน การใชจาย การกําหนดวงเงินในการเบิกจาย กําหนดผูมีอํานาจเบิกจายซ่ึงตองมีการลงนาม
รวมกันเพื่อสอบทานรายการ มีเอกสารประกอบการจาย และผูมีอํานาจอนุมัติรายการที่ถูกตอง  

6) ใหบริษัทยอย และบริษัทรวมจัดทํางบประมาณประจําป โดยใหมีการทบทวน และปรับปรุงงบประมาณเพื่อควบคุม
แผนการดําเนินงานอยูเสมอ 

7) ดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานกํากับดูแล ไดแก การทํารายการระหวาง
กัน การไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลใหมีการจัดทําบัญชี
และรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามกฎหมายที่เก่ียวของและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

ทั้งนี้ บริษัทไดขยายธุรกิจ Entertainment ในธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบ
ครบวงจร ภายใตชื่อ “Index” โดยการเขาซ้ือหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัทไดทําขอตกลงระหวางบริษัทกับกลุมผูถือหุนเดิม (Shareholders’ 
agreement) ในการบริหารจัดการบริษัทดังกลาว  

 
8.5 การรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสําคัญเปนอยางย่ิงตอการใชขอมูลของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
สอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูล
ภายในไวในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานใหความสําคัญตอการเก็บ
รักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายในของบริษัท เชน ขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลที่มีผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาหุนของบริษัท เปนตน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

1) กรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตนและในเร่ืองการ
ทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

2) กรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลาว) ตองระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆ ซึ่งอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัท เชน 
ขอมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลการเจรจาการคาโดยบริษัท ขอมูลอื่นๆ ที่บริษัทสมควรจะตองแถลงเปนการ
ท่ัวไป เปนตน เพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยการนําสารสนเทศภายในที่ยังไมไดเปดเผย หรือที่เปนความลับไปใช 
หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก หรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวง 
30 วันกอนที่จะมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวสูสาธารณะแลว และในชวง 3 – 5 วัน หลังจากที่มีการเผยแพรขอมูลดังกลาว 

3) มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รายงาน
การซื้อขายหุนของบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขาย โดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือเลขานุการบริษัท  
พรอมทั้ง มีการรายงานสัดสวนการถือหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง (รวมท้ังคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกลาว)  ใหกับกรรมการบริษัทไดพิจารณารับทราบเปนประจําทุกๆ ไตรมาส  

4) กรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะ
คูแขงของบริษัท แมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ ผูบริหาร ฝายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทไปแลว 

5) การกําหนดใหเฉพาะผูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูล สําหรับงานดานระบบคอมพิวเตอร 
ขอมูลที่เปนความลับของบริษัทและขอมูลที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ไดมีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิ
ในการเรียกใชขอมูลภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสูระบบ 
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สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวามีการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูที่เก่ียวของนั้น บริษัท
จะมีบทลงโทษท่ีรุนแรงถึงขั้นใหออกจากงานทันที 

ในป 2558 บริษัทไมพบรายงานวา กรรมการและผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 
 
8.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด บริษัท สํานักงาน    
อีวาย จํากัด และสํานักงานสอบบัญชีอาภรณ สําหรับระยะเวลา ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2558 รวมจํานวนเงิน 
2,730,000 บาท รายละเอยีดดังนี้ 

1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)  

 ช่ือบริษัทผูจาย ช่ือผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี (บาท) 
1. บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 440,000 
2. บจ. เวฟ ทีวี                            นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 350,000 
3. บจ. เวฟ พิคเจอรส         นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 20,000 
4. บจ. เวฟ ฟูด กรุป  นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 10,000 
5. บจ. ซีวีดี ออแกไนเซอร นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 10,000 
6. บจ. เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 800,000 
7. บจ. เจฟเฟอร เรสโตรองต นายขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 1,100,000 

รวม 2,730,000 

หมายเหตุ   

บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด 
(มหาชน) (Index) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ทั้งนี้ กลุมบริษัท Index ไดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2558 ในวงเงิน 1.80 
ลานบาท 

 

2) คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
ป 2558 บริษัท ไมไดจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  
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8.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอ่ืนๆ 

1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนาที่สําคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรับทราบและรวมกัน
ตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

(1) จํานวนคร้ังและกําหนดการประชุม 
โดยในแตละปมีการจัดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง (ปละ 4 คร้ัง) แตละคร้ังจะมีการกําหนดวาระการประชุม

ลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองที่มีความสําคัญเรงดวน 

นอกจากน้ี การกําหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดถูกกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณาเลือกวัน เวลา ที่
เหมาะสมลวงหนาในการประชุมคร้ังสุดทายของแตละป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดต้ังแตตนป 

(2) องคประชุมและการประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงครบเปน

องคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในท่ีประชุม

ไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียง
ขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ซึ่งโดยปกติการ
ประชุมคณะกรรมการแตละคร้ัง จะใชเวลาประชุม 2 - 3 ชั่วโมงโดยประมาณ ซึ่งคอนขางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเร่ือง และ
มากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้คณะกรรมการสามารถขอขอมูลเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัทไดโดยตรง 
นอกจากน้ีคณะกรรมการสามารถเชิญผูบริหาร หรือผูมีสวนเก่ียวของในเร่ืองตางๆ เขามาสอบถาม หรือชี้แจงรายละเอียดใน
ระหวางการประชุมได 

(3) วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระ

การประชุม โดยที่กรรมการแตละคนสามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 
(4) การจัดสงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตละคร้ังบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหกรรมการ
บริษัทมีเวลาพอเพียงที่จะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆ อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  

(5) การรายงานการประชุม 
เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุม และจัดสงใหประธาน

กรรมการบริษัทลงลายมือชื่อพิจารณารับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้ 
กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความถูกตองได  

สําหรับรายงานการประชุมที่ไดรับการรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสาร พรอมกับเอกสาร
แนบประกอบวาระการประชุมตางๆ ซึ่งจัดเปนเอกสารที่มีระดับความสําคัญมากที่สุดเปนความลับของบริษัท โดยจัดเก็บอยูที่ฝาย 
Corporate Finance ซึ่งสํานักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยู เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 
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(6) การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองไดตามความจําเปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับ
การจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวย 

เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันกับผูสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท  
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวย  

รายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในป 2558 ที่ผานมา ดังนี้ 
(หนวย : คร้ัง) 

รายชื่อกรรมการ 

คณะกรรมการ
บริษัทฯ 

(จํานวน 11 คน) 
รวม 6 คร้ัง/ป 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จํานวน 3 คน) 
รวม 4 คร้ัง/ป 

คณะกรรมการ     
สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
(จํานวน 3 คน) 
รวม 3 คร้ัง/ป 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

(จํานวน 3 คน) 
รวม 1 คร้ัง/ป 

การประชุมสามัญ     
ผูถือหุนประจําป 2558 
เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 

1. นายแมทธิว  กิจโอธาน 6/6    1 
2 นายประเสริฐ ภัทรดิลก 1 5/5 3/3   -N/A- 
3. นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย 6/6 3/4   1 
4. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร 6/6 4/4 3/3  1 
5. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 2 5/5    1 
6. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 5/6   0/1 1 
7. ดร.แคทลีน  มาลีนนท    6/6   1/1 1 
8. นางสาวปยวดี  มาลีนนท 3 6/6   0/1 1 
9. นายธีร  สีอัมพรโรจน    6/6  2/3 1/1 1 
10. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน 6/6  3/3  1 
11. นางสาวเทรซีแอนน  มาลีนนท 6/6    1 
กรรมการที่ลาออกในป 2558      
1. นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร 4 1/1 1/1   1 
2. นายชาญศักด์ิ  เฟองฟู 5 -N/A-    -N/A- 
 
หมายเหตุ     
1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
2 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 และไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2558 
3 ลาออกจากกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 
4 ลาออก เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
5 ลาออก เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 
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2) จรรยาบรรณธุรกิจ 
ในการดําเนินธุรกิจ นอกจากจะใหความสําคัญกับความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานแลว บริษัทไดให

ความสําคัญกับรูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานท่ีจะใหเกิดความสําเร็จดังกลาวควบคูกันเสมอมา ทั้งนี้ โดยยึดถือความมี
จริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเปนหลักในการทําธุรกรรม และติดตอสัมพันธกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
คณะกรรมการบริษัทคาดหวังใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบ ทําความเขาใจและยึดถือปฏิบัติตาม
ในการปฏิบัติหนาที่ของตน และชวยกันธํารงไวเพื่อชื่อเสียงที่ดี และความภาคภูมิใจของพนักงาน อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่มี
ระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันเปนส่ิงที่พึงคาดหวังจากบริษัท ซึ่งจะสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้น แกผูถือหุน นักลงทุน และผูมี
สวนไดเสียอื่นๆ ที่เก่ียวของทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ Code of Conduct ฉบับลาสุด ซึ่งไดเปดเผยอยู
ในเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 

(1)  หลักจริยธรรมธุรกิจ 

 ความซ่ือสัตย  คุณธรรม 

 การรักษาคําพูดและความนาเช่ือถือไววางใจ  ความจงรักภักดี 

 ความยึดม่ันในวิชาชีพ  ความยุติธรรม 

 การเห็นอกเห็นใจผูอื่น  การเคารพตอผูอื่น 

 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ  การปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ 

 ภาวะผูนํา  ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ 

 ความรับผิดชอบตามหนาที่  บุคลากร 

 นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน  นโยบายการรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายใน 

 นโยบายการปกปองทรัพยสินของบริษัท  นโยบายเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญและส่ิงตอบแทน 

 จรรยาบรรณวาดวยทรัพยสินทางปญญา  นโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น 
 

(2) แนวทางปฏิบัติ 

 แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และพนักงาน 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน คูคาและ/หรือเจาหนี้ 
คูแขงทางการคา ชุมชนและสังคม  

 นโยบายดานการไมละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

บริษัทไดมีการส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานไดรับทราบรายละเอียด โดยการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเผยแพร
เปนเอกสารลายลักษณอักษรใหผูที่เก่ียวของทุกคนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม 
ตลอดจนใหพนักงานและผูบริหารมีการลงลายมือชื่อรับทราบ และยอมรับที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจดังกลาว  

ทั้งนี้ กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด การละเลยหรือ
ฝาฝนใดๆ ใหยึดถือและปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท นอกจากน้ีอาจ
ไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นเปนความผิดตามกฎหมาย 
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3) นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยคณะกรรมการบริษัทตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถึงภัยรายแรงของการคอรรัปชั่นที่ทําลายการแขงขัน
อยางเสรีและเปนธรรม ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น Anti-Bribery and 
Corruption Policy” ฉบับลาสุด ซึ่งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท โดยไดกําหนดกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิให
บริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับบริษัท ฝาฝนกฎหมายตอตาน
การคอรรัปชั่น รวมถึงกําหนดขั้นตอนการสอบทานการกํากับดูแลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ
ใหสินบนและการคอรรัปชั่น เพื่อใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ซึ่งนโยบายและแนวทางปฏิบัติสรุปได ดังนี้  
 

(1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นและ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(2) ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับ
บริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือแจงผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว เชน  E-mail: 
hotline@wave-groups.com เปนตน รวมทั้งตองใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือ
ขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อให
ม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีกําหนดไว และผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และ
รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ
อํานาจในการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่เขาไปกํากับติดตาม เพื่อใหม่ันใจวา
มีระบบควบคุมที่มีความเพียงพอและเหมาะสมตอความเส่ียงจากการคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น 

(4) ผูบริหารของบริษัทจัดใหมีการประเมินความเส่ียงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความ
เส่ียงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใชอยูใหมี
ความเหมาะสมที่จะปองกันความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

(5) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองผูที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท ตามที่กําหนดไวใน
นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

(6) ผูที่กระทําการคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

(7) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับ
บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทในเร่ืองที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการ
คอรรัปชั่นฉบับนี้ โดยบริษัทมีการฝกอบรมและ/หรือใหความรูทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อใหความรูเก่ียวกับ
นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันใหกับพนักงาน 

(8) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น บริษัทไดใหคําแนะนําและ
วิธีปฏิบัติเพื่อใหพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ือง การชวยเหลือทาง
การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน และของขวัญ คาบริการและคาใชจายอื่น 



รายงานประจําป 2558   
 

108 การกํากับดูแลกิจการ 
 

ตามท่ีบริษัทไดประกาศเจตนารมณเขาโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private  
Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการนี้บริษัทไดรับการตอบรับใหบริษัทสามารถ
ประกาศเจตนารมณดังกลาวได ตามจดหมายเลขที่ IOD. 434/2015 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ของ CAC ดังกลาว โดยบริษัทได
รับทราบเงื่อนไขการเขารวมโครงการฯ และกระบวนการรับรองดังกลาวแลว 

 

4) นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

Whistleblower Procedures” ฉบับลาสุด ซึ่งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท เพื่อเปนการสนับสนุนใหพนักงาน ผูบริหารและ
กรรมการสามารถรายงานหรือรองเรียนเก่ียวกับการพฤติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดการกระทําที่ไมเหมาะสมผิดจริยธรรม หรืออาจ
กอใหเกิดการฝาฝนกฎหมาย การประพฤติไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกง หรือการกระทําที่ผิดกฎหมาย หรือผิดตอ
นโยบายของบริษัท 

โดยบริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยางสมเหตุสมผล เพื่อที่จะปกปองและใหความคุมครองตอผูรองเรียน ซึ่งผูรองเรียน 
จะไดไมตองหวั่นเกรงตอการตอบโต หรือการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม เชน การขมขู คุกคาม เปนตน 

ทั้งนี้ ในป 2558 ไมพบการรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดใดๆ 
 

5) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
(1) การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุม
ทั้งในดานการเงิน การบริหาร การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้มีการกําหนดภาระหนาที่ ระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัด
ใหมีระบบการรายงานทางการเงินเสนอตอสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยไดกําหนดใหมีการประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายใน อยางนอยปละคร้ัง 
 

(2) การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีสํานักตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจาหนาที่

บริหาร โดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ รวมทั้งใหคําปรึกษาเก่ียวกับ
การวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและม่ันใจวา การปฏิบัติงานหลักและ
กิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีกําหนดและบรรลุตาม
นโยบายและวัตถุประสงคที่ฝายบริหารไดกําหนดไว รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบที่
เก่ียวของกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหสํานักตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในมีสายการรายงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ และนําเสนอขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจาหนาที่
บริหารอยางทันเวลาและสม่ําเสมอ  
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(3) การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจ

เกิดจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกรที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหคงเหลือความเส่ียงใน
ระดับที่ยอมรับไดและเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ ของแตละหนวยงาน โดยกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึง
ของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดสงเสริมใหผูบริหารและพนักงาน    
ทุกระดับมีสวนรวมในกระบวนการดังกลาวดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเสนอ 
โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท แผนการ
บริหารและจัดการความเส่ียงดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ 
และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดใหมีการเผยแพรนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทบนเว็บไซตของบริษัท และติด
ประกาศเพื่อใหทุกคนในองคกรรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมท้ังเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย  
 

6) ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ขอมูลของบริษัททั้งที่เก่ียวกับการเงิน และที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการ

ตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารของบริษัทดําเนินการในเร่ืองที่เก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตรงตอความเปนจริง โปรงใส เช่ือถือได สมํ่าเสมอ ทันเวลา และเปนธรรมกับผูถือหุน และนักลงทุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยผานชองทางและส่ือการ
เผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตลอดจนผานเว็บไซตของบริษัท 

ในสวนของงานดานความสัมพันธกับผูลงทุนนั้น บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานส่ือสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ (Corporate 
Communications & Investor Relations) ทาํหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะห รวมทั้งหนวยงานกํากับ
ดูแล และภาครัฐที่เก่ียวของ ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดที่ โทร 02-665-6705 หรือที่ e-mail 
address:ir@wave-groups.com หรือที่ web-site :  www.wave-groups.com 

บริษัทมีกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่องในป 2558 เพื่อเปนการส่ือสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรม
ตางๆ ที่เปนประโยชนใหผูถือหุน ผูลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพยและผูที่สนใจทั่วไปใหไดรับทราบขอมูลของบริษัท ทั้งการ
สอบถามทางโทรศัพท การพบปะกับนักวิเคราะห (Analyst Meeting) การแถลงขาวตอส่ือมวลชน (Press Conference) และการ
เผยแพรขาวประชาสัมพันธ (Press Release) เก่ียวกับกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สําคัญๆ  
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9.1 นโยบายภาพรวม 

กลุมบริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของกลุมบริษัท ที่มุงดําเนินธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสูความ
ย่ังยืนของสังคมและส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ เพื่อเปนแนวทางการดําเนินงานของ
บริษัทโดยสรุป ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)  

บริษัทจะเปนผูนําดาน “Lifestyle & Entertainment” โดยมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มีรูปแบบที่เปน
เอกลักษณโดดเดนไมเหมือนใคร มีความหลากหลาย พรอมทั้งสรางความบันเทิง ทั้งนี้เพื่อเปนการเติมเต็มและเสริมสราง 
Lifestyle ของลูกคาหรือผูบริโภคใหมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 

พันธกิจ (Mission)  
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการบริหารจัดการ บริษัทมีพันธกิจ สรุปไดดังนี้ 

 การพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และความบันเทิง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาหรือผูบริโภคที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

 การใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหมีความรู ทักษะ และศักยภาพเพื่อใหสามารถ
สรางสรรคและพัฒนาผลิตภัณฑที่ดีและมีคุณภาพย่ิงขึ้นใหกับองคกร 

 การดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 การตระหนักและใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยมีชีวิตที่ดีขึ้น 
 
9.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

กลุมบริษัทไดเปดเผยขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมตามกรอบการรายงาน (Corporate Social Responsibility : 
CSR) บูรณาการในรายงานประจําป ตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ ของสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility Institute : CSRI) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุมบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการผนวกแนวคิดดานความรับผิดชอบตอสังคมในกลยุทธการจัดการ และ
มุงม่ันที่จะเสริมสรางความแข็งแกรงของระบบบริหารจัดการดานความรับผิดชอบตอสังคมทั่วทั้งองคกร นอกจากนี้ กลุมบริษัท 
ยังยึดม่ันในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนของกลุมบริษัท อยาง
เต็มความสามารถดวยความสุจริตโปรงใสที่สามารถตรวจสอบได อันเปนรากฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจตลอดจนเสนอแนะ
ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจและความ
ตองการของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป และเปนไปตามมาตรฐานสากล กลุมบริษัทจึงไดกําหนดกรอบของกลยุทธการดําเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมบริษัท ที่สําคัญ ดังนี้ 

9. ความรบัผิดชอบตอสังคม 
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การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม:   

กลุมบริษัทมุงประกอบกิจการภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติตามคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  โดย
ดําเนินงานดวยความเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ยึดม่ันในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพื่อประโยชน
รวมกันอยางย่ังยืน 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน:   

คณะกรรมการบริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ  
ที่ดี โดยตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถึงภัยรายแรงของการคอรรัปชั่นที่ทําลายการแขงขันอยางเสรีและเปน
ธรรม ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น” ฉบับลาสุดซึ่งได
เปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท โดยไดกําหนดกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษัท 
ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับบริษัท ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปชั่น รวมถึง
กําหนดขั้นตอนการสอบทานการกํากับดูแลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการ
คอรรัปชั่น เพื่อใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ซึ่งนโยบายและแนวทางปฏบิัติสรุปไดดังนี้  
 

(1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(2) ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของ
กับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือแจงผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว  เชน      
E-mail: hotline@wave-groups.com เปนตน รวมท้ังตองใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี
ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบในการกํากับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 
เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีกําหนดไว และผูตรวจสอบภายในมีหนาที่
และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทาง
ปฏิบัติอํานาจในการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่เขาไปกํากับติดตาม เพื่อให
ม่ันใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงจากการคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น 

(4) ผูบริหารของบริษัทจัดใหมีการประเมินความเส่ียงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุม
ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใช
อยูใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

(5) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองผูที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท ตามที่กําหนดไว
ในนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

(6) ผูที่กระทําการคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 
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(7) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ
กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทในเร่ืองที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการ
คอรรัปช่ันฉบับนี้ โดยบริษัทมีการฝกอบรมและ/หรือใหความรูทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อใหความรูเก่ียวกับ
นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันใหกับพนักงาน  

(8) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น บริษัทไดใหคําแนะนํา
และวิธีปฏิบัติเพื่อใหพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ือง การ
ชวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน และของขวัญ คาบริการและคาใชจายอื่น 

 

ตามที่บริษัทไดประกาศเจตนารมณเขาโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private  
Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการนี้บริษัทไดรับการตอบรับใหบริษัทสามารถ
ประกาศเจตนารมณดังกลาวได ตามจดหมายเลขที่ IOD. 434/2015 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ของ CAC ดังกลาว โดยบริษัท
ไดรับทราบเงื่อนไขการเขารวมโครงการฯ และกระบวนการรับรองดังกลาวแลว   

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน:   

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายดังนี้ 

ดานสิทธิมนุษยชน 

 เคารพในศักด์ิศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลที่ไดมีปฏิสัมพันธดวยในระหวางการปฏิบัติ
หนาที่ และไมกระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดหรือลวงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปนเช้ือ
ชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิด
กฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 

 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัท 

 จัดใหมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการย่ืนขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินัย จะตองดําเนินการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณี 
และเพื่อความเปนธรรม 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม; 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายทรัพยากร
บุคคล ทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหมีการดูแลใหพนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม
กันและเปนธรรม สงเสริมใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ มีการจัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย
และเหมาะสมกับการทํางานตามหนาที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการพนักงานตามกฏหมายแรงงาน และอื่นๆเพิ่มเติม เชน การ
ประกันสุขภาพ การทําประกันภัยหมู การจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน 
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ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค: 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสําคัญของลูกคาและผูบริโภคของบริษัท และมั่นใจวาเงื ่อนไข
ทางการคาตางๆ เปนไปดวยความเปนธรรมตามมาตรฐานการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทมีความมุงม่ันในการจําหนายสินคาและ
ใหบริการกับลูกคาและผูบริโภคของบริษัท โดย 

 ใหลูกคาและผูบริโภคของบริษัทไดใชสินคาและบริการโดยไดรับประโยชนสูงสุดทั้งดานคุณภาพและราคาท่ี
เหมาะสม 

 สามารถสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาและผูบริโภคไดภายในเวลาท่ีกําหนด 

 มีการคํานึงถึงความปลอดภัยของลูกคาเปนสําคัญ จึงไดกําหนดมาตรการรองรับในกิจกรรมที่มีความเส่ียง เชน การ
แสดงคอนเสิรต โดยบริษัทจะมีแผนและซักซอมรับมือตอเหตุการณรุนแรงตางๆ ไวเปนขั้นตอน เชน การกระจาย
กําลังพนักงานเพ่ือดูแลผูชมเพื่ออํานวยความสะดวกและปลอดภัย ใหการดูแลและรับผิดชอบผูชมกรณีที่เกิด
อุบัติเหตุระหวางการชมการแสดง การประสานงานระหวางลูกคาและบริษัทรับประกันภัยของบริษัท รวมท้ังการ
ประสานงานกับหนวยงานราชการที่เก่ียวของ เชน สถานีตํารวจ เปนตน 

 มีนโยบายรักษาความลับของลูกคาและผูบริโภค รวมท้ังจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคา
และบริการ รวมทั้งรับขอรองเรียน เพื่อใหลูกคาและผูบริโภคไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและบริการเพื่อ
ความสัมพันธที่ย่ังยืนตอไป   

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม: 

คณะกรรมการบริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยาง
สูงสุด ซึ่งไดมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของทองถ่ินหรือประเทศที่
บริษัทเขาไปทําธุรกิจ 

 ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับพนักงานทุก
คน 

 สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมในทุกระดับ 
ตลอดจนสนับสนนุวิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปองกันส่ิงแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

 เปดเผยขอมูลที่เปนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย ชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม ซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท 

โดยบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา และ
บุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัย โดยการวางแผนและฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย
ใหกับพนักงานเปนประจําทุกป มีการรณรงคใหใชกระดาษอยางคุมคา ดวยการใชประโยชนทั้ง 2 หนาในสํานักงาน หรือใช
วิธีการรับ - สงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรืออีเมล (electronic mail: e-mail) เพื่อลดการใชกระดาษ การปดไฟชวงกลางวันใน
เวลาพักเท่ียง ต้ังอุณภูมิเคร่ืองปรับอากาศของบริษัทไวที่ 25 องศาเซลเซียส เปล่ียนมาใชหลอดไฟ LED ในสํานักงาน เปนตน 
โดยบริษัทจะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป 

ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทํางานของ
พนักงาน 
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การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม: 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยท่ีสินคาและบริการของบริษัท เปน
ส่ิงที่ลูกคาและผูบริโภคสามารถเลือกสรรไดโดยไมมีผลรายตอสังคม เชน การผลิตรายการโทรทัศน ที่เปนรายการท่ีไมมีเนื้อหา
ที่แสดงถึงความรุนแรง หรือเนื้อหาท่ีตองใชวิจารณญาณ ในการรับชม กลาวคือ รายการละครโทรทัศน ที่ใหทั้งความบันเทิง 
และสอดแทรกคุณธรรม ไดแก รายการละครซิตคอม “จุดนัดภพ” เปนตน  และบริษัทไดสงศิลปนเปนทูตเขารวมงานกับองคการ
กุศลดําเนินการโดยไมหวังส่ิงตอบแทน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและการเอาใจใสตอผลกระทบตอผูที่อยูรอบขาง
มากกวาที่มีกําหนดไวในกฎหมาย และพยายามที่จะคอยๆ ใหมีการซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม  

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับการดูแลรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ินที่บริษัทต้ังอยูหรือเขาไปทําธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงม่ันที่จะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะดําเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่
ดําเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

 
9.3 การดําเนนิธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

ไมมี 
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9.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

กลุมบริษัทไดเขารวมทําการบริจาคเงินและส่ิงของใหแก องคกรหรือมูลนิธิเพื่อสังคมตางๆ ในทุกคราวที่มีโอกาส และ
ภายในบริษัทเองไดมีการจัดทํากิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอมอยูอยางตอเนื่อง เชน การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอย การรณรงคใหใช
กระดาษอยางคุมคา หรือใชวิธีการรับ - สงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรืออีเมล (electronic mail: e-mail) เพื่อลดการใชกระดาษ 
การรณรงคลดการใชพลังงาน เปนตน  

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนทางดานการศึกษา ในป 2558 ผูบริหารและพนักงานของกลุมบริษัทไดบริจาคเงิน 
บริจาคหนังสือภาษาอังกฤษใหกับหองสมุด ปรับปรุงซอมแซมโรงอาหารและพื้นทางเดินรอบสนามกีฬา ใหกับโรงเรียนวัด 
วรพรตสังฆาวาส อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี  
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10.1 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงได
กําหนดภาระหนาที่ อํานาจการอนุมัติ และดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผล
ออกจากกันเพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม     

ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกลาว จะถูกประเมินโดยสํานักตรวจสอบภายใน ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวา
การปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดเอาไวอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท รวมทั้งมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) เพื่อควบคุม และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมีการวาจางผูสอบบัญชีภายนอก คือ 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 1  

การปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายในน้ัน จะเร่ิมจากการวางแผนการตรวจสอบประจําป (Yearly Audit Plan) โดย
มีการเปดโครงการตรวจสอบ ซึ่งจะแจงใหแกฝายที่เก่ียวของรับทราบ จากนั้นจะทําการสํารวจเบ้ืองตน (Preliminary Survey) 
กําหนดแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดําเนินการตรวจสอบตามลําดับ และเม่ือการตรวจสอบเสร็จส้ินลง ทาง
สํานักตรวจสอบภายในจะทําการรายงานผล พรอมขอเสนอแนะใหแกฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบ 
หลังจากนั้นจะมีการติดตามผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้ งานตรวจสอบภายในจะมีการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยางสมํ่าเสมอตลอดท้ังป โดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแตละระบบงานตาม
แผนการตรวจสอบประจําป 

นอกจากนี้ เพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การแตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางหัวหนาสํานักตรวจสอบภายในจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

10.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุมดวย คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบวา บริษัท และบริษัทยอย มีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอยวา สามารถปองกัน
ทรัพยสินของบริษัท และบริษัทยอย จากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอํานาจ ดังนี้  
 
 
 

หมายเหตุ 1 บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 

จํากัด (มหาชน) (Index) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 โดยมีบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2558 ของ Index  

10. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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1) ดานองคกรและสภาพแวดลอม  
คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได โดยไดมีการกําหนด

เปาหมายทางธุรกิจ และงบประมาณใหแตละหนวยงานนําไปปฏิบัติ มีการจัดโครงสรางองคกร โดยการแบงแยกตามหนาที่       
มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
ขึ้นใชสําหรับคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อใชเปนแนวทางใหถือปฏิบัติ และมีขอกําหนดมิใหกรรมการ 
ฝายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  มีการจัดทํานโยบาย
และระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อและการบริหารทั่วไปที่รัดกุม รวมท้ังมีการ
กําหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว 
 

2) การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Committee) ทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรใหเปนไปตามเปาหมาย อยูในระดับที่องคกร
ยอมรับได โดยมีฝายบริหารของบริษัทเขารวมประชุมดวย เพื่อรวมพิจารณาความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk)  ดาน
การเงิน (Financial Risk) ดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk)  และการปฏิบัติตามกฏและขอบังคับที่เก่ียวของ 
(Compliance Risk)  มีการประเมินปจจัยความเส่ียง ซึ่งอาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัท มีการ
วิเคราะหวาเหตุการณใดที่จะเปนปจจัยใหมีความเส่ียงเกิดขึ้น มีการวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเส่ียง จัดใหมี
การติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆภายในองคกร โดยเนนใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัท  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท 
แผนการบริหารและจัดการความเส่ียงดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง
อยางสม่ําเสมอ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดใหมีการเผยแพรนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของบริษัท บนเว็บไซดของบริษัท เพื่อใหทุกคนในองคกรรับทราบ และตระหนักถึงความสําคัญของการบริหาร
ความเส่ียง รวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย 
 

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหแนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนใน

บริษัท โดยการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการ
กระทําที่ทุจริตออกจากกัน   มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่
เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน รวมทั้งมีมาตรการที่จะติดตามใหการ
ดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ    
 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  
คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการจัดการดานระบบสารสนเทศ เพื่อใหเกิดการตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลที่มี

คุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่
เก่ียวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน   โดยมีการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งระบุขอมูลที่สําคัญตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาลวงหนา
กอนการประชุม และใชประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดทํารายงานการประชุม  มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชีแยกไวเปนหมวดหมู รวมทั้งการติดตามวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
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5) ระบบการติดตาม  
คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการติดตามอยางสม่ําเสมอวา ไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการ

ควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมท้ัง
ขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที โดยมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหาร กับเปาหมายท่ี
กําหนดไว  และในกรณีที่ผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมท้ังการจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่อเปนกลไกสําคัญที่มีความเปนอิสระในการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสอบทานระบบการควบคุมภายในดานบัญชี
ของบริษัท เพื่อกําหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา และขอบเขตในการปฏิบัติงานนั้น พบวาในป 2558 ผูสอบบัญชี      
ไมพบส่ิงอันเปนสาระสําคัญ เพื่อเสนอแนะใหบริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแตอยางใด 
 

10.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2555 ไดแตงต้ังนายปริญญา สุทธิยงค 

ตําแหนงผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน และผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2555 เปนตนไป เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในในธุรกิจของบริษัท และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ี
จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจางผูตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ 
จํากัด โดยมีนางสาวพิมวดี พันธุมโกมล ทําหนาที่หัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัทยอย เนื่องจากเปนผูมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจที่มีลักษณะเดียวกับของบริษัทยอย จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจางผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
บริษัทมอบหมายใหนางสาวอัญชลี พุทธปฏิโมกข ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance) เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑของหนวยงานทางการที่กํากับดูแลการประกอบธุรกิจของ
บริษัท โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 3 ในแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  
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รายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

กลุมบริษัทมีนโยบายการทํารายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งในปจจุบัน
และในอนาคตตามเงื่อนไขปกติธุรกิจ ซึ่งรายการระหวางกันไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา 
(Fair and at arms’ length) ของบริษัท รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
อนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาวมีความ
สมเหตุสมผลและไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  

โดยรายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เก่ียวโยงกัน ไดเปดเผย
ไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 31 และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1) รายไดจากการขายและบริการ 

บริษัท ความสัมพันธ รายการที่เก่ียวโยงกัน สําหรับปสิ้นสุด  
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1.1 รายไดจากการขายและบริการ จํานวนเงนิรวม 86.15 ลานบาท 
บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด กับบริษัท  
บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) เปน
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยถือหุน
รอยละ 18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ชําระแลว 

รายไดจากการเปนผูรับจางผลิตละคร
โทรทัศน เพื่อแพรภาพออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3  

จํานวนเงิน 47.84 ลานบาท 

บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด กับบริษัท 
บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนต 
จํากัด 
 

บริษัท บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนต 
จํากัด เปนบริษัทยอยของ บริษัท บีอีซี 
เวิลด จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุน
รายใหญของบริษัท โดยถือหุนรอยละ 
18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว  

รายไดจากการใหใชลิขสิทธิ์ในรายการ
ในการออกอากาศในส่ือโทรทัศน (เปน
รายการที่เกิดคูกับตนทุนคาซ้ือเวลา
โฆษณาทางโทรทัศนในรูปแบบ time 
sharing)  

จํานวนเงิน 37.80 ลานบาท 
 

บริษัท กับบริษัท ไทย โซลาร 
เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด 
(มหาชน) เปนบริษัทรวม ซ่ึงบริษัทถือ
หุนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนที่
เรียกชําระแลว 

รายไดจากการใหบริการจัดงาน จํานวนเงิน 0.51 ลานบาท 

 
 
 

 

11. รายการระหวางกัน 
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2) การซื้อสินคาและบริการ  
 

บริษัท ความสัมพันธ รายการที่เก่ียวโยงกัน สําหรับปสิ้นสุด  
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

2.1 ตนทุนการใหบริการ จํานวนเงินรวม 37.80 ลานบาท 
บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด กับบริษัท 
บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนต 
จํากัด 

บริษัท บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนต 
จํากัด เปนบริษัทยอยของ บริษัท บีอีซี 
เวิลด จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุน
รายใหญของบริษัท โดยถือหุนรอยละ 
18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

คาซ้ือเวลาโฆษณาทางโทรทัศน (เปน
รายการที่เกิดคูกับรายไดจากการใหใช
ลิขสิทธิ์ในรายการในการออกอากาศใน
สื่อโทรทัศนในรูปแบบ time sharing) 

จํานวนเงิน 37.80 ลานบาท 

2.2 คาใชจายในการขายและบริหาร จํานวนเงินรวม 8.30 ลานบาท 
กลุมบริษัท กับกองทนุ
อสังหาริมทรัพยมลิเลียนแนร โดย
บริษัท มาลีนนท ทาวเวอร จํากัด 

กองทุนอสังหาริมทรัพยมิลเลียนแนร 
โดยบริษัท มาลีนนท ทาวเวอร จํากัด มี
กลุมผูถือหุนใหญกลุมเดียวกับบริษัท 

คาเชาและบริการพื้นที่สํานักงาน คาน้ํา 
คาไฟ และอื่นๆ 

จํานวนเงิน 5.96 ลานบาท 

บริษัท กับบริษัท ไทยทิคเก็ต 
เมเจอร จํากัด 

บริษัท ไทยทิคเก็ต เมเจอร จํากัด มีกลุม
ผูถือหุนใหญกลุมเดียวกับบริษัท 

คาบริการและคาธรรมเนียมจําหนาย
บัตรสําหรับการแสดงตางๆ  

จํานวนเงิน 2.34 ลานบาท 
 

2.3 อ่ืนๆ จํานวนเงินรวม 0.55 ลานบาท 
บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด กับบริษัท 
พีพารม พร็อพเพอรต้ี จํากัด 

บริษัท พีพารม พร็อพเพอร ต้ี จํากัด
ผูบริหารเปนกรรมการของบริษัท 

คาเชาโกดัง จํานวนเงิน 0.28 ลานบาท 

บริษัท กับบริษัท บีอีซี-เทโร 
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 
(มหาชน) 

บริษัท บีอีซี-เทโร เอ็นเตอร เทนเมนท 
จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยของ 
บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) ซ่ึง
เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดยถือ
หุนรอยละ 18 ของทุนจดทะเบียนที่
เรียกชําระแลว 

คาบัตรการแสดง จํานวนเงิน 0.27 ลานบาท 

กลุมบริษัท กับบริษัท มาลีนนท 
ทาวเวอร จํากัด 

บริษัท มาลีนนท ทาวเวอร จํากัด มีกลุม
ผูถือหุนใหญกลุมเดียวกับบริษัท 

คาบริการที่จอดรถ จํานวนเงิน 8 พันบาท 

บริษัท กับบริษัท บางกอก 
เทเลวิช่ัน จํากัด 

บริษัท บางกอก เทเลวิช่ัน จํากัดเปน
บริษัทยอยของ  บริษัท  บีอี ซี  เ วิลด 
จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนราย
ใหญของบริษัท โดยถือหุนรอยละ 18 
ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

คาลิขสิทธิ์ละครไทย จํานวนเงิน 6 พันบาท 

 

3) การกูยืมเงิน / ใหกูยืมเงิน 
 

รายการ ระหวาง ยอดคงเหลือ  
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2558 

อัตราดอกเบี้ย 

การกูยืมเงิน 1. บริษัท กบับริษัทยอย จํานวนเงิน 128 ลานบาท เทากับเงินฝากประจําธนาคารบวกรอยละ 1.75 
ตอป และไมไดกําหนดวันจายชําระคืน 

 2. บริษัทยอย กับบริษัทยอย จํานวนเงิน 14.50 ลานบาท เทากับรอยละ 6.50 ถึงรอยละ 6.75 ตอป และ
ไมไดกําหนดวันจายชําระคืน 

ใหกูยืมเงิน 1. บริษัทยอย กับบริษัทรวม จํานวนเงิน 3.33 ลานบาท เทากับเงินฝากประจําธนาคารบวกรอยละ 2 
ตอป และไมไดกําหนดวันจายชําระคืน 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

(STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL REPORTING) 

คณะกรรมการบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดจัดใหมีการจัดทํางบการเงินรวม และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจําป 2558 ของบริษัทที่เปนจริงและสมเหตุสมผลตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในการกํากับดูแลให
รายงานทางการเงินของบริษัทมีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตองครบถวน โปรงใส และเพียงพอเพ่ือที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของ
บริษัทเพื่อใหทราบจุดออนและรายการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนไดพิจารณาถึง
ความสมเหตุสมผล ความระมัดระวังรอบคอบ และประมาณการที่เหมาะสมตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

เพื่อใหการกํากับดูแลรายงานทางการเงินดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมิไดดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริหาร จํานวน 3 ทาน เปนผูดูแล
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน โดยมีสํานักตรวจสอบภายในท่ีขึ้นโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบที่วางไว และมีความเปนอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว
ในรายงานประจําปแลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินรวมของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับ
ฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และบริษัท สํานักงาน อีวาย 
จํากัด 1 ไดแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานท่ีถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการใชนโยบายการ
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวของ ตลอดจนไดมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและอยางรอบคอบในการจัดทํางบการเงินดังกลาว 

นายแมทธิว กิจโอธาน 
ประธานกรรมการ 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ 1 บริษัทไดเขาซ้ีอหุนจํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว ของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
จํากัด (มหาชน) (Index) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 โดยมีบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินป 2558 ของ Index 

12. ขอมูลทางการเงินทีส่ําคัญ
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122 รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอผูถอืหุนและคณะกรรมการของบริษัท เวฟ เอน็เตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยและ
ของเฉพาะของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท งบแสดง  
การเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวมและ     
งบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหได 
ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ในการประเมินความเส่ียงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายใน 
ที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ  
แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน 
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมิน
การนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

12.1 รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท เวฟ 
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ณ วันที่                  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท
สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ขจรเกียรติ  อรุณไพโรจนกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3445 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 
17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

 124

งบแสดงฐานะการเงน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท  

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 159,520,297 151,235,392 5,855,224 40,829,132เงนสดและรายการเทยบเทาเงนสด 8 159,520,297 151,235,392 5,855,224 40,829,132
เงินลงทุนช่ัวคราว 9 19,329,446 17,529,946 4,329,446 5,529,946
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 10 424,589,255 73,549,507 32,695,008 26,956,502
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 31 ง) 3,333,150 - - -
สินคาคงเหลือ 11 29,103,659 27,011,517 - -
รายการโทรทัศน ภาพยนตร และคอนเสิรตระหวางผลิต 35,236,919 34,764,806 - 12,762,897
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 12 101,685,800 57,612,129 21,743,476 31,368,107

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 772,798,526 361,703,297 64,623,154 117,446,584

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 1 684 000 831 000 - -เงนฝากธนาคารทตดภาระคาประกน 1,684,000 831,000 - -
เงินลงทุนในบริษัทยอย 13.3 - - 1,263,018,871 833,018,871
เงินลงทุนในบริษัทรวม 13.1 831,484,731 697,850,213 427,050,000 427,050,000
เงินลงทุนในการรวมคา 13.2 15,540,411 - -
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 680,548,920 154,930,087 8,164,363 9,566,497
คาความนิยม 15 1,295,536,051 1,134,673,772 - -
สินทรัพยไมมีตัวตน 16 205,228,753 226,024,685 - -
คาเชาจายลวงหนา 17 3,815,723 4,510,044 3,815,723 4,510,044
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 18 17,575,902 9,107,158 - -
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 19 159,216,614 80,378,409 1,466,352 15,894,814

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,210,631,105 2,308,305,368 1,703,515,309 1,290,040,226ุ , , , , , , , , , , , ,

รวมสินทรัพย 3,983,429,631 2,670,008,665 1,768,138,463 1,407,486,810

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
 124 124



รายงานประจําป 2558   

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

 125

งบแสดงฐานะการเงน (ตอ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท  

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

ิ ิ ิ ั ีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 41,210,084 - - -
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 20 70,000,000 - 70,000,000 -
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 21 230,120,704 77,582,565 23,917,304 28,168,093
รายไดรับลวงหนา 255,764,407 256,546,436 1,399 11,924,899
คาใชจายคางจาย 125,133,077 57,110,797 17,452,384 3,240,756
เงินกยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 31 จ) 14 500 000 - 128 000 000 88 000 000เงนกูยมระยะสนจากกจการทเกยวของกน 31 จ) 14,500,000 - 128,000,000 88,000,000
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
   สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 10,822,650 2,366,527 1,673,484 1,534,027
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 584,557,367 126,607,358 550,334,375 97,007,358
ภาษีเงินไดคางจาย 10,340,008 1,398,609 - -
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน                       64,988,338 35,141,817 16,027,309 30,668,882

รวมหนี้สินหมุนเวียน                  1,407,436,635 556,754,109 807,406,255 260,544,015

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 20 28,536,923 6,963,645 3,486,411 5,159,895
เงินกยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20 1 049 662 500 1 146 581 818 604 863 863 726 181 818เงนกูยมระยะยาวจากสถาบนการเงน 20 1,049,662,500 1,146,581,818 604,863,863 726,181,818
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 48,859,622 6,049,061 6,600,845 4,536,402
เจาหนี้เงินลงทุนระยะยาว 223,052,900 223,052,900 - -
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 18 29,429,393 30,444,200 - -
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน                       15,945,159 17,330,047 - 14,500,000

รวมหนี้สินไมหมนเวียน 1 395 486 497 1 430 421 671 614 951 119 750 378 115รวมหนีสินไมหมุนเวียน                  1,395,486,497 1,430,421,671 614,951,119 750,378,115

รวมหนี้สิน 2,802,923,132 1,987,175,780 1,422,357,374 1,010,922,130

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)
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งบแสดงฐานะการเงน (ตอ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท  

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน                                23
ทนจดทะเบียนทุนจดทะเบยน
หุนสามัญจํานวน 421,200,000 หุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท
(พ.ศ. 2557 : 324,000,000 หุน หุนละ 1 บาท) 421,200,000 324,000,000 421,200,000 324,000,000

ทุนที่ออกและชําระแลว
หนสามัญจํานวน 324 000 000 หน หุนสามญจานวน 324,000,000 หุน 
มูลคาที่ไดรับชําระแลวหุนละ 1 บาท 324,000,000 324,000,000 324,000,000 324,000,000

สวนเกินมูลคาหุน 72,564,680 370,773,735 72,564,680 370,773,735
สวนลดจากการเพิ่มสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทยอย (1,063,239) (1,063,239) - -
กําไรสะสม
จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 25 - 16,726,352 - 16,726,352
กําไร(ขาดทุน)สะสม 323,647,897 (27,603,947) (50,783,591) (314,935,407)

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 4,897,205 - - -

รวมสวนของบริษัทใหญ 724,046,543 682,832,901 345,781,089 396,564,680
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 30 456,459,956 (16) - -

รวมสวนของผถือหน 1 180 506 499 682 832 885 345 781 089 396 564 680รวมสวนของผูถอหุน 1,180,506,499 682,832,885 345,781,089 396,564,680

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,983,429,631 2,670,008,665 1,768,138,463 1,407,486,810

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

127

งบกาไรขาดทุนเบดเสรจ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได

รายไดจากการขาย 723,197,801 57,517,751 58,240 95,671
รายไดจากการใหบริการ 1,445,625,161 576,742,468 87,331,592 50,272,253

ไ รวมรายได 2,168,822,962 634,260,219 87,389,832 50,367,924

ตนทุน

ตนทุนขาย (280,065,367) (24,639,824) (13,788) (25,434)
ตนทุนการใหบริการ (1,019,661,117) (424,389,352) (48,208,530) (25,327,054)

รวมตนทุน (1,299,726,484) (449,029,176) (48,222,318) (25,352,488)

กําไรข้ันตน 869,096,478 185,231,043 39,167,514 25,015,436
รายไดอ่ืน 27 13,654,762 32,032,519 57,189,025 21,984,812
คาใชจายในการขาย (453,244,843) (78,314,321) (31,031,044) (17,291,706)
คาใชจายในการบริหาร (398,986,359) (189,636,748) (66,697,786) (60,057,163)
กําไรจากการลดสัดสวนในบริษัทรวม 4 - 144,358,053 - -

ตนทุนทางการเงิน (76,282,306) (27,734,217) (49,388,783) (26,886,312)
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม
และการรวมคา 13 105,676,720 154,276,980 - -

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 59,914,452 220,213,309 (50,761,074) (57,234,933)
คาใชจายภาษีเงินได 29 (14,763,134) (110,535) - -

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 45,151,318 220,102,774 (50,761,074) (57,234,933)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)
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งบกาไรขาดทุนเบดเสรจ (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมเปนกําไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
การวัดมลคาใหมของภาระผกพันผลประโยชนการวดมูลคาใหมของภาระผูกพนผลประโยชน
หลังออกจากงาน (25,646) 315,687 (22,517) (14,040)

รายการที่จะจัดประเภทรายการใหมเปนกําไร
หรือขาดทุนในภายหลัง
สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 13.1 4,897,205 - - -

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 50,022,877 220,418,461 (50,783,591) (57,248,973)

การแบงปนกําไร(ขาดทุน) 

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 36,342,083 220,102,774 (50,761,074) (57,234,933)
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคม 8 809 235 - - -สวนทเปนของสวนไดเสยทไมมอานาจควบคุม 8,809,235 - - -

45,151,318 220,102,774 (50,761,074) (57,234,933)

การแบงปนกําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 41,213,642 220,418,461 (50,783,591) (57,248,973)
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 8,809,235 - - -

50,022,877 220,418,461 (50,783,591) (57,248,973)

กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 26

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐาน 0.11 0.68 (0.16) (0.18)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) บรษท เวฟ เอนเตอรเทนเมนท จากด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบการเงินรวม

องคประกอบอื่น
ของสวนของผูถือหุน

สวนลดจากการเพิ่ม สวนแบงกําไร รวมสวนของ
ี่  ิ ั  ิ ั  ํ ํ ไ ็ ็ ื่  ื   ไ  ี ี่ไ  ี

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กําไรสะสม

ทุนทีออกและ สวนเกิน สัดสวนเงินลงทุนจัดสรรแลว - สํารอง กําไร เบ็ดเสร็จอืนจาก ผูถือหุนสวนไดเสียทีไมมี รวม
ชําระแลว มูลคาหุน ในบริษัทยอย ตามกฏหมาย (ขาดทุน)สะสม บริษัทรวม บริษัทใหญ อํานาจควบคุม สวนของผูถือหุน

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 324,000,000 370,773,735 (1,063,239) 16,726,352 ########### - 462,414,440 - 462,414,440
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 220 418 461 220 418 461 220 418 461กาไรเบดเสรจรวมสาหรบป - - - - 220,418,461 - 220,418,461 - 220,418,461
เงินปนผลจาย - - - - - - - (16) (16)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 324,000,000 370,773,735 (1,063,239) 16,726,352 (27,603,947) - 682,832,901 (16) 682,832,885

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ ศ  2558 324 000 000 370 773 735 (1 063 239) 16 726 352 ########### - 538 474 848 (16) 538 474 832ยอดคงเหลอ ณ วนท 1 มกราคม พ.ศ. 2558 324,000,000 370,773,735 (1,063,239) 16,726,352 ########### 538,474,848 (16) 538,474,832
ผลกระทบจากการปรับปรุง
งบการเงินยอนหลัง 4 - - - - 144,358,053 - 144,358,053 - 144,358,053

ยอดคงเหลือหลังปรับปรุงแลว 324,000,000 370,773,735 (1,063,239) 16,726,352 (27,603,947) - 682,832,901 (16) 682,832,885
ชดเชยขาดทุนสะสม 24 - (298,209,055) - (16,726,352) 314,935,407 - - - -ุ ( , , ) ( , , ) , ,
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 30 - - - - - - - 489,261,502 489,261,502
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - - - 36,316,437 4,897,205 41,213,642 8,809,235 50,022,877
เงินปนผลจาย 30 - - - - - - - (41,610,765) (41,610,765)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 324,000,000 72,564,680 (1,063,239) - 323,647,897 4,897,205 724,046,543 456,459,956 1,180,506,499

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ิ ั ฟ ็   ํ ั ( )บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ทุนที่ออกและ สวนเกิน จัดสรรแลว - สํารอง รวม

ชําระแลว มูลคาหุน ตามกฏหมาย ขาดทุนสะสม สวนของผูถือหุน

หมายเหต บาท บาท บาท บาท บาท

งบการเงนเฉพาะบรษท

กําไรสะสม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 324,000,000 370,773,735 16,726,352  (257,686,434) 453,813,653
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - - (57,248,973) (57,248,973)

่ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 324,000,000 370,773,735 16,726,352 (314,935,407) 396,564,680

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 324,000,000 370,773,735 16,726,352  (314,935,407) 396,564,680
ชดเชยขาดทุนสะสม 24 -  (298,209,055)  (16,726,352) 314,935,407 -

็ ็ ํ ั ปขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - - (50,783,591) (50,783,591)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 324,000,000 72,564,680 - (50,783,591) 345,781,089

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด 
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สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
ิ ิ ํ ิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได 59,914,452 220,213,309 (50,761,074) (57,234,933)
รายการปรับปรุง
คาเสื่อมราคา 14 133,134,252 29,897,902 1,428,387 1,421,178
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 16 26,550,786 13,746,509 - -
ดอกเบี้ยรับ (1,324,945) (3,054,024) (287,128) (760,558)
เงินปนผลรับ - (230,500) (27,747,984) (20,230,484)เงนปนผลรบ (230,500) (27,747,984) (20,230,484)
ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงินลงทุนช่ัวคราว 9 1,200,500 821,554 1,200,500 821,554
(กลับรายการ)คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (15,550,209) 2,275,899 - -
คาเผ่ือสินคาลาสมัย(กลับรายการ) 2,539,418 19,235 (7,758) 19,235
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (2,964,357) 88,484 - -
ขาดทุนจากการตัดจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 14 261,641 369,244 - -
ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 6,930,584 2,921,787 2,309,613 2,116,029
ตนทุนทางการเงิน 76,282,306 27,734,217 49,388,783 26,886,312
กําไรจากการลดสัดสวนในบริษัทรวม 4 - (144,358,053) - -
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 13 (105,676,720) (154,276,980) - -

181,297,708 (3,831,417) (24,476,661) (46,961,667)
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 45,085,247 48,077,399 4,001,812 (16,668,007)
 ื- สินคาคงเหลือ 176,042 (6,260,878) 7,758 17,593

- รายการโทรทัศน ภาพยนตร และคอนเสิรตระหวางผลิต (472,113) (32,072,782) 12,762,897 (12,012,898)
- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 11,766,934 (19,591,271) 12,046,533 (22,022,946)
- เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน (853,000) 10,000,000 -
- คาเชาจายลวงหนา 694,321 1,385,422 694,321 1,385,422
- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 18,195,522 (5,500,099) 14,428,462 (14,500,000)
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 35 476 567 29 338 835 (4 250 789) 15 771 334- เจาหนการคาและเจาหนอน 35,476,567 29,338,835 (4,250,789) 15,771,334

- รายไดรับลวงหนา (35,079,237) 22,939,080 (11,923,500) 11,924,899
- คาใชจายคางจาย 20,298,978 19,067,824 11,510,308 (117,243)
- หนี้สินหมุนเวียนอื่น (8,525,463) 2,492,073 (14,641,573) 28,035,633
- ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (267,687) (337,320) (267,687) -
- หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (1,427,988) 4,662,806 (14,500,000) 11,229,669

กระแสเงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 266 365 831 70 369 672 (14 608 119) (43 918 211)กระแสเงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 266,365,831 70,369,672 (14,608,119) (43,918,211)
ดอกเบี้ยจาย (76,991,384) (26,426,683) (46,687,463) (26,316,045)
จายภาษีเงินได (30,922,589) (4,413,573) (2,421,902) (861,970)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 158,451,858 39,529,416 (63,717,484) (71,096,226)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ตามท่ีปรับใหม
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

กระแสเงนสดจากกจกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 1,235,069 3,113,804 331,962 875,921
เงินปนผลรับ - 230,500 17,962,832 20,230,484
เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนชั่วคราว (35,000,000) (56,000,000) - -
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว 32,000,000 48,052,223 - 4,052,223
เงินสดรับคืนจากเงินใหกูยืมระยะส้ัน
แกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 31 ง) 16,626,088 - - 22,900,000
ิ ใ   ื ั้เงินสดใหกูยืมระยะสัน
แกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 31 ง) (3,333,150) - - -

เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม - (85,800,000) - (85,800,000)
เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอย 30 (357,250,336) (1,144,755,063) (430,000,000) (800,000,000)
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 29,156,182 11,700 -
เงินสดจายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ (223,612,021) (6,290,479) (26,253) (127,127)
เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (2,142,548) (830,885) -เงนสดจายเพอซอสนทรพยไมมตวตน (2,142,548) (830,885)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (542,320,716) (1,242,268,200) (411,731,459) (837,868,499)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 5,513,226 - -
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 70,000,000 - 70,000,000 -
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 31 ง) 3,500,000 - 50,000,000 88,000,000

้เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 31 ง) - (10,000,000) -
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20.3 933,272,772 1,335,215,980 430,000,000 885,215,980
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20.3 (572,242,081) (62,026,804) (97,990,939) (62,026,804)
เงินปนผลจาย 30 (41,610,765) (16) -
จายคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (6,279,389) (2,367,234) (1,534,026) (1,673,484)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 392,153,763 1,270,821,926 440,475,035 909,515,692

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 8,284,905 68,083,142 (34,973,908) 550,967
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 151,235,392 83,152,249 40,829,132 40,278,165

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดส้ินป 159,520,297 151,235,391 5,855,224 40,829,132

รายการท่ีไมใชเงินสด

ไ่ ่ ้ ่ ้รายการท่ีไมใชเงินสดท่ีมีสาระสําคัญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้

เงินปนผลคางรับ - - 9,785,168 16
การซ้ืออุปกรณโดยสัญญาเชาการเงิน - 3,330,000 - -
การซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยซ่ึงยังไมไดชําระเงิน - 223,052,900 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิัท 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

1 ขอมูลทั่วไป 
 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซ่ึงจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย และเปนบริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนดังนี้ 
 
เลขที่ 3199 ชั้น 15 อาคารมาลีนนททาวเวอร ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 
เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวากลุมบริษัท 
 
กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการลงทุน การผลิตและจัดจําหนายรายการโทรทัศนและภาพยนตร จําหนายละครโทรทัศน 
ในรูปแบบวีดีโอซีดีและดีวีดีพรอมลิขสิทธ์ิ ใหบริการเชาชวงพื้นที่ศูนยการคา จัดแสดงคอนเสิรตและโชว ใหบริการสอน
ภาษาอังกฤษ และจําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบัญชี 
 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญที่ใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังตอไปนี้ 
 
2.1 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ 
งบการเงิน ยกเวนเร่ืองที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลําดับตอไป 
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชี 
ที่สําคัญ และการใชดุลยพินิจของผูบริหารซ่ึงจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบัติ 
และตองเปดเผยเร่ืองการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอนหรือเกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มี
นัยสําคัญตองบการเงินรวมในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 5 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณี 
ที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง  
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัท 

 
ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ 

 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชนของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เร่ือง การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน  
   ขอกาํหนดเงินทนุข้ันตํ่าและปฏิสัมพันธของ 
   รายการเหลานี ้สําหรับมาตรฐานการบัญช ีฉบบัที ่19 
   เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 20  

เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ 
   เหมืองผิวดนิ 

 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การเปล่ียนแปลงที่สําคัญไดแกการเพิ่มเติมขอกําหนดใหกิจการ
จัดกลุมรายการที่แสดงอยูใน “กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น” โดยใชเกณฑวารายการน้ันสามารถจัดประเภท
รายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลังไดหรือไม มาตรฐานที่ปรับปรุงนี้ไมไดระบุวารายการใด
จะแสดงอยูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) กําหนดใหรายการชิ้นสวนอะไหล อุปกรณสํารองไวใชงาน และ
อุปกรณที่ใชในการซอมบํารุง รับรูเปนรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณหากรายการนั้นเขาคํานิยามของที่ดิน 
อาคารและอุปกรณ หากไมเขาเง่ือนไขดังกลาวใหจัดประเภทเปนสินคาคงเหลือ มาตรฐานดังกลาวไมสงผล
กระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัท (ตอ) 

ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญไดแก (ก) ผลกําไรและขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เปลี่ยนชื่อเปน “การวัดมูลคาใหม” และตองรับรูใน “กําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะไม
สามารถรับรูตามวิธีขอบเขตหรือรับรูในกําไรหรือขาดทุนได และ (ข) ตนทุนบริการในอดีตจะรับรูในงวดที่มี
การเปลี่ยนแปลงโครงการ ผลประโยชนที่ยังไมเปนสิทธิขาดจะไมสามารถทยอยรับรูตลอดระยะเวลา 
การใหบริการในอนาคตได มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบที่เปนสาระสําคัญกับงบการเงินของกลุมบริษัท 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) ใหขอกําหนดสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) ใหขอกําหนดสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา
ซ่ึงตองใชวิธีสวนไดเสีย 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ กําหนดการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ
สวนงานดําเนินงาน โดยใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับตัววัดมูลคาสินทรัพยและหนี้สินรวมสําหรับเฉพาะสวนงาน
ที่รายงาน หากโดยปกติมีการนําเสนอขอมูลจํานวนเงินดังกลาวตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการปฏิบัติการ 
และถามีการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสําคัญจากจํานวนเงินที่ไดเปดเผยไวในงบการเงินประจําปลาสุดสําหรับสวน
งานที่รายงานนั้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 ไดมีการกําหนดคํานิยามของคําวา “ควบคุม” ซ่ึงถูกนํามาใชแทน
หลักการของการควบคุมและการจัดทํางบการเงินรวมภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานนี้ไดกําหนดวาเม่ือใดกิจการควรจัดทํางบการเงินรวม ใหนิยามหลักการของการ
ควบคุม อธิบายหลักการของการนําหลักการของการควบคุมไปใช รวมถึงอธิบายถึงขอกําหนดในการจัดทํา 
งบการเงินรวม หลักการสําคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหมนี้ คือหากมีอํานาจควบคุม จะตองมี
การจัดทํางบการเงินรวมเฉพาะในกรณีที่ผูลงทุนไดแสดงใหเห็นถึงอํานาจการควบคุมที่เหนือกวาผูถูกลงทุน  
ผูลงทุนไดรับผลตอบแทนที่ผันแปรจากการที่มีสวนเกี่ยวของในผูถูกลงทุน และมีความสามารถในการ 
ใชอํานาจในผูถูกลงทุน ซ่ึงสงผลกระทบตอผลตอบแทนที่กิจการจะไดรับ มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบ
กับงบการเงินของกลุมบริษัท 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัท (ตอ) 

ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 ไดกําหนดคํานิยามของสัญญารวมการงานวาเปนสัญญาที่ 
ผูรวมทุนต้ังแตสองรายขึ้นไปตกลงจะควบคุมรวมในกิจกรรมที่จัดต้ังข้ึน การตัดสินใจในกิจกรรมที่เกี่ยวของ
ตองไดรับความเห็นชอบโดยผูควบคุมรวมอยางเปนเอกฉันทจึงจะถือวาเปนไปตามขอกําหนดของคํานิยามวา
การควบคุมรวม การรวมการงานสามารถอยูในรูปแบบของการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา การจัด
ประเภทข้ึนอยูกับส่ิงที่แสดงออกมาซ่ึงสัมพันธกับขอตกลงที่จัดทําข้ึน หากในขอกําหนดผูรวมทุนไดรับเพียง
สินทรัพยสุทธิ การรวมงานดังกลาวถือเปนการรวมคา สวนการดําเนินงานรวมกันจะมีสิทธิในสินทรัพยและ 
มีภาระในหนี้สิน การดําเนินงานรวมกันจะบันทึกบัญชีสิทธิในสินทรัพยและภาระในหน้ีสิน การรวมคา 
จะบันทึกสวนไดเสียโดยใชวิธีสวนไดเสีย มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 กําหนดการเปดเผยขอมูลเพื่อชวยใหผูใชงบการเงินสามารถ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบทางดานการเงินที่เกี่ยวของกับสวนไดเสียที่กิจการมีกับบริษัทยอย บริษัทรวม 
การรวมการงาน และกิจการซ่ึงมีโครงสรางเฉพาะตัวซ่ึงไมไดรวมอยูในงบการเงินรวม มาตรฐานดังกลาว 
ไมสงผลกระทบกับงบการเงินของกลุมบริษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุง และลดความซํ้าซอนของคํานิยาม
ของมูลคายุติธรรม โดยการกําหนดคํานิยาม และแหลงขอมูลในการวัดมูลคายุติธรรม และการเปดเผยขอมูล
สําหรับใชในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของ 
กลุมบริษัท ยกเวนเร่ืองการเปดเผยขอมูล 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2557) การตีความนี้ใหใชกับผลประโยชน
หลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 
ขอกําหนดเงินทุนข้ันต่ําภายใตการตีความนี้หมายถึงขอกําหนดใดๆที่กําหนดใหกิจการตองสมทบเงินทุน
สําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว และผลประโยชนระยะยาวอื่น
ของพนักงาน การตีความนี้อธิบายถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนกับสินทรัพยหรือหนี้สินโครงการจาก
ขอกําหนดหรือขอตกลงที่เกี่ยวกับเงินทุนข้ันต่ํา มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับงบการเงินของ 
กลุมบริษัท  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) การตีความนี้ใหวิธีปฏิบัติทางการ
บัญชีสําหรับตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน มาตรฐานดังกลาวไมสงผลกระทบกับ
งบการเงินของกลุมบริษัท 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัท (ตอ) 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  
มีดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง 

   ประมาณการทางบัญชีและขอผดิพลาด 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

   และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ 
   จากรัฐบาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 
   แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการ 

   ที่เกี่ยวของกนั 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชแีละการรายงานโครงการ 

   ผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที ่

   เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญช ีฉบบัที ่37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน 

   และสินทรัพยทีอ่าจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบบัที ่40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2  
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 



รายงานประจําป 2558 

138 

2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช  
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัท (ตอ) 

ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  
มีดังนี้ (ตอ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การรวมธุรกจิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถอืไวพื่อขายและ 
   การดาํเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี 
   ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
   ดําเนนิงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง 
   ภาษขีองกิจการหรือผูถอืหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตาม 
   รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่31 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกีย่วกับบริการ 
   โฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 
   (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง (ตอ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ 

 
ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  

มีดังนี้ (ตอ) 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการ 
   ร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินทีมี่ลักษณะ 
   คลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา ขอตกลงประกอบดวย 
   สัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทนุการร้ือถอน 
   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจายสินทรัพยทีไ่มใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี
การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการ 

   ที่เกี่ยวของกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่41 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรวมธุรกจิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สัญญาประกัน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง เงินที่นําสงรัฐ 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี
การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ไดกําหนดใหมีความชัดเจนข้ึน
เกี่ยวกับการปรับราคาตามบัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเส่ือมราคาสะสม ในกรณีที่กิจการใชวิธีการ
ตีราคาใหม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชนพนักงาน ไดมีการอธิบายเก่ียวกับวิธีการ
ปฏิบัติทางบัญชีสําหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลท่ีสามแกโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวให
ชัดเจนข้ึน การปรับปรุงดังกลาวใหความแตกตางระหวาง เงินสมทบที่เกี่ยวของกับการบริการที่เกิดข้ึนใน 
รอบระยะเวลาบัญชีที่เงินสมทบน้ันเกิดข้ึนเทานั้น และเงินสมทบที่เกี่ยวของกับการบริการที่มากกวาหนึ่งรอบ
ระยะเวลาบัญชี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
ไดรวมกิจการที่ใหบริการดานผูบริหารสําคัญแกกิจการที่รายงาน หรือแกบริษัทใหญของกิจการที่รายงาน  
ซ่ึงกิจการตองเปดเผยจํานวนเงินที่กิจการไดจายใหแกกิจการที่ใหบริการดานผูบริหารสําคัญ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) ใหกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนที่ไดรับการยกเวน 
ไมตองรวมบริษัทยอยเขามาในการจัดทํางบการเงินรวมสามารถแสดงงบการเงินเฉพาะกิจการเพียงงบเดียว 
ได และไดกําหนดใหวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวดวยมูลคายุติธรรมและรับรูการเปลี่ยนแปลง 
ในมูลคายุติธรรมดังกลาวไปยังกําไรหรือขาดทุน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย ไดมีการกําหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การเปดเผยขอมูลในกรณีที่มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยวัดมูลคาโดยใชวิธีมูลคายุติธรรมหักตนทุน
ในการจําหนาย โดยการเปดเผยดังกลาวรวมถึง 1) ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 2) กรณีที่การวัดมูลคายุติธรรม
อยูในลําดับชั้นที่ 2 และ 3 จะตองมีการเปดเผย เทคนิคที่ใชในการวัดมูลคายุติธรรม และขอสมมติฐานสําคัญที่ใช  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตนไดกําหนดใหชัดเจนข้ึน เกี่ยวกับ 
การปรับราคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสม และคาตัดจําหนายสะสมในกรณีที่กิจการใชวิธีการตีราคาใหม 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง (ตอ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 
ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ไดกําหนดใหชัดเจนข้ึนวา
กิจการควรพิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 ในการพิจารณาวาการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพย
เพื่อการลงทุนนั้นเขาเง่ือนไขการรวมธุรกิจหรือไม 
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 เร่ือง เกษตรกรรม ไดมีการกําหนดใหสินทรัพยชีวภาพ รวมถึงผลผลิตทาง
การเกษตร ณ จุดเก็บเกี่ยวจากสินทรัพยชีวภาพของกิจการตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย  
 
สภาวิชาชีพไดมีการออกแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 เร่ือง เกษตรกรรม โดย
ยกเวนพืชเพื่อการใหผลิตผล ออกจากขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 แนวปฏิบัตินี้กําหนดใหพืชเพื่อ
การใหผลิตผล จะตองวัดมูลคาดวย ราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมหักคาเพื่อการดอยคา (ถามี) ตามมาตรฐาน 
การบัญชี ฉบับที่ 16 เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ ไดกําหนด 
คํานิยามใหชัดเจนข้ึน สําหรับ “เง่ือนไขการไดรับสิทธ์ิ” และกําหนดคํานิยามแยกกันระหวาง “เง่ือนไขผลงาน” 
และ “เง่ือนไขการบริการ” 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจ ไดกําหนดใหชัดเจนข้ึน 
ในเร่ือง ก) ภาระผูกพันที่กิจการตองจายชําระส่ิงตอบแทนที่อาจจะเกิดข้ึนที่เขาคํานิยามของเคร่ืองมือ 
ทางการเงิน วาเปนหนี้สินทางการเงินหรือสวนของเจาของตามคํานิยามของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32  
เร่ือง การแสดงรายการสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) หรือตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินอื่นที่เกี่ยวของ และไดกําหนดใหวัดมูลคาส่ิงตอบแทนที่อาจจะเกิดข้ึนที่ไมไดถูกจัดประเภทเปน
สวนของเจาของดวยมูลคายุติธรรมและรับรูการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมในกําไรหรือขาดทุนทุกส้ินรอบ
ระยะเวลาการรายงาน และ ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 ไมไดถือปฏิบัติกับการบัญชีสําหรับ
การจัดต้ังการรวมคาที่อยูภายใตมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี
การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

ก)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่สงผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอกลุมบริษัท มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยตอ) 
ที่กิจการเปนผูออกและสัญญาประกันภัยตอที่กิจการถือไว มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 
ไมเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน ไดกําหนดใหมีการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับดุลยพินิจของผูบริหารในการรวมสวนงานเขาดวยกัน และกําหนดใหนําเสนอการ
กระทบยอดสินทรัพยของสวนงานกับสินทรัพยของกิจการเม่ือกิจการรายงานขอมูลสินทรัพยของสวนงาน
ใหกับผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกิจการ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม การปรับปรุงนี้ไดให 
คํานิยามของกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุนและไดกําหนดขอยกเวนในการจัดทํางบการเงินรวม  
ซ่ึงการปรับปรุงดังกลาวสงผลใหกองทุนหลายกองทุนและกิจการที่มีธุรกิจที่คลายคลึงกัน ไดรับขอยกเวนจาก
การนําบริษัทยอยเกือบทั้งหมดมารวมในการจัดทํางบการเงินรวม แตจะวัดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย
เหลานั้นดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ไดกําหนดใหกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการ
ลงทุนเปดเผยขอมูลที่กําหนดไวสําหรับกิจการที่ดําเนินธุรกิจดานการลงทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง มูลคายุติธรรม ไดกําหนดใหชัดเจนข้ึน 
เกี่ยวกับขอยกเวนในเร่ืองของการวัดมูลคายุติธรรมเปนกลุมใหปฏิบัติใชกับทุกสัญญาที่อยูในขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 39 เร่ือง การรับรูและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) หรือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (เม่ือมีการประกาศใช) ซ่ึงรวมถึงสัญญา
ที่ไมเปนสัญญาทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 เร่ือง เงินที่นําสงรัฐ การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับนี้ กลาวถึงการบัญชีสําหรับหนี้สินการจายเงินที่นําสงรัฐ หากหนี้สินนั้นอยูภายใตขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดข้ึน และสินทรัพยที่
อาจเกิดข้ึน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ยังไดกลาวเกี่ยวกับการบัญชีสําหรับหนี้สินการ
จายเงินที่นําสงรัฐที่จังหวะเวลาและจํานวนเงินมีความแนนอน 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง (ตอ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 
ข)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  

มีดังนี้ 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ 

   ทางบัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญากอสราง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

   และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือ 
   จากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 
   แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชแีละการรายงานโครงการ 

   ผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที ่

   เงินเฟอรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน  

   และสินทรัพยทีอ่าจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถอืไวเพื่อขาย 
   และการดําเนินงานที่ยกเลิก 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง (ตอ) 
 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี

การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

 
ข)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  

มีดังนี้ (ตอ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรวมการงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี 
   ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม 
   ดําเนนิงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพ 
   ทางภาษีของกิจการหรือผูถอืหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตาม 
   รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29  
  (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง รายได - รายการแลกเปลี่ยนเกีย่วกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32  
   (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจาก 
   การร้ือถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลกัษณะ 
   คลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา ขอตกลงประกอบดวย 
   สัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทนุการร้ือถอน  
   การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง (ตอ) 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี
การปรับปรุง ซ่ึงมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซ่ึงเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอน
วันถือปฏิบัติ (ตอ) 

ข)  กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอยางไมมีสาระสําคัญและไมมีผลกระทบตอกลุมบริษัท  
มีดังนี้ (ตอ) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐาน 
   การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง 
   การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที ่
   เงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน 
   ขอกาํหนดเงินทนุข้ันต่ําและปฏิสัมพันธของ 
   รายการเหลานี ้สําหรับมาตรฐานการบัญช ีฉบบัที ่19  
   เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจายสินทรัพยทีไ่มใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
   ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ 
   เหมืองผิวดนิ 
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2  นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษทัยอย และบริษัทรวม 

(1) บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการ(ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมกิจการเม่ือกลุมบริษัท 
มีการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผล
กระทบตอผลตอบแทนจากการใชอํานาจเหนือผูไดรับการควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวใน 
งบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอย
มารวมไวในงบการเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย  
ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ผูซ้ือโอนใหและหนี้สินที่กอข้ึนเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิมของผูถูกซ้ือ
และสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนที่ออกโดยกลุมบริษัท รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวา
จะตองจายชําระ ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซ้ือจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน และวัดมูลคาเร่ิมแรกของสินทรัพย 
ที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนในการรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ ในการรวม
ธุรกิจแตละคร้ัง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของ
สินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซ้ือตามสัดสวนของหุนที่ถือ 

ในการรวมธุรกิจที่ดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ือตองวัดมูลคาสวนไดเสียที่ผูซ้ือถืออยูในผูถูกซ้ือกอนหนา 
การรวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการวัดมูลคาใหมนั้นใน
กําไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซ้ือ การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม
ของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายที่รับรูภายหลังวันที่ซ้ือซ่ึงจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหนี้สินใหรับรูผลกําไร
ขาดทุนที่เกิดข้ึนในกําไรหรือขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซ่ึงจัดประเภท
เปนสวนของผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของผูถือหุน 

กรณีที่มูลคาส่ิงตอบแทนที่โอนให และมูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือ
ธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซ้ือที่ผูซ้ือถืออยูกอนการวมธุรกิจ มากกวามูลคาสุทธิ ณ วันที่ซ้ือของ
สินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมา ผูซ้ือตองรับรูคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาส่ิงตอบแทนที่โอนให และ
มูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ และมูลคายุติธรรม ณ วันซ้ือธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุน
ของผูถูกซ้ือที่ผูซ้ือถืออยูกอนการวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยเนื่องจากมีการ
ตอรองราคาซ้ือ จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังงบกําไรขาดทุน 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดข้ึนจริงระหวาง 
กลุมบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา ตนทุนจะมีการ
ปรับเพื่อสะทอนการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนที่เกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ ตนทุนนั้นจะรวมสวนแบง
ตนทุนทางตรง 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 

2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษทัยอย และบริษัทรวม (ตอ) 

(2) รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบริษัท 
สําหรับการซ้ือสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนที่จายใหและหุนที่ไดมาของมูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยสุทธิของหุนที่ซ้ือมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน และกําไรหรือขาดทุนจากการขายใน
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน 

(3) การจําหนายบริษทัยอย 

เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุม สวนไดเสียในหุนที่เหลืออยูจะวัดมูลคาใหมโดยใชมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลง
ในมูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเร่ิมแรกของมูลคาของเงินลงทุน 
ที่เหลือของบริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนที่เคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ในสวนที่เกี่ยวของกับกิจการนั้นจะถูกจัดประเภทใหมเสมือนวากลุมกิจการมีการจําหนายสินทรัพยหรือหนี้สิน 
ที่เกี่ยวของนั้นโดยตรง 

(4) บริษัทรวม  

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซ่ึงโดยทั่วไปก็คือการที่ 
กลุมบริษัทถือหุน ที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวม
รับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตวิธีสวนไดเสีย กลุมบริษัทรับรูเงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรก
ดวยราคาทุน มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนนี้จะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในภายหลังวันที่ไดมาดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุน
ของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสียอยู เงินลงทุนในบริษัทรวมของกลุมบริษัทรวมถึงคาความนิยม 
ที่ระบุได ณ วันที่ซ้ือเงินลงทุน 

ถาสวนไดเสียของเจาของในบริษัทรวมนั้นลดลงแตยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ  กิจการตองจัดประเภทรายการที่
เคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเขากําไรหรือขาดทุนเฉพาะสัดสวนในสวนไดเสียของเจาของที่ลดลง 

สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดข้ึนภายหลังการไดมาจะรวมไวในกําไรหรือขาดทุน และ
ความเคลื่อนไหวในบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะรวมไวเปนสวนหนึ่ง
ของบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของ
เงินลงทุน เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมบริษัท
ในบริษัทรวมนั้น กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป  เวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ของบริษัทรวม
หรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม 

กลุมบริษัทมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบัญชีวามีขอบงชี้ที่แสดงวาเงินลงทุนในบริษัทรวมเกิดการดอยคา
หรือไม หากมีขอบงชี้เกิดข้ึนกลุมบริษัทจะคํานวณผลขาดทุนจากการดอยคา โดยเปรียบเทียบมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน
กับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน และรับรูผลตางไปที่สวนแบงกําไร(ขาดทุน)ของเงินลงทุนในบริษัทรวมใน 
งบกําไรขาดทุน 
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2 นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

2.3 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษทัยอย และบริษัทรวม (ตอ) 
 

(4) บริษัทรวม (ตอ) 
 
รายการกําไรที่ยังไมไดเกิดข้ึนจริงระหวางกลุมบริษัทกับบริษัทรวมจะตัดบัญชีเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียใน 
บริษัทรวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดข้ึนจริงก็จะตัดบัญชีในทํานองเดียวกัน เวนแตรายการนั้นมีหลักฐานวา
สินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา 
 
บริษัทรวมจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเทาที่จําเปนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท กําไรและ
ขาดทุนเงินลงทุนจากการลดสัดสวนในบริษัทรวมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวม จะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา ตนทุนจะมีการ
ปรับเพื่อสะทอนการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนที่เกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนที่คาดวาตองจาย  ตนทุนจะรวมตนทุนทางตรง
ที่เกี่ยวของจากการไดมาของเงินลงทุนนี้ 
 
รายชื่อของบริษัทรวมไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13  

 
2.4 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 
(ก) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน 

 
รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
หลักที่บริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใช
ในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

 
(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 
รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด
รายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจาย
ชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศ 
ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู
กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ
กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
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2.5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝาก
ธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะส้ันอื่นที่มีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา  

2.6 ลูกหนี้การคา 

ลูกหนี้การคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคาตามบัญชีของ
ลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดข้ึนจะรับรูไวในงบกําไรขาดทุนโดยถือเปน
สวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

2.7 สินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง ตนทุนของการซ้ือประกอบดวย ราคาซ้ือและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซ้ือสินคานั้น เชน คาอากรขาเขา 
และคาขนสง หักดวยสวนลด มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาปกติที่คาดวาจะขายไดของธุรกิจ หักดวย คาใชจาย 
ที่จําเปนเพื่อใหสินคานั้นสําเร็จรูป รวมถึงคาใชจายในการขาย บริษัทบันทึกบัญชีคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา  
ลาสมัย หรือเส่ือมคุณภาพเทาที่จําเปน 

2.8  รายการโทรทัศน ภาพยนตร และคอนเสิรตระหวางผลิต 

รายการโทรทัศนระหวางผลิตแสดงถึงตนทุนของการผลิตและถายทํารายการโทรทัศนที่อยูระหวางการผลิตและจะรับรูเปน
ตนทุนการใหบริการเม่ือไดโอนสิทธิและสงมอบ หรือเม่ือไดออกอากาศ ตนทุนการผลิตรายการโทรทัศนประกอบดวย
คาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการผลิตและถายทํารายการโทรทัศน และแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวา
จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

ภาพยนตรระหวางผลิตแสดงถึงตนทุนของการผลิตและถายทําภาพยนตรที่อยูระหวางการผลิตและจะรับรูเเปนตนทุน 
การใชบริการเม่ือมีการจําหนายหรือจัดฉายภาพยนตร ตนทุนการผลิตภาพยนตรประกอบดวยคาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับการผลิตและถายทําภาพยนตร และแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

คอนเสิรตระหวางผลิตแสดงถึงตนทุนของการผลิตคอนสิรตที่อยูระหวางการผลิตและจะรับรูเเปนตนทุนการใหบริการ 
เม่ือไดจัดแสดงคอนเสิรต ตนทุนการผลิตคอนเสิรตประกอบดวยคาใชจายตางๆ ที่เก่ียวของโดยตรงกับการผลิตคอนเสิรต 
และแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 
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2.9  เงินลงทุน 
 

กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม และการรวมคา เปน 4 ประเภท คือ  
1. เงินลงทุนเพื่อคา  2. เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด  3. เงินลงทุนเผื่อขาย  และ  4. เงินลงทุนทั่วไป  การจัดประเภท
ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน ฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและ
ทบทวนการจัดประเภทเปนระยะ  
 

(1) เงินลงทุนเพื่อคา คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาส้ันไมเกิน  
3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน และแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน     

(2) เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที่มีกําหนดเวลาและผูบริหารตั้งใจแนวแนและมีความสามารถถือไว 
จนครบกําหนดไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตจะครบกําหนดภายใน 12 เดือนนับแตวันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานก็จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

(3) เงินลงทุนเผื่อขาย คือ เงินลงทุนที่จะถือไวโดยไมระบุชวงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคลองหรือเม่ืออัตราดอกเบี้ย
เปลี่ยนแปลง ไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตกรณีที่ฝายบริหารแสดงเจตจํานงที่จะถือไวในชวงเวลา
นอยกวา 12 เดือนนับแตวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน หรือเวนแตกรณีที่ 
ฝายบริหารมีความจําเปนที่ตองขายเพื่อเพิ่มเงินทุนดําเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

(4) เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซ้ือขายคลองรองรับ 
 

เงินลงทุนทั้ง 4 ประเภทรับรูมูลคาเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ใหไปเพื่อใหไดมา 
ซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายในการทํารายการ 
 

เงินลงทุนเพื่อคาและเงินลงทุนเผื่อขายวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคา
เสนอซ้ือที่อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วันทําการสุดทายของวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอางอิง
ราคาเสนอซ้ือลาสุดจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพื่อคา
รับรูในงบกําไรขาดทุน รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเผื่อขายรับรูในสวนของกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 
 

เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนดวัดมูลคาภายหลังการไดมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง  
หักดวยคาเผื่อการดอยคา 
 

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการลดลงของมูลคา 
 

กลุมบริษัทจะทดสอบคาเผื่อการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนเม่ือมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีคาเผื่อการลดลงของมูลคา
เกิดข้ึน หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากคาเผื่อ
การลดลงของมูลคารวมไวในงบกําไรขาดทุน 
 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางมูลคายุติธรรมของผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเม่ือเปรียบเทียบกับ
ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหน้ีหรือ
ตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ดวยราคาตามบัญชีจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว  
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2.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม ตนทุนเร่ิมแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ  
ที่เกี่ยวของกับการซ้ือสินทรัพยนั้น  

ตนทุนที่เกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความเหมาะสม 
เม่ือเม่ือตนทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดังกลาวสารถวัดมูลคา 
ไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ 
บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  

ที่ดินไมมีการคิดคาเส่ือมราคา คาเส่ือมราคาของสินทรัพยคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาทุนแตละชนิดตลอดอายุการ
ใหประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

อาคาร 20 ป 
เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและอุปกรณสํานักงาน 3 และ 5 ป 
คอมพิวเตอร 3 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพย 
ใหเหมาะสม 

ในกรณีที่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน
ทันที ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิ 
ที่ไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในกําไร
หรือขาดทุน 

2.11 คาเชาจายลวงหนา 

คาเชาจายลวงหนาเปนสิทธิการเชาพื้นที่อาคาร ซ่ึงบันทึกในราคาทุน และตัดจําหนายเปนคาใชจายดวยวิธีเสนตรงตามอายุ
ของสัญญาเชา 
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2.12 คาความนิยม 

คาความนิยมคือส่ิงตอบแทนที่โอนใหที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสวนแบงของกลุมบริษัทในสินทรัพยและหนี้สินที่ระบุได 
และหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนของบริษัทยอย ณ วันที่ไดมาซ่ึงบริษัทยอยนั้น คาความนิยมที่เกิดจากการไดมาซ่ึงบริษัทยอย 
จะแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

คาความนิยมที่รับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป และแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม คาเผื่อการดอยคา
ของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมีการกลับรายการ ทั้งนี้มูลคาคงเหลือตามบัญชีของคาความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไร
หรือขาดทุนเม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสด โดยที่หนวยนั้น
อาจจะเปนหนวยเดียวหรือหลายหนวยรวมกันซ่ึงคาดวาจะไดรับประโยชนจากการรวมธุรกิจ ซ่ึงคาความนิยมเกิดข้ึนจาก
สวนงานปฏิบัติการที่ระบุได 

2.13 สินทรัพยไมมีตัวตน 

2.13.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซ้ือมาจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและ
การดําเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค  และจะถูกตัดจําหนายตลอดอายุ
ประมาณการใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป 

2.13.2 สัญญาท่ีทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาที่เกี่ยวของ 

สัญญาที่ทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาที่เกี่ยวของที่ไดมาจากการรวมธุรกิจจะรับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ  
วันรวมธุรกิจ สัญญาที่ทํากับลูกคาและความสัมพันธกับลูกคาที่เก่ียวของมีอายุการใหประโยชนที่ทราบไดแนนอน
และวัดมูลคาที่ราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม การตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุที่คาดวาจะให
ประโยชนของความสัมพันธกับลูกคา 

2.13.3 เครื่องหมายการคา 

เคร่ืองหมายการคาที่ไดมาจากการรวมกิจการ จะรับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ เคร่ืองหมายการคามีอายุ
การใหประโยชนที่ทราบไดแนนอนและแสดงราคาดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม วิธีตัดจําหนายจะใช 
วิธีเสนตรง เพื่อปนสวนตนทุนของเคร่ืองหมายการคาตามอายุประมาณการใหประโยชนภายใน 30 ป 

2.13.4 ลิขสิทธ์ิ 

รายจายเพื่อใหไดรับลิขสิทธ์ิและใบอนุญาต ถูกบันทึกเปนสินทรัพยและตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดอายุ
การใหประโยชน 9.4 ป ถึง 10 ป 
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2.14 การดอยคาของสินทรัพย 

อุปกรณ 

อุปกรณ และสินทรัพยอื่นที่มีการตัดจําหนาย จะมีการทบทวนการดอยคา เม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคาตามบัญชี
อาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคา
สุทธิที่คาดวาจะไดรับคืน ซ่ึงหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายเทียบกับมูลคาจากการใช 
สินทรัพยซ่ึงจะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาไดเพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา สินทรัพย 
ที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยม ซ่ึงรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความ
เปนไปไดที่จะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคา ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.15 สัญญาเชาระยะยาว  

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ  
สัญญาเชานั้นถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดรับจาก
ผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น  

สัญญาเชาที่ดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดถือเปน
สัญญาเชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงิน
ที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา 

จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สิน 
คงคางอยู โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว 
สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาเพื่อทําใหอัตราดอกเบี้ยแตละงวดเปนอัตราคงท่ี
สําหรับยอดคงเหลือของหนี้สินทรัพยที่เหลืออยู สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงาน
ของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูใหเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่จาย
ตามสัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้เบื้องตนกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้บันทึกเปนรายไดทางการเงินคางรับ 
รายไดจากสัญญาเชาระยะยาวรับรูตลอดอายุของสัญญาเชาโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด 
ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายได
ตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานรวมแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินในสวนที่ดิน อาคารและอุปกรณ และ 
ตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยดวยเกณฑเดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณของ 
กลุมบริษัทซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกัน รายไดคาเชา (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูใหเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรง
ตลอดชวงเวลาการใหเชา 
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2.16 เงินกูยืม 

เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดข้ึนเงินกูยืมวัดมูลคา 
ในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตางระหวางเงินที่ไดรับ (หักดวยตนทุนการจัดทํา
รายการที่เกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลคาที่จายคืนเพื่อชําระหนี้นั้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม  

คาธรรมเนียมที่จายไปเพื่อใหไดเงินกูมาจะรับรูเปนตนทุนการจัดทํารายการเงินกูในกรณีที่มีความเปนไปไดที่จะใชวงเงินกู
บางสวนหรือทั้งหมด ในกรณีนี้คาธรรมเนียมจะรอการรับรูจนกระทั่งมีการถอนเงิน หากไมมีหลักฐานที่มีความเปนไปได 
ที่จะใชวงเงินบางสวนหรือทั้งหมดคาธรรมเนียมจะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาสําหรับการใหบริการสภาพคลองและ 
จะตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เกี่ยวของ 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเม่ือกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีกเปนเวลา
ไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.17 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู
ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ในกรณีนี้ ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังสวนของ 
ผูถือหุนตามลําดับ 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวา 
จะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทยอย และบริษัทรวมของกลุมบริษัทไดดําเนินงานและ
เกิดรายไดทางภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่
สามารถนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซ่ึงข้ึนอยูกับการตีความ และจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวา
จะตองจายชําระเจาหนาที่ภาษีอากร 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตั้งเต็มจํานวนตามวิธีหนี้สิน เม่ือเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน 
และราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรู
เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้น
ไมมีผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจาก
อัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือ ที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเม่ือสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดรับประโยชน 
หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
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2.17 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (ตอ) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนํา
จํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน กลุมบริษัทไดตั้งภาษีเงินไดรอตัดบัญชีโดยพิจารณาจากผลตางชั่วคราวของ 
เงินลงทุนในบริษัทรวม และสวนไดเสียในกิจการรวมคาที่ตองเสียภาษีเวนแตกลุมบริษัทสามารถควบคุมจังหวะเวลาของ
การกลับรายการผลตางชั่วคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดข้ึนไดภายใน
ระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเม่ือกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และ 
ทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมิน 
โดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกัน หรือหนวยภาษีตางกันซ่ึงต้ังใจจะ 
จายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

2.18 ผลประโยชนพนักงาน 

2.18.1 ภาระผูกพันโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

บริษัทไดกําหนดโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทั้งโครงการสมทบเงินและ
โครงการผลประโยชน 

สําหรับโครงการสมทบเงินบริษัทจะจายเงินสมทบใหกองทุนในจํานวนเงินที่คงที่ บริษัทไมมีภาระผูกพันทาง
กฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายเงินเพิ่ม ถึงแมกองทุนไมมีสินทรัพยเพียงพอที่จะจายให
พนักงานทั้งหมดสําหรับการใหบริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปจจุบัน บริษัทจะจายสมทบใหกับกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑและขอกําหนดของ พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทไมมีภาระผูกพันที่จะจายเงินเพิ่มอีกเม่ือไดจายเงินสมทบไปแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปน
คาใชจายผลประโยชนพนักงานเม่ือถึงกําหนดชําระ สําหรับเงินสมทบจายลวงหนาจะถูกรับรูเปนสินทรัพยจนกวา
จะมีการไดรับเงินคืนหรือหักออกเมื่อครบกําหนดจาย 

สําหรับโครงการผลประโยชนคือโครงการบําเหน็จบํานาญที่ไมใชโครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะกําหนดจํานวนเงิน
ผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายุ โดยสวนใหญจะข้ึนอยูกับหลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปที่
ใหบริการ และ คาตอบแทน 
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2.18 ผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 

2.18.1 ภาระผูกพันโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน (ตอ) 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ 
ส้ินรอบระยะเวลารายงานหักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ภาระผูกพันนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตร
ประกันภัยอิสระทุกป ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ซ่ึงมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชน 
จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล 
ซ่ึงเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่จะจายภาระผูกพัน และวันครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระ 
ภาระผูกพันกองทุนบําเหน็จบํานาญ  

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่เกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ
หรือการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติฐานจะตองรับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดข้ึน 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

2.18.2 ผลประโยชนเม่ือเลิกจาง 

ผลประโยชนเม่ือเลิกจางจะจายเมื่อบริษัทยกเลิกการจางงานกอนวันเกษียณตามปกติ หรือเสนอที่จะใหผลประโยชน
เม่ือเลิกจาง เพื่อสนับสนุนการออกจากงานดวยความสมัครใจของพนักงาน บริษัทจะรับรูผลประโยชนเม่ือเลิกจาง
เฉพาะเม่ือบริษัทมีโครงการที่เปนทางการอยางละเอียดสําหรับการเลิกจางและไมสามารถยกเลิกโครงการนั้นไดใน
สวนของการเสนอที่จะใหผลประโยชนเม่ือเลิกจางดวยความสมัครใจนั้นจะคํานวณจากจํานวนพนักงานที่คาดวา 
จะยอมรับขอเสนอ ผลประประโยชนที่มีกําหนดชําระเกินกวา 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงานตองคิดลด
เปนมูลคาปจจุบัน 

2.19 ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเม่ือ กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทําไว อันเปน
ผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซ่ึงการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนที่ตองจายไดอยางนาเชื่อถือ ประมาณการหนี้สินจะไมรับรูสําหรับขาดทุน
จากการดําเนินงานในอนาคต 
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2.19 ประมาณการหนี้สิน 

 
ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คลายคลึงกันหลายรายการ กลุมกิจการกําหนดความนาจะเปนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อ 
จายชําระภาระผูกพันเหลานั้น โดยพิจารณาจากความนาจะเปนโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แมวาความเปนไปได
คอนขางแนที่กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชําระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยูในประเภทเดียวกันจะมีระดับตํ่า 
 
กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สิน โดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระ 
ภาระผูกพัน โดยใชอัตรากอนภาษีซ่ึงสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาของเงินตามเวลาและ 
 
ความเส่ียงเฉพาะของหนี้สินที่กําลังพิจารณาอยู การเพิ่มข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรู
เปนดอกเบี้ยจาย 
 

2.20 ทุนเรือนหุน 
 
หุนสามัญที่สามารถกําหนดเงินปนผลไดอยางอิสระจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน 
 
ตนทุนที่เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับการออกหุนใหมหรือสิทธิในการซ้ือขายหุนที่จายออกไปโดยแสดงรายการดังกลาวดวยจํานวนเงิน
สุทธิจากภาษีไวเปนรายการหักในสวนของผูถือหุน โดยนําไปหักจากส่ิงตอบแทนที่ไดรับจากการออกหุน 
 

2.21 การรับรูรายได 
 
รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคาและบริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรมตามปกติของกลุมบริษัท 
รายไดจะแสดงดวยจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและสวนลด โดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบริษัทสําหรับ 
งบการเงินรวม รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือผูซ้ือรับโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปน
เจาของสินคา รายไดคาโฆษณาและคาเลาเรียนรับรูเม่ือไดใหบริการแกลูกคา  
 
รายไดดอกเบี้ยตองรับรูตามเกณฑอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
 
รายไดเงินปนผลรับรูเม่ือสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดข้ึน 
 

2.22 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 
สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ
ดําเนินงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวาคือคณะกรรมการบริหารของบริษัทที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 



รายงานประจําป 2558 

159 

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 

3.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

กลุมบริษัทมีความเส่ียงทางการเงินซ่ึงไดแก การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามสัญญา  
ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ การจัดการความเส่ียงดําเนินงานโดยฝายบริหารของบริษัท โดยมุงเนนความผันผวนของตลาด
การเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทําเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่
เปนไปได 

การจัดการความเส่ียงดําเนินงานโดยฝายบริหารเงินสวนกลาง (สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัท) เปนไปตามนโยบายที่
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัทจะชี้ประเด็น ประเมิน และปองกันความเส่ียงทาง
การเงินดวยการรวมมือกันทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานตางๆ ภายในกลุมบริษัท คณะกรรมการจัดการความเส่ียง
จะกําหนดหลักการโดยภาพรวมเพื่อจัดการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวของไวเปนลายลักษณอักษรรวมถึงนโยบาย
สําหรับความเส่ียงที่เฉพาะเจาะจง เชน ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเส่ียงอัตราดอกเบี้ย  
ความเส่ียงการใหสินเชื่อ การใชตราสารทั้งที่เปนอนุพันธทางการเงินและไมใชอนุพันธทางการเงินและการลงทุนโดยใช
สภาพคลองสวนเกินในการจัดการความเส่ียง 

3.1.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดข้ึนจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท อยางไรก็ตาม รายไดและกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุมบริษัท 
สวนใหญไมข้ึนกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทไมไดใชอนุพันธดานอัตราดอกเบี้ยเพื่อปองกัน
ความเส่ียงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยดังกลาว 

3.1.2 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทไมมีความเส่ียงอยางเปนสาระสําคัญจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากกลุมบริษัท 
มีลูกหนี้และเจาหนี้สวนใหญเปนสกุลเงินบาท กลุมบริษัทไมไดใชอนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเส่ียงที่เกิดจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

3.1.3 ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีสาระสําคัญ นโยบายของบริษัทคือทําใหเชื่อม่ัน
ไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับเหมาะสม ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวา
มูลคาสูงสุดของความเส่ียงคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่แสดงไวใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ตอ) 

3.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ตอ) 

3.1.4 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

ความสามารถในการหาแหลงเงินลงทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินอํานวยความสะดวกในการกูยืมที่ไดมีการ 
ตกลงไวแลวอยางเพียงพอ สวนงานบริหารเงินของกลุมบริษัทไดตั้งเปาหมายวาจะใชความยืดหยุนในการระดม 
เงินลงทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อที่ตกลงไวใหเพียงพอที่จะหามาไดเนื่องจากลักษณะธรรมชาติของธุรกิจที่เปนฐาน
ของบริษัทมีพลวัตเปล่ียนแปลงได 

3.2 การประมาณมูลคายุติธรรม 

ตารางตอไปน้ีแสดงการวิเคราะหเคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจําแนกตามวิธีการประมาณมูลคา  
ความแตกตางของระดับขอมูลสามารถแสดงไดดังนี้ 

 ราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน (ขอมูลระดับ 1) 

 ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแก ขอมูลราคา) 

หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคา) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น (ขอมูลระดับที่ 2) 

 ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซ่ึงไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได) 

(ขอมูลระดับที่ 3) 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และดูหมายเหตุ 20.3 
สําหรับการเปดเผยขอมูลของเงินกูยืมระยะยาวที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 
บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพย 
สินทรัพยทางการเงินที่รับรูมูลคายุตธิรรม 
   ผานงบกําไรขาดทุน 
   หลักทรัพยเพื่อคา 4,329,446 - - 4,329,446 

ไมมีรายการโอนระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับชั้นมูลคายุติธรรมในระหวางป 
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3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน (ตอ)  

3.2 การประมาณมูลคายุติธรรม (ตอ) 

(ก)  เคร่ืองมือทางการเงินใน ระดับ 1 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองอางอิงจากราคาเสนอซ้ือขาย ณ วันที่ใน 
งบการเงิน ตลาดจะถือเปนตลาดที่มีสภาพคลองเมื่อราคาเสนอซ้ือขายมีพรอมและสม่ําเสมอ จากการแลกเปลี่ยน  
จากตัวแทน นายหนา กลุมอุตสาหกรรม ผูใหบริการดานราคา หรือหนวยงานกํากับดูแล และราคาน้ันแสดงถึงรายการ 
ในตลาดที่เกิดข้ึนจริงอยางสมํ่าเสมอ ในราคาซ่ึงคูสัญญาซ่ึงเปนอิสระจากกันพึงกําหนดในการซ้ือขาย (Arm’s length 
basis) ราคาเสนอซ้ือขายที่ใชสําหรับสําหรับสินทรัพยทางการเงินที่ถือโดยกลุมบริษัทไดแกราคาเสนอซ้ือปจจุบัน 
เคร่ืองมือทางการเงินนี้รวมอยูในระดับ 1 

(ข) เคร่ืองมือทางการเงินในระดับ 2 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่ไมไดมีการซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลอง (ตัวอยางเชน ตราสารอนุพันธที่มี
การซ้ือขายในตลาดรองท่ีไมไดมีการจัดตั้งอยางเปนทางการ (over-the-counter) วัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมิน
มูลคา โดยเทคนิคการประเมินมูลคานี้ใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลในตลาดที่สังเกตไดที่มีอยูและอางอิงจากประมาณการ
ของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญทั้งหมดในการวัดมูลคายุติธรรมไดมาจาก
ขอมูลที่สังเกตได เคร่ืองมือนั้นจะรวมอยูในระดับ 2 

ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญขอใดขอหนึ่งหรือมากกวาไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด เคร่ืองมือนั้นจะรวมอยูใน
ระดับ 3 

เทคนิคเฉพาะในการประเมินมูลคาที่ใชในการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินรวมถึงรายการดังตอไปนี้ : 

 ราคาเสนอซ้ือขายของตลาด หรือราคาเสนอซ้ือขายของตัวแทนสําหรับเคร่ืองมือที่คลายคลึงกัน;
 มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยคํานวณจากมูลคาปจจุบันของประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตโดยอางอิงจากเสนอัตราผลตอบแทน (yield curve) ที่สังเกตได; 
 มูลคายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนากําหนดโดยอางอิงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และคิดลดมูลคาที่ไดกลับมาเปนมูลคาปจจุบัน; 
 เทคนิคอื่น เชนการวิเคราะหการคิดลดกระแสเงินสด ใชในการกําหนดมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินทีเ่หลอื
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4 นโยบายการบัญชีใหมและการแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 

4.1 นโยบายการบัญชีใหม - ผลประโยชนพนักงาน 

นโยบายการบัญชีที่เก่ียวกับผลประโยชนพนักงานในขอมูลทางการเงินสําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558 เปนนโยบายเดียวกันกับนโยบายการบัญชีที่ใชในงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2557 ยกเวนการเปลี่ยนแปลงตอไปนี้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 “ผลประโยชนของพนักงาน” ที่มีการปรับปรุง 

• กลุมบริษัทรับรูผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ในงวดที่เกิด

• กลุมบริษัทรับรูตนทุนบริการในอดีตในกําไรขาดทุนทันที

4.2 การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี 

ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2557 บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (“TSE”) ซ่ึงเปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนอยู 
รอยละ 25 ไดทําการเสนอขายหุนสามัญตอสาธารณะคร้ังแรก ทําใหสัดสวนการถือครองหุน TSE โดยบริษัทลดลงเหลือ 
รอยละ 20 แตยังมีสถานะเปนบริษัทรวมเชนเดิม อยางไรก็ดี การเสนอขายหุนตอสาธารณะโดย TSE ทําใหสวนไดเสียของ
บริษัทในสินทรัพยของ TSE เพิ่มข้ึน และการลดสัดสวนการถือครอง TSE ถือเสมือนเปนการขายหุนทางออม กอใหเกิด
กําไรจากการลดสัดสวนจํานวน 144.36 ลานบาท บริษัทยังไมไดบันทึกกําไรดังกลาวในป พ.ศ. 2557 จึงปรับปรุงรายการให
ถูกตองโดยการปรับยอนหลัง 

4.3 รายการปรับปรุง 

เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดซ้ือหุนของบริษัท บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด และรายงานการประเมิน
มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดรับจากการลงทุนเพิ่งแลวเสร็จในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 ผลจากการประเมินมูลคา
ยุติธรรมดังกลาวทําใหกลุมบริษัทรับรูเคร่ืองหมายการคามูลคา 152.22 ลานบาท และหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจํานวน 30.44 
ลานบาท ซ่ึงถูกนําไปปรับปรุงกับคาความนิยม 



รายงานประจําป 2558   
 

163  
 

4 นโยบายการบัญชีใหมและการแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี (ตอ) 
 
ผลกระทบของนโยบายการบัญชีใหม การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีและการปรับปรุงที่มีตองบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 มีดังตอไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 

  ตามที่เคยรายงานไว  เพ่ิมข้ึน(ลดลง)  ตามที่ปรับใหม 

  บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
คาความนิยม 1,256,450,572 (121,776,800) 1,134,673,772 
เงินลงทุนในบริษทัรวม 553,492,160 144,358,053 697,850,213 
สินทรัพยไมมีตัวตน 73,803,685 152,221,000 226,024,685 
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี - 30,444,200 30,444,200 
ขาดทุนสะสม (171,962,000) 144,358,053 (27,603,947) 
    

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ    
   สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
คาใชจายในการบริหาร 189,321,061 315,687 189,636,748 
กําไรจากการลดสัดสวนในบริษัทรวม - 144,358,053 144,358,053 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 76,060,408 144,042,366 220,102,774 
    

กําไรตอหุน  0.24 0.44 0.68 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ตามที่เคยรายงานไว  เพ่ิมข้ึน(ลดลง)  ตามที่ปรับใหม 

  บาท  บาท  บาท 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ    
   สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
    

คาใชจายในการบริหาร 60,071,203 14,040 60,085,243 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (57,248,973) (14,040) (57,263,013) 
    

ขาดทุนตอหุน  (1.77) - (1.77) 
 
เนื่องจากรายการปรับปรุงดังกลาวขางตนไมมีผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 กลุมบริษัท 
จึงไมไดแสดงงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 
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5 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีต
และปจจัยอื่น ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะน้ัน 

5.1 คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ 

กลุมบริษัทต้ังคาเผื่อการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพโดยประมาณการมูลคาสุทธิที่จะไดรับ ซ่ึงคํานวณ 
จากราคาปกติที่คาดวาจะขายไดของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปนเพื่อใหสินคานั้นอยูในสภาพพรอมขาย การคํานวณดังกลาว
ตองอาศัยการประมาณของผูบริหาร โดยพิจารณาจากขอมูลในอดีต ประสบการณของผูบริหารในธุรกิจ และแนวโนมของตลาด 

5.2 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญข้ึนอยูกับหลายปจจัยที่ใชในการคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  
โดยมีขอสมมติฐานหลายตัว รวมถึงขอสมมติฐานเกี่ยวกับอัตราคิดลด การเปลี่ยนแปลงของขอสมมติฐานเหลานีจ้ะสงผลกระทบ
ตอมูลคาของภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญ 

กลุมบริษัทไดพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมในแตละป ซ่ึงไดแกอัตราดอกเบี้ยที่ควรจะใชในการกําหนดมูลคาปจจุบันของ
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญ ในการพิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสมกลุมบริษัท
พิจารณาใชอัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่ตองจายชําระผลประโยชน
เม่ือเกษียณอายุ และมีอายุครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองจายชําระภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญที่เกี่ยวของ 

ขอสมมติฐานหลักอื่นๆสําหรับภาระผูกพันบําเหน็จบํานาญอางอิงกับสถานการณปจจุบันในตลาด ขอมูลเพิ่มเติมเปดเผย 
ในหมายเหตุ 22 

5.3 ประมาณการการดอยคาของคาความนิยม 

กลุมบริษัททดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกป ตามที่ไดกลาวในหมายเหตุขอ 2.12 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ
หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด พิจารณาจากการคํานวณมูลคาจากการใช การคํานวณดังกลาวอาศัยการประมาณการ 
(หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15) 

6 การจัดการความเส่ียงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของกลุมบริษัทในการบริหารทุนของกลุมบริษัทนั้นเพื่อดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของ
กลุมบริษัท เพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุน 
ที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน 
หรือการออกหุนใหมเพื่อลดภาระหนี้ 
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7 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 
งบการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ มีดังตอไปนี้ 
 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   การผลิตและ     
   จัดจําหนาย การจัด  ใหบริการเชา  
 สถาบัน  รายการ คอนเสิรต กิจกรรม ชวงพ้ืนที่และ  
 สอนภาษา ภัตตาคาร โทรทัศน และแสดงโชว ทางการตลาด อื่นๆ งบการเงินรวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
        

รายไดจากสวนงานธุรกิจ 716,334,676 723,139,560 98,474,353 84,245,650 551,695,664 3,144,182 2,177,034,085 

รายไดระหวางสวนงานธุรกิจ - - - (169,950) (6,087,179) (1,953,994) (8,211,123) 

รวมรายได 716,334,676 723,139,560 98,474,353 84,075,700 545,608,485 1,190,188 2,168,822,962 
        

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน       65,031,359 
รายไดอื่น       13,654,762 
ตนทุนท่ีไมสามารถปนสวนได       (48,166,083) 
ตนทุนทางการเงิน       (76,282,306) 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม        

   และการรวมคา       105,676,720 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได       59,914,452 

คาใชจายภาษีเงนิได       (14,763,134) 

กําไรสุทธิ       45,151,318 
        

สินคาคงเหลือ 4,509,692 17,963,514 - - 6,630,453 - 29,103,659 
สินทรัพยถาวร 63,246,800 89,329,864 4,381,532 8,164,366 515,426,358 - 680,548,920 
สินทรัพยไมมีตัวตน 53,664,421 148,199,310 - - 3,365,022 - 205,228,753 
เงินลงทุนในบริษัทรวม       831,484,731 
เงินลงทุนในการรวมคา       15,540,411 
คาความนิยม       1,295,536,051 

สินทรัพยท่ียังไมไดปนสวน       925,987,106 

สินทรัพยท้ังส้ินในงบการเงินรวม       3,983,429,631 
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7 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 
 

งบการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ มีดังตอไปนี้ (ตอ) 
 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

   การผลิตและ    
   จัดจําหนาย การจัด ใหบริการเชา  
 สถาบัน  รายการ คอนเสิรต ชวงพ้ืนที่และ  
 สอนภาษา ภัตตาคาร โทรทัศน และแสดงโชว อื่นๆ งบการเงินรวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

รายไดจากสวนงานธุรกิจ 464,332,655 57,422,080 64,602,155 42,288,498 8,079,426 636,724,814 

รายไดระหวางสวนงานธุรกิจ - - - (510,600) (1,953,995) (2,464,595) 

รวมรายได 464,332,655 57,422,080 64,602,155 41,777,898 6,125,431 634,260,219 
       

ผลการดําเนินงานตามสวนงาน      (2,310,133) 
รายไดอื่น      32,032,519 
ตนทุนท่ีไมสามารถปนสวนได      (80,409,893) 
กําไรจากการลดสัดสวนในบริษัทรวม      144,358,053 
ตนทุนทางการเงิน      (27,734,217) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม      154,276,980 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได      220,213,309 

คาใชจายภาษีเงนิได      (110,535) 

กําไรสุทธิ      220,102,774 
       

สินคาคงเหลือ 7,403,091 19,608,426 - - - 27,011,517 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 92,024,417 47,351,106 5,988,065 - - 145,363,588 
สินทรัพยไมมีตัวตน 73,803,685 - - - - 73,803,685 
เงินลงทุนในบริษัทรวม      697,850,213 
คาความนิยม      1,256,450,572 

สินทรัพยท่ียังไมไดปนสวน      439,084,890 

สินทรัพยท้ังส้ินในงบการเงินรวม      2,639,564,465 

 

ตนทุนที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญเปนคาใชจายสวนกลาง สินทรัพยของสวนงานประกอบดวยอุปกรณ สินคาคงเหลือ  
ลูกหนี้ และเงินสดสําหรับการดําเนินงาน  
 

8 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร 145,172,750 88,909,161 1,837,257 6,743,111 

เงินฝากธนาคารระยะส้ัน 14,347,547 62,326,231 4,017,967 34,086,021 

 159,520,297 151,235,392 5,855,224 40,829,132 
 

เงินฝากธนาคารระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงอยูที่รอยละ 2.25 (พ.ศ. 2557 : รอยละ 2.29) และมีระยะเวลาครบกําหนดโดยเฉล่ียที่ 
75 วัน 
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9 เงินลงทุนช่ัวคราว 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินลงทุนชั่วคราวประกอบดวย      
1. หลักทรัพยเพือ่คา 14,911,700 4,329,446 14,911,700 5,529,946 

2. หลักทรัพยทีถ่อืไวจนครบกาํหนด 15,000,000 15,000,000 12,000,000 12,000,000 

รวม 29,911,700 19,329,446 26,911,700 17,529,946 

หัก  คาเผือ่การปรับมูลคา (10,582,254) - (9,381,754) - 

รวมเงินลงทุนชัว่คราว 19,329,446 19,329,446 17,529,946 17,529,946 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 ราคาทุน มูลคายุติธรรม ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินลงทุนชั่วคราวประกอบดวย     
หลักทรัพยเพือ่คา 14,911,700 4,329,446 14,911,700 5,529,946 

หัก  คาเผื่อการปรับมูลคา (10,582,254) - (9,381,754) - 

รวมเงินลงทุนชัว่คราว 4,329,446 4,329,446 5,529,946 5,529,946 

 
ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเพื่อคามีความเคลื่อนไหวดังนี ้
 
 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 บาท 
  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 5,529,946 

การเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรม (1,200,500) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 4,329,446 
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10 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้การคา - บุคคลภายนอก 209,705,690 35,433,560 5,546,448 26,015,893 
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน 

   (หมายเหตุ 31ค) 26,367,826 3,466,800 - - 

รวม 236,073,516 38,900,360 5,546,448 26,015,893 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,933,250) (2,599,266) - - 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 219,140,266 36,301,094 5,546,448 26,015,893 
คาใชจายจายลวงหนา 29,436,443 24,378,368 241,521 244,705 
ดอกเบี้ยจายรอการตัดจาย 590,566 781,798 484,691 562,436 
ดอกเบี้ยคางรับ 22,156,572 135,011 12,680 57,515 
ลูกหนี้อื่น 125,319,144 8,843,445 - 3,422 
รายไดคางรับ 22,402,740 1,438,500 16,600,000 - 
เงินทดรองจาย 5,543,524 1,671,291 24,500 72,531 

เงินปนผลคางรับ - - 9,785,168 - 

424,589,255 73,549,507 32,695,008 26,956,502 

ลูกหนี้การคาบุคคลภายนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้การคา 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 108,990,896 22,582,668 12,000 13,089,008 
คางชําระไมเกิน 3 เดือน 44,137,402 14,331,044 3,347,448 12,750,550 
เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 36,539,248 722,347 2,187,000 - 
เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 13,947,091 1,083,085 - 176,335 

เกินกวา 12 เดือน 32,458,879 181,216 - - 

รวมลูกหนี้การคา 236,073,516 38,900,360 5,546,448 26,015,893 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (16,933,250) (2,599,266) - - 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 219,140,266 36,301,094 5,546,448 26,015,893 
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10 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (ตอ) 

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ทีค่างชําระไดดังนี ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท บาท บาท 

คางชําระไมเกิน 3 เดือน 16,168,359 - - - 
เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 7,271,167 3,466,800 - - 

เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 2,928,300 - - - 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 26,367,826 3,466,800 - - 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - 

26,367,826 3,466,800 - - 

11 สินคาคงเหลือ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท บาท บาท 

บรรจุภัณฑ 6,656,853 26,401 26,401 26,401 
แผนวีซีดแีละดีวดีี 767,400 775,158 767,400 775,158 
หนังสือ 4,695,955 7,589,353 - - 
วัตถุดบิ - อาหาร 20,510,690 19,608,426 - - 

หัก คาเผื่อสินคาลาสมัย (3,527,239) (987,821) (793,801) (801,559) 

29,103,659 27,011,517 - - 

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายและรวมอยูในตนทุนขายเปนจํานวน 302,111,403 บาท และ 13,788 บาท (พ.ศ. 2557 : 
57,517,751 บาท และ 95,671 บาท) สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ตามลําดับ 
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12 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท บาท บาท 

คาเลาเรียนรอธนาคารนําฝากเงิน 17,886,246 12,648,601 - - 
เงินมัดจํา - 2,516,000 - 2,476,000 
เงินประกัน 14,500,000 24,000,000 14,500,000 24,000,000 
ภาษีซ้ือที่ยังไมถึงกําหนดชาํระ 14,765,516 1,989,801 1,105,397 1,215,729 
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 37,047,132 14,318,319 6,098,280 3,676,378 

อื่นๆ 17,486,906 2,139,408 39,799 - 

101,685,800 57,612,129 21,743,476 31,368,107 

13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา 

13.1 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

บาท บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 697,850,213 427,050,000 
บริษัทรวมของอนิเด็กซ (หมายเหตุ 30) 23,262,292 - 
สวนแบงกําไร 105,475,021 - 
สวนแบงกําไรเบด็เสร็จอื่น 4,897,205 - 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 831,484,731 427,050,000 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา (ตอ) 
 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทรวม (ตอ) 

 
ลักษณะของเงินลงทุนในบริษัทรวม ในป พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 
    สัดสวนความเปนเจาของ  
  ลักษณะ ประเทศท่ี 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  

 ประเภทของธุรกิจ ความสัมพันธ จดทะเบียน พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 วิธีการวัดมูลคา 
       

บริษัทรวม ผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน ถือหุนโดยตรง ไทย 20.00 20.00 วิธีสวนไดเสีย 
บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี     แสงอาทิตยเพื่อจําหนายให      
   จํากัด (มหาชน)    ภาครัฐและเอกชน      
       

บริษัทรวมภายใตบริษัท อินเด็กซ        
   ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน)       
บริษัท แม็กซ ครีเอทีฟ จํากัด จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 50.00 - วิธีสวนไดเสีย 
บริษัท แฮปปโอ จํากัด จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 33.00 - วิธีสวนไดเสีย 
บริษัท ทาวน แบรนดดิ้ง จํากัด จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 20.00 - วิธีสวนไดเสีย 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มูลคายุติธรรมของสวนไดเสียของกลุมบริษัทไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน)  
ซ่ึงเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจํานวน 1,380.35 ลานบาท (พ.ศ. 2557 : จํานวน 2,833.35 
ลานบาท) และมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกลุมบริษัท มีจํานวน 808.10 ลานบาท (พ.ศ. 2557 : จํานวน 697.85 บาท) 
 
ไมมีหนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึนซ่ึงเกี่ยวของกับสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวม 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา (ตอ) 
 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทรวม (ตอ) 

 
ขอมูลทางการเงินโดยสรุปสําหรับบริษัทรวม 
 
ขอมูลทางการเงินสําหรับบริษทัไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) ซ่ึงปฏิบัติตามวิธีสวนไดเสีย แสดงดังตอไปนี ้
 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

 บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 337,425,538 7,210,028 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (ไมรวมเงินสด) 686,365,527 1,402,623,342 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม 1,023,791,065 1,409,833,370 

   

สินทรัพยไมหมุนเวียน 3,820,792,291 2,706,579,465 

 4,844,583,336 4,116,412,835 

   
หนี้สินหมุนเวียน   
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียน (ไมรวมเจาหนี้การคา) 246,191,276 106,416,642 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (รวมเจาหนี้การคา) 38,237,058 193,792,520 

หนี้สินหมุนเวียนรวม 284,428,334 300,209,162 

   
หนี้สินไมหมุนเวียน   
หนี้สินทางการเงิน 515,508,140 324,166,425 

หนี้สินไมหมุนเวยีนอื่น 4,128,985 2,786,184 

หนี้สินไมหมุนเวยีนรวม 519,637,125 326,952,609 

 804,065,459 627,161,771 

   

สินทรัพยสุทธิ 4,040,517,877 3,489,251,064 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา (ตอ) 
 
13.1 เงินลงทุนในบริษัทรวม (ตอ) 
 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป  

 บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 
   

รายได 129,150,388 53,882,511 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย (119,656,995) (88,237,060) 
ดอกเบี้ยรับ 22,038,405 5,869,652 
คาใชจายดอกเบี้ย (27,847,171) (29,279,220) 
กําไรจากการดําเนินงานตอเนื่อง 530,485,054 568,526,997 
(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได (3,707,058) 12,795,121 
กําไรหลังภาษีจากการดําเนินงานตอเนื่อง 526,777,996 581,322,118 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 24,486,026 237,732 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 551,264,022 581,559,850 
   

เงินปนผลรับจากบริษัทรวม - - 
 
ขอมูลขางตนเปนจํานวนที่รวมอยูในงบการเงินของบริษัทรวม (ซ่ึงไมใชเพียงแคสวนแบงของกลุมบริษัทในบริษัทรวม
ดังกลาว) และปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกตางของนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทและบริษัทรวม 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา (ตอ) 

13.1 เงินลงทุนในบริษัทรวม (ตอ) 

การกระทบยอดรายการขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงินโดยสรุปกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 

บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท 

สินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 3,489,251,064 934,570,634 
เรียกชําระคาหุนสามัญ - 257,023,259 
ออกหุนสามัญเพิม่ทุน - 1,716,097,322 
กําไรสําหรับป 526,777,996 581,322,118 
กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 

   ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยน 24,486,026 237,732 

สินทรัพยสุทธิ ณ วันส้ินป 4,040,515,086 3,489,251,065 

สวนไดเสียในบริษัทรวม รอยละ 20 รอยละ 20 

มูลคาตามบัญชี 808,103,017 697,850,213 

บริษัทรวมที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ 

นอกเหนอืจากสวนไดเสียในบริษทัรวมดังกลาวขางตน กลุมบริษทัยังมีสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ
อีกจํานวนหนึ่ง ซ่ึงไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
บาท บาท 

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละราย 

   ไมมีสาระสําคัญซ่ึงกิจการบันทกึบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 23,381,714 - 

จํานวนรวมของสวนแบงในบริษทัรวม; 
ขาดทุนจากการดาํเนินงานตอเนื่อง (4,029,320) - 
กําไรเบ็ดเสร็จอีน่ - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (4,029,320) - 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคา (ตอ) 
 
13.2 เงินลงทุนในการรวมคา  

 
การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการรวมคา 

 งบการเงินรวม 

 บาท 
  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - 
การรวมคาของอินเด็กซ (หมายเหตุ 30) 15,338,712 

สวนแบงกําไร 201,699 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 15,540,411 

 
ลักษณะของเงินลงทุนในการรวมคา ในป พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 
    สัดสวนความเปนเจาของ  
  ลักษณะ ประเทศท่ี 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  

 ประเภทของธุรกิจ ความสัมพันธ จดทะเบียน พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 วิธีการวัดมูลคา 
       

การรวมคาภายใตบริษัท อินเด็กซ        
   ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด       
กิจการรวมคา ไอดีทู จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 67.00 - วิธีสวนไดเสีย 
กิจการรวมคา อินเด็กซ ซิต้ี นีออน  จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 50.00 - วิธีสวนไดเสีย 
กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี 103 มาโก จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 70.00 - วิธีสวนไดเสีย 
กิจการรวมคา อินเด็กซ ดี 63  จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม ไทย 63.00 - วิธีสวนไดเสีย 

 
กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันและหนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน ซ่ึงเกี่ยวของกับการรวมคา  
 
การรวมคาท่ีแตละรายไมมีสาระสําคัญ 
 
กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในการรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ ซ่ึงไดบนัทึกเงินลงทนุโดยใชวิธีสวนไดเสีย 
 

 พ.ศ. 2558 

 บาท 
 

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในการรวมคาที่แตละราย 15,540,411 

   ไมมีสาระสําคัญซ่ึงกิจการบันทกึบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย  
จํานวนรวมของสวนแบงในการรวมคา;  
   กําไรหรือขาดทนุจากการดําเนินงานตอเนือ่ง 781,096 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 781,096 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในกิจการรวมคา (ตอ) 
 
13.3 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 
การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 บาท 
  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 833,018,871 

เงินลงทุนเพิ่มข้ึนระหวางป 430,000,000 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 1,263,018,871 

 
บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
 
เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติการลงทุนในบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ  
วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (“อินเด็กซ”) ซ่ึงจัดต้ังข้ึนในประเทศไทยและประกอบธุรกิจหลักในการใหบริการและจัดกิจกรรม
ทางการตลาด โดยบริษัทซ้ือหุนจํานวน 86,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 50 ของหุนทั้งหมดและไดชําระเงินลงทุนจํานวน 
430 ลานบาท เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558  
 
เนื่องจากกรรมการของบริษัทไดเขาไปควบคุมการบริหารงานของกลุมบริษัทอินเด็กซเม่ือวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  
โดยมีอํานาจในการตัดสินใจสูงสุดในการบริหารงานของกลุมอินเด็กซ กลุมบริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปน
บริษัทยอย และไดเร่ิมนํางบการเงินของกลุมอินเด็กซมาจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2558 เปนตนไป 
 
รายละเอียดของการซ้ือธุรกิจเปดเผยไวในหมายเหตุ 30 
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13 เงินลงทุนในบรษิทัยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในกิจการรวมคา (ตอ) 

13.3 เงินลงทุนในบริษัทยอย (ตอ) 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย (ตอ) 

รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอยมีดังนี้ 
 สัดสวนของ 
 หุนสามัญท่ีถือโดย 

สถานท่ีหลักในการ สัดสวนของหุนสามัญ สัดสวนของหุนสามัญ สวนไดเสียท่ีไมมี 
ประกอบธุรกิจ/ประเทศ  ท่ีถือโดยบริษัทใหญ ท่ีถือโดยกลุมบริษัท อํานาจควบคุม 

ชื่อ ท่ีจดทะเบียนจัดตั้ง ลักษณะของธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

บริษัทยอย 
บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด ไทย ผลิตและจัดจําหนาย ถือหุนโดยตรง 99.99 - 0.01 

   รายการโทรทัศน
บริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด ไทย หยุดดําเนินงาน ถือหุนโดยตรง 99.99 - 0.01 
บริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด  ไทย การลงทุน ถือหุนโดยตรง 99.99 - 0.01 
บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด ไทย หยุดดําเนินงาน ถือหุนโดยตรง 99.99 - 0.01 
บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช  ไทย สถาบันสอนภาษา ถือหุนโดยตรง 99.99 - 0.01 
   เซอรวิสเซส จํากัด
บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนโดยตรง 50.00 - 50.00 

บริษัทยอยภายใตบริษัท เวฟ ฟูด  
   กรุป จํากัด 
บริษัท  เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด ไทย ภัตตาคาร ถือหุนทางออม - 99.99 0.01 

บริษัทยอยภายใตบริษัท อินเด็กซ  
   ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด 
บริษัท อีเวนท โซลูชั่นส จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 99.99 0.01 
บริษัท เทรเบียง จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 99.99 0.01 
บริษัท มีเดีย วิชั่น (1994) จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 50.00 50.00 
บริษัท อินสปาย อิมเมจ จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 60.00 40.00 
บริษัท ไอธิ้งแอ็ด จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 40.00 60.00 
บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ ออนไลน ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 70.00 30.00 
   จํากัด
บริษัท เอ็นไวโรเซล (ประเทศไทย) ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 50.00 50.00 
   จํากัด
บริษัท อินเด็กซ แอนด เอ็ม จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 50.00 50.00 
บริษัท อินเด็กซ แอนด วี จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 50.00 50.00 
บริษัท บิ๊ก อีเวนท จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 70.00 30.00 
บริษัท ไอ ซี วี เอ็กซ จํากัด ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 70.00 30.00 
บริษัท บลูมีเดีย คอมมิวนิเคชั่นส ไทย จัดกิจกรรมทางการตลาด ถือหุนทางออม - 80.00 20.00 
   จํากัด

บริษัทยอยดังกลาวขางตนไดรวมอยูในการจัดทํางบการเงินรวมของกลุมบริษัท สัดสวนของสิทธิในการออกเสียงในบริษัทยอย
ที่ถือโดยบริษัทใหญไมแตกตางจากสัดสวนที่ถือหุนสามัญ 
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14 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ 
 งบการเงินรวม 

   เครื่องตกแตง    
   และอุปกรณ  งานระหวาง  
 ท่ีดิน อาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน - - 4,915,573 12,980,500 - 17,896,073 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - - (1,763,605) (3,628,862) - (5,392,467) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - - 3,151,968 9,351,638 - 12,503,606 

       
สําหรับปสิ้นสุด       
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - - 3,151,968 9,351,638 - 12,503,606 
การไดมาซ่ึงบริษัทยอย - - 150,156,124 5,017,208 8,000,000 163,173,332 
ซื้อสินทรัพย - - 3,821,582 5,230,700 568,197 9,620,479 
จําหนายสินทรัพย - - (100,184) - - (100,184) 
ตัดจําหนายสินทรัพย - - (369,244) - - (369,244) 
การโอนสินทรัพย - - 568,197 - (568,197) - 

คาเส่ือมราคา - - (27,847,870) (2,050,032) - (29,897,902) 

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ - - 129,380,573 17,549,514 8,000,000 154,930,087 

       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน - - 158,992,048 23,228,408 8,000,000 190,220,456 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - - (29,611,475) (5,678,894) - (35,290,369) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - - 129,380,573 17,549,514 8,000,000 154,930,087 
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14 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ (ตอ) 
 
 งบการเงินรวม 

   เครื่องตกแตง    
   และอุปกรณ  งานระหวาง  
 ท่ีดิน อาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

สําหรับปสิ้นสุด       
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - - 129,380,573 17,549,514 8,000,000 154,930,087 
การไดมาซ่ึงบริษัทยอย       
   (หมายเหตุ 30) 56,228,550 132,143,116 261,487,743 8,269,385 3,465,736 461,594,530 
ซื้อสินทรัพย 33,019,060 - 139,420,105 12,132,186 39,040,672 223,612,023 
จําหนายสินทรัพย (10,685) - (24,482,954) (1,698,187) - (26,191,826) 
ตัดจําหนายสินทรัพย - - (261,641) - - (261,641) 
การโอนสินทรัพย - - 26,168,848 - (26,168,848) - 

คาเส่ือมราคา - (5,974,953) (120,850,222) (6,309,078) - (133,134,253) 

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 89,236,925 126,168,163 410,862,452 29,943,820 24,337,560 680,548,920 

       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาทุน 89,236,925 132,143,116 561,324,149 41,931,792 24,337,560 848,973,542 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม - (5,974,953) (150,461,697) (11,987,972) - (168,424,622) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 89,236,925 126,168,163 410,862,452 29,943,820 24,337,560 680,548,920 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 
   

คาเส่ือมราคารวมอยูในคาใชจายประเภทตาง ๆ ดังตอไปน้ี   
ตนทุนขาย 4,572,802 496,463 
ตนทุนการใหบริการ 84,001,300 22,965,272 
คาใชจายในการขาย 7,902,336 183,756 

คาใชในการบริหาร 36,657,815 6,252,411 

 133,134,253 29,897,902 
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14 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ (ตอ) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เครื่องตกแตง   
 และอุปกรณ   
 สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
ราคาทุน 2,689,029 9,380,500 12,069,529 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,180,118) (28,863) (1,208,981) 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 1,508,911 9,351,637 10,860,548 
    

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 1,508,911 9,351,637 10,860,548 
ซ้ือสินทรัพย 127,127 - 127,127 

คาเส่ือมราคา (445,078) (976,100) (1,421,178) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 1,190,960 8,375,537 9,566,497 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
ราคาทุน 2,816,156 9,380,500 12,196,656 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,625,196) (1,004,963) (2,630,159) 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 1,190,960 8,375,537 9,566,497 
    

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 1,190,960 8,375,537 9,566,497 
ซ้ือสินทรัพย 4,607 21,646 26,253 

คาเส่ือมราคา (450,164) (978,223) (1,428,387) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 745,403 7,418,960 8,164,363 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558    
ราคาทุน 2,820,763 9,402,146 12,222,909 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (2,075,360) (1,983,186) (4,058,546) 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 745,403 7,418,960 8,164,363 

 
คาเส่ือมราคาจํานวน 1,423,387 บาท (พ.ศ. 2557 : 1,421,178 บาท) รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร 
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14 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ (ตอ) 
 
สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมบริษัทและบริษัทเปนผูเชาซ่ึงรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวยยานพาหนะ  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน 66,238,061 14,611,200 9,402,146 9,380,500 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (9,975,144) (1,836,143) (1,983,186) (1,004,963) 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 56,262,917 12,775,057 7,418,960 8,375,537 

 
15 คาความนิยม 

 งบการเงินรวม 

  ตามที่ปรับใหม 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม    
ราคาทุน 1,134,673,772 - 

หัก  คาเผื่อการดอยคา - - 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 1,134,673,772 - 

   
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม    
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 1,134,673,772 - 

การไดมาซ่ึงบริษทัยอย (หมายเหตุ 30) 160,862,279 1,134,673,772 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 1,295,536,051 1,134,673,772 

   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม    
ราคาทุน 1,295,536,051 1,134,673,772 

หัก  คาเผื่อการดอยคา - - 

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ 1,295,536,051 1,134,673,772 
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15 คาความนิยม (ตอ) 
 

คาความนิยมไดถูกปนสวนใหแกหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (CGU) ที่ถูกกําหนดตามสวนงาน 
 

การปนสวนของคาความนิยมใหแกหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดสามารถแสดงไดดังนี้ 
 

 พ.ศ. 2558 

 ธุรกิจสถาบัน    
 สอนภาษา ธุรกิจภัตตาคาร กิจกรรมทางการตลาด รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

การปนสวนคาความนิยม 726,079,472 408,594,300 160,862,279 1,295,536,051 
 

 พ.ศ. 2557 

 ตามที่ปรับใหม 

 ธุรกิจสถาบัน    
 สอนภาษา ธุรกิจภัตตาคาร กิจกรรมทางการตลาด รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

การปนสวนคาความนิยม 726,079,472 408,594,300 - 1,134,673,772 
 

คาความนิยมที่เกี่ยวกับธุรกิจกิจกรรมทางการตลาดเปนจํานวนที่คํานวณในเบื้องตนซ่ึงอาจถูกปรับปรุงข้ึนอยูกับการประเมินมูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่ไดจากการซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 30) 
 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากมูลคาจากการใชหนวยสินทรัพยที่คํานวณโดยใช
ประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซ่ึงอางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซ่ึงไดรับอนุมัติจากผูบริหาร 
กระแสเงินสดหลังจากปที่ 5 ใชประมาณการของอัตราการเติบโตดังกลาวในตารางขางลาง อัตราการเติบโตดังกลาวไมสูงกวาอัตรา
การเติบโตเฉลี่ยของของธุรกิจที่หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดน้ันดําเนินงานอยู 
 

ขอสมมติฐานที่ใชในการคํานวณมูลคาจากการใชแสดงไดดังตอไปนี้ 

 ธุรกิจสถาบันสอนภาษา ธุรกิจภัตตาคาร 
   

อัตราการเตบิโต1 รอยละ 4.0 รอยละ 5.0 
อัตราคิดลด2 รอยละ 9.0 รอยละ 11.50 
 
1 อัตราการเติบโตถั่วเฉลี่ยถวงน้ําหนักเพื่อใชในการประมาณกระแสเงินสดสําหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแส 
เงินสดตามระยะเวลาในงบประมาณ 

2 อัตราคิดลดกอนภาษีที่ใชในการประมาณการกระแสเงินสด 
 

ขอสมมติฐานเหลานี้ไดถูกใชเพือ่การวิเคราะหหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดภายในสวนงานธุรกิจ 
 

ฝายบริหารพิจารณากําไรข้ันตนจากงบประมาณโดยอางอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผานมาประกอบกับการคาดการณ 
การเติบโตของตลาด อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ใชสอดคลองกับประมาณการที่รวมอยูในรายงานของอุตสาหกรรม  
ซ่ึงอัตราคิดลดตองเปนอัตรากอนหักภาษีที่สะทอนถึงความเส่ียง ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวของกับสวนงานน้ัน ๆ 
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16  สินทรัพทที่ไมมีตัวตน 
 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีปรับใหม 

   ความสัมพันธ  สินทรัพย  
  โปรแกรม กับลูกคา เครื่องหมาย ไมมีตัวตน  
 ลิขสิทธ์ิ คอมพิวเตอร ที่เก่ียวของ การคา ระหวางติดต้ัง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557        
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - - - - - - 
การไดมาจากการรวมธุรกิจ 21,541,934 30,435,148 33,960,000 152,221,000 782,227 238,940,309 
การซื้อเพิ่มขึ้น - 830,885 - - - 830,885 

การตัดจําหนาย (2,141,152) (2,549,357) (9,056,000) - - (13,746,509) 

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 19,400,782 28,716,676 24,904,000 152,221,000 782,227 226,024,685 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน 21,541,934 31,266,033 33,960,000 152,221,000 782,227 239,771,194 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (2,141,152) (2,549,357) (9,056,000) - - (13,746,509) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 19,400,782 28,716,676 24,904,000 152,221,000 782,227 226,024,685 

       
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558       
ราคาทุน 21,541,934 31,266,033 33,960,000 152,221,000 782,227 239,771,194 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (2,141,152) (2,549,357) (9,056,000) - - (13,746,509) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 19,400,782 28,716,676 24,904,000 152,221,000 782,227 226,024,685 

       
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 19,400,782 28,716,676 24,904,000 152,221,000 782,227 226,024,685 
การไดมาจากการรวมธุรกิจ       
   (หมายเหตุ 30) - 3,612,306 - - - 3,612,306 
การซื้อเพิ่มขึ้น - 2,142,548 - - - 2,142,548 

การตัดจําหนาย (6,510,742) (1,382,010) (13,584,334) (5,073,700) - (26,550,786) 

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธิ 12,890,040 33,089,520 11,319,666 147,137,300 782,227 205,228,753 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาทุน 21,541,934 37,020,887 33,960,000 152,221,000 782,227 245,526,048 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (8,651,894) (3,931,367) (22,640,334) (5,073,700) - (40,297,295) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 12,890,040 33,089,520 11,319,666 147,137,300 782,227 205,228,753 

 
การตัดจําหนายจํานวน 26,550,780 บาท (พ.ศ. 2557 : 13,746,509 บาท) ไดรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร 
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17 คาเชาจายลวงหนา 
  งบการเงินรวมและ 
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  บาท 
   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  4,510,044 

คาตัดจําหนาย  (694,322) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ  3,815,722 

 
18 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพยและหนีสิ้นภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหไดดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ตามที่ปรับใหม   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีี่จะใช     
   ประโยชนไดภายใน 12 เดือน 4,181,257 9,107,158 - - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีี่จะใช     

   ประโยชนเกินกวา 12 เดือน 13,394,645 - - - 

 17,575,902 9,107,158   

     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีีจ่ะจายชําระ     
   ภายใน 12 เดือน 1,014,807 1,014,807 - - 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีีจ่ะจายชําระ     

   เกินกวา 12 เดือน 28,414,586 29,429,393 - - 

 29,429,393 30,444,200 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (11,853,491) (21,337,042) - - 
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18 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (ตอ) 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ตามที่ปรับใหม   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม (21,337,042) 7,600,000 - - 
ซ้ือบริษทัยอย (หมายเหตุ 30) 6,933,618 - - - 
การประเมินมูลคายุติธรรมของ Jeffer     
   (หมายเหตุ 30) - (30,444,200) - - 

เพิ่ม (ลด) ในกาํไรหรือขาดทุน (หมายเหตุ 29) 2,549,933 1,507,158 - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม (11,853,491) (21,337,042) - - 

 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชมีีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี  รายการที่รับรู ณ วันท่ี 
 1 มกราคม เพ่ิมข้ึนจาก ในงบกําไร 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2558 ซื้อบริษัทยอย ขาดทุน พ.ศ. 2558 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 1,342,286 (1,342,286) - 
ผลประโยชนพนกังาน - 4,469,955 995,842 5,465,797 
คาเผื่อสินคาลาสมัย - - 509,435 509,435 
ประมาณการคาร้ือถอน - - 3,183,352 3,183,352 

ขาดทุนสะสม 9,107,158 1,121,377 864,968 11,093,503 

 9,107,158 6,933,618 4,211,311 20,252,087 
    

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ   (2,676,185) (2,676,185) 

สินทรัพยไมมีตัวตน (30,444,200) - 1,014,807 (29,429,393) 

 (30,444,200) - (1,661,378) (32,105,578) 
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18 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (ตอ) 
 
งบแสดงฐานะการเงินแสดงยอดคงเหลือดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 17,575,902 9,107,158 - - 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี (29,429,393) - - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 11,853,491 9,107,158 - - 

 
สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะสามารถแสดงหักกลบกันไดเม่ือสินทรัพย และหนี้สินภาษีเงินไดดังกลาวเกี่ยวของกับ
หนวยงานจัดเก็บภาษีเดียวกัน ในงบแสดงฐานะการเงินรวม สินทรัพย และหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีแสดงยอดรวมของสินทรัพย 
และหนี้สินสุทธิในแตละบริษัท 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชยกไปจะรับรูไดไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวา 
จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมบริษัทไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากรายการ
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชเปนจํานวนเงิน 44.6 ลานบาท (พ.ศ. 2557 : 95 ลานบาท) ซ่ึงจะส้ินสุดระยะเวลาการใชประโยชนทาง
ภาษีใน พ.ศ. 2559 
 

19 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินมัดจํา 31,673,440 64,266,226 - - 
เงินประกัน 45,823,963 16,028,814 1,466,352 15,894,814 
ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 71,800,340 - - - 

อื่นๆ 9,918,871 83,369 - - 

 159,216,614 80,378,409 1,466,352 15,894,814 
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20 เงินกูยืม 
 
20.1 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 

 
มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดภายในไมเกิน 1 ป 10,822,650 2,366,527 1,673,484 1,534,027 
ครบกําหนดเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 28,536,923 6,963,645 3,486,411 5,159,895 

 39,359,573 9,330,172 5,159,895 6,693,922 
 
20.2 เงินกูยืมระยะส้ัน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูยืมจากธนาคาร 70,000,000 - 70,000,000 - 

 70,000,000 - 70,000,000 - 
 

20.3 เงินกูยืมระยะยาว 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
 บาท บาท บาท บาท 
     

สวนของเงินกูยืมระยะยาวทีถ่ึงกําหนด     
   ชําระภายในหนึ่งป 584,557,367 126,607,358 550,334,375 97,007,358 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด     
   ชําระเกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 970,862,500 887,855,928 604,863,862 648,255,928 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด     
   ชําระเกินกวา 5 ป 78,800,000 258,725,890 - 77,925,890 

 1,634,219,866 1,273,189,176 1,155,198,237 823,189,176 
 
มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารใกลเคียงกับราคาตามบัญชีของรายการดังกลาว 
 
มูลคายุติธรรมคํานวณจากกระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมที่อัตรารอยละ 4.65 ถึงรอยละ 5.25 
(พ.ศ. 2557 : รอยละ 4.75 ถึงรอยละ 5.125) และอยูในขอมูลระดับ 2 ของลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 
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20 เงินกูยืม (ตอ) 
 

20.3 เงินกูยืมระยะยาว (ตอ) 
 
เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารคํ้าประกันโดยหุนทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด หุนทั้งหมดของ
บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด หุนทั้งหมดที่บริษัทถือของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) และ 
หุนจํานวน 101.18 ลานหุน ของบริษัท ไทยโซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 
 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 บาท บาท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 1,273,189,176 823,189,176 
เงินกูเพิ่มในระหวางป 933,272,772 430,000,000 
การจายคืนเงินกูยืม (572,242,081) (97,990,939) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 1,634,219,867 1,155,198,237 

 
20.4 อัตราดอกเบี้ย 

 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ เงินกูยืมประเภทอื่นมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
 
อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
     

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 4.00 - 6.50 5.75 - 7.38 4.00 - 5.53 7.38 
หนี้สินตามสัญญาเชาระยะยาว 4.37 - 5.06 4.37 - 5.06 4.37 4.37 
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20 เงินกูยืม (ตอ) 
 
20.5 วงเงินกูยืม 

 
กลุมบริษัทและบริษัทมีวงเงินกูยืมที่ยังไมไดเบิกใชดังตอไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว     
- ครบกําหนดภายใน 1 ป 90,000,000 70,000,000 70,000,000 40,000,000 
 
วงเงินกูยืมที่จะครบกําหนดภายในหนึ่งป เปนวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารไดรับมาเพื่อใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท
และบริษัท 
 

21 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจาหนี้การคา - บคุคลภายนอก 179,109,579 55,881,828 6,044,594 17,192,419 
เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 31 ค) 572,690 3,469,791 6,972,710 2,991 

เจาหนี้อื่น 50,438,435 18,230,946 10,900,000 10,972,683 

 230,120,704 77,582,565 23,917,304 28,168,093 
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22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 
โครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชนที่กาํหนดไวระหวางปมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 6,049,061 3,307,613 4,536,402 2,392,293 
หนี้สินจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 30) 36,122,018 156,981 - - 
ตนทุนบริการปจจุบัน 6,643,296 3,158,431 2,128,157 2,034,377 
ตนทุนดอกเบี้ย 287,288 182,493 181,456 95,692 
ขาดทุน(กําไร)จากการประมาณการ     
   ตามหลกัคณิตศาสตรประกันภัย 25,646 (419,137) 22,517 14,040 

การจายชําระผลประโยชน  (267,687) (337,320) (267,687) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 48,859,622 6,049,061 6,600,845 4,536,402 

 
คาใชจายทั้งหมดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับแตละรายการดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ตนทุนบริการปจจุบัน 6,643,296 3,158,431 2,128,157 2,034,377 

ตนทุนดอกเบี้ย 287,288 182,493 181,456 95,692 

รวม (แสดงเปนสวนหนึ่งของคาใชจาย     

   ผลประโยชนพนักงาน) 6,930,584 3,340,924 2,309,613 2,130,069 

 
คาใชจายจํานวน 6,930,584 บาท และ 3,340,924 บาท (พ.ศ. 2557 : 2,309,613 บาท และ 2,130,069 บาท) ไดรวมอยูใน “คาใชจายใน
การบริหาร” ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ตามลําดับ 
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22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
 
ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 
     

อัตราคิดลด 4.00 4.00 - 4.26 4.00 4.00 
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนที่คาดไว 5.00 5.00 - 8.09 5.00 5.00 
 
การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการ เปนดังนี ้
 
 ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

 การเปลี่ยนแปลง 
ในขอสมมต ิ การเพ่ิมข้ึนของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

    

อัตราคิดลด รอยละ 1 ลดลง รอยละ 7 เพิ่มข้ึน รอยละ 8 
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน รอยละ 1 เพิ่มข้ึน รอยละ 8 ลดลง รอยละ 7 
 
การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่ใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ
ดังกลาวยากที่จะเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหวของ
ภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกับ (มูลคาปจจุบันของภาะผูกพัน
โครงการผลประโยชนที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method))  
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน)ในการคํานวณหนี้สินบําเหน็จบํานาญที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 



รายงานประจําป 2558   
 

192  
 

22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงในหลายๆดานที่เกี่ยวของกับโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุที่กําหนดไว และโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงาน (คารักษาพยาบาล) โดยความเส่ียงที่มีนัยสําคัญมีดังตอไปนี้ 
 
การเปล่ียนแปลงในอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแทจริงของ
พันธบัตร 

 

อัตราผลตอบแทนที่แทจริงของ[พันธบัตรที่ออกโดยบริษัทเอกชน/ พันธบัตรรัฐบาล] ที่ลดลง
จะทําใหหนี้สินของโครงการเพ่ิมสูงข้ึนถึงแมวาการเพิ่มมูลคาของพันธบัตรที่โครงการได 
ถือไวจะชดเชยไดบางสวน 

ความเส่ียงจากภาวะเงินเฟอ ภาระผูกพันโครงการบําเหน็จบํานาญบางสวนไดผูกอยูกับภาวะเงินเฟอ โดยเงินเฟอที่เพิ่มข้ึน
จะทําใหมีภาระหนี้สินเพิ่มข้ึน (ถึงแมวาโดยสวนใหญจะมีการกําหนดระดับของเงินเฟอ
สูงสุด เพื่อปองกันโครงการจากอัตราเงินเฟอที่รุนแรง) สินทรัพยของโครงการสวนใหญจะ
ไมไดรับผลกระทบ(พันธบัตรที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่) หรือมีความสัมพันธเพียงเล็กนอยกับ
ภาวะเงินเฟอ(ตราสารทุน) ซ่ึงทําใหการเพิ่มข้ึนในภาระเงินเฟอจะทําใหเพิ่มผลขาดทุน/ 
สวนขาดที่เกิดจากโครงการ 

 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนคือ 11.57 ป 
 
การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ  
 
 งบการเงินรวม 

 นอยกวา 
1 ป 

ระหวาง 
1-2 ป 

ระหวาง 
2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 283,704 66,150 3,636,210 251,724,908 255,710,972 
 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 นอยกวา 
1 ป 

ระหวาง 
1-2 ป 

ระหวาง 
2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 225,744 - 1,175,365 8,153,938 9,555,047 
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23 ทุนเรือนหุน 

 ทุนท่ีออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว 

  จํานวน    
  หุนสามัญ  สวนเกิน  
 จํานวนหุน ที่ออกจําหนาย หุนสามัญ มูลคาหุน รวม 

 จดทะเบียน หุน บาท บาท บาท 
      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 32,400,000 32,400,000 324,000,000 370,773,735 694,773,735 

การออกหุน - - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 32,400,000 32,400,000 324,000,000 370,773,735 694,773,735 
การเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจากเดิม      
   หุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท 291,600,000 291,600,000 - - - 
 324,000,000 324,000,000 324,000,000 370,773,735 694,773,735 
การเพิ่มทุนจดทะเบียน 97,200,000 - 97,200,000 - 97,200,000 
การหักกลบขาดทนุสะสมกับ      
   สวนเกินมูลคาหุน (หมายเหตุ 24) - - - (298,209,055) (298,209,055) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 421,200,000 324,000,000 421,200,000 72,564,680 493,764,680 
 
หุนสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจํานวน 421,200,000 หุน (31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 : 32,400,000 หุน) ซ่ึงมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
(31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 : 10 บาทตอหุน) หุนสามัญที่ไดออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวมีจํานวน 324,000,000 หุน (31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557 : 32,400,000 หุน)  
 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเม่ือวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2558 ที่ประชุมไดมีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนจาก 10 บาท 
ตอหุน เปน 1 บาทตอหุน โดยภายหลังการเปลี่ยนแปลงบริษัทมีหุนสามัญจดทะเบียนเพิ่มข้ึนจาก 32,400,000 หุน เปนหุนสามัญจํานวน 
324,000,000 หุน บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนกับกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
ที่ประชุมยังไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 97,200,000 หุน มูลคาที่ตราไว 1 บาทตอหุน เพื่อรองรับการเพิ่มทุนแบบมอบ
อํานาจทั่วไป โดยภายหลังการเปลี่ยนแปลงบริษัทมีหุนสามัญจดทะเบียนเพิ่มข้ึนจาก 324,000,000 หุน เปนหุนสามัญจํานวน 
421,200,000 หุน บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนกับกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 
24 การหักกลบขาดทุนสะสม 

 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทเม่ือวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมัติการชดเชยผลขาดทุนสะสม โดยหักจากทุน
สํารองตามกฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 16.73 ลานบาท และ 298.21 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจะทําใหบริษัทไมมีผลขาดทุน
สะสมคงเหลือ และคงเหลือสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 72.56 ลานบาท  
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25 สํารองตามกฎหมาย 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 16,726,352 16,726,352 16,726,352 16,726,352 

การหักกลบขาดทนุสะสม (หมายเหตุ 24) (16,726,352) - (16,726,352) - 

ณ วันที่ 1 ธันวาคม - 16,726,352 - 16,726,352 

 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังจาก 
หักสวนของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองตามกฎหมายไมสามารถจัดสรรไดจนกวาสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน สํารองนี้ไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 
 

26 กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 
 
กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที่ เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก 
ที่ออกจําหนายและชําระแลวในระหวางป 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ตามที่ปรับใหม   

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

กําไร(ขาดทนุ)สุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญ     
   (บาท) 36,342,083 220,102,774 (50,761,074) (57,248,973) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก     
   ที่ออกระหวางป (หุน) 324,000,000 324,000,000 324,000,000 324,000,000 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 0.11 0.68 (0.16) (0.18) 

 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนของบริษัทจากเดิมมูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท 
(หมายเหตุ 23) เพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบ จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่นํามาใชในการคํานวณกําไรตอหุนสําหรับ
ปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ไดถูกปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุนในงวดปจจุบัน เสมือนวาการแยก
หุนนั้นไดเกิดข้ึนต้ังแตแรกของรอบระยะเวลาบัญชีดังกลาว 
 
บริษัทไมมีหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทีอ่อกอยูในระหวางป 
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27 รายไดอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบี้ยรับ 1,324,945 2,483,757 287,128 760,557 
เงินปนผลรับ 248,000 230,500 27,747,984 20,230,484 
รายไดคาบริหารจดัการ - -    27,600,000 - 

เงินประกันรับคืน  - 8,617,654 - - 
กลับรายการหนี้สินคางนาน - 20,700,608 - - 

รายไดอืน่ 12,081,817 - 1,553,913 993,771 

รวม 13,654,762 32,032,519 57,189,025 21,984,812 

 
28 คาใชจายตามลักษณะ 

 
คาใชจายบางรายการที่รวมอยูในการคํานวณกําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินไดสามารถแยกตามลักษณะ
ไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

คาเผื่อสินคาลาสมัย  3,527,239 19,234 793,801 19,234 
คาเส่ือมราคา (หมายเหตุ 14) 133,134,252 29,897,902 1,428,387 1,421,178 
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน (หมายเหตุ 16) 26,550,786 13,746,501 - - 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน     
   (หมายเหตุ 22) 6,930,584 3,340,924 2,309,613 2,130,069 

 
29 ภาษีเงินได 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 17,313,067 1,617,693 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี (2,549,933) (1,507,158) - - 

 14,763,134 110,535 - - 
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29 ภาษีเงินได (ตอ) 
 

ภาษีเงินไดสําหรับกําไร(ขาดทุน)กอนหักภาษีของกลุมบริษัทมียอดจํานวนเงินที่แตกตางจากการคํานวณกําไร(ขาดทุน)ทางบัญชี 
คูณกับอัตราภาษี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษ ี 59,914,452 220,213,309 (50,761,074) (57,234,933) 
     

ภาษีคํานวณจากอตัราภาษีรอยละ 20     
   (พ.ศ. 2557 : รอยละ 20) 11,982,890 44,042,662 (10,152,215) (11,446,987) 
ผลกระทบ :     
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน     
   บริษัทรวมและการรวมคาสุทธิจากภาษ ี (21,572,852) (59,727,007) - - 
รายไดทีไ่มตองเสียภาษ ี (10,585,549) (8,722,098) (4,046,097) (4,046,097) 
คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษ ี 2,952,321 750,692 2,357,228 433,067 

ขาดทุนทางภาษีทีไ่มไดบันทึกเปนสินทรัพย     
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 31,986,324 25,273,444 11,841,084 15,060,017 
รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

   จากผลขาดทุนสะสม - (1,507,158) - - 

ภาษีเงินได 14,763,134 110,535 - - 
 

30 การซ้ือธุรกิจ 
 

30.1 บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
 

ส่ิงตอบแทนที่จายสําหรับการซ้ือกิจการอินเด็กซและสินทรัพยที่ไดมา และหนี้สินที่จะรับรู ณ วันที่ซ้ือกิจการ มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีจาย ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 

 บาท 
  

เงินสด 430,000,000 

ส่ิงตอบแทนท้ังหมดท่ีจาย 430,000,000 
  

ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อ  
   (รวมอยูในคาใชจายในการบริหารในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 1,811,788 
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30 การซ้ือธุรกิจ (ตอ) 
 
30.1 บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (ตอ) 

 
มูลคาท่ีรับรู ณ วันท่ีซื้อสําหรับสินทรัพยที่ไดมาและหนี้สินท่ีรับมา 

 บาท 
  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 72,749,664 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ 380,484,910 
สินคาคงเหลือ 4,807,602 
เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 16,626,088 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 40,412,408 
เงินลงทุนในบริษทัรวม 23,262,292 
เงินลงทุนในการรวมคา 15,338,712 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 461,594,530 
สินทรัพยไมมีตัวตน 3,612,306 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี 6,933,618 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 97,033,727 
เงินเบิกเกินบัญช ี (35,696,858) 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (117,061,572) 
รายไดรับลวงหนา (34,297,208) 
คาใชจายคางจาย (48,432,380) 
ภาษีเงินไดคางจาย (7,122,724) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (38,371,984) 
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (36,308,790) 
เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (11,000,000) 
ภาระผูกพันผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ (36,122,018) 
หนี้สินไมหมุนเวยีนอื่น (43,100) 

มูลคายุติธรรมสุทธิ 758,399,223 
หัก   สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (489,261,502) 

สินทรัพยที่สามารถระบุไดสุทธิ 269,137,721 
  

คาความนิยม 160,862,279 

 
สินทรัพยสุทธิที่ไดมาจากการซ้ือเงินลงทุนในอินเด็กซ ที่แสดงขางตนเปนราคาตามบัญชี ณ วันที่ซ้ือเงินลงทุน กลุมบริษัทอยู
ระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่มีตัวตนและไมมีตัวตน และจะปรับปรุงสินทรัพยและหนี้สินให
เปนมูลคายุติธรรม ผลตางระหวางราคาตามบัญชีสุทธิกับมูลคายุติธรรมจะนําไปปรับปรุงกับคาความนิยม 
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ย30 การซ้ือธุรกิจ (ตอ) 
 
30.1 บริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (ตอ) 

 
ภายหลังจากการซ้ือกิจการ อินเด็กซไดจายเงินปนผลรวม 41.6 ลานบาทใหกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในหลาย
บริษัทยอยของอินเด็กซ 
 
สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 แสดงถึงผูถือหุนที่ไมมีอํานาจ
ควบคุมในบริษัทอินเด็กซ โดยมีความเคลื่อนไหวแสดงไดดังนี้ 

 บาท 
  

ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 489,261,502 
จายเงินปนผล (41,610,765) 
สวนแบงกําไรเบด็เสร็จรวม 8,809,235 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 456,459,972 

 
30.2 บริษทั เจฟเฟอร  เรสโตรองต จํากัด  (“JEFFER”) 

 
เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดซ้ือหุนของบริษัท บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด (“JEFFER”) ในสัดสวน
รอยละ 100 เปนจํานวน 631 ลานบาท JEFFER เปนบริษัทที่จัดต้ังข้ึนในประเทศไทยและเปนผูดําเนินธุรกิจภัตตาคารภายใต
ชื่อ “Jeffer Steak”   
 
ในไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทไดจัดทํารายงานการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ไดรับจากการลงทุนแลวเสร็จ 
ผลจากการประเมินมูลคายุติธรรมดังกลาวทําใหกลุมบริษัทรับรูเคร่ืองหมายการคามูลคา 152.22 ลานบาท และหนี้สิน 
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจํานวน 30.44 ลานบาท ซ่ึงถูกนําไปปรับปรุงกับคาความนิยม 
 
ส่ิงตอบแทนที่จายสําหรับการซ้ือกิจการ JEFFER และสินทรัพยที่ไดมาและหน้ีสินที่จะรับรู ณ วันที่ซ้ือกิจการ มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีจาย ณ วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 บาท 
  

เงินสด 631,351,100 

ส่ิงตอบแทนท้ังหมด 631,351,100 
  

ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อ  (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 10,000,000 
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30 การซ้ือธุรกิจ (ตอ) 
 

30.2 บริษทั เจฟเฟอร  เรสโตรองต จํากัด  (“JEFFER”) (ตอ) 
 
มูลคาท่ีรับรู ณ วันท่ีซื้อสําหรับสินทรัพยที่ไดมาและหนี้สินท่ีรับมา 

 บาท 
  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 980,000 
สินคาคงเหลือ 15,934,418 
อุปกรณ 47,542,639 
เคร่ืองหมายการคา 152,221,000 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 36,522,943 

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี (30,444,200) 

สินทรัพยที่สามารถระบไุดสุทธิ 222,756,800 

คาความนิยม 408,594,300 

 
31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไดแก บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) ซ่ึงต้ังอยูในประเทศไทย โดยถือหุนในบริษัทจํานวนรอยละ 17.98 
หุนที่เหลือรอยละ 82 ถือโดยบุคคลทั่วไป รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม ไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 13 
 
รายการตอไปนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 
ก) รายไดจากการขายและบริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจากการใหบริการ     
   ผูถือหุนรายใหญ 47,840,000 40,000 - 40,000 
   บริษัทยอย - - 2,123,944 3,964,702 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 38,307,920 35,737,900 507,920 97,900 

 86,147,920 35,777,900 2,631,864 4,102,602 
     

รายไดอ่ืน     

   บริษัทยอย - - 29,084,316 1,500,108 
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31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 
รายการตอไปนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 
ข) การซ้ือสินคาและบริการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ซื้อสินคา     

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 6,030 7,840 6,030 7,840 
     

ตนทุนการใหบริการ     

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 37,800,000 35,740,000 - 100,000 
     

คาใชจายในการขายและบริหาร     
   บริษัทยอย - - 36,261 42,598 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 8,857,760 7,623,893 8,582,760 7,183,010 

 8,857,760 7,623,893 8,619,021 7,225,608 

ดอกเบี้ยจาย     

   บริษัทยอย - - 2,633,527 570,267 
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31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 
รายการตอไปนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 
ค) ยอดคางชําระที่เกิดจากการซ้ือ/ขายสินคาและบริการ  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนี้การคา (หมายเหตุ 10)     

   กิจการที่เกี่ยวของกัน  26,367,826 3,466,800 - - 
     

เจาหนี้การคา และเจาหนี้อ่ืน (หมายเหตุ 21)     
   บริษัทยอย - - 6,513,282 - 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 572,690 3,469,791 459,428 2,991 

 572,690 3,469,791 6,972,710 2,991 
     

เงินรับลวงหนาสําหรับคาผลิต     
   รายการโทรทัศน     

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 20,205,607 10,000,000 - - 
     

คาใชจายคางจาย     
   บริษัทยอย - - 2,990,504 575,918 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 459,703 463,325 459,703 463,325 

 459,703 463,325 3,450,207 1,039,243 
     

รายไดคางรับ     
   บริษัทยอย - - 9,785,167 - 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 849,931 - - - 

 849,931 - 9,785,167 - 
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31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 
รายการตอไปนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

ง) เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินใหยืมจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน     

   บริษัทยอย 3,333,150 - - - 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 บาท บาท 
   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ยอดคงเหลือตนป - - 
การไดมาซ่ึงบริษทัยอย (หมายเหตุ 30) 16,626,088 - 
เงินใหกูเพิ่มในระหวางป 3,333,150 - 

การจายคืนเงินกูในระหวางป (16,626,088) - 

ยอดคงเหลือส้ินป 3,333,150 - 

 
เงินใหกูแกบริษัทยอยอยูในสกุลเงินบาท มีอัตราดอกเบี้ยเทากับเงินฝากประจําธนาคารบวกรอยละ 2 ตอป และไมระบุ 
วันจายชําระคืน 
 

จ) เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน     
   บริษัทยอย - - 128,000,000 88,000,000 

   กิจการที่เกี่ยวของกัน 14,500,000 - - - 

 14,500,000 - 128,000,000 88,000,000 
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31 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 
 
จ) เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (ตอ) 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกันสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 บาท บาท 
   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - 88,000,000 
การไดมาจากการรวมธุรกิจ (หมายเหตุ 30) 11,000,000 - 

เงินกูเพิ่มในระหวางป 3,500,000 50,000,000 

เงินกูจายคืนในระหวางป - (10,000,000) 

ราคาตามบัญชีส้ินป - สุทธิ 14,500,000 128,000,000 

 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยอยูในสกุลเงินบาท มีอัตราดอกเบี้ยเทากับเงินฝากประจําธนาคารบวกรอยละ 1.75 ตอป  
และเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกันอื่นอยูในสกุลเงินบาทมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.50 ถึงรอยละ 6.75 ตอป  
และไมไดกําหนดวันจายชําระคืน 
 

ฉ) คาตอบแทนผูบริหารสําคัญของกิจการ 
 
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญของกิจการมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ผลประโยชนระยะส้ัน 63,532,853 43,367,680 37,602,617 34,459,680 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,936,122 1,989,163 1,885,477 1,916,446 

 65,468,975 45,356,843 39,488,094 36,376,126 
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32 ภาระผูกพัน 
 
ภาระผูกพันท่ีเปนขอผูกตามสัญญาเชาดําเนนิงาน - กรณีที่กลุมบรษิัทเปนผูเชา 
 
กลุมบริษัทมีสัญญาเชาระยะยาวสําหรับพื้นที่ภายในศูนยการคาและสัญญาเชาอาคารหลายฉบับโดยมีระยะเวลาส้ินสุดสัญญาตาง ๆ กัน  
 
ยอดรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกได มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภายใน 1 ป 177,319,364 262,588,359 5,255,579 5,275,625 
เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 143,955,820 170,359,079 844,152 5,935,858 

เกินกวา 5 ป 3,708,520 475,812 311,940 475,812 

 324,983,704 433,423,250 6,411,671 11,687,295 

 
33 คดีความที่ยังไมทราบผล 

 
กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนจากการฟองรองทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
 
ก) บริษัทยอยแหงหนึ่งมีขอพิพาทกับอดีตผูบริหารรายหน่ึง โดยผูบริหารดังกลาวไดย่ืนคํารองตอพนักงานตรวจแรงงาน 

เกี่ยวกับการที่บริษัทไมจายคาจาง เลิกจางโดยไมจายคาชดเชย ไมบอกกลาวลวงหนา ไมจายคาจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนา และไมจายคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําป พนักงานตรวจแรงงานไดมีคําส่ังใหบริษัทยอยดังกลาวจาย 
เงินชดใชจํานวนเงินรวมประมาณ 9.40 ลานบาท บริษัทยอยไดย่ืนขอเพิกถอนคําส่ังพนักงานตรวจแรงงานดังกลาวตอ 
ศาลแรงงานกลาง และศาลไดพิพากษาใหยกคํารอง บริษัทยอยไดย่ืนอุทธรณกับศาลฎีกา อยางไรก็ตาม บริษัทไดบันทึก 
คาชดใชดังกลาวจํานวน 9.40 ลานบาท เปนรายจายในป พ.ศ. 2550 และหนี้สินที่เกี่ยวของแสดงภายใตบัญชี “หนี้สิน 
ไมหมุนเวียนอื่น” บริษัทไดนําเงินจํานวนดังกลาวไปวางประกันไวกับศาล และเงินจํานวนดังกลาวรวมอยูในบัญชี “สินทรัพย
ไมหมุนเวียนอื่น” 
 
เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ศาลฎีกาไดพิพากษาใหบริษัทชําระเงินคาจางใหกับอดีตผูบริหารดังกลาวเปนจํานวนเงิน 
779,256 บาท จากจํานวนเงินที่เรียกรองทั้งหมด 9.40 ลานบาท ผลการพิพากษาดังกลาวทําใหบริษัทมีสิทธิขอคืนเงินประกัน
จํานวน 8,617,654 บาท ที่วางประกันไวกับศาลแรงงานกลาง 
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33 คดีความที่ยังไมทราบผล (ตอ) 
 
กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนจากการฟองรองทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ (ตอ) 
 
ข) บริษัทยอยดังกลาวมีขอพิพาทเพิ่มเติมกับอดีตผูบริหารรายดังกลาว อดีตผูบริหารรายดังกลาวไดย่ืนฟองตอศาลแรงงานกลาง

ใหบริษัทจายดอกเบี้ย เงินเพิ่มในเงินคาจางคางจาย คาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา และคาจางสําหรับวันหยุด
พักผอนประจําป จากตนเงินประมาณ 9.40 ลานบาทดังกลาวขางตน และใหจายคาเสียหายจากการเลิกจางอันไมเปนธรรม
จํานวนเงินรวมประมาณ 13.75 ลานบาท เงินสะสมและผลประโยชนของเงินสะสม และเงินสมทบและผลประโยชนของ
เงินสมทบ จํานวนเงินรวมประมาณ 3.63 ลานบาท คดีความดังกลาวศาลไดยกฟองแลวเม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 
อดีตผูบริหารรายดังกลาวไดย่ืนอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลแรงงานกลางตอศาลฏีกา เพื่อใหศาลฏีกามีคําพิพากษาให 
ศาลแรงงานกลางพิจารณาพิพากษาคดีนี้ใหม โดยมิไดอุทธรณในเรื่องเงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนของเงิน
ดังกลาว ขณะน้ีคดีอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฏีกา 

 
กลุมบริษัทไมไดบันทึกประมาณการหนี้สินสําหรับการฟองรองในกรณี ข) และคาดวาจะไมมีหนี้สินที่เปนสาระสําคัญเพิ่มข้ึน
นอกเหนือจากที่ไดรับรูไปแลว 
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13.1 วิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน  

ผลการดําเนินงาน 
 
ป 2558 โดยรวมทั้งป เปนปที่เศรษฐกิจยังคงชะลอตัวในทุกกลุมอุตสาหกรรมตามที่ไดคาดการณไวกอนแลว แมวา

รัฐบาลจะออกหลายมาตรการกระตุนการใชจายก็ตาม โดยกลุมบริษัทไดกระจายการลงทุนโดยมุงเนนในธุรกิจที่มีผลกระทบ
นอยสุดจากเศรษฐกิจ คือ ธุรกิจอาหาร การศึกษา และการใหบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดแบบครบวงจร เปนผลใหกลุม
บริษัทยังคงมีรายไดที่เติบโตขึ้นอยางตอเนื่องภายใตแตละธุรกิจที่กลุมบริษัทเขาลงทุน ทั้งนี้ในป 2559 กลุมบริษัทคาดวาทุก
ธุรกิจของกลุมบริษัทจะยังคงมีรายไดที่เติบโตอยางตอเนื่องจากผลของการเขารวม AEC เต็มรูปแบบ รวมถึงแผนการบริหาร
จัดการตนทุนและคาใชจายที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะสงผลตอผลประกอบการที่ดีขึ้นของกลุมบริษัท  

จากการท่ีบริษัทไดดําเนินการตามกลยุทธที่วางไวในการปรับเปล่ียนลักษณะการประกอบธุรกิจจากธุรกิจบันเทิง สูการ
เปนบริษัทผูนําที่ประกอบธุรกิจไลฟสไตลและบันเทิงอยางเต็มตัวในป 2558 ทั้งการขยายเขาสูธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ
เม่ือเดือนพฤษภาคม 2557 และธุรกิจรานอาหารเม่ือเดือนธันวาคม 2557 และลาสุดสูธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและ
บริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร โดยการเขาซ้ือธุรกิจกลุมบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) 
ในสัดสวน 50% เม่ือเดือนมิถุนายน 2558 โดยที่บริษัทมีอํานาจควบคุมกลุมบริษัทดังกลาว ซึ่งทําใหบริษัทตองรับรูงบแสดง
ฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในสวนของรายได ตนทุน และคาใชจายเต็มจํานวน แตรับรูกําไรสุทธิตามสัดสวนการ
ลงทุนคือ 50% ของกลุมบริษัทในธุรกิจดังกลาว 

สงผลใหในป 2558 กลุมบริษัทมีรายไดรวมและกําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญเม่ือเทียบกับปที่ผานมา โดยมี
รายไดรวม 2,168.82 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,534.56 ลานบาท มีกําไรขั้นตน 869.10 ลานบาท เพิ่มขึ้น 683.87 ลานบาท คิดเปน
อัตรากําไรขั้นตน 40% ของรายไดรวม เพิ่มขึ้น 11% เม่ือเทียบกับป 2557 ทั้งนี้เนื่องจากการบริหารจัดการตนทุนอยางมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ  ในขณะท่ีมีคาใชจายรวม 823.95 ลานบาท สงผลใหกลุมบริษัทมีกําไรสุทธิสําหรับป 2558 อยูที่ 45.15 
ลานบาท ลดลงจากป 2557 อยู 174.95 ลานบาท สวนใหญเปนการลดลงจากสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมรวม
จํานวน 192.96 ลานบาท เนื่องจากในป 2557 บริษัทรวมดังกลาวมีรายการพิเศษ ไดแก รายไดคาปรับลาชาในงานกอสราง  
กําไรพิเศษทางบัญชีจากการเปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุนในบริษัทยอย และการปรับปรุงรายการทางบัญชีเนื่องจากการลด
สัดสวนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมแหงนี้  

 
รายไดจากการขายและบริการ 
ในป 2558 กลุมบริษัทมีรายไดรวมจํานวน 2,168.82 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,534.56 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้น 

242% เม่ือเปรียบเทียบกับปกอน โดยสามารถจําแนกรายไดตามสวนงานไดดังนี้ 

1. ธุรกิจรานอาหาร จํานวน 723.14 ลานบาท 
ในป 2558 เปนปที่บริษัทรับรูรายไดเต็มปในธุรกิจการใหบริการรานอาหารจากจํานวน 79 สาขาท่ัวประเทศ 
แบงเปน 38 สาขาในกรุงเทพฯ และอีก 41 สาขาในตางจังหวัด ในจํานวนสาขาดังกลาว บริษัทไดเปดสาขาใหม 6 
สาขาในป  2558 ไดแก  สาขาเซ็นทรัลระยอง  สาขาโรบินสันบุ รี รัมย  สาขาเซ็นทรัลเวสเกท  สาขาโลตัส
นครศรีธรรมราช สาขาโรงบินสันศรีสมาน และสาขาโรบินสันปราจีนบุรี สงผลใหกลุมบริษัทรับรูรายได 723.14    
ลานบาท 

13. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
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2. ธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 716.33 ลานบาท 
ในป 2558 เปนปที่บริษัทรับรูรายไดเต็มปในธุรกิจดังกลาวเชนเดียวกันกับธุรกิจรานอาหาร โดยกลุมบริษัทได บันทึก
บัญชีธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษตามหลักมาตรฐานการบัญชีสากลปจจุบัน ซึ่งจะเปนการทยอยรับรูรายได
ตามสัญญา ของนักเรียนท่ีไดทําไวกับกลุมบริษัทจากจํานวนสาขาทั้งหมด 9 สาขา ประกอบดวย 8 สาขาในเขต
กรุงเทพและ 1 สาขาท่ีเชียงใหม กลุมบริษัทรับรูรายไดตามมาตรฐานดังกลาวอยูที่ 716.33 ลานบาท  

3. ธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร จํานวน 545.61 ลานบาท 
ตามที่บริษัทไดมีการเขาซ้ือธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 
ครอบคลุมในกลุมงานดานการตลาดภายใตความคิดสรางสรรค กลุมงานบริการดานสงเสริมการตลาด กลุม      
สวนงานในภูมิภาค และกลุมงานดานไลฟสไตล ภายใตการดําเนินการของกลุมบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
จํากัด (มหาชน) ในสัดสวน 50% เม่ือเดือนมิถุนายน 2558 โดยที่บริษัทมีอํานาจควบคุมกลุมบริษัทดังกลาว จึงเปน
ผลทําใหบริษัทตองรับรูงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไร ขาดทุนเบ็ดเสร็จในสวนของรายไดและคาใชจายเต็ม
จํานวน โดยรับรูกําไรสุทธิตามสัดสวนการลงทุนของกลุมบริษัทในธุรกิจดังกลาว บริษัทไดรับรูรายไดต้ังแตเดือน
กรกฎาคม 2558 เปนตนมา ที่จํานวน 545.61 ลานบาท 

4. ธุรกิจการผลิตและจัดจําหนายรายการทางโทรทัศน จํานวน 98.47 ลานบาท 
ในป 2558 กลุมบริษัทมีละครโทรทัศนที่รับจางผลิต โดยผลิตเสร็จและออกอากาศเม่ือตนป 2558 จํานวน 1 เร่ือง 
คือ แกวตาหวานใจ และมีรายการซีรีส เร่ือง จุดนัดภพอีก 1 เร่ือง สงผลใหกลุมบริษัทมีรายไดจากการผลิตและ    
จัดจําหนายรายการโทรทัศนอยูที่ 98.47 ลานบาท เพิ่มขึ้น 33.87 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้น 52% เม่ือ    
เทยีบกับปที่ผานมา 

5. ธุรกิจการใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต จํานวน 84.08 ลานบาท 
ในป 2558 กลุมบริษัทมีการจัดแสดงคอนเสิรตทั้งส้ิน 3 คอนเสิรต 4 รอบการแสดง ไดแก The Palace and Friend 
(Restage) 1 รอบการแสดง Nuvo Love Story 2 รอบการแสดง และ Yesterday Once More 1 รอบการแสดง 
สงผลใหกลุมบริษัทมีรายได 84.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 42.30 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้น 101% 

ตนทุนขายและบริการ 
ในป 2558 กลุมบริษัทมีตนทุนรวมจํานวน 1,299.73 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 850.70 ลานบาท หรือคิดเปนการ

เพิ่มขึ้น 189% เม่ือเทียบกับปกอน เนื่องจากการรับรูตนทุนเต็มปของธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ และธุรกิจรานอาหาร 
รวมทั้งการรับรูตนทุนจาํนวน 6 เดือน ของธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร
ดวย โดยในจํานวนดังกลาวเปนตนทุนในสวนของการใหบริการจํานวน 1,019.66 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 595.27        
ลานบาท หรือคิดเปน 140% ในขณะท่ีตนทุนขาย 280.07 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 255.43 ลานบาท หรือคิดเปน 1,037% 
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คาใชจายโดยรวม  
คาใชจายในการขายและบริหารรวมจํานวน 929.62 ลานบาท เพิ่มขึ้น 665.86 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 252% เม่ือเทียบ

กับปกอน เนื่องมาจากการรับรูคาใชจายเต็มป 2558 ของธุรกิจอาหารและธุรกิจการศึกษา รวมทั้งคาใชจาย 100% ในสวนของ
กลุมธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ในขณะท่ีรับรูกําไรขาดทุนตามสัดสวน
การลงทุนที่ 50% คาใชจายดังกลาวสวนใหญประกอบไปดวยคาใชจายดานบุคลากร คาใชจายทางการตลาด คาเส่ือมราคา
และตัดจําหนายสินทรัพยที่ไมมีตัวตนซ่ึงจะทยอยตัดจายตามหลักมาตรฐานการบัญชีทั่วไป และภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน รวมทั้งคาใชจายรายการพิเศษ เชน คาที่ปรึกษาทางดานวิชาชีพ สําหรับการเขาซ้ือธุรกิจการกลุมใหบริการสรางสรรค
และบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร นอกจากนี้กลุมบริษัทยังมีตนทุนทางการเงิน 76.28 ลานบาท เพิ่มขึ้น 
48.55 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน เนื่องจากการขยายเขาสูธุรกิจใหมๆ โดยการใชแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินเปนหลัก 
และมีระยะเวลากูเต็มปจึงสงผลใหมีตนทุนทางการเงินที่สูง 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
กลุมบริษัทไดบันทึกการรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 105.68 ลานบาท ลดลง 48.60 ลานบาท 

คิดเปนการลดลง 32% โดยสวนใหญเปนการลดลงที่เกิดจากรายการพิเศษหลายรายการของบริษัท ไทยโซลา เอ็นเนอรย่ี จํากัด 
(มหาชน) “TSE“ ซึ่งเกิดขึ้นในป 2557 ไดแก การเกิดขึ้นของรายไดคาปรับลาชาในงานกอสรางจํานวน 107.70 ลานบาท รายได
จากกําไรพิเศษทางบัญชีจากการเปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 510 ลานบาท คิดเปนการรับรูสวนแบงผล
กําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาว 154.28 ลานบาท นอกจากน้ียังมีการแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีซึ่งเกิดจากการปรับ
ลดสัดสวนการถือหุนใน TSE จาก 25% เหลือ 20% เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปนคร้ังแรกของ TSE และบริษัทยัง
ไมไดบันทึกเปนรายไดในป 2557 จํานวน 144.36 ลานบาท โดยรายไดดังกลาวทั้งจํานวนไดถูกปรับปรุงในรายการกําไรสะสม
ของกลุมบริษัทในป 2558 ดังนั้นจากรายการพิเศษท้ังหมดที่เกิดขึ้นโดยรวมจึงสงผลใหรายการสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนใน
บริษัทรวม ป 2558 ลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 
ฐานะการเงนิ 
 สินทรัพย  

ฐานะการเงินของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีสินทรัพยรวมจํานวน 3,983.43 ลานบาท เพิ่มขึ้น 
1,313.43 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้น 49% เม่ือเทียบกับปกอน ในจํานวนนี้สวนใหญเปนสินทรัพยหมุนเวียน ลูกหนี้
การคาและลูกหนี้อื่นจากธุรกิจ กลุมใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร และการ
ใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต ซึ่งใหบริการลูกคาในชวงส้ินปเพิ่มขึ้นจํานวน 351.04 ลานบาท อุปกรณที่ใชในการดําเนินการ 
680.55 ลานบาท เพิ่มขึ้น 525.62 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นจากธุรกิจกลุมการใหบริการสรางสรรคและบริหารงาน
ดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ที่ตองใชอุปกรณที่มีราคาสูง เงินลงทุนในบริษัทรวม 831.48 ลานบาท เพิ่มขึ้น 133.63 
ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นจากกําไรจากการลดสัดสวนในบริษัทรวม และคาความนิยมจํานวน 1,295.54 ลานบาท 
เพิ่มขึ้น 160.86 ลานบาท โดยสวนใหญเพิ่มจากมูลคาที่ คาดวาจะไดรับคืนของกลุมธุรกิจใหบริการสรางสรรคและบริหารงาน
ดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 
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หากพิจารณารายการสินทรัพยที่สําคัญในรายละเอียด เปนดังนี้ 

o เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด และเงินลงทุนชั่วคราว  
กลุมบริษัทมีสินทรัพยในรูปของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงินลงทุนช่ัวคราวซ่ึงมีสภาพคลอง

เหมือนเงินสด รวมจํานวนเงิน 178.85 ลานบาท คิดเปน 4% ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 10.08 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอน 

o ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น-สุทธิ  
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นสุทธิในป 2558 จํานวน 424.59 ลานบาท คิดเปนสัดสวน 11% ของสินทรัพยรวม 

เพิ่มขึ้นจากปกอน 351.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 477% ในจํานวนน้ีจําแนกเปนลูกหนี้การคาสุทธิ 219.14 ลานบาท ลูกหนี้อื่น 
125.32 ลานบาท รายไดและดอกเบี้ยคางรับ 44.56 ลานบาท และอื่นๆ 35.57 ลานบาท  

o สินคาคงเหลือ 
จํานวน 29.10 ลานบาท คิดเปนสัดสวน 1% ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปกอน 2.09 ลานบาท สวนใหญเปน

การเพิ่มขึ้นในวัตถุดิบและบรรจุภัณฑธุรกิจรานอาหาร 
o รายการโทรทัศน  ภาพยนตร และคอนเสิรตระหวางผลิต  

จํานวน 35.24 ลานบาท คิดเปนสัดสวน 1% ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปกอน 0.47 ลานบาท เนื่องจากมี
ละครที่อยูใน ระหวางผลิตและเตรียมออกอากาศตนป 2559 

o เงินลงทุนในบริษัทรวมและกิจการรวมคา 
จํานวน 847.03 ลานบาท คิดเปนสัดสวน 21% ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้นจากปกอน 149.17 ลานบาท โดยเปน

การเพิ่มขึ้น จากสวนแบงกําไรในบริษัทรวมของกลุมบริษัท 105.48 ลานบาท เงินลงทุนในบริษัทรวมของกลุมธุรกิจการ
ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 23.26 ลานบาท จากการเขาถือหุนในหลากหลาย
บริษัทของกลุมธุรกิจดังกลาว เพื่อใหครอบคลุมการใหบริการทางการตลาดแบบครบวงจร และสวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่น 4.90 
ลานบาท 

o อุปกรณ 
จํานวน 680.55 ลานบาท คิดเปน 17% ของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 525.62 ลานบาท จากปที่ผานมา โดยสวน

ใหญเปนการเพิ่มขึ้นจากเคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 281.48 ลานบาท อาคาร 126.17 ลานบาท ที่ดิน 89.24 ลานบาท 
จากธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

o คาความนิยม 
จํานวน 1.295.54 ลานบาท คิดเปน 33% ของสินทรัพยรวม ซึ่งเปนมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของธุรกิจที่กลุม

บริษัทไดเขาซ้ือกิจการมา ไดแก ธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ 726.08 ลานบาท ธุรกิจรานอาหาร 408.59 ลานบาท และ
กลุมธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 160.86 ลานบาท โดยบริษัทเช่ือวา
มูลคาในอนาคตที่จะไดรับคืนจากธุรกิจที่กลุมบริษัทไดซื้อกิจการมา มีความเหมาะสมและจะกอใหเกิดประโยชนกับกลุมบริษัท
ทั้งในดานผลประกอบการระยะยาว กลยุทธและเปาหมายรวมกันของกลุมบริษัท ทั้งนี้กลุมบริษัทไดดําเนินการทดสอบการดอย
คาเปนประจําทุกป เพื่อใหเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีปจจุบัน  

o สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 
จํานวน 159.22 ลานบาท คิดเปน 4% ของสินทรัพยรวม  เพิ่มขึ้น 78.84 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้น 98% 

โดยสวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นจากภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย และเงินประกัน 
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 หนี้สิน 
จากการที่กลุมบริษัทขยายเขาสูธุรกิจใหมๆ โดยการใชแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินเปนหลัก ดังนั้นการเพิ่มขึ้นใน

หนี้สินสวนใหญจึงเปนการเพ่ิมขึ้นในเงินกูยืมทั้งจากระยะส้ันและระยะยาว เพื่อใชเปนแหลงเงินทุนสําหรับการขยายกลุมธุรกิจ
และสภาพคลองบางสวน ซึ่งในป 2558 กลุมบริษัทมีระยะเวลากูเต็มป จึงอาจสงผลใหมีตนทุนทางการเงินที่สูงขึ้นดวย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 2,802.92 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 815.75 ลานบาท โดย
เปนเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระในหน่ึงปเพิ่มขึ้น 457.95 ลานบาท เจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น 152.54 ลานบาท เงินกูยืม
ระยะส้ันและเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น 111.21 ลานบาท ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพ่ิมขึ้น 42.81 ลานบาท   
เม่ือเทียบกับปกอน โดยกลุมบริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวบางสวนไปจํานวน 572.24 ลานบาท ในป 2558  

 

 สวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 1,180.51 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 497.67         

ลานบาท สวนของผูถือหุนไมรวมสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจํานวน 724.05 ลาน เพิ่มขึ้น 41.21 ลานบาท เนื่องจากผล
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 

สวนของผูถือหุนไมรวมสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของกลุมบริษัทมีการเปล่ียนแปลงในป 2558 อยางมี
นัยสําคัญ กลาวคือ กลุมบริษัทสามารถพลิกกลับผลขาดทุนสะสมจากจํานวน (27.60) ลานบาท ในป 2557 เปน 323.65       
ลานบาท ในป 2558 คิดเปนการเพิ่มขึ้น 1,272%  โดยการชดเชยขาดทุนสะสมดวยบัญชีสํารองตามกฎหมาย 16.73 ลานบาท 
และสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 298.21 ลานบาท ซึ่งเปนไปตามมติที่ไดรับอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 22/2558    
เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบจากการปรับปรุงงบการเงินยอนหลังในบริษัทรวมแหงหนึ่งที่บริษัทยัง
ไมไดรับรูรายไดอีกจํานวน 144.36 ลานบาท ในป 2557โดยกลุมบริษัทไดรับรูรายไดทั้งจํานวนดังกลาวเขาบัญชีกําไรสะสม
โดยตรงในป 2558 แลว 

โครงสรางเงินทุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เปนดังนี้ 
o สวนของผูถือหุน 1,180.51 ลานบาท คิดเปน 30% ของสินทรัพยรวม 
o สวนของผูถือหุน (ไมรวมสวนของผูถือหุนสวนนอย) 724.05 ลานบาท คิดเปน 18% ของสินทรัพยรวม 
o หนี้สินรวม 2,802.92 ลานบาท คิดเปน 70% ของสินทรัพยรวม 

โดยมีอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญดังนี้ 
o อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 2.37 เทา ลดลงจากปกอนซึ่งอยูที่ 2.91 เทา เนื่องจากการจัดทํางบการเงิน

รวม ในธุรกิจที่บริษัทมีอํานาจควบคุม 
o อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (ไมรวมสวนของผูถือหุนสวนนอย) 3.87 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งอยูที่ 2.91 

เทา เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินโดยการขยายธุรกิจของกลุมบริษัทที่ใชแหลงเงินทุนจากการกูยืม 
o อัตราสวนหนี้สินเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบ้ียจาย  (Interest Bearing Debt) ตอสวนของผูถือหุน (ไมรวมสวนของผู

ถือหุนสวนนอย) 2.43 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอน ซึ่งอยูที่ 1.86 เทา เนื่องจากขยายการลงทุนเขาสูธุรกิจการ
ใหบริการสรางสรรคและบริหารงานดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร    

o มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ 2.23 บาท/หุน เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งอยูที่ 2.11 บาท/หุน เนื่องจากกําไรเพิ่มขึ้น 
o กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.11 บาท ลดลงจากปกอน 0.57 บาทตอหุน ซึ่งอยูที่ 0.68 บาทตอหุน เนื่องจากรายการ

พิเศษการแกไขรายการบัญชีรายไดที่ยังไมรับรูในบริษัทรวมแหงหนึ่งเพิ่มขึ้นในป 2557 ประกอบกับคาใชจายใน
การขายและบริหาร รวมท้ังตนทุนทางการเงินที่เพ่ิมขึ้น จึงสงผลกระทบตอกําไรขั้นพื้นฐานของกลุมบริษัทในป 
2558  
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สภาพคลองและความสามารถในการชําระหนี้  
จากโครงสรางเงินทุนขางตน จะเห็นวาป 2558 กลุมบริษัทมีหนี้สินตอสวนของผูถือหุนที่คอนขางสูง 

3.87 เทา เนื่องจากการขยายธุรกิจตามนโยบายและกลยุทธที่ไดกําหนดไว ซึ่งกลุมบริษัทไดใชแหลงเงินทุนจากการ
กูยืมเงินเปนหลัก โดยมีอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio - ICR) และ
ความสามารถในการชําระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio – DSCR) ที่ถึงกําหนดชําระใน 1 ป ของกลุมบริษัท
อยูที่ 4.86 เทา และ 1.21 เทา ตามลําดับ ซึ่งเปนอัตราสวนที่ดีขึ้นจากผลประกอบการในรูปเงินสดที่เปนบวกเม่ือ
เทียบกับปที่ผานมาท่ี 3.83 เทา และ 0.80 เทา ตามลําดับ ทั้งนี้กลุมบริษัทมีโครงการที่จะเพิ่มทุนภายใตการเพิ่มทุน
แบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ภายในป 2559 นี้ ซึ่งเปนไปตามมติที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผูถือหุนคร้ังที่ 22/2558 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 ซึ่งคาดวาจะทําใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนลดลงอยางมี
นัยสําคัญ ประกอบกับการมีนโยบายการควบคุมบริหารตนทุนและคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ จะสงผลตอกําไร
สุทธิที่ย่ังยืนของกลุมบริษัทในที่สุด  

  

กระแสเงินสด 
ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ 159.52 ลานบาท เพิ่มขึ้นเล็กนอยเม่ือ    

เทียบกับปกอน โดยมีเงินสดกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีจาย และคาเส่ือมราคา (EBITDA) 190.20 ลานบาท ซึ่งสามารถชี้แจง
รายละเอียดของการใชไปของเงินสดในแตละกิจกรรมไดดังนี้ 

o ดานกิจกรรมดําเนินงาน กลุมบริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 158.45 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 
118.92 ลานบาท สวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นจากการบวกกลับของคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายสินทรัพยไมมี
ตัวตน ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมใชเปนตัวเงินสดจริง โดยมีจํานวนรวม 159.68 ลานบาท  

o ดานกิจกรรมลงทุน กลุมบริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 542.32 ลานบาท ลดลงจากปกอน 699.95    
ลานบาท เนื่องจากในป 2557 มีการลงทุนเขาซ้ือ 2 ธุรกิจใหม ไดแก ธุรกิจใหบริการสอนภาษาอังกฤษ และธุรกิจ
รานอาหาร ในขณะท่ีป 2558 มีการลงทุนเพียง 1 ธุรกิจใหม คือ กลุมธุรกิจการใหบริการสรางสรรคและบริหารงาน
ดานส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร 

o ดานกิจกรรมจัดหาเงิน กลุมบริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 392.15 ลานบาท ลดลงจากปกอน 
878.67 ลานบาท เนื่องจากการลดลงจากการจายคืนและรับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จากการลงทุนใน
กลุมธุรกิจ 912.16 ลานบาท และการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะส้ันและเงินเบิกเกินบัญชี 75.51 ลานบาท เพื่อ
เสริมสรางสภาพคลองในการดําเนินงาน 

 

13.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญในอนาคต 

-ไมมี- 




