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1. 

ผลิตภัณฑของบริษัท 

Product ‘s Company 

 

 

 

 

110 PHETKASEM ROAD, NONGKHAM, BANGKOK  10160 THAILAND  

TEL: 0-2 421-2060 (8lines)  FAX : 0-2421-0496  URL : http// www.nipponpack.com   E-mail: nipponpack@yahoo.com 
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2. 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวิชัย  ชัยสถาพร 
ประธานกรรมการ  

กรรมการผูอํานวยการ 
 
 

 

นางอรวรรณ  ชัยสถาพร 

กรรมการ  

กรรมการผูจัดการทั่วไป 

 

นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย 

กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 
 

 
นายพูนสุข ขันตยาภรณ 

กรรมการ 
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ 

และกรรมการผูอํานวยการ  
 

 

นางอรณีย รัตนคงสวัสดิ์ 

กรรมการ 

 

นายจุลพันธ  โนนศรีชัย 

กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 
 

นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ 

กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 
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3. 

ขอมูลทั่วไป 

General Information 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

ประวัติบริษัท 

บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2530 ซ่ึงมีผูถือหุนหลัก

คือ นายวิชัย ชัยสถาพร มีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 4.2 ลานบาท เพื่อประกอบกิจการผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติก

ประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  

บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนหลายคร้ัง จนปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 122 ลานบาท และไดรับอนุญาตใหจด

ทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป พ.ศ. 2536 มีการเปล่ียนแปลงการถือหุนหลายคร้ัง จน

ปจจุบันกลุมตระกูลชัยสถาพรมีสัดสวนการถือหุน รอยละ 49.23 

 

 บริษัทฯ มีสํานักงานใหญ ตั้งอยูเลขที่ 110 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรษณีย 10160 ปจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 122 ลานบาท พื้นที่ของบริษัทฯ มีทั้งหมดประมาณ 

8 ไร มีอาคารโรงงานและสํานักงานรวม 5 หลัง คิดเปนพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  7,000  ตารางเมตร 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อดําเนินธุรกิจทางดานอุตสาหกรรมผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอีท ี

(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) เพื่อใชสําหรับบรรจุสินคาบริโภคในกลุมผลิตภัณฑอาหาร กลุมนํ้ามันพืช และ

กลุมนํ้าด่ืม 

 

 

 

 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

ชื่อภาษาอังกฤษเปน  NIPPON PACK (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED  

ชื่อยอ  NIPPON 

ประเภทธุรกิจ               ผลิตและจําหนาย 

     1. บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว(Flexible Packaging) 

     2. ขวดพีอีที (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  

     สําหรับการบรรจุสินคาประเภทตางๆ  

ที่ตั้งสํานักงานใหญ         110 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู  

        เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

     รหัสไปรษณีย 10160    

เลขทะเบียนบริษัทเลขที่   0107536001095 (เดิมเลขที่ บมจ. 183) 

ทุนจดทะเบียน  ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 122 ลานบาท  

                                 ออกจําหนายและเรียกชําระแลว 122 ลานบาท 

  แบงออกเปน หุนสามัญ จํานวน 12.2 ลานหุน  

  มูลคาที่ตราไว หุนละ 10.00 บาท  

โทรศัพท                      02-421-2060 (อัตโนมัติ) , 02-421-7374-7  

โทรสาร                        02-421-0496 

เว็บไซต                       http://www.nipponpack.com 

อีเมล                           sales@nipponpack.com , nipponpack@yahoo.com   

 

 

http://www.nipponpack.com/
mailto:sales@nipponpack.com
mailto:nipponpack@yahoo.com
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วิสัยทัศน 

 กาวสูการเปนผูนําแหงอุตสาหกรรมทางดานบรรจุภัณฑพลาสติก โดยมุงเนนการสรางสรรคความเปนเลิศเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 
พันธกิจ 

1. มุงมั่นพัฒนาคุณภาพของบรรจุภัณฑพลาสติกใหไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางสรรคนวัตกรรมทางดานการผลิต ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคา และทําใหลูกคาเกิด

ความพึงพอใจสูงสุดทั้งดานคุณภาพและจริยธรรม 

2. เคารพในการแขงขันอยางใสสะอาด โปรงใส  และจะไมทําการแขงขันโดยการใสรายคูแขงขัน ไมวาจะดวยประการ

ใดๆ รวมทั้งจะทําการแขงขันอยางสรางสรรค และไมทําการสรางศัตรูในทางธุรกิจกับคูแขงขัน 

3. สรางความสัมพันธที่ดีกับคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ ผสมผสานประโยชน และดําเนินธุรกิจตางตอบแทนอยางเปน

ธรรม ปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ และไมเอารัดเอาเปรียบ  เพื่อสรางใหเกิดความเชื่อมั่นที่จะรวมมือกัน และเปนพันธมิตรทาง

ธุรกิจในระยะยาว 

4. มุงมั่นที่จะสรางสรรคใหบริษัทเปนองคกรแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดับอยาง

ตอเน่ือง ทั้งดานทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความเปนมืออาชีพ อีกทั้งจะดูแลให

พนักงานหลีกเล่ียงการทํารายการใดๆที่จะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับทั้งลูกคาและบริษัท อีก

ทั้งจะดูแลและรักษาพนักงานที่ดี มีคุณภาพ ไวกับองคกรในระยะยาว 

5. ใหความสําคัญในเร่ืองผลประโยชนของผูถือหุน ทั้งในดานผลประกอบการและการบริหารความเส่ียงใดๆ ทั้งใน

ระยะส้ันและระยะยาว และจะใหความสําคัญในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง 

6. ยึดมั่นในความเปนองคกรที่ดีในสังคม เคารพในกฎระเบียบของทางการ  และกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับธุรกิจ

อยางเครงครัด รวมทั้งการใหความรวมมือกับทางการเพื่อสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และใหความรวมมือใน

การชวยเหลือและพัฒนาสังคม 
 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักทางดานผลิตบรรจุภัณฑประเภทพลาสติกออนตัว (Flexible Packaging) และผลิตขวดพีอีที 

(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  ซ่ึงกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ ไดแก 

 กลุมผลิตภัณฑอาหาร 

 กลุมนํ้ามันพืช 

 กลุมนํ้าด่ืม 

 

บริษัทฯ จะผลิตสินคาตามคําส่ังซ้ือ ซ่ึงผูซ้ือจะเปนผูออกแบบ โดยบริษัทฯ มีทีมขายและแผนกวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ (R&D) ที่พรอมจะสนองความตองการของลูกคา พรอมทั้งใหคําปรึกษาแกคูคาของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ ไดเปดดําเนินการมากวา 20 ป ไดพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิต จนเปนที่ยอมรับของคูคา ซ่ึงกลุมลูกคา

สวนใหญกวา 80% ใชบริการกับบริษัทฯ มานานกวา 10 ป ซ่ึงในกลุมน้ีเปนธุรกิจในตระกูลชัยสถาพร ประมาณ 28% ซ่ึงเปน

ฐานลูกคาที่มั่นคง 

 

บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากรควบคูกับการพัฒนาคุณภาพสินคามาอยางตอเน่ือง โดยมีการลดตนทุนการผลิต และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมาโดยตลอดทําใหมีการปรับปรุงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลที่ดี สามารถ

ทํากําไร เพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และเพื่อใหสามารถแขงขันไดในระยะยาวตอไป 
 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนต้ังแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

-ไมม-ี 
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บุคคลอางอิงอื่น ๆ 

 นายทะเบียนหลักทรัพย 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 02-229-2888  02-596-9302-11 โทรสาร 02-832-4994-5  

 ผูสอบบัญช ี

บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท 02-634-2484-6 โทรสาร 02-634-2668 

 ชื่อผูสอบบัญช ี

นายเจษฎา  หังสพฤกษ  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3759 

 ที่ปรึกษากฎหมาย 

นายสมชาย  ชมะโชต ิ

สํานักงานสมชาย ชมะโชติและเพื่อนทนายความ 

10/1 ถนนกรุงเกษม แขวงบางขุนพรม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 

โทรศัพท 02-252-3121   02-281-7376   02-282-2907 

 ที่ปรึกษาทางการเงิน 

SIAM CITY M.B. CO., LTD. 

1091/209-216 ถนนเพชรบุรีตัดใหม กรุงเทพฯ   

โทรศัพท 02-208-6200-7 โทรสาร 02-651-6039 

 สถาบันการเงินที่ติดตอประจํา 

ธนาคารนครหลวงไทย สํานักเพชรบุรี 

ธนาคารกสิกรไทย สาขาบางแค 

ธนาคารกรุงไทย สาขาหนองแขม    
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4. 

จุดเดนทางการเงิน 

Financial Highlights 

 

 
 (หนวย : พันบาท) 

 

 

งบการเงิน 

31 ธันวาคม 

ป 2552 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2551 

(ปรับปรุงใหม) 
ป 2550 

งบดุล  (Balance Sheets)    

   สินทรัพยหมุนเวียน 158,315.98 159,214.78 366,458.06 

   สินทรัพยรวม 368,472.06 374,474.08 503,655.26 

   หน้ีสินหมุนเวียน 89,028.04 63,569.04 63,048.37 

   หน้ีสินรวม 89,084.48 63,625.48 63,103.62 

   สวนของผูถือหุนรวม  279,387.58 310,848.60 440,551.64 

งบกําไรขาดทุน  (Statements of Income)    

   รายไดจากการขาย 243,159.36 273,690.76 244,444.58 

   ตนทุนขาย (181,031.79) (229,573.40) (207,025.35) 

   กําไรข้ันตน 62,127.57 44,117.36 37,419.23 

   รายไดอ่ืน 15,907.48 12,878.44 18,585.51 

   คาใชจายในการดําเนินงาน (รวมดอกเบี้ยจายแตไมรวมภาษีเงินได) (74,246.25) (153,297.15) (30,469.70) 

   กําไรกอนภาษีเงินได 3,788.80 (99,054.94) 25,535.04 

   ภาษีเงินได (10,850.42) (6,248.70) (6,870.69) 

   กําไรสุทธิ (7,061.62) (105,303.64) 18,664.35 

   กําไรสุทธิตอหุน (บาท) (0.58) (8.63) 1.53 

   จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย (หุน) 12,200,000 12,200,000 12,200,000 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

   อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) (เทา) 1.78 2.50 5.81 

   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เทา) 1.39 2.06 5.53 

   อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (Cash Flows Ratio) (เทา) 0.51 3.00 (0.45) 

   อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ี (Account Receivable Turnover) (เทา) 4.46 4.88 3.59 

   ระยะเวลาการหมุนเวียนของลูกหน้ี (วัน) 80 75 84 

   ระยะเวลาการเก็บหน้ี (Collecting Day)  (วัน) 82 75 102 

   อัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือ (Inventory Turnover) (เทา)  9.82 14.39 10.41 

   ระยะเวลาการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือ (วัน) 42 26 28 

   ระยะเวลาการขายสินคา (Selling Day) (วัน) 37 25 35 

   อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (Account Payable Turnover) (เทา)  3.61 4.60 4.05 

   ระยะเวลาชําระหน้ี (Payment Period) (วัน) 101 79 90 

   วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน)  18 21 47 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

   อัตราผลตอบแทนจากกําไรข้ันตน (Gross Margin) (%) 25.55 16.12 15.31 

   อัตราผลตอบแทนจากการดําเนินงาน (Operating Margin) (%) 1.82 -36.19 10.45 

   อัตราผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (Net Profit Margin) (%) -2.90 -38.48 7.64 

   อัตราผลตอบแทนจากสวนของผูถือหุน (Return On Equity) (%) -2.39 -28.03 4.26 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (Return on Fix Asset) (%)  -0.83 -14.94 24.51 

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (Return on Total Asset) (%) -1.89 -23.86 5.12 

   อัตราการหมุนของสินทรัพยรวม (Total Asset Turnover) (เทา) 0.65 0.62 0.49 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)    

   อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) (เทา)  0.32 0.20 0.14 

   อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพยรวม (Debt to Total Asset) (เทา)  0.24 0.17 0.13 

   อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) (เทา)  - - - 

   อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)  - - - 

   อัตราการจายเงินปนผล (Dividend Payment Rate) (%) -431.91 -28.96 130.72 

ขอมูลตอหุน     

   มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน (Book Value per Share) (บาท) 22.90 25.48 36.11 

   กําไรสุทธิตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (Basic Earning per Share) (บาท) -0.58 -8.63 1.53 

  จํานวนหุนสามัญท้ังหมดท่ีบริษัทออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว (หุน) 12,200,000 12,200,000 12,200,000 
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5. 

คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ 

Management Explanation and Analysis 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

            บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิในป 2552 จํานวน 7.06 ลานบาท ลดลงจากป 2551 หรือคิดเปน 87.43%  โดยมีอัตรา

ผลตอบแทนจากกําไรขั้นตน (Gross Margin) ในป 2552 เทากับ 25.55% ซ่ึง เพิ่มขึ้นจากป 2551 ซ่ึงเทากับ 16.12%  บริษัท

สามารถบริหารคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคกร ทั้งในดานตนทุนการผลิต ตลอดจนคาใชจายในดานการขายและบริหาร  ให

มีจํานวนลดลงไดอยางมีประสิทธิภาพ แตเน่ืองจากบริษัทมีการพิจารณาตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีอดีตกรรมการที่ได

นําเงินของกิจการไปโดยไมไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ คาดวาจะไดรับเงินคืนจากลูกหน้ีอดีต

กรรมการ ซ่ึงสงผลใหบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากขาดทุนสุทธิ (Net Loss Margin) ในป 2552 เทากับ 2.9 % ซ่ึงลดลงจากป 

2551 ซ่ึงเทากับ 38.48% 

 

• รายไดจากการดําเนินงาน 

  บริษัทมีรายไดจากการขายในป 2552 จํานวน 243.16 ลานบาท โดยลดลง 11.16%  เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2551 ซ่ึงสวนใหญเปนรายไดจากการขายขวดพีอีทีถึง 148.80 ลานบาท หรือคิดเปน 61.19%   โดยบริษัทฯ จําแนกโครงสราง

รายไดจากการขาย 3 ป ยอนหลัง ดังน้ี 
 

ผลิตภัณฑ 

ป 2552 ป  2551 ป  2550 

รายได 

(ลานบาท) 
% 

รายได 

(ลานบาท) 
% 

รายได 

(ลานบาท) 
% 

บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว 

(Flexible Packaging) 
94.36 38.81 108.30 39.58 97.40 39.85 

ขวดพีอีที 

(PET Bottle) 
148.80 61.19 165.39 60.42 147.04 60.15 

 

• คาใชจายในการดําเนินงาน 

  บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารในป 2552 จํานวน 61.94 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2551 จํานวน 

141.84 ลานบาท ซ่ึงลดลงจํานวน 79.90 ลานบาท โดยสวนใหญเปนการลดลงของหน้ีสงสัยจะสูญป 2552 จํานวน 44.81 ลาน

บาท จากป 2551 จํานวน 108.77 ลานบาท 

 

ฐานะทางการเงิน 

             บริษัทมีสินทรัพยรวมในป 2552 จํานวน 368.47 ลานบาท ลดลงจากป 2551 เทากับ 1.60%  โดยมีสินทรัพย

หมุนเวียนลดลง 0.90 ลานบาท หรือคิดเปน 0.56% ซ่ึงเปนการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราว 8.11 ลานบาท และการลดลงของ

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลที่เก่ียวของกัน จํานวน 14.30 ลานบาท และสินคาคงเหลือ จํานวน 4.62 ลานบาท  ลูกคาการคา

ของบริษัทมีจํานวนลดลงจากป 2551 จํานวน 3.06 ลานบาทตามยอดขายของบริษัทที่ลดลง โดยบริษัทมีระยะเวลาการ

หมุนเวียนของสินคาคงเหลือสุทธิในป 2552 เทากับ 42 วัน และระยะเวลาการหมุนเวียนของลูกหน้ี เทากับ 80 วัน โดยบริษัทมี

อัตราการหมุนเวียนของสินคาในป 2552 ชากวาในปที่ผานมา เน่ืองจากมีการสต็อกวัตถุดิบไวในชวงปลายป 2552 เพื่อสํารอง

ไวสําหรับการผลิตในป 2553 สําหรับการเพิ่มขึ้นของสินทรัพยหมุนเวียนดังกลาวไมไดสรางภาระตอสภาพคลองของบริษัท 

เน่ืองจากบริษัทยังคงมีสัดสวนของสินทรัพยหมุนเวียนสูงกวาหน้ีสินหมุนเวียนอยู 1.78 เทา เมื่อเปรียบเทียบกับป 2551 อยูที่ 

2.50 เทา 

 

 



 

 10 

             บริษัทมีสินทรัพยไมหมุนเวียนในป 2552 ลดลงจากป 2551 เทากับ 2.96% ซ่ึงเกิดจากการลดจํานวนเงิน

ฝากธนาคารในสถาบันการเงินแหงหน่ึง จํานวน 4.00 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อไวค้ําประกันวงเงิน L/C+T/R เพียง 2.00 

ลานบาทในป 2552 และการลดลงของอาคารและอุปกรณ และ อสังหาริมทรัพยที่ถือไวเพื่อใหเชา อันเน่ืองมาจากการคํานวณ

คาเส่ือมราคา  ซ่ึงฝายบริหารใชประมาณอายุการใชงานและมูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และไดมีการ

ทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากหากมีการเปล่ียนแปลง 

             ดานหน้ีสิน บริษัทมีหน้ีสินในป 2552 ทั้งส้ิน 89.08 ลานบาท โดยสวนใหญเปนหน้ีสินหมุนเวียนเกือบทั้ง

จํานวน หน้ีสินหมุนเวียนดังกลาวเพิ่มขึ้นเพียง 89.02 ลานบาท โดยสวนใหญมาจากเจาหน้ีการคา ซ่ึงบริษัทมีระยะเวลาในการ

จายชําระหน้ีถึง 101 วันในป 2552 ซ่ึงถือไดวาบริษัทไดรับเครดิตจากเจาหน้ีนานขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน 

 

คุณภาพของสินทรัพย 

• ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ   

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีลูกหน้ีการคาจํานวน 53.04 ลานบาท ซ่ึงลดลง เปรียบเทียบกับป 

2551 จํานวน 56.10 ลานบาท โดยมีระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ียในป 2552 อยูที่ 82 วัน และ 75 วัน ในป 2551  ดังมี

รายละเอียดของลูกหน้ีการคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปรียบเทียบกับป 2551 แยกตามอายุของลูกหน้ีคางชําระ ดังน้ี 

 

ลูกหน้ีการคาและตั๋วเงินรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  
31 ธันวาคม 

ป 2552 ป 2551 

ลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกันแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระ โดยนับจากวันท่ีครบกําหนดชําระ ดังนี้   

ภายในกําหนด 14,849,963.17 13,500,691.84 

เกินกําหนด   

1-3   เดือน 0.00 0.00 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 415,097.94 

รวมลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน 14,849,963.17 13,915,789.78 

หัก    ลดหน้ี (114,672.49) (136,597.51) 

ประมาณการรับคืน (1,000,478.00) (527,245.99) 

           สุทธิ 13,734,812.68 13,251,946.28 

ต๋ัวเงินรับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ไดแก เช็ครับลวงหนา โดยแยกตามวันท่ีครบกําหนดชําระ ดังนี้   

เกินกําหนด 6 เดือนขึ้นไป 139,929,789.11 139,929,789.11 

ถึงกําหนดแตยังไมถึง 6 เดือน 0.00 0.00 

ยังไมถึงกําหนด   

1-3   เดือน 10,231,305.00 12,814,740.00 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 0.00 

รวมต๋ัวเงินรับการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน 150,161,094.11 152,744,529.11 

หัก   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (139,929,789.11) (139,929,789.11) 

          สุทธิ 10,231,305.00 12,814,740.00 

รวมลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน-สุทธิ 23,966,117.68 26,066,686.28 
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ลูกหน้ีการคาและตั๋วเงินรับการคา 
31 ธันวาคม 

ป 2552 ป 2551 

ลูกหนี้การคา 28,164,420.41 30,191,208.77 

ต๋ัวเงินรับการคา 5,729,736.81 5,333,153.79 

                  รวม 33,894,157.22 35,524,362.56 

หัก  ลดหนี้ (629,351.06) (803,843.07) 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (4,187,496.25) (4,665,765.19) 

ประมาณการรับคืน 0.00 (19,459.90) 

                    สุทธิ 29,077,309.91 30,035,294.40 

-  ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระ โดยนับจากวันท่ีครบกําหนดชําระ ดังนี้   

ภายในกําหนด 20,131,912.35 22,320,564.60 

เกินกําหนด   

1-3   เดือน 5,003,007.15 4,577,802.79 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 3,029,500.91 3,292,840.90 

รวมลูกหนี้การคา 28,164,420.41 30,191,208.29 

หัก  ลดหนี้ (629,351.06) (803,843.07) 

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (3,029,351.09) (3,507,620.03) 

ประมาณการรับคืน 0.00 (19,459.90) 

                     สุทธิ 24,505,718.26 25,860,285.29 

-  ต๋ัวเงินรับการคา ไดแก เช็ครับลงวันท่ีลวงหนา โดยแยกตามวันท่ีครบกําหนดชําระ ดังนี้    

เกินกําหนด 6 เดือนขึ้นไป 1,158,145.16 1,158,145.16 

ถึงกําหนดแตยังไมถึง 6 เดือน 323,964.00 753,668.79 

ยังไมถึงกําหนด   

1-3   เดือน 4,247,627.65 3,421,340.32 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 0.00 

รวมต๋ัวเงินรับการคา 5,729,736.81 5,333,154.27 

หัก   คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (1,158,145.16) (1,158,145.16) 

                      สุทธิ 4,571,591.65 4,175,009.11 

รวมลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับการคา-สุทธิ 29,077,309.91 30,035,294.40 

 

 บริษัทมีนโยบายในการตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญทั้งจํานวนเมื่อมีลูกหน้ีคางชําระคาสินคาเกิน 180 วัน นอกจากน้ี

บริษัทไดมีการกระจายความเส่ียงดานลูกหน้ีการคา โดยพยายามไมใหเกิดการกระจุกตัวของสินเชื่อการคาอยูที่ลูกคารายใดราย

หน่ึง สําหรับนโยบายการใหสินเชื่อ บริษัทจะใหเครดิตการคาโดยเฉล่ีย 60 วัน กับลูกคาที่มีประวัติดี และขายสินคาเงินสดกับ

ลูกคาใหม 

• สินคาคงเหลือ 

   สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีจํานวน 20.74 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2551 จํานวน 4.62 

ลานบาท  สินคาคงเหลือดังกลาวประกอบไปดวย วัตถุดิบ จํานวน 18.50 ลานบาท สินคาระหวางผลิตจํานวน 2.10 ลานบาท 

และสินคาสําเร็จรูปจํานวน 2.00 ลานบาท ซ่ึงในป 2552 บริษัทมีวัตถุดิบคงเหลือมีจํานวนสูงกวาป 2551 เทากับ 5.25 ลานบาท 

เน่ืองจากในชวงปลายปบริษัทมีการส่ังซ้ือวัตถุดิบเขามาเก็บสต็อกไว เน่ืองจากผูขายวัตถุดิบจะทําการขึ้นราคาในชวงตนปตอไป 

บริษัทจึงทําการส่ังซ้ือวัตถุดิบมาสต็อกไวเพื่อใหไดราคาที่ต่ํากวา บริษัทมีระยะเวลาในการขายสินคาเฉล่ียอยูที่ 37 วัน ซ่ึง

ระยะเวลาดังกลาวเพิ่มขึ้นจากป 2551 เทากับ 12 วัน 
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แหลงที่มาของเงินทุน 

• หน้ีสิน 

                          บริษัทมีหน้ีสินรวมจํานวนทั้งส้ิน 89.08 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนดังกลาวเพิ่มขึ้นจากป 2551 เพียง 

25.46 ลานบาท เน่ืองจากบริษัท มหีน้ีสินเพิ่มขึ้นจากรายการที่อดีตกรรมการนําเงินออกไปในรูปของตั๋วสัญญาใชเงินระยะส้ัน

จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง ตามหมายเหตุ 3.2 ในป 2552 จํานวน 20.00 ลานบาท และโดยสวนใหญหน้ีสินหมุนเวียนมาจาก

เจาหน้ีการคา ซ่ึงบริษัทมีระยะเวลาในการจายชําระหน้ีถึง 101 วันในป 2552 ซ่ึงถือไดวาบริษัทไดรับเครดิตจากเจาหน้ีนานขึ้น

เมื่อเทียบกับปกอน 

• สวนของผูถือหุน 

       สวนของผูถือหุน ณ 31 ธันวาคม 2552 มีจํานวน 279.39 ลานบาท ลดลงจากป 2551 จํานวน 31.46 ลาน

บาท ซ่ึงเปนการเพิ่มขึ้นของกําไรสะสมในสวนที่ยังไมไดจัดสรร 
 
สภาพคลอง 

• อัตราสวนสภาพคลอง 

   อัตราสวนสภาพคลอง และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว ณ 31 ธันวาคม 2552 อยูที่ 1.78 เทา และ 1.39 

เทา ตามลําดับ เปรียบเทียบกับป 2551 อยูที่ 2.50 เทา และ 2.06 เทา ตามลําดับ ซ่ึงเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอย โดยบริษัทมี

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในป 2552 เทากับ 14.22 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2551 จํานวน 1.82 ลานบาท 

• กระแสเงินสด 

      กระแสเงินสดในชวงป 2552 และป 2551 มีดังน้ี 
                                                                                                                    (หนวย : ลานบาท) 

กระแสเงินสด 
31 ธันวาคม 

2552 (ปรับปรุงใหม) 2551 (ปรับปรุงใหม) 

ไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 38.96 189.88 

ไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (31.21) (183.87) 

ไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (5.94) (21.06) 

 

            กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานปรับตัวลดลง ถึงแมวากําไรสุทธิในป 2552 จะเพิ่มขึ้นจากป 2551 ก็ตาม ทั้งน้ี

อันเน่ืองมาจากบริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยรับของรายการเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลที่เก่ียวของกัน  ซ่ึงเปนการรับรู

ทางตัวเลขทางบัญชี แตยังไมไดมีการรับชําระเงินเขามาในบริษัท ในป 2552 บริษัทไดมีการส่ังซ้ือวัตถุดิบหลักเขามาเปนสต็อก

ไวเพื่อเตรียมพรอมกับการผลิตในป 2553 โดยมีสาเหตุจากผูขายวัตถุดิบจะทําการขึ้นราคาในป 2553 ทั้งน้ีบริษัทพิจารณาแลว

ไมอยากใหกระทบตอตนทุนการผลิต สงผลใหสินคาคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2552 มีจํานวนสูงขึ้นจากป 2551  บริษัทมีการ

ลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราวในป 2552 ซ่ึงทําใหกระแสเงินสดลดลง และมีการจายชําระคาใชจายคางและและภาษีเงินไดออกไป

ดวย ทําใหบริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานในชวงป 2552 สุทธิ จํานวน 38.96 ลานบาท 

            กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน ในป 2552 ปรับตัวลดลง จากป 2551 เน่ืองจากในป 2552 บริษัทไมมีนโยบายการ

ลงทุนในโครงการ ดังเชนที่บริษัทเคยลงทุนในโครงการมาแลวในป 2551 ซ่ึงนโยบายหลักในดานการผลิตสินคาเพื่อจําหนาย

เพียงอยางเดียว และในป 2552 บริษัทไดใชกระแสเงินสดเพื่อใหเงินกูยืมแกกรรมการบริษัทอีกไปจํานวนหน่ึง  

            กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในป 2552 ปรับตัวเพิ่มขึ้น จากป 2551 อันเน่ืองมาจากบริษัทไดมีการจายเงิน

ปนผล 
 
แนวโนมในป 2553 

          ในป 2553 บริษัทคาดวาจะมียอดขายเพิ่มขึ้นจากป 2552 ไมมากนัก ทั้งน้ีพิจารณาจากสภาวะโดยรวมของเศรษฐกิจ

และการเมืองที่มีความไมแนนอนอยูในขณะน้ี ในขณะที่กําไรสุทธิที่คาดวาไมนาจะลดลง อันเน่ืองมาจากการบริหารคาใชจาย

ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในองคกร ทั้งในดานตนทุนการผลิต ตลอดจนคาใชจายในดานการขายและบริหาร  ใหมีจํานวนลดลงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ คาดวาอัตราผลตอบแทนจากกําไรสุทธิ (Net Profit Margin) ในป 2553 จะสูงขึ้น 
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6. 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

Nature of Business 

 

 
ลักษณะการประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑของผลิตภัณฑ 

 

 ลักษณะของผลิตภัณฑ 

 

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดแก สินคาดานบรรจุภัณฑ ซ่ึงมีอยูดวยกัน 2 ประเภท ไดแก  

 

1. บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging)  

               เพื่อใชสําหรับบรรจุสินคาบริโภค  (Food)   ประเภทอาหาร  

จะมีลักษณะหลากหลายชนิด  ขึ้นอยูกับความตองการหรือสายการผลิต 

ของลูกคา  บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัวสวนใหญ  จะมีสวนประ 

กอบของแผนพลาสติกไดแก  โอ.พี.พี  (OPP)  ไนลอน  (Nylon) พี.อี.ที  

(PET) พ.ีอี. (P.E.) อลูมิเนียมฟอยด (ALUMINIUM FOIL) เม็ดพลาสติก 

 หรือกระดาษชนิดพิเศษ     ซ่ึงสวนใหญจะผานขั้นตอนการพิมพตามรูป 

แบบ  (Artwork)  ของลูกคา  หลังจากน้ันอาจนําไปเคลือบพลาสติกหรือ 

กาวหรือฉาบดวยโลหะ   (Metallize) ,  ไข   (Wax)   อยางใดอยางหน่ึง 

 หรือหลายอยางรวมกัน   ตามความเหมาะสมของประเภทสินคาที่บรรจ ุ

อยูภายใน   เพื่อที่จะทําหนาที่ปองกัน    และรักษาใหสินคาคงสภาพที่ดี 

ไดยาวนาน  หลังจากน้ันจะถูกนําไปตัดเปนมวนเพื่อสงจําหนายใหลูกคา 

หรือตัดทําเปนซองชนิดตางๆ  ตามคําส่ังซ้ือของลูกคา   เชน   ซองชนิดผนึกดานเดียว สองหรือสามดาน หรือชนิดซองตั้ง ซ่ึงมี

ขนาดตางๆตามที่ลูกคากําหนด ซ่ึงกลุมลูกคาหลักของบริษัทฯ ไดแก  กลุมอุตสาหกรรมอาหาร โดยการนําไปใชบรรจุอาหาร

ประเภทตาง ๆ เชน ขนมขบเคี้ยว ( SNACK) บะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป  เคร่ืองปรุงรส ลูกกวาดและขนมเยลล่ี ซอสปรุงรส เคร่ืองปรุง

รส อาหารแชแข็ง อาหารอบแหงและอ่ืน ๆ สาหรายอบแหง เปนตน 

 

2. ขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  

    เพื่อใชสําหรับบรรจุนํ้าด่ืมและนํ้ามันพืช ซ่ึงกลุมลูกคาหลัก 

ของบริษัทฯ ไดแก กลุมนํ้าด่ืม และกลุมนํ้ามันพืช โดยลูกคาจะเปนผูนํา 

ไปบรรจุเอง ไดแก นํ้าด่ืม นํ้ามันพืช ซอสปรุงรส เปนตน 
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 โครงสรางรายได 

 

 บริษัทฯ มีโครงสรางรายไดที่เกิดขึ้นจากการขาย 3 ป ยอนหลัง ดังน้ี 
 

 
 

ผลิตภัณฑ 

 

ดําเนิน 

การโดย 

%  

การถือหุน 

ของบริษัท 

ป 2552 ป  2551 ป  2550 

รายได 

(ลานบาท) 

% รายได 

(ลานบาท) 

% รายได 

(ลานบาท) 

% 

บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว 

(Flexible Packaging) 

NIPPON  
94.36 38.81 

108.30 39.58 97.40 39.85 

ขวดพีอีที 

(PET Bottle) 

NIPPON  
148.80 61.19 

165.39 60.42 147.04 60.15 

 หมายเหตุ   NIPPON หมายถึง บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
1. บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging)  

    คือการนําวัตถุดิบ ซ่ึงจะมีสวนประกอบของแผนพลาสติกประเภทตาง ๆ ไดแก โอ .พี.พี (OPP) ไนลอน 

(NYLON) พี .อี.ท ี (PET) พี.อี. (P.E.) อลูมิเนียมฟอยด (ALUMINIUM FOIL) เม็ดพลาสติก หรือกระดาษชนิดพิเศษ ซ่ึงสวน

ใหญจะผานขั้นตอนการพิมพตามรูปแบบ (Artwork) ขนาด และสี ที่ลูกคาตองการ มาทําการขึ้นรูปตามที่ลูกคาตองการ 

หลังจากน้ันอาจนําไปเคลือบพลาสติกหรือกาวหรือฉาบดวยโลหะ (Metallize), ไข (Wax) อยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยาง

รวมกันตามความเหมาะสมของประเภทสินคาที่บรรจุอยูภายใน เพื่อที่จะทําหนาที่ปองกันและรักษาใหสินคาคงสภาพที่ดีได

ยาวนาน หลังจากน้ันจะถูกนําไปตัดเปนมวนหรือตัดทําเปนซองชนิดตางๆ เพื่อสงจําหนายใหแกลูกคาตามคําส่ังซ้ือของลูกคา 

เชน ซองชนิดซีลกลาง ซองชนิดผนึกดานเดียว สองหรือสามดาน ซองชนิดซองตั้ง ซ่ึงจะมีขนาดตางๆ ตามที่ลูกคาเปนผู

กําหนด โดยในการดําเนินงานจะมี 4 แผนก 4 ขั้นตอน ดังตอไปน้ี 

1. ขั้นการทําแมพิมพ 

2. การพิมพ 

3. การ LAMINATED 

4. SLITTING 

         บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) กลุมน้ี บริษัทฯ จะผลิตทั้งแบบ ซองชนิดซีลกลาง 

ซองชนิดผนึกดานเดียว สองหรือสามดาน ซองชนิดซองตั้ง ซ่ึงจะมีขนาดตางๆ ตามที่ลูกคาเปนผูกําหนด ปจจุบันใชกําลังการ

ผลิตประมาณ 50% ของกําลังการผลิตเต็มที่ กลุมลูกคาหลักจะอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหาร โดยกลุมน้ีจะนําบรรจุภัณฑของ

ทางบริษัทฯ ไปใชบรรจุอาหารประเภทตาง ๆ เชน ขนมขบเคี้ยว (SNACK) บะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป  เคร่ืองปรุงรส ลูกกวาดและขนม

เยลล่ี ซอสปรุงรส เคร่ืองปรุงรส อาหารแชแข็ง อาหารอบแหงและอ่ืน ๆ เชน สาหรายอบแหง เปนตน 

 

2.   ขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  

คือการนําเม็ดพลาสติกแบบ PET (Polyethylene Terephthalate) เม็ดพลาสติกแบบ Blue Master batch 

มาหลอมเหลว แลวนํามาขึ้นรูปเปนรูปขวด โดยมีรูปแบบ ขนาด และสี ตามแตความตองการของลูกคา ปจจุบันผลิตขวด พีอีท ี

(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) ของบริษัทฯ จะมีรูปแบบลวดลายทั่วไปตามที่มีอยูในทองตลาดในปจจุบัน และ

รูปแบบและลวดลายตามความตองการของลูกคา โดยลูกคาจะเปนผูออกแบบมาใหกับทางบริษัทฯ มีสีสันทั้งแบบสีใส และสีฟา 

โดยขวดสําหรับบรรจุนํ้าด่ืมจะมีทั้งแบบสีใส และสีฟา มีขนาดตั้งแต 500 ซีซี 600 ซีซี 750 ซีซี 1500 ซีซี 5 ลิตร และ 6 ลิตร 

และขวดบรรจุนํ้ามันพืชจะมีขนาด 250 ซีซี 1 ลิตร และ 2 ลิตร เปนตน 

ขวดพีอีท ี (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) จะผลิตและจําหนายในลักษณะเปนงานขวดเรียบรอย

แลว ลูกคาหลักที่มาส่ังซ้ือ จะนําไปบรรจุ นํ้าด่ืม และ นํ้ามันพืช เชน นํ้ามันพืชหยก และนํ้ามันพืชแวว ปจจุบันใชกําลังการผลิต 

70% ของกําลังการผลิตเต็มที ่
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 กระบวนการผลิต 
 

ขั้นตอนการผลิต  :  บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) 
 
 

ขั้นที่  1  :  การทําแมพิมพ 

นําแบบ  Art  Work  ไปทําฟลมแผนใหญ ขนาดกวาง 1 เมตร แลวทําการยอ – ขยายตามขนาดที่ลูกคาตองการ

โดยเคร่ือง  Automatic แลวนําไปแยกสีตางๆ ตามรายละเอียดที่ลูกคาตองการ  จะไดแผนฟลมแตละสีมีรูปภาพตางๆกัน แลว

นําไปถายลงบนแมพิมพ Plate Cylinder (ลูกเหล็กที่เคลือบนํ้ายาไวแสง)โดยการยิงแสงสีมวงเพื่อใหภาพบนแผนฟลมเกาะติด

ลงไปในแมพิมพแลวนําไปชุบโครเมียมเคลือบผิวใหแข็งแรง เพื่อจะใชงานไดนานก็จะไดแมพิมพที่พรอมจะใชงานได 

 

ขั้นที่  2  :  การพิมพ 

เมื่อไดแมพิมพแลว  ก็จะสงแมพิมพไปที่แผนกพิมพ  ซ่ึงจะมีการพิมพงานตามจํานวนสีที่ลูกคาตองการ โดยจะ

พิมพ ไดถึง 7 และ 8 สี ดวยความเร็ว 120 เมตร/นาที โดยใชวัตถุดิบ เชน OPP  PET  NYLON  GLASSINE ฯลฯ 

 

ขั้นตอนที่  3  :  การ  LAMINATED 

หลังจากที่ไดมวนงานที่มาจากแผนกพิมพแลว ก็มาผานขบวนการเคลือบซ่ึง  มีอยู 3  วิธ ี 

1. WET LAMINATED คือ การเอามวนพิมพมา Laminate กับวัตถุอยางอ่ืน เชน Aluminium  Foil  

ML/CPP  PP  PE  และ EAA โดยใช PE เปนตัวประสาน  

2. DRY  LAMINATED คือ การเอามวนพิมพมา  Laminate  กับวัสดุอ่ืน  เชน ML/CPP  ML/OPP   

CPP  LDPE ฯลฯ โดยใชกาวเปนตัวประสาน 

3. WAX  คือ การเอามวนพิมพซ่ึงสวนใหญจะเปนกระดาษ Glassine  โดยเอาไขมัน (WAX) มาเคลือบบน

ผิวกระดาษ  ซ่ึงสวนใหญจะนําไปเปนบรรจุภัณฑชนิดตางๆ เชน ซองสบู ซองหมากฝร่ัง ฯลฯ 

 

ขั้นที่  4  :  การ  SLITTING 

หลังจากการเคลือบในระบบตางๆ  แลว  ก็จะนํามวนฟลมมาทําการตัดซอยตามขนาดที่ตองการนําไปทําซอง  

เพื่อทําถุง/ซอง  ตามที่ลูกคาตองการ  ซ่ึงในการทําถุง /ซองน้ัน  สามารถทําไดทั้งแบบซีล 3 ดาน และซีลกลาง  หรือซอยขอบ

เปนมวนตามขนาดตางๆ  เพื่อลูกคาจะนําไปผลิตซองบรรจุอาหารและผลิตภัณฑภาย 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการผลิต 

บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

                                 

          ปจจุบันทางบริษัทมีเคร่ืองพิมพที่ไดมาตรฐาน  2  เคร่ืองที่ใชในการพิมพ  ซ่ึงมีความทันสมัยเพียงพอสําหรับลูกคาใน

ประเทศ  และสวนการเคลือบในระบบ  Extrusion  Laminator  และ  Dry  Laminator  ในปจจุบันมีระบบที่ดีกวาของบริษัท  ซ่ึง

ใชในอุตสาหกรรมอาหารและเปนกลุมลูกคาที่ไมมากนัก  ขณะเดียวกันทางบริษัทกําลังศึกษาเทคโนโลยีการพิมพที่ทันสมัยและ

ตัวประสานที่ปลอดภัยมาใชในการเคลือบ  ซ่ึงในอนาคตหากกลุมลูกคาเปาหมายมีจํานวนมากขึ้นและบริษัทมีสวนแบงทาง

การตลาดมากกวาน้ี    ทางบริษัทฯ คาดวานาจะมีการลงทุนเพิ่มขึ้นในโอกาสตอไป 

 

ขั้นตอนการผลิต  :  ขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  
 

1. จัดเตรียมเม็ดพลาสติก Polyethylene Terephthate   

(PET)  ตามเกรดที่ผลิตลงใน   Hopper  เพื่อกําจัดความชื้นแลวผาน 

ตัวดูดตามทอเขาไปหลอมเหลวในหัว   T-DIE   เพื่อยิงหลอด  Tube   

ขึ้นรูปตามขนาดที่ตองการ 

2. เมื่อหัว T-DIE ยิงหลอด  (Tube) ออกมาตามขนาดที ่

ตองการแลวจะถูกลําเลียงเขาไปใน  Blow  Molding  เพื่อขยายหลอด   

(Tube)     โดยระบบลมไฮดรอลิกแรงสูง    และหลอดจะขยายตัวตาม    

Molding ออกมาเปนขวดตามตองการ 

3. เมื่อหลอดถูกขยายออกมา   เปนขวดตามที่ตองการ 

แลวจะถูกกระแทกลงมาสูทางลําเลียง    ผานการตรวจสอบมาตรฐาน 

กอนการบรรจุลงกลองพรอมจัดสงใหลูกคาตอไป 

 

 

 

     Original  Artwork 

Printing 

Coating  or  Laminating 

PP  or  Metallished  Sheet 

       Slitting 

Bag  Making 

Storage (Bag) 

Roll  Making 

Storage (Roll) 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการผลิต 

ขวดพีอีท ี (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

ปจจุบันบริษัทใชกําลังการผลิตไปเพียง  70%   ซ่ึงคาดวาในป  2553 – 2554  ถาตลาดมีการขยายตัว

เพิ่มขึ้นทางบริษัทก็พรอมที่จะขยายการผลิตและเคร่ืองจักรที่ทางบริษัทใชอยูในปจจุบันเปนเคร่ืองจักรที่มีความทันสมัยคอนขาง

สูง  โดยจะนําเขาเคร่ืองจักรมาจากประเทศญี่ปุน  และพรอมที่จะขยายเคร่ืองจักรใหมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตใหทันสมัย

กับความตองการของตลาด  ซ่ึงคาดวาจะมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองของรูปแบบบรรจุภัณฑที่หลากหลายขึ้น  มีสีสันเพิ่มขึ้น

เพื่อใหเกิดแรงจูงใจเน่ืองจากในปจจุบันบรรจุภัณฑมีการเปล่ียนรูปแบบคอนขางเร็ว  วัตถุดิบที่ใชก็แตกตางกันไปตามความ

ตองการของสินคา  การลงทุนในเคร่ืองจักร  จะตองศึกษาโอกาสและความเปนไปไดของตลาดดวย 

 
 

7. 
ภาวะตลาดและการแขงขัน 

Market Situation and Competitive 

 

 

 บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  เปนบริษัทผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเก่ียวกับดานบรรจุภัณฑ 

ซ่ึงมีอยู 2 สายผลิตภัณฑ ไดแก บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอีที  (PET : 

Polyethylene Terephthalate Bottle) 

 

กลยุทธทางการตลาด 

 

 กลยุทธดานผลิตภัณฑ 

บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอีที (PET : Polyethylene Terephthalate 

Bottle) 3ของบริษัทฯ 3เปนผลิตภัณฑที่ผลิตดวยกระบวนการผลิตที่ไดคุณภาพ มีความปลอดภัยตอผูบริโภค ตรงตามคําส่ังซ้ือ

ของลูกคา ใชวัตถุดิบเปนสวนประกอบที่ไมเปนอันตรายตออาหารที่บรรจุ ไมเปนอันตรายตอผูบริโภค ซ่ึงบริษัทฯ ไดรับการ

รับรองตามมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ เพื่อความเปนเลิศทางดานคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพ

ของการดําเนินงานภายในองคกร ไดแก ISO 9001:2000 ซ่ึงผานการตรวจสอบ (Certified Body) จากหนวยงาน URS (United 

Registrar of Systems Limited) และรับรองผลโดย UKAS (United Kingdom Accreditation Service) ซ่ึงแสดงถึง บริษัทฯ ได

มีการจัดวางระบบบริหารงานที่มีคุณภาพ โดยเนนบทบาทของผูบริหารระดับสูง ที่จะตองใหความสําคัญกับความตองการ ความ

PET  Resin 

PET  Form 

Stretch  Blow  Molding 

Finish  Product 
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คาดหวังของลูกคา และผูที่เก่ียวของ เพื่อการประกันคุณภาพ ซ่ึงทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการตางๆ  ไดรับการควบคุม 

ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดโดยผานเอกสารที่ระบุขั้นตอน และวิธีการทํางาน  เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากรของบริษัทฯ รูหนาที่ความ

รับผิดชอบและขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยมีการฝกอบรมบุคลากรของบริษัทฯ ใหความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มี

การจดบันทึกขอมูล รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานวาเปนไปตามที่ระบุไวในเอกสารหรือไม และมีการแกไขขอผิดพลาด

รวมทั้งมีแนวทางในการปองกันขอผิดพลาดเดิม ซ่ึงประโยชนที่ไดรับภายในองคกร  ทําใหมีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ

ยิ่งขึ้น สงผลใหคุณภาพสินคาดีขึ้น ทั้งยังสามารถชวยลดคาใชจายที่เกิดจากของเสียไดอยางเปนรูปธรรม ทําใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานดีขึ้น มีระบบเอกสารที่ดีขึ้น  ซ่ึงส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี สงผลใหลูกคาเกิดความมั่นใจใน

ผลิตภัณฑของบริษัท ลูกคาเกิดความพึงพอใจสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาไดมากยิ่งขึ้น และสามารถเพิ่มศักยภาพ

ในการแขงขันไดในระยะยาว 

 

 กลยุทธดานราคา 

การตั้งราคาสินคาของบริษัทฯ ตองทําใหลูกคารูสึกคุมคา  และสรางความพอใจใหแกลูกคา เมื่อเปรียบเทียบกับ

ราคาของคูแขงในระดับเดียวกัน และราคาสินคาของบริษัทฯ ยังถือเปนมาตรฐานราคาตลาด  เน่ืองจากสวนแบงการตลาดของ

บริษัทที่มีอยู 

 

 กลยุทธดานชองทางการจัดจําหนาย 

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ในสวนของบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอีท ี

(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) เปนสินคาที่ผลิตเพื่อการจําหนายในประเทศ โดยบรรจุภัณฑพลาสติกประเภท

ออนตัว (Flexible Packaging) บริษัทฯ จะจําหนายโดยตรงใหกับลูกคา ซ่ึงเปนผูผลิตสินคาชนิดตางๆ ที่ตองการบรรจุภัณฑไป 

เพื่อการหีบหอสินคาของตน โดยมีทีมงานการตลาดและการขายเฉพาะดานที่ผานการฝกอบรม และดูงานดานบรรจุภัณฑ

เฉพาะดานทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหเกิดความชํานาญพิเศษและการตอบสนองตอความตองการแกลูกคาทั้งใน

ปจจุบันและอนาคตไดอยางถูกตองและแมนยํา  ในสวนของขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) เปนสินคาที่

ผลิตเพื่อการจําหนายในประเทศเชนกัน โดยขวดพีอีที  (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) บริษัทฯ จะจําหนาย

โดยตรงใหกับลูกคา ซ่ึงเปนผูผลิตนํ้าด่ืม และนํ้ามันพืช เชน นํ้ามันพืชหยก นํ้ามันพืชแวว หรือตัวแทนซ่ึงเปนลูกคาที่จําหนาย

ขวดในราคาสงใหกับลูกคารายยอยอีกทอดหน่ึง 

 บริษัทฯ จําหนายสินคาโดยตรงแกผูซ้ือ กลุมลูกคาจะอยูในอุตสาหกรรมอาหารตาง  ๆ

• ลูกกวาดและเยลล่ี 

• ขนมขบเคี้ยว 

• ซองบรรจุซอส และเคร่ืองปรุง 

• บะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป 

• นํ้าด่ืม และนํ้าแร 

• นํ้ามันพืช และซอสปรุงรส 

• อ่ืน ๆ  

เปนการกระจายความเส่ียงของบริษัทฯ ไมใหกระจุกตัวในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึงมากเกินไป 
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 กลยุทธดานการประชาสัมพันธ 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบบริหารความสัมพันธกับลูกคา เปนการพัฒนากระบวนการตลาดการขาย และการ

ใหบริการกับลูกคา ดําเนินนโยบาย Customer Visit โดยทีมงานบริหารระดับสูงและทีมงานขายที่มีประสบการณในการจําหนาย

บรรจุภัณฑ ทั้งบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และ ขวดพีอีที  (PET : Polyethylene 

Terephthalate Bottle)  และมีความรูความเขาใจในตัวบรรจุภัณฑเปนอยางมากในการสรางความผูกพันและความเชื่อมั่นใหแก

ลูกคา และพัฒนาใหมาเปนคูคากับทางบริษัทฯ ในที่สุด ทําการวิเคราะหจัดหมวดหมูของลูกคาเพื่อแยกแยะเลือกเฟนลูกคา

คุณภาพที่ตองสรางและรักษาใหความสําคัญอยางใกลชิด ดูแลใหบริการเปนพิเศษ เนนกลุมลูกคาปานกลางที่มีแนวโนมการ

ขยายตัวสูงเพื่อที่ใหมาเปนคูคากับทางบริษัทฯ ในที่สุด 

กลยุทธทางการแขงขัน 

กลยุทธในการแขงขัน ของบริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน ) เน่ืองจากผลิตภัณฑบรรจุภัณฑของ

บริษัทฯ จัดเปนสินคาอุตสาหกรรมประเภทที่ตองสงตอใหผูผลิตเพื่อนําไปบรรจุสินคาเพื่อจําหนายแกผูบริโภค  ผูผลิตเหลาน้ีจึง

ตองการผลิตภัณฑของบริษัทฯ  อยางตอเน่ืองและเปนจํานวนมาก ดังน้ันกลยุทธสําคัญที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ  คือ 

1.การสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา 

โดยการผลิตสินคาใหไดคุณภาพ รักษาระดับมาตรฐานการผลิตและการใหบริหาร จัดสงสินคาใหตรงเวลาตรงตาม

ขอกําหนดในเวลาที่นัดหมาย มีบริการหลังการขายที่ดี  

2. ราคาตองแขงขันไดในตลาด 

นโยบายการตั้งราคาสินคาของบริษัทฯ บริษัทฯ จะทําการกําหนดราคา โดยยึดตามนโยบายของฝายบริหาร ซ่ึงให

แนวทางดวยการแบงสายผลิตภัณฑออกเปน 2 กลุม โดยระดับราคาของสินคาจะขึ้นอยูกับความซับซอนของกระบวนการผลิต 

และราคาวัตถุดิบในตลาด 

3. เนนตรงจุดลูกคากลุมเปาหมาย 

บริษัทฯ เนนตรงจุดลูกคากลุมเปาหมาย ที่เปนผูนําในอุตสาหกรรมผูผลิตสินคาบริโภค เพื่อนําไปใชบรรจุอาหาร

ประเภทตาง ๆ เชน ขนมขบเคี้ยว ( SNACK) บะหมี่ก่ึงสําเร็จรูป  เคร่ืองปรุงรส ลูกกวาดและขนมเยลล่ี ซอสปรุงรส เคร่ืองปรุง

รส อาหารแชแข็ง อาหารอบแหงและอ่ืน ๆ เชน สาหรายอบแหง ตลอดจน บรรจุนํ้าด่ืม และนํ้ามันพืช เชน นํ้ามันพืชหยก 

นํ้ามันพืชแวว เปนตน 

4.  มีการวิจัยและพัฒนาสินคาอยูตลอดเวลา 

บริษัทฯ ไดพัฒนาบรรจุภัณฑใหมๆ ออกสูตลาดอยางตอเน่ือง รวมถึงขยายตลาดใหมเพื่อใหมีฐานลูกคาที่กวางขึ้น 

พัฒนาและปรับปรุงขบวนการผลิต เพื่อสรางโอกาสทางการตลาดและหรือลดตนทุนการผลิตใหแกลูกคา โครงการตางๆ ที่

เกิดขึ้นอาจเปนไปตามความตองการของลูกคาและหรือตามแผนงานของบริษัท 

5.  สรางความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีเปาหมายพัฒนาและรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับแกลูกคาทั้งหลาย บริษัทฯ มี

ลูกคารายใหญซ่ึงเปนลูกคาประจําและเปนผูผลิตสินคาบริโภคประเภทอาหาร นํ้าด่ืม และนํ้ามันพืช ในระยะที่ผานมาบริษัทมี

ความสัมพันธที่ดีกับลูกคามาโดยตลอด โดยเฉพาะลูกคารายใหญซ่ึงมีการทําธุรกิจกับบริษัทฯ มาเปนเวลานาน บริษัทฯ จะเนน

เร่ืองคุณภาพและบริการของสินคาเปนสําคัญ ตลอดจนมีโครงการปรึกษาหารือและรวมมือกับลูกคา เพื่อใหแผนการลงทุนของ

บริษัทฯ เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับความตองการของลูกคาในดานตางๆ  ซ่ึงรวมถึง การผลิต การขยายกําลังการผลิต 

การขยายสายการผลิตผลิตภัณฑใหมของลูกคาในอนาคต  เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกันระหวางบริษัทฯ และลูกคา  นอกจากน้ัน 

บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีทีมงานบริการการขาย การติดตาม การประเมินและการแกไขการจัดสงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งใน

ดานการตรงตอเวลา ตรงตามจํานวน คุณภาพ และขอกําหนดอ่ืนๆ ที่ลูกคาตองการ โดยในชวงที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับการ

สนับสนุนจากลูกคาเปนอยางดีเสมอมาจะเห็นไดวาลูกคา 10 รายแรกของบริษัทมียอดขายรวมไมต่ํากวา 75% ของยอดขาย

ทั้งส้ิน 

 

 



 

 20 

รายช่ือบริษัท % จากยอดขายสุทธิ 

     1. บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด 15.37 

     2. บริษัท ล่ําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 14.98 

     3. บริษัท กรุงเทพน้ําทิพย จํากัด 14.59 

     4. บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด 5.91 

     6. บริษัท ทีทีซี น้ําด่ืมสยาม จํากัด 4.88 

     5. บริษัท สยามราชบุรี อุตสาหกรรม จํากัด 4.74 

     7. บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด 3.89 

     8. บริษัท กรีนฟลด โพรดักชั่น จํากัด 3.81 

     9. บริษัท บลูสกาย วอเตอร จํากัด 2.94 

     10. บริษัท สยาม ซอฟท ดริ้ง จํากัด 2.89 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม  (SWOT ANALYSIS) 
  
 จุดเดน (Strength) 

 เน่ืองจากบริษัทฯ  มีการผลิตอยู  2  ประเภท  ซ่ึงถือวาเปนจุดเดนในการตลาดคือ   

1. บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging)  

2. ขวดพีอีท ี(PET : Polyethylene Terephthalate Bottle)  

ซ่ึงทางบริษัทฯ  สามารถที่จะ supply  สินคาใหกับลูกคาบางกลุมไดแบบครบวงจร  ในผลิตภัณฑของบริษัททั้ง 2  

ประเภท  ตลอดจนผูบริหารของบริษัทมีความสนิทสนมเปนสวนตัวกับเจาของบริษัท  โดยเฉพาะกลุมผลิตภัณฑอาหาร  ซ่ึงถือ

วาเปนลูกคาหลักของบริษัทฯ  เน่ืองจากกรรมการผูบริหารเคยเปนผูบริหารอยูในกลุมอุตสาหกรรมอาหารมากอน  ดังน้ันจึงมี

ความไดเปรียบในการเจรจาติดตอ และมีความสะดวกคอนขางมาก 

 จุดดอย (Weakness) 

 เน่ืองจากบริษัทฯ  มีการผลิตอยู  2  ประเภท  ดังน้ันเมื่อมีการผันผวนเร่ืองราคาวัตถุดิบ  ทางบริษัทฯ เองจึงตองมี

ภาระแบกรับตนทุนที่สูงขึ้นทั้ง 2  ผลิตภัณฑ  ของบริษัทฯ  ซ่ึงยากตอการบริหารวัตถุดิบและตนทุนในบางโอกาสที่มีการผัน

ผวนตอราคาวัตถุดิบแตจากประสบการณและผลประกอบการที่ผานมาใน  3  ป  บริษัทฯเองไดพยายามบริหารจุดดอยโดย

ไมไดกอใหเกิดความเสียหายมากนัก  โดยเฉพาะการประมาณการในการส่ังซ้ือวัตถุดิบที่มีขอจํากัดของอายุการใชงาน  

 โอกาสในอุตสาหกรรม (Opportunities) 

 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑเปนสินคาที่มีความจําเปนตอผูบริโภคโดยตรง  โดยเฉพาะทางดาน  CONSUMER  ซ่ึงถือ

เปนกลุมผูใชบรรจุภัณฑเกือบทุกประเภทกลุมใหญ  จากอัตราเติบโตในการใชมาตลอดทุก ๆ ป  ดังน้ัน  จึงคาดหมายไดวา  

จากความจําเปนของอุตสาหกรรมตางๆ  ที่จําเปนตองใชบรรจุภัณฑประเภทตางๆ  ในการบรรจุหีบหอผลิตภัณฑของตนเองจึง

เปนโอกาสของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑที่จะไปไดตลอดในอนาคต 

 อุปสรรคในอุตสาหกรรม (Treat) 

 อุปสรรคในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ  โดยภาพรวมมีผลมาจากวัตถุดิบที่ใชในการผลิตแตละประเภทหลากหลาย  ซ่ึง

ยังตองพึ่งพาการนําเขาจากตางประเทศ  ก็จะมีผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน  หรือแมกระทั่งนโยบายภาษีนําเขาของรัฐบาล  

ตลอดจนอุปสรรคในการขอคืนภาษีในรูปแบบตางๆ  ไมวาจะเปน  BOI  หรือ  มาตรา  19  ทวิ  ฯลฯ  ก็ไมคลองตัว ลาชาจนทํา

ใหการสงออก  เมื่อคํานวณ  ตนทุนก็ไมชัดเจน  ยากที่จะแขงขันกับประเทศเพื่อนบานดวยกันในเอเซียน  เชน  มาเลเซีย , 

สิงคโปร, อินโดนีเซีย 
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สวนแบงการตลาด 

 บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มี สวนแบงการตลาด ดานบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว 

(Flexible Packaging) อยูที่ประมาณ 6%  ของสวนแบงการตลาดที่มีทั้งหมด ซ่ึงอยูในอันดับที่ 5 ในตลาด  

 

สวนแบงการตลาด (Market Share) ของบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว

บมจ. นิปปอนแพ็ค

, 6%

บมจ.สตรองแพ็ค, 

24%

บ.ไทยออฟเซ็ท , 

16%บ.ฟูตามากิ , 15%

บ.ฟลมมาสเตอร ,

 11%

อื่น ๆ , 28%

บมจ. นิปปอนแพ็ค

บมจ.สตรองแพ็ค

บ.ไทยออฟเซ็ท 

บ.ฟูตามากิ 

บ.ฟลมมาสเตอร 

อื่น ๆ 

 
                             แหลงขอมูล : ฝายการตลาดของบริษัทฯ 

 

 

 บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มี สวนแบงการตลาด ดานขวดพีอีที  (PET : Polyethylene 

Terephthalate Bottle) อยูที่ประมาณ 16% ของสวนแบงการตลาดที่มีทั้งหมด ซ่ึงอยูในอันดับที่ 2 ในตลาด  

 

สวนแบงการตลาด (Market Share) ของขวดพีอีที

บมจ. นิปปอนแพ็ค

, 16%

บ.พีอีที ไทยแลนด

, 21%

บ. พีอีที แพ็ค, 

12%
บ.ทีซีเค พลาสต, 

13%

บ. โพรเกรส, 12%

อื่น ๆ , 26%

บมจ. นิปปอนแพ็ค

บ.พีอีที ไทยแลนด

บ. พีอีที แพ็ค

บ.ทีซีเค พลาสต

บ. โพรเกรส

อื่น ๆ 

 
          แหลงขอมูล : ฝายการตลาดของบริษัทฯ 

 
บริษัทฯ มีการพัฒนาคุณภาพตลอด เพื่อรักษาฐานลูกคา โดยมีการเนนการใหบริการ ราคาที่เหมาะสม รวมกับลูกคา

ในการแกปญหาตาง ๆ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีขอไดเปรียบคูแขงขัน คือ ในกลุมผูซ้ือสินคาของบริษัทฯ น้ี เปนธุรกิจในตระกูล

ชัยสถาพร ประมาณ 28% ของยอดขายทั้งหมด ซ่ึงถือเปนกลุมผูซ้ือหรือเปนคูคาหลักของบริษัท 
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ปจจัยแหงความสําเร็จ (Successfully Factors) 

 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ  โดยภาพรวมของประเทศในภาวะเศรษฐกิจฟนตัว  และกําลังเติบโตความสําเร็จจะเกิดขึ้นได

จากคุณภาพ  มาตรฐานผลิตภัณฑในรูปแบบใหม ๆ  ที่มีเงินทุนไมสูงมาก  เหมาะสมกับยุคสมัยของผูบริโภคและอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวเน่ืองในการใชบรรจุภัณฑประเภทตางๆ  และราคาที่เหมาะสม  และสามารถแขงขันไดในตลาดเปนปจจัยที่สําคัญ  

เชนกัน 

ปจจัยภายนอก (External Factors) 

 อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ มีหลายหลายรูปแบบและแตละประเภทก็มักจะมีวัตถุดิบที่ใชงานเก่ียวของกับเม็ดพลาสติก

ซ่ึงก็จะมีผลกระทบทันทีเมื่อสถานการณนํ้ามันในตลาดโลกผันแปรยากแกการควบคุมใหคงที่  เน่ืองจากประเทศเราตองพึ่งพา

วัตถุดับจากภายนอกประเทศเปนสวนใหญ 

อํานาจตอรองของผูซื้อและผูขาย (Bargaining of  Supplier and Seller)  

 ในดานการเปนผูซ้ือ  อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ  แบงกลุมการใชงานจํานวนมาก  โดยเฉพาะบริษัท  นิปปอนแพ็ค  

(ประเทศไทย)  จํากัด  (มหาชน)  Suppliers  ของบริษัทฯ  สวนใหญประมาณ  90%  เปนผูผลิตในประเทศ  ซ่ึงวัตถุดิบแตละ

รายการทางบริษัทฯ จะมี Suppliers  เพื่อไวเปรียบเทียบราคาและคุณภาพและเงื่อนไขอ่ืนๆ 2 ถึง 3 ราย  เพื่อปองกันปญหา

ตาง ๆ  ดังน้ัน  นโยบายการซ้ือวัตถุดับจาก  Suppliers  จึงไมมีปญหาเร่ืองการถูกบีบรัดเอาเปรียบ  จึงสามารถสรุปไดวา  

บริษัทฯ  และ  Suppliers  อยูในลักษณะพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 

 ในดานการเปนผูขาย  บริษัทฯ  เร่ิมกอตั้งมาตั้งแตป  พ .ศ.  2531  มีลูกคาที่ผูกพันทางดานธุรกิจมารวม  10 ป  

ดังน้ันนโยบายดานการขายของบริษัทฯ  และลูกคาโดยรวมจะมีลักษณะแบบพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  โดยบริษัทฯ  จะเนน

การใหบริการ  ราคาที่เหมาะสม  ตลอดจนจะรวมกันแกปญหาตางๆ  กับลูกคาอยางใกลชิด  และมีการหารือในบางโอกาสกับ

ผูผลิตสินคาซ่ึงอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน  เพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับลูกคาใหขอมูล  เพื่อใหผูผลิตตองมาแขงขันกัน

อยางไมจําเปนดังน้ัน  จึงสรุปไดวาลักษณะธุรกิจบรรจุภัณฑซ่ึงบริษัทฯ  ผลิตอยูมีการแขงขันไมรุนแรงและสามารถควบคุมได 

 
 

8. 
ปจจัยความเสี่ยง 

Risk Factors 

 

 

ความเสี่ยงทางดานวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) เพื่อใชสําหรับ

บรรจุสินคาบริโภคประเภทตาง ๆ และ ขวดพีอีท ี (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) เพื่อใชสําหรับบรรจุนํ้าด่ืมและ

นํ้ามันพืช โดยวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) ไดแก แผนฟลม

พลาสติก และเม็ดพลาสติก ซ่ึงบริษัทฯ ทําการส่ังซ้ือจากภายในประเทศ 80% และจากตางประเทศประมาณ 20% ซ่ึงไดแก 

ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเกาหลี ประเทศสิงคโปร และวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ขวดพีอีที (PET : Polyethylene 

Terephthalate Bottle) ไดแกเม็ดพลาสติกพีอีที ( PET) ซ่ึงราคาของวัตถุดิบที่กลาวมาแลวขางตนน้ัน จะผันผวนตามราคา

นํ้ามันดิบในตลาดโลก  

 แนวทางการแกไข บริษัทฯ จะบริหารความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ โดยทําการส่ังซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่

เหมาะสมไวใหเพียงพอตอการผลิต และทําการ Stock วัตถุดิบหลักไวบางสวน เพื่อปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบ และบริษัทฯ 

จะบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยบริษัทฯ จะทําการส่ังซ้ือราคาวัตถุดิบลวงหนาไวเปนบางสวน 

เฉพาะในสวนของเม็ดพลาสติก ซ่ึงบริษัทฯ จะทําการส่ังซ้ือจากภายในประเทศและเปนบริษัทฯ ที่เปนคูคากันมานาน เพื่อใหมี

ตนทุนการผลิตที่ต่ําสุด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสามารถแบงเบาภาระความผันผวนของราคาวัตถุดิบได โดยการขึ้นราคาสินคา

กับลูกคาตามภาวะของนํ้ามันในตลาดโลก 
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ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน 

เน่ืองจากวัตถุดิบหลักบางสวน ที่เปนสวนประกอบในการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible 

Packaging) ไดแก แผนฟลมพลาสติก ซ่ึงทําการส่ังซ้ือจากประเทศอินโดนีเซีย ประเทศเกาหลี ประเทศสิงคโปร และเม็ด

พลาสติกชนิดตาง ๆ บางสวนตองทําการส่ังซ้ือจากตางประเทศ ทําใหมีความเส่ียงในดานอัตราแลกเปล่ียน 

 แนวทางการแกไข ปจจุบัน บริษัทฯ สามารถจัดหาวัตถุดิบสวนใหญไดภายในประเทศเปนหลัก โดยหาก

จําเปนตองทําการส่ังซ้ือ บริษัทฯ จะดําเนินการจองอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาไวทุกคร้ัง เพื่อลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

และหากราคาวัตถุดิบภายในประเทศต่ํากวาการส่ังซ้ือจากตางประเทศ บริษัทฯ ก็จะดําเนินการส่ังซ้ือภายในประเทศ ซ่ึง

สามารถบริหารตนทุนการผลิตเพื่อไมใหเกิดความผันผวนได 

 

ความเสี่ยงดานผลิตภัณฑ 

ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและจําหนาย ไดแก บรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวดพีอี

ที (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) สวนใหญเปนบรรจุภัณฑสําหรับการบรรจุอาหาร ซ่ึงในกระบวนการผลิตจะตอง

คํานึงถึงความสะอาดเปนอยางมาก และบรรจุภัณฑตองไมทําปฏิกิริยากับสินคาที่บรรจุอยูภายใน และจะตองคํานึงถึงความ

ปลอดภัยตอผูบริโภค 

 แนวทางการแกไข บริษัทฯ ไดรับ ISO 9001:2000 ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรอง ( Certified 

Body) จากหนวยงาน URS (United Registrar of Systems Limited) และรับรองผลโดย UKAS (United Kingdom 

Accreditation Service) เปนการรับรองตามมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความเปน

เลิศทางดานคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในองคกร โดยบริษัทฯ ไดมีการจัดวางระบบบริหารงานที่

มีคุณภาพ ซ่ึงจะเนนบทบาทของผูบริหารระดับสูง ที่จะตองใหความสําคัญกับความตองการ ความคาดหวังของลูกคา และผูที่

เก่ียวของทุกสวน เพื่อ เปนการประกันคุณภาพ สงผลให เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการตางๆ ไดรับการควบคุม ซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบไดโดยผานเอกสารที่ระบุขั้นตอน และวิธีการทํางาน  เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคลากรของบริษัทฯ รูหนาที่ความรับผิดชอบ

และขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติงาน โดยมีการฝกอบรมบุคลากรของบริษัทฯ ใหความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีการจด

บันทึกขอมูล รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานวาเปนไปตามที่ระบุไวในเอกสารหรือไม และมีการแกไขขอผิดพลาดรวมทั้ง

มีแนวทางในการปองกันขอผิดพลาดเดิม ซ่ึงประโยชนที่ไดรับภายในองคกร  ทําใหมีกระบวนการทํางานที่เปนระบบยิ่งขึ้น 

สงผลใหคุณภาพสินคาดีขึ้น ทั้งยังสามารถชวยลดคาใชจายที่เกิดจากของเสียไดอยางเปนรูปธรรม ทําใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการทํางานดีขึ้น มีระบบเอกสารที่ดีขึ้น  ซ่ึงส่ิงตาง ๆ เหลาน้ี สงผลใหลูกคาเกิดความมั่นใจในผลิตภัณฑของ

บริษัท ลูกคาเกิดความพึงพอใจสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาไดมากยิ่งขึ้น และสามารถเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

ไดในระยะยาว 

สืบเน่ืองจากผลิตภัณฑของทางบริษัทฯ เปนผลิตภัณฑที่มีความเก่ียวของกับอาหารเปนสวนใหญ ทางบริษัทฯ จึง

เล็งเห็นความสําคัญของการควบคุมการผลิตที่เปนมาตรฐานสากลและมีความปลอดภัย จึงไดเร่ิมดําเนินการตามมาตรฐานของ 

GMP (Good Manufacturing Practice) ซ่ึงเปนหลักเกณฑวิธีการที่ดีสําหรับการผลิต เปนการจัดการสภาวะแวดลอมขั้นพื้นฐาน

ของกระบวนการผลิต เชน การควบคุมสุขลักษณะสวนบุคคล การควบคุมแมลงและสัตวนําโรค การออกแบบโครงสรางอาคาร

ผลิต รวมถึงเคร่ืองจักรอุปกรณที่ใชในการผลิต เปนตน ซ่ึงเนนการปองกันมากกวาการแกไข ทั้งยังเปนระบบการจัดการความ

ปลอดภัยของอาหารขั้นพื้นฐาน (Food Safety Management System) โดยในป พ.ศ. 2552 บริษัทฯ กําลังดําเนินการตาม

หลักเกณฑของ GMP เพื่อใหลูกคาของทางบริษัทฯ ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นในบรรจุภัณฑของทางบริษัทฯ ตอไป 

 

ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีกลุมลูกคาหลักที่เรียกไดวาเปนคูคาของบริษัทฯที่สําคัญ คือ ผูประกอบอุตสาหกรรมซ่ึงส่ังซ้ือ

สินคาจากบริษัทฯ ไปเพื่อผลิตตอหรือบรรจุสินคาเพื่อจําหนายตอ ดังน้ัน หากคูคาของบริษัทฯ เกิดประสบปญหาก็จะมี

ผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตดวย 
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 แนวทางการแกไข  บริษัทฯ ไดมีการกระจายความเส่ียง โดยการจัดหมวดหมูของลูกคาเพื่อแยกแยะเลือกเฟนลูกคา

คุณภาพที่ตองสรางและรักษาไว โดยใหความสําคัญอยางใกลชิด ดูแลใหบริการเปนพิเศษ บริษัทฯ จะเนนกลุมลูกคาปานกลางที่

มีแนวโนมการขยายตัวสูง โดยการพยายามไมจําหนายสินคาใหแกกิจการเดียวมากเกินควร เพื่อที่ทางบริษัทฯและลูกคาจะได

เปนพันธมิตรทางการคาตอไป นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังกระจายความเส่ียงโดยการขายสินคาใหอุตสาหกรรมที่ไมใชผลิตภัณฑ

ดานอาหาร เพื่อขยายฐานลูกคาใหมากขึ้นจากปจจุบัน และมีการเลือกสรรลูกคาที่มีฐานะการเงินที่ดี มีประวัติการดําเนินธุรกิจที่

ดี โดยจะเนนถึงสภาพความมั่นคงทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ีของลูกคาโดยกระจายธุรกิจไปยังลูกคาที่มี

คุณภาพสูง เพื่อลดความเส่ียงในดานลูกหน้ีดอยคุณภาพอีกดวย  

 

ความเสี่ยงจากภาวการณแขงขัน 

เน่ืองจากแนวโนมของพฤติกรรมของผูบริโภคน้ันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจมีการ

หดตัว จึงทําใหบริษัทฯ ก็ยังคงมีคูแขงขันที่อยูในตลาดของบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) และขวด

พีอีที (PET : Polyethylene Terephthalate Bottle) อีกมาก เปนสาเหตุใหเกิดการแขงขันในธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น ซ่ึงจะมีผลกระทบ

ตอรายไดของบริษัทฯ 

 แนวทางการแกไข  ถึงแมบริษัทฯ จะยังคงมีคูแขงอยูในตลาดบรรจุภัณฑอยูมาก บริษัทฯ ก็ยังคงมีลูกคาหลัก ๆ 

หลายราย ซ่ึงถือเปนคูคาที่ส่ังซ้ือสินคากันอยางตอเน่ืองมานาน และสวนใหญเปนธุรกิจทางดานอาหาร ซ่ึงตองการบรรจุภัณฑที่

ไดมาตรฐาน ตรงตามการส่ังซ้ือ มีความสะอาดและความปลอดภัย เปนประการหลัก ซ่ึงถือไดวาเปนฐานลูกคาสําคัญของบริษัท

ฯ ทางบริษัทฯ มีแนวทางการแกไขภาวการณแขงขัน โดยการเพิ่มคุณภาพของการผลิตบรรจุภัณฑใหสูงขึ้น ควบคุมตนทุนการ

ผลิตใหเหมาะสม เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน ประกอบกับบริษัทฯ ใหความเชื่อมั่นกับลูกคา โดยบริษัทฯ ไดรับ ISO 

9001:2000 ในป พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนการรับรองตามมาตรฐานสากลที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสําคัญ เพื่อแสดงถึงความเปน

เลิศทางดานคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานภายในองคกร ซ่ึงผานการตรวจสอบและรับรอง ( Certified 

Body) จากหนวยงาน URS (United Registrar of systems Limited) และรับรองผลโดย UKAS (United Kingdom 

Accreditation Service) เปนการการันตีใหลูกคาเกิดการยอมรับและความเชื่อมั่นในผลงานที่ไดผลิตออกมา 

 

ความเสี่ยงจากการไมปฎิบัติตามสัญญา 

เน่ืองจากตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 เร่ืองการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

ซ่ึงใชเปนแนวทางในการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบดุลและนอกงบดุล 

 แนวทางการแกไข  บริษัทฯ มีความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึงเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในสัญญา ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเชื่อ ซ่ึงเกิดจากลูกหน้ีการคา

มีไมมาก เน่ืองจากบริษัทมีลูกหน้ีเปนจํานวนมากอยูในอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน และอยูในภูมิภาคตาง ๆ สําหรับสินทรัพย

ทางการเงินที่แสดงในงบดุล ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญถือเปนมูลคาสูงสุดของความเส่ียงที่

เกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

 
 

 
9. 

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  

Shareholders and Management Structure 

 

 
หลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 255 2 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 122 ลาน

บาท เรียกชําระแลวเต็มจํานวน 122 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 12.2 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 
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ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรกพรอมจํานวนหุนที่ถือและสัดสวนการถือหุนลาสุด ณ. วันปดสมุดทะเบียนผู

ถือหุนคร้ังหลังสุด ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 

 
ลําดับ รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 รายแรก 

ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 

จํานวนหุน  

(หุน) 

% ของจํานวนหุน

ทั้งสิ้น 

1. กลุมนายวิชัย ชัยสถาพร 6,026,926 49.40 

2. ธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) 1,342,908 11.01 

3. บริษัท ปาตี จํากัด 600,000 4.92 

4. บริษัทเงินทุนหลักทรัพย ธนไทย จํากัด (มหาชน) 506,800 4.15 

5. บริษัท ดาราเหนือ จํากัด (มหาชน) 500,016 4.10 

6. MR.IAN BERTRAM LEWIS 481,100 3.94 

7. น.ส. สุจิตรา ตั้งวิวรรธน 460,600 3.78 

8. บริษัทเงินทุนหลักทรัพย สยามซิตี้ ซินดิเคท จํากัด (มหาชน) 452,000 3.70 

9. นายลักษณ ขันติธรรมากร 340,000 2.79 

10. MR. KENNETH RUDY KAMON 322,000 2.64 

 รวมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก 11,032,350 90.43 

 รวมจํานวนหุนทั้งหมด 12,200,000 100.00 

 
ลําดับ รายชื่อผูถือหุน 

ของกลุมนายวิชัย ชัยสถาพร 

จํานวนหุน  

(หุน) 

% ของจํานวนหุน

ทั้งสิ้น 

1. นายวิชัย ชัยสถาพร 5,874,454 48.15 

2. นายพจน ชัยสถาพร  (นองชายนายวิชัย ชัยสถาพร) 4,000 0.03 

3. นางอรวรรณ ชัยสถาพร (ภรรยานายวิชัย ชัยสถาพร) 148,472 1.22 

 รวมจํานวนหุนของกลุมนายวิชัย ชัยสถาพร 6,026,926 49.40 

 รวมจํานวนหุนทั้งหมด 12,200,000 100.00 

            หมายเหตุ   ผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจากเว็บไซต www.nipponpack.com ของบริษัทฯ  

                             กอนการประชุมวสิามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1 ประจําป2553 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

ในขอบังคับของบริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) กําหนดไววา  

“หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีที ่ บริษัทฯ ยังมีขาดทุนสะสมอยูหามมิใหแบง

เงินปนผล เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุนๆละเทาๆกัน  

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนน้ัน และเมื่อไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป  

การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี ทั้งน้ีให

แจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย” 

 จากขอบังคับของบริษัท ฯ ดังกลาวขางตน บริษัทฯ กําหนดนโยบายการจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิ (กรณียังมี

ขาดทุนสะสมก็มิใหจายเงินปนผล) โดยจะพิจารณาจากสภาพคลองของกิจการในขณะน้ัน ถาสถานการณปกติและบริษัทฯ มี

เงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ ก็จะจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและหักสํารองตาม

กฎหมายประจําปแลว 

 

 

 

http://www.nipponpack.com/
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การจัดการ 

 

 

 

แผนผังโครงสรางองคกร 

บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฝายงานตาง ๆ 8 ฝาย  มีดังน้ี 

 

          ลําดับที่ / ชื่อ           ตําแหนง 

1. วาที่รอยตรี สมศักด์ิ แสนหาญ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

2. นางอารีย คลายสง  ผูจัดการฝายจัดซ้ือและวางแผน 

3. นางสาววีรวรรณ ผานิตกุลวัฒน ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 

4. นายยุพยง แปลงดี ผูจัดการฝายคลังสินคา 

5. นายสมโภชน ศรีวรัญญา  ผูจัดการฝายขาย 

6. นายกําพล ปนรัตน  ผูจัดการฝายผลิต  

7. นายธานี กล่ินเอ่ียม  ผูจัดการฝายซอมบํารุง 

8. นายทรงธรรม นิยมไทย ผูจัดการฝายตรวจสอบคุณภาพ 

 

 

ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

นายวิชัย ชัยสถาพร 

 
คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการทั่วไป 

นางอรวรรณ ชัยสถาพร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

7 8 6 5 4 3 2 1 

ท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

นายพูนสุข ขันตยาภรณ 
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บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีโครงสรางกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการ 2 ชุด คือ  

1. คณะกรรมการบริษัท  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัท ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบดวย ดังน้ี 
 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

2. นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไป 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและที่ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

4. นางอรณีย รัตนคงสวัสด์ิ กรรมการ 

5. นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการอิสระ 

6. นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการอิสระ 

7. นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการอิสระ 

8. นางอุมากร แสงสําอางค เลขานุการบริษัท 
  
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ หรือ 

นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการผูจัดการ ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการชุดปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนด

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังน้ี  

 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว

ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเขมงวดกวา

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) กลาวคือ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ ทั้งน้ีใหนับรวม

หุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุน

รายใหญของบริษัทฯ และเปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทใน

เครือ บริษัทรวม บริษัทที่เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงิน และการบริหารงาน

ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท และเปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียใน

ลักษณะขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

อยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียน้ัน จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการให

ความเห็นที่เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเก่ียวของ หรือ ญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมทั้งผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคล

ดังกลาว 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่กําหนดนโยบายตาง ๆ การดําเนินงานของบริษัทฯ ใหปฏิบัติตาม วัตถุประสงคขอบังคับ

บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท นอกจากน้ันยังมีหนาที่กํากับควบคุมดูแลฝาย

บริหารจัดการใหดําเนินงานไปตามแนวนโยบาย ที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  และใหมีการควบคุมภายในที่ดี  

 ตามขอบังคับของบริษัทฯ กรรมการมีอํานาจตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ยกเวนเร่ืองตอไปน้ี ตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุนกอน คือ 

 - การอนุมัติงบการเงินประจําป การจายเงินปนผล การเลือกตั้งกรรมการ และแตงตั้งผูสอบบัญชี   

- การเพิ่มทุนหรือการจัดสรรเพิ่มทุน การลดทุน 

 - การทํารายการเก่ียวโยงกัน ระหวางผูถือหุนรายใหมกับบริษัทอ่ืน ซ่ึงมีผูถือหุนรายใหมเปนบุคคลคนเดียวกัน 

คาตอบแทน 

กําหนดคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุมคร้ังละ  5,000 บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)  

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee – AUDIT) 

คณะกรรมการตรวจสอบปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ และเปนผูมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีการเงินหรือตรวจสอบ 1 ทาน มีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรในขอบเขตหนาที่ของกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ณ. 

วันที่ 31 ธันวาคม 2551 มีรายชื่อดังน้ี 

 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

2. นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการตรวจสอบ มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

4. นางอุมากร แสงสําอางค เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหตรงตอความเปนจริงครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได  

 - ดูแลใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

- พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้ง ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

- ดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตาม ขอกําหนดและกฎหมายเก่ียวของ 

 - ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

 - จัดทํารายงาน การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป  

              ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ปฏิบัติการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย  

คาตอบแทน 

กําหนดคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุมคร้ังละ  5,000 บาท (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม)  

 การฝกอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหคณะกรรมการไดศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจถึงหลักการของ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี กฎเกณฑ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของกรรมการบริษัทในการบริหารงาน  ใหมี

ประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ ซ่ึงปจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่ของ

กรรมการ (DAP) รวมเปนจํานวน 5 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 7 ทาน 
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ทั้งน้ี สามารถสรุปการเขารับการอบรมหลักสูตรหลักของคณะกรรมการไดดังน้ี 

NO. ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
Director Accreditation 

Program (DAP) 

1 นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ ป 2549 

2 นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไป ป 2546 

3 นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและที่ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ ป 2551 

4 นางอรณีย รัตนคงสวัสด์ิ กรรมการ ป 2551 

5 นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ - 

6 นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ป 2551 

7 นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ - 

 เลขานุการบริษัท 

                   คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้ง นางอุมากร แสงสําอางค เปนเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบในการให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการและผูบริหารจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ และมติของผูถือหุน  เพื่อใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ    

 โดยเลขานุการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี 

- ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญแกกรรมการ 

- จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ 

- บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

- ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กํากับบริษัทฯ   ตาม

ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานทางการ  

- ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน และขาวสารของบริษัทฯ  

- ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 ผูบริหารบริษัท   

          ผูบริหารของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2552 มีจํานวน 11 คน ดังน้ี 
รายช่ือ ตําแหนง 

1. นายวิชัย   ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

2. นางอรวรรณ   ชัยสถาพร  กรรมการและกรรมการผูจัดการท่ัวไป 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 

4. วาท่ีรอยตรี สมศักดิ์ แสนหาญ ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

5. นางอารีย คลายสง  ผูจัดการฝายจัดซื้อและวางแผน 

6. นางสาววีรวรรณ ผานิตกุลวัฒน ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 

4. นายยุพยง แปลงด ี ผูจัดการฝายคลังสินคา 

8. นายสมโภชน ศรีวรัญญา  ผูจัดการฝายขาย 

9. นายกําพล ปนรัตน  ผูจัดการฝายผลิต  

10. นายธานี กลิ่นเอ่ียม  ผูจัดการฝายซอมบํารุง 

11. นายทรงธรรม นิยมไทย ผูจัดการฝายตรวจสอบคุณภาพ 
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รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีดังน้ี 

 
 

ชื่อ – สกุล/ 

ตําแหนง 

 

อายุ 

(ป) 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

สัดสวน 

การถือหุน 

ในบริษัท 

 (%) 

 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 
ประสบการณทํางานในระยะ  5  ป  ยอนหลัง 

 
 

ชวงเวลา 

 

ตําแหนง 

 

บริษัท/หนวยงาน 

1. นายวิชัย  ชัยสถาพร 
    ประธานกรรมการ   
    กรรมการผูอํานวยการ  
    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

51 
ปริญญาตรี Northrop University CA.USA. 
DAP รุน 53/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

47.99 สามีนางอรวรรณ ชัยสถาพร 

2531 - ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ/ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 

2. นางอรวรรณ ชัยสถาพร 
    กรรมการ  
    กรรมการผูจัดการท่ัวไป  
    กรรมการบริหาร 

45 
ปริญญาตรี ศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

DAP รุน 4/2003 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
1.22 ภรรยานายวิชัย ชัยสถาพร 

2535 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการผูจัดการท่ัวไป 
 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ 
    กรรมการ  
    ท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการ  
    ผูอํานวยการ 

49 
MBA สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

DAP รุน 74/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-ไมมี- -ไมมี- 

2551 - ปจจุบัน 
2547 - 2550 
 

กรรมการ/ รองกรรมการผูจัดการ/ 
รองผูอํานวยการฝายธุรกิจขนาดยอม4 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บมจ. นครหลวงไทย 

4. นางอรณีย รัตนคงสวัสดิ์ 
   กรรมการ 
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EX-MBA  คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
DAP รุน 74/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 

2551-ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
2546-2549 

กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
ผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาดานบัญชี
การเงิน 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บมจ. คาเธยลีสแพลน 
สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 

5. นายจุลพันธ โนนศรีชัย 
    กรรมการ  
    กรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการอิสระ 

56 MBA เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไมมี- -ไมมี- 

2550 – ปจจุบัน 
2548  - ปจจุบัน 

กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจัดการ 

บมจ. นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
ประกอบธุรกิจรานอาหารยุโรป 

6. นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย 
    กรรมการ  
    กรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการอิสระ 

50 
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

DAP รุน 74/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-ไมมี- -ไมมี- 

2551 - ปจจุบัน 
2536 - ปจจุบัน 

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
ผูจัดการฝายขาย 

บมจ. นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บริษัท มารชมารีน จํากัด 

7. นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ 
    กรรมการ  
    กรรมการตรวจสอบ 
    กรรมการอิสระ 

42 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ไมมี- -ไมมี- 

2552 - ปจจุบัน 
2548 - ปจจุบัน 

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ 
ผูจัดการฝายบัญชี 

บมจ. นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บจ. โชคมหาชัยเบเวอรเรจ 
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 รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารของบริษัทของบริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีดังน้ี 

 
 

ชื่อ – สกุล/ 

ตําแหนง 

 

อายุ 

(ป) 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

สัดสวน 

การถือหุน 

ในบริษัท 

 (%) 

 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 
ประสบการณทํางานในระยะ  5  ป  ยอนหลัง 

 
 

ชวงเวลา 

 

ตําแหนง 

 

บริษัท/หนวยงาน 

1. นายวิชัย  ชัยสถาพร 
    ประธานกรรมการ   
    กรรมการผูอํานวยการ  
    กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

51 

ปริญญาตรี Northrop University CA.USA. 
DAP รุน 53/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

47.99 สามีนางอรวรรณ ชัยสถาพร 

2531 - ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ/ 
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 

2. นางอรวรรณ ชัยสถาพร 
    กรรมการ  
    กรรมการผูจัดการท่ัวไป  
    กรรมการบริหาร 

45 

ปริญญาตรี ศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
DAP รุน 4/2003 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

1.22 ภรรยานายวิชัย ชัยสถาพร 

2535 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการผูจัดการท่ัวไป  
 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ 
    กรรมการ  
    ท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการ  
    ผูอํานวยการ 

49 

MBA สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
DAP รุน 74/2008 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- -ไมมี- 

2551-ปจจุบัน 
2547-2550 

 

กรรมการ/ รองกรรมการผูจัดการ/ 
รองผูอํานวยการฝายธุรกิจขนาดยอม4 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บมจ. นครหลวงไทย 

 
4. วาท่ีรอยตรี สมศักดิ์ แสนหาญ 
    ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

34 

 
ปริญญาโท MBA สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกริก 
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ปริญญาตรี สาขาการจัดการท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

-ไมมี- -ไมมี- 

2552 - ปจจุบัน 
2551 – 2552 
2549 – 2551 
2548 - 2549 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 
ผูจัดการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชี 
ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บจ. บอทานิค อินเตอรเนช่ันแนล 
บมจ. ปรีชา กรุป 
บจ. แสงมิตร อีเลคตริค 
 

 
5. นางอารีย คลายสง  
    ผูจัดการฝายจัดซื้อและวางแผน  
    

41 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยพณิชยการพัทลุง 

-ไมมี- -ไมมี- 

2536-ปจจุบัน ผูจัดการฝายจัดซื้อและวางแผน 
 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
 

 
6. นางสาววีรวรรณ ผานิตกุลวัฒน  
    ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
 

36 

 
ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร  
สาขาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

-ไมมี- -ไมมี- 

2546 - ปจจุบัน 
 

ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย 
 

บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
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รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารของบริษัท (ตอ) 
 

 

ชื่อ – สกุล/ 

ตําแหนง 

 

อายุ 

(ป) 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 

สัดสวน 

การถือหุน 

ในบริษัท 

 (%) 

 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 
ประสบการณทํางานในระยะ  5  ป  ยอนหลัง 

 

 

ชวงเวลา 

 

ตําแหนง 

 

บริษัท/หนวยงาน 

 
7.  นายยุพยง แปลงดี 
     ผูจัดการฝายคลังสินคา 
 

47 

 
ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร สาขาการปกครอง 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

-ไมมี- -ไมมี- 

 
2548-ปจจุบัน 
2543-2547 

 
ผูจัดการฝายคลังสินคา 
ผูจัดการแผนกคลังสินคา 

 
บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บมจ. ไทยฟลม อินดัสตร้ี 

 
8. นายสมโภชน ศรีวรัญญา 
     ผูจัดการฝายขาย 
 

38 

 
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคาเนย 

-ไมมี- -ไมมี- 

 
2551-ปจจุบัน 
2542-2550 

 
ผูจัดการฝายขาย 
ผูชวยผูจัดการฝายผลิต 

 
บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บจ. บางกอก โพลีแซต 

 
9. นายกําพล ปนรัตน 
     ผูจัดการฝายผลิต  
 

48 

 
ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองกล 
มหาวิทยาลัยราชภัฎฉะเชิงเทรา 

-ไมมี- -ไมมี- 

 
2545-ปจจุบัน 

 
ผูจัดการฝายผลิต  

 
บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
 

 
10. นายธานี กล่ินเอี่ยม 
     ผูจัดการฝายซอมบํารุง 
 

46 

 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

-ไมมี- -ไมมี- 

 
2540-ปจจุบัน 

 
ผูจัดการฝายซอมบํารุง 

 
บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
 

 
11. นายทรงธรรม นิยมไทย 
     ผูจัดการฝายตรวจสอบคุณภาพ 37 

 
ปริญญาตรี  
เทคโนโลยีพระนครเหนือ -ไมมี- -ไมมี- 

 
2550-ปจจุบัน 
2546-2550 

 
ผูจัดการฝายตรวจสอบคุณภาพ 
QMR, QA Supervisor,  
Action QA Manager 

 
บมจ.นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) 
บจ. แอมคอร คอนเทนเนอร  
แพ็คเก็จจิ้ง 
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 การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท 

 

 ในขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววา  

 “ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทคณะหน่ึง ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนและกรรมการไมนอยกวาก่ึง

หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

ในการประชุมผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวรรคสองและวรรคสาม อาจไดรับเลือกตั้งใหมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการได” 

อน่ึง บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 

ทั้งน้ีบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 

68 แหง พรบ.มหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยผูบริหารของบริษัทจะสรรหาและคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท ซ่ึงจะมิไดผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการสรรหา  เน่ืองจากยังไมไดแตงตั้ง

กรรมการชุดน้ี การเสนอรายชื่อกรรมการบริษัทที่จะตองขออนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุน คณะผูบริหารจะสรรหา และ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกอน เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหไดบุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อสราง

ประสิทธิภาพในการดําเนินการของธุรกิจ เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติแลวใหนําเสนอตอที่ประชุมใหญผูถือหุน

เพื่อพิจารณาอนุมัติใหเลือกบุคคลน้ันเขาเปนกรรมการบริษัทเปนทางการตอไป 

  สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ จะใชวิธีการแตงตั้งกรรมการผานที่ประชุมใหญผูถือหุนโดย

กรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง  โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู   โดยถือวาหน่ึงหุนมีหน่ึงเสียง 

2.   ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได  โดยไมเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ี  แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3.   บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงจะ

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ี ใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด 

4. ในการประชุมใหญผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน  1  ใน  3  

ของกรรมการทั้งหมด  กรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงแลวที่ประชุมผูถือหุนอาจจะไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงอีกคร้ังก็ได 

5. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว  กรรมการจะตองพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัต ิ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.  

2535 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน  ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได

ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือ  โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
     

คาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงิน 

ในป 2552 บริษัทฯ ไดขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนไดกําหนด

คาตอบแทนกรรมการไมเกิน 400,000 บาท/ป ซ่ึงในการดําเนินงานมีการจายคาตอบแทน ดังน้ี 

 คาเบี้ยประชุม 

 ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 1 เมษายน พ.ศ. 2552 มีมติ

อนุมัติคาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 255 2 เปนดังน้ี  

 

 คณะกรรมการบริษัท  

 -  คาเบี้ยประชุม   คร้ังละ  5,000 บาท/คน (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม) 

 

NO. ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง คาเบ้ียประชุม 

(บาท) 

จํานวนคร้ัง 

ที่เขารวมประชุม 

(คร้ัง) 

1 นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 10,000.00 2/2 

2 นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการท่ัวไป 5,000.00 1/2 

3 นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและท่ีปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 10,000.00 2/2 

4 นางอรณีย รัตนคงสวัสดิ ์ กรรมการ 10,000.00 2/2 

5 นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5,000.00 1/2 

6 นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5,000.00 1/2 

7 นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ - 0/2 

  รวม 45,000.00 2 

  

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ ป 2552 และ ป 2551 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

คาเบ้ียประชุม 7 45,000 7 115,000 

คาตอบแทนผูบริหารที่เปนตัวเงิน 

 กรรมการผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการทั่วไป และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ จํานวนรวมทั้งส้ิน 11 คน ไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรอบป 2552 เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 12,873,196 บาท ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวมโบนัส 11 12,873,196 14 13,835,501 
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 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 11  82,281          14 109,090 

 

บุคลากร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งส้ิน 152    คน ประกอบดวย 

 พนักงานสํานักงาน จํานวน 29 คน  

 พนักงาน - สายงานบรรจุภัณฑพลาสติกประเภทออนตัว (Flexible Packaging) จํานวน 45 คน 

 พนักงาน - สายงานขวดโพลีเอทธิลีนเทเรฟทาเลต (PET : Poly Ethylene Terephthalate Bottle) จํานวน 78 คน  

คาตอบแทนพนักงาน 

 พนักงานจะไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือน  คาทํางานกะ ทํางานกลางคืน  ทํางานลวงเวลา  โบนัสประจําปโดยบริษัท

ฯ ไดเขารวมเปนสมาชิก “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เกษียณมั่งคั่ง ซ่ึงจดทะเบียนแลว ” พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยใหบริษัทจัดการกองทุนเปนผูจัดการกองทุน ซ่ึงตามระเบียบของกองทุนพนักงานตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 

ของคาจาง และบริษัทจายสมทบเปนรายเดือนเขากองทุนในอัตราเดียวกัน และจะจายแกสมาชิกน้ัน ๆ เมื่อครบเกษียณ ตาย หรือลาออก 

จากการเปนสมาชิก 
   

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บุคลากรถือเปนทรัพยากรที่สําคัญขององคกร ซ่ึงชวยสรางสรรคผลงาน ทําใหการดําเนินงานของบริษัทฯ พัฒนา

กาวหนายิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายใหพนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง  เร่ิมตั้งแตเขาเปน

พนักงานใหมและระหวางการปฏิบัติงาน ทั้งทางดานทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะทางการบริหารการจัดการ เพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ ความชํานาญ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยจัดใหมีการอบรมขึ้นภายใน

บริษัทฯและสงพนักงานไปเขารับการฝกอบรมศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

สําหรับในดานการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ  ไดกําหนดนโยบายใหพนักงานทุกระดับไดรับการ

ฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยในป 2552 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมการฝกอบรมบุคลากร ดังน้ี 

1. ฝกอบรมดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

2. ฝกอบรมในการใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลใหกับพนักงาน 

3. การจัดบอรดประชาสัมพันธแกพนักงานเพื่อใหรับทราบขอมูลขาวสารของบริษัทฯ 

4. กิจกรรมงานสัปดาหความปลอดภัย 

5. จัดกิจกรรมการฝกซอมหนีไฟ 

6. จัดฝกอบรมแกพนักงาน เพื่อใหความรูในการดําเนินงานตามระบบ GMP 

7. สงเสริมใหเขารับการสัมมนากับองคกรภายนอกตามสายงานของตนเอง เชน การสัมมนาเพื่อพัฒนา

ความรูทางการบัญชี เปนตน 
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10. 

การกํากับดูแลกิจการ 

Corporate Governance 

 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จากวิสัยทัศนของบริษัทฯ ที่จะกาวสูการเปนผูนําแหงอุตสาหกรรมทางดานบรรจุภัณฑพลาสติก โดยมุงเนนการ

สรางสรรคความเปนเลิศเพื่อตอบสนองตอความตองการของลูกคา ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทางบริษัทฯ ไดตระหนัก

ถึงการดําเนินงาน ซ่ึงเปนพันธกิจของบริษัทฯ ที่จะตอง ยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่ ตองการสราง

ผลตอบแทนทางธุรกิจที่เปนธรรมตอทุกฝายอยางยั่งยืน มีจิตสํานึกตอส่ิงแวดลอมและสังคม โดยมีระบบการจัดการที่ทันสมัย 

และมีธรรมาภิบาล ดวยบุคลากรที่มีความรูความสามารถสูง  

โดยในป พ.ศ. 2552 บริษัทฯ ยังคงยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุง

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไวเมื่อป พ.ศ. 2551 ซ่ึงในป พ.ศ. 2551 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยมีการเพิ่มเติมขอพึงปฏิบัติที่เปนเร่ืองใหมจากแนวขอพึง ปฏิบัตเิดิมที่มีอยูในหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของป พ.ศ. 2550 ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  เพื่อใหเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล ทั้งน้ีเพื่อเปนการ

รักษามาตรฐานดานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง โดยการยึดถือหลักดังกลาวในการดําเนินธุรกิจ

แลวน้ัน ทางบริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลายของความรูและประสบการณในทางที่จะชวยเสริมวิสัยทัศนไดเปน

อยางดี คณะกรรมการของบริษัทใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมคณะกรรมการ และดําเนินการประชุมอยางมี

ประสิทธิภาพ กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ ทําใหเกิดบรรยากาศในการประชุมเชิง

สรางสรรค สามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางมีคุณภาพ  

ทั้งน้ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(กลต.) ได

สนับสนุนใหสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน

ประจําป 2552 จํานวนทั้งส้ิน 290 บริษัท โดยใชขอมูลประจําป 2551 ของบริษัทจดทะเบียนที่เปดเผยตอสาธารณชน   

สงผลใหผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2552 (Corporate Governance Report 

of Thai Listed Companies 2009) ของ บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูที่ 

76% ซ่ึงมีความหมายวาอยูในระดับดี (Companies with Good CG Scoring) จากคะแนนเฉล่ียบริษัทจดทะเบียนโดยรวมอยูที่ 

82%  ซ่ึงผลการประเมิน เปนดังน้ี 

 

1. คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 

บริษัทจดทะเบียน

โดยรวม 

SET100 Index SET50 Index NIPPON ความหมาย 

82% 88% 88% 76% ระดับดี 

 

2. คะแนนรายหมวด 

 

หมวด 

คะแนน 

บริษัทจดทะเบียน

โดยรวม 

SET100 

Index 

SET50 Index NIPPON 

สิทธิของผูถือหุน 91% 95% 95% 77% 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 83% 86% 85% 82% 

สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 79% 88% 89% 96% 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 90% 93% 94% 87% 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 68% 77% 78% 50% 
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จากผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2552 ที่บริษัทฯไดรับผลการประเมินอยูใน

ระดับดี น้ัน ทําใหบริษัทฯ จะ ยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีสืบตอไป เพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียกลุมตางๆ เปนสําคัญ โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนามาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ไปสูมาตรฐานสากล ตาม

เจตนารมณของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่มุงเนนการยกระดับความนาเชื่อถือของตลาดทุนไทยใหเปนที่ยอมรับและสามารถแขงขันได

ในระดับสากล อันเปนผลดีตอประเทศชาติ สืบไป  

นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีธรรมาภิบาลที่ดี ( Good Governances) 

โดยใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินงานตามนโยบายอยางโปรงใสและ

มีจริยธรรมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

คณะกรรมการมีความพยายามและมุงมั่นเพื่อสรางความเจริญเติบโตตอไปในระยะยาว ดวยความรอบคอบภายใตกรอบ

ขอกําหนดกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ โดยจะคํานึงถึงความเส่ียง และแนวทางเพื่อควบคุมดวย 

หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงแบงไดเปน 5 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.  สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทฯ ตระหนักดีวา ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทฯ ผานการแตงตั้ง

คณะกรรมการใหทําหนาที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ ที่ผานมา บริษัทฯ 

จึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตนมาอยางตอเน่ือง และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิผู

ถือหุน ซ่ึงบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

 1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ โดยจะคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนซ่ึงอาจไม

จํากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายกําหนดไว และคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีธรรมาภิ

บาลที่ดี (Good Governance) โดยใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน กํากับดูแลฝายบริหารให

ดําเนินงานตามนโยบายอยางโปรงใสและมีจริยธรรมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

เทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย  คณะกรรมการมีความพยายามและมุงมั่นเพื่อสรางความเจริญเติบโตตอไปในระยะยาว    

ดวยความรอบคอบภายใตกรอบขอกําหนดกฎหมาย  จริยธรรมทางธุรกิจ โดยจะคํานึงถึงความเส่ียง และแนวทางเพื่อควบคุม

ดวย 

 1.2 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป พ.ศ. 2552 เมื่อวันอังคารที่ 21 เมษายน 

2552 เวลา 14.00 น. ณ หองเชียงแสน โรงแรมนารายณ เลขที่ 222 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร โดย

มีคณะกรรมการบริษัทและผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย ซ่ึงสถานที่การจัดประชุมสามัญผูถือหุนอยูในแหลงที่ผูถือหุนสามารถ

เดินทางไปมาไดอยางสะดวก ซ่ึงในการจัดประชุมดังกลาวน้ัน บริษัทฯ ไดแจงมติใหผูถือหุนทราบถึงกําหนดการประชุมลวงหนา
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ถึง 42 วันกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

วางแผนตารางเวลาในการเขารวมประชุมได ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดเผยแพรเอกสารเชิญประชุมพรอมดวยระเบียบวาระการประชุม

ตาง ๆ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.nipponpack.com กอนวันประชุม 30 วัน เปนการลวงหนากอนที่จะจัดสงเอกสาร

ฉบับจริง พรอมทั้งไดแจงใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) เพื่อใหผูถือหุนไดมี

โอกาสศึกษาขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาถึง 30 วัน เพื่อเปดโอกาสให

ผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนที่จะไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารบริษัทฯ และทาง

บริษัทฯ ไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด  ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูสง

หนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน โดยเอกสารการเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประกอบดวย ดังน้ี 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป2552 โดยในแตละวาระการประชุมประกอบดวยขอเท็จจริงและ

เหตุผลของแตละวาระการประชุม พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 2551 

 CD-ROM ของรายงานประจําป 2552 

 รายนามและประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนด

ออกจากตําแหนงตามวาระ  

 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

 ขอบังคับของบริษัทฯ ในหมวดเร่ืองการประชุมผูถือหุน  

 เงื่อนไขหลักเกณฑและวิธปีฏิบัตใินการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการลงทะเบียน  

 ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขา

รวมประชุม 

 แผนที่ตั้งของสถานที่จัดประชุม 

  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดศึกษาขอมูล ขาวสาร ตางๆ ผานการเผยแพร

สารสนเทศของทางบริษัทฯ ไดที ่

 ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.nipponpack.com1 

 ผานทางชองทางสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 
 
1.3  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน โดยใหใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียง

อยางเต็มที่ โดยไมไดกระทําการใด ๆ อันจะเปนการจํากัดโอกาสในการเขารวมประชุมของผูถือหุน ซ่ึงบริษัทฯ ไดกําหนดวัน

และเวลาในการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน เพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุม วิสามัญประจําป 255 3 ซ่ึงผู

ถือหุนสามารถดูรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารวมประชุมสามัญผูถือหุนไดจากเว็บไซตของทางบริษัทฯ ที่ http://www.nipponpack.com1  

ซ่ึงบริษัทฯ ยังไดแจงกําหนดการใหผูถือหุนทราบเก่ียวกับเวลาในการใหผูถือหุนไดลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม ซ่ึงการเขา

รวมประชุมเพื่อออกเสียงลงมติก็มีวิธีการที่ไมยุงยาก ซ่ึงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ป 2552 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงาน

ประจําป 2551 ในรูปแบบ CD-ROM เพราะเสียคาใชจายในการจัดทําที่ประหยัดกวาในรูปแบบหนังสือกวามาก แตในสวนทาย

ของหนังสือเชิญประชุม บริษัทฯ ยังไดจัดแบบฟอรมไวอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนสําหรับขอรับรายงานประจําปในรูปแบบ

หนังสือ โดยผูถือหุนสามารถกรอกขอมูลตาง ๆ แลวสงกลับมายังสํานักงานทานผูอํานวยการเพื่อใหจัดสงกลับตอไป ในกรณีที่ผู

ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนได ทางบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหทําการมอบฉันทะแตงตั้งบุคคลอ่ืนมาเขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุม หรือ สามารถมอบฉันทะแตงตั้งใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุนได ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดแนบประวัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ใหผูถือหุนได

รับทราบวาจะเลือกทานใดเปนผูออกเสียงลงคะแนนแทนตน โดยบริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ในการจัดสงเปน

รูปแบบเอกสารหนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงจะมีทั้ง แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือหุนไดเลือกใช หรือ สามารถ Download ได

http://www.nipponpack.com/
http://www.nipponpack.com/
http://www.nipponpack.com/
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จากเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.nipponpack.com1 ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ทําการมอบฉันทะ 

ในการจัดบริการอากรแสตมปไวที่เคานเตอรลงทะเบียน ประกอบกับผูถือหุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลเก่ียวกับกําหนดการ

การประชุมสามัญผูถือหุนและรายละเอียด ไดที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท พรอมทั้งไดแจงวันและเวลา หมายเลขโทรศัพท 

หมายเลขโทรสาร ในการติดตอสอบถามขอมูลไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน อีกทั้งบริษัทฯ ยังอํานวยความสะดวกแก

ผูถือหุน โดยไดแนบแผนที่ตั้งของสถานที่จัดประชุมในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวในหนังสือเชิญประชุมอีกดวย  
 
1.4 บริษัทฯ จะคํานึงถึงการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เพื่อรวมกันตัดสินใจ ในเร่ืองสําคัญตางๆ โดย การ

ดําเนินการประชุมจะเปนไปอยางโปรงใส ประธานที่ประชุมไดมีการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเหมาะสม ซ่ึงประธานในที่

ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกทานไดซักถามขอสงสัย และเสนอแนะ ในการแสดงความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับวาระการ

ประชุมทุกวาระที่เสนอในที่ประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหตั้งคําถามตอที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวของกับบริษัทฯ รวมทั้งได

บันทึกขอคิดเห็นตางๆ ไวในรายงานการประชุม และไดนํารายงานการประชุมผูถือหุนไปเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ 

http://www.nipponpack.com หลังวันประชุม 7 วัน  
 
1.5 ในการประชุมสามัญผูถือหุน มีประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท  ผูบริหารบริษัท และผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวย โดยผูถือหุนไดซักถามประธานกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท และโครงการในอนาคต 

       

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหารและผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุน

ตางชาติ ลวนที่จะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม โดยสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการบริษัทและ

ฝายจัดการของบริษัทไดดูแล ใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนปจจัยที่สําคัญตอความมั่นใจในการลงทุน

กับบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและไดรับการปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียม

กันรวมทั้งสิทธิในสวนแบงปนผลที่ชัดเจนและครบถวน ซ่ึงไดแก 

 ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจํานวนหุนที่ตนมี และมีความเทาเทียมกันในเร่ืองเก่ียวกับสารสนเทศของบริษัท 

 ผูถือหุนจะไดรับสารสนเทศที่จําเปนอยางเพียงพอและยุติธรรม ทันเวลา จากบริษัท และบริษัทไมแสดงความเอน

เอียงกับผูถือหุนกลุมใดกลุมหน่ึง โดยการใหสารสนเทศที่ยังไมเปดเผย 

 ผูถือหุนจะไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรมในระหวางการประชุมผูถือหุน  

 ผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ เปนการลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน ตามแนวทางที่บริษัทฯกําหนด 

ทั้งน้ีเพื่อใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผู

ถือหุนได ทางบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดทําการมอบฉันทะแตงตั้งบุคคลอ่ืนมาเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนตนในการประชุม หรือ สามารถมอบฉันทะแตงตั้งใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

นามผูถือหุนได ซ่ึงทางบริษัทฯ ไดเสนอชื่อกรรมการอิสระจํานวน 2 ทาน ซ่ึงไมมีสวนไดเสียใหเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของ

ผูถือหุน ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดแนบประวัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ใหผูถือหุนไดรับทราบวาจะเลือกทานใดเปนผูออกเสียง

ลงคะแนนแทนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  โดยบริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ในการจัดสงเปนรูปแบบ

เอกสารหนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงจะมีทั้ง แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือหุนไดเลือกใช ซ่ึง หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ ข. 

และ แบบ ค. เปนรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได หรือ สามารถ Download ไดจากเว็บไซตของ

บริษัทฯ ที่ http://www.nipponpack.com1 และในการดําเนินการประชุม เลขาที่ประชุมจะดําเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุ

ไวในหนังสือนัดประชุม  และจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมเพื่อพิจารณานอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม  

http://www.nipponpack.com/
http://www.nipponpack.com/
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 ทั้งน้ี บริษัทฯไดจัดใหมีชองทางการส่ือสารที่หลากหลายเพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเทาเทียมกัน ทั้งจากทาง

เว็บไซตของบริษัท และยังสามารถส่ือสารผานทางหมายเลขโทรศัพทและอีเมลของเจาหนาที่หนวยงานนักลงทุน สัมพันธของ

บริษัทฯ นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตามปกติผานทางระบบของตลาดหลักทรัพย เพื่อให ผูถือหุนสามารถเขาถึง

สารสนเทศไดมากที่สุด 

3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

      ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมดวยกัน ที่สําคัญ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน 

หรือผูลงทุน เจาหน้ี และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวนไดเสียอ่ืน ไดแก คูแขง และ ผูสอบบัญชีอิสระ เปน

ตน ซ่ึงทางบริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติสําหรับผูมีสวนไดเสีย

ไวเปนนโยบายอยางชัดเจนและเปนธรรม ดังน้ี 

                   บริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยคณะกรรมการไดพิจารณากําหนดใหมี

กระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทฯกับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และ

ความยั่งยืนของกิจการ  ทั้งกลุมพนักงาน ลูกคา คูคา  คูแขง ผูถือหุนโดยเฉพาะอยางยิ่ง  ชุมชนรอบๆ  โรงงานและส่ิงแวดลอม  

เน่ืองจากบริษัทฯ ตระหนักดีวากิจการของบริษัทเปนอุตสาหกรรมที่มีความเก่ียวของกับพลาสติก  จึงเนนการใหความสําคัญ

อยางยิ่งตอส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยมาโดยตลอด   ดวยเหตุน้ีบริษัทฯ จึงไดจัดทํา แผนการดําเนินงานดานความปลอดภัย

และส่ิงแวดลอมขึ้นในโรงงาน เพื่อสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทฯ ที่จะพัฒนาอยางตอเน่ืองและดําเนินธุรกิจอยางมี

จริยธรรม ใสใจในส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจดวยการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนโดยรวม และมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคมในวงกวาง  ตามแนวทาง  Corporate Social 

Responsibility : CSR ที่บริษัทฯ ยึดถือเปนหลักปฏิบัติควบคูไปกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีในปจจุบัน 

ในป 2552 บริษัทฯ ไดคํานึงถึงและใหความสําคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซ่ึงไมเพียงแตเฉพาะตามที่

กฎหมายกําหนดเทาน้ัน แตยังรวมถึงการไมกระทําการใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ันดวย ซ่ึงสามารถ

สรุปไดดังน้ีดังน้ี 

 พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงาน ถือเปนสวนหน่ึงของความกาวหนาและความสําเร็จของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ 

มีการบริหารงานทางดานทรัพยากรบุคคลอยางมีคุณภาพและมีความเปนธรรม โดยสนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีการพัฒนาการ

ความรู ความสามารถ สงเสริมใหมีการเรียนรูเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ นอกจากน้ีบริษัท ฯ ยังไดดูแล

ดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน รวมถึงคาตอบแทนและสวัสดิการที่พนักงาน ควรจะไดรับรวมถึงผลประโยชน

อ่ืนๆ อยางเหมาะสมและเปนธรรม ทั้งน้ี ก็เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกพนักงาน เพื่อจะนํามาซ่ึงศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยบริษัทฯ จัดใหมี  

1. สวัสดิการการตรวจสุขภาพประจําปใหแกพนักงาน  

2. กองทุนสํารองเล้ียงชีพแกพนักงาน  

3. โบนัสประจําป  

4. การทําประกันอุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงาน  

5. สวัสดิการงานศพ  

6. กิจกรรมงานสังสรรคประจําป  

7. กิจกรรมออกกําลังกายยามเชาเพื่อสงเสริมใหสุขภาพของพนักงานแข็งแรง เพื่อจะไดมีความตื่นตัวใน

การทํางาน  

8. กิจกรรมทัศนาจรตางจังหวัดเพื่อเปนการละลายพฤติกรรมของพนักงานทั้งน้ีก็เพื่อประโยชนตอการ

ทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

9. การใหทุนการศึกษาแกบุตรของพนักงานที่เรียนดี  
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10. การใหเบี้ยเล้ียงและเบี้ยขยันขึ้นเพื่อเปนการตอบแทนความตั้งใจปฏิบัติงานของพนักงาน อีกทั้งเปนการ

สนับสนุนใหพนักงานทุมเทในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

บริษัทฯ และบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจใหบริษัทฯมีผลประกอบการที่ดี 
 

สําหรับในดานการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ บริษัทฯ  ไดกําหนดนโยบายใหพนักงานทุกระดับไดรับการ

ฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยในป 2552 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมการฝกอบรมบุคลากร ดังน้ี 

 

1. ฝกอบรมดานความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

2. ฝกอบรมในการใชอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลใหกับพนักงาน 

3. การจัดบอรดประชาสัมพันธแกพนักงานเพื่อใหรับทราบขอมูลขาวสารของบริษัทฯ 

4. กิจกรรมงานสัปดาหความปลอดภัย 

5. จัดกิจกรรมการฝกซอมหนีไฟ 

6. จัดฝกอบรมแกพนักงาน เพื่อใหความรูในการดําเนินงานตามระบบ GMP 

7. สงเสริมใหเขารับการสัมมนากับองคกรภายนอกตามสายงานของตนเอง เชน การสัมมนาเพื่อพัฒนา

ความรูทางการบัญชี เปนตน 
 

 ลูกคา 

บริษัทฯ มุงเนนที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานสูง มีการควบคุมการผลิตที่เปนมาตรฐานสากลและ

ปลอดภัย เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายการขายที่ตองการใหลูกคาพอใจสูงสุด โดยบริษัทฯ ไดมีการจัดทําแบบสํารวจความพึง

พอใจของลูกคา เพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินคาและการบริการใหดีที่สุด รวมถึงบริษัทฯ ยังมีนโยบายในการ

เก็บรักษาความลับของลูกคา โดยแจงใหพนักงานทุกคนที่เก่ียวของทราบ 

 ผูถือหุน  

บริษัทฯ มีขอกําหนดนโยบายวิธีการปฏิบัติเพื่อการบริหารที่ชัดเจน ตรวจสอบได สามารถเปดเผยตอผูถือ

หุน มีนโยบายการกํากับดูแลฝายบริหาร  ใหดําเนินธุรกิจตามเปาหมาย อันนํามาซ่ึงประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน กรณีธุรกิจมีผล

กําไร บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาจายเงินปนผลในอัตราที่เหมาะสม โดยไมใหเกิดผลกระทบตอฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

 สิ่งแวดลอมและสังคม  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและมลภาวะไมใหสงผลเสียกระทบตอสังคมเมือง ซ่ึงไดกําหนด

เปนนโยบาย ดังน้ี 

1. จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดนโยบายในการจัดทําระบบ GMP 
2. กําหนดนโยบายในการรักษาความปลอดภัย 
3. กําหนดนโยบายในการอนุรักษพลังงาน 
4. จัดทําระบบบําบัดนํ้าเสียและอากาศเสีย 
5. ดําเนินการตามหลักกฎหมายคุมครองผูบริโภค 

บริษัทฯ มีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน แกชุมชนทองถิ่นของบริษัท ดูแลพนักงาน

ของบริษัทอยางใกลชิด ไมใหมีปญหายาเสพติด, ซองสุม หรือกระทําการอ่ืนใดที่ผิดกฎหมาย และกระทบตอสังคม อีกทั้งบริษัท

ฯ ยังทะนุบํารุงศาสนาตามศรัทธาของชาวพุทธ  

โดยบริษัทฯ จัดพิธีทอดกฐินสามัคคีขึ้นที่ วัดใหมสุปดิษฐาราม ตําบลนครชัยศรี อําเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม เมื่อวันอาทิตยที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2552 ที่ผานมา เพื่อสมทบทุนในการบูรณะ ปฏิสังขรณพระอุโบสถของวัด 

ถาวรวัตถุของวัด และเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนาใหคงอยูคูแผนดินไทยและชาวไทยตลอดไป  โดยเปนการรวมกันทําบุญ 

ระหวาง ผูบริหาร พนักงาน ลูกคา คูคา และ ชาวบานที่อยูใกลเคียงกับที่ตั้งของบริษัทฯ เพื่อเปนการสรางความสามัคคีในชุมชุน

ที่อยูใกลเคียงบริษัท  
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 คูคา  

เชนเดียวกันกับลูกคา บริษัทฯ จะทําธุรกิจซ้ือขายกับคูคาที่มีราคาขายที่เปนธรรมไมเอารัดเอาเปรียบกับ

บริษัทในเร่ืองของราคาและคุณภาพ มีความ ซ่ือสัตยจริงใจตรงตอเวลามีลักษณะของการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันไดในทํานอง

เดียวกันบริษัทไดกําหนดนโยบายกาชําระเงินแกคูคาไวอยางชัดเจนเชนกัน ไมมีการผิดนัดหรือปฏิเสธการส่ังจายโดยไมมีเหตุ

จําเปนที่เปนสาระสําคัญ 

 เจาหน้ี  

บริษัทฯ ปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบและโปรงใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนด

ของสัญญาและพันธะทางการเงินอยางเครงครัด ตลอดจนไมใชวิธีการที่ไมสุจริต ปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะทําใหเจาหน้ี

เกิดความเสียหาย กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหน่ึง ตองรีบแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณา

หาแนวทางแกไข 

 คูแขง  

บริษัทฯ เนนการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส  มีนโยบายแขงขันการคาแบบเสรี ไมผูกขาด ไม

ทําลายราคาตลาด มีการแขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปน

ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแกพนักงานของคูแขง เปนตน 

และไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

 ชองทางติดตอ/รองเรียน 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอ/รองเรียนในเร่ืองที่อาจทําใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทตอคณะกรรมการ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับรายงานหรือเร่ืองรองเรียน และ

ดําเนินการตรวจสอบและรายงานตอคณะกรรมการ 

 
ชองทางในการติดตอ/รองเรียน 

e-mail sales@nipponpack.com 

จดหมาย บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

110 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

โทร : 02-421-2060 , 02-421-7374-7   โทรสาร : 02-421-0496 
 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของกับบริษัทฯ ซ่ึงมีผลตอการตัดสินใจของ

ผูลงทุน ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินจะตองเปดเผยไดอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ตาม

เกณฑที่กําหนด ซ่ึงบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลตางๆ ทั้ง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทาง ดังตอไปน้ี 

• เว็บไซตของตลาดหลักทรัพย www.set.or.th 

• เว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย www.sec.or.th 

• เว็บไซตของบริษัท www.nipponpack.com  

• อีเมลของบริษัท sales@nipponpack..com1  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
mailto:sales@nipponpack..com
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ขอมูล แหลงของขอมูลท่ีเปดเผย 

1. โครงสรางผูถือหุนการแจกแจงโครงสรางผูถือหุน แบบ 56-1 , รายงานประจําป 

2. ขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร แบบ 56-1, รายการประจําป 

3. คําอธิบายการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน แบบ 56-1, รายการประจําป 

4. ลักษณะการประกอบธุรกิจและภาวการณแขงขัน แบบ 56-1 , รายการประจําป 

5. ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัท แบบ 56-1 , รายการประจําป 

6. ประวัติของคณะกรรมการและผูบริหาร แบบ 56-1, รายการประจําป 

7. การระบุวากรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระ แบบ 56-1 , รายการประจําป 

8. หลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร แบบ 56-1, รายการประจําป 

9. ขอมูลการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน แบบ 56-1, รายการประจําป 

10. ขอมูลการทํารายการระหวางกัน แบบ 56-1 , รายการประจําป 

11. ขอมูลผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีความนาเช่ือถือ แบบ 56-1, รายการประจําป 

12. งบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองโดยผูสอบบัญชี แบบ 56-1, รายการประจําป 

13. ชองทางการสื่อสารขอมูลของบริษัท เว็บไซตบริษัท   

ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย 

14. โครงสรางองคกร แบบ 56-1 , รายการประจําป 

15. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ แบบ 56-1, รายการประจําป 

                

 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
บริษัทฯ  ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานเก่ียวกับนักลงทุนสัมพันธโดยเฉพาะ  แต บริษัทฯ ไดมอบหมายให

ผูบริหารระดับสูงทําหนาที่บริหารงานนักลงทุนสัมพันธ ทั้งน้ีผูลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่โทรศัพทหมายเลข 

02-421-2060 02-421-7374-7 โทรสาร 02-421-0496 หรือที่ E-mail Address:  sales@nipponpack.com  เพื่อใหผูบริหาร

ระดับสูงไดใหขอมูลตางๆ แกผูลงทุน  

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ ในการชี้แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลการทํางานของฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาที่ (Accountability) 

ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในดานตาง ๆ ดังน้ี 

5.1 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีขอกําหนดและระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณใหคณะกรรมการ ฝายจัดการ พนักงาน รวมทั้ง

ผูเก่ียวของทุกฝายยึดถือปฏิบัติตามหนาที่ดวยความสุจริต โปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

สาธารณชนและสังคมโดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

5.2  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายเปาหมายทางธุรกิจเปนการควบคุมภายในการบริหารความเส่ียงโครงสรางการ

จัดการที่ชัดเจน โครงการในอนาคต (ไดเปดเผยไวในแบบ 56-1 แลว) ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิในหลายดาน มีประสบการณ มีคุณธรรม และความซ่ือสัตย มีการตั้งกรรมการอิสระจากภายนอกที่มีความรู

ความสามารถ โดยคณะกรรมการไดทุมเทแรงกายและแรงใจ ในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

5.3  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการ เมื่อ 25 พฤษภาคม 2542 ซ่ึงทุกทานเปน

กรรมการอิสระที่ไมไดเปนเจาหนาที่  หรือ ลูกจางของบริษัทฯ โดยขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบและมีรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท  (รายละเอียดในแบบ 56-1 และ รายงานประจําป) 
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 5.4  การประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนทุกปโดยใชสถานที่ภายนอก กอนประชุมไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมวาระ

การประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมหนังสือมอบอํานาจในกรณีที่ไมสามารถรวมประชุมได ในการประชุมผูถือหุนไดรับ

โอกาสและความสะดวกในการสอบถามขอมูล ผลประกอบการโครงการในอนาคต สําหรับป  2553 บริษัทไดจัดใหมีการประชุม

สามัญผูถือหุน ที่หองเชียงแสน โรงแรมนารายณ  กรุงเทพฯ 10120 ในวันพุธที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.  2553 เวลา 14.00 น.  

 นอกจากน้ี ในป พ.ศ. 2552 ทางสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสงผลการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําป 2552 ใหแก บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) โดยบริษัทฯ มีผลประเมินอยูในชวงคะแนน 70-79 

คะแนน ซ่ึงมีความหมายวา อยูในเกณฑดี  ดังแสดงในตารางดังตอไปน้ี 

 - ผลการประเมินในภาพรวมและบริษัทฯ 

คะแนนของบริษัทจดทะเบียนโดยรวม 

คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คะแนนเฉลี่ย NIPPON ความหมาย 

100 36.26 82.97 70-79 ดี 

 

ขอบเขตของการประเมิน คือ รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 แสดงให

เห็นวา บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการจัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทฯ  

ใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุด ซ่ึงนับตั้งแตการออกหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดประกอบการประชุม การจัดการดาน

ตาง ๆ ในวันประชุมและระหวางดําเนินการประชุม ตลอดจนการจัดทํารายงานสรุปผลการประชุม ซ่ึงบริษัทฯ สงเสริมในเร่ือง

ของการคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

   

 นอกจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแลวหากมีความจําเปนตองเสนอวาระพิเศษเปนกรณีซ่ึงมีผลกระทบหรือ

เก่ียวของกับผลประโยชนของผูถือหุน  กฎระเบียบของทางราชการ ที่ตองเสนอขออนุมัติจากผูถือหุน บริษัทจะเรียกประชุม

วิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 

 5.5  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลและควบคุมมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เก่ียวของกันอยางใกลชิด 

และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยโดยเปดเผยใหทราบถึงบุคคลที่มีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันใน

แบบ 56-1 และ 56-2 แลว รวมทั้งกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และหามไมใหผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลแกบุคคลภายนอกที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ 

  นอกจากน้ีรายการใดๆ ที่มีความขัดแยงเร่ืองผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบให

กรรมการอิสระพิจารณากล่ันกรองเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทได 

 5.6.  การถวงดุล 

  คณะกรรมการบริษัท มจีํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

  กรรมการที่เปนผูบริหาร    3  ทาน 

  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร    1 ทาน 

  กรรมการอิสระ     3  ทาน 

   รวม     7  ทาน 
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NO. ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง การถวงดุล 

1. นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ  กรรมการที่เปนผูบริหาร 

2. นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไป กรรมการที่เปนผูบริหาร 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและที่ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ  กรรมการที่เปนผูบริหาร 

4. นางอรณีย รัตนคงสวัสด์ิ กรรมการ กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

5. นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

6. นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

7. นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

 

 โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงที่แนนอน  ซ่ึงตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไววา ในการประชุม

สามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจากตําแหนงโดยใหกรรมการที่ดํารงตําแหนงนานที่สุด เปนผูออกจาก

ตําแหนงและใหกรรมการที่ครบวาระสามารถไดรับการแตงตั้งกลับมาดํารงตําแหนงได 

  ทั้งน้ีองคประกอบคณะกรรมการ ปรากฏในแนบทายแบบ 56-1 แลว 

 5.7  การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไปแยกจากกันเปนคนละบุคคลเพื่อใหมีการถวงดุลในการบริหารงานตาม

ผังโครงสรางองคกร 

5.8 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน สวนคาตอบแทนผูบริหาร ฝายจัดการจะ

พิจารณาจากความรูความสามารถและความทุมเทตอองคกร 

 คาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงิน 

ในป 2552 บริษัทฯ ไดขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนได

กําหนดคาตอบแทนกรรมการไมเกิน 400,000 บาท/ป ซ่ึงในการดําเนินงานมีการจายคาตอบแทน ดังน้ี 

คาเบี้ยประชุม 

 ที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 เมื่อวันอังคารที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2552 มีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ สําหรับป 255 2 เปนดังน้ี  
 

 คณะกรรมการบริษัท  

 - คาเบี้ยประชุม   คร้ังละ  5,000 บาท/คน (เฉพาะกรรมการที่เขาประชุม) 
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ตารางสรุปการไดรับคาตอบแทน-คาเบี้ยประชุม ประจําป 2552 

NO. 
ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

คาเบ้ียประชุม 

(บาท) 

1 นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 10,000 

2 นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไป 5,000 

3 นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและที่ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 10,000 

4 นางอรณีย รัตนคงสวัสด์ิ กรรมการ 10,000 

5 นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5,000 

6 นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 5,000 

7 นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ -0- 

  รวม 45,000 

สรุปเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการ ป 2552 และ ป 2551 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

คาเบ้ียประชุม 7 45,000 7 115,000 

5.8.2  คาตอบแทนผูบริหารที่เปนตัวเงิน 

 กรรมการผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการทั่วไป และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ จํานวนรวมทั้งส้ิน 11 คน ไดรับ

คาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรอบป 2552 เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 12,513,196 บาท ตามรายละเอียด ดังน้ี 

คาตอบแทนรวมของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนรวมโบนัส 11 12,513,196 14 13,835,501 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

คาตอบแทน ป 2552 ป 2551 

จํานวนราย จํานวนเงิน จํานวนราย จํานวนเงิน 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ            11  82,281          14 109,090 

 

 5.9  การประชุมคณะกรรมการ 

 กําหนดประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และมีการประชุมมติพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปนและไดมี

การจดบันทึกการประชุมไวในรายการประชุมทุกคร้ังเพื่อใหคณะกรรมการรับรอง  
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ตารางสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2552 
 

NO. ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง จํานวนครั้ง 

ที่เขารวมประชุม 

(ครั้ง) 

1. นายวิชัย ชัยสถาพร ประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 2/2 

2. นางอรวรรณ ชัยสถาพร กรรมการและกรรมการผูจัดการทั่วไป 1/2 

3. นายพูนสุข ขันตยาภรณ กรรมการและที่ปรึกษาประธานกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ 2/2 

4. นางอรณีย รัตนคงสวัสด์ิ กรรมการ 2/2 

5. นายจุลพันธ โนนศรีชัย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 1/2 

6. นางสาวดรุณี ประสงคทรัพย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 1/2 

7. นางสาวจารุภา ธรรมชนะเลิศ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 0/2 

  รวม 2 

 

5.10  คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท  ไมไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  แตไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการ

อิสระจากภายนอกมาควบคุมดูแล 

5.11  รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ  และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึก

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือ

การดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ  และสามารถสราง

ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2552 

 5.12 ความสัมพันธของผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เก่ียวของกับงบการเงินและที่ไมใชการเงินลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ  ซ่ึงฝายจัดการไดใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่

ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ ทันเวลา และเปนไปตามเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว  
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ในสวนงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน  บริษัทฯ  ยังไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบงานเก่ียวกับนักลงทุนสัมพันธโดยเฉพาะ 

เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังไมมากนัก ซ่ึงผูลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูลบริษัทฯ ได โดยตรง  ซ่ึงบริษัทฯ ได

มอบหมายใหผูบริหารระดับสูงทําหนาที่บริหารงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใหผูบริหารระดับสูงไดใหขอมูลตางๆ แกผูลงทุน ทั้ง

ในดานการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและกํากับดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอมูล

สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอผูลงทุนทั้งในประเทศ  และตางประเทศใหไดรับทราบอยางเทาเทียม

กัน สม่ําเสมอและครบถวนตามความเปนจริง   ตามนโยบายการเปดเผยสารสนเทศ และความโปรงใส ( Disclosure Policy) 

เชน การนําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงินและการแจงสารสนเทศของบริษัทฯตอนักลงทุน ผูถือหุนและผูเก่ียวของ 

บริษัทฯ มีการใหขอมูลตางๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ผลการดําเนินงาน งบการเงิน ขาวสาร รวมถึงรายงานสารสนเทศ ที่บริษัทฯ 

แจงตอตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งขอมูลที่เปนปจจุบันและขอมูลในอดีต ซ่ึงผูสนใจสามารถอานและ / หรือ Download ขอมูลได

จากทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

กรณีที่นักลงทุนและผูเก่ียวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลบริษัทฯ ไดที่  

• โทร 02 -421-2060, 02-421-7374-7 โทรสาร 02-421-0496  

• www.nipponpack.com  

• e-mail Address : sales@nipponpack.com, nipponpack@yahoo.com 

 
 

11. 
การควบคุมภายใน 

Internal Control 

 

 
     คณะกรรมการบริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยสรุปการประเมินระบบควบคุมภายใน ไดดังน้ี 

องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

 คณะกรรมการ บริษัทฯ มีความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมเก่ียวกับ สภาพแวดลอม และ

โครงสรางองคกรของบริษัท ซ่ึงมีลักษณะ เอ้ืออํานวยใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทฯ มุงหวัง  ซ่ึงถือเปน

รากฐานที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล   และมีความเห็นวา เปาหมายการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ผาน

การพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทที่ มีความชัดเจน  และสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม  เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน การใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานจะผานการวิเคราะหวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมี

การจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรอันจะนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  การจัดโครงสรางองคกร

อยางเหมาะสมชวยใหฝายจัดการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และใหความสําคัญตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ  โดยในป 2551 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงคูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ใหมีความชัดเจนสมบูรณ และสอดคลองกับสถานการณที่เปนปจจุบัน  

ตลอดจนเสริมสรางความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน  ในดานการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 

(Disclosure Policy)   นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีมาตรการ  ในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  การกระทําผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณหรือพฤติกรรม ที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสีย

อ่ืน  รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไมถูกตองหรือระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง เพื่อใหผูมีสวนไดเสียชวยสอดสองดูแล 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

  บริษัทฯ ไดแตงตั้ง ใหผูบริหารระดับสูงขององคกร ทําหนาที่เปนผูบริหารความเส่ียงทั้งองคกร  ซ่ึงมีหนาที่กําหนด

นโยบาย ยุทธศาสตรและเปาหมายการบริหารความเส่ียงของทั้งองคกร  พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงทั้งองคกรให

มีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง โดยมีการประเมินความเส่ียงของทั้งองคกรอยางสม่ําเสมอ โดยพิจารณาทั้งปจจัยความเส่ียงที่มา

จากภายนอกและภายในที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดทําการวิเคราะหถึงเหตุการณตาง ๆ 

ที่อาจสงผลใหเกิดความเส่ียง บริษัทฯ กําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียงรวมทั้ง

http://www.nipponpack.com/
mailto:sales@nipponpack.com
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มาตรการในการลดความเส่ียงอีกดวย ซ่ึงบริษัทฯ ไดแจงใหพนักงานของแตละหนวยงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฎิบัติ

ตามมาตรการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไว 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

 บริษัทฯ มีการควบคุมการปฏิบัติงานโดยฝายบริหารของบริษัทฯ ซ่ึงถือเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ เพื่อใหบริษัทฯ 

มั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติจากทุกคนในบริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจและระดับ

การอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม มีการแบงแยกหนาที่ ความรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซ่ึงกันและกัน เ พื่อปองกันการ

กระทําที่อาจกอใหเกิดทุจริตออกจากกัน มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติในแตละระดับไวเปนลาย

ลักษณอักษร   มีการจัดทําเอกสารหลักฐานใหมีการแบงสวนในแตละบุคคลที่เปนผูรับผิดชอบหากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น  มีการ

ดูแลปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ ไมใหสูญหาย  หรือใชไปในทางที่ไมเหมาะสม  มีการกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทฯ 

ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ  มีการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงาน  เพื่อสงเสริมใหเกิดการ

ควบคุมภายในที่ดีขึ้น  ในกรณีที่บริษัทฯ มีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ฯลฯ เพื่อปองกันการถายเท

ผลประโยชน  เชน ตองผานขั้นตอนการอนุมัติโดยผูไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ัน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรม

ดังกลาวตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันตามมาตรฐานการบัญชี 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and communication Measure) 

   บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเน่ือง  มีการจัดทําขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียง

พอที่จะใชในการตัดสินใจ กรรมการบริษัทไดรับหนังสือและเอกสารการประชุมที่มีขอมูลเพียงพอ กอนการประชุม ในระยะเวลา

ที่กําหนด ในการพิจารณารายงานการประชุมของคณะกรรมการมีการบันทึกสรุปความเห็นของกรรมการ    มีการจัดเก็บ

เอกสารเปนหมวดหมู การบันทึกบัญชีไดปฏิบัติตามนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัทฯ 

การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

  บริษัทฯ มีระบบการติดตามผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานวาเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดอยางสม่ําเสมอ มีหนวยตรวจสอบภายในรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว 

 
 

12. 
รายการระหวางกิจการที่เก่ียวของกัน  

Transactions With Related Parties 

 

 
ในรอบป 2552 บริษัทมีรายการระหวางกัน กับ บริษัทที่เก่ียวของกัน ดังน้ี 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะโดยท่ัวไปของรายการ 
รวมมูลคาของรายการ 

(บาท) 

 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ  
 

1. บริษัท ผลิตภัณฑ

อาหารกิมเฮง จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ: 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

มีผูถือหุนใหญของกลุม

บุคคลในตระกูลชัย

สถาพรถือหุน  

เปนรายการขายสินคา  

ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป  

โดยมีนโยบายในการกําหนดราคาระหวางกัน ดังนี้ 

• ราคาซื้อ และ ราคาขายกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

เปนราคาตามท่ีตกลงกัน ซึ่งไมแตกตางไปจากราคา

ขายปกติ 

• เงื่อนไขการชําระเงินกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

กําหนดระยะการชําระท่ีแนนอน ประมาณ 180 วัน 

ซึ่งไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด 

ขายสุทธิ = 9.13 ลานบาท 

 

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ = 

2.42 ลานบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2551 

เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  255 1 โดยมี

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ เขา

รวมประชุม ไดมีวาระเกี่ยวกับการพิจารณาตาม

แนวปฏิบัติของการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมหรือการ

ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหเกิดการควบคุม

ภายในท่ีดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลว 

มีความเห็นวาแนวปฏิบัติดังกลาว มียกเวน

สําหรับรายการซื้อขายสินคาระหวางกันท่ีมี

เงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เนื่องจากเปนรายการ

ธุรกิจตามปกติ  

 



 

 50 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะโดยท่ัวไปของรายการ 
รวมมูลคาของรายการ 

(บาท) 

 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ  
 

2. บริษัท ผลิตภัณฑ

อาหารศรีสยาม จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ: 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

มีผูถือหุนใหญของกลุม

บุคคลในตระกูลชัย

สถาพรถือหุน  

เปนรายการขายสินคา  

ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป  

โดยมีนโยบายในการกําหนดราคาระหวางกัน ดังนี้ 

• ราคาซื้อ และ ราคาขายกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

เปนราคาตามท่ีตกลงกัน ซึ่งไมแตกตางไปจากราคา

ขายปกติ 

• เงื่อนไขการชําระเงินกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

กําหนดระยะการชําระท่ีแนนอน ประมาณ 180 วัน 

ซึ่งไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด 

 

ขายสุทธิ = 37.53 ลานบาท 

 

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ = 

13.57 ลานบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2551 

เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  255 1 โดยมี

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ เขา

รวมประชุม ไดมีวาระเกี่ยวกับการพิจารณาตาม

แนวปฏิบัติของการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมหรือการ

ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหเกิดการควบคุม

ภายในท่ีดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลว 

มีความเห็นวาแนวปฏิบัติดังกลาว มียกเวน

สําหรับรายการซื้อขายสินคาระหวางกันท่ีมี

เงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เนื่องจากเปนรายการ

ธุรกิจตามปกติ  

 

3. บริษัท สยามเดล่ี

ฟูดส จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ: 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

มีผูถือหุนใหญของกลุม

บุคคลในตระกูลชัย

สถาพรถือหุน  

เปนรายการขายสินคา  

ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป  

โดยมีนโยบายในการกําหนดราคาระหวางกัน ดังนี้ 

• ราคาซื้อ และ ราคาขายกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

เปนราคาตามท่ีตกลงกัน ซึ่งไมแตกตางไปจากราคา

ขายปกติ 

• เงื่อนไขการชําระเงินกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

กําหนดระยะการชําระท่ีแนนอน ประมาณ 180 วัน 

ซึ่งไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด 

 

ขายสุทธิ = 15.27 ลานบาท 

 

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ = 

4.16 ลานบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2551 

เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  255 1 โดยมี

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ เขา

รวมประชุม ไดมีวาระเกี่ยวกับการพิจารณาตาม

แนวปฏิบัติของการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมหรือการ

ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหเกิดการควบคุม

ภายในท่ีดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลว 

มีความเห็นวาแนวปฏิบัติดังกลาว มียกเวน

สําหรับรายการซื้อขายสินคาระหวางกันท่ีมี

เงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เนื่องจากเปนรายการ

ธุรกิจตามปกติ  

4. บริษัท สยามราชบุรี

อุตสาหกรรม จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ: 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

มีผูถือหุนใหญของ กลุม

บุคคลในตระกูล ชัย

สถาพรถือหุน  

เปนรายการขายสินคา  

ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป  

โดยมีนโยบายในการกําหนดราคาระหวางกัน ดังนี้ 

• ราคาซื้อ และ ราคาขายกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

เปนราคาตามท่ีตกลงกัน ซึ่งไมแตกตางไปจากราคา

ขายปกติ 

• เงื่อนไขการชําระเงินกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

กําหนดระยะการชําระท่ีแนนอน ประมาณ 180 วัน 

ซึ่งไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด 

 

ขายสุทธิ = 12.47 ลานบาท 

 

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ = 

3.72 ลานบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2551 

เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  255 1 โดยมี

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ เขา

รวมประชุม ไดมีวาระเกี่ยวกับการพิจารณาตาม

แนวปฏิบัติของการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมหรือการ

ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหเกิดการควบคุม

ภายในท่ีดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลว 

มีความเห็นวาแนวปฏิบัติดังกลาว มียกเวน

สําหรับรายการซื้อขายสินคาระหวางกันท่ีมี

เงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เนื่องจากเปนรายการ

ธุรกิจตามปกติ  

5. บริษัท สยามฟูดส

อินดัสทร้ี จํากัด 

 

ประเภทธุรกิจ: 

อุตสาหกรรมการผลิต 

 

เปนเครือญาติของ

กรรมการ 

เปนรายการขายสินคา  

ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป  

โดยมีนโยบายในการกําหนดราคาระหวางกัน ดังนี้ 

• ราคาซื้อ และ ราคาขายกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน

เปนราคาตามท่ีตกลงกัน ซึ่งไมแตกตางไปจากราคา

ขายปกติ 

• เงื่อนไขการชําระเงินกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

กําหนดระยะการชําระท่ีแนนอน ประมาณ 180 วัน 

ซึ่งไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชนแตอยางใด 

 

ขายสุทธิ = 2.24 ลานบาท 

 

ลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับ = 

1.21 ลานบาท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2551 

เมื่อวันท่ี 12  มิถุนายน  255 1 โดยมี

คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ เขา

รวมประชุม ไดมีวาระเกี่ยวกับการพิจารณาตาม

แนวปฏิบัติของการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการทําธุรกรรมหรือการ

ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหเกิดการควบคุม

ภายในท่ีดีตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งท่ีประชุมฯ ไดพิจารณาแลว 

มีความเห็นวาแนวปฏิบัติดังกลาว มียกเวน

สําหรับรายการซื้อขายสินคาระหวางกันท่ีมี

เงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป เนื่องจากเปนรายการ

ธุรกิจตามปกติ  
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13. 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

Report of The Board of Directors’ responsibilities for The Financial Statements 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

Report of The Board of Directors’ responsibilities for The Financial Statements 

 
 

   ในฐานะที่บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการขอรับผิดชอบตอ

รายงานทางการเงินของบริษัทที่จัดทําขึ้น ซ่ึงงบการเงินดังกลาว  ไดจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนไดพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และใชดุลยพินิจ

อยางระมัดระวัง และไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชีไดแสดง

ความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ในรายงานของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลว  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี   หรือ  

บรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) ขององคกรเสมอมา และไดตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิผูถือหุนใน

การไดรับขอมูลของบริษัทฯ ที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน สําหรับประกอบการตัดสินใจในการ

ประชุมผูถือหุน   โดยบริษัทฯ  ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน มีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของ

บริษัทฯ สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ได 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ ที่ไมเปนผูบริหาร 

จํานวน 3 ทาน เปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  

 

 
        
            
  (นางอรวรรณ  ผานิตกุลวัฒน)   (นายสมบูรณ  สินพัฒนสกุล) 

      กรรมการผูจัดการ     กรรมการ  

 

                                               บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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14. 
รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

Auditor’s Report 

 

 

สรุปรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูสอบบัญชีไดใหความเห็นในรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีในระยะ 3 ปที่ผานมา ดังน้ี 

 

สําหรับงวดป 2550 รอบบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต         : นายเจษฎา หังสพฤกษ   

ทะเบียนเลขที่ 3759 

สํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต        : บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

ที่อยูสํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต  : 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร 10500 

คาสอบบัญชีประจําป 2550        : 600,000.00 บาท 

รายงานการตรวจสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นอยาง 

ไมมีเงื่อนไขและมีขอสังเกต 

  

สําหรับงวดป 2551 รอบบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต         :   นายเจษฎา หังสพฤกษ   

ทะเบียนเลขที่ 3759 

สํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต        :   บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

ที่อยูสํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต  :   138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก  

กรุงเทพมหานคร 10500 

      คาสอบบัญชีประจําป 2550        :   600,000.00 บาท 

      รายงานการตรวจสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นอยาง 

ไมมีเงื่อนไขและมีขอสังเกต 

 

สําหรับงวดป 2552 รอบบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

ชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต   :   นายเจษฎา หังสพฤกษ   

    ทะเบียนเลขที่ 3759 

สํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต  :   บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

ที่อยูสํานักงานผูสอบบัญชีรับอนุญาต :   138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก  

           กรุงเทพมหานคร 10500 

คาสอบบัญชีประจําป 2552  :   600,000.00 บาท 

รายงานการตรวจสอบบัญชีสําหรับงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นวางบ 

การเงินไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดในสวนที่เปนสาระสําคัญอยางมาก โดยมีวรรคเนนในการแกไขขอผิดพลาดใน 

งบการเงินงวดกอน (วรรคที่ 5) 
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15. 

รายงานทางการเงิน 

The Financial Statements 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบการเงิน (ฉบับปรับปรุงใหม) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท  นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

งบดุล 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

  
              

        หนวย : บาท  

สินทรัพย 

        

   หมายเหตุ   31 ธันวาคม 2552   31 ธันวาคม 2551 

     (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

สินทรัพยหมุนเวียน       

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  4              14,219,125.03               12,400,139.99  

 เงินลงทุนช่ัวคราว-สุทธิ  5              20,587,488.95               12,482,131.51  

 ลูกหนี้และต๋ัวเงินรับการคา - สุทธิ  6              29,077,309.91               30,035,294.40  

 ลูกหนี้และต๋ัวเงินรับการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ  3.1  23,966,117.68   26,066,686.28  

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอ่ืน  7  35,702,552.02               50,000,000.00  

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ  3.2  10,732,547.81   10,732,547.81 

 สินคาคงเหลือ - สุทธิ  8              20,738,117.65               16,122,878.20  

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  9                3,292,723.02                 1,375,098.36  

             รวมสินทรัพยหมุนเวียน    158,315,982.07   159,214,776,.55  

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ  10  4,198,480.44   4,198,480.44  

 เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอ่ืน  11  29,199,064.73   0.00  

 เงินลงทุนในหุนสามัญภายใตการใหความสนับสนุนทางการเงิน  11  0.00   29,199,064.73  

 อสังหาริมทรัพยท่ีถือไวเพื่อใหเชา - สุทธิ  12  57,141,847.10               59,077,330.98  

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ  13            113,288,385.63   112,681,123.29  

 เครื่องจักรท่ีไมไดใชในการดําเนินงาน - สุทธิ  14  1,725,933.60   1,725,933.60  

 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช  15  2,000,000.00   6,000,000.00  

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  16  2,602,368.50   2,377,368.50  

             รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    210,156,080.00   215,259,301.54  

รวมสินทรัพย    368,472,062.07   374,474,078.09  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

งบดุล (ตอ) 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

  
              

        หนวย : บาท  

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

        

  หมายเหตุ   31 ธันวาคม 2552   31 ธันวาคม 2551 

     (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

หนี้สินหมุนเวียน       

 ต๋ัวสัญญาใชเงินระยะสั้น    20,000,000.00  0.00 

 เจาหนี้และต๋ัวเงินจายการคา    51,641,806.94   48,734,301.86  

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  18  17,386,236.07   14,834,734.57  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน    89,028,043.01   63,569,036.43  

หนี้สินไมหมุนเวียน       

 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน    56,441.00   56,441.00  

 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน    56,441.00   56,441.00  

 รวมหนี้สิน    89,084,484.01   63,625,477.43  

สวนของผูถือหุน       

 ทุนเรือนหุน       

 ทุนจดทะเบียน       

 

หุนสามัญ จํานวน 12,200,000 หุน มูลคาหุนละ 

10.00 บาท    122,000,000.00   122,000,000.00  

 ทุนท่ีออกและชําระแลว       

 

หุนสามัญ จํานวน 12,200,000 หุน มูลคาหุนละ 

10.00 บาท    122,000,000.00   122,000,000.00  

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ    160,500,000.00   160,500,000.00  

 สวนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินเพิ่มข้ึน  13  30,169,925.00   30,169,925.00  

 กําไรสะสม       

 จัดสรรแลว       

 ทุนสํารองตามกฎหมาย  19  12,200,000.00   12,200,000.00  

 ยังไมไดจัดสรร              (45,482,346.94)             (14,021,324.34)  

 รวมสวนของผูถือหุน    279,387,578.06   310,848,600.66  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน    368,472,062,.07   374,474,078.09  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท  นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551  

  
              

        หนวย : บาท  

     (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

   หมายเหตุ  2552  2551 

รายไดจากการขาย-สุทธิ  3.3  243,159,360.23   273,690,760.35  

ตนทุนขาย    181,031,790.99   229,573,403.73  

 กําไรข้ันตน    62,127,569.24   44,117,356.62  

รายไดอ่ืน  3.4,20  15,907,475.65   12,878,444.62  

 กําไร(ขาดทุน) กอนคาใชจาย    78,035,044.89   56,995,801.24  

คาใชจายในการขาย    6,246,485.73   7,605,415.35  

คาใชจายในการบริหาร    55,697,231.46   134,239,317.82  

คาตอบแทนผูบริหาร  21  11,671,217.00   11,449,928.00  

คาใชจายอ่ืน  22  0.00   2,753,594.27  

 กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได    4,420,110.70   (99,052,454.20)  

ตนทุนทางการเงิน    631,314.28   2,486.50  

 กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได    3,788,796.42   (99,054,940.70)  

ภาษีเงินได    10,850,419.02   6,248,702.68  

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ    (7,061,622.60)   (105,303,643.38)  

        

        

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาทตอหุน)    (0.58)   (8.63)  

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน)                12,200,000.00               12,200,000.00  

 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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                                                                                                                                            บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

  

 

  

          หนวย : บาท  

          

 
    สวนเกิน   สวนเกินทุน       กําไรสะสม   

  หมายเหตุ      ทุนเรือนหุน   มูลคาหุน   จากการตีราคาท่ีดิน       จัดสรรแลว    ยังไมไดจัดสรร   รวม  

          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2551  

         

122,000,000.00  

         

160,500,000.00  

           

30,169,925.00  

           

12,200,000.00   

         

115,681,719.04  

         

440,551,644.04  

เงินปนผลจาย 27 0.00  0.00  0.00  0.00   

         

(24,399,400.00) 

         

(24,399,400.00) 

กําไรสุทธิสําหรับป  0.00  0.00  0.00  0.00   (105,303,643.38) (105,303,643.38) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2552(หลังปรับปรุง)  122,000,000.00  160,500,000.00  30,169,925.00  12,200,000.00   (14,021,324.34)  310,848,600.66  

เงินปนผลจาย 27 0.00  0.00  0.00  0.00    (24,399,400.00)  (24,399,400.00) 

กําไรสุทธิสําหรับป  0.00  0.00  0.00  0.00   (7,061,622.60) (7,061,622.60) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 (หลังปรับปรุง)  122,000,000.00  160,500,000.00  30,169,925.00  12,200,000.00   (45,482,346.94)  (279,387,578,.06)  

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี ้         
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บริษัท  นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2552 และ 2551  

 
       หนวย : บาท  

     2552 (ปรับปรุงใหม)  2551 (ปรับปรุงใหม) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       

 กําไรสุทธิ    (7,061,622.60)  (105,303,643.38) 

 รายการปรับปรุง       

 คาเสื่อมราคาทรัพยสิน    11,145,614.99   10,052,508.44  

 (กําไร)ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนของเงินลงทุนช่ัวคราว     (4,666,071.81)  10,131,968.32  

 (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว     (1,257,469.71)   (9,233,529.41) 

 หนี้สูญ    93,618.80   0.00  

 โอนกลับคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ     (478,268.94)  0.00  

 โอนกลับคาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง     (229,615.07)  0.00  

 (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสิน     (117,821.28)  1,860,763.09  

 หนี้สงสัยจะสูญ    41,212,904.30  112,364,254.79 

 ดอกเบี้ยจาย    631,314.28   2,486.50  

 ดอกเบี้ยรับ     (6,655,974.00)   (10,352,554.40) 

 ภาษีเงินได     10,850,419.02   6,248,702.68  

     43,470,784.53   15,770,956.63  

 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน       

 ลูกหนี้และต๋ัวเงินรับการคา(เพิ่มข้ึน)ลดลง    1,342,634.63   5,148,747.19  

 ลูกหนี้และต๋ัวเงินรับการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน(เพิ่มข้ึน)    2,100,568.60    (5,239,694.87) 

 เงินลงทุนช่ัวคราว(เพิ่มข้ึน)     (2,181,815.92)  168,106,143.56  

 สินคาคงเหลือ(เพิ่มข้ึน)ลดลง     (4,385,624.38)   (333,600.12) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มข้ึน)     (352,100.15)  2,739,526.92  

 เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใชลดลง(เพิ่มข้ึน)ลดลง    4,000,000.00   14,000,000.00  

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน(เพิ่มข้ึน)ลดลง     (225,000.00)  745,696.92  

 เจาหนี้การคาเพิ่มข้ึน(ลดลง)เพิ่มข้ึน    2,907,505.08    (2,248,564.82) 

 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน(ลดลง)เพิ่มข้ึน     (4,047,534.71)  601,873.96  

 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึน    0.00   1,195.00  

 จายภาษีเงินได                (3,665,037.67)              (9,411,851.00) 

 เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน    38,962,379.24   189,880,429.37  
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บริษัท  นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)  จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551  

                

 
       หนวย : บาท  

     2552 (ปรับปรุงใหม)  2551 (ปรับปรุงใหม) 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

 เงินสดรับดอกเบี้ย    8,567,754.55   12,695,995.88  

 จายซื้ออสังหาริมทรัพยรอการขาย    0.00    (60,000,000.00) 

 เงินลงทุนในหุนสามัญภายใตการใหความสนับสนุนทางการเงิน(เพิ่มข้ึน)  0.00    (29,199,064.73) 

 เงินลงทุนระยะยาวลดลง    0.00   1,250,150.00  

 ซื้อสินทรัพยถาวร     (10,067,329.18)   (20,391,163.18) 

 เงินสดรับจากการขายทรัพยสินถาวร    367,757.01   9,345.80  

 เงินสดรับจากการขายทรัพยสินถาวร-ไมใชดําเนินงาน    0.00   4,859,813.08  

 เงินใหกูยืมแกบุคคลท่ีเกี่ยวของกันลดลง (เพิ่มข้ึน)     (44,370,939,.85)   (43,096,802.60) 

 เงินใหกูยืมแกบุคคลอ่ืนลดลง (เพิ่มข้ึน)    14,297,447.98    (50,000,000.00) 

 เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน     (31,205,309.49)   (183,871,725.75) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

 ต๋ัวสัญญาใชเงินระยะสั้น    20,000,000.00  0.00 

 เงินปนผลจาย     (25,308,771.20)   (21,063,211.26) 

 เงินสดจายดอกเบี้ย     (631,314.28)   (2,486.50) 

 เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน     (5,940,085,.48)   (21,065,697.76) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ    1,818,985.04    (15,056,994.14) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป(หมายเหตุ 4)    12,400,139.99   27,457,134.13  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสิ้นป(หมายเหตุ 4)    14,219,125.03   12,400,139.99  

 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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16. 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

Notes To Financial Statements 

 

 
บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

(หนวย : บาท) 

1. เร่ืองทั่วไป 

 1.1 ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท  

บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามกฎหมายประเทศไทยและเปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมีสํานักงานตั้งอยูที่ 110 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู  เขตหนอง

แขม  กรุงเทพมหานคร 

 1.2 ลักษณะการดําเนินงาน  

บริษัทประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑ 

2. หลักเกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 หลักเกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ซ่ึงหมายความ

ถึง มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจัดตั้งตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลว 

บริษัทจัดทํางบการเงินเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท โดยจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย ดังน้ันงบการเงินน้ีจึงไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปที่ใชใน

ประเทศไทย 

งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นตามเกณฑราคาทุนเดิม (เวนแตที่ไดเปดเผยไวแลวในนโยบายการบัญชี)   

เพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงิน บริษัทไดแปลงงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจากงบการเงินภาษาไทยที่มี

วัตถุประสงคของการรายงานในประเทศ 

2.2 การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม 

ในเดือนมิถุนายน 2552 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 12/2552 เร่ือง การจัดเลขระบุฉบับ

มาตรฐานการบัญชีของไทยใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ   ดังน้ันการอางอิงเลขมาตรฐานการบัญชีในงบการเงินน้ี

ไดถือปฏิบัติตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับดังกลาว 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 86/2551 และ 16/2552 ใหใชมาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมดังตอไปน้ี 

 

2. หลักเกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน (ตอ) 

         ก) มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่มีผลบังคับใชในป

ปจจุบัน 

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550)  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) การดอยคาของสินทรัพย 



 63 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขาย  

(ปรับปรุง 2550) และการดําเนินงานที่ยกเลิก (ฉบับที่ 54 เดิม) 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

           มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนถือปฏิบัติกับงบการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 25 52 เปนตนไป ทั้งน้ี ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินแลวเห็นวา

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ

การเงินสําหรับงวดปจจุบัน 

 ข) มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

  วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 20 การบัญชีเกี่ยวกับเงินอุดหนุนจาก 1 มกราคม 2555 

 รัฐบาลและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ  

 ความชวยเหลือจากรัฐบาล  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554 

อยางไรก็ตาม กิจการสามารถนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) และฉบับที่ 40 มาถือปฏิบัติกอน

กําหนดได  

 ค)  การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม (ประกาศในป 2553) 

 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2553 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2553 เก่ียวกับมาตรฐาน

การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ซ่ึงยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน ยกเวนแมบทการบัญชีซ่ึงมีผลบังคับใชทันทีที่

ประกาศ 

   วันที่มีผลบังคับใช 

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)  มีผลบังคับใชทันที 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลง 

ประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  ภาษีเงินได 1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจาก

รัฐบาล 

1 มกราคม 2556 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2554 



 64 

   วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่

เงินเฟอรุนแรง 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552) กําไรตอหุน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และ

สินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2552) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2554 

และเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2553 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 34/2553 เก่ียวกับ

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบันเพิ่มเติม ไดแก 

   วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2554 

ฝายบริหารของบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปที่เร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว ซ่ึงยังไม

สามารถสรุปไดในขณะน้ี 

2.3  นโยบายการบัญชีที่สําคัญ  

  2.3.1 การรับรูรายได  

   -  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อมีการสงมอบสินคาและกรรมสิทธิ์ในสินคาไดโอนใหแกผูซ้ือแลว 

   -    รายไดดอกเบี้ย บริษัทรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริงของ 

                      สินทรัพย 

   -   รายไดอ่ืน ๆ บริษัทรับรูตามเกณฑคงคาง 

  2.3.2 การรับรูคาใชจาย  

   คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง 

 2.3.3 ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับแตละป (ถามี) บันทึกตามเกณฑคงคางโดยคํานวณจากกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษี

ประจําป 

  2.3.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ  เงินฝากธนาคาร และเงินฝากประจําที่มีกําหนด

ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนและไมมีภาระผูกพัน 

 2.3.5 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญกําหนดขึ้นโดยประมาณจํานวนหน้ีที่คาดวาจะเก็บเงินไมได การประมาณดังกลาวอาศัย

ประสบการณของบริษัทในการเก็บเงินจากลูกหน้ี ประกอบกับการพิจารณาฐานะการเงินของลูกหน้ีดวย 

 



 65 

 2.3.6 สินคาคงเหลือ 

  สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

  -  สินคาสําเร็จรูป สินคาระหวางผลิตและวัตถุดิบ  คํานวณราคาทุนโดยวิธีเขากอน-ออกกอน (FIFO) 

  -   วัสดุอ่ืน ๆ    คํานวณราคาทุนโดยวิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่(Moving Average)      

 2.3.7  เงินลงทุน 

  -  เงินลงทุนชั่วคราว 

                เงินลงทุนชั่วคราวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาดโดยถือเปนหลักทรัพยเพื่อคาซ่ึง

แสดงดวยมูลคายุติธรรมและรับรูกําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยในงบกําไรขาดทุน 

  -  เงินลงทุนชั่วคราวอ่ืน 

   เงินลงทุนชั่วคราวอ่ืนเปนเงินฝากประจําที่มีกําหนดระยะเวลาเกิน 3 เดือน และไมมีภาระผูกพัน 

  - เงินลงทุนในบริษัทยอย  

      บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยวิธีราคาทุนปรับลดดวยคาเผื่อการลด

มูลคาของเงินลงทุนซ่ึงคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุน และบันทึกผลขาดทุนจากการลดมูลคาของเงินลงทุนในงบกําไร

ขาดทุนทั้งจํานวน 

       บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมโดยวิธีสวนไดเสีย (Equity Method) 

  -  เงินลงทุนระยะยาว 

      เงินลงทุนระยะยาวเปนเงินลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงจัดประเภทเปนหลักทรัพยที่จะถือจนครบกําหนด และ

แสดงดวยราคาทุนตัดจําหนายสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา(ถามี) คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนจะบันทึกรับรูขาดทุนจากการดอยคา

เมื่อบริษัทประเมินแลววาไดมีการดอยคาของหลักทรัพย 

      รายไดดอกเบี้ยจากตราสารหน้ีรับรูตามเกณฑคงคาง และรวมถึงการตัดจําหนายสวนเกินและสวนลดโดยใช

วิธีที่ทําใหไดรับผลตอบแทนในระดับที่สม่ําเสมอ และรวมอยูในรายไดดอกเบี้ย 

-  ตนทุนของเงินลงทุนที่จําหนายคํานวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก 

 2.3.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ/คาเส่ือมราคา  

-  ที่ดิน แสดงไวในราคาประเมิน โดยสวนเกินทุนจากการตีราคาแสดงไวภายใต "สวนของผูถือหุน"     

ในงบดุล 

- บริษัทมีนโยบายที่จะใหผูประเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวทุกๆ 3-5 ป และในระหวาง

ระยะเวลา 3-5 ปน้ี หากมีปจจัยอ่ืนใดที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอมูลคาสินทรัพย บริษัทจะใหมีการประเมินราคาใหมโดยผู

ประเมินราคาอิสระในปน้ัน ๆ 

-   อาคารและอุปกรณ แสดงไวในราคาทุนหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตาม

อายุการใชงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

- กรณีมูลคาที่จะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพย บริษัทจะบันทึกผลขาดทุนจากการดอยคาในงบ

กําไรขาดทุนทันท ี

 อายุการใชงาน(ป) 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 20 

เครื่องจักรและอุปกรณ  10 

อุปกรณโรงงาน 10 

เครื่องตกแตงสํานักงาน 5 

เครื่องใชสํานักงาน 3-5 

ยานพาหนะ 5 
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 2.3.9 สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงาน  

  สินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินงานแสดงในราคาทุนหักดวยคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  

 2.3.10 อสังหาริมทรัพยรอการขาย / ใหเชา 

อสังหาริมทรัพยรอการขายหรือใหเชา  แสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม  คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธี

เสนตรง   ตามอายุการใชงานของสินทรัพย 31 ป 

 2.3.11 การดอยคาของสินทรัพย  

            บริษัทจะพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยประเภท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ อสังหาริมทรัพยรอการขายหรือให

เชา  เงินลงทุน และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนตาง ๆ เมื่อมีขอบงชี้วาราคาตามบัญชีของสินทรัพยดังกลาวสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืน โดยที่การประเมินจะพิจารณาแตละรายการ หรือพิจารณาจากหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี ในกรณีที่ราคาตาม

บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุน บริษัทจะบันทึกกลับ

รายการขาดทุนจากการดอยคาตอเมื่อมีขอบงชี้วาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูอีกตอไป หรือยังคงมีอยูแตเปนไปในทางที่ลดลง โดย

บันทึกในบัญชี "รายไดอ่ืน" 

 2.3.12 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ 

          บริษัทบันทึกเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนของธนาคารพาณิชย ณ วันที่เกิดรายการ สวนทรัพยสินและ

หน้ีสินที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลือ ณ วันส้ินปไดแปลงคาเปนเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉล่ียที่ธนาคารพาณิชยรับซ้ือ

และขายตามลําดับ โดยถือกําไรหรือขาดทุนที่ไดจากการแปลงคาน้ีเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

 2.3.13 การใชประมาณการทางบัญช ี

    ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บริษัทตองใชการประมาณและตั้งขอสมมุติ

หลายประการ  ซ่ึงมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน รายไดและคาใชจาย รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

สินทรัพย และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบดุล ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว 

 2.3.14 เคร่ืองมือทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบดวย เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินลงทุนชั่วคราว เงินลงทุน

ชั่วคราวอ่ืน ลูกหน้ี 

 2.3.15 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน  

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สุทธิประจําปดวยจํานวนหุนที่ออกและเรียก

ชําระแลว ณ วันส้ินป 

 2.3.16 คาตอบแทนผูบริหาร  

คาตอบแทนผูบริหาร หมายถึง คาตอบแทนที่ผูบริหารไดรับจากกิจการ ไดแก  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ผลประโยชนตอบแทน ตัวอยางเชน หุน หุนกู หรือสิทธิประโยชนที่ผูบริหารไดรับจากกิจการ รวมถึง โครงการใหสิทธิซ้ือหุนแก

ผูบริหาร หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดแกผูบริหาร เปนตน ทั้งน้ีในกรณีที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ความหมายของคําวา 

“ผูบริหาร” ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 

3. รายการระหวางกิจการที่เก่ียวของกัน   

บริษัทมีรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เก่ียวของกัน สินทรัพย หน้ีสิน รายได ตนทุนและคาใชจายสวนหน่ึงของ

บริษัทเกิดขึ้นจากรายการกับบริษัทและบุคคลเก่ียวของกันดังกลาว บริษัทเหลาน้ีเก่ียวของกันโดยการมีผูถือหุนบางสวนและ /หรือ

กรรมการรวมกันผลของรายการดังกลาวซ่ึงเปนรายการปกติธุรกิจไดรวมไวในงบการเงินตามมูลฐานที่ตกลงกันโดยบริษัทและบริษัท

ที่เก่ียวของกัน 
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 บริษัทที่เก่ียวของกันมีดังน้ี 
   อัตราสวนการถือหุน (รอยละ) 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ 31 ธันวาคม 2552  31 ธันวาคม 2551 

บริษัท นิปปอน เทรดด้ิง จํากัด ซื้อขายสินคา ผูถือหุนรวมกัน 0  0 

บริษัท พีอารซี พลาสต (ประเทศไทย) จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต เครือญาติกรรมการ 0  0 

บริษัท ดาราเหนือ จํากัด (มหาชน) อุตสาหกรรมการผลิต ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท ศรีนานาพร มารเก็ตติ้ง จํากัด ซื้อขายสินคา ผูถือหุนใหญถือหุน 0  0 

บริษัท สยามฟูดสอินดัสทรี้ จํากัด อุตสาหกรรมการผลิต เครือญาติกรรมการ 0  0 

หางหุนสวนจํากัด สามารถ พลาสแพค อุตสาหกรรมการผลิต เครือญาติกรรมการ 0  0 

 

รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญระหวางบริษัทและบุคคลที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ดังน้ี 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

3.1  ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับกิจการที่เกี่ยวของกัน-สุทธิ   

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน   

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด 1,630,242.58 1,765,970.06 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด 7,757,204.65 6,628,419.33 

บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด 2,218,886.83 2,985,104.19 

บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จํากัด 2,532,439.63 2,228,232.20 

บริษัท สยามฟูดสอินดัสทรี้ จํากัด 711,189.48 308,064.00 

รวมลูกหนี้การคา 14,849,963.17 13,915,789.78 

ตั๋วเงินรับการคากิจการที่เกี่ยวของกัน    

บริษัท ดาราเหนือ จํากัด (มหาชน) 139,929,789.11 139,929,789.11 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด 790,886.00        1,045,356.00  

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด 5,814,424.00        7,287,935.00  

บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด 1,943,023.00        2,941,641.00  

บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จํากัด 1,186,596.00        1,539,808.00  

บริษัท สยามฟูดสอินดัสทรี้ จํากัด 496,376.00         0.00 

รวมตั๋วเงินรับการคา 150,161,094.11 152,744,529.11 

รวมลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคา 165,011,057.28 166,660,318.89 

หัก    ลดหนี้ (114,672.49) (136,597.51) 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (139,929,789.11) (139,929,789.11) 

ประมาณการรับคืน (1,000,478.00)   (527,245.99) 

สุทธิ 23,966,117.68 26,066,686.28 

 
 

บริษัทไดตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหน่ึงเต็มจํานวน เน่ืองจากสถานะลูกหน้ีดังกลาวในปจจุบัน

ลมละลายแลว 
ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกันแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ โดยนับจากวันที่ครบกําหนดชําระ ดังนี ้  

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ภายในกําหนด 14,849,963.17 13,500,691.84 

เกินกําหนด   

1-3   เดือน 0.00 0.00 
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3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 415,097.94 

รวมลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 14,849,963.17 13,915,789.78 

หัก    ลดหนี้ (114,672.49) (136,597.51) 

ประมาณการรับคืน (1,000,478.00) (527,245.99) 

สุทธิ 13,734,812.68 13,251,946.28 

ตั๋วเงินรับกิจการที่เกี่ยวของกัน ไดแก เช็ครับลวงหนา  โดยแยกตามวันที่ครบกําหนดชําระ ดังนี้  
 

เกินกําหนด 6 เดือนขึ้นไป 139,929,789.11 139,929,789.11 

ถึงกําหนดแตยังไมถึง 6 เดือน 0.00 0.00 

ยังไมถึงกําหนด   

1-3   เดือน 10,231,305.00 12,814,740.00 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 0.00 

รวมตั๋วเงินรับการคากิจการที่เกี่ยวของกัน 150,161,094.11 152,744,529.11 

หัก   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (139,929,789.11) (139,929,789.11) 

สุทธิ 10,231,305.00 12,814,740.00 

รวมลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับการคากิจการที่เกี่ยวของกัน-สุทธิ 23,966,117.68 26,066,686.28 

 

 3.2 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลที่เก่ียวของกัน   

   ในป 2552 และป 2551 อดีตกรรมการของบริษัททานหน่ึงไดนําเงินของกิจการไป โดยในอดีต มีการทําเอกสาร

ประกอบที่ไมเปนจริง เพื่อใชในการบันทึกบัญชีรายการซ้ือเงินลงทุนชั่วคราว รวมถึงรายการรับเงินปนผลและหนังสือรับรองการหัก

ภาษี ณ ที่จาย สําหรับเงินปนผลที่เก่ียวของ และอดีตกรรมการไดยืนยันวามีการแกไขชื่อผูรับเงินจากชื่อของบริษัทหลักทรัพยแหง

หน่ึงเปนชื่อของอดีตกรรมการเองกอนนําไปขึ้นเงินสําหรับเช็คที่จายเพื่อซ้ือเงินลงทุน ซ่ึงรายการดังกลาว อดีตกรรมการยอมรับวา

เปนการนําเงินของกิจการไป โดยยังไมมีการทําสัญญากูยืมเงิน(มีการทําหนังสือยืนยันการรับสภาพหน้ี รวม 3 ฉบับ ตามรายละเอียด

ดานลาง) และไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  นอกจากน้ี อดีตกรรมการทานดังกลาวไดนําเงินของบริษัทไปเพิ่มเติมอีก

จํานวน 20 ลานบาท โดยใหบริษัทออกตั๋วสัญญาใชเงินส่ังจายธนาคารแหงหน่ึงในนามของบริษัท และอดีตกรรมการทานดังกลาว

ยอมรับวาไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อประกอบการพิจารณาของกูยืมเงินจากธนาคารน้ัน โดยกรรมการของ

บริษัททานอ่ืนไมทราบ และบริษัทมีรายการส่ังจายเช็คบางฉบับแกบุคคลภายนอก 2 ราย จํานวน 4 ฉบับ เปนเงินรวม 37.8 ลานบาท 

ออกจากบัญชีกระแสรายวันที่มีกับธนาคารแหงหน่ึง ซ่ึงเปนบัญชีที่บริษัทนํามาบันทึกบัญชีเพิ่มเติมในการจัดทํางบการเงินชุดใหม 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 32 โดยบริษัทบันทึกบัญชีเปนสวนหน่ึงของรายการที่อดีตกรรมการนําเงินของ

บริษัทไป โดยอดีตกรรมการของบริษัทแจงขอมูลเพิ่มเติมวา บุคคลดังกลาว รายหน่ึงเสียชีวิตแลว และอีกรายหน่ึงอยูตางประเทศ 

และบริษัทมีรายการรับเงินเขาบัญชีกระแสรายวันดังกลาว โดยอดีตกรรมการและบุคคลธรรมดาอีก 1 รายเปนผูนําฝากรวม 8 คร้ัง 

เปนเงินรวม 20.44 ลานบาท โดยบริษัทบันทึกบัญชีนําไปหักจากรายการที่อดีตกรรมการนําเงินของบริษัทไป โดยอดีตกรรมการของ

บริษัทแจงขอมูลเพิ่มเติมวา เปนการจายชําระดอกเบี้ย (ระหวางป 2553 บริษัทมีรายการรับเงินเขาบัญชีกระแสรายวันดังกลาว โดย

อดีตกรรมการและบุคคลธรรมดาอีก 2 รายเปนผูนําฝากรวม 12 คร้ัง เปนเงินรวม 0.73 ลานบาท โดยบริษัทบันทึกบัญชีนําไปหักจาก

รายการที่อดีตกรรมการนําเงินของบริษัทไป) 
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รายการเคล่ือนไหวของลูกหน้ี มีดังน้ี 
ลักษณะความสัมพันธ 1 มกราคม 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2552 

คุณวิชัย ชัยสถาพร กรรมการบริษัท     

   เงินตน  123,096,802.60  86,298,483.25 (45,085,578.95) 164,309,706.90 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (112,364,254.79)   (41,212,904.30) 0.00) (153,577,159.09) 

รวม  10,732,547.81 45,085,578,.95 (45,085,578.95) 10,732,547.81 

 
ลักษณะความสัมพันธ 1 มกราคม 2551 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2551 

คุณวิชัย ชัยสถาพร กรรมการบริษัท     

    เงินตน  0.00 133,241,447.60 (10,144,645.00) 123,096,802.60 

    คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  0.00 (112,364,254.79) 0.00 (112,364,254.79) 

รวม     0.00 20,877,192,.81 (10,144,645.00) 10,732,547.81 

อดีตกรรมการของบริษัทดังกลาวขางตนแสดงเจตนารมยที่จะชําระคืนเงินกูพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป 

นับแตวันที่นําเงินไปจนกวาจะชําระคืนแลวเสร็จ และตอมามีการทําหนังสือยืนยันรับสภาพหน้ี จํานวน 3 ฉบับ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2553 วันที่ 28 มิถุนายน 2553 และ วันที่ 27 กรกฎาคม 2553 รวมทั้งส้ิน 215.99 ลานบาท 

ทั้งน้ี กรรมการทานดังกลาวตกลงที่จะชําระคืนเงินกูยืมพรอมดอกเบี้ย ดวยเงินที่จะไดรับจากการขายทรัพยสินของ

กรรมการ โดยปจจุบันยังไมมีการขายทรัพยสินดังกลาว และยังไมมีการจดจํานองเปนประกันการกูยืมเงิน  

เน่ืองจากอดีตกรรมการไมไดปฏิบัติตามขอตกลงที่จะชําระคืนที่ใหไว ดังน้ันบริษัทจึงไดดําเนินการฟองรองเปน

คดีอาญาและคดีแพง รวมเปน 3 คดี เมื่อวันที่ 16 และ 17 สิงหาคม 2553 ซ่ึงขณะน้ีอยูระหวางการดําเนินการในชั้นศาล  

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2553 อดีตกรรมการทานดังกลาวไดผิดนัดตามหนังสือยืนยันการรับสภาพหน้ี เก่ียวกับการ

นําเงินปนผลที่ไดรับจากการถือหุนในบริษัททั้งหมดมาชําระ โดยมีการนํามาชําระเพียงบางสวน(รับเงินปนผลประมาณ 11 ลานบาท 

นํามาชําระคืนบริษัทประมาณ 5 ลานบาท และเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2553 มีการผิดนัดตามหนังสือยืนยันการรับสภาพหน้ีดังกลาว

เก่ียวกับการไมนําหลักทรัพยมาค้ําประกันเงินกูยืม บริษัทไดพิจารณาตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับประมาณการคาเสียหายที่

เกิดขึ้นจากการที่อดีตกรรมการทานหน่ึงนําเงินของบริษัทไป เปนจํานวน 153.58 ลานบาท และ 112.36 ลานบาท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2552 และ 2551 ตามลําดับ และบริษัทไมรับรูรายไดคาดอกเบี้ยรับที่คิดจากเงินของบริษัทที่อดีตกรรมการนําไปไวในบัญชี 

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เน่ืองจาก มีความไมแนนอนที่จะไดรับเงินคาดอกเบี้ยดังกลาว ทั้งน้ี บริษัทคํานวณดอกเบี้ย

คางรับจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 เปนเงิน 6.63 บาท และ 1.95 บาท ตามลําดับ   

นอกจากน้ี อดีตกรรมการนําเงินออกไปและแจงขอมูลอันเปนเท็จวา ไดนําเงินไปลงทุนในหลักทรัพยในชวงเดือน

มกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2553 เปนเงินรวม 37.82 ลานบาท  

การดําเนินการดังกลาวจึงถือวาเปนการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ซ่ึงบริษัทยังไมไดปฏิบัติตามประกาศขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ นอกจากน้ี  ยังเปนการขัดกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ที่บริษัทจะดําเนินการ

แกไขตอไป 

นอกจากน้ีในอดีต บริษัทมีเงินใหกูยืมอ่ืนแกกรรมการ ดังน้ี 
ลักษณะความสัมพันธ 1 มกราคม 2551 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2551 

คุณวิชัย ชัยสถาพร กรรมการบริษัท     

     เงินตน  80,000,000.00 0.00 80,000,000.00 0.00 

     ดอกเบ้ียคางรับ  2,183,014.30 1,591,256.83 3,774,271.13 0.00 

สุทธิ  82,183,014.30 1,591,256.83 83,774,271.13    0.00 

เงินใหกูยืมแกกรรมการขางตน โดยการวางเช็คลงวันที่ลวงหนาเปนหลักประกัน มีการคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 8 

ตอป บริษัทไดรับชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยทั้งจํานวนแลวเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2551 
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บริษัทมีรายการระหวางบริษัทและบุคคลที่เก่ียวของกัน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ดังน้ี 

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

3.3 ขายสินคา   

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด 9,668,403.80 9,827,485.10 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด  37,606,299.81 38,189,070.38 

บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด 15,410,995.30 20,157,504.81 

บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จํากัด 12,643,438.60 14,229,632.00 

บริษัท สยามฟูดสอินดัสทรี้ จํากัด 2,320,206.91 287,910.29 

รวม 77,649,344.42 82,691,602.58 

      รับคืนสินคาและสวนลดจาย   

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารกิมเฮง จํากัด 539,065.40 85,601.30 

บริษัท ผลิตภัณฑอาหารศรีสยาม จํากัด 80,733.40 94,390.70 

บริษัท สยามเดลี่ฟูดส จํากัด 141,052.75 346,122.13 

บริษัท สยามราชบุรีอุตสาหกรรม จํากัด 177,998.40 278,751.00 

บริษัท สยามฟูดสอินดัสทรี้ จํากัด 80,708.73 0.00 

รวม 1,019,558.68 804,865.13 

 

นโยบายการกําหนดราคาระหวางกันมีดังน้ี 

-  ราคาซ้ือ - ขายสินคากับกิจการที่เก่ียวของกันเปนราคาตามที่ตกลงกัน ซ่ึงไมแตกตางจากราคาขายปกติ  

-  สําหรับเงื่อนไขการชําระกับบริษัทที่เก่ียวของกัน ใหระยะเวลานานกวาที่ใหแกบุคคลภายนอก (ประมาณ 190 

วันนับจากวันที่ออกใบแจงหน้ี 

 

  

 3.6  ภายหลังจากอดีตกรรมการทานดังกลาวไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท (เดือนพฤษภาคม 2553) บริษัทไดจาย

คาที่ปรึกษาดานการผลิตและการตลาด ตามสัญญาเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2553 และตอมาเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2553 บริษัทได

ยกเลิกสัญญา และคิดเปนคาที่ปรึกษาที่บริษัทจายใหอดีตกรรมการรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 0.2 ลานบาท 

4. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดและเงินฝากธนาคารที่มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และไมมีภาระ

ผูกพัน 

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

เงินสด 20,000.00 19,834.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน-ออมทรัพย 14,163,125.03 12,346,083.48 

เงินฝากสถาบันการเงิน-กระแสรายวัน 36,000.00 34,222.51 

รวม 14,219,125.03 12,400,139.99 

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

 3.4  ดอกเบ้ียรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน   

คุณ วิชัย ชัยสถาพร อัตราดอกเบ้ียรอยละ 8 ตอป 0.00      1,591,256.83 

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

 3.5  ดอกเบ้ียรับ   

คุณ วิชัย ชัยสถาพร 

อัตราดอกเบ้ียรอยละ 2 ตอป 

และเงินเพิ่ม 0.5เทาของดอกเบ้ีย 0.00 5,040,000.00 
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5. เงินลงทุนชั่วคราว-สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

หลักทรัพยเพื่อคา (มูลคายุติธรรม)     20,587,488.95 12,482,131.51 

 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

 ราคาทุน  มูลคายุติธรรม ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

หลักทรัพยเพื่อคา-ราคาทุน  23,167,386.18     23,167,386.18 21,617,785.85  21,617,785.85 

บวก(หัก)    คาเผื่อการปรับมูลคา 

เงินลงทุน 
 

 

   (2,579,897.23) 
 

 

  (9,135,654.34) 

รวมหลักทรัพยเพื่อคา-ราคายุติธรรม   20,587,488.95   12,482,131.51 

ในระหวางปเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคามีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี 

 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ราคาตามบัญช-ีสุทธิ ตนป  12,482,131.50 161,486,713.98 

ยอดซื้อหลักทรัพย  96,057,100.41  333,519,380.20 

ยอดขายหลักทรัพย(ราคาทุน)  (95,391,678.41)  (472,391,994.35) 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพื่อคา  7,439,935.45  (10,131,968.32) 

ราคาตามบัญช-ีสุทธิ ปลายป 20,587,488.95 12,482,131.51 

6. ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา-สุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ลูกหนี้การคา 28,164,420.41 30,191,208.77 

ตั๋วเงินรับการคา 5,729,736.81 5,333,153.79 

รวม 33,894,157.22 35,524,362.56 

หัก  ลดหนี้ (629,351.06) (803,843.07) 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,187,496.25) (4,665,765.19) 

ประมาณการรับคืน 0.00 (19,459.90) 

สุทธิ 29,077,309.91 30,035,294.40 

-  ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ โดยนับจากวันที่ครบกําหนดชําระ ดังนี้   

ภายในกําหนด 20,131,912.35 22,320,564.60 

เกินกําหนด   

1-3   เดือน 5,003,007.15 4,577,802.79 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 3,029,500.91 3,292,840.90 

รวมลูกหนี้การคา 28,164,420.41 30,191,208.29 

หัก  ลดหนี้ (629,351.06) (803,843.07) 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,029,351.09) (3,507,620.03) 

        ประมาณการรับคืน 0.00 (19,459.90) 

สุทธิ 24,505,718.26 25,860,285.29 

-  ตั๋วเงินรับการคา ไดแก เช็ครับลงวันที่ลวงหนา  โดยแยกตามวันที่ครบกําหนด

ชําระ ดังนี ้   

เกินกําหนด 6 เดือนขึ้นไป 1,158,145.16 1,158,145.16 
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ถึงกําหนดแตยังไมถึง 6 เดือน 323,964.00 753,668.79 

ยังไมถึงกําหนด   

1-3   เดือน 4,247,627.65 3,421,340.32 

3-6   เดือน 0.00 0.00 

6-9   เดือน 0.00 0.00 

9-12 เดือน 0.00 0.00 

12 เดือน ขึ้นไป 0.00 0.00 

รวมตั๋วเงินรับการคา 5,729,736.81 5,333,154.27 

หัก   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,158,145.16) (1,158,145.16) 

สุทธิ 4,571,591.65 4,175,009.11 

รวมลูกหนี้การคาและต๋ัวเงินรับการคา-สุทธิ 29,077,309.91 30,035,294.40 

 

7.    เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่น   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
  1 มกราคม 2552 เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2552 

บริษัท คาเธยลีสแพลน จํากัด(มหาชน)* 50,000,000.00 0.00 (15,000,000.00) 35,000,000.00 

บริษัท วังน้ําริน แลด แอนด เฮาส จํากัด** 0.00 1,702,552.02 (1,000,000.00) 702,552.02 

รวม 50,000,000.00 1,702,552.02 (16,000,000.00) 35,702,552.02 

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทขางตน เปนการใหกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน ครบ

กําหนดเรียกเก็บในวันที่ 9 มีนาคม 2552 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.25 ตอป 

ตอมาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2552 ซ่ึงเปนวันครบกําหนดชําระเงินตามตั๋วสัญญาใชเงินดังกลาว บริษัทดังกลาวไดขอ

ขยายเวลาใชเงินออกไป เปนวันที่ 9 มีนาคม 2553 พรอมทั้งคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.75 ตอป 

ในป 2553 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมจํานวน 16 ลานบาท และไดเปล่ียนตั๋วสัญญาใชเงิน เปนครบกําหนดวันที่ 

9 มีนาคม 2554 และคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.875 ตอป และเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 บริษัทไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมดังกลาว

แลว 

 ** เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 บริษัทตกลงทําสัญญาใหกูยืมแกบริษัทดังกลาว จํานวน 1.70 ลานบาท โดย

กําหนดรับชําระปละไมต่ํากวา 1 ลานบาท โดยเร่ิมชําระงวดแรกส้ินป 2552 และสวนที่เหลือชําระภายในเดือนธันวาคม 2553 บริษัท

คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR บวก 2 ตอป และบริษัทไดรับโฉนดที่ดินของผูกูเปนหลักประกันเงินกูยืม (หมายเหตุ 11) 

 

8. สินคาคงเหลือ-สุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

สินคาสําเร็จรูป 

 

1,998,378.58     3,613,896.17  

สินคาระหวางผลิต 2,100,774.90     2,115,345.90  

วัตถุดิบ 18,501,462.94 13,247,750.71 

                        รวม 22,600,616.42 18,976,992.78 

หัก   คาเผื่อสินคาลาสมัย (1,862,498.77) (2,854,114.58) 

สุทธิ 20,738,117.65 16,122,878.20 
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คาเผื่อมูลคาสินคาลาสมัยมีการเปล่ียนแปลงในระหวางงวด ดังน้ี 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ยอดยกมาตนงวด 2,854,114.58 2,854,114.58 

เพิ่มขึ้น 131,483.58 - 

ลดลง (1,123,099.39) - 

ยอดคงเหลือสิ้นงวด 1,862,498.77 2,854,114.58 

ใน ป 2552 บริษัทไดโอนกลับคาเผื่อสินคาลาสมัยจํานวน 1.12 ลานบาท เน่ืองจากมีการขายสินคาดังกลาวบางสวนและมี

การทําลายสินคาที่มีการตั้งคาเผื่อสินคาลาสมัย 
 

9. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

คาใชจายลวงหนา 

 

832,391.70 482,297.35 

ดอกเบ้ียคางรับ 1,290,906.68 48,408.23 

วัสดุอื่น ๆ  871,601.06 756,093.20 

อื่น ๆ          297,823.58            88,299.58 

                        รวม 3,292,723.02 1,375,098.36 

 

10. เงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
 31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

พันธบัตรรัฐบาล 4,198,480.44 4,198,480.44 

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด 0.00 1,250,150.00 

หัก   ครบกําหนดไถถอนระหวางงวด 0.00   (1,250,150.00) 

เงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ 4,198,480.44 4,198,480.44 

บริษัทไดลงทุนในหุนกูมีประกันชนิดทยอยชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ของบริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรี 

จํากัด โดยถือเปนตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด มูลคาพันธบัตรที่ตราไวหนวยละ 1 ,000 บาท จํานวน 5 ,000 หนวย อัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 3.67 ตอปของมูลคาที่ตราไวตลอดอายุหุนกู ครบกําหนดไถถอนวันที่ 30 มิถุนายน 2551  ปจจุบันบริษัทไดรับคืนเงิน

ตนพรอมดอกเบี้ยครบถวนแลว 

บริษัทไดลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล โดยถือเปนตราสารหน้ีที่จะถือจนครบกําหนด มูลคาพันธบัตรที่ตราไวหนวยละ 

10,000 บาท จํานวน 400 หนวย อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.25 ตอปของมูลคาที่ตราไว ครบกําหนดไถถอนวันที่ 15 กันยายน  2553 ใน

ระหวางป 2553 บริษัทไดไถถอนพันธบัตรดังกลาวแลว (หมายเหตุ 27.2) 
 

11. เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น (เงินลงทุนในหุนสามัญภายใตการใหความสนับสนุนทางการเงิน) 

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2551 บริษัทตกลงจะใหความสนับสนุนทางการเงินกับบริษัทแหงหน่ึง ในวงเงิน 40 ลาน

บาท ที่ประกอบธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพยในโครงการบาน สปส.1506 (สํานักงานประกันสังคม) โดยบริษัทจะไดรับหุนสามัญของ

บริษัทดังกลาว จํานวน 400,000 หุน คิดเปนรอยละ 30.3 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว 

บริษัทจะจายเงินใหแกบริษัทดังกลาวภายใตขอกําหนด เงื่อนไขและกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญา 

เชน จํานวน 5.5 ลานบาท ภายหลังลงนามในสัญญา ไมนอยกวา 5 วันทําการ (จายแลวเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2551) และสวนที่เหลือ

ชําระตามความคืบหนาของการลงทุนตามโครงการของบริษัทดังกลาว บริษัทดังกลาวตองแสดงหลักฐานใหเห็นอยางชัดแจงวาบริษัท

ดังกลาวจะไดรับอนุมัติใหเบิกใชสินเชื่อจากธนาคารการเงินที่บริษัทเชื่อถือ เปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละ 30 ของจํานวนหุน

สามัญทั้งหมด เพื่อเปนหลักประกันการชําระหน้ีตามสัญญา เปนตน 
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บริษัทดังกลาวตองดําเนินการใหผูถือหุนเดิมซ้ือหุนสามัญที่บริษัทถืออยูคืน ตามขั้นตอนและกําหนดระยะเวลา

ไดแก 1) เมื่อการกอสรางตามโครงการในเฟสที่ 1 จํานวน 120 ยูนิต เสร็จส้ินเรียบรอย หรือครบกําหนด 1 ป(วันที่ครบกําหนด 1 ป : 

5 กันยายน 2552) นับแตวันที่บริษัทจายเงิน 5.5 ลานบาท แลวแตวันใดจะถึงกอนกัน ในจํานวนไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวน

หุนที่บริษัทถืออยู ในราคา 26 ลานบาท และ 2) สวนที่เหลือ เมื่อการกอสรางตามโครงการในเฟสที่ 2 จํานวน 110 ยูนิต เสร็จส้ิน

เรียบรอย หรือครบกําหนด 2 ป นับแตวันที่บริษัทจายเงิน 5.5 ลานบาท(วันที่ครบกําหนด 2 ป : 5 กันยายน 2553) แลวแตวันใดจะ

ถึงกอนกัน ในราคา 24 ลานบาท หากผูถือหุนเดิมของบริษัทดังกลาวไมซ้ือหุนคืน บริษัทดังกลาวยินยอมชําระดอกเบี้ยของจํานวน

เงินที่ผูถือหุนเดิมตองชําระราคาตามที่กลาวขางตนในอัตรารอยละ 15 ตอป นับแตวันที่ถึงกําหนดชําระจนกวาผูถือหุนเดิมจะซ้ือหุน

และชําระราคาครบถวน หากบริษัทดังกลาวผิดสัญญาไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน นอกจากบริษัทดังกลาวตองชําระดอกเบี้ยตามที่

กลาวขางตนแลว บริษัทดังกลาวตองชําระเงินใหบริษัทเปนจํานวนเงิน เทากับ (ก) มูลคาหุนทางบัญชี (Book value) บวกดวยรอยละ 

5 ของจํานวนเงินมูลคาหุนทางบัญชี (Book value) ที่บริษัทถือหุนทั้งหมด หรือ (ข) จํานวนเงินที่บริษัทเขารวมลงทุน ( 40 ลานบาท) 

บวกดวยรอยละ 10 ตอป ของกําหนดระยะเวลาที่รวมลงทุนตามสัญญา แลวแตจํานวนใดจะสูงกวา   

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2551 บริษัทดังกลาวไดดําเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงรายชื่อผูถือหุนและบริษัทไดรับ

ใบหุนจากบริษัทดังกลาวแลวจํานวน 400,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท ซ่ึงคิดเปนสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 30.3 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว และบริษัทไดสงตัวแทนเขาเปนกรรมการบริหารและกรรมการบริษัทของบริษัทดังกลาว 

จํานวน 1 ทาน จากกรรมการของบริษัทดังกลาวทั้งหมด 3 ทาน อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดถือบริษัทดังกลาวเปนบริษัทรวมเน่ืองจาก 

บริษัทมีวัตถุประสงคใหการสนับสนุนทางการเงินโดยมีผลประโยชนตอบแทนจาก สวนตางของจํานวนเงินที่บริษัทใหการสนับสนุนกับ

เงินคาขายหุนคืนแกผูถือหุนเดิมของบริษัทดังกลาวรวมถึงดอกเบี้ยจากการที่ผูถือหุนเดิมอาจไมซ้ือหุนดังกลาวกลับคืน  

ตั้งแตวันทําสัญญาจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 บริษัทไดจายเงินสนับสนุนทางการเงินใหแกบริษัทดังกลาวแลว

เปนเงิน 29.20 ลานบาท  

ตอมาในวันที่ 30 มิถุนายน 2552 บริษัทไดจัดทําบันทึกขอตกลงยกเลิกสัญญารวมทุนขางตนกับบริษัทดังกลาว

และบริษัทไดดําเนินการตามขอตกลงยกเลิกสัญญารวมลงทุนที่สําคัญ ไดแก การยกเลิกสัญญาจํานําหุนและคืนใบหุนที่ผูถือหุนของ

บริษัทดังกลาวนํามาเปนหลักประกัน การโอนหุนคืนแกผูถือหุนของบริษัทดังกลาว รวมถึงการรับจํานองโฉนดที่ดินโครงการ (ปจจุบัน

ยังไมไดจดทะเบียนจํานองแตไดรับโฉนดที่ดินตัวจริงไวเปนหลักประกัน)  

และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ไดทําสัญญากูยืมเงินระหวางกันดวยจํานวนเงิน 29.2 ลานบาทดังกลาว โดยมี

เงื่อนไขการจายชําระคืน ดังน้ี  

1) บริษัทดังกลาวตองจายชําระคืนเปนรายปปละไมต่ํากวา 10 ลานบาท โดยเร่ิมชําระงวดแรกเดือนธันวาคม 2554 

และชําระสวนที่เหลือใหเสร็จส้ินภายในเดือนธันวาคม 2556  

2) บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR บวก 2 ตอป โดยเร่ิมคิดตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 และใหบริษัทดังกลาว

ชําระดอกเบี้ยเปนราย 3 เดือน เร่ิมตั้งแตงวดมีนาคมป 2553 (เสร็จส้ินงวดธันวาคม 2556) และ 

3) บริษัทดังกลาวตองนําโฉนดที่ดินของโครงการมาจดจํานองเปนหลักประกันเงินกู  

ในปจจุบันบริษัทไมมีตัวแทนเขาไปเปนผูบริหารหรือกรรมการในบริษัทดังกลาว 

บริษัทไดจัดประเภทรายการดังกลาวจาก “เงินลงทุนในหุนสามัญภายใตการใหความสนับสนุนทางการเงิน ” มาเปน “เงินใหกูยืมแก

บริษัทอ่ืน” โดยแสดงภายใตสินทรัพยไมหมุนเวียนในงบดุล รายการเคล่ือนไหวสําหรับงวดปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีดังน้ี 
 

 

เงินลงทุนในหุนสามัญ

ภายใตการใหความ

สนับสนุนทางการเงิน 

เงินใหกูยืมระยะยาว

แกบริษัทอื่น 

ดอกเบ้ียคางรับ 

(ภายใตสินทรัพยหมุนเวียนอื่น) 

1 มกราคม 2552 29,199,064.73 0.00 0.00 

เพิ่มขึ้น 0.00 0.00 2,986,640.30 

ลดลง (หมายเหตุ 7) 0.00 0.00 (1,702,552.02) 

จัดประเภทรายการ (29,199,064.73) 29,199,064.73 0.00 

31 ธันวาคม 2552 0.00 29,199,064.73 1,284,088.28 
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บริษัทบันทึกดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 จํานวนเงิน 2.93 ลาน

บาท ในงบกําไรขาดทุน 

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  2553 บริษัทรับจดจํานองที่ดินโครงการจํานวน 36 โฉนดจากบริษัทดังกลาวเปน

หลักประกันการกูยืมเงิน 
 

12. อสังหาริมทรัพยที่ถือไวเพื่อ ใหเชา  

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2551 บริษัทไดจดทะเบียนซ้ือหองชุดจํานวน 560 หอง ในราคา 60 ลานบาท จากบริษัทที่

ไมเก่ียวของกันแหงหน่ึง (ราคาประเมินของกรมที่ดิน 122.04 ลานบาท และราคาประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระบริษัท แอดวานซ 

แอพไพรซัล จํากัด โดยวิธี Income Approach มีจํานวน 104 ลานบาท) ตอมาเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 บริษัทไดทําสัญญาจะซ้ือ

จะขายหองชุดทั้งหมดขางตนกับบริษัทที่ไมเก่ียวของกันอีกแหงหน่ึง (ผูจะซ้ือ) โดยมีเงื่อนไขที่สําคัญไดแก ผูจะซ้ือหรือผูที่ผูจะซ้ือ

กําหนดจะตองรับโอนกรรมสิทธิ์หองชุดในราคาหองละ 200,000 บาท และชําระราคาหองชุดใหแกบริษัทครบถวนภายในกําหนด

ระยะเวลา 6 เดือนนับแตวันที่ที่ลงในสัญญาน้ี(ครบกําหนดวันที่ 14 มกราคม 2552) ทั้งน้ีหลังจากที่ผูจะซ้ือหรือผูที่ผูจะซ้ือกําหนดรับ

โอนหองชุดแตละหองและชําระราคาครบถวนแลวภายในเวลาดังกลาวเปนเงินรวมกันทั้งส้ินไมนอยกวา 68 ลานบาทแลว บริษัทตกลง

ยินยอมโอนกรรมสิทธิ์ในหองชุดที่ยังเหลือทั้งหมดพรอมโฉนดที่ดินที่ตั้งอาคารชุดใหแกผูจะซ้ือภายในกําหนด 60 วัน นับแตวันที่ผูจะ

ซ้ือชําระราคาหองชุดเปนจํานวนไมนอยกวาที่กําหนดดังกลาวใหแกผูจะขายแลว และผูจะซ้ือเปนผูออกคาธรรมเนียม คาอากรแสตมป 

คาภาษีเงินได คาภาษีธุรกิจเฉพาะ และคาใชจายอ่ืนๆ ในการจดทะเบียนสิทธิ์และนิติกรรมในหองชุดที่ทางราชการเรียกเก็บแตเพียง

ผูเดียว 

วันที่  16 มกราคม 2552 บริษัทมีหนังสือบอกเลิกสัญญาจะซ้ือจะขายดังกลาวขางตนที่ครบกําหนดวันที่ 14 

มกราคม 2552 แลว   และปจจุบันบริษัทอยูระหวางหาผูจัดซ้ือทรัพยสินรายอ่ืน อยางไรก็ตาม สําหรับป 2552 บริษัทมีรายไดคาเชา

สุทธิจากคาใชจาย 2.33 ลานบาท บันทึก “ในรายไดอ่ืน” ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปดังกลาว 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทตัดคาเส่ือมราคาโดยวิธีเสนตรง ตามอายุการใชงานที่เหลือของทรัพยสิน (31 ป) 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 ณ 31 ธันวาคม 2551 เพิ่ม ลด ณ 31 ธันวาคม 2552 

ราคาทุน 60,000,000.00 0.00 0.00 60,000,000.00 

หัก คาเสื่อมราคาสะสม (922,669.02) (1,935,483.88) 0.00 (2,858,152.90) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 59,077,330.98 (1,935,483.88) 0.00 57,141,847.10 

     

คาเสื่อมราคาสําหรับป สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2552   1,935,483.88 

 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงและความเขาใจจะซ้ือจะขายอาคารชุดดังกลาวขางตน

กับบริษัท สีลม เอสเซ็ท จํากัด โดยมีเงื่อนไขที่สําคัญ ไดแก กําหนดมูลคาซ้ือขายจํานวน 70 ลานบาท โดยเสียคานายหนาจํานวน 
รอยละ 3 ของราคาขายใหแกบริษัท ซันเบลทเอเชีย จํากัด และ ณ วันทําสัญญา ผูจะซ้ือจะวางเงินมัดจําจํานวน 15 ลานบาท ไปยัง
บริษัทเปนแคชเชียรเช็ค หรือวิธีที่บริษัทยอมรับไดภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 โดยผูจะซ้ือตกลงจะชําระเงินทั้งหมด และรับโอน
ทรัพยใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลา 90 วัน นับจากวันที่วางเงินมัดจํา หากผูจะซ้ือไมสามารถดําเนินการรับโอนตามระยะเวลา 90 วัน
ได ผูจะซ้ือมีสิทธิ์ที่จะขอตอระยะเวลารับโอนไปอีก 30 วัน โดยการทําหนังสือเปนลายลักษณอักษรไปยังบริษัท เปนตน 

จนถึงปจจุบันบริษัทยังไมไดรับชําระเงินมัดจําและโอนทรัพยสินดังกลาว 
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13. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - ประกอบดวย  

 รายการเคล่ือนไหวสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังน้ี 
 

ท่ีดินและสวน

ปรับปรุงท่ีดิน 

ท่ีดินสวนท่ีตีราคา

เพิ่ม 

อาคารและสิ่งปลูก

สราง 
สวนปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรและ

อุปกรณ 

อุปกรณไฟฟาและ

น้ํา 

เครื่องตกแตง

และเครื่องใช

สํานักงาน 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน          

ณ 1 มกราคม 2551 25,279,675.00 30,169,925.00 65,978,507.61 0.00 347,160,860.75 10,272,901.37 12,354,777.23 8,834,423.37 500,051,070.33 

ซื้อเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 0.00 18,614,309.60 0.00 375,919.00 1,400,934.58 20,391,163.18 

จําหนาย 0.00 0.00 0.00 0.00 (10,814,451.80) 0.00 0.00 0.00 (10,814,451.80) 

ณ 31 ธันวาคม 2551 25,279,675.00 30,169,925.00 65,978,507.61 0.00 354,960,718.55 10,272,901.37 12,730,696.23 10,235,357.95 509,627,781.71 

ซื้อเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 1,038,089.20 8,653,176.84 24,000.00 352,063.14 0.00 10,067,329.18 

จําหนาย 0.00 0.00 0.00 0.00 (2,666,525.33) 0.00 0.00 (513,084.11) (3,179,609.44) 

ณ 31 ธันวาคม 2552 25,279,675.00 30,169,925.00 65,978,507.61 1,038,089.20 360,947,370.06 10,296,901.37 13,082,759.37 9,722,273.84 516,515,501.45 

หัก คาเสื่อมราคาสะสม          

ณ 1 มกราคม 2551 0.00 0.00 48,479,652.41 0.00 319,261,375.53 9,526,961.72 11,146,571.77 8,422,597.63 396,837,159.06 

คาเสื่อมราคา 0.00 0.00 3,307,960.03 0.00 4,973,134.86 0.00 520,300.22 328,444.31 9,129,839.42 

จําหนาย 0.00 0.00 0.00 0.00 (9,020,340.06) 0.00 0.00 0.00 (9,020,340.06) 

ณ 31 ธันวาคม 2551 0.00 0.00 51,787,612.44 0.00 315,214,170.33 9,526,961.72 11,666,871.99 8,751,041.94 396,946,658.42 

คาเสื่อมราคา 0.00 0.00 2,646,019.60 17,348.83 5,829,379.21 164.38 408,439.86 308,779.23 9,210,131.11 

จําหนาย 0.00 0.00 0.00 0.00 (2,666,525.33) 0.00 0.00 (263,148.38) (2,929,673.71) 

ณ 31 ธันวาคม 2552 0.00 0.00 54,433,632.04 17,348.83 318,377,024.21 9,527,126.10 12,075,311.85 8,796,672.79 403,227,115.82 

ราคาตามบัญชี ณ วันท่ี          

31 ธันวาคม 2552 25,279,675.00 30,169,925.00 11,544,875.57 1,020,740.37 42,570,345.85 769,775.27 1,007,447.52 925,601.05 113,288,385.63 

31 ธันวาคม 2551 25,279,675.00 30,169,925.00 14,190,895.17 0.00 39,746,548.22 745,939.65 1,063,824.24 1,484,316.01 112,681,123.29 

คาเสื่อมราคาสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี          

31 ธันวาคม 2552 0.00 0.00      2,646,019.60 17,348.83        5,829,379.21 164.38 

        

408,439.86         308,779.23 

       

9,210,131.11 

31 ธันวาคม 2551 0.00 0.00 3,307,960.03 0.00 4,973,134.87 0.00 520,300.22 328,444.31 9,129,839.43 
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ  (ตอ) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551  บริษัทมีทรัพยสิน ซ่ึงหักคาเส่ือมราคาเต็มจํานวนแลว แตยังคงใช

งานอยู ราคาทุน 345.31 ลานบาท และ 333.86 ลานบาท ตามลําดับ 

ในป 2548 บริษัทไดบันทึกการประเมินราคาที่ดินที่ใชในการดําเนินงานในบัญชีดวยราคาประเมินใหมของผู

ประเมินราคาอิสระ โดยบริษัท กรุงสยามประเมินคาทรัพยสิน จํากัด  ตามรายงานลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 โดยใชวิธีการ

เปรียบเทียบตามราคา มีสวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินเพิ่มจํานวน 38.93 ลานบาท ไดแสดงไวในสวนของผูถือหุนและ

สวนเกินทุนดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

14.   เคร่ืองจักรไมไดใชในการดําเนินงาน-สุทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
  31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ราคาตามบัญชี               1,725,933.60 1,725,933.60 

หัก    คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคาของทรัพยสิน 0.00 0.00 

สุทธิ 1,725,933.60 1,725,933.60 

15. เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เงินฝากประจําในสถาบันการเงินแหงหน่ึงติดภาระค้ําประกันวงเงิน L/C+T/R  

จํานวน 2.00 ลานบาท 

16. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 
  31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

เงินประกัน            2,489,806.00 2,264,806.00 

อ่ืนๆ 112,562.50 112,562.50 

 2,602,368.50 2,377,368.50 

 

17.เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีตั๋วสัญญาใชเงินส่ังจายแกธนาคารในประเทศแหงหน่ึง จํานวน 2 ฉบับ 

ครบกําหนดในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2553 และวันที่ 10 มีนาคม 2553 คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ตอป ภายหลังวันส้ินงวดบัญชี 

บริษัทไดจายชําระเงินตามตั๋วสัญญาใชเงินจํานวน 10 ลานบาท และตออายุตั๋วสัญญาใชเงินที่เหลือโดยออกเปนตั๋วสัญญาใชเงิน

จํานวน 1 ฉบับ ครบกําหนดในวันที่ 20 มกราคม 2554 คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ตอป 

18.  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ประกอบดวย 

 
 31 ธันวาคม 2552 

(ปรับปรุงใหม) 

31 ธันวาคม 2551 

(ปรับปรุงใหม) 

ภาษีเงินไดคางจาย 7,508,407.41     3,408,443.06 

คาใชจายคางจาย 4,060,187.88 4,129,369.67 

อ่ืนๆ 5,817,640.78 7,296,921.84 

 17,386,236.07 14,834,734.57 

19. สํารองตามกฎหมาย  

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ. ศ. 2535  บริษัทจะตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอย

กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษัทไดจัดสรรครบทั้งจํานวนแลว 
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20. รายไดอื่น 

21. คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังน้ี 
  31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

คาตอบแทนผูบริหารแสดงอยูในตนทุนขาย 2,290,710.00 2,707,978.00 

คาตอบแทนผูบริหารแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 11,671,217.00 11,449,928.00 

รวม 13,961,927.00 14,157,906.00 

22. คาใชจายอื่น 
  31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

ขาดทุนจากเงินลงทุนช่ัวคราว 0.00 898,438.91 

ขาดทุนจากการจําหนายทรัพยสิน 0.00 1,855,155.36 

รวม 0.00 2,753,594.27 

23. คาใชจายตามลักษณะ 

รายการคาใชจายตามลักษณะที่สําคัญไดแก 
  31 ธันวาคม 2552 31 ธันวาคม 2551 

คาใชจายในการขาย 4,110,266.68 5,428,624.00 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 16,382,586.75 19,624,081.68 

คาเสื่อมราคา 11,145,614.99 10,052,508.44 

คาสาธารณูปโภค 18,580,951.80 18,309,764.56 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา 1,630,088.59 (2,706,916.72) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 136,969,785.05 188,926,229.39 

หนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้กรรมการจากการนําเงินของกิจการไป(หมายเหตุ 3.2) 44,811,205.25 108,765,957.84 

24. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2543 บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิก "กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เกษียณมั่งคั่ง ซ่ึงจด

ทะเบียนแลว" ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยใหบริษัทจัดการกองทุนเปนผูจัดการกองทุน ซ่ึงตาม

ระเบียบของกองทุน พนักงานตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 2 ของคาจาง และบริษัทจายสมทบเปนรายเดือนเขา

กองทุนในอัตราเดียวกัน และจะจายแกสมาชิกน้ัน ๆ เมื่อครบเกษียณ ตาย หรือลาออกจากการเปนสมาชิก 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัทจายเงินสมทบเขากองทุน จํานวน 0.33  ลานบาท 

และ 0.35 ลานบาท ตามลําดับ 

25. การเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 48 เร่ืองการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน  

ซ่ึงใชเปนแนวทางในการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบดุลและนอกงบดุล 

 

 

 

  31 ธันวาคม 2552 

(ปรับปรุงใหม) 

31 ธันวาคม 2551 

(ปรับปรุงใหม) 

กําไรจากเงินลงทุนช่ัวคราว 5,919,784.97 0.00 

ดอกเบี้ยรับ       6,655,974.00 10,352,554.40 

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 117,821.28 0.00 

เงินปนผลรับ 0.00 1,364,000.00 

กําไรจากการปริวรรตเงินตรา 28,752.29 0.00 

อ่ืน ๆ 3,185,143.11 1,161,890.22 

 15,907,475.65 12,878,444.62 
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25.1 ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา  

ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาซ่ึงกอใหเกิด

ความเสียหายแกบริษัทความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเชื่อ ซ่ึงเกิดจากลูกหน้ีการคามีไมมาก เน่ืองจากบริษัทลูกหน้ี

เปนจํานวนมากอยูในอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน และอยูในภูมิภาคตางๆ 

สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบดุล ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเส่ียงที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา 

25.2 มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน  

บริษัทใชวิธีการและขอสมมุติดังตอไปน้ี ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และเงินฝากที่มีภาระผูกพัน แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม

จํานวนเงินที่แสดงในงบดุล 

- ลูกหน้ีการคาและตั๋วเงินรับที่ครบกําหนดชําระนับตั้งแตวันส้ินปนอยกวา 90 วัน หรือลูกหน้ีที่ผิดนัดชําระ

หน้ีแสดงมูลคายุติธรรม โดยประมาณตามจํานวนเงินที่แสดงในงบดุล 

- เงินลงทุนในหลักทรัพย มูลคายุติธรรมคํานวณจากราคาปดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ วัน

ส้ินทําการสุดทายของงวดบัญชี 

- เงินใหกูยืมแกบริษัทที่ไมเก่ียวของกัน  แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามจํานวนเงินที่แสดงในงบดุล 

- ดอกเบี้ยคางรับ มีมูลคายุติธรรมโดยประมาณแสดงตามจํานวนเงินที่แสดงในงบดุล 

- เจาหน้ีการคาและตั๋วเงินจายที่มีกําหนดการชําระหน้ีไมเกิน 90 วัน แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม

จํานวนเงินที่แสดงในงบดุล 

26. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

บริษัทดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจ   คือธุรกิจผลิตและจําหนายบรรจุภัณฑ และดําเนินธุรกิจในสวน

งานทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย   ดังน้ันรายได/กําไรขาดทุนและทรัพยสินทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวของ

กับสวนงานทางธุรกิจ และสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 

27. เงินปนผลจาย 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 วันที่ 26 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปน

ผลประจําป 2552 ในอัตราหุนละ 2.50 บาท จํานวน 12.20 ลานหุน รวมเปนเงินทั้งส้ิน 30,500,000บาท โดยบริษัทไดจายเงิน

ปนผลใหกับผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 12,199,700 หุน รวมเปนเงิน 30,499,250 บาท เมื่อวันที่  22 มิถุนายน 

2553 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 วันที่ 21 เมษายน 2552 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปน

ผลประจําป 2551 ในอัตราหุนละ 2.00 บาท จํานวน 12.20 ลานหุน รวมเปนเงินทั้งส้ิน 24,400,000บาท โดยบริษัทไดจายเงิน

ปนผลใหกับผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 12,199,700 หุน รวมเปนเงิน 24,399,400 บาท  เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 

2552 

ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 วันที่ 24 เมษายน 2551 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปน

ผลประจําป 2550 ในอัตราหุนละ 2.00 บาท จํานวน 12.20 ลานหุน รวมเปนเงินทั้งส้ิน 24,400,000บาท โดยบริษัทไดจายเงิน

ปนผลใหกับผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 12,199,700 หุน รวมเปนเงิน 24,399,400 บาท เมื่อวันที ่16 พฤษภาคม 

2551 

28. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น  

ณ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น ดังน้ี 

28.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 บริษัทมีเลตเตอรออฟเครดิตที่ยังใชไมหมด จํานวน 0.19 ลานบาท และ 

5.14 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีเงินฝากประจําจํานําเปนหลักประกัน (หมายเหตุ 15) 
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28.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทจํานําพันธบัตรรัฐบาลจํานวน 4 ลานบาท (หมายเหตุ 10) เปนหลักประกัน

การใชไฟฟา และเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2553 บริษัทไดนําเงินฝากประจําธนาคารแหงหน่ึงไปค้ําประกันแทน

พันธบัตรรัฐบาลที่ครบกําหนดไถถอนในวันที่ 15 กันยายน 2553 

28.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีภาระผูกพันจากการขอใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันใหแกการไฟฟา

นครหลวง เพื่อเปนหลักประกันการใชไฟฟา  ในวงเงิน 0.16 ลานบาท โดยขอใชวงเงินสินเชื่อรวมกับวงเงิน

สินเชื่อ L/C+T/R (หมายเหต1ุ5) 

29. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการผลกระทบของเหตุการณที่ไมแนนอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและการ

เปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดวยเหตุน้ีผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใช

ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ไดแก 

สัญญาเชาการเงิน/สัญญาเชาดําเนินงาน 

 บริษัทไดเขาทําสัญญาเชาอาคาร ซ่ึงบริษัทไดพิจารณาและประเมินขอบเขตของความเส่ียงและผลตอบแทน

ที่ผูเปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยที่เชาตามสัญญาแลวพบวา ความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเปนของ

ผูใหเชา สัญญาเชาดังกลาวจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน  

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน 

 บริษัทฯ พิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวลดลงอยาง

มีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสําคัญและระยะเวลาน้ันขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร  

คาเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณและสินทรัพยเพื่อเชา ฝายบริหารใชประมาณอายุการใช

งานและมูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และไดมีการทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากหากมีการ

เปล่ียนแปลง 

30. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ  การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ือง และการดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนที่เหมาะสม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 งบการเงินแสดงอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเปน 0.16 : 1  

31. การจัดประเภทรายการใหม 

บริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ใหมเพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินของปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน 

32. การจัดทํางบการเงินขึ้นใหม 

บริษัทไดจัดทํางบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ขึ้นใหม เน่ืองจาก 

(1) ไมไดบันทึกภาระหน้ีสินตามตั๋วสัญญาใชเงินและเงินฝากกระแสรายวันกับธนาคารแหงหน่ึง ที่อดีต

กรรมการทานหน่ึงไดนําเงินของบริษัทไปเพิ่มเติมจํานวน 20 ลานบาท และรายการบัญชีอ่ืนที่เก่ียวของกับบัญชีกระแสรายวัน  

(2) บันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ สําหรับประมาณการคาเสียหายที่เกิดขึ้นจากการที่อดีตกรรมการทานหน่ึง

นําเงินของบริษัทไป และการไมรับรูรายไดคาดอกเบี้ยรับจากอดีตกรรมการไวในบัญชี  
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(3) การเปดเผยขอมูลหลังวันที่ในงบการเงินเก่ียวกับ  

(3.1)  กรณีที่อดีตกรรมการนําเงินออกไปและแจงขอมูลอันเปนเท็จวา ไดนําเงินไปลงทุนในหลักทรัพย

ในชวงเดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม 2553 เปนเงินรวม 37.82 ลานบาท (หมายเหตุ 3.2) และ  

(3.2)  กรณีการเขาทําบันทึกขอตกลงและความเขาใจจะซ้ือจะขายอาคารชุดแกบริษัทแหงหน่ึงกับบริษัท สีลม เอส

เซ็ท จํากัด (หมายเหตุ 12) 

(3.3)  แนวปฏิบัติในการดําเนินการตรวจสอบขอมูลของบริษัท (หมายเหตุ 33) 

33. แนวปฏิบัติในการดําเนินการตรวจสอบขอมูลของบริษัท 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท(ชุดใหม) เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2553 ไดทําแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินการตรวจสอบขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาไดดําเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ในการตรวจสอบสถานะการเงินและเจาหน้ี

ของบริษัท อยางครบถวนและถูกตอง ซ่ึงแนวทางดังกลาวไดรับคําแนะนําจากที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท  

รายละเอียดแนวปฏิบัติในการดําเนินการตรวจสอบขอมูล มีดังน้ี 

1. ดําเนินการทําจดหมายยืนยันยอดภาระหน้ีกับ นายวิชัย ชัยสถาพร แลว วาไมมีรายการใด ๆ 

เพิ่มเติม อีกจากรายการที่เกิดขึ้น ซ่ึงไดมีการปรึกษากับที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯแลว 

2. ดําเนินการจัดทําหนังสือยืนยันยอดกับเจาหน้ีการคาที่มีการซ้ือ-ขาย กับบริษัทยอนหลัง 3 ป  

3. ดําเนินการยืนยันยอดกับธนาคารพาณิชยไทย สถาบันการเงิน บริษัทผูประกอบการธุรกิจบัตร

เครดิต และสินเชื่อสวนบุคคล ทุกแหงในประเทศไทยเก่ียวกับภาระหน้ีหรือธุรกรรมทางบัญชี

วามีรายการเกิดขึ้นหรือคงคาง ณ ปจจุบัน กับบริษัทฯ หรือไม 

4. ดําเนินการทําหนังสือยืนยันยอดกับบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนรวมทุกแหง 

5. ดําเนินการทําหนังสือยืนยันยอดกับโบรกเกอรของ บริษัทหลักทรัพยทุกแหง 

6. ดําเนินการการตรวจสอบทรัพยสินของบริษัทฯทุกรายการ 

7. ลงประกาศหาเจาหน้ีผานทางหนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ เพื่อเปนการยืนยันขอมูลกับบุคคล

ธรรมดาหรือเจาหน้ีอ่ืนเพื่อสรางความมั่นใจเก่ียวกับภาระหน้ีที่อาจจะเกิดขึ้น 

34.  การอนุมัติงบการเงิน  

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติจากผูบริหารของบริษัทแลว 
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110 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู  

เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160     

โทร.     :   02 421 2060 , 02 421 7374-7  

แฟกซ   :   02 421 0496 

Website:   www.nipponpack.com 

E-mail  : nipponpack@yahoo.com 

 : sales@nipponpack.com 

 

บริษัท นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

NIPPON PACK (THAILAND) PUBLIC CO., LTD. 
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