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สารจากคณะกรรมการบริษัท


(นายสมศักดิ์		อมรรัตนชัยกุล)	

ประธานกรรมการบริษัทฯ	
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To Our Shareholders 
 
In 2016 Asian continued its growth development with 
an increase of revenues of 16% compared to the year 
before, exceeding our long term goal of 10% annual 
growth. Asian ended the year with a very strong 
quarter: sales revenues in the last quarter of 2016 
equaled the top quarter four years ago, and gross 
profit in the quarter was a record high for Asian. Main 
drivers for the growth were the recovery of shrimp 
farming in Thailand and good supplies of squid, 
particularly in the last half of the year. Our shrimp and 
fish feed business benefited from the increased 
farming activities, although availability of shrimp 
larvae remains an important bottleneck. In our 
canning businesses we continued shifting capacity 
from tuna to pet food. Tuna prices followed an 
unpredictable and different pattern throughout the 
year than previous years and therefore we were 
careful taking positions and focused on profitability 
rather than volume. The pet food business developed 
well with increased business with the larger 
customers in the super premium segment. Asian has 
developed itself as a quality co-developer of pet food 
and is well positioned for further growth. 

Overall, the net profit of 155 million Baht was 
satisfactory, given the difficult pricing situation of 
commodity shrimp products early in the year. 

 

In July Asian adopted and implemented its 
sustainability and labor policy. This comprises full 
documentation and traceability of raw materials and 
insourcing of labor intensive processes in order to 
ensure full compliance with regulations. Asian 
believes this is an integral part of product quality 
which is well acknowledged by our customers. It is 
encouraging to see that the Thai seafood industry as 
a whole has made significant steps to meet the 
standards that the international markets expect, which 
gives me a positive outlook for the future. The 
sustainable production of seafood and pet food 
remains an attractive global growth market for the 
decades to come and Thailand and Asian Group are 
well positioned to take part in this. 

During the year Asian invested significant time and 
money in an ERP system in order to deal with the 
increased complexity of our business. Our canning 
business went live in October with full functionality 
and implementation in our other companies is 
planned over the next years. I expect this to become 
a major driver of efficiency increase over the years to 
come. Also, investments in formulation compliance 
have been made in order to meet modern standards. 

At the beginning of 2016, Asian has formulated its 
ambition to double its revenues and improve its 
profitability over the next 5 years. By nature of our 
business, this will come with some volatility from 
quarter to quarter, but I view the results in 2016 as an 
important first step towards this goal. I therefore thank 
all employees, suppliers and customers who 
contributed to this and look forward to a fruitful 2017. 

 

 

  (Mr. SomsakAmornrattanachaikul) 

  Chairman of the Board of Directors 
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Chairman	of	the	Board	of	Directors	



Message from the Audit Committee 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทห้องเย็นเอเชี่ยน	ซีฟูด	 จำกัด	

(มหาชน)	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน	 4	 ท่าน	 ซึ่งเปน

คณะกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดและ

แนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและคุณสมบัติตามข้อกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลั กทรัพย์ และตลาดหลั กทรัพย์	

แห่งประเทศไทย		
 

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน	ประกอบด้วย	
 

1.	นางสุนันทา	 เตียสุวรรณ์										ประธานกรรมการตรวจสอบ	

2.	นางเยาวณี	 เครือองอาจนุกูล	 กรรมการตรวจสอบ	

3.	นายกิตติชัย	 เหล่าเกื้อกูลพงษ์	 กรรมการตรวจสอบ	

4.	นายสมบูรณ์	 เผ่าบรรจง	 กรรมการตรวจสอบ	

โดยมี	นางสาวเดือนฉาย	พิรุฬห์การกิจ	ทำหน้าที่เปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ	
 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต	หน้าที่

และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยในรอบปบัญชี	 2559	 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจำนวน	 5	 ครั้ง	 โดยแบ่งเปนการประชุมสามัญจำนวน	

4	 ครั้ง	 และการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

รว่มดว้ย	1	ครัง้	โดยคณะกรรมการตรวจสอบรว่มประชมุครบถว้น 

ทุกครั้งและเปนการร่วมประชุมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีจาก

ภายนอกเข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสม	 ซึ่งสรุปสาระสำคัญ

ได้ดังนี้	
 

 1.
สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำป




 
 2559
โดยได้สอบถามและรับฟัง	คำชี้แจงจากผู้บริหารและ	

  ผูส้อบบญัช	ี ในเรือ่งความถกูตอ้งครบถว้นของงบการเงนิและ  

	 	 ความเพียงพอในการเปดเผยข้อมูล	 ซึ่งคณะกรรมการ	

  ตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชวีา่	 งบการเงนิ  

  ดงักลา่วถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำคญัตามหลกัการบญัช ี 

	 	 ที่รับรองทั่วไป	

	 2.
สอบทานและให้ความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงหรือ



 
 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน
 รวมถึง



 
 การเปดเผยขอ้มลูของรายการดงักลาว	 ตามขอ้กำหนด  

	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักกรรมการ	

	 	 กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ซึ่งผู้สอบบัญชีมี	

	 	 ความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่ เกี่ยวข้องกันที่มี	

	 	 สาระสำคัญได้เปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและ	

	 	 หมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วและคณะกรรมการ	

	 	 ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี	

	 3.
สอบทานระบบควบคมุภายในและงานตรวจสอบภายใน  

	 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำปของ	

	 	 ผู้ตรวจสอบภายในที่พัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ	

	 	 และครอบคลุมงาน/หน่วยงานที่มีความสำคัญ	 สอบทาน	

	 	 รายงานการตรวจสอบภายในในด้านการดำเนินงานของ	

	 	 บริษัทโดยมีกระบวนการเริ่มต้นตั้งแต่การวางแผน	 การ	

	 	 รายงานและการติดตามผล	 การปฏิบัติตามคำแนะนำของ	

	 	 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	 เพื่อให้มีประสิทธิภาพ		

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบพบว่า	 การตรวจสอบภายในได้	

	 	 ดำเนินด้วยความเพียงพอเหมาะสม	 และเกิดประสิทธิผล	

	 	 อย่างแท้จริง	 การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย		

	 	 อยู่ในระดับที่น่าพอใจ	

	 4.
พจิารณาคดัเลอืก
 เสนอแตงตัง้และคาตอบแทนผูส้อบ




 
 บญัช	ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิาน  

  ความเปนอสิระ	เหน็ควรแตง่ตัง้นางสาวสมุาล	ีรวีราบณัฑติ  

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	 3970	 และ/หรือนางสาวมณี		

  รตันบรรณกจิ	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที	่5313	และ/หรอื  

	 	 นางพูนนารถ	 เผ่าเจริญ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		

	 	 5238	 แห่งสำนักสอบบัญชี	 อีวาย	 จำกัด	 เปนผู้สอบบัญชี	

	 	 ของบริษัท	 ประจำป	 2559	 พร้อมทั้งเสนออนุมัติ	

	 	 ค่าตอบแทนการสอบบัญชีสำหรับป	2559	

	 5.	สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 ติดตามการ



 
 ดำเนินงานของฝายจัดการบริษัท
 ในการประกาศ



 
 เจตนารมยเข้ารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของ



 
 ภาคเอกชนไทยในการตอต้านทุจริต	 เพื่อปฏิบัติให	้

	 	 สอดคลอ้งกบัขอ้กำหนด	และคำแนะนำของสมาคมสง่เสรมิ	

	 	 สถาบนักรรมการบรษิทัไทย	(IOD)	จากการสอบทานพบว่า		

	 	 บริษัทจัดทำนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการและ	

	 	 สนับสนุนให้พนักงานในองค์กร	 รับทราบและเข้าใจ	

	 	 แนวปฏิบัติที่ดีและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ	

	 	 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	
 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	 บริษัทมีรายงาน	

ข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานอย่างถูกต้อง	 มีระบบการ

ควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใมการเปดเผยรายการที่

เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ

ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ	เชื่อถือได้	รวมทั้งมี

การพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นและ

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง	

 

 

 

   

(นางสุนันทา	เตียสุวรรณ์)	

ประธานกรรมการตรวจสอบ	
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Message
from
the
Audit
Committee

 
 
The	Audit	 Committee	 of	 Asian	 Seafoods	Coldstorage	
Public	Company	Limited	 consists	 of	 four	 independent	
directors	 whose	 qualifications	meet	 requirements	 and	
the	 best	 practice	 guidelines	 for	 the	 Audit	 Committee	
stipulated	 by	 the	 Stock	 Exchange	 of	 Thailand	 (SET),	
and	 criteria	 set	 by	 the	 Securities	 and	 Exchange	
Commission	(SEC)	and	the	SET.	Current	members	of	
the	Audit	Committee	comprises	of	
 
1.	Mrs.	Sunanta	Tiasawan		Chairman	of	the	Committee	
2.	Mrs.	Yaowanee	Kruo-ongarjnukool	 Audit	Committee	
3.	Mr.	Kittichai	Laokurkulpong							 Audit	Committee	
4.	Mr.	Somboon	Phaobanchong				 Audit	Committee	
 
Ms.	 DuenchaiPhiroonkarnkit	 acts	 as	 the	 secretary	 to	
the	Audit	Committee.	
 
The	Audit	Committee	performs	duties	within	scope	of	
responsibilities	as	delegated	by	 the	Company’s	Board	
of	 Directors	 which	 are	 in	 accordance	 with	 the	
requirements	of	the	SET.	In	2016,	the	Audit	Committee 
convened	 five	meetings,	 of	 which	 four	 were	 general	
meetings	 and	 one	 was	 a	 session	 to	 privately	 meet	
auditors	 without	 the	 participation	 of	 the	 Company’s	
management.	Members	of	 the	Audit	Committee	 jointly	
attended	 every	meeting	 of	 the	 Audit	 Committee	 with	
management	 and	 external	 auditors	 as	 deemed	
appropriate.	 The	 meetings’	 important	 issues	 were	
summarized	as	follows:	
 
	 1.	Review	 the	 quarterly	 and	 the	 annual	 financial		
	 	 statements	for	2016.	The	Committee	questioned		
	 	 and	 listened	to	explanation	of	management	and		
	 	 auditor	to	ensure	accuracy	and	completeness	of		
	 	 financial	statements,	and	adequacy	of	disclosed		
	 	 information.	 	 The	 Audit	 Committee	 agreed	with		
	 	 auditor	 that	 these	 financial	 statements	 were		
	 	 appropriately	 accurate	 in	 compliance	 with		
	 	 Generally	Accepted	Accounting	Principles.	
	 2.	Review	 and	 express	 opinions	 on	 connected		
	 	 transactions	 or	 those	may	 lead	 to	 conflicts	 of		
	 	 interest	as	well	as	disclose	 information	of	 these		
	 	 transactions	 as	 required	 by	 the	 SET’s	 and	 the		
	 	 SEC’s	 regulations.	 Auditor	 opined	 that	material		
	 	 information	 of	 transactions	 made	 with	 related		
	 	 companies	 was	 disclosed,	 and	 presented	 in		
	 	 financial	 statements	 and	 notes	 to	 financial		
	 	 statements.	 The	 Audit	 Committee	 agreed	 with		
	 	 the	auditor’s	opinion.	
 
 

	 3.	Review	internal	control	and	internal	audit	systems.  
	 	 The	Audit	Committee	approved	internal	auditor’s		
	 	 annual	audit	plan	which	has	been	improved	and		
  developed	efficiency,	and	covered	important	tasks  
	 	 and	 units.	 The	 Audit	 Committee	 also	 reviewed		
	 	 internal	 audit’s	 reports	 associated	 with	 the		
	 	 Company’s	 operating	 performance	 starting	 from		
	 	 planning,	 reporting	 and	 follow-up	 of	 performing		
	 	 functions	as	advised	by	 the	Company’s	 internal		
	 	 auditor	 to	 ascertain	 eff iciency.	 The	 Audit		
	 	 Committee	expressed	opinion	 that	 internal	audit		
	 	 were	 performed	 in	 an	 appropriately	 sufficient		
	 	 manner	 and	 resulted	 in	 real	 effectiveness,	 and		
	 	 internal	control	of	the	Company	and	subsidiaries		
	 	 was	at	a	satisfactory	level.	
	 4.	Consider,	nominate	and	propose	remuneration	of  
	 	 auditor.	 The	 Audit	 Committee	 considered		
	 	 performance	 and	 independency,	 and	 nominated		
	 	 Ms.	 SumaleeReewarabandith,	 Certified	 Public		
  Accountant	(Thailand)	No.3970;	and/or	Ms.	Manee  
	 	 Rattanabunnakit,	 Certified	 Public	 Accountant		
	 	 (Thailand)	 No.5313;	 and/or	 Mrs.	 Poonnard		
	 	 Paocharoen,	 Certif ied	 Public	 Accountant		
	 	 (Thailand)	No.5238,	of	EY	Office	Limited	as	the		
  Company’s	auditors	of	2016.	The	Audit	Committee  
	 	 also	approved	remuneration	of	auditors	for	2016.	
	 5.	Review	good	corporate	governance	and	monitor		
	 	 performance	 of	 the	 Company’s	 management		
	 	 concerning	declaration	of	 intention	 to	participate		
  in	Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against  
	 	 Corruption	 to	 practice	 in	 consistent	 with		
  requirements	and	recommendations	of	Institute	of  
  Directors	(IOD).	The	Audit	Committee	opined	that  
	 	 the	Company’s	 policy	 complied	with	 the	 project		
	 	 and	encouraged	employees	to	acknowledge	and		
	 	 understand	 the	 best	 practice	 guidelines	 and		
	 	 applied	 corporate	 governance	 principles	 in		
	 	 accordance	with	the	SET’s	and	IOD’s	guidelines.	
 
The	Audit	Committee	opined	that	the	Company	reported 
financial	 information	 and	 operating	 performance	
accurately,	 had	 accurate	 internal	 control	 and	 internal	
audit	 systems	 for	 information	 disclosure	 of	 connected	
transactions,	and	performed	duties	 in	compliance	with	
good	 corporate	 governance	 in	 adequate	 and	 reliable	
manner,	 as	 well	 as	 continuously	 improved	 the	
operating	system	for	better	quality	and	appropriateness	
with	business	circumstance.	
 
 
 
 

(MrsSunantaTiasuwan)	
Chairman	of	the	Audit	Committee	
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Policy 
And 
Business Overview 
 
Asian Family at a glance 

 
Asian is a family of companies that makes delicious food 
for its world-wide customers for more than 40 years. We 
take pride in processing carefully sourced raw materials 
into fine frozen shrimp products, canned tuna, high end 
pet food for dogs and cats, Silago fillets for tempura and 
squid processed to complement seafood dishes. We 
make quality feed for shrimp and fish farmers in 
Thailand and abroad so that we can process their first 
class shrimp into our products. 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited is 
listed on the Stock Exchange of Thailand since 1994 
(SET:ASIAN), but with our family origin we all work 
together for doing that extra effort that brought the 
company to where we are today. This distinguishes 
Asian from the others, and our customers appreciate it. 

We operate five factories. Three are dedicated to 
produce frozen seafood. Asian Seafood Coldstorage 
PCL is the stock listed company and owns a factory and 
coldstorage in Klong-Toey, Bangkok. This is where we 
produce our tempura products that are mostly shipped 
to our Japanese customers. The company also owns a 
factory in Samutsakhon, 30 km south of Bangkok, where 
shrimp and fish are processed and frozen. An increasing 
part of the product range consists of value added 
products, from breaded coconut shrimp to ready to eat 
meals. 

 

Its subsidiary company in the south of Thailand, Asian 
SeafoodsColdstorage (Surathani) Co. Ltd., is located 
right in the middle of the main shrimp farming area of 
Thailand. Straight from the farm, shrimp and squid are 
processed in ultra clean facilities very freshly into 
sashimi grade products.In the subsidiary Asian Alliance 
International Co. Ltd., located in Samutsakhon, tuna is 
cooked, cleaned and packed into cansand pouches, 
while an increasing part of the production is a wide 
range of pet food, which is packed in cans, cups and 
pouches.In Petchburi, the subsidiary company Asian 
Feed Co. Ltd. produces feed for farmed shrimp and fish. 

Our coldstorage in Bangkok and Samutsakhon are also 
the hub for our food distribution business. Fish products 
are imported and delivered to Thai wholesalers, modern 
retail and restaurant chains. 

 

We are the right choice! 
 

In whatever we do, we have our customer in our mind. 
Although most of our raw materials come from fisheries 
and supply chains are sometimes volatile, our aim is to 
deliver on the right time and at the right quality. 
Therefore we have built over the years a stable and 
trusted suppliers base. Many of our customers are brand 
owners and rely on Asian to have their products always 
in the shelves or in stock. Reliable supply is a main 
reason why we are the right choice! 

But our ambition is also to help our customers grow their 
business with new, innovative products. Increasingly we 
serve as a co-developer that understand our customers’ 
business and provide ideas for new products. We invest 
in research and development, ranging from new product 
formulas, to packaging methods and processing 
technology. We even operate a research shrimp farm in 
order to test new methods to improve yield and quality. 

Finally, our production set-up is as flexible as possible. 
This way, we can quickly respond to new ideas our 
customers bring to us and make it reality. 
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There is a logical link between Asian’s activities. We try 
to make the most out of our raw materials and our 
facilities. 

 

The trimmings of our tuna canning are a main ingredient 
for our pet foods. Next to domestically sourced poultry, 
tuna is the main protein source for our pet foods. The 
by-products of our tuna canning are converted into fresh 
fishmeal. This is an important ingredient for our feed 
factory, and by producing this ourselves we can 
guarantee the origin and the quality of our shrimp and 
fish feeds. 

With many shrimp farmers we have long relationships 
and we buy the freshly harvest shrimp for processing in 
our factories. Our feed sales staff supports farmers with 
advice about feed type and feeding regime, we provide 
quality control services to make sure the healthy shrimp 
will be harvested. 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 

	 ในป	2559		บมจ.	ห้องเย็นเอเชี่ยน		ซีฟูด		มียอดขายเติบโต

ขึ้นอย่างแข็งแกร่ง	 	 แม้ว่าในบางฤดูกาลจะประสบกับสถานะการณ์

ทางการตลาดทีเ่ปนอปุสรรค		โดยมยีอดขายสงูถงึราว	9.2	พนัลา้นบาท  

โตขึ้นราว	16%	เมื่อเทียบกับยอดขายป	2558		โดยเฉพาะอย่างยิ่ง		

ไตรมาสที่	 4	 ถือเปนไตรมาสที่ยอดขายและความ	 สามารถในการ

ทำกำไรทำสถิติสูงสุด	

	 กำไรจากผลประกอบการราว	 155	ล้านบาท	 	 ใกล้เคียงกับป

ก่อนหน้า	เมื่อพิจารณาได้ว่าปก่อนหน้า		บริษัทมีผลกำไรจากอัตรา

แลกเปลี่ยนค่อนข้างมากจากการที่ค่าเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ	

แข็งค่าขึ้น	

	 ผลประกอบการในปนี้	 	 ถือเปนก้าวสำคัญที่จะเติบโตไปตาม

แผนระยะกลางของกลุ่มบริษัท		คือ		การผลักดันยอดขายของกลุ่ม

บริษัทให้เติบโตขึ้นเปน	2	เท่า		ที่ประมาณ	15,000	ล้านบาท		และ

มีอัตรากำไรขั้นต้นราว	 10-12%	ภายในป	 2563	 	 แรงผลักดันอัน

สำคญัประการแรกไดแ้ก	่การเพิม่ปรมิาณการขาย	โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กุ้ง		ทั้งในกลุ่มธุรกิจอาหารแช่เยือกแข็งและธุรกิจ

อาหารสัตว์น้ำ	ประการที่สอง	ได้แก่	การเพิ่มยอดขายในกลุ่มธุรกิจ

อาหารสัตว์แบบพรีเมี่ยม		ซึ่งเราได้รับอุปสงค์จากลูกค้าในระดับซุป

เปอร์พรีเมี่ยมในตลาดเปนอย่างดี	 ประการที่	 3	 	 ได้แก่	 การปรับ

สัดส่วนผลิตภัณฑ์	 	 ในมีผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าโภคภัณฑ์น้อยลง	

และเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อผลักดันให้อัตรากำไรดีขึ้น	

	 นอกเหนือจากการผลักดันยอดขายของกลุ่มบริษัท	 การที่	

งบแสดงฐานะทางการเงินของกลุ่มมีความแข็งแกร่งมากขึ้น	 กลุ่ม

บริษัท	 เริ่มพิจารณาโอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มการ

เติบโตและความแข็งแกร่งของธุรกิจ	

	 ในป	 2559	 กลุ่มบริษัทจัดทำและประกาศใช้แถลงการณ์

นโยบายและการดำเนินการของกลุ่มบริษัทเอเชี่ยนเรื่องการพัฒนา

อย่างยั่งยืนและมาตรฐานการจ้างแรงงาน	 	 ซึ่งเปนผลจากการ

ดำเนินการ	10	เดือนเต็ม	ทั้งกลุ่มบริษัท	

ยังพยายามดำเนินการต่อต้านการ	

ทุจริตคอร์รัปชั่นมาเปนเวลานานร่วม

กับการให้ความเชื่อมั่นว่าการมีนโยบาย

การจ้างงานที่เปนธรรมและเท่าเทียม

เปนสิ่งหนึ่งที่กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญ

เปนอันดับแรก		ท่ามกลางมาตรการอัน

หลากหลาย	กลุ่มบริษัท		ยังดำเนินการ

ตรวจสอบคู่ค้า	 และปรับเปลี่ยนเมื่อคู่ค้าไม่สามารถจัดเตรียม

เอกสารสำคัญได้ครบถ้วน	 	 และมีนโยบายยกเลิกการจ้างองค์กร

ภายนอกทำงานในขั้นเตรียมการผลิต	 	 ปรับมาดำเนินการผลิตทุก

ขั้นตอนภายในกลุ่มบริษัทเอง		เพื่อให้สามารถมั่นใจได้ว่า		แรงงาน

ที่จ้าง	 มีชั่วโมงการทำงาน	 และได้รับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ที่

ครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด	 	 นอกจากนี้	 	 ยังทะยอย

ยกเลิกการจ้างแรงงานรายวันผ่านนายหน้าอีกด้วย	

	 เนื่องจากเราเชื่อมั่นว่า		วิธีที่เราผลิต		เปนส่วนสำคัญที่ทำให้

ผลิตภัณฑ์ของเรามีคุณภาพ	ดังนั้น	 เราจึงยังคงมุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อจะ

พัฒนาอย่างยั่งยืน	 	 ในด้านมาตรฐานการจ้างแรงงานและการ

ต่อต้านกระบวนการทุจริตคอร์รัปชั่น	

	 ตลอดปที่ผ่านมา	 	 เรายังทุ่มเทกำลังอย่างมากในการติดตั้ง

ระบบ	 ERP	 ที่ทันสมัย	 ในเดือนตุลาคมที่ผ่านมา	 เราเริ่มใช้งาน

ระบบด้านบัญชีการเงิน	 ในทุกบริษัทภายในกลุ่ม	 และเริ่มใช้งาน

ระบบเต็มรูปแบบที่ธุรกิจทูน่าและอาหารสัตว์เลี้ยง	 ซึ่งโครงการนี้

รวมถึงการทวนสอบกระบวนการทำงานทั้งหมด	 การกำหนด

อำนาจหน้าที่		และการขยายขอบเขตของระบบตรวจสอบย้อนกลับ

ในกระบวนการผลิต	 	 แม้ว่ายังคงต้องใช้เวลาอีกสักระยะ	 	 ที่จะ

สามารถใช้ประโยชน์จากฟังก์ชั่นต่างๆ	ของระบบ	ERP	ได้		เรายัง

คงเชื่อว่า		จะได้รับประโยชน์จากการใช้ระบบมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆ	

 

พัฒนาการของธุรกิจในแตละด้าน


	 ในป	 2559	 ธุรกิจอาหารแช่เยือกแข็งของเราเติบโตขึ้นราว	

30%	 มาอยู่ที่ประมาณ	 4.8	 พันล้าน	 	 ซึ่งเท่ากับราวครึงหนึ่งของ

ยอดขายรวมทั้งกลุ่มบริษัท	

	 ผลิตภัณฑ์หลัก	ๆ	ในกลุ่มนี้ได้แก่		หมึก		กุ้ง		และปลาทราย		

และมีการเติบโตในทุกสายผลิตภัณฑ์	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ปลาหมึกมี

สถานะทางการตลาดที่แข็งแกร่งในกลุ่มประเทศยุโรป	 	 เนื่องจากมี

ตราสินค้า	 (แบรนด์)	 ที่ได้รับการยอมรับ	 	 เช่น	 Asian	 Suratและมี

อุปสงค์แข็งแกร่ง	วัตถุดิบหมึกทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ดี		แม้ว่าจะมีภาวะ

ผันผวนเกือบตลอดทั้งป	 โดยบริษัทบริหารจัดการผ่านการมีสินค้า

สำรองไว้อย่างพอเพียง	 ในขณะที่ความผันผวนด้านราคา	 	 กลุ่ม

บริษัทสามารถผลักภาระให้ลูกค้าได้อย่างเหมาะสม		ทำให้สามารถ

จำกัดผลกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรของกลุ่มบริษัทได้	

	 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มกุ้งเติบโตอย่างมีนัยสำคัญ	 	 เนื่องจาก

ผลผลิตกุ้งจากฟาร์มเลี้ยงเพิ่มขึ้นและมีความต้องการซื้อค่อนค้างดี		

เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งในไทยสามารถรับมือกับสถานะการณ์โรคในกุ้ง

ไดด้ขีึน้	โดยปรบัปรงุการบรหิารจดัการฟารม์		ในขณะทีป่ระเทศอืน่ๆ 

ในภูมิภาคเอเชียยังคงเผชิญกับความยากลำบากโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งในประเทศจีนเราเชื่อว่าผลผลิตในประเทศไทยจะยังคงเพิ่มสูง

ขึ้นต่อไป		และความต้องการซื้อกุ้งจะยังคงมีต่อเนื่อง	อัตรากำไรใน

ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ค่อนข้างหลากหลาย	 	 ส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ใน

กลุ่มนี้จัดเปนสินค้าโภคภัณฑ์ที่ผลักภาระความผันผวนด้านราคา

ให้ลูกค้าได้ยาก	 โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปแรกที่ราคาหน้าฟาร์มปรับ

ตัวสูงขึ้น		ส่งผลกระทบต่อสัญญาซื้อขายในช่วงสั้นๆ			กดดันความ

สามารถในการทำกำไร	ในขณะทีก่ลุม่สนิคา้เพิม่มลูคา่	อาท	ิกุง้ซาซมิ ิ 

กลุ่มบริษัทมีอำนาจการต่อรองเรื่องราคา	 ทำให้ความสามารถใน

การทำกำไรดีตลอดป	 	
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Our sillago business processes the fish which is used in 
tempura dishes in Japan. Our company started with this 
40 years ago and we hold a strong market position in 
Japan with a clear recognition of our brand. Volumes 
were slightly up and results were good. 

Our Petfood business grew 3% in sales revenues to 1.6 
billion Bath with significantly better profitability. Almost 
17% of Asian’s sales revenues were petfood. In 2016 
the main focus was the optimization of our customer 
base, focusing on larger accounts in the super premium 
segment. With a 25% increase y.o.y. in the last quarter 
this effort paid off. We aim to position ourselves as a co-
developer for premium brand owners and retailers’ 
private labels and further expanded our research and 
development team in order to keep up with our 
customers’ requirements and to further strengthen our 
know how in pet nutrition and ingredients. We believe 
that the premium segment of the petfood market 
continues to be the fastest growing segment of this 
market. An important milestone was the ‘go-live’ of an 
ERP system in October. We expect that significant 
benefits will come over the next one to two years as we 
grow into using full functionality with respect to planning, 
cost analysis and material management.  

Our Tuna Canning business grew 6% to 1.3 billion Baht, 
attributable to higher prices. Although better than in the 
previous year, profitability is not yet satisfactory. Tuna 
prices followed an unusual pattern, starting off early in 
the year at record lows, then rapidly increased in Q2 
and subsequently decreased in Q3 and increased again 
in Q4. Given this volatility we kept inventories limited 
and matched supply and demand in order to avoid large 
long or short positions. As we continue shifting capacity 
to petfood production, we aim to focus our human tuna 
production on more quality oriented customers. 

The Aquaculture Feed business grew 9% to 1.2 billion 
Baht. Both shrimp feed and fish feed contributed to this 
growth. Although the farmed shrimp output increased 
significantly, the supply of good quality larvae was a 
bottleneck and a hurdle to grow feed sales. Financial 
results of farmers vary and mostly those farmers that 
have been able to invest in good farm systems have 
predictable production results and profitability. Therefore 
we have been more selective with providing credit to 
farmers, which was to a certain extent at the expense of 
volume growth. As a result, however, our risk exposure 
has improved and we expect lower write down of 
receivables in the future. Profit margins were good. 

 

 

In our Distribution business we have continued focusing 
on more added value products which resulted in 12% 
lower sales revenues and reduced volumes. Profitability 
further improved to satisfactory levels. Our distribution 
business is an add-on to the raw material sourcing for 
our own production. 

Financing 

Asian’s strategy is to finance our business with long 
term funding for half to two-third and to reduce the 
number of short term facilities in order to increase 
efficiency. In the middle of 2016 we repaid a large part 
of a 2-year bond that was issued in 2015 and replaced 
this by a new 5-year loan. This way, we have extended 
the overall tenor of our funding while decreasing cost.  

Working capital was decreased by year-end, despite a 
substantial increase of the business in the last quarter. 
This contributed to a good cashflow from operating 
activities of 496 million Baht. Capital investments were 
126 million Baht, well below the depreciation level of 
190 million Baht. Going forward, we can continue 
growing our business relatively economically with capex 
not exceeding depreciation. A dividend of 90 million 
Baht was paid in 2016. This was around 50% of the net 
profit in 2015. 

Our balance sheet has strengthened with a net 
reduction of interest bearing debt. Short term loans were 
reduced and under the current short term facilities more 
than 1 billion Baht is not utilized and remains at our 
disposal. 

The debt to equity ratios have improved to 1.8 and 1.5 
for the gross and net D/E respectively. It is Asian’s 
strategy to maintain a gross D/E of 1.5 – 1.8 in order to 
have financial room for expansion. 
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Working capital was decreased by year-end, despite a 
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This contributed to a good cashflow from operating 
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growing our business relatively economically with capex 
not exceeding depreciation. A dividend of 90 million 
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Our balance sheet has strengthened with a net 
reduction of interest bearing debt. Short term loans were 
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Major events 
In the past 5 years 
 

2012 

Asian SeafoodsColdstorage (Sriracha) Co., Ltd. raised 
its production capacity and expanded plant. The facility 
won the Board of Investment (BOI)’s eight-year 
corporate income tax holiday on additional net profit 
incurred from an annual production capacity of 84,000 
tons. 

Asian SeafoodsColdstorage (Suratthani) Co., Ltd. 
expanded its production capacity and plant. The facility 
won the BOI’s eight-year income tax exemption on 
additional net profit incurred from an annual production 
of 16,240 tons. 

The company registered an incorporation of a 
subsidiary, Asian Food Co., Ltd. which has been 
engaged in procure food from both domestic and 
overseas sources to process and distribute in local 
market. 

2013 

Asian Feed Co., Ltd. raised its production capacity and 
expanded plant. The facility was approved by the 
Board of Investment (BOI)’s eight-year corporate 
income tax exemption for an annual production 
capacity of 184,000 tons. 

Asian SeafoodsColdstorage (Sriracha) Co., Ltd. was 
approved by the BOI for relocation to Samutsakorn 
from Chonburi. 

Asian Alliance International Co., Ltd. was granted the 
BOI’s approval to maximize its capacity utilization from 
the existing machines by amending a condition 
specified in Clause 5.2 of promotion certificate No. 
1604(2)/2006. The condition was amended to Clause 
5.2 size of business – an annual production capacity 
of sealed packaging of seafood at 61,200 tons, animal 
feed at 7,140 tons, fish meal at 6,800 tons and by-
product, comprising scrap and waste from production 
process, from June 18th, 2013 – the date when the 
company applied to the BOI. 

2014 

Chalt Consulting Co., Ltd., which was renamed from 
Aqua Marine Pro Co., Ltd. – the name when it was the 
company’s subsidiary, was unanimously approved by 

the company’s Board of Directors to divest 
shareholding in the non-core business to Ms. 
ChontichaAmornrattanachaikul and registrar completed 
registration of change in director on March 27th, 2014. 

The Company’s Executive Board had unanimous 
resolution for registration of cessation of Asian 
SeafoodsColdstorage (Sriracha) Co., Ltd., the 
subsidiary’s business and registrar completed the 
process on May 30th, 2014. The subsidiary is pending 
liquidation process. 

The Company’s Executive Board had unanimous 
resolution for registration of cessation of Agro Produce 
Co., Ltd., the subsidiary’s business and registrar 
completed the process on October 1st, 2014. The 
subsidiary’s liquidation process was completed on 
December 29th, 2014. 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
diversified into new product lines, ready-to-eat and 
ready-to-cook, to enlarge customer base and 
strengthen the Company’s profitability.  

Asian Alliance International Co., Ltd. unveiled new 
product line, Premium Pet Food, by entering into the 
OEM service contract with the US-based Ainworth Pet 
Nutrition. LLC -one of the top 35 pet food companies 
in 2013 ranked by Pet Food Industry Magazine, which 
has average growth of 20-25% since 2010. 

2015 

Aquaculture feed business’s profit bounced back due 
to better management in trade receivables and 
strategic adjustment by changing production formula 
which allows the Company to manage costs 
reasonably and increase nutrition to the most 
appropriate level. 

Pet Food business’s sales quadrupled to around 1,602 
million baht after Asian Alliance International Co., Ltd. 
set a strategy to be a co-developer for a large brands 
owners with high growth in developing new and high 
quality products. Besides, the Company installed 
Enterprise Resource Planning (ERP) to facilitate more 
complicated working process. 

The Company started to seek a long-term financial 
source by issuing debentures to lower short-term 
borrowing as planned for better financial stability. 

The Company hired an advisory company which has 
expertise to help it adopt key performance indicator 
(KPI) to align with the Company’s goals and evaluate 
employees’ performance, and bonus system to retain 
talents and attract new ones to participate in the 
Company in the future.  

Major Events
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2016 

The company consolidated its profitability, despite 
negative foreign exchange effects and difficult shrimp 
prices during the first half of the year. Sales revenues 
jumped 16%. In particular squid and value added 
shrimp saw a very good fourth quarter. Based on 
improved results and outlook, the impairment of the 
investment in subsidiary company Asian Feed Co. Ltd. 
was reduced with 175 million Baht. Asian Feed started 
test production of poultry feed. 

ERP became operational with the finance module for 
the whole group and with full functionality in Asian 
Alliance International. In July the company adopted 
and implemented a policy around sustainability of raw 
materials and compliance with labor regulations. This 
comprised, amongst others, termination of suppliers 
that cannot sufficiently document products and no 
longer outsourcing of labor-intensive work. The 
company set-up a Risk Management Committee to set 
and oversee policies. 

Major Events

3 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

. . 2559 
  

  
 16%     4 

  
.   175   

  .    
 

 ERP 
  . 

      

  
  

  
  

   

2016 

The company consolidated its profitability, despite 
negative foreign exchange effects and difficult shrimp 
prices during the first half of the year. Sales revenues 
jumped 16%. In particular squid and value added 
shrimp saw a very good fourth quarter. Based on 
improved results and outlook, the impairment of the 
investment in subsidiary company Asian Feed Co. Ltd. 
was reduced with 175 million Baht. Asian Feed started 
test production of poultry feed. 

ERP became operational with the finance module for 
the whole group and with full functionality in Asian 
Alliance International. In July the company adopted 
and implemented a policy around sustainability of raw 
materials and compliance with labor regulations. This 
comprised, amongst others, termination of suppliers 
that cannot sufficiently document products and no 
longer outsourcing of labor-intensive work. The 
company set-up a Risk Management Committee to set 
and oversee policies. 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 19 



Nature of Business & Products Nature of Business & Products

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
& 

 
 

   ( ) 
 

.   
      

    
TCC  SAKURA   ASIAN SEAFOODS  

 

     2    

       
 4,000 /  

  2   2   
   24,000 /  

 

  4  
 

1.   
   

2.   
    

 

3.   
     

 

4.  
 

 

&  
 ASIAN 

 

  ( )  
 

  
    

  ASPTCC  Blue Chef 

    
  18,000 /  

  4  
 

1.    
  

2.   
 

3.  

4.  

 

    
 

     
  

  Human 
Food  Pet Food 

  
 

  Human Food  
45,000 /  

   Wet 
Pet Food  15,000 /  

    6,000 /  

 

  4  
 

1.  Pouch 

2.  

3.  Wet Pet Food 
   Pouch   

4.  

  

Nature of Business & Products

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
& 

 
 

   ( ) 
 

.   
      

    
TCC  SAKURA   ASIAN SEAFOODS  

 

     2    

       
 4,000 /  

  2   2   
   24,000 /  

 

  4  
 

1.   
   

2.   
    

 

3.   
     

 

4.  
 

 

&  
 ASIAN 

 

  ( )  
 

  
    

  ASPTCC  Blue Chef 

    
  18,000 /  

  4  
 

1.    
  

2.   
 

3.  

4.  

 

    
 

     
  

  Human 
Food  Pet Food 

  
 

  Human Food  
45,000 /  

   Wet 
Pet Food  15,000 /  

    6,000 /  

 

  4  
 

1.  Pouch 

2.  

3.  Wet Pet Food 
   Pouch   

4.  

  

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 20 



Nature of Business & Products Nature of Business & Products

2 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 
Nature of Business&
Products 
 
 
Asian SeafoodsColdstorage PLC 
 

Asian SeafoodsColdstorage PLC engages in 
distribution and exports of processed frozen seafood 
under its own brands of TCC, Sakura and Asian 
Seafoods, and OEM brand. 

The Company now has two following manufacturing 
plants  

• The first plant, located in SoiKueynam-Tai, 
Klongtoey, has production capacity of 4,000 
tons a year. 

• The second plant, located on Rama II road, 
Mueng, Samutsakorn, has production capacity 
of 24,000 tons per year. 

The Company’s products consist of four main types as 
following 

1. Frozen Silago fish products comprise sillago 
butterfly fillet and breaded sillago fish fillet. 

2. Frozen shrimp products which are processed 
frozen shrimp, frozen cooked shrimp, frozen 
breaded shrimp and frozen fried breaded 
shrimp. 

3. Frozen squid products which are whole round 
squid, whole cleaned squid, squid fillet, fired 
and grilled squid and squid sashimi. 

4. Ready-to-eat product such as seafoodcurry. 

 

Nature of Business & Products 
Of ASIAN’s subsidiaries 
 

Asian SeafoodsColdstorage (Suratthani) Co. Ltd. 

The Company is engaged in processed frozen aquatic 
animal business, with an annual production capacity of  

 

18,000 tons. It distributes and exports products under 
both its own brands such as ASP, TCC, and Blue 
Chef, and OEM brands. 

The Company’s main products can be divided into the 
following four major categories 

1. Frozen squid products comprise whole round, 
cleaned and fillet. 

2. Frozen shrimp products which are frozen raw 
shrimp and frozen cooked shrimp. 

3. Ready-to-cook seafood mixed products. 
4. Shishamo Product. 

 

Asian Alliance International Co., Ltd. 

 

Asian Alliance International Co., Ltd. is a manufacturer 
and distributor of process tuna products and exporters 
of OEM human and pet food products. 

The Company’s capacity are as follows: 

• Tuna products or human foods with an annual 
production capacity of 45,000 tons. 

• Wet pet food products with an annual 
production capacity of 15,000 tons. 

• Fishmeal products with an annual production 
capacity of 6,000 tons. 

The Company’s main products can be categorized into 
the following 4 major types  

1. Canned and pouch tuna products 
2. Frozen tuna products 
3. Wet pet food in can, pouch and plastic cup 
4. Fish meal product for animal feed 

  

Nature of Business & Products

2 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 
Nature of Business&
Products 
 
 
Asian SeafoodsColdstorage PLC 
 

Asian SeafoodsColdstorage PLC engages in 
distribution and exports of processed frozen seafood 
under its own brands of TCC, Sakura and Asian 
Seafoods, and OEM brand. 

The Company now has two following manufacturing 
plants  

• The first plant, located in SoiKueynam-Tai, 
Klongtoey, has production capacity of 4,000 
tons a year. 

• The second plant, located on Rama II road, 
Mueng, Samutsakorn, has production capacity 
of 24,000 tons per year. 

The Company’s products consist of four main types as 
following 

1. Frozen Silago fish products comprise sillago 
butterfly fillet and breaded sillago fish fillet. 

2. Frozen shrimp products which are processed 
frozen shrimp, frozen cooked shrimp, frozen 
breaded shrimp and frozen fried breaded 
shrimp. 

3. Frozen squid products which are whole round 
squid, whole cleaned squid, squid fillet, fired 
and grilled squid and squid sashimi. 

4. Ready-to-eat product such as seafoodcurry. 

 

Nature of Business & Products 
Of ASIAN’s subsidiaries 
 

Asian SeafoodsColdstorage (Suratthani) Co. Ltd. 

The Company is engaged in processed frozen aquatic 
animal business, with an annual production capacity of  

 

18,000 tons. It distributes and exports products under 
both its own brands such as ASP, TCC, and Blue 
Chef, and OEM brands. 

The Company’s main products can be divided into the 
following four major categories 

1. Frozen squid products comprise whole round, 
cleaned and fillet. 

2. Frozen shrimp products which are frozen raw 
shrimp and frozen cooked shrimp. 

3. Ready-to-cook seafood mixed products. 
4. Shishamo Product. 

 

Asian Alliance International Co., Ltd. 

 

Asian Alliance International Co., Ltd. is a manufacturer 
and distributor of process tuna products and exporters 
of OEM human and pet food products. 

The Company’s capacity are as follows: 

• Tuna products or human foods with an annual 
production capacity of 45,000 tons. 

• Wet pet food products with an annual 
production capacity of 15,000 tons. 

• Fishmeal products with an annual production 
capacity of 6,000 tons. 

The Company’s main products can be categorized into 
the following 4 major types  

1. Canned and pouch tuna products 
2. Frozen tuna products 
3. Wet pet food in can, pouch and plastic cup 
4. Fish meal product for animal feed 

  

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 21 



Nature of Business & Products Nature of Business & Products

3 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

    
 

    
  

    
Asian RamboSuperHero Hero VictorAllstarFaster  “

”   
 

  
 

 

  
 7  60,000 

 1 
  25,000  

  2 
  

1.     
 

 

2.     
    
 

 
     

 
    

 
   

Asian Feed Co., Ltd. 
 

Asian Feed Co., Ltd. manufactures and distributes 
both sinking and floating aquaculture feed under its 
own trademarks comprising Asian, Rambo, 
SuperHero, Hero, Victor, Allstar, Faster and 
“RuayPuan”. The Company has advanced laboratory 
and academic expertise to provide water quality 
analysis inspection, aquatic animal quality evaluation, 
food quality development, technique advisory for 
rearing and solution for diseases in aquatic animals. 

The Company’s seven machineries for sinking feed 
pellet manufacturing have a combined production 
capacity of 60,000 tons a year and another one for 
floating feed pellet manufacturing with a capacity of 
25,000 tons per year. 

The Company’s main products are consisted of two 
major types as follows: 

1. Sinking pellet products are feeds for black-tiger 
shrimp and vennamei shrimp, supplementary 
feed for shrimp and sinking pellet for fish feed. 

2. Floating pellet products are feeds for sea bass 
fish, nile tilapia, striped snake-head fish, catfish, 
frog and crab. 

 
Asian Food Co., Ltd. 

 

Asian Food Co., Ltd. engages in procuring frozen food 
products from both locally and internationally to 
distribute in domestic market. The Company’s main 
customers are food business and modern trade 
operators. 
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BOI’s Certificates 

The company and its subsidiaries granted certificates 
from The Board of Investment of Thailand (BOI) as of 
the Act to promote investment, B.E.2520 (1977) under 
conditions as follow 

Company Type of 
Certificates 

Certificates 
No. 

Date

Asian 
SeafoodsColdstorage 
PLC. 

Cold Storage or 
Cold Storage 
and Refrigerated 
transport 
Business 

1982(3)/2554 1 Feb2011 

Asian 
SeafoodsColdstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 

Manufacture of 
food or food 
preservation or 
food ingredient, 
using modern 
technologies 

2938(5)/2555 5 Nov2012 

Asian Feed Co., Ltd. Manufacture of 
feed or feed 
ingredient 
 

1658(2)/2554 14 Dec2010 

Asian Alliance 
International Co., 
Ltd. 

Manufacture of 
Pet Food or Pet 
Food ingredient 
 

1920(2)/2554 2 May2011 

 Manufacture of 
food or food 
preservation or 
food ingredient, 
using modern 
technologies 

2669(2)/2555 24 Sep2012 

 
Benefits which the company and its subsidiaries 
receives such as 

1. Tax exemption for importing machines as the 
BOI approval. 

2. 8 years income tax exemption on additional 
net profit incurred from an annual production 
of the business granted BOI certificates 
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Property of Business 
 

Property of Asian SeafoodsColdstorage PLC. 
As of 31st December 2016 

 

Type of Property 

 

Book Value 

(Million baht) 

1.Land  805.84 

2.Building and Land Development  329.82 

3.Machines and Equipment   

Machines and Equipment  135.14 

Furniture and Office Supplies  3.94 

Vehicles  10.39 

Work under Construction and Machine 
under installation process 

 4.68 

Total  1,289.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Property of Asian and its 5 subsidiaries 
As of 31st December 2016 

 

Type of Property 

 

Book Value 

(Million baht) 

1.Land  971.83 
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3.Machines and Equipment   
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Furniture and Office Supplies  17.24 

Vehicles  26.94 

Work under Construction and Machine 
under installation process 

 72.26 

Total  2,675.03 
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As of 31st December 2016 
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Assets as the Collateral of Loans 

 

According to the Consolidated Financial 
Statement as of December 31st, 2016, Asian 
SeafoodsColdstoragePLC. uses buildings belong to 
Asian Alliance International Co., Ltd. and the land 
Asian Alliance International Co., Ltd. located on, which 
is belong to Asian SeafoodsColdstorage PLC.asthe 
collateral to 2 term loan facilities form Kasikornbank 
Public Company Limited which are 

1. Term loan of 850 million baht which was 
approved since 2014 

2. Term loan of 750 million baht which was 
approved in 2016 

 

Investment Policy 

 
The Company strategy its investment in 

5business segments which the company are in 
currently. Those business segments are Frozen Food 
and Frozen Food Processor, Tuna Canning Processor, 
Pet Food Processor, Feed Processor, and Distribution.  
All business, both domestic and export, are relevant or 
supporting each other, or increase productivities of 
Asian Group. The company also invest in the company 
which has growth potential. The Company will invest 
only in the company that it is able to control and will 
assign directors or committee to manage all 
subsidiaries to ensure that the policy of each 
subsidiaries will not conflict with the Company’s policy. 
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collateral to 2 term loan facilities form Kasikornbank 
Public Company Limited which are 

1. Term loan of 850 million baht which was 
approved since 2014 

2. Term loan of 750 million baht which was 
approved in 2016 

 

Investment Policy 

 
The Company strategy its investment in 

5business segments which the company are in 
currently. Those business segments are Frozen Food 
and Frozen Food Processor, Tuna Canning Processor, 
Pet Food Processor, Feed Processor, and Distribution.  
All business, both domestic and export, are relevant or 
supporting each other, or increase productivities of 
Asian Group. The company also invest in the company 
which has growth potential. The Company will invest 
only in the company that it is able to control and will 
assign directors or committee to manage all 
subsidiaries to ensure that the policy of each 
subsidiaries will not conflict with the Company’s policy. 
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General Information and Others 
 

Company Information 

Asian SeafoodsColdstorage PLC. 

Type of Business : Frozen FoodProcessor for Export and 
Cold Storage 

Established Date : 27September1982 

Issued and paid up
Capital 

: 361.82Million Baht 
(par value of1Bahtper share) 

Company Registration : 0107536001061 (Old No. PLC. 180)

Website : http://www.asianseafoods.co.th

1st Factory : No.742SoiKluanamthaiArdnarong Rd. 
Klongtoey District, KlongtoeyBkk10110 
Tel. (02) 249-7113, 
(02) 249-5255, (02) 249-9324 
Fax. (02) 249-5256, 
(02) 249-3605, (02) 249-3675 

2nd Factory and 
Head Office 

: No. 55/2 Moo 2 Rama II Rd. 
Bangkrajao District, 
MuangSamutsakorn Province 74000 
Tel. (034) 822204-7,  
(034) 822700-6 
Fax. (034) 822407, 
(034) 822698-9, (034) 822706 
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Subsidiaries Information 
 

First Subsidiary  
Asian SeafoodsColdstorage (Suratthani) Co., Ltd. 

Type of Business : Frozen Food Processor for Export. 

Established Date  : 18August1993  

Registered Capital : 100Million Baht 
(par value of10 bahtper share) 

Head Office : No.55/2Moo2Rama II Rd. 
Bangkrajao District, Muang, 
Sumutsakorn 74000 
Tel. (034) 822-204-7, (034) 822-700-6 
Fax. (034) 822-407,  (034) 822-698-9, 
(034) 822-706 

Factory : 57Moo4Tarsatorn District, 
PunpinSuratthani Province 84130 
Tel. (077) 276-888 
Fax. (077) 276-811, (077) 276-822, 
(077) 276-833 

Share Holding : 100% owned by Asian 
SeafoodsColdstorage PLC. 

 
Second Subsidiary 
Asian Alliance International Co., Ltd. 

Type of Business : Tuna Frozen and Canning Processor, 
and By-product such as Canned Pet 
Food and Fishmeal. 

 

Established Date : 15March2005 

Registered Capital : 1,700Million Baht 
(par value of10bahtper share) 

Head Office : No.55/2 Moo 2 Rama II Rd.
Bangkrajao District, Muang, 
Sumutsakorn 74000 
Tel. (034) 822204-7,(034) 822700-6 
Fax. (034) 822407, 
(034) 822698-9, (034) 822706 

Factory : No.8/8Moo 3Rama II Rd.
Bang Bor District Muang 
Samutsakorn Province 74000 
Tel. (034) 845566-8 , (034) 845575-91 
Fax. (034) 845547, (034) 845593 

Share Holding : 100% owned by Asian 
SeafoodsColdstorage PLC. 
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    10110
 (02) 249-7113, 
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(02) 249-3605, (02) 249-3675 
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 100% 

Third Subsidiary 
Asian Feed Co., Ltd. 

Type of Business : Aquaculture Feed Processor and 
Chemicial. 

Established Date : 19 August1988 

Registered Capital : 800Million Baht 
(par value of100bahtper share) 

Head Office : No.55/2 Moo 2 Rama II Rd.
Bangkrajao District, Muang, 
Sumutsakorn 74000 
Tel. (034) 822204-7, (034) 822700-6 
Fax. (034) 822407,   
(034) 822698-9, (034) 822706 

Factory No.239Moo3Phetkasem 180-181 Rd. 
Thayang District, Thayang, 
Phetchaburi76130 
Tel. (032) 437922-4  
Fax. (032) 437134-5 

Share Holding : 100% owned by Asian 
SeafoodsColdstorage PLC 

 
Fourth Subsidiary 
Asian Food Co., Ltd. 

Type of Business : Frozen Food for Domestic Distribute.
Established Date : 12 September2012 
Registered Capital : 1Million Baht 

(par value of10bahtper share) 
Head Office : No.55/2 Moo 2 Rama II Rd.

Bangkrajao District, Muang, 
Sumutsakorn74000 
Tel. (034) 822204-7, (034) 822700-6 
Fax. (034) 822407,   
(034) 822698-9, (034) 822706 

Factory : No.742SoiKluanamthaiArdnarong Rd. 
Klongtoey District, KlongtoeyBkk 10110 
Tel. (02) 249-7113, 
(02) 249-5255, (02) 249-9324 
Fax. (02) 249-5256, 
(02) 249-3605, (02) 249-3675 

Share Holding : Asian SeafoodsColdstorage PLC. share 
Holding 100% 
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References 

Securities Registrar 

Thailand Securities Depository Co., Ltd. (TSD) 

The Stock Exchange of Thailand  

93 Ratchadaphisek Road, Din Daeng,  

Din Daeng, Bangkok 10400 

Tel. (02) 009-9999 Fax. (02) 099-9991 

 

Accounting Auditors 

Asian SeafoodsColdstorage PLC.and its 4 subsidiaries 

 

 Ms. SumaleeReewarabandit 

Registration auditor License No. 3970 

   Ms. ManeeRattanabunnakit 

Registration auditor License No. 5313 

   Mrs. PoonnardPaocharoen 

Registration auditor License No. 5238 

On behalf of E Y Office Co., Ltd.. 

193/136-137, 33rd Floor, Lake Rajada Building, 

Rajadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110 

Tel. (02) 264-0777 
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Legal Dispute 
 
 
Claim against 

Asian Alliance International Co., Ltd. 

In October 2016, Asian Alliance International Co., 
Ltd.(AAI), one of the Company’s subsidiaries, received 
a Notice of Arbitration from a Claimant via the 
American Arbitration Association (AAA), Pennsylvania, 
USA. The Claimant representsthe insurer of one of 
AAI’s customers that conducted a voluntary recall in 
2015 of certain products produced by AAI.The 
Claimant filed a subrogation claim for an amount of 
3.15 million USD, asserting AAI and the importer of 
the products are liable for the expenses of the recall. 

AAI denies liability and the case is brought to 
Arbitration, scheduled to take place later in 2017. 
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 เพิ่มขึ้น(ลดลง)



 
 31
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 (%)
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(%)
 ป
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	 1.	นายสมศักดิ์	อมรรัตนชัยกุล	 180,385,314	 49.86	 164,512,314	 45.47	 15,873,000	
 

	 2.	นายสมชาย	อมรรัตนชัยกุล	 47,610,000	 13.16	 47,610,000	 13.16	 -	
 

	 3.	น.ส.พรชนก	ตันติเฉลิมสิน	 14,861,884	 4.11	 14,161,884	 3.91	 700,000	
 

	 4.	น.ส.ศิริพัชร์	อมรรัตนชัยกุล	 14,075,100	 3.89	 6,666,900	 1.84	 7,408,200	
 

	 5.	นายวิญู	พิชญ์พงศา	 14,000,000	 3.87	 14,000,000	 3.87	 -	
 

	 6.	น.ส.นลินรัตน์	วนิชจักร์วงศ์	 13,720,000	 3.79	 13,720,000	 3.79	 -	
 

	 7.	นายพงศ์พัฒน์	วนิชจักร์วงศ์	 13,720,000	 3.79	 13,720,000	 3.79	 -	
 

	 8.	นางจิรัญญา	อมรรัตนชัยกุล	 13,009,500	 3.60	 13,009,500	 3.60	 -	
 

	 9.	นายชาญ	อมเรศ	 -	 -	 11,976,610	 3.31	 (11,976,61)	

 

	 10.	บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 10,116,024	 2.80	 9,154,424	 2.53	 961,600	
 

	 11.	นางพัทยา	พิเชฐพงศา	 7,000,000	 1.94	 7,000,000	 1.94	 -	
 

	 12.นายเอนก	พิเชฐพงศา	 7,000,000	 1.94	 7,000,000	 1.94	 -	
 

	 13.	นายสุรินทร์	บรรยงพงศ์เลิศ	 -	 -	 5,228,100	 1.45	 (5,228,100)	
 

	 14.	นายสมเกียรติ	ศรีจอมขวัญ	 -	 -	 4,321,060	 1.19	 (4,321,060)	
 

	 15.	นายสมเกียรติ	ลิ่มทรง	 3,304,400	 0.91	 -	 -	 3,304,400	
 

	 16.	ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ	 23,018,246	 6.36	 29,739,868	 8.22	 (6,721,622)	
 


 
 361,820,468
 100.00
 361,820,468
 100.000
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Stock and Shareholder Information 

 
 

Company Shares and Capital 
 

As of December 31st, 2016, the company has 
registered shares capital and paid up of 361,820,468Baht. 
All of those are common stocks of 361,820,468share and 
its par value of 1 baht per share. 

 

Shareholders 
 

Name of Shareholder No. of 

shareas of 

Dec 31st 

2016 

Share-

holding 

portion 

(%) 

No. of 

shareas of 

Dec 31st 

2015 

Share-

holding 

portion 

(%) 

Change 

Increase / 

(Decrease) 

in 2016 

1.Mr.Somsak Amornrattanachaikul 180,385,314 49.86 164,512,314 45.47 15,873,000 

2.Mr.Somchai Amornrattanachaikul 47,610,000 13.16 47,610,000 13.16 - 

3.MissPornchanok 

Tantichalermsin 

14,861,884 4.11 14,161,884 3.91 700,000 

4.Miss SiripatAmornrattanachaikul 14,075,100 3.89 6,666,900 1.84 7,408,200 

4. Mr. VaranyuPichegpongsa 14,000,000 3.87 14,000,000 3.87 - 

5. Miss NarinratVanitjakvong 13,720,000 3.79 13,720,000 3.79 - 

6. Mr. PhongpatVanitjakwong 13,720,000 3.79 13,720,000 3.79 - 

7.Mrs. JiranyaAmornrattachaikul 13,009,500 3.60 13,009,500 3.60 - 

8. Mr. Chan Amoriet - - 11,976,610 3.31 (11,976,610) 

9. Thai N V D R Col,Ltd. 10,116,024 2.80 9,154,424 2.53 961,600 

10. Mr. PittayaPichegpongsa 7,000,000 1.94 7,000,000 1.94 - 

11.Mr. AnekPichegpongsa 7,000,000 1.94 7,000,000 1.94 - 

12. Mr. SurinBunyonglert - - 5,228,100 1.45 (5,228,100) 

13. Mr. SomkietSrijomkwan - - 4,321,060 1.19 (4,321,060) 

14. Mr. SomkietLimsong 3,304,400 0.91 - - 3,304,400 

15. Others 23,018,246 6.36 29,739,868 8.22 (6,721,622) 

 361,820,468 100.00 361,820,468 100.000  

 - Amornrattachaikul hold shares in total of 
 255.07million shares, which is 70.50% 
             - Thai Nationality Shareholder is99.99% 
             - Other Nationality Shareholder is0.01% 

 
 

Others Stock Issued within a Year 
 
During the fiscal year 2016, the company did not issued any 
other stocks. 

 

Dividend Payment Policy 
 
Asian SeafoodsColdstorage PLC. has a dividend payment 
policy for the fiscal year 2016 to its shareholders.The Board 
of Directors proposed such a policy considering it future 
investment plan, its financial covenants, and every other 
obligations with the financial institutions, including the 
company liquidity by mean to sustain the company potential 
to deal with the changing economic environment, financial 
situation, and the company growth target. The Board of 
Director resolved to propose to the Annual General 
Shareholder’s Meeting of 2017 to consider and approved 
dividend payment of 0.21 baht per share from Non-BOI 
operation result, which is around 49.14% of its 2016 
performance. 
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Director resolved to propose to the Annual General 
Shareholder’s Meeting of 2017 to consider and approved 
dividend payment of 0.21 baht per share from Non-BOI 
operation result, which is around 49.14% of its 2016 
performance. 
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Company Shares and Capital 
 

As of December 31st, 2016, the company has 
registered shares capital and paid up of 361,820,468Baht. 
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its par value of 1 baht per share. 

 

Shareholders 
 

Name of Shareholder No. of 

shareas of 

Dec 31st 

2016 

Share-

holding 

portion 

(%) 

No. of 

shareas of 

Dec 31st 

2015 

Share-

holding 

portion 

(%) 

Change 

Increase / 

(Decrease) 

in 2016 

1.Mr.Somsak Amornrattanachaikul 180,385,314 49.86 164,512,314 45.47 15,873,000 

2.Mr.Somchai Amornrattanachaikul 47,610,000 13.16 47,610,000 13.16 - 

3.MissPornchanok 

Tantichalermsin 

14,861,884 4.11 14,161,884 3.91 700,000 

4.Miss SiripatAmornrattanachaikul 14,075,100 3.89 6,666,900 1.84 7,408,200 

4. Mr. VaranyuPichegpongsa 14,000,000 3.87 14,000,000 3.87 - 
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7.Mrs. JiranyaAmornrattachaikul 13,009,500 3.60 13,009,500 3.60 - 

8. Mr. Chan Amoriet - - 11,976,610 3.31 (11,976,610) 

9. Thai N V D R Col,Ltd. 10,116,024 2.80 9,154,424 2.53 961,600 

10. Mr. PittayaPichegpongsa 7,000,000 1.94 7,000,000 1.94 - 

11.Mr. AnekPichegpongsa 7,000,000 1.94 7,000,000 1.94 - 

12. Mr. SurinBunyonglert - - 5,228,100 1.45 (5,228,100) 

13. Mr. SomkietSrijomkwan - - 4,321,060 1.19 (4,321,060) 

14. Mr. SomkietLimsong 3,304,400 0.91 - - 3,304,400 

15. Others 23,018,246 6.36 29,739,868 8.22 (6,721,622) 

 361,820,468 100.00 361,820,468 100.000  

 - Amornrattachaikul hold shares in total of 
 255.07million shares, which is 70.50% 
             - Thai Nationality Shareholder is99.99% 
             - Other Nationality Shareholder is0.01% 
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investment plan, its financial covenants, and every other 
obligations with the financial institutions, including the 
company liquidity by mean to sustain the company potential 
to deal with the changing economic environment, financial 
situation, and the company growth target. The Board of 
Director resolved to propose to the Annual General 
Shareholder’s Meeting of 2017 to consider and approved 
dividend payment of 0.21 baht per share from Non-BOI 
operation result, which is around 49.14% of its 2016 
performance. 
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 361,820,468
 100.00
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Management 

 
โครงสร้างการจดัการ 
 
โครงสรา้งองคก์ร 

 
คณะกรรมการบริษทั 

รายชื�อคณะกรรมการบริษทั 
1. นาย สมศกัดิ � อมรรตันชยักุล ประธานกรรมการ 

2. นาย สมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการ 

3. นาย สรุยิะ ประสาทบณัฑติย ์กรรมการ 

4. นาย เอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการ 

5. นาง สรุยี ์ จนัทรส์วสัดิ � กรรมการ 

6. นาย สมศกัดิ � สถติธาํมรงค ์ กรรมการ 

7. นาง สนุนัทา เตยีสวุรรณ์ กรรมการอสิระ 

8. นาง เยาวณี เครอืองอาจนุกูล กรรมการอสิระ 

9. นาย สมบูรณ์ เผา่บรรจง กรรมการอสิระ 

10. นาย กติตชิยั เหล่าเกื�อกูลพงศ์ กรรมการอสิระ 

ประวติักรรมการ 
สามารถดูไดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

อาํนาจอนุมติัและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 
ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตั �งและถอดถอนคณะกรรมการบริษทั  และ
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.นางสนุนัทา เตยีสวุรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นางเยาวณี เครอืองอาจนุกูล กรรมการตรวจสอบ 

3.นายกติตชิยั เหล่าเกื�อกูลพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

4.นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง กรรมการตรวจสอบ 

ประวติักรรมการตรวจสอบ 
สามารถดูไดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

อาํนาจอนุมติัและหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตั �งและวาระการดาํรงตาํแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
รายชื�อคณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมศกัดิ � อมรรตันชยักุล ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 

2. นายสมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. Mr.Hendrikus Van Westendorp ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่
และประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
สายการเงนิ 

4. นายสรุยิะ ประสาทบณัฑติย ์ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

5. นายเอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการบรหิาร 

6. นางสรุยี ์ จนัทรส์วสัดิ � กรรมการบรหิาร 

7. นายวลัลภ ลอ้มลิ�ม กรรมการบรหิาร 

8. นายสมศกัดิ � สถติธาํมรงค ์ กรรมการบรหิาร 

9. นางสาวศริริตัน์ วงศเ์มธาว ี กรรมการบรหิาร 

10. นายชษิณุชา พวงสดุา กรรมการบรหิาร 

ประวติักรรมการบริหาร 
สามารถดูไดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

อาํนาจอนุมติัและหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 
ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตั �งคณะกรรมการบริหาร 
ชี�แจงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายกํากบัดแูลกจิการ 
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โครงสร้างการจัดการ
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Management 
 
Organization Chart 

 
Board of Director 

Directors 
1. Mr. Somsak AmornrattanachaikulChairman of the 

   Board of Director 

2. Mr.Somchai AmornrattananchaikulComittee 

3. Mr. Suriya Prasatbuntiya Comttee 

4. Mr.Aekarat Punnasung Comittee 

5. Mrs.Suree Jangsawat Comittee 

6. Mr. Somsak Sthidthumrong Comittee 

7. Mrs.SunantaTiasuwan Indepentdent Director 

8. Mrs.YaowaneeKruo-ongarjnukoolIndepentdent 

   Director 

9. Mr.SomboonPaobunjong Indepentdent Director 

10. Mr.Kittichai Laokurkulpong Indepentdent Director 

Directors’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of the Board of 
Directors 

See also in the corporate governance policy. 

Incumbency of the Directors 

See also in the corporate governance policy. 

Audit Committee 
Committee 

1. Mrs. SunantaTiasuwan Chairperson of Audit Comittee 

2. Mrs. YaowaneeKruo-ongarjnukoolAudit Comittee  

3. Mr. Kittichai Laokurkulpong Audit Comittee 

4. Mr. SomboonPaobunjong Audit Comittee 

Committees’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Audit Committee 
See also in the corporate governance policy. 

Incumbency of Audit Committee 
See also in the corporate governance policy. 

 

Executive Committee 
Committee 

1. Mr. SomsakAmornrattanachaikul  Chairman of the      
Borad of Director 

2. Mr.Somchai AmornrattananchaikulSenior Manaing 
Director 

3. Mr.Hendrikus Van Westendorp Executive Vice President 
Chief Financial Officer 

4. Mr. Suriya Prasatbuntitya Senior Vice President 

5. Mr. Aekarat Punnasung Executive Director 

6. Mrs. Suree Jangsawat Executive Director 

7. Mr. Wallop Lormlim Executive Director 

8. Mr. Somsak Sthidthumrong Executive Director 

9. Ms. SiriratWongmethavee Executive Director 

10. Mr.  ChitsanuchaPuangsuda Executive Director 

Directors’s Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Executive 
Committee 

See also in the corporate governance policy. 

Executive Committee Appointment 
See also in the corporate governance policy.
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Management
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คณะกรรมการสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน
 


 รายชื่อคณะกรรมการสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน


1.	นายสุริยะ	 ประสาทบัณฑิตย์	 ประธานกรรมการ	

2.	นายสมชาย	 อมรรัตนชัยกุล	 กรรมการ	

3.	Mr.	Hendrikus	Van	Westendorp	 กรรมการ	

4.	นายเอกราช	 พรรณสังข์	 กรรมการ	

5.	นางสุรีย์	 จันทร์สวัสดิ์	 กรรมการ	

6.	นายวัลลภ	 ล้อมลิ้ม	 กรรมการ	

7.	นายชิษณุชา	 พวงสุดา	 กรรมการและเลขานุการ	

	 	 	 คณะกรรมการ	 


 ประวัติกรรมการสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน


	 	 สามารถดูได้จากหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ

ผู้บริหาร	 

 อำนาจอนุมัติและหน้าที่ของคณะกรรมการสินเชื่อและ



 เรงรัดหนี้สิน


	 	 ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อนโยบายกำกับดูแลกิจการ	 


 การแตงตั้งคณะกรรมการสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน


	 	 ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อนโยบายกำกับดูแลกิจการ	

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


1.	 นายสุริยะ	 ประสาทบัณฑิตย์	 ประธานกรรมการ	

2.	 Mr.	Hendrikus	Van	Westendorp	 กรรมการ	

3.	 นายสมชาย	 อมรรัตนชัยกุล	 กรรมการ	

4.	 นายเอกราช	 พรรณสังข์	 กรรมการ	

5.	 นางสุรีย์	 จันทร์สวัสดิ์	 กรรมการ	

6.	 นายวัลลภ	 ล้อมลิ้ม	 กรรมการ	

7.	 นายสมบูรณ์	 เผ่าบรรจง	 กรรมการ	

8.	 นายบัณฑิต	 พิเชษฐพงศา	 กรรมการ	

9.	 นางสาววรัญรัชต์		อัสสานุพงศ์	 กรรมการ	

10.	นายชิษณุชา	 พวงสุดา								กรรมการและเลขานุการ	 

 ประวัติกรรมการบริหารความเสี่ยง


	 	 สามารถดูได้จากหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ

ผู้บริหาร	 

 อำนาจอนุมัติและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร



 ความเสี่ยง


	 	 ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อนโยบายกำกับดูแลกิจการ	 


 การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


	 	 ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อนโยบายกำกับดูแลกิจการ	

เลขานุการบริษัท


 รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
 

ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาววรัญรัชต์		อัสสานุพงศ์	

ตำแหน่ง	 :	 เลขานุการบริษัท	

วันที่แต่งตั้ง	 :	 11	สิงหาคม	พ.ศ.	2557	

การศึกษา	 :	 ปริญญาโท	(with	Finance	Award)	

	 	 	 	 สาขาบริหารธุรกิจ	(การเงิน)								

	 	 	 	 New	York	Institute	of	Technology	(NYIT),		

	 	 	 	 USA.	

	 	 	 	 ปริญญาตรี	(เกียรตินิยมอันดับสอง)		

	 	 	 	 สาขาบริหารธุรกิจ	(การเงิน)	

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ	:		ไม่มี	

ประสบการณ์การทำงาน		:	

	 2557	–	ปัจจุบัน	 :	 เลขานุการบริษัท	

	 	 	 	 บมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟูด	(ASIAN)	

	 2556	–	2557	 :	 Financial	Analyst	

	 	 	 	 บมจ.เซ็นทรัลพัฒนา	(CPN)	

	 2554	–	2556	 :	 Financial	Analyst	

	 	 	 	 บจก.พระราม	3	ฮอนด้า	คาร์ส์	 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท


	 	 ชี้แจงไว้แล้วในหัวข้อนโยบายกำกับดูแลกิจการ	

 

การกำหนดคาตอบแทนกรรมการ
 
 และคาตอบแทน

กรรมการบริษัทประจำป
2559
 

	 	 บริษัทมีนโยบายกำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทเปน	

ผู้ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการสรรหากรรมการและกำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการเอง	 	 โดยที่คณะกรรมการก็ได้พิจารณา

คา่ตอบแทนกรรมการ	 โดยมเีกณฑก์ารพจิารณากลัน่กรองอยา่ง 

ละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง	ๆ	 	 โดยเปรียบเทียบทั้ง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและค่าตอบแทนถัวเฉลี่ยตาม

ขนาดธรุกจิทีใ่กลเ้คยีงรวมกนั	 รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวั 

ทางธุรกิจ	 และการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทประกอบการ

พิจารณา	 และในป	 2559	 คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอ	

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 เพื่อพิจารณากำหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจำป	2559	ภายในวงเงินไม่เกิน	2,000,000	บาท	

ดังมีรายละเอียดดังนี้	 	
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Management 

Credit Control Committee 
Committee 

1.Mr. Suriya Prasatbuntitya Chairman of the board 

2.Mr. Somchai  Amornrattanachaikul Comittee 

3.Mr. Hendrikus Van Westendorp Comittee 

4.Mr. Aekarat Punnasung Comittee 

5.Mrs. Suree Jangsawat Comittee 

6.Mr. Wallop Lormlim Comittee 

7.Mrs. Chitsanucha Paungsuda Committee & Secretary 

Committees’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Credit Control 
Committee 

See also in the corporate governance policy. 

Credit Control Committee Appointment 
See also in the corporate governance policy. 

 
Risk Management Committee 

Committee 
1. Mr. Suriya Prasatbuntitya Chairman of the board 

2. Mr. Hendrikus Van Westendorp Comittee 

3. Mr. Somchai Amornrattanachaikul Comittee 

4. Mr. Aekarat Punnasung  Comittee   

5. Mrs. Suree Jangsawat Comittee 

6. Mr. Wallop Lormlim    Comittee 

7. Mr. Somboon Paobunjong Comittee 

8. Mr. Bundit Pichetpongsa Comittee 

9. Mrs.Varanratch Assanupong Comittee 

10. Mr. Chitsanucha Paungsuda Committee & Secretary 

Committees’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Risk 
Management Committee 

See also in the corporate governance policy. 

Risk Management Committee Appointment 

See also in the corporate governance policy. 

Company Secretary 

Company Secretary Information 

Name : Ms. Varanratch Assanupong 
Position : Company Secretary 
Date of Appointment: ��th August 2014 
Education : Master of Business Administration 

(with Finance Award)  New York 
Institute of Technology (NYIT), 
USA. 

  Bachelor of Business 
Administration (Second Class 
Honor) Major of Finance, Kasetsart 
University 

Percentage of Shares Hold: None 
Work Experience : 
���7 – ปัจจบุนั : Company Secretary 
  Asian Seafoods Coldstorage PLC. (ASIAN) 
���6 – ���7 : Financial Analyst 
  Central Pattana PLC. (CPN) 
��54 – ���6 : Financial Analyst 
  Phraram 3 Honda Cars, Co., Ltd. 

Responsibilities of Company Secretary 
See also in the corporate governance policy. 

 
Board Remuneration Policy and Remuneration of 
2016 
The Company has a policy allowing the board to screen and 
nominate directors and consider their remunerations 
themselves, the board consider their remuneration which 
were competitive to the ones of a similar type of industry 
and the same size of business, including business 
expansion and profitability. In 2016, The board has 
considered and proposed to the shareholders to apporove 
the directors’ remuneration in amount of not exceeding 
2,000,000 baht. The details are as follow:  
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Management 

Credit Control Committee 
Committee 

1.Mr. Suriya Prasatbuntitya Chairman of the board 

2.Mr. Somchai  Amornrattanachaikul Comittee 

3.Mr. Hendrikus Van Westendorp Comittee 

4.Mr. Aekarat Punnasung Comittee 

5.Mrs. Suree Jangsawat Comittee 

6.Mr. Wallop Lormlim Comittee 

7.Mrs. Chitsanucha Paungsuda Committee & Secretary 

Committees’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Credit Control 
Committee 

See also in the corporate governance policy. 

Credit Control Committee Appointment 
See also in the corporate governance policy. 

 
Risk Management Committee 

Committee 
1. Mr. Suriya Prasatbuntitya Chairman of the board 

2. Mr. Hendrikus Van Westendorp Comittee 

3. Mr. Somchai Amornrattanachaikul Comittee 

4. Mr. Aekarat Punnasung  Comittee   

5. Mrs. Suree Jangsawat Comittee 

6. Mr. Wallop Lormlim    Comittee 

7. Mr. Somboon Paobunjong Comittee 

8. Mr. Bundit Pichetpongsa Comittee 

9. Mrs.Varanratch Assanupong Comittee 

10. Mr. Chitsanucha Paungsuda Committee & Secretary 

Committees’ Information 
See also in the section of Directors and management 

information. 

Responsibilities and Authorities of Risk 
Management Committee 

See also in the corporate governance policy. 

Risk Management Committee Appointment 

See also in the corporate governance policy. 

Company Secretary 

Company Secretary Information 

Name : Ms. Varanratch Assanupong 
Position : Company Secretary 
Date of Appointment: ��th August 2014 
Education : Master of Business Administration 

(with Finance Award)  New York 
Institute of Technology (NYIT), 
USA. 

  Bachelor of Business 
Administration (Second Class 
Honor) Major of Finance, Kasetsart 
University 

Percentage of Shares Hold: None 
Work Experience : 
���7 – ปัจจบุนั : Company Secretary 
  Asian Seafoods Coldstorage PLC. (ASIAN) 
���6 – ���7 : Financial Analyst 
  Central Pattana PLC. (CPN) 
��54 – ���6 : Financial Analyst 
  Phraram 3 Honda Cars, Co., Ltd. 

Responsibilities of Company Secretary 
See also in the corporate governance policy. 

 
Board Remuneration Policy and Remuneration of 
2016 
The Company has a policy allowing the board to screen and 
nominate directors and consider their remunerations 
themselves, the board consider their remuneration which 
were competitive to the ones of a similar type of industry 
and the same size of business, including business 
expansion and profitability. In 2016, The board has 
considered and proposed to the shareholders to apporove 
the directors’ remuneration in amount of not exceeding 
2,000,000 baht. The details are as follow:  

Name	 :	 Ms.	Varanratch	Assanupong	
Position	 :	 Company	Secretary	
Date	of	Appointment	:	 11th	August	2014	
Education	 :	 Master	of	Business	Administration	
	 	 	 (with	Finance	Award)	New	York		
	 	 	 Institute	of	Technology	(NYIT),		
	 	 	 USA.	
	 	 	 Bachelor	of	Business		
	 	 	 Administration	(Second	Class		
	 	 	 Honor)	Major	of	Finance,	Kasetsart		
	 	 	 University	
Percentage	of	Shares	Hold		None	
Work	Experience	:	
	 2557	–	ปัจจุบัน	 :	 Company	Secretary	
	 	 	 Asian	Seafoods	Coldstorage	PLC.	(ASIAN)	
	 2556	–	2557	 :	 Financial	Analyst	
	 	 	 Central	Pattana	PLC.(CPN)	
	 2554	–	2556	 :	 Financial	Analyst	
	 	 	 Phraram	3	Honda	Cars,	Co.,	Ltd.	
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รายชื่อกรรมการบริษัท
 










ตำแหนง
 คาเบี้ยประชุม
 คาเบี้ยประชุม



 
 
 กรรมการ
 กรรมการ



 
 
 บริษัท(บาท)
 ตรวจสอบ




 
 
 
 (บาท)

 

	 1.	นายสมศักด์	อมรรัตนชัยกุล	 ประธานกรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 2.	นายสมชาย	อมรรัตนชัยกุล	 กรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 3.	นายสุริยะ	ประสาทบัณฑิตย์	 กรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 4.	นายเอกราช	พรรณสังข์	 กรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 5.	นางสุรีย์	จันทร์สวัสดิ์	 กรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 6.	นายสมศักดิ์	สถิตธำมรงค์	 กรรมการบริษัท	 -	 -	
 

	 7.	นางสุนันทา	เตียสุวรรณ์	 ประธานกรรมการ	 -	 200,000	

	 	 ตรวจสอบ/	

	 	 กรรมการอิสระ	
 

	 8.	นางเยาวณี	เครือออาจนุกูล	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 150,000	

	 	 กรรมการอิสระ	
 

	 9.	นายสมบูรณ์	เผ่าบรรจง	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 150,000	

	 	 กรรมการอิสระ	
 

	 10.	นายกิตติชัย	เหล่าเกื้อกูลพงษ์	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 150,000	

	 	 กรรมการอิสระ	
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1)   
    

 40,000   
 30,000    

2558 

2) 
  

  

 

 2559 
 

  

( ) 

 

( ) 

1.   - - 

2.   - - 

3.   - - 

4.    - - 

5.    - - 

6.    - - 

7.  

/  

- 200,000 

8.  /

 

- 150,000 

9.  /

 

- 150,000 

10.

 

/

 

- 150,000 

 
 

 
 

  31  
( : ) 

    

2558 2559 2558 2559 2558 2559 

ASIAN 381 347 2,461 1,432 2,842 1,779 

SURAT 282 234 1,193 1,241 1,475 1,475 

AAI 409 369 837 1,207 1,246 1,576 

Feed 185 163 25 11 210 174 

 1,257 1,113 4,516 3,891 5,773 5,004 

  :   1  8  (8.00  - 17.00 ) 
 1 - 4  

 
 

( : ) 

    

2558 2559 2558 2559 2558 2559 

ASIAN 85.50 102.26 165.72 152.42 251.22 254.68 

SURAT 50.52 58.03 74.10 94.27 124.62 152.30 

AAI 89.74 109.63 48.03 99.91 137.77 209.54 

Feed 35.60 41.16 1.57 1.46 37.17 42.62 

 261.36 311.08 289.42 348.06 550.78 659.14 

: 

ASIAN    ( ) 

SURAT   ( )  

AAI    

FEED     
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1) Meeting Allowance: To pay the Chairman and the 
members of the Audit Committee, who are not the 
company’s employee, 40,000 baht and 30,000 
baht, respectively, per meeting. 

2) Annual Bonus: to be considered and paid according 
to the company’s performance. 

 

Directors’ remuneration of 2016 
 

Directors Position Directors’ 

Meeting 

Allowance 

(Baht) 

Audit 

Committees

’ Meeting 

Allowance 

(Baht) 

1.Mr.Somsak 

Amornrattanachaikul 

Chairman of the 

Board 

- - 

2.Mr.Somchai 

Amornrattanachaikul 

Committe - - 

3.Mr.Suriya Prasatbuntitya Committee - - 

4.Mr.Aekarat Punnasung Committee - - 

5.Mrs.Suree Jangsawat Committee - - 

6.Mr.Somsak 

Sthidthummarong 

Committee - - 

7.Mrs.Sunanta Tiesuwan Independent Director 

Chairperson of Audit 

Committee 

- 200,000 

8.Mrs.Yaowanee  

Kruo-ongarjnukool 

Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

9.Mr.Somboon Paobanjong Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

10.Mr.Kittichai Laokurkulpong Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

 
 

The Company Manpower and the subsidiaries’ 
Manpower of the company and its subsidiaries 
As of December 31st 

(Unit:man) 

Company Monthly Employee Daily Employee Total 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

ASIAN 381 347 2,461 1,432 2,842 1,779 

SURAT 282 234 1,193 1,241 1,475 1,475 

AAI 409 369 837 1,207 1,246 1,576 

Feed 185 163 25 11 210 174 

Total 1,257 1,113 4,516 3,891 5,773 5,004 

Notes  :Factory workers working 8 hours per shift and may have to 
work overtime for 1-4 hours. 

 
Salary and Wages paid 

(Unit : Million baht) 

Company Monthly Employee Daily Employee Total 

2015 2016 2015 2015 2016 2015 

ASIAN 85.50 102.26 165.72 152.42 251.22 254.68 

SURAT 50.52 58.03 74.10 94.27 124.62 152.30 

AAI 89.74 109.63 48.03 99.91 137.77 209.54 

Feed 35.60 41.16 1.57 1.46 37.17 42.62 

Total 261.36 311.08 289.42 348.06 550.78 659.14 

: 

ASIAN refer to Asian SeafoodsColdstroage Public Company  

                             Limited 

SURAT refer to Asian SeafoodsColdstroage (Suratthani)  

                              Company Limited 

AAI refer to Asian Alliance International Company Limited 

FEED refer to Asian Feed Company Limited 

 

Management

6 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

1) Meeting Allowance: To pay the Chairman and the 
members of the Audit Committee, who are not the 
company’s employee, 40,000 baht and 30,000 
baht, respectively, per meeting. 

2) Annual Bonus: to be considered and paid according 
to the company’s performance. 

 

Directors’ remuneration of 2016 
 

Directors Position Directors’ 

Meeting 

Allowance 

(Baht) 

Audit 

Committees

’ Meeting 

Allowance 

(Baht) 

1.Mr.Somsak 

Amornrattanachaikul 

Chairman of the 

Board 

- - 

2.Mr.Somchai 

Amornrattanachaikul 

Committe - - 

3.Mr.Suriya Prasatbuntitya Committee - - 

4.Mr.Aekarat Punnasung Committee - - 

5.Mrs.Suree Jangsawat Committee - - 

6.Mr.Somsak 

Sthidthummarong 

Committee - - 

7.Mrs.Sunanta Tiesuwan Independent Director 

Chairperson of Audit 

Committee 

- 200,000 

8.Mrs.Yaowanee  

Kruo-ongarjnukool 

Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

9.Mr.Somboon Paobanjong Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

10.Mr.Kittichai Laokurkulpong Independent Director 

Audit Committee 

- 150,000 

 
 

The Company Manpower and the subsidiaries’ 
Manpower of the company and its subsidiaries 
As of December 31st 

(Unit:man) 

Company Monthly Employee Daily Employee Total 

2015 2016 2015 2016 2015 2016 

ASIAN 381 347 2,461 1,432 2,842 1,779 

SURAT 282 234 1,193 1,241 1,475 1,475 

AAI 409 369 837 1,207 1,246 1,576 

Feed 185 163 25 11 210 174 

Total 1,257 1,113 4,516 3,891 5,773 5,004 

Notes  :Factory workers working 8 hours per shift and may have to 
work overtime for 1-4 hours. 

 
Salary and Wages paid 

(Unit : Million baht) 

Company Monthly Employee Daily Employee Total 

2015 2016 2015 2015 2016 2015 

ASIAN 85.50 102.26 165.72 152.42 251.22 254.68 

SURAT 50.52 58.03 74.10 94.27 124.62 152.30 

AAI 89.74 109.63 48.03 99.91 137.77 209.54 

Feed 35.60 41.16 1.57 1.46 37.17 42.62 

Total 261.36 311.08 289.42 348.06 550.78 659.14 

: 

ASIAN refer to Asian SeafoodsColdstroage Public Company  

                             Limited 

SURAT refer to Asian SeafoodsColdstroage (Suratthani)  

                              Company Limited 

AAI refer to Asian Alliance International Company Limited 

FEED refer to Asian Feed Company Limited 
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Corporate Governance Policy 
 
Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited’s 
Board of Directors realizes duties and responsibilities to 
maximize benefits to shareholders and impacts on 
society, communities, environment, the country and 
other stakeholders including customers, trade partners, 
creditors, employees and competitors, Board of 
Directors has set out policies for the Company’s 
Corporate Governance to be strictly followed by 
Directors, Executive Management and employees, and 
create transparency and fairness to stakeholders. 
Important corporate governance’s policy has been set 
out in the following five elements. 

 

Section 1: Shareholders’ Rights 
The Company’s shareholders can exercise their 
ownership rights in controlling the Company through 
appointments of directors to act on behalf of them and 
they have rights to make a decision concerning the 
Company’s major changes as following: 

1) Rights to register as the Company’s shareholders 
2) Rights to transfer shares. However, such share 

transfer that causes foreign ownership in the 
Company exceeding 20% of total paid-up shares is 
not permitted. 

3) Rights to obtain the Company’s material news and 
information regularly and adequately 

4) Rights to attend meeting to cast vote in the 
Company’s shareholder meeting 

5) Rights to appoint or remove the Company’s 
Directors 

6) Rights to consider remuneration for the Company’s 
Directors 

7) Rights to appoint auditor and consider auditor’s 
remuneration 

8) Rights to consider profit allocation and receive a 
share of the Company’s profit 

9) Rights to participate in making decision and 
acknowledge results of the Company’s decision-
making concerning changes in the Company’s 
fundamentals as following 
 Divestment or transfer of the Company’s entire 

business or some significant parts to other 
persons 

 Acquisition or being recipient of business 
transfer  from other companies 

 Entering, amending or terminating contracts 
concerning rental business of the entire 
company or some significant parts, assigning 
others to manage the Company’s business, or 

amalgamating business with others with an aim 
at sharing profit and loss 

 Amendments to the Company’s Articles of 
Association or the Company’s rules and 
regulations 

 Capital increases or decreases  
 Merger and acquisition or company’s closure 
 Debenture issuance 
 Extra items which are not transactions on 

normal course of business 

The Company opens up full opportunities for all groups 
of shareholders including institutional shareholders to 
equally participate and cast vote in shareholder meeting. 
The Company refrains from any actions which limit 
rights to access to the Company’s information or attend 
shareholder meeting. The Company shall proceed the 
following matters related to shareholder meeting 

Before Shareholder Meeting 

1) Preparing  invitation letter to shareholder meeting 
and supporting documents which contain complete 
and clear details of important information in both 
English and Thai languages 

2) Disseminating invitation letter to shareholder 
meeting and supporting documents at least 14 
days prior to the meeting date through the Stock 
Exchange of Thailand’s information system and the 
Company’s website 

3) Dispatching invitation letter to shareholder meeting 
and supporting documents including the proxy form 
(in case that shareholders do not attend the 
meeting by themselves) to shareholders at least 14 
days ahead of the meeting date to provide 
shareholders enough time to study information for 
making decisions on voting 

4) Providing channels for shareholders to ask about 
agenda in shareholder  meeting or submit 
questions in advance to the Company Secretary 
via e-mail: Asian-secretary@asianseafoods.co.th 

On Shareholder Meeting Date 

1) Setting date, time and venue for shareholder 
meeting held in area in which headquarters are 
located or neighboring provinces in order to be 
convenient for shareholders who will attend the 
meeting 

2) Employing computer system for shareholder 
registration process and providing sufficient time for 
registration 

3) Encouraging shareholders to use ballots in casting 
vote in every agenda 

4) In case of shareholders unable to attend meeting, 
they can appoint a proxy to participate in the 
meeting and cast vote  
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5) Informing shareholders about a clear criteria in 
voting at the start of meeting 

6) Do not add agenda other than those stated in 
shareholder meeting’s invitation notice or change 
important information without advance notice 

7) The Company’s Directors and Executive 
Management participating in shareholder 
meeting and opening opportunities for 
shareholders to raise questions and opinions 
and ask for clarification from Directors, Executive 
Management or Auditor in related agenda before 
voting 

8) Opening opportunities for shareholders to vote 
directors on individual basis. 

9) Counting vote and disclosing outcome in each 
agenda to shareholders clearly and transparently 
by soliciting shareholders’ representatives as 
witness to observe the vote count 

After Shareholder Meeting Date 

1) Reporting meeting resolutions and vote result of 
each agenda through the SET’s news system 
and the Company’s website by the following 
business day 

2) Arranging shareholder meeting’s minutes which 
contain complete details of important matters to 
submit to the SET and disseminate through the 
Company’s website by 14 days after the  
meeting date 

3) Disseminating shareholder meeting minutes 
through the Company’s website and informing 
through the SET’s news system 

 

Section2: Equitable Treatment to Shareholders 
The Company has policies to treat all shareholders–
individual investors and local and foreign institutional 
investors–equally and fairly. The Company’s policies as 
following 

Giving information ahead of shareholder meeting 

1) Informing shareholder meeting’s schedule, agenda 
and Board of Directors’ opinions to the SET and 
disseminating such information in both English and 
Thai versions through the Company’s website at 
least 14 days prior to the meeting date 

2) Informing criteria for the meeting, voting 
procedures and voting rights of each type of share 
class to shareholders before the meeting and 
disseminating in the Company’s website 

Minority shareholder right protection 
1) Refraining from adding agenda other than those 

stated in shareholder meeting’s invitation notice or 

changing important information without advance 
notice 

2) Opening opportunities for shareholders to cast vote 
in appointing directors on individual basis 

3) Shareholders who collectively hold at least 5% of 
the Company’s total voting rights have rights to 
sign in a single letter and submit to the Company 
Secretary via e-mail Asian-secretary@ 
asianseafoods.co.th to request to add agenda 
items in Ordinary Shareholders’ Meeting. 

4) Shareholders who collectively hold at least one-fifth 
of the issued shares or no less than 25 
shareholders who collectively own at least one-
tenth of the issued shares can sign in a single 
letter to be eligible to nominate director candidates. 
They also must submit information to be used for 
qualification consideration and consent letter of the 
nominated candidates to the Company’s Board of 
Directors through the Company Secretary at Asian-
secretary @asianseafoods.co.th – at least 120 
days prior to a date which set shareholder meeting. 

Prevention of Insider Trading Activities 
1) Directors, Executive Management and all 

employees are absolutely prohibited from using the 
Company’s inside information which is a significant 
matter and has not been disclosed to public for 
personal or others’ gains. 

2) Directors, Executive Management and all 
employees are refrained from disclosing a 
significant business information as well as material 
information concerning the Company’s 
stakeholders to either insiders or outsiders even 
they retired, resigned or are employment 
terminated, it is exceptionally permitted when such 
information disclosure is to comply with regulations 
prescribed by laws or resolution of the Company’s 
Board of Directors. 

3) Directors, Executive Management and all 
employees must always bear in mind that 
information which are important to business 
operations must be disclosed only by the 
Company’s authorized personnel. When they are 
queried about material information and are not in 
charge to disclose such information, they should 
suggest inquirers to contact to those who have 
duty in disclosing information. 

Directors, Executive Management and all employees 
have rights to trade the Company’s shares, but 
personnel at all levels, their spouses and children who 
do not come of age are required to arrange and disclose 
shareholding report, and any changes in shareholding to 
the Company’s Secretary to submit to the Company’s 
director meeting at least 14 days before the meeting 
date to safeguard against a conflict of interest

CG Policy

5) Informing shareholders about a clear criteria in 
voting at the start of meeting 

6) Do not add agenda other than those stated in 
shareholder meeting’s invitation notice or change 
important information without advance notice 

7) The Company’s Directors and Executive 
Management participating in shareholder 
meeting and opening opportunities for 
shareholders to raise questions and opinions 
and ask for clarification from Directors, Executive 
Management or Auditor in related agenda before 
voting 

8) Opening opportunities for shareholders to vote 
directors on individual basis. 

9) Counting vote and disclosing outcome in each 
agenda to shareholders clearly and transparently 
by soliciting shareholders’ representatives as 
witness to observe the vote count 

After Shareholder Meeting Date 

1) Reporting meeting resolutions and vote result of 
each agenda through the SET’s news system 
and the Company’s website by the following 
business day 

2) Arranging shareholder meeting’s minutes which 
contain complete details of important matters to 
submit to the SET and disseminate through the 
Company’s website by 14 days after the  
meeting date 

3) Disseminating shareholder meeting minutes 
through the Company’s website and informing 
through the SET’s news system 

 

Section2: Equitable Treatment to Shareholders 
The Company has policies to treat all shareholders–
individual investors and local and foreign institutional 
investors–equally and fairly. The Company’s policies as 
following 

Giving information ahead of shareholder meeting 

1) Informing shareholder meeting’s schedule, agenda 
and Board of Directors’ opinions to the SET and 
disseminating such information in both English and 
Thai versions through the Company’s website at 
least 14 days prior to the meeting date 

2) Informing criteria for the meeting, voting 
procedures and voting rights of each type of share 
class to shareholders before the meeting and 
disseminating in the Company’s website 

Minority shareholder right protection 
1) Refraining from adding agenda other than those 

stated in shareholder meeting’s invitation notice or 

changing important information without advance 
notice 

2) Opening opportunities for shareholders to cast vote 
in appointing directors on individual basis 

3) Shareholders who collectively hold at least 5% of 
the Company’s total voting rights have rights to 
sign in a single letter and submit to the Company 
Secretary via e-mail Asian-secretary@ 
asianseafoods.co.th to request to add agenda 
items in Ordinary Shareholders’ Meeting. 

4) Shareholders who collectively hold at least one-fifth 
of the issued shares or no less than 25 
shareholders who collectively own at least one-
tenth of the issued shares can sign in a single 
letter to be eligible to nominate director candidates. 
They also must submit information to be used for 
qualification consideration and consent letter of the 
nominated candidates to the Company’s Board of 
Directors through the Company Secretary at Asian-
secretary @asianseafoods.co.th – at least 120 
days prior to a date which set shareholder meeting. 

Prevention of Insider Trading Activities 
1) Directors, Executive Management and all 

employees are absolutely prohibited from using the 
Company’s inside information which is a significant 
matter and has not been disclosed to public for 
personal or others’ gains. 

2) Directors, Executive Management and all 
employees are refrained from disclosing a 
significant business information as well as material 
information concerning the Company’s 
stakeholders to either insiders or outsiders even 
they retired, resigned or are employment 
terminated, it is exceptionally permitted when such 
information disclosure is to comply with regulations 
prescribed by laws or resolution of the Company’s 
Board of Directors. 

3) Directors, Executive Management and all 
employees must always bear in mind that 
information which are important to business 
operations must be disclosed only by the 
Company’s authorized personnel. When they are 
queried about material information and are not in 
charge to disclose such information, they should 
suggest inquirers to contact to those who have 
duty in disclosing information. 

Directors, Executive Management and all employees 
have rights to trade the Company’s shares, but 
personnel at all levels, their spouses and children who 
do not come of age are required to arrange and disclose 
shareholding report, and any changes in shareholding to 
the Company’s Secretary to submit to the Company’s 
director meeting at least 14 days before the meeting 
date to safeguard against a conflict of interest

CG Policy

5) Informing shareholders about a clear criteria in 
voting at the start of meeting 

6) Do not add agenda other than those stated in 
shareholder meeting’s invitation notice or change 
important information without advance notice 

7) The Company’s Directors and Executive 
Management participating in shareholder 
meeting and opening opportunities for 
shareholders to raise questions and opinions 
and ask for clarification from Directors, Executive 
Management or Auditor in related agenda before 
voting 

8) Opening opportunities for shareholders to vote 
directors on individual basis. 

9) Counting vote and disclosing outcome in each 
agenda to shareholders clearly and transparently 
by soliciting shareholders’ representatives as 
witness to observe the vote count 

After Shareholder Meeting Date 

1) Reporting meeting resolutions and vote result of 
each agenda through the SET’s news system 
and the Company’s website by the following 
business day 

2) Arranging shareholder meeting’s minutes which 
contain complete details of important matters to 
submit to the SET and disseminate through the 
Company’s website by 14 days after the  
meeting date 

3) Disseminating shareholder meeting minutes 
through the Company’s website and informing 
through the SET’s news system 

 

Section2: Equitable Treatment to Shareholders 
The Company has policies to treat all shareholders–
individual investors and local and foreign institutional 
investors–equally and fairly. The Company’s policies as 
following 

Giving information ahead of shareholder meeting 

1) Informing shareholder meeting’s schedule, agenda 
and Board of Directors’ opinions to the SET and 
disseminating such information in both English and 
Thai versions through the Company’s website at 
least 14 days prior to the meeting date 

2) Informing criteria for the meeting, voting 
procedures and voting rights of each type of share 
class to shareholders before the meeting and 
disseminating in the Company’s website 

Minority shareholder right protection 
1) Refraining from adding agenda other than those 

stated in shareholder meeting’s invitation notice or 

changing important information without advance 
notice 

2) Opening opportunities for shareholders to cast vote 
in appointing directors on individual basis 

3) Shareholders who collectively hold at least 5% of 
the Company’s total voting rights have rights to 
sign in a single letter and submit to the Company 
Secretary via e-mail Asian-secretary@ 
asianseafoods.co.th to request to add agenda 
items in Ordinary Shareholders’ Meeting. 

4) Shareholders who collectively hold at least one-fifth 
of the issued shares or no less than 25 
shareholders who collectively own at least one-
tenth of the issued shares can sign in a single 
letter to be eligible to nominate director candidates. 
They also must submit information to be used for 
qualification consideration and consent letter of the 
nominated candidates to the Company’s Board of 
Directors through the Company Secretary at Asian-
secretary @asianseafoods.co.th – at least 120 
days prior to a date which set shareholder meeting. 

Prevention of Insider Trading Activities 
1) Directors, Executive Management and all 

employees are absolutely prohibited from using the 
Company’s inside information which is a significant 
matter and has not been disclosed to public for 
personal or others’ gains. 

2) Directors, Executive Management and all 
employees are refrained from disclosing a 
significant business information as well as material 
information concerning the Company’s 
stakeholders to either insiders or outsiders even 
they retired, resigned or are employment 
terminated, it is exceptionally permitted when such 
information disclosure is to comply with regulations 
prescribed by laws or resolution of the Company’s 
Board of Directors. 

3) Directors, Executive Management and all 
employees must always bear in mind that 
information which are important to business 
operations must be disclosed only by the 
Company’s authorized personnel. When they are 
queried about material information and are not in 
charge to disclose such information, they should 
suggest inquirers to contact to those who have 
duty in disclosing information. 

Directors, Executive Management and all employees 
have rights to trade the Company’s shares, but 
personnel at all levels, their spouses and children who 
do not come of age are required to arrange and disclose 
shareholding report, and any changes in shareholding to 
the Company’s Secretary to submit to the Company’s 
director meeting at least 14 days before the meeting 
date to safeguard against a conflict of interest

Section
2:
Equitable
Treatment
to
Shareholders


ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 44 



CG Policy CG Policy

 
1)         

 

2) /
  
 

3)   
    

  
 

4)   
 

5)   
  

  
    

 

6) 
  

  

 

7) 
  

  
 

  
  

      
  

  

    
    

 

 

 3.  
 

  
  

  
     

   
  

    

   

 
  

      
  

    
 

 
  

  
  

 
 

  
 

   
  

    
    

  

  

 

   

  
 

      /  
    

  
    

    

CG Policy

 
1)         

 

2) /
  
 

3)   
    

  
 

4)   
 

5)   
  

  
    

 

6) 
  

  

 

7) 
  

  
 

  
  

      
  

  

    
    

 

 

 3.  
 

  
  

  
     

   
  

    

   

 
  

      
  

    
 

 
  

  
  

 
 

  
 

   
  

    
    

  

  

 

   

  
 

      /  
    

  
    

    

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 45 



CG Policy CG Policy

Directors’ Conflict of Interests 

1) Directors, Executive Management and employees 
are barred from engaging in business which 
directly and indirectly competes with the 
Company. 

2) Directors, Executive Management and employees 
shall avoid making connected transactions with 
related persons and juristic persons as such 
transactions could cause conflict of interest with 
the Company. 

3) Directors are in charge of overseeing the 
Company to strictly follow criteria, procedures, 
and disclose information concerning connected 
transactions as prescribed by laws or regulations 
required by regulators. 

4) Persons who have vested interest must refrain 
from taking part in consideration of items they 
have conflict of interest. 

5) In case that connected transaction is essential, 
such transaction must be done in a normal 
course of business, accordance with principles 
approved by Board of Directors, and in a 
transparent and fair manner. Besides, the 
Company’s optimal benefits must be taken into 
account and the connected transactions are 
executed in a similar manner to outsider 
transactions. 

6) Connected transactions which do not fall into 
usual course of business in line with general 
principles approved by the Company’s Board of 
Directors and could lead to conflict of interest are 
subject to auditing and opinion given by the Audit 
Committee before seeking approval from the 
Company’s Board of Directors or shareholders. 

7) Connected transactions of which characteristics 
and size are beyond Executive Board’s approval 
limit are subject to auditing and opinions of Audit 
Committee before seeking approval from the 
Company’s Board of Directors or shareholders. 

The Company’s directors and executives have duties to 
report vested interest of themselves and related persons 
who have vested interest in the Company’s business 
management in compliance with criteria, conditions and 
procedures required by Capital Market Supervisory 
Board. The Company’s Secretary takes responsible for 
gathering and submitting copy of reports concerning 
vested interest to inform the Company’s Chairman and 
Chairman of Audit Committee in the Company’s 
Directors Meeting and the Audit Committee as the 
earliest after date of receiving the report. Vested interest 
must be reported at least before the agenda is 
considered and directors who have vested interest must 
prohibit from taking part in meeting when the agenda is 
considered. 

Section 3.  Stakeholders’ Rights 
 
The Company has set out practice policy for each group 
of stakeholders by largely taking rights of stakeholders 
as prescribed by laws and mutual benefits between the 
Company and the following groups of stakeholders into 
account. 
Shareholders The Company offers good and 

sustainable returns to shareholders by efficiently 
managing and striving to deliver robust operating 
performance and operating business with 
transparency, honesty and fairness. The Company 
respects to shareholder rights to obtain necessary 
information accurately and equally. 

Customers The Company continuously creates 
innovative products and manufacturing procedures 
to produce quality and safety products at a low 
cost, offer the best services, and provide complete 
and accurate product information to satisfy 
customers and consumers. 

Trading partners The Company is concerned 
about equitable treatment of trading partners, 
mutual benefits, developing and sustaining 
relationship in capacity of business alliance. The 
Company treats all trading partners in accordance 
with procurement procedures which stipulate 
process and practices clearly. 

Creditors The Company honors payment in both 
principal and interest to all types of creditors in a 
complete and timely manner, and follow borrowing 
obligations completely. 

Employees The Company appropriately takes care 
of and treats employees at all levels, provide 
adequate resources for working, improve 
employees potential, transparently and fairly 
consider compensation, promotion and rotation, 
maintain working environment to be safe for 
employees’ life and assets in line with international 
standards, and open to employees’ suggestion and 
opinions to build positive attitude at workplace and 
organization for business sustainability. 

Competitors The Company is committed to 
business competition with integrity. It shall not 
violate intellectual property of others or competitors 
and acquire confidential information of competitors 
by improper means. 

Society, Community and Environment The company 
complies with laws and/or relevant regulations. The 
Company is concerned about energy conservation 
and activities for the sake of society and 
environment in order to create good reactions, 
improve quality of life of people in communities, 
support education and protect environment.

CG Policy

Directors’ Conflict of Interests 

1) Directors, Executive Management and employees 
are barred from engaging in business which 
directly and indirectly competes with the 
Company. 

2) Directors, Executive Management and employees 
shall avoid making connected transactions with 
related persons and juristic persons as such 
transactions could cause conflict of interest with 
the Company. 

3) Directors are in charge of overseeing the 
Company to strictly follow criteria, procedures, 
and disclose information concerning connected 
transactions as prescribed by laws or regulations 
required by regulators. 

4) Persons who have vested interest must refrain 
from taking part in consideration of items they 
have conflict of interest. 

5) In case that connected transaction is essential, 
such transaction must be done in a normal 
course of business, accordance with principles 
approved by Board of Directors, and in a 
transparent and fair manner. Besides, the 
Company’s optimal benefits must be taken into 
account and the connected transactions are 
executed in a similar manner to outsider 
transactions. 

6) Connected transactions which do not fall into 
usual course of business in line with general 
principles approved by the Company’s Board of 
Directors and could lead to conflict of interest are 
subject to auditing and opinion given by the Audit 
Committee before seeking approval from the 
Company’s Board of Directors or shareholders. 

7) Connected transactions of which characteristics 
and size are beyond Executive Board’s approval 
limit are subject to auditing and opinions of Audit 
Committee before seeking approval from the 
Company’s Board of Directors or shareholders. 
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customers and consumers. 
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about equitable treatment of trading partners, 
mutual benefits, developing and sustaining 
relationship in capacity of business alliance. The 
Company treats all trading partners in accordance 
with procurement procedures which stipulate 
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Creditors The Company honors payment in both 
principal and interest to all types of creditors in a 
complete and timely manner, and follow borrowing 
obligations completely. 
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of and treats employees at all levels, provide 
adequate resources for working, improve 
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consider compensation, promotion and rotation, 
maintain working environment to be safe for 
employees’ life and assets in line with international 
standards, and open to employees’ suggestion and 
opinions to build positive attitude at workplace and 
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Competitors The Company is committed to 
business competition with integrity. It shall not 
violate intellectual property of others or competitors 
and acquire confidential information of competitors 
by improper means. 
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improve quality of life of people in communities, 
support education and protect environment.

CG Policy

Directors’ Conflict of Interests 

1) Directors, Executive Management and employees 
are barred from engaging in business which 
directly and indirectly competes with the 
Company. 

2) Directors, Executive Management and employees 
shall avoid making connected transactions with 
related persons and juristic persons as such 
transactions could cause conflict of interest with 
the Company. 

3) Directors are in charge of overseeing the 
Company to strictly follow criteria, procedures, 
and disclose information concerning connected 
transactions as prescribed by laws or regulations 
required by regulators. 

4) Persons who have vested interest must refrain 
from taking part in consideration of items they 
have conflict of interest. 

5) In case that connected transaction is essential, 
such transaction must be done in a normal 
course of business, accordance with principles 
approved by Board of Directors, and in a 
transparent and fair manner. Besides, the 
Company’s optimal benefits must be taken into 
account and the connected transactions are 
executed in a similar manner to outsider 
transactions. 

6) Connected transactions which do not fall into 
usual course of business in line with general 
principles approved by the Company’s Board of 
Directors and could lead to conflict of interest are 
subject to auditing and opinion given by the Audit 
Committee before seeking approval from the 
Company’s Board of Directors or shareholders. 

7) Connected transactions of which characteristics 
and size are beyond Executive Board’s approval 
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report vested interest of themselves and related persons 
who have vested interest in the Company’s business 
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procedures required by Capital Market Supervisory 
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gathering and submitting copy of reports concerning 
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earliest after date of receiving the report. Vested interest 
must be reported at least before the agenda is 
considered and directors who have vested interest must 
prohibit from taking part in meeting when the agenda is 
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The Company has set out practice policy for each group 
of stakeholders by largely taking rights of stakeholders 
as prescribed by laws and mutual benefits between the 
Company and the following groups of stakeholders into 
account. 
Shareholders The Company offers good and 

sustainable returns to shareholders by efficiently 
managing and striving to deliver robust operating 
performance and operating business with 
transparency, honesty and fairness. The Company 
respects to shareholder rights to obtain necessary 
information accurately and equally. 

Customers The Company continuously creates 
innovative products and manufacturing procedures 
to produce quality and safety products at a low 
cost, offer the best services, and provide complete 
and accurate product information to satisfy 
customers and consumers. 

Trading partners The Company is concerned 
about equitable treatment of trading partners, 
mutual benefits, developing and sustaining 
relationship in capacity of business alliance. The 
Company treats all trading partners in accordance 
with procurement procedures which stipulate 
process and practices clearly. 

Creditors The Company honors payment in both 
principal and interest to all types of creditors in a 
complete and timely manner, and follow borrowing 
obligations completely. 

Employees The Company appropriately takes care 
of and treats employees at all levels, provide 
adequate resources for working, improve 
employees potential, transparently and fairly 
consider compensation, promotion and rotation, 
maintain working environment to be safe for 
employees’ life and assets in line with international 
standards, and open to employees’ suggestion and 
opinions to build positive attitude at workplace and 
organization for business sustainability. 

Competitors The Company is committed to 
business competition with integrity. It shall not 
violate intellectual property of others or competitors 
and acquire confidential information of competitors 
by improper means. 

Society, Community and Environment The company 
complies with laws and/or relevant regulations. The 
Company is concerned about energy conservation 
and activities for the sake of society and 
environment in order to create good reactions, 
improve quality of life of people in communities, 
support education and protect environment.
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Government sector The Company provides 
collaboration and support state policies for the sake 
of the nation under laws and related criteria. 

Independent and other organizations in society The 
Company coordinates and exchanges information 
with independent and other organizations in society 
to jointly develop social and the country. 

To express the Company’s determination to apply Code 
of Business Conduct to operations in order to build a 
good conscience, transparent management, integrity and 
justice, the Company has set out the anti-corruption and 
complain-receiving policy and protection rights of those 
who make complaints for suggestions and complains 
related to the Company’s operations to be in line with 
the Company’s motto “We Are the Right Choice”. 

 

Section 4. Disclosure and transparency 
 

Disclosure and the person in charge of disclosing 

The Company has focused on disclosure of both 
financial and non-financial information in an accurate, 
complete, transparent, thorough and timely manner to 
allow investors and all stakeholders to steadily access to 
reliable information which is sufficient for decision 
making through the Company’s website and the SET’s 
in compliance with regulations set by the Securities and 
Exchange Commission (SEC) and the SET. The 
material information includes the annual registration 
statement (Form 56-1), annual report (Form 56-2), 
financial information, shareholders’ structure, Directors 
and sub-committees, dividend payment policy, Corporate 
Governance, Code of Conduct, other activities of the 
Company, etc. 

The Company has authorized CEO and those whom 
assigned by CEO to disclose the Company’s 
information. The Company secretary takes responsible 
to disclose material information to the SET, the SEC, 
shareholders and investors, and coordinate with high-
ranking executives overseeing financial issues to provide 
information and answer shareholders’, investors’, 
securities analysts’ and general people’s questions 
about financial information, operating performance, 
nature of business, policies, planning, investment and 
factors that could significantly affect operating 
performance. Information disclosure adheres to 
principles of accuracy, completeness, on-time and 
equality. 

 

Accounting Auditor and Financial Report 
Arrangement 

The Company’s Directors must conduct operating 
performance report, disclose material information 
transparently and adequately in financial statements of 
the Company and subsidiaries, and regularly submit to 
the SEC and the SET for shareholders’ and investors’ 
interests. The Company’s and subsidiaries’ financial 
statements must be audited by accounting auditors who 
are independent, knowledgeable, skillful, possess full 
qualifications, and are appointed by shareholders at 
general meeting to ensure that the Company’s and 
subsidiaries’ financial statements are conducted in 
compliance with standards and Generally Accepted 
Accounting Principle, and on the basis of appropriate 
accounting policy, prudence concept, accuracy and 
completeness to reflect the Company’s true financial 
position and operating performance. 

Besides, the Company requires the Audit Committee to 
audit reliability and accuracy of financial report, and 
adequate and appropriate internal control system to 
ensure the Company’s financial statements are reliable. 

 

Section 5. Board’s Responsibilities 
 

Structure of the Company’s Board of Directors 

 Board of Directors comprises of at least 5 but not 
exceeding 12 members and Independent 
Directors account for at least one third of all 
directors or at least 3. At least a half of Board of 
Directors’ members must be domiciled in the 
Kingdom. 

 Board of Directors elects the Company’s 
Chairman from directors and may select Vice 
Chairman, Managing Director and other positions 
as deemed appropriate. 

Appointment of Directors and Remuneration 

 Appointment of new directors or directors who 
replace the retiring directors is subject to 
shareholders’ resolution. Persons who are 
appointed as directors must receive a majority 
vote from shareholders who attend the meeting 
and cast vote. Chairman at the meeting shall 
have mandate to elect directors in case that 
candidates receive the equal vote. 
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Section 5. Board’s Responsibilities 
 

Structure of the Company’s Board of Directors 
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Directors account for at least one third of all 
directors or at least 3. At least a half of Board of 
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candidates receive the equal vote. 
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1)	 บรรลุนิติภาวะ	 

2)	 ไม่เปนบุคคลล้มละลาย	 	 ถูกศาลสั่งให้เปนบุคคลไร้	

	 ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ	 

3)	 ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก	

	 ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต	 

4)	 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก	 	 หรือปลดออกจากราชการ	

	 หรือองค์การ	 	 หรือหน่วยงานของรัฐ	 	 ฐานทุจริตต่อ		

	 หน้าที่	 

5)	 ต้องไม่มีลักษณะขาดความน่าใว้วางใจตามมาตรา		

	 89/3	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		

	 พ.ศ.	 2535	 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)	 	 และ	

	 ประกาศคณะกรรมการกำกั บหลั กทรัพย์ และ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ที่	 กจ.	 8/2553	 เรื่อง	 	 การกำหนด	

	 ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและ	

	 ผู้บริหารของบริษัท	
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 Board of Directors appoints persons who are 
qualified and their characters are not prohibited 
under Public Limited Companies Act as directors 
to fill the vacancy resulted from reasons other 
than retirement upon term completion. The 
appointed directors serve the remaining term of 
directors whom are replaced. The appointment 
takes into effect from the next meeting with 
exception that the remainder of term is less than 
2 months. The appointment of directors in this 
case requires votes of at least three-fourths of 
the remaining directors. 

 Directors’ Pension and Remuneration are 
determined by shareholder meeting and they are 
reviewed annually. The approval requires at least 
two-thirds of shareholders attending the meeting. 

 

Director Qualifications 

 Must be a natural person and 
1) Come of age 
2) Do not go bankrupt, or are ruled by court as 

incompetent or quasi-incompetent person 
3) Never been sentenced imprisonment by court’s 

verdict which reaches its finality on charge of 
fraudulent 

4) Never been fired or dismissed by government 
offices, organizations or state agencies on 
charge of fraudulent 

5) No untrustworthy characteristics as prescribed 
by Section 89/3 of the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535 (amendments) and Notification of 
the Securities and Exchange Commission 
KorChor. 8/2553 Re: Determination of 
Untrustworthy Characteristics of Company 
Directors and Executives 

 Must be capable person, and has experience, 
which benefits to business operations, and 
adequate time to fully dedicate to perform duties 
of director. Each person shall not serve as 
director of more than 5 listed companies at the 
same time. 

 Enable to be director of other companies which 
do not operate with the similar nature to and 
competition with the Company. However, it is 
exceptionally permitted if shareholders are 
informed ahead of the appointment. 

 Independent Director must not hold a significant 
stake in any partnerships or be director who has 
taken part in management, worker, employee, 
advisor who receive salary, or shareholder who 
own exceeding 1% of voting shares of company 
with the similar nature to and significant 
competition with the Company or subsidiaries. A 
person in this category cannot be appointed as a 

director even in the case that shareholders are 
informed prior to the appointment. 

Incumbency of the Directors 

 In each year of Annual General Meeting, at least 
one-third of the total directors must retire by 
rotation. In case that number of directors cannot 
be divided into three parts, a number nearest to 
one-third is required to retire. 

 Retiring director is eligible to re-elect. 
 Apart from retirement upon term completion, 

directorship can be terminated when 
1) Died 
2) Resigned 
3) Disqualified or has prohibited characteristics 

prescribed by Public Limited Companies Act 
4) Shareholder meeting has a resolution to 

remove. To approve the resolution, it 
requires vote from three-fourths of attending 
shareholders who have voting rights and 
collectively hold at least a half of shares 
owned by attending shareholders who have 
voting rights. 

5) Revoked by court as the director acts or 
malfeasances which causes or probably 
causes damages to the Company 

 Director who intends to resign must tender a 
resignation letter to the Company. Resignation 
comes into effect when the Company receives 
the letter. 

 

Duties and Responsibilities of Board of Directors 

1) Be responsible for all affairs of the Company and 
has authority to perform duties under scope of 
laws, the Company’s objectives and regulations, 
resolutions of shareholder meetings. 

2) Determine policies and management direction, 
and oversee performance of sub-committees, 
Executive Directors in particular, to act in 
accordance with policies set under two major 
criteria – maximizing benefits to the Company 
and complying with laws and relevant 
requirements. 

3) Bound to conduct information disclosure to 
shareholders and all groups of stakeholders 
accurately, completely, transparently and reliably 
as prescribed by laws. 

4) Arrange appropriate and efficient risk 
management process, and efficient and 
standardized internal control and audit systems to 
be able to evaluate major risks and manage 
risks.  
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1) Be responsible for all affairs of the Company and 
has authority to perform duties under scope of 
laws, the Company’s objectives and regulations, 
resolutions of shareholder meetings. 

2) Determine policies and management direction, 
and oversee performance of sub-committees, 
Executive Directors in particular, to act in 
accordance with policies set under two major 
criteria – maximizing benefits to the Company 
and complying with laws and relevant 
requirements. 

3) Bound to conduct information disclosure to 
shareholders and all groups of stakeholders 
accurately, completely, transparently and reliably 
as prescribed by laws. 

4) Arrange appropriate and efficient risk 
management process, and efficient and 
standardized internal control and audit systems to 
be able to evaluate major risks and manage 
risks.  
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5) Arrange appropriate corporate governance policy 
in compliance with Good Corporate Governance 
Principles. 

6) Appoint the Company’s Secretary to help 
overseeing the Board of Directors’ activities and 
facilitate the Company and Board of Directors to 
comply with laws and relevant requirements. 

7) Provide Code of Business Conduct for Directors, 
Executive Management and employees to be 
guidelines for the Company’s business 
operations. 

8) Carrying out business to be compliance with 
Good Corporate Governance and encourage all 
person in the Company to acknowledge and 
strictly follow through communication. 

9) Arrange a clear and transparent process 
concerning connected transactions. 

10) Arrange a clear reporting process of the Audit 
Committee to the Board of Directors when 
suspicious transactions or actions which could a 
significant effect on the Company’s financial 
position and operating performance are found, 
and the Board of Directors must address the 
problems within duration Audit Committee 
deemed appropriate. 

11) Arrange to review and improve important policies 
and plans to be updated and suitable for 
business circumstance regularly. 

12) Perform other duties associated with the 
Company’s business as assigned by 
shareholders. 

Authorities of the Board of Director 

 Consider and approve material transactions 
under scope of duties of Board of Directors as 
prescribed by laws and the Company’s 
requirements, and investment in other business, 
joint venture, incorporation of new companies and 
investment divestment. 

 Consider and approve borrowing, lending, 
seeking credit facilities from financial institutions 
or becoming guarantor for amount exceed 300 
million baht per contract. 

 Consider and approve investment transactions 
worth more than 3 million baht under normal 
course of business with aims at expanding 
business and improving business operations. 

 Consider and appoint/remove sub-committees to 
support the works of The Company’s Board of 
Directors as deemed appropriate and necessary, 
and supervising and evaluating performances of 
sub-committees regularly. 

 

Appointment of Sub-Committees 
 

Audit Committee 

 Duties of Audit Committee 
1) Review the Company’s financial reporting process 

to ensure that it is accurate and adequate. 
2) Review the Company’s internal control system and 

internal audit system to ensure that they are 
suitable and efficient, consider an internal audit 
unit’s independence, as well as approve 
appointment, transfer and dismissal of head of 
internal audit unit or any other unit in charge of 
internal audit tasks. 

3) Review the Company’s compliance with Securities 
and Exchange Act, the SET regulations, and laws 
related to the Company’s business. 

4) Review Connected Transactions, or transactions 
that may cause conflict of interest to be compliance 
with laws and the SET’s regulations to ensure that 
such transactions are reasonable and for the 
highest benefit of the Company. 

5) Arrange report of the Company’s audit committee 
and disclose in the Company’s annual report. Audit 
committee’s report consists of the SET’s criteria 
and regulations and is signed by Audit Committee’s 
Chairman. 

6) Perform any other duties as assigned by the 
Company’s Board of Directors with consent of 
Audit Committee. 

 

 Authorities of the Audit Committee 
1) Consider, select and nominate the Company’s 

accounting auditor and propose such person’s 
remuneration, as well as attend a non-management 
meeting with the auditor at least once a year. 

2) Comments on the Internal AuditorManager 
nomination, transfer, or termination, or other 
function relevant to internal auditor responsibilities. 

 

 Appointment of Audit Committee 

Audit Committee must not involve in daily operation of 
the company and must be appointed by the Board of 
Director. Currently, Audit Committee of the company has 
4 members.  
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 Incumbency of Audit Committee 
1) Audit Committee member serves the remaining 

term of member in the Company’s Board of 
Directors. Audit Committee members who retire 
upon term completion may be re-elected. 

2) In case of vacancy due to reasons other than 
retire upon term completion, the Company’s 
Board of Directors has duty to appoint qualified 
persons as Audit Committee to at least meet a 
minimum number required by the SET. Those 
who fill the vacancy serve the remaining term of 
members in the Company’s Board of Directors. 

 
Executive Committee 

 

 Duties of Executive Committee 
1) Formulate the Company’s business plan and 

working guidelines, and oversee performance to 
be in accordance with the Company’s policies 
and plans. 

2) Supervise, oversight and examine performance of 
Managing Director and executives to ensure that 
it is in accordance with policies and business 
plans. 

3) Perform any other duties as assigned by the 
Company’s Board of Directors. 

 

 Authorities of the Executive Committee 
1) Consider and approve matters related to the 

Company’s normal business operations, or 
seek an approval from the Company’s Board 
of Directors for matters which significantly 
affect the Company. 

2) Consider and approve annual budget. 
3) Consider and approve borrowing, lending, 

seeking credit facilities from financial 
institutions or becoming guarantor for amount 
not exceeding 300 million baht per contract 

4) Consider and approve delegating a particular 
or several persons the authority to sign 
documents related to money withdrawal of 
each transaction as well as limit amount 
those persons are authorized to approve for 
each withdrawal. 

 

 Appointment of Executive Committee 
Executive Committee consists of Directors and high-
ranking Executives whose roles are related to routine 
management and/or authorized signatory directors who 
are appointed by Board of Directors’ meeting. 

Credit Committee 

 

 Duties of Credit Committee 
1) Steer the related unit to uphold policies or 

guidelines approved by the Company’s Board of 
Directors to improve efficiency in managing the 
group of companies’ debtors. 

2) Review domestic debtors credit data on monthly 
basis in order to report to the Company’s Board 
of Directors at meeting and propose solutions. 

 
 Authorities of Credit Committee 

1) Consider, determine, and announce policies and 
procedures to access to new customers who are 
local customers of the group. 

2) Consider and determine policies of credit line, 
and control credit ceiling. 

 
 Appointment of Credit Committee 

Members of Credit Committee are appointed by a 
resolution of Board of Directors’ meeting. 

 

Risk Management Committee 

 

 Duties of Risk Management Committee 
1) Control and support risk management in 

according with the company strategy, target, and 
changing in business environment 

2) Recommend, follow up and evaluate risk 
management and internal control. 

3) Report work under risk management issues and 
recommendations, including with appropriate 
procedure in order to control risk efficiently. 

 
 Authorities of Risk Management Committee 

1) Determine and review Risk management policy 
and framework. 

 
 Appointment of Risk Management Committee 

Risk Management Committee consists of Directors and 
high-ranking Executives whose roles are related to 
routine management and one independent director who 
are appointed by Board of Directors’ meeting. 
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Company Secretary 
 

 Duties and Responsibilities of the Company’s 
Secretary 

The Company’s Secretary is obliged to perform duties 
as prescribed by Section 89/15 and Section 89/16 of the 
Securities and Exchange Act (No. 4) B.E. 2551, which 
has been implemented since August 31, 2008, with 
responsibility, prudence, honesty and integrity and 
compliance with laws, the Company’s objectives and 
regulations, and resolution of Board of Directors and 
shareholders. The Company’s Secretary has the 
following statutory functions: 

1) Prepare and Keep the following documents 
a) Statutory register of directors 
b) Notice of Board of Directors’ meeting, minutes 

of Board of Directors’ meeting and annual 
report 

c) Notice of shareholders’ meeting and minutes 
of shareholders’ meeting 

2) Keep Directors and Executives’ vested interests 
reports 

3) Dispatch copy of vested interests reports of 
Directors, Executives and related persons to 
Board of Directors’ and Audit Committee’s 
chairmen within 7 days after the Company 
obtains such reports. 

4) Oversee information disclosure and report in part 
that Secretary takes responsibilities to compliance 
unit which are in charge to oversee the applicable 
rules and regulations prescribed by state 
agencies 

5) Carry out other matters as set by Capital Market 
Supervisory Board 

6) Perform other duties delegated by the Company 
(or the Company’s Board of Directors) 
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Code of Conduct 
 
Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
believes that Code of Business Conduct will lead to 
security and sustainable growth and development. 
Therefore, “Code of Asian Conduct”, a good practice 
guideline for conducting business, is mandatory and 
applied to the Company’s Directors, Executives and all 
employees in order to make all sections to perform 
duties in the same direction with ethics, honesty and 
integrity, transparency which can be examined, and 
ensure quality of people and learning. The Company 
sets out Code of Conduct as following 

 

Code of Conduct for Directors and Executives

1. Performing duties as prescribed by laws, 
objectives, rules and regulations, related 
policies and resolutions of shareholders’ 
meeting. 

2. Performing duties with honesty and integrity, 
caution and prudence for optimal benefits of the 
Company and all stakeholders with a concern 
about fairness and justice in accordance with 
human rights both at present and in the future, 
as well as the Company’s good image. 

3. Carrying out business in a politically neutral 
manner, and not supporting any particular party 
or faction and be under influence of any specific 
political party 

4. Avoiding or not getting involved in accepting 
and offering inappropriate assets or benefits to 
those who have vested interests in the 
Company, leading to conflict of interests with 
the Company, for personal and family’s 
benefits. For examples, not accepting 
entertainment, gifts,tickets, other tickets for 
recreation, accommodation or proposals that 
exceed custom or tradition. 

5. Not exploiting authorities for personal gains 
both directly and indirectly. 

6. Not becoming director of the Company’s 
competitors and not have vested interests in 
business of which nature directly and indirectly 
competes with the Company in order to avoid 
conflict of interests and ensure that business is 
managed with full capability and efficiency. 

7. Refraining from performing any actions in 
manner that manages or handles affairs of 
other companies which can undermine the 
Company’s benefits or is in favor of any 
persons or juristic persons regardless that such 
acts are for personal or others’ benefits. 

8. Not using the Company’s secret in an 
inappropriate manner and keeping confidential 
information of the Company and stakeholders to 
prevent leaking to others who are not related. 
The Aforesaid confidentiality obligation does not 
terminate when employee leaves job, but it is 
exceptionally permitted when the information 
disclosure is abide by laws or obligation. 

9. Dedicating time to perform duties to the best of 
capability for the Company’s utmost benefits. 

10. Upholding their own honor to be accepted by 
social and behaving to be suitable for roles, 
duties, and time and place. 

11. Action with care and respect to others rights 
and honor. 

12. Not acquiring, divesting, transferring and 
receiving transfer of the Company’s securities 
by taking advantage of insider information 
which are not disclosure for their own and 
others’ benefits 

 

Code of Conduct for Employees

1. Performing duties in compliance with laws, 
objectives, rules and regulations, and relevant 
policies as well as good custom and tradition, 
regardless of whether it is written. 

2. Upholding honesty and integrity, fairness and 
ethics in performing duties 

3. Taking responsibilities, prudence and dedication. 
The Company’s optimal benefit is important factor 
that must be taken into account. 

4. Seeking knowledge and experience to upgrade 
as knowledgeable person, and regularly finding 
out ways to improve efficiency and effectiveness 
of works under responsibilities. 

5. Making optimal use of the Company’s assets, 
preventing damages or loss of assets and not 
using such assets for personal benefits. 

6. Upholding honor to be accepted by society and 
behaving abstaining from all vices and drugs and 
not behaving in a manner that disgrace and taint 
reputation of oneself and the Company. 

7. Treating others with kindness, respecting others’ 
rights and dignity, and honoring each other. 

8. Listening to others’ opinions with reason and 
without bias. 

9. Building unity and helping one another for the 
sake of works, society and the country as a 
whole. 
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10. Abstaining from immorality or any acts of sexual 
harassment of other employees as such actions 
contribute to annoyance or hostile environment in 
workplace which erode morale, trigger emotional 
adversary or aggressive behavior, and annoy 
other employees without reason. Such behaviors 
include sexual assault, obscenity, woo, or 
indecency either verbally or physically. 

11. Not using the Company’s secret in an 
inappropriate manner and keeping confidential 
information of the Company and stakeholders to 
prevent leaking to others who are not related. 
The Aforesaid confidentiality obligation does not 
terminate when employee leaves job, but it is 
exceptionally permitted when the information 
disclosure is abide by laws or obligation. 

12. Not exploiting information obtaining from 
performing duties for improper benefits of oneself 
and others both directly and indirectly. 

13. Not taking part in any acts or concealing any 
actions which may lead to conflict of interests 
with the Company or failure to perform duties 
with fairness, or getting involved in concealing 
any illegal actions. 

14. Not making career or profession, or doing any 
acts which affect carrying out duties or reputation 
of oneself and the Company. 

15. Avoiding any acts or to express opinions in any 
issues which may hurt organization’s reputation 
or image to outsiders, media, social media or any 
forms of social network. 

16. Not taking credit for works of others who are both 
insider and outsider. 

 
Code of Conduct for Stakeholders 

The Company realizes an importance of all groups of 
stakeholders to success of the Company’s operations, 
Code of Conduct for stakeholders then applies to 
Directors, Executives and all employees. Practice 
guidelines are as follows 

 

Treatment to Shareholders 

1. Determining to be shareholders’ representative 
by conducting business transparently with 
reliable accounting and financial system. 

2. Performing duties with honesty and integrity for 
benefits of all related parties as a whole and 
strictly pursuing shareholder meeting’s 
resolutions. In case that shareholder meeting’s 
resolutions cannot be followed, shareholders 
shall be informed of this without delay or 
shareholder meeting shall be called to consider 

and approve carrying out material matters 
which Board of Directors and Executive Board 
have no authority to make decision. 

3. Taking care of and protecting all shareholders 
to be treated equally under basic rights. 

4. Determining to create quality and stable growth 
to ensure that shareholders will receive 
sustainable returns from the Company’s efficient 
performance and good operating results. 

5. Disclosing information to shareholders in a 
complete, accurate and timely manner. 

 

Treatment to Customers 

1. Satisfying customers by delivering quality 
products and services with safety in health and 
sanitary, life and assets. 

2. Complying with customers’ contracts and 
agreements with fairness. Negotiation in 
advance with customers must be held in a rapid 
manner, in case that it fails to abide by 
contracts and agreements, to jointly seek 
solutions and protect damages. 

3. Not asking, accepting or offering improper 
benefits to customers. 

4. Committing to equal and fair treatment for all 
customers without bias. 

5. Disclosing accurate, complete and adequate 
information about products to customers without 
concealing, distorting content, giving false 
information and misleading communicated 
information. 

6. Committing to strictly keep customers secrecy 
and not exploiting such information for improper 
benefits of oneself and others. 

7. Not using pictures or contents that causes 
negative attitude, social segregation and 
inappropriate value, sexual and morale in 
particular, in the Company’s promotion 
activities. 

8. Maintaining environment, and internal and 
surrounding areas of property under the 
Company’s management in safety conditions for 
health, sanitary, life and assets. 
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9. Providing communication channels for 
customers in making complains about product 
quality and responding customer demand 
swiftly. 

Treatment to Trade Partners 

1. Complying with trade partners’ contracts and 
agreements with fairness. Negotiation in 
advance with trade partners must be held in a 
rapid manner, in case that it fails to abide by 
contracts and agreements, to jointly seek 
solutions and protect damages. 

2. Keeping long relationship with trade partners 
and building co-operation in aspects of 
economy, society and environment. 

3. Overseeing transparency in procurement 
system for goods and services by treating every 
trade partners equally and fairly in compliance 
with the Company’s regulations. 

4. In procurement process, goods and services 
shall not be specified for a particular trade 
partner or deliberately acts in favor of particular 
products and services, but it is exceptionally 
permitted if necessary in case that it has 
enough reasons to support. 

5. Providing the same details, information and 
conditions to every trade partners. 

6. Not asking, accepting or offering improper 
benefits for trade to trade partners. 

7. Inspecting goods and works, and paying goods 
and services on-time and correctly. 

Treatment to Creditors 

1. Strictly fulfill contracts or agreements signed with 
creditors. Promptly negotiate with creditors in 
advance in case of inability to meet obligations in 
order to find out resolutions and prevent any 
damages. 

2. Conducting works to assure creditors that the 
Company’s financial position and debt-servicing 
ability are sound. 

3. Utilizing proceeds arising from borrowing to be in 
accordance with objectives and not using the 
proceeds in a way that could damage the 
Company. 

4. Disclosing information to creditors in an accurate, 
complete and timely manner. 

5. Not requesting, accepting or offering improper 
benefits to creditors. 

Treatment to Employees 

1. Providing fair employment conditions to ensure 
employees receive appropriate compensation 
based on their ability, potential, work performance 
and the Company’s operating results. 
Compensation is also in line with what other 
companies in the same industry is offering. 

2. Providing transparent, fair and integrity, and 
accountable process of consideration, selection, 
appointment and reshuffle, welfare offering, 
rewards, employment termination and 
punishment. 

3. Strictly complying with laws, rules and regulations 
related to employees. 

4. Encouraging employees to develop and 
exchange knowledge and ability thoroughly and 
regularly. 

5. Guarding working environment to be regularly 
safe for employees’ health, sanitary, life and 
assets. 

6. Encouraging discussions and cooperation 
between the Company and employees and 
proposing information about improvement of 
working life quality to those who have authorities 
in making decisions for mutual development.  
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Treatment to Trade Competitors 

1. Not using improper means in obtaining trade 
secrets of trade competitors. 

2. Behaving and complying with framework of fair 
competitions, prohibiting from ruining trade 
competitors’ reputation by using false information 
or inappropriate means. 

3. Enhancing and supporting exchanging useful 
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2. Preventing society, community and environment 
from being damaged by the Company’s 
operations. 
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personnel at all levels and stakeholders to 
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Treatment
to
Employees
 
1.	Providing	 fair	 employment	 conditions	 to	 ensure		
	 employees	 receive	 appropriate	 compensation		
	 based	on	their	ability,	potential,	work	performance		
	 and	 the	 Company’s	 operating	 results.		
	 Compensation	 is	 also	 in	 line	 with	 what	 other		
	 companies	in	the	same	industry	is	offering.	
2.	Providing	 transparent,	 fair	 and	 integrity,	 and		
	 accountable	 process	 of	 consideration,	 selection,		
	 appointment	 and	 reshuffle,	 welfare	 offering,		
 rewards,	employment	termination	and	punishment. 
3.	Strictly	complying	with	laws,	rules	and	regulations		
	 related	to	employees.	
4.	Encouraging	employees	to	develop	and	exchange		
	 knowledge	and	ability	thoroughly	and	regularly.	
5.	Guarding	 working	 environment	 to	 be	 regularly		
	 safe	 for	 employees’	 health,	 sanitary,	 life	 and		
	 assets.	
6.	Encouraging	 discussions	 and	 cooperation		
	 between	 the	 Company	 and	 employees	 and		
	 proposing	 information	 about	 improvement	 of		
	 working	 life	quality	 to	 those	who	have	authorities		
	 in	making	decisions	for	mutual	development.		
7.	Respecting	 equal	 and	 equitable	 rights	 of		
	 employees	 at	 all	 levels	 in	 showing	 opinions		
	 without	intervention	and	providing	appropriate	and		
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Treatment
to
Trade
Competitors
 
1.	Not	 using	 improper	 means	 in	 obtaining	 trade		
	 secrets	of	trade	competitors.	
2.	Behaving	 and	 complying	 with	 framework	 of	 fair		
	 competitions,	 prohibiting	 from	 ruining	 trade		
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	 or	inappropriate	means.	
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	 and	 help	 sustainable	 development	 of	 economy,		
	 social,	environment	and	the	country.	
 
Treatment
to
society,
communities
and
environment
 
1.	Adhering	 to	 laws,	 rules	 and	 regulations,	 and		
	 orders	strictly	and	striving	to	upgrade	compliance		
	 to	 the	 higher	 standards	 if	 it	 is	 useful	 to	 society,		
	 communities,	environment	and	the	nation.	
2.	Preventing	 society,	 community	 and	 environment		
 from	being	damaged	by	the	Company’s	operations. 
3.	 Instilling	 conscience	 to	 the	Company’s	 personnel		
	 at	 all	 levels	 and	 stakeholders	 to	 make	 them		
	 realize	 about	 responsibilities	 toward	 society,		
	 community	and	environment.	
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4. Operating business with a concern about efficient 
use of resources and an appreciation of value. 

5. Carrying out business in parallel to making society, 
community and all stakeholders conduct good 
practices and have culture and morale, supporting 
educational activities and public benefits, saving 
energy and protecting environment. 

6. Applying knowledge from experiences in executing 
works related to social responsibility to develop and 
create new innovations to add value to business 
and society. 

7. Cooperate with public sector and departments 
related to any incidents stemmed from the 
Company’s operations and affected society, 
community and environment. 

8. Adhering to democratic regime of which the King is 
head of state and prompting the Company’s 
personnel to exercise their rights under the 
Kingdom’s constitution. The company has no policy 
to provide both directly and indirectly financial or 
activity supports to any politicians or political 
parties. 

9. Setting up complaints system for any matters which 
may affect communities in order to examine, find 
out causes, improve and address problems, and 
inform progress to complainants in an appropriate 
period. 
Treatment to Public Sector 

1. Coordinating with public sector by strictly complying 
with laws, rules and regulations related to business 
operations and not using forced and child labor 

2. Supplying information about relevant laws in order 
to use as a reference, regularly updating 
information, and facilitating employees to easily 
access to information. 

3. Cultivating conscience of responsibilities to the 
pursuit of laws and the Company’s rules and 
regulations to employees at all levels continuously. 

4. Committing to carrying out projects which are a 
boon to public regardless they are policy assigned 
by public sector or initiated by the Company. 
Treatment to independent and other social 
organizations  

1. Disclosing and exchanging information about 
economic, social and environment with 
independent and other social organizations. 

2. Supporting activities held by independent and 
other organizations in order to enhance 
sustainable development and response to social 
expectations. 

3. Taking impacts on economic, social and 
environment into account when joining force with 
independent and other social organizations. 
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Corporate Governance Best Practice Report 
 
The Company has formulated corporate governance 
policy consisting of five sections as described in the 
topic “Corporate Governance Policy”. The Company’s 
Board of Directors has put emphasis on corporate 
governance best practice, complied with the set policy, 
and entrenched good ethical practices in operating 
business, as well as stipulated measures in work 
practice control. Report on compliance with each 
section is summarized in following. 

 

 Shareholders’ rights 

The Company’s shareholders have ownership rights 
and control the Company through an appointment of 
the Board of Directors to perform duties in 
shareholders’ capacity. In 2016, shareholders 
exercised rights defined in the Company’s corporate 
governance policy. The Company holds the annual 
general meeting of shareholders (AGM) as prescribed 
policy in compliance with the Stock Exchange of 
Thailand (SET)’s rules and regulations, and the 
Securities and Exchange Commission (SEC)’s 
requirements as follows: 

1. Prior to shareholders’ meeting, the Company sent 
notification of shareholders’ meeting, provided 
them documents which contain a completely 
important information and proxy forms in both 
Thai and English languages, and disseminated it 
through the SET’s information disclosure system 
on April 4, 2016. Copies of documents were sent 
by mail. 

2. The meeting was held at the Company’s 
headquarters on April 21, 2016 and the 
Company’s shuttle bus service was available at 
two locations, one was at the SET’s building and 
another at a parking lot in front of CentralPlaza 
Rama 2, to facilitate convenience to shareholders 
who wanted to attend the meeting. 

3. Computer system was used for registration, and 
ballots were available for shareholders and proxy 
in casting votes in each agenda. 

4. Criteria for casting vote were informed apparently 
before the meeting started. To ensure 
transparency in vote count, shareholders’ 
representatives were invited to be witnesses in 
the vote count process on voluntary basis and 
vote results in each agenda were clearly 
disclosed. 

5. No agenda in additional to those stated in the 
meeting notice was proposed. 

6. All members of Board of Directors and 
management attended the meeting and opened 
opportunity for shareholders to ask questions, 
express opinions and sought clarifications from 
the Company’s Board of Directors, management 
or auditor in relevant agenda before casting vote. 

7. Board members were elected with an individual 
vote count. 

8. Resolution and vote count results in each agenda 
were informed through the SET’s information 
disclosure system on April 26, 2016. 

9. The meeting minutes which contained significant 
matters completely were arranged, submitted to 
the SET on the date and posted on the 
Company’s website. 

 

 Equitable treatment to shareholders 

The Company’s policy is geared towards equitable and 
fair treatment to all shareholders - retail and both local 
and foreign institutional investors - in exercising their 
rights as stipulated in corporate governance policy. 
Such treatments include providing information prior to 
meetings, minority shareholder rights protection, and 
measures against insider trading and board members’ 
vested interest. 

 Stakeholders’ rights 

The Company has set out policy in treating each group 
of stakeholders by taking stakeholders’ rights as 
prescribed by laws into account and abiding by mutual 
benefits between the Company and stakeholders as 
mentioned in corporate governance policy is the 
important issue. 

Moreover, the Company has operated business based 
on a principle that all employees must perform duties 
for the Company’s maximum benefits, so they must 
act and make any decisions without influence of 
demand of their own, family, cousins and persons who 
are personally known by complying with the 
Company’s rules and regulations with the same 
standard. 

 Information disclosure and transparency 

Internal control and internal audit systems 

Internal audit office has laid down control system and 
suggested what should be revised to units which had 
been inspected to improve efficiency of internal control 
in guarding against risks which could damage the 
Company and adding value to the inspected systems.
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3. Computer system was used for registration, and 
ballots were available for shareholders and proxy 
in casting votes in each agenda. 
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on a principle that all employees must perform duties 
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act and make any decisions without influence of 
demand of their own, family, cousins and persons who 
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Company’s rules and regulations with the same 
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ความสัมพันธกับผู้ลงทุน
 

	 บ ริ ษั ท ไ ด้ จั ด ท ำ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ชื่ อ		

www.asianseafoods.co.th	 	 และเปดเผยข้อมูลงบการเงิน		

รวมทั้งสารสนเทศผ่านทางระบบออนไลน์	 (On-line)	 ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ให้แก่ผู้ลงทุน	 ซึ่งผู้ลงทุน

สามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้ที่หน่วยงานเลขานุการบริษัท	

โทรศัพท์	 (034)	 845575	 ต่อ	 5370	 และ	 ทางอีเมล์	

Asian-Secretary@asianseafoods.co.th	 หรือผ่านทางหน้า	

นักลงทุนสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของบริษัท	

 

 •  ความรับผิดชอบของกรรมการ
 

	 บริษัท	 	 มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ	 	 และ	

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท	 	 คณะกรรมการบริหาร		

คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง		

คณะกรรมการสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน	 	 ตลอดจนคณะกรรมการ

ชุดย่อยอื่น	 ๆ	 ไว้อย่างชัดเจนในนโยบายกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท	 	 และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร	 	 ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการเปนประจำทุกเดือน		พร้อมทั้งกำหนด

ให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาแผนการดำเนินงานทั้งของบริษัท		

และบริษัทย่อย	 	 เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจให้

สอดคล้องกัน	 

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการของบริษัทเปนไปตามมติของที่

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 	ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ

บริษัท	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	 และมติที่ประชุมใหญ่สามัญ	

ผู้ถือหุ้น	 

	 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน	 12	 ท่าน	 ประกอบด้วย

กรรมการที่เปนฝ่ายบริหารจัดการจำนวน	 8	 ท่าน	 และกรรมการ

ที่ไม่ได้เปนผู้บริหารจำนวน	4	ท่าน	 	 โดยในป	2559	 	บริษัท	 	มี

คณะกรรมการบริษัทที่อยู่ในตำแหน่ง	 	 10	 	 ท่าน	 ประกอบด้วย

กรรมการที่เปนฝ่ายบริหารจัดการจำนวน	6	ท่าน		และกรรมการ

ที่ไม่ได้เปนผู้บริหาร	4	ท่าน	 

	 แม้ว่าคณะกรรมการจะประกอบด้วยคณะกรรมการที่	

ไม่ได้เปนผู้บริหารเพียง	 4	 ท่าน	 	 (คิดเปนร้อยละ	 40)	 	 แต่	

คณะกรรมการทัง้	4	ทา่น		ลว้นแลว้แตเ่ปนผูม้คีวามรูค้วามสามารถ  

และปฏิบัติงาน	 	 รวมถึงมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

แท้จริง	 

	 บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการบริษัท	 เพื่อดำรงตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริษัท	และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเปนบุคคล

เดียวกัน	 เนื่องจากเปนบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะใน

ธุรกิจนี้โดยตรง	

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 

	 บริษัทมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดย	

ปกติทุก	 3	 เดือนโดยกำหนดวัน	 	 เวลา	 	 และสถานที่เปนการ

ล่วงหน้า	 	 พร้อมทั้งกำหนดวาระการประชุมและนำส่งจดหมาย

นัดประชุม	 พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อน

การประชุม	 เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลอย่างเพียงพอและใช้

เวลาพิจารณาข้อมูลได้อย่างรอบคอบ	 

	 ในป	2559	มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม	4	ครั้ง		

เวลาประชุมเฉลี่ย	3.5	ชั่วโมง		ในแต่ละครั้ง		มีประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสายการเงิน	 	 ผู้บริหารของบริษัทย่อย	 	 และหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในร่วมประชุมด้วย	 	 และให้มีการประชุมร่วมกัน

เฉพาะกรรมการอิสระ	 	 ในการประชุมกรรมการครั้งที่	 1/2559	

เมื่อวันที่	 29	 กุมภาพันธ์	 	 2559	 	 ในช่วงเริ่มต้นก่อนการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ		เพื่ออภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการ

จัดการ	 	 และการกำกับดูแลกิจการ	 	 และแจ้งกับประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้ไปดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว		

และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม	 5	 ครั้ง	 โดย

กรรมการแต่ละท่านมีการเข้าร่วมประชุม	สรุปได้ดังนี้	
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Relations with investors 

The Company has launched a website 
www.asianseafoods.co.th and disclosed financial 
statements and information through online system of 
the SET to investors and they can contact the 
Company at the Company’s secretary unit at 
telephone number (034) 845575 ext. 5370 and e-mail 
address Asian-Secretary@asianseafoods.co.th or 
investors’ relations via the Company’s website. 

 

 Board of directors’ responsibilities  

The Company has clearly specified duties and 
responsibilities, and approval authority of Board of 
Directors, the Executive Board, the Audit Committee, 
the Risk Management Committee, the Credit and Debt 
Collection Committee and other sub-committees in the 
Company’s corporate governance policy, and assigned 
the Executive Board to monitor performance of 
management on a monthly basis. The Company has 
set up meeting to consider business operation plans of 
both the Company and subsidiaries to set guidelines 
for business operation harmonization. 

The Company’s Board of Directors has been 
appointed in accordance with AGM’s resolutions, and 
passed consideration of Board of Directors as 
stipulated in the Company’s regulations and elected by 
the AGM.  

The Company’s Board of Directors consists of up to 12 
members, 8 of which are executive directors and the 
remaining 4 are non-executive directors. In 2016, the 
Company’s Board of Directors had 10 members, 6 of 
which were executive directors and 4 were non-
executive directors.   

Even though non-executive directors accounted for 
only 4 persons (representing to 40%), they all are 
knowledgeable and capable directors who have full of 
freedom in expressing opinions. 

A member of Board of Directors is also served as 
Chairman of the Board of Directors and Chief 
Executive Officer as he is knowledgeable and capable 
persons particularly in this business. 

Board of Directors Meetings 

The Company regularly organizes Board of Directors 
meeting every three months by setting date, time, 
place and the meeting’s agenda, and dispatched an 
invitation letter and meeting documents in advance to 
provide the Board of Directors sufficient time and 
information for a careful consideration. 

In 2016, the Company held 4 Board of Directors 
meetings, average meeting time around 3.5 hours per 
meeting. Each meeting, Chief Financial Officer, each 
subsidiaries’ Managing Directors, and Chief of Internal 
Auditor were attended to provide essential information. 
There also one meeting of the Independent Directors 
only before Audit Committee meeting on February 
29th, 2016 to discuss general issues on management 
and corporate governance of the company, and inform 
Chief Executive Officer to manage the issues. 5 Audit 
Committee meetings were conducted in 2016. 
Directors who attended the meetings are summarized 
as follows: 

Name of the Directors 

Number of meetings attended 
(times) 

BOD 
Meeting 

Audit Committee 
Meeting 

1.Mr.SomsakAmornrattanachaikul 4 Not an Audit committee

2.Mr.SomchaiAmornrattanachaikul 4 Not an Audit committee

3.Mr.SomsakSatittumarong 4 Not an Audit committee

4.Mr.AekaratPannasung 4 Not an Audit committee

5.Mrs.SureeJangsawat 4 Not an Audit committee

6.Mr.SuriyaPrasartbundit 3 Not an Audit committee

7.Mrs.SunantaTiasuwan 4 5 
8.Mrs.YaowaneeKruo-ongarjnukool 4 5 
9.Mr.KittichaiLaokurkulpong 4 5 
10.Mr.SomboonPaobanjong 4 5 

 

The Company’s Board of Directors agreed with 
the Company’ and subsidiaries’ financial statements 
and operating performances, and the important market 
situation in 2016 as approved by the certified auditor.   

Other Sub-Committees 

Apart from the Board of Directors as stated in 
management structure, the Company has set up sub-
committees of which members are executives to take 
responsibility for important matters such as a sub-
committee on efficiency, a sub-committee on auction 
and etc. 
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There also one meeting of the Independent Directors 
only before Audit Committee meeting on February 
29th, 2016 to discuss general issues on management 
and corporate governance of the company, and inform 
Chief Executive Officer to manage the issues. 5 Audit 
Committee meetings were conducted in 2016. 
Directors who attended the meetings are summarized 
as follows: 

Name of the Directors 

Number of meetings attended 
(times) 

BOD 
Meeting 

Audit Committee 
Meeting 

1.Mr.SomsakAmornrattanachaikul 4 Not an Audit committee

2.Mr.SomchaiAmornrattanachaikul 4 Not an Audit committee

3.Mr.SomsakSatittumarong 4 Not an Audit committee

4.Mr.AekaratPannasung 4 Not an Audit committee

5.Mrs.SureeJangsawat 4 Not an Audit committee

6.Mr.SuriyaPrasartbundit 3 Not an Audit committee

7.Mrs.SunantaTiasuwan 4 5 
8.Mrs.YaowaneeKruo-ongarjnukool 4 5 
9.Mr.KittichaiLaokurkulpong 4 5 
10.Mr.SomboonPaobanjong 4 5 

 

The Company’s Board of Directors agreed with 
the Company’ and subsidiaries’ financial statements 
and operating performances, and the important market 
situation in 2016 as approved by the certified auditor.   

Other Sub-Committees 

Apart from the Board of Directors as stated in 
management structure, the Company has set up sub-
committees of which members are executives to take 
responsibility for important matters such as a sub-
committee on efficiency, a sub-committee on auction 
and etc. 

  

CG Report
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Company at the Company’s secretary unit at 
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remaining 4 are non-executive directors. In 2016, the 
Company’s Board of Directors had 10 members, 6 of 
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Chief Executive Officer to manage the issues. 5 Audit 
Committee meetings were conducted in 2016. 
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8.Mrs.YaowaneeKruo-ongarjnukool 4 5 
9.Mr.KittichaiLaokurkulpong 4 5 
10.Mr.SomboonPaobanjong 4 5 

 

The Company’s Board of Directors agreed with 
the Company’ and subsidiaries’ financial statements 
and operating performances, and the important market 
situation in 2016 as approved by the certified auditor.   

Other Sub-Committees 

Apart from the Board of Directors as stated in 
management structure, the Company has set up sub-
committees of which members are executives to take 
responsibility for important matters such as a sub-
committee on efficiency, a sub-committee on auction 
and etc. 
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Self-Evaluation of Directors and Committee 

 
Criteria 

The Company address self-evaluation of each 
directors and conclude the result in each committee 
every year, including Chief Executive Officer and Chief 
Financial Officer. The evaluation form used has 
adjusted from the SET guideline. 

Procedure 

The Company Secretary submit self-evaluation form to 
each directors, Chief Executive Officer, and Chief 
Financial Officer at the end of the year. The company 
secretary will follow up and conclude the evaluation 
result, then inform in the first BOD meeting of the year 
for consideration and discuss. 

Summarize of Self-evaluation of Directors, 
Chief Executive Officer and Chief Financial 
Officer of 2016 

Directors/Committee    
Board of Directors 91% 82% 98% 
Executive Committee 85% 61% 100% 
Audit Committee 92% 89% 98% 

Credit Control Committee 84% 66% 100% 

Chief Executive Officer 84% - - 

Chief Financial Officer 89% - - 
Note: The Company just appoint Risk Management Committee on 
November 2016, so no evaluation for the year. 

 
Succession Plan 
The succession plan of the company and its 
subsidiaries, for the management positions are still 
under consideration. 
 
Executive Remuneration 
The total remuneration of top 5Executive of Asian 
SeafoodsColdstorage PLC. (Managing Director and 
Up) for the year 2016 are 15.61 million baht, including 
salary, bonus, providence funds and others. 
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Internal control and Risk management 
 
Opinions of the Company’s Board of Directors 
on internal control system 
The Company realizes the importance of good internal 
control and risk management, so it emphasizes on 
appropriately sufficient and efficient internal control in 
consistent with risk management of the Company’s 
Board of Director to minimize risk to the acceptable level 
in order to achieve business operational goals and add 
value to stakeholders by adhering to good corporate 
governance principles. The Company’s Board of 
Directors delegates the Audit Committee and Internal 
Audit Department to regularly review and follow up 
outcomes to be in line with situation and the changing 
risks, and ensure that the Company’s internal control 
system has business efficiency and effectiveness. 

 
Control Environment 

 The Company sets the clear and measureable 
goals for business operations, and defines the 
Company’s corporate governance policy and code 
of ethics in writing to safeguard against conflicts of 
interest with concerns over fairness to all 
stakeholders. 

 The Company identifies the clear organization 
structure and line of command to set up checks 
and balances, and create a written handbook for 
scope of authority of all parties to be guideline for 
practices with respect to duties and responsibilities, 
and internal control system. 

Risk Assessment  

 The Company has set up a working panel on risk 
management consisting of representatives from the 
Company and subsidiaries to be tasked with setting 
an annual risk management plan, under which 
specifies risks that hamper achievement of the 
Company’s objectives, risk management strategy in 
each level and measures in evaluating efficiency of 
risk controls in various aspects to reduce chances 
and impacts that may arise. A meeting of the 
Company’s Board of Directors held on November 
9, 2016 resolved to form the Risk Management 
Committee tasked with putting risk management 
into the apparently concrete practices, and defining 
roles and duties of all level personnel related to 
risk management. 

 The Company communicates risk management 
policy to responsible management and employees 
in each line of business to acknowledge and 
comply with the plan, and regularly report 
performance and problems to the Risk 
Management Committee. 

 
Control Activities 

 The Company sets control standards as seemed 
appropriate to risks in each operational system by 
taking the proper types of control activities either 
preventive or detective controls into a 
consideration. 

 The Company sets policy in approving transactions 
or other items with concerns over the maximum 
benefits and transparency as importance matters. 

 
Information & Communication 

 The Company has an appropriate and effective 
information and communication system and 
communication channels for both internal and 
external stakeholders to facilitate carrying out 
internal controls as specified. 

 The Company has an effective control system for 
accessibility and usage of information system, and 
regularly reports material information to 
management and the Company’s Board of 
Directors for making any decisions. Besides, the 
Company has invested in information system or 
SAP to improve effectiveness of the Company’s 
information system and make internal control more 
stringent. 

 
Monitoring Activities 

 The Company appropriately and regularly sets 
monitoring and performance evaluation system, 
and code of business conduct in order to achieve 
the specified goals. 

 The Company requires internal control office to 
coordinate with internal audit company in 
inspecting systems with respect to risk factors, and 
report inspection results and progress of monitoring 
to the Audit Committee and the high-ranking 
management.  
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each level and measures in evaluating efficiency of 
risk controls in various aspects to reduce chances 
and impacts that may arise. A meeting of the 
Company’s Board of Directors held on November 
9, 2016 resolved to form the Risk Management 
Committee tasked with putting risk management 
into the apparently concrete practices, and defining 
roles and duties of all level personnel related to 
risk management. 

 The Company communicates risk management 
policy to responsible management and employees 
in each line of business to acknowledge and 
comply with the plan, and regularly report 
performance and problems to the Risk 
Management Committee. 

 
Control Activities 

 The Company sets control standards as seemed 
appropriate to risks in each operational system by 
taking the proper types of control activities either 
preventive or detective controls into a 
consideration. 

 The Company sets policy in approving transactions 
or other items with concerns over the maximum 
benefits and transparency as importance matters. 

 
Information & Communication 

 The Company has an appropriate and effective 
information and communication system and 
communication channels for both internal and 
external stakeholders to facilitate carrying out 
internal controls as specified. 

 The Company has an effective control system for 
accessibility and usage of information system, and 
regularly reports material information to 
management and the Company’s Board of 
Directors for making any decisions. Besides, the 
Company has invested in information system or 
SAP to improve effectiveness of the Company’s 
information system and make internal control more 
stringent. 

 
Monitoring Activities 

 The Company appropriately and regularly sets 
monitoring and performance evaluation system, 
and code of business conduct in order to achieve 
the specified goals. 

 The Company requires internal control office to 
coordinate with internal audit company in 
inspecting systems with respect to risk factors, and 
report inspection results and progress of monitoring 
to the Audit Committee and the high-ranking 
management.  
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” 

 The Audit Committee reviewed and assessed the 
Company’s internal control system, and opined that 
the Company’s internal control system is 
appropriate and sufficient for carrying out business 
to meet objectives and goals efficiently. The Audit 
Committee also found no significant shortcomings. 

 
Responsibilities associated with internal 
control system 

1) The Company’s Board of Directors sets out 
policy and oversees to have good and 
appropriate internal control system, as well as 
requires regular monitoring and evaluation. 

2) The Audit Committee, in capacity of the 
Company’s Board of Directors, performs duties 
and responsibilities concerning oversights of a 
review of internal control system, and report 
performances to the Company’s Board of 
Directors and shareholders. 

3) Management has duties and responsibilities in 
overseeing and inspecting working system under 
supervisions that it is effective and accurate in 
accordance with regulations governing working 
by reviewing performing functions in accordance 
with the existing internal control system and 
tightening internal control system, as well as 
instilling good disciplines and consciousness 
concerning internal control to subordinates. 

4) Personnel at all levels must continuously and 
constantly comply with rules, regulations, 
instructions, measures and internal control 
system which set by the Company. 

5) Internal audit office directly takes responsible for 
an evaluation of adequacy, effectiveness and 
efficiency of internal control system, and 
inspects practices to be in line with the system 
to improve internal control measures to be 
appropriate to the changing situation, 
environment and risk factors so that 
effectiveness and efficiency of the Company’s 
performance are increased. 

 
Opinions of the Company’s Audit Committee 
on internal control system. 

Views details in topic “Report of the Audit Committee”. 
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5) Internal audit office directly takes responsible for 
an evaluation of adequacy, effectiveness and 
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to improve internal control measures to be 
appropriate to the changing situation, 
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effectiveness and efficiency of the Company’s 
performance are increased. 

 
Opinions of the Company’s Audit Committee 
on internal control system. 

Views details in topic “Report of the Audit Committee”. 
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 Trade liberalization. Thailand has lost 
competitiveness relative to rivals in the global trade 
market. The material adverse effect in 2014 took a 
toll on shrimp product business and such effect in 
2015 included the lifting of Generalised System of 
Preferences (GSP) privileges for Thailand’s fishing 
industry by the European Union starting from 
January 1, 2015. The GSP cut dealt a blow to the 
Company’s export sales in the first quarter of that 
year, and frozen squid products were hit hard as 
main customers of the products are in Italy. 

Solution: Given that quality of the Company’s and 
subsidiaries’ frozen squid products has been 
recognized by the market, the products have been 
produced under their own trademarks and the 
Company at that time had the raw material reserves in 
a certain level, the Company managed to negotiate 
with customers and sales then bounced back rapidly. 

 

 The US anti-dumping duty against Thailand’s 
shrimp raised costs in importing shrimp there, 
however.the rates have continuously declined. 

Solution: The Company and subsidiaries reduce sales 
proportion of products which are imposed the anti-
dumping tariff and other taxes such as raw and boiled 
shrimp but raise that of pre-fried and deep fried 
battered shrimp, and other value-added products 
which are not levied by the anti-dumping duties and 
have higher profit margin. 

 

 Stringent measures for inspection of diseases 
and drug residues in marine animal products 
have been taken by the EU and several import 
markets as well as new standards have been 
implemented to control exports. 

Solution: The Company and subsidiaries have 
adopted inspection, and quality and food safety control 
systems, as well as quality control systems that meet 
international standards and recognized by food 
industry in production process to control quality of 
products to the levels that gain acceptance of 
customers in every regions of the world (sees 
additional details in topic “Sustainable Development”). 

 

 The EU has issued a yellow card to Thailand 
over Illegal, unreported and Unregulated (IUU) 
fishing and the US has lowered Thailand’s human 
trafficking ranking to tier 3.  

Solution: The Thai government and associations 
related to the industries have put a lot of effort into 
eliminating problems concerning IUU fishing activities 
and human trafficking in fishing industry and 
manufacturing plants. In January 2016, the EU 
extended the yellow card status as it has satisfied with 
Thailand’s measures but it requested Thailand to 
tighten and put more effort into enforcement in period 
ahead. The issue is the first priority of all related 
parties, the Company and subsidiaries determine to 
jointly solve the problem to make Thailand gain 
acceptance from other countries. To confirm the clear 
intention, the Company and subsidiaries are among 
operators which signed the Memorandum of 
Understanding (MoU) with state agencies, pledging 
not to engage in illegal fishing, buy, import, export, 
transfer or distribute aquatic animals and related 
products derived from illegal fishing, forced labor 
and human trafficking. The Company is committed to 
fully comply with the MoU either alone or through 
coordination with other parties to maintain transparent 
operation standards which can be inspected 
throughout processes and encourage sustainable 
fisheries. The Company promises not to involve in 
illegal fishing, buy, import, export, transfer or distribute 
aquatic animals and related products derived from 
illegal fishing, forced labour and human trafficking, and 
not to use these materials in production process of the 
aquatic animal processing industry and sell as 
seafood, and strictly comply with laws governing 
fisheries, labor and human trafficking. 

 

Risk Factor Associated with The Lease Contract 
Renewal of The First Plant 

The Company leases the space from the Port 
Authority of Thailand to be a location for a frozen 
seafood manufacturing plant which is the Company’s 
first factory. At present, the plant is the main 
production base for frozen sillago fish products. The 
Port Authority of Thailand has already renewed the 
lease agreement with the Company. 
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Risk Factors 

ปัจจยัความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
ในปี 2559 บริษัท  มีเงินวงกู้ยืมระยะยาว  และหุ้นกู้  

ดงันี� 

ประเภทของ
เงินกู้ 

วงเงิน
ที�ได้รบั
อนุมติั 

(ล้านบาท) 

วนัที�
ได้รบั
อนุมติั 

ยอดคง
ค้าง ณ 

31 
ธนัวาคม 

2559 
(ล้านบาท) 

จาํนวนที�ถึง
กาํหนด

ชาํระ
ภายใน 1 ปี 
(ล้านบาท) 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 850.0 
กรกฎาคม 

2557 510.0 200.0 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 750.0 
กรกฎาคม 

2559 750.0 60.0 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 750.0 
กรกฎาคม 

2558 187.5 187.5 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 150.0 มนีาคม 
2559 150.0 - 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 200.0 กนัยายน 
2559 200.0 - 

หมายเหตุ: หุน้กูอ้ายุ 2 ปี ที�ออกและเสนอขายเมื�อเดอืกรกฎาคม พ.ศ. 2558  
คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2559 ใหใ้ช้สทิธไิถ่ถอน
หุน้กู้ก่อนกําหนด  ซึ�งเดมิครบกําหนดวนัที� �� กรกฎาคม ���� เป็นวนัที� 
�� กรกฎาคม ���� ในอตัรารอ้ยละ �� ของมูลค่าที�ตราไว้  รวมเป็นจาํนวน
เงนิ ���.� ลา้นบาท 

โดยวงเงนิกู้ทั �ง 2 วง  บรษิทัมขีอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิ
เจ้าหนี�ว่าจะต้องดํารงอตัราส่วนหนี�สนิรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Debt to Equity Ratio) ไม่ใหเ้กิน 2.5 เท่าในปี 2558 และ 2559 
และไม่เกิน 2.0 เท่า  ในปี 2560 จนครบระยะเวลาเงนิกู้  และมี
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ไม่ตํ�ากว่า 1.2 เท่า ในปี 
2558 จนครบระยะเวลาเงินกู้  หากไม่สามารถดํารงอตัราส่วน
ทางการเงินดงักล่าวได้  จะมีผลกระทบต่อสภาพคล่องทาง
การเงนิของบรษิทั  และผูใ้หกู้อ้าจเรยีกเงนิกูค้นืก่อนกําหนดเวลา
ได ้ นอกจากนี�  ในกรณีที�  อตัราส่วนความสามารถในการชําระ
หนี� (Debt Service Coverage Ratio) น้อยกว่า 1.2 เท่า  บรษิทั  
จะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผล  หรอืผลประโยชน์อื�นใดแก่ผูถ้อืหุ้น
ของบรษิทัฯ ได ้

ในขณะที�หุ้นกู้อายุ 2 ปี  บริษัทต้องดํารงอัตราส่วน
หนี�สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio) 
ไม่ใหเ้กนิ 3.0 เท่า  และไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้น
เกินกว่า 60% ของกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานรวมของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ทั �งนี�ในปี 2559 บรษิทัสามารถดํารงอตัราส่วนหนี�สิน
รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  อตัราส่วนหนี�สนิสุทธติ่อส่วนของผู้
ถือหุ้น  และอัตราส่วนสภาพคล่องได้ตามเงื�อนไข  และยงั
สามารถดํารงอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี� ได้
มากกว่า 1.2 เท่า  คณะกรรมการบรษิทั  จงึมมีติให้นําเสนอ
ต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  เพื�อพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล  
สําหรบัผลการดําเนินงานในรอบปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษัท  ในอัตราหุ้นละ �.�1 บาท  โดยจ่ายจากกําไรของ

กิจการที�ไม่ได้ร ับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (Non-BOI) 
ทั �งหมด  ซึ�งคดิเป็นประมาณ 49.15 % ของกําไรสุทธจิากผล
การดาํเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ในปี 2559 บริษทั  มีการระดมทุนโดยการออกและ
เสนอขายตราสารหนี�ระยะสั �น  ประเภทตั �ว B/E  และมยีอดคง
คา้ง ณ 31 ธนัวาคม 2559 รวม 350 ล้านบาท  ซึ�งเป็นไปตาม
มติที�ได้รบัจากคณะกรรมการบริษัท  ทั �งนี�   บริษัท  มีการ
ติดตามและวเิคราะห์ข้อมูลภาวะตลาดตราสารหนี�และปัจจยั
อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งใกล้ชดิ  และบรษิทั  เชื�อมั �นว่า  มแีหล่ง
เงินทุนสํารองรองรบัไว้อย่างพอเพียงในกรณีที�ผู้ลงทุนไม่ไม่
ประสงคจ์ะลงทุนในตราสารหนี�ของบรษิทั 

 

ปัจจยัความเสี�ยงด้านทุจริต/คอรร์ปัชั �น 
บรษิทั  ห้องเยน็เอเชี�ยน  ซีฟู้ด  จํากดั (มหาชน)  ได้เข้า

รว่มประกาศเจตนารมณ์ใน “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจรติ” เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั �น
ในการต่อต้านคอรร์ปัชั �นในทุกรูปแบบ  และได้จดัทํา “นโยบาย
ต่อต้านคอร์ร ัปชั �น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ�น  เพื�อเป็นแนว
ทางการปฏบิตัิที�ชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กร
แหง่ความยั �งยนื 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  ประเมนิความเสี�ยงดา้น
ทุจริต/คอร์รปัชั �น  พร้อมทั �งกําหนดแนวทางในการแก้ไขและ
ตรวจตดิตาม  ใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่ 

 

 ความเสี�ยงต่อการทุจริต/คอรร์ปัชั �นจากการจดัซื�อ  
จากการประเมนิพบวา่  งานจดัซื�อโดยทั �ว ๆ ไป  มคีวาม
เสี�ยงค่อนข้างสูง   และบริษัทจํา เ ป็นต้องควบคุม
กระบวนการจดัซื�อโดยเคร่งครดัในทุก ๆ ขั �นตอน  ให้
เป็นไปตามวิธีการปฎิบตัิที�กําหนด  พร้อมทั �งกําหนด
แนวทางเพิ�มเตมิ 

แนวทางการแก้ไข:  
1. การเพิ�มผูจ้ําหน่ายรายใหม่ลงในทะเบยีนรายชื�อผูข้าย 

ควรแนบเอกสารประกอบธุรกิจของผูจ้ําหน่าย และส่ง
ใหผู้จ้ดัการฝ่ายจดัซื�อสอบทาน จากนั �นสง่ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมตัิ และควรปรบัปรุงขอ้มูลทะเบยีน
รายชื�อผูข้ายอยา่งสมํ�าเสมอ 

2. กําหนดใหก้ารสั �งซื�อจ่ายเงนิผ่านจากฝ่ายบญัชกีารเงนิ
ของบรษิทัเท่านั �นและมหีลกัฐานการรบัเงนิทุกครั �ง 

3. พนักงานจัดซื�อและพนักงานการเงินจะต้องไม่มี
สมัพนัธ์ทางเครอืญาติเช่นเป็นคนในครอบครวัพี�น้อง 
หรอืสามภีรรยาเป็นตน้ 

4. กําหนดใหม้กีารประเมนิคุณภาพผูข้ายเป็นประจําทุก 
ๆ 6 เดอืนหรอือยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 

  

Risk Factors 

ประเภทของ


เงินกู้


วงเงิน


ที่ได้รับ

อนุมัติ


(ล้านบาท)


วันที่


ได้รับ


อนุมัติ


ยอดคง

ค้าง
ณ


31



ธันวาคม


2559



(ล้านบาท)


จำนวนที่ถึง

กำหนด


ชำระ


ภายใน
1
ป



(ล้านบาท)
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Risk Factors 

Financial Risk Factor 

In 2016, the Company’s long-term credit and 
debentures were as follows: 

Type of 
Loans 

Total 
Facilities 

(million 
baht) 

Approval 
Dates 

Outstand
ing 

as of Dec 
��st, ���� 
(million 
baht) 

Current 
Portion 
(million 

baht) 

Long Term 
Loan 

850.0 July 2014 510.0 200.0 

Long Term 
Loan 

750.0 July 2016 750.0 60.0 

2-year 
Debenture 750.0 July 2015 187.5 187.5 

2-year 
Debenture 150.0 March 2016 150.0 - 

2-year 
Debenture 200.0 

September 
2016 200.0 - 

Notes: The Company’s Board of Directors resolved on May 11th, 2016 
to call early redemption of the two-year debentures, which were issued 
in July 2015 and will be due on July 21st, 2017. The early redemption 
date was scheduled on July 23, 2016 and the debentures were 
redeemed at 75% of the face value in a tune of 562.5 million baht. 

For the long-term credit facilities, the Company agreed 
to the covenant with financial institutions, requiring the 
Company’s debt to equity (D/E) ratio not to exceed 2.5 
times in 2015 and 2016 and 2.0 times since 2017 till 
maturity date, and maintain current ratio at least 1.2 
times since 2015 to the payment due date. If the 
Company fails to meet the financial ratio requirements, 
lenders could call the debt ahead of the due date and it 
will take a toll on the Company’s financial liquidity. 
Under the restrictive covenants of the long-term credit 
facilities, the Company is also required to maintain a 
minimum debt service coverage ratio of 1.2 times. 
Otherwise, the Company is unable to pay dividend or 
any other benefits to shareholders. 

For the debenture covenants, the Company’s net D/E is 
limited at 3 times and the Company’s dividend payout 
ratio is set at no more than 60% of consolidated net 
profit. 

In 2016, the Company managed to maintain D/E, net 
D/E and debt service coverage ratio as required. As the 
Company’s debt service coverage ratio surpassed 1.2 
times, the Company’s Board of Directors passed a 
resolution to propose shareholders at the AGM to 
consider and approve of an annual dividend payment of 
0.21 baht per share for the 2016’s financial 
performance. The dividend payment derived from profit 

under non-BOI and the dividend payout ratio accounted 
for 49.15% of consolidated net profit. 

In 2016, the Company, in accordance with the Board of 
Directors’ resolution, raised fund by offering short-term 
debt instrument in form of bill of exchange (B/E) with 
the outstanding amount of 350 million baht as of 
December 31st, 2016. The Company closely monitors 
and analyzes the debt instrument market situation and 
other factors, and the Company believes that it has 
sufficient backup financial sources for the case that 
investors do not want to roll over the Company’s B/E. 

Anti-Corruption Risk Factor 

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited has 
taken part in declaring intention in “Thailand's Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption” to combat all 
types of corruptions and set appropriate responsibilities, 
practice guidelines in operating business and developing 
towards sustainable organization. 

Risk Management Committee assess the overall procedures 
for Anti-Corruption Risk, and addressed 3 issues, including 
solutions and monitoring procedure as follows 

 Corruption in Procurement. In general, procurement 
is one of issue risk to corruption. The company need 
to monitor all process precisely, including additional 
procedure from the Risk Management Committee. 

Solutions: 
1. Adding new suppliers in the Approve Vendors List, 

the document must be added, including review by 
Procurement Manager and approve by Managing 
Director. Approve Vendor List must be updated 
constantly. 

2. All vendor payment must be paid via Financial 
Department with receipt. 

3. Procurement officers and Financial Officers must 
not have personnel relationship. 

4. Vendor Evaluation must be done every 6 month or 
at least once a year. 

 

  

Risk Factors 
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(million
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(million
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ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 76 



Risk Factors Risk Factors

7 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 /
  

  
 Packing list 

 

: 
1. 

     

 
 

 
2. 

 
3. 

  
 

4. 

 

 

 /
 

 
: 

1. 
 

2. 
 

3. 
  

 
  

4. 
  

   
5. 

 

 Corruption with Thai Customs Officers on 
Importing Raw Material. In some case, the 
importing raw material may not match the details 
in Packing List received from procurement 
department and course the problem. 

Solutions: 

1. Procurement Department must confirm with 
both the buyer and the seller in all details of 
importing material and coordinate with 
Logistic Department in all importing process 
to ensure the accuracy. 

2. The Logistic Manager must review document 
before importing process. 

3. Develop emergency procedure in the case 
that the material could not go through 
importing process, such as document 
correction, contact procurement department. 

4. All importing expense must have receipt and 
must be reviewed. 

 

 Corruption with Thai Customs Offices on 
Exporting Goods. In some cases that the goods 
could not go through the exporting process. 

Solutions: 

1. Address strictly quality standard to all company’s 
products. 

2. Train quality control officers to be specialist. 
3. Address appropriate procedures to deal with 

exporting issues, such as returns all products to 
the factory to analyze the problems, reserve 
stock. 

4. Train Logistic officers to specialize in accuracy, 
problem-solving, and communications. 

5. All exporting expenses must have receipt and 
must be reviewed. 

 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 77 



Related Party Transactions 

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 

 
 

 
 

  
  

  
  

 

 
 

 

  
 

 
( )    

    
    

 
 

 

     
 

 
( )  

 

 
  (

  30 
 2557 

) 

    

 
 

 

 

  
  

  
  

  
  4.29 – 5.14  

 
 

  
 

 
  4.29 – 5.14  

 
 

 

  

  

. . 2559 

 

. . 2558 

 

 11,542,270 17,908,329 

 96,586,969 98,943,206 

 15,600,000 15,600,000 

 25,713,588 25,200,000 

 17,159,853 23,691,946 

 - 349,997,550 

 8,890,295 5,316,683 

 175,492,975 536,657,714 

 

 

 

 

. . 2559 

 

. . 2558 

 

 196,628,308 171,100,151 

 2,571,871 6,743,684 

 2,536,742 4,930,770 

 201,736,921 182,774,605 

 
 

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 

 
 

 
 

  
  

  
  

 

 
 

 

  
 

 
( )    

    
    

 
 

 

     
 

 
( )  

 

 
  (

  30 
 2557 

) 

    

 
 

 

 

  
  

  
  

  
  4.29 – 5.14  

 
 

  
 

 
  4.29 – 5.14  

 
 

 

  

  

. . 2559 

 

. . 2558 

 

 11,542,270 17,908,329 

 96,586,969 98,943,206 

 15,600,000 15,600,000 

 25,713,588 25,200,000 

 17,159,853 23,691,946 

 - 349,997,550 

 8,890,295 5,316,683 

 175,492,975 536,657,714 

 

 

 

 

. . 2559 

 

. . 2558 

 

 196,628,308 171,100,151 

 2,571,871 6,743,684 

 2,536,742 4,930,770 

 201,736,921 182,774,605 

 
 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 78 



Related Party Transactions 

2 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
Related Party Transactions 
 

Definition of Related Party Transactions 
Related parties comprise individuals or enterprises that 
control, or are controlled by, the company, whether 
directly or indirectly, or which are under common 
control with the company. They also include 
associated companies and individuals or enterprises 
which directly or indirectly own a voting interest in the 
company that gives them significant influence over the 
company, key management personnel, directors, and 
officers with authority in the planning and direction of 
the company’s operation. 

The related company and relationship 

Company Name Type of 
Business 

Relationship 

 
( )   

The company’s 
subsidiary. 

    
    

 
 

The company’s 
subsidiary. 

     The company’s 
subsidiary. 

 
( )  

 

Asian Feed Co., 
Ltd.’s subsidiary. 
(Registration of 
cessation 
completed since 
May 30th, 2014. 
The subsidiary is 
pending liquidation 
process.) 

    

 

The company’s 
subsidiary. 

 

To consider if one is related party, details in actual 
relation must be considered rather than just legal 
relation.

Transfer pricing policy 

Sales Cost plus margin 
Cold storage service income Contract price 
Rental income Contract price 
Management fee income Mutually agreed price 
Interest income 4.29%-5.14% per annum 
Other income Cost plus margin and 

mutually agree price 
Purchases of raw materials Cost plus margin 
Purchases of services Cost plus margin and 

mutually agreed price 
Interest expense 4.29%-5.14% per annum 
Other expense Cost plus margin and 

mutually agreed price 

During the year, the company had business 
transactions with its subsidiaries. Such transactions, 
which are summarized below, were concluded on 
commercial terms and bases agreed upon between 
the company and its subsidiaries. 

Revenues from its 
subsidiaries 

Separate Financial 
Statements 

2016 

baht 

2015 

baht 

Sales 11,542,270 17,908,329 

Cold storage service income 96,586,969 98,943,206 

Rental income 15,600,000 15,600,000 

Management fee income 25,713,588 25,200,000 

Interest income 17,159,853 23,691,946 

Dividend income - 349,997,550 

Other income 8,890,295 5,316,683 

 175,492,975 536,657,714 

 

Expenses to its 
subsidiaries 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2015 

baht 

Purchased of raw materials 196,628,308 171,100,151 

Interest expense 2,571,871 6,743,684 

Other expenses 2,536,742 4,930,770 

 201,736,921 182,774,605 
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Related Party Transactions 
 

Definition of Related Party Transactions 
Related parties comprise individuals or enterprises that 
control, or are controlled by, the company, whether 
directly or indirectly, or which are under common 
control with the company. They also include 
associated companies and individuals or enterprises 
which directly or indirectly own a voting interest in the 
company that gives them significant influence over the 
company, key management personnel, directors, and 
officers with authority in the planning and direction of 
the company’s operation. 

The related company and relationship 

Company Name Type of 
Business 

Relationship 

 
( )   

The company’s 
subsidiary. 

    
    

 
 

The company’s 
subsidiary. 

     The company’s 
subsidiary. 

 
( )  

 

Asian Feed Co., 
Ltd.’s subsidiary. 
(Registration of 
cessation 
completed since 
May 30th, 2014. 
The subsidiary is 
pending liquidation 
process.) 

    

 

The company’s 
subsidiary. 

 

To consider if one is related party, details in actual 
relation must be considered rather than just legal 
relation.

Transfer pricing policy 

Sales Cost plus margin 
Cold storage service income Contract price 
Rental income Contract price 
Management fee income Mutually agreed price 
Interest income 4.29%-5.14% per annum 
Other income Cost plus margin and 

mutually agree price 
Purchases of raw materials Cost plus margin 
Purchases of services Cost plus margin and 

mutually agreed price 
Interest expense 4.29%-5.14% per annum 
Other expense Cost plus margin and 

mutually agreed price 

During the year, the company had business 
transactions with its subsidiaries. Such transactions, 
which are summarized below, were concluded on 
commercial terms and bases agreed upon between 
the company and its subsidiaries. 

Revenues from its 
subsidiaries 

Separate Financial 
Statements 

2016 

baht 

2015 

baht 

Sales 11,542,270 17,908,329 

Cold storage service income 96,586,969 98,943,206 

Rental income 15,600,000 15,600,000 

Management fee income 25,713,588 25,200,000 

Interest income 17,159,853 23,691,946 

Dividend income - 349,997,550 

Other income 8,890,295 5,316,683 

 175,492,975 536,657,714 

 

Expenses to its 
subsidiaries 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2015 

baht 

Purchased of raw materials 196,628,308 171,100,151 

Interest expense 2,571,871 6,743,684 

Other expenses 2,536,742 4,930,770 

 201,736,921 182,774,605 
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. . 2559 
 

. . 2558 
 

 16,382,772 9,957,571 

 2,109,174 1,299,425 

 9,476,189 6,545,219 

 27,968,135 17,802,215 

   

  

. . 2559 
 

. . 2558 
 

 654,700,000 257,000,000 

  
 

(41,836,226) (41,836,226) 

 612,863,774 215,163,774 

 

 4.29
5.06  ( . . 2558 :  4.82 5.14 

) 

  

. . 2559 
 

. . 2558 
 

 3,227,457 5,976,261 

 70,434 164,681 

 500,154 1,086,288 

 3,798,045 7,227,230 

 

  

 . . 2559 . . 2558 

   

 16,000,000 45,500,000 

 4.29
5.06  ( . . 2558 :  4.82  5.14 

) 

Related parties 
receivables 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2015 

baht 

Trade receivable 16,382,772 9,957,571 

Accrued interest 
receivable 2,109,174 1,299,425 

Others receivable 9,476,189 6,545,219 

 27,968,135 17,802,215 

 

Loan to related 
parties 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2015 

baht 

Short-term loan 654,700,000 257,000,000 

deductA (41,836,226) (41,836,226) 

 612,863,774 215,163,774 

Short-term loan to its subsidiaries mature at call with 
no collateral. Interest rate were 4.29% to 5.06% 
(4.82% to 5.14% in 2015). 
Related parties 
payables 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2016 

baht 

Trade payables 3,227,457 5,976,261 

Accrued interest 
expenses 70,434 164,681 

Other payables 500,154 1,086,288 

 3,798,045 7,227,230 

 
Loan from 
Subsidiaries 

Separate Financial Statement 

2016 

baht 

2015 

baht 

Short-term loan 16,000,000 45,500,000 

Short-term loan from its subsidiaries was mature at 
call with no collateral. Interest rate were 4.29% to 
5.06% (4.82% to 5.14% in 2015) 
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Sustainability Report 

รายงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

นโยบายภาพรวม  
  เพื่อใหไดมาซึ่งพันธกิจและความยั่งยืนของธุรกิจ  สมดัง

คำขวัญ “WE R THE RIGHT CHOICE” กลุมบริษัทเอเชี่ยน  

กำหนดกลยุทธและนโยบายสำคัญ  ใน 4 ดานดังนี้  

1. ผลิตผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและปลอดภัยตอผูบริโภค 

  เนื่องจากธุรกิจของบริษัทอยูในอุตสากรรมอาหาร และเปน

ฐานการผลิตเพื่อสงออกไปยังประเทศตางๆทั่วโลก บริษัทจึงได

ตระหนักถึงคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารที่ปลอดภัย ซึ่งจะมีผล

โดยตรงตอความเชื่อมั่นของผูบริโภคและความยั่งยืนของธุรกิจ 

โดยบริษัทไดนำระบบการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพและ

ความปลอดภัยดานอาหาร  ที่เปนมาตรฐานสากลที่ไดรับการ

ยอมรับในอุตสาหกรรมอาหารมาใชการควบคุมคุณภาพในทุก

ขั้นตอนกระบวนการผลิต  (รายละเอียดระบบคุณภาพที่ผานการ

รบัรองของแตละบรษิทั สามารถตดิตามไดจากเวป็ไซดของบรษิทั) 

 นอกจากนี้ บริษัทยังเลือกใชบรรจุภัณฑ ที่ไมใชขยะอันตราย 

สามารถทิ้งเปนขยะทั่วไป หรือนำกลับมาใชใหมไดอีกดวย 
 

2. พัฒนาบุคคลากรที่มีคุณภาพ มีความรูความชำนาญ   

 และทัศนคติที่ดีตองาน 
  บริษัท  หองเย็นเอเชี่ยน  ซีฟูด  จำกัด (มหาชน)  และ

บริษัทยอย ตระหนักดีวา พนักงาน เปนปจจัยที่สำคัญและมี

คุณคายิ่งตอความสำเร็จ  ความกาวหนา  และความเจริญเติบโต

อยางมั่นคง บริษัทฯ จึงมุงดำเนินการเพื่อยกระดับขีดความ

สามารถพนักงาน  ใหมีความเปนเลิศ  พัฒนาบุคลากรในดาน

การจัดการวิชาการ  และวัฒนธรรมการทำงาน  จัดหาเครื่องมือ

เครือ่งใชในการปฏบิตังิานทีท่นัสมยัอยางเพยีงพอ ใหคาตอบแทน 

และสวัสดิการการทำงานในระดับเทียบเคียงไดกับธุรกิจลักษณะ

เดียวกัน อีกทั้งสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมการทำงาน

ที่ดี และมีความปลอดภัยตอชีวิตสูงสุด พนักงานจึงควรปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรับผิดชอบ  ซึ่อสัตยสุจริต  มุงมั่น  ทุมเท  และ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  โดยถือประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ  

ทั้งนี้  บริษัทฯ  มีนโยบายที่เกี่ยวของอยางสำคัญดังนี้    

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1) บริษัทฯใหความมั่นคงในการจางงานสำหรับพนักงาน 

   ของบริษัทฯ  โดยคำนึงถึงความจำเปนของตำแหนงงาน 

   ตามแผนอัตรากำลัง  โดยเปดโอกาสในพนักงานภายใน 

   ที่มีความสามารถและเหมาะสมกบัตำแหนงงานทีต่องการ 

   กอน  และใหความยุติธรรมในการคัดเลือกผูที่มีพื้นฐาน 

   ความรู มคีวามสามารถ และทศันคตทิีด่ ี บรรจใุนตำแหนง  

   วางที่บริษัทฯ ตองการรับเขาทำงาน  โดยไมมีขอกีดกัน 

   เรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความฝกใฝทางการเมือง  

   สมาชิกสหภาพทางการคา  สมาชิกสหภาพแรงงาน 

 2) พัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร  โดยสนับสนุน 

   ในดานการฝกอบรม  การหมุนเวียนตำแหนงงาน  และ 

   ดานขอมูล  ตลอดจนใหทางเลือกที่เหมาะสมตามทักษะ 

   ความสามารถของพนักงาน  เพื่อใหพนักงานไดใช 

   ศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่  อันจะนำไปสูความ 

   เจริญกาวหนาของพนักงานและบริษัทฯ  

 3) จายคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ  ที่เทียบเคียงกับ 

   ธุรกิจอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  หรือธุรกิจอื่นใน 

   ระดับแนวหนาของประเทศ  โดยมีการสำรวจและ 

   เปรียบเทียบอยางสม่ำเสมอ  เงินเดือนของพนักงานที่ 

   แตกตางกันขึ้นอยูกับความสำคัญของตำแหนงงานและ 

   ความรับผิดชอบ  การขึ้นเงินเดือนในกรณีปกติจะวัดจาก 

   ผลงานของพนักงานและความเหมาะสมของฐานะ 

   การเงินของบริษัทฯ  

 4) การทำงานลวงเวลาแตละครั้ง  จะมีการจายคาตอบแทน 

   ตามระเบียบของบริษัทฯ  และตองไมนอยกวาอัตราที่ 

   กฎหมายกำหนด  

 5) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางยุติธรรม  เพื่อกอให 

   เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสูงสุด  การ 

   ขึ้นเงินเดือนประจำปจะใชเกณฑการประเมินผลงาน 

   ดังกลาวเปนบรรทัดฐาน  ความกาวหนาในเงินเดือนของ 

   พนักงานยอมขึ้นอยูกับผลงานและความสามารถของ 

   พนักงานที่จะไดรับการเลื่อนขั้น  

 6) มีชองทางในการสื่อสารสองทิศทาง  โดยเฉพาะการ 

   หารือกับตัวแทนของพนักงานในปญหาตางๆ ที่มีผล 

   เกี่ยวของกับการทำงานของพนักงาน  เพื่อจะไดรับทราบ 

   ถึงทัศนะและความคิดเห็นของพนักงาน  

 7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในเรื่องความ 

   ปลอดภัยอยางเครงครัด  และจะนำมาตรฐานการจัดการ 

   เกี่ยวกับความปลอดภัยที่นาเชื่อถือมาพิจารณาบังคับใช    

   กรณีที่ไมมีกฎหมายและขอบังคับใชอยู  

 8) ผูบังคับบัญชางานทุกระดับ  มีความรับผิดชอบที่จะ 

   จัดการดูแลใหพนักงานมีความปลอดภัยในการทำงาน   

   โดยจัดสถานที่และอุปกรณการทำงานที่ปลอดภัย   

   กำหนดวิธีการทำงานที่ปลอดภัย  

 9) พยายามปองกันอุบัติเหตุ  การบาดเจ็บและความ 

   เจ็บปวยเนื่องจากงานอาชีพ  ดวยความรวมมืออยาง 

   จริงจังของพนักงานทุกคน  รวมทั้งจะจำกัดและจัดการ 

   ความเสี่ยงตอความปลอดภัยอันเกิดจากการดำเนินงาน 

   ทางธุรกิจ  

 10) จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายตางๆ ตลอดจนใหการ 

   ศึกษาอบรมแกพนักงาน  ใหมีความรูความเขาใจในอันที่ 

   จะทำงานอยางปลอดภัย 
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Asian’s Sustainability 
 
Policy in overview 

To attain mission and business sustainability in 
accordance with our motto “We R the Right Choice”, 
Asian Group has outlined strategy and important 
policies in the following 4 aspects  

1. Delivering quality and safety products to 
customers 

Given that the Company operates in food industry 
and it is a production base for exports to other 
countries across the world, the Company always 
realizes that consumer confidence and business 
sustainability directly rely on food quality and safety. 
Food quality, safety control and inspection systems, 
which have been internationally recognized standards 
by food industry, have been adopted to control quality 
throughout all production processes of every company 
in the group. (See also the details of quality standard 
and certificate that the company and its subsidiaries 
acquires in the company website.) 

Moreover, all packaging company used are non-toxic 
which can be dispose normally or even be able to re-
cycle. 

2. Developing quality human resources who have 
job skills and knowledge, and positive attitude 
at work 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
and its subsidiaries realize that employees are the 
most important and valuable factor of success, 
advancement and stable growth. The Company then 
focuses on excelling employees’ capability by 
improving academic performance of human 
resources, enhancing work culture, providing 
adequate modern instruments for working, offering 
compensation and welfare which are comparable to 
other companies’ in the same industry, creating good 
working environment and ensuring the maximum life 
safety. Employees should perform duty with 
responsibility, honesty and integrity, determination 
and dedication, and compliance with rules and 
regulations for the Company’s interests. 

Human Resource Management Policy 

1. The Company provides job security for 
employees by taking necessity of job positions 
based on human resource plan into account, 
  
 

opening opportunities for the current employees 
whose competent are suitable for vacancies 
before hunting outsiders, and giving fairness in 
promoting competent persons who have 
knowledge and positive attitude to vacancies 
needed by the Company without barriers of 
gender, age, race, religion, political ideology, 
and trade union and labor unions. 

2. The Company is committed to develop 
knowledge and capability of workforces by 
supporting training, job rotation and information, 
and offering alternatives to be appropriate with 
workers’ skills and knowledge to maximize their 
potential which will lead to the Company’s 
growth and employee’s advancement. 

3. The Company offers compensation and welfare 
which are comparable to other companies’ in the 
same industry or other leading industries. It 
regularly surveys and compares salary and 
welfare as reference. Different salary rates 
depend largely on job positions and 
responsibilities. The increment is based on 
merits and the Company’s financial position. 

4. The Company pays overtime in line with its 
regulations and the overtime payment must not 
lower than rate required by laws. 

5. The Company has a fair performance evaluation 
practice to motivate employees to maximize their 
efficiency. Annual salary increment is based on 
job performance, while ability and performance 
of employees who get promoted determine 
salary increase. 

6. The Company employs the two-way 
communication channel, especially when 
discussing with employees’ representatives in 
any issues related to their works, to learn their 
attitudes and opinions. 

7. The Company strictly complies with laws and 
regulations governing safety and will implement 
reliable work safety standards in case that there 
are no laws and regulations stipulated on those 
issues. 

8. All levels of supervisors take responsible for 
overseeing safety in workplace to workers by 
arranging safety workstations and equipment to 
employees, and outlining guidelines to keep 
them safe at work. 

9. The Company has tried to prevent any 
accidents, injuries and illness to which is work-
related. With a serious cooperation from all 
employees, the Company will limit and manage 
safety risks resulted from business operations. 

10. The Company provides safety equipment and 
training to employees to educate them how to 
work safely. 
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13) การสิ้นสุดการจางงาน  บริษัทฯจะจายผลประโยชนที่ 

 พนักงานพึงไดรับตามสิทธิที่ ระบุไว ในระเบียบของ 

 บริษัทฯ  แตตองไมนอยกวาสิทธิที่พนักงานจะพึงไดรับ 

 ตามที่กำหนดไวไดกฎหมาย 
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11. All employees have duties to learn about safety 
at work, comply with the set guidelines, use 
available safety equipment and inform 
supervisors when they spot situations which 
could lead to dangerous in order to address the 
problems. 

12. Supervisors must treat themselves in a manner 
that earns respect from employees and 
employees must not act in a manner that does 
not respect supervisors. 

13. The Company will pay compensation and 
benefits that employees deserve to receive as 
stipulated in the Company’s regulations when 
their jobs are terminated but not less than rights 
required by laws. 

 

Legal and Human Rights Compliance Policy 

The Company and subsidiaries are committed to treat 
all employees with equal honor and dignity. Its 
practice principles are as follows: 

1. The Company’s workforces must thoroughly 
understand laws related to their direct duty and 
responsibilities, and strictly comply with the 
applicable laws. They must ask for advices from 
supervisors if there is any question. 

2. During working abroad, employees should study 
laws, custom, traditions and cultures of countries 
for where they must work before doing anything 
related to the Company’s business to prevent 
breaching those countries’ laws, customs, 
traditions and cultures.  

3. The Company supports and respects human 
rights protection, and avoids getting involved in 
any human rights violations such as usage of 
forced and child labor. 

4. The Company respects and treats all 
stakeholders fairly on the basis of human dignity, 
equal treatment and non-discrimination of origin, 
race, gender, age, color, religion, physical 
condition, and social and family status. 

5. All management and employees must not act in 
a way that harms or threatens not only verbally 
but also physically others on the basis of race, 
gender, religion, age, and psychological and 
physical disability. 

6. The Company encourages surveillance on 
compliance with the Company’s internal 
regulations concerning human rights and 
enhances all stakeholders to comply with the 
international standards on human rights 
principles. 

Progress of Training Plan for the year 2016 
 

Type of 
Courses Target 

Performance 
% of Employee Trained 

2015 2016 
Outsource 
Training 

Train Employee 
according to plan 96% 100% 

In-house 
Training 

Train Employee 
according to plan 95% 91% 

 
The company’s employee development plan was set 
up via training plan, both for monthly employees and 
daily workers. The training was set up at least 6 
hours for each employee, which were compliance 
withthe workforce development plan of the 
Employment Department of Thailand. The training 
courses, both outsourcing and in-house training, were 
set upas the employee requirement. 

 In-house training mostly due to the basic need 
for the job which every employee must be 
trained, including both new staff and review for 
the current staff. 

 Outsourcing training is the training aim to 
improve specific employee to develop work skill 
and specialization. 

Moreover, Human Resource Department focus 
on improving target employees who have potential to 
promote to be junior, medium, and top management 
level in the organization to ensure that they can 
increase their potential and growth with the company. 

In the next 2 years, the company set up 
replacement plan and target potential employee and 
plan to develop them with better management skill to 
further improve the organization. 
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3. Avoiding illegal fishing, and purchasing, 
importing, exporting, transiting and distributing 
aquatic animals and related products obtained 
through illegal fishing and labour, and human 
trafficking. 

Asian Group is the manufacturers of foods of which 
natural resources, including tuna, sillago fish, shrimp, 
squid and other aquatic animals, are the main raw 
material sources, the group of companies are then 
well aware of environmental importance, conservation 
of marine sources in particular. The Thai government 
together with associations related to the industry has 
put all attempts to eradicate illegal, unreported and 
unregulated fishing (IUU) activities and slavery labor 
problems in both fishing industry and manufacturing 
plants. The Company and subsidiaries are seriously 
determined to address these problems to help 
Thailand regain international acceptance. To confirm 
a clear intention, the Company and subsidiaries have 
been among fishing operators who signed a 
Memorandum of Understanding (MoU) with state 
agencies to fight against illegal fishing activities and 
deny procuring, importing, exporting, transiting and 
distributing aquatic animals and products obtained 
from illegal fishing. The MoU is also extended to 
illegal labor and human trafficking. The Company and 
its subsidiaries will strictly comply with the agreement 
individually and jointly with other parties in order to 
maintain transparent operating standards, enable to 
examine all processes and attain sustainable 
fisheries. To honor the agreement, the Company and 
subsidiaries will not get involved in illegal fishing, 
procure, import, export, transit and distribute aquatic 
life and products obtained from illegal fishing and 
labor, and human trafficking. The Company and 
subsidiaries will not process aquatic animals obtained 
from illegal fishing and labor, and human trafficking in 
the industry and sell these seafood, and they will 
strictly adhere to laws regulating fisheries, labor and 
human trafficking. 

All parties which jointly signed the MoU have agreed 
to provide collaboration in knowledge exchange, 
conferences, activities, academic seminars and 
training, research study on the appropriate topics and 
projects, and support related issues to state agencies. 

4. Shunning getting involve in corruption 

Anti-Corruption Policy 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
is committed to conducting ethical business practices 
by adhering to responsibilities towards society and all 
stakeholders in accordance with Good Corporate 
Governance practice. The Company has taken part in 
declaring intention in “Thailand's Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption” to 
combat all types of corruptions. 

To make sure that the Company has policy to set 
appropriate responsibilities, practice guidelines and 
requirements to protect all of the Company’s business 
activities from getting involved in corruptions, and the 
Company cautiously considers and conduct business 
activities which could risk of corruptions, it has 
launched a written anti-corruption policy to be a clear 
practice guidelines in operating business and 
developing towards sustainable organization. 

Definition of anti-corruption policy 

Corruption definition covers committing briberies by 
proposing, promising, asking and requesting to offer, 
or receive inappropriate assets or benefits to let 
particular persons perform or refrain from performing 
duty to obtain or retain business benefits with 
exception in cases that they are permitted by laws, 
announcements, rules and regulations, local customs 
and traditions or trade usages. 

Anti-Corruption Policy 

Board of Directors, Executive Management, and 
employees of Asian SeafoodsColdstorage Public 
Company Limited and subsidiaries are prohibited from 
committing or accepting corruptions in all forms both 
directly and indirectly with coverage of entire business 
in every country and all related departments. The 
group of companies will regularly inspect practices 
and review policies and practice guidelines of anti-
corruption to catch up with the changes in business, 
rules and regulations, and law obligations. 

Political Supporting Policy  

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
and its subsidiaries have supported practices in 
compliance with laws under democratic form of 
government with the King as Head of State, and have 
political neutrality. Board of Directors, Executive 
Management, and employees of the Company and its 
group have rights to freedom of taking part in political 
activities under the constitution. 

Charitable Donation Policy 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
and its subsidiaries have policy to promote engaging 
in community participation through donation for 
charity. Offering or receiving donation for charity can 
be done through activities that apparently shows that 
it is for public charity and it must ensure that donation 
is not used as excuse for giving bribery. 
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Financial Support Policy  

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
has policy to provide financial supports only to 
activities of which objectives are for business or the 
Company’s good reputation and image without hidden 
intention of business benefits or trade advantage. 

Policy Associated with Obtaining and Giving Gifts, 
and Entertainment and Other Expenses. 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
and its subsidiaries’ Board of Directors, Executive 
Management and employees are prohibited from 
obtaining or giving gifts, and paying higher 
entertainment or other expenses than necessary and 
beyond traditions. 

Directors’ Duties and Responsibilities on Anti-
Corruption Policy 

1. The Company’s Board of Directors has duties 
and responsibilities in approving policies and 
overseeing to create efficient system that 
supports anti-corruption to ensure that executive 
management is well realized and pays attention 
to counter corruption and cultivates it as 
company culture. 

2. Audit Committee has duties and responsibilities 
in auditing financial reporting and accounting, 
internal control, internal audit and risk 
management systems to ensure that the 
systems are in compliance with international 
standards, concise, appropriate and efficient, 
and free from breaching the anti-corruption 
policy. 

3. Executive Board of Directors must act as a 
leader in pursuing anti-corruption measures and 
giving recommendations concerning practices in 
line with the anti-corruption policy to workforces 
under a chain of command. 

4. Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption Council has duties and 
responsibilities in proposing policies and 
guidelines of practices to the Company’s Board 
of Directors and requiring to set up a system, 
promote and support the anti-corruption policy in 
order to communicate to employees and all 
related parties. The council also shall review the 
appropriateness of the system and measures to 
be in line with changes in business, and rules, 
regulations and legal requirements. 

5. A working panel on Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption has duties 
and responsibilities in setting out measures, 
practice rules and regulations, channel to report 
tips, investigation and punishment, and 
 

proposing to Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption Council. The panel 
also takes responsible to set out communication 
method and trainings to employees and all 
related parties, and practice methods in 
assessing risks of corruption on business 
operations. 

6. Internal Audit Department has duties and 
responsibilities in examining and auditing 
whether working process is accurate and in line 
with policies, practice guidelines, authorities, 
regulations and laws to ensure that control 
system is appropriate and sufficient for risks 
concerning corruptions which may arise. The 
department’s duties and responsibilities are also 
extended to investigate in case that any tips are 
given and report to Audit Committee. 

Practice guidelines 

1. Directors, Executive Management, and 
employees at all levels shall pursue the anti-
corruption policy by not directly or indirectly 
engaging into any act of corruption. 

2. Directors, Executive Management and 
employees at all levels must not ignore and be 
negligent when any acts of corruptions related to 
the Company and subsidiaries are detected and 
they must report the issue to supervisors or 
responsible persons. They shall provide 
cooperation in investigation. Should they have 
any questions or doubts, they can consult their 
supervisors or responsible persons through 
established channels. 

3. The Company and subsidiaries shall provide 
justice and protect employees who deny getting 
involved in corruptions or report any acts of 
corruptions related to the Company by adopting 
measures to protect whistleblowers or those who 
cooperate in reporting the corruption as specified 
by the Whistleblowing Policy. 

4. Those who violate the anti-corruption policy are 
deemed as breaching the Company’s 
regulations, and shall be considered for 
disciplinary punishment as stipulated, and law 
punishment may be imposed if such actions 
violate laws. 

5. The Company and subsidiaries have determined 
to build and maintain corporate culture that 
corruptions are unacceptable, and give 
importance to disseminate, educate and create 
understanding to other persons who must 
perform duties relevant to the Company and 
subsidiaries to be compliance with the anti-
corruption policy.  
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Whistleblowing and Whistleblower Protection 
Policy 

Asian SeafoodsColdstorage Public Company Limited 
is committed to good corporate governance, and 
accurate, fair, transparent and accountable business 
operations. Therefore, the Company opens 
opportunities for stakeholders from both inside and 
outside the organization to notify or lodge complaints 
about suspected acts of breaching laws, Good 
Corporate Governance principles, the Company’s 
rules and regulations, policies, and Code of Business 
Conduct, false financial statements or shortcomings of 
the Company’s internal control system. The Company 
sets up channels, methods, procedures, and rights 
protection of complainants and whistleblowers as 
follows: 

Notifications and Complaints 

In case that employees and stakeholders from both 
inside and outside the organization have any 
questions or detect suspected acts of breaching laws, 
Good Corporate Governance principles, the 
Company’s rules and regulations, policies, and Code 
of Business Conduct, false financial statements or 
shortcomings of the Company’s internal control 
system, they can ask questions, give tips or file 
complaints, and submit evidences to responsible 
persons or units through the following channels: 

 

Complaints against the Company’s units and such 
complaints have nothing to do with Chief 
Executive Officer or Chairman can be made at hot 
line for complaint receipts (24 hours), the Company 
Secretary, Internal Audit Office, Chief Executive 
Officer or Audit Committee. 

Complaints against Chief Executive Officer or 
Chairman can be filed at Audit Committee. 

Channels for reports and complaint receipts   

1. Hot line for complaint receipts (24 hours) Tel: 
095-372-0144 

2. The Company Secretary of Asian 
SeafoodsColdstorage Public Company Limited. 

• Telephone: 034-845575 ext. 5370 
• Email: Asian-secretary@asianseafoods.co.th 
• Mail:The Company’s Secretary 

Asian SeafoodsColdstorage Public 
Company Limited 
55/2 Rama II Road, Bangkachao, 
Muang, Samudsakorn74000 

3. Internal Audit Office of Asian 
SeafoodsColdstorage Public Company Limited 

• Telephone: 034-845575 ext. 5363 
• Email: Asian-secretary@asianseafoods.co.th 
• Mail: Internal Audit Office’s manager 

Asian SeafoodsColdstorage Public 
Company Limited 
55/2 Rama II Road, Bangkachao, 
Muang, Samudsakorn74000 

4. Chief Executive Officer of Asian 
SeafoodsColdstoragePubllic Company Limited 

• Telephone: 034-845575 ext. 5102 
• Email: Asian-secretary@asianseafoods.co.th 
• Mail: Chief Executive Officer 

Asian SeafoodsColdstorage Public 
Company Limited 
55/2 Rama II Road, Bangkachao, 
Muang, Samudsakorn74000 

5. Audit Committee of Asian SeafoodsColdstorage 
PCL 

• Email: Auditcommittee@asianseafoods.co.th 
• Mail: Audit Committee 

Asian SeafoodsColdstorage Public 
Company Limited 
55/2 Rama II Road, Bangkachao, 
Muang, Samudsakorn74000 

 

Whistleblower Protection Policy 

1. The Company ensures that complainant or 
whistleblower will be protected from any types of 
unfair treatment, which constitute changes in 
positions, job descriptions and workplace, 
annoyance, threats, employment termination or 
any other unfair practices by virtue of his/her 
having reported a Protected Disclosure under 
this Policy.   
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2. Employee who unfairly or inappropriately treats 
others or cause damages to others who are 
protected under this policy, is considered to 
have committed a disciplinary offence and shall 
be liable for disciplinary punishment. He/she 
may be penalized as the law stipulates if such 
action is deemed an illegal offence. 

3. Complainant or whistleblower or those who deny 
involving in committing corruptions will be 
protected from position downgrade, employment 
termination, negative effects from punishment or 
any malicious actions to them. 

4. Complainant or whistleblower can maintain 
anonymity if they are concerned about safety 
and damages. However, disclosing his or her 
identity can help the Company report progress, 
clarify or alleviate damages more conveniently 
and rapidly. 

5. Complainant or whistleblower can request the 
Company to provide appropriate protection 
measures. The Company itself can put 
protection measures in place without request if 
considered that such complaints may cause 
damages and danger. 

6. Conditions, and tips and complaint consideration 

 

Conditions and Criteria in Complaint Consideration 

The complaint shall be deemed top secret. The 
complainant may file complain through more than one 
channel, and does not need to disclose his/her 
identity. However, if he/she does disclose his/her 
identity, this will allow the Company to report him/her 
outcome and progress of the investigation, request 
additional information concerning the matter of 
complaint, or alleviate damages in a faster or more 
convenient manner. The Company reserves rights to 
only investigate the following complaints or tips 

1. Details of complaints, information or tips must be 
clear or adequate to prove that there is ground 
for investigation. 

2. The Company will keep name, surname, 
address, picture or other information that can 
identify complainant, informant or whistleblower 
secret. If it needs to circumvent to this guideline, 
the Company will disclose only so much of it as 
necessary to ensure the safety and prevent 
damages even in the case that revealing identity 
is their requests. 

3. Rights of complainants, informants, or 
whistleblowers will be protects regardless they 
are either the Company’s employees or 
outsiders. 

 

Related persons 

The Company assigns Corporate Legal Department to 
take responsible for receiving complaints from related 
persons during process of notification (complaints, 
informants and complaint receivers) and complaint 
receipt, and handling complaints by itself or 
forwarding to Scrutiny Commission. 

1. Corporate Legal Department or Scrutiny 
Commission are in charge of gathering facts 
concerning suspected acts of violating laws, 
Good Corporate Governance Principles, the 
Company’s rules and regulations, policies, Code 
of Business Conduct , inaccurate financial report 
or shortcomings of internal control system in 
order to evaluate, screen information to consider 
process and appropriate course of actions in 
handling each complaint. The Department may 
either handle complaint or send to Scrutiny 
Commission appointed by Chief Executive 
Officer, Executive Board or Board of Directors. 

2. Human Resources oversee disciplinary matters. 

3. Chief Executive Officer is the company’s top 
executive. 

4. Executive Committee 

5. Audit Committee 

6. Board of Directors 

7. Scrutiny Commission contains those who are 
appointed by the Company’s Chief Executive 
Officer, Executive Committee or Board of 
Directors. 
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Procedures 

1. Register of complaints and forwarding 

1.1. All channels that receive tips or complaint will 
inform to Corporate Legal Department to open 
the case and gather information within 24 
hours. 

1.2. Corporate Legal Department registers to 
receive complaint and keep it confidential, and 
sets schedule to inform such complaint to 
related persons as following 

• In case of an adverse impact on the 
Company’s reputation, it must be 
processed immediately and urgently (within 
24 hours). 

• It must be processed in a fast manner for 
other cases (48 hours as the latest). 

1.3. Corporate Legal Department records 
information in document file (confidential) by 
identifying following information from 
complainant. 

• Name of complainant, with exception of 
anonymous request 

• Date of complaint 
• Name of person or event 
• Other relevant information 

1.4. Corporate Legal Department or Scrutiny 
Commission investigate, garner facts and send 
a copy to Chief Executive Officer. Corporate 
Legal Department seeks Chief Executive 
Officer’s orders to either assign Corporate 
Legal Department to be in charge of 
investigation or set up Scrutiny Commission to 
conduct investigation, with exception of the 
following cases 

1.4.1. In case that Chief Executive Officer is 
allegedly involved in complaint, 
Scrutiny Commission will be formed by 
Audit Commission and a copy of 
investigation details must not 
submitted to Chief Executive Officer. 

1.4.2. In case that complaint is important 
matters such as impacts on the 
Company’s image and reputation, 
financial position or conflicts of interest 
from business operations, or complaint 
involves the Company’s Chief 
Executive Officer, Chairman or high-
ranking executives, it will be forwarded 
to Audit Committee to hold a meeting 

to discuss the issue within 5 business 
days. 

2. Investigation of Facts and Chain of 
Command 

2.1 Corporate Legal Department or Scrutiny 
Commission investigate to find facts and 
provide recommendation to those involve in 
complaint to conduct or behave in an 
appropriate manner. If disciplinary punishment 
is imposed, they can consult with Human 
Resources Department to ensure that such 
penalty is in line with standards and send 
investigation outcome, opinions, and practice 
guideline or punishment, depending on each 
case, to Executive Directors to consider for 
further actions. 

2.2 Corporate Legal Department or Scrutiny 
Commission, in case that complaint is filed by 
anonymous source and it does not have 
sufficient information, report investigation result 
and opinions to Executive Directors to seek a 
proper practice guideline. If Executive Directors 
decides that the complaint cannot be 
processed further, the case will be closed and 
forwarded to Corporate Legal Department to 
send a copy to inform Scrutiny Commission 
and person who receive the complaint. 

2.3 If Corporate Legal Department or Scrutiny 
Commission decide that accused does not 
commit any wrongdoing, the complaint results 
from misunderstanding, or accused or those 
who are involved in the complaints are already 
advised to conduct appropriate behavior and 
the complaint case is considered to be closed 
without any punishment, Corporate Legal 
Department has duty to report to Executive 
Directors to seek an approval for closure of the 
case and send a copy to report the final 
solution to Scrutiny Commission and person 
who receive the complaint. 

2.4 In case that complaint involved with the 
Company’s violation of laws, rules and 
regulation, Code of Conduct and such action 
causes damages to any persons, Corporate 
Legal Department or Scrutiny Commission will 
propose the complaint, opinions and practice 
guidelines to Executive Directors to take 
actions. 

2.5 In case that complaint is important matters 
such as impacts on the Company’s image and 
reputation, financial position or conflicts of 
interest from business operations, or complaint 
involves the Company’s Chief Executive 
Officer, Chairman or high-ranking executives, 
Corporate Legal Department will propose the 
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1.2. Corporate Legal Department registers to receive  
 complaint and keep it confidential, and sets  
 schedule to inform such complaint to related  
 persons as following  
 • In case of an adverse impact on the  
  Company’s reputation, it must be processed  
  immediately and urgently (within 24 hours). 
 • It must be processed in a fast manner for  
  other cases (48 hours as the latest).  
1.3. Corporate Legal Department records information  
 in document file (confidential) by identifying  
 following information from complainant.  
 • Name of complainant, with exception of  
  anonymous request 
 • Date of complaint 
 • Name of person or event 
 • Other relevant information  
1.4. Corporate Legal Department or Scrutiny  
 Commission investigate, garner facts and send a  
 copy to Chief Executive Officer. Corporate Legal  
 Department seeks Chief Executive Officer’s  
 orders to either assign Corporate Legal Department  
 to be in charge of investigation or set up Scrutiny  
 Commission to conduct investigation, with  
 exception of the following cases  
 1.4.1. In case that Chief Executive Officer is  
  allegedly involved in complaint, Scrutiny  
  Commission will be formed by Audit  
  Commission and a copy of investigation  
  details must not submitted to Chief  
  Executive Officer. 
 1.4.2. In case that complaint is important matters  
  such as impacts on the Company’s  
  image and reputation, financial position  
  or conflicts of interest from business  
  operations, or complaint involves the  
  Company’s Chief Executive Officer,  
  Chairman or high-ranking  executives, it  
  will be forwarded to Audit Committee to  
  hold a meeting to discuss the issue  
  within 5 business days. 
 

 
Company’s Board of Directors to permit 
Scrutiny Commission to carry out investigation. 
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3. 
 

3.1  
 (

)   
 

3.2  
  

  
 

3.3   ( ) 

 ( )  
 

4.  

  
  

 
   

  

   

5.  
 

   
 

3 Reporting summary findings to 
complainant and adjustment 

3.1. Corporate Legal Department immediately 
follows decision of the Company’s Executive 
Board or Board of Directors (depending on 
case) by coordinating with relevant persons 
and Human Resources Department. 

3.2. Corporate Legal Department reports final 
solution to persons who receive the 
complaint and complainant, record it and 
propose to Audit Committee for 
acknowledgement on quarterly basis. 

3.3. Corporate Legal Department follows up 
adjustment (if any), report to the Company’s 
Executive Directors and Board of Directors 
(depending on each case) and inform 
persons who receive the complaint and Audit 
Committee. 

4. Filing false complaint or wrong 
channels. 

The Company’s and subsidiaries’ employee who files 
complaint and gives tips, testimony and information 
with a mala fide intention or wrong channels shall be 
liable to disciplinary penalty as prescribed by the 
Company’s rules and regulations, and policies. In 
case that it is filed by outsider and causes the 
Company’s damages, the Company will consider filing 
lawsuit against him/her as deemed appropriate. 

5. Responsibilities of Corporate Legal 
Department 

Corporate Legal Department is warrant 
disciplinary action if it ignores or fails to pursue this 
policy. 
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Important Financial Information 
 
Auditing Report 

1. Auditor 

Asian SeafoodsColdstorage PLC. and its 4 
subsidiaries 

Ms. Sumalee  Reewarabundit 

Certified Public Accountant (Thailand) No.3970 

of EY Office Limited 

2. Auditor Report for the past 3 years 

The auditor of the company for the past 3 years 
have audited and expressed an unqualified opinion to 
the consolidated and company financial statements of 
the company. The consolidated and company 
statements of comprehensive income, changes in 
shareholders’ equity and cash flows present fairly, in 
all material respects, in accordance with Thai 
Financial Reporting Standards. 

 

3. Auditor’s fee of2016 

Audit fee The Company Subsidiaries

Audit fee for quarterly and 
year ended statement 

1,680,000 Baht 2,000,000 Baht 

Other Services   

BOI Certificate Review 80,000 Baht 80,000 Baht 

 

4. Important Accounting Policies 

See also at the notes to consolidated and 
company financial statements in this report. 

5. The Company Performance 

The financial performance of the Company, 
consolidated and separated financial statement, were 
presented in the Auditor’s Report section in this 
report. 

 
 
 
 
Important Financial Ratios(from consolidated 
financial statements) 
 

2016 2015 2014 
LIQUIDITY RATIOS 
Current Ratio (times) 
Quick Ratio (times) 
AR Turnover (times) 
Avg. Correction Periods (days) 
Inventory Turnover (times) 
Inventory Holding Period (days) 
AP Turnover (times) 
Avg. Payment Period (days) 
Cash Conversion Cycle (days) 
PROFITABILITY RATIOS 
Gross Profit Margins (%) 
Net Profit Margins (%) 
Return on Equity (%) 
EFFICIENCY RATIOS 
Return on Assets (%) 
Return on Fixed Assets (%) 
Total Assets Turnover (times) 
LEVERAGE RATIOS 
Debt to Equity (times) 
Interest Coverage (times) 
VALUE PER SHARE 
Book Value per share (baht) 
Net profit per share (baht) 
GROWTH RATE 
Total AssetsGrowth (%) 
Total DebtsGrowth (%) 
RevenueGrowth (%) 
Net Profit Growth (%) 
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รายได้จากการขายแยกตามกลุ่มธรุกิจ 
Revenue by Business Segment 

ล้านบาท (Million Baht) 

สายผลิตภณัฑ ์
(Business Segment) 

บริษทั 
(Company) 

% การถือหุ้น
ของ ASIAN 

(ASIAN 
Shareholding 

portion %) 

2559 
2016 

2558 
2015 

2557 
2014 

ในประเทศ 
Domestic 

ส่งออก 
Export 

ในประเทศ 
Domestic 

ส่งออก 
Export 

ในประเทศ 
Domestic 

ส่งออก 
Export 

กลุ่มธรุกิจอาหารแช่เยือก
แขง็ 
Frozen Business 

ASIAN - 233 2,018 173 1,423 332 1,263 

SURAT 100 118 2,447 85 1,913 78 1,672 

กลุ่มธรุกิจทูน่า 
Tuna Business AAI 100 350 912 300 892 157 2,192 

กลุ่มธรุกิจอาหารสตัว์
เลี�ยง 
Pet Food Business 

AAI 100 136 1,511 175 1,427 131 227 

กลุ่มธรุกิจอาหารสตัวนํ์�า 
Aquaculture Feed 
Business 

AFEED 100 1,189 21 1,110 - 959 - 

กลุ่มธรุกิจจดัจาํหน่าย
สินค้า 
Distribution Business 

ASIAN - 250 - 316 - 526 - 

AFOOD 100 361 - 379 - 620 - 

ธรุกิจอื�น ๆ 
Others ASIAN - 106 - 111 - 92 - 

หกั รายการระหว่างกนั (Elimination of Intertransaction) (447) - (366) - (490) - 

รวมทุกสายผลิตภณัฑ ์(Total Revenue) 2,296 6,909 2,283 5,654 2,405 5,355 

หมายเหตุ ASIAN หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชี�ยน  ซฟู้ีด  จาํกดั  (มหาชน) 
  Refer to Asian Seafoods Coldstorage PLC. 
 SURAT หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชี�ยน  ซฟู้ีด  (สุราษฎรธ์านี)  จาํกดั 
  Refer to Asian Seafoods Coldstorage (Suratthani) Co., Ltd. 

 AAI หมายถงึ บรษิทัเอเชี�ยนอะไลอนัซ์  อนิเตอรเ์นชั �นแนล  จาํกดั 
  Refer to Asian Alliance International Co., Ltd. 
 AFEED หมายถงึ บรษิทัเอเชี�ยน  ฟีด  จาํกดั 
  Refer to Asian Feed Co., Ltd. 

 AFOOD หมายถงึ บรษิทัเอเชี�ยน  ฟู้ด  จาํกดั 
  Refer to Asian Food Co., Ltd. 
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การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

 ในป 2559 กลุมบรษิทัฯ มกีำไรสทุธริวม 155 ลานบาท 

เปรียบเทียบกับป 2558 ที่มีผลกำไรสุทธิ 183 ลานบาท 
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ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์
บริษทัมคีวามสามารถในการบรหิารสินทรพัย์ลดลง

เลก็น้อยเมื�อเทยีบจากปีก่อน กล่าวคอื  มอีตัราผลตอบแทนจาก
สนิทรพัย์สําหรบัปี 2559 ประมาณ 2.4% เทยีบกบั 3.0% ในปี 
2558  และจากการที�บรษิทัมกํีาไรทําให้มูลค่าตามบญัชตี่อหุ้น
เพิ�มขึ�นจาก 5.58 บาทต่อหุ้นในปี 2558 เป็น 6.13 บาทต่อหุ้น
ในปี 2559 

 
ภาระผกูพนัหรือปัจจยัอื�นที�มีนัยสาํคญั 
 
ความสามารถในการปฏิบติัตามเงื�อนไขที� มีกบัสถาบนั
การเงิน 

ในส่วนวงเงนิกู้ระยะยาวของบรษิทั  บรษิทัมขีอ้ตกลง
กบัสถาบนัการเงินเจ้าหนี�ว่าจะต้องดํารงอตัราส่วนหนี�สินรวม
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไมใ่หเ้กนิ �.� เท่า
ในปี ���� และ ���� และไม่เกิน �.� เท่าในปี ���� จนครบ
ระยะเวลาเงนิกู้  และมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 
ไม่ตํ�ากว่า 1.2 เท่า ในปี 2559 จนครบระยะเวลาเงินกู้  และ
บรษิทัจะไมส่ามารถจา่ยเงนิปันผล  หรอืผลประโยชน์อื�นใดแก่ผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ได ้ ในกรณีที�อตัราสว่นความสามารถในการ
ชําระหนี� (Debt Service Coverage Ratio) น้อยกวา่ �.� เท่า 

ในส่วนของผูถ้อืหุน้กู้ของบรษิทั  บรษิทัมขีอ้ตกลงว่า
จะต้องดํารงอัตราส่วนหนี�สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net 
Debt to Equity Ratio) ไม่ให้เกิน �.� เท่า   และไม่สามารถ
จา่ยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เกนิกว่า ��% ของกําไรสทุธจิากผล
การดาํเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

ทั �งนี�ในปี 2559 บรษิทัสามารถดํารงอตัราส่วนหนี�สนิ
รวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  อตัราสว่นหนี�สนิสทุธติ่อส่วนของผูถ้อื
หุน้  และอตัราสว่นสภาพคล่องไดต้ามเงื�อนไข  และยงัสามารถ
ดํารงอตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี�ได้มากกว่า �.� 
เท่า  คณะกรรมการบริษัท  จึงมีมติให้นําเสนอต่อที�ประชุม
สามญัผูถ้ือหุ้น  เพื�อพจิารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผล  สําหรบัผล
การดําเนินงานในรอบปี 2559  ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษทั  ใน
อตัราหุน้ละ 0.21 บาท  โดยจ่ายจากกําไรของกจิการที�ไม่ไดร้บั
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (Non-BOI) ทั �งหมด  ซึ�งคิดเป็น
ประมาณ 49.15% ของกําไรสทุธจิากผลการดําเนินงานรวมของ
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 

รายการที�เป็น non-recurring ที�มีนัยสาํคญั 
 ในปี 2559 กลุ่มบรษิทัฯ  มกีารตั �งสํารองค่าเผื�อหนี�สงสยั

จะสูญเพิ�มขึ�นอีกประมาณ 62 ล้านบาท  อนัเนื�องมาจาก
ลูกหนี�การคา้ในธรุกจิกจิอาหารสตัวนํ์�าเป็นสาํคญั 

 ในไตรมาส 4/2559 กลุ่มบรษิทัฯ  มรีายรบัเป็นเงนิชดเชย
จากการประกนัภยั  เนื�องจากเกิดอุบตัิเหตุหลงัคาห้อง
เยน็ของบรษิทัทะลุ  ประมาณ 49 ลา้นบาท

Asset Management Efficiency 

Return on assets is slightly decrease to 2.4% compare 
to 3.0% last year. Book value per share increased to 
6.13 baht per share comparing to 5.58 baht per share 
last year from the operating profit this year. 

 

Obligations or Other significant factors 

 

Ability to maintain its financial covenant 

For the long-term credit facilities, the Company agreed 
to the covenant with financial institutions, requiring the 
Company’s debt to equity (D/E) ratio not to exceed 2.5 
times in 2016 and 2.0 times since 2017 till maturity 
date, and maintain current ratio at least 1.2 times since 
2016 to the payment due date. Under the restrictive 
covenants of the long-term credit facilities, the 
Company is also required to maintain a minimum debt 
service coverage ratio of 1.2 times. Otherwise, the 
Company is unable to pay dividend or any other 
benefits to shareholders. 

For the debenture covenants, the Company’s net D/E 
is limited at 3.0 times and the Company’s dividend 
payout ratio is set at no more than 60% of consolidated 
net profit. 

In 2016, the Company managed to maintain D/E, net 
D/E and debt service coverage ratio as required. As 
the Company’s debt service coverage ratio surpassed 
1.2 times, the Company’s Board of Directors passed a 
resolution to propose shareholders at the AGM to 
consider and approve of an annual dividend payment 
of 0.21 baht per share for the 2016’s financial 
performance. The dividend payment derived from profit 
under non-BOI and the dividend payout ratio 
accounted for 49.15% of consolidated net profit. 

 

Significant non-recurring transactions 

 In 2016, allowance for doubtful debt increased for 
the total of 62 million baht, mainly from 
Aquaculture feed business. 

 In Q4/2016, the company received around 49 
million baht compensation from its insurance 
policy for the coldstorage ceiling damage. 

MD&A 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารผูมีอำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
 

[Type here] 
 

Directors and Management  Information 

ส่วนที� 4 รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ  ผู้บริหาร  

  
นายสมศกัดิ�  อมรรตันชยักลุ 

ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 
อาย ุ(ปี) : 57 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาตรรีฐัศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 
Role of Chairman Program รุ่น 
9/2003 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2542 – ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการบริษทั 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด และ
บริษทัย่อย 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
45.47% 

 

 
นายสมชาย อมรรตันชยักลุ 

กรรมการบริษทั 
กรรมการผู้บริหารระดบัสงู 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 62 ปี 
การศึกษา :  
มธัยมศกึษา ตอนตน้ 
โรงเรยีนวดัมหาธาตุ 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 

- ไมม่ ี- 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
2535 – ปัจจบุนั 
กรรมการบริษทั 
กรรมการผู้บริหารระดบัสงู  
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด และ
บริษทัย่อย 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
13.16% 

 

 
นายสริุยะ ประสาทบณัฑิตย ์

กรรมการบริษทั 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 63 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตร ์
มหาบณัฑติ ทางรฐัประศาสน
ศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร ์
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 

- ไมม่ ี- 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
2559 – ปัจจบุนั 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู  
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2555 – 2558 : 
ผูว้่าราชการเชยีงใหม ่
ผูว้่าราชการจงัหวดัตาก 
2550 – 2555 : 
รองผูว้่าราชการจงัหวดัสมทุรสาคร
และปทุมธานี 
2547 – 2550 : 
ผูอ้ํานวยการกองและสาํนกัในกรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
2539 – 2547 : 
นายอําเภอ จงัหวดัขอนแกน่ 
พระนครศรอียุธยา และสงิหบ์ุร ี
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 
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Mr.Somsak Amorrattanachaikul 
Chairman of the Board of Director 

Chief Executive Officer Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 57 years old 
Education :  
BA Political Science 
Ramkhamhaeng University 

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 
Role of Chairman Program 9/2003 
Experience : 
1999 – Present : 
Chairman of the Board of Director 
Chief Executive Officer, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. And 
Subsidiaries 

Percentage of Shares Hold : 
45.47% 

Mr.Somchai Amorrattanachaikul 
Director 

Senior Managing Director Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 62 years old 
Education :  
Junior High School, Wat Mahatat 
School 

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 

- None - 
Experience : 
1992 – Present : 
Director 
Senior Managing Director, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. And 
Subsidiaries 
 

Percentage of Shares Hold : 
13.16% 

Mr.Suriya Prasatbuntitya 
Director 

Senior Vice President Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 63 years old 
Education :  
Master of  Development 
Administration in Public 
Administration, National Institute of 
Development Administration 
Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 

- None - 
Experience : 
1999 – Present : 
Director and Senior Vice President, 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 
2012 – 2015 : 
The governor of Chiang Mai 
The governor of Tak 
2007 – 2012 : 
Deputy Governor of, Samut Sakorn 
and Pathum Thani Province 
2004 – 2007 : 
Director of the Bureau in the 
Department of Disaster Prevention 
and Mitigation 
1996 – 2004 : 
Director of District officer, Khon 
Kean, Ayutthaya and Sing Buri 
Province 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 
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นายเอกราช พรรณสงัข ์
กรรมการบริษทั 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

 
 

อาย ุ(ปี) : 47 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ สาขา 
การตลาด มหาวทิยาลยันิวคาสเซลิ 
ประเทศองักฤษ 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 
Director Certificate Program รุ่น 
DCP 150/2554 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2555 – 2557 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2553-2555: 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
การตลาด 
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2552 – 2553 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอ
เชี�ยน อะไลลนัซ์ อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2551 – ปัจจบุนั : 
กรรมการบรษิทั บมจ.หอ้งเยน็เอ
เชี�ยน ซฟู้ีด 
2547 – 2554 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บจก.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด (สุ
ราษฎรธ์านี) 
 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมศกัดิ�  สถิตยธ์าํมรงค ์
กรรมการบริษทั 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ  
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

 
 

อาย ุ(ปี) : 51 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 
Director Certificate Program รุ่น 
DCP 144/2554 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2555 – ปัจจบุนั : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้ง
เยน็นเอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2550 – ปัจจบุนั : 
กรรมการบรษิทั บมจ. หอ้งเยน็เอ
เชี�ยน ซฟู้ีด 
2541 – 2554 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
โรงงาน บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- 0.03% - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสรีุย ์จนัทรส์วสัดิ�  
กรรมการบริษทั 

บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 
(สรุาษฎรธ์านี) 

อาย ุ(ปี) : 55 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรือ
อื�นๆ : 
Director Certificate Program รุ่น 
DCP 144/2554 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2556 – 2557 : 
กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชี�ยน 
ฟีด และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บจก.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด (สุ
ราษฎรธ์านี) 
2555 – 2556 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.
หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2542 – ปัจจบุนั : 
กรรมการบรษิทั บมจ.หอ้งเยน็เอ
เชี�ยน ซฟู้ีด 
2542 – 2554 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่าย
จดัซื�อ บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2542 – 2554 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัซื�อ
วตัถุดบิ จดัซื�อทั �วไป บจก.หอ้งเยน็
เอเชี�ยน ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

0.03% 
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Mr.Aekarat Punnasung 
Director 

Managing Director 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 47 years old 
Education :  
Master of Business Administration 
in International Marketing, 
University of Newcastle, England 

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 
Director Certification Program 
150/2011 
Experience : 
2012 – 2014 : 
Assistant Senior Managing 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
2010 – 2012: 
Assistant Managing Director 
(Marketing) 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 
2009 – 2010 : 
Assistant Managing Director, 
Asian Alliance International Co., 
Ltd. 
2008 – Present 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
2004-2011: 
Assistant Managing Director 
Asian Seafoods Coldstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 
Percentage of Shares Hold : 

- None - 

Mr.Somsak Sthidthumrong 
Director 

Assistant Managing Director 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 51 years old 
Education :  
Master of Business Administration 
Assumption University 

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 
Director Certification Program 
144/2011 
Experience : 
2012 – Present 
Assistant Managing Director, 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 
2007 – Present 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
1998 - 2011 
Assistant Managing Director 
(Factory), Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Percentage of Shares Hold : 

- 0.03% - 

Mrs.Suree Jangsawat 
Director 

Managing Director  
Asian Seafoods Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd. 
Ages : 55 years old 
Education :  
Bachelor of Business 
Administration, 
Ratchapat Suratthani Niversity  

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 
Director Certification Program 
144/2011 
Experience : 
2013 – 2014  
Managing Director, Asian Feed 
Co., Ltd. And Assistant Managing 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage (Suratthani) Co., Ltd.  
2012 – 2013  
Assistant Senior Managing 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
1999 – Present 
Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. 
1999 – 2011  
Assistant Managing Director 
(Purchasing RM-General), Asian 
Seafoods Coldstorage (Suratthani) 
Co., Ltd. 
 
 

Percentage of Shares Hold : 
0.03% 
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นางสนัุนทา เตียสวุรรณ์ 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 65 ปี 
การศึกษา :  
Ordinary National Diploma in business Studies and 
Administration University of Westminster (UK) 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ : 

Director Certificate Program (DCP) ปี 2545 
Capital Market Academy Class 11/2010-2011 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2555 – ปัจจบุนั : 
กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2550 – ปัจจบุนั : 
กรรมการตรวจสอบ บมจ.อสีเทอรรน์สตาร ์เรยีล เอสเตท 
2547 – ปัจจบุนั : 
กรรมการ บจก. บรจิววิ 
2542 – ปัจจุบนั : 
กรรมการ  บจก. ครสิตอลไลน์ 
2541 – ปัจจบุนั : 
กรรมการและประธานบรหิารสายการเงนิ กลุ่ม บมจ.
แพรนดา้ จวิเวลรี� 
2537 – ปัจจบุนั : 
ผูพ้พิากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครวั  
จ.สมทุรปราการ 
2536 – ปัจจบุนั : 
กรรมการ บจก.พรมีา่โกลด ์อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2533 – ปัจจบุนั : 
ประธานกรรมการ บจก.ฟอรเ์วริด์ ฟรแีลนด์ 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

นางเยาวณี เครือองอาจนุกลู 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 64 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการธนาคารและ
การเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ปรญิญาตรบีณัฑติ สาขาการธนาคารและการเงนิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ : 

Director Certificate Program (DCP) รุ่น 150/2554 

ประสบการณ์ทาํงาน : 
2551 – ปัจจบุนั : 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้งเยน็เอ
เชี�ยน ซฟู้ีด 
2549 – 2550 : 
ผูจ้ดัการระบบบญัชแีละวางแผนภาษ ี
บมจ.ปนูซเีมนต์ไทย 
2546 – 2548 : 
ผูต้รวจสอบอาวุโส บมจ.ปนูซเีมนต์ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 
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Mrs.Sunanta Tiasuwan 
Independent Director 

Chairman of Audit Committee 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 65 years old 
Education :  
Ordinary National Diploma in Business Studies and 
Administration University of Westminster (UK) 

Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 
- Director Certification Program 2002 
- Capital Market Academy Class 11/2010-2011 
Experience : 
2012 – Present : 
Independent Direct/Chairperson of Audit committee, 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 
2007 – Present : 
Audit Committee, Eastern Star Real Estate PLC. 
2004 – Present : 
Director, Bridge View Co., Ltd. 
1999 – Present : 
Director, Crystal Line Co., Ltd. 
1998 – Present : 
Director and CFO, Pranda Jewelry PLC. 
1994 – Present : 
Associate Judge, Juvenile Court, 
Samut Prakan Province 
1993 – Present : 
Director, Prima Gold International Co., Ltd. 
1990 – Present : 
Chairperson Director, Forward Freeland Co., Ltd. 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 

Mrs.Yaowanee Kruo-ongarjnukool 
Independent Director 

Audit Committee 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 64 years old 
Education :  
- Master of Accountancy Branch Banking and 
Finance, Chulalongkorn University 
- Bachelor of Accountancy Branch Banking and 
Finance, Chulalongkorn University  
Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 
Director Certification Program 150/2011 
Experience : 
2008 – Present : 
Independent Direct and Audit committee, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 
2006 – 2007 : 
Manager Accounting and Tax Planning, 
The Siam Cement PLC.  
2003 – 2005 : 
Senior Auditor, The Siam Cement PLC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 
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นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 60 ปี 
การศึกษา :  
- ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ : 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2555 – ปัจจบุนั : 
- กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้ง

เยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
ปัจจบุนั: 
- กรรมการบรหิาร บจก.ไทยเอกฟารม์ 
- กรรมการบรหิาร บจก.ยนืยงเลเยอรฟ์ารม์ 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 

นายกิตติชยั เหล่าเกื�อกลูพงษ์ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 67 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑติ ทางรฐั
ประศาสนศาสตร ์จากสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
(พบ.ม.) 
 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ : 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2555 – ปัจจบุนั : 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2549 – 2552 : 
ผูจ้ดัการ ธ.ไทยพาณชิย ์(มหาชน) 
สาขา ลาดพรา้ว ซ.59 
2546 – 2549 : 
ผูจ้ดัการ ธ.ไทยพาณชิย ์(มหาชน) สาขา ถนน
รามคาํแหง 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 
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Mr.Somboon Paobanjong 
Independent Director 

Audit Committee 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 60 years old 
Education :  
- Master of Arts in Political Science, Kasetsart 
University 
- Bachelor of Arts (Political Science), Chulalongkorn 
University 
Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2008 – Present : 
- Independent Director and Audit Committee, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 
Present: 
- Director, Thai Eak Farm Co., Ltd. 
- Director, Yuen Yong Layer Farm Co., Ltd. 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 

Mr.Kittichai laokurkulpong 
Independent Director 

Audit Committee  
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Ages : 67 years old 
Education :  
- Master of Development Administration in Public 
Administration forum National Institute of 
Development Administration 
 
Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2012 – Present : 
- Independent Director and Audit Committee, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 
2006 – 2009 :  
Manager, Siam Commercial Bank PLC., 
Lad Prao Soi.59 Branch 
2003 – 2006 : 
Manager, Siam Commercial Bank PLC., 
Ramkamhaeng Branch    

Percentage of Shares Hold : 
- None - 
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Mr.Hendrikus (Rik) Van Westendorp 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารสายการเงิน 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 53 ปี 
การศึกษา :  
Senior Executive Program Harvard Business School – 
Tsing Hua – CEIBS (2009) 
Commercial Technical Program Nijenrode Business 
University, Breukelen (1987) 
BSc Mechanical Engineering, Amsterdam (1986) 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2554 – 2558 : 
Chief Financial Officer, Nutreco Asia 
2552 – 2554 : 
Managing Director Skretting Asia, Shanghai, China 
(Nutreco) 
2551 – 2552 : 
Managing Director Skretting Japan, Fukuoka, (Nutreco) 
2546 – 2548 : 
Projects Director Europe Marine Havest Europe, 
Amersfoort, Netherlands 
2543 – 2545 : 
Post – Merger Integration Manager Marine Harvest 
Europe, Bergen, Norway 
2540 – 2543 : 
Group Financial/M&A Manager Nutreco Holding, 
Boxmeer, Netherlands 
2533 – 2538 : 
Investment Manager, Gilde Investment Fund BV 
2530 – 2533 : 
Management Assistant, Gilde Investment Fund BV 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 

นายวลัลภ ล้อมลิ�ม 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เอเชี�ยน ฟีด 

อาย ุ(ปี) : 50 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2558 – ปัจจบุนั : 
กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชี�ยน ฟีด 
2551 – 2557 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด และ 
บจก. เอเชี�ยน ฟีด 
2543 – 2550 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน 
บจก.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
2539 - 2542 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.ซรีอแยลอาหารทะเล 
2531 – 2538 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.สุราษฎรม์ารนีโปรดกัส์ 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 113 

Directors and Management  Information 

 

[Type here] 
 

Directors and Management  Information 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

Mr.Hendrikus (Rik) Van Westendorp 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารสายการเงิน 
บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 53 ปี 
การศึกษา :  
Senior Executive Program Harvard Business School – 
Tsing Hua – CEIBS (2009) 
Commercial Technical Program Nijenrode Business 
University, Breukelen (1987) 
BSc Mechanical Engineering, Amsterdam (1986) 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2554 – 2558 : 
Chief Financial Officer, Nutreco Asia 
2552 – 2554 : 
Managing Director Skretting Asia, Shanghai, China 
(Nutreco) 
2551 – 2552 : 
Managing Director Skretting Japan, Fukuoka, (Nutreco) 
2546 – 2548 : 
Projects Director Europe Marine Havest Europe, 
Amersfoort, Netherlands 
2543 – 2545 : 
Post – Merger Integration Manager Marine Harvest 
Europe, Bergen, Norway 
2540 – 2543 : 
Group Financial/M&A Manager Nutreco Holding, 
Boxmeer, Netherlands 
2533 – 2538 : 
Investment Manager, Gilde Investment Fund BV 
2530 – 2533 : 
Management Assistant, Gilde Investment Fund BV 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 

นายวลัลภ ล้อมลิ�ม 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เอเชี�ยน ฟีด 

อาย ุ(ปี) : 50 ปี 
การศึกษา :  
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2558 – ปัจจบุนั : 
กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชี�ยน ฟีด 
2551 – 2557 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด และ 
บจก. เอเชี�ยน ฟีด 
2543 – 2550 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน 
บจก.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
2539 - 2542 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.ซรีอแยลอาหารทะเล 
2531 – 2538 : 
ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.สุราษฎรม์ารนีโปรดกัส์ 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 
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Mr.Hendrikus (Rik) Van Westendorp 
Executive Vice President 

Chief Financial officer 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Age (Years): 53 years old 
Education :  
Senior Executive Program Harvard Business School – 
Tsing Hua – CEIBS (2009) 
Commercial Technical Program Nijenrode Business 
University, Breukelen (1987) 
BSc Mechanical Engineering, Amsterdam (1986) 
Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2011 – 2015 : 
Chief Financial Officer, Nutreco Asia 
2009 – 2011 :  
Managing Director Skretting Asia, Shanghai, China 
(Nutreco) 
2005 – 2009 :  
Managing Director Skretting Japan, Fukuoka, (Nutreco) 
2003 – 2005 :  
Projects Director Europe Marine Havest Europe, 
Amersfoort, Netherlands 
2000 – 2002 :  
Post – Merger Integration Manager Marine Harvest 
Europe, Bergen, Norway 
1997 – 2000 :  
Group Financial/M&A Manager Nutreco Holding, 
Boxmeer, Netherlands 
1990 – 1995 : 
Investment Manager, Gilde Investment Fund BV 
1987 – 1990 :  
Management Assistant, Gilde Investment Fund BV 
Percentage of Shares Hold : 

- None - 

Mr.Wallop Lomlimp 
Assistant Managing Director 

Asian Feed Co., Ltd. 
 

Age (Years): 50 years old 
Education :  
Bachelor of Science Agro-Industry, 
Prince Songkla University 

Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2015 – Present : 
Managing Director, Asian Feed Co., Ltd 
2008 – 2015 : 
Assistant Managing Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. And Asian Feed Co., Ltd. 
2000 – 2008 : 
Factory Manager, Asian Seafoods Coldstorage 
(Surattani) Co., Ltd. 
1996 – 1999 : 
Factory Manager, Sea Royal Seafood Co., Ltd. 
1988 – 1995 : 
Factory Manager, Suratthani Marine Products Co., 
Ltd. 
 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 
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Mr.Hendrikus (Rik) Van Westendorp 
Executive Vice President 

Chief Financial officer 
Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Age (Years): 53 years old 
Education :  
Senior Executive Program Harvard Business School – 
Tsing Hua – CEIBS (2009) 
Commercial Technical Program Nijenrode Business 
University, Breukelen (1987) 
BSc Mechanical Engineering, Amsterdam (1986) 
Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2011 – 2015 : 
Chief Financial Officer, Nutreco Asia 
2009 – 2011 :  
Managing Director Skretting Asia, Shanghai, China 
(Nutreco) 
2005 – 2009 :  
Managing Director Skretting Japan, Fukuoka, (Nutreco) 
2003 – 2005 :  
Projects Director Europe Marine Havest Europe, 
Amersfoort, Netherlands 
2000 – 2002 :  
Post – Merger Integration Manager Marine Harvest 
Europe, Bergen, Norway 
1997 – 2000 :  
Group Financial/M&A Manager Nutreco Holding, 
Boxmeer, Netherlands 
1990 – 1995 : 
Investment Manager, Gilde Investment Fund BV 
1987 – 1990 :  
Management Assistant, Gilde Investment Fund BV 
Percentage of Shares Hold : 

- None - 

Mr.Wallop Lomlimp 
Assistant Managing Director 

Asian Feed Co., Ltd. 
 

Age (Years): 50 years old 
Education :  
Bachelor of Science Agro-Industry, 
Prince Songkla University 

Other Professional Qualification (From IOD or 
others): 

- None - 
Experience : 
2015 – Present : 
Managing Director, Asian Feed Co., Ltd 
2008 – 2015 : 
Assistant Managing Director, Asian Seafoods 
Coldstorage PLC. And Asian Feed Co., Ltd. 
2000 – 2008 : 
Factory Manager, Asian Seafoods Coldstorage 
(Surattani) Co., Ltd. 
1996 – 1999 : 
Factory Manager, Sea Royal Seafood Co., Ltd. 
1988 – 1995 : 
Factory Manager, Suratthani Marine Products Co., 
Ltd. 
 

Percentage of Shares Hold : 
- None - 
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นายบณัฑิต พิเชฐพงศา 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บจก. เอเชี�ยน อะไลลนัซ์ 

อินเตอรเ์นชั �นแนล 
อาย ุ(ปี) : 39 ปี 
การศึกษา:  
ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
University of South Australia ประเทศ
ออสเตรเลยี 
 
 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2559 – ปัจจบุนั : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอเชี�ยน อะไล
อนัซ์ อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2557 – 2559 : 
ผูจ้ดัการฝ่ายการพาณชิย ์บจก. เอเชี�ยน อะไล
อนัซ์ อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2556 : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน 
ซฟู้ีด 
2555 – 2556 : 
- ผูจ้ดัการโรงงาน บจก. เอเชี�ยนอะไลอนัซ์ 
อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
- ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บจก. เอเชี�ยนอะไล
อนัซ์ อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2553 – 2554 : 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ บจก. เอเชี�ยน อะไลอนัซ์ 
อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
2550 – 2552 : 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายผลติ บจก. เอเชี�ยน อะไล
ลนัซ์ อนิเตอรเ์นชั �นแนล 
สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 

- ไมม่ ี- 

นางสาวศิริรตัน์ วงษ์เมธาวี 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด  
(สรุาษฎรธ์านี) 

อาย ุ(ปี) : 47 ปี 
การศึกษา:  
ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ปรญิญาตร ีวารสารศาสตรบณัฑติ สาขา
วารสารศาสตรแ์ละสื�อสารมวลชน 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2558 – ปัจจบุนั : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก. หอ้งเยน็เอ
เชี�ยน ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
ประสบการณ์ก่อนปี 2558 
- ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 
บจก. หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
(สุราษฎรธ์านี) 
- รองผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ 
บจก. หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
(สุราษฎรธ์านี) 
- เจา้หน้าที�การตลาดต่างประเทศ 
บจก. หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
(สุราษฎรธ์านี) 
- เลขานุการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ. หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 

นายชิษณุชา พวงสดุา 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ห้องเยน็เอเชี�ยน ซีฟู้ด 

อาย ุ(ปี) : 48 ปี 
การศึกษา :  

ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตรบณัฑติ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
 
 
 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออื�นๆ : 

- ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ทาํงาน : 
2559 – ปัจจบุนั : 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บมจ.หอ้งเยน็เอเชี�ยน ซฟู้ีด 
2559 : 
รองผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย บมจ.เมโทรซสิ
เตม็สค์อรป์อเรชั �น 
2548 – 2558 : 
กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซสิเตม็ส์
คอรป์อเรชั �น 
2540 – 2559 : 
กรรมการสอบสวนทุจรติ บมจ.เมโทรซสิ
เตม็สค์อรป์อเรชั �น 
2537 – 2559 : 
ทนายความ บมจ.เมโทรซสิเตม็คอร์
ปอเรชั �น 

 

สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั : 
- ไมม่ ี- 
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Mr.Chitsanucha Puangsuda 
Assistant Managing Director 

Asian Seafoods Coldstorage PLC. 

Age (Years): 48 years old 
Education :  
Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng 
University 

Other Professional Qualification 
(From IOD or others): 

- None - 
Experience : 
2016 – Present : 
Assistant Managing Director, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 
2016 : 
Deputy manager of Legal, Metro 
Systems Corporation PLC. 
2005 – 2015 : 
Audit, Metro Systems Corporation 
PLC. 
1997 – 2015 : 
Committee Investigating Corruption, 
Metro Systems Corporation PLC. 
1994 – 2016 : 
Lawyer, Metro Systems Corporation 
PLC. 
 
 
 
Percentage of Shares Hold : 

- None - 

Mr. Bundit Pichetpongsa 
Assistant Managing Director 

Asian Alliance International Co., Ltd. 

Age (Years): 39 years old 
Education :  
Master of Business Administration, 
University of South Australia 
 
 
 
Other Professional Qualification (From 
IOD or others): 

- None - 
Experience : 
2016 – Present : 
Assistant Managing Director, Asian 
Alliance International Co., Ltd. 
2014 – 2016 : 
Commercial Manager, Asian Alliance 
International Co., Ltd. 
2013 : 
Assistant Managing Director, Asian 
Seafoods Coldstorage PLC. 
2012 – 2013 : 
Factory Manager, Asian Alliance 
International Co., Ltd. 
2010 – 2011 : 
Production Manager, Asian Alliance 
International Co., Ltd. 
2007 – 2009 : 
Assistant Production, Asian Alliance 
International Co., Ltd.  
Percentage of Shares Hold : 

- None - 

Miss.Sirirat Wongmathawee 
Assistant Managing Director 
Asian Seafoods Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd. 
Age (Years): 47 years old 
Education :  
Bachelor of Art Program in Journalism, 
Thammasat University 
Master of Business Administration, 
Assumption University 
 
Other Professional Qualification (From 
IOD or others): 

- None - 
Experience : 
2015 – Present : 
Assistant Managing Director, Asian 
Seafoods Coldstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 
Other Positions before 2015 
- Manager, Overseas Marketing Dept., 
Asian Seafoods Coldstorage (Suratthani) 
Co., Ltd 
- Deputy Manager, Overseas Marketing 
Dept., Asian Seafoods Coldstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 
- Officer, Overseas Marketing Dept., 
Asian Seafoods Coldstorage (Suratthani) 
Co., Ltd. 
- Executive Secretary to Managing 
Director, Asian Seafoods Coldstorage 
PLC. 
 
Percentage of Shares Hold : 

- None - 
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ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 116 

Directors and Management  Information 



Subsidiaries Directors Subsidiaries Directors

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 4  

  
SURAT AAI FEED FOOD

1.   XX XX XX XX 
2.   / / / / 
3.     /  
4.    / /  
5.     /  
6.    /   

 X =  

 /  =  

 // =  

 SURAT =   ( ) . 

 AAI =      

 FEED =     

 FOOD =     

 
Subsidiaries Directors 

Director and Committee of 4 subsidiaries 

Director Name Subsidiary 
SURAT AAI FEED FOOD

1. Mr.Somsak Amornrattanachaikul XX XX XX XX 
2.Mr.Somchai Amornrattanachaikul / / / / 
3. Mr.Somsak Satitthumarong   //  
4. Mr.Aekarat Punasung  // //  
5. Mrs.Suree Junsawat   //  
6. Mr.Wallop Lomplim  //   

Note: X = Chief Executive Officer 

 /  =Senior Managing Director 

 // = Director 

 SURAT = AsianSeafoodsColdStrorage (Suratthani) Co.,Ltd. 

 AAI = Asian Alliance International Co.,Ltd. 

FEED = Asian Feed Co.,Ltd. 

FOOD = Asian Foods Co.,Ltd. 
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Chief of Internal Auditor Chief of Internal Auditor

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 
 

 
 

 :     

 :    

 :  

 : 43  

 : 8  . . 2559 

 : 

  (  2) 
 

  (Academic Excellent Awards) 
   

 Certified Public Accountant (Thailand) 
 Certified management Accountant (International 

Institute of Management Accounting) 
 Internal Audit Certificate Program (IACP), FAP 

(Thailand) 

:  

 

 :  

 : 

 . .2558-     
 

 . .2556-2557    
( )  

 . .2547-2556   
 . .2544-2547    

 
. .2539-2544      (Arthur 

Andersen)

 
Chief of Internal Auditor 
And Chief of Internal Control 
 

The Company Name : System Advisor Co., Ltd. 
Chief of Internal Auditor : Mr.WanchaiSamutwinijpan 
Position   : Managing Director 
Ages   : 43 Years 
Date Appointed  : 8 April 2016 
Educations  : 

 Bachelor Degree (Second Class Honor), 
Major in Accounting, Ramkhamhaeng 
University 

 Master Degree (Academic Excellence 
Awards), Major in Business Administration, 
Assumption University 

 Certified Public Accountant (Thailand) 
 Certified management Accountant 

(International Institute of Management 
Accounting) 

 Internal Audit Certificate Program (IACP), 
FAP (Thailand) 

No. of shares hold : None 
Personal relationship  
to the Executives  : None 
Experiences  : 

 2015-Present System Advisor Co. Ltd. 
 2013-2014 Alcon Laboratories 

(Thailand) Co., Ltd. 
 2004-2013 Charoen Pokphan Group 
 2001-2004 Allianz Ayudhya Assurance 

PLC. 
 1995-2001 SGV Na-ThalangCo.,Ltd. 

(Arthur Andersen) 

บริษัท ซิสเต็ม แอดไวเซอร จำกัด 

• พ.ศ.2558-ปจจุบัน  บริษัท ซิสเต็ม แอดไวเซอร  

  จำกัด 

• พ.ศ.2556-2557 บริษัท แอลคอล แลบอราทอรี่  

  (ประเทศไทย) จำกัด 

• พ.ศ.2547-2556 บริษัท ในเครือเจริญโภคภัณฑ 

• พ.ศ.2544-2547 บริษัท อยุธยา อลิอันซ  

  ประกันชีวิต 

•  พ.ศ.2539-2544 บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จำกัด  

  (Arthur Andersen) 

• 2015-Present System Advisor Co. Ltd. 

• 2013-2014 Alcon Laboratories  
  (Thailand) Co., Ltd. 

• 2004-2013 Charoen Pokphan Group 

• 2001-2004 Allianz Ayudhya  
  Assurance PLC. 

• 1995-2001 SGV Na-Thalang Co.,Ltd.  
  (Arthur Andersen) 
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Property Reappraisal Property Reappraisal

1 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.

 

 
 

. . 2560  

 

  
( )  ( ) 

.   666.73 805.84 

.   
( ) 

71.45 73.90 

.   83.48 92.09 

:  .     .    
 

 
Property Reappraisal Details 
 

In fiscal year 2016, the company and its subsidiaries 
reappraise their land property and the details are as 
follows:

Company Book Value 
before 

reappraisal 
(bath) 

Current 
Book 

Value(baht) 

Asian SeafoodsColdstorage 
PLC. 

666.73 805.84 

Asian SeafoodsColdstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 

71.45 73.90 

Asian Feed Co., Ltd. 83.48 92..09 

Note: Asian Alliance International Co., Ltd. and Asian Food Co., Ltd. have 
no property which have to reappraisal. 
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2559 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

 

ความเห็น 
 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัทฯ) 

ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน)  

ดวยเชนกัน 
 

 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท  

หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 

เกณฑในการแสดงความเห็น 
 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทฯตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนที่

เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในขอกำหนดนั้น

ดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา 

 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน  

การตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้  
 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการ

ตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบ

การเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสำหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม 
 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสำหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 

 

การรับรูรายได 
 

 กลุมบริษัทฯประกอบธุรกิจหลักในการแปรรูปสัตวน้ำแชแข็งและบริการรับฝากหองเย็นโดยขายสินคาใหแกลูกคา 

ตางประเทศเปนสวนใหญประมาณรอยละ 75 ของรายไดทั้งหมด เงื่อนไขการขายและสงมอบสินคาของลูกคาแตละรายจะ

แตกตางกัน ทำใหการรับรูรายไดของกลุมบริษัทฯจะตองพิจารณาจากเงื่อนไขการขายและสงมอบสินคาเปนแตละกรณี ดังนั้น 

กลุมบริษัทฯจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายได 
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 ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัทฯโดยการ 
 

 • ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทฯที่เกี่ยวของกับวงจรรายไดโดย 

  การสอบถามผูรับผิดชอบ ทำความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตาม การควบคุมที่กลุมบริษัทฯ  

  ออกแบบไว และใหความสำคัญในการทดสอบเปนพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบสำหรับการควบคุม 

  ภายในที่ตอบสนองตอความเสี่ยงดังกลาวขางตน  
 

 •  สุมตัวอยางเอกสารการขายเพื่อตรวจสอบการรับรูรายไดวาเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุและสอดคลองกับนโยบายการ 

  รับรูรายไดของกลุมบริษัทฯ 
 

 •  สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
 

 •  สอบทานใบลดหนี้ที่กลุมบริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี   
 

 •  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขาย 

  ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำผานใบสำคัญทั่วไป  

 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคา 
 

 ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯมีลูกหนี้การคา             

คางชำระมากกวา 12 เดือนเปนจำนวนเงิน 417 ลานบาท และมีการบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวนเงิน 386 ลานบาท  

ซึง่คดิเปนรอยละ 25 ของยอดรวมลกูหนีก้ารคา ในการนี ้ผูบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิอยางสงูในการพจิารณาการประมาณการ 

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้ที่คางชำระเปนระยะเวลานาน ดังนั้น อาจทำใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาคา 

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคา 

 

 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการพิจารณาคาเผื่อหนี้สงสัย 

จะสูญของลูกหนี้การคา และไดประเมินขอมูลหลัก ขอสมมติและวิธีการที่กลุมบริษัทฯใชในการคำนวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ

ลูกหนี้การคาโดยการ 
 

 • ทำความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ รวมถึงสอบทานความสม่ำเสมอของการใชเกณฑ 

  ดังกลาว และเหตุผลสำหรับการรับรูคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแบบเฉพาะเจาะจง 
 

 •  วิเคราะหเปรียบเทียบอายุของลูกหนี้เพื่อระบุถึงกลุมลูกหนี้ที่มีขอบงชี้วามีการเก็บเงินไดชากวาปกติ  
 

 •  ประเมินแนวโนมการเก็บเงินจากลูกหนี้จากประสบการณในอดีต และวิเคราะหขอมูลทางการเงินปจจุบัน ขอมูล 

  สภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจของลูกหนี้ที่มียอดคางชำระเปนเวลานาน  
 

 •  วิเคราะหรายการรับชำระหนี้จากลูกหนี้ภายหลังวันที่ในงบการเงิน 

 

มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ 
 

 การประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 

ตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหารคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการประมาณการคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

สำหรับสินคาที่ลาสมัยหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการ

ตลาด สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งอาจทำใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาของคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  
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 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการประเมินคาเผื่อการลดลง

ของมูลคาสินคาคงเหลือโดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทำความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบ การปฏิบัติตามการควบคุม

ที่บริษัทฯออกแบบไว นอกจากนี้ ขาพเจาไดประเมินวิธีการและขอสมมติที่ฝายบริหารใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของ

มูลคาสินคาคงเหลือดังนี้ 
 

 • ทำความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม่ำเสมอ 

  ของการใชเกณฑดังกลาว และเหตุผลสำหรับการรับรูคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง 
 

 •  วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุมสินคาที่มี 

  ขอบงชี้วามีการหมุนเวียนของสินคาที่ชากวาปกติ  
 

 •  วิเคราะหเปรียบเทียบในรายละเอียดสำหรับรายการขายสินคาภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคาทุนของสินคา 

  คงเหลือแตละกลุมสินคา  

 

การดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 เนื่องจากบริษัทยอยบางแหงมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานและยังมีผลขาดทุนสะสม การพิจารณาคาเผื่อการดอยคา

ของเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวตองใชดุลยพินิจที่สำคัญของฝายบริหารของบริษัทฯที่เกี่ยวของกับการคาดการณผล 

การดำเนินงานในอนาคตของบริษัทยอย รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและขอสมมติที่สำคัญ ซึ่งทำใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับ

มูลคาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 ขาพเจาไดทำความเขาใจกระบวนการพิจารณาของฝายบริหารและประเมินในเรื่องดังตอไปนี้ 
 

 • ขอสมมติที่ใชในการจัดทำแผนและคาดการณกระแสเงินสดในอนาคต 5 ปของบริษัทยอย โดยการทำความเขาใจใน 

  กระบวนการที่ทำใหไดมาซึ่งตัวเลขดังกลาว และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการ 

  ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเพื่อประเมินการใชดุลยพินิจของฝายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะได 

  รับในอนาคตดังกลาว รวมถึงเปรียบเทียบอัตราการเติบโตระยะยาวของบริษัทยอยกับการคาดการณของ 

  ภาคเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  
 

 •  อัตราคิดลดโดยประเมินตนทุนถัวเฉลี่ยของเงินทุนและขอมูลอื่น ๆ กับบริษัทอื่นที่เปรียบเทียบกันได  
 

 •  พิจารณาขอบเขตและความเปนไปไดของการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติที่สำคัญที่อาจเกิดขึ้น 

 

เรื่องอื่น  
 

 งบการเงินรวมของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัทฯ) และงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่แสดงเปนขอมูล

เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2559 

โดยมีวรรคเรื่องอื่นที่ระบุวาตัวเลขเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอีกทานหนึ่งจากสำนักงานตรวจสอบอื่น 

 

ขอมูลอื่น  
 

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจำปของกลุมบริษัทฯ (แตไมรวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงาน

ของผูสอบบัญชีนี้ 
 

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่น

ในรูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอื่นนั้น 
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 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดง 

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม  
 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำปของกลุมบริษัทฯตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ 

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลทราบเพื่อใหมีการดำเนินการ

แกไขที่เหมาะสมตอไป 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน 
 

 ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 

 ในการจัดทำงบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทฯในการดำเนินงานตอเนื่อง 

การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว  และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ 

ดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทฯหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องอีก

ตอไปได 
 

 ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัทฯ  

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 
 

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการ

รับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ

อยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 
 

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 
 

 •  ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิด 

  จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น  

  และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยง 

  ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก 

  ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการ 

  แสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 • ทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให 

  เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

  ภายในของกลุมบริษัทฯ 
 

 •  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

  การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทำ 
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 •  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหาร และสรุป 

  จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ 

  เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทฯในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม หาก 

  ขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ 

  ขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะ 

  แสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน 

  ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทฯตอง 

  หยุดการดำเนินงานตอเนื่องได 
 

 •  ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจน 

  ประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  
 

 •  รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของ 

  กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทฯเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนด 

  แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัทฯ ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอ 

  ความเห็นของขาพเจา 
 

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบใน

ระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
 

 ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามี

เหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 
 

 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดใน                    

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงาน

ของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น 

ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสม

เหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 
 

 ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวสุมาลี รีวราบัณฑิต 

 

 

 

สุมาลี  รีวราบัณฑิต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3970 

 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ 2560 
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  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

7 66,509,731        51,827,055        8,320,410          5,682,647          
8 1,195,139,522   1,121,819,785   197,706,859      186,730,855      
6 -                         -                         612,863,774      215,163,774      
9 2,197,578,401   2,231,092,765   644,621,507      806,687,358      

33,746,528        70,459,574        10,903,826        6,185,707          
3,492,974,182   3,475,199,179   1,474,416,376   1,220,450,341   

10 -                         -                         2,275,000,000   2,100,000,000   
11 40,301,375        10,674,725        -                         -                         

 12 2,675,031,174   2,626,810,559   1,289,805,860   1,200,370,174   
13 46,107,777        4,379,513          45,159,557        3,006,824          

 23 49,571,018        35,618,677        -                         18,268,421        
21,609,129        22,086,249        19,380,195        20,085,671        

2,832,620,473   2,699,569,723   3,629,345,612   3,341,731,090   
6,325,594,655   6,174,768,902   5,103,761,988   4,562,181,431   

   ( ) 

  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

7 66,509,731        51,827,055        8,320,410          5,682,647          
8 1,195,139,522   1,121,819,785   197,706,859      186,730,855      
6 -                         -                         612,863,774      215,163,774      
9 2,197,578,401   2,231,092,765   644,621,507      806,687,358      

33,746,528        70,459,574        10,903,826        6,185,707          
3,492,974,182   3,475,199,179   1,474,416,376   1,220,450,341   

10 -                         -                         2,275,000,000   2,100,000,000   
11 40,301,375        10,674,725        -                         -                         

 12 2,675,031,174   2,626,810,559   1,289,805,860   1,200,370,174   
13 46,107,777        4,379,513          45,159,557        3,006,824          

 23 49,571,018        35,618,677        -                         18,268,421        
21,609,129        22,086,249        19,380,195        20,085,671        

2,832,620,473   2,699,569,723   3,629,345,612   3,341,731,090   
6,325,594,655   6,174,768,902   5,103,761,988   4,562,181,431   

   ( ) 
บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

   14 1,386,617,062   1,962,223,044   595,963,446      526,843,904      
6 -                         -                         16,000,000        45,500,000        
15 686,441,872      494,954,744      138,170,409      141,173,665      
16 257,949,138      158,465,546      257,949,138      158,465,546      
17 187,201,219      -                         187,201,219      -                         

   18 2,129,859          3,125,175          1,664,237          1,919,813          
-                         6,023,253          -                         -                         

29.4 28,802,000        45,569,515        -                         -                         
38,577,055        24,881,629        5,502,516          5,385,872          

2,587,718,205   2,695,242,906   1,202,450,965   879,288,800      

 16 995,374,479      558,267,952      995,374,479      558,267,952      
17 349,508,132      747,582,409      349,508,132      747,582,409      
18 1,306,577          1,667,753          1,306,577          1,369,221          
23 124,873,394      95,961,231        44,723,730        -                         
19 47,333,160        55,989,680        27,509,835        31,795,790        

2,011,718          2,164,067          2,004,008          2,156,356          
1,520,407,460   1,461,633,092   1,420,426,761   1,341,171,728   
4,108,125,665   4,156,875,998   2,622,877,726   2,220,460,528   

   ( ) 
 ( )

  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

   14 1,386,617,062   1,962,223,044   595,963,446      526,843,904      
6 -                         -                         16,000,000        45,500,000        
15 686,441,872      494,954,744      138,170,409      141,173,665      
16 257,949,138      158,465,546      257,949,138      158,465,546      
17 187,201,219      -                         187,201,219      -                         

   18 2,129,859          3,125,175          1,664,237          1,919,813          
-                         6,023,253          -                         -                         

29.4 28,802,000        45,569,515        -                         -                         
38,577,055        24,881,629        5,502,516          5,385,872          

2,587,718,205   2,695,242,906   1,202,450,965   879,288,800      

 16 995,374,479      558,267,952      995,374,479      558,267,952      
17 349,508,132      747,582,409      349,508,132      747,582,409      
18 1,306,577          1,667,753          1,306,577          1,369,221          
23 124,873,394      95,961,231        44,723,730        -                         
19 47,333,160        55,989,680        27,509,835        31,795,790        

2,011,718          2,164,067          2,004,008          2,156,356          
1,520,407,460   1,461,633,092   1,420,426,761   1,341,171,728   
4,108,125,665   4,156,875,998   2,622,877,726   2,220,460,528   

   ( ) 
 ( )

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

...................................................... 

     
กรรมการ  

...................................................... 

  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

   
       361,820,468   
       1 361,820,468      361,820,468      361,820,468      361,820,468      
   
       361,820,468  
       1 361,820,468      361,820,468      361,820,468      361,820,468      

552,813,994      552,813,994      552,813,994      552,813,994      

    - 21 41,000,000        41,000,000        41,000,000        41,000,000        
   849,630,459      770,196,309      1,146,050,661   1,118,172,438   

20 412,204,069      292,062,133      379,199,139      267,914,003      
 2,217,468,990   2,017,892,904   2,480,884,262   2,341,720,903   

6,325,594,655   6,174,768,902   5,103,761,988   4,562,181,431   
-                     - -                     -                     

 ( )
   ( ) 

  31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

   
       361,820,468   
       1 361,820,468      361,820,468      361,820,468      361,820,468      
   
       361,820,468  
       1 361,820,468      361,820,468      361,820,468      361,820,468      

552,813,994      552,813,994      552,813,994      552,813,994      

    - 21 41,000,000        41,000,000        41,000,000        41,000,000        
   849,630,459      770,196,309      1,146,050,661   1,118,172,438   

20 412,204,069      292,062,133      379,199,139      267,914,003      
 2,217,468,990   2,017,892,904   2,480,884,262   2,341,720,903   

6,325,594,655   6,174,768,902   5,103,761,988   4,562,181,431   
-                     - -                     -                     

 ( )
   ( ) 
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

( : )

2559 2558 2559 2558
:

24 9,197,029,329    7,925,605,760    2,500,530,124    1,911,496,679    
24 9,138,764          12,226,807        105,725,734       111,170,013       
10 -                         -                         -                         349,997,550       
10 -                         -                         175,000,000       -                         

141,799,539       155,721,355       131,704,646       130,064,842       
9,347,967,632    8,093,553,922    2,912,960,504    2,502,729,084    

8,433,655,920    7,174,938,030    2,443,512,182    1,834,643,000    
354,357,392       311,618,196       133,711,171       115,456,574       
274,330,878       247,086,691       85,145,947        90,493,182        

9,062,344,190    7,733,642,917    2,662,369,300    2,040,592,756    
 ( ) 285,623,442       359,911,005       250,591,204       462,136,328       

(149,872,010)     (169,868,861)     (105,994,105)     (103,500,648)     
 ( ) 135,751,432       190,042,144       144,597,099       358,635,680       

 ( ) 23 18,884,017        (7,412,463)         (33,393,525)       (1,219,362)         
154,635,449       182,629,681       111,203,574       357,416,318       

:

19 19,041,772 -                         8,886,707          -                         
 20 150,177,420       -                         139,106,420       -                         

: 23 (33,843,838)       -                         (29,598,625)       -                         
 

   - 135,375,354       -                         118,394,502       -                         
 135,375,354       -                         118,394,502       -                         

 290,010,803       182,629,681       229,598,076       357,416,318       

25

   0.43                   0.50                   0.31                   0.99                   

   ( ) 

 31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558
:

24 9,197,029,329    7,925,605,760    2,500,530,124    1,911,496,679    
24 9,138,764          12,226,807        105,725,734       111,170,013       
10 -                         -                         -                         349,997,550       
10 -                         -                         175,000,000       -                         

141,799,539       155,721,355       131,704,646       130,064,842       
9,347,967,632    8,093,553,922    2,912,960,504    2,502,729,084    

8,433,655,920    7,174,938,030    2,443,512,182    1,834,643,000    
354,357,392       311,618,196       133,711,171       115,456,574       
274,330,878       247,086,691       85,145,947        90,493,182        

9,062,344,190    7,733,642,917    2,662,369,300    2,040,592,756    
 ( ) 285,623,442       359,911,005       250,591,204       462,136,328       

(149,872,010)     (169,868,861)     (105,994,105)     (103,500,648)     
 ( ) 135,751,432       190,042,144       144,597,099       358,635,680       

 ( ) 23 18,884,017        (7,412,463)         (33,393,525)       (1,219,362)         
154,635,449       182,629,681       111,203,574       357,416,318       

:

19 19,041,772 -                         8,886,707          -                         
 20 150,177,420       -                         139,106,420       -                         

: 23 (33,843,838)       -                         (29,598,625)       -                         
 

   - 135,375,354       -                         118,394,502       -                         
 135,375,354       -                         118,394,502       -                         

 290,010,803       182,629,681       229,598,076       357,416,318       

25

   0.43                   0.50                   0.31                   0.99                   

   ( ) 

 31  2559
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

( : )

2559 2558 2559 2558

135,751,432    190,042,144    144,597,099    358,635,680    

    ( ) : 
   190,070,805    210,387,521    64,047,492      71,119,076      
   96,431,231      29,406,300      8,223,623        -                       
   12,209,959      -                       -                       -                       
   
       ( ) 90,682,113      (54,575,211)     7,531,598        (46,171,353)     
   -                       -                       (175,000,000)   -                       
   (2,944,155)       (2,105,040)       (2,751,057)       (1,005,066)       
   (16,767,515)     -                       -                       -                       
   12,311,312      9,005,809        6,088,811        3,811,114        
   5,529,418        9,096,813        57,129             3,114,728        
    ( ) 1,954,381        (7,524,766)       (986,068)          (1,588,686)       
   -                       -                       -                       (349,997,550)   
   (464,900)          (1,183,359)       (17,413,050)     (23,993,988)     
   149,872,010    169,868,861    105,994,105    103,500,648    

   674,636,091    552,419,072    140,389,682    117,424,603    
 ( ) 

   (205,685,850)   (323,880,419)   (16,892,861)     145,761,342    
   (57,167,749)     117,524,099    154,534,253    (109,082,985)   
    36,913,804      3,945,270        (4,590,327)       (2,935,949)       
    5,483,619        (228,741)          5,612,250        (6,550)              

 ( )
   196,169,859    20,709,265      (7,125,013)       3,483,165        
   13,695,426      781,687           116,644           243,868           
   (1,926,059)       (1,934,530)       (1,488,059)       (1,021,930)       
   (152,349)          15,290             (152,348)          15,290             

661,966,792    369,350,993    270,404,221    153,880,854    
   (155,434,525)   (149,590,235)   (105,190,156)   (90,413,645)     
   (11,029,752)     (5,898,883)       (4,906,774)       (5,787,283)       

495,502,515    213,861,875    160,307,291    57,679,926      

   ( ) 

 31  2559
( : )

2559 2558 2559 2558

135,751,432    190,042,144    144,597,099    358,635,680    

    ( ) : 
   190,070,805    210,387,521    64,047,492      71,119,076      
   96,431,231      29,406,300      8,223,623        -                       
   12,209,959      -                       -                       -                       
   
       ( ) 90,682,113      (54,575,211)     7,531,598        (46,171,353)     
   -                       -                       (175,000,000)   -                       
   (2,944,155)       (2,105,040)       (2,751,057)       (1,005,066)       
   (16,767,515)     -                       -                       -                       
   12,311,312      9,005,809        6,088,811        3,811,114        
   5,529,418        9,096,813        57,129             3,114,728        
    ( ) 1,954,381        (7,524,766)       (986,068)          (1,588,686)       
   -                       -                       -                       (349,997,550)   
   (464,900)          (1,183,359)       (17,413,050)     (23,993,988)     
   149,872,010    169,868,861    105,994,105    103,500,648    

   674,636,091    552,419,072    140,389,682    117,424,603    
 ( ) 

   (205,685,850)   (323,880,419)   (16,892,861)     145,761,342    
   (57,167,749)     117,524,099    154,534,253    (109,082,985)   
    36,913,804      3,945,270        (4,590,327)       (2,935,949)       
    5,483,619        (228,741)          5,612,250        (6,550)              

 ( )
   196,169,859    20,709,265      (7,125,013)       3,483,165        
   13,695,426      781,687           116,644           243,868           
   (1,926,059)       (1,934,530)       (1,488,059)       (1,021,930)       
   (152,349)          15,290             (152,348)          15,290             

661,966,792    369,350,993    270,404,221    153,880,854    
   (155,434,525)   (149,590,235)   (105,190,156)   (90,413,645)     
   (11,029,752)     (5,898,883)       (4,906,774)       (5,787,283)       

495,502,515    213,861,875    160,307,291    57,679,926      

   ( ) 

 31  2559
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

( : )

2559 2558 2559 2558

(6,050,100)       -                       -                       -                       
(84,848,000)     (117,628,024)   (9,449,771)       (27,313,297)     
(38,951,525)     (180,000)          (39,118,900)     -                       

3,109,894        2,824,552        2,855,794        1,576,916        
 ( ) -                       - (397,700,000)   223,800,000    

-                       - - (800,000,000)   
-                       - - 349,997,550    

1,180,403        1,183,359        16,603,301      24,804,044      
(125,559,328)   (113,800,113)   (426,809,576)   (227,134,787)   

    ( ) (584,281,482)   (682,095,940)   68,466,993      (265,139,263)   
-                       - (29,500,000)     (188,300,989)   

746,250,000    750,000,000    746,250,000    750,000,000    
(210,000,000)   (130,000,000)   (210,000,000)   (130,000,000)   
349,321,117    - 349,321,117    -

(562,500,000)   - (562,500,000)   -
(3,615,429)       (9,134,329)       (2,463,345)       (2,550,675)       

(90,434,717)     (4,000)              (90,434,717)     (4,000)              
 ( ) (355,260,511)   (71,234,269)     269,140,048    164,005,073    

 ( ) 14,682,676      28,827,493      2,637,763        (5,449,788)       
51,827,055      22,999,562      5,682,647        11,132,435      
66,509,731      51,827,055      8,320,410        5,682,647        

-                       -                       -                       -                       

   8,646,693        8,434,270        4,995,822        2,926,318        
   4,275,000        113,190           4,275,000        113,190           
   1,834,244        323,314 1,834,244        323,314

 31  2559

   ( ) 
 ( )

( : )

2559 2558 2559 2558

(6,050,100)       -                       -                       -                       
(84,848,000)     (117,628,024)   (9,449,771)       (27,313,297)     
(38,951,525)     (180,000)          (39,118,900)     -                       

3,109,894        2,824,552        2,855,794        1,576,916        
 ( ) -                       - (397,700,000)   223,800,000    

-                       - - (800,000,000)   
-                       - - 349,997,550    

1,180,403        1,183,359        16,603,301      24,804,044      
(125,559,328)   (113,800,113)   (426,809,576)   (227,134,787)   

    ( ) (584,281,482)   (682,095,940)   68,466,993      (265,139,263)   
-                       - (29,500,000)     (188,300,989)   

746,250,000    750,000,000    746,250,000    750,000,000    
(210,000,000)   (130,000,000)   (210,000,000)   (130,000,000)   
349,321,117    - 349,321,117    -

(562,500,000)   - (562,500,000)   -
(3,615,429)       (9,134,329)       (2,463,345)       (2,550,675)       

(90,434,717)     (4,000)              (90,434,717)     (4,000)              
 ( ) (355,260,511)   (71,234,269)     269,140,048    164,005,073    

 ( ) 14,682,676      28,827,493      2,637,763        (5,449,788)       
51,827,055      22,999,562      5,682,647        11,132,435      
66,509,731      51,827,055      8,320,410        5,682,647        

-                       -                       -                       -                       

   8,646,693        8,434,270        4,995,822        2,926,318        
   4,275,000        113,190           4,275,000        113,190           
   1,834,244        323,314 1,834,244        323,314

 31  2559

   ( ) 
 ( )
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บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

 บริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนจำกัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจ 

 หลักของบริษัทฯคือ แปรรูปสัตวน้ำแชแข็งและบริการรับฝากหองเย็น ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ 55/2  

 ถนนพระราม 2 ตำบลบางกระเจา อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และมีสาขา 8 แหงในกรุงเทพมหานคร และ 

 จังหวัดสมุทรสาคร 
 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
 

 2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง 

  รายการในงบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน 

  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 
 

  งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
 

 2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 
 

  ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท หองเย็นเอเชี่ยนซีฟูด จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา  

   “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้รวมเรียกวา “กลุมบริษัทฯ”) ดังตอไปนี้ 
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  ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน 

   ผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ 

   ตอจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได  
 

  ค)  บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุม 

   บริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   
 

  ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 
 

  จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว  
 

 2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
 

 ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
 

 ในระหวางป กลุมบริษัทฯไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหมรวมถึง 

 แนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  

 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคำและคำศัพท การตีความและการใหแนว 

 ปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปน 

 สาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทฯ 
 

 ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต 
 

 ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

 ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับ 

 งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ 

 ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ 

 ปรับปรุงถอยคำและคำศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  
 

 ฝายบริหารของกลุมบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ 

 ปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ  

 อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำคัญ สรุปไดดังตอไปนี้ 
 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำหนดทางเลือกเพิ่มเติมสำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอย  เงินลงทุนในการรวมคา และ 

 เงินลงทุนในบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีสวนไดเสียไดตามที่อธิบายไวในมาตรฐานการบัญชี  

 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ทั้งนี้ กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสำหรับ 

 เงินลงทุนแตละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกลาวตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตอง 

 ปรับปรุงรายการดังกลาวโดยวิธีปรับยอนหลัง 
 

 มาตรฐานฉบับดังกลาวจะไมมีผลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษัทฯ เนื่องจากฝายบริหารไดพิจารณาแลววาจะเลือกบันทึก 

 เงินลงทุนดังกลาวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม  
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4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ  
 

 4.1 การรับรูรายได 
 

  ขายสินคา 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกลุมบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคา 

  ใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับสินคาที่ได 

  สงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
 

  รายไดคาบริการ 

  รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน  
 

  ดอกเบี้ยรับ 

  ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
 

  เงินปนผลรับ 

  เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
 

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง 

  กำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 
 

 4.3 ลูกหนี้การคา 
 

  ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ กลุมบริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย 

  ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ 

  วิเคราะหอายุหนี้  
 

 4.4 สินคาคงเหลือ 
 

  สินคาสำเร็จรูปแสดงมูลคาตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา  

  ราคาทุนประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต 
 

  งานระหวางทำ วัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบหอ และอะไหลและวัสดุโรงงานแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 

  หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช 
 

 4.5 เงินลงทุน 
 

  เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 
 

 4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

  กลุมบริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทำรายการ หลังจากนั้น  

  กลุมบริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

  กลุมบริษัทฯรับรูผลตางระหวางจำนวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกำไร 

  หรือขาดทุนในปที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี 
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 4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
 

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาที่ตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการ 

  ดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  
 

  กลุมบริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของที่ดินในราคาทุน ณ วันที่ไดสินทรัพยมา หลังจากนั้น กลุมบริษัทฯ จัดใหมีการ 

  ประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกมูลคาที่ดินดังกลาวในราคาที่ตีใหม ทั้งนี้ กลุมบริษัทฯจัดใหมีการ 

  ประเมินราคาที่ดินดังกลาวเปนครั้งคราวเพื่อมิใหราคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคา 

  ยุติธรรมอยางมีสาระสำคัญ 
 

  กลุมบริษัทฯบันทึกสวนตางซึ่งเกิดจากการตีราคาที่ดินดังตอไปนี้  
 

  - กลุมบริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของที่ดินที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและรับรูจำนวน 

   สะสมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” ในสวนของผูถือหุน อยางไรก็ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคา 

   ลดลงและกลุมบริษัทฯไดรับรูราคาที่ลดลงในสวนของกำไรหรือขาดทุนแลว สวนที่เพิ่มจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรู 

   เปนรายไดไมเกินจำนวนที่เคยลดลงซึ่งรับรูเปนคาใชจายปกอนแลว 
 

  - กลุมบริษัทฯรับรูราคาตามบัญชีของที่ดินที่ลดลงจากการตีราคาใหมในสวนของกำไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม หาก 

   สินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน” อยูในสวนของ 

   ผูถือหุน สวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในจำนวนที่ไมเกินยอดคงเหลือของ 

   บัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน”  
 

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้ 
 

  สวนปรับปรุงที่ดิน 5-20  ป 

  อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5-20  ป 

  เครื่องจักรและอุปกรณ 5-20  ป 

  เครื่องตกแตง ติดตั้ง และเครื่องใชสำนักงาน 5  ป 

  ยานพาหนะ 5  ป 
 

  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยระหวาง 

  ติดตั้งและกอสราง 
 

  กลุมบริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชีเมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน 

  เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะ 

  รับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 
 

 4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 

  สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
 

  กลุมบริษัทฯตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน 

  เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการ 

  ดอยคา กลุมบริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นป 

  เปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 

  สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัด ไดแก คอมพิวเตอรซอฟตแวร ซึ่งมีอายุการใหประโยชน 10 ป และไมมี 

  การคิดคาตัดจำหนายสำหรับคอมพิวเตอรซอฟตแวรระหวางติดตั้ง 
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 4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม 

  ไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 

  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง 

  หรือทางออมซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯที่มี 

  อำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 

 4.10 สัญญาเชาระยะยาว 
 

  สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา 

  การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ 

  จำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึก 

  เปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมา 

  ตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 
 

  สัญญาเชาอาคารและอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปน 

  สัญญาเชาดำเนินงาน จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน 

  ตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 
 

 4.11 เงินตราตางประเทศ 
 

  บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของกลุม 

  บริษัทฯ รายการตาง ๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของแตละ 

  กิจการนั้น 
 

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่ 

  เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 

  รายงาน 
 

  กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 4.12 การดอยคาของสินทรัพย 
 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทฯจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยอื่น 

  ของกลุมบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวา 

  จะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้ มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึง มูลคา 

  ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคา 

  จากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคำนวณ 

  คิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสด 

  ตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหัก 

  ตนทุนในการขาย กลุมบริษัทฯใชแบบจำลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจำนวน 

  เงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการจำหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมี 

  ความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความ 

  เกี่ยวของกัน 
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  กลุมบริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน ยกเวนในกรณีที่ดินซึ่งใชวิธีการตีราคา 

  ใหมและไดบันทึกสวนเกินทุนจากการตีราคาใหมไวในสวนของผูถือหุน ขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูในสวนของ 

  ผูถือหุนไมเกินไปกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาที่เคยบันทึกไว 
 

  หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพยมีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูใน 

  ปกอนไดหมดไปหรือลดลง กลุมบริษัทฯจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการ 

  ผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในปกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนดมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

  ภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการ 

  ผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของ 

  สินทรัพยในปกอน ๆ กลุมบริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของ 

  กำไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดงดวยราคาที่ตีใหม การกลับรายการสวนที่เกินกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะ 

  เปนถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม 
 

 4.13 ผลประโยชนของพนักงาน 
 

  ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 

  กลุมบริษัทฯรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
 

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 
 

  โครงการสมทบเงิน 
 

  กลุมบริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่ 

  กลุมบริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัทฯ  

  เงินที่กลุมบริษัทฯจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
 

  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 
 

  กลุมบริษัทฯมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบริษัทฯถือวา 

  เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 
 

  กลุมบริษัทฯคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ 

  ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก 

  คณิตศาสตรประกันภัย  
 

  ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

  ของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 4.14 ประมาณการหนี้สิน 
 

  กลุมบริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และ 

  มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และ 

  กลุมบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  
 

 4.15 ภาษีเงินได  
 

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
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  ภาษีเงินไดปจจุบัน 
 

  กลุมบริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหแกหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐโดยคำนวณจากกำไร 

  ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

  กลุมบริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน  

  ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช  

  ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
 

  กลุมบริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี 

  เงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจำนวนเทาที่มี 

  ความเปนไปไดคอนขางแนที่กลุมบริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ 

  ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น 
 

  กลุมบริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ 

  ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทฯจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำ 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 
 

  กลุมบริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ได 

  บันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  
 

 4.16 ตราสารอนุพันธ 
 

  สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
 

  ลูกหนี้และเจาหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจะถูกแปลงคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ 

  เวลารายงาน กำไรขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศดังกลาวจะถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือ 

  ขาดทุน 
 

  สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 
 

  กลุมบริษัทฯรับรูจำนวนสุทธิของดอกเบี้ยที่ไดรับจาก/จายใหแกคูสัญญาตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนรายได/ 

  คาใชจายตามเกณฑคงคาง  
 

 4.17 การวัดมูลคายุติธรรม 
 

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่น 

  โดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา  

  กลุมบริษัทฯใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐาน 

  การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง 

  สำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได  

  กลุมบริษัทฯจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใช 

  ขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด  

  

  ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปน 

  สามระดับตามประเภทของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 
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  ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 
 

  ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 
 

  ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  
 

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทฯจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคา 

  ยุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 
 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
 

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี 

 ความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอ 

 ขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและ 

 การประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 
 

 สัญญาเชา 
 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ 

 ประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวากลุมบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใน 

 สินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 
 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 

 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะ 

 เกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูใน 

 ขณะนั้น เปนตน 
 

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
 

 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 

 คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาที่ลาสมัยหรือเสื่อมสภาพ โดยคำนึงถึงวงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจ 

 และอุตสาหกรรม 
 

 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

 บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา การพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงิน 

 ลงทุนในบริษัทยอยตองใชดุลยพินิจที่สำคัญของฝายบริหารที่เกี่ยวของกับการคาดการณผลการดำเนินงานของบริษัทยอย 
 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
 

 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา 

 คงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ 

 เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 

 กลุมบริษัทฯแสดงมูลคาของที่ดินดวยราคาที่ตีใหม ซึ่งราคาที่ตีใหมนี้ไดประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใชวิธีเปรียบเทียบ 

 ราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอสมมติฐานและการประมาณการบางประการ ตามที่อธิบายไวในหมายเหตุ 

 ประกอบงบการเงินขอ 12 

 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 142 



  นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ 

 ดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจ 

 ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 
 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

 กลุมบริษัทฯ จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใช 

 เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทฯจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราว 

 และขาดทุนนั้น ในการนี้ ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทฯควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 เปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 
 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 
 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย 

 ขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ 

 เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 
 

 คดีฟองรอง 
 

 กลุมบริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ 

 ถูกฟองรองแลวและบันทึกประมาณการหนี้สินตามมูลคาความเสียหายที่คาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำคั ญกับบริษัทยอย รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทาง การคาและเกณฑตามที่ 

 ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษยอยเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้  

12 

6.  
                

 
  

 ( : ) 
   
 2559 2558  

    
( )    

 11,542 17,908  
 96,587 98,943  

 15,600 15,600  
 25,714 25,200  

 17,160 23,692  4.29 - 5.14  
 8,890 5,317 

 
 196,628 171,100  

 2,537 4,931  
    

 2,572 6,744  4.29 - 5.14  

    31  2559 
 2558  

 ( : ) 
 2559 2558 

 -  (  8) 16,383 9,958 
 -  (  8) 9,476 6,545 

 -  612,864 215,164 
 (  8) 2,109 1,299 

 -  (  15) 3,227 5,976 
 -  (  15)  500 1,086 

 16,000 45,500 
 (  15) 70 165 
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี 

 รายละเอียดดังนี้ 

12 

6.  
                

 
  

 ( : ) 
   
 2559 2558  

    
( )    

 11,542 17,908  
 96,587 98,943  

 15,600 15,600  
 25,714 25,200  

 17,160 23,692  4.29 - 5.14  
 8,890 5,317 

 
 196,628 171,100  

 2,537 4,931  
    

 2,572 6,744  4.29 - 5.14  

    31  2559 
 2558  

 ( : ) 
 2559 2558 

 -  (  8) 16,383 9,958 
 -  (  8) 9,476 6,545 

 -  612,864 215,164 
 (  8) 2,109 1,299 

 -  (  15) 3,227 5,976 
 -  (  15)  500 1,086 

 16,000 45,500 
 (  15) 70 165 

 
 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยและเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 
 

 ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกและเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 และ 

 การเคลื่อนไหวในระหวางป มีรายละเอียดดังนี้ 
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    31  2559  
2558   

( : ) 
    

 
   

( )  

 
  

31  2558 

 
 
 

       
 

 
  

31  2559 
        

   ( )  
4.29 - 5.06  15,000 784,208 (615,208) 184,000 

      
  

4.29 - 5.05  - 1,057,100 (792,600) 264,500 

    4.29 - 5.06  239,000 391,300 (424,100) 206,200 
    5.00  3,000 - (3,000) - 

   257,000 2,232,608 (1,834,908) 654,700 
:    (41,836) - - (41,836) 

 -    215,164 2,232,608 (1,834,908) 612,864 

( : ) 
    

 
   

( ) 

 

 

 
   

31  2558 

 
 
 

 
 

 

 
   

31  2559 
        

   ( )  
4.41 - 5.06  

- 130,905 (130,905) - 
      

  
4.41 - 5.06  

45,500 527,100 (572,600) - 
    4.29 - 5.06  - 199,000 (183,000) 16,000 

   45,500 857,005 (886,505) 16,000 

 
  31  2559  2558 

  

  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 15,611 17,586 8,486 9,070 
 914 686 508 331 

 16,525 18,272 8,994 9,401 
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและ 

 ผูบริหาร ดังตอไปนี้ 
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    31  2559  
2558   

( : ) 
    

 
   

( )  

 
  

31  2558 

 
 
 

       
 

 
  

31  2559 
        

   ( )  
4.29 - 5.06  15,000 784,208 (615,208) 184,000 

      
  

4.29 - 5.05  - 1,057,100 (792,600) 264,500 

    4.29 - 5.06  239,000 391,300 (424,100) 206,200 
    5.00  3,000 - (3,000) - 

   257,000 2,232,608 (1,834,908) 654,700 
:    (41,836) - - (41,836) 

 -    215,164 2,232,608 (1,834,908) 612,864 

( : ) 
    

 
   

( ) 

 

 

 
   

31  2558 

 
 
 

 
 

 

 
   

31  2559 
        

   ( )  
4.41 - 5.06  

- 130,905 (130,905) - 
      

  
4.41 - 5.06  

45,500 527,100 (572,600) - 
    4.29 - 5.06  - 199,000 (183,000) 16,000 

   45,500 857,005 (886,505) 16,000 

 
  31  2559  2558 

  

  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 15,611 17,586 8,486 9,070 
 914 686 508 331 

 16,525 18,272 8,994 9,401 
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 14  29.3 ( )  
            

 ( )  ( )   
7.   

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 825 411 99 141 
 65,685 51,416 8,221 5,542 

 66,510 51,827 8,320 5,683 

   31  2559  0.13  2.50  (2558:  
0.37 ) 

8.  
     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 -  (  6)     
     

 - - 16,381 9,958 
 3  - - 2 - 

 -  - - 16,383 9,958 
 -      

     
 796,872 580,612 114,270 124,632 

     
  3   275,316 321,195 42,925 23,475 
 3 - 6  11,504 57,034 57 5,878 
 6 - 12  21,208 50,511 17 6,257 
  12  417,174 366,740 8,520 1,558 

 1,522,074 1,376,092 165,789 161,800 
:  (385,800) (323,355) (8,561) (338) 

 - ,  1,136,274 1,052,737 157,228 161,462 
 -  1,136,274 1,052,737 173,611 171,420 

14 

  
               

 14  29.3 ( )  
            

 ( )  ( )   
7.   

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 825 411 99 141 
 65,685 51,416 8,221 5,542 

 66,510 51,827 8,320 5,683 

   31  2559  0.13  2.50  (2558:  
0.37 ) 

8.  
     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 -  (  6)     
     

 - - 16,381 9,958 
 3  - - 2 - 

 -  - - 16,383 9,958 
 -      

     
 796,872 580,612 114,270 124,632 

     
  3   275,316 321,195 42,925 23,475 
 3 - 6  11,504 57,034 57 5,878 
 6 - 12  21,208 50,511 17 6,257 
  12  417,174 366,740 8,520 1,558 

 1,522,074 1,376,092 165,789 161,800 
:  (385,800) (323,355) (8,561) (338) 

 - ,  1,136,274 1,052,737 157,228 161,462 
 -  1,136,274 1,052,737 173,611 171,420 

 การค้ำประกัน 
 

 บริษัทฯไดค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารใหแกบริษัทยอยตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 และ 29.3 (ค)  

 การค้ำประกันดังกลาวไมคิดคาธรรมเนียม 
 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯค้ำประกันโดยบริษัท หองเย็น เอเชี่ยนซีฟูด  

 (สุราษฎรธานี) จำกัด (บริษัทยอย)  การค้ำประกันดังกลาวไมคิดคาธรรมเนียม 
 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.13 ถึง 2.50 ตอป (2558: รอยละ 0.37 ตอป) 
 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 145 



14 

  
               

 14  29.3 ( )  
            

 ( )  ( )   
7.   

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 825 411 99 141 
 65,685 51,416 8,221 5,542 

 66,510 51,827 8,320 5,683 

   31  2559  0.13  2.50  (2558:  
0.37 ) 

8.  
     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 -  (  6)     
     

 - - 16,381 9,958 
 3  - - 2 - 

 -  - - 16,383 9,958 
 -      

     
 796,872 580,612 114,270 124,632 

     
  3   275,316 321,195 42,925 23,475 
 3 - 6  11,504 57,034 57 5,878 
 6 - 12  21,208 50,511 17 6,257 
  12  417,174 366,740 8,520 1,558 

 1,522,074 1,376,092 165,789 161,800 
:  (385,800) (323,355) (8,561) (338) 

 - ,  1,136,274 1,052,737 157,228 161,462 
 -  1,136,274 1,052,737 173,611 171,420 

15 

     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
 -  (  6) - - 9,476 6,545 
 -  104,653 78,929 10,248 6,190 

 4,481 6,436 2,263 1,277 
 (  6) - - 2,109 1,299 

 109,134 85,365 24,096 15,311 
:  (50,268) (16,282) - - 

 -  58,866 69,083 24,096 15,311 
 -  1,195,140 1,121,820 197,707 186,731 

9.  
    ( : ) 
  
  

   -  
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 1,226,266 1,352,703 (117,971) (27,289) 1,108,295 1,325,414 
 153,947 93,802 - - 153,947 93,802 

 541,075 611,159 - - 541,075 611,159 
 182,133 106,914 - - 182,133 106,914 
 23,524 12,739 - - 23,524 12,739 

 188,604 81,065 - - 188,604 81,065 
 2,315,549 2,258,382 (117,971) (27,289) 2,197,578 2,231,093 

 
    ( : ) 
  
  

   -  
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 431,076 610,872 (20,013) (12,481) 411,063 598,391 
 63,297 36,076 - - 63,297 36,076 

 149,504 137,780 - - 149,504 137,780 
 14,901 15,180 - - 14,901 15,180 

 5,857 19,260 - - 5,857 19,260 
 664,635 819,168 (20,013) (12,481) 644,622 806,687 

9. สินคาคงเหลือ 
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     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
 -  (  6) - - 9,476 6,545 
 -  104,653 78,929 10,248 6,190 

 4,481 6,436 2,263 1,277 
 (  6) - - 2,109 1,299 

 109,134 85,365 24,096 15,311 
:  (50,268) (16,282) - - 

 -  58,866 69,083 24,096 15,311 
 -  1,195,140 1,121,820 197,707 186,731 

9.  
    ( : ) 
  
  

   -  
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 1,226,266 1,352,703 (117,971) (27,289) 1,108,295 1,325,414 
 153,947 93,802 - - 153,947 93,802 

 541,075 611,159 - - 541,075 611,159 
 182,133 106,914 - - 182,133 106,914 
 23,524 12,739 - - 23,524 12,739 

 188,604 81,065 - - 188,604 81,065 
 2,315,549 2,258,382 (117,971) (27,289) 2,197,578 2,231,093 

 
    ( : ) 
  
  

   -  
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 431,076 610,872 (20,013) (12,481) 411,063 598,391 
 63,297 36,076 - - 63,297 36,076 

 149,504 137,780 - - 149,504 137,780 
 14,901 15,180 - - 14,901 15,180 

 5,857 19,260 - - 5,857 19,260 
 664,635 819,168 (20,013) (12,481) 644,622 806,687 

 ในระหวางป 2559 กลุมบริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ เปนจำนวนเงิน  

 91 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 8 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย 
 

 ในระหวางป 2558 กลุมบริษัทฯบันทึกกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจำนวนเงิน 55 ลานบาท (งบการเงิน 

 เฉพาะกิจการ : 46 ลานบาท) โดยนำไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย  
 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 2559  
 91  ( : 8 )  

 2558  55        
( : 46 ) 

 

10.   
   

   ( : ) 
    

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   ( ) ( )   

        
( )  

100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 

   
  

1,700,000 1,700,000 100 100 1,699,993 1,699,993 

    800,000 800,000 100 100 775,000 775,000 
    1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 

     2,575,993 2,575,993 
:                      (300,993) (475,993) 

 -      2,275,000 2,100,000 

   (2558:   
 ( )   350 ) 

11.  
  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 10,675 10,675 
 23,576 - 

 6,050 - 
 40,301 10,675 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยไมมีการจายเงินปนผล (2558: บริษัทฯไดรับเงินปนผลจากบริษัท หองเย็น เอเชี่ยนซีฟูด  

 (สุราษฎรธานี) จำกัด เปนจำนวนเงิน 350 ลานบาท) 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 147 



11. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสำหรับป 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้ 

16 

 2559  
 91  ( : 8 )  

 2558  55        
( : 46 ) 

 

10.   
   

   ( : ) 
    

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
   ( ) ( )   

        
( )  

100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 

   
  

1,700,000 1,700,000 100 100 1,699,993 1,699,993 

    800,000 800,000 100 100 775,000 775,000 
    1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 

     2,575,993 2,575,993 
:                      (300,993) (475,993) 

 -      2,275,000 2,100,000 

   (2558:   
 ( )   350 ) 

11.  
  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 10,675 10,675 
 23,576 - 

 6,050 - 
 40,301 10,675 
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    31  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 68,629 22,288 

  
 

  

12.   
      ( : ) 

  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 821,657 90,993 1,549,911 2,011,475 93,434 151,784 53,511 4,772,765 

 - 2,487 3,870 39,694 3,629 8,893 67,813 126,386 
 - - - (1,524) - (6,690) - (8,214) 
 ( ) - 885 6,795 53,999 1,711 - (63,390) - 

  31  2558 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 
 - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 
 - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372) 
 ( ) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 

 150,177 - - - - - - 150,177 
  31  2559 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 

         
  1  2558 - (51,147) (724,295) (1,096,111) (72,539) (117,970) - (2,062,062) 

 - (3,489) (59,557) (124,151) (8,263) (14,099) - (209,559) 
 - - - 999 - 6,496 - 7,495 

  31  2558 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126) 
 - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686) 

 - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 
  31  2559 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606) 

         
  31  2558 821,657 39,729 776,724 884,381 17,972 28,414 57,934 2,626,811 
  31  2559 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

      
 2558 (187   ) 209,559 
 2559 (168   ) 188,686 

 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้ 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนที่ดินที่กลุมบริษัทฯยึดจากลูกหนี้เพื่อเปนการชำระหนี้ ปจจุบันถือครองไวโดยที่ยังไมไดระบุ 

 วัตถุประสงคของการใชในอนาคต 
 

 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑราคาตลาด 
 

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
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    31  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 68,629 22,288 

  
 

  

12.   
      ( : ) 

  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 821,657 90,993 1,549,911 2,011,475 93,434 151,784 53,511 4,772,765 

 - 2,487 3,870 39,694 3,629 8,893 67,813 126,386 
 - - - (1,524) - (6,690) - (8,214) 
 ( ) - 885 6,795 53,999 1,711 - (63,390) - 

  31  2558 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 
 - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 
 - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372) 
 ( ) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 

 150,177 - - - - - - 150,177 
  31  2559 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 

         
  1  2558 - (51,147) (724,295) (1,096,111) (72,539) (117,970) - (2,062,062) 

 - (3,489) (59,557) (124,151) (8,263) (14,099) - (209,559) 
 - - - 999 - 6,496 - 7,495 

  31  2558 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126) 
 - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686) 

 - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 
  31  2559 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606) 

         
  31  2558 821,657 39,729 776,724 884,381 17,972 28,414 57,934 2,626,811 
  31  2559 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

      
 2558 (187   ) 209,559 
 2559 (168   ) 188,686 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 148 
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    31  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 68,629 22,288 

  
 

  

12.   
      ( : ) 

  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 821,657 90,993 1,549,911 2,011,475 93,434 151,784 53,511 4,772,765 

 - 2,487 3,870 39,694 3,629 8,893 67,813 126,386 
 - - - (1,524) - (6,690) - (8,214) 
 ( ) - 885 6,795 53,999 1,711 - (63,390) - 

  31  2558 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 
 - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 
 - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372) 
 ( ) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 

 150,177 - - - - - - 150,177 
  31  2559 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 

         
  1  2558 - (51,147) (724,295) (1,096,111) (72,539) (117,970) - (2,062,062) 

 - (3,489) (59,557) (124,151) (8,263) (14,099) - (209,559) 
 - - - 999 - 6,496 - 7,495 

  31  2558 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126) 
 - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686) 

 - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 
  31  2559 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606) 

         
  31  2558 821,657 39,729 776,724 884,381 17,972 28,414 57,934 2,626,811 
  31  2559 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

      
 2558 (187   ) 209,559 
 2559 (168   ) 188,686 
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    31  2559  2558  

 ( : ) 
  
 2559 2558 

 68,629 22,288 

  
 

  

12.   
      ( : ) 

  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 821,657 90,993 1,549,911 2,011,475 93,434 151,784 53,511 4,772,765 

 - 2,487 3,870 39,694 3,629 8,893 67,813 126,386 
 - - - (1,524) - (6,690) - (8,214) 
 ( ) - 885 6,795 53,999 1,711 - (63,390) - 

  31  2558 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 
 - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 
 - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372) 
 ( ) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 

 150,177 - - - - - - 150,177 
  31  2559 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 

         
  1  2558 - (51,147) (724,295) (1,096,111) (72,539) (117,970) - (2,062,062) 

 - (3,489) (59,557) (124,151) (8,263) (14,099) - (209,559) 
 - - - 999 - 6,496 - 7,495 

  31  2558 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126) 
 - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686) 

 - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 
  31  2559 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606) 

         
  31  2558 821,657 39,729 776,724 884,381 17,972 28,414 57,934 2,626,811 
  31  2559 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

      
 2558 (187   ) 209,559 
 2559 (168   ) 188,686 
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    ( : ) 
  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 666,736 44,414 721,024 551,249 30,165 52,302 4,439 2,070,329 

 - - 86 17,808 733 6,577 5,359 30,563 
 - - - (935) - (4,009) - (4,944) 
 ( ) - - 470 4,513 - - (4,983) - 

  31  2558 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 
 - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 
 - - - (3,734) - (8,714) - (12,448) 
 ( ) - - 870 2,933 - - (3,803) - 

 139,106 - - - - - - 139,106 
  31  2559 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 

         
  1  2558 - (29,824) (351,842) (378,555) (22,820) (46,361) - (829,402) 

 - (1,276) (27,326) (35,975) (2,981) (2,990) - (70,548) 
 - - - 537 - 3,835 - 4,372 

  31  2558 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578) 
 - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919) 

 - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 
  31  2559 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154) 

         
  31  2558 666,736 13,314 342,412 158,642 5,097 9,354 4,815 1,200,370 
  31  2559 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

      
 2558 (64   ) 70,548 
 2559 (57   ) 62,919 

 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 149 
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    ( : ) 
  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 666,736 44,414 721,024 551,249 30,165 52,302 4,439 2,070,329 

 - - 86 17,808 733 6,577 5,359 30,563 
 - - - (935) - (4,009) - (4,944) 
 ( ) - - 470 4,513 - - (4,983) - 

  31  2558 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 
 - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 
 - - - (3,734) - (8,714) - (12,448) 
 ( ) - - 870 2,933 - - (3,803) - 

 139,106 - - - - - - 139,106 
  31  2559 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 

         
  1  2558 - (29,824) (351,842) (378,555) (22,820) (46,361) - (829,402) 

 - (1,276) (27,326) (35,975) (2,981) (2,990) - (70,548) 
 - - - 537 - 3,835 - 4,372 

  31  2558 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578) 
 - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919) 

 - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 
  31  2559 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154) 

         
  31  2558 666,736 13,314 342,412 158,642 5,097 9,354 4,815 1,200,370 
  31  2559 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

      
 2558 (64   ) 70,548 
 2559 (57   ) 62,919 
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    ( : ) 
  
 

   
 

  
     
      

 /          
  1  2558 666,736 44,414 721,024 551,249 30,165 52,302 4,439 2,070,329 

 - - 86 17,808 733 6,577 5,359 30,563 
 - - - (935) - (4,009) - (4,944) 
 ( ) - - 470 4,513 - - (4,983) - 

  31  2558 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 
 - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 
 - - - (3,734) - (8,714) - (12,448) 
 ( ) - - 870 2,933 - - (3,803) - 

 139,106 - - - - - - 139,106 
  31  2559 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 

         
  1  2558 - (29,824) (351,842) (378,555) (22,820) (46,361) - (829,402) 

 - (1,276) (27,326) (35,975) (2,981) (2,990) - (70,548) 
 - - - 537 - 3,835 - 4,372 

  31  2558 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578) 
 - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919) 

 - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 
  31  2559 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154) 

         
  31  2558 666,736 13,314 342,412 158,642 5,097 9,354 4,815 1,200,370 
  31  2559 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

      
 2558 (64   ) 70,548 
 2559 (57   ) 62,919 

  ในป 2559 กลุมบริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market  

 Approach) 
 

 ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินมูลคาราคาที่ตีใหม สรุปไดดังนี้  

19 

 2559 
 (Market Approach) 

   

   
 

 
 ( ) 625 - 28,000 3,800 - 28,000  

    31  2559  
2558   

     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 420,013 420,013 331,844 331,844 

   31  2559 
 6  (2558: 7 ) 

: 3  (2558: 3 ) 

  31  2559 
  1,312  

(2558: 1,060 ) : 698  (2558: 541 )  

   31  2559  630           
 (2558: 709 ) : 

 471  (2558: 375 ) 
 16 
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 2559 
 (Market Approach) 

   

   
 

 
 ( ) 625 - 28,000 3,800 - 28,000  

    31  2559  
2558   

     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 420,013 420,013 331,844 331,844 

   31  2559 
 6  (2558: 7 ) 

: 3  (2558: 3 ) 

  31  2559 
  1,312  

(2558: 1,060 ) : 698  (2558: 541 )  

   31  2559  630           
 (2558: 709 ) : 

 471  (2558: 375 ) 
 16 

 หากกลุมบริษัทฯแสดงมูลคาของที่ดินดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 จะเปนดังนี้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯมียอดคงเหลือของอุปกรณและยานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงินโดยมีมูลคา 

 สุทธิตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 6 ลานบาท (2558: 7 ลานบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 3 ลานบาท (2558: 3 ลานบาท) 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯมีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม 

 บัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงิน 1,312 ลานบาท (2558: 1,060 ลานบาท) และงบการเงิน 

 เฉพาะกิจการ: 698 ลานบาท (2558: 541 ลานบาท) 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯไดนำที่ดินและอาคารซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวนเงิน 630 ลานบาท (2558: 709  

 ลานบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: บริษัทฯนำที่ดินซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวนเงิน 471 ลานบาท (2558: 375 ลานบาท)  

 ไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 150 



13. สินทรัพยไมมีตัวตน 

20 

13.  
( : ) 

   
 

      
        

  1  2558 7,459 - 7,459 5,706 - 5,706 
 113 180 293 113 - 113 

  31  2558 7,572 180 7,752 5,819 - 5,819 
 36 43,077 43,113 24 43,257 43,281 
 ( ) 43,257 (43,257) - 43,257 (43,257) - 

  31  2559 50,865 - 50,865 49,100 - 49,100 
       

  1  2558 (2,543) - (2,543) (2,241) - (2,241) 
 (829) - (829) (571) - (571) 

  31  2558 (3,372) - (3,372) (2,812) - (2,812) 
 (1,385) - (1,385) (1,128) - (1,128) 

  31  2559 (4,757) - (4,757) (3,940) - (3,940) 
       

  31  2558 4,200 180 4,380 3,007 - 3,007 

  31  2559 46,108 - 46,108 45,160 - 45,160 

14.  
( : ) 

  ( )   
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 MRR+3.25,MOR MRR+3.25,MOR 842 19,015 103 963 
 3.85-4.70 4.00-4.70 573,923 715,751 347,369 327,379 

 2.50-5.53 2.50-4.40 546,869 779,157 63,508 105,102 
 2.85-5.00 2.85-5.00 264,983 448,300 184,983 93,400 

   1,386,617 1,962,223 595,963 526,844 

            
 ( )  ( )  

 
 29.3 ( ) 

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯค้ำประกันโดยบริษัท หองเย็น เอเชี่ยนซีฟูด  

 (สุราษฎรธานี) จำกัด (บริษัทยอย)  
  

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทยอยค้ำประกันโดยบริษัทฯตามที่กลาวในหมายเหตุ 

 ประกอบงบการเงินขอ 29.3 (ค) 
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15.  
     ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 -  (  6) - - 3,227 5,976 
 -  519,972 336,454 78,796 73,624 

 -  (  6) - - 500 1,086 
 -  48,020 43,732 8,374 7,860 

 (  6) - - 70 165 
 118,450 114,769 47,203 52,463 

 686,442 494,955 138,170 141,174 

16.  
   ( : ) 
 

 
 /         

 
  ( )  2559 2558 

1 THBFIX +2.5   2557 
 2562 

 
510,000 

 
720,000 

2 THBFIX +2.3   2560 
 2564 750,000 - 

 1,260,000 720,000 
:  (6,677) (3,266) 
:   (257,949) (158,466) 

 995,374 558,268 

 2557  850  
  2557  2562 

 THBFIX  2.5   
 4.55                

    
 ( ) 

 2559  750                     
 

 2560  2564  THBFIX  2.3  
    

 ( ) 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

16. เงินกูยืมระยะยาว 

 ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทฯเขาทำสัญญากูเงินจำนวนเงิน 850 ลานบาทกับธนาคารแหงหนึ่ง ซึ่งมีกำหนดชำระคืนเงินตน 

 และดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส ตั้งแตกรกฎาคม 2557 ถึงมกราคม 2562 เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตรา THBFIX บวกรอยละ  

 2.5 ตอป อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดเขาทำรายการแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมดังกลาวเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.55  

 ตอป เงินกูยืมดังกลาว ค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินของบริษัทฯและอาคารของบริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล  

 จำกัด (บริษัทยอย) 
 

 ในเดือนกรกฎาคม 2559 บริษัทฯเขาทำสัญญากูเงินจำนวนเงิน 750 ลานบาทกับธนาคารขางตน เพื่อนำไปใชในการปรับสัดสวน 

 โครงสรางทางการเงิน เงินกูยืมมีกำหนดชำระคืนเปนรายไตรมาสตั้งแตมกราคม 2560 ถึงกรกฎาคม 2564 และคิดดอกเบี้ยใน 

 อัตรา THBFIX บวกรอยละ 2.3 ตอป เงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินของบริษัทฯและอาคารของ 

 บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (บริษัทยอย) 
 

 ภายใตสัญญาเงินกูขางตน กลุมบริษัทฯตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เชน การดำรง 

 อัตราสวนสภาพคลอง อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ใหเปนไปตามอัตราที่ 

 กำหนดในสัญญา เปนตน 
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17.  หุนกูระยะยาว 
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17.   
      ( : ) 
   

 
   /        

 
      

     2559 2558 
 ( ) ( ) ( )  

1.            
21  2560          
(1  11  29 ) 

750 1,000 5.40  750,000 750,000 

:  1     (562,500) - 
 1      187,500 750,000 

2.                 
19  2561 (2  3 ) 

150 1,000 4.90  150,000 
 

- 
 

3.                  
28  2561                 
(1  11  30 ) 

200 1,000 4.35  200,000 
 
 

- 
 
 

     537,500 750,000 
:    (791) (2,418) 
:    (187,201) - 

   349,508 747,582 

  

  
  3  1 

 2559   1 
  21  2560  23  2559  75 

 562.5  

 หุนกูระยะยาวเปนหุนกูไมมีหลักประกันและไมดอยสิทธิ  
 

 ภายใตขอกำหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู บริษัทฯมีขอจำกัดที่ตองปฏิบัติ รวมทั้งการรักษาอัตราสวน 

 ทางการเงิน ซึ่งรวมถึงดำรงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนไมเกิน 3 ตอ 1 
 

 ในเดือนมิถุนายน 2559 บริษัทฯ ไดแจงผูถือหุนกูวามีความประสงคจะขอใชสิทธิไถถอนหุนกูลำดับที่ 1 กอนกำหนด ซึ่งเดิมจะ 

 ครบกำหนดในวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 เปนวันที่ 23 กรกฎาคม 2559 ในอัตรารอยละ 75 ของมูลคาที่ตราไวรวมเปนจำนวนเงิน  

 562.5 ลานบาท 
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18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
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18.  
  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 3,617 5,037 3,138 3,463 
 :  (180) (244) (167) (174) 
 3,437 4,793 2,971 3,289 

 :  (2,130) (3,125) (1,664) (1,920) 
 1,307 1,668 1,307 1,369 

  1  5   

  
 ( : ) 
   31  2559 
   
  1  1 - 5    1  1 - 5   

 2,238 1,379 3,617 1,759 1,379 3,138 

                                      (108) (72) (180) (95) (72) (167) 

 2,130 1,307 3,437 1,664 1,307 2,971 
 

 ( : ) 
   31  2558 
   
  1  1 - 5    1  1 - 5   

 3,281 1,756 5,037 2,054 1,409 3,463 

                                            (156) (88) (244) (134) (40) (174) 

 3,125 1,668 4,793 1,920 1,369 3,289 

 

 กลุมบริษัทฯไดทำสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชาอุปกรณและยานพาหนะใชในการดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนด 

 การชำระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ป  
 

 กลุมบริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังนี้  
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19. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  
 

 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้   

24 

19.   
 

   
  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 55,990 48,919 31,796 29,007 
 :     

  9,775 8,440 4,577 2,619 
 2,536 566 1,512 1,192 

 :     
 (19,042) - (8,887) - 

 (1,926) (1,935) (1,488) (1,022) 
 47,333 55,990 27,510 31,796 

   

  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 8,784 8,440 4,059 2,619 
 3,527 566 2,030 1,192 

 12,311 9,006 6,089 3,811 

   31  2559  1 
  3.7  (2558: 2.1 ) : 2.5  

(2558: 1.3 )  

   31  2559 
 11  (2558: 10 ) : 11  (2558: 10 ) 

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯคาดวาจะจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจำนวน 

 ประมาณ 3.7 ลานบาท (2558: 2.1ลานบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 2.5 ลานบาท (2558: 1.3 ลานบาท)  
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุม 

 บริษัทฯประมาณ 11 ป (2558: 10 ป) และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ป (2558: 10 ป) 
 

 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

25 

   
 ( : ) 
 /  
 2559 2558 

 2.99 4.17 
 3.50 - 5.00 3.00 - 5.00 

 0 - 50 0 - 60 

 
   31  2559  2558  

  ( : ) 
   31  2559 
   

  1%  1%  1%  1% 
 (3,947) 4,562 (2,063) 2,355 

  4,474 (3,952) 2,311 (2,066) 
  20%  20%  20%  20% 

 (4,110) 5,106 (2,015) 2,445 
 

  ( : ) 
   31  2558 
   

  1%  1%  1%  1% 
 (6,138) 7,273 (3,315) 3,911 

  7,167 (6,173) 3,856 (3,336) 

20.  
  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 292,062 292,062 267,914 267,914 
:  150,177 - 139,106 - 

:  (30,035) - (27,821) - 
 412,204 292,062 379,199 267,914 

 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 155 



 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่  

 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

25 

   
 ( : ) 
 /  
 2559 2558 

 2.99 4.17 
 3.50 - 5.00 3.00 - 5.00 

 0 - 50 0 - 60 

 
   31  2559  2558  

  ( : ) 
   31  2559 
   

  1%  1%  1%  1% 
 (3,947) 4,562 (2,063) 2,355 

  4,474 (3,952) 2,311 (2,066) 
  20%  20%  20%  20% 

 (4,110) 5,106 (2,015) 2,445 
 

  ( : ) 
   31  2558 
   

  1%  1%  1%  1% 
 (6,138) 7,273 (3,315) 3,911 

  7,167 (6,173) 3,856 (3,336) 

20.  
  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 292,062 292,062 267,914 267,914 
:  150,177 - 139,106 - 

:  (30,035) - (27,821) - 
 412,204 292,062 379,199 267,914 

 

20. สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 

 สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินไมสามารถนำไปหักกับขาดทุนสะสมและไมสามารถจายเปนเงินปนผล 
 

21. สำรองตามกฎหมาย 
 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

 สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้ 

 จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได ในปจจุบัน  

 บริษัทฯไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 
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22. คาใชจายตามลักษณะ 
 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

26 

21.  
 116  . . 2535 

 5 
 ( )  10  

  
 

22.  
 

  ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

 929,626 891,503 275,212 266,382 
 187,736 209,559 62,919 70,548 
 1,385 829 1,128 571 

 200,473 180,900 66,675 62,084 
 6,832,064 5,837,339 1,932,728 1,311,143 

 66,291 52,072 152,575 (127,157) 

23.   
  31  2559  2558  

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

:     
 - - - - 

:      

 (18,884) 7,412 33,394 1,219 
 ( ) 

 (18,884) 7,412 33,394 1,219 

 

23. ภาษีเงินได  
 

 คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

 จำนวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

27 

 
31  2559  2558   

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
    3,809 - 1,778 - 
    30,035 - 27,821 - 
 33,844 - 29,599 - 

 ( )  
( : ) 

   
 2559 2558 2559 2558 

 135,751 190,042 144,597 358,636 
  20  20  20  20 

 27,150 38,008 28,919 71,727 
     

 -  42,816 42,226 9,670 7,196 
     

 -  (12,523) (34,230) - - 
 (274) (450) - - 

:     
  (80,737) (46,961) (5,391) (5,723) 

 - (5,472) - (70,000) 
 5,652 16,439 649 343 

 (968) (2,148) (453) (2,324) 
 (76,053) (38,142) (5,195) (77,704) 

 ( )  
  (18,884) 7,412 33,394 1,219 

 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 157 



 รายการกระทบยอดระหวางกำไรทางบัญชีกับคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดมีดังนี้ 

27 

 
31  2559  2558   

( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
    3,809 - 1,778 - 
    30,035 - 27,821 - 
 33,844 - 29,599 - 

 ( )  
( : ) 

   
 2559 2558 2559 2558 

 135,751 190,042 144,597 358,636 
  20  20  20  20 

 27,150 38,008 28,919 71,727 
     

 -  42,816 42,226 9,670 7,196 
     

 -  (12,523) (34,230) - - 
 (274) (450) - - 

:     
  (80,737) (46,961) (5,391) (5,723) 

 - (5,472) - (70,000) 
 5,652 16,439 649 343 

 (968) (2,148) (453) (2,324) 
 (76,053) (38,142) (5,195) (77,704) 

 ( )  
  (18,884) 7,412 33,394 1,219 

 
 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

28 

 
 

 ( : ) 
  
   
 2559 2558 2559 2558 

     
 73,852 57,310 1,712 - 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯ มีผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชจำนวนเงิน 1,349 ลานบาท (2558: 1,188 ลานบาท)  

 และงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวนเงิน 208 ลานบาท (2558: 160 ลานบาท) ที่กลุมบริษัทฯไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินได 

 รอการตัดบัญชีเนื่องจากกลุมบริษัทฯพิจารณาแลวเห็นวากลุมบริษัทฯอาจไมมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำผลขาดทุน 

 ทางภาษีมาใชประโยชนได  
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชของกลุมบริษัทฯที่ไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีซึ่ง 

 จะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2569 
 

24. การสงเสริมการลงทุน 
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รายไดของกลุมบริษัทฯ จำแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

30 

 
 31  2559  2558  

( : ) 
  
    
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

       

 632,897 688,522 1,643,803 1,592,864 2,276,700 2,281,386 
 2,880,441 3,149,943 4,049,027 2,506,504 6,929,468 5,656,447 

 3,513,338 3,838,465 5,692,830 4,099,368 9,206,168 7,937,833 
 

( : ) 
  
    
 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

       

 62,714 74,672 527,579 524,986 590,293 599,658 
 - 167,778 2,015,963 1,255,231 2,015,963 1,423,009 

 62,714 242,450 2,543,541 1,780,217 2,606,256 2,022,667 

25.  
  (

)   

26.  

  

 
  3    
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 - 167,778 2,015,963 1,255,231 2,015,963 1,423,009 

 62,714 242,450 2,543,541 1,780,217 2,606,256 2,022,667 

25.  
  (

)   

26.  

  

 
  3    

   
  
    

25. กำไรตอหุน 
 

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย 

 จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป  
 

26. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 

 ขอมูลสวนงานดำเนินงานที่นำเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทฯที่ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการ 

 ดำเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ำเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล 

 การดำเนินงานของสวนงาน  
 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน กลุมบริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและบริการ  

 กลุมบริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้  
 

 • ธุรกิจอาหารแชแข็ง และบรรจุกระปอง 

 • ธุรกิจอาหารสัตว 

 • ธุรกิจอื่น ๆ เปนการใหบริการหองเย็น 
 

 กลุมบริษัทฯไมมีการรวมสวนงานดำเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน 
 

 ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

 การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุมบริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจาก 

 กำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานและสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการ 

 ดำเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน 
 

 การบันทึกบัญชีสำหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำหรับรายการธุรกิจกับ 

 บุคคลภายนอก 
 

 ในป 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของกิจการ 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 161 



 

32 

 
 (

) 
 31

 
 25

59 
 25

58 
 

 
 

 (
: 

) 

 
  

 
  

 
 

 
 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6,4
12 

5,2
80 

2,7
85 

2,6
46 

9 
12 

9,2
06 

7,9
38 

- 
- 

9,2
06 

7,9
38 

 
277

 
200

 
73 

66 
97 

99 
447

 
365

 
(44

7) 
(36

5) 
- 

- 
 

6,6
89 

5,4
80 

2,8
58 

2,7
12 

106
 

111
 

9,6
53 

8,3
03 

(44
7) 

(36
5) 

9,2
06 

7,9
38 

 (
) 

 
391

 
393

 
430

 
421

 
(49

) 
(51

) 
772

 
763

 
 

 
772

 
763

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

142
 

156
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(35

4) 
(31

2) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(27
4) 

(24
7) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(15

0) 
(17

0) 
 (

) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19 
(7)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

155
 

183
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (

: 
) 

 
  

 
  

 
 

 
 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

255
9 

255
8 

 
6,9

15 
6,3

13  
1,6

61 
1,5

17 
775

 
695

 
9,3

51 
8,5

25 
(3,

028
) 

(2,
350

) 
6,3

23 
6,1

75 
  

 
ขอ

มูล
รา

ยไ
ดแ

ละ
กำ

ไร
 (ข

าด
ท

ุน
) แ

ละ
ส

ิน
ท

รัพ
ยร

วม
ขอ

งส
วน

งา
น

ขอ
งก

ลุม
บ

ริษ
ัท

ฯส
ำห

รับ
ป

ส
ิ้น

ส
ุดว

ัน
ท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
9 

แล
ะ 

25
58

 ม
ีดัง

ตอ
ไป

น
ี้ 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 162 



27. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

 กลุมบริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย 

 กลุมบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหาร 

 โดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จำกัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวย 

 กองทุนของกลุมบริษัทฯ ในระหวางป 2559 กลุมบริษัทฯรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจำนวนเงิน 2.2 ลานบาท (2558:  

 1.8 ลานบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 1.2 ลานบาท (2558: 1.0 ลานบาท) 
 

28. เงินปนผล 
 

 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลจากกำไรของ 

 บริษัทฯที่ไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล (Non-BOI) ในอัตราหุนละ 0.25 บาท รวมเปนเงิน 90.4 ลานบาท 
 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

 29.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีรายจายฝายทุนจำนวนเงิน 43.5 ลานบาท (2559:ไมมี) ที่เกี่ยวของกับการซื้อ 

  คอมพิวเตอรซอฟตแวร 
 

 29.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาและบริการ 
 

  กลุมบริษัทฯไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอาคารและอุปกรณและบริการที่เกี่ยวของ อายุของสัญญา 

  มีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 3 ป 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาและ 

  บริการขางตน ดังนี้ 
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27.  
                

 . . 2530  2 
    

  2559 
 2.2  (2558: 1.8 )                     

 1.2  (2558: 1.0 ) 

28.  
  21  2559  2559             

 (Non-BOI)  0.25  
 90.4  

29.  
29.1  

   31  2558  43.5  (2559: ) 
 

29.2  
 

 1  3  

  31  2559  2558  
  

   ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
 1  12.9 11.5 1.5 0.2 
 1   3  3.6 2.1 - - 

 
 29.3 การค้ำประกัน 
 

  ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของกลุมบริษัทฯเหลืออยูเปน 

   จำนวนเงิน 36 ลานบาท และ 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ (2558: 40 ลานบาท 2 ลานเหรียญสหรัฐฯและ 0.1 ลานยูโร) และ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 ลานบาทและ 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ (2558: 23 ลานบาทและ 1 ลานเหรียญสหรัฐฯ) ซึ่ง 

   เกี่ยวเนื่องกับการค้ำประกันการใชไฟฟาและค้ำประกันเลตเตอรออฟเครดิต 

  ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีเช็คธนาคารเพื่อการค้ำประกันการซื้อสินคาของบริษัทฯเปนจำนวนเงิน  

   20 ลานบาท  

   ค) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารใหแกบริษัทยอยในวงเงิน 1,062  

   ลานบาท  
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 29.4 คดีฟองรอง 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯไดถูกฟองรองในคดีตาง ๆ ที่สำคัญดังนี้ 
 

  ก) ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (บริษัทยอย) ไดรับคำวินิจฉัยชี้ขาดจาก 

   อนุญาโตตุลาการของประเทศเยอรมันใหบริษัทยอยชำระหนี้จากการผิดสัญญาจำนวนเงิน 1.21 ลานเหรียญสหรัฐฯ  

   พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2 ตอป และคาฤชาธรรมเนียมจำนวน 0.03 ลานยูโร ตอมาในเดือนธันวาคม 2555  

   ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลางมีคำพิพากษาใหบังคับตามคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ  

   และในเดือนพฤษภาคม 2556 บริษัทยอยไดยื่นอุทธรณตอศาลฎีกา ตอมาเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 คดีถึงที่สุด โดย 

   ศาลพิพากษาใหบริษัทยอยชำระเงินตามคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยอยไดบันทึก 

   ประมาณการหนี้สินจากคดีนี้เปนจำนวนเงิน 28.8 ลานบาท (2558: 45.6 ลานบาท) ในงบการเงินรวมหลังจากบรรลุ 

   ขอตกลงเกี่ยวกับจำนวนเงินที่ตองจายกับคูกรณี และไดจายชำระเงินแลวทั้งจำนวนในเดือนกุมภาพันธ 2560 
 

  ข) เมื่อเดือนตุลาคม 2559 บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ไดรับขอเรียกรองสิทธิจาก 

   อนุญาโตตุลาการของประเทศสหรัฐอเมริกาจากกรณีบริษัทผูรับประกันภัยรายหนึ่งรับชวงสิทธิของบริษัทผูเอา  

   ประกันภัยซึ่งเปนลูกคาของบริษัทยอย เพื่อเรียกรองคาเสียหายจากการชดเชยคาเรียกคืนสินคาของลูกคาที่ผลิตโดย 

   บริษัทยอยในป 2558 เปนจำนวนเงิน 3.15 ลานเหรียญสหรัฐ โดยอางวาบริษัทยอยและบริษัทผูนำเขาสินคาตอง 

   รับผิดชอบในคาเสียหายดังกลาว ซึ่งบริษัทยอยปฏิเสธความรับผิดชอบและคดีอยูในชั้นรอการไตสวนโดย 

   อนุญาโตตุลาการ ซึ่งจะกำหนดภายในป พ.ศ.2560 ฝายบริหารเห็นวา จากความเห็นของฝายกฎหมายภายในกลุม 

   บริษัทฯ บริษัทยอยไดปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาจางผลิต (Supply agreement) จึงมีความเปนไปไดมากวาผล 

   ของอนุญาโตตุลาการจะเปนประโยชนกับบริษัทยอย ในกรณีที่ผลของอนุญาโตตุลาการไมเปนที่นาพอใจ การบังคับคดี 

   ตองดำเนินการผานกระบวนการพิจารณาตัดสินโดยศาลในประเทศไทย ซึ่งตองใชเวลาหลายป ดังนั้นกลุมบริษัทฯจึง 

   ยังไมไดบันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับคดีนี้ 
 

30. ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาหรือเปดเผยดวยมูลคายุติธรรมระดับ 2  

 (การวัดมูลคายุติธรรมโดยใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยและหนี้สินไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม) ดังนี้ 
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30.  
   31  2559  2558 

 2 (
)  

 ( : ) 
   
 2559 2558 2559 2558 

     
  4,481 6,436 2,263 1,277
  971,834 821,657 805,842 666,736

 
  69,220 22,288 - - 
  1,255,183 716,404 1,255,183 716,404
  536,692 747,589 536,692 747,589

   
31.  
31.1  
  107 “

”                  
    

  
 

  
                      

 
                    

              
  

  

 ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม 
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31. เครื่องมือทางการเงิน 
 

 31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

  เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุมบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

  การเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้และเจาหนี้  

  เงินใหกูยืม เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว หุนกูระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน กลุมบริษัทฯมีความเสี่ยงที่ 

  เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
 

  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 
 

  กลุมบริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เงินใหกูยืมและลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุม 

  ความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น กลุมบริษัทฯจึงไมคาดวาจะ 

  ไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้  การใหสินเชื่อของกลุมบริษัทฯไมมีการกระจุกตัว 

  เนื่องจากกลุมบริษัทฯมีฐานของลูกคาที่หลากหลายแลมีอยูจำนวนมากราย จำนวนเงินสูงสุดที่กลุมบริษัทฯอาจตองสูญเสีย 

  จากการใหสินเชื่อคือ มูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคา เงินใหกูยืมและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

  กลุมบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืมระยะสั้น เงินเบิกเกินบัญชี 

  และเงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาว หุนกูระยะยาวและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน สินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน 

  สวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ 

  สำหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือวันที่มีการกำหนด 

  อัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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  31  2559  2558 
 

  ( ) 
 

 ( : ) 
  

   31  2559 
      
   1     
 1   5      
  ( ) 

       
 - - 65,685 825 66,510 0.13 - 2.50 

 - - - 1,195,140 1,195,140 - 

 - - 65,685 1,195,965 1,261,650  
       

 1,385,775 - 842 - 1,386,617 2.50 - 11.13 

 - - - 686,442 686,442 - 
 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 

 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 
 2,130 1,307 - - 3,437 0.36 - 0.56 

 1,773,831 658,776 747,479 686,442 3,866,528  
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 ( : ) 
  
   31  2558 
      
   1     
 1   5      
      ( ) 

       
 - - 51,416 411 51,827 0.37 

 - - - 1,121,820 1,121,820 - 
 - - 51,416 1,122,231 1,173,647  

       

 1,943,208 - 19,015 - 1,962,223 2.50 - 7.25 
 - - - 494,955 494,955 - 

 158,466 558,268 - - 716,734 4.55 
 - 747,582 - - 747,582 5.40 

 3,125 1,668 - - 4,793 0.40 - 0.56 
 2,104,799 1,307,518 19,015 494,955 3,926,287  
  
 ( : ) 
  
   31  2559 
      
   1     
 1   5      
      ( ) 

       
 - - 8,221 99 8,320 0.13 - 2.50 

 - - - 197,707 197,707 - 
 612,864 - - - 612,864 4.29 - 5.06 

 612,864 - 8,221 197,806 818,891  
       

 595,860 - 103 - 595,963 2.50 - 11.13 
 16,000 - - - 16,000 4.29 - 5.06 

 - - - 138,170 138,170 - 
 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 

 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 
 1,664 1,307 - - 2,971 0.36 - 0.56 

 999,450 658,776 746,740 138,170 2,543,136  
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 ( : ) 
  
   31  2558 
      
   1     
 1   5      
      ( ) 

       
 - - 5,542 141 5,683 0.37 

 - - - 186,731 186,731 - 
 215,164 - - - 215,164 4.82 - 5.14 

 215,164 - 5,542 186,872 407,578  
       

 525,881 - 963 - 526,844 2.50 - 7.25 
 45,500 - - - 45,500 4.82 - 5.14 

 - - - 141,174 141,174 - 
 158,466 558,268 - - 716,734 4.81 

 - 747,582 - - 747,582 5.40 
 1,920 1,369 - - 3,289 0.42 - 0.56 

 731,767 1,307,219 963 141,174 2,181,123  

 

  
 

  31  2559  2558 
  

  
                 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 
( ) ( ) ( ) ( ) (

) 
 18,365 13,218 19,003 20,446 35.83 36.09 

 45,361 49,414 79,763 369,275 0.31 0.30 
 652 - 13 - 25.94 - 

 - - 133 814 38.14 39.80 
 - 1,151 - - - 5.47 

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 

  กลุมบริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาและการกูยืมเปนเงินตรา 

  ตางประเทศ กลุมบริษัทฯไดตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งป 

  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตรา 

  ตางประเทศ ดังนี้ 
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 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 
( ) ( ) ( ) ( ) (

) 
 1,380 1,289 2,493 1,864 35.83 36.09 

 24,999 15,355 76,946 212,428 0.31 0.30 

  31  2559  2558 
 1   

 31  2559 
   

                 
 ( ) (

) 
( ) (

) 
     

  10,603 34.93 - 35.97 1,229 35.81 - 35.97 
  22,818 0.31 - 0.34 16,818 0.34 
  394 26.44 - - 

     
  10,149 34.64 - 35.66 1,366 34.64 - 35.02 

 

 31  2558 
   

     
 ( ) (

) 
( ) (

) 
     

  92,759 0.29 - 0.30 - - 
  2,809 5.48 - - 

     
  30,564 35.32 - 36.76 7,326 35.39 - 36.76 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุมบริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือซึ่งครบกำหนด 

  ภายใน 1 ป ดังนี้ 
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 31.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 

  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตรา 

  ดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงใน 

  งบแสดงฐานะการเงิน 
 

32. การบริหารจัดการทุน  
 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุมบริษัทฯ คือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 

 การดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทฯ มี 

 อัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.9:1 (2558: 2.1:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 1.1:1 (2558: 0.9:1) 
 

33. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนซึ่งจะ 

 จัดขึ้นในเดือนเมษายน 2560 ในเรื่องการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกำไรของบริษัทฯ ที่ไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 (Non-BOI) ของป 2559 ในอัตราหุนละ 0.21 บาท รวมเปนเงิน 75.98 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจาก 

 ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจำปผูถือหุนของบริษัทฯ 
 

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 

 กลุมบริษัทฯไดจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพื่อใหสอดคลองกับการ 

 จัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ดังตอไปนี้ 
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32.   
   

    
31  2559  1.9:1 (2558: 2.1:1) 

 1.1:1 (2558: 0.9:1) 

33.  
  28  2560  

 2560 
  (Non-BOI)  2559  0.21  

 75.98  
 

34.  
    31  2558 

  
  ( : ) 
   
     

 1,121,820  1,171,710  186,731  189,742  
 70,460  41,944 6,186  22,456  

 22,086  1,278  20,086  803 
 494,955  563,334  141,174  145,927  

 45,570 - - - 
 24,882  2,638 5,386  632  

   

35.  

   28  2560 

 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกำไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว  
 

35. การอนุมัติงบการเงิน 
 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560  
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Independent Auditor's Report 
To the Shareholders of Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries  

Opinion 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Asian Seafoods 

Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the 

consolidated statement of financial position as at 31 December 2016, and the related 

consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash 

flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial statements, including a 

summary of significant accounting policies, and have also audited the separate financial 

statements of Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited for the same period. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 

and of Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited as at 31 December 2016, their 

financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with the 

Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 

Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King as relevant to my audit of the 

financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the 

Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 

basis for my opinion. 
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Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance 

in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the 

context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, 

and I do not provide a separate opinion on these matters.  

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks 

of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below. 

Revenue recognition 

The Group is principally engaged in the production of processed frozen seafood and provision of 

cold storage services. Revenue from export sales is the most significant amount representing 

75% of total revenues and there is a variety of conditions in these sales and delivery. As a result, 

the Group has to consider these conditions in its revenue recognition. There are therefore risks 

with respect to the amount and timing of revenue recognition.   

I have examined the revenue recognition of the Group by  

 Assessing and testing the Group’s IT system and its internal controls with respect to the 

revenue cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the 

controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls, 

and with special consideration given to expanding the scope of the testing of the internal 

controls which respond to the above risks. 

 Applying a sampling method to select sales documents to assess whether revenue 

recognition was consistent with the conditions of the relevant documents, and whether it 

was in compliance with the Group’s policy.  

 On a sampling basis, examining supporting documents for actual sales transactions 

occurring during the year and near the end of the accounting period.  

 Reviewing credit notes that the Group issued after the period-end.  
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 Performing analytical procedures on disaggregated data to detect possible irregularities in 

sales transactions throughout the period, particularly for accounting entries made through 

journal vouchers.      

Allowance for doubtful debts for trade receivables 

As discussed in Note 8 to the financial statements as at 31 December 2016, the Group had an 

outstanding balance of trade receivables over 12 months, amounting to Baht 417 million, while 

allowance for doubtful debts of Baht 386 million, representing 25% of total trade receivables, has 

been recorded. Therefore, the management is required to exercise considerable judgement in 

determining the allowance for doubtful debts for these long-outstanding debtors. There are 

therefore risks with respect to the amount of the allowance for doubtful debts for trade 

receivables. 

I assessed and tested the internal controls of the Group relating to the determination of allowance 

for doubtful debts for trade receivables. I also assessed the key information, assumptions and 

methods used by the Group in calculating allowance for doubtful debts for trade receivables by 

applying the following procedures: 

 Gaining an understanding of the basis applied in determining the allowance calculation and 

reviewing the consistency of the application of that basis, and the rationale for the recording 

of specific provisions. 

 Reviewing aging report to identify trade receivables with indicators longer than normal 

collection. 

 Assessing the potential to collection of debt from past experience and analytical procedures 

from current financial data, economic condition and nature of outstanding balance of these 

account receivables. 

 Comparing account receivables collection amount occurring after the date of the financial 

statements.  
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Net realisable value of inventory 

Estimating the net realisable value of inventory, as disclosed in Note 9 to the financial 

statements, is an area of significant management judgement, particularly with regard to the 

estimation of provision for diminution in the value of slow-moving and obsolete inventory. This 

requires detailed analysis of the product life cycle, the competitive environment, economic 

circumstances and the situation within the industry. There is a risk with respect to the amount of 

provision set aside for diminution in the value of inventory. 

I assessed and tested the internal controls of the Group relevant to the determination of provision 

for diminution in the value of inventory by making enquiry of responsible executives, gaining an 

understanding of the controls and selecting representative samples to test the operation of the 

designed controls. In addition, I also assessed the method and the assumptions applied by 

management in determining such provision. The procedures that I performed included: 

 Gaining an understanding of the basis applied in determining the provision for diminution in 

value of inventory and reviewing the consistency of the application of that basis, and the 

rationale for the recording of specific provisions. 

 Comparing the inventory holding periods and inventory movements to identify product lines 

with indicators of lower than normal inventory turnover. 

 Comparing details of sales transactions occurring after the date of the financial statements 

with the cost of inventory for each product line.  

Impairment on investments in subsidiaries 

Because some subsidiaries have operating losses and deficits, the process of determining the 

impairment loss of investments in the subsidiaries, requires significant management judgement 

with respect to its projections of future operating performance of the subsidiaries, and 

determination of an appropriate discount rate and key assumptions. There is thus a risk with 

respect to the amount of impairment loss recorded on investments in subsidiaries. 

I gained an understanding of management’s determination process and assessed the following: 

 The assumptions applied in preparing 5-year plans and cash flow projections for the 

subsidiaries, based on the understanding I gained of the process by which the figures were 

arrived at, comparison of past cash flow projections with actual operating results in order to 

assess the exercise of management judgement in estimating cash flow projections, and 

comparison of the long-term growth rate of the subsidiaries with economic and industry 

forecasts. 
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 The discount rate, based on comparison of the average cost of capital and other data with 

those used by comparable organisations. 

 Considering the scope and probability of potential changes in the key assumptions. 

Other Matter 

The consolidated financial statements of Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and 

its subsidiaries, and the separate financial statements of Asian Seafoods Coldstorage Public 

Company Limited for the year ended 31 December 2015, presented herein as comparative 

information, were audited by another auditor who expressed an unqualified opinion on those 

financial statements under his report dated 29 February 2016 which has the other matter 

paragraph showing that corresponding figures were audited by the other auditor from another 

audit firm. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Group, but does not include the financial statements 

and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be made available 

to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 

the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction 

of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 

Management is responsible for the preparation and fairly presentation of the financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
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In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 

process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 
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 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability 

to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements 

or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on 

the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated 

financial statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the 

group audit. I remain solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are 

therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication. 
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The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is            

Miss Sumalee Reewarabandith. 

 

 

 

Sumalee Reewarabandith 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 3970 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 28 February 2017  
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Statement of financial position 

As at 31 December 2016 
As at 31 December 2016

(Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 66,509,731         51,827,055         8,320,410           5,682,647           

Trade and other receivables 8 1,195,139,522    1,121,819,785    197,706,859       186,730,855       

Short-term loans to subsidiaries 6 -                          -                          612,863,774       215,163,774       

Inventories 9 2,197,578,401    2,231,092,765    644,621,507       806,687,358       

Other current assets 33,746,528         70,459,574         10,903,826         6,185,707           

Total current assets 3,492,974,182    3,475,199,179    1,474,416,376    1,220,450,341    

Non-current assets

Investments in subsidiaries 10 -                          -                          2,275,000,000    2,100,000,000    

Investment properties 11 40,301,375         10,674,725         -                          -                          

Property, plant and equipment 12 2,675,031,174    2,626,810,559    1,289,805,860    1,200,370,174    

Intangible assets 13 46,107,777         4,379,513           45,159,557         3,006,824           

Deferred tax assets 23 49,571,018         35,618,677         -                          18,268,421         

Other non-current assets 21,609,129         22,086,249         19,380,195         20,085,671         

Total non-current assets 2,832,620,473    2,699,569,723    3,629,345,612    3,341,731,090    

Total assets 6,325,594,655    6,174,768,902    5,103,761,988    4,562,181,431    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Statement of financial position (continued) 

As at 31 December 2016 
As at 31 December 2016

(Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans from banks 14 1,386,617,062    1,962,223,044    595,963,446       526,843,904       

Short-term loans from subsidiaries 6 -                          -                          16,000,000         45,500,000         

Trade and other payables 15 686,441,872       494,954,744       138,170,409       141,173,665       

Current portion of long-term loans 16 257,949,138       158,465,546       257,949,138       158,465,546       

Current portion of long-term debentures 17 187,201,219       -                          187,201,219       -                          

Current portion of finance lease liabilities 18 2,129,859           3,125,175           1,664,237           1,919,813           

Income tax payable -                          6,023,253           -                          -                          

Provision for litigation costs 29.4 28,802,000         45,569,515         -                          -                          

Other current liabilities 38,577,055         24,881,629         5,502,516           5,385,872           

Total current liabilities 2,587,718,205    2,695,242,906    1,202,450,965    879,288,800       

Non-current liabilities

Long-term loans 16 995,374,479       558,267,952       995,374,479       558,267,952       

Long-term debentures 17 349,508,132       747,582,409       349,508,132       747,582,409       

Finance lease liabilities 18 1,306,577           1,667,753           1,306,577           1,369,221           

Deferred tax liabilities 23 124,873,394       95,961,231         44,723,730         -                          

Provision for long-term employee benefits 19 47,333,160         55,989,680         27,509,835         31,795,790         

Other non-current liabilities 2,011,718           2,164,067           2,004,008           2,156,356           

Total non-current liabilities 1,520,407,460    1,461,633,092    1,420,426,761    1,341,171,728    

Total liabilities 4,108,125,665    4,156,875,998    2,622,877,726    2,220,460,528    

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Statement of financial position (continued)

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries

Separate financial statementsConsolidated financial statements
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Statement of financial position (continued) 

As at 31 December 2016 
As at 31 December 2016

(Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      361,820,468 ordinary shares of Baht 1 each 361,820,468       361,820,468       361,820,468       361,820,468       

   Issued and paid-up

      361,820,468 ordinary shares of Baht 1 each 361,820,468       361,820,468       361,820,468       361,820,468       

Premium on ordinary shares 552,813,994       552,813,994       552,813,994       552,813,994       

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 21 41,000,000         41,000,000         41,000,000         41,000,000         

   Unappropriated 849,630,459       770,196,309       1,146,050,661    1,118,172,438    

Other components of shareholders' equity 20 412,204,069       292,062,133       379,199,139       267,914,003       

Total shareholders' equity 2,217,468,990    2,017,892,904    2,480,884,262    2,341,720,903    

Total liabilities and shareholders' equity 6,325,594,655    6,174,768,902    5,103,761,988    4,562,181,431    

-                          -                          -                          -                          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

Separate financial statementsConsolidated financial statements

...................................................................................  

           
Directors ................................................................................... 
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Statement of comprehensive income 
For the year ended 31 December 2016 For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Profit or loss:

Revenues

Sales 24 9,197,029,329     7,925,605,760     2,500,530,124     1,911,496,679     

Cold storage service income 24 9,138,764            12,226,807          105,725,734        111,170,013        

Dividend income 10 -                          -                          -                          349,997,550        

Reversal of allowance for impairment of 

   investments in subsidiaries 10 -                          -                          175,000,000        -                          

Other income 141,799,539        155,721,355        131,704,646        130,064,842        

Total revenues 9,347,967,632     8,093,553,922     2,912,960,504     2,502,729,084     

Expenses

Cost of sales and services 8,433,655,920     7,174,938,030     2,443,512,182     1,834,643,000     

Selling expenses 354,357,392        311,618,196        133,711,171        115,456,574        

Administrative expenses 274,330,878        247,086,691        85,145,947          90,493,182          

Total expenses 9,062,344,190     7,733,642,917     2,662,369,300     2,040,592,756     

Profit before finance cost and  tax income 

   (income tax expenses) 285,623,442        359,911,005        250,591,204        462,136,328        

Finance cost (149,872,010)       (169,868,861)       (105,994,105)       (103,500,648)       

Profit before tax income (income tax expenses) 135,751,432        190,042,144        144,597,099        358,635,680        

Tax income (income tax expenses) 23 18,884,017          (7,412,463)           (33,393,525)         (1,219,362)           

Profit for the year 154,635,449        182,629,681        111,203,574        357,416,318        

Other comprehensive income:

Other comprehensive income not to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods

Actuarial gain 19 19,041,772          -                          8,886,707            -                          

Changes in surplus on revaluation of land 20 150,177,420        -                          139,106,420        -                          

Less: Income tax effect 23 (33,843,838)         -                          (29,598,625)         -                          

Other comprehensive income not to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods, net of income tax 135,375,354        -                          118,394,502        -                          

Other comprehensive income for the year 135,375,354        -                          118,394,502        -                          

Total comprehensive income for the year 290,010,803        182,629,681        229,598,076        357,416,318        

Earnings per share 25

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.43 0.50 0.31 0.99

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
 Cash flow statement 

For the year ended 31 December 2016 
For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

2016 2015 2016 2015

Cash flows from operating activities

Profit before tax 135,751,432        190,042,144        144,597,099        358,635,680        

Adjustments to reconcile profit before tax to net cash

   provided by (paid from) operating activities: 

   Depreciation and amortisation 190,070,805        210,387,521        64,047,492          71,119,076          

   Allowance for doubtful debts 96,431,231          29,406,300          8,223,623            -                          

   Write-off other receivables 12,209,959          -                          -                          -                          

   Reduction of cost of inventories

      to net realisable value (reversal) 90,682,113          (54,575,211)         7,531,598            (46,171,353)         

   Reversal of allowance for impairment of

      investments in subsidiaries -                          -                          (175,000,000)       -                          

   Gain on sales of equipment (2,944,155)           (2,105,040)           (2,751,057)           (1,005,066)           

   Reversal of provision for litigation costs (16,767,515)         -                          -                          -                          

   Long-term employee benefit expenses 12,311,312          9,005,809            6,088,811            3,811,114            

   Unrealised losses on exchange rate 5,529,418            9,096,813            57,129                 3,114,728            

   Losses (gains) on forward exchange contracts 1,954,381            (7,524,766)           (986,068)              (1,588,686)           

   Dividend income -                          -                          -                          (349,997,550)       

   Interest income (464,900)              (1,183,359)           (17,413,050)         (23,993,988)         

   Interest expense 149,872,010        169,868,861        105,994,105        103,500,648        

Profit from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 674,636,091        552,419,072        140,389,682        117,424,603        

Decrease (increase) in operating assets

   Trade and other receivables (205,685,850)       (323,880,419)       (16,892,861)         145,761,342        

   Inventories (57,167,749)         117,524,099        154,534,253        (109,082,985)       

   Other current assets 36,913,804          3,945,270            (4,590,327)           (2,935,949)           

   Other non-current assets 5,483,619            (228,741)              5,612,250            (6,550)                  

Increase (decrease) in operating liabilities

   Trade and other payables 196,169,859        20,709,265          (7,125,013)           3,483,165            

   Other current liabilities 13,695,426          781,687               116,644               243,868               

   Cash paid for long-term employee benefits (1,926,059)           (1,934,530)           (1,488,059)           (1,021,930)           

   Other non-current liabilities (152,349)              15,290                 (152,348)              15,290                 

Cash from operating activities 661,966,792        369,350,993        270,404,221        153,880,854        

   Cash paid for interest (155,434,525)       (149,590,235)       (105,190,156)       (90,413,645)         

   Cash paid for income tax (11,029,752)         (5,898,883)           (4,906,774)           (5,787,283)           

Net cash from operating activities 495,502,515        213,861,875        160,307,291        57,679,926          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Cash flow statement (continued) 

For the year ended 31 December 2016 
For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

2016 2015 2016 2015

Cash flows from investing activities

Acquisitions of investment property (6,050,100)           -                          -                          -                          

Acquisitions of equipment (84,848,000)         (117,628,024)       (9,449,771)           (27,313,297)         

Acquisitions of computer software (38,951,525)         (180,000)              (39,118,900)         -                          

Proceeds from sales of equipment 3,109,894            2,824,552            2,855,794            1,576,916            

Decrease (increase) in short-term loans to subsidiaries -                          - (397,700,000)       223,800,000        

Payment of investment in subsidiary -                          - - (800,000,000)       

Cash received from dividend -                          - - 349,997,550        

Cash received from interest 1,180,403            1,183,359            16,603,301          24,804,044          

Net cash used in investing activities (125,559,328)       (113,800,113)       (426,809,576)       (227,134,787)       

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term

   loans from banks (584,281,482)       (682,095,940)       68,466,993          (265,139,263)       

Decrease in short-term loans from subsidiaries -                          - (29,500,000)         (188,300,989)       

Net cash received from long-term loans 746,250,000        750,000,000        746,250,000        750,000,000        

Repayment of long-term loans (210,000,000)       (130,000,000)       (210,000,000)       (130,000,000)       

Net cash received from long-term debentures issuing 349,321,117        - 349,321,117        -

Repayment of long-term debentures (562,500,000)       - (562,500,000)       -

Decrease in finance lease liabilities (3,615,429)           (9,134,329)           (2,463,345)           (2,550,675)           

Dividend paid (90,434,717)         (4,000)                  (90,434,717)         (4,000)                  

Net cash from (used in) financing activities (355,260,511)       (71,234,269)         269,140,048        164,005,073        

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 14,682,676          28,827,493          2,637,763            (5,449,788)           

Cash and cash equivalents at beginning of year 51,827,055          22,999,562          5,682,647            11,132,435          

Cash and cash equivalents at end of year 66,509,731          51,827,055          8,320,410            5,682,647            

-                          -                          

Supplemental cash flow information

Non-cash transactions

   Payables for equipment purchased for which no cash

      has been paid 8,646,693            8,434,270            4,995,822            2,926,318            

   Payables for computer software purchased 4,275,000            113,190               4,275,000            113,190               

   Acquisitions of equipment under finance lease liabilities 1,834,244            323,314               1,834,244            323,314               

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Cash flow statement (continued)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries
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Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Notes to consolidated financial statements 

For the year ended 31 December 2016 

1 
 

Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited and its subsidiaries 
Notes to consolidated financial statements 
For the year ended 31 December 2016  

1. General information 

 Asian Seafoods Coldstorage Public Company Limited (“the Company”) is a public limited 
company incorporated and domiciled in Thailand. The Company is principally engaged in 
the production of processed frozen seafood and provision of cold storage services. The 
registered office of the Company is at 55/2 Rama II Road, Bangkachao, Muang 
Samudhsakorn, Samudhsakorn. There are eight branches located in Bangkok and 
Samudhsakorn. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 
presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 
Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the 
Accounting Act B.E. 2543. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from the 
Thai language financial statements. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Asian Seafoods 
Coldstorage Public Company Limited (“the Company”) and the following subsidiaries 
(hereinafter called as “the Group”). 

Company’s name Nature of business 
Country of 

incorporation Percentage of shareholding 
   2016 2015 
   Percent Percent 
Subsidiaries directly held by the Company    
Asian Seafoods 

Coldstorage 
(Suratthani) Co., Ltd. 

Production of processed 
frozen seafood 

Thailand 100 100 

Asian Alliance 
International Co., Ltd. 

Production of packaged 
seafood, animal feeds and 
fishmeal 

Thailand 100 100 

Asian Feed Co., Ltd. Production of feedstuff Thailand 100 100 
Asian Food Co., Ltd. Domestic distribution of 

frozen seafood 
Thailand 100 100 
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Company’s name Nature of business 
Country of 

incorporation Percentage of shareholding 
   2016 2015 
   Percent Percent 
Subsidiary held by Asian Feed Co., Ltd.    
Asian Seafoods 

Coldstorage (Sriracha) 
Co., Ltd. 

Currently non-active Thailand 100 100 

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has 

rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it 

has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns. 

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 

control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiaries have 

been eliminated from the consolidated financial statements.  

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries under the cost 

method. 

3.  New financial reporting standards 

a) Financial reporting standards that became effective in the current year 

 During the year, the Group has adopted the revised (revised 2015) and new financial 

reporting standards and accounting treatment guidance issued by the Federation of 

Accounting Professions which became effective for fiscal years beginning on or after 1 

January 2016. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 

corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 

directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and 

accounting guidance to users of standards. The adoption of these financial reporting 

standards does not have any significant impact on the Group’s financial statements. 
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b) Financial reporting standards that will become effective in the future 

 During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the 
revised financial reporting standards and interpretations (revised 2016) and new 
accounting treatment guidance which is effective for fiscal years beginning on or after 1 
January 2017. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and 
accounting guidance to users of standards.  

 The management of the Group believes that the revised financial reporting standards and 
interpretations and new accounting treatment guidance will not have any significant 
impact on the financial statements when they are initially applied. However, one standard 
involves changes to key principles, which is summarised below. 

 TAS 27 (revised 2016) Separate Financial Statements 

 This revised standard stipulates an additional option to account for investments in 
subsidiaries, joint ventures and associates in separate financial statements under the 
equity method, as described in TAS 28 (revised 2016) Investments in Associates and 
Joint Ventures. However, the entity is to apply the same accounting treatment for each 
category of investment. If an entity elects to account for such investments using the equity 
method in the separate financial statements, it has to adjust the transaction 
retrospectively. 

 This standard will not have any significant impact on the Group’s financial statements 
because the management has decided to continue accounting for such investments under 
the cost method in the separate financial statements. 

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the 
goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, 
of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

 Rendering of services 

 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the 
stage of completion.  

 Interest income  

 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.   

 Dividends 

 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established.  
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4.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

4.3 Trade accounts receivable  

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

debts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 

receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of 

debt aging.  

4.4 Inventories  

 Finished goods are valued at the lower of cost under the weighted average method and 

net realisable value. The cost of inventories includes raw material costs, labor costs and 

attributable factory overheads. 

 Work in process, raw materials, packing materials, spare parts and factory supplies are 

valued at the lower of weighted average cost and net realisable value and are charged to 

production costs whenever consumed. 

4.5 Investments  

Investments in subsidiaries are accounted for in the separate financial statements using 

the cost method less allowance for impairment loss. 

4.6 Investment properties 

Investment properties are measured initially at cost, including transaction costs. 

Subsequent to initial recognition, investment properties are stated at cost less 

accumulated depreciation and allowance for loss on impairment (if any). 
On disposal of investment properties, the difference between the net disposal proceeds 

and the carrying amount of the asset is recognised in profit or loss in the period when the 

asset is derecognised. 

4.7 Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at revalued amount. Buildings and equipment are stated at cost less 

accumulated depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Land are initially recorded at cost on the acquisition date, and subsequently revalued by 

an independent professional appraiser to their fair values. Revaluations are made with 

sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ materially from fair 

value at the end of reporting period. 
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 Differences arising from the revaluation are dealt with in the financial statements as 

follows:  

- When the carrying amount of land is increased as a result of a revaluation, the 

increase is credited directly to the other comprehensive income and the cumulative 

increase is recognised in equity under the heading of “Surplus on revaluation of 

land”. However, a revaluation increase is recognised as income to the extent that it 

reverses a revaluation decrease in respect of the same asset previously recognised 

as an expense.   

- When the carrying amount of land is decreased as a result of a revaluation, the 

decrease is recognised in profit or loss. However, the revaluation decrease is 

charged to the other comprehensive income to the extent that it does not exceed an 

amount already held in “Surplus on revaluation of land” in respect of the same asset.  

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the 

straight-line basis over the following estimated useful lives.  

Land improvement  5-20 years 

Buildings and building improvement  5-20 years 

Machinery and equipment  5-20 years 

Furniture, fixtures and office equipment  5 years 

Motor vehicles  5 years 

Depreciation is included in determining income. No depreciation is provided on land and 

assets under installation and construction. 

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal 

of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 

4.8 Intangible assets 

 Intangible assets are carried at cost less accumulated amortisation and impairment losses (if 

any).  

Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 
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Intangible assets with finite useful lives are computer software which has estimated useful 

life of 10 years and no amortisation is charged for computer software under installation. 

4.9 Related party transactions 

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

They also include associated companies and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 

the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations. 

4.10 Long-term leases  

Leases of equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership 

are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair 

value of the leased assets and the present value of the minimum lease payments. The 

outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, 

while the interest element is charged to profit or loss over the lease period. The asset 

acquired under finance lease is depreciated over the useful life of the leased asset. 

  Leases of plant and equipment which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight-line basis over the lease term. 

4.11 Foreign currencies 

The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also 

the Group’s functional currency. Items of each entity included in the consolidated financial 

statements are measured using the functional currency of that entity. 

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting 

period. 

Gains and losses on exchange are included in determining income. 
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4.12 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Group performs impairment reviews in respect of 

the property, plant and equipment and other assets whenever events or changes in 

circumstances indicate that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised 

when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less 

costs to sell and its value in use, is less than the carrying amount. In determining value in 

use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 

discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate 

valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation model that, 

based on information available, reflects the amount that the Group could obtain from the 

disposal of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing 

parties, after deducting the costs of disposal. 

An impairment loss is recognised in profit or loss. However in cases where land was 

previously revalued and the revaluation was taken to equity, a part of such impairment is 

recognised in equity up to the amount of the previous revaluation. 

In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised 

impairment losses may no longer exist or may have decreased, the Group estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there 

has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount 

since the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of the asset 

attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that 

would have been determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior 

years. Such reversal is recognised in profit or loss unless the asset is carried at a revalued 

amount, in which case the reversal, which exceeds the carrying amount that would have been 

determined, is treated as a revaluation increase. 

4.13 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Group and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 

contributed by employees and by the Group. The fund’s assets are held in a separate trust 

fund and the Group’s contributions are recognised as expenses when incurred. 
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Defined benefit plans 

The Group has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Group treats these severance payment 

obligations as a defined benefit plan.  

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit 

method.  

 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income. 

4.14 Provisions 

Provisions are recognised when the Group has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation.  

4.15 Income tax  

  Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

  Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax 

legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of 

assets and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using 

the tax rates enacted at the end of the reporting period.  

The Group recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while it 

recognises deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can 

be utilised. 

 At each reporting date, the Group reviews and reduces the carrying amount of deferred 

tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 
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 The Group records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items 

that are recorded directly to shareholders' equity.  

4.16 Derivatives 

Forward exchange contracts 

Receivables and payables arising from forward exchange contracts are translated into Baht at 

the rates of exchange ruling at the end of reporting period. Unrecognised gains and losses 

from the translation are included in determining income.  

Interest rate swap contracts 

The net amount of interest to be received from or paid to the counterparty under an interest 

rate swap contract is recognised as income or expenses on an accrual basis.  

4.17 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability 

in an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the 

measurement date. The Group applies a quoted market price in an active market to 

measure its assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant 

financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or 

liability or when a quoted market price is not available, the Group measures fair value 

using valuation technique that is appropriate in the circumstances and maximises the use 

of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are required to be 

measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categories of input to be used in fair value measurement as follows. 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Group determines whether transfers have 

occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the 

end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 
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5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows. 

Leases  

In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, 

the management is required to use judgement regarding whether significant risk and 

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 

terms and conditions of the arrangement.  

Allowance for doubtful debts 

In determining an allowance for doubtful debts, the management needs to make 

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging 

profile of outstanding debts and the prevailing economic condition.  

 Provision for diminution in the value of inventory 

In determining a provision for diminution in the value of inventory, the management needs 

to make judgement and estimates for slow-moving and obsolete inventory based upon, 

among other things, the product life cycle, the competitive environment, economic 

circumstances and the situation within the industry.  

Impairment of investments in subsidiaries 

The Company records provision for impairment loss on investments in subsidiaries when 

the indicator of impairment exists. This requires the management judgement with respect 

to its projections of future performance of the subsidiaries. 

Property plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes.  

The Group measures land at revalued amounts. Such amounts are determined by the 

independent valuer using the market approach. The valuation involves certain 

assumptions and estimates as described in Note 12 to the financial statements. 
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In addition, the management is required to review property, plant and equipment for 
impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined that 
their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements 
regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the 
review. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 
losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 
temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 
required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 
upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.  

Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 
Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 
salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

Litigation  

The Group has contingent liabilities as a result of litigations. The management has used 
judgement to assess of the results of the litigations and has recorded the provision for 
litigation costs with reasonable loss estimated as at the end of reporting period. 

6. Related party transactions 

During the years, the Company had significant business transactions with its subsidiaries. 
Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business 
and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company 
and its subsidiaries.  

 (Unit: Thousand Baht) 

  
Separate  

financial statements Transfer pricing policy 
   2016 2015  
Transactions with subsidiaries    
(eliminated from the consolidated             

financial statements) 
   

Sales    11,542 17,908 Cost plus margin 
Cold storage service income   96,587 98,943 Contract price 
Rental income   15,600 15,600 Contract price 
Management fee income   25,714 25,200 Mutually agreed price 
Interest income   17,160 23,692 4.29% - 5.14% per annum 
Other income   8,890 5,317 Cost plus margin and 

mutually agreed price 

Purchases of raw materials 196,628 171,100 Cost plus margin 
Purchases of services 2,537 4,931 Cost plus margin and 

mutually agreed price 
Interest expense 2,572 6,744 4.29% - 5.14% per annum 

ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 197 



12 
 

As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the accounts between the Company 

and its subsidiaries as presented in the separate financial statements are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht)

 2016 2015 

Trade receivables - subsidiaries (Note 8) 16,383 9,958 

Other receivables - subsidiaries (Note 8) 9,476 6,545 

Short-term loans to subsidiaries - net 612,864 215,164 

Interest receivable from subsidiaries (Note 8) 2,109 1,299 

Trade payables - subsidiaries (Note 15) 3,227 5,976 

Other payables - subsidiaries (Note 15) 500 1,086 

Short-term loans from subsidiaries 16,000 45,500 

Interest payable to subsidiaries (Note 15) 70 165 
 

Short-term loans to subsidiaries and short-term loans from subsidiaries 

As at 31 December 2016 and 2015, the balances of short-term loans to subsidiaries and 

short-term loans from subsidiaries and the movements during the year are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht) 

   Separate financial statements 

Short-term loans to 

Interest rate  

(percent per 

annum) 

Principal 

repayment 

schedule 

Balance as at 

31 December 

2015 

Increase 

during the 

year 

Decrease 

during the 

year 

Balance as at 

31 December 

2016 

Asian Seafoods 

Coldstorage (Suratthani) 

Co., Ltd. 

4.29 - 5.06 At call 15,000 784,208 (615,208) 184,000 

Asian Alliance International 

Co., Ltd. 

4.29 - 5.05 At call - 1,057,100 (792,600) 264,500 

Asian Feed Co., Ltd. 4.29 - 5.06 At call 239,000 391,300 (424,100) 206,200 

Asian Food Co., Ltd. 5.00 At call 3,000 - (3,000) - 

Total   257,000 2,232,608 (1,834,908) 654,700 

Less: Allowance for doubtful debts  (41,836)  - - (41,836) 

Total short-term loans to - net  215,164 2,232,608 (1,834,908) 612,864 
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As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the accounts between the Company 

and its subsidiaries as presented in the separate financial statements are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht)

 2016 2015 

Trade receivables - subsidiaries (Note 8) 16,383 9,958 

Other receivables - subsidiaries (Note 8) 9,476 6,545 

Short-term loans to subsidiaries - net 612,864 215,164 

Interest receivable from subsidiaries (Note 8) 2,109 1,299 

Trade payables - subsidiaries (Note 15) 3,227 5,976 

Other payables - subsidiaries (Note 15) 500 1,086 

Short-term loans from subsidiaries 16,000 45,500 

Interest payable to subsidiaries (Note 15) 70 165 
 

Short-term loans to subsidiaries and short-term loans from subsidiaries 

As at 31 December 2016 and 2015, the balances of short-term loans to subsidiaries and 

short-term loans from subsidiaries and the movements during the year are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht) 

   Separate financial statements 

Short-term loans to 

Interest rate  

(percent per 

annum) 

Principal 

repayment 

schedule 

Balance as at 

31 December 

2015 

Increase 

during the 

year 

Decrease 

during the 

year 

Balance as at 

31 December 

2016 

Asian Seafoods 

Coldstorage (Suratthani) 

Co., Ltd. 

4.29 - 5.06 At call 15,000 784,208 (615,208) 184,000 

Asian Alliance International 

Co., Ltd. 

4.29 - 5.05 At call - 1,057,100 (792,600) 264,500 

Asian Feed Co., Ltd. 4.29 - 5.06 At call 239,000 391,300 (424,100) 206,200 

Asian Food Co., Ltd. 5.00 At call 3,000 - (3,000) - 

Total   257,000 2,232,608 (1,834,908) 654,700 

Less: Allowance for doubtful debts  (41,836)  - - (41,836) 

Total short-term loans to - net  215,164 2,232,608 (1,834,908) 612,864 
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 (Unit: Thousand Baht) 

   Separate financial statements 

Short-term loans from 

Interest rate  

(percent per 

annum) 

Principal 

repayment 

schedule 

Balance as at 

31 December 

2015 

Increase 

during the 

year 

Decrease 

during the 

year 

Balance as at 

31 December 

2016 

Asian Seafoods    

Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd. 

4.41 - 5.06 At call - 130,905 (130,905) - 

Asian Alliance 

International Co., Ltd. 

4.41 - 5.06 At call 45,500 527,100 (572,600) - 

Asian Food Co., Ltd. 4.29 - 5.06 At call - 199,000 (183,000) 16,000 

Total short-term loans from  45,500 857,005 (886,505) 16,000 

 Directors and management’s benefits 

 During the years ended 31 December 2016 and 2015, the Group had employee benefit 
expenses payable to its directors and management as below. 

(Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated        

financial statements 
Separate          

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Short-term employee benefits 15,611 17,586 8,486 9,070 
Post-employment benefits 914 686 508 331 

Total 16,525 18,272 8,994 9,401 

Guarantees 

The Company has guaranteed bank credit facilities of the subsidiaries as described in Note 
14 and 29.3 c) to financial statements without charging guarantee fee. 

The Company’s bank overdraft and short-term loan facilities are guaranteed by Asian 
Seafoods Coldstorage (Suratthani) Co., Ltd. (subsidiary) without charging guarantee fee. 

7. Cash and cash equivalents 
(Unit: Thousand Baht)

 

Consolidated       
financial statements 

Separate          
financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Cash 825 411 99 141 
Bank deposits  65,685 51,416 8,221 5,542 

Total 66,510 51,827 8,320 5,683 

 As at 31 December 2016, bank deposits in savings accounts carried interests between 
0.13% and 2.50% per annum (2015: 0.37% per annum). 
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8. Trade and other receivables 

    (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated          

financial statements 

Separate            

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Trade receivables - subsidiaries (Note 6)     

Aged on the basis of due dates     

Not yet due - - 16,381 9,958 

Past due up to 3 months - - 2 - 

Total trade receivables - subsidiaries - - 16,383 9,958 

Trade receivables - unrelated parties    

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 796,872 580,612 114,270 124,632 

Past due     

Up to 3 months 275,316 321,195 42,925 23,475 

3 - 6 months 11,504 57,034 57 5,878 

6 - 12 months 21,208 50,511 17 6,257 

Over 12 months 417,174 366,740 8,520 1,558 

Total 1,522,074 1,376,092 165,789 161,800 

Less: Allowance for doubtful debts (385,800) (323,355) (8,561) (338) 

Total trade receivables - unrelated 

parties, net 1,136,274 1,052,737 157,228 161,462 

Total trade receivables - net 1,136,274 1,052,737 173,611 171,420 

Other receivables     

Other receivables - subsidiaries (Note 6) - - 9,476 6,545 

Other receivables - unrelated parties 104,653 78,929 10,248 6,190 

Forward contract receivables 4,481 6,436 2,263 1,277 

Interest receivable from subsidiaries 

(Note 6) - - 2,109 1,299 

Total 109,134 85,365 24,096 15,311 

Less: Allowance for doubtful debts (50,268) (16,282) - - 

Total other receivables - net 58,866 69,083 24,096 15,311 

Total trade and other receivables - net 1,195,140 1,121,820 197,707 186,731 
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9. Inventories 

  (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements 

 

 

Cost 

Reduce cost to net 

realisable value Inventories - net 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Finished goods 1,226,266 1,352,703 (117,971) (27,289) 1,108,295 1,325,414 

Work in process 153,947 93,802 - - 153,947 93,802 

Raw materials 541,075 611,159 - - 541,075 611,159 

Packing materials 182,133 106,914 - - 182,133 106,914 

Spare parts and 

factory supplies 23,524 12,739 - - 23,524 12,739 

Goods in transit 188,604 81,065 - - 188,604 81,065 

Total 2,315,549 2,258,382 (117,971) (27,289) 2,197,578 2,231,093 

    

    (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 

 

Cost 

Reduce cost to net 

realisable value Inventories - net 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Finished goods 431,076 610,872 (20,013) (12,481) 411,063 598,391 

Work in process 63,297 36,076 - - 63,297 36,076 

Raw materials 149,504 137,780 - - 149,504 137,780 

Packing materials 14,901 15,180 - - 14,901 15,180 

Goods in transit 5,857 19,260 - - 5,857 19,260 

Total 664,635 819,168 (20,013) (12,481) 644,622 806,687 

 During the year 2016, the Group reduced cost of inventories by Baht 91 million (Separate 

financial statements: Baht 8 million), to reflect the net realisable value. This was included 

in cost of sales.  

 During the year 2015, the Group reversed the write-down of cost of inventories by Baht 55 

million (Separate financial statements: Baht 46 million, and reduced the amount of 

inventories recognised as expenses during the year. 
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10. Investments in subsidiaries 

 Details of investments in subsidiaries as presented in the separate financial statements 

are as follows. 

   (Unit: Thousand Baht) 

Company Paid-up capital 

Shareholding 

percentage Cost 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

   (%) (%)   

Asian Seafoods Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd. 

100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 

Asian Alliance International Co., Ltd. 1,700,000 1,700,000 100 100 1,699,993 1,699,993 

Asian Feed Co., Ltd. 800,000 800,000 100 100 775,000 775,000 

Asian Food Co., Ltd. 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 

Total     2,575,993 2,575,993 

Less: Allowance for impairment loss     (300,993) (475,993) 

Investments in subsidiaries - net     2,275,000 2,100,000 

 During the current year, the subsidiaries did not pay any dividend. (2015: the Company 

received dividend from Asian Seafoods Coldstorage (Suratthani) Co., Ltd. amounting to 

Baht 350 million). 

11. Investment properties 

 A reconciliation of the net book value of investment properties for the years 2016 and 

2015 are presented below. 

    (Unit: Thousand Baht)

 
Consolidated financial statements 

 2016 2015 

Net book value at beginning of year 10,675 10,675 

Land received from a debtor repayment 23,576 - 

Acquisition of land 6,050 - 

Net book value at end of year 40,301 10,675 

 The fair values of the investment properties as at 31 December 2016 and 2015 are 

presented below. 
    (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated financial statements 

 2016 2015 

Land 68,629 22,288 
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 Investment properties comprise of land that the Group seized from its debtors as debt 

repayment. Currently, it has been held for an undetermined future use. 

 The fair value of investment properties has been determined based on valuation 

performed by an accredited independent valuer using the market approach. 

12. Property, plant and equipment 

  (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements 

 Revaluation 

basis Cost basis  

 

Land 

Land 

improvement

Buildings 

and building 

improvement 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets 

under 

installation 

and 

construction Total 

Cost / Revalued amount         

1 January 2015 821,657 90,993 1,549,911 2,011,475 93,434 151,784 53,511 4,772,765 

Additions - 2,487 3,870 39,694 3,629 8,893 67,813 126,386 

Disposals - - - (1,524) - (6,690) - (8,214)

Transfer in (out) - 885 6,795 53,999 1,711 - (63,390) - 

31 December 2015 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 

Additions - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 

Disposals - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372)

Transfer in (out) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 

Revaluations 150,177 - - - - - - 150,177 

31 December 2016 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 

Accumulated depreciation         

1 January 2015 - (51,147) (724,295) (1,096,111) (72,539) (117,970) - (2,062,062)

Depreciation for the year - (3,489) (59,557) (124,151) (8,263) (14,099) - (209,559)

Depreciation on disposals - - - 999 - 6,496 - 7,495 

31 December 2015 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126)

Depreciation for the year - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686)

Depreciation on disposals - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 

31 December 2016 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606)

Net book value         

31 December 2015 821,657 39,729 776,724 884,381 17,972 28,414 57,934 2,626,811 

31 December 2016 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

Depreciation for the years       

2015 (Baht 187 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 209,559 

2016 (Baht 168 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 188,686 

 
 
 
 
 
 
 

17 
 

 Investment properties comprise of land that the Group seized from its debtors as debt 

repayment. Currently, it has been held for an undetermined future use. 
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  (Unit: Thousand Baht)

 Separate financial statements 

 Revaluation 

basis Cost basis  

 

Land 

Land 

improvement

Buildings 

and building 

improvement 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets 

under 

installation 

and 

construction Total 

Cost / Revalued amount         

1 January 2015 666,736 44,414 721,024 551,249 30,165 52,302 4,439 2,070,329 

Additions - - 86 17,808 733 6,577 5,359 30,563 

Disposals - - - (935) - (4,009) - (4,944)

Transfer in (out) - - 470 4,513 - - (4,983) - 

31 December 2015 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 

Additions - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 

Disposals - - - (3,734) - (8,714) - (12,448)

Transfer in (out) - - 870 2,933 - - (3,803) - 

Revaluations 139,106 - - - - - - 139,106 

31 December 2016 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 

Accumulated depreciation        

1 January 2015 - (29,824) (351,842) (378,555) (22,820) (46,361) - (829,402)

Depreciation for the year - (1,276) (27,326) (35,975) (2,981) (2,990) - (70,548)

Depreciation on disposals - - - 537 - 3,835 - 4,372 

31 December 2015 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578)

Depreciation for the year - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919)

Depreciation on disposals - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 

31 December 2016 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154)

Net book value         

31 December 2015 666,736 13,314 342,412 158,642 5,097 9,354 4,815 1,200,370 

31 December 2016 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

Depreciation for the years       

2015 (Baht 64 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 70,548 

2016 (Baht 57 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 62,919 

 The Group arranged for an independent professional valuer to appraise the value of land 

in 2016 using the market approach. 

 Key assumptions used in the valuation are summarised below.  

  Result to fair value where 

as an increase in 

assumption value  

Consolidated  

financial statements 

Separate       

financial statements 

Price per square wah (Baht) 625 - 28,000 3,800 - 28,000 Increase in fair value 
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  (Unit: Thousand Baht)

 Separate financial statements 

 Revaluation 

basis Cost basis  

 

Land 

Land 

improvement

Buildings 

and building 

improvement 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets 

under 

installation 

and 

construction Total 

Cost / Revalued amount         

1 January 2015 666,736 44,414 721,024 551,249 30,165 52,302 4,439 2,070,329 

Additions - - 86 17,808 733 6,577 5,359 30,563 

Disposals - - - (935) - (4,009) - (4,944)

Transfer in (out) - - 470 4,513 - - (4,983) - 

31 December 2015 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 

Additions - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 

Disposals - - - (3,734) - (8,714) - (12,448)

Transfer in (out) - - 870 2,933 - - (3,803) - 

Revaluations 139,106 - - - - - - 139,106 

31 December 2016 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 

Accumulated depreciation        

1 January 2015 - (29,824) (351,842) (378,555) (22,820) (46,361) - (829,402)

Depreciation for the year - (1,276) (27,326) (35,975) (2,981) (2,990) - (70,548)

Depreciation on disposals - - - 537 - 3,835 - 4,372 

31 December 2015 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578)

Depreciation for the year - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919)

Depreciation on disposals - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 

31 December 2016 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154)

Net book value         

31 December 2015 666,736 13,314 342,412 158,642 5,097 9,354 4,815 1,200,370 

31 December 2016 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

Depreciation for the years       

2015 (Baht 64 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 70,548 

2016 (Baht 57 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses) 62,919 

 The Group arranged for an independent professional valuer to appraise the value of land 

in 2016 using the market approach. 

 Key assumptions used in the valuation are summarised below.  

  Result to fair value where 

as an increase in 

assumption value  

Consolidated  

financial statements 

Separate       

financial statements 

Price per square wah (Baht) 625 - 28,000 3,800 - 28,000 Increase in fair value 
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 Had the land been carried in the financial statements on a historical cost basis, their net 

book values as of 31 December 2016 and 2015 would have been as follows. 

(Unit: Thousand Baht)

 

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Land 420,013 420,013 331,844 331,844 

As at 31 December 2016, the Group has vehicles and equipment under finance lease 

agreements with net book value of Baht 6 million (2015: Baht 7 million) (Separate financial 

statements: Baht 3 million, 2015: Baht 3 million). 

As at 31 December 2016, certain items of plant and equipment were fully depreciated but 

are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of 

those assets amounted to Baht 1,312 million (2015: Baht 1,060 million) (Separate financial 

statements: Baht 698 million, 2015: Baht 541 million). 

As at 31 December 2016, the Group has pledged its property and plant with net book 

value of Baht 630 million (2015: Baht 709 million) as collateral against credit facilities 

received from banks as described in Note 16 to the financial statements (Separate 

financial statements: land with net book value of Baht 471 million, 2015: Baht 375 million).  

13. Intangible assets  
   (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 

Computer 

software 

Computer 

software 

under 

installation Total 

Computer 

software 

Computer 

software 

under 

installation Total 

Cost        

1 January 2015 7,459 - 7,459 5,706 - 5,706 

Additions 113 180 293 113 - 113 

31 December 2015 7,572 180 7,752 5,819 - 5,819 

Additions 36 43,077 43,113 24 43,257 43,281 

Transfer in (out) 43,257 (43,257) - 43,257 (43,257) - 

31 December 2016 50,865 - 50,865 49,100 - 49,100 
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   (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 

Computer 

software 

Computer 

software 

under 

installation Total 

Computer 

software 

Computer 

software 

under 

installation Total 

Accumulated amortisation   

1 January 2015 (2,543) - (2,543) (2,241) - (2,241) 

Amortisation for the year (829) - (829) (571) - (571) 

31 December 2015 (3,372) - (3,372) (2,812) - (2,812) 

Amortisation for the year (1,385) - (1,385) (1,128) - (1,128) 

31 December 2016 (4,757) - (4,757) (3,940) - (3,940) 

Net book value       

31 December 2015 4,200 180 4,380 3,007 - 3,007 

31 December 2016 46,108 - 46,108 45,160 - 45,160 

14. Bank overdrafts and short-term loans from banks 

 (Unit: Thousand Baht)

 Interest rate          

(percent per annum) 

Consolidated       

financial statements 

Separate        

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Bank overdrafts  MRR+3.25, 

MOR 

MRR+3.25, 

MOR 

842 19,015 103 963 

Promissory notes 3.85-4.70 4.00-4.70 573,923 715,751 347,369 327,379 

Trust receipt 2.50-5.53 2.50-4.40 546,869 779,157 63,508 105,102 

Packing credits 2.85-5.00 2.85-5.00 264,983 448,300 184,983 93,400 

Total   1,386,617 1,962,223 595,963 526,844 

The Company’s bank overdraft and short-term loan facilities are guaranteed by Asian 

Seafoods Coldstorage (Suratthani) Co., Ltd. (subsidiary). 

The subsidiaries’ bank overdraft and short-term loan facilities are guaranteed by the 

Company as described in Note 29.3 c) to the financial statements. 
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15. Trade and other payables 

     (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated        

financial statements 

Separate         

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Trade payables - subsidiaries (Note 6) - - 3,227 5,976

Trade payables - unrelated parties 519,972 336,454 78,796 73,624

Other payables - subsidiaries (Note 6) - - 500 1,086

Other payables - unrelated parties 48,020 43,732 8,374 7,860

Interest payable to subsidiaries (Note 6) - - 70 165

Accrued expenses 118,450 114,769 47,203 52,463

Total  686,442 494,955 138,170 141,174

16. Long-term loans 

   (Unit: Thousand Baht) 

 

Interest rate 

 Consolidated/ Separate    

financial statements  

Loan (percent per annum) Repayment schedule 2016 2015 

1 THBFIX +2.5 Quarterly repayment as from July 2014    

until January 2019 

 

510,000 

 

720,000 

2 THBFIX +2.3 Quarterly repayment as from January 2017

until July 2021 750,000 - 

Total 1,260,000 720,000 

Less: Deferred financial fee (6,677) (3,266) 

Less: Portion due within one year (257,949) (158,466) 

Portion due more than one year 995,374 558,268 

In July 2014, the Company entered into a loan agreement of Baht 850 million with a bank. 

Principal and interest are to be paid in quarterly installments from July 2014 to January 

2019. The loan carries an interest rate at THBFIX plus 2.5% per annum. However, the 

Company swapped loan interest to fixed rate of 4.55% per annum. The loan is secured by 

the mortgage of the Company’s land and the buildings of Asian Alliance International Co., 

Ltd. (subsidiary). 
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In July 2016, the Company entered into a loan agreement of Baht 750 million with the 

above mentioned bank for use in its financial restructuring purpose. Repayments are to be 

paid in quarterly installments from January 2017 to July 2021. The loan carries an interest 

rate at THBFIX plus 2.3% per annum and is secured by the mortgage of the Company’s 

land and the buildings of Asian Alliance International Co., Ltd. (subsidiary). 

The loan agreements contain several covenants which, among other things, require the 

Group to maintain current ratio, debt-to-equity ratio and debt service coverage ratio at the 

rates prescribed in the agreements. 

17. Long-term debentures 
     (Unit: Thousand Baht) 

    

Term of 

Consolidated / Separate  

financial statements 

  Par Interest interest Carrying amount 

Maturity date No. of units value rate payment 2016 2015 

 (Thousand 

units) 

(Baht) (% p.a.) 

1. Entirely redeem on     

21 July 2017            

(1 year 11 months      

29 days) 

750 1,000 5.40 Quarterly 750,000 750,000 

Less: first redemption      (562,500) - 

Total     187,500 750,000 

2. Entirely redeem on     

19 March 2018         

(2 years 3 days) 

150 1,000 4.90 Quarterly 150,000 - 

3. Entirely redeem on     

28 September 2018     

(1 year 11 months      

30 days)   

200 1,000 4.35 Quarterly 200,000 

 

 

 

- 

 

 

 

Total long-term debentures    537,500 750,000 

Less: Deferred debenture issuing costs    (791) (2,418) 

Less: Portion due within one year    (187,201) - 

Portion due more than one year  349,508 747,582 

 The long-term debentures are unsecured and unsubordinated.  

 Under the terms and conditions of the debentures, the Company has to comply with 

certain restrictions and maintain certain financial ratios, including debt to equity ratio not 

exceeding 3:1. 

 In June 2016, the Company informed the debenture holders of its intention to exercise 

early redemption of the debentures No.1 on 23 July 2016 instead of 21 July 2017 as an 

earlier call date at 75% of par value, totaling Baht 562.5 million. 
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18. Finance lease liabilities 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated         

financial statements 

Separate           

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Finance lease liabilities 3,617 5,037 3,138 3,463 

Less: Deferred interest expense (180) (244) (167) (174)

Total 3,437 4,793 2,971 3,289 

Less: Portion due within one year (2,130) (3,125) (1,664) (1,920)

Portion due more than one year 1,307 1,668 1,307 1,369 

 The Group has entered into the finance lease agreements with leasing companies for 

rental of equipment and motor vehicles for use in its operation, whereby it is committed to 

pay rental on a monthly basis. The terms of the agreements are generally between 1 and 

5 years.  
  Future minimum lease payments required under the finance lease agreements were as 

follows. 

 (Unit: Thousand Baht)

 As at 31 December 2016 
 Consolidated financial statements Separate financial statements 
 Less than 

1 year 1-5 years 

 

Total 

Less than 

1 year 1-5 years 

 

Total 

Future minimum lease payments 2,238 1,379 3,617 1,759 1,379 3,138 

Deferred interest expense (108) (72) (180) (95) (72) (167) 

Present value of future minimum 

lease payments  2,130 1,307 3,437 1,664 1,307 2,971 

 
 (Unit: Thousand Baht)

 As at 31 December 2015 
 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 Less than 

1 year 1-5 years 

 

Total 

Less than 

1 year 1-5 years 

 

Total 

Future minimum lease payments 3,281 1,756 5,037 2,054 1,409 3,463 

Deferred interest expense (156) (88) (244) (134) (40) (174) 

Present value of future minimum 

lease payments  3,125 1,668 4,793 1,920 1,369 3,289 
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19. Provision for long-term employee benefits  

 Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire, was as follows. 

(Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Provision for long-term employee benefits at beginning 

of year 55,990 

 

48,919 

 

31,796 29,007 

Included in profit or loss:     

Current service cost  9,775 8,440 4,577 2,619 

Interest cost  2,536 566 1,512 1,192 

Included in other comprehensive income:     

Actuarial gain  (19,042) - (8,887) - 

Benefits paid during the year (1,926) (1,935) (1,488) (1,022) 

Provision for long-term employee benefits at end of year 47,333 55,990 27,510 31,796 

 Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are 

recognised are as follows. 

(Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Cost of sales and services 8,784 8,440 4,059 2,619 

Selling and administrative expenses 3,527 566 2,030 1,192 

Total expenses recognised in profit or loss 12,311 9,006 6,089 3,811 

 As at 31 December 2016, the Group expects to pay Baht 3.7 million of long-term 

employee benefits during the next year (2015: Baht 2.1 million) (Separate financial 

statements: Baht 2.5 million, 2015: Baht 1.3 million). 

 As at 31 December 2016, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefits is 11 years (2015: 10 years) (Separate financial statements: 11 years, 

2015: 10 years).  
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 Significant actuarial assumptions are summarised below. 

 (Unit: percent per annum)

 Consolidated financial statements /  

Separate financial statements 

 2016 2015 

Discount rate 2.99 4.17 

Salary increase rate 3.50 - 5.00 3.00 - 5.00 

Employee turnover rate 0 - 50 0 - 60 

 The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

long-term employee benefit obligation as at 31 December 2016 and 2015 are summarised 

below. 

  (Unit: Thousand Baht)

 As at 31 December 2016 

 Consolidated          

financial statements 

Separate            

financial statements 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (3,947) 4,562 (2,063) 2,355 

Salary increase rate 4,474 (3,952) 2,311 (2,066) 

 Increase 20% Decrease 20% Increase 20% Decrease 20%

Employee turnover rate (4,110) 5,106 (2,015) 2,445 

     

  (Unit: Thousand Baht)

 As at 31 December 2015 

 Consolidated          

financial statements 

Separate            

financial statements 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (6,138) 7,273 (3,315) 3,911 

Salary increase rate 7,167 (6,173) 3,856 (3,336) 
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20. Surplus on revaluation of land  

  (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Balance - beginning of year 292,602 292,062 267,914 267,914 

Add: Revaluation 150,177 - 139,106 - 

Less: Income tax effect (30,035) - (27,821) - 

Balance - end of year 412,204 292,062 379,199 267,914 

The surplus on revaluation of land can neither be offset against deficit nor used for 

dividend payment. 

21. Statutory reserve 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside a statutory reserve at least 5% of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10% of the 

registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. At 

present, the statutory reserve has fully been set aside. 

22. Expenses by nature 

Significant expenses classified by nature are as follows. 

  (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Salaries and wages and other employee 

benefits 

 

929,626 891,503 

 

275,212 266,382 

Depreciation 187,736 209,559 62,919 70,548 

Amortisation  1,385 829 1,128 571 

Transport expenses  200,473 180,900 66,675 62,084 

Raw materials and consumables used 6,832,064 5,837,339 1,932,728 1,311,143 

Changes in inventories of finished goods 

and work in process 66,291 52,072 152,575 (127,157) 
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23. Income tax  

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2016 and 2015 are made up as 

follows. 

 (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

     

Current income tax:     

Current income tax charge - - - - 

Deferred tax:     

Relating to origination and reversal of temporary

differences   (18,884) 7,412 33,394 1,219 

Income tax expenses (tax income) reported 

in the statement of comprehensive 

income (18,884) 7,412 33,394 1,219 

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2016 and 2015 are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Deferred tax on     

 Actuarial gain 3,809 - 1,778 - 

 Surplus on revaluation of land  30,035 - 27,821 - 

 33,844 - 29,599 - 
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The reconciliation between accounting profit and income tax expenses (tax income) is 
shown below. 
 (Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated  

financial statements 
Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

     
Accounting profit before tax 135,751 190,042 144,597 358,636 

Applicable tax rate 20% 20% 20%  20% 
Accounting profit before tax multiplied by 

income tax rate 27,150 38,008 28,919 71,727 
Deferred tax assets not recognised during the 

year - tax losses 42,816 42,226 9,670 7,196 
Utilisation of previously unrecognised deferred      

tax assets - tax losses (12,523) (34,230) - - 
Effects of consolidation  (274) (450) - - 
Effects of:     

Promotional privileges  (80,737) (46,961) (5,391) (5,723) 
Income not subject to tax - (5,472) - (70,000) 
Non-deductible expenses 5,652 16,439 649 343 
Additional expense deductions allowed (968) (2,148) (453) (2,324) 

Total (76,053) (38,142) (5,195) (77,704) 

Income tax expenses (tax income) reported in the 
statement of comprehensive income  (18,884) 7,412 33,394 1,219 

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows. 

 (Unit: Thousand Baht) 
 Statements of financial position 

 Consolidated        
financial statements 

Separate        
financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

     
Deferred tax assets     

Allowance for doubtful debts 73,852 57,310 1,712 - 
Allowance for impairment loss on investments    

in subsidiaries - - 60,199 95,199 
Provision for long-term employee benefits 9,467 9,648 5,502 6,359 

Total 83,319 66,958 67,413 101,558 

Deferred tax liabilities      
Surplus on revaluation of land (110,364) (80,329) (94,800) (66,978) 
Depreciation (48,257) (46,972) (17,337) (16,311) 

Total (158,621) (127,301) (112,137) (83,289) 

Net (75,302) (60,343) (44,724) 18,269 
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As at 31 December 2016, the Group has unused tax losses amounting to Baht 1,349 

million (2015: Baht 1,188 million) (Separate financial statements: Baht 208 million, 2015: 

Baht 160 million), on which deferred tax assets have not been recognised as the Group 

believes future taxable profits may not be sufficient to allow utilisation of unused tax 

losses.  

As at 31 December 2016, the unused tax losses of the Group, which were not recognised 

to deferred tax assets, will gradually expire in 2026.  

24. Promotional privileges 

Certificate No. 

Asian Seafoods 

Coldstorage Plc.  

Asian Seafoods 

Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd.

Asian Alliance 

International     

Co., Ltd. 

Asian Feed    

Co., Ltd. 

1982(3)/2554 2938(5)/2555 1920(2)/2554 1658(2)/2554 

Promoted operations 

Coldstorage 

services 

Manufacturing or 

preservation of food 

additives with high 

processing 

technology 

Production of 

animal feeds 

Production of 

feedstuff and 

feedstuff mix 

Promotional privileges for     

1. Exemption from corporate income tax for a period of 8 

years, commencing from the date the promoted 

operations commenced generating revenues, to the 

extent that the amount of tax exempted does not 

exceed 100% of investment capital exclusive of land 

and working capital. 

- - Granted Granted 

 Period of corporate income tax exemption - - 15 Sep 2011 -   

14 Sep 2019 

4 Jan 2011 -    

3 Jan 2019 

2. Exemption from corporate income tax for a period of 8 

years, commencing from the date the promoted 

operations commenced generating revenues. 

Granted Granted - - 

 Period of corporate income tax exemption 13 Jul 2012 -    

12 Jul 2020 

14 Jan 2013 -    

13 Jan 2021 

- - 

3. Utilisation of net loss incurred during the exemption 

period as a deduction from net profit incurred 

subsequent to such period for another 5 years. 

Granted Granted Granted Granted 

4. Exemption from income tax on dividend that is 

distributed from the promoted operations. 

Granted Granted Granted Granted 

5. Additional 25% deduction for the cost of installation or 

construction of facilities. 

- Granted - Granted 

6. Exemption from import duty on machinery as 

approved by the Board of Investment. 

Granted Granted Granted Granted 

7. Exemption from import duty on imported essential raw 

materials used in manufacturing for export sales for a 

period of 1 year commencing from the first importation 

- - Granted - 
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Certificate No. 

Asian Seafoods 

Coldstorage Plc.  

Asian Seafoods 

Coldstorage 

(Suratthani) Co., Ltd.

Asian Alliance 

International     

Co., Ltd. 

Asian Feed    

Co., Ltd. 

1982(3)/2554 2938(5)/2555 1920(2)/2554 1658(2)/2554 

Promoted operations 

Coldstorage 

services 

Manufacturing or 

preservation of food 

additives with high 

processing 

technology 

Production of 

animal feeds 

Production of 

feedstuff and 

feedstuff mix 

date. 

8. Exemption from import duty on imported articles for re-

export for a period of 1 year commencing from the first 

importation date. 

- - Granted - 

9. Exemption from import duty on imported essential raw 

materials used in manufacturing for export sales for a 

period of 5 years commencing from the first 

importation date. 

- - - Granted 

10. Exemption from import duty on imported articles for re-

export for a period of 5 years commencing from the 

first importation date. 

- - 
- Granted 

The Group’s operating revenues for the years ended 31 December 2016 and 2015, 

divided between promoted and non-promoted operations, are summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht)
 Consolidated financial statements 

 
Promoted operations 

Non-promoted 
operations Total 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Sales and services       
Domestic sales 
and services 632,897 688,522 1,643,803 1,592,864 2,276,700 2,281,386 

Export sales 2,880,441 3,149,943 4,049,027 2,506,504 6,929,468 5,656,447 

Total  3,513,338 3,838,465 5,692,830 4,099,368 9,206,168 7,937,833 

 

(Unit: Thousand Baht)
 Separate financial statements 

 
Promoted operations 

Non-promoted 
operations Total 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Sales and services       
Domestic sales 
and services 62,714 74,672 527,579 524,986 590,293 599,658 

Export sales - 167,778 2,015,963 1,255,231 2,015,963 1,423,009 

31 
 

Total  62,714 242,450 2,543,541 1,780,217 2,606,256 2,022,667 

25. Earnings per share 

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted 

average number of ordinary shares in issue during the year. 

26. Segment information  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make 

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance.  
For management purposes, the Group is organised into business units based on its 

products and services and has three reportable segments as follows. 

 Frozen and canned food products  

 Feedstuff  

 Other business is coldstorage services 

No operating segments have been aggregated to from the above reportable operating 

segments. 

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss and 

total assets and on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss 

and total assets in the financial statements.  

The basis of accounting for any transactions between reportable segments is consistent 

with that for third party transactions. 

For the years 2016 and 2015, the Group has no major customer with revenue of 10% or 

more of an entity’s revenues. 
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Total  62,714 242,450 2,543,541 1,780,217 2,606,256 2,022,667 

25. Earnings per share 

Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted 

average number of ordinary shares in issue during the year. 

26. Segment information  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make 

decisions about the allocation of resources to the segment and assess its performance.  
For management purposes, the Group is organised into business units based on its 

products and services and has three reportable segments as follows. 

 Frozen and canned food products  

 Feedstuff  

 Other business is coldstorage services 

No operating segments have been aggregated to from the above reportable operating 

segments. 

The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units 

separately for the purpose of making decisions about resource allocation and assessing 

performance. Segment performance is measured based on operating profit or loss and 

total assets and on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss 

and total assets in the financial statements.  

The basis of accounting for any transactions between reportable segments is consistent 

with that for third party transactions. 

For the years 2016 and 2015, the Group has no major customer with revenue of 10% or 

more of an entity’s revenues. 
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27. Provident fund 

The Group and its employees have jointly established a provident fund in accordance with 

the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Group contribute to the fund 

monthly at the rate of 2% of basic salary. The fund, which is managed by TISCO Asset 

Management Co., Ltd., will be paid to employees upon termination in accordance with the 

fund rules. The contributions for the year 2016 amounting to Baht 2.2 million (2015: Baht 

1.8 million) were recognised as expenses (Separate financial statements: Baht 1.2 million, 

2015: Baht 1.0 million). 

28. Dividends 

 On 21 April 2016, the 2016 Annual General Meeting of the Company’s shareholders 

passed a resolution approving a dividend payment of Baht 0.25 per share from the Non-

BOI operating profit, or a total of Baht 90.4 million. 

29. Commitments and contingent liabilities 

29.1 Capital commitment 

 As at 31 December 2015, the Company had outstanding capital commitment of Baht 43.5 

million (2016: None) in respect of purchasing computer software. 

29.2 Lease and service agreement commitments 

 The Group has entered into operating lease agreements in respect of the leases of 

buildings and equipment and related service agreements. The terms of the agreements 

are generally between 1 and 3 years.  

 As at 31 December 2016 and 2015, the Group has future minimum payments required 

under these agreements as follows. 
 (Unit: Million Baht)
 Consolidated  

financial statements 
Separate  

financial statements 
 2016 2015 2016 2015 
Payable:     

In up to 1 year 12.9 11.5 1.5 0.2 
In over 1 and up to 3 years 3.6 2.1 - - 

29.3 Guarantees 

a) As at 31 December 2016, there were outstanding bank guarantees of Baht 36 million 

and USD 1 million (2015: Baht 40 million, USD 2 million and EUR 0.1 million) 

(Separate financial statements: Baht 20 million and USD 1 million, 2015: Baht 23 

million and USD 1 million) issued by banks on behalf of the Group to guarantee 

electricity use and letter of credit facilities. 
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b) As at 31 December 2016 and 2015, the Company had pledged cheques amounting 
to Baht 20 million to guarantee its purchase of raw materials. 

c) As at 31 December 2016 and 2015, the Company had provided guarantees to secure 
the subsidiaries’ credit facilities obtained from banks amounting to Baht 1,062 million.  

29.4 Litigations 

 As at 31 December 2016, the following lawsuits have been filed against the Group. 

a) In March 2011, Asian Alliance International Co., Ltd., (subsidiary) received an   
arbitration from the German Arbitration that the subsidiary has to pay the debts on a 
breach of contract amounting to USD 1.21 million with interest at 2% per annum and 
the legal costs amounting to EUR 0.03 million. In December 2012, Central 
Intellectual Property and International Trade Court ordered to insist the arbitration 
and in May 2013, the subsidiary filed an appeal to the Supreme Court. The case was 
finalised on 26 January 2016 that the Court judged the subsidiary has to pay 
according to the arbitration. As at 31 December 2016, the subsidiary had recorded 
provision for litigation costs of this case of Baht 28.8 million (2015: Baht 45.6 million) in 
the consolidated financial statements after it reached the settlement with its claimant. 
Subsequently, in February 2017, the subsidiary has made the payment to claimant in 
full. 

b) In October 2016, Asian Alliance International Co., Ltd. received an arbitration from a 
Claimant via the American Arbitration Association. The Claimant represents the 
insurer of one of the subsidiary’s customers that conducted a voluntary recall in 2015 
of certain products produced by the subsidiary. The Claimant filed a subrogation 
claim amounting to USD 3.15 million, asserting the subsidiary and the importer of the 
products are liable for the expenses of the recall. The subsidiary denies liability and 
the case is brought to Arbitration, scheduled to take place later in 2017. The 
management determined that based on legal opinion of internal group, the subsidiary 
adhered to the terms of the supply agreement and a positive outcome of arbitration 
has a high probability. In case the outcome of arbitration is not satisfactory, a 
subsequent substantive review by Thai courts will be required in order to enforce, 
which may take several years. Therefore, the Group did not reserve any liabilities in 
respect of this case. 

30. Fair value hierarchy  

As at 31 December 2016 and 2015, the Group had the following assets and liabilities that 
were measured or disclosed at fair value using level 2 (fair value is measured using other 
observable inputs for such assets and liabilities, whether directly or indirectly) as follows. 
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(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated       

financial statements 

Separate         

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Assets measured at fair value     

Forward contract receivables 4,481 6,436 2,263 1,277 

Land 971,834 821,657 805,842 666,736 

Assets and liabilities disclosed at fair value     

Investment properties 69,220 22,288 - - 

Long-term loans 1,255,183 716,404 1,255,183 716,404 

Long-term debentures 536,692 747,589 536,692 747,589 

 During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 

31. Financial instruments 

31.1 Financial risk management 

 The Group’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 

equivalents, receivables and payables, loans receivable, short-term and long-term loans, 

long-term debentures and finance lease liabilities. The financial risks associated with these 

financial instruments and how they are managed is described below. 

 Credit risk 

 The Group is exposed to credit risk primarily with respect to trade receivables, loans and 

other receivable. The Group manages the risk by adopting appropriate credit control 

policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial losses. In 

addition, the Group does not have high concentrations of credit risk since it has a large 

customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of 

trade receivables, loans and other receivables as stated in the statement of financial 

position. 

 Interest rate risk 

 The Group’s exposure to interest rate risk relates primarily to its deposits at banks,         

short-term loans receivable, bank overdrafts, short-term and long-term loans, long-term 

debentures and finance lease liabilities. Most of the Group’s financial assets and liabilities 

bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate.  

 As at 31 December 2016 and 2015, significant financial assets and liabilities classified by 

type of interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and 

liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the 

repricing date if this occurs before the maturity date.  
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   (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements  

 As at 31 December 2016 

 Fixed interest rate  

 Within 1-5 Floating Non- interest   

 1 year years interest rate bearing Total Interest rate 

 (% per annum)

Financial assets       

Cash and cash equivalents - - 65,685 825 66,510 0.13 - 2.50 

Trade and other receivables - - - 1,195,140 1,195,140 - 

 - - 65,685 1,195,965 1,261,650  

Financial liabilities       

Bank overdrafts and short-term 

loans from banks 1,385,775 - 842 - 1,386,617 

 

2.50 - 11.13 

Trade and other payables - - - 686,442 686,442 - 

Long-term loans 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 

Long-term debentures 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 

Finance lease liabilities 2,130 1,307 - - 3,437 0.36 - 0.56 

 1,773,831 658,776 747,479 686,442 3,866,528  

 
   (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements  

 As at 31 December 2015 

 Fixed interest rate  

 Within 1-5 Floating Non- interest   

 1 year years interest rate bearing Total Interest rate 

 (% per annum) 

Financial assets       

Cash and cash equivalent  - - 51,416 411 51,827 0.37 

Trade and other receivables - - - 1,121,820 1,121,820 - 

 - - 51,416 1,122,231 1,173,647  

Financial liabilities       

Bank overdrafts and short-term 

loans from banks 1,943,208 - 19,015 - 1,962,223 2.50 - 7.25 

Trade and other payables - - - 494,955 494,955 - 

Long-term loans 158,466 558,268 - - 716,734 4.55 

Long-term debentures - 747,582 - - 747,582 5.40 

Finance lease liabilities 3,125 1,668 - - 4,793 0.40 - 0.56 

 2,104,799 1,307,518 19,015 494,955 3,926,287  
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   (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 As at 31 December 2016 

 Fixed interest rate  

 Within 1-5 Floating Non- interest   

 1 year years interest rate bearing Total Interest rate 

 (% per annum)

Financial assets       

Cash and cash equivalent  - - 8,221 99 8,320 0.13 - 2.50 

Trade and other receivables - - - 197,707 197,707 - 

Short-term loans to subsidiaries 612,864 - - - 612,864 4.29 - 5.06 

 612,864 - 8,221 197,806 818,891  

       

Financial liabilities       

Bank overdrafts and short-term 

loans from banks 595,860 - 103 - 595,963 

 

2.50 - 11.13 

Short-term loans from subsidiaries 16,000 - - - 16,000 4.29 - 5.06 

Trade and other payables - - - 138,170 138,170 - 

Long-term loans 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 

Long-term debentures 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 

Finance lease liabilities 1,664 1,307 - - 2,971 0.36 - 0.56 

 999,450 658,776 746,740 138,170 2,543,136  

 
   (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 As at 31 December 2015 

 Fixed interest rate  

 Within 1-5 Floating Non- interest   

 1 year years interest rate bearing Total Interest rate 

 (% per annum)

Financial assets       

Cash and cash equivalent  - - 5,542 141 5,683 0.37 

Trade and other receivables - - - 186,731 186,731 - 

Short-term loans to subsidiaries 215,164 - - - 215,164 4.82 - 5.14 

 215,164 - 5,542 186,872 407,578  

Financial liabilities       

Bank overdrafts and short-term 

loans from banks 525,881 - 963 - 526,844 2.50 - 7.25 

Short-term loans from subsidiaries 45,500 - - - 45,500 4.82 - 5.14 

Trade and other payables - - - 141,174 141,174 - 

Long-term loans 158,466 558,268 - - 716,734 4.81 

Long-term debentures - 747,582 - - 747,582 5.40 

Finance lease liabilities 1,920 1,369 - - 3,289 0.42 - 0.56 

 731,767 1,307,219 963 141,174 2,181,123  
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 Foreign currency risk 

 The Group’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions and 
borrowings that are denominated in foreign currencies. The Group seeks to reduce this 

risk by entering into forward exchange contracts when it considers appropriate. Generally, 
the forward contracts mature within one year.  

 As at 31 December 2016 and 2015, the balances of financial assets and liabilities 
denominated in foreign currencies are summarised below.  

 Consolidated financial statements 

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (Thousand) (Thousand) (Thousand) (Thousand) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 18,365 13,218 19,003 20,446 35.83    36.09 

Japanese yen 45,361 49,414 79,763 369,275 0.31 0.30 

Australian dollar 652 - 13 - 25.94 - 

Euro - - 133 814 38.14 39.80 

Renminbi - 1,151 - - - 5.47 

  

 Separate financial statements 

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (Thousand) (Thousand) (Thousand) (Thousand) (Baht per 1 foreign currency unit)

US dollar 1,380 1,289 2,493 1,864 35.83  36.09 

Japanese yen 24,999 15,355 76,946 212,428 0.31    0.30 

 As at 31 December 2016 and 2015, forward exchange contracts outstanding, which will 

mature in one year, are summarised below.  

 31 December 2016 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

Foreign currency 

Contractual 

Amount 

Contractual 

exchange rate 

Contractual 

Amount 

Contractual 

exchange rate 

 (Thousand) (Baht per 1 foreign 

currency unit) 

(Thousand) (Baht per 1 foreign 

currency unit) 

Sold amount     

US dollar 10,603 34.93 - 35.97  1,229 35.81 - 35.97 

Japanese yen 22,818 0.31 - 0.34 16,818 0.34 

   Australian dollar   394 26.44 - - 

Bought amount     

US dollar 10,149 34.64 - 35.66  1,366 34.64 - 35.02 
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 31 December 2015 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

Foreign currency 

Contractual 

Amount 

Contractual 

exchange rate 

Contractual 

Amount 

Contractual 

exchange rate 

 (Thousand) (Baht per 1 foreign 

currency unit) 

(Thousand) (Baht per 1 foreign 

currency unit) 

Sold amount     

Japanese yen 92,759 0.29 - 0.30 - - 

Renminbi  2,809 5.48 - - 

Bought amount     

US dollar 30,564 35.32 - 36.76 7,326 35.39 - 36.76 

31.2 Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Group’s financial instruments are short-term in nature or carrying 

interest at rates close to the market interest rate, their fair value is not expected to be 

materially different from the amounts presented in the statement of financial position.  

32. Capital management 

 The primary objective of the Group’s capital management is to ensure that it has 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 December 2016, the Group's debt-to-equity ratio was 1.9:1 (2015: 2.1:1) 

and the Company's was 1.1:1 (2015: 0.9:1). 

33. Event after the reporting period 

On 28 February 2017, the Company’s Board of Directors passed a resolution to propose to 

the Annual General Meeting of shareholders to be held in April 2017 to adopt a resolution 

to pay a dividend of Baht 0.21 per share, or a total of Baht 75.98 million, to the 

shareholders in respect of the 2016 Non-BOI operating profit and its retained earnings. 

The dividend will be paid and recorded after it is approved by the Annual General Meeting 

of the Company’s shareholders. 
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34. Reclassification 

 The Group reclassified certain amounts in the statement of financial position as at            

31 December 2015 to conform to the current period’s classification, as follows. 
 (Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 

As reclassified 

As previously 

reported As reclassified 

As previously 

reported 

Trade and other receivables 1,121,820  1,171,710 186,731  189,742 

Other current assets 70,460  41,944 6,186  22,456 

Other non-current assets 22,086  1,278 20,086  803 

Trade and other payables 494,955  563,334 141,174  145,927 

Provision for litigation costs 45,570 - - - 

Other current liabilities 24,882  2,638 5,386  632 

The reclassifications had no effect to previously reported profit and shareholders’ equity. 

35. Approval of financial statements 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 28 February 2017. 
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