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 3 ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 

To Our Shareholders 

 
 
สารจากประธานคณะกรรมการบริษทั 
 

ปี พ.ศ. 2560 เป็นอกีปีหน่ึงของ ASIAN ทีโ่ดดเดน่  กบั
ผลประกอบการครึง่ปีแรกที่แขง็แกรง่เป็นอย่างมากจากธุรกจิใน
กลุ่มหมึกแช่เยือกแข็ง  ปริมาณการขายที่เพิ่มสูงขึ้นในกลุ่ม
ธุรกิจอาหารสตัว์เลี้ยง  และอาหารกุ้ง  ที่มสี่วนแบ่งการตลาด
มากขึน้  ในปีทีผ่า่นมา  เราจดจอ่กบัการเรง่สง่สนิคา้ใหท้นั  เรง่
แกไ้ขขอ้จ ากดัในเรื่องก าลงัการผลติในบางจดุ  และจดัสรรก าลงั
แรงงานใหเ้พยีงพอ  ในช่วงครึง่ปีหลงั  เราแกไ้ขปัญหาขอ้จ ากดั
ดงักล่าว  และรบัมอืกบัค าสัง่ซือ้ได้ในแบบทีเ่ร่งรบีน้อยลง  โดย
ทัว่ๆ ไป  ธุรกิจของเอเชี่ยนมพีฒันาการที่ดใีนทุกกลุ่ม  และมี
ความก้าวหน้าอย่างส าคญัในการสร้างความตระหนักรู้ในแผน
กลยทุธเ์พื่อบรรลุเป้าส าคญัของบรษิทัในปี 2563 

ASIAN ผลติและขายผลติภณัฑอ์าหารทะเลและอาหาร
สตัวท์ี่มคีุณภาพ  ธุรกจิในสองภาคส่วนน้ี  เป็นส่วนที่คาดว่าจะ
ยงัคงมกีารเตบิโตทัว่โลกต่อไปอกีช่วงระยะเวลาหน่ึง  จากการ
ที่จ านวนประชากรและประชากรสตัวเ์ลี้ยงทัว่โลกยงัคงเพิม่ขึ้น  
โดยที่มคีวามมัง่คัง่มากขึน้ดว้ย  เป็นเหตุให้มเีงนิจบัจ่ายใชส้อย
มากขึน้ตามมา  ASIAN มุง่ม ัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหน่ึงในตลาดที่ก าลงั
เติบโตน้ี  เรามปีระสบการณ์ยาวนานกว่า 40 ปี  และประเทศ
ไทย  ยงัมกีารลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อการผลติที่ดเียี่ยม
เพยีงพอทีจ่ะรองรบัอุปสงคท์ัง้ในปัจจบุนัและที่จะเพิม่มากขึ้นใน
อนาคต  และดว้ยการที่เป็นประเทศทีม่กีารพฒันาอุตสาหกรรม
ทูน่าบรรจุกระป๋องเป็นอยา่งด ี ประเทศไทย  อยู่ในสถานะอนัดี
ยิง่ทีจ่ะจบัตลาด  และกนิสว่นแบ่งตลาดหลกัในธรุกจิอาหารสตัว์
เลีย้งแบบพรเีมีย่มทัว่โลก  ยิง่ไปกวา่นัน้  ในระยะ 5 ปีทีผ่า่นมา  
เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งในประเทศไทยยงัลงทุนพฒันาระบบการ
เลี้ยงให้มคีวามยัง่ยนื  สอดรบักบัมาตรฐานใหม่ๆ ในปัจจุบนั  

และเป็นพฒันาการอนัน่าตื่นตาตื่นใจ  ทัง้ส าหรบัประเทศไทย  
และ ASIAN 

ในปี พ.ศ. 2560 ธุรกิจอาหารสตัว์เลี้ยงของเราเดิบโต
ขึน้อย่างมนีัยยะส าคญั  สถานะในฐานะผูร้่วมพฒันาผลติภณัฑ์
ที่มีคุณภาพส าหรับเจ้าของแบรนด์อาหารสัตว์เลี้ยงแบบพ
รีเมี่ยมของเราก็แข็งแกร่งขึ้นด้วย  ด้วยการเติบโตที่มากว่า 
60% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า  เรายงัมองเหน็โอกาสอนัด ี ทีจ่ะ
เตบิโตในธรุกจิน้ียิง่ ๆ ขึน้ไปอกี 

ในกลุ่มธุรกจิกุ้ง  ปรมิาณผลผลติในปีทีผ่่านมาต ่ากวา่ที่
คาดเน่ืองจากสภาวะอากาศไม่เอื้ออ านวยในช่วงต้นปี  หากแต่
เรามีผลผลิตเพิ่มขึ้น  โดยอาศัยราคาที่เอื้อและอุปสงค์ที่
ค่อนข้างด ี และเรายงัมสี่วนแบ่งตลาดมากขึ้นในตลาดอาหาร
กุ้ง  จากการที่เราให้ความส าคญักบัคุณภาพและประสทิธภิาพ
อย่างต่อเน่ือง  ท าใหส้นิคา้ของเราเป็นทีต่้องการของตลาดมาก
ขึ้น  ในปีน้ี  เราคาดว่าปรมิาณการส่งออกกุ้งของไทยจะมกีาร
เตบิโต  ส าหรบักลุ่มธุรกจิหมกึ  แมว้่าในปีที่ผ่านมา  ช่วงครึง่ปี
หลังตลาดสวนทางกับในช่วงครึ่งปีแรกจากการที่ราคาใน
ตลาดโลกตกต ่า  ในขณะที่ปรมิาณการจบัภายในประเทศกลบั
ลดลง  ท าใหร้าคาคอ่นขา้งแพง  แต่คาดว่าตลาดจะกลบัสู่ภาวะ
ปรกติมากขึ้นในปีน้ี  เรายงัต้องออกมาตรการที่จ าเป็นเพื่อลด
ความผนัผวนลงโดยอาศยัการที่ ASIAN มแีบรนด์ที่แขง็แกร่ง  
เป็นใบเบกิทางสูค่วามส าเรจ็ในอนาคต  ธรุกจิทูน่าคอ่นขา้งมผีล
ประกอบการทรงตวั  นโยบายที่ใช้  ในการไม่มทีูน่าในสต็อก
มากหรือน้อยกว่าค าสัง่ซื้อที่มี  และปรับก าลังการผลิตให้
เหมาะสม  ส่งผลด ี ในสถานะการณ์ที่ราคาทูน่าคาดการณ์ได้
ยากและผนัผวนมาก  ท้ายที่สุด  ธุรกิจจดัจ าหน่ายก็มรีายได้
และผลประกอบการด ี

รายไดจ้ากการขายในปี พ.ศ. 2560 เพิม่ขึน้มาอยูท่ี ่9.7 
พนัลา้นบาท  และมกี าไรสทุธสิ าหรบัปีอยูท่ี ่418 ลา้นบาท  เป็น
ผลงานที่น่าพอใจ  และท าให้เราอยู่ในสถานะที่ดทีี่จะวางแผน
ขยายธรุกจิต่อไปในอนาคต 

ส าหรบัในปีน้ี  เรามุ่งม ัน่ที่จะท างานอย่างหนัก  ภายใต้
นโยบายส าคญั 2 ประการ: การเข้าใกล้ลูกค้ามากขึ้น  เพื่อ
ให้บริการที่ดีขึ้นและท าให้ลูกค้าเข้าถึงความมีคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ได้มากขึ้น  และการให้ความส าคญักบัการปรบัปรุง
ประสทิธภิาพ  ซึ่งจะท าใหร้ายไดแ้ละอตัราก าไรของเราเติบโต
ต่อไปในอนาคต  นอกจากน้ี  เรายงัมุ่งลดความผนัผวนของ
ธรุกจิในกลุ่มอาหารแช่เยอืกแขง็  โดยการเพิม่ผลติภณัฑใ์หม ่ๆ 
และการเขา้ไปมบีทบาทในหว่งโซ่อุปทานตัง้แต่ต้นน ้า 

กระผม  ขอขอบพระคุณลูกคา้  พนักงาน  ผูผ้ลติ  และ
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย  ส าหรบัการสนับสนุนอย่างดทีี่มีให้ 
ASIAN เสมอมา  และหวงัวา่จะยงัคงสนบัสนุนเราต่อไป 

 

               (นายสมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล) 
                 ประธานกรรมการบรษิทัฯ 
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Message from the Audit Committee 

 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทห้องเย็นเอเชี่ยน  ซีฟู้ด  
จ ากดั (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  
ซึง่เป็นคณะกรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก าหนด
และแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการตรวจสอบของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและคุณสมบตัิตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจบุนั  ประกอบดว้ย 

1. นางสนุนัทา เตยีสวุรรณ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางเยาวณี เครอืองอาจนุกูล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายกติตชิยั เหล่าเกือ้กูลพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ี นางสาวพสัตราวรรณ ปรชีาภาณุวฒัน์  ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี2560 ได้จดัให้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ครัง้ โดยแบ่งเป็นการประชุม
สามญัจ านวน 4 ครัง้ และการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มี
ฝ่ายจดัการร่วมด้วย 1 ครัง้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบร่วม
ประชุมครบถ้วนทุกครัง้และเป็นการร่วมประชุมกบัผูบ้รหิารและ
ผูส้อบบญัชจีากภายนอกเขา้รว่มประชุมตามความเหมาะสม  ซึง่
สรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 
2560 โดยไดส้อบถามและรบัฟัง  ค าชี้แจงจากผู้บรหิารและ
ผูส้อบบญัช ีในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงนิและ
ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า   งบ
การเงินดังกล่าวถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

2.สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลของรายการดงักล่าว  ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านัก งาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ซึ่ง
ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็วา่รายการคา้กบับรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั
ทีม่สีาระส าคญัไดเ้ปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงนิและ
หมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัช ี

3.สอบทานระบบควบคมุภายในและงานตรวจสอบภายใน 
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจ าปีของผู้

ตรวจสอบภายในที่พฒันาและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ครอบคลุมงาน/หน่วยงานทีม่คีวามส าคญั  สอบทานรายงาน
การตรวจสอบภายในในดา้นการด าเนินงานของบรษิทัโดยมี
กระบวนการเริม่ต้นตัง้แต่การวางแผน  การรายงานและการ
ตดิตามผล  การปฏบิตัติามค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทั  เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่า  การตรวจสอบภายในได้ด าเนินด้วยความเพียงพอ
เหมาะสม และเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  การควบคุม
ภายในของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  อยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ 

4.พิจารณาคดัเลือก  เสนอแต่งตัง้และค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ
ปฏบิตังิาน  ความเป็นอสิระ  เหน็ควรแต่งตัง้นางสาวสุมาลี 
รีวราบณัฑิต ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่  3970 และ/หรือ
นางสาวมณี รตันบรรณกิจ  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 
5313 และ/หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีร ับ
อนุญาตเลขที่ 5238 แห่งส านักสอบบญัชี อีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2560 พรอ้มทัง้เสนออนุมตัิ
คา่ตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2560 

5.สอบทานการก ากับดูแล กิจการ ท่ี ดี  ติดตามการ
ด าเนินงานของฝ่ายจัดการบริษัท ในการประกาศ
เจตนารมย์เ ข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต  เพื่อปฏิบัติให้
สอดคล้องกบัข้อก าหนด และค าแนะน าของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD)  จากการสอบทานพบว่า 
บริษัทจัดท านโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการและ
สนับสนุนให้พนักงานในองค์กร  รบัทราบและเข้าใจแนว
ปฏิบัติที่ดีและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีรายงาน

ขอ้มูลทางการเงนิและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง  มรีะบบการ
ควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายในการเปิดเผยรายการที่เกี่ยว
โยงกนัอย่างถูกต้องและมีการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกบัระบบ
การก ากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ  เชื่อถอืได ้ รวมทัง้มกีาร
พฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นและ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

   (นางสนุนัทา เตยีสวุรรณ์) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบาย และ ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
ภาพรวมของเอเช่ียน 

กลุ่มบริษัทเอเชี่ยน  เป็นกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจผลิตอาหาร
ทะเลที่มรีสชาตถูกปากและอาหารสตัว์เลี้ยง  ส่งออกจ าหน่ายใหลู้กคา้
ทัว่โลกมานานกว่า 40 ปี  เอเชีย่นภมูใิจ  กบัการเป็นผูผ้ลติทีใ่ส่ใจในการ
น าวตัดิบมาผลิตเป็น  กุ้งและหมกึแช่เยือกแข็ง  ทูน่าบรรจุกระป๋อง  
อาหารสัตว์เลี้ยงกลุ่มพรีเมียม ปลาทรายแล่ส าหรับชุบแป้งทอด  ที่
คุณภาพดี  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทเอเชี่ยนยังผลิตอาหารสตัว์น ้ าที่มี
คุณภาพส าหรบัเกษตรกรท าให้มีสมัพนัธ์อันดีกับผู้ที่ขายวตัถุดิบให้
บรษิทั 

บมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยน  ซีฟู้ด  เขา้เป็นบรษิัทจดทะเบยีนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยนับตั ้งแต่ ปีพ.ศ .2537 (ชื่อย่อ
หลกัทรพัย์:ASIAN)  แต่ยงัคงคุณค่าของการเป็นบริษัทครอบครัวไว้
อย่างเตม็เป่ียม  และทุ่มเทเพือ่สรา้งความแตกต่างทีล่กูคา้ต่างพงึพอใจ 

กลุ่มบรษิัทเอเชี่ยน  มธีุรกจิ 5 กลุ่ม:  ธุรกจิอาหารแช่เยอืก
แขง็  ธุรกจิอาหารสตัวเ์ลีย้ง  ธุรกจิทนู่า  ธุรกจิอาหารสตัวน์ ้า  และธุรกจิ
จดัจ าหน่าย  ธุรกจิอาหารแช่เยอืกแขง็มโีรงงานผลติ 3 แห่ง  โรงงานผลติ
แห่งแรกตัง้อยู่ในเขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  เน้นผลติผลติภณัฑ์
กลุ่มชุปแป้งหรอืเทมปรุะ ส่วนใหญ่ส่งออกไปจ าหน่ายใหล้กูคา้ชาวญี่ปุ่ น  
มหีอ้งเยน็  ซึง่ตัง้อยู่ในยุทธศาตรท์ีด่สี าหรบัการน าเขา้ผลติภณัฑใ์นกลุ่ม
อาหารทะเลและจดัจ าหน่ายให้กบัผู้ประกอบกิจการค้าส่ง  กจิการค้า
ปลกีแบบสมยัใหม่  ตลอดจนธุรกจิเครอืข่ายรา้นอาหารในประเทศไทย  
โรงงานแห่งที ่2 อยู่ในจงัหวดัสมทุรสาคร  ห่างจากกรุงเทพมหานคร  ลง
ไปทางใตร้าว 30 กโิลเมตร  ซึง่ตลาดอาหารทะเลทีส่ าคญัของไทย  เน้น
การผลติผลติภณัฑ์กุ้งหลากหลายรูปแบบ  โรงงานแห่งที่ 3 ตัง้อยู่ใน
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี  ซึง่เป็นใจกลางแหล่งฟาร์มเลีย้งกุง้ทางภาคใต ้ ท า
ให้สามารถน าวตัถุดิบสดใหม่  มาผ่านกระบวนการผลิตที่พิเศษและ
สะอาดในขณะทีย่งัเป็น  เพื่อผลติเป็นผลติภณัฑพ์รอ้มรบัประทานแบบ
ดบิ (ซาซมิ)ิ  และผลติผลติภณัฑก์ลุ่มหมกึ 

ผลิตภณัฑ์ทูน่าและอาหารสตัว์เลี้ยง  ผลิตในโรงงานบรรจุ
กระป๋องของกลุ่มบรษิทัในจงัหวดัสมุทรสาคร  เป็นหนึ่งในโรงงานทีใ่หม่
ทีสุ่ดในประเทศไทย  มเีครื่องจกัรอนัทนัสมยั  และมกีารลงทุนเพิม่เตมิ
เพือ่ปรบัปรุงกระบวนการผลติมาผลติอาหารสตัว์เลีย้งแบบพรเีมีย่ม  ท า
ใหส้ามารถตอบโจทยใ์นการเป็นผูผ้ลติทีม่คีุณภาพใหก้บัลกูคา้ชัน้น าได ้

โรงงานแห่งที ่5 ตัง้อยู่ในจงัหวดัเพชรบุร ี ห่างจากกรุงเทพฯ 
ลงไปทางใต้ราว 100 กโิลเมตร  เป็นโรงงานผลติอาหารสตัว์น ้า  ทัง้ใน
กลุ่มอาหารปลาและอาหารกุ้ง  มฟีาร์มเป็นของตัวเอง  ซึ่งใช้ในการ
ทดสอบคุณภาพอาหาร  พฒันาวธิกีารท าฟาร์ม  เพื่อให้การสนับสนุน
ลกูคา้ของเราไดด้ยีิง่ขึน้ 

โรงงานทุกแห่งของกลุ่มบริษัท  ได้รบัการรบัรองในระดบั
สากล  ทัง้ในมาตรฐานดา้นคุณภาพและความรบัผดิชอบต่อสงัคม  เรา
ใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในอาหาร  และนโยบาย
จา้งงานทีเ่ป็นธรรม  โดยเราและผูผ้ลติทีเ่ป็นเครอืขา่ย  ยงัร่วมกนัพฒันา
อย่างต่อเนื่องในอนัทีจ่ะท าใหแ้หล่งวตัถุดบิของเรามคีวามยัง่ยนืสบืไป 

เรา  “ใช่”  ส าหรบัคณุ! 

เอเชีย่นใหค้วามส าคญักบัลูกค้าเป็นอนัดบัแรกเสมอ  แมว้่า
วตัถุดบิส่วนใหญ่ของเอเชีย่นจะไดม้าจากอุตสาหกรรมประมง  และห่วง
โซ่อุปทานมคีวามผนัผวนเป็นบางครัง้  เอเชี่ยน  ก็ยงัคงมุ่งมัน่ที่จะส่ง
มอบสนิค้าที่ได้คุณภาพตรงตามเวลา  สัง่สมความไว้วางใจและความ
น่าเชื่อถอืจากลูกคา้มาเป็นระยะเวลานาน  ลูกคา้ส่วนใหญ่ของเอเชีย่น  
เป็นเจา้ของตราสนิคา้  และพึง่พาเอเชีย่น  ใหเ้ป็นผูผ้ลติและป้อนสนิคา้
ใหพ้อเพยีงกบัความตอ้งการของตลาด  การเป็นผูผ้ลติที่น่าเชื่อถอื  คอื
เหตุผลส าคญั  ทีท่ าใหเ้อเชีย่น  เรา “ใช่” ส าหรบัคุณ 

เอเชีย่นยงัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสนบัสนุนลกูคา้ใหเ้ตบิโตในธุรกจิ  
ดว้ยการน าเสนอผลติภณัฑท์ีเ่ป็นนวตักรรม  เป็นผูร้่วมพฒันาผลติภณัฑ์
ทีเ่ขา้ใจธุรกจิของลูกคา้และน าเสนอผลติภณัฑ์ผ่านแนวคดิใหม่ ๆ มาก
ขึ้นเรื่อยๆ  โดยลงทุนในด้านการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์  ตัง้แต่ใน
เรื่องสูตรการผลิต  กรรมวิธีการบรรจุหีบห่อ  และเทคโนโลยีด้าน
กระบวนการผลิต  ตลอดจนท าฟาร์มเลี้ยงกุ้งเพื่อการวิจยัหาวิธีการ
ใหม่ๆ  เพือ่การปรบัปรุงคุณภาพและผลการเลีย้ง 

ในทา้ยทีสุ่ด  เอเชีย่นออกแบบกระบวนการท างานใหม้คีวาม
ยืดหยุ่น  เพื่อให้สามารถตอบสนองแนวคิดใหม่ ๆ ของลูกค้า  และ
พฒันาใหเ้ป็นผลติภณัฑจ์รงิไดอ้ย่างรวดเรว็ 

กจิกรรม หรอืธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ยงัมคีวามเชือ่มโยงกนัอกี
ดว้ยเพือ่ใหเ้ราสามารถใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

วัตถุดิบส่วนที่เหลือจากการท าทูน่าบรรจุกระป๋อง  เป็น
วตัถุดิบที่ใช้ในผลิตภณัฑ์อาหารสตัว์เลี้ยง  หวัและก้างของทูน่า  ยงั
สามารถน าไปใชผ้ลติปลาป่น  อนัเป็นแหล่งโปรตนีทีส่ าคญัในการผลติ
อาหารสัตว์   รองจากแหล่ ง โปรตีนจาก อุตสาหกรรมสัตว์ ปีก
ภายในประเทศ  และใชเ้ป็นวตัถุดบิหลกัส าหรบัการผลติอาหารสตัว์น ้า
ของกลุ่มบรษิทั  และการทีส่ามารถผลติไดเ้องภายในกลุ่มบรษิทั  ท าให้
สามารถรบัประกนัแหล่งทีม่าและคุณภาพของผลติภณัฑไ์ดอ้กีทางหนึ่ง 

และจากการที่เอเชี่ยนมคีวามสมัพนัธ์อนัดแีละยาวนานกบั
กลุ่มเกษตรกรผูป้ระกอบกจิการฟาร์ม  เอเชีย่นจงึสามารถซื้อผลผลติที่
ได้คุณภาพจากฟาร์ม  มาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อาหารแช่แข็ง โดย
บุคลากรของเราให้การสนับสนุนเกษตรกร  โดยการใหค้ าแนะน าเรื่อง
ชนิดของอาหารและระบบการเลี้ยง  ตลอดจนบรกิารด้านการควบคุม
คุณภาพเพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าจะไดผ้ลผลติทีม่คีุณภาพจากฟารม์  
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ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มบรษิัทเอเชี่ยน  มผีลประกอบการอัน
แขง็แกร่ง  มคีวามกา้วหน้าตามแผนทีจ่ะบรรลุซึง่เป้าหมายระยะยาวของ
ธุรกจิในปี พ.ศ. 2563:  สรา้งยอดขายใหเ้ตบิโตเป็น 2 เท่าใน 5 ปี  นับ
จากปี พ.ศ. 2558  ใหไ้ด ้1.5 หมืน่
ล้านและปรบัปรุงอัตราก าไรให้ดี
ข ึน้และลดความผนัผวนลง 

ธุรกิจอาหารสตัว์เลี้ยง
มีการเติบโตอย่างมีนัยยะจาก
ปรมิาณขายที่เพิม่ขึ้นมากในกลุ่ม
อาหารสตัวเ์ลีย้งแบบพรเีมีย่ม  ทัง้
กบัลูกคา้ในปัจจุบนัและลูกคา้ใหม่  
มีผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ หลายตัวที่
พฒันาร่วมกบัลูกค้าปัจจุบนั  ซึ่ง
เป็นรากฐานอนัดทีีจ่ะเตบิโตต่อไป
ในอนาคต 

ส่วนแบ่งการตลาด
ของกลุ่มผลติภณัฑ์อาหารกุ้ง
ขอ งบริษัทขยาย   ท า ให้
ปริมาณการขายเพิ่มขึ้นใน
ขณะที่ภาพรวมผลผลิตกุ้ง
จากฟาร์มในประเทศไทย
ไม่ได้เพิ่มขึ้น  จากสภาวะ
อากาศที่ไม่เอื้ออ านวย  ซึ่ง
เป็นอุปสรรคในการผลกัดนั

ยอดขายใหเ้พิม่สงูขึน้  อย่างไรกด็ ี การทีร่าคากุง้มคีวามผนัผวนน้อยลง
ในระหว่างปี  ส่งผลให้อตัราก าไรให้ดแีละมัน่คงมากขึ้น  ธุรกจิในกลุ่ม
หมกึมผีลประกอบการที่ดีเกนิความคาดหมายในช่วงครึ่งปีแรกของปี  
ทัง้ปรมิาณและราคา  ด้วยการทีเ่รามแีบรนด์ทีแ่ขง็แกร่งดา้นคุณภาพใน
ตลาดยุโรป  อย่างไรกด็ ี ในช่วงครึง่ปีหลงั  ปรมิาณการจับหมกึในแถบ
อเมรกิาใต้มมีากผดิปกติ  ท าให้ราคาตกต ่า  ส่งผลกระทบให้ยอดขาย
ของกลุ่มบริษัทลดลงอย่าง
รุนแรง  และกดดนัราคาใหล้ด
ต ่าลงด้วย  บริษัทก าลังเพิ่ม
ประเภทผลติภณัฑ์และแหล่ง
วตัถุดบิทางเลอืก  โดยใช้แบ
รนด์อนัแขง็แกร่งทีม่อียู่  เพื่อ
ท าให้ธุ รกิจนี้ เติบโตต่อไป
อย่างมัน่คงมากขึน้ 

รายไดจ้าการขายในปีพ.ศ. 2560 อยู่ทีร่าว 9.7 พนัลา้นบาท  
โตขึ้นราว 6% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า  เป็นผลจากการที่ปรมิาณขาย
เพิ่มขึ้นราว 15% ในขณะที่อัตราแลกเปลี่ยนเงินเหรียญสหรัฐส่งผล
กระทบในทางลบต่อยอดขายทีเ่ป็นเงนิบาทราว 5%  และผลจากราคา
เฉลี่ยลดต ่าลงอีกราว 4% ก าไรขัน้ต้นของบรษิัทอยู่ที่ 1,020 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นราว 32% เทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัปีก่อนหน้า  อัตราก าไร
ขัน้ต้น  ดขี ึน้จาก 8.4% มาอยู่ทีร่าว 10.5% ซึ่งเป็นผลจากการมสีดัส่วน
ผลติภณัฑ์ที่ดขี ึ้น  มอีตัราก าไรในกลุ่มผลติภณัฑ์กุง้ที่ดขี ึ้น  และการมี

การใช้ก าลงัการผลติในโรงงานของกลุ่มบริษัทได้อย่างคุ้มค่ามากขึ้น  
แมว้่าจะไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิบาทกบั
เงนิเหรียญสหรฐั  ซึ่งการท าการป้องกนัความเสี่ยงล่วงหน้าช่วยลด
ผลกระทบไดบ้างส่วน (บนัทกึในรายไดอ้ื่น  ในงบก าไรขาดทุน  ซึ่งไม่
รวมอยู่ในก าไรขัน้ตน้) 

ก าไรสุทธอิยู่ที ่418 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้ 170% จากปีก่อน  ซึง่
เป็นผลจากก าไรขัน้ต้นเพิม่สูงขึ้นร่วมกบัการควบคุมค่าใช้จ่ายในการ
ขายและการบรหิาร 

งบแสดงฐานะทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัแขง็แกร่งขึน้  จาก
การทีอ่ตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนลดลงมาอยู่ที ่1.7 เท่า  จากราว 1.9 เท่าใน
ปีก่อนหน้า  ซึง่ส าคญัต่อการวางแผนการขยายธุรกจิในอนาคต  ซึง่ตอ้ง
มีการลงทุนในทรัพย์สินในอัตราที่สูงกว่าค่าเสื่อมราคาตัดจ าหน่าย
ส าหรบัปี  โดยเฉพาะอย่างยิง่  การเพิม่ระบบอตัโนมตัิและการขยาย
ธุรกจิในต่างประเทศ  โดยทีบ่รษิทัคาดการณ์ว่าตน้ทุนค่าจา้งแรงงานจะ
เพิม่สูงขึน้เรื่อย ๆ ประกอบกบัความมุ่งมัน่ของบรษิทัทีต่้องการจะขยบั
เขา้ใกล้ลูกค้าให้ได้มากขึ้น  บรษิัทจ าเป็นต้องลงทุนเพิม่ให้สอดรบักบั
เป้าหมายในอนาคต  บริษัทมกีารใช้เงนิทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น  โดย
ปัจจัยส าคัญมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ  ซึ่งบริษัทมุ่งจะ
ปรบัปรุงใหด้ขี ึน้ในปีหน้า 

บรษิทัฯ ไดร้บัวงเงนิกูร้ะยะยาวจ านวน 1.5 พนัลา้นบาทในปี
ทีผ่่านมา  ท าใหส้ดัส่วนของเงนิทุนจากแหล่งเงนิทุนระยะยาวของบรษิทั
ขึน้มาอยู่ในระดบัเดยีวกบัเป้าหมายทีว่างไว ้ คอืราว 50-65% ของแหล่ง
เงนิทุนทัง้หมด 

ในปลายปี พ.ศ. 2560  บรษิทัทบทวน  และปรบัแผนกลยุทธ์  
เรายงัคงตัง้เป้าทีจ่ะเตบิโตในธุรกจิกุง้  ตามการเตบิโตของผลผลติฟาร์ม
กุ้งในประเทศไทยและความต้องการในตลาดโลกที่เพิม่สูงขึ้นในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์อาหารสตัว์เลี้ยงแบบพรีเมี่ยม  โดยมุ่งให้ความส าคัญกับ
กจิกรรมทางการตลาด  และวางแผนจดัตัง้หน่วยงานขายของตนเองขึน้
ในตลาดส าคญั ๆ ของกลุ่มบรษิทั  โดยใชบ้รษิทัลูกแห่งใหม่ในประเทศ
ไทยเป็นศนูยก์ลางในการขบัเคลือ่น  นอกจากนี้  ยงัก าหนดเป้าหมายใน
การลดความผนัผวนในธุรกจิอาหารทะเล  โดยการสรา้งความแขง็แกร่ง
ในห่วงโซ่อุปทานต้นน ้ า  และเพิ่มผลิตภัณฑ์สปีชี่ใหม่ ๆ  และใน
ทา้ยทีสุ่ด  การทีบ่รษิทัตระหนกัดกีว่า  ค่าจา้งแรงงานในประเทศไทยจะ
สูงขึ้นเรื่องย ๆ บริษัทมุ่งใช้การปรบัปรุงประสิทธิภาพร่วมกบัการใช้
ระบบอตัโนมตัใินการปฎบิตังิานใหม้ากขึน้ 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ & ผลิตภณัฑ ์
 

บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) 

บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด ด ำเนินธุรกจิประเภทอุตสำหกรรม
แปรรูปสัตว์น ้ ำแช่แข็ง  จ ำหน่ำยและส่งออก  ทัง้ที่เป็นผลิตภณัฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของบรษิทั  ไดแ้ก่  TCC  SAKURA  และ 
ASIAN SEAFOODS  ผลติภณัฑภ์ำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้ของลกูคำ้  

ปัจจุบนั  บรษิทัฯ  มโีรงงำนผลติ 2 แห่ง  ไดแ้ก่ 

• โรงงำนแห่งแรก  ที่ซอยกล้วยน ้ำไท  คลองเตย  มกี ำลงั
กำรผลติ 4,000 ตนั/ปี  (คดิเป็นน ้ำหนักผลติภณัฑ์ส ำเร็จ
ประมำณ 2,400 ตนั/ปี) 

• โรงงำนแห่งที่ 2  ที่ถนนพระรำม 2 อ ำเภอเมอืง  จงัหวดั
สมุทรสำคร  มีก ำลังกำรผลิต 24,000 ตัน/ปี (คิดเป็น
น ้ำหนกัผลติภณัฑส์ ำเรจ็ประมำณ 14,000 ตนั/ปี) 

ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั  แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
1. ผลติภณัฑ์ปลำทรำยแช่แขง็  ไดแ้ก่  ปลำทรำยสดที่แล่แบบ

ผเีสือ้  และปลำทรำยแล่ชุบแป้ง 

2. ผลติภณัฑก์ุง้แช่แขง็  ไดแ้ก่  กุง้แปรรปูสดแช่แขง็  กุง้แปรรปู
ตม้แช่แขง็  กุง้ปะแป้งแช่แขง็  และกุง้ปะแป้งทอดแช่แขง็ 

3. ผลติภณัฑป์ลำหมกึแช่แขง็  ไดแ้ก่  ปลำหมกึทัง้ตวั  ปลำหมกึ
ลอกหนงั  ปลำหมกึแล่  ปลำหมกึทอดและย่ำง  และปลำหมกึ
สดแช่แขง็ส ำหรบัรบัประทำนดบิ 

4. ผลติภณัฑ์พรอ้มรบัประทำน  ไดแ้ก่  ผลติภณัฑ์อำหำรทะเล
ในเครือ่งแกง 

ข้อมลูท่ีส าคญัอ่ืน 
ประกอบธุรกจิ  : แปรรปูสตัวน์ ้ำแช่แขง็เพือ่กำรส่งออก 
    และบรกิำรรบัฝำกหอ้งเยน็ 
วนัทีก่่อตัง้บรษิทัฯ  : 27 กนัยำยน 2525 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ : 542.72 ลำ้นบำท (มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) 
เลขทะเบยีนบรษิทัฯ  : 0107536001061 (เดมิเลขที ่บมจ.180) 
เวบ็ไซต ์  : http://www.asianseafoods.co.th 
โรงงำนแห่งแรก         : 742 ซอยกลว้ยน ้ำไท ถนนอำจณรงค ์
   แขวง/เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  : (02) 249-7113, (02) 249-5255, 
    (02) 249-9324 
โทรสำร  : (02) 249-5256, (02) 249-3605, 
    (02)249-3675 
โรงงำนแห่งที ่2   : 55/2 หมูท่ี ่2 ถนนพระรำม 2 
และส ำนกังำนใหญ่    ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืง 
    จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทรศพัท ์  : (034) 822204-7, (034)822700-6  
โทรสำร  : (034) 822407, (034) 822698-9 
    (034)822706 

 
 
บริษทัย่อยแห่งท่ี 1 

บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด (สุราษฎรธ์านี) จ ากดั 

ด ำเนินธุรกิจประเภทอุตสำหกรรมแปรรูปสัตว์น ้ ำแช่แข็ง  
จ ำหน่ำย  และส่งออก  ทัง้ทีเ่ป็นผลติภณัฑภ์ำยใตเ้ครือ่งหมำยกำรคำ้
ของบรษิทั  อนัไดแ้ก่  ASP  TCC  และ  Blue Chef  และผลติภณัฑ์
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำของลูกค้ำ  ปัจจุบนับรษิัทฯ  มกี ำลงักำร
ผลติสงูสุด  ประมำณ 18,000 ตนั/ปี  (คดิเป็นน ้ำหนกัผลติภณัฑส์ ำเรจ็
ประมำณ 10,000 ตนั/ปี) 
 
ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั  แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ  ไดแ้ก่ 

1. ผลิตภัณฑ์ปลำหมึกแช่แข็ง   ได้แก่  ปลำหมึกทัง้ตัว  
ปลำหมกึลอกหนงั  และปลำหมกึแล่ 

2. ผลติภณัฑ์กุง้แช่แขง็  ไดแ้ก่  กุง้แปรรูปสดแช่แขง็  และกุง้
แปรรปูตม้แช่แขง็ 

3. ผลติภณัฑป์ระเภทซฟู้ีดมกิซ์  พรอ้มปรุง 

4. ผลติภณัฑป์ลำไข ่
 
ข้อมลูท่ีส าคญัอ่ืน  
 
ประกอบธุรกจิ : แปรรปูสตัวน์ ้ำแช่แขง็เพือ่กำรส่งออก 

วนัทีก่่อตัง้บรษิทัฯ : 18 สงิหำคม 2536  

ทุนจดทะเบยีน : 100 ลำ้นบำท 
(มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท)  

ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที ่55/2 หมูท่ี ่2 ถนนพระรำม 2 
ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทร. (034) 822-204-7, (034) 822-700-6 
โทรสำร (034) 822-407, (034) 822-698-9,  
(034) 822-706 

โรงงำน : เลขที ่57 หมูท่ี ่4 ต ำบล ท่ำสะทอ้น อ ำเภอ 
พุนพนิ จงัหวดัสุรำษฎรธ์ำนี 84130 
โทรศพัท ์(077) 276-888 
โทรสำร (077) 276-811, (077) 276-822, 
(077) 276833 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ : บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ำกดั 
(มหำชน) ถอืหุน้ 100% 

 
 
 
  

http://www.asianseafoods.co.th/
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บริษทัย่อยแห่งท่ี 2 
บริษทั เอเช่ียนอะไลอนัซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

บรษิัท เอเชี่ยนอะไลอนัซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  ด ำเนิน
ธุรกจิประเภทอุตสำหกรรมแปรรูปปลำทูน่ำ  จ ำหน่ำย  และส่งออก
ภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ของลูกคำ้  ทัง้ในกลุ่ม Human Food และ 
Pet Food 

ปัจจุบนั  บรษิทัมกี ำลงักำรผลติแยกตำมกลุ่มผลติภณัฑ์ไดด้งันี้ 

• กลุ่มผลติภณัฑท์นู่ำ  หรอื Human Food  ก ำลงักำรผลติ  คดิ
เป็นน ้ำหนกัผลติภณัฑส์ ำเรจ็ประมำณ 17,500 ตนั/ปี 

• กลุ่มผลิตภณัฑ์อำหำรสตัว์เลี้ยงแบบเปียก  หรือ Wet Pet 
Food ก ำลังกำรผลิต  คิดเป็นน ้ ำหนักผลิตภัณฑ์ส ำ เร็จ
ประมำณ 34,000 ตนั/ปี 

• กลุ่มผลติภณัฑป์ลำป่น  ก ำลงักำรผลติ 6,000 ตนั/ปี 
 

ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั  แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
1. ผลติภณัฑป์ลำทนู่ำบรรจุกระป๋องและถุง Pouch 

2. ผลติภณัฑเ์นื้อทนู่ำแช่แขง็ 

3. ผลิตภัณฑ์อำหำรสตัว์เลี้ยงประเภท Wet Pet Food บรรจุ
กระป๋อง  ถุง Pouch  และถว้ยพลำสตกิ 

4. ผลติภณัฑป์ลำป่นส ำหรบัท ำอำหำรสตัว์ 
 
ข้อมลูท่ีส าคญัอ่ืน  
 
ประกอบธุรกจิ : แปรรปูสตัวน์ ้ำโดยเฉพำะปลำทนู่ำบรรจุ

กระป๋อง ปลำทนู่ำแช่แขง็ และผลติภณัฑ์
พลอยได ้อำท ิอำหำรสตัวบ์รรจุกระป๋องและ
ปลำป่น 

วนัทีก่่อตัง้บรษิทัฯ : 15 มนีำคม 2548 

ทุนจดทะเบยีน : 1,700 ลำ้นบำท 
(มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท) 

ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที ่55/2 หมูท่ี ่2 ถนนพระรำม 2 
ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทร. (034) 822204-7, (034) 822700-6 
โทรสำร (034) 822407, 
(034) 822698-9, (034) 822706 

โรงงำน : เลขที ่8/8 หมูท่ี ่3 ถนนพระรำม 2 
ต ำบลบำ้นบ่อ อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทร. (034) 845566-8 , (034) 845575-91 
โทรสำร (034) 845547, (034) 845593 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ : บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ำกดั 
(มหำชน) ถอืหุน้ 100% 

 

บริษทัย่อยแห่งท่ี 3 
บริษทั เอเช่ียน ฟีด จ ากดั 

บรษิัท เอเชี่ยน ฟีด จ ำกดั ด ำเนินธุรกจิเป็นผู้ผลติและจดั
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์อำหำรสตัว์น ้ ำทัง้ประเภทอำหำรเม็ดจม  และ
อำหำรเมด็ลอย  ภำยใต้เครื่องหมำยกำรคำ้ของตวัเอง  ไดแ้ก่  Asian  
Rambo  Super Hero  Hero  Victor  Allstar  Faster และ“รวยเพือ่น”  
พรอ้มทัง้จดัใหม้หีอ้งปฏบิตักิำรอนัทนัสมยั  และนักวชิำกำรทีม่คีวำม
เชีย่วชำญ  เพื่อใหบ้รกิำรกบัลกูคำ้ในดำ้นกำรตรวจวเิครำะหค์ุณภำพ
น ้ ำ  กำรประเมินคุณภำพสัตว์น ้ ำ  กำรพัฒนำคุณภำพอำหำร  
ตลอดจนใหค้ ำปรกึษำดำ้นเทคนิควธิกีำรเลีย้ง  และกำรแกไ้ขกรณเีกดิ
โรคในสตัวเ์ลีย้ง 

ปัจจุบัน  บริษัทฯ มีเครื่องจักรที่ใช้ส ำหรับผลิตอำหำร
ประเภทเมด็จม 7 เครือ่ง  มกี ำลงักำรผลติรวมทัง้สิน้ 60,000 ตนัต่อปี  
และมเีครื่องจกัรทีใ่ชใ้นกำรผลิตอำหำรประเภทเมด็ลอย 1 เครื่อง  มี
ก ำลงักำรผลติทัง้สิน้ 36,000 ตนัต่อปี 
 
ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั  แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  ไดแ้ก่ 

1. ผลติภณัฑอ์ำหำรเมด็จม  ไดแ้ก่  อำหำรกุง้กุลำด ำ  อำหำร
กุง้ขำว  อำหำรกุง้สมทบ  และอำหำรปลำประเภทเมด็จม 

2. ผลติภณัฑ์อำหำรเมด็ลอย  ไดแ้ก่  อำหำรปลำกะพง  ปลำ
นิล  ปลำช่อน  ปลำเก๋ำ  ปลำดุก  อำหำรกบ  และอำหำรป ู
 
 

ข้อมลูท่ีส าคญัอ่ืน  
 
ประกอบธุรกจิ : โรงงำนผลติอำหำรสตัวน์ ้ำและเคมภีณัฑ ์

วนัทีก่่อตัง้บรษิทัฯ : 19 สงิหำคม 2531 

ทุนจดทะเบยีน : 800 ลำ้นบำท 
(มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท) 

ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที ่55/2 หมูท่ี ่2 ถนนพระรำม 2 
ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืง 
จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทรศพัท ์(034) 822204-7, (034) 822700-6 
โทรสำร (034) 822407,   
(034) 822698-9, (034) 822706 

โรงงำน : เลขที ่239 หมูท่ี ่3 ถนนเพชรเกษม กม. 180-181 
ต ำบล ท่ำยำง อ ำเภอ ท่ำยำง 
จงัหวดั เพชรบุร ี76130  
โทรศพัท ์(032) 437922-4  
โทรสำร (032) 437134-5 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ : บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ำกดั (มหำชน) 
ถอืหุน้ 100% 

 
 

 



 

11                                          ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC.   

Nature of Business & Products 

บริษทัย่อยแห่งท่ี 4 
บริษทั เอเช่ียน ฟู้ด  จ ากดั 

บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ำกดั  ประกอบกจิกำรซื้อผลติภณัฑ์
อำหำรแช่เยอืกแข็ง  จำกทัง้ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  เพื่อ
จ ำหน่ำยภำยในประเทศ   ลูกค้ำส ำคัญ  ได้แก่ธุรกิจอำหำรและ
ผูป้ระกอบกำรคำ้ปลกีประเภทโมเดริน์เทรด 

ข้อมลูท่ีส าคญัอ่ืน  
ประกอบธุรกจิ : แปรรปูสตัวน์ ้ำแช่แขง็เพือ่จ ำหน่ำยในประเทศ 
วนัทีก่่อตัง้บรษิทัฯ : 12 กนัยำยน 2555 
ทุนจดทะเบยีน : 1 ลำ้นบำท 

(มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท) 
ส ำนกังำนใหญ่ : เลขที ่55/2 หมูท่ี ่2 ถนนพระรำม 2 

ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืง 
จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทรศพัท ์(034) 822204-7, (034) 822700-6 
โทรสำร (034) 822407,  
(034) 822698-9, (034) 822706 

โรงงำน : เลขที ่742 ซอยกลว้ยน ้ำไท ถนนอำจณรงค ์
แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์(02) 249-7113,   
(02) 249-5255,  (02) 249-9324 
โทรสำร (02) 249-5256,    
(02) 249-3605,  (02) 249-3675 

สดัส่วนกำรถอืหุน้ : บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ำกดั (มหำชน) 
ถอืหุน้ 100% 

 

ผูส้อบบญัชีของกลุม่บริษทั 

บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด  จ ำกดั (มหำชน)   
และบรษิทัยอ่ยทัง้ 4 บรษิทั 
 

• นำงสำวสุมำล ี รวีรำบณัฑติ 
ทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่ 3970 
ในนำมบรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
เลขที ่193/136-137 อำคำรเลครชัดำ ชัน้ 33 
ถนนรชัดำภเิษก  คลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท ์(02) 264-0777 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 

บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) 
กลุ่มตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เลขที ่93 ถนนรชัดำภเิษก แขวงดนิแดง 
เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์(02) 009-9999 โทรสำร (02) 009-9991 

การได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ร ับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำก

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบญัญัติส่งเสริมกำร
ลงทุน พ.ศ. 2520 ทัง้นี้ภำยไดเ้งือ่นไขทีก่ ำหนดบำงประกำรดงันี้ 

 

ช่ือบริษทั 
 

ประเภทโครงการ เลขท่ีบตัรฯ วนัท่ี 

บมจ.หอ้งเยน็ 
เอเชีย่น ซฟีู้ด 

กิจ ก ำ รห้ อ ง เย็น  
หรือกิจกำรห้อง
เย็นและขนส่งห้อง
เยน็ 
 

1982(3)/2554 1 ก.พ. 2554 

บจก.หอ้งเยน็   
เอเชีย่น  ซฟีู้ด 
(สุรำษฎรธ์ำนี) 

กิจกำรผลิตหรือ
ถนอมอำหำรหรือ
สิ่งปรุงแต่งอำหำร
โดยใชเ้ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั 
 

2938(5)/2555 5 พ.ย. 2555 

บจก.เอเชีย่น ฟีด ผลิตอำหำรสัตว์
เ ลี้ ย ง   ห รื อ
ส่ วนผสมอำหำร
สตัว ์

1658(2)/2554 14 ธ.ค. 2553 

บจก.เอเชีย่นอะไล
อัน ซ์   อิ น เ ต อ ร์
เนชัน่แนล 

ผลิตอำหำรสัตว์
ห รื อ ส่ ว น ผ ส ม
อำหำรสัตว์ (Pet 
Food) 

1920(2)/2554 2 พ.ค. 2554 

 ผลิ ต ห รื อ ถนอม
อำหำรหรือสิ่งปรุง
แต่งอำหำรโดยใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่
ทนัสมยั 
 

2669(2)/2555 24 ก.ย. 2555 

สทิธพิเิศษทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บั  เช่น 
 

1. ได้ร ับยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเครื่องจักรตำมที่
คณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตั ิ

2. ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธจิำกกำร
ประกอบกจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิมกี ำหนดแปดปี นับแต่
วนัทีเ่ริม่มรีำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 
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Property of Business 

 
ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 

สินทรพัยข์องบมจ.ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ากดั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ลกัษณะของสินทรพัย ์

 

มลูค่าตามบญัชี 

(ล้านบาท) 

1.ทีด่นิทีต่ ัง้โรงงาน  805.84 

2.อาคารและส่วนปรบัปรุงทีด่นิและอาคาร  308.68 

3.เครือ่งจกัรและอุปกรณ์   

     เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  117.94 

     เครือ่งตกแต่งและเครือ่งใชส้ านกังาน  3.45 

     ยานพาหนะ  8.58 

     งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร

ระหว่างตดิตัง้ 

 1.15 

รวม  1,245.64 

 

สินทรพัยข์องบริษทัและบริษทัย่อยทัง้ 5 บริษทั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ลกัษณะของสินทรพัย ์

 

มลูค่าตามบญัชี 

(ล้านบาท) 

1.ทีด่นิทีต่ ัง้โรงงาน  984.13 

2.อาคารและส่วนปรบัปรุงทีด่นิและอาคาร  753.79 

3.เครือ่งจกัรและอุปกรณ์   

     เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  819.98 

     เครือ่งตกแต่งและเครือ่งใชส้ านกังาน  22.46 

     ยานพาหนะ  25.94 

     งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร

ระหว่างตดิตัง้ 

 53.25 

รวม  2,659.56 

 
 

 

การใช้ทรพัยสิ์นเป็นหลกัประกนัการกู้เงินยืม 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ตามงบการเงนิรวม  บมจ.หอ้ง
เยน็เอเชี่ยน  ซีฟู้ด  ใช้อาคารสิง่ปลูกสร้างที่เป็นกรรมสทิธิข์อง  
บจก.เอเชี่ยนอะไลอนัซ์  อินเตอร์เนชัน่แนล  และที่ดนิอนัเป็น
ที่ตัง้ของบจก.เอเชี่ยนอะไลอนัซ์  อินเตอรเนชัน่แนล  ซึ่งเป็น
กรรมสทิธิข์อง บมจ. ห้องเยน็เอเชี่ยน  ซีฟู้ด  เป็นหลกัประกนั
วงเงนิกูร้ะยะยาวกบับมจ.ธนาคารกสกิรไทย 2 วง  ไดแ้ก่ 

 

1. วงเงนิกูร้ะยะยาว  จ านวน 850 ลา้นบาท  ซึง่บรษิทัไดร้บั
อนุมตัใินปี 2557 

2. วงเงินกู้ระยะยาว  จ านวน 1,500 ล้านบาท  ซึ่งบริษทั
ไดร้บัอนุมตัใินปี 2560 

 

นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อย 

 

บรษิทั  มนีโยบายลงทุนใน 5 กลุ่มธุรกิจ  ที่เป็นธุรกิจใน
ปัจจุบนัของบริษทั  ได้แก่  ธุรกิจในอุตสาหกรรมแปรรูปและ
จ าหน่ายอาหารแช่เยอืกแขง็  ธุรกจิผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์
ทูน่า  ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารสตัว์เลี้ยง  ธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายอาหารสตัวน์ ้า  และธุรกจิจดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ  ซึง่มคีวามเกี่ยวขอ้ง  หรอืสนบัสนุนการเตบิโตหรอื
เพิม่ศกัยภาพทางการผลติของบรษิทั  หรอืเชื่อไดว้า่เป็นบรษิทัที่
มแีนวโน้มการเติบโตทางธุรกิจที่ด ี  โดยบรษิทัจะเข้าไปลงทุน  
เฉพาะในบริษัทที่สามารถเข้าไปมีอ านาจควบคุม  และมี
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ไปมสี่วนร่วมในการบรหิาร
จดัการบรษิทัย่อยทุกบรษิทั  เพื่อใหม้ ัน่ใจว่านโยบายของบรษิทั
ยอ่ยดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคา
ทรพัยสิ์น 
 

ส าหรบัปีพ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา  บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มี
การประเมนิและตรีาคาทรพัยส์นิในระหวา่งรอบระยะเวลาบญัช ี
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การก ากบัดแูลกิจการ 
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Stock and Shareholders Information 

 
ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 
 
หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วันที่  31 ธัน ว าคม  2560 บริษัทมีทุ น จดทะ เบียน 
542,730,702 บาท  และเรยีกช าระแล้ว 542,727,549 บาท เป็นหุน้
สามญัทัง้หมด  โดยมมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 

ผูถ้ือหุ้น 
 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 60 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

จ านวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 59 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น

(ลดลง) ปี 60 

1. นายสมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล 272,784,471 50.26 180,385,314 49.86 92,399,187 

2. นายสมชาย  อมรรตันชยักุล 71,415,000 13.16 47,610,000 13.16 23,805,000 

3. น.ส.ศริพิชัร ์ อมรรตันชยักุล 28,767,000 5.30 14,075,100 3.89 14,691,900 

4. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 26,708,339 4.92 10,116,024 2.80 16,592,315 

5. นางจริญัญา  อมรรตันชยักุล 13,114,250 2.42 13,009,500 3.60 104,750 

6. นายปรชีา  แอ่งขมุทรพัย ์ 7,300,000 1.35 - - 7,300,000 

7. นายเศรษฐา  ยวุธานนท ์ 5,150,000 0.95 - - 5,150,000 

8. นายสมเกยีรต ิ ลิม่ทรง 4,956,600 0.91 3,304,400 0.91 1,652,200 

9. นายเอกพล  สทิธกิรเมธากุล 4,088,200 0.75 - - 4,088,200 

10. นางลาวณัย ์ หวัง่หล ี 3,815,000 0.70 - - 3,815,000 

11.นายบุญชยั  พนาสกุลการ 3,000,000 0.55 - - 3,000,000 

12. NORBAX, INC. 2,462,850 0.45 - - 2,462,850 

13. น.ส.อจัฉรา  เมฆราตร ี 1,888,000 0.35 - - 1,888,000 

14. นายขจรเกยีรต ิ อึง้อร่าม 1,413,200 0.26 - - 1,413,200 

15.CHASE NOMINEES 

LIMITED 

1,395,900 0.26 - - 1,395,900 

16. ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยอื่นๆ 94,468,739 17.41 93,320,130 25.79 1,148,609 
 

542,727,549 100.00 361,820,468 100.00 180,907,081 

หมายเหตุ - กลุ่มตระกูลอมรรตันชยักุล มจี านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 
 386.11 ลา้นหุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 71.15 
             - ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย รอ้ยละ 99.08 
             - ผูถ้อืหุน้สญัชาตติ่างดา้ว รอ้ยละ 0.92 

 
 
 
การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2560 ที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้
ที1่/2560 ของบรษิทัฯไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ
จ านวนเงนิ 180,910,234 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 361,820,468 
บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 542,730,702 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิม่ทุนของบรษิทัฯจ านวน 180,910,234 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 
บาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผลของบรษิทัฯ 

ต่อมา บรษิทัฯไดจ้่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิทัฯ
จ านวน 180,907,081 หุ้น  ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 29 ท าใหบ้รษิทัฯมทีุนทีอ่อกและช าระแลว้เป็นจ านวนเงนิ 
541,727,549 บาท  ทัง้นี้  บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจด
ทะเบยีนและทุนช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที ่17 ตุลาคม 
2560 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายการ

จ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี
และหลงัหกัส ารองกฏหมาย ทัง้นี้ คณะกรรมการ บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) เป็นผูม้อี านาจอนุมตัใินการพจิารณา นโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลเป็นคราว ๆ ไป โดยค านึงปัจจยัต่าง ๆ ทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้จะ
ไดร้บัประโยชน์สงูสุด เช่น เงนิส ารองเพือ่จ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มื แผนการ
ลงทุนในการขยายกจิการ หรอืเพื่อสนับสนุนกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ 
ในกรณทีีม่ผีลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด 

ในปี 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณางบ
แสดงฐานะทางการเงนิของ  บมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2559 พบว่า มกี าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรอยู่ 849.63 
ล้านบาท  ในขณะที่บริษัทฯ มีผลประกอบการครึ่งปีแรกดีกว่าที่
ค าดการ ณ์   ส่ งผล ให้หุ้น ขอ งบริษัทฯ   มีร าคาปรับตัว สู งขึ้น  
คณะกรรมการบรษิทั  เลง็เหน็ว่า  ควรพจิารณาเพิม่สภาพคล่องของหุน้
โดยเพิม่จ านวนหุน้หมนุเวยีนใหม้ากขึน้  ซึง่จะส่งผลดต่ีอการระดมทุนใน
อนาคต  และรกัษาความน่าสนใจในการลงทุน  คณะกรรมการบรษิทั  จงึ
มมีติเสนอต่อที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้น  ให้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิและ
หุน้ปันผลจากก าไรสะสม  ในอตัราหุน้ละ 0.556 บาท  โดยจ่ายเป็นหุ้น
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  คดิเป็นสดัส่วน 2 หุ้นสามญัต่อ 1 หุน้
ปันผล  และเป็นเงนิสดปันผลในอตัราหุ้นละ 0.556 บาท  รวมเป็นหุ้น
ทัง้สิน้  180.91 ลา้นหุน้และเป็นเงนิทัง้สิน้ 20.26 ลา้นบาท  โดยทีป่ระชมุ
วสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2560 ได้มมีติจ่ายเงนิปันผลและเพิม่
ทุนไปแลว้เมือ่วนัที ่20 กนัยายน 2560 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบรษิทั  มมีติน าเสนอต่อทีป่ระชุม
สามัญผู้ถือหุ้น  ให้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2560  ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท  ในอัตราหุ้นละ 
0.25 บาท  โดยจ่ายจากก าไรของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิติ
บุคคล (Non-BOI) ทัง้หมด  ซึ่งคดิเป็นประมาณ 32.45% ของก าไรสุทธิ
จากผลการด าเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
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โครงสร้างการจดัการ 
 
โครงสรา้งองคก์ร 

 

คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 

1. นาย สมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล ประธานกรรมการ 

2. นาย สมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการ 

3. นาย สุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์ กรรมการ 

4. นาย เอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการ 

5. นาง สุรยี ์ จนัทรส์วสัดิ ์ กรรมการ 

6. นาย สมศกัดิ ์ สถติธ ามรงค ์ กรรมการ 

7. นาง สุนนัทา เตยีสุวรรณ์ กรรมการอสิระ 

8. นาง เยาวณี เครอืองอาจนุกลู กรรมการอสิระ 

9. นาย สมบรูณ์ เผ่าบรรจง กรรมการอสิระ 

10. นาย กติตชิยั เหล่าเกือ้กลูพงศ ์ กรรมการอสิระ 

ประวติักรรมการ 

สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

อ านาจอนุมติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตัง้และถอดถอนคณะกรรมการบริษทั  และ
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางสุนนัทา เตยีสุวรรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางเยาวณี เครอืองอาจนุกลู กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกติตชิยั เหล่าเกือ้กลูพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสมบรูณ์ เผ่าบรรจง กรรมการตรวจสอบ 

ประวติักรรมการตรวจสอบ 

สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

อ านาจอนุมติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตัง้และวาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายสมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู 

3. Mr.Hendrikus Van Westendorp ผู้ช่วยกรรมการผู้จ ัดการใหญ่
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายการเงนิ 

4. นายสุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

5. นายภาณพ เศวตรุนทร ์ กรรมการบรหิาร 

6. นายเอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการบรหิาร 

7. นางสุรยี ์ จนัทรส์วสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

8. นายวลัลภ ลอ้มลิม้ กรรมการบรหิาร 

9. Mr. Yasuto    Togashi กรรมการบรหิาร 

10. นายสมศกัดิ ์ สถติธ ามรงค ์ กรรมการบรหิาร 

11. นางสาวศริริตัน์วงศเ์มธาว ี กรรมการบรหิาร 

12. นายชษิณุชา พวงสุดา กรรมการบรหิาร 

ประวติักรรมการบริหาร 

สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

อ านาจอนุมติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 
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คณะกรรมการสินเช่ือและเรง่รดัหน้ีสิน 

รายช่ือคณะกรรมการสินเช่ือและเร่งรดัหน้ีสิน 

1. นายสุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการ 

3. Mr. Hendrikus Van Westendorp กรรมการ 

4. นายเอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการ 

5. นางสุรยี ์ จนัทรส์วสัดิ ์ กรรมการ 

6. นายวลัลภ ลอ้มลิม้ กรรมการ 

7. Mr.Yasuto Togashi กรรมการ 

8. นายชษิณุชา พวงสุดา กรรมการ และเลขานุการฯ 

ประวติักรรมการสินเช่ือและเร่งรดัหน้ีสิน 

สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

อ านาจอนุมติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการสินเช่ือและ
เร่งรดัหน้ีสิน 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการสินเช่ือและเร่งรดัหน้ีสิน 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นายสุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์ ประธานกรรมการ 

2. นายสมบรูณ์ เผ่าบรรจง  กรรมการ 

3. นายสมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล กรรมการ 

4. นายสมชาย อมรรตันชยักุล กรรมการ 

5. Mr. Hendrikus Van Westendorp กรรมการ 

6. นายภาณพ  เศวตรุนทร ์ กรรมการ 

7. นายเอกราช พรรณสงัข ์ กรรมการ 

8. นางสุรยี ์ จนัทรส์วสัดิ ์ กรรมการ 

9. นายวลัลภ ลอ้มลิม้  กรรมการ 

10. Mr.Yasuto  Togashi  กรรมการ 

11. นายบณัฑติ  พเิชษฐพงศา กรรมการ 

12. นางสาววรญัรชัต์ อสัสานุพงศ ์ กรรมการ 

13. นายชษิณุชา พวงสุดา  กรรมการและเลขานุการ 

ประวติักรรมการบริหารความเส่ียง 

สามารถดไูดจ้ากหวัขอ้รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร 

อ านาจอนุมติัและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 

 

เลขานุการบริษทั 

รายละเอียดเก่ียวกบัเลขานุการบริษทั 

ชือ่-สกุล : นายชษิณุชา   พวงสุดา 

ต าแหน่ง : เลขานุการบรษิทั 

วนัทีแ่ต่งตัง้ : 1 มนีาคม พ.ศ. 2560 

การศกึษา : ปรญิญาตร ี 

  สาขานิตศิาสตร ์บณัฑติ  

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัฯ: ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน : 

2559 – ปัจจุบนั : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 

  บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด (ASIAN) 

2559 : รองผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย  

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

2548 – 2558 : กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

2540 – 2559 : กรรมการตรวจสอบทุจรติ  

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 

2537 – 2559 : ทนายความ  

  บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
ชีแ้จงไวแ้ลว้ในหวัขอ้นโยบายก ากบัดแูลกจิการ 
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การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  และค่าตอบแทน
กรรมการบริษทั ประจ าปี 2560 

บรษิัทมนีโยบายก าหนดให้คณะกรรมการของบรษิทัเป็นผูท้ า
หน้าทีพ่จิารณากลัน่กรองการสรรหากรรมการและก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเอง  โดยที่คณะกรรมการก็ได้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ  โดยมเีกณฑ์การพจิารณากลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความ
เหมาะสมประการต่าง ๆ  โดยเปรียบเทียบทัง้จากอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนัและค่าตอบแทนถวัเฉลีย่ตามขนาดธุรกจิทีใ่กลเ้คยีง
รวมกนั  รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ  และการเตบิโต
ทางผลก าไรของบริษัทประกอบการพิจารณา  และในปี 2560  
คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  เพื่อ
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 ภายในวงเงนิ
ไมเ่กนิ 2,000,000 บาท ดงัมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) เบี้ยประชุมกรรมการ  ส าหรับกรรมการบริษัทที่มิได้เป็น
ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัท  ซึ่งได้แก่  ประธาน
กรรมการตรวจสอบจ่าย 25,000 บาทต่อครัง้  และกรรมการ
ตรวจสอบจ่าย 15,000 บาทต่อครัง้  กรรมการอสิระ 15,000 
บาท/ครัง้ และ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 5,000 บาท/ครัง้ 

2) บ าเหน็จคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปีขึ้นอยู่ก ับผล
ประกอบของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาจ านวนเงินที่เหมาะสม  ทัง้นี้ จะไม่เกินวงเงิน
ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 
รายช่ือ ค่าเบีย้ประชุม

กรรมการ
บริษทั(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม
กรรมการ บริหาร
ความเส่ียง(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม
กรรมการ

ตรวจสอบ (บาท) 
1.นายสมศกัด ์อมรรตันชยักุล 
(ประธานกรรมการ) 

- - - 

2.นายสมชาย อมรรตันชยักุล  
(กรรมการบรษิทั) 

- - - 

3.นายสุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์
(กรรมการบรษิทั) 

- - - 

4.นายเอกราช พรรณสงัข ์ 
(กรรมการบรษิทั) 

- - - 

5.นางสุรยี ์จนัทรส์วสัดิ ์
(กรรมการบรษิทั) 

- - - 

6.นายสมศกัดิ ์สถติธ ามรงค ์
(กรรมการบรษิทั) 

- - - 

7.นางสุนนัทา เตยีสุวรรณ์ 
(ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ) 

75,000 

 

- 125,000 

 
8.นางเยาวณี เครอืองอาจนุกลู 
(กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ) 

75,000 

 

- 75,000 

 
9.นายสมบรูณ์  เผ่าบรรจง 
(กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อสิระ/กรรมการบรหิารความเสีย่ง) 

75,000 35,000 75,000 

10.นายกติตชิยั เหล่าเกือ้กลูพงษ์ 
(กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอสิระ) 

75,000 - 75,000 

 

 

 

บุคลากรของบริษทัและบริษทัย่อย 

จ านวนพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(หน่วย:คน) 

บริษทั พนักงานรายเดือน พนักงานรายวนั รวม 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ASIAN 347 289 1,432 1,351 1,779 1,640 

SURAT 234 243 1,241 1,233 1,475 1,476 

AAI 369 464 1.207 2,780 1,576 3,244 

Feed 163 180 11 30 174 210 

รวม 1,113 1,176 3,891 5,394 5,004 6,570 

หมายเหต ุ : พนกังานโรงงาน ท างาน 1 กะ 8 ชัว่โมง (8.00 น - 17.00 น) 
และอาจมกีารท างานล่วงเวลาตามระเบยีบของบรษิทั 

 

ผลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินท่ีจ่ายให้แก่พนักงานตามปี 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

บริษทั พนักงานรายเดือน พนักงานรายวนั รวม 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 

ASIAN 102.26 101.05 152.42 151.25 254.68 252.30 

SURAT 58.03 49.98 94.27 131.16 152.30 181.14 

AAI 109.63 118.75 99.91 374.43 209.54 493.18 

Feed 41.16 40.59 1.46 3.28 42.62 43.87 

รวม 311.08 310.37 348.06 660.12 659.14 970.49 

หมายเหต:ุ 

ASIAN หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 

SURAT หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) จ ากดั 

AAI หมายถงึ บรษิทัเอเชีย่นอะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

FEED หมายถงึ บรษิทัเอเชีย่น ฟีด จ ากดั 

 

 



 

  18  

CG Policy 

 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบรษิัท  บรษิัท ห้องเย็นเอเชี่ยน  ซีฟู้ด  จ ากดั  
(มหาชน)  ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบที่มต่ีอผลประโยชน์
สูงสุดของผูถ้อืหุน้  รวมถงึผลกระทบทีม่ต่ีอสงัคม  ชุมชน  สิง่แวดลอ้ม  
และประเทศชาติ  ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอื่น ๆ อนัประกอบดว้ย  
ลูกค้า  คู่ค้า  เจ้าหนี้  พนักงาน  และคู่แข่งทางการค้า  จงึได้ก าหนด
นโยบายส าหรบัการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  เพื่อให้กรรมการ  
ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั  ทัง้นี้   
เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสและมคีวามยุตธิรรมต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีด้วย  
โดยก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีส่ าคญัไว ้ 5  หมวดดงันี้ 

 

หมวดท่ี 1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

ผู้ถือหุ้นของบรษิัท  มสีทิธใินความเป็นเจ้าของ  โดยควบคุม
บรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทนตน  และมสีทิธใิน
การตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั  ดงันี้: 

1) สทิธใินการจดทะเบยีนเป็นเจา้ของหุน้ของบรษิทั 
2) สทิธใินการเปลีย่นมอื  หรอืโอนสทิธใินหุน้  เวน้แต่การโอนหุน้

นัน้  เป็นเหตุใหม้คีนต่างดา้วถอืหุน้อยู่ในบรษิทัเกนิกว่ารอ้ยละ 
20 ของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

3) สทิธใินการได้รบัทราบขอ้มูลข่าวสารที่มนีัยส าคญัของบริษัท
อย่างสม ่าเสมอและเพยีงพอ 

4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อออกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบรษิทั 

5) สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการบรษิทั 
6) สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั 
7) สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี และพจิารณาค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัช ี
8) สทิธใินการพจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  และรบัส่วนแบ่งก าไรของ

บรษิทั 
9) สทิธใินการเขา้ร่วมตดัสนิใจ  และทราบถงึผลการตดัสนิใจของ

บรษิทั  ทีเ่กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงในปัจจยัพื้นฐานของบรษิทั  
อนัไดแ้ก่ 

• การขาย  หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด  หรอืบางส่วน
ทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

• การซื้อ  หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น  มาเป็นของ
บรษิทั 

• การท า  แก้ไข  หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการ
ของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั  การมอบหมายให้
บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั  หรอืการรวมกจิการ
กบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

• การเปลี่ยนแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิ หรอืขอ้บงัคบัของ
บรษิทั 

• การเพิม่ทุน  หรอืลดทุนของบรษิทั 

• การควบรวมกจิการ  หรอืการเลกิบรษิทั 

• การออกหุน้กู ้

• รายการพเิศษอื่น ๆ ทีม่ใิช่รายการทีเ่กดิขึน้ตามปกต ิ

บรษิัท  สนับสนุนให้ผูถ้อืหุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผูถ้อืหุน้ประเภท
สถาบนั  มโีอกาสอย่างเต็มที่  ในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
และออกเสยีงลงมติในที่ประชุม  อย่างเท่าเทยีมกนั  และจะไม่กระท า
การใดใดทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธใินการเขา้ถึงสารสนเทศของบรษิทั  หรอื
การเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  โดยจะด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้ 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) จดัท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  และเอกสารประกอบการ
พจิารณาทีม่ขีอ้มลูส าคญัครบถว้น  ชดัเจน  ทัง้ภาษาไทย  และ
ภาษาองักฤษ 

2) เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้  และเอกสารประกอบการ
ประชุมต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั  ผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และทาง
เวบ็ไซต์ของบรษิทั 

3) จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการ
ประชุมต่างๆ  รวมถงึหนังสอืมอบฉนัทะ (ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่
ประสงคจ์ะมาร่วมประชุมดว้ยตนเอง)  ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมอย่างน้อย 14 วนั  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอใน
การศกึษาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจลงคะแนนต่าง ๆ 

4) จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกบัวาระการประชุมผู้
ถอืหุน้  หรอืส่งค าถามล่วงหน้าไดท้ีเ่ลขานุการของบรษิทัไดโ้ดย  
ผ่านทางอเีมลลข์องทางบรษิทั   
Asian-secretary@asianseafoods.co.th 
 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ก าหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการจดัประชุมผูถ้อืหุน้  ณ  ทอ้งที่
อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือจงัหวดัใกล้เคยีง  
เพือ่ความสะดวกของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะเขา้ประชุม 

2) บริษัทน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น  
รวมถงึจดัสรรเวลาลงทะเบยีนไวอ้ย่างพอเพยีง 

3) สนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ 

4) ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  สามารถออก
เสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้บุคคลที่ ผู้ถือหุ้น
เหน็สมควรเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ 

5) ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ ใช้ในการออกเสียง
ลงคะแนนอย่างชดัเจนตัง้แต่เริม่ประชุม 

6) ไม่เพิม่วาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้  หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญั  โดยไมแ่จง้ใหผู้้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า 
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7) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  เขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุ้น  
และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถาม  แสดงความคดิเหน็  
และขอรบัการชี้แจงจากคณะกรรมการ  ผู้บรหิาร  หรอืผู้สอบ
บญัชใีนวาระทีเ่กี่ยวขอ้ง  ก่อนการลงคะแนนเสยีงอนุมตัวิาระ
ต่างๆ 

8) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล 

9) ตรวจนับคะแนนเสยีงและเปิดเผยการลงคะแนนในแต่ละวาระ
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบอย่างชดัเจนและโปร่งใส  โดยเชญิ
ตวัแทนผูถ้อืหุน้ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับ 

หลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1) แจ้งมติที่ประชุม  และผลการลงคะแนนแต่ละวาระผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และเว็บไซต์ของ
บรษิทั  ภายในวนัท าการถดัไป 

2) จดัท ารายงานการประชุมที่มสีาระส าคญัครบถ้วน  เพื่อจดัส่ง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และเผยแพร่บนเว็บไซต์
บรษิทัภายใน 14 วนั  นบัแต่วนัประชุม 

3) เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัท  
และมกีารแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย 

 

หมวดท่ี 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บรษิัท  มนีโยบายปฏบิตัิต่อผู้ถอืหุน้ทุกราย  ทัง้นักลงทุนราย
ย่อย  นักลงทุนสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  อย่างเท่าเทยีม
และเป็นธรรมในการใชส้ทิธขิองตน  โดยบรษิทัมนีโยบายดงันี้ 

การให้ข้อมลูก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) แจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบยีบวาระ  และความเห็นของ
คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั  อย่างน้อย 14 วนัก่อนวนันดัประชุม
ผูถ้อืหุน้  ทัง้ฉบบัภาษาไทย  และฉบบัภาษาองักฤษ 

2) แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต่์างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม  ข ัน้ตอน
การออกเสยีงลงมต ิ รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่
ละประเภทของหุน้  ก่อนการประชุม  และเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์
ของบรษิทั 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1) ไม่เพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชญิ
ประชุมผูถ้อืหุน้  หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูส าคญั  โดยไม่แจง้ให้ผู้
ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า 

2) เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล 

3) ผูถ้อืหุน้  ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิัท  เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืฉบบัเดยีวกนั  
เสนอเพิม่วาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัได ้ โดยให้
ส่งหนังสอืดงักล่าวถงึหน่วยงานเลขานุการบรษิทัได้  ทางอเีมลล์
ของบรษิทั Asian-secretary@asianseafoods.co.th 

4) ผูถ้อืหุน้  ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไมน้่อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายได้ทัง้หมด  หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมหีุ ้น
รวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด
เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืฉบบัเดยีวกนั  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการพร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้าน
คุณสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รบัการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการบรษิทัได้  โดยส่งหนังสอืดงักล่าวผ่านหน่วยงาน
เลขานุการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไมน้่อยกว่า 120 วนัทาง
อเีมลลข์องบรษิทั Asian-secretary@asianseafoods.co.th  

 
การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

1) กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทุกคน  ตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายใน
ของบรษิทั  ที่มสีาระส าคญั  และยงัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อ
สาธารณะชน  เพือ่ประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  โดยเดด็ขาด 

2) กรรมการ  ผู้บรหิาร  และพนักงานทุกคน  ห้ามเปิดเผยขอ้มลูที่
ส าคญัทางธุรกจิ  ตลอดจนขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีต่าง ๆ ของบรษิทัต่อผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก
ของบรษิทั  แมจ้ะเกษยีณอายุ  ลาออก  หรอืสิน้สุดการท างานกบั
บรษิทัแลว้กต็าม  เวน้แต่เป็นไปตามขอ้บงัคบัโดยกฎหมายหรอื
มตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

3) กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานของบรษิทั  พงึระลกึไวเ้สมอวา่  
การเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญัทางธุรกจิ  ตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของ
บรษิทัทีม่อี านาจหน้าที ่ เมือ่ไดร้บัค าถามเกีย่วกบัขอ้มลูทีส่ าคญั
ทางธุรกิจ  โดยที่ตนไม่มหีน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลนัน้  ควร
แนะน าใหผู้ถ้ามตดิต่อไปยงัผูม้หีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลู 
 
กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงานของบรษิทั  มสีทิธเิสรภีาพใน

การลงทุนซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั  แต่เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงาน  รวมถงึคู่
สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการ
ถือหลักทรัพย์  ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัย์ส่งหน่วยงานเลขานุการบรษิัท  เพื่อรวบรวมน าเสนอต่อที่
ประชุมกรรมการบรษิทัก่อนวนัประชุมกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 14 วนั 

การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 

1) บริษัท  ห้ามกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษัท  
ประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขนักบับรษิทัไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

2) หลกีเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกบัตนเองหรอืบุคคล /นิติ
บุ คคลที่ เกี่ย วข้อ ง   ที่อ าจก่ อ ให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั 

3) คณะกรรมการบรษิัท  มหีน้าที่ดูแลให้บรษิัทมกีารปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑ์  วธิกีาร  และการเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยง
กนั  ตามที่กฎหมายหรอืหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครดั 

4) ผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี  จะตอ้งไมม่สี่วนในการพจิารณารายการที่
ตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5) กรณีที่มคีวามจ าเป็นต้องท ารายการเกี่ยวโยงกนั  รายการนัน้
จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป  ตามหลักการที่
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คณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิ  ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
เปรยีบเสมอืนการท ารายการกบับุคคลภายนอก  และค านึงถงึ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

6) รายการเกี่ยวโยงที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ต้องผ่านการสอบทานและให้
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

7) รายการเกี่ยวโยงที่มลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ใน
อ านาจพจิารณาของคณะกรรมการบรหิาร  ต้องผ่านการสอบ
ทางและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอ
ขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  หรอืขอมตผิูถ้อืหุน้ 

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั  มหีน้าทีร่ายงานการมสี่วนได้เสยี
ของตนเองและของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยี
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท  ตาม
หลกัเกณฑ์  เงื่อนไข  และวธิกีารตามที่คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนก าหนด  โดยเลขานุการบรษิัทมหีน้าที่รวบรวมและ
จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ
บริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั  และการประชุมกรรมการตรวจสอบทีใ่กล้
ทีสุ่ดนับแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน  ทัง้นี้  ต้องรายงานการมสี่วนได้
เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนัน้  และกรรมการทีม่สี่วน
ไดเ้สยี  ตอ้งงดเวน้จากการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาใน
วาระนัน้ดว้ย 

 

หมวดท่ี3.  สิทธิของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 
บรษิทั  ก าหนดนโยบายในการปฎบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่

ละกลุ่ม  โดยค านึงถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีดงักล่าวตามกฎหมาย
ก าหนด  โดยยดึถือผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่างบรษิัทและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ  เป็นส าคญั  ดงันี้ 

ผูถ้ือหุ้น สร้างผลตอบแทนที่ดีและยั ง่ยืนต่อผู้ถือหุ้น  ด้วยการ
บริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพและมผีลประกอบการที่ดี  
ด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส  ซื่อสตัย ์ และยุตธิรรมเคารพสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นในการได้รบัข้อมูลที่จ าเป็นอย่างถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ  ดว้ยความเสมอภาค 

ลกูค้า สร้างนวตักรรมใหม่ในด้านผลติภณัฑ์และกรรมวธิกีารผลิต
ของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง  ใหส้ามารถผลติสนิคา้ที่มคีุณภาพ  
ปลอดภยั  ด้วยต้นทุนต ่า  และให้การบรกิารที่ด ี รวมถึงให้
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้อง  เพื่อ
ตอบสนองความพงึพอใจของลกูคา้  ตลอดจนผูบ้รโิภค 

คู่ค้า ปฎบิตักิบัคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถงึผลประโยชน์
ร่วมกัน  พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ย ัง่ยืนในฐานะ
พนัธมติรทางธุรกจิ  โดยปฏบิตัิต่อคู่ค้าทุกรายตามระเบยีบ
การจดัซื้อจดัจา้ง  ซึ่งมกีารก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิตัิ
ไวอ้ย่างชดัเจน 

เจ้าหน้ี ควบคุมให้มกีารช าระคนืเงนิกู้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้ทุก
ประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา  และปฎิบตัิตาม
เงือ่นไขการกูย้มืตามขอ้ตกลงอย่างครบถว้น 

พนักงาน ดูแลและปฏบิตัต่ิอพนกังานทุกระดบัอย่างเหมาะสม  จดัใหม้ี
ทรพัยากรอย่างพอเพียงต่อการปฏิบตัิงาน  การพิจารณา
ผลตอบแทน  การโยกยา้ย  การพฒันาศกัยภาพ  ตลอดจน
การเลือ่นขัน้เลือ่นต าแหน่ง  กระท าอย่างโปร่งใสและยุตธิรรม  
ตลอดจนมกีารดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวาม
ปลอดภัย ต่ อ ชีวิต แ ล ะทรัพ ย์ สิน ข อ งพนั ก ง าน ต าม
มาตรฐานสากล  เปิดรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจาก
พนักงานเพื่อสร้างทศันคติที่ดต่ีอการท างานและต่อองค์กร
เพือ่ใหธุ้รกจิด าเนินไปไดอ้ย่างยัง่ยนื 

คู่แข่งทางการค้า บริษัทท าการแข่งข ันทางธุรกิจโดยสุจริต  ไม่
กระท าการใดใดที่เป็นการละเมดิทรพัย์สินทางปัญญาของ
ผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า  รวมถึงไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลบัของคู่แขง่ดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่หมาะสม 

สงัคม  ชุมชน  และส่ิงแวดล้อม    ปฏิบตัิตามกฎหมาย  และ /หรอื 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ให้ความส าคัญกับการประหยัด
พลังงาน  ด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิง่แวดล้อม  เพื่อสร้างปฏสิมัพนัธ์ที่ด ี และพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน  ส่งเสริมการศึกษา  และรักษา
สิง่แวดลอ้ม 

ภาครฐั ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐ   เพื่อ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ  ภายใต้กฎหมายและ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

องค์กรอิสระและองค์กรอ่ืน ๆ ในสังคม    ให้ความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกบัองค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ  ในสงัคม  
เพือ่ร่วมกนัพฒันาสงัคมและประเทศ 
นอกจากนี้   เพื่อแสดงให้เห็นความมุ่งมัน่ของบรษิัท  ในการ

ด าเนินธุรกจิภายใต้จรยิธรรมธุรกจิของบรษิทัในการสร้างจติส านึกทีด่ ี 
บรหิารงานอย่างโปร่งใส  ซื่อสตัย์  ยุตธิรรม  บรษิทัไดก้ าหนดนโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่  และนโยบายดา้นการรบัขอ้รอ้งเรยีนและการคุม้ครอง
สิทธิของผู้ร้องเรียน  ส าหรับการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  สมดงัค าขวญัของบรษิัทที่ว่า  
“WE R THE RIGHT CHOICE - เรา ใช่ ส าหรบัคณุ” 

 

หมวดท่ี4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

การเปิดเผยข้อมลูและผู้มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมลู 

บรษิัท  ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง  
ครบถว้น  โปร่งใส  ทัว่ถงึ  และทนัเวลา  ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลู
ที่ไม่ใช่ทางการเงนิ  เพื่อให้นักลงทุนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายมี
ข้อมูลที่เชื่อถือได้และเพียงพอประกอบการตัดสินใจอย่างสม ่าเสมอ  
ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิทั  และระบบการแจง้ขา่วผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ขอ้มลูส าคญัทีม่กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน อาทเิช่น  แบบแสดงรายการ
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ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  ข้อมูล
ทางการเงนิ  ขอ้มูลเกี่ยวกบัโครงสร้างผู้ถือหุ้น  ขอ้มูลคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั  จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ  
กจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั  เป็นตน้ 

บรษิทั  ก าหนดให ้ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  หรอืผูท้ีก่รรมการ
ผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท  
และหน่วยงานเลขานุการบรษิทั  รบัผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที่
ส าคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ ผูถ้อืหุน้  และนักลงทุน  รวมถงึ
ประสานงานกบัผูบ้รหิารระดบัสูงในสายงานการเงนิ  รบัผดิชอบในการ
ให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์  และบุคคลทัว่ไป  เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน  ผลการ
ด าเนินงาน  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  นโยบายบรษิทั  แผนงานและ
การลงทุน  และปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการ
ด าเนินงานทีส่ าคญั  โดยตอ้งยดึถอืหลกัการดา้นความถูกตอ้ง  ครบถว้น  
ทนัเวลา  และเท่าเทยีมกนั 

ผู้สอบบญัชีและการจดัท ารายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงาน  
และเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ  ผ่านงบการเงนิ
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย  โดยรายงานต่อส าหนักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง  เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  
ทัง้นี้งบการเงนิของบริษัท  และบรษิัทย่อย  ได้รบัการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ  มคีวามรูค้วามช านาญ  และมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วน  และได้ร ับการแต่งตัง้โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญั  
เพื่อให้ม ัน่ใจว่า  งบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อย  จดัท าขึ้นตาม
มาตรฐานและหลกัการบญัชีที่รบัรองโดยทัว่ไป  โดยใช้นโยบายการ
บญัชีที่เหมาะสม  ตามหลกัความระมดัระวงั  ถูกต้อง  และครบถ้วน  
สะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทตาม
ความเป็นจรงิ 

นอกจากนี้  บรษิัทยงัก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทั  มหีน้าทีส่อบทานความหน้าเชือ่ถอืและความถูกตอ้งของรายงาน
ทางการเงนิ  รวมทัง้ระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพยีงพอและ
เหมาะสม  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชือ่ถอืได้ 

 

หมวดท่ี5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

• คณะกรรมการบรษิทั  ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  
แต่ไมเ่กนิ 12 คน  โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  แต่ต้องไม่น้อยกว่า 
3 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

• คณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ
บรษิทั  และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ  กรรมการผูจ้ดัการ  
หรอืต าแหน่งอื่นตามทีเ่หน็เหมาะสม 

การแต่งตัง้กรรมการบริษทัและค่าตอบแทนกรรมการ 

• การแต่งตัง้กรรมการใหม่  หรอืแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีค่รบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ  ตอ้งใชม้ตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้  โดยบุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการต้อง
ได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่
ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

• กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากครบ
วาระ  ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิ  และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบรษิัทมหาชนจ ากดั  เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน  โดยบุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดงักล่าว  จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีง
เท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน  ทัง้นี้  ตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยงั
เหลอือยู่ 

• บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน  ใหสุ้ดแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้นจะก าหนดปีต่อปี  ด้วยคะแนนเสยีงสนับสนุนไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

คณุสมบติัของกรรมการบริษทั 

• ตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา  และ 

1) บรรลุนิตภิาวะ 

2) ไม่เ ป็นบุคคลล้มละลาย  ถูกศาลสัง่ ให้เ ป็นบุคคลไร้
ความสามารถ  หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกใน
ความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 

4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  หรอืปลดออกจากราชการหรือ
องคก์าร  หรอืหน่วยงานของรฐั  ฐานทุจรติต่อหน้าที ่

5) ต้องไม่มลีกัษณะขาดความน่าใว้วางใจตามมาตรา 89/3 
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  และประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 8/2553 เรื่อง  
การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทั 

• กรรมการต้องเป็นผู้มคีวามสามารถและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ  และมีเวลาอย่างเพยีงพอที่จะ
อุทิศให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่   โดย
ก าหนดให้กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์กนิ 5 บรษิทั 

• กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในกจิการอื่นได ้ แต่
ต้องไม่ใช่บรษิัทที่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและ
แขง่ขนักนักบับรษิทั  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ
ก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้เป็นกรรมการ 

• กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ  ต้องไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยใน
ห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน    
ลูกจา้ง  พนักงาน  ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า  หรอืถอืหุน้
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เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของ
บรษิทัอื่น  ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัท  หรือบรษิัทย่อยของ
บริษัท  แม้ว่าจะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนการ
แต่งตัง้แลว้กต็าม 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

• ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้  กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็
ใหอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม 

• กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้  อาจจะถูกเลือกเข้ารบั
ต าแหน่งอกีกไ็ด ้

• นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการอาจพน้
จากต าแหน่งเมือ่ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตั ิ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทั
มหาชนจ ากดั 

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก  ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง  และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

5) ศาลมคี าสัง่ให้ออก  เนื่องจากได้กระท าการ  หรอืละเว้น
กระท าการอนัถอืเป็นการผดิหน้าทีต่ามกฎหมาย  และเป็น
เหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอือาจท าใหบ้รษิทัไดร้บั
ความเสยีหาย 

• กรรมการบรษิัทที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง  จะต้องยื่น
หนังสือลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) รบัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท  และมี
อ านาจหน้าที่ด าเนินการ  ภายในขอบเขตของกฎหมาย  
วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัท  และตามมติของที่
ประชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

2) ก าหนดนโยบายและทศิทางการบรหิารงาน  ตลอดจนตดิตาม
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย  โดยเฉพาะ
คณะกรรมการบริหาร  ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  
ภายใตห้ลกัเกณฑ์ทีส่ าคญั 2 ประการ  คอื  การสรา้งประโยชน์
สงูสุดใหแ้ก่บรษิทั  และการอยู่ภายใตก้รอบกตกิาของกฎหมาย
และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุก
กลุ่มอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส  เชื่อถือได้  ตามที่
กฎหมายก าหนด 

4) จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  และระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่มปีระสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน  ซึ่งสามารถประเมนิ
ความเสิง่ทีส่ าคญัและบรหิารความเสีย่งได ้

5) จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสมตามหลัก
บรรษทัภบิาลทีด่ ี

6) จดัให้มเีลขานุการบริษัท  เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัท
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) จดัใหม้จีรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของกรรมการ  ผูบ้รหิาร  
และพนักงาน  เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทั 

8) จดัใหม้กีารด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี  และ
สนับสนุนใหม้กีารสื่อสารไปสู่ทุกคนในบรษิทัใหไ้ดร้บัทราบยดื
ถอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั 

9) จัดให้มีกระบวนการที่ช ัดเจนและโปร่งใส เกี่ยวกับการท า
รายการระหว่างกนั 

10) จดัใหม้กีระบวนการทีช่ดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการเมื่อพบหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกบั
รายการหรอืการกระท า  ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั  คณะกรรมการ
ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 

11) จดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายและแผนงานทีส่ าคญั
ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับสภาพธุ รกิจอย่าง
สม ่าเสมอ 

12) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเกียวกบักิจการของบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้น
มอบหมาย 

อ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั 

1) พจิารณาอนุมตัริายการทีส่ าคญัตามขอบเขตอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด  
รวมถงึการพจิารณาอนุมตักิารลงทุนในธุรกจิอื่น ๆ  การร่วมทุน  
การจดัตัง้บรษิทัใหม ่ และการขายเงนิลงทุน 

2) พจิารณาอนุมตัิการกู้หรอืให้กู้ยมืเงนิ  หรอืการขอสนิเชื่อใดๆ 
จากสถาบนัการเงนิ  หรอืการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั  ในวงเงนิเกนิ
กว่า 300 ลา้นบาท  ต่อสญัญา 

3) พจิารณาอนุมตัริายการลงทุนในธุรกจิปกต ิ ทีม่วีงเงนิมากกว่า 
3 ล้านบาท  เพื่อวตัถุประสงค์ในการขยายขนาดธุรกิจ  หรอื
ปรบัปรุงกระบวนการด าเนินธุรกจิ 

4) พจิารณาแต่งตัง้/ถอดถอน  คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ปฏิบัติ ง า น ต ามค ว าม รับ ผิด ช อบขอ ง
คณะกรรมการบรษิทัตามความเหมาะสมและจ าเป็น  โดยมกีาร
ตดิตามผลการด าเนินงาน  และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม ่าเสมอ 
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การแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

• หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1). สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง
และเพยีงพอ 

2). สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal 
control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่
มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  และพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3). สอบทานให้บรษิัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์  
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4). พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทัง้นี้ เพื่อให้ม ัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล  และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
บรษิทั 

5). จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6). ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย
ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2) ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกยา้ย  เลกิ
จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

• การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิัทที่ไม่มี
ส่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั  ปัจจุบนัมจี านวน 4 ท่าน 

• วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระที่
เหลอือยู่ของการเป็นกรรมการบรษิทั  กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ใหม่อกี
ได ้

2) ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั ้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจี านวนอย่างน้อย
ครบตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด  โดย
บุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  อยู่ในต าแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของการเป็นกรรมการบรษิทั 

 

คณะกรรมการบริหาร 

• หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1) ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและแผนงานทางธุรกิจ
รวมทัง้ตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายและแผนงานของบรษิทั 

2) ก ากบั ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตัิงานของกรรมการ
ผูจ้ดัการและฝ่ายบรหิารต่างๆ  ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานทางธุรกจิ 

3) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั 

• อ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

1) พจิารณาอนุมตัิในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัท หรือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมตัิในเรื่องที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ส าคญัแก่บรษิทั 

2) พจิารณาอนุมตัแิผนงบประมาณประจ าปี 

3) พจิารณาอนุมตัิการกู้หรอืให้กู้ยมืเงนิ  หรอืการขอสนิเชื่อ
ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ  หรอืการเขา้เป็นผูค้ ้าประกนั  ใน
วงเงนิไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท  ต่อสญัญา 

4) พจิารณามอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรอืหลายคนมอี านาจใน
การลงนามในเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายรายการ
ทางการเงินในแต่ละรายการ และรวมถึงก าหนดวงเงนิ
อนุมัติในการเบิกจ่าย  แต่ละครัง้ตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนด 

• การแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูงทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจ า  และ /หรอืกรรมการ
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  ซึ่งได้ร ับการแต่งตัง้โดยที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 
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คณะกรรมการสินเช่ือและเร่งรดัหน้ีสิน 

• หน้าทีข่องคณะกรรมการสนิเชือ่และเร่งรดัหนี้สนิ 

1) ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย  หรือแนวทางที่ได้ร ับ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพใน
การบรหิารลกูหนี้ของกลุ่มบรษิทั 

2) ทบทวนขอ้มลูลูกหนี้เป็นรายเดอืน  รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  พร้อมทัง้เสนอ
แนวทางปรบัปรุง 

• อ านาจของคณะกรรมการสนิเชือ่และเร่งรดัหนี้สนิ 

1) พจิารณาอนุมตัแิละประกาศนโยบาย  ตลอดจนระเบยีบใน
การเปิดลกูคา้ใหม ่ ส าหรบัลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั 

2) พจิารณาก าหนดนโยบายการให้วงเงนิเครดติ  ตลอดจน
การควบคุมเพดานหนี้ 

• การแต่งตัง้คณะกรรมการสนิเชือ่และเร่งรดัหนี้สนิ 

คณะกรรมการสนิเชื่อและเร่งรดัหนี้สนิ  ไดร้บัการแต่งตัง้  โดย
มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1) ก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มกีารด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร  ให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าทางธุรกจิ  
รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

2) ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง  ตดิตาม  และประเมนิผล การบรหิาร
ความเสีย่งและความควบคุมภายใน 

3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้
ขอ้คดิเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น รวมทัง้แนวทางการ
ก าหนดมาตรการควบคุม เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 

• อ านาจของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1) พิจารณาก าหนด ทบทวน  นโยบาย  กรอบการบริหาร
ความเสีย่งองคก์ร 

• การแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  ประกอบด้วยกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ า  และ
กรรมการที่ไม่ได้มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ า (กรรมการ
อสิระ) 1 ท่าน  ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 

เลขานุการบริษทั 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดใน
มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมผีลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 
สิงหาคม 2551 ด้วยความรบัผิดชอบ  ความระมดัระวงั  และความ
ซื่อสตัย์สุจรติ  รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์  
ขอ้บงัคบับรษิทั  มตคิณะกรรมการบรษิทั  ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
ทัง้นี้  หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทั มดีงันี้ 

1) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

ก. ทะเบยีนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และรายงานประจ าปีของ
บรษิทั 

ค. หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอื
ผูบ้รหิาร 

3) จดัส่งส าเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร  
หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง  ให้ประธานคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ  นับแต่
วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

4) ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่
ร ับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางราชการ 

5) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

6) หน้ าที่ อื่ นๆ  ต ามที่ ไ ด้ ร ับมอบหมายจาก บริษัท  (หรือ
คณะกรรมการบรษิทั)
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
 
วิสยัทศัน์ 

 
 เป็นผู้ผลิตอาหารและอาหารสัตว์สู่สากล ด้วยคุณภาพ 
ความปลอดภยั และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนัธกิจ 

 
• มีผลตอบแทนที่ดี ต่ อผู้มีส่ วนได้ส่ วน เสีย  และมี

ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัพนัธมติรทางธุรกจิเพื่อการเติบโต
ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 

• องค์กรมีสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี บุคคลากรและ
ผูเ้กีย่วขอ้งมสีุขภาพด ีมคีวามสุข ทุกครอบครวั 

• ผลิตอาหารมีคุณภาพมาตรฐานสากล ด้วยราคาที่
แขง่ขนัได ้

• มีนวัตกรรมใหม่ทัง้ในด้านผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกคา้ และดา้นกรรมวถิกีารผลติเพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 

• พฒันาใหบุ้คคลากรมคีวามรู ้ความข านาญ และทศันคติ
ทีด่ต่ีอองคก์ร 

• มเีทคโนโลย ีสารสนเทศทีท่นัสมยั อย่างพอเพยีงในการ
สือ่สาร และบรหิารงาน 

• ด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มาตรฐาน
แรงงานทีด่ ีและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

• มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

 

 
จริยธรรมธรุกิจ 
 

บริษัท ห้องเย็น เอเชี่ยน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน) เชื่อมัน่ว่า  
บรษิทัฯ  จะพฒันาและเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืไดน้ัน้  สิง่ส าคญัที่
กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทุกคนตอ้งยดืถอืและปฏบิตัติามคอื
จรรยาบรรณทางธุรกจิ  บรษิัทฯ จงึก าหนดให้  กรรมการ  ผู้บรหิาร  
และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  ต้องยึดถือและปฏิบัติตาม 
“จรรยาบรรณ Asian”  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ  
เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีทุ่กภาคส่วนเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  ภายใต้
ความมคีุณธรรม  ซื่อสตัย์สุจริต  โปร่งใสตรวจสอบได้  เชื่อมัน่ใน
คุณภาพของคนและการเรยีนรู้  โดยได้ก าหนดจรรยาบรรณไว้เป็น
แนวทางดงันี้ 

 

จรรยาบรรณกรรมการและผูบ้ริหาร 

1. ปฎบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้อื
หุน้ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์  สุจรติ  ระมดัระวงั  รอบคอบ  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ  และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุก
ฝ่าย  โดยค านึงถงึความเป็นธรรมและยุตธิรรมตามหลกัสทิธิ
มนุษยชน  ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  ตลอดจนภาพลกัษณ์ที่
ดขีองบรษิทัฯ 

3. บรหิารงานโดยวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง  ไมฝั่กใฝ่ฝ่ายใด  
หรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลของพรรคการเมอืงใดเป็นการเฉพาะ 

4. ไม่กระท า  หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้
ทรพัย์สนิ  หรอืผลประโยชน์ใดใด  ที่ไม่สุจรติกบัผู้มสี่วนได้
เสยีทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ  เพื่อประโยชน์ส่วนตนและครอบครวั  เช่น  ไม่รบัสิง่
บนัเทงิ  ของขวญั  ตัว๋โดยสาร  ตัว๋อื่นๆ  เพือ่การพกัผ่อน  ที่
พกัรบัรอง  หรอืขอ้เสนอที่เป็นการส่วนตวัต่างๆ  ที่เกนิกว่า
จารตีประเพณ ี หรอืธรรมเนียมพงึปฎบิตั ิ

5. ไมใ่ชอ้ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  ไมว่่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม 

6. ไม่เ ป็นกรรมการในบริษัทที่ เ ป็นคู่ แข่งข ันของบริษัทฯ  
ตลอดจนไมม่สี่วนไดส้่วนเสยีในกจิการทีม่ลีกัษณะการแข่งขนั
กบับรษิัทฯ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  เพื่อหลกีเลี่ยง
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  และบรหิารงานได้
อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ 

7. ไม่กระท าการใดอันมีลกัษณะเป็นการเข้าไปบริหาร  หรือ
จัดการใด ๆ ในบริษัทอื่นที่มีผลบัน่ทอนผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ  หรอืเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลหรอืนิตบิุคคใดใด  ไม่ว่า
จะเพือ่ผลประโยชน์ของตนเองหรอืของผูอ้ื่น 

8. ไม่ใช้ความลบัของบรษิัทฯ ในทางมชิอบ  รวมถึงต้องรกัษา
ขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั  
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ไมใ่หร้ ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  แมว้่าจะสิน้สุดการ
ปฏบิตัิหน้าที่กบับรษิัทแล้วกต็าม  ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตาม
กฎหมายหรอืเงือ่นไขผกูพนัทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

9. อุทศิเวลาเพือ่การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถเพือ่ให้
เกดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

10. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม  วางตวัใหส้มกบั
บทบาท  หน้าที ่ และกาลเทศะ 

11. ปฏบิตัิต่อผู้อื่นด้วยความมนี ้าใจ  เคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รี
ของผูอ้ื่น  ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 

12. ไม่ซื้อ  ขาย  โอน  รบัโอน  หลกัทรพัย์ของบรษิทั  โดยอาศยั
ประโยชน์จากขอ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยเพื่อประโยชน์แก่
ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

 
จรรยาบรรณพนักงาน 

1. ปฎบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ระเบยีบ  ขอ้บงัคบั  
และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ตลอดจนขนบธรรมเนียมและ
ประเพณอีนัดงีาม  ไมว่่าจะระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่ก็
ตาม 

2. ด ารงตนตัง้ม ัน่ในความซื่อสัตย์สุจริต  เที่ยงธรรม  และมี
จรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที ่

3. มคีวามรบัผดิชอบ  รอบคอบ  ทุ่มเท  โดยถอืประโยชน์สงูสุด
ของบรษิทัเป็นส าคญั 

4. แสวงหาความรู ้ ประสบการณ์  เพือ่เสรมิสรา้งตนเองใหเ้ป็นผู้
ทีม่คีวามรู ้ ตลอดจนหาแนวทางในการปรบัปรุงงานในความ
รบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอยู่เสมอ 

5. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และดูแล
รักษามิให้เสียหายหรือสูญหาย  อีกทัง้ไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

6. รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัในสงัคม  วางตวัใหส้มกบั
บทบาท  หน้าที ่ และกาลเทศะ  ละเวน้จากอบายมุข  และสิง่
เสพติดทัง้ปวง  ตลอดจนไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้
เสือ่มเสยีเกยีรตแิละชือ่เสยีงของตนเองและบรษิทัฯ 

7. ปฏบิตัิต่อผู้อื่นด้วยความมนี ้าใจ  เคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รี
ของผูอ้ื่น  ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั 

8. รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นดว้ยเหตุผลและปราศจากอคติ 

9. ร่วมสร้างความสามัคคี  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เพื่อ
ประโยชน์ต่องาน  สงัคม  และประเทศชาตโิดยส่วนรวม 

10. ไม่กระท าการผิดศีลธรรม  หรือกระท าการใดใดที่เป็นการ
คุกคามทางเพศต่อพนักงานอื่น  โดยการกระท าดังกล่าว
ก่ อ ให้ เ กิด ค ว าม เดือ ด ร้ อ นร า ค าญ   ห รือ ก่ อ ให้ เ กิด
สภาพแวดลอ้มในการท างานทีบ่ ัน่ทอนก าลงัใจ  เป็นปฏปัิกษ์  
หรอืกา้วรา้ว  รวมถงึการรบกวนการปฏบิตังิานของพนักงาน

อื่นโดยไม่มีเหตุผล  พฤติกรรมดังกล่าวครอบคลุมถึงการ
ลวนลาม  อนาจาร  การเกี้ยวพาราส ี หรอืการล่วงเกนิทาง
เพศ  ไมว่่าดว้ยวาจาหรอืร่างกายกต็าม 

11. ไม่ใช้ความลบัของบรษิัทฯ ในทางมชิอบ  รวมถึงต้องรกัษา
ขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั  
ไมใ่หร้ ัว่ไหลไปยงับุคคลอื่นทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง  แมว้่าจะสิน้สุดการ
ปฏบิตัิหน้าที่กบับรษิัทแล้วกต็าม  ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตาม
กฎหมายหรอืเงือ่นไขผกูพนัทีต่อ้งปฏบิตัติาม 

12. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ร ับจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ  ไมว่่าทางตรงหรอื
ทางออ้ม 

13. ไมเ่ขา้ไปมสี่วนร่วมในการกระท า  หรอืปกปิดการกระท าใดใด  
ทีอ่าจขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  หรอือาจท าให้ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ว้ยความยุตธิรรม  หรอืเขา้ไปมสี่วน
ร่วมในการปกปิดการกระท าใดใดทีผ่ดิกฎหมาย 

14. ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  หรือกระท าการใดอันจะ
กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืชือ่เสยีงของตนเองและบรษิทั 

15. หลีกเลี่ยงการกระท าใดใด  หรือการแสดงความคิดเห็นต่อ
บุคคลภายนอก  สือ่มวลชน  สือ่ทางสงัคม  หรอืเครอืขา่ยทาง
สงัคมในรูปแบบต่างๆ  ในเรื่องที่อาจกระทบต่อชื่อเสยีงและ
ภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

16. ไม่น าผลงานของผูอ้ื่น  ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัมาแอบ
อา้งเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ  ตระหนักถึงความส าคญัของผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม  
ต่อความส าเรจ็ในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ  บรษิทัฯจงึก าหนดให้
กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงานทุกคน  ต้องยดึมัน่ในจรรยาบรรณ
การปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ของบรษิทัฯ  โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
ดงันี้ 

 

การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

1. มุ่งมัน่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส  มรีะบบบญัชแีละการเงนิทีม่คีวามเชือ่ถอืได้ 

2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ  เพื่อประโยชน์ของกลุ่ม
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม  และปฏิบตัิตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างเคร่งครดั  กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้นได้  ต้องแจ้งในผู้ถือหุ้นทราบโดยไม่ชกัช้า  หรือเรียก
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารด าเนินการในเรื่องทีม่ ี
นัยส าคญัซึ่งไม่อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบรษิัท  หรอื
คณะกรรมการบรหิาร 
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3. ดแูลและคุม้ครองใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัสทิธขิ ัน้พืน้ฐานอย่าง
เท่าเทยีมกนั 

4. มุง่มัน่ในการสรา้งความเตบิโตอย่างมคีุณภาพและมัน่คง  เพือ่
ผู้ถือหุ้นได้ร ับผลตอบแทนที่ย ัง่ยืนจากการด าเนินงานที่มี
ประสทิธภิาพและผลประกอบการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

5. เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และ
ทนัเวลา 

 

การปฏิบติัต่อลกูค้า 

1. สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าได้ร ับสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพ  ภายใต้ความปลอดภยัต่อสุขภาพ  อนามยั  ชวีติ  
และทรพัยส์นิ 

2. ปฏบิตัิตามสญัญาหรอืขอ้ตกลงต่างๆ ที่มต่ีอลูกค้าอย่างเป็น
ธรรม  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิได้  ต้องรบีเจรจากบัลูกค้า
ล่วงหน้า  เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
ความเสยีหาย 

3. ไม่เรียก  ไม่รบั  หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดใดที่ไม่สุจรติกบั
ลกูคา้ 

4. ปฏบิตัิต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคโดยไม่
เลอืกปฏบิตั ิ

5. เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัผลติภณัฑใ์หล้กูคา้ทราบอย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  และเพียงพอ  โดยไม่ปกปิดบิดเบือน
เนื้อหา  ไมใ่หข้อ้มลูเทจ็  หรอืไมท่ าใหเ้ขา้ใจผดิเกีย่วกบัขอ้มลู
ทีส่ ือ่สารออกไป 

6. ให้ความส าคญักบัการรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของลูกค้า
อย่างเคร่งครดั  และไม่น าขอ้มลูดงักล่าวมาใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองและผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

7. ไมน่ าภาพหรอืเนื้อหาทีก่่อใหเ้กดิทศันคตทิีไ่มด่ ี การแบ่งแยก
ในสงัคม  หรอืค่านิยมทีไ่มเ่หมาะสม  โดยเฉพาะเรือ่งเพศและ
ศลีธรรมใชใ้นกจิกรรมส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯ 

8. ดูแลสภาพแวดล้อม  พื้นที่ภายในและบริเวณโดยรอบ
ทรพัยส์นิภายใตก้ารบรหิารงานของบรษิทัใหม้คีวามปลอดภยั
ต่อสุขภาพ  อนามยั  ชวีติ  และทรพัยส์นิ 

9. จดัให้มชี่องทางการสื่อสาร  เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกบัคุณภาพของผลติภณัฑ์  และด าเนินการตอบสนอง
ความตอ้งการลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

 

 

 

 

 

การปฏิบติัต่อคู่ค้า 

1. ปฎิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงต่างๆ ที่มต่ีอคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม  กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้  ต้องรีบเจรจากบัคู่ค้า
ล่วงหน้า  เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
ความเสยีหาย 

2. รักษาสัมพันธภาพที่ย ัง่ยืนกับคู่ค้า  ตลอดจนสร้างความ
ร่วมมอืกนัดา้นเศรษฐกจิ  สงัคม  และสิง่แวดลอ้ม 

3. ดูแลให้มรีะบบการจดัซื้อจดัจ้างสินค้าและบริการที่มคีวาม
โปร่งใส  โดยปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็น
ธรรม  เป็นไปตามระเบยีบบรษิทัฯ 

4. การจดัซื้อจดัจา้งไม่ควรเจาะจงขอ้ก าหนดของผลติภณัฑห์รอื
บริการจากคู่ค้ารายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะ  หรือพยายาม
เลอืกสรรคุณลกัษณะทีโ่น้มเอยีงไปทางผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร
นัน้ ๆ อย่างจงใจ  นอกจากจะมีความจ าเป็นซึ่งมีเหตุผล
สนบัสนุนอย่างเพยีงพอ 

5. ให้รายละเอียดขอ้มูลและเงื่อนไขต่างๆ ที่เหมอืนกนัแก่คู่ค้า
ทุกราย 

6. ไมเ่รยีกรอ้ง  ไมร่บั  ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดใดทางการคา้กบัคู่
คา้โดยไมสุ่จรติ 

7. ตรวจรบัสนิคา้หรอืตรวจรบังาน  และจ่ายช าระค่าสนิคา้หรอื
บรกิารอย่างถูกตอ้ง  ตรงตามก าหนด 

 

การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

1. ปฏิบตัิตามสญัญาหรือข้อตกลงต่าง ๆ ที่มต่ีอเจ้าหนี้อย่าง
เคร่งครดั  กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีเจรจากบัเจ้าหนี้
ล่วงหน้า  เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิ
ความเสยีหาย 

2. บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้ม ัน่ใจในฐานะทางการเงิน  และ
ความสามารถในการช าระหนี้ทีด่ขีองบรษิทัฯ 

3. บรหิารเงนิกูย้มืใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการใชเ้งนิ  ไม่
น าเงนิไปใชใ้นทางทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายของบรษิทั 

4. เปิดเผยขอ้มลูแก่เจา้หนี้อย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง  และทนัเวลา 

5. ไม่เรียกร้อง  ไม่รบั  ไม่ให้ผลประโยชน์ใดใดที่ไม่สุจรติกบั
เจา้หนี้ 

 

การปฏิบติัต่อพนักงาน 

1. จดัใหม้เีงือ่นไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรม  เพือ่ใหพ้นกังานไดร้บั
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามความรูค้วามสามารถ  ศกัยภาพ  
และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน  โดยสอดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ  และเทียบเคียงได้กบับรษิัทอื่นใน
กลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 
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2. จดัใหม้กีระบวนการพจิารณา  การสรรหา  การแต่งตัง้  การ
โยกยา้ย  การใหส้วสัดกิาร  การใหร้างวลั  การเลกิจา้ง  และ
การลงโทษพนกังานทีโ่ปร่งใส  ตรวจสอบได ้ โดยปฎบิตัดิว้ย
ความสุจรติและเป็นธรรม 

3. ปฏบิตัติามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พนกังานอย่างเคร่งครดั 

4. ส่ ง เสริมให้พนักงานได้พัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้
ความสามารถอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

5. ดูแลสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อสุขภาพ  
อนามยั  ชวีติ  และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ 

6. สนับสนุนการหารือและความร่วมมือระหว่างบริษัทกับ
พนกังาน  หรอืตวัแทนพนกังาน  น าเสนอขอ้มลูแก่ผูม้อี านาจ
ในการตดัสนิใจของบรษิทัเกีย่วกบัการปรบัปรุงคุณภาพชวีติ
การท างานเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาร่วมกนั 

7. เคารพสทิธใินการแสดงความคดิเห็นของพนักงานทุกระดบั
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคโดยปราศจากการแทรกแซง  
รวมถึงการจดัให้มกีระบวนการรับฟังข้อคิดเห็น  และการ
รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

 

การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วย
วธิกีารทีไ่มสุ่จรติ 

2. ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม  
ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าโดยการกล่าวหาด้วย
ขอ้มลูทีไ่มเ่ป็นความจรงิ  หรอืดว้ยวธิกิารทีไ่มเ่หมาะสม 

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เป็นประโยชน์
กบัธุรกจิ  เพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ธุรกจิและมสี่วนช่วย
พฒันาเศรษฐกจิ  สงัคม  สิง่แวดล้อม  และประเทศชาติให้
ยัง่ยนื 

 

การปฏิบติัต่อสงัคม  ชุมชน  และส่ิงแวดล้อม 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสัง่  และข้อบังคับที่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  และพยายามยกระดบัการปฏบิตัใิห้
มมีาตรฐานสูงกว่ากฎหมายก าหนด  หากการปฏิบตัินัน้จะ
น ามาซื่งประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน  สิ่งแวดล้อม  และ
ประเทศชาต ิ

2. ดูแลป้องกนัมใิห้การด าเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความ
เสยีหายต่อสงัคม  ชุมชน  และสิง่แวดลอ้ม 

3. สร้างจติส านึกบุคลากรทุกระดบัในบรษิัทฯ  และผู้มสี่วนได้
เสยีของบรษิทั  ใหต้ระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อ  

4. ด า เนิ น ธุ ร กิจ โดยค านึ งถึ งก าร ใช้ท รัพยากรอย่ า งมี
ประสทิธภิาพและรูคุ้ณค่า 

5. ด าเนินธุรกจิควบคู่ไปกบัการน าพาสงัคม  ชุมชน  และผูม้สีว่น
ได้เสียทุกภาคส่วนให้เป็นคนดี  มวีฒันธรรมและคุณธรรม  
สนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา  และสาธารณประโยชน์
ต่างๆ ตลอดจนประหยดัพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

6. น าความรู้ที่เกดิจากประสบการณ์การด าเนินงานด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมมาพฒันาและคดิค้นนวตักรรมใหม่ ๆ ที่
สามารถสรา้งมลูค่าเพิม่ต่อธุรกจิและสงัคม 

7. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อ
เหตุการณ์ใดใด  ที่มีผลกระทบต่อสังคม  ชุมชน  และ
สิง่แวดลอ้ม  อนัเนื่องมาจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

8. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข  และส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทไปใช้สิทธิตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอณาจกัรไทย  ทัง้นี้  บรษิทัฯไมม่นีโยบาย
ทีจ่ะใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิหรอืกจิกรรมดา้นต่างๆ  ไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมอืงใดใด 

9. จดัใหม้รีะบบการรอ้งทุกขใ์นเรื่องทีอ่าจมผีลกระทบต่อชุมชน  
ด าเนินการตรวจสอบ  หาสาเหตุ  และปรบัปรุงแก้ไข  และ
แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งทุกรายทราบในเวลาอนัควร 

 

การปฏิบติัต่อภาครฐั 

1. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครดั รวมถงึการไมใ่ชแ้รงงานบงัคบัหรอืแรงงานเดก็ 

2. จดัใหม้ขีอ้มลูดา้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใชอ้้างองิและคอย
ติดตามปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ  โดยให้พนักงานและ
ผูป้ฏบิตังิานเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก 

3. สร้างจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ระเบยีบ  และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ใหเ้กดิขึน้ใน
พนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง 

4. มุ่งมัน่ด าเนินโครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  ไม่ว่าจะ
เป็นนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากภาครฐัหรอืเป็นโครงการที่
บรษิทัฯรเิริม่ขึน้เอง 

 

การปฏิบติัต่อองคก์รอิสระและองคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 

1. เปิดเผยและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกบัองค์กรอิสระและ
องค์กรอื่นๆ ในสังคมทัง้ด้านเศรษฐกิจ   สังคม  และ
สิง่แวดลอ้ม 

2. ให้ความร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ ที่องค์กรอิสระและองค์กร
อื่นๆ ในสงัคมจดัขึน้  เพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนืและ
ตอบสนองความคาดหวงัของสงัคม 

3.  ในการด าเนินโครงการร่วมกับองค์กรอิสระและองค์กร            
อื่นๆ ในสงัคม  ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อเศรษฐกจิ  สงัคม  
และสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 
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รายงาน 
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

บรษิทั  ไดม้กีารจดัท านโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการไว้ 
5 หมวด  ดงักล่าวไว้แล้วในหวัขอ้ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ”  
โดยคณะกรรมการบริษัท  ให้ความส าคัญกับหลักการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ี และไดด้ าเนินการตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้ รวมถงึการยดึ
มัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกัจรรยาบรรณที่ด ี ตลอดจนก าหนด
มาตรการในการควบคุมการปฏบิตัิงานต่าง ๆ  โดยรายงานแยกการ
ด าเนินงานในแต่ละหมวด  ไดพ้อสงัเขป  ดงันี้ 

 

• สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  มสีทิธใินความเป็นเจา้ของ  โดยควบคุม
บรษิทั  ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัใหท้ าหน้าทีแ่ทนตน  โดย
ในปี 2560 ที่ผ่านมา  ผู้ถือหุ้น  ได้ใช้สทิธติามที่บรษิัทก าหนดไว้ใน
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท  ทัง้นี้   บริษัท  ได้จดัการ
ประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้  ตามนโยบายทีก่ าหนด  ซึ่งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)  ดงันี้ 

1. ก่อนการประชุมผูถ้ือหุน้  บรษิัท  ได้จดัท าหนังสอืเชญิประชุม  
และเอกสารประกอบการพิจารณาที่มีข้อมูลส าคัญครบถ้วน  
รวมถงึหนงัสอืมอบฉนัทะ  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  และ
เผยแพร่ผ่านเวป็ไซด์ของบรษิทัและส าเนาจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทาง
ไปรษณยี ์ ดงันี้: 
• การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560  จัดเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2560  เผยแพร่ผ่านเวป็ไซด์ของบรษิทัเมือ่วนัที ่16 
มนีาคม 2560  และจดัส่งส าเนาทางไปรษณีย์  เมื่อวนัที่ 4 
เมษายน 2560 

• การประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 จัดเมื่อวันที่ 20 
กนัยายน 2560  เผยแพร่ผ่านเวป็ไซด์ของบรษิทัเมือ่วนัที ่22 
สงิหาคม 2560  และจดัส่งส าเนาทางไปรษณีย์  เมื่อวนัที่ 5 
กนัยายน 2560 

2. จดัการประชุมสามญั ณ ส านกังานใหญ่ของบรษิทั  พรอ้มทัง้จดั
ใหม้รีถรบั-ส่ง เพือ่อ านวยความสะดวกใหท้่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์
จะเดนิทางมาประชุมไว ้2 จุดไดแ้ก่ 

จุดที ่1. อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

จุดที ่2 ลานจอดรถดา้นหน้าหา้งสรรพสนิคา้เซน็ทรลั พระราม 2 

3. ใชร้ะบบคอมพวิเตอร์ในการลงทะเบยีน  และใชบ้ตัรลงคะแนน
ในทุกวาระ  ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีม่าออกเสยีงดว้ยตนเอง  และผูถ้อืหุน้ที่
ออกเสยีงผ่านผูร้บัมอบฉนัทะ 

4. ชีแ้จงหลกัเกณ์ในการออกเสยีงลงคะแนนอย่างชดัเจนตัง้แต่กอ่น
เริม่ประชุม  มกีารตรวจนบัคะแนนอย่างโปร่งใส  โดยมผีูแ้ทนผู้

ถอืหุน้อาสาร่วมเป็นพยานในการตรวจนบั  และเปิดเผยคะแนน
ในแต่ละวาระในทีป่ระชุมทราบอย่างชดัเจน 

5. ไมม่วีาระเพิม่เตมินอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 
6. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560  กรรมการและ

ผูบ้รหิารของบรษิทั  เขา้ร่วมการประชุมจ านวน 18 ท่าน ไม่ได้
เขา้ร่วมประชุมจ านวน 1 ท่าน  และในการประชุมวสิามญัผู้ถือ
หุ้นครัง้ที่ 1/2560  กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท  เขา้ร่วม
การประชุมครบทัง้ 19 ท่าน  และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ซักถาม  แสดงความคิดเห็น  และขอรับการชี้แจง  จาก
คณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบรหิาร  หรอืผูส้อบบญัช ี 
ในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง  ก่อนการลงคะแนนอนุมตัวิาระต่างๆ 

7. การเลือกตัง้คณะกรรมการบริษัท  เป็นการลงคะแนนเสียง
เลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

8. แจง้มตแิละผลการลงคะแนนแต่ละวาระของการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2560  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย  ในวนัที่ 19 เมษายน 2560  และแจ้งมติและผล
การลงคะแนนแต่ละวาระของการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 
1/2560  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ในวนัที ่20 กนัยายน 2560 

9. จดัท ารายงานการประชุมทีม่สีาระส าคญัครบถว้น  และจดัส่งให้
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามก าหนด  และเผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซดข์องบรษิทั 

 
• การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

บรษิทั  มนีโยบายปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกราย  ทัง้นักลงทุนราย
ย่อย  นักลงทุนสถาบนัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  อย่างเท่าเทยีม
และเป็นธรรมในการใช้สิทธิของตนตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ  ทัง้การให้ข้อมูลข่าวสารก่อนการประชุม  การ
คุ้มครองสทิธขิองผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน  
และการมสี่วนไดส้่วนเสยีของคณะกรรมการ 

 

• สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

บรษิัท  ก าหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี
แต่ละกลุ่ม  โดยค านึงถึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยยดึถอืผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่างบรษิทัและผู้
มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ  เป็นส าคญั  ตามที่ได้กล่าวไว้แล้วใน
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

นอกจากนี้  บรษิทั  ด าเนินธุรกจิอยู่บนหลกัการทีว่่าพนักงาน
ทุกคนจะต้องปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ  ดงันัน้  
การกระท าและการตดัสนิใจใด ๆ จะต้องปราศจากอทิธพิลของความ
ต้องการของส่วนตวั  ของครอบครวั  ของญาตพิีน้่อง  หรอืของบุคคล
อื่นทีรู่จ้กัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยปฏบิตัติามระเบยีบวธิขีองบรษิทัฯ  
ดว้ยมาตรฐานเดยีวกนั 
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• การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

ส านักตรวจสอบภายในไดด้ าเนินการวางระบบควบคุม  และ
แนะน าใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขในหน่วยงานทีเ่ขา้ไปตรวจสอบ เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการควบคุมภายในป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อบรษิทั และสรา้งมลูค่าเพิม่ในระบบงานทีต่รวจสอบ 

 

ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

บริษัทได้จัดท าเว็บไซต์ของบริษัทโดยมีชื่อเว็บไซค์ ชื่อ 
www.asianseafoods.co.th  และเปิดเผยข้อมูลงบการเงิน รวมทัง้
สารสนเทศผ่านทางระบบออนไลน์ (Online) ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ใหแ้ก่ผูล้งทุน ซึ่งผูล้งทุนสามารถตดิต่อสื่อสารกบับรษิทั
ได้ที่ฝ่ายการเงนิและนักลงทุนสมัพนัธ์  โทรศพัท์ (034) 845575 ต่อ 
5370 และ ทางอีเมล์ Asian-Secretary@asianseafoods.co.th หรือ
ผ่านทางหน้านกัลงทุนสมัพนัธท์างเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

 

• ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

บริษัท  มกีารก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  และอ านาจ
อนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  คณะกรรมการสนิเชื่อ
และเร่งรดัหนี้สนิ  ตลอดจนคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ ๆ  ไวอ้ย่างชดัเจน
ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท  และมอบหมายให้
คณะกรรมการบรหิาร  ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการเป็น
ประจ าทุกเดือน  พร้อมทัง้ก าหนดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
แผนการด าเนินงานทัง้ของบรษิทั  และบรษิทัย่อย  เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกนั 

การแต่งตัง้คณะกรรมการของบริษัทเป็นไปตามมติของที่
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้  ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั  
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตทิีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย
กรรมการทีเ่ป็นฝ่ายบรหิารจดัการจ านวน 8 ท่าน และกรรมการทีไ่มไ่ด้
เป็นผูบ้รหิารจ านวน 4 ท่าน  โดยในปี 2560  บรษิทั  มคีณะกรรมการ
บรษิัทที่อยู่ในต าแหน่ง  10  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นฝ่าย
บรหิารจดัการจ านวน 6 ท่าน  และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 4 
ท่าน 

แม้ว่าคณะกรรมการจะประกอบด้วยคณะกรรมการที่ไม่ได้
เป็นผูบ้รหิารเพยีง 4 ท่าน  (คดิเป็นรอ้ยละ 40)  แต่คณะกรรมการทัง้ 
4 ท่าน  ล้วนแล้วแต่เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ  และปฏิบตัิงาน  
รวมถงึมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็อย่างแทจ้รงิ 

บริษัทได้แต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัท   และประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิารเป็นบุคคลเดยีวกนั  เนื่องจากเป็นบุคคลที่มคีวามรู้
ความสามารถเฉพาะในธุรกจินี้โดยตรง 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัมกี าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยปกติทุก 
3 เดอืน  โดยก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีเ่ป็นการล่วงหน้า  พรอ้ม
ทัง้ก าหนดวาระการประชุมและน าส่งจดหมายนัดประชุม  พร้อมทัง้
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม  เพื่อให้
คณะกรรมการมขี้อมูลอย่างเพียงพอและใช้เวลาพิจารณาข้อมูลได้
อย่างรอบคอบ 

ในปี 2560  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 4 ครัง้  
เวลาประชุมเฉลี่ย 4.0 ชัว่โมง  ในแต่ละครัง้  มีประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายการเงิน  ผู้บริหารของบริษัทย่อย  และหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในร่วมประชุมดว้ย  และใหม้กีารประชุมร่วมกนัเฉพาะ
กรรมการอิสระ  ในการประชุมกรรมการครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 28 
กุมภาพันธ์  2560  ในช่วงเริ่มต้นก่อนการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เพื่ออภปิรายปัญหาทัว่ไปเกี่ยวกบัการจดัการ  และการ
ก ากบัดูแลกิจการ  และแจ้งกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้ไป
ด าเนินการเกีย่วกบัประเดน็ดงักล่าว  และมกีารประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวม 4 ครัง้ โดยกรรมการแต่ละท่านมกีารเข้าร่วมประชุม 
สรุปไดด้งันี้ 

 

รายช่ือ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.นายสมศกัดิ ์อมรรตันชยักุล 4 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.นายสมชาย อมรรตันชยักุล 4 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.นายสุรยิะ  ประสาทบณัฑติย ์ 4 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

4.นายเอกราช พรรณสงัข ์ 3 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

5.นางสุรยี ์     จนัทรส์วสัดิ ์ 4 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

6.นายสมศกัดิ ์สถติธ ามรงค ์ 4 ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

7.นางสุนนัทา เตยีสุวรรณ์ 4 4 

8.นางเยาวณี เครอืองอาจนุกลู 4 4 

9.นายกติตชิยั เหล่าเกือ้กลูพงษ์ 4 4 

10.นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง 4 4 

 

คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความเหน็ชอบเกี่ยวกบังบการเงนิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  รวมทัง้ผลการด าเนินงาน  และภาวะตลาด
ทีส่ าคญัในปี 2560  ตามทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตรบัรองแลว้ 
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การประชุมคณะกรรมการชุดอ่ืน 

ในปี 2560  มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 18 ครัง้  
มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้สิน้ 9 ครัง้  และมกีาร
ประชุมคณะกรรมการสินเชื่อและเร่งร ัดหนี้สินทัง้สิ้น 6 ครัง้  โดย
กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมสรุปไดด้งันี้ 

 

รายช่ือ 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วประชมุ (ครัง้) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ

สินเช่ือ 

1.นายสมศกัดิ ์อมรรตันชยักุล 17 9 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

2.นายสมชาย อมรรตันชยักุล 16 9 6 

3.นายสุรยิะ ประสาทบณัฑติย ์ 17 9 6 

4.Mr. Hendrikus Van Westendorp 15 8 6 

5.นางสุรยี ์จนัทรส์วสัดิ ์ 14 9 6 

6.นายเอกราช พรรณสงัข ์ 17 8 6 

7.นายวลัลภ ลอ้มลิม้ 18 9 6 

8.Mr. Yasuto Togashi 14 7 6 

9.นายชษิณุชา พวงสุดา 15 9 6 

10.นายภาณพ เศวตรุนทร ์ 13 7 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

11.นายสมศกัดิ ์สถติธ ามรงค ์ 16 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

12.นางสาวศริริตัน์ วงษ์เมธาว ี 14 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

13.นายสมบูรณ์ เผา่บรรจง ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 7 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

14.นายบณัฑติ พเิชษฐพงศา ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 6 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

15.นางสาววรญัรชัต ์อสัสานุพงศ ์ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 9 ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคลและราย

คณะ 

หลกัเกณฑ ์

บรษิทั  ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการแต่ละ
คณะเป็นรายบุคคล  และสรุปผลเป็นรายคณะ  เป็นรายปี  และจดัใหม้ี
การประเมนิตนเองของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าที่
บรหิารสายการเงนิ  โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นตน้แบบ 

ขัน้ตอนการประเมิน 

เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัท  
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายการเงนิ  
ทุกสิ้นปี  และเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ที ่1 ของทุกปี  เพือ่พจิารณารบัทราบและหารอืร่วมกนั 

ผลการประเมิน 

คะแนนการประเมนิผลงานเฉลี่ยของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารสายการเงนิ  ส าหรบัปี 2560  แสดงไดด้งัตาราง 

คณะกรรมการ 
คะแนน
เฉล่ีย 

คะแนน
ต า่สุด 

คะแนน
สูงสุด 

คณะกรรมการบรษิทั 93% 86% 100% 
คณะกรรมการบรหิาร 91% 86% 98% 
คณะกรรมการตรวจสอบ 93% 89% 100% 
คณะกรรมการสนิเชื่อและ
เรง่รดัหนี้สนิ 

91% 84% 100% 

คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

90% 86% 95% 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 81% - - 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
สายการเงนิ 

91% - - 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บรษิัท  ยงัอยู่ในระหว่างพจิารณาแผนการสบืทอดต าแหน่ง
ผู้บรหิารในระดบัต่างๆ  รวมถึงแผนการสบืทอดต าแหน่งผู้บรหิารใน
บรษิทัย่อยดว้ย 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนรวม  ของผู้บริหารสูงสุด 5 ล าดบัแรก  ของ 
บมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด  (กรรมการผู้จดัการขึ้นไป)  ในปี 2560 
เท่ากบั 20.52 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย  เงนิเดอืน  โบนสั  และกองทุน
ส ารองเลีย้งชพี  และผลตอบแทนอื่นๆ 
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การควบคมุภายใน  
และการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายในของบริษทั  

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการควบคุมภายในที่ดแีละการ
บรหิารความเสีย่งจงึมุ่งเน้นใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการความเสีย่งทีย่อมรบั
ไดข้องคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ
และเพิม่มูลค่าให้ผู้มสี่วนได้เสยีโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
คณะกรรมการบรษิทัจงึได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานและติดตามผลอย่าง
สม ่ า เสมอ เพื่อ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไปและให้ม ัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลกบัการด าเนินธุรกจิ 

 
การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

• บรษิทัก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได้
และก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบริษทัเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร พร้อมทัง้ก าหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรยิธรรม
เพือ่ป้องกนัการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยค านึงถงึ
ความเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

• บรษิทัก าหนดโครงสรา้งองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาที่
ชดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจและก าหนดคู่มอือ านาจด าเนินการ
ของทุกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานโดยพจิารณาถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและระบบการ
ควบคุมภายใน 

 
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

• บรษิัทมคีณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่ประกอบด้วยตวัแทน
จากบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อท าหน้าที่ก าหนดแผนงานการ
บริหารความเสี่ยงประจ าปี โดยมีการระบุความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรกลยุทธ์ในการ
จัดการความเสี่ยงในแต่ละระดับ ตลอดจนมาตรการในการ
ประเมนิประสทิธผิลของการควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ 
เพือ่ลดโอกาสและผลกระทบทีจ่ะเกดิเหตุการณ์นัน้ ๆ อย่างไรก็
ด ีในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่ 9 พฤศจกิายน 
2559 ทีป่ระชุมไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมบรหิารความเสีย่งเพือ่
ท าหน้าที่และจดัการบริหารความเสี่ยงให้เป็นรูปธรรมอย่าง
ชดัเจน พรอ้มทัง้ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งใน
แต่ระดบัของการจดัการบรหิารความเสีย่ง 

• บรษิัทมกีารสื่อสารนโยบายการบรหิารความเสี่ยงให้ผู้บรหิาร
และพนักงานที่ร ับผิดชอบแต่ละสายงานได้ร ับทราบเพื่อ
ด าเนินการปฏิบัติตามแผนและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหา ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ 

 
การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

• บรษิทัก าหนดมาตรฐานการควบคุมให้เหมาะสมสอดคล้องกบั
ความเสีย่งในแต่ละระบบการปฏบิตัิงาน โดยพจิารณารูปแบบ
กิจกรรมควบคุมต่าง ๆ ที่เหมาะสมไม่ว่าจะเป็นการควบคุม
แบบป้องกนั (Preventive Control) หรอืการควบคุมแบบแบบ
คน้พบ (Detective Control) 

• บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายในการอนุมตัธิุรกรรมหรอืรายการต่าง 
ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดและความโปร่งใส เป็น
สาระส าคญั 

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & 
Communication) 

• บริษัทมรีะบบสารสนเทศ การสื่อสารข้อมูลและช่องทางการ
สื่อสารทัง้ภายในบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอกบรษิทัอย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อช่วยสนับสนุนใหก้ารควบคุม
ภายในด าเนินไปไดต้ามทีก่ าหนด 

• บรษิทัมรีะบบควบคุมการเขา้ถงึและการใชง้านระบบสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ และมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญต่อฝ่าย
บริหารและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใช้
ประกอบการตัดสินใจ นอกจากนี้  บริษัทได้ลงทุนในระบบ
สารสนเทศหรอืระบบบ SAP เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศของ
บรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ตลอดจนท าใหร้ะบบการควบคุม
ภายในรดักุมยิง่ขึน้ 

 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

• บริษัทก าหนดระบบติดตามและระบบการประเมินผลการ
ด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม
และสม ่าเสมอโดยติดตามความคืบหน้าเป็นประจ าในการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการปฏบิตัติาม
จรยิธรรมทางธุรกจิ 

• บริษัทก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายในร่วมกับบริษัท
ตรวจสอบภายในมกีารตรวจสอบระบบงานต่าง ๆ โดยพจิารณา
จากปัจจยัความเสีย่งรวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบและความ
คบืหน้าของการตรวจตดิตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทแล้วพบว่า บรษิัทมรีะบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมเพยีงพอต่อการด าเนินงานให้
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เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ความรบัผิดชอบเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

1) คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหม้รีะบบ
การควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสมรวมทัง้ก าหนดให้มกีาร
ตดิตามประเมนิผลอย่างสม ่าเสมอ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัิหน้าที่และรบัผดิชอบในนาม
ของคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลในเรื่องการ
สอบทานระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการ
ด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ 

3) ผูบ้รหิารมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการดูแลและตรวจสอบ
ระบบการท างานภายในส่วนงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ถูกตอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิาน โดยสอบทานการปฏบิตังิาน
ตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ ตลอดจนปรบัปรุงการ
ค ว บคุ มภ าย ใ น ใ ห้ มีค ว า ม รัด กุ ม  ร ว มทั ้ง ป ลู ก ฝั ง ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตส านึกที่ดีในเรื่องการควบคุม
ภายใน 

4) พนักงานทุกระดับ ต้องเอาใจใส่ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสัง่ มาตรการและระบบควบคุมภายในต่าง ๆ ที่
บรษิทัจดัใหม้ขี ึน้โดยสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

5) ส านักงานตรวจสอบภายใน รบัผิดชอบโดยตรงในเรื่องการ
ประเมนิความเพยีงพอและประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
ระบบควบคุมภายใน รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบ 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงมาตรการการควบคุมภายในให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ สิง่แวดล้อม และปัจจยัความเสี่ยงที่
เปลีย่นแปลงไปเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการ
ควบคมุภายในของบริษทั  

รายละเอยีดปรากฏตามหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

ในปลายปี 2559  บริษัท  ได้จัดตัง้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงขึ้น  และได้ก าหนดให้มกีารวเิคราะห์และประเมนิปัจจยั
ความเสี่ยงรวมถึงสื่อสารให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอภายในองค์กร  ทัง้นี้  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่ง
แต่งตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท  ที่ประกอบด้วยผู้บรหิาร
ระดบัสูงของแต่ละสายงานจะท าหน้าทีพ่จิารณาก าหนดกระบวนการ
แนวทางและมาตรการในการจัดการความเสี่ยง  รวมทัง้ก าหนด
เหตุการณ์หรอืระดบัความเสี่ยงที่เป็นสญัญาณเตือนให้ผู้ปฏิบตัิงาน
ด าเนินการตามขัน้ตอน  ทุกหน่วยงานตอ้งจดัท าแผนการจดัการความ
เสีย่งและรายงานผลการปฏบิตังิานเป็นประจ าทุกไตรมาส  นอกจากนี้
ยงัมกีารติดตาม  และประเมนิผลประสิทธิภาพในการควบคุมและ
ป้องกนัความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น
ผู้ร ับผิดชอบงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในการ
ประเมนิและวเิคราะห์ประเดน็ความเสีย่ง  โอกาสทีจ่ะเกดิ  และระดบั
ผลกระทบที่มต่ีอองค์กร  รวมถึงก าหนดมาตรการการจดัการความ
เสี่ยงที่ส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการเติบโตทางธุรกจิ  เพื่อ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  พจิารณาเหน็ชอบตามล าดบั  ใน
กระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ  หน่วยงานต่างๆ  จะระบุ
ปัจจัยความเสี่ยงและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
หน่วยงานเพื่อก าหนดเป็นปัจจัยความเสี่ยงระดับธุรกิจ  จากนัน้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  จะน ามาประเมนิโอกาส  และระดบั
ความรุนแรงของผลกระทบ  เพื่อก าหนดเป็นปัจจยัความเสี่ยงระดบั
องค์กร  และก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการป้องกัน  หรือ
ควบคุม  หรอืลดความเสีย่งดงักล่าว 

 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

1. บรษิทัก าหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นผู้ดูแลความเสี่ยง โดยจะต้องมีบทบาทและส่วนร่วมในการ
พฒันาการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและมคีวามเขา้ใจหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่ง 

2. จดัใหม้กีระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพใน
ทุกขัน้ตอนของการด าเนินงานตามหลกัการของการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี(Good Corporate Governance) และมกีารบูรณาการการบรหิาร
ความเสีย่งกบัการบรหิารเทคโนยสีารสนเทศเพื่อการจดัการทีด่ ี เพื่อ
ช่วยลดโอกาสของการเกิดผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไม่
แน่นอนในผลการด าเนินการโดยรวมและเพิม่โอกาศแห่งความส าเรจ็ 

3. ด าเนินการและสนับสนุนการบรหิารความเสี่ยงใหป้ระสบ
ความส าเร็จทัว่ทัง้องค์กร โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ประเมินและจัดการความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 

4. ส่งเสรมิและกระตุน้ใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรม
องค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความส าคญัของการบรหิารความ
เสีย่ง 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์การบรหิารความ
เสีย่ง 

• พฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงทัง้องค์กรให้มี
ประสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง 

• สนับสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความ
เสีย่งทุกระดบัในบรษิทั 

• ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• สร้างความมัน่ใจว่ามกีารควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อ
จดัการความเสีย่งในบรษิทั 

• ก ากบัดแูลและตดิตามการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นอสิระ 

• สื่อสารกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เข้า
ใจความเสีย่งทีส่ าคญัและเชือ่มโยงกบัการควบคุมภายใน 

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

• ตดิตามความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิทัและสรา้งความมัน่ใจ
ว่ามแีผนการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

• ส่งเสรมินโยบายการบรหิารความเสีย่งและสรา้งความมัน่ใจ
ว่ากระบวนการบรหิารความเสีย่งไดร้บัการปฏบิตัทิ ัว่ทัง้บรษิทั 

4. ส านกัตรวจสอบภายใน 

• สรา้งความมัน่ใจว่ามกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการ
จดัการความเสี่ยงและแผนการจดัการความเสี่ยงเหล่านัน้ได้รบัการ
ปฏบิตัภิายในบรษิทั 

• สือ่สารกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ท าความเขา้
ใจความเสี่ยงและด าเนินการตรวจสอบภายในตามแนวความเสี่ยง 
(Risk-based Internal Control) แล ะ ร ายง าน ต่อคณะกร รมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

วตัถปุระสงคข์องแผนการบริหารความเส่ียง 

1. เพื่อให้บริษัทมรีะบบบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการที่
เชือ่มโยงกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคกร์ในทุก ๆ ระดบั 

2. เพื่อให้ทราบปัจจยัเสี่ยงที่มสีาระส าคญัที่มผีลกระทบต่อ
การบรรลุวตัถุประสงคห์รอืผลส าเรจ็ของการด าเนินงานและเพิม่คุณค่า
ใหก้บัธุรกจิ 

3. เพื่อให้มแีผนในการจดัการความเสี่ยงหรอืรบัมอืกบัความ
เสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
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4. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกดิขึน้ทีจ่ะ
ท าให้ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์เป้าหมายของ
บรษิทั 

5. เพื่อให้เกดิการเชื่อมโยงและบูรณาการความเสี่ยงกบัการ
บรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการทีด่โีดยเกดิการเชื่อมโยง
ในการติดตามดูแลเพื่อมผีลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของบรษิทั 

6. เพื่อใหต้ระหนกัรูถ้งึการบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันนธรรม
องคก์รทีไ่ดร้บัความใส่ใจตลอดเวลาแทนการเลอืกปฏบิตัเิป็นครัง้คราว 

แนวทางการด าเนินการในการจดัการ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษา
ภาพรวมของบริษัทและการก าหนดวตัถุประสงค์ของคณะท างาน
พรอ้มทัง้การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

2. ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  เพื่อด าเนินการ
ระบุความเสีย่งและปัจจยัเสีย่งทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่ง โดยวธิกีารระดม
สมอง (Brainstorming) การใช้ขอ้มูลในอดตี (Past Data) ใช้รายงาน
ตรวจสอบ (Checklist) เช่นจากแบบสอบถามระบบควบคุมภายใน 
เป็นตน้ 

3. วเิคราะหค์วามเสีย่ง (Risk Analysis) 

3.1 วิเคราะห์โอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง โดย
ก าหนดเป็น 3 ระดบั สงู(High) ปานกลาง (Medium) และ ต ่า(Low) 

3.2 การวเิคราะห์ผลกระทบ (Impact) ทีจ่ะเกดิความเสีย่ง โดย
ก าหนดเป็น 3 ระดบั สงู(High) ปานกลาง (Medium) และ ต ่า(Low) 

3.3 การจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์และระดบัผลกระทบของแต่ละปัจจยัเสีย่ง แลว้น าผลทีไ่ดม้า
พิจารณาความสมัพนัธ์ที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบว่าจะเกดิ
ความเสีย่งในระดบัใด 

4. การประเมนิผลความเสีย่ง  มาตรการรองรบั  และการระบุ
ทรพัยากรว่ามเีพยีงพอมากน้อยเพยีงใด 

5. การ จัดก า รคว าม เสี่ ย ง  (Risk Treatment) จ ากกา ร
ประเมนิผลความเสีย่งแลว้ ใหน้ าผลวเิคราะห์ความเสีย่งส าหรบัความ

เสี่ยงที่มรีะดบัสูงและสูงมากมาวเิคราะห์เพื่อวางแผนและออกแบบ
ระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว 

6. ตดิตามความเสีย่ง (Monitoring) ตดิตามและมกีารประชุม
คณะกรรมการฯเพื่อทราบความคืบหน้าและการปฏิบัติตามแผน
จัดการความเสี่ยงว่ามีข้อจ ากัดทางด้านการควบคุมภายในหรือ
ขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร หรอือุปสรรคอื่น ๆ หรอืไม่ 

โดยปี 2560 ทีผ่่านมา  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ได้
ด าเนินการตามวตัถุประสงค์  และได้ก าหนดประเด็นความเสี่ยงที่
ส าคญัของกลุ่มบรษิทัทีต่อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

 

ปัจจยัความเส่ียงด้านแรงงาน 

บรษิทั  และบรษิทัย่อย  ตระหนกัดีว่า  พนักงาน  เป็นปัจจยั
ที่ส าคญัและมคีุณค่ายิง่ต่อความส าเร็จ  ความก้าวหน้า  และความ
เจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง  โดยก าหนดใหเ้ป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัสู่การ
พัฒนาอย่างยัง่ยืนของกลุ่มบริษัท  และก าหนดให้มีการวางแผน
อัตราก าลังอย่างรัดกุม  มีหน่วยงานภายในเพื่อการติดตามการ
เปลีย่นแปลงกฎหมาย  และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดเวลา  เพือ่ใหม้ ัน่ใจ
ว่า  บรษิทั  ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน  ตลอดจนขอ้ก าหนดของทัง้
ภาครฐัและลกูคา้อย่างเคร่งครดั 

บริษัทจัดท าและประกาศใช้แถลงการณ์นโยบายและการ
ด าเนินการของกลุ่มบรษิัทเอเชี่ยนเรื่อง  การพฒันาอย่างยัง่ยนืและ
มาตรฐานการจา้งแรงงาน  เพื่อใหค้วามเชื่อมัน่ว่าการมนีโยบายการ
จ้างงานที่เ ป็นธรรมและเท่าเทียมเป็นสิ่งหนึ่ งที่กลุ่มบริษัทให้
ความส าคญัเป็นอันดับแรก  รวมทัง้ทยอยยกเลิกการจ้างแรงงาน
รายวนัผ่านนายหน้า  เพื่อให้สามารถมัน่ใจได้ว่า  แรงงานที่จ้าง  มี
ช ัว่โมงการท างาน  และได้รบัค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ที่ครบถ้วน
ถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด 

นอกจากนี้   บริษัทยังมุ่ งด า เนินการเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถพนักงาน  ให้มคีวามเป็นเลศิ  พฒันาบุคลากรในดา้น
การจัดการวิชาการ  และวัฒนธรรมการท างาน  จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏบิตัิงานที่ทนัสมยัอย่างเพยีงพอ  ให้ค่าตอบแทน
และสวัสดิการการท างานในระดับเทียบเคียงได้กับธุรกิจลักษณะ
เดยีวกนั  อกีทัง้สรา้งบรรยากาศ  และสภาพแวดลอ้มการท างานที่ด ี 
และมคีวามปลอดภยัต่อชวีติสงูสุด 
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ปัจจยัความเส่ียงเรือ่งการบริหารต้นทุนวตัถดิุบ 

แม้ว่าในปัจจุบัน บริษัทและบริษัทย่อย ได้มุ่งมัน่พัฒนา
ผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ในกลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อเพิม่มลูค่า จนมยีอดขายของ
ผลติภณัฑใ์นกลุ่มนี้เพิม่สูงขึน้เป็นล าดบั และมคีวามผนัผวนตามราคา
วัตถุดิบน้อยลงแล้วก็ตาม บริษัทก็ยังคงมีการใช้ว ัตถุดิบในกลุ่ม
เดยีวกบัผลติภณัฑ์ในกลุ่มสนิค้าเกษตร (Commodity product) และ
ยงัคงมผีลติภณัฑใ์นกลุ่มสนิคา้เกษตร ทีย่งัมวีตัถุดบิเป็นตน้ทุนรอ้ยละ 
80 โดยประมาณของตน้ทุนขายอยู่อกีส่วนหนึ่ง 

วัตถุดิบส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ปลา กุ้ง 
ปลาหมกึ และทูน่า ซึ่งเป็นสนิค้าเกษตรที่มกีารขึ้นลงของราคาตาม 
อุปสงค์และอุปทานในตลาด และหากมกีารเกง็ก าไรของราคาวตัถุดบิ
ต่าง ๆ เหล่านัน้ จะท าใหร้าคามกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ดงันัน้
การจัดหาวัตถุดิบ การบริหารการจัดเก็บ และควบคุมระดับการ
หมุนเวียนของวตัถุดิบคงคลงัอย่างมปีระสิทธิภาพจะท าให้บริษัท
ไดเ้ปรยีบคู่แข่งขนัทัง้จากภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะ
คู่แขง่ขนัจากต่างประเทศ เช่น จนี เวยีดนาม อนิเดยี อนิโดนีเซยี และ
ฟิลิปปินส์ เป็นต้น ซึ่งมคีวามได้เปรียบด้านค่าแรงงานที่ต ่า และมี
แหล่งวตัถุดบิทีอุ่ดมสมบรูณ์กว่าไทย 

บรษิัทได้ก าหนดแนวทางการจดัหาวตัถุดบิ การบรหิารการ
จดัเกบ็ และควบคุมระดบัการหมนุเวยีนของวตัถุดบิคงคลงั เพือ่ใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพไวด้งันี้ 

การติดตามข้อมูลข่าวสาร: บรษิทัไดจ้ดัใหม้บีุคลากรประจ าตาม
แหล่งวตัถุดบิต่างๆ ในประเทศเพื่อจดัหาและติดตามขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัสภาวะตลาดของวตัถุดิบต่าง ๆ อย่างใกล้ชดิ ประกอบกบั
ประสบการณ์และความเชีย่วชาญในการด าเนินธุรกจิอาหารทะเลแช่
แข็งของผู้บริหารกว่า 30 ปี ท าให้บริษัทสามารถคาดการณ์ และ
ตดัสนิใจไดท้นัทเีมือ่มเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 
การส ารองวัตถดิุบ: บริษัทมีการสัง่ซื้อวัตถุดิบ /ผลิตสินค้าบาง
ประเภทเพือ่ส ารองไว ้ไดแ้ก่ 

(1) ปลาทราย บรษิทัจะสัง่ซื้อปลาทรายส ารองไวใ้นกรณีที่ราคา
ปลาทรายต ่าลงมาก หรอืเป็นการป้องกนัปรมิาณการผลติที่
ไมแ่น่นอน เนื่องจากปลาทราย (หรอืเรยีกอกีชือ่หนึ่งว่า “ปลา
เหด็โคน”) เป็นสตัว์น ้าทะเลทีอ่าศยัอยู่บนพืน้ทรายรมิชายฝัง่ 
และไม่สามารถเพาะเลี้ยงเองได ้ดงันัน้จงึไม่สามารถควบคุม
ปรมิาณผลผลติตามธรรมชาต ิ

(2) กุ้งแช่แข็ง โดยปกติบริษัทจะสัง่ซื้อวตัถุดิบก็ต่อเมื่อได้รบั
ค าสัง่ซื้อสนิคา้ ยกเวน้กรณีทีร่าคากุง้ในตลาดต ่ามาก โดยจะ
ส ารองไวบ้างส่วนของปรมิาณการผลติกุง้แช่แขง็ 

(3) ปลาหมกึแช่แขง็ บรษิทัจะส ารองปลาหมกึในกรณเีดยีวกนักบั
ปลาทราย 

การจดัหาแหล่งวตัถดิุบโดยตรงจากเกษตรกร: ใหค้รอบคลุม
พื้นที่ ในประ เทศ  โดยไม่มีการท าสัญญาล่ ว งห น้า  แต่อาศัย
ความสมัพนัธ์อนัดตีัง้แต่การเป็นผูข้ายอาหารสตัว์น ้า ตลอดจนการให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือทางด้านเทคนิควิธีการเลี้ยง และมี
ศักยภาพเพียงพอในการรับซื้อ หากผลิตภัณฑ์ของเกษตรกรมี
คุณภาพตรงตามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

การน าเข้าวัตถุดิบ: บริษัทจะน าเข้าวัตถุดิบในกรณีที่ว ัตถุดิบ
ภายในประเทศมรีาคาสูงมากเมือ่เทยีบกบัราคาในตลาดต่างประเทศ
หรอืในกรณีทีป่รมิาณวตัถุดบิภายในประเทศไม่มหีรอืไม่เพยีงพอต่อ
ความตอ้งการ 
 

ปัจจยัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน 

ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการส่งออก
สนิคา้ราวรอ้ยละ 77 ท าใหร้ายไดท้ีไ่ดร้บัเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นรายไดใ้นรูปของสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั  และมรีายได้
ในรูปสกุลเงนิเยนและเงนิเหรยีญออสเตรเลยีเลก็น้อย ท าใหบ้รษิัทมี
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม
บรษิทัมกีารน าเขา้วตัถุดบิจากต่างประเทศ จงึสามารถน ารายไดส้่วนที่
เป็นเงนิสกุลเดยีวกนัไปช าระค่าวตัถุดบิดงักล่าวได ้และบรษิทัไดม้กีาร
ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโดยท าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า และมกีารตดิตามอย่างใกลช้ดิ 

 

ปัจจยัความเส่ียงทางด้านอตัราดอกเบีย้และสภาพ
คล่องของกิจการ 

บรษิทั  ก าหนดกลยุทธท์ีจ่ะจดัหาแหล่งเงนิทุนจากแหล่งเงนิทุน
ระยะยาวใหไ้ดป้ระมาณครึง่หนึ่งถงึสองในสามของเงนิทุนทีต่อ้งใชใ้น
กิจการ  และลดการใช้วงเงินระยะสัน้ เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพ  
ตัง้เป้าหมายภายใน  ให้งบแสดงฐานะทางการเงินของกิจการ
แขง็แกร่งขึ้น  เพื่อรกัษาขดีความสามารถในการขยายกิจการได้ใน
อนาคต 

ในปี 2560 บรษิทั  มเีงนิวงกูย้มืระยะยาว  และหุน้กู ้ ดงันี้ 

ประเภทของ
เงินกู้ 

(ล้านบาท) 

วงเงิน
ท่ีได้รบั
อนุมติั 

วนัท่ี
ได้รบั
อนุมติั 

ยอดคง
ค้าง ณ 

31 
ธนัวาคม 

2560 

จ านวนท่ีถึง
ก าหนด
ช าระ

ภายใน 1 ปี 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 850.0 ก.ค. 2557 310.0 240.0 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 1,500.0 ก.ค. 2560 1,500.0 280.0 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 150.0 ม.ีค.2559 150.0 150.0 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 200.0 ก.ย. 2559 200.0 200.0 

โดยวงเงินกู้ทัง้ 2 วง  บริษัทมีข้อตกลงกับสถาบันการเงิน
เจา้หนี้ว่าจะต้องด ารงอตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt 
to Equity Ratio) ไม่ใหเ้กนิ 2.5 เท่าในปี 2558 และ 2559 และไม่เกนิ 
2.0 เท่า  ในปี 2560 จนครบระยะเวลาเงนิกู ้ และมอีตัราส่วนสภาพ
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คล่อง (Current Ratio) ไม่ต ่ ากว่ า  1.2 เท่ า  ในปี 2558 จนครบ
ระยะเวลาเงนิกู ้ หากไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงนิดงักล่าว
ได ้ จะมผีลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทั  และผูใ้หกู้้
อาจเรียกเงินกู้คืนก่อนก าหนดเวลาได้  นอกจากนี้   ในกรณีที่  
อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้  (Debt Service Coverage 
Ratio) น้อยกว่า 1.2 เท่า  บรษิทั  จะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผล  หรอื
ผลประโยชน์อื่นใดแก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ได้ 

ในขณะทีหุ่น้กูอ้ายุ 2 ปี  บรษิทัตอ้งด ารงอตัราส่วนหนี้สนิสทุธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt to Equity Ratio) ไม่ให้เกนิ 3.0 เท่า  
และไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นเกนิกว่า 60% ของก าไร
สุทธจิากผลการด าเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ทัง้นี้ในปี 2560 บรษิทัสามารถด ารงอตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้  อตัราส่วนหนี้สนิสุทธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้  อตัราส่วน
สภาพคล่อง  และอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ ได้ตาม
เงือ่นไข 

ในปี 2560 บรษิทัไมม่กีารระดมทุนโดยการออกและเสนอขาย
ตราสารหนี้ระยะสัน้  ประเภทตัว๋ B/E  และไม่มยีอดคงค้างเหลอือยู่  
เนื่องจากบรษิทัมวีงเงนิส าหรบัเป็นทุนหมุนเวยีนทีไ่ดร้บัจากสถาบนั
การเงินมากเพียงพอและมีอัตราดอกเบี้ ยต ่ ากว่ า ปีก่อนหน้า  
ประกอบการสถานะการของตลาดตราสารหนี้ ในปีที่ผ่านมาไม่
เอื้ออ านวย  ทัง้นี้   บริษัท  มกีารติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลภาวะ
ตลาดตราสารหนี้และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด   เพื่อให้
ม ัน่ใจว่า  บรษิทั  ไดร้บัตน้ทุนเงนิทุนทีส่มเหตุผล 

 

ปัจจยัความเส่ียงด้านทุจริต/คอรร์ปัชัน่ 

บรษิัท  ห้องเย็นเอเชี่ยน  ซีฟู้ด  จ ากดั (มหาชน)  ได้เขา้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ใน “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการ
ต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการ
ต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ในทุกรูปแบบ  และได้จัดท า “นโยบายต่อต้าน
คอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้  เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่
ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประเมินความเสี่ยงด้าน
ทุจริต/คอร์รปัชัน่  พร้อมทัง้ก าหนดแนวทางในการแก้ไขและตรวจ
ตดิตาม  ใน 3 ดา้น  ไดแ้ก่ 

• ความเส่ียงต่อการทุจริต/คอรร์ปัชัน่จากการจดัซ้ือ  
จากการประเมนิพบว่า  งานจดัซื้อโดยทัว่ ๆ ไป  มคีวามเสีย่งค่อนขา้ง
สูง  และบรษิทัจ าเป็นต้องควบคุมกระบวนการจดัซื้อโดยเคร่งครดัใน
ทุก ๆ ขัน้ตอน  ให้เป็นไปตามวิธีการปฎิบัติที่ก าหนด  พร้อมทัง้
ก าหนดแนวทางเพิม่เตมิ 

แนวทางการแก้ไข:  

1. การเพิม่ผูจ้ าหน่ายรายใหมล่งในทะเบยีนรายชือ่ผูข้าย ควร
แนบเอกสารประกอบธุรกิจของผู้จ าหน่าย และส่งให้
ผู้จ ัดการฝ่ายจัดซื้อสอบทาน จากนั ้นส่งให้กรรมการ
ผู้จ ัดการเป็นผู้อนุมัติ และควรปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
รายชือ่ผูข้ายอย่างสม ่าเสมอ 

2. ก าหนดใหก้ารสัง่ซื้อจ่ายเงนิผ่านจากฝ่ายบญัชกีารเงนิของ
บรษิทัเท่านัน้และมหีลกัฐานการรบัเงนิทุกครัง้ 

3. พนักงานจดัซื้อและพนักงานการเงนิจะต้องไม่มสีมัพนัธ์
ทางเครือญาติเช่นเป็นคนในครอบครัวพี่น้อง หรือสามี
ภรรยาเป็นตน้ 

4. ก าหนดใหม้กีารประเมนิคุณภาพผูข้ายเป็นประจ าทุก ๆ 6 
เดอืนหรอือย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

• ความเส่ียงต่อการทุจริต/คอรร์ปัชัน่กบัเจ้าหน้าท่ี
ศุลกากร  จากปัญหาในการน าเข้าวตัถดิุบ  โดยพบว่าในบาง
กรณีทีส่นิคา้หรอืวตัถุดบิ  ทีม่าถงึท่าเรอื  มปีรมิาณหรอืลกัษณะของ
สนิค้าไม่ตรงตาม Packing list ที่ฝ่ายลอจสิตกิส์ได้รบัจากฝ่ายจดัซื้อ  
ท าใหเ้กดิปัญหาในการน าเขา้ 
แนวทางการแก้ไข: 

1. ฝ่ายจดัซื้อต้องประสานงานกบัผูซ้ื้อในการยนืยนัรายละเอยีด 
ชนิด ประเภท ลักษณะ กับผู้จ าหน่าย และส่งเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการรบัสนิคา้ใหก้บัฝ่ายลอจสิตกิสด์ าเนินการรบั
สนิคา้  โดยระบุรายละเอียดการรบัสนิคา้อย่างละเอยีด เพื่อ
ป้องกนัความผดิพลาดตอนรบัสนิคา้ 

2. ฝ่ายโลจสิตกิส์ต้องจดัท าเอกสารการน าเขา้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
สอบทานก่อนด าเนินพธิกีารน าเขา้ 

3. จดัท าแผนส ารองเร่งด่วนกรณีที่สนิคา้ไม่ผ่านพธิกีารน าเขา้ 
เช่นการแกไ้ขเอกสาร การประสานงานกบัฝ่ายจดัซื้อ 

4. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายจากการเคลียร์ เงิน
ค่าใช้จ่ายในการน าเขา้ต้องมเีอกสารประกอบที่ถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้
 

• ความเส่ียงต่อการทุจริต/คอรร์ปัชัน่กบัเจ้าหน้าที
ศุลกากรจากปัญหาในการส่งออกสินค้า  ในกรณีที่ สินค้าที่
เตรยีมส่งออกไม่ผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการส่งออกโดยพิธีการ
ศุลกากร 
แนวทางการแก้ไข: 

1. การก าหนดมาตรฐานคุณภาพที่เข้มงวดในการตรวจสอบ
ผลติภณัฑข์องบรษิทั 

2. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพให้มคีวามเชี่ยวชาญ
ระดบัสงู 

3. ก าหนดแผนในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้ากรณทีี่
การส่งออกมปัีญหา เช่น น าสนิคา้กลบัมาทีโ่รงงานเพือ่ตรวจ
วเิคราะหปั์ญหา การส ารองสนิคา้ทีไ่ดคุ้ณภาพลอ็ตใหม ่ 

4. ฝึกฝนสรา้งใหเ้จา้หน้าทีล่อจสิตกิสม์คีวามเชีย่วชาญระดบัสงู
ในเรื่องความถูกต้อง  การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า  และการ
ตดิต่อสือ่สาร 

5. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายจากการเคลียร์ เงิน
ค่าใช้จ่ายในการส่งออกต้องมเีอกสารประกอบที่ถูกต้องและ
ตรวจสอบได ้
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ปัจจัยความเส่ียงในการกีดกันทางการค้าในตลาด
ต่างประเทศ 

บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการส่งออกสนิคา้เป็นส่วน
ใหญ่ และมลีูกคา้อยู่ในเกอืบทุกภูมภิาคของโลก ยกเวน้ในกลุ่มธุรกจิ
ผลติอาหารสตัวน์ ้า ทีปั่จจุบนัเป็นการผลติเพือ่จ าหน่ายภายในประเทศ
เป็นหลกั ท าให้บรษิัทและบรษิัทย่อย ได้รบัผลกระทบจากมาตรการ
กดีกนัทางการค้าอยู่เป็นระยะ ทัง้ที่เป็นมาตรการทางด้านภาษี และ
มาตรการที่ไม่ใช่มาตรการด้านภาษี  โดยบริษัทและบริษัทย่อย  
ก าหนดแนวทางแกไ้ข  จ าแนกตามประเดน็ไดด้งันี้ 

• การเปิดเสรีทางการค้าในตลาดการค้า:  ไทยสูญเสีย
ความสามารถทางการแข่งขนัในตลาดการคา้โลกเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
ประเทศคู่แขง่  โดยผลกระทบทีส่ าคญัในปี 2557 ไดแ้ก่  ผลติภณัฑใ์น
กลุ่มกุ้ง  และผลกระทบที่ส าคญัในปี 2558  ได้แก่  ผลกระทบจาก
กรณีทีป่ระเทศไทยถูกกลุ่มประเทศยุโรปตดัสทิธพิเิศษภาษีศุลกากร 
(Generalised System of preferences : GSP) ในกลุ่มสินค้าประมง  
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558  ท าใหบ้รษิทัมยีอดส่งออกสนิคา้  ในไตร
มาสที่ 1 ลดลงโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์
ประเภทปลาหมกึแช่แขง็  ซึง่มลีกูคา้หลกัอยู่ในประเทศอติาล ี

แนวทางแก้ไข:  ผลติภณัฑ์ในกลุ่มปลาหมกึแช่แขง็ของบรษิทัและ
บรษิทัย่อย  มคีวามแขง็แกร่งในเรือ่งคุณภาพทีเ่ป็นทีย่อมรบัในตลาด  
และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ขายภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทเอง  
ประกอบกบับรษิทัยงัมขีอ้ไดเ้ปรยีบในเรือ่งของตน้ทุนวตัถุดบิทีส่ ารอง
ไว้จ านวนหนึ่ง  ท าให้บรษิัทสามารถเจรจากบัลูกค้า  และกลบัมามี
ยอดขายดขีึน้ไดใ้นระยะเวลาอนัรวดเรว็ 

• การท่ีสหรฐัอเมริกาเรียกเก็บภาษีป้องกนัการทุ่ม
ตลาดจากผู้ส่งออกประเทศไทย  (The Anti-dumping Duty) 
ท าให้ไทย  มตี้นทุนส่งออกกุง้ไปยงัสหรฐัอเมรกิาเพิม่ขึน้  อย่างไรก็
ตามอตัราภาษีป้องกนัการทุ่มตลาดของไทยมแีนวโน้มลดลงมาโดย
ตลอด 

แนวทางแก้ไข:  การส่งออกไปสหรฐัอเมรกิา  บรษิทัและบรษิทัยอ่ย  
ด าเนินนโยบายลดสดัส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในพกิดัที่ต้องถูก
เรยีกเก็บภาษีป้องกนัการทุ่มตลาด  ตลอดจนภาษีอื่น ๆ  เช่นสนิคา้
ประเภทกุง้ดบิ  และกุง้ต้ม  ลดลง  แต่เพิม่สนิคา้ในกลุ่มกุง้ปะแป้งดบิ
และทอด  ตลอดจนสนิคา้เพิม่มลูค่าอื่น ๆ  ทีไ่ม่อยู่ในพกิดั  ตลอดจน
มอีตัราก าไรสงูกว่ามาทดแทน 

• การท่ีตลาด EU และตลาดส่งออกหลายประเทศ 
ก าหนดมาตรการคุมเข้มการตรวจเชื้อโรคและสารตกค้าง
ในสินค้าจ าพวกสตัวน์ ้า  รวมถงึมาตรฐานใหม่ๆ เพื่อควบคุมการ
ส่งออก 

แนวทางแก้ไข:  บรษิทัและบรษิทัย่อย  ไดน้ าระบบการตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร  ตลอดจนระบบ
ควบคุมคุณภาพต่าง ๆ ทีเ่ป็นมาตรฐานสากล  ทีไ่ดร้บัการยอมรบัใน
อุตสาหกรรมอาหารมาใช้ในกระบวนการผลติเพื่อควบคุมคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์จนเป็นที่ยอมรับจากลูกค้าในทุกภูมิภาคทัว่โลก (ดู
รายละเอยีดเพิม่เตมิไดใ้นหวัขอ้  การพฒันาอย่างยัง่ยนื) 

• การท่ีไทยได้รบัสถานะ “ใบเหลือง” (Yellow card) 
จากกลุ่มประเทศ EU ในการท าประมงท่ีผิดกฎหมาย  

(Illegal, Unreported and Unregulated-IUU fishing)  และการ
ถูกสหรฐัอเมรกิาประกาศใหเ้ป็นประเทศในกลุ่ม Tier 3  ทีม่ปัีญหาใน
เรือ่งการคา้แรงงานทาส 

แนวทางแก้ไข:  รัฐบาลไทย  และสมาคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรม  ใชค้วามพยายามอย่างมากในการแกไ้ขปัญหาเรือ่ง การ
ท าประมงทีผ่ดิกฎหมาย  ขาดการรายงาน  และไรก้ารควบคุม (Illegal, 
Unreported and Unregulated-IUU fishing)  และปัญหาเรื่องแรงงาน
ทาส  ทัง้ในอุตสาหกรรมประมงและโรงงานผลติ  ในเดอืนมกราคม  
2559  ทางสหภาพยุโรปไดข้ยายระยะเวลาการให ้“ใบเหลอืง” ประเทศ
ไทย  เนื่องจากมคีวามพอใจในมาตรการทีไ่ทยไดด้ าเนินการ  แต่ไทย
ยงัคงต้องเพิม่ความเขม้ขน้และความพยายามในการบงัคบัใชใ้ห้มาก
ขึน้ในระยะต่อไป  ประเดน็นี้  ยงัคงเป็นประเดน็ส าคญัเร่งด่วนต่อทุก
ภาคฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรม  บริษัทและบริษัทย่อย  
มุง่มัน่ทีจ่ะร่วมแกไ้ขปัญหาเหล่านี้  เพือ่ใหป้ระเทศไทย  กลบัมาเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศ  และเพื่อเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ที่
ชดัเจน  บริษัทและบริษัทย่อย  จึงเข้าเป็นหนึ่งในผู้ร่วมลงนามใน  
บนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การไม่ท าการประมงผิด
กฎหมาย  ไม่ซ้ือ  น าเข้า  ส่งออก  น าผ่าน  จ าหน่าย  ซ่ึงสตัวน์ ้า  
ผลิตภณัฑ์สตัวน์ ้า  ท่ีได้จากการท าการประมงผิดกฎหมาย  การ
ใช้แรงงานผิดกฎหมาย  และการค้ามนุษย์ ระหว่างหน่วยงาน
ภาครฐั  กบัผู้ประกอบกิจการประมง  โดยจะปฎิบตั ิ ไม่ว่าจะโดย
ล าพงั  หรอืร่วมมอืกบัฝ่ายอื่น ๆ ตามอ านาจหน้าที่ให้ถึงที่สุด  ที่จะ
รกัษามาตรฐานการประกอบการทีโ่ปร่งใส  ตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอน  
และให้มีการท าประมงอย่างยัง่ยืน  โดยจะไม่ท าการประมงผิด
กฎหมาย  ไม่ซื้อ  น าเข้า  ส่งออก  น าผ่าน  จ าหน่าย  ซึ่งสตัว์น ้า  
ผลติภณัฑ์สตัว์น ้า  ที่ได้จากการท าการประมงผดิกฎหมาย  การใช้
แรงงานผิดกฎหมาย  และการค้ามนุษย์ และไม่น ามาผลิตใน
อุตสาหกรรมแปรรูปสตัว์น ้า  และจ าหน่ายเป็นสินค้าอาหารทะเล  
รวมทัง้จะปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวกบัการประมง  แรงงาน  และ
การคา้มนุษยอ์ย่างเคร่งครดั 

 

ปัจจยัความเส่ียงในการต่ออายุสญัญาเช่าของโรงงาน
แห่งท่ี 1 

บรษิัทเช่าพื้นทีก่บัการท่าเรอืแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นทีต่ ัง้
ของโรงงานผลติอาหารทะเลแช่แขง็และถอืว่าเป็นโรงงานแห่งแรกของ
บรษิทัทีเ่ปิดด าเนินการ ปัจจุบนัโรงงานแห่งนี้ใชส้ าหรบัการผลติปลา
ทรายแช่แขง็เป็นหลกั อย่างไรกด็ ีในปัจจุบนัการท่าเรอืไดอ้นุมตักิาร
ต่อสญัญาเช่ากบับรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  
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รายการระหว่างกนั 
 
รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทั ไมว่่าทางตรงหรอื
ทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหนึ่งหรอืมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคล
หรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่
ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถึงบรษิัทที่ด าเนินธุรกจิการ
ลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการที่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท บรษิัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียใน
สทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกจิการ 
ผูบ้รหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิ
ในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถือ
เป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบริษทัและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด(สุราษฎรธ์านี) จ ากดั 

แปรรูปสตัวน์ ้าแช่
แขง็ 

เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ ์ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

ผลิตอาหารทะเล
บรรจภุาชนะผนึก  
อาหารสตัว์  และ
ปลาป่น 

เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ากดั ผลติอาหารสตัว ์ เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั 

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด (ศรรีาชา) จ ากดั 

แปรรูปสตัวน์ ้าแช่
แข็งและรับจ้าง
แปรรูปสตัวน์ ้าแช่
แขง็ 

เป็นบรษิทัย่อยทีถ่อื
หุน้โดยบรษิทั เอ
เชีย่นฟีด จ ากดั (จด
ทะเบยีนเลกิกจิการ
ตงัแต่ วนัที ่30 
พฤษภาคม 2557 
ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ช าระบญัช)ี 

บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ากดั 

- 

จ าหน่ายสตัวน์ ้า
แชแ่ขง็ใน
ประเทศ 

เป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึ่ง
อาจมขีึน้ไดต้้องค านึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบ
ความสมัพนัธต์ามกฎหมาย

นโยบายการก าหนดราคา มีดงัต่อไปน้ี 

รายไดค้่าขายสนิคา้ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

รายไดค้่าบรกิารหอ้งเยน็ ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าเช่า ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ อตัราตามทีต่กลงร่วมกนั 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 4.20 – 4.50% ต่อปี 

รายไดอ้ื่น ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิม่และ
อตัราตามตกลงร่วมกนั 

ซื้อวตัถุดบิ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิม่ 

ดอกเบีย้จ่าย รอ้ยละ 4.06 – 4.35% ต่อปี 

ค่าใชจ้่ายอื่น ต้นทุนบวกก าไรส่วนเพิม่และ
อตัราตามตกลงร่วมกนั 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอื
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัและบรษิทัเหลา่นัน้ 
โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

รายได้จากบริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2560 

บาท 

พ.ศ. 2559 

บาท 

รายไดค้่าขายสนิคา้ 41,018,836 11,542,270 

รายไดค้่าบรกิารหอ้งเยน็ 92,545,641 96,586,969 

รายไดค้่าเช่า 19,200,000 15,600,000 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ 41,880,000 25,713,588 

ดอกเบีย้รบั 21,058,604 17,159,853 

รายไดอ้ื่น 6,675,177 8,890,295 

 222,378,258 175,492,975 

 

ค่าใช้จ่ายแก่บริษทัย่อย 
งบการเงินเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2560 

บาท 

พ.ศ. 2559 

บาท 

ซื้อวตัถุดบิ 163,748,026 196,628,308 

ดอกเบีย้จ่าย 3,632,750 2,571,871 

ค่าใชจ้่ายอื่น 5,052,416 2,536,742 

 172,433,191 201,736,921 



Legal Dispute 
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ลกูหน้ีบริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2560 

บาท 

พ.ศ. 2559 

บาท 

ลกูหนี้การคา้ 8,480,443 16,382,772 

ดอกเบีย้คา้งรบั 1,899,954 2,109,174 

ลกูหนี้อืน่ 14,966,458 9,476,189 

 25,346,855 27,968,135 

   

เงินให้กู้แก่บริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2560 

บาท 

พ.ศ. 2559 

บาท 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้ 572,200,000 654,700,000 

หกั  ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (41,836,226) (41,836,226) 

 530,363,774 612,863,774 

 
เงนิให้กู้ระยะสัน้แก่บรษิัทย่อยมีก าหนดช าระคนืเมื่อทวง

ถามและไม่มหีลกัประกนั โดยมดีอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 4.20 ถงึรอ้ย
ละ 4.50 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : รอ้ยละ 4.29 ถงึรอ้ยละ 5.06 ต่อปี) 

 

เจ้าหน้ีบริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

พ.ศ. 2560 

บาท 

พ.ศ. 2559 

บาท 

เจา้หนี้การคา้ 8,823,087 3,227,457 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 7,293 70,434 

เจา้หนี้อื่น 406,257 500,154 

 9,236,637 3,798,045 

 

เงินกู้จากบริษทัย่อย งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 บาท บาท 

เงนิกูร้ะยะสัน้ 12,800,000 16,000,000 

 

เงนิกูร้ะยะสัน้จากบรษิทัย่อยมกี าหนดช าระคนืเมือ่ทวงถาม
และไม่มหีลกัประกนั โดยมดีอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 4.06 ถึงร้อยละ 
4.35 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : รอ้ยละ 4.29 ถงึรอ้ยละ 5.06 ต่อปี) 

 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
บริษทั เอเช่ียน อะไลอนัซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล  จ ากดั 

ถกูฟ้องร้อง 

1. ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์
เนชันแนล จ ากัด  (บริษัทย่อย) ได้ร ับค าวินิจฉัยชี้ขาดจาก
อนุญาโตตุลาการของประเทศเยอรมนัให้บรษิัทย่อยช าระหนี้  
จากการผดิสญัญาจ านวนเงนิ 1.21 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ พร้อม
ดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2 ต่อปี และค่าฤชาธรรมเนียมจ านวน 
0.03 ลา้นยโูร 

ต่อมาในเดือนธันวาคม 2555 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การคา้ระหว่างประเทศกลางมคี าพพิากษาใหบ้งัคบัตามค าชี้ขาด
ของอนุญาโตตุลาการ และในเดอืนพฤษภาคม 2556 บรษิทัย่อย
ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา คดีถึงที่สุดเมื่อวันที่ 26 มกราคม 
2559 โดยศาลพพิากษาใหบ้รษิทัย่อยช าระเงนิตามค าชีข้าดของ
อนุญาโตตุลาการ 

บรษิัทย่อย  บรรลุขอ้ตกลงเกี่ยวกบัจ านวนเงนิกบัคู่กรณี  และ
บนัทกึประมาณการหนี้สนิจากคดเีป็นจ านวนเงนิ 28.8 ลา้นบาท  
และณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และได้จ่ายช าระเงนิแล้วทัง้
จ านวนในเดอืนกุมภาพนัธ ์2560 

2. เมื่อเดือนตุลาคม 2559 บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์
เนชนัแนล จ ากดั ได้รบัขอ้เรยีกร้องสทิธจิากอนุญาโตตุลาการ
ของประเทศสหรฐัอเมริกาจากกรณีบรษิัทผู้รบัประกนัภยัราย
หนึ่งร ับช่วงสิทธิของบริษัทผู้เอาประกันภยัซึ่งเป็นลูกค้าของ
บรษิทั เพื่อเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากการชดเชยค่าเรยีกคนืสนิคา้
ของลูกค้าที่ผลติโดยบรษิัทฯ ในปี 2558 เป็นจ านวนเงนิ 3.15 
ล้านเหรียญสหรฐัฯ โดยอ้างว่าบริษัทย่อยและบริษัทผู้น าเข้า
สนิคา้ตอ้งรบัผดิชอบในค่าเสยีหายดงักล่าว ซึง่บรษิทัย่อยปฏเิสธ
ความรบัผดิ 

ในเดอืนกนัยายน 2560 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งบรรลุขอ้ตกลงจาก
การเจรจาไกล่เกลี่ยเพื่อหาทางยุติคดีโดยข้อตกลงดังกล่าว 
บรษิทัย่อย ตกลงจ่ายเงนิ 625,000 เหรยีญสหรฐัฯเป็นค่าชดเชย
การยุติคดี  และได้รบัเงนิ 243,256 เหรียญสหรฐัฯส าหรบัค่า
สนิคา้คา้งช าระ และไดร้บัอกี 531,744 เหรยีญสหรฐัฯ ส าหรบัค่า
สนิคา้ดอ้ยคุณภาพทีไ่มไ่ดส้่งมอบ ทัง้นี้ ค่าสนิคา้คา้งช าระและค่า
สนิค้าด้อยคุณภาพที่ไม่ได้ส่งมอบนัน้ บรษิัทฯได้บนัทกึค่าเผื่อ
หนี้สงสยัจะสูญและค่าเผื่อสนิคา้ด้อยคุณภาพไว้แล้ว  ขอ้ตกลง
โดยรวมจงึไมส่่งผลกระทบต่องบการเงนิรวมของกลุ่มบรษิทัฯ 

ขณะนี้ บรษิทัย่อยไดร้บัเอกสารแจง้ยุตคิดเีรยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้ 
คดถีอืเป็นอนัสิน้สุด 
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รายงานเพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
 
นโยบายภาพรวม 

เพื่อให้ได้มาซึ่งพนัธกิจและความยัง่ยนืของธุรกิจ  สมดงัค า
ขวญั  “WE R THE RIGHT CHOICE”  กลุ่มบรษิทัเอเชีย่น  ก าหนด
กลยุทธแ์ละนโยบายส าคญั  ใน 4 ดา้นดงันี้ 

 
1. ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีคณุภาพและปลอดภยัต่อผู้บริโภค 

เนื่องจากธุรกจิของบรษิัทอยู่ในอุตสากรรมอาหาร  และเป็น
ฐานการผลติเพื่อส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ ทัว่โลก  บริษัทจงึได้
ตระหนักถึงคุณภาพของผลิตภณัฑ์อาหารที่ปลอดภยั  ซึ่งจะมผีล
โดยตรงต่อความเชือ่ม ัน่ของผูบ้รโิภคและความยัง่ยนืของธุรกจิ  โดย
บริษัทได้น าระบบการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภยัด้านอาหาร  ที่เป็นมาตรฐานสากลที่ได้รบัการยอมรบัใน
อุตสาหกรรมอาหารมาใช้การควบคุมคุณภาพในทุกขัน้ตอน
กระบวนการผลติ  (รายละเอยีดระบบคุณภาพทีผ่่านการรบัรองของ
แต่ละบรษิทั  สามารถตดิตามไดจ้ากเวป็ไซดข์องบรษิทั) 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัเลอืกใชบ้รรจุภณัฑ์ ทีไ่ม่ใช่ขยะอนัตราย 
สามารถทิง้เป็นขยะทัว่ไป หรอืน ากลบัมาใชใ้หมไ่ดอ้กีดว้ย 

 
2. พฒันาบุคคลากรท่ีมีคณุภาพ  มีความรู้ความช านาญ  

และทศันคติท่ีดีต่องาน 
บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่น  ซฟู้ีด  จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทั

ย่อย  ตระหนกัดวี่า  พนักงาน  เป็นปัจจยัทีส่ าคญัและมคีุณค่ายิง่ต่อ
ความส าเร็จ  ความก้าวหน้า  และความเจริญเติบโตอย่างมัน่คง  
บรษิัทฯ  จงึมุ่งด าเนินการเพื่อยกระดบัขดีความสามารถพนักงาน  
ใหม้คีวามเป็นเลศิ  พฒันาบุคลากรในดา้นการจดัการวชิาการ  และ
วฒันธรรมการท างาน  จดัหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการปฏบิตังิานที่
ทนัสมยัอย่างเพยีงพอ  ให้ค่าตอบแทนและสวสัดกิารการท างานใน
ระดบัเทยีบเคยีงไดก้บัธุรกจิลกัษณะเดยีวกนั  อกีทัง้สรา้งบรรยากาศ  
และสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  และมคีวามปลอดภยัต่อชีวิต
สูงสุด  พนักงานจงึควรปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ  ซึ่อสตัย์
สุจรติ  มุ่งมัน่  ทุ่มเท  และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ  โดยถอืประโยชน์
ของบรษิัทเป็นส าคญั  ทัง้นี้  บรษิัทฯ  มนีโยบายที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
ส าคญัดงันี้   

นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 

1) บริษัทฯให้ความมัน่คงในการจ้างงานส าหรบัพนักงานของ
บรษิทัฯ  โดยค านึงถงึความจ าเป็นของต าแหน่งงานตามแผน
อัต ร าก าลัง   โดย เ ปิด โอกาส ในพนัก งานภายในที่มี
ความสามารถและเหมาะสมกบัต าแหน่งงานที่ต้องการก่อน  
และให้ความยุติธรรมในการคดัเลอืกผู้ที่มพีื้นฐานความรู้  มี
ความสามารถ  และทศันคตทิีด่ ีบรรจุในต าแหน่งว่างทีบ่รษิทัฯ 
ต้องการรบัเขา้ท างาน  โดยไม่มขีอ้กดีกนัเรื่องเพศ  อายุ  เชือ้
ชาต ิ ศาสนา  ความฝักใฝ่ทางการเมอืง  สมาชกิสหภาพทาง
การคา้  สมาชกิสหภาพแรงงาน 

2) พฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร  โดยสนับสนุนใน
ด้านการฝึกอบรม  การหมุนเวียนต าแหน่งงาน  และด้าน
ข้อมูล   ตลอดจนให้ทาง เลือกที่ เหมาะสมตามทักษะ
ความสามารถของพนักงาน  เพื่อให้พนักงานได้ใชศ้กัยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มที ่ อนัจะน าไปสู่ความเจรญิกา้วหน้าของ
พนกังานและบรษิทัฯ 

3) จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารต่างๆ  ที่เทยีบเคยีงกบัธุรกิจ
อุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  หรอืธุรกจิอื่นในระดบัแนวหน้า
ของประเทศ  โดยมกีารส ารวจและเปรยีบเทยีบอย่างสม ่าเสมอ  
เงนิเดอืนของพนกังานทีแ่ตกต่างกนัขึน้อยู่กบัความส าคญัของ
ต าแหน่งงานและความรบัผดิชอบ  การขึ้นเงนิเดอืนในกรณี
ปกติจะวดัจากผลงานของพนักงานและความเหมาะสมของ
ฐานะการเงนิของบรษิทัฯ 

4) การท างานล่วงเวลาแต่ละครัง้  จะมกีารจ่ายค่าตอบแทนตาม
ระเบียบของบริษัทฯ  และต้องไม่น้อยกว่าอตัราที่กฎหมาย
ก าหนด 

5) มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างยุตธิรรม  เพื่อก่อใหเ้กดิ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสูงสุด  การขึ้น
เงนิเดอืนประจ าปีจะใชเ้กณฑก์ารประเมนิผลงานดงักล่าวเป็น
บรรทัดฐาน  ความก้าวหน้าในเงินเดือนของพนักงาน
ย่อมขึ้นอยู่ก ับผลงานและความสามารถของพนักงานที่จะ
ไดร้บัการเลือ่นขัน้ 

6) มชี่องทางในการสื่อสารสองทศิทาง  โดยเฉพาะการหารอืกบั
ตวัแทนของพนักงานในปัญหาต่างๆ ที่มผีลเกี่ยวขอ้งกบัการ
ท างานของพนักงาน  เพื่อจะได้รบัทราบถึงทศันะและความ
คดิเหน็ของพนกังาน 

7) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  และจะน ามาตรฐานการจัดการ
เกีย่วกบัความปลอดภยัทีน่่าเชื่อถอืมาพจิารณาบงัคบัใช้กรณี
ทีไ่มม่กีฎหมายและขอ้บงัคบัใชอ้ยู่ 

8) ผู้บงัคบับญัชางานทุกระดบั  มคีวามรบัผิดชอบที่จะจดัการ
ดูแลให้พนักงานมีความปลอดภัยในการท างาน  โดยจัด
สถานที่และอุปกรณ์การท างานที่ปลอดภยั  ก าหนดวิธีการ
ท างานทีป่ลอดภยั 

9) พยายามป้องกนัอุบตัิเหตุ  การบาดเจ็บและความเจ็บป่วย
เนื่องจากงานอาชีพ  ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจังของ
พนักงานทุกคน  รวมทัง้จะจ ากดัและจดัการความเสี่ยงต่อ
ความปลอดภยัอนัเกดิจากการด าเนินงานทางธุรกจิ 

10) จดัให้มอุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรายต่างๆ ตลอดจนให้การศกึษา
อบรมแก่พนักงาน  ให้มคีวามรู้ความเขา้ใจในอนัที่จะท างาน
อย่างปลอดภยั 

11) พนักงานทุกคนมหีน้าทีท่ีจ่ะต้องศกึษาเรื่องความปลอดภยัใน
การท างาน  ปฏิบตัิตามวิธีการต่างๆ ที่ก าหนดไว้  และใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที่จดัไว้  ตลอดจนการบอกกล่าวให้
ผูบ้งัคบับญัชาไดท้ราบถึงสภาพการณ์ทีไ่ม่ปลอดภยัต่างๆ ที่
ตนไดพ้บเหน็  เพือ่ด าเนินการแกไ้ข 
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12) ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฏบิตัตินในเป็นทีเ่คารพนบัถอืของพนกังาน  
และพนกังานไมพ่งึกระท าการใดใดอนัเป็นการไมเ่คารพนบัถอื
ผูบ้งัคบับญัชา 

13) การสิน้สุดการจา้งงาน  บรษิทัฯจะจ่ายผลประโยชน์ทีพ่นกังาน
พงึไดร้บัตามสทิธทิีร่ะบุไวใ้นระเบยีบของบรษิทัฯ  แต่ต้องไม่
น้อยกว่าสิทธิที่พนักงานจะพึงได้ร ับตามที่ก าหนดไว้ได้
กฎหมาย 

 
นโยบายด้านการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ  จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพใน
เกยีรตแิละศกัดิศ์รทีีเ่ท่าเทยีมกนั  โดยมหีลกัปฏบิตัดิงันี้ 

1) บุคคลากรของบรษิทัฯ ตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนโดยตรงอย่างถีถ่ว้นและ
ปฏบิตัิตามอย่างเคร่งครดั  หากมขีอ้สงสยั  ให้ขอค าปรกึษา
จากผูบ้งัคบับญัชา 

2) เมื่อบุคลากรของบริษัทฯต้องไปปฎิบตัิงานในต่างประเทศ  
บุคลากรควรศกึษากฎหมาย  ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี และ
วัฒนธรรมของประเทศนัน้ ๆ ก่อนการด าเนินการใดใดที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  เพื่อไม่ให้ขดักับกฎหมาย  
ขนบธรรมเนียม  ประเพณ ี และวฒันธรรมของประเทศนัน้ ๆ 

3) สนบัสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน  ดแูลมใิหธุ้รกจิ
ของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน  เช่น  ไม่สนับสนุนการบงัคบัใช้แรงงาน (Forced 
Labor)  ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็ (Child Labor) 

4) ให้ความเคารพนับถือ  และปฏบิตัิต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก
ฝ่ายด้วยความเป็นธรรม  บนพื้นฐานของศกัดิศ์รีความเป็น
มนุษย ์ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ ไมแ่บ่งแยกถิน่ก าเนิด  เชือ้ชาต ิ เพศ  
อายุ  สผีวิ  ศาสนา  สภาพร่างกาย  ฐานะ  ชาตติระกลู 

5) ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดใด  ที่เป็น
การละเมดิหรอืคุกคาม  ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา  หรอืร่างกาย
ต่อผู้อื่นบนพื้นฐานของเชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  อายุ  ความ
พกิารทางร่างกายและจติใจ 

6) ส่งเสริมให้มกีารเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดด้นสทิธิ
มนุษยชนภายในบรษิัทฯ  และส่งเสรมิใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยี
ทุกฝ่ายปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล 

สรปุความก้าวหน้าของการจดัฝึกอบรมในปี พ.ศ. 2560 

 

แผนการพฒันาศกัยภาพพนักงาน  โดยก าหนดให้มกีารจดั
ฝึกอบรม  ทัง้พนักงานรายเดอืน และ พนักงาน รายวนัซึ่งไดร้บัการ
อบรมอย่างน้อย 6 ชัว่โมงต่อคน เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาฝีมอื
แรงงานของกรมสวสัดกิารแรงงาน นอกจากนี้บรษิทัฯ ได้พจิารณา
หลกัสูตรทัง้ภายในและภายนอกจากการส ารวจความต้องการของ
พนกังาน ดงันี้ 

• หลักสูตรภายใน เป็นแผนพัฒนาพื้นฐานที่จ าเป็น และ
พนักงานทุกคนจะต้องได้ร ับการอบรมรวมทัง้จัดอบรม
พนักงานที่เขา้มาท างานใหม่ทุกคนก่อนการปฏบิตัิงาน และ
ต้องได้ร ับการฝึกอบรมซ ้าเพื่อทบทวนและเพื่อใช้ในการ
ปฏบิตังิานไดถู้กตอ้งตรงตามมาตราฐานทีก่ าหนดไว ้

• หลกัสูตรภายนอก เป็นแผนพฒันาบุคลากรที่ต้องการเพิ่ม
ศกัยภาพในการท างานที่มุ่งเน้นด้านทกัษะ  ความช านาญ 
และความรูเ้พิม่เตมิ เพือ่ต่อยอดในการท างาน 

นอกจากนี้ทางฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล ยงัมุ่งเน้นดา้นการ
พฒันาบุคคลากร ที่ก าลงัจะเป็นผู้บรหิารระดบัต้น ระดบักลาง และ
ระดับสูงเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และศักยภาพในการ
ท างานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และสามารถกา้วพรอ้มไป
กบัความเตบิโตขององคก์ร 

ในระยะเวลา 2 ปีนี้ มีการบริหารจัดการวางแผนเตรียม
พนักงานทดแทน และพนักงานที่มีข ีดความสามารถพิเศษ เพื่อ
วางแผนในการพฒันาพนักงานกลุ่มนี้เป็นผู้บรหิารที่มคีวามพร้อม
มากยิง่ขึน้เพือ่พฒันาองคก์รต่อไป 

 

3. การไม่ท าการประมงผิดกฎหมาย  ไม่ซ้ือ  น าเข้าส่งออก  
น าผ่าน  จ าหน่าย  ซ่ึงสตัวน์ ้า  ผลิตภณัฑส์ตัวน์ ้า  ท่ีได้

จากการท าการประมงผิดกฎหมาย  การใช้แรงงานผิด
กฎหมาย  และการค้ามนุษย ์ระหว่างหน่วยงานภาครฐั  

กบัผู้ประกอบกิจการประมง 
กลุ่มบรษิัทเอเชี่ยนเป็นผู้ผลติอาหาร  ที่มวีตัถุดบิส าคญัจาก

แหล่งธรรมชาติ  ไม่ว่าจะเป็นปลาทูน่า  ปลาทราย  กุ้ง  ปลาหมกึ  
และสตัว์ทะเลอื่นๆ  กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักยิ่งถึงความส าคญัของ
สิง่แวดล้อม  โดยเฉพาะอย่างยิง่  การอนุรกัษ์ทรพัยากรทางทะเล  
ในช่วงที่ผ่านมา  รัฐบาลไทย  และสมาคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใน
อุตสาหกรรม  ใช้ความพยายามอย่างมากในการแก้ไขปัญหาเรื่อง 
การท าประมงที่ผดิกฎหมาย  ขาดการรายงาน  และไร้การควบคุม 
( Illegal, Unreported and Unregulated-IUU fishing)  แล ะ ปัญหา
เรือ่งแรงงานทาส  ทัง้ในอุตสาหกรรมประมงและโรงงานผลติ  บรษิทั
และบรษิทัย่อย  มุ่งมัน่ทีจ่ะร่วมแกไ้ขปัญหาเหล่านี้  เพื่อใหป้ระเทศ
ไทย  กลับมาเป็นที่ยอมรบัของนานาประเทศ  และเพื่อเป็นการ
ยนืยนัเจตนารมณ์ทีช่ดัเจน  บรษิทัและบรษิทัย่อย  จงึเขา้เป็นหนึ่งใน
ผูร้่วมลงนามใน  บนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) การไม่ท าการ
ประมงผดิกฎหมาย  ไม่ซื้อ  น าเขา้  ส่งออก  น าผ่าน  จ าหน่าย  ซึ่ง
สตัว์น ้า  ผลติภณัฑ์สตัว์น ้า  ทีไ่ดจ้ากการท าการประมงผดิกฎหมาย  
การใช้แรงงานผดิกฎหมาย  และการค้ามนุษย์ ระหว่างหน่วยงาน
ภาครฐั  กบัผู้ประกอบกจิการประมง  โดยจะปฎิบตัิ  ไม่ว่าจะโดย
ล าพงั  หรอืร่วมมอืกบัฝ่ายอื่น ๆ ตามอ านาจหน้าทีใ่หถ้งึทีสุ่ด  ทีจ่ะ

ประเภท
หลกัสูตร 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

% พนักงานผ่านการอบรม 
ปีพ.ศ. 2559 ปีพ.ศ. 2560 

หลกัสูตร
ภายนอก 

พนกังานผา่นการอบรม
ตามแผนทีอ่นุมตั ิ

100% 97.20% 

หลกัสูตร
ภายใน 

พนกังานผา่นการอบรม
ตามแผนทีอ่นุมตั ิ

91% 82.14% 
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รักษามาตรฐานการประกอบการที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุก
ขัน้ตอน  และใหม้กีารท าประมงอย่างยัง่ยนื  โดยจะไม่ท าการประมง
ผดิกฎหมาย  ไมซ่ื้อ  น าเขา้  ส่งออก  น าผ่าน  จ าหน่าย  ซึง่สตัวน์ ้า  
ผลติภณัฑ์สตัว์น ้า  ทีไ่ดจ้ากการท าการประมงผดิกฎหมาย  การใช้
แรงงานผิดกฎหมาย  และการค้ามนุษย์ และไม่น ามาผลิตใน
อุตสาหกรรมแปรรูปสตัว์น ้า  และจ าหน่ายเป็นสินค้าอาหารทะเล  
รวมทัง้จะปฏบิตัติามกฎหมายที่เกีย่วกบัการประมง  แรงงาน  และ
การคา้มนุษยอ์ย่างเคร่งครดั 

โดยทุกภาคฝ่ายที่ร่วมลงนามในบนัทึกข้อตกลง  ตกลงให้
ความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นความรู ้ประชุมสมันา จดักจิกรรม จดั
ใหม้กีารบรรยายวชิาการ การฝึกอบรม และการศกึษาวจิยัในหวัขอ้
และโครงการที่เหมาะสม รวมทัง้จะสนับสนุนข้อที่เกี่ยวข้องแก่
หน่วยงานภาครฐั 

4. การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ (Anti-corruption Policy) 

บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่น  ซฟู้ีด  จ ากดั (มหาชน)  มอุีดมการณ์
ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภบิาลที่ด ีบรษิทัฯ  
ได้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ใน “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน
ไทย ในการต่อตา้นการทุจรติ” เพือ่แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่
ในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 

เพื่อ ให้ม ัน่ ใจว่า  บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความ
รบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการทีเ่หมาะสม 
เพื่อป้องกนัคอร์รปัชัน่กบัทุกกิจกรรมทางธุรกจิของบรษิัทฯ  และ
เพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสี่ยง
ดา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ 
บรษิัทฯ  จงึได้จดัท า “นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่” เป็นลายลกัษณ์
อกัษรขึน้  เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัทิี่ชดัเจนในการด าเนินธุรกจิ 
และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

คอร์รปัชัน่ (Corruption) ใหห้มายความรวมถงึ การตดิสนิบน
โดยการเสนอ  การใหค้ ามัน่สญัญา  การขอ  การเรยีกรอ้ง  การให้
หรอืรบัทรพัย์สนิ  หรอืผลประโยชน์อนัไม่เหมาะสม  เพื่อให้บุคคล
หนึ่งบุคคลใดกระท า  หรอืละเวน้การกระท าหน้าที ่ เพือ่ใหไ้ดม้าหรอื
รักษาไว้ซี่งผลประโยชน์ทางธุรกิจ  เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย  
ระเบยีบ  ประกาศ  ขอ้บงัคบั  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่  
หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

หา้มกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงานของบรษิทัหอ้งเยน็เอ
เชี่ยน ซีฟู้ด จ ากดั (มหาชน)  และบรษิัทในเครอื  กระท าการหรอื
ยอมรับการคอร์ร ัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ครอบคลุมถึงธุรกิจทัง้หมดในทุกประเทศ  และทุกหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง และใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรการ  ตลอดจน
ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารต่อตา้นการคอร์รปัชัน่อย่าง

สม ่าเสมอ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ  ระเบยีบ  
ขอ้บงัคบั  และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

นโยบายด้านการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัใน
เครอื  สนบัสนุนการปฏบิตัติามกฎหมายภายใตร้ะบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุข  มนีโยบายเป็นกลางทางการ
เมือง  กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือพนักงานของบริษัทฯ  มีสิทธิ
เสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงภายใต้บทบญัญตัิแห่ง
รฐัธรรมนูญ 

นโยบายด้านการบริจาคเพ่ือการกศุล 

บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัใน
เครอื  มนีโยบายสนับสนุนการมสี่วนร่วมกบัชุมชนโดยการบรจิาค
เพื่อการกุศล  ทัง้นี้การให้หรอืรบัเงนิบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืเงนิ
สนับสนุน  กระท าไดใ้นกจิการทีแ่สดงให้เหน็อย่างชดัแจ้งว่าเป็นสา
ธารณกุศล  และต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย  
และต้องมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคไม่ได้ถูกน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อ้างในการ
ตดิสนิบน 

นโยบายด้านการให้เงินสนับสนุน 

บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัใน
เครอื  มนีโยบายให้เงนิสนับสนุน  เฉพาะกจิกรรมที่มวีตัถุประสงค์
เพื่อธุรกิจ  หรือชื่อเสียงและภาพลกัษณ์ที่ดีของบริษัท  โดยไม่มี
เจตนาแอบแฝงเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ  หรือความได้เปรียบ
ทางการคา้ 

นโยบายด้านการให้-รบั ของขวญั  ค่าบริการต้อนรบั  และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัใน
เครอื  หา้มกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังาน  รบัหรอืให ้ ของขวญั  
การบรกิารตอ้นรบั  หรอืค่าใชจ้่ายอื่นใดทีเ่กนิกว่าความจ าเป็น  หรอื
เกนิกว่าการปฏบิตัติามธรรมเนียมพงึปฎบิตั ิ

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของผู้บริหารต่อนโยบายต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการพจิารณา
อนุมัตินโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิาร
ได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อต้านคอร์รปัชัน่และ
ปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบ
ทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบควบคุมภายใน  
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสีย่งใหม้ ัน่ใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  มีความรัดกุมเหมาะสม  มี
ประสทิธภิาพ  และปราศจากการกระท าผิดต่อนโยบายการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
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3. คณะกรรมการบริหาร  ต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะต่อ
บุคคลากรภายใต้บังคับบัญชา  เกี่ยวกับข้อพึงปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

4. คณะกรรมการโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏบิตั ิ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
และก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่  เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  รวมทัง้  ทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่างๆ  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของ
ธุรกจิ  ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. คณะท างานโครงการแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต  มีหน้าที่ก าหนดมาตรการ  ระเบียบวิธี
ปฏบิตัิ  ช่องทางการแจ้งเบาะแส  การสอบสวน  บทลงโทษ  
เสนอต่อคณะกรรมการโครงการฯ  รวมถึงก าหนดวิธีการ
สื่อสาร  และการฝึกอบรมพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
รวมถึงวธิปีฏบิตัิในการประเมนิความเสี่ยงของกระบวนการ
ทางธุรกจิต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

6. ส านักตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง  
ตรงตามนโยบาย  แนวปฏบิตัิ  อ านาจด าเนินการ  ระเบยีบ
ปฏบิตั ิ และกฎหมาย  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวาม
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์ร ัปชัน่ที่อาจ
เกดิขึ้น  รวมถึงสอบสวนกรณีการแจ้งเบาะแส  และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานบรษิัทฯ ทุกระดบั  ต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่  โดยต้องไม่เข้าไป
เกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่  ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนักงานบรษิทัฯ ทุกระดบั  ต้องไม่
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่าย
คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ  ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา  
หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ  และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ  หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้
ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา  หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่
รบัผดิชอบ  ผ่านช่องทางต่างๆ  ทีก่ าหนดไว ้

3. บรษิทัฯ  จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธ
หรอืแจง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  โดยใชม้าตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรยีน  หรอืผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการรายงาน
การทุจริตคอร์ร ัปชัน่  ตามที่ก าหนดในนโยบาย Whistle 
Blowing 

4. ผู้ที่กระท าผดิต่อนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่  เป็นการกระท า
ผดิระเบยีบของบรษิทัฯ  ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัย
ตามระเบยีบทีก่ าหนดไว ้ และอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย  
หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

5. บรษิทัฯ  มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่
ว่าคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้ รวมถงึใหค้วามส าคญัใน
การเผยแพร่  ให้ความรู้  และท าความเข้าใจกบับุคคลอื่นที่
ต้องปฏบิตัหิน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รปัชัน่ 

นโยบาย  Whistle Blowing -นโยบายด้านการรับ ข้อ
ร้องเรียน  การคุ้มครอง  และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้ง
เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต/คอรร์ปัชัน่  หรือไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับบริษัท  นโยบาย  และ
จรรยาบรรณธรุกิจของบริษทั 

บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญั
กบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้องเป็นธรรมกบั
ทุกฝ่าย  โปร่งใส  และตรวจสอบได ้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยี  
ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
เกี่ยวกับการกระท าต้องสงสัยว่าเป็นความผิดต่อหลักกฎหมาย  
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี ระเบยีบ  ขอ้บงัคบับรษิัท นโยบาย  
จรรยาบรรณธุรกจิ  การรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง  หรอืระบบ
ควบคุมภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัฯ  โดยก าหนดช่องทาง  วธิกีาร  
ข ัน้ตอนการตรวจสอบ  และการคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้ห้
ขอ้เทจ็จรงิ  ดงันี้ 

การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน 

กรณทีีพ่นกังานและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอก 
มขีอ้สงสยั  หรอืพบเหน็การกระท าทีต่อ้งสงสยัว่า จะเป็นมกีารฝ่าฝืน
ความผดิต่อหลกักฎหมาย  หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี  ระเบยีบ  
ข้อบังคับบริษัท นโยบาย  จรรยาบรรณธุรกิจ  การรายงานทาง
การเงนิทีไ่มถู่กตอ้ง  หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัฯ  
สามารถสอบถามขอ้สงสยั หรอืแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีน  พรอ้มทัง้
ส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ถึงผู้รบัผิดชอบของบริษัทฯ  หรือ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบเกีย่วขอ้งในช่องทาง ดงันี้ 

 

กรณีเป็นเรื่องท่ีเก่ียวข้องกบัหน่วยงานในบริษทั 

ท่ีไม่เก่ียวข้องกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ ประธาน
กรรมการบริษทั 

สามารถแจ้งเรื่องได้ที่ สายด่วนรับข้อร้องเรียน (24ช.ม.) หรือ 
เลขานุการบริษัทฯ  หรือ ส านักตรวจสอบภายใน หรือ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรณีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือ ประธานกรรมการบริษทั 

สามารถแจง้เรือ่งโดยตรงไดท้ี ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ช่องทางในการรบัแจ้งเบาะแส และการรบัเรือ่ง
รอ้งเรียน 

1. สายด่วนรบัขอ้รอ้งเรยีน (24ช.ม.) โทร:  095-372-0144 

2. เลขานุการบรษิทัฯ  บมจ. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 

• โทรศพัท ์ : 034-845575 ต่อ 5356 

• อเีมลล ์ : Asian-secretary@asianseafoods.co.th 

• ไปรษณยี ์ : เลขานุการบรษิทัฯ 
 บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 
 55/2 ถนนพระรามที่ 2 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

3. ส านกัตรวจสอบภายใน  บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 

• โทรศพัท:์ 034-845575 ต่อ 5350 

• อเีมลล ์ : Asian-internalaudit@asianseafoods.co.th  

• ไปรษณยี ์ : ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 
 บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 
 55/2 ถนนพระรามที่ 2 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

4. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  บมจ. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 

• โทรศพัท ์ : 034-845575 ต่อ 5102 

• อเีมลล ์: Asian_whistleblowing@asianseafoods.co.th  

• ไปรษณยี ์ : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
 บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 
 55/2 ถนนพระรามที่ 2 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมอืง 

จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ  บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 

• อเีมลล ์ : Auditcommittee@asianseafoods.co.th  

• ไปรษณยี ์ : คณะกรรมการตรวจสอบ   
 บรษิทั  หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 
 55/2 ถนนพระรามที่ 2 ต าบลบางกระเจ้า อ าเภอเมือง 

จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

มาตรการคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีแจ้งข้อมลู
หรือให้เบาะแสในการตรวจสอบ 

1. บรษิทัฯ  จะไม่กระท าการใดๆ  อนัไม่เป็นธรรมต่อผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูท้ีแ่จง้ขอ้มลูหรอืให้เบาะแสในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
ไมว่่าจะโดยการเปลีย่นแปลงต าแหน่งงาน  ลกัษณะงาน  หรอื
สถานทีท่ างาน  สัง่พกังาน  ขม่ขู ่ รบกวนการปฎบิตังิาน  เลกิ
จา้ง  หรอืกระท าการอื่นใดทีม่ลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลดงักล่าว  ดว้ยเหตุทีบุ่คคลนัน้รอ้งเรยีนหรอื
ให้ความร่วมมอืแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่  หรอืการไม่ปฏิบตัิ
ตามหลกักฎหมาย  หรอืหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี หรอื

กฎระเบยีบ  ขอ้บงัคบับรษิัท นโยบาย  หรอืจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  การรายงานทางการเงินที่ไม่
ถูกตอ้ง  หรอืระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัฯ  รวม
ไปถึงการที่บุคคลอื่นนัน้ฟ้องร้องด าเนินคด ี เป็นพยาน  ให้
ถ้อยค า  หรอืให้ความร่วมมอืตรวจสอบขอ้เท็จจรงิใด ๆ ต่อ
ศาล  หรอืหน่วยงานของรฐั 

2. พนกังานทีป่ฏบิตัต่ิอบุคคลอื่นดว้ยวธิกีารทีไ่มเ่ป็นธรรม  เลอืก
ปฏบิตัดิว้ยวธิกีารทีไ่ม่เหมาะสม  หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ต่อบุคคลอื่นนัน้  อนัเป็นเหตุทีบุ่คคลนัน้รอ้งเรยีน  แจง้ขอ้มลู  
หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์ร ัปชัน่  หรือการไม่
ปฏิบัติตามหลักกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับบริษัท 
นโยบาย หรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
รวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนัน้ฟ้องร้องด าเนินคด ี  เป็นพยาน  
ใหถ้้อยค าหรอืใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงใด 
ๆ ต่อศาล  หรอืหน่วยงานของรฐั  ถอืเป็นการกระท าความผดิ
วินัยที่ต้องได้รบัโทษ  ทัง้นี้   อาจได้รบัโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้หากการกระท าผดินัน้เป็นการกระท าผดิตามหลกั
กฎหมาย 

3. ผู้ร้องเรียนหรือหรือผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ หรอืปฎเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่ จะไดร้บั
ความคุม้ครองจากบรษิทัว่าจะไมเ่ป็นเหตุ หรอืเป็นเหตุทีจ่ะลด
ต าแหน่ง เลิกจ้าง ลงโทษ ให้ผลทางลบ หรือด าเนินการ
ด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ยต่อบุคคลดงักล่าว 

4. ผู้ร้องเรียนหรือหรือผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ 
หากเห็น ว่าการเปิดเผยนัน้จะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัย 
หรอืเกดิความเสยีหายอย่างใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองก็
จะท าใหบ้รษิทัสามารถรายงานความคบืหน้า ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ
ใหท้ราบหรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

5. กรณีทีผู่ร้อ้งเรยีนหรอืหรอืผูท้ีแ่จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่า ตนเองมีความเสี่ยงต่อความ
ปลอดภยั หรอือาจเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนหรอื
ผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิสามารถร้อง
ขอให้บรษิัทก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรอื
หากบรษิทัเหน็ว่า เรือ่งทีร่อ้งเรยีนเป็นเรือ่งทีม่แีนวโน้มทีจ่ะกอ่
เกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือไม่ปลอดภัย บริษัทอาจ
ก าหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอื
ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ โดยไม่ตอ้งรอใหผู้ร้อ้งเรยีนหรอืผู้
ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ รอ้งขอกไ็ด้ 

เง่ือนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

บรษิัทฯ  ถือว่าการร้องเรยีน หรอืการแจ้งขอ้มูล หรอืการให้
เบาะแสในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เป็นความลับที่สุด  และผู้
รอ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้ขอ้มลู หรอืผูใ้หเ้บาะแสนัน้ สามารถเลอืกปฎิบตัิ
ได้มากกว่าหนึ่งช่องทาง  และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนของผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ให้เบาะแส  แต่หากการเปิดเผย
ตนเอง  จะท าให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการด าเนินการ  ความ
คืบหน้า  สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมในเรื่องที่ร้องเรียน  ชี้แจง
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ขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ  หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็
ยิง่ข ึ้น  โดยบรษิัทฯ  สงวนสทิธิใ์นการพจิารณาสอบสวนเฉพาะขอ้
ร้องเรยีน หรอืการแจ้งขอ้มูล หรอืการให้เบาะแสในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิทีเ่ขา้เงือ่นไขดงันี้ 

1. รายละเอยีดของขอ้รอ้งเรยีน  หรอืขอ้มลู หรอืเบาะแส  ต้องมี
ความชดัเจน  หรือเพียงพอต่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจรงิ  
เพือ่ด าเนินการต่อไปไดว้่ามมีลูความจรงิเพยีงใด หรอืไม ่ 

2. บรษิทัฯจะไมเ่ปิดเผยชือ่ นามสกุล ทีอ่ยู่ ภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใด
ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ที่แจ้ง
เบาะแส แต่หากจะเปิดเผยจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดย
ค านึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของตวัผูร้อ้งเรยีน 
หรือผู้แจ้งข้อมูล หรือผู้ที่แจ้งเบาะแส  แม้ผู้นัน้เลือกที่จะ
เปิดเผยตวัตนต่อบรษิทัฯกต็าม 

3. ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้ขอ้มลู หรอืผูท้ีแ่จง้เบาะแส  จะไดร้บัการ
คุ้ ม ค ร อ งสิท ธิ   ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ นพนั ก ง านบริษัท   ห รือ
บุคคลภายนอก 

กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

บรษิัทยงัได้ก าหนดใหฝ่้ายกฎหมายของบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็น
หน่วยงานรบัข้อร้องเรียน  จากกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องในขัน้ตอน
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส (ผู้ร้องเรียนหรอืผู้แจ้งขอ้มูล และผู้รบั
เรื่องรอ้งเรยีน) และการรอ้งเรยีนเพื่อด าเนินการดว้ยตนเอง หรอืส่ง
เรือ่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิด าเนินการ 

1. ฝ่ า ย ก ฎห ม า ย  ( Corporate Legal Department ) ห รื อ
คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเป็นผูด้ าเนินการรวบรวม
ขอ้เท็จจรงิที่เกี่ยวขอ้งกบัการกระท าที่ต้องสงสยัว่า จะเป็นมี
การฝ่าฝืนความผิดต่อหลักกฎหมาย  หลักการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ี ระเบยีบ  ขอ้บงัคบับรษิทั นโยบาย  จรรยาบรรณ
ธุรกจิ  การรายงานทางการเงนิทีไ่มถู่กตอ้ง  หรอืระบบควบคมุ
ภายในที่บกพร่องนั ้นด้วยตนเอง เพื่อประเมินผล และ
กลัน่กรองขอ้มูล เพื่อพิจารณาขัน้ตอน และวิธีการจดัการที่
เหมาะสมในแต่ละเรือ่ง โดยอาจด าเนินการดว้ยตนเอง หรอืส่ง
เรื่องให้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิเป็นผูด้ าเนินการ
ประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มลู โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิจะได้รบัการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

2. ผู้ดูแลเรื่องระเบยีบวนิัย (Human Resources) หมายถึงฝ่าย
บรหิารทรพัยากรบุคคล 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (Chief Executive Officer) ซึ่งเป็น
ผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทั 

4. คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee)  
5. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
6. คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) 
7. คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ (Commission scrutiny) 

หมายถึงบุคคลที่ได้ร ับการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร หรอืคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. การลงทะเบียนและส่งเร่ืองต่อไป 

1.1 ทุกช่องทางทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแสและเรือ่งรอ้งเรยีน  แจง้เรือ่งต่อ
ฝ่ายกฎหมายเพือ่เปิดเรือ่งและเกบ็ขอ้มลู  ภายใน 24 ชัว่โมง 

1.2 ฝ่ายกฎหมายลงทะเบยีนรบัเรื่องร้องเรยีนในแฟ้มลบัเฉพาะ 
และก าหนดวนัแจง้เรือ่งทีร่อ้งเรยีนใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

• กรณีทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัอย่างรา้ยแรงให้
ด าเนินการทนัทแีละด่วนทีสุ่ด (ภายใน 24 ชัว่โมง) 

• กรณอีื่นใหด้ าเนินการโดยเรว็ (ไมเ่กนิ 48 ชัว่โมง) 

1.3 ฝ่ายกฎหมายลงบนัทกึขอ้มลูในแฟ้มเอกสาร (ลบัเฉพาะ)  โดย
ระบุขอ้มลูจากผูร้อ้งเรยีนดงันี้   

• ชือ่ผูร้อ้งเรยีน ยกเวน้กรณทีีไ่มไ่ดร้ะบุชือ่ 

• วนัทีร่อ้งเรยีน 

• ชือ่บุคคลหรอืเหตุการณ์ทีร่อ้งเรยีน 

• ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอื่น ๆ 

1.4 ฝ่ายกฎหมาย  หรือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ  และส่งส าเนาให้
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ทัง้นี้ฝ่ายกฎหมายพจิารณาเสนอให้
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมคี าสัง่ให้ฝ่ายกฎหมายด าเนินการ
ด้วยตนเองหรือตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินการ  ยกเวน้กรณดีงัต่อไปนี้ 

1) กรณีเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องกับประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร  ต้องตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  โดย
อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  และไมต่อ้งส่ง
ส าเนาใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2) กรณเีป็นขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งส าคญั เช่น กระทบ
ต่อชือ่เสยีงภาพลกัษณ์ หรอืฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ 
ขดัแย้งกบันโยบายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ หรอื
เกี่ยวข้องกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือประธาน
กรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหารระดับสูงให้ส่ งไปที่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนัดประชุมหารือร่วมกนั 
ภายใน 5 วนัท าการ 

2. การตรวจสอบข้อเทจ็จริงและการสัง่การ 

2.1 ฝ่ายกฎหมาย  หรือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด าเนินการหาขอ้เท็จจรงิและให้ขอ้แนะน าผู้ที่เกี่ยวขอ้งให้มี
การประพฤติหรือปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป หากต้องมีการ
ลงโทษทางวนิัย สัง่ลงโทษโดยปรกึษาแนวทางปฏบิตักิบัฝ่าย
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การลงโทษเป็นไปตาม
มาตรฐาน และให้ส่งผลการหาข้อเท็จจริง ความเห็น และ
แนวทางด าเนินการหรือการสัง่ลงโทษแล้วแต่กรณี ให้
คณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาสัง่การ 
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2.3 กรณีเป็นเรื่องร้องเรยีนจากผู้ที่ไม่ระบุชื่อและไม่สามารถหา
ขอ้มลูเพิม่เตมิไดเ้พยีงพอ ใหฝ่้ายกฎหมายหรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิส่งรายงานผลการตรวจสอบขอ้มูลและ
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนัน้ ไปที่ คณะกรรมการ
บรหิาร เพื่อขอแนวทางการด าเนินการทีเ่หมาะสมต่อไป หาก
คณะกรรมการบริหารเห็นว่า ไม่สามารถด าเนินการเรื่อง
รอ้งเรยีนได ้ขอ้รอ้งเรยีนนัน้จะถูกปิดเรือ่งไป ใหฝ่้ายกฎหมาย
ส่งส าเนาเพือ่รายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผูร้บัแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีนทราบ 

2.4 หากฝ่ายกฎหมายหรือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า  ผู้ถูกร้องเรยีนไม่มคีวามผดิ
หรอืเป็นเรือ่งทีเ่กดิจากความเขา้ใจผดิ หรอืไดใ้หข้อ้แนะน าแก่
ผูถู้กรอ้งเรยีนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารประพฤตหิรอืปฏิบตัทิี่
เหมาะสมแลว้ และพจิารณาเหน็ว่าควรใหปิ้ดเรือ่งโดยไม่มกีาร
ลงโทษใด ๆ ให้ฝ่ายกฎหมายเสนอเรื่องดังกล่าวแก่คณะ
กรรมการบรหิาร เพือ่ขออนุมตัปิิดเรือ่งและใหฝ่้ายกฎหมายส่ง
ส าเนาเพื่อรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้รบัแจ้ง
เรือ่งรอ้งเรยีนทราบ 

2.5 กรณีเป็นขอ้ร้องเรยีนเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องที่บรษิัทฯ กระท าผดิ
กฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบงัคบั  หรือจรรยาบรรณบรษิัท 
รวมถึงกรณีที่ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง ฝ่ายกฎหมาย หรอืคณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิจะ
เสนอเรื่องพร้อมความเห็น และแนวทางในการปฏิบัติ ให้
คณะกรรมการบรหิารพจิารณาสัง่การ  

2.6 กรณีเป็นขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องส าคญั  เช่น  กระทบ
ต่อชื่อเสียงภาพลกัษณ์ หรือฐานะทางการเงนิของบริษัทฯ  
ข ัดแย้งกับนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ
เกีย่วขอ้งกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืประธานกรรมการ
บรษิทั หรอื ผูบ้รหิารระดบัสูง ฝ่ายกฎหมาย จะเสนอเรื่องให้
พจิารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และส่งเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาสัง่การ 

3. การแจ้งผลสรปุต่อผู้ร้องเรียนและการปรบัปรงุ
แก้ไข 

3.1 ฝ่ายกฎหมาย ด าเนินการตามผลการตดัสนิของคณะกรรมการ
บรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทั (แลว้แต่กรณี) โดยด่วนทีสุ่ด  
โดยประสานงานกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งและฝ่ายบริหารทรพัยากร
บุคคล 

3.2 ฝ่ายกฎหมาย แจ้งผลการด าเนินการให้กับผู้ร ับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนและผู้ร้องเรียนทราบ  และบันทึกผลของการ
ด า เนินการ เกี่ยวกับ เรื่ อ งร้อ ง เรียนไว้   โดยน า เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

3.3 ฝ่ายกฎหมาย ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) และ
รายงานให้คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท 
( แล้ว แ ต่ กรณี )  แล้ว แจ้ ง ต่ อผู้ ร ับ เ รื่ อ ง ร้อ ง เ รียน  และ
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
 

4. การร้องเรียนโดยไม่สจุริตหรือผิดช่องทาง 
การแจ้งเรื่องเรยีน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค าหรอืให้ขอ้มูลใดๆ 

ถ้าพิสูจน์ได้ว่ากระท าไปโดยไม่สุจริตหรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็น
พนักงานหรอืเจ้าหน้าที่ของกลุ่มบรษิัท บุคคลนัน้จะได้รบัโทษทาง
วนิยัตามมาตรฐานระเบยีบ  ขอ้บงัคบับรษิทั และนโยบายของบรษิทั 
แต่ถ้าหากเป็นบุคคลภายนอก และบรษิทัไดร้บัความเสยีหายบรษิทั
จะพจิารณาด าเนินคดตีามหลกักฏหมายกบับุคคลนัน้ ๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
5. ความรบัผิดชอบของฝ่ายกฎหมาย 
ในกรณีทีฝ่่ายกฎหมาย ละเลยหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้  

ฝ่ายกฎหมาย จะถูกพจิารณาโทษทางวนิยัดว้ย 
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รายได้จากการขายแยกตามกลุ่มธรุกิจ 
ล้านบาท  

สายผลิตภณัฑ ์
 

บริษทั 
 

% การถือหุ้น
ของ ASIAN 

 

2560 
 

2559 
 

2558 
 

ในประเทศ ส่งออก ในประเทศ ส่งออก ในประเทศ ส่งออก 
กลุ่มธรุกิจอาหารแช่เยือก
แขง็ 

ASIAN - 101 1,941 233 2,018 173 1,263 

SURAT 100 112 2,009 118 2,447 85 1,672 

กลุ่มธรุกิจทูน่า AAI 100 155 929 350 912 300 892 

กลุ่มธรุกิจอาหารสตัว์
เลี้ยง 

AAI 100 109 2,536 136 1,511 175 1,427 

กลุ่มธรุกิจอาหารสตัวน์ ้า AFEED 100 1,423 45 1,189 21 1,110 - 

กลุ่มธรุกิจจดัจ าหน่าย
สินค้า 

ASIAN - 323 - 250 - 316 - 

AFOOD 100 394 - 361 - 379 - 

ธรุกิจอ่ืน ๆ ASIAN - 100 - 106 - 111 - 

หกั รายการระหว่างกนั (438) - (447) - (366) - 

รวมทุกสายผลิตภณัฑ์  2,280 7,460 2,296 6,909 2,283 5,654 

หมายเหตุ ASIAN หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น  ซฟู้ีด  จ ากดั  (มหาชน)   
 SURAT หมายถงึ บรษิทัหอ้งเยน็เอเชีย่น  ซฟู้ีด  (สรุาษฎรธ์านี)  จ ากดั   

 AAI หมายถงึ บรษิทัเอเชีย่นอะไลอนัซ์  อนิเตอรเ์นชัน่แนล  จ ากดั   
 AFEED หมายถงึ บรษิทัเอเชีย่น  ฟีด  จ ากดั   

 AFOOD หมายถงึ บรษิทัเอเชีย่น  ฟู้ด  จ ากดั 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบรษิทัฯ  มกีารด าเนินธุรกจิแบ่งออกเป็น 5 ธุรกจิ
หลกั  ไดแ้ก่  กลุ่มธุรกจิอาหารแช่เยอืกแขง็  กลุ่มธุรกจิทนู่า  กลุ่ม
ธุรกจิอาหารสตัวเ์ลีย้ง  กลุ่มธุรกจิอาหารสตัวน์ ้า  และกลุ่มธุรกจิจดั
จ าหน่าย  รายไดจ้ากการขายของแต่ละกลุ่มดงัแสดงไดใ้นตาราง 

รายไดร้วมของบรษิทัฯในปี 2560 อยู่ที ่9,740 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้ 6% เมือ่เทยีบกบัปี 2559  โดยยอดขายในกลุ่มผลติภณัฑ์
อาหารแช่เยอืกแขง็มปีรมิาณเพิม่ขึน้  มาอยู่ทีร่าว 4,163 ลา้นบาท  
ลดลง 14% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า  ซึ่งเป็นผลมาจากยอดขาย
ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มหมกึลดลงในช่วงครึ่งหลังของปี  โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในไตรมาสที่ 4 (ลดลงถึง 65% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า)  
ลูกคา้หมกึในยุโรปหนัไปบรโิภคหมกึราคาต ่าจากอเมรกิาใต้แทน
หมกึไทย  ตามติดมาด้วยปรมิาณการจบัที่เพิม่สูงมากจนกดดนั
ราคาหมกึทัง้หมดตกต ่า  ในขณะที่ยอดขายผลติภณัฑ์กลุ่มกุ้งใน
ไตรมาสที ่4 ดขี ึน้เลก็น้อยเมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า  ท าใหย้อดขาย
ตลอดทัง้ปีใกลเ้คยีงกบัปีก่อนหน้า  จากการทีผ่ลผลติกุง้จากฟารม์
ยงัทรงตวั  และยอดขายผลติภณัฑ์กลุ่มปลาทรายเพิม่ขึน้ทัง้ดา้น
ปรมิาณและราคา 

ทัง้นี้  ยอดขายโดยรวมไดร้บัผลกระทบจากการอ่อนค่า
ของเงนิดอลล่ารส์หรฐั  เฉลีย่ประมาณ 5% 

กลุ่มผลติภณัฑก์ุง้มอีตัราก าไรสงูขึน้เมือ่เทยีบกบัปีก่อน
หน้า  อย่างไรกด็ ี ผลกระทบจากการทีร่าคาหมกึในสตอ็กต้องถูก
ปรบัลดมลูค่าลงเมือ่เทยีบกบัราคาตลาด  ท าใหอ้ตัราก าไรของกลุ่ม
ผลติภณัฑ์หมกึต ่ากว่าปีก่อนหน้ามาก  ในขณะที่อตัราก าไรของ
กลุ่มผลติภณัฑป์ลาทรายยงัคงทรงตวัอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ 

ยอดขายในกลุ่มผลติภณัฑ์ทูน่า  อยู่ที่ราว 1,084 ล้าน
บาท  ลดลงราว 14% เมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้า  เนื่องจากปรมิาณ
ขายลดลงจากการปรบัลดปรมิาณการผลติลง  และการคงนโยบาย
รบัค าสัง่ซื้อเฉพาะทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุดบิทีม่เีท่านัน้จากการทีร่าคา
วตัถุดิบไม่เป็นไปตามคาดการณ์เกือบตลอดทัง้ปี  บริษัทจึงยงั
รกัษาอตัราก าไรใหอ้ยู่ในระดบัทีส่มเหตุผลและใกลเ้คยีงกบัปีก่อน
หน้าได ้

ยอดขายในกลุ่มธุรกจิอาหารสตัว์เลี้ยงส าหรบัปีเพิม่ขึน้ 
61%  มาอยู่ที่ระดบั 2,645 ล้านบาทจากการทีม่ปีรมิาณการผลติ
เพิม่ขึ้น  แมว้่าจะได้รบัผลกระทบในทางลบจากการทีค่่าเงนิดอล
ล่าร์สหรัฐอ่อนค่าลงมากกว่าราคาที่ปรับเพิ่มขึ้นได้  ไลน์ผลิต
ผลติภณัฑ์อาหารสุนัขไลน์ใหม่เริม่ผลติในไตรมาสที่ 4  และยงัมี
การพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
เพิม่ยอดขายในปี 2561 ได ้

ยอดขายกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสตัว์น ้าเพิ่มขึ้น 21%  
เทยีบกบัปีก่อนหน้า  มาอยู่ทีร่ะดบั 1,468 ลา้นบาท  โดยเพิม่ขึ้น
ทัง้ปรมิาณการขายผลติภณัฑก์ลุ่มอาหารกุง้และอาหารปลา  อตัรา

ก าไรยงัอยู่ในเกณฑ์ดีตลอดทัง้ปี  การตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ
ลดลงอย่างมนีัยส าคญั  ท าใหอ้ตัราก าไรดีขึน้  ส่วนแบ่งตลาดของ
บรษิทัเพิม่ขึน้จากการทีเ่กษตรกรมทีางเลอืกในการเลอืกซื้ออาหาร
ไดม้ากขึน้  นอกจากปัญหาจากสภาวะดนิฟ้าอากาศแลว้  อุปสรรค
ส าคญัของการเตบิโตของธุรกจิยงัขึน้อยู่กบัการมลีกูกุง้ทีม่คีุณภาพ
เป็นส าคญั 

ยอดขายของกลุ่มธุรกจิจดัจ าหน่ายอยู่ที ่718 ลา้นบาท  
โดยมผีลงานโดดเด่นในไตรมาสที ่4 ของปี  และรกัษาอตัราก าไร
ไดใ้นระดบัทีน่่าพอใจ 

 

จากนโยบายการปรับสัดส่ วนผลิตภัณฑ์ในกลุ่ ม
ผลติภณัฑ์เพิม่มลูค่าในทุกกลุ่มธุรกจิ  บรษิทั  มอีตัราก าไรขัน้ต้น
ส าหรบัปี 2560 อยู่ที ่10.5% ของยอดขาย  เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปี 
2559 ที่อัตราก าไรขัน้ต้นอยู่ที่ราว 8.4%  แม้ว่าอัตราก าไรได้รบั
แรงกดดนัจากอตัราแลกเปลีย่นอย่างมากในช่วงครึง่ปีหลงั   

 

ในปี 2560  กลุ่มบรษิทัฯ มกี าไรสุทธริวม 418 ลา้นบาท 
เปรียบเทียบกบัปี 2559 ที่มผีลก าไรสุทธิ 155 ล้านบาท  โดยที่  
ก าไรสุทธิก่อนภาษี  อยู่ที่ประมาณ 371 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจาก
อัตราก าไรที่ดีข ึ้นและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมสีดัส่วน
ลดลงเมือ่เทยีบกบัปีก่อนหน้าจากการทีค่่าใชจ้่ายในการตัง้ส ารอง
ค่าเผือ่หนี้สญูและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ลดลง 

บรษิัท  มกีารปรบัปรุงสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัด
บญัช ี และในรอบปี 2560  บรษิทัมกีารปรบัปรุงสนิทรพัย์ภาษีเงนิ
ได้รอการตดับญัช ี เป็นยอดเพิ่มขึ้นสุทธิประมาณ 47 ล้านบาท  
ส่วนใหญ่มากจากผลขาดทุนสะสมของบรษิัทย่อยที่คาดว่าจะใช้
ประโยชน์ทางภาษไีด ้
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ฐานะการเงิน 

 

สินทรพัย ์

บรษิทัและบรษิทัย่อย  มสีนิทรพัย์รวม  6,811 ลา้นบาท  
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 485 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นราว 8%  ส่วนหนึ่ง
เนื่องจากสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น  และมกีารใช้เงนิลงทุนราว 200 
ลา้นบาทในการทดแทนเครือ่งมอื  และเครือ่งจกัรต่างๆ  รวมถงึการ
ขยายก าลงัการผลติในกลุ่มธุรกจิอาหารสตัว์เลี้ยง  ค่าเสื่อมราคา
ทรพัยส์นิอยู่ทีป่ระมาณ 189 ลา้นบาท 

 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

บรษิัทและบรษิัทย่อย  มแีหล่งที่มาของเงนิทุนที่ใช้ใน
กจิการดงันี้ 

• ส่วนของผู้ถือหุ้น:  บริษัทมสี่วนของผู้ถือหุ้น 2,539 ล้าน
บาท  เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 321 ล้านบาท  โดยบรษิัทได้มกีาร
จ่ายหุ้นปันผลในช่วงเดือนตุลาคม  ท าให้ทุนจดทะเบียนที่
ช าระแลว้เพิม่ขึน้ เป็น 543 ลา้นบาท  จากเดมิ 362 ลา้นบาท  
และยงัมกี าไรสุทธเิพิม่ขึน้อกีราว 140 ลา้นบาท 

• หน้ีสินหมุนเวียน:  บริษัท  มีหน้ีสินหมุนเวียนรวม 
2,809 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น 221 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 
2559  โดยเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ณ วนัสิ้นงวดเพิ่มขึ้น 
527 ล้านบาท  เมื่อเทียบกบัปีก่อนหน้า  มาอยู่ที่ 3,295 
ล้านบาท  โดยเป็นผลมาจากสนิค้าคงเหลือเพิม่ขึ้น เป็น
ส าคญั  ทัง้น้ี  เงินกู้ระยะสัน้ที่กลุ่มบริษทั  มีต่อสถาบนั
การเงนิต่าง ๆ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มดีงัน้ี: 

ประเภทวงเงิน 
(ล้านบาท) 

วงเงินท่ี
ได้รบัอนุมติั 

ยอดคงค้าง 
ณ 31 ธนัวาคม 

2560 

วงเงิน
คงเหลือ 

วงเงนิกูร้ะยะสัน้ 2,989.0 1,284.13 1,704.87.0 

ตัว๋ B/E 500.0 - 500.0 

• หน้ีสินระยะยาว:  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ 2560 บรษิทั  
มเีงนิวงกูย้มืระยะยาว  และหุน้กู ้ ดงันี้ 

ประเภทของ
เงินกู้ 

(ล้านบาท) 

วงเงิน
ท่ีได้รบั
อนุมติั 

วนัท่ี
ได้รบั
อนุมติั 

ยอดคง
ค้าง ณ 

31 
ธนัวาคม 

2560 

จ านวนท่ีถึง
ก าหนด
ช าระ

ภายใน 1 ปี 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 850.0 ก.ค. 2557 310.0 240.0 

วงเงนิกูร้ะยะยาว 1,500.0 ก.ค. 2560 1,500.0 280.0 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 150.0 ม.ีค.2559 150.0 150.0 

หุน้กู ้อายุ 2 ปี 200.0 ก.ย. 2559 200.0 200.0 

 

สภาพคล่องทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ 1.4 เท่าในปี 
2560  อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน (Debt to Equity Ratio) ลดลงจาก 1.9 
ในปีก่อนหน้ามาอยู่ที ่1.7 ณ วนัสิน้งวด  ซึง่ภายใตเ้งือ่นไขทีใ่หไ้วก้บั
สถาบนัการเงนิเจ้าหนี้  อตัราส่วน
หนี้สนิต่อทุน ต้องต ่ากว่า 2.5 ในปี 
2559  และต ่ากว่า 2.0 นับจากปี 
2 5 6 0  เ ป็ น ต้ น ไ ป   ใ น ขณะที่
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน (Net 
Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ 1.4 ณ 
วนัสิ้นงวด  ซึ่งตามเงื่อนไขที่ให้ไว้
กบัสถาบนัการเงนิ  ตอ้งต ่ากว่า 3.0  

บริษัทมีระยะเวลาช าระหนี้ ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า  
ระยะเวลาเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยดีขึ้นเล็กน้อย  ในขณะที่ระยะเวลาขาย
สนิคา้เฉลีย่นานขึน้จากการมสีนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้มาก 
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ความสามารถในการบริหารสินทรพัย ์

บรษิัทมคีวามสามารถในการบรหิารสนิทรพัย์ดขี ึ้นอย่าง
มากเมือ่เทยีบจากปีก่อน กล่าวคอื  มอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์
(ROA) ส าหรบัปี 2560 ประมาณ 6.2% เทยีบกบั 2.5% ในปี 2559  
มอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) เพิม่ขึน้เป็น 17.3% 
และจากการที่บรษิทัมกี าไรท าใหมู้ลค่าตามบญัชต่ีอหุน้เพิม่ขึน้จาก 
4.09 บาทต่อหุน้ในปี 2559 เป็น 4.68 บาทต่อหุน้ในปี 2560 (คดิจาก
หุ้นสามญั 542.73 ล้านหุ้น  ซึ่งเป็นจ านวนหุ้นสามญั ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2560) 

** ROA ค ำนวนจำกก ำไรสทุธขิองปี  หำรดว้ยสนิทรพัย์เฉลีย่ 4 ไตรมำสส ำหรบัปี 

** ROE ค ำนวนจำกก ำไรสทุธขิองปี  หำรดว้ยสว่นของผูถ้อืหุน้เฉลีย่ 4 ไตรมำสส ำหรบัปี 

 

ภาระผกูพนัหรอืปัจจยัอ่ืนท่ีมีนัยส าคญั 

 

ความสามารถในการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีกบัสถาบนั
การเงิน 

ในส่วนวงเงนิกูร้ะยะยาวของบรษิทั  บรษิทัมขีอ้ตกลงกบั
สถาบนัการเงนิเจ้าหนี้ว่าจะต้องด ารงอตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่ให้เกนิ 2.5 เท่าในปี 2558 
และ 2559 และไม่เกนิ 2.0 เท่าในปี 2560 จนครบระยะเวลาเงนิกู้  
และมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า ใน
ปี 2559 จนครบระยะเวลาเงนิกู ้ และบรษิทัจะไมส่ามารถจ่ายเงนิปัน
ผล  หรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ได้  ในกรณีที่
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ (Debt Service Coverage 
Ratio) น้อยกว่า 1.2 เท่า 

ในส่วนของผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัท  บริษัทมีข้อตกลงว่า
จะต้องด ารงอตัราส่วนหนี้สนิสุทธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้ (Net Debt to 
Equity Ratio) ไม่ให้เกิน 3.0 เท่า  และไม่สามารถจ่ายเงนิปันผล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 60% ของก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานรวม
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ทัง้นี้ในปี 2560 บรษิทัสามารถด ารงอตัราส่วนหนี้สนิรวม
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  อตัราส่วนหนี้สนิสุทธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้  และ
อตัราส่วนสภาพคล่องไดต้ามเงือ่นไข  และยงัสามารถด ารงอตัราส่วน
ความสามารถในการช าระหนี้ไดม้ากกว่า 1.2 เท่า  ตามเงือ่นไข 

 

การจ่ายปันผล 

ในปี 2560 ทีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณางบแสดงฐานะ
ทางการเงนิของบมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 พบว่า  มกี าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรรอยู่ 849.63 ล้าน
บาท  ในขณะที่บริษัทฯ มีผลประกอบการครึ่ง ปีแรกดีกว่าที่
คาดการณ์  ส่ งผลให้หุ้นของบริษัทฯ  มีราคาปรับตัวสูงขึ้น  
คณะกรรมการบรษิทั  เลง็เหน็ว่า  ควรพจิารณาเพิม่สภาพคล่องของ
หุ้นโดยเพิ่มจ านวนหุ้นหมุนเวยีนให้มากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
ระดมทุนในอนาคต  และรักษาความน่าสนใจในการลงทุน  
คณะกรรมการบรษิทั  จงึมมีตเิสนอต่อทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้  ให้
พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิและหุน้ปันผลจากก าไรสะสม  ในอตัราหุน้ละ 
0.556 บาท  โดยจ่ายเป็นหุ้นปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท  คดิ
เป็นสดัส่วน 2 หุ้นสามญัต่อ 1 หุ้นปันผล  และเป็นเงนิสดปันผลใน
อตัราหุน้ละ 0.056 บาท  รวมเป็นหุน้ทัง้สิน้  180.91 ลา้นหุน้และเป็น
เงนิทัง้สิ้น 20.26 ล้านบาท  โดยที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1 
ประจ าปี 2560 ไดม้มีตจิ่ายเงนิปันผลและเพิม่ทุนไปแลว้เมือ่วนัที ่20 
กนัยายน 2560 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบรษิทั  มมีตนิ าเสนอต่อทีป่ระชุม
สามญัผู้ถือหุ้น  ให้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผล  ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานในรอบปี 2560  ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ในอตัราหุน้ละ 
0.25 บาท  โดยจ่ายจากก าไรของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิได้
นิติบุคคล (Non-BOI) ทัง้หมด  ซึ่งคิดเป็นประมาณ 32.45% ของ
ก าไรสุทธจิากผลการด าเนินงานรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

รายการท่ีเป็น non-recurring ท่ีมีนัยส าคญั 

• ในปี 2560 กลุ่มบรษิทัฯ  มกีารตัง้ส ารองค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู
เพิ่มขึ้นอีกประมาณ 18 ล้านบาท  อันเนื่องมาจากลูกหนี้
การคา้ในธุรกจิกจิอาหารสตัวน์ ้าเป็นส าคญั 
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อายุ  :   58  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาตรรีฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

หลกัสูตรอบรมของ IOD หรอือ่ืนๆ :  
Role of Chairman Program รุน่ 9/2003 
ประสบการณ์ท างาน :  
2542 – ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด และบริษทัย่อย 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั : 50.26% 
 

นายสมศกัด์ิ อมรรตันชยักลุ 
ประธานกรรมการบริษทั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด และบริษทัย่อย 
 

อายุ  :   63  ปี 

การศึกษา : มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนวดัมหาธาตุ 
หลกัสูตรอบรมของ IOD หรอือ่ืนๆ :  - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2535 – ปัจจบุนั 
กรรมการบริษทั  กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูง  

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด และบริษทัย่อย 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั : 13.16 % 
 

นายสมชาย อมรรตันชยักลุ 
กรรมการบริษทั กรรมการผูบ้ริการระดบัสงู 
บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด และบริษทัย่อย 
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นายสุริยะ ประสาทบณัฑิตย ์
กรรมการบริษทั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

นายเอกราช พรรณสงัข ์
กรรมการบริษทั กรรมการผู้จดัการ 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

นายสมศกัด์ิ สถิตยธ์ ามรงค ์
กรรมการบริษทั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

นางสุรีย ์จนัทรส์วสัด์ิ 
กรรมการบริษทั  บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

กรรมการผูจ้ดัการ 
บจก.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด  (สุราษฎรธ์านี) 

 

(สุราษฎรธ์านี) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

                 
 

 

 
          
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
                             

 
 
 
 

อาย ุ :   64   ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตร ์มหาบณัฑติ ทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :  Director Certificate Program รุ่น DCP 250/2560 
ประสบการณ์ท างาน :  
2559 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษิทั กรรมการผูบ้รหิารระดบัสงู บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2555 – 2558 : ผูว้่าราชการเชยีงใหม ่ผูว้่าราชการจงัหวดัตาก 
2550 – 2555 : รองผูว้่าราชการจงัหวดัสมทุรสาครและปทุมธานี 
2547 – 2550 : ผูอ้ านวยการกองและส านกัในกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
2539 – 2547 : นายอ าเภอ จงัหวดัขอนแก่น พระนครศรอียุธยา และสงิหบ์ุร ี
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 

อาย ุ :   48   ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ สาขา การตลาด มหาวทิยาลยันิวคาสเซลิ ประเทศ
องักฤษ 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ : Director Certificate Program รุ่น DCP 150/2554 
ประสบการณ์ท างาน :  
2555 – 2557 :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2553 – 2555 :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
 2552 – 2553 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชีย่น อะไลลนัซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2551 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษิทั บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2547 – 2554 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สรุาษฎรธ์านี) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี- 
 

อาย ุ :   52   ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ : Director Certificate Program รุ่น DCP 144/2554 
ประสบการณ์ท างาน :  
2555 – ปัจจบุนั : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็นเอเชีย่น ซฟู้ีด 
2550 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษิทั บมจ. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2541 – 2554 :  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2551 – 2552 : กรรมการบรษิทั บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2547 – 2554 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สรุาษฎรธ์านี) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  0.03% 
 

 
 

อาย ุ :   56   ปี 
การศึกษา : ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธ์านี 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ : Director Certificate Program รุ่น DCP 144/2554 
ประสบการณ์ท างาน :  
2556 – 2557 : กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชีย่น ฟีด และ 

   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สรุาษฎรธ์านี) 
2555 – 2556 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2542 – ปัจจบุนั : กรรมการบรษิทั บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2542 – 2554 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัซื้อ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2542 – 2554 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัซื้อวตัถุดบิ  

   จดัซื้อทัว่ไป บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี)    
2547 – 2554 : ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สรุาษฎรธ์านี) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  0.02% 
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นายสมบรูณ์ เผ่าบรรจง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 
 

นายกิตติชยั เหล่าเก้ือกลูพงษ์ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 
 

นางสุนันทา เตียสวุรรณ์ 
กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

 

นางเยาวณี เครือองอาจนุกลุ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 
 

 อาย ุ :   66   ปี 
การศึกษา : Ordinary National Diploma in business Studies and  

   Administration University of Westminster (UK) 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ : Director Certificate Program รุ่น DCP 144/2554 
ประสบการณ์ท างาน :  
2555 – ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2550 – ปัจจบุนั : กรรมการตรวจสอบ บมจ.อสีเทอรรน์สตาร ์เรยีล เอสเตท 
2547 – ปัจจบุนั : กรรมการ บจก. บรจิววิ 
2542 – ปัจจบุนั : กรรมการ  บจก. ครสิตอลไลน์ 
2541 – ปัจจบุนั : กรรมการและประธานบรหิารสายการเงนิ กลุ่ม บมจ.แพรนดา้ จวิเวลรี ่
2537 – ปัจจบุนั : ผูพ้พิากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครวั จ.สมทุรปราการ 
2536 – ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.พรมีา่โกลด ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2533 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บจก.ฟอรเ์วริด์ ฟรแีลนด ์

  สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
 

 
 

อาย ุ :   65   ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการธนาคารและการเงนิ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั  
ปรญิญาตรบีณัฑติ สาขาการธนาคารและการเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ : Director Certificate Program (DCP) รุ่น 150/2554 
ประสบการณ์ท างาน :  
2551 – ปัจจบุนั : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2549 – 2550 : ผูจ้ดัการระบบบญัชแีละวางแผนภาษี บมจ.ปนูซเีมนต์ไทย 
2546 – 2548 : ผูต้รวจสอบอาวโุส บมจ.ปนูซเีมนต์ไทย 
2533 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บจก.ฟอรเ์วริด์ ฟรแีลนด ์

  สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 

 
 
 

อาย ุ :   61  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2555 – ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
ปัจจบุนั :  กรรมการบรหิาร บจก.ไทยเอกฟารม์ 

กรรมการบรหิาร บจก.ยนืยงเลเยอรฟ์ารม์   
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :   - ไมม่ ี– 

 
 
อาย ุ :   68  ปี 
การศึกษา :  ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑติ ทางรฐัประศาสนศาสตร ์ 

จากสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (พบ.ม.) 
หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2555 – ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2549 – 2552 : ผูจ้ดัการ ธ.ไทยพาณิชย ์(มหาชน) สาขา ลาดพรา้ว ซ.59 
2546 – 2549 : ผูจ้ดัการ ธ.ไทยพาณิชย ์(มหาชน) สาขา ถนนรามค าแหง 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี- 

 
 



 

 55   ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 

 

Directors and Management Information 

Mr.Hendrikus (Rik) Van Westendorp 
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงิน 
บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 

 

นายภานพ เศวตรนุทร ์
 กรรมการบริหาร 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาย ุ :   54  ปี 

การศึกษา : Senior Executive Program Harvard Business School 
 – Tsing Hua – CEIBS (2009) 
Commercial Technical Program Nijenrode Business University,        
Breukelen (1987) 
BSc Mechanical Engineering, Amsterdam (1986) 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2554 – 2558 : Chief Financial Officer, Nutreco Asia 
2552 – 2554 : Managing Director Skretting Asia, Shanghai, China (Nutreco) 
2551 – 2552 : Managing Director Skretting Japan, Fukuoka, (Nutreco) 
2546 – 2548 : Projects Director Europe Marine Havest Europe, Amersfoort, Netherlands 

2543 – 2545 : Post – Merger Integration Manager Marine Harvest Europe,  
      Bergen, Norway 

2540 – 2543 : Group Financial/M&A Manager Nutreco Holding, Boxmeer, Netherlands 
2533 – 2538 : Investment Manager, Gilde Investment Fund BV 
2530 – 2533 : Management Assistant, Gilde Investment Fund BV  
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
 

 
 
อาย ุ :   54  ปี 
การศึกษา : สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์, กรุงเทพฯ  

   ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิสาขาการเงนิ 
  Drake University, lows, USA BA, Finance Major 

หลกัสตูรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2560 - ปัจจบุนั: กรรมการบรหิาร  หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั (มหาชน) 
2555 – 2558 :  Head of Treasury Group, Executive Vice President & Director  

      Krung Thai Bank PCL, Head Office 
2553 – 2558 :  Board of Directors Trinity Wattana PLC,  
         Security Brokerage Company 
2554 – 2555 :  Treasurer, Senior Vice President & Manager  
         Krung Thai Bank PCL., Head Office 
2551 – 2554 :  Treasurer, First Vice President & Manager  

       Krung Thai Bank PCL., Head Office 
2550 – 2551 :  Head of Treasury Sales, First Vice President  

     Krung Thai Bank PCL., Head Office 
2541 – 2549 :  FX Marketing Group, Head & Vice President 

        BNP Paribas, Bangkok Branch 
2538 – 2541 :  Senior Corporate Advisor, Assistant Vice President 

       Bank of America, Bangkok Branch 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
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นายวลัลภ ล้อมล้ิม 
กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเช่ียน ฟีด 

 

Mr. Yasuto Togashi 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เอเช่ียน อะไลลนัซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 
 

นายบณัฑิต พิเชฐพงศา 
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก. เอเช่ียน อะไลลนัซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 
 

 
 
  
 

อายุ  :   51  ปี 
การศึกษา :  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาอตุสาหกรรมเกษตร 

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2558 – ปัจจบุนั : กรรมการผูจ้ดัการ บจก.เอเชีย่น ฟีด 
2551 – 2557 :  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด และ บจก. เอเชีย่น ฟีด 
2543 – 2550 :  ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
2539 -  2542 :  ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.ซรีอแยลอาหารทะเล 
2531 – 2538 :  ผูจ้ดัการโรงงาน บจก.สุราษฎรม์ารนีโปรดกัส ์
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
 

 
 

อายุ  :   53  ปี 
การศึกษา : Bachelor of Engineering (Ship Building), 

Yokohama National University, Japan 
หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2560 – ปัจจบุนั: Managing Director, Asian Alliance International Co., Ltd. 
2552 – 2560:  General Manager and Asst. Vice President,  

  Central Restaurants Group Co., Ltd. (Thailand) 
2547 – 2552: Managing Director, Rich Oak Co., Ltd. (Thailand) 
2545 – 2547: Asst. Manager, Asian Operations Section, Maruha Corporation (Japan) 
2543 – 2545: Managing Director, Maruha Holdings (Thailand) Co., Ltd. 
2537 – 2543: Representative, Maruha Corporation Bangkok Representative Office 
2536 – 2537: Marketing Officer, Canned Food Dept, Maruha Corporation (Japan) 
2534 – 2536: Project Secretary, New Business Development Office, Taiyo Fishery Co., Ltd. 
(Japan) 
2529 – 2534: Engineering Officer, Engineering Consulting Office, Taiyo Fishery Co.,Ltd. (Japan) 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
 

 
 

อายุ  :   40  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ University of South Australia 

ประเทศออสเตรเลยี 
หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  

  2559 – ปัจจบุนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บจก. เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2557 – 2559 : ผูจ้ดัการฝ่ายการพาณิชย ์บจก. เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2556 : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2555 – 2556 : ผูจ้ดัการโรงงาน บจก. เอเชีย่นอะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บจก. เอเชีย่นอะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2553 – 2554 : ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ บจก. เอเชีย่น อะไลลนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2550 – 2552 : ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายผลติ บจก. เอเชีย่น อะไลลนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
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นางสาวศิริรตัน์ วงษ์เมธาวี 
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด (สุราษฎรธ์านี) 

นางสาววรญัรชัต ์อสัสารนุพงศ ์
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บจก.เอเช่ียน อะไลอนัซ ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

อายุ  :   49  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาตร ีสาขานิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค าแหง  
หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2559 - ปัจจบุนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
2559 : รองผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
2548 - 2558 : กรรมการตรวจสอบ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
2540 - 2559 : กรรมการสอบสวนทจุรติ บมจ.เมโทรซสิเตม็สค์อรป์อเรชัน่ 
2537 - 2559 : ทนายความ บมจ.เมโทรซสิเตม็คอรป์อเรชัน่ 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
 

 
 

อายุ  :   42  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ (การเงนิ)  

New York Institute of Technology (NYIT), USA 
ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  
2560– ปัจจบุนั : ผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิและนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 
   บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด จ ากดั(มหาชน)   และ 
   ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  บจก. เอเชีย่นอะไลอนัซ ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
2557-2560 : เลขานุการบรษิทั  และผูจ้ดัการฝ่ายการเงนิ 
   บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ากดั(มหาชน) 
2556 – 2557 : Financial Analyst บมจ.เซน็ทรลัพฒันา (CPN) 
2554 – 2556 : Financial Analyst บจก.พระราม3 ฮอนดา้ คารส์ 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 

นายชิษณุชา พวงสุดา 
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.ห้องเยน็เอเช่ียน ซีฟู้ด 
 

อายุ  :   48  ปี 
การศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ปรญิญาตร ีวารสารศาสตรบณัฑติ สาขาวารสารศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชน 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หลกัสูตรอบรมของ IOD หรืออ่ืนๆ :   - ไมม่ ี- 
ประสบการณ์ท างาน :  

  2558 – ปัจจบุนั : ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บจก. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
ประสบการณ์ก่อนปี 2558 

   - ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ  บจก. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
   - รองผูจ้ดัการฝ่ายการตลาดต่างประเทศ บจก. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
   - เจา้หน้าทีก่ารตลาดต่างประเทศ บจก. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) 
   - เลขานุการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. หอ้งเยน็เอเชีย่น ซฟู้ีด 
สดัส่วนในการถือหุ้นในบริษทั :  - ไมม่ ี– 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

คณะกรรมการของบริษทัย่อยทัง้ 4 บริษทั 
 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทัย่อย 

SURAT AAI FEED FOOD 

1. นายสมศกัดิ ์ อมรรตันชยักุล X X X X 
2. นายสมชาย อมรรตันชยักุล / / / /,// 
3. นางสุรยี ์ จนัทรส์วสัดิ ์ //    
4. นายวลัลภ ลอ้มลิม้   //  
5. นายยะสโุตะ โตกาช ิ  //   

หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ  ผูม้อี านาจลงนาม 

 /  = กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 // = กรรมการผูจ้ดัการ 

 SURAT = บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด (สุราษฎรธ์านี) จ ากดั 

 AAI = บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

 FEED = บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ากดั 

 FOOD = บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
 

ชื่อหวัหน้างาน : นางสาวพสัตราวรรณ ปรชีาภาณุวฒัน์ 

ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อาย ุ : 35 ปี 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ : 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี -การตรวจสอบบัญชี  
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพฯ)    

• ปริญญาโท (MBA) สาขาบริหารธุรกิจ เอกสาขาการ
บญัช ี(มหาวทิยาลยัรามค าแหง) 

• หลักสูตรการตรวจสอบทุจริต  (สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแหง่ประเทศไทย) 

• หลักสูตรเทคนิคเชิงลึกในการจัดการความเสี่ยง
สมยัใหม่แบบครบวงจร (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร)์ 

• หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  (สภา
วชิาชพีบญัช)ี 

• การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในรบัอนุญาตสากล รุ่น 25 (คณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 

• J-SOX Flash Report 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ  : ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร : ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน 

• พ.ศ.2560-ปัจจบุนั : 
บมจ. หอ้งเยน็เอเชีย่น  ซฟู้ีด 

• พ.ศ.2559 : 
บจก. ทซีฟีารม์าซูตคิอล  และ 
บจก. เครื่องดื่มกระทงิแดง 

• พ.ศ.2551-2558 : 
บจก. อายโินะโมะโต๊ะ(ประเทศไทย) 

• พ.ศ.2548-2551 : 
บจก. เอส เค แอคเคาน์แต้นทเ์ซอรว์สิเซส 
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 

31 ธนัวำคม 2560 
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  

ควำมเหน็ 
ข ้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงนิรวมของบรษิัท ห้องเย ็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบรษิ ัทย่อย ( “กลุ ่มบรษิ ัทฯ ”) ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 2560 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม  งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวม
และงบกระแสเงนิสดรวมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม รวมถงึหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั และได้
ตรวจสอบงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรของบรษิทั ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เหน็ว่ำ งบกำรเงนิขำ้งต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิสด ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนั
เดยีวกนัของบรษิทั ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัย่อย และเฉพำะของบรษิทั ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) โดย
ถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ   

 

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค  ความรบัผดิชอบของผูส้อบ
บญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มคีวำมเป็นอสิระจำกกลุ่มบรษิทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพี
บญัชทีี่ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิ และขำ้พเจ้ำได้ปฏบิตัิตำมขอ้ก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณอื่น  ๆ 
ตำมทีร่ะบุในขอ้ก ำหนดนัน้ดว้ย ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็
ของขำ้พเจำ้ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอื เรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีของขำ้พเจ้ำใน  กำรตรวจสอบงบ
กำรเงนิส ำหรบังวดปัจจุบัน ขำ้พเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไมไ่ดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรือ่งเหล่ำนี้  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตำมควำมรบัผดิชอบทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอกำรตรวจสอบงบกำรเงนิในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซึ่งได้
รวมควำมรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่ำนี้ดว้ย กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้ไดร้วมวธิกีำรตรวจสอบทีอ่อกแบบมำเพือ่ตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยง
จำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ ผลของวธิกีำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซึง่ไดร้วมวธิกีำรตรวจสอบส ำหรบัเรือ่งเหล่ำนี้
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิโดยรวม 

เรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวธิกีำรตรวจสอบส ำหรบัแต่ละเรือ่งมดีงัต่อไปนี้ 

 

กำรรบัรู้รำยได้ 

กลุ่มบรษิทัฯประกอบธุรกจิหลกัในกำรแปรรูปสตัว์น ้ำแช่แขง็และบรกิำรรบัฝำกหอ้งเยน็โดยขำยสนิค้ำใหแ้ก่ลูกค้ำต่ำงประเทศเป็นส่วน

ใหญ่ประมำณรอ้ยละ 77 ของรำยได้ทัง้หมด เงื่อนไขกำรขำยและส่งมอบสนิค้ำของลูกค้ำ แต่ละรำยจะแตกต่ำงกนั ท ำให้กำรรบัรูร้ำยได้ของกลุ่ม

บรษิทัฯจะตอ้งพจิำรณำจำกเงือ่นไขกำรขำยและส่งมอบสนิคำ้เป็นแต่ละกรณี ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัฯจงึมคีวำมเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่ำและระยะเวลำในกำร

รบัรูร้ำยได ้

 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มบรษิทัฯโดยกำร 
• ประเมนิและทดสอบระบบสำรสนเทศและระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทัฯทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรรำยไดโ้ดยกำรสอบถำมผูร้บัผดิชอบ ท ำ

ควำมเขำ้ใจและเลอืกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏบิตัติำม กำรควบคุมทีก่ลุ่มบรษิทัฯออกแบบไว ้และใหค้วำมส ำคญัในกำรทดสอบเป็นพเิศษ
โดยกำรขยำยขอบเขต กำรทดสอบส ำหรบักำรควบคุมภำยในทีต่อบสนองต่อควำมเสีย่งดงักล่ำวขำ้งตน้  

• สุ่มตวัอย่ำงเอกสำรกำรขำยเพือ่ตรวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดว้่ำเป็นไปตำมเงือ่นไขทีร่ะบุและสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มบรษิัทฯ 
• สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีและช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลำบญัชี 
• สอบทำนใบลดหนี้ทีก่ลุ่มบรษิทัฯออกภำยหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ี  
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• วเิครำะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลบญัชรีำยได้แบบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบควำมผดิปกติที่อำจเกดิขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัช ี
โดยเฉพำะรำยกำรบญัชทีีท่ ำผ่ำนใบส ำคญัทัว่ไป  

 

ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีกำรค้ำ 

ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 8 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมลีกูหนี้กำรคำ้ คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน

เป็นจ ำนวนเงนิ 213 ลำ้นบำท และมกีำรบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญจ ำนวนเงนิ 213 ลำ้นบำท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 16 ของยอดรวมลูกหนี้กำรคำ้ ใน

กำรนี้ ผู้บรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจอย่ำงสูงในกำรพจิำรณำกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นส ำหรบัลูกหนี้ทีค่้ำงช ำระเป็นระยะ

เวลำนำน ดงันัน้ อำจท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่ำค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้กำรคำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทัฯที่เกีย่วขอ้งกบักำรพจิำรณำค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้กำรค้ำ 
และไดป้ระเมนิขอ้มลูหลกั ขอ้สมมตแิละวธิกีำรทีก่ลุ่มบรษิทัฯใชใ้นกำรค ำนวณ ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้กำรคำ้โดยกำร 
• ท ำควำมเขำ้ใจเกณฑ์ทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสญู รวมถงึสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของ กำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว และเหตุผลส ำหรบั

กำรรบัรูค้่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูแบบเฉพำะเจำะจง 
• วเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบอำยุของลกูหนี้เพือ่ระบุถงึกลุ่มลกูหนี้ทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรเกบ็เงนิไดช้ำ้กว่ำปกติ  
• ประเมนิแนวโน้มกำรเกบ็เงนิจำกลูกหนี้จำกประสบกำรณ์ในอดตี และวเิครำะห์ขอ้มลูทำงกำรเงนิปัจจุบนั ขอ้มลูสภำพเศรษฐกจิ และธุรกจิของ

ลกูหนี้ทีม่ยีอดคำ้งช ำระเป็นเวลำนำน  
• วเิครำะหร์ำยกำรรบัช ำระหนี้จำกลกูหนี้ภำยหลงัวนัทีใ่นงบกำรเงนิ 

 

มลูค่ำสทุธิท่ีคำดว่ำจะได้รบัของสินค้ำคงเหลือ 

 กำรประมำณกำรมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอืตำมทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 9 ตอ้งอำศยัดุลยพนิิจ
ของฝ่ำยบริหำรค่อนข้ำงมำก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลอืส ำหรบัสนิค้ำที่เคลื่อนไหวช้ำหรอื
เสื่อมสภำพซึง่ขึน้อยู่กบักำรวเิครำะหใ์นรำยละเอยีดเกีย่วกบัวงจรอำยุของสนิค้ำกำรแขง่ขนัทำงกำรตลำด สภำพเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม ซึ่งอำจ
ท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่ำของค่ำเผือ่กำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื  

 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทัฯทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประเมนิค่ำเผื่อ  กำรลดลงของมลูค่ำสนิค้ำ
คงเหลอืโดยกำรสอบถำมผูร้บัผดิชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลอืกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบ  กำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมทีบ่รษิทัฯออกแบบไว ้นอกจำกนี้ 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิวธิกีำรและขอ้สมมตทิีฝ่่ำยบรหิำรใชใ้นกำรพจิำรณำค่ำเผือ่กำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืดงันี้ 
• ท ำควำมเขำ้ใจเกณฑ์ทีใ่ชใ้นกำรพจิำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื รวมถงึสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใชเ้กณฑ์ดงักล่ำว 

และเหตุผลส ำหรบักำรรบัรูค้่ำเผือ่กำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอืแบบเฉพำะเจำะจง 
• วเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูระยะเวลำกำรถอืครองและกำรเคลือ่นไหวของสนิคำ้คงเหลอืเพือ่ระบุถงึกลุ่มสนิคำ้ทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรหมนุเวยีนของ

สนิคำ้ทีช่ำ้กว่ำปกต ิ 
• วเิครำะหเ์ปรยีบเทยีบในรำยละเอยีดส ำหรบัรำยกำรขำยสนิคำ้ภำยหลงัวนัทีใ่นงบกำรเงนิกบัรำคำทุนของสนิคำ้คงเหลอืแต่ละกลุ่มสนิคำ้  

 

กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เนื่องจำกบรษิทัย่อยบำงแห่งเคยมผีลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและยงัมผีลขำดทุนสะสม กำรพจิำรณำค่ำเผือ่กำร ดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนใน
บรษิทัย่อยดงักล่ำวต้องใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัของฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัฯที่เกีย่วขอ้งกบั กำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของบรษิัทย่อย 
รวมถงึกำรก ำหนดอตัรำคดิลดและขอ้สมมตทิีส่ ำคญั ซึง่ท ำใหเ้กดิควำมเสีย่งเกีย่วกบัมลูค่ำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรพจิำรณำของฝ่ำยบรหิำรและประเมนิในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
• ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำแผนและคำดกำรณ์กระแสเงนิสดในอนำคต 5 ปีของบรษิทัย่อย โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจในกระบวนกำรทีท่ ำใหไ้ดม้ำ

ซึ่งตวัเลขดงักล่ำว และเปรยีบเทยีบประมำณกำรกระแสเงนิสดในอดตีกบัผลกำรด ำเนินงำนทีเ่กดิขึน้จรงิเพื่อประเมนิกำรใชดุ้ลยพนิิจของฝ่ำย
บรหิำรในกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตดงักล่ำว รวมถงึเปรยีบเทยีบอตัรำกำรเตบิโตระยะยำวของบรษิทัย่อยกบักำร
คำดกำรณ์ของภำคเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม  

• อตัรำคดิลดโดยประเมนิตน้ทุนถวัเฉลีย่ของเงนิทุนและขอ้มลูอื่น ๆ กบับรษิทัอื่นทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้ 
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• พจิำรณำขอบเขตและควำมเป็นไปไดข้องกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตทิีส่ ำคญัทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 

ข้อมลูอ่ืน  

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึ่งรวมถงึขอ้มลูทีร่วมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทัฯ (แต่ ไม่รวมถงึงบกำรเงนิและรำยงำน
ของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยู่ในรำยงำนนัน้) ซึง่คำดว่ำจะถูกจดัเตรยีมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชนีี้  

ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขำ้พเจำ้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ ควำมเชือ่ม ัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอื่น
นัน้ 

ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ทีเ่กีย่วเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มลูอื่นนัน้มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคัญกบังบ
กำรเงนิหรอืกบัควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรอืไม ่หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่ 

เมือ่ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิทัฯตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้่ำมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้จะสือ่สำรเรือ่งดงักล่ำวใหผู้ม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลทรำบเพือ่ใหม้กีำรด ำเนินกำรแกไ้ขทีเ่หมำะสมต่อไป 

ควำมรบัผิดชอบของผูบ้ริหำรและผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดแูลต่องบกำรเงิน 

ผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิเหล่ำนี้ โดยถูกต้องตำมทีค่วรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และ
รบัผดิชอบเกีย่วกบักำรควบคุมภำยในทีผู่บ้รหิำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็นเพือ่ใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนั
เป็นสำระส ำคญัไมว่่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผยเรื่องที่
เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักจิกำรทีด่ ำเนินงำนต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหำรมคีวำมตัง้ใจที่
จะเลกิกลุ่มบรษิทัฯหรอืหยุดด ำเนินงำนหรอืไมส่ำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องอกีต่อไปได ้
 
ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลมหีน้ำทีใ่นกำรสอดส่องดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ  
 
ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม ัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ งบกำรเงนิโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชซีึง่รวมควำมเหน็ของขำ้พเจ้ ำอยู่
ดว้ย ควำมเชือ่ม ัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอื ควำมเชือ่ม ัน่ในระดบัสงูแต่ไมไ่ดเ้ป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะ
สำมำรถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอำจเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำดและถือ
ว่ำมสีำระส ำคญัเมือ่คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรำยกำรหรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิจำกกำรใชง้บกำรเงนิเหล่ำนี้ 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีขำ้พเจ้ำใช้ดุลยพนิิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยง  ผู้ประกอบวชิำชพีตลอดกำร
ตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนดงัต่อไปนี้ดว้ย 
• ระบุและประเมนิควำมเสี่ยงที่อำจมกีำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงนิ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและ
เหมำะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำร
ทุจรติจะสูงกว่ำควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน  กำร
ตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัระบบกำรควบคุมภำยในที่เกีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีำรตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่
ไมใ่ช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของ กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบรษิทัฯ 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีีผู่บ้รหิำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชแีละกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ทีผู่บ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักจิกำรทีด่ ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้รหิำร และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่
ไดร้บัว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนียัส ำคญัต่อควำมสำมำรถ
ของกลุ่มบรษิทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม ่หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนทีม่สีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไว้ใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้ถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในงบกำรเงนิ หรอืหำกเหน็ว่ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ขำ้พเจำ้จะ
แสดงควำมเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้ 
อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบรษิทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได้ 
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• ประเมนิกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถงึกำรเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประเมนิว่ ำงบกำรเงนิแสดง
รำยกำรและเหตุกำรณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม ่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีเ่หมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของกจิกำรหรอืของกจิกรรมทำงธุรกจิภำยในกลุ่ม
บรษิทัฯเพื่อแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่ม
บรษิทัฯ ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบ แต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
• ขำ้พเจ้ำได้สื่อสำรกบัผู้มหีน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว้ 

ประเดน็ทีม่นียัส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นียัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำร
ตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

• ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่ผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมเป็นอสิระและได้
สื่อสำรกบัผู้มหีน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขำ้พเจ้ำเชื่อว่ำมเีหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจ
พจิำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 

• จำกเรือ่งทัง้หลำยทีส่ ือ่สำรกบัผูม้หีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูล ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรือ่งต่ำง ๆ ทีม่นียัส ำคญัทีสุ่ดใน กำรตรวจสอบงบกำรเงนิในงวด
ปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรือ่งส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธบิำยเรือ่งเหล่ำนี้ ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมำยหรอืขอ้บงัคบั
หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยเรื่องดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรอืในสถำนกำรณ์ทีย่ำกทีจ่ะเกดิขึน้ ขำ้พเจำ้พจิำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำน
ของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ทีผู่ม้สี่วนได้เสยี
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรสือ่สำรดงักล่ำว 
 

 
ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบงำนสอบบญัชแีละกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี้ 
 

สุมำล ี รวีรำบณัฑติ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต เลขทะเบยีน 3970 
 
บรษิทั ส ำนกังำน อวีำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพนัธ ์2561 
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
           
          (หน่วย: บำท) 
    งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  หมำยเหต ุ  2560  2559  2560  2559 
สินทรพัย ์           

สินทรพัยห์มนุเวียน           

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 7   38,640,315  66,509,731  9,542,466  8,320,410 

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่  8     
1,190,889,506  

   
1,195,139,522  

       
198,718,110  

       
197,706,859  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 6                              
-  

                            
-  

       
530,363,774  

       
612,863,774  

สนิคำ้คงเหลอื  9     
2,682,146,431  

   
2,197,578,401  

       
585,309,491  

       
644,621,507  

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่            
36,368,903  

         
33,746,528  

         
12,267,147  

         
10,903,826  

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน      
3,948,045,155  

   
3,492,974,182  

   
1,336,200,988  

   
1,474,416,376  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน           

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  10                              
-  

                            
-  

   
2,425,000,000  

   
2,275,000,000  

อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน  11           
40,301,375  

         
40,301,375  

                            
-  

                            
-  

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  12     
2,659,560,137  

   
2,675,031,174  

   
1,245,644,592  

   
1,289,805,860  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  13           
42,807,417  

         
46,107,777  

         
41,693,272  

         
45,159,557  

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 24           
95,112,543  

         
49,571,018  

                            
-  

                            
-  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่            
24,856,809  

         
21,609,129  

         
21,047,655  

         
19,380,195  

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน      
2,862,638,281  

   
2,832,620,473  

   
3,733,385,519  

   
3,629,345,612  

รวมสินทรพัย ์    6,810,683,436  6,325,594,655  5,069,586,507  5,103,761,988 
           

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

          (หน่วย: บำท) 
    งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  หมำยเหต ุ  2560  2559  2560  2559 
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น           

หน้ีสินหมนุเวียน           

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้          

   จำกธนำคำร  14   1,284,125,366 
 

1,386,617,062 
 

148,296,631 
 

595,963,446 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย  6                              
-  

                            
-  

         
12,800,000  

         
16,000,000  

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  15         
608,935,867  

       
686,441,872  

       
106,693,820  

       
138,170,409  

เงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี 

16         
518,725,000  

       
257,949,138  

       
518,725,000  

       
257,949,138  

หุน้กูร้ะยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่ง
ปี 

17         
349,847,574  

       
187,201,219  

       
349,847,574  

       
187,201,219  

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีถ่งึก ำหนด          

   ช ำระภำยในหนึ่งปี  18   758,083  2,129,859  541,493  1,664,237 

ภำษเีงนิไดค้ำ้งจ่ำย              
2,610,482  

                            
-  

                            
-  

                            
-  

ประมำณกำรหนี้สนิจำกคดคีวำม  30.4                              
-  

         
28,802,000  

                            
-  

                            
-  

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น            
43,975,459  

         
38,577,055  

           
6,750,367  

           
5,502,516  

รวมหน้ีสินหมนุเวียน    2,808,977,831  2,587,718,205  1,143,654,885  1,202,450,965 
หน้ีสินไม่หมนุเวียน           

เงนิกูย้มืระยะยำว   16   1,289,235,685  995,374,479  1,289,235,685  995,374,479 

หุน้กูร้ะยะยำว  17                              
-  

       
349,508,132  

                            
-  

       
349,508,132  

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ  18             
1,431,607  

           
1,306,577  

               
765,084  

           
1,306,577  

หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี  24         
116,825,913  

       
124,873,394  

         
72,233,857  

         
44,723,730  

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 19           
53,582,325  

         
47,333,160  

         
30,286,222  

         
27,509,835  

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น              
2,039,644  

           
2,011,718  

           
2,031,934  

           
2,004,008  

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน      
1,463,115,174  

   
1,520,407,460  

   
1,394,552,782  

   
1,420,426,761  

รวมหน้ีสิน    4,272,093,005  4,108,125,665  2,538,207,667  2,622,877,726 
           

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

           
          (หน่วย: บำท) 
    งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  หมำยเหต ุ  2560  2559  2560  2559 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น           

ทุนเรอืนหุน้  20          

   ทุนจดทะเบยีน           

      หุน้สำมญั 542,730,702 หุน้ มลูค่ำ     
      หุน้ละ 1 บำท (2559: หุน้สำมญั    
       361,820,468 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) 

        
542,730,702  

       
361,820,468  

       
542,730,702  

       
361,820,468  

   ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้           

      หุน้สำมญั 542,727,549 หุน้ มลูค่ำ     
      หุน้ละ 1 บำท (2559: หุน้สำมญั    
       361,820,468 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท) 

        
542,727,549  

       
361,820,468  

       
542,727,549  

       
361,820,468  

ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้สำมญั          
552,813,994  

       
552,813,994  

       
552,813,994  

       
552,813,994  

ก ำไรสะสม           

   จดัสรรแลว้ - ส ำรองตำมกฎหมำย 22           
54,000,000  

         
41,000,000  

         
54,000,000  

         
41,000,000  

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร          
976,844,819  

       
849,630,459  

   
1,002,638,158  

   
1,146,050,661  

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 21         
412,204,069  

       
412,204,069  

       
379,199,139  

       
379,199,139  

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น       
2,538,590,431  

   
2,217,468,990  

   
2,531,378,840  

   
2,480,884,262  

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น     
6,810,683,436  

   
6,325,594,655  

   
5,069,586,507  

   
5,103,761,988  

                             
-    

  -                            
-    

                          
-    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
           

            
           
  กรรมกำร         
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
         (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 หมำยเหต ุ  2560  2559  2560  2559 
ก ำไรขำดทุน:          

รำยได้          

รำยไดจ้ำกกำรขำย 25  9,732,835,474  9,197,029,329  2,365,184,046  2,500,530,124 
รำยไดค้่ำบรกิำรหอ้งเยน็ 25  7,335,971  9,138,764  99,881,612  105,725,734 
โอนกลบัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุนใน
บรษิทัย่อย 

10  -  -  150,000,000  175,000,000 

รำยไดอ้ื่น   147,853,362  141,799,539  122,244,655  131,704,646 
รวมรำยได้   9,888,024,807  9,347,967,632  2,737,310,313  2,912,960,504 
ค่ำใช้จ่ำย          

ตน้ทุนขำยและบรกิำร   8,720,511,392  8,433,655,920  2,210,428,795  2,443,512,182 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย   313,356,573  354,357,392  105,480,227  133,711,171 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   346,300,064  274,330,878  145,741,581  85,145,947 
รวมค่ำใช้จ่ำย   9,380,168,029  9,062,344,190  2,461,650,603  2,662,369,300 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและ
รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้ 

  507,856,778  285,623,442  275,659,710  250,591,204 

ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ   (137,262,040)  (149,872,010)  (97,866,574)  (105,994,105) 
ก ำไรก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงิน
ได้ 

  370,594,738  135,751,432  177,793,136  144,597,099 

รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษเีงนิได ้ 24  47,427,740  18,884,017  (30,706,464)  (33,393,525) 
ก ำไรส ำหรบัปี   418,022,478  154,635,449  147,086,672  111,203,574 
          
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน:          

รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในส่วนของ
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

         

ผลก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั 

19  (818,625)  19,041,772  (432,446)  8,886,707 

กำรเปลีย่นแปลงในส่วนเกนิทุนจำกกำร
ตรีำคำทีด่นิ 

21  -  150,177,420  -  139,106,420 

หกั: ผลกระทบของภำษเีงนิได ้ 24  163,725  (33,843,838)  86,489  (29,598,625) 
รำยกำรทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในส่วนของ
ก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 

         

- สุทธจิำกภำษเีงนิได ้   (654,900)  135,375,354  (345,957)  118,394,502 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี   (654,900)  135,375,354  (345,957)  118,394,502 
          
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี   417,367,578  290,010,803  146,740,715  229,598,076 
          
ก ำไรต่อหุ้น 26         

ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน          

ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ   0.77  0.28  0.27  0.20 
          
         (หน่วย: หุน้) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั   542,727,549  542,727,549  542,727,549  542,727,549 

          
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
         (หน่วย: บำท) 

   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   2560  2559  2560  2559 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน          

ก ำไรก่อนภำษ ี   370,594,738  135,751,432  177,793,136  144,597,099 

รำยกำรปรบักระทบยอดก ำไรก่อนภำษเีป็น          

   เงนิสดรบั (จำ่ย) จำกกจิกรรมด ำเนินงำน:           

   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย   189,335,793  190,070,805  55,202,373  64,047,492 

   ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (โอนกลบั)   9,770,722  96,431,231  (857,337)  8,223,623 

   ตดัจ ำหน่ำยลกูหนี้อื่น   -  12,209,959  -  - 

   ปรบัลดรำคำทนุของสนิคำ้คงเหลอืใหเ้ป็น          

      มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั (โอนกลบั)   (10,520,460)  90,682,113  5,318,121  7,531,598 

   โอนกลบัคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย  -  -  (150,000,000)  (175,000,000) 

   ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์   22,769,431  (2,944,155)  3,392,280  (2,751,057) 

   โอนกลบัประมำณหนี้สนิจำกคดคีวำม   -  (16,767,515)  -  - 

   ค่ำใชจ้ำ่ยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน   6,193,140  12,311,312  2,808,941  6,088,811 
   ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้
จรงิ 

 (8,782,746)  5,529,418  (1,838,373)  57,129 

   ขำดทนุ (ก ำไร) จำกสญัญำซือ้ขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ  2,813,560  1,954,381  1,622,512  (986,068) 

   ดอกเบีย้รบั   (2,843,682)  (464,900)  (21,326,051)  (17,413,050) 

   ค่ำใชจ้ำ่ยดอกเบีย้   137,262,040  149,872,010  97,866,574  105,994,105 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง          

   ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน   716,592,536  674,636,091  169,982,176  140,389,682 

สนิทรพัยด์ ำเนินงำน (เพิม่ขึน้) ลดลง          

   ลูกหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น   (11,355,396)  (205,685,850)  (2,130,909)  (16,892,861) 

   สนิคำ้คงเหลอื   (474,047,570)  (57,167,749)  53,993,895  154,534,253 

   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น    (2,486,073)  36,913,804  (1,259,760)  (4,590,327) 

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น    (1,599,005)  5,483,619  (49,310)  5,612,250 

หนี้สนิด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)          

   เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น   (70,041,810)  196,169,859  (20,048,036)  (7,125,013) 

   จำ่ยหนี้สนิจำกคดคีวำม   (28,802,000)  -  -  - 

   หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น   5,526,154  13,695,426  1,247,851  116,644 

   จำ่ยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน   (762,600)  (1,926,059)  (465,000)  (1,488,059) 

   หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น   27,926  (152,349)  27,926  (152,348) 

เงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน   133,052,162  661,966,792  201,298,833  270,404,221 

   จำ่ยดอกเบีย้   (134,749,486)  (155,434,525)  (95,921,676)  (105,190,156) 

   จำ่ยภำษเีงนิได ้   (6,008,955)  (11,029,752)  (5,701,218)  (4,906,774) 

   รบัคนืภำษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่ำ่ย   973,220  -  973,220  - 

เงินสดสทุธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน   (6,733,059)  495,502,515  100,649,159  160,307,291 
          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
         (หน่วย: บำท) 

   งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

   2560  2559  2560  2559 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ          

ซือ้อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุ   -  (6,050,100)  -  - 

ซือ้อปุกรณ์   (196,083,876)  (84,848,000)  (15,840,212)  (9,449,771) 

ซือ้คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์   (4,275,000)  (38,951,525)  (4,275,000)  (39,118,900) 

เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอปุกรณ์   3,953,531  3,109,894  1,505,411  2,855,794 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยลดลง (เพิม่ขึน้)  -  -  82,500,000  (397,700,000) 

รบัดอกเบีย้   2,843,682  1,180,403  21,535,271  16,603,301 

เงินสดสทุธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (193,561,663)  (125,559,328)  85,425,470  (426,809,576) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน          

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้          

   จำกธนำคำรเพิม่ขึน้ (ลดลง)   (91,413,130)  (584,281,482)  (446,044,073)  68,466,993 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อยลดลง   -  -  (3,200,000)  (29,500,000) 

เงนิสดรบัสุทธจิำกเงนิกูย้มืระยะยำว   1,500,000,000  746,250,000  1,500,000,000  746,250,000 

ช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะยำว   (950,000,000)  (210,000,000)  (950,000,000)  (210,000,000) 

เงนิสดรบัสุทธจิำกกำรออกหุน้กูร้ะยะยำว   -  349,321,117  -  349,321,117 

ช ำระคนืหุน้กูร้ะยะยำว   (187,500,000)  (562,500,000)  (187,500,000)  (562,500,000) 

หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่กำรเงนิลดลง   (2,415,427)  (3,615,429)  (1,862,363)  (2,463,345) 

จำ่ยเงนิปันผล   (96,246,137)  (90,434,717)  (96,246,137)  (90,434,717) 

เงินสดสทุธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน   172,425,306  (355,260,511)  (184,852,573)  269,140,048 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
สุทธิ 

 (27,869,416)  14,682,676  1,222,056  2,637,763 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดตน้ปี   66,509,731  51,827,055  8,320,410  5,682,647 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี   38,640,315  66,509,731  9,542,466  8,320,410 

   -  -  -  - 

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด          

รำยกำรทีม่ใิชเ่งนิสด          

   เจำ้หนี้อื่นจำกกำรซือ้อปุกรณ์เพิม่ขึน้ (ลดลง)   (139,827)  8,646,693  (3,367,701)  4,995,822 

   เจำ้หนี้อื่นจำกกำรซือ้คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วรเ์พิม่ขึน้ 
(ลดลง) 

 (3,850,008)  4,275,000  (4,275,000)  4,275,000 

   ซือ้อปุกรณ์ภำยใตส้ญัญำเชำ่กำรเงนิ   918,318  1,834,244  -  1,834,244 
          

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้       
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

             (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงนิรวม 

           องคป์ระกอบอื่น   
           ของส่วนของผูถ้อืหุน้   
           ก ำไรขำดทุน   

         ก ำไรสะสม    เบด็เสรจ็อื่น   
   ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก  ส่วนเกนิ  จดัสรรแลว้    ส่วนเกนิทุนจำก   
   และช ำระแลว้  มลูค่ำหุน้สำมญั  - ส ำรองตำมกฎหมำย  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  กำรตรีำคำทีด่นิ  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559  361,820,468  552,813,994  41,000,000  770,196,309  292,062,133  2,017,892,904 
ก ำไรส ำหรบัปี   -  -  -  154,635,449  -  154,635,449 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี  -  -  -  15,233,418  120,141,936  135,375,354 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี  -  -  -  169,868,867  120,141,936  290,010,803 
เงนิปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29)   -  -  -  (90,434,717)  -  (90,434,717) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  361,820,468  552,813,994  41,000,000  849,630,459  412,204,069  2,217,468,990 
              
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560  361,820,468  552,813,994  41,000,000  849,630,459  412,204,069  2,217,468,990 
ก ำไรส ำหรบัปี   -  -  -  418,022,478  -  418,022,478 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี  -  -  -  (654,900)  -  (654,900) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี  -  -  -  417,367,578  -  417,367,578 
ออกหุน้เพิม่ทุน (หมำยเหตุ 20)   180,907,081  -  -  -  -  180,907,081 
เงนิปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29)   -  -  -  (277,153,218)  -  (277,153,218) 
โอนก ำไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็น             

   ส ำรองตำมกฎหมำย (หมำยเหตุ 22)  -  -  13,000,000  (13,000,000)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  542,727,549  552,813,994  54,000,000  976,844,819  412,204,069  2,538,590,431 
             - 

             - 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้           
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น (ต่อ) 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

             (หน่วย: บำท) 
   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
           องคป์ระกอบอื่น   
           ของส่วนของผูถ้อืหุน้   
           ก ำไรขำดทุน   

        ก ำไร
สะสม 

  เบด็เสรจ็อื่น   

   ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อก  ส่วนเกนิ  จดัสรรแลว้    ส่วนเกนิทุนจำก   
   และช ำระแลว้  มลูค่ำหุน้สำมญั  - ส ำรองตำมกฎหมำย  ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  กำรตรีำคำทีด่นิ  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2559  361,820,468  552,813,994  41,000,000  1,118,172,438  267,914,003  2,341,720,903 
ก ำไรส ำหรบัปี   -  -  -  111,203,574  -  111,203,574 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี   -  -  -  7,109,366  111,285,136  118,394,502 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี   -  -  -  118,312,940  111,285,136  229,598,076 

เงนิปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29)   -  -  -  (90,434,717)  -  (90,434,717) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559  361,820,468  552,813,994  41,000,000  1,146,050,661  379,199,139  2,480,884,262 

              
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2560  361,820,468  552,813,994  41,000,000  1,146,050,661  379,199,139  2,480,884,262 

ก ำไรส ำหรบัปี   -  -  -  147,086,672  -  147,086,672 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปี   -  -  -  (345,957)  -  (345,957) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี   -  -  -  146,740,715  -  146,740,715 

ออกหุน้เพิม่ทุน (หมำยเหตุ 20)   180,907,081  -  -  -  -  180,907,081 
เงนิปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29)   -  -  -  (277,153,218)  -  (277,153,218) 

โอนก ำไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็น             

ส ำรองตำมกฎหมำย (หมำยเหตุ 22)  -  -  13,000,000  (13,000,000)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560  542,727,549  552,813,994  54,000,000  1,002,638,158  379,199,139  2,531,378,840 

             - 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 
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บริษทั ห้องเยน็เอเช่ียนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวม 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 
 

1. ข้อมลูทัว่ไป 
  บรษิัท ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดัซึ่งจดัตัง้และมภีูมลิ ำเนำในประเทศไทย 

ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอื แปรรูปสตัวน์ ้ำแช่แขง็และบรกิำรรบัฝำกหอ้งเยน็ ทีอ่ยู่ตำมที ่จดทะเบยีนของบรษิทัฯอยู่ที ่55/2 ถนนพระรำม 2 
ต ำบลบำงกระเจำ้ อ ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร และมสีำขำ 8 แห่งในกรุงเทพมหำนครและจงัหวดัสมทุรสำคร 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงนินี้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัวิชิำชพีบญัช ีพ .ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบ

กำรเงนิตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ลงวนัที ่11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญตักิำรบญัช ีพ.ศ. 2543 
 งบกำรเงนิฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงนิฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงนิฉบบั

ภำษำไทยนี้ 
 งบกำรเงนินี้ไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัช ี

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
ก) งบกำรเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงนิของบรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด จ ำกดั (มหำชน) (ซึง่ต่อไปนี้เรยีกว่ำ “บรษิทัฯ”) และ

บรษิทัย่อย (ซึง่ต่อไปนี้รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบรษิทัฯ”) ดงัต่อไปนี้ 

 
ข) บรษิทัฯจะถอืว่ำมกีำรควบคุมกจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได ้หำกบรษิทัฯมสีทิธไิดร้บัหรอืมสี่วนไดเ้สยีในผลตอบแทนของ

กจิกำรทีเ่ขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสัง่กำรกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่ำงมนียัส ำคญัต่อจ ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 
ค)  บรษิทัฯน ำงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถึง

วนัทีบ่รษิทัฯสิน้สุดกำรควบคุมบรษิทัย่อยนัน้   
ง) งบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ 
จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัทีม่สีำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำก งบกำรเงนิรวมนี้แลว้  

 
2.3 บรษิทัฯจดัท ำงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรโดยแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตำมวธิรีำคำทุน 

  จดัตัง้ขึน้ใน อตัรำรอ้ยละ 
ชือ่บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของกำรถอืหุน้ 

   2560 2559 
   รอ้ยละ รอ้ยละ 
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทัฯ     
บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด                      
   (สุรำษฎรธ์ำนี) จ ำกดั 

แปรรปูสตัวน์ ้ำแช่แขง็ ไทย 100 100 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอร ์
   เนชัน่แนล จ ำกดั 

ผลติอำหำรทะเลบรรจุ    
   ภำชนะผนึก อำหำรสตัว ์
   และปลำป่น 

ไทย 100 100 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั ผลติอำหำรสตัว ์ ไทย 100 100 
บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ำกดั จ ำหน่ำยสตัวน์ ้ำแช่แขง็ใน 

   ประเทศ 
ไทย 100 100 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั    
บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด                      
   (ศรรีำชำ) จ ำกดั 

หยุดด ำเนินกำร ไทย 100 100 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
ในระหว่ำงปี กลุ่มบรษิทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำน ทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2559) 
รวมถงึแนวปฏบิตัทิำงบญัชฉีบบัใหม่ ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบั งบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2560 มำถอื
ปฏบิตั ิมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพื่อใหม้เีนื้อหำเท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรบัปรุงถ้อยค ำและค ำศัพท ์กำรตคีวำมและกำรใหแ้นวปฏบิตัทิำงกำรบญัชกีบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถอืปฏบิตันิี้ ไมม่ผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของกลุ่มบรษิทั 
 
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ในอนำคต 
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวชิำชพีบญัชไีด้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบั
ปรบัปรุง (ปรบัปรุง 2560) จ ำนวนหลำยฉบบั ซึ่งมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบังบกำรเงนิทีม่รีอบระยะเวลำบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2561 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหำเท่ำเทยีมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรบัปรุงและอธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
 
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มบรษิทัฯเชือ่ว่ำ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงจะไมม่ผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิเมือ่น ำมำ
ถอืปฏบิตั ิ
 

4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  
4.1 กำรรบัรู้รำยได ้

ขายสนิคา้ 
 รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำรบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัฯได้โอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนที่มนีัยส ำคญัของควำมเป็นเจ้ำของสนิค้ำให้กบัผูซ้ื้อแลว้  

รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมลูค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสนิคำ้โดยไมร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่ส ำหรบัสนิคำ้ทีไ่ดส้่งมอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 
 รายไดค้่าบรกิาร 
 รำยไดค้่ำบรกิำรรบัรูเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิำรแลว้โดยพจิำรณำถงึขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน  
 ดอกเบี้ยรบั 
 ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถงึอตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 เงนิปันผลรบั 
 เงนิปันผลรบัถอืเป็นรำยไดเ้มือ่บรษิทัฯมสีทิธใินกำรรบัเงนิปันผล 
4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถึง เงนิสดและเงนิฝำกธนำคำร และเงนิลงทุนระยะสัน้ที่มสีภำพคล่องสูง ซึ่งถึงก ำหนดจ่ำยคนื

ภำยในระยะเวลำไมเ่กนิ 3 เดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำและไมม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้ 
4.3 ลกูหน้ีกำรค้ำ 
 ลูกหนี้กำรค้ำแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธทิี่จะได้รบั กลุ่มบรษิัทฯบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจ

เกดิขึน้จำกกำรเกบ็เงนิจำกลกูหนี้ไมไ่ด ้ซึง่โดยทัว่ไปพจิำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิและกำรวเิครำะหอ์ำยุหนี้  
4.4 สินค้ำคงเหลือ 
 สนิคำ้ส ำเรจ็รูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนตำมวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักหรอืมลูค่ำสุทธทิี่จะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนประกอบด้วย

ตน้ทุนวตัถุดบิ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลติ 
 งำนระหว่ำงท ำ วตัถุดบิ ภำชนะบรรจุและหบีห่อ และอะไหล่และวสัดุโรงงำนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุน ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักหรอืมลูค่ำสุทธทิี่จะ

ไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ และจะถอืเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุน กำรผลติเมือ่มกีำรเบกิใช ้
4.5 เงินลงทุน 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงมลูค่ำตำมวธิรีำคำทุนหกัค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
4.6 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

กลุ่มบรษิัทฯบนัทกึมลูค่ำเริม่แรกของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซึ่งรวมต้นทุนกำรท ำรำยกำร หลงัจำกนัน้ กลุ่มบรษิทัฯจะ
บนัทกึอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
กลุ่มบรษิทัฯรบัรูผ้ลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัสุทธจิำกกำรจ ำหน่ำยกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุนในปีที่
ตดัรำยกำรอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนออกจำกบญัช ี

4.7 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
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 ทีด่นิแสดงมลูค่ำตำมรำคำทีต่ใีหม ่อำคำรและอุปกรณ์แสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้
ม)ี  

 กลุ่มบรษิทัฯบนัทกึมลูค่ำเริม่แรกของทีด่นิในรำคำทุน ณ วนัทีไ่ดส้นิทรพัย์มำ หลงัจำกนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ  จดัใหม้กีำรประเมนิรำคำทีด่นิโดยผู้
ประเมนิรำคำอสิระและบนัทกึมลูค่ำทีด่นิดงักล่ำวในรำคำทีต่ใีหม ่ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯจดัใหม้กีำรประเมนิรำคำทีด่นิดงักล่ำวเป็นครัง้ครำวเพื่อมิ
ใหร้ำคำตำมบญัช ีณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมลูค่ำยุตธิรรมอย่ำงมสีำระส ำคญั 

 กลุ่มบรษิทัฯบนัทกึส่วนต่ำงซึง่เกดิจำกกำรตรีำคำทีด่นิดงัต่อไปนี้  
- กลุ่มบรษิัทฯบนัทกึรำคำตำมบญัชขีองที่ดนิที่เพิม่ขึ้นจำกกำรตรีำคำใหม่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นและรบัรูจ้ ำนวนสะสมในบญัช ี

“ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ” ในส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่ำงไรกต็ำม หำกสนิทรพัย์นัน้เคยมกีำรตรีำคำลดลงและกลุ่มบรษิทัฯไดร้บัรู้
รำคำทีล่ดลงในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุนแลว้ ส่วนทีเ่พิม่จำกกำรตรีำคำใหม่นี้จะถูกรบัรูเ้ป็นรำยไดไ้ม่เกนิจ ำนวนทีเ่คยลดลงซึ่งรบัรู้
เป็นค่ำใชจ้่ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบรษิทัฯรบัรูร้ำคำตำมบญัชขีองทีด่นิทีล่ดลงจำกกำรตรีำคำใหมใ่นส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน อย่ำงไรกต็ำม หำกสนิทรพัยน์ัน้เคยมี
กำรตรีำคำเพิม่ขึน้และยงัมยีอดคงคำ้งของบญัช ี “ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ” อยู่ในส่วนของผูถ้อืหุน้ ส่วนทีล่ดลงจำกกำรตรีำคำ
ใหมจ่ะถูกรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในจ ำนวนทีไ่มเ่กนิยอดคงเหลอืของบญัช ี“ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ”  

ค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุกำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงันี้ 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ  5 - 25  ปี 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร  5 - 30  ปี 
เครือ่งจกัรและอุปกรณ์  2 - 21  ปี 
เครือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และเครือ่งใชส้ ำนกังำน  5 - 20  ปี 
ยำนพำหนะ  3 - 10  ปี 

ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน โดยไม่มกีำรคดิค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัทีด่นิและสนิทรพัย์ระหว่ำงตดิตัง้และ
ก่อสรำ้ง 

กลุ่มบรษิทัฯตดัรำยกำรทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชเีมือ่จ ำหน่ำยสนิทรพัยห์รอืคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตจำก
กำรใชห้รอืกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ รำยกำรผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่กลุ่มบรษิทัฯตดั
รำยกำรสนิทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัช ี

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 
กลุ่มบรษิทัฯตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัอย่ำงมรีะบบตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัย์
นัน้ และจะประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ดงักล่ำวเมือ่มขีอ้บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์นัน้เกดิกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตั ด
จ ำหน่ำยและวธิกีำรตดัจ ำหน่ำยของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่ำวทุกสิน้ปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดั ได้แก่ คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ ซึ่งมอีำยุกำรให้ประโยชน์  10 ปี และไม่มกีำรคดิค่ำตดั
จ ำหน่ำยส ำหรบัคอมพวิเตอรซ์อฟต์แวรร์ะหว่ำงตดิตัง้ 

4.9 รำยกำรธรุกิจกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถูกบรษิทัฯควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดย

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทัฯ 
 นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลหรอืกจิกำรทีม่สีทิธ ิออกเสยีงโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มซึ่งท ำ

ใหม้อีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทัฯทีม่อี ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

4.10 สญัญำเช่ำระยะยำว 
 สญัญำเช่ำอุปกรณ์ทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผู้เช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำกำรเงนิ สญัญำเช่ำ

กำรเงนิจะบนัทกึเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ
แลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำหกัค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึเป็นหนี้สนิระยะยำว ส่วนดอกเบีย้จ่ำยจะบนัทกึในส่วน
ของก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ีไ่ดม้ำตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิจะคดิค่ำเสือ่มรำคำตลอดอำยุกำรใชง้ำนของสนิทรพัย์
ทีเ่ช่ำ 

 สญัญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผู้เช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน จ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุนตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 

 
4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บรษิทัฯแสดงงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นสกุลเงนิบำท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิทัฯ รำยกำรต่ำง 

ๆ ของแต่ละกจิกำรทีร่วมอยู่ในงบกำรเงนิรวมวดัมลูค่ำดว้ย สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกจิกำรนัน้ 
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 รำยกำรทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยู่ใน
สกุลเงนิตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงนิบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
ก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่นไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิทัฯจะท ำกำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำของทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์หรอืสนิทรพัยอ์ื่นของกลุ่มบรษิทัฯหำก

มขีอ้บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบรษิทัฯรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเมือ่มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์มมีูลค่ำต ่ำกว่ำ
มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นี้ มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึ มลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสนิทรพัยห์รอืมลูค่ำจำกกำร
ใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ ในกำรประเมนิมลูค่ำจำกกำรใชส้นิทรพัย ์กลุ่มบรษิทัฯประมำณกำรกระแสเงนิสดในอนำคตทีก่จิกำรคำด
ว่ำจะไดร้บัจำกสนิทรพัย์และค ำนวณคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคดิลดก่อนภำษีทีส่ะทอ้นถงึกำรประเมนิควำมเสีย่งในสภำพตลำด
ปัจจุบนัของเงนิสดตำมระยะเวลำและควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลกัษณะเฉพำะของสนิทรพัย์ที่ก ำลงัพจิำรณำอยู่ ในกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมหกั
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบรษิทัฯใชแ้บบจ ำลองกำรประเมนิมลูค่ำทีด่ทีีสุ่ดซึง่เหมำะสมกบัสนิทรพัย ์ซึง่สะทอ้นถงึจ ำนวนเงนิทีก่จิกำรสำมำรถจะ
ไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์หกัดว้ยต้นทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนัน้ผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมคีวำมรอบรูแ้ละเต็มใจในกำรแลกเปลีย่น
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ีไ่มม่คีวำมเกีย่วขอ้งกนั 

 กลุ่มบรษิัทฯจะรบัรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน ยกเว้นในกรณีที่ดนิซึ่งใชว้ธิกีำรตรีำคำใหม่และไดบ้นัทกึ
ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำใหมไ่วใ้นส่วนของผูถ้อืหุน้ ขำดทุนจำก กำรดอ้ยค่ำจะรบัรูใ้นส่วนของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิไปกว่ำส่วนเกนิทุนจำกกำรตี
รำคำทีเ่คยบนัทกึไว ้
หำกในกำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยม์ขีอ้บ่งชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นปีก่อนไดห้มดไปหรือลดลง 
กลุ่มบรษิทัฯจะประมำณมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์นัน้ และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีร่บัรูใ้นปีก่อนกต่็อเมื่อมกีำร
เปลีย่นแปลงประมำณกำรทีใ่ชก้ ำหนดมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืภำยหลงัจำกกำรรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสุด โดยมลูค่ำตำมบญัชีของ
สนิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไมสู่งกว่ำมลูค่ำตำมบญัชทีีค่วรจะเป็นหำกกจิกำรไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยใ์นปีก่อน ๆ กลุ่มบรษิทัฯจะบนัทกึกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของก ำไรหรอื
ขำดทุนทนัท ีเวน้แต่สนิทรพัยน์ัน้แสดงดว้ยรำคำทีต่ใีหม ่กำรกลบัรำยกำรส่วนทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำตำมบญัชทีีค่วรจะเป็น                                 ถอื
เป็นกำรตรีำคำสนิทรพัยเ์พิม่ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
 กลุ่มบรษิทัฯรบัรูเ้งนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนสัและเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิรำยกำร 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงนิ 
 กลุ่มบรษิทัฯและพนกังำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังำนจ่ำยสะสมและเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัฯจ่ำยสมทบให้

เป็นรำยเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ำรองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจำกสนิทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ เงนิทีก่ลุ่มบรษิทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยง
ชพีบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีทีเ่กดิรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 กลุ่มบรษิัทฯมภีำระส ำหรบัเงนิชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน   ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯถือว่ำเงนิชดเชย

ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรบัพนกังำน 
 กลุ่มบรษิทัฯค ำนวณหนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้(Projected 

Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชำญอสิระไดท้ ำกำรประเมนิภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั  
 ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัส ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรบัรู้

ทนัทใีนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 กลุ่มบรษิทัฯจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิไวใ้นบญัชเีมือ่ภำระผกูพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวำมเป็นไปได้

ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบรษิทัฯจะเสยีทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อ ปลดเปลื้องภำระผูกพนันัน้ และกลุ่มบรษิทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำ
ภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเชือ่ถอื  

4.15 ภำษีเงินได้  
 ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดปั้จจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 
 ภำษีเงินได้ปัจจบุนั 
 กลุ่มบรษิัทฯบนัทกึภำษีเงนิได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้แก่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรฐัโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำม

หลกัเกณฑท์ีก่ ำหนดในกฎหมำยภำษอีำกร 
 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 กลุ่มบรษิทัฯบนัทกึภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ

รำยงำนกบัฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
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 กลุ่มบรษิทัฯรบัรูห้นี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีต่้องเสยีภำษีทุกรำยกำร  แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดั
บญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษ ีรวมทัง้ผลขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำทีม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทั
ฯจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละผลขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบรษิทัฯจะทบทวนมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำรปรบัลดมลูค่ำตำม
บญัชดีงักล่ำว หำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบรษิทัฯจะไม่มกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอต่อกำรน ำสนิทรพัย์ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ทัง้หมดหรอืบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบรษิทัฯจะบนัทกึภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หำกภำษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไป
ยงัส่วนของผูถ้อืหุน้  

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
 ลูกหนี้และเจำ้หนี้ตำมสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจะถูกแปลงค่ำตำมอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไร

ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศดงักล่ำวจะถูกบนัทกึในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบี้ย 
 กลุ่มบรษิทัฯรบัรูจ้ ำนวนสุทธขิองดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจำก/จ่ำยใหแ้ก่คู่สญัญำตำมสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้เป็นรำยได/้ค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑ์

คงคำ้ง  
4.17 กำรวดัมลูค่ำยติุธรรม 
 มลูค่ำยุตธิรรม หมำยถงึ รำคำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกจำกกำรขำยสนิทรพัยห์รอืเป็นรำคำทีจ่ะตอ้งจ่ำยเพือ่โอนหนี้สนิใหผู้อ้ื่นโดยรำยกำรดงักลำ่ว

เป็นรำยกำรที่เกดิขึน้ในสภำพปกตริะหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร้่วมในตลำด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ กลุ่มบรษิทัฯใชร้ำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มี
สภำพคล่องในกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิซึง่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่มลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยใน
ตลำดทีม่สีภำพคล่องได ้กลุ่มบรษิทัฯจะประมำณมลูค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำทีเ่หมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีจ่ะวดัมลูค่ำยุตธิรรมนัน้ใหม้ำกทีสุ่ด  

ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมทีใ่ชว้ดัมลูค่ำและเปิดเผยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบกำรเงนิแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มลู
ทีน่ ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรม ดงันี้ 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซื้อขำยของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนัในตลำดทีม่สีภำพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ ไมว่่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนำคตทีก่จิกำรประมำณขึน้  
 ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิทัฯจะประเมนิควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมส ำหรบัสนิทรพัย์

และหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนทีม่กีำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ ำ 
 
5. กำรใช้ดลุยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจและกำรประมำณกำรในเรื่องที่มคีวำมไม่

แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพนิิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบกำรเงนิและต่อขอ้มลูทีแ่สดงในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนทีป่ระมำณกำรไว้ กำรใชดุ้ลยพนิิจและกำรประมำณกำรทีส่ ำคญัมดีงันี้ 

 สญัญำเช่ำ 
 ในกำรพจิำรณำประเภทของสญัญำเช่ำว่ำเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนหรอืสญัญำเช่ำกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรได ้ ใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิเงือ่นไข

และรำยละเอยีดของสญัญำเพือ่พจิำรณำว่ำกลุ่มบรษิทัฯไดโ้อนหรอืรบัโอนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำดงักล่ำวแลว้หรอืไม่ 
 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ี 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นจำก

ลกูหนี้แต่ละรำย โดยค ำนึงถงึประสบกำรณ์กำรเกบ็เงนิในอดตี อำยุของหนี้ทีค่งคำ้งและสภำวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นตน้ 
 ค่ำเผือ่กำรลดลงของมลูค่ำสินค้ำคงเหลือ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมลูค่ำสนิคำ้คงเหลอื ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้

จำกสนิคำ้ทีเ่คลือ่นไหวชำ้หรอืเสือ่มสภำพ โดยค ำนึงถงึวงจรอำยุของสนิคำ้ กำรแขง่ขนัทำงกำรตลำด สภำพเศรษฐกจิและอุตสำหกรรม 
 ค่ำเผือ่กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 บรษิทัฯจะตัง้ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยเมือ่มขีอ้บ่งชี้ของกำรดอ้ยค่ำ กำรพจิำรณำ  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อยตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัของฝ่ำยบรหิำรทีเ่กีย่วขอ้งกบั กำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อย 
 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเสือ่มรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใหป้ระโยชน์และมลูค่ำคงเหลอืเมือ่เลกิใช้

งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลอืใหมห่ำกมกีำรเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ 
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 กลุ่มบรษิทัฯแสดงมลูค่ำของทีด่นิดว้ยรำคำทีต่ใีหม ่ซึง่รำคำทีต่ใีหมน่ี้ไดป้ระเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำด ซึง่
กำรประเมนิมลูค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนและกำรประมำณกำรบำงประกำร ตำมทีอ่ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 12 

  นอกจำกนี้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทกึขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำก
คำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในกำรนี้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้ องใช้ดุลยพนิิจที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
คำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซึง่เกีย่วเนื่องกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 กลุ่มบรษิทัฯ จะรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีทีไ่ม่ไดใ้ช้เมื่ อมคีวำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบรษิทัฯจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนัน้ ในกำรนี้ 
ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบรษิัทฯควรรบัรู้จ ำนวนสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถึง
จ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 
 หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณติศำสตร์ประกนัภยั ซึง่ตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำงๆ 

ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
 คดีฟ้องร้อง 
 กลุ่มบรษิทัฯมหีนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่ำเสยีหำย ซึง่ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ ในกำรประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องรอ้ง

แลว้และบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิตำมมลูค่ำควำมเสยีหำยทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
1. รำยกำรธรุกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี บรษิทัฯมรีำยกำรธุรกจิทีส่ ำคญักบับรษิัทย่อย รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขทำง กำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกนั

ระหว่ำงบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหล่ำนัน้ ซึง่เป็นไปตำมปกตธิุรกจิโดยสำมำรถสรุปไดด้งันี้  
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559  
รำยกำรธุรกจิกบับรษิทัย่อย    
(ตดัออกจำกงบกำรเงนิรวมแลว้)    
รำยไดค้่ำขำยสนิคำ้ 41,019 11,542 ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 
รำยไดค้่ำบรกิำรหอ้งเยน็ 92,546 96,587 รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำ 19,200 15,600 รำคำตำมสญัญำ 
รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร 41,880 25,714 อตัรำตำมทีต่กลงรว่มกนั 
ดอกเบีย้รบั 21,059 17,160 รอ้ยละ 4.20 - 4.50 ต่อปี                                 

(2559: รอ้ยละ 4.29 - 5.06 ต่อปี) 
รำยไดอ้ื่น 6,675 8,890 ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่และอตัรำตำมที่

ตกลงร่วมกนั 
ซื้อวตัถุดบิ 163,748 196,628 ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่ 
ดอกเบีย้จ่ำย 3,633 2,572 รอ้ยละ 4.06 - 4.35 ต่อปี                          

(2559: รอ้ยละ 4.29 - 5.06 ต่อปี) 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 5,052 2,537 ตน้ทุนบวกก ำไรสว่นเพิม่และอตัรำตำมที่

ตกลงร่วมกนั 
 
 
 
ยอดคงคำ้งระหว่ำงบรษิทัฯและบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 
ลกูหนี้กำรคำ้ - บรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุ 8) 8,480 16,383 
ลกูหนี้อืน่ - บรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุ 8) 14,966 9,476 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - สทุธ ิ 530,364 612,864 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 2560 2559 
ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกบรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 8) 1,900 2,109 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 15) 8,823 3,227 
เจำ้หนี้อื่น - บรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุ 15)  406 500 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย 12,800 16,000 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำยแก่บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 15) 

7 70 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยและเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย 
 ยอดคงคำ้งของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่และเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 และกำรเคลือ่นไหวในระหวำ่ง

ปี มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่ 

 อตัรำ
ดอกเบีย้     
(รอ้ยละต่อ

ปี) 

ครบก ำหนด
ช ำระคนืเงนิ

ตน้ 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่

31 ธนัวำคม 
2559 

 
เพิม่ขึน้ 
ระหว่ำงปี 

ลดลง          
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่

31 ธนัวำคม 
2560 

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด                      
   (สุรำษฎรธ์ำนี) จ ำกดั 

 4.20 - 
4.50 

เมือ่ทวง
ถำม 

184,000 894,070 (707,070) 371,000 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์    
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั 

 4.20 - 
4.50 

เมือ่ทวง
ถำม 

264,500 492,000 (654,000) 102,500 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั  4.20 - 
4.50 

เมือ่ทวง
ถำม 

206,200 273,049 (380,549) 98,700 

บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ำกดั  4.20 - 
4.21 

เมือ่ทวง
ถำม 

- 63,000 (63,000) - 

รวม    654,700 1,722,119 (1,804,619) 572,200 
หกั: ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู    (41,836) - - (41,836) 
รวมเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - 
สุทธ ิ

 
 

 612,864 1,722,119 (1,804,619) 530,364 

    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำก 

 อตัรำ
ดอกเบีย้     
(รอ้ยละต่อ

ปี) 

 
ครบก ำหนด
ช ำระคนืเงนิ

ตน้ 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่ 

31 ธนัวำคม 
2559 

 
เพิม่ขึน้ 
ระหว่ำงปี 

 
ลดลง 

ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่ 

31 ธนัวำคม 
2560 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์    
อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั 

 4.06 - 4.22 เมือ่ทวง
ถำม 

- 608,200 (608,200) - 

บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ำกดั  4.06 - 4.35 เมือ่ทวง
ถำม 16,000 177,400 (180,600) 12,800 

รวมเงนิกูย้มืระยะสัน้    16,000 785,600 (788,800) 12,800 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
 ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิทัฯมคี่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนกังำนทีใ่หแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร ดงัต่อไปนี้ 
 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 20,516 15,611 11,406 8,486 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 717 914 378 508 
รวม 21,233 16,525 11,784 8,994 

กำรค ำ้ประกนั 

 บรษิทัฯไดค้ ้ำประกนัวงเงนิสนิเชือ่จำกธนำคำรใหแ้ก่บรษิทัย่อยตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุประกอบ งบกำรเงนิขอ้ 14 และ 30.3 ค) กำรค ้ำประกนั

ดงักล่ำวไมค่ดิค่ำธรรมเนียม 

 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำรและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกธนำคำรของบรษิทัฯค ้ำประกนัโดยบรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด (สุรำษฎร์ธำนี) จ ำกัด 

(บรษิทัย่อย)  กำรค ้ำประกนัดงักล่ำวไมค่ดิค่ำธรรมเนียม 

 วงเงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำรของบรษิทัฯค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองอำคำรของบรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (บรษิทั

ย่อย) กำรค ้ำประกนัดงักล่ำวไมค่ดิค่ำธรรมเนียม 

2. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

เงนิสด 763 825 97 99 
เงนิฝำกธนำคำร 37,877 65,685 9,445 8,221 

รวม 38,640 66,510 9,542 8,320 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 เงนิฝำกออมทรพัยม์อีตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงรอ้ยละ 0.13 ถงึ 1.10 ต่อปี (2559: รอ้ยละ 0.13 ถงึ 2.50 ต่อปี) 

8. ลกูหน้ีกำรค้ำและลกูหน้ีอ่ืน 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ลกูหนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 6)     
อำยุหนี้คงคำ้งนบัจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ     
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ - - 8,478 16,381 
คำ้งช ำระไมเ่กนิ 3 เดอืน - - 2 2 

รวมลกูหนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย - - 8,480 16,383 

ลกูหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั     
อำยุหนี้คงคำ้งนบัจำกวนัทีถ่งึก ำหนดช ำระ     
ยงัไมถ่งึก ำหนดช ำระ 341,384 796,872 110,776 114,270 
คำ้งช ำระ     
 ไมเ่กนิ 3 เดอืน  702,642 275,316 43,784 42,925 
 3 - 6 เดอืน 33,119 11,504 13,157 57 
 6 - 12 เดอืน 24,358 21,208 677 17 
 มำกกว่ำ 12 เดอืน 212,722 417,174 7,654 8,520 
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     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

รวม 1,314,225 1,522,074 176,048 165,789 
หกั: ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (212,722) (385,800) (7,654) (8,561) 

รวมลกูหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ 1,101,503 1,136,274 168,394 157,228 

รวมลกูหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 1,101,503 1,136,274 176,874 173,611 

     

9. สินค้ำคงเหลือ 

     (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงนิรวม 

   

รำคำทุน 

รำยกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็น

มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2560  2559 2560 2559 2560 2559 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 1,688,437  1,226,266 (107,450) (117,971) 1,580,987 1,108,295 

งำนระหว่ำงท ำ 57,673  153,947 - - 57,673 153,947 

วตัถุดบิ 728,856  541,075 - - 728,856 541,075 

ภำชนะบรรจุและหบี

ห่อ 
214,380  182,133 - - 214,380 182,133 

อ ะ ไ ห ล่ แ ล ะ วั ส ดุ

โรงงำน 
25,001  23,524 - - 25,001 23,524 

สนิคำ้ระหว่ำงทำง 75,249  188,604 - - 75,249 188,604 

รวม 2,789,596  2,315,549 (107,450) (117,971) 2,682,146 2,197,578 

 

    (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

  

รำคำทุน 

รำยกำรปรบัลดรำคำทุนใหเ้ป็น

มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั สนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 453,323 431,076 (25,331) (20,013) 427,992 411,063 

งำนระหว่ำงท ำ 44,528 63,297 - - 44,528 63,297 

วตัถุดบิ 90,790 149,504 - - 90,790 149,504 

ภำชนะบรรจุและหบีห่อ 15,344 14,901 - - 15,344 14,901 

สนิคำ้ระหว่ำงทำง 6,655 5,857 - - 6,655 5,857 

รวม 610,640 664,635 (25,331) (20,013) 585,309 644,622 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัฯบนัทกึกำรปรบัลดรำคำทุนของสนิคำ้คงเหลอืใหเ้ป็นมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั เป็นจ ำนวนเงนิ 24 ลำ้นบำท (2559: 
91 ลำ้นบำท) (งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 5 ลำ้นบำท 2559: 8 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนขำย และมกีำรกลบัรำยกำรปรบัลด
รำคำทุนของสนิคำ้คงเหลอืเป็นจ ำนวนเงนิ 35 ลำ้นบำท โดยน ำไปหกัจำกมลูค่ำของสนิคำ้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี 
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10. เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตำมทีแ่สดงในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร มรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
   (หน่วย: พนับำท) 

บรษิทั ทุนเรยีกช ำระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน รำคำทุน 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)   

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด                    
(สุรำษฎรธ์ำนี) จ ำกดั 

100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ำกดั 

1,700,000 1,700,000 100 100 1,699,993 1,699,993 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั 800,000 800,000 100 100 775,000 775,000 
บรษิทั เอเชีย่น ฟู้ด จ ำกดั 1,000 1,000 100 100 1,000 1,000 
รวม     2,575,993 2,575,993 
หกั: ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ                                            (150,993) (300,993) 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ     2,425,000 2,275,000 

 ในระหว่ำงปี 2560 และ 2559 บรษิทัย่อยไมม่กีำรจ่ำยเงนิปันผล 

 

11. อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

 กำรกระทบยอดมลูค่ำตำมบญัชขีองอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนส ำหรบัปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 
 2560 2559 
มลูค่ำตำมบญัชตีน้ปี 40,301 10,675 
รบัช ำระจำกลกูหนี้เป็นทีด่นิ - 23,576 
ซื้อทีด่นิ - 6,050 
มลูค่ำตำมบญัชปีลำยปี 40,301 40,301 

 อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนเป็นทีด่นิทีก่ลุ่มบรษิทัฯยดึจำกลูกหนี้เพื่อเป็นกำรช ำระหนี้ ปัจจุบนัถอืครองไวโ้ดยทีย่งัไม่ไดร้ะบุว ัตถุประสงค์
ของกำรใช้ในอนำคต มูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มมีูลค่ำ 68.6 ล้ำนบำท ซึ่ง
ประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระโดยใชเ้กณฑร์ำคำตลำด 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยซ่ึ์ง

แสดงมูลค่าตาม
ราคาท่ีตีใหม ่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่าตามราคาทุน  

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน / ราคาทีต่ใีหม่         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 821,657 94,365 1,560,576 2,103,644 98,774 153,987 57,934 4,890,937 
ซ้ือเพิ่ม - 271 11,682 22,863 6,041 3,145 42,893 86,895 
จ าหน่าย - - - (6,338) (286) (8,748) - (15,372) 
โอนเขา้ (ออก) - - 7,416 20,702 452 - (28,570) - 
ตีราคาเพิ่ม 150,177 - - - - - - 150,177 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 971,834 94,636 1,579,674 2,140,871 104,981 148,384 72,257 5,112,637 
ซ้ือเพิ่ม 12,299 1,349 18,684 111,335 9,377 2,764 41,054 196,862 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (1,191) (4,689) (105,029) (606) (7,305) - (118,820) 
โอนเขา้ (ออก) - 7,357 20,574 28,837 3,285 - (60,053) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 984,133 102,151 1,614,243 2,176,014 117,037 143,843 53,258 5,190,679 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 - (54,636) (783,852) (1,219,263) (80,802) (125,573) - (2,264,126) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (3,702) (56,311) (116,938) (7,221) (4,514) - (188,686) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - - - 6,276 286 8,644 - 15,206 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - (58,338) (840,163) (1,329,925) (87,737) (121,443) - (2,437,606) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (4,308) (61,477) (110,063) (7,066) (2,696) - (185,610) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/
ตดัจ าหน่าย - 340 1,346 83,951 221 6,239 - 92,097 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - (62,306) (900,294) (1,356,037) (94,582) (117,900) - (2,531,119) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 971,834 36,298 739,511 810,946 17,244 26,941 72,257 2,675,031 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 984,133 39,845 713,949 819,977 22,455 25,943 53,258 2,659,560 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
 2559 (168 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 188,686 

 2560 (176 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 185,610 
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    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยซ่ึ์ง

แสดงมูลค่าตาม
ราคาท่ีตีใหม ่ สินทรัพยซ่ึ์งแสดงมูลค่าตามราคาทุน  

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน / ราคาทีต่ใีหม่         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 666,736 44,414 721,580 572,635 30,898 54,870 4,815 2,095,948 
ซ้ือเพิ่ม - 102 - 5,457 1,180 2,945 3,670 13,354 
จ าหน่าย - - - (3,734) - (8,714) - (12,448) 
โอนเขา้ (ออก) - - 870 2,933 - - (3,803) - 
ตีราคาเพิ่ม 139,106 - - - - - - 139,106 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 805,842 44,516 722,450 577,291 32,078 49,101 4,682 2,235,960 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,598 8,482 1,240 - 1,152 12,472 
จ าหน่าย - - - (9,545) (15) (1,183) - (10,743) 
โอนเขา้ (ออก) - - 4,439 243 - - (4,682) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 805,842 44,516 728,487 576,471 33,303 47,918 1,152 2,237,689 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 - (31,100) (379,168) (413,993) (25,801) (45,516) - (895,578) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (1,218) (25,666) (31,890) (2,334) (1,811) - (62,919) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - - - 3,733 - 8,610 - 12,343 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 - (32,318) (404,834) (442,150) (28,135) (38,717) - (946,154) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (888) (26,288) (21,367) (1,714) (1,479) - (51,736) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - - - 4,986 1 859 - 5,846 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - (33,206) (431,122) (458,531) (29,848) (39,337) - (992,044) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 805,842 12,198 317,616 135,141 3,943 10,384 4,682 1,289,806 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 805,842 11,310 297,365 117,940 3,455 8,581 1,152 1,245,645 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
 2559 (57 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 62,919 

 2560 (47 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 51,736 

 
 ในปี 2559 กลุ่มบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิรำคำทีด่นิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบรำคำตลำด (Market Approach) 
ขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำรำคำทีต่ใีหม่ สรุปไดด้งันี้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

ราคาต่อตารางวา (บาท) 625 - 28,000 3,800 - 28,000 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 
 
หำกกลุ่มบรษิทัฯแสดงมลูค่ำของทีด่นิดว้ยวธิรีำคำทุน มลูค่ำสุทธติำมบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 จะเป็นดงันี้  

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 
ทีด่นิ 432,312 420,013 331,844 331,844 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของอุปกรณ์และยำนพำหนะซึ่งได้มำภำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงนิโดยมมีลูค่ำสุทธติำมบญัชี เป็o
จ ำนวนเงนิ 3 ลำ้นบำท (2559: 6 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 2 ลำ้นบำท (2559: 3 ลำ้นบำท) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมอีำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึง่ตดัค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ มลูค่ำตำมบญัชกี่อนหกัค่ำเสือ่ม
รำคำสะสมของสนิทรพัยด์งักล่ำวมจี ำนวนเงนิ 996 ลำ้นบำท (2559: 910 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 444 ลำ้นบำท (2559: 375 ลำ้นบำท)  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯไดน้ ำทีด่นิและอำคำรซึง่มมีลูค่ำสุทธติำมบญัชจี ำนวนเงนิ 619 ลำ้นบำท (2559: 630 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำร: บรษิทัฯน ำทีด่นิซึง่มมีลูค่ำสุทธติำมบญัชจี ำนวนเงนิ 471 ลำ้นบำท (2559: 471 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชือ่ทีไ่ดร้บัจำกธนำคำร
ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 16 
 
13. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

คอมพวิเตอร์
ซอฟต์แวร ์

คอมพวิเตอร์
ซอฟต์แวร์

ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 
คอมพวิเตอร์
ซอฟต์แวร ์

คอมพวิเตอร์
ซอฟต์แวร์

ระหว่ำงตดิตัง้ รวม 
รำคำทุน        
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2559 7,572 180 7,752 5,819 - 5,819 
ซื้อเพิม่ 36 43,077 43,113 24 43,257 43,281 
โอนเขำ้ (ออก) 43,257 (43,257) - 43,257 (43,257) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 50,865 - 50,865 49,100 - 49,100 
ซื้อเพิม่ 425 - 425 - - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 51,290 - 51,290 49,100 - 49,100 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม       
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2559 (3,372) - (3,372) (2,812) - (2,812) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี (1,385) - (1,385) (1,128) - (1,128) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 (4,757) - (4,757) (3,940) - (3,940) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี (3,726) - (3,726) (3,467) - (3,467) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 (8,483) - (8,483) (7,407) - (7,407) 
มลูค่ำสทุธิตำมบญัชี       

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 46,108 - 46,108 45,160 - 45,160 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 42,807 - 42,807 41,693 - 41,693 

 

14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกธนำคำร 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบีย้ (รอ้ยละต่อปี) งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำร MRR + 3.25,MOR MRR + 3.25,MOR 7,207 842 3,259 103 
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 3.90 - 4.17 3.85 - 4.70 398,674 573,923 - 347,369 
ทรสัต์รซีที 3.10 - 4.50 2.50 - 5.53 746,444 546,869 95,038 63,508 
สนิเชือ่เพือ่กำรส่งออก 2.95 - 3.75 2.85 - 5.00 131,800 264,983 50,000 184,983 
รวม   1,284,125 1,386,617 148,297 595,963 

  
 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำรและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกธนำคำรของบรษิทัฯค ้ำประกนัโดยบรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่นซฟู้ีด (สุรำษฎร์ธำนี) จ ำกัด 

(บรษิทัย่อย)  
 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนำคำรและเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกธนำคำรของบรษิทัย่อยค ้ำประกนัโดยบรษิทัฯตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ

ขอ้ 30.3 ค) 
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15. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

     (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 6) - - 8,823 3,227 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 408,499 519,972 38,575 78,796 

เจำ้หนี้อื่น - บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 6) - - 406 500 

เจำ้หนี้อื่น - กจิกำรทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 79,677 48,020 18,782 8,374 

ดอกเบีย้คำ้งจ่ำยแก่บรษิทัย่อย (หมำยเหตุ 6) - - 7 70 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 120,760 118,450 40,101 47,203 

รวม 608,936 686,442 106,694 138,170 

 

16. เงินกู้ยืมระยะยำว 

   (หน่วย: พนับำท) 

 

อตัรำดอกเบีย้ 

 งบกำรเงนิรวม/                งบ

กำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

เงนิกู ้  (รอ้ยละต่อปี) กำรช ำระคนื 2560 2559 

1 THBFIX 3M +2.5 ช ำระคนืเป็นรำยไตรมำส ตัง้แต่กรกฎำคม 2557 สิน้สุด

เดอืนมกรำคม 2562 

 

310,000 

 

510,000 

2 THBFIX 6M +2.3 ช ำระคนืเป็นรำยไตรมำส ตัง้แต่มกรำคม 2560 สิน้สุดเดอืน

กรกฎำคม 2564 - 750,000 

3 THBFIX 6M +1.9 ช ำระคนืเป็นรำยไตรมำส ตัง้แต่กุมภำพนัธ ์2561 สิน้สุด

เดอืนพฤษภำคม 2565 1,500,000 - 

รวม 1,810,000 1,260,000 

หกั: ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงนิรอตดัจ่ำย (2,039) (6,677) 

หกั: ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (518,725) (257,949) 

ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกว่ำหนึ่งปี 1,289,236 995,374 

ในเดอืนกรกฎำคม 2557 บรษิทัฯเขำ้ท ำสญัญำกูเ้งนิจ ำนวนเงนิ 850 ลำ้นบำทกบัธนำคำรแห่งหนึ่ง ซึ่งมกี ำหนดช ำระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเป็นรำยไตร
มำส ตัง้แต่กรกฎำคม 2557 ถงึมกรำคม 2562 เงนิกูย้มืดงักล่ำวคดิดอกเบี้ยในอตัรำ THBFIX 3M บวกรอ้ยละ 2.5 ต่อปี อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯไดเ้ขำ้
ท ำรำยกำรแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืดงักล่ำวเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงทีร่อ้ยละ 4.55 ต่อปี เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองทีด่นิ
ของบรษิทัฯและอำคำรของบรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (บรษิทัย่อย) 

ในเดอืนกรกฎำคม 2559 บรษิทัฯเขำ้ท ำสญัญำกูเ้งนิจ ำนวนเงนิ 750 ลำ้นบำทกบัธนำคำรขำ้งตน้ เพือ่น ำไปใชใ้นกำรปรบัสดัส่วนโครงสรำ้งทำงกำรเงนิ 
เงนิกูย้มืมกี ำหนดช ำระคนืเป็นรำยไตรมำสตัง้แต่มกรำคม 2560 ถงึกรกฎำคม 2564 และคดิดอกเบี้ยในอตัรำ THBFIX 6M บวกรอ้ยละ 2.3 ต่อปี เงนิ
กูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองทีด่นิของบรษิทัฯและอำคำรของบรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (บรษิทัย่อย) 

ในเดอืนกนัยำยน 2560 บรษิทัฯเขำ้ท ำสญัญำกูเ้งนิจ ำนวน 1,500 ลำ้นบำท กบัธนำคำรขำ้งตน้ เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนและช ำระคนืเงนิกูจ้ ำนวน 750 
ล้ำนบำทตำมสญัญำเงนิกู้ในเดือนกรกฎำคม 2559 เงนิกู้ยืมมกี ำหนดช ำระคืนเงนิต้นและดอกเบี้ยเป็นรำยไตรมำส ตัง้แต่กุมภำพนัธ์ 2561 ถึง
พฤษภำคม 2565 และคดิดอกเบี้ยในอตัรำ THBFIX 6M บวกรอ้ยละ 1.90 ต่อปี อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯไดเ้ขำ้ท ำรำยกำรแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้ของ
เงนิกูย้มืดงักล่ำวเป็นอตัรำคงทีร่อ้ยละ 3.95 ต่อปี เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดย กำรจดจ ำนองทีด่นิของบรษิทัฯ และอำคำรของบรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (บรษิทัย่อย) 
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ภำยใต้สญัญำเงนิกู้ขำ้งต้น กลุ่มบรษิัทฯต้องปฏบิตัิตำมเงื่อนไขทำงกำรเงนิบำงประกำรตำมที่ระบุในสญัญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนสภำพคล่อง 
อตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำทีก่ ำหนดในสญัญำ เป็นตน้ 

 

17.  หุ้นกู้ระยะยำว 

      (หน่วย: พนับำท) 

   

มลูค่ำ 

  งบกำรเงนิรวม /               งบ

กำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 จ ำนวน ตรำไว ้ อตัรำ ก ำหนดช ำระ มลูค่ำตำมบญัช ี

วนัทีค่รบก ำหนดไถ่ถอน หน่วย ต่อหน่วย ดอกเบีย้ ดอกเบีย้ 2560 2559 

 (พนัหน่วย) (บำท) (รอ้ยละต่อปี)    

1. ทัง้จ ำนวนในวนัที ่                        

21 กรกฎำคม 2560             

(11 ปี 11 เดอืน 29 วนั) 

750 1,000 5.40 รำยไตรมำส 187,500 750,000 

หกั: ไถ่ถอน     (187,500) (562,500) 

หุน้กูล้ ำดบัที ่1 คงเหลอื     - 187,500 

2. ทัง้จ ำนวนในวนัที ่               

19 มนีำคม 2561 (2 ปี 3 วนั) 

150 1,000 4.90 รำยไตรมำส 150,000 150,000 

 

3. ทัง้จ ำนวนในวนัที ่                        

28 กนัยำยน 2561                

(1 ปี 11 เดอืน 30 วนั) 

200 1,000 4.35 รำยไตรมำส 200,000 

 

 

200,000 

 

 

รวมหุน้กูร้ะยะยำว     350,000 537,500 

หกั: ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดับญัช ี   (152) (791) 

หกั: ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   (349,848) (187,201) 

ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกว่ำหนึ่งปี   - 349,508 

หุน้กูร้ะยะยำวเป็นหุน้กูไ้มม่หีลกัประกนัและไมด่อ้ยสทิธ ิ 

ภำยใตข้อ้ก ำหนดว่ำดว้ยสทิธแิละหน้ำทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้บรษิทัฯมขีอ้จ ำกดัทีต่อ้งปฏบิตัิ รวมทัง้กำรรกัษำอตัรำส่วนทำงกำรเงนิ ซึง่รวมถงึ
ด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิ 3 ต่อ 1 

ในเดอืนมถุินำยน 2559 บรษิทัฯ ไดแ้จง้ผูถ้อืหุน้กูว้่ำมคีวำมประสงค์จะขอใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กูล้ ำดบัที ่1 ก่อนก ำหนด ซึ่งเดมิจะครบก ำหนดในวนัที ่21 
กรกฎำคม 2560 เป็นวนัที ่23 กรกฎำคม 2559 ในอตัรำรอ้ยละ 75 ของมลูค่ำทีต่รำไวร้วมเป็นจ ำนวนเงนิ 562.5 ลำ้นบำท 

 
18. หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 2,339 3,617 1,379 3,138 
หกั : ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (149) (180) (73) (167) 
รวม 2,190 3,437 1,306 2,971 
หกั : ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (758) (2,130) (541) (1,664) 
ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระเกนิกว่ำหนึ่งปี 1,432 1,307 765 1,307 
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กลุ่มบรษิทัฯไดท้ ำสญัญำเช่ำกำรเงนิกบับรษิทัลสีซิง่เพื่อเช่ำอุปกรณ์และยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรโดยมกี ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็น
รำยเดอืน อำยุของสญัญำมรีะยะเวลำโดยเฉลีย่ประมำณ 1 ถงึ 5 ปี  

กลุ่มบรษิทัฯมภีำระผกูพนัทีจ่ะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำข ัน้ต ่ำตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิดงันี้  

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ไมเ่กนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไมเ่กนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำย
ทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำ 839 1,500 2,339 588 791 1,379 

ดอกเบีย้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิรอกำรตดั
บญัช ี                                                                                                                                                                                                              (81) (68) (149) (47) (26) (73) 

มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำทีต่อ้ง
จ่ำยทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำ 758 1,432 2,190 541 765 1,306 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ไมเ่กนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไมเ่กนิ 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำย
ทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำ 2,238 1,379 3,617 1,759 1,379 3,138 

ดอกเบีย้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิรอกำรตดั
บญัช ี                                                                                                                                                                                                              (108) (72) (180) (95) (72) (167) 

มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำทีต่อ้ง
จ่ำยทัง้สิน้ตำมสญัญำเช่ำ 2,130 1,307 3,437 1,664 1,307 2,971 

 

19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงนิส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังำนเมือ่ออกจำกงำนแสดงไดด้งันี้   

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 47,333 55,990 27,510 31,796 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,874 9,775 2,057 4,577 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,319 2,536 752 1,512 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 819 (19,042) 432 (8,887) 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (763) (1,926) (465) (1,488) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 53,582 47,333 30,286 27,510 
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ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรบัรูใ้นรำยกำรต่อไปนี้ในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน  
  

(หน่วย: พนับำท)  
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

2560 2559 2560 2559 

ตน้ทุนขำยและบรกิำร 4,509 8,784 1,755 4,059 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบรหิำร 1,684 3,527 1,054 2,030 
รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 6,193 12,311 2,809 6,089 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนประมำณ 1.7 ลำ้นบำท  
(2559: 3.7 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 0.8 ลำ้นบำท (2559: 2.5 ลำ้นบำท)  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ระยะเวลำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของกลุ่มบรษิทัฯ ประมำณ 11 ปี (2559:11  
ปี) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 11 ปี (2559: 11 ปี) 
 
สมมตฐิำนทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 

อตัรำคดิลด 2.99 2.99 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน 3.50 - 5.00 3.50 - 5.00 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 50 0 - 50 

 
ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงสมมตฐิำนทีส่ ำคญัต่อมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 
และ 2559 สรุปไดด้งันี้ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคดิลด (4,130) 4,758 (2,070) 2,354 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  5,187 (4,573) 2,598 (2,320) 
 เพิม่ขึน้ 20% ลดลง 20% เพิม่ขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4,769) 5,957 (2,270) 2,763 

  (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% เพิม่ขึน้ 1% ลดลง 1% 
อตัรำคดิลด (3,947) 4,562 (2,063) 2,355 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน  4,474 (3,952) 2,311 (2,066) 
 เพิม่ขึน้ 20% ลดลง 20% เพิม่ขึน้ 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4,110) 5,106 (2,015) 2,445 
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20. ทุนเรือนหุ้น 

 เมื่อวนัที่ 20 กนัยำยน 2560 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถอืหุน้ ครัง้ที่ 1/2560 ของบรษิัทฯได้มมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯจ ำนวนเงนิ 

180,910,234 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 361,820,468 บำท เป็นทุนจดทะเบยีน 542,730,702 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของ

บรษิทัฯจ ำนวน 180,910,234 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลของบรษิทัฯ ต่อมำ บรษิทัฯไดจ้่ำยปันผลเป็นหุน้

สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯจ ำนวน 180,907,081 หุน้ ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 29 ท ำใหบ้รษิทัฯมทีุนทีอ่อกและช ำระ

แลว้เป็นจ ำนวนเงนิ 542,727,549 บำท ทัง้นี้ บรษิทัฯไดจ้ดทะเบยีนกำรเพิม่ทุน จดทะเบยีนและทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณชิยเ์มือ่วนัที ่17 

ตุลำคม 2560 

 

21. ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำท่ีดิน 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 412,204 292,062 379,199 267,914 

บวก: ตรีำคำเพิม่ - 150,177 - 139,106 

หกั: ผลกระทบภำษเีงนิได ้ - (30,035) - (27,821) 

ยอดคงเหลอืปลำยปี 412,204 412,204 379,199 379,199 

ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิไมส่ำมำรถน ำไปหกักบัขำดทุนสะสมและไมส่ำมำรถจ่ำยเป็นเงนิปันผล 

 

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ภำยใต้บทบญัญตัขิองมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น

ทุนส ำรองไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมจี ำนวนไมน้่อยกว่ำรอ้ยละ 

10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไมส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผล 

 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยทีส่ ำคญัดงัต่อไปนี้ 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 
เงนิเดอืนและค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 1,094,348 929,626 285,836 275,212 
ค่ำเสือ่มรำคำ 185,610 188,686 51,736 62,919 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 3,726 1,385 3,467 1,128 
ค่ำขนส่ง 237,924 200,473 56,398 66,675 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 6,756,944 6,832,064 1,596,161 1,932,728 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ 365,897 66,291 3,478 152,575 
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24. ภำษีเงินได้  
 ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ภำษีเงินได้ปัจจบุนั:     

ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส ำหรบัปี 2,717 - - - 

รำยกำรปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของปีก่อน 3,281 - 3,110 - 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:      

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีำกกำรเกดิผลแตกต่ำงชัว่ครำวและกำร

กลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (53,426) (18,884) 27,596 33,394 

ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน                              

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (47,428) (18,884) 30,706 33,394 
จ ำนวนภำษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สรุป
ไดด้งันี้  

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั     

   ก ำไร (ขำดทุน) ตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั (164) 3,809 (86) 1,778 

   ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ - 30,035 - 27,821 

 (164) 33,844 (86) 29,599 

 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชกีบัค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิไดม้ดีงันี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 370,595 135,751 177,793 144,597 

อตัรำภำษเีงนิไดน้ติบิุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

ก ำไรทำงบญัชกี่อนภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคณูอตัรำภำษ ี 74,119 27,150 35,559 28,919 

รำยกำรปรบัปรุงค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของปีก่อน 3,281 - 3,110 - 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั                                     

ขำดทุนทำงภำษ ี (90,285) 30,293 (2,037) 9,670 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีบ่นัทกึในปีก่อน                           
แต่ไมไ่ดน้ ำมำใชป้ระโยชน์ระหว่ำงปี 17,281 - - - 

ผลกระทบจำกกำรท ำงบกำรเงนิรวม 176 (274) - - 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

ผลกระทบทำงภำษสี ำหรบั:     

กำรส่งเสรมิกำรลงทุน  (55,100) (80,737) (7,249) (5,391) 

ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 3,566 5,652 1,505 649 

ค่ำใชจ้่ำยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (466) (968) (182) (453) 

รวม (52,000) (76,053) (5,926) (5,195) 

ค่ำใชจ้่ำย (รำยได)้ ภำษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยู่ใน 
 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ (47,428) (18,884) 30,706 33,394 

 

ส่วนประกอบของสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้  

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     

ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู 50,800 73,852 1,526 1,712 

ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - 30,199 60,199 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 10,716 9,467 6,057 5,502 

ขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้ 70,434 - - - 

รวม 131,950 83,319 37,782 67,413 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     

ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำทีด่นิ (110,364) (110,364) (94,800) (94,800) 

ค่ำเสือ่มรำคำ (43,299) (48,257) (15,216) (17,337) 

รวม (153,663) (158,621) (110,016) (112,137) 

สุทธ ิ (21,713) (75,302) (72,234) (44,724) 
 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มผีลขำดทุนทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวนเงนิ 693 ลำ้นบำท(2559: 1,349 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิเฉพำะ
กจิกำรจ ำนวนเงนิ 155 ลำ้นบำท (2559: 208 ลำ้นบำท) ทีก่ลุ่มบรษิทัฯไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัย์ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีนื่องจำกกลุ่มบรษิทัฯพจิำรณำ
แลว้เหน็ว่ำกลุ่มบรษิทัฯอำจไมม่กี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะน ำผลขำดทุนทำงภำษมีำใชป้ระโยชน์ได ้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 ผลขำดทุนทำงภำษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชข้องกลุ่มบรษิทัฯจะทยอยสิน้สุดระยะเวลำกำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2568 
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25. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 
บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด (สุรำษฎรธ์ำนี) จ ำกดั 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั 

บตัรส่งเสรมิเลขที ่ 1982(3)/2554 2938(5)/2555 1920(2)/2554 1658(2)/2554 

กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ 
หอ้งเยน็หรอืกจิกำรหอ้ง
เยน็และขนส่งหอ้งเยน็ 

ผลติหรอืถนอมอำหำรหรอื 
สิง่ปรุงแต่งอำหำรโดยใช้
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั ผลติอำหำรสตัวเ์ลีย้ง 

ผลติอำหำรสตัวห์รอื
ส่วนผสมอำหำรสตัว ์

สทิธปิระโยชน์ส ำคญัทีไ่ดร้บั     
1. ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลเป็น

จ ำนวนไมเ่กนิรอ้ยละ100 ของเงนิลงทุน
โดยไมร่วมค่ำทีด่นิและทุนหมนุเวยีน
เป็นระยะเวลำ 8 ปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มี
รำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 

- - ไดร้บั ไดร้บั 

 ระยะเวลำทีไ่ดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ติิ
บุคคล 

- - 15 ก.ย. 2554 -                         
14 ก.ย. 2562 

4 ม.ค. 2554 -                             
3 ม.ค. 2562 

2. ไดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลเป็น
ระยะเวลำ 8 ปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีำยได้
จำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 

ไดร้บั ไดร้บั - - 

 ระยะเวลำทีไ่ดร้บัยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ติิ
บุคคล 

13 ก.ค. 2555 -                   
12 ก.ค. 2563 

14 ม.ค. 2556 -              
13 ม.ค. 2564 

- - 

3. ไดร้บัอนุญำตใหน้ ำผลขำดทุนประจ ำปี
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงเวลำทีไ่ดร้บัยกเวน้
ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลไปหกัออกจำก
ก ำไรทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัระยะเวลำ
ดงักล่ำวมกี ำหนดเวลำไมเ่กนิ 5 ปี 

ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั 

4. ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน ำเงนิปันผลจำก
กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิซึง่ไดร้บั
ยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลไปรวม
ค ำนวณเพือ่เสยีภำษ ี

ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั 

5. ไดร้บัอนุญำตใหห้กัเงนิลงทุนในกำร
ตดิตัง้หรอืก่อสรำ้งสิง่อ ำนวยควำม
สะดวก         รอ้ยละ 25 ของเงนิลงทุน
นอกเหนอืไปจำกกำรหกัค่ำเสือ่มรำคำ
ตำมปกต ิ

- ไดร้บั - ไดร้บั 

6. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบั
เครือ่งจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรส่งเสรมิ
กำรลงทุนพจิำรณำอนุมตั ิ

ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั ไดร้บั 

7. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัวตัถุดบิ
และวสัดุจ ำเป็นทีต่อ้งน ำเขำ้มำจำก
ต่ำงประเทศ เพือ่ใชใ้นกำรผลติเพือ่กำร
ส่งออกเป็นระยะเวลำ 1 ปี นบัตัง้แต่
วนัทีน่ ำเขำ้ครัง้แรก 

- - ไดร้บั - 

8. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัของที่
น ำเขำ้มำเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็น
ระยะเวลำ 1 ปี นบัตัง้แต่วนัทีน่ ำเขำ้
ครัง้แรก 

- - ไดร้บั - 
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บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด จ ำกดั (มหำชน) 

บรษิทั หอ้งเยน็เอเชีย่น
ซฟู้ีด (สุรำษฎรธ์ำนี) จ ำกดั 

บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

บรษิทั เอเชีย่น ฟีด จ ำกดั 

บตัรส่งเสรมิเลขที ่ 1982(3)/2554 2938(5)/2555 1920(2)/2554 1658(2)/2554 

กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ 
หอ้งเยน็หรอืกจิกำรหอ้ง
เยน็และขนส่งหอ้งเยน็ 

ผลติหรอืถนอมอำหำรหรอื 
สิง่ปรุงแต่งอำหำรโดยใช้
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั ผลติอำหำรสตัวเ์ลีย้ง 

ผลติอำหำรสตัวห์รอื
ส่วนผสมอำหำรสตัว ์

9. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัวตัถุดบิ
และวสัดุจ ำเป็นทีต่อ้งน ำเขำ้มำจำก
ต่ำงประเทศเพือ่ใชใ้นกำรผลติเพือ่กำร
ส่งออกเป็นระยะเวลำ 5 ปี นบัตัง้แต่
วนัทีน่ ำเขำ้ครัง้แรก 

- - - ไดร้บั 

10. ไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัของที่
น ำเขำ้มำเพือ่ส่งกลบัออกไปเป็น
ระยะเวลำ 5 ปี นบัตัง้แต่วนัทีน่ ำเขำ้
ครัง้แรก 

- - - ไดร้บั 

 

 

รำยไดข้องกลุ่มบรษิทัฯ จ ำแนกตำมกจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนและไมไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 
2560 และ 2559 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม 

 กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ กจิกำรทีไ่มไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร       

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในประเทศ 692,025 632,897 1,588,465 1,643,803 2,280,490 2,276,700 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 4,108,970 2,880,441 3,350,711 4,049,027 7,459,681 6,929,468 

รวม 4,800,995 3,513,338 4,939,176 5,692,830 9,740,171 9,206,168 

 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 กจิกำรทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ กจิกำรทีไ่มไ่ดร้บักำรส่งเสรมิ รวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร       

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำรในประเทศ 67,217 62,714 456,652 527,579 523,869 590,293 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก - - 1,941,197 2,015,963 1,941,197 2,015,963 

รวม 67,217 62,714 2,397,849 2,543,542 2,465,066 2,606,256 
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26. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลี่ ย
ถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ ในระหว่ำงปี และได้ปรับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมัญที่ใช้ค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรับปีสิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงของจ ำนวนหุน้สำมญัทีเ่กดิจำกกำรออกหุน้ปันผลเมือ่วนัที ่17 ตุลำคม 2560 
จ ำนวน 180,907,081 หุน้ โดยถอืเสมอืนว่ำกำรออกหุน้ปันผลไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของงวดแรกทีเ่สนอรำยงำน 

 
27. ข้อมลูทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มลูส่วนงำนด ำเนินงำนทีน่ ำเสนอนี้สอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบรษิทัฯทีผู่ม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดร้บัและ
สอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพือ่ใชใ้นกำรตดัสนิใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  
เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรงำน กลุ่มบรษิทัฯจดัโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกจิตำมประเภทของผลติภณัฑแ์ละบรกิำร กลุ่มบรษิทัฯมี
ส่วนงำนทีร่ำยงำนทัง้สิน้ 3 ส่วนงำน ดงันี้  
• ธุรกจิอำหำรแช่แขง็ และบรรจุกระป๋อง 
• ธุรกจิอำหำรสตัว ์
• ธุรกจิอื่น ๆ เป็นกำรใหบ้รกิำรหอ้งเยน็ 
กลุ่มบรษิทัฯไมม่กีำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนทีร่ำยงำนขำ้งตน้ 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรตดัสนิใจเกีย่วกบักำรจดัสรร
ทรพัยำกรและกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กลุ่มบรษิทัฯประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำนโดยพจิำรณำจำกก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนและสินทรพัย์รวมซึ่งวดัมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที่ใช้ในกำรวดัก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสนิทรพัย์รวมใน                
งบกำรเงนิ 
กำรบนัทกึบญัชสี ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนทีร่ำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบักำรบนัทกึบญัชสี ำหรบัรำยกำรธุรกจิกบับุคคลภำยนอก 
ในปี 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิทัฯไมม่รีำยไดจ้ำกลกูคำ้รำยใดทีม่มีลูค่ำเท่ำกบัหรอืมำกกว่ำรอ้ยละ 10 ของรำยไดข้องกจิกำร 
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ขอ้มลูรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) และสนิทรพัยร์วมของส่วนงำนของกลุ่มบรษิทัฯส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 มดีงัต่อไปนี้ 

 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
ธุรกจิอำหำรแช่แขง็ 
และบรรจุกระป๋อง ธุรกจิอำหำรสตัว ์ ธุรกจิอื่น ๆ รวมส่วนงำน กำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงนิรวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
รำยได้             
รำยไดจ้ำกลกูคำ้ภำยนอก 5,650 6,412 4,082 2,785 8 9 9,740 9,206 - - 9,740 9,206 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 314 277 31 73 93 97 438 447 (438) (447) - - 

รวมรำยได้ 5,964 6,689 4,113 2,858 101 106 10,178 9,653 (438) (447) 9,740 9,206 

ก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำน 502 391 567 430 (49) (49) 1,020 772 - - 1,020 772 
รำยไดอ้ื่น           148 142 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย           (314) (354) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร           (346) (274) 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ           (137) (150) 
รำยไดภ้ำษเีงนิได ้           47 19 

ก ำไรส ำหรบัปี           418 155 

             
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
ธุรกจิอำหำรแช่แขง็ 
และบรรจุกระป๋อง ธุรกจิอำหำรสตัว ์ ธุรกจิอื่น ๆ รวมส่วนงำน กำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั งบกำรเงนิรวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
สินทรพัยร์วม 7,284 6,915 1,843 1,661 746 777 9,873 9,353 (3,062) (3,028) 6,811 6,325 
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28. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 กลุ่มบรษิทัฯและพนักงำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีขึน้ตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรอง เลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัฯ

และพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดอืนในอตัรำรอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืน กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีนี้บรหิำรโดยบรษิทั หลกัทรพัย์
จดักำรกองทุนทสิโก ้จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนักงำนเมือ่พนักงำนนัน้ออกจำกงำนตำมระเบยีบว่ำดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิทัฯ  ในระหว่ำงปี 
2560 กลุ่มบรษิทัฯรบัรูเ้งนิสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเงนิ 3.1 ลำ้นบำท (2559: 2.2 ลำ้นบำท) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 1.3 ลำ้น
บำท (2559: 1.2 ลำ้นบำท) 

 
29. เงินปันผล 
 เมือ่วนัที ่19 เมษำยน 2560 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2560 ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรของบรษิทัฯทีไ่ม่ไดร้บั

ยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (Non-BOI) ของปี 2559 ในอตัรำหุน้ละ 0.21 บำท รวมเป็นเงนิ 75.98 ลำ้นบำท โดยมกีำรจ่ำยเงนิปันผลในเดอืน
พฤษภำคม 2560 

 เมือ่วนัที ่20 กนัยำยน 2560 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2560 ไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรสะสมของบรษิทัฯในอตัรำหุน้ละ 
0.556 บำท และก ำหนดใหจ้่ำยเงนิปันผลในวนัที ่16 ตุลำคม 2560     โดยแบ่งจ่ำยเป็นหุน้ปันผลและเงนิปันผล ดงันี้ 

- จ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯจ ำนวน 180,910,234 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใน
อตัรำ 2 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นมลูค่ำทัง้สิน้ 180,910,234 บำท หรอืคดิเป็นกำรจ่ำยปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท  

- จ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.056 บำท หรอืคดิเป็นเงนิจ ำนวนทัง้สิน้ 20,261,946 บำท 
 เมือ่วนัที ่21 เมษำยน 2559 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2559 ของบรษิทัฯมมีตอินุมตัใิหจ้่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรของบรษิทัฯทีไ่ม่ไดร้บั

ยกเวน้ภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (Non-BOI) ของปี 2558 ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท รวมเป็นเงนิ 90.4 ลำ้นบำท 
 
30. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึน้ 
 30.1   ภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมภีำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรสรำ้งอำคำรเป็นจ ำนวนเงนิ 2.2 ลำ้น

บำท (2559: ไมม่)ี 
 30.2   ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำและบริกำร 

กลุ่มบรษิัทฯได้เขำ้ท ำสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและอุปกรณ์และบรกิำรที่เกี่ยวขอ้ง อำยุของสญัญำมี
ระยะเวลำตัง้แต่ 1 ถงึ 3 ปี 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิทัฯ มจี ำนวนเงนิข ัน้ต ่ำทีต่อ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้ภำยใตส้ญัญำเช่ำและบรกิำรขำ้งตน้ ดงันี้ 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2560 2559 2560 2559 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 11.5 12.9 1.8 1.5 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 3 ปี 4.0 3.6 0.3 - 

  
30.3   กำรค ำ้ประกนั 
 ก) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมหีนังสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบรษิทัฯเหลอือยู่เป็นจ ำนวนเงนิ 42 ลำ้น

บำท และ 1 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ (2559: 36 ลำ้นบำทและ 1 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร: 26 ลำ้นบำทและ 1 ลำ้น
เหรยีญสหรฐัฯ (2559: 20 ลำ้นบำทและ 1 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ) ซึ่งเกีย่วเนื่องกบักำรค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำและค ้ำประกนัเลตเตอรอ์อฟ
เครดติ 

 ข) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯมเีชค็ธนำคำรเพือ่กำรค ้ำประกนักำรซื้อสนิคำ้ของบรษิทัฯเป็นจ ำนวนเงนิ 20 ลำ้นบำท  
  ค) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 บรษิทัฯค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชือ่จำกธนำคำรใหแ้ก่บรษิทัย่อยในวงเงนิ 767 ลำ้นบำท (2559: 1,062 ลำ้นบำท) 
 30.4   คดีฟ้องร้อง 
 ก) ในเดอืนมนีำคม 2554 บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั (บรษิทัย่อย) ไดร้บัค ำวนิิจฉยัชีข้ำดจำกอนุญำโตตุลำกำรของ

ประเทศเยอรมนัใหบ้รษิทัย่อยช ำระหนี้จำกกำรผดิสญัญำจ ำนวนเงนิ 1.21 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 2 ต่อปี และ
ค่ำฤชำธรรมเนียมจ ำนวน 0.03 ล้ำนยูโร ต่อมำในเดอืนธนัวำคม 2555 ศำลทรพัย์สนิทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำงประเทศกลำงม ี                        
ค ำพพิำกษำใหบ้งัคบัตำมค ำชีข้ำดของอนุญำโตตุลำกำร และในเดอืนพฤษภำคม 2556 บรษิทัย่อยไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศำลฎกีำ ต่อมำเมือ่
วนัที ่26 มกรำคม 2559 คดถีงึทีสุ่ด โดยศำลพพิำกษำใหบ้รษิทัย่อยช ำระเงนิตำมค ำชีข้ำดของอนุญำโตตุลำกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 
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บรษิทัย่อยไดบ้นัทกึประมำณกำรหนี้สนิจำกคดนีี้เป็นจ ำนวนเงนิ 28.8 ลำ้นบำท ในงบกำรเงนิรวมหลงัจำกบรรลุขอ้ตกลงเกีย่วกบัจ ำนวน
เงนิทีต่อ้งจ่ำยกบัคู่กรณ ีและไดจ้่ำยช ำระเงนิแลว้ทัง้จ ำนวนในเดอืนกุมภำพนัธ์ 2560 

 ข)    เมือ่เดอืนตุลำคม 2559 บรษิทั เอเชีย่น อะไลอนัซ์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ไดร้บัขอ้เรยีกรอ้งสทิธจิำกอนุญำโตตุลำกำรของประเทศ
สหรฐัอเมรกิำจำกกรณีบรษิทัผูร้บัประกนัภยัรำยหนึ่งรบัช่วงสทิธขิองบรษิทัผูเ้อำประกนัภยัซึ่งเป็นลูกค้ำของบริษทัย่อย เพื่อเรยีกรอ้ง
ค่ำเสยีหำยจำกกำรชดเชยค่ำเรยีกคนืสนิคำ้ของลูกคำ้ทีผ่ลติโดยบรษิทัย่อยในปี 2558 เป็นจ ำนวนเงนิ 3.15 ลำ้นเหรยีญสหรฐัฯ โดยอำ้งว่ำ
บรษิทัย่อยและบรษิทัผูน้ ำเขำ้สนิคำ้ตอ้งรบัผดิชอบในค่ำเสยีหำยดงักล่ำว ซึ่งบรษิทัย่อยปฏเิสธควำมรบัผดิชอบ ในเดอืนกนัยำยน 2560 
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวขอ้งบรรลุขอ้ตกลงจำกกำรเจรจำไกล่เกลี่ยเพื่อหำทำงยุติคดโีดยขอ้ตกลงดงักล่ำว บรษิัทย่อยตกลงจ่ำยเงนิ 625,000 
เหรยีญสหรฐัฯเป็นค่ำชดเชยกำรยุตคิด ีและไดร้บัเงนิ 243,256 เหรยีญสหรฐัฯส ำหรบัค่ำสนิคำ้คำ้งช ำระ และไดร้บัอกี 531,744 เหรยีญ
สหรฐัฯส ำหรบัค่ำสนิคำ้ดอ้ยคุณภำพทีไ่มไ่ดส้่งมอบ ทัง้นี้ ค่ำสนิคำ้คำ้งช ำระและค่ำสนิคำ้ดอ้ยคุณภำพทีไ่มไ่ดส้่งมอบนัน้ บรษิทัฯไดบ้ันทกึ
ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูและค่ำเผือ่สนิคำ้ดอ้ยคุณภำพไวแ้ลว้ ขอ้ตกลงโดยรวมจงึไมส่่งผลกระทบต่องบกำรเงนิรวมของกลุ่มบรษิทัฯ ขณะนี้
บรษิทัย่อยไดร้บัเอกสำรแจง้ยุตคิดเีรยีบรอ้ยแลว้ ดงันัน้ คดถีอืเป็นอนัสิน้สุด  

 
31. ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยติุธรรม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิัทฯมสีนิทรพัย์และหนี้สนิทีว่ดัมูลค่ำหรอืเปิดเผยด้วยมูลค่ำยุตธิรรมระดบั 2 (กำรวดัมูลค่ำ

ยุตธิรรมโดยใชข้อ้มลูอื่นทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิไมว่่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรอืทำงออ้ม) ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพะกจิกำร 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรพัยท่ี์วดัมลูค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม 
    

 ลกูหนี้สญัญำซื้อขำยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
1,668 4,481 641 2,263 

 ทีด่นิ 984,133 971,834 805,842 805,842 

สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเปิดเผย

ด้วยมลูค่ำยติุธรรม 
    

 อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 68,629 68,629 - - 

 เงนิกูย้มืระยะยำว 1,809,083 1,255,183 1,809,083 1,255,183 

 หุน้กูร้ะยะยำว 349,845 536,692 349,845 536,692 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั ไมม่กีำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 32.1   นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
  เครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ส ำคญัของกลุ่มบรษิัทฯตำมที่นิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 107 “กำรแสดงรำยกำรและกำร

เปิดเผยขอ้มลูส ำหรบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ” ประกอบดว้ย เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ลกูหนี้และเจำ้หนี้ เงนิใหกู้ย้ ืม เงนิกูย้มืระยะสัน้
และระยะยำว หุน้กูร้ะยะยำวและหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ กลุ่มบรษิทัฯมคีวำมเสีย่งที่เกีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิดงักล่ำว แ ละมี
นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงันี้ 

 ความเสีย่งด้านการให้สินเชือ่ 
  กลุ่มบรษิทัฯมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชือ่ทีเ่กีย่วเนื่องกบัลูกหนี้กำรคำ้ เงนิใหกู้ย้มืและลกูหนี้อื่น ฝ่ำยบรหิำรควบคุมควำมเสีย่ง

นี้โดยกำรก ำหนดให้มนีโยบำยและวธิกีำรในกำรควบคุมสนิเชื่อที่เหมำะสม ดงันัน้ กลุ่มบรษิัทฯจงึไม่คำดว่ำจะได้รบัควำมเสยีหำยที่เป็น
สำระส ำคญัจำกกำรใหส้นิเชือ่ นอกจำกนี้ กำรใหส้นิเชือ่ของกลุ่มบรษิทัฯไม่มกีำรกระจุกตวัเนื่องจำกกลุ่มบรษิทัฯมฐีำนของลกูคำ้ทีห่ลำกหลำย
และ มอียู่จ ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงนิสูงสุดทีก่ลุ่มบรษิทัฯอำจต้องสูญเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อคอื มลูค่ำตำมบญัชขีองลูกหนี้กำรคำ้  เงนิใหกู้ย้มื
และลกูหนี้อื่นทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ีย 



   

         98  ASIAN SEAFOOD COLDSTORAGES PLC. 

 

  กลุ่มบรษิทัฯมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยทีส่ ำคญัอนัเกีย่วเนื่องกบัเงนิฝำกธนำคำร เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ
เงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิกูย้มืระยะยำว หุน้กูร้ะยะยำวและหนี้สินตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ย
ทีป่รบัขึน้ลงตำมอตัรำตลำด หรอืมอีตัรำดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบี้ย และส ำหรบัสนิทรพัย์
และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่มอีตัรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวนัทีค่รบก ำหนด หรอืวนัที่มกีำรก ำหนดอตัรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวนัที่มกีำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) ไดด้งันี้ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 

 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรบัขึน้ลง ไมม่ ี  อตัรำ 

 1 ปี ถงึ 5 ปี 
ตำมรำคำ
ตลำด 

อตัรำ
ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

  (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 37,877 763 38,640 0.13 - 1.10 

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - 1,190,890 1,190,890 - 

 - - 37,877 1,191,653 1,229,530  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะ

สัน้จำกธนำคำร 1,276,918 - 7,207 - 1,284,125 2.95 - 10.38 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 608,936 608,936 - 
เงนิกูย้มืระยะยำว 518,725 1,240,000 49,236 - 1,807,961 3.95 - 4.55 
หุน้กูร้ะยะยำว 349,848 - - - 349,848 4.35 - 4.90 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 758 1,432 - - 2,190 0.36 - 0.56 

 2,146,249 1,241,432 56,443 608,936 4,053,060  
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 65,685 825 66,510 0.13 - 2.50 

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - 1,195,140 1,195,140 - 

 - - 65,685 1,195,965 1,261,650  
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะ

สัน้จำกธนำคำร 1,385,775 - 842 - 1,386,617 2.50 - 11.13 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 686,442 686,442 - 
เงนิกูย้มืระยะยำว 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 
หุน้กูร้ะยะยำว 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 2,130 1,307 - - 3,437 0.36 - 0.56 

 1,773,831 658,776 747,479 686,442 3,866,528  
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 9,445 97 9,542 0.13 - 1.10 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - 198,718 198,718 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 530,364 - - - 530,364 4.20 - 4.50 

 530,364 - 9,445 198,815 738,624  
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 

 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรบัขึน้ลง ไมม่ ี  อตัรำ 

 1 ปี ถงึ 5 ปี 
ตำมรำคำ
ตลำด 

อตัรำ
ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

      (รอ้ยละต่อปี) 

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะ

สัน้จำกธนำคำร 145,038 - 3,259 - 148,297 3.10 - 10.38 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย 12,800 - - - 12,800 4.06 - 4.35 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 106,694 106,694 - 

เงนิกูย้มืระยะยำว 518,725 1,240,000 49,236 - 1,807,961 3.95 - 4.55 

หุน้กูร้ะยะยำว 349,848 - - - 349,848 4.35 - 4.90 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 541 765 - - 1,306 0.36 - 0.56 

 1,026,952 1,240,765 52,495 106,694 2,426,906  
  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 

 อตัรำดอกเบีย้คงที ่ อตัรำดอกเบีย้    
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 ปรบัขึน้ลง ไมม่ ี  อตัรำ 

 1 ปี ถงึ 5 ปี 
ตำมรำคำ
ตลำด 

อตัรำ
ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

      (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 8,221 99 8,320 0.13 - 2.50 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - 197,707 197,707 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 612,864 - - - 612,864 4.29 - 5.06 

 612,864 - 8,221 197,806 818,891  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะ

สัน้จำกธนำคำร 595,860 - 103 - 595,963 2.50 - 11.13 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย 16,000 - - - 16,000 4.29 - 5.06 

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - 138,170 138,170 - 

เงนิกูย้มืระยะยำว 198,725 307,961 746,637 - 1,253,323 3.66 - 4.55 

หุน้กูร้ะยะยำว 187,201 349,508 - - 536,709 4.35 - 5.40 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 1,664 1,307 - - 2,971 0.36 - 0.56 

 999,450 658,776 746,740 138,170 2,543,136  
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ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 
 กลุ่มบริษัทฯมคีวำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนที่ส ำคญัอันเกี่ยวเนื่องจำกกำรซื้อหรือขำยสินค้ำและกำรกู้ยืมเป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ กลุ่มบรษิทัฯไดต้กลงท ำสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ซึง่ส่วนใหญ่มอีำยุสญัญำไม่เกนิหนึ่งปีเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน
กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศ ดงันี้ 

 งบกำรเงนิรวม 
สกลุเงิน สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  หนี้สนิทำงกำรเงนิ         อตัรำแลกเปลีย่นเฉลีย่                             

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 
(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมริกำ 21,527 18,365 23,935 19,003 32.68 35.83 
เยน 32,651 45,361 41,731 79,763 0.29 0.31 
เหรยีญออสเตรเลยี - 652 - 13 - 25.94 
ยโูร - - 155 133 39.39 38.14 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สกลุเงิน สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  หนี้สนิทำงกำรเงนิ         อตัรำแลกเปลีย่นเฉลีย่                             

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 
(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรฐัอเมริกำ 1,885 1,380 3,081 2,493 32.68 35.83 
เยน 11,402 24,999 30,660 76,946 0.29 0.31 
 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 และ 2559 กลุ่มบรษิทัฯมสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลอืซึง่ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี ดงันี้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สกุลเงนิ 

จ ำนวนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

ตำมสญัญำ 
อตัรำแลกเปลีย่นตำม

สญัญำ            

จ ำนวนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

ตำมสญัญำ 
อตัรำแลกเปลีย่นตำม

สญัญำ            
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
(พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
จ ำนวนทีข่ำย     
 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 7,155 32.47 - 33.44 1,653 32.54 - 33.44 
 เยน 96,768 0.29 - 0.31 43,360 0.29 - 0.31 
จ ำนวนทีซ่ื้อ     
 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 7,314 32.42 - 32.53 500 32.53 
 เยน 33,049 0.30 33,049 0.30 
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 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

สกุลเงนิ 

จ ำนวนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

ตำมสญัญำ 
อตัรำแลกเปลีย่นตำม

สญัญำ 

จ ำนวนเงนิตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ

ตำมสญัญำ 
อตัรำแลกเปลีย่นตำม

สญัญำ 
 (พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
(พนั) (บำทต่อหน่วยเงนิตรำ

ต่ำงประเทศ) 
จ ำนวนทีข่ำย     
 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 10,603 34.93 - 35.97 1,229 35.81 - 35.97 
 เยน 22,818 0.31 - 0.34 16,818 0.34 
 เหรยีญออสเตรเลยี 394 26.44 - - 
จ ำนวนทีซ่ื้อ     
 เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ 10,149 34.64 - 35.66 1,366 34.64 - 35.02 

 
 32.2   มลูค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  เนื่องจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัรำดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 

กลุ่มบรษิทัฯจงึประมำณมลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
33. กำรบริหำรจดักำรทุน  
  วตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรจดักำรทุนทีส่ ำคญัของกลุ่มบรษิทัฯ คอื กำรจดัใหม้ซีึง่โครงสรำ้งทุนทีเ่หมำะสมเพือ่สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกจิของ

กลุ่มบรษิทัฯและเสรมิสรำ้งมลูค่ำกำรถอืหุน้ใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนเท่ำกบั 1.7:1 
(2559: 1.9:1) และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 1.0:1 (2559: 1.1:1) 

 
34. เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
  เมือ่วนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯไดม้มีตอินุมตัใินเรือ่งต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

ก) กำรจ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้จำกก ำไรของบรษิทัฯ ที่ไม่ได้รบัยกเวน้ภำษีเงนิได้นิตบิุคคล (Non-BOI) ของปี 2560 ในอตัรำหุน้ละ 
0.25 บำท รวมเป็นเงนิ 135.7 ลำ้นบำท เงนิปันผลนี้จะจ่ำยและบนัทกึบญัชภีำยหลงัจำกไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีผู้
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

ข) กำรลดทุนจดทะเบยีนจำกเดมิจ ำนวนเงนิ 542,730,702 บำทเป็นจ ำนวนเงนิ 542,727,549 บำท โดยกำรลดหุน้สำมญัจ ำนวน 3,153 หุน้ 
มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท ซึ่งเหลอืจำกกำรถูกจดัสรรเป็นหุน้ปันผลตำมมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2560 และแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทัฯ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทุนจดทะเบยีน 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯจะน ำเสนอมตขิำ้งตน้เพือ่ขออนุมตัจิำกทีป่ระชมุสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ซึ่งจะจดัขึน้ในเดอืนเมษำยน 2561 ต่อไป 

35. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 งบกำรเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เมือ่วนัที่ 21 กุมภำพนัธ ์2561 


	01ASIAN00-INDEX-TH
	02ASIAN01_2018-To Our Shareholders TH - CS OK
	03ASIAN02_2018-Message from AC TH - CS OK
	04ASIAN03_2018-Business Overview TH - CS Ok
	05ASIAN04_2018-Nature of Business + Others Information TH - CS OK
	06ASIAN05_2018-Property TH - CS OK
	07ASIAN06_2018-Capital & Sharesholders TH - CS OK
	08ASIAN07_2018-Management TH - CS OK
	09ASIAN08_2018-CG policy-CS OK
	10ASIAN09_2018-Internal Control TH - CS OK
	11ASIAN10_2018-Risk Management TH - CS OK
	12ASIAN11_2018-RPT & Legal Dispute TH - CS OK
	13ASIAN12_2018-Sustainability Report TH - CS OK
	14ASIAN13_2018_MD&A TH - CS OK
	15INFO01_2018-INFO_EXCUTIVE TH - CS OK
	16INFO02_2018-INFO_Subsidiary Director + CHIEF_IA  TH - CS OK
	17ASIANT1 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

