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ค�ำย่อที่ใช้ในรายงานประจ�ำปี 2555
ACT	 =  บริษทั เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกดั
ACU	 =  บริษทั อควิเมนท์ จ�ำกดั
ADSL	 =  Asymmetric Digital Subscriber Line
AIL	 =  บริษทั เอเซียส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด
ARS	 =  บริษทั เอเซียส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกัด
Broadband Internet	  =  อินเทอร์เนต็ความเรว็สงู
CCS	 =  บริษทั คลาวด์ คอมพิวติง้ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั
CP	 =  บริษทั แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั
CPN	 =  บริษทั คอมพวิเนท คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด
EDI	 =  Electronic Data Interchange
IKSC	 =  บริษทั ศนูย์บรกิารวิทยาการ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั
INC	 =  บริษทั อนิ คลาวด์  จ�ำกดั
JAS	 =  บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด (มหาชน)
Ji-NET	 =  บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนต จ�ำกดั
JIOC	 =  บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล โอเวอร์ซส์ี จ�ำกดั	
JSS	 =  บริษทั จสัมิน สมาร์ทชอ็ป จ�ำกดั
JSTC	 =  บริษทั จสัมิน ซบัมารนี เทเลคอมมวินิเคชัน่ส์ จ�ำกดั
JTS	 =  บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกัด (มหาชน)
JasTel	 =  บริษทั จสัเทล เนท็เวิร์ค จ�ำกัด
MCS	 =  บริษทั โมไบล์ คอมมิวนเิคชัน่ เซอร์วิสเสส จ�ำกดั	
NTU	 =  บริษทั เอน็ทยี ู(ประเทศไทย) จ�ำกดั	
PA	 =  บริษทั พรีเมยีม แอสเซท จ�ำกดั	

PP	 =  บริษทั ปากเกรด็ แพลนเนอร์ จ�ำกดั	
PRE	 =  บริษทั พรเีมยีม เรยีลเอสเตท จ�ำกดั	
SHW	 =  บริษทั สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกดั
TJP	 =  บริษทั ท.ีเจ.พ.ี เอน็จิเนยีริง่ จ�ำกดั	
TKSC	 =  บริษทั เทเลคอม เค เอส ซ ีจ�ำกดั	
TLDT	 =  บริษทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินิเคชัน่ส์ จ�ำกดั
TT&T	 =  บริษทั ททีแีอนด์ท ีจ�ำกดั (มหาชน)	
TTTBB	 =  บริษทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน)	
TTTI	 =  บริษทั ทรปิเปิลท ีอินเทอร์เน็ต จ�ำกัด	
TT&T SS	=  บริษทั ททีแีอนด์ท ีซับสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั
VOIP	 =  Voice Over Internet Protocol	
VPN	 =  Virtual Private Network	
WiFi	 =  อนิเทอร์เน็ตความเรว็สงูแบบไร้สาย	
กสทช.	 =   ส�ำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ 
          	    และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต	ิ
กสท.	 =  บริษทั กสท โทรคมนาคม จ�ำกดั (มหาชน)		
ทรบีบี	ี =  บริษทั ทร ีบีบ ีจ�ำกัด			 
ทโีอที	 =  บริษทั ทโีอท ีจ�ำกัด (มหาชน)	
ผู้บริหารแผนฯ	 =  บริษัท แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั ในฐานะ 
		       ผูบ้รหิารแผนของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์	
		          เนชัน่แนล จ�ำกดั (มหาชน) หรอืบรษิทั ปากเกรด็  
		          แพลนเนอร์ จ�ำกดั ในฐานะผูบ้ริหารแผนของบรษิทั  
	           จสัมิน อินเตอร์เนชัน่แนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกดั  
		       แล้วแต่กรณ	ี	
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ข้อมูลทั่วไป
1.    ข้อมูลทั่วไป

1.1    ข้อมูลของบริษัท

ชื่อบริษัท		 	 :	 บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 :	 200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ อ�ำเภอปากเกรด็ 

	 	 	 	 	 จงัหวดันนทบรุี 11120

ประเภทธรุกจิ	 	 :	 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 :	 0107537000106

โทรศพัท์ 	 	 	 :	 (66) 0 2100 3000

โทรสาร 	 	 	 :	 (66) 0 2100 3150-2

Home Page		  :	 www.jasmine.com 

จ�ำนวนและชนดิของหุ้นที่	 :	 1. ทนุจดทะเบยีน	 	 	 	 3,568,697,189	 บาท

จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 	 	    แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั	 	 	 7,137,394,378 	 หุ้น

ของบรษิทั		 	 	 2. มูลค่าหุ้นละ	 	 	 	 	 0.50	 บาท

	 	 	 	 	 3. ทนุช�ำระแล้วเป็นเงนิทั้งสิ้น	 	 3,568,697,189	 บาท

	 	 	 	 	 4. จ�ำนวนหุ้นสามญัที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด	 7,137,394,378	 หุ้น

1.2 ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อบริษัท
และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน
การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน)
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ 
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-2100
โทรสาร  0-2100-2121

บรษิทั ทรปิเปิลท ีอนิเทอร์เนต็ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-2100
โทรสาร  0-2100-2121

บรษิทั อนิ คลาวด์ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-4400 
โทรสาร  0-2100-4401

ให้บริการวงจรเชื่อมต่อความเร็วสูง 
ให้บริการโครงข่ายดิจิตอล ให้บริการ
โทรศัพท์พื้นฐาน และบริการโทรศัพท์
สาธารณะ

ให้บริการอินเทอร์เน็ต โดยเน้นการให้
บริการอินเทอร์เน็ต และแอพพลิเคชั่น
ต่างๆ แก่ลูกค้ารายย่อย และลูกค้า
องค์กร

ให้บรกิารพฒันา จ�ำหน่าย หรอืให้บรกิาร
ซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ เป็นการทั่วไป และ
ระบบซอฟต์แวร์สนับสนุนการให้บริการ
เสรมิของบรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู

ACU 1,239,992,570 หุ้น	
= 99.20%

TTTBB 999,300 หุ้น
= 99.93%

TTTBB 99,997 หุ้น
= 100%

1,250,000,000

1,000,000

100,000

1. ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) 
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ชื่อบริษัท
และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน
การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั
200 ชั้น 7 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ 
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

บรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั 
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3183
โทรสาร 0-2100-3184

บรษิทั จสัเทล เนท็เวริ์ค จ�ำกดั 
200 หมู่ 4 ชั้น 7 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ 
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3183 
โทรสาร 0-2100-3184

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั 
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3700
โทรสาร 0-2100-3793

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั 
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ อ�ำเภอ
ปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3222

บรษิทั เอเซยีส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3416

บรษิทั สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3222

บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน)
200 หมู่ 4 ชั้น 9 จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-8300
โทรสาร 0-2502-3363

ให้บริการโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสง
ใต้น�้ำในฝั่งทะเลด้านตะวนัออก

ให้บริการวงจรสื่อสัญญาณบนโครงข่าย
เคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำในฝั ่งทะเล
ด้านตะวนัตก

ให้บริการวงจรเช่าและบริการรับ-ส่ง
ข ้อมูลภายในประเทศ และระหว่าง
ประเทศ

ให้บริการด้านอินเทอร์เนตในรูปแบบ
ต่างๆ

ให้บรกิารอนิเทอร์เนต็แบบไร้สาย (WiFi) 

ให้บรกิารโทรศพัท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทยีม
ในประเทศไทย และภูมภิาคเอเซยี และ
จ�ำหน่ายเครื่องโทรศพัท์ลูกข่าย

ให้บรกิารเช่าวงจรสื่อสารเพื่อรบัส่งข้อมลู
ความเรว็สูง

ให ้บริ การออกแบบ จัดหา  และ
ทดสอบแบบเบ็ดเสร็จ แก่ผู้ให้ บริการ
โทรคมนาคมต่างๆ และเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายเครื่องมือวัดด้านระบบสื่อสาร
และโทรคมนาคม

JAS 15,499,994 หุ้น
= 100%

JSTC 27,809,993 หุ้น
= 90%

JSTC 5,199,993 หุ้น
= 100%

JAS 1,474,500 หุ้น
= 98.30%

JAS 7,599,994 หุ้น
= 100%

ACT 99,999,993 หุ้น
= 98.04%

ACU 1,044,693 หุ้น
= 67.40%

- JAS 231,714,400 หุ้น	
= 32.80%
- ARS 64,027,700 หุ้น
= 9.06%    
- TJP 63,918,000 หุ้น
= 9.05%
			 
	

15,500,000

30,900,000

5,200,000

1,500,000

7,600,000

102,000,000

1,550,000

706,457,300
(ณ วนัที่ 28 

ธนัวาคม 2555)

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

3. ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสือ่สารและโทรคมนาคม (System Integration Business)
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ชื่อบริษัท
และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน
การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บรษิทั คลาวด์ คอมพวิติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3501

บรษิทั พรเีมยีม แอสเซท จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3575

บรษิทั แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั 
200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ
ต�ำบลปากเกรด็ อ�ำเภอปากเกรด็
จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั ศูนย์บรกิารวทิยาการ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั
2/4  อาคารไทยพาณชิย์สามคัคปีระกนัภยั
ชั้น 10 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลกัสี่ กรงุเทพฯ 10210 
โทรศพัท์ 0-2955-0099 
โทรสาร 0-2955-0300

บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั ปากเกรด็ แพลนเนอร์ จ�ำกดั
200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ 
ต�ำบลปากเกรด็ อ�ำเภอปากเกรด็ 
จงัหวดันนทบรุี 11120 
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3152

ให้บริการด้าน Cloud Computing แบบ
ครบวงจร ตั้งแต่บริการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานคลาวด์ ไปจนถึงบริการด้าน 
คลาวด์ซอฟต์แวร์ ให้ค�ำปรกึษา ออกแบบ 
วางระบบคอมพิว เตอร์และเครือข่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศ และพฒันาระบบ
ซอฟต์แวร์ระบบงาน

ให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนกังาน
จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล
ทาวเวอร์ และให้บรกิารที่เกี่ยวเนื่อง

ผู้บรหิารแผนฯ ของบรษิทั

ลงทุนในกิจการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ

ให้บรกิารและดูแลระบบ
เครอืข่ายอนิเทอร์เนต

กจิการลงทนุ

ผู้บรหิารแผนฯ ของบรษิทั JIOC

JTS 538,264 หุ้น
= 97.87%

- ACU 69,999,993 หุ้น	
= 53.85%
- JSTC 60,000,000 หุน้	
= 46.15%

JAS 9,993	หุ้น
= 100%

- JAS 4,594,134 หุ้น
= 39.82%
- ACT 3,994,325 หุ้น
= 34.18% 
- ARS 3,000,000 หุ้น
= 26.00%

JAS 4,500,000 หุ้น
= 37.50%

JIOC 114,742,696 หุ้น
= 58.84%

JIOC 9,993 หุ้น
= 100%
			 
	

550,000

130,000,000

10,000

11,538,463

12,000,000

195,000,000

10,000

4. ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)



6
6

ชื่อบริษัท
และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน
การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บรษิทัทีห่ยดุด�ำเนนิกจิการ
บรษิทั ท.ีเจ.พ.ี เอน็จเินยีริ่ง จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั จสัมนิ สมาร์ทชอ็ป จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั โมไบล์ คอมมวินเิคชั่น เซอร์วสิเสส จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3038 
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั ทร ีบบีี จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000
โทรสาร 0-2100-3152

บรษิทั คอมพวิเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3800 
โทรสาร 0-2100-3810

บรษิทั เทเลคอม เค เอส ซ ีจ�ำกดั
2/4  อาคารไทยพาณชิย์สามคัคปีระกนัภยั
ชั้น 10 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลกัสี่ กรงุเทพฯ 10210
โทรศพัท์ 0-2955-0099 
โทรสาร 0-2955-0300

บรษิทั พรเีมยีม เรยีลเอสเตท จ�ำกดั
200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็
อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120
โทรศพัท์ 0-2100-3000 
โทรสาร 0-2100-3575

บรษิทั ผลติพลงังาน จ�ำกดั
2034/132-161 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ 10310
โทรศพัท์ 0-2716-1600-700 
โทรสาร 0-2716-1418

ส�ำรวจ ออกแบบและก่อสร้างงานโยธา
ของโครงการโทรคมนาคมต่างๆ

ขายปลกีอปุกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับโทรศัพท์ เคลื่อนที่
ระบบ NMT 470 MHz

ด�ำเนนิธรุกจิเกี่ยวข้องกบั
อนิเทอร์เนตและอ-ีคอมเมริ์ซ

ด�ำเนินการให้บริการสื่อสารข้อมูล ภาพ
และเสยีงผ่านดาวเทยีมในประเทศ

จ�ำหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์
โทรคมนาคม และซอฟต์แวร์

อสงัหารมิทรพัย์

ด�ำเนนิธรุกจิโรงไฟฟ้า

- JAS 1,600,000 หุ้น
= 80%
- ACU 399,995 หุ้น
= 20%

JAS 1,099,993 หุ้น
= 100%

JAS 6,999,993 หุ้น
= 70%

JAS 5,199,993 หุ้น
= 100%

JAS 2,599,994 หุ้น
= 100%

JAS 40,000 หุ้น
= 40%

JAS 4,018,000 หุ้น
= 49%

JAS 1,500	หุ้น
= 15%

2,000,000

1,100,000

10,000,000

5,200,000

2,600,000

100,000

8,200,000

10,000
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1.3	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์	 :	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

	 	 	 	 ชั้น 7 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 เลขที่ 62 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10110

	 	 	 	 โทรศพัท์ (66) 0 2229 2888  โทรสาร (66) 0 2654 5427

ผู้สอบบญัช ี 	 	 :	 บรษิทั ส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั 

	 	 	 	 เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครชัดา ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม่ 

	 	 	 	 กรงุเทพมหานคร 10110 

	 	 	 	 โทรศพัท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190

	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

ที่ปรกึษากฎหมาย		 :	 บรษิทั ฮนัตนั แอนด์ วลิเลี่ยมส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั

	 	 	 	 เลขที่ 1 ชั้น 34 อาคารควิเฮ้าส์ ลมุพนิี ถนนสาทรใต้ 

	 	 	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120

	 	 	 	 โทรศพัท์ (66) 0 2645 8800 โทรสาร (66) 0 2645 8880
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

เป้าหมายที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ  คือการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส ...

สารจากประธานคณะกรรมการ

จากสภาพการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง เป็นผลจากธรุกจิทางด้านโทรคมนาคมที่มี

การเปลี่ยนแปลงและมกีารแข่งขนัอย่างรวดเรว็   ปัจจบุนั  

ผูบ้รโิภคมพีฤตกิรรม และรูปแบบการใช้ชวีติที่เปลี่ยนแปลง

ไปตามกระแสเทคโนโลยทีี่มกีารพฒันาให้มคีวามล�้ำน�ำสมยั

ขึ้นอยู่ตลอดเวลา เป็นปัจจยัที่มบีทบาทส�ำคญัเป็นอย่าง

มาก นอกจากนี้ ผูบ้รโิภคยงัมกีารตดิต่อสื่อสารกนัมากขึ้น  

ดงันั้น บรษิทัฯ จงึต้องเตรยีมพร้อมในทกุๆ ด้าน  โดย

เฉพาะ ในเรื่องของการปรบัตวัต่อการให้บรกิาร เพื่อให้

มศีกัยภาพในการแข่งขนักบัผู้ประกอบการรายอื่นๆ และ

เพื่อรองรบัวถิชีวีติ (Lifestyle) ของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนแปลง

ไปในทกุรูปแบบ
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สุทธิธรรม จิราธิวัฒน์
ประธานคณะกรรมการ 

ในปี 2555 บรษิทัฯ ยงัคงเน้น และให้ความส�ำคญัเรื่องการพฒันาบคุลากรของบรษิทัฯ จากการฝึกอบรม อย่างเข้มแขง็

และต่อเนื่อง  ด้วยความเชื่อมั่นว่า บคุลากรเป็นทรพัยากรที่มคี่า การพฒันาบคุลากร จงึเป็นการลงทนุเพื่อสร้างความได้

เปรยีบในการแข่งขนัทางธรุกจิในระยะยาว   นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารท�ำแผนยทุธศาสตร์การพฒันาองค์กร ทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว ด้วยการก�ำหนดแผน Succession Plan เพื่อมุ่งเป้าหมายให้บรษิทัฯ ไปสู่ความส�ำเรจ็   ท�ำให้องค์กรมคีวาม

แขง็แกร่งขึ้นอย่างเหน็ได้ชดัเจน

เป้าหมายที่ส�ำคญัอกีประการหนึ่งในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  คอืการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้การยดึมั่นในหลกัคณุธรรมและ

จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส  การก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี  และมคีวามรบัผดิชอบต่อลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้องทาง

ธรุกจิ   อกีทั้งยงัตระหนกัถงึหน้าที่ และความรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชมุชน  สงัคม และประเทศชาตอิย่างมุ่งมั่น  เพื่อ

สร้างประโยชน์คนืสู่สงัคมไทย  โดยบรษิทัฯ ยงัคงจดัให้มกีจิกรรมเพื่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) อย่างต่อเนื่อง  

ด้วยการให้โอกาสทางด้านการเรยีนรูแ้ละสร้างอนาคตให้กบัเยาวชนกบัโครงการ “สนบัสนนุบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ความเรว็

สูงและ WiFi ของ 3BB เพื่อการศกึษาฟร”ี (สามารถดูรายละเอยีดเพิ่มเตมิได้ที่ www.3bb.co.th)

ก้าวต่อไปของบรษิทัฯ ที่จะประสบความส�ำเรจ็ได้ จะต้องผนกึก�ำลงัร่วมมอืร่วมใจ ระหว่างผู้บรหิารและพนกังานทกุคน ที่

ช่วยผลกัดนัให้  บรษิทัฯ เปน็องค์กรที่มคีวามเขม้แขง็ มศีกัยภาพ และเป็นบรษิทัชั้นน�ำทางด้านเทคโนโลยกีารสื่อสาร ที่สร้าง 

ประโยชน์ในการพฒันาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกจิ และสงัคมสบืไป
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี 2555 กลุ่มบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จในการ

ด�ำเนนิงานเป็นอย่างสูง ธรุกจิต่างๆ เตบิโตขึ้นอย่างต่อ

เนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ธุรกิจให้บริการบรอดแบนด์

อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง ส่งผลให้กลุ่มบรษิทัฯ มรีายได้

มากขึ้น และมอีตัราการเตบิโตของผลก�ำไรเพิ่มขึ้นเกอืบ

เท่าตวั ความส�ำเรจ็ดงักล่าว เป็นผลมาจากที่เรามคีณุภาพ

ของบรอดแบนด์อินเตอร์เน็ตที่มีความเป็นผู้น�ำในเรื่อง

ของสปีดความเรว็สงูที่ให้บรกิารลกูค้า ซึ่งทรบีรอดแบนด์ 

(3BB) เป็นผู้เริ่มต้นและเป็นผูน้�ำของความเรว็อนิเทอร์เนต็ 

ตั้งแต่ 1Mb จนถงึ 10 Mb ดงันั้น 3BB จงึได้รบัความนยิม

จากลูกค้ามาโดยตลอด ประกอบกบัการใช้อนิเทอร์เนต็

ต่อประชากรของประเทศมปีระมาณเพยีง 5 % เท่านั้น   

การใช้บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ยงัมโีอกาสเตบิโตอกีมาก 

และถ้าพดูถงึเฉพาะบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู

มาก 3BB มสีว่นแบ่งของตลาดสงูกว่าคูแ่ข่งทกุราย เรามี

โครงข่ายที่ครอบคลมุพื้นที่ในบรเิวณที่มจี�ำนวนประชากร

หนาแน่น (Dense areas) และโครงข่ายได้มกีารขยายตวั

กว้างขึ้นตามบ้านเมืองที่เจริญเติบโตออกไปได้อย่างมี

ประสทิธภิาพท�ำให้ต้นทนุการบรหิารค่าใช้จ่ายไม่เพิ่มสงูขึ้น

บรษิทัฯ ได้มกีารเสรมิสร้างนกับรหิารระดบัสงูเพิ่มขึ้นให้

เข้ามาบรหิารงานในกลุม่บรษิทัฯ เพื่อให้เกดิความเตบิโต

อย่างยั่งยนื ส�ำหรบัการพฒันาบรษิทัฯ ได้พฒันาคณุภาพ

บคุลากรโดยการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรอย่างเข้มข้นต่อเนื่อง

เพื่อให้พนกังานมศีกัยภาพในการท�ำงานที่มปีระสทิธภิาพ

สงูขึ้น การอบรมท�ำอย่างหลากหลายทกุระดบั โดยเฉพาะ

พนกังานที่ต้องสมัผสักบัลกูค้าโดยตรงได้รบัการฝึกอบรม

ทั้งด้านเทคนคิและกริยิามารยาทกบัลกูค้า   ได้สร้างความ

พงึพอใจให้กบัลกูค้าอย่างแท้จรงิ  

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
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พิชญ์  โพธารามิก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กลุม่บรษิทัฯ ในเครอืมกีารผสมผสานเกื้อหนนุซึ่งกนัและกนั (synergy) ทั้งด้านเทคโนโลยแีละบคุลากร เป็นการสนบัสนนุส่งเสรมิ

ให้บคุลากรน�ำเอาความรูค้วามสามารถ มาพฒันาการท�ำงานของกลุม่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพในทกุๆ ด้าน 

เศรษฐกจิปัจจบุนัของประเทศก�ำลงัเตบิโต บรษิทัฯ ท�ำการส�ำรวจประชาชนพบว่าลกูค้าส่วนใหญ่มคีวามต้องการคณุภาพ 

และความเรว็ ของบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็สงูขึ้น 3BB จงึได้เปิดให้บรกิาร Fiber Optic FTTX ซึ่งเป็นบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็

ความเรว็สงู  เริ่มตั้งแต่ Download   30MbและUpload  3Mb จนถงึ 1,000 Mb  และได้รบัความนยิมเป็น อย่างมาก  เนื่องจาก

อปุกรณ์ปลายทางที่ใช้ มขีดีความสามารถสงูมากยิ่งๆ ขึ้น   บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ที่มคีวามเรว็สงูมากเท่านั้นจงึเป็นความ

ต้องการของลกูค้า เทคโนโลยขีอง 3BB เป็น Life style ของคนในยคุปัจจบุนั และในอนาคต  บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึการให้บรกิารที่

เรยีกว่า  multi-play services    ซึ่งเกดิขึ้นแล้วและก�ำลงัจะเกดิขึ้นในอนาคต บรษิทั 3BB ได้ให้บรกิารอยู่แล้ว คอื storage online 

(Cloudbox)   และ  IPTV   บรษิทัฯ ก�ำลงัท�ำ R&D อยูเ่พื่อมุง่พฒันา services อื่นๆ เช่น OTT content และ home services  

เป็นต้น  multi-play  services จะเป็นการเสรมิมูลค่าเพิ่มให้กบัทั้งลกูค้าและบรษิทั 

บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ระบบ  ADSL  ของบรษิทัฯ ยงัคงเตบิโตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งระบบ FTTX   ได้เริ่มขึ้นแล้ว และได้รบัความ

นยิมอย่างมาก  ดงันั้น รายได้เฉลี่ยต่อเลขหมาย (ARPU) จะสงูขึ้น ซึ่งจะท�ำให้บรษิทัฯมกี�ำไรเตบิโตอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการบรกิารเชื่อมใช้วงจรไปต่างประเทศ  ที่เรยีกว่า International Private Leased – Circuit  (IPLC)  

บรษิทัฯ ย่อยเป็นผูด้�ำเนนิการให้บรกิารอย่างมเีสถยีรภาพสงู โดยมโีครงข่ายของตนเองเชื่อมโยงไปต่างประเทศทั่วโลก โดยผ่าน 

ประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งได้แก่  มาเลเซยี สงิค์โปร์ ลาว เวยีดนาม กมัพชูา และสหภาพเมยีนมาร์ จ�ำนวนวงจรเตบิโตขึ้นตลอด ท�ำให้ 

บรษิทัฯ เป็นศนูย์กลางของการรบัส่งข้อมูลในกลุม่ประเทศอาเซยีน และจะมกีารเตบิโตอย่างสงูเมื่อเกดิประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซยีน (AEC)  ในอนาคตอนัใกล้

ส�ำหรบัเรื่อง CSR  บรษิทัฯ ยดึมั่นในเรื่องของความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด ซึ่งการด�ำเนนิงานของเรามกัจะได้ผลตอบรบั 

ในทางที่ดจีากสงัคมไม่ทางตรงกท็างอ้อม บรษิทัฯ ได้ คดัเลอืกโรงเรยีนที่อยูห่่างไกลขาดโอกาสที่จะเข้าถงึข้อมลูข่าวสารตดิ

ตั้งบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็และ WiFi  ความเรว็สงูให้กบันกัเรยีน คร ูอาจารย์ ได้ใช้ โดยเพิ่มจ�ำนวนโรงเรยีนมากขึ้นทกุๆ ปี

ในนามของคณะผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัฯ ผมขอขอบคณุ คณะกรรมการ และพนกังานทกุท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจ ปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างเตม็ความก�ำลงัความสามารถ ส่งผลให้กลุม่บรษิทัฯ มคีวามเตบิโต และมผีลประกอบการเพิ่มขึ้นเกอืบเท่าตวั  

ผมขอขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ ที่ได้ให้ความไว้วางใจในการบรหิารจดัการธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ และให้ค�ำแนะน�ำต่างๆ ที่เป็น

ประโยชน์ ขอขอบคณุลกูค้าทกุท่าน คูค้่า สถาบนัการเงนิทกุแห่ง ที่ได้ให้การสนบัสนนุด้วยดเีสมอมา แรงสนบัสนนุและความ

ปราถนาดจีากทกุๆ ท่าน จะเป็นแรงผลกัดนัอนัส�ำคญัให้กลุม่บรษิทัฯ เตบิโต และก้าวสูค่วามส�ำเรจ็ต่อไปในปี 2556 `



12
12

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท
2. ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

ตารางสรปุงบดลุ งบก�ำไรขาดทนุ และ อตัราส่วนทางการเงนิที่ส�ำคญั 3 ปีที่ผ่านมา สิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2555 2554 2553

งบการเงินรวม
รายการ

งบดุล (หน่วย : ล้านบาท)

สนิทรพัย์รวม

หนี้สนิรวม

ส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม

งบก�ำไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการขายและการบรกิาร

รายได้รวม

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนดอกเบี้ย ภาษี 

ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตดัจ่าย (EBITDA)    

ก�ำไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ส่วนที่เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่)

จ�ำนวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (บาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

อตัราการท�ำก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนดอกเบี้ย ภาษี  

ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายตดัจ่าย (EBITDA Margin) (%)

อตัราก�ำไรขั้นต้น (%)

อตัราก�ำไรสทุธติ่อรายได้รวม (%)

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (%)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%)

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)

19,400

9,689

9,711

10,369

10,501

2,517

5,166

2,137

7,244

0.30

49.82

54.81

20.35

23.11

10.56

1.00

19,567

11,468

8,100

9,498

9,583

1,467

4,279

1,072

7,244

0.15

45.06

51.17

11.19

13.51

5.38

1.42

19,302

11,920

7,382

9,626

9,827

1,016

3,203

663

7,399

0.10

33.27

40.83

6.75

9.45

3.76

1.61
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

3.    ลักษณะการประกอบธุรกิจ

3.1    สรุปสาระส�ำคัญของลักษณะการประกอบธุรกิจในกลุ่ม

ปัจจบุนับรษิทัมนีโยบายการด�ำเนนิธรุกจิเป็นบรษิทัเพื่อการลงทนุ หรอื Holding Company โดยมวีตัถปุระสงค์ในการลงทนุธรุกจิ

โทรคมนาคมและสารสนเทศ และเลอืกลงทนุในธรุกจิต่างๆ ที่มผีลติภณัฑ์และบรกิารหลากหลายที่เอื้อประโยชน์ต่อกนัโดยอาศยั

ศกัยภาพของโครงข่าย บคุลากรที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ ธรุกจิหลกัๆ ที่บรษิทัลงทนุประกอบด้วย

ธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู (Broadband Business) โดยประกอบธรุกจิการให้บรกิารวงจรเชื่อมต่อความเรว็สงู ให้

บรกิารโครงข่ายดจิติอล ให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ ให้บรกิารซอฟแวร์และแอพพลเิคชั่นต่างๆ รวมทั้งให้บรกิาร WiFi ทั่วประเทศ

ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) โดยประกอบธรุกจิให้บรกิารโครง

ข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำในฝั่งทะเลด้านตะวนัออกและตะวนัตก ให้บรกิารวงจรเช่าเพื่อรบัส่งข้อมูลภายในประเทศ

และระหว่างประเทศ ให้บรกิาร International Internet Gateway ให้บรกิารสื่อสารผ่านดาวเทยีม 

ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) โดยประกอบธรุกจิเป็น

ผูด้�ำเนนิการดา้นการจดัหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบสื่อสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่ายเครื่องมอืวดั จ�ำหน่ายระบบ

คอมพวิเตอร์และอปุกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ธรุกจิบรกิารทางด้านโทรคมนาคม และธรุกจิคลาวด์คอมพวิติ้ง

ธรุกจิอื่นๆ (Other Businesses) ประกอบธรุกจิด้านอสงัหารมิทรพัย์  โดยการให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนกังาน จสัมนิ อนิเตอร์

เนชั่นแนล ทาวเวอร์ และให้บรกิารที่เกี่ยวเนื่อง

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมแบ่งออกเป็นธุรกิจหลัก 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1.      ธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง (Broadband Business) ได้แก่

บรษิทั ทรปิเปิลท ี บรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน) มโีครงข่ายให้บรกิารวงจรเชื่อมต่อความเรว็สูง ส�ำหรบัการให้บรกิาร

อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง (Broadband Internet) 

บรษิทั ทรปิเปิลท ีอนิเทอร์เนต็ จ�ำกดั เป็นผู้ให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ครบวงจร (Internet Service Provider) โดยเน้นการให้

บรกิารอนิเทอร์เนต็ และแอพพลเิคชั่นต่างๆ แก่ลูกค้าทั่วไป (Mass) และลูกค้าองค์กร (Corporate)

บรษิทั อนิ คลาวด์  จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิให้บรกิารพฒันา จ�ำหน่าย หรอืให้บรกิารซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ เป็นการทั่วไป 

และระบบซอฟต์แวร์สนบัสนนุการให้บรกิารเสรมิของบรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง

2.       ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) ได้แก่

บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั ให้บรกิารวงจรสื่อสญัญาณบนโครงข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำ 

(Submarine Optical Fiber Cable) ในฝั่งทะเลด้านตะวนัออก (ทะเลอ่าวไทย) ดูแลรกัษาและซ่อมบ�ำรงุโครงข่ายเคเบลิใย

แก้วน�ำแสงใต้น�้ำ และการบรกิารภาคพื้นทะเล

1.

2.

3.

4.
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บรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั ให้บรกิารการสื่อสารผ่านวงจรสื่อสญัญาณบนโครงข่ายเคเบลิ 

ใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำ (Submarine Optical Fiber Cable) ในปลายฝั่งทะเลด้านตะวนัตก (ทะเลอนัดามนั) และดูแลรกัษา

และซ่อมบ�ำรงุโครงข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำ

บรษิทั จสัเทล เนท็เวริ์ค จ�ำกดั (“JasTel”) ให้บรกิารวงจรเช่าสื่อสญัญาณความเรว็สูงระหว่างประเทศ (International 

Private Leased Circuit : IPLC) ซึ่งเป็นวงจรที่มเีสถยีรภาพสูง และมหีลายเส้นทางในการเชื่อมโยงไปต่างประเทศ เช่น 

ทางภาคใต้ผ่านไปยงัประเทศมาเลเซยี   สงิคโปร์ และทางภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืผ่านไปยงัประเทศลาว เวยีดนาม 

และจีน นอกจากนี้การให้บริการวงจรเช่าจะไม่มีการหยุดชะงักแม้สายเคเบิ้ลที่ให้บริการถูกตัดขาด เนื่องจากสามารถ

ใช้เส้นทางอื่นให้บรกิารแทนที่ได้ ทั้งนี้ JasTel มแีบนด์วธิ (Bandwidth) เพื่อให้บรกิารที่มขีนาดสูงมาก สามารถรองรบั

การรบั-ส่งข้อมูลได้ในปรมิาณมาก รวมทั้งมรีะบบควบคมุการจดัวงจรโดยอตัโนมตัแิละมผีู้ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง  JasTel 

ยงัให้บรกิารวงจรเช่าเสมอืนส่วนบคุคล (Internet Protocol Virtual Private Network : IP-VPN) บรกิารบรหิารโครงข่าย 

(Managed Network Services) ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศผ่านโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วและสายทองแดง ให้

บรกิารเช่าพื้นที่ตดิตั้งอปุกรณ์ Server และ Router (Co-Location Services) โดยให้บรกิารแก่ลูกค้าประเภทผู้ให้บรกิาร

โครงข่ายโทรคมนาคม และอนิเทอร์เนต็ (Operators/Service Providers) และลูกค้าองค์กร (Corporate) และยงัให้บรกิาร

รบัซ่อมบ�ำรงุเคเบิ้ลใต้น�้ำ และรบัตดิตั้งเคเบิ้ลทั้งภาคพื้นดนิและใต้น�้ำ นอกจากนี้ยงัมกีารให้บรกิารเช่าเรอืเพื่อใช้ในการ

พาณชิย์ทางทะเล (Off-shore Services)

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั ให้บรกิารด้านอนิเทอร์เนต็ในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้บรกิารอนิเทอร์เนต็รายบคุคล 

(Individual), บรกิารอนิเทอร์เนต็ส�ำหรบัลูกค้าองค์กร (Corporate), บรกิาร Broadband Internet (ADSL), การให้บรกิารรบั

ฝากข้อมูล (Data Center), การให้บรกิารอนิเทอร์เนต็แบบ BranchConnext ด้วยโครงข่าย ADSL และ GPRS และบรกิาร 

WiFi การให้บรกิารเสยีงโทรศพัท์ผ่านการใช้อนิเทอร์เนต (Voice Over Internet Protocol หรอื VOIP) รวมถงึการให้บรกิาร

แลกเปลี่ยนข้อมลูอเิลค็ทรอนคิส์ (Electronic Data Interchange-EDI), ให้บรกิารบตัรโทรศพัท์ระหว่างประเทศ (International 

Calling Card) นอกเหนอืจากบรกิารส�ำคญัๆ ดงักล่าว บรษิทัยงัได้เริ่มด�ำเนนิการให้ค�ำปรกึษา ออกแบบ รวมทั้งจดัหา ทาง

ด้าน IP Solution อาท ิบรกิาร Online ผ่านระบบ GPRS/EDGE/CDMA, บรกิาร IP Camera, บรกิาร WiFi Hot Spot เป็นต้น

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั เน้นการให้บรกิารเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงแบบไร้สาย (WiFi) ซึ่งมจี�ำนวนจดุกระจาย

สัญญาณ (Hot spot) มากกว่า  50,000 จุดทั่วประเทศ โดยเฉพาะในบริเวณที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชุมชน โรงเรียน 

ศูนย์การค้า  ซึ่ง WiFi แต่ละจุดให้ Bandwidth ที่ความเร็วสูง ท�ำให้ผู้ใช้ WiFi สามารถเชื่อมโยงอินเทอร์เน็ตได้อย่าง

รวดเรว็ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ใช้โทรศพัท์มอืถอืแบบสมาร์ทโฟนจะได้รบัความสะดวกมากยิ่งขึ้น บรษิทัยงัให้บรกิารการ

สื่อสารไร้สาย (Wireless Communication Services) เช่น บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมด้วยจานสายอากาศขนาดเล็ก 

(VSAT) ทั่วประเทศ 

บรษิทั เอเซยีส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกดั เป็นผู้ให้บรกิารโทรศพัท์ผ่านอนิเทอร์เนต็ และบรกิารบตัรโทรศพัท์ระหว่าง

ประเทศภายใต้ชื่อ “ไซเบอร์วอยซ์” (CyberVoice) ซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ในการให้บรกิาร โดยที่ลูกค้าสามารถโทรออกไปได้

ทั่วโลกและสามารถรบัสายได้จากทั่วโลก (2-Way Calling Card)  ซึ่งสร้างความแตกต่างจากบรกิารบตัรโทรศพัท์ระหว่าง

ประเทศแบบเดิมๆ ถือว่าเป็นรายแรกของประเทศไทยที่ให้บริการในรูปแบบใหม่นี้ นอกจากนี้บริษัทยังคงให้บริการ

โทรศพัท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทยีมภายใต้โครงการ ACeS (Asia Cellular Satellite) ในประเทศไทยและภูมภิาคเอเชยี ซึ่ง

ให้บรกิารทั้งในรูปแบบโทรศพัท์เคลื่อนที่ และโทรศพัท์บ้านผ่านดาวเทยีม และเป็นผู้จดัจ�ำหน่ายเครื่องโทรศพัท์ลูกข่าย  

เอเซยีสสามารถรบัส่งสญัญาณ ได้ทกุพื้นที่ ทกุเวลา ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่ป่าเขา หรอืกลางทะเล ครอบคลมุพื้นที่ 24 ประเทศ 

ในทวีปเอเชีย ให้บริการมีทั้งลักษณะ Post Paid และ Pre Paid ตัวลูกข่ายขนาดเล็กพกพาสะดวกเป็นระบบดูอัล

โหมด (Dual Mode) ที่ใช้งานได้ทั้งระบบผ่านดาวเทยีมและระบบ GSM 900 โดยบรษิทัได้ท�ำการเปิดการใช้บรกิารข้าม 
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เครอืข่าย (Roaming) กบัระบบ GSM 900 ในประเทศไทย ซึ่งเป็นการเพิ่มศกัยภาพให้บรกิารกบัลกูค้า นอกจากนี้ยงัมบีรกิาร  

“เอเซยีส คอนแทคซ์” (ACeS Contax) หรอื “โทรศพัท์บ้านผ่านดาวเทยีม” ส�ำหรบัผูใ้ช้บรกิาร หรอืสถานประกอบการ ที่อยู่ 

ในพื้นที่ห่างไกลให้สามารถเลอืกใช้บรกิารได้ตามความสะดวกและตามสภาพการณ์ของพื้นที่ที่ใช้งาน 

3. ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) ได้แก่

บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้ด�ำเนนิธรุกจิด้านสื่อสารโทรคมนาคม โดยมคีวามเชี่ยวชาญใน

การจดัหา ออกแบบและรบัเหมาวางระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมขนาดใหญ่ (System Integrator) นอกจากนี้ยงั

เป็นผู้จดัจ�ำหน่ายระบบสื่อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร (Solution Provider) และเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอปุกรณ์เครื่อง

มอืวดั (Test Equipment) เพื่อสนองความต้องการของผู้ให้บรกิารระบบ สื่อสารโทรคมนาคม ทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

บรษิทั คลาวด์ คอมพวิติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกดั เป็นผู้ให้บรกิารด้าน Cloud Computing (Cloud Provider) แบบครบวงจร ตั้งแต่

บรกิารด้านโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service) เป็นบรกิารให้เช่าใช้ resource คอมพวิเตอร์บนเครอื

ข่ายอนิเตอร์เนต็ ไปจนถงึบรกิารด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service) โดยเป็นธรุกจิให้เช่าบรกิารทั้งฮาร์ดแวร์ 

และซอฟต์แวร์บนเครอืข่าย  Internet รวมทั้งด�ำเนนิธรุกจิให้ค�ำปรกึษา ออกแบบ วางระบบคอมพวิเตอร์และเครอืข่าย

เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บรกิารด้านบ�ำรงุรกัษาแก่ลูกค้า

ทั้งภาครฐัและเอกชน 

4. ธรุกจิอื่นๆ (Other Businesses) ได้แก่

บรษิทั พรเีมยีม แอสเซท จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนกังาน จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ และ

ให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง มุ่งเน้นที่จะพัฒนารูปแบบการบริการให้เหมาะสมกับการใช้งาน โดยบริษัทมีจุดแข็งในเรื่องของ

การเป็นศูนย์กลางระบบโทรคมนาคม และระบบการส�ำรองข้อมูลแก่ลูกค้า  จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ เป็น

อาคารส�ำนกังานที่ทนัสมยั ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ด ีมคีวามปลอดภยัจากอทุกภยัสงู ท�ำให้สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนื่อง  

และเป็นสิ่งที่ดงึดูดใจแก่ผู้เช่า

บรษิทั แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั เป็นผู้บรหิารแผนฯ ของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) 

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั เป็นบรษิทัเพื่อการลงทนุ หรอื Holding Company 

ในกจิการต่างประเทศ

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนหรือ Holding Company ถือหุ้นในบริษัท  

เคเอสซ ีคอมเมอร์เชยีล อนิเตอร์เนต จ�ำกดั ซึ่งเป็นผู้ให้บรกิารอนิเตอร์เนต็ ISP

บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นบรษิทัเพื่อการลงทนุ 

บรษิทั ปากเกรด็ แพลนเนอร์ จ�ำกดั เป็นผู้บรหิารแผนฯ ของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั 
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โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ำกัด (มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ
อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง

ธุรกิจให้บริการ
โครงข่าย

โทรคมนาคม

ธุรกิจงานจัดหา 
ออกแบบและ

วางระบบสื่อสาร
และโทรคมนาคม

ธุรกิจอื่นๆ

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)1)

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด2)

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด3)

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด10)

บรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชัน่ส์ จ�ำกัด4)

บริษัท แจ้งวัฒนะแพลนเนอร์ จ�ำกัด

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด5)

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชัน่แนล โอเวอร์ซส์ี จ�ำกดั11)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด12)

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด6)

บริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด13)

บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน)8)

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด7)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด9)

100%

100%

100%

39.82%

37.50%

32.80%

98.30%

หมายเหต ุ: 	
1) =	 ถอืหุ้นโดย ACU ร้อยละ 99.20 
2) =	 ถอืหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 99.93
3) =	 ถอืหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 100
4) =	 ถอืหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 90
5) =	 ถอืหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 100
6) =	 ถอืหุ้นโดย ACT ร้อยละ 98.04 
		  (ACT ถอืหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 58.84 
		  และ JAS ถอืใน JIOC ร้อยละ 39.82)
7) =	 ถอืหุ้นโดย ACU ร้อยละ 67.40
8) =	 ถอืหุ้นโดย JAS ร้อยละ 32.80 ARS 
		  ร้อยละ 9.06 และ TJP ร้อยละ 9.05 
		  รวมเป็นร้อยละ 50.91
9) =	 ถอืหุ้นโดย JTS ร้อยละ 97.87
10) =	 ถอืหุ้นโดย ACU ร้อยละ 53.85 
		  และ JSTC ร้อยละ 46.15
11) =	 ถอืหุ้นโดย JAS ร้อยละ 39.82 ACT 
		  ร้อยละ 34.18 และ ARS ร้อยละ 26
12) =	 ถอืหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 58.84 
13) =	 ถอืหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 100 
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3.2    โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นดังนี้

        ในปี 2555 บรษิทัมรีายได้รวมเท่ากบั 10,501 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากแต่ละสายธรุกจิดงันี้

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) มีสัดส่วนรายได้ส�ำหรับปี 2555 จ�ำนวน 7,947 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 75.68 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) มสีดัส่วนรายได้ส�ำหรบัปี 2555 จ�ำนวน  
1,219 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 11.61 ของรายได้รวมของกลุ่มบรษิทั

ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) มสีดัส่วนรายได้ส�ำหรบัปี 2555  
จ�ำนวน 1,187 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 11.30 ของรายได้รวมของกลุ่มบรษิทั 

ธรุกจิอื่นๆ (Other Businesses) มสีดัส่วนรายได้ส�ำหรบัปี 2555 จ�ำนวน 148 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 1.41 ของรายได้รวม 
ของกลุ่มบรษิทั 

1.

2.

3.

4.

2555

รายได้ รายได้ รายได้% % %

2554 2553
สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ % การถือหุ้น

โดย JAS

ด�ำเนิน
การ
โดย

บริษัทและบริษัทย่อย
ธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความ
เรว็สูง (Broadband Business)

รวม
ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายโทร
คมนาคม (Telecom Network &
Service Provider Business)

รวม
ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและ
วางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม
(System Integration Business)
รวม
ธรุกจิอื่นๆ
(Other Businesses)

รวม
รวมรายได้บริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทร่วม
ธรุกจิอื่นๆ (Other Businesses)

รวมรายได้บริษัทร่วม

116
7,831

-
7,947

11
1

417
553
111
121
5

1,219
1,151

36
1,187

8
135

1

3
1

148
10,501

1
-

0.2
1

1.10
74.57

-
75.68
0.10
0.01
3.97
5.27
1.06
1.15
0.05

11.61
10.96

0.34
11.30
0.08
1.29

0.01

0.03
0.01
1.41

100.00

89
-

11
100.00

TTTBB
TTTI
INC

JSTC
TLDT
JasTel
Ji-NET
ACU
ARS
SHW

JTS

CCS

JAS
PA

TJP

MCS
อื่นๆ1)

 IKSC2)

TKSC2)

PRE

ถอืหุ้นโดย ACU 99.20%
ถอืหุ้นโดย TTTBB 99.93%
ถอืหุ้นโดย TTTBB 100%

100
ถอืหุ้นโดย JSTC 90%
ถอืหุ้นโดย JSTC 100%
98.30
100
ถอืหุ้นโดย ACT 98.04%
ถอืหุ้นโดย ACU 67.40%

ถอืหุ้นโดย JAS 32.80%,
ARS 9.06% และ TJP 9.05%
ถอืหุ้นโดย JTS 97.87%

-
ถอืหุ้นโดย ACU 53.85%
และ JSTC 46.15%
ถอืหุ้นโดย JAS 80% และ
ACU 20%
70
-

37.50
40
49

70
6,296

-
6,366
484
58
422
568
122
129
5

1,788
1,240

43
1,283

10
130

1

1
4

146
9,583

-
-

0.1
0.1

0.73
65.70

-
66.43
5.05
0.61
4.40
5.93
1.27
1.35
0.05

18.66
12.94

0.45
13.39
0.10
1.36

0.01

0.01
0.04
1.52

100.00

-
-

100.00
100.00

164
4,850

-
5,014
764
81
391
524
154
135
6

2,055
2,522

84
2,606

19
125

0.3

1
7

152
9,827

26
-
-

26

1.67
49.35

-
51.02
7.77
0.82
3.98
5.33
1.57
1.37
0.06

20.91
25.66

0.85
26.52
0.19
1.27

-

0.01
0.07
1.55

100.00

100.00
-
-

100.00

หมายเหต ุ:	 1) ประกอบด้วยบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซส์ี จ�ำกดั, บรษิทั คอมพวิเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั, บรษิทั ทร ีบบี ีจ�ำกดั, บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 
		  2) ในปี 2555 เป็นข้อมลูที่จดัท�ำขึ้นโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทันั้นๆ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นดังนี้

บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มสีดัส่วนการจ�ำหน่ายภายในประเทศต่อการจ�ำหน่ายต่างประเทศ ในระหว่างปี 2553 ถงึปี 2555

(หน่วย: ล้านบาท)
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การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในปี 2555 
และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัท จัสมิน ในอนาคต

3.3    การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในปี 2555 และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัท จัสมิน ในอนาคต

ในปี 2555 ธุรกิจที่มีการเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญได้แก่ ธุรกิจบริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง “ทรีบรอดแบรนด์” 

(“3BB”) ของบรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึ่งได้ปรบัความเรว็การให้บรกิารขั้นต�่ำส�ำหรบัระบบ ADSL จาก 7 Mb  

ขึ้นเป็น 10 Mb ให้แก่ลูกค้าทกุรายของบรษิทัฯ และได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดี  นอกจากนี้ 3BB ยงัได้พฒันาการให้บรกิาร

บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ด้วยเทคโนโลย ีVDSL ท�ำให้ผู้ใช้บรกิารปัจจบุนั สามารถ Download และ Upload ข้อมลูข่าวสารออนไลน์

ด้วยความเร็วที่สูงยิ่งขึ้น และเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้อุปกรณ์การสื่อสารและอุปกรณ์ของลูกค้าที่เข้าใช้บริการที่

ต้องการความเรว็บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็สูงมาก บรษิทัฯ  จงึได้เปิดให้บรกิารบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงระบบใหม่ 

ผ่านโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลย ีFTTX ซึ่งเป็นเทคโนโลยใีหม่ สามารถให้บรกิารอนิเทอร์เนต็สงูสดุถงึ 1,000 Mb (1Gb)  

นบัเป็นคณุสมบตัทิี่เหนอืกว่าคูแ่ข่งทกุรายในตลาด มกีระแสตอบรบัดมีาก  ส�ำหรบัความร่วมมอืกบับรษิทัฯในกลุม่ และพนัธมติร

รายใหญ่อย่างบรษิทั  แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วสิ จ�ำกดั มหาชน (“AIS”) ในเรื่อง WiFi บรษิทัฯ ยงัได้พฒันาให้บรกิารเสรมิ

ต่างๆ ขึ้น เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ใช้บรกิาร และกลุ่มลูกค้าใหม่ อาทเิช่น IPTV และ Cloudbox (Storage online) เป็นต้น

	     แนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัท จัสมิน ในอนาคต 

ธรุกจิให้บรกิารบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง และ WiFi ของ 3BB เตบิโตอย่างต่อเนื่อง การเป็นผู้เริ่มต้นและผู้น�ำของ

ความเร็วบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตมาโดยตลอด   ท�ำให้ 3BB ได้รับความนิยมอย่างมาก โดยเฉพาะบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต

ความเรว็สูงมากของ 3BB มสี่วนแบ่งของตลาดสูงกว่าคู่แข่งทกุราย  ส�ำหรบัปี 2556 และในอนาคต บรษิทัฯ จะพยายามเพิ่ม

จ�ำนวนลูกค้า Corporate ให้มสีดัส่วนการเตบิโตมากยิ่งขึ้น ลูกค้าระบบ ADSL จะยงัคงเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยประสบการณ์

และความสามารถของพนกังานที่มพีื้นฐานที่มั่นคง ประกอบกบัอตัราการใช้บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ต่อประชากรของประเทศไทย 

(Penetration Rate) ยงัคงอยู่ที่ประมาณร้อยละ 5 เท่านั้น และในขณะเดยีวกนัลูกค้าของ FTTX จะเตบิโตกระจายไปในสถานที่

และจงัหวดัส�ำคญัๆ ทั่วประเทศ การเปิดตวัด้วยโปรโมชั่นที่ความเรว็ 30 Mb/3 Mb ในราคา 1,200 บาท ได้รบัการตอบรบัจาก

ประชาชนอย่างดยีิ่ง

คณะ R&D ของบรษิทัฯ ก�ำลงัพฒันาเรื่อง Multi-play services ใหม่ๆ ที่ก�ำลงัจะเกดิขึ้นในอนาคตไปในทศิทางของการใช้อปุกรณ์

ของลูกค้าที่มขีดีความสามารถทางด้านเทคโนโลยสีูงมากขึ้น 

ธรุกจิที่ส�ำคญัอกีเรื่องหนึ่งคอื International Private Leased – Circuit (IPLC) ซึ่งเป็นบรกิารให้เช่าวงจรสื่อสญัญาณความเรว็

สูงระหว่างประเทศที่มเีสถยีรภาพสูง ในปี 2556 จะมลีูกค้าและแบนด์วธิสูงมากขึ้น เชื่อมโยงเส้นทางไปต่างประเทศ โดยผ่าน

ประเทศมาเลเซยี สงิคโปร์ ลาว เวยีดนาม และจนี จะมกีารรองรบัการส่งข้อมูลปรมิาณมากขึ้น และมเีสถยีรภาพสูง ท�ำให้

บริษัทฯ เป็นศูนย์กลางของการรับส่งข้อมูลในกลุ่มประเทศอาเซียน และจะมีการเติบโตอย่างสูงเมื่อเกิดประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน (AEC) ในอนาคตอนัใกล้

บริษัทฯ มั่นใจว่า  บริษัทในกลุ่มมีการเชื่อมโยงธุรกิจต่างๆ ซึ่งกันและกัน ท�ำให้เกิด synergy ทั้งบุคลากรและเทคโนโลยี   

จะสร้างทั้งรายได้ และก�ำไรของทั้งกลุ่มบรษิทัฯ ให้เตบิโตตลอดไป
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กจิกรรมเพือ่สงัคมกลุม่บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล

ภายใต้การยดึมั่นในหลกัจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส การก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูเ้กี่ยวข้อง

ทางธรุกจิ ทั้งผูถ้อืหุน้ พนกังาน และลกูค้า กลุม่บรษิทัฯ ได้ยดึมั่นต่อหน้าที่และความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิ

กลุม่บรษิทัฯ มหีน่วยงาน CSR เพื่อรบัผดิชอบงานโดยตรง ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของกลุม่บรษิทัฯ รวมทั้ง เป็นศนูย์กลางในการ 

สร้างความร่วมมอืของพนกังาน ให้ตระหนกัถงึการมสี่วนร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม 

ในฐานะที่กลุม่บรษิทัฯ เป็นผูท้ี่เริ่มต้นและผูท้ี่น�ำการเพิ่มความเรว็บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็มาโดยตลอด และเลง็เหน็ความส�ำคญัของ

การส่งเสรมิการศกึษา และในการเข้าถงึโลกอนิเทอรเ์นต็ของเยาวชน  ดงันั้น เพื่อเปดิโอกาสทางการเรยีนรู ้และสรา้งอนาคตให้

กบัเยาวชนไทย กลุม่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิโครงการ “สนบัสนนุบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ และ WiFi เพื่อการศกึษาฟร”ี อย่างต่อเนื่อง  

โดยตดิตั้ง และมอบบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ และ WiFi ให้กบัโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา ในชมุชนที่ห่างไกลความเจรญิทั่วประเทศ  

ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มโีรงเรยีนที่ได้รบัมอบแล้ว เป็นจ�ำนวน 474 โรงเรยีน ใน 77 จงัหวดัทั่วประเทศ ผลจากการ

ด�ำเนินโครงการ ได้รับผลตอบรับที่ดีจากสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม ท�ำให้โรงเรียนในชุมชนห่างไกล มีโอกาสเข้าถึงแหล่ง

ข้อมูลได้ทดัเทยีมกบัโรงเรยีนที่อยู่ในศูนย์กลางหรอืเมอืงใหญ่ๆ คณะครูได้พฒันาสื่อการเรยีนการสอนที่ก้าวทนัโลกมากยิ่งขึ้น  

เยาวชนมีความกระตือรือร้นที่จะมาโรงเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีทางการศึกษา  รวมทั้ง มีส่วนช่วยส่งเสริมให้โรงเรียนบาง

แห่งประสบผลส�ำเรจ็ทางการศกึษา โดยผ่านเกณฑ์การประเมนิจากส�ำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 

(สมศ.) นอกจากนี้ ประชาชนในชมุชน และสงัคมโดยรอบของโรงเรยีนมโีอกาสใช้บรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็และ WiFi ในช่วงเวลา

เลกิเรยีนและวนัหยดุเสาร์-อาทติย์ อกีด้วย  

กลุ่มบริษัทจัสมินฯ โดยทรีบรอดแบนด์ จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต  

กบันกัเรยีนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5-6 โรงเรยีนวดัพงษาราม อ�ำเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชงิเทรา

กลุ่มบรษิทัจสัมนิฯ โดยทรบีรอดแบนด์ จดักจิกรรมให้ความรู้และประโยชน์การใช้งานอนิเทอร์เนต็ให้

กบันกัเรยีน ระดบัชั้นประถมศกึษาปีที่ 5-6 โรงเรยีนวดัสขุวราราม อ�ำเภอดอนตูม จงัหวดันครปฐม 

3BB จดักจิกรรมสนัทนาการ ให้กบันกัเรยีนชั้นประถมปีที่ 1-6 โรงเรยีนวดัควนลงัมติรภาพที่ 11 อ�ำเภอ

หาดใหญ่ จ.สงขลา

3BB ภาคใต้ตอนล่าง มอบบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ และอนิเทอร์เนต็ไร้สาย ฟร ี ให้กบัโรงเรยีนบ้าน

ยะหริ่ง อ�ำเภอยะหริ่ง จงัหวดัปัตตานี
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ปัจจัยความเสี่ยง

4.    ปัจจัยความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั ได้ด�ำเนนิการตดิตามดูแล วเิคราะห์ปัจจยัความเสี่ยง เพื่อประเมนิผลการบรหิาร

ความเสี่ยงในทกุด้านให้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ของบรษิทั รวมทั้งให้พนกังานได้มคีวามรูค้วาม

เข้าใจในการด�ำเนนิการบรหิารความเสี่ยง มุ่งเนน้ระบบงานที่เปน็มาตรฐานและใชด้�ำเนนิการได้อย่างเปน็รปูธรรม และมรีะบบ

บรหิารจดัการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยจ�ำแนกความเสี่ยงหลกัๆ ที่ส�ำคญัเป็น 5 ด้าน ดงันี้

4.1.   ด้านรายได้

กลุม่บรษิทั จสัมนิ มกีารแบ่งกลุม่ธรุกจิที่มผีลติภณัฑ์และบรกิารหลากหลายที่เอื้อประโยชน์ต่อกนัโดยอาศยัศกัยภาพของโครงข่าย  

บคุลากรที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อรองรบัการขยายตวัทางด้านเทคโนโลยกีารสื่อสารและเพื่อให้กลุ่มบรษิทั จสัมนิ มผีล

การด�ำเนนิงานที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยแบ่งเป็น

ธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง (Broadband Business) 

ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) 

ธรุกจิอื่นๆ (Other Businesses) 

การมีผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องกันภายในกลุ่มบริษัท จัสมิน ก่อให้เกิดการได้ประโยชน์ร่วมกันทั้งทางด้านเทคโนโลยี 

การตลาด ต้นทุน และการบริหารจัดการ ซึ่งท�ำให้เกิดศักยภาพในการให้บริการด้านสื่อสารโทรคมนาคมที่หลากหลาย ด้วย

ต้นทนุการให้บรกิารที่ลดลงและช่วยก่อให้รายได้เตบิโตอย่างยั่งยนื

รายได้ส่วนใหญ่ในปี 2555  เป็นธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง ซึ่งในการบรหิารความเสี่ยง บรษิทัตระหนกัถงึความ

ต้องการของลูกค้าที่มีการใช้อินเทอร์เน็ตที่ความหลากหลายมากขึ้น โดยเน้นการเพิ่มมาตรฐานความเร็วตลอดเวลาที่ผ่านมา  

และพัฒนาโครงข่ายคุณภาพให้ตอบรับกับปริมาณการใช้งานอินเทอร์เน็ตที่เพิ่มขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้

บรโิภค จงึส่งผลให้เกดิการขยายตวัของปรมิาณลูกค้าและรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ยงัสนบัสนนุการพฒันา

บรอดแบนด์ของประเทศภายใต้กรอบนโยบายของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อม

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community : AEC) 

4.2. ด้านการเงิน 

ความเสี่ยงจากการจดัหาเงนิทนุเพื่อรองรบัการด�ำเนนิธรุกจิ โดยกลุ่มบรษิทั จสัมนิ มนีโยบายในการจดัท�ำและวางแผน

การด�ำเนนิงาน มกีารบรหิารกระแสเงนิสดรบัและจ่ายที่มปีระสทิธภิาพ  และมกีารวางแผนการจดัหาแหล่งเงนิทนุ โดย

ให้ความส�ำคญักบัการใช้เงนิทนุจากภายในกลุ่มบรษิทั จสัมนิ 
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ความเสี่ยงจากการผิดเงื่อนไขสัญญาทางการเงินหรือสัญญาทางการค้า  มีการติดตามและตรวจสอบการปฎิบัติตาม

เงื่อนไขสญัญาทางการเงนิและสญัญาทางการค้า การบรหิารกระแสเงนิสด การใช้เครื่องมอืทางการเงนิที่เหมาะสม การ

พจิารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเข้าท�ำสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contracts) รวมถงึ

การเกบ็ส�ำรองเงนิในบญัชี USD ส�ำหรบัการจ่ายช�ำระค่าสนิค้าจากต่างประเทศ

	

4.3    ด้านบุคลากร 

ด้วยเทคโนโลยด้ีานอนิเทอร์เนต็และเทคโนโลยด้ีานสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ท�ำให้บคุลากรมกีารปรบัตวัให้ทนักบั

เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนไป   ซึ่งกลุม่บรษิทั จสัมนิ มกีารเตรยีมความพรอ้มด้านบคุลากร  โดยมกีารฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่อง  

และมกีารวางแผนอตัราก�ำลงัคนล่วงหน้า    นอกจากนี้ยงัส่งเสรมิให้บคุลากรมคีวามก้าวหน้าในสายอาชพีตามความรู้ความ

สามารถบนพื้นฐานของการประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเปน็ธรรม มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมโดยเทยีบเคยีงกบั

ธรุกจิประเภทเดยีวกนั   

 	

4.4    ด้านการตลาดและการแข่งขัน

ในปี 2555 ผูใ้ห้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูรายอื่นพยายามขยายตลาดให้ครอบคลมุเมอืงใหญ่ๆ ในภมูภิาค ซึ่งท�ำให้เกดิการ

แข่งขนัอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งบรษิทัไดบ้รหิารความเสี่ยงในเรื่องดงักล่าวโดยการสรา้งและขยายโครงข่ายอนิเทอรเ์นต็ความเรว็สงูให้

ครอบคลุมและสามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้ทั่วประเทศ โดยมีโครงข่ายที่มั่นคงแข็งแรงมีเสถียรภาพและควบคุม

คุณภาพความเร็ว อีกทั้งน�ำเสนอบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า  พร้อมกับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วที่สูง

กว่าในราคาเท่าเดมิ นอกจากนี้ยงัมกีารบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์สื่อสารข้อมูลและโทรคมนาคมให้มปีระสทิธภิาพ 

อย่างไรกต็าม ถงึแม้ว่าการแข่งขนัจะมมีากขึ้น  แต่แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ส่งเสรมิ 

การใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมร้อยละ 80 ของประชากรทั้งประเทศ จึงเป็นการส่งเสริมให้ตลาดการให้บริการ

อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงมกีารเตบิโตเพิ่มขึ้น

4.5    ด้านปฏิบัติการบ�ำรุงรักษา 

การเป็นผู้น�ำในการให้บรกิารด้านสื่อสารโทรคมนาคมนั้น การบ�ำรงุรกัษาโครงข่ายให้มคีณุภาพและเสถยีรภาพเป็นสิ่งที่ส�ำคญั

ที่สดุเพื่อประสทิธภิาพในการให้บรกิารที่ต่อเนื่อง อกีทั้งทางบรษิทัได้ป้องกนัความเสี่ยงของระบบโครงข่ายโทรคมนาคมด้วยการ

ออกแบบให้มโีครงข่ายหลกั และโครงข่ายส�ำรองในจดุหลกัของโครงข่ายที่ส�ำคญั  มรีะบบ Network Monitoring ที่มปีระสทิธภิาพ

ในการบรหิารจดัการโครงข่าย  และเน้นการท�ำ Preventive Maintenance ตามแผนการบ�ำรงุรกัษาและป้องกนัเหตเุสยีล่วงหน้า
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

5 .   โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

5.1    ผู้ถือหุ้น

กลุ่มผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสดุ 10 รายแรกของบรษิทั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุ้นล่าสดุ (วนัที่ 8 ตลุาคม 2555) มดีงันี้ 

(จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 7,244,251,378 หุ้น)

หมายเหตุ : * รายละเอยีดกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และประเภทกจิการของผู้ถอืหุ้นที่เป็นนติบิคุคล

		        กลุ่มโพธารามิก-บุคคลธรรมดา			               %การถือหุ้น

		        - นายพชิญ์  โพธารามกิ		     			       25.46

		        - นายอนพุงษ์  โพธารามกิ					          0.01

กลุ่มผู้ถือหุ้น* จ�ำนวนหุ้นที่ถือ % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่มโพธารามกิ

บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั

QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT

STATE STREET BANK EUROPE LIMITED

HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD

ธนาคาร กรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน)

BNY MELLON NOMINEES LIMITED

THE BANK OF NEW YORK MELLON

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

นายประชา  ด�ำรงค์สทุธพิงศ์

1,844,696,870

512,180,536

358,754,600

278,625,200

139,577,000

115,611,377

101,422,200

100,847,600

99,627,380

87,655,000

25.46

7.07

4.95

3.85

1.93

1.60

1.40

1.39

1.38

1.21
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการของบริษัท
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การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล จ�ำนวนหุ้น 
ณ 1 ม.ค. 2555

จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 2555

 เพิ่ม/(ลด)

จ�ำนวนหุ้น 
ณ 31 ธ.ค. 2555

1. นายสทุธธิรรม	 จริาธวิฒัน์

2. ดร. วชิติ	 แย้มบญุเรอืง

3. ดร. โยธนิ	 อนาวลิ

4. นางจนัทรา	 บูรณฤกษ์ 

5. นายพชิญ์ 	 โพธารามกิ

6. นายสมบญุ	 พชัรโสภาคย์

7. นายสพุจน์	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

8. นายธรีศกัดิ์	 จรีอศัวพงศ์

9. นายปลื้มใจ	 สนิอากร

10. น.ส. สายใจ	 คตีสนิ

11. ดร. โสรชัย์	 อศัวะประภา

12. นางชื่นกมล	 ตรสีทุธาชพี

13. นางนติย์	 วเิสสพนัธุ์

14. น.ส. ศนินีาถ	 จงภกัดิ์ไพศาล

15. นางอไุรพร	 เจรญิจติร
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5,585,080

-

2,074,790

-

-

-

-

-
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รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกรรมการ

ชื่อบริษัท ชื่อกรรมการ ชนิดของหุ้น

ชนิดของหุ้น

จ�ำนวนหุ้น
ณ 31 ธันวาคม 

2555

บรษิทั อนิ คลาวด์ จ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนีเทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั

บรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ 

จ�ำกดั

บรษิทั จสัเทล เนท็เวริ์ค จ�ำกดั

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

บรษิทั เอเซยีส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกดั

บรษิทั สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) *

บรษิทั คลาวด์ คอมพวิติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกดั

บรษิทั พรเีมยีม แอสเซท จ�ำกดั

บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั

บรษิทั ท.ีเจ.พ.ี เอน็จเินยีริ่ง จ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ สมาร์ทชอ็ป จ�ำกดั

บรษิทั โมไบล์ คอมมวินเิคชั่น เซอร์วสิเสส จ�ำกดั

บรษิทั ทร ีบบี ีจ�ำกดั

บรษิทั คอมพวิเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายปลื้มใจ	 	 สนิอากร

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นายสพุจน์	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

นายธรีศกัดิ์	 	 จรีอศัวพงศ์

นายสมบญุ	 	 พชัรโสภาคย์

นางสาวสายใจ	 คตีสนิ

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

หุ้นสามญั

1

1

1

1

1

1

1

1

3

1

1

2

1

1

1

3

400

100

1,000

400

50,000

3

3

1

1

1

2

1

1

1

3

1

1

2

1

2

หมายเหตุ:  * จ�ำนวนหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 28 ธันวาคม 2555
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โครงสร้างการจัดการ

(1.1)    โครงสร้างกรรมการบรษิทัประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

(1.2)    รายชื่อคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บรหิาร มดีงันี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน คอื

	 1. นายสทุธธิรรม	 จริาธวิฒัน์	 กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการบรษิทั

	 2. ดร. วชิติ	 แย้มบญุเรอืง	 กรรมการอสิระ

	 3. ดร. โยธนิ	 อนาวลิ	 	 กรรมการอสิระ

	 4. นางจนัทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการอสิระ

	 5. นายพชิญ์	 โพธารามกิ	 กรรมการ *

	 6. นายสมบญุ	 พชัรโสภาคย์	 กรรมการ *

	 7. นายสพุจน์	 สญัญพสิิทธิ์กลุ	 กรรมการ *

	 8. นายธรีศกัดิ์	 จรีอศัวพงศ์	 กรรมการ *

	 9. นายปลื้มใจ	 สนิอากร		 กรรมการ

	 10. ดร. โสรชัย์	 อศัวะประภา	 กรรมการ

	 11. นางสาวสายใจ	 คตีสนิ	 	 กรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั และเลขานกุารบรษิทั

	 หมายเหตุ : * กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั	

	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 1. กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 2. ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกจิการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรอืเป็นกรรมการในนติบิคุคลที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ

	    แข่งขนักบักจิการของบรษิทั เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง

	 3. กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาที่ท�ำกบับรษิทั หรอืถอืหุ้นหรอืหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรอืลด

	    ลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื

	 4. คณะกรรมการของบรษิทัต้องประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั้ง

	 5. กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทัให้เป็นไปตามหนงัสอืรบัรองของบรษิทั 

	 6. คณะกรรมการมอี�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทัพร้อมประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555  มจี�ำนวน 3 ท่าน คอื

	 1. ดร. วชิติ	 แย้มบญุเรอืง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 (เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ)

	 2. นางจนัทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ดร. โยธนิ	 อนาวลิ	 	 กรรมการตรวจสอบ
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ  

	 2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและ

	    มปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่ง

	    ตั้ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

	    ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

	 4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั้งบคุคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน

	    ของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

	    ของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั

	 6. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจ�ำปขีองบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย 

            ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

	 7. ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีี่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะ 	

	 เหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั้งบคุคลที่มหีน้าที่คณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการตรวจ	

	 สอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน	

	 อยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

3)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มจี�ำนวน 3 ท่าน คอื

	 1. ดร. โยธนิ	 อนาวลิ	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 2. นายปลื้มใจ	 สนิอากร		 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 3. นายสมบญุ	 พชัรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานกุาร

6.1 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

6.2 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

6.3 ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื 

    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

6.4 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

6.5 ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

6.6 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร (charter)

6.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

     จากคณะกรรมการบรษิทั
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 การก�ำหนดค่าตอบแทน

	 1. ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และกรรมการ

	    ผู้จดัการ ที่คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั้ง 

	 2. ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่

	    บรหิาร และกรรมการผู้จดัการ ที่คณะกรรมการบรษิทัแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 3. พจิารณาจดัสรรหลกัทรพัย์ที่ออกตามโครงการเสนอขายหลกัทรพัย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบรษิทัโดยปฏบิตัติาม

	    หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลกัทรพัย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้าม)ี

	

	 การสรรหา

	 1. ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ ประธาน

	    เจ้าหน้าที่บรหิาร และกรรมการผู้จดัการ

	 2. ด�ำเนนิการสรรหา พจิารณา และเสนอแนะผู้ที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการ

	    ชดุต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และกรรมการผู้จดัการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

ในการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดย

ตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามวีาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาและ

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตั้งให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อกี

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะไม่รวมถงึอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดที่อาจมคีวามขดั

แย้งหรอืรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรอืบคุคลที่เกี่ยวโยงกบัคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหามส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดที่ขดัแย้งกบับรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา  และ

อนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบรษิทั

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มจี�ำนวน 8 ท่าน คอื

	 1. นายสมบญุ	 พชัรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 2. นายธรีศกัดิ์	 จรีอศัวพงศ์	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 3. นายสรุะพนัธ์	 ชื่นเจรญิ		 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 4. นางชื่นกมล	 ตรสีทุธาชพี	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 5. นายสริะ	 ไกรสงิห์เดชา	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 6. นายอ�ำนวย	 พงศาจาร	ุ กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 7. นายอนชุติ	 จฑุมาตยางกูร	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	 8. นางสาวแสงดาว  เดชาดวงสกลุ	 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและเลขานกุาร
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1. ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนนิงานการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Framework)

	 2. วางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้งองค์กร โดย

	    มุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

	 3. ตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล ปรบัปรงุแผนด�ำเนนิการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม

	 4. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องปรบัปรงุแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ที่ก�ำหนด

	

5)     คณะผู้บริหาร
	

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แก่ นายพชิญ์ โพธารามกิ

	 เจ้าหน้าที่บรหิารของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มจี�ำนวน 5 ท่าน คอื 

	 1. นางสาวสายใจ	 คตีสนิ	 	 รองกรรมการผู้จดัการ 

	 2. นางชื่นกมล 	 ตรสีทุธาชพี 	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงนิ

	 3. นางนติย์	 วเิสสพนัธุ์	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงนิ

	 4. นางสาวศนินีาถ	 จงภกัดิ์ไพศาล	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี

	 5. นางอไุรพร	 เจรญิจติร	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกบัและดูแลกฎระเบยีบ

 	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 	 ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไข

	 แผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจภายใน

	 วงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตาม

	 นโยบายและแผนธรุกจิที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้

 	

ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตาม

ค�ำนยิามของประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“กลต.”) และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (“ตลท.”) มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

	

 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

 	 กรรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจหน้าที่ ดแูล บรหิาร ด�ำเนนิงาน และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ภายใต้ 

	 ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่คณะกรรมการก�ำหนด ดงัต่อไปนี้

	 1. ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

	    ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนด

	    โดยที่ประชมุคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ�ำนาจซึ่งคณะกรรมการก�ำหนด 

	 2. ให้กรรมการผู้จัดการมีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือผู้ว่าจ้างท�ำ

	    ของ หรอืในกจิการอื่นตามปกตธิรุกจิ เป็นมูลค่าไม่เกนิ 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จดัการจะมอบอ�ำนาจให้บคุคลใด
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	 กระท�ำกจิการเฉพาะอย่างแทนกไ็ด้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทั้งนี้การอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าวไม่รวมถงึการท�ำรายการที่กรรมการผูจ้ดัการหรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งตามค�ำนยิาม

ของประกาศ กลต. และ/หรอื ตลท. มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

(1.3)    หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ

	

	 นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถงึ กรรมการที่มไิด้เป็นกรรมการบรหิาร (Non-Executive Director) และ

	 ไม่ได้มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการบรหิารงานประจ�ำ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ในบรษิทั คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระมดีงันี้

	 1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

	    หรอื ผู้มอี�ำนาจควบคมุ1) ของบรษิทั ทั้งนี้ ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย 

	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

	    ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ของผู้มีอ�ำนาจ

	     ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 

	    ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ2) ซึ่งเป็นผู้ถือ

	    หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั

	 3. ไม่เป็นบคุคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บดิามารดา คู่สมรส 

	    พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

	    ให้เป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

	    ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอื

	    หุ้นที่มนียั หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นราย

	    ใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รบั

	    การแต่งตั้ง

	 	   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

	    เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย

	    การรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้

	    บรษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอืตั้งแต่

	    ยี่สบิล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมูลค่าของ

	    รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดย

	    อนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธ์ทาง

	    ธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม

	    ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

	    บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

	    ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง

	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

	    ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

	    ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
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	    ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง

	 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

	    เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

	 8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอื ไม่เป็นหุ้น

	    ส่วนที่มนียัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื

	    ถอืหุ้นเกนิร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและ

	    เป็นการแข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

	 9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 หมายเหต ุ : 1)  ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หมายถงึ ผูถ้อืหุน้หรอืบคุคลอื่นซึ่งโดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการ 

			       หรอืการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั ไม่ว่าอทิธพิลดงักล่าวจะสบืเนื่องจากการเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืได้รบั

			        มอบอ�ำนาจตามสญัญา หรอืการอื่นใดกต็าม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคอืบคุคลที่เข้าลกัษณะข้อใดข้อหนึ่งดงันี้ (ก) การ

			        ถอืหุน้เกนิ 25% (ข) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุการแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุผูร้บัผดิ

			       ชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมพีฤตกิารณ์/ความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานเยี่ยงผู้บรหิาร

			   2)   ส่วนราชการ หมายถงึ หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ

	 กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคดัเลอืกกรรมการอสิระ ซึ่งทางบรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามนยิามที่กล่าวไว้ข้างต้น และการสรรหา

กรรมการบรษิทั หรอือนกุรรมการชดุอื่นๆ คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ไปด�ำเนนิการสรรหาในเบื้องต้น และให้เสนอรายชื่อบคุคลที่มคีณุสมบตัติามที่ก�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ี่ทรงคณุวฒุ ิมพีื้นฐานและ

ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชพี มภีาวะผู้น�ำ เป็นผู้มคีณุธรรมและจรยิธรรม รวมทั้งมคีวามสามารถในการแสดงความ

คดิเหน็อย่างเปน็อสิระ และร่วมกนัพจิารณาคดัเลอืกบคุคลดงักล่าวเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ หรอืกรรมการบรษิทั รวม

ทั้งคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ของบรษิทัต่อไป

อนึ่ง ในกรณทีี่กรรมการอสิระมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืให้บรกิารทางวชิาชพี หรอืบคุคลที่ได้รบัแต่งตั้งเป็นกรรมการอสิระ

ในระหว่างปี มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ในมลูค่าเกนิกว่าหลกัเกณฑ์ก�ำหนดตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที่ ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2)(ง) กล่าวคอื มมีูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตน

สทุธขิองกลุ่มบรษิทั หรอืตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบรษิทัมคีวามประสงค์จะแต่งตั้งกรรมการอสิระท่านนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศ

ดงักล่าวถงึข้างต้น ข้อ 16 (2)(ฌ) มกีารผ่อนผนัข้อห้ามคณุสมบตัเิรื่องการมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ ของกรรมการอสิระไว้ และ

ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพื่อหารือร่วมกันและมีความเห็นที่แสดงว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว ด้วยความ

รบัผดิชอบ ระมดัระวงั และด้วยความซื่อสตัย์ ตามหลกัในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอสิระดงักล่าว ไม่มผีลกระทบ

ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ และการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระในฐานะกรรมการอสิระของบรษิทั รวมทั้งระบเุหตผุลและความจ�ำเป็นที่

ยงัคงหรอืแต่งตั้งกรรมการอสิระท่านนั้นเป็นกรรมการอสิระต่อไป ทางคณะกรรมการบรษิทักจ็ะจดัให้มกีารประชมุเพื่อพจิารณา

เรื่องดงักล่าวด้วย 
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(1.4)       ในปี 2555 บรษิทัได้มกีารจดัประชมุคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง รายละเอยีดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชมุเป็นดงันี้

(2) 	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

การคดัเลอืกบคุคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบรษิทั จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ง หรือถอดถอนหรือ

การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรษิทันั้น จะมกี�ำหนดไว้ในข้อบงัคบับรษิทั ซึ่งสามารถสรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

	 1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบุคคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

	    หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร

	 2. ให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเลอืกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

	 	 	 1) ผู้ถอืหุ้นหนึ่งคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นที่ตนถอื 

	 	 	 2) ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทั้งหมดตาม 1) เลอืกตั้งบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ 

	 	 	    แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวน
การประชุมทั้งหมด

รายชื่อกรรมการ

1.	 	 นายสทุธธิรรม  	 	 จริาธวิฒัน์

2.	 	 ดร. วชิติ 		  	 แย้มบญุเรอืง

3.	 	 ดร. โยธนิ 	 	 อนาวลิ

4.	 	 นางจนัทรา 	 	 บูรณฤกษ์

5.	 	 นายพชิญ์ 	 	 โพธารามกิ

6.	 	 นายสมบญุ 	 	 พชัรโสภาคย์

7.	 	 นายสพุจน์  	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

8.	 	 นายธรีศกัดิ์ 	  	 จรีอศัวพงศ์

9.	 	 นางสาวสายใจ 	 	 คตีสนิ

10.		 นายปลื้มใจ 	 	 สนิอากร

11.		 ดร. โสรชัย์ 	 	  อศัวะประภา

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

3/5

5/5
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	 	 	 3) บคุคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ที่ได้รบัการเลอืกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ�ำนวนกรรมการ

	 	 	    ที่จะพงึมหีรอืพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บคุคลซึ่งได้รบัการเลอืกตั้งในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

	 	 	    เกนิกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ชี้ขาด

	 3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึบรษิทั

	 4. ในกรณทีี่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ่งมคีณุสมบตัิ

	    และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการ

	    ประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว 

           จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ่งตนแทนมตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง

	    ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยงัเหลอืยู่

	 5. ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนาน

	    ที่สดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีง 

           ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รบัเลอืกเข้ารบัต�ำแหน่งอกีกไ็ด้

	 6. ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

	    3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถอื

	    โดยผู้ถอืหุ้นที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

(3)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

(3.1)    ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ

	 1) คณะกรรมการของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่เป็นธรุกจิหลกั

	 	   1.1) บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน)

	 	        1.1.1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ แยกตามต�ำแหน่ง	 	 	 	

	 	 	     -   ประธานคณะกรรมการ 	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มเดอืนละ	 	  60,000	 บาท

	 	 	     -   กรรมการอสิระ 	 	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเดอืนละ	 	 	  40,000	 บาท

	 	 	     -   ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มเดอืนละ	 	  10,000	 บาท

	 	 	     -   กรรมการตรวจสอบ	 	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเดอืนละ	 	 	  20,000	 บาท

	 	 	     -   ประธานคณะกรรมการก�ำหนด		 ได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มเดอืนละ	 	  10,000	 บาท

	 	 	         ค่าตอบแทนและสรรหา

	 	 	     -   กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 ได้รบัค่าตอบแทนเดอืนละ	  	 	   5,000	 บาท

	 	 	     -   กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร 	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเดอืนละ	 	 	  20,000*	บาท

	 	 	     -   กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร  	 	 ได้รบัค่าตอบแทนเดอืนละ	 	 	  20,000	 บาท

	 	 	     -   ประธานคณะกรรมการ 	 	 ได้รบับ�ำเหนจ็	 	 	 	 500,000	 บาท

	 	 	     -   กรรมการบรษิทั จ�ำนวน 6 ท่าน 	 ได้รบับ�ำเหนจ็ท่านละ	 	 	 250,000*	บาท

	 	 	     -   กรรมการอสิระบรษิทั จ�ำนวน 3 ท่าน    ได้รบับ�ำเหนจ็ท่านละ	 	           400,000	 บาท
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หมายเหต ุ* นายพชิญ์ โพธารามกิ ไม่ขอรบัค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งและค่าบ�ำเหนจ็ในฐานะกรรมการบรษิทั

	 	   1.2) บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั

	 	         -  กรรมการที่เป็นผู้บรหิารไม่ได้รบัค่าตอบแทน

	 	   1.3) บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

	 	         -  กรรมการที่เป็นผู้บรหิารไม่ได้รบัค่าตอบแทน

ปี 2555
(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทนรายชื่อกรรมการ

1.	 	 นายสทุธธิรรม  	 	 จริาธวิฒัน์

2.	 	 ดร. วชิติ 		 	 แย้มบญุเรอืง

3.	 	 ดร. โยธนิ 	 	 อนาวลิ

4.	 	 นางจนัทรา 	 	 บูรณฤกษ์

5.	 	 นายพชิญ์ 	 	 โพธารามกิ*

6.	 	 นายสมบญุ 	 	 พชัรโสภาคย์

7.	 	 นายสพุจน์  	 	 สญัญพสิทิธิ์กลุ

8.	 	 นายธรีศกัดิ์ 	  	 จรีอศัวพงศ์

9.	 	 นางสาวสายใจ 	 	 คตีสนิ

10.		 นายปลื้มใจ 	 	 สนิอากร

11.		 ดร. โสรชัย์ 	 	 อศัวะประภา

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

เงนิเดอืน ค่าบ�ำเหนจ็

1,700,000

1,240,000

1,300,000

1,120,000

-

550,000

490,000

490,000

490,000

550,000

490,000

  	 	        1.1.2) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ เป็นรายบคุคคล
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จ�ำนวน
(คน)

ปี 2555
(บาท) รายละเอียดค่าตอบแทนบริษัทและบริษัทย่อย

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน)

บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

รวม

เงนิเดอืน โบนสั

เงนิเดอืน โบนสั

เงนิเดอืน โบนสั

22,185,223

6,345,686

7,216,554

35,747,463

6

3

5

14

	 (3.2) ค่าตอบแทนอื่น 

	 	 	 1) บรษิทัได้จดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีขึ้นเพื่อเป็นสวสัดกิารและหลกัประกนัแก่พนกังานเมื่อออกจากงาน ทพุพลภาพ

	 	 	    ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยให้ใช้ชื่อกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ จัสมิน กรุ๊ป ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

	 	 	    ซึ่งเงนิในกองทนุฯ ประกอบด้วย เงนิจากฝ่ายพนกังานสะสมในอตัราขั้นต�่ำร้อยละ 3 ของเงนิเดอืน (หรอืสามารถ

	 	 	    เลอืกอตัราเงนิสะสมได้ตั้งแต่อตัราร้อยละ 3-8 แต่ต้องไม่เกนิอตัราเงนิสมทบ) และเงนิจากบรษิทัสมทบให้โดยยดึ 

                       อายงุานของสมาชกิเป็นเกณฑ์

	 	 	 2) บรษิทัได้สมคัรสมาชกิสโมสรราชพฤกษ์ให้แก่กรรมการ โดยแบ่งเป็นสมาชกิกฬีาระยะยาว 15 ปี และสมาชกิ

	 	 	    กอล์ฟระยะสั้น 5 ปี

(4)	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัไดกั�ำหนดหลกัการการก�ำกบัดูแลกจิการเพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการที่ครอบคลมุหลกัการ

	 ทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แหงประเทศไทย ดงันี้

 	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพิื้นฐานตางๆ ของผู้ถอืหุนทั้งในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย และในฐานะ เจาของ 

บรษิทั เชน สทิธใินการซื้อ ขายหรอืโอน หลกัทรพัยที่ตนถอือยู สทิธใินการที่จะไดรบัส่วนแบงผลก�ำไรจากบรษิทั สทิธใินการ

ไดรบัขอมูลของบรษิทัอยางเพยีงพอ สทิธติางๆ ในการประชมุผูถอืหุน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรวมตดัสนิ

ใจในเรื่องส�ำคญัของบรษิทั เชน การจดัสรรเงนิปันผล การแตงตั้งหรอืถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบญัชี การอนมุตัิ

ธรุกรรมที่ส�ำคญัและมผีลตอทศิทางในการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั การแกไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิขอบงัคบัของบรษิทั เปนตน

 นอกเหนอืจากสทิธพิื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บรษิทัยงัไดดําเนนิการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสรมิ และอํานวยความสะดวก 

 ในการใชสทิธขิองผูถอืหุน ดงันี้

	      1.  บรษิทัจะจดัใหมกีารประชมุใหญสามญัประจําป โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิ้นสดุรอบบญัชสี�ำหรบัการประชมุผู้ 

            ถอืหุน้คราวอื่น จะเป็นการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ซึ่งคณะกรรมการจะเรยีกประชมุตามที่เหน็สมควร ในการจดัประชมุดงักลาว 

          บรษิทัจะจดัสงหนงัสอืนดัประชมุพรอมทั้งขอมลูประกอบการประชมุตามวาระตางๆ ให้ผูถอืหุนรบัทราบลวงหนากอนวนั 

	 2) ผู้บรหิารของบรษิทัและบรษิทัย่อยที่เป็นธรุกจิหลกั
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    ประชมุ 7 วนัหรอื 14 วนั แล้วแต่เรื่องที่จะพจิารณา และลงประกาศหนงัสอืพมิพแจงวนันดัประชมุล่วงหนาเปนเวลา 3 วนัตดิ 

   ต่อกันกอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ 

   ประกอบ

2.  ในกรณทีี่ผูถอืหุนไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเอง บรษิทัเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถมอบฉนัทะใหกรรมการอสิระหรอื 

    บคุคลใดๆ เขารวมประชมุแทนตนได โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บรษิทัไดจดัสงไปพรอมกบัหนงัสอืนดัประชมุ   

   หรอื Download ได้จาก Website ของบรษิทั

3.  ในการประชมุบรษิทัจะเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถซกัถามหรอืแสดงความเหน็ตอที่ประชมุในประเดน็ต่างๆ อยางเทาเทยีม 

    กนั ทั้งนี้ในการประชมุผูถอืหุนจะมกีรรมการและผูบรหิารที่เกี่ยวของเขารวมประชมุเพื่อตอบคําถามในที่ประชมุ รวมทั้งจะ 

    มกีารบนัทกึประเดน็ซกัถามและขอคดิเหน็ที่สําคญัไวในรายงานการประชมุ เพื่อใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได

4. ภายหลงัการประชมุแลวเสรจ็ บรษิทัจะจดัทํารายงานการประชมุ โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน เพื่อใหผูถอืหุน 

   สามารถตรวจสอบได

	 หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ  ผูถือหุ้น

สวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติอยางแทจริง โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย บริษัทกําหนดใหกรรมการอิส

ระเปนผูมหีนาที่ดูแล

ในการนดัประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัมนีโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชมุและวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ไว้บนเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั โดยแสดงไวท้ั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูล้งทนุทั้งชาวไทย 

และต่างประเทศ

การดําเนนิการประชมุเปนไปตามขอบงัคบับรษิทัตามลําดบัวาระการประชมุ มกีารเสนอรายละเอยีดในแตละวาระครบถวน มกีาร

แสดงข้อมลูประกอบการพจิารณาอย่างชดัเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชมุที่ไมแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน 

โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถ

เขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุม

แทนตนได  โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก 

Website ของบรษิทั

การลงคะแนนเสยีงเปนไปอยางโปรงใสตามลําดบัวาระที่กําหนด ในระหว่างการประชมุ ผู้ถอืหุ้นมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ด้วย ไม่

เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในการพจิารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่สําคญั เชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั การทํารายการ

ไดมาหรอืจําหนายไปซึ่งสนิทรพัย เปนตน ส�ำหรบัวาระการเลอืกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดใชสทิธใินการเลอืกตั้ง

กรรมการดวยการลงมตเิป็นรายคนเพื่อเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ

บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกนั รายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอือื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยหน่วย

งานก�ำกบัดูแลต่างๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน

บรษิทัจดัทําบนัทกึขอก�ำหนดด้านจรยิธรรม ระบถุงึการรกัษาความลบัของบรษิทัสําหรบัพนกังาน เพื่อปองกนัการเปดเผยขอมูล

หรอืข่าวสารอนัเปนความลบัของบรษิทัและบรษิทัยอย และมบีทลงโทษสําหรบัผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

หรอืใชในทางที่ทําใหบรษิทัไดรบัความเสื่อมเสยีหรอืเสยีหาย รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยของบรษิทั
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โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอัน

กอใหเกดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออม

บรษิทัไดกําหนดมาตรการปองกนัการใชขอมูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลที่เกี่ยวของซึ่งหมายถงึ กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กลาว) โดยห้ามบคุคลที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลกัทรพัยของบรษิทัภายใน 1 เดอืน กอนมกีารเปดเผยงบการเงนิรายไตรมาส 

และงบการเงนิประจําป  บรษิทัไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบรหิารเกี่ยวกบัหนาที่ที่ผูบรหิารตองรายงานการถอืหลกัทรพัยใน

บรษิทั และบทกําหนดโทษตาม พรบ. หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหง

ประเทศไทย และในกรณทีี่กรรมการหรอืผูบรหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัยของบรษิทั    ตองรายงานการถอืหลกัทรพัยในบรษิทั

ของตนเอง คูสมรส และบตุรที่ยงัไมบรรลนุติภิาวะตามมาตรา 59 แหง พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 ภายใน 3 วนัทําการใหสํานกังาน กลต. ทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป

ทั้งนี้ บรษิทัไดกําหนดโทษทางวนิยัสําหรบัผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบรษิทัไปใช หรอืนําไปเปด เผย

จนอาจทําใหบรษิทัไดรบัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแกกรณ ีไดแก การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเปน

หนงัสอื การภาคทณัฑตลอดจนการเลกิจางพนสภาพการเปนพนกังานดวยเหตไุลออก ปลดออก หรอืใหออก แลวแตกรณเีปนตน

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)

บรษิทัไดใหความสําคญัตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมไมวาจะเปนผูมสีวนไดเสยีภายใน ไดแก พนกังานและผูบรหิารของ

บรษิทัหรอืผูมสีวนไดเสยีภายนอก เชน เจาหนี้ ลกูคา เปนตน โดยบรษิทัตระหนกัดวีาการสนบัสนนุและขอคดิเหน็จากผูมสีวนไดเสยี

ทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนนิงานและการพฒันาธรุกจิของบรษิทั ดงันั้นบรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอกําหนด 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีดงักลาวไดรบัการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บรษิทัยงัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัิ

อย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน สนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครอง

สทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครดั เพื่อมใิห้เกดิผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องทกุกลุ่ม

บรษิทัยงัมนีโยบายในการต่อต้านการทจุรติและจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์ทางธรุกจิ โดยได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนกังาน 

เพื่อให้พนกังานทราบและน�ำไปปฏบิตัิ บรษิทัยงัสงเสรมิใหมคีวามรวมมอืระหวางบรษิทัและกลุมผูมสีวนไดเสยีแตละกลุม เพื่อ

สรางความมั่นคงใหแกบรษิทัตามแนวทางดงัตอไปนี้

	

	 	 ผูถอืหุน	 	 :   บรษิทัมุงมั่นเปนตวัแทนที่ดขีองผูถอืหุนในการดําเนนิธรุกจิ เพื่อสรางความพงึพอใจสูงสดุ

	 	 	 	     แกผูถอืหุ้นโดยค�ำนงึถงึการเจรญิเตบิโตของมูลคาบรษิทัในระยะยาว รวมทั้งการดําเนนิการ

	 	 	 	     เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถอืได

	 	 พนกังาน		 :   บรษิทัตระหนกัถงึความสําคญัของพนกังานบรษิทัซึ่งเปนทรพัยากรที่มคีายิ่งของบรษิทั 

	 	 	 	     บรษิทัจงึมุ่งใหการสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคล เพื่อใหเกดิ

	 	 	 	      ประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยังสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรม

	 	 	 	        องคกรที่ด ีมกีารทํางานเปนทมี และเสรมิสรางบรรยากาศและความรูสกึปลอดภยัในการทํางาน    

                                                     จดัให้มสีวสัดกิาร สภาพแวดล้อมที่ด ีปลกูฝังให้มจีติส�ำนกึในการปฏบิตังิานด้วยความซื่อสตัย์   
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                                   สจุรติ และค�ำนงึถงึผลกระทบต่อองค์กรและบคุคลภายนอก

	 	 คูแขง	 	 :    บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของ

	 	 	 	     ขอพงึปฏบิตัใินการแข่งขนั

	 	 ลูกคา	 	 :    บรษิทัมคีวามมุงมั่นที่จะตอบสนอง และใหบรกิารที่ด ีเพื่อสรางความพงึพอใจและความเชื่อ

	 	 	 	     มั่นใหกบัลูกคา

	 	 คู่ค้าและเจ้าหนี้	 :     บรษิทัมนีโยบายที่จะปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า  

                                                   และ/หรอืข้อตกลงในสญัญาที่ท�ำร่วมกนั เพื่อก่อให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดทีางธรุกจิซึ่งจะเป็น 

                                   ประโยชน์ทกุฝ่าย

	 	 ชมุชนและสงัคม	 :   บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น การ

	 	 	 	     จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โรงเรียน

	 	 	 	     ในชนบทใช้อนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงและ WiFi โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย, บรจิาคเงนิและสิ่งของให้

	 	 	 	     กบัมูลนธิแิละองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

	 	 สิ่งแวดล้อม	 :   บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชมุชน อย่างไร

	 	 	 	     กต็ามประเภทธรุกจิของบรษิทั ไม่ท�ำให้เกดิผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

ทั้งนี้ บรษิทัจะปฏบิตัติามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีเหลานี้ไดรบั

การดูแลอยางดี

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency

คณะกรรมการบรษิทัใหความสําคญัตอการเปดเผยขอมูลที่มคีวามถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงนิ

และขอมูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑของสํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่ส�ำคญั ที่มี

ผลกระทบตอราคาหลกัทรพัยของบรษิทัซึ่งลวนมผีลตอกระบวนการตดัสนิใจของผูลงทนุและผูมสีวนไดเสยีของบรษิทั โดยบรษิทั

ไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบรษิทัตอผูถอืหุน นกัลงทนุ และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ

ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และทําการเปดเผยใน website ของบรษิทั

ในสวนของงานดานผูลงทนุสมัพนัธนั้น บรษิทัไดมอบหมายให้ฝ่ายการเงนิ ทําหน้าที่ตดิตอสื่อสารกบัผูลงทนุสถาบนั ผูถอืหุน 

รวมทั้งนกัวเิคราะหและภาครฐัที่เกี่ยวของ ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบรษิทั ฝ่ายก�ำกบัและดูแลกฎระเบยีบ เป็น

ผู้รบัผดิชอบ

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในราย

งานประจําป  งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสม�่ำเสมอ รวมทั้งมกีารเปดเผยขอมลูอยางเพยีงพอในงบการเงนิ ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจ

สอบจะเปนผูสอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการบรษิทั และที่ประชมุผู้ถอืหุ้นตามล�ำดบั
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 	หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1. โครงสรางคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยบคุคลซึ่งมคีวามรูความสามารถ โดยเปนผูมบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพ

รวมขององคกร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิงานของบรษิทัใหเปนไปตาม

แผนที่วางไวอยางเปนอสิระ

โครงสรางคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดวยกรรมการอสิระเทากบั 4 ทานจากกรรมการทั้งหมด 11 ทาน ซึ่งจะทําใหเกดิ

การถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องตางๆ    และมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย กรรมการอสิระ 3 ทาน 

ท�ำหน้าที่สอบทานการบรหิารงานบรษิทัดวย

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววา  ในการประชุมสามัญประจําป  กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถาจ�ำนวน

กรรมการที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สดุกบัสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตํา

แหนงในปแรกและปที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั้นใหใชวธิจีบัสลากกนัวาผูใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ตอไปใหกรรมการคน

ที่อยูในต�ำแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อยางไรกต็าม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรบัเลอืกเขามาดํารงตํา

แหนงใหมกไ็ด การด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกนัได้นานที่สดุของกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่างๆ บรษิทัจะพจิารณาจากคณุสมบตัิ

และความเหมาะสมของกรรมการแตล่ะทา่นในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป ในส่วนกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งตั้งใหม ่บรษิทัมกีาร

แนะน�ำธรุกจิของบรษิทัให้กรรมการได้ทราบถงึลกัษณะการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมทั้งมกีารน�ำส่งเอกสารระเบยีบปฏบิตัภิาระ

หน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้รบัทราบถงึข้อควรปฏบิตัทิี่ดใีนการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการเหน็ชอบใหนําเรื่องจํานวนบรษิทัที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยูมาเปนสวนประกอบสําคญัในการพจิารณา

เลอืกตั้งกรรมการ ซึ่งบรษิทัไดเปดเผยรายละเอยีดขอมลูการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบรษิทัอื่น โดยปจจบุนัมกีร

รมการจํานวน 8 ทาน ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา 1 บรษิทั  อยางไรกต็ามการดํารงตําแหนงกรรมการ

ดงักลาวไมมผีลกระทบตอการปฏบิตัหินาที่กรรมการแตอยางใด เนื่องจากกรรมการไดอทุศิเวลาในการปฏบิตัหินาที่ให้แก่บรษิทั

อย่างเตม็ที่ โดยเข้ารวมประชมุอย่างสม�่ำเสมอและไดแสดงข้อคดิเหน็ที่เป็นประโยชนแกบรษิทัดวย

2. คณะกรรมการชุดยอย

บรษิทัมคีณะกรรมการชดุย่อยอกี 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อช่วยในการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั โดยมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของ

คณะกรรมการแต่ละชดุไว้อย่างชดัเจน

	

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวยบคุคลที่มคีวามรู ทกัษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมภีาวะผูนําซึ่งเปนที่ยอมรบั 

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะมสีวนรวมในการกําหนดวสิยัทศัน ภารกจิ กลยทุธ นโยบาย แนวทางในการประกอบธรุกจิ และกํา
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กบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัและมตขิองที่ประชมุผูถอืหุน เพื่อประโยชนใน

การตดิตามและกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบรษิทัอยางใกลชดิ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจดัตั้งคณะกรรมการชดุย่อยตางๆ 

เพื่อตดิตามและดูแลการดําเนนิงานของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัยงัสนบัสนนุให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยว

กบัการปฏบิตัหิน้าที่กรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รบัมาพฒันางานอย่างต่อเนื่องอกีด้วย

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ

บรษิทัไดจดัให้มนีโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัเปนลายลกัษณอกัษร ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัไดใหความเหน็

ชอบนโยบายดงักลาว และไดจดัใหมกีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักลาวเปนประจํา  อยางนอยปละ 1 ครั้ง

จรรยาบรรณธรุกจิ

บรษิทัไดกําหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรยิธรรมของคณะกรรมการ ฝายบรหิารและพนกังานเพื่อใหผูเกี่ยวของยดึถอื เปนแนวทาง

ในการปฏบิตัหินาที่ตามภารกจิของบรษิทัดวยความซื่อสตัย สจุรติ และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏบิตัติอบรษิทัผูมสีวนไดเสยีทกุกลุม่ 

สาธารณชนและสงัคม รวมทั้งการกําหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักลาวเป็นประจ�ำ ทั้งนี้ บรษิทัไดมกีารประกาศ

และแจงใหพนกังานทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิยางเครงครดั รวมถงึใหมกีารปฏบิตัติามแนวทางดงักลาว โดยบรษิทัจะมกีาร

ตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักลาวเปนประจํารวมถงึมกีารกําหนดบทลงโทษทางวนิยัไวดวย

ความขดัแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการบรษิทัไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยงทางผลประโยชนบนหลกัการที่วาการตดัสนิใจใดๆ ในการดําเนนิ

กจิกรรมทางธรุกจิจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสดุของบรษิทัเทานั้น และควรหลกีเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกดิความขดัแยงทาง

ผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มสีวนเกี่ยวของหรอืเกี่ยวโยงกบัรายการที่พจิารณาตองแจงใหบรษิทัทราบถงึความสมัพนัธหรอื

การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และ

ในการอนมุตัใิดๆ สําหรบักรณดีงักลาวตองยดึถอืหลกัการไมใหมกีารกําหนดเงื่อนไขหรอืขอกําหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิรวม

ทั้งไดกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผล

ประโยชนดงักลาว ซึ่งที่ผ่านมายงัไมเคยมปีญหาดงักลาวเกดิขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ซึ่งไดมกีารพจิารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏบิตัติามหลกัเกณฑที่ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

รวมทั้งจะไดมกีารเปดเผยไวในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการขอมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ดวย

คณะกรรมการและผูบรหิารของบรษิทั ซึ่งหมายรวมถงึคูสมรสและบตุรที่ยงัไมบรรลนุติภิาวะ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการถอืหลกั

ทรพัยของบรษิทัจะตองแจงใหบรษิทัทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยตอสํานกังาน กลต. ตามมาตรา 59 

แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทําการนบัจากวนัที่ ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน 

รวมทั้งหามมใิหกรรมการผูบรหิาร หรอืหน่วยงานที่ไดรบัทราบขอมลูภายในเปดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอก หรอืบคุคล
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ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแพร  ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกัน 

ไมใหน�ำข้อมูลภายในไปใชในทางมชิอบ

ระบบการควบคมุภายใน

บรษิทัไดใหความสําคญัตอระบบควบคมุภายในทั้งในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิานเพื่อใหมปีระสทิธภิาพ จงึไดกําหนดภาระ

หนาที่ อํานาจการดําเนนิการของผูปฏบิตังิาน ผูบรหิารไวเปนลายลกัษณอกัษรอยางชดัเจน มกีารควบคมุดูแลการใชทรพัยสนิ

ของบรษิทัใหเกดิประโยชน และมกีารแบงแยกหนาที่ผูปฏบิตังิาน ผูตดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะ

สม และมปีระสทิธผิล

การบรหิารความเสี่ยง

บริษัทไดมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่เป็นประจ�ำทุกปี นอกจากนี้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงได้ด�ำเนนิการประเมนิปัจจยัความเสี่ยงภายใน ภายนอก วเิคราะห์ ตดิตาม รวมทั้งหามาตรการ เพื่อลดความเสี่ยง

ในองค์กร และพจิารณาหาแนวทางในการปรบัปรงุแกไขการปฏบิตังิานใหผลการดําเนนิงานมปีระสทิธ-ิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงนิ โดยในทกุไตรมาสฝายบญัชจีะนําเสนอรายงานทางการเงนิ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งแผนกบญัชจีะจดัประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชอีย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบั

ผดิชอบตองบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชรีบัรองและตรวจสอบ

โดยผูสอบบญัชขีองบรษิทั การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคญั ทั้งขอมูลทางการเงนิและไมใชการเงนิ ดําเนนิการบนพื้นฐาน

ของขอเทจ็จรงิอยางครบถ้วน และสม�่ำเสมอดวย

4. การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชมุโดยปกตเิปนประจําทกุ 3 เดอืน และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิ่มเตมิตามความจําเปนโดย

มกีารกําหนดวาระที่ชดัเจน นําสงเอกสารกอนการประชมุลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอกอน 

การประชมุ เวนแตกรณมีเีหตจุําเปนเรงดวน และมกีารบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรอง

แลวเพื่อใชในการอางองิ และสามารถตรวจสอบไดในการประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจดัการเปนผูรวมกนั 

กําหนดวาระการประชมุและพจิารณาเรื่องเขาวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถ

เสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารบัการพจิารณาเปนวาระการประชมุได

ในการพจิารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ี่ได้รบัเลอืกให้ทําหนาที่ประธานในที่ประชมุจะเปด โอกาสใหกรรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียด

ข้อมูลที่เป็นประโยชนเพิ่มเตมิในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรบัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไปปฏบิตัอิยางมี

ประสทิธภิาพ ทั้งนี้ในการลงมตใินที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัใหถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง
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เสยีง โดยกรรมการที่มสีวนไดเสยีจะไมเขารวมประชมุ และ/หรอืไมใชสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสยีงเทา

กนัประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสยีงเปนเสยีงชี้ขาด

	

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผูบันทึกรายงาน

การประชุม และจัดสงใหประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระ

แรกของการประชมุครั้งถดัไป รวมทั้งเปนผูจดัเกบ็ขอมูลหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการประชมุตางๆ เพื่อสะดวกในการสบืคนอางองิ

5. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดยพจิารณาจากผลการดําเนนิงานทางธรุกจิของบรษิทั 

การดําเนนิงานตามนโยบายที่ไดวางไว้ ประกอบกบัสภาวะการณเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม โดยจะนําขอมลูที่ไดไปใชในการ

พฒันาตนเองในการปฏบิตังิานต่อไป

ส�ำหรบัการประเมนิผลงานประจ�ำปีของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัเป็นหลกั

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2555 บรษิทัปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดทีี่คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรกต็ามมี

รายละเอยีดเพิ่มเตมิดงันี้

หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง	

        เทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

1. บรษิทัได้รายงานสถานะผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจรงิแก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิทั และจดั 

   ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอมติจากที่ 

   ประชมุผู้ถอืหุ้น

2. บรษิทัจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นในวนัที่ 25 เมษายน 2555 โดยกรรมการบรษิทัทกุท่านเข้าร่วมประชมุ 

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยบริษัทได้น�ำหนังสือนัด 

   ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 35 วัน ส่วนรายงาน 

   การประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบรษิทัหลงัวนัประชมุ 9 วนั 

4. บรษิทัยงัไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่งความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรอืชื่อบคุคลอื่นเพื่อด�ำรง 

     ต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ทั้งนี้เนื่องจากบรษิทัอยูใ่นขั้นตอนการพจิารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเรื่องดงักล่าว

5. ในการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น มผีู้ถอืหุ้นจ�ำนวน 103 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งได้แก่ นายสทุธธิรรม            

   จริาธวิฒัน์ ดร. วชิติ แย้มบญุเรอืง ดร. โยธนิ อนาวลิ และ นางจนัทรา บูรณฤกษ์ เป็นผู้ออกเสยีงแทน นอกจากนี้ผู้ถอื 

   หุ้นจ�ำนวน 6 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบรษิทั ซึ่งได้แก่ นายพชิญ์ โพธารามกิ และ นายสพุจน์ สญัญพสิทิธิ์กลุ เป็น 

    ผู้ออกเสยีงแทน
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6. ในการประชมุผู้ถอืหุ้น บรษิทัได้ให้สทิธแิก่ผู้ถอืหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการร่วมออกความคดิเหน็ในที่ประชมุ และซกั    

     ถามข้อข้องใจจากผูบ้รหิารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชมุเพื่ออธบิายและตอบข้อซกัถาม และในส่วนของการลงมตไิด้ปฏบิตัดิงันี้ 

	 	 1) ในกรณปีกติ ให้ถอืคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยให้นบัหนึ่ง

	 	    หุ้นเป็นหนึ่งเสยีง ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด

	 	 2) ในกรณดีงัต่อไปนี้ ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสยีงทั้งหมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชมุและ

	 	    มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยให้นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีง

	 	 	 - การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั้งหมดหรอืบางส่วนที่ส�ำคญัให้แก่บคุคลอื่น

	 	 	 - การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั

	 	 	 - การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัทั้งหมดหรอืบางส่วนที่ส�ำคญั การ

	 	 	   มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอื่น โดยมวีตัถปุระสงค์

	 	 	   จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกนั

7. นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอยีดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 5.2 (5) การดูแล   

     เรื่องการใช้ข้อมลูภายใน และข้อ 5.2 (6) เรื่องการควบคมุภายในในส่วนที่ 3 การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ส�ำหรบั  

   ปี 2555 ผู้บรหิารหรอืผู้เกี่ยวข้องได้ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ไม่มผีู้ใดละเลยหรอืไม่ปฏบิตัติาม

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)

กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกประการ 

นอกจากนี้ผู้ถอืหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรยีนมายงั www.jasmine.com ที่หวัข้อ “ตดิต่อเรา” อย่างไรกต็ามในปีที่ผ่านมา

ไม่มกีารละเมดิสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีแต่อย่างใด และบรษิทัไม่มขี้อพพิาทใดๆ กบัผู้มสี่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

บรษิทัเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัของบรษิทั ทั้งข้อมูลทางการเงนิ และข้อมูลที่มใิช่ข้อมูลทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

โปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ กลต. และ ตลท. ก�ำหนด จงึไม่ถูก กลต. หรอื ตลท. ด�ำเนนิการเนื่องมาจากการ

เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด อีกทั้งเพื่อส่งเสริมความเชื่อมั่นของนักลงทุนเกี่ยวกับความเชื่อถือได้และซึ่อตรงของ

บรษิทั นอกจากนี้ข้อมูลที่บรษิทัเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว บรษิทัจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบรษิทั (www.jasmine.com) ในหวัข้อ 

Investor Relation/news to SET

ในส่วนค่าตอบแทนของผู้บรหิารของบรษิทัได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 8.3 ของแบบ 56-1 และในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัหวัข้อ 

5.2 (3) โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากที่ประชมุคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบ 

แทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้พจิารณาอกีครั้ง โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอตุสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท และผ่านการอนุมัติจากที่

ประชมุผู้ถอืหุ้น ส�ำหรบัการพจิารณาเงนิเดอืน โบนสัและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บรหิารและพนกังาน คณะกรรมการบรษิทัจะ

พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัเป็นหลกั

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดย

เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด ซึ่งบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์

ที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรับติดต่อสื่อสารให้กับนักวิเคราะห์หรือนักลงทุนเพื่อ 
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ติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงิน เป็น  

ผู้ที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบั “ผู้ลงทนุสมัพนัธ์” โดยสามารถตดิต่อได้ที่

•  คณุชื่นกมล ตรสีทุธาชพี	 โทรศพัท์ 0-2100-3085 	 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

นอกจากนี้ยังมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท โดยสามารถ

ตดิต่อได้ที่

•  คณุอไุรพร  เจรญิจติร	 โทรศพัท์ 0-2100-3118 	 Email Address : curaiporn@jasmine.com

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1. โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย กรรมการอสิระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซึ่งมคีณุสมบตัติรงตาม   

   นยิามกรรมการอสิระที่บรษิทัก�ำหนดขึ้น โดยนยิามดงักล่าวเท่ากบัมาตรฐานที่ก�ำหนดของ กลต.

กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ทา่น อยูใ่นสดัสว่นที่ไมน้่อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการอสิระ

ดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบของ ตลท. 

รวมทั้งมคีวามเป็นอสิระในการบรหิารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอสิระ จ�ำนวน 1 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะ

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน มกีารจดัโครงสร้าง

องค์กรซึ่งจะกระจายอ�ำนาจของฝา่ยบรหิาร ไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพื่อให้มส่ีวนรว่มในกจิการงานของบรษิทัและเพื่อ

ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน

บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อไม่ให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นกรรมการซึ่งได้รับเลือกและแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการของบรษิทั ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั้ง โดยพจิารณาจาก

การเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอยีดในรายงานประจ�ำปีหวัข้อ 5.2 การจดัการ)

2. บรษิทัได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัไว้ใน Website ของบรษิทัฯ (www.jasmine.com) ในหวัข้อ Investor   

   Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนกังาน และผู้ลงทนุทั่วไปทราบ

3. บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในส่วนของระเบยีบการเบกิจ่าย การจดัซื้อ การบรหิาร 

    งานบคุคล และบรหิารงานทั่วไป ที่รดักมุและป้องกนัการทจุรติได้ นอกจากนั้น บรษิทัยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรยิธรรม 

   ธรุกจิ (Code of Ethics) เพื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทางประกอบการด�ำเนนิกจิการดงันี้

	 	 1) ยดึมั่นในคณุธรรมและศลีธรรมที่ดงีาม

	 	 2) ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่าการรักษา

	 	    ระเบยีบวนิยัเป็นการปรบัปรงุความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

		 3) ปฏบิตัหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายตามนโยบายอนัชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ ด้วยวจิารณญาณที่ด ี

	 	    มใิห้เสื่อมเสยีต่อภาพพจน์ขององค์กร 

	 	 4) ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรอืบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสยีง ความก้าวหน้า หรอืธรุกจิของผู้อื่น

	 	 5)   ใช้ความเป็นผู้น�ำด�ำเนนิกจิการโดยใช้ความรูค้วามสามารถของทกุคนที่มอียูเ่พื่อความส�ำเรจ็ขององค์กรมากกว่า
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	 	     ผลประโยชน์ส่วนตวัโดยล�ำพงั

	 	 6)  เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

	 	     ทนัท ีไม่ควรเกี่ยวข้องกบักจิการอื่นใดอนัอาจขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอือาจบั่นทอนประสทิธภิาพในการ

	 	     ปฏบิตัหิน้าที่

	 	 7)  สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคดิเหน็ มคีวามคดิรเิริ่ม มกีารเสนอข้อคดิเหน็

	 	     ใหม่ และตดัสนิใจอย่างมเีหตผุล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

	 	 8)   ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัซึ่งทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าที่และไม่ใช้ข้อมลูนั้นเพื่อประโยชน์ของตน หรอืน�ำ

	 	     ไปใช้ในทางที่จะน�ำความสูญเสยีมาสู่องค์กร

	 	 9)  ระลกึอยู่เสมอว่าการประกอบธรุกจิมใิช่หน้าที่และพนัธะต่อเจ้าของธรุกจิเท่านั้น หากยงัมหีน้าที่รบัผดิชอบต่อผู้

	 	       ซื้อ ผูข้าย ผูถ้อืหุน้ ผูใ้ช้บรกิาร และพนกังาน ดงันั้น จงึต้องถอืประโยชน์ส่วนรวมของบคุคลดงักล่าวเป็นแนวทาง

	 	     ปฏบิตักิจิการทั้งปวง

	 	 10) รบัผดิชอบในผลงานของตนและของผู้ใต้บงัคบับญัชา

	 	 11) ใฝ่หา ปรบัปรงุ เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐาน

ตามที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง

และองค์กร

	 	 12) วางแผนงาน ก�ำหนดและวเิคราะห์เป้าหมายในการปฏบิตังิาน เพื่อให้บรรลถุงึวตัถปุระสงค์ขององค์กร โดย

	 	     ค�ำนงึถงึคณุธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพีต่างๆ ตลอดจนวฒันธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรธรุกจิ

	 	 13) รกัษาและเอาใจใส่ต่อสขุภาพ ความปลอดภยั ชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อมของทกุคนในองค์กร และพงึบ�ำรงุ

	 	     รกัษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรยีบร้อย งดงาม ถูกสขุลกัษณะ

		 14) ใช้ทรพัย์สนิขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล

4. ในปี 2555 บรษิทัได้มกีารจดัประชมุคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง รายละเอยีดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชมุ

	   สามารถดูได้จากรายงานประจ�ำปี หวัข้อ 5.2 (1) การจดัการ (1.4)

5. บรษิทัได้จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อพจิารณาและกลั่นกรองรายละเอยีดงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนน�ำเสนอต่อคณะ

   กรรมการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะ

   กรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหวัข้อ 5.2 (1) การจดัการ (1.2) ส�ำหรบัในปี 2555 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ

   ทั้งสิ้น 4 ครั้ง รายละเอยีดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชมุเป็นดงันี้

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนการประชุมทั้งหมด

	 1. ดร. วชิติ	 แย้มบญุเรอืง	 	 	 	 	 	 4/4

	2. ดร. โยธนิ	 อนาวลิ	 	 	 	 	 	 	 4/4

	3. นางจนัทรา	 บูรณฤกษ์	 	 	 	 	 	 3/4



55

นอกจากนี้บรษิทัยงัได้จดัตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาขึ้น โดยมอี�ำนาจ

หน้าที่ตามรายละเอยีดในข้อ 5.2 (1) การจดัการ (1.2) 

ส�ำหรบัในปี 2555 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มกีารประชมุทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุครบทกุ

ครั้ง ยกเว้นนายสริะ ไกรสงิห์เดชา ได้เข้าร่วมประชมุ 2 ครั้ง ส่วนคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มกีารประชมุ

ทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครั้ง

	

6.   บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อตรวจสอบการท�ำงานของ   

     บริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับของ 

     องค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมี 

     จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา  และข้อมูล 

     ต่างๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุแก่ผู้ปฏบิตังิาน รวมถงึการสนบัสนนุให้มรีะบบควบคมุภายในที่มปีระสทิธภิาพภายใต้ค่าใช้จ่าย 

    ที่เหมาะสมอกีด้วย

การตรวจสอบภายในจะรวมถงึการทดสอบ การประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคมุภายใน

ขององค์กร รวมทั้งคณุภาพของการปฏบิตังิานภายในองค์กร ดงันั้น หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในจงึหมายรวมถงึ

	 	 1 การสอบทานและรายงาน ความเชื่อถอืได้ ความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวธิกีาร

	 	    ที่ใช้วนิจิฉยัและวดัผล

	 	 2) การสอบทานระบบงานที่มผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิี่สอดคล้องกบั

	 	    นโยบาย แผนงาน ระเบยีบปฏบิตัทิี่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 3) การสอบทานความเหมาะสมของการเกบ็รกัษา การใช้ประโยชน์ในทรพัย์สนิและทดสอบว่าทรพัย์สนินั้นยงัคง

	 	    อยู่จรงิ

	 	 4) การประเมนิการใช้ทรพัยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล และคุ้มค่า

	 	 5) การสอบทานการด�ำเนนิงานหรอืแผนงาน เพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ และ

	 	    มกีารปฏบิตังิานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลเุป้าหมายสูงสดุขององค์กร

	 	 6) เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อปรบัปรงุแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรดักมุยิ่งขึ้น

	 	 7) ปฏบิตัภิารกจิอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรบัการจดัการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอยีดได้จากรายงานประจ�ำปีข้อ 5.2 (6) เรื่องการควบคมุภายใน ส่วนที่ 2 

การบรหิารความเสี่ยง

7.   ในปี 2555 คณะกรรมการได้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ตามแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ  

      ที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้นและจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำ 

      มาปรบัใช้ รวมทั้งได้มกีารทบทวนนโยบายในการประกอบธรุกจิ และปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิธรุกจิอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อแก้ไข 

     ข้อบกพร่องและเพิ่มประสทิธภิาพของระบบการบรหิารและระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั

(5)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู ้บริหารปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
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ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก

ทรัพย์ และการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง รวมทั้งมีการรายงานเรื่องการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมทราบ

ด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ได้ก�ำหนดไว้

(6)	 การควบคุมภายใน

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการมรีะบบควบคมุภายในที่ดี ซึ่งจะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบรษิทั มคีวามถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจ

สอบได้   และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบ

ทานให้มรีะบบควบคมุภายในของบรษิทั เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ มคีวามเพยีงพอ 

และเหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เสนอผลการ

ประเมินการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน และให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยสรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม

บรษิทัมกีารจดัท�ำแผนกลยทุธ์ และก�ำหนดทศิทางขององค์กร วตัถปุระสงค์ เป้าหมายการด�ำเนนิงานที่ชดัเจน โดยมกีารทบทวน 

ปรบัปรงุให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิอย่างต่อเนื่อง และได้จดัโครงสร้างองค์กร และสายงานบงัคบับญัชาที่เหมาะ

สม มกีารมอบอ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบ อกีทั้งมกีารจดัท�ำนโยบาย และคู่มอืการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ที่

ครอบคลมุทกุขั้นตอนการปฏบิตังิาน 

บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย ด้านการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อให้ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนใช้เป็นแนวทางปฏบิตัิ เพื่อน�ำพา

องค์กรสู่การเติบโตก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายและจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ

ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง

บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการบรหิารความเสี่ยง โดยมกีารแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบั

สูงจากบรษิทัภายในกลุ่ม เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำหนดกรอบนโยบาย 

นอกจากนี้ บรษิทัได้มอบหมายให้บรษิทัในกลุ่มรบัผดิชอบ ดูแลการบรหิารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ โดยประเมนิความ

เสี่ยงที่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดในคู่มอืแนะน�ำหลกัการบรหิารความเสี่ยง และก�ำหนดแผนจดัการ

ความเสี่ยงเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่สามารถยอมรบัได้

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บรษิทัมโีครงสร้างการจดัการ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงาน 
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ของบรษิทัให้ได้มาตรฐาน และเป็นไปตามแนวทางที่ถูกต้องตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

บรษิทัได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ดูแล และตดิตามการด�ำเนนิงาน 

ของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายที่ก�ำหนด มีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได้ และเปิดเผยรายการที่

เกี่ยวโยงกันโดยปฏิบัติตามประกาศและระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยงานมกีารควบคมุภายในที่มี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โดยบริษัทจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับนโยบายการ 

ปฏบิตังิาน และระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ที่ใช้ในการควบคมุ และด�ำเนนิกจิการของบรษิทั รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก 

มกีารสื่อสารสนเทศระหว่างผู้บรหิาร และพนกังานภายในบรษิทั ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รบัข้อมูลสารสนเทศ ปฏบิตัหิน้าที่ตาม

ความรบัผดิชอบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

นอกจากนี้บรษิทัได้จดัให้มรีะบบรกัษาความปลอดภยัของระบบข้อมลูสารสนเทศ มกีารตรวจสอบประสทิธภิาพของการควบคมุ

ด้านระบบข้อมลูสารสนเทศอย่างสม�่ำเสมอ โดยควบคมุการเข้าถงึข้อมลูของพนกังานในแต่ละระดบั และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มีระบบการส�ำรองข้อมูลและจัดท�ำแผนส�ำรองฉุกเฉินในกรณีที่เกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณ์ที่ไม่อาจ

คาดเดาได้

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม

บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการตดิตามผลการด�ำเนนิงาน กบัเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งที่เป็นการ

ตดิตามระหว่างด�ำเนนิการ (Ongoing Monitoring Activities) และการประเมนิตรวจตดิตามเป็นรายครั้ง และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบรษิทัให้ทราบเป็นระยะ 

ส�ำนกัตรวจสอบภายใน เป็นกลไกส�ำคญัของบรษิทั ที่ช่วยเพิ่มความมั่นใจในความมปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่องของระบบการ

ควบคมุภายใน ท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล อย่างเพยีงพอ ในรอบปี 2555 

ส�ำนกัตรวจสอบภายใน ได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้รบัอนมุตั ิและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อที่ประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาสอบทานแล้วไม่พบข้อบกพร่อง ที่เป็นสาระส�ำคญั อนัอาจ

ท�ำให้เกดิผลเสยีหายต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั
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5.3	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการมนีโยบาย ที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาจา่ยเงนิปนัผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ทั่วไปในอตัราไมต่�่ำกว่ารอ้ยละ 50 

ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปี ส�ำหรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยนั้น ใน

ส่วนของบรษิทั JTS มนีโยบายที่จะจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลตามงบ

การเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปี โดยที่การจ่ายเงนิปันผลนั้นจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานปกตขิองบรษิทั JTS อย่าง

มนียัส�ำคญั อย่างไรกต็ามบรษิทั JTS อาจก�ำหนดให้จ่ายเงนิปันผลในอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบรษิทั JTS 

มคีวามจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงนิจากก�ำไรสทุธจิ�ำนวนดงักล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนนิงานของบรษิทั JTS ต่อไป ส่วนของบรษิทั 

TTTBB มนีโยบายที่จะจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40  ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ภายหลงั

หกัภาษเีงนิได้และหกัส�ำรองตามกฎหมาย และหลงัจากปฎบิตัติามกฎหมายและหลกัเกณท์ในสญัญากูย้มืเงนิและภาระผกูพนั

ต่างๆ ของบรษิทั TTTBB เป็นที่เรยีบร้อยแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมการของบรษิทั TTTBB มอี�ำนาจในการพจิารณายกเว้น

ไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรอืเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนนิการ

ดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุ ส่วนบรษิทัย่อยอื่นๆ นั้นจะขึ้นอยู่กบัผลประกอบการของแต่ละบรษิทัย่อยนั้นๆ และ

สภาพคล่องในกระแสเงนิสดในแต่ละปี
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6.    รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2555 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตามปกติ

ธรุกจิ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิปี 2555 ข้อ 6) และบรษิทัได้ด�ำเนนิการตามขั้นตอนเพื่อความสมเหตสุม

ผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสดุของบรษิทัแล้ว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรอื

อตัราของรายการดงักล่าวกบัเจ้าหน้าที่ของบรษิทัและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นราคาที่สมเหตสุมผล และมกีารเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนินการเช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

โดยทั่วไปของบรษิทั และผู้บรหิารหรอืผู้ถอืหุ้นไม่มสี่วนได้เสยีในรายการระหว่างกนั และไม่มสี่วนในการอนมุตัใินเรื่องดงักล่าว  

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

6.1      ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายการขายสนิค้า, บรกิารและให้บรกิารอื่นๆ ให้แก่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัดงันี้

รายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 55
บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

1. กลุม่บรษิทัโมโน ได้แก่

   1) บจก. โมโน ฟิล์ม 

    2) บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

   3) บจก. โมโนเทคโนโลยี

   4) บจก. โมโน แพลนเนต็

      (เดมิชื่อ บจก. โมโนทยูู)

2. บรษิทั ททีแีอนด์ที

   ซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส 

   จ�ำกดั

3. บรษิทั ทรปิเปิลที 

   โกลบอล เนท็ จ�ำกดั

40

17

27

1

2

5

1

- PA ได้ท�ำสญัญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนกังาน   

  ของอาคาร   จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล,  ท�ำ

   สญัญาให้เช่าป้ายโฆษณา, ให้บรกิารในอาคาร 

  ส�ำนกังาน รวมทั้งบรกิารสาธารณปูโภคอื่น

- TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ต

  ความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการตามความเร็ว

  ของวงจร

- ACU ได้ขายบริการส่งสัญญาณความเร็วสูง 

  ภายใต้โปรโตคอลแบบอนิเทอร์เนต็

- JasTel ได้ท�ำสญัญาให้บรกิารวงจร

- TTTI ได้ให้บรกิารวงจรเช่า

- PAได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน  

    ของอาคาร  จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล, ท�ำสญัญา 

   ให้เช่าป้ายโฆษณา,ให้บรกิารในอาคารส�ำนกังาน   

  รวมทั้งบรกิารสาธารณูปโภคอื่น

- SHW ได้ให้บรกิารวงจรเช่า

1) คณุพชิญ์ โพธารามกิ เป็น  

   กรรมการและผู้ถือหุ้นราย 

   ใหญ่ของกลุม่โมโน

2) คณุพชิญ์  โพธารามกิ เป็น

   ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ JAS 

   ร้อยละ 25.46

มกีรรมการร่วมกนักบั JAS ได้แก่

1) นายสมบญุ พชัรโสภาคย์

2) นายปลื้มใจ สนิอากร

มกีรรมการร่วมกนักบั JAS ได้แก่

1) นายสมบญุ พชัรโสภาคย์

2) นายปลื้มใจ สนิอากร
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จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 55
บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

1. กลุม่บรษิทัโมโน ได้แก่

   1) บจก. โมโน ฟิล์ม 

    2) บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

   3) บจก. โมโนเทคโนโลยี

   4) บจก. โมโน แพลนเนต็ 

       (เดมิชื่อ บจก. โมโนทยูู)

2. บรษิทั ททีแีอนด์ที

    ซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส 

    จ�ำกดั

3. บรษิทั ทรปิเปิลที 

    โกลบอล เนท็ จ�ำกดั

15

1

1

37

2

2

17

- TTTI ซื้อลขิสทิธ์รายการและใช้บรกิารโฆษณา

และสื่อโฆษณา

- TTTBB ใช้บรกิารโฆษณาและสื่อโฆษณา

- JI-Net ใช้บรกิาร ADSL

- TTTI ใช้บรกิารวงจรเช่า อนิเทอร์เนต็

- SHW ใช้บรกิารวงจรเช่า 

- TTTBB ใช้บรกิารวงจรโทรคมนาคม

- TTTI ซื้ออปุกรณ์โทรคมนาคม

1) คณุพชิญ์ โพธารามกิ เป็น  

   กรรมการและผูถ้อืหุน้

   รายใหญ่ของกลุม่โมโน

2) คณุพชิญ์  โพธารามกิ 

   เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 

   JAS ร้อยละ 25.46

มกีรรมการร่วมกนักบั JAS ได้แก่

1) นายสมบญุ พชัรโสภาคย์

2) นายปลื้มใจ สนิอากร

มกีรรมการร่วมกนักบั JAS ได้แก่

1) นายสมบญุ พชัรโสภาคย์

2) นายปลื้มใจ สนิอากร

6.2     ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายการซื้อสนิค้าและอปุกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารอื่นๆ จากบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัดงันี้
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7.    ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน  

ภาพรวม

ในปัจจุบันความต้องการทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตเป็นที่นิยมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง การติดต่อสื่อสารบน

โลกออนไลน์ได้เข้ามามบีทบาทในชวีติประจ�ำวนัมากขึ้น   โดยการใช้งานผ่านอปุกรณ์สื่อสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น สมาร์ทโฟน 

สมาร์ททวี ีแทป็เลต็ และอปุกรณ์เชื่อมต่ออื่นๆ  สิ่งต่างๆ เหล่านี้ล้วนกระตุน้ให้เกดิความต้องการการใช้งานเชื่อมต่ออนิเทอร์เนต็

มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง    ประกอบกบัอตัราการใช้อนิเทอร์เนต็ของประเทศไทย (Penetration Rate) ปัจจบุนัยงัอยู่ในระดบัที่ต�่ำ

เมื่อเทยีบกบัประเทศอื่นๆ ในเอเซยี  โดยภาครฐัเองกม็นีโยบายที่มุ่งส่งเสรมิให้มบีรกิารโทรคมนาคมอย่างทั่วถงึและเท่าเทยีม

กนัทั่วประเทศ   ปัจจยัต่างๆ เหล่านี้เป็นตวัช่วยสนบัสนนุให้ธรุกจิอนิเทอร์เนต็เตบิโตไปได้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยความพร้อมของโครงข่ายและศกัยภาพของบคุลากรของกลุม่บรษิทั ที่มุง่เน้นเพื่อการให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูเป็น

หลกั  ในช่วงที่ผ่านมากลุม่บรษิทั ได้จดัสร้างและขยายโครงข่ายให้ครอบคลมุพื้นที่ตามความต้องการของลกูค้าผูใ้ช้บรกิารและ

สอดคล้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและการขยายตัวของเมือง   เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านคุณภาพและ

ความเรว็ในการให้บรกิาร  ความเป็นผู้น�ำตลาดในการปรบัเพิ่มความเรว็ในการให้บรกิาร ก่อนผู้ประกอบการรายอื่นในตลาด 

(Speed Leader)   โดยในช่วงไตรมาส 3 ปี 2555 บรษิทัได้ปรบัเพิ่มความเรว็ในการให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง (ADSL) 

จาก 7 Mbps เป็น 10 Mbps ให้กบัลูกค้าทกุรายของบรษิทั การด�ำเนนิการดงักล่าวได้รบัการตอบรบัจากตลาดเป็นอย่างดี จะ

เหน็ได้จากจ�ำนวนผู้ใช้บรกิารอนิเทอร์เนต็ของบรษิทัที่เพิ่มขึ้น  โดยในไตรมาส 4 ปี 2555 มยีอดผู้ใช้บรกิารเพิ่มขึ้นถงึ 63,000 

ราย ด้วยจ�ำนวนผู้ใช้บรกิารอนิเทอร์เนต็ของบรษิทั กว่า 1.2 ล้านราย  ส่งผลให้รายได้ของกลุ่มบรษิัทในปี 2555 เตบิโตเพิ่มขึ้น

จากปี 2554 อกีทั้งเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บรกิารที่ต้องการความเรว็ ในเดอืนมกราคม 2556 บรษิทัได้เน้นการให้

บรกิารอนิเทอร์เนต็ผ่านโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลยใีหม่ FTTX ซึ่งสามารถให้บรกิารได้ในระดบัความเรว็สงูถงึ 1 Gbps 

ในอตัราค่าบรกิารเริ่มต้น 30 Mbps ที่ราคา 1,200 บาทต่อเดอืน  ทั้งนี้คาดว่าบรกิารดงักล่าวนอกจากจะช่วยเพิ่มฐานลูกค้าให้

กบับรษิทัแล้ว  ยงัจะช่วยเพิ่มรายได้ต่อเลขหมาย (ARPU) ให้กบับรษิทัในอนาคตอกีด้วย

ในส่วนของความสามารถในการท�ำก�ำไร  บรษิทัได้ผสานศกัยภาพเฉพาะของแต่ละบรษิทัในกลุม่เข้าด้วยกนั (Synergic Strategy) 

และจากความร่วมมือระหว่างกันในองค์กรดังกล่าวท�ำให้ประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัทในกลุ่มสูงขึ้น   ท�ำให้สามารถ

ลดต้นทนุรวมถงึค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานต่างๆ ได้เป็นอย่างมาก  เหน็ได้จากความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทัที่ดขีึ้น

ตามล�ำดบั

ในส่วนของการบรหิารทางการเงนิ ในปี 2555 บรษิทัได้ด�ำเนนิโครงการซื้อหุ้นคนืเพื่อบรหิารการเงนิ (Treasury Stock) จ�ำนวน 

106.857 ล้านหุ้น มูลค่ารวมทั้งสิ้น 299 ล้านบาท บรษิทัได้ด�ำเนนิการลดทนุที่ช�ำระแล้วโดยการตดัหุ้นทนุซื้อคนืดงักล่าวไปเมื่อ

เดือนมกราคม 2556 การด�ำเนินการดังกล่าวท�ำให้จ�ำนวนหุ้นของบริษัทลดลงและก�ำไรต่อหุ้นและอัตราผลตอบแทนของผู้ถือ

หุ้นเพิ่มขึ้น 

จากการด�ำเนนิกลยทุธ์ดงักล่าวข้างต้น ท�ำให้ผลประกอบการในปีที่ผ่านมาของกลุ่มบรษิทัทั้งในส่วนของรายได้ ก�ำไรจากการ

ด�ำเนนิงาน และก�ำไรสทุธเิตบิโตเพิ่มขึ้นเกอืบเท่าตวั

ค�ำอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน  6.2     ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายการซื้อสนิค้าและอปุกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารอื่นๆ จากบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัดงันี้
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7.1    ผลการด�ำเนินงาน 
ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,517 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีก�ำไรจากการ

ด�ำเนนิงานจ�ำนวน 1,467 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,050 ล้านบาท หรอืคดิเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 72 และเมื่อรวมก�ำไรจากอตัรา

แลกเปลี่ยนจ�ำนวน 71 ล้านบาท และหกัรายการค่าใช้จ่ายอื่นๆ ประกอบด้วย การตั้งส�ำรองขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบั

โครงสร้างหนี้จ�ำนวน 35 ล้านบาท ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ 37 ล้านบาท  และส�ำรองหนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญูจ�ำนวน 

380 ล้านบาทแล้ว เป็นผลให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2555 จ�ำนวน 2,137 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ที่

มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 1,072 ล้านบาท ก�ำไรสทุธเิพิ่มขึ้น 1,065 ล้านบาท หรอืคดิเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 99  

อัตรา
เปลี่ยนแปลง

อัตรา
เปลี่ยนแปลง

รายได้รวม

รายการ

ชื่อบริษัทในเครือ

2555

2555

2554

2554

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม

ขาดทนุจากการปรบัโครงสร้างหนี้

ขาดทนุที่อาจจะเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้

ขาดทนุการด้อยค่าของสนิทรพัย์

ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย

หนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญู

ก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธิ

ก�ำไร (ขาดทนุ) สทุธต่ิอหุน้ (บาท)

ธุรกิจให้บรกิารอินเทอร์เน็ตความเรว็สงู

1. บรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน)

2. บรษิทั ทรปิเปิลท ีอนิเทอร์เนต็ จ�ำกดั 

รวม

2,517

71

0.5

-

(35)

(37)

-

(380)

2,137

0.30

116

7,831

7,947

1,467

(97)

(0.2)

(32)

(104)

(17)

(12)

(172)

1,072

0.15

70

6,296

6,366

72

173

350

(100)

(67)

118

(100)

121

99

100

66

24

25

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

ผลการด�ำเนนิงานแยกตามประเภทของกลุ่มธรุกจิ

ผลการด�ำเนนิงานแยกตามประเภทของกลุ่มธรุกจิในปี 2555 และ 2554 เป็นดงันี้
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อัตรา
เปลี่ยนแปลง

อัตรา
เปลี่ยนแปลง

รายได้รวม

รายการ

ชื่อบริษัทในเครือ

2555

2555

2554

2554

รายได้จากการขายและการบรกิาร

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน

รายได้จากดอกเบี้ยรบั

รายได้อื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

ธรุกิจให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม	

1. บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั

2. บรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั

3. บรษิทั จสัเทล เนท็เวร์ิค จ�ำกดั

4. บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั

5. บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

6. บรษิทั เอเซยีส รเียนเนล เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

7. บรษิทั สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกดั

รวม

ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบสือ่สารและโทรคมนาคม

1. บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน)

2. บรษิทั คลาวด์ คอมพวิติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกดั

รวม

ธรุกิจอ่ืนๆ

1. บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน)	

2. บรษิทั พรเีมยีม แอสเซท จ�ำกดั

3. บรษิทั ท.ีเจ.พ.ี เอน็จเินยีริ่ง จ�ำกดั

4. บรษิทั โมไบล์ คอมมวินเิคชั่น เซอร์วสิเสส จ�ำกดั

5. อื่นๆ 1)

รวม

รวมทั้งสิ้น

10,369

71

32

29

10,501

11

1

417

553

111

121

5

1,2197

1,151

36

1,187

8

135

1

3

1

148

10,501

484

58

422

568

122

129

5

1,788

1,240

43

1,283

10

130

1

1

4

146

9,583

(98)

(98)

(1)

(3)

(9)

(6)

-

(32)

(7)

(16)

(7)

(20)

4

-

200

(75)

1

10

9,498

-

39

46

9,583

9

100

(18)

(37)

10

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

หมายเหตุ : 1) ประกอบด้วยบริษัท จัสมิน อินเตอร ์เนชั่นแนล โอเวอร ์ซีส ์ จ�ำกัด, บริษัท คอมพิวเนท คอร ์ปอเรชั่น จ�ำกัด,  
                   บรษิทั ทร ีบบี ีจ�ำกดั, บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

รายได้

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้รวม 10,501 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัรายได้รวมในปี 2554 ซึ่งอยู่ที่ 9,583 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

คดิเป็นร้อยละ 10 โดยรายละเอยีดของรายได้รวมเป็นดงันี้
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รายได้จากการขายและการบรกิาร

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขายและบรกิาร จ�ำนวน 10,369 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งอยูท่ี่ 9,498 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 โครงสร้างรายได้จากการขายและบรกิารในปี 2555 มาจากธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูร้อยละ 

76 มาจากธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายคมนาคมร้อยละ 12 มาจากธรุกจิงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

ร้อยละ 11 และมาจากธรุกจิอื่นๆ ร้อยละ 1 รายได้จากการขายและบรกิารแยกตามประเภทของกลุม่ธรุกจิ เป็นดงันี้

รายได้จากธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงในปี 2555 อยู่ที่ 7,873 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งรายได้จากการขาย

และบรกิารอยู่ที่ 6,351 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 24  เนื่องจากจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงมจี�ำนวน

เพิ่มขึ้น โดยในเดอืนกนัยายน 2555 TTTI ได้ปรบัความเรว็ในการให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูง (ADSL) จาก 7 Mbps เป็น 

10 Mbps ในอัตราค่าบริการเดิมที่ 590 บาทต่อเดือน ซึ่งได้รับการตอบรับจากตลาดเป็นอย่างดี ส่งผลให้จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้

บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงมจี�ำนวนเพิ่มขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2555 จ�ำนวนผู้ใช้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงมจี�ำนวนทั้งสิ้น

ประมาณ 1.2 ล้านเลขหมาย 

ส�ำหรบัธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายคมนาคม ในปี 2555 รายได้จากการขายและบรกิารอยู่ที่ 1,202 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 

ซึ่งรายได้จากการขายและบรกิารอยู่ที่ 1,756 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 32 เนื่องจากการสิ้นสดุสญัญาสมัปทานของ JSTC 

และ TLDT ตั้งแต่เดอืนตลุาคม 2554  

ธรุกจิงานจดัหา  ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration)  ในปี 2555 รายได้จากการขายและ

บรกิารอยูท่ี่ 1,167 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งมรีายได้จากการขายและบรกิารจ�ำนวน 1,266 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 8  

เนื่องจากการรบัรู้รายได้จากโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนนิการลดลง  และส�ำหรบักลุ่มธรุกจิอื่นๆ รายได้จากการขายและบรกิาร

ในปี 2555 อยู่ที่ 128 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งมรีายได้จากการขายและบรกิารจ�ำนวน 125 ล้านบาท คดิเป็นเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 2

รายได้อื่นๆ

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้อื่นๆ รวม 132 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งรายได้อื่นๆ อยู่ที่ 85 ล้านบาท คดิ

เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 55 โดยรายได้รวมในปี 2555 ได้รวมก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 71 ล้านบาทไว้ด้วย ก�ำไรจากอตัรา

แลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นดังกล่าวเนื่องจากบริษัทย่อยมีการจัดซื้ออุปกรณ์สื่อสารข้อมูล/โทรคมนาคม รวมถึงมีการเช่าใช้วงจรจาก

พนัธมติรทางธรุกจิในต่างประเทศในสกลุเงนิต่างประเทศ   ซึ่งบรษิทัย่อยได้มกีารป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนโดย

การส�ำรองเงนิเพื่อการช�ำระหนี้ดงักล่าวไว้ในบญัชเีงนิฝากต่างประเทศ  รวมถงึการพจิารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการแปลง

ภาระหนี้ดงักล่าวเป็นสกลุบาท

อัตรา
เปลี่ยนแปลงกลุ่มธุรกิจ 2555 2554

ธรุกจิให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู

ธรุกจิให้บรกิารโครงข่ายคมนาคม

ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

ธรุกจิอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

7,873

1,202

1,167

128

10,369

6,351

1,756

1,266

125

9,498

24

(32)

(8)

2

9

(หน่วย: ล้านบาท)
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ต้นทนุขายและบรกิาร ในปี 2555 อยูท่ี่ 4,686 ล้านบาท เทยีบกบัปี 2554 ซึ่งต้นทนุขายอยูท่ี่ 4,638  ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1  

เนื่องจากต้นทนุที่เพิ่มขึ้นในส่วนค่าธรรมเนยีมการจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคม (USO) 

ซึ่งเรยีกเกบ็จากผู้รบัใบอนญุาตทกุประเภทในอตัราร้อยละ 3.75 ของรายได้หลงัหกัค่าใช้จ่ายไม่เกนิร้อยละ 50 ในปี 2555  

บรษิทัย่อยได้บนัทกึค่าธรรมเนยีม USO ตั้งแต่เดอืนมถินุายนเป็นต้นมา  ขณะที่ในปี 2554 ไม่มค่ีาใช้จ่ายดงักล่าว  เนื่องจาก 

กสทช. ไม่มกีารประกาศแผนปฏบิตักิารจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคมประจ�ำปี 2554  

นอกจากนี้ยงัเกดิจากการบรหิารจดัการต้นทนุที่ดี ท�ำให้เกดิการประหยดัต่อขนาด (Economy of scale) อตัราก�ำไรขั้นต้น 

(Gross Margin) ในปี 2555 อยู่ที่ร้อยละ 55 เพิ่มขึ้นเมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 51

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรกิาร และค่าใช้จ่ายในการบรหิารในปี 2555 อยู่ที่ 2,372 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่ง

อยู่ที่ 2,504 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 5 ค่าใช้จ่ายที่ลดลงเป็นผลมาจากการบรหิารจดัการและควบคมุค่าใช้จ่าย  รวมถงึ

ความประหยดัจากขนาดของธรุกจิที่โตขึ้น (Economy of scale) ของกลุ่มบรษิทั

บริษัทย่อยมีการตั้งส�ำรองขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ และด้อยค่าเงินลงทุนในทีทีแอนด์ที   ส�ำหรับ

หนี้ส่วนที่ได้รบัช�ำระโดยการแปลงหนี้เป็นทนุตามแผนฟื้นฟูกจิการของททีแีอนด์ท ีจ�ำนวนรวม 49 ล้านบาท (โดยการตั้ง

ส�ำรองจากผลต่างราคาหุ้นททีแีอนด์ทจีาก 0.13 บาทต่อหุ้น เป็น ศูนย์บาทต่อหุ้น) การตั้งส�ำรองดงักล่าวครบจ�ำนวนหุ้น

ทั้งหมดที่ได้จากการแปลงหนี้เป็นทนุแล้ว  

-

-

-

อัตรา
เปลี่ยนแปลงรายการ 2555 2554

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน :

- ต้นทนุขายและบรกิาร

- ค่าใช้จ่ายในการขาย การบรกิาร

- ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ขาดทนุจากการปรบัโครงสร้างหนี้

ขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน

ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์

ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย

หนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญู

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น

4,686

733

1,639

7,058

-

35

-

37

-

380

7,510

4,638

791

1,713

7,142

32

104

97

17

12

172

7,575

1

(7)

(4)

(1)

(100)

(66)

(100)

118

(100)

121

(1)

ค่าใช้จ่าย

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มคี่าใช้จ่ายจากการด�ำเนนิงานรวม 7,058 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งอยู่ที่จ�ำนวน 

7,142 ล้านบาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 1 โดยในปี 2555 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบรกิาร  รวมถงึค่าใช้จ่ายในการบรหิารลดลง 

รายละเอยีดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
(หน่วย: ล้านบาท)
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บรษิทัย่อยได้ตั้งส�ำรองหนี้สงสยัจะสญูและหนี้สูญจ�ำนวน 380 ลา้นบาท ในจ�ำนวนนี้ได้รวมการตั้งส�ำรองหนี้ของททีแีอนด์

ททีี่สงสยัว่าจะเป็นหนี้สูญจ�ำนวน 194 ล้านบาท (หนี้ดงักล่าวเป็นหนี้ที่เกดิขึ้นหลงัจากวนัที่ศาลล้มละลายกลางมคี�ำสั่งให้

ททีแีอนด์ทเีข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกจิการ)  

บรษิทัย่อยได้บนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ จ�ำนวน 23 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใช้จ่ายทางการเงนิจ�ำนวน 404 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งอยู่ที่468 ล้านบาท คดิ

เป็นลดลงร้อยละ 14 เนื่องจากการจ่ายช�ำระคนืเงนิกู้ระยะสั้นและระยะยาวจากธนาคาร  รวมถงึเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์ ของบรษิทั

และบรษิทัย่อย

	

ก�ำไร(ขาดทนุ)สทุธิ

ในปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธริวม 2,137 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งมผีลก�ำไรสทุธิ  1,072 ล้านบาท คดิ

เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 99 โดยธรุกจิการให้บรกิารอนิเทอร์เนต็ความเรว็สูงมกี�ำไรสทุธใินปี 2555 จ�ำนวน 1,649 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี 2554 จ�ำนวน 905 ล้านบาท ธรุกจิการให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคมมกี�ำไรสทุธใินปี 2555 จ�ำนวน 249 ล้านบาท  

ลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 93 ล้านบาท  ธรุกจิงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคมมขีาดทนุสทุธใิน 

ปี 2555 จ�ำนวน 178 ล้านบาท ซึ่งเกดิจากการบนัทกึส�ำรองขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้ และด้อยค่าเงนิลงทนุ

ในททีแีอนด์ที  การตั้งส�ำรองหนี้สงสยัจะสูญรวมถงึการตั้งด้อยค่าสนิทรพัย์ เป็นจ�ำนวนเงนิ 258 ล้านบาท  เมื่อเทยีบกบัผล

ขาดทนุสทุธใินปี 2554 จ�ำนวน 58 ล้านบาท ในส่วนของธรุกจิอื่นๆ ก�ำไรสทุธใินปี 2555 อยู่ที่ 931 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 

จ�ำนวน 492 ล้านบาท  เมื่อหกัรายการระหว่างกนัแล้ว  บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธใินปี 2555 จ�ำนวน 2,137 ล้านบาท

7.2    ฐานะการเงิน  
สนิทรพัย์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวม 19,400 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2554 ซึ่งอยู่ที่ 19,567 ล้าน

บาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 1 สนิทรพัย์รวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบด้วย

ณ สิ้นปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์หมนุเวยีนจ�ำนวน 7,284 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 38 ของสนิทรพัย์รวม เมื่อ

เทยีบกบัสิ้นปี 2554 ซึ่งอยู่ที่ 7,420 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2  สนิทรพัย์หมนุเวยีนที่ลดลงส่วนใหญ่เกดิจาก

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  ซึ่งลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 392 ล้านบาท  เนื่องจากการตั้งส�ำรองหนี้สงสยัจะสูญและหนี้

สูญของลูกหนี้การค้าจ�ำนวน 185 ล้านบาท รวมถงึการตั้งส�ำรองหนี้ของททีแีอนด์ที (ซึ่งเป็นหนี้ที่เกดิขึ้นหลงัจากวนัที่ศาล

ล้มละลายกลางมคี�ำสั่งให้ททีแีอนด์ทเีข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกจิการ) ที่สงสยัว่าจะเป็นหนี้สูญจ�ำนวน 194 ล้านบาท

-

-

-

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

ร้อยละของ
สินทรัพย์รวม

31 ธันวาคม 255431 ธันวาคม 2555

รายการ
ล้านบาทล้านบาท

สนิทรพัย์หมนุเวยีน

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่นๆ

7,284

11,739

3,776

38

60

2

7,420

11,573

574

38

59

3
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สนิทรพัย์รอการขายซึ่งลดลงเนื่องจากบรษิทัย่อยได้บนัทกึการด้อยค่าสนิทรพัย์จ�ำนวน 23 ล้านบาท โดยเปรยีบเทยีบมลูค่า

ยตุธิรรมกบัมูลค่าตามบญัชี

ต้นทนุโครงการจ่ายล่วงหน้า  ซึ่งลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 87 ล้านบาท  เนื่องจากการบนัทกึรายการดงักล่าวเป็นต้นทนุขาย

สนิค้าคงเหลอืและสนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่นๆ ลดลงจ�ำนวน 65 ล้านบาท

สนิทรพัย์หมนุเวยีนที่ลดลงดงักล่าว  เมื่อหกักลบกบัเงนิสดและเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิซึ่งเพิ่มขึ้นสทุธจิ�ำนวน 428 ล้านบาท 

เป็นผลให้สนิทรพัย์หมนุเวยีนลดลงสทุธจิ�ำนวน 136 ล้านบาท

	

ณ 31 ธนัวาคม 2555 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ มจี�ำนวน 11,739 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 60 ของสนิทรพัย์รวม เพิ่มขึ้นเมื่อ

เทยีบกบัสิ้นปี 2554 จ�ำนวน 166 ล้านบาท  ส่วนใหญ่จะเป็นการเพิ่มขึ้นของสนิทรพัย์ของบรษิทัย่อย จากการลงทนุขยายโครง

ข่ายในการให้บรกิาร

ส�ำหรบัสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่นๆ ซึ่ง ณ สิ้นปี 2555 อยู่ที่ 377 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 197 ล้านบาทส่วนใหญ่

เกดิจาก

เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มภีาระค�้ำประกนัซึ่งลดลงจ�ำนวน 79 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเกดิจากเงนิฝากซึ่งเป็นหลกัประกนัการ

ช�ำระหนี้ตามสญัญาให้กบัเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์  ในระหว่างปี 2555 หลงัจากที่บรษิทัย่อยได้มกีารช�ำระหนี้เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์

แล้ว จงึได้รบัการปลดหลกัประกนัดงักล่าว  

เงนิฝากธนาคารประเภทประจ�ำระยะยาว ซึ่งลดลงจ�ำนวน 41 ล้านบาท

ลกูหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้ซึ่งลดลงจ�ำนวน 48 ล้านบาท เนื่องจากบรษิทัย่อยได้มกีารตั้งส�ำรองขาดทนุที่อาจเกดิ

ขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้และด้อยค่าเงนิลงทนุในททีแีอนด์ท ี ส�ำหรบัหนี้ส่วนที่ได้รบัช�ำระโดยการแปลงหนี้เป็นทนุตาม

แผนฟื้นฟูกจิการของททีแีอนด์ที   โดยการตั้งส�ำรองจากผลต่างราคาหุ้นททีแีอนด์ทจีาก 0.13 บาทต่อหุ้น เป็น ศูนย์ บาท

ต่อหุ้น  ซึ่งการตั้งส�ำรองดงักล่าวครบจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ได้จากการแปลงหนี้เป็นทนุแล้ว

หนี้สนิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 9,689 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัปี  2554 ซึ่งอยู่ที่ 

11,467 ล้านบาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 16 รายละเอยีดของหนี้สนิรวมเป็นดงันี้

-

-

-

ร้อยละของ
หนี้สินรวม

ร้อยละของ
หนี้สินรวม

31 ธันวาคม 255431 ธันวาคม 2555

รายการ
ล้านบาทล้านบาท

หนี้สนิหมนุเวยีน

หนี้สนิระยะยาว

5,868

3,821

61

39

9,487

1,980

83

17

-

-

-
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ในระหว่างปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีการโอนกลับรายการเงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ

ของบรษิทัฯ  ซึ่งในปี 2554 บนัทกึไว้ในหนี้สนิหมนุเวยีน  ท�ำให้หนี้สนิหมนุเวยีนต่อหนี้สนิรวมมสีดัส่วนที่ลดลงจากร้อยละ 83 

ในปี 2554 มาอยู่ที่ร้อยละ 61 ในปี 2555

ณ สิ้นปี 2555 หนี้สนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยอยู่ที่ 9,689 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ�ำนวน 1,779 ล้านบาท เนื่องจาก

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราที่บริษัทย่อยได้ท�ำการป้องกันความเสี่ยงส�ำหรับการจ่ายช�ำระหนี้

เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์  ซึ่งลดลงจ�ำนวน 1,536 ล้านบาท 

เงนิกู้ยมืระยะสั้นลดลงจ�ำนวน 60 ล้านบาทเนื่องจากการช�ำระคนื Trust Receipt

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ลดลงจ�ำนวน 353 ล้านบาท

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ลดลงจ�ำนวน 85 ล้านบาท

หนี้สนิอื่นๆจากการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย ลดลงจ�ำนวน 12 ล้านบาท

หนี้สินที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับหนี้สินที่เพิ่มขึ้น เช่น ต้นทุนงานค้างจ่าย เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ หนี้สิน

หมนุเวยีนอื่น และส�ำรองผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน จ�ำนวน 246 ล้านบาท รวมถงึเงนิกู้ระยะยาวที่เพิ่มขึ้นสทุธใินระหว่าง

ปี 2555 จ�ำนวน 23 ล้านบาท (ยอดสทุธริะหว่างเงนิกู้จากธนาคารเพื่อใช้ในการขยายงานของบรษิทัย่อยจ�ำนวน 479 ล้านบาท 

และการช�ำระคนืเงนิกู้ระยะยาว รวมถงึหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการ จ�ำนวน 456 ล้านบาท)  เป็นผลให้หนี้สนิรวมของ

บรษิทัและบรษิทัย่อยลดลงสทุธจิ�ำนวน 1,779 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ณ สิ้นปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสี่วนของผู้ถอืหุ้นจ�ำนวน 9,711 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จ�ำนวน 1,612 ล้านบาท คดิ

เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธใินปี 2555 จ�ำนวน 2,137 ล้านบาท มกีารส�ำรองก�ำไรสะสมส�ำหรบั

หุ้นทนุซื้อคนืจ�ำนวน 299 ล้านบาท (บรษิทัจะได้โอนกลบัก�ำไรสะสมที่จดัสรรแล้วส�ำหรบัหุ้นทนุซื้อคนื  หลงัจากที่ได้ลดทนุที่

ช�ำระแล้วโดยการตดัหุ้นทนุซื้อคนืจ�ำนวน 106.857 ล้านหุ้นในเดอืนมกราคม 2556  โดยบนัทกึผลต่างจากการลดทนุตามมูลค่า

ที่ตราไว้ 0.50 บาทต่อหุ้น กบัราคาซื้อเฉลี่ยที่ 2.79 บาทต่อหุ้น และน�ำไปหกัจากบญัชกี�ำไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร)  นอกจาก

นั้นในระหว่างปี 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้มกีารจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถอืหุ้น จ�ำนวน 202 ล้านบาท

โครงสร้างเงนิทนุ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวมจ�ำนวน 9,689 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 และมสี่วนของ

ผู้ถอืหุ้นจ�ำนวน 9,711 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นอยู่ที่ 1.00 เท่า

7.3    สภาพคล่อง

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าจ�ำนวน 1,479 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554   

จ�ำนวน 103 ล้านบาท โดยสรปุเงนิสดสทุธไิด้มาและใช้ไปในกจิกรรมต่างๆ ดงันี้

	 -   เงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 4,616 	 ล้านบาท 

	 -   เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ  		 (1,795)	 ล้านบาท 

	 -   เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ      	 (2,923)	 ล้านบาท

-

-

-

-

-
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7.4    โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน

ในระหว่างปี 2553 บรษิทัได้ลดทนุที่ช�ำระแล้วรวม 2,032,127,200 หุน้ โดยการตดัหุน้ทนุซื้อคนืตามโครงการซื้อหุน้คนืเพื่อบรหิาร

การเงนิโครงการที่ 1 จ�ำนวน 634,400,000 หุ้น และโครงการที่ 2 จ�ำนวน 1,397,727,200 หุ้น  

ในระหว่างปี 2554 บรษิทัได้ลดทนุที่ช�ำระแล้วเพิ่มเตมิจากปี 2553 อกีจ�ำนวน 155,240,000 หุ้น  โดยการตดัหุ้นทนุซื้อคนืตาม

โครงการซื้อหุ้นคนืเพื่อบรหิารการเงนิโครงการที่ 3

ณ สิ้นปี 2555 บรษิทัมหีุน้ทนุซื้อคนืรวมทั้งสิ้น 106,857,000 หุน้ ตามโครงการซื้อหุน้คนืเพื่อบรหิารการเงนิตามมตทิี่ประชมุคณะ

กรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2554 โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

โครงการซื้อหุนคนืเพื่อบรหิารการเงนิ โครงการ 4 เป็นการซื้อในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

	ประเภท	 	 	 :   หุ้นทนุซื้อคนื 

	จ�ำนวน	 	 	 :   106,857,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 1.47 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (7,244,251,378 หุ้น) 

	 ระยะเวลาซื้อหุ้นคนื	 :   ตั้งแตวนัที่ 28 ธนัวาคม 2554 ถงึวนัที่ 27 มถินุายน 2555

	ระยะเวลาจ�ำหน่ายและ	 :   ตั้งแต่วนัที่ 2-15 มกราคม 2556   (ภายหลงั 6 เดอืน นบัแตการซื้อหุนคนืเสรจ็สิ้น)

	ตดัหุ้นที่ซื้อคนื	 	

	
หมายเหต	ุ โครงการซื้อหุนคนืเพื่อบรหิารการเงนิโครงการ 4 บรษิทัไม่ได้จ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคนื และได้ด�ำเนนิการลดทนุโดยการตดัหุ้นจดทะเบยีนที่
ซื้อคนืแล้วเมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2556

8.    งบการเงิน

8.1    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

8.1.1	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่บรษิทั ส�ำนกังานเอนิส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั ในรอบปีบญัช	ี

	 	 ที่ผ่านมาจ�ำนวน 1,400,000 บาท 

8.1.2	 ค่าบรกิารอื่น (non-audit fee)

	 	 - ไม่มี -
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รายงานความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยให้มกีาร

จดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิทั โดยให้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชี

ที่เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและนกัลงทนุทั่วไป

คณะกรรมการได้จดัให้มแีละด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลเพื่อให้มั่นใจได้

อย่างมเีหตผุลว่ามกีารควบคมุดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์ ตลอดจนมกีารแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการ

ทจุรติหรอืการด�ำเนนิการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั

ทั้งนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นคณะกรรมการที่เป็นอิสระ ท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคมุภายใน ซึ่งความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้

ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการฯ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯโดยรวมอยูใ่นระดบัที่ด ีและสามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ต่อรายงาน

ทางการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555

(นายพิชญ์ โพธารามิก)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่านซึ่งเป็นผู้ทรง

คณุวฒุด้ิานการเงนิ การบญัช ีกฎหมายและการบรหิารจดัการ ประกอบด้วย ดร.วชิติ แย้มบญุเรอืง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางจนัทรา บรูณฤกษ์ และดร.โยธนิ อนาวลิ เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ดแูลการด�ำเนนิการตามบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบ

ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุ รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อปฏบิตัหิน้าที่อย่างครบถ้วนตามขอบเขตความรบัผดิชอบที่

ระบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และในการประชมุแต่ละครั้งได้ประชมุร่วมกบัผู้บรหิารระดบัสูง ผู้สอบบญัช ีผูบ้รหิารของ

ส�ำนกัตรวจสอบภายใน ในวาระที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน ส�ำหรบัปี 2555 ให้คณะกรรมการ

บรษิทั รบัทราบเมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2556 สรปุได้ดงันี้

•	 พจิารณาสอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัช ีในเรื่องความถกูต้องครบถ้วนของงบ

การเงนิ นโยบายการบญัช ี ประมาณการที่ส�ำคญั และความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลู อกีทั้งได้พจิารณาข้อเสนอแนะและข้อ

สงัเกตของผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำขึ้นอย่างถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่

รบัรองทั่วไป มคีวามถกูต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัและมกีารเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคญัอย่างเพยีงพอซึ่งผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็

อย่างเป็นอสิระไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชทีี่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ

•	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2556 ซึ่งได้จดัท�ำขึ้นบนพื้นฐานของการประเมนิความเสี่ยง และ

ให้ครอบคลมุระบบงานต่างๆ/หน่วยงานที่มคีวามส�ำคญั

•	 ก�ำกบัดแูล/ให้ความเหน็ต่อผลการตรวจสอบ และตดิตามความคบืหน้าของการปฏบิตังิานภายใต้การก�ำกบัดแูลของส�ำนกัตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างอสิระ เพยีงพอ และมปีระสทิธผิล

•	 สอบทานระบบควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงาน และระบบงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามรายงานของส�ำนักตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้ไม่พบประเดน็ที่เป็นสาระส�ำคญั คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิการควบคมุภายใน และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มี

การควบคมุภายในที่มปีระสทิธภิาพ

•	 สอบทานการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การท�ำรายการดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล มี

เงื่อนไขต่างๆ ตามปกตขิองธรุกจิ และมกีารเปิดเผยข้อมลูในเรื่องดงักล่าวอย่างถกูต้องโปร่งใส ครบถ้วนเพยีงพอตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

•	 สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ ซึ่งผลการตรวจสอบไม่มปีระเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการรายงานการปฏบิตังิานที่เข้า

ข่ายหลกีเลี่ยง หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อให้ได้ผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ โดยได้

พจิารณาเสนอแต่งตั้ง นายกฤษดา เลศิวนา ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 4958 หรอืนายณรงค์ พนัตาวงษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต 

เลขทะเบยีนที่ 3315 หรอืนางสาวทพิวลัย์ นานานวุฒัน์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีนที่ 3459 ของบรษิทั ส�ำนกังานเอนิส์ท 

แอนด์ ยงั จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2556 รวมทั้งได้พจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมและได้เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อขออนมุตัทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้นพจิารณา

โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายใน ที่จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อย่าง

มสีาระส�ำคญั และเหน็ว่าบรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิงานภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ี เป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ

ด�ำเนนิธรุกจิ

(ดร.วิชิต  แย้มบุญเรือง)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแส

เงนิสดรวมส�ำหรบัปสีิ้นสดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญัและหมายเหตเุรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการ

เงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่

ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนด ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่า งบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชเีกี่ยวกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วธิี

การตรวจสอบที่เลอืกใช้ขึ้นอยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึ่งรวมถงึการประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ

ส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสี่ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายใน

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

รวมทั้งการประเมนิการน�ำเสนองบการเงนิโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขของ

ข้าพเจ้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 9.1 บรษิทัผูใ้ห้สมัปทานได้ระงบัการจา่ยช�ำระยอดคงค้างค่าบรกิารจากการให้บรกิาร

ภายใต้สญัญาร่วมลงทนุระหว่างบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งกบับรษิทัผู้ให้สมัปทานให้กบับรษิทัย่อยดงักล่าวตั้งแต่เดอืนกนัยายน 2551 จนถงึ

วนัที่ 4 ตลุาคม 2554 ซึ่งเป็นวนัที่สิ้นสดุสญัญาร่วมลงทนุ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการเจรจาอตัราส่วนแบ่งรายได้กบับรษิทัย่อยดงักล่าว 

จนถงึวนัที่ในรายงานนี้ ผลสรปุของการเจรจาอตัราส่วนแบ่งรายได้ยงัไม่เป็นที่สิ้นสดุและผลของการเจรจาอตัราส่วนแบ่งรายได้ดงักล่าวนี้

อาจมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อจ�ำนวนของรายได้จากการให้บรกิารดงักล่าวส�ำหรบั  ปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 จ�ำนวน 

470 ล้านบาท ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้าดงักล่าว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2554: 2,518 ล้านบาท) ใน

งบการเงนิรวม และอาจมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อมูลค่าเงนิลงทนุจากการลงทนุในบรษิทัย่อยดงักล่าว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2555 จ�ำนวน 1,946 ล้านบาท (2554: 1,946 ล้านบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจ

ในจ�ำนวนของรายได้จากการให้บรกิารส�ำหรบัปี 2554 ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้าและมูลค่าเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยดงักล่าวได้ ซึ่ง

เหตกุารณ์นี้เป็นการถูกจ�ำกดัขอบเขตโดยสถานการณ์ ดงันั้นความเหน็ของข้าพเจ้าจงึมเีงื่อนไขในเรื่องดงักล่าว

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ข้าพเจ้าเหน็ว่า ยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกดิขึ้นจากเหตกุารณ์ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไข งบการ

เงนิข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั 

จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) โดยถูก

ต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้ข้อสงัเกตเหตกุารณ์ดงัต่อไปนี้

1.	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9.2 เกี่ยวกับยอดหนี้ค้างช�ำระจากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง

จ�ำนวน 195 ล้านบาทที่มีข้อโต้แย้งกันอยู่ และตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 เกี่ยวกับยอดคงเหลือ

ของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากบริษัท ที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวจ�ำนวนประมาณ 102 ล้านบาท และการ

ช�ำระยอดคงค้างจ�ำนวนประมาณ 877 ล้านบาท และสัญญาให้บริการวงจรเช่าระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึ่งและบริษัท

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งนี้ และตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.8 เกี่ยวกับการที่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้อง

กันดังกล่าวได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งช�ำระเงินเป็นจ�ำนวน

รวม 1,780 ล้านบาท และเกี่ยวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว 

2.	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 1 เกี่ยวกบัการฟื้นฟูกจิการของบรษิทัฯ  

3.	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 35.6 เกี่ยวกบัการส่งมอบงานล่าช้ากว่าสญัญาของบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งซึ่งมวีงเงนิ

ตามสญัญาจ�ำนวน 31 ล้านบาทและค่าปรบัล่าช้าตามสญัญาเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.2 ของวงเงนิตามสญัญา

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขต่อกรณดีงักล่าวข้างต้นแต่อย่างใด
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เรื่องอื่น

งบการเงนิรวมของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิ เฉพาะกจิการของบรษิทั จสัมนิ 

อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชอีื่นซึ่งสงักดัส�ำนกังานเดยีวกนักบั

ข้าพเจ้า ซึ่งได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการ สอบบญัช ีโดยได้แสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขจากการถูกจ�ำกดัขอบเขตโดยสถานการณ์

ท�ำให้ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถตรวจสอบให้เป็นที่พอใจในจ�ำนวนของรายได้จากการให้บริการและยอดคงเหลือของลูกหนี้การ

ค้าในงบการเงนิรวม และมูลค่าเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งในงบการเงนิเฉพาะกจิการได้ และได้ให้ข้อสงัเกตเกี่ยวกบัเหตกุารณ์ที่

คล้ายคลงึกบัเหตกุารณ์ในข้อ 1 ถงึข้อ 3 ตามที่กล่าวในวรรคข้อมูลและเหตกุารณ์ที่เน้นข้างต้น และการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหม่ในระหว่างปี 2554 ตามรายงานลงวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2555

กฤษดา  เลิศวนา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บรษิทั ส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั

กรงุเทพฯ: 21 กมุภาพนัธ์ 2556
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สินทรัพย์											        

สินทรัพย์หมุนเวียน											        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 	  7	   1,478,529,885	   1,581,033,141	     360,024,093	     524,810,504 

เงนิลงทนุชั่วคราว - เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิ	  8	     903,853,524	     373,521,699	     466,105,396	         697,720 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 	  9	   3,684,819,076	   4,077,208,890         1,564,812,596	   1,722,966,773 

มูลค่างานที่แล้วเสรจ็แต่ยงัไม่เรยีกช�ำระ	 	 	     642,994,421	     645,242,838	   	    -	 	     - 

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	  6	 	     -	 	     -	    442,000,000	     450,000,000 

สนิค้าคงเหลอื	 	 	 	 10	      48,913,589	      70,399,887	 	    -	 	     - 

สนิทรพัย์รอการขาย	 	 	 	 11	      88,885,126	     113,182,972	 	    -	 	     - 

ต้นทนุโครงการจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	      12,372,429	      99,534,928	 	    -	 	     - 

ภาษซีื้อยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	     283,075,445	     278,027,293	          89,889	         219,118 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า		 	 	 	      32,454,970	      38,101,420	       4,036,894	        3,982,101 

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น		 	 	 	     108,038,240	     143,345,749	      23,114,318	       3,602,246 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	   7,283,936,705	   7,419,598,817	   2,860,183,186	   2,706,278,462 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน												          

เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มภีาระค�้ำประกนั		 	     144,413,480	     223,880,709	       8,054,302	       7,934,478 

เงนิฝากธนาคารประเภทประจ�ำระยะยาว	 	 	 	     -	      40,623,779	 	    -	      10,087,337 

ลูกหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้	 	 12	     101,577,570	     149,805,640	 	     -	 	     - 

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 	 	 	 13	 	     -	 	     -	   2,942,130,263	   2,959,152,620 

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 	 	 	 14	      23,302,557	      22,811,187	      16,251,167	      16,481,967 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ	 	 	 15	     661,872,972	     699,395,609	 	     -	 	     - 

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 	 	 	 16	  11,077,579,022	  10,874,066,645	      14,000,761	      21,090,750 

คอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์ 	 	 	 17	      33,732,430	      58,522,164	 	     -	 	     - 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 	 	 	 	 18	 	     -	 	     -	     215,647,248	     229,466,415 

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อโครงการลงทนุ

	 	 แก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	  	 6	       4,861,233	       4,801,863	       4,861,233	       4,801,863 

	 อื่นๆ	 	 	 	 	 	      69,189,508	      73,744,454	       7,427,134	       6,198,153 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน			                12,116,528,772	  12,147,652,050	   3,208,372,108	   3,255,213,583 

รวมสินทรัพย์				              19,400,465,477     19,567,250,867	  6,068,555,294	  5,961,492,045 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554

งบการเงินรวม
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร	 	 	 19	    486,931,118	    547,146,112	 	    -	 	    - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 	 20	   2,655,653,482	  3,009,138,565	     37,626,129	     28,971,288 

ต้นทนุงานค้างจ่าย	 	 	 	 	    397,073,222	    348,410,482	 	    -	 	    - 

เจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า	 	         410,948	     42,715,423	 	    -	 	    - 

ส่วนของหนี้สนิระยะยาวที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี												          

     เงนิกู้ยมืระยะยาว		 	 	 21	    359,484,000	  1,641,039,453	 	    -	 	    - 

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ		 	 22	      74,441,046	    126,371,480	 	    -	 	    - 

	 หนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการ													           

	        กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	 	  6	 	    -	 	    -	    777,639,624	    165,649,474 

		  กจิการที่ไม่เกี่ยวข้องกนั	 	 23	    204,111,575	    849,080,662	    204,111,575	    849,080,662 

	 เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์		 	 	 24	    551,176,628	  1,930,446,034	 	    -	 	    - 

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย	 	 	 	 	    222,659,385	    229,223,848	 	    -	     22,588,681 

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้าและบรกิาร	 	 	    474,673,091	    355,070,067	 	    -	 	    - 

ภาษขีายยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	    371,753,800	    347,157,675	     23,401,444	     20,712,217 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น	 	 	 	 	      69,582,065	     61,417,798	      4,539,734	      6,048,060 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	  5,867,950,360	  9,487,217,599	  1,047,318,506	  1,093,050,382 

หนี้สินไม่หมุนเวียน												          

ยอดคงเหลอืหนี้สนิระยะยาวสทุธจิากส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระ												          

     ภายในหนึ่งปี												          

	 เงนิกู้ยมืระยะยาว		 	 	 21	  2,684,459,943	  1,103,943,943	 	    -	 	    - 

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ		 	 22	     47,322,075	     80,687,754	 	    -	 	    - 

	 หนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการ													           

	        กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	 	  6	 	    -	 	    -	 	    -	    611,990,150 

		  กจิการที่ไม่เกี่ยวข้องกนั	 	 23	    504,078,755	    135,002,545	    504,078,755	    135,002,545 

	 เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์		 	 	 24	    357,685,633	    472,408,378	 	    -	 	    - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	 	 25	    216,493,148	    172,714,438	     12,311,431	      8,857,203 

หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น		 	 	 	     11,106,739	     15,701,776	       9,534,541	      9,534,541 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	  3,821,146,293	  1,980,458,834	    525,924,727	    765,384,439 

รวมหนี้สิน	 	 	 	 	  9,689,096,653        11,467,676,433	  1,573,243,233	  1,858,434,821

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุ้น 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ทนุจดทะเบยีน	 											         

		  หุ้นสามญัจ�ำนวน 7,244,251,378 หุ้น 

		  มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท		 	 	  3,622,125,689	  3,622,125,689	  3,622,125,689	  3,622,125,689 

	 ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มูลค่าแล้ว												         

		  หุ้นสามญัจ�ำนวน 7,244,251,378 หุ้น

		  มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท		 	 	  3,622,125,689	  3,622,125,689	  3,622,125,689	  3,622,125,689 

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามญั	 	 	 	   (224,549,619)	   (224,549,619)	   (224,549,619)	   (224,549,619)

ก�ำไรสะสม		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 จดัสรรแล้ว												          

		  ส�ำรองตามกฎหมาย  	- บรษิทัฯ	 	 27	    149,983,905	    106,290,695	    149,983,905	    106,290,695 

				    - บรษิทัย่อย	 27	    464,457,665	    400,456,402	 	    -	 	    - 

		  ส�ำรองหุ้นทนุซื้อคนื	 	 	 26	    298,642,766	 	    -	    298,642,766	 	    - 

	 ยงัไม่ได้จดัสรร	 	 	 	 	  4,421,445,624	  2,902,287,249	    721,803,906	    373,242,279 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น	 	 	    258,177,239	    307,541,843           225,948,180	    225,948,180 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ	 	 	 	  8,990,283,269	  7,114,152,259	  4,793,954,827	  4,103,057,224 

หกั: หุ้นทนุซื้อคนื	 	 	 	 26	   (298,642,766)	 	    -	   (298,642,766)	 	    - 

ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ - สทุธ	ิ 	 	  8,691,640,503	  7,114,152,259	  4,495,312,061	  4,103,057,224 

ส่วนของผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

	 ของบรษิทัย่อย	 	 	  	 	  1,019,728,321	    985,422,175	 	    -	 	    - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	  9,711,368,824	  8,099,574,434	  4,495,312,061	  4,103,057,224 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	          19,400,465,477        19,567,250,867      6,068,555,294       5,961,492,045 

								           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 	

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554

ก�ำไรขาดทุน:										        

รายได้										        

รายได้จากการขายและบริการ		 	 	  10,369,488,277	   9,497,853,495	 	     -	 	     - 

รายได้อื่น										       

	 ค่าจดัการรบั	 	 	 	     6	 	     -	 	     -	     498,000,000 	     141,600,000 

	 ดอกเบี้ยรบั	 	 	 	 	      31,926,535	      39,200,117	      13,696,516	      14,180,938 

	 เงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อย	 	 	    13	     	     - 	 	     -	     420,467,796	     285,857,192 

	 ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	             13.2	 	     -	 	     -	      73,343,681	     122,186,994 

	 ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยน	 	 	 	      71,139,430	 	     -	 	     -	 	     - 

	 อื่นๆ	 	 	 	 	 	      28,804,307	      45,590,227	      13,190,041	      13,699,023 

รวมรายได้อื่น	 	 	 	 	     131,870,272	      84,790,344	  1,018,698,034	     577,524,147 

รวมรายได้	 	 	 	 	  10,501,358,549	   9,582,643,839	   1,018,698,034	     577,524,147 

ค่าใช้จ่าย										       

ต้นทุนขายและบริการ	 	 	    29	   4,686,019,589	   4,637,774,987	 	     -	 	     - 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ	 	 	     732,838,101	     791,177,099	 	     -	 	     - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	   1,639,347,663	   1,712,865,074	      83,266,596	      93,683,874 

ค่าใช้จ่ายอื่น										        

	 ขาดทนุจากการปรบัโครงสร้างหนี้	 	    12	 	     -	      32,189,587	 	     -	 	     - 

	 ขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้	    12	      34,637,098	     103,689,566	 	     -	 	     - 

	 หนี้สงสยัจะสูญและหนี้สูญ	 	 	 	     379,621,157	     171,858,460	 	     -	 	     - 

	 ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์	           11, 12	      37,372,763	      16,920,453	 	     -	 	     - 

	 ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	     -	      11,940,637	 	     -	      11,940,637 

	 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน		 	 	 	     -	      97,024,034	 	     -	 	     - 

รวมค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	   7,509,836,371	   7,575,439,897	      83,266,596	     105,624,511 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 										        

   ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	   2,991,522,178	   2,007,203,942	     935,431,438	     471,899,636 

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	    14	         491,370	        (177,324)	 	     -	 	     - 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้	 	   2,992,013,548	   2,007,026,618	     935,431,438	     471,899,636 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 	 	    (403,968,555)	    (467,841,790)	     (61,567,234)	     (66,904,113)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		 	 	   2,588,044,993	   1,539,184,828	    873,864,204	     404,995,523 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		 	 	    30	    (529,792,313)	   (493,538,522)	 	     -	     (28,047,248)

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	 	 	 	   2,058,252,680	   1,045,646,306	    873,864,204 	     376,948,275

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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การแบ่งปันก�ำไร										        

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 	   2,136,501,631	   1,072,497,853	     873,864,204	    376,948,275 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย	 	 	 	     (78,248,951)	     (26,851,547)	

	 	 	 	 	 	 	   2,058,252,680	   1,045,646,306 	 	 	 	

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม										        

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	 	 	   2,106,016,326	   1,072,495,129	     871,418,315	     376,945,551 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย	 	 	 	     (78,248,951)	     (26,851,547)	

	 	 	 	 	 	 	   2,027,767,375	   1,045,643,582 	 	 	 	

										        

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 	 31	               	 	 	 	 	

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ	 	 	             0.30	 	 0.15	 	 0.12	 	 0.05 	 	

	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้		

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	 	 	

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:										        

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 	  25	     (30,485,305)	                -	      (2,445,889)	 	     - 

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

ในหลักทรัพย์เผื่อขาย	 	 	 	                 -	           (2,724)	 	    -	          (2,724)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี	 	 	     (30,485,305)	           (2,724)	       (2,445,889)	          (2,724)

										        

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	 	 2,027,767,375	 1,045,643,582	   871,418,315	   376,945,551
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน										        

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	 	 	  2,588,044,993	  1,539,184,828	    873,864,204	    404,995,523 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษี

	 เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 										        

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 	  1,715,397,195	  1,850,930,478	     21,717,126	     21,964,417 

	 บนัทกึหนี้สงสยัจะสูญ	 	 	 	    240,346,477	     10,226,009	 	    - 	 	    - 

	 บนัทกึหนี้สูญ	 	 	 	 	    139,274,680	    161,632,451 	 	    - 	 	    - 

	 ตดัจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ	 	 	 	       1,114,531	       3,371,070 	 	    - 	 	    - 

	 บนัทกึค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์	          11, 12	     37,372,763	     16,920,453 	 	    - 	 	    - 

	 ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	           13.2	 	    - 	  	    -	    (73,343,681)	  (122,186,994)

	 ขาดทนุจากการปรบัโครงสร้างหนี้	 	  12	 	    - 	     32,189,587 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้	  12	     34,637,098	    103,689,566 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	    -	     11,940,637 	 	    -	     11,940,637 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์		 	       (371,682)	       3,277,364	       (485,913)	 	    - 

	 เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย		  13	 	    - 	 	    -	  (420,467,796)	   (285,857,192)

	 ส่วนแบ่งขาดทนุ (ก�ำไร) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	  14	       (491,370)	        177,324 	 	    - 	 	    - 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	  25	     19,903,294	     19,283,504	      1,008,339	      1,437,540 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) 

	 จากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกดิขึ้นจรงิจากเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์	 	    (25,887,882)	     11,296,450 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ	 	    (39,413,742)	     81,815,930 	 	    - 	 	    - 

	 ดอกเบี้ยรบั	 	 	 	 	    (31,926,535)	    (39,200,117)	    (13,696,516)	    (14,180,938)

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 	 	    390,580,798	    466,354,758 	     61,567,234	     66,904,113 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

    ในสนิทรพัย์และหนี้สนิด�ำเนนิงาน	 	 	  5,068,580,618	  4,273,090,292	    450,162,997	     85,017,106 

สนิทรพัย์ด�ำเนนิงานลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 	 	    (38,637,372)	   (343,678,386)	    (40,363,858)	     22,281,426 

	 เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	                - 	 	    - 	      8,000,000	     17,000,000 

	 มูลค่างานที่แล้วเสรจ็แต่ยงัไม่เรยีกช�ำระ	 	 	       2,248,417	     (9,620,947)	 	    - 	 	    - 

	 สนิค้าคงเหลอื	 	 	 	 	    129,763,100	    353,065,189 	 	    - 	 	    - 

	 ต้นทนุโครงการจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	     87,162,499	     58,376,843 	 	    - 	 	    - 

	 ภาษซีื้อยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ		 	 	     (5,048,152)	     (6,683,097)	        129,229 	       (111,068)

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	       5,646,450 	     24,818,121	        (54,793)	      3,017,364 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน										        

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	 	 	  2,588,044,993	  1,539,184,828	    873,864,204	    404,995,523 

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษี

	 เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 										        

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 	  1,715,397,195	  1,850,930,478	     21,717,126	     21,964,417 

	 บนัทกึหนี้สงสยัจะสูญ	 	 	 	    240,346,477	     10,226,009	 	    - 	 	    - 

	 บนัทกึหนี้สูญ	 	 	 	 	    139,274,680	    161,632,451 	 	    - 	 	    - 

	 ตดัจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ	 	 	 	       1,114,531	       3,371,070 	 	    - 	 	    - 

	 บนัทกึค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์	          11, 12	     37,372,763	     16,920,453 	 	    - 	 	    - 

	 ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	           13.2	 	    - 	  	    -	    (73,343,681)	  (122,186,994)

	 ขาดทนุจากการปรบัโครงสร้างหนี้	 	  12	 	    - 	     32,189,587 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้	  12	     34,637,098	    103,689,566 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	    -	     11,940,637 	 	    -	     11,940,637 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์		 	       (371,682)	       3,277,364	       (485,913)	 	    - 

	 เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย		  13	 	    - 	 	    -	  (420,467,796)	   (285,857,192)

	 ส่วนแบ่งขาดทนุ (ก�ำไร) จากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม	  14	       (491,370)	        177,324 	 	    - 	 	    - 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	  25	     19,903,294	     19,283,504	      1,008,339	      1,437,540 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) 

	 จากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกดิขึ้นจรงิจากเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์	 	    (25,887,882)	     11,296,450 	 	    - 	 	    - 

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิ	 	    (39,413,742)	     81,815,930 	 	    - 	 	    - 

	 ดอกเบี้ยรบั	 	 	 	 	    (31,926,535)	    (39,200,117)	    (13,696,516)	    (14,180,938)

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 	 	    390,580,798	    466,354,758 	     61,567,234	     66,904,113 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

    ในสนิทรพัย์และหนี้สนิด�ำเนนิงาน	 	 	  5,068,580,618	  4,273,090,292	    450,162,997	     85,017,106 

สนิทรพัย์ด�ำเนนิงานลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 	 	    (38,637,372)	   (343,678,386)	    (40,363,858)	     22,281,426 

	 เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	                - 	 	    - 	      8,000,000	     17,000,000 

	 มูลค่างานที่แล้วเสรจ็แต่ยงัไม่เรยีกช�ำระ	 	 	       2,248,417	     (9,620,947)	 	    - 	 	    - 

	 สนิค้าคงเหลอื	 	 	 	 	    129,763,100	    353,065,189 	 	    - 	 	    - 

	 ต้นทนุโครงการจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	     87,162,499	     58,376,843 	 	    - 	 	    - 

	 ภาษซีื้อยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ		 	 	     (5,048,152)	     (6,683,097)	        129,229 	       (111,068)

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	       5,646,450 	     24,818,121	        (54,793)	      3,017,364 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น	 	 	 	      (4,018,015)	    120,971,086	        (31,683)	       (548,799)

	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 	 	 	      (9,280,690)	     (6,209,112)	     (1,057,551)	          (7,667)

	 ลูกหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้	 	 	      12,571,475	     21,406,560 	 	    - 	 	    - 

หนี้สนิด�ำเนนิงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 	 	   (325,763,248)	   (460,441,886)	      3,209,809              4,898,148 

	 ต้นทนุงานค้างจ่าย	 	 	 	     49,542,175	   (338,776,438)	 	    - 	 	    - 

	 เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้าและบรกิาร	 	 	    119,603,024	   (111,750,861)	 	    - 	 	    - 

	 ภาษขีายยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ	 	 	     24,596,125	     25,647,223	      2,689,227 	        577,041 

	 หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น	 	 	 	       8,164,267 	    (28,240,702)	    (24,097,007)	      2,916,448 

	 หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น	 	 	 	    (11,204,926)	      3,272,488 	 	    -	        725,531 

เงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 	 	  5,113,925,747	  3,575,246,373	    398,586,370	    135,765,530 

	 จ่ายภาษเีงนิได้นติบิุคคล	 	 	 	   (498,145,783)	   (432,717,180)	    (18,323,247)	       (720,986)

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 	  4,615,779,964	  3,142,529,193	    380,263,123	    135,044,544 

										        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี	้									        

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 									       

เงนิลงทนุชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)		 	 	   (530,331,825)	  (182,766,381)	  (465,407,676)	     10,436,610 

เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มภีาระค�้ำประกนัลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	     79,467,229	    (30,485,536)	       (119,824)	       (987,028)

เงนิฝากธนาคารประเภทประจ�ำระยะยาวลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	     40,623,779	       (623,779)	     10,087,337	    (10,087,337)

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	 	    -	 	    -	   561,701,584	    398,603,034 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	    -	    157,596,623	 	    -	    157,596,623 

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์ 	 	 	       6,402,341	      5,047,814	      1,422,949 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์รอการขาย	 	 	    -	      9,355,645	   	    - 	 	    - 

ดอกเบี้ยรบั	 	 	 	 	     30,113,354 	     36,927,115 	     18,818,116 	     14,180,938 

ซื้ออสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ		 	 15	     (3,851,324)	     (4,566,778)	  	    -	 	    - 

ซื้ออาคารและอปุกรณ์		 	 	 	  1,401,504,368)	 (2,286,430,222)	     (1,745,006)	     (3,927,713)

ซื้อคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์	 	 	 17	    (16,042,844)	    (19,084,006)	 	    - 	 	    - 

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ	 	 	 (1,795,123,658)	 (2,315,029,505)	    124,757,480	    565,815,127 

										        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 	 	   (302,420,164)	   (279,483,687)	    (56,122,202)	    (62,265,234)

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคารลดลง	 	 	    (60,214,994)	    (70,761,076)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร		 21	    479,306,469	    960,369,736 	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร		 21	   (180,345,922)	   (147,333,837)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ	 	 	   (146,597,372)	   (113,867,114)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการ	 23	   (275,892,877)	    (75,662,131)	  (275,892,877)	    (75,662,131)

เงนิสดจ่ายคนืเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์	 	 	 	 (2,072,027,222)       (1,214,308,625)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการเพิ่มทนุของบรษิทัย่อย	 	 	 	    -	      2,055,187	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย		 	    141,373,961	     96,207,373	    141,373,961	     96,207,373 

เงนิสดจ่ายจากการลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	      (5,909,333)	          (3,627)	          (2,418)	          (3,627)

เงนิปันผลจ่ายแก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ 	 	 34	   (180,520,712)	   (311,475,813)	   (180,520,712)	   (311,475,813)

เงนิปันผลจ่ายแก่ผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจ

	 ควบคมุของบรษิทัย่อย	 	 	 	    (21,268,630)	    (15,049,988)	 	    - 	 	    - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 									       

เงนิลงทนุชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)		 	 	   (530,331,825)	  (182,766,381)	  (465,407,676)	     10,436,610 

เงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิที่มภีาระค�้ำประกนัลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	     79,467,229	    (30,485,536)	       (119,824)	       (987,028)

เงนิฝากธนาคารประเภทประจ�ำระยะยาวลดลง (เพิ่มขึ้น)	 	     40,623,779	       (623,779)	     10,087,337	    (10,087,337)

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	 	    -	 	    -	   561,701,584	    398,603,034 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	    -	    157,596,623	 	    -	    157,596,623 

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์ 	 	 	       6,402,341	      5,047,814	      1,422,949 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์รอการขาย	 	 	    -	      9,355,645	   	    - 	 	    - 

ดอกเบี้ยรบั	 	 	 	 	     30,113,354 	     36,927,115 	     18,818,116 	     14,180,938 

ซื้ออสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ		 	 15	     (3,851,324)	     (4,566,778)	  	    -	 	    - 

ซื้ออาคารและอปุกรณ์		 	 	 	  1,401,504,368)	 (2,286,430,222)	     (1,745,006)	     (3,927,713)

ซื้อคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์	 	 	 17	    (16,042,844)	    (19,084,006)	 	    - 	 	    - 

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ	 	 	 (1,795,123,658)	 (2,315,029,505)	    124,757,480	    565,815,127 

										        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 	 	   (302,420,164)	   (279,483,687)	    (56,122,202)	    (62,265,234)

เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคารลดลง	 	 	    (60,214,994)	    (70,761,076)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร		 21	    479,306,469	    960,369,736 	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร		 21	   (180,345,922)	   (147,333,837)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ	 	 	   (146,597,372)	   (113,867,114)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการ	 23	   (275,892,877)	    (75,662,131)	  (275,892,877)	    (75,662,131)

เงนิสดจ่ายคนืเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์	 	 	 	 (2,072,027,222)       (1,214,308,625)	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการเพิ่มทนุของบรษิทัย่อย	 	 	 	    -	      2,055,187	 	   - 	 	    - 

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย		 	    141,373,961	     96,207,373	    141,373,961	     96,207,373 

เงนิสดจ่ายจากการลงทนุในบรษิทัย่อย	 	 	      (5,909,333)	          (3,627)	          (2,418)	          (3,627)

เงนิปันผลจ่ายแก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ 	 	 34	   (180,520,712)	   (311,475,813)	   (180,520,712)	   (311,475,813)

เงนิปันผลจ่ายแก่ผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจ

	 ควบคมุของบรษิทัย่อย	 	 	 	    (21,268,630)	    (15,049,988)	 	    - 	 	    - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

เงนิสดรบัจากการใช้สทิธใิบส�ำคญัแสดงสทิธิ

   ในการซื้อหุ้นสามญั	ของผู้มสี่วนได้เสยี

        ที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย	 	 	   	  -	      2,834,600	 	    - 	 	    - 

เงนิสดจ่ายซื้อหุ้นทนุซื้อคนื	 	 	   26	   (298,642,766)	 	    -	  (298,642,766)	 	    - 

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ	 	 	 (2,923,159,562)        (1,166,479,002)	   (669,807,014)	   (353,199,432)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ	ิ	   (102,503,256)	   (338,979,314)	   (164,786,411)	    347,660,239 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี	 	 	   1,581,033,141	  1,920,012,455	    524,810,504	    177,150,265 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี	 	 	   1,478,529,885	  1,581,033,141	    360,024,093	    524,810,504 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

รายการที่มใิช่เงนิสด	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

   ซื้ออปุกรณ์ที่ยงัไม่ได้ช�ำระ	 	 	 	    547,785,280	    573,295,029 	 	    - 	 	    - 

										        

รายละเอยีดเพิ่มเตมิส�ำหรบัรายการที่มใิช่เงนิสด	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

   การรบัช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกจิการในปี 2554 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 12	 	 	 	 	 	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2555 2554
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

1.    ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึ่งจดัตั้งและ มภีูมลิ�ำเนาในประเทศไทย ธรุกจิ

หลกัของบรษิทัฯคอืการลงทนุในบรษิทัที่ประกอบธรุกจิทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคม โดยมทีี่อยู่ตามที่จดทะเบยีนคอืเลขที่ 

200 ชั้น 29-30 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวฒันะ ต�ำบลปากเกรด็ อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี

ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำสั่งเหน็ชอบแผนฟื้นฟูกจิการของบรษิทัฯ (แผนฯ) ในวนัที่ 7 สงิหาคม 2546 และได้แต่งตั้งบรษิทั 

แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั เป็นผู้บรหิารแผนฯ ต่อมาเมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2549 ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำสั่งยกเลกิการ

ฟ้ืนฟกูจิการของบรษิทัฯแลว้ อย่างไรกต็าม เจ้าหนี้บางรายของบรษิทัฯได้ยื่นค�ำรอ้งคดัค้านในบางประเดน็ซึ่งอยูใ่นระหว่างการ

พจิารณาของศาลฎกีา บรษิทัฯเชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบใดๆต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

2.    เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงนินี้จดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก�ำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการ

เงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลงวนัที่ 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี 

พ.ศ. 2543 

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที่บรษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบ

การเงนิฉบบัภาษาไทยนี้

งบการเงนินี้ได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัชี

เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

ก)   งบการเงนิรวมนี้ได้จดัท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า   

     “บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) ดงัต่อไปนี้

2.1

2.2

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

ร้อยละร้อยละ

อตัราร้อยละของการถอืหุ้นจัดตั้งขึ้นในประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

25542555

บริษัท จัสมิน ซับมารีน 

เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

(อกีร้อยละ 9 ถอืหุ้นโดยบรษิทั ท.ีเจ.พ.ี 

เอน็จเินยีริ่ง จ�ำกดั และ อกีร้อยละ 9 

ถอืหุ้น โดยบรษิทั เอเซยีส รเียนแนล 

เซอร์วสิ จ�ำกดั)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

(อกีร้อยละ 20 

ถอืหุ้นโดยบรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด  

(อกีร้อยละ 34 ถอืหุ้นโดย

บรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

และอกีร้อยละ 26 ถอืหุ้นโดย

บรษิทั เอเซยีส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกดั)

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด

บริษทั โมไบล์ คอมมวินิเคชัน่ เซอร์วสิเสส จ�ำกดั

บริษัท คอมพิวเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ให้บริการโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำ

และให้บรกิารรบัจ้างซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษา

ระบบเคเบลิใต้น�้ำภายในประเทศ

ให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีื่อสารผ่านดาวเทยีม

และให้บรกิารอนิเตอร์เนต็

ออกแบบและติดตั้งอุปกรณ์พร้อมทดสอบ

ระบบในโครงการสื่อสารโทรคมนาคม

ให้บรกิารอนิเตอร์เนต็และบรกิารบตัรโทรศพัท์

ระหว่างประเทศ

ส�ำรวจ ออกแบบและก่อสร้างงานโยธาของ

โครงการโทรคมนาคม

กจิกรรมลงทนุ

ผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการ

หยดุด�ำเนนิกจิการ

หยดุด�ำเนนิกจิการ

ยงัไม่เริ่มด�ำเนนิกจิการ

หยดุด�ำเนนิกจิการ

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

100

100

  33
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100

100

100
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100

100

100
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100

100

100
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100
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ร้อยละร้อยละ

จัดตั้งขึ้นในประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

25542555

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ เทเลคอม 

ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ร้อยละ 98)

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

(ถอืหุน้โดยบรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั ร้อยละ 67)

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

(ถอืหุน้โดยบรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั ร้อยละ 99)

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั ทรปิเปิลท ี

บรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน)  ร้อยละ 100)

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั ทรปิเปิลท ี

บรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน) ร้อยละ 100)

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล

โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั ร้อยละ 59) 

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั เอเซยีส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั ร้อยละ 98)

บริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล 

โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั ร้อยละ 100)

Clippership Investments (BVI) Limited

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล 

โอเวอร์ซสี์ จ�ำกดั ร้อยละ 100)

ให้บรกิารด้านจดัหาออกแบบระบบ

คอมพวิเตอร์และพฒันาซอฟแวร์และการ

จ�ำหน่ายอปุกรณ์คอมพวิเตอร์

ให้บรกิารระบบเครอืข่ายสื่อสญัญาณ

ความเรว็สูงภายในประเทศ

ให้บรกิารด้านโทรคมนาคม โทรศพัท์พื้นฐาน

และระบบสื่อสารข้อมูล

ให้บรกิารอนิเตอร์เนต็

พฒันาจ�ำหน่ายและให้บรกิารซอฟแวร์

ประเภทต่างๆ

กจิกรรมลงทนุ

ด�ำเนนิการด้านการตลาด การจดัจ�ำหน่าย

อปุกรณ์และการให้บรกิารแก่ผู้ใช้บรกิาร

โทรศพัท์เคลื่อนที่ผ่านระบบสญัญาณ

ดาวเทยีม

ผู้บรหิารแผนฟื้นฟูกจิการ

หยดุด�ำเนนิกจิการ

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

British Virgin             

 Island

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

อตัราร้อยละของการถอืหุ้น
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ร้อยละร้อยละ

จัดตั้งขึ้นในประเทศลักษณะธุรกิจชื่อบริษัท

25542555

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ 

เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี

เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั ร้อยละ 90)

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอม

มวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั ร้อยละ 100)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

(ถอืหุ้นโดยบรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั 

ร้อยละ 54 และบรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี

เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั ร้อยละ 46)

ให้บริการโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำ

และให้บรกิารรบัจ้างซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษา

ระบบเคเบลิใต้น�้ำภายในประเทศ

ให้บริการเช่าวงจรและบริการรับ-ส่งข้อมูล

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ

ให้เช่าอาคารส�ำนกังาน

ไทย

ไทย

ไทย

-

-

-

-

-

-

	       ข) บรษิทัฯน�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตั้งแต่วนัที่บรษิทัฯมอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทัย่อย

	 	   จนถงึวนัที่บรษิทัฯสิ้นสดุการควบคมุบรษิทัย่อยนั้น  

		

	      ค) งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทัฯ

	      ง) ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัที่มสีาระส�ำคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงนิรวมนี้แล้ว 

         จ) ส่วนของผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น 	 

	 	     ของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวมและส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบแสดงฐานะการ 

            เงนิรวม

2.3	     บรษิทัฯจดัท�ำงบการเงนิเฉพาะกจิการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามวธิรีาคาทนุ

3.    มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลา

บญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอยีดข้างล่างนี้

อตัราร้อยละของการถอืหุ้น
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                  ฉบับที่ 12

ฉบับที่ 20 (ปรบัปรงุ 2552)

ฉบับที่ 21 (ปรบัปรงุ 2552)

                 ฉบับที่ 10

                 ฉบับที่ 21

           

                 ฉบับที่ 25

                 ฉบับที่ 8

 ภาษเีงนิได้

 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปิดเผย    

 ข้อมูลเกี่ยวกบัความช่วยเหลอืจากรฐับาล

 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิ   

 ตราต่างประเทศ

 ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณทีี่ไม่มคีวามเกี่ยวข้อง   

 อย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน

 ภาษเีงนิได้ - การได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ที่ไม่ได้คดิ  

 ค่าเสื่อมราคาที่ตรีาคาใหม่

 ภาษเีงนิได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษขีอง  

 กจิการหรอืของผู้ถอืหุ้น

 ส่วนงานด�ำเนนิงาน

             มาตรฐานการบัญชี

              มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

              การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการบญัชขีา้งต้นจะไม่มผีลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมื่อน�ำมา

ถอืปฏบิตัิ ยกเว้นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 12 เรื่องภาษเีงนิได้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินระหว่าง

เกณฑ์ทางบัญชีและภาษีอากรเพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ผู้บรหิารคาดว่าการน�ำมาตรฐานการบญัชดีงักล่าวมาใช้ จะมผีลท�ำให้ก�ำไรสะสมที่ยกมาต้นปี 2556 มจี�ำนวนเพิ่มขึ้น 408 ล้านบาท

นอกจากนี้ สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศสภาวชิาชพีบญัชี ฉบบัที่ 30/2555 - 34/2555 ซึ่งลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมื่อวนัที่  

17 มกราคม 2556 ให้ใช้แนวปฏบิตัทิางบญัช ีการตคีวามมาตรฐานการบญัช ีและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงัต่อไปนี้
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วันที่มีผลบังคับใช้

แนวปฏบิตัทิางบญัชเีกี่ยวกบัการโอนและการรบัโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิ

     การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

     การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่

     ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร

     โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 29

       ฉบับที่ 4

ฉบับที่ 12

ฉบับที่ 13

1 มกราคม 2556

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

1 มกราคม 2557

           การตีความมาตรฐานการบัญชี

       การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่อ งบการเงินในปีที่แนวปฏิบัติทางบัญช ี 

การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นมีผลบังคับใช้ ซึ่งยังไม่สามารถสรุปผลได้ใน

ขณะนี้

4.    นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

4.1    การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว  

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจาก 

หกัส่วนลดแล้ว

รายได้ค่าบริการตามสัญญาสัมปทานจะรับรู้ตามอัตราส่วนแบ่งรายได้ที่ก�ำหนดในสัญญา  (โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ตาม

จ�ำนวนช่องสญัญาณซึ่งได้ตดิตั้งเรยีบร้อยและเปิดให้บรกิารแล้ว

รายได้จากการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการอินเตอร์เน็ต บริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอินเตอร์เน็ตและบริการการ

จดัการรบัรู้เมื่อได้ให้บรกิารแล้ว

รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคมพร้อมการจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องรับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ให้

บรกิารแล้วโดยพจิารณาถงึขั้นความส�ำเรจ็ของงาน

รายได้จากการจ�ำหน่ายบตัรโทรศพัท์ระหว่างประเทศรบัรูเ้มื่อได้ให้บรกิารแล้ว และรายได้จากการจ�ำหน่ายบตัรดงักล่าวในส่วน

ที่ยงัไม่ได้รบัรู้รายได้จะบนัทกึเป็นรายได้รอการตดับญัชใีนหนี้สนิหมนุเวยีน

ดอกเบี้ยรบัถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนที่แท้จรงิ

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายได้เมื่อบรษิทัฯมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล
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4.2    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดหมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสั้นที่มสีภาพคล่องสูงซึ่งถงึก�ำหนด

จ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัที่ได้มาและไม่มขี้อจ�ำกดัในการเบกิใช้

4.3    ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บ

เงนิและการวเิคราะห์อายหุนี้ 

4.4    สินค้าคงเหลือ

สนิค้าคงเหลอืแสดงมลูค่าตามราคาทนุโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั (วธิเีฉพาะเจาะจงส�ำหรบัสนิค้าคงเหลอืประเภทคอมพวิเตอร์) 

หรอืมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5    สินทรัพย์รอการขาย

สนิทรพัย์รอการขายแสดงตามมลูคา่ตามบญัชหีรอืมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ฝ่ายบรหิารใช้

ดลุยพนิจิในการพจิารณาว่าการขายสนิทรพัย์ดงักล่าวจะเกดิขึ้นภายในหนึ่งปีนบัจากวนัที่ได้จดัประเภทเป็นสนิทรพัย์รอการขาย 

4.6    เงินลงทุน

เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ดงักล่าวบนัทกึ

ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็และจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมื่อได้จ�ำหน่ายหลกัทรพัย์นั้นออกไป นอกจากนี้บรษิทัฯ

และบรษิทัย่อยบนัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ เมื่อฝ่าย

บรหิารใช้ดลุยพนิจิในการพจิารณาว่ามลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลา

นานหรอืเมื่อมขี้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 

      มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความตอ้งการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลงัสดุ ณ สิ้นวนัท�ำการสดุท้ายของปี

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาสุทธิจากค่าเผื่อการ 

ลดลงของมูลค่า (ถ้าม)ี

เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมแสดงมูลค่าตามวธิสี่วนได้เสยี 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่า 

เผื่อการด้อยค่า 

บรษิทัฯใช้วธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัในการค�ำนวณต้นทนุของเงนิลงทนุ

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุ

ก)

ข)

ค)

ง) 
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4.7    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บรษิทัย่อยบนัทกึมลูค่าเริ่มแรกของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุในราคาทนุซึ่งรวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจากนั้น บรษิทัย่อย 

จะบนัทกึอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุด้วยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

5 - 24 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุจะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัที่ดนิในส่วนอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ

บริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทนุในงวดที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุออกจากบญัชี

4.8    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดนิแสดงมูลค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอาย ุการให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้ 

	 	 	 อาคาร	 	 	 	 	 	 -	 20 และ 24 ปี

	 	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 	 	 	 -	 5 - 12 ปี

	 	 	 ส่วนปรบัปรงุสนิทรพัย์เช่า	 	 	 	 -	 5 ปี

	 	 	 อปุกรณ์ส�ำหรบัให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม	 	 -	 3 - 15 ปี

	 	 	 อปุกรณ์ส�ำหรบัสื่อสารด้วยดาวเทยีม	 	 	 -	 5 ปี

	 	 	 เครื่องมอืและอปุกรณ์	 	 	 	 -	 3 และ 5 ปี 

	 	 	 เครื่องตกแต่ง และอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 	 	 -	 3 และ 5 ปี 

	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 	 -	 5 ปี

ค่าเสื่อมราคาจะถูกบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

ไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัที่ดนิและสนิทรพัย์ระหว่างตดิตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการ  ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ 

จะรบัรู้ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมื่อบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการสนิทรพัย์นั้นออกจากบญัชี

4.9    คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

บริษัทย่อยบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ตามราคาทุนและภายหลังการรับรู้รายการครั้งแรกคอมพิวเตอร์

ซอฟท์แวร์แสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 
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บริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ซึ่งมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 3 และ 

10 ปี และจะประเมนิการด้อยค่าของคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์เมื่อมขี้อบ่งชี้ว่าคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์เกดิการด้อยค่า บรษิทัย่อย

จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์ทกุสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ�ำหน่าย

จะถูกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.10   ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแสดงตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามระยะเวลาเช่า 30 ปี 

ค่าตดัจ�ำหน่ายจะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.11   ต้นทุนโครงข่ายเคเบิ้ลใต้น�้ำรอตัดจ่ายและค่าตัดจ�ำหน่าย

ต้นทนุโครงข่ายเคเบิ้ลใต้น�้ำรอตดัจ่ายแสดงตามราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี ค่าตดัจ�ำหน่าย

ค�ำนวณจากสดัส่วนจ�ำนวนช่องสญัญาณที่เปิดให้บรกิารในแต่ละปีต่อจ�ำนวนช่องสญัญาณที่จะเปิดให้บรกิารทั้งหมดตามระยะ

เวลาสมัปทาน

ค่าตดัจ�ำหน่ายจะถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.12   ค่าความนิยม

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า

ยตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธทิี่ได้มา หากมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธทิี่ได้มาสูงกว่าต้นทนุการรวมธรุกจิ บรษิทัฯและบรษิทั

ย่อยจะรบัรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุทนัที

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยแสดงค่าความนยิมตามราคาทนุหกัค่าเผื่อการด้อยค่าสะสมและจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนยิม

ทกุปีหรอืเมื่อใดกต็ามที่มขี้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกดิขึ้น

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิมลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ที่

ก่อให้เกดิเงนิสด หากมลูคา่ที่คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกดิเงนิสดต�่ำกว่ามลูค่าตามบญัช ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อย

จะรบัรู้ขาดทนุจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

4.13   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนักบับรษิทัฯและบรษิทัย่อยหมายถงึ บคุคลหรอืกจิการที่มอี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

หรอืถกูบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯและ

บรษิทัย่อย

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง

ท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ผู้บรหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทั

ย่อย ที่มอี�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย

	

4.14   สัญญาผ่อนช�ำระระยะยาว

บริษัทย่อยบันทึกสัญญาผ่อนช�ำระระยะยาวของอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอน
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ให้กับบริษัทย่อยแล้วเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาผ่อนช�ำระ ภาระผูกพัน

ตามสัญญาผ่อนช�ำระหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาผ่อนช�ำระ

4.15   สัญญาเช่าระยะยาว

สญัญาเช่าอาคาร และอปุกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้เช่าถอืเป็นสญัญา

เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึ

เป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า  สินทรัพย์ที่ได้มาตาม

สญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสื่อมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ที่เช่า 

สัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้น

ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

4.16   เงินตราต่างประเทศ

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่

เป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกลุเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทนุที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

4.17   การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทกุวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ เงนิลงทนุ 

และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า  และจะท�ำการประเมิน

การด้อยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสนิทรพัย์หรอืมูลค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะรบัรู้รายการขาดทนุจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

4.18   ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรู้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิรายการ

	

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่

พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยก

ออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกบันทึกเป็น

ค่าใช้จ่ายในปีที่เกดิรายการ
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษิทัฯและ

บรษิทัย่อยถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 

	

บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณติศาสตร์ประกนัภยั

	

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

จะรบัรู้ทนัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

	

ในการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นครั้งแรกในปี 2554 บรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยเลอืกรบัรู้หนี้สนิในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สนิที่รบัรู้ ณ วนัเดยีวกนัตามนโยบายการบญัชเีดมิ โดยบนัทกึปรบั

กบัก�ำไรสะสม ณ วนัต้นงวดของปี 2554

4.19   ประมาณการหนี้สิน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิไว้ในบญัชเีมื่อภาระผกูพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึ้นแล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพนันั้น 

และบรษิทัฯและบรษิทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่างน่าเชื่อถอื

4.20   หุ้นทุนซื้อคืน

หุ้นทนุซื้อคนืแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยราคาทนุเป็นรายการหกัจากส่วนของผู้ถอืหุ้นทั้งหมด หากราคาขายของ

หุน้ทนุซื้อคนืสงูกว่าราคาซื้อของหุน้ทนุซื้อคนื บรษิทัฯจะรบัรูผ้ลต่างเข้าบญัชส่ีวนเกนิมลูค่าหุน้ทนุซื้อคนืและหากราคาขายของ

หุน้ทนุซื้อคนืต�่ำกว่าราคาซื้อของหุน้ทนุซื้อคนื บรษิทัฯจะน�ำผลต่างหกัจากส่วนเกนิมลูค่าหุน้ทนุซื้อคนืให้หมดไปก่อน แล้วจงึน�ำ

ผลต่างที่เหลอือยู่ไปหกัจากบญัชกี�ำไรสะสม

4.21   ภาษีเงินได้

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้ตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษอีากร

4.22   สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลกูหนี้และเจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถกูแปลงค่าตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน ก�ำไรขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศดงักล่าวจะถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ส่วน

เกนิหรอืส่วนลดที่เกดิขึ้นจากการท�ำสญัญาจะถูกตดัจ�ำหน่ายด้วยวธิเีส้นตรงตามอายขุองสญัญา 

4.23   การปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้และขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้
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บริษัทย่อยบันทึกผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และทุนเรือนหุ้นที่คาดว่าจะได้

รับและทุนเรือนหุ้นที่ได้รับเป็นขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้และขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ตามล�ำดับ 

ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ

5.    การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเปน็ต้องใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการในเรื่อง

ที่มคีวามไม่แนน่อนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและ

ต่อข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิ

และการประมาณการที่ส�ำคญัมดีงันี้

	สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า  บริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผล

ประโยชน์ในสนิทรพัย์ที่เช่าดงักล่าวแล้วหรอืไม่

	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่า

จะเกดิขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกจิที่เป็น

อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย

บรษิทัย่อยพจิารณาคา่เผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์รอการขายเมื่อพบว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมูีลค่าลดลง

กว่ามลูค่าตามบญัช ีฝ่ายบรหิารของบรษิทัย่อยได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุจากการด้อยค่าโดยพจิารณาจาก

มูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ ประเภทและคณุลกัษณะของสนิทรพัย์ 

	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขายและเงนิลงทนุทั่วไปเมื่อมลูค่ายตุธิรรมของเงนิ

ลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมื่อมข้ีอบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรปุว่าเงนิลงทนุดงั

กล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิาร

	

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเปน็ต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคง

เหลอืเมื่อเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลี่ยนแปลง

เกดิขึ้น
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นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้

ดลุยพนิจิที่เกี่ยวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัย์นั้น 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

ข้อสมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึ้นเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

		

คดีฟ้องร้อง

บริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ  

วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.    รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อยหรือถูก

ควบคมุโดยบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯและบรษิทั

ย่อยมดีงันี้

บริษัทย่อย

กลุ่มโมโน

บริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

บริษัท ทริปเปิลที โกลบอล เน็ท จ�ำกัด

บริษัท ผลิตพลังงาน จ�ำกัด

กลุ่มบรษิทัที่บรษิทัฯมอี�ำนาจในการก�ำหนดนโยบาย

ทางการเงนิและการด�ำเนนิงานเพื่อให้ได้รบัประโยชน์จาก

กจิกรรมต่างๆของบรษิทัเหล่านั้น

มกีรรมการร่วมกนั

มกีรรมการร่วมกนั

มกีรรมการร่วมกนั

มกีรรมการร่วมกนั

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์
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ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธรุกจิที่ส�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนัเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกตธิรุกจิโดยสามารถ

สรปุได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2555

2555

งบการเงินเรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา

นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

2554

2554

รายได้จากการขายและการบริการ

ส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการ

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ

ต้นทุนขายและบริการ

ซื้ออุปกรณ์

ค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าจัดการรับ

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ

ดอกเบี้ยรับ

ค่าใช้จ่ายอื่น

37

  1

46

43

-

19

142

38

  7

25

49

-

44

17

40

18

498

38

  7

27

ราคาตามสญัญาหรอืราคาที่กจิการคดิกบัลูกค้ารายอื่น

ราคาตามสญัญา

ราคาตามสญัญาหรอืราคาที่กจิการคดิกบัลูกค้ารายอื่น

ราคาตามสญัญา

ราคาที่ตกลงร่วมกนั

ราคาตามสญัญาหรอืราคาที่กจิการคดิกบัลูกค้ารายอื่น

ราคาตามสญัญา

ราคาตามสญัญาหรอืราคาที่กจิการคดิกบัลูกค้ารายอื่น

อ้างองิกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคารพาณชิย์ + 0.5%

ราคาตามสญัญา
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ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มรีายละเอยีดดงันี้
(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทั ททีี แอนด์ ท ีซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

	

	 บรษิทั ทรปิเปิลท ีโกลบอล เนท็ จ�ำกดั

	

	 กลุ่มโมโน

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)
บริษัทย่อย

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทั ทที ีแอนด์ ท ีซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย

รวมเงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย

   -

   -

   -

   -

341

    -

341

(16)

325

456

  (6)

450

1,347

1,347

  80

   6

  35

121

    -

   3

   3

    -

  3

-

-

-

-

-

 53

  5

 26

84

  -

  1

  1

  -

  1

-

-

-

-

-

    -

    -

    -

    -

375

   -

375

(16)

359

448

  (6)

442

1,206

1,206
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(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

16

(11)

5

-

-

-

19

-

-

-

-

19

16

(11)

5

263

17

280

-

4

2

4

6

16

16

(11)

5

141

17

158

-

4

2

-

5

11

16

(11)

5

-

-

-

24

-

-

-

-

24

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อโครงการลงทุนแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทั ผลติพลงังาน จ�ำกดั

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อโครงการลงทุนแก่ 
	       กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทั ททีี แอนด์ ที  ซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

	 บรษิทั ทรปิเปิลที โกลบอล เนท็ จ�ำกดั

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 20)

บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทั ททีี แอนด์ ที ซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

	 บรษิทั ทรปิเปิลที โกลบอล เนท็ จ�ำกดั

	 กลุ่มโมโน

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

รวมหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
- สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

778

(166)

612

-

-

-

-

-

-

778

(778)

-

ลดลง

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2554

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

เพิ่มขึ้น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

	 บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

	

	 บรษิทั จสัมนิ สมาร์ทชอ็ป จ�ำกดั

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

442

6

448

(6)

442

-

-

-

-

-

450

6

456

(6)

450

(8)

-

(8)

-

(8)

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นหนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯที่มีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้น

ทั้งหมดในปี 2556 ส่วนดอกเบี้ยมีก�ำหนดช�ำระเป็นรายไตรมาสในอัตรา MLR-2% ต่อปี บริษัทฯมีสิทธิยกยอดไปจ่ายในปี 2556 ได ้ 

หากในปีดงักล่าวบรษิทัฯมเีงนิสดส่วนเกนิไม่พอช�ำระให้ปลดหนี้เงนิต้นและดอกเบี้ยค้างช�ำระทั้งหมด

   ในระหว่างปี 2555 เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนัมกีารเคลื่อนไหวดงัต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2555

2555

2555

2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2554

2554

2554

2554

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

ตั๋วแลกเงิน

รวม

20

1

21

-

465

60

525

163

15

178

11

1,364

206

1,581

162

14

176

11

1,179

289

1,479

27

1

28

-

286

74

360

บริษัทฯได้ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (อคิวเมนท์) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำ

ประกนัและครบก�ำหนดช�ำระคนืเมื่อทวงถาม โดยคดิอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.52 ต่อปี (2554: ร้อยละ 1.52 ต่อปี)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมค่ีาใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานให้แก่กรรมการและ 

ผู้บรหิาร ดงัต่อไปนี้

ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

บรษิทัฯมภีาระจากการค�้ำประกนัให้กบับรษิทัย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ   ข้อ 35.2

7.	   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

8.	   เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากกับสถาบันการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 เงนิลงทนุชั่วคราวได้รวมเงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากประจ�ำของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเป็นจ�ำนวน

เงนิรวมประมาณ 143 ล้านบาท (2554: 120 ล้านบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 9 ล้านบาท (2554: 1 

ล้านบาท) ซึ่งบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้น�ำไปค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ
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9.	   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 6)

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

-

53

341

51

1,347

1,792

(69)

1,723

121

3,962

3

108

-

4,194

(117)

4,077

84

3,737

1

177

-

3,999

(314)

3,685

-

52

375

-

1,206

1,633

(68)

1,565
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ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 แยกตามอายลุูกหนี้ที่คงค้างนบัจากวนัที่ถงึก�ำหนดช�ำระดงันี้

ในระหว่างปี 2555 บรษิทั ทรปิเปิลท ีอนิเทอร์เนต็ จ�ำกดั (ททีทีไีอ) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ตดัลูกหนี้ออกจากบญัชเีป็นหนี้สูญไปเป็นจ�ำนวน

ประมาณ 149 ล้านบาท (2554: 248 ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
อายุหนี้ค้างช�ำระ

25542554

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน

	 มากกว่า 12 เดือน

รวม (หมายเหตุ 6)

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน

	 มากกว่า 12 เดือน

รวม

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สุทธิ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

53

53

(53)

-

-

8

18

10

3

82

121

623

385

235

509

2,210

3,962

(117)

3,845

3,966

10

14

2

1

57

84

411

233

69

163

2,861

3,737

(314)

3,423

3,507

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

52

52

(52)

-

-
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ในยอดลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ที่มีระยะเวลาค้างช�ำระตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป  

ได้รวมยอดค้างรบัจากบรษิทัที่มรีฐับาลเป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ ซึ่งสามารถสรปุได้ดงันี้

บรษิทัย่อยได้โอนสทิธใินการรบัช�ำระเงนิจากลกูหนี้การค้าบางส่วนให้กบัธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อที่ได้รบัจากธนาคาร

เหล่านั้น

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ยอดคงเหลอืของลกูหนี้การค้าของบรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั (เจเอสทซี)ี ซึ่ง 

เป็นบรษิทัย่อย จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2554: 2,518 ล้านบาท) เป็นลูกหนี้การค้าจากการให้บรกิารภายใต้สญัญาร่วมลงทนุ

ระหว่างเจเอสทซีแีละบรษิทั ทโีอท ีจ�ำกดั (มหาชน) (ทโีอท)ี ซึ่งเป็นบรษิทัผู้ให้สมัปทาน ทโีอทไีด้ระงบัการจ่ายช�ำระยอดคงค้าง 

ไว้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554 (วันที่สิ้นสุดสัญญาร่วมลงทุน) เนื่องจากอยู่ในระหว่างการเจรจา

อตัราส่วนแบ่งรายได้กบัเจเอสทซีี เจเอสทซีบีนัทกึรายได้จากการให้บรกิารภายใต้สญัญาดงักล่าวส�ำหรบัปี 2554 เป็นจ�ำนวน 

470 ล้านบาท ปัจจบุนัผลสรปุของการเจรจาอตัราส่วนแบง่รายได้ยงัไมเ่ปน็ที่สิ้นสดุ อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของเจเอสทซีเีชื่อ

ว่าการบนัทกึดงักล่าวสอดคล้องกบัสญัญาร่วมลงทนุดงักล่าวข้างต้น

ปัจจบุนัเจเอสทซีแีละบรษิทั ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคชั่นส์ จ�ำกดั (ทแีอลดที)ี ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยอยูใ่นระหว่างการเตรยีมการ 

เพื่อขอเป็นผูบ้�ำรงุรกัษาโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสงใต้น�้ำตามชายฝ่ังทะเลของประเทศไทยที่เกดิขึ้นจากการร่วมลงทนุระหว่าง

ทโีอทกีบัเจเอสทซีจีากทโีอที

เจเอสทีซีและทีแอลดีทีได้โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินส่วนแบ่งรายได้จากทีโอที ภายใต้สัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวเพื่อ 

ค�้ำประกนัเงนิกู้ยมืระยะยาวของเจเอสทซีตีามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 21

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัย่อยบางแห่งมยีอดหนี้ค้างช�ำระจากบรษิทั ททีแีอนด์ท ีจ�ำกดั (มหาชน) (ททีแีอนด์ท)ี ซึ่งเป็น

บรษิทัที่ไม่เกี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่ง จ�ำนวนประมาณ 5 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ข้อ 35.8 และ 28 ล้านบาท (เทยีบเท่าจ�ำนวนรวมประมาณ 195 ล้านบาท) ซึ่งแสดงไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายการ “ลูกหนี้การ

ค้าและลูกหนี้อื่น” ในงบแสดงฐานะการเงิน ยอดคงค้างดังกล่าวเป็นหนี้ที่เกิดขึ้นหลังจากวันที่ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งให้

ททีแีอนด์ทเีข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกจิการ (วนัที่ 7 พฤศจกิายน 2551) ดงันั้นยอดหนี้ดงักล่าวจงึไม่ได้ถูกน�ำมาพจิารณาในการ

รบัช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟกูจิการของททีแีอนดท์ี ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยเชื่อว่าจะสามารถเรยีกช�ำระคนืได้เตม็จ�ำนวน จงึไม่ได้

บนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส�ำหรบัยอดหนี้จ�ำนวนดงักล่าวนี้ไว้ในบญัชี

(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
อายุหนี้ค้างช�ำระ

25542554

มากกว่า 3 - 6 เดือน

มากกว่า 6 - 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน

รวม

-

-

-

-

170

341

1,938

2,449

-

69

2,568

2,637

-

-

-

-

9.1

9.2
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

255525552555

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

งบการเงินรวม

ราคาทุน

เครื่องโทรศัพท์สาธารณะที่ยังไม่ได้ติดตั้ง

255425542554

ราคาทุน		 	 	 	 	 	 	 	 	  131

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	 	 	 	 	 	 	 (18)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 		 	 	 	 	 113

โอนออก		 	 	 	 	 	 	 	 	   (2)

บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างปี		 	 	 	 	 (22)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 	 	 	   89

อุปกรณ์สื่อสารผ่านดาวเทียม

สินค้าส�ำเร็จรูปและอะไหล่

รวม

4

45

49

(3)

(2)

(5)

(20)

(2)

(22)

7

47

54

21

71

92

1

69

70

อย่างไรกต็าม ในปี 2555 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัย่อยได้พจิารณาความสามารถในการช�ำระหนี้ของททีแีอนด์ที โดยการพจิารณา

แผนธรุกจิในอนาคตของททีแีอนด์ทแีละเหน็ว่ามคีวามไม่แน่นอน เนื่องจากปัจจบุนัคณะกรรมการเจ้าหนี้ของททีแีอนด์ทไีม่อนมุตัิ

งบประมาณลงทุนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทียังไม่สามารถหาผู้ร่วมลงทุนรายใหม่ได้ เพื่อความระมัดระวัง 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัย่อย จงึได้บนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญส�ำหรบัยอดคงค้างดงักล่าวทั้งจ�ำนวน 195 ล้านบาท ในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปี 2555

10.   สินค้าคงเหลือ

11.   สินทรัพย์รอการขาย

สนิทรพัย์รอการขาย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 คอืมูลค่าของเครื่องโทรศพัท์สาธารณะที่ยงัไม่ได้ตดิตั้ง มรีาย

ละเอยีดดงันี้
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ปัจจบุนับรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) (เจทเีอส) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยอยู่ระหว่างการเสนอขายเครื่องโทรศพัท์

สาธารณะที่ยงัไม่ได้ตดิตั้งให้กบับรษิทัที่ไม่เกี่ยวข้องกนั และ ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2555 ฝ่ายบรหิารของเจทเีอสได้ประเมนิ

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องโทรศัพท์สาธารณะที่ยังไม่ได้ติดตั้งนี้และได้บันทึกการด้อยค่าของเครื่องโทรศัพท์สาธารณะดังกล่าว

จ�ำนวน 22 ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปีปัจจบุนั

12.   ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

ตามแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยจะได้รับช�ำระหนี้คืนทั้งในส่วนของเงินต้นและดอกเบี้ยค้างช�ำระโดยก�ำหนด

ช�ำระคนืเป็นเงนิสดและหุ้นสามญัของททีแีอนด์ทตีามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบไุว้ในแผนฟื้นฟูกจิการ

ในระหว่างปี 2554 บรษิทัย่อยที่ได้รบัการจดักลุม่อยูใ่นเจ้าหนี้กลุม่ที่ 1 และกลุม่ที่ 2 ได้รบัหุน้สามญัของททีแีอนด์ทจีากการแปลง

หนี้เป็นทนุของททีแีอนด์ทจี�ำนวนรวม 114 ล้านหุ้น ในราคาตามมูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยบรษิทัย่อยดงักล่าวใช้มูลค่ายตุธิรรม

ของหุ้นสามญัของททีแีอนด์ที ณ วนัที่ 22 มถินุายน 2554 (วนัสดุท้ายที่ท�ำการซื้อขายหุ้นในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) 

มูลค่า 0.13 บาทต่อหุ้นเป็นเกณฑ์ในการบนัทกึรายการดงักล่าวข้างต้น และได้จดัประเภทเงนิลงทนุในหุ้นสามญัของททีแีอนด์

ทนีี้เป็นเงนิลงทนุระยะยาวอื่น เนื่องจากข้อก�ำหนดของแผนฟื้นฟูกจิการของททีแีอนด์ทไีด้ก�ำหนดเงื่อนไขบางประการเกี่ยวกบั

การขายหุ้นไว้ 

ในระหว่างปี 2555 คณะกรรมการเจ้าหนี้ของทีทีแอนด์ทีมีมติไม่อนุมัติงบประมาณลงทุนตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิข้อ 9.2 ผู้บรหิารของบรษิทัย่อยจงึได้พจิารณาบนัทกึค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทนุในหุ้นสามญัททีแีอนด์ทสี�ำหรบั

หุ้นสามญัที่ได้รบัมาแล้วทั้งจ�ำนวนเป็นจ�ำนวนเงนิ 14 ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปี 2555 และบนัทกึขาดทนุ

ที่อาจเกดิขึ้นจากการปรบัโครงสร้างหนี้ส�ำหรบัยอดคงเหลอืของลกูหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้ส่วนที่จะได้รบัช�ำระโดยการ

แปลงหนี้เป็นทนุทั้งจ�ำนวนเป็นจ�ำนวนเงนิ 35 ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบัปี 2555

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของลูกหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้จาก ททีแีอนด์ทจี�ำนวน 102 

ล้านบาท (2554: 115 ล้านบาท) ซึ่งจะได้รบัช�ำระคนืเป็นเงนิสดตลอดระยะเวลา 4 ปีตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดตามแผนการปรบั

โครงสร้างหนี้ดังกล่าว อย่างไรก็ตามยอดคงเหลือดังกล่าวยังมียอดหนี้ที่ยังมีข้อโต้แย้งและยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของ

ศาลล้มละลายกลางอกีเป็นจ�ำนวน 98 ล้านบาท ซึ่งผู้บรหิารของบรษิทัย่อยเชื่อว่ายอดหนี้ที่ได้รบัค�ำสั่งเป็นที่สดุจะไม่แตกต่าง

อย่างมสีาระคญัจากยอดที่บรษิทัย่อยบนัทกึบญัชี

บรษิทัย่อยได้ยื่นอทุธรณ์ค�ำสั่งเหน็ชอบแผนฟื้นฟูดงักล่าวต่อศาลฎกีา ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา

นอกจากนี้ตามแผนฟื้นฟูกจิการดงักล่าวได้ระบวุ่าการช�ำระยอดคงค้างระหว่างบรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน) 

(ทรปิเปิลท)ี ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย ให้แก่ททีแีอนด์ทใีนปี 2552 โดยวธิกีารโอนตั๋วสญัญาใช้เงนิจ�ำนวน 707 ล้านบาท ซึ่งททีแีอนด์

ทเีป็นผู้สั่งจ่ายและบรษิทั ทที ีแอนด์ ท ีซบัสไครเบอร์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั (ททีแีอนด์ทเีอสเอส) ได้สลกัหลงัเพื่อโอนตั๋วสญัญา

ใช้เงนิดงักล่าวให้แก่ทรปิเปิลท ีและการแสดงเจตนาของการหกักลบลบหนี้กบัททีแีอนด์ทโีดยการใช้สทิธเิรยีกร้องในการรบัช�ำระ

เงนิที่ททีแีอนด์ทค้ีางช�ำระจ�ำนวน 170 ล้านบาทกบัททีแีอนด์ทเีอสเอสและททีแีอนด์ทเีอสเอสได้โอนสทิธดิงักล่าวให้แก่ทรปิเปิลที

มาหกักลบลบหนี้กบัหนี้ที่ทรปิเปิลทตีดิค้างอยูก่บัททีแีอนด์ทว่ีาเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรงตามความประสงค์แห่งสญัญาและ

ถอืเป็นการช�ำระหนี้อนัไม่มผีลสมบรูณ์ เนื่องจากการช�ำระหนี้ที่ทรปิเปิลทจีะต้องช�ำระค่าบรกิารวงจรเช่านั้นต้องสอดคล้องกบัข้อ

ตกลงตามที่ก�ำหนดไว้ในสญัญาสมัปทานที่ททีแีอนด์ทมีมีาอยู่ก่อน กล่าวคอื ทรปิเปิลทจีะต้องท�ำการช�ำระหนี้ไปยงัทโีอทโีดยตรง
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เสยีก่อน แล้วทโีอทจีงึท�ำการจดัสรรช�ำระหนี้ตามอตัราส่วนแบ่งรายได้ที่ตกลงไว้ในสญัญาสมัปทานให้แก่ททีแีอนด์ที ดงันั้นการ

ที่ทรปิเปิลทที�ำการช�ำระหนี้ที่มใิช่ด้วยเงนิสด เช่น บรรดาสทิธเิรยีกร้องหรอืตั๋วสญัญาใช้เงนิ และ/หรอื ช�ำระหนี้โดยตรงให้แก่ 

ททีแีอนด์ทนีั้น ย่อมถอืเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรงตามความประสงค์แห่งสญัญา และถอืเป็นการช�ำระหนี้อนัไม่มผีลสมบรูณ์ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัที่ปรกึษากฎหมายของทรปิเปิลทไีด้แสดงความเหน็ว่าการที่ทรปิเปิลทไีด้ช�ำระหนี้ค่าบรกิารวงจรเช่าค้างช�ำระ

ตามสญัญาการให้บรกิารวงจรเช่าให้กบัททีแีอนด์ทโีดยตรง เนื่องจากวธิกีารช�ำระเงนิให้แก่ทโีอทเีกดิเหตขุดัข้องขึ้นนั้น ทรปิเปิล

ทีสามารถกระท�ำได้เนื่องจากทีทีแอนด์ทีเป็นคู่สัญญาที่มีนิติสัมพันธ์กับทริปเปิลทีโดยตรง การที่ทริปเปิลทีได้ช�ำระค่าบริการ

วงจรเช่าโดยการสลักหลังและโอนตั๋วสัญญาใช้เงินให้ทีทีแอนด์ทีดังกล่าวข้างต้น ถือได้ว่าทีทีแอนด์ทีเป็นทั้งผู้ออกและผู้ทรง

ตั๋วสญัญาใช้เงนิในเวลาเดยีวกนั ดงันั้นสทิธแิละความรบัผดิในหนี้ตามตั๋วสญัญาใช้เงนินั้นตกอยู่แก่บคุคลเดยีวกนัและเกลื่อน

กลนืกนั ซึ่งมผีลท�ำให้หนี้ตามตั๋วสญัญาใช้เงนิและหนี้ค่าบรกิารค้างช�ำระเป็นอนัระงบัสิ้นไปด้วยจ�ำนวนที่เท่ากนักบัมูลค่าตาม

ตั๋วสญัญาใช้เงนิดงักล่าว และการที่ทรปิเปิลทไีด้แสดงเจตนาขอหกักลบลบหนี้กบัททีแีอนด์ทโีดยการโอนสทิธเิรยีกร้องในมลูหนี้

การค้าที่ทรปิเปิลทโีอนมาจากททีแีอนด์ทเีอสเอสตามที่กล่าวข้างต้น ทรปิเปิลทจีงึมฐีานะเป็นลูกหนี้และเจ้าหนี้ของททีแีอนด์ที 

ในเวลาเดียวกัน ทีทีแอนด์ทีกับทริปเปิลทีจึงมีความผูกพันซึ่งกันและกันโดยมูลหนี้อันมีวัตถุประสงค์เป็นหนี้เงินอย่างเดียวกัน 

ทรปิเปิลทจีงึมสีทิธโิดยชอบที่จะแสดงเจตนา ขอหกักลบลบหนี้กบัททีแีอนด์ทเีพยีงเท่ากบัจ�ำนวนที่ตรงกนัในมลูหนี้ทั้งสองฝ่าย

นอกจากนี้ในแผนฟื้นฟูกิจการได้ระบุว่าผู้ท�ำแผนมีอ�ำนาจไม่ยอมรับสิทธิตามสัญญาให้บริการ วงจรเช่า  รวมทั้งสัญญาและ/

หรอืบนัทกึข้อตกลงฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิทกุฉบบัและข้อตกลงเกี่ยวกบัอตัราค่าบรกิารวงจรเช่าทกุฉบบัตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิข้อ 35.4 ข) ตามมาตรา 90/40 หรอื 90/41 ทวขิองพระราชบญัญตัลิ้มละลาย อย่างไรกต็ามบรษิทัที่ปรกึษา

กฎหมายของทริปเปิลทีได้ให้ความเห็นว่าการใช้สิทธิดังกล่าวของผู้ท�ำแผนจะไม่มีผลย้อนหลังต่อสิทธิและหน้าที่ตามสัญญา

ดงักล่าว 

อย่างไรกต็าม ผู้บรหิารของทรปิเปิลทเีชื่อว่ากรณดีงักล่าวข้างต้น ทรปิเปิลทไีด้ท�ำถูกต้องตามความเหน็ของที่ปรกึษากฎหมาย

ของทรปิเปิลทแีล้ว ทรปิเปิลทจีงึไม่ได้สะท้อนเรื่องดงักล่าวข้างต้นไว้ในงบการเงนิ
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13.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามที่แสดงในงบการเงนิเฉพาะกจิการมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

255525552555

เงินปันผล
ที่บริษัทฯรับระหว่างปี

ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน
ชื่อบริษัท

255425542554

บรษิทั จสัมนิ ซบัมารนี เทเลคอมมวิ	

	 นิเคชัน่ส์ จ�ำกดั

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

บรษิทั ท.ีเจ.พ.ี เอ็นจิเนียริง่ จ�ำกดั

บรษิทั โมไบล์ คอมมิวนิเคชัน่ 	

	 เซอร์วสิเสส จ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ 	

	 จ�ำกัด (มหาชน)

บรษิทั คอมพวิเนท คอร์ปอเรชัน่ 

	 จ�ำกัด

บรษิทั จสัมนิ สมาร์ทชอ็ป จ�ำกดั

บรษิทั ทร ีบบี ีจ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ อินเตอร์เนชัน่แนล 	

	 โอเวอร์ซส์ี จ�ำกดั

บรษิทั จสัมนิ อินเตอร์เนต จ�ำกดั

บรษิทั แจ้งวฒันะ แพลนเนอร์ จ�ำกดั

หกั: ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทุน

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธิ

63

315

-

-

12

-

-

-

-

30

-

420

1,946

760

160

70

58

100

110

52

46

7

-

3,309

(367)

2,942

1,946

760

160

70

75

100

110

52

46

7

-

3,326

(367)

2,959

1,550

760

200

100

706

260

110

52

115

15

0.1

1,550

760

200

100

706

260

110

52

115

15

0.1

217

-

-

-

32

-

-

-

-

37

-

286
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ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 9.1 ปัจจบุนัเจเอสทซีอียู่ในระหว่างการเจรจาอตัรา ส่วนแบ่งรายได้จากการ

ให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนกับทีโอที ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้สัมปทาน ฝ่ายบริหารของเจเอสทีซีเชื่อว่าการบันทึกรายได้จาก

การให้บรกิารดงักล่าวสอดคล้องกบัสญัญาร่วมลงทนุดงักล่าวข้างต้น

เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2554 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯครั้งที่ 7/2554 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯขายหุ้นสามญัของ

เจทีเอสในจ�ำนวนที่จะเกิดประโยชน์กับบริษัทฯ โดยราคาขายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของภาวะตลาดหลักทรัพย์ จนถึงวัน

ที่ 31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯขายหุ้นสามัญของเจทเีอสเป็นจ�ำนวนรวม 100 ล้านหุ้นเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 147 ล้านบาทใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยซึ่งมมีูลค่าตามบญัชใีนงบการเงนิเฉพาะกจิการจ�ำนวน 25 ล้านบาท และมมีูลค่าตามบญัชี

ใน  งบการเงนิรวมจ�ำนวน 213 ล้านบาท บรษิทัฯรบัรู้ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุนี้เป็นจ�ำนวน 122 ล้านบาทในส่วนของก�ำไร

หรอืขาดทนุในงบการเงนิเฉพาะกจิการและรบัรู้ผลขาดทนุจ�ำนวน 66 ล้านบาทภายใต้รายการ “ส่วนเกนิ (ส่วนต�่ำ) กว่าทนุจาก

การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย” ในส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบการเงนิรวมส�ำหรบัปี 2554

	

ในเดอืนมกราคม 2555 บรษิทัฯได้ขายหุ้นสามญัของเจทเีอสเพิ่มอกีจ�ำนวน 68 ล้านหุ้นเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 90 ล้านบาทใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 17 ล้านบาทและมีมูลค่าตามบัญชี

ในงบการเงนิรวมจ�ำนวน 140 ล้านบาท บรษิทัฯรบัรู้ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุนี้เป็นจ�ำนวน 73 ล้านบาทในส่วนของก�ำไรหรอื

ขาดทนุในงบการเงนิเฉพาะกจิการและรบัรู้ผลขาดทนุจ�ำนวน 50 ล้านบาท ภายใต้รายการ “ส่วนเกนิ (ส่วนต�่ำ) กว่าทนุจาก

การเปลี่ยนแปลงสดัส่วนเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย” ในส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบการเงนิรวมส�ำหรบัปี 2555

ในปี 2554 เจทีเอสได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์จ�ำนวนรวม 3,507,300 หุ้น จากการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามญัของเจทเีอสตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ (ESOP warrant) และจากการใช้สทิธติามโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้

แก่กรรมการและพนกังาน (ESOP share) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 เจทเีอสมทีนุที่ช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวน 706,457,300 บาท

ในปี 2554 ที่ประชมุคณะกรรมการของทรปิเปิลทมีมีตอินมุตัใิห้ทรปิเปิลทจีดัตั้งบรษิทั อนิ คลาวด์ จ�ำกดั (ไอซ)ี ซึ่งเป็นบรษิทั

ย่อย โดยทรปิเปิลทลีงทนุในหุ้นสามญัของบรษิทัดงักล่าวเป็นจ�ำนวน 99,997 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท (เรยีกช�ำระแล้วร้อย

ละ 25 ของทนุจดทะเบยีน) ซึ่งคดิเป็นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทัดงักล่าว

	

เมื่อวนัที่ 5 มกราคม 2555 ที่ประชมุคณะกรรมการของไอซมีมีตใิห้เรยีกช�ำระค่าหุ้นส่วนที่เหลอืจาก ผู้ถอืหุ้นจ�ำนวนร้อยละ 75 

ของทนุจดทะเบยีนคดิเป็นจ�ำนวนเงนิ 7.5 ล้านบาท โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัโครงสร้างผู้ถอืหุ้นในไอซี

ในปี 2555 บรษิทั ท.ีเจ.พ.ี เอน็จเินยีริ่ง จ�ำกดั (ทเีจพ)ี ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้ซื้อเงนิลงทนุในเจทเีอส จ�ำนวน 3 ล้านหุ้นจาก

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยคดิเป็นจ�ำนวนเงนิ 6 ล้านบาท ผลดงักล่าวท�ำให้สดัส่วนการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทัฯในเจทเีอส 

เปลี่ยนไปจากเดมิร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 51 และมสี่วนเกนิของเงนิลงทนุในเจทเีอสเป็นจ�ำนวนประมาณ 1 ล้านบาท โดยได้

แสดงไว้ภายใต้รายการ “ส่วนเกนิ (ส่วนต�่ำ) กว่าทนุจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย” ในส่วนของผู้ถอืหุ้น

ในงบการเงนิรวม

บรษิทัฯและเจทเีอสได้น�ำใบหุน้ส่วนใหญ่ในเงนิลงทนุไปจ�ำน�ำหรอืวางเป็นหลกัประกนักบัตวัแทน ผูถ้อืหลกัทรพัย์เพื่อค�้ำประกนั

หนี้สนิตามแผนฟื้นฟูกจิการตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 23

ในปี 2552 อควิเมนท์ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทนุตามสทิธใินทรปิเปิลที รวมถงึซื้อหุ้นในส่วนที่เหลอืจากการไม่ใช้สทิธจิองซื้อหุ้นของที

ทีแอนด์ที การเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวนี้ยังคงมีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที อย่างไรก็ตามที่ปรึกษากฎหมายได้แสดงความเห็น

ว่าอควิเมนท์สามารถด�ำเนนิการดงักล่าวได้

13.1	

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7
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14.   เงินลงทุนในบริษัทร่วม

14.1	 รายละเอยีดของบรษิทัร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

ส่วนแบ่งก�ำไร
จากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วม
ในระหว่างปี

2555255525552555
(ร้อยละ) (ร้อยละ)

2554255425542554

��������บรษิทั ศนูย์บริการ	 	

	 วทิยาการ อนิเตอร์เนต	

	 จ�ำกดั

บริษัท พรีเมียม เรียล 

	 เอสเตท จ�ำกัด

��บริษัท เทเลคอม 

	 เคเอสซี จ�ำกัด

รวม

�ให้เช่าอปุกรณ์สื่อสาร

หยดุด�ำเนนิกจิการ

ยงัไม่เริ่มด�ำเนนิกจิการ

� ไทย

� ไทย

� ไทย

38

49

40

38

49

40

49

402

-

451

49

402

-

451

23

-

-

23

23

-

-

23

-

-

-

-

-

-

-

-

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผื่อการด้อยค่า

ของเงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ

2555255525552555 2554255425542554

บริษัท ศูนย์บริการ	 	

	 วิทยาการ 	 	

     อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บรษิทั พรีเมียม 	

	 เรียล เอสเตท จ�ำกดั

บริษัท เทเลคอม 

	 เคเอสซี จ�ำกัด

รวม

� ให้เช่าอปุกรณ์สื่อสาร

หยดุด�ำเนนิกจิการ

ยงัไม่เริ่มด�ำเนนิกจิการ

� ไทย

� ไทย

� ไทย

38

49

40

38

49

40

49

402

-

451

49

402

-

451

(33)

� (402)

-

� (435)

� (33)

(402)

-

� (435)

16

-

-

16

� 16

-

-

16

(ร้อยละ) (ร้อยละ)
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14.2    ข้อมูลทางการเงนิของบรษิทัร่วม

ข้อมูลทางการเงนิตามที่แสดงในงบการเงนิของบรษิทัร่วมโดยสรปุมดีงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

รายได้รวม

ชื่อบริษัท
สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

ทุนเรียกช�ำระ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 

31 ธันวาคม

ก�ำไรส�ำหรับปี
สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม
25552555255525552555 25542554255425542554

��บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ 

อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด

บริษัท เทเลคอม เคเอสซี จ�ำกัด

� 71

12

-

50

820

1

� 78

12

-

50

820

1

� 9

-

-

� 17

1

-

� 1

-

-

1

-

-

1

-

-

-

-

-

14.3    ส่วนแบ่งก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของบริษัทร่วมทั้งหมด ค�ำนวณจากงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  

         31 ธนัวาคม 2555 ซึ่งได้จดัท�ำขึ้นโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัเหล่านั้น โดยยงัไม่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงักล่าว 

15.   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มูลค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555:

ราคาทนุ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	   941

หกั: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	 	 	 (279)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ	ิ								          662

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554:

ราคาทนุ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  937

หกั: ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	 	 	 (238)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ	ิ								         699
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(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2554

 2554

2555

2555

มูลค่าตามบญัชตี้นปี	 	 	 	 	 	 	 699	 	 	          776

ซื้อสนิทรพัย์	 	 	 	 	 	 	    4	 	 	            4

โอนไปที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - ราคาตามบญัช	ี 	 	 	    -	 	 	          (40)

ค่าเสื่อมราคา	 	 	 	 	 	 	 (41)	 	 	          (41)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 	 	 	 	           662	 	 	        699

ภายใน 1 ปี	 	 	 	 	 	 	   30	 	 	           27

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี	 	 	 	 	 	   19	 	 	           28

มากกว่า 5 ปี	 	 	 	 	 	 	    6	 	 	            6

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุส�ำหรบัปี 2555 และ 2554 แสดงได้ดงันี้

มูลค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มมีูลค่า 1,538 ล้านบาท (2554: 1,538 ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในปี 2554 โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส�ำหรับที่ดินและใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ 

(Income Approach) ส�ำหรบัอาคารส�ำนกังานให้เช่า ข้อสมมตฐิานหลกัที่ใช้ในการประเมนิราคาอาคารดงักล่าวประกอบด้วย อตัราผล

ตอบแทน อตัราเงนิเฟ้อ อตัราพื้นที่ว่างระยะยาว และอตัราการเตบิโตระยะยาวของค่าเช่า ฝ่ายบรหิารของบรษิทัย่อยได้ประเมนิว่ามูลค่า

ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ไม่มคีวามแตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคญัจากมูลค่ายตุธิรรม ณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554

บรษิทัย่อยได้รบัรายได้ค่าเช่าจากอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุส�ำหรบัปี 2555 และ 2554 เป็นจ�ำนวน 27 ล้านบาทและ 24 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั

บรษิทัย่อยมสีญัญาเช่าด�ำเนนิงานที่เกี่ยวข้องกบัการให้เช่าอาคาร อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีถงึ 16 ปี โดยอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทนุที่ให้เช่าตามสญัญาเช่าด�ำเนนิงานดงักล่าว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 จะก่อให้เกดิรายได้ค่าเช่าขั้นต�่ำใน

อนาคตดงันี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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16.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: ล้านบาท)

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพย์เช่า

และอาคาร

งบการเงินรวม
� สถานีภาคพื้นดิน

ส�ำหรับโครงการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่

ผ่านดาวเทียม

เอเซียส

ยานพาหนะ

��อุปกรณ์ส�ำหรับ

ให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

อุปกรณ์

ส�ำหรับสื่อสาร

ด้วย

ดาวเทียม

� เครื่องมือ

และ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์

ส�ำนักงาน

อื่นๆ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง

รวม

�ราคาทุน�����������

1 มกราคม 2554�         81        855	     774	         263�	          7,066�	  432	    248�	      571�	     105�      2,814      �13,209��

ซื้อเพิ่ม	                3         22	        �-�	            6	          1,092            38	    � 19	       89            �2       1,589	  �2,860

��จ�ำหน่าย	            �     -          (6)	        �-	            �-�	             (9)	     �-	     �(1)	     �(53)	      �(1)	       �-	    �(70)��

โอนจากอสงัหา-

    รมิทรพัย์เพื่อ-

    การลงทนุ	  12         28                  -	            �-	            	  �-	     �-	       �-	        �-	      �10	       �-	  �   50

��โอนเข้า (ออก)           �  -           �- 	        �-	            �-	�          2,916�	   35	     �13	        9	     �(10)�	 (3,066)	  (103)��

31 ธนัวาคม 2554       96         899     	     774	         �269	�         11,065	  �505	    �279	      �616	     106�	  1,337     � 15,946��

ซื้อเพิ่ม�	                1�         18	        �-�	          18	 �            398�	   10	     24�	       28	        �1�	  1,450	  �1,948��

จ�ำหน่าย	             �   -           �-	        �-	          �(6)	             �(1)	     �-	       �-	      �(18)	       �-	     �(4)	    �(29)

��โอนเข้า (ออก)             �-            -                 -	            �-	          �1,621	    �6�	     28	        1	       �-	 �(1,784)	   �(128)

��31 ธนัวาคม 2555      �   97        917	     �774	         281�	        13,083	  �521�	    331	 �    627	     107�	   999�       17,737��

ค่าเสือ่มราคาสะสม

1 มกราคม 2554          -         362	     150	          88	          1,533	  274	    135	      311	      62	       -	  2,915

ค่าเสื่อมราคา-

    ส�ำหรบัปี	   -          58	        -	          47	          1,170	   53	      41	      123	        9	       -	   1,501

ค่าเสื่อมราคา-

    ส�ำหรบัส่วนที่-

    จ�ำหน่าย	   -          (6)	        -	            -	              (6)	     -	     (1)	      (47)	      (1)	       -	    (61)

ค่าเสื่อมราคา-

    ของส่วนที่โอน-

    มาจากอสงัหา-

    รมิทรพัย์เพื่อการ-

    ลงทนุ	                 -           5	        -	            -	              -               -              -	        -	       5	       -	     10

โอนออก	                 -           -                   -	            -	              -               -	       -	        -	      (5)	       -	     (5)

31 ธนัวาคม 2554           -         419	     150	         135           2,697	  327	    175	     387	      70	       -	  4,360

ค่าเสื่อมราคา-

    ส�ำหรบัปี	   -          55	        -	          50	          1,312	   50	      51	     107	       8	       -	  1,633 
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(หน่วย: ล้านบาท)

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพย์เช่า

และอาคาร

งบการเงินรวม (ต่อ)
� สถานีภาคพื้นดิน

ส�ำหรับโครงการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่

ผ่านดาวเทียม

เอเซียส

ยานพาหนะ

��อุปกรณ์ส�ำหรับ

ให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

อุปกรณ์

ส�ำหรับสื่อสาร

ด้วย

ดาวเทียม

� เครื่องมือ

และ

อุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์

ส�ำนักงาน

อื่นๆ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง

รวม

ค่าเสื่อมราคา-

   ส�ำหรบัส่วนที่-

   จ�ำหน่าย	            -	             -	       -	          (5)	            (1)	     -	       -	     (18)	        -	       -	    (24)

โอนออก	             -	             -  	       -	            -	           (13)	     -	       -	        -	        -	       -	    (13)

31 ธนัวาคม 2555       -          474	    150	         180	         3,995	  377	    226	     476	      78	       -	  5,956

ค่าเผ่ือการด้อยค่า											         

1 มกราคม 2554        -             -	     624	            -	              -             88	       -	        -	        -	       -	    712

31 ธนัวาคม 2554       -             -	     624	            -	              -             88	       -	        -	        -	       -	    712

ค่าเผื่อการด้อย-

   ค่าส�ำหรบัส่วนที่-

   โอนออก	            -	             -	       -	            -	              -             (9)	       -	        -	        -	       -	     (9)

31 ธนัวาคม 2555       -             -	    624	            -	              -             79	       -	        -	        -	       -	    703

มลูค่าสทุธติามบญัช	ี										         

1 มกราคม 2554      81          493	       -	         175	         5,533	   70	    113	     260	      43	  2,814	  9,582

31 ธนัวาคม 2554     96          480	       -	         134	         8,368	   90	    104	     229	      36	  1,337      10,874

31 ธนัวาคม 2555     97          443	       -	          101	         9,088	   65	    105	     151	      29	    999      11,078

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 										        

2554 (จ�ำนวน 1,355 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการบรกิาร ส่วนที่เหลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบรกิารและบริหาร)	 	 	 1,501

2555 (จ�ำนวน 1,479 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุการบรกิาร ส่วนที่เหลอืรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบรกิารและบริหาร)	 	 	 1,633
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง 
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง
และ อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

เครื่องมือและ
อุปกรณ์

ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง
ติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2554	 	   50	            25	         2	                      7	  	         -	 	        84

ซื้อเพิ่ม	 	 	     3	              1	         -	 	          -	 	         -	  	         4

31 ธนัวาคม 2554	 	   53	            26	         2	                     7	                     -	  	        88

ซื้อเพิ่ม	 	 	     1	              1	         -	                      -	                     -	 	         2

จ�ำหน่าย	 	 	     -	              - 	         -	 	         (3)		         -	        	        (3)

31 ธนัวาคม 2555	 	   54	            27	         2	 	          4	 	         -	       	        87

ค่าเสื่อมราคาสะสม						    

1 มกราคม 2554	 	   36	            17	         2	                     4	                     -	      	        59

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัปี		    4	              3	         -                          1                      -  	         8

31 ธนัวาคม 2554	 	   40	            20	         2	                       5	 	         -	        	        67

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัปี		    4	              3	         -	                        1	                   -	 	         8

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรบั-

    ส่วนที่จ�ำหน่าย	 	     -	              -	         -	 	         (2)	 	         -	 	        (2)

31 ธนัวาคม 2555	 	   44	            23	         2	  	          4	 	         -	 	        73

มูลค่าสุทธิตามบัญชี						   

1 มกราคม 2554	 	   14                 8	         -	                    3	                  -	                  25

31 ธนัวาคม 2554	 	   13	            6	         -	                    2	                  -	                  21

31 ธนัวาคม 2555	 	   10	            4	         -	                    -	                   -	                  14

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 					   

2554 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 	 	 	 	 	 	 	         8

2555 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบรหิาร)	 	 	 	 	 	 	 	 	         8
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอีาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 1,310 ล้านบาท 

และเฉพาะของบรษิทัฯมจี�ำนวนเงนิประมาณ 49 ล้านบาท (2554: 854 ล้านบาท และ 48 ล้านบาท ตามล�ำดบั)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของยานพาหนะและอปุกรณ์ ซึ่งได้มาภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ โดย

มมีูลค่าสทุธติามบญัชเีป็นจ�ำนวนเงนิ 131 ล้านบาท (2554: 138 ล้านบาท)

ในปี 2548 บรษิทั พรเีมยีม แอสเซท จ�ำกดั (พเีอ) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้ซื้ออาคารจสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ จากสถาบนั

การเงนิแห่งหนึ่งในราคา 1,200 ลา้นบาท ซึ่งบรษิทัฯมค่ีาเชา่จา่ยล่วงหน้าส�ำหรบัการเชา่พื้นที่ในอาคารดงักล่าวตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 บริษัทฯได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึ่งของอาคารที่ซื้อมาในงบการเงินรวม 

เพื่อแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เหน็เนื้อหาเชงิเศรษฐกจิที่แท้จรงิ

อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ที่ซื้อมาตามสัญญาผ่อนช�ำระระยะยาวตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 24 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 กรรมสทิธิ์และความเป็นเจ้าของในอปุกรณ์ซึ่งมมีูลค่าตามราคา

ทนุจ�ำนวนประมาณ 909 ล้านบาท จะโอนมายงับรษิทัย่อยเมื่อบรษิทัย่อยได้ช�ำระเงนิให้กบัเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์ครบถ้วนตามสญัญา

แล้ว (2554: 2,403 ล้านบาท)

17. คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

	    มูลค่าตามบญัชขีองคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:	

ราคาทนุ		 	 	 	 	 	 	 	 	  147

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	 	 	 	 (113)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ	ิ							          34

	

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554:	

ราคาทนุ		 	 	 	 	 	 	 	 	  131

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	 	 	 	  (73)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธ	ิ							          58

งบการเงินรวม
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชขีองคอมพวิเตอร์ซอฟท์แวร์ ส�ำหรบัปี 2555 และ 2554 แสดงได้ดงันี้

18.  ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

ในปี 2541 บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนกังาน (อาคาร จสัมนิ อนิเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์) กบับรษิทัร่วมแห่งหนึ่ง โดย

สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งบรษิทัฯได้จ่ายค่าเช่าล่วงหน้าเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 415 ล้านบาท ต่อมาในปี 2543 บรษิทัร่วม 

ดงักล่าวได้โอนกรรมสทิธใินอาคารให้แก่สถาบนัการเงนิเพื่อเป็นการช�ำระหนี้ตามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้

ในปี 2548 พเีอได้ซื้ออาคารดงักล่าวคนืจากสถาบนัการเงนิตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบ  งบการเงนิข้อ 16 ดงันั้น เพื่อ

แสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจที่แท้จริง บริษัทฯจึงได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึ่งของอาคารที่

ซื้อมาในงบการเงนิรวม

ยอดคงเหลอืของค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มดีงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2554

2554

2555

2555

	 มูลค่าตามบญัชตี้นปี	 	 	 	 	 	  58	 	 	         86

	 ซื้อ	 	 	 	 	 	 	 	  10	 	 	         19

	 ค่าใช้จ่ายในการพฒันาขึ้นในกจิการ	 	 	 	 	   6	 	 	           -

	 จ�ำหน่าย - ราคาตามบญัช	ี 	 	 	 	 	   -	 	 	         (4)

	 ค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 	 	 	 	 	 (40)	 	 	        (43)

	 มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 	 	 	 	 	  34	 	 	        58

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า	 	 	 	 	 	        415          	 	              415

หกั: ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	       (200)		 	             (186)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สทุธ	ิ 	 	 	 	        215		 	              229

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่บันทึกอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน	 	        14		 	              14

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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19.  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เงนิกูย้มืระยะสั้นจากธนาคารของบรษิทัย่อยคดิดอกเบี้ยในอตัราที่อ้างองิกบั MLR และค�้ำประกนัโดยการโอนสทิธใินการรบัช�ำระ

เงนิจากลูกหนี้การค้าของบรษิทัย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 9

20.  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ทรปิเปิลทมีข้ีอโต้แย้งกบัททีแีอนด์ที เกี่ยวกบัการช�ำระยอดคงค้างระหว่างกนัในปี 2552 โดยวธิกีารโอนตั๋วสญัญาใช้เงนิและการ

โอนสิทธิการรับช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม 877 ล้านบาท และสัญญาให้บริการวงจรเชา่ตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิข้อ 12

(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

เงินค�้ำประกันผลงาน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  (หมายเหตุ 6)

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

-

-

-

7

19

3

29

280

2,254

85

42

16

332

3,009

158

2,057

84

62

11

284

2,656

-

-

-

11

24

3

38

1.
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21.  เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: ล้านบาท)

2555 2554

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)เงินกู้

MLR

MLR

MLR

MLR

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด           

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี

1

2

3

4

รวม

857

-

246

1,940

3,043

(359)

2,684

903

61

261

1,520

2,745

(1,641)

1,104

รายละเอยีดของเงนิกู้ยมืระยะยาวข้างต้น มดีงันี้

เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นของเจเอสทีซ ี ซึ่งตามสัญญาเงินกู้เดิมมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็น รายไตรมาสตั้งแต่เดือนมิถุนายน 

2549 ถงึเดอืนมถินุายน 2554 อย่างไรกต็าม ในเดอืนมนีาคม 2554 เจเอสทซีไีด้แสดงความจ�ำนงขอปรบัปรงุโครงสร้างหนี้กบั

เจ้าหนี้เงนิกู้และในเดอืนเมษายน 2554 เจ้าหนี้เงนิกู้ได้พจิารณาอนมุตัปิรบัปรงุโครงสร้างหนี้เงนิกู้ดงักล่าวกบัเจเอสทซี ีโดยให้

บรษิทั จสัเทล เนท็เวริ์ค จ�ำกดั (จสัเทล) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย เข้าร่วมรบัผดิชดใช้หนี้อย่างลูกหนี้ร่วม รายละเอยีดการปรบัปรงุ

โครงสร้างหนี้สรปุได้ดงันี้ 

   1.	 ขยายระยะเวลาช�ำระออกไปอกี 7 ปี 6 เดอืน (ครบก�ำหนดเดอืน ธนัวาคม 2561)

   2.	 อตัราดอกเบี้ย MLR

   3.	 เงื่อนไขการช�ำระหนี้คนื

นอกจากนี้เงนิกูย้มืดงักล่าวยงัค�้ำประกนัโดยการโอนสทิธแิละประโยชน์ตามสญัญาสมัปทานตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบ 

งบการเงนิข้อ 9.1 และค�้ำประกนัโดยทแีอลดทีี

1.

3.1   มนีาคม 2554 - ธนัวาคม 2554 ช�ำระเดอืนละไม่ต�่ำกว่า 6 ล้านบาท เพื่อช�ำระดอกเบี้ยใหม่และเงนิต้นตามล�ำดบั

3.2   ปี 2555 - 2561 ช�ำระดอกเบี้ยใหม่ทกุสิ้นเดอืนและช�ำระเงนิต้นรายไตรมาสทกุสิ้นเดอืนมนีาคม มถินุายน กนัยายน ธนัวาคม 

	 โดยปี 2555 - 2557 ช�ำระไตรมาสละ 11 ล้านบาท ปี 2558 - 2559 ช�ำระไตรมาสละ 23 ล้านบาท ปี 2560 ช�ำระไตรมาสละ  

      57 ล้านบาท ปี 2561 ช�ำระไตรมาสละ 91 ล้านบาท
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เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นของเจทีเอสและมีก�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายไตรมาสตั้งแต่เดือนมีนาคม 2553 ถึงเดือนมีนาคม 

2555 เงนิกู้ยมืดงักล่าวค�้ำประกนัโดยการโอนสทิธใินการรบัช�ำระเงนิจากลูกหนี้บางส่วนของเจทเีอส

เงนิกู้ยมืระยะยาวดงักล่าวเป็นของบรษิทั คลาวด์ คอมพวิติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกดั (ซซีเีอส) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยมกี�ำหนดช�ำระคนืเงนิ

ต้นเริ่มต้นในปี 2554 จ�ำนวน 3 งวด คอืในเดอืนสงิหาคม กนัยายน และธนัวาคม 2554 และหลงัจากนั้นช�ำระคนืเงนิต้นเป็น

รายไตรมาส จ�ำนวน 28 งวด ตั้งแต่เดอืนมนีาคม 2555 ถงึเดอืนธนัวาคม 2561 และเงนิกู้ยมื ระยะยาวจ�ำนวนนี้ค�้ำประกนั

โดยเจทีเอส สัญญาเงินกู้ยืมนี้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการช�ำระเงินเพิ่มเติมคือกรณีที่ซีซีเอสได้รับเงินจากการช�ำระหนี้ของทีทีแอนด์

ท ีและ/หรอืเงนิที่ได้รบัจากการขายหุ้นททีแีอนด์ทตีามแผนฟื้นฟูกจิการของททีแีอนด์ท ีซซีเีอสตกลงให้ธนาคารน�ำเงนิดงักล่าว

ทั้งจ�ำนวนไปช�ำระหนี้ดอกเบี้ยที่เกดิขึ้นก่อน ส่วนที่เหลอืให้น�ำไปช�ำระหนี้เงนิกูใ้นกรณทีี่จ�ำนวนเงนิที่ได้รบัมากกว่าดอกเบี้ยและ

เงนิต้นในงวดใด ซซีเีอสตกลงให้น�ำเงนิส่วนที่คงเหลอือยู่นั้นช�ำระหนี้เงนิต้นงวดที่ใกล้จะถงึก�ำหนดที่สดุก่อนเรยีงตามล�ำดบั

เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นของทริปเปิลที โดยมีวงเงินกู้จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเป็นราย

ไตรมาสจ�ำนวน 14 งวด เป็นเงนิงวดละ 30 - 210 ล้านบาท และต้องจ่ายช�ำระคนืเงนิต้นทั้งหมดภายในวนัที่ 31 ตลุาคม 2558 

โดยเริ่มช�ำระงวดแรกใน  วนัที่ 31 กรกฎาคม 2555 เงนิกู้ยมืดงักล่าวมหีลกัประกนัเป็นบญัชเีงนิฝากของทรปิเปิลที และภาย

ใต้สญัญาให้สนิเชื่อดงักล่าวได้ระบขุ้อปฏบิัตแิละข้อก�ำหนดไว้บางประการ เช่น การรกัษาอตัราส่วนทางการเงนิและการรกัษา

สดัส่วนการถอืหุ้นของผู้ถอืหุ้นปัจจบุนั เป็นต้น

ทรปิเปิลทตี้องด�ำรงอตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นไม่ให้เกนิ 3 เท่า ตามเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญาเงนิกู้ยมืดงักล่าว อย่างไร

กต็าม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 ทรปิเปิลทมีอีตัราส่วนดงักล่าวเท่ากบั 3.3 เท่า จากเหตกุารณ์ดงักล่าวมผีลท�ำให้เจ้าหนี้เงนิ

กู้อาจใช้สิทธิบางประการตามที่ระบุในสัญญาซึ่งรวมถึงการเรียกช�ำระหนี้คืนทั้งจ�ำนวนจากทริปเปิลทีในทันที ทริปเปิลทีได้ขอ 

ผ่อนผนัการผดิเงื่อนไขดงักล่าวจากธนาคารและได้รบัการผ่อนผนัแล้วในเดอืนมกราคม 2555 ซึ่งเป็นวนัที่หลงัวนัสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ทรปิเปิลทจีงึจดัประเภทเงนิกู้ยมืดงักล่าว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2554 เป็นหนี้สนิหมนุเวยีนทั้งจ�ำนวนในงบแสดงฐานะการเงนิ

25542555

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ	 	 	 	 	 	        129	 	 	               220

หกั : ดอกเบี้ยรอการตดัจ�ำหน่าย		 	 	 	 	         (8)		 	               (13)

รวม		 	 	 	 	 	 	 	        121		 	               207

หกั : ส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 	 	 	 	        (74)		 	              (126)

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ - สทุธจิากส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี                       47		 	                  81

งบการเงินรวม

22.  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

2.

3.

4.
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	 บรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิทัลสีซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอปุกรณ์เพื่อใช้ในการด�ำเนนิงานของกจิการโดยมกี�ำหนด

	 การช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืน อายขุองสญัญามรีะยะเวลาโดยประมาณ 2 ปี ถงึ 5 ปี

 

    วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ภาระผูกพนัที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสญัญาเช่าการเงนิมดีงันี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

รวม

รวม

1 - 5 ปี

1 - 5 ปี

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า

129

(8)

121

220

(13)

207

49

(2)

47

84

(3)

81

80

(6)

74

136

(10)

126
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23.  หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ
25542555

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ (หมายเหตุ 1) 

มีก�ำหนดช�ำระคืนตามโครงการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟู

กิจการ ประกอบด้วยหนี้สินดังต่อไปนี้

หนี้สนิระยะยาวจ�ำนวน 1,827 ล้านบาท มกี�ำหนดช�ำระคนื     

ภายในระยะเวลา 9 ปีตั้งแต่ปี 2547 ถงึปี 2555 อตัราดอกเบี้ย MLR 

หนี้สนิระยะยาวจ�ำนวน 30 ล้านบาท มกี�ำหนดช�ำระคนืภายใน

ระยะเวลา 9 ปี ตั้งแต่ปี 2547 ถงึปี 2555 อตัราดอกเบี้ย MLR - 2% 

ส�ำหรบัปีที่ 1 ถงึ 8 และ MLR+20% ส�ำหรบัปีที่ 9 หนี้สนิระยะยาว

ส่วนที่เหลอืจ�ำนวน 141 ล้านบาท มกี�ำหนดช�ำระคนืในปี 2556 อตัรา

ดอกเบี้ย MLR - 2%

รวม

หกั: ส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

หนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการ - สุทธิจากส่วนที่

       ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

567		 	          828

 141	 	 	   156

 708	 	              984

(204)	            	  (849)

504	                        135

แผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯระบุให้บริษัทฯและเจทีเอส ต้องน�ำใบหุ้นส่วนใหญ่ในเงินลงทุนไปจ�ำน�ำหรือวางเป็นหลักประกัน

กบัตวัแทนผู้ถอืหลกัทรพัย์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554   บรษิทัฯได้จดัประเภทหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการในส่วนของหนี้สนิตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 23.1 ของบรษิทัฯกบัธนาคาร กรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (ธนาคาร) ทั้งจ�ำนวนเป็นหนี้สนิหมนุเวยีน

เนื่องจากเงนิกู้ยมืจ�ำนวนดงักล่าวจะครบก�ำหนดในปี 2555 อย่างไรกต็าม บรษิทัฯได้ขอขยายระยะเวลาช�ำระคนืเงนิกู้ดงักล่าว

กบัธนาคาร โดยเมื่อวนัที่ 29 มถินุายน 2555 บรษิทัฯได้เข้าท�ำสญัญาขยายระยะเวลาการช�ำระหนี้ตามแผนฟื้นฟูกจิการของบ

รษิทัฯกบัธนาคาร โดยเงนิกู้จ�ำนวน 613 ล้านบาทจะทยอยจ่ายคนืเป็นรายไตรมาสเป็นเวลา 6 ปี โดยในปี 2555 - 2557 ช�ำระ

คนืไตรมาสละ 16 ล้านบาท ปี 2558 - 2559 ช�ำระคนืไตรมาสละ 24 ล้านบาท ในไตรมาสที่ 1 - 3 ปี 2560 ช�ำระคนืไตรมาส

ละ 63 ล้านบาท และในไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ช�ำระคนืส่วนที่เหลอืทั้งจ�ำนวนส่วนเงื่อนไขอื่นส�ำหรบัการช�ำระหนี้เงนิต้นและ

ดอกเบี้ยให้เป็นไปตามแผนฟื้นฟูกจิการของบรษิทัฯตามเดมิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯได้จดัประเภทหนี้สนิระยะยาว

ตามแผนฟื้นฟูกจิการเป็นส่วนของหนี้สนิหมนุเวยีนและหนี้สนิไม่หมนุเวยีนโดยอ้างองิจากสญัญาการขยายระยะเวลาดงักล่าว

23.2	  

23.1	  
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24.  เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์

25.   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

เจทเีอสและทรปิเปิลทไีดซ้ื้ออปุกรณจ์ากบรษิทัที่ไมเ่กี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่ง ภายใต้เงื่อนไขของสญัญา บรษิทัย่อยดงักล่าวจะต้อง

จ่ายช�ำระค่าอปุกรณ์ภายในเวลา 3 ปี ยอดคงค้างของรายการดงักล่าว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 แบ่งตามอายุ

ครบก�ำหนดช�ำระได้ดงันี้

จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ่งเป็นเงนิชดเชยพนกังานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดงันี้

25542555

เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์	 	 	 	 	 	 	 939	 	 	      2,470

หกั : ดอกเบี้ยรอการตดัจ�ำหน่าย		 	 	 	 	 (30)	 	 	        (67)

รวม		 	 	 	 	 	 	 	 909	                              2,403

หกั : ส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 	 	    	            (551)	 	 	     (1,931)

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	            358	 	 	       472

งบการเงินรวม

(หน่วย: ล้านบาท)

ยอดคงค้างดงักล่าวข้างต้นของทรปิเปิลที ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ค�้ำประกนัโดยอควิเมนท์และ การจ�ำน�ำบญัชเีงนิฝากของ

ทรปิเปิลทจี�ำนวน 62 ล้านบาท (2554: 47 ล้านบาท) และยอดคงค้างของ เจทเีอส ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2554 ค�้ำประกนัโดย

การจ�ำน�ำบญัชเีงนิฝากของทรปิเปิลทจี�ำนวน 59 ล้านบาท และการโอนสทิธกิารรบัช�ำระเงนิจากททีทีไีอตามสญัญาให้บรกิาร

โครงข่ายโทรคมนาคมของทรปิเปิลทตีามเงื่อนไขที่ระบไุว้ในสญัญากบัเจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์ 
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุแสดงได้ดงันี้ 

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัสะสมของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยที่รบัรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 มจี�ำนวนประมาณ 30 ล้านบาท และเฉพาะของบรษิทัฯ 2 ล้านบาท

(หน่วย: ล้านบาท)

(หน่วย: ล้านบาท)

2555

2555

2555

2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2554

2554

2554

2554

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี

ต้นทนุบรกิารในปัจจบุนั 

ต้นทนุดอกเบี้ย

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี

ต้นทนุบรกิารในปัจจบุนั 

ต้นทนุดอกเบี้ย

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดงักล่าวรบัรู้ในรายการต่อไปนี้ ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุค่า   	

	  ใช้จ่ายในการขายและการบรหิาร

8

1

-

-

-

9

1

-

1

1

154

13

6

-

-

173

13

6

19

19

173

13

7

(7)

30

216

13

7

20

20

9

1

-

-

2

12

1

-

1

1



129

(หน่วย: ล้านบาท)

สมมตฐิานที่ส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมนิสรปุได้ดงันี้

จ�ำนวนเงนิภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและสองปีย้อนหลงัแสดงได้ดงันี้

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554

(ร้อยละต่อปี)

2555

(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การปรับปรุงตามประสบการณ์ที่เกิดจากหนี้สินโครงการ

อตัราคดิลด

อตัราการขึ้นเงนิเดอืนในอนาคต

4%

5%

3.75%

5%

ปี 2555

ปี 2554

ปี 2553

216

173

154

12

9

8

16

-

-

1

-

-

26.  ทุนจดทะเบียน / หุ้นทุนซื้อคืน / ก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืน 

เมื่อวนัที่ 9 มถินุายน 2554 บรษิทัฯได้จดทะเบยีนลดทนุจ�ำนวน 155 ล้านหุน้โดยการตดัหุน้ จดทะเบยีนที่ซื้อคนืที่จ�ำหน่าย

ไม่หมด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2553 จ�ำนวน 155 ล้านหุ้น มูลค่ารวมของหุ้นทนุซื้อคนืเป็นจ�ำนวนเงนิ 300 ล้านบาท (ไม่รวม

ค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นทุนซื้อคืน) กับกระทรวงพาณิชย์ เนื่องจากบริษัทฯไม่สามารถจ�ำหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนจ�ำนวนดังกล่าวได้

ภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนด บรษิทัฯบนัทกึผลต่างจากการลดทนุตามมลูค่าที่ตราไว้โดยการตดัหุน้ทนุซื้อคนืในราคาซื้อถวัเฉลี่ยไป

หกัจากบญัช ี“สว่นเกนิมลูคา่หุ้นทนุซื้อคนื” ในส่วนของผูถ้อืหุ้นให้หมดไปก่อนแล้วจงึน�ำผลต่างที่เหลอือยูไ่ปหกัจากบญัชกี�ำไร

สะสม และบรษิทัฯได้โอนกลบัก�ำไรสะสมจดัสรรส�ำหรบัหุ้นทนุซื้อคนืจ�ำนวนดงักล่าวทั้งจ�ำนวน หลงัจากที่ได้ลดทนุที่ช�ำระแล้ว

โดยการตดัหุ้นทนุซื้อคนืดงักล่าวข้างต้นแล้ว

เมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 2554 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครั้งที่ 8/2554 มมีตอินมุตัโิครงการการซื้อหุ้นคนืเพื่อบรหิารการเงนิ

ส�ำหรบัสภาพคล่องส่วนเกนิจ�ำนวนไม่เกนิ 724 ล้านหุ้น (มูลค่าตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) คดิเป็นร้อยละ 10 ของหุ้นที่จ�ำหน่าย

ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 300 ล้านบาท โดยจะด�ำเนินการซื้อหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 28 

ธนัวาคม 2554 ถงึวนัที่ 27 มถินุายน 2555 และมกี�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคนืได้ภายหลงั 6 เดอืน นบัแต่การซื้อหุ้น
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27.  ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบญัญตัติามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรอง

นี้จะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้

ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ บรษิทัย่อยที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้องจดัสรร

ทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผลก�ำไรซึ่งบรษิทัท�ำมาหาได้ทกุคราวที่จ่ายเงนิปันผลจนกว่าทนุส�ำรอง

นั้นจะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปหกักบัขาดทนุ

สะสมและไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้

คนืแล้วเสรจ็แต่ต้องไม่เกนิ 3 ปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯได้ซื้อคนืหุ้นสามญัภายใต้โครงการดงักล่าวนี้เป็นจ�ำนวน

รวม 107 ล้านหุ้น มูลค่ารวมของหุ้นทนุซื้อคนืเป็นจ�ำนวนเงนิ 298 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.5 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายทั้งหมด (ไม่

รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นทนุซื้อคนื)

ตามจดหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่กลต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 

2548 เกี่ยวกับการซื้อหุ้นคืนว่าบริษัทมหาชนจ�ำกัดจะซื้อหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินก�ำไรสะสม และให้บริษัทต้องกันก�ำไรสะสมไว้

เป็นเงินส�ำรองเท่ากับจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนได้หมด หรือลดทุนที่ช�ำระแล้วโดยวิธีตัด

หุ้นทนุซื้อคนื ที่จ�ำหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณ ีณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯได้จดัสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรบัหุ้นทนุ

ซื้อคนืดงักล่าวข้างต้นเตม็จ�ำนวนแล้วเป็นจ�ำนวน 298 ล้านบาท

เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2556 บรษิทัฯได้จดทะเบยีนลดทนุเป็นจ�ำนวนรวม 107 ล้านหุ้นกบักระทรวงพาณชิย์ตามมตทิี่ประชมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯครั้งที่ 5/2555 เมื่อวนัที่ 12 ธนัวาคม 2555 ซึ่งอนมุตัใิห้บรษิทัฯลดทนุที่ช�ำระแล้วโดยการตดัหุ้นทนุซื้อคนื

ที่ไม่สามารถจ�ำหน่ายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในระหว่างวนัที่ 2-15 มกราคม 2556
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(หน่วย: ล้านบาท)

25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าโครงข่ายโทรคมนาคม

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

ค่าธรรมเนียมในการประกอบกิจการโทรคมนาคม

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ต้นทุนของสินค้าที่จ�ำหน่าย

ค่าไฟฟ้า

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

22

-

51

-

-

-

-

-

-

2

-

-

1,851

1,576

1,296

948

172

387

14

219

191

149

85

17

1,715

1,400

1,354

739

380

270

218

197

193

172

95

37

22

-

65

-

-

-

-

-

-

2

-

-

28.   ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคญัดงัต่อไปนี้
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29.  ต้นทุนการบริการ

30.  ภาษีเงินได้ 

ในระหว่างปี 2554 ทรปิเปิลทีและจัสเทลได้บนัทึกประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึ

และบรกิารเพื่อสงัคมตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบกจิการโทรคมนาคม ส�ำหรบัรายได้ค่าบรกิารโทรคมนาคมในปี 2554 เป็น

จ�ำนวนประมาณ 162 ล้านบาท ตามหลกัความระมดัระวงั โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศของคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม

แห่งชาต ิ(กทช.) เรื่องหลกัเกณฑ์วธิกีารและเงื่อนไขในการจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึ และบรกิารเพื่อสงัคม 

ฉบบัที่ 1 ลงวนัที่ 2 สงิหาคม 2545 และฉบบัที่ 2 ลงวนัที่ 1 ตลุาคม 2552 ซึ่งก�ำหนดให้ผู้ได้รบัใบอนญุาตที่มไิด้จดัให้มแีผนการ

ให้บรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคมให้น�ำส่งรายได้ในอตัราร้อยละ 4 

ตามที่พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์และกิจการ

โทรคมนาคม พ.ศ. 2553 มผีลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 20 ธนัวาคม 2553 และคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์

และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.)ได้รบัคดัเลอืกและเข้าปฏบิตัหิน้าที่แทนกทช.ตั้งแต่เดอืนตลุาคม 2554 มาตรา 50 ของ

พระราชบญัญตัดิงักล่าวได้เปลี่ยนแปลงหลกัเกณฑ์ วธิกีารการก�ำหนดจ�ำนวนค่าใช้จ่ายที่จะเรยีกเกบ็กบัผู้ได้รบัใบอนญุาตว่า 

กสทช.จะต้องก�ำหนดแผนการจดัใหม้บีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคม ซึ่งต้องก�ำหนดพื้นที่ กลุ่มเป้า

หมาย ระยะเวลาในการด�ำเนนิการ พร้อมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายเพื่อการดงักล่าวเสยีก่อน

ทรปิเปิลทแีละจสัเทลได้ตดิตามการประกาศแผนปฏบิตักิารจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคม

ประจ�ำปี 2554 มาโดยตลอด จนถงึสิ้นปี 2554 กไ็ม่ปรากฏแผนดงักล่าว อย่างไรกต็ามในเดอืนมกราคม 2555 กสทช.ได้ประกาศ

ร่างแผนการจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคม พ.ศ. 2555 - 2559 และจดัท�ำการประชมุรบัฟัง

ความคดิเหน็เมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2555 (ปัจจบุนัแผนการจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคม 

พ.ศ. 2555-2559 ได้ประกาศลงในราชกจิจานเุบกษาในเดอืนพฤษภาคม 2555)

ในประกาศร่างแผนดงักล่าวก�ำหนดแผนการจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคมส�ำหรบัปี 2555 

เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา  5 ปี ตามที่กฎหมายก�ำหนด ที่ปรึกษากฎหมายของทริปเปิลทีและจัสเทลมีความเห็นว่าโอกาสที่

กสทช.จะเรยีกเกบ็ค่าจดัให้มบีรกิารโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถงึและบรกิารเพื่อสงัคมประจ�ำปี 2554 เป็นไปได้น้อย ผู้บรหิาร

ของทรปิเปิลทแีละ จสัเทลจงึมคีวามเหน็ว่าทรปิเปิลทแีละจสัเทลไม่มภีาระที่จะต้องจ่ายค่าใช้จ่ายตามประมาณการข้างต้นอกี

ต่อไป ทรปิเปิลทแีละจสัเทลจงึได้บนัทกึโอนกลบัประมาณการค่าใช้จ่ายดงักล่าวในงบการเงนิปี 2554

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณขึ้นจากก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลหลังจากบวกกลับและหักออก

ด้วยค่าใช้จ่ายและรายได้ต่างๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายและรายได้ในการค�ำนวณภาษีหักด้วยผลขาดทุนทางภาษียก

มาจากปีก่อน (ถ้าม)ี

ไอซไีด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการซอฟต์แวร์ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 โดยการอนมุตัขิองคณะ

กรรมการส่งเสรมิการลงทนุภายใต้เงื่อนไขต่างๆที่ก�ำหนดไว้ในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ
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25552555

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

25542554

ก�ำไรส�ำหรบัปี (ล้านบาท)

จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั (ล้านหุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)

377

7,244

0.05

1,072

7,244

0.15

2,137

7,169

0.30

874

7,169

0.12

31.  ก�ำไรต่อหุ้น¬¬  

32.  ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกส่วนงาน  

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น) 

ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัของหุ้นสามญัที่ถอืโดยบคุคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี

บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการตามส่วนงานการให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส่วนงานการให้บริการโครงข่าย

โทรคมนาคม ส่วนงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม และส่วนงานอื่น และด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงาน

ทางภูมศิาสตร์หลกัในประเทศไทย ขอ้มลูทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยส�ำหรบัป ี2555 และ 2554 

เป็นดงันี้
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33.  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

34.  เงินปันผลจ่าย 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีขึ้นตามพระราชบญัญตัิ

กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัรา

ร้อยละ 3 ถงึร้อยละ 8 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุ

ของบรษิทัฯ กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีนี้บรหิารโดยธนาคาร กรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ในระหว่างปี 2555 บรษิทัฯและบรษิทั

ย่อยได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวน 53 ล้านบาท และเฉพาะของบรษิทัฯเป็นจ�ำนวน 3 ล้านบาท (2554: 55 ล้าน

บาท และ 2 ล้านบาท ตามล�ำดบั)

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)

0.020

0.023 

0.043

0.025

0.025

145

167

312

181

181

เงนิปันผลประจ�ำปี 2553

เงนิปันผลระหว่างกาล 

ส�ำหรบัปี 2554

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2554

เงนิปันผลประจ�ำปี 2554

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2555

ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 

เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2554

ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2554

ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 

เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2555  
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35.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระผูกพนัและหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นดงัต่อไปนี้ 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัจากการที่ธนาคารและสถาบนัการเงนิออกหนงัสอืค�้ำประกนัการประมลูงานและ	

การปฏบิตัติามสญัญาเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 955 ล้านบาทในนามของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย (2554: 1,110 ล้านบาท)  

และเฉพาะของบรษิทัฯเป็นจ�ำนวน 10 ล้านบาท (2554: 12 ล้านบาท)

บรษิทัฯมภีาระผกูพนัในการค�้ำประกนัหนงัสอืค�้ำประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของบรษิทัย่อยเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 

3 ล้านบาท (2554: 4 ล้านบาท)

บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 

3 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (2554: 30 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา และ 13 ล้านบาท)

ภาระผูกพนัเกี่ยวกบัสญัญาให้บรกิารระยะยาว

35.1

35.2

35.3

35.4

35.5

	 	 ก)  เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2549 ทรปิเปิลทไีด้ท�ำสญัญาการให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคมกบั ททีแีอนด์ทเีอสเอสโดย	

               ทรปิเปิลทจีะได้รบัค่าบรกิารเป็นรายเดอืนตามที่ระบไุว้ในสญัญา และ ทรปิเปิลทต้ีองปฏบิตัติามเงื่อนไขที่ระบใุน

	 	     สญัญาทรปิเปิลทมีภีาระที่จะต้องให้บรกิารกบั ททีแีอนด์ทเีอสเอสจนถงึวนัที่ 26 ตลุาคม 2561 

	 	 ข)  เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2549 ทรปิเปิลทไีด้ท�ำสญัญาขอใช้วงจรเช่ากบัททีแีอนด์ท ีโดยตกลงช�ำระค่าบรกิารเป็น

		      รายเดอืนตามที่ระบไุว้ในสญัญา และทรปิเปิลทต้ีองปฏบิตัติามเงื่อนไขที่ระบใุนสญัญา สญัญานี้จะสิ้นสดุวนัที่ 

	 	     26 ตลุาคม 2561

ในวนัที่ 12 พฤษภาคม 2552 ที่ประชมุคณะกรรมการของทรปิเปิลทมีมีตอินมุตัใิห้ทรปิเปิลทเีข้าท�ำความตกลงเปลี่ยนแปลง

การคดิอตัราค่าบรกิารโครงข่ายโทรคมนาคมของสญัญาที่ท�ำกบั ททีแีอนด์ทเีอสเอส ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงนิข้อ 35.4 ก) โดยเปลี่ยนเป็นการแบ่งผลประโยชน์ในอตัราส่วนร้อยละ 95 ของค่าบรกิารที่เรยีกเกบ็ได้จากลกูค้าโดย

ให้ถอืว่าทรปิเปิลท ี(หรอืบรษิทัย่อยของทรปิเปิลท)ี ให้บรกิารแก่ลกูค้าร่วมกบัททีแีอนด์ทเีอสเอส โดยทรปิเปิลท ี(หรอืบรษิทั

ย่อยของทรปิเปิลท)ี จะเป็นผูล้งทนุในด้านโครงข่าย การจดัซื้อ Routers และการลงทนุด้านการโฆษณาประชาสมัพนัธ์

และที่ประชมุดงักล่าวมมีตใิห้ทรปิเปิลทเีข้าท�ำความตกลงเปลี่ยนแปลงอตัราค่าบรกิารวงจรเช่าของสญัญาที่ท�ำกบัททีแีอนด์ที 

ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 35.4 ข) โดยตกลงให้คดิอตัราค่าบรกิารวงจรเช่าในอตัราส่วนร้อยละ 15 ของ

รายได้ค่าบรกิารเฉลี่ยต่อวงจรต่อเดอืนที่ทรปิเปิลทไีด้รบัจากการให้บรกิารโครงข่ายโทรคมนาคม  การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดงั

กล่าวผูบ้รหิารของทรปิเปิลทเีหน็ว่าเป็นประโยชน์ร่วมกนัระหว่างผูใ้ห้บรกิาร

เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2554 บรษิทั พ ีแพลนเนอร์ จ�ำกดั ในฐานะผูท้�ำแผนฟ้ืนฟกูจิการของททีแีอนด์ท ีได้มหีนงัสอื

บอกกล่าวไม่ยอมรบัสทิธติามสญัญาให้บรกิารวงจรเช่าตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 35.4 ข) รวมทั้ง

สญัญาและ/หรอืบนัทกึข้อตกลงฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิทกุฉบบั และข้อตกลงเกี่ยวกบัอตัราค่าบรกิารวงจรเช่าทกุฉบบัโดยให้

มผีลการยกเลกิสญัญาตั้งแต่วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2554 เป็นต้นไป

ทรปิเปิลทไีด้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานที่เกี่ยวข้องกบัการเช่ารถยนต์และอปุกรณ์ อายขุองสญัญามรีะยะเวลาตั้งแต่ 

3 - 5 ปี

	

ทรปิเปิลท ีมจี�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานที่บอกเลกิไม่ได้ดงันี้
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25542555

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

(หน่วย: ล้านบาท)

จ่ายช�ำระภายใน:

    ภายใน 1 ปี

    มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี

จ่ายช�ำระภายใน:

    ภายใน 1 ปี

    2 ถงึ 5 ปี
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1

ทเีจพไีด้ท�ำสญัญาจ้างเหมา (Turn-Key) กบับรษิทัคู่สญัญาแห่งหนึ่ง ทเีจพมีภีาระผูกพนัที่จะต้องส่งมอบงานให้กบับรษิทั  

คูส่ญัญาดงักล่าวตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสญัญา โดยจะต้องส่งมอบภายในวนัที่ 29 ธนัวาคม 2549 ปัจจบุนัทเีจพไีม่

สามารถส่งมอบงานดงักล่าวได้ตามก�ำหนดระยะเวลาซึ่งบรษิทัคูส่ญัญามสีทิธทิี่จะคดิค่าปรบัล่าช้าตามสญัญาจากทเีจ

พเีป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.2 ของวงเงนิตามสญัญา (31 ล้านบาท) อย่างไรกต็ามผู้บรหิารของทเีจพอียู่ในระหว่าง

การขอแก้ไข สญัญาเพื่อลดเนื้องานกบัคู่สญัญาและขอขยายระยะเวลากบับรษิทัคู่สญัญาออกไป ซึ่งผู้บรหิารของทเีจ

พเีชื่อว่าจะสามารถเจรจาแก้ไขสญัญาลดเนื้องานขอขยายระยะเวลากบับรษิทัคูส่ญัญา เนื่องจากเหตขุองความล่าช้า

เกดิจากการส่งมอบพื้นท่ีของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมคีวามลา่ชา้และจะสามารถปิดโครงการได้โดยมค่ีาปรบัเกดิขึ้นอย่าง

ไม่มสีาระส�ำคญั

อควิเมนท์มภีาระผูกพนัตามสญัญาการให้สื่อสญัญาณดาวเทยีม (Transponders) ที่จะต้องช�ำระในอนาคตดงันี้

 	 	 คดฟี้องร้อง

1. ซซีเีอสมยีอดหนี้ค้างช�ำระจากททีแีอนด์ทจี�ำนวนประมาณ 5  ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 

เทยีบเท่าจ�ำนวนประมาณ 167 ล้านบาท (2554: 167 ล้านบาท)) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 

9.2 ยอดหนี้ดงักล่าวนี้เป็นหนี้ที่มข้ีอโต้แย้งกบัททีแีอนด์ท ีโดยในปี 2554 ททีแีอนด์ทไีด้ยื่นค�ำเสนอข้อพพิาทต่อสถาบนั

อนญุาโตตลุาการเพื่อเรยีกร้องให้  ซซีเีอส ช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยในอตัรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัเสนอข้อพพิาทจนกว่าจะช�ำระเสรจ็สิ้น อย่างไรกต็ามฝ่ายบรหิารของซซีเีอสพจิารณาว่า

ซซีเีอสไม่ได้ปฏบิตัผิดิสญัญาจงึจะไม่ต้องจ่ายช�ำระเงนิจ�ำนวนดงักล่าวให้กบั ททีแีอนด์ทแีละในเดอืนกมุภาพนัธ์ 2555 

ซซีเีอสได้ยื่นค�ำคดัค้านค�ำเสนอข้อพพิาทของ ททีแีอนด์ทต่ีอสถาบนัอนญุาโตตลุาการเพื่อให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการ

ยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้  

ททีแีอนด์ทชี�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัถดั

จากวนัที่เสนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2555 ทีทีแอนด์ทีได้

ยื่นค�ำแก้ข้อเรยีกร้องแย้งของซซีเีอสต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเพื่อให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการยกขอ้เรยีกร้องแย้ง

ของซซีเีอสที่ให้ททีแีอนด์ทชี�ำระเงนิจ�ำนวนรวม 528 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้ยดงักล่าวข้างต้น ในปัจจบุนัทั้งสองฝ่าย

ได้แต่งตั้งอนญุาโตตลุาการแล้วและรอการนดัหมายจากอนญุาโตตลุาการ
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2.

3.

4.

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกดั (เจไอเนต) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้รบัแจ้งเป็นหนงัสอืฉบบัลงวนัที่ 13 ธนัวาคม 2553 

จากเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ ให้ช�ำระค่าบรกิารวงจรเช่าจ�ำนวน 20 ล้านบาท ซึ่งค้างช�ำระตั้งแต่เดอืนมนีาคม 2548 

ถึงเดือนมีนาคม 2551 ให้แก่ทีทีแอนด์ทีและขอคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ครบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้

เสร็จสิ้น เจไอเนตได้บันทึกยอดหนี้ค่าบริการดังกล่าวไว้ในบัญชีครบถ้วนแล้วแต่ในส่วนของดอกเบี้ยนั้น เจไอเนต

คาดว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับทีทีแอนด์ทีได้และโอกาสที่จะต้องช�ำระมีน้อยมาก เจไอเนตจึงไม่ได้บันทึกรายการ

ดอกเบี้ยค้างช�ำระไว้ในบัญชี ปัจจุบันการสอบสวนพยานได้เสร็จสิ้นแล้วและอยู่ในระหว่างรอค�ำวินิจฉัยของ

เจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์

บรษิทั สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกดั (สมาร์ท) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้รบัแจ้งเป็นหนงัสอืฉบบัลงวนัที่  8 พฤศจกิายน 2553 จาก

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ให้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าจ�ำนวน 24 ล้านบาท ซึ่งค้างช�ำระตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2549 

ถงึเดอืนเมษายน 2551 พร้อมดอกเบี้ยจ�ำนวน 5 ล้านบาทซึ่งค�ำนวณจนถงึวนัที่ 31 มนีาคม 2553 ให้แก่ททีแีอนด์ท ี

และขอคดิดอกเบี้ยตั้งแต่วนัที่ครบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รบัช�ำระหนี้เสรจ็สิ้น สมาร์ทได้บนัทกึยอดหนี้ค่าบรกิารดงั

กล่าวไว้ในบญัชคีรบถ้วนแล้ว แต่ในส่วนของดอกเบี้ยนั้น สมาร์ทคาดว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับ ททีแีอนด์ที

ได้และโอกาสที่จะต้องช�ำระมีน้อยมาก สมาร์ทจึงไม่ได้บันทึกรายการดอกเบี้ยค้างช�ำระไว้ในบัญชี ปัจจุบัน

การสอบสวนพยานได้เสรจ็สิ้นแล้วและอยู่ในระหว่างรอค�ำวนิจิฉยัของเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรพัย์

ในระหว่างปี 2550 ถงึปี 2552 ทโีอทไีด้แจ้งความด�ำเนนิคดกีบัทรปิเปิลททีี่สถานตี�ำรวจหลายแห่งและฟ้องร้องต่อศาล

จงัหวดัภูเกต็ โดยทโีอทกีล่าวหาว่าทรปิเปิลทไีด้ลกัลอบใช้อปุกรณ์คู่สายของทโีอท ีซึ่งฝ่ายบรหิารของทรปิเปิลทเีหน็ว่า

ทรปิเปิลทไีม่ได้มกีารลกัลอบใช้อปุกรณ์คูส่ายของทโีอท ีแต่อย่างใด แต่เป็นการใช้อปุกรณ์และ/หรอืบรกิารตามสญัญา

ที่ทรปิเปิลทที�ำไว้กบับรษิทัที่ไม่เกี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่ง ปัจจบุนัผลของกรณดีงักล่าวในส่วนที่แจ้งความด�ำเนนิคดทีี่สถานี

ต�ำรวจพนกังานอยัการได้มคีวามเหน็สั่งไม่ฟ้องเรยีบร้อยแลว้ สว่นคดทีี่ศาลจงัหวดัภเูกต็ยงัอยูใ่นระหวา่งการพจิารณา

ของศาลคดยีงัไม่เป็นที่สิ้นสดุ

ในปี 2551 ทรปิเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอสได้ถกูทโีอทฟ้ีองร้องเป็นคดี ต่อศาลแพ่งและศาลจงัหวดัทุง่สงฐานความผดิ

ละเมดิ เรยีกค่าเสยีหายเป็นเงนิจ�ำนวน 16.6 ล้านบาท และ 7.4 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยกล่าวหาว่าทรปิเปิลทแีละ

ททีแีอนด์ทเีอสเอสลกัลอบน�ำเอาสญัญาณอนิเตอร์เนต็ของทโีอทีไปใช้ เมื่อวนัที่ 17 ธนัวาคม 2553 ศาลจงัหวดัทุ่งสง

ได้พพิากษายกฟ้องทรปิเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอส และเมื่อวนัที่  29 ธนัวาคม 2553 ศาลแพ่งได้มคี�ำพพิากษาให้

ทรปิเปิลที และ ททีแีอนด์ทเีอสเอสร่วมกนัช�ำระเงนิค่าเสยีหายเป็นจ�ำนวน 15.5 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอตัรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี และช�ำระค่าเสยีหายอกีเดอืนละ 0.9 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่

เดอืนธนัวาคม 2551 จนกว่าทรปิเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอสจะยตุกิารละเมดิต่อทโีอท ีขณะนี้ทั้งสองคดอียูใ่นระหว่าง

การพจิารณาของศาลอทุธรณ์ 

ในระหว่างปี 2552 ถึงปี 2553 ทีทีแอนด์ทีได้แจ้งความที่สถานีต�ำรวจหลายแห่งและฟ้องร้องต่อศาลหลายแห่งเพื่อ

ด�ำเนนิคดกีบัทรปิเปิลทแีละททีทีไีอเกี่ยวกบัการใช้และบ�ำรงุรกัษาวงจรเช่าและการเข้าท�ำงานในพื้นที่ชมุสาย ปัจจบุนั

คดสี่วนใหญ่พนกังานอยัการมคีวามเหน็สั่งไม่ฟ้องเรยีบร้อยแล้ว ยกเว้นในพื้นที่สถานตี�ำรวจภูธร พระพทุธบาท และ

หน้าพระลาน ผลของกรณดีงักล่าวยงัไม่เป็นที่สิ้นสดุ

ในปี 2553 ทริปเปิลทีถูกทีทีแอนด์ทีฟ้องฐานละเมิดและเรียกค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 16 ล้านบาท โดยกล่าวหาว่า

ทรปิเปิลทลีะเมดิใช้งานวงจรโทรคมนาคมของททีแีอนด์ททีี่เช่าใช้จากการไฟฟ้า ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย โดยไม่ได้รบั

อนญุาต ศาลจงัหวดันนทบรุไีด้มคี�ำพพิากษาเมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2556 ให้ทรปิเปิลทชี�ำระเงนิค่าเสยีหายเป็นจ�ำนวน 
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16 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงนิ 14.8 ล้านบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นต้นไป

จนกว่าทรปิเปิลท ีจะช�ำระให้กบัททีแีอนด์ท ีขณะนี้คดอียู่ในระหว่างการพจิารณาของศาลอทุธรณ์

	

ในปี 2553 ทริปเปิลทีได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ว่า  ทีทีแอนด์ทีได้ขอให้

ทรปิเปิลทชี�ำระหนี้สนิคงค้างแก่ททีแีอนด์ทเีป็นจ�ำนวนเงนิ 834 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 

ตอ่ป ีจนกว่าจะช�ำระเสรจ็สิ้น ซึ่งยอดเงนิดงักลา่วสว่นใหญเ่กอืบร้อยละ 90 เป็นยอดเงนิค่าบรกิารวงจรเชา่ที่ทรปิเปิล

ทีได้ช�ำระให้แก่ทีทีแอนด์ทีโดยวิธีโอนตั๋วสัญญาใช้เงินไปแล้วในปี 2552 แต่ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีได้โต้แย้ง

สทิธวิ่าเป็นการช�ำระหนี้อนัไม่มผีลสมบูรณ์ ส่วนที่เหลอืเป็นยอดเงนิตามมูลหนี้อื่นที่ไม่ตรงกบัภาระหนี้สนิที่ทรปิเปิล

ทบีนัทกึไว้ในบญัช ีปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพจิารณาสอบสวนของเจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรัพย์

เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2554 ทรปิเปิลทไีด้รบัแจ้งจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ส�ำนกังานระงบัข้อพพิาท ส�ำนกังาน

ศาลยตุธิรรม ว่าททีแีอนด์ทไีด้ยื่นค�ำเสนอข้อพพิาทในวนัที่ 27 ธนัวาคม 2553 เพื่อเรยีกร้องให้ ทรปิเปิลทชี�ำระค่า

บรกิารวงจรเช่าค้างช�ำระตามสญัญาให้บรกิารวงจรเช่าเป็นจ�ำนวน 1,447 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอตัรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสรจ็สิ้น และต่อมาได้แก้ไขเพิ่มเตมิค�ำเรยีกร้องให้ทรปิเปิลทชี�ำระเงนิจ�ำนวน 1,496 

ล้านบาท ซึ่งยอดเงนิดงักล่าวไม่ตรงกบัภาระหนี้สนิที่ทรปิเปิลทบีนัทกึไว้ในบญัชี ผูบ้รหิารของทรปิเปิลทเีชื่อว่าเกดิจาก

ททีแีอนด์ทใีช้อตัราค่าบรกิารวงจรเช่าและจ�ำนวนวงจรที่น�ำมาคดิค่าบรกิารวงจรเช่าไม่ถูกต้อง และเชื่อว่าทรปิเปิลที

ได้บนัทกึภาระหนี้สนิค่าบรกิารวงจรเช่าตามเงื่อนไขสญัญาบรกิารวงจรเช่าถูกต้องและครบถ้วนแล้ว ทรปิเปิลทไีด้ยื่น

ค�ำคดัค้านและเรยีกร้องแย้งค่าเสยีหายจากการที่ทรปิเปิลทไีม่สามารถใช้วงจรเช่าได้ตามสญัญาเป็นจ�ำนวน 3,477 

ล้านบาท ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ภายใต้กระบวนการทาง

อนญุาโตตลุาการ

เมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2554 ทรปิเปิลทแีละททีทีไีอ ฟ้องบรษิทั พ ีแพลนเนอร์ จ�ำกดั กบัพวก ซึ่งเป็นผู้ท�ำแผนและ

ผู้บรหิารแผนของททีแีอนด์ท ี โดยเรยีกค่าเสยีหายจ�ำนวน 2,439 ล้านบาท กรณขีดัขวางการให้บรกิารอนิเตอร์เนต็

บรอดแบนด์ของทริปเปิลทีและทีทีทีไอบนโครงข่ายของทีทีแอนด์ทีตามสัญญาเช่าระหว่างทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ท ี

ขณะนี้คดอียู่ในระหว่างการพจิารณาวนิจิฉยัจากประธานศาลฎกีาในเรื่องเขตอ�ำนาจศาล ซึ่งเมื่อได้ข้อวนิจิฉยัแล้วก็

จะเข้ากระบวนการพจิารณาของศาลที่มเีขตอ�ำนาจต่อไป

เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ์ 2555 ทรปิเปิลทไีด้ถูกททีแีอนด์ทฟี้องร้องฐานละเมดิและเรยีกค่าเสยีหายเป็นจ�ำนวน 621 

ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าการช�ำระจะเสรจ็สิ้น โดยกล่าวหาว่า ทรปิเปิลที

ใช้วงจรเช่าของททีแีอนด์ทภีายหลงัจากที่  ททีแีอนด์ทไีด้บอกกล่าวปฏเิสธสทิธติามสญัญาให้บรกิารวงจรเช่าแล้ว 

ซึ่งฝ่ายบรหิารเหน็ว่า ทรปิเปิลทไีม่ได้กระท�ำละเมดิตามที่ถูกกล่าวหา ขณะนี้คดอียู่ในระหว่างกระบวนการพจิารณา

คดขีองศาลจงัหวดันนทบรุี

	

ฝ่ายบริหารของทริปเปิลทีและทีทีทีไอเชื่อว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

ดงักล่าว จงึไม่ได้บนัทกึส�ำรองส�ำหรบัหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นไว้ในบญัชี
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35.9	 ใบอนญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคม

		  บริษัทย่อย 5 แห่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ	

	 	 โทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) ดงัต่อไปนี้

บริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ใบอนุญาตและต้องช�ำระค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตรายปี และค่าธรรมเนียมในการน�ำส่งกองทุนเพื่อการจัดการให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและ

บรกิารเพื่อสงัคม (USO) ตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดยกสทช.

บรษิทั เอเซยีส รเียนแนล เซอร์วสิ จ�ำกดั (เออาร์เอส) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยซึ่งเป็นผู้ให้บรกิารโทรศพัท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทยีม 

อยู่ในระหว่างการยื่นขอใบอนญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคม แบบที่สามจากกสทช. ปัจจบุนัเออาร์เอสยงัไม่ได้รบัใบ

อนญุาตดงักล่าว

บริษัท บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลาประเภทใบอนุญาติ

บรกิารอนิเตอร์เนต็

บรกิารโทรศพัท์สาธารณะ

บรกิารอนิเตอร์เนต็เกตเวย์

    ระหว่างประเทศ

บรกิารสื่อสารผ่านดาวเทยีมที่ใช้

    จานสายอากาศขนาดเลก็

บรกิารโทรคมนาคมโทรศพัท์ 

    พื้นฐานและระบบสื่อสาร 

        ข้อมลู

บรกิารอนิเตอร์เนต็

บรกิารบตัรโทรศพัท์ระหว่าง 

    ประเทศ

บรกิารอนิเตอร์เนต็

บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคล 

    ภายในประเทศ

บรกิารอนิเตอร์เนต็เกตเวย์ 

    ระหว่างประเทศ

บรกิารวงจรเช่าส่วนบคุคล 

    ระหว่างประเทศ

บรกิารอนิเตอร์เนต็

แบบที่หนึ่ง

แบบที่หนึ่ง

แบบที่สอง

แบบที่สอง

แบบที่สาม

แบบที่หนึ่ง

แบบที่หนึ่ง

แบบที่หนึ่ง

แบบที่สอง

แบบที่สอง

แบบที่สาม

แบบที่หนึ่ง

บรษิทั อควิเมนท์ จ�ำกดั

บรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด์ 

    จ�ำกดั (มหาชน)

บรษิทั จสัมนิ อนิเตอร์เนต 	

    จ�ำกดั

บรษิทั จสัเทล เนท็เวริ์ค จ�ำกดั

บรษิทั ทรปิเปิลท ีอนิเทอร์เนต็ 

    จ�ำกดั

25 สงิหาคม 2552 - 24 สงิหาคม 2557

15 ธนัวาคม 2553 - 14 ธนัวาคม 2558

8 กมุภาพนัธ์ 2555 - 7 กมุภาพนัธ์ 2560

30 พฤศจกิายน 2554 - 29 พฤศจกิายน 2559

23 กมุภาพนัธ์ 2549 - 22 กมุภาพนัธ์ 2569

28 กรกฎาคม 2552 - 27 กรกฎาคม 2557

25 มกราคม 2553 - 24 มกราคม 2558

6 พฤศจกิายน 2552 - 5 พฤศจกิายน 2557 

30 พฤศจกิายน 2549 - 29 พฤศจกิายน 2564 

30 มนีาคม 2552 - 29 มนีาคม 2557 

18 พฤศจกิายน 2552 - 17 พฤศจกิายน 2567

20 มถินุายน 2552 - 19 มถินุายน 2557
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36.  เครื่องมือทางการเงิน

36.1   นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้

การค้าและลูกหนี้อื่น เงนิให้กู้ยมื เงนิลงทนุ เงนิเบกิเกนิบญัชี เงนิกู้ยมืระยะสั้น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้ค่า

อปุกรณ์ หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะยาวและหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการ บรษิทัฯและบรษิทั

ย่อยมคีวามเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัเครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสี่ยงดงันี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืม 

ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชื่อที่เหมาะสม ดงันั้นบรษิทัฯ

และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้บริษัทฯและบริษัท

ย่อยขายสินค้าหรือให้บริการกับลูกค้าที่มีฐานะการช�ำระหนี้ดีเป็นส่วนใหญ่ เช่น บริษัทที่มีรัฐบาลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

จ�ำนวนเงนิสูงสดุที่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสูญเสยีจากการให้สนิเชื่อคอืมูลค่าตามบญัชขีองลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่น และเงนิให้กู้ยมืที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยที่ส�ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั้น 

เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์ หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะยาว และหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกจิการ อย่างไร

ก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึอยู่ใน

ระดบัต�่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัย่อยมคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องจากการซื้ออปุกรณ์และสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิทัย่อยได้ตกลงท�ำสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มอีายสุญัญาไม่เกนิหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่อง

มอืในการบรหิารความเสี่ยง

บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ่งไม่ได้ท�ำสัญญาป้องกัน

ความเสี่ยง ดงันี้
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36.2   มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เจ้าหนี้ค่าอปุกรณ์ หนี้สนิ

ตามสญัญาเช่าการเงนิ เงนิกูย้มืระยะยาวและหนี้สนิระยะยาวตามแผนฟ้ืนฟกูจิการมอีตัราดอกเบี้ยใกล้เคยีงกบัอตัรา

ดอกเบี้ยในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมูลค่าตาม

บญัชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

มูลค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรพัย์กนัหรอืจ่ายช�ำระหนี้สนิในขณะที่ทั้ง

สองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกนั วธิกีารก�ำหนดมูลค่ายตุธิรรมขึ้นอยูก่บัลกัษณะของเครื่องมอืทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนด

จากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวดัมูลค่าที่เหมาะสม 

25552555

(ล้าน)

2555

(ล้าน)

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปล่ียนเฉลี่ย                            
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สกุลเงิน
25542554

(ล้าน)

2554

(ล้าน)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 30.6348 944 4 31.69

(บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

37.  การบริหารจัดการทุน  

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะ

สมและการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนื่อง

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทนุเท่ากบั 1:1 (2554: 1.42:1) (เฉพาะบรษิทัฯ: 0.35:1 (2554: 

0.45:1))
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38.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

39.  การอนุมัติงบการเงิน

เมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2556 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั้งที่ 1/2556 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำ

ปีให้แก่ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯจากผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท คดิ

เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 642 ล้านบาท 

ทั้งนี้ มตดิงักล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2556 เพื่อพจิารณาอนมุตัติ่อไป

งบการเงนินี้ได้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2556




