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ACT	 =	 บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 	 SHW	 =	 บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

ACU	 =	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด	 TJP	 =	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ADSL	 =	 Asymmetric Digital Subscriber Line	 TKSC	 =	 บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด

ARS	 =	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด	 TLDT	 =	 บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

Broadband Internet	 =	 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง	 TTTBB	 =	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

CCS	 =	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด	 TTTI	 =	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

CP	 =	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด	 VDSL	 =	 Very high bit rate Digital Subscriber Line

IKSC	 =	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด	 VOIP	 =	 Voice Over Internet Protocol

INC	 =	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด	 VPN	 =	 Virtual Private Network

IPTV	 =	 Internet Protocol Television	 WiFi	 = 	 อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบไร้สาย

ISP	 =	 Internet Service Provider			 

JAS	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

JASMBB	 =	 บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด

JASIF	 =	 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

JAS-W3	 =	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3

Ji-NET	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

JIOC	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

JSTC	 =	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

JTS	 =	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

JasTel	 =	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

MCS	 =	 บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

PA	 =	 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

ก.ล.ต.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กสท.	 =	 บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)

กสทช.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ตลท.	 =	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทรีบีบี	 =	 บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

ทีโอที	 =	 บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้บริหารแผนฯ	=	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผนของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

			   หรือบริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผนของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

			   แล้วแต่กรณี
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1. 	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตัง้เมือ่วันที ่3 ธันวาคม 2525 โดยกลุม่ทีป่รึกษาคนไทยทีม่ปีระสบการณ์

ในด้านวิศวกรรมโทรคมนาคมและการจัดการ โดยในระยะเร่ิมแรก บริษัทด�ำเนินธุรกิจในด้านการให้ค�ำปรึกษาทางด้าน

วิศวกรรม และได้ขยายประเภทของธรุกิจให้กว้างขวางข้ึนเป็นล�ำดบั ต่อมาในปี 2537 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการระดมทุนในตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเพื่อน�ำมาขยายธุรกิจของบริษัท 

ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเป็นบริษัทเพ่ือการลงทุน หรือ Holding Company โดยมีวัตถุประสงค์ในการ

ลงทนุธรุกิจโทรคมนาคมและสารสนเทศ และเลอืกลงทนุในธรุกิจต่างๆ ทีม่ผีลติภณัฑ์และบริการหลากหลายทีเ่อือ้ประโยชน์

ต่อกันโดยอาศัยศักยภาพของโครงข่าย บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจหลักๆ ที่บริษัทลงทุนประกอบด้วย

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) โดยประกอบธุรกิจการให้บริการวงจรเช่ือมต่อ

ความเร็วสูง ให้บริการโครงข่ายดิจิตอล ให้บริการอินเทอร์เน็ต ให้บริการซอฟแวร์และแอพพลิเคชั่นต่างๆ รวมทั้ง

ให้บริการ WiFi ทั่วประเทศ

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) โดยประกอบธุรกิจ

ให้บริการในทะเลและบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทั้งชายฝั่งทางด้านตะวันออกและด้าน

ตะวันตก ให้บริการเช่าวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือรับส่งข้อมูลทั้งภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ (Leased Circuits) ให้บริการเช่ือมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ (International Internet Gateway) 

และชุมสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange) รวมถึงบริการศูนย์ข้อมูล (Co-Location 

Service) และให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communication)

3.	 ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสือ่สารและโทรคมนาคม (System Integration Business) โดยประกอบธุรกิจ

เป็นผู้ด�ำเนินการด้านการจัดหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบสื่อสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่ายระบบคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางดา้นโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีที่

เข้ามาช่วยให้ธรุกิจทีต้่องการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศได้มทีางเลอืกในการเช่าใช้ระบบแทนทีจ่ะต้องลงทนุ

ซ้ือระบบจะแบ่งการให้บริการเป็น 2 ประเภทคอื การให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ (Infrasturcture-as-a-Service) 

และการให้บริการด้านซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service)

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) ประกอบธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ โดยการให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนักงาน 

จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ และให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง

1.1 	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

	 วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้น�ำในการให้บริการด้านเทคโนโลยีการส่ือสาร ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ รวมทั้งมุ่งมั่น

ในความรับผิดชอบต่อสังคม

	 พันธกิจ (Mission)

	1)	 สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ

	2)	 พัฒนาคุณภาพและความเร็วในการให้บริการ ทุกรูปแบบ รวมท้ังมีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	3)	 พัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	4)	 Synergy ด้านเทคโนโลยี และบุคลากร

	5)	 ยึดมั่นในการรับผิดชอบต่อสังคม

	 เป้าหมาย (Goal)

	 เป็นผู้น�ำในการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ และครอบคลุมทั่วประเทศ

 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในด้านต่างๆ ดังนี้

	 การเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

	 ปี 2559

	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

	 ปี 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวสายใจ คีตสิน 

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปี 2561

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติรับทราบการลาออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทของ นายสมบุญ พัชรโสภาคย์

การเปลี่ยนแปลงด้านลักษณะการประกอบธุรกิจ	

ส�ำหรับปี 2560 กลุ่ม JAS ยังคงแบ่งธุรกิจออกเป็น 4 กลุ่มหลักเช่นเดิม และธุรกิจที่มีพัฒนาการอย่างมีนัยส�ำคัญได้แก่ 

ธุรกิจกลุ่มให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งด�ำเนินงานโดย TTTBB และ TTTI ที่ยังมุ่งเน้นในการขยายโครงข่ายการ

ให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตด้วยเทคโนโลยี FTTx บนโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงที่ทันสมัยล่าสุด และพฒันาโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตความเรว็สูงอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบริการอินเทอร์เน็ตได้ ในระดับความเรว็สูงถงึ 10 Gbps ซึง่มีความเร็ว 

และคุณสมบัติที่เหนือกว่าการให้บริการอินเทอร์เน็ตผ่านโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ TTTBB และ TTTI ยังได้

พัฒนาการให้บริการเสริมอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ การให้บริการ IPTV, Cloudbox Storage และบริการเสริมอื่นๆ เพื่อ

เพิ่มมูลค่าให้แก่ลูกค้าผู้ ใช้บริการและตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลาย 

	

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ 

•	 การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของกลุ่ม JAS

ปี 2558

	 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 ก.ล.ต. ได้อนุมัติการจัดตั้งกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน 

หรือมีชื่อย่อว่า “JASIF” และประกาศเสนอขายหน่วยลงทุนของ JASIF ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ระหว่าง

วันที่ 28 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2558 (ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลได้จาก http://www.jas-if.com) 

	 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 ก.ล.ต. ได้อนุมัติการจดทะเบียนจัดตั้ง JASIF โดยมีจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่เสนอขาย

ทัง้หมดจ�ำนวน 5,500,000,000 หน่วย ราคาของหน่วยลงทนุทีเ่สนอขาย และมลูค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วยลงทนุ คอื 10.00 

บาท จ�ำนวนเงินทุนของกองทุนรวม JASIF ที่ได้จากการเสนอขายหน่วยลงทุนครั้งแรกเท่ากับ 55,000,000,000 บาท

โดยหน่วยลงทุนของกองทุนรวม JASIF ได้เริ่มท�ำการซื้อขายใน ตลท. เป็นวันแรกเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558	

	 วันที่ 21 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2558 มีมติให้สัตยาบันเก่ียวกับการด�ำเนินการ

จัดตั้งบริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด (JASMBB) ด้วยทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจ�ำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 99.997 การจัดตั้งบริษัทนี้

เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ และต่อมาได้เพิ่มทุนจดทะเบียนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 350,000,000 บาท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติอนุมัติเร่ืองการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ JASMBB ตามสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็น

จ�ำนวน 34,898,953 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท รวมมลูค่าการลงทนุของทัง้สองคร้ังคดิเป็นเงินทัง้สิน้ 349,989,500 บาท
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ปี 2559

	 วันที่ 19 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2559 มีมติรับทราบการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์

ทั้งหมดของบริษัท โดยนายพิชญ์ โพธารามิก (ผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือ) ซ่ึงมีธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็น

ผู้จัดเตรียมค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์และเป็นผู้สนับสนุนทางการเงินส�ำหรับการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมดของ

บริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 42,500,000,000 บาท รายละเอียดที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ราคาที่ท�ำค�ำเสนอซื้อ	 :	 JAS ราคา 7.25 บาทต่อหุ้น

			   JAS-W3 ราคา 3.68 บาทต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

	 วันที่ยื่นค�ำเสนอซื้อ	 : 	 28 กันยายน 2559

	 จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่จะเสนอซ้ือ	 :	 1.	 ก่อนท�ำค�ำเสนอซ้ือ ผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือมีหุ้นอยู่จ�ำนวน 1,844,046,870 หุ้น

				    และบริษัทมีหุ้นซื้อคืนอยู่จ�ำนวน 1,200,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นที่เสนอซื้อ

				    เท่ากับ 4,091,732,612 หุ้น

			   2.	 ก่อนท�ำค�ำเสนอซ้ือ ผูท้�ำค�ำเสนอซ้ือมีใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิJAS-W3 จ�ำนวน 

				    553,944,543 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสิทธิ JAS-W3 ทีเ่สนอซ้ือเท่ากับ 

				    2,733,604,634 หน่วย

	 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 บริษัทได้รับส�ำเนาแบบรายงานผลการซ้ือหลักทรัพย์ (แบบ 256-2) ของ

นายพิชญ์ โพธารามิก ในฐานะผู้เสนอซื้อหลักทรัพย์ โดยมีจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่เสนอซื้อได้ทั้งสิ้นดังนี้

	 -	 JAS จ�ำนวน 2,451,199,582 หุ้น

	 -	 JAS-W3 จ�ำนวน 1,429,351,214 หน่วย

	 ท�ำให้นายพิชญ์ โพธารามิก ถือหุ้น JAS คิดเป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 4,295,246,452 หุ้น และถือ JAS-W3 คิดเป็น

จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 1,983,295,757 หน่วย

ปี 2560

	 วันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัท TTTBB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท เข้าท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

 -	 อนุมัติการจ�ำหน่ายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจ�ำนวนไม่เกิน 980,000 คอร์กิโลเมตรให้แก่ JASIF โดย 

TTTBB จะส่งมอบทรัพย์สินส่วนเพิ่มให้แก่ JASIF ในวันท�ำสัญญาซื้อขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงเพิ่มเติม

บางส่วน และส่วนที่เหลือจะทยอยส่งมอบตามก�ำหนดระยะเวลาที่จะได้มีการตกลงกันในภายหลัง ซึ่งคาดว่าจะ

ไม่เกินระยะเวลา 3 ปี นับจากวันแรกที่มีการน�ำส่งทรัพย์สินดังกล่าว

-	 อนุมัติการเข้าท�ำรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์โดยการเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจาก JASIF และโดยการ

ประกันรายได้ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่ JASIF โดย TTTBB จะเช่าทรัพย์สินส่วนเพิ่มจาก JASIF 

ในรูปแบบของ “สัญญาเช่าหลัก” จ�ำนวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินส่วนเพิ่มทั้งหมดที่ JASIF ได้รับมอบแล้ว 

(หรือจะทยอยรับมอบ) เพ่ือใช้ทรัพย์สินส่วนเพิ่มดังกลา่วในการประกอบธุรกิจอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ต่อไป 

โดยมีระยะเวลาการเช่าประมาณ 12 ปี และรับประกันรายได้ค่าเช่าทรัพย์สินส่วนเพิ่มให้แก่ JASIF ในรูปแบบ

ของ “สัญญารับประกันรายได้ค่าเช่า” จ�ำนวนร้อยละ 20 ของทรัพย์สินส่วนเพิ่มทั้งหมดที่ JASIF ได้รับมอบแล้ว 

(หรือจะทยอยรับมอบ) โดยมีระยะเวลา 3 ปี โดย JASIF มีสิทธิต่ออายุสัญญาประกันรายได้ค่าเช่า โดยต่ออายุ

ครั้งละ 3 ปี จนกว่าจะครบก�ำหนดอายุสัญญาเช่าหลัก

-	 อนุมัติการเข้าจองซ้ือหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของ JASIF ตามที่ JASIF จะเสนอขายหน่วยลงทุนที่ออกใหม่

ของ JASIF เพื่อน�ำเงินส่วนหนึ่งมาซื้อทรัพย์สินส่วนเพิ่มจาก TTTBB นั้น ในการนี้ บริษัทประสงค์จะจองซื้อ

หน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของ JASIF เพิ่มเติม โดยจะจองซื้อเป็นจ�ำนวนไม่เกินหนึ่งในสาม (หรือประมาณไม่เกิน

ร้อยละ 33.33) ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ทั้งหมดของ JASIF 
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-	 อนุมัติมอบหมายให้นายพิชญ์ โพธารามิก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัทมอี�ำนาจด�ำเนนิการต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการเข้าท�ำรายการได้มาและจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ดังรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น

	 วันที ่5 มถุินายน 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่4/2560 มมีตอินมุตัใิห้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด�ำเนนิกิจการ 

จ�ำนวน 4 บริษัท ดังนี้

-	 บริษัท คอมพิวเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

-	 บริษัท พรีเมียม เรียลเอสเตท จ�ำกัด

-	 บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด

-	 บริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด

	 และเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ และจดทะเบียนช�ำระบัญชี

เสร็จในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 แล้วทั้ง 4 บริษัท

	 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทกู้ยืมเงินระยะสั้น

ในวงเงิน 340,000,000 บาท จากบริษัท JTS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมร้อยละ 

50.91 โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.08 ต่อปี รวมเป็นเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบี้ย จ�ำนวน 347,072,000 บาท มีระยะ

เวลากู้ยืมเงนิ 6 เดอืน และสามารถต่ออายไุด้อกี 6 เดอืน วัตถุประสงค์ในการกู้ยมืเงนิคร้ังนีเ้พ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน

ในกิจการ

•	 โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน

ปี 2557-2558

		  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท JAS คร้ังที ่3/2557 เมือ่วันที ่10 มถุินายน 2557 ได้มมีตอินมุตัโิครงการซ้ือหุน้คนื โดย

มีจ�ำนวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกินร้อยละ 10 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 7,137,394,378 หุ้น มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท คิดเป็นจํานวนหุนที่จะซ้ือคืนไม่เกิน 713,739,437 หุน โดยมีวงเงินสูงสุดที่จะใชซ้ือหุนคืนไม่เกิน 

1,000 ลานบาท และการซ้ือหุ้นคืนจะซ้ือในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะซ้ือหุ้นคืนภายในระยะเวลา 

6 เดือน นับตั้งแตวันที่ 25 มิถุนายน 2557 โดย JAS ด�ำเนินการซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 

18 ธันวาคม 2557 มีหุ้นที่ซื้อหุ้นคืนจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 142,730,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด โดยมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 989,695,500 บาท ไม่เกินวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติไว้ และ

แจ้งสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 อนุมัติก�ำหนดวันจ�ำหน่ายหุ้นที่ซ้ือคืนโดยการเสนอขายในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ในระหว่างวันที่ 19 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2558 และได้ดําเนินการลดทุนชําระ

แลว จาก 3,568,697,189 บาท เปน 3,497,332,189 บาท โดยการตัดหุนที่ซื้อคืนของบริษัทจํานวน 142,730,000 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท รวม 71,365,000 บาท โดยด�ำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558

ปี 2559

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2559 และครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 

29 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงินโดยการเสนอซื้อจากผูถือหุนเปนการทั่วไป

ในราคา 5.00 บาทต่อหุ้น วงเงินสูงสุดในการซื้อหุ้นคืน 6,000 ล้านบาท จ�ำนวนหุ้นที่จะซื้อคืน 1,200 ล้านหุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (ณ วันที่มีมติหุ้นสามัญที่
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จ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดมจี�ำนวนเท่ากับ 7,133,530,653 หุน้) ระยะเวลาทีจ่ะซ้ือหุน้คนืตัง้แต่วันที ่1-10 มถุินายน 2559 

ณ วันสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืน บริษัท สามารถซื้อหุ้นคืนได้ทั้งสิ้น 1,200 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด โดยมมีลูค่ารวมทัง้ส้ิน 6,000 ล้านบาท ต่อมาบริษัทได้ด�ำเนนิการจ�ำหน่ายหุน้ทีซ้ื่อคนืโดยการ

เสนอขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วันที ่14-16 ธันวาคม 2559 และได้ด�ำเนนิการลดทนุจดทะเบยีน

จาก 5,245,998,283.50 บาท เป็น 4,645,998,283.50 บาท ลดทุนที่ช�ำระแล้ว จาก 3,568,478,557.50 บาท เป็น 

2,968,478,557.50 บาท โดยการตัดหุ้นที่ซื้อคืนของบริษัทจํานวน 1,200 ล้านหุ้น มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

รวม 6,000 ล้านบาท โดยด�ำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559

•	 การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2558

 	 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 ของ JAS มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากก�ำไรสุทธิของบริษัท ส�ำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 จนถึงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,994,664,378 หุ้น (หักหุ้นซ้ือคืนจ�ำนวน 142,730,000 หุ้น ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับ

เงินปันผลแล้ว) ในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 10,491,996,567 บาท

	 วันที่ 28 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้น

ของบริษัท จ�ำนวน 6,994,664,378 หุ้น (หักหุ้นซื้อคืนจ�ำนวน 142,730,000 หุ้น ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินปันผลแล้ว) 

ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,049,199,656.70 บาท 

	 วันที ่29 ตลุาคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่8/2558 มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัท

จากก�ำไรสุทธิของบริษทั ส�ำหรับงวดตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2558 จนถงึวนัที่ 30 กนัยายน 2558 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามัญ

ทั้งหมดจ�ำนวน 7,133,472,259 หุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมจา่ยเงนิปันผลทั้งสิน้จ�ำนวน 713,347,225.90 บาท

ปี 2559

	 วันที่ 29 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้น

สามัญทั้งหมดจ�ำนวน 7,133,530,653 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,140,059,195.90 บาท

	 วันที่ 21 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของ

บริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 5,933,530,653 หุ้น (หักหุ้น

ซื้อคืนจ�ำนวน 1,200,000,000 หุ้น) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 890,029,597.95 บาท

	 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ของบริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที ่30 กันยายน 2559 ให้แก่ผูถื้อหุน้สามญัทัง้หมดจ�ำนวน 5,936,957,115 หุน้ (หักหุ้น

ซื้อคืนจ�ำนวน 1,200,000,000 หุ้น) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 890,543,567.25 บาท

ปี 2560

	 วันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีมติจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2559 ให้แก่ผู้ถือ

หุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,260,785,882 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,565,196,470.50 บาท 

	 วันที่ 9 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของ

บริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,494,856,062 หุ้น ในอัตรา

หุ้นละ 0.20 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,298,971,212.40 บาท
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	 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลของบริษัทจากก�ำไรสุทธิระหว่างปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,670,625,606 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 

0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,000,593,840.90 บาท

•		 โครงการใบส�ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที ่3 (JAS-W3) 

วันที่ 28 เมษายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการออกและจัดสรร 

JAS-W3 ดังนี้

1.		 อนุมัติการออกและจัดสรร JAS-W3 จ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทตามสัดส่วน

การถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรที่หุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) หุ้นละ 0.50 

บาท) จ�ำนวน 2.04 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย JAS-W3 (2.04:1) โดยบริษัท จะไม่ได้รับจัดสรร JAS-W3 จากหุ้นที่

บริษัทได้ซื้อคืนเป็นจ�ำนวน 142,730,000 หุ้น ทั้งนี้ ราคาเสนอขาย JAS-W3 หน่วยละ -0- บาท โดยมีอัตราการ

ใช้สิทธิ คือ JAS-W3 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) หุ้นละ 0.50 บาท) 

ได้ 1 หุน้ และมรีาคาการใช้สทิธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิJAS-W3 ดงักล่าวทีร่าคา 4.30 บาทต่อหุน้ 

(เว้นแต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือ JAS-W3 จากการค�ำนวณ (หากมี) ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง 

ทั้งนี้เงื่อนไขและรายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3 เป็นไปตามหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

2.		 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ�ำนวน 1,748,666,094.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

3,568,697,189 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 5,317,363,283.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

จ�ำนวน 3,497,332,189 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

3.		 อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

 	 วันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทแจ้งก�ำหนดวันออกและจัดสรร JAS-W3 คือวันที่ 6 กรกฎาคม 2558

	 การปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3

 	 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทมีการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนื่องจากจ่ายเงินปันผล

เกินกว่าร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงนิรวมของบริษัทส�ำหรับ

การด�ำเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิดังนี้

- ราคาการใช้สิทธิ จาก 4.30 บาทต่อหุ้น เป็น 4.098 บาทต่อหุ้น

- อัตราการใช้สิทธิ จาก ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

เป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.049 หุ้น

	 วันที่ 13 มิถุนายน 2559 บริษัทมีการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนื่องจากบริษัทได้ด�ำเนิน

โครงการการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุให้ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

JAS-W3 เสียสิทธิและผลประโยชน์ใดๆ อันพึงได้ โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิดังนี้

- ราคาการใช้สิทธิ จาก 4.098 บาทต่อหุ้น เป็น 3.904 บาทต่อหุ้น

- อัตราการใช้สิทธิ จาก ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.049 หุ้น

เป็น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.101 หุ้น
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 แนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัทจัสมิน ในปี 2561

	 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทจัสมินฯ ยังคงเป็นธุรกิจบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่ึงมีลูกค้าเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

และกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุน โครงข่าย Fiber หรือ FTTx (Fiber to the home) ให้สามารถให้บริการครอบคลุมได้

ทุกที่ ทุกแห่ง ทั่วประเทศ รวมถึงสามารถเพิ่มความเร็วในการให้บริการได้สูงสุดถึง 10,000 Mbps โดยใช้โครงข่ายพื้น

ฐานหลกัร่วมกันให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยจะท�ำให้มลีกูค้า Fiber เมือ่ถึงส้ินปี 2561 เตบิโตไม่น้อยกว่าเท่าตวั และบริษัท

ยงัคงเป็นผูน้�ำอันดับหนึง่ของธรุกจิบรอดแบนดอ์ินเทอร์เนต็ความเรว็สงูทัง้ดา้นความเรว็ คณุภาพและการให้บรกิาร เพือ่

ให้สามารถรักษาและคงความเป็นผู้น�ำ บริษัทฯ จึงได้มีการจัดหาและขยายความสามารถของอุปกรณ์ให้มีความเร็วสูงขึ้น 

และจัดจ้างพนักงานช่างเทคนิคจ�ำนวนมาก ท�ำให้มีพนักงานรวมทั้งหมดถึงประมาณ 15,000 คน เพื่อท�ำการติดตั้งและ

ให้บริการแก่ลูกค้าอย่างใกล้ชิดและควบคุมคุณภาพการให้บริการได้ดีขึ้น

	 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในทุกด้าน กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการศึกษาและน�ำเทคโนโลยี ใหม่ๆ เช่น ระบบ AI, Big Data 

เป็นต้น เข้ามาประยุกต์การใช้งานในองค์กร โดยจะท�ำให้เข้าใจพฤติกรรมลูกค้า สร้างความรวดเร็วในการให้บริการ และ

ปรับปรุงคุณภาพในการให้บริการได้ดียิ่งขึ้น รวมถึงบริษัทฯ ยังศึกษาความเป็นไปได้ร่วมกับ Partner ในการน�ำเทคโนโลยี 

IOT และ Smart Home มาให้บริการ นอกจากการให้บริการเสริมอ่ืนๆ เช่น CloudTV, CloudBox, MonoMaxx เป็นต้น

	 นอกจากนี้ จากจ�ำนวนสายใยแก้วที่สามารถให้บริการได้ทุกแห่ง ทั่วประเทศ บริษัทจะได้มีการขายทรัพย์สินเส้นใยแก้ว

น�ำแสงให้แก่กองทุน JASIF ในปีนี้เพิ่มเติม เป็นมูลค่าประมาณ 50,000 ล้านบาท ซึ่งจะท�ำให้กองทุน JASIF มีขนาดที่

ใหญ่กว่าเดิม และบริษัทมั่นใจว่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราผลตอบแทนต่อหุ้นที่สูงได้



หมายเหตุ :

1)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 99.20 

2)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 99.99

3)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 100

4)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 90

5)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 100

6)	 =	 ถือหุ้นโดย ACT ร้อยละ 98.04 (ACT ถือหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือใน JIOC ร้อยละ 39.82)

7)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 67.40

8)	 =	 ถือหุ้นโดย JAS ร้อยละ 32.80 ARS ร้อยละ 9.06 และ TJP ร้อยละ 9.05 รวมเป็นร้อยละ 50.91

9)	 =	 ถือหุ้นโดย JTS ร้อยละ 97.87

10)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 53.85 และ JSTC ร้อยละ 46.15

ธุรกิจให้บริการ

อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง

ธุรกิจให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

ธุรกิจงานจัดหา

ออกแบบและ

วางระบบสื่อสาร

และโทรคมนาคม

ธุรกิจอื่นๆ

บริษัท จัสมิน 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

(มหาชน)

100%

100%

98.33 %

32.80%

100%

33.33%

37.50%

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
1)

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
2)

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
3)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
8)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
9)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด
10)

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด
4)

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
5)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด
6)

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด
7)

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด

16

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษทั ได้ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกจิหลักตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็น

ร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท 

1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 - ไม่มี - 
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2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
2.1	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท ด�ำเนินธุรกิจร่วมลงทุนผ่านบริษัทในเครือ (Investment as a Holding Company) แต่เพียงอย่างเดียว 

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นธุรกิจที่เก่ียวกับการส่ือสารโทรคมนาคม และสารสนเทศในระบบต่างๆ รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่อง 

โดยมุง่เน้นให้บริษัทในเครือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและใช้ทรัพยากรทกุอย่าง

ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นธุรกิจหลัก 4 กลุ่มดังนี้ 

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) 

	 กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้บริการวงจรเช่ือมต่อความเร็วสูง ให้บริการ

โครงข่ายดจิติอล ให้บริการอนิเทอร์เน็ต ให้บริการซอฟแวร์ และแอพพลเิคช่ันต่างๆ รวมทัง้ให้บริการ WiFi ทัว่ประเทศ 

ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับใบอนุญาตที่มีโครงข่ายและให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ส�ำหรับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) 

•	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet Service Provider) โดย

เน้นการให้บริการอินเทอร์เน็ต และแอพพลิเคชัน่ต่างๆ แก่ลูกค้าทั่วไป (Mass) และลูกคา้องค์กร (Corporate)

•	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนา จ�ำหน่าย หรือให้บริการซอฟต์แวร์ทั่วไป และระบบ

ซอฟต์แวร์สนับสนุนการให้บริการเสริมของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) 

	 กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ ให้บริการโครงข่าย เช่น ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว

น�ำแสงใต้ทะเล ทัง้ชายฝ่ังทางด้านตะวันออกและด้านตะวันตก ให้บริการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอนิเทอร์เนต็ความเร็ว

สูงเพื่อรับส่งข้อมูลทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Leased Circuits) ให้บริการเชื่อมต่อโครงข่ายระหว่าง

ประเทศ (International Internet Gateway) บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center Service) และให้บริการสื่อสาร

ผ่านดาวเทียม (Satellite Communication) ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว

น�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันออกของไทย 

•	 บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคช่ันส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่าย

ใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันตกของไทย

•	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด (“JasTel”) ให้บริการวงจรเช่าส่ือสัญญาณความเร็วสูงระหว่างประเทศ 

(International Private Leased Circuit : IPLC) ซึ่งเป็นวงจรที่มีเสถียรภาพสูงและมีหลายเส้นทางในการ

เช่ือมโยงไปต่างประเทศ เช่น ทางภาคใต้ผ่านไปยงัประเทศมาเลเซีย สงิคโปร์ และทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื

ผ่านไปยงัประเทศลาว เวียดนาม และจนี นอกจากนีก้ารให้บริการวงจรเช่าจะไม่มกีารหยดุชะงกัแม้สายเคเบิล้ที่

ให้บริการถูกตัดขาด เนื่องจากสามารถใช้เส้นทางอื่นให้บริการแทนที่ได้ ทั้งนี้ JasTel มีแบนด์วิธ (Bandwidth) 

เพื่อให้บริการที่มีขนาดสูงมาก สามารถรองรับการรับ-ส่งข้อมูลได้ ในปริมาณมาก รวมทั้งมีระบบควบคุมการ

จัดวงจรโดยอัตโนมัติและมีผู้ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง JasTel ยังให้บริการวงจรเช่าเสมือนส่วนบุคคล (Internet 

Protocol Virtual Private Network : IP-VPN) บริการอินเทอร์เน็ตแบบสาย (Leased Line) และแบบ WiFi 

บริการบริหารโครงข่าย (Managed Network Services) ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศผ่านโครงข่าย

เคเบิ้ลใยแก้วและสายทองแดง บริการชุมสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ ให้บริการเช่าพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ์ 

Server และ Router (Co-Location Service) โดยให้บริการแก่ลกูค้าประเภทผู้ ให้บริการ (Operators/Internet 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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Service Providers) และลูกค้าองค์กร (Corporate) และยังให้บริการรับซ่อมบ�ำรุงเคเบิ้ลใต้น�้ำ และรับติดตั้ง

เคเบิล้ทัง้ภาคพ้ืนดนิและใต้น�ำ้ นอกจากนีย้งัมกีารให้บริการเช่าเรือเพ่ือใช้ในการพาณชิย์ทางทะเล (Off-shore 

Services)

•	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้บริการอินเทอร์เน็ต

รายบุคคล (Individual) บริการอินเทอร์เน็ตส�ำหรับลูกค้าองค์กร (Corporate) บริการ Broadband Internet 

(FTTx) การให้บริการรับฝากข้อมูล (Data Center) การให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบ BranchConnext ด้วย

โครงข่าย ADSL, VDSL, FTTx และ 4G และบริการ WiFi การให้บริการเสียงโทรศัพท์ผ่านการใช้อินเทอร์เน็ต 

(Voice Over Internet Protocol หรือ VOIP) รวมถึงการให้บริการแลกเปลีย่นข้อมลูอเิลค็ทรอนคิส์ (Electronic 

Data Interchange-EDI) ให้บริการบตัรโทรศพัท์ระหว่างประเทศ (International Calling Card) นอกเหนอืจาก

บริการส�ำคัญๆ ดังกล่าว บริษัทยังได้เริ่มด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ รวมทั้งจัดหา ทางด้าน IP Solution 

อาทิ บริการ IP Camera, บริการ WiFi Hot Spot, บริการ Firewall เป็นต้น

•	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการส่ือสารไร้สาย (Wireless Communication Services) 

ในรูปแบบบริการส่ือสารผ่านดาวเทยีมด้วยจานสายอากาศขนาดเลก็ (VSAT) ที่ให้บริการครอบคลมุทัว่ประเทศ 

โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่ที่บริการสื่อสารแบบมีสายเข้าไปไม่ถึง กลุ่มลูกค้าที่ด�ำเนินธุรกิจด้านส�ำรวจและ

ผลติน�ำ้มนั และหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจทีจ่�ำเป็นต้องใช้บริการ รวมถึงเป็นผูแ้ทนจ�ำหน่ายอปุกรณ์ด้าน

เครือข่าย Mikrotik จากประเทศลัตเวีย และเครื่องมือตรวจสอบใยแก้วน�ำแสง Anritsu จากประเทศญี่ปุ่น	

•	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการโทรศัพท์ผ่านอินเทอร์เน็ต และบริการบัตรโทรศัพท์

ระหว่างประเทศภายใต้ช่ือ “ไซเบอร์วอยซ์” (CyberVoice) ซ่ึงเป็นรูปแบบใหม่ในการให้บริการ โดยที่ลูกค้า

สามารถโทรออกไปได้ทั่วโลกและสามารถรบัสายได้จากทั่วโลก (2-Way Calling Card) ซึง่สร้างความแตกต่าง

จากบริการบัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศแบบเดิมๆ ถือว่าเป็นรายแรกของประเทศไทยที่ให้บริการในรูปแบบ

ใหม่นี้ นอกจากนี้บริษัทยังคงให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทียมภายใต้โครงการ ACeS (Asia Cellular 

Satellite) ในประเทศไทยและภมูภิาคเอเชีย ซ่ึงให้บริการทัง้ในรูปแบบโทรศพัท์เคลือ่นที ่และโทรศพัท์บ้านผ่าน

ดาวเทียม และเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องโทรศัพท์ลูกข่าย เอเซียสสามารถรับส่งสัญญาณ ได้ทุกพื้นที่ ทุกเวลา 

ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนทีป่่าเขา หรือกลางทะเล ครอบคลมุพ้ืนที ่24 ประเทศในทวีปเอเชีย ให้บริการมทีัง้ลกัษณะ Post 

Paid และ Pre Paid ตัวลูกข่ายขนาดเล็กพกพาสะดวก นอกจากนี้ยังมีบริการ “โทรศัพท์บ้านผ่านดาวเทียม” 

ส�ำหรับผู้ ใช้บริการ หรือสถานประกอบการ ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลให้สามารถเลือกใช้บริการได้ตามความสะดวก

และตามสภาพการณ์ของพื้นที่ที่ใช้งาน 

3.	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) 

	 กลุม่ธรุกิจนีจ้ะเป็นผูด้�ำเนนิการด้านการจดัหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบส่ือสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่ายระบบ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางด้านโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง ธุรกิจ

ในกลุ่มนี้ประกอบด้วย

•	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านส่ือสารโทรคมนาคม โดย

มีความเช่ียวชาญในการจัดหา ออกแบบและวางระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร (System 

Integrator) ให้แก่ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

•	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูช่ันส์ จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการด้าน Cloud Computing (Cloud Provider) 

แบบครบวงจร ตั้งแต่บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service) เป็นบริการ

ให้เช่าใช้ resource คอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไปจนถึงบริการด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์ 

(Software-as-a-Service) โดยเป็นธุรกิจให้เช่าบริการทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์บนเครือข่าย Internet รวม

ทัง้ด�ำเนินธรุกิจให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงพัฒนา

ซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน 
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4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) 

	 ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนักงาน จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล 

ทาวเวอร์ และให้บริการที่เก่ียวเนื่อง มุ่งเน้นที่จะพัฒนารูปแบบการบริการให้เหมาะสมกับการใช้งาน โดย

บริษัทมีจุดแข็งในเร่ืองของการเป็นศูนย์กลางระบบโทรคมนาคม และระบบการส�ำรองข้อมูลแก่ลูกค้า 

จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ เป็นอาคารส�ำนักงานที่ทันสมัย ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี มีความปลอดภัยจาก

อุทกภัยสูง ท�ำให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นสิ่งที่ดึงดูดใจแก่ผู้เช่า

•	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนหรือ Holding Company ถือหุ้นใน

บริษัท เคเอสซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ต ISP

•	 กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน เป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือระดมทุนจาก

ผูล้งทนุทัว่ไปทัง้รายย่อย และสถาบนั เพือ่ลงทนุในกิจการโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทโทรคมนาคม ซ่ึงมศีกัยภาพ

ในการสร้างผลตอบแทนให้แก่กองทุน รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่นๆ หลักทรัพย์ และ/หรือตราสารอื่นๆ 

ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์อนุญาตให้ลงทุนได้ เพ่ือให้กองทุนสามารถจ่ายผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุน

ได้ ในระยะยาว 

•	 บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด จดัตัง้ข้ึนโดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือทีจ่ะด�ำเนนิธุรกิจให้บริการระบบโทรศัพท์

เคลื่อนที่ 

2.2	 รายได้แต่ละกลุ่มธุรกิจ

ในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 18,288 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากแต่ละกลุ่มธุรกิจดังนี้

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) มีสัดส่วนรายได้ส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 

17,122 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93.62 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

2.	 ธรุกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) มสัีดส่วนรายได้ส�ำหรับ

ปี 2560 จ�ำนวน 967 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.29 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท

3.	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) มีสัดส่วน

รายได้ส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.25 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) มีสัดส่วนรายได้ส�ำหรับปี 2560 จ�ำนวน 151 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.83 

ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
ด�ำเนิน

การโดย

% การถือหุ้น

โดย JAS

2560 2559 2558

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

บริษัทและบริษัทย่อย

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความ TTTBB ถือหุ้นโดย ACU 99.20% 815 4.46
1)
2,436 13.42

1)
19,262 57.62

เร็วสูง (Broadband Business) TTTI ถือหุ้นโดย TTTBB 99.99% 16,307 89.16 14,517 79.98 12,684 37.95

INC ถือหุ้นโดย TTTBB 100% - - - - - -

รวม 17,122 93.62 16,953 93.40 31,946 95.57

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทร JSTC 100 23 0.13 16 0.09 16 0.05

คมนาคม (Telecom Network & TLDT ถือหุ้นโดย JSTC 90% - - - - - -

Service Provider Business) JasTel ถือหุ้นโดย JSTC 100% 646 3.53 583 3.21 691 2.07

Ji-NET 98.33 230 1.26 261 1.44 310 0.92

ACU 100 9 0.05 43 0.24 76 0.23

ARS ถือหุ้นโดย ACT 98.04% 59 0.32 63 0.35 87 0.26

SHW ถือหุ้นโดย ACU 67.40% - - 1 0.01 1 0.01

รวม 967 5.29 967 5.33 1,181 3.54

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและ JTS ถือหุ้นโดย JAS 32.80%, 17 0.09 27 0.15 23 0.07

วางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ARS 9.06% และ TJP 9.05%

(System Integration Business) CCS ถือหุ้นโดย JTS 97.87% 31 0.17 32 0.18 22 0.06

รวม 48 0.26 59 0.33 45 0.13

ธุรกิจอื่นๆ JAS - 2 0.01 6 0.03 87 0.26

(Other Businesses) PA ถือหุ้นโดย ACU 53.85% 146 0.80 148 0.82 159 0.47

และ JSTC 46.15%

TJP ถือหุ้นโดย JAS 80% และ 3 0.02 - - 1 0.01

ACU 20%

อื่นๆ
2)

- - - 18 0.10 8 0.02

รวม 151 0.83 172 0.94 255 0.76

รวมรายได้บริษัทและบริษัทย่อย 18,288 100.00 18,151 100.00 33,427 100.00

บริษัทร่วม

ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)  IKSC
3)

37.50 0.5 0.04 0.3 0.03 0.4 0.04

TKSC
3)

40 - - - - - -

JASIF 33.33 1,095.3 99.96 1,018.9 99.97 796.5 99.96

รวมรายได้บริษัทร่วม 1,095.8 100.00 1,019.21 100.00 796.9 100.00

หมายเหตุ :	
1)
	รายได้จากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน JASIF ในปี 2559 จ�ำนวน 2,160 ล้านบาท ในปี 2558 จ�ำนวน 18,859 ล้านบาท

 	
2)
	ประกอบด้วย JIOC, MCS, ทรีบีบี, ACT, JASMBB	

3)
 ในปี 2560 เป็นข้อมูลที่จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทนั้นๆ

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสัดส่วนการจ�ำหน่ายภายในประเทศต่อการจ�ำหน่ายต่างประเทศ ในระหว่างปี 2559 ถึงปี 2560 
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการบริหารความเส่ียงว่ามผีลต่อการด�ำเนนิธุรกิจ 

จึงได้ก�ำหนดนโยบาย กิจกรรมควบคุม การติดตามดูแล และการวิเคราะห์ปัจจัยความเส่ียง โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ 

ทั้งภายนอกและภายใน เพื่อประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท ทั้งนี้ ได้รวมทั้งให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงและ

ถือปฏิบัติเป็นหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง และบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

ปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญมีดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	 ด้านรายได้ 

บริษัทมรีายได้หลกัจากธรุกิจอนิเทอร์เนต็บรอดแบนด์ บริษัทจงึมนีโยบายในการรักษาฐานลกูค้าด้วยการปรับเพิม่ความเร็ว

ในราคาเท่าเดิม การขยายและอัพเกรดโครงข่ายไฟเบอร์ออปติกให้ครอบคลุมทั่วประเทศ รักษาคุณภาพการให้บริการ

และเสถียรภาพของโครงข่าย นอกจากนี้การเพ่ิมฐานลูกค้ารายใหม่จากจุดแข็งของบริษัท ที่เน้นคุณภาพของบริการ 

การติดตั้งและบริการหลังการขาย 

2.	 ด้านการเงิน 

การขยายโครงข่ายอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงด้วยเทคโนโลย ีFTTx ให้ครอบคลมุทัว่ประเทศจ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทนุจ�ำนวน

มาก บริษัทบริหารจดัการต้นทนุทางการเงินในการขยายโครงข่ายอนิเทอร์เนต็ด้วยการขายทรัพย์สนิส่วนเพ่ิมให้กับกองทนุ

โครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตจัสมิน (JASIF) และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทปี 2560 ได้มีมติอนุมัติ

ให้ TTTBB ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย เสนอขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจ�ำนวนไม่เกิน 980,000 คอร์กิโลเมตร ให้แก่ 

JASIF โดยธุรกรรมการขายทรัพย์สินส่วนเพิ่มมีมูลค่ารวมประมาณ 5-7 หมื่นล้านบาท

นอกจากนี้บริษัทมีการบริหารเงินสดของกลุ่มบริษัท การจัดหาแหล่งเงินทุนจากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ (Supplier Credit) 

เพ่ิมเติมจากการใช้วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน และวางแผนการช�ำระหนี้ให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดในแต่ละ

ช่วงเวลา	

3.	 ด้านบุคลากร 

บุคลากร คือปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยในการขับเคลื่อนให้ธุรกิจประสบความส�ำเร็จได้ บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายและแผนงาน

ที่ชัดเจนในการท�ำงานและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบและเท่าเทียมกันเพ่ือก�ำหนด

ค่าตอบแทนและให้บุคลากรเห็นถึงความก้าวหน้าและความมัน่คงในการท�ำงาน นอกจากนีย้งัมุง่เน้นการจดัให้มกีารอบรม

และฝึกฝนพนักงานทั้งองค์กร ได้แก่ ช่างเทคนิค ฝ่ายขาย ฝ่ายบริการลูกค้า เป็นต้น เพื่อให้พนักงานมีความรู้ทั้งทางด้าน

เทคนิค สินคา้และบริการ การขาย และด้านอื่นๆ โดยให้พนักงานตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้บริการ

ที่ดีมีคุณภาพ 

 4.	 ด้านการตลาดและการแข่งขัน

การรุกเข้ามาในธุรกิจการให้บริการอินเทอร์เน็ตของผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนท่ีรายใหญ่ ท�ำให้การแข่งขันด้านราคา

รุนแรงขึ้น ดังนั้นทางบริษัทจึงมุ่งเน้นศักยภาพของโครงข่ายที่ครอบคลุมหมู่บ้านทั่วประเทศ ความคล่องตัวในการที่ลูกค้า

เข้าถึงบริการได้รวดเร็วด้วยการเพ่ิมตวัแทนขายทัว่ประเทศ การให้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงผ่าน Fiber Optic ข้ันต�ำ่ที่ 

100/30 Mbps เพ่ือตอบสนองพฤตกิรรมการใช้งานของลกูค้าทีเ่น้นการดาวน์โหลดไฟล์ขนาดใหญ่พร้อมทัง้เพิม่สิทธพิเิศษ

 ปัจจัยความเสี่ยง
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แก่ลูกค้าในการใช้พื้นที่เก็บไฟล์ ส่งไฟล์ออนไลน์ 3BB CloudBox ฟรีตลอดอายุการใช้งาน และเพิ่มช่องทางในการให้

บริการลูกค้าผ่านทาง 3BB Application เพ่ือความสะดวกของลูกค้าในการได้รับสิทธิพิเศษต่างๆ จากร้านค้าพันธมิตร 

การด�ำเนนิการดงักล่าวเพ่ือรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด ท�ำให้ฐานลกูค้าผู้ ใช้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสงูของ

บริษัทมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 

5.	 ด้านปฏิบัติการบ�ำรุงรักษา 

เพ่ือไม่ให้เกิดการหยุดชะงักของการให้บริการจากระบบโครงข่ายและระบบส�ำคัญอื่นๆ บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพ

โครงข่าย รวมทัง้การเพ่ิมทมีงานทางด้านเทคนคิจ�ำนวนมากเพ่ือขยายและบ�ำรุงรักษาโครงข่ายและอปุกรณ์ในเชิงป้องกัน

เพื่อความมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า นอกจากนี้ยังมีการทบทวนแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน

และการหยุดชะงักของระบบการให้บริการโครงข่ายและระบบส�ำคัญอื่นๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 นายพิชญ์ โพธารามิก ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 4,295,246,452 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 64.39 ของ

จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ท�ำให้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ยกเว้นมติที่กฎหมายหรือ

ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นหากผู้ถือหุ้นรายอื่นมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้น                        

จ�ำนวนมากๆ ก็สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลในเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา นอกจากนี้บริษัทได้

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่านซึ่งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
4.1	 ข้อมูลทั่วไป

4.1.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

•	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

			   จังหวัดนนทบุรี 11120

•	 ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

•	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000106

•	 โทรศัพท์ 	 :	 (66) 0 2100 3000

•	 โทรสาร 	 :	 (66) 0 2100 3150-2

•	 เว็บไซต์	 :	 www.jasmine.com 

•	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่	 :	 1.	 ทุนจดทะเบียน	 4,645,998,283.50	 บาท

	 จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด			   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 9,291,996,567	 หุ้น

	 ของบริษัท		  2.	 มูลค่าหุ้นละ	 0.50	 บาท

			   3.	 ทุนช�ำระแล้วเป็นเงินทั้งสิ้น	 3,709,221,308	 บาท

			   4.	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด	 7,418,442,616	 หุ้น
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4.1.2	 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป

ชื่อบริษัท

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน

การถือหุ้นสามัญโดย JAS

และ/หรือบริษัทย่อย

1. ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business)

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-2100

โทรสาร 0-2100-2121

ให้บริการวงจรเชื่อมต่อความเร็วสูง 

ให้บริการโครงข่ายดิจิตอล 

ให้บริการโทรศัพท์พื้นฐาน และ

บริการโทรศัพท์สาธารณะ

1,250,000,000 ACU 1,239,992,570 หุ้น = 99.20%

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-2255

โทรสาร 0-2100-2129

ให้บริการอินเทอร์เน็ต โดยเน้น

การให้บริการอินเทอร์เน็ต และ

แอพพลิเคชั่นต่างๆ แก่ลูกค้า

รายย่อย และลูกค้าองค์กร

10,000,000 TTTBB 9,999,300 หุ้น = 99.99%

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-4400 

โทรสาร 0-2100-4401

ให้บริการพัฒนา จ�ำหน่าย หรือ

ให้บริการซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ 

เป็นการทั่วไป และระบบซอฟต์แวร์

สนับสนุนการให้บริการเสริมของ

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

100,000 TTTBB 99,997 หุ้น = 100%

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

บริษัท จัสมิน ซับมารีน 

เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3183 

โทรสาร 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล และบริการ

ซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง

ใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันออก

ของไทย

15,500,000 JAS 15,499,994 หุ้น = 100%

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ 

เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3183

โทรสาร 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล และบริการ

ซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง

ใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันตกของ

ไทย

30,900,000 JSTC 27,809,993 หุ้น = 90%

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ชั้น 7 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3183 

โทรสาร 0-2100-3184

ให้บริการวงจรเช่าและบริการรับ-ส่ง

ข้อมูลภายในประเทศ และระหว่าง

ประเทศ

5,200,000 JSTC 5,199,993 = 100%

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3700

โทรสาร 0-2100-3793

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตในรูปแบบ

ต่างๆ

1,500,000 JAS 1,474,900 หุ้น = 98.33%
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ชื่อบริษัท

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน

การถือหุ้นสามัญโดย JAS

และ/หรือบริษัทย่อย

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3222

ให้บริการสื่อสารไร้สาย (Wireless 

Communication Services) 

ในรูปแบบบริการสื่อสารผ่าน

ดาวเทียมด้วยจานสายอากาศ

ขนาดเล็ก (VSAT)

7,600,000 JAS 7,599,994 หุ้น = 100%

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3416

ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่าน

ดาวเทียมในประเทศไทย และ

ภูมิภาคเอเซีย และจ�ำหน่าย

เครื่องโทรศัพท์ลูกข่าย

102,000,000 ACT 99,999,993 หุ้น = 98.04%

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3222

ให้บริการเช่าวงจรสื่อสารเพื่อรับส่ง

ข้อมูลความเร็วสูง

1,550,000 ACU 1,044,693 หุ้น = 67.40%

3. ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์

เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ 

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-8300

โทรสาร 0-2962-2523

ให้บริการด้านการจัดหา ออกแบบ 

และวางระบบโครงข่ายสื่อสาร

โทรคมนาคมแบบครบวงจร

706,457,300

(ณ วันที่ 

27 พฤศจิกายน 

2560

- JAS

- ARS

- TJP

231,714,400

64,027,700

63,918,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=

=

=

32.80%

9.06% 

9.05%

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3501

ให้บริการด้าน Cloud Computing

แบบครบวงจร ตั้งแต่บริการด้าน

โครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ ไปจนถึง

บริการด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์ 

ให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนา

ระบบซอฟต์แวร์ระบบงาน

550,000 JTS 538,264 หุ้น = 97.87%

4. ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3575

ให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนักงาน

จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์

และให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง

130,000,000 - ACU

- JSTC

69,999,993

60,000,000

หุ้น

หุ้น

=

=

53.85%

46.15%

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ 

อินเตอร์เนต จ�ำกัด

2/4 อาคารชับบ์ ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 

กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2779-7777

โทรสาร 0-2779-7111

เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนหรือ 

Holding Company

12,000,000 JAS 4,500,000 หุ้น = 37.50%

4.1.2	 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป
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ชื่อบริษัท

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน

การถือหุ้นสามัญโดย JAS

และ/หรือบริษัทย่อย

4. ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์

อินเทอร์เน็ต จัสมิน 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 

บัวหลวง จ�ำกัด

175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 

ชั้น 7 ชั้น 21 และ ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ 0-2674-6488 กด 8

โทรสาร 0-2679-5955

เป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้น

เพื่อระดมทุนจากผู้ลงทุนทั่วไป

ทั้งรายย่อยและสถาบัน เพื่อลงทุน

ในกิจการโครงสร้างพื้นฐานประเภท

โทรคมนาคม

5,500,000,000 JAS 1,833,150,000 หน่วย = 33.33%

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด

200 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

ทาวเวอร์ หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการโทรศัพท์

เคลื่อนที่

122,071 JAS 122,068 หุ้น = 100%

บริษัทที่หยุดด�ำเนินกิจการหรือไม่มีธุรกรรมที่มีสาระส�ำคัญ

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3152

ผู้บริหารแผนฯ ของบริษัท 10,000 JAS 9,993 หุ้น = 100%

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล

โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3152

ลงทุนในกิจการทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ

11,538,463 - JAS

- ACT

- ARS

4,594,134

3,994,325

3,000,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=

=

=

39.82%

34.18% 

26.00%

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3152

กิจการลงทุน 195,000,000 JIOC 114,742,696 หุ้น = 58.84%

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000 

โทรสาร 0-2100-3152

ส�ำรวจ ออกแบบและก่อสร้างงาน

โยธาของโครงการโทรคมนาคมต่างๆ

2,000,000 - JAS

- ACU

1,600,000

399,995

หุ้น 

หุ้น

=

=

80%

20%

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น

เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3038 

โทรสาร 0-2100-3152

ด�ำเนนิธรุกิจเก่ียวกับโทรศพัท์เคลือ่นที่

ระบบ NMT 470 MHz

10,000,000 JAS 6,999,993 หุ้น = 70%

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์ 0-2100-3000

โทรสาร 0-2100-3152

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับ

อินเทอร์เนตและอี-คอมเมิร์ซ

5,200,000 JAS 5,199,993 หุ้น = 100%

4.1.2	 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป
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ชื่อบริษัท

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน

การถือหุ้นสามัญโดย JAS

และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัทที่หยุดด�ำเนินกิจการหรือไม่มีธุรกรรมที่มีสาระส�ำคัญ

บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด

2/4 อาคารสามัคคีประกันภัย

ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0-2779-7777

โทรสาร 0-2779-7111

จ�ำหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

โทรคมนาคม และซอฟต์แวร์

100,000 JAS 40,000 หุ้น = 40%

บริษัท ผลิตพลังงาน จ�ำกัด

2034/132-161 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง

กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2716-1600-700 

โทรสาร 0-2716-1418

ด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า 10,000 JAS 1,500 หุ้น = 15%

4.1.3	 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

•	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

				   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

				   กรุงเทพมหานคร 10400

				   โทรศัพท์ (66) 0 2009 9000	 โทรสาร (66) 0 2009 9476

•	 ผู้สอบบัญชี 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

				   เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

				   กรุงเทพมหานคร 10110 

				   โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 	 และ (66) 0 2661 9190

				   โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 	 และ (66) 0 2661 9192

•	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

				   ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

				   กรุงเทพมหานคร 10330

				   โทรศัพท์ (66) 0 2264 8000 	 โทรสาร (66) 0 2657 2222

4.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น 

	 - ไม่มี -

4.1.2	 ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป
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5.	 ผู้ถือหุ้น
5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 กลุม่ผูถื้อหุ้นทีถื่อหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้ล่าสุด (วันที ่27 พฤศจกิายน 2560) 

มีดังนี้ (จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 6,670,625,606 หุ้น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น
*

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1. นายพิชญ์ โพธารามิก 4,295,246,452 64.39

2. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 216,097,371 3.24

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 196,000,053 2.94

4. นายทิศชวน นานาวราทร 84,500,000 1.27

5. นางจารุณี ชินวงศ์วรกุล 65,689,800 0.98

6. นายพิธาน องค์โฆษิต 63,328,300 0.95

7. บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 43,301,000 0.65

8. นางธัญญา ตู้จินดา 42,100,000 0.63

9. บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 35,334,043 0.53

10. STATE STREET EUROPE LIMITED 32,554,334 0.49

	 หมายเหตุ : * รายละเอียดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่และประเภทกิจการของผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด % การถือหุ้น

- STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 0.63

- THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 0.58

5.2	 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

	 1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 15,499,994 100.00

2. นายอนุพงษ์ โพธารามิก 1 0.00

3. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 2 0.00

4. นายทรงฤทธิ์ กุสุมรสนานันท์ 1 0.00

5. นางสาวสายใจ คีตสิน 1 0.00

6. นางอุไรพร เจริญจิตร 1 0.00

	 2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 7,599,994 100.00

2. นางชุติวรรณ์ จันทร์เนตร์ 1 0.00

3. นายอนุพงษ์ โพธารามิก 1 0.00

4. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1 0.00

5. นายทรงฤทธิ์ กุสุมรสนานันท์ 1 0.00

6. นางสาวสายใจ คีตสิน 2 0.00

5.3	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)	

	 - ไม่มี -

 ผู้ถือหุ้น
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6.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทมนีโยบาย ทีจ่ะเสนอให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ทัว่ไปในอตัราไม่ต�ำ่กว่า

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปีที่

ผ่านมาสามารถดูได้จากหัวข้อ “1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ” หัวข้อย่อย “การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

การถือหุ้น และการจัดการ” 

	 ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

-	 JTS มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี โดยทีก่ารจ่ายเงินปันผลนัน้จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานปกตขิองบริษัท 

JTS อย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามบริษัท JTS อาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้น

ได้ หากบริษัท JTS มีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด�ำเนินงานของ

บริษัท JTS ต่อไป 

-	 TTTBB มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองตามกฎหมาย และหลังจากปฎิบัติตามกฎหมายและหลักเกณท์ในสัญญากู้ยืม

เงินและภาระผูกพันต่างๆ ของบริษัท TTTBB เป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัท TTTBB 

มอี�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นคร้ังคราว 

โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

-	 บริษัทย่อยอืน่ๆ นัน้จะข้ึนอยูกั่บผลประกอบการของแต่ละบริษัทย่อยนัน้ๆ และสภาพคล่องในกระแสเงนิสดในแต่ละปี

7.	 โครงสร้างการจัดการ
7.1	 คณะกรรมการบริษัท

	 รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท รวมทั้งจ�ำนวนคร้ังในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา

	 ในปี 2560 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 7

2. 	 ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7

3. 	 ดร. โยธิน อนาวิล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

8

4. 	 นางจันทรา บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 7

5. 	 นายพิชญ์ โพธารามิก กรรมการ
 
* และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 8

6. 	 นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการ
 
* กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

8

7. 	 นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ
 
* 8

8. 	 นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ
 
* และกรรมการบริหารความเสี่ยง 8

9. 	 นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 8

10.	นายยอดชาย อัศวธงชัย กรรมการ 8

11.	นางสาวสายใจ คีตสิน กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

8

	 หมายเหตุ : 	* กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

 นโยบายการจ่ายเงินปันผล



29

	 รายชื่อคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก 

	 1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

		  1. 	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการ
 * และกรรมการผู้จัดการ 

		  2.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการ
 * 

		  3.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการ
 *

		  4.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 กรรมการ
 * 

		  5.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน	 กรรมการ 

		  หมายเหตุ : * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 

		  1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการ
 * 

		  2. 	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการ
 * 

		  3.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการ
 *

		  4.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 กรรมการ
 * 

		  หมายเหตุ : * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7.2	 ผู้บริหาร

	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

	 1.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 3.	 นางชื่นกมล 	 ตรีสุทธาชีพ 	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงิน

	 4.	 นางนิตย์	 วิเสสพันธุ์	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน

	 5.	 นางสาวศินีนาถ	 จงภักดิ์ไพศาล	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี

	 6.	 นางอุไรพร	 เจริญจิตร	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ
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	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก	

	 1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด มีผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

		  1.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการผู้จัดการ 

		  2.	 นางสาวศินีนาถ	 จงภักดิ์ไพศาล	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

		  3.	 นางสาวลักขณา 	 มูลศรี	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน

โครงสร้างภายในของ JSTC

	 2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด มีผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

		  1.	 นางนงลักษณ์ 	 พงษ์ศรีหดุลชัย 	 ผู้จัดการทั่วไป 

		  2.	 นายก�ำชัย 	 วงศ์เกล็ดนาค 	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

		  3.	 นางจิรวัส 	 ประยูรยวง	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ Satellite Business Section

		  4.	 นางกาญจนา 	 สืบกิจวรรณชัย 	 ผู้จัดการอาวุโส Accounting & Finance Section

โครงสร้างภายในของ ACU

กรรมการผู้จัดการ 

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการทั่วไป 

Satellite Business 

Section

Business Development 

Section

Administration 

Section

Accounting & Finance 

Section 
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7.3	 เลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาวสายใจ คีตสิน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้	

	 1. 	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  - ทะเบียนกรรมการ

		  - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	

	 เลขานุการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อทั้งคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (duty of loyalty) ใช้ความระมัดระวังอย่างมีเหตุผล (duty of care) ท�ำหน้าที่ตามที่

ได้รับความไว้วางใจ (fiduciary duty) ปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 

1.	 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และรายงานการประชุมไว้ ในที่ที่ปลอดภัย 

ณ ส�ำนักงานที่ท�ำการของบริษัท 

4.	 ท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัท เพ่ือจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งน�ำส่งให้ผู้ถือหุ้น 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำและบริการด้านต่างๆ แก่กรรมการได้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกิจการของบริษัท ข้ันตอนและวิธีปฏิบัติต่างๆ 

ในบริษัท หลักการบริหารความเส่ียง ข้อก�ำหนดต่างๆ ในข้อบังคับของบริษัท เช่น การส่งหนังสือเชิญประชุม 

การลงมติพิเศษ องค์ประชุม กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ ข้ันตอนการประชุมสามัญประจ�ำปี เป็นต้น ความรู้

เก่ียวกับกฎหมายต่างๆ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยบริษัทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย 

กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น

6.	 ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท จดัท�ำแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อประเมินถึงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และรวบรวมแบบประเมินดังกล่าว น�ำมาจัดท�ำ

รายงานสรุปผลการประเมินเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.	 เก็บรักษาทะเบียนกรรมการ และข้อมูลการแต่งตั้งกรรมการบริษัท รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของวาระ

การแต่งตั้งกรรมการใหม่ ดูแลให้ข้อมูลเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัทว่ามีข้อก�ำหนดเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการ

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีอย่างไร

8.	 ผลักดันให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัท 

9.	 ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท ให้ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งแนะน�ำ

ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์

10.	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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7.4	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

	 7.4.1	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

			   1)	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

				    1.1)	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

					     1.1.1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แยกตามต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จ/ปี/คน

(บาท)

ประธานคณะกรรมการบริษัท (เพิ่ม) 80,000 1,050,000

กรรมการอิสระ 50,000 -

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร * 30,000 250,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 -

กรรมการตรวจสอบ 25,000 750,000

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000 -

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 -

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 -

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 -

	 หมายเหตุ * นายพิชญ์ โพธารามิก ไม่ขอรับค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งและค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท

					     1.1.2) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ปี 2560 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์  2,610,000 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง 1,948,208 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

3. ดร. โยธิน อนาวิล 1,960,468 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ 1,737,169 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

5. นายพิชญ์ โพธารามิก* - -

6. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1,061,338 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

7. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 712,704 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

8. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 745,277 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

9. นางสาวสายใจ คีตสิน 748,000 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

10. นายปลื้มใจ สินอากร 763,669 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

11. นายยอดชาย อัศวธงชัย 621,760 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

	 หมายเหตุ	 * 	 นายพิชญ์ โพธารามิก ไม่ขอรับค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งและค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท

		  **	 ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในโรงพยาบาล (IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

			   ที่เกี่ยวเนื่องกับการเจ็บป่วย สิทธิการเป็นสมาชิกกีฬาสโมสรต่างๆ และสิทธิการสมัครสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทั้งนี้จ�ำนวนที่แตกต่างกันเนื่องจากกรรมการแต่ละท่านแสดงความต้องการ

			   ในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ไม่เหมือนกัน

				    1.2)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

					     -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทน

			 

				    1.3)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

					     -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทน
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			   2)	 ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

บริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน (คน) ปี 2560 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 6 35,587,600 เงินเดือน โบนัส

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 3 6,790,525 เงินเดือน โบนัส

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 4 6,331,833 เงินเดือน โบนัส

รวม 13 48,709,958

	 7.4.2	 ค่าตอบแทนอื่น 

	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึนเพ่ือเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่พนักงานเมื่อออกจากงาน 

ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยให้ ใช้ช่ือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ จัสมิน กรุ๊ป 

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งเงินในกองทุนฯ ประกอบด้วย เงินจากฝ่ายพนักงานสะสมในอัตราร้อยละ 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 10, 12 หรือ 15 ตามอัตราที่พนักงานแต่ละรายเลือกสะสม และเงินจากบริษัทสมทบให้ ในอัตราร้อยละ 3 

ถึง 8 ของค่าจ้างของพนักงาน โดยยึดอายุงานของพนักงานเป็นเกณฑ์

7.5	 บุคลากร 

	 7.5.1	 รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

รายการ

จ�ำนวน

พนักงาน

(คน)

จ�ำนวนเงิน

ค่าตอบแทน

(บาท)

รายละเอียดค่าตอบแทน

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 109 102,104,767 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส

2.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

	 และบริษัทย่อย

11,870 2,994,883,230 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส

	 7.5.2	 จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1. 	 ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 28*

2. 	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน 3

3. 	 บริหารส�ำนักงาน 14

4. 	 ธุรกิจเพื่อสังคม 3

5. 	 ก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ 5

6. 	 บัญชี 11

7. 	 การเงิน 7

8. 	 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 6

9. 	 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิจัยและพัฒนา 10

10.	ทรัพยากรบุคคล 22

รวม 109

	 หมายเหตุ * จ�ำนวนพนักงานของบริษัทรวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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7.5.3	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

	 ด้วยประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจมายาวนาน ท�ำให้บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัของทรัพยากรบคุคล ซ่ึงเป็นสนิทรัพย์

ที่มีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จ 

	 บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ิมตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยเน้นผู้ที่มีคุณภาพและ

มีความตั้งใจจริงที่จะเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท มีการพัฒนาบุคคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยการอบรมเสริมทักษะ 

ความรู้ ความสามารถ เพื่อสร้างความพร้อม ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงบนเวที

การแข่งขันที่รุนแรงมาโดยตลอด 

	 บริษัทได้จัดท�ำแผนการอบรม โดยเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในการท�ำงานให้มากที่สุด มีการอบรมสัมมนา ทั้งภายในและ

ภายนอก โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอก และจากผู้มีประสบการณ์ภายในองค์กร วัดผลในการน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในงานเป็นส�ำคัญ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้กับทมีงานหรือผูเ้ก่ียวข้องได้ด้วย มกีารสอนงาน

โดยหัวหน้างาน (Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) และการศึกษาดูงานทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

	 ในปี 2560 พนกังานระดบัผูบ้ริหารและหัวหน้างาน ได้รับการพัฒนาทกัษะต่างๆ ทางด้านการบริหาร การจดัการ หวัหน้างาน 

เทคโนโลย ีการวางแผนกลยทุธ์ต่างๆ และอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง เฉลีย่คนละไม่ต�ำ่กว่า 120 ช่ัวโมงต่อปี ระดบัปฎบิตักิาร พัฒนา

ทักษะด้านการขาย การตลาด การบริการ งานช่างเทคนิค คอมพิวเตอร์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เฉลี่ยคนละไม่ต�่ำกว่า 75 

ชั่วโมงต่อปี 

	 นอกจากนีบ้ริษัทยังได้ปลูกฝังค่านิยมในองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มกีารส่งเสริมคณุภาพชีวิตทีด่ ีด้วยสิง่แวดล้อมที่

ดีในบริษัท มสีวัสดกิาร มคีวามก้าวหน้า และมค่ีาตอบแทนทีเ่หมาะสม ส่งผลให้พนกังานมทีศันคตทิีด่ต่ีอองค์กร มคีวามรัก 

ความซื่อสัตย์ และท�ำงานให้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

	

	 บริษัทเช่ือมั่นว่าการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ถึงพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดีเช่นนี้ จะช่วยสร้าง

ความส�ำเร็จ และสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป

8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทไดัก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือใช้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุม

หลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และในฐานะ 

เจาของบริษัท เช่น สทิธิในการซ้ือ ขายหรือโอน หลกัทรัพยทีต่นถืออยู ่สิทธิในการทีจ่ะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สทิธิ

ในการได้รับข้อมลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธต่ิางๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วม

ตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การอนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัท การแกไขหนงัสอืบริคณห์สนธ ิข้อบงัคบัของ

บริษัท เป็นตน
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	 นอกเหนอืจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยงัได้ด�ำเนนิการในเร่ืองต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสริม และอํานวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี ส�ำหรับ

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 

ในการจัดประชุมดังกล่าวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ 

ให้ผูถื้อหุน้รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองทีจ่ะพิจารณา และลงประกาศหนงัสือพิมพ์

แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จ

จริงและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้

จัดส่งไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่

ประชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ซักถาม และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุน้สามารถ

ตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้

ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ลงทุนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

	 การด�ำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถ้วนมีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ท้ังน้ี

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย เป็นตน ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ ใช้สิทธิ

ในการเลือกตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง

ตามวาระ
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	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

	 บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการ

เปิดเผยข้อมูลหรือขาวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย 

โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าท�ำนติกิรรมอืน่ใดโดยใช้ความลบั 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม

	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัทได้ ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหาร

ต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทก�ำหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผย

แพร่ต่อสาธารณะต่อไป

	

	 ทัง้นี ้บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินยัส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย 

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีไดแก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็น

หนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่

กรณี เป็นตน

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจาหนี้ ลูกค้า เป็นตน โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัท

ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ 

ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเร่ืองการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ินั้น บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ

ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มี

ความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้
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ผู้ถือหุ้น	 :	 บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ 

โดยคํานงึถึงการเจริญเตบิโตของมลูคาบริษัทในระยะยาวรวมทัง้การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลู อย่าง

โปร่งใสและเชื่อถือได้

พนักงาน	 :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานบริษัทซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึง

มุง่ให้การสนบัสนนุในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบคุคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ สรางวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท�ำงานเป็นทีม และ

เสริมสรางบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการท�ำงาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี 

ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กร

และบุคคลภายนอก

คู่แข่ง	 : 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู ่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของ

ข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

ลูกค้า	 : 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการท่ีดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเช่ือมั่น

ให้กับลูกค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้	 : 	 บริษัทมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า และ/หรือ

ข้อตกลงในสญัญาทีท่�ำร่วมกัน เพือ่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อนัดทีางธรุกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย

ชุมชนและสังคม	 : 	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โรงเรียนใน

ชนบทใช้อนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย บริจาคเงินและส่ิงของให้กับมลูนธิิ

และองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและส่ิงแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม

ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้

ได้รับการดูแลอย่างดี

	 หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงนิและข้อมลูทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลู

อื่นที่ส�ำคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยของบริษัท ซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง 

และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท

	 ในส่วนของงานด้านผูล้งทนุสมัพันธ์นัน้ บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงนิ ท�ำหน้าทีต่ดิต่อส่ือสารกับผูล้งทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ

เป็นผู้รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอใน

งบการเงนิ ซ่ึงในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ
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	 หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่านจากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน 

ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 

ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการ

ที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของ

กรรมการและกรรมการชุดย่อยตา่งๆ บริษัทจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน

ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

	 คณะกรรมการเห็นชอบให้น�ำเร่ืองจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบส�ำคัญ

ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละ

คนในบริษัทอื่น โดยปจจุบันมีกรรมการจํานวน 3 ท่าน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 1 บริษัท 

อย่างไรก็ตามการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการดงักล่าว ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการแต่อย่างใด เนือ่งจาก

กรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอ และได้แสดง

ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ

การด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้รับ

ทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท โดยมกีารก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญทีห่ลากหลาย และมภีาวะผูน้�ำซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย แนวทางในการ

ประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติของ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ
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บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยัง

สนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพ่ือน�ำความรู้ที่ได้รับมา

พัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมา

ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี และ

ให้รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จดัให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจํา 

อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อ

บริษัท ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ สาธารณชนและสังคม รวมทัง้การก�ำหนดระบบตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว

เป็นประจํา ทัง้นี ้บริษัทได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา รวมถึงมีการ

ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ 

ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการทีพ่จิารณาต้องแจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 

รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการ

ก�ำหนดเงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซ่ึงที่ผ่านมายังไม่เคยมีปญหา

ดังกล่าวเกิดขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

การถือหลกัทรัพยของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยต่อส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจาก

วันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผย

ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ ในทางมิชอบ
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	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อํานาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเส่ียงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใชการเงิน 

ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณมีเีหตจุําเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม ประธาน

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเรือ่งเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปดิโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่ง

ต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ได้รับเลอืกให้ท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม จะเปิดโอกาส

ให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง 

เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ

เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือ

ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่ง

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม และจดัส่งให้ประธานในทีป่ระชุมพจิารณาลงลายมอืช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ทีป่ระชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมท้ังเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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	 นอกจากนีค้ณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม

5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธรุกิจ

ของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำ

ข้อมูลที่ได้ไปใช้ ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกจิอย่างโปร่งใส ด้วยความซือ่สตัย์ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และเนื่องจากการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญ

ต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และร่วมส่งเสริมการพัฒนาประเทศ

ชาติอีกทางหนึ่ง

	 ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให้ รวมทั้ง

หมายถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าที่

ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้หีน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มา หรือรักษา หรือ

แนะน�ำธรุกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อืน่ใดอนัไม่เหมาะสมทางธรุกิจ เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปช่ัน โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน

จะน�ำมาใช้กับกิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

2.	 พนักงานซ่ึงพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันซ่ึงเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่

รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

5.	 นโยบายและแนวทางการปฏบัิตจิะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงทางธรุกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปช่ันต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าว

โดยผ่านช่องทางดังนี้
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1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มหีน้าทีเ่ก็บรักษาช่ือ ทีอ่ยู ่หรือข้อมลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูร้้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมลูเก่ียวกับการคอร์รัปช่ัน ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียน และผู้ ให้ข้อมลูไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลอืน่ที่ไม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) 

เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

	 นโยบายการรับของขวัญ

	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงนิ ทรัพย์สิน ส่ิงของ 

หรือประโยชน์อืน่ใดจากเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คูค้่าหรือผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจของบริษัท

และบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นอันเป็น

ที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

	 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ในปี 2560 บริษัทปฏบัิตติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

	 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรายงาน และขออนุมัติในเร่ืองท่ีมีนัยส�ำคัญหรือตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้อง

ขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 27 เมษายน 2560 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 

3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้

ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ก่อนวันประชุม 

31 วัน ส่วนรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 
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5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรือช่ือบุคคลอื่น

เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้นือ่งจากบริษัทอยู่ในข้ันตอนการพจิารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ

ในเรื่องดังกล่าว

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีผู ้ถือหุ ้นจ�ำนวน 559 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงได้แก่ 

นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน 

นอกจากนีผู้ถื้อหุน้จ�ำนวน 4 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายพิชญ์ โพธารามกิ นางสาวสายใจ คตีสิน 

และนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ เป็นผู้ออกเสียงแทน

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการ

ลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณปีกต ิให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นบัหนึง่

หุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณดีงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ในหัวข้อ

การควบคุมการปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2560 ผู้บริหารหรือผู้เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ไม่มีผู้ ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตาม

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสทิธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ 

นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไร

ก็ตามในปีทีผ่่านมาไม่มกีารละเมดิสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่อย่างใด และบริษัทไม่มข้ีอพิพาทใดๆ กับผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละ

กลุ่ม นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

	 หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. 

แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET

	 ในส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อ 7.4 ของรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั้ง โดยเปรียบเทียบ
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อ้างองิจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธรุกิจและการเตบิโตทางผลก�ำไรของบริษัท 

และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

จากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ซ่ึงมากกว่า

ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากท่ีสุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ ใน Investor Bulletin ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลให้ข้อมลูต่อนักลงทนุโดยตรง โดยจดัช่องทางส�ำหรับตดิต่อสือ่สารให้กับนกัวิเคราะห์หรือนกัลงทนุเพ่ือ

ตดิต่อส่ือสารกับบริษัทได้สะดวก อาท ิทางโทรศพัท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงิน เป็น

ผูท้ีรั่บผดิชอบเก่ียวกับ “ผูล้งทนุสัมพันธ์” โดยสามารถตดิต่อได้ที ่Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงนิ 

เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” โดยสามารถติดต่อได้ที่

•	 คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ	 โทรศัพท์ 0-2100-3085 	 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

	 นอกจากนีย้งัมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและดแูลกฎระเบยีบ เป็นผูเ้ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท โดยสามารถ

ติดต่อได้ที่

•	 คุณอุไรพร เจริญจิตร	 โทรศัพท์ 0-2100-3118 	 Email Address : curaiporn@jasmine.com

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของ ก.ล.ต.

	 กรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน อยู่ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งคณะ และ

กรรมการอิสระดังกล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตาม

กฎระเบียบของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 

1 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซ่ึงจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกิจการ

งานของบริษัท และเพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของ

ฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

	 บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือ

ไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นกรรมการซึ่งได้รับเลือก

และแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา

แต่งตั้ง โดยพิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอียดใน

รายงานประจ�ำปี ข้อ 8.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)
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2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทไว้ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ในหัวข้อ 

Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ 

การบริหารงานบคุคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกุมและป้องกันการทจุริตได้ นอกจากนัน้ บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัิ

เก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Ethics) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่าการรักษา

ระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่ดี 

มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผู้น�ำด�ำเนนิกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทกุคนทีม่อียูเ่พือ่ความส�ำเร็จขององค์กรมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสใหแ้ลกเปลี่ยนความคิดเหน็ มีความคิดริเริม่ มีการเสนอข้อคิดเหน็

ใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับซึ่งทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าที่และไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลกึอยู่เสมอว่าการประกอบธรุกิจมใิช่หน้าทีแ่ละพันธะต่อเจ้าของธรุกิจเท่านัน้ หากยงัมหีน้าทีรั่บผดิชอบต่อผูซ้ื้อ 

ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าวเป็นแนวทาง

ปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐานตาม

ที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเองและ

องค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร 

โดยค�ำนึงถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กรธุรกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในองค์กร และพึงบ�ำรุง

รักษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 
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7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม

คณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากรายงาน

ประจ�ำปี หัวข้อ 7.1

5.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพื่อพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องก่อน

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

ขึ้นโดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2 

	 ส�ำหรับในปี 2560 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง นางจันทรา บูรณฤกษ์ ลาประชุม 1 ครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มสี�ำนกัตรวจสอบภายในตามระเบยีบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบการท�ำงาน

ของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใน

ทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม 

มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ 

ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

	 การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมนิความเพียงพอ และความมปีระสทิธิภาพของระบบการควบคมุ

ภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กร ดังนั้น หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในจึงหมายรวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวิธกีารที่

ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นยังคง

อยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า

5)	 การสอบทานการด�ำเนนิงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่างไว้ และ

มีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรัดกุมยิง่ข้ึน

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับการจดัการความเส่ียง ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้จากรายงานประจ�ำปีข้อ 10 การควบคมุภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
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7.	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคล รวมทั้งมีการประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้แบบประเมิน

ตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำข้ึน 

และจัดส่งให้บริษัทเพ่ือน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการ

ด�ำเนนิธรุกิจอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องและเพิม่ประสิทธภิาพของระบบการบริหารและระบบการควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัท

	 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทให้

ทราบถึงผลการประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิและผลการประเมนิเฉลีย่ของผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

	 การให้คะแนนแบ่งเป็น

	 0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

	 หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. 	การประชุมคณะกรรมการ

4. 	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1. 	ความเป็นผู้น�ำ 98.83

2. 	การก�ำหนดกลยุทธ์

3. 	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. 	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5. 	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. 	ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. 	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. 	การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. 	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนดัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	การประชุมคณะกรรมการ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	การประชุมคณะกรรมการ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติหน้าที่ใน

	 การประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่า

ตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4. 	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5. 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1. 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2. 	การประชุมคณะกรรมการ

3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

8.	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยในปี 2560 

กรรมการบริษัท ได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

•	 หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

-	 หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD)

-	 หลกัสตูร Independent Director Forom 2017 หวัข้อ Updated COSO Enterprise Risk Management : 

Integrating with Strategy and Performance 

-	 การประชุมวิชาการว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อ “National Research Alliance Dialogue on 

Corporate Governance 2017”

•	 หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 หลักสูตร Capital Market Research Forum : การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าตอบแทนกรรมการ 

ระดับของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai 

 -	 สัมมนาหลักสูตร Capital Market Research Forum : การศึกษาวิเคราะห์ระดับสินทรัพย์การออมขั้นต�่ำ

ที่ผู้เกษียณอายุพึงมีส�ำหรับการประกันคุณภาพชีวิตขั้นพื้นฐาน (วัยสูงอายุ)
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9.	 ในเดอืนมกราคม 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเตมินโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ 

ในส่วนของขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา

8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย	

	 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งส้ิน 4 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีรายชื่อและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปี

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบิตัิ

หน้าที่ดังต่อไปนี้

1. 	 เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ 

โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2. 	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมายที่เกีย่วข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่าง

เท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเหน็ชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะ

ของธุรกิจ และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการ

บริหารกิจการและด�ำเนนิงานของบริษัทให้บรรลวัุตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจทีค่ณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนดไว้
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	 ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) 

และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

	

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ

เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและ

ขอบเขตอ�ำนาจซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง 

หรือผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพ่ือการนี้กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่จะมอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่

ก�ำหนด 	

	 ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู ้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งตามค�ำนยิามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

				    (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท
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6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

6.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้า

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

3)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพย์ที่ออกตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัท

โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์วีธกีารสรรหาและคณุสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนกุรรมการชุดต่างๆ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท
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	 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของ

บริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหามีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดทีอ่าจ

มคีวามขัดแย้งหรือรายการใดทีค่ณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามส่ีวนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดทีขั่ดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางชื่นกมล	 ตรีสุทธาชีพ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสิระ	 ไกรสิงห์เดชา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายอ�ำนวย	 พงศาจารุ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวแสงดาว 	 เดชาดวงสกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความส�ำเร็จทั่วทั้ง

องค์กร โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ในส่ิงทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์ที่ก�ำหนด

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 8.3.1	 กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive 

Director) และไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท คุณสมบัติ

ของกรรมการอิสระมีดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
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	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือ ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ 

หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวม

ทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ทีม่นัีย หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

		  ความสัมพันธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์

อื่นท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู ่สัญญามีภาระหนี้ที่ต ้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วน

ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีรั่บ
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เงนิเดอืนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ :	  
1)
	 มอี�ำนาจควบคมุ หมายถึง ผูถื้อหุ้นหรือบคุคลอืน่ซ่ึงโดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจดัการ หรือการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างมนียัส�ำคญั ไม่ว่าอทิธพิลดงั

กล่าวจะสืบเนือ่งจากการเป็นผูถื้อหุน้ หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอืน่ใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิง่คอืบคุคลทีเ่ข้าลกัษณะข้อใดข้อหนึง่ดงันี ้(ก) การถือหุ้นเกิน 

25% (ข) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุการแต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุผูรั้บผดิชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมพีฤตกิารณ์/ความรับผดิชอบ

ในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร

		
2)
	 ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคดัเลอืกกรรมการอสิระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามนยิามทีก่ล่าวไว้ข้างต้น และ

การสรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาในเบื้องต้น และให้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ 

และเป็นผู้ที่ทรงคุณวุฒิ มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคล

ดงักล่าวเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ หรือกรรมการบริษัท รวมทัง้คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่า

เกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2)(ง) 

กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป ตามข้อก�ำหนด

ในประกาศดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 16 (2)(ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

ของกรรมการอสิระไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพ่ือหารือร่วมกันและมคีวามเห็นทีแ่สดง

ว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 

ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ

ในฐานะกรรมการอสิระของบริษัท รวมทัง้ระบเุหตผุลและความจ�ำเป็นทีย่งัคงหรือแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้

เป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

	 8.3.2	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบ

และการแต่งตั้ง หรือถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท 

ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบุคคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ี่ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา

มคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรือจะพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ให้ประธานทีป่ระชุม

เป็นผู้ชี้ขาด

	 3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท

	 4.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล

ซ่ึงมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 

2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่

ของกรรมการซึ่งตนแทน

		  มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการ

ที่ยังเหลือยู่

	 5.	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยให้กรรมการทีอ่ยู่ใน

ต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ 

ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับ

ต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 6.	 ทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดยีวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลกัเกณฑ์ และ

วิธีการสรรหาจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้การด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซึ่งจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร

งานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานดังกล่าวประกอบด้วย

การก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน การตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนินงานให้บริษัททราบทุกๆ ไตรมาส ซึ่งจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมูลในทุกๆ ด้านของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเหล่านั้นเป็นอย่างดี และในกรณีที่เกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไขได้ทันที

เช่นเดียวกัน

-	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณาและ
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ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่างๆ 

โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็น

ตวัแทนบริษัทในการก�ำกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงผูท้ี่ได้รับการคดัเลอืกอาจเป็นกรรมการท่านใดท่าน

หนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ

การท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

-	 บริษัทมีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ของบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมีการตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์

ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

เฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพยต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่

ได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้องและซ้ือขายหลกัทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบ และป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง รวมทั้งมีการรายงานเรื่องการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่

ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

8.6.1	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท 

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 11,283,000 บาท

8.6.2	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

		  - ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
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10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
10.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือมิให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

	

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อที่ประชุมว่า ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบทาน ซักถามข้อมูลจากส�ำนักตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้พิจารณาการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด โดยผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม

องค์ประกอบ 5 ด้าน ประจ�ำปี 2560 สรุปได้ดังนี้

	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บริษัทส่งเสริมให้องค์กรมสีภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในทีด่ ีมกีารปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับแผนธรุกิจ 

เพ่ือให้สามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สามารถตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการด�ำเนนิงานได้อย่างชัดเจน 

รวมทัง้มกีารแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานทีส่�ำคัญ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกัน นอกจากนี ้บริษัทมกีารก�ำหนด

นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่างๆ พร้อมทั้งมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่

ก�ำกับดแูลการบริหารจดัการความเสีย่งของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ รวมถึงมกีารน�ำการบริหาร

ความเส่ียงไปปฏบัิตอิย่างจริงจงั ในการประเมนิความเส่ียง ฝ่ายบริหารและพนกังานทกุหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการประเมนิ

ปัจจัย และติดตามความเสี่ยงอย่างจริงจัง โดยมีการประเมินโอกาสความเป็นไปได้ ผลกระทบ และขนาดของผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการก�ำหนดมาตรการป้องกันเพื่อบรรเทาความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที

	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บริษัทมีการควบคุม โดยก�ำหนดมาตรฐานของงาน มีขั้นตอนที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการควบคุม โดยพิจารณาจาก

การใช้งบประมาณในการด�ำเนินตามแผนงานหรือโครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ และมี

ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถติดตาม ทบทวนนโยบาย และวิธีปฏิบัติให้มีความเหมาะสม นอกจากนี้

บริษัทได้แต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับนโยบาย และทศิทาง

กลยุทธ์ของบริษัท

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล โดยค�ำนึงว่าข้อมูลต้องมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสะดวกต่อ

ผู้ ใช้งาน พร้อมทัง้ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งการใช้และการจัดเกบ็ข้อมลู นอกจากนีย้งั

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารภายในบริษัททั้งแบบ การสื่อสารข้อมูลจากระดับบนลงล่าง (Top-Down) หรือจากล่างขึ้นบน 

 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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(Bottom-up) หรือการสื่อสารระหว่างหน่วยงานในระดับเดียวกัน (Horizontal) และมีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกทีห่ลากหลายและมปีระสิทธภิาพ รวมทัง้จดัให้มช่ีองทางในการการรับแจ้งข้อมลูทีเ่ก่ียวกับการทจุริตคอร์รัปช่ัน 

(Whistle Blowing) ผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนด

	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทมีการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ผ่านส�ำนักตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า

ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ/สอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารได้

รับทราบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษัทแล้ว มคีวามเหน็ว่า บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพเพียงพอ ซ่ึงเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และมี

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

10.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

10.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางนิภาพร รัตนารามิก

2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ ให้ความเห็นชอบต่อผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

3)	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ
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11. 	 รายการระหว่างกัน 
	 บรษิทัมีรายการระหว่างกนัตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึง่ในปี 2560 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตาม

ปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2560 ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือ

ความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการ

สอบทานราคา หรืออัตราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นราคาที่สมเหตุสมผล 

และมกีารเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิถูกต้องแล้ว บริษัทมข้ัีนตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนนิการเช่น

เดยีวกับการจดัซ้ือจดัจ้างโดยทัว่ไปของบริษัท และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มส่ีวนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มส่ีวน

ในการอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

11.1	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. 	บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

2. 	บจก. โมโนเทคโนโลยี

3. 	บจก.โมโน อินโฟซิสเต็มส์

4. 	บจก.โมโน โปรดักชั่น

5. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์

6. 	บจก.โมโน ทาเลนท์ สตูดิโอ

7. 	บจก.โมโน ฟิล์ม

8. 	บจก.โมโน เรดิโอ

9.	 บจก.โมโน สปอร์ต

	 เอ็นเตอร์เทนเมนท์

1)

2)

คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS

ร้อยละ 57.90 (ณ วันที่ 8

มกราคม 2561)

- PA ได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคาร

ส�ำนักงาน ของอาคารจัสมิน อินเตอร์

เนชั่นแนล, ท�ำสัญญาให้เช่าป้ายโฆษณา,

ให้บริการในอาคารส�ำนักงาน รวมทั้ง

บริการสาธารณูปโภคอื่น

55

- TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง โดยคิดค่าบริการตามความเร็ว

ของวงจร

23

- ARS ได้ท�ำสัญญาให้บริการกระแสไฟฟ้า

ระบบ UPS

1

- JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการวงจร 3

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 

33.33

- TTTBB ได้ท�ำสัญญาซื้อขายเส้นใยแก้วน�ำ

แสงและสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ JASIF 

227

11.2	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 60

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. 	บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

2. 	บจก. โมโนเทคโนโลยี

3. 	บจก.โมโน บรอดคาซท์ 

4. 	บจก.โมโน เรดิโอ

5. 	บจก.โมโน ฟิล์ม

1)

2)

คุณพิชญ์ โพธารามิก

เป็นกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

คุณพิชญ์ โพธารามิก

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

JAS ร้อยละ 57.90 (ณ วันที่ 8 

มกราคม 2561)

- TTTI ซื้อลิขสิทธ์รายการและใช้บริการ

โฆษณาและสื่อโฆษณา

21

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน

ร้อยละ 33.33

- TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสง

กับ JASIF 

4,314

 รายการระหว่างกัน 
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12. 	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
	 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากบริษัท คือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3930 

หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4523 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4498 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 

ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190 โทรสาร 

(66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

	 รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี ได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินในปี 2558 ปี 2559 และ 

ปี 2560 เนื่องจากถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ส�ำหรับเหตุการณ์ดังนี้

1.	 บริษัทผู้ ให้สัมปทานแห่งหนึ่งได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุน

ระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึ่งกับบริษัทผู้ ให้สัมปทาน ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554 ซึ่งเป็น

วันที่ส้ินสุดสัญญาร่วมลงทุน เนื่องจากยังมีข้อโต้แย้งในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อยดังกล่าว 

บริษัทย่อยได้น�ำข้อโต้แย้งดังกล่าวเสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอค�ำวินิจฉัย

จากสถาบันอนุญาโตตุลาการ ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดังกล่าวคืนเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทุน

เดียวกันนี้ พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวน

พิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ และเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยื่นค�ำเสนอข้อพิพาท

ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดังกล่าว และบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งช�ำระค่าใช้จ่าย และ

ค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ย และค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจจ�ำนวนรวมประมาณ 258 ล้านบาท ฝ่ายบริหาร

และที่ปรึกษากฏหมายของบริษัทย่อย เชื่อว่าได้ปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุนถูกต้องและครบถ้วน ผลของค�ำวินิจฉัย

อัตราส่วนแบ่งรายได้ดังกล่าว อาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ค่าใช้จ่าย

และค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าว ลูกหนี้อื่น เงินปันผลค้างรับ และมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ดังกล่าว ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในยอดคงเหลือของรายการดังกล่าวได้

2.	 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2546 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำส่ังเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม 

เจ้าหนี้บางรายได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านในบางประเด็นต่อศาลฎีกา เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2549 ศาลล้มละลายกลาง

ได้มีค�ำส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของแผนฟื้นฟูกิจการครบถ้วน 

ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกา ซึ่งศาลฎีกาได้มีค�ำพิพากษา

กลับค�ำพิพากษาของศาลล้มละลายกลาง โดยพิพากษาไม่เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ และให้ยกเลิกค�ำสั่งให้

ฟื้นฟูกิจการ ซ่ึงมีผลท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัทในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อน

วันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการ ซึ่งบริษัทได้ประเมินว่า บริษัทอาจมีภาระหนี้สินเพิ่มเติมอีกจ�ำนวนรวมไม่เกิน 1,343 

ล้านบาท ทั้งนี้ไม่รวมดอกเบี้ยที่อาจมีขึ้นหากมีการฟ้องร้องจากเจ้าหนี้ในอนาคต บริษัทได้เปิดเผยถึงเหตุการณ์นี้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินและเห็นว่าสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องแล้ว ในเดือน

สิงหาคม 2557 สถาบันการเงินห้าแห่งได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 

เรียกร้องให้บริษัทช�ำระเงินจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท อย่างไรก็ตามมีเจ้าหนี้สองรายที่เป็นเจ้าหนี้ผู้รับโอน

สิทธิเรียกร้องมาจากเจ้าหนี้เดิมหลายราย ซ่ึงที่ปรึกษากฏหมายเห็นว่ายังมีความไม่แน่นอนว่าจะได้รับช�ำระหนี้ตาม

จ�ำนวนทีก่ล่าวอ้างในค�ำฟ้อง บริษัทจงึบนัทกึประมาณการหนีสิ้นเฉพาะสถาบนัการเงนิสามรายซ่ึงเป็นเจ้าหนีร้ายเดมิ

ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของบริษัท จ�ำนวน 313 ล้านบาท โดยใช้มูลหนี้ที่สถาบันการ

 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
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เงินทั้งสามแห่งยื่นค�ำร้องเป็นพ้ืนฐาน หักด้วยประมาณการมูลค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟู

กิจการและตามค�ำแนะน�ำของทีป่รึกษากฏหมาย ผลทีสุ่ดของคดยีงัไม่อาจทราบได้ในปัจจบุนั บริษัทจงึเหน็ว่าจ�ำนวน

ส�ำรองที่บันทึกในบัญชีเพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึง่ผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็น

ที่พอใจในยอดที่ต้องบันทึกเพิ่มเติมจากการยกเลิกค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการดังกล่าวได้

3. 	 บริษัทย่อยแห่งหนึง่ได้ท�ำสัญญาขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา (แทบ็เลต็) ให้แก่คูสั่ญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสอง

หน่วยงาน ในเดอืนกันยายน และ ธนัวาคม 2556 มมีลูค่าตามสัญญาจ�ำนวนเงนิรวม 749 ล้านบาท ต่อมาบริษัทย่อย

ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาได้ตามก�ำหนดเวลาภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 

2557 เนือ่งจากได้เกิดเหตเุพลิงใหม้โรงงานผูผ้ลติช้ินส่วนในการผลติแทบ็เลต็ ซ่ึงตามสัญญาซ้ือขายหากบริษัทย่อยไม่

สามารถส่งมอบได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทย่อยจะต้องช�ำระค่าปรับเป็นรายวันในอตัราร้อยละ 0.2 ของราคาแทบ็เลต็

ที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองรายได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซ้ือขายแท็บเล็ต และให้

บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับเป็นจ�ำนวนเงินรวม 5 ล้านบาท และ 142 ล้านบาท ตามล�ำดับ บริษัทย่อยได้มีหนังสือโต้แย้ง

การคิดค่าปรับดังกล่าว เนื่องจากสาเหตุของการส่งมอบล่าช้าเป็นเหตุสุดวิสัยและไม่ได้เป็นเหตุแห่งการผิดสัญญา 

ต่อมาหน่วยงานราชการคูสั่ญญาทัง้สองได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองกลางให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับคดิเป็นทนุทรัพย์

เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 5 ล้านบาท และ 190 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการท�ำสัญญาซื้อ

ขายแทบ็เล็ตระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทคู่สัญญาในประเทศแห่งหนึง่ บริษัทย่อยได้รับช�ำระเงนิตามหนงัสือค�ำ้ประกัน

การปฏิบตัติามสญัญาของบรษิทัคูส่ญัญาดังกลา่วเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัยอ่ยมสีทิธทิางกฏหมายที่จะ

ยึดเงินดังกล่าวเพื่อชดเชยค่าเสียหายต่างๆ ที่บริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดขึ้นหรือปฏิบัติผิดสัญญา บริษัทย่อย

ได้บันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับดังกล่าวเป็นหนี้สิน โดยถือเสมือนว่าเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

ไว้ ในบัญชี และคาดว่าค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจะไม่เกินจ�ำนวนดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

ศาลปกครองกลางได้ตดัสนิคดรีะหว่างบริษัทย่อยกับหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ ซ่ึงฟ้องร้องให้ช�ำระค่าปรับคดิเป็นทนุ

ทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 5 ล้านบาท โดยศาลปกครองกลางพพิากษาให้ช�ำระค่าปรับคดิเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 

3 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยมีสิทธิยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษา 

ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ ในขณะนี้ ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษา

กฏหมายของบริษัทย่อยยังคงเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายท่ีมีสาระส�ำคัญ จึงไม่ได้บันทึกส�ำรองเพิ่มเติมส�ำหรับหน้ี

สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ ในบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้

	 นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีได้ ให้ข้อสังเกตต่อเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 การช�ำระยอดคงค้างระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 877 ล้านบาท ซึ่งผู้บริหารของ

บริษัทย่อยเห็นว่าได้ท�ำถูกต้องแล้ว รวมถึงคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทต่างๆ 

	

2.	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่ง ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าว

ไม่สามารถส่งมอบงานให้กับบริษัทคู่สัญญาได้ตามก�ำหนดระยะเวลา ซ่ึงบริษัทคู่สัญญามีสิทธิท่ีจะคิดค่าปรับล่าช้า

ตามสัญญาต่อบริษัทย่อยดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าว อยู่ระหว่างการขอแก้ไขสัญญา

เพื่อลดเนื้องาน ซึ่งผู้บริหารของบริษัทย่อยดังกล่าวเชื่อว่าจะสามารถเจรจาแก้ไขสัญญาลดเนื้องาน และจะสามารถ

ปิดโครงการได้โดยมีค่าปรับเกิดขึ้นอย่างไม่มีสาระส�ำคัญ
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12.1	 ตารางสรุปงบการเงินรวม 

	 ตารางสรุปงบดุล งบก�ำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 3 ปีที่ผ่านมา สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้

รายการ

งบการเงินรวม

2560 2559 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบดุล

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,038 6.01 2,482 5.22 7,880 15.51

ลูกหนี้การค้าสุทธิ 3,174 6.28 3,019 6.35 3,088 6.08

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,674 15.18 7,208 15.16 17,027 33.52

เงินลงทุน 6,234 12.33 6,850 14.41 8,770 17.27

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 31,633 62.58 28,491 59.94 19,501 38.39

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 196 0.39 177 0.37 139 0.27

สินทรัพย์รวม 50,549 100 47,531 100 50,796 100

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 3,915 7.74 2,229 4.69 1,519 2.99

เจ้าหนี้การค้า 3,923 7.76 3,198 6.73 3,753 7.39

หนี้สินหมุนเวียน 15,993 31.64 10,874 22.88 18,279 35.99

หนี้สินระยะยาวและส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 18,220 36.04 23,478 49.39 14,674 28.89

หนี้สินรวม 35,920 71.06 36,264 76.29 33,785 66.51

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 3,335 6.60 2,968 6.25 3,567 7.02

ก�ำไรสะสมที่จัดสรรแล้ว 1,021 2.02 1,012 2.13 892 1.76

ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 3,239 6.41 4,418 9.30 10,862 21.38

ส่วนของผู้ถือหุ้น 14,629 28.94 11,267 23.71 17,010 33.49

งบก�ำไรขาดทุน

รายได้จากการขายและการบริการ 17,432 100.00 15,619 100.00 13,983 100.00

รายได้อื่น 856 4.91 2,532 16.21 19,444 139.06

รายได้รวม 18,288 104.91 18,151 116.21 33,427 239.06

ต้นทุนขายและบริการ 11,031 63.28 9,711 62.17 8,407 60.12

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการ และการบริหาร 4,199 24.09 3,926 25.13 3,347 23.94

ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนิน - - 841 5.38 - -

	 การก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 225 1.29 338 2.16 223 1.59

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 692 3.97 395 2.53 197 1.41

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 2,693 15.45 3,002 19.22 15,710 112.36

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 3,417 (2,467) (2,721)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน (2,503) 2,832 28,403

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (358) (5,763) (19,303)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 556 (5,398) 6,379



66

12.2	 อัตราส่วนทางการเงิน

	 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย

รายการ

งบการเงินรวม

2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.48 0.66 0.93

 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.39 0.54 0.67

 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.25 (0.17) (0.20)

 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.63 5.12 4.47

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 64 70 81

 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) - - 614.18

 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) - - 1

 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.10 2.79 2.51

 ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 116 129 144

 Cash Cycle (วัน) (52) (58) (62)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

 อัตราก�ำไรขั้นต้น % 36.72 37.83 39.88

 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 13.72 17.69 20.87

 อัตราก�ำไรอื่น % 4.68 13.95 58.17

 อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 142.90 (89.25) (93.24)

 อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม % 14.73 16.54 47.00

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 20.80 21.23 104.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 5.49 6.11 42.59

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 21.22 23.40 108.87

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.37 0.37 0.91

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.46 3.22 1.99

 อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 5.68 (4.09) 16.72

 อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.34 (0.23) (0.06)

% Growth Ratio

 สินทรัพย์รวม % 6.35 (6.43) 121.03

 หนี้สินรวม % (0.95) 7.34 236.00

 รายได้จากการขายและบริการ % 11.61 11.70 13.97

 ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน % 6.96 17.29 15.86

 ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ % (10.27) (80.89) 380.31
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13.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
	 ภาพรวม

	 ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ตลาดอนิเทอร์เนต็มกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งทัง้จากนโยบายภาครัฐซ่ึงพยายามใช้เทคโนโลยดีจิทิลั

เป็นตัวผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งพฤติกรรมผู้บริโภคที่ต้องการใช้บริการอินเทอร์เน็ต

เพ่ิมข้ึนตลอดเวลา ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ธุรกิจบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตยังคงมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าจะ

มีผู้ประกอบการรายใหม่ที่เร่ิมเข้ามาแข่งขันในตลาดอย่างจริงจังมากข้ึน แต่ก็ยังมีข้อจ�ำกัดในการให้บริการได้เฉพาะ

บางพ้ืนที่ในแต่ละจงัหวัดยงัไม่สามารถให้บริการได้ครอบคลมุทัว่ประเทศเช่นเดยีวกับบริษัท ทัง้นีเ้พือ่ให้บริษัทยงัคงความ

สามารถในการแข่งขัน บริษัทได้ขยายโครงข่ายในการให้บริการอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากข้ึน โดยในปีที่ผ่าน

มาได้เน้นการขยายโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการให้มากยิ่งข้ึน ในปัจจุบันบริษัท

สามารถให้บริการได้ครอบคลุมจนถึงระดับหมู่บ้านทั่วทั้งประเทศ การขยายโครงข่ายการให้บริการด้วยเทคโนโลยี FTTx 

บนโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงท�ำให้บริษัทสามารถให้บริการอนิเทอร์เนต็ได้ในระดบัความเร็วสูงถึง 10 Gbps ซ่ึงหากพจิารณา

จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการในปี 2560 ที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นสุทธิ 307,153 รายแล้ว เป็นลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx ถึงประมาณ 

201,300 ราย หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 65 เมื่อเทียบกับ 36,100 รายในปี 2559 และเมื่อเทียบสัดส่วนจ�ำนวนลูกค้าที่

ใช้บริการ FTTx ของ 3BB แล้วพบว่า ณ ปัจจุบันจากจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตของ 3BB จ�ำนวน 

2.726 ล้านรายนั้น เป็นลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx จ�ำนวนประมาณ 317,600 ราย หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 12 บริษัท

คาดว่าสัดส่วนดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต

	 การเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนผู้ ใช้บริการอินเทอร์เน็ตของบริษัท ท�ำให้รายได้รวมจากการด�ำเนินงานในปี 2560 มีการเติบโต

เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 11 เมื่อเทียบกับปี 2559 แต่เนื่องจากการบันทึกค่าเช่าโครงข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสงให้กับ JASIF 

รวมไปถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการลงทนุในการขยายโครงข่ายของบริษัททีเ่พ่ิมข้ึน ส่งผลให้ก�ำไรจากการด�ำเนนิ

งานรวมถึงความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทในปี 2560 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2559 โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2560 

อยู่ที่ร้อยละ 37 ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 38 นอกจากนั้นในปี 2560 บริษัทได้เพิ่มจ�ำนวน

พนักงานดูแลเร่ืองการขยายและการบ�ำรุงรักษาโครงข่าย ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนพนักงานประมาณ 15,000 คน ซ่ึง

แม้ว่าจะท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัทเพ่ิมข้ึน แต่ก็จะช่วยให้บริษัทสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ

ในการให้บริการได้

	 ในส่วนของการขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงเพ่ิมเติมให้กับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบรนด์อินเทอร์เน็ต 

จัสมิน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการนั้น คาดว่าจะด�ำเนินการแล้วเสร็จได้ ในปี 2561 ทั้งนี้จะช่วยให้เพิ่ม

สภาพคล่องให้กับบริษัท และท�ำให้บริษัทมเีงนิทนุเพ่ิมเตมิส�ำหรับขยายโครงข่ายในการให้บริการให้ครอบคลมุพ้ืนทีม่ากข้ึน

ต่อไป

	 ผลการด�ำเนินงาน 

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,392 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่มีก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,764 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 372 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 13 เมื่อรวมก�ำไรจากอัตราแลก

เปลี่ยนของบริษัทย่อยจ�ำนวน 555 ล้านบาท ปรับปรุงการปรับอัตราค่าเช่า OFC ของกองทุน จ�ำนวน 297 ล้านบาท และ

หักส�ำรองประมาณการหนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการ 12 ล้านบาท ส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญของบริษัทย่อยจ�ำนวน 

225 ล้านบาท และผลกระทบภาษีเงินได้ (Deferred Tax) จ�ำนวน 313 ล้านบาทแล้ว เป็นผลให้บริษัทและบริษัทย่อย

มีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 2,693 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 3,002 ล้านบาท (ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2559 รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุนสุทธิจากภาษีเงินได้แล้ว จ�ำนวน 1,534 ล้านบาท)

 การวิเคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2560 2559
อัตรา

เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 2,392 2,764 (13)

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุนสุทธิ - 1,534 (100)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 555 (105) 629

ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา (12) (12) -

ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ - (841) (100)

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (225) (338) (33)

ผลกระทบภาษีเงินได้ (313) - 100

ปรับปรุงการปรับอัตราค่าเช่า OFC ของกองทุน 297 - 100

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 2,693 3,002 (10)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.42 0.46 (9)

	 ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจ

	 ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจในปี 2560 และ 2559 เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ชื่อบริษัทในเครือ

รายได้รวม

2560 2559 อัตราเปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

1. บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 815 2,436 (67)

2. บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 16,307 14,517 12

รวม 17,122 16,953 1

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 23 16 44

2. บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 646 583 11

3. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 230 261 (12)

4. บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 9 43 (79)

5. บริษัท เอเซียส รีเยนเนล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 59 63 (6)

6. บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด - 1 (100)

รวม 967 967 -

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 17 27 (37)

2. บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 31 32 (3)

รวม 48 59 (19)

ธุรกิจอื่นๆ

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 2 6 (67)

2. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 146 148 (1)

3. บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 3 - 100

4. อื่นๆ
 1)

- 18 (100)

รวม 151 172 (12)

รวมทั้งสิ้น 18,288 18,151 1

	 หมายเหตุ :
 1)

 ประกอบด้วย JIOC, MCS, ทรีบีบี, ACT, JASMBB
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	 รายได้

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมรีายได้รวม 18,288 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับรายได้รวมในปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี ่18,151 ล้านบาท 

(รายได้รวมในปี 2559 รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน จ�ำนวน 2,160 ล้านบาท) เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 1 

โดยรายละเอียดของรายได้รวมเป็นดังนี้

								        	 หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2560 2559
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการบริการ 17,432 15,619 12

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน - 2,160 (100)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 555 - 100

รายได้จากดอกเบี้ยรับ 19 70 (73)

รายได้อื่นๆ 282 301 (6)

รวมทั้งสิ้น 18,288 18,151 1

	 รายได้จากการขายและการบริการ

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและบริการ จ�ำนวน 17,432 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งอยู่

ที่ 15,619 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการในปี 2560 ส่วนใหญ่จะมาจากธุรกิจให้

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงโดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94 ของรายได้จากการขายและบริการรวม รายได้จากการขาย

และบริการแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจเป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ 2560 2559
อัตรา

เปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 16,310 14,510 12

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม 948 920 3

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 29 43 (33)

ธุรกิจอื่นๆ 145 146 (1)

รวมทั้งสิ้น 17,432 15,619 12

	 รายได้จากธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในปี 2560 อยู่ที่ 16,310 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งรายได้

จากการขายและบริการอยู่ที่ 14,510 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 เนื่องจากจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น โดยในปีที่ผ่านมา TTTBB ได้เน้นการลงทุนขยายโครงข่ายเพื่อให้ครอบคลุมการให้บริการ

สู่ระดับหมู่บ้านทั่วประเทศตามความต้องการของลูกค้าผู้ ใช้บริการให้มากข้ึน โดยเฉพาะการให้บริการอินเทอร์เน็ตผ่าน

โครงข่ายใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลยี FTTx ในปี 2560 จ�ำนวนผู้ ใช้บริการอินเทอร์เน็ตของ TTTBB มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น

สุทธิจ�ำนวน 307,153 ราย โดยจ�ำนวนลูกค้าที่เพิ่มขึ้นในปี 2560 นั้นเป็นลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx จ�ำนวน 201,358 ราย 

ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2560 จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ 3BB มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2.726 ล้านราย

	 ส�ำหรับธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม ในปี 2560 รายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 948 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

ปี 2559 ซึ่งรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 920 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นในส่วนของ

รายได้จากการให้บริการวงจรเช่าสื่อสัญญาณความเร็วสูงในประเทศและระหว่างประเทศของ JASTEL 
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	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration) รายได้จากการขายและบริการ

อยู่ที่ 29 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งมีรายได้จากการขายและบริการจ�ำนวน 43 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 14 

และส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอื่นๆ รายได้จากการขายและบริการในปี 2560 อยู่ที่ 145 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งมี

รายได้จากการขายและบริการจ�ำนวน 146 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 1

	 รายได้อื่นๆ

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นๆ รวม 856 ล้านบาท (ประกอบไปด้วยรายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษา

ทรัพย์สิน จ�ำนวน 227 ล้านบาท ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 555 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 19 ล้านบาท 

และอื่นๆ จ�ำนวน 55 ล้านบาท) เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งรายได้อื่นๆ (ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน) อยู่ที่ 

371 ล้านบาท

	 ค่าใช้จ่าย

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 15,455 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซ่ึงอยู่ที่จ�ำนวน 

14,921 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 รายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2560 2559
อัตรา

เปลี่ยนแปลง

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 11,031 9,711 14

- ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการ 1,299 1,156 12

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,900 2,770 5

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 15,230 13,637 12

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 225 338 (33)

ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ - 841 (100)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 105 (100)

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 15,455 14,921 4

-	 ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานรวมในปี 2560 อยู่ที่ 15,230 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งอยู่ที่จ�ำนวน 13,637 

ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 12 ประกอบด้วย

1)		  ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2560 อยู่ที่ 11,031 ล้านบาท เทียบกับปี 2559 ซึ่งต้นทุนขายอยู่ที่ 9,711 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 14 โดยต้นทุนหลักๆ ได้แก่ ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงตามสัญญาเช่ากับ JASIF (ค่าเช่าดังกล่าว

แสดงเป็นยอดสุทธิหลังหักรายการส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าและการปรับสมมติฐานการตั้งส�ำรองประกัน

รายได้ค่าเช่าในส่วนของอัตราการเพ่ิมค่าเช่าและอัตราคิดลด) ค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์โครงข่ายซ่ึงเพ่ิมข้ึน

เนื่องจากการขยายโครงข่ายของ TTTBB และค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่ กสทช. ได้แก่ ค่าธรรมเนียม USO 

และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต อัตราก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin) ในปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 37 ลดลงเล็กน้อย

เมื่อเทียบกับปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 38

2)		  ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560 อยู่ที่ 4,199 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

ปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี ่3,926 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7 โดยส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนกังาน 

-	 บริษัทย่อยได้ตัง้ส�ำรองหนีส้งสยัจะสูญและหนีสู้ญจ�ำนวน 225 ล้านบาทโดย TTTI มนีโยบายตัง้ส�ำรองหนีส้งสัยจะสญู

ส�ำหรับลูกหนี้ที่มียอดค้างช�ำระเกิน 3 เดือนทั้งจ�ำนวน (รายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9)
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	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมค่ีาใช้จ่ายทางการเงนิจ�ำนวน 692 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี ่395 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 297 ล้านบาท จากเงินกู้ระยะสั้น เงินกู้ระยะยาว และเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2560 ได้รวมการตั้งส�ำรองประมาณการหนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการเพ่ิมเติมในส่วนของ

ดอกเบี้ยจ่าย จ�ำนวน 12 ล้านบาทไว้ด้วย

	 ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิรวม 2,693 ล้านบาท เทียบกับปี 2559 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิ 3,002 ล้านบาท 

(ก�ำไรสุทธใินปี 2559 รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทนุสุทธิจากภาษีเงนิได้แล้ว จ�ำนวน 1,534 ล้านบาท) โดยธรุกิจ

การให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีก�ำไรสุทธิในปี 2560 จ�ำนวน 1,448 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 2,496 

ล้านบาท (ก�ำไรสุทธิในปี 2559 ได้รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน) ธุรกิจการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

มีก�ำไรสุทธิในปี 2560 จ�ำนวน 303 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 18 ล้านบาท ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และ

วางระบบส่ือสารและโทรคมนาคมขาดทนุสุทธใินปี 2560 จ�ำนวน 20 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับขาดทนุสุทธใินปี 2559 จ�ำนวน 

49 ล้านบาท ขาดทุนสุทธิลดลงจ�ำนวน 69 ล้านบาท ในส่วนของธุรกิจอื่นๆ ก�ำไรสุทธิในปี 2560 อยู่ที่ 4,709 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 6,025 ล้านบาท เมื่อหักรายการระหว่างกันแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิในปี 2560 

จ�ำนวน 2,693 ล้านบาท และเมื่อคิดเป็นร้อยละของรายได้รวม (ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน) แล้ว อัตรา

ก�ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) ในปี 2560 จะอยู่ที่ร้อยละ 15 

	 ฐานะการเงิน 

	 สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 50,549 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ซ่ึงอยู่ที่ 

47,531 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

รายการ

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,674 15 7,208 15

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 31,633 63 28,491 60

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 11,241 22 11,832 25

	 ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมสีนิทรัพย์หมนุเวียนจ�ำนวน 7,674 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 15 ของสนิทรัพย์

รวม เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ 7,208 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 467 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6 

เนื่องจาก

- 	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 556 ล้านบาท โดยระหว่างปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมเีงินรับสุทธจิาก

การด�ำเนินงานจ�ำนวน 3,418 ล้านบาท มีเงินรับจากการกู้เงินระยะสั้น จ�ำนวน 1,957 ล้านบาท มีเงินสดรับจากการ

แปลงสภาพ JAS-W3 จ�ำนวน 4,393 ล้านบาท หักกลบกับเงินสดใช้ไปในการลงทุนซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนใน

อุปกรณ์ส�ำหรับการขยายโครงข่ายของบริษัทย่อย สุทธิจ�ำนวน 2,503 ล้านบาท จ่ายช�ำระเงินกู้ยืม เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 

และดอกเบี้ยจ่าย รวมจ�ำนวน 2,829 ล้านบาท นอกจากนั้นในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายปันผลให้กับ

ผู้ถือหุ้น คิดเป็นเงินรวมประมาณ 3,879 ล้านบาท 

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ เพิ่มขึ้นประมาณ 400 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้กรมสรรพากร ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

232 ล้านบาท เนื่องจากภาษีซ้ือที่ช�ำระไว้เกินของ TTTBB และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 

155 ล้านบาท
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	 สินทรัพย์หมนุเวียนทีเ่พ่ิมข้ึนดงักล่าวเมือ่หักกลบกับสินทรัพย์หมนุเวียนทีล่ดลง จ�ำนวน 490 ล้านบาท ซ่ึงหลกัๆ เกิดจากการ

ลดลงของเงินลงทนุช่ัวคราว ซ่ึงลดลงจ�ำนวน 328 ล้านบาท ท�ำให้สุทธแิล้วสนิทรัพย์หมนุเวียนมจี�ำนวนเพ่ิมข้ึนสุทธ ิจ�ำนวน 

467 ล้านบาท 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจ�ำนวน 31,633 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสิ้นปี 

2559 จ�ำนวน 3,142 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11 ส่วนใหญ่จะเป็นการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ของบริษัทย่อย จากการลงทุน

ขยายโครงข่ายในการให้บริการของ TTTBB ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้เน้นการขยายโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ให้

ครอบคลมุพ้ืนที่ให้บริการให้มากยิง่ข้ึน ในการจดัซ้ืออปุกรณ์ดงักล่าวจะใช้วงเงนิสินเช่ือระยะสัน้ไม่เกิน 1 ปีประเภท Letter 

of Credit (L/C) และ Trust Receipt (T/R) ส�ำหรับการจัดซื้ออุปกรณ์จากต่างประเทศ และสินเชื่อประเภท Domestic 

Letter of Credit (DL/C) และตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) ส�ำหรับการส่ังซื้ออุปกรณ์ในประเทศ รวมทั้งสินเชื่อจากผู้จ�ำหน่าย

อปุกรณ์ (Supplier Credit) ในปี 2559 TTTBB ได้เข้าท�ำสัญญาซ้ืออปุกรณ์จากผูจ้�ำหน่ายอปุกรณ์ ก�ำหนดช�ำระเงนิภายใน 

3 ปี โดยในปี 2560 TTTBB ได้ช�ำระเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ตามสัญญาดังกล่าวไปแล้วจ�ำนวน 770 ล้านบาท และในปี 2561 

บริษัทจะต้องช�ำระอีกจ�ำนวน 2,391 ล้านบาท ซึ่งบันทึกไว้ ในรายการเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีใน

งบการเงิน 

	 ส�ำหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ซึ่ง ณ สิ้นปี 2560 อยู่ที่ 11,241 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 591 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 5 สาเหตุหลักเนื่องจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมซ่ึงลดลงจ�ำนวน 616 ล้านบาท โดยงินลงทุนดังกล่าว

ในงบการเงินรวมจะแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย (Equity Method) 

	 หนี้สิน

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมหีนีสิ้นรวมทัง้ส้ินจ�ำนวน 35,920 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี่ 

36,264 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 1 รายละเอียดดังนี้

รายการ

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม ล้านบาท ร้อยละของหนี้สินรวม

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาวและส�ำรอง

ประกันรายได้ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี)

10,413 29 6,893 19

หนี้สินระยะยาว 9,746 27 11,942 33

ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า 14,054 39 15,517 43

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ 1,708 5 1,912 5

หนี้สินรวม 35,920 100 36,264 100

	 หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาวและส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี) ณ สิ้นปี 2560 

อยู่ที่ 10,413 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2559 จ�ำนวน 3,520 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจาก

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,686 ล้านบาท เงินกู้ยืมดังกล่าวประกอบด้วย Trust Receipt และ

ตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งเกิดจากการสั่งซื้ออุปกรณ์จากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ 

-	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นซ่ึงเพิ่มขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ จ�ำนวน 726 ล้านบาท

-	 เงินกู้ยืมระยะส้ัน เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 1,358 ล้านบาท โดยในระหว่างปีบริษัทได้มีการกู้เงินระยะส้ันเพ่ือใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน 1,957 ล้านบาท และได้มีการช�ำระคืนเงินกู้ดังกล่าวบางส่วน

ไปในไตรมาส 4 ปี 2560 และไตรมาส 1 ปี 2561 จ�ำนวน 600 ล้านบาท และ 590 ล้านบาทตามล�ำดับ ปัจจุบัน

เงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวมียอดคงเหลือจ�ำนวน 767 ล้านบาท 
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	 หนี้สินหมุนเวียนที่เพ่ิมข้ึนดังกล่าวเมื่อหักกลบกับหนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงจากการด�ำเนินงานปกติ เช่น ภาษีเงินได้

ค้างจ่าย รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า และอื่นๆ สุทธิแล้วท�ำให้หนี้สินหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

3,520 ล้านบาท

	 หนี้สินระยะยาว ณ สิ้นปี 2560 อยู่ที่ 9,746 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 2,196 ล้านบาท เนื่องจากในระหว่าง

ปีบริษัทและบริษัทย่อยมกีารช�ำระคืนเงนิกู้ยมืระยะยาว และเจ้าหนีค่้าอปุกรณ์ (ตามสญัญาซ้ืออปุกรณ์กับบริษัทผูจ้�ำหน่าย

อุปกรณ์ – Supplier Credit) จ�ำนวน 1,342 ล้านบาท และ 952 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในส่วนของสัญญาเงินกู้ระยะ

ยาวของบริษัทนั้น ก�ำหนดให้บริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน เช่น ความสามารถในการช�ำระหนี้ (Debt Service 

Coverage Ratio) และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (Net Interest Bearing Debt) ต่อก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย

ทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) เป็นต้น ซึ่ง ณ สิ้นปี 2560 บริษัทสามารถด�ำรงอัตราส่วน

ทางการเงินตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ได้

	 หนี้สินระยะยาวที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากในระหว่างปีบริษัทย่อยมี

การจัดซื้อยานพาหนะส�ำหรับใช้ ในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 98 ล้านบาทแล้ว ท�ำให้สุทธิแล้วหนี้สินระยะยาวลดลงจ�ำนวน 

2,196 ล้านบาท

	 ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า เป็นการตัง้ส�ำรองหนีสิ้นตามเงือ่นไขของสัญญาประกันรายได้ค่าเช่ากับ JASIF (ส�ำหรับ OFC 

จ�ำนวนร้อยละ 20 ของ OFC ทั้งหมด) ณ สิ้นปี 2560 อยู่ที่ 14,054 ล้านบาท เทียบกับปี 2559 ซึ่งอยู่ที่ 15,517 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 1,463 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจ�ำหน่ายส�ำรองดังกล่าวจ�ำนวน 1,391 ล้านบาท นอกจากนั้นในระหว่างปี

ได้มีการปรับสมมติฐานการตั้งส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าในส่วนของอัตราการเพิ่มค่าเช่า (ซึ่งอิงจากอัตราเงินเฟ้อ) และ

อัตราคิดลด โดยรายการดังกล่าวแสดงหักกลบไว้ ในต้นทุนค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ สิ้นปี 2560 อยู่ที่ 1,708 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 204 ล้านบาท เนื่องจากส�ำรอง

ค่าใช้จ่าย และเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้าซึ่งเป็นธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย

	 นอกเหนือจากหนี้สินที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว บริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต

ซ่ึงเก่ียวกับการลงทุนในอุปกรณ์โทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องส�ำหรับการด�ำเนินงาน (รายละเอียดปรากฎตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33)

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ ส้ินปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมส่ีวนของผูถื้อหุน้จ�ำนวน 14,629 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 3,361 ล้านบาท 

ประกอบด้วย

-	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 3,335 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จ�ำนวน 367 ล้านบาท 

จากหุ้นเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3 ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระ

แล้วกับกระทรวงพาณิชย์ในระหว่างปี 2560 จ�ำนวน 733.6 ล้านหุ้น (ส�ำหรับการแปลงสภาพ JAS-W3 ในเดือน

ธันวาคม 2559 มีนาคม มิถุนายน และกันยายน 2560)

-	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจ�ำนวน 2,919 ล้านบาท จากการแปลงสภาพ JAS-W3 ในเดือนธันวาคม 2560 จ�ำนวน 679.2 

ล้านหน่วย (คิดเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 747.8 ล้านหุ้น ที่ราคาแปลงสภาพหุ้นละ 3.904 บาท)

-	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ จ�ำนวน 2,812 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2559 จ�ำนวน 2,497 ล้านบาท จากการบันทึก

ส่วนต่างของราคาแปลงสภาพ JAS-W3 (3.904 บาทต่อหุ้น) กับราคา par (0.50 บาท) ของหุ้นเพ่ิมทุนจาก

การแปลงสภาพ JAS-W3 ที่ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วในระหว่างปี (จ�ำนวน 733.6 ล้านหุ้น)
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-	 ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้วและยังไม่จัดสรร จ�ำนวน 4,259 ล้านบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 1,171 ล้านบาท เป็น

ส�ำรองตามกฏหมายจ�ำนวน 1,021 ล้านบาท (ในระหว่างปีมีการจัดสรรส�ำรองตามกฏหมายจ�ำนวน 9 ล้านบาท) และ

ก�ำไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรร จ�ำนวน 3,239 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อยมกี�ำไรระหว่างปีจ�ำนวน 2,693 ล้านบาท และ

มีการจ่ายปันผลในปี 2560 รวม 3,865 ล้านบาท 

	

	 ณ ปัจจบุนับริษัทมทีนุช�ำระแล้วทัง้ส้ินจ�ำนวน 7,418.4 ล้านหุน้ (รวมทนุจดทะเบยีนทีเ่พิม่ข้ึนจากการแปลงสภาพ JAS-W3 

ในเดอืนธนัวาคม 2560 จ�ำนวน 747.8 ล้านหุ้นแล้ว) และคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิJAS-W3 ทีย่งัไม่ได้ ใช้สิทธ ิจ�ำนวน 

1,940.8 ล้านหน่วย

	 โครงสร้างเงินทุน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 35,920 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71 ของ

สินทรัพย์รวม และมส่ีวนของผูถื้อหุน้จ�ำนวน 14,629 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 29 ของสนิทรัพย์รวม อตัราส่วนหนี้

สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 2.46 เท่า แต่เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวได้รวมหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการบันทึกส�ำรองการประกัน

รายได้ค่าเช่าจ�ำนวน 14,054 ล้านบาท (ซ่ึงเป็นการบันทึกประมาณการหนี้สินตามมาตรฐานบัญชี) ซ่ึงหากค�ำนวณโดย

ไม่รวมรายการดังกล่าวแล้ว อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นจะอยู่ที่ 1.49 เท่า

	 สภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าจ�ำนวน 3,038 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ปี 2559 จ�ำนวน 556 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

-	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 3,417	 ล้านบาท 

-	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 	 (2,503) 	ล้านบาท 

-	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (358)	 ล้านบาท

	 โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน

	 ในระหว่างปี 2553 บริษัทได้ลดทุนที่ช�ำระแล้วรวม 2,032,127,200 หุ้น โดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืนตามโครงการซื้อหุ้นคืน

เพื่อบริหารการเงินโครงการที่ 1 จ�ำนวน 634,400,000 หุ้น และโครงการที่ 2 จ�ำนวน 1,397,727,200 หุ้น 

	 ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้ลดทุนที่ช�ำระแล้วเพ่ิมเติมจากปี 2553 อีกจ�ำนวน 155,240,000 หุ้น โดยการตัดหุ้นทุน

ซื้อคืนตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการที่ 3

	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 106,857,000 หุ้น ตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการ

ที่ 4 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2554 โดยมูลค่ารวมของหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 299 ล้านบาท 

และบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนเต็มจ�ำนวน 

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้ลดทนุทีช่�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนรวม 106,857,000 หุน้ โดยการตดัหุน้ทนุซ้ือคนื ตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2555 และบริษัทได้โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว	

	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 142,730,000 หุ้น ตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการ

ที่ 5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 โดยมูลค่ารวมของหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 990 ล้านบาท 

และบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนทั้งจ�ำนวนแล้ว
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	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ลดทนุทีช่�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนรวม 142,730,000 หุน้ โดยการตดัหุน้ทนุซ้ือคนื ตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 และบริษัทได้โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว

	

	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 1,200 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

โดยมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 6,000 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2559 

และครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 

และได้ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนจาก 5,245,998,283.50 บาท เป็น 4,645,998,283.50 บาท ลดทุนที่ช�ำระแล้ว จาก 

3,568,478,557.50 บาท เป็น 2,968,478,557.50 บาท และบริษัทได้ โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซ้ือคืน

ดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว
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พ
ัฒ

น
บ
ร
ิห
า
ร
ศ
า
ส
ต
ร
์

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
4
8
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
ก
ล
ุ่ม
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
อ
ิน
เ
ต
อ
ร
์เ
น
ช
ั่น
แ
น
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
)

1
3
) 

น
า
ง
น
ิต
ย
์ 
ว
ิเ
ส
ส
พ
ัน
ธ
ุ์

ผ
ู้อ
�ำ
น
ว
ย
ก
า
ร
 
ฝ
่า
ย
ก
า
ร
เ
ง
ิน

5
7

ป
ร
ิญ

ญ
า
โ
ท
 
บ
ร
ิห
า
ร
ธ
ุร
ก
ิจ
ม
ห
า
บ
ัณ

ฑ
ิต
 
(บ

ธ
.ม

.)
 

(ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ส
า
ธ
า
ร
ณ

ะ
) 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
บ
ูร
พ
า

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
7
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
ก
ล
ุ่ม
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
อ
ิน
เ
ต
อ
ร
์เ
น
ช
ั่น
แ
น
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
)

1
4
) 

น
.ส

.ศ
ิน
ีน
า
ถ
 
จ
ง
ภ
ัก
ด
ิ์ไ
พ
ศ
า
ล

ผ
ู้อ
�ำ
น
ว
ย
ก
า
ร
 
ฝ
่า
ย
บ
ัญ

ช
ี

5
5

ป
ร
ิญ

ญ
า
โ
ท
 
ส
า
ข
า
บ
ัญ

ช
ี 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ธ
ร
ร
ม
ศ
า
ส
ต
ร
์

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
5
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
ก
ล
ุ่ม
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
อ
ิน
เ
ต
อ
ร
์เ
น
ช
ั่น
แ
น
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
)

1
5
) 

น
า
ง
อ
ุไ
ร
พ
ร
 
เ
จ
ร
ิญ

จ
ิต
ร

ผ
ู้อ
�ำ
น
ว
ย
ก
า
ร
 

ฝ
่า
ย
ก
�ำ
ก
ับ
แ
ล
ะ
ด
ูแ
ล
ก
ฎ
ร
ะ
เ
บ
ีย
บ
 

5
3

ป
ร
ิญ

ญ
า
ต
ร
ี 
ภ
า
ษ
า
ศ
า
ส
ต
ร
์ 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ธ
ร
ร
ม
ศ
า
ส
ต
ร
์

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
5
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
ก
ล
ุ่ม
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
อ
ิน
เ
ต
อ
ร
์เ
น
ช
ั่น
แ
น
ล
 
จ
�ำ
ก
ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
)

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ 
: 

1
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J
A
S
 
ห
ม
า
ย
ถ
ึง
 
ห
ุ้น
ส
า
ม
ัญ

 
จ
�ำ
น
ว
น
 
J
A
S
 
ท
ั้ง
ห
ม
ด
ท
ี่ใ
ช
้ค
�ำ
น
ว
ณ

เ
ท
่า
ก
ับ
 
7
,4
1
8
,4
4
2
,6
1
6
 
ห
ุ้น
	

J
A
S
-
W

3
 
ห
ม
า
ย
ถ
ึง
 
ใ
บ
ส
�ำ
ค
ัญ

แ
ส
ด
ง
ส
ิท
ธ
ิท
ี่จ
ะ
ซ
ื้อ
ห
ุ้น
ส
า
ม
ัญ

ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
�ำ
น
ว
น
 
J
A
S
-
W

3
 
ท
ั้ง
ห
ม
ด
ท
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ช
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น
ก
า
ร
ค
�ำ
น
ว
ณ

เ
ท
่า
ก
ับ
 
1
,9
4
0
,8
9
7
,7
7
5
 
ห
น
่ว
ย

1
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ห
น
้า
ท
ี่ค
ว
า
ม
ร
ับ
ผ
ิด
ช
อ
บ
ข
อ
ง
เ
ล
ข
า
น
ุก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท

	
ต
า
ม
ร
า
ย
ล
ะ
เ
อ
ีย
ด
ใ
น
ร
า
ย
ง
า
น
ป
ร
ะ
จ
�ำ
ป
ี 
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โ
ค
ร
ง
ส
ร
้า
ง
ก
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
 
ข
้อ
 
7
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1
.3
	

ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
แ
ล
ะ
ผ
ู้ม
ีอ
�ำ
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
 
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
ท
ี่เ
ป
็น
ธ
ุร
ก
ิจ
ห
ล
ัก
 
(ร

า
ย
ช
ื่อ
ข
อ
ง
บ
ุค
ค
ล
ท
ี่ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท
ส
่ง
เ
ข
้า
เ
ป
็น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
แ
ล
ะ
ผ
ู้ม
ีอ
�ำ
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
 
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
ท
ี่เ
ป
็น

ธ
ุร
ก
ิจ
ห
ล
ัก
ด
ูไ
ด
้จ
า
ก
ข
้อ
 
1
.1
)

ช
ื่อ
-
ส
ก
ุล

ต
�ำ
แ
ห
น
่ง

อ
า
ย
ุ

(ป
ี)

ค
ุณ

ว
ุฒ

ิท
า
ง
ก
า
ร
ศ
ึก
ษ
า
/
ป
ร
ะ
ว
ัต
ิอ
บ
ร
ม

ค
ว
า
ม
ส
ัม
พ
ัน
ธ
์

ท
า
ง
ค
ร
อ
บ
ค
ร
ัว

ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 

แ
ล
ะ
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร

ส
ัด
ส
่ว
น
ก
า
ร
ถ
ือ

ห
ล
ัก
ท
ร
ัพ
ย
์

J
A
S
, 
J
A
S
-
W
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(%
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)

ป
ร
ะ
ส
บ
ก
า
ร
ณ

์ก
า
ร
ท
�ำ
ง
า
น

บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
ซ
ับ
ม
า
ร
ีน
 
ซ
ับ
ม
า
ร
ีน
 
เ
ท
เ
ล
ค
อ
ม
ม
ิว
น
ิเ
ค
ช
ั่น
ส
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

1
) 

น
.ส

.ศ
ิน
ีน
า
ถ
 
จ
ง
ภ
ัก
ด
ิ์ไ
พ
ศ
า
ล

ผ
ู้อ
�ำ
น
ว
ย
ก
า
ร
 
ฝ
่า
ย
บ
ัญ

ช
ีแ
ล
ะ
ก
า
ร
เ
ง
ิน

5
5

ป
ร
ิญ

ญ
า
โ
ท
 
ส
า
ข
า
บ
ัญ

ช
ี 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ธ
ร
ร
ม
ศ
า
ส
ต
ร
์

ไ
ม
่ม
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-
2
5
3
5
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
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ม
ิน
 
ซ
ับ
ม
า
ร
ีน
 
เ
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ล
ค
อ
ม

ม
ิว
น
ิเ
ค
ช
ั่น
ส
์ 
จ
�ำ
ก
ัด
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)

น
.ส

.ล
ัก
ข
ณ
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ม
ูล
ศ
ร
ี

ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร
อ
า
ว
ุโ
ส
 
ฝ
่า
ย
บ
ร
ิห
า
ร
ส
�ำ
น
ัก
ง
า
น

5
8

ป
ร
ิญ

ญ
า
โ
ท
 
ส
า
ข
า
จ
ิต
ว
ิท
ย
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จ
ุฬ
า
ล
ง
ก
ร
ณ

์ม
ห
า
ว
ิท
ย
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ล
ัย

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
6
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
ัส
ม
ิน
 
ซ
ับ
ม
า
ร
ีน
 
เ
ท
เ
ล
ค
อ
ม

ม
ิว
น
ิเ
ค
ช
ั่น
ส
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ค
ิว
เ
ม
น
ท
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

1
)

น
า
ง
น
ง
ล
ัก
ษ
ณ

์ 
พ
ง
ษ
์ศ
ร
ีห
ด
ุล
ช
ัย

ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร
ท
ั่ว
ไ
ป

6
2

ป
ร
ิญ

ญ
า
โ
ท
 
เ
ท
ค
โ
น
โ
ล
ย
ีบ
ร
ิห
า
ร
จ
ัด
ก
า
ร
ส
ิ่ง
แ
ว
ด
ล
้อ
ม
 

ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ม
ห
ิด
ล

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
7
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ค
ิว
เ
ม
น
ท
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

2
)

น
า
ย
ก
�ำ
ช
ัย
 
ว
ง
ศ
์เ
ก
ล
็ด
น
า
ค

ผ
ู้ช
่ว
ย
ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร
ท
ั่ว
ไ
ป

4
7

ป
ร
ิญ

ญ
า
ต
ร
ี 
ส
า
ข
า
ว
ิศ
ว
ก
ร
ร
ม
ค
อ
ม
พ
ิว
เ
ต
อ
ร
์ 

ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
เ
ก
ษ
ต
ร
ศ
า
ส
ต
ร
์

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
6
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ค
ิว
เ
ม
น
ท
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

3
)

น
า
ง
จ
ิร
ว
ัส
 
ป
ร
ะ
ย
ูร
ย
ว
ง

ผ
ู้ช
่ว
ย
ผ
ู้อ
�ำ
น
ว
ย
ก
า
ร
 
ฝ
่า
ย
 
S
a
te

ll
it
e
 
B
u
s
in
e
s
s

5
6

ป
ร
ิญ

ญ
า
ต
ร
ี 
ศ
ิล
ป
ศ
า
ส
ต
ร
์ 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
ร
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ม
ค
�ำ
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ห
ง

ไ
ม
่ม
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-
2
5
3
6
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน
 

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ค
ิว
เ
ม
น
ท
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

4
)

น
า
ง
ก
า
ญ

จ
น
า
 
ส
ืบ
ก
ิจ
ว
ร
ร
ณ

ช
ัย

ผ
ู้จ
ัด
ก
า
ร
อ
า
ว
ุโ
ส

5
1

ป
ร
ิญ

ญ
า
ต
ร
ี 
ส
า
ข
า
ก
า
ร
บ
ัญ

ช
ี 
ม
ห
า
ว
ิท
ย
า
ล
ัย
เ
ก
ร
ิก

ไ
ม
่ม
ี

-
2
5
3
5
-
ป
ัจ
จ
ุบ
ัน
 

ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
บ
ร
ิษ
ัท
 
อ
ค
ิว
เ
ม
น
ท
์ 
จ
�ำ
ก
ัด

ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
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A
S
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ม
า
ย
ถ
ึง
 
ห
ุ้น
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า
ม
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จ
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�ำ
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ว
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7
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2
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6
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A
S
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ย
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ใ
บ
ส
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ค
ัญ

แ
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ส
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ธ
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ซ
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ห
ุ้น
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ม
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ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
 
จ
�ำ
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ว
น
 
J
A
S
-
W
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ท
ั้ง
ห
ม
ด
ท
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า
ร
ค
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น
ว
ณ

เ
ท
่า
ก
ับ
 
1
,9
4
0
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9
7
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7
5
 
ห
น
่ว
ย
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2
.	

ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
แ
ล
ะ
ผ
ู้ม
ีอ
�ำ
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
 
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ท
ี่ด
�ำ
ร
ง
ต
�ำ
แ
ห
น
่ง
เ
ป
็น
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
 
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร
 
แ
ล
ะ
ผ
ู้ม
ีอ
�ำ
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
ุม
ใ
น
บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย
แ
ล
ะ
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม
 

ร
า
ย
ช
ื่อ
ผ
ู้บ
ร
ิห
า
ร

J
A
S

บ
ร
ิษ
ัท
ย
่อ
ย

บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม

T
T
T
B
B

T
T
T
I

IN
C

J
S
T
C

T
L
D
T

J
a
s
T
e
l

J
i-
N
E
T

A
C
U

A
R
S

S
H
W

J
T
S

C
C
S

P
A

C
P

J
IO

C
A
C
T

J
A
S
M

B
B

IK
S
C

1
) 
	
น
า
ย
ส
ุท
ธ
ิธ
ร
ร
ม

จ
ิร
า
ธ
ิว
ัฒ

น
์

C
,I

2
) 
	
ด
ร
.ว
ิช
ิต

แ
ย
้ม
บ
ุญ

เ
ร
ือ
ง

C
A
,I

3
) 
	
ด
ร
.โ
ย
ธ
ิน

อ
น
า
ว
ิล

A
C
,I
,C

R
N

4
) 
	
น
า
ง
จ
ัน
ท
ร
า

บ
ูร
ณ

ฤ
ก
ษ
์

A
C
,I

5
) 
	
น
า
ย
ส
ม
บ
ุญ

พ
ัช
ร
โ
ส
ภ
า
ค
ย
์

A
,C

R
M

,R
N

A
A

A
A

A
A

D
A

A
A

A
A

6
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น
า
ย
ส
ุพ
จ
น
์

ส
ัญ

ญ
พ
ิส
ิท
ธ
ิ์ก
ุล

A
A
,P

,E
A
,E

A
A

A
A

A
A

A
A

A

7
) 
	
น
า
ย
ธ
ีร
ศ
ัก
ด
ิ์

จ
ีร
อ
ัศ
ว
พ
ง
ศ
์

A
,R

M
A
,P

A
A

A
A

A
A

A
A

8
) 
	
น
า
ย
พ
ิช
ญ

์
โ
พ
ธ
า
ร
า
ม
ิก

A
,C

E
O

A
,E

A
,E

A
A

A
,P

A
A

A
A

A

9
) 
	
น
า
ง
ส
า
ว
ส
า
ย
ใ
จ

ค
ีต
ส
ิน

D
,D

&
P

A
,E

A
,E

A
A

A
A

A
A

1
0
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น
า
ย
ป
ล
ื้ม
ใ
จ

ส
ิน
อ
า
ก
ร

D
,R

N
A
,C

,C
R
C

A

1
1
)	

น
า
ย
ย
อ
ด
ช
า
ย
 

อ
ัศ
ว
ธ
ง
ช
ัย

D
E

E

1
2
)	

น
า
ง
น
ิต
ย
์

ว
ิเ
ส
ส
พ
ัน
ธ
ุ์

A
A

A

	
ห
ม
า
ย
เ
ห
ต
ุ 
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A
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u
th

o
ri
z
e
d
 
S
ig
n
a
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ry
 
D
ir
e
c
to

r)
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ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้ม
ีอ
�ำ
น
า
จ
ล
ง
น
า
ม
		


A
C
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e
m

b
e
r 
o
f 
A
u
d
it
 
C
o
m

m
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te

e
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ก
ร
ร
ม
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า
ร
ต
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ว
จ
ส
อ
บ
	

C
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h
a
ir
m

a
n
 
o
f 
th

e
 
B
o
a
rd

 
o
f 
D
ir
e
c
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rs
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ป
ร
ะ
ธ
า
น
ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
บ
ร
ิษ
ัท

		


C
A
	

(C
h
a
ir
m

a
n
 
o
f 
A
u
d
it
 
C
o
m

m
it
te

e
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ป
ร
ะ
ธ
า
น
ค
ณ

ะ
ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ต
ร
ว
จ
ส
อ
บ
	

C
E
O
	

(C
h
ie
f 
E
x
e
c
u
ti
v
e
 
O
ff
ic
e
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ป
ร
ะ
ธ
า
น
เ
จ
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น
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ท
ี่บ
ร
ิห
า
ร
	

D
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ir
e
c
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ir
e
c
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r 
a
n
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P
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e
n
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ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
ผ
ู้จ
ัด
ก
า
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ใ
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ญ

่			


E
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x
e
c
u
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v
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D
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e
c
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ก
ร
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ม
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
	

I	
(I
n
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p
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d
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ผ
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a
n
a
g
e
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n
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C
o
m

m
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e
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ก
ร
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ม
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ร
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ค
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า
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ส
ี่ย
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e
m

u
n
e
ra
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o
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a
n
d
 
N
o
m
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a
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o
n
 
C
o
m

m
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ก
ร
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ม
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ร
ก
�ำ
ห
น
ด
ค
่า
ต
อ
บ
แ
ท
น
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h
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R
e
m
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n
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o
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ป
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ะ
ก
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ร
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ะ
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	 การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ JAS-W3 (หน่วย)

31 ธ.ค. 2559

เปลี่ยนแปลง

ในปี 2560

เพิ่ม/(ลด)
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559

เปลี่ยนแปลง

ในปี 2560

เพิ่ม/(ลด)

31 ธ.ค. 2560

กรรมการ

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง - 60,000 60,000 - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

3. ดร. โยธิน อนาวิล - - - - - -

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

5. นายพิชญ์ โพธารามิก 4,295,246,452 - 4,295,246,452 1,983,295,757 (650,000,000) 1,333,295,757

6. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 14,789,270 - 14,789,270 7,249,642 - 7,249,642

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

7. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

8. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 5,585,080 - 5,585,080 2,737,784 - 2,737,784

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

9. นายปลื้มใจ สินอากร 847,058 200,000 1,047,058 - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

10. น.ส. สายใจ คึตสิน 1,700,000 - 1,700,000 - - -

11. นายยอดชาย อัศวธงชัย - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

ผู้บริหาร

1. นางชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

2. นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

3. น.ส. ศินีนาถ จงภักดิ์ไพศาล - - - - - -

4. นางอุไรพร เจริญจิตร - - - - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - -

 การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
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	 รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกรรมการ

ชื่อบริษัท ชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ณ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 2

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 2

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

นางสาวสายใจ คีตสิน 1 

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นางสาวสายใจ คีตสิน 2

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) * นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 400

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 100

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1,000

นางสาวสายใจ คีตสิน 400

นายปลื้มใจ สินอากร 50,000

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด นางสาวสายใจ คีตสิน 3

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด นายพิชญ์ โพธารามิก 1

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

	 หมายเหตุ : * จ�ำนวนหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 

 รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของกรรมการ
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าทีส่รรหา คดัเลอืก เสนอบคุคลที่

มคีวามรู้ความสามารถและคณุสมบตัทิีเ่หมาะสม มาปฎบิตัหิน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และ

ผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ ตลอดจนประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ให้เหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดในปัจจุบัน 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาประกอบด้วย ดร.โยธิน อนาวิล กรรมการอิสระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา นายปลืม้ใจ สินอากร และนายสมบญุ พัชรโสภาคย์ กรรมการบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2560 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบดังกล่าว สรุปเรื่องการพิจารณาได้ดังนี้

•	 พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของ          

บริษัทฯ โดยพิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบ ถึงความเหมาะสม เทียบเคียงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน การขยาย

ตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ ทั้งนี้ส�ำหรับกรรมการ

ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตามความ

เหมาะสมของปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่บริษัทฯ ต้องการไว้

•	 พิจารณาค่าตอบแทนและโบนัสประจ�ำปี ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงจะพิจารณาให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม 

เปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ลาออก เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ส�ำหรับกรรมการที่ต้องออกตามวาระ น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใน

คณะกรรมการบริหาร บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

•	 รับทราบการส้ินสุดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหาชุดใหม่ต่อไป

•	 เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท พจิารณาแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ชุดเดิม กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งให้ได้รับค่าตอบแทนตามเดิม

 รายงานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
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•	 เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสีย่งชุดใหม่ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 รวมทั้งให้ได้รับค่าตอบแทนตามเดิม

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองทั้งแบบภาพรวมองค์คณะและ

รายบุคคล โดยแบบประเมินผล แบ่งเป็น 6 หมวด ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบ การประชุม การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของ

กรรมการ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม สรุปได้ว่า คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้ปฎิบัติหน้าที่

และความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างด ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ ประกอบกับความระมดัระวังอย่างรอบคอบ

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งน้ี 

ในปี 2560 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มความสามารถ ครบถ้วน 

รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	

	 (ดร.โยธิน อนาวิล)
	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุมรวม 4 ครั้ง โดย

กลั่นกรองนโยบายในการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ รวมทั้งการประเมินปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่อาจ

มผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญ เพ่ือให้การบริหารจดัการความเส่ียงมคีวามเหมาะสมต่อการด�ำเนนิธรุกิจและสอดคล้องกับนโยบาย

และกลยทุธ์ของบริษัท อกีทัง้มกีารรายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ได้ โดยสรุปได้ดังนี้

1)	 การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน 5 ด้าน ได้แก่ 

ความเส่ียงทางด้านรายได้ ความเส่ียงทางด้านการเงิน ความเส่ียงทางด้านบุคลากร ความเส่ียงด้านการตลาด

และการแข่งขัน และความเส่ียงด้านปฏิบัติการซ่อมบ�ำรุง โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมี

ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการทบทวนกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป พร้อมทัง้ก�ำหนดข้ันตอนและวิธปีฏบิตังิานเพ่ือป้องกันความเสีย่งดงักล่าวให้อยู่ในระดบั

ที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

2) 	การบริหารจดัการความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จดัให้มกีารบริหารจดัการความเส่ียงภายใต้กรอบและ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้ผ่านคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าจะจัดการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3)	 การติดตามก�ำกับดูแลการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดใหมีการประชุมรวมกันทุกไตรมาส 

เพ่ือติดตาม ทบทวน และปรับปรุงปัจจัยความเส่ียงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่

เปลี่ยนไปเพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยูในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น

4)	 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงแก่พนักงาน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสนับสนุนการมี

ส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ โดยให้พนักงานทุกระดับ 

ทุกหน่วยงานส่วนร่วมทั้งการประเมินความเสี่ยง และก�ำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงเป็นประจ�ำ และน�ำ

การบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

จากการดําเนินงานขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณาเห็นว่าการบริหารความเส่ียงได้ด�ำเนินไปอย่างเป็นระบบ 

และไดปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯอย่างครบถ้วน โดยสอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติ

ในการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีจนท�ำให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

	

					   

				     	

 	

	 (นายสมบุญ พัชรโสภาคย์)
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน จ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร.วิชิต 	 แย้มบุญเรือง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.โยธิน 	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา 	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฏบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความส�ำคัญกับกระบวนการท�ำงานที่เป็นระบบ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทาน              

งบการเงนิ การสอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธภิาพ ก�ำกับดแูลให้บริษัทปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน

ในรอบป ี2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 6 ครัง้ โดยเปน็การร่วมประชมุร่วมกนักบัผูส้อบบญัช ีและผู้ตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

การสอบทานงบการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2560 รวมถึงรายการระหว่างกัน หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงการสอบทานงบการเงินประกอบกับการช้ีแจงของผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า งบการเงนิได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ ใช้งบการเงิน 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทผ่านการก�ำกับดูแลและการตรวจสอบของส�ำนัก

ตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ได้น�ำผลการตรวจสอบและการประเมินความเสี่ยงมาก�ำหนดแนวทาง

การตรวจสอบในแต่ละปีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท 

มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนถูกต้อง

สอบทานและก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นการตรวจสอบในเชิงป้องกันในระบบงานต่างๆ เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฎิบัติงานในทุกระดับ

ของบริษัท สามารถปฎิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้สอบทานการปฏิบัติงานของ

ส�ำนักตรวจสอบภายในตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้อนุมัติ อีกทั้งพิจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี 2561 ซึ่งจัดท�ำขึ้น

บนพื้นฐานของการประเมินความเสี่ยง เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่เพียงพอ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นว่า การปฎิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ 

และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

น่าเชื่อถือ รวมถึงความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี ส�ำหรับค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงปริมาณงานและขอบเขต

ความรับผดิชอบของผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบจงึเห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด 

ให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และเสนอค่าสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ตามแบบประเมินตนเองส�ำหรับ

คณะกรรมการตรวจสอบที่จัดท�ำข้ึนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงจากผลการประเมินพบว่า 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างครบถ้วนตามที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความ

สามารถ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุปในภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้

สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องรวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการ

ทีด่ ีมกีารบริหารความเส่ียงอย่างเพียงพอ และมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

	

	

		

						    

	 	 (ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง)
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้มี

การพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่

เหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่ามีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์ ตลอดจนมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูท้รงคณุวุฒ ิและมคีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในให้มปีระสิทธภิาพ ซ่ึงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูล รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และ

แสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงไว้

ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับ

ที่ดี และสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2560 มีความเช่ือถือได้ โดยถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

									       

	 	 (นายพิชญ์ โพธารามิก)
		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	รายงานความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรับปีส้ินสดุวันเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนจากเร่ืองที่กล่าวไว้ ในวรรคเกณฑ์ ในการแสดงความเห็นอย่างมี

เง่ือนไขต่องบการเงินรวม งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด�ำเนินงานและ

กระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 9 บริษัทผู้ ให้สัมปทานได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการ

จากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึ่งกับบริษัทผู้ ให้สัมปทานกับบริษัทย่อยดังกล่าว 

เนื่องจากบริษัทผู้ ให้สัมปทานยังมีข้อโต้แย้งในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อย บริษัทย่อยได้น�ำ

ข้อโต้แย้งนี้เสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอค�ำวินิจฉัยจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักระงับ

ข้อพพิาท ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เรียกร้องให้บริษัทย่อยคนืเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสญัญาร่วมลงทนุเดยีวกันนี้ 

พร้อมเรียก ค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของ

สถาบันอนุญาโตตุลาการ นอกจากนี้เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยังยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน

อนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้บริษัทย่อยดังกล่าวและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายพร้อมทั้ง

ดอกเบี้ยและค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจจ�ำนวนประมาณ 258 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษา

กฎหมายของบริษัทย่อยเช่ือวา่ได้ปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุนดังกลา่วถูกต้องและครบถ้วน ผลของค�ำวินิจฉัยอัตราส่วน

แบ่งรายได้นี้อาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 

2,518 ล้านบาท (2559: 2,518 ล้านบาท) รวมถึงค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ดังกล่าวใน

งบการเงนิรวมและอาจมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อยอดคงเหลอืของลกูหนีอ้ืน่ เงนิปันผลค้างรับจากบริษัทย่อยและ

มลูค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อยดงักล่าว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 รวมเป็นจ�ำนวน 2,379 ล้านบาท (2559: 2,394 ล้านบาท) 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจในยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น 

เงินปันผลค้างรับ มูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย และค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ ซ่ึงเหตุการณ์น้ี

เป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์
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ข)	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.6 เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษา

ของศาลฎีกา ซ่ึงไม่เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ และให้ยกเลิกค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง จาก

เหตุการณ์ดังกล่าวท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัทฯในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อน

วันที่ศาลมีค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากบริษัทฯได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการมานาน โดยเฉพาะการช�ำระหนี้ใน

รูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้กับเจ้าหนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ที่ปรึกษากฎหมายเห็นว่า บริษัทฯจะต้องช�ำระหนี้

ให้แก่เจ้าหน้ีรายหนึ่งรายใดหรือไม่จะข้ึนอยู่กับว่ามีเจ้าหนี้มาแสดงตนและแสดงสิทธิของตนหรือไม่เท่านั้น ในเดือน

สิงหาคม 2557 บริษัทบริหารสินทรัพย์และสถาบันการเงินรวมห้ารายได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ 

การค้าระหว่างประเทศกลางเรียกร้องให้บริษัทฯช�ำระเงินจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท (เงนิต้นจ�ำนวน 1,112 ล้านบาท 

และดอกเบี้ยจ�ำนวน 744 ล้านบาท) บริษัทฯได้พิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีการยื่นฟ้องต่อศาล อย่างไรก็ตาม

มโีจทก์สองรายทีเ่ป็นผู้รับโอนสิทธเิรียกร้องมาจากเจ้าหนีเ้ดมิหลายราย ทีป่รึกษากฎหมายจงึมคีวามเหน็ว่าน่าจะยงัมคีวาม

ไม่แน่นอนว่า โจทก์ทั้งสองรายดังกล่าวจะได้รับช�ำระหนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างในค�ำฟ้องหรือไม่ ดังนั้นบริษัทฯจึงบันทึก

ประมาณการหนีส้นิเฉพาะของโจทก์สามรายซ่ึงเป็นเจ้าหนีร้ายเดมิทีม่ช่ืีอปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟ้ืนฟูกิจการ

ของบริษัทฯ (เงินต้นจ�ำนวน 684 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 323 ล้านบาท) จ�ำนวน 313 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 

260 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 53 ล้านบาท) (2559: 301 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ย

จ�ำนวน 41 ล้านบาท)) ไว้ ในงบการเงิน เนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะต้องรับผิดชอบในหนี้สินที่

เกิดข้ึน โดยใช้มลูหนีท้ีโ่จทก์ทัง้สามรายยืน่ค�ำฟ้องเป็นพ้ืนฐานหกัด้วยประมาณการมลูค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ 

ตามแผนฟื้นฟูกิจการและตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษากฎหมาย ผลที่สุดของคดียังไม่อาจทราบได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ จึง

พิจารณาว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกไว้ ในบัญชีนั้นเพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงเหตุการณ์ดังกล่าวถือ

เป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจในยอดประมาณการหน้ีสินที่

บริษัทฯ ต้องบันทึกเพิ่มเติมจากการยกเลิกค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการดังกล่าว

ค)	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.7 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่

คู่สัญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงานได้ทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาเนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงาน

ผู้ผลิตช้ินส่วนในการผลิตแท็บเล็ต ซ่ึงตามเง่ือนไขของสัญญาซ้ือขายดังกล่าว หากบริษัทย่อยไม่สามารถส่งมอบ

แท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทย่อยจะต้องช�ำระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยัง

ไม่ได้ส่งมอบ โดยในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองของบริษัทย่อยได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซ้ือขายแท็บเล็ตมา

ยังบริษัทย่อย และให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับเป็นจ�ำนวนเงินรวม 5 ล้านบาท และ 142 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไร

ก็ตามบริษัทย่อยได้มีหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยได้กล่าวถึงสาเหตุของการส่งมอบ

ล่าช้าว่าเป็นเหตุสุดวิสัยและไม่ได้เป็นเหตุแห่งการผิดสัญญา ต่อมาหน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองแห่งได้ฟ้องร้อง

ต่อศาลปกครองกลางให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร

พร้อมดอกเบี้ยคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาท และ 190 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากการท�ำสัญญาซ้ือขายแท็บเล็ตระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทคู่สัญญาในประเทศแห่งหนึ่ง บริษัทย่อยได้รับช�ำระ

เงินตามหนังสือค�้ำประกันจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัท

ย่อยมีสิทธิทางกฎหมายที่จะยึดเงินดังกล่าวเพ่ือชดเชยค่าเสียหายต่างๆท่ีบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดข้ึนหรือปฏิบัติ

ผิดสัญญา บริษัทย่อยได้บันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับดังกลา่วเป็นหนี้สินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม บริษัทย่อยจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึนในบัญชีและคาดว่าค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจะไม่เกินจ�ำนวนดังกล่าว และในปีปัจจุบัน สถานการณ์

ดังกล่าวยังไม่มีความคืบหน้า ยกเว้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครองกลางได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทย่อยกับ

หน่วยงานราชการแห่งหนึ่ง ซึ่งฟ้องร้องให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาท 

โดยศาลปกครองกลางพิพากษาให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัท

ย่อยมีสิทธิยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษา ซ่ึงเมื่อบริษัทย่อยได้รับค�ำพิพากษา
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อย่างเป็นทางการจากศาลปกครองกลางแล้ว ฝ่ายกฎหมายของบริษัทย่อยจะพิจารณาในรายละเอียดของค�ำพิพากษา

ดังกล่าวเพ่ือด�ำเนินการย่ืนอุทธรณ์ต่อไป ดังนั้น ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยัง

ไม่สามารถคาดการณ์ได้ ในขณะนี้ อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อยยังคงเชื่อว่าบริษัทย่อย

จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทจึงไม่ได้บันทึกส�ำรองเพ่ิมเติมส�ำหรับหนี้สินที่อาจ

เกิดขึ้นไว้ ในบัญชี ส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

จากการไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ ซึ่งเหตุการณ์นี้ถือเป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 

ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขจากการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์เก่ียวกับเหตุการณ์

ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ ก) ข้อ ข) และข้อ ค) ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อ

งบการเงินรวมข้างต้น และได้ ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถด�ำเนินการเพื่อให้ได้รับใบอนุญาต

ให้ ใช้คลื่นความถี่ส�ำหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากลย่าน 900 MHz ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้ช�ำระค่าความเสียหายต่างๆ 

เสร็จสิ้นแล้ว และเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ 1. และ ข้อ 2. ตามที่กล่าวไว้ ในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ตามรายงานลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติาม

ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบุในข้อก�ำหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้ข้อสังเกตเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 เหตุการณ์ต่างๆ ของบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง

1.1	 การช�ำระยอดคงค้างจ�ำนวนประมาณ 877 ล้านบาท และสัญญาให้บริการวงจรเช่า ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 10

1.2	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทต่างๆ ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.8

2.	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.5 เก่ียวกับการส่งมอบงานล่าช้ากว่าสัญญาของบริษัทย่อย

แห่งหนึ่งซ่ึงมีวงเงินตามสัญญาจ�ำนวน 31 ล้านบาทและค่าปรับล่าช้าตามสัญญาเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของ

วงเงินตามสัญญา

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการ

ตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

นอกจากเร่ืองที่ได้กล่าวไว้ ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ 

พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้หลกัของกลุม่บริษัทในงบการเงินรวมเกือบทัง้หมดมาจากการให้บริการอนิเทอร์เนต็ โดยแสดงมลูค่าจ�ำนวน 16,279 ล้านบาท 

ในงบการเงินส�ำหรับปี 2560 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าให้ความสนใจการรับรู้รายได้จากการให้บริการอินเทอร์เน็ต

เนื่องจากมีจ�ำนวนที่เป็นสาระส�ำคัญ และเป็นรายการที่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทโดยตรง นอกจากนี้

ภายใต้ภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมโทรคมนาคมนี้ เป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ด้านการตลาดและราคาอยู่อย่าง

สม�่ำเสมอ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบันทึกรายได้ของกลุ่มบริษัท

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในที่

เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท�ำความเข้าใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุที่

ออกแบบไว้ และให้ความส�ำคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรับการควบคมุภายในทีต่อบสนอง

ต่อการรับรู้รายได้ดังกล่าวข้างต้น สุ่มตัวอย่างใบแจ้งหนี้และการรับช�ำระเงินจากลูกค้าเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ สอบทาน

ใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ

เกิดข้ึนของรายการตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีท่�ำผ่านใบส�ำคญัทัว่ไปและทดสอบการค�ำนวณรายได้รับ

ล่วงหน้าจากการให้บริการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 3,083 ล้านบาท โดย

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและรายละเอียดของยอดคงเหลือดังกล่าวไว้ ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4.16 และข้อ 26 โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมื่อ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์

ในอนาคต ในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอนั้นต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้าง

มากในการจัดท�ำแผนธุรกิจและประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตามแผนธุรกิจท่ีได้อนุมัติแล้ว ซ่ึงการใช้

ดุลยพินิจดังกล่าวมีผลต่อมูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่แสดงไว้ ในบัญชี
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ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินการจัดท�ำและอนุมัติประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือเป็นหลักฐานในการรับรู้

รายการสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี โดยการตรวจสอบข้อมลูทีจ่�ำเป็นและข้อสมมตฐิานทีส่�ำคญัที่ใช้ ในการจดัท�ำประมาณ

การดังกล่าว โดยการเปรยีบเทียบกับแหล่งข้อมูลที่เกีย่วข้อง นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ประเมินความแม่นย�ำและความน่าเชือ่ถอืของ

ประมาณการก�ำไรทางภาษีกับก�ำไรทางภาษีทีเ่กิดข้ึนจริงในอดตีตลอดจนทดสอบการค�ำนวณประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคต

ตามข้อมลูและสมมตฐิานดงักล่าวข้างต้น และพิจารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อประมาณการดงักล่าว

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีทีแ่สดงอยู่ในรายงานน้ัน) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลงัวันที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือมั่น

ในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้ง

ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่

เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรับผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผย

เร่ืองที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่อง

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์

อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผู้ ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเส่ียงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่

ไม่พบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากข้อผดิพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้

ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึง

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็น

ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า

ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ
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จากเร่ืองทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเร่ืองเหล่านี้ไว้ ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณา

ว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2561
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 งบการเงินรวม 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  3,037,949,264  2,481,799,979  2,158,095,907  617,686,610 

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 8  48,631,981  376,727,415  124,281  250,123,134 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9  3,173,847,347  3,018,556,492  226,123,532  171,203,998 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 6  -  -  100,000,000  100,000,000 

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย 6  -  -  583,845,136  701,245,136 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  907,093,974  675,165,966  -  - 

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  412,032,664  559,204,559  1,289,756  275,940 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  66,422,223  53,231,191  707,191  3,898,945 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  28,400,701  42,922,345  52,631  34,834 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  7,674,378,154  7,207,607,947  3,070,238,434  1,844,468,597 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 16, 33.8  487,521,237  472,728,113  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  2,952,796,270  2,961,665,763 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  6,233,992,895  6,849,768,559  18,075,942,507  18,119,388,161 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13  534,646,780  515,211,124  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14  31,098,342,055  27,976,169,871  2,441,522  2,985,768 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  3,083,195,487  3,396,565,394 65,972,953  65,972,953 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  424,311,195  119,510,261  36,209,267  81,394,003 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 6, 15, 28  816,510,000  816,510,000  146,551,413  160,370,580 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  195,695,389  177,356,824  11,020,148  11,018,813 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  42,874,215,038  40,323,820,146  21,290,934,080  21,402,796,041 

รวมสินทรัพย์  50,548,593,192  47,531,428,093  24,361,172,514  23,247,264,638 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 16  3,914,619,212  2,229,119,134  -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17  3,923,365,269  3,197,608,107  78,222,175  428,867,864 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  140,909,112  160,218,274  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 18  1,358,159,600  -  7,175,888,000  8,695,628,400 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  1,345,466,737  1,410,139,815  1,185,466,737  1,182,139,815 

 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 20  77,479,054  51,346,792  -  - 

 	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 21  2,390,814,760  766,114,445  -  - 

 	 ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 6, 28  1,766,314,743  1,753,704,590  -  - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  157,987,430  147,891,410  87,033,275  83,449,502 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  36,506,935  256,254,482  -  - 

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  309,652,832  307,488,169  4,569,398  11,033,382 

รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  531,948,119  569,905,860  -  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  39,369,560  24,256,656  8,439,865  2,792,815 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  15,992,593,363  10,874,047,734  8,539,619,450  10,403,911,778 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

 	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  3,844,318,753  5,121,785,490  3,578,599,015  4,764,065,752 

 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 20  144,384,969  72,939,740  -  - 

	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 21  1,943,223,716  4,519,845,020  -  - 

 	 ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 6, 28  12,287,825,787  13,763,193,671  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  402,246,421  377,961,634  31,213,868  28,643,872 

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 28  274,184,184  461,034,798  -  - 

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 33.6  313,466,571  301,220,892  313,466,571  301,220,892 

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  702,326,595  758,290,828  9,954,402  9,954,442 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  15,332,477  13,743,427  14,539,703  12,941,721 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  19,927,309,473  25,390,015,500  3,947,773,559  5,116,826,679 

รวมหนี้สิน  35,919,902,836  36,264,063,234  12,487,393,009  15,520,738,457 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

 	 ทุนจดทะเบียน

		   หุ้นสามัญ 9,291,996,567 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท  4,645,998,284  4,645,998,284  4,645,998,284  4,645,998,284 

 	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

 		  หุ้นสามัญ 6,670,625,606 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

		   (2559: หุ้นสามญั 5,936,957,115 หุ้น มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท) 23 3,335,312,803 2,968,478,258 3,335,312,803 2,968,478,258 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 23 2,919,477,607  1,264,227,510  2,919,477,607  1,264,227,510 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  2,812,213,451  314,806,203  2,812,213,451  314,806,203 

ก�ำไรสะสม

 	 จัดสรรแล้ว

 		  ส�ำรองตามกฎหมาย	 - บริษัทฯ 24  464,599,828  464,599,828  464,599,828  464,599,828 

				    - บริษัทย่อย 24  555,935,453  547,352,151  -  - 

 	 ยังไม่ได้จัดสรร  3,238,669,347  4,418,420,455  2,116,224,912  2,488,463,478 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  258,179,963  258,179,963  225,950,904  225,950,904 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  13,584,388,452  10,236,064,368  11,873,779,505  7,726,526,181 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  1,044,301,904  1,031,300,491  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  14,628,690,356  11,267,364,859  11,873,779,505  7,726,526,181 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  50,548,593,192  47,531,428,093  24,361,172,514  23,247,264,638 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ  17,432,340,632  15,619,264,085  -  - 

รายได้อื่น

 	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน 28  -  2,159,900,003  -  - 

 	 ค่าจัดการรับ 6  -  -  531,588,984  524,052,600 

 	 ดอกเบี้ยรับ  18,799,042  70,386,195  3,242,798  8,993,560 

 	 รายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 6, 28  226,847,954  205,524,462  -  - 

 	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 11  -  -  1,975,998,440  8,946,704,395 

 	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 12  -  -  1,668,166,500  1,631,503,500 

 	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  555,177,027  -  -  - 

 	 อื่นๆ  55,317,446  95,766,885  15,254,253  12,208,186 

รวมรายได้อื่น  856,141,469  2,531,577,545  4,194,250,975  11,123,462,241 

รวมรายได้  18,288,482,101  18,150,841,630  4,194,250,975  11,123,462,241 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  11,031,250,023  9,711,218,325  -  - 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ  1,299,250,482  1,156,376,081  -  - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  2,899,920,744  2,769,402,510  184,306,612  242,960,119 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  105,212,188  1,359,600  - 

ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการ

	 ก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 11  -  840,655,645  -  - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  -  832,440,961 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  224,610,736  337,835,255  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย  15,455,031,985  14,920,700,004  185,666,212  1,075,401,080 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  2,833,450,116  3,230,141,626  4,008,584,763  10,048,061,161 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  1,095,836,491  1,019,210,672  -  - 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  3,929,286,607  4,249,352,298  4,008,584,763  10,048,061,161 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (692,416,018)  (395,046,772)  (516,262,331)  (428,142,744)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  3,236,870,589  3,854,305,526  3,492,322,432  9,619,918,417 

ภาษีเงินได้ 26  (514,422,887)  (862,526,455)  -  2,464,756 

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,722,447,702  2,991,779,071  3,492,322,432  9,622,383,173 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  2,722,447,702  2,991,779,071  3,492,322,432  9,622,383,173 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,693,393,192  3,001,605,512  3,492,322,432  9,622,383,173 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  29,054,510  (9,826,441)

 2,722,447,702  2,991,779,071 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,693,393,192  3,001,605,512  3,492,322,432  9,622,383,173 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  29,054,510  (9,826,441)

 2,722,447,702  2,991,779,071 

ก�ำไรต่อหุ้น 29

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.42  0.46  0.54  1.49 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

 	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.33  0.41  0.43  1.31 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  3,236,870,589  3,854,305,526  3,492,322,432  9,619,918,417 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

 	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  3,686,857,431  2,612,447,149  15,629,672  16,494,869 

 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  -  832,440,961 

 	 ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการ

 		  ก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 11  -  644,000,000  -  - 

 	 หนี้สงสัยจะสูญ  65,530,223  177,492,011  -  - 

 	 หนี้สูญ  159,080,513  160,343,244  -  - 

 	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน 28  -  (2,159,900,003)  -  - 

 	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (489,008)  (27,702,310)  (14,199)  (35,527)

	  เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  (1,975,998,440)  (8,946,704,395)

 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  -  -  (1,668,166,500)  (1,631,503,500)

 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  (1,095,836,491)  (1,019,210,672)  -  - 

 	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (444,245,408)  134,555,234  1,359,600  - 

 	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริงจากเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์  (101,400,116)  (29,497,646)  -  - 

 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  33,342,655  32,000,274  2,569,996  2,459,550 

 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในก�ำไรจากการขายอุปกรณ์ของบริษัทย่อย  -  19,395,623  -  - 

 	 ดอกเบี้ยรับ  (18,799,042)  (70,386,195)  (3,242,798)  (8,993,560)

 	 ดอกเบี้ยจ่าย  692,416,018  391,923,021  516,262,331  428,142,744 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 	 และหนี้สินด�ำเนินงาน  6,213,327,364  4,719,765,256  380,722,094  312,219,559 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (262,658,663)  (270,870,875)  (174,720,232)  (41,557,114)

 	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่เรียกช�ำระ  2,715,024  20,090,729  -  - 

 	 ลูกหนี้กรมสรรพากร  (231,928,008)  (402,434,760)  -  - 

	  สินค้าคงเหลือ  388,563,489  144,672,708  -  - 

 	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  (13,191,032)  (11,255,454)  3,191,754  (2,617,588)

 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  9,233,686  2,153,646  (17,797)  568,777 

 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (22,772,631)  (34,482,886)  (1,335)  (216,925)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (205,644,384)  (486,523,433)  18,042,907  800,600,079 

	  ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  (19,309,162)  (5,617,518)  -  - 

 	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  10,096,020  3,163,450  3,583,773  133,452 

 	 รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  (37,957,741)  17,112,919  -  - 

 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  27,358,583  (599,515)  5,647,050  (630,049)

 	 ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า  (1,462,757,731)  (1,331,765,783)  -  - 

 	 จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน  (9,057,868)  (8,609,564)  -  (2,307,976)

 	 ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง  (186,850,614)  (105,619,002)  -  - 

 	 เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  (55,964,233)  519,524,270  (40)  919,065 

 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (8,930)  22,852,963  12,245,680  22,916,695 

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  4,143,193,169  2,791,557,151  248,693,854  1,090,027,975 

 	 รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้  (725,601,461)  (5,258,129,087)  45,184,736  21,691,623 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  3,417,591,708  (2,466,571,936)  293,878,590  1,111,719,598 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  20,725,084  75,264,394  3,117,867  10,005,598 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  328,095,434  818,563,508  249,998,853  (250,001,064)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (14,793,124)  5,039,127  -  8,431,125 

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  3,850,000,000  -  301,503,500 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -  -  -  (4,650,000,000)

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษัทย่อย  -  -  -  3,750,000,000 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  2,008,498,440  9,097,145,101 

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษัทร่วม 12  43,445,654  228,593,806  43,445,654  228,593,806 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  420,511,793  1,631,503,500  420,511,793  1,631,503,500 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  6,431,471  67,889,876  20,439  48,399 

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13  (47,354,186)  (13,775,117)  -  - 

ซื้ออาคารและอุปกรณ์  (3,254,240,112)  (3,817,394,677)  (1,272,499)  (1,517,210)

ซื้อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  (6,193,378)  (13,566,749)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (2,503,371,364)  2,832,117,668  2,724,320,547  10,125,712,755 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

จ่ายดอกเบี้ย  (480,498,929)  (304,382,014)  (444,779,897)  (434,033,583)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  (762,131,682)  (1,909,444,490)  -  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น  1,956,800,000  -  2,296,800,000  8,110,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  (600,000,000)  -  (3,859,860,000)  (17,052,000,000)

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์  (770,262,380)  (532,028,400)  -  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  -  5,940,000,000  -  5,940,000,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  (160,000,000)  (229,770,955)  -  - 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 23  1,600,014,283  13,628,003  1,600,014,283  13,628,003 

เงินสดรับล่วงหน้าจากการเพิ่มทุน 23  2,793,000,000  1,264,227,510  2,793,000,000  1,264,227,510 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 32  (3,862,963,017)  (3,837,579,475)  (3,862,963,017)  (3,837,579,475)

เงินสดจ่ายจากการซื้อบริษัทย่อย  -  -  (1,209)  - 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (16,053,097)  (106,791,604)  -  - 

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (55,976,237)  (57,338,378)  -  - 

เงินสดจ่ายซื้อหุ้นทุนซื้อคืน  -  (6,003,986,000)  -  (6,003,986,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (358,071,059)  (5,763,465,803)  (1,477,789,840)  (11,999,743,545)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  556,149,285  (5,397,920,071)  1,540,409,297  (762,311,192)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  2,481,799,979  7,879,720,050  617,686,610  1,379,997,802 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  3,037,949,264  2,481,799,979  2,158,095,907  617,686,610 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

 	 ซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้ช�ำระ  3,905,461,523  8,271,199,871  -  - 

 	 โอนสิทธิเงินปันผลรับจากบริษัทร่วมเพื่อจ่ายช�ำระดอกเบี้ยค้างจ่าย

 		  และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 1,247,654,707  -  1,247,654,707  - 

 	 โอนเปลี่ยนเงินทดรองเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  -  -  357,360,000  - 

 	 กู้ยืมเงินระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพื่อจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
		  จากบริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  665,100,000  - 

 	 โอนสิทธิเงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย

 		  เพื่อจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  84,900,000  - 

 	 โอนสิทธิการรับเงินลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพื่อจ่ายช�ำระ

 		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  230,500,000  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



110

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 

ธรุกิจหลักของบริษัทฯคอืการลงทนุในบริษัททีป่ระกอบธรุกิจทางด้านการส่ือสารโทรคมนาคม โดยมทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีน

คือเลขที่ 200 ชั้น 29-30 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) 

ดังต่อไปนี้

  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย

ในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัย

ส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงิน

ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดัง

กล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้ โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือ

แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลัง

จากหักส่วนลดแล้ว
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รายได้จากการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการอนิเทอร์เนต็ บริการอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจอนิเทอร์เนต็และบริการ

การจัดการรับรู้เมื่อได้ ให้บริการแล้ว

รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมและระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจัดหาอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง

รับรู้ โดยพิจารณาขั้นความส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ

รายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศรับรู้เมื่อได้ ให้บริการแล้ว และรายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรดังกล่าว

ในส่วนที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้จะบันทึกเป็นรายได้รอการตัดบัญชีในหนี้สินหมุนเวียน

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสูงซ่ึงถึง

ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (วิธีเฉพาะเจาะจงส�ำหรับสินค้าคงเหลือประเภท

คอมพิวเตอร์) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึก

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์

ดังกล่าวบันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์

นัน้ออกไป นอกจากนีบ้ริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึผลขาดทนุจากการ ด้อยค่าของเงนิลงทนุในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน เมื่อฝ่ายบริหารใช้ ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว

ได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 

	 มลูค่ายตุธิรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวันท�ำการสุดท้าย

ของปี

ค)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงใน ราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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ง)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิ

จากค่าเผื่อการด้อยค่า 

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนรวม

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุน

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น 

บริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและ ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 

5 - 24 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินในส่วนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดย

ประมาณดังนี้ 

อาคาร - 20 และ 24 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 12 ปี

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า - 5 ปี

อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม - 3 - 15 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์ - 3 และ 5 ปี 

เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน - 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื่อมราคาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง



116

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ จะรับรู้ ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาเช่า 

30 ปี ค่าตัดจ�ำหน่ายจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อยหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและ

บริษัทย่อย หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกัน

กับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซ่ึงท�ำให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผูบ้ริหารส�ำคญั กรรมการหรือพนกังานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.10	 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า ถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิ

ของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์

ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า 

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.11	 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทกุวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัท

ย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่า
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จะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงิน

ที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินทีบ่ริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึ

เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมภีาระส�ำหรับเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์ หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.14	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ

ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.15	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 หุน้ทนุซ้ือคนืแสดงมลูค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทนุเป็นรายการหกัจากส่วนของผูถื้อหุน้ทัง้หมด หากราคาขาย

ของหุน้ทนุซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือของหุน้ทนุซ้ือคนื บริษัทฯจะรับรู้ผลต่างเข้าบญัชีส่วนเกินมลูค่าหุน้ทนุซ้ือคนืและหากราคา

ขายของหุน้ทนุซ้ือคนืต�ำ่กว่าราคาซ้ือของหุ้นทนุซ้ือคนื บริษัทฯจะน�ำผลต่างหกัจากส่วนเกินมลูค่าหุ้นทนุซ้ือคนืให้หมดไปก่อน 

แล้วจึงน�ำผลต่างที่เหลืออยู่ไปหักจากบัญชีก�ำไรสะสม
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4.16	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทกึภาษีเงนิได้ปัจจบัุนตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หนีส้นิ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีสิ้นทีเ่ก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใช้ 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้ ใน

จ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรับลดมลูค่าตามบัญชีดงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มกี�ำไรทางภาษี

เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดข้ึนเก่ียวข้องกับ

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและ

บรษิทัย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์และหนี้สนิซึง่มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรับ

สินทรัพย์หรือหนีสิ้นทีม่ลีกัษณะเดยีวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัท

ย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่

สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับช้ันของ

มูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้น

ประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณ

การในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่

ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินจิ

ในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ โอนหรือรับโอนความเสี่ยง

และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 บริษัทฯจะบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนทั่วไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงมีสาระส�ำคัญ

และเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ

หรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการ

ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 

ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพย์นั้น 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที่ไม่ได้ ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย

ควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะ

เกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยั

ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯและ

บริษัทย่อยได้ ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว ซ่ึงรวมถึงการประเมินความน่าจะเป็นที่จะเกิดผล

เสียหายที่คาดว่าจะเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม การเปล่ียนแปลงในปัจจัยต่างๆที่ใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและ

สถานการณ์ต่างๆอาจส่งผลให้ผลที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากที่ประมาณได้ 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อยหรือ

ถูกควบคมุโดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกันกับบริษัทฯและ

บริษัทย่อยมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย กลุ่มบริษัทที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงาน
	 เพื่อให้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆของบริษัทเหล่านั้น

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์ 
อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“JASIF”)

บริษัทร่วม

บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด บริษัทร่วม (เลิกกิจการและช�ำระบัญชีเสร็จสิ้นในปี 2560)

กลุ่มโมโน มีกรรมการร่วมกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมรีายการธุรกิจทีส่�ำคญักับบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้ 

ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้จากการขายทรัพย์สิน - 5,131 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 28)

รายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สิน	
	 เส้นใยแก้วน�ำแสง

227 206 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 28)

ดอกเบี้ยรับ - 6 ร้อยละ 2.0 ต่อปี

ค่าเช่าอุปกรณ์และโครงข่าย 4,314 4,110 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 28)
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและการบริการ 26 32 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ 56 58 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ต้นทุนขายและบริการ 1 1 ราคาตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายอื่น 20 29 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ค่าจัดการรับ 532 524 ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ 44 43 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ดอกเบี้ยรับ 2 3 อ้างองิกับอตัราดอกเบีย้เงนิฝากธนาคารพาณิชย์ บวกร้อยละ 0.5

ค่าใช้จ่ายอื่น 31 30 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยจ่าย 154 282 ร้อยละ 1.6 ถึง 2.0 ต่อปี

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียด

ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 20 24 - -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9) 

บริษัทย่อย - - 110 187

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

	 JASIF 66 48 - -

รวม 66 48 110 187

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (11) (16)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 66 48 99 171
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 28.ข)

บริษัทร่วม

	 JASIF 817 817 - -

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย

บริษัทย่อย - - 584 701

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย - - 44 411

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

	 บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด - 4 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 2 4 - -

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2 8 44 411

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 (หมายเหตุ 28.ค)

บริษัทร่วม

	 JASIF 14,054 15,517 - -

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า

บริษัทย่อย - - 10 10

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 7 7 - -

รวมเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า 7 7 10 10
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ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะสั้นระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 และการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 100 - - 100

	 บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด 6 - (6) -

รวม 106 - (6) 100

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6) - 6 -

สุทธิ 100 - - 100

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 18)

บริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด 270 50 - 320

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด - 40 - 40

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) - 340 - 340

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด - 2 (2) -

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด - 646 (30) 616

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 400 234 (14) 620

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด - 10 - 10

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด - 40 - 40

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 7,266 - (3,434) 3,832

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 760 - (760) -

รวม 8,696 1,362 (4,240) 5,818

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 200 201 49 49

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 19 18 4 4

รวม 219 219 53 53
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ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

บริษัทฯมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามท่ีกล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.3 ข) และ 

33.3 ค)

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 16 7 - -

เงินฝากธนาคาร 2,923 2,149 2,158 618

ตั๋วแลกเงิน 99 326 - -

รวม 3,038 2,482 2,158 618

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์ เงนิฝากประจ�ำ และตัว๋แลกเงนิของบริษัทฯและบริษัทย่อย มอีตัราดอกเบีย้

ระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.80 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.10 ถึง 2.00 ต่อปี) และเฉพาะของบริษัทฯ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่าง

ร้อยละ 0.25 ถึง 1.00 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.00 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวน

เงินประมาณ 19 ล้านบาท (2559: 16 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาท 

(2559: 0.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ และในปี 2559 บริษัทฯมีเงินลงทุนใน

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้จ�ำนวน 250 ล้านบาท ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับชั้นที่ 2 

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 20 24 - -

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,613 3,566 55 60

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 66 48 110 187

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 102 81 - -

ลูกหนี้ค่าหุ้น (หมายเหตุ 23) 127 - 127 -

รวม 3,928 3,719 292 247

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (754) (700) (66) (76)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,174 3,019 226 171
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	 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้า ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แยกตามอายลุกูหนีท้ีค่งค้างนบัจากวันทีถึ่งก�ำหนด

ช�ำระสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

อายุหนี้ค้างช�ำระ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 6 6 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 13 14 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน - 1 - -

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน - 3 - -

	 มากกว่า 12 เดือน 1 - - -

รวม (หมายเหตุ 6) 20 24 - -

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 134 119 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 154 149 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน 113 62 - -

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน 121 79 - -

	 มากกว่า 12 เดือน 3,091 3,157 55 60

รวม 3,613 3,566 55 60

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (754) (700) (55) (60)

สุทธิ 2,859 2,866 - -

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,879 2,890 - -

	 ในปี 2560 บริษัทย่อยตดัลูกหน้ีการค้าออกจากบญัชีเป็นหนีส้ญูไปเป็นจ�ำนวนประมาณ 170 ล้านบาท (2559: 172 ล้านบาท)

	 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้าของบริษัท จสัมนิ ซับมารีน เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด (“เจเอสทซีี”) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 

จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2559: 2,518 ล้านบาท) เป็นลูกหนี้การค้าจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนระหว่าง

เจเอสทซีี และบริษัท ทโีอท ีจ�ำกัด (มหาชน) (“ทโีอท”ี) ซ่ึงเป็นบริษัทผู้ ให้สัมปทาน ทโีอทไีด้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้าง

ไว้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554 (วันที่สิ้นสุดสัญญาร่วมลงทุน) เนื่องจากทีโอทียังมีข้อโต้แย้ง

ในวิธกีารค�ำนวณอตัราส่วนแบ่งรายได้กับเจเอสทซีี ดงันัน้เพ่ือให้เป็นทีย่ตุใินเร่ืองการช�ำระส่วนแบ่งรายได้ตามสัญญาร่วม

ลงทุนดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เจเอสทีซีจึงน�ำเรื่องดังกล่าวเสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ส�ำนักระงับข้อพิพาท ส�ำนักงานศาลยุติธรรม เพ่ือวินิจฉัยเร่ืองดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 ทีโอทียื่น

ค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ เรียกร้องให้เจเอสทีซีคืนเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วม

ลงทนุเดยีวกันน้ี พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท โดยเจเอสทซีียืน่ค�ำคดัค้านต่อสถาบนั

อนุญาโตตุลาการแล้ว ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ

	 นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ทีโอทียื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้ บริษัท 

ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคช่ันส์ จ�ำกัด (“ทีแอลดีที”) และเจเอสทีซี ร่วมกันหรือแทนกัน ช�ำระคา่ใช้จ่ายใน
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การปรับปรุงหรือจัดหาอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายในการอบรมต่างประเทศ รวมทั้งค่าเสียหาย พร้อมดอกเบี้ย และค่าเสีย

โอกาสในการประกอบธุรกิจ ตามสัญญาร่วมลงทุน และข้อตกลงต่อท้ายสัญญา ร่วมลงทุนดังกล่าวจ�ำนวนรวมประมาณ 

258 ล้านบาท โดยทีแอลดีทียื่นค�ำคัดค้านต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการแล้ว ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณา

ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

	 อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและทีป่รึกษากฎหมายของเจเอสทซีีและทแีอลดทีเีช่ือว่าได้ปฏบิตัติามสัญญาร่วมลงทนุดงักล่าว

ถูกต้องและครบถ้วน

	 นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีลูกหนี้อื่นจ�ำนวน 47 ล้านบาท (2559: 47 ล้านบาท) และเงินปันผล

ค้างรับจ�ำนวน 386 ล้านบาท (2559: 401 ล้านบาท) ซึ่งค้างรับจากเจเอสทีซี และคงค้างอยู่ในบัญชีเป็นระยะเวลานาน 

	 เจเอสทีซีและทีแอลดีทีได้ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินส่วนแบ่งรายได้จากทีโอที ภายใต้สัญญาร่วมลงทุนดังกล่าว

เพื่อค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของเจเอสทีซีตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19

10.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

	 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีทีแอนด์ที”) ได้ยื่นค�ำร้องขอฟื้นฟูกิจการ

ต่อศาลล้มละลายกลางเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการปรับโครงสร้างหนี้ และเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2552 

ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งแต่งตั้งให้บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ และในวันที่ 11 สิงหาคม 

2553 ที่ประชุมเจ้าหนี้ ได้มีมติพิเศษเห็นชอบด้วยแผนการฟื้นฟูกิจการ ต่อมาในวันที่ 5 ตุลาคม 2553 เจ้าหนี้หลายราย

รวมถึงบริษัทย่อยได้ยืน่ค�ำร้องคดัค้านแผนฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง อย่างไรก็ตาม เมือ่วันที ่28 ธนัวาคม 2553 

ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที ในระหว่างปี 2554 บริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่ง

เห็นชอบแผนฟื้นฟูดังกล่าวต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของททีแีอนด์ท ีบริษัทย่อยจะได้รับช�ำระหนีค้นืทัง้ในส่วนของเงินต้นและดอกเบีย้ค้างช�ำระโดยก�ำหนด

ช�ำระคืนเป็นเงินสดและหุ้นสามัญของทีทีแอนด์ทีตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในแผนฟื้นฟูกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากทีทีแอนด์ที จ�ำนวน 

54 ล้านบาท ซ่ึงตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยจะได้รับช�ำระคืนยอดคงเหลือ

ดงักล่าวทัง้จ�ำนวนเป็นเงินสดในวันท�ำการสดุท้ายของไตรมาสทีห่นึง่ของปี 2558 อย่างไรก็ตามเมือ่วันที ่15 มนีาคม 2559 

ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเด็ดขาดแล้ว เพื่อความระมัดระวัง บริษัทย่อยจึงบันทึก

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับยอดคงเหลือของลูกหนี้จาก ทีทีแอนด์ทีเต็มจ�ำนวนในปี 2559

	 นอกจากนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าวได้ระบุว่าการช�ำระยอดคงค้างระหว่างบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

(มหาชน) (“ทริปเปิลท”ี) ให้แก่ททีแีอนด์ทีในปี 2552 โดยวิธกีารโอนตัว๋สัญญาใช้เงินจ�ำนวน 707 ล้านบาท ซ่ึงททีแีอนด์ที

เป็นผู้สั่งจ่าย และบริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“ทีทีแอนด์ทีเอสเอส”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

ทีทีแอนด์ที ได้สลักหลังเพื่อโอนตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวให้แก่ทริปเปิลที และการแสดงเจตนาของการหักกลบลบหนี้กับ

ทีทีแอนด์ทีโดยการใช้สิทธิเรียกร้องในการรับช�ำระเงินที่ทีทีแอนด์ทีค้างช�ำระจ�ำนวน 170 ล้านบาทกับทีทีแอนด์ทีเอสเอส 

และทีทีแอนด์ทีเอสเอสได้โอนสิทธิดังกล่าวให้แก่ทริปเปิลทีมาหักกลบลบหนี้กับหนี้ที่ทริปเปิลทีติดค้างอยู่กับทีทีแอนด์ที

ว่าเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรงตามความประสงค์แห่งสัญญาและถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์ เนื่องจากการ

ช�ำระหนี้ที่ทริปเปิลทีจะต้องช�ำระค่าบริการวงจรเช่านั้นต้องสอดคล้องกับข้อตกลงตามที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญาสัมปทานที่

ททีแีอนด์ทมีมีาอยูก่่อน กล่าวคอืทริปเปิลทจีะต้องท�ำการช�ำระหนี้ไปยงัทโีอทโีดยตรงเสียก่อน แล้วทโีอทจีงึท�ำการจดัสรร

ช�ำระหนี้ตามอัตราส่วนแบ่งรายได้ที่ตกลงไว้ ในสัญญาสัมปทานให้แก่ทีทีแอนด์ที ดังนั้นการที่ทริปเปิลทีท�ำการช�ำระ
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หนี้ที่มิใช่ด้วยเงินสด เช่น บรรดาสิทธิเรียกร้องหรือ ตั๋วสัญญาใช้เงิน และ/หรือ ช�ำระหนี้โดยตรงให้แก่ทีทีแอนด์ทีนั้น 

ย่อมถือเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรงตามความประสงค์แห่งสัญญา และถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์

	 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2554 บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีในขณะนั้นได้

มหีนงัสือบอกกล่าวไม่ยอมรับสิทธอินัเกิดจากการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องตามสัญญา เมือ่วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2554 ทริปเปิลทจีงึ

ได้ยืน่ค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพ่ือขอให้ศาลสัง่ว่าการกระท�ำของผูบ้ริหารแผนดงักล่าวเป็นการกระท�ำที่ไม่ชอบด้วย

กฎหมาย อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งไม่เห็นด้วยกับค�ำร้องของทริปเปิลที 

เนื่องจากศาลเห็นว่าทริปเปิลทียื่นค�ำร้องไม่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 ทริปเปิลทีได้อุทธรณ์ค�ำส่ังดังกล่าวต่อ

ศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทที่ปรึกษากฎหมายของทริปเปิลทีได้แสดงความเห็นว่าการที่ทริปเปิลทีได้ช�ำระหนี้ค่าบริการวงจร

เช่าค้างช�ำระตามสัญญาการให้บริการวงจรเช่าให้กับทีทีแอนด์ทีโดยตรง เนื่องจากวิธีการช�ำระเงินให้แก่ทีโอทีเกิดเหตุ

ขัดข้องข้ึนนั้น ทริปเปิลทีสามารถกระท�ำได้เนื่องจากทีทีแอนด์ทีเป็นคู่สัญญาที่มีนิติสัมพันธ์กับทริปเปิลทีโดยตรง การที่

ทริปเปิลทีได้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าโดยการสลักหลังและโอนตั๋วสัญญาใช้เงินให้ทีทีแอนด์ทีตามที่กล่าวข้างต้นถือได้ว่า

ทีทีแอนด์ทีเป็นทั้งผู้ออกและผู้ทรงตั๋วสัญญาใช้เงินในเวลาเดียวกัน ดังนั้นสิทธิและความรับผิดในหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้

เงินนั้นตกอยู่แก่บุคคลเดียวกันและเกลื่อนกลืนกัน ซ่ึงมีผลท�ำให้หนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินและหนี้ค่าบริการค้างช�ำระเป็น

อันระงับสิ้นไปด้วยจ�ำนวนที่เท่ากันกับมูลค่าตามตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว และการที่ทริปเปิลทีได้แสดงเจตนาขอหักกลบ

ลบหนีกั้บททีแีอนด์ทโีดยการโอนสิทธเิรียกร้องในมลูหนีก้ารค้าทีท่ริปเปิลทโีอนมาจากททีแีอนด์ทเีอสเอส ตามทีก่ล่าวข้างต้น 

ทริปเปิลทจีงึมฐีานะเป็นลกูหนีแ้ละเจ้าหนีข้องททีแีอนด์ทีในเวลาเดยีวกัน ททีแีอนด์ทกัีบทริปเปิลทจีงึมคีวามผกูพันซ่ึงกัน

และกันโดยมูลหนี้อันมีวัตถุประสงค์เป็นหน้ีเงินอย่างเดียวกัน ทริปเปิลทีจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะแสดงเจตนาขอหักกลบ

ลบหนี้กับทีทีแอนด์ทีเพียงเท่ากับจ�ำนวนที่ตรงกันในมูลหนี้ทั้งสองฝ่าย

	 นอกจากนี้ในแผนฟ้ืนฟูกิจการได้ระบวุ่าผู้ท�ำแผนมอี�ำนาจไม่ยอมรับสิทธติามสัญญาให้บริการวงจรเช่า รวมทัง้สัญญาและ/

หรือบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับและข้อตกลงเก่ียวกับอัตราค่าบริการวงจรเช่าทุกฉบับตามที่กล่าวไว้ ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.4 ข) ตามมาตรา 90/40 หรือ 90/41 ทวิของพระราชบัญญัติล้มละลาย อย่างไร

ก็ตามบริษัททีป่รึกษากฎหมายของทริปเปิลทไีด้ให้ความเหน็ว่าการใช้สทิธดิงักล่าวของผูท้�ำแผนจะไม่มผีลย้อนหลงัต่อสิทธิ

และหน้าที่ตามสัญญาดังกล่าว 

	 อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของทริปเปิลทีเช่ือว่ากรณีดังกล่าวข้างต้น ทริปเปิลทีได้ท�ำถูกต้องตามความเห็นของที่ปรึกษา

กฎหมายของทริปเปิลทีแล้ว ทริปเปิลทีจึงไม่ได้สะท้อนเรื่องดังกล่าวข้างต้นไว้ ในงบการเงิน

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี

2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 1,550 1,550 1,946 1,946 - -

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 760 760 760 760 1,976 8,924

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด 1.2 20 834 852 - -

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 200 200 160 160 - -

บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด - 110 - 110 - -
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	 (หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี

2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษัท คอมพิวเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด - 260 - 100 - -

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด 100 100 70 70 - -

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 706 706 58 58 - 23

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด 52 52 52 52 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด 115 115 46 46 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 15 15 7 7 - -

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 0.1 0.1 - - - -

3,933 4,161 1,976 8,947

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (980) (1,199)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 2,953 2,962

11.2	 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 8/2559 ของบริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

(“แจสโมบาย”) มีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนเป็น 19.5 ล้านบาท (1.95 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เรียกช�ำระแล้ว

ร้อยละ 25) แจสโมบายได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2560 ของแจสโมบาย มีมติอนุมัติให้ ลดทุน

จดทะเบียนเพิ่มเติมเป็น 4.9 ล้านบาท (0.49 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เรียกช�ำระแล้วร้อยละ 25) แจสโมบายได้

จดทะเบียนลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2560

	 อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 2/2560 ของแจสโมบาย มีมติอนุมัติ

ให้ลดทุนจดทะเบียนเพิ่มเติมเป็น 1.2 ล้านบาท (0.12 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เรียกช�ำระแล้วร้อยละ 100) 

แจสโมบายได้จดทะเบียนลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560

	 บริษัทฯได้รับเงินคืนทุนจ�ำนวน 18.4 ล้านบาท และบันทึกลดราคาทุนของเงินลงทุนในแจสโมบายจากการคืนทุนดังกล่าว

แล้วในปีปัจจุบัน

	 ในปี 2559 แจสโมบายได้ถูกริบเงินประกันการประมูลใบอนุญาตให้ ใช้คล่ืนความถ่ี 900 MHz และถูกเรียกให้

รับผิดชอบค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการก่อนได้รับใบอนุญาตรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 841 ล้านบาท 

เพื่อความระมัดระวัง บริษัทฯจึงบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในแจสโมบาย จ�ำนวนรวม 832 ล้านบาท

11.3	 การเลิกและการจดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 เมือ่วันที ่5 มถุินายน 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที ่4/2560 ได้มมีตอินมุตัใิห้ด�ำเนนิการ เลกิบริษัทย่อยสามแห่ง 

คือ บริษัท คอมพิวเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด และบริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

และบริษัทร่วมหนึ่งแห่ง คือ บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด โดยเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 ผู้ช�ำระบัญชีของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว และจดทะเบียนช�ำระบัญชีเสร็จใน

เดือนพฤศจิกายน 2560

11.4	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 9 ปัจจุบันเจเอสทีซีอยู ่ระหว่างรอค�ำวินิจฉัยจากสถาบัน

อนุญาโตตุลาการในเร่ืองอัตราส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนกับทีโอที ฝ่ายบริหารของ

เจเอสทีซีเชื่อว่าการบันทึกรายได้จากการให้บริการดังกล่าวสอดคล้องกับสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวข้างต้น
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12.2	 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯได้เข้าท�ำการซ้ือหน่วยลงทุนของ JASIF จ�ำนวน 1,833 ล้านหน่วย เป็น

จ�ำนวนเงิน 18,332 ล้านบาท ซ่ึงคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนหน่วยลงทนุทัง้หมด บริษัทฯจะต้องด�ำรงสัดส่วน

การถือหน่วยลงทุนตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 28.ช) 

	 บริษัทฯได้รับเงินปันผลจาก JASIF ในระหว่างปีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1,668 ล้านบาท (2559: 1,631 ล้านบาท) 

	 เงินลงทุนใน JASIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2560 2559 2560 2559

ราคาทุน 18,332 18,332 18,332 18,332

บวก:	ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนสะสม 2,911 1,816 - -

หัก:	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุนฯ 
	 ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯ (10,509) (10,509) - -

หัก: 	 เงินปันผลรับสะสม (4,253) (2,584) - -

หัก: 	 เงินคืนทุน (272) (229) (272) (229)

สุทธิ 6,209 6,826 18,060 18,103

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน JASIF ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยมีมูลค่าเท่ากับ 22,181 ล้านบาท (2559: 21,265 ล้านบาท)

 	 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งวงเงิน 

6,000 ล้านบาท บริษัทฯได้น�ำใบส�ำคัญแสดงการถือหน่วยลงทุนใน JASIF ทั้งหมดไปวางเป็นหลักประกันวงเงินกู้จ�ำนวน

ดังกล่าว ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19

13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:

ราคาทุน 966

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (431)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 535

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน 919

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (404)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 515
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปีแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 515 543

ซื้อสินทรัพย์ 47 14

จ�ำหน่ายระหว่างงวด - มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่จ�ำหน่าย - (1)

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาตามบัญชี - (15)

ค่าเสื่อมราคา (27) (26)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 535 515

มูลค่ายุติธรรม 1,865 1,865

รายได้ค่าเช่ารับ 31 30

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับชั้นที่ 3 โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด

ส�ำหรับทีด่นิและใช้เกณฑ์วิธพิีจารณาจากรายได้ (Income Approach) ส�ำหรับอาคารส�ำนกังานให้เช่า ข้อสมมตฐิานหลกัที่

ใช้ ในการประเมินราคาอาคารดังกล่าวประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว และอัตรา

การเติบโตระยะยาวของค่าเช่า

บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่าอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีถึง 4 ปี โดย 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

จะก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่าขั้นต�่ำในอนาคตดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ภายใน 1 ปี 31 20

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 33 18
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	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 

6,234 ล้านบาท (2559: 4,885 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมจี�ำนวนเงนิประมาณ 81 ล้านบาท (2559: 79 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่า

สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 211 ล้านบาท (2559: 118 ล้านบาท)

	ในปี 2548 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด (“พีเอ”) ได้ซ้ืออาคารจัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ จาก

สถาบันการเงินแห่งหนึ่งในราคา 1,200 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมีค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการเช่าพื้นที่ในอาคารดังกล่าว

ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 15 บริษัทฯได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึง่ของอาคาร

ที่ซื้อมาในงบการเงินรวม เพื่อแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจที่แท้จริง

15.	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

	ในปี 2541 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน (อาคาร จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์) กับบริษัท 

พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเช่า 30 ปี ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายค่าเช่า

ล่วงหน้าเป็นจ�ำนวนเงินรวม 415 ล้านบาท ต่อมาในปี 2543 บริษัทร่วมดังกล่าวได้โอนกรรมสิทธิในอาคารให้แก่สถาบัน

การเงินเพื่อเป็นการช�ำระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

	ในปี 2548 พีเอได้ซ้ืออาคารดงักล่าวคืนจากสถาบนัการเงนิตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมข้อ 14 ดงันัน้ 

เพ่ือแสดงข้อมลูทีส่ะท้อนให้เหน็เนือ้หาเชิงเศรษฐกิจทีแ่ท้จริง บริษัทฯจงึได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึง่ของ

อาคารที่ซื้อมาในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือของค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 415 415

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (269) (255)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 146 160

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่บันทึกอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 14 14

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารของบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบ้ียเทียบเคียงกับอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมข้ันต�่ำของธนาคาร 

(MLR) ลบอัตราที่ก�ำหนดในสัญญาและ LIBOR บวกอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา และค�้ำประกันโดยเงินฝากประจ�ำของ

บริษัทย่อย
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17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

			   (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,519 2,711 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 82 52 30 13

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 2 8 44 411

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 320 427 4 5

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,923 3,198 78 429

ทริปเปิลทีมีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ทีเกี่ยวกับการช�ำระยอดคงค้างระหว่างกันในปี 2552 โดยวิธีการโอนตั๋วสัญญาใช้เงิน

และการโอนสิทธิการรับช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวม 877 ล้านบาท และสญัญาให้บริการวงจรเช่าตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 10

18.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 6) - - 5,818 8,696

เงินกู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,358 - 1,358 -

รวม 1,358 - 7,176 8,696

ในปี 2560 บริษัทฯได้เข้ากู้ยืมเงินในรูปตั๋วสัญญาใช้เงินกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันสองแห่งจ�ำนวนรวมประมาณ 1,957 

ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5.0 ต่อปี และ 8.0 ต่อปี โดยไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน 

19.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: ล้านบาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

19.1 MLR - 0.25 4,800 6,000 4,800 6,000

19.2 MLR 426 586 - -

รวม 5,226 6,586 4,800 6,000

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (36) (54) (36) (54)

ยอดสุทธิ 5,190 6,532 4,764 5,946

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (1,346) (1,410) (1,185) (1,182)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 
	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 3,844 5,122 3,579 4,764
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 6,586 6,000

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (1,360) (1,200)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 5,226 4,800

รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้น มีดังนี้

19.1	 เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว เป็นหนี้สินระยะยาวของบริษัทฯ โดยมีวงเงินกู้จ�ำนวน 6,000 ล้านบาท มีก�ำหนดช�ำระ

ดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายงวด 6 เดือน จ�ำนวน 10 งวด งวดละ 600 ล้านบาท และ

งวดสุดท้ายให้ช�ำระเงินต้นส่วนทีเ่หลอืทัง้จ�ำนวน และต้องจ่ายช�ำระคนืเงินต้นทัง้หมดภายในวันที ่25 ธันวาคม 2564 

โดยเร่ิมช�ำระงวดแรกในวันที่ 25 มิถุนายน 2560 ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยส่ีแห่ง ใบส�ำคัญแสดงการถือ

หน่วยลงทุนใน JASIF ทั้งจ�ำนวนและโอนสิทธิการรับเงินปันผลจากJASIF นอกจากนี้ภายใต้สัญญาให้สินเช่ือ

ดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติ และข้อจ�ำกัดไว้บางประการ เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน การด�ำรงอัตราส่วน

การถือหุ้นและการก่อภาระหนี้สิน เป็นต้น

19.2	 เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นของเจเอสทีซี มีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือนและช�ำระเงินต้น รายไตรมาส

ทกุส้ินเดอืนมนีาคม มถุินายน กันยายน ธนัวาคม โดยปี 2555 - 2557 ช�ำระไตรมาสละ 11 ล้านบาท ปี 2558 - 2559 

ช�ำระไตรมาสละ 23 ล้านบาท ปี 2560 ช�ำระไตรมาสละ 57 ล้านบาท ปี 2561 ช�ำระไตรมาสละ 91 ล้านบาท 

ต่อมาในวันที่ 12 มกราคม 2560 เจ้าหนี้เงินกู้ได้พิจารณาอนุมัติปรับปรุงโครงสร้างหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวของ

เจเอสทีซี ซึ่งมีก�ำหนดจ่ายคืนตามสัญญาเงินกู้เดิมในปี 2561 รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหนี้สรุปได้ดังนี้

1.	 ขยายระยะเวลาช�ำระคืนออกไปอีก 1 ปี 9 เดือน (ครบก�ำหนดเดือนกันยายน 2563)

2.	 เงื่อนไขการช�ำระหนี้คืน

ปี 2560 - 2563 ช�ำระไตรมาสละ 40 ล้านบาท และในเดือนกันยายน 2563 ให้ช�ำระเงินต้นส่วนที่เหลือ        

ทั้งจ�ำนวน

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของเจเอสทีซีค�้ำประกันโดยการโอนสิทธิและประโยชน์ตามสัญญาสัมปทานตามที่กล่าวไว้ ใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 9 และค�ำ้ประกันโดยทแีอลดที ีนอกจากนีย้งัมบีริษัท จสัเทล เนท็เวิร์ค จ�ำกัด 

(“จัสเทล”) เข้าร่วมรับผิดชดใช้หนี้อย่างลูกหนี้ร่วม

20.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 239 132

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (17) (8)

รวม 222 124

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (78) (51)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 
	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 144 73
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บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะเพ่ือใช้ ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนด 

การช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ปี 

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินมีดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

2560

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 86 153 239

หัก: ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (8) (9) (17)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
	 ตามสัญญาเช่า 78 144 222

(หน่วย: ล้านบาท)

2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 56 76 132

หัก: ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (5) (3) (8)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น
	 ตามสัญญาเช่า 51 73 124

21.	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์

ทริปเปิลทีได้ท�ำสัญญาซื้ออุปกรณ์จากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันภายใต้เงื่อนไขของสัญญาซื้ออุปกรณ์ดังกล่าว ทริปเปิลทีจะ

ต้องจ่ายช�ำระค่าอปุกรณ์ภายในเวลา 3 ปี ยอดคงค้างของเจ้าหนีด้งักล่าวค�ำ้ประกันการช�ำระเงินโดยบริษัท อควิเมนท์ จ�ำกัด 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 4,465 5,581

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (131) (295)

รวม 4,334 5,286

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (2,391) (766)

รวมเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,943 4,520
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22.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 378 355 29 28

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 (แสดงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร):

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 23 23 1 2

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 10 9 1 1

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (9) (9) - (2)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 402 378 31 29

	 บริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ 6 ล้านบาท 

(2559: 1 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯไม่มีการจ่าย (2559: ไม่มี)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยประมาณ 10 ปี (2559: 11 ปี) และเฉพาะของบริษัทฯประมาณ 10 ปี (2559: 11 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

อัตราคิดลด 2.75% 2.75%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

อัตราคิดลด

	 เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (3.25%) (22) (22) (1) (2)

 	 ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (2.25%) 23 24 2 2

อัตราการขึ้นเงินเดือน

 	 เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6.00%) 59 52 4 4

 	 ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4.00%) (51) (45) (4) (3)
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23.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

	 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯได้มีการออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน 3,428.4 ล้านหน่วย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2.04 หุ้นสามัญ เดิม (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.50 บาท) ต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย (2.04:1) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุการใช้สิทธิ 5 ปี สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามัญได้ ในวันท�ำการสุดท้ายของทุกๆไตรมาสตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดการใช้สิทธิวันแรกและ

วันสุดท้ายตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2558 และ 3 กรกฎาคม 2563 ตามล�ำดับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้นซึ่งมีราคาตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาการใช้สิทธิ 4.30 บาท

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 มีมติให้ปรับราคาการใช้สิทธิและ

อัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยปรับ 

จากราคาการใช้สิทธิเดิม 4.30 บาทต่อหุ้น เป็น 4.098 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ จากใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น เป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 

1.049 หุ้น และเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 บริษัทฯได้ปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

(JAS-W3) เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยปรับจากราคาการใช้สิทธิเดิม 4.098 บาท

ต่อหุน้ เป็น 3.904 บาทต่อหุน้ และอตัราการใช้สทิธจิากใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญั 1 หน่วย มสีทิธซ้ืิอหุน้สามญั 

1.049 หุ้น เป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1.101 หุ้น

	 ในเดือนธันวาคม 2559 และในปี 2560 มีการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน

รวม 666.4 ล้านหน่วย หรือ 733.6 ล้านหุ้น และบริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เป็นทุนที่

ช�ำระแล้วจ�ำนวน 366.8 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 733.6 ล้านหุ้น มูลค่า หุ้นละ 0.5 บาท) 

	 นอกจากนี้ในเดือนธันวาคม 2560 มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน 679.2 ล้านหน่วย โดยจัดสรร

เป็นหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 747.8 ล้านหุ้น ซึ่งบริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 8 มกราคม 2561 

ด้วยเหตุนี้บริษัทฯจึงได้แสดงการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นดังกล่าวจ�ำนวน 2,919.5 ล้านบาท เป็น “เงินรับล่วงหน้า

ค่าหุ้น” ในส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิ(JAS-W3) ทีย่งัมไิด้มกีารใช้สิทธจิ�ำนวน 1,940.9 ล้านหน่วย 

(2559: 2,992.4 ล้านหน่วย)

24.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไป

จ่ายเงินปันผลได้

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้อง

จดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผลก�ำไรซ่ึงบริษัทท�ำมาหาได้ทกุคราวทีจ่่ายเงนิปันผลจนกว่า

ทุนส�ำรองนั้นจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถ

น�ำไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้
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25.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าเช่าโครงข่ายโทรคมนาคม 5,508 5,319 - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - 832

ค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการด�ำเนินการ

 	 ก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ - 841 - -

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 2,623 2,263 114 105

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 3,687 2,612 16 16

ค่าธรรมเนียมในการประกอบกิจการโทรคมนาคม 770 934 - -

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา 58 133 21 81

ค่าไฟฟ้า 429 330 2 2

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 423 402 - -

ต้นทุนของสินค้าที่จ�ำหน่าย 421 185 - -

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 285 295 - -

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 225 338 - -

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 251 206 5 4

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 105 1 -

26.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 201 893 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด ผลแตกต่างชั่วคราว	
	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 313 (31) - (2)

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 514 862 - (2)
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	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้กับผลคณูของก�ำไรทางบญัชีกับอตัราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสามารถ

แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,237 3,854

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 647 771

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือ ค่าใช้จ่ายทางภาษี :

	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) (138) (161)

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (219) (204)

	 ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินที่ยังไม่รับรู้ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯ (หมายเหตุ 28) - 216

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 33 40

 ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน 197 199

 ผลขาดทุนทางภาษีของปีก่อนที่น�ำมาลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4) -

	 อื่นๆ (2) 1

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 514 862

 (หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,492 9,620

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 698 1,924

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี :

	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย (395) (1,789)

	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม (334) (326)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

 		  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 3 -

 		  ขาดทุนจากการบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 166

 		  ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน 27 22

	 อื่นๆ 1 1

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - (2)



145

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 82 70 (12) (16)

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 2,810 3,103 293 (10)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 76 71 (5) (5)

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 55 92 37 2

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 60 60 - (2)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 		
	 ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ 		
	 ผลแตกต่างชั่วคราว 313 (31)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3,083 3,396

(หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6 6 - -

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 60 60 - (2)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 		
	 ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ 		
	 ผลแตกต่างชั่วคราว - (2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 66 66

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยัง

ไม่ได้ ใช้จ�ำนวน 3,060 ล้านบาท (2559: 2,470 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 263 ล้านบาท (2559: 112 ล้านบาท) 

ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้ว

เห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีท่ี

ยังไม่ได้ ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงิน 2,266 ล้านบาท (2559: 1,395 ล้านบาท) ซึ่งจะ

ทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2561 - 2565 (2559: ปี 2560 - 2564) และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 

248 ล้านบาท (2559: 112 ล้านบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2564 - 2565 (2559: ปี 2564)
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27.	 การส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด (“ไอซี”) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการซอฟต์แวร์

ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2200(7)/2554 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 ภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ ในบัตร

ส่งเสริมการลงทนุสิทธพิิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จากการประกอบกิจการ

ที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 31 พฤษภาคม 2555)

	 ในปี 2560 ไอซีมีรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นจ�ำนวน 747 ล้านบาท (2559: 854 ล้านบาท)

28.	 ธุรกรรมกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน

	 ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯและทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญากับ JASIF โดยมีรายละเอียดโดยสรุปในสาระส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้

	 ก)	 สัญญาซื้อขายทรัพย์สิน

 	 ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF เป็นจ�ำนวนเงิน 55,000 ล้านบาท 

ทริปเปิลทต้ีองส่งมอบเส้นใยแก้วน�ำแสงทัง้หมดประมาณ 980,000 คอร์กิโลเมตร โดยทริปเปิลทจีะส่งมอบเส้นใยแก้ว

น�ำแสงในวันเข้าท�ำสัญญาเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 800,000 คอร์กิโลเมตร (คิดเป็นมูลค่า 45,527 ล้านบาท) และ

จะทยอยส่งมอบเส้นใยแก้วน�ำแสงในอนาคตอีกประมาณ 180,000 คอร์กิโลเมตร (คิดเป็นมูลค่า 9,473 ล้านบาท) 

ภายใน 2 ปี 

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 ทริปเปิลทีได้น�ำส่งทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF ครบถ้วนตามสัญญาแล้ว

รวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 980,500 คอร์กิโลเมตร

	 ข)	 สัญญาเช่าหลัก

	 ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF จ�ำนวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้ว 

น�ำแสงทั้งหมดที่ทริปเปิลทีขายและส่งมอบทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF ซ่ึงประกอบด้วยทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วนําแสงจํานวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วนําแสงในปัจจุบันทั้งหมดที่ JASIF ได้รับมอบตาม

สัญญาซ้ือขายทรัพย์สิน และทรัพย์สินเส้นใยแก้วนําแสงในอนาคตจํานวน ร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้ว 

นําแสงในอนาคตทั้งหมดที่ JASIF ได้รับมอบตามสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินเป็นระยะเวลาการเช่าประมาณ 11 ปี 

(ส้ินสดุในวันที ่22 กุมภาพันธ์ 2569) ด้วยอตัราค่าเช่า 425 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดอืนจนถึงวันที ่31 ธันวาคม 2558 

และจะปรับขึ้นทุกวนัที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ที่ประกาศโดย

กระทรวงพาณชิย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี ทริปเปิลทตีกลงทีจ่ะช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าส�ำหรับการเช่า 3 เดอืนสุดท้าย

ให้แก่ JASIF ในวันถึงก�ำหนดช�ำระค่าเช่างวดแรกรวมเป็นเงินไม่น้อยกว่า 816 ล้านบาท

	 ค)	 สัญญาประกันรายได้ค่าเช่า

	 JASIF สามารถน�ำทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจ�ำนวนร้อยละ 20 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมดออกให้

ผูอ้ืน่เช่าใช้ได้ ทัง้นีห้ากไม่มผีู้ ใดเช่าทรัพย์สินดงักล่าว ทริปเปิลทตีกลงเช่าใช้และช�ำระค่าเช่าใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้ว

น�ำแสงดังกล่าวตามข้อตกลงของสัญญาเพื่อเป็นการประกันรายได้ ให้แก่ JASIF เป็นระยะเวลา 3 ปี และ JASIF 

สามารถต่ออายุสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าได้อีกครั้งละ 3 ปี จนกว่าจะครบอายุของสัญญาเช่าหลัก ด้วยอัตราค่า

เช่า 750 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือนจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี 

ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ที่ประกาศโดยกระทรวงพาณิชย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี



147

	 ง)	 สัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงทรัพย์สิน

	 JASIF ได้แต่งตั้งให้ทริปเปิลทีเป็นผู้ ให้บริการในการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินเส้นใยแก้ว      

น�ำแสง โดย JASIF ตกลงจะช�ำระค่าบริการรายเดือนให้แก่ทริปเปิลทีในอัตรา 200 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อปีจนถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี โดยปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี โดยสัญญานี้

จะสิ้นสุดวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 หรือวันเลิกสัญญาเช่าหลัก

	 จ)	 สัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน

	 ทริปเปิลทีตกลงเป็นผู้ด�ำเนินการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินรายอื่นส�ำหรับทรัพย์สินในส่วนร้อยละ 20 ของทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมดของ JASIF (“ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง”) หากมีผู้เช่ารายอื่นสนใจเช่า

ทรัพย์สินส่วนนี้ JASIF สามารถด�ำเนินการให้เช่าต่อได้ โดยทริปเปิลทีตกลงสละสิทธิการใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้ว

น�ำแสงดังกล่าวโดยทันทีที่ JASIF บรรลุข้อตกลงกับผู้เช่ารายอื่น JASIF ตกลงช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ทริปเปิลที

ร้อยละ 25 ของจ�ำนวนผลต่างของค่าเช่าที่ทริปเปิลทีได้รับจากผู้เช่ารายใดๆ ส�ำหรับการเช่าทรัพย์สินในส่วนของ

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ทริปเปิลทีเป็นผู้ ให้บริการจัดหาผู้เช่าตามสัญญานี้ 

หักด้วยผลรวมของค่าเช่าที่ ทริปเปิลทีต้องช�ำระให้แก่ JASIF ตามสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าตลอดระยะเวลา 3 ปี

ที่ทริปเปิลทีเป็น ผู้เช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ปี และ JASIF สามารถต่ออายุ

สัญญาได้อีกคร้ังละ 3 ปี การต่ออายุของสัญญาจะต้องไม่เกินก�ำหนดอายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

แบบที่สามของทริปเปิลที 

	 ฉ)	 สัญญากู้ยืมเงิน

	 ทริปเปิลทีตกลงให้ JASIF กู้ยืมเงินเป็นจ�ำนวน 3,850 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับภาษีมูลค่าเพิ่มของราคา

ซื้อขายทรัพย์สิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

	 ในเดือนมกราคม 2559 ทริปเปิลทีได้รับช�ำระคืนเงินกู้ยืมจาก JASIF เต็มจ�ำนวนแล้ว

	 ช)	 สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการ

	 สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการระบุให้บริษัทฯจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนใน JASIF ในสัดส่วนร้อยละ 33.33 

ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดใน JASIF (“หน่วยลงทุนเริ่มแรก”) โดยภายในรอบระยะเวลา 3 ปีแรก บริษัทฯจะ

ต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหน่วยลงทุนเริ่มแรก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก JASIF และ

ในช่วงตั้งแต่ปีที่ 4 ถึงปีที่ 6 จะต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหน่วยลงทุนใน JASIF จนท�ำให้สัดส่วนการถือ

หน่วยลงทนุน้อยกว่าร้อยละ 19 ของจ�ำนวนหน่วยลงทนุทัง้หมดทีจ่�ำหน่ายในคร้ังแรก เว้นแต่จะได้รับความยนิยอมเป็น

หนงัสือจาก JASIF และ บริษัทฯและบริษัทในกลุม่ของบริษัทฯจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นในทริปเปิลทแีละบริษัท 

ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด (“ทีทีทีไอ”) ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 76 อีกทั้งทริปเปิลทีจะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน 

เช่น อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวยีนต่อทุน อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน และอัตราส่วนทางการเงินในการจ่ายเงินปันผลตามที่

ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น นอกจากนี้ทริปเทิลทีและทีทีทีไอจะต้องมีหนี้สินตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดในสัญญา ณ ขณะ

ใดขณะหนึ่งไม่เกินตามที่ระบุไว้ ในสัญญา

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2560 JASIFได้ขอแจ้งต่อสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าและสัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน

กับทริปเปิลทีเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันส้ินสุดสัญญาของทั้งสองสัญญา โดยสัญญาดังกล่าวเร่ิมในวันที่ 

11 กุมภาพันธ์ 2561
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บริษัทฯและทริปเปิลทีได้พิจารณารายการและวิธีการปฏิบัติทางบัญชีอย่างรอบคอบและละเอียดถ่ีถ้วนเก่ียวกับธุรกรรม

โครงสร้างพื้นฐานในเนื้อหาของรายการและสรุปได้ดังนี้

1.	 ทริปเปิลทีสามารถรับรู้รายการขายสินทรัพย์ได้เนื่องจากการขายสินทรัพย์ดังกล่าวได้ โอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญไปยัง JASIF แล้ว โดยรายได้ที่เกิดขึ้นในอนาคตจากทรัพย์สินที่ขายให้แก่ JASIF จะ

ตกเป็นของ JASIF และผลจากการขายไม่มีการผูกขาดการเช่าโดยทริปเปิลทีแต่เพียงรายเดียว จึงสรุปได้ว่า

เป็นการขายขาดและสามารถบันทึกเป็นรายการขายสินทรัพย์ได้

2.	 การทีท่ริปเปิลทเีข้าท�ำสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าให้กับ JASIF พจิารณาได้ว่าเป็นการรับประกันค่าเช่าแบบไม่เป็น

สาระส�ำคัญ จนท�ำให้ไม่สามารถรับรู้รายได้การขายได้ เนือ่งจากส่วนทีรั่บประกันค่าเช่าคดิเป็นเพยีงร้อยละ 20 ของ

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมด ทั้งนี้ทริปเปิลทีได้บันทึกส�ำรองการค�้ำประกันค่าเช่าดังกล่าวไว้ ในบัญชี

3.	 การเช่ากลับคืนได้มีการทดสอบตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 “สัญญาเช่า” และสรุปว่า

เป็นการเช่าด�ำเนินงาน

นอกจากนี้ ข้อเท็จจริงดังต่อไปนี้ได้ถูกน�ำมาพิจารณาว่าความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับสินทรัพย์ที่ขาย

ได้มีการโอนแล้ว

1.	 JASIF เป็นผูรั้บความเสีย่งหากมคีวามเสียหายต่อสินทรัพย์และความเสีย่งในความไม่แน่นอนของรายได้ในอนาคต

2.	 อัตราค่าเช่าตามสัญญาเช่าหลักที่ JASIF คิดกับทริปเปิลทีพิจารณาว่าเป็นราคาตลาดตามความเห็นผู้เชี่ยวชาญ

3.	 ผู้ถือหน่วยลงทุนของ JASIF เป็นผู้มีอ�ำนาจในการตัดสินใจในฐานะเป็นเจ้าของสินทรัพย์

ทริปเปิลทบีนัทกึรับรู้ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินเป็นจ�ำนวน 3,240 ล้านบาท และบริษัทฯได้บนัทกึก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน

เป็นจ�ำนวน 2,160 ล้านบาท (หลังจากหักรายการก�ำไรที่ยังไม่รับรู้เป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของ 

บริษัทฯใน JASIF) โดยแยกแสดงเป็นรายการต่างหากไว้ภายใต้ “รายได้อื่น” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ราคาขายทรัพย์สิน 5,131

ต้นทุนทรัพย์สิน (413)

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินก่อนภาษี 4,718

หัก: ส�ำรองการประกันค่าเช่าของทรัพย์สิน ณ วันส่งมอบ (1,662)

หัก: ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง ณ วันส่งมอบ (96)

บวก: รายการปรับปรุงส�ำรองการประกันค่าเช่าจากการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลดในปี 280

หัก: ก�ำไรที่ยังไม่รับรู้ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯ (1,080)

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินให้ JASIF 2,160

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ทริปเปิลทีจ�ำหน่ายทรัพย์สินเส้นใยแก้ว         

น�ำแสงส่วนเพิ่มจ�ำนวนไม่เกิน 980,000 คอร์กิโลเมตร ให้แก่ JASIF โดยราคาที่จ�ำหน่ายอยู่ที่ประมาณ 50,000 - 70,000 

ล้านบาท (ทั้งนี้ ราคาขายสุดท้ายจะเป็นไปตามที่ทริปเปิลทีและ JASIF จะตกลงร่วมกัน)
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29.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่) ด้วย

จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

ผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวน ถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัที่

บริษัทฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทยีบเท่าปรับลดทัง้ส้ินให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั 

ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,693 3,002 6,456 6,476 0.42 0.46

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก

		  ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม - - 1,653 844

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

		  ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2,693 3,002 8,109 7,320 0.33 0.41

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 3,492 9,622 6,456 6,476 0.54 1.49

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก 

		  ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม - - 1,653 844

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ		

		  ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 3,492 9,622 8,109 7,320 0.43 1.31
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30.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู ้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใช้ ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของการบริการ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้ 

1)	 ส่วนงานการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2)	 การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

3)	 ส่วนงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

4)	 ส่วนงานอื่น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ ในการวัดก�ำไรหรือ

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจ

กับบุคคลภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนนิธรุกิจในเขตภมูศิาสตร์เดยีว คอืประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงนิ 

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ

รายได้ของกิจการ

31.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไดร่้วมกันจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีขึน้ตามพระราชบัญญตัิ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด 

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 86 ล้านบาท (2559: 81 ล้านบาท) 

และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 6 ล้านบาท (2559: 6 ล้านบาท)

32.	 เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 		
	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 1,565 0.25

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด
	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
	 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการ 		
	 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560

1,299 0.20

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 
	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
	 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการ 		
	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560

1,000 0.15

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2560	 3,864 0.60

เงินปันผลประจ�ำปี 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 		
	 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 2,140 0.30

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด
	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
	 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการ 		
	 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559

890 0.15

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด
	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 
	 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการ 		
	 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559

891 0.15

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2559 3,921 0.60
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33.	 ภาภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

33.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนจ�ำนวนเงิน 96 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 834 ล้านบาท 

(2559: 13 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 148 ล้านบาท) ที่เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์

33.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

บริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคาร พื้นที่ในอาคาร อุปกรณ์และค่าบริการอื่นๆ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 11 ปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า

ด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 4,459 4,428

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 17,960 17,986

มากกว่า 5 ปี 14,837 19,925

33.3	 การค�้ำประกัน

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันจากการทีธ่นาคารและสถาบนัการเงนิออกหนงัสือค�ำ้ประกัน การประมลูงานและ

การปฏบิตัติามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 185 ล้านบาท ในนามของบริษัทฯและบริษัทย่อย (2559: 345 ล้านบาท) 

และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 3 ล้านบาท (2559: 3 ล้านบาท)

ข)	 บริษัทฯมภีาระผกูพันในการค�ำ้ประกันหนงัสือค�ำ้ประกันทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 

3 ล้านบาท (2559: 3 ล้านบาท)

ค)	 ในปี 2559 บริษัทย่อยส่ีแห่งได้ร่วมกันค�้ำประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 6,000 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายใต้วงเงินสินเชื่อดังกล่าว

ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19.1

ง)	 บริษัทย่อยมภีาระผกูพันตามเลตเตอร์ออฟเครดติกับผูข้ายในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 

4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 187 ล้านบาท)

33.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

ก)	 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 ทริปเปิลทีได้ท�ำสัญญาการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมกับทีทีแอนด์ทีเอสเอส

โดยทริปเปิลทีจะได้รับค่าบริการเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ ในสัญญาและทริปเปิลทีต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุ

ในสัญญา ทริปเปิลทีมีภาระที่จะต้องให้บริการกับทีทีแอนด์ทีเอสเอสจนถึงวันที่ 26 ตุลาคม 2561 
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ข)	 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 ทริปเปิลทีได้ท�ำสัญญาขอใช้วงจรเช่ากับทีทีแอนด์ที โดยตกลงช�ำระค่าบริการ

เป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ ในสัญญา และทริปเปิลทีต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา สัญญานี้จะส้ินสุด

วันที่ 26 ตุลาคม 2561

เมือ่วันที ่12 พฤษภาคม 2552 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของทริปเปิลทมีมีตอินมุตัใิห้ทริปเปิลทเีข้าท�ำความตกลงเปลีย่นแปลง

การคิดอัตราค่าบริการโครงข่ายโทรคมนาคมของสัญญาที่ท�ำกับทีทีแอนด์ทีเอสเอส ตามท่ีกล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมข้อ 33.4 ก) โดยเปลี่ยนเป็นการแบ่งผลประโยชน์ในอัตราส่วนร้อยละ 95 ของค่าบริการที่เรียกเก็บได้

จากลูกค้าโดยให้ถือว่าทริปเปิลที (หรือบริษัทย่อยของทริปเปิลที) ให้บริการแก่ลูกค้าร่วมกับทีทีแอนด์ทีเอสเอส โดย

ทริปเปิลที (หรือบริษัทย่อยของทริปเปิลที) จะเป็นผู้ลงทุนในด้านโครงข่าย การจัดซื้อ Routers และการลงทุนด้านการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ และที่ประชุมดังกล่าวมีมติให้ทริปเปิลทีเข้าท�ำความตกลงเปลี่ยนแปลงอัตราค่าบริการวงจรเช่า

ของสัญญาที่ท�ำกับ ทีทีแอนด์ที ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.4 ข) โดยตกลงให้คิดอัตรา

ค่าบริการวงจรเช่าในอัตราส่วนร้อยละ 15 ของรายได้ค่าบริการเฉลี่ยต่อวงจรต่อเดือนที่ทริปเปิลทีได้รับจากการให้บริการ

โครงข่ายโทรคมนาคม การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าวผู้บริหารของทริปเปิลทีเห็นว่าเป็นประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้ ให้

บริการ

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที ในขณะนั้น

ได้มีหนังสือบอกกล่าวไม่ยอมรับสิทธิตามสัญญาให้บริการวงจรเช่าตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ข้อ 33.4 ข) รวมทั้งสัญญาและ/หรือบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับและข้อตกลงเกี่ยวกับอัตราค่าบริการวงจร

เช่าทุกฉบับโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554 เป็นต้นไป

เมือ่วันที ่8 มนีาคม 2554 ทริปเปิลทไีด้ยืน่ค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพ่ือให้ศาลล้มละลายกลางมคี�ำส่ังกลบัหรือแก้ไข

การปฏเิสธสทิธิตามหนังสือดงักล่าว อย่างไรก็ตาม เมือ่วันที ่6 มถุินายน 2556 ศาลล้มละลายกลางได้มคี�ำส่ังยกค�ำร้องของ

ทริปเปิลที เนื่องจากการบอกกล่าวดังกล่าวเป็นการกระท�ำโดยชอบด้วยกฎหมายและตามอ�ำนาจของผู้บริหารแผนใน

ขณะนั้น

ค)	 ทริปเปิลทีมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและให้บริการแก่JASIF ตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 28

33.5		 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด (“ทีเจพี”) ได้ท�ำสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่ง ทีเจพี              

มีภาระผูกพันที่จะต้องส่งมอบงานให้กับบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญา โดยจะต้องส่งมอบ

ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2549 จนถึงปัจจุบันทีเจพีไม่สามารถส่งมอบงานดังกล่าวได้ ตามก�ำหนดระยะเวลาเนื่องจาก

เหตุของความล่าช้าซ่ึงเกิดจากการส่งมอบพ้ืนที่ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องมีความล่าช้า โดยบริษัทคู่สัญญามีสิทธิที่จะคิด

ค่าปรับล่าช้าตามสัญญาจากทีเจพีเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของวงเงินตามสัญญา (31 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม

ผู้บริหารของทีเจพีอยู่ในระหว่างการขอแก้ไขสัญญาเพ่ือลดเนื้องานกับคู่สัญญา ซ่ึงผู้บริหารของทีเจพีเช่ือว่าจะสามารถ

แก้ไขสัญญาเพื่อลดเนื้องานได้ และจะสามารถปิดโครงการได้โดยมีค่าปรับเกิดขึ้นอย่างไม่มีสาระส�ำคัญ

33.6	 ภายหลังจากที่ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ (“แผนฯ”) ในวันที่ 7 สิงหาคม 2546 

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของแผนฯครบถ้วน ศาลล้มละลายกลางจึงมีค�ำส่ังยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ

ในวันที่ 14 กันยายน 2549 อย่างไรก็ตาม มีเจ้าหนี้บางรายได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านในบางประเด็นต่อศาลฎีกาในระหว่าง

กระบวนการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ 

	 ต่อมาในวันที่ 19 สิงหาคม 2556 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกา ซึ่งไม่เห็นชอบด้วยแผนฯ และ

ให้ยกเลิกค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง จากเหตุการณ์ดังกล่าวท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อ
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บริษัทฯในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ศาลมีค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการบริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมาย

ได้ร่วมกันประเมนิผลกระทบในเบือ้งต้น และพบว่าบริษัทฯอาจมภีาระเพ่ิมเตมิจากเหตกุารณ์นีเ้ป็นจ�ำนวนมากทีสุ่ดไม่เกิน 

1,343 ล้านบาท โดยจ�ำนวนดังกล่าวไม่รวมดอกเบี้ยที่อาจมีขึ้นหากมีการฟ้องร้องจากเจ้าหนี้ในอนาคต ทั้งนี้การที่บริษัทฯ 

จะต้องช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้รายหนึ่งรายใดหรือไม่เพียงใดนั้นจะข้ึนอยู่กับว่ามีเจ้าหนี้มาแสดงตนและแสดงสิทธิของตน

จนบริษัทฯเชื่อว่าเป็นเจ้าหนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างแล้วหรือไม่เท่านั้น

	 ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทบริหารสินทรัพย์และสถาบันการเงินรวมห้ารายได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ”) เรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระเงินตามสัญญา

เงินกู้ สัญญาค�้ำประกัน และสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้เป็นเงินจ�ำนวนรวม 526 ล้านบาท 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 

1,736 ล้านเยนญี่ปุ่น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท) โดยเป็นส่วนของเงินต้น

จ�ำนวน 1,112 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 744 ล้านบาท บริษัทฯได้ประเมินเงื่อนไขของการบันทึกบัญชีจากเหตุการณ์

ใหม่นี้ และเห็นว่าบริษัทฯควรต้องบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมีการยื่นฟ้องต่อศาล อย่างไรก็ตามมีโจทก์สองรายที่เป็น

ผูรั้บโอนสิทธเิรียกร้องมาจากเจ้าหนีเ้ดมิหลายราย โดยรายหนึง่มไิด้มช่ืีอปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟ้ืนฟกิูจการ

ของบริษัทฯ ที่ปรึกษากฎหมายจึงมีความเห็นว่าน่าจะยังมีความไม่แน่นอนว่า โจทก์ทั้งสองรายดังกล่าวจะได้รับช�ำระ

หนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างในค�ำฟ้องหรือไม่ ดังนั้นบริษัทฯจึงบันทึกประมาณการหนี้สินเฉพาะของโจทก์สามรายซ่ึงเป็น

เจ้าหนี้รายเดิมที่มีช่ือปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ (เงินต้นจ�ำนวน 684 ล้านบาท และ

ดอกเบี้ยจ�ำนวน 323 ล้านบาท) จ�ำนวน 313 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 53 ล้านบาท) 

(2559: 301 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 41 ล้านบาท)) ไว้ ในงบการเงิน เนื่องจาก

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะต้องรับผิดชอบในหนี้สินที่เกิดข้ึน โดยใช้มูลหนี้ที่โจทก์ทั้งสามรายยื่นค�ำฟ้องเป็น

พ้ืนฐานหักด้วยประมาณการมลูค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการและตามค�ำแนะน�ำของทีป่รึกษา

กฎหมาย

	 บริษัทฯได้ โต้แย้งคดีของโจทก์ทั้งห้ารายในเร่ืองเขตอ�ำนาจพิจารณาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ โดยขณะนี้คดี

ของโจทก์ทั้งห้ารายถูกวินิจฉัยแล้วว่าอยู่ในเขตอ�ำนาจศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ ผลที่สุดของคดียังไม่อาจทราบได้ ใน

ปัจจุบัน ผลของค�ำตัดสินของศาลอาจมีผลต่อการบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว และเนื่องจากยังมีความไม่ชัดเจน

ในข้อกฎหมายเนื่องจากศาลฎีกามิได้วินิจฉัยโดยตรงเก่ียวกับผลของการช�ำระหนี้ที่ผู้บริหารแผนได้กระท�ำไปแล้วตาม

ข้อก�ำหนดของแผนฟื้นฟูกิจการ บริษัทฯจึงพิจารณาว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกไว้ ในบัญชีนั้นเพียงพอและเหมาะสมใน

สถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนี้ หากมีกรณีเจ้าหนี้รายหนึ่งรายใดยื่นค�ำฟ้องเพิ่มเติมในอนาคตและบริษัทฯได้ตรวจสอบ

ในเบื้องต้นแล้ว บริษัทฯก็จะพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินเพิ่มเติมส�ำหรับเจ้าหนี้รายดังกล่าวไว้ ในบัญชีของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม การบนัทึกประมาณการหนีสิ้นนี้ไม่ได้เป็นการรับสภาพหนีห้รือผกูพนับริษัทฯให้ต้องจ่ายช�ำระหนีสิ้นดงักล่าว

แต่อย่างใด

33.7	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส”) ได้ท�ำสัญญา

ขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (“แท็บเล็ต”) โซนที่ 4 (ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็น

หน่วยงานราชการสองหน่วยงานเป็นจ�ำนวน 357,024 เครื่อง และ 12,246 เครื่อง ตามล�ำดับ มีมูลค่าตามสัญญาเป็น

จ�ำนวนเงินรวม 749 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวเจทีเอสต้องส่งมอบแท็บเล็ต

ทั้งหมดให้แก่หน่วยงานราชการคู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ อย่างไร

ก็ตาม เนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้ โรงงานผู้ผลิตช้ินส่วนในการผลิตแท็บเล็ตในประเทศจีนในเดือนกันยายน 2556 

ท�ำให้เจทีเอสไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาทั้งสองได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา เจทีเอสได้ท�ำจดหมายแจ้ง

หน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวข้างต้นถึงสาเหตุดังกล่าวเพ่ือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเง่ือนไขที่

ระบุไว้ ในสัญญาแล้ว และตามเงื่อนไขของสัญญาซ้ือขายกับคู่สัญญา หากเจทีเอสไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตาม

ก�ำหนดเวลา เจทีเอสจะต้องช�ำระค่าปรับให้แก่คู่สัญญาเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้
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ส่งมอบ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายัง 

เจทีเอส เนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าเจทีเอสไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ โดยให้เจทีเอสช�ำระค่าปรบัรายวันในอัตรา

ร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาเป็นจ�ำนวน

เงิน 5 ล้านบาท และ 142 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้คู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือ

ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาการซ้ือขายแท็บเล็ตแก่เจทีเอสช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงินรวม 

40 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เจทีเอสได้มีหนังสือโต้แย้งการบอกเลิกสัญญาและหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับตามสัญญา

ไปยังคู่สัญญาทั้งสองแล้ว โดยกล่าวถึงเหตุสุดวิสัยจากเหตุเพลิงไหม้ดังกล่าวข้างต้นที่เจทีเอสไม่อาจควบคุมได้ และ

เจทีเอสได้แจ้งสาเหตุดังกล่าวให้คู่สัญญาทั้งสองทราบแล้ว เจทีเอสจึงพิจารณาว่าเจทีเอสไม่ต้องจ่ายช�ำระค่าปรับและ

ค่าเสียหายใดๆแก่คู่สัญญาทั้งสอง นอกจากนี้เจทีเอสได้มีหนังสือถึงธนาคารผู้ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาให้ระงับ

การช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันจ�ำนวนรวม 40 ล้านบาทแก่คู่สัญญาทั้งสอง อย่างไรก็ตาม ในเดือนพฤศจิกายน 2557 

และเดือนมีนาคม 2558 หน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองกลางให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับจาก

การไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคารพร้อมดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาทและ 190 ล้านบาท ตามล�ำดับ และใน

ระหว่างปี 2557 เจทีเอสได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพื่อแจ้ง ว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบ

แท็บเล็ตแก่เจทีเอสและเจทีเอสได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้เจทีเอสได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออก

หนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่บริษัทดังกล่าวช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้เจทีเอส และ

เจทีเอสได้รับช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าวแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งเจทีเอสมีสิทธิทางกฎหมายที่

จะยึดเงินดังกล่าวเพื่อชดเชยความเสียหายต่างๆ ที่บริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดข้ึนหรือปฏิบัติผิดสัญญาเจทีเอสได้

บันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับดังกล่าวเป็นหนี้สินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงิน

รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จนถึงปัจจุบัน เจทีเอสจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและ

ค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนในบัญชีเช่นกัน นอกจากนี้ หากเจทีเอสต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยงานราชการ

ทั้งสอง เจทีเอสสามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจากบริษัทผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวได้ตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา

ซื้อขายแท็บเล็ต อย่างไรก็ตาม วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครองกลางได้ตัดสินคดีระหว่างเจทีเอสกับหน่วยงาน

ราชการแห่งหนึง่ ซ่ึงฟ้องร้องให้เจทเีอสช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบ แทบ็แลต็ตามสัญญา คดิเป็นทนุทรัพย์จ�ำนวนเงนิ

รวมประมาณ 5 ล้านบาท โดยพิพากษาให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 3 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม

เจทเีอสมสิีทธยิืน่อทุธรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันทีศ่าลปกครองกลางมคี�ำพิพากษา ซ่ึงเมือ่เจทเีอสได้รับค�ำพิพากษาอย่าง

เป็นทางการจากศาลปกครองกลางแล้ว ฝ่ายกฎหมายของเจทีเอสจะพิจารณาในรายละเอียดของค�ำพิพากษาดังกล่าว

เพื่อด�ำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อไป ดังนั้นผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดและยังไม่สามารถ

คาดการณ์ได้ในขณะนี ้นอกจากนีท้ีป่รึกษากฎหมายของเจทเีอสมคีวามเหน็ว่าคดดีงักล่าวมคีวามแตกต่างกันในข้อเทจ็จริง

แห่งคดีกับหน่วยงานราชการอีกแห่งหนึ่งที่กล่าวข้างต้น ซึ่งเรียกร้องให้เจเทีเอสช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ต

ตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบ้ียคิดเป็นทุนทรัพย์เป็น

จ�ำนวนเงินประมาณ 190 ล้านบาท ดังนั้นจึงไม่อาจยืนยันได้ว่าศาลปกครองกลางจะมีค�ำพิพากษาเป็นประการเดียวกัน

กับคดีดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของเจทีเอสยังคงเชื่อว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มี

สาระส�ำคัญเกี่ยวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทจึงไม่ได้บันทึกส�ำรองเพิ่มเติมส�ำหรับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ ในบัญชี

33.8	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ทีและทีโอที

	 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดในคดีฟื้นฟูกิจการของ ทีทีแอนด์ที โดย

ผลของค�ำสั่งดังกล่าว กฎหมายก�ำหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้าว่าคดีแพ่งทั้งปวงอันเกี่ยวกับทรัพย์สินของลูกหนี้

ซึ่งค้างพิจารณาอยู่ในศาลในขณะที่มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง ศาล

มีอ�ำนาจงดการพิจารณาคดีแพ่งนั้นไว้หรือจะสั่งประการใดตามที่เห็นสมควรก็ได้ ดังนั้น ส�ำหรับคดีแพ่งต่างๆ ที่เกี่ยวกับ
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ทรัพย์สินของทีทีแอนด์ที ศาลอาจพิจารณาเรียกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเพ่ือสอบถามว่าจะด�ำเนินการ

อย่างไร เพื่อประกอบการพิจารณาท�ำค�ำสั่งของศาลต่อไปในแต่ละคดี

 1.	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส”) มียอดหนี้ค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีตามสัญญาจัดหาระบบ

บริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหนี้จ�ำนวนประมาณ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 171 ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที โดยในปี 2554 

ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นข้อเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ กล่าวหาว่าซีซีเอสปฏิบัติผิดสัญญาดังกล่าว

และเรียกร้องให้ซีซีเอสช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 

ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของซีซีเอสพิจารณาว่าซีซีเอส

ไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ทีและในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ซีซีเอส

ได้ยื่นค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพ่ือให้สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้

ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัด

จากวันทีเ่สนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพพิาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ในเดอืนมถุินายน 2558 คณะอนญุาโตตลุาการได้

มคี�ำวินิจฉยัช้ีขาดยกค�ำเสนอข้อพิพาทของททีแีอนด์ทแีละให้ ททีแีอนด์ทชี�ำระค่างวดงานทีค้่างช�ำระทัง้หมดพร้อม

ดอกเบ้ียแก่ซีซีเอสคดิเป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้ส้ินประมาณ 204 ล้านบาท เมือ่วันที ่25 กันยายน 2558 ททีแีอนด์ทยีืน่

ค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 

เจ้าพนักงานพิทกัษ์ทรัพย์ยืน่ค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำร้องของททีแีอนด์ททีีข่อให้เพิกถอนค�ำช้ีขาดของ

อนุญาโตตุลาการที่ให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระหนี้แก่ซีซีเอสจ�ำนวน 204 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น ซึ่งศาลแพ่งได้อนุญาต

ให้เจ้าพนักงานพิทกัษ์ทรัพย์ถอนค�ำร้องขอให้เพิกถอนค�ำช้ีขาดของอนญุาโตตลุาการดงักล่าวได้ และได้ให้จ�ำหน่าย

คดีนี้ออกจากสารบบความ ทั้งนี้จากค�ำสัง่พทิักษ์ทรพัย์เด็ดขาดของศาลล้มละลายกลาง ซซีเีอสได้ท�ำการยื่นขอรบั

ช�ำระหนีร้วมทัง้ดอกเบ้ียท้ังหมดต่อเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์แล้ว การได้รับช�ำระหนีค้นืจงึจะเป็นไปตามกระบวนการ

ของกฎหมายล้มละลาย อย่างไรก็ตาม ททีแีอนด์ทยีงัอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการตามข้ันตอนทางกฎหมายล้มละลาย

โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

2.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด (“เจไอเนต”) ได้รับแจ้งเป็นหนังสือฉบับลงวันที่ 13 ธันวาคม 2553 จาก

เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ให้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าจ�ำนวน 20 ล้านบาท ซ่ึงค้างช�ำระตัง้แต่เดอืนมนีาคม 2548 ถึง

เดอืนมนีาคม 2551 ให้แก่ททีแีอนด์ทแีละขอคดิดอกเบีย้ตัง้แต่วันทีค่รบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รับช�ำระหนีเ้สร็จส้ิน 

เจไอเนตได้บนัทึกยอดหนีค่้าบริการดงักล่าวไว้ในบญัชีครบถ้วนแล้วแต่ในส่วนของดอกเบีย้นัน้ เจไอเนตคาดว่าจะ

สามารถเจรจาต่อรองกับททีแีอนด์ทไีด้และโอกาสทีจ่ะต้องช�ำระมน้ีอยมาก เจไอเนตจงึไม่ได้บนัทกึรายการดอกเบีย้

ค้างช�ำระไว้ในบัญชี ต่อมา เจ้าพนกังานพทิกัษ์ทรัพย์ในคดฟ้ืีนฟูกิจการมคี�ำสัง่ให้เจไอเนตช�ำระหนีด้งักล่าวข้างต้นให้

กับ ททีแีอนด์ท ีเจไอเนตได้โต้แย้งค�ำส่ังดงักล่าวต่อศาลล้มละลายกลาง ต่อมาศาลล้มละลายกลางม ีค�ำพิพากษายก

ค�ำร้องเจไอเนต ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา ต่อมาในเดือนกันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์

ทรัพย์ในคดล้ีมละลายของทีทแีอนด์ทมีหีนงัสอืฉบบัลงวันที ่7 กันยายน 2559 ขอให้เจไอเนตช�ำระหนีค่้าบริการวงจร

เช่าดังกล่าวแก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 28 ล้านบาท (ค�ำนวณดอกเบี้ยจนถึงวันที่ 15 มีนาคม 2559) 

อย่างไรก็ตาม ในวันที่ 23 กันยายน 2559 เจไอเนตได้ยื่นหนังสือปฏิเสธหนี้ไปยังเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน

คดีล้มละลายเพื่อพิจารณา ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

3.	 บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด (“สมาร์ท”) ได้รับแจ้งเป็นหนังสือฉบับลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2553 จาก

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าจ�ำนวน 24 ล้านบาท ซ่ึงค้างช�ำระตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

2549 ถึงเดือนเมษายน 2551 พร้อมดอกเบี้ยจ�ำนวน 5 ล้านบาทซ่ึงค�ำนวณจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 
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ให้แก่ททีแีอนด์ท ีและขอคดิดอกเบ้ียตัง้แต่วันทีค่รบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รับช�ำระหนีเ้สร็จส้ิน สมาร์ทได้บนัทกึ

ยอดหนี้ค่าบริการดังกล่าวไว้ ในบัญชีครบถ้วนแล้ว แต่ในส่วนของดอกเบี้ยนั้น สมาร์ทคาดว่าจะสามารถเจรจาต่อ

รองกับทีทีแอนด์ทีได้และโอกาสที่จะต้องช�ำระมีน้อยมาก สมาร์ทจึงไม่ได้บันทึกรายการดอกเบี้ยค้างช�ำระไว้ ใน

บัญชี ต่อมาเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค�ำส่ังให้สมาร์ทช�ำระหนี้ดังกล่าวข้างต้นให้กับทีทีแอนด์ที สมาร์ทได้ยื่น

ค�ำร้องโต้แย้งต่อศาลล้มละลายกลางว่าเจ้าพนักงานส่งหมายไม่ชอบ ต่อมาศาลล้มละลายกลางมีค�ำพิพากษายก

ค�ำร้องของสมาร์ท สมาร์ทยื่นอุทธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลล้มละลายกลางต่อศาลฎีกา เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 

ศาลล้มละลายกลางอ่านค�ำพิพากษาศาลฎีกายืนตามค�ำพิพากษาของศาลล้มละลายกลาง ทั้งนี้จากค�ำส่ังพิทักษ์

ทรัพย์เดด็ขาดททีแีอนด์ทขีองศาลล้มละลายกลาง ท�ำให้กระบวนพิจารณาในคดฟ้ืีนฟูกิจการของททีแีอนด์ทจีงึเป็น

อนัยุตไิป อย่างไรก็ตามในเดอืนกันยายน 2559 เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดล้ีมละลายของททีแีอนด์ทมีหีนงัสือ

ฉบับลงวันที่ 7 กันยายน 2559 ขอให้สมาร์ทช�ำระหนี้ค่าบริการวงจรเช่าดังกล่าวแก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 39 ล้านบาท (ค�ำนวณดอกเบี้ยจนถึงวันที่ 15 มีนาคม 2559) อย่างไรก็ตาม ในวันที่ 23 กันยายน 2559 

สมาร์ทได้ยื่นหนังสือปฏิเสธหนี้ไปยังเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายเพื่อพิจารณา

4.	 ในปี 2551 ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสได้ถูกทีโอทีฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาลแพ่งและศาลจังหวัดทุ่งสง

ฐานความผิดละเมิดเรียกค่าเสียหายเป็นเงินจ�ำนวน 16.6 ล้านบาท และ 7.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยกล่าวหาว่า

ทริปเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอสลกัลอบน�ำเอาสัญญาณอนิเทอร์เนต็ของทโีอท ีไปใช้ เมือ่วันที ่17 ธนัวาคม 2553 

ศาลจังหวัดทุ่งสงได้พิพากษายกฟ้อง ทีโอทียื่นอุทธรณ์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2559 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืน

ตามศาลจังหวัดทุ่งสง ทีโอทียื่นฎีกา ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา ส่วนคดีที่ศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 

29 ธันวาคม 2553 ศาลแพ่งได้มีค�ำพิพากษาให้ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสร่วมกันช�ำระเงินค่าเสียหายเป็น 

จ�ำนวน 15.5 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี และช�ำระค่าเสียหายอกีเดอืนละ 0.9 ล้านบาท 

พร้อมด้วยดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่เดอืนธนัวาคม 2551 จนกว่าทริปเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอส

จะยุติการละเมิดต่อทีโอที ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสยื่นอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามค�ำพิพากษา

ของศาลแพ่ง ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสยื่นฎีกา ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

	 ในปี 2553 ทริปเปิลทีได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ว่า ทีทีแอนด์ทีได้

ขอให้ทริปเปิลทีช�ำระหนี้สินคงค้างแก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงิน 834 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน อย่างไรก็ตามในเดือนสิงหาคม 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน

คดีล้มละลายของทีทีแอนด์ทีมีหนังสือฉบับลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ขอให้ทริปเปิลทีช�ำระหนี้สินคงค้างแก่

ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1,157 ล้านบาท ซ่ึงยอดเงินดังกล่าวมาจากมูลหนี้เดียวกับที่เจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์ในคดีฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีเคยมีหนังสือแจ้งมายังทริปเปิลทีเมื่อปี 2553 ซ่ึงเจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายชี้แจงว่าการสอบสวนหนี้ดังกล่าวในคดีฟื้นฟูกิจการได้ยุติลงแล้วเมื่อลูกหนี้ถูกพิทักษ์

ทรัพย์ และจะเร่ิมด�ำเนินการสอบสวนใหม่ในคดีล้มละลาย ซ่ึงยอดเงินดังกล่าวส่วนใหญ่เกือบร้อยละ 90 เป็น

ยอดเงนิค่าบริการวงจรเช่าท่ีทริปเปิลทไีด้ช�ำระให้แก่ททีแีอนด์ทโีดยวิธกีารหกักลบลบหนีแ้ละโอนตัว๋สญัญาใช้เงิน

ไปแล้วในปี 2552 (ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10) แต่ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีได้

โต้แย้งสิทธว่ิาเป็นการช�ำระหนีอ้นัไม่มผีลสมบรูณ์ ส่วนทีเ่หลอืเป็นยอดเงนิตามมลูหนีอ้ืน่ที่ไม่ตรงกับภาระหนีสิ้นที่

ทริปเปิลทบีนัทกึไว้ในบัญชี ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการพิจารณาสอบสวนของเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดล้ีมละลาย

ของทีทีแอนด์ที

	 เมือ่วันที ่12 มกราคม 2554 ทริปเปิลทไีด้รับแจ้งจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ส�ำนกังานระงบั ข้อพิพาท ส�ำนกังาน

ศาลยุติธรรม ว่าทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทในวันที่ 27 ธันวาคม 2553 เพื่อเรียกร้องให้ทริปเปิลทีช�ำระ

ค่าบริการวงจรเช่าค้างช�ำระตามสัญญาให้บริการวงจรเช่าเป็นจ�ำนวน 1,447 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ย
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ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น และต่อมาได้แก้ไขเพิ่มเติมค�ำเรียกร้องให้ทริปเปิลทีช�ำระเงิน

จ�ำนวน 1,496 ล้านบาท และเมือ่วันที ่29 มถุินายน 2554 ทริปเปิลทไีด้ยืน่ค�ำคดัค้านและเรียกร้องแย้งค่าเสียหาย

จากการที่ทริปเปิลทีไม่สามารถใช้วงจรเช่าได้ตามสัญญาเป็นจ�ำนวน 3,477 ล้านบาท ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ซึ่งเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่า ทีทีแอนด์ทีปฏิบัติผิดสัญญา 

ประธานอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำช้ีขาดก�ำหนดค่าปรับและค่าเสียหายท่ีทีทีแอนด์ทีต้องชดใช้และค่าบริการวงจร

เช่าค้างช�ำระทีท่ทีแีอนด์ทมีสีทิธเิรียกร้องให้เป็นพับกันไป ส่วนค�ำขออืน่ให้ยก และเมือ่วันที ่12 พฤศจกิายน 2557 

ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของ คณะอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 

29 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน คดีล้มละลายของทีทีแอนด์ทียื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งขอไม่เข้า

ว่าคดีและขอให้จ�ำหน่ายคดีจากสารบบความและศาลแพ่งมีค�ำสั่งจ�ำหน่ายคดีจากสารบบความ

	 เมือ่วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2554 ทริปเปิลทแีละททีทีไีอฟ้องบริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด กับพวก ซ่ึงเป็นผูท้�ำแผนและ

ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีในขณะนั้น โดยเรียกค่าเสียหายจ�ำนวน 2,439 ล้านบาท กรณีขัดขวางการให้บริการ

อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ของทริปเปิลทีและทีทีทีไอบนโครงข่ายของทีทีแอนด์ทีตามสัญญาเช่าระหว่างทริปเปิลที

และทีทีแอนด์ที เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 ศาลแพ่งได้มีค�ำพิพากษายกฟ้อง ทริปเปิลทีและทีทีทีไอยื่นอุทธรณ์ 

ซึ่งศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษายื่นตามค�ำตัดสินของศาลแพ่งเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560 ขณะนี้ทริปเปิลทีอยู่ใน

ระหว่างการยื่นฎีกาต่อศาล

	 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นฟ้องทริปเปิลทีต่อศาลจังหวัดนนทบุรีเป็นคดีแพ่ง ฐาน

ผิดสัญญาและเรียกให้ทริปเปิลทีชดใช้เงินเป็นจ�ำนวน 228.7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย โดยมูลหนี้ส่วนใหญ่

เป็นมูลหนี้เดียวกันกับที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ทวงหนี้ดังกล่าวมาข้างต้น (ในส่วนท่ีไม่ใช่ค่าบริการวงจรเช่า) 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ทริปเปิลทีได้น�ำบัญชีเงินฝากประจ�ำของ ทริปเปิลทีจ�ำนวน 228.8 ล้านบาท ไปวางเป็น

หลักประกันแบบไม่ยอมรับผิดต่อศาลจงัหวัดนนทบรีุ อย่างไรก็ตาม เมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2558 ศาลจงัหวัดนนทบรีุ

ได้มีค�ำพิพากษาให้ทริปเปิลทีช�ำระเงินค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงิน 228.7 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 165.7 ล้านบาท และดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 15 ต่อปีของต้นเงิน 0.5 ล้านบาท นบัถัด

จากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าทริปเปิลทจีะช�ำระให้กับททีแีอนด์ท ีทริปเปิลทยีืน่อทุธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลจงัหวัด

นนทบุรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 ศาลจังหวัดนนทบุรีอ่านค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์แก้ค�ำพิพากษาศาลจังหวัด

นนทบุรีเป็นให้ทริปเปิลทีช�ำระเงิน 226.2 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 175.3 ล้านบาท 

และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ของต้นเงิน 0.5 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไป จนกว่าทริปเปิลทีจะช�ำระ

หนี้ให้กับททีแีอนด์ท ีเมือ่วันที ่21 เมษายน 2560 ทริปเปิลทยีืน่ฎกีา ขณะนีค้ดอียูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลฎกีา

	 ในเดือนพฤศจิกายน 2553 ทริปเปิลทีถูกทีทีแอนด์ทีฟ้องฐานละเมิดและเรียกค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 16 ล้านบาท 

โดยกล่าวหาว่าทริปเปิลทีละเมิดใช้งานวงจรโทรคมนาคมของทีทีแอนด์ทีที่เช่าใช้จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทยโดยไม่ได้รับอนญุาต ศาลจงัหวัดนนทบรีุได้มคี�ำพิพากษาให้ ทริปเปิลทชี�ำระเงนิค่าเสยีหายเป็นจ�ำนวน 

16 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 14.8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 

16 กันยายน 2557 ศาลอุทธรณ์พิพากษากลับ ค�ำพิพากษาศาลจังหวัดนนทบุรีและให้ยกฟ้องทีทีแอนด์ทียื่นฎีกา 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ศาลจังหวัดนนทบุรีอ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกาที่พิพากษาให้ทริปเปิลทีช�ำระหน้ี

ตามฟ้องพร้อมดอกเบี้ย คดีถึงที่สุด ซึ่งทริปเปิลทีได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้รายการ “ค่าใช้จ่ายในการบริหาร” 

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในปี 2559

	 ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ ในขณะนี้ ฝ่ายบริหาร

ของทริปเปิลทีและทีทีทีไอเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทจึงไม่ได้

บันทึกส�ำรองส�ำหรับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ ในบัญชี
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5.	 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2549 อคิวเมนท์ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงกับทีทีแอนด์ที โดยมีสาระส�ำคัญคือ อคิวเมนท์จะ

ต้องให้การสนับสนุนทางการเงินแก่ทริปเปิลที ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ในระหว่างที่ทริปเปิลทียังคงเป็นบริษัทย่อย และ

ให้สทิธผิูถื้อหุน้ของททีแีอนด์ทเีข้าซ้ือหุน้เพิม่ทนุและ/หรือหุน้เดมิที ่อควิเมนท์ถืออยูเ่พ่ือให้การถือหุน้ในทริปเปิลที

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นในทีทีแอนด์ที ณ วันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญของทริปเปิลทีให้แก่ประชาชน หรือ

ในวันทีค่รบก�ำหนด 3 ปีนบัแต่วันท�ำบนัทกึข้อตกลงดงักล่าวโดยราคาซ้ือหุน้ในกรณทีีม่กีารเสนอขายหุน้สามญัของ

ทริปเปิลทีให้แก่ประชาชนจะเท่ากับมลูค่าหุน้ (10 บาท) บวกด้วยส่วนเพิม่ในอตัราร้อยละ 20 ต่อปี หรือราคาเสนอ

ขายหุน้สามญัของทริปเปิลทีให้แก่ประชาชนแล้วแต่ว่าจ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ส่วนราคาซ้ือหุน้ในกรณทีี่ไม่มกีารเสนอ

ขายหุน้สามญัของทริปเปิลทีให้แก่ประชาชนจะอยู่ในระดบัราคายตุธิรรมทีก่�ำหนดโดยทีป่รึกษาทางการเงินอสิระที่

ได้รับความเห็นชอบจากก.ล.ต.

	 บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมายของอคิวเมนท์ได้แสดงความเห็นว่าบันทึกข้อตกลงดังกล่าวข้างต้นได้ส้ินผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2551 ซึ่งเป็นวันที่ก.ล.ต.ได้มีจดหมายถึงทริปเปิลทีเพื่อขอส่งคืนค�ำขออนุญาต

เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนและแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ของทริปเปิลที เนื่องจาก 

ก.ล.ต.ไม่สามารถพิจารณาค�ำขออนญุาตของทริปเปิลทต่ีอไปได้เพราะทริปเปิลทไีด้ขอขยายระยะเวลาช้ีแจงข้อมลู

เพิม่เตมิออกไปอย่างไม่มกี�ำหนด จงึถือได้ว่า ก.ล.ต.มไิด้ ให้ความเหน็ชอบในการเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อประชาชน

ของทริปเปิลท ีซ่ึงจากเหตกุารณ์ดงักล่าวถือว่าทริปเปิลทไีด้เร่ิมกระบวนการท�ำการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุต่อประชาชน

ภายใน 3 ปี แต่ไม่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องซ่ึงท�ำให้บันทึกข้อตกลงส้ินผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในบันทึกข้อตกลง

	 ในปี 2552 อคิวเมนท์ได้เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิในทริปเปิลทีรวมถึงซื้อหุ้นในส่วนที่เหลือจากการไม่ใช้สิทธิจอง

ซื้อหุ้นของทีทีแอนด์ที อย่างไรก็ตามในเดือนมิถุนายน 2557 ทีทีแอนด์ทีโดยบริษัท พีซีแอล แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

ซ่ึงเป็นผู้บริหารแผนฯของทีทีแอนด์ที ได้ยื่นฟ้องต่อศาลจังหวัดนนทบุรีเป็นคดีแพ่ง เรียกร้องให้อคิวเมนท์

โอนขายหุ้นในทริปเปิลทีให้แก่ผู้ถือหุ้นของทีทีแอนด์ทีตามที่ก�ำหนดในบันทึกข้อตกลงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนระหว่างทีทีแอนด์ทีและ อคิวเมนท์ จ�ำนวน 868 ล้านหุ้น และเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2558 ศาลจังหวัด

นนทบุรีมีค�ำพิพากษายกฟ้อง ทีทีแอนด์ทียื่นอุทธรณ์ และเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ศาลจังหวัดนนทบุรีได้อ่าน

ค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์ที่ได้มีค�ำพิพากษายืนตามศาลจังหวัดนนทบุรี ไม่มีการยื่นฎีกา คดีถึงที่สุด

	 ในเดือนกรกฎาคม 2557 มีบุคคลธรรมดาสามราย ซึ่งเป็นพนักงานทีทีแอนด์ที ยื่นฟ้องอคิวเมนท์ต่อศาลแขวง

นนทบุรี เรียกร้องให้ โอนขายหุ้นเพิ่มทุน หรือหุ้นเดิมของอคิวเมนท์ที่ถืออยู่ในทริปเปิลทีตามบันทึกข้อตกลง

รวมเป็นจ�ำนวน 94,237 หุ้น ต่อมาเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 บุคคลธรรมดาทั้งสามรายยื่นค�ำร้องขอถอนฟ้อง 

ศาลแขวงนนทบุรีมีค�ำสั่งอนุญาตให้ถอนฟ้องและให้จ�ำหน่ายคดี

	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 อคิวเมนท์ได้ยื่นฟ้องทีทีแอนด์ที รวมทั้งบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องรวม 13 ราย 

ต่อศาลจังหวัดนนทบุรี โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 6,350 ล้านบาท จากการที่จ�ำเลยทั้งสิบสาม

ได้ร่วมกันกระท�ำละเมดิต่ออควิเมนท์ โดยการน�ำบนัทกึข้อตกลงดงักล่าวข้างต้นทีจ่�ำเลยทัง้หมดรู้ดว่ีาส้ินผลบงัคบั

ไปนานแล้วมาฟ้องอควิเมนท์ โดยเจาะจงฟ้องคดแีละร้องขอให้ศาลคุม้ครองประโยชน์ในระหว่างทีท่ริปเปิลทกี�ำลงั

ด�ำเนินการยื่นเรื่องขอจัดตั้งกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โดยที่ไม่ได้รับประโยชน์ใดเป็นส่วนตนจากการฟ้องคดี

แต่ต้องการใช้เหตุที่มีการฟ้องคดีและการร้องขอให้ศาลคุ้มครองประโยชน์นั้นมาท�ำให้การจัดตั้งกองทุนรวมของ

ทริปเปิลทไีม่สามารถด�ำเนนิการต่อไปได้ ซ่ึงเป็นการใช้สิทธิทางศาลโดยไม่สุจริตท�ำให้อควิเมนท์ได้รับความเสียหาย 

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลจังหวัดนนทบุรี
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33.9	 เจทีเอสและซีซีเอสได้ถูกพนักงานที่เจทีเอสและซีซีเอสเลิกจ้างฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 18 

ล้านบาท และ 2 ล้านบาท ตามล�ำดับ ในคดีเกี่ยวกับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม ในปัจจุบันคดี ยังอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของศาล อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของเจทีเอสและซีซีเอส คาดว่าเจทีเอสและซีซีเอสจะไม่ได้รับ

ผลเสียหายจากคดฟ้ีองร้องดงักล่าวเนือ่งจากเจทเีอสและซีซีเอสได้จ่ายค่าชดเชยในการเลกิจ้างครบถ้วนตามกฎหมายแล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมือ่วันที ่16 มกราคม 2561 ศาลแรงงานพิพากษาให้ซีซีเอสชดใช้ค่าชดเชยตามกฏหมายและดอกเบีย้เป็น

จ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1 ล้านบาท ซ่ึงซีซีเอสได้บันทึกส�ำรองค่าชดเชยค่าเสียหายจากคดีดังกล่าวตามค�ำตัดสินของ

ศาลแรงงานแล้วในปีปัจจุบัน

33.10		ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

	 บริษัทย่อย 7 แห่งได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทศัน์และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ดังต่อไปนี้

บริษัท
ประเภท

ใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต
แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 25 สิงหาคม 2557 - 24 สิงหาคม 2562

อินเทอร์เน็ต
แบบที่สอง

บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์
	 ระหว่างประเทศและบริการ
	 ชุมสายอินเทอร์เน็ต

8 กุมภาพันธ์ 2560 - 7 กุมภาพันธ์ 2565

โทรคมนาคม
แบบที่สอง

บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่
	 ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก

30 พฤศจิกายน 2559 - 29 พฤศจิกายน 2564

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)

โทรคมนาคม
แบบที่สาม

บริการโทรคมนาคม โทรศัพท์
	 พื้นฐานและระบบสื่อสารข้อมูล

23 กุมภาพันธ์ 2549 - 29 มกราคม 2575

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต
แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 28 กรกฎาคม 2557 - 27 กรกฎาคม 2562

โทรคมนาคม
แบบที่หนึ่ง

บริการบัตรโทรศัพท์ระหว่าง		
	 ประเทศ

25 มกราคม 2558 - 24 มกราคม 2563

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต
แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 6 พฤศจิกายน 2557 - 5 พฤศจิกายน 2562 

โทรคมนาคม
แบบที่สอง

บริการวงจรเช่าส่วนบุคคล
	 ภายในประเทศ

30 พฤศจิกายน 2549 - 29 พฤศจิกายน 2564 

อินเทอร์เน็ต
แบบที่สอง

บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์
	 ระหว่างประเทศ

30 มีนาคม 2557 - 29 มีนาคม 2562 

โทรคมนาคม
แบบที่สาม

บริการวงจรเช่าส่วนบุคคล
	 ระหว่างประเทศ

18 พฤศจิกายน 2552 - 17 พฤศจิกายน 2567

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต
แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 20 มิถุนายน 2557 - 19 มิถุนายน 2562

โทรคมนาคม
แบบที่หนึ่ง

บริการขายต่อบริการวงจรเช่า
	 ส่วนบุคคลระหว่างประเทศ

14 มีนาคม 2559 - 13 มีนาคม 2564

โครงข่าย
กระจายเสียง
หรือโทรทัศน์
ที่ไม่ใช้คลื่น

ความถี่ระดับชาติ

บริการโครงข่ายกระจายเสียง
	 หรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี่
	 ระดับชาติ

28 มกราคม 2556 - 27 มกราคม 2571
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บริษัท
ประเภท

ใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต
แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 23 พฤศจิกายน 2557 - 22 พฤศจิกายน 2562

โทรคมนาคม
แบบที่หนึ่ง

บริการโทรคมนาคม
	 บัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศ

16 กุมภาพันธ์ 2558 - 15 กุมภาพันธ์ 2563

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)

โทรคมนาคม
แบบที่หนึ่ง

บริการโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 16 มิถุนายน 2559 - 15 มิถุนายน 2564

บริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่ระบุไว้ ในใบอนุญาตและต้องช�ำระค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตรายปี และค่าธรรมเนียมในการน�ำส่งเข้ากองทุนเพ่ือจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการ

เพื่อสังคมตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดย กสทช.

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“เออาร์เอส”) ซ่ึงเป็นผู้ ให้บริการโทรศัพท์เคลือ่นทีผ่่านดาวเทยีม อยู่ในระหว่าง

การยื่นขอใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สามจากกสทช. ปัจจุบันเออาร์เอสยังไม่ได้รับใบอนุญาตดังกล่าว

34.	 เครื่องมือทางการเงิน

34.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามทีน่ยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่107 การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด เงินลงทนุช่ัวคราว 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ หนี้สิน

ตามสัญญาเช่าการเงนิ เงนิกู้ยมื เงินมดัจ�ำรับจากลกูค้าและประมาณการหนีสิ้นต่างๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยมคีวามเส่ียง          

ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยจึง

ไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ไม่มกีารกระจกุตวั เนือ่งจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงนิสูงสดุ

ทีบ่ริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสญูเสียจากการให้สินเช่ือคอืมลูค่าตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ทีแ่สดงอยู่ใน

งบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืม 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตรา

ดอกเบีย้คงทีซ่ึ่งใกล้เคยีงกับอตัราตลาดในปัจจบัุน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจงึอยูใ่นระดบัต�ำ่

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้ออุปกรณ์เป็นเงินตราต่างประเทศ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                           

2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 3 11 186 210 32.6809 35.8307

34.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินกู้ยืม มีอัตราดอกเบี้ย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียง

กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

35.	 การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่

เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.46:1 (2559: 3.22:1) และเฉพาะของบริษัทฯ

เท่ากับ: 1.05:1 (2559: 2.01:1)

36.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯจาก

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2560 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1,484 ล้านบาท

ทั้งนี้ มติดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

37.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561






