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สารบัญ

ค�ำย่อที่ใช้ ในรายงานประจ�ำปี 2561

สารจากประธานคณะกรรมการ

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการของบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

แนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัทจัสมิน ในปี 2562

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการจัดการ

การก�ำกับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกรรมการ

รายงานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ ใน www.sec.or.th
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ค�ำย่อที่ใช้ในรายงานประจ�ำปี 2561

ACT	 =	 บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 	

ACU	 =	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด	

ARS	 =	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด	

CCS	 =	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด	

CP	 =	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด	

IKSC	 =	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด	

INC	 =	 บริษัท อิน คลาวด์  จ�ำกัด	

JAS	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)	

JASMBB	 =	 บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด			 

JASIF	 =	 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

JAS-W3	 =	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3

Ji-NET	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

JIOC	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

JSTC	 =	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

JTS	 =	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

JasTel	 =	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

MCS	 =	 บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

PA	 =	 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

SHW	 =	 บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

TJP	 =	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

TKSC	 =	 บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด

TLDT	 =	 บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

TTTBB	 =	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

TTTI	 =	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

ก.ล.ต.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กสท.	 =	 บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน)

กสทช.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ตลท.	 =	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทรีบีบี	 =	 บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

ทีโอที	 =	 บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้บริหารแผนฯ	=	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผูบ้ริหารแผนของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)

		  หรือบริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผูบ้ริหารแผนของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

		  แล้วแต่กรณี



สารจากประธานคณะกรรมการ

เรียนทานผูถือหุน

ในป 2561 บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 

ยังคงมีธุรกิจหลักคือ ธุรกิจการใหบริการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง ซึ่งดำเนินงานโดยบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด 

จำกัด (มหาชน) โดยธุรกิจนี้ยังคงขยายตัวอยางตอเน�อง โดย

จำนวนผูใชบริการในปจจุบันมีมากถึง 3 ลานราย และมีอัตรา

การเติบโตของรายไดจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้นกวารอยละ 4 

เม�อเทียบกับป 2560

บริษัทไดขยายโครงขายเสนใยแกวนำแสงใหครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ี

ในประเทศอยางตอเน�อง ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล

ในการขับเคล�อนประเทศสูเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy)

เพ�อใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม และยึดหลักธรรมาภิบาล

ควบคูไปพรอมกับการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปยังชุมชนและ

หมูบานตางๆ ในทองที่หางไกลทั่วประเทศ อาทิ โครงการ JAS 

สงเสริมความรู ความสามารถทางการศึกษา เพ�อพัฒนาเยาวชนไทย

โครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต เพ�อการศึกษาฟรี และโครงการ

จัสมินรวมใจปลูกปาชายเลนคืนความสมบูรณสูธรรมชาติ เปนตน

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอถือโอกาสน้ีขอบพระคุณ

ทานผูถือหุน ลูกคาผูใชบริการทุกทาน บริษัทคูคา พันธมิตรทางธุรกิจ

รวมถึงสถาบันการเงินตางๆ ท่ีใหความเช�อีม่ันและสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทดวยดีเสมอมา

(นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน)

ประธานคณะกรรมการ
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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เรียนทานผูถือหุน

บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ 3BB ซึ่ง

เปนธุรกิจหลักของกลุมบริษัทจัสมิน ยังคงมุงมั่นเปนผูนำใน

ธุรกิจบรอดแบนดอินเทอรเน็ตความเร็วสูง โดยการขยายโครงขาย

ไฟเบอรออฟติกใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ และมุงเนนท่ีจะขยาย

ฐานลูกคาโดยการเสนอแพคเกจที ่หลากหลายและการออก

เเคมเปญใหมๆ เพ�อใหลูกคาสามารถเลือกไดตามความตองการ 

และขยายฐานลูกคาจากเดิมท่ีใชบริการ xDSL มาเปน FTTx ทำให 

ณ ส้ินป 2561 มีจำนวนลูกคาถึง 3 ลานราย ในจำนวนน้ีเปนลูกคา 

FTTx 1,027,000 ราย สำหรับจำนวนลูกคา FTTx เพิ่มขึ้นสุทธิ

ในป 2561 อยูที่ 709,000 ราย เพิ่มขึ้น เม�อเทียบกับป 2560

ที่มีจำนวน 201,000 ราย

บริษัทมุงมั่นในการศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีบรอดแบนด

อินเทอรเน็ตอยางตอเน�อง เพ�อยกระดับโครงขายทั่วประเทศ

ทำใหบริษัทมีศักยภาพในการแขงขันสรางการเติบโตอยางยั่งยืน

และม่ันคง และยังคงความเปนผูนำในธุรกิจบรอดแบนดอินเทอรเน็ต

ตลอดไป

การขายสินทรัพยเสนใยแกวนำแสงเพ่ิมเติมเขากองทุนรวมโครงสราง

พ้ืนฐานบรอดแบนดอินเทอรเน็ต จัสมิน ซ่ึงบริษัทดำเนินการอยูน้ัน

จะทำใหบริษัทมีเงินลงทุนเพ�อมาขยายและปรับปรุงโครงขายใน

การใหบริการและบริษัทสามารถพิจารณาจายเงินปนผลพิเศษ

ใหแกผูถือหุนได

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานบริษัท

ขอขอบพระคุณทานผูถือหุ น ลูกคาผู ใชบริการ บริษัทคู คา

พันธมิตรทางธุรกิจ และสถาบันการเงิน ที่ ใหความไววางใจและ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทดวยดีตลอดมา

(นายพิชญ โพธารามิก)

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นายพิชญ โพธารามิก
กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร

นายสุทธิธรรม  จิราธิวัฒน
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

ดร.วิชิต แยมบุญเรือง
กรรมการอิสระ

ดร.โยธิน อนาวิล
กรรมการอิสระ

นางจันทรา บูรณฤกษ
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัท

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ
กรรมการ

นายปลื้มใจ สินอากร
กรรมการ

นางสาวสายใจ คีตสิน
กรรมการ และ กรรมการผูจัดการใหญ
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คณะกรรมการบริษัท

นายสิทธา สุวิรัชวิทยกิจ
กรรมการ

นายยอดชาย อัศวธงชัย
กรรมการ

นายสุพจน สัญญพิสิทธิ์กุล
กรรมการ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตัง้เมือ่วันที ่3 ธันวาคม 2525 โดยกลุม่ทีป่รึกษาคนไทยทีม่ปีระสบการณ์

ในด้านวิศวกรรมโทรคมนาคมและการจัดการ โดยในระยะเร่ิมแรก บริษัทด�ำเนินธุรกิจในด้านการให้ค�ำปรึกษาทางด้าน

วิศวกรรม และได้ขยายประเภทของธรุกิจให้กว้างขวางข้ึนเป็นล�ำดบั ต่อมาในปี 2537 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการระดมทุนในตลาดเงินและตลาดทุนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเพื่อน�ำมาขยายธุรกิจของบริษัท 

ปัจจบุนับริษัทมนีโยบายการด�ำเนินธรุกิจเป็นบริษัทเพือ่การลงทนุ หรือ Holding Company โดยมวัีตถุประสงค์ในการลงทนุ

ธรุกิจโทรคมนาคมและสารสนเทศ และเลอืกลงทนุในธุรกิจต่างๆ ทีม่ผีลติภณัฑ์และบริการหลากหลายทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกัน 

โดยอาศัยศักยภาพของโครงข่าย บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจหลักๆ ที่บริษัทลงทุนประกอบด้วย

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) โดยประกอบธุรกิจการให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ให้บริการโครงข่ายดิจิตอล ให้บริการอินเทอร์เน็ต ให้บริการซอฟแวร์และแอพพลิเคชั่นต่างๆ รวมทั้ง

ให้บริการ WiFi ทั่วประเทศ

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) โดยประกอบธุรกิจ

ให้บริการในทะเลและบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทัง้ชายฝ่ังทางด้านตะวันออกและด้านตะวัน

ตก ให้บริการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงเพ่ือรับส่งข้อมลูทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

(Leased Circuits) ให้บริการเชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ (International Internet Gateway) และบริการ

ชมุสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange : NIX) รวมถงึบรกิารให้เช่าพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ์ 

Service และ Router (Co-Location Service) และให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communication)

3.	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) โดย

ประกอบธุรกิจเป็นผู้ด�ำเนินการด้านการจัดหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบส่ือสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่าย

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางด้านโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง  

ซ่ึงเป็นเทคโนโลยทีีเ่ข้ามาช่วยให้ธุรกิจทีต้่องการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศได้มทีางเลอืกในการเช่าใช้ระบบ 

แทนที่จะต้องลงทุนซ้ือระบบจะแบ่งการให้บริการเป็น 2 ประเภทคือ การให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ 

(Infrasturcture-as-a-Service) และการให้บริการด้านซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service)

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) ประกอบธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ โดยการให้เช่าพ้ืนท่ีในอาคารส�ำนักงาน  

จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ และให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง
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1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้น�ำในการให้บริการด้านเทคโนโลยีการส่ือสาร ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ รวมทั้งมุ่งมั่นใน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

พันธกิจ (Mission)

1)	 สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ

2)	 พัฒนาคุณภาพและความเร็วในการให้บริการ ทุกรูปแบบ รวมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3)	 พัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานมีศักยภาพในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

4)	 Synergy ด้านเทคโนโลยี และบุคลากร

5)	 ยึดมั่นในการรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมาย (Goal)

เป็นผู้น�ำในการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีคุณภาพ และครอบคลุมทั่วประเทศ

1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในด้านต่างๆ ดังนี้

การเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ปี 2559

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในด้านอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ปี 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2560 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวสายใจ คีตสิน  

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปี 2561

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2561 เมือ่วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2561 มมีตรัิบทราบการลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัทของนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ และมีมติแต่งตั้งนายสิทธา สุวิรัชวิทยกิจ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทน  

โดยให้มีวาระเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายสมบุญ พัชรโสภาคย์

การเปลี่ยนแปลงด้านลักษณะการประกอบธุรกิจ

ส�ำหรับปี 2561 กลุ่ม JAS ยังคงแบ่งธุรกิจออกเป็น 4 กลุ่มหลักเช่นเดิม และธุรกิจที่มีพัฒนาการอย่างมีนัยส�ำคัญได้แก่ 

ธุรกิจกลุ่มให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่ึงด�ำเนินงานโดย TTTBB และ TTTI ท่ียังมุ่งเน้นในการขยายโครงข่าย 

การให้บริการบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ด้วยเทคโนโลย ีFTTx บนโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงทีท่นัสมยัล่าสุด และพัฒนาโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถบริการอินเทอร์เน็ตได้ ในระดับความเร็วสูงถึง 10 Gbps ซึ่งมีความเร็ว 

และคุณสมบัติที่เหนือกว่าการให้บริการอินเทอร์เน็ตผ่านโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกจากนี้ TTTBB และ TTTI ยังได้

พัฒนาการให้บริการเสริมอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ การให้บริการ Internet Protocol Television (“IPTV”), Cloudbox 

Storage และบริการเสริมอื่นๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ลูกค้าผู้ ใช้บริการและตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลาย 
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การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ 

•	 การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัwพย์ของกลุ่ม JAS

ปี 2559

วันที่ 19 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2559 มีมติรับทราบการท�ำค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ 

ทั้งหมดของบริษัท โดยนายพิชญ์ โพธารามิก (ผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือ) ซ่ึงมีธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)  

เป็นผู้จัดเตรียมค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์และเป็นผู้สนับสนุนทางการเงินส�ำหรับการท�ำค�ำเสนอซ้ือหลักทรัพย์ทั้งหมด

ของบริษัท ภายในวงเงินไม่เกิน 42,500,000,000 บาท รายละเอียดที่ส�ำคัญมีดังนี้

ราคาที่ท�ำค�ำเสนอซื้อ	 :	 JAS ราคา 7.25 บาทต่อหุ้น 

		  JAS-W3 ราคา 3.68 บาทต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

วันที่ยื่นค�ำเสนอซื้อ	 :	 28 กันยายน 2559

จ�ำนวนหลักทรัพย์ที่จะเสนอซื้อ	:	 1.	ก่อนท�ำค�ำเสนอซื้อ ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อมีหุ้นอยู่จ�ำนวน 1,844,046,870 หุ้น 

			   และบริษัทมีหุ้นซื้อคืนอยู่จ�ำนวน 1,200,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นที่เสนอซื้อ 

			   เท่ากับ 4,091,732,612 หุ้น

		  2.	ก่อนท�ำค�ำเสนอซื้อ ผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3  

			   จ�ำนวน 553,944,543 หน่วย จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3  

			   ที่เสนอซื้อเท่ากับ 2,733,604,634 หน่วย

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 บริษัทได้รับส�ำเนาแบบรายงานผลการซ้ือหลักทรัพย์ (แบบ 256-2) ของ 

นายพิชญ์ โพธารามิก ในฐานะผู้เสนอซื้อหลักทรัพย์ โดยมีจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่เสนอซื้อได้ทั้งสิ้นดังนี้

-	 JAS จ�ำนวน 2,451,199,582 หุ้น

-	 JAS-W3 จ�ำนวน 1,429,351,214 หน่วย

ท�ำให้นายพิชญ์ โพธารามิก ถือหุ้น JAS คิดเป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 4,295,246,452 หุ้น และถือ JAS-W3 คิดเป็น

จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 1,983,295,757 หน่วย

ปี 2560

วันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีมติอนุมัติให้บริษัท TTTBB ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท เข้าท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน ในเรื่องต่างๆ 

ดังนี้

-	 อนุมัติการจ�ำหน่ายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจ�ำนวนไม่เกิน 980,000 คอร์กิโลเมตรให้แก่ JASIF 

โดย TTTBB จะส่งมอบทรัพย์สินส่วนเพิ่มให้แก่ JASIF ในวันท�ำสัญญาซื้อขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง

เพ่ิมเติมบางส่วน และส่วนที่เหลือจะทยอยส่งมอบตามก�ำหนดระยะเวลาที่จะได้มีการตกลงกันในภายหลัง 

ซึ่งคาดว่าจะไม่เกินระยะเวลา 3 ปี นับจากวันแรกที่มีการน�ำส่งทรัพย์สินดังกล่าว

-	 อนุมัติการเข้าท�ำรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์โดยการเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจาก JASIF และโดยการ 

ประกันรายได้ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมให้แก่ JASIF โดย TTTBB จะเช่าทรัพย์สินส่วน 

เพ่ิมจาก JASIF ในรูปแบบของ “สัญญาเช่าหลัก” จ�ำนวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินส่วนเพ่ิมทั้งหมดที่  

JASIF ได้รับมอบแล้ว (หรือจะทยอยรับมอบ) เพ่ือใช้ทรัพย์สินส่วนเพ่ิมดังกล่าวในการประกอบธุรกิจ

อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ต่อไป โดยมีระยะเวลาการเช่าประมาณ 12 ปี และรับประกันรายได้ค่าเช่า
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ทรัพย์สินส่วนเพิ่มให้แก่ JASIF ในรูปแบบของ “สัญญารับประกันรายได้ค่าเช่า” จ�ำนวนร้อยละ 20 ของ

ทรัพย์สินส่วนเพิ่มทั้งหมดที่ JASIF ได้รับมอบแล้ว (หรือจะทยอยรับมอบ) โดยมีระยะเวลา 3 ปี โดย JASIF  

มีสิทธิต่ออายุสัญญาประกันรายได้ค่าเช่า โดยต่ออายุครั้งละ 3 ปี จนกว่าจะครบก�ำหนดอายุสัญญาเช่าหลัก

-	 อนุมัติการเข้าจองซื้อหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของ JASIF ตามที่ JASIF จะเสนอขายหน่วยลงทุนที่ออกใหม่

ของ JASIF เพื่อน�ำเงินส่วนหนึ่งมาซื้อทรัพย์สินส่วนเพิ่มจาก TTTBB นั้น ในการนี้ บริษัทประสงค์จะจอง

ซื้อหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของ JASIF เพิ่มเติม โดยจะจองซื้อเป็นจ�ำนวนไม่เกินหนึ่งในสาม (หรือประมาณ

ไม่เกินร้อยละ 33.33) ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ทั้งหมดของ JASIF 

-	 อนุมัติมอบหมายให้นายพิชญ์ โพธารามิก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทมีอ�ำนาจด�ำเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเข้าท�ำรายการได้มา 

และจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ดังรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้น

วันที่ 5 มิถุนายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 มีมติอนุมัติให้ปิดบริษัทย่อยที่ไม่ได้ด�ำเนิน

กิจการ จ�ำนวน 4 บริษัท ดังนี้

-	 บริษัท คอมพิวเนท คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

-	 บริษัท พรีเมียม เรียลเอสเตท จ�ำกัด

-	 บริษัท จัสมิน สมาร์ทช็อป จ�ำกัด

-	 บริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด

และเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ และจดทะเบียนช�ำระบัญชี

เสร็จในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 แล้วทั้ง 4 บริษัท

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทกู้ยืมเงินระยะสั้น

ในวงเงิน 340,000,000 บาท จากบริษัท JTS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมร้อย

ละ 50.91 โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.08 ต่อปี รวมเป็นเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบี้ย จ�ำนวน 347,072,000 บาท  

มีระยะเวลากู้ยืมเงิน 6 เดือน และสามารถต่ออายุได้อีก 6 เดือน วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินคร้ังนี้เพ่ือเป็น 

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ปี 2561

วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัท TTTBB ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท เข้าท�ำธรุกรรมเก่ียวกับกองทนุรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ จสัมนิ ในเร่ืองต่างๆ ดงันี้

-	 อนุมัติการจ�ำหน่ายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุน JASIF 

-	 อนุมัติการเข้าท�ำรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์โดยการเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจากกองทุนรวม JASIF 

และโดยการประกันรายได้ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุน

-	 อนุมัติการเข้าจองซ้ือหน่วยลงทุนท่ีออกใหม่ของกองทุน JASIF ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน (Rights 

Offering) โดยหากมีผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุน รายใดสละสิทธิไม่ใช้สิทธิซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมทุน บริษัท

อาจใช้สทิธซ้ืิอหน่วยลงทนุเพิม่ทนุทีเ่หลอืจากการไม่ใช้สทิธจิองซ้ือหน่วยลงทนุของผูถื้อหน่วยลงทนุดงักล่าว 

ซ่ึงอาจมีผลท�ำให้บริษัทจองซ้ือหน่วยลงทุนเกินกว่า 1/3 ของหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ทั้งหมดของกองทุน 

ในคร้ังนี ้แต่ทัง้น้ี จะไม่เกินขนาดของธรุกรรมการจองซ้ือหน่วยลงทนุ ตามที่ได้รับอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น  

และบริษัทจะถือหน่วยลงทุนไม่เกิน 1/3 ของหน่วยลงทุนที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทุน
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-	 อนุมัติมอบหมายให้ นายพิชญ์ โพธารามิก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

จากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท เป็นผูม้อี�ำนาจด�ำเนนิการต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับรายการได้มาและจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ดังรายละเอียดปรากฏ  ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดทั้งหมดของการเข้าท�ำธุรกรรมเก่ียวกับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์

อินเทอร์เน็ต จัสมิน ได้จากหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

วันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 4/2561 มีมติให้จ�ำหน่ายหน่วยลงทุน  

(“หน่วยลงทุน”) ของกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“กองทุนฯ”) ให้แก่นักลงทุน  

โดยบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาซ้ือขายหน่วยลงทนุจ�ำนวน 540,000,000 หน่วย กับนกัลงทนุเมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2561  

โดยที่มาของการก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายหน่วยลงทุนนั้นได้พิจารณาจากการส�ำรวจความต้องการซ้ือหลักทรัพย์ 

ของนักลงทุน (book building) อนึ่ง การขายหน่วยลงทุนในครั้งนี้เป็นการด�ำเนินกิจกรรมทางการเงิน เพื่อน�ำเงิน

ที่ได้รับไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนที่จ�ำเป็นของบริษัท เพื่อช�ำระคืนเงินกู้ เพื่อช�ำระภาระหนี้สินของบริษัท และอื่นๆ 

ก่อนการจ�ำหน่ายหน่วยลงทุน บริษัทถือหน่วยลงทุนอยู่จ�ำนวน 1,833,150,000 หน่วย ภายหลังจากการจ�ำหน่าย

หน่วยลงทุน บริษัทจะยังคงถือหน่วยลงทุนอยู่จ�ำนวน 1,293,150,000 หน่วยคิดเป็นร้อยละ 23.51 ของจ�ำนวน

หน่วยลงทุนทั้งหมดที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วของกองทุนฯ

นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทจองซ้ือหน่วยลงทุนที่จะออกใหม่ของกองทุนฯ 

(โดยมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2561 ที่จัดข้ึนเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ซ่ึงได้แจ้งให้แก่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบในวันเดยีวกัน) โดยบริษัทประสงค์ทีจ่ะปฏบิตัติามมตดิงักล่าว (และด�ำเนนิการ 

เพื่อให้ได้มาซึ่งการอนุญาตหรือการอนุมัติต่างๆ) โดยในการนี้ บริษัท จะต้องเพิ่มสัดส่วนการถือครองหน่วยลงทุน 

ของบริษัทในกองทุนฯ ในคราวการจองซ้ือหน่วยลงทุนที่จะออกใหม่ของกองทุนฯ เพ่ือที่บริษัทจะได้ถือครอง 

หน่วยลงทุนของกองทุนฯ เป็นจ�ำนวนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

ของกองทุนฯ

•	 โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน

ปี 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  

7 มีนาคม 2559 และครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559  

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุนคืนเพ่ือบริหารทางการเงินโดยการเสนอซ้ือจากผูถือหุน 

เปนการทั่วไปในราคา 5.00 บาทต่อหุ้น วงเงินสูงสุดในการซ้ือหุ้นคืน 6,000 ล้านบาท จ�ำนวนหุ้นที่จะซ้ือคืน  

1,200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด  

(ณ วันที่มีมติหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดมีจ�ำนวนเท่ากับ 7,133,530,653 หุ้น) ระยะเวลาที่จะซ้ือหุ้นคืน

ตั้งแต่วันที่ 1-10 มิถุนายน 2559 ณ วันสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืน บริษัท สามารถซื้อหุ้นคืนได้ทั้งสิ้น 1,200 ล้านหุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด โดยมีมูลค่ารวมทั้งส้ิน 6,000 ล้านบาท ต่อมาบริษัท 

ได้ด�ำเนนิการจ�ำหน่ายหุน้ทีซ้ื่อคนืโดยการเสนอขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตัง้แต่วันที ่14-16 ธนัวาคม 2559  

และได้ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนจาก 5,245,998,283.50 บาท เป็น 4,645,998,283.50 บาท ลดทุน 

ที่ช�ำระแล้ว จาก 3,568,478,557.50 บาท เป็น 2,968,478,557.50 บาท โดยการตัดหุ้นที่ซ้ือคืนของบริษัท 

จํานวน 1,200 ล้านหุ้น มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท รวม 6,000 ล้านบาท โดยด�ำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 

23 ธันวาคม 2559



14

•	 การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2559

วันที่ 29 เมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้น

สามัญทั้งหมดจ�ำนวน 7,133,530,653 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,140,059,195.90 บาท

วันที่ 21 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ของบริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 5,933,530,653 หุ้น  

(หักหุ ้นซ้ือคืนจ�ำนวน 1,200,000,000 หุ ้น) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน  

890,029,597.95 บาท

วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2559 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลของบริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 5,936,957,115 หุ้น  

(หักหุ ้นซ้ือคืนจ�ำนวน 1,200,000,000 หุ ้น) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน  

890,543,567.25 บาท

ปี 2560

วันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีมติจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้น

สามญัของทัง้หมดจ�ำนวน 6,260,785,882 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,565,196,470.50 บาท 

วันที่ 9 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลของ

บริษัทจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,494,856,062 หุ้น ในอัตรา

หุ้นละ 0.20 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,298,971,212.40 บาท

วันที ่10 พฤศจกิายน 2560 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่7/2560 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ของบริษัทจากก�ำไรสุทธิระหว่างปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 6,670,625,606 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 

0.15 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,000,593,840.90 บาท

ปี 2561

วันที่ 30 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 มีมติจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2560 ให้แก่

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 7,418,442,616 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  

1,483,688,523.20 บาท 

วันที่ 7 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ของบริษัท จากก�ำไรสะสม ณ 31 มีนาคม 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 7,697,328,569 หุ้น ในอัตรา

หุ้นละ 0.30 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,309,198,570.70 บาท 

•	 โครงการใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 3 

(JAS-W3) วันที่ 28 เมษายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการออก

และจัดสรร JAS-W3 ดังนี้

1.	 อนุมัติการออกและจัดสรร JAS-W3 จ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรที่หุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  

(par value) หุ้นละ 0.50 บาท) จ�ำนวน 2.04 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย JAS-W3 (2.04:1) โดยบริษัท  

จะไม่ได้รับจัดสรร JAS-W3 จากหุ้นที่บริษัทได้ซื้อคืนเป็นจ�ำนวน 142,730,000 หุ้น ทั้งนี้ ราคาเสนอขาย 
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JAS-W3 หน่วยละ -0- บาท โดยมีอัตราการใช้สิทธิ คือ JAS-W3 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ (par value) หุน้ละ 0.50 บาท) ได้ 1 หุน้ และมรีาคาการใช้สิทธซ้ืิอหุ้นสามญัตามใบส�ำคญั

แสดงสิทธิ JAS-W3 ดงักล่าวทีร่าคา 4.30 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่ในกรณมีกีารปรับสิทธ)ิ ในกรณทีีม่เีศษของหุ้น 

หรือ JAS-W3 จากการค�ำนวณ (หากมี) ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง ทั้งนี้เงื่อนไขและรายละเอียดของใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิ JAS-W3 เป็นไปตามหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

2.	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ�ำนวน 1,748,666,094.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

3,568,697,189 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 5,317,363,283.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ 

เพิ่มทุนจ�ำนวน 3,497,332,189 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

3.	 อนุมตัใิห้จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หุ้น มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ (par value) 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

วันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทแจ้งก�ำหนดวันออกและจัดสรร JAS-W3 คือวันที่ 6 กรกฎาคม 2558

วันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ JAS-W3 ดังนี้

1.	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อรองรับการใช้สิทธิ JAS-W3 อีกจ�ำนวน 131,687,249.50 บาท 

จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 4,645,998,283.50 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 4,777,685,533 บาท 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 263,374,499 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติให้แก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าว 

2.	 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวนไม่เกิน 263,374,499 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

เพ่ือรองรับการใช้สิทธิของ JAS-W3 ที่คงเหลือในจ�ำนวน 1,940,897,775 หน่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้บริษัท 

มีหุ้นสามัญซึ่งจะได้จัดสรรไว้เพียงพอส�ำหรับรองรับการใช้สิทธิของ JAS-W3

การปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3

วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทมกีารปรับราคาใช้สิทธแิละอตัราการใช้สิทธขิอง JAS-W3 เนือ่งจากจ่ายเงินปันผล

เกินกว่าร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท

ส�ำหรับการด�ำเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิดังนี้

-	 ราคาการใช้สิทธิ	 จาก	 4.30 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 4.098 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	

		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.049 หุ้น

วันที ่13 มถุินายน 2559 บริษัทมกีารปรับราคาใช้สทิธแิละอตัราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนือ่งจากบริษัทได้ด�ำเนนิ

โครงการการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุให้ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

JAS-W3 เสียสทิธแิละผลประโยชน์ใดๆ อนัพึงได้ โดยมรีายละเอยีดการปรับราคาใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธดิงัน้ี

-	 ราคาการใช้สิทธิ	 จาก	 4.098 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.904 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	

		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.049 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.101 หุ้น
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วันที่ 12 มีนาคม 2561 บริษัทมีการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนื่องจากจ่ายเงินปันผล

เกินกว่าร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท

ส�ำหรับการด�ำเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิดังนี้

-	 ราคาการใช้สิทธิ	 จาก	 3.904 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.807 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 	

		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.101 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.129 หุ้น

วันที่ 21 มิถุนายน 2561 บริษัทมีการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนื่องจากจ่ายเงินปันผล

เกินกว่าร้อยละ 80 ของก�ำไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิได้ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทส�ำหรับ

การด�ำเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิดังนี้

-	 ราคาการใช้สิทธิ	 จาก	 3.807 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.667 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	

		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.129 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.172 หุ้น
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แนวโน้มธุรกิจของกุล่มบริษัทจัสมิน  

ในปี 2562

การให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ยังคงเป็นธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทจัสมินฯ ซ่ึงกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการลงทุน  

โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก โดยสามารถให้บริการครอบคลุมได้ทุกแห่ง ทั่วประเทศ รวมถึงสามารถเพิ่มความเร็วในการให้บริการ

ตอบสนองลูกค้าได้อย่างไม่มีขีดจ�ำกัด ท�ำให้ลูกค้าเติบโตอย่างต่อเนื่อง จ�ำนวนผู้ ใช้บริการ FTTx เมื่อสิ้นปี 2561 มีจ�ำนวน ถึง  

1 ล้านรายจากลูกค้า 3 ล้านราย และบริษัทฯ คาดว่าจะมีผู้ ใช้บริการ FTTx เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว บริษัทฯมุ่งมั่นในการเป็นผู้น�ำ 

ทั้งทางด้านความเร็ว และคุณภาพการให้บริการ เพ่ือให้ผู ้ ใช้บริการเกิดความเช่ือมั่นในมาตรฐานการให้บริการที่ดีเยี่ยม 

ของกลุ่มบริษัทฯ

จากการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว ทัง้ทางด้านความเร็วของการส่งข้อมลู เทคโนโลยด้ีานการเก็บข้อมลู การประมวลผล  

และปัญญาประดิษฐ์ ท�ำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ธุรกิจ และกลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการต่อยอด พัฒนา  

ในการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จากฐานลูกค้าที่มีอยู่จ�ำนวนมาก รวมถึงมีศักยภาพ ความพร้อมทั้งในด้าน

เครื่องมือ และบุคคลากร กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการน�ำระบบ Big Data, AI มาประยุกต์ใช้ ในองค์กร เพื่อให้เข้าใจพฤติกรรมลูกค้า 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ และเสนอบริการใหม่ๆ ให้แก่ลูกค้า  รวมถึงการเตรียมความพร้อมร่วมกับ Partner ในการ

ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมในแต่ละด้าน เช่น ธุรกิจ Health Care, Education, Entertainment, Smart Home, IOT เป็นต้น 

ซึ่งจะเป็นธุรกิจต่อยอดความส�ำเร็จของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีลูกค้าจ�ำนวนมาก เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจให้มากยิ่งขึ้นต่อไป

นอกจากนี้ จากจ�ำนวนสายใยแก้วที่สามารถให้บริการได้ทุกแห่ง ทั่วประเทศ บริษัทจะได้มีการขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 

ให้แก่กองทุน JASIF และบริษัทมั่นใจว่าจะสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราผลตอบแทนต่อหุ้นที่สูงได้
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษัท ได้ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็น

ร้อยละ 100 เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท 

1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี -

ธุรกิจให้บริการ

อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง

ธุรกิจให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

ธุรกิจงานจัดหา

ออกแบบและ

วางระบบสื่อสาร

และโทรคมนาคม

ธุรกิจอื่นๆ

บริษัท จัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน)

100%

100%

98.33 %

32.80%

100%

23.51%

37.50%

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
1)

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
2)

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
3)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
8)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
9)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด
10)

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด
4)

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
5)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด
6)

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด
7)

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด

หมายเหตุ :

1)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 99.82 
2)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 99.99
3)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 100
4)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 90
5)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 100
6)	 =	 ถือหุ้นโดย ACT ร้อยละ 98.04 (ACT ถือหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือใน JIOC ร้อยละ 39.82)
7)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 67.40
8)	 =	 ถือหุ้นโดย JAS ร้อยละ 32.80 ARS ร้อยละ 9.06 และ TJP ร้อยละ 9.05 รวมเป็นร้อยละ 50.91
9)	 =	 ถือหุ้นโดย JTS ร้อยละ 97.87
10)	=	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 53.85 และ JSTC ร้อยละ 46.15
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัท ด�ำเนินธรุกิจร่วมลงทนุผ่านบริษัทในเครือ (Investment as a Holding Company) แต่เพียงอย่างเดยีว ซ่ึงส่วนใหญ่ 

เป็นธุรกิจที่เก่ียวกับการส่ือสารโทรคมนาคม และสารสนเทศในระบบต่างๆ รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่อง โดยมุ่งเน้น 

ให้บริษัทในเครือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและใช้ทรัพยากรทุกอย่างร่วมกัน  

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็ว โดยแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นธุรกิจหลัก 4 กลุ่มดังนี้ 

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) 

กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้บริการวงจรเช่ือมต่อความเร็วสูง ให้บริการ

โครงข่ายดิจิตอล ให้บริการอินเทอร์เน็ต ให้บริการซอฟแวร์ และแอพพลิเคช่ันต่างๆ รวมทั้งให้บริการ WiFi  

ทั่วประเทศ ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับใบอนุญาตที่มีโครงข่ายและให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ส�ำหรับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) 

•	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet Service Provider)  

โดยเน้นการให้บริการอินเทอร์เน็ต และแอพพลิเคช่ันต่างๆ แก่ลูกค้าทั่วไป (Mass) และลูกค้าองค์กร 

(Corporate)

•	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนา จ�ำหน่าย หรือให้บริการซอฟต์แวร์ทั่วไป และ 

ระบบซอฟต์แวร์สนับสนุนการให้บริการเสริมของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) 

กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ ให้บริการโครงข่าย เช่น ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว 

น�ำแสงใต้ทะเล ทั้งชายฝั่งทางด้านตะวันออกและด้านตะวันตก ให้บริการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ความเร็วสูงเพ่ือรับส่งข้อมลูทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Leased Circuits) ให้บริการเช่ือมต่อโครงข่าย

ระหว่างประเทศ (International Internet Gateway) บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center Service) และให้บริการ

สื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communication) ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคช่ันส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่าย 

ใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันออกของไทย 

•	 บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคช่ันส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุง 

โครงข่ายใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันตกของไทย
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•	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด (“JasTel”) ให้บริการวงจรเช่าส่ือสัญญาณความเร็วสูงระหว่างประเทศ 

(International Private Leased Circuit : IPLC) ซึ่งเป็นวงจรที่มีเสถียรภาพสูงและมีหลายเส้นทางในการ 

เช่ือมโยงไปต่างประเทศ เช่น ทางภาคใต้ผ่านไปยงัประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ และทางภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

ผ่านไปยงัประเทศลาว เวียดนาม และจนี นอกจากนีก้ารให้บริการวงจรเช่าจะไม่มกีารหยดุชะงกัแม้สายเคเบิล้ 

ที่ให้บริการถูกตัดขาด เนื่องจากสามารถใช้เส้นทางอื่นให้บริการแทนที่ได้ ทั้งนี้ JasTel มีแบนด์วิธ 

(Bandwidth) เพ่ือให้บริการที่มีขนาดสูงมาก สามารถรองรับการรับ-ส่งข้อมูลได้ ในปริมาณมาก รวมทั้งมี

ระบบควบคุมการจัดวงจรโดยอัตโนมัติและมีผู้ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง JasTel ยังให้บริการวงจรเช่าเสมือน 

ส่วนบุคคล (Internet Protocol Virtual Private Network : IP-VPN) บริการอินเทอร์เน็ตแบบสายเช่า 

(Leased Line Internet) บริการบริหารโครงข่าย (Managed Network Services) ทั้งภายในประเทศและ

ระหว่างประเทศผ่านโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วและสายทองแดง บริการชุมสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ 

(National Internet Exchange Service : NIX) บริการให้เช่าพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ์ Server และ Router  

(Co-Location Service) โดยให้บริการแก่ลูกค้าประเภทผู้ ให้บริการ (Operators/Internet Service 

Providers) และลูกค้าองค์กร (Corporate) 

•	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้บริการอินเทอร์เน็ต

รายบคุคล (Individual) บริการอนิเทอร์เนต็ส�ำหรับลกูค้าองค์กร (Corporate) บริการ Broadband Internet 

(FTTx) การให้บริการรับฝากข้อมูล (Data Center) การให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบ BranchConnext  

ด้วยโครงข่าย Asymmetric Digital Subscriber Line (“ADSL”), Very high bit rate Digital Subscriber 

Line (“VDSL”), FTTx และ 4G และบริการ WiFi การให้บริการเสียงโทรศัพท์ผ่านการใช้อินเทอร์เน็ต  

(Voice Over Internet Protocol หรือ VOIP) รวมถึงการให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลอิเล็คทรอนิคส์ 

(Electronic Data Interchange-EDI) ให้บริการบตัรโทรศัพท์ระหว่างประเทศ (International Calling Card)  

นอกเหนือจากบริการส�ำคัญๆ ดังกล่าว บริษัทยังได้เร่ิมด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ รวมทั้งจัดหา  

ทางด้าน IP Solution อาทิ บริการ IP Camera, บริการ WiFi Hot Spot, บริการ Firewall เป็นต้น

•	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการสื่อสารไร้สาย (Wireless Communication Services)  

ในรูปแบบบริการส่ือสารผ่านดาวเทียมด้วยจานสายอากาศขนาดเล็ก (VSAT) ที่ให้บริการครอบคลุม 

ทั่วประเทศ โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพื้นที่ที่บริการสื่อสารแบบมีสายเข้าไปไม่ถึง กลุ่มลูกค้าที่ด�ำเนินธุรกิจ

ด้านส�ำรวจและผลิตน�้ำมัน และหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่จ�ำเป็นต้องใช้บริการ รวมถึงเป็นผู้แทน

จ�ำหน่ายอปุกรณ์ด้านเครือข่าย Mikrotik จากประเทศลตัเวีย และเคร่ืองมอืตรวจสอบใยแก้วน�ำแสง Anritsu 

จากประเทศญี่ปุ่น

•	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการโทรศพัท์ผ่านอนิเทอร์เนต็ และบริการบตัรโทรศัพท์

ระหว่างประเทศภายใต้ชื่อ “ไซเบอร์วอยซ์” (CyberVoice) ซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ในการให้บริการ โดยที่ลูกค้า 

สามารถโทรออกไปได้ทัว่โลกและสามารถรับสายได้จากทัว่โลก (2-Way Calling Card) ซ่ึงสร้างความแตกต่าง 

จากบริการบตัรโทรศัพท์ระหว่างประเทศแบบเดมิๆ ถือว่าเป็นรายแรกของประเทศไทยที่ให้บริการในรูปแบบ

ใหม่นี ้นอกจากน้ีบริษัทยงัคงให้บริการโทรศัพท์เคลือ่นทีผ่่านดาวเทยีมภายใต้โครงการ ACeS (Asia Cellular 

Satellite) ในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย ซึ่งให้บริการทั้งในรูปแบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ และโทรศัพท์บ้าน

ผ่านดาวเทียม และเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเคร่ืองโทรศัพท์ลูกข่าย เอเซียสสามารถรับส่งสัญญาณได้ทุกพ้ืนที่  

ทุกเวลา ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนที่ป่าเขา หรือกลางทะเล ครอบคลุมพ้ืนที่ในทวีปเอเชีย ให้บริการในรูปแบบ  

Pre Paid ตัวลูกข่ายขนาดเล็กพกพาสะดวก นอกจากนี้ยังมีบริการ “โทรศัพท์ติดเรือผ่านดาวเทียม” ส�ำหรับ

เรือประมง และเรือขนส่งทางทะเลอีกด้วย 
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3.	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) 

กลุ่มธุรกิจนี้จะเป็นผู้ด�ำเนินการด้านการจัดหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบส่ือสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่าย

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางด้านโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง 

ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจด้านส่ือสารโทรคมนาคม โดยมี 

ความเช่ียวชาญในการจัดหา ออกแบบและวางระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร  

(System Integrator) ให้แก่ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

•	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด เป็นผู้ ให้บริการด้าน Cloud Computing (Cloud Provider)  

แบบครบวงจร ตั้งแต่บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service) เป็นบริการ

ให้เช่าใช้ resource คอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไปจนถึงบริการด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์  

(Software-as-a-Service) โดยเป็นธุรกิจให้เช่าบริการทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์บนเครือข่าย Internet 

รวมทั้งด�ำเนินธุรกิจให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รวมถึงพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้า 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) 

ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าพื้นที่ในอาคารส�ำนักงาน จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล 

ทาวเวอร์ และให้บริการที่เก่ียวเนื่อง มุ่งเน้นที่จะพัฒนารูปแบบการบริการให้เหมาะสมกับการใช้งาน  

โดยบริษัทมีจุดแข็งในเร่ืองของการเป็นศูนย์กลางระบบโทรคมนาคม และระบบการส�ำรองข้อมูลแก่ลูกค้า 

จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ เป็นอาคารส�ำนักงานท่ีทันสมัย ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี มีความปลอดภัย 

จากอุทกภัยสูง ท�ำให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นสิ่งที่ดึงดูดใจแก่ผู้เช่า

•	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนหรือ Holding Company ถือหุ้น

ในบริษัท เคเอสซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการอินเทอร์เน็ต หรือ ISP

•	 กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน เป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือระดมทุน 

จากผู้ลงทุนทั่วไปทั้งรายย่อย และสถาบัน เพ่ือลงทุนในกิจการโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทโทรคมนาคม  

ซ่ึงมศีกัยภาพในการสร้างผลตอบแทนให้แก่กองทนุ รวมถึงการลงทนุในทรัพย์สนิอืน่ๆ หลกัทรัพย์ และ/หรือ 

ตราสารอื่นๆ ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์อนุญาตให้ลงทุนได้ เพื่อให้กองทุนสามารถจ่ายผลตอบแทนให้แก่ 

ผู้ถือหน่วยลงทุนได้ ในระยะยาว 

•	 บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะด�ำเนินธุรกิจให้บริการระบบ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
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2.2	 รายได้แต่ละกลุ่มธุรกิจ

ในปี 2561 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 22,144 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากแต่ละกลุ่มธุรกิจดังนี้ 

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business) มีสัดส่วนรายได้ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน  

17,373 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.45 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) มีสัดส่วนรายได้

ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 937 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.23 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท

3.	 ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบและวางระบบสือ่สารและโทรคมนาคม (System Integration Business) มสัีดส่วนรายได้ 

ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) มีสัดส่วนรายได้ส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 3,795 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  

17.14 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
ด�ำเนิน

การโดย

% การถือหุ้น

โดย JAS

2561 2560 2559

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

บริษัทและบริษัทย่อย

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความ TTTBB ถือหุ้นโดย ACU 99.82% 514 2.32 815 4.46
1)
2,436 13.42

เร็วสูง (Broadband Business) TTTI ถือหุ้นโดย TTTBB 99.99% 16,859 76.13 16,307 89.16 14,517 79.98

INC ถือหุ้นโดย TTTBB 100% - - - - - -

รวม 17,373 78.45 17,122 93.62 16,953 93.40

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทร JSTC 100 20 0.09 23 0.13 16 0.09

คมนาคม (Telecom Network & TLDT ถือหุ้นโดย JSTC 90% - - - - - -

Service Provider Business) JasTel ถือหุ้นโดย JSTC 100% 661 2.98 646 3.53 583 3.21

Ji-NET 98.33 208 0.94 230 1.26 261 1.44

ACU 100 4 0.02 9 0.05 43 0.24

ARS ถือหุ้นโดย ACT 98.04% 44 0.20 59 0.32 63 0.35

SHW ถือหุ้นโดย ACU 67.40% - - - - 1 0.01

รวม 937 4.23 967 5.29 967 5.33

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและ JTS ถือหุ้นโดย JAS 32.80%, 19 0.09 17 0.09 27 0.15

วางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ARS 9.06% และ TJP 9.05%

(System Integration Business) CCS ถือหุ้นโดย JTS 97.87% 20 0.09 31 0.17 32 0.18

รวม 39 0.18 48 0.26 59 0.33

ธุรกิจอื่นๆ JAS -
2)
3,649 16.48 2 0.01 6 0.03

(Other Businesses) PA ถือหุ้นโดย ACU 53.85% 146 0.66 146 0.80 148 0.82

และ JSTC 46.15%

TJP ถือหุ้นโดย JAS 80% และ - - 3 0.02 - -

ACU 20%

อื่นๆ
3)

- - - - - 18 0.10

รวม 3,795 17.14 151 0.83 172 0.94

รวมรายได้บริษัทและบริษัทย่อย 22,144 100.00 18,288 100.00 18,151 100.00

บริษัทร่วม

ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)
 
IKSC

4)
37.50 - - 0.5 0.04 0.3 0.03

TKSC
4)

40 - - - - - -

JASIF 23.51 899.5 100.00 1,095.3 99.96 1,018.9 99.97

รวมรายได้บริษัทร่วม 899.5 100.00 1,095.8 100.00 1,019.21 100.00

หมายเหตุ :
1)รายได้จากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน JASIF ในปี 2559 จ�ำนวน 2,160 ล้านบาท	 2)ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
3)ประกอบด้วย JIOC,MCS,ทรีบีบี,ACT,JASMBB	 4)ในปี 2561 เป็นข้อมูลที่จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทนั้นๆ

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสัดส่วนการจ�ำหน่ายภายในประเทศต่อการจ�ำหน่ายต่างประเทศ ในระหว่างปี 2560 ถึงปี 2561
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

จึงได้ก�ำหนดนโยบาย กิจกรรมควบคุม การติดตามดูแล และการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ  

ทั้งภายนอกและ ภายใน เพ่ือประเมินผลการบริหารความเส่ียงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท รวมทั้งให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินการบริหารความเส่ียงและถือปฏิบัติ 

เป็นหน้าที่ในการมส่ีวนร่วมในการบริหารความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ ปัจจยัความเส่ียง 

ที่มีนัยส�ำคัญมีดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	 ด้านรายได้ 

บริษัทมีรายได้หลักจากธุรกิจอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ บริษัทจึงมีนโยบายเพิ่มบริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต Package 

ขนาดเล็ก VDSL 20/10 Mbps ส�ำหรับให้บริการลูกค้าประเภทบ้านพักอาศัย หรือคอนโดมิเนียม ที่ไม่สามารถให้บริการ 

FTTx และไม่ได้ ใช้งานที่ความเร็วสูงมาก และมีการขยายและอัพเกรดโครงข่ายไฟเบอร์ออปติกให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 

รักษาคุณภาพการให้บริการและเสถียรภาพของโครงข่าย นอกจากนี้การเพ่ิมฐานลูกค้ารายใหม่จากจุดแข็งของบริษัท  

ที่เน้นคุณภาพของบริการ การติดตั้งและบริการหลังการขาย

บริษัทบริหารความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายได้หลักจากธุรกิจอินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ในระดับที่ควบคุมได้ โดยบริษัท 

มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะเห็นได้จากจ�ำนวนลูกค้าที่มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดมา

2.	 ด้านการเงิน

ถึงแม้ว่าแนวโน้มของดอกเบี้ยจะมีอัตราที่เพ่ิมสูงข้ึน แต่ทางบริษัทมีการวางแผนการจัดหาแหล่งเงินทุนให้เหมาะสม 

เพื่อรองรับแผนการลงทุนและความต้องการใช้เงิน โดยการจัดหาแหล่งเงินทุนจากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ (Supplier Credit) 

จากสถาบันการเงิน และจากบริษัทในกลุ่มจัสมินที่มีสภาพคล่องส่วนเกิน รวมไปถึงการพิจารณาขอขยายระยะเวลา 

การช�ำระหนี้ (ในกรณีที่จ�ำเป็น) เพ่ือให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดในแต่ละช่วงเวลา ในส่วนของความเส่ียงจากอัตรา 

แลกเปลี่ยนนั้น มีการพิจารณาแปลงหนี้สกุลต่างประเทศที่ต้องช�ำระเป็นเงินบาทในช่วงเวลาที่เหมาะสม รวมถึง 

การฝากเงินในบัญชีเงินฝากต่างประเทศ เพื่อส�ำรองส�ำหรับการช�ำระภาระหนี้ดังกล่าวด้วย

3.	 ด้านบุคลากร 

บุคลากร คือปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยในการขับเคลื่อนให้ธุรกิจประสบความส�ำเร็จได้ ดังนั้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  

ทกัษะ และทศันคตขิองบุคลากรเพือ่เพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการให้สงูกว่าคูแ่ข่ง โดยจดัให้มกีารอบรมให้พนกังาน

ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและการให้บริการที่ดีมีคุณภาพ อีกทั้งเน้นการจัดอบรมช่างเทคนิคทุกคนอย่างต่อเนื่อง

ทั้งทางด้านเทคนิค ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อให้เข้าใจในบริการและมีใจรักในบริการทุกคน นอกจากนี้ยังมีมาตรการ

ในการรักษาบุคลากรโดยก�ำหนดมาตรการจูงใจ ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

ปัจจัยความเสี่ยง
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4.	 ด้านการตลาดและการแข่งขัน

ในปีที่ผ่านมา การแข่งขันด้านราคารุนแรงข้ึน ดังนั้นทางบริษัทจึงมุ่งเน้นศักยภาพของโครงข่ายที่ครอบคลุมหมู่บ้าน 

ทั่วประเทศ และมีการเพ่ิม Package ขนาดเล็กของ VDSL เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าประเภทคอนโด 

หรอืบ้านพกัที่ไม่ได้ ใช้งานที่ความเรว็สงูมาก พร้อมทั้งออกแคมเปญ 3BB Reward เป็นแต้มส�ำหรบัลูกค้าเพือ่เป็นส่วนลด

ซ้ืออุปกรณ์, การ UpSpeed, แลกของช�ำร่วยและสิทธิพิเศษต่างๆ การด�ำเนินการดังกล่าวเพ่ือรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่ง

ทางการตลาด ท�ำให้ฐานลกูค้าผู้ ใช้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสงูของบริษัทมอีตัราการเตบิโตเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ อย่างต่อเนือ่ง

5.	 ด้านปฏิบัติการบ�ำรุงรักษา 

เสถียรภาพของระบบโครงข่ายและระบบส�ำคัญอื่นๆ เป็นสิ่งที่ส�ำคัญส�ำหรับการให้บริการ ดังนั้นทางบริษัทจึงมีการลงทุน

ในระบบบริหารโครงข่ายที่มีประสิทธิภาพ เพื่อท�ำหน้าที่ในการดูแลบริหารระบบเครือข่าย และท�ำหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์

ต่างๆ ทีท่�ำงานอยูภ่ายในระบบเครือข่าย อกีทัง้มกีารปรับปรุงประสิทธิภาพโครงข่าย รวมทัง้การเพ่ิมทมีงานทางด้านเทคนคิ 

จ�ำนวนมากเพื่อขยายและบ�ำรุงรักษาโครงข่ายและอุปกรณ์ในเชิงป้องกันเพ่ือความมีเสถียรภาพ และประสิทธิภาพ 

ในการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า นอกจากนี้ยังมีการทบทวนแผนรองรับเหตุฉุกเฉินและการหยุดชะงักของระบบการให้บริการ

โครงข่ายและระบบส�ำคัญอื่นๆ อย่างสม�่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ณ วันที่ 7 มกราคม 2562 นายพิชญ์ โพธารามิก ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 4,572,490,053 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 56.18 ของจ�ำนวน

หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ท�ำให้สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ยกเว้นมติที่กฎหมายหรือข้อบังคับ

ของบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นหากผู้ถือหุ้นรายอื่นมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวนมากๆ 

ก็สามารถตรวจสอบและถ่วงดลุในเร่ืองทีผู้่ถือหุน้รายใหญ่เสนอให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้พิจารณา นอกจากนีบ้ริษัทได้ปฏบิตัติามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ  

ท�ำหน้าที่สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

รายละเอียดของข้อพิพาททางกฎหมาย ได้แสดงอยู่ในหัวข้อ 5. ข้อพิพาททางกฎหมาย ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 33.5-33.9 โดยพิจารณาได้ดังนี้

ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัท

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกา ซ่ึงไม่เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ  

และให้ยกเลิกค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง จากเหตุการณ์ดังกล่าวท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัท 

ในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากบริษัทได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟู

กิจการมานาน โดยเฉพาะการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟูกิจการให้กับเจ้าหนี้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ที่ปรึกษากฎหมาย

เห็นว่า บริษัทจะต้องช�ำระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีรายหนึ่งรายใดหรือไม่จะข้ึนอยู่กับว่ามีเจ้าหนี้มาแสดงตนและแสดงสิทธิของตน 

หรือไม่เท่านั้น ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทบริหารสินทรัพย์และสถาบันการเงินรวมห้ารายได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สิน 

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง (ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ) เรียกร้องให้บริษัทฯช�ำระเงนิจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท  

(เงินต้นจ�ำนวน 1,113 ล้านบาท และดอกเบ้ียจ�ำนวน 743 ล้านบาท) บริษัทได้พจิารณาบนัทกึประมาณการหนีสิ้นเมือ่มกีารยืน่ฟ้อง

ต่อศาล อย่างไรก็ตาม มโีจทก์สองรายทีเ่ป็นผูรั้บโอนสิทธิเรียกร้องมาจากเจ้าหนีเ้ดมิหลายราย ทีป่รึกษากฎหมายจงึมคีวามเห็นว่า 
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น่าจะยังมีความไม่แน่นอนว่า โจทก์ทั้งสองรายดังกล่าวจะได้รับช�ำระหนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างในค�ำฟ้องหรือไม่ ดังนั้นบริษัท 

จึงบันทึกประมาณการหน้ีสินเฉพาะของโจทก์สามราย (ทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,010 ล้านบาท ซ่ึงเป็นเงินต้น 

จ�ำนวน 686 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 324 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นเจ้าหนี้รายเดิมที่มีช่ือปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการ

ฟื้นฟูกิจการของบริษัทไว้เป็นจ�ำนวนเงิน 326 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 66 ล้านบาท)  

(2560: 313 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 53 ล้านบาท) ไว้ ในงบการเงิน เนื่องจาก

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กิจการจะต้องรับผิดชอบในหนี้สินที่เกิดข้ึน โดยใช้มูลหนี้ที่โจทก์ทั้งสามรายยื่นค�ำฟ้องเป็นพ้ืนฐาน 

หักด้วยประมาณการมูลค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟูกิจการและตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษากฎหมาย 

ในระหว่างปี 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ ได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทกับโจทก์จ�ำนวนส่ีราย โดยศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ 

พิพากษาให้บริษัทช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,095 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างอิงอัตราแลกเปล่ียนธนาคารแห่งประเทศไทย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยตามฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ซึ่งบริษัทเห็นว่าส�ำหรับโจทก์สามรายที่เป็นเจ้าหนี้

รายเดิมควรพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของดอกเบี้ยเพ่ิมเติม เนื่องจากมีความเป็นไปได้เพ่ิมข้ึนที่บริษัทจะมีภาระ 

ในส่วนของดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระในอนาคตจากการตัดสินคดีความของศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ ครบทั้งสามคดี โดยบริษัท 

ได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพ่ิมเติมไว้เป็นจ�ำนวนรวม 170 ล้านบาท และส�ำหรับโจทก์สองรายที่เป็นเจ้าหนี้รับโอนสิทธิ  

บริษัทเห็นว่าควรพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของเงินต้นและดอกเบี้ยเช่นเดียวกับเจ้าหนี้รายเดิม เนื่องจากมีความ 

เป็นไปได้เพ่ิมข้ึนทีบ่ริษัทจะมภีาระในหนีด้งักล่าวจากการตดัสินคดคีวามของศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ โดยบริษัทได้บนัทกึประมาณ

การหนี้สินเพ่ิมเติมไว้อีกเป็นจ�ำนวนรวม 430 ล้านบาท ในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปีปัจจุบันเป็นผลให้ประมาณการหนี้สินจาก 

การกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกามีจ�ำนวนเงินรวม 926 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 428 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 

498 ล้านบาท) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ส�ำหรับคดีโจทก์สองรายต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแล้วและอีกสองรายอยู่ระหว่างการ 

จัดเตรียมย่ืนอุทธรณ์ ผลที่สุดของคดียังไม่อาจทราบได้ ในปัจจุบัน บริษัทพิจารณาแล้วว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกไว้ ในบัญชีนั้น 

เพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน 

ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัทย่อย

ในเดือนกันยายน 2556 และธันวาคม 2556 JTS ได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) โซนที่ 4 (ภาคเหนือ 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้แก่คู ่สัญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน แต่เนื่องจากเกิดเหตุเพลิงไหม ้

โรงงานผลิตช้ินส่วนในการผลิตแท็บเล็ต อันเป็นเหตุสุดวิสัยท�ำให้ JTS ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาทั้งสอง 

ได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซ้ือขาย 

แท็บเล็ตมายัง JTS และเรียกค่าปรับตามสัญญา

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 และเดือนมีนาคม 2558 หน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสอง ได้ฟ้องร้องให้ JTS ช�ำระค่าปรับจากการ 

ไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา และช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคารพร้อมดอกเบี้ยในอัตรา 

ร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์จ�ำนวนเงินรวมประมาณ 196 ล้านบาท เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครองกลาง 

มีค�ำพิพากษาในคดีที่หน่วยราชการหนึ่งฟ้อง JTS เป็นทุนทรัพย์ประมาณ 5.4 ล้านบาท โดยพิพากษาให้ JTS ช�ำระเงินจ�ำนวน

ประมาณ 2.66 ล้านบาท ให้แก่หน่วยราชการดังกล่าว ซึ่งเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2561 JTS ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด 

ขณะนีค้ดอียูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสงูสดุ นอกจากนี ้เมือ่วันที ่4 พฤษภาคม 2561 ศาลปกครองกลางมคี�ำพิพากษา

ในคดทีีห่น่วยราชการอกีแห่งหนึง่ฟ้อง JTS เป็นทนุทรัพย์ประมาณ 190 ล้านบาท โดยพิพากษาให้ JTS ช�ำระเงินจ�ำนวนประมาณ 

7.2 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จแก่หน่วยราชการดังกล่าว โดยเมื่อวันที่ 

4 มิถุนายน 2561 JTS ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด
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นอกจากนี้ หาก JTS ต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยราชการทั้งสอง JTS สามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมด 

คืนจากบริษัทผู้ขายแท็บเล็ตได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตระหว่าง JTS กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่งในประเทศ

ส�ำหรับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ทีกับบริษัทย่อยของจัสมิน ได้แสดงอยู่ในหัวข้อ 5. ข้อพิพาททางกฎหมาย  

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 33.8

4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

4.1	 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

•	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ  

		  ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

•	 ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

•	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000106

•	 โทรศัพท์	 :	 (66) 0 2100 3000

•	 โทรสาร	 :	 (66) 0 2100 3150-2

•	 เว็บไซต์	 :	 www.jasmine.com

•	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้น	 :	 1.	ทุนจดทะเบียน	    4,777,685,533	 บาท 

ที่จ�ำหน่ายได้แล้ว			   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	    9,555,371,066	 หุ้น 

ทั้งหมดของบริษัท		  2.	มูลค่าหุ้นละ	               0.50	 บาท 

(ณ วันที่ 7 มกราคม 2562)		  3.	ทุนช�ำระแล้วเป็นเงินทั้งสิ้น           4,069,432,931.50	 บาท 

		  4.	จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด	    8,138,865,863	 หุ้น
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ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

1. ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Business)

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-2100 

โทรสาร	 0-2100-2121

ให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ให้บริการ

โครงข่ายดิจิตอล ให้

บริการโทรศัพท์พื้นฐาน 

และบริการโทรศัพท์

สาธารณะ

5,555,254,203 ACU 5,545,246,773 หุ้น =	99.82%

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-2255 

โทรสาร	 0-2100-2129

ให้บริการอินเทอร์เน็ต 

โดยเน้นการให้บริการ

อินเทอร์เน็ต และ 

แอพพลิเคชั่นต่างๆ  

แก่ลูกค้ารายย่อย  

และลูกค้าองค์กร

10,000,000 TTTBB 9,999,300 หุ้น =	99.99%

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-4400  

โทรสาร 	 0-2100-4401

ให้บริการพัฒนา จ�ำหน่าย 

หรือให้บริการซอฟต์แวร์

ประเภทต่างๆ  

เป็นการทั่วไป  

และระบบซอฟต์แวร์

สนบัสนนุการให้บริการเสริม 

ของบริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง

100,000 TTTBB 99,997 หุ้น =	100%

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

บริษัท จสัมนิ ซับมารีน เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3183  

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล และ

บริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่าย

ใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเล

ทางฝั่งทะเลตะวันออก

ของไทย

15,500,000 JAS 15,499,994 หุ้น =	100%

บริษัท ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3183 

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล และ

บริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่าย

ใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเล 

ทางฝั่งทะเลตะวันตก 

ของไทย

30,900,000 JSTC 27,809,993 หุ้น =	90%

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ชั้น 7 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3183  

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการวงจรเช่า 

และบริการรับ-ส่งข้อมูล

ภายในประเทศ  

และระหว่างประเทศ

5,200,000 JSTC 5,199,993 หุ้น =	100%
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ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3700 

โทรสาร	 0-2100-3793

ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ต

ในรูปแบบต่างๆ

1,500,000 JAS 1,474,900 หุ้น =	98.33%

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3222

ให้บริการสื่อสาร

ไร้สาย (Wireless 

Communication 

Services) ในรูปแบบ

บริการสื่อสาร 

ผ่านดาวเทียม 

ด้วยจานสายอากาศ 

ขนาดเล็ก (VSAT)

7,600,000 JAS 7,599,994 หุ้น =	100%

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3416

ให้บริการโทรศพัท์เคลือ่นที ่

ผ่านดาวเทียมใน

ประเทศไทย  

และภูมิภาคเอเซีย  

และจ�ำหน่าย 

เครื่องโทรศัพท์ลูกข่าย

102,000,000 ACT 99,999,993 หุ้น =	98.04%

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3222

ให้บริการเช่าวงจรสื่อสาร

เพ่ือรับส่งข้อมลูความเร็วสงู

1,550,000 ACU 1,044,693 หุ้น =	67.40%

3. ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ 

ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-8300 

โทรสาร	 0-2962-2523

ให้บริการด้านการจัดหา 

ออกแบบ และวางระบบ 

โครงข่ายสื่อสาร

โทรคมนาคมแบบครบวงจร

706,457,300

(ณ วันที่  

24 มกราคม 

2562)

 - JAS

 - ARS

 - TJP

231,714,400

64,027,700

63,918,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=	32.80%

=	9.06%

=	9.05%

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3501

ให้บริการด้าน Cloud 

Computing แบบครบ

วงจร ตั้งแต่บริการด้าน

โครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ 

ไปจนถึงบริการด้านคลาวด์

ซอฟต์แวร์ ให้ค�ำปรึกษา 

ออกแบบ วางระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และพัฒนาระบบซอฟต์แวร์

ระบบงาน

550,000 JTS 538,264 หุ้น =	97.87%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

4. ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3575

ให้เช่าพื้นที่ในอาคาร

ส�ำนักงาน 

จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

ทาวเวอร์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวเนื่อง

130,000,000  - ACU

 - JSTC

69,999,993

60,000,000

หุ้น

หุ้น

=	53.85%

=	46.15%

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

2/4 อาคารชับบ์ ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2779-7777 

โทรสาร 0-2779-7111

เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน

หรือ Holding Company

12,000,000 JAS 4,500,000 หุ้น =	37.50%

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 

บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด 

175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7 ชั้น 21  

และ ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์	 0-2674-6488 กด 8 

โทรสาร	 0-2679-5955

เป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งขึ้น 

เพื่อระดมทุนจากผู้ลงทุน

ทั่วไปทั้งรายย่อย 

และสถาบัน เพื่อลงทุน 

ในกิจการโครงสร้างพ้ืนฐาน

ประเภทโทรคมนาคม

5,500,000,000 JAS 1,293,150,000 หน่วย =	23.51%

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด

200 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์  

หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

ด�ำเนินธุรกิจให้บริการ

โทรศัพท์เคลื่อนที่

122,071 JAS 122,068 หุ้น =	100%

บริษัทที่หยุดด�ำเนินกิจการหรือไม่มีธุรกรรมที่มีสาระส�ำคัญ

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ  

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ผู้บริหารแผนฯ ของบริษัท 10,000 JAS 9,993 หุ้น =	100%

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ลงทุนในกิจการทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ

11,538,463  - JAS

 - ACT

 - ARS

4,594,134

3,994,325

3,000,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=	39.82%

=	34.18% 

=	26.00%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้น 

ที่จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัทที่หยุดด�ำเนินกิจการหรือไม่มีธุรกรรมที่มีสาระส�ำคัญ

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

กิจการลงทุน 195,000,000 JIOC 114,742,696 หุ้น =	58.84%

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3152

ส�ำรวจ ออกแบบ 

และก่อสร้างงานโยธา 

ของโครงการโทรคมนาคม

ต่างๆ

2,000,000  - JAS

 - ACU

1,600,000

399,995

หุ้น

หุ้น

=	80%

=	20%

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3038  

โทรสาร	 0-2100-3152

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ระบบ 

NMT 470 MHz

10,000,000 JAS 6,999,993 หุ้น =	70%

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับ

อินเทอร์เนตและอี-คอม

เมิร์ซ

5,200,000 JAS 5,199,993 หุ้น =	100%

บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด

2/4 อาคารสามัคคีประกันภัย 

ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์	 0-2779-7777 

โทรสาร	 0-2779-7111

จ�ำหน่ายเครื่อง

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

โทรคมนาคม และ

ซอฟต์แวร์

100,000 JAS 40,000 หุ้น =	40%

บริษัท ผลิตพลังงาน จ�ำกัด

2034/132-161 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 0-2716-1600-700  

โทรสาร	 0-2716-1418

ด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า 10,000 JAS 1,500 หุ้น =	15%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

•	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

		  กรุงเทพมหานคร 10400 

		  โทรศัพท์	 (66) 0 2009 9000	 โทรสาร	 (66) 0 2009 9476

•	 ผู้สอบบัญชี  	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

		  เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา  

		  ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 

		  โทรศัพท์	 (66) 0 2264 0777	 และ	 (66) 0 2661 9190 

		  โทรสาร	 (66) 0 2264 0789-90	 และ	 (66) 0 2661 9192

•	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด 

		  ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต  

		  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

		  โทรศัพท์	 (66) 0 2264 8000 	 โทรสาร	 (66) 0 2657 2222

4.1	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

- ไม่มี -
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ผู้ถือหุ้น

5.	 ผู้ถือหุ้น

5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นล่าสุด (วันที่ 22 มิถุนายน 2561) 

มีดังนี้ 

(จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 7,697,328,569 หุ้น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น* จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1.	 นายพิชญ	์ โพธารามิก 4,295,246,452 55.80

2.	 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 332,082,971 4.31

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 315,703,572 4.10

4.	 บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด - 101S 225,896,500 2.93

5.	 นายทิศชวน	 นานาวราทร 109,000,000 1.42

6.	 นายพิธาน	 องค์โฆษิต 108,026,600 1.40

7.	 นายจิรสิทธ	 วุฒิไกร 88,000,000 1.14

8.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 68,305,932 0.89

9.	 นางธัญญา	 ตู้จินดา 65,085,000 0.85

10.	 นายเกริกไกร	 ไตรบัญญัติกุล 42,800,117 0.56

หมายเหตุ : * รายละเอียดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่และประเภทกิจการของผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล

                 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	 % การถือหุ้น
                 - STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY	 	 0.73
                 - JP MORGAN SECURITIES PLC	 	 0.69
                 - THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH	 0.67
                 - HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD	 	 0.59

5.2	 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 15,499,994 100.00

2.	 นายอนุพงษ	์ โพธารามิก 1 0.00

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์ 2 0.00

4.	 นายทรงฤทธิ	์ กุสุมรสนานันท์ 1 0.00

5.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน 1 0.00

6.	 นางอุไรพร	 เจริญจิตร 1 0.00
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2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 7,599,994 100.00

2.	 นางชุติวรรณ์	 จันทร์เนตร์ 1 0.00

3.	 นายอนุพงษ์	 โพธารามิก 1 0.00

4.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์ 1 0.00

5.	 นายทรงฤทธิ์	 กุสุมรสนานันท์ 1 0.00

6.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน 2 0.00

5.3	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)	

- ไม่มี -
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ของบริษัทและบริษัทย่อย

6.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย ที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นทั่วไปในอัตราไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปี

ที่ผ่านมาเป็นดังนี้

รายละเอียด

การจ่ายเงินปันผล

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน

ระหว่างกาล ครั้งที่ 1 0.30 บาท 92.05  

ของก�ำไรสะสม 

ยังไม่จัดสรร

0.20 บาท 48.11  

ของก�ำไรสะสม 

ยังไม่จัดสรร

0.15 บาท 11.13  

ของก�ำไรสะสม 

ยังไม่จัดสรร

ระหว่างกาล ครั้งที่ 2 - - 0.15 บาท 31.99  

ของก�ำไรสะสม

ระหว่างปี

0.15 บาท 58.35  

ของก�ำไรสะสม 

ยังไม่จัดสรร

ประจ�ำปี 0.28* บาท 97.27  

ของก�ำไรสะสม

ณ วันที่  

31 ธันวาคม

0.20 บาท 42.48  

ของก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี

0.25 บาท 62.9  

ของก�ำไรสะสมยัง

ไม่จัดสรร

รวมทั้งปี 0.58 บาท 113.59  

ของก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี

0.55 บาท 108.33  

ของก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี

0.55 บาท 134.45  

ของก�ำไรสะสม 

ยังไม่จัดสรร

หมายเหตุ : * การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2561 จะต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

-	 JTS มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ในแต่ละปี โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติ 

ของบริษัท JTS อย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามบริษัท JTS อาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราน้อยกว่าอัตรา 

ที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัท JTS มีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยาย 

การด�ำเนินงานของบริษัท JTS ต่อไป 

-	 TTTBB มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  

ภายหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองตามกฎหมาย และหลังจากปฎิบัติตามกฎหมายและหลักเกณท์ในสัญญา 

กู้ยืมเงินและภาระผูกพันต่างๆ ของบริษัท TTTBB เป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัท 

TTTBB มีอ�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้

เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

-	 บริษัทย่อยอืน่ๆ นัน้จะข้ึนอยู่กับผลประกอบการของแต่ละบริษัทย่อยนัน้ๆ และสภาพคล่องในกระแสเงนิสดในแต่ละปี
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7.	 โครงสร้างการจัดการ

7.1	 คณะกรรมการบริษัท

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท รวมทั้งจ�ำนวนคร้ังในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2561 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสุทธิธรรม	 จิราธิวัฒน์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 7

2.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 8

3.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

8

4.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 8

5.	 นายพิชญ	์ โพธารามิก กรรมการ* และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 8

6.	 นายสิทธา	 สุวิรัชวิทยกิจ** กรรมการ 7

7.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ* 6

8.	 นายธีรศักดิ	์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ*	และกรรมการบริหารความเสี่ยง 8

9.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร กรรมการ	และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 8

10.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย กรรมการ	และกรรมการบริหารความเสี่ยง 8

11.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน กรรมการ	กรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

7

หมายเหตุ :  * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท	 
               ** ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561

รายชื่อคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก 

1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

1.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการ * และกรรมการผู้จัดการ 

2.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการ * 

3.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการ *

4.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 กรรมการ * 

5.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน	 กรรมการ 

หมายเหตุ : * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

โครงสร้างการจัดการ
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2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 

1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการ*

2.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการ * 

3.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการ *

4.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 กรรมการ * 

หมายเหตุ : * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

7.2	 ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นายพิชญ์	 โพธารามิก	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

3.	 นางชื่นกมล 	 ตรีสุทธาชีพ 	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงิน

4.	 นางนิตย์	 วิเสสพันธุ์	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน

5.	 นางสาวศินีนาถ	 จงภักดิ์ไพศาล	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี

6.	 นางอุไรพร	 เจริญจิตร	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ
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รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

1)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด มีผู้บริหารจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการผู้จัดการ 

2.	 นางสาวศินีนาถ	 จงภักดิ์ไพศาล	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

3.	 นางสาวลักขณา	 มูลศรี	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน

โครงสร้างภายในของ JSTC

กรรมการผู้จัดการ 

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน

2)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด มีผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

1.	 นางนงลักษณ์	 พงษ์ศรีหดุลชัย	 ผู้จัดการทั่วไป 

2.	 นายก�ำชัย	 วงศ์เกล็ดนาค	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

3.	 นางจิรวัส	 ประยูรยวง	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ Satellite Business Section

4.	 นางกาญจนา	 สืบกิจวรรณชัย	 ผู้จัดการอาวุโส Accounting & Finance Section

โครงสร้างภายในของ ACU

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการทั่วไป 

Satellite Business 

Section

Business Development 

Section

Administration 

Section

Accounting & Finance 

Section 
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7.3	 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาวสายใจ คีตสิน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้	

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

-	 ทะเบียนกรรมการ

-	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท

-	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

เลขานุการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อทั้งคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (duty of loyalty) ใช้ความระมัดระวังอย่างมีเหตุผล (duty of care) ท�ำหน้าที ่

ตามที่ได้รับความไว้วางใจ (fiduciary duty) ปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 

1.	 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และรายงานการประชุมไว้ ในที่ที่ปลอดภัย  

ณ ส�ำนักงานที่ท�ำการของบริษัท 

4.	 ท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัท เพ่ือจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  

และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งน�ำส่ง 

ให้ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำและบริการด้านต่างๆ แก่กรรมการได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องกิจการของบริษัท ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติต่างๆ 

ในบริษัท หลักการบริหารความเส่ียง ข้อก�ำหนดต่างๆ ในข้อบังคับของบริษัท เช่น การส่งหนังสือเชิญประชุม  

การลงมติพิเศษ องค์ประชุม กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ ข้ันตอนการประชุมสามัญประจ�ำปี เป็นต้น ความรู้ 

เก่ียวกับกฎหมายต่างๆ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามกฎหมาย กฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น

6.	 ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท จดัท�ำแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อประเมินถึงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และรวบรวมแบบประเมินดังกล่าว น�ำมาจัดท�ำ

รายงานสรุปผลการประเมินเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.	 เก็บรักษาทะเบียนกรรมการ และข้อมูลการแต่งตั้งกรรมการบริษัท รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของวาระ 

การแต่งตั้งกรรมการใหม่ ดูแลให้ข้อมูลเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัทว่ามีข้อก�ำหนดเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีอย่างไร

8.	 ผลักดันให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัท 

9.	 ดูแลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท ให้ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งแนะน�ำ 

ในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์

10.	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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7.4	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1)	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

1.1)	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

1.1.1)	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แยกตามต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จ/ปี/คน

(บาท)

ประธานคณะกรรมการ (รับเพิ่ม) 80,000 1,040,000

กรรมการอิสระ 50,000 -

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร * 30,000 240, 000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 -

กรรมการตรวจสอบ 25,000 740,000

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000 -

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 -

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 -

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 -

หมายเหตุ	 * นายพิชญ์ โพธารามิก ไม่ขอรับค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งและค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท

1.1.2)	ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ
ปี 2561  

(บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1.	 นายสุทธิธรรม	 จิราธิวัฒน์ 2,600,000 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

2.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง 1,934,563 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

3.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล 1,930,817 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

4.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์ 1,727,231 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

5.	 นายพิชญ	์ โพธารามิก* - -

6.	 นายสิทธา	 สุวิรัชวิทยกิจ 549,510*** เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

7.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล 721,739 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

8.	 นายธีรศักดิ	์ จีรอัศวพงศ์ 731,412 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

9.	 นางสาวสายใจ	 คีตสิน 758,652 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

10.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร 753,731 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

11.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย 711,412 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ**

หมายเหตุ : * นายพิชญ์ โพธารามิก ไม่ขอรับค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งและค่าบ�ำเหน็จในฐานะกรรมการบริษัท

** ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในโรงพยาบาล (IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 
(OPD) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการเจ็บป่วย สทิธกิารเป็นสมาชิกกฬีาสโมสรต่างๆ และสทิธกิารสมคัรสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทัง้นีจ้�ำนวนทีแ่ตกต่างกนั 
เนื่องจากกรรมการแต่ละท่านแสดงความต้องการในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ไม่เหมือนกัน

*** นายสทิธา สวิุรชัวิทยกจิ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนนายสมบุญ พชัรโสภาคย์ ต้ังแต่วันที ่2 มนีาคม 2561 จงึคดิค่าบ�ำเหน็จตามสดัส่วนในการด�ำรงต�ำแหน่ง



42

1.2)	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 

-  กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทน

1.3)	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

-  กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทน

2)	 ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

บริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน (คน) ปี 2561 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 8 37,808,692 เงินเดือน

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 3 7,110,720 เงินเดือน 

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 4 6,402,000 เงินเดือน

รวม 15 51,321,412

ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนเพ่ือเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่พนักงานเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ  

ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยให้ ใช้ชื่อกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ จัสมิน กรุ๊ป ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งเงิน 

ในกองทุนฯ ประกอบด้วย เงินจากฝ่ายพนักงานสะสมในอัตราร้อยละ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12 หรือ 15 ตามอัตราที่

พนกังานแต่ละรายเลอืกสะสม และเงินจากบริษัทสมทบให้ในอตัราร้อยละ 3 ถึง 8 ของค่าจ้างของพนกังาน โดยยดึอายงุาน 

ของพนักงานเป็นเกณฑ์

7.5	 บุคลากร

รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายการ

จ�ำนวน

พนักงาน

(คน)

จ�ำนวนเงิน

ค่าตอบแทน

(บาท)

รายละเอียดค่าตอบแทน

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 108 99,487,126 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

2. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

   และบริษัทย่อย

12,102 3,341,584,006 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 
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จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1.	 ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 25*

2.	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน 3

3.	 บริหารส�ำนักงาน 14

4.	 ธุรกิจเพื่อสังคม 3

5.	 ก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ 5

6.	 บัญชี 11

7.	 การเงิน 7

8.	 ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 6

9.	 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิจัยและพัฒนา 12

10.	 ทรัพยากรบุคคล 22

รวม 108

หมายเหตุ :	* จ�ำนวนพนักงานของบริษัทรวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

ท่ามกลางการแข่งขันและความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีทีส่่งผลต่อเศรษฐกิจและสงัคม ท�ำให้เกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

การใช้ชีวิต และการด�ำเนนิธรุกิจปัจจบัุน ดงันัน้ บริษัทจงึให้ความส�ำคญัต่อการบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างมปีระสิทธภิาพ 

ยั่งยืน และสอดคล้องกับทิศทางของธุรกิจเป็นส�ำคัญ ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ส่งเสริมการพัฒนา

บุคคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมทักษะ ความรู้ ความสามารถ สร้างความพร้อม ตอบสนองความต้องการ 

ทางธุรกิจ และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา

บริษัทได้จัดท�ำแผนการอบรม โดยเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในการท�ำงานให้มากที่สุด มีการอบรมสัมมนา ทั้งภายในและ

ภายนอก โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอก และจากผู้มีประสบการณ์ภายในองค์กร วัดผลในการน�ำไป

ประยุกต์ใช้ ในงานเป็นส�ำคัญ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับให้กับทีมงานหรือผู้เกี่ยวข้องได้ด้วย มีการสอนงาน

โดยหัวหน้างาน (Coaching) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) และการศึกษาดูงานทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

พนกังานระดบัผูบ้ริหารและหัวหน้างาน ได้รับการพัฒนาทกัษะต่างๆ ทางด้านการบริหาร การจดัการ หวัหน้างาน เทคโนโลยี 

การวางแผนกลยุทธ์ต่างๆ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ระดับปฎิบัติการพัฒนาทักษะด้านการขาย การตลาด การบริการ งานช่าง

เทคนิค คอมพิวเตอร์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เฉลี่ยทุกระดับคนละไม่ต�่ำกว่า 75 ชั่วโมงต่อปี 

นอกจากนี้บริษัทยังได้ปลูกฝังค่านิยมในองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และแบ่งปัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ด ี

ด้วยสิ่งแวดล้อมที่ดีในบริษัท มีสวัสดิการ มีความก้าวหน้า และมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม ส่งผลให้พนักงานมีทัศนคติที่ดี

ต่อองค์กร มีความรัก ความซื่อสัตย์ และท�ำงานให้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

บริษัทเช่ือมั่นว่าการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ถึงพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดี และมีคุณธรรม  

จะส่งผลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น และประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป 
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8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซ่ึงประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก  

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และในฐานะ 

เจาของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ 

ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นตน

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวย 

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับ 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 

ในการจัดประชุมดังกล่าวบริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ  

ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองทีจ่ะพิจารณา และลงประกาศหนงัสือพิมพ์

แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะม ี

ข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป 

พรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ  

อย่างเท่าเทยีมกัน ทัง้นี้ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมกีรรมการ และผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพือ่ตอบคําถาม 

ในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อ 

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การก�ำกับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู ้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่  

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้

กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว ้

บนเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ลงทุนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

การด�ำเนนิการประชุมเป็นไปตามข้อบังคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุม มกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระครบถ้วน

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

โดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ในกรณีที่ 

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม

หรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสนิทรัพย เป็นตน ส�ำหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สทิธใินการ

เลือกตัง้กรรมการด้วยการลงมตเิป็นรายคน เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพื่อป้องกันการเปิด เผย 

ข้อมูลหรือขาวสารอันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู ้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใช ้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย โอน  

หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ 

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม

บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัทได้ ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหาร 

ต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทก�ำหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย 

ของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ทราบ  

เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป
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ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไป 

เปิดเผย จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแก่ การตักเตือนด้วยวาจา  

การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก  

หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นตน

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจาหนี้ ลูกค้า เป็นตน โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิดเห็น 

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้  

บริษัทยงัให้ความส�ำคญักับการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกันภายใต้หลกัการสิทธมินษุยชน และจะไม่มส่ีวนร่วมกับการกระท�ำใดๆ  

ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเร่ืองการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิ 

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรัพย์สิน 

ทางปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ 

ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให ้

มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงใหแก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น	 :	 บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิธรุกิจ เพือ่สรางความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น  

โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาวรวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูล  

อย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้

พนักงาน	 :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานบริษัทซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึง 

มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

อีกทั้งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสรางวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการท�ำงานเป็นทีม  

และเสริมสรางบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภยัในการท�ำงาน จดัให้มสีวัสดกิาร สภาพแวดล้อมทีด่ี  

ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กร 

และบุคคลภายนอก

คู่แข่ง	 :	 บริษัทปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขันตามกรอบกตกิาการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม โดยรักษาบรรทดัฐานของข้อพึงปฏบิตัิ 

ในการแข่งขัน

ลูกค้า	 :	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 

ให้กับลูกค้า

คู่คา้และเจ้าหนี้	 :	 บริษัทมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า และ/หรือ 

ข้อตกลงในสัญญาทีท่�ำร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์อนัดทีางธรุกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทกุฝ่าย
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ชุมชนและสังคม	 :	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจดักิจกรรม 

เพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ โรงเรียนในชนบท 

ใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  บริจาคเงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิ 

และองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม

ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้

ได้รับการดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงิน 

และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญ 

ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยของบริษัท ซ่ึงล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และผูม้ส่ีวนได้เสียของบริษัท 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงิน ท�ำหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุนสถาบัน  

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เก่ียวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและดูแล 

กฎระเบียบเป็นผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน 

รายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช ้

นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในงบการเงนิ ซ่ึงในการนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซ่ึงมคีวามรู้ความสามารถ โดยเป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน  

ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย  

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ ใช้วิธีจับสลากกันว่า 

ผู้ ใดจะออก ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม 

กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด 

ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความเหมาะสมของกรรมการ 

แต่ละท่านในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการเห็นชอบให้น�ำเร่ืองจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยู่มาเป็นส่วนประกอบส�ำคัญ 

ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 

แต่ละคนในบริษัทอื่น โดยปจจุบันมีกรรมการจํานวน 3 ท่าน ที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 

1 บริษัท อย่างไรก็ตามการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

แต่อย่างใด เน่ืองจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุม 

อย่างสม�่ำเสมอ และได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ 

การด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการ 

ได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น�ำ 

ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย แนวทาง

ในการประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท  

นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  

เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมา 

ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี  

และให้รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ได้ ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

เป็นประจํา อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพื่อให้ผู้เกีย่วข้องยึดถอื

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติ 

ต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกล่าวเป็นประจํา ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา 

รวมถึงมีการก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ  

ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท�ำ 

ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา 

ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการ 

ไม่ให้มีการก�ำหนดเง่ือนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมท้ังได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซ่ึงที่ผ่านมา 

ยังไม่เคยมีปญหาดังกล่าวเกิดขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และรายการทีม่คีวามขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มกีารพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรัพย 

แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําป  

(แบบ 56-1) ด้วย

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

การถือหลกัทรัพยของบริษัทจะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยต่อส�ำนกังาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนบัจาก 

วันที่ ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน  

เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง  

1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ ในทางมิชอบ

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทได้ ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ  

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อํานาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน  

มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม

ควบคุมและประเมนิผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล
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การบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงาน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยในทกุไตรมาสฝายบญัชีจะจดัประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ 

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรอง 

และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและ 

ไม่ใชการเงิน ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติม 

ตามความจําเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการ 

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน และมีการบันทึกรายงาน 

การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพ่ือใช้ ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกัน 

ก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ได้รับเลอืกให้ท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม จะเปิดโอกาส 

ให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง 

เพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ

เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือ 

ไม่ใช้สทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอกีหนึง่เสยีง 

เป็นเสียงชี้ขาด

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ัง เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผูบ้นัทกึ

รายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให ้

ทีป่ระชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ  

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

นอกจากน้ีคณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม
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5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน 

ทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และเนื่องจากการคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญ 

ต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และร่วมส่งเสริมการพัฒนา 

ประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

คอร์รัปช่ัน หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให ้ 

รวมทั้งหมายถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่เหมาะสม 

จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มา 

หรือรักษา หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่

เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปช่ัน โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

จะน�ำมาใช้กับกิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

2.	 พนักงานซ่ึงพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันซ่ึงเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล 

ที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปช่ัน จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และ 

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

5.	 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติจะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ  

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปช่ันต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าว 

โดยผ่านช่องทางดังนี้

1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มีหน้าที่เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) 

เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

นโยบายการรับของขวัญ

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน  

สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทและบริษัทย่อยในลกัษณะส่วนตวั ยกเว้นกรณเีทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ิน 

อันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ

พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2561 บริษัทปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผูถื้อหุ้นของบริษัท  

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรายงาน และขออนุมัติในเร่ืองที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ 

ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 30 เมษายน 2561 กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม และประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม ยกเว้น 

ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ไม่ได้เข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561

3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ก่อนวัน

ประชุม 32 วัน ส่วนรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ได้น�ำไปไว้ที ่Website ของบริษัทหลงัวันประชุม 14 วัน 

-	 บริษัทได้น�ำหนังสือนดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังที ่1/2561 ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com)  

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 31 วัน ส่วนรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2561 ได้น�ำไปไว ้

ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 

5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพิ่มวาระ หรือชื่อบุคคลอื่น

เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 56 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงได้แก่  

นายสุทธิธรรม  จิราธิวัฒน์ ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน  อนาวิล และนางจันทรา  บูรณฤกษ์ เป็นผู้ 

ออกเสียงแทน นอกจากนีผู้ถื้อหุน้จ�ำนวน 2 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซ่ึงได้แก่ นายพิชญ์  โพธารามกิ  

เป็นผู้ออกเสียงแทน

-	 การประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2561 มผีูถื้อหุน้จ�ำนวน 53 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอสิระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ และ ดร. โยธิน อนาวิล เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 

3 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทซึ่งได้แก่ นายพิชญ์ โพธารามิก เป็นผู้ออกเสียงแทน

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุน้ บริษัทได้ให้สิทธแิก่ผูถื้อหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทยีมกันในการร่วมออกความคดิเห็นในทีป่ระชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงเข้าร่วมประชุมเพ่ืออธบิายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการ

ลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ  

การมอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอืน่ โดยมวัีตถุประสงค์ 

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน
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8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ในหัวข้อ 

การควบคุมการปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2561 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ไม่มีผู้ ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตาม

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสิทธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ  

นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายงั www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไรก็ตาม 

ในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  

นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนีข้้อมลูทีบ่ริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว  

บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET

ในส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อ 7.4 ของรายงานประจ�ำปี 

ของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกคร้ัง โดยเปรียบเทียบอ้างอิง 

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท  

และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 

จากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ซ่ึงมากกว่า

ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ  

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ 

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ ใน Investor Bulletin ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์  

ที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรับติดต่อสื่อสารให้กับนักวิเคราะห์หรือนักลงทุน 

เพ่ือติดต่อส่ือสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ 

ฝ่ายการเงิน เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” โดยสามารถติดต่อได้ที่

•	 คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ	 โทรศัพท์ 0-2100-3085 	 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

นอกจากนี้ยังมอบหมายให้ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท โดยสามารถ

ติดต่อได้ที่

•	 คุณอุไรพร เจริญจิตร		 โทรศัพท์ 0-2100-3118 	 Email Address : curaiporn@jasmine.com
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของ ก.ล.ต.

กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน อยู่ในสัดส่วนที่ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ และกรรมการ

อสิระดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน  

ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซึ่งจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจการงาน 

ของบริษัท และเพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติ 

ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน  

เพ่ือไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นกรรมการ 

ซึ่งได้รับเลือกและแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็น 

ผู้พิจารณาแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามราย

ละเอียดในรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย)

2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไว้ ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com)  

ในหัวข้อ Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ  

การบริหารงานบุคคล และบริหารงานทั่วไป ที่รัดกุมและป้องกันการทุจริตได้ นอกจากนั้น บริษัทยังได้จัดท�ำ 

ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of Ethics) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ

ใช้เป็นแนวทางประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่า 

การรักษาระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏบัิตหิน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอนัชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ด้วยวิจารณญาณทีด่ี  

มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผู้น�ำด�ำเนินกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทุกคนที่มีอยู่เพ่ือความส�ำเร็จขององค์กร

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมือ่มผีลประโยชน์ส่วนตวัอืน่ใดนอกเหนอืไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเทจ็จริงทัง้หมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบ่ันทอนประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติหน้าที่
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7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิดริเริ่ม มีการเสนอข้อคิด

เห็นใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัซ่ึงทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ

ต่อผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าว

เป็นแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐาน

ตามทีพึ่งมีในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงานด้วยความเอาใจใส่และมคีวามรับผดิชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง

และองค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร  

โดยค�ำนงึถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูท้ีเ่ก่ียวข้องในองค์กรธุรกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภยั ชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมของทกุคนในองค์กร และพงึบ�ำรุงรักษา 

อาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่ง 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าท่ีได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรือ

มแีต่ไม่สามารถปฏบัิตหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการ 

เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้ง 

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

ทั้งนี้ในปี 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม 

คณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จาก 

รายงานประจ�ำปี หัวข้อ 7.1

5.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง หน้าที ่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้จดัตัง้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาข้ึน  

โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2  
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ส�ำหรับในปี 2561 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม

ครบทุกครั้ง

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบ 

การท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให ้

ผู ้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ 

ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุน

ให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบ 

การควบคุมภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กร ดังนั้น หน้าที่ของผู้ตรวจสอบ

ภายในจึงหมายรวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติงานตลอดจน 

วิธีการที่ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานที่มีผลกระทบส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานและการรายงานว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้อง

กับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้น 

ยังคงอยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า

5)	 การสอบทานการด�ำเนินงานหรือแผนงาน เพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมและรัดกุม

ยิ่งขึ้น

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปีข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

7.	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานทัง้แบบรายคณะ 

และรายบุคคล รวมทัง้มกีารประเมนิผลการปฎบิตังิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร โดยใช้แบบประเมนิตามแนวทาง 

ที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำข้ึน และจัดส่ง 

ให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบายในการประกอบธุรกิจ และปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจ

อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายใน 

ของกลุ่มบริษัท
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะถูกน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงผลการประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักเกณฑ์ที่ใช้ ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีรายละเอียดดังนี้

การให้คะแนนแบ่งเป็น

0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย

2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1.	 ความเป็นผู้น�ำ 99.50

2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนดัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติ

	 หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

100

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

8.	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยในปี 2561 

กรรมการบริษัท ได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

•	 หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Audit Committee Forum หัวข้อ Learn, unlearn and relearn – Audit Committee in the Age of 

Disruption

9.	 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการก�ำกับ 

ดูแลกิจการ ในส่วนของขอบเขตหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและทบทวนการน�ำหลักปฎิบัติตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว
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8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งส้ิน 4 ชุด ซ่ึงได้แก่  

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีรายชื่อและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู ้น�ำของคณะกรรมการ  

และปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทกุคนร่วมอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นได้อย่างอสิระ 

เต็มที่ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ อย่างรอบคอบ  

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2.	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท  

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น 

อย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมตทิีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้น

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน  

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมอี�ำนาจก�ำหนดช่ือกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบริษัทพร้อมประทบัตราส�ำคญัของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดแูล ตดิตามผลการปฏบิตังิาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

และฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะ

ของธุรกิจ และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ* ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เพื่อประโยชน ์

ต่อการบริหารกิจการและด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจ 

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้
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ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้งตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)  

และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

หมายเหตุ :	* รายการตามปกติธุรกิจ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ (ที่มาของค�ำนิยาม  
	    : เอกสารจาก ตลท. ที ่บจ.(ว)47/2547 ลงวันที ่21 กรกฎาคม 2547 เร่ือง การปรับปรุงหลกัเกณฑ์การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอี�ำนาจหน้าที ่ดแูล บริหาร ด�ำเนนิงาน และปฏบิตังิานประจ�ำตามปกตธิรุกิจเพือ่ประโยชน์

ของบริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจ 

เพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

และขอบเขตอ�ำนาจซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง  

หรือผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพ่ือการนี้กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่จะมอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่

ที่ก�ำหนด 

ทั้งนี้การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลที่อาจม ี

ความขัดแย้งตามค�ำนิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

				    (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล		  กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

ให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter)

6.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏบัิตหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง  

เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  

เป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคล 

ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

3)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล		  ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร		 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ
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การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพย์ที่ออกตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัท

โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการ 

ชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู ้จัดการใหญ่ เพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

ของบริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหามวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใด 

ที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับ 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นเพือ่พิจารณา และอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท

4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 7 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นางชื่นกมล	 ตรีสุทธาชีพ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสิระ	 ไกรสิงห์เดชา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายอ�ำนวย	 พงศาจารุ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

7.	 นางสาวแสงดาว	 เดชาดวงสกุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ
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1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง ด�ำเนินการและสนับสนุนการบริหารความเส่ียงให้ประสบความส�ำเร็จ 

ทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ ในสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่ก�ำหนด

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) 

และไม่ได้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระมดีงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ 

การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา  

ของส่วนราชการ 
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น 

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ 

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น 

ท�ำนองเดยีวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคูสั่ญญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี ้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ี 

ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน



65

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงนิ ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีม่นียักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น 

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอืน่ ซ่ึงประกอบกิจการทีม่สีภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ : 
1)	 ผูม้อี�ำนาจควบคุม หมายถงึ ผูถ้อืหุน้หรอืบุคคลอ่ืนซ่ึงโดยพฤติการณ์มอิีทธพิลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษทัอย่างมนัียส�ำคัญ ไม่ว่าอิทธพิล 
	 ดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี้ (ก) การถือหุ้น 
	 เกนิ 25% (ข) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุการแต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมพีฤตกิารณ์ควบคมุผูรั้บผดิชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมพีฤตกิารณ์/ความรับผดิชอบ 
	 ในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร
2) ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคดัเลอืกกรรมการอสิระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามนยิามทีก่ล่าวไว้ข้างต้น และการสรรหา 

กรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาไปด�ำเนินการสรรหาในเบื้องต้น และให้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ และเป็นผู้ท่ีทรงคุณวุฒิ 

มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 

กรรมการอิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์

ก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 ในข้อ 16 (2) (ง) กล่าวคอื มมีลูค่ารวมตัง้แต่ร้อยละสาม 

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศ

ดงักล่าวถึงข้างต้น ข้อ 16 (2) (ฌ) มกีารผ่อนผนัข้อห้ามคณุสมบตัเิร่ืองการมคีวามสัมพันธ์ทางธรุกิจ ของกรรมการอสิระไว้  

และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพ่ือหารือร่วมกันและมีความเห็นท่ีแสดงว่าได้พิจารณาเร่ืองดังกล่าว  

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว 

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผล

และความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้ 

มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ง  

หรือถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัท ซ่ึงสามารถสรุปสาระส�ำคัญ

ได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการเป็นบคุคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน 

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา 

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานที่ประชุม 

เป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการ 

ซึ่งตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง

เหลือยู่

5.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการ 

ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ 

ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่ง

อีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษัทนัน้ จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อน

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ

สรรหาจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด
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8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงาน 

ของกลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซ่ึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน 

ดงักล่าวประกอบด้วยการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธุรกิจ แผนการด�ำเนนิงาน การตรวจสอบ และประเมนิผล 

การด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลกัทีบ่ริษัทก�ำหนด นอกจากนีบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนินงานให้บริษัททราบทุกๆ ไตรมาส ซึ่งจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมูลในทุกๆ ด้านของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมเหล่านั้นเป็นอย่างดี และในกรณีท่ีเกิดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไข

ได้ทันทีเช่นเดียวกัน

-	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา

และให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตั้งตวัแทนของบรษิทัไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ

ส่งไปเป็นตวัแทนบริษัทในการก�ำกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงผูท้ี่ได้รับการคดัเลอืกอาจเป็นกรรมการ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน  

การท�ำรายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เก่ียวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือ 

การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับ 

การเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

-	 บริษัทมีส่วนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการด�ำเนินงานในเร่ืองต่างๆ  

ของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธรุกิจหลกั และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมกีารตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมลูฐานะการเงิน ทีจ่ดัท�ำข้ึนตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารทีต่ลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มข้ีอตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อืน่ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ 

ข้อบังคับของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเร่ืองการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงาน 

ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องและซ้ือขายหลักทรัพย 

ของบริษัทในชวง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ ท้ังนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบ และป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือ 

ผู้บริหารของบริษัทน�ำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานการเปรียบเทียบการถือ 

หลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการรายงานเร่ืองการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 

ผู้บริหารให้ที่ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแลนอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท  

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 11,283,000 บาท

2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

- ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 



ความรับผิดชอบตอสังคม

ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) หรือ “JAS” และบริษัทในเครือ 

บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ “3BB” ซึ่งมีธุรกิจหลักในการใหบริการบรอดแบนดอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

ใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด และมีสำนึกรับผิดชอบ

ตอสังคมและชุมชน เพ�อกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ควบคูไปกับการเติบโตของบริษัทฯ อยางมั่นคงและยั่งยืน

การดำเนินธุรกิจปกติดวยความรับผิดชอบ (CSR In Process) 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเปนแบบอยางที่ดีของสังคม เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมประชุม รับรูขอมูล ขาวสาร สถานการณ

ขององคกร รวมตัดสินใจแสดงความคิดเห็น รวมสรางระบบงาน แผนพัฒนาและอบรมบุคลากรโดยมีหลักสูตรสำหรับผูบริหาร หัวหนางาน 

และพนักงาน สงเสริมความสัมพันธระหวางพนักงานในองคกร ผานกิจกรรมสัมพันธตางๆ รวมถึงโครงการ “คิดดี ทำดี พูดดี” ที่ให

พนักงานมีสวนรวม ชวยเหลือ แกไขสถานการณตางๆ และรูสึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงขององคกร เพ�อสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน 

และเปนหัวใจในการขับเคล�อนองคกรอยางแทจริง

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจดวยความยึดมั่นในจริยธรรม ตามกรอบของความเสมอภาคและเปนธรรมตอคูคา รวมถึงความรับผิดชอบ

ตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเพ�อใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินธุรกิจการใหบริการ 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ไดยึดมั่นในความถูกตอง ความโปรงใส และตอตานการทุจริต โดยมีนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่นที่ปฎิบัติอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตระหนักถึงการปองกันการทุจริตทั้งภายใน ภายนอกองคกร บริษัทฯ ปลูกฝง

ใหพนักงานทุกคนประพฤติตนโดยไมขัดตอกฎหมายและศีลธรรม ภายใตหลักของความโปรงใส และการมีสวนรวม

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ใหความสำคัญและเคารพสิทธิมนุษยชน และไมกระทำการใดที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดๆ ทั้งทาง

ตรงและทางออม นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่สำคัญ จึงไดกำหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติ

ตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติศักด์ิศรี และสิทธิสวนบุคคล รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ บริษัทฯ ยังมีความเช�อมั่นในศักยภาพของผูที่มีความบกพรองทางสายตา การไดยิน 

และการเคล�อนไหว โดยเปดโอกาสใหบุคคลดังกลาวเขาทำงานเปนสวนหน่ึงขององคกร จัดสรรใหปฏิบัติหนาท่ีตามความเหมาะสม เพ�อสราง

คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับพนักงานตอไปในอนาคต 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตอพนักงานดวยความยุติธรรม รวมถึงมีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนมนุษย 

 2. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงาน 

 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต 

 4. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู 

    ความสามารถ และความเหมาะสมของตัวพนักงาน 

 5. ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน

 6. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงาน

 7. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

เพ�อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของการเปนผูนำในการใหบริการบรอดแบนดอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และตอบสนองความตองการ

ของลูกคาไดในทุกรูปแบบ บริษัทฯ มีความพรอมและเต็มใจในการใหบริการภายใตมาตรฐานความปลอดภัยในทุกขั้นตอน นอกจากนี้

บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางย่ิงกับการอบรมคุณภาพของการบริการใหกับพนักงาน เพ�อใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางเต็มความ

สามารถ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา โดยมีหลักสูตรการพัฒนาดานตางๆ อาทิ

 หลักสูตรสำหรับชางเทคนิค

 •  ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูงใกลแนวสายไฟฟาแรงสูง 

 •  เทคนิคการบริการสำหรับทีมชางเทคนิค

 •  มาตรฐานการใหบริการแบบมืออาชีพ สำหรับทีมชางเทคนิค
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 หลักสูตรพนักงานขาย 

 •  การบริการดวยใจ (Mind to Service Excellence)

 •  การบริการสูความเปนเลิศ (Super Service Excellence)

 •  เทคนิคการขายในยุค 4.0

 หลักสูตรผูบริหารและหัวหนางาน

 •  3BB Leadership Development Program

 •  พัฒนาจุดแข็งและเพิ่มศักยภาพหัวหนางาน

 •  การพัฒนาทักษะหัวหนางานยุคใหม

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

การมีสวนรวมของพนักงานถือวาเปนสวนสำคัญยิ่งในการสรางจิตสำนึกที่ดีตอความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทฯ มีความตั้งใจใน

การลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและสงเสริมใหพนักงานใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางประหยัดและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การรีไซเคิล

กระดาษและพลาสติก การใชน้ำอยางประหยัด การแยกขยะ และการดูแลพื้นที่ทำงาน

 •  การสรางความเขมงวดในการใชกระดาษ การใชน้ำ  เพ�อการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางประหยัด เพ�อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     รวมทั้งลดภาระคาใชจาย

 •  การควบคุมการใชไฟฟา ปดไฟในพื้นที่ที่ไมมีการใชงาน รวมทั้งลดการใชพลังงานในเวลา 12:00-13:00 น.

 •  การควบคุมการใชรถเพ�อประหยัดน้ำมันและบริหารจัดการการใชรถใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

นอกจากการมุงพัฒนาดานตางๆ เพ�อใหการดำเนินธุรกิจเจริญเติบโตไปไดดวยดีแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการรวมพัฒนาชุมชน

และสังคมดังนี้

 โครงการการศึกษาระบบทวิภาคี 

 บริษัทฯ ไดสนับสนุนการขับเคล�อนยุทธศาสตรดานการศึกษาของรัฐบาลในการที่จะพัฒนาการผลิตบุคลากรใหสอดคลอง

 และตรงกับความตองการของผูประกอบการภาคเอกชน ต้ังแตป 2558 เปนตนมา บริษัทฯ จึงมีสวนรวมในโครงการอาชีวศึกษา

 ระบบทวิภาคี ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาระดับอาชีวะไดทำงานจริงๆ กับบริษัทฯ เพ�อพัฒนาความรูความสามารถ มีรายได

 ประจำ และสวัสดิการตางๆ เหมือนพนักงานท่ัวไป โดยไดทำขอตกลงความรวมมือกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ัวประเทศ 

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 3BB ใหการสนับสนุนและชวยเหลือผูประสบอุทกภัย วาตภัย

 จากเหตุการณพื้นที่ภาคใตตอนลางของประเทศไทย โดยไดใหพี่นอง

ภาคใตสามารถติดตอส�อสารผานบริการ 3BB WiFi ไดทุกคนโดยไมตอง 

Login และไมมีคาใชจาย
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โครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต เพ�อการศึกษาฟรี  

หนึ่งในโครงการที่บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญดานการศึกษา โดย

เฉพาะการเขาถึงอินเทอรเน็ตของเด็กนักเรียนในตางจังหวัด 3BB ในฐานะ

ที ่เปนผู บุกเบิกการใหบริการบรอดแบนดอินเทอรเน็ตในตางจังหวัด 

จึงไดคัดเลือกโรงเรียนในระดับประถมศึกษาในจังหวัดตางๆทั่วประเทศ 

เพ�อติดต้ังบรอดแบนดอินเทอรเน็ต และ 3BB WiFi ฟรี ซ่ึงไดดำเนินโครงการ

มาอยางตอเน�อง ตั้งแตป 2554 จนถึงปจจุบัน มีโรงเรียนทั้งสิ้น 2,270

โรงเรียนทั่วประเทศ นับเปนการเปดโลกทัศนแหงการเรียนรู นักเรียน

ผูปกครอง และชุมชนใกลเคียงมีโอกาสเขาถึงขอมูล ทำใหเกิดผลสัมฤทธิ์

ที่ดีทางการศึกษา สรางช�อเสียงแกตัวเอง และครอบครัว 

 โครงการ 3BB WiFi ฟรี

 บริษัทฯ ใหความรวมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ�อเศรษฐกิจและสังคม (ดีอี) เพ�อใหบริการอินเทอรเน็ตไรสายฟรีในท่ีสาธารณะตางๆ 

 อาทิ สถานศึกษา สถานบริการภาครัฐ สถานีขนสง รถไฟ รถประจําทาง ทาอากาศยาน และสถานท่ีทองเท่ียว นับเปนการเปดโอกาส

 ใหประชาชนท่ัวไปและนักทองเท่ียวสามารถเขาถึงขอมูลและบริการดิจิทัลท่ีเปนประโยชนได

 

 โครงการสนับสนุนคนพิการ 

 บริษัทฯ ไดเปดรับผูพิการดานตางๆ ใหเขามาทำงานในฝาย Contact Center เชนผูบกพรองดานสายตา ดานการไดยิน และ

 ดานการเคล�อนไหว โดยใหคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีเปนมาตรฐานขององคกรเชนเดียวกับพนักงานท่ัวไป นับเปนการเปด

 โอกาสใหผูพิการไดมีอาชีพที่มั่นคง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ

การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม

เพ�อเพ่ิมความสะดวกสบายในการใหบริการ บริษัทฯ ไดมีการคิดคนและพัฒนา Mobile Application ตางๆ เชน 3BB Member ซ่ึงเปน

แอพพลิเคชั่นสำหรับลูกคา 3BB ที่สามารถการตรวจสอบและชำระคาบริการ พรอมชองทางรับสิทธิพิเศษ สวนลดบริการตางๆ ผาน

แอพพลิเคช่ัน มีคุณสมบัติดังน้ี

 •  ผูใชสามารถตรวจสอบยอดคาใชบริการ รวมถึงชำระคาบริการ

 •  ผูใชสามารถขอรับสวนลดรายการตางๆ จากผูรวมรายการ

 •  ผูใชสามารถเปล่ียนแปลงแพ็กเกจหรือสมัครบริการเสริมตางๆ

 •  ผูใชสามารถตรวจสอบโปรโมช่ัน สินคาและบริการเสริม

 •  ผูใชสามารถคนหาศูนยบริการ 3BB ท่ีอยูใกลเคียงได

บริษัทฯ ยังคงพัฒนาคิดคนนวัตกรรมอยางตอเน�อง เพ�อสอดรับกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่มีความกาวหนาอยูเสมอ 

เพ�อความพึงพอใจของลูกคาอยางถึงท่ีสุด

กิจกรรมเพ�อสังคม (CSR After Process)

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ “3BB” มุงม่ันดำเนินโครงการ

เพ�อสังคมหลายๆ ดาน

ดานการศึกษา
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โครงการ JAS สงเสริมความรูความสามารถทางการศึกษา เพ�อพัฒนาเยาวชนไทย

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดดำเนินโครงการ “JAS CSR for Children” มาอยางตอเน�อง

เยาวชนซ่ึงเปนกำลังสำคัญของชาติไดรับการสงเสริมทางการศึกษาและพัฒนาทักษะทางดานกีฬา โดยบริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนการศึกษา 

อุปกรณกีฬา ชุดกีฬา และอาหารกลางวัน รวมท้ังเงินสนับสนุนจากการจัดประกวดเขียนเรียงความ “อินเทอรเน็ตกับชีวิตประจำวันของหนู” 

ดานกีฬา

ความรับผิดชอบตอสังคมดานอ�นๆ 

การมีสวนรวมของพนักงานผานโครงการ “จัสมินรวมใจปลูกปาชายเลน คืนความสมบูรณสูธรรมชาติ” ณ ศูนยอนุรักษปาชายเลน 

แหลงรวมชีวิตลุมน้ำประแสร อ.แกลง จ.ระยอง นอกจากนี้กลุมบริษัทจัสมินฯ ไดมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชนที่ประสบอุทกภัย 

ดวยการมอบถุงยังชีพ และเงินสนับสนุนหนวยงานราชการ ผานโครงการ “จัสมินรวมใจ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย” ในจังหวัดนาน 

จังหวัดนครพนม และจังหวัดสงขลา

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ “3BB”ตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจัง ทั้งนโยบายและเปาหมายที่จะผลักดันใหบริษัทฯ ตลอดจนพนักงานมีสวนรวม

และไดเปนสวนหนึ่งในการตอบแทนสังคม เพ�อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเติบโตอยาง

มั่นคงบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) ที่ดี มุงหวังและมุงมั่นตอบแทน

คืนสังคมอยางยั่งยืนตลอดไป

บริษัทฯ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมกีฬาวอลเลยบอลหญิง 

ผานสโมสรวอลเลยบอลนครนนท ภายใตช�อ “3BB นครนนท”

ซึ่งเปนกีฬาที ่ ไดรับความนิยม นักกีฬาของสโมสรฯ มีทักษะ

ความสามารถ จนไดรับคัดเลือกเขาสูการแขงขันระดับทีมชาติ 

ถือเปนความภาคภูมิใจของสโมสร “3BB นครนนท”
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10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

10.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือมิให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน 

ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่อย่างเป็นอิสระในการสอบทาน และประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม 

ของระบบการควบคุมภายใน ผ่านการปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัท

ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จึงเช่ือมั่นได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  

การด�ำเนินงานของบริษัท เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสใน 

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงมีการสอบทานให้รายงานทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ มีความ

ถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด สรุปได้ดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยให้ระบบการควบคุมภายในด�ำเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง โดยมีฝ่ายกฎหมาย และ

ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ 

นอกจากนี้บริษัทได้มีการปรับปรุงนโยบายการท�ำงาน คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดโครงสร้างองค์กร และคณะท�ำงานต่างๆ 

อย่างเหมาะสม เพื่อให้การบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสีย่ง และการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงจากปัจจยัทัง้ภายใน 

และภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน ทั้งความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด�ำเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท�ำหน้าที ่

ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียง ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามความคืบหน้า 

ของมาตรการ และแผนบรรเทาความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ มีการบริหารติดตาม และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามแผน กฎระเบียบข้อบังคับ มีการแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อให้สามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได้ ตลอดจนมีการ 

กระจายอ�ำนาจบริหารงาน การทบทวน และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงินอ�ำนาจอนมุตัใินแต่ละระดบัอย่างชัดเจน

การควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการประมวล

ข้อมูลจ�ำนวนมากเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายควบคุมความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทั้งการใช้และการจัดเก็บข้อมูล นอกจากนี้บริษัทมีช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารภายในที่มีประสิทธิภาพ เช่น ระบบ 

Intranet จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ (e-mail) เสยีงตามสายของบริษัท ตามความเหมาะสมของเนือ้หาทีส่ื่อสาร รวมทัง้จดัให้มี 

ช่องทางในการการรับแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น (Whistle Blowing) ผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนด

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด�ำเนินงานทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และประเมินประสิทธิผล ความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการท�ำงานต่างๆ และติดตามผลเพ่ือให้มั่นใจว่า ปัญหาต่างๆ  

ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม และทันเวลา โดยรายงานผลต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบริษัทแล้ว มคีวามเห็นว่า บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน 

และการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพเพียงพอ ซ่ึงเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และ 

มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

10.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

10.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางนิภาพร รัตนารามิก

2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ให้ความเห็นชอบต่อผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

3)	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ
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11.	 รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2561   

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น 

ตามปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2561 ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามข้ันตอน 

เพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ท�ำการสอบทานราคา หรืออัตราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นราคา 

ที่สมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน  

โดยด�ำเนนิการเช่นเดยีวกับการจดัซ้ือจดัจ้างโดยทัว่ไปของบริษัท และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มส่ีวนได้เสียในรายการระหว่างกัน  

และไม่มีส่วนในการอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

11.1	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1.	 บจก. โมโน เจนเนอเรชั่น

2.	 บจก. โมโนเทคโนโลยี

3.	 บจก. โมโน อินโฟซิสเต็มส์

4.	 บจก. โมโน โปรดักชั่น

5.	 บจก. โมโน บรอดคาซท์

6.	 บจก. โมโน ทาเลนท์ สตูดิโอ

7.	 บจก. โมโน ฟิล์ม

8.	 บจก. โมโน เรดิโอ

9.	 บจก. โมโน สปอร์ต  

	 เอ็นเตอร์เทนเมนท์

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก  

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของ JAS ร้อยละ 56.18 

(ณ วันที่ 7 มกราคม 2562)

-	 PA ได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน ของ

อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล, ท�ำสัญญาให้เช่า

ป้ายโฆษณา, ให้บริการในอาคารส�ำนักงาน รวมทั้ง

บริการสาธารณูปโภคอื่น

-	 TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็ว

สูง โดยคิดค่าบริการตามความเร็วของวงจร

-	 ARS ได้ท�ำสัญญาให้บริการกระแสไฟฟ้าระบบ UPS

-	 JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าวงจร

-	 JTS ได้ท�ำสัญญาขายอุปกรณ์และบริการคลาวด์

56

24

1

3

1

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 

23.51

-	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาซื้อขาย เส้นใยแก้วน�ำแสง

และสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ JASIF

241

11.2	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุม่บริษัทโมโน ได้แก่

1.	 บจก. โมโน เจนเนอเรช่ัน

2.	 บจก. โมโนเทคโนโลยี

3.	 บจก. โมโน บรอดคาซท์ 

4.	 บจก. โมโน เรดโิอ

5.	 บจก. โมโน ฟิล์ม

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ JAS  

ร้อยละ 56.18  

(ณ วันที่ 7 มกราคม 2562)

-	 TTTI ใช้บริการโฆษณาและสื่อโฆษณา 

และส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการ 

เผยแพร่ภาพยนต์

25

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 

23.51

-	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้ว 

น�ำแสงกับ JASIF 

4,184

รายการระหว่างกัน
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12.	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 คือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

ทะเบียนเลขที่ 3930 หรือนางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5874 หรือ 

นายณฐัวุฒ ิสันตเิพ็ชร ผูส้อบบญัชีรับอนญุาต ทะเบยีนเลขที ่5730 แห่งบริษัท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เลขที ่193/136-137  

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ  

(66) 0 2661 9190 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในปี 2559 ปี 2560 และปี 2561 ได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อ 

งบการเงิน เนือ่งจากถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ ในปี 2561 ถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ส�ำหรับเหตกุารณ์ดงันี้

1.	 บริษัทผู้ ให้สัมปทานแห่งหนึ่งได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุน

ระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึ่งกับบริษัทผู้ ให้สัมปทาน ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554  

ซ่ึงเป็นวันที่ส้ินสุดสัญญาร่วมลงทุน เนื่องจากยังมีข้อโต้แย้งในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อย 

ดังกล่าว บริษัทย่อยได้น�ำข้อโต้แย้งดังกล่าวเสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอ 

ค�ำวินจิฉยัจากสถาบันอนญุาโตตลุาการ ต่อมาเมือ่วันที ่19 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยืน่ค�ำเสนอข้อพิพาท

ต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดงักล่าวคนืเงนิส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทนุ 

เดียวกันน้ี พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่าง 

กระบวนพิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ และเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สัมปทานยื่นค�ำเสนอ

ข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดังกล่าวและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งช�ำระค่าใช้จ่าย  

และค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ย และค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจจ�ำนวนรวมประมาณ 258 ล้านบาท  

ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฏหมายของบริษัทย่อยเช่ือว่าได้ปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุนถูกต้องและครบถ้วน  

จึงยังไม่ได้บันทึกส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนไว้ ในงบการเงิน ผลของค�ำวินิจฉัยอัตราส่วนแบ่ง 

รายได้ดังกล่าวอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหาย 

ที่อาจเกดิขึน้จากเหตุการณ์ดังกล่าวอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยดังกล่าว 

ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในยอดคงเหลือของรายการดังกล่าวได้

2.	 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2546 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำส่ังเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม  

เจ้าหนี้บางรายได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านในบางประเด็นต่อศาลฎีกา เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2549 ศาลล้มละลายกลาง 

ได้มีค�ำสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของแผนฟื้นฟูกิจการครบถ้วน 

ต่อมาเมือ่วันที ่19 สิงหาคม 2556 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพพิากษาของศาลฎกีา ซ่ึงศาลฎกีาได้มคี�ำพิพากษา

กลบัค�ำพิพากษาของศาลล้มละลายกลาง โดยพิพากษาไม่เหน็ชอบด้วยแผนฟ้ืนฟูกิจการ และให้ยกเลกิค�ำส่ังให้ฟ้ืนฟู

กิจการ ซ่ึงมีผลท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัทในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที ่

ศาลมีค�ำส่ังให้ฟื ้นฟูกิจการ ซ่ึงบริษัทได้ประเมินว่า บริษัทอาจมีภาระหนี้สินเพ่ิมเติมอีกจ�ำนวนรวมไม่เกิน  

1,343 ล้านบาท ทัง้นี้ไม่รวมดอกเบีย้ทีอ่าจมข้ึีนหากมกีารฟ้องร้องจากเจ้าหนี้ในอนาคต บริษัทได้เปิดเผยถึงเหตกุารณ์นี ้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และเห็นว่าสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องแล้ว  

ในเดอืนสิงหาคม 2557 สถาบนัการเงนิห้าแห่งได้ยืน่ค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง  

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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เรียกร้องให้บริษัทช�ำระเงินจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท อย่างไรก็ตามมีเจ้าหนี้สองรายที่เป็นเจ้าหนี้ 

ผูรั้บโอนสิทธิเรียกร้องมาจากเจ้าหนีเ้ดมิหลายราย ซ่ึงทีป่รึกษากฏหมายเหน็ว่ายงัมคีวามไม่แน่นอนว่าจะได้รับช�ำระหนี ้

ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างในค�ำฟ้อง บริษัทจึงบันทึกประมาณการหนี้สินเฉพาะสถาบันการเงินสามรายซ่ึงเป็นเจ้าหนี้

รายเดิมที่มีช่ือปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของบริษัท จ�ำนวน 326 ล้านบาท โดยใช้มูลหนี้ 

ที่สถาบันการเงินทั้งสามแห่งยื่นค�ำร้องเป็นพ้ืนฐาน หักด้วยประมาณการมูลค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ  

ตามแผนฟื้นฟูกิจการและตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษากฏหมาย ในระหว่างปี 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ  

ได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทกับเจ้าหนี้จ�ำนวนส่ีราย ให้บริษัทช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,095 ล้านบาท  

พร้อมดอกเบ้ียตามฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ซ่ึงบริษัทเห็นว่าส�ำหรับเจ้าหนี้สามรายที่เป็นเจ้าหนี้รายเดิม  

ควรบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของดอกเบี้ยเพิ่มเติม โดยบริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพ่ิมเติม 

เป็นจ�ำนวนรวม 170 ล้านบาท และส�ำหรับเจ้าหนีส้องรายทีเ่ป็นเจ้าหนีรั้บโอนสิทธ ิบริษัทพิจารณาบนัทกึประมาณการ 

หนีสิ้นเพ่ิมเตมิในส่วนของเงนิต้นและดอกเบีย้เป็นจ�ำนวนรวม 430 ล้านบาท เป็นผลให้ประมาณการหนีสิ้นจากการ 

กลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกามีจ�ำนวนเงินรวม 926 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ส�ำหรับคดีเจ้าหนี้

สองรายต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแล้วและอีกสองรายอยู่ระหว่างการจัดเตรียมยื่นอุทธรณ์ ผลท่ีสุดของคดี

ยังไม่อาจทราบได้ ในปัจจุบัน บริษัทจึงเห็นว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกในบัญชีเพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์

ปัจจุบัน ซ่ึงผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจในยอดที่ต้องบันทึกเพ่ิมเติมจากการยกเลิกค�ำส่ัง 

ให้ฟื้นฟูกิจการดังกล่าวได้

นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีได้ ให้ข้อสังเกตต่อเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 คดฟ้ีองร้องระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึง่และหน่วยงานราชการสองแห่ง ซ่ึงเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระเงนิค่าปรับ

จากการไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา ในระหว่างปี 2561 ศาลปกครองกลางได้ตัดสินคดีให้บริษัทย่อย

ช�ำระค่าปรับพร้อมดอกเบี้ย ซ่ึงบริษัทย่อยได้ส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนที่บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีต 

ที่ผ่านมาเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยและ 

หน่วยงานราชการทัง้สองแห่งได้ยืน่อทุธรณ์คดต่ีอศาลปกครองสูงสดุและบริษัทย่อยได้ยืน่ค�ำร้องขอทเุลาการบงัคบัคด ี

ต่อศาลปกครองกลาง ปัจจบุนัคดอียูร่ะหว่างกระบวนพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและทีป่รึกษากฏหมายของบริษัทย่อย 

ยังคงเชื่อว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญ

2.	 การช�ำระยอดคงค้างระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง จ�ำนวน 877 ล้านบาท ซึ่งผู้บริหารของ

บริษัทย่อยเห็นว่าได้ท�ำถูกต้องแล้ว รวมถึงคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทต่างๆ 

3.	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่ง ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าว 

ไม่สามารถส่งมอบงานให้กับบริษัทคู่สัญญาได้ตามก�ำหนดระยะเวลา ซึ่งบริษัทคู่สัญญามีสิทธิที่จะคิดค่าปรับล่าช้า

ตามสญัญาต่อบริษัทย่อยดงักล่าวได้ อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษัทย่อยดงักล่าว อยูร่ะหว่างการขอแก้ไขสัญญา

เพ่ือลดเน้ืองาน ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทย่อยดงักล่าวเช่ือว่าจะสามารถเจรจาแก้ไขสัญญาลดเนือ้งาน และจะสามารถ

ปิดโครงการได้โดยมีค่าปรับเกิดขึ้นอย่างไม่มีสาระส�ำคัญ
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12.1	 ตารางสรุปงบการเงินรวม 

ตารางสรุปงบดุล งบก�ำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 3 ปีที่ผ่านมา สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังนี้

รายการ

งบการเงินรวม

2561 2560 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบดุล

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 899 1.70 3,038 6.01 2,482 5.22

   ลูกหนี้การค้าสุทธิ 3,180 6.01 3,174 6.28 3,019 6.35

   สินทรัพย์หมุนเวียน 5,832 11.03 7,674 15.18 7,208 15.16

   เงินลงทุน 4,018 7.60 6,234 12.33 6,850 14.41

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 37,987 71.82 31,633 62.58 28,491 59.94

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 196 0.37 196 0.39 177 0.37

   สินทรัพย์รวม 52,890 100.00 50,549 100.00 47,531 100.00

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 968 1.83 3,915 7.74 2,229 4.69

   เจ้าหนี้การค้า 3,435 6.49 4,064 8.04 3,198 6.73

   หนี้สินหมุนเวียน 14,389 27.21 15,993 31.64 10,874 22.88

   หน้ีสินระยะยาวและส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 17,853 33.75 18,220 36.04 23,478 49.39

   หนี้สินรวม 34,514 65.26 35,920 71.06 36,264 76.29

   ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 3,992 7.55 3,335 6.60 2,968 6.25

   ก�ำไรสะสมที่จัดสรรแล้ว 1,101 2.08 1,021 2.02 1,012 2.13

   ก�ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 4,223 7.98 3,239 6.41 4,418 9.30

   ส่วนของผู้ถือหุ้น 18,376 34.74 14,629 28.94 11,267 23.71

งบก�ำไรขาดทุน

   รายได้จากการขายและการบริการ 17,995 100.00 17,432 100.00 15,619 100.00

   รายได้อื่น 4,148 23.05 856 4.91 2,532 16.21

   รายได้รวม 22,144 123.05 18,288 104.91 18,151 116.21

   ต้นทุนขายและบริการ 11,267 62.61 11,031 63.28 9,711 62.17

   ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการ และการบริหาร 4,752 26.41 4,187 24.02 3,914 25.06

   ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการ

      กลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา

613 3.41 12 0.07 12 0.08

   ค่าเสียหายจากการไม่ปฏบิตัติามเง่ือนไขการ 

      ด�ำเนนิการก่อนรับใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่

- - - - 841 5.38

   หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 231 1.28 225 1.29 338 2.16

   ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 744 4.13 692 3.97 395 2.53

   ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 4,913 27.30 2,693 15.45 3,002 19.22

งบกระแสเงินสด

   เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน 4,001 3,417 (2,467)

   เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 1,900 (2,503) 2,832

   เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (8,040) (358) (5,763)

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

     (ลดลง)สุทธิ

(2,139) 556 (5,398)
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12.2	 อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงนิท่ีส�ำคัญท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนินงานในธุรกิจหลกัของบรษัิทและบริษัทย่อย

รายการ

งบการเงินรวม

2561 2560 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.41 0.48 0.66

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.29 0.39 0.54

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.26 0.25 (0.17)

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.66 5.63 5.12

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 64 64 70

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) - - -

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) - - -

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 3.00 3.10 2.79

   ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 120 118 129

   Cash Cycle (วัน) (56) (55) (58)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

   อัตราก�ำไรขั้นต้น % 37.39 36.72 37.83

   อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 13.00 13.72 17.69

   อัตราก�ำไรอื่น % 18.73 4.68 13.95

   อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 171.05 142.90 (89.25)

   อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม % 22.19 14.73 16.54

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 29.77 20.80 21.23

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 9.50 5.49 6.11

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 26.90 21.22 23.40

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.43 0.37 0.37

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.88 2.46 3.22

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 6.06 5.68 (4.09)

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.17 0.34 (0.23)

% Growth Ratio

   สินทรัพย์รวม % 4.63 6.35 (6.43)

   หนี้สินรวม % (3.91) (0.95) 7.34

   รายได้จากการขายและบริการ % 3.23 11.61 11.70

   ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน % 13.51 6.65 17.29

   ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ % 82.39 (10.27) (80.89)
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13.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ภาพรวม

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา ตลาดการให้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงมกีารเตบิโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ทัง้จากนโยบายภาค

รัฐที่ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงการใช้งานอินเทอร์เน็ตที่มากขึ้น และจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในหลายๆ ด้าน 

ท�ำให้ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาแข่งขันในตลาดบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างจริงจังมากข้ึน อย่างไรก็ตาม 

ผูป้ระกอบการรายอืน่ยังคงมข้ีอจ�ำกัดในการให้บริการซ่ึงยงัไม่ครอบคลมุทัว่ประเทศ  โดยสามารถให้บริการได้เฉพาะบางพ้ืนที่ 

ในแต่ละจังหวัด ท�ำให้บริษัทยังมีคงความได้เปรียบในด้านความครอบคลุมของพื้นที่ให้บริการที่มากกว่า บริษัทยังคงเน้น 

ลงทนุขยายโครงข่าย Fiber Optic ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการให้มากยิง่ข้ึน รวมทัง้พัฒนาโครงข่ายอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูง 

อย่างต่อเนือ่ง และเน่ืองจากเทคโนโลย ีFTTx สามารถรองรับการให้บริการอนิเทอร์เนต็ในระดบัความเร็วสูงได้ ท�ำให้บริษัท 

สามารถเพ่ิมความเร็วในการให้บริการกับลกูค้าได้มากข้ึนกว่าเดมิ  รวมทัง้สามารถน�ำเสนอแพคเกจทีห่ลากหลายเพ่ือให้ลกูค้า

เลอืกใช้งานได้ตรงกับความต้องการได้มากข้ึน ณ ส้ินปี 2561 จ�ำนวนลูกค้าทีใ่ช้บริการ 3BB มจี�ำนวนทัง้ส้ินประมาณ 2.94 ล้านราย  

โดยจ�ำนวนลูกค้าเพิ่มขึ้นสุทธิ (Net Additional Subscriber) ในปี 2561 อยู่ที่ประมาณ 216,000 ราย เนื่องจากบริษัท 

ได้มีการปรับแพคเก็จการใช้งานให้กับลูกค้าจากเดิมที่ใช้บริการเทคโนโลยี xDSL มาเป็น FTTx การด�ำเนินการดังกล่าว 

จะช่วยรักษาฐานลูกค้าเดิมของบริษัทรวมทั้งลดอัตราการยกเลิก (Churn) ของลูกค้า ท�ำให้สัดส่วนลูกค้าที่ใช้บริการ 

FTTx มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2561 ลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx มีจ�ำนวนประมาณ 1.03 ล้านราย คิดเป็นร้อยละ 35  

ของจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ 3BB

การเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนผู้ ใช้บริการอนิเทอร์เนต็ของบริษัทท�ำให้รายได้รวมจากการด�ำเนนิงานในปี 2561 มกีารเตบิโตเพ่ิมข้ึน 

ประมาณร้อยละ 4 เมือ่เทียบกับปี 2560 แต่เน่ืองจากในระหว่างปีบริษัทมกีารลงทนุขยายโครงข่ายในการบริการจ�ำนวนมาก  

ท�ำให้ต้นทนุค่าเส่ือมราคาของอปุกรณ์ดงักล่าวมจี�ำนวนเพ่ิมข้ึน รวมทัง้การรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุใน JASIF ทีล่ดลง  

เนือ่งจากบริษัทมกีารลดสัดส่วนการถือเงนิลงทนุในระหว่างปี (ในเดอืนพฤษภาคม 2561 บริษัทได้ลดสัดส่วนการถือเงนิลงทนุ

ใน JASIF และรับรู้ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุดงักล่าว) ส่งผลให้ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานของบริษัทในปี 2561 ลดลงเลก็น้อย 

เมือ่เทยีบกับปี 2560 ก�ำไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ และค่าเส่ือมราคาเมือ่เทยีบกับรายได้ (EBITDA Margin) ในปี 2561  

อยูท่ีร้่อยละ 43 เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 40 ในปี 2560  บริษัทมกีารพัฒนาต่อยอดการให้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงจากฐานลกูค้า 

ทีม่อียู่ ซ่ึงเป็นการสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่ธรุกิจของกลุม่บริษัทในอนาคต ส่งผลต่อความสามารถในการเตบิโตของรายได้และ

โอกาสในการท�ำก�ำไรที่เพิ่มขึ้น

ในส่วนของการขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงเพิ่มเติมให้กับ JASIF ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการนั้น  

เนือ่งจากบริษัทและ JASIF ยงัอยูร่ะหว่างการเจรจาในเง่ือนไขต่างๆ โดยราคาทีจ่ะตกลงซ้ือขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง

สุดท้ายนัน้ จะเป็นไปตามทีท่ัง้สองฝ่ายจะได้ตกลงร่วมกัน ทัง้นีห้ากสามารถด�ำเนนิการแล้วเสร็จได้ในปี 2562 ก็จะช่วยเพ่ิม

สภาพคล่องให้กับบริษัท และท�ำให้บริษัทมเีงินทนุเพ่ิมเตมิส�ำหรับขยายโครงข่ายในการให้บริการให้ครอบคลมุพืน้ทีม่ากข้ึน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย 

ของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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ผลการด�ำเนินงาน 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,339 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีก�ำไรจากการ

ด�ำเนนิงานจ�ำนวน 2,392 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 52 ล้านบาท หรือคดิเป็นลดลงร้อยละ 2 เมือ่รวมก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

ของบริษัทย่อยจ�ำนวน 48 ล้านบาท ก�ำไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม (JASIF) จ�ำนวน 3,650 ล้านบาท ปรับปรุงส�ำรอง 

ประกันรายได้ค่าเช่า OFC ของกองทนุ จากการเปลีย่นแปลงอตัราคดิลด ในส่วนของการเพ่ิมอตัราค่าเช่า จ�ำนวน 31 ล้านบาท  

และหักส�ำรองประมาณการหนี้สินตามแผนฟื้นฟูกิจการ 613 ล้านบาท เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี อย่างไร

ก็ตามบริษัทเห็นแตกต่างกับค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้นในประเด็นข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะใช้สิทธิอุทธรณ ์

ค�ำพิพากษาต่อไป ส�ำรองหน้ีสงสัยจะสูญและหนีส้ญูของบริษัทย่อยจ�ำนวน 231 ล้านบาท และผลกระทบภาษีเงนิได้ (Deferred Tax)  

จ�ำนวน 311 ล้านบาทแล้ว เป็นผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 4,913 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 82 เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 2,693 ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 2,339 2,392 (2)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 48 555 (91)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 3,650 - 100

ปรับปรุงส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า OFC ของกองทนุ ในส่วนของการเพ่ิมอตัราค่าเช่า 31 297 (90)

ขาดทนุจากการบนัทกึประมาณการหน้ีสนิจากการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา (613) (12) 5,008

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (231) (225) 3

ผลกระทบภาษีเงินได้ (311) (313) (1)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 4,913 2,693 82

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.63 0.42 50

ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจ

ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจในปี 2561 และ 2560 เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ชื่อบริษัทในเครือ

รายได้รวม

2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

1. บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 514 815 (37)

2. บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 16,859 16,307 3

รวม 17,373 17,122 1

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 20 23 (13)

2. บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 661 646 2

3. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 208 230 (10)

4. บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 4 9 (56)

5. บริษัท เอเซียส รีเยนเนล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 44 59 (25)

รวม 937 967 (3)
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ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 19 17 12

2. บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 20 31 (35)

รวม 39 48 (19)

ธุรกิจอื่นๆ

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 3,649 2 182,350

2. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 146 146 -

3. บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด - 3 (100)

4. อื่นๆ 
1)

- - -

รวม 3,795 151 2,413

รวมทั้งสิ้น 22,144 18,288 21

หมายเหตุ : 
1) ประกอบด้วย JIOC, MCS, ทรีบีบี, ACT, JASMBB 

รายได้

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 22,144 ล้านบาท (รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF จ�ำนวน 3,650 

ล้านบาท) เมื่อเทียบกับรายได้รวมในปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 18,288 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 21 โดยรายละเอียดของ

รายได้รวมเป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการบริการ 17,995 17,432 3

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 3,650 - 100

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 48 555 (91)

รายได้จากดอกเบีย้รับ 27 19 43

รายได้อืน่ๆ 424 282 50

รวมทั้งสิ้น 22,144 18,288 21

รายได้จากการขายและการบริการ

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและบริการ จ�ำนวน 17,995 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่  

17,432 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการในปี 2561 ส่วนใหญ่จะมาจากธุรกิจให้

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงโดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 94 ของรายได้จากการขายและบริการรวม รายได้จากการขาย 

และบริการแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจเป็นดังนี้

ชื่อบริษัทในเครือ

รายได้รวม

2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

หน่วย : ล้านบาท
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หน่วย : ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ 2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 16,916 16,310 4

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม 899 948 (5)

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 35 29 21

ธรุกิจอืน่ๆ 145 145 -

รวมท้ังส้ิน 17,995 17,432 3

รายได้จากธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในปี 2561 อยู่ที่ 16,916 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงรายได้ 

จากการขายและบริการอยู่ที่ 16,310 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 เนื่องจากจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสงูมจี�ำนวนเพิม่ข้ึน โดยในปีทีผ่่านมา TTTBB ได้เน้นการลงทนุขยายโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงด้วยเทคโนโลย ีFTTx  

ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการให้มากข้ึนรวมทั้งมีการพัฒนาโครงข่ายอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทสามารถเสนอแพคเกจ 

ตามความต้องการของลูกค้าได้มากข้ึน ในระหว่างปีบริษัทได้เสนอปรับแพคเกจให้กับลูกค้าที่ใช้บริการเทคโนโลยี xDSL 

เดิมมาเป็น FTTx เพื่อลดอัตราการยกเลิก (Churn) ในปี 2561 จ�ำนวนผู้ ใช้บริการอินเทอร์เน็ตของ TTTBB มีจ�ำนวน 

เพิ่มขึ้นสุทธิ (Net Additional Subscriber) จ�ำนวนประมาณ 216,000 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของลูกค้า FTTx 

ในปี 2561 ลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx เพิ่มขึ้นสุทธิมีจ�ำนวนประมาณ 709,000 ราย เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่เพิ่มขึ้นสุทธิ

ประมาณ 201,000 ราย ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2561 จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ 3BB มีจ�ำนวนประมาณ 2.94 ล้านราย ในจ�ำนวนนี้ 

เป็นลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx จ�ำนวน 1.03 ล้านราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 

ส�ำหรับธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม ในปี 2561 รายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 899 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

ปี 2560 ซึ่งรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 948 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5 เนื่องจากการลดลงในส่วนของรายได้

จากการให้บริการวงจรเช่าสื่อสัญญาณความเร็วสูงในประเทศและระหว่างประเทศ 

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม (System Integration) รายได้จากการขายและ 

บริการอยู่ที่ 35 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงมีรายได้จากการขายและบริการจ�ำนวน 29 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 21 และส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอื่นๆ รายได้จากการขายและบริการในปี 2561 อยู่ที่ 145 ล้านบาท เท่ากับปี 2560 

รายได้อื่นๆ

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นๆ (ไม่รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF จ�ำนวน 3,650 ล้านบาท)  

รวม 498 ล้านบาท ประกอบไปด้วยรายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สิน จ�ำนวน 241 ล้านบาท ก�ำไรจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 48 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 27 ล้านบาท และอื่นๆ จ�ำนวน 182 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 

ปี 2560 ซึ่งรายได้อื่นๆ อยู่ที่ 856 ล้านบาท

ค่าใช้จ่าย

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มค่ีาใช้จ่ายรวมอยูท่ี ่16,863 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2560 ซ่ึงอยูท่ีจ่�ำนวน 15,455 ล้านบาท  

คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 รายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2561 2560
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 11,267 11,031 2

- ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ 1,279 1,299 (2)

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,473 2,888  20

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 16,019 15,218 5

หน้ีสงสัยจะสญูและหนีสู้ญ 231 225 3

ขาดทนุจากการบนัทกึประมาณการหน้ีสนิจากการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา 613 12 5,008

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 16,863 15,455 9

-	 ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนนิงานในปี 2561 อยูท่ี ่16,019 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2560 ซ่ึงอยูท่ีจ่�ำนวน 15,218 ล้านบาท  

คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ประกอบด้วย

1)	 ต้นทนุขายและบริการ ในปี 2561 อยูท่ี ่11,267 ล้านบาท เทยีบกับปี 2560 ซ่ึงต้นทนุขายอยูท่ี ่11,031 ล้านบาท  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 โดยต้นทุนหลักๆ ที่เพิ่มข้ึนจะเป็นค่าเส่ือมราคาอุปกรณ์โครงข่ายซ่ึงเพ่ิมข้ึนเนื่อง 

จากการขยายโครงข่ายของ TTTBB ส�ำหรับค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงตามสัญญาเช่ากับ JASIF ที่บันทึก

ในปี 2561 นี้ มีจ�ำนวนลดลงเนื่องจากการปรับปรุงการตั้งส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราคิดลด (ค่าเช่าที่บันทึกในต้นทุนขายเป็นยอดสุทธิหลังหักรายการตัดจ�ำหน่ายส�ำรองประกันรายได้ 

ค่าเช่าและรายการปรับปรุงการตั้งส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าจากการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด) รวมทั้ง 

ในส่วนของค่าธรรมเนียมที่จ่ายให้แก่ กสทช. (ค่าธรรมเนียม USO และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต) ซึ่งลดลง

เนื่องจากการปรับลดค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บ โดยอัตราก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin) ในปี 2561 อยู่ที่

ร้อยละ 37 เท่ากับปี 2560 

2)	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 อยู่ที่ 4,752 ล้านบาท  

เมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงอยู่ที่ 4,187 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14 โดยส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึน 

ของค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่ายานพาหนะ และค่าน�้ำมัน ขณะที่ค่าใช้จ่ายหลัก

ยังคงเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

-	 ในปี 2561 บริษัทย่อยมีการบันทึกส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ จ�ำนวน 231 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นรายการ

ของ TTTI ซ่ึงบริษัทมนีโยบายในการตัง้ส�ำรองหนีส้งสัยจะสูญทัง้จ�ำนวนส�ำหรับลกูหนีท้ีม่กีารค้างช�ำระเกิน 3 เดอืน

-	 ในปี 2561 บริษัทบันทึกขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สิน (ตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัท) จากการ 

กลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา จ�ำนวน 613 ล้านบาท ทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี อย่างไรก็ตามบริษัท  

เห็นแตกต่างกับค�ำพิพากษาของศาลช้ันต้นในประเด็นข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ซ่ึงบริษัท จะใช้สิทธิอุทธรณ ์

ค�ำพิพากษาต่อไป

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ�ำนวน 744 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 692 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 52 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารและเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้น

ระหว่างปี ส่งผลให้ภาระดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นด้วย  
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ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิรวม 4,913 ล้านบาท (รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF) เทียบกับปี 

2560 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิ 2,693 ล้านบาท โดยธุรกิจการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีก�ำไรสุทธิในปี 2561 จ�ำนวน 

1,547 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 99 ล้านบาท ธุรกิจการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมมีก�ำไรสุทธิในปี 2561 

จ�ำนวน 1,176 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 873 ล้านบาท ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร 

และโทรคมนาคมมีก�ำสุทธิในปี 2561 จ�ำนวน 19 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 2 ล้านบาท ในส่วนของธุรกิจอื่นๆ  

ก�ำไรสุทธิในปี 2561 อยู่ที่ 8,636 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 3,927 ล้านบาท เมื่อหักรายการระหว่างกันแล้ว  

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิในปี 2561 จ�ำนวน 4,913 ล้านบาท และเมื่อคิดเป็นร้อยละของรายได้รวม  

(ไม่รวมก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF) แล้ว อัตราก�ำไรสุทธิ (Net Profit Margin) ในปี 2561 จะอยู่ที่ร้อยละ 27 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 52,890 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงอยู่ที่  

50,549 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

รายการ

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,832 11 7,674 15

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 37,987 72 31,633 63

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืน่ๆ 9,071 17 11,241 22

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 5,832 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11  

ของสินทรัพย์รวม เมื่อเทียบกับส้ินปี 2560 ซ่ึงอยู่ที่ 7,674 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 1,842 ล้านบาท  

คิดเป็นลดลงร้อยละ 24 เนื่องจาก

-	 เงินสดและเงนิฝากธนาคาร ลดลงจ�ำนวน 2,139 ล้านบาท โดยระหว่างปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมเีงนิสดใช้ไป 

ในการลงทุนในอุปกรณ์ส�ำหรับการขยายโครงข่ายของบริษัทย่อย จ�ำนวน 3,992 ล้านบาท จ่ายช�ำระคืนเงิน

กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน และดอกเบี้ยจ่าย รวมจ�ำนวน  

15,301 ล้านบาท (รวมการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวเดิม (Refinance) จ�ำนวน 4,800 ล้านบาท) นอกจากนั้น 

ในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คิดเป็นเงินรวมประมาณ 3,808 ล้านบาท  

หักกลบกับเงินรับสุทธิจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 4,001 ล้านบาท เงินสดรับจากกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน  

5,892 ล้านบาท (ส่วนใหญ่มาจากเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนใน JASIF จ�ำนวน 540 ล้านหน่วย ในราคา  

10.50 บาทต่อหน่วย ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2561) เงินรับจากเงินกู้ระยะยาว จ�ำนวน 8,388 ล้านบาท  

(เงินกู้ระยะยาวจ�ำนวน 4,800 ล้านบาท เพ่ือ Refinance เงินกู้ระยะยาวเดิมของบริษัท) และเงินรับจากการ 

แปลงสภาพ JAS-W3 จ�ำนวน 2,681 ล้านบาท  

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ ลดลงประมาณ 20 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราว  

ซึ่งลดลงจ�ำนวน 13 ล้านบาท 
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สินทรัพย์หมุนเวียนที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับสินทรัพย์หมุนเวียนท่ีเพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 316 ล้านบาท เกิดจากลูกหนี้ 

กรมสรรพากรเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 140 ล้านบาท และภาษีซื้อซึ่งไม่ถึงก�ำหนดช�ำระเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 125 ล้านบาท ในส่วนของ 

TTTBB รวมทั้งค่าใช้จ่ายล่วงหน้า ซึ่งเพิ่มขึ้น 45 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 6 ล้านบาท 

ท�ำให้สินทรัพย์หมุนเวียนมีจ�ำนวนลดลงสุทธิ จ�ำนวน 1,842 ล้านบาท

ในส่วนของลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่นัน้ ได้รวมยอดลกูหนีก้ารค้าจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทนุระหว่าง JSTC 

และทโีอท ีจ�ำนวน 2,518 ล้านบาท ซึง่ปัจจบุนัยงัมข้ีอโตแ้ย้งในเรือ่งการช�ำระส่วนแบ่งรายได ้และอยูร่ะหว่างกระบวนการ

พิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำหรับลูกหนี้ส่วนที่เหลือบริษัทได้พิจารณาตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว  

โดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้การค้าของ TTTI ซ่ึงมีการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ที่มียอดค้างช�ำระ 

เกินกว่า 3 เดือน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจ�ำนวน 37,987 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสิ้นปี 

2560 จ�ำนวน 6,354 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20 ส่วนใหญ่จะเป็นการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยจากการลงทุน

ขยายโครงข่ายในการให้บริการของ TTTBB ซ่ึงในปีที่ผ่านมาได้เน้นการขยายโครงข่ายใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic)  

ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการให้มากยิ่งข้ึน รวมทั้งพัฒนาโครงข่ายในการให้บริการ ซ่ึงในการจัดซ้ืออุปกรณ์ดังกล่าว 

จะใช้วงเงินสินเช่ือระยะสั้นประเภท Letter of Credit (L/C) และ Trust Receipt (T/R) ส�ำหรับการจัดซ้ืออุปกรณ์ 

จากต่างประเทศ และสินเชื่อประเภท Domestic Letter of Credit (DL/C) และตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) ส�ำหรับการสั่งซื้อ 

อุปกรณ์ในประเทศ รวมทั้งสินเชื่อจากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ (Supplier Credit) โดย JAS และ TTTBB ได้เข้าท�ำสัญญา

ซื้ออุปกรณ์จากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ ก�ำหนดช�ำระเงินภายใน 1-3 ปี ในปี 2561 มีการช�ำระเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ตามสัญญา 

ดังกล่าวไปแล้วจ�ำนวน 2,382 ล้านบาท และในปี 2562 จะต้องช�ำระอีกจ�ำนวน 5,275 ล้านบาท ซึ่งบันทึกไว้ ในรายการ

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

ส�ำหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ สิ้นปี 2561 อยู่ที่ 9,071 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 จ�ำนวน 2,170 ล้านบาท  

คดิเป็นร้อยละ 19 สาเหตหุลกัเน่ืองจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมซ่ึงลดลงจ�ำนวน 2,216 ล้านบาท จากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ

ใน JASIF จ�ำนวน 540 ล้านหน่วย ในระหว่างปี 2561 ท�ำให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนลดลงจากร้อยละ 33.33 

เป็นร้อยละ 23.51 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยเงินลงทุนดังกล่าวในงบการเงินรวมจะแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 

(Equity Method) 
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หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 34,514 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560  

ซึ่งอยู่ที่ 35,920 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 4 รายละเอียดดังนี้

รายการ

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

ล้านบาท
ร้อยละของ 

หนี้สินรวม
ล้านบาท

ร้อยละของ 

หนี้สินรวม

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาวและส�ำรองประกันรายได ้

ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี)

6,098 18 10,413 29

หนี้สินระยะยาว 13,721 40 9,746 27

ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า 12,423 36 14,054 39

หน้ีสินไม่หมนุเวียนอืน่ๆ 2,272 7 1,707 5

หน้ีสินรวม 34,514 100 35,920 100

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาวและส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี) ณ สิ้นปี 2561 

อยู่ที่ 6,098 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 4,315 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2560 จ�ำนวน 10,413 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจาก

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร ลดลงจ�ำนวน 2,946 ล้านบาท จากการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น Trust Receipt 

และตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งเกิดจากการสั่งซื้ออุปกรณ์จากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ 

-	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นซึ่งลดลงจากการด�ำเนินธุรกิจปกติ จ�ำนวน 630 ล้านบาท

-	 เงินกู้ยมืระยะสัน้ ลดลงจ�ำนวน 787 ล้านบาท จากการช�ำระคนืเงนิกู้ดงักล่าวในระหว่างปี 2561 โดยปัจจบุนัเงนิกู้ยมื 

ระยะสั้นดังกล่าวมียอดคงเหลือจ�ำนวน 571 ล้านบาท 

-	 หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ ลดลงประมาณ 139 ล้านบาท สาเหตุเกิดจากการลดลงของภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  

ซึ่งลดลงจ�ำนวน 119 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากการด�ำเนินงานปกติ เช่น ภาษีขายที่ยังไม่ถึง

ก�ำหนดช�ำระ ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 93 ล้านบาท รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 71 ล้านบาท และภาษีเงินได ้

ค้างจ่าย ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 23 ล้านบาท สุทธิแล้วท�ำให้หนี้สินหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงจ�ำนวน  

4,315 ล้านบาท

หนีสิ้นระยะยาว ณ ส้ินปี 2561 อยูท่ี ่13,721 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2560 จ�ำนวน 3,975 ล้านบาท เนือ่งจากในระหว่างปี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาว สัญญาซื้ออุปกรณ์กับบริษัทผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ - Supplier Credit  

และสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายส�ำหรับใช้ ใน 

การด�ำเนินงาน โดยในส่วนของสัญญาเงินกู้ระยะยาวของบริษัทนั้น ก�ำหนดให้บริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน 

เช่น ความสามารถในการช�ำระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio) และอัตราส่วนหนี้สินสุทธิ (Net Debt) ต่อก�ำไร

ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) เป็นต้น  ซึ่ง ณ สิ้นปี 2561 บริษัทสามารถ

ด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ได้
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ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า (เป็นการตั้งส�ำรองหนี้สินตามเงื่อนไขของสัญญาประกันรายได้ค่าเช่ากับ JASIF ส�ำหรับ OFC 

จ�ำนวนร้อยละ 20 ของ OFC ทั้งหมด) ณ สิ้นปี 2561 อยู่ที่ 12,423 ล้านบาท เทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 14,054 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 1,631 ล้านบาท เนื่องจากการตัดจ�ำหน่ายส�ำรองดังกล่าวจ�ำนวน 1,454 ล้านบาท นอกจากนั้นในระหว่างปี

มีการปรับปรุงรายการส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน (อัตราเงินเฟ้อและอัตราผลตอบแทน

พันธบัตรรัฐบาล) ซึ่งมีผลกระทบต่ออัตราคิดลด รวมจ�ำนวน 177 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าวแสดงหักกลบไว้ ในต้นทุน

ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF  

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ สิ้นปี 2561 อยู่ที่ 2,272 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 565 ล้านบาท สาเหตุมาจาก 

การบนัทกึประมาณการหนีส้นิจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎกีา ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี อย่างไรก็ตาม 

บริษัทเห็นแตกต่างกับค�ำพิพากษาของศาลช้ันต้นในประเด็นข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ซ่ึงบริษัทจะใช้สิทธิอุทธรณ ์

ค�ำพิพากษาต่อไป

นอกเหนือจากหนี้สินที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

ในอนาคตซ่ึงเก่ียวกับการลงทุนในอุปกรณ์โทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องส�ำหรับการด�ำเนินงาน โดยในส่วนของ

ภาระผกูพันเก่ียวกับการจดัซ้ืออปุกรณ์และสญัญาเช่าด�ำเนนิงานและสญัญาบริการนัน้ เป็นรายการทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจปกติ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างบริษัทย่อยและ JASIF ในส่วนของข้อพิพาทตามแผนฟื้นฟู

กิจการของบริษัทนั้น บริษัทได้พิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ ในงบการเงินแล้ว อย่างไรก็ตามบริษัทเห็นแตกต่าง 

กับค�ำพิพากษาของศาลช้ันต้นในประเด็นข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ซ่ึงบริษัทจะใช้สิทธิอุทธรณ์ค�ำพิพากษาต่อไป  

(รายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ ส้ินปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมส่ีวนของผูถื้อหุน้จ�ำนวน 18,376 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 3,747 ล้านบาท  

ประกอบด้วย

-	 ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้วจ�ำนวน 3,992 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากสิน้ปี 2560 จ�ำนวน 657 ล้านบาท จาก

หุน้เพ่ิมทนุจากการแปลงสภาพใบส�ำคญัแสดงสิทธ ิJAS-W3 ซ่ึงบริษัทได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพิม่ทนุทีช่�ำระแล้ว 

กับกระทรวงพาณิชย์ ในระหว่างปี 2561 จ�ำนวน 1,314.2 ล้านหุ ้น (ส�ำหรับการแปลงสภาพ JAS-W3  

ในเดือนธันวาคม 2560 มีนาคม มิถุนายน และกันยายน 2561)

-	 เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจ�ำนวน 564 ล้านบาท จากการแปลงสภาพ JAS-W3 ในเดือนธันวาคม 2561 จ�ำนวน  

131.3 ล้านหน่วย (คิดเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 153.9 ล้านหุ้น ที่ราคาแปลงสภาพหุ้นละ 3.667 บาท)

-	 ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั จ�ำนวน 7,191 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 4,379 ล้านบาท จากการบนัทกึส่วนต่าง 

ของราคาแปลงสภาพ JAS-W3 (ราคาแปลงสภาพ 3.904 บาทต่อหุน้ในเดอืนธนัวาคม 2560 ราคา 3.807 บาทต่อหุน้

ในเดอืนมนีาคม 2561 และราคา 3.667 บาทต่อหุน้ในเดอืนมถุินายนและกันยายน 2561) กับราคา par (0.50 บาท) 

ของหุ้นเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ JAS-W3 ที่ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วในระหว่างปี (จ�ำนวน 1,314.2 ล้านหุ้น)

-	 ก�ำไรสะสมจัดสรรแล้วและยังไม่จัดสรร จ�ำนวน 5,324 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จ�ำนวน 1,065 ล้านบาท  

เป็นส�ำรองตามกฏหมายจ�ำนวน 1,101 ล้านบาท (ในระหว่างปีมีการจัดสรรส�ำรองตามกฏหมายจ�ำนวน  

80 ล้านบาท) และก�ำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรร จ�ำนวน 4,223 ล้านบาท บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรระหว่างปีจ�ำนวน 

4,913 ล้านบาท และมีการจ่ายปันผลในปี 2561 รวม 3,793 ล้านบาท นอกจากนั้นบริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึก

ผลขาดทนุจากการประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานไว้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ (สทุธิจากภาษีเงินได้)  

จ�ำนวน 55 ล้านบาท
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ณ ปัจจุบันบริษัทมีทุนช�ำระแล้วทั้งสิ้นจ�ำนวน 8,138.9 ล้านหุ้น (รวมทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึน้จากการแปลงสภาพ JAS-W3 

ในเดือนธันวาคม 2561 จ�ำนวน 153.9 ล้านหุ้นแล้ว) และคงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3 ที่ยังไม่ได้ ใช้สิทธิจ�ำนวน  

1,317.1 ล้านหน่วย โดยอัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ JAS-W3 อยู่ที่ 1 : 1.172 หุ้น และราคาใช้สิทธิ 3.667 บาท  

(ณ วันใช้สิทธิเดือนธันวาคม 2561)

โครงสร้างเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 34,514 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 65  

ของสินทรัพย์รวม และมส่ีวนของผูถื้อหุน้จ�ำนวน 18,376 ล้านบาท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 35 ของสนิทรัพย์รวม อตัราส่วนหนีสิ้น 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 1.88 เท่า ลดลงจากปีก่อนหน้าซึ่งอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 2.46 เท่า เนื่องจาก

ส่วนของผูถื้อหุ้นทีเ่พ่ิมข้ึนทัง้จากหุ้นเพิม่ทนุจากการแปลงสภาพ JAS-W3 ระหว่างปี (ซ่ึงท�ำให้ทนุออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 

และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้น) และก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในระหว่างปี

และเนื่องจากหนี้สินดังกล่าวได้รวมหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการบันทึกส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่าจ�ำนวน 12,423 ล้านบาท 

(ซ่ึงเป็นการบันทึกประมาณการหนี้สินตามมาตรฐานบัญชี) ซ่ึงหากค�ำนวณโดยไม่รวมรายการดังกล่าวแล้ว อัตราส่วน 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นจะอยู่ที่ 1.20 เท่า ลดลงจาก 1.49 เท่าในปีก่อนหน้า

สภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าจ�ำนวน 899 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 

จ�ำนวน 2,139 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		   4,001	 ล้านบาท 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  		   1,900 	ล้านบาท 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 		  (8,040)	 ล้านบาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ	 (2,139)	 ล้านบาท

-	 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิจ�ำนวน 4,001 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัท

และบริษัทย่อย จ�ำนวน 6,740 ล้านบาท การจ่ายค่าเช่า OFC ในส่วนของส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าให้กับ JASIF 

จ�ำนวน 1,631 ล้านบาท รวมทั้งการจ่ายภาษีเงินได้และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานซึ่งเป็นรายการปกติของธุรกิจ 

-	 เงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิจ�ำนวน 1,900 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของเงินรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน JASIF 

ของบริษัทในปี 2561 จ�ำนวน 5,667 ล้านบาท และมีการจ่ายช�ำระค่าอุปกรณ์ จ�ำนวน 3,992 ล้านบาท

-	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิจ�ำนวน 8,040 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของเงินรับจากการเพ่ิมทุนจากการ 

แปลงสภาพ JAS-W3 ในปี 2561 จ�ำนวน 2,681 ล้านบาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายช�ำระดอกเบี้ยและ 

เงินกู้ยืมสุทธิจ�ำนวน 4,325 ล้านบาท จ่ายช�ำระคืนเจ้าหนี้อุปกรณ์ จ�ำนวน 2,382 ล้านบาท จ่ายช�ำระหนี้สิน 

ตามสัญญาเช่าการเงิน จ�ำนวน 206 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 3,793 ล้านบาท



90

โครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงิน

ในระหว่างปี 2553 บริษัทได้ลดทุนที่ช�ำระแล้วรวม 2,032,127,200 หุ้น โดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืนตามโครงการซื้อหุ้นคืน

เพื่อบริหารการเงินโครงการที่ 1 จ�ำนวน 634,400,000 หุ้น และโครงการที่ 2 จ�ำนวน 1,397,727,200 หุ้น

ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้ลดทุนที่ช�ำระแล้วเพิ่มเติมจากปี 2553 อีกจ�ำนวน 155,240,000 หุ้น โดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืน

ตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการที่ 3

ในระหว่างปี 2555 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 106,857,000 หุ้น ตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการ

ที่ 4 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2554 โดยมูลค่ารวมของหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 299 ล้านบาท 

และบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนเต็มจ�ำนวน 

ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้ลดทนุทีช่�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนรวม 106,857,000 หุ้น โดยการตดัหุน้ทนุซ้ือคนื ตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2555 และบริษัทได้โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว	

ในระหว่างปี 2557 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 142,730,000 หุ้น ตามโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารการเงินโครงการ

ที่ 5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 โดยมูลค่ารวมของหุ้นทุนซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 990 ล้านบาท 

และบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนทั้งจ�ำนวนแล้ว

ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ลดทนุทีช่�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนรวม 142,730,000 หุ้น โดยการตดัหุน้ทนุซ้ือคนื ตามมตทิีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558 และบริษัทได้โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว

ในระหว่างปี 2559 บริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนรวมทั้งสิ้น 1,200 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 16.82 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

โดยมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 6,000 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2559 

และครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2559 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559  

และได้ด�ำเนินการลดทุนจดทะเบียนจาก 5,245,998,283.50 บาท เป็น 4,645,998,283.50 บาท ลดทุนที่ช�ำระแล้ว  

จาก 3,568,478,557.50 บาท เป็น 2,968,478,557.50 บาท และบริษัทได้โอนกลับก�ำไรสะสมจัดสรรส�ำหรับหุ้นทุนซื้อคืน

ดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

1.1	 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1)	นายสุทธิธรรม  จิราธิวัฒน์	 :	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

	 อายุ 	 :	 71 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 3 กุมภาพันธ์ 2553

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 0.018%  

				    ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	-ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา Operation Research Iona University, 

			   New York, สหรัฐอเมริกา

	 ประวัติการอบรม	:	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

				    ปี 2546 Director Certification Program (DCP)

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2553-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2547-ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรบินสัน จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

		  - บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)  

		  - บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซ่า จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2545-ปัจจุบัน กรรมการ และประธานคณะที่ปรึกษา บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ�ำกัด 

		  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอิร์ธแคร์ จ�ำกัด  

		  กรรมการบริหาร บริษัท เดอะวินเทจคลับ จ�ำกัด
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2)	ดร. วิชิต  แย้มบุญเรือง	 :	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อายุ 	 :	 77 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 4 มิถุนายน 2542

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 0.001% 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก สาขา Public & International Affairs,  

			   University of Pittsburgh, Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2560	Board that Make a Difference (BMD)  

			   ปี 2550	Chartered Director Class (CDC)  

			   ปี 2547	Audit Committee Program (ACP)  

			   ปี 2547	The Role of Chairman Program (RCP)  

			   ปี 2547	Director Certification Program (DCP)  

			   ปี 2547	Director Accreditation Program (DAP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เชอร์วู้ด เคมคิอล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2549-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท วี ซี เค โซลูชั่น จ�ำกัด 

	 2557-ปัจจบัุน	 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บเีอม็พี เอน็เนอร์ยี ่จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2551-2557	 ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไทยพรีเมียร์ลีก จ�ำกัด
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3)	ดร. โยธิน  อนาวิล	 :	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

			   และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 อายุ 	 :	 69 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 28 กันยายน 2549

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Cincinnati,  

					     Ohio, สหรัฐอเมริกา

	 ประวัติการอบรม	 	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

				    ปี 2552	Financial Statement Demystified for Directors (FDD) 

				    ปี 2551	Role of The Compensation Committee (RCC)  

				    ปี 2551	Chartered Director Class (CDC)  

				    ปี 2551	Audit Committee Program (ACP)  

				    ปี 2551	Director Certification Program (DCP)  

				    ปี 2549	Director Accreditation Program (DAP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 2549-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

			   บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภบิาล บริษัท โรบนิสนั จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2553-2558	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ดี.ที.ซี. อินดัสตรี่ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2535-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท เดอะวินเทจคลับ จ�ำกัด
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4)	นางจันทรา  บูรณฤกษ์	 :	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

	 อายุ 	 :	 72 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 20 ธันวาคม 2554

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS 	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และเศรษฐศาสตร์เปรียบเทยีบ 

			   University of Kentucky สหรัฐอเมริกา

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2548 Director Accreditation Program (DAP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2558-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2556-2559	 กรรมการผู้จัดการใหญ่/CEO บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2555-2559	 กรรมการ บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2518-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส.พี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
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5)	นายพิชญ์  โพธารามิก*	 :	 กรรมการ**  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 อายุ 	 :	 46 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 21 มีนาคม 2551

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 56.181% 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 68.082%  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาการจัดการ London School of Economics and  

			   Political Science, ประเทศอังกฤษ

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   -ไม่มี-

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2555-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท โมโน เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แจส โฮลดิ้ง 2017 จ�ำกัด 

	 2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พินเวสท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

	 2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พีวีเอส ดีเวลล็อปเมนท์ จ�ำกัด 

	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

			   กรรมการบริหาร 

			   - บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

			   - บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท โมโน เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2538-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็มเมอรัลด์ ฟาร์ม จ�ำกัด	
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6)	นางสาวสายใจ คีตสิน*	 :	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการคณะกรรมการ  

			   และเลขานุการบริษัท

	 อายุ 	 :	 56 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 8 พฤษภาคม 2551

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 0.021% 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2548	 Audit Committee Program (ACP) 

			   ปี 2548	 Finance for Non-Finance Director (FND)  

			   ปี 2547	 Director Certification Program (DCP)  

			   ปี 2547	 Director Accreditation Program (DAP)

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2560-ปัจจุบัน		  กรรมการผู้จัดการใหญ ่

	 2551-ปัจจุบัน		  กรรมการ และเลขานุการบริษัท 

	 2551-มกราคม 2560 	 รองกรรมการผู้จัดการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 -ไม่มี-

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด  บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด 

	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด 

	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

			   กรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2535-ปัจจุบัน	 กรรมการ และผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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7)	นายธีรศักดิ์  จีรอัศวพงศ์*	 :	 กรรมการ** และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 อายุ 	 :	 57 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 22 มิถุนายน 2543

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง 	 0.069% 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 0.208%  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (โทรคมนาคม)  

			   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2547	Director Certification Program (DCP)  

			   ปี 2547	Director Accreditation Program (DAP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2542-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 -ไม่มี-

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2539-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 

	 2533-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2531-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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8)	นายสุพจน์  สัญญพิสิทธิ์กุล*	 :	 กรรมการ** 

	 อายุ 	 :	 50 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 4 มิถุนายน 2542

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	-ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสือ่สาร จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2547 Director Certification Program (DCP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :  

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2542-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 -ไม่มี-

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)	

			   กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2540-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2531-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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9)	นายปลื้มใจ  สินอากร	 :	 กรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 อายุ 	 :	 85 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 20 พฤศจิกายน 2551

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 0.013% 

					     ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ	 -ไม่ม-ี

				    JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

					     ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา	

				    ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

				    ปี 2551	 DCP Refresher Course  

				    ปี 2550	 Role of The Compensation Committee (RCC)   

				    ปี 2547	 Director Certification Program (DCP) 

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2554-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 2559-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2557-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท จสัมนิ เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัท จสัมนิ เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ�ำกัด (มหาชน)

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

	 2552-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
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10) นายยอดชาย  อัศวธงชัย	 :	 กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 อายุ 	 :	 45 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 27 กันยายน 2559

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่มี-  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   ปี 2560 Director Certification Program (DCP)  

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :  

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 -ไม่มี-

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2559-ปัจจุบัน	 หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 2 (COO 2) บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

			   กรรมการบริหาร  

			   - บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

			   - บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2553-2559	 หัวหน้าหน่วยงาน Contact Center บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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11)	นายสิทธา สุวิรัชวิทยกิจ	 :	 กรรมการ 

	 อายุ 	 :	 48 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 2 มีนาคม 2561

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

			   -ไม่มี-

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

-- ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2561-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-- ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 -ไม่มี-

-- ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

	 2560-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

			   กรรมการบริหาร  

			   - บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

			   - บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 

	 2552-2560	 ผู้บริหาร กรุงเทพและปริมณฑล (RO10) บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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12) นางชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ		  :   Chief Financial Officer ฝ่ายการเงิน

	 อายุ 			   	 :   48 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 :   12 ตุลาคม 2554

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์	  :   JAS		 ของตนเอง			      -ไม่ม-ี 

							       ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	   -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 	    ของตนเอง	    -ไม่ม-ี  

				        ของคู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :   ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี	 :	

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

2554-ปัจจุบัน	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงิน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

2548-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

13) นางนิตย์ วิเสสพันธุ์		  :   ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน 

	 อายุ 			   	 :   58 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง		 :   1 ตุลาคม 2551

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์	  :   JAS		 ของตนเอง			      -ไม่ม-ี 

							       ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	   -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 	    ของตนเอง	    -ไม่ม-ี  

				        ของคู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑติ (การจดัการสาธารณะ) มหาวิทยาลยับรูพา

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี	 :	

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด 

2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ 	  

			   - บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)  

			   - บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 

2551-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายการเงิน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

2537-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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14) นางสาวศินีนาถ จงภักดิ์ไพศาล	 :   ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี 

	 อายุ 			   	 :   56 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง			  :   18 พฤษภาคม 2553

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์	  :   JAS		 ของตนเอง			      -ไม่ม-ี 

							       ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	   -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 	    ของตนเอง	    -ไม่ม-ี  

				        ของคู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา	 :   ปริญญาโท สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี	 :	

2553-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

2535-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

15) นางอุไรพร เจริญจิตร		  :   ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ  

	 อายุ 			   	 :   54 ปี

	 วันที่ได้รับแต่งตั้ง			  :   1 มกราคม 2553

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์	  :   JAS		 ของตนเอง			      -ไม่ม-ี 

							       ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	   -ไม่ม-ี

			   JAS-W3 	    ของตนเอง	    -ไม่ม-ี  

				        ของคู่สมรส/บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :  -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาตรี ภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี	 :	

2553-ปัจจุบัน	 ผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายก�ำกับและดแูลกฎระเบยีบ บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

2535-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

1.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

ตามรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี : โครงสร้างการจัดการ ข้อ 7.3

หมายเหตุ 	 : * เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

	  	   ** กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
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1.3	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อี�ำนาจควบคุม ของบรษัิทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลกั (รายช่ือของบคุคลทีก่รรมการบริษัท

ส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลักดูได้จากข้อ 1.1) มีรายละเอียดดังนี้

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

1)	นางสาวศินีนาถ จงภักดิ์ไพศาล	 :	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 อายุ 	 :   56 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง 	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง  	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี	 :	

2535-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

2)	นางสาวลักขณา มูลศรี	 :	 ผู้จัดการ อาวุโส ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 

	 อายุ 	 :	 56 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง 	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาโท สาขาจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

2536-ปัจจุบัน 	 ผู้บริหารบริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด
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บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

1)	นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 :	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 

	 อายุ 	 :	 63 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	ของตนเอง 	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาโท เทคโนโลยีบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

2537-ปัจจุบัน 	 ผู้บริหาร บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2)	นายก�ำชัย  วงศ์เกล็ดนาค	 :	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

	 อายุ	 :	 48 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง 	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

2536-ปัจจุบัน	  ผู้บริหาร บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
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บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (ต่อ)

3)	นางจิรวัส ประยูรยวง	 :	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่าย Satellite Business 

	 อายุ 	 :	 57 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :	 JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ 	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :

	 2536-ปัจจุบัน   ผู้บริหาร บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

4)	นางกาญจนา สืบกิจวรรณชัย	:   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 

	 อายุ 	 :   52 ปี

	 สัดส่วนการถือหลักทรัพย	์ :   JAS	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี 

				    ของคูส่มรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ	 -ไม่ม-ี

			   JAS-W3	 ของตนเอง	 -ไม่ม-ี  

				    ของคู่สมรส/บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	-ไม่มี-

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   :   -ไม่มี-

	 คุณวุฒิทางการศึกษา   :   ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกริก

	 ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี   :   

2535-ปัจจุบัน   ผู้บริหาร บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นางนิภาพร รัตนารามิก	 :   ผู้จัดการอาวุโส ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง				       

หลักสูตรจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

-- หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ

-- หลักสูตร วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน

-- หลักสูตร โครงการอบรม เพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน  

	 (Internal Audit Certificate Program–IACP)

หลักสูตรจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

-- หลักสูตร Skills for the New Auditor-In-Charge

-- หลักสูตร หลักการตรวจสอบทุจริต

หลักสูตรตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-- หลักสูตร การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

ประสบการณ์การท�ำงาน	 	

กรกฎาคม 2560-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโส ส�ำนักตรวจสอบภายใน  

				    บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2551-2560			   ผู้จัดการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน  

				    บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2547–2550			   ผู้ช่วยผู้จัดการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน 

				    บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ 

ของกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล

หุ้นสามัญ (หุ้น) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ JAS-W3 (หน่วย)

31 ธ.ค. 2560

เปลี่ยนแปลง

ในปี 2561

เพิ่ม/(ลด)

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2560

เปลี่ยนแปลง

ในปี 2561

เพิ่ม/(ลด)

31 ธ.ค. 2561

กรรมการ

1. นายสุทธิธรรม	 จิราธิวัฒน์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

1,500,000

-

1,500,000

-

-

-

-

-

-

-

2. ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

60,000

-

-

-

60,000

-

-

-

-

-

-

-

3. ดร. โยธิน	 อนาวิล - - - - - -

4. นางจันทรา	 บูรณฤกษ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5. นายพิชญ์      โพธารามิก 4,295,246,452 277,243,601 4,572,490,053 1,333,295,757 (436,555,974) 896,739,783

6. นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7. นายธีรศักดิ์	 จีรอัศวพงศ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

5,585,080

-

-

-

5,585,080 

-

2,737,784 

-

- 

-

2,737,784

-

8. นายปลื้มใจ	 สินอากร

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1,047,058

-

-

-

1,047,058

-

-

-

-

-

-

-

9. นางสาวสายใจ	คึตสิน 1,700,000 - 1,700,000 - - -

10. นายยอดชาย	 อัศวธงชัย

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11. นายสิทธา	 สุวิรัชวิทยกิจ

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ผู้บริหาร

1. นางชื่นกมล	 ตรีสุทธาชีพ

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2. นางนิตย์	 วิเสสพันธุ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3. นางสาวศนินีาถ	จงภักดิ์ไพศาล - - - - - -

4. นางอุไรพร	 เจริญจิตร

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกรรมการ

ชื่อบริษัท ชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ณ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด นางสาวสายใจ คีตสิน 2

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) * นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 100

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1,000

นางสาวสายใจ คีตสิน 400

นายปลื้มใจ สินอากร 50,000

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด นางสาวสายใจ คีตสิน 3

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด นายพิชญ์ โพธารามิก 1

นางสาวสายใจ คีตสิน 1

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

หมายเหตุ :	 * จ�ำนวนหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 24 มกราคม 2562

รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วมของกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการ 

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคล 

ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม มาปฎิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ 

และผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ให้เหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และภาวะตลาดในปัจจุบัน 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาประกอบด้วย ดร.โยธิน อนาวิล กรรมการอิสระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา นายปลืม้ใจ สนิอากร และนายสมบญุ พัชรโสภาคย์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2561 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้จัดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่ และ 

ความรับผิดชอบดังกล่าว สรุปเรื่องการพิจารณาได้ดังนี้

•	 พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

ของบริษัทฯ โดยพิจารณาอย่างละเอยีด รอบคอบ ถึงความเหมาะสม เทยีบเคยีงจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกัน 

การขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ รวมทั้งภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ  

ทั้งนี้ส�ำหรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ จะได้รับ

ค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสมของปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการ 

ที่มีคุณภาพตามที่บริษัทฯ ต้องการไว้

•	 พิจารณาค่าตอบแทนและโบนัสประจ�ำปี ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะพิจารณาให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสม  

เปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

•	 พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลให้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีล่าออก เพือ่เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิส�ำหรับกรรมการทีต้่องออกตามวาระ น�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองทั้งแบบภาพรวมองค์คณะและ

รายบุคคล โดยแบบประเมินผล แบ่งเป็น 6 หมวด ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุม การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนา

ตนเองของกรรมการ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม สรุปได้ว่า คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ 

สรรหาได้ปฎิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประกอบกับ

ความระมัดระวังอย่างรอบคอบเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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(ดร. โยธิน อนาวิล) 

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้  

ในปี 2561 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มความสามารถ ครบถ้วน 

รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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รายงานคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งกับการบริหาร

ความเสี่ยงแบบยั่งยืนและครอบคลุมธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท โดยการพิจารณาทั้งปัจจัยภายใน และภายนอกที่อาจมีผลกระทบ

อย่างมนียัส�ำคญัต่อการบริหารความเสีย่ง และบริหารจดัการความเส่ียงให้ลดลงอยู่ในระดบัทีย่อมรับได้โดยไม่ส่งผลต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจและต้องสอดคล้องกับนโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัท ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการจัดประชุม 

รวม 4 ครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้ 

1)	 การประเมินความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประเมินความเส่ียงใน 5 ด้าน ได้แก่  

ความเสี่ยงทางด้านรายได้ ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงทางด้านบุคลากร ความเส่ียงด้านการตลาด

และการแข่งขัน และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการซ่อมบ�ำรุง โดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่อาจมี

ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการทบทวนกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งก�ำหนดข้ันตอนและวิธีปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ใน

ระดับที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

2)	 การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้กรอบ

และนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ได้ก�ำหนดไว้ผ่านคณะท�ำงานบริหารความเส่ียงซ่ึงเป็นตัวแทนของกลุ่มธุรกิจ  

มกีารก�ำหนดมาตรการควบคมุหรือมาตรการบรรเทาความเส่ียงเพ่ือลดทอนความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบั

ที่ยอมรับได้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะจัดการบริหารความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

3)	 การตดิตามก�ำกับดแูลการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัใหมกีารประชุมรวมกันทกุไตรมาส 

เพื่อติดตาม ทบทวน และปรับปรุงปัจจัยความเส่ียงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ 

ที่เปลี่ยนไปเพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยูในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น และมีการรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในทุกไตรมาส

4)	 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงแก่พนักงาน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสนับสนุนการ 

มส่ีวนร่วมในการบริหารความเส่ียงในทกุระดบัทัว่ทัง้บริษัทอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้การประเมนิความเสีย่ง 

และการก�ำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือให้เกิดการควบคุมภายใน และเป็นการสนับสนุน 

ให้เกิดการประเมินตนเองในกระบวนการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญของบริษัท 

จากการดําเนนิงานขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาเห็นว่าการบริหารความเส่ียงได้ด�ำเนนิไปอย่างเป็นระบบและ  

ไดปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน โดยสอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัต ิ

ในการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีจนท�ำให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

(นายสมบุญ พัชรโสภาคย์) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าที ่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฏบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความส�ำคัญกับกระบวนการท�ำงานที่เป็นระบบ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานงบการเงิน  

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ก�ำกับดแูลให้บริษัทปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 5 คร้ัง โดยเป็นการประชุมร่วมกันกับผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุม และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททกุคร้ัง 

ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 2561 โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ  

เพื่อรับทราบและหารือเกี่ยวกับความเห็นของผู้สอบบัญชีในประเด็นที่มีสาระส�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดท�ำรายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัท ได้แสดงฐานะทางการเงิน  

และผลการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มกีารเปิดเผย 

ข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้แล้วในรายงานของผู ้สอบบัญชีที่เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

2.	 รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ก�ำกับดูแล และให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยยดึหลกัความสมเหตสุมผล การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  

เป็นปกตทิางธุรกิจ โดยมคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล มคีวามโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษัท รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างถูกต้องตามเวลาที่ก�ำหนด

3.	 ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผล และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจาก 

ผลการจัดท�ำแบบประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง และรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาติดตาม 

การปฏบิตัติามข้อเสนอแนะในรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอย่างต่อเนือ่ง โดยมคีวามเห็นว่า บริษัทมรีะบบ 

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้อนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2562 ที่จัดท�ำข้ึนตามหลักการความเสี่ยงเป็นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นให้ตรวจ 

การปฏิบัติงานที่เป็นจุดควบคุมที่ส�ำคัญในเชิงป้องกัน
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4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏบัิตงิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

กฎระเบยีบ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนถูกต้อง

5.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

และความน่าเช่ือถือ รวมถึงความเป็นอสิระและคณุภาพงานของผูส้อบบญัชี ส�ำหรับค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงปริมาณงาน 

และขอบเขตความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก  

บริษัท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด ให้เป็นผูส้อบบัญชีประจ�ำปี 2562 ต่อไปอกีวาระหนึง่ และเสนอค่าสอบบญัชีต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงาน 

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถด้วยความรอบคอบ  เป็นอิสระและแสดงความเห็น

อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการด�ำเนินการตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท  

ได้จดัท�ำงบการเงนิอย่างถูกต้องในสาระส�ำคญัตามหลักการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป มกีารเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกัน หรือรายการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ มีการปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

(ดร. วิชิต  แย้มบุญเรือง) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และ 

บริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  

โดยให้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มกีารก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม  

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่ามีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

ตลอดจนมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูท้รงคณุวุฒ ิและมคีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เพ่ือท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพ ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูล รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู ้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ  

และแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงแสดงไว้ 

ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่ดี  

และสามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2561 มีความเช่ือถือได้ โดยถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(นายพิชญ์ โพธารามิก) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บริษัท) ซ่ึงประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

รวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนจากเร่ืองที่กล่าวไว้ ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อ

งบการเงินรวม งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 9 บริษัทผู้ ให้สัมปทานได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการจาก

การให้บริการภายใต้สญัญาร่วมลงทนุระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึง่กับบริษัทผู้ ให้สมัปทานกับบริษัทย่อยดงักล่าว เนือ่งจากบริษัท 

ผู้ ให้สัมปทานยังมีข้อโต้แย้งในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อย บริษัทย่อยได้น�ำข้อโต้แย้งนี้เสนอเป็น 

ข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างรอค�ำวินจิฉยัจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ต่อมาเมือ่วันที ่19 สงิหาคม 

2559 บริษัทผู้ ให้สมัปทานยืน่ค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนญุาโตตลุาการ ส�ำนกัระงบัข้อพิพาท ส�ำนกังานศาลยตุธิรรม เรียกร้อง 

ให้บริษัทย่อยคืนเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทุนเดียวกันนี้ พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวม

ประมาณ 9,931 ล้านบาท ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ นอกจากนี้เมื่อวันที่  

26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ ให้สมัปทานยงัยืน่ค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเรียกร้องให้บริษัทย่อยดงักล่าวและ

บริษัทย่อยอกีแห่งหนึง่ช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายพร้อมทัง้ดอกเบีย้และค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจจ�ำนวนประมาณ 

258 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อยเชื่อว่าได้ปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าว

ถูกต้องและครบถ้วน จึงยังไม่ได้บันทึกส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนไว้ ในงบการเงินรวม ผลของค�ำวินิจฉัย

อัตราส่วนแบ่งรายได้นี้อาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2560: 2,518 ล้านบาท) รวมถึงค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวในงบ

การเงินรวมและอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รวมเป็นจ�ำนวน 1,946 ล้านบาท (2560: ยอดคงเหลือของลูกหนี้อื่น เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อยและมูลค่าเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยดังกล่าวรวมเป็นจ�ำนวน 2,379 ล้านบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่

พอใจในยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า มูลค่าเงินลงทุนใน บริษัทย่อยและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ 

ซึ่งเหตุการณ์นี้เป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์

ข)	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.6 เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของ

ศาลฎีกา ซ่ึงไม่เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ และให้ยกเลิกค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง จากเหตุการณ ์

ดังกล่าวท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัทฯในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ศาลมีค�ำส่ังให้

ฟื้นฟูกิจการ เนื่องจากบริษัทฯได้ด�ำเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการมานาน โดยเฉพาะการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผน

ฟ้ืนฟูกิจการให้กับเจ้าหนีเ้ป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว ทีป่รึกษากฎหมายเห็นว่า บริษัทฯจะต้องช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนีร้ายหนึง่รายใดหรือ

ไม่จะข้ึนอยู่กับว่ามีเจ้าหนี้มาแสดงตนและแสดงสิทธิของตนหรือไม่เท่านั้น ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทบริหารสินทรัพย์
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และสถาบนัการเงินรวมห้ารายได้ยืน่ค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง (ศาลทรัพย์สนิทาง

ปัญญาฯ) เรียกร้องให้บริษัทฯช�ำระเงนิจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท (เงนิต้นจ�ำนวน 1,113 ล้านบาท และดอกเบีย้จ�ำนวน 

743 ล้านบาท) บริษัทฯได้พิจารณาบันทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่มกีารยืน่ฟ้องต่อศาล อย่างไรก็ตามมโีจทก์สองรายทีเ่ป็นผูรั้บ

โอนสิทธิเรียกร้องมาจากเจ้าหนี้เดิมหลายราย ที่ปรึกษากฎหมายจึงมีความเห็นว่าน่าจะยังมีความไม่แน่นอนว่า  โจทก์ทั้งสอง

รายดังกล่าวจะได้รับช�ำระหนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างในค�ำฟ้องหรือไม่ ดังนั้นบริษัทฯจึงบันทึกประมาณการหนี้สินเฉพาะของ

โจทก์สามราย (ทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,010 ล้านบาท  ซึ่งเป็นเงินต้นจ�ำนวน 686 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 

324 ล้านบาท) ซ่ึงเป็นเจ้าหนี้รายเดิมที่มีช่ือปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯไว้เป็นจ�ำนวนเงิน 

326 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 66 ล้านบาท) (2560: 313 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงิน

ต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 53 ล้านบาท) ไว้ ในงบการเงิน เนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ทีกิ่จการจะต้องรับผดิชอบในหนีส้นิทีเ่กิดข้ึน โดยใช้มลูหนีท้ีโ่จทก์ทัง้สามรายยืน่ค�ำฟ้องเป็นพืน้ฐานหกัด้วยประมาณการมลูค่า

ของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟูกิจการและตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษากฎหมาย 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับโจทก์จ�ำนวนสี่ราย โดยศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาฯพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,095 ลา้นบาท (ค�ำนวณโดยอา้งอิงอัตราแลกเปลี่ยนธนาคาร

แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยตามฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ซึ่งบริษัทฯเห็นว่าส�ำหรับโจทก์

สามรายที่เป็นเจ้าหนี้รายเดิมควรพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของดอกเบี้ยเพิ่มเติม เนื่องจากมีความเป็นไปได้

เพ่ิมข้ึนที่บริษัทฯจะมีภาระในส่วนของดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระในอนาคตจากการตัดสินคดีความของศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ

ครบทัง้สามคดี โดยบรษิัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพิม่เติมไว้เป็นจ�ำนวนรวม 170 ล้านบาท และส�ำหรับโจทก์สองรายที่

เป็นเจ้าหนี้รับโอนสิทธิ บริษัทฯเห็นว่าควรพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของเงินต้นและดอกเบี้ยเช่นเดียวกับเจ้า

หนี้รายเดิม เนื่องจากมีความเป็นไปได้เพิ่มขึ้นที่บริษัทฯจะมีภาระในหนี้ดังกล่าวจากการตัดสินคดีความของศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาฯ โดยบริษัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพิ่มเติมไว้อีกเป็นจ�ำนวนรวม 430 ล้านบาท ในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี

ปัจจุบันเป็นผลให้ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกามีจ�ำนวนเงินรวม 926 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 

428 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างจ่ายจ�ำนวน 498 ล้านบาท) 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ส�ำหรับคดีโจทก์สองรายต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษแล้วและอีกสองรายอยู่ระหว่าง

การจัดเตรียมยื่นอุทธรณ์ ผลที่สุดของคดียังไม่อาจทราบได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯพิจารณาแล้วว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกไว้ ใน

บัญชีนั้นเพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงเหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ 

ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจในยอดประมาณการหนี้สินที่บริษัทฯต้องบันทึกเพ่ิมเติมจากการยกเลิกค�ำส่ัง

ให้ฟื้นฟูกิจการดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขจากการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่

คล้ายคลงึกับเหตกุารณ์ในข้อ ก) และข้อ ข) ตามทีก่ล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อย่างมเีง่ือนไขต่องบการเงนิรวมข้างต้น 

และเหตุการณ์ในข้อ 1. ตามที่กล่าวในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น ซึ่งส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นที่บันทึก

ไว้ ในอดีตนั้นเพียงพอต่อค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางแล้ว และได้ ให้ข้อสังเกตเก่ียวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึง

กับเหตุการณ์ในข้อ 2. และ ข้อ 3. ตามที่กล่าวไว้ ในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นตามรายงานลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค  ความรับผดิชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ๆตามทีร่ะบใุนข้อก�ำหนดนัน้ด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รับเพยีงพอ 

และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมของข้าพเจ้า



120

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้ข้อสังเกตเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 คดฟ้ีองร้องระหว่างบริษัทย่อยแห่งหน่ึงและหน่วยงานราชการสองแห่ง ซ่ึงเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระเงนิค่าปรับจากการไม่

สามารถส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.7

2.	 เหตุการณ์ต่างๆ ของบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง

2.1	 การช�ำระยอดคงค้างจ�ำนวนประมาณ 877 ล้านบาท ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10

2.2	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทต่างๆ ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.8

3.	 ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 33.5 เก่ียวกับการส่งมอบงานล่าช้ากว่าสัญญาของบริษัทย่อยแห่งหนึง่

ซ่ึงมวีงเงินตามสญัญาจ�ำนวน 31 ล้านบาทและค่าปรับล่าช้าตามสัญญาเป็นรายวันในอตัราร้อยละ 0.2 ของวงเงนิตามสัญญา

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ 

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ

ที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน  

ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

นอกจากเร่ืองที่ได้กล่าวไว้ ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ  

พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้หลกัของกลุม่บริษัทในงบการเงนิรวมเกือบทัง้หมดมาจากการให้บริการอนิเทอร์เนต็ โดยแสดงมลูค่าจ�ำนวน 16,848 ล้านบาท  

ในงบการเงินส�ำหรับปี 2561 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าให้ความสนใจการรับรู้รายได้จากการให้บริการอินเทอร์เน็ต

เนือ่งจากมจี�ำนวนทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ และเป็นรายการทีส่่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บริษัทโดยตรง นอกจากนีภ้ายใต้

ภาวะการแข่งขันของอตุสาหกรรมโทรคมนาคมนีเ้ป็นเหตใุห้มกีารเปลีย่นแปลงกลยทุธ์ด้านการตลาดและราคาอยูอ่ย่างสม�ำ่เสมอ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบันทึกรายได้ของกลุ่มบริษัท

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในที่

เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ท�ำความเข้าใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุ

ทีอ่อกแบบไว้ และให้ความส�ำคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรับการควบคมุภายในทีต่อบสนอง

ต่อการรับรู้รายได้ดังกล่าวข้างต้นสุ่มตัวอย่างใบแจ้งหนี้และการรับช�ำระเงินจากลูกค้าเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ สอบทาน 

ใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ

เกิดข้ึนของรายการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไปและทดสอบการค�ำนวณรายได ้

รับล่วงหน้าจากการให้บริการ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 2,782 ล้านบาท  

โดยกลุ่มบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและรายละเอียดของยอดคงเหลือดังกล่าวไว้ ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4.16 และข้อ 26 โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะสามารถรับรู้รายการได้เมื่อมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์ใน

อนาคต ในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอนั้นต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมากใน

การจดัท�ำแผนธรุกิจและประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนตามแผนธรุกิจที่ได้อนมุตัแิล้ว ซ่ึงการใช้ดลุยพินจิ

ดังกล่าวมีผลต่อมูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่แสดงไว้ ในบัญชี

ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมนิการจดัท�ำและอนมุตัปิระมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพือ่เป็นหลกัฐานในการรับรู้รายการ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี โดยการตรวจสอบข้อมูลที่จ�ำเป็นและข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญที่ใช้ ในการจัดท�ำประมาณการ 

ดังกล่าว โดยการเปรียบเทียบกับแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ประเมินความแม่นย�ำและความน่าเช่ือถือของ

ประมาณการก�ำไรทางภาษีกับก�ำไรทางภาษีทีเ่กิดข้ึนจริงในอดตีตลอดจนทดสอบการค�ำนวณประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคต

ตามข้อมลูและสมมตฐิานดงักล่าวข้างต้นและพิจารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อประมาณการดงักล่าว

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบัญชีทีแ่สดงอยู่ในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลงัวันที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆ 

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มี

สาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บริษัทตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกับดแูลทราบเพ่ือให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขทีเ่หมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเร่ือง

ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต ่

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึง

รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป  
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ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินจากการ

ใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่

พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธกีารตรวจสอบให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 

กลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ 

ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการ

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุ

ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผน

ไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มหีน้าที่ในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอสิระ

และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่น ซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความ 

เป็นอิสระ
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จากเร่ืองทัง้หลายทีส่ื่อสารกับผูม้หีน้าที่ในการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้ ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่า 

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี 

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพันธ์ 2562
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  899,245,933  3,037,949,264  49,055,213  2,158,095,907 

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 8  35,841,810  48,631,981  125,516  124,281 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9  3,180,212,078  3,173,847,347  518,742,024  226,123,532 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 6  -  -  4,405,254,203  100,000,000 

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย 6  -  -  197,595,301  583,845,136 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  1,047,126,193  907,093,974  370,565,027  - 

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  537,129,814  412,032,664  6,415,192  1,289,756 

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 6, 21  868,699  495,032  7,695,402,535  - 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  111,034,389  66,422,223  661,451  707,191 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  20,852,192  27,905,669  49,508  52,631 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,832,311,108  7,674,378,154  13,243,865,970  3,070,238,434 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 16, 19, 33.8  477,768,040  487,521,237  23,240,530  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  2,952,796,270  2,952,796,270 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  4,018,057,110  6,233,992,895  12,756,078,506  18,075,942,507 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13  499,818,381  534,646,780  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14  37,487,032,716  31,098,342,055  6,228,082  2,441,522 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26  2,782,051,735  3,083,195,487 65,972,953 65,972,953 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  780,762,168  424,311,195  27,786,900  36,209,267 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 6, 15, 28  816,510,000  816,510,000  132,732,246  146,551,413 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  195,995,019  195,695,389  11,051,498  11,020,148 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  47,057,995,169  42,874,215,038  15,975,886,985  21,290,934,080 

รวมสินทรัพย์  52,890,306,277  50,548,593,192  29,219,752,955  24,361,172,514 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 16  968,287,484  3,914,619,212  -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17  3,434,518,000  4,064,274,381  2,674,030,015  78,222,175 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 18  570,881,400  1,358,159,600  1,707,881,400  7,175,888,000 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  892,958,893  1,345,466,737  732,958,893  1,185,466,737 

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 20  340,633,217  77,479,054  579,949  - 

   เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 21  5,275,270,033  2,390,814,760  3,115,104,940  - 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 6, 28  1,782,075,814  1,766,314,743  -  - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  39,049,389  157,987,430  1,429,342  87,033,275 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  59,459,984  36,506,935  -  - 

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  403,372,603  309,652,832  27,820,374  4,569,398 

รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  603,074,293  531,948,119  -  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  19,539,455  39,369,560  -  8,439,865 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  14,389,120,565  15,992,593,363  8,259,804,913  8,539,619,450 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  4,084,322,360  3,844,318,753  3,978,602,622  3,578,599,015 

   หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 20  952,874,174  144,384,969  2,223,138  - 

   เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 21  2,174,413,044  1,943,223,716  1,192,632,563  - 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 6, 28  10,641,315,597  12,287,825,787  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  497,908,131  402,246,421  40,484,722  31,213,868 

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 28  244,086,895  274,184,184  -  - 

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 33.6  926,507,597  313,466,571  926,507,597  313,466,571 

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  587,715,045  702,326,595  9,954,402  9,954,402 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  15,931,419  15,332,477  15,091,966  14,539,703 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  20,125,074,262  19,927,309,473  6,165,497,010  3,947,773,559 

รวมหนี้สิน  34,514,194,827  35,919,902,836  14,425,301,923  12,487,393,009 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 9,555,371,066 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท  4,777,685,533  4,645,998,284  4,777,685,533  4,645,998,284 

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 7,984,969,919 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

        (2560: หุ้นสามัญ 6,670,625,606 หุ้น        

          มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 23 3,992,484,960 3,335,312,803 3,992,484,960 3,335,312,803 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 23 564,336,427 2,919,477,607  564,336,427  2,919,477,607 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  7,191,018,555  2,812,213,451  7,191,018,555  2,812,213,451 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

      ส�ำรองตามกฎหมาย	 - บริษัทฯ 24  477,768,553  464,599,828  477,768,553  464,599,828 

			   - บริษัทย่อย	 24  623,429,230  555,935,453  -  - 

   ยังไม่ได้จัดสรร  4,223,073,456  3,238,669,347  2,342,891,633  2,116,224,912 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  258,179,963  258,179,963  225,950,904  225,950,904 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  17,330,291,144  13,584,388,452  14,794,451,032  11,873,779,505 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  1,045,820,306  1,044,301,904  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  18,376,111,450  14,628,690,356  14,794,451,032  11,873,779,505 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  52,890,306,277  50,548,593,192  29,219,752,955  24,361,172,514 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 17,995,138,482 17,432,340,632  -  - 

รายได้อื่น

   ค่าจัดการรับ 6  -  -  543,720,648  531,588,984 

   ดอกเบี้ยรับ  26,846,682  18,799,042  44,271,922  3,242,798 

   รายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 6, 28  241,439,419  226,847,954  -  - 

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 11  -  -  3,300,384,902  1,975,998,440 

   เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 12  -  -  1,288,035,000  1,668,166,500 

   ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  3,649,992,402  -  157,526,462  - 

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  48,006,066  555,177,027  92,974,006  - 

   อื่นๆ  182,146,475  55,317,446  14,009,388  15,254,253 

รวมรายได้อื่น  4,148,431,044  856,141,469  5,440,922,328  4,194,250,975 

รวมรายได้ 22,143,569,526 18,288,482,101  5,440,922,328  4,194,250,975 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 11,266,516,682 11,031,250,023  -  - 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ  1,279,527,821  1,299,250,482  -  - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  3,472,849,494  2,887,675,064  296,112,624  172,060,932 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  -  -  1,359,600 

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ  230,998,458  224,610,736  -  - 

ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สิน

   จากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 33.6  613,041,026  12,245,680  613,041,026  12,245,680 

รวมค่าใช้จ่าย 16,862,933,481 15,455,031,985  909,153,650  185,666,212 

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  5,280,636,045  2,833,450,116  4,531,768,678  4,008,584,763 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  899,497,275  1,095,836,491  -  - 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  6,180,133,320  3,929,286,607  4,531,768,678  4,008,584,763 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (743,979,339)  (692,416,018)  (492,761,708)  (516,262,331)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  5,436,153,981  3,236,870,589  4,039,006,970  3,492,322,432 

ภาษีเงินได้ 26  (506,058,581)  (514,422,887)  -  - 

ก�ำไรส�ำหรับปี  4,930,095,400  2,722,447,702  4,039,006,970  3,492,322,432 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 22  (65,649,628)  -  (6,321,056)  - 

ผลกระทบภาษีเงินได้  10,286,429  -  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (55,363,199)  -  (6,321,056)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (55,363,199)  -  (6,321,056)  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  4,874,732,201  2,722,447,702  4,032,685,914  3,492,322,432 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  4,912,590,872  2,693,393,192  4,039,006,970  3,492,322,432 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  17,504,528  29,054,510 

 4,930,095,400  2,722,447,702 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  4,857,917,079  2,693,393,192  4,032,685,914  3,492,322,432 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  16,815,122  29,054,510 

 4,874,732,201  2,722,447,702 

ก�ำไรต่อหุ้น 29

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.63  0.42  0.52  0.54 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.58  0.33  0.48  0.43 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  5,436,153,981  3,236,870,589  4,039,006,970  3,492,322,432 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  4,449,762,671  3,686,857,431  15,649,123  15,629,672 

   หนี้สงสัยจะสูญ  73,891,030  65,530,223  -  - 

   หนี้สูญ  157,107,428  159,080,513  -  - 

   ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการ

      กลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 33.6  613,041,026  12,245,680  613,041,026  12,245,680 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (134,663,971)  (489,008)  (74,764)  (14,199)

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  (3,300,384,902)  (1,975,998,440)

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  -  -  (1,288,035,000)  (1,668,166,500)

   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  (899,497,275)  (1,095,836,491)  -  - 

   ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  (3,649,992,402)  -  (157,526,462)  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (14,606,258)  (444,245,408)  (92,974,006)  1,359,600 

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริงจากเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์  (43,844,233)  (101,400,116)  -  - 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22  35,537,942  33,342,655  2,949,798  2,569,996 

   ดอกเบี้ยรับ  (26,846,682)  (18,799,042)  (44,271,922)  (3,242,798)

   ดอกเบี้ยจ่าย  743,979,339  692,416,018  492,761,708  516,262,331 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�ำเนินงาน  6,740,022,596  6,225,573,044  280,141,569  392,967,774 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (179,255,788)  (262,658,663)  (275,388,905)  (174,720,232)

   มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่เรียกช�ำระ  (2,969,539)  2,715,024  -  - 

   ลูกหนี้กรมสรรพากร  (263,484,500)  (231,928,008)  (269,406,272)  - 

   สินค้าคงเหลือ  350,957,325  388,563,489  -  - 

   ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า  (44,612,166)  -  (842,617,258)  - 

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  (373,667)  (13,191,032)  45,740  3,191,754 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  9,286,189  9,233,686  3,123  (17,797)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (6,465,702)  (22,772,631)  (31,350)  (1,335)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (225,558,368)  (224,953,546)  (181,207,481)  18,042,907 

   ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  (118,938,041)  10,096,020  (85,603,933)  3,583,773 

   รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  71,126,174  (37,957,741)  -  - 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (19,830,105)  27,358,583  (8,439,865)  5,647,050 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า  (1,630,749,119)  (1,462,757,731)  -  - 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน  (5,525,860)  (9,057,868)  -  - 

   ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง  (30,097,289)  (186,850,614)  -  - 

   เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  (114,611,550)  (55,964,233)  -  (40)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  598,942  (12,254,610)  552,263  - 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  4,529,519,532  4,143,193,169  (1,381,952,369)  248,693,854 

   รับคืน (จ่าย) ภาษีเงินได้  (528,126,324)  (725,601,461)  8,422,367  45,184,736 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  4,001,393,208  3,417,591,708  (1,373,530,002)  293,878,590 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ  64,383,325  20,725,084  4,533,146  3,117,867 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  12,790,171  328,095,434  (1,235)  249,998,853 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  9,753,197  (14,793,124)  (23,240,530)  - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -  -  (4,305,254,203)  - 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  3,300,384,902  2,008,498,440 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  5,666,638,824  -  5,666,638,824  - 

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษัทร่วม 12  -  43,445,654  -  43,445,654 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  -  420,511,793  -  420,511,793 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  138,928,297  6,431,471  74,921  20,439 

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13  (1,606,097)  (47,354,186)  -  - 

ซื้ออาคารและอุปกรณ์  (3,985,434,799)  (3,254,240,112)  (2,037,234)  (1,272,499)

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (5,359,110)  (6,193,378)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  1,900,093,808  (2,503,371,364)  4,641,098,591  2,724,320,547 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

จ่ายดอกเบี้ย  (558,242,870)  (480,498,929)  (316,309,364)  (444,779,897)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  (3,908,717,076)  (762,131,682)  -  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น  -  1,956,800,000  60,000,000  2,296,800,000 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  (786,000,000)  (600,000,000)  (5,094,718,400)  (3,859,860,000)

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์  (2,381,767,950)  (770,262,380)  -  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  8,387,500,000  -  8,387,500,000  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  (7,460,000,000)  (160,000,000)  (7,300,000,000)  - 

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (205,651,344)  (55,976,237)  (1,067,132)  - 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 23  2,116,499,654  1,600,014,283  2,116,499,654  1,600,014,283 

เงินสดรับล่วงหน้าจากการเพิ่มทุน 23  564,336,427  2,793,000,000  564,336,427  2,793,000,000 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 32  (3,792,850,468)  (3,862,963,017)  (3,792,850,468)  (3,862,963,017)

เงินสดจ่ายจากการซื้อบริษัทย่อย  -  -  -  (1,209)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (15,296,720)  (16,053,097)  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (8,040,190,347)  (358,071,059)  (5,376,609,283)  (1,477,789,840)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (2,138,703,331)  556,149,285  (2,109,040,694)  1,540,409,297 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  3,037,949,264  2,481,799,979  2,158,095,907  617,686,610 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  899,245,933  3,037,949,264  49,055,213  2,158,095,907 

 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   ซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้ช�ำระ  7,168,268,109  3,905,461,523  3,579,439  - 

   รับโอนสิทธิในเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์และทรัพย์สินจากบริษัทย่อย  -  -  4,300,194,727  - 

   ค่าบริการระหว่างการติดตั้งทรัพย์สินกับบริษัทย่อย  -  -  2,459,569,720  - 

   โอนสิทธิเงินปันผลรับจากบริษัทร่วมเพื่อจ่ายช�ำระดอกเบี้ยค้างจ่าย

      และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  1,288,035,000 1,247,654,707  1,288,035,000  1,247,654,707 

   โอนเปลี่ยนเงินทดรองเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย  -  -  -  357,360,000 

   กู้ยืมเงินระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพื่อจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

     บริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  -  665,100,000 

   โอนสิทธิเงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อยเพื่อจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้น

      จากบริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  386,249,835  84,900,000 

   โอนสิทธิการรับเงินลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพื่อจ่ายช�ำระ

      เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยอีกแห่ง  -  -  45,760,165  230,500,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคม โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียน

คือเลขที่ 200 ชั้น 29-30 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้าลงวันที ่11 ตลุาคม 2559 ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”)  

ดังต่อไปนี้
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ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน 

ผลตอบแทนของกิจการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญั

ต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันทีม่สีาระส�ำคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ 

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 

ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน 

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จ�ำนวนหลายฉบบั ซ่ึงมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงินทีม่รีอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงาน ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ 

จัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวส่วนใหญ่จะ

ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถือปฏบิตั ิอย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี 

ที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยน  

  เกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13  

  (ปรับปรุง 2560)

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 

  (ปรับปรุง 2560)

เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้าง 

  อสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 

  (ปรับปรุง 2560)

เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่

ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ข้ันตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ 

ที่เกิดข้ึนจากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ ในจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดว่า 

จะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจ

และพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน

ฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยคาดว่าการน�ำมาตรฐานฉบับนี้มาใช้ จะมีผลให้เกิดการปรับปรุงรายการค่านายหน้า 

จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าซ่ึงบริษัทย่อยพิจารณาว่าค่านายหน้าที่จ่ายให้แก่พนักงานขายเพ่ือให้ได้มา

ซ่ึงสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าต้องบันทึกเป็นสินทรัพย์และตัดเป็นค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา  

จากเดิมที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขายเมื่อเกิดรายการ

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงนิท่ีจะมผีลบงัคับใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

  ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

  ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

  ฉบับที่ 19 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า

เคร่ืองมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรือราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน  

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการ

ค�ำนวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน และ 

หลกัการเก่ียวกับการบญัชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมอืทางการเงิน 

และเมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่นีม้ผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบญัชี การตคีวามมาตรฐานการ

บัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เร่ิมน�ำ

มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมือ่ได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว  

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจาก 

หักส่วนลดแล้ว

รายได้จากการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการอินเทอร์เน็ต บริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอินเทอร์เน็ตและบริการ

การจัดการรับรู้เมื่อได้ ให้บริการแล้ว

รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบส่ือสารโทรคมนาคมและระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจัดหาอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 

รับรู้ โดยพิจารณาขั้นความส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ

รายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศรับรู้เมื่อได้ ให้บริการแล้ว และรายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรดังกล่าว 

ในส่วนที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้จะบันทึกเป็นรายได้รอการตัดบัญชีในหนี้สินหมุนเวียน

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูงซ่ึง 

ถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (วิธีเฉพาะเจาะจงส�ำหรับสินค้าคงเหลือประเภท

คอมพิวเตอร์) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
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4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจาก 

ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก

ค่าเผื่อการด้อยค่า 

บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุน

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากนั้น  

บริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 

3 - 24 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินในส่วนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินที่ได้รับสุทธจิากการจ�ำหน่ายกับมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

โดยประมาณดังนี้ 

อาคาร - 20 และ 24 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 12 ปี

ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เช่า - 5 ปี

อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม - 3 - 15 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์ - 3 และ 5 ปี 

เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน - 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี

ค่าเสื่อมราคาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

จะรับรู้ ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทนุการกู้ยมืของค่าใช้จ่ายทางการเงินทีเ่กิดจากสญัญาเช่าการเงินที่ใช้ ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลติสินทรัพย์ที่

ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพย์จนกว่าสนิทรัพย์นัน้

จะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามทีมุ่ง่ประสงค์ ส่วนต้นทนุการกู้ยมือืน่ถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเ่กิดรายการ ต้นทนุการกู้ยมื 

ประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.9	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาเช่า  

30 ปี ค่าตัดจ�ำหน่ายจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อยหมายถึง บคุคลหรือกิจการทีม่อี�ำนาจควบคมุบริษัทฯและบริษัทย่อย  

หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซ่ึงท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงาน 

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.11	 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เชา่หรือมูลคา่ปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะ 

บันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้

มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า 

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้ โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.12	 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ ในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กิดรายการ สนิทรัพย์และหนีสิ้นที่

เป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทกุวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้
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รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรม 

หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.14	 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงิน

ที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้

แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึก

เป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมภีาระส�ำหรับเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธคีดิลดแต่ละหน่วย

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.15	 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชีเมือ่ภาระผกูพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกิดข้ึน

แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสยีทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพัน

นัน้ และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.16	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงนิได้ประกอบด้วยภาษีเงนิได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทกึภาษีเงนิได้ปัจจบัุนตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนีสิ้น ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใช้  

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างช่ัวคราวทีต้่องเสียภาษีทกุรายการ แต่รับรู้สนิทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หักภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีทีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวาม

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่ริษัทฯและบริษัทย่อยจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวที่

ใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีทียั่งไม่ได้ใช้นัน้

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 

จะท�ำการปรับลดมลูค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มกี�ำไรทางภาษีเพียงพอ 

ต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีทัง้หมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีเ่กิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการ

ที่ได้บนัทกึโดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุ้น

4.17	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายุตธิรรมหมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีสิ้นให้ผูอ้ืน่โดยรายการ

ดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กิดข้ึนในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วันทีวั่ดมลูค่า บริษัทฯและบริษัทย่อย

ใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายตุธิรรมของสินทรัพย์และหนีส้นิซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีี่ไม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนี้

สินทีม่ลีกัษณะเดยีวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณ

มลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนิคการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสังเกตได้ที่

เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นทีจ่ะวัดมลูค่ายตุธิรรมนัน้ให้มากทีส่ดุ 

ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น 

สามระดบัตามประเภทของข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการวัดมลูค่ายตุธิรรม ดงันี้

ระดบั 1 	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนีสิ้นอย่างเดยีวกันในตลาดทีม่สีภาพคล่อง

ระดบั 2	 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิ้น ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูทางตรงหรือทางอ้อม

ระดบั 3	 ใช้ข้อมลูที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตทีกิ่จการประมาณข้ึน 

ทกุวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัช้ันของมลูค่า

ยตุธิรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทีถื่ออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวัดมลูค่ายตุธิรรมแบบเกิดข้ึนประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจดัท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการประมาณการในเร่ือง

ทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและ

ต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพินจิ

และการประมาณการทีส่�ำคัญมดีงัน้ี

สัญญาเช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนนิงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพนิิจ

ในการประเมนิเง่ือนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพจิารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเส่ียงและ 

ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ทีเ่ช่าดงักล่าวแล้วหรือไม่
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ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญของลกูหนี ้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่า

จะเกิดข้ึนจากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ป็น

อยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

บริษัทฯจะบนัทกึค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทนุทัว่ไป เมือ่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญั

และเป็นระยะเวลานานหรือเมือ่มข้ีอบ่งช้ีของการด้อยค่า การทีจ่ะสรุปว่าเงนิลงทนุดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรือ

เป็นระยะเวลานานหรือไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิของฝ่ายบริหาร

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคาร อปุกรณ์และอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือเมือ่เลิกใช้งานของอาคาร อปุกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุและต้องทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลงเกิดข้ึน

นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์และอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในแต่ละช่วง

เวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในการนี้

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจทีเ่ก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนือ่งกับสินทรัพย์นัน้ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หักภาษีและขาดทนุทางภาษีท่ี

ไม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างช่ัวคราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีทีค่าดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยั

ข้อสมมตฐิานต่างๆในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการข้ึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

บริษัทฯและบริษัทย่อยมหีนีสิ้นทีอ่าจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ได้ใช้ดลุยพินจิในการประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องร้องแล้ว ซ่ึงรวมถึงการประเมนิความน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดผลเสียหายทีค่าดว่า 

จะเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม การเปลี่ยนแปลงในปัจจัยต่างๆที่ใช้ประกอบการประเมินของผู้บริหารและสถานการณ์ต่างๆ  

อาจส่งผลให้ผลทีเ่กิดข้ึนจริงแตกต่างจากทีป่ระมาณได้

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอยีดความสัมพนัธ์ทีบ่ริษัทฯและบริษัทย่อยมกัีบบคุคลหรือกิจการทีม่อี�ำนาจควบคมุบริษัทฯและบริษัทย่อยหรือถูกควบคมุ

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อยมดีงัน้ี
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ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย กลุ่มบริษัทที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงาน

	 เพื่อให้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆของบริษัทเหล่านั้น

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์ 

อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“JASIF”)

บริษัทร่วม

กลุ่มโมโน มีกรรมการร่วมกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมรีายการธรุกิจทีส่�ำคญักับบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้  

ซ่ึงเป็นไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

นโยบายการก�ำหนดราคา

2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สิน	

	 เส้นใยแก้วน�ำแสง

241 227 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 28)

ค่าเช่าอุปกรณ์และโครงข่าย 4,184 4,314 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 28)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและการบริการ 28 26 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ 57 56 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 25 21 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา

2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ค่าจัดการรับ 544 532 ราคาตามสัญญา

ค่าเช่าและค่าบริการอื่นรับ 44 44 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ดอกเบี้ยรับ 40 2 อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์                         

  บวกร้อยละ 0.5

ค่าใช้จ่ายอื่น 32 31 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยจ่าย 45 154 ร้อยละ 1.6 ถึง 2.0 ต่อปี

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้าจาก 

   ค่าบริการติดตั้ง

2,460 - ราคาตามสัญญา

รับโอนสิทธิในเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์และทรัพย์สิน 3,348 - ราคาตามสัญญา
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 34 20 - -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9) 

บริษัทย่อย - - 527 110

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

	 JASIF 85 66 - -

รวม 85 66 527 110

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (11) (11)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 85 66 516 99

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 15, 28.ข)

บริษัทย่อย - - 133 146

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

   JASIF 817 817 - -

รวมค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 817 817 133 146

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย

บริษัทย่อย - - 198 584

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย - - 138 44

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 3 2 - -

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3 2 138 44

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                    

	 (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย - - 2,460 -

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   (หมายเหตุ 28.ค)

บริษัทร่วม

   JASIF 12,423 14,054 - -

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า

บริษัทย่อย - - 10 10

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   กลุ่มโมโน 7 7 - -

รวมเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า 7 7 10 10

ยอดคงเหลอืของเงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและเงนิกู้ยมืระยะส้ันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  

และการเคลือ่นไหวของเงนิกู้ยืมดงักล่าวมรีายละเอยีดดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลอื

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2560

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี
ยอดคงเหลอื 

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2561
เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 100 4,305 - 4,405

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 18)

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด 320 10 - 330

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 40 50 - 90

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 340 - (340) -

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 616 - (569) 47

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 620 - - 620

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 10 - - 10

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 40 - - 40

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 3,832 - (3,832) -

รวม 5,818 60 (4,741) 1,137

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสั้น 207 208 54 50

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 19 19 4 4

รวม 226 227 58 54

ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

บริษัทฯมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 33.4 ข)

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 16 16 - -

เงินฝากธนาคาร 454 2,923 49 2,158

ตั๋วแลกเงิน 429 99 - -

รวม 899 3,038 49 2,158

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย                            

มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.30 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.80 ต่อปี) และเฉพาะของบริษัทฯ มีอัตรา

ดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.25 ถึง 1.00 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.00 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวน

เงินประมาณ 23 ล้านบาท (2560: 19 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาท  

(2560: 0.1 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 34 20 - -

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,782 3,613 55 55

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 85 66 527 110

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 107 102 3 -

ลูกหนี้ค่าหุ้น - 127 - 127

รวม 4,008 3,928 585 292

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (828) (754) (66) (66)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,180 3,174 519 226
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุลูกหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

อายุหนี้ค้างช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 5 6 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 19 13 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน 10 - - -

	 มากกว่า 12 เดือน - 1 - -

รวม (หมายเหตุ 6) 34 20 - -

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 74 134 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 243 154 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน 144 113 - -

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน 148 121 - -

	 มากกว่า 12 เดือน 3,173 3,091 55 55

รวม 3,782 3,613 55 55

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (828) (754) (55) (55)

สุทธิ 2,954 2,859 - -

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,988 2,879 - -

ในปี 2561 บริษัทย่อยตดัลูกหนีก้ารค้าออกจากบญัชีเป็นหนีสู้ญไปเป็นจ�ำนวนประมาณ 168 ล้านบาท (2560: 170 ล้านบาท)

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าของบริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (“เจเอสทีซี”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2560: 2,518 ล้านบาท) เป็นลกูหนีก้ารค้าจากการให้บริการภายใต้สญัญาร่วมลงทนุระหว่าง

เจเอสทีซี และบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ ให้สัมปทาน ทีโอทีได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้าง

ไว้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554 (วันที่สิ้นสุดสัญญาร่วมลงทุน) เนื่องจากทีโอทียังมีข้อโต้แย้งใน 

วิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับเจเอสทีซี ดังนั้นเพื่อให้เป็นท่ียุติในเร่ืองการช�ำระส่วนแบ่งรายได้ตามสัญญาร่วม

ลงทุนดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เจเอสทีซีจึงน�ำเรื่องดังกล่าวเสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ  

ส�ำนกัระงับข้อพิพาท ส�ำนักงานศาลยตุธิรรม เพ่ือวินจิฉยัเร่ืองดงักล่าว ต่อมาเมือ่วันที ่19 สิงหาคม 2559 ทโีอทยีืน่ค�ำเสนอ

ข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตลุาการเรียกร้องให้เจเอสทซีีคนืเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทนุเดยีวกันนี้ 

พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท โดยเจเอสทซีียืน่ค�ำคดัค้านต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการแล้ว  

ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ทีโอทียื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้                        

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (“ทีแอลดีที”) และเจเอสทีซี ร่วมกันหรือแทนกันช�ำระค่าใช้จ่ายใน

การปรับปรุงหรือจดัหาอปุกรณ์ และค่าใช้จ่ายในการอบรมต่างประเทศ รวมทัง้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบีย้ และค่าเสยีโอกาส 
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ในการประกอบธุรกิจตามสัญญาร่วมลงทุนและข้อตกลงต่อท้ายสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวจ�ำนวนรวมประมาณ  

258 ล้านบาท โดยทีแอลดีทียื่นค�ำคัดค้านต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการแล้ว ขณะนี้ข้อพิพาทอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณา

ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารและทีป่รึกษากฎหมายของเจเอสทซีีและทแีอลดทีเีช่ือว่าได้ปฏบิตัติามสญัญาร่วมลงทนุดงักล่าว

ถูกต้องและครบถ้วน

เจเอสทีซีและทีแอลดีทีได้โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินส่วนแบ่งรายได้จากทีโอที ภายใต้สัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวเพื่อ

ค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของเจเอสทีซีตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19

10.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีทีแอนด์ที”) ได้ยื่นค�ำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อ 

ศาลล้มละลายกลางเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนนิการปรับโครงสร้างหนี ้และเมือ่วันที ่22 กรกฎาคม 2552 ศาลล้มละลาย

กลางมีค�ำสั่งแต่งตั้งให้บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด เป็นผู้ท�ำแผนฟื้นฟูกิจการ และในวันที่ 11 สิงหาคม 2553 ที่ประชุม

เจ้าหนี้ได้มีมติพิเศษเห็นชอบด้วยแผนการฟื้นฟูกิจการ ต่อมาในวันที่ 5 ตุลาคม 2553 เจ้าหนี้หลายรายรวมถึงบริษัทย่อย 

ได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านแผนฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ศาลล้มละลาย

กลางมีค�ำส่ังเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที ในระหว่างปี 2554 บริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำส่ังเห็นชอบ 

แผนฟื้นฟูดังกล่าวต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของททีแีอนด์ท ีบริษัทย่อยจะได้รับช�ำระหนีค้นืทัง้ในส่วนของเงนิต้นและดอกเบีย้ค้างช�ำระโดยก�ำหนด

ช�ำระคืนเป็นเงินสดและหุ้นสามัญของทีทีแอนด์ทีตามระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้ ในแผนฟื้นฟูกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากทีทีแอนด์ที จ�ำนวน  

54 ล้านบาท ซ่ึงตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยจะได้รับช�ำระคืนยอดคงเหลือ 

ดงักล่าวทัง้จ�ำนวนเป็นเงนิสดในวันท�ำการสดุท้ายของไตรมาสทีห่นึง่ของปี 2558 อย่างไรก็ตามเมือ่วันที ่15 มนีาคม 2559  

ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเด็ดขาดแล้ว เพื่อความระมัดระวัง บริษัทย่อยจึงบันทึกค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับยอดคงเหลือของลูกหนี้จากทีทีแอนด์ทีเต็มจ�ำนวน

นอกจากนีต้ามแผนฟ้ืนฟูกิจการดงักล่าวได้ระบุว่าการช�ำระยอดคงค้างระหว่างบริษัท ทริปเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“ทริปเปิลที”) ให้แก่ททีแีอนด์ทีในปี 2552 โดยวิธีการโอนตัว๋สัญญาใช้เงนิจ�ำนวน 707 ล้านบาท ซ่ึงททีแีอนด์ทเีป็นผูส่ั้งจ่าย  

และบริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“ทีทีแอนด์ทีเอสเอส”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของทีทีแอนด์ที  

ได้สลกัหลงัเพ่ือโอนตัว๋สัญญาใช้เงนิดงักล่าวให้แก่ทริปเปิลท ีและการแสดงเจตนาของการหักกลบลบหนีกั้บททีแีอนด์ทโีดย

การใช้สทิธเิรียกร้องในการรับช�ำระเงนิทีท่ทีแีอนด์ทค้ีางช�ำระจ�ำนวน 170 ล้านบาทกับททีแีอนด์ทเีอสเอส และททีแีอนด์ที

เอสเอสได้โอนสทิธิดงักล่าวให้แก่ทริปเปิลทมีาหกักลบลบหนีกั้บหนีท้ีท่ริปเปิลทตีดิค้างอยูกั่บททีแีอนด์ทว่ีาเป็นการช�ำระหนี้

ที่ไม่ต้องตรงตามความประสงค์แห่งสัญญาและถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์ เนื่องจากการช�ำระหนี้ที่ทริปเปิลที

จะต้องช�ำระค่าบริการวงจรเช่านั้นต้องสอดคล้องกับข้อตกลงตามที่ก�ำหนดไว้ ในสัญญาสัมปทานที่ทีทีแอนด์ทีมีมาอยู่ก่อน 

กล่าวคอืทริปเปิลทีจะต้องท�ำการช�ำระหนี้ไปยังทีโอทโีดยตรงเสียก่อน แล้วทโีอทจีงึท�ำการจดัสรรช�ำระหนีต้ามอตัราส่วนแบ่ง

รายได้ที่ตกลงไว้ ในสัญญาสัมปทานให้แก่ทีทีแอนด์ที ดังนั้นการที่ทริปเปิลทีท�ำการช�ำระหนี้ที่มิใช่ด้วยเงินสด เช่น บรรดา

สิทธิเรียกร้องหรือตั๋วสัญญาใช้เงิน และ/หรือ ช�ำระหนี้โดยตรงให้แก่ทีทีแอนด์ทีนั้น ย่อมถือเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรง

ตามความประสงค์แห่งสัญญา และถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์
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เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2554 บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีในขณะ

นั้นได้มีหนังสือบอกกล่าวไม่ยอมรับสิทธิอันเกิดจากการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องตามสัญญา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2554  

ทริปเปิลทีจึงได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อขอให้ศาลส่ังว่าการกระท�ำของผู้บริหารแผนดังกล่าวเป็นการกระท�ำ

ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 ศาลล้มละลายกลางมีค�ำส่ังไม่เห็นด้วยกับค�ำร้อง

ของทริปเปิลที เนื่องจากศาลเห็นว่าทริปเปิลทียื่นค�ำร้องไม่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 ทริปเปิลทีได้อุทธรณ์ค�ำสั่ง 

ดังกล่าวต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

อย่างไรก็ตาม บริษัทที่ปรึกษากฎหมายของทริปเปิลทีได้แสดงความเห็นว่าการที่ทริปเปิลทีได้ช�ำระหนี้ค่าบริการวงจรเช่า

ค้างช�ำระตามสัญญาการให้บริการวงจรเช่าให้กับททีแีอนด์ทโีดยตรง เนือ่งจากวิธกีารช�ำระเงนิให้แก่ทโีอทเีกิดเหตขัุดข้อง

ขึ้นนั้น ทริปเปิลทีสามารถกระท�ำได้เนื่องจากทีทีแอนด์ทีเป็นคู่สัญญาที่มีนิติสัมพันธ์กับทริปเปิลทีโดยตรง การที่ทริปเปิลที

ได้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าโดยการสลักหลังและโอนตั๋วสัญญาใช้เงินให้ทีทีแอนด์ทีตามที่กล่าวข้างต้นถือได้ว่าทีทีแอนด์ที

เป็นทั้งผู้ออกและผู้ทรงตั๋วสัญญาใช้เงินในเวลาเดียวกัน ดังนั้นสิทธิและความรับผิดในหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินนั้นตกอยู่

แก่บุคคลเดียวกันและเกลื่อนกลืนกัน ซ่ึงมีผลท�ำให้หนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินและหนี้ค่าบริการค้างช�ำระเป็นอันระงับสิ้น

ไปด้วยจ�ำนวนที่เท่ากันกับมูลค่าตามตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าว และการที่ทริปเปิลทีได้แสดงเจตนาขอหักกลบลบหนี้กับ 

ททีแีอนด์ทโีดยการโอนสิทธิเรียกร้องในมลูหนีก้ารค้าทีท่ริปเปิลทโีอนมาจากททีแีอนด์ทเีอสเอส ตามทีก่ล่าวข้างต้น ทริปเปิลที 

จึงมีฐานะเป็นลูกหนี้และเจ้าหนี้ของทีทีแอนด์ทีในเวลาเดียวกัน ทีทีแอนด์ทีกับทริปเปิลทีจึงมีความผูกพันซ่ึงกันและกัน

โดยมูลหนี้อันมีวัตถุประสงค์เป็นหนี้เงินอย่างเดียวกัน ทริปเปิลทีจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะแสดงเจตนาขอหักกลบลบหนี้กับ 

ทีทีแอนด์ทีเพียงเท่ากับจ�ำนวนที่ตรงกันในมูลหนี้ทั้งสองฝ่าย

นอกจากนี้ในแผนฟ้ืนฟกิูจการได้ระบวุ่าผูท้�ำแผนมอี�ำนาจไม่ยอมรับสิทธติามสัญญาให้บริการวงจรเช่า รวมทัง้สัญญาและ/

หรือบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับและข้อตกลงเก่ียวกับอัตราค่าบริการวงจรเช่าทุกฉบับ ตามมาตรา 90/40 

หรือ 90/41 ทวิของพระราชบัญญัติล้มละลาย อย่างไรก็ตามบริษัทที่ปรึกษากฎหมายของทริปเปิลทีได้ ให้ความเห็นว่า 

การใช้สิทธิดังกล่าวของผู้ท�ำแผนจะไม่มีผลย้อนหลังต่อสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของทริปเปิลทเีช่ือว่ากรณดีงักล่าวข้างต้น ทริปเปิลทไีด้ท�ำถูกต้องตามความเหน็ของทีป่รึกษากฎหมาย

ของทริปเปิลทีแล้ว ทริปเปิลทีจึงไม่ได้สะท้อนเรื่องดังกล่าวข้างต้นไว้ ในงบการเงิน
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน
เงินปันผลรับ

ระหว่างปี

2561 2560 2561 2560 2561 2560

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 1,550 1,550 1,946 1,946 - -

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 760 760 760 760 3,291 1,976

บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด 1.2 1.2 834 834 - -

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 200 200 160 160 - -

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด 100 100 70 70 - -

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 706 706 58 58 - -

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด 52 52 52 52 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด 115 115 46 46 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 15 15 7 7 9 -

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 0.1 0.1 - - - -

3,933 3,933 3,300 1,976

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (980) (980)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 2,953 2,953

11.2	 ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 9 ปัจจุบันเจเอสทีซีอยู ่ระหว่างรอค�ำวินิจฉัยจากสถาบัน

อนญุาโตตลุาการในเร่ืองอตัราส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทนุกับทโีอท ีฝ่ายบริหารของเจเอสทซีี 

เชื่อว่าการบันทึกรายได้จากการให้บริการดังกล่าวสอดคล้องกับสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวข้างต้น
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12.2	 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯได้เข ้าท�ำการซ้ือหน่วยลงทุนของJASIF จ�ำนวน 1,833 ล้านหน่วย                               

เป็นจ�ำนวนเงิน 18,332 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด บริษัทฯจะต้องด�ำรง

สัดส่วนการถือหน่วยลงทุนตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 28.ช) 

ในปี 2561 บริษัทฯได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในJASIFจ�ำนวน 540 ล้านหน่วย โดยมีก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในงบการเงิน

รวมเป็นจ�ำนวน 3,650 ล้านบาท และ 158 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ท�ำให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน

ลดลงจากร้อยละ 33.33 เป็นร้อยละ 23.51 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดที่ออกและจ�ำหน่ายแล้ว

บริษัทฯได้รับเงินปันผลจากJASIFในระหว่างปีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1,288 ล้านบาท (2560: 1,668ล้านบาท)

เงินลงทุนในJASIFตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2561 2560 2561 2560

ราคาทุน 12,932 18,332 12,932 18,332

บวก:	ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนสะสม 2,829 2,911 - -

หัก:	 ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุนฯ 

	 ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯ (7,412) (10,509) - -

หัก: 	เงินปันผลรับสะสม (4,164) (4,253) - -

หัก: 	เงินคืนทุนสะสม (192) (272) (192) (272)

สุทธิ 3,993 6,209 12,740 18,060

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในJASIF ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยมีมูลค่าเท่ากับ 12,867 ล้านบาท (2560: 22,181 ล้านบาท)

บริษัทฯได้น�ำใบส�ำคัญแสดงการถือหน่วยลงทนุในJASIFทัง้หมดไปวางเป็นหลกัประกันวงเงนิกู้ยมืตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 19
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13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561:

ราคาทุน 960

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (460)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 500

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560:

ราคาทุน 966

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (431)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 535

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปีแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 535 515

ซื้อสินทรัพย์ 1 47

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาตามบัญชี (7) -

ค่าเสื่อมราคา (29) (27)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 500 535

มูลค่ายุติธรรม 1,905 1,865

รายได้ค่าเช่ารับ 31 31

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระซ่ึงวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในระดับช้ันที่ 3 โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด

ส�ำหรับที่ดินและใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ส�ำหรับอาคารส�ำนักงานให้เช่า ข้อสมมติฐานหลัก

ที่ใช้ ในการประเมินราคาอาคารดังกล่าวประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพ้ืนที่ว่างระยะยาว และ 

อัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า

บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการให้เช่าอาคาร อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปีถึง 4 ปี  

โดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  

จะก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่าขั้นต�่ำในอนาคตดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

ภายใน 1 ปี 29 31

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 16 33
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยัง

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 

7,454 ล้านบาท (2560: 6,234 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงินประมาณ 81 ล้านบาท (2560: 81 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่า

ทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,195 ล้านบาท (2560: 211 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 

มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท (2560: ไม่มี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์จ�ำนวน 4,308 ล้านบาท (2560:ไม่มี) ซึง่บริษัทฯได้ 

ใช้อปุกรณ์ดงักล่าวส�ำหรับโครงการก่อสร้างสนิทรัพย์ด�ำเนนิงานหลกัของกลุม่บริษัท ในระหว่างปีสิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2561  

บริษัทฯได้รวมต้นทุนดอกเบี้ยจ่ายแก่เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์เข้าเป็นราคาทุนของโครงการ จ�ำนวน 130 ล้านบาท (2560: ไม่มี) 

โดยค�ำนวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอัตราร้อยละ 2.62

ในปี 2548 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด (“พีเอ”) ได้ซ้ืออาคารจัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ จากสถาบัน 

การเงนิแห่งหนึง่ในราคา 1,200 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทฯมค่ีาเช่าจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการเช่าพ้ืนที่ในอาคารดงักล่าวตามทีก่ล่าว

ไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 15 บริษัทฯได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึ่งของอาคารที่ซื้อมาใน 

งบการเงินรวม เพื่อแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจที่แท้จริง

15.	 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

ยอดคงเหลือของค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 415 415

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (282) (269)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 133 146

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่บันทึกอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 14 14

ในปี 2541 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารส�ำนักงาน (อาคาร จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์) กับ 

บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด (เดิมเป็นบริษัทร่วมและเลิกกิจการในปี 2560) โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเช่า 

30 ปี ซึ่งบริษัทฯได้จ่ายค่าเช่าล่วงหน้าเป็นจ�ำนวนเงินรวม 415 ล้านบาท ต่อมาในปี 2543 บริษัทร่วมดังกล่าวได้โอนกรรม

สิทธิในอาคารให้แก่สถาบันการเงินเพื่อเป็นการช�ำระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

ในปี 2548 พีเอได้ซ้ืออาคารดังกล่าวคืนจากสถาบันการเงินตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 14  

ดังนั้น เพื่อแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจที่แท้จริง บริษัทฯจึงได้แสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วน

หนึ่งของอาคารที่ซื้อมาในงบการเงินรวม

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารของบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ยืมข้ันต�่ำของธนาคาร 

(MLR) และ LIBOR บวกอตัราท่ีก�ำหนดในสัญญา และค�ำ้ประกันโดยเงนิฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำของบริษัทย่อย

161



17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,711 3,519 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 121 82 62 30

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)          3 2 138 44

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 462 320 14 4

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

   (หมายเหตุ 6) - - 2,460 -

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 138 141 - -

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,435 4,064 2,674 78

ทริปเปิลทีมีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ทีเก่ียวกับการช�ำระยอดคงค้างระหว่างกันในปี 2552 โดยวิธีการโอนตั๋วสัญญาใช้เงิน

และการโอนสิทธกิารรับช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวม 877 ล้านบาท และสญัญาให้บริการวงจรเช่าตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 10

18.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 6) - - 1,137 5,818

เงินกู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 571 1,358 571 1,358

รวม 571 1,358 1,708 7,176

ในปี 2560 บริษัทฯได้เข้ากู้ยมืเงินในรูปตัว๋สัญญาใช้เงนิกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกันสองแห่งคดิดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.0 ต่อปี  

และ 8.0 ต่อปี และไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน
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19.	 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: ล้านบาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

19.1 MLR - 0.25 - 4,800 - 4,800

19.2 MLR - 0.25 4,775 - 4,775 -

19.3 MLR 266 426 - -

รวม 5,041 5,226 4,775 4,800

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (64) (36) (64) (36)

ยอดสุทธิ 4,977 5,190 4,711 4,764

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (893) (1,346) (733) (1,185)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 4,084 3,844 3,978 3,579

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 5,226 4,800

บวก: กู้เพิ่ม 8,500 8,500

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (8,685) (8,525)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 5,041 4,775

รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาวข้างต้น มีดังนี้

19.1	 เงนิกู้ยืมดงักล่าวเป็นของบริษัทฯ โดยมวีงเงนิกู้จ�ำนวน 6,000 ล้านบาท มกี�ำหนดช�ำระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน และช�ำระคนื

เงินต้นเป็นรายงวด 6 เดือน จ�ำนวน 10 งวด งวดละ 600 ล้านบาท และงวดสุดท้ายให้ช�ำระเงินต้นส่วนที่เหลือทั้งจ�ำนวน 

และต้องจ่ายช�ำระคืนเงินต้นทั้งหมดภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2564 โดยเริ่มช�ำระงวดแรกในวันที่ 25 มิถุนายน 2560  

เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยใบส�ำคัญแสดงการถือหน่วยลงทุนในJASIFทั้งจ�ำนวนและโอนสิทธิการรับเงินปันผล

จากJASIF นอกจากนีภ้ายใต้สัญญาให้สินเช่ือดงักล่าวได้ระบขุ้อปฏบิตัแิละข้อจ�ำกัดไว้บางประการ เช่น การด�ำรงอตัราส่วน

ทางการเงิน การด�ำรงอัตราส่วนการถือหุ้นและการก่อภาระหนี้สิน เป็นต้น ในระหว่างปีปัจจุบันบริษัทฯได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืม

ดังกล่าวก่อนครบก�ำหนดทั้งจ�ำนวนแล้ว

19.2	 เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นของบริษัทฯ โดยมีวงเงินกู้จ�ำนวน 8,500 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 วงเงินกู้ โดยวงเงินแรกมีจ�ำนวน 

6,000 ล้านบาท มีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยเป็นรายเดือน และช�ำระคืนเงินต้น เป็นรายงวด 6 เดือน จ�ำนวน 16 งวด งวดละ  

375 ล้านบาท และงวดสุดท้ายให้ช�ำระเงินต้นส่วนที่เหลือทั้งจ�ำนวน และต้องจ่ายช�ำระคืนเงินต้นทั้งหมดภายในวันที่  

25 ธันวาคม 2568 โดยเร่ิมช�ำระงวดแรกในวันที ่25 มถุินายน 2561 และวงเงินกู้ทีส่องมจี�ำนวน 2,500 ล้านบาท มกี�ำหนด

ช�ำระดอกเบ้ียเป็นรายเดอืน โดยเงนิกู้ดงักล่าวจะต้องช�ำระคนืก็ต่อเมือ่มกีารรับเงินจากการใช้สิทธซ้ืิอหุน้สามญัของบริษัทฯ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) และต้องจ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งหมดภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

โดยวงเงินกู้ยมืทัง้สองค�ำ้ประกันโดยใบส�ำคญัแสดงการถือหน่วยลงทนุในJASIFทัง้จ�ำนวน บญัชีเงินฝากออมทรัพย์ทีเ่ปิดไว้ 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการส�ำรองการช�ำระหนี้ของบริษัทฯ นอกจากนี้ภายใต้สัญญาให้สินเช่ือดังกล่าวได้ระบุข้อปฏิบัติและ 

ข้อจ�ำกัดไว้บางประการ เช่น การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน การด�ำรงอัตราส่วนการถือหุ้นและการก่อภาระหนี้สิน  
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และหากมกีารรับเงนิปันผลจากJASIF หรือมกีารรับเงนิจากการขายหน่วยลงทนุJASIF ให้น�ำเงนิดงักล่าว มาช�ำระหน้ีเงินกู้  

เป็นต้น ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯได้ช�ำระคืนวงเงินกู้ที่สองแล้วก่อนก�ำหนดทั้งจ�ำนวน

19.3	 เงินกู้ยืมดงักล่าวเป็นของเจเอสทีซี มกี�ำหนดช�ำระดอกเบีย้ทกุส้ินเดอืนและช�ำระเงนิต้นเป็นรายไตรมาสทกุส้ินเดอืนมนีาคม 

มิถุนายน กันยายน ธันวาคม โดยปี 2555 - 2557 ช�ำระไตรมาสละ 11 ล้านบาท ปี 2558 - 2559 ช�ำระไตรมาสละ  

23 ล้านบาท ปี 2560 ช�ำระไตรมาสละ 57 ล้านบาท ปี 2561 ช�ำระไตรมาสละ 91 ล้านบาท ต่อมาในวันที ่12 มกราคม 2560  

เจ้าหนีเ้งนิกู้ได้พิจารณาอนมุตัปิรับปรุงโครงสร้างหนีเ้งินกู้ยมืระยะยาวของเจเอสทซีี ซ่ึงมกี�ำหนดจ่ายคนืตามสัญญาเงินกู้เดมิ 

ในปี 2561 รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหนี้สรุปได้ดังนี้

1.	 ขยายระยะเวลาช�ำระคืนออกไปอีก 1 ปี 9 เดือน (ครบก�ำหนดเดือนกันยายน 2563)

2.	 เงื่อนไขการช�ำระหนี้คืน

ปี 2560 - 2563 ช�ำระไตรมาสละ 40 ล้านบาท และในเดอืนกันยายน 2563 ให้ช�ำระเงนิต้นส่วนทีเ่หลอืทัง้จ�ำนวน

เงินกู้ยืมระยะยาวของเจเอสทีซีค�้ำประกันโดยการโอนสิทธิและประโยชน์ตามสัญญาสัมปทานตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 9 และค�้ำประกันโดยทีแอลดีที นอกจากนี้ยังมีบริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด (“จัสเทล”)  

เข้าร่วมรับผิดชดใช้หนี้อย่างลูกหนี้ร่วม

20.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,389 239 3 -

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (95) (17) - -

รวม 1,294 222 3 -

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (341) (78) (1) -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึง 

   ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 953 144 2 -

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพ่ือเช่ายานพาหนะและระบบรักษาความปลอดภัย 

เครือข่ายส�ำหรับใช้ ในการด�ำเนินงานของกิจการ โดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 

โดยเฉลี่ยประมาณ 4 - 5 ปี 
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วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินมีดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น 

   ตามสัญญาเช่า 384 1,005 1,389 86 153 239

หัก:	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน

        รอการตัดบัญชี (43) (52) (95) (8) (9) (17)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 

   ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 341 953 1,294 78 144 222

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้น 

   ตามสัญญาเช่า 1 2 3 - - -

หัก:	 ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน

        รอการตัดบัญชี - - - - - -

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ 

   ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 1 2 3 - - -

21.	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาซ้ืออุปกรณ์จากบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาซ้ืออุปกรณ์ดังกล่าว 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะต้องจ่ายช�ำระค่าอุปกรณ์ภายในเวลา 1-3 ปี โดยในระหว่างปี บริษัทย่อยได้โอนสิทธิ หน้าที่และ

ความรับผิดต่างๆที่มีอยู่ภายใต้สัญญาซือ้ขายบางฉบับให้แก่บริษทัฯ ยอดคงค้างของเจ้าหนี้ดังกล่าวของบรษิัทฯ ค�้ำประกนั

การช�ำระเงนิโดยบริษัท อควิเมนท์ จ�ำกัด และบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกัด และของบริษัทย่อยค�ำ้ประกันการช�ำระเงิน 

โดยบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 7,694 4,465 4,463 -

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (245) (131) (155) -

รวม 7,449 4,334 4,308 -

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (5,275) (2,391) (3,115) -

รวมเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 

   ช�ำระภายในหนึ่งปี 2,174 1,943 1,193 -
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22.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 402 378 31 29

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 25 23 2 1

   ต้นทุนดอกเบี้ย 11 10 1 1

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

   (ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 

      หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมต ิ

         ด้านประชากรศาสตร์ 11 - 1 -

      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ    

         ทางการเงิน (27) - (2) -

      ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 81 - 7 -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (5) (9) - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 498 402 40 31

บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ  

23 ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนประมาณ 1 ล้านบาท (2560: ไม่มี)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยประมาณ 11 ปี (2560: 10 ปี) และเฉพาะของบริษัทฯประมาณ 11 ปี (2560: 10 ปี)

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

อัตราคิดลด 3.25% 2.75%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

อัตราคิดลด

   เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (3.75%) (25) (22) (2) (1)

   ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (2.75%) 27 23 2 2

อัตราการขึ้นเงินเดือน

   เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6.00%) 60 59 4 4

   ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4.00%) (52) (51) (4) (4)

เมือ่วันที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิด้มมีตผ่ิานร่างพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมาย

ดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชย

เพ่ิมเตมิกรณนีายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรับลกูจ้างซ่ึงท�ำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มสิีทธไิด้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้าย 400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

และมีผลกระทบให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 160 ล้านบาท  

(เฉพาะของบริษัทฯ: 13 ล้านบาท) บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุน

บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

23.	 ทุนจดทะเบียน/ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯได้มีการออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน 3,428.4 ล้านหน่วย

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2.04 หุ้นสามัญเดิม (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

0.50 บาท) ต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย (2.04:1) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุการใช้สิทธิ 5 ปี สามารถใช้สิทธิซ้ือ

หุ้นสามัญได้ ในวันท�ำการสุดท้ายของทุกๆไตรมาสตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดการใช้สิทธิวันแรกและ

วันสุดท้ายตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2558 และ 3 กรกฎาคม 2563 ตามล�ำดับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ  

1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้นซึ่งมีราคาตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาการใช้สิทธิ 4.30 บาท

บริษัทฯมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) เมื่อมีการอนุมัติให้จ่าย

เงินปันผล เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ปัจจุบันราคาการใช้สิทธิอยู่ที่ 3.667 บาทต่อหุ้น  

และอัตราการใช้สิทธิจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1.172 หุ้น โดยผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2561 เนื่องมาจากการอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น

ในเดอืนธนัวาคม 2560 และในปี 2561 มกีารใช้สทิธิซ้ือหุน้สามญัของบริษัทฯตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ  (JAS-W3) จ�ำนวนรวม  

1,171.6 ล้านหน่วย หรือ 1,314.4 ล้านหุ้น และในปีปัจจุบันบริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์

เป็นทุนที่ช�ำระแล้วจ�ำนวน 657.2 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,314.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 

นอกจากนี้ในเดือนธันวาคม 2561 มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน 131.3 ล้านหน่วย โดยจัดสรร

เป็นหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 153.9 ล้านหุ้น ซึ่งบริษัทฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 7 มกราคม 2562 

ด้วยเหตุนี้บริษัทฯจึงได้แสดงการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นดังกล่าวจ�ำนวน 564.3 ล้านบาท เป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น” 

ในส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯคงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสิทธิ (JAS-W3) ทีย่งัมไิด้มกีารใช้สิทธิจ�ำนวน 1,317.1 ล้านหน่วย  

(2560: 1,940.9 ล้านหน่วย)
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24.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบญัญตัติามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปี

ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรอง

นี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้อง

จดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผลก�ำไรซ่ึงบริษัทท�ำมาหาได้ทกุคราวทีจ่่ายเงินปันผลจนกว่า

ทุนส�ำรองนั้นจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำ

ไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

25.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่าเช่าโครงข่ายโทรคมนาคม 5,307 5,508 - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 4,450 3,687 16 16

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของ 

   พนักงาน 2,548 2,623 117 114

ค่าธรรมเนียมในการประกอบกิจการโทรคมนาคม 716 770 - -

ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการ 

   กลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 613 12 613 12

ค่าไฟฟ้า 439 429 2 2

ต้นทุนของสินค้าที่จ�ำหน่าย 410 421 - -

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 341 285 - -

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 306 423 - -

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 274 251 5 5

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 231 225 - -

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา 175 58 137 21

26.	 ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 195 201 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

   ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 311 313 - -

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 506 514 - -
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รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้กับผลคณูของก�ำไรทางบญัชีกับอตัราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสามารถ

แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 5,436 3,237

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 1,087 647

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี:

   การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 27) (111) (138)

   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (180) (219)

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในJASIF (หมายเหตุ 12) (698) -

   ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (4) -

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 35 31

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

      ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 123 2

      ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน 79 197

      ผลขาดทุนทางภาษีของปีก่อนที่น�ำมาลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14) (4)

      ผลกระทบจากการตัดรายการระหว่างกัน 189 -

   อื่นๆ - (2)

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 506 514

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 4,039 3,492

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 808 698

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี:

   เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย (660) (395)

   เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม (258) (334)

   ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1 1

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

      ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 123 2

      ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน - 27

      ผลขาดทุนทางภาษีของปีก่อนที่น�ำมาลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14) -

    อื่นๆ - 1

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - -
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 96 82 (14) (12)

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 2,485 2,810 325 293

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 92 76 (6) (5)

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 49 55 6 37

ประมาณการหนีสิ้นจากการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา 60 60 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 

   ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ                 

   ผลแตกต่างชั่วคราว 311 313

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,782 3,083

(หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6 6 - -

ประมาณการหนีสิ้นจากการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา 60 60 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 

   ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ               

   ผลแตกต่างชั่วคราว - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 66 66

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่

ได้ ใช้จ�ำนวน 4,835 ล้านบาท (2560: 3,060 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 815 ล้านบาท (2560: 263 ล้านบาท)  

ทีบ่ริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บนัทกึสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี เนือ่งจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเหน็

ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่

ได้ ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ ใช้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงิน 2,518 ล้านบาท (2560: 2,266 ล้านบาท) ซ่ึง

จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2562 - 2566 (2560: ปี 2561 - 2565) และเฉพาะของบริษัทฯ

จ�ำนวน 178 ล้านบาท (2560: 248 ล้านบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2564 - 2565  

(2560: ปี 2564 - 2565)
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27.	 การส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด (“ไอซี”) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการซอฟต์แวร์ตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2200(7)/2554 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 ภายใต้เงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสรมิ

การลงทุนสิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ 

การส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 31 พฤษภาคม 2555)

ในปี 2561 ไอซีมีรายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนเป็นจ�ำนวน 610 ล้านบาท (2560: 747 ล้านบาท)

28.	 ธุรกรรมกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯและทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญากับJASIF โดยมีรายละเอียดโดยสรุปในสาระส�ำคัญ 

ดังต่อไปนี้

ก)	 สัญญาซื้อขายทรัพย์สิน

ทริปเปิลทไีด้เข้าท�ำสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงกับJASIFเป็นจ�ำนวนเงนิ 55,000 ล้านบาท ทริปเปิลที

ต้องส่งมอบเส้นใยแก้วน�ำแสงทัง้หมดประมาณ 980,000 คอร์กิโลเมตร โดยทริปเปิลทจีะส่งมอบเส้นใยแก้วน�ำแสง

ในวันเข้าท�ำสัญญาเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 800,000 คอร์กิโลเมตร (คดิเป็นมลูค่า 45,527 ล้านบาท) และจะทยอยส่ง

มอบเส้นใยแก้วน�ำแสงในอนาคตอีกประมาณ 180,000 คอร์กิโลเมตร (คิดเป็นมูลค่า 9,473 ล้านบาท) ภายใน 2 ปี 

ในเดอืนพฤศจกิายน 2559 ทริปเปิลทไีด้น�ำส่งทรัพย์สนิเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่JASIFครบถ้วนตามสัญญาแล้วรวม

เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 980,500 คอร์กิโลเมตร

ข)	 สัญญาเช่าหลัก

ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงกับJASIFจ�ำนวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง

ทั้งหมดที่ทริปเปิลทีขายและส่งมอบทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่JASIF ซ่ึงประกอบด้วยทรัพย์สินเส้นใย 

แก้วนําแสงจํานวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วนําแสงในปัจจุบันทั้งหมดที่JASIFได้รับมอบตามสัญญาซื้อ

ขายทรัพย์สิน และทรัพย์สินเส้นใยแก้วนําแสงในอนาคตจํานวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วนําแสงใน

อนาคตทัง้หมดทีJ่ASIFได้รับมอบตามสญัญาซ้ือขายทรัพย์สินเป็นระยะเวลาการเช่าประมาณ 11 ปี (สิน้สุดในวันที่  

22 กุมภาพันธ์ 2569) ด้วยอัตราค่าเช่า 425 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือนจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ

จะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค (CPI) ที่ประกาศโดย

กระทรวงพาณชิย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี ทริปเปิลทตีกลงทีจ่ะช�ำระค่าเช่าล่วงหน้าส�ำหรับการเช่า 3 เดอืนสุดท้าย

ให้แก่JASIFในวันถึงก�ำหนดช�ำระค่าเช่างวดแรกรวมเป็นเงินไม่น้อยกว่า 816 ล้านบาท ทั้งนี้ทริปเปิลทีจะต้อง 

รับผดิชอบในการจ่ายช�ำระค่าขออนญุาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสงทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคตส�ำหรับทรัพย์สินดงักล่าว

ค)	 สัญญาประกันรายได้ค่าเช่า

JASIFสามารถน�ำทรัพย์สนิเส้นใยแก้วน�ำแสงจ�ำนวนร้อยละ 20 ของทรัพย์สนิเส้นใยแก้วน�ำแสงทัง้หมดออกให้ผูอ้ืน่

เช่าใช้ได้ ทั้งนี้หากไม่มีผู้ ใดเช่าทรัพย์สินดังกล่าว ทริปเปิลทีตกลงเช่าใช้และช�ำระค่าเช่าใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำ

แสงดงักล่าวตามข้อตกลงของสัญญาเพ่ือเป็นการประกันรายได้ให้แก่JASIFเป็นระยะเวลา 3 ปี และJASIFสามารถ

ต่ออายุสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าได้อีกคร้ังละ 3 ปี จนกว่าจะครบอายุของสัญญาเช่าหลัก ด้วยอัตราค่าเช่า 

750 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือนจนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี  

ตามอตัราการเปลีย่นแปลงของดชันีราคาผูบ้ริโภค (CPI) ทีป่ระกาศโดยกระทรวงพาณชิย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี
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ง)	 สัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงทรัพย์สิน

JASIFได้แต่งตั้งให้ทริปเปิลทีเป็นผู้ ให้บริการในการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาและบริหารจัดการทรัพย์สินเส้นใยแก้ว 

น�ำแสง โดยJASIFตกลงจะช�ำระค่าบริการรายเดือนให้แก่ทริปเปิลทีในอัตรา 200 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อปีจนถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี โดยปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี โดยสัญญา

นี้จะสิ้นสุดวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 หรือวันเลิกสัญญาเช่าหลัก

จ)	 สัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน

ทริปเปิลทีตกลงเป็นผู้ด�ำเนินการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินรายอื่นส�ำหรับทรัพย์สินในส่วนร้อยละ 20 ของทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงทัง้หมดของJASIF (“ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง”) หากมผีูเ้ช่ารายอืน่สนใจเช่าทรัพย์สิน

ส่วนนี้ JASIFสามารถด�ำเนินการให้เช่าต่อได้ โดยทริปเปิลทีตกลงสละสิทธิการใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 

ดังกล่าวโดยทันทีที่JASIFบรรลุข้อตกลงกับผู้เช่ารายอื่น JASIFตกลงช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ทริปเปิลทีร้อยละ 25  

ของจ�ำนวนผลต่างของค่าเช่าที่ทริปเปิลทีได้รับจากผู้เช่ารายใดๆส�ำหรับการเช่าทรัพย์สินในส่วนของทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรองตลอดระยะเวลา 3 ปี ทีท่ริปเปิลทเีป็นผู้ ให้บริการจดัหาผูเ้ช่าตามสัญญานี ้หักด้วยผลรวม

ของค่าเช่าที่ทริปเปิลทีต้องช�ำระให้แก่JASIFตามสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ทริปเปิลทีเป็น  

ผูเ้ช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง สญัญานีม้รีะยะเวลา 3 ปี และJASIFสามารถต่ออายสุญัญาได้อกีคร้ังละ 3 ปี  

การต่ออายุของสัญญาจะต้องไม่เกินก�ำหนดอายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สามของทริปเปิลที

ฉ)	 สัญญากู้ยืมเงิน

ทริปเปิลทีตกลงให้JASIFกู้ยืมเงินเป็นจ�ำนวน 3,850 ล้านบาท ซ่ึงเป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับภาษีมูลค่าเพ่ิมของราคา 

ซื้อขายทรัพย์สิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

ในเดือนมกราคม 2559 ทริปเปิลทีได้รับช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากJASIFเต็มจ�ำนวนแล้ว

ช)	 สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการ

สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการระบุให้บริษัทฯจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนในJASIFในสัดส่วนร้อยละ 33.33 

ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดในJASIF (“หน่วยลงทุนเริ่มแรก”) โดยภายในรอบระยะเวลา 3 ปีแรก บริษัทฯจะ

ต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงหน่วยลงทนุเร่ิมแรก เว้นแต่จะได้รับความยนิยอมเป็นหนงัสอืจากJASIF และใน

ช่วงตัง้แต่ปีที ่4 ถึงปีที ่6 จะต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงหน่วยลงทนุในJASIF จนท�ำให้สัดส่วนการถือหน่วย

ลงทุนน้อยกว่าร้อยละ 19 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดที่จ�ำหน่ายในครั้งแรก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็น

หนงัสอืจากJASIF และบริษัทฯและบริษัทในกลุม่ของบริษัทฯจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุน้ในทริปเปิลทแีละบริษัท

ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด (“ทีทีทีไอ”) ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 76 อีกทั้งทริปเปิลทีจะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน 

เช่น อตัราส่วนหนีสิ้นหมนุเวียนต่อทนุ อตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ และอตัราส่วนทางการเงินในการจ่ายเงินปันผลตามที่

ก�ำหนดในสัญญา เป็นต้น นอกจากน้ีทริปเทลิทแีละททีทีไีอจะต้องมหีนีส้นิตามค�ำนยิามทีก่�ำหนดในสัญญา ณ ขณะใด 

ขณะหนึ่งไม่เกินตามที่ระบุไว้ ในสัญญา

เมือ่วันที ่27 มถุินายน 2560 JASIFได้ขอแจ้งต่อสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าและสัญญาให้บริการจดัหาผูเ้ช่าทรัพย์ 

สินกับทริปเปิลทีเป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดสัญญาของทั้งสองสัญญา โดยสัญญาดังกล่าวเริ่มในวันที่ 

11 กุมภาพันธ์ 2561

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้ทริปเปิลทีจ�ำหน่ายทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจ�ำนวนไม่เกิน 980,000 คอร์กิโลเมตรให้แก่JASIFโดยราคาที่จ�ำหน่ายอยู่ที่ประมาณ 

50,000 - 70,000 ล้านบาท (ทัง้นี ้ราคาขายสุดท้ายจะเป็นไปตามทีท่ริปเปิลทแีละJASIFจะตกลงร่วมกัน) และอนมุตัิ

ให้เข้าท�ำสัญญาเช่าและสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าส�ำหรับทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมดังกล่าวข้างต้น  
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และอนุมัติการจองซ้ือหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของJASIF เพื่อที่บริษัทฯจะได้ถือครองหน่วยลงทุนของJASIFเป็น

จ�ำนวนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของJASIF

29.	 ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)  

ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)  

ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักของหุ้นสามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญั

ทีบ่ริษัทฯอาจต้องออกเพือ่แปลงหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลดทัง้ส้ินให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุ้นสามญั 

ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,913 2,693 7,759 6,456 0.63 0.42

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก 

      ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม - - 665 1,653

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ    

      ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4,913 2,693 8,424 8,109 0.58 0.33

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,039 3,492 7,759 6,456 0.52 0.54

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

   ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออก 

      ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม - - 665 1,653

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ    

      ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 4,039 3,492 8,424 8,109 0.48 0.43
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30.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสินใจสงูสุดด้านการด�ำเนนิงาน 

ได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ของส่วนงาน

เพือ่วัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกิจตามประเภทของการบริการ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้ 

1)    ส่วนงานการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2)    การให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

3)    ส่วนงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

4)    ส่วนงานอื่น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ 

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ ในการวัดก�ำไรหรือ

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจ

กับบุคคลภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนนิธรุกิจในเขตภมูศิาสตร์เดยีว คอืประเทศไทย ดงันัน้รายได้และสินทรัพย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงิน  

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของ

รายได้ของกิจการ

31.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพข้ึนตามพระราชบญัญตัิ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา

ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด  

ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 90 ล้านบาท (2560: 86 ล้านบาท) 

และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 7 ล้านบาท (2560: 6 ล้านบาท)

32.	 เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลประจ�ำปี 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 1,484 0.20

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม  

  ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561

ที่ประชุมคณะกรรมการ 

  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2561 2,309 0.30

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2561 3,793 0.50

เงินปันผลประจ�ำปี 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 1,565 0.25

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม  

  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการ 

  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 1,299 0.20

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม     

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการ 

  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 1,000 0.15

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2560 3,864 0.60

33.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

33.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์จ�ำนวน 9 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกาและ 78 ล้านบาท (2560: 96 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 834 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็น

จ�ำนวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 25 ล้านบาท (2560: ไม่มี)
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33.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

บริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคาร พ้ืนที่ในอาคาร อุปกรณ์และค่าบริการอื่นๆ 

อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 11 ปี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมจี�ำนวนเงินข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้ส้ินภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนนิงาน 

และสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

จ่ายช�ำระ

   ภายใน 1 ปี 4,481 4,459

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18,164 17,960

   มากกว่า 5 ปี 10,195 14,837

33.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

ทริปเปิลทมีภีาระผกูพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าและให้บริการแก่JASIF ตามเกณฑ์และเงือ่นไขทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินรวมข้อ 28

33.4	 การค�้ำประกัน

ก)	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันจากการทีธ่นาคารและสถาบนัการเงินออกหนงัสือค�ำ้ประกันการประมลูงานและ

การปฏบิตัติามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 330 ล้านบาท ในนามของบริษัทฯและบริษัทย่อย (2560: 312 ล้านบาท)  

และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 3 ล้านบาท (2560: 3 ล้านบาท)

ข)	 บริษัทฯมภีาระผูกพนัในการค�ำ้ประกันหนงัสือค�ำ้ประกันทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 

3 ล้านบาท (2560: 3 ล้านบาท)

ค)	 บริษัทย่อยมภีาระผกูพันตามเลตเตอร์ออฟเครดติกับผูข้ายในประเทศและต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 

4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

33.5	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“ทีเจพี”) ได้ท�ำสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่งทีเจพีมีภาระ

ผูกพันที่จะต้องส่งมอบงานให้กับบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในสัญญา โดยจะต้องส่งมอบภายในวันที่  

29 ธันวาคม 2549 จนถึงปัจจุบันทีเจพีไม่สามารถส่งมอบงานดังกล่าวได้ตามก�ำหนดระยะเวลาเนื่องจากเหตุของความ

ล่าช้าซ่ึงเกิดจากการส่งมอบพ้ืนทีข่องหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องมคีวามล่าช้า โดยบริษัทคูสั่ญญามสีทิธิทีจ่ะคดิค่าปรับล่าช้าตาม

สัญญาจากทีเจพีเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของวงเงินตามสัญญา (31 ล้านบาท) อย่างไรก็ตามผู้บริหารของทีเจพี

อยู่ในระหว่างการขอแก้ไขสัญญาเพื่อลดเนื้องานกับคู่สัญญา ซึ่งผู้บริหารของทีเจพีเชื่อว่าจะสามารถแก้ไขสัญญาเพื่อลด 

เนื้องานได้ และจะสามารถปิดโครงการได้โดยมีค่าปรับเกิดขึ้นอย่างไม่มีสาระส�ำคัญ

33.6	 ภายหลังจากที่ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ (“แผนฯ”) ในวันที่ 7 สิงหาคม 2546 

บริษัทฯได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของแผนฯครบถ้วน ศาลล้มละลายกลางจงึมคี�ำส่ังยกเลกิการฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทฯในวันที่ 

14 กันยายน 2549 อย่างไรก็ตาม มีเจ้าหนี้บางรายได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านในบางประเด็นต่อศาลฎีกาในระหว่างกระบวนการ

ฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ 
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ต่อมาในวันที่ 19 สิงหาคม 2556 ศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกา ซึ่งไม่เห็นชอบด้วยแผนฯ และให้

ยกเลิกค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการของศาลล้มละลายกลาง จากเหตุการณ์ดังกล่าวท�ำให้สิทธิเรียกร้องของเจ้าหนี้ที่มีต่อบริษัทฯ

ในฐานะลูกหนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ศาลมีค�ำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการบริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมายได้ร่วมกัน

ประเมินผลกระทบในเบื้องต้น และพบว่าบริษัทฯอาจมีภาระเพ่ิมเติมจากเหตุการณ์นี้เป็นจ�ำนวนมากที่สุดไม่เกิน 1,343 

ล้านบาท โดยจ�ำนวนดังกล่าวไม่รวมดอกเบี้ยที่อาจมีขึ้นหากมีการฟ้องร้องจากเจ้าหนี้ในอนาคต ทั้งนี้การที่บริษัทฯ จะต้อง

ช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนีร้ายหนึง่รายใดหรือไม่เพียงใดนัน้จะข้ึนอยูกั่บว่ามเีจ้าหนีม้าแสดงตนและแสดงสิทธขิองตนจนบริษัทฯ

เชื่อว่าเป็นเจ้าหนี้ตามจ�ำนวนที่กล่าวอ้างแล้วหรือไม่เท่านั้น

ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทบริหารสินทรัพย์และสถาบันการเงินรวมห้ารายได้ยื่นค�ำฟ้องต่อศาลทรัพย์สินทาง

ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง (“ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ”) เรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระเงินตามสัญญาเงินกู้ 

สัญญาค�้ำประกัน และสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหนี้เป็นเงินจ�ำนวนรวม 526 ล้านบาท 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 1,736 

ล้านเยนญี่ปุ่น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 1,856 ล้านบาท) โดยเป็นส่วนของเงินต้นจ�ำนวน 

1,113 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 743 ล้านบาท บริษัทฯได้ประเมินเงื่อนไขของการบันทึกบัญชีจากเหตุการณ์นี้ และ

เหน็ว่าบริษัทฯควรต้องบนัทึกประมาณการหนีสิ้นเมือ่มกีารยืน่ฟ้องต่อศาล อย่างไรก็ตามมโีจทก์สองรายทีเ่ป็นผูรั้บโอนสิทธิ

เรียกร้องมาจากเจ้าหนีเ้ดมิหลายราย โดยรายหนึง่มไิด้มช่ืีอปรากฏอยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทฯ ที่

ปรึกษากฎหมายจงึมคีวามเหน็ว่าน่าจะยงัมคีวามไม่แน่นอนว่า โจทก์ทัง้สองรายดงักล่าวจะได้รับช�ำระหนีต้ามจ�ำนวนทีก่ล่าว

อ้างในค�ำฟ้องหรือไม่ ดงัน้ันบริษัทฯจงึบันทกึประมาณการหนีสิ้นเฉพาะของโจทก์สามรายซ่ึงเป็นเจ้าหนีร้ายเดมิทีม่ช่ืีอปรากฏ

อยู่ในค�ำขอรับช�ำระหนี้ในการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ (ทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,010 ล้านบาท เงินต้นจ�ำนวน 

686 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 324 ล้านบาท) จ�ำนวน 326 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ย

จ�ำนวน 66 ล้านบาท) (2560: 313 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินต้นจ�ำนวน 260 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 53 ล้านบาท)  

ไว้ ในงบการเงิน เนื่องจากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกิจการจะต้องรับผิดชอบในหนี้สินที่เกิดข้ึน โดยใช้มูลหนี้ที่โจทก์

ทั้งสามรายยื่นค�ำฟ้องเป็นพ้ืนฐานหักด้วยประมาณการมูลค่าของการช�ำระหนี้ในรูปแบบต่างๆ ตามแผนฟื้นฟูกิจการและ

ตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษากฎหมาย

ต่อมาในระหว่างปี 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับโจทก์จ�ำนวนสี่ราย โดยศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาฯพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,095 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างอิงอัตราแลกเปลี่ยน

ธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยตามฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ซึ่งบริษัทฯเห็นว่า

ส�ำหรับโจทก์สามรายที่เป็นเจ้าหนี้รายเดิมควรพิจารณาบันทึกประมาณการหนี้สินในส่วนของดอกเบี้ยเพ่ิมเติม เนื่องจาก

มีความเป็นไปได้เพ่ิมข้ึนที่บริษัทฯอาจจะมีภาระในส่วนของดอกเบ้ียที่ต้องช�ำระในอนาคตจากการตัดสินคดีความของศาล

ทรัพย์สินทางปัญญาฯ ครบทั้งสามคดี โดยบริษัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพิ่มเติมไว้เป็นจ�ำนวนรวม 170 ล้านบาท 

และส�ำหรับโจทก์สองรายทีเ่ป็นเจ้าหนีรั้บโอนสทิธ ิบริษัทฯเห็นว่าควรพิจารณาบนัทกึประมาณการหนีส้นิในส่วนของเงนิต้น 

และดอกเบี้ยบางส่วนเพิ่มเติมเช่นเดียวกับเจ้าหนี้รายเดิม เนื่องจากมีความเป็นไปได้เพ่ิมข้ึนที่บริษัทฯจะมีภาระในหนี้

ดังกล่าวจากการตัดสินคดีความของศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ โดยบริษัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินเพ่ิมเติมไว้อีก

เป็นจ�ำนวนรวม 430 ล้านบาท ภายใต้รายการ “ขาดทุนจากการบันทึกประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของ 

ศาลฎกีา” ในก�ำไรหรือขาดทนุส�ำหรับปีปัจจบัุน เป็นผลให้ประมาณการหนีสิ้นจากการกลบัค�ำพพิากษาของศาลฎกีา มจี�ำนวน

รวมเป็น 926 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 428 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ�ำนวน 498 ล้านบาท) ซึ่งรายละเอียดค�ำพิพากษา 

ดังกล่าวสามารถจ�ำแนกตามแต่ละคดีได้ดังต่อไปนี้ 

1.	 เมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯได้ตดัสินคดรีะหว่างบริษัทฯกับโจทก์รายหนึง่ (เจ้าหนีร้ายเดมิ)  

ซึ่งฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 418 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 235 ล้านบาท 

และดอกเบี้ยจ�ำนวน 183 ล้านบาท) โดยศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงิน
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ประมาณ 1,049 ล้านเยนญี่ปุ่น หรือเทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 311 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างอิงอัตราแลกเปลี่ยน

ธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยตามฟ้อง (อัตรา TIBOR บวก 1.5 ต่อปี  

ดอกเบี้ยเพิ่มเติมในอัตรา TIBOR บวก 1.0 ต่อปี และดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรา TIBOR บวก 2.0 บวก 1.5 ต่อปี)  

นบัแต่วันถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน บริษัทฯยืน่อทุธรณ์ต่อศาลอทุธรณ์คดชี�ำนญัพิเศษ ปัจจบุนัอยูร่ะหว่าง

การพิจารณาของศาล

2.	 เมือ่วันที ่21 มถุินายน 2561 ศาลทรัพย์สนิทางปัญญาฯได้ตดัสินคดรีะหว่างบริษัทฯกับโจทก์รายหนึง่ (เจ้าหนีร้ายเดมิ)  

ซึ่งฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 108 ล้านบาท (เงินต้นจ�ำนวน 57 ล้านบาท  

และดอกเบี้ยจ�ำนวน 51 ล้านบาท) โดยศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หักมลูค่าทรัพย์สินและเงนิที่ได้รับช�ำระตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของ บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์

เนช่ันแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด และของบริษัทฯรวมเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 28 ล้านบาท คงเหลอืหนีค้งค้างเป็นจ�ำนวน

เงินประมาณ 33 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างองิอตัราแลกเปลีย่นธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561) 

พร้อมดอกเบ้ียตามฟ้อง (อตัรา LIBOR บวกร้อยละ 4.0 ต่อปี) นบัจากวันที ่15 กันยายน 2546 จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิน้  

บริษัทฯยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

3.	 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับโจทก์รายหนึ่ง (เจ้าหนี้รายเดิม) 

ซ่ึงฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระหนีค้ดิเป็นทนุทรัพย์ประมาณ 1,211 ล้านเยนญีปุ่น่ (เงนิต้นจ�ำนวน 994 ล้านเยนญีปุ่น่และ

ดอกเบี้ยจ�ำนวน 217 ล้านเยนญี่ปุ่น) และ 4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (เงินต้นจ�ำนวน 3 ล้านเหรียญสหรัฐฯและดอกเบี้ย

จ�ำนวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ) โดยศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ พิพากษาให้บริษัทฯช�ำระหนีค้ดิเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 

1,211 ล้านเยนญีปุ่่น และ 4 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทยีบเท่าจ�ำนวนรวมประมาณ 484 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างองิ

อตัราแลกเปล่ียนธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัแต่วันถัดจาก

วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างด�ำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษต่อไป

4.	 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับโจทก์รายหนึ่ง (เจ้าหนี้

รับโอนสิทธิ) ซ่ึงฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระหนี้คิดเป็นทุนทรัพย์ประมาณ 524 ล้านเยนญี่ปุ่น (เงินต้นจ�ำนวน 305  

ล้านเยนญี่ปุ ่นและดอกเบี้ยจ�ำนวน 219 ล้านเยนญี่ปุ ่น) และ 13 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (เงินต้นจ�ำนวน 6  

ล้านเหรียญสหรัฐฯและดอกเบี้ยจ�ำนวน 7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ) โดยศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯพิพากษาให้บริษัทฯ

ช�ำระหนี้คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 461 ล้านเยนญี่ปุ่น หักมูลค่าทรพัย์สินและเงินที่ได้รบัช�ำระตามแผนฟื้นฟูกจิการ

ของ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด และของบริษัทฯรวมเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 55 ล้านบาท  

คงเหลือประมาณ 82 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างอิงอัตราแลกเปลี่ยนธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยอัตรา TIBOR บวกร้อยละ 4.0 ต่อปี นับแต่วันที่ 18 กันยายน 2545 ถึงวันที่  

31 ธันวาคม 2546 และดอกเบี้ยอัตรา TIBOR บวกร้อยละ 4.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป

จนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 7.5 ต่อปีและ10 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หักมูลค่าทรัพย์สินและเงินที่

ได้รับช�ำระตามแผนฟื้นฟูกิจการของ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด และของบริษัทฯรวมเป็น

จ�ำนวนเงินประมาณ 151 ล้านบาท คงเหลือประมาณ 185 ล้านบาท (ค�ำนวณโดยอ้างอิงอัตราแลกเปลี่ยนธนาคาร

แห่งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) พร้อมดอกเบี้ยอัตรา LIBOR บวกร้อยละ 4.0 ต่อปีนับแต่วันที่  

18 กันยายน 2545 ถึงวันที ่31 ธนัวาคม 2546 และดอกเบีย้อตัรา LIBOR บวกร้อยละ 4.5 ต่อปีนบัแต่วันที ่1 มกราคม 2547  

เป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 7.5 ต่อปี ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างด�ำเนินการยื่นอุทธรณ์

ต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษส�ำหรับคดีที่ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯมีค�ำพิพากษาแล้ว

ผลที่สุดของคดียังไม่อาจทราบได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯยังคงมีความเห็นแตกต่างกับ 

ค�ำพิพากษาข้างต้นในข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายบางประการจึงด�ำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ  
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ผลของค�ำตัดสินของศาลอาจมีผลต่อการบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว อีกทั้งยังมีความไม่ชัดเจนในข้อกฎหมาย 

เนื่องจากสถานการณ์ของบริษัทฯไม่สามารถเทียบเคียงกับการวินิจฉัยของศาลฎีกาในคดีความอื่นได้ ผู้บริหารของบริษัทฯ

จึงพิจารณาว่าจ�ำนวนส�ำรองที่บันทึกไว้ ในบัญชีนั้นเพียงพอและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การบันทึก

ประมาณการหนี้สินนี้ไม่ได้เป็นการรับสภาพหนี้หรือผูกพันบริษัทฯให้ต้องจ่ายช�ำระหนี้สินดังกล่าวแต่อย่างใด

33.7	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส”) ได้ท�ำสัญญาขาย

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา (“แทบ็เลต็”) โซนที ่4 (ภาคเหนอืและภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื) ให้แก่คูส่ญัญาซ่ึงเป็นหน่วยงาน 

ราชการสองหน่วยงานซึ่งมีมูลค่าตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 749 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ตามเงื่อนไขของ

สัญญาดังกล่าวเจทีเอสต้องส่งมอบแท็บเล็ตทั้งหมดให้แก่หน่วยงานราชการคู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 และ

ภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยงานราชการคู่สัญญาท้ังสองได้มีหนังสือขอบอก

เลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังเจทีเอส เนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าเจทีเอสไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญา 

ทั้งสองได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา โดยให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ 

ส่งมอบนบัแต่วันครบก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลกิสญัญาเป็นจ�ำนวนเงนิ 5 ล้านบาท และ 142 ล้านบาท ตามล�ำดบั                         

ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 และเดอืนมนีาคม 2558 หน่วยงานราชการคูส่ญัญาทัง้สองได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองกลางให้

เจทีเอสช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของ

ธนาคารพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาทและ 190 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ และเจทีเอสได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพ่ือแจ้งว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบ

แท็บเล็ตแก่เจทีเอสและเจทีเอสได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้ เจทีเอสได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออก

หนงัสือค�ำ้ประกันการปฏบัิตติามสัญญาขายแทบ็เลต็แก่บริษัทดงักล่าวช�ำระเงินตามหนงัสือค�ำ้ประกันให้เจทเีอส และเจทเีอส 

ได้รับช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าวแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งเจทีเอสมีสิทธิทางกฎหมายที่จะยึดเงิน

ดงักล่าวเพ่ือชดเชยความเสียหายต่างๆทีบ่ริษัทคูสั่ญญาดงักล่าวก่อให้เกิดข้ึนหรือปฏบิตัผิดิสัญญาเจทเีอสได้บนัทกึจ�ำนวน

เงินที่ได้รับดังกล่าวเป็นหนี้สินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2557 จนถึงปัจจุบัน เจทีเอสจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึนในบัญชีเช่นกัน นอกจากนี้ หากเจทีเอสต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยงานราชการทั้งสอง เจทีเอส

สามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจากบริษัทผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวได้ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาซ้ือขายแท็บเล็ต 

อย่างไรก็ตาม วันที ่22 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครองกลางได้มคี�ำตดัสินคดรีะหว่างเจทเีอสกับหน่วยงานราชการแห่งหนึง่  

ซ่ึงฟ้องร้องให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บแล็ตตามสัญญาคิดเป็นทุนทรัพย์จ�ำนวนเงินรวมประมาณ  

5 ล้านบาท โดยพิพากษาให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 3 ล้านบาท เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561 

ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันได้มีหนังสือแจ้งมายังเจทีเอสว่า เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ทางธนาคารผู้ออกหนังสือ

ค�้ำประกันได้วางเงินช�ำระตามค�ำพิพากษาในส่วนของธนาคาร เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2 ล้านบาท ท�ำให้ค่าปรับตาม 

ค�ำพิพากษาคงเหลอืเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1 ล้านบาท และเมือ่วันที ่4 พฤษภาคม 2561 ศาลปกครองกลางได้ตดัสินคดี

ระหว่างเจทเีอสกับหน่วยงานราชการอกีแห่งหนึง่ ซ่ึงฟ้องร้องให้เจทเีอสช�ำระค่าปรับและช�ำระเงนิตามหนงัสือค�ำ้ประกันการ

ปฏบิตัติามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบีย้คดิเป็นทนุทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 190 ล้านบาท โดยศาลปกครองกลาง 

พิพากษาให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันถัดจาก

วันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ซ่ึงส�ำรองตามค่าปรับและค่าเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนทีเ่จทเีอสบนัทกึไว้ตัง้แต่ในอดตีทีผ่่านมา

มคีวามเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางดงักล่าวแล้ว อย่างไรก็ตามเจทเีอสและหน่วยงาน

ราชการคูสั่ญญาทัง้สองแห่งได้ยืน่อทุธรณ์คดต่ีอศาลปกครองสูงสดุและเจทเีอสได้ยืน่ค�ำร้องขอทเุลาการบงัคบัคดต่ีอศาล

ปกครองกลาง ปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของศาล ดังนั้น ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับ

คดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ ในขณะนี้ อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของเจทีเอสยังคง

เช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายทีม่สีาระส�ำคญัเก่ียวกับคดฟ้ีองร้องและข้อพิพาทและเช่ือมัน่ว่าส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหาย 

ที่อาจเกิดขึ้นที่บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตที่ผ่านมาเพียงพอแล้วตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง 
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33.8	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ทีและทีโอที

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดในคดีฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที โดยผล

ของค�ำส่ังดงักล่าว กฎหมายก�ำหนดให้เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์เข้าว่าคดแีพ่งทัง้ปวงอนัเก่ียวกับทรัพย์สินของลกูหนีซ่ึ้งค้าง

พิจารณาอยู่ในศาลในขณะทีม่คี�ำสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ และเมือ่เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์มคี�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง ศาลมอี�ำนาจ

งดการพิจารณาคดีแพ่งนั้นไว้หรือจะส่ังประการใดตามที่เห็นสมควรก็ได้ ดังนั้น ส�ำหรับคดีแพ่งต่างๆที่เก่ียวกับทรัพย์สิน

ของทีทีแอนด์ที ศาลอาจพิจารณาเรียกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเพ่ือสอบถามว่าจะด�ำเนินการอย่างไร  

เพื่อประกอบการพิจารณาท�ำค�ำสั่งของศาลต่อไปในแต่ละคดี

1.	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูช่ันส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส”) มียอดหนี้ค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีตามสัญญาจัดหาระบบ

บริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหนี้จ�ำนวนประมาณ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 171 ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที โดยในปี 2554  

ททีแีอนด์ทไีด้ย่ืนข้อเสนอข้อพพิาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ กล่าวหาว่าซีซีเอสปฏบิตัผิดิสัญญาดงักล่าวและเรียกร้อง 

ให้ซีซีเอสช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอ

ข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของซีซีเอสพิจารณาว่าซีซีเอสไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึง

ไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ทีและในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ซีซีเอสได้ยื่นค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อ

พิพาทของททีีแอนด์ทต่ีอสถาบันอนญุาโตตลุาการเพ่ือให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการยกค�ำเสนอข้อพิพาทของททีแีอนด์ท ี

ดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้ทีทีแอนด์ที ช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม

ประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันที่เสนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอ 

ข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ในเดือนมิถุนายน 2558 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำวินิจฉัยช้ีขาดยกค�ำเสนอ 

ข้อพิพาทของททีแีอนด์ทแีละให้ททีแีอนด์ทชี�ำระค่างวดงานทีค้่างช�ำระทัง้หมดพร้อมดอกเบีย้แก่ซีซีเอสคดิเป็นจ�ำนวน

เงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 204 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2558 ทีทีแอนด์ทียื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอน

ค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยื่นค�ำร้องต่อ

ศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำร้องของททีแีอนด์ททีีข่อให้เพิกถอนค�ำช้ีขาดของอนญุาโตตลุาการที่ให้ททีแีอนด์ทชี�ำระหนี้

แก่ซีซีเอสจ�ำนวน 204 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น ซึ่งศาลแพ่งได้อนุญาตให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ถอนค�ำร้องขอให้

เพกิถอนค�ำช้ีขาดของอนญุาโตตลุาการดงักล่าวได้ และได้ให้จ�ำหน่ายคดนีีอ้อกจากสารบบความ ทัง้นีจ้ากค�ำสัง่พิทกัษ์

ทรัพย์เดด็ขาดของศาลล้มละลายกลาง ซีซีเอสได้ท�ำการยืน่ขอรับช�ำระหนีร้วมทัง้ดอกเบีย้ทัง้หมดต่อเจ้าพนกังานพิทกัษ์

ทรัพย์แล้ว การได้รับช�ำระหนีคื้นจงึจะเป็นไปตามกระบวนการของกฎหมายล้มละลาย อย่างไรก็ตาม ททีแีอนด์ทยีงัอยู่

ระหว่างการด�ำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายล้มละลายโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

2.	 บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนต จ�ำกัด (“เจไอเนต”) ได้รับแจ้งเป็นหนงัสือฉบบัลงวันที ่13 ธันวาคม 2553 จากเจ้าพนกังาน

พิทกัษ์ทรัพย์ให้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าจ�ำนวน 20 ล้านบาท ซ่ึงค้างช�ำระตัง้แต่เดอืนมนีาคม 2548 ถึงเดอืนมนีาคม 2551  

ให้แก่ทีทีแอนด์ทีและขอคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ครบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้เสร็จส้ิน เจไอเนตได้บันทึก

ยอดหนีค่้าบริการดงักล่าวไว้ในบัญชีครบถ้วนแล้วแต่ในส่วนของดอกเบีย้นัน้ เจไอเนตคาดว่าจะสามารถเจรจาต่อรอง

กับททีแีอนด์ทไีด้และโอกาสทีจ่ะต้องช�ำระมน้ีอยมาก เจไอเนตจงึไม่ได้บนัทกึรายการดอกเบีย้ค้างช�ำระไว้ ในบญัชี ต่อ

มาเจ้าพนักงานพทิกัษ์ทรัพย์ในคดฟ้ืีนฟูกิจการมคี�ำส่ังให้เจไอเนตช�ำระหนีด้งักล่าวข้างต้นให้กับททีแีอนด์ท ีเจไอเนตได้

โต้แย้งค�ำสั่งดังกล่าวต่อศาลล้มละลายกลาง ต่อมาศาลล้มละลายกลางมีค�ำพิพากษายกค�ำร้องเจไอเนต ซึ่งเจไอเนต 

ได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำส่ังของศาลล้มละลายกลางต่อศาลฎีกา ต่อมาศาลฎีกาได้มีค�ำพิพากษาไม่รับอุทธรณ์ของเจไอเนต 

นอกจากนี้ในเดือนกันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของทีทีแอนด์ทีมีหนังสือฉบับลงวันที่  

7 กันยายน 2559 ขอให้เจไอเนตช�ำระหนีค่้าบริการวงจรเช่าดงักล่าวแก่ททีแีอนด์ทเีป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 28 ล้านบาท  

(ค�ำนวณดอกเบี้ยจนถึงวันที่ 15 มีนาคม 2559) อย่างไรก็ตาม ในวันที่ 23 กันยายน 2559 เจไอเนตได้ยื่นหนังสือ
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ปฏเิสธหนี้ไปยงัเจ้าพนักงานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดล้ีมละลายเพือ่พิจารณา ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการพิจารณาของเจ้าพนกังาน

พิทักษ์ทรัพย์

3.	 บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด (“สมาร์ท”) ได้รับแจ้งเป็นหนังสือฉบับลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2553 จากเจ้าพนักงาน

พิทกัษ์ทรัพย์ให้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่าจ�ำนวน 24 ล้านบาท ซ่ึงค้างช�ำระตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2549 ถึงเดอืนเมษายน 

2551 พร้อมดอกเบีย้จ�ำนวน 5 ล้านบาทซ่ึงค�ำนวณจนถึงวันที ่31 มนีาคม 2553 ให้แก่ททีแีอนด์ท ีและขอคดิดอกเบีย้

ตั้งแต่วันที่ครบก�ำหนดช�ำระจนกว่าจะได้รับช�ำระหนี้เสร็จส้ิน สมาร์ทได้บันทึกยอดหนี้ค่าบริการดังกล่าวไว้ ในบัญชี 

ครบถ้วนแล้ว แต่ในส่วนของดอกเบี้ยนั้น สมาร์ทคาดว่าจะสามารถเจรจาต่อรองกับทีทีแอนด์ทีได้และโอกาสที่จะต้อง

ช�ำระมีน้อยมาก สมาร์ทจึงไม่ได้บันทึกรายการดอกเบี้ยค้างช�ำระไว้ ในบัญชี ต่อมาเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค�ำสั่งให้

สมาร์ทช�ำระหนี้ดังกล่าวข้างต้นให้กับทีทีแอนด์ที สมาร์ทได้ยื่นค�ำร้องโต้แย้งต่อศาลล้มละลายกลางว่าเจ้าพนักงาน 

ส่งหมายไม่ชอบ ต่อมาศาลล้มละลายกลางมคี�ำพิพากษายกค�ำร้องของสมาร์ท สมาร์ทยืน่อทุธรณ์ค�ำพิพากษาของศาล

ล้มละลายกลางต่อศาลฎกีา เมือ่วันที ่3 ตลุาคม 2560 ศาลล้มละลายกลางอ่านค�ำพิพากษาศาลฎกีายนืตามค�ำพิพากษา

ของศาลล้มละลายกลาง ทัง้นีจ้ากค�ำส่ังพิทกัษ์ทรัพย์เดด็ขาด ททีแีอนด์ทขีองศาลล้มละลายกลาง ท�ำให้กระบวนพิจารณา

ในคดีฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีจึงเป็นอันยุติไป อย่างไรก็ตามในเดือนกันยายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน 

คดล้ีมละลายของททีแีอนด์ทมีหีนังสือฉบบัลงวันที ่7 กันยายน 2559 ขอให้สมาร์ทช�ำระหนีค่้าบริการวงจรเช่าดงักล่าว

แก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 39 ล้านบาท (ค�ำนวณดอกเบี้ยจนถึงวันที่ 15 มีนาคม 2559) อย่างไรก็ตาม  

ในวันที ่23 กันยายน 2559 สมาร์ทได้ยืน่หนงัสอืปฏเิสธหนี้ไปยงัเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดล้ีมละลายเพ่ือพิจารณา

4.	 ในปี 2553 ทริปเปิลทีได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ว่าทีทีแอนด์ทีได้ขอให้

ทริปเปิลทีช�ำระหนี้สินคงค้างแก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงิน 834 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 

ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามในเดือนสิงหาคม 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของที

ทีแอนด์ทีมีหนังสือฉบับลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ขอให้ทริปเปิลทีช�ำระหนี้สินคงค้างแก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 1,157 ล้านบาท ซ่ึงยอดเงนิดงักล่าวมาจากมลูหนีเ้ดยีวกับทีเ่จ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดฟ้ืีนฟูกิจการของ

ทีทีแอนด์ทีเคยมีหนังสือแจ้งมายังทริปเปิลทีเมื่อปี 2553 ซ่ึงเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายช้ีแจงว่าการ

สอบสวนหนี้ดังกล่าวในคดีฟื้นฟูกิจการได้ยุติลงแล้วเมื่อลูกหนี้ถูกพิทักษ์ทรัพย์ และจะเริ่มด�ำเนินการสอบสวนใหม่ใน

คดีล้มละลาย ซึง่ยอดเงนิดังกลา่วส่วนใหญเ่กอืบร้อยละ 90 เปน็ยอดเงนิคา่บรกิารวงจรเช่าที่ทรปิเปิลทไีดช้�ำระให้แก่

ทีทีแอนด์ทีโดยวิธีการหักกลบลบหนี้และโอนตั๋วสัญญาใช้เงินไปแล้วในปี 2552 (ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวมข้อ 10) แต่ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีได้โต้แย้งสิทธิว่าเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์ ส่วนที่

เหลือเป็นยอดเงินตามมูลหนี้อื่นที่ไม่ตรงกับภาระหนี้สินที่ทริปเปิลทีบันทึกไว้ ในบัญชี ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา

สอบสวนของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของทีทีแอนด์ที

เมือ่วันที ่12 มกราคม 2554 ทริปเปิลทไีด้รับแจ้งจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ส�ำนกังานระงับข้อพิพาท ส�ำนกังานศาล

ยุติธรรม ว่าทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทในวันที่ 27 ธันวาคม 2553 เพื่อเรียกร้องให้ทริปเปิลทีช�ำระค่าบริการ

วงจรเช่าค้างช�ำระตามสัญญาให้บริการวงจรเช่าเป็นจ�ำนวน 1,447 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิน้ และต่อมาได้แก้ไขเพ่ิมเตมิค�ำเรียกร้องให้ทริปเปิลทชี�ำระเงินจ�ำนวน 1,496 ล้านบาท  

และเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ทริปเปิลทีได้ยื่นค�ำคัดค้านและเรียกร้องแย้งค่าเสียหายจากการที่ทริปเปิลทีไม่

สามารถใช้วงจรเช่าได้ตามสัญญาเป็นจ�ำนวน 3,477 ล้านบาท ต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ซ่ึงเมือ่วันที ่29 กรกฎาคม 

2557 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่า ทีทีแอนด์ทีปฏิบัติผิดสัญญา ประธานอนุญาโตตุลาการได้มี

ค�ำช้ีขาดก�ำหนดค่าปรับและค่าเสียหายทีท่ทีแีอนด์ทต้ีองชดใช้และค่าบริการวงจรเช่าค้างช�ำระทีท่ทีแีอนด์ทมีสิีทธเิรียก

ร้องให้เป็นพับกันไป ส่วนค�ำขออืน่ให้ยก และเมือ่วันที ่12 พฤศจกิายน 2557 ททีแีอนด์ทไีด้ยืน่ค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพือ่

ขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์
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ทรัพย์ในคดล้ีมละลายของททีีแอนด์ทยีืน่ค�ำร้องต่อศาลแพ่งขอไม่เข้าว่าคดแีละขอให้จ�ำหน่ายคดจีากสารบบความและ 

ศาลแพ่งมีค�ำสั่งจ�ำหน่ายคดีจากสารบบความ

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 ทริปเปิลทีและทีทีทีไอฟ้องบริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด กับพวก ซึ่งเป็นผู้ท�ำแผนและ

ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีในขณะนั้น โดยเรียกค่าเสียหายจ�ำนวน 2,439 ล้านบาท กรณีขัดขวางการให้บริการ

อนิเทอร์เนต็บรอดแบนด์ของทริปเปิลทแีละททีทีไีอบนโครงข่ายของททีแีอนด์ทตีามสญัญาเช่าระหว่างทริปเปิลทแีละ

ทีทีแอนด์ที เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 ศาลแพ่งได้มีค�ำพิพากษายกฟ้อง ทริปเปิลทีและทีทีทีไอยื่นอุทธรณ์ เมื่อ 

วันที่ 19 ธันวาคม 2560 ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษายืนตามค�ำตัดสินของศาลแพ่ง ทริปเปิลทีและทีทีทีไอยื่นฎีกา 

ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

เมือ่วันที ่29 พฤศจกิายน 2556 ททีแีอนด์ทไีด้ยืน่ฟ้องทริปเปิลทต่ีอศาลจงัหวัดนนทบรีุเป็นคดแีพ่ง ฐานผดิสัญญาและ

เรียกให้ทริปเปิลทีชดใช้เงินเป็นจ�ำนวน 228.7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย โดยมูลหนี้ส่วนใหญ่เป็นมูลหนี้เดียวกันกับที่

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ทวงหนี้ดังกล่าวมาข้างต้น (ในส่วนที่ไม่ใช่ค่าบริการวงจรเช่า) เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 

ทริปเปิลทไีด้น�ำบญัชีเงินฝากประจ�ำของทริปเปิลทจี�ำนวน 228.8 ล้านบาท ไปวางเป็นหลกัประกันแบบไม่ยอมรับผดิต่อ

ศาลจงัหวัดนนทบุรี อย่างไรก็ตาม เมือ่วันที ่7 พฤษภาคม 2558 ศาลจงัหวัดนนทบรีุได้มคี�ำพพิากษาให้ทริปเปิลทชี�ำระ

เงินค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงนิ 228.7 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงนิ 165.7 ล้านบาท   

และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปีของต้นเงิน 0.5 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าทริปเปิลทีจะ

ช�ำระให้กับทีทีแอนด์ที ทริปเปิลทีย่ืนอุทธรณ์ค�ำพิพากษาของศาลจังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560  

ศาลจังหวัดนนทบุรีอ่านค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์แก้ค�ำพิพากษาศาลจังหวัดนนทบุรีเป็นให้ทริปเปิลทีช�ำระเงิน 226.2 

ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีของต้นเงิน 175.3 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ของต้นเงิน 

0.5 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไป จนกว่าทริปเปิลทีจะช�ำระหนี้ให้กับทีทีแอนด์ที เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 

ทริปเปิลทียื่นฎีกา ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

ในปี 2551 ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสได้ถูกทีโอทีฟ้องร้องเป็นคดีต่อศาลแพ่งและศาลจังหวัดทุ่งสงฐานความ

ผิดละเมิดเรียกค่าเสียหายเป็นเงินจ�ำนวน 16.6 ล้านบาท และ 7.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยกล่าวหาว่าทริปเปิลที

และทีทีแอนด์ทีเอสเอสลักลอบน�ำเอาสัญญาณอินเทอร์เน็ตของทีโอทีไปใช้เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2553 ศาลแพ่งได้

มีค�ำพิพากษาให้ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสร่วมกันช�ำระเงินค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 15.5 ล้านบาท พร้อมด้วย

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี และช�ำระค่าเสียหายอีกเดือนละ 0.9 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี นับแต่เดือนธันวาคม 2551 จนกว่าทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสจะยุติการละเมิดต่อทีโอที ทริปเปิลที

และทีทีแอนด์ทีเอสเอสยื่นอุทธรณ์ ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามค�ำพิพากษาของศาลแพ่ง ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์

ทีเอสเอสยื่นฎีกา และเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ศาลฎีกาพิพากษายืนตามค�ำพิพากษาของศาลแพ่ง ทริปเปิลทีได้

ช�ำระหนี้ตามค�ำพิพากษาให้กับทีโอทีเรียบร้อยแล้ว

ส่วนคดีที่ศาลทุ่งสงเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2553 ศาลจังหวัดทุ่งสงได้พิพากษายกฟ้อง ทีโอทียื่นอุทธรณ์ เมื่อวันที่  

19 มกราคม 2559 ศาลอุทธรณ์พิพากษายืนตามศาลจังหวัดทุ่งสง ทีโอทียื่นฎีกา และเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 

ศาลฎีกาได้กลับค�ำพิพากษาของศาลอุทธรณ์ โดยให้ทริปเปิลทีและทีทีแอนด์ทีเอสเอสร่วมกันช�ำระค่าเสียหายเป็น

จ�ำนวน 7.4 ล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้น 6.9 ล้านบาท และช�ำระค่าเสียหายอีก

เดอืนละ 0.5 ล้านบาท นบัแต่เดอืนธนัวาคม 2551 จนกว่าทริปเปิลทแีละททีแีอนด์ทเีอสเอสจะยตุกิารละเมดิต่อทโีอที 

จากผลของค�ำพิพากษาข้างต้น ทริปเปิลทีได้บันทึกค่าเสียหายเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้รายการ “ค่าใช้จ่ายในการบริหาร” 

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในปีปัจจุบัน และได้ช�ำระหนี้ตามค�ำพิพากษาให้กับทีโอทีเรียบร้อยแล้ว
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ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ ในขณะนี้ ฝ่ายบริหารของ

ทริปเปิลทีและทีทีทีไอเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทจึงไม่ได้บันทึก

ส�ำรองส�ำหรับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ ในบัญชี

5.	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 อคิวเมนท์ได้ยื่นฟ้องทีทีแอนด์ที รวมทั้งบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องรวม 13 ราย  

ต่อศาลจังหวัดนนทบุรี โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 6,350 ล้านบาท จากการที่จ�ำเลยทั้งสิบสามได้

ร่วมกันกระท�ำละเมิดต่ออคิวเมนท์ โดยการน�ำบันทึกข้อตกลงระหว่างอคิวเมนท์และทีทีแอนด์ทีที่เกี่ยวข้องกับการให้

สิทธิผู้ถือหุ้นของทีทีแอนด์ทีเข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนและ/หรือหุ้นเดิมของทริปเปิลทีที่อคิวเมนท์ถืออยู่ ซ่ึงจ�ำเลยทั้งหมดรู้ดี

ว่าส้ินผลบังคับไปนานแล้วมาฟ้องอคิวเมนท์ โดยเจาะจงฟ้องคดีและร้องขอให้ศาลคุ้มครองประโยชน์ในระหว่างที่

ทริปเปิลทีก�ำลังด�ำเนินการยื่นเรื่องขอจัดตั้งกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน โดยที่ไม่ได้รับประโยชน์ใดเป็นส่วนตนจาก

การฟ้องคดีแต่ต้องการใช้เหตุที่มีการฟ้องคดีและการร้องขอให้ศาลคุ้มครองประโยชน์นั้นมาท�ำให้การจัดตั้งกองทุน

รวมของทริปเปิลทีไม่สามารถด�ำเนินการต่อไปได้ ซ่ึงเป็นการใช้สิทธิทางศาลโดยไม่สุจริตท�ำให้อคิวเมนท์ได้รับความ

เสียหาย ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลจังหวัดนนทบุรี

33.9	 ในปี 2558 และปี 2559 เจทีเอสและซีซีเอสได้ถูกพนักงานที่เจทีเอสและซีซีเอสเลิกจ้างฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็น

จ�ำนวนเงินประมาณ 18 ล้านบาท และ 2 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยค่าเสียหายที่ถูกเรียกร้องเฉพาะของเจทีเอสจ�ำนวน

สองคดีเป็นทุนทรัพย์จ�ำนวนประมาณ 18 ล้านบาท ในคดีเกี่ยวกับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561  

ศาลแรงงานกลางพิพากษาให้ซีซีเอสจ่ายค่าชดเชยตามกฏหมายและดอกเบี้ยเป ็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ  

1 ล้านบาท ซึ่งซีซีเอสได้บันทึกส�ำรองค่าชดเชยจากคดีดังกล่าวตามค�ำตัดสินของศาลแรงงานกลางในปี 2560 และจ่าย

ช�ำระแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ส่วนคดีของเจทีเอส ศาลแรงงานกลางพิพากษายกฟ้องทั้งสองคดี พนักงานซึ่งเป็น

โจทก์ยื่นอุทธรณ์ ต่อมาในปี 2561 ศาลได้พิพากษายกฟ้อง คดีถือเป็นปีสิ้นสุด

33.10	ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

บริษัทย่อย 7 แห่งได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ดังต่อไปนี้

บริษัท

ประเภท

ใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต

แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 25 สิงหาคม 2557 - 24 สิงหาคม 2562

อินเทอร์เน็ต

แบบที่สอง

บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์

	 ระหว่างประเทศและบริการ

	 ชุมสายอินเทอร์เน็ต

8 กุมภาพันธ์ 2560 - 7 กุมภาพันธ์ 2565

โทรคมนาคม

แบบที่สอง

บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่

	 ใช้จานสายอากาศขนาดเล็ก

30 พฤศจกิายน 2559 - 29 พฤศจกิายน 2564

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด 	

	 (มหาชน)

โทรคมนาคม

แบบที่สาม

บริการโทรคมนาคม โทรศัพท์

	 พื้นฐานและระบบสื่อสาร 

  ข้อมูล

23 กุมภาพันธ์ 2549 - 29 มกราคม 2575

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต

แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 28 กรกฎาคม 2557 - 27 กรกฎาคม 2562

โทรคมนาคม

แบบที่หนึ่ง

บริการบัตรโทรศัพท์ระหว่าง		

	 ประเทศ

25 มกราคม 2558 - 24 มกราคม 2563
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บริษัท

ประเภท

ใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต

 แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 6 พฤศจกิายน 2557 - 5 พฤศจกิายน 2562 

โทรคมนาคม

 แบบที่สอง

บริการวงจรเช่าส่วนบุคคล

 ภายในประเทศ

30 พฤศจกิายน 2549 - 29 พฤศจกิายน 2564 

อินเทอร์เน็ต

 แบบที่สอง

บริการอินเทอร์เน็ตเกตเวย์

 ระหว่างประเทศ

30 มีนาคม 2557 - 29 มีนาคม 2562 

โทรคมนาคม

 แบบที่สาม

บริการวงจรเช่าส่วนบุคคล

 ระหว่างประเทศ

18 พฤศจกิายน 2552 - 17 พฤศจกิายน 2567

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด อินเทอร์เน็ต

 แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 20 มิถุนายน 2557 - 19 มิถุนายน 2562

โทรคมนาคม

 แบบที่หนึ่ง

บริการขายต่อบริการวงจรเช่า

 ส่วนบุคคลระหว่างประเทศ

14 มีนาคม 2559 - 13 มีนาคม 2564

โครงข่าย

 กระจายเสียง

 หรือโทรทัศน์

 ที่ไม่ใช้คลื่น  

 ความถี่ระดับ 

 ชาติ

บริการโครงข่ายกระจายเสียง

 หรือโทรทศัน์ทีไ่ม่ใช้คลืน่ความถ่ี

 ระดับชาติ

28 มกราคม 2556 - 27 มกราคม 2571

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล  

   เซอร์วิส จ�ำกัด

อินเทอร์เน็ต

 แบบที่หนึ่ง

บริการอินเทอร์เน็ต 23 พฤศจกิายน 2557 - 22 พฤศจกิายน 2562

โทรคมนาคม

 แบบที่หนึ่ง

บริการโทรคมนาคม

 บัตรโทรศัพท์ระหว่างประเทศ

16 กุมภาพันธ์ 2558 - 15 กุมภาพนัธ์ 2563

บริษัท จัสมิน เทเลคอม  

   ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

โทรคมนาคม

 แบบที่หนึ่ง

บริการโครงข่ายโทรศัพท์   

 เคลื่อนที่

16 มิถุนายน 2559 - 15 มิถุนายน 2564

บริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่ระบุไว้ ในใบอนุญาตและต้องช�ำระค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตรายปี และค่าธรรมเนียมในการน�ำส่งเข้ากองทุนเพ่ือจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการ 

เพื่อสังคมตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดย กสทช.

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“เออาร์เอส”) ซ่ึงเป็นผู้ ให้บริการโทรศพัท์เค ลือ่นทีผ่่านดาวเทยีม อยู่ในระหว่าง

การยื่นขอใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สามจากกสทช. ปัจจุบันเออาร์เอสยังไม่ได้รับใบอนุญาตดังกล่าว

34.	 เครื่องมือทางการเงิน

34.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เคร่ืองมอืทางการเงินทีส่�ำคญัของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามทีน่ยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่107 การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด เงนิฝากธนาคารทีม่ี

ภาระค�้ำประกัน ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ หนี้สิน 

ตามสัญญาเช่าการเงิน เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้าและประมาณการหนี้สิน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมคีวามเส่ียงด้านการให้สินเช่ือทีเ่ก่ียวเนือ่งกับลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่และเงินให้กู้ยมื ฝ่ายบริหาร

ควบคมุความเส่ียงนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวิธกีารในการควบคมุสนิเช่ือทีเ่หมาะสม ดงันัน้บริษัทฯและบริษัทย่อย

จงึไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเช่ือของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ไม่มกีารกระจกุตวั เนือ่งจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมฐีานของลกูค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสงูสุด

ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้ 

กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืมและ 

เงินกู้ยืม เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่

ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมอีตัราดอกเบ้ียคงทีซ่ึ่งใกล้เคยีงกับอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจงึอยู่ในระดบัต�ำ่ รายละเอยีดของเงินฝากสถาบนัการเงนิ เงนิให้กู้ยมืและเงินกู้ยมื เจ้าหนีค่้าอปุกรณ์

และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินแสดงไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้ออุปกรณ์เป็นเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงิน 

ตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                           สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7 3 257 186 32.4498 32.6809

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                           สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - - 120 5 32.4498 32.6809
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34.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืม เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์

และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

35.	 การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงิน 

ที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.88:1 (2560: 2.46:1) และเฉพาะของบริษัทฯ

เท่ากับ 0.98:1 (2560: 1.05:1)

36.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2,279 ล้านบาท

ทั้งนี้ มติดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯประจ�ำปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

37.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562
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