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ACT	 =	 บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 	

ACU	 =	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด	

ARS	 =	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด	

CCS	 =	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด	

CP	 =	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด	

IKSC	 =	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด	

INC	 =	 บริษัท อิน คลาวด์  จ�ำกัด	

JAS	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)	

JASIF	 =	 กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

JAS-W3	 =	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3

Ji-NET	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

JIOC	 =	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

JSTC	 =	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

JTS	 =	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

JasTel	 =	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

MCS	 =	 บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

PA	 =	 บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

SHW	 =	 บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

TJP	 =	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

TKSC	 =	 บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด

TLDT	 =	 บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

TTTBB	 =	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

TTTI	 =	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

3BB TV	 =	 บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

ก.ล.ต.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กสทช.	 =	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

ตลท.	 =	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทรีบีบี	 =	 บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

ทีโอที	 =	 บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้บริหารแผนฯ	 =	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผน 

		  ของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) หรือบริษัท ปากเกร็ด แพลนเนอร์ จ�ำกัด  

		  ในฐานะผู้บริหารแผนของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด แล้วแต่กรณี

ค�ำย่อที่ใช้ในรายงานประจ�ำปี 2563
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สารจากประธานคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2563 เป็นปีที่ท้าทายอย่างยิ่ง เนื่องจากสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของโควิด19 ได้ส่งผลกระทบเป็นไปทั่วโลก

รวมถึงประเทศไทยด้วย ทั้งด้านเศรษฐกิจท�ำให้บางบริษัท 

ต ้องป ิด กิจการ พนักงานถูก เลิกจ ้ าง การ ใช ้จ ่ าย 

ต้องเป็นไปอย่างระมัดระวัง ด้านสังคม ต้องมีการเว้น 

ระยะห่างทางสังคม การท�ำงานแบบ Work from home  

ท�ำให ้บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสที่คนจ�ำ เป ็นต ้องอยู ่บ ้าน  

เรียนหนังสือแบบ Online อีกทั้งไม่สามารถออกนอกบ้าน 

ไปดูหนัง ฟังเพลงได้ ทาง 3BB ได้น�ำเสนอบริการ 3BB  

GIGATainment แพ็กเน็ตแรง พร ้อมความบัน เทิง  

ในช่วงเดือนมีนาคมที่โควิด 19 ระบาดระลอกแรก ต่อมา 

ในช่วงปลายปีได้เปิดบริการ 3BB GIGATV ท�ำให้บริษัทฯ 

สามารถก้าวเข้าสู่การเป็น Telecom & Media Company  

ที่มีศักยภาพในการแข่งขันอย่างแท้จริง

กลุ่มบริษัทจัสมินฯ ให้ความส�ำคัญกับนโยบายด�ำเนินธุรกิจ 

ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้การก�ำกับกิจการที่ดี  

และยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีด�ำเนินการ 

อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการ JAS ส่งเสริมการศึกษา 

ให้เด็กไทยก้าวทันยุคดิจิทัล โครงการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต

เพ่ือการศึกษาฟรี และโครงการจัสมินร่วมใจช่วยเหลือ 

ผู้ประสบอุทกภัย

ในนามของคณะกรรมการบริษัทจัสมินฯ ผมขอถือโอกาสนี ้

ขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้าที่เคารพ พันธมิตรทางธุรกิจ 

บรษิทัคูค้่า รวมถึงสถาบนัทางการเงนิ ทกุท่าน ทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ 

และสนับสนุนการด�ำเนินกิจการของ บริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา

(นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการ
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2563 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบอย่างมากจากการแพร่ระบาด 

ของโควิด 19 ซึ่งน�ำ ไปสู ่การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และเศรษฐกิจอย่างรุนแรง บริษัทฯ ต้องมีการปรับตัว 

เพื่อแข่งขันในตลาดโทรคมนาคมและมีเดียที่มีการปรับเปลี่ยน

อย่างรวดเร็ว ในด้านธุรกิจโทรคมนาคม บริษัทฯ ยังคง 

สามารถรักษาต� ำ แหน ่งอัน ดับสองของผู ้ ให ้บริการ 

ด้านบรอดแบนด์ โดยมจี�ำนวนฐานลกูค้าเพิม่ข้ึนจาก 3.2 ล้านราย  

ในปี 2562 เป็น 3.4 ล้านราย ในปี 2563 เนื่องจากข้อก�ำหนด

ด้านความปลอดภัยในการรักษาระยะห่างทางสังคม ท�ำให้ 

การเข้าไปติดตั้งอินเทอร์เน็ตล�ำบากมากขึ้น แต่บริษัทฯ ยังคง 

มุ่งมั่นในความเป็นผู้น�ำด้านความเร็วการให้บริการในตลาด 

เพราะเข้าใจความต้องการของลูกค้าที่ต้องท�ำงาน ประชุม 

หรือเรียนอยู่บ้าน ด้วยแพ็กเกจ 3BB GIGAFiber ที่เริ่ม 

ให้บรกิารในเดอืนมนีาคม เป็นบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ความเรว็ 

1 Gbps/100 Mbps ในราคา 590 บาท ต่อเดือน นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มุ ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการใช้งานอย่างต่อเน่ือง 

โดยจัดหา Router รุ่นล่าสุด ให้กับลูกค้าได้อัพเกรดเป็น WiFi6

ในด ้านธุรกิจมี เดีย บริษัทฯ ได ้ รับผลกระทบเชิงบวก 

จากการแพร่ระบาดของโควิด19 เนื่องจากพฤติกรรม 

ของลูกค้าเปลี่ยนไป ลูกค้าที่ต้องอยู่บ้านในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาด มีการให้บริการ 3BB GIGATainment  

ที่เปิดตัวเม่ือวันที่ 29 มีนาคม มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  

และเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน เร่ิมให้บริการ 3BB GIGATV 

กล่องดทูวี ีพร้อมความบนัเทงิกบัช่องพรเีมยีม และคอนเทนต์ 

ชั้นน�ำจากทั่วโลก ความบันเทิงจากฝั่งตะวันตกจาก HBO 

ผนวกกับความบันเทิงจากฝั่งตะวันออก จาก MONOMAX 

ในราคาที่เพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยจากการใช้บริการแพ็กเกจ 

อินเทอร์เน็ตขั้นพื้นฐาน ช่วงปลายปี 2563 มีลูกค้าใช้บริการ

กว่า 160,000 ราย ด้วยแนวโน้มของการใช้บริการที่สูงขึ้น 

บริษัทฯ หวังว่าบริการ 3BB GIGATV จะเป็นบริการที่มาช่วย 

ลดการยกเลิก และเป็นช่องทางในการหารายได้ในอนาคต 

อย่างแน่นอน

ในด้านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เมื่อไตรมาส

ที่ 3 ทาง JTS ได้ผนึกก�ำลังกับ KT ลงนามใน “Strategic 

Collaboration Agreement” เพื่อสร้าง Hyperscale Data 

Center และ Cloud Service เพื่อด�ำเนินธุรกิจ Hyperscale 

Data Center และ Cloud Service ซึ่งจะเป็นรากฐาน 

ในการเพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจให้แก่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะพร้อม 

ให้บริการในปี 2564 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ความพงึพอใจของลกูค้าเป็นส่ิงส�ำคญัทีส่ดุทีบ่รษัิทฯ ตระหนกัถงึเสมอมา ปัจจยัหลกัของบรษิทั คอืสนิค้าทีด่เียีย่ม ราคาเหมาะสม  

รวมถึงการบริการอย่างมืออาชีพ มีการจัดอบรมด้านเทคนิค ความปลอดภัย และด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาส 

ให้พนักงานน�ำเสนอนวตักรรม การปรบัปรงุคณุภาพการให้บริการ มุง่มัน่ในการสรรหาสนิค้าและบรกิารทีด่ทีีส่ดุให้กบัผูใ้ช้บรกิาร 

ท้ังหมดนี้ท�ำให้บริษัทฯ มั่นใจว่าพ้ืนฐานของธุรกิจท่ีด�ำเนินอยู่มีความแข็งแกร่งไม่เปลี่ยนแปลง แม้งบการเงินของปี 2563  

แสดงผลขาดทุน แต่ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการมาตรฐานบัญชีแบบใหม่ (TFRS16)

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ผมขอแสดงความขอบคุณจากใจจริง ต่อท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าที่เคารพ 

พนัธมิตรทางธุรกจิ บริษทัคูค้่า และสถาบนัทางการเงนิ ทกุท่าน ทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจและให้ความสนบัสนนุบรษิทัฯ ด้วยดตีลอดมา

(นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล)

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



นายสุพจน� สัญญพ�สิทธิ์กุล

กรรมการ รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูจัดการใหญ

นายสุทธิธรรม จ�ราธิวัฒน�

ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท



กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ดร.โยธิน อนาว�ล

กรรมการอิสระ

ดร.ว�ชิต แย�มบุญเร�อง

นางจันทรา บูรณฤกษ�

7รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท



กรรมการ
กรรมการ

นายธีรศักดิ์ จ�รอัศวพงศ� นายยอดชาย อัศวธงชัย

กรรมการ

นายปลื้มใจ สินอากร

กรรมการ

นายสมบุญ พัชรโสภาคย�

รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท



9รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2525 โดยกลุ่มที่ปรึกษาคนไทย 

ทีม่ปีระสบการณ์ในด้านวิศวกรรมโทรคมนาคมและการจดัการ โดยในระยะเร่ิมแรก บริษัทด�ำเนนิธรุกิจในด้านการให้ค�ำปรึกษา 

ทางด้านวิศวกรรมและได้ขยายประเภทของธุรกิจให้กว้างขวางข้ึนเป็นล�ำดับ ต่อมาในปี 2537 บริษัทได้แปรสภาพ 

เป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการระดมทุนในตลาดเงินและตลาดทุน 

ทั้งในประเทศและตา่งประเทศเพื่อน�ำมาขยายธุรกิจของบริษัท 

ปัจจบุนับริษัทมนีโยบายการด�ำเนินธรุกิจเป็นบริษัทเพ่ือการลงทนุ หรือ Holding Company โดยมวัีตถุประสงค์ในการลงทนุ

ธุรกิจโทรคมนาคมและสารสนเทศ และเลือกลงทุนในธุรกิจต่างๆ ที่มีผลิตภัณฑ์และบริการหลากหลายที่เอื้อประโยชน ์

ต่อกันโดยอาศัยศักยภาพของโครงข่าย บุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ธุรกิจหลักๆ ที่บริษัทลงทุนประกอบด้วย

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี (Broadband Internet and Internet TV Business)  

โดยประกอบธุรกิจการให้บริการวงจรเช่ือมต่อความเร็วสูง ให้บริการโครงข่ายดิจิตอล ให้บริการอินเทอร์เน็ต  

ให้บริการซอฟแวร์และแอพพลิเคชั่นต่างๆ รวมทั้งให้บริการ WiFi ทั่วประเทศ และบริการอินเทอร์เน็ตทีวี

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) โดยประกอบธุรกิจ 

ให้บริการในทะเลและบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงใต้ทะเลทัง้ชายฝ่ังทางด้านตะวันออกและด้านตะวันตก  

ให้บริการเช่าวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือรับส่งข้อมูลทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

(Leased Circuits) ให้บริการเชื่อมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ (International Internet Gateway) และบริการ

ชุมสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange : NIX) รวมถึงบริการให้เช่าพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ์ 

Service และ Router (Co-Location Service) และให้บริการสื่อสารผ่านดาวเทียม (Satellite Communication) 

3.	 ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบและวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) โดยประกอบธุรกิจ

เป็นผู้ด�ำเนินการด้านการจัดหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบสื่อสารและโทรคมนาคม จ�ำหนา่ยระบบคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางด้านโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งซ่ึงเป็นเทคโนโลย ี

ทีเ่ข้ามาช่วยให้ธรุกิจทีต้่องการใช้งานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศได้มทีางเลอืกในการเช่าใช้ระบบแทนทีจ่ะต้องลงทนุ

ซ้ือระบบจะแบ่งการให้บริการเป็น 2 ประเภทคอื การให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ (Infrasturcture-as-a-Service)  

และการให้บริการด้านซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service) 

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) ประกอบธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ โดยการให้เช่าพ้ืนที่ในอาคารส�ำนักงาน  

จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ และให้บริการที่เกี่ยวเนื่อง

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์ (Vision)

เป็นผู้น�ำด้าน Telecom and Media Company

พันธกิจ (Mission)

1)	 ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่มีพื้นที่ครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นผู้น�ำด้านความเร็ว คุณภาพ และบริการ

2)	 ให้บริการ 3BB GIGATV บนโครงข่ายอินเทอร์เน็ตของ 3BB ที่มีคอนเทนต์ที่หลากหลายตอบโจทย์ผู้บริโภค 

มากที่สุดในราคาที่คุ้มค่า

3)	 พัฒนาแพลตฟอร์มและโซลูชั่นเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าเฉพาะบุคคลและทุกกลุ่มอยา่งต่อเนื่อง

4)	 พัฒนาบคุลากร ก้าวสูก่ารเป็น Digital Workplace อย่างสมบรูณ์ โดยให้ขับเคลือ่นด้วยนวัตกรรม ความคดิสร้างสรรค์

ที่ทันสมัย อย่างมั่นคง และมีประสิทธิภาพสูงสุด

5)	 ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

6)	 ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม

เป้าหมาย (Goal)

เป็นผูน้�ำในการให้บริการบรอดแบนด์อนิเทอร์เนต็ทีม่คีณุภาพ และให้บริการธุรกิจอนิเทอร์เนต็ทวีี ภายใต้ช่ือ “3BB GIGATV”  

กล่องดูทีวีคุณภาพ เหมือนยกความบันเทิงมาไว้ที่บา้นใช้งานได้แบบไร้รอยต่อ (Seamless) หลากหลายอุปกรณ์

1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในด้านต่างๆ ดังนี้

การเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ปี 2561

วันที ่23 กุมภาพันธ์ 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2561 มมีตรัิบทราบการลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

ของนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ และมีมติแต่งตั้งนายสิทธา สุวิรัชวิทยกิจ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทน  

โดยให้มีวาระเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายสมบุญ พัชรโสภาคย์

ปี 2562

วันที่ 20 กันยายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2562 มีมติรับทราบการลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ

และประธานเจ้าหนา้ที่บริหารของบริษัท ของนายพิชญ์ โพธารามิก และมีมติแต่งตั้ง นางสาวสายใจ คีตสิน กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แทนนายพิชญ์ โพธารามิก 

วันที ่20 ธนัวาคม 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่11/2562 มมีตรัิบทราบการลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

ของนายสิทธา สุวิรัชวิทยกิจ และมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาบุคคล

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป
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ปี 2563

วันที่ 15 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 11/2563 มีมติดังต่อไปนี้

-	 แต่งตั้งนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายพิชญ์ โพธารามิก โดยมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของนายพิชญ์ โพธารามิก 

-	 รับทราบการลาออกของนางสาวสายใจ คตีสนิ จากการเป็นกรรมการ รักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ และมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาไปด�ำเนินการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทต่อไป

-	 แต่งตั้งนายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการบริษัท เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

แทนนางสาวสายใจ คีตสิน

ปี 2564

วันที ่1 มนีาคม 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ คร้ังที ่1/2564 มมีตแิต่งตัง้นายสุพจน์ สญัญพิสทิธ์ิกุล กรรมการ และรักษาการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

การเปลี่ยนแปลงด้านลักษณะการประกอบธุรกิจ

ส�ำหรับปี 2563 กลุ่ม JAS ยังคงแบ่งธุรกิจออกเป็น 4 กลุ่มหลักเช่นเดิม และธุรกิจที่มีพัฒนาการอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่ 

ธรุกิจกลุม่ให้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูง และอนิเทอร์เนต็ทวีี ทีย่งัมุง่เน้นในการขยายโครงข่ายการให้บริการบรอดแบนด์

อนิเทอร์เนต็ด้วยเทคโนโลย ีFTTx บนโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงทีท่นัสมยัล่าสดุ และพฒันาโครงข่ายอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูง

อย่างต่อเนื่อง และเมื่อเดือนมีนาคม 2563 บริษัทได้เปิดให้บริการ 3BB GIGA Fiber โดยเพิ่มความเร็วอินเทอร์เน็ตบ้าน 

ให้มคีวามเร็ว 1000 Mbps หรือ 1 Gbps รายแรกเป็นมาตรฐานใหม่ของประเทศไทย รวมถึงบริการ 3BB GIGATAINMENT  

ที่เพิ่มความบันเทิง OTT คุณภาพระดับโลกจาก HBO GO และ MONOMAX และในเดือนพฤศจิกายน 2563  

บริษัทได้เพิ่มบริการ 3BB GIGATV ซึ่งเป็นอินเทอร์เน็ตทีวี ผ่าน Application และ Android TV Box ให้สามารถรับชม 

ช่องรายการต่างๆ ผ่านโทรทัศน์ช่องทีวีดิจิตอล ช่องพรีเมี่ยมที่รวมชมความบันเทิงระดับโลกกว่า 30 ช่อง ทั้งหนัง ซีรี่ส์ 

สาระบันเทิง กีฬา สารคดี ข่าว การ์ตูน จากพันธมิตรมากมาย และอนาคตจะน�ำคอนเทนต์อื่นๆ มาเพ่ิมอีก รวมทั้ง 

บริการวิดีโอ สตรีมมิ่ง ทั้ง HBO GO และ MONOMAX เพื่อให้สามารถตอบสนองทุก Lifestyle ของลูกค้ายุคดิจิตัล 

มากยิ่งขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ

•	 การได้มาและจ�ำหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ของกลุ่ม JAS

ปี 2561

วันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัท TTTBB ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท เขา้ท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

-	 อนุมัติการจ�ำหน่ายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุน JASIF 

-	 อนุมัติการเข้าท�ำรายการได้มาซ่ึงสินทรัพย์โดยการเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจากกองทุนรวม JASIF  

และโดยการประกันรายได้ค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุน
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-	 อนุมัติการเข้าจองซ้ือหน่วยลงทุนที่ออกใหม่ของกองทุน JASIF ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุน  

(Rights Offering) โดยหากมีผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุน รายใดสละสิทธิไม่ใช้สิทธิซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมทุน  

บริษัทอาจใช้สิทธิซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมทุนที่เหลือจากการไม่ใช้สิทธิจองซ้ือหน่วยลงทุนของผู้ถือหน่วยลงทุน 

ดงักล่าว ซ่ึงอาจมผีลท�ำให้บริษัทจองซ้ือหน่วยลงทนุเกินกว่า 1/3 ของหน่วยลงทนุทีอ่อกใหม่ทัง้หมดของกองทนุ 

ในครั้งนี้ แต่ทั้งนี้ จะไม่เกินขนาดของธุรกรรมการจองซื้อหน่วยลงทุน ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และบริษัทจะถือหน่วยลงทุนไม่เกิน 1/3 ของหน่วยลงทุนที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทุน

-	 อนุมัติมอบหมายให้ นายพิชญ์ โพธารามิก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

จากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท เป็นผูม้อี�ำนาจด�ำเนนิการต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับรายการได้มาและจ�ำหน่ายไป 

ซึ่งสินทรัพย์ดังรายละเอียดปรากฏ ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดทั้งหมดของการเข้าท�ำธุรกรรมเก่ียวกับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์

อินเทอร์เน็ต จัสมิน ได้จากหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

วันที ่15 พฤษภาคม 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที ่4/2561 มมีตใิห้จ�ำหน่ายหน่วยลงทนุ (“หน่วยลงทนุ”)  

ของกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“กองทุนฯ”) ให้แก่นักลงทุน โดยบริษัท 

ไดเ้ข้าท�ำสญัญาซือ้ขายหน่วยลงทนุจ�ำนวน 540,000,000 หนว่ยกับนักลงทุนเมื่อวนัที่ 15 พฤษภาคม 2561 โดยที่มา 

ของการก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายหน่วยลงทุนนั้นได้พิจารณาจากการส�ำรวจความต้องการซ้ือหลักทรัพย์ของนักลงทุน 

(book building) อนึ่ง การขายหน่วยลงทุนในคร้ังนี้เป็นการด�ำเนินกิจกรรมทางการเงิน เพื่อน�ำเงินที่ได้รับไปใช้ 

เป็นเงนิทนุหมนุเวียนทีจ่�ำเป็นของบริษัท เพือ่ช�ำระคนืเงินกู้ เพ่ือช�ำระภาระหนีสิ้นของบริษัท และอืน่ๆ ก่อนการจ�ำหน่าย 

หน่วยลงทุน บริษัทถือหน่วยลงทุนอยู่จ�ำนวน 1,833,150,000 หน่วย ภายหลังจากการจ�ำหน่ายหน่วยลงทุน  

บริษัทจะยงัคงถือหน่วยลงทนุอยูจ่�ำนวน 1,293,150,000 หน่วยคดิเป็นร้อยละ 23.51 ของจ�ำนวนหน่วยลงทนุทัง้หมด

ที่ออกและจ�ำหนา่ยแล้วของกองทุนฯ

นอกจากน้ีที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติอนุมัติให้บริษัทจองซ้ือหน่วยลงทุนที่จะออกใหม่ของกองทุนฯ  

(โดยมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2561 ที่จัดข้ึนเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ซ่ึงได้แจ้งให้แก่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบในวันเดียวกัน) โดยบริษัทประสงค์ที่จะปฏิบัติตามมติดังกลา่ว (และด�ำเนิน

การเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการอนญุาตหรือการอนมุตัต่ิางๆ) โดยในการนี ้บริษัท จะต้องเพิม่สดัส่วนการถือครองหน่วยลงทนุ 

ของบริษัทในกองทนุฯ ในคราวการจองซ้ือหน่วยลงทนุทีจ่ะออกใหม่ของกองทนุฯ เพ่ือทีบ่ริษัทจะได้ถือครองหน่วยลงทนุ

ของกองทุนฯ เป็นจ�ำนวนอยา่งน้อยร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของกองทุนฯ

ปี 2562

วันที่ 25 กันยายน 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 มีมติอนุมัติให้บริษัท TTTBB ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท เข้าท�ำธุรกรรมเกี่ยวกับกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

•	 อนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมการได้มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์กับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์

อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“กองทุนฯ”) กล่าวคือ 

-	 การขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุนฯ 

-	 การเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมจากกองทุนฯ การขยายอายุสัญญาเช่าหลักส�ำหรับสัญญาเช่า

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงหลักเดิม และการให้สิทธิแก่กองทุนฯ ในการขอต่ออายุสัญญาเช่า (ทั้งสัญญาเช่า

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงหลักเดิม และสัญญาเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่ม) และ

-	 การเข้าจองซื้อหน่วยลงทุนที่จะออกใหม่ของกองทุนฯ
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•	 อนมุตัมิอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท รวมถึงรักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษัท หรือบคุคล 

ที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท รวมถึงรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  

มีอ�ำนาจด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเข้าท�ำธุรกรรมการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์กับกองทุนฯ

ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดท้ังหมดของการเข้าท�ำธุรกรรมเก่ียวกับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์

อินเทอร์เน็ต จัสมิน ได้จากหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้รายงานผลส�ำเร็จของการเข้าท�ำธุรกรรมกับกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน

บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 ธุรกรรมการขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิม TTTBB ได้เข้าท�ำสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินส่วนเพ่ิม 

กับกองทุนฯ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 เพื่อขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจ�ำนวน 700,000  

คอร์กิโลเมตร ให้แก่กองทนุฯ โดยมมีลูค่าการซ้ือขาย 38,000 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) โดยการขายทรัพย์สิน 

เส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมให้แก่กองทุนฯ ตามสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินส่วนเพ่ิมดังกล่าวเสร็จส้ินเมื่อวันที่  

20 พฤศจิกายน 2562

2.	 ธุรกรรมการเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจากกองทุนฯ TTTBB ได้เข้าท�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและ 

แทนที่สัญญาเช่าหลักและสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและแทนที่สัญญาประกันรายได้กับกองทุนฯ เมื่อวันที่  

19 พฤศจิกายน 2562 โดยสัญญาทั้งสองสัญญาดังกล่าวมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562  

ซ่ึงเป็นวันที่ TTTBB ขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มให้แก่กองทุนฯ เสร็จส้ิน โดยธุรกรรม 

การเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจากกองทุนฯ ในครั้งนี้ ประกอบไปด้วยธุรกรรมดังต่อไปนี้ 

2.1	 การเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจากกองทุนฯ

2.2	 การขยายอายุสัญญาเช่าหลักส�ำหรับสัญญาเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงหลักเดิม 

2.3	 การให้สิทธิแก่กองทุนฯ ในการขอต่ออายุสัญญาเชา่หลัก 

ทั้งนี้ รายละเอียดของธุรกรรมการเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจากกองทุนฯ ในคร้ังนี้ปรากฏตามหนังสือ 

เชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท (ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562) และสารสนเทศของบริษัท 

ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562

3.	 ธรุกรรมการจองซ้ือหน่วยลงทนุ บริษัทได้เข้าจองซ้ือหน่วยลงทนุใหม่ของกองทนุฯ ในจ�ำนวน 475,000,000 หน่วย  

ที่ราคา 9 บาทต่อหน่วย คิดเป็นเงินจ�ำนวนรวม 4,275 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19 ของจ�ำนวน

หน่วยลงทุนที่จ�ำหนา่ยได้ทั้งหมดของกองทุนฯ ในการเสนอขายครั้งนี้ ซึ่งเมื่อรวมกับหน่วยลงทุนที่บริษัทถืออยู ่

ในปัจจุบัน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดของกองทุนฯ นอกจากนี้ TTTBB  

และ TTTI ยังได้เข้าท�ำสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องหรือเก่ียวเนื่องกับการเข้าท�ำธุรกรรมกับกองทุนฯ ข้างต้น  

เพื่อให้การเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวส�ำเร็จลุล่วง

ปี 2563

วันที ่13 พฤศจกิายน 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่8/2563 มมีตอินมุตัใิห้ให้ปิดบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ที่ไม่ได้มีการประกอบกิจการเป็นเวลานาน จ�ำนวน 2 บริษัท ดังนี้

-	 บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

-	 บริษัท เทเลคอม เค เอส ซี จ�ำกัด และได้จดทะเบยีนเลกิบริษัทกับกระทรวงพาณชิย์ เมือ่วันที ่25 ธันวาคม 2563 
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วันที่ 15 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทกู้ยืมเงินในวงเงิน 

325,000,000 บาท จากบริษัท JTS ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมร้อยละ 50.91 

โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR (ซ่ึงในขณะนี้เท่ากับร้อยละ 5.25 ต่อปี) รวมเป็นเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบี้ย จ�ำนวน 

359,125,000 บาท มีระยะเวลากู้ยืมเงิน 12 เดือน และสามารถต่ออายุได้อีก 12 เดือน รวมเป็นระยะเวลาไม่เกิน 

24 เดือน วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินครั้งนี้ เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

ปี 2564

วันที ่1 มนีาคม 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2564 มมีตอินมุตักิารปรับโครงสร้างธรุกิจและการถือหุ้น 

ของบริษัทย่อยในกลุม่บริษัท จสัมนิ เพ่ือให้ธรุกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider 

Business) JASTEL อยูภ่ายใต้การบริหารจดัการและร่วมด�ำเนนิธรุกิจกับ JTS ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบธรุกิจจดัหา ออกแบบ  

และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) โดยวิธีการขายหุ้นของ JASTEL ทั้งหมด

ที่ JSTC ถืออยู่ทั้งหมด จ�ำนวน 5,199,993 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99  

ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของ JASTEL ในราคาเฉลี่ยหุ้นละ 231 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,201,198,383 บาท  

ให้แก่ JTS ซ่ึงราคาดังกล่าวเป็นราคาที่สอดคล้องกับราคาประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้น JASTEL โดยท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระเพื่อประเมินมูลคา่หุ้น

•	 การจ่ายเงินปันผล 

ปี 2561

วันที ่30 เมษายน 2561 ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 มมีตจ่ิายเงินปันผลประจ�ำปี 2560 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั

ของบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 7,418,442,616 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,483,688,523.20 บาท 

วันที่ 7 มิถุนายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2561 มีมติอนุมัติให้จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล 

ของบริษัท จากก�ำไรสะสม ณ 31 มีนาคม 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญทั้งหมดจ�ำนวน 7,697,328,569 หุ้น  

ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,309,198,570.70 บาท

ปี 2562

วันที ่24 เมษายน 2562 ทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มมีตจ่ิายเงินปันผลประจ�ำปี 2561 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

ของบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 8,138,865,863 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.28 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งส้ินจ�ำนวน 

2,278,882,441.64 บาท 

วันที ่28 พฤศจกิายน 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่10/2562 มมีตอินมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาลของบริษัท 

จากก�ำไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ 30 กันยายน 2562 ให้แก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัททัง้หมดจ�ำนวน 8,165,349,803 หุ้น  

ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 2,449,604,940.90 บาท

ปี 2563

วันที่ 9 เมษายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562 (แทนการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของ COVID–19) ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ทั้งหมดจ�ำนวน 8,314,955,764 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.48 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,306,134,530.72 บาท 
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วันที ่8 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่5/2563 มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของบริษัท 

จากก�ำไรสะสมยังไม่จดัสรร ณ 31 มนีาคม 2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัทัง้หมดจ�ำนวน 8,314,955,764 หุน้ ในอตัราหุ้นละ  

0.05 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 415,747,788.20 บาท

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2563 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ของบริษัทจากก�ำไรสะสมยงัไม่จดัสรร ณ 30 กันยายน 2563 ให้แก่ผูถื้อหุน้สามญัทัง้หมดจ�ำนวน 8,592,816,071 หุ้น  

ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมจ่ายเงินปันผลทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,718,563,214.20 บาท

•	 โครงการใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) คร้ังที ่3 (JAS-W3)

วันที่ 28 เมษายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการออกและจัดสรร 

JAS-W3 ดังนี้

-	 อนมุตักิารออกและจดัสรร JAS-W3 จ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทตามสัดส่วน 

การถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรที่หุ้นสามัญเดิม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value)  

หุ้นละ 0.50 บาท) จ�ำนวน 2.04 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย JAS-W3 (2.04:1) โดยบริษัท จะไม่ได้รับจัดสรร JAS-W3 

จากหุ้นที่บริษัทได้ซื้อคืนเป็นจ�ำนวน 142,730,000 หุ้น ทั้งนี้ ราคาเสนอขาย JAS-W3 หน่วยละ -0- บาท  

โดยมีอัตราการใช้สิทธิ คือ JAS-W3 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (มูลคา่หุ้นที่ตราไว้ (par value) 

หุ้นละ 0.50 บาท) ได้ 1 หุ้น และมีราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3 ดังกลา่ว 

ทีร่าคา 4.30 บาทต่อหุน้ (เว้นแต่ในกรณมีกีารปรับสิทธ)ิ ในกรณทีีม่เีศษของหุน้หรือ JAS-W3 จากการค�ำนวณ 

(หากมี) ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง ทั้งนี้เงื่อนไขและรายละเอียดของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3 เป็นไปตามหนังสือ

เชิญประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น

-	 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ�ำนวน 1,748,666,094.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

3,568,697,189 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 5,317,363,283.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จ�ำนวน 3,497,332,189 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใช้สิทธ ิ

ตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

-	 อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ�ำนวนไม่เกิน 3,497,332,189 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (par value) 

หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ JAS-W3

วันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทแจ้งก�ำหนดวันออกและจัดสรร JAS-W3 คือวันที่ 6 กรกฎาคม 2558

วันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ JAS-W3 ดังนี้

-	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการใช้สิทธิ JAS-W3 อีกจ�ำนวน 131,687,249.50 บาท  

จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 4,645,998,283.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 4,777,685,533 บาท  

โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 263,374,499 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท และอนมุตัใิห้แก้ไขเพ่ิมเตมิ 

หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าว 

-	 อนมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวนไม่เกิน 263,374,499 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับ 

การใช้สิทธิของ JAS-W3 ที่คงเหลือในจ�ำนวน 1,940,897,775 หน่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้บริษัทมีหุ้นสามัญ 

ซึ่งจะได้จัดสรรไว้เพียงพอส�ำหรับรองรับการใช้สิทธิของ JAS-W3
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วันที่ 23 มีนาคม 2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีมติในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ JAS-W3 ดังนี้ 

-	 อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการใช้สิทธิของ JAS-W3 จ�ำนวน 76,762,315 บาท  

จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 4,777,685,533 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 4,854,447,848 บาท  

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 153,524,630 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และแก้ไขเพิ่มเติม

หนงัสือบริคณห์สนธขิองบริษัท ข้อ 4.  เร่ืองทนุจดทะเบยีนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทนุจดทะเบยีนดงักล่าว 

-	 อนมุตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวนไม่เกิน 153,524,630 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือให้บริษัท 

มีหุ้นสามัญเพิ่มเติมส�ำหรับรองรับการใช้สิทธิของ JAS-W3 

วันที่ 25 พฤษภาคม 2563 บริษัทแจ้งก�ำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ของ JAS-W3 และขอพักการซื้อขายใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ JAS-W3 ซึ่งวันที่ 4 กรกฎาคม 2563 เป็นวันพ้นสภาพของ JAS-W3

•	 การปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3

บริษัทมีการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของ JAS-W3 เนื่องจากจ่ายเงินปันผลเกินกว่าร้อยละ 80  

ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทส�ำหรับการด�ำเนินงาน 

ในรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรายละเอียดการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในแต่ละปีเป็นดังนี้

ปี 2561

วันที่ 12 มีนาคม 2561

-	 ราคาการใช้สิทธ	ิ จาก	 3.904 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.807 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

			   ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.101 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.129 หุ้น

วันที่ 21 มิถุนายน 2561 

-	 ราคาการใช้สิทธ	ิ จาก	 3.807 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.667 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธ	ิ จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

			   ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.129 หุ้น 		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.172 หุ้น

ปี 2562

วันที่ 4 มีนาคม 2562 

-	 ราคาการใช้สิทธ	ิ จาก	 3.667 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.605 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย

			   ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.172 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.192 หุ้น

ปี 2563

วันที่ 20 เมษายน 2563

-	 ราคาการใช้สิทธ	ิ จาก	 3.605 บาทต่อหุ้น	 เป็น	 3.392 บาทต่อหุ้น

-	 อัตราการใช้สิทธิ	 จาก	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย	 เป็น	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

			   ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.192 หุ้น		  ใช้ซื้อหุ้นสามัญได้ 1.267 หุ้น
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แนวโน้มธุรกิจของกุล่มบริษัทจัสมิน ในปี 2564

กลุม่บริษัทจสัมนิ เห็นว่าปี 2564 ทีเ่ป็นยคุ New Normal ท�ำเกิดความต้องการในรูปแบบใหม่ เป็นการสร้างโอกาสในการน�ำเสนอสินค้า 

และบริการให้กับทั้งผู้ใช้บริการภาคธุรกิจและภาคครัวเรือนมากขึ้น  ส�ำหรับบริษัท องค์กรต่างๆ ต้องปรับตัวด้วยการด�ำเนินธุรกิจ

ที่อาศัยดิจิตอลเทคโนโลยีมากข้ึน ต้องโอนถ่ายข้อมูลจากระบบเดิมมาอยู่ในรูปแบบดิจิตอลนั้น ต้องเปล่ียนผ่านโดยใช้ Digital 

Transformation (DX) ข้อมูลต่างๆ ที่ต้องจัดเก็บมีมากขึ้นเรื่อยๆ มีการอัพเดทตลอดเวลา ท�ำให้ต้องการพื้นที่ในการเก็บข้อมูล 

ที่มีขนาดใหญ่ และต้องการความสามารถในการประมวลผลที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงต้องระวังในการสูญหายของข้อมูล  

จากประสบการณ์ของ JTS ที่เริ่มต้นจากการให้บริการทางด้านโทรคมนาคมกับลูกค้าองค์กรพร้อมที่จะให้บริการ การด�ำเนินธุรกิจ 

แบบครบวงจร ในรูปแบบ Total Integrated ICT Solution ทั้ง Hyperscale Data Center และ Cloud Service โดยมี 

ความร่วมมือกับ KT Corporation (ผู้ให้บริการดาต้าเซ็นเตอร์อันดับ 1 ของประเทศเกาหลี) และดิจิตอลโอเชี่ยน (ผู้ให้บริการ

โครงสร้างพ้ืนฐานคลาวด์ช้ันน�ำส�ำหรับลูกค้า SME) ท�ำให้เราเช่ือมั่นว่าจะสามารถเพิ่มส่วนแบ่งตลาด DX กลุ่มธุรกิจองค์กร  

ให้กับกลุ่มบริษัทจัสมินฯ ได้

จากการปฏิบัติตามมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ใช้บริการในปี 2563 ผู้ใช้บริการ 

ยังคงใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ที่บ้าน  ดังนั้นสินค้าและบริการ 3BB ในหมวด GIGA อาทิ 3BB GIGA Fiber และ 3BB GIGATV  

จะยังคงตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่างดี นอกจากนี้บริษัทฯ จะเปิดให้บริการใหม่ๆ เช่น 3BB GIGAHome  

เป็นกล้องวงจรปิดที่บันทึกข้อมูลไว้บนคลาวด์และบริการสมาร์ทโฮมโซลูชั่น คาดว่าจะพร้อมให้บริการในไตรมาส 2 ของปี 2564  

ส่วนการเป็นพันธมติรกับดแีทค จะมกีารเปิดตวัการใช้บริการแบบ Bundled Fixed Mobile Convergence (FMC) เป็นการท�ำตลาด 

ร่วมกัน มุ่งเน้นลูกค้าดีแทคแบบรายเดือนที่มีจ�ำนวน 6 ล้านราย และลูกค้า 3BB จ�ำนวน 3.4 ล้านราย นอกจากนี้บริษัทฯ  

จะท�ำโครงการ Infrastructure Sharing ร่วมกัน เพื่อเป็นการลดต้นทุนของทั้ง 2 บริษัทอีกด้วย

แนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัทจัสมิน ในปี 2564
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1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และขนาดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษัทได้ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยขนาดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักคิดเป็น

ร้อยละ 96.32 เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท

1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มี -

บริษัท จัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน)

100%

100%

100%

98.34 %

32.80%

19%

37.50%

หมายเหตุ : 

1)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 99.87 
2)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 99.99
3)	 =	 ถือหุ้นโดย TTTBB ร้อยละ 100
4)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 90
5)	 =	 ถือหุ้นโดย JSTC ร้อยละ 100
6)	 =	 ถือหุ้นโดย ACT ร้อยละ 98.04 (ACT ถือหุ้นโดย JIOC ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือใน JIOC ร้อยละ 39.82)
7)	 =	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 67.40
8)	 =	 ถือหุ้นโดย JAS ร้อยละ 32.80 ARS ร้อยละ 9.06 และ TJP ร้อยละ  9.05 รวมเป็นร้อยละ 50.91
9)	 =	 ถือหุ้นโดย JTS ร้อยละ 97.87
10)	=	 ถือหุ้นโดย ACU ร้อยละ 53.85 และ JSTC ร้อยละ 46.15

ธุรกิจให้บริการ

อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และ

อินเทอร์เน็ตทีวี

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
8)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
9)

ธุรกิจให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

ธุรกิจงานจัดหา

ออกแบบและ

วางระบบสื่อสาร

และโทรคมนาคม

ธุรกิจอื่นๆ

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด
10)

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

บริษัท ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด
4)

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
5)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด
6)

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด
7)

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
1)

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
2)

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
3)

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด
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2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1	 นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

บริษัทด�ำเนนิธรุกิจร่วมลงทนุผ่านบริษัทในเครือ (Investment as a Holding Company) แต่เพียงอย่างเดยีว ซ่ึงส่วนใหญ่ 

เป็นธุรกิจที่เก่ียวกับการส่ือสารโทรคมนาคมและสารสนเทศในระบบต่างๆ รวมทั้งธุรกิจอื่นๆ ท่ีเก่ียวเนื่อง โดยมุ่งเน้น 

ให้บริษัทในเครือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและใช้ทรัพยากรทุกอย่างร่วมกัน  

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็ว โดยแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทเป็นธุรกิจหลัก 4 กลุ่มดังนี้ 

1.	 ธุรกิจให้บรกิารอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงและอินเทอร์เน็ตทีวี (Broadband Internet and Internet TV Business)

กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ให้บริการวงจรเช่ือมต่อความเร็วสูง ให้บริการ 

โครงข่ายดิจิตอล ให้บริการอินเทอร์เน็ต ให้บริการอินเตอร์เน็ตทีวี (Internet TV) ให้บริการซอฟแวร์ 

และแอพพลิเคชั่นต่างๆ รวมทั้งให้บริการ WiFi ทั่วประเทศ ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับใบอนุญาตที่มีโครงข่ายและให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ส�ำหรับการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) 

•	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด เป็นผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet Service Provider)  

โดยเน้นการให้บริการอินเทอร์เน็ต และแอพพลิเคช่ันต่างๆ แก่ลูกค้าทั่วไป (Mass) และลูกค้าองค์กร 

(Corporate)

•	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนา จ�ำหน่าย หรือให้บริการซอฟต์แวร์ทั่วไป และระบบ

ซอฟต์แวร์สนับสนุนการให้บริการเสริมของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

•	 บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตทีวีภายใต้แบรนด์ “3BB GIGATV” ผ่านโครงขา่ย 

ไฟเบอร์ออปติก

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

กลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยกลุ่มผู้ให้บริการโครงข่าย เช่น ให้บริการในทะเล และบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว 

น�ำแสงใต้ทะเลทัง้ชายฝ่ังทางด้านตะวันออกและด้านตะวันตก ให้บริการเช่าวงจรส่ือสัญญาณอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูง 

เพ่ือรับส่งข้อมลูทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Leased Circuits) ให้บริการเช่ือมต่อโครงข่ายระหว่างประเทศ  

(International Internet Gateway) และบริการชุมสายอินเทอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange 

: NIX) รวมถึงบริการให้เช่าพ้ืนทีต่ดิตัง้อปุกรณ์ Service และ Router (Co-Location Service) และให้บริการส่ือสาร

ผ่านดาวเทียม (Satellite Communication) ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย 

•	 บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเลและบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว

น�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันออกของไทย 

•	 บริษัท ไทย ลองดสิแทนส์ เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด ให้บริการในทะเลและบริการซ่อมบ�ำรุงโครงข่ายใยแก้ว

น�ำแสงใต้ทะเลทางฝั่งทะเลตะวันตกของไทย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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•	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด (“JasTel”) ให้บริการวงจรเช่าสื่อสัญญาณความเร็วสูงระหว่างประเทศ 

(International Private Leased Circuit : IPLC) ซ่ึงเป็นวงจรที่มีเสถียรภาพสูงและมีหลายเส้นทาง 

ในการเชื่อมโยงไปต่างประเทศ เช่น ทางภาคใต้ผ่านไปยังประเทศมาเลเซีย สิงคโปร์ และทางภาคตะวันออก

เฉียงเหนือผ่านไปยังประเทศลาว เวียดนาม และจีน นอกจากนี้การให้บริการวงจรเช่าจะไม่มีการหยุดชะงัก 

แม้สายเคเบิ้ลที่ให้บริการถูกตัดขาด เนื่องจากสามารถใช้เส้นทางอื่นให้บริการแทนที่ได้ ทั้งนี้ JasTel  

มีแบนด์วิธ (Bandwidth) เพ่ือให้บริการที่มีขนาดสูงมาก สามารถรองรับการรับ-ส่งข้อมูลได้ในปริมาณมาก 

รวมทั้งมีระบบควบคุมการจัดวงจรโดยอัตโนมัติและมีผู้ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง JasTel ยังให้บริการวงจรเช่า

เสมือนส่วนบุคคล (Internet Protocol Virtual Private Network : IP-VPN) บริการอินเทอร์เน็ตแบบสายเช่า  

(Leased Line Internet) บริการบริหารโครงข่าย (Managed Network Services) ทั้งภายในประเทศ 

และระหว่างประเทศผ่านโครงข่ายเคเบิล้ใยแก้ว บริการชุมสายอนิเทอร์เนต็ภายในประเทศ (National Internet 

Exchange Service : NIX) บริการให้เช่าพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ์ Server และ Router (Co-Location Service)  

รวมถึงบริการเสริมอื่นๆ เช่น Corporate Internet เป็นต้น โดยให้บริการแก่ลูกค้าเฉพาะกลุ่มองค์กร 

ทีเ่ป็น Niche Market อาท ิกลุม่ Telecom Operators กลุม่ผูใ้ห้บริการอนิเทอร์เนต็ (Internet Serive Provider) 

กลุ่มลูกค้าบริษ้ทข้ามชาติที่มีสาขาอยู่หลายประเทศ กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และกลุ่มลูกค้าองค์กร 

ที่อยู่ในอาคารสูงซึ่งเป็นพื้นที่เฉพาะ

•	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด ให้บริการด้านอินเทอร์เน็ตในรูปแบบการให้บริการอินเทอร์เน็ตส�ำหรับลูกค้า

องค์กร (Corporate) เป็นหลัก นอกจากนี้ยังให้ค�ำปรึกษาด้านอินเทอร์เน็ตและไอทีโซลูชั่นแก่ลูกคา้

•	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้บริการส่ือสารไร้สาย (Wireless Communication Services)  

ในรูปแบบบริการส่ือสารผ่านดาวเทยีมด้วยจานสายอากาศขนาดเลก็ (VSAT) ทีใ่ห้บริการครอบคลมุทัว่ประเทศ 

โดยเน้นกลุ่มลูกค้าที่อยู่ในพ้ืนที่ที่บริการสื่อสารแบบมีสายเข้าไปไม่ถึง กลุ่มลูกค้าที่ด�ำเนินธุรกิจด้านส�ำรวจ 

และผลิตน�้ำมัน และหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจที่จ�ำเป็นต้องใช้บริการ 

•	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทียมภายใต้โครงการ ACeS 

(Asia Cellular Satellite) ในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย ซ่ึงให้บริการทั้งในรูปแบบโทรศัพท์เคลื่อนที่  

และโทรศัพท์บา้นผา่นดาวเทียม และเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเครื่องโทรศัพท์ลูกข่าย เอเซียสสามารถรับส่งสัญญาณ

ได้ทกุพืน้ที ่ทกุเวลา ไม่ว่าจะเป็นพ้ืนทีป่่าเขา หรือกลางทะเล ครอบคลมุพ้ืนทีใ่นทวีปเอเชีย ให้บริการในรูปแบบ  

Pre Paid ตัวลูกข่ายขนาดเล็กพกพาสะดวก นอกจากนี้ยังมีบริการ “โทรศัพท์ติดเรือผ่านดาวเทียม”  

ส�ำหรับเรือประมง และเรือขนส่งทางทะเล อนึ่งบริษัทหยุดให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านดาวเทียมท้ังหมด

ในปี 2563

3.	 ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business)

กลุ่มธุรกิจนี้จะเป็นผู้ด�ำเนินการด้านการจัดหา ออกแบบ วางระบบด้านระบบสื่อสารและโทรคมนาคม จ�ำหน่าย

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ธุรกิจบริการทางด้านโทรคมนาคม และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง  

ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย

•	 บริษัท จสัมนิ เทเลคอม ซิสเตม็ส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผูด้�ำเนนิธุรกิจด้านส่ือสารโทรคมนาคม โดยมคีวามเช่ียวชาญ 

ในการจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (System 

Integrator) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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•	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด เป็นผู้ให้บริการด้านคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Service Provider) 

แบบครบวงจร ตัง้แต่บริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service) เป็นบริการให้เช่าใช้ 

resource คอมพิวเตอร์บนเครือข่ายอนิเทอร์เนต็ ไปจนถึงบริการด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service)  

โดยเป็นธรุกิจให้เช่าบริการทัง้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์บนเครือข่าย  Internet รวมทัง้ด�ำเนนิธรุกิจให้ค�ำปรึกษา 

ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน 

(Application Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) ธุรกิจในกลุ่มนี้ประกอบด้วย

•	 บริษัท พรีเมยีม แอสเซท จ�ำกัด ด�ำเนนิธุรกิจให้เช่าพ้ืนทีใ่นอาคารส�ำนกังาน จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ 

และให้บริการทีเ่ก่ียวเนือ่ง มุง่เน้นทีจ่ะพฒันารูปแบบการบริการให้เหมาะสมกับการใช้งาน โดยบริษัทมจีดุแข็ง 

ในเร่ืองของการเป็นศูนย์กลางระบบโทรคมนาคม และระบบการส�ำรองข้อมลูแก่ลกูค้า จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล 

ทาวเวอร์ เป็นอาคารส�ำนักงานที่ทันสมัย ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี มีความปลอดภัยจากอุทกภัยสูง ท�ำให้สามารถ 

ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นสิ่งที่ดึงดูดใจแก่ผู้เช่า

•	 บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุนหรือ Holding Company ถือหุ้น 

ในบริษัท เคเอสซี คอมเมอร์เชียล อินเตอร์เนต จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ISP

•	 กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน เป็นกองทุนรวมที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือระดมทุน 

จากผู ้ลงทุนทั่วไปทั้งรายย่อยและสถาบัน เพ่ือลงทุนในกิจการโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทโทรคมนาคม 

ซึ่งมีศักยภาพในการสร้างผลตอบแทนให้แก่กองทุน รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินอื่นๆ หลักทรัพย์ และ/หรือ

ตราสารอื่นๆ ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์อนุญาตให้ลงทุนได้ เพ่ือให้กองทุนสามารถจ่ายผลตอบแทนให้แก่ 

ผู้ถือหน่วยลงทุนได้ในระยะยาว

2.2	 รายได้แต่ละกลุ่มธุรกิจ

ในปี 2563 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 19,237 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากแต่ละกลุ่มธุรกิจดังนี้ 

1.	 ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี (Broadband Internet and Internet TV Business) 

จ�ำนวน 18,031 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93.73 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

2.	 ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business) จ�ำนวน 985 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 5.12 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท

3.	 ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบและวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม (System Integration Business) จ�ำนวน 89 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.46 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 

4.	 ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) จ�ำนวน 132 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.69 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ
ด�ำเนิน

การโดย

% การถือหุ้น

โดย JAS

2563 2562 2561

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

บริษัทและบริษัทย่อย

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี 

(Broadband Internet  

and Internet TV Business)

TTTBB ถือหุ้นโดย ACU 99.87% 716 3.72
1)
14,553 41.77 514 2.32

TTTI ถือหุ้นโดย TTTBB 99.99% 17,312 89.99 17,071 49.00 16,859 76.13

INC ถือหุ้นโดย TTTBB 100% - - - - - -

3BB TV 100 3 0.02 - - - -

รวม 18,031 93.73 31,624 90.77 17,373 78.45

ธุรกิจให้บริการโครงขา่ย

โทรคมนาคม (Telecom  

Network & Service Provider 

Business)

JSTC 100 - - 2 0.01 20 0.09

TLDT ถือหุ้นโดย JSTC 90% - - 5 0.01 - -

JasTel ถือหุ้นโดย JSTC 100% 805 4.18 676 1.94 661 2.98

Ji-NET 98.34 153 0.80 201 0.58 208 0.94

ACU 100 5 0.03 5 0.01 4 0.02

ARS ถือหุ้นโดย ACT 98.04% 22 0.11 30 0.09 44 0.20

SHW ถือหุ้นโดย ACU 67.40% - - - - - -

รวม 985 5.12 919 2.64 937 4.23

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ 

และวางระบบสื่อสาร 

และโทรคมนาคม  

(System Integration Business)

JTS ถือหุ้นโดย JAS 32.80%, 69 0.36 29 0.08 19 0.09

ARS 9.06% และ TJP 9.05%

CCS ถือหุ้นโดย JTS 97.87% 20 0.10 23 0.07 20 0.09

รวม 89 0.46 52 0.15 39 0.18

ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) JAS - 11 0.06
2)
2,098 6.02

1)
3,649 16.48

PA ถือหุ้นโดย ACU 53.85% 121 0.63 145 0.42 146 0.66

และ JSTC 46.15%

อื่นๆ
3)

- - - 1 0.00 - -

รวม 132 0.69 2,244 6.44 3,795 17.14

รวมรายได้บริษัทและบริษัทย่อย 19,237 100.00 34,839 100.00 22,144 100.00

บริษัทร่วม

ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses) IKSC
4)

37.50 0.2 0.03 39 5 - -

JASIF 19 1,099 142.54 733 95 899.5 100.00

รวมรายได้บริษัทร่วม 1,100 142.57 772 100.00 899.5 100.00

หมายเหตุ :	 1) รายได้จากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน JASIF ในปี 2562 จ�ำนวน 13,975 ล้านบาท	 2) ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 3) ประกอบด้วย JIOC, MCS, ทรีบีบี, ACT และ TJP	 4) ในป ี2563 เป็นข้อมูลที่จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหารของบริษัทนั้นๆ

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสัดส่วนการจ�ำหนา่ยภายในประเทศต่อการจ�ำหน่ายต่างประเทศ ในระหว่างปี 2562 ถึงปี 2563
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3.	 ปัจจัยความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

จึงได้ก�ำหนดนโยบาย  กิจกรรมควบคุม การติดตามดูแล และการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง โดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ  

ทั้งภายนอกและ ภายใน เพ่ือประเมินผลการบริหารความเส่ียงในทุกด้านให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ของบริษัท   รวมทั้งให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงและถือปฏิบัติเป็น

หน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ปัจจัยความเสี่ยง

ที่มีนัยส�ำคัญมีดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	 ด้านรายได้ 

บริษัทเพิ่มบริการใหม่ผ่านแพ็กเกจ 3BB GIGA TV อินเทอร์เน็ตความเร็วเริ่มต้น 1 Gbps และกล่องดูทีวีแบบใหม่ล่าสุด 

พร้อมความบันเทงิจาก HBO GO และ MONOMAX เป็นอกีก้าวส�ำคญัของการรับชมความบนัเทงิเตม็รูปแบบด้วยคณุภาพ

ความคมชัดสูงสุดระดับ 4K มีฟังก์ชันอินเตอร์แอคทีฟหลากหลาย ทั้งการสั่งงานด้วยเสียง แนะน�ำคอนเทนต์ตามความ

ชื่นชอบแต่ละบุคคล และสามารถพัฒนาไปสู่ smart home solution (เครื่องมืออัจฉริยะภายในบ้าน) ได้ในอนาคต ตอบ

โจทย์กับกลยุทธ์หลักของ 3BB ที่ต้องการเป็น Digital Companion (เพื่อนคู่ใจในโลกดิจิทัล) ทั้งนี้ได้คัดสรรคอนเทนต์ที่

หลากหลายตามการศึกษาข้อมูลมาอย่างดี เพื่อมอบความบันเทิงให้เข้าถึงทุกกลุ่ม ทุกเพศทุกวัย อีกทั้งเป็นการรักษาฐาน

ลูกค้าในระยะยาว และลด Churn rate (โอกาสการยกเลิกบริการ)	

2.	 ด้านการเงิน

ในส่วนของการบริหารจัดการทางการเงิน  นับแต่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 สถาบันการเงินต่างๆ 

มีนโยบายที่จะชะลอหรือเข้มงวดในการพิจารณาวงเงินสินเชื่อให้กับผู้ประกอบการ  บริษัทได้ติดต่อขอสนับสนุนวงเงินสิน

เช่ือกับสถาบันการเงินหลายๆ แห่ง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการจัดหาแหล่งเงินทุนรองรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม  

นอกจากนัน้ เพ่ือให้การบริหารสภาพคล่องทางการเงินเป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อกลุม่บริษัท  บริษัทมกีาร

ตดิตามกระแสเงินสดรับ-จ่ายอย่างต่อเนือ่งและใกล้ชิด  การวางแผนการจดัซ้ือและการลงทนุเป็นไปตามความจ�ำเป็นและ

สอดคล้องกับสถานะการเงินในช่วงเวลานั้นๆ

3.	 ด้านบุคลากร 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะพนักงานด้านบริการลูกค้าประจ�ำช็อปในจังหวัดต่างๆ ทั่ว

ประเทศ รวมทั้งพนักงานช่างที่ดูแลเรื่องการติดตั้งและซ่อมเหตุเสีย ซึ่งปัจจุบันพนักงานทั้ง 2 กลุ่มมีจ�ำนวนมากกว่าครึ่ง

หนึ่งของพนักงานทั้งหมดของบริษัท โดยเน้นการฝึกอบรมทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ และพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ของ

พนกังานให้มคีวามช�ำนาญ กระตอืรือร้น และมมีนษุยสัมพันธ์ เพือ่ให้งานบริการของ 3BB มมีาตรฐานทีด่ ีและสนับสนุนให้

ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน อีกทั้งมีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นระยะ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติ

งานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในขณะเดียวกันมีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน ด้วยการให ้

ผลตอบแทนพิเศษตามผลงานของพนักงานแต่ละคน เพื่อสร้างก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน

ปัจจัยความเสี่ยง
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4.	 ด้านการตลาดและการแข่งขัน

บริษัทในฐานะผู้น�ำในการเพ่ิมความเร็วและคุณภาพในการใช้งานของอินเทอร์เน็ต มีการเพ่ิมความเร็วข้ันต�่ำให้ลูกค้าเป็น  

1 Gbps และมกีารอปัเกรดเราเตอร์ให้เป็น Wi-Fi 6 เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานทกุรูปแบบ เพิม่ประสิทธภิาพอนิเทอร์เนต็

ผ่านไวไฟข้ึนไปอีกข้ัน เพ่ิมทั้งเร่ืองความเร็วและความเสถียร เพ่ือประสบการณ์การใช้งานที่ดีส�ำหรับคนยุคดิจิทัลและ 

ทุกคนในครอบครัวที่ต้องการเล่นเกม  สตรีมมิ่ง ไลฟ์สด โหลดหรือแชร์ไฟล์ใหญ่ๆ ได้เป็นอย่างดี

เพิ่ม 3BB GIGATainment ชูคอนเซปต์ “ความบันเทิงที่เข้าใจคนไทย” จาก HBO GO และ MONOMAX ครบทุกความ

บันเทิงระดับพรีเมียม รวมทั้งเพิ่มบริการ 3BBGIGA TV ที่สามารถเลือกรับชมทีวีและวิดีโอออนดีมานด์ เทคโนโลยีล่าสุด

จากประเทศเกาหลี โดยใช้ระบบเข้ารหัสที่ท�ำให้ได้รับความคมชัดสูงสุด ไม่มีสะดุด เต็มประสิทธิภาพของ Fiber optic 

พร้อมอ�ำนวยความสะดวกการค้นหาคอนเทนต์ด้วยเสียงผ่านรีโมท สามารถดูพร้อมกันได้ถึง 4 ช่อง มีระบบป้องกัน 

การเข้าถึงคอนเทนต์ เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในเดือนพฤศจิกายน 2563

5.	 ด้านปฏิบัติการบ�ำรุงรักษา 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับความเสถียรของโครงข่าย โดยพัฒนาระบบการบริหารโครงข่าย เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ

และ/หรือเพิ่ม node ใหม่ และช่วยในการตรวจค่าคุณภาพคู่สายของ node จนถึงตัว router ที่บ้านลูกค้า นอกจากนี้ 

การออกแบบโครงข่ายเป็น loop และการเพิ่มเส้นทางส�ำรองไปยังโครงข่ายหลักเพื่อความมีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ

ในการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า   

ในช่วงปลายปี 2563 ที่ผ่านมานั้น ได้มีเหตุการณ์ที่เว็บไซต์ทั่วโลกได้ถูกกลุ่มแฮกเกอร์ท�ำการละเมิดโดยการเข้าถึงและ

น�ำข้อมูลออกไปจากเว็บไซต์ต่างๆ โดยมิชอบ เพ่ือท�ำการเรียกร้องผลประโยชน์ ซ่ึงในช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทได้มีการ 

เฝ้าระวังและพบว่ามีความพยายามเข้าถึงข้อมูลของบริษัทอย่างผิดปกติ ทางบริษัทจึงได้ด�ำเนินการปิดก้ันการเข้าถึงดัง

กล่าวทันทีและมีการเฝ้าระวังตลอดเวลา

จากการตรวจสอบเบื้องต้นพบว่ามีข้อมูลลูกค้าบางส่วนของ 3BB Member ประมาณ 10,000 ราย ได้ถูกดึงข้อมูลไป เช่น 

ช่ือ-ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท์ ข้อมลูวันเกิด หมายเลขบตัรประชาชน ส�ำหรับรหสัผ่านนัน้ระบบได้เข้ารหสัรักษาความปลอดภยัไว้  

ส่วนส�ำเนาบัตรประชาชนไม่ได้ถูกเข้าถึง นอกจากนี้ข้อมูลบัตรเครดิตและข้อมูลทางการเงินของลูกค้าก็ไม่ได้ถูกเข้าถึง  

เนื่องจากบริษัทไม่ได้เก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบแต่อย่างใด

บริษัทจึงได้ปรับปรุงระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ให้สูงมากข้ึนด้วยการจัดหาระบบและเคร่ืองมือเช่น Vulnerability 

Assessment (VA) Tools, Firewall เพื่อการป้องกันที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มมาตรการตรวจสอบเฝ้าระวังอย่างสม�่ำเสมอ  

เพิม่มาตรการปิดก้ันการเข้าถึงทีผิ่ดปกตจิาก IP Address ต่างประเทศ และจ้างทีป่รึกษาระบบความปลอดภยัจากภายนอก

มาตรวจสอบระบบ เพ่ือเพ่ิมความมัน่ใจในการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูส่วนตวัพร้อมทัง้ได้มกีารให้ความรู้แก่บคุลากร

ในการรับมือกับภัยคุกคามดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ   

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563 นายพิชญ์ โพธารามิก ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 4,572,490,053 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 53.21 ของจ�ำนวน

หุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ท�ำให้มีส่วนอย่างมีนัยส�ำคัญในการลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ยกเว้นมติที่

กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจมีความเสี่ยง

ในการรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลและตรวจสอบเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างไรก็ดีทาง

บริษัทได้ตระหนักถึงการถ่วงดุลอ�ำนาจ โดยการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน

ซ่ึงกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท และการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท
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ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย

รายละเอียดของข้อพิพาททางกฎหมาย ได้แสดงอยู่ในข้อ 5. ข้อพิพาททางกฎหมาย ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 35.7 โดยพิจารณาได้ดังนี้

ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัทย่อย

ในปี 2556 JTS ได้ท�ำสญัญาขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา (แทบ็เลต็) ให้แก่คูสั่ญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน โดย

มมีลูค่าตามสญัญารวม 749 ล้านบาท ตามเง่ือนไขของสัญญา JTS ต้องส่งมอบแทบ็เลต็ทัง้หมดให้แก่หน่วยงานราชการคูสั่ญญา

ภายในเดือนธันวาคม 2556 และเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสอง

ได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญามายัง JTS เนื่องจากพิจารณาว่า JTS ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 และเดือนมีนาคม 2558 หน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสอง ได้ฟ้องร้องให้ JTS ช�ำระค่าปรับจากการไม่

ส่งมอบแทบ็เล็ตตามสัญญา และช�ำระเงินตามหนงัสอืค�ำ้ประกันการปฏบิตัติามสัญญาของธนาคารพร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 

7.5 ต่อป ีคิดเปน็ทุนทรัพย์จ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 195 ล้านบาท อย่างไรกต็ามในปี 2561 ศาลปกครองกลางได้พพิากษาให้ JTS 

ช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 10 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระ

เสร็จ โดยธนาคารผูอ้อกหนงัสือค�ำ้ประกันได้วางเงนิช�ำระตามค�ำพิพากษาในส่วนของธนาคารเป็นจ�ำนวนเงนิ 2 ล้านบาท คงเหลอื

ค่าปรับตามค�ำพิพากษาเป็นจ�ำนวนเงิน 8 ล้านบาท ซึ่ง JTS ได้ ส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นที่ ได้บันทึกไว้ตั้งแต่ใน

อดีตที่ผ่านมาเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางแล้ว อย่างไรก็ตาม JTS และหน่วยงานราชการ

ทั้งสองแห่งได้ยื่นอุทธรณ์คดีต่อศาลปกครองสูงสุด และ JTS ได้ยื่นค�ำร้องขอทุเลาการบังคับคดีต่อศาลปกครองกลาง ปัจจุบัน

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล และผลที่สุดของคดียังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้ ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมาย

ของ JTS เชื่อว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากคดีดังกล่าว และส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นที่ได้บันทึก

ไว้เพียงพอแล้วตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง

นอกจากนี้ หาก JTS ต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยราชการทั้งสอง JTS สามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจาก

บริษัทผู้ขายแท็บเล็ตได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตระหว่าง JTS กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่งในประเทศ

ส�ำหรับคดฟ้ีองร้องและข้อพิพาทกับททีแีอนด์ทกัีบบริษัทย่อยของจสัมนิ ได้แสดงอยูใ่นข้อ 5. ข้อพิพาททางกฎหมายในแบบ 56-1 

และในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 35.7 
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4.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น 

4.1	 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

•	 ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด 	

		  จังหวัดนนทบุรี 11120

•	 ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

•	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537000106

•	 โทรศัพท์	 :	 (66) 0 2100 3000

•	 โทรสาร	 :	 (66) 0 2100 3150-2

•	 เว็บไซต์	 :	 www.jasmine.com

•	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่	 :	 -	 ทุนจดทะเบียน		  4,854,447,848	 บาท

	 จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด		  -	 แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ		  9,708,895,696	 หุ้น

	 ของบริษัท		  -	 มูลค่าหุ้นละ		  0.50	 บาท

			   -	 ทุนช�ำระแล้วเป็นเงินทั้งสิ้น            4,296,408,035.50		 บาท

			   -	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด		  8,592,816,071	 หุ้น

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

1. ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี (Broadband Interner and Internet TV Business)

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท	์ 0-2100-2100 

โทรสาร	 0-2100-2121

ให้บริการวงจรเชื่อมต่อ

ความเร็วสูง ให้บริการ

โครงข่ายดิจิตอล 

ให้บริการโทรศัพท์

พื้นฐาน และบริการ

โทรศัพท์สาธารณะ

7,529,234,885 ACU 7,527,234,885 หุ้น = 99.87%

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท	์ 0-2100-2255 

โทรสาร	 0-2100-2129

ให้บริการอินเทอร์เน็ต 

โดยเน้นการให้บริการ

อินเทอร์เน็ต และ 

แอพพลิเคชั่นต่างๆ  

แก่ลูกค้ารายย่อย  

และลูกค้าองค์กร

10,000,000 TTTBB 9,999,300 หุ้น = 99.99%

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท	์ 0-2100-4400  

โทรสาร 	 0-2100-4401

ให้บริการพัฒนา 

จ�ำหน่าย หรือให้บริการ

ซอฟต์แวร์ประเภทต่างๆ  

เป็นการทั่วไป  

และระบบซอฟต์แวร์

สนบัสนนุการให้บริการ

เสรมิของบริการ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

100,000 TTTBB 99,997 หุ้น =	100%

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

200 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ 

หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

ให้บริการอินเทอร์เน็ต

ทีวี ภายใต้แบรนด์ 

“3BB GIGATV” 

10,000,000 JAS 9,999,997 หุ้น =	100%

2. ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม (Telecom Network & Service Provider Business)

บริษัท จสัมนิ ซับมารีน เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท	์ 0-2100-3183  

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล 

และบริการซ่อมบ�ำรุง

โครงข่ายใยแก้วน�ำแสง

ใต้ทะเลทางฝั่งทะเล

ตะวันออกของไทย

15,500,000 JAS 15,499,994 หุ้น =	100%

บริษัท ไทย ลองดสิแทนส์ 

เทเลคอมมวินเิคช่ันส์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท	์ 0-2100-3183 

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการในทะเล 

และบริการซ่อมบ�ำรุง

โครงข่ายใยแก้วน�ำแสง

ใต้ทะเลทางฝั่งทะเล

ตะวันตกของไทย

30,900,000 JSTC 27,809,993 หุ้น =	90%

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ชั้น 7 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3183  

โทรสาร	 0-2100-3184

ให้บริการวงจรเช่า 

และบริการรับ-ส่งข้อมูล

ภายในประเทศ  

และระหว่างประเทศ

5,200,000 JSTC 5,199,993 หุ้น =	100%

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3700 

โทรสาร	 0-2100-3793

ให้บริการด้าน

อินเทอร์เน็ต

ในรูปแบบบริการ 

อินเทอร์เน็ตส�ำหรับ

ลูกค้าองค์กรเป็นหลัก

1,500,000 JAS 1,475,100

	

หุ้น =	98.34%

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3222

ให้บริการสื่อสาร

ไร้สาย (Wireless 

Communication 

Services) ในรูปแบบ

บริการสื่อสาร 

ผ่านดาวเทียม 

ด้วยจานสายอากาศ 

ขนาดเล็ก (VSAT)

7,600,000 JAS 7,599,994 หุ้น =	100%

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3416

ให้บริการโทรศพัท์

เคลือ่นที่ 

ผ่านดาวเทียม

ในประเทศไทย  

และภูมิภาคเอเซีย  

และจ�ำหน่าย 

เครื่องโทรศัพท์ลูกข่าย

102,000,000 ACT 99,999,993 หุ้น =	98.04%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3222

ให้บริการเช่าวงจร

ส่ือสารเพ่ือรับส่งข้อมลู

ความเร็วสูง

1,550,000 ACU 1,044,693 หุ้น =	67.40%

3. ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม (System Integration Business)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-8300 

โทรสาร	 0-2962-2523

ให้บริการด้านการจัดหา 

ออกแบบ และวางระบบ 

โครงข่ายสื่อสาร

โทรคมนาคม

แบบครบวงจร

706,457,300  - JAS

 - ARS

 - TJP

231,714,400

64,027,700

63,918,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=	32.80%

=	9.06%

=	9.05%

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3501

ให้บริการด้าน Cloud 

Computing แบบครบ

วงจร ตั้งแต่บริการ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

คลาวด์ ไปจนถึงบริการ

ด้านคลาวด์ซอฟต์แวร์ 

ให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ 

วางระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ และพัฒนา

ระบบซอฟต์แวร์

ระบบงาน

550,000 JTS 538,264 หุ้น =	97.87%

4. ธุรกิจอื่นๆ (Other Businesses)

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3575

ให้เช่าพื้นที่ในอาคาร

ส�ำนักงาน จัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล 

ทาวเวอร์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวเนื่อง

130,000,000  - ACU

 - JSTC

69,999,993

60,000,000

หุ้น

หุ้น

=	53.85%

=	46.15%

บริษัท ศูนย์บริการวิทยาการ อินเตอร์เนต จ�ำกัด

2/4 อาคารชับบ์ ชั้น 10 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ 0-2779-7777 

โทรสาร 0-2779-7111

เป็นบริษัทเพื่อการ

ลงทุนหรือ Holding 

Company

12,000,000 JAS 4,500,000 หุ้น =	37.50%

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน 

บรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต จัสมิน

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด 

175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 7 ชั้น 21  

และ ชั้น 26 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์	 0-2674-6488 กด 8 

โทรสาร	 0-2679-5955

เป็นกองทุนรวม

ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อระดมทุน

จากผู้ลงทุนทั่วไป

ทั้งรายย่อย และ

สถาบัน เพื่อลงทุน

ในกิจการโครงสร้าง

พืน้ฐานประเภท

โทรคมนาคม

8,000,000,000 JAS 1,520,000,000 หุ้น =	19%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ชื่อบริษัท 

และที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
ประเภทธุรกิจ

จ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้

แล้วทั้งหมด

จ�ำนวนหุ้นและสัดส่วน 

การถือหุ้นสามัญโดย JAS 

และ/หรือบริษัทย่อย

บริษัทที่หยุดด�ำเนินกิจการหรือไม่มีธุรกรรมที่มีสาระส�ำคัญ

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 

200 ชั้น 29-30 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ  

ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ผู้บริหารแผนฯ

ของบริษัท

10,000 JAS 9,993 หุ้น =	100%

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ลงทุนในกิจการ

ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ

11,538,463  - JAS

 - ACT

 - ARS

4,594,134

3,994,325

3,000,000

หุ้น

หุ้น

หุ้น

=	39.82%

=	34.18% 

=	26.00%

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

กิจการลงทุน 195,000,000 JIOC 114,742,696 หุ้น =	58.84%

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000  

โทรสาร	 0-2100-3152

ส�ำรวจ ออกแบบ 

และก่อสร้างงานโยธา 

ของโครงการ

โทรคมนาคมต่างๆ

2,000,000  - JAS

 - ACU

1,600,000

399,995

หุ้น

หุ้น

=	80%

=	20%

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3038  

โทรสาร	 0-2100-3152

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

โทรศัพท์เคลื่อนที่

ระบบ NMT 470 MHz

10,000,000 JAS 6,999,993 หุ้น =	70%

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด

200 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

โทรศัพท์	 0-2100-3000 

โทรสาร	 0-2100-3152

ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวข้อง

กับอินเทอร์เนตและ

อี-คอมเมิร์ซ

5,200,000 JAS 5,199,993 หุ้น =	100%

บริษัท ผลิตพลังงาน จ�ำกัด

2034/132-161 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์	 0-2716-1600-700  

โทรสาร	 0-2716-1418

ด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้า 1,230,000 JAS 162,000 หุ้น =	13.17%

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
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ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิง

•	 นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

			   เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

			   กรุงเทพมหานคร 10400

			   โทรศัพท์ (66) 0 2009 9000	 โทรสาร (66) 0 2009 9476

•	 ผู้สอบบัญชี 	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

			   เลขที่ 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ 

			   กรุงเทพมหานคร 10110 

			   โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190

			   โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

•	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

			   ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

			   กรุงเทพมหานคร 10330

			   โทรศัพท์ (66) 0 2264 8000 	 โทรสาร (66) 0 2657 2222

4.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น 

- ไม่มี -
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5.	 ผู้ถือหุ้น

5.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุม่ผูถื้อหุ้นทีถื่อหุ้นสงูสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุ้นล่าสุด (วันที ่4 ธันวาคม 2563) มดีงันี้ 

(จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 8,592,816,071 หุ้น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น* จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1.	 นายพิชญ์ โพธารามิก 4,572,490,053 53.21

2.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 380,004,701 4.42

3.	 นายทิศชวน นานาวราทร 134,000,000 1.56

4.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 112,406,792 1.31

5.	 นายศุภชัย  วีรบวรพงศ์ 77,998,780 0.91

6.	 นายบูรณะ ชวลิตธ�ำรง 74,200,000 0.86

7.	 N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 53,507,295 0.62

8.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 32,111,564 0.37

9.	 นายสุชิน  สถิตย์พัฒนพันธ์ 31,000,000 0.36

10.	EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 30,813,100 0.36

หมายเหตุ : *	รายละเอียดกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่และประเภทกิจการของผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล

	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	 % การถือหุ้น
	 - STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY	 1.64
	 - BBHISL NOMINEES LIMITED	 0.71
	 - STATE STREET EUROPE LIMITED	 0.50
	 - THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE  BRANCH	 0.27
	 - SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 	 0.16
	 - MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 	 0.15
	 - MR. TETSUJI ISHIZAKI 	 0.08
	 - MR. AIKE TE 	 0.06
	 - NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 	 0.05
	 - LGT BANK (SINGAPORE) LTD 	 0.04

ผู้ถือหุ้น
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5.2	 ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

ปัจจุบันบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทคือ TTTBB (ทั้งนี้ JSTC และ ACU ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ

หลักมาเกิน 3 ปี) โดย TTTBB มีข้อมูลของผู้ถือหุ้นดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
% ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด

1.	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 7,529,234,885 99.87

2.	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน) 9,999,930 0.13

3.	 นายสุพจน์   สัญญพิสิทธิ์กุล 1,250 0.00

4.	 นางนิตย์   วิเสสพันธุ์ 1,250 0.00

5.	 นางชื่นกมล   ตรีสุทธาชีพ 1,250 0.00

6.   นายสมบุญ   พัชรโสภาคย์ 1,250 0.00

7.   นางสาวสมโภชน์   สุขเจริญ 1,250 0.00

8.	 นางสาวอนัญญา   บัวเผื่อน 1,250 0.00

5.3	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

- ไม่มี -
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6.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย ที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นทั่วไปในอัตราไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในแต่ละปี รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปี

ที่ผ่านมาเป็นดังนี้

รายละเอียด

การจ่ายเงินปันผล

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน อัตราหุ้นละ คิดเป็นสัดส่วน

ระหว่างกาล ครั้งที่ 1 0.05 บาท 3.17 ของก�ำไรสะสม

ยังไม่จัดสรร

0.30 บาท 84.21 ของก�ำไร

สะสมยังไม่จัดสรร

0.30 บาท 92.05 ของก�ำไร

สะสมยังไม่จัดสรร

ระหว่างกาล ครั้งที่ 2 0.20 บาท 61.67 ของก�ำไร

สะสมยังไม่จัดสรร

- - - -

ประจ�ำปี งดจ่าย* งดจ่าย* 1.48 บาท 79.96 ของก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับปี

0.28 บาท 97.27 ของก�ำไร

สะสม 

ณ วันที่  

31 ธันวาคม

รวมทั้งปี 0.25 บาท 71.94 ของก�ำไร

สุทธิส�ำหรับปี

1.78 บาท 95.87 ของ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี

0.58 บาท 113.59 ของ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี

หมายเหตุ : * การงดจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2563  ต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  ในวันที่  26 เมษายน 2564  

ส�ำหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

-	 JTS มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการ

เงินเฉพาะกิจการ ในแต่ละปี โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัท JTS 

อย่างมนียัส�ำคญั อย่างไรก็ตามบริษัท JTS อาจก�ำหนดให้จ่ายเงนิปันผลในอตัราน้อยกว่าอตัราทีก่�ำหนดข้างต้นได้ หาก

บริษัท JTS มีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด�ำเนินงานของบริษัท JTS 

ต่อไป 

-	 TTTBB มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองตามกฎหมาย และหลังจากปฎิบัติตามกฎหมายและหลักเกณท์ในสัญญากู้ยืม

เงินและภาระผูกพันต่างๆ ของบริษัท TTTBB เป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัท TTTBB  

มอี�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นคร้ังคราว 

โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

-	 บรษิทัย่อยอื่นๆ นัน้จะขึน้อยูก่บัผลประกอบการของแตล่ะบรษิทัย่อยนัน้ๆ และสภาพคลอ่งในกระแสเงนิสดในแตล่ะปี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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7.	 โครงสร้างการจัดการ

7.1	 คณะกรรมการบริษัท

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท  รวมท้ังจ�ำนวนคร้ังในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุม

ในปี 2563 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้  

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายสุทธิธรรม	 จิราธิวัฒน์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 12

2.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12

3.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

12

4.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 11

5.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล กรรมการ* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการบริหาร

12

6.	 นายธีรศักดิ	์ จีรอัศวพงศ์ กรรมการ
 
* และกรรมการบริหารความเสี่ยง 12

7.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร กรรมการ
 
* และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 12

8.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย กรรมการ
 
* กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

12

9.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์ กรรมการ* กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

1**

หมายเหตุ :     * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท	

	 **	 เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563

รายชื่อคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก 

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 1.	 นายสุพจน	์ สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการ* กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นางสาวจงรัก	 โรจนวิภาต	 กรรมการ*

	 3.	 นายวสุ		  ประสานเนตร	 กรรมการ*

	 4.	 นายอนุพงษ	์ โพธารามิก	 กรรมการ

	 5.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการ*

	 6.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการ*

หมายเหตุ : * กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

โครงสร้างการจัดการ 
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7.2	 ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 นายซังโด 	 ล	ี Chief of Staff  ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3.	 นางชื่นกมล 	 ตรีสุทธาชีพ 	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์

4.	 นางปิ่นดาว 	 โรจนกุล 	 Group Accounting Controller ฝ่ายบัญชี

5.	 นางสาวสุชาดา 	 เศรษฐสิทธิกุล 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี
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รายชื่อผู้บริหารของบริษัทย่อยที่เป็นเป็นธุรกิจหลัก

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 นายสุพจน	์ สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายพิสิฐ	 ตันติโรจนกิจการ	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานกิจการองค์กร

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ

4.	 นายกิตติพงษ์	 วัฒนกุลเจริญ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการภูมิภาค 1-10

5.	 นายซังโด	 ล	ี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Business Partnership & Development

6.	 นายอ�ำนวย	 พงศาจารุ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.	 นางปิ่นดาว	 โรจนกุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน

8.	 นางสาวแสงดาว	 เดชาดวงสกุล	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานซัพพลายเชน

9.	 นายดุสิต	 ศรีสง่าโอฬาร	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี

10.	 นายปริญญา	 สหพัฒน์สมบัต	ิ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส Corporate Sales Business Unit

โครงสร้างภายในของ TTTBB

 

กรรมการบริษัท

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ  

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

ภาค 10ภาค 1

สายงาน

กิจการองค์กร
สายงานปฏิบัติการ สายงานเทคโนโลยี

สายงานปฏิบัติการ

ภูมิภาค 1-10

สายงาน

บัญชีและการเงิน

สายงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ

สายงาน

ซัพพลายเชน

CORPORATE SALES

BUSINESS UNIT
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7.3	 เลขานุการบริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

เลขานุการบริษัท ได้แก่นายยอดชาย อัศวธงชัย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - 	 ทะเบียนกรรมการ

	 - 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 - 	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด	

เลขานุการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อทั้งคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (duty of loyalty) ใช้ความระมัดระวังอย่างมีเหตุผล (duty of care) ท�ำหน้าที่ตามที่ได้รับ

ความไว้วางใจ (fiduciary duty) ปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการ ซึ่งมีรายละเอียดโดยสังเขปดังนี้ 

1.	 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 จัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และรายงานการประชุมไว้ในที่ที่ปลอดภัย  

ณ ส�ำนักงานที่ท�ำการของบริษัท 

4.	 ท�ำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานของบริษัท เพ่ือจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งน�ำส่งให้ผู้ถือหุ้น 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.	 ให้ค�ำแนะน�ำและบริการด้านต่างๆ แก่กรรมการได้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกิจการของบริษัท ข้ันตอนและวิธปีฏบิตัต่ิางๆ ใน

บรษิทั หลักการบรหิารความเสีย่ง ข้อก�ำหนดตา่งๆ ในข้อบังคับของบรษิทั เช่น การส่งหนงัสอืเชญิประชมุ การลงมติ

พิเศษ องค์ประชุม กระบวนการแต่งตัง้กรรมการ ข้ันตอนการประชุมสามญัประจ�ำปี เป็นต้น ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

ต่างๆ ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย กฎหมายและ

กฎระเบียบเกี่ยวกับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น

6.	 ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท จดัท�ำแบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือประเมินถึงผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และรวบรวมแบบประเมินดังกล่าว น�ำมาจัดท�ำ

รายงานสรุปผลการประเมินเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.	 เก็บรักษาทะเบียนกรรมการ และข้อมลูการแต่งตัง้กรรมการบริษัท รวมทัง้ตรวจสอบความถูกต้องของวาระการแต่งตัง้ 

กรรมการใหม่ ดูแลให้ข้อมูลเก่ียวกับข้อบังคับของบริษัทว่ามีข้อก�ำหนดเก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการในการประชุม

สามัญประจ�ำปีอย่างไร

8.	 ผลักดันให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัท 

9.	 ดูแลเรื่องการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญของบริษัท ให้ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งแนะน�ำในการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์

10.	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

นางสาวสุชาดา เศรษฐสิทธิกุล ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท

7.4	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1)	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

1.1)	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ แยกตามต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน/เดือน/คน

(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จ/ปี/คน

(บาท)

ประธานคณะกรรมการ (รับเพิ่ม) 80,000 520,000 

กรรมการอิสระ 50,000 -

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 370,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 370,000 

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 20,000 370,000 

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 10,000 -

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 -

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 -

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30,000 120,000 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทน 

ปี 2563 (บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1. นายสุทธิธรรม	 จิราธิวัฒน์ 2,080,000 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

2. ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง 1,541,579 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

3. ดร. โยธิน	 อนาวิล 1,612,816 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

4. นางจันทรา	 บูรณฤกษ์ 1,359,399 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

5. นายสุพจน	์ สัญญพิสิทธิ์กุล 625,008 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

6. นายธีรศักดิ	์ จีรอัศวพงศ์ 611,890 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

7. นายปลื้มใจ	 สินอากร 642,556 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

8. นายยอดชาย	 อัศวธงชัย 611, 890 เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

9. นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์  375,000** เงินเดือน ค่าบ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ*

หมายเหตุ     *	ค่าตอบแทนกรรมการในส่วนสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ได้แก่ สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (IPD) สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก (OPD)  
	 	    และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการเจบ็ป่วย สทิธกิารเป็นสมาชิกกฬีาสโมสรต่างๆ และสทิธกิารสมคัรสมาชิกโรงแรมต่างๆ ทัง้นีจ้�ำนวนทีแ่ตกต่างกนัเน่ืองจาก 
	     กรรมการแต่ละท่านแสดงความต้องการในส่วนสิทธิประโยชน์อื่นๆ ไม่เหมือนกัน

	 **	เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563
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1.2)	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 30,000 บาทต่อคน

2)	 ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก

บริษัทและบริษัทย่อย
จ�ำนวนผู้บริหาร

(คน)

ค่าตอบแทน

ปี 2563 (บาท)

รายละเอียด

ค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 5 30,093,600 เงินเดือน โบนัส

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 10 50,165,903 เงินเดือน โบนัส

รวม 15 80,259,503

ค่าตอบแทนอื่น 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนเพ่ือเป็นสวัสดิการและหลักประกันแก่พนักงานเมื่อออกจากงาน ทุพพลภาพ  

ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจากกองทุน โดยให้ใช้ชื่อกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ จัสมิน กรุ๊ป ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งเงินใน

กองทุนฯ ประกอบด้วย เงินจากฝ่ายพนักงานสะสมในอัตราร้อยละ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12 หรือ 15 ตามอัตราที่พนักงาน

แต่ละรายเลือกสะสม และเงินจากบริษัทสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ถึง 8 ของค่าจ้างของพนักงาน โดยยึดอายุงานของ

พนักงานเป็นเกณฑ์

7.5	 บุคลากร

รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

รายการ
จ�ำนวนพนักงาน

(คน)

ค่าตอบแทน

(บาท)
รายละเอียดค่าตอบแทน

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 67 73,728,731 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

2.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 	

	 และบริษัทย่อย

11,686 3,166,449,550 เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

จ�ำนวนพนักงานในสายงานหลักของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ฝ่าย จ�ำนวนพนักงาน (คน)

1. ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1

2. ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ 2

3. ส�ำนักตรวจสอบภายใน 3

4. บริหารส�ำนักงาน 8

5. ธุรกิจเพื่อสังคม 3

6. ก�ำกับและดูแลกฎระเบียบ 4

7. บัญชี 9

8. การเงินและกลยุทธ์ 6

9. ทรัพยากรบุคคล  31

รวม 67
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

ปี 2563 เป็นปีที่ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยเผชิญหน้ากับวิกฤตการณ์การเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ หรือ

ที่เราเรียกว่าโควิด-19 จากวิกฤตการณ์นี้ ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม วิถีการด�ำเนินชีวิต การปฎิบัติงานของผู้คน  

ที่ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง  องค์กร หน่วยงาน ห้างร้าน ธุรกิจต่างๆ ล้วนได้รับผลกระทบหลากหลายด้าน  

รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจจ�ำต้องปรับเปลี่ยนไป การท�ำงาน รวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการสร้างความเข้าใจ

ระหว่างองค์กรและบุคลากร ล้วนเป็นเรื่องส�ำคัญและจ�ำเป็น ที่บริษัทจ�ำต้องท�ำการปรับเปลี่ยน เพื่อให้สามารถฝ่าวิกฤต

ครั้งนี้ไปได้ 

บริษัทมนีโยบายเปลีย่นแปลงรูปแบบการท�ำงาน ให้เป็นแบบ Remote working คอื น�ำเทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการรับ-ส่ง

งาน สามารถท�ำงานทีไ่หนก็ได้ ไม่ต้องพูดคยุท�ำงานใกล้ชิดกันเหมอืนการท�ำงานแบบเดมิ เปลีย่นไปท�ำงานบนแพลตฟอร์ม

ออนไลน์เป็นหลัก โดยได้เพ่ิมทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับการท�ำงานออนไลน์ให้กับกลุ่มคนท�ำงาน Work from home ม ี

การ Reskill และ Upskill คนท�ำงาน ไม่ต�ำ่กว่าคนละ 80 ช่ัวโมงต่อปี โดยเฉพาะระดบัหวัหน้างาน ในทกัษะด้านการบริหาร 

การจัดการ การวางแผนกลยุทธ์ การขาย การตลาด  เทคโนโลยีใหม่ๆ และอื่นๆ  รวมทั้งส่งเสริมกลุ่ม Talents ในองค์กร 

เพื่อสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เปลี่ยนแปลงช่องทางการสื่อสาร การเรียนรู้ผ่านการ

ใช้แพลตฟอร์ม ต่างๆ เช่น ระบบ E-Learning ผสม Classroom การใช้ Line OA ฯลฯ

นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมให้มีการแข่งขันการใช้นวัตกรรมใหม่ๆ ที่ช่วยให้การท�ำงานง่าย ประหยัด และมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น เน้นให้บุคลากรมีทักษะด้านการปรับตัว ความยืดหยุ่น และใฝ่รู้ พร้อมเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน ถึงแม้จะเผชิญกับสถานการณ์ใดก็ตาม 

จากการวางรากฐานการบริหารงานองค์กรที่ดี  สู่การเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์การบริหารองค์กรใหม่  กลยุทธ์ด้านการตลาดที่

รวดเร็ว ตอบสนองพฤติกรรมผู้บริโภค การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ในองค์กร บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถน�ำพาธุรกิจต่อไปได้อย่างมั่นคง สวัสดิการพื้นฐานส�ำหรับพนักงานยังคงอยู่ อนาคต

และความก้าวหน้าในองค์กรยังคงมี ท่ามกลางวิกฤตโรคระบาดที่อาจจะยังคงอยู่กับพวกเราต่อไป
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8.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ 

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก 

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัท ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทาง

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

8.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย และในฐานะ 

เจาของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท 

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ

ในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นตน

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างตนแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอํานวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการ

ประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร  

ในการจดัประชุมดงักล่าวบริษัทจะจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อ

หุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้ง

วันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จจริง

และเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่

ประชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ซักถาม และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ในรายงานการประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้

4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

การก�ำกับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้

แก่ผู้ลงทุนทั้งชาวไทย และต่างประเทศ

การด�ำเนนิการประชุมเป็นไปตามข้อบังคบับริษัทตามลําดบัวาระการประชุม มกีารเสนอรายละเอยีดในแต่ละวาระครบถ้วน

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

โดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ในกรณีที ่

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล

ใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม

หรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที่ก�ำหนด ในระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในการพิจารณาวาระต่างๆ ตลอดจนวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำ

รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย เป็นตน ส�ำหรับวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้สิทธใินการ

เลอืกตัง้กรรมการด้วยการลงมตเิป็นรายคน เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

บริษัทจัดท�ำบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัทส�ำหรับพนักงาน เพ่ือป้องกันการ 

เปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษทัและบริษทัย่อย และมีบทลงโทษส�ำหรับผู้ที่น�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ในทางที่ท�ำให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน หรือรับ

โอนหลกัทรัพยของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าท�ำนติกิรรมอืน่ใดโดยใช้ความลบั และ/หรือ  

ข้อมูลภายในของบริษัทอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออม

บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซ่ึงหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษตาม พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม

ข้อกําหนดของส�ำนักงาน กลต. และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้องรายงานการถือ

หลักทรพัย์ในบรษิัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน กลต. ก�ำหนด เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

ทัง้นี ้บริษัทได้ก�ำหนดโทษทางวินัยส�ำหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือน�ำไปเปิดเผย  

จนอาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน 

เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก  

แล้วแต่กรณี เป็นตน
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  เช่น  เจาหนี้ ลูกค้า  เป็นตน  โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุน และข้อคิด

เหน็จากผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิงานและการพัฒนาธรุกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะปฏบิตัติาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัท

ยังให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ที่ 

ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

ส�ำหรับเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิน้ั์น บริษัทมนีโยบายในการปฏบิตัติามกฎหมายให้ความคุม้ครองทรัพย์สินทาง

ปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

บริษัทยังมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริต และจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษใน

รูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความ

ร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรางความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น	 : 	 บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิธรุกิจ เพ่ือสรางความพงึพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษทัในระยะยาวรวมทั้งการด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใสและเชื่อถือได้

พนักงาน	 : 	 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่ง

ให้การสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อกี

ทัง้ยงัส่งเสริมให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองคกรทีด่ ีมกีารทาํงานเป็นทมี และเสริม

สรางบรรยากาศและความรูส้กึปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มที่ดี ปลูกฝัง

ให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคล

ภายนอก นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ก�ำหนดนโยบายส�ำหรับการพิจารณาเงนิเดอืน โบนสัและผลตอบแทน

อื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 

นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลาย

จากการท�ำงาน เป็นต้น

คู่แข่ง	 : 	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึง

ปฏิบัติในการแข่งขัน

ลูกค้า	 : 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพ่ือสรางความพึงพอใจและความเช่ือมั่นให้

กับลูกค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้	 : 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/

หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่าย
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ชุมชนและสังคม	 : 	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น การจดักิจกรรม

เพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้โรงเรียนในชนบทใช้

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ WiFi โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  บริจาคเงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและ

องค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

ส่ิงแวดล้อม	 :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน  

บริษัทจงึก�ำหนดแนวทางการจดัการเพ่ือปลกูฝังจติส�ำนกึให้กับพนกังานทีเ่ก่ียวข้องให้ได้เข้าร่วมอบรม

ในหลักสูตรต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี ้

ไดรับการดูแลอย่างดี และในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการ 

ตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกประการ ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแส

ร้องเรียน	

การด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน

1. 	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้กลั่นกรอง email เพ่ือส่งต่อ และติดตามความคืบหน้า พร้อมทั้งรายงานต่อประธาน 

คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบเป็นรายเดือน

2.	 กรณีพบทุจริต จะด�ำเนินการส่งเรื่องต่อให้ฝ่ายบุคคลเพื่อน�ำเสนอต่อกรรมการสอบ โดยมีตัวแทนเลขานุการบริษัท

เข้าร่วมการสอบ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการ

เงินและข้อมลูทัว่ไป ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอืน่ทีส่�ำคญั 

ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยของบริษัท ซ่ึงล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุ และผูม้ส่ีวนได้เสียของบริษัท 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่

ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยใน website ของบริษัท

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและกลยุทธ์ ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน

สถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ฝ่ายก�ำกับและ

ดูแลกฎระเบียบเป็นผู้รับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน 

รายงานประจําป งบการเงินดังกล่าว จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะได้น�ำเสนอความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับ
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อย มอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธรุกิจอย่างมคีณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อสังคมและผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และ 

ความมุง่มัน่ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษัทมนีโยบายการก�ำหนดความรับผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและ

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกันคอร์รัปช่ันกับทกุกิจกรรมทางธรุกิจของบริษัท และเพือ่ให้การตดัสินใจ 

และการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ

บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนิน

ธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้

ค�ำมั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซ่ึงธรุกิจ หรือ 

เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดอันที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ  

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทด�ำเนนิการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 

โดยครอบคลมุถึงทกุธรุกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกัการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

3. 	 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มหีน้าทีก่�ำหนดให้มรีะบบ และให้การส่งเสริมและสนบัสนนุนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏบัิต ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสม 

และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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แนวทางการปฏิบัติ

1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ันนี้ โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2. 	 พนกังานบริษัท ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รัปช่ันทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย 

หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. 	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบคุคลอืน่ทีต้่องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง

กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

6. 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

1. 	 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปช่ัน กรรมการบริษัท ผู้บริหารและ

พนักงานบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	 ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย 

การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษตามสมควร หรือได้กระท�ำอย่าง

สมเหตสุมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจ ทัง้นี ้การให้ความบนัเทงิ การเลีย้งอาหาร การให้ 

หรือรับของขวัญ ในโอกาสพิเศษสามารถท�ำได้เมื่อ

(1)	 ไม่ได้กระท�ำเพื่อจูงใจให้กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือ

ท�ำให้ได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม

(2)	 ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายนี้ นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3)	 ได้กระท�ำตามสมควรแก่โอกาสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน เช่น การแลกเปลี่ยนของขวัญ

ในงานเลี้ยงปีใหม่

(4)	 การแลกเปลี่ยนของขวัญได้กระท�ำอย่างเปิดเผย

(5)	 การเลี้ยงรับรองกระท�ำได้ตามจ�ำเป็นและมีค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือย หรือมีความถ่ี

มากเกินสมควร

1.2	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน 

ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือ

ผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ินอนัเป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไป ทัง้นีข้องขวัญทีรั่บไม่ควรมมีลูค่าเกิน 3,000 บาท

1.3	 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งอื่นแก่พรรคการเมือง และ

นักการเมือง รวมถึงการให้กู้ยืม การบริจาคเงินและทรัพย์สิน และการให้บริการต่างๆ
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(1)	 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่มีนโยบายช่วยเหลือทางการเมือง หรือกระท�ำการอันเป็น

	 การฝักใฝ่ฝ่ายใด

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มสิีทธเิสรีภาพตามรัฐธรรมนญูในการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

เช่น การใช้สิทธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การลงประชามต ิเป็นต้น ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของบริษัทจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน ทรัพยากรหรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ให้บริการในนามของ

บริษัท หรืออ้างช่ือบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใด ๆ ที่อาจท�ำให้เกิด

ความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝ่ายใด

1.4	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจ

ว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

1.5	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ

	 ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐ

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้พบเห็นการคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดยผ่าน

ช่องทางดังนี้

1.	 แจ้งผ่าน E-mail : churnkamol.t@jasmine.com

2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 3085

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปช่ันต่อองค์กร 

มีหน้าที่เกบ็รกัษาชือ่ ทีอ่ยู ่หรอืข้อมลูใด ๆ  ทีส่ามารถระบตุวัผูร้้องเรยีน หรอืผูใ้ห้ข้อมูลเกีย่วกบัการคอร์รปัชัน่ ข้อร้องเรยีน 

และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รปัช่ัน ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น จดหมายอเิลก็ทรอนคิส์ (E-mail) เว็บไซต์

ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ
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หมวดที่ 5	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

 	 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่ากับ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 อัตรา  

ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเร่ืองต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ�ำป กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม  

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ทีสุ่ดกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหมก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อไป 

	 คณะกรรมการเห็นชอบให้นําเร่ืองจํานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดํารงต�ำแหน่งอยูมาเป็นส่วนประกอบสําคัญ

ในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดํารงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละ

คนในบริษัทจดทะเบียนอื่น มากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตามการดํารงต�ำแหน่งกรรมการดังกลาวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่  

โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอและได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ

การด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการ

ได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัท 

โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้น�ำซ่ึงเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบงัคบัและมตขิองทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการตดิตามและก�ำกับดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด  
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คณะกรรมการบริษัทจงึได้จดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือตดิตามและดแูลการด�ำเนนิงานของบริษัท นอกจากนี ้

บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้

รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้ันตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำทุกปี และให้

รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจําอย่างน้อยปละ 1 ครั้ง

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏบัิตหิน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสตัย์ สุจริต และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัต่ิอบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจํา ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา รวมถึงมี

การก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการ

ด�ำเนนิกิจกรรมทางธรุกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัท

ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึง 

ไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ ส�ำหรับกรณีดังกล่าวต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการก�ำหนด

เงื่อนไขหรือข้อก�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้ก�ำหนดให้ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูด้แูลและจดัการแกไขปญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ซ่ึงทีผ่่านมายงัไม่เคยมปีญหาดงักล่าวเกิดข้ึน

 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่

ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

การถอืหลักทรัพยของบรษิัทจะตองแจงใหบรษิทัทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยตอสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งหามมิใหกรรมการ

ผูบริหาร หรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่

เก่ียวข้องและซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดอืนกอนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ และจะต้องไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนบัแต่ได้มกีารเปิดเผย 

ข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันไมใหน�ำข้อมูลภายในไปใช ในทางมิชอบ
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	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

จึงได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อํานาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน 

มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรัพยสินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุ

และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทได้มกีารท�ำการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทีม่อียูเ่ป็นประจ�ำทกุปี นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการประเมินปัจจัยความเส่ียงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ 

เพ่ือลดความเส่ียงในองค์กร และพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานให้ผลการด�ำเนินงาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชีและน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อ

งบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ทีป่รากฏในรายงานประจําป งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใชการเงิน 

ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม�่ำเสมอด้วย

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการก�ำหนดวาระที่ชัดเจน น�ำส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณมีเีหตจุาํเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและ 

จัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ในการประชุม ประธาน

คณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร่้วมกันก�ำหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ 

เรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

 	 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับเลือกให้ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปด 

โอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อ

ให้สารสนเทศรายละเอยีดข้อมลูทีเ่ปนประโยชนเพ่ิมเตมิในฐานะผูท้ีเ่ก่ียวข้อง รวมทัง้จะไดรับทราบนโยบายโดยตรง 

เพ่ือใหสามารถนาํไปปฏบัิตอิยางมปีระสทิธภิาพ ทัง้นีใ้นการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมกีรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 

โดยกรรมการทีม่สีวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือไมใชสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถาคะแนนเสียง

เท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่

ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ  

เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
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52

 	 นอกจากนีค้ณะกรรมการมนีโยบายให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มฝ่ีายจดัการ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานเกี่ยวกับการจัดประชุม

5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของ CEO และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2563 บริษัทปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ทีีค่ณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทกุประการ อย่างไรก็ตาม

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

1.	 บริษัทได้รายงานสถานะผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

และจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอ 

มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 บริษทัจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ในวันที่  8 มิถุนายน 2563 และประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น ครั้งที่ 1/2563 

ในวันที่ 23 มีนาคม 2563 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมทั้ง 2 ครั้ง 

3.	 บริษัทจดัการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ทีต่ัง้ของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานทีท่ีม่รีะบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพือ่ให้ผูถื้อหุน้ 

สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อประจ�ำปี 2563 หุ้นไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ก่อนวันประชุม 17 วัน (ไม่ถึง 1 เดอืน เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID–19 ท�ำให้บริษัท 

ไม่สามารถจดัประชุมได้ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด) ส่วนรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 

ได้น�ำไปไว้ที ่Website ของบริษัทหลังวันประชุม 11 วัน 

-	 บริษัทได้น�ำหนงัสือนดัประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2563 ไปไว้ที ่Website ของบริษัท (www.jasmine.com) 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 28 วัน ส่วนรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังที ่1/2563 ได้น�ำไปไว้ที ่Website 

ของบริษัทหลงัวันประชุม 7 วัน

5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพ่ิมวาระ หรือช่ือบุคคลอื่น 

เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทอยูใ่นข้ันตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ

ในเรื่องดังกล่าว

6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 61 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผู้ออกเสียงแทน 
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-	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 49 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท 

ซึ่งได้แก่ นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ ดร.วิชิต แย้มบุญเรือง ดร. โยธิน อนาวิล และนางจันทรา บูรณฤกษ์ เป็น

ผู้ออกเสียงแทน  

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เก่ียวข้องซ่ึงเข้าร่วมประชุมเพ่ืออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของ

การลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้

นับหน่ึงหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็น

เสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ 

การมอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบคุคลอืน่ โดยมวัีตถุประสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากรายงานประจ�ำปี ข้อ 8.5 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ในหัวข้อ

การควบคุมการปฏิบัติงาน ส�ำหรับปี 2563 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

กรณทีีผู่ม้ส่ีวนได้เสียได้รับความเสียหายจากการทีบ่ริษัทละเมดิสิทธ ิบริษัทจะด�ำเนนิการตามทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุประการ 

นอกจากนีผู้ถื้อหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายงั www.jasmine.com/contact/แจ้งเบาะแสร้องเรียน อย่างไรก็ตาม

ในปีที่ผ่านมาไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด และบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทยีม และเป็นไปตามเกณฑ์ที ่ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนีข้้อมลูทีบ่ริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว  

บริษัทจะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/news to SET

ในส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหวัข้อ 7.4 ของรายงานประจ�ำ

ปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกคร้ัง โดยเปรียบเทียบอ้างอิง

จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท และ

ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

จากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลกั นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแล้ว บริษัทยงัจดัให้มสีวัสดกิารต่างๆ ซ่ึงมากกว่า
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ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 

เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายจากการท�ำงาน เป็นต้น

บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนที่สนใจได้เข้าพบผู้บริหารโดยตรงมากที่สุด รวมทั้งได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ

การวิเคราะห์ผลประกอบการไว้ใน Investor Bulletin ซ่ึงได้จัดท�ำข้ึนทุกไตรมาสและเผยแพร่ไว้ที่ website ของบริษัท 

(www.jasmine.com) ในหัวข้อ Investor Relation/Investor Bulletin  และบริษัทยังมีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่

ท�ำหนา้ทีเ่ป็นผูดู้แลให้ข้อมูลตอ่นักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรบัติดตอ่สือ่สารให้กบันักวเิคราะห์หรอืนกัลงทุนเพือ่

ติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายการเงินและ

กลยุทธ์ เป็นผูท้ีรั่บผดิชอบเก่ียวกับ “ผู้ลงทนุสมัพันธ์” และเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบริษัท โดยสามารถตดิต่อ

ได้ที่ คุณชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ โทรศัพท์ 0-2100-3085 Email Address : churnkamol.t@jasmine.com

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และชี้แจงข้อมูลต่างๆ สรุปได้ดังนี้

1.	 การให้ข้อมลูและการประชุมทางโทรศพัท์ รวมถึงการประชุมผ่านระบบ VDO Conferrence แก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 

เพื่อตอบข้อซักถามถึงผลประกอบการรายไตรมาส รวมถึงเรื่องอื่นๆ อยู่เสมอ

2.	 การเข้าร่วมกิจกรรมงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เพื่อน�ำเสนอข้อมูล ผลการด�ำเนินงาน 

และกลยุทธ์ของบริษัทต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และสื่อมวลชน

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 10 อัตรา ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตรงตามนิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 กรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน อยูใ่นสัดส่วนทีไ่ม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการทัง้คณะ และกรรมการ

อสิระดงักล่าวจ�ำนวน 3 ท่าน ยงัด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบ

ของ ตลท. รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้กรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน 

ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาด้วย

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรซ่ึงจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยงัพนกังานในระดบัต่างๆ เพ่ือให้มส่ีวนร่วมในกิจการงานของ

บริษัท และเพ่ือความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอนมุตัขิองฝ่ายบริหารใน

แต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

	 บริษัทได้แยกอ�ำนาจหน้าที่และบทบาทของประธานคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือ

ไม่ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานคณะกรรมการของบริษัท จะเป็นกรรมการซึ่งได้รับเลือก

และแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่ง

ตั้ง โดยพิจารณาจากการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ตามรายละเอียดในข้อ 8.2 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้)  รวมทั้งบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียด

ข้อมูลการดํารงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่นไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้ โดยปจจุบันมีกรรมการ 

จาํนวน 2 ท่าน ทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบยีนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตามการดาํรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ดังกลาวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอและได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทด้วย
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2.	 บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการของบริษัทไว้ใน Website ของบริษัทฯ (www.jasmine.com) ในหวัข้อ 

Investor Relation/Corporate Governance เพื่อให้กรรมการ พนักงาน และผู้ลงทุนทั่วไปทราบ

3.	 บริษัทได้จัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในส่วนของระเบียบการเบิกจ่าย การจัดซ้ือ 

การบริหารงานบคุคล และบริหารงานทัว่ไป ทีรั่ดกุมและป้องกันการทจุริตได้ นอกจากนัน้ บริษัทยงัได้จดัท�ำข้อปฏบิตัิ

เก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Ethics) เพ่ือให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัใช้เป็นแนวทาง

ประกอบการด�ำเนินกิจการดังนี้

1)	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

2)	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่า 

การรักษาระเบียบวินัยเป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่เป็นการลงโทษ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่

ดี มิให้เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ขององค์กร 

4)	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

5)	 ใช้ความเป็นผูน้�ำด�ำเนนิกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทกุคนทีม่อียูเ่พ่ือความส�ำเร็จขององค์กรมากกว่า

ผลประโยชน์ส่วนตัวโดยล�ำพัง

6)	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากองค์กร ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัท

ทันที ไม่ควรเก่ียวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติหน้าที่

7)	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิม มีการเสนอ

ข้อคิดเห็นใหม่ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัซ่ึงทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าทีแ่ละไม่ใช้ข้อมลูนัน้เพ่ือประโยชน์ของตน หรือ

น�ำไปใช้ในทางที่จะน�ำความสูญเสียมาสู่องค์กร

9)	 ระลึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบ

ต่อผู้ซื้อ ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น ผู้ใช้บริการ และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าว

เป็นแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

10)	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ใต้บังคับบัญชา

11)	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ และได้มาตรฐาน

ตามที่พึงมีในต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่และมีความรับผิดชอบเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง

และองค์กร

12)	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวิเคราะห์เป้าหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ขององค์กร 

โดยค�ำนึงถึงคณุธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูท้ีเ่ก่ียวข้องในองค์กรธรุกิจ

13)	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในองค์กร และพึงบ�ำรุง

รักษาอาคาร สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14)	 ใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

4.	 ในการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชุม และในการเรียก

ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึง่ได้รบัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชมุไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
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7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุม 

โดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุม 

คณะกรรมการรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากข้อ 7.1 

ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

5.	 บริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเพ่ือพิจารณาและกลัน่กรองรายละเอยีดงานต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องก่อนน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ 8.2 ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และ

คณะกรรมการบริหารขึ้น โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามรายละเอียดในข้อ 8.2  ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

	 ส�ำหรับในปี 2563 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง

-	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มกีารประชุมท้ังสิน้ 4 คร้ัง กรรมการทกุท่านเข้าร่วมประชุมครบทกุคร้ัง

-	 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมทั้งสิ้น 10 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง

6.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบ

การท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้

ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึง

สภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน 

ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

	 การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบการประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบ

การควบคมุภายในขององค์กร รวมทัง้คุณภาพของการปฏบิตังิานภายในองค์กร ดงันัน้ หน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน

จึงหมายรวมถึง

1)	 การสอบทานและรายงาน ความเช่ือถือได้ ความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงนิ การปฏบิตังิานตลอดจนวิธกีาร

ที่ใช้วินิจฉัยและวัดผล

2)	 การสอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานและการรายงานว่าได้มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3)	 การสอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษา การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินและทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นยังคง

	 อยู่จริง

4)	 การประเมินการใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และคุ้มค่า

5)	 การสอบทานการด�ำเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดขององค์กร

6)	 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขระบบควบคมุภายในให้เหมาะสมและรัดกุมยิง่ข้ึน

7)	 ปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากข้อ 10 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้
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7.	 ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งแบบ

รายคณะและรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพ่ือน�ำมาปรับใช้ รวมทั้งได้มีการทบทวนนโยบาย

ในการประกอบธรุกิจ และปรับปรุงแผนการด�ำเนนิธุรกิจอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่แก้ไขข้อบกพร่องและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท ส�ำหรับต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่

บริหารยังไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 

15 ธันวาคม 2563 

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด จะถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ให้ทราบถึงผลการประเมิน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้

การให้คะแนนแบ่งเป็น

0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องน้ันเล็กน้อย

2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

รักษาการประธาน 1.	 ความเป็นผู้น�ำ ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่บริหาร 2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์ เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งจาก

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนดัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ย

ดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฎิบัติ

	 หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัต ิ

    หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการได้ด�ำเนินการและปฏิบัต ิ

    หน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
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8.	 บริษัทสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ในปี 2562 กรรมการบริษัท

ได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

	 •	 นายยอดชาย อัศวธงชัย 

-	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ปี 2564 การน�ำเสนอบริการการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ผ่าน e-Service 

Platform ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

-	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

	 หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT)

-	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 ปี 2564 ค�ำช้ีแจงแบบประเมนิการจดัประชุมสามญั/วิสามญั ประจ�ำปี “ตวิเข้มเตม็ 100” AGM Checklist 2564

9.	 ในเดือนมีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

และรายงานการปฎิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่น�ำไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว

10.	 คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานและ

ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย ในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมาย

ทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

8.2	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งส้ิน 5 ชุด ซ่ึงได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อ และขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการในแต่ละชุด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ตามรายละเอียดในข้อ 7.1 ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบริษัท เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูน้�ำของคณะกรรมการ และปฏบิตัหิน้าที่

ดังต่อไปนี้

1. 	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มที่ 

โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2. 	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทยีมกัน และ

ดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้

2.	 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น

	 การแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

3.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น

หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

4.	 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

5.	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทให้เป็นไปตามหนังสือรับรองของบริษัท 

6.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ก�ำกับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 

ฝ่ายบริหาร พิจารณาให้ความเห็นชอบและปรับปรุงแก้ไขแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ 

และมีอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการตามปกติธุรกิจ* ภายในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

ทัง้นีก้ารอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งตาม

ค�ำนยิามของประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

หมายเหต ุ:	 *	 รายการตามปกติธุรกิจ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ (ที่มาของค�ำนิยาม :  
	 	 เอกสารจาก ตลท. ที่ บจ.(ว)47/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ

บริษัท ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด ดังต่อไปนี้

1.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้มีหน้าที่ดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และ 

งบประมาณที่ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เก่ียวข้องและขอบเขตอ�ำนาจซ่ึง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารก�ำหนด 

2.	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ มีอ�ำนาจอนุมัติเฉพาะการท�ำรายการในฐานะผู้กู้ ผู้ให้กู้ ผู้ค�้ำประกัน ผู้ซื้อ ผู้รับจ้าง หรือ

ผู้ว่าจ้างท�ำของ หรือในกิจการอื่นตามปกติธุรกิจ เป็นมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาท เพื่อการนี้กรรมการผู้จัดการใหญ่จะ

มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ภายใต้ขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด 

ทัง้นีก้ารอนมุตักิารท�ำรายการดงักล่าวไม่รวมถึงการท�ำรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งตาม 

ค�ำนิยามของประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น 

กับบริษัทหรือบริษัทย่อย
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

			   (เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน)

2.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ 

	 ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท

6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะ

เหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 ดร. โยธิน	 อนาวิล	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2.	 นายปลื้มใจ	 สินอากร	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และเลขานุการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณาจดัสรรหลักทรัพย์ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษัทโดยปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ (ถ้ามี)

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์วีธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่างๆ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	 ด�ำเนินการสรรหา พิจารณา และเสนอแนะผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของบริษัท

โดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งได้อีก

การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจ

มีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหามีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน คือ

1.	 ดร. วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายสมบุญ	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Framework)

2.	 วางกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง ด�ำเนนิการและสนบัสนนุการบริหารความเสีย่งให้ประสบความส�ำเร็จทัว่ทัง้องค์กร 

โดยมุ่งเน้นการเพิ่ม Risk Awareness

3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนด�ำเนินการ เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

4.	 รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ ในส่ิงทีต้่องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยทุธ์

ที่ก�ำหนด

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

1.	 นายสมบุญ 	 พัชรโสภาคย์	 กรรมการบริหาร

2.	 นายสุพจน์	 สัญญพิสิทธิ์กุล	 กรรมการบริหาร

3.	 นายยอดชาย	 อัศวธงชัย	 กรรมการบริหาร และเลขานุการ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 ก�ำกับดูแลนโยบาย แนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท

2. 	 ก�ำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

3. 	 ก�ำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทและบริษัทย่อยให้เหมาะสม และการด�ำเนินธุรกิจใหม่ในอนาคต

4. 	 มอี�ำนาจอนมุตักิารท�ำรายการตามปกตธิรุกิจภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการ

และด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี้ การอนุมัติการท�ำรายการดังกล่าว ไม่รวมถึงการท�ำรายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ตามค�ำนิยามของประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลท. มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้คณะกรรมการบริหารขึ้นตรงต่อคณะกรรมการของบริษัท 

8.3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

กรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ

นยิาม “กรรมการอสิระ” (Independent Director) หมายถึง กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) 

และไม่ได้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจ�ำ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษัท คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระมดีงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
1)
 ของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา 

ของส่วนราชการ
2)
 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
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3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน 

ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทหรือตัง้แต่ยีสิ่บล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่ก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปี

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รึกษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึง่เป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

หมายเหตุ :	 1)	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมี
	 	 	 นัยส�ำคัญ ไม่ว่าอิทธิพลดังกล่าวจะสืบเนื่องจากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ�ำนาจตามสัญญา หรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่
	 	 	 เข้าลักษณะข้อใดข้อหน่ึงดังน้ี (ก) การถือหุ้นเกิน 25% (ข) การมีพฤติการณ์ควบคุมการแต่งต้ัง/ถอดถอนกรรมการได้ (ค) การมีพฤติการณ์ควบคุม
	 	 	 ผู้รับผิดชอบการก�ำหนดนโยบายได้ (ง) การมีพฤติการณ์/ความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานเยี่ยงผู้บริหาร
			   2)	 ส่วนราชการ หมายถึง หน่วยราชการที่เป็นราชการส่วนกลางตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
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กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ ซ่ึงทางบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามนิยามที่กล่าวไว้ข้างต้น และการ

สรรหากรรมการบริษัท หรืออนุกรรมการชุดอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหาไปด�ำเนนิการสรรหาในเบ้ืองต้น และให้เสนอรายช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดไว้ และเป็นผูท้ีท่รงคณุวุฒิ 

มีพื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น�ำ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกล่าวเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการบริษัท รวมทั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทต่อไป

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระในระหว่างปี มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนด

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 ในข้อ 17 (2) (ง) กล่าวคือ มีมูลค่ารวมตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของกลุ่มบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า 

และบริษัทมคีวามประสงค์จะแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระต่อไป  ตามข้อก�ำหนดในประกาศ

ดังกล่าวถึงข้างต้น ข้อ 17 (2) (ฌ) มีการผ่อนผันข้อห้ามคุณสมบัติเรื่องการมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ของกรรมการอิสระ

ไว้ และก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมเพื่อหารือร่วมกันและมีความเห็นที่แสดงว่าได้พิจารณาเรื่องดังกล่าว 

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ ตามหลักในมาตรา 89/7 ว่าการแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าว 

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท รวมทั้งระบุเหตุผล

และความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นเป็นกรรมการอิสระต่อไป ทางคณะกรรมการบริษัทก็จะจัดให้มี

การประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวด้วย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อน

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยองค์ประกอบและการแต่งตั้ง หรือ

ถอดถอนหรือการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น จะมีก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยกรรมการเป็นบคุคลธรรมดาจ�ำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า

	 กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1)	 ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผูท้ีไ่ด้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรือพึงเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสียงเท่ากัน

เกินกว่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด

3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน
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	 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยัง

เหลือยู่

5.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ใน 

ต�ำแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งก่อน ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ส�ำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทนั้น จะต้องผ่านคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก่อนเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเช่นเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท โดยนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาจะ

เป็นไปตามที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาก�ำหนด

8.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานและการจัดการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

-	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้การด�ำเนินงาน

ของกลุ่มบริษัทสอดคล้อง ส่งเสริม และเอื้อประโยชน์ต่อกันให้มากที่สุด ซ่ึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท การก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน

	 ดงักล่าวประกอบด้วยการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิธรุกิจ แผนการด�ำเนนิงาน การตรวจสอบ และประเมนิผลการ

ด�ำเนินงาน

-	 บริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจัดท�ำแผนงานประจ�ำปี และแผนงบประมาณค่าใช้จ่าย

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่งจะรายงาน

ผลการด�ำเนนิงานให้บริษัททราบทกุๆ ไตรมาส ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทรับทราบข้อมลูในทกุๆ ด้านของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมเหล่าน้ันเป็นอย่างด ีและในกรณทีีเ่กิดข้อผดิพลาดในการบริหารงาน บริษัทก็สามารถแก้ไขได้ทนัทเีช่น

เดียวกัน

 -	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เป็นผู้พิจารณา

และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทไปด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมของบุคคลที่จะ

ส่งไปเป็นตัวแทนบริษัทในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกอาจเป็นกรรมการ

ท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทหรือบุคคลอื่นที่มีความเหมาะสมก็ได้

-	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทย่อยท�ำการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน การท�ำ

รายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ

การท�ำรายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท
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-	 บริษัทมส่ีวนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการด�ำเนนิงานในเร่ืองต่างๆ ของบริษัทย่อย 

ที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก และรายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ทุกไตรมาส 

-	 บริษัทมีการตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาผลประกอบ

การและข้อมูลฐานะการเงิน ที่จัดท�ำขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

2.	 ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ agreement) 

-	 บริษัทไม่มข้ีอตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อืน่ในการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (shareholders’ 

agreement) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

8.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์ข้อบงัคบัของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเร่ืองการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่ ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหน่วยงานที่

ไดรับทราบขอมลูภายในเปดเผยขอมลูภายในแกบคุคลภายนอกหรือบคุคลทีไ่มมหีนาทีเ่ก่ียวข้อง และซ้ือขายหลกัทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 เดอืนกอนทีง่บการเงินจะเผยแพร่ และจะต้องไม่ซ้ือขายหลกัทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับ

หลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนบัแต่ได้มกีารเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะแล้ว ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ

ตรวจสอบและป้องปรามไม่ให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทน�ำข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ โดยจะด�ำเนนิการตรวจสอบ 

และรายงานการเปรียบเทียบการถือหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการรายงานเร่ือง

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ที่ประชุมทราบด้วย อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์การดูแล 

นอกเหนือจากประกาศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�ำหนดไว้

นอกจากนัน้บริษัทยงัได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในระหว่างบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี้

วัตถุประสงค์

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนกัถึงความส�ำคญัในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

ขอบเขตนโยบาย

1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับนี้ให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 

จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนอยู่ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” 

ซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

(1)	 ซ้ือหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผกูพันตามสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าทีเ่ก่ียวข้องกับหลกัทรัพย์ของบริษัท 

ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

(2)	 เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควร



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

68

รู้ว่าผู้รับข้อมูลอาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

ค�ำว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเป็นสาระส�ำคัญ

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลของบริษัทที่น่าจะมีนัยสาคัญต่อ 

การเปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลเก่ียวกับ

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท และเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจนพอสมควร

ที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่าจะใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง 

(1)	 ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 

(2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้

เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

4.	 หากคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่มีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และการเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเก่ียวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนอง

เดียวกันกับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 2 ข้างต้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซ่ึงอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือ

มีความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ดูแล 

จัดการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยมิชอบ 

โดยบุคคลดังกล่าวควรปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซ่ึงจัดท�ำโดย

ส�ำนักงาน กลต. 

	 นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องซึ่งมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้

แก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าท่ีให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 

(CRA) เป็นต้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการ

ให้มัน่ใจว่าผู้รับข้อมลูทราบถึงหน้าทีแ่ละมรีะบบในการรักษาความลบัของข้อมลูเพือ่ป้องกันการน�ำข้อมลูนัน้ไปใช้ หรือ

เปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

	 ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดยส�ำนักงาน กลต. มาใช้ 

	 บริษัทจะด�ำเนนิการจดัให้มกีารอบรมเร่ืองนโยบายการใช้ข้อมลูภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของ

บริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

6.	 เนื่องจากบริษัทถือหุ้นในบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทซ่ึงมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์

จดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซ่ึงมหีน้าทีเ่ก่ียวกับการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) จะต้องระมัดระวังไม่ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
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(มหาชน) อันเป็นการท�ำให้บุคคลทั่วไปเข้าใจผิดเก่ียวกับราคาหรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

(2)	 ไม่ส่งค�ำสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือไม่ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ในลักษณะต่อเนื่องกันโดยมุ่งหมายให้ราคาหลักทรัพย์หรือปริมาณการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์นั้น

ผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

7.	 หากบริษัทพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เก่ียวข้องรายใดฝ่าฝืน

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในฉบับนี้ บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงที่มีโทษถึงข้ันพ้นสภาพจาก

การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก 

เป็นต้น

8.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท ส�ำนกังาน 

อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาจ�ำนวน 12,363,000 บาท

2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 - ไม่มี -

8.7	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

โปรดดูรายละเอียดในข้อ 8.1 ของรายงานประจ�ำปี ในส่วนของรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 



ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) หรือ “JAS” และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ “3BB” 

บริษัทในเครือ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืนภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดสวนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ควบคูไปกับการเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ โดยกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพ�อเปนแนวทางในการดำเนินการดานตางๆ อยางตอเน�อง

การดำเนินกิจการดวยความเปนธรรม (CSR-in-process)

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใตความถูกตองตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกำหนดที่เกี่ยวของ ตลอดจนหลักคุณธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ดูแลสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ�อเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตอง

ใหแกผูบริหาร และพนักงานทุกคนของกลุมบริษัทจัสมินฯ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

บริษัทฯ มุงเนนในการดำเนินธุรกิจดวยความซ�อสัตยสุจริต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ ตามหลักจริยธรรม กฎหมาย และหลักการ

แขงขันทางการคาอยางเสมอภาค นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึงรณรงคสงเสริม

ใหบุคลากรทุกคนมีจิตสำนึก เพ�อใหกระทำการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โปรงใส ยึดม่ันในความถูกตอง 

สรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ดวยความซ�อสัตย

สุจริต รวมถึงนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ที่ปองกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคกร 

เพ�อสรางมั่นใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย และสนับสนุนการเติบโตอยางย่ังยืนใหกับบริษัท

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ตระหนักในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยใหความสำคัญกับการเคารพ

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ ตลอดจนปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติโดยเหตุมาจากความแตกตางทางกายภาพ 

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา หรือสถานภาพอ�นใดตามกฎหมาย รวมถึงการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน

ใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ บริษัทฯ เช�อมั่นในศักยภาพของผูที่มีความบกพรองทางสายตา 

การไดยิน และการเคล�อนไหว โดยเปดโอกาสใหบุคลากรดังกลาวเขาทำงานเปนสวนหนึ่งขององคกร จัดสรรใหปฏิบัติหนาที่

ตามความเหมาะสม ในหน�วยงานตางๆ ตามภูมิลำเนาของพนักงาน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

กลุมบริษัทจัสมินฯ ตระหนักเสมอวาบุคลากรทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนปจจัยรากฐานของความสำเร็จในการกาวสู

การเปน Telecom and Media Company ชั้นนำอยางแทจริง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีบุคลากรที่มีคุณภาพ บริษัทฯ ไดมีการ

กำหนดกลยุทธและนโยบายที่มุงเนนในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม

ในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและเทาเทียมกัน รวมถึงความพรอมดานศักยภาพ 

การพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกระดับอยางตอเน�อง เพ�อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 



ใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ และการทำงานรวมกัน เพ�อตอบสนองนโยบายดังกลาว กลุมบริษัทจัสมินฯ 

ยังคงมุงเนนเร�องการจัดฝกอบรมผานชองทาง JAS Online Learning สำหรับผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ�อพัฒนา

ทักษะและคุณภาพใหมีความพรอมอยางตอเน�อง ควบคูไปกับการนำระบบบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ�อสรางความแข็งแกรง

ใหกับบริษัทฯ อยางยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯ ใหการดูแลและการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง 

โยกยาย รวมถึงสวัสดิการที่เหมาะสม อาทิ  

 1. การปฏิบัติตอพนักงานโดยคำนึงถึงการเคารพสิทธิความเปนมนุษย

 2. ดานความเปนธรรมตอพนักงาน บริษัทฯ ดูแลดานรายไดและสวัสดิการดวยความเปนธรรม รวมถึงพัฒนาศักยภาพ 

  ความรูความสามารถใหสอดคลองกับตำแหน�งหนาที่

 3. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับขอกำหนดของชีวอนามัยของสถานประกอบการ

 4. สนับสนุนความกาวหนาในตำแหน�งงานโดยดำเนินการอยางเหมาะสมและเปนธรรม

 5. ใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นพรอมขอเสนอแนะ

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

บริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจ

อยางตอเน�องใหกับลูกคา โดยมีนโยบายมุงเนนการดำเนินธุรกิจดวยความซ�อสัตย สุจริต ยึดถือปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

และใหบริการภายใตมาตรฐานความปลอดภัยในทุกข้ันตอน ต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง นอกจากน้ียังมีความพรอมในการอบรม

พนักงานท้ังทางดานงานบริการ และดานเทคนิค ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ เพ�อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

ในสินคาและบริการของบริษัท รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมตางๆ ผาน Application ใหมๆ  เพ�อตอบสนองและรองรับความตองการ

ของลูกคาในทุกระดับ รายบุคคล ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการหลังการขาย เพ�ออำนวยความสะดวกใหกับลูกคา

อยางเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทฯ ใหย่ังยืนสืบตอไป

 กลุมบริษัทจัสมินฯ ใหความสำคัญกับการจัดอบรมหลักสูตรสำหรับผูบริหารและพนักงานในดานตางๆ 

 เพ�อสรางความพึงพอใจสูงสุดในการใหบริการ ดังนี้

 หลักสูตรสำหรับผูบริหาร

 • โครงการพัฒนาทักษะการบริหารสำหรับผูจัดการจังหวัด

 หลักสูตรสำหรับชางเทคนิค

 • Proactive & Growth Mindset for Success 

  การสรางกรอบความคิด

 • พัฒนาทักษะการขายสำหรับหัวหนาชางเทคนิค

 • เชิงรุกในการทำงานเพ�อความสำเร็จ

 หลักสูตรสำหรับพนักงานขายและบริการ

 • Customer Retention & Customer Win Back

 • พัฒนาทักษะการขายสำหรับ Direct Sales

 • การส�อสารและการจัดการขอรองเรียนลูกคาอยางมืออาชีพ

 • การวางแผนการขายสำหรับนักขายที่ปรึกษามืออาชีพ

 • Digital Marketing

 • Train the Trainer  
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การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางอยางเปนรูปธรรมผานหน�วยงานที่รับผิดชอบ เพ�อใหเกิดการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ดังนี้

 • มาตรการดำเนินการในการประหยัดพลังงาน เน�องจากปริมาณรถยนตที ่ใช ในการดำเนินธุรกิจมีจำนวนมาก 

  บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการในการควบคุมดูแลโดยมีซอฟตแวร และระบบติดตามรถยนต (GPS) ในการบริหาร

  จัดการ ควบคุมปริมาณการใชเชื้อเพลิงและสามารถบำรุงรักษาเคร�องยนตใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด

 • บริหารระบบการปรับอากาศภายในอาคารใหสอดคลองกับปริมาณคนและเวลาในการปฏิบัติงาน

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม ผานทางกิจกรรมการมีสวนรวมตลอดระยะเวลาที่ผานมา 

โดยพยายามใหครอบคลุมในทุกกลุม อาทิ

 

 โครงการการศึกษาระบบทวิภาคี

 เนนดานการพัฒนาทักษะฝมือใหเยาวชนเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 จำนวน 4 แหง ไดแก 

 •   วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด

 •   วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จ.นครปฐม

 •   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม จ.นครปฐม

 •   วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล จ.ประจวบคีรีขันธ

 โครงการ 3BB WiFi ฟรี

 กลุมบริษัทจัสมินฯ โดย 3BB รวมมือกับสถานที่ราชการ สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล และสถานสาธารณกุศลตางๆ

  เปดใหบริการ 3BB WiFi ฟรี หลายจังหวัดทั่วประเทศ เพ�ออำนวยความสะดวกใหประชาชน อาทิ

 •   รพ.สมเด็จพระยุพราชสายบุรี อ.สายบุรี จังหวัดปตตานี ทำใหบุคลากรทางการแพทย 

  คนไข และญาติ สามารถติดตอส�อสารกันไดสะดวกสบายทุกที่ ตลอดเวลา

 •   สถานีตำรวจภูธรอำเภอสีคิ้ว จ.นครราชสีมา อำนวยความสะดวกใหกับประชาชน

  ที่มาใชบริการ

 •   ในดานการทำนุบำรุงพุทธศาสนา บริษัทฯ ไดมีสวนรวมสนับสนุนการใหบริการอินเทอรเน็ต

  สำหรับประชาชนที่มารวมทำบุญสรางกุศล โดยการติดตั้ง 3BB WiFi จำนวน 25 จุด 

  บริเวณวัดเจดีย (ไอไข) อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช เพ�อใหสามารถใชงาน

  ไดอยางทั่วถึง ครอบคลุมทุกพื้นที่
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 โครงการสนับสนุนคนพิการ

 บริษัทฯ พรอมใหการสนับสนุนและสงเสริมใหกลุมผูพิการ มีอาชีพและหนาที่การงานที่มั่นคง ลดความเหล�อมล้ำ 

 โดยปจจุบันมีผูพิการปฏิบัติงานในกลุมบริษัทจัสมินฯ จำนวน 102 คน ทั่วประเทศ

 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 

บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาดานนวัตกรรมอยางตอเน�อง ตามวิสัยทัศนของบริษัทในการเปนผูนำดาน Telecom and Media Company 

โดยมีการทำการวิจัยในเร�องของพฤติกรรมการบริโภคส�อของคนไทย และนำมาวิเคราะหผลดวย AI เพ�อชวยในเร�องของการ

เลือกคอนเทนต การจัดผังรายการ สำหรับการใหบริการ 3BB GIGATV ความบันเทิงที่เขาใจคนไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได

เขารวมกับสมาคมไทยไอโอที และพันธมิตรทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศ เพ�อเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และการผลิต 

สำหรับรองรับเทคโนโลยีไอโอที โดยมีการเตรียมตอยอดนำระบบที่มีการพัฒนาสำหรับตรวจสอบสภาพแวดลอมของชุมสาย

ภายในบริษัทฯ เพ�อใหบริการในกิจการของนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงเตรียมความพรอมนำรองทดสอบระบบโครงการฟารมอัจฉริยะ 

รวมกับลูกคาของบริษัทในจังหวัดเชียงราย เพ�อชวยในเร�องของการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ลดตนทุนในการผลิต รวมถึง

ชวยจัดการทรัพยากรน้ำอยางเปนระบบและคุมคา

 • ศูนยสรางสุขผูสูงอายุพระธรรมวิสุทธาจา ศูนยการแพทยวัดหนองแวงพระอารามหลวง สังกัดโรงพยาบาลศูนยขอนแกน 

  อ.เมือง จ.ขอนแกน เพ�อใหผูสูงอายุไดมีชองทางในการติดตอส�อสารผานอินเทอรเน็ตในระหวางรอรับการรักษา 

  และสนับสนุนการเรียนรู ใหกับกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมผูสูงวัยภายในศูนยฯ
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โครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต เพ�อการศึกษาฟรี 

กลุมบริษัทจัสมินฯ โดย 3BB ไดจัดทำโครงการบรอดแบนดอินเทอรเน็ต และ WiFi ฟรี เพ�อเพิ่มโอกาสในการเรียนเรียนรู

และสรางอนาคตใหกับเด็กไทย มาตั้งแตป 2554 จนถึงปจจุบัน มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ กวา 5,000 โรงเรียน ทั่วประเทศ 

เสียงสะทอนจากเยาวชนและบุคลากรทางการศึกษาเปนสิ่งที่บริษัทฯ ภาคภูมิใจเพราะเปนจุดเริ่มตนใหผลสัมฤทธิ์ในการศึกษา

หลายๆ แหงดีข้ึน จากเสียงสะทอนดังกลาวจึงเปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีบริษัทฯ ไดใหความสำคัญและยังคงดำเนินกิจกรรมอยางตอเน�อง

กิจกรรมเพ�อสังคม (CSR-after-process)

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาบริษัท จัสมิน อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด (มหาชน) หรือ JAS และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด 

(มหาชน) หรือ 3BB ตระหนักถึงการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจัง ทั้งนโยบายและเปาหมายที่ผลักดัน

ใหกลุมบริษัทจัสมินฯ ตลอดจนพนักงานมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมเพ�อสังคมมาอยางตอเน�อง ผานโครงการตางๆ ดังนี้

บริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) หรือ 3BB รวมกับมูลนิธิ ดร.พิชนี โพธารามิก เพ�อเด็กและคนชรา สนับสนุน

งบประมาณในการกอสรางอาคารเรียน 3BB จำนวน 4,400,000 บาท พรอมมอบครุภัณฑ และเคร�องคอมพิวเตอรในหองคอมพิวเตอร 

จำนวน 11 ชุด รวมถึงสนับสนุนติดต้ังบรอดแบนดอินเตอรเน็ต เพ�อการศึกษา และ WiFi ฟรี ใหกับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน

บานสานแดง อ.ควนกาหลง จ.สตูล รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,515,151.20 บาท ทั้งนี้อาคารเรียน 3BB เปนอาคารเรียน 2 ชั้น 

ชั้นลางเปนโถงโลงสำหรับจัดกิจกรรมตางๆ ชั้น 2 มีจำนวน 4 หองเรียน และ 1 หองคอมพิวเตอร บริษัทฯ และมูลนิธิฯ หวังวา

อาคารเรียน 3BB จะเปนแหลงการเรียนรูที่ใช ในการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนไดอยางดีและสวนหนึ่งในการสงเสริม

ประโยชนแกครู นักเรียน ตอไป
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โครงการ ลดเสี่ยงเลี่ยงจับ 

ป 2563 ประเทศไทยประสบปญหาเร�องโรคระบาดจากไวรัสโควิด19 

(COVID-19) กลุมบริษัทจัสมินฯ จึงไดจัดทำโครงการ ลดเสี่ยงเลี่ยงจับ 

มอบเคร�องจายเจลแอลกอฮอลแบบเทาเหยียบและเจลแอลกอฮอลให

กับโรงเรียนทั่วประเทศไทย เพ�อปองกันการแพรกระจาย และลดการ

ติดเชื้อโควิด19 ใหกับคณะครู และเด็กนักเรียนในโรงเรียน

โครงการ 9 โรงพยาบาลดวยหวงใย กาวดวยใจเกื้อกูล

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงปญหา และความแออัดของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลที่อยูหางไกล จึงไดมอบพัดลมขนาด 16 นิ้ว แบบแขวนผนังพรอมทำการติดตั้งใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบล จำนวน 45 โรงพยาบาล 405 เคร�อง เพ�ออำนวยความสะดวกสบายใหกับประชาชนที่เขามารับบริการในจังหวัดศรีสะเกษ 

นครสวรรค พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา และมุกดาหาร

โครงการ JAS สงเสริมการศึกษาใหเด็กไทย กาวทันยุคดิจิทัล 

กิจกรรมเพ�อสังคมดังกลาวเนนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง นำเสนอผาน

กระบวนการการจัดกิจกรรมโตวาที นอกจากทำใหเด็กนักเรียนมีการพัฒนา

ทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีเพ�อใชเปนขอมูลในการโตวาทีแลว ยังสงเสริม

ทางดานการแสดงออกและการนำเสนอขอมูลตอหนาสาธารณชนอีกดวย 

นอกจากนี้บริษัทฯ ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอุปกรณกีฬา ชุดกีฬา 

และทุนอาหารกลางวัน เพ�อพัฒนาทักษะความรูความสามารถ ดานตางๆ 

และสรางอนาคตใหกับเยาวชนไทย 
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ดานศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และอ�นๆ 

ในสวนของดานศาสนา และวัฒนธรรม คณะผูบริหาร และกลุมพนักงานไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ�อสังคมภายในทองถิ่น

ที่บริษัทฯ มีหน�วยงานประจำอยู อาทิ

  • เจาภาพองคกฐินสามัคคี วัดเจดีย (ไอไข) ตำบลฉลอง อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช และติดตั้งอุปกรณ 

   เพ�อใหบริการ 3BB WiFi ฟรี   เปนเงิน 17,288,899.00 บาท

  • เจาภาพสมทบทุนและเปนเจาภาพงานทอดผาปาสามัคคี วัดพุทธพรหมยาน อ.บางคลา จ.ฉะเชิงเทรา 

   จำนวนเงิน 1,000,000 บาท

  • สงมอบศาลาธรรมสังเวช และมอบเงินถวายวัด เพ�อกิจกรรมของสงฆ ณ วัดหนองพังคา อ.เมือง จ.อุทัยธานี

  • งานทอดกฐินสามัคคีสรางกุฏิสงฆ วัดดอนทะยิง อ.โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จำนวนเงิน 2,154,852 บาท

ดานกีฬาและทักษะการพัฒนาคุณภาพชีวิต

บริษัทฯ ไดดำเนินการในรูปแบบของการสนับสนุนสโมสรกีฬาภายในทองถิ่น เชน สโมสรกีฬาวอลเลยบอลนครนนทบุรี 

ภายใตช�อ “3BB นครนนท” ดวยการสนับสนุนทางดานกีฬาอยางตอเน�องสงผลใหการบริหารคุณภาพของนักกีฬา

ภายในสโมสรมีความสามารถในระดับตนๆ ของประเทศไทย

โครงการจัสมิน รวมใจ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย  

จังหวัดเลย นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี นครราชสีมา สุโขทัย อุตรดิตถ น�าน และพัทลุง โดยคณะผูบริหารและพนักงาน

ในแตละจังหวัดท่ีไดรับผลกระทบดังกลาว รวมกันบรรจุถุงยังชีพ เคร�องอุปโภค บริโภค รวมท้ังมอบเงินชวยเหลือใหกับหน�วยงานราชการ 

องคการบริหารสวนตำบล และชุมชน เพ�อสรางเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบในพ้ืนท่ีท่ีพนักงานอยูอาศัย โดยเปนการทำประโยชน 

เพ�อชุมชนและสังคม

โครงการมอบปฏิทินเกาแบบต้ังโตะ และมอบเงินชวยเหลือใหกับมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ  

พนักงานในกลุมบริษัทจัสมินฯ รวบรวมปฏิทินเกาแบบตั้งโตะ เพ�อสงมอบใหกับมูลนิธิฯ ใช ในการผลิตหนังสืออักษรเบลล 

หรือผลิตส�อการเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ รวมท้ังมอบเงินชวยเหลือ เพ�อใชในกิจการของโรงเรียน 
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บริษัท จัสมิน อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) หรือ “JAS” และบริษัท ทริปเปลที บรอดแบนด จำกัด (มหาชน) 

หรือ “3BB” ใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม ถือไดวาเปนหนาที่ที่สำคัญยิ่ง

ที่ตองตอบแทนคืนใหกับสังคมอยางยั่งยืนตลอดไป
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10.	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

10.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน พิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ และการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เพ่ือมใิห้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว	

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระในการสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ ความเหมาะสมของระบบ

การควบคมุภายใน ผ่านการปฏบัิตงิานของส�ำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลมุกิจกรรมต่างๆ ของกลุม่บริษัทก่อนน�ำเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จงึเช่ือมัน่ได้ว่า บริษัทมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม การด�ำเนนิงานของ

บริษัท เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใสในการท�ำธุรกรรมกับบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงมีการสอบทานให้รายงานทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งนี้ใน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2564 เมือ่วันที ่ 1 มนีาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(กลต.) โดยผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้านมีดังนี้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงข้อก�ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม เป็น 

ลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการบริหาร

จัดการด้านต่างๆ ดังนี้

-	 ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิก่ียวกับการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีและมาตรฐานทางจริยธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ 

โดยมีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือฯ เป็นประจ�ำทุกปี

-	 การจัดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ�ำนาจการอนุมัติ และระเบียบปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน สอดคล้องต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

-	 ก�ำหนดแผนพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ  

โดยจัดหาหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการส่งเสริมสวัสดิการที่ดี มีการพิจารณาผลตอบแทน 

อย่างเป็นธรรม เพื่อสร้างความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเส่ียงทีเ่ก่ียวข้องกับการบรรลวัุตถุประสงค์ขององค์กร จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง เพ่ือท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสีย่งทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏบิตังิาน  

พร้อมทั้งก�ำกับดูแล ติดตามการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่น  

ในการน�ำพาองค์กรสู่เป้าหมาย โดยถือว่า การบริหารความเส่ียง เป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของทกุกระบวนการในการด�ำเนนิ

ธุรกิจที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างจริงจัง 

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทด�ำเนนิธรุกิจภายใต้ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดกิจกรรมการควบคมุทีม่ปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธผิล 

ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมถึงมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติงาน และก�ำกับดูแล

ธรุกิจต่างๆ ทีบ่ริษัทลงทนุตามโครงสร้างของบริษัทเพ่ือให้กลุม่ธรุกิจมแีนวทางการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้อง และเป็นไปตาม

กรอบนโยบาย และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท โดยด�ำเนินการดังนี้

-	 ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร

-	 ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานแต่ละระดับ รวมถึงการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติรายการทาง

ธุรกิจอย่างชัดเจน

-	 ดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้ถูกน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

-	 บริหาร ติดตาม และก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย  

ข้อก�ำหนดภายนอก และมีดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของบริษัท 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

-	 บริษัทให้ความส�ำคญัต่อสารสนเทศทีม่คีณุภาพ ทนัสมยั และมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง สนบัสนนุให้การควบคมุภายใน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสามารถรวบรวม และประมวลข้อมูลจ�ำนวนมาก 

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือการบริหารจัดการท่ีทันเวลา ทันต่อการแข่งขัน โดยค�ำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์ 

เป็นส�ำคัญ

-	 บริษัทจัดส่งรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญ และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาล่วงหน้า 

ตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่างเพียงพอ

-	 บริษัทจัดช่องทางส�ำหรับการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ การสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงถึงพนักงาน, การสื่อสาร 

ผ่าน Intranet ขององค์กร, การส่ือสารผ่าน Electronic Mail และการสื่อสารผ่าน Line Group ส�ำหรับช่องทาง 

การสารกับบุคคลภายนอก บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และ Website ของบริษัทอีกท้ังยังมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ 

แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อพิจารณา 

ผลการด�ำเนินงานทีเ่กิดข้ึนว่าเป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนก�ำหนดแนวทาง

พัฒนาปรับปรุง เพื่อด�ำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยส�ำนักตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และ

ประเมนิประสิทธผิล ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ และมาตรฐาน

ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่าปัญหาต่างๆ ได้รับ

การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม และทันกาล

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ประกอบกับรายงานผลการ 

ตรวจสอบของส�ำนักตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีเก่ียวข้องแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล โดยเฉพาะการก�ำกับดูแลของฝ่ายบริหารที่สามารถป้องกันความ

เสียหายจากการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ การท�ำธุรกรรมต่างๆ ได้รับการพิจารณาจากผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ  

มีการบันทึกบัญชีที่ถกูต้องครบถ้วน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ของส�ำนักตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อท�ำการ

ตรวจสอบส่วนงานต่างๆ ได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการป้องกัน

และแก้ไขได้ในเวลาที่เหมาะสม
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10.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

รายละเอียดปรากฎตามหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

10.3	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

1)	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในได้แก่ นางนิภาพร รัตนารามิก (ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งปรากฎตามหัวข้อรายละเอียด

เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้)

2)	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่อผู้ที่ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

3)	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยให้เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เร่ืองการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ได้ก�ำกับดูแล ให้การปฏิบัติงานของส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างเหมาะสม  

และมีประสิทธิภาพ
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11.	 รายการระหว่างกัน

บริษัทมีรายการระหว่างกันตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในปี 2563 

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตามปกติ

ธรุกิจ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิปี 2563 ข้อ 7) และบริษัทได้ด�ำเนนิการตามข้ันตอนเพ่ือความสมเหตสุมผล 

ของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา 

หรืออตัราของรายการดงักล่าวกับเจ้าหน้าทีข่องบริษัทและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็นราคาทีส่มเหตสุมผล และมกีารเปิดเผย 

ข้อมลูในงบการเงนิถูกต้องแล้ว บริษัทมข้ัีนตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกัน โดยด�ำเนนิการเช่นเดยีวกับการจดัซ้ือ 

จัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการอนุมัต ิ

ในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

11.1	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการ และให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุ่มบริษัทโมโน ได้แก่

1. บจก.โมโน ไซเบ้อร์

2. บมจ.โมโน เน็กซ์

3. บจก.โมโน อินโฟ ซิสเต็มส์

4. บจก.โมโน โปรดักชั่น

5. บจก.โมโน บรอดคาซท์

6. บจก.โมโน สตรีมมิ่ง

7. บจก.โมโน เรดิโอ

8. บจก.โมโน มิวสิค

9. บจก.โมโน ช้อปปิ้ง

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก 

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของ JAS ร้อยละ 53.21

	 (ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563)

-	 PA ได้ท�ำสัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน  

ของอาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล, ท�ำสัญญา 

ให้เช่าป้ายโฆษณา, ให้บริการในอาคารส�ำนักงาน 

รวมทั้งบริการสาธารณูปโภคอื่น

-	 TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

โดยคิดค่าบริการตามความเร็วของวงจร

-	 ARS ได้ท�ำสัญญาให้บริการกระแสไฟฟ้าระบบ UPS

-	 JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าวงจร

24

10

1

2

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน

ร้อยละ 19 

-	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษา

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF 

390

11.2	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

กลุม่บริษัทโมโน ได้แก่

1. บมจ.โมโน เนก็ซ์

2. บจก.โมโน บรอดคาซท์ 

3. บจก.โมโน เรดโิอ

4. บจก.โมโน สตรีมมิง่

5. บจก.โมโน ช้อปป้ิง

6. บจก.โมโน แอสโทร

1)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของกลุ่มโมโน

2)	 คุณพิชญ์ โพธารามิก

	 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ของ JAS ร้อยละ 53.21

	 (ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2563)

-   TTTI ใช้บริการโฆษณาและสื่อโฆษณา 

และส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการเผย

แพร่ภาพยนตร์

-   3BB TV ใช้บริการดูภาพยนตร์ออนไลน์ 

และการอนุญาตให้ใช้สิทธิในการเผยแพร่

รายการโทรทัศน์

100

177

JASIF JAS เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนร้อยละ 19 -	 TTTBB ได้ท�ำสัญญาเช่าเส้นใยแก้วน�ำ

แสงกับ JASIF 

9,006

ผูถื้อหุน้สามารถดขู้อมลูย้อนหลงัเพ่ือเปรียบเทยีบข้อมลู 3 ปี ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทที ่www.jasmine.com/investor relations/

Annual Report

รายการระหว่างกัน
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12.	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 คือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่5730 หรือ นายวัชรินทร์ ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนญุาต ทะเบยีนเลขที ่6660 หรือ นายศภุชัย ปัญญาวัฒโน  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3930 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เลขที่ 193/136-137 ช้ัน 33  

อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190  

โทรสาร (66)  0 2264 0789-90 และ (66) 0 2661 9192

รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อ 

งบการเงนิ เนือ่งจากถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ ในปี 2563 ถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ส�ำหรับเหตกุารณ์ดงันี้

บริษัทผู้ให้สัมปทานแห่งหนึ่งได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนระหว่าง

บริษัทย่อยแห่งหนึง่กับบริษัทผูใ้ห้สัมปทานแก่บริษัทย่อยดงักล่าว เป็นจ�ำนวนเงนิ 2,518 ล้านบาท เนือ่งจากยงัมข้ีอโต้แย้ง

ในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทย่อยได้น�ำข้อโต้แย้งนี้เสนอเป็นข้อพิพาทต่อสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ ส�ำนักระงับข้อพิพาท ส�ำนักงานยุติธรรม ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ให้สัมปทานยื่น 

ค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดงักล่าวคนืเงินส่วนแบ่งรายได้ทีไ่ด้รับเกินตามสัญญา

ร่วมลงทุนเดียวกันนี้ พร้อมเรียกค่าเสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 9,931 ล้านบาท ซ่ึงในเดือนพฤษภาคม 2562  

บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับค�ำช้ีขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการให้บริษัทผู ้ให้สัมปทานช�ำระยอดคงค้างทั้งจ�ำนวน  

2,518 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนถึงวันที่เสนอข้อพิพาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 

3,395 ล้านบาท และคิดดอกเบี้ยส�ำหรับยอดคงค้างดังกล่าวในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ต่อไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน  

และให้บริษัทย่อยดังกล่าวช�ำระเงินค่าเสียหายแก่ผู้ให้สัมปทานเป็นจ�ำนวนเงิน 16 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา 

ร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ินเช่นกัน แต่บริษัทผู้ให้สัมปทานไม่เห็นด้วยและได้ยื่นค�ำร้องขอเพิกถอน 

ค�ำช้ีขาดสถาบนัอนญุาโตตลุาการต่อศาลปกครองกลางแล้ว บริษัทย่อยดงักล่าวจงึพิจารณายงัไม่บนัทกึรายการทีเ่ก่ียวข้อง 

รวมถึงส�ำรองค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดข้ึนจากค�ำช้ีขาดดังกล่าว นอกจากนี้เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ให้สัมปทาน 

ได้ยืน่ค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ เรียกร้องให้บริษัทย่อยดงักล่าวและบริษัทย่อยอกีแห่งหนึง่ช�ำระค่าใช้จ่าย  

และค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ีย และค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจจ�ำนวนรวมประมาณ 258 ล้านบาท ต่อมา 

ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทย่อยทั้งสองแห่งได้รับค�ำช้ีขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการให้บริษัทย่อยทั้งสองแห่ง

ร่วมกันช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียค�ำนวณจนถึงวันช้ีขาดจ�ำนวน 25 ล้านบาทแก่บริษัทผู้ให้สัมปทาน 

โดยการหักกลบลบหนี้กับมูลหนี้ที่บริษัทผู้ให้สัมปทานค้างช�ำระต่อบริษัทย่อยอีกแห่งพร้อมดอกเบ้ียค�ำนวณจนถึงวันช้ีขาด

รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 25 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยอีกแห่งดังกล่าวได้บันทึกค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายไว้ในงบการเงินแล้ว 

ทั้งจ�ำนวน อย่างไรก็ตามบริษัทผู้ให้สัมปทานไม่เห็นด้วยและอยู่ในระหว่างการพิจารณายื่นค�ำร้องขอเพิกถอนค�ำช้ีขาด 

สถาบันอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง ผลที่สุดของข้อพิพาททั้งสองจึงยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้  

และอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว ซ่ึงผู้สอบบัญชี 

ไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในยอดคงเหลือของรายการดังกล่าวได้

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อสังเกตต่อเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 คดีฟ้องร้องระหว่างบริษัทย่อยแห่งหนึ่งและหน่วยงานราชการสองแห่ง ซ่ึงเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระเงินค่าปรับ

จากการไม่สามารถส่งมอบแทบ็เลต็ตามสญัญา ในระหว่างปี 2561 ศาลปกครองกลางได้ตดัสนิคดใีห้บริษัทย่อยช�ำระ 

ค่าปรับพร้อมดอกเบี้ย ซ่ึงบริษัทย่อยได้ส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนที่บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตที่ผ่านมา 

เพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยและหน่วยงาน 

ราชการทั้งสองแห่งได้ยื่นอุทธรณ์คดีต่อศาลปกครองสูงสุด ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของ 

ศาลปกครองสงูสุด ฝ่ายบริหารและทีป่รึกษากฏหมายของบริษัทย่อยยงัคงเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายทีม่สีาระส�ำคญั 

2.	 การช�ำระยอดคงค้างจ�ำนวน 877 ล้านบาท  รวมถึงคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทต่างๆ ระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัท 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง ซึ่งผู้บริหารของบริษัทย่อยเห็นว่าได้ท�ำถูกต้องแล้ว  

12.1	 ตารางสรุปงบการเงินรวม 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิ งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ และงบกระแสเงนิสด 3 ปีทีผ่่านมา สิน้สุด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

ดังนี้

รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,127 1.13 23,008 32.93 899 1.7

เงินลงทุนชั่วคราว - - 1,011 1.45 36 0.07

เงินฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกันทีไ่ถ่ถอนได้ภายในหนึง่ปี 17 0.02 16 0.02 - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,199 3.21 3,167 4.53 3,180 6.01

ลูกหนี้กรมสรรพากร 259 0.26 159 0.23 1,047 1.98

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 313 0.31 404 0.58 537 1.02

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 5 0.005 1 0.001 1 0.00

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 319 0.32 167 0.24 111 0.21

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 21 0.02 16 0.02 21 0.04

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 5,260 5.27 27,949 40.00 5,832 11.03

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน 245 0.25 412 0.59 478 0.90

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 3,669 3.69 3,998 5.72 4,018 7.60

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 303 0.30 462 0.66 500 0.95

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,205 33.29 35,302 50.52 37,487 70.88

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 55,694 55.83 - - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 108 0.11 146 0.21 2,782 5.26

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 410 0.41 475 0.68 781 1.48

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - - 817 1.17 816 1.53

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 853 0.85 313 0.45 196 0.37

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 94,487 94.73 41,925 60.00 47,058 88.97

รวมสินทรัพย์ 99,747 100 69,874 100.00 52,890 100.00
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รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร
1,768 1.77 1,604 2.30 968 1.83

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,274 3.28 2,516 3.60 3,435 6.50

เงินกู้ยืมระยะสั้น 300 0.30 0 0.00 571 1.08

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 11,715 11.75 5,906 8.45 8,291 15.68

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง 219 0.22 398 0.57 39 0.07

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 48 0.05 5,809 8.31 59 0.11

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 337 0.34 384 0.55 403 0.76

รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า 681 0.68 583 0.84 603 1.14

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 24 0.02 140 0.20 20 0.04

รวมหนี้สินหมุนเวียน 18,366 18.41 17,340 24.82 14,389 27.21

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 73,984 74.17 28,448 40.71 17,853 33.76

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 828 0.83 829 1.19 498 0.94

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 792 0.79 792 1.13 244 0.46

ส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายที่เกี่ยวกับการย้าย

   เส้นใยแก้วน�ำแสงลงดิน

347 0.35 347 0.50 0 0.00

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา - - 399 0.57 927 1.75

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า 427 0.43 486 0.70 587 1.11

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 47 0.05 49 0.07 16 0.03

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 76,425 76.62 31,350 44.87 20,125 38.05

รวมหนี้สิน 94,791 95.03 48,690 69.69 34,514 65.26

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 4,296 4.31 4,083 5.84 3,993 7.55

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - - 162 0.23 564 1.07

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 9,029 9.05 7,760 11.11 7,191 13.60

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว

		  ส�ำรองตามกฎหมาย-บริษัท 486 0.49 478 0.68 478 0.90

		  ส�ำรองตามกฎหมาย-บริษัทย่อย 1,105 1.11 1,091 1.56 623 1.18

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) (11,259) (11.29) 6,320 9.04 4,223 7.98

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 258 0.26 258 0.37 258 0.49

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,915 3.93 20,152 28.83 17,330 32.77

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

	 ของบริษัทย่อย

1,041 1.04 1,032 1.48 1,046 1.97

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,956 4.97 21,184 30.31 18,376 34.74

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 99,747 100.00 69,874 100.00 52,890 100.00
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รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก�ำไรหรือขาดทุน :

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 18,662 97.17 18,175 52.22 17,995 81.27

รายได้อื่น

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน - - 13,974 40.14 - -

รายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้ว 

   น�ำแสง

390 2.03 263 0.76 242 1.09

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 1,732 4.98 3,650 16.48

ดอกเบี้ยรับ - - - - 27 0.12

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 532 1.53 48 0.22

อื่นๆ 153 0.80 131 0.38 182 0.82

รวมรายได้อื่น 543 2.83 16,632 47.78 4,149 18.73

รวมรายได้ 19,205 100.00 34,807 100.00 22,144 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 13,437 69.97 12,067 34.67 11,266 50.88

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ 1,301 6.77 1,296 3.72 1,280 5.78

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,983 20.74 3,756 10.79 3,473 15.68

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 300 1.56 247 0.71 231 1.04

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษา		

   ของศาลฎีกา

10 0.05 831 2.39 613 2.77

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 83 0.43 - - - -

รวมค่าใช้จ่าย 19,114 99.52 18,197 52.28 16,863 76.15

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 91 0.48 16,610 47.72 5,281 23.85

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1,100 5.73 772 2.22 899 4.07

รายได้ทางการเงิน 32 0.16 32 0.09 - -

ต้นทุนทางการเงิน (4,156) (21.64) (1,128) (3.24) (744) (3.37)

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (2,933) (15.27) 16,286 46.79 5,436 24.55

ภาษีเงินได้ (181) (0.94) (9,013) (25.90) (506) (2.29)

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี (3,114) (16.21) 7,273 20.89 4,930 22.26

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก�ำไรขาดทนุในภายหลงั

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลัก

     คณิตศาสตร์ประกันภัย

7 0.03 (147) (0.42) (65) (0.30)

ผลกระทบภาษีเงินได้ - - - - 10 0.05

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 7 0.03 (147) (0.42) (55) (0.25)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (3,107) (16.18) 7,126 20.47 4,875 22.01
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รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

การแบ่งปันก�ำไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (3,126) (16.28) 7,265 20.87 4,913 22.18

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ  

   บริษัทย่อย

12 0.07 8 0.02 17 0.08

(3,114) (16.21) 7,273 20.89 4,930 22.26

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (3,116) (16.23) 7,119 20.45 4,858 21.94

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ   

   บริษัทย่อย

9 0.05 7 0.02 17 0.07

(3,107) (16.18) 7,126 20.47 4,875 22.01

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.37) 0.90 0.63

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.37) 0.83 0.58

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 2,211 4,814 4,001

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน (416) 31,148 1,900

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (23,676) (13,853) (8,040)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ (21,881) 22,109 (2,139)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 23,008 899 3,038

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,127 23,008 899

12.2	 อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงนิท่ีส�ำคัญท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนินงานในธุรกิจหลกัของบรษัิทและบริษัทย่อย

รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

   อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.29 1.61 0.41

   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.24 1.57 0.29

   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.12 0.30 0.26

   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.86 5.73 5.66

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 61 63 64

   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) - - -

   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) - - -

   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 4.64 4.06 3.00

   ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 78 89 120

   Cash Cycle (วัน) (16) (26) (56)
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รายการ

งบการเงินรวม

2563 2562 2561

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

   อัตราก�ำไรขั้นต้น % 28.00 33.60 37.39

   อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % (14.67) 6.91 13.00

   อัตราก�ำไรอื่น % 2.83 47.78 18.73

   อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % (80.79) 383.26 171.05

   อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม % (16.28) 20.87 22.19

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % (23.92) 36.73 29.77

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % (3.69) 11.84 9.50

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 12.05 33.61 26.90

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.23 0.57 0.43

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 19.13 2.30 1.88

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 0.58 12.26 6.06

   อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เท่า) 0.08 0.26 0.17

% Growth Ratio

   สินทรัพย์รวม % 42.75 32.11 4.63

   หนี้สินรวม % 94.69 41.07 (3.91)

   รายได้จากการขายและบริการ % 2.68 1.00 3.23

   ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน % 4.59 6.31 13.51

   ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ % (143.03) 47.88 82.39
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13.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ภาพรวม

ในปี 2563 การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง หลายมาตรการถูกน�ำมาใช้ 

เพ่ือลดการแพร่ระบาด หนึ่งในมาตรการที่ภาครัฐและเอกชนน�ำมาใช้คือการปฏิบัติงานนอกสถานที่องค์กร  

หรือ Work from Home ส่งผลให้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นส่ิงที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง วิกฤติดังกล่าว 

แม้ว่าจะท�ำให้ความต้องการใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ิมข้ึน แต่ผลกระทบทางอ้อมจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัว 

ท�ำให้ก�ำลงัซ้ือของผูบ้ริโภคทีล่ดลง กอปรกับการแข่งขันทีเ่พ่ิมข้ึนจากผูป้ระกอบการในตลาดมอืถือทีเ่ข้ามาท�ำการตลาดเชิงรุก 

ในธุรกิจบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต ท�ำให้การแข่งขันเพิ่มขึ้นจากในอดีตที่ผ่านมา

บริษัทได้ปรับตวัจากการเป็นผูใ้ห้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงสูก่ารเป็น Telecom and Media Company โดยให้บริการ

ด้านคอนเทนต์เพื่อต่อยอดการให้บริการ โดยได้ร่วมลงนามสัญญาเป็น Exclusive partner กับ HBO ผู้น�ำด้านคอนเทนต์ 

ระดับโลก ในเดือนมีนาคม 3BB ได้ออกแพคเกจ 3BB GIGATainment อินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วเร่ิมต้น 1Gbps  

พร้อมความบันเทิงจาก HBO Go และ MONOMAX และหลังจากที่ได้พัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือให้บริการ IPTV  

อย่างเตม็รูปแบบแล้ว ในช่วงเดอืนพฤศจกิายน 3BB ได้ออกแพคเกจ 3BB GIGATV ซ่ึงเป็นการรับชมความบนัเทงิเตม็รูปแบบ 

ผ่านกล่องรับชมทวีี (Set Top Box) บริษัทคาดว่าการออกแพคเก็จเหล่านีน้อกจากจะช่วยลดอตัราการยกเลกิการใช้บริการ

ของลูกค้า (Churn) แล้วยังจะช่วยเพิ่มฐานลูกค้าที่ใช้บริการ 3BB รวมทั้งสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทได้ต่อไปในอนาคต

ในปี 2563 จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ 3BB เพิ่มขึ้นสุทธิอยู่ที่ประมาณ 238,000 ราย โดยลูกค้า FTTx มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นสุทธิ

ประมาณ 555,000 ราย จากการออกแพคเก็จ 3BB GIGA Fiber ในช่วงเดือนมีนาคม รวมทั้งการย้ายลูกค้าที่ใช้บริการ

เทคโนโลยี xDSL เดมิมาให้เป็น FTTx ณ สิน้ปี 2563 จ�ำนวนลกูค้าทีใ่ช้บริการ 3BB มจี�ำนวนทัง้สิน้ประมาณ 3.42 ล้านราย  

ในจ�ำนวนนี้ร้อยละ 72 เป็นลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx (สัดส่วนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 ณ สิ้นปี 2562) รายได้เฉลี่ยต่อลูกค้า 

(ARPU) ในปี 2563 เฉลีย่อยูท่ี ่620 บาทต่อรายต่อเดอืนลดลงเมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงเฉลีย่อยูท่ี ่643 บาทต่อรายต่อเดอืน  

โดยในปีที่ผ่านมา 3BB ได้มีการออก small pack รวมทั้งการให้ส่วนลดเพื่อเข้าถึงและรักษาฐานลูกค้าของบริษัท

การเพ่ิมข้ึนของจ�ำนวนผูใ้ช้บริการอนิเทอร์เน็ตของ 3BB และผูใ้ช้บริการคอนเทนต์ของ 3BB TV ของบริษัทท�ำให้รายได้รวม 

จากการด�ำเนินงานในปี 2563 เติบโตเพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 3 แต่เนื่องจากในปี 2563 มีการบังคับใช้มาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทค่อนข้างมาก  

โดยในส่วนสัญญาเช่าหลกัของ TTTBB (ร้อยละ 80 ของ OFC) บริษัทต้องบนัทกึค่าเสือ่มราคาสินทรัพย์สิทธกิารใช้ (Right 

of Use) และดอกเบี้ยจ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเพิ่มขึ้น (เมื่อเทียบกับการบันทึกค่าเช่า OFC ตามแบบเดิม) กอปรกับบริษัท 

มค่ีาเช่า OFC ทีต้่องจ่ายให้กับ JASIF เพ่ิมข้ึนจากการเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิมที ่TTTBB ได้ขายเข้ากองทนุเพิม่เตมิ 

ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2562 นอกจากนี้บริษัทมีการลงทุนขยายโครงข่ายในการบริการ ท�ำให้ต้นทุนค่าเส่ือมราคา 

ของอปุกรณ์ดงักล่าวมจี�ำนวนเพิม่ข้ึน ส่งผลให้บริษัทขาดทนุจากการด�ำเนนิงานในปี 2563 อย่างไรก็ตาม ก�ำไรก่อนดอกเบีย้จ่าย  

ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อมราคาเมื่อเทียบกับรายได้ (EBITDA Margin) ในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 65 ทั้งนี้บริษัทพยายาม 

ที่จะเพ่ิมรายได้จากการขายและบริการโดยการพัฒนาการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

และพัฒนาจุดแข็งในด้านโครงข่าย Fiber Optic ของ 3BB และต่อยอดบริการคอนเทนต์ความบันเทิงของ 3BB TV  

เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต รวมถึงการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 

เพ่ือรักษาความสามารถในการท�ำก�ำไรในอนาคตให้กับบริษัท เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไป

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A)
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ผลการด�ำเนินงาน 

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 2,737 ล้านบาท เมื่อรวมรายการปรับปรุงส�ำรอง

ประกันรายได้ค่าเช่า OFC ของ JASIF จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานอัตราการเพิ่มของค่าเช่าและอัตราคิดลด สุทธิ

จ�ำนวน 43 ล้านบาท และหักรายการบันทึกขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน 83 ล้านบาท  

บันทึก Deferred Tax ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน 38 ล้านบาท ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  

(ส�ำรองหนีส้งสัยจะสญูของบริษัทย่อย) จ�ำนวน 300 ล้านบาท ผลเสยีหายจากคดฟ้ีองร้องการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฏกีา 

จากสญัญาประนปีระนอมยอมความ จ�ำนวน 10 ล้านบาท ท�ำให้สุทธแิล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมผีลขาดทนุสุทธใินปี 2563 

จ�ำนวน 3,126 ล้านบาท เทียบกับปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 7,265 ล้านบาท

ทั้งนี้ก�ำไรสุทธิในปี 2562 จ�ำนวน 7,265 ล้านบาท ได้รวมรายการก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 532 ล้านบาท  

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน จ�ำนวน 7,233 ล้านบาท (ยอดสุทธิจากภาษีเงินได้) และก�ำไรจากการขายเงินลงทุน 

JASIF จ�ำนวน 1,732 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (2,737) 1,256 (318)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (83) 532 (116)

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน - 13,975 (100)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 1,732 (100)

ปรับปรุงส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า OFC ของกองทนุ ในส่วนของอตัราการ

     เพ่ิมของค่าเช่าและอตัราคดิลด

43 497 (91)

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาศาลฎีกา (10) (831) (99)

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้อง - (149) (100)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (165) (100)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (300) (247) 21

ภาษีจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน - (6,742) (100)

ผลกระทบภาษีเงินได้ (38) (2,593) (99)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (3,126) 7,265 (143)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.37) 0.90 (141)

ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจ

ผลการด�ำเนินงานแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจในปี 2563 และ 2562 เป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

ชื่อบริษัทในเครือ

รายได้รวม

2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี

1. บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 716 14,553 (95)

2. บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด 17,312 17,071 1

3. บริษัท ทรีบีบี ทีวี จ�ำกัด 3 - 100

รวม 18,031 31,624 (43)

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด - 2 (100)

2. บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด - 5 (100)
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ชื่อบริษัทในเครือ

รายได้รวม

2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

3. บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 805 676 19

4. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 153 201 (24)

5. บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 5 5 -

6. บริษัท เอเซียส รีเยนเนล เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 22 30 (27)

รวม 985 919 7

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

1. บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 69 29 138

2. บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 20 23 (13)

รวม 89 52 71

ธุรกิจอื่นๆ

1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 11 2,098 (99)

2. บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 121 145 (17)

3. อื่นๆ 
1)

- 1 (100)

รวม 132 2,244 (94)

รวมทั้งสิ้น 19,237 34,839 (45)

หมายเหตุ :  1) = ประกอบด้วย TJP, JIOC, MCS, ทรีบีบี, ACT 

รายได้

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมรีายได้รวม 19,237 ล้านบาท (รวมรายได้ทางการเงิน จ�ำนวน 32 ล้านบาท และรายได้อืน่ๆ  

จ�ำนวน 543 ล้านบาท ในจ�ำนวนน้ีเป็นรายได้ค่าบริหารดแูลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง จ�ำนวน 390 ล้านบาท)  

เมื่อเทียบกับรายได้รวมในปี 2562 ซ่ึงอยู่ที่ 34,839 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 45 ทั้งนี้รายได้รวมในปี 2562  

รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทนุ จ�ำนวน 13,975 ล้านบาท ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุ JASIF จ�ำนวน 1,732 ล้านบาท  

และก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 532 ล้านบาท โดยรายละเอียดของรายได้รวมเป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการบริการ 18,662 18,175 3

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน - 13,975 (100)

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 1,732 (100)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 532 (100)

รายได้ทางการเงิน 32 32 -

รายได้อืน่ๆ 543 394 38

รวมทั้งสิ้น 19,237 34,839 (45)
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รายได้จากการขายและการบริการ

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและบริการ จ�ำนวน 18,662 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562  

ซึ่งอยู่ที่ 18,175 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการในปี 2563 ส่วนใหญ่จะมาจากธุรกิจ 

ให้บริการอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอนิเทอร์เนต็ทวีี โดยคดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 94 ของรายได้จากการขายและบริการรวม  

รายได้จากการขายและบริการแยกตามประเภทของกลุ่มธุรกิจเป็นดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ 2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี 17,587 17,139 3

ธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม 871 850 2

ธุรกิจงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 86 43 100

ธุรกิจอื่นๆ 118 143 (17)

รวมทั้งสิ้น 18,662 18,175 3

รายได้จากธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตทีวี ในปี 2563 อยู่ที่ 17,587 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

ปี 2562 ซึ่งรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 17,139 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เนื่องจากจ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ

อนิเทอร์เนต็ความเร็วสงูของ 3BB เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2563 จ�ำนวนลกูค้าทีใ่ช้บริการของ 3BB มจี�ำนวนเพ่ิมข้ึน 

สุทธิ (Net Additional Subscriber) จ�ำนวนประมาณ 238,000 ราย (ยอดสุทธิหลังตัดหนี้สูญในปี 2563 จ�ำนวนประมาณ 

76,000 ราย) ท�ำให้ ณ สิ้นปี 2563 ลูกค้าที่ใช้บริการของ 3BB มีจ�ำนวนประมาณ 3.42 ล้านราย ในจ�ำนวนนี้เป็นลูกค้า 

ที่ใช้บริการ FTTx จ�ำนวนประมาณ 2.46 ล้านราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 72 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 60 ณ สิ้นปี 2562

ในปี 2563 ที่ผ่านมา 3BB ได้ออกแพคเก็จ 3BB GIGA Fiber และ 3BB GIGA TV ท�ำให้จ�ำนวนลูกค้าที่ใช้บริการ FTTx 

ยังคงเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2563 จ�ำนวนลกูค้าทีใ่ช้บริการ FTTx เพ่ิมข้ึนสุทธิประมาณ 555,000 ราย โดยส่วนหนึง่ 

เป็นการย้ายลกูค้าทีใ่ช้บริการเทคโนโลย ีxDSL เดมิมาเป็น FTTx โดยรายได้ต่อลกูค้า (ARPU) ในปี 2563 เฉลีย่อยูท่ี ่620 บาท 

ตอ่รายตอ่เดอืน ลดลงจากป ี2562 ซึง่เฉลี่ยอยูท่ี่ 643 บาทตอ่รายตอ่เดือนจากการออก small pack รวมทั้งการให้ส่วนลด

เพื่อเข้าถึงและรักษาฐานลูกค้าของบริษัท

ส�ำหรับธุรกิจให้บริการโครงข่ายคมนาคม ในปี 2563 รายได้จากการขายและบริการอยูท่ี ่871 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2562  

ซึ่งรายได้จากการขายและบริการอยู่ที่ 850 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2

ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบส่ือสารและโทรคมนาคม ในปี 2563 รายได้จากการขายและบริการอยูท่ี ่86 ล้านบาท  

เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงมรีายได้จากการขายและบริการจ�ำนวน 43 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 100 เนือ่งจากการเพ่ิมข้ึน 

ในส่วนของรายได้จากการขายและบริการของ JTS และส�ำหรับกลุ่มธุรกิจอื่นๆ รายได้จากการขายและบริการในปี 2563 

อยู่ที่ 118 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งมีรายได้จากการขายและบริการจ�ำนวน 143 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17

รายได้อื่นๆ

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นๆ รวม จ�ำนวน 575 ล้านบาท ประกอบไปด้วยรายได้ค่าบริหารดูแลและบ�ำรุง

รักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF จ�ำนวน 390 ล้านบาท รายได้ทางการเงิน จ�ำนวน 32 ล้านบาท และอื่นๆ 

จ�ำนวน 153 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงรายได้อืน่ๆ อยูท่ี ่958 ล้านบาท (ไม่รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทนุ  

จ�ำนวน 13,975 ล้านบาท และก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF จ�ำนวน 1,732 ล้านบาท) หรือลดลงร้อยละ 40 ทัง้นี้

รายได้อืน่ๆ ในปี 2562 ได้รวมก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น จ�ำนวน 532 ล้านบาท และรายได้ทางการเงิน จ�ำนวน 32 ล้านบาท
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ค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 (TFRS 16)

จากการเริ่มบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ในปี 2563 ส่งผลให้ต้องบันทึกหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์สิทธกิารใช้ส�ำหรับสัญญาเช่าด�ำเนนิงาน โดยในแต่ละงวดจะรับรู้ดอกเบีย้จ่ายและค่าเสือ่มราคา 

ในงบก�ำไรขาดทุน (จากเดิมค่าเช่าตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานจะถูกบันทึกเป็นต้นทุนขายและบริการหรือค่าใช้จ่าย 

ในการด�ำเนินงาน)

ค่าใช้จ่าย

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มค่ีาใช้จ่ายรวมอยูท่ี ่19,114 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงอยูท่ีจ่�ำนวน 18,197 ล้านบาท  

คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 รายละเอียดค่าใช้จ่ายประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

รายการ 2563 2562
อัตรา 

เปลี่ยนแปลง

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 13,436 12,067 11

- ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ 1,301 1,296 0

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 3,983 3,756 6

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 18,721 17,120 9

หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 300 247 22

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 10 831 (99)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 83 - 100

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 19,113 18,197 5

ในส่วนของผลกระทบหลักๆ ต่องบการเงนิจากการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 มาถือปฏบิตันิัน้ จะเป็นในส่วน 

ของสัญญาเช่าหลกั (ร้อยละ 80 ของ OFC) ที ่TTTBB ท�ำกับ JASIF โดยในปี 2563 TTTBB บนัทกึค่าเส่ือมราคา-สนิทรัพย์ 

สิทธิการใช้ จ�ำนวน 4,938 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่าย จ�ำนวน 3,670 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนในปี 2563 รวมจ�ำนวน 

8,608 ล้านบาท จากเดิมจะบันทึกเป็นค่าเช่า OFC ในต้นทุนขายและบริการ จ�ำนวน 7,039 ล้านบาท ท้ังนี้มาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวไม่ได้กระทบกับการบันทกึรายการในส่วนของสญัญาประกันรายได้ (ร้อยละ 20 ของ OFC)

-	 ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงานในปี 2563 อยูท่ี ่18,721 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงอยูท่ีจ่�ำนวน 17,120 ล้านบาท  

คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 ประกอบด้วย

1)	 ต้นทนุขายและบริการ ในปี 2563 อยูท่ี ่13,436 ล้านบาท เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงต้นทนุขายอยูท่ี ่12,067 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 11 โดยต้นทุนหลักๆ ที่เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสง (OFC) ตามสัญญาเช่า 

กับ JASIF จ�ำนวน 5,336 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 จากการขายสินทรัพย์เพิ่มเติมให้แก่ JASIF  

ในเดอืนพฤศจกิายน 2562 โดยในส่วนของสัญญาเช่าหลกั (ร้อยละ 80 ของ OFC) บนัทกึเป็นค่าเส่ือมราคา-สินทรัพย์ 

สิทธกิารใช้ จ�ำนวน 4,938 ล้านบาท และในส่วนของสัญญาประกันรายได้ (ร้อยละ 20 ของ OFC) บนัทกึในต้นทนุ 

ค่าเช่า จ�ำนวน 398 ล้านบาท (โดยจ�ำนวนดงักล่าวแสดงเป็นยอดสุทธิหลงัหกัรายการตดัจ�ำหน่ายส�ำรองประกัน

รายได้ค่าเช่าและปรับปรุงส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า OFC ของ JASIF จากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน

อัตราการเพ่ิมของค่าเช่าและอัตราคิดลด) และค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์โครงข่ายจากการขยายโครงข่าย 

ของ TTTBB โดยอัตราก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin) ในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 28 เทียบกับปี 2562 ซึ่งอยู่ที่

ร้อยละ 34 



93รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2)	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 อยูท่ี ่5,284 ล้านบาท เทยีบกับปี 2562  

ซ่ึงอยูท่ี ่5,052 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 โดยส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนของค่าใช้จ่ายพนกังาน (ในปี 2563 ค่าใช้จ่าย 

พนกังานในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการขยายโครงข่ายซ่ึงเดมิถูกน�ำไปรวมเป็นต้นทนุอปุกรณ์โครงข่ายมจี�ำนวนลดลง) 

และค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ทั้งนี้ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีการบันทึกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงานเพ่ิมเตมิ จ�ำนวน 165 ล้านบาท เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานทีม่ผีลบงัคบัใช้ 

ตัง้แต่วันที ่5 พฤษภาคม 2562 รวมทัง้มกีารบนัทกึหนีสิ้นเพิม่เตมิจากคดคีวามของบริษัทย่อย จ�ำนวน 149 ล้านบาท  

ไว้ในค่าใช้จ่ายในการบริหารด้วย

-	 ในปี 2563 บริษัทย่อยมีการบันทึกส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ จ�ำนวน 300 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นรายการ

ของ TTTI ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญทั้งจ�ำนวนส�ำหรับลูกหนี้ที่มีการค้างช�ำระเกิน 3 เดือน

-	 ในปี 2563 บริษัทบันทึกผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาศาลฏีกาจากสัญญาประนีประนอม 

ยอมความ จ�ำนวน 10 ล้านบาท ส�ำหรับเจ้าหนี ้2 รายทีเ่หลอื ซ่ึงบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาประนปีระนอมยอมความในปี 2563  

ปัจจุบันบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความกับเจ้าหนี้ครบทั้ง 5 รายเรียบร้อยแล้ว คดีถือเป็นที่สิ้นสุด

-	 ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีการบันทึกขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 83 ล้านบาท

ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงิน จ�ำนวน 4,156 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้เป็นการบันทึกดอกเบี้ยจ่าย 

จากการบนัทกึหนีสิ้นตามสัญญาเช่าหลกั (ร้อยละ 80 ของ OFC) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 จ�ำนวน 

3,670 ล้านบาท เมื่อหักรายการดังกล่าวแล้ว ต้นทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 อยู่ที่ 487 ล้านบาท  

เมือ่เทยีบกับปี 2562 ซ่ึงอยูท่ี ่1,128 ล้านบาท คดิเป็นลดลงร้อยละ 57 ทัง้นีต้้นทนุทางการเงนิในปี 2562 รวมค่าธรรมเนยีม

และดอกเบี้ยจ่ายส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร (Bridge Loan) เพื่อซื้อหน่วยลงทุน JASIF เพิ่มเติมในไตรมาส 4  

ปี 2562 ด้วย

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิรวม 3,126 ล้านบาท (รวมขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน) เทียบกับปี 2562  

ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิ 7,265 ล้านบาท (รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์เข้ากองทุน ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน JASIF และ 

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น) โดยธรุกิจการให้บริการอนิเทอร์เนต็ความเร็วสูงและอนิเทอร์เนต็ทวีีขาดสทุธิในปี 2563 จ�ำนวน 

4,223 ล้านบาท ขาดทนุเพ่ิมข้ึนจากปี 2562 จ�ำนวน 10,523 ล้านบาท ธรุกิจการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมมกี�ำไรสุทธิ

ในปี 2563 จ�ำนวน 625 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2562 จ�ำนวน 666 ล้านบาท ธรุกิจงานจดัหา ออกแบบ และวางระบบส่ือสาร 

และโทรคมนาคมมกี�ำไรสุทธใินปี 2563 จ�ำนวน 44 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 จ�ำนวน 35 ล้านบาท ในส่วนของธรุกิจอืน่ๆ  

ก�ำไรสุทธิในปี 2563 อยู่ที่ 4,150 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 13,635 ล้านบาท เมื่อหักรายการระหว่างกันแล้ว  

บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิในปี 2563 จ�ำนวน 3,126 ล้านบาท 

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 99,747 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562 ซ่ึงอยู่ที่  

69,874 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 43 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย
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รายการ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม ล้านบาท ร้อยละของสินทรัพย์รวม

สินทรัพย์หมุนเวียน 5,260 5 27,949 40

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 33,508 34 35,764 51

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 55,694 56 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 5,285 5 6,160 9

ณ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมสีนิทรัพย์หมนุเวียนจ�ำนวน 5,260 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 5 ของสินทรัพย์รวม  

และเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 27,949 ล้านบาท ลดลง จ�ำนวน 22,689 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 81 หลักๆ 

เนื่องจาก

-	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ลดลงจ�ำนวน 21,881 ล้านบาท หลักๆ มาจากระหว่างปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย  

มเีงนิสดใช้ไปในการลงทุนในอปุกรณ์ส�ำหรับการขยายโครงข่ายของบริษัทย่อย จ�ำนวน 2,192 ล้านบาท จ่ายคนืเงนิกู้ยมื 

ระยะสั้นและระยะยาวจากธนาคาร เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ จ่ายช�ำระเงินต้น 

ของหนี้สินตามสัญญาเช่า และดอกเบี้ยจ่าย รวมจ�ำนวน 11,615 ล้านบาท (ในจ�ำนวนนี้เป็นดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สิน 

จากสัญญาเช่าหลัก ของ JASIF (ร้อยละ 80 ของ OFC) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 จ�ำนวน  

3,670 ล้านบาท ช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าหลักของ JASIF (ร้อยละ 80 ของ OFC) ตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน ฉบับที่ 16 จ�ำนวน 3,369 ล้านบาท ช�ำระคืนเงินกู้ระยะส้ันจากธนาคารของบริษัทย่อย จ�ำนวน  

1,869 ล้านบาท และช�ำระคนืเจ้าหนีค่้าอปุกรณ์ จ�ำนวน 1,369 ล้านบาท) นอกจากนีใ้นระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อย 

มีการจ่ายปันผลให้กับผู้ถือหุ้น คิดเป็นเงินรวมจ�ำนวน 14,440 ล้านบาท  หักกลบกับเงินรับสุทธิจากการด�ำเนินงาน 

จ�ำนวน 2,212 ล้านบาท เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ จ�ำนวน 1,320 ล้านบาท เงินสดรับจากเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการอืน่ 

และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร รวมจ�ำนวน 1,060 ล้านบาท และเงินปันผลรับจาก JASIF จ�ำนวน 447 ล้านบาท  

-	 เงินลงทุนชั่วคราวลดลงจ�ำนวน 1,011 ล้านบาท

-	 ภาษีซื้อซึ่งไม่ถึงก�ำหนดช�ำระลดลงจ�ำนวน 91 ล้านบาท

สินทรัพย์หมุนเวียนที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับสินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 294 ล้านบาท เกิดจากค่าใช้จ่าย

ล่วงหน้า เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 152 ล้านบาท ลูกหนี้กรมสรรพากร เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 100 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  

เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 33 ล้านบาท และสินทรัพย์หมนุเวียนอืน่ๆเพ่ิมข้ึนรวม จ�ำนวน 9 ล้านบาท ท�ำให้สนิทรัพย์หมนุเวียนมจี�ำนวนลดลง 

สุทธิ จ�ำนวน 22,689 ล้านบาท

ในส่วนของลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ จ�ำนวน 3,199 ล้านบาท นัน้ ได้รวมยอดลกูหนีก้ารค้าจากการให้บริการภายใต้สัญญา 

ร่วมลงทุนระหว่าง JSTC และทีโอที จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท ซ่ึงปัจจุบันมีข้อโต้แย้งในเร่ืองการช�ำระส่วนแบ่งรายได้  

ทั้งนี้เดือนพฤษภาคม 2562 JSTC ได้รับค�ำช้ีขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการให้ทีโอทีช�ำระยอดคงค้างพร้อมดอกเบี้ย

รวมเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3,395 ล้านบาท และคิดดอกเบ้ียส�ำหรับยอดคงค้างดังกล่าวในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี  

ต่อไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น และให้ JSTC ช�ำระเงินค่าเสียหายแก่ทีโอทีเป็นจ�ำนวนเงิน 16 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย 

ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ต่อมาเดอืนกรกฎาคม 2562 ทโีอทไีด้ยืน่ค�ำร้องขอให้ศาลเพิกถอนค�ำชีข้าด 

สถาบันอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง และ JSTC ได้ยื่นค�ำคัดค้านแก้ค�ำร้องต่อศาลปกครองกลางแล้ว  

ปัจจบุนัคดอียู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง ส�ำหรับลกูหนีส่้วนทีเ่หลอืซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลกูหนีก้ารค้าของ TTTI น้ัน  

บริษัทได้พิจารณาตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว โดยการพิจารณาตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหน้ี

ที่มียอดค้างช�ำระเกินกว่า 3 เดือน
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ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (รวมอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ) มจี�ำนวน 33,508 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 34 ของสินทรัพย์

รวม ลดลงเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 2,256 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6  เนื่องจากการตัดค่าเสื่อมราคาของอาคาร 

อุปกรณ์ โดยในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ลงทุนขยายโครงข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง (Fiber Optic) ให้ขยายพื้นที่ให้บริการ

และพัฒนาโครงข่ายในการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงลงทุนในธุรกิจ IPTV เพื่อให้บริการ

ด้านคอนเทนต์เพื่อมาต่อยอดธุรกิจบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต 

ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาซึ่งในการจัดซื้ออุปกรณ์ดังกล่าวจะใช้วงเงินสินเชื่อระยะสั้นประเภท Letter of Credit (L/C) และ Trust 

Receipt (T/R) ส�ำหรับการจัดซื้ออุปกรณ์จากต่างประเทศ และสินเชื่อประเภท Domestic Letter of Credit (DL/C)  

และตัว๋สัญญาใช้เงนิ (P/N) ส�ำหรับการส่ังซ้ืออปุกรณ์ในประเทศ รวมทัง้การท�ำสัญญาเช่าทางการเงนิ (ลสีซ่ิง) กรณจีดัซ้ือ 

โดยใช้สินเช่ือระยะส้ันประเภท L/C T/R และ DL/C P/N (บนัทกึในเงินกู้ยมืระยะส้ันจากธนาคาร) ก�ำหนดช�ำระเงินภายในหนึง่ปี  

ในปี 2563 มีการจ่ายช�ำระภาระหนี้ดังกล่าวจ�ำนวน 1,869 ล้านบาท กรณีจัดซื้อโดยการท�ำสัญญาเช่าทางการเงิน (ลีสซิ่ง) 

ก�ำหนดช�ำระเงินภายใน 3-5 ปี และในส่วนเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ (Supplier Credit) ในปี 2563 มีการช�ำระเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์

ตามสัญญาไปแล้วจ�ำนวน 1,369 ล้านบาท และคงเหลือที่ต้องช�ำระในปี 2564 อีกจ�ำนวน 733 ล้านบาท ซึ่งบันทึกไว ้

ในรายการเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 

สินทรัพย์สิทธิการใช้

จากการเริ่มบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ในปี 2563 ซึ่งก�ำหนดให้ผู้เช่าต้องรับรู ้

สินทรัพย์และรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เข้ามาในงบการเงิน  

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อย ในฐานะผู้เช่าได้มีการท�ำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ส่งผลให ้

ต้องบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�ำหรับสัญญาเช่า โดยในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้  

จ�ำนวน 55,694 ล้านบาท (ในจ�ำนวนนี้เป็นการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้จากสัญญาเช่าของ JASIF ตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 จ�ำนวน 54,593 ล้านบาท)

ส�ำหรับสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ ส้ินปี 2563 อยู่ที่ 5,285 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 875 ล้านบาท  

คิดเป็นลดลงร้อยละ 14 เนื่องจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (JASIF) ซ่ึงในงบการเงินรวมจะแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย  

(Equity Method) ลดลงจ�ำนวน 329 ล้านบาท เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน ซ่ึงลดลงจ�ำนวน 166 ล้านบาท  

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายซึ่งลดลงจ�ำนวน 65 ล้านบาท สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งลดลงจ�ำนวน 38 ล้านบาท 

และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ (ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น) ลดลงจ�ำนวน 277 ล้านบาท 

หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 94,791 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562  

ซึ่งอยู่ที่ 48,690 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 95 รายละเอียดดังนี้

รายการ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

ล้านบาท
ร้อยละของ

หนี้สินรวม
ล้านบาท

ร้อยละของ 

หนี้สินรวม

หนี้สินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาว หนี้สินตามสัญญาเช่า และ

     ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี)

6,650 7 11,434 23

หนี้สินระยะยาว 5,592 6 7,017 14

หนี้สินตามสัญญาเช่า 56,453 60 974 2

ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า 23,655 25 26,362 54

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ 2,442 3 2,902 6

หนี้สินรวม 94,791 100 48,690 100
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หน้ีสินหมุนเวียน (ไม่รวมหนี้สินระยะยาว หนี้สินตามสัญญาเช่า และส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

ภายในหนึ่งปี) ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 6,650 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 4,784 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งมีหนี้สิน

หมุนเวียนอยู่ที่ 11,434 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงส่วนใหญ่เนื่องจาก

-	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ลดลงจ�ำนวน 5,762 ล้านบาท เนื่องจาก การช�ำระภาษีเงินได้ของก�ำไรจากการขายสินทรัพย ์

เข้ากองทุนของ TTTBB

-	 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง ลดลงจ�ำนวน 179 ล้านบาท

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลดลงจ�ำนวน 116 ล้านบาท

-	 ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ ซึ่งลดลงจ�ำนวน 48 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงดังกล่าวเมื่อหักกลบกับหนี้สินหมุนเวียนที่เพ่ิมจากการด�ำเนินงานปกติ เช่น เจ้าหนี้การค้า 

และเจ้าหนีอ้ืน่ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากการด�ำเนนิธรุกิจปกต ิจ�ำนวน 758 ล้านบาท เงนิกู้ยมืระยะส้ัน ซ่ึงเพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 300 ล้านบาท  

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ได้มีการช�ำระคืนเงินกู้ดังกล่าวบางส่วนไปในไตรมาส 1 ปี 2564 

จ�ำนวน 150 ล้านบาท ปัจจบุนัเงนิกู้ยมืระยะส้ันดงักล่าวมยีอดคงเหลอืจ�ำนวน 150 ล้านบาท เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคาร

ซึ่งเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 164 ล้านบาท จากการสั่งซื้ออุปกรณ์จากผู้จ�ำหน่ายอุปกรณ์ของบริษัทย่อย รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 98 ล้านบาท สุทธิแล้วท�ำให้หนี้สินหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงจ�ำนวน 4,784 ล้านบาท

หน้ีสินระยะยาว (รวมหนี้สินระยะยาวจากธนาคาร เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์)  

ณ สิน้ปี 2563 อยูท่ี ่5,592 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปี 2562 จ�ำนวน 1,425 ล้านบาท เนือ่งจากในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อย 

มกีารช�ำระคนืเจ้าหนีค่้าอปุกรณ์ รวมถึงช�ำระคืนเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร ทัง้นีห้นีส้นิระยะยาวจ�ำนวน 5,592 ล้านบาท  

ได้รวมเจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ จ�ำนวน 1,541 ล้านบาท ซึ่งเดิมบริษัทบันทึกไว้ในประมาณการหนี้สิน 

จากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา โดยบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความกับเจ้าหนี้ครบทั้ง 5 ราย  

คดีจึงถือเป็นที่ส้ินสุด บริษัทจึงได้บันทึกหนี้สินเพ่ิมเติมในบัญชีเจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ (เดิมบันทึก 

ในบัญชีประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา)

ในส่วนของสัญญาเงินกู้ระยะยาวของบริษัท ก�ำหนดให้บริษัทจะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน เช่น ความสามารถ 

ในการช�ำระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio) และอตัราส่วนหนีส้นิสุทธิ (Net Debt) ต่อก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน  

ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) เป็นต้น ซึ่ง ณ สิ้นปี 2563 บริษัทไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน 

บางรายการ ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสัญญากู้ยมืเงนิ เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ บริษัทจงึจดัประเภทเงนิกู้ยมื 

ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ สิ้นปี 2563 เป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้งจ�ำนวน อย่างไรก็ตามบริษัทสามารถช�ำระเงินต้น 

และดอกเบี้ยได้ตามปกติ ทั้งนี้เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้รับอนุมัติการขอผ่อนปรนการด�ำรงอัตราส่วน 

ทางการเงินจากผู้ให้กู้แล้ว โดยมีผลตั้งแต่ไตรมาสที่สี่ของปี 2563 ถึงไตรมาสที่สี่ของปี 2564

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ ส้ินปี 2563 อยู่ที่ 56,453 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 จ�ำนวน 55,633 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการบันทึกหนี้สินตามสัญญาเช่า OFC 

(จ�ำนวนร้อยละ 80 ของ OFC ทั้งหมด) ของ TTTBB 

ส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่า (เป็นการตัง้ส�ำรองหนีสิ้นตามเง่ือนไขของสัญญาประกันรายได้ค่าเช่ากับ JASIF ส�ำหรับ OFC 

จ�ำนวนร้อยละ 20 ของ OFC ทั้งหมด) ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 23,655 ล้านบาท เทียบกับปี 2562 ซึ่งอยู่ที่ 26,362 ล้านบาท  

ลดลงจ�ำนวน 2,707 ล้านบาท โดยในระหว่างปี TTTBB มีการตัดจ�ำหน่ายส�ำรองดังกล่าวจ�ำนวน 2,664 ล้านบาท  

และมกีารปรับปรุงรายการส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าจากการเปลีย่นแปลงสมมตฐิาน (อตัราเงนิเฟ้อและอตัราผลตอบแทน

พันธบตัรรัฐบาล) ซ่ึงมผีลกระทบต่ออตัราการเพ่ิมของค่าเช่าและอตัราคดิลด รวมสทุธิจ�ำนวน 43 ล้านบาท โดยรายการดงักล่าว 

แสดงหักกลบไว้ในต้นทุนค่าเช่าเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF  
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หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นๆ ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 2,442 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 460 ล้านบาท หลักๆ มาจาก

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกาซึ่งลดลงจ�ำนวน 399 ล้านบาท  เนื่องจากปัจจุบันบริษัทได้เข้าท�ำ

สัญญาประนีประนอมยอมความกับเจ้าหนี้ครบทั้ง 5 รายแล้ว จึงได้บันทึกรายการหนี้สินเพิ่มเติมไว้ในเจ้าหนี้ตามสัญญา

ประนีประนอมยอมความ และเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้าซึ่งลดลง จ�ำนวน 59 ล้านบาท

นอกเหนือจากหนี้สินที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

ในอนาคตซ่ึงเก่ียวกับการลงทุนในอุปกรณ์โทรคมนาคมและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องส�ำหรับการด�ำเนินงาน โดยในส่วน 

ของภาระผูกพันเก่ียวกับการจัดซ้ืออุปกรณ์ สัญญาเช่าและสัญญาบริการนั้น เป็นรายการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจปกต ิ

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างบริษัทย่อยและ JASIF ในส่วนของคดฟ้ีองร้องและข้อพิพาท

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนัน้ บริษัทได้พิจารณาบนัทกึประมาณการหนีสิ้นไว้ในงบการเงนิไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว (รายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ ส้ินปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมส่ีวนของผูถื้อหุน้จ�ำนวน 4,956 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จ�ำนวน 16,228 ล้านบาท  

ประกอบด้วย

-	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วจ�ำนวน 4,296 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 จ�ำนวน 214 ล้านบาท  

จากหุ้นเพ่ิมทนุจากการแปลงสภาพใบส�ำคญัแสดงสิทธิ JAS-W3 ซ่ึงบริษัทได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพ่ิมทนุทีช่�ำระแล้ว 

กับกระทรวงพาณิชย์ในระหว่างปี 2563 จ�ำนวน 427.4 ล้านหุ้น (ส�ำหรับการแปลงสภาพ JAS-W3 ในเดือนธันวาคม 

2562 เดอืนมนีาคม มถุินายน และกรกฎาคม 2563 ซ่ึงใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือหุ้นสามญั (JAS-W3) ได้ครบก�ำหนด 

การใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 ที่ผ่านมา)

-	 ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั จ�ำนวน 9,029 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 จ�ำนวน 1,268 ล้านบาท จากการบนัทกึส่วนต่าง 

ของราคาแปลงสภาพ JAS-W3 กับราคาพาร์ (0.50 บาท) (ราคาแปลงสภาพ 3.605 บาทต่อหุ้นในเดือนธันวาคม 

2562 ราคา 3.605 บาทต่อหุ้นในเดือนมีนาคม ราคา 3.392 บาทต่อหุ้นในเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม 2563)  

ของหุ้นเพิ่มทุนจากการแปลงสภาพ JAS-W3 ที่ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้วในระหว่างปี (จ�ำนวน 427.4 ล้านหุ้น)

-	 ขาดทุนสะสมจ�ำนวน 9,669 ล้านบาท ในจ�ำนวนนี้เป ็นส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทและบริษัทย่อย  

จ�ำนวน 1,591 ล้านบาท (ในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดสรรส�ำรองตามกฏหมาย จ�ำนวน 22 ล้านบาท)  

และขาดทุนสะสมยังไม่จัดสรร จ�ำนวน 11,259 ล้านบาท  ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิระหว่างป ี

จ�ำนวน 3,126 ล้านบาท และมกีารจ่ายเงนิปันผลในปี 2563 รวม 14,440 ล้านบาท นอกจากนัน้บริษัทและบริษัทย่อย 

ได้บันทึกผลก�ำไรจากการประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (สุทธิจากภาษี

เงินได้) จ�ำนวน 7 ล้านบาท

ณ ปัจจุบันบริษัทมีทุนช�ำระแล้วทั้งสิ้นจ�ำนวน 8,592.8 ล้านหุ้น (รวมทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจากการแปลงสภาพ JAS-W3  

ในเดือนธันวาคม 2562 และเดือนมีนาคม มิถุนายน และกรกฎาคม 2563 จ�ำนวน 427.4 ล้านหุ้นแล้ว ซ่ึงบริษัท 

ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว) และมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญที่หมดสภาพไป 

โดยไม่ได้มีการใช้สิทธิ จ�ำนวน 950.1 ล้านหน่วย

โครงสร้างเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 94,791 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 95  

ของสินทรัพย์รวม และมส่ีวนของผูถื้อหุ้นจ�ำนวน 4,956 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 5 ของสนิทรัพย์รวม อตัราส่วนหน้ีสนิ 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 19.13 เท่า
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แต่เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวได้รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16  

จ�ำนวน 55,633 ล้านบาท รวมทั้งภาระหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับ JASIF ได้แก่ ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่าส�ำหรับทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพ่ิม (ร้อยละ 20) จ�ำนวน 23,655 ล้านบาท (ซ่ึงเป็นการบนัทกึประมาณการหนีส้นิตามมาตรฐานบญัชี)  

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสงและส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายที่เก่ียวกับการย้ายเส้นใยแก้ว 

น�ำแสงลงดนิ จ�ำนวน 1,139 ล้านบาท ซ่ึงหากค�ำนวณโดยไม่รวมรายการดงักล่าวแล้ว อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

จะอยู่ที่ 2.90 เท่า

สภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทและบรษิทัย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าจ�ำนวน 1,127 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 

จ�ำนวน 21,881 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 2,212	 ล้านบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	 (416)	 ล้านบาท

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (23,676)	 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 (21,881)	 ล้านบาท

-	 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิจ�ำนวน 2,212 	 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของก�ำไรจากการด�ำเนินงานของบริษัท

และบริษัทย่อย จ�ำนวน 11,515 ล้านบาท การจ่ายค่าเช่า OFC ในส่วนของส�ำรองประกันรายได้ค่าเช่าให้กับ JASIF 

จ�ำนวน 2,707 ล้านบาท รวมทั้งการจ่ายภาษีเงินได้และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานซึ่งเป็นรายการปกติของธุรกิจ 

-	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิจ�ำนวน 416 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของเงินลงทุนช่ัวคราวและเงินฝากธนาคาร 

ทีม่ภีาระค�ำ้ประกัน จ�ำนวน 1,174 ล้านบาท เงนิปันผลรับจาก JASIF จ�ำนวน 447 ล้านบาท เงนิสดรับจากการจ�ำหน่าย 

อุปกรณ์ จ�ำนวน 121 ล้านบาท เงินสดรับจากดอกเบี้ย จ�ำนวน 34 ล้านบาท และเงินสดจ่ายค่าอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 2,192 ล้านบาท

-	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิจ�ำนวน 23,676 ล้านบาท เป็นยอดสุทธิของเงินรับจากการเพ่ิมทุนจากการ 

แปลงสภาพ JAS-W3 ในปี 2563 จ�ำนวน 1,320  ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร จ�ำนวน 760 ล้านบาท  

โดยระหว่างปี 2563 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาเงินกู้ระยะยาวกับธนาคารจ�ำนวน 2,000 ล้านบาท (ณ ส้ินปี 2563  

บริษัทได้เบิกเงินกู้ยืมแล้ว จ�ำนวน 760 ล้านบาท และมีวงเงินกู้ยืมที่ยังมิได้เบิกใช้จ�ำนวน 1,240 ล้านบาท)  

และเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 300 ล้านบาท  

ทั้งนี้ในระหว่างปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีการช�ำระเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวและเจ้าหนี้ตามสัญญา

ประนีประนอมยอมความ สุทธิจ�ำนวน 2,210 ล้านบาท ช�ำระคืนเจ้าหนี้อุปกรณ์ จ�ำนวน 1,369 ล้านบาท มีการจ่ายดอกเบี้ย  

จ�ำนวน 4,085 ล้านบาท (ในจ�ำนวนนีเ้ป็นการจ่ายดอกเบีย้ในส่วนของสัญญาเช่าหลกั (ร้อยละ 80 ของ OFC) ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 จ�ำนวน 3,670 ล้านบาท) ช�ำระเงินต้นของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า จ�ำนวน 3,952 ล้านบาท  

(ในจ�ำนวนนีเ้ป็นการช�ำระเงนิต้นของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าในส่วนของสัญญาเช่าหลกั (ร้อยละ 80 ของ OFC) ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 จ�ำนวน 3,369 ล้านบาท) และจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 

รวมจ�ำนวน 14,440 ล้านบาท
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

1.	 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม (ถ้ามี) ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช ี

และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

1.1	 รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม ผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละ 

การเงนิ ผูท่ี้ได้รบัมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบญัช ีและเลขานุการบรษัิท มรีายละเอียดดังน้ี

คณะกรรมการ

นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์	 :	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

อาย	ุ :	 73 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 3 กุมภาพันธ์ 2553

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.017%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ สาขา Operation Research, Iona University,  

		  New York, สหรฐัอเมริกา

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2546  

		  Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2561-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

	 บริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 บริษัท ทีวี ธันเดอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547-2562	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

	 บริษัท โรบินสัน จ�ำกัด (มหาชน)

2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซ่า จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

จ�ำนวน 62 บริษัท

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง	 :	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

		  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อาย	ุ :	 79 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 4 มิถุนายน 2542

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.001%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก สาขา Public & International Affairs,  

		  University of Pittsburgh, Pennsylvania, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2560	 Board that Make a Difference (BMD) 

		  ปี 2550	 Chartered Director Class (CDC) 

		  ปี 2547	 Audit Committee Program (ACP) 

		  ปี 2547	 The Role of Chairman Program (RCP) 

		  ปี 2547	 Director Certification Program (DCP) 

		  ปี 2547	 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

กุมภาพันธ์ 2564-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2542-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2555-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 บริษัท เชอร์วู้ด คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอิสระ  

	 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท วิค จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท วี ซี เค โซลูชั่น จ�ำกัด

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 บริษัท บีเอ็มพี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ดร. โยธิน อนาวิล	 :	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

		  และประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

อาย	ุ :	 71 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 28 กันยายน 2549

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.041%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

		  University of Cincinnati, Ohio, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2552	 Financial Statement Demystified for Directors (FDD)

		  ปี 2551	 Role of The Compensation Committee (RCC) 

		  ปี 2551	 Chartered Director Class (CDC) 

		  ปี 2551	 Audit Committee Program (ACP) 

		  ปี 2551	 Director Certification Program (DCP) 

		  ปี 2549	 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2549-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2557-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

2554-2562	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาล  

	 บริษัท โรบินสัน จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2535-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท เดอะวินเทจคลับ จ�ำกัด

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นางจันทรา บูรณฤกษ์	 :	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อาย	ุ :	 74 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 20 ธันวาคม 2554

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปรญิญาโท ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และเศรษฐศาสตร์เปรียบเทยีบ  

		  University of Kentucky สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2548	 Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

กุมภาพันธ์ 2564-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2556-2559	 กรรมการผู้จัดการใหญ่/CEO  

	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2555-2559	 กรรมการ บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2558-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)

2518-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอส.พี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด



103รายงานประจ�ำปี 2563
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล
2
	 :	 กรรมการ

3
 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่  

		  และกรรมการบริหาร

อาย	ุ :	 52 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 4 มิถุนายน 2542

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2547	 Director Certification Program (DCP) 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

มกราคม 2564-ปัจจุบัน	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มีนาคม 2564-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

2542-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไม่มี-

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2563-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด  

	 และบริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2540-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำนวน 15 บริษัท

2531-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์
2
	 :	 กรรมการ

3

อาย	ุ :	 59 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 22 มิถุนายน 2543

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.065%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (โทรคมนาคม)  

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2547	 Director Certification Program (DCP) 

		  ปี 2547	 Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2547-กุมภาพันธ์ 2564	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

2542-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไม่มี-

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2564-ปัจจุบัน	 Acting Head of IPLC & Managed Service Business Unit  

	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

2539-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

2533-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำนวน 13 บริษัท

2531-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายปลื้มใจ สินอากร	 :	 กรรมการ
3
 และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

อาย	ุ :	 87 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 20 พฤศจิกายน 2551

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.012%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 ดษุฎบีณัฑติ สาขานวัตกรรมการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนัุนทา

		  -	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2551	 DCP Refresher Course 

		  ปี 2550	 Role of The Compensation Committee (RCC)

		  ปี 2547	 Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2559-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการ  

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2552-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายยอดชาย อัศวธงชัย	 :	 กรรมการ
3
 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร  

		  เลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท

อาย	ุ :	 47 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 27 กันยายน 2559

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2563	 Company Secretary Program (CSP)

		  ปี 2563	 Effective Minutes Taking (EMT)

		  ปี 2560	 Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ

2561-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการ

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-ไม่มี-

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

2564-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 และบริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ 

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2562-ปัจจุบัน	 Head of Operation Group  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 และบริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2553-2562	 ผู้บริหาร บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์
2
	 :	 กรรมการ

3
 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

		  กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

อาย	ุ :	 60 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 15 ธันวาคม 2563

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.243%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 -	 ดษุฎบีณัฑติกิตตมิศักดิ ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

			   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

		  -	 ปรญิญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2546	 Director Certification Program (DCP)

		  ปี 2546	 Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

-	 ต�ำแหน่งในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ธันวาคม 2563-ปัจจุบัน	 กรรมการ

2562-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร

2555-กุมภาพันธ์ 2564	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

2547-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

2563-ปัจจุบัน	 กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการ  

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

-	 ต�ำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

ธันวาคม 2563-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร 

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 และ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2527-ปัจจุบัน	 กรรมการ กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)  

	 จ�ำนวน 20 บริษัท
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108

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ผู้บริหาร

นายซังโด ล	ี :	 Chief of Staff ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อาย	ุ :	 45 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 24 กุมภาพันธ์ 2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 JAS	 0.003%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปรญิญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมอตุสาหการ  

		  Yonsei University ประเทศเกาหลี

ประวัติการอบรม	 :	 หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

		  ปี 2551	 Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

กุมภาพันธ์ 2564-ปัจจุบัน	 Chief of Staff ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2563-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - Business Partnership & Development  

	 ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2555-2563	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โมโน เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โมโน เน็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน)

นางชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ	 :	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงินและกลยุทธ ์

		  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

อาย	ุ :	 50 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 12 ตุลาคม 2554

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปรญิญาโท สาขาการเงิน สถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม	 :	 ปี 2563 หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชี

		  -	 หลักสูตร TFRS 15 CPD ผู้ท�ำบัญชี 7 ชั่วโมง

		  -	 หลักสูตร TFRS 16 CPD ผู้ท�ำบัญชี 7 ชั่วโมง

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2555-กุมภาพันธ์ 2564	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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2554-ปัจจุบัน	 Chief Financial Officer ฝ่ายการเงินการเงินและกลยุทธ์  

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2548-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

นางปิ่นดาว โรจนกุล	 :	 Group Accounting Controller ฝ่ายบัญชี

อาย	ุ :	 58 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 19 มกราคม 2564

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

มกราคม 2564-ปัจจุบัน	 Group Accounting Controller ฝ่ายบัญชี  

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน	 ผู้บริหารกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวสุชาดา เศรษฐสิทธิกุล	 :	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชี และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

		  โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ซึ่งเป็นผู้ท�ำบัญชีที่มีคุณสมบัติ 

		  และเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศ 

		  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

อาย	ุ :	 48 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 :	 30 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
 1
	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม	 :	 ปี 2563 หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชี

		  -	 หลักสูตรตามติด Disclosure พร้อมรับหลักเกณฑ์ก�ำหนดราคาโอน  

			   CPD ผู้ท�ำบัญชี 7 ชั่วโมง

		  -	 หลักสูตรปัญหาและวิธีการบันทึกบัญชีแนวปฏิบัติในการรับรู้รายการ 

			   ตามมาตรฐานบัญชี CPD ผู้ท�ำบัญชี 6 ชั่วโมง

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2563-ปัจจบัุน	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ ฝ่ายบญัชี บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2552-2562	 ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายบญัชี บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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1.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

ตามรายละเอียดในรายงานประจ�ำปี : โครงสร้างการจัดการ ข้อ 7.3

1.3	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้อี�ำนาจควบคุม ของบรษัิทย่อยท่ีเป็นธุรกิจหลกั (รายช่ือของบคุคลทีก่รรมการบริษัท 

ส่งเข้าเป็นกรรมการ และผูม้อี�ำนาจควบคมุ ของบริษัทย่อยทีเ่ป็นธุรกิจหลกั ดไูด้จากข้อ 1.1) มรีายละเอยีดดงันี้

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล	 :	 กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร

นายยอดชาย อัศวธงชัย	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ และกรรมการบริหาร

นายซังโด ล	ี :	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ Business Partnership & Development

นางปิ่นดาว โรจนกุล	 :	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน

(รายละเอียดผู้บริหารทั้ง 3 ท่าน สามารถดูข้อมูลได้ตามข้อ 1.1)

นายพิสิฐ ตันติโรจนกิจการ	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานกิจการองค์กร และกรรมการบริหาร

อาย	ุ :	 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยโตเกียว

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 JAS	 0.000%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2550-ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2537-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

นายกิตติพงษ์ วัฒนกุลเจริญ	 :	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฎิบัติการภูมิภาค 1-10  

		  และผู้อ�ำนวยการภาคตะวันออก

อาย	ุ :	 50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บันฑิต  

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 JAS	 0.002%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2564-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฎิบัติการภูมิภาค 1-10  

	 และผู้อ�ำนวยการภาคตะวันออก  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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2562-2564	 ผู้อ�ำนวยการภาคตะวันออก และรักษาการผู้อ�ำนวยการอาวุโส  

	 สายงานปฎิบัติการภูมิภาค 1-10  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2562	 ผูอ้�ำนวยการภาคตะวันออก บริษัท ทริปเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2552-2562	 ผูอ้�ำนวยการภาคเหนอืตอนล่าง บริษัท ทริปเปิลท ีบรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายอ�ำนวย พงศาจาร	ุ :	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาย	ุ :	 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์  

		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2562-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559-2562	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอเซียส รีเยนแนลเซอร์วิส จ�ำกัด

นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 :	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานซัพพลายเชน

อาย	ุ :	 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท สาขาบัญชีบริหาร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 JAS	 0.001%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2562-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานซัพพลายเชน  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2535-ปัจจุบัน	 ผู้บริหาร กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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หมายเหต ุ: 	 1 สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 นับรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
	 2 เป็นบุคคลที่กรรมการบริษัทส่งเข้าเป็นกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก
	 3 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร	 :	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี

อาย	ุ :	 41 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท สาขาการจัดการ (E-Commerce Management)  

		  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

มกราคม 2564-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2562-มกราคม 2564	 รักษาการผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานเทคโนโลยี  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2563-ปัจจุบัน	 Acting Head of Data Center and Cloud Service Business Unit  

	 บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

2561-2562	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2559-2561	 กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2558-2561	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

นายปริญญา สหพัฒน์สมบัต	ิ :	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส Corporate Sales Business Unit 

อาย	ุ :	 47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา	 :	 ปริญญาโท สาขาการสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)

สัดส่วนการถือหลักทรัพย์
1
 	 :	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร	 :	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี :

2563-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส Corporate Sales Business Unit  

	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2563	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

2561-2563	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2551-2563	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นางนิภาพร รัตนารามิก

ผู้จัดการอาวุโส ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	หลักสูตรจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

-	 หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ

-	 หลักสูตร วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน

-	 หลักสูตร โครงการอบรม เพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit Certificate Program–IACP)

•	หลักสูตรจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

-	 หลักสูตร Skills for the New Auditor-In-Charge

-	 หลักสูตร หลักการตรวจสอบทุจริต

•	หลักสูตรตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 หลักสูตร การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

ประสบการณ์การท�ำงาน

2560-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโส ส�ำนักตรวจสอบภายใน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2551-2560	 ผู้จัดการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2547–2550	 ผู้ช่วยผู้จัดการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ชื่อ-สกุล

หุ้นสามัญ (หุ้น)

31 ธ.ค. 2562
เปลี่ยนแปลงในปี 2563  

เพิ่ม/(ลด)
31 ธ.ค. 2563

กรรมการ

1. นายสุทธิธรรม จิราธิวัฒน์ 1,500,000 - 1,500,000

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2. ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง 60,000 40,000 100,000

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. ดร. โยธิน อนาวิล 2,800,000 700,500 3,500,500

4. นางจันทรา บูรณฤกษ์ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5. นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6. นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 5,585,080 - 5,585,080

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7. นายปลื้มใจ สินอากร 1,047,058 - 1,047,058

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8. นายยอดชาย อัศวธงชัย - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9. นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ * - - 20,888,120

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

ผู้บริหาร

1. นายซังโด ลี ** - - 500

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - 302,500

2. นางชื่นกมล ตรีสุทธาชีพ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. นางปิ่นดาว โรจนกุล - - -

4. นางสาวสุชาดา เศรษฐสิทธิกุล - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

หมายเหต ุ: 	 *	 เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563
	 **	เป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์
ของกรรมการและผู้บริหาร
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รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมของกรรมการ

ชื่อบริษัท ชื่อกรรมการ
จ�ำนวนหุ้นสามัญ  

ณ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1,250

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1,250

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 2

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 2

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) * นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 100

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 1,000

นายปลื้มใจ สินอากร 50,000

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 400

บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 3

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล 1

นายธีรศักดิ์ จีรอัศวพงศ์ 2

นายสมบุญ พัชรโสภาคย์ 1

หมายเหต ุ: 	 *	 จ�ำนวนหุ้น ณ วันที่ 22 มกราคม 2564

รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย  
และบริษัทร่วมของกรรมการ



รายงานประจ�ำปี 2563
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คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคล 

ที่มีความรู้ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสม มาปฎิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั้งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ 

และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เหมาะสม 

กับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดในปัจจุบัน 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาประกอบด้วย ดร.โยธิน อนาวิล กรรมการอสิระ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา นายปลื้มใจ สินอากร และนายสมบุญ พัชรโสภาคย์ กรรมการบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ในปี 2563 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามขอบเขต หน้าที่  

และความรับผิดชอบดังกล่าว สรุปเรื่องการพิจารณาได้ดังนี้

•	 พิจารณาค่าตอบแทน ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ 

โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด โดยค่าตอบแทน 

ค่าบ�ำเหน็จ และผลประโยชน์อื่นๆ อยู่ในระดับเหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาดและจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน  

รวมทั้งเพียงพอที่จะสร้างแรงจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ตามที่บริษัทฯ ต้องการ

•	 พิจารณาค่าตอบแทนและโบนสัประจ�ำปี ส�ำหรับรักษาการประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ซ่ึงจะพิจารณาให้อยูใ่นอตัราทีเ่หมาะสม

สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ และสามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

•	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทเพื่อทดแทนกรรมการที่ลาออก และที่ต้องออก 

ตามวาระ รวมทั้งพิจารณาเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่ส้ินสุดตามวาระ ก่อนน�ำเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (กรณีสรรหากรรมการบริษัทฯ) เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

•	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ทบทวนและประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา  

ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัดเียีย่ม สรุปได้ว่าคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาปฏบิตังิานได้อย่างครบถ้วนเหมาะสม  

และมีประสิทธิภาพเพียงพอ สอดคล้องกับสภาวการณ์ และการด�ำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ  

ทัง้นี ้ในปี 2563 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายได้อย่างเตม็ความสามารถ ครบถ้วน  

รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

(ดร. โยธิน อนาวิล) 

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

รายงานคณะกรรมการ 
ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของกลุม่บริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)  ให้ความส�ำคญัอย่างยิง่กับการบริหาร

ความเส่ียงแบบยั่งยืนและครอบคลุมธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท เพ่ือสนับสนุนกลุ่มธุรกิจของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  

โดยมกีารก�ำหนดการทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงให้เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา  

เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจและองค์กรได้อย่างเหมาะสม ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้มกีารจดัประชุมรวม 4 คร้ัง  

สามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1)	 การประเมินความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประเมินความเส่ียงใน 5 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยง 

ทางด้านรายได้ ความเส่ียงทางด้านการเงิน ความเส่ียงทางด้านบุคลากร ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน  

และความเส่ียงด้านปฏิบัติการซ่อมบ�ำรุง โดยก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง และจัดท�ำแนวทางควบคุมความเส่ียง 

ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ความเส่ียงอยู ่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงในอนาคต  

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้การบริหารความเส่ียงจะต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การด�ำเนินการ 

และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

2)	 การบริหารจัดการความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงเป็นตัวแทนของกลุ่มธุรกิจ บริหารจัดการความเส่ียง 

ภายใต้กรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียงที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยมีการก�ำหนดมาตรการควบคุมหรือมาตรการบรรเทา 

ความเสี่ยงเพื่อลดทอนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต  

อีกทั้งมีการรายงานและติดตามความคืบหน้า เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

3)	 การตดิตามก�ำกับดแูลการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัให้มกีารประชุมร่วมกันทกุไตรมาส เพ่ือบริหาร 

และจดัการแผนการบริหารจดัการความเส่ียง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงทีก่�ำหนดข้ึนประจ�ำปี เพ่ือให้มัน่ใจ 

ว่าการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปตามแนวทางควบคุมความเส่ียงและกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท โดยมีการจัดท�ำรายงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และให้ความเห็นเพิ่มเติมในทุกไตรมาส

4)	 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงแก่พนักงาน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสนับสนุนการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารความเส่ียงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ โดยให้แต่ละหน่วยงานประเมินความเสี่ยง 

และการก�ำหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่งของหน่วยงานตนเองและสรุปเป็นความเสีย่งของบริษัท และน�ำมาก�ำหนด 

เป็นมาตรการป้องกันและการควบคุมภายใน การบริหารแบบมีส่วนร่วมนั้นเอื้อประโยชน์ทั้งต่อบริษัท บุคลากร และ 

การบริหารจัดการ ที่จะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท�ำงาน 

จากการดําเนนิงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมคีวามเหน็ว่า บริษัทมรีะบบการบริหารความเส่ียงซ่ึงสามารถก�ำกับดแูล 

ความเส่ียงที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทได้เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส 

ท�ำให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ส่งผลให้สามารถควบคุมความเสี่ยงส�ำคัญขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุผลส�ำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่วางไว้

(นายสมบุญ พัชรโสภาคย์) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.	 ดร.วิชิต	 แย้มบุญเรือง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 ดร.โยธิน	 อนาวิล	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางจันทรา	 บูรณฤกษ์	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท และตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องตามแนวทางปฏบิตัขิองคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานการบริหารงาน การด�ำเนินงานของบริษัทด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สอบบัญชีรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านได้เข้าร่วมประชุมทกุคร้ัง และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง  

ทั้งนี้ สาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปได้ดังนี้ 

สอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส�ำคัญของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาส 

และประจ�ำปี 2563 ร่วมกับผูส้อบบัญชี และผูบ้ริหารในสายงานบญัชีและการเงนิ เพ่ือช้ีแจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในเร่ืองความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ที่มีผลกระทบต่องบการเงิน และ 

ความเพยีงพอของข้อมลูทีเ่ปิดเผยไว้ในงบการเงนิ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงินของบริษัท ได้แสดงรายการไว้ 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการ 

ที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคล  

หรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี 

และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูล

อย่างถูกต้องและครบถ้วน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสทิธผิล และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ 

ภายในของบริษัท ข้อสงัเกตของผู้สอบบัญชี รวมทัง้ผลการประเมนิระบบควบคมุภายในตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบ 

ควบคุมภายในของ กลต. ตลอดจนติดตามและสอบทานให้ฝ่ายจัดการได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกัน 

ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ�้ำข้ึนอีก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  

โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ 

สอบทานการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสทิธภิาพ และความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียงและรับทราบรายงานผล 

การบริหารความเส่ียงขององค์กร ท่ีมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลครอบคลุมทั้งการก�ำหนดนโยบาย 

มาตรการจัดการ การติดตามผล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจึงเชื่อมั่นว่า

บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และเพียงพอกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจ และสามารถบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้

สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

ตลอดจนรับทราบการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบต่างๆ ทีอ่าจมผีลต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่า  

บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีของ กลต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ

ความน่าเช่ือถือ รวมถึงความเป็นอิสระและคุณภาพงานของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

เป็นประการส�ำคัญด้วย จึงได้มีมติเห็นชอบให้ ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 

โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคลตามแนวทางปฏิบัติที่ด ี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เก่ียวกับองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าที ่

ตามขอบเขตและความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยผลการประเมนิการปฏบิตังิานอยูใ่นเกณฑ์ดเียีย่ม  

มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบทุกไตรมาส ตลอดจนได้ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

(ดร. วิชิต แย้มบุญเรือง)  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบต่อรายงานทางการเงินรวมของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ให้มีการจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  

และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม มีการถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ 

รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ  

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการก�ำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ การต่อต้านคอร์รัปช่ัน รวมทั้งจัดให้ม ี

และด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ 

อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ที่จะด�ำรงไว้ซ่ึงทรัพย์สิน มีการควบคุมดูแล 

การใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ 

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นคณะกรรมการทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูท้รงคณุวุฒ ิและมคีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เพื่อท�ำหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ก�ำกับดูแลสอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกต้อง 

ของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มปีระสิทธภิาพ ซ่ึงความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  

ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูล รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู ้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ  

และแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงแสดงไว้ 

ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่ดี  

และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุลได้ว่ารายงานทางการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2563  

มคีวามเช่ือถือได้ โดยถือตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป ตลอดจนปฏบิตัถูิกต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

(นายสุพจน์ สัญญพิสิทธิ์กุล)  

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บริษัท) ซ่ึงประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน)  

ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนจากเร่ืองที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

ต่องบการเงินรวม งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวม

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10 บริษัทผู้ให้สัมปทานได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงค้างค่าบริการภายใต้

สัญญาร่วมลงทนุระหว่างบริษัทย่อยแห่งหน่ึงกับบริษัทผูใ้ห้สมัปทานแก่บริษัทย่อยดงักล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 2,518 ล้านบาท เนือ่งจาก

บริษัทผูใ้ห้สัมปทานมข้ีอโต้แย้งในวิธกีารค�ำนวณอตัราส่วนแบ่งรายได้กับบริษัทย่อย บริษัทย่อยได้น�ำข้อโต้แย้งนีเ้สนอเป็นข้อพิพาท

ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักระงับข้อพิพาท ส�ำนักงานศาลยุติธรรม ต่อมาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ให้สัมปทาน

ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้บริษัทย่อยคืนเงินส่วนแบ่งรายได้ที่ได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทุน

เดียวกันนี้ พร้อมเรียกคา่เสียโอกาสเป็นจ�ำนวนรวม 9,931 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามในเดือนพฤษภาคม 2562 บริษัทย่อยได้รับ 

ค�ำชี้ขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการให้บริษัทผู้ให้สัมปทานช�ำระยอดคงค้างทั้งจ�ำนวน 2,518 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยค�ำนวณ

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีจนถึงวันที่เสนอข้อพิพาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 3,395 ล้านบาท และคิดดอกเบี้ยส�ำหรับยอดคงค้าง 

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีต่อไปจนกวา่จะช�ำระเสร็จสิ้น และให้บริษัทย่อยช�ำระค่าเสียหายแก่ผู้ให้สัมปทานเป็นจ�ำนวน

เงิน 16 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้นเช่นกัน แต่บริษัทผู้ให้สัมปทานไม่เห็นด้วยและ

ได้ยื่นค�ำร้องขอเพิกถอนค�ำชีข้าดสถาบันอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลางแล้ว บรษิทัย่อยจึงพจิารณายังไม่บันทึกรายการที่

เกี่ยวข้องรวมถึงส�ำรองคา่ใช้จ่ายและคา่เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากค�ำชี้ขาดดังกล่าวในงบการเงิน

นอกจากนี้เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทผู้ให้สัมปทานได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให ้

บริษัทย่อยดังกล่าวและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งร่วมกันหรือแทนกันช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายพร้อมทั้งดอกเบี้ยและ 

ค่าเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจเป็นจ�ำนวนรวม 258 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทย่อยทั้งสองแห่งได้รับ 

ค�ำช้ีขาดจากสถาบนัอนญุาโตตลุาการให้บริษัทย่อยทัง้สองแห่งร่วมกันช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสยีหายพร้อมดอกเบีย้ค�ำนวณจนถึง

วันช้ีขาดเป็นจ�ำนวนเงิน 25 ล้านบาทแก่บริษัทผู้ให้สัมปทาน โดยการหักกลบลบหนี้กับมูลหนี้ที่บริษัทผู้ให้สัมปทานค้างช�ำระต่อ

บริษัทย่อยพร้อมดอกเบี้ยค�ำนวณจนถึงวันช้ีขาดรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 25 ล้านบาท บริษัทย่อยได้บันทึกค่าใช้จ่ายและค่าเสียหาย

จากค�ำช้ีขาดดังกล่าวไว้ในงบการเงินแล้วทั้งจ�ำนวน อย่างไรก็ตามบริษัทผู้ให้สัมปทานไม่เห็นด้วยและได้ยื่นค�ำร้องขอเพิกถอน 

ค�ำชี้ขาดสถาบันอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลางแล้ว

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ผลที่สุดของข้อพิพาททั้งสองยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้ และอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อยอดคงเหลือของ

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2562: 2,518 ล้านบาท) รวมถึงค่าใช้จา่ยและค่าเสียหายที่

อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ดังกล่าวในงบการเงินรวม และอาจมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 1,946 ล้านบาท (2562: 1,946 ล้านบาท) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ข้าพเจ้าไม่

สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า เงินลงทุนในบริษัทย่อย และค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก

เหตุการณ์ดังกลา่วได้ ซึ่งเหตุการณ์นี้เป็นการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์

ข้าพเจา้ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนด 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินรวมของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจา้ขอให้ข้อสังเกตเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 คดีฟ้องร้องระหว่างบริษัทย่อยแห่งหน่ึงและหน่วยงานราชการสองแห่ง ซ่ึงเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับจากการ

ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 195 ล้านบาท ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

ข้อ 35.6 ในปี 2561 ศาลปกครองกลางได้มีค�ำพิพากษาให้บริษัทย่อยช�ำระค่าปรับเป็นจ�ำนวนเงิน 10 ล้านบาท  

ซ่ึงส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนที่บริษัทย่อยบันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตมีความเพียงพอตามค�ำพิพากษาของ 

ศาลปกครองกลางแล้ว อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยและหน่วยงานราชการทั้งสองแห่งได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด  

ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

2.	 การช�ำระยอดคงค้างจ�ำนวน 877 ล้านบาท ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 11 และคดีฟ้องร้อง

และข้อพิพาทต่าง ๆ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 35.7 ของบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

แห่งหนึ่ง ซึ่งมีความไม่แน่นอน

ทั้งนี้ ข้าพเจา้มิได้แสดงความเห็นอยา่งมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองทีม่นัียส�ำคญัทีสุ่ดตามดลุยพินจิเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงิน

ส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองนีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของ

ข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเร่ืองนี้

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรับผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบทีเ่ก่ียวกับเร่ืองนีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่

ตอบสนองต่อการประเมนิความเส่ียงจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธกีารตรวจสอบส�ำหรับเร่ืองน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

นอกจากเร่ืองทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมเีง่ือนไขต่องบการเงนิรวม เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบพร้อม

วิธีการตรวจสอบส�ำหรับเร่ืองนีม้ดีงัต่อไปน้ี
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การรับรู้รายได้

รายได้หลกัของกลุม่บริษัทในงบการเงินรวมเกือบทัง้หมดมาจากการให้บริการอนิเทอร์เนต็ โดยแสดงมลูค่าในงบการเงนิรวมส�ำหรับ

ปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 17,135 ล้านบาท ในการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าให้ความสนใจการรับรู้รายได้จากการให้บริการ

อนิเทอร์เนต็เนือ่งจากมจี�ำนวนเงนิทีเ่ป็นสาระส�ำคญั และเป็นรายการทีส่่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บริษัทโดยตรง 

นอกจากนีภ้ายใต้ภาวะการแข่งขันของอตุสาหกรรมโทรคมนาคม เป็นเหตใุห้มกีารเปลีย่นแปลงกลยทุธ์ด้านการตลาดและราคาอยู่

อยา่งสม�่ำเสมอ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการบันทึกรายได้ของกลุ่มบริษัทโดยเฉพาะเรื่องงวดเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในที่

เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ท�ำความเข้าใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุ

ทีอ่อกแบบไว้ และให้ความส�ำคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส�ำหรับการควบคมุภายในทีต่อบสนอง

ต่อการรับรู้รายได้ดังกล่าวข้างต้น สุ่มตัวอย่างใบแจ้งหนี้และการรับช�ำระเงินจากลูกค้าเพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ สอบทาน 

ใบลดหนี้ที่ออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ

เกิดข้ึนของรายการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญท่ัวไป และทดสอบการค�ำนวณรายได้ 

รับล่วงหน้าจากการให้บริการ

สินทรัพย์สิทธกิารใช้และอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการด�ำเนินธุรกิจโทรคมนาคม

สินทรัพย์สิทธิการใช้และอุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมของกลุ ่มบริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563 รวม 82,915 ล้านบาท (ร้อยละ 83 ของสินทรัพย์รวม) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รวมข้อ 15 และข้อ 21 ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญในการตรวจสอบมูลค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว ซึ่งต้องใช้ดุลยพินิจที่ส�ำคัญของ 

ฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัททีเ่ก่ียวข้องกับอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งาน รวมถึงการคาดการณ์ผลการด�ำเนนิงาน 

และประเมินแผนงานในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ดังกล่าวเพื่อพิจารณาว่ามีข้อบ่งชี้และการด้อยค่าหรือไม่ เพียงใด

ข้าพเจ้าได้ประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทในเรื่องที่กล่าวข้างต้น โดยท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณา

ของฝา่ยบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ และค�ำนึงถึงข้อมูลทั้งจากแหล่งข้อมูลภายนอกและภายใน ตลอดจน

แนวโน้มผลการด�ำเนินงานในอนาคตตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และอุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่าย

โทรคมนาคม ในการพิจารณาว่าไม่มีผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ควรบันทึกเพ่ิมในบัญชี รวมทั้งได้ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

สอบทานและเปรียบเทียบวิธีการและข้อสมมติฐานที่ส�ำคัญท่ีใช้ในการจัดท�ำแผนงานในอนาคตและคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันกับ

แหล่งข้อมลูทีม่อียู ่และประเมนิอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งาน นอกจากนีข้้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องเหลา่นี้ในงบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบัญชีทีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้แก่ข้าพเจ้าภายหลงัวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือมั่นใน 

รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือการอ่านและพิจารณาว่า ข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มี

สาระส�ำคญักับงบการเงนิหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขัดต่อข้อเทจ็จริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บริษัทตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริง

อนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลทราบเพ่ือให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไขทีเ่หมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู้่บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บริษัทในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเร่ือง

ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต ่

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหนา้ที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี

ซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้

เสมอไป ข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผล 

ได้ว่า รายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมผีลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจาก

การใช้งบการเงินเหลา่นี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบแุละประเมนิความเส่ียงทีอ่าจมกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ

ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่

พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล  

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสิทธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ



127รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ 

ข้อสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการ

เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบัญชีทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุ

ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเร่ืองต่าง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้  

ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็น

อิสระ และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

จากเร่ืองทัง้หลายทีสื่อ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิใน

งวดปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องนี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสือ่สาร

เร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

วัชรินทร์ ภัสรพงษ์กุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6660

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 1 มีนาคม 2564
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  1,126,969,783  23,007,571,545  272,802,738  450,604,224 

เงินลงทุนชั่วคราว  -  1,011,214,270  -  - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันที่ไถ่ถอนได้

ภายในหนึ่งปี 9  16,670,614  16,168,396  -  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 10  3,199,360,185  3,166,843,944  424,700,138  165,740,515 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 7  -  -  7,803,242,315  6,389,242,315 

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย 7  -  -  197,595,301  12,995,985,197 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  259,024,198  158,980,410  13,406,583  - 

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  312,678,630  403,825,121  765,014  2,916,089 

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า  4,969,156  761,401  -  - 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  319,140,076  166,792,707  5,940,722  635,375 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  21,281,942  16,982,604  33,026  41,093 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  5,260,094,584  27,949,140,398  8,718,485,837  20,005,164,808 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 19, 30  245,462,760  411,602,157  24,333,899  23,739,158 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12  -  -  3,051,576,769  2,952,797,479 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13  3,668,952,784  3,997,794,483  14,586,303,966  14,586,403,966 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14  303,197,250  462,202,217  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  33,205,165,601  35,301,968,524  4,056,505  5,394,684 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4, 21.1  55,693,798,952  -  108,569,335  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28  107,541,624  145,516,062  5,728,774  65,972,953 

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  410,474,425  475,274,362  96,037,725  91,887,042 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 4, 7, 30  -  816,510,000  -  118,913,079 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  852,717,878  313,670,105  22,715,945  22,715,945 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  94,487,311,274  41,924,537,910  17,899,322,918  17,867,824,306 

รวมสินทรัพย์  99,747,405,858  69,873,678,308  26,617,808,755  37,872,989,114 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 16  1,768,474,175  1,604,134,787  -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 17  3,273,888,833  2,516,193,500  122,203,453  92,550,309 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 18  300,000,000  -  5,449,500,000  5,150,309,185 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  3,317,875,162  840,663,356  3,317,875,162  734,943,618 

   เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 20  363,853,118  16,342,472  363,853,118  16,342,472 

   หนี้สินตามสัญญาเช่า 21.2  4,201,331,973  337,871,594  1,404,815  579,949 

   เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 22  733,273,286  1,625,867,280  359,196,716  1,088,221,694 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 7, 30  3,099,164,278  3,084,890,580  -  - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  219,149,552  397,690,293  164,300,673  306,901,103 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  47,490,442  5,809,062,410  -  - 

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  336,546,360  384,288,604  10,763,358  1,922,525 

รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  681,250,717  583,360,484  -  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  23,579,144  139,617,521  -  116,679,776 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  18,365,877,040  17,339,982,881  9,789,097,295  7,508,450,631 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

   เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 19  -  2,780,347,668  -  2,780,347,668 

   เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 20  1,177,254,949  1,318,467,349  1,177,254,949  1,318,467,349 

   หนี้สินตามสัญญาเช่า 21.2  52,251,216,097  636,567,142  1,515,331  1,643,189 

   เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 22  -  435,131,642  -  59,513,283 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า 7, 30  20,555,405,680  23,277,154,391  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23  827,742,146  828,327,124  46,086,388  67,046,735 

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง 30  791,898,342  791,976,442  -  - 

ส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายที่เก่ียวกับการย้าย

เส้นใยแก้วน�ำแสงลงดิน 30  347,404,462  347,404,462  -  - 

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 20  -  399,236,246  -  399,236,246 

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  427,087,510  486,405,441  9,066,517  10,119,390 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  47,473,511  48,513,602  21,648,537  22,678,523 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  76,425,482,697  31,349,531,509  1,255,571,722  4,659,052,383 

รวมหนี้สิน  94,791,359,737  48,689,514,390  11,044,669,017  12,167,503,014 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 9,708,895,696 หุ้น (2562: 9,555,371,066 หุ้น) 

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท  4,854,447,848  4,777,685,533  4,854,447,848  4,777,685,533 

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุน้สามญั 8,592,816,071 หุ้น  (2562: 8,165,349,803 หุ้น)

        มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 24 4,296,408,036 4,082,674,902  4,296,408,036 4,082,674,902

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น 24  - 162,288,343  -  162,288,343 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  9,028,738,160  7,760,639,643  9,028,738,160  7,760,639,643 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว

      ส�ำรองตามกฎหมาย  - บริษัทฯ 25  485,444,785  477,768,553  485,444,785  477,768,553 

			   - บริษัทย่อย 25  1,105,204,944  1,090,819,656  -  - 

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) (11,259,362,834)  6,319,753,231  1,536,597,853  12,996,163,755 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  258,179,963  258,179,963  225,950,904  225,950,904 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  3,914,613,054  20,152,124,291  15,573,139,738  25,705,486,100 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  1,041,433,067  1,032,039,627  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,956,046,121  21,184,163,918  15,573,139,738  25,705,486,100 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  99,747,405,858  69,873,678,308  26,617,808,755  37,872,989,114 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ก�ำไรหรือขาดทุน::

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 18,662,018,934 18,174,903,185  -  9,496,029,939 

รายได้อื่น

   ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน 7, 30  - 13,974,505,126  -  - 

   ค่าจัดการรับ 7  -  -  570,297,648  556,499,472 

   รายได้ค่าบริหารดแูลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 7, 30  389,623,925  263,510,777  -  - 

   รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย 12  -  -  1,520,144,123 14,777,114,042 

   รายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม 13  -  -  1,428,800,000  1,028,924,500 

   ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13  -  1,731,722,520  -  47,089,971 

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  531,634,959  -  37,326,538 

   อื่น ๆ  153,110,065  130,918,563  14,641,967  94,566,673 

รวมรายได้อื่น  542,733,990 16,632,291,945  3,533,883,738 16,541,521,196 

รวมรายได้ 19,204,752,924 34,807,195,130  3,533,883,738 26,037,551,135 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 13,436,351,115 12,067,413,261  -  8,881,143,945 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ  1,300,774,895  1,296,339,099  -  - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 23  3,983,485,317  3,755,917,973  177,049,022  202,909,579 

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 20  10,012,222  830,647,933  10,012,222  830,647,933 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 10  299,791,522  246,588,862  -  - 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  83,105,112  -  60,785,031  - 

รวมค่าใช้จ่าย 19,113,520,183 18,196,907,128  247,846,275  9,914,701,457 

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  91,232,741 16,610,288,002  3,286,037,463 16,122,849,678 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13  1,100,058,301  771,674,201  -  - 

รายได้ทางการเงิน  32,198,593  31,856,094  125,867,290  91,400,528 

ต้นทุนทางการเงิน 26 (4,156,214,167) (1,128,234,059)  (384,976,212)  (823,413,998)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (2,932,724,532)  16,285,584,238  3,026,928,541  15,390,836,208 

ภาษีเงินได้ 28  (181,201,843) (9,012,867,208)  (60,244,178)  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (3,113,926,375)  7,272,717,030  2,966,684,363 15,390,836,208 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย 23  6,651,032  (147,018,363)  21,716,709  (9,117,185)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  6,651,032  (147,018,363)  21,716,709  (9,117,185)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (3,107,275,343)  7,125,698,667  2,988,401,072 15,381,719,023 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (3,125,749,550)  7,264,608,490  2,966,684,363 15,390,836,208 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  11,823,175  8,108,540 

(3,113,926,375)  7,272,717,030 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (3,116,763,803)  7,118,702,568  2,988,401,072 15,381,719,023 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  9,488,460  6,996,099 

(3,107,275,343)  7,125,698,667 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 31

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.37)  0.90  0.35  1.90 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.37)  0.83  0.35  1.77 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  (2,932,724,532)  16,285,584,238  3,026,928,541  15,390,836,208 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้เป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  10,658,028,825  5,127,800,663  17,073,204  16,002,713 

   ค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญา  97,809,818  85,552,484  -  - 

   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  299,791,522  246,588,862  -  - 

   ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน  - (13,974,505,126)  -  - 

   ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องและสัญญาประนีประนอมยอมความ  10,012,222  830,647,933  10,012,222  830,647,933 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอปุกรณ์พร้อมตดิตัง้  -  -  -  (614,885,994)

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  217,177,190  (10,228,020)  (29,360)  - 

   รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 12)  -  -  (1,520,144,123) (14,777,114,042)

   รายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม (หมายเหตุ 13)  -  -  (1,428,800,000)  (1,028,924,500)

   ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (1,100,058,301)  (771,674,201)  -  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -  (1,731,722,520)  100,000  (47,089,971)

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  25,283,263  (346,641,962)  47,164,630  (11,334,095)

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง  57,821,849  (165,148,065)  13,620,401  (25,992,443)

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  57,835,473  217,295,510  4,495,473  17,444,828 

   รายได้ทางการเงิน  (32,198,593)  (31,856,094)  (125,867,290)  (91,400,528)

   ต้นทุนทางการเงิน  4,156,214,167  1,128,234,059  384,976,212  823,413,998 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินด�ำเนินงาน  11,514,992,903  6,889,927,761  429,529,910  481,604,107 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (387,514,952)  (260,275,142)  (134,174,629)  812,203,366 

   มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่เรียกช�ำระ  -  (4,346,913)  -  - 

   ลูกหนี้กรมสรรพากร  (100,043,788)  865,793,463  (13,406,583)  (22,118,854)

   สินค้าคงเหลือ  18,517,427  4,604,132  -  - 

   ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า  (4,207,755)  107,298  -  - 

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  (250,157,187)  (66,566,940)  (5,305,347)  26,076 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (1,075,517)  8,645,590  8,067  8,415 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (15,419,066)  24,754,393  -  (11,664,447)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  291,258,499  (948,979,553)  (34,400,724)  2,754,452,969 

   ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอน�ำส่ง  (341,683,241)  358,640,904  (305,742,930)  193,727,270 

   รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า  97,890,233  (19,713,809)  -  - 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (116,038,377)  120,078,066  (116,679,776)  90,779,888 

   ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า  (2,707,475,013)  (1,673,589,969)  -  - 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน  (51,769,418)  (33,894,881)  (3,739,109)  - 

   ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง  (78,100)  (17,696,349)  -  - 

   เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า  (59,317,931)  (101,309,604)  (1,052,873)  164,988 

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  163,634,594  32,582,184  163,644,699  7,586,558 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  8,051,513,311  5,178,760,631  (21,319,295)  4,306,770,336 

 	 รับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  384,274,476  393,328,868  7,749,062  20,037,838 

 	 จ่ายภาษีเงินได้  (6,224,273,913)  (758,023,805)  (11,899,745)  (84,137,980)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  2,211,513,874  4,814,065,694  (25,469,978)  4,242,670,194 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

136

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย  34,495,759  43,257,146  9,923,129  2,199,116 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง (เพิ่มขึ้น)  1,008,224,819  (997,492,404)  -  - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันที่ไถ่ถอนได ้

ภายในหนึ่งปีลดลง (เพิ่มขึ้น)  (502,218)  6,335,021  (594,741)  125,516 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันเพิ่มขึ้น  (3,803,355)  (178,392,892)  -  (498,628)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง  169,942,752  244,558,775  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -  -  (1,414,000,000)  (1,983,988,112)

เงินสดจ่ายเพิ่มทุนในบริษัทย่อย  -  -  (98,779,290)  (1,209)

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทย่อย  -  -  14,318,534,019  1,978,724,146 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -  (4,275,000,000)  -  (4,275,000,000)

เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทร่วม  446,500,000  -  446,500,000  - 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -  2,516,875,852  -  2,516,875,852 

เงินสดรับจากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน  

- สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขาย  -  36,247,770,402  -  - 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  121,340,611  17,436,655  31,308  - 

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (2,190,944)  (3,988,917)  -  - 

ซื้ออาคารและอุปกรณ์  (1,942,881,772)  (2,468,552,547)  (3,264,262)  (1,350,150)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (247,020,507)  (5,416,896)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (415,894,855)  31,147,390,195  13,258,350,163  (1,762,913,469)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

จ่ายดอกเบี้ย  (4,084,630,810)  (1,018,858,938)  (298,588,030)  (835,680,037)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  (1,869,332,717)  (1,870,390,789)  -  - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น  300,000,000  -  2,559,000,000  7,083,593,767 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น  -  (557,177,623)  (2,259,809,185)  (567,177,622)

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์  (1,368,647,945)  (5,138,310,083)  (813,703,477)  (3,050,813,227)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (หมายเหตุ 19)  760,000,000  2,032,408,000  760,000,000  - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (หมายเหตุ 19)  (105,719,738)  (2,447,777,134)  -  (222,369,134)

เงินสดจ่ายคืนเจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ  (235,401,586)  (14,497,556)  (235,401,586)  (14,497,556)

เงินสดจ่ายช�ำระเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า  (3,951,645,531)  (347,065,421)  (1,431,959)  (579,950)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน (หมายเหตุ 24)  1,319,543,308  95,474,603  1,319,543,308  95,474,603 

เงินสดรับล่วงหน้าจากการเพิ่มทุน  -  162,288,343  -  162,288,343 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (หมายเหตุ 34) (14,440,290,742)  (4,728,446,901) (14,440,290,742)  (4,728,446,901)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทย่อย  (95,020)  (20,776,778)  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (23,676,220,781) (13,853,130,277) (13,410,681,671)  (2,078,207,714)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (21,880,601,762)  22,108,325,612  (177,801,486)  401,549,011 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  23,007,571,545  899,245,933  450,604,224  49,055,213 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  1,126,969,783  23,007,571,545  272,802,738  450,604,224 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

	 ซื้ออุปกรณ์โดยการก่อหนี้สิน  2,271,525,079  2,913,716,937  - -

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ได้มาภายใต้สัญญาเช่า  323,605,414  -  2,128,967  - 

	 ปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการยกเลิกสัญญาเช่า  28,067,721  -  -  - 

	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังไม่ได้ช�ำระ  287,044,092  -  - -

	 โอนสิทธิรับเงินปันผลจากบริษัทร่วมเพื่อจ่ายช�ำระดอกเบี้ยค้าง     

      จ่าย และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร  982,300,000  1,028,924,500  982,300,000 1,028,924,500

	 รับช�ำระค่าขายอุปกรณ์พร้อมติดตั้งโดยการหักกลบลบหนี้กับ    

      ค่าบริการระหว่างติดตั้งทรัพย์สินค้างจ่ายกับบริษัทย่อย - -  -  3,873,809,036 

	 รับช�ำระค่าขายอุปกรณ์พร้อมติดตั้งโดยการหักกลบลบหนี้กับ      

      เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - - -  3,209,356,397 

   รับช�ำระค่าขายอุปกรณ์พร้อมติดตั้งโดยการหักกลบลบหนี้กับ 

      เงินทดรองจากบริษัทย่อย  -  -  -  2,681,688,309 

	 โอนเปลี่ยนประเภทจากเงินทดรองเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 

      บริษัทย่อย - - -  149,071,815 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 

ธรุกิจหลักของบริษัทฯ คือ การลงทนุในบริษัททีป่ระกอบธรุกิจทางด้านการส่ือสารโทรคมนาคม โดยมทีีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีน

คือเลขที่ 200 ชั้น 29-30 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

การบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) โดยมี 

รายละเอียดของบริษัทย่อยดังต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัทตามมติของที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นในวันเดียวกันจากเดิม “บริษัท แจส โมบาย บรอดแบนด์ จ�ำกัด” เป็น “บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด”  

(“ทรีบีบีทีวี”)

ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย

ในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่าง

มีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษัทและรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่

ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก 

ค่าเผื่อการด้อยคา่

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ

การปรับปรุงหรือจดัให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงหลักการส�ำคัญ 

สามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้นก�ำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่า

เคร่ืองมอืทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรือราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา และแผนธุรกิจของกิจการ หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของ

เคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชี

ป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานกลุ่มนี้ไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญาเช่า และ 

การตีความมาตรฐานบัญชีที่เก่ียวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า  

การแสดงรายการ และการเปิดเผยข้อมลูของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นส�ำหรับสัญญา

เช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคง

ต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน

กลุม่บริษัทรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันีม้าถือปฏบิตัคิร้ังแรกโดยปรับปรุง

กับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 4

ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2564

สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธปีฏบิตัทิางการบญัชีและ

การให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

ปัจจบัุนฝ่ายบริหารของกลุม่บริษัทอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ร่ิมน�ำมาตรฐานกลุม่

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่

มาถือปฏิบัติ

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 3 กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16  

เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติในระหวา่งปีปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทได้เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุง

กับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ
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ผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงนิต้นปี 2563 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเนือ่งจากการน�ำมาตรฐานนีม้าถือปฏบิตัิ 

แสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 35,302 (928) 34,374

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 60,858 60,858

คา่เช่าจา่ยล่วงหน้า 817 (817) -

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี 338 3,558 3,896

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ

จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 636 55,555 56,191

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 6,320 - 6,320

	 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 1 มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 5 (3) 2

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 124 124

คา่เช่าจา่ยล่วงหน้า 119 (119) -

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนด 

ช�ำระภายในหนึ่งปี 1 - 1

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ

จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1 2 3

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร 12,996 - 12,996
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การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับ

สัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู ่

คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ส�ำหรับสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภท

เป็นสัญญาเช่าการเงิน กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญชีเดิม

ก่อนวันที่น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 85,517 11

หัก:	สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเชา่ที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ (57) -

บวก:	 สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 51 -

หัก:	สัญญาที่พิจารณาเป็นสัญญาบริการ (39) (9)

หัก:	ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าและอื่น ๆ (857) -

หัก:	ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (25,502) -

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก 59,113 2

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 974 2

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 60,087 4

ประกอบด้วย

หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน 3,896 1

หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 56,191 3

60,087 4

อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ร้อยละต่อปี) 6 6

รายการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติคร้ังแรก  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ที่ดินและอาคาร 182 1

อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงขา่ยโทรคมนาคม 58,929 -

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 2 1

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการน�ำมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก 59,113 2

รายการปรับปรุงสินทรัพย์สัญญาเช่าการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 928 3

รายการปรับปรุงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 817 119

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (หมายเหตุ 21.1) 60,858 124
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5.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม บริการอนิเทอร์เนต็ บริการอืน่ทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกิจอนิเทอร์เนต็ และบริการ

การจัดการ รับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมือ่กลุม่บริษัทได้โอนอ�ำนาจควบคมุในสนิค้าให้แก่ลกูค้าแล้ว กล่าวคอื เมือ่มกีารส่งมอบสินค้า 

รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้า 

รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบส่ือสารโทรคมนาคมและระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

รับรู้โดยพิจารณาขั้นความส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ

รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายได้ทางการเงินคือรายได้ดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ซ่ึงรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วย 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และรับรู้

ตามเกณฑ์คงคา้ง โดยแสดงรวมไว้ใน “ต้นทุนทางการเงิน” ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง  

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

5.3	 ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญา

บริษัทย่อยบันทึกค่านายหน้าที่จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าเป็นสินทรัพย์และตัดเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบ

และสอดคล้องกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมือ่มลูค่า 

ตามบญัชีของสินทรัพย์สงูกว่าสิง่ตอบแทนทีจ่ะได้รับหกัด้วยต้นทนุทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้นี ้ในกรณทีีร่ะยะเวลาของการตดัจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ทีจ่ะรับรู้ส�ำหรับต้นทนุในการได้มาซ่ึงสัญญามรีะยะเวลาหนึง่งวดหรือส้ันกว่า บริษัทย่อยจะบนัทกึต้นทนุในการได้

มาซึ่งสัญญาดังกล่าวเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

5.4	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก 

ค่าเผื่อการด้อยคา่

กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกใน 

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.5	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากน้ัน 

บริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
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ค่าเสือ่มราคาของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 

3-24 ปี คา่เสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้เป็นค่าใช้จา่ยในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินในอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

บริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินทีไ่ด้รับสุทธจิากการจ�ำหน่ายกับมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

5.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

โดยประมาณดังนี้

	 อาคาร	 -	 20 และ 24 ปี

	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 5 - 12 ปี

	 ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์เชา่	 -	 5 ปี

	 อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม	 -	 3 - 25 ปี

	 เครื่องมือและอุปกรณ	์ -	 3 และ 5 ปี 

	 เครื่องตกแต่ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 -	 3 และ 5 ปี 

	 ยานพาหนะ	 -	 5 ปี

ค่าเสื่อมราคาจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์ 

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะ 

รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.7	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดจากสัญญาเช่าที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการ

แปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะ

ใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จา่ยในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ย

และต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

5.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่มบริษัท

ควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัท

ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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5.9	 สัญญาเช่า

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุม่บริษัทจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเมือ่สัญญานัน้มกีารให้สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ทีร่ะบไุด้ส�ำหรับ

ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิง

พร้อมใช้งาน) และสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ ซ่ึงรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่าบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตาม

การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์สิทธกิารใช้วัดมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม ผลขาดทนุจากการด้อยค่า และปรับปรุงด้วยการวัดมลูค่า

ของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธกิารใช้ประกอบด้วยจ�ำนวนเงนิของหนีสิ้นตามสัญญาเช่าจากการ

วัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ�ำนวนเงินที่จ่ายช�ำระตามสัญญาเชา่ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือ

ก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สทิธกิารใช้ค�ำนวณจากราคาทนุของสินทรัพย์โดยวิธเีส้นตรงตามอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธกิารใช้หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างองิได้โอนให้แก่กลุม่บริษัทเมือ่สิน้สุด

อายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกลา่วได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อดังนี้

	 ที่ดินและอาคาร					     -	 ตามอายุสัญญาเช่า

	 อุปกรณ์ส�ำหรับให้บริการโครงขา่ยโทรคมนาคม		  -	 ตามอายุสัญญาเช่า

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน			   -	 ตามอายุสัญญาเช่า

	 ยานพาหนะ					     -	 5 ปี

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าวัดมลูค่าด้วยมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า จ�ำนวนเงนิ 

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรือ 

อตัรา จ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมลูค่าคงเหลอื รวมถึงราคาใช้สิทธขิองสิทธิเลอืกซ้ือซ่ึงมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตสุมผลทีก่ลุม่บริษัทจะใช้สิทธนิัน้ และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลกิสญัญาเช่า หากข้อก�ำหนดของสญัญาเช่า

แสดงให้เหน็ว่ากลุม่บริษัทจะใช้สิทธใินการยกเลิกสัญญาเช่า กลุม่บริษัทบนัทกึค่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ข้ึนอยูกั่บดชันหีรืออตัราเป็น 

ค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�ำระนั้นได้เกิดขึ้น

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรือ 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญา

เช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้มูลค่า 

ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการ 

จ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง
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นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

การเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงินที่ต้องจา่ยตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลคา่ใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบัน

ทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา่ สินทรัพย์ที่ได้มา

ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดคา่เสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้เชา่

ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าแสดงตามราคาทนุหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาเช่า 30 ปี  

ค่าตัดจ�ำหน่ายจะรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.10	 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของ

กลุ่มบริษัท

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน

ที่เป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 

รายงาน

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทหากมีข้อบ่งช้ีว่า

สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่า

ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพย์หรือมูลคา่จากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จา่ยในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.12	 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จา่ยเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษัทและพนกังานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพซ่ึงประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและ

เงินที่กลุ่มบริษัทจา่ยสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท 

เงินที่กลุ่มบริษัทจา่ยสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นคา่ใช้จา่ยในปีที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่า

เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 
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กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ

การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์

ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ�ำนวนในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื่อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสรา้งที่เกี่ยวข้อง

5.13	 ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และ

มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และกลุ่ม

บริษัทสามารถประมาณมูลคา่ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.14	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มี

ความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ทีก่ลุม่บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ช้

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

กลุ ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ

ท�ำการปรับลดมลูค่าตามบัญชีดงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บริษัทจะไม่มกี�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการที่ได้

บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.15	 เครื่องมือทางการเงิน

	 นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท�ำรายการ ยกเว้นลูกหนี้

การค้าที่กลุ่มบริษัทรับรู้ด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้ และจัดประเภทเป็น

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง และต้องมีการประเมิน

การด้อยค่า ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
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รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษัทจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแส

เงินสดของสนิทรัพย์นัน้ได้สิน้สุดลง หรือเมือ่กลุม่บริษัทโอนสิทธทิีจ่ะได้รับกระแสเงนิสด ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ

ทั้งหมด หรือการควบคุมในสินทรัพย์นั้น

กลุม่บริษัทรับรู้รายการเมือ่เร่ิมแรกส�ำหรับหนีสิ้นทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหักต้นทนุการท�ำรายการ และจดัประเภทเป็น

หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งค�ำนึงถึงค่าธรรมเนียม

หรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงนั้นด้วย ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการหนี้สิน

ทางการเงินและการตดัจ�ำหน่ายตามวิธดีอกเบีย้ทีแ่ท้จริงรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทนุ โดยค่าตดัจ�ำหน่ายตามวิธีดอกเบีย้

ที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงิน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทจะตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อมีการปฏิบัติตาม 

การยกเลิก หรือการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินจะน�ำมาหักกลบกันและแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงินเมื่อกิจการมีสิทธิ

บงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายในการหกักลบจ�ำนวนเงนิทีรั่บรู้ และมคีวามตัง้ใจทีจ่ะช�ำระด้วยยอดสุทธ ิหรือจะรับสินทรัพย์พร้อม 

ช�ำระหนี้สิน

การด้อยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทพิจารณาความเสี่ยงด้านเครดิตและการผิดสัญญาจากการค้างช�ำระการจ่ายเงินตามสัญญาและข้อมูลภายใน

หรือข้อมูลภายนอกอื่น และรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ทางการเงินโดยค�ำนวณ

จากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช�ำระ 

และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัท

ใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส�ำหรับลูกหนี้การค้า โดยอ้างอิงจากข้อมูล

ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและ 

สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน

และการวิเคราะห์อายุหนี้

เงินลงทุน

เงินลงทุนในกองทุนรวมแสดงตามมูลค่ายุติธรรม ซึ่งค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน

5.16	 การวัดมูลคา่ยุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจา่ยเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กิดข้ึนในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วันทีวั่ดมลูค่า กลุม่บริษัทใช้

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีสิ้นซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือ

หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่

เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลคา่ยุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

152

ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษัทจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัช้ันของมลูค่ายตุธิรรม

ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 

ในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงใน 

งบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลทีเ่กิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้  

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญา

ในการบันทึกรายจ่ายที่เกิดข้ึนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสัญญาเป็นสินทรัพย์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่า

รายจ่ายดังกล่าวเป็นต้นทุนส่วนเพ่ิมในการได้มาซ่ึงสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าหรือไม่ รวมถึงการก�ำหนดวิธีการตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ดังกล่าว

สัญญาเช่า 

การก�ำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าในฐานะผู้เช่า

ในการก�ำหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในการประเมินว่า กลุ่มบรษิทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุ

สมผลหรือไม่ทีจ่ะใช้สทิธเิลอืกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลกิสัญญาเช่าโดยค�ำนงึถึงข้อเทจ็จริงและสภาพแวดล้อม

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท�ำให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจส�ำหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น

การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษัทไม่สามารถก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัน้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิในการก�ำหนด

อตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพ่ิมของกลุม่บริษัทในการคดิลดหนีสิ้นตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพ่ิมเป็น

อัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทจะต้องจา่ยในการกู้ยืมเงินที่จ�ำเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิ

การใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น 

ทั้งนี้ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้ 

บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต



153รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร อปุกรณ์และอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณ

อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคาร อุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและต้อง

ทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 

ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับ

สินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุม่บริษัทจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้

เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุม่บริษัทจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราว

และขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่ากลุม่บริษัทควรรับรู้จ�ำนวนสนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

เป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยั

ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน

คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว ซ่ึงรวมถึงการประเมินความน่าจะเป็นที่จะเกิดผลเสียหายข้ึนได้อย่างเหมาะสม  

การเปลี่ยนแปลงในปัจจัยต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการประเมินของฝ่ายบริหารและสถานการณ์ต่าง ๆ อาจส่งผลให้ผลที ่

เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากที่ประมาณได้

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายละเอยีดความสัมพันธ์ทีก่ลุม่บริษัทมกัีบบคุคลหรือกิจการทีม่อี�ำนาจควบคมุกลุม่บริษัทหรือถูกควบคมุโดยกลุม่บริษัทไม่

ว่าจะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย บริษัทที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงาน

	 เพื่อให้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทเหล่านั้น

กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานบรอดแบนด์ 

อินเทอร์เน็ต จัสมิน (“JASIF”)

บริษัทร่วม

กลุ่มโมโน มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน
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ในระหว่างปี กลุม่บริษัทมรีายการธรุกิจทีส่�ำคญักับบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบคุคลหรือกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซ่ึงเป็นไปตามปกตธิรุกิจ 

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

นโยบายการก�ำหนดราคา

2563 2562

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้จากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน - 38,000 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 30)

รายได้คา่บริหารดูแลและบ�ำรุงรักษา

	 ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 390 264 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 30)

คา่เช่าอุปกรณ์และโครงข่าย 9,006 4,681 ราคาตามสัญญา (หมายเหตุ 30)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขายและการบริการ 12 22 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายได้คา่เช่าและค่าบริการอื่น 25 57 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ต้นทุนขายและบริการ 216 9 ราคาตามสัญญา

คา่ใช้จ่ายอื่น 61 56 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา

2563 2562

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการจ�ำหนา่ยอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง - 9,496 ราคาตามสัญญา

รายได้คา่บริหารจัดการการขายทรัพย์สิน

	 เข้ากองทุน - สุทธิ - 70 ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

คา่จัดการรับ 570 556 ราคาตามสัญญา

รายได้คา่เช่าและค่าบริการอื่น 43 45 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายได้ดอกเบี้ย 116 89 ร้อยละ 0.8 ถึง MLR - ร้อยละ 1.5 ต่อปี  

(2562: อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย ์

บวกร้อยละ 0.5)

คา่ใช้จ่ายอื่น 36 37 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยจ่าย 74 31 ร้อยละ 0.8 ถึง 1.9 (2562: ร้อยละ 1.6 ถึง 2.0) ต่อปี
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ยอดคงค้างระหวา่งกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 23 61 - -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

บริษัทย่อย - - 436 177

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

	 JASIF 131 109 - -

รวม 131 109 436 177

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น - - (11) (11)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 131 109 425 166

เงินปันผลค้างรับจากบริษัทย่อย

บริษัทย่อย - - 198 12,996

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บริษัทย่อย - - - 119

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทร่วม

	 JASIF - 817 - -

รวมคา่เช่าจ่ายล่วงหนา้ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 817 - 119

เจา้หนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 151 7 - -

เจา้หนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

บริษัทย่อย - - 37 66

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 26 14 - -

รวมเจา้หนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 26 14 37 66
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

หนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่ร่วม

	 JASIF 55,346 - - -

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทร่วม

	 JASIF 23,655 26,362 - -

เงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 9 10

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มโมโน 7 7 - -

รวมเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7 7 9 10

ยอดคงเหลือของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะส้ันระหว่างกลุ่มบริษัทและการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมดังกล่าวมี

รายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลอื

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2562

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

ยอดคงเหลอื 

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2563
เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 6,389 - (60) 6,329

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด - 885 - 885

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด - 182 (5) 177

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด - 412 - 412

รวม 6,389 1,479 (65) 7,803
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลอื

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2562

การเคลื่อนไหวในระหว่างปี

ยอดคงเหลอื 

ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2563
เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด 330 - - 330

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 80 20 - 100

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 327 - - 327

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด 47 - (47) -

บริษัท พรีเมียม แอสเซท จ�ำกัด 620 29 (364) 285

บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 10 - - 10

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 40 10 - 50

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 3,696 2,200 (1,849) 4,047

รวม 5,150 2,259 (2,260) 5,149

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหารดังต่อไปนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชน์ระยะสั้น 210 222 41 53

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 22 24 4 5

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจา้ง 36 - 1 -

รวม 268 246 46 58

ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

บริษัทฯ มภีาระจากการค�ำ้ประกันให้แก่บริษัทย่อยตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมข้อ 35.4 ข) และ 35.4 ง)
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8.	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินสด 14 11 - -

เงินฝากธนาคาร 1,089 22,922 273 451

ตั๋วแลกเงิน 24 75 - -

รวม 1,127 23,008 273 451

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงินของกลุ่มบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยระหว่าง

ร้อยละ 0.05 ถึง 1.05 (2562: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.25) ต่อปี และเฉพาะของบริษัทฯ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.25 

ถึง 1.00 (2562: ร้อยละ 0.25 ถึง 1.00) ต่อปี

9.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันที่ไถ่ถอนได้ภายในหนึ่งปี

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บริษัทได้น�ำเงนิฝากออมทรัพย์และเงนิฝากประจ�ำจ�ำนวน 17 ล้านบาท (2562: 16 ล้านบาท)  

ซึ่งได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อ

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การคา้ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 23 61 - -

ลูกหนี้การคา้ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,020 3,768 50 50

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 131 109 436 177

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 65 111 - -

รวม 4,239 4,049 486 227

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (1,040) (882) (61) (61)

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,199 3,167 425 166

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุลูกหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระสรุปได้ดังนี้
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อายุหนี้ค้างช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1 4 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 2 19 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน 3 17 - -

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน 17 17 - -

	 มากกว่า 12 เดือน - 4 - -

รวม (หมายเหตุ 7) 23 61 - -

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 125 85 - -

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 272 222 - -

	 มากกว่า 3 - 6 เดือน 128 122 - -

	 มากกว่า 6 - 12 เดือน 130 77 - -

	 มากกว่า 12 เดือน 3,365 3,262  50 50

รวม 4,020 3,768 50 50

หัก:ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดวา่จะเกิดขึ้น (1,040) (882) (50) (50)

สุทธิ 2,980 2,886 - -

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,003 2,947 - -

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้ามีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 882 50

ส�ำรองผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 300 -

ตัดจ�ำหนา่ย (149) -

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 7 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 1,040 50
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ในปี 2563 บริษัทย่อยตัดลูกหนี้การคา้ออกจากบัญชีเป็นหนี้สูญจ�ำนวน 149 ล้านบาท (2562: 186 ล้านบาท)

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าของบริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (“เจเอสทีซี”) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 จ�ำนวน 2,518 ล้านบาท (2562: 2,518 ล้านบาท) เป็นลกูหนีก้ารค้าจากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทนุระหว่าง

เจเอสทีซีและบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ให้สัมปทาน ทีโอทีได้ระงับการจ่ายช�ำระยอดคงคา้ง

ไว้ตั้งแต่เดือนกันยายน 2551 จนถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2554 (วันสิ้นสุดสัญญาร่วมลงทุน) เนื่องจากทีโอทียังมีข้อโต้แย้ง

ในวิธีการค�ำนวณอัตราส่วนแบ่งรายได้กับเจเอสทีซี เพื่อยุติข้อโต้แย้งดังกล่าว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 เจเอสทีซี

จึงเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักระงับข้อพิพาท ส�ำนักงานศาลยุติธรรม เรียกร้องให้ทีโอทีช�ำระเงิน

ส่วนแบ่งรายได้พร้อมดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนเงิน 3,395 ล้านบาท ส่วนทีโอทีได้เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 เพื่อเรียกคืนเงินส่วนแบ่งรายได้ที่เจเอสทีซีได้รับเกินตามสัญญาร่วมลงทุนเดียวกันนี้ พร้อม

เรียกคา่เสียโอกาสรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 9,931 ล้านบาท และในเดือนพฤษภาคม 2562 เจเอสทีซีได้รับค�ำชี้ขาดจากสถาบัน

อนุญาโตตุลาการให้ทีโอทีช�ำระยอดคงคา้งทั้งจ�ำนวน 2,518 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย (ค�ำนวณในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

จนถึงวันทีเ่สนอข้อพิพาท) รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 3,395 ล้านบาท และคดิดอกเบีย้ส�ำหรับยอดคงค้างดงักล่าวในอตัราร้อยละ 

7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิน้ และให้เจเอสทซีีช�ำระเงนิค่าเสียหายแก่ทโีอทเีป็นจ�ำนวนเงนิ 16 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น แต่ทีโอทีได้ยื่นค�ำร้องขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดสถาบันอนุญาโตตุลาการต่อ

ศาลปกครองกลาง เจเอสทีซีจึงพิจารณายังไม่บันทึกรายการที่เก่ียวข้องรวมถึงส�ำรองค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่อาจเกิด

ขึ้นจากค�ำชี้ขาดดังกล่าวในงบการเงิน

นอกจากนี้เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ทีโอทียังได้เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้บริษัท ไทย ลอง

ดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด (“ทีแอลดีที”) และเจเอสทีซี ร่วมกันหรือแทนกันช�ำระค่าใช้จา่ยในการปรับปรุง

หรือจัดหาอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายในการอบรมต่างประเทศ รวมทั้งค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยและค่าเสียโอกาสในการ

ประกอบธุรกิจตามสัญญาร่วมลงทุนและข้อตกลงต่อท้ายสัญญาร่วมลงทุนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 258 ล้านบาท ต่อมาใน

เดือนพฤศจิกายน 2562 ทีแอลดีทีและเจเอสทีซีได้รับค�ำชี้ขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการให้บริษัทย่อยทั้งสองแห่งร่วม

กันช�ำระค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียค�ำนวณจนถึงวันช้ีขาดจ�ำนวน 24.9 ล้านบาท ให้แก่ทโีอท ีโดยการหกักลบ

ลบหนีกั้บมลูหนีค้้างช�ำระของทโีอทต่ีอทแีอลดทีพีร้อมดอกเบีย้ค�ำนวณจนถึงวันช้ีขาดจ�ำนวน 25.0 ล้านบาท คงเหลอืจ�ำนวน

เงินที่ทีแอลดีทีต้องได้รับจากทีโอทีจ�ำนวน 0.1 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น  

ทีแอลดีทีได้บันทึกค่าใช้จ่ายและคา่เสียหายพร้อมดอกเบี้ยจ�ำนวน 24.9 ล้านบาท เป็นค่าใช้จา่ยในการบริหารในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทนุในงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2562 และทโีอทไีด้ยืน่ค�ำร้องขอเพกิถอนค�ำช้ีขาดสถาบนัอนญุาโตตลุาการต่อ

ศาลปกครองกลางแล้ว

ทีแอลดีทีและเจเอสทีซีได้ยื่นค�ำคัดค้านแก้ค�ำร้องต่อศาลปกครองกลางแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล  

ผลที่สุดของคดีทั้งสองยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้ ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของเจเอสทีซีและทีแอลดีท ี

เช่ือว่าได้ปฏิบัติตามสัญญาร่วมลงทุนดังกล่าวถูกต้องและครบถ้วน โดยคาดว่าจะไม่มีค่าเสียหายเพ่ิมเติมจากท่ีได้บันทึก

ไว้ในงบการเงิน

11.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรา้งหนี้

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2551 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีทีแอนด์ที”) ได้ยื่นค�ำร้องขอฟื้นฟูกิจการต่อ 

ศาลล้มละลายกลางเพ่ือวัตถุประสงค์ในการด�ำเนนิการปรับโครงสร้างหนี ้และเมือ่วันที ่22 กรกฎาคม 2552 ศาลล้มละลายกลาง

มคี�ำส่ังแต่งตัง้ให้บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด เป็นผูท้�ำแผนฟ้ืนฟูกิจการ ต่อมาเมือ่วันที ่11 สิงหาคม 2553 ทีป่ระชุมเจ้าหนี้ 

ได้มีมติพิเศษเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการ อยา่งไรก็ตามเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2553 เจ้าหนี้หลายรายรวมถึงบริษัทย่อยได้

ยื่นค�ำร้องคัดคา้นแผนฟื้นฟูกิจการต่อศาลล้มละลายกลาง แต่เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่ง

เห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที ในระหว่างปี 2554 บริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งเห็นชอบด้วยแผนฟื้นฟู

กิจการดังกลา่วต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาล
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ตามทีร่ะบไุว้ในแผนฟ้ืนฟูกิจการของททีแีอนด์ท ีบริษัทย่อยจะได้รับช�ำระหนีค้นืทัง้ในส่วนของเงนิต้นและดอกเบีย้ค้างช�ำระ

เป็นเงินสดและหุ้นสามัญของทีทีแอนด์ทีตามระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในแผน โดยจะได้รับช�ำระคืนยอดคงเหลือ

ของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จ�ำนวน 54 ล้านบาท จากทีทีแอนด์ทีทั้งจ�ำนวนเป็นเงินสดในวันท�ำการสุดท้าย

ของไตรมาสที่หนึ่งของปี 2558 อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของ 

ทีทีแอนด์ทีเด็ดขาดแล้ว ตามหลักความระมัดระวัง บริษัทย่อยจึงบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน

ส�ำหรับยอดคงเหลือของลูกหนี้ดังกล่าวเต็มจ�ำนวน

นอกจากนี้แผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าวได้ระบุวา่ การช�ำระยอดคงค้างระหว่างบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

(“ทริปเปิลท”ี) ให้แก่ททีแีอนด์ทใีนปี 2552 โดยวิธกีารโอนตัว๋สญัญาใช้เงนิจ�ำนวน 707 ล้านบาท ซ่ึงททีแีอนด์ทเีป็นผูส่ั้งจ่าย  

และบริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (“ทีทีแอนด์ทีเอสเอส”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของทีทีแอนด์ที  

ได้สลกัหลงัเพ่ือโอนตัว๋สัญญาใช้เงนิดงักล่าวให้แก่ทริปเปิลท ีและการแสดงเจตนาของการหักกลบลบหนีกั้บททีแีอนด์ทโีดย

การใช้สทิธเิรียกร้องในการรับช�ำระเงนิทีท่ทีแีอนด์ทค้ีางช�ำระททีแีอนด์ทเีอสเอสจ�ำนวน 170 ล้านบาท และททีแีอนด์ทเีอสเอส 

ได้โอนสทิธดิงักล่าวให้แก่ทริปเปิลทมีาหกักลบลบหนีกั้บหนีท้ีท่ริปเปิลทตีดิค้างอยูกั่บททีแีอนด์ทว่ีาเป็นการช�ำระหนีท้ีไ่ม่ต้อง

ตรงตามความประสงค์แห่งสัญญา และถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์ เนื่องจากการช�ำระหนี้ที่ทริปเปิลทีจะต้อง

ช�ำระค่าบริการวงจรเช่านั้นต้องสอดคล้องกับข้อตกลงที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาสัมปทานที่ทีทีแอนด์ทีมีมาอยู่ก่อน กล่าวคือ 

ทริปเปิลทจีะต้องท�ำการช�ำระหนีไ้ปยงัทโีอทโีดยตรงเสยีก่อน แล้วทโีอทจีงึท�ำการจดัสรรช�ำระหนีต้ามอตัราส่วนแบ่งรายได้ 

ที่ตกลงไว้ในสัญญาสัมปทานให้แก่ทีทีแอนด์ที ดังนั้นการที่ทริปเปิลทีท�ำการช�ำระหนี้ที่มิใช่ด้วยเงินสด เช่น บรรดาสิทธิ

เรียกร้องหรือตั๋วสัญญาใช้เงิน และ/หรือช�ำระหนี้โดยตรงให้แก่ทีทีแอนด์ทีนั้น ย่อมถือเป็นการช�ำระหนี้ที่ไม่ต้องตรงตาม

ความประสงค์แห่งสัญญา และถือเป็นการช�ำระหนี้อันไม่มีผลสมบูรณ์

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2554 บริษัท พี แพลนเนอร์ จ�ำกัด ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีในขณะนั้นได้มี

หนงัสือบอกกล่าวไม่ยอมรับสิทธอินัเกิดจากการกระท�ำทีไ่ม่ถูกต้องตามสัญญา ต่อมาเมือ่วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2554 ทริปเปิลที 

จึงได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลล้มละลายกลางเพ่ือขอให้ศาลส่ังว่า การกระท�ำของผู้บริหารแผนดังกล่าวเป็นการกระท�ำที่ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2555 ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งไม่เห็นด้วยกับค�ำร้องของทริปเปิลที  

เนือ่งจากศาลเห็นว่า ทริปเปิลทยีืน่ค�ำร้องไม่ถูกต้อง ฉะนัน้เมือ่วันที ่9 มนีาคม 2555 ทริปเปิลทจีงึได้อทุธรณ์ค�ำส่ังดงักล่าว

ต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหวา่งการพิจารณาของศาล 

ทีป่รึกษากฎหมายของทริปเปิลทไีด้แสดงความเหน็ว่าการทีท่ริปเปิลทไีด้ช�ำระหนีค่้าบริการวงจรเช่าค้างช�ำระตามสัญญาการ

ให้บริการวงจรเช่าให้แก่ทีทีแอนด์ทีโดยตรงเนื่องจากวิธีการช�ำระเงินให้แก่ทีโอทีเกิดเหตุขัดข้องขึ้นนั้น ทริปเปิลทีสามารถ

กระท�ำได้เนือ่งจากททีแีอนด์ทเีป็นคูสั่ญญาทีม่นีติสัิมพันธ์กับทริปเปิลทโีดยตรง การทีท่ริปเปิลทไีด้ช�ำระค่าบริการวงจรเช่า

โดยการสลักหลังและโอนตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่ทีทีแอนด์ทีตามที่กล่าวไว้ข้างต้นถือได้ว่า ทีทีแอนด์ทีเป็นทั้งผู้ออกและ

ผู้ทรงตั๋วสัญญาใช้เงินในเวลาเดียวกัน ดังนั้นสิทธิและความรับผิดในหนี้ตามตั๋วสัญญาใช้เงินนั้นตกอยู่แก่บุคคลเดียวกัน

และเกลือ่นกลนืกัน ซ่ึงมผีลท�ำให้หน้ีตามตัว๋สัญญาใช้เงินและหนีค่้าบริการค้างช�ำระเป็นอนัระงบัสิน้ไปด้วยจ�ำนวนทีเ่ท่ากัน

กับมลูค่าตามตัว๋สญัญาใช้เงนิดงักล่าว และการทีท่ริปเปิลทไีด้แสดงเจตนาขอหักกลบลบหนีกั้บททีแีอนด์ทโีดยการโอนสิทธิ

เรียกร้องในมลูหน้ีการค้าทีท่ริปเปิลทโีอนมาจากททีแีอนด์ทเีอสเอสตามทีก่ล่าวไว้ข้างต้น ทริปเปิลทจีงึมฐีานะเป็นลกูหนีแ้ละ

เจ้าหนีข้องททีแีอนด์ทใีนเวลาเดยีวกัน ททีีแอนด์ทกัีบทริปเปิลทจีงึมคีวามผกูพันซ่ึงกันและกันโดยมลูหนีอ้นัมวัีตถุประสงค์

เป็นหนีเ้งนิอย่างเดยีวกัน ทริปเปิลทจีงึมสิีทธโิดยชอบทีจ่ะแสดงเจตนาขอหกักลบลบหนีกั้บททีแีอนด์ทเีพียงเท่ากับจ�ำนวน

ที่ตรงกันในมูลหนี้ทั้งสองฝา่ย
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นอกจากนี้แผนฟื้นฟูกิจการได้ระบุวา่ ผู้ท�ำแผนมีอ�ำนาจไม่ยอมรับสิทธิตามสัญญาให้บริการวงจรเช่า รวมทั้งสัญญาและ/

หรือบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับและข้อตกลงเก่ียวกับอัตราค่าบริการวงจรเช่าทุกฉบับ ตามมาตรา 90/40 

หรือ 90/41 ทวิของพระราชบัญญัติล้มละลาย อย่างไรก็ตามที่ปรึกษากฎหมายของทริปเปิลทีได้ให้ความเห็นว่า การใช้

สิทธิดังกล่าวของผู้ท�ำแผนจะไม่มีผลย้อนหลังต่อสิทธิและหนา้ที่ตามสัญญาดังกล่าว

ฝ่ายบริหารของทริปเปิลทีเช่ือว่าในกรณีดังกล่าว ทริปเปิลทีได้ท�ำถูกต้องตามความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของ 

ทริปเปิลทีแล้ว ทริปเปิลทีจึงไม่ได้สะท้อนเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ในงบการเงิน

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

12.1	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน
เงินปันผลรับ

ระหว่างปี

2563 2562 2563 2562 2563 2562

บริษัท จัสมิน ซับมารีน เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด 1,550 1,550 1,946 1,946 1,300 -

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด 760 760 760 760 220 14,767

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด 100 1.2 932 834 - -

บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 200 200 160 160 - -

บริษัท โมไบล์ คอมมิวนิเคชั่น เซอร์วิสเสส จ�ำกัด 100 100 70 70 - -

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 706 706 58 58 - -

บริษัท ทรี บีบี จ�ำกัด 52 52 52 52 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด 115 115 46 46 - -

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 15 15 7 7 - 10

บริษัท แจ้งวัฒนะ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 0.1 0.1 - - - -

4,031 3,933 1,520 14,777

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (980) (980)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,051 2,953

ในระหว่างปปีัจจุบัน บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในทรีบีบีทีวีจ�ำนวน 99 ล้านบาท ตามมติอนุมัติให้เพิ่มทุนของที่ประชุมวิสามัญ 

ผู้ถือหุ้นของทรีบีบีทีวี เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างผู้ถือหุ้นของทรีบีบีทีวี  

โดยทรีบีบีทีวีได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563

12.2	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 10 ปัจจุบันเจเอสทีซีได้รับค�ำช้ีขาดจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ

ให้ทีโอทีช�ำระยอดคงค้างของส่วนแบ่งรายได้จากการให้บริการภายใต้สัญญาร่วมลงทุนทั้งจ�ำนวน และทีโอทีได้ยื่นค�ำร้อง 

ขอเพิกถอนค�ำช้ีขาดสถาบนัอนญุาโตตลุาการต่อศาลปกครองกลางแล้ว ฝ่ายบริหารของเจเอสทซีีเช่ือว่า การบนัทกึรายได้

จากการให้บริการดังกล่าวสอดคล้องกับสัญญาร่วมลงทุนดังกลา่วข้างต้น 



163รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

13
.	

เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน
ใ
น
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม

1
3
.1
	

ร
า
ย
ล
ะ
เ
อ
ีย
ด
ข
อ
ง
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม
แ
ล
ะ
ส
่ว
น
แ
บ
่ง
ก
�ำ
ไ
ร
ข
า
ด
ท
ุน
เ
บ
็ด
เ
ส
ร
็จ

(ห
น
่ว
ย
: 
ล
้า
น
บ
า
ท
)

ช
ื่อ
บ
ร
ิษ
ัท

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ธ
ุร
ก
ิจ

จ
ัด
ต
ั้ง
ข
ึ้น

ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ

ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
ร
ว
ม

ส
ัด
ส
่ว
น
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน

ร
า
ค
า
ท
ุน

ม
ูล
ค
า่
ต
า
ม
บ
ัญ

ช
ี

ต
า
ม
ว
ิธ
ีส
่ว
น
ไ
ด
้เ
ส
ีย

ส
่ว
น
แ
บ
่ง
ก
�ำ
ไ
ร

จ
า
ก
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน

ใ
น
บ
ร
ิษ
ัท
ร
่ว
ม

ใ
น
ร
ะ
ห
ว
่า
ง
ป
ี

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

(ร
้อ
ย
ล
ะ
)

(ร
้อ
ย
ล
ะ
)

ก
อ
ง
ท
ุน
ร
ว
ม
โ
ค
ร
ง
ส
ร
า้
ง
พ
ื้น
ฐ
า
น

	
บ
ร
อ
ด
แ
บ
น
ด
์อ
ิน
เ
ท
อ
ร
์เ
น
็ต
 
จ
ัส
ม
ิน

ล
ง
ท
ุน
ใ
น
ธ
ุร
ก
ิจ
โ
ค
ร
ง
ส
ร
้า
ง
พ
ื้น
ฐ
า
น

ไ
ท
ย

1
9

1
9

1
4
,5
7
0

1
4
,5
7
0

3
,6
0
6

3
,9
3
5

1
,1
0
0

7
3
4

บ
ริ
ษั
ท
 
ศู
น
ย์
บ
ริ
ก
า
ร
วิ
ท
ย
า
ก
า
ร
 
อ
นิ
เต

อ
ร์
เน

ต
 
จ
�ำ
กั
ด

ใ
ห
้เ
ช
่า
อ
ุป
ก
ร
ณ

์ส
ื่อ
ส
า
ร

ไ
ท
ย

3
8

3
8

4
9

4
9

6
3

6
3

-
3
8

บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ท
เ
ล
ค
อ
ม
 
เ
ค
เ
อ
ส
ซ
ี 
จ
�ำ
ก
ัด

ย
ัง
ไ
ม
่เ
ร
ิ่ม
ด
�ำ
เ
น
ิน
ก
ิจ
ก
า
ร

ไ
ท
ย

4
0

4
0

-
-

-
-

-
-

ร
ว
ม

1
4
,6
1
9

1
4
,6
1
9

3
,6
6
9

3
,9
9
8

1
,1
0
0

7
7
2



รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

164

	
(ห

น
่ว
ย
: 
ล
า้
น
บ
า
ท
)

ช
ื่อ
บ
ร
ิษ
ัท

ล
ัก
ษ
ณ

ะ
ธ
ุร
ก
ิจ

จ
ัด
ต
ั้ง
ข
ึ้น

ใ
น
ป
ร
ะ
เ
ท
ศ

ง
บ
ก
า
ร
เ
ง
ิน
เ
ฉ
พ
า
ะ
ก
ิจ
ก
า
ร

ส
ัด
ส
่ว
น
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน

ร
า
ค
า
ท
ุน

ค
า่
เ
ผ
ื่อ
ก
า
ร
ด
้อ
ย
ค
า่

ข
อ
ง
เ
ง
ิน
ล
ง
ท
ุน

ม
ูล
ค
า่
ต
า
ม
บ
ัญ

ช
ี

ต
า
ม
ว
ิธ
ีร
า
ค
า
ท
ุน
 
-
 
ส
ุท
ธ
ิ

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

2
5
6
3

2
5
6
2

(ร
้อ
ย
ล
ะ
)

(ร
้อ
ย
ล
ะ
)

ก
อ
ง
ท
ุน
ร
ว
ม
โ
ค
ร
ง
ส
ร
า้
ง
พ
ื้น
ฐ
า
น

	
บ
ร
อ
ด
แ
บ
น
ด
์อ
ิน
เ
ท
อ
ร
์เ
น
็ต
 
จ
ัส
ม
ิน

ล
ง
ท
ุน
ใ
น
ธ
ุร
ก
ิจ
โ
ค
ร
ง
ส
ร
้า
ง
พ
ื้น
ฐ
า
น

ไ
ท
ย

1
9

1
9

1
4
,5
7
0

1
4
,5
7
0

-
-

1
4
,5
7
0

1
4
,5
7
0

บ
ริ
ษั
ท
 
ศู
น
ย์
บ
ริ
ก
า
ร
วิ
ท
ย
า
ก
า
ร
 
อ
นิ
เต

อ
ร์
เน

ต
 
จ
�ำ
กั
ด

ใ
ห
้เ
ช
่า
อ
ุป
ก
ร
ณ

์ส
ื่อ
ส
า
ร

ไ
ท
ย

3
8

3
8

4
9

4
9

(3
3
)

(3
3
)

1
6

1
6

บ
ร
ิษ
ัท
 
เ
ท
เ
ล
ค
อ
ม
 
เ
ค
เ
อ
ส
ซ
ี 
จ
�ำ
ก
ัด

ย
ัง
ไ
ม
่เ
ร
ิ่ม
ด
�ำ
เ
น
ิน
ก
ิจ
ก
า
ร

ไ
ท
ย

4
0

4
0

-
-

-
-

-
-

ร
ว
ม

1
4
,6
1
9

1
4
,6
1
9

(3
3
)

(3
3
)

1
4
,5
8
6

1
4
,5
8
6



165รายงานประจ�ำปี 2563
บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

13.2	 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจาก JASIF เป็นจ�ำนวนเงิน 1,429 ลา้นบาท (2562: 1,029 ล้านบาท)

	 เงินลงทุนใน JASIF ตามวิธีส่วนได้เสียและวิธีราคาทุนมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2563 2562 2563 2562

ราคาทุนต้นปี 14,725 10,450 14,725 10,450

บวก:	 ซื้อเงินลงทุนเพิ่มขึ้นในระหวา่งปี - 4,275 - 4,275

บวก: ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนสะสม 4,069 2,969 - -

หัก:	 ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินเข้ากองทุน 

		  ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทนุของบริษัทฯ สะสม (9,268) (9,268) - -

หัก: เงินปันผลรับสะสม (5,765) (4,336) - -

หัก: เงินคืนทุนสะสม (155) (155) (155) (155)

สุทธิ 3,606 3,935 14,570 14,570

มูลค่ายุติธรรม ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2563 ของเงินลงทนุใน JASIF ซ่ึงเป็นกองทนุรวมจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย มจี�ำนวน 14,440 ล้านบาท (2562: 14,668 ล้านบาท)

บริษัทฯ ต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทนุใน JASIF ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมข้อ 30

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มเีงินลงทนุใน JASIF จ�ำนวน 1,520 ล้านหน่วย (2562: 1,520 ล้านหน่วย) และได้น�ำ

ใบส�ำคญัแสดงการถือหน่วยลงทนุใน JASIF จ�ำนวน 1,520 ล้านหน่วย (2562: 1,045 ล้านหน่วย) ไปวางเป็นหลกัประกัน

วงเงินกู้ยืมตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 19

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

ราคาทุน 772 941

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (469) (479)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 303 462
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 462 500

ซื้อสินทรัพย์ 2 4

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - มูลคา่ตามบัญชี (142) (14) 

คา่เสื่อมราคา (19) (28)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 303 462

มูลค่ายุติธรรม 1,307 1,850

รายได้คา่เช่า 25 31

บริษัทย่อยวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยใช้

เกณฑ์ราคาตลาดส�ำหรับที่ดินและใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ส�ำหรับอาคารส�ำนักงานให้เช่า 

ข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในการประเมินราคาอาคารดังกล่าวประกอบด้วยอัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพ้ืนที่ว่าง

ระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของคา่เชา่

บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการให้เช่าอาคารส�ำนักงาน โดยอายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี 

ถึง 4 ปี โดยมีจ�ำนวนเงินรายได้ค่าเช่าขั้นต�่ำที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตตามสัญญาดังกล่าวดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

ภายใน 1 ปี 19 20

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 17 16
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุง

สินทรัพย์เชา่

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน

เครื่องมือ

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2562 54 29 2 5 90

ซื้อเพิ่ม - 1 - - 1

31 ธันวาคม 2562 54 30 2 5 91

น�ำมาตรฐานใหม่ 

มาถือปฏิบัติครั้งแรก (หมายเหตุ 4) - - -  (4) (4)

ซื้อเพิ่ม 1 1 1 - 3

จ�ำหน่าย - (2) - - (2)

31 ธันวาคม 2563 55 29 3 1 88

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2562 54 27 2 1 84

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 1 - 1 2

31 ธันวาคม 2562 54 28 2 2 86

น�ำมาตรฐานใหม่ 

มาถือปฏิบัติครั้งแรก (หมายเหตุ 4) - - - (1) (1)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 1 - - 1

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (2) - - (2)

31 ธันวาคม 2563 54 27 2 1 84

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2562 - 2 - 3 5

31 ธันวาคม 2563 1 2 1 - 4

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2562 (รวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 2

2563 (รวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 1
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่  

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงิน 10,602 ล้านบาท  

(2562: 8,992 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มจี�ำนวนเงนิ 81 ล้านบาท (2562: 82 ล้านบาท)

ในปี 2548 บริษัท พรีเมยีม แอสเซท จ�ำกัด (“พีเอ”) ได้ซ้ืออาคารจสัมนิ อนิเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์ จากสถาบนัการเงิน 

แห่งหนึ่งในราคา 1,200 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทฯ มีค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับการเช่าพ้ืนที่ในอาคารดังกล่าวตามที่กล่าวไว้

ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมข้อ 21.1 กลุม่บริษัทแสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็นส่วนหนึง่ของอาคารทีซ้ื่อมาใน 

งบการเงนิรวม เพ่ือแสดงข้อมลูทีส่ะท้อนให้เห็นเนือ้หาเชิงเศรษฐกิจทีแ่ท้จริง

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคารของบริษัทย่อยมอีตัราดอกเบีย้อ้างองิอตัราดอกเบีย้เงนิให้กู้ยมืข้ันต�ำ่ของธนาคาร (MLR) และ 

LIBOR บวกส่วนต่างทีก่�ำหนดในสัญญา และค�ำ้ประกันโดยเงินฝากออมทรัพย์และเงนิฝากประจ�ำของบริษัทย่อย

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจา้หนี้อื่น

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้าหนี้การคา้ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 151 7 - -

เจ้าหนี้การคา้ - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,123 2,001 - -

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 26 14 37 66

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 383 290 9 18

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 449 63 76 9

ต้นทุนโครงการคา้งจ่าย 142 141 - -

รวมเจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 3,274 2,516 122 93

ทริปเปิลทีมีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ทีเก่ียวกับการช�ำระยอดคงค้างระหว่างกันในปี 2552 โดยวิธีการโอนตั๋วสัญญาใช้เงิน

และการโอนสทิธกิารรับช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม 877 ล้านบาท และสัญญาให้บริการวงจรเช่าตามทีเ่ปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมข้อ 11

ในปี 2563 ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งยกค�ำร้องของบริษัท สมาร์ท ไฮเวย์ จ�ำกัด และบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด 

ที่โต้แย้งค�ำสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ให้ช�ำระคา่บริการวงจรเช่าให้แก่ทีทีแอนด์ที จ�ำนวนรวม 44 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันทีค่รบก�ำหนดช�ำระเป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน บริษัทย่อยทัง้สองจงึบนัทกึ

ภาระหนี้สินเพิ่มเติม 39 ล้านบาท ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี รวมเป็นหนี้ค่าบริการวงจรเช่าพร้อมดอกเบี้ยค้าง

ช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งสิ้น 82 ล้านบาท ซึ่งรวมอยู่ในรายการ “เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน”
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18.	 เงินกู้ยืมระยะสั้น

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 5,149 5,150

เงินกู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 300 - 300 -

รวม 300 - 5,449 5,150

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เงินกู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 8 ต่อปี ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

19.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

(หน่วย: ลา้นบาท)

เงินกู้
อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
ก�ำหนดช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

19.1 MLR - 0.25 ช�ำระคืนเป็นรายงวด 

6 เดือน โดยเริ่ม

ช�ำระงวดแรกเดือน

มิถุนายน 2561 และ

งวดสุดท้ายเดือน

ธันวาคม 2568 3,366 3,558 3,366 3,558

19.2 MLR ช�ำระคืนเป็นราย

ไตรมาส โดยเริ่มช�ำระ

งวดแรกเดือนมีนาคม 

2554 และงวดสุดท้าย

เดือนกันยายน 2563 - 106 - -

รวม 3,366 3,664 3,366 3,558

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจา่ย (48) (43) (48) (43)

ยอดสุทธิ 3,318 3,621 3,318 3,515

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (3,318) (841) (3,318) (735)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

	 ช�ำระภายในหนึ่งปี - 2,780 - 2,780

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 3,664 3,558

บวก: กู้เพิ่ม 760 760

หัก: จ่ายคืนเงินกู้ (1,058) (952)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 3,366 3,366
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เงินกู้ยมืข้อ 19.1 เป็นของบริษัทฯ และค�ำ้ประกันโดยใบส�ำคญัแสดงการถือหน่วยลงทนุใน JASIF จ�ำนวน 1,520 ล้านหน่วย  

(2562: 1,045 ล้านหน่วย) บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ที่เปิดไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ในการส�ำรองการช�ำระหนี้ของบริษัทฯ 

นอกจากนีภ้ายใต้สญัญาให้สนิเช่ือดงักล่าวได้ระบขุ้อปฏบิตัแิละข้อจ�ำกัดไว้บางประการ เช่น การด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิ  

การด�ำรงอตัราส่วนการถือหุน้และการก่อภาระหนีส้นิ และหากมกีารรับเงนิปันผลจาก JASIF หรือมกีารรับเงินจากการขาย

หน่วยลงทุน JASIF ให้น�ำเงินดังกล่าวมาช�ำระหนี้เงินกู้ เป็นต้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่สามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญากู้ยืมเงิน ท�ำให้ผู้ให้

กู้อาจใช้สิทธบิางประการตามทีร่ะบุในสญัญา ซ่ึงรวมถึงการเรียกช�ำระหนีค้นืทัง้จ�ำนวน เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน บริษัทฯ จึงจัดประเภทเงินกู้ยืมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นหนี้สินหมุนเวียน 

ทั้งจ�ำนวน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ สามารถช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยได้ตามปกติ ทั้งนี้เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติการขอผ่อนปรนการด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินจากผู้ให้กู้แล้ว โดยมีผลตั้งแต่ไตรมาสที่สี่ของปี 2563  

ถึงไตรมาสที่สี่ของปี 2564

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวตามสญัญาเงนิกู้ทีย่งัมไิด้เบกิใช้จ�ำนวน 1,240 ล้านบาท (2562: ไม่ม)ี

20.	 เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ

เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2549 ศาลล้มละลายกลางมีค�ำสั่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในแผนฟื้นฟูกิจการ (“แผนฯ”) ที่ศาลล้มละลายกลางมีค�ำส่ังเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2546 

แล้ว อย่างไรก็ตามมีเจ้าหนี้บางรายได้ยื่นค�ำร้องคัดค้านในบางประเด็นต่อศาลฎีกาในระหว่างกระบวนการฟื้นฟูกิจการ

ของบริษัทฯ และต่อมาศาลล้มละลายกลางได้อ่านค�ำพิพากษาของศาลฎีกาเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556 ไม่เห็นชอบด้วย

แผนฯ และให้ยกเลกิค�ำส่ังให้ฟ้ืนฟกิูจการของศาลล้มละลายกลาง ท�ำให้สิทธเิรียกร้องของเจ้าหนีท้ีม่ต่ีอบริษัทฯ ในฐานะลกู

หนี้กลับไปเป็นเช่นเดิมดังที่เป็นอยู่ก่อนวันที่ศาลมีค�ำสั่งให้ฟื้นฟูกิจการ โดยบริษัทฯ จะต้องช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้รายหนึ่ง

รายใดหรือไม่เพียงใดนั้นข้ึนอยู่กับว่ามีเจ้าหนี้มาแสดงตนและแสดงสิทธิของตนจนบริษัทฯ เช่ือว่าเป็นเจ้าหนี้ตามจ�ำนวน

ที่กล่าวอ้างแล้วหรือไม่เทา่นั้น

ในเดอืนสิงหาคม 2557 สถาบันการเงนิจ�ำนวนห้าแห่งได้ยืน่ค�ำฟ้องต่อศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ

กลาง (“ศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ”) เรียกร้องให้บริษัทฯ ช�ำระเงนิตามสัญญาเงนิกู้ สัญญาค�ำ้ประกัน และสัญญาปรับปรุง

โครงสร้างหนี้ เป็นจ�ำนวนรวม 526 ลา้นบาท 25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 1,736 ล้านเยน ต่อมาในปี 2561 ศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาฯ ได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯ และโจทก์จ�ำนวนสี่ราย ให้บริษัทฯ ช�ำระหนี้เป็นจ�ำนวนเงินรวม 16 ล้านเหรียญ

สหรัฐฯ และ 2,721 ล้านเยน พร้อมดอกเบี้ยตามฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในค�ำพิพากษา

อย่างไรก็ตามในปี 2562 และ 2563 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาประนีประนอมยอมความกับโจทก์สถาบันการเงินทั้งห้าราย 

โดยมีหนึ่งรายได้รับอนุมัติจากศาลทรัพย์สินทางปัญญาฯ และอีกส่ีรายศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษได้พิพากษาตามยอม

สัญญาประนีประนอมยอมความแล้ว คดีจึงถือเป็นที่สิ้นสุด ในการน้ี บริษัทฯ จะต้องช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวน

เงินรวม 347 ล้านบาท 26 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 2,207 ล้านเยน พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญาจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น 

โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนหนี้ทั้งหมดเป็นงวดภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2568 ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา
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การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

ยอดคงเหลือต้นปี 1,335 -

เพิ่มขึ้นในระหวา่งปี 10 831

โอนจากประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา 399 527

ช�ำระคืนตามสัญญา (235) (14)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 32 (9)

ยอดคงเหลือปลายปี 1,541 1,335

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (364) (16)

เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี
1,177 1,319

21.	 สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เชา่ท�ำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่างมากกวา่ 

1 ปี ถึง 13 ปี

21.1	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดินและอาคาร

อุปกรณ์ส�ำหรับ

ให้บริการ

โครงข่าย

โทรคมนาคม

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

1 มกราคม 2563 183 59,767 11 897 60,858

เพิ่มขึ้น 98 224 - 2 324

จ�ำหนา่ย - - - (2) (2)

ยกเลิกสัญญาเช่า (15) (13) - - (28)

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี (96) (5,079) (6) (277) (5,458)

31 ธันวาคม 2563 170 54,899 5 620 55,694

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พื้นที่ในอาคาร

ส�ำนักงาน

เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

1 มกราคม 2563 120 1 3 124

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี (14) - (1) (15)

31 ธันวาคม 2563 106 1 2 109
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ในปี 2541 บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงาน (อาคาร จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล ทาวเวอร์) กับ 

บริษัท พรีเมียม เรียล เอสเตท จ�ำกัด (เดิมเป็นบริษัทร่วมและเลิกกิจการในปี 2560) โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเชา่ 

30 ปี และบริษัทฯ ได้จ่ายคา่เช่าล่วงหนา้เป็นจ�ำนวนเงินรวม 415 ล้านบาท ต่อมาในปี 2543 บริษัทร่วมดังกล่าวได้โอน

กรรมสิทธิ์ในอาคารให้แก่สถาบันการเงินเพื่อเป็นการช�ำระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

ในปี 2548 พีเอได้ซ้ืออาคารดังกล่าวคืนจากสถาบันการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 15  

ดังนั้นเพ่ือแสดงข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจที่แท้จริง กลุ่มบริษัทจึงแสดงค่าเช่าจ่ายล่วงหน้ารวมเป็น 

ส่วนหนึ่งของอาคารที่ซื้อมาในงบการเงินรวม

21.2	 หนี้สินตามสัญญาเชา่

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

จ�ำนวนเงินที่ต้องจา่ยตามสัญญาเช่า 78,318 1,030 3 3

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหนา่ย (21,866) (55) - -

รวม 56,452 975 3 3

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (4,201) (338) (1) (1)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 52,251 637 2 2

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของกลุ่มบริษัทประมาณร้อยละ 6 ต่อปี

21.3	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

คา่เสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 5,472 16

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 3,725 -

คา่ใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 21 -

คา่ใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ 18 -

21.4	 อื่น ๆ

กลุม่บริษัทมกีระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสัญญาเช่าส�ำหรับปี 2563 จ�ำนวน 7,716 ล้านบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงนิสดจ่าย

ของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลคา่ต�่ำ

22.	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 

กลุ่มบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาซื้ออุปกรณ์จากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ภายใต้เงื่อนไขของสัญญา กลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายช�ำระ

ค่าอุปกรณ์ภายในระยะเวลา 1-3 ปี โดยในระหว่างปี 2561 บริษัทย่อยได้โอนสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดต่าง ๆ ที่มีอยู่

ภายใต้สัญญาบางฉบับให้แก่บริษัทฯ
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจ้าหนี้คา่อุปกรณ์ 739 2,110 360 1,169

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหนา่ย (6) (49) (1) (21)

รวม 733 2,061 359 1,148

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (733) (1,626) (359) (1,088)

รวมเจา้หนี้ค่าอุปกรณ์ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี - 435 - 60

ยอดคงค้างของเจ้าหนีค่้าอปุกรณ์ของบริษัทฯ ค�ำ้ประกันการช�ำระเงนิโดยบริษัท อควิเมนท์ จ�ำกัด และบริษัท จสัมนิ อนิเตอร์เนต 

จ�ำกัด และของบริษัทย่อยค�้ำประกันการช�ำระเงินโดยบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

23.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 828 498 67 40

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน:

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 46 32 3 3

ต้นทุนดอกเบี้ย 12 20 1 2

ต้นทุนบริการในอดีตและผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้น 

จากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ - 165 - 13

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตาม 

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมต ิ

ด้านประชากรศาสตร์ (9) - - -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 4 139 1 9

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1) 8 (22) -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหวา่งปี (52) (34) (4) -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 828 828 46 67

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทบันทึกหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 165 ล้านบาท และเฉพาะของ 

บริษัทฯ 13 ล้านบาท จากการก�ำหนดอัตราคา่ชดเชยเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

โดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นคา่ใช้จ่ายทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี 2562

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายในหนึ่งปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวน 70 ล้านบาท  

(2562: 47 ลา้นบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวน 20 ล้านบาท (2562: 3 ล้านบาท)

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุม่บริษัท

ประมาณ 6 ถึง 23 ปี (2562: 10 ปี) และเฉพาะของบริษัทฯ ประมาณ 9 ปี (2562: 10 ปี)
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

อัตราคิดลด 0.74-2.22 1.5 1.17 1.5

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5 5 5 5

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (2%) (43) (44) (1) (3)

ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (1%) 46 47 1 3

อัตราการขึ้นเงินเดือน

เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6%) 90 110 3 7

ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4%) (79) (95) (3) (6)

24.	 ทุนจดทะเบียน/ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้ออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (JAS-W3) จ�ำนวน 3,428.4 ล้านหน่วย ให้

แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 2.04 หุ้นสามัญเดิม มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ต่อ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย (2.04:1) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุการใช้สิทธิ 5 ปี และสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ใน 

วันท�ำการสุดท้ายของทุก ๆ ไตรมาสตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยก�ำหนดการใช้สิทธิวันแรกและวันสุดท้ายตรง

กับวันที่ 30 กันยายน 2558 และ 3 กรกฎาคม 2563 ตามล�ำดับ ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อ

หุ้นสามัญ 1 หุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ในราคาการใช้สิทธิ 4.3 บาท

เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 

บริษัทฯ จ�ำนวน 76.8 ล้านบาท จากเดิม 4,777.7 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 9,555.3 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) 

เป็น 4,854.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 9,708.9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563

เพ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ เมื่อมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะปรับราคา

การใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ดังนั้นบริษัทฯ ได้ปรับราคาการใช้สิทธิจาก 3.605 บาทต่อหุ้น เป็น 

3.392 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1.192 หุ้น  

เป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 1.267 หุ้น เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

มีมติอนุมัติให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลในวันที่ 9 เมษายน 2563

ในเดือนธันวาคม 2562 มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 37.8 ล้านหน่วย โดยจัดสรรเป็นหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 45 ล้านหุ้น ซ่ึงบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 6 มกราคม 2563 ด้วยเหตุนี้  
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บริษัทฯ จึงได้แสดงเงินรับจากการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญนี้ จ�ำนวน 162.3 ล้านบาท เป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น”  

ในส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ต่อมาในเดือนมีนาคม 2563 มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 87.7 ล้านหน่วย โดยจัดสรรเป็นหุ้นสามัญใหม่

จ�ำนวน 104.6 ล้านหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 3 เมษายน 2563

นอกจากนี้ในเดือนมิถุนายน 2563 มีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 30.5 ล้านหน่วย โดยจัดสรรเป็น 

หุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 38.6 ล้านหุ้น และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (JAS-W3) ได้ครบก�ำหนดการใช้สิทธิครั้ง

สุดท้ายแล้วในวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 โดยมีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิอีกจ�ำนวน 188.8 ล้านหน่วย จัดสรรเป็น 

หุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 239.2 ล้านหุ้น รวมเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด 277.8 ล้านหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าว

กับกระทรวงพาณิชย์แล้วในวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 และมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่หมดสภาพไปโดยไม่

ได้มีการใช้สิทธิจ�ำนวน 950.1 ล้านหน่วย

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ออกและช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์จ�ำนวนรวม 213.7 ล้านบาท  

(หุ้นสามัญ 427.4 ล้านหุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) (2562: 90.2 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 180.4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 0.5 บาท))

25.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่าย

เงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยต้อง

จดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผลก�ำไรซ่ึงบริษัทท�ำมาหาได้ทกุคราวทีจ่่ายเงินปันผลจนกว่า

ทุนส�ำรองนั้นจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำ

ไปหักกับขาดทุนสะสมและไม่สามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

26.	 ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

คา่ใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 388 970 363 814

คา่ใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินจากสัญญาเช่า 3,722 44 - -

คา่ใช้จ่ายดอกเบี้ยของเจ้าหนี้คา่อุปกรณ์ 46 114 22 9

รวม 4,156 1,128 385 823
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27.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

คา่เช่าและบริการโครงขา่ยโทรคมนาคม 1,483 5,804 - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหนา่ย 10,658 5,128 17 16

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 3,036 3,001 95 129

ค่าธรรมเนียมในการประกอบกิจการโทรคมนาคม 736 723 - -

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษา 

ของศาลฎีกา 10 831 10 831

ค่าไฟฟ้า 370 421 1 2

ต้นทุนของสินคา้ที่จ�ำหนา่ย 174 54 - -

ค่าส่งเสริมการขาย 463 351 - -

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 243 278 - -

ค่าเช่าและบริการจา่ยตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

และสัญญาบริการที่เกี่ยวข้อง 130 222 6 5

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 300 247 - -

ค่าธรรมเนียมที่ปรึกษา 84 137 39 25

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 83 - 61 -

27.	 ภาษีเงินได้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 143 6,420 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตา่ง		

	 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 38 2,593 60 -

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือ

ขาดทุน 181 9,013 60 -
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180

รายการกระทบยอดระหวา่งก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (2,933) 16,286

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (ร้อยละ) 20 20

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (587) 3,257

กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่บันทึกในปีก่อน 64 2,270

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับรายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี:

	 การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 29) (28) (122)

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (220) (154)

	 ก�ำไรจากการจ�ำหนา่ยเงินลงทุนใน JASIF ตามวิธีส่วนได้เสีย (หมายเหตุ 13) - (337)

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา (199) -

	 อื่นๆ 7 (25)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

	 ผลขาดทุนทางภาษียกมาที่น�ำมาใช้ประโยชน์ระหว่างปี (6) (243)

	 ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา - 102

	 ขาดทุนทางภาษีส�ำหรับปีปัจจุบัน 1,407 53

	 ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินที่ยังไม่รับรู้ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของ		

		  บริษัทฯ (หมายเหตุ 30) - 656

ส�ำรองการประกันรายได้ค่าเช่าของทรัพย์สิน (หมายเหตุ 30) (542) 3,122

ส�ำรองคา่ขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง (หมายเหตุ 30) - 113

ส�ำรองคา่ใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายที่เกี่ยวกับการย้ายเส้นใยแก้วน�ำแสงลงดิน  

(หมายเหตุ 30) - 70

ผลแตกตา่งระหว่างค่าเสื่อมราคาและดอกเบี้ยจ่ายกับค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่า 304 -

ผลกระทบจากการตัดรายการระหวา่งกัน (19) 214

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - 37

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 181 9,013
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,027 15,391

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (ร้อยละ) 20 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 605 3,078

กลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่บันทึกในปีก่อน 60 -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับรายได้และค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี:

	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย (304) (2,955)

	 เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม (286) (206)

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา (199) -

	 อื่นๆ 1 4

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน

ผลขาดทุนทางภาษียกมาที่น�ำมาใช้ประโยชน์ในระหวา่งปี - (23)

ผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจากการกลับค�ำพิพากษาของศาลฎีกา - 102

ขาดทุนทางภาษีส�ำหรับปีปัจจุบัน 183 -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 60 -

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

ก�ำไรหรือขาดทุนใน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 141 110 (31) (13)

ต้นทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสัญญาที่ท�ำกับลูกคา้ (54) (48) 6 5

ส�ำรองการประกันรายได้คา่เช่า - - - 2,485

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 24 3 67

ส�ำรองค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง - - - 49

ประมาณการหนี้สินจากการกลับค�ำพิพากษา

	 ของศาลฎีกา - 60 60 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 

	 ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ 

	 ผลแตกต่างชั่วคราว 38 2,593

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 108 146
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182

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6 6 - -

ประมาณการหนีสิ้นจากการกลบัค�ำพิพากษาของศาลฎกีา - 60 60 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด 		

	 ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการ	

	 ผลแตกต่างชั่วคราว 60 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6 66

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 

35,361 ล้านบาท (2562: 30,617 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 1,422 ล้านบาท (2562: 307 ล้านบาท)  

ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า กลุ่มบริษัทอาจไม่มี

ก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกตา่งชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มาใช้ประโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเงิน 8,787 ล้านบาท (2562: 1,440 ล้านบาท) ซึ่งจะทยอยสิ้นสุด 

ระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2568 (2562: ปี 2567) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเงิน 1,404 ล้านบาท  

(2562: 61 ลา้นบาท) ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2568 (2562: ปี 2565)

29.	 การส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด (“ไอซี”) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการซอฟต์แวร์ตาม

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2200(7)/2554 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริม 

การลงทุน สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้

รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 31 พฤษภาคม 2555) ซึ่ง 

สิทธิพิเศษในการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลได้สิ้นสุดลงแล้วในวันที่ 30 พฤษภาคม 2563

ไอซีมรีายได้จากการให้บริการในประเทศของกิจการทีไ่ด้รับการส่งเสริมการลงทนุส�ำหรับปี 2563 เป็นจ�ำนวน 145 ล้านบาท  

(2562: 664 ลา้นบาท)

30.	 ธุรกรรมกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯและทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญากับ JASIF โดยมีรายละเอียดโดยสรุปในสาระส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้

ก)	 สัญญาซื้อขายทรัพย์สิน

ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาซ้ือขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF เป็นจ�ำนวนเงิน 55,000 ล้านบาท  

โดยทริปเปิลทีต้องส่งมอบทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมดประมาณ 980,000 คอร์กิโลเมตร

ข)	 สัญญาเช่าหลัก

ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงกับ JASIF จ�ำนวนร้อยละ 80 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้ว

น�ำแสงทั้งหมดที่ทริปเปิลทีขายและส่งมอบทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงให้แก่ JASIF เป็นระยะเวลาการเช่า
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ประมาณ 11 ปี (สิ้นสุดวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569) ด้วยอัตราค่าเช่า 425 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือนจนถึงวันที่  

31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภค 

(CPI) ที่ประกาศโดยกระทรวงพาณิชย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี ทริปเปิลทีตกลงที่จะช�ำระค่าเชา่ล่วงหน้าส�ำหรับ

การเช่า 3 เดือนสุดท้ายให้แก่ JASIF ในวันถึงก�ำหนดช�ำระค่าเช่างวดแรกรวมเป็นเงินไม่น้อยกว่า 816 ล้านบาท 

ทั้งนี้ทริปเปิลทีจะต้องรับผิดชอบในการจ่ายช�ำระค่าขออนุญาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

ส�ำหรับทรัพย์สินดังกลา่ว

ค)	 สัญญาประกันรายได้ค่าเชา่

JASIF สามารถน�ำทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจ�ำนวนร้อยละ 20 ของทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมดออกให้

ผู้อื่นเช่าใช้ได้ หากไม่มีผู้ใดเช่าทรัพย์สินดังกล่าว ทริปเปิลทีตกลงเช่าใช้และช�ำระค่าเช่าใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้ว

น�ำแสงดังกล่าวตามข้อตกลงของสัญญาเพื่อเป็นการประกันรายได้ให้แก่ JASIF เป็นระยะเวลา 3 ปี และ JASIF 

สามารถต่ออายุสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าได้อีกคร้ังละ 3 ปี จนกว่าจะครบอายุของสัญญาเช่าหลัก ด้วยอัตรา 

ค่าเช่า 750 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดอืนจนถึงวันที ่31 ธนัวาคม 2558 และจะปรับข้ึนทกุวันที ่1 มกราคมของทกุปี 

ตามอตัราการเปลีย่นแปลงของดชันรีาคาผูบ้ริโภค (CPI) ทีป่ระกาศโดยกระทรวงพาณชิย์ แต่ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี

ง)	 สัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงทรัพย์สิน

JASIF ได้แต่งตัง้ให้ทริปเปิลทเีป็นผูใ้ห้บริการในการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาและบริหารจดัการทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง 

โดย JASIF ตกลงจะช�ำระค่าบริการรายเดือนให้แก่ทริปเปิลทีในอัตรา 200 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อปีจนถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 และจะปรับขึ้นทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี โดยปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี สัญญานี้จะสิ้นสุด

ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2569 หรือวันเลิกสัญญาเช่าหลัก

จ)	 สัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน

ทริปเปิลทีตกลงเป็นผู้ด�ำเนินการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินรายอื่นส�ำหรับทรัพย์สินในส่วนร้อยละ 20 ของทรัพย์สิน

เส้นใยแก้วน�ำแสงทัง้หมดของ JASIF (“ทรัพย์สนิเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง”) หากมผีูเ้ช่ารายอืน่สนใจเช่าทรัพย์สิน

ส่วนนี้ JASIF สามารถด�ำเนินการให้เช่าต่อได้ โดยทริปเปิลทีตกลงสละสิทธิการใช้ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงดัง

กล่าวโดยทันทีที่ JASIF บรรลุข้อตกลงกับผู้เชา่รายอื่น JASIF ตกลงช�ำระค่าตอบแทนให้แก่ทริปเปิลทีในอัตรา

ร้อยละ 25 ของจ�ำนวนผลต่างของค่าเชา่ที่ทริปเปิลทีได้รับจากผู้เช่ารายใด ๆ ส�ำหรับการเช่าทรัพย์สินในส่วนของ

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรองตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่ทริปเปิลทีเป็นผู้ให้บริการจัดหาผู้เช่าตามสัญญานี้  

หักด้วยผลรวมของค่าเช่าที่ทรปิเปิลทีต้องช�ำระให้แก่ JASIF ตามสัญญาประกนัรายได้ค่าเช่าตลอดระยะเวลา 3 ปี  

ที่ทริปเปิลทีเป็นผู้เชา่ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนรอง สัญญานี้มีระยะเวลา 3 ปี และ JASIF สามารถต่ออายุ

สัญญาได้อีกครั้งละ 3 ปี การต่ออายุของสัญญาจะต้องไม่เกินก�ำหนดอายุใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

แบบที่สามของทริปเปิลที

ฉ)	 สัญญากู้ยืมเงิน

ทริปเปิลทีตกลงให้ JASIF กู้ยืมเงินเป็นจ�ำนวน 3,850 ล้านบาท ซึ่งเป็นจ�ำนวนเงินเท่ากับภาษีมูลคา่เพิ่มของราคา

ซื้อขายทรัพย์สิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี 

ในเดือนมกราคม 2559 ทริปเปิลทีได้รับช�ำระคืนเงินกู้ยืมจาก JASIF เต็มจ�ำนวนแล้ว

ช)	 สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการ

สัญญาข้อตกลงด�ำเนินการระบใุห้บริษัทฯ จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทนุใน JASIF ในสัดส่วนร้อยละ 33.33 

ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดใน JASIF (“หน่วยลงทุนเริ่มแรก”) โดยภายในรอบระยะเวลา 3 ปีแรก บริษัทฯ จะ

ต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหนา่ยไปซึ่งหน่วยลงทุนเริ่มแรก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก JASIF และ
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ในช่วงตั้งแต่ปีที่ 4 ถึงปีที่ 6 จะต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหน่วยลงทุนใน JASIF จนท�ำให้สัดส่วนการถือ

หน่วยลงทนุน้อยกว่าร้อยละ 19 ของจ�ำนวนหน่วยลงทนุทัง้หมดทีจ่�ำหน่ายในคร้ังแรก เว้นแต่จะได้รับความยนิยอม

เป็นหนงัสอืจาก JASIF และบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ของบริษัทฯ จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุน้ในทริปเปิลทแีละ

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด (“ทีทีทีไอ”) ไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 76 อีกทั้งทริปเปิลทีจะต้องด�ำรงอัตราส่วน

ทางการเงิน เช่น อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อทุน อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน และอัตราส่วนทางการเงินในการจ่าย

เงนิปันผลตามทีก่�ำหนดในสญัญา เป็นต้น นอกจากนีท้ริปเทลิทแีละททีทีไีอจะต้องมหีนีสิ้นตามค�ำนยิามทีก่�ำหนดใน

สัญญา ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ไม่เกินจ�ำนวนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มกับ JASIF และ

บริษัทฯ และทริปเปิลทีเขา้ท�ำรายการแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาฉบับเดิมกับ JASIF โดยมีรายละเอียดโดยสรุปในสาระส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้

	 1.	 ทริปเปิลทีได้เข้าท�ำสัญญาซื้อขายทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงส่วนเพิ่มจ�ำนวน 700,000 คอร์กิโลเมตร (“ทรัพย์สิน

ส่วนเพิ่ม”) ในราคาซื้อขายทรัพย์สินส่วนเพิ่ม 38,000 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

	 2.	 แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาเช่าหลักโดยทริปเปิลทีตกลงเช่าทรัพย์สินส่วนเพิ่มจ�ำนวนประมาณร้อยละ 80 ของทรัพย์สิน

ส่วนเพ่ิมทั้งหมดที่ทริปเปิลทีได้ขายและส่งมอบให้แก่ JASIF คิดเป็นจ�ำนวนประมาณ 560,000 คอร์กิโลเมตร  

ในอตัราค่าเช่าเร่ิมต้นที ่433.21 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดอืน (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) โดยจะมปีรับข้ึนอตัราค่าเช่า

ดังกล่าวทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคที่ประกาศโดยกระทรวง

พาณิชย์ ทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี แต่ไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 0 ต่อปี ระยะเวลาการเช่าประมาณ 12 ปี 2 เดือน  

ส้ินสุดวันที่ 29 มกราคม 2575 ซ่ึงเป็นวันส้ินสุดอายุของใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมประเภทที่สาม

ของทริปเปิลที และขยายระยะเวลาการเชา่ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงหลักเดิมเพื่อให้วันสิ้นสุดตรงกับระยะเวลา

การเช่าของทรัพย์สินส่วนเพ่ิมบนข้อก�ำหนดและเง่ือนไขของสัญญาเช่าหลักเดิม โดยทริปเปิลทีจะต้องรับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายที่เก่ียวกับการย้ายเส้นใยแก้วน�ำแสงลงดินส�ำหรับทรัพย์สินเดิมหากค่าใช้จ่ายที่ 

เกิดข้ึนจริงมากกว่าที่ประมาณการไว้ในประมาณการทางการเงินที่ตกลงกันในขณะที่มีการเสนอขายหน่วยลงทุน

ของ JASIF ต่อประชาชนครั้งแรก และทริปเปิลทีจะรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายดังกล่าวส�ำหรับทรัพย์สินส่วนเพิ่มตลอด

อายุสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและแทนที่สัญญาเช่าหลัก

		  นอกจากนี้ทริปเปิลทีให้สิทธิแก่ JASIF ในการขอต่ออายุการเช่าหลักส�ำหรับทรัพย์สินเดิมและทรัพย์สินส่วนเพ่ิม

ออกไปอีก 10 ปี นับจากวันที่ 29 มกราคม 2575 หากทริปเปิลทีมีรายได้จากการให้บริการบรอดแบนด์อินเทอร์เน็ต

ส�ำหรับปี 2573 ไม่ต�ำ่กว่า 40,000 ล้านบาท และทริปเปิลทไีด้รับการต่ออายใุบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม

ประเภทที่สาม รวมถึงได้รับความเห็นชอบต่าง ๆ  ที่จ�ำเป็นส�ำหรับการต่ออายุการเช่าหลัก ซึ่งค่าเช่าหลังต่ออายุการ

เช่าจะเทา่กับ 433.21 บาทต่อคอร์กิโลเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยจะมีปรับขึ้นอัตราค่าเช่าดังกล่าว

ทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคที่ประกาศโดยกระทรวงพาณิชย์ 

ทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี แต่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 0 ต่อปี

	 3.	 แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาประกันรายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน โดยในระหว่างที่ยังไม่มีผู้อื่นเป็นผู้เช่า ทริปเปิลทีตกลงเช่า

ทรัพย์สินส่วนเพิ่มที่เหลือในจ�ำนวนร้อยละ 20 ของทรัพย์สินส่วนเพ่ิมทั้งหมด ซึ่งคิดเป็นจ�ำนวนประมาณ 140,000 

คอร์กิโลเมตร ในอัตราคา่เช่าเริม่ต้นที่ 764.48 บาทต่อคอร์กโิลเมตรต่อเดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยจะมีปรบั

ขึ้นอัตราค่าเช่าดังกล่าวทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกปี ตามอัตราการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคที่ประกาศ

โดยกระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 3 ต่อปี แต่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 0 ต่อปี โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี  

นับแต่วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม JASIF มีสิทธิเลือกที่จะต่ออายุสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมและแทนที่

สัญญาประกันรายได้ค่าเช่าทรัพย์สินดงักล่าวออกไปได้อกีคร้ังละไม่เกิน 3 ปี จนถึงวันที ่29 มกราคม 2575 ส�ำหรับ

ทรัพย์สินส่วนเพิ่ม
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		  นอกจากน้ีทริปเปิลทีและ JASIF ได้ตกลงขยายอายสุญัญาประกันรายได้ค่าเช่าทรพัย์สินส่วนเดมิออกไปอกี 3 ปีนบั

จากวันที ่19 พฤศจกิายน 2562 ซ่ึงเป็นวันทีท่�ำสัญญาแก้ไขเพ่ิมเตมิและแทนทีส่ญัญาประกันรายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน

	 4.	 แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาบริหารดูแลและบ�ำรุงทรัพย์สินส�ำหรับทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง โดยทริปเปิลทีเป็นผู้ให้

บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาและบริหารจดัการทรัพย์สินส่วนเพ่ิมในอตัราค่าบริการเดมิ รวมทัง้ขยายระยะเวลาการให้

บริการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาและบริหารจดัการทรัพย์สินเดมิให้วันสิน้สดุตรงกับอายสุญัญาแก้ไขเพ่ิมเตมิและแทนที่

สัญญาเช่าหลัก

		  นอกจากนีสั้ญญาบริหารดแูลและบ�ำรุงทรัพย์สินส�ำหรับทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงจะไม่ครอบคลมุถึงการซ่อมแซม

ทรัพย์สินส่วนที่เสียหาย นอกเหนือจากการดูแลและบ�ำรุงรักษาทรัพย์สินที่ระบุไว้ในสัญญา

	 5.	 แก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน โดยทริปเปิลทีจะให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินกับ JASIF 

ส�ำหรับทรัพย์สินในส่วนร้อยละ 20 ของทรัพย์สินส่วนเพิ่มบนข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของสัญญาให้บริการจัดหา 

ผู้เช่าทรัพย์สินเดิม โดยมีระยะเวลาการบริการประมาณ 3 ปี นับแต่วันเริ่มต้นของสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและแทนที่

สัญญาให้บริการจดัหาผูเ้ช่าทรพัย์สิน อย่างไรก็ตาม JASIF มสิีทธเิลอืกทีจ่ะต่ออายสุญัญาแก้ไขเพิม่เตมิและแทนที่

สัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินส่วนเพ่ิมออกไปได้อีกคร้ังละไม่เกิน  

3 ปี จนถึงวันที่ 29 มกราคม 2575

		  นอกจากนี้ทริปเปิลทีและ JASIF ได้ขยายอายุสัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สินส่วนเดิมออกไปอีก 3 ปีนับจาก

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งเป็นวันที่ท�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมและแทนที่สัญญาให้บริการจัดหาผู้เช่าทรัพย์สิน

	 6.	 แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาข้อตกลงด�ำเนินการ โดยระบุให้บริษัทฯ จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนเพ่ิมเติมใน 

JASIF โดยบริษัทฯ จะต้องไม่ขาย โอน หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหน่วยลงทุนเพิ่มเติม เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็น

หนังสือจาก JASIF โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 ภายในช่วงตั้งแต่ปีที่ 1 ถึงปีที่ 6 นับจากวันที่การซื้อขายทรัพย์สินส่วนเพิ่มเสร็จสิ้น บริษัทฯ จะต้องด�ำรง

สัดส่วนการถือหน่วยลงทนุเพ่ิมเตมิใน JASIF ในสัดส่วนร้อยละ 19 ของจ�ำนวนหน่วยลงทนุทัง้หมดใน JASIF

	 2)	 ในช่วงตัง้แต่ปีที ่7 นบัจากวันทีก่ารซ้ือขายทรัพย์สินส่วนเพ่ิมเสร็จส้ินถึงวันทีส้ิ่นสุดสัญญาแก้ไขเพ่ิมเตมิและ

แทนที่สัญญาเช่าหลัก บริษัทฯ จะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนเพิ่มเติมใน JASIF ในสัดส่วนร้อยละ 

15 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดใน JASIF โดยสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนขั้นต�่ำในกรณีนี้จะลดลงเหลือ

ร้อยละ 0 ในกรณีที่ JASIF ได้ช�ำระคืนเงินกู้ให้แก่สถาบันการเงินทั้งจ�ำนวน

		  นอกจากนี้กลุ่มบริษัทจะต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นในทริปเปิลทีและทีทีทีไอไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 76 อีกทั้งทริปเปิลที

จะต้องด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน เช่น อัตราส่วนหนี้สินหมุนเวียนต่อทุน อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน และอัตราส่วน

ทางการเงินในการจ่ายเงินปันผลตามที่ก�ำหนดในสัญญา นอกจากนี้ทริปเปิลทีและทีทีทีไอจะต้องมีหนี้สินตาม 

ค�ำนยิามทีก่�ำหนดในสัญญา ณ ขณะใดขณะหนึง่ไม่เกินอตัราทีก่�ำหนดไว้ในสัญญา รวมถึงทริปเปิลทต้ีองส�ำรองเงนิ

ฝากตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเพื่อเป็นเงินส�ำรองการช�ำระค่าเช่าทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสง

กลุ่มบริษัทได้พิจารณารายการและวิธีปฏิบัติทางบัญชีอย่างรอบคอบและละเอียดถ่ีถ้วนในเนื้อหาของรายการเก่ียวกับ

ธุรกรรมโครงสร้างพ้ืนฐานว่า ทริปเปิลทีได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญาเสร็จส้ินแล้ว โดยได้โอนการควบคุม

ทรัพย์สินส่วนเพ่ิมให้แก่ JASIF และไม่ได้ผูกขาดการเช่าทรัพย์สินแต่เพียงรายเดียว ทริปเปิลทีได้เช่ากลับคืนทรัพย์สิน

ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาเช่าด�ำเนินงาน และประกันรายได้ค่าเช่าทรพัย์สินในจ�ำนวนทีไ่ม่เป็นสาระส�ำคญั (ร้อยละ 20 ของ

ทรัพย์สินเส้นใยแก้วน�ำแสงทั้งหมด) ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงรับรู้ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินดังกล่าวจ�ำนวน 13,975 ล้านบาท 

(หลังหักรายการก�ำไรที่ยังไม่รับรู้จ�ำนวนร้อยละ 19 ตามสัดส่วนการถือหน่วยลงทุนของบริษัทฯ ใน JASIF) เป็นรายการ

ต่างหากภายใต้ “รายได้อื่น” ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมส�ำหรับปี 2562 พร้อมประมาณการหนี้สินที่เก่ียวข้องกับ 
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การประกันรายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าขออนญุาตพาดสายเส้นใยแก้วน�ำแสง และค่าใช้จ่ายและค่าเช่าท่อร้อยสายทีเ่ก่ียวกับ 

การยา้ยเส้นใยแก้วน�ำแสงลงดิน ณ วันส่งมอบ

31.	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรับปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยู่ในระหว่างปี

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำ

หนักของหุ้นสามัญที่บริษัทฯ อาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มี

การแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปี หรือ ณ วันออกหุ้นสามัญเทียบเท่า

การค�ำนวณก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปีแสดงได้ดังนี้

งบการเงินรวม

ก�ำไร (ขาดทุน) 

ส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ก�ำไร (ขาดทุน) 

ต่อหุ้น

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (3,126) 7,265 8,423 8,114 (0.37) 0.90

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก ่

ผู้ถือหุ้นเดิม - - 120 595

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามี

การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (3,126) 7,265 8,543 8,709 ปรับเพิ่ม 0.83

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ 

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,967 15,391 8,423 8,114 0.35 1.90

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก ่

ผู้ถือหุ้นเดิม - - 120 595

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ

ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 2,967 15,391 8,543 8,709 0.35 1.77
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32.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนนิงาน 

ได้รับและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้แก่ส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ของส่วนงาน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสรา้งองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ่มบริษัทมี

ส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้

1)	 ส่วนงานการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและไอพีทีวี

2)	 ส่วนงานการให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม

3)	 ส่วนงานจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

4)	 ส่วนงานอื่น

ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการ

ด�ำเนินงานในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจ

กับบุคคลภายนอก

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว
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ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน  

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกคา้รายใหญ่

ในปี 2563 และ 2562 กลุม่บริษัทไม่มรีายได้จากลกูค้ารายใดทีม่มีลูค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ

33.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กลุม่บริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพข้ึนตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บริษัทและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงนิเดอืน 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

นี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ�ำกัด ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าว

เป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 91 ล้านบาท (2562: 92 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ลา้นบาท (2562: 7 ล้านบาท)

34.	 เงินปันผลจ่าย

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาท)

เงินปันผลระหว่างกาล 

จากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2563 12,306 1.48

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 416 0.05

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 1,718 0.20

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2563 14,440 1.73

เงินปันผลประจ�ำปี 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 2,279 0.28

เงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 2,449 0.30

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2562 4,728 0.58

35.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

35.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจา่ยฝา่ยทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เป็นจ�ำนวน 22 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ 64 ล้านบาท (2562: 8 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 42 ล้านบาท)

35.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชา่และสัญญาบริการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ 

สัญญาบริการ และสัญญาให้สทิธิในการเผยแพร่คอนเทนต์ต่าง ๆ  ทีจ่ะต้องจ่ายช�ำระในอนาคตจ�ำนวนรวม 1,077 ล้านบาท 

และ 59 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (เฉพาะบริษัทฯ: 5 ล้านบาท) อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 8 ปี
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35.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

	 ทริปเปิลทมีภีาระผกูพันทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าและให้บริการแก่JASIF ตามเกณฑ์และเงือ่นไขทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินรวมข้อ 30

35.4	 การค�้ำประกัน

	 ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากการที่ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกันการประมูลงาน

และการปฏิบัติตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 376 ล้านบาท (2562: 391 ล้านบาท) ในนามของกลุ่มบริษัท และ 

เฉพาะของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 3 ลา้นบาท (2562: 3 ล้านบาท)

	 ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงินรวม 3 ลา้นบาท (2562: 3 ล้านบาท)

	 ค)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายในประเทศและต่างประเทศ

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2562: 8 ล้านบาท และ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

	 ง)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้เข้าค�้ำประกันสัญญาเช่าที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำกับบริษัทลีสซ่ิง 

แห่งหน่ึง โดยบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีกลุ่มบริษัทค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงินรวม  

106 ลา้นบาท (2562: ไม่มี)

	 จ)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เขา้ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยอีกหนึ่งแห่งที่ได้รับ

จากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ในวงเงินสินเชื่อรวม 60 ล้านบาท (2562: ไม่มี)

35.5	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“ทีเจพี”) ได้เข้าท�ำสัญญาจ้างเหมา (Turn-Key) กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่ง ทีเจพีมี

ภาระผกูพันทีจ่ะต้องส่งมอบงานให้แก่บริษัทคูสั่ญญาตามระยะเวลาทีก่�ำหนดในสญัญา โดยจะต้องส่งมอบงานภายในวันที่ 

29 ธนัวาคม 2549 จนถึงปัจจบุนัทเีจพีไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก�ำหนดระยะเวลาเนือ่งจากเหตขุองความล่าช้าซ่ึงเกิด

จากการส่งมอบพื้นที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความลา่ชา้ โดยบริษัทคู่สัญญามีสิทธิที่จะคิดคา่ปรับล่าช้าตามสัญญาจาก

ทีเจพีเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของวงเงินตามสัญญา (31 ล้านบาท) อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของทีเจพีอยู่ระหว่าง

ขอแก้ไขสญัญาเพือ่ลดเนื้องานกบัคูส่ญัญา ซึง่ฝ่ายบรหิารของทเีจพเีชือ่ว่าจะสามารถแก้ไขสญัญาเพือ่ลดเนื้องานได ้และ

จะสามารถปิดโครงการได้โดยไม่มีค่าปรับเกิดขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

35.6	 ในปี 2556 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส”) ได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 

(“แทบ็เลต็”) ให้แก่คูสั่ญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสองแห่ง โดยมมีลูค่าตามสญัญารวม 749 ล้านบาท ตามเงือ่นไขของ

สัญญา เจทเีอสต้องส่งมอบแทบ็เลต็ทัง้หมดให้แก่หน่วยงานราชการคูส่ญัญาภายในเดอืนธนัวาคม 2556 และเดอืนมนีาคม 

2557 ตามล�ำดับ อยา่งไรก็ตามในระหวา่งปี 2557 หน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญามายัง

เจทเีอส เนือ่งจากพิจารณาว่า เจทเีอสไม่สามารถส่งมอบแทบ็เลต็ได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา โดยให้เจทเีอสช�ำระค่าปรับ

รายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบก�ำหนดตามสัญญา และในเดือนพฤศจิกายน 

2557 และเดือนมีนาคม 2558 หน่วยงานราชการทั้งสองได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองกลางให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับจากการ

ไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา และช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยใน

อัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์รวม 195 ลา้นบาท เจทีเอสได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพื่อแจ้ง

ว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่เจทีเอส และได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าว โดยได้รับช�ำระ

เงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่ง

เจทีเอสมีสิทธิทางกฎหมายที่จะยึดเงินดังกล่าวเพ่ือชดเชยความเสียหายต่าง ๆ ที่บริษัทดังกล่าวก่อให้เกิดข้ึนหรือปฏิบัต ิ

ผดิสัญญา และได้บันทึกเงนิทีไ่ด้รับดงักล่าวเป็นหนีสิ้นในบญัชีภายใต้รายการเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน โดยถือเสมือนเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึน นอกจากนี้ 
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หากเจทเีอสต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยงานราชการทัง้สอง เจทเีอสสามารถเรียกร้องค่าเสยีหายทัง้หมดคนื

จากบริษัทผูข้ายแทบ็เลต็ดงักล่าวได้ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสัญญาซือ้ขายแทบ็เลต็ อย่างไรก็ตามในปี 2561 ศาลปกครองกลาง 

ได้พิพากษาให้เจทีเอสช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 10 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี  

นับแต่วันถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน โดยธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันได้วางเงินช�ำระตามค�ำพิพากษาใน

ส่วนของธนาคารเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ลา้นบาท คงเหลือค่าปรับตามค�ำพิพากษาเป็นจ�ำนวนเงิน 8 ล้านบาท ซึ่งส�ำรองคา่ปรับ

และค่าเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนทีเ่จทเีอสได้บนัทกึไว้มคีวามเพยีงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง

แล้ว อย่างไรก็ตามเจทเีอสและหน่วยงานราชการทัง้สองได้ยืน่อทุธรณ์คดต่ีอศาลปกครองสูงสุด และเจทเีอสได้ยืน่ค�ำร้อง

ขอทเุลาการบงัคบัคดต่ีอศาลปกครองกลาง ปัจจบุนัคดอียูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล และผลทีส่ดุของคดยีงัไม่สามารถ

คาดการณ์ได้ในขณะนี้ ฝ่ายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของเจทีเอสเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากคดี

ดงักล่าว และส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนทีไ่ด้บนัทกึไว้เพียงพอแล้วตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง

35.7	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ทีและทีโอที

	 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดในคดีฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที  

โดยผลของค�ำส่ังดังกล่าว กฎหมายก�ำหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้าว่าคดีแพ่งทั้งปวงอันเก่ียวกับทรัพย์สินของ 

ลกูหนีซ้ึง่คา้งพจิารณาอยูใ่นศาลในขณะที่มคี�ำสัง่พทิักษ์ทรพัย์ และเมื่อเจา้พนกังานพทิักษ์ทรพัยม์ีค�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง  

ศาลมอี�ำนาจงดการพิจารณาคดแีพ่งนัน้ไว้หรือจะสัง่ประการใดตามทีเ่ห็นสมควรก็ได้ ดงันัน้ส�ำหรับคดแีพ่งต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวกับ 

ทรัพย์สินของทีทีแอนด์ที ศาลอาจพิจารณาเรียกเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเพ่ือสอบถามว่าจะด�ำเนินการ

อย่างไร เพื่อประกอบการพิจารณาท�ำค�ำสั่งของศาลต่อไปในแต่ละคดี

	 1.	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูช่ันส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส”) มียอดหนี้ค้างรับที่มีข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ทีตามสัญญา

จัดหาระบบบริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหนี้จ�ำนวน 5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยคณะอนุญาโตตุลาการได้ม ี

ค�ำวินจิฉยัช้ีขาดในเดอืนมถุินายน 2558 ยกค�ำเสนอข้อพิพาททีท่ทีแีอนด์ทยีืน่ต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการในปี 2554 

กล่าวหาว่า ซีซีเอสปฏิบัติผิดสัญญา และเรียกร้องให้ช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาท และให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระค่างวดงานท่ีค้างช�ำระทั้งหมดพร้อม

ดอกเบี้ยแก่ซีซีเอสคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 204 ล้านบาท จากค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดของศาลล้มละลายกลาง 

ซีซีเอสได้ยืน่ขอรับช�ำระหนีร้วมทัง้ดอกเบีย้ทัง้หมดต่อเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์แล้ว การได้รับช�ำระหนีค้นืจงึเป็นไป 

ตามกระบวนการของกฎหมายล้มละลาย ปัจจุบันทีทีแอนด์ทีอยู่ระหว่างด�ำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมาย 

โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

	 2.	 ในปี 2553 ทริปเปิลทีได้รับแจ้งจากเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ ให้ทริปเปิลทีช�ำระหนี้

ให้แก่ทีทีแอนด์ทีเป็นจ�ำนวนเงิน 834 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น 

อย่างไรก็ตามในเดอืนสิงหาคม 2559 เจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ในคดล้ีมละลายของททีแีอนด์ทมีหีนงัสอืฉบบัลงวันที่  

9 สิงหาคม 2559 ให้ทริปเปิลทีช�ำระมูลหนี้เดียวกับที่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที

เคยมีหนังสือแจ้งมายังทริปเปิลทีในปี 2553 ให้แก่ทีทีแอนด์ที เป็นจ�ำนวนเงิน 1,157 ล้านบาท โดยเจ้าพนักงาน

พิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายชี้แจงว่า การสอบสวนหนี้ดังกล่าวในคดีฟื้นฟูกิจการได้ยุติลงแล้วเมื่อลูกหนี้ถูกพิทักษ์

ทรัพย์ และจะเร่ิมด�ำเนนิการสอบสวนใหม่ในคดล้ีมละลาย ยอดเงินดงักล่าวส่วนใหญ่เกือบร้อยละ 90 เป็นค่าบริการ

วงจรเช่าที่ทริปเปิลทีได้ช�ำระให้แก่ทีทีแอนด์ทีโดยวิธีการหักกลบลบหนี้และโอนตั๋วสัญญาใช้เงินไปแล้วในปี 2552  

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 11 แต่ผู้บริหารแผนของทีทีแอนด์ทีได้โต้แย้งสิทธิว่าเป็น 

การช�ำระหนีอ้นัไม่มผีลสมบูรณ์ ส่วนทีเ่หลอืเป็นมลูหนีอ้ืน่ทีไ่ม่ตรงกับภาระหนีส้นิทีท่ริปเปิลทบีนัทกึไว้ในบญัชี ปัจจบุนั

อยู่ระหวา่งการพิจารณาสอบสวนของเจา้พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของทีทีแอนด์ท	ี
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		  เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2554 ทริปเปิลทีได้รับแจ้งจากสถาบันอนุญาโตตุลาการ ส�ำนักงานระงับข้อพิพาท ส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรม ว่าทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทในวันท่ี 27 ธันวาคม 2553 เพื่อเรียกร้องให้ทริปเปิลทีช�ำระ

ค่าบริการวงจรเช่าค้างช�ำระตามสัญญาให้บริการวงจรเช่าเป็นจ�ำนวน 1,447 ล้านบาท พร้อมให้ช�ำระดอกเบี้ย

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกวา่จะช�ำระเสร็จส้ิน และต่อมาได้แก้ไขเพ่ิมเติมค�ำเรียกร้องให้ทริปเปิลทีช�ำระเงิน

จ�ำนวน 1,496 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 ทริปเปิลทีได้ยื่นค�ำคัดค้านและเรียกร้องแย้งค่าเสียหาย

จากการที่ทริปเปิลทีไม่สามารถใช้วงจรเช่าได้ตามสัญญาเป็นจ�ำนวน 3,477 ล้านบาท ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ซึ่งเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 คณะอนุญาโตตุลาการมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่า ทีทีแอนด์ทีปฏิบัติผิดสัญญา 

ประธานอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำช้ีขาดก�ำหนดค่าปรับและค่าเสียหายที่ทีทีแอนด์ทีต้องชดใช้และค่าบริการวงจร

เช่าค้างช�ำระที่ทีทีแอนด์ทีมีสิทธิเรียกร้องให้เป็นพับกันไป ส่วนค�ำขออื่นให้ยก และเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557  

ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่  

29 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของทีทีแอนด์ทียื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งขอไม่เข้าว่า

คดีและขอให้จ�ำหนา่ยคดีจากสารบบความและศาลแพ่งมีค�ำสั่งจ�ำหน่ายคดีจากสารบบความ

		  ผลทีสุ่ดของคดยีงัไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี ้ฝ่ายบริหารของทริปเปิลทเีช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายทีม่สีาระ

ส�ำคัญจากคดีดังกล่าว จึงไม่ได้บันทึกส�ำรองส�ำหรับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี

	 3.	 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 อคิวเมนท์ได้ยื่นฟ้องทีทีแอนด์ที รวมทั้งบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องรวม 13 ราย 

ต่อศาลจังหวัดนนทบุรี โดยเรียกร้องคา่เสียหายเป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 6,350 ล้านบาท จากการที่จ�ำเลยทั้งสิบสาม

ได้ร่วมกันกระท�ำละเมิดต่ออคิวเมนท์ โดยการน�ำบันทึกข้อตกลงระหว่างอคิวเมนท์และทีทีแอนด์ทีที่เก่ียวข้องกับ

การให้สิทธิผู้ถือหุ้นของทีทีแอนด์ทีเข้าซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนและ/หรือหุ้นเดิมของทริปเปิลทีที่อคิวเมนท์ถืออยู่ ซ่ึงจ�ำเลย

ทั้งหมดรู้ดีว่าส้ินผลบังคับไปนานแล้วมาฟ้องอคิวเมนท์ โดยเจาะจงฟ้องคดีและร้องขอให้ศาลคุ้มครองประโยชน์

ในระหว่างที่ทริปเปิลทีก�ำลังด�ำเนินการยื่นเร่ืองขอจัดตั้งกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยที่ไม่ได้รับประโยชน์ใด

เป็นส่วนตนจากการฟ้องคด ีแต่ต้องการใช้เหตทุีม่กีารฟ้องคดแีละการร้องขอให้ศาลคุม้ครองประโยชน์นัน้มาท�ำให้ 

การจัดตั้งกองทุนรวมของทริปเปิลทีไม่สามารถด�ำเนินการต่อไปได้ ซ่ึงเป็นการใช้สิทธิทางศาลโดยไม่สุจริต ท�ำให้ 

อคิวเมนท์ได้รับความเสียหาย ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลจังหวัดนนทบุรี

		  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 บุคคลธรรมดาจ�ำนวนสี่รายซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของทีทีแอนด์ที ร่วมกันเป็นโจทก์ยื่นฟ้อง 

อควิเมนท์ต่อศาลจงัหวัดนนทบุรี โดยกล่าวอ้างว่า อควิเมนท์ไม่ปฏบิตัติามบนัทกึข้อตกลงในการใช้สทิธซ้ืิอหุ้นสามญั

เพิ่มทุนในทริปเปิลที และขอให้อคิวเมนท์ด�ำเนินการโอนขายหุ้นสามัญในทริปเปิลทีที่อคิวเมนท์ได้มาจากการเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนรวมเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 5,868,073 หุ้น คืนให้แก่โจทก์ทั้งสี่ราย หากอคิวเมนท์ไม่สามารถโอนหุ้นให้

โจทก์ทัง้สีร่ายได้ อคิวเมนท์จะต้องช�ำระค่าเสียหายพร้อมดอกเบีย้และเงนิปันผลทีโ่จทก์ควรจะได้รับจากหุน้ดงักล่าว  

รวมเป็นทุนทรัพย์ 29 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 อคิวเมนท์ได้ยื่นฟ้องบุคคลธรรมดาสี่รายต่อ 

ศาลแพ่ง โดยเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงิน 305 ล้านบาท จากการที่จ�ำเลยทั้งสี่รายได้ร่วมกันกระท�ำละเมิด

โดยเหตุที่มีการฟ้องคดีอคิวเมนท์โดยไม่สุจริต ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

		  ผลท่ีสุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะนี้ ฝ่ายบริหาร

ของอคิวเมนท์เช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทจึงไม่ได้บันทึกส�ำรอง

ส�ำหรับหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี
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35.8	 ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์

	 บริษัทย่อย 7 แห่ง ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมและกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์จากส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้

บริษัท

ประเภท

ใบอนุญาต บริการที่ได้รับอนุญาต ระยะเวลา

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด โทรคมนาคมแบบที่สอง

ที่ไม่มีโครงขา่ย 

เป็นของตัวเอง

บริการสื่อสารผ่านดาวเทียมที่ใช ้

จานสายอากาศขนาดเล็ก

22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการอินเทอร์เน็ต 22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ 	

	 จ�ำกัด (มหาชน)

โทรคมนาคมแบบที่สาม บริการโครงขา่ยโทรคมนาคม 23 กุมภาพันธ์ 2549 - 29 มกราคม 2575

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการขายต่อโทรศัพท์เคลื่อนที่  

และบริการเสียงผา่นการให้บริการ

อินเทอร์เน็ตที่มีเลขหมายโทรศัพท์

15 กรกฎาคม 2563 - 15 กรกฎาคม 2568

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต 	

	 จ�ำกัด

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการขายต่อบริการโทรคมนาคม

และบริการอินเทอร์เน็ต

22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568

บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการอินเทอร์เน็ต 22 มิถุนายน 2563 - 22 มิถุนายน 2568

โทรคมนาคมแบบที่สอง บริการวงจรเชา่ภายในและระหวา่ง

ประเทศ และอินเทอร์เน็ตเกตเวย์

ระหว่างประเทศ

15 มิถุนายน 2563 - 15 มิถุนายน 2568 

โทรคมนาคมแบบที่สาม บริการวงจรเชา่ส่วนบุคคล 

ระหว่างประเทศ

30 มถุินายน 2563 - 17 พฤศจกิายน 2567

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต 	

	 จ�ำกัด

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการอินเทอร์เน็ต บริการขายต่อ

บริการโทรศัพท์ประจ�ำที่ บริการ

ขายต่อบริการวงจรเชา่ และบริการ

ขายต่อบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

24 สิงหาคม 2563 - 24 สิงหาคม 2568

โครงข่ายกระจายเสียง

หรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้

คลื่นความถีร่ะดบั

ชาติ

บริการโครงขา่ยกระจายเสียงหรือ

โทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี ่

ระดับชาติ

28 มกราคม 2556 - 27 มกราคม 2571

บริษัท จัสมิน เทเลคอม 

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

โทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง บริการโครงขา่ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ 22 มถุินายน 2563 - 22 มถุินายน 2568

บริษัท ทรี บีบี ทีวี จ�ำกัด โครงขา่ยกระจายเสียง

หรือโทรทัศน์ที่ไม่ใช้

คลื่นความถี ่

ระดับชาติ

บริการโครงขา่ยกระจายเสียงหรือ

โทรทัศน์ที่ไม่ใช้คลื่นความถี ่

ระดับชาติ

29 กรกฎาคม 2563 - 28 กรกฎาคม 2578

บริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตา่ง ๆ ที่ระบุไว้ในใบอนุญาต และต้องช�ำระคา่ธรรมเนียม

ใบอนญุาตรายปีและค่าธรรมเนยีมในการน�ำส่งเข้ากองทนุเพ่ือจดัให้มบีริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทัว่ถึงและบริการเพ่ือ

สังคม (“USO”) และกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน์

สาธารณะ (“กทปส.”) ตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ประกาศโดย กสทช.
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36.	 เครื่องมือทางการเงิน

36.1	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�ำคัญของกลุม่บริษัท ประกอบด้วย เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิให้

กู้ยืมและเงินกู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สินตามสัญญาเชา่ และเงินมัดจ�ำรับจากลูกค้า กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยง

ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงดา้นเครดิต

กลุม่บริษัทมคีวามเส่ียงด้านเครดติทีเ่ก่ียวเนือ่งกับลกูหนีก้ารค้าและเคร่ืองมอืทางการเงนิอืน่ ๆ  โดยจ�ำนวนเงนิสงูสดุทีก่ลุ่มบริษัท

อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลคา่ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะ 

เกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าและเคร่ืองมือ

ทางการเงินอื่น ๆ อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษัทเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื่องจาก 

กลุ่มบริษัทมีฐานลูกคา้จ�ำนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากอายุหนี้ 

คงค้างนบัจากวันทีถึ่งก�ำหนดช�ำระส�ำหรับกลุม่ลกูค้าทีม่รูีปแบบของความเส่ียงด้านเครดติทีค่ล้ายคลงึกัน หรือจากประมาณ

การกระแสเงินสดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับช�ำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ความเสี่ยงดา้นตลาด

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืม 

สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึ่งใกล้เคยีง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต�่ำ อัตราดอกเบี้ยของสินทรัพย์และ

หนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ืออุปกรณ์และจ่ายช�ำระเจ้าหนี้เป็นเงินตรา

ตา่งประเทศ

กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน 

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ลา้น) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐฯ 7 4 69 123 30.0371 30.1540

เยน (ต่อ 100 เยน) - - 1,948 3,408 29.0680 27.5940
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สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน 

2563 2562 2563 2562 2563 2562

(ลา้น) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐฯ - - 36 63 30.0371 30.1540

เยน (ต่อ 100 เยน) - - 1,948 3,408 29.0680 27.5940

กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากการเปลี่ยนแปลงจากอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินตราตา่งประเทศ

ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง

กลุม่บริษัทบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยมืและสญัญาเช่า โดยกลุม่บริษัทมคีวามสามารถในการเข้าถึง 

แหล่งเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ และมีความสามารถในการขอขยายระยะเวลาการจ่ายช�ำระคืนหนี้สินที่จะ 

ครบก�ำหนดภายใน 12 เดือนออกไป

รายละเอยีดการครบก�ำหนดช�ำระของหน้ีสนิทางการเงินของกลุม่บริษัท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแส

เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,800 - - 1,800

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 3,274 - - 3,274

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 1,452 2,274 - 3,726

เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 449 1,292 - 1,741

หนี้สินตามสัญญาเช่า 5,666 30,688 41,965 78,319

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 739 - - 739

รวม 13,380 34,254 41,965 89,599

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 88 - - 88

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 1,452 2,274 - 3,726

เจ้าหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 449 1,292 - 1,741

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1 2 - 3

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์ 360 - - 360

รวม 2,350 3,568 - 5,918

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 300 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 5,449 ล้านบาท) ที่มี

ก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม
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36.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน

37.	 การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือ การจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ 

การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้

สินต่อทุนเท่ากับ 19.13:1 (2562: 2.30:1) และเฉพาะของบริษัทฯ เท่ากับ 0.71:1 (2562: 0.47:1)

38.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติที่ส�ำคัญดังนี้

1)	 อนุมัติให้เจเอสทีซีขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด ให้แก่เจทีเอส ในราคาตามที่ทั้งสองบริษัท

จะตกลงร่วมกัน ภายใต้เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายหุ้นระหว่างกัน

2)	 อนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 558 ล้านบาท 

จาก 4,854 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 9,709 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 4,296 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 

8,593 ล้านหุ้น มูลคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจ�ำหนา่ยจ�ำนวน 1,116 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ที่ได้ส�ำรองไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ (JAS-W3) ซึ่งครบก�ำหนดอายุในวันที่ 3 กรกฎาคม 2563

39.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564
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