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 วสัิยทศัน์ของบริษัท 
คือ จุดมุ่งหมายในเส้นทางการเตบิโตขององกรค์ของเรา    

ในอนาคต เรามีความหวังที่จะสร้างองค์กรของเราให้เป็น

องค์กรที่มีคุณลักษณะดังนี ้เป็นผู้ผลติบรรจุภัณฑ์จาก

พลาสตกิที่ครบวงจรให้ลูกค้า 

“ The Hub of plastic packaging solution ” 

 พนัธกจิของบริษัท 

เรามีความเช่ือม่ันว่า พันธกิจ คือ เหตุผลที่ทําให้องค์กร

สามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงทัง้ในปัจจุบัน และสามารถ

เตบิโตอย่างย่ังยืนตามทศิทางที่เรามุ่งหวังไว้ในอนาคต เราจึง

มีพันธกจิที่จะต้องดาํเนินการ คือ 
1. ปรับรูปแบบการดาํเนินธุรกจิให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป   

2. ปรับโครงสร้างการดาํเนินงานขององค์กรเพื่อการดาํเนินธุรกจิอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ปรับวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับการดาํเนินธุรกจิ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  หนว่ย : ล้านบาท 

ภาพรวมทางการเงิน 2557 2556 2555 

ยอดขาย 2,065.72 1,591.41 1,474.70 

รายได้รวม 2,095.59 1,611.69 1,496.47 

กําไรขัน้ต้น 339.22 319.21 298.15 

กําไร(ขาดทนุ) สทุธิ 120.04 110.87 90.76 

สนิทรัพย์รวม 1,177.09 1,061.61 922.67 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 772.83 713.06 564.11 

หนีส้นิรวม 264.80 225.13 169.06 

หนีส้นิหมนุเวียน 242.38 210.01 155.00 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 912.29 836.48 753.61 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 
 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.19 3.40 3.64 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 1.93 2.22 2.26 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.52 0.73 0.43 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 10.08 8.60 9.47 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 36 42 39 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 6.27 5.52 5.79 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 58 66 63 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 10.88 10.74 11.30 

ระยะเวลาชําระหนี ้ วนั 34 41 32 

วงจรเงินสด (Cash cycle) วนั 61 68 70 

อัตราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratio)     

อตัรากําไรขัน้ต้น % 16.42 20.06 20.22 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน % 7.23 8.67 7.93 

อตัรากําไรอ่ืน % 0.23 0.29 0.48 

อตัราเงินสดตอ่การทํากําไร % 77.89 95.10 55.92 

อตัรากําไรสทุธิ % 5.73 6.88 6.08 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 13.73 13.97 12.72 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 10.72 11.16 10.30 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 40.96 48.86 42.22 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.85 1.68 1.69 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.29 0.27 0.23 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ เทา่ 118.38 408.05 414.77 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (Cash Basic) เทา่ 0.95 2.44 1.18 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % N/A 32.47 30.86 
 

หมายเหต ุ :   เงินปันผลจ่ายสาํหรับงวดปี 2557 จะจ้องรอมติท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 ในเดือน      

                                เมษายน 2558 
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รายงานของคณะกรรมการ 

 

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

ในรอบปี 2557 ท่ีผ่านมา ยงัคงเป็นปีท่ีภาวะเศรษฐกิจทัว่โลกยงัคงมีความผนัผวน มีหลายปัจจัยท่ีส่งผลให้ภาวะ

เศรษฐกิจมีความไม่แน่นอน และมีการเปลี่ยนแปลงท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ ส่งผลต่อการดําเนินงานทางด้านธุรกิจ           

ของบริษัทฯ จึงเป็นอีกปีหนึง่ท่ีต้องเผชิญกบัความท้าท้ายในการดําเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

ภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกิจท่ีไม่แน่นอนนี ้ บริษัทฯมีความพยายามอย่างยิ่งในการบริหารจัดการภายใต้

สถานการณ์ท่ีมกีารเปลีย่นแปลงด้วยความทุม่เทการทํางานในทกุด้าน  ทัง้การวางแผน การติดตามและการบริหารความเสี่ยง

อย่างใกล้ชิดของทกุหน่วยงาน สง่ผลให้หน่วยงานต่างๆ สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างเป็นระบบและเช่ือมโยงกนั ซึ่งเป็นสว่น

ผลกัดนัให้บริษัทฯยงัคงสร้างผลประกอบการได้ในระดบัท่ีนา่พอใจ และมีความเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2557 บริษัทมี

ยอดขายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 29.80 โดยมีรายได้รวมอยู่ท่ี 2,095.59  ล้านบาท มีกําไรสทุธิ 120.04  ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  

ร้อยละ 8.27 นอกจากการให้ความสําคญัด้านการจดัการแล้ว บริษัทยงัคงให้ความสําคญัในด้านจริยธรรม และสง่เสริมให้

พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยยึดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมทัง้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้ดําเนินการท่ีสําคญั เก่ียวกบัพนกังาน

และชุมชนท่ีอยู่ใกล้โรงงาน ได้แก่ ส่งเสริมการจัดตัง้สหกรณ์ออมทรัพย์ของพนกังาน  จัดทํามุมนมแม่เพ่ือให้ความสะดวก      

กับพนักงานหลงัคลอดบุตร และโครงการสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ทานตะวนัเพ่ือน้อง โดยนําความรู้ของพนักงานในเร่ือง        

การออกแบบผลิตภณัฑ์ เข้าสอนประดิษฐ์สื่อการเรียน การสอนสําหรับนักเรียน จากวสัดุท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต         

เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนบริเวณรอบโรงงาน ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในรายงาน        

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ประจําปี 2557 

ท้ายสดุนี ้คณะกรรมการบริษัทขอขอบคณุทา่นผู้ ถือหุ้น คูค้่า ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย และสถาบนัการเงินตา่งๆ ท่ีสนบัสนนุ

การดําเนินงานมาด้วยด ีตลอดจนพนกังานท่ีได้ให้ความร่วมมือร่วมใจในการทํางานและเป็นสว่นร่วมในความสาํเร็จของบริษัท 

 

 

 

                                      ดร. พิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม 

                                      ประธานคณะกรรมการ 

                                                                                                                  บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)   

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 6 

 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิท่ีมี

ความเป็นอิสระ 3 ท่าน ปี 2557 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีทัง้สิน้ 6 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือ

ร่วมกบักรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่าง

อิสระตามท่ีพึงจะเป็น คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจําทุกไตรมาส ซึ่งสรุป

สาระสาํคญัของผลการดําเนินงานการให้ความเห็นและข้อสงัเกตในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินทัง้ประจําไตรมาส

และประจําปีของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทและฝ่ายบริหารทัง้ในประเด็นความถกูต้องเช่ือถือได้และความเหมาะสม

ก่อนท่ีจะมีการนําเสนองบการเงินเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการ การสอบทานจะมุ่งเน้นรายการบัญชีท่ีสําคัญ

รายการท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั รายการปรับปรุง รายการประมาณการทางบญัชี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูท่ีมี

ความสําคญั เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชดัเจน เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่าง

แท้จริงตอ่นกัลงทนุ และบคุคลอ่ืนๆ ท่ีใช้ประโยชน์จากงบการเงิน จากผลการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

งบการเงินในปี 2557 มีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. ระบบควบคุมภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง รวมทัง้ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงระบบ

ควบคมุภายในของบริษัท และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ นอกจากนัน้ยงัได้ทบทวนปรับปรุง     กฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ อนมุตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ

ภายในจากหนว่ยงานภายนอกท่ีได้จดัจ้าง 

3. การทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา

รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้พิจารณานัน้เป็นการทําธุรกิจตามปกติมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทและได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามโดย

การสอบทานงานต่างๆเพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องทัง้ พรบ.หลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ประกาศ ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องแล้ว  
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5. การรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน

กบัคณะกรรมการ ทราบทกุไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอะแนะอยา่งเหมาะสม 

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ซึง่ไมพ่บประเด็นสาํคญัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน และโดยรวมแล้วในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ

พบว่า ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมแล้ว ในการประชุมเพ่ือพิจารณาเสนอแนะการแต่งตัง้ผู้สอบ

บญัชีและคา่ตอบแทนประจําปีต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอ นายพจน์  อศัวสนัติชยั หรือ นางสาววนันิ

สา งามบวัทองหรือนายธนะวุฒิ  พิบูลย์สวัสดิ์ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีประจําปี 2558 ต่อ

คณะกรรมการเพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมาของสาํนกังานสอบบญัชีดงักลา่วอยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐานของวิชาชีพ 

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ

ประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหาร ซึง่ได้มีความเห็นร่วมกนัให้บริษัทจดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกท่ีมีมาตรฐานทางวิชาชีพ

เป็นท่ียอมรับและสามารถดําเนินการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความอิสระในการรายงานข้อมลูอนัเป็น

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การทํางานด้านการกํากับดแูลกิจการ ระบบการควบคุมภายในของ

กิจการให้มีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เมื่อได้พิจารณาจากประสบการณ์

การตรวจสอบภายในและคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการ แต่งตัง้

ให้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจําปี 2558 ทัง้นีแ้ผนงานการตรวจสอบและขอบเขตงาน

การตรวจสอบของบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนมุตัิ 

 

 

 

 

                                                                                                                                วนัท่ี  5 มีนาคม 2558 

              ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

 

                    

                                                                                                                           นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุิพงค์ 

               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการดําเนินธุรกิจ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย ประเมินความเสี่ยง กําหนดกิจกรรมควบคมุ รวมทัง้ทบทวนกระบวนการบริหาร

ความเสีย่ง และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยง ให้เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องต่อทิศทางกลยทุธ์การดําเนินงานและแผนธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดปัจจุบนั ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการผู้มีความรู้ความสามารถและมีความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

 1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 2. นายวิรุฬ เผา่ลนิจง  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 3. นายวชิิต พนัธ์ศรีมงักร  กรรมการและเลขานกุารบริหารความเสีย่ง 
 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2557 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้มีการประชมุรวม 4 ครัง้ และมีการดําเนินการในด้านตา่งๆ ดงันี ้
  

1. การประเมินความเสี่ยงขององค์กร  

 ประชุมร่วมกบัผู้บริหารหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพิจารณาปัจจยัเสี่ยงระดบัองค์กรท่ีมีสาระสําคญัและสง่ผลกระทบด้าน

กลยทุธ์ การดําเนินงาน การเงิน ช่ือเสยีง รวมถึงด้านอ่ืนๆ และพิจารณาประสทิธิผลของการควบคมุภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือจดัลําดบั

ความเสีย่งโดยคํานงึถึงโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง (Likelihood) ผลกระทบของความเสีย่ง (Impact)  
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง  

 พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานท่ีผู้บริหารหนว่ยงานจดัทําขึน้ในแตล่ะความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งนัน้

จะได้รับการบริหารจดัการ และมีการควบคมุให้อยูใ่นระดบัเหมาะสมท่ีองค์กรสามารถยอมรับได้ 
 

3. ติดตามผลของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 ประชุมร่วมกบัผู้บริหารหน่วยงานต่างๆทกุไตรมาส เพ่ือติดตามความคืบหน้าประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ดําเนินงานตามแผน รวมทัง้พิจารณาแนวโน้มของความเสีย่งท่ีอาจเปลีย่นแปลงภายหลงัจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง ตลอดจน

การให้คําแนะนําท่ีสาํคญัเพ่ือนําไปสูก่ารพฒันางานด้านการบริหารความเสีย่งของบริษัทให้มีประสทิธิภาพยี่งขึน้ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างรอบคอบ         

เต็มกําลงัความสามารถ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและ          

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  

           

                    

          ในนามคณะกรรมการบริการความเสีย่ง 

   

 

               นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

        ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 9 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

   

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ช่ือภาษาองักฤษเป็น                              

" THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED "  ช่ือยอ่  “ THIP ”                         

เดิมช่ือบริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จํากดั  แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จํากดั                       

และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวนัท่ี  19 พฤศจิกายน 2537 

สถานที่ตัง้สาํนักงานใหญ่

(โรงงาน) 

ท่ีตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขท่ี 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ตาํบลอ้อมใหญ่                

อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160                                                               

(662) 811-4700, 431-3051   โทรสาร(662) 420-3180, 431-3056 

สาํนกังานสาขา ท่ีตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขท่ี 123  อาคารซนัทาวเวอร์ส  เอ  ชัน้ 32  ถนนวิภาวดีรังสติ  แขวงจอม

พล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900                                                       

(662) 273-8333  โทรสาร  (662) 273-8282, 273-8484                    

Website  www.thantawan.com 
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์ โทรศพัท์  (662) 273-8333 ตอ่ 3244, E-mail Address : irthip@thantawan.com 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจําหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติกและผลติภณัฑ์พลาสติก 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001749 (ทะเบียนเดิมเลขท่ี บมจ. 421) 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

ทุนที่ออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน 8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้นตัง้แต่

ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ไมม่ี 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย ชัน้ 4 และ ชัน้ 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 

10110 โทรศพัท์ (662) 229-2800 โทรสาร (662) 359-1262-3 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั                                                                                   

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ                                                              

โทรศพัท์ (662) 587-8080 โทรสาร (662) 586-0301 

 

 

http://www.thantawan.com/
mailto:info@thantawan.com
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะผลิตภณัฑ์  

บริษัทมีสายการผลติ 3 สายผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่  

1)  ถงุพลาสติกทัว่ไป ประกอบด้วยถงุพลาสติกท่ีผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นตํ่า              

(Low Density Polyethylene - LDPE) เน่ืองจาก LDPE มีคณุสมบตัิเด่น คือ น่ิมและใส เหมาะสําหรับผลิตถงุท่ีต้องการให้

สามารถมองเห็นสิง่ของท่ีบรรจอุยูภ่ายใน ผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ LDPE ได้แก่ ถงุซิปชนิดปิด-เปิด ในตวั ถงุยืดอายผุกั

ผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกท่ีผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลนีชนิดความหนาแน่นสงู (High Density 

Polyethylene – HDPE) เน่ืองจาก HDPE มีคุณสมบตัิเด่น คือ แข็งและเหนียว สามารถรับนํา้หนกัได้ดี  แต่สีจะไม่ใส 

ผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ HDPE ได้แก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหาร ท่ีต้องการความหนาและความทน  

 2) หลอดดดูเคร่ืองดื่ม ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene - PP) ผลิตภณัฑ์หลอดของ

บริษัทมีหลากหลายรูปแบบและขนาดท่ีแตกตา่งกนั เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดช้อน เป็นต้น 

    3) ส่วนผลิตภัณฑ์อ่ืนจะเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือน ท่ีบริษัทได้จัดหาผลิตภณัฑ์จากผู้ ผลิตรายอ่ืนและ         

จดัจําหนา่ยให้กบัลกูค้าท่ีสัง่ซือ้ตามความต้องการ 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทแบ่งตามสายผลิตภณัฑ์ ระหว่างปี  2555 –2557   ดังนี ้

ตารางท่ี  1   รายได้ของบริษัทแยกตามผลติภณัฑ์                                                                         (หนว่ย:ล้านบาท) 

สายผลติภณัฑ์ 
ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

ถงุพลาสตกิทัว่ไป 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 1,169.83 79.33 

หลอดดดูเคร่ืองดืม่ 340.98 16.51 299.29 18.81 236.09 16.01 

ผลติภณัฑ์อ่ืน 174.63 8.45 60.05 3.77 68.78 4.66 

รวม 2,065.72 100.00 1,591.41 100.00 1,474.70 100.00 

อตัราเพ่ิม (ลด) จากปีก่อน  29.80  7.91  8.01 
 

หมายเหต ุ บริษัทฯ ได้จดัประเภทรายการ รายได้จากการขายผลติภณัฑ์อ่ืน แสดงในงบการเงินปี 2556 ซึง่จํานวนเงินก่อนจดัประเภทใหม ่             

จะเป็น 115.78 ล้านบาท หลงัจดัประเภทใหมจ่ะเป็น 60.05 ล้านบาท ทาํให้รายได้รวมของปี 2556 ก่อนจดัประเภทใหมจ่ะเป็น 1,647.14 ล้าน

บาท หลงัจดัประเภทใหมจ่ะเป็น 1,591.41 ล้านบาท ลดลงเทา่กบั 55.73 ล้านบาท การจดัประเภทใหมด่งักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่กําไรสทุธิ 

เน่ืองจากต้นทนุขายก็จะลดลงเทา่กบัรายได้จากการขายผลิตภณัฑ์อ่ืนที่ลดลงเทา่กบั 55.73 ล้านบาทด้วย  
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การตลาด และการแข่งขนั  

ก) นโยบายการตลาดผลติภณัฑ์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามคําสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) และจัดจําหน่าย          

ทัง้ตา่งประเทศ  และในประเทศ  

โดยการจัดจําหน่ายในต่างประเทศจะมุ่งเน้นท่ีลูกค้ารายใหญ่และเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง และมีการ

นําเสนอผลติภณัฑ์ท่ีหลากหลาย เพ่ือรองรับคําสัง่ซือ้ของลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยลกูค้าจะมีความเช่ือมัน่ต่อบริษัท                  

ท่ีดําเนินธุรกิจในด้านนีแ้ละมีความชํานาญเก่ียวกบับรรจุภณัฑ์ด้านพลาสติกจึงมีความสมัพนัธ์ด้านธุรกิจกนัอย่างต่อเน่ือง  

รวมทัง้บริษัทยังมุ่งเน้นพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความแปลกใหม่และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด รวมไปถึง

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณสมบตัิหรือคุณภาพพิเศษ เพ่ือรองรับความต้องการของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ทัง้นี ้ผลิตภณัฑ์หลอดดูดเคร่ืองดื่มและถุงพลาสติกของบริษัทส่วนมากจัดอยู่ในกลุ่มสินค้าพิเศษเฉพาะ และ

สนิค้าคณุภาพสงู ตวัอยา่งเช่น ถงุซิปชนิดเปิด ปิดในตวั ท่ีมีคณุสมบตัิพิเศษ ถงุใสผ่กัผลไม้ท่ีมีคณุสมบตัิเฉพาะ ถงุใสข่ยะท่ี

ตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้า หลอดดูดเคร่ืองดื่มท่ีมีหลากหลายชนิดตรงกับความต้องการของลูกค้า เป็นต้น              

ลกูค้าตา่งประเทศสว่นใหญ่จะเป็นลกูค้าท่ีติดตอ่ธุรกิจกบับริษัทมากกวา่ 5 ปี  

สว่นลกูค้าในประเทศจะเน้นลกูค้าท่ีเป็นกลุม่อตุสาหกรรมท่ีใช้ผลิตภณัฑ์ในรูปแบบตามความต้องการของลกูค้า  

ได้แก่ ถงุซิปเปิด-ปิด รวมทัง้การนําเสนอผลิตภณัภณัฑ์รูปแบบท่ีหลากหลายต่อร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ภายใต้แบรนด์ SUN 

ประกอบด้วย  

- ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นถงุพลาสติกใช้สาํหรับบรรจขุยะ จะใช้แบรนด์วา่ SUNBAG ,SUNBIN 

- ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นถงุซิปพลาสติกท่ีใช้สาํหรับถนอมอาหาร จะใช้แบรนด์วา่ SUNZIP 

- ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นถงุพลาสติกสาํหรับใสน่มแม ่จะใช้แบรนด์วา่ SUNMUM 

- ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นถงุพลาสติกยืดอายผุกัและผลไม้ จะใช้แบรนด์วา่ Fresh & Fresh 

- ผลติภณัฑ์ท่ีเป็นหลอดดดูเคร่ืองดื่ม จะใช้แบรนด์วา่ SUN STRAW  

- นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัรับจ้างผลติ ผลติภณัฑ์ภายใต้ยี่ห้อหรือแบรนด์ตามท่ีผู้สัง่ซือ้กําหนดด้วย 

 

   บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขัน้ตอนอย่างชดัเจน 

จากการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้า ท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองของราคา คณุภาพ การสง่มอบ ผล

การสํารวจสรุปว่าลกูค้าในประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 89.99 และลกูค้าต่างประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 86.75 

ตามลาํดบั 

ด้วยกําลงัการผลติสาํหรับผลติภณัฑ์ท่ีหลากหลายและการมุง่มัน่พฒันารูปแบบและคณุภาพของผลติภณัฑ์ สง่ผล

ให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขนักบัคู่แข่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีสดัสว่นการขาย แยกเป็น ในประเทศ

และตา่งประเทศได้ ดงันี ้

  
 

 

 

 

 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

12 

 
 

ตารางท่ี  2   แสดงสดัสว่นการจําหนา่ยผลติภณัฑ์ในตลาดตา่งประเทศและในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 (หนว่ย:ล้านบาท) 

รายการ 
ผลิตภณัฑ์ถุง

พลาตกิ 
ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

 ขายตา่งประเทศ 1,367.58 255.93 144.30 1,767.81 

 ขายในประเทศ 182.53 85.05 30.33 297.91 

รวม 1,550.11 340.98 174.63 2,065.72 

 % การขายตา่งประเทศ 88.22 75.06 82.63 85.58 

 % การขายในประเทศ 11.78 24.94 17.37 14.42 
 

ตารางท่ี  3   แสดงการจําหนา่ยสนิค้าตา่งประเทศแยกเป็นกลุม่ประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557                 (หนว่ย:ล้าน

บาท) 

กลุ่มประเทศ ผลิตภณัฑ์ถุงพลาตกิ ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

ยโุรปตะวนัตก 810.32 200.60 141.15 1,152.07 

ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 265.30 1.37 0 266.67 

ญ่ีปุ่ น 158.01 5.19 0.34 163.54 

กลุม่ประเทศอ่ืน 133.95 48.77 2.80 185.52 

รวม 1,367.58 255.93 144.30 1,767.80 
 

การขายต่างประเทศ บริษัทจะมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี ้

1) ผู้นําเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง  

ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้ ท่ีนําเข้าและจําหนา่ยถงุพลาสติกภายใต้ตราสนิค้าของตนเองท่ีมีช่ือเสยีงอยูแ่ล้ว เข้าไปจําหนา่ย

ตามร้านค้าหรือห้างสรรพสนิค้าในตลาดของแตล่ะประเทศ และเป็นผู้ ทําการตลาดด้วยตนเอง 

2) ผู้นําเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่  

ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้ นําเข้าและจดัจําหนา่ยให้กบัร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ของแตล่ะประเทศ  

3) ผู้ค้าส่ง  

ลกูค้ากลุม่ผู้ ค้าส่งหรือตวัแทนจําหน่าย เพ่ือนําเข้าสินค้าของบริษัทเพ่ือไปจําหน่ายสูล่กูค้าในต่างประเทศ ในรอบปี 

2557 บริษัทมีลกูค้าต่างประเทศหนึ่งรายมียอดการสัง่ซือ้มากกว่าร้อยละ 30 ของมลูค่าการขายรวม สําหรับประเภท 

สนิค้า      ท่ีลกูค้ารายดงักลา่วได้สัง่ซือ้กบับริษัทฯ ได้แก่ ถงุพลาสติก หลอดดดูเคร่ืองดื่ม และผลิตภณัฑ์อ่ืน ทัง้นีล้กูค้า

รายดงักลา่วไมใ่ช่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือของบริษัทแตอ่ยา่งใด  

การขายในประเทศ บริษัทจะเป็นผู้จัดจําหน่ายโดยตรงให้กับผู้ซือ้ ได้แก่ ลกูค้าท่ีเป็นภาคอตุสาหกรรมท่ีต้องใช้ 

ถงุพลาสติก ผู้ ค้าสง่ รวมทัง้การวางจําหนา่ยในร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ 
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ข)  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา 

จากข้อมลูของสํานกัเศรษฐกิจอตุสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ภาวะอตุสาหกรรมพลาสติกปี 2557 พบว่า 

ดชันีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกและดชันีส่งสินค้า เพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.70 และ 10.10 ตามลําดบั เมื่อเทียบกับปีก่อน ใน

ภาพรวมของปี 2557 ผลผลิตและการสง่สินค้ามีการขยายตวัในสว่นของแผ่นฟิล์มพลาสติก เน่ืองจากผู้ผลิตบางรายขยาย

กําลงัการผลติ 

อตุสาหกรรมถงุพลาสติกในประเทศไทยมีผู้ผลิตทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่จํานวนมาก โดยมีผู้ผลิต

ถงุพลาสติกขนาดใหญ่ในประเทศไทยท่ีทําการผลิตถงุพลาสติกกลุม่เดียวกับของบริษัท และเพ่ือการสง่ออกเป็นหลกัมีจํานวน

ประมาณมากกว่า 10 ราย ซึ่งแต่ละรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลิตภณัฑ์ท่ีมีความแตกต่างกนัอยู่บ้าง โดย  ส่วนใหญ่

แข่งขันเร่ืองราคา รูปแบบของผลิตภัณฑ์ และการบริการส่งมอบ บริษัทถือว่าเป็นผู้ ผลิตท่ีอยู่ในตลาดมาเป็นระยะเวลาอัน

ยาวนานซึง่ได้เปรียบในเร่ืองฐานลกูค้าท่ีมีอยู่ และเป็นผู้ผลิตเพ่ือการสง่ออกรายใหญ่รายหนึ่งในประเทศไทยท่ีผลิตได้มาตรฐาน

และเป็น    ท่ียอมรับของลกูค้าตา่งประเทศ   

นอกจากการแข่งขนัภายในประเทศแล้ว อตุสาหกรรมถงุพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่ม ยงัคงต้องแข่งขนักับ

ผู้ผลิตต่างประเทศด้วย  เช่น ผู้ผลิตจากประเทศจีน ประเทศเวียดนาม เป็นต้น ซึ่งได้พฒันาผลิตภณัฑ์และได้เปรียบเร่ือง

ต้นทนุคา่แรงงานท่ีตํ่า ทําให้ผลติภณัฑ์มีราคาตํ่ากวา่การผลติในประเทศไทยและเร่ิมขยายการตลาดไปยงัประเทศตา่งๆ   ทัว่

โลก อตุสาหกรรมถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่มในประเทศไทยในช่วงปีท่ีผ่านมาได้เผชิญปัญหาท่ีเป็นอปุสรรค ในการ

แข่งขันทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ทําให้ผู้ ผลิตถุงพลาสติกของไทยต้องปรับตัวเพ่ือการแข่งขันท่ีเพ่ิมมากขึน้ โดย

อปุสรรคท่ีสําคญัเป็นอย่างมากท่ีผู้ผลิตถุงพลาสติกได้รับผลกระทบ คือ การท่ีมีผลิตภณัฑ์ราคาถูกจากประเทศจีนเข้ามา

แขง่ขนั กดดนัราคาสนิค้าถงุพลาสติกของไทยในตลาดโลก โดยสินค้าจากจีนจะได้เปรียบด้านต้นทนุแรงงาน อย่างไรก็ตาม

สนิค้าในกลุม่สนิค้ามลูคา่เพ่ิมจากจีนในประเภทสนิค้าเดียวกนักบัท่ีบริษัทผลตินัน้ ได้แก่ ถงุใสผ่กัผลไม้และถงุซิปนัน้ ปัจจบุนั

ผู้ผลติจากประเทศจีนยงัผลติไมไ่ด้คณุภาพตามท่ีลกูค้าต้องการ 

แนวโน้มการใช้ผลิตภณัฑ์ถุงพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่มทัง้ในประเทศและต่างประเทศมีปริมาณการใช้          

ท่ีเพ่ิมขึน้ตามความต้องการของตลาด แนวโน้มอตุสาหกรรม ยงัคงมีการขยายตวั แต่ต้องพิจารณาสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

ทัง้ภายในประเทศและในระดับทัว่โลก ซึ่งยังคงมีความผันผวนอยู่และความไม่แน่นอนสูงมาก ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจ                   

ในสหรัฐอเมริกา ในยโุรป ในเอเชีย มีภาวการณ์ฟืน้ตวั สว่นภาวะเศรษฐกิจในประเทศยงัคงมีความไม่แน่นอนสงูจากปัญหา

ทางการเมือง ทําให้สภาพเศรษฐกิจไทยอาจอยู่ในสภาวะชะลอตัว รวมทัง้ภาวการณ์แข่งขันค่อนข้างสูง มีการแข่งขัน            

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศยงัคงเป็นเร่ืองราคาของผลิตภัณฑ์ การขยายตวัการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ถุงพลาสติกและ       

หลอดดดูเคร่ืองดื่มของบริษัทฯ คาดวา่จะไมส่งูมากนกั 
 

ค)   การจัดหาผลติภณัฑ์  

1.  ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์ 

วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในการผลติคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจดัซือ้วตัถดุิบต้องคํานึง     

ถึงคณุภาพของวตัถดุิบท่ีได้มาตรฐานเป็นสําคญั และราคาวตัถดุิบก็เป็นปัจจยัสําคญัในการพิจารณาตดัสินใจซือ้เน่ืองจาก

ราคา มีความเคลือ่นไหวตามกลไกของตลาด บริษัทได้ติดตามราคาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ การ

สัง่ซือ้แต่ละครัง้ให้ความมัน่ใจได้ว่าสามารถจัดหาวตัถดุิบในราคาท่ีสมเหตุสมผลกับราคาตลาดในขณะนัน้ ประกอบ กับ
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บริษัทได้จดัทําแผนการจดัซือ้  ให้สอดคล้องกบัการหมนุเวียนของวตัถดุิบในคลงัสนิค้าและให้ทนัตอ่การใช้งานไม่ให้มีปัญหา

เร่ืองการขาดแคลนวตัถดุิบ 

ในปี 2557 บริษัทได้จัดซือ้วตัถุดิบจากแหล่งภายในประเทศและต่างประเทศ ในสดัส่วนแหล่งภายในประเทศ       

ประมาณ 28% กับต่างประเทศประมาณ 72% ซึ่งเป็นผู้ จัดจําหน่ายในประเทศประมาณ 21 ราย และผู้ จัดจําหน่ายใน

ตา่งประเทศประมาณ 11 ราย บริษัทฯ ได้มีการป้องกนัความเสี่ยงเพ่ือมิให้วตัถดุิบขาดแคลน จึงได้ตกลงทําสญัญาซือ้วตัถดุิบ

จากผู้ผลิตสองรายในต่างประเทศ ในรอบปีท่ีผา่นมามากกว่าร้อยละ 50 ของการสัง่ซือ้วตัถดุิบทัง้หมด บริษัทไม่เคยประสบ

ปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิต นอกจากนีย้งัจัดหาแหล่งวตัถุดิบใหม่เพ่ิมขึน้ด้วย ในการดําเนินการจัดซือ้ได้คํานึงถึง

ความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อคู่ค้าเพ่ือการเจริญเติบโตท่ีดี ไปพร้อมๆ กันปัจจุบนับริษัทมีกําลงัการผลิตของทุกผลิตภณัฑ์รวมสงูสดุ

ประมาณปีละ 18,000 ตนัตอ่ปี 

2.  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการกาํจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บริษัทได้รับมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO14001 : 2004) ซึ่งให้ความสําคญัด้านการตรวจสอบ

ป้องกนัผลกระทบและการจดัการด้านสิง่แวดล้อม แบบมีระเบียบ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

รวมทัง้การกําจดัของเสยี หรือเศษซาก บริษัทได้จดัวา่จ้างผู้ให้บริการท่ีได้ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ผลของการ ปฏิบตั ิ 

จริงในช่วงหลายปี ท่ีผ่านมาเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และบริษัทไม่มีคดีความหรือถูกเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทํา

ความผิดท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

3.  การได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกลุม่ผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ประเภท 6.4) เร่ืองการผลิต

และจดัจําหน่ายสินค้าประเภท ฟิล์มพลาสติก ถงุพลาสติก หลอดพลาสติก จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ ตามบตัร

สง่เสริมเลขท่ี 2103(1)/2554 โดยลกัษณะสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ เป็นไปตามมาตรา 25  ,26  ,28 ,31 (วรรค 2, 3, 4), 34, 

35(1), 35(2), 35(3), 36(1), 36(2), 37 โดยอาศยัข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคณะกรรมการการสง่เสริมการลงทนุ  พ.ศ. 

2520 ทัง้นี ้  ตัง้แตว่นัท่ี 2 มีนาคม 2553  ซึง่เป็นวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิให้การสง่เสริมมีกําหนดระยะเวลาไมเ่กิน  36 เดือน 

นบัแตว่นัท่ีออกบตัรสง่เสริมการลงทนุ  

  โดยบริษัทต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ ข้อกําหนดท่ีระบไุว้ในบตัรสง่เสริมการลงทนุ ปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไม่ได้

ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมดังกล่าว ได้ขอขยายระยะเวลาการลงทุนและได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการส่งเสริม        

การลงทนุ  ทัง้นีส้ามารถดรูายละเอียดของสทิธิประโยชน์ของแตล่ะมาตราเพ่ิมเติมได้ท่ี  www.boi.go.th  

 

ปัจจัยความเส่ียง 
บริษัทให้ความสําคญักับกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้

วิสยัทศัน์ “ผู้ผลิตบรรจุภณัฑ์จากพลาสติกท่ีครบวงจรให้กบัลกูค้า”  โดยการบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การบริหารจดัการ

และกํากบัดแูลของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่จะมีประชมุเป็นประจําทกุไตรมาส อีกทัง้ได้จดัให้มีคณะทํางานบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้ อํานวยการในแต่ละส่วนงานติดตาม ดูแล วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดับ

ปฏิบัติงานผ่านเจ้าของความเสี่ยง และมีฝ่ายกลยุทธ์และวางแผนองค์กรตรวจติดตามและรายงานผลต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่ความเสี่ยงท่ีมีสาระสําคญัซึ่งอาจเกิดขึน้ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกมีการ

http://www.boi.go.th/
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บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงควบคุมให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ ทันต่อสถานการณ์และแนวโน้มท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็วและซบัซ้อนมากขึน้ 
 

 

 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

เน่ืองจากต้นทุนหลักในการผลิตสินค้าของบริษัท คือเม็ดพลาสติก ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 54 ของ          

ยอดขายรวม ทัง้นีร้าคาซือ้ขายเม็ดพลาสติกจะอ้างอิงราคานํา้มันในตลาดโลกประกอบกับภาวะอุปสงค์และอุปทาน            

ของตลาดเมด็พลาสติก 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความเสี่ยงในข้อนีเ้ป็นอย่างมาก จึงได้จัดตัง้ทีมงานสรรหาและจดัซือ้เม็ดพลาสติกโดยจัด       

ให้มีการประชุมเป็นประจําทกุเดือนเพ่ือประเมินแนวโน้มด้านราคา และปริมาณท่ีต้องซือ้เพ่ือใช้ในการผลิต บริษัทมีการทํา

สญัญาซือ้ขายเม็ดพลาสติกล่วงหน้ากับผู้ผลิตรายใหญ่ 2 รายในต่างประเทศและมีปริมาณการซือ้ในปี 2557 ท่ีผ่านมา   

มากกวา่ร้อยละ 50 ของปริมาณการซือ้เม็ดพลาสติกทัง้หมด ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการลดความเสีย่งทัง้ในด้านราคา และปริมาณเม็ด

พลาสติกท่ีต้องการ สว่นท่ีเหลืออีกกว่าร้อยละ 40 บริษัทจะซือ้จากผู้ผลิตรายใหญ่ทัง้ในและต่างประเทศอีกหลายรายตาม  

ราคาตลาด ณ ขณะนัน้ๆ โดยดจูากอปุสงค์และอปุทานของตลาด รวมถึงการต่อรองราคากับผู้ขายเพ่ือให้ได้ราคาท่ีดีท่ีสดุ    

ทัง้นีเ้พ่ือลดความเสีย่งจากการพึง่พิงผู้ขายรายใดรายหนึง่มากเกินไป นอกจากนีย้งัมอบหมายให้หนว่ยงานพฒันาผลิตภณัฑ์

ทําการพฒันาสตูรการผลิตใหม่เพ่ิมขึน้ เพ่ือให้บริษัทมีทางเลือกในการใช้ประเภทเม็ดพลาสติกเพ่ิมมากขึน้  และสดัส่วน      

การจดัซือ้เม็ดพลาสติกในปี 2557 ท่ีผา่นมาเป็นดงันี ้

ตารางที่  4   สัดส่วนการจัดซือ้วัตถุดิบ                                                                                            (หนว่ย  :  ร้อยละ) 

แหลง่ท่ีซือ้ ตามนํา้หนกั ตามมลูคา่ 

ซือ้ในประเทศ 27 28 

ซือ้จากตา่งประเทศ 73 72 

 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทมีการขายสินค้าให้กบัลกูค้ารายใหญ่ท่ีมียอดขายเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดขายรวมจํานวน 1 ราย ซึ่ง

ลกูค้าดงักลา่วเป็นคูค้่ากบับริษัทมานานกวา่ 20 ปี มีความพึงพอใจในคณุภาพสินค้าและบริการของบริษัท และจดัอนัดบัให้

บริษัทเป็นผู้ผลิตยอดเยี่ยมของเขา (Best supplier award) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเล็งเห็นถึงความ

เสี่ยงดังกล่าว จึงมีนโยบายควบคู่ทัง้ 3ด้านคือ 1) เพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ๆให้กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวเพ่ือให้มีความ

หลากหลายของสนิค้ามากขึน้ ซึง่ผลจากนโยบายดงักลา่ว บริษัทสามารถเพ่ิมประเภทสินค้าขายให้กบัลกูค้ารายใหญ่ได้เพ่ิม

มากขึน้ในปีท่ีผา่นมา  2) เพ่ิมยอดขายจากลกูค้าหลกัรายอ่ืนท่ีมีในปัจจบุนั และ 3) ขยายฐานลกูค้ารายใหมใ่ห้มากขึน้ 

 

ความเสี่ยงจากต้นทุนการผลิตสูง 

นอกเหนือจากต้นทนุวตัถดุิบตามท่ีกลา่วในข้อ 3.1 แล้ว ต้นทนุการผลิตอ่ืนอาทิ ค่าแรง และค่าใช้จ่ายโรงงานก็        

มีความสาํคญัและมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผลการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขาดแคลนแรง     

ทัง้แรงงานทัว่ไป และแรงงานท่ีมีฝีมือ ทางบริษัทได้วางนโยบายและดําเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตควบคู่กันทัง้        

ในด้านของการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะและความชํานาญให้กับพนักงาน การปรับปรุงสภาพเคร่ืองจักรเดิมและการซือ้        
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เคร่ืองจักรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึน้และพึ่งพาการใช้แรงงานน้อยลง  เ พ่ือลดต้นทุนการผลิตลงและ             

สามารถแขง่ขนัได้ในตลาด 

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

การประกอบธุรกิจของบริษัทมีรายได้จากการสง่ออกเป็นหลกั ขณะเดียวกนัก็มีการสัง่ซือ้วตัถดุิบจากต่างประเทศ 

บริษัทมีนโยบายในการลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนโดยการสร้างสมดุลของรายได้และรายจ่าย            

ท่ีเป็นสกลุเงินตา่งประเทศ (Natural Hedging)  

ในปี 2557 ท่ีผ่านมา บริษัทมีรายได้ท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 36 ของยอดขายรวม และมีการจัดซือ้     

วตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 35 ของยอดขายรวม ดงันัน้ ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีม ี     

ผลต่อส่วนต่างระหว่างรายได้และรายจ่ายท่ีเหลืออยู่นัน้ ถือได้ว่าอยู่ในระดับตํ่าและไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคัญ              

ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทแตอ่ยา่งใด 

ความเสี่ยงการบริหารจัดการ 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทได้แก่ บริษัท ทานตะวนัจํากดั ถือหุ้นในบริษัทรวมร้อยละ 56.39 ของจํานวนหุ้น       

ท่ีออกจําหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัท จึงทําให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ดงักลา่วอาจกําหนดทิศทางการบริหารจดัการบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม ในเร่ืองนีบ้ริษัทได้ปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีรวมถึงหลกัการคุ้มครองผู้ ถือหุ้นเสียงข้างน้อย 

นอกจากนีห้ากเป็นการลงมติอนมุตัิการดําเนินการในเร่ืองใดท่ีมีนยัสําคญัตามกฎหมาย บริษัทจะต้องได้รับมติพิเศษจาก        

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงก่อนจึงจะดําเนินการได้ 

อย่างไรก็ดี โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการรวม 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่

ละคณะอย่างชัดเจน อีกทัง้ในองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ท่ีเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจ ความรู้ด้านกฎหมาย และด้านบญัชีการเงิน จึงมีสว่นช่วยให้การดําเนินงานของ

คณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีระบบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายเก่ียวกบัการทํารายการ     

ท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัรวมทัง้บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะ

ทําการพิจารณาเปรียบเทียบเง่ือนไขกับบุคคลภายนอกอ่ืนก่อน และนํารายการต่างๆเข้าสู่การพิจารณาอนุมัติของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนท่ีจะนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิในขัน้ตอ่ไป โดยบคุคลท่ีมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ดงักลา่วจะไม่มีอํานาจอนมุตัิในการเข้าทํารายการนัน้ๆ  รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั   

จะเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินประจําทกุไตรมาส  

 

ความเสี่ยงจากอุทกภยั 

เน่ืองจากพืน้ท่ีภายในโรงงานซึ่งตัง้อยู่ท่ีจังหวดันครปฐมเป็นพืน้ท่ีลาดตํ่า  มีความเสี่ยงจากอุทกภยั แต่บริษัท     

ได้มีระบบการป้องกนัภยั การป้องกนัอทุกภยัและการระบายนํา้ท่ีดี ดงันัน้ในปี 2554 ท่ีเกิดอทุกภยัครัง้ใหญ่บริษัทจึงไม่ได้รับ

ความเสียหายจากภยัดงักลา่ว อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการลดความเสียหายและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัท     

จึงได้มีการทําประกนัภยัความเสีย่งทกุชนิด  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น  10  รายแรก  จากจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 463 ราย ณ วนัท่ี  5  มกราคม  2558 

ตารางที่  5   รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 5 มกราคม  2558 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท ทานตะวนั จํากดั 4,511,500 56.39 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั  1,220,200 15.25 

3 
MR.PAUL LIU WAI YIN โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์

ของบริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์การทนุไทย จํากดั 

  

384,900 4.81 

4 นายเจนทศัน์ เชวงเศรษฐกลุ  142,000 1.78 

5 นายประเสริฐ คงรักเกียรตยิศ  129,200 1.62 

6 นายเผา่สงิห์ เน่ืองจํานงค์  124,000 1.55 

7 นายสมเกียรติ ลมิทรง  112,500 1.41 

8 น.ส.อไุรวรรณ บวรกีรติขจร  100,000 1.25 

9 
MR.HUANG, TSAI-LAI โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์

ของบริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ การทนุไทย จํากดั 

  

84,200 1.05 

10 นายธีระวฒุิ นวลแสง 62,200 0.78 

 รวม 6,870,700 85.89 

 

ท่ีมา :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั   

                ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 

 

บริษัท ทานตะวนั จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจดัการ หรือการดําเนินงาน  

ของบริษัทอย่างมีนยัสําคัญ เช่น การส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการท่ีมีอํานาจจัดการ หรือมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทาง

นโยบายของบริษัท เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/
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โครงสร้างการถอืหุ้นและสัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี ้

 
 

ตารางท่ี 6 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)  และรายช่ือคณะกรรมการของแตล่ะบริษัท มีดงันี ้

ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายช่ือผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการ 

1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 310,000,000 บาท 

จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,100,000 หุ้น 

ประเภทธรุกิจ : Holding Company   

1.  นายนํา้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 60.70 % จํานวนหุ้นที่ถือ 1,881,700  หุ้น 

2.  บจก.แอดพาวเวอร์ฯ(นิติบคุคลตา่งประเทศ) ถือหุ้น 16.30 %  

       จํานวนหุ้นที่ถือ   505,300 หุ้น 

3.  นายภาษิต อสัสมงคล  ถือหุ้น 12.50 % จํานวนหุ้นที่ถือ 387,500 หุ้น 

4.  นายพาคร  ยินอศัวพรรณ ถือหุ้น 3.50 % จํานวนหุ้นที่ถือ 108,500 หุ้น 

5.  นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม  ถือหุ้น 3.50 % จํานวนหุ้นที่ถือ 108,499 หุ้น 

6.  นางนนัทนา  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 3.50 %  จํานวนหุ้นที่ถือ  108,500 หุ้น 

7.  นางชญัญานชุ  ชํานาญเอือ้  จํานวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

 1. นายนํา้ มหฐิติรัฐ  

 2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

 3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

  

 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 300,000,000 บาท   

จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,000,000 หุ้น   

ประเภทธรุกิจ: Holding Company 

1.  บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จํากดั  ถือหุ้น  100 %   

 จํานวนหุ้นที่ถือ  2,999,994 หุ้น 

2.  นายนํา้  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที่ถือ 5  หุ้น 

3.  นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที่ถือ  1  หุ้น 

  1. นายนํา้ มหฐิติรัฐ  

  2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

  3. นางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ 

  4. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 70,000,000 บาท 

จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 70,000 หุ้น   

ประเภทธรุกิจ: Holding Company 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั  ถือหุ้น 97.99 %  

     จํานวนหุ้นที่ถือ  68,595  หุ้น 

 2. นายนํา้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 2.01 %  จํานวนหุ้นที่ถือ  1,404  หุ้น 

 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จํานวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

1. นายนํา้ มหฐิติรัฐ  

2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
 

 

 

 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวัน 

 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก

เทอร์มินอล 

บมจ.ทานตะวนั

อุตสาหกรรม 

 

บจก.ซันทาวเวอร์ส 

100.00 % 

97.99 % 
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ตารางท่ี 6 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)  และรายช่ือคณะกรรมการของแตล่ะบริษัท มีดงันี ้

ช่ือบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายช่ือผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการ 

4. บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จาํกัด 

ทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว : 500,000,000 บาท   

จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 5,000,000 หุ้น   

ประเภทธรุกิจ: อาคารสํานกังานให้เชา่ 

1. บริษัท ทานตะวนั จํากดั ถือหุ้น 100%  

    จํานวนหุ้นที่ถือ 4,999,998 หุ้น 

 2. นายนํา้  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

 3. นางนนัทนา  มหฐิติรัฐ จํานวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

1. นายนํา้ มหฐิติรัฐ  

2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
 

5. บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จาํกัด 

ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   

ทนุที่ชําระแล้ว : 1,000,000,000 บาท 

จํานวนหุ้นที่จดทะเบียน 250,000,000 หุ้น   

ประเภทธรุกิจ : ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จํากดั ถือหุ้น 100 %  

     จํานวนหุ้นที่ถือ  249,999,940 หุ้น 

 2. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร จํานวนหุ้นที่ถือ 50 หุ้น 

 3. นายนํา้  มหฐิติรัฐ  จํานวนหุ้นที่ถือ 10 หุ้น 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 

2. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

 

 

ข้อมลูเพ่ิมเติม 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ไมไ่ด้ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน และไมม่ีข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

1)  การออกหลกัทรัพย์อื่น 

 - ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

2)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลกําไรสทุธิประจําปีหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยคณะกรรมการจะพิจารณา

จ่ายตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล เง่ือนไขทางการเงิน และความต้องการเงินทนุของบริษัททัง้ในปัจจุบนัและ      

ในอนาคต 

ตารางที่  7   การจ่ายเงนิปันผลที่ผ่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

 

หมายเหต ุ * เงินปันผลจ่ายสาํหรับงวดปี 2557 จะต้องรอมติท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 

       ซึง่จะประชมุในเดือนเมษายน 2558 

                  

 

 

 

 

 
 

เงินปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท ตอ่ หุ้น) 15.00 13.86 11.38 7.61 6.66 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  (บาท ตอ่ หุ้น) * 4.50 3.50 2.50 2.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) * 32.47 30.76 32.85 30.03 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

20 

 

โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  

• คณะกรรมการบริษัทฯ  

• คณะกรรมการชดุยอ่ย ท่ีช่วยกลัน่กรองในเร่ืองท่ีสาํคญั ซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 2 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

• ฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีโครงสร้างองค์กร เป็นดงันี ้

                                                                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด  4  ชดุ ได้แก ่

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหาร         

ความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ  

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการบริหาร 

กลุม่งานออกแบบและ    

พฒันาผลติภณัฑ์ 

กลุม่งานขาย

ตา่งประเทศ 

กลุม่งานขายใน

ประเทศ  

กลุม่งาน

โรงงาน 
กลุม่งานบญัชี 

กลุม่งาน

การตลาด 

กลุม่งาน

การเงิน 

กลุม่งานธุรการ/บคุคล 

ผู้จดัการทัว่ไป 
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1)  คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 9 คน ประกอบด้วย    

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จํานวน  3 คน โดยในจํานวนนีป้ระกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน  

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 6 คน  
 

ตารางที่ 8 คณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ 
จํานวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 

1.  นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ 6 6 

2.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 6 6 

3.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 6 6 

4.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 6 6 

5.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 6 5 

6.  นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 6 6 

7.  นายบรรเลง  ศรนิล (1) กรรมการอิสระ 3 3 

8.  พ.ต.อ.ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ (2) กรรมการอิสระ 3 3 

9.  นายมานพ      นาคทตั(2) กรรมการอิสระ 3 2 

10. นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ(1) กรรมการอิสระ 3 2 

11. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 6 6 

 

ตารางที่ 9 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ 
จํานวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 

1.  นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์(3) ประธานกรรมการ 6 6 

2.  นายบรรเลง ศรนิล(1) ประธานกรรมการ 3 3 

3.  พ.ต.อ.ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ(2) กรรมการ 3 3 

4.  มานพ นาคทตั(2) กรรมการ 3 1 

5.  นายไพรสณัฑ์    วงศ์สมิทธ์ิ(1) กรรมการ 3 3 

6.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 6 6 

( 1 )   นายบรรเลง  ศรนิล  ได้พ้นจากตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 และ 

      นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ  ได้รับการแตง่ตัง้แทนในตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 เชน่กนั 
( 2 )  พ.ต.อ.ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ ได้พ้นจากตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 และ 

      นายมานพ  นาคทตั  ได้รับการแตง่ตัง้แทนในตําแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 เชน่กนั 
 ( 3 )  นายสิงห์ชยั  อรุณวฒิุพงศ์  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายบรรเลง  ศรนิล  ที่พ้นจากตําแหน่ง  

      เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 
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ตารางที่ 10 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ จํานวนครัง้การประชมุ 

 

การเข้าร่วมการประชมุ 

 
1.  นางพจนารถ    ปริญภทัร์ภากร(4) ประธานกรรมการ 4 4 

2.  นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์(4) ประธานกรรมการ 2 2 

3.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 4 4 

4.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร(5) กรรมการและเลขานกุาร

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 2 

 

(4)  นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร เดิมเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 

(5)  นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายสิงห์ชยั  อรุณวฒิุพงศ์  ที่พ้นจากตําแหน่ง เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2557 

ตารางที่ 11 คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง่ 

1.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ประธานกรรมการ 

2.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 

3.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 

4.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการ 

5.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 

6.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร(6) กรรมการ 

7.  นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารกรรมการบริหาร 
(6)    นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร  ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหาร ตัง้แตว่นัที่ 15 สิงหาคม 2557 

 

 

2)  ผู้บริหาร 

              ตารางที่ 12 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

รายช่ือผู้บริหาร ตําแหนง่ 

1.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการผู้จดัการ  

2.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี ผู้จดัการทัว่ไป และรักษาการผู้ อํานวยการกลุม่งานการตลาด 

3.  นายธรรศพงศ์  ฐิติหิรัญเมธี ผู้ อํานวยการกลุม่งานออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ 

4.  นายธิติพงศ์ เต็มผาต ิ ผู้ อํานวยการกลุม่งานขายตา่งประเทศ 

5.  นายมนสั ทองพฤกษาลยั รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่งานขายในประเทศ 

6.  นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร ผู้ อํานวยการกลุม่งานบญัชี 

7.  นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ ผู้ อํานวยการกลุม่งานการเงิน 

8.  นายกณัฑวชัร์ กิตตพิงศ์สถาพร ผู้ อํานวยการกลุม่งานโรงงาน 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์  ของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เป็นประจําทกุไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ (ตามคํานิยามของสาํนกังาน -ก.ล.ต.) ซึง่รวมถึงจํานวนหลกัทรัพย์ท่ีถือครองของผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 59 และ 258 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เปรียบเทียบกบัปี 2556 แสดงได้ดงันี ้

ตารางที่ 13 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ลําดบั กรรมการและผู้บริหาร ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธ.ค. 56 

 สดัสว่นการ 

 ถือหุ้นในบริษัท  

( % )* 

จํานวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธ.ค. 57 

สดัสว่นการ 

 ถือหุ้นในบริษัท 

( % )** 

จํานวนหุ้นท่ี  

 เปล่ียนแปลง   

 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

1  นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม    ประธานกรรมการ 100 0.001 % 100 0.001 % - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

2  นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร  กรรมการและกรรมการผู้จดัการ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

3  นายวิรุฬ  เผ่าลนิจง  กรรมการ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

4  นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ  กรรมการ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

5  นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์  กรรมการและเลขานกุาร    

                                                                                                                                                                                                                                  

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

6  นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี  กรรมการ, ผู้จดัการทัว่ไปและ 

  
  

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

7  นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ์  กรรมการอิสระ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

8  นายมานพ  นาคทตั  กรรมการอิสระ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

9  นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ  กรรมการอิสระ - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 
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ตารางที่ 13 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ต่อ) 

ลําดบั กรรมการแลผู้บริหาร ตําแหน่ง 
จํานวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธ.ค. 56 

 สดัสว่นการ 

 ถือหุ้นในบริษัท  

( % )* 

จํานวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธ.ค. 57 

สดัสว่นการ 

 ถือหุ้นในบริษัท 

( % )** 

จํานวนหุ้นท่ี  

 เปล่ียนแปลง   

 เพิม่ขึน้(ลดลง) 

10  นายธรรศพงศ์  ฐิตหิรัิญเมธี  ผู้ อํานวยการกลุม่งานออกแบบ 
  

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

11  นายธิตพิงศ์  เตม็ผาต ิ  ผู้ อํานวยการกลุม่งาน 
  

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

12  นายมนสั  ทองพฤกษาลยั  รักษาการผู้ อํานวยการกลุม่งาน 

  
- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

13  นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร  ผู้ อํานวยการกลุม่งานบญัชี - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

14  นายกณัฑวชัร์ กิตตพิงศ์สถาพร  ผู้ อํานวยการกลุม่งานโรงงาน - - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ  - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 

*   จํานวนหุ้นที่ชําระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2556  =  8,000,000  หุ้น 

**  จํานวนหุ้นที่ชําระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2557  =  8,000,000  หุ้น 
 

 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทตัง้แต ่             

วนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2550  ซึง่จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ             

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้น้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด มีดงันี ้

1) ทําหน้าท่ีประสานงานเพ่ือให้การจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัประชุมผู้ ถือของบริษัทให้เป็นไป

ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและสอดคล้องกับระเบียบข้อบงัคับของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

2) ดแูลเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อกําหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้หนว่ยงานกํากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3) ให้คําปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ในส่วนท่ีจะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ

บริษัท ตามกฎระเบียบ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ตลอดจนติดตามกฎระเบียบท่ีประกาศใหมด้่วย 

4) จดัทําและเก็บเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ และรายงานการมีสว่นท่ีได้เสยี เป็นต้น 
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5) ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

6) ประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

7) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทจบการศกึษาด้านบญัชี และรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1.1)  คา่ตอบแทนกรรมการ 

                ในรอบปี 2557 คา่ตอบแทนรายคณะกรรมการทกุชดุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เท่ากบั 2,550,000 บาท ซึ่ง

เป็นไปตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

                                            ตารางที่  14   ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2557                                                 (หน่วย : บาท) 

ลําดบัท่ี ช่ือ - นามสกลุ ตําแหน่ง 

คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรม 

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

รวม 

1 นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการบริษัท 300,000   300,000 

2 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
240,000  50,000 290,000 

3 นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
240,000  40,000 280,000 

4 นางสาวนฤศสยั    มหฐิติรัฐ กรรมการบริษัท 240,000   240,000 

5 นายสรุศกัดิ์    เหลืองอร่ามศรี กรรมการบริษัท 240,000   240,000 

6 นายธีระชยั   สิริธัญญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท  240,000   240,000 

7 นายสิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
240,000 75,000 30,000 345,000 

8 นายบรรเลง ศรนิล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 80,000 45,000  125,000 

9 พ.ต.อ.ทวีพนัธ์ แสงประเสริฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 80,000 30,000  110,000 

10 นายมานพ นาคทตั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 160,000 10,000  170,000 

11 นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 160,000 30,000  180,000 

12 นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหารความเสี่ยง   20,000 20,000 

   รวม 2,220,000 190,000 140,000 2,550,000 
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1.1)  คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

 ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารในการดําเนินการธุรกิจของบริษัทรวม 6 ทา่น      

  ในรอบปี 2557 เป็นจํานวนเงินรวม 21,590,055 บาท   

1.2)  คา่ตอบแทนของผู้บริหาร 

 ประกอบด้วยงินเดือนและโบนสัรวม 6 ทา่น ในรอบปี 2557 เป็นจํานวนเงินรวม 12,670,000 บาท 
  

อนึ่ง บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าตอบแทน

กรรมการ      ชดุยอ่ยเป็นรายครัง้ตามท่ีประชมุจริง โดยใช้ฐานข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการจากบริษัทจดทะเบียนในปี 2555 ซึ่ง

จัดทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่ม

อุตสาหกรรมท่ี ใกล้เคียงกัน       ซึ่งคํานึงถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจและพิจารณาตามความเหมาะสมกับ

ประสบการณ์ บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 3 คณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท จํานวน 9 ทา่น จา่ยเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีประกอบไปด้วย 

- ประธานกรรมการ    25,000 บาท / เดือน 

- กรรมการ     20,000  บาท / เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทา่น จา่ยเป็นรายครัง้ตามท่ีประชมุจริง 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   15,000 บาท / ครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จํานวน 3 ทา่น จา่ยเป็นรายครัง้ท่ีประชมุจริง 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  15,000 บาท / ครัง้ 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

 

สว่นกรณีค่าตอบแทนสําหรับผู้บริหารจะเช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิหน้าท่ี ของ

ผู้บริหารแตล่ะทา่นนัน้  

 
 

2. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ีท่ีนอกเหนือจากคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
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นโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกจิการ 
 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียต่อการดําเนินธุรกิจ เพ่ิม

มลูคา่ขององค์กรและสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจดัการธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายของ

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้นํา ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

เพ่ือเป็นกรอบ     ในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคู่มือหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ

เช่ือมัน่ และเข้าใจในหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิในการบริหาร

จดัการธุรกิจทกุระดบั  

3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่า

เทียมกัน และปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใสท่ีสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือ    

ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกบัมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ และความต้องการของสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 
 

การปฏิบัติตามการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2557  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดี จึงได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิใน

คูม่ือหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ท่ีเก่ียวข้องในด้านตา่งๆ ไว้อย่างชดัเจน (สามารถดาวน์โหลดท่ี www.thantawan.com) และ

ปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด  รวมทัง้ในรอบปีท่ีผา่นมาไมม่ีกรณีท่ีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารลาออกอนัเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการ

กํากบัดแูลกิจการรวมทัง้ไมม่ีกรณีการกระทําผิดด้านการทจุริต หรือ กระทําผิดด้านจริยธรรม  
 

 หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดย

สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้น การเลือกตัง้กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การได้รับข้อมูล

ขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของบริษัท

ฯ และหากมีจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น           

ซึ่งจําเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป โดย         

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 28 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมชัน้ 39 อาคารซนัทาวเวอร์ส บี    

โดยในปีท่ีผ่านมามีจํานวนผู้ ท่ีเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นรวม 41 คน แบ่งเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองและผ่านการ มอบ

ฉนัทะจํานวน 27 คน และ 14 คน ตามลาํดบั โดยมีจํานวนหุ้นท่ีถือรวมกนัได้ จํานวน 4,997,547 หุ้น คิดเป็น 62.47% ของ 
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จํานวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามแนวทางของ  AGM Checklist  

ซึง่จดัทําขึน้โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ดงันี ้

 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทฯ โดยชีแ้จงรายละเอียดและวิธีการผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุ

รอบบญัชี พร้อมทัง้สง่หนงัสอืถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดให้ผู้ ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุ

ต้องเป็นผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ  

• เผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสือมอบ

ฉนัทะทกุแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สาํหรับผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศท่ีแตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย

เท่านัน้) ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์กําหนด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้ ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบ

วาระ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกว่า 30 วนั ก่อนท่ีจะจดัสง่เอกสารเชิญประชุม

ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

• จัดทําหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ประชุมให้ชัดเจน พร้อมทัง้รายละเอียด

ระเบียบวาระการประชุม ข้อมลูสําคญัและจําเป็นประกอบการพิจารณา ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุม

ครัง้ท่ีผา่นมา รายงานประจําปี หนงัสอืมอบฉนัทะและระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจน และเอกสารประกอบการประชุม

อ่ืนๆ โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารเพ่ือการ

ตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษาวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมทัง้

ประกาศลงในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกันต่อเน่ือง 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพ่ือเป็นการบอกกล่าวการเรียก

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าสาํหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาร่วมประชมุ 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

• อํานวยความความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุอยา่งเทา่เทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมลูในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อน

เวลาประชุม 2 ชัว่โมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีประสงค์จะร่วมประชมุ สามารถ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

• ได้จดัให้มีสถานท่ีจดัการประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทางมาเข้าร่วมการประชุมและมีขนาดเพียงพอรองรับจํานวน  ผู้ ถือ

หุ้น และมีแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉกุเฉิน ณ วนัประชุม เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่และรักษาความปลอดภยัให้กบัผู้ ถือหุ้น   

ทกุราย 

• ได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนน เพ่ือความถกูต้อง สะดวกและรวดเร็ว 

• บริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจํากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิ       

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ  

• ก่อนเร่ิมประชุมทกุครัง้ ประธานท่ีประชุมจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมทัง้หมด อาทิเช่นการเปิด  

ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระตาม

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
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• บริษัทฯ จะระบกุารมีสว่นได้เสยีของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ ถือหุ้น หากกรรมการ ท่าน

ใดมีสว่นได้เสยี หรือมีสว่นเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานท่ีประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการ

พิจารณาวาระ โดยกรรมการทา่นท่ีมีสว่นได้เสยีนัน้จะไมร่่วมประชมุในวาระนัน้ๆ 

• สนบัสนนุให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดแูลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซกัถาม แสดงความเห็นให้

ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ 
 

 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

• บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั หลงัวนั

ประชมุตามข้อกําหนดของตลท. และเผยแพร่บนัทกึรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การ

บนัทึกรายงานการประชุม การออกเสียงและข้อซักถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด  พร้อมทัง้เผยแพร่       

วีดิทศัน์การประชมุให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.thantawan.com) 

• นําข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นท่ีได้รับจากผู้ ถือหุ้นในการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น มาพิจารณา

และหาแนวทางการปรับปรุง เพ่ือพฒันาการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน                                                                                               

• ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุ และลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบ

ฉนัทะ ผู้ รับมอบฉันทะท่ีถกูต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชุมและ  

ลงมติแทนก็ได้ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับประวตัิ ข้อมลูการทํางาน และรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการพิจารณา

วาระตา่งๆ ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 

• ดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามลําดบัระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมระเบียบ

วาระในท่ีประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า   

• จดัสรรเวลาประชมุอยา่งเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และ

ตัง้คําถามในท่ีประชุมและได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ผู้ ถือหุ้นสามารถออกเสียงในทุกวาระการ

ประชมุผา่นบตัรลงคะแนนเสยีงท่ีบริษัทฯ ได้แจกให้ในวนัประชมุ   

• กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถาม

และข้อคิดเห็นท่ีสาํคญัไว้ในรายงานการประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

• เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารสําคญัของบริษัทฯ ท่ีมีการ

เปลีย่นแปลง รวมถงึสารสนเทศท่ีบริษัทฯ เปิดเผยตามข้อกําหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์    

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้นําข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณ ด้านการรักษาข้อมลูความลบัและการใช้ข้อมลูภายใน และจรรยาบรรณ 

ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในคู่มือหลกัการกํากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึ่งสามารถดาวน์

โหลดได้ผา่นทาง     เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 

 

 

http://www.thantawan.com/
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หมวดที่ 3  การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่การคํานงึถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ โดยดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

และเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย มุ่งมัน่ในการพฒันากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้ามัน่คงอย่างยัง่ยืน สามารถ

สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัทเสมือนวิญ�ูชนพึงรักษา

ทรัพย์สนิของตน ในการนีบ้ริษัทได้ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ด้วยการปฏิบตัิท่ีดีอยา่งเทา่เทียมกนั  ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น :  บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ

รายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสมํ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ปฏิบตัิด้านการตลาดด้วยความเป็นธรรมรับผิดชอบต่อ

คณุภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ ตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ 

พร้อมทัง้มีหนว่ยงานท่ีทําหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนของลกูค้าเพ่ือดําเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 

คู่แข่ง: บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้า โดยสจุริตและเป็นธรรม โดยใช้หลกัคู่แข่ง        

เชิงพนัธมิตร อนัเป็นการสง่เสริมซึง่กนัและกนัในกรอบท่ีไมก่่อให้เกิดความเสยีหายทางธุรกิจและความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 

คู่ ค้า/เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะไมด่ําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้ มีขัน้ตอนปฏิบตัิงานการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็น

ระบบและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ทัง้เร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน 

การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํา้ประกนั และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพ่ือบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 

พนักงาน : บริษัทฯ คํานงึถึงการคุ้มครองทางสงัคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทํางานตรงตาม

ข้อกฎหมายกําหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานและองค์กรด้วยการจดัการทรัพยากรบคุคลอย่างเป็น

ธรรมในด้านผลตอบแทน สวสัดิการ และความก้าวหน้าในอาชีพ  ตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้

สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมกบักิจกรรมของชมุชน 

ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง : บริษัทฯ สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและ

สงัคม พร้อมกบัส่งเสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคมให้เกิด

ประโยชน์   

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่โดยกําหนดคํานิยาม บทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิตลอดจนมาตรการในการดําเนินการ เก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคมุการเกิดทจุริต

คอร์รัปชั่นภายในองค์กร เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่อย่างเป็นรูปธรรมในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สจุริต

โปร่งใส รับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ขึน้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

อนุมตัินโยบายดงักล่าว ซึ่งได้สื่อสารไปยงัพนกังานทุกคนผ่านทางหนงัสือเวียน รวมถึงได้ประกาศนโยบายดังกล่าวผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ สาํหรับเผยแพร่แกส่าธารณชนท่ีสนใจอีกด้วย โดยนโยบายดงักลา่วมีเนือ้ความดงัตอ่ไปนี ้
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

หลกัการ 

บริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนินธุรกิจ ด้วยความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสงัคม และผู้มีสว่นได้เสียทกุ

กลุม่ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงได้จดัทํานโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

พร้อมทัง้กําหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ ตลอดจนมาตรการในการดําเนินการ ดงันี ้

คํานิยาม 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี หรือใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบในทกุรูปแบบ 

เพ่ือท่ีจะแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบให้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสนิบน โดยการ

เสนอท่ีจะให้ สญัญาวา่จะให้ หรือให้ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่พนกังานเจ้าหน้าท่ีรัฐ หนว่ยงานเอกชน และหรือ

บคุคลอ่ืนใด และการเรียกรับหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลดงักลา่ว รวมถึงการกระทําท่ีเป็นการ

ขดักนัแหง่ผลประโยชน์ และการปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง ซึง่เป็นการกระทําท่ีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ นโยบายของบริษัท 

หรือตอ่ศีลธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจท่ีดี โดยมีเจตนาเพ่ือให้เกิดการได้เปรียบหรือเพ่ือได้มาซึ่งประโยชน์ อนัมิ

ควรได้      ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้ อ่ืน 

การช่วยเหลอืทางการเมือง  หมายถึง การช่วยเหลอืไมว่า่จะเป็นทางด้านการเงินหรือในรูปแบบอ่ืน เพ่ือสนบัสนนุ

กิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้สิง่ของหรือบริการ การโฆษณาสง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเข้าชมงาน   

ท่ีจดัเพ่ือระดมทนุ หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง เป็นต้น 

นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ห้ามคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ กระทําการอนัใดท่ีเป็นการ

เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั ไม่ว่า

ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน

เอกชน หรือบคุคล ท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่าง

เคร่งครัด 

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหาร ทําหน้าท่ีเสนอนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีพิจารณาและอนุมตัินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในยดึถือ ปฏิบตัิของพนกังานทัง้องค์กร  

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าท่ีประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

สําหรับผู้ ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบและตรวจติดตามผลและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณา 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน่ตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบดงักลา่ว ไมม่ีความเสีย่งท่ีจะเกิดการทจุริต

คอร์รัปชัน่ และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2) รายงานผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบัการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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5. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีและรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

2) ปฏิบตัิงานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้อง

กบัองค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้กําหนดไว้  

6. ฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี ้

1) สือ่สารกบัพนกังานในองค์กรและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้ได้รับทราบถึงนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

แนวทางปฏิบตัิ 

1. การดําเนินการตามนโยบายนีใ้ห้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีบริษัท ได้กําหนดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณ รวมทัง้ระเบียบข้อบงัคบั รวมทัง้คูม่ือการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 

2. ในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกับการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าท่ีในเร่ืองตอ่ไปนีด้้วยความระมดัระวงั 

2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระทําอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ในกิจกรรมท่ีจะทําให้บริษัทฯ สญูเสียความเป็น

กลางทางการเมือง และ/หรือ ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

2.2 การบริจาคเพ่ือการกศุล และเงินสนบัสนนุ 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะควบคมุดแูลการบริจาคเพ่ือการกศุลหรือการให้เงินสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจ

ว่าการดําเนินกิจกรรมดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการกําหนดขัน้ตอน และการ

ควบคมุ     ท่ีชดัเจนรัดกมุและมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ได้ 

2.3 การให้ของขวญั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่ายอ่ืน 

บริษัทฯ กําหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามการกระทําในวิสยั    

ท่ีสมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณี แต่ต้องไม่มีมลูค่าเกินสมควรและไม่เป็นการกระทําเพ่ือจูงใจให้ปฏิบตัิ 

หรือละเว้นการปฏิบตัิ ซึง่อาจนําไปสูปั่ญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

มาตรการดําเนินการ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

หลกัการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 

2. พนกังานไม่ควรละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระทําท่ีเข้าข่ายทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยต้อง

แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบบริษัทฯ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในการรายงาน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีกําหนดของบริษัท  
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4. บริษัทฯ จดัให้มีการสือ่สารนโยบายการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้ให้แก่พนกังานโดยเผยแพร่ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น อินทราเน็ต

บริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการนํานโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ รวมทัง้สื่อสารให้แก่

สาธารณชนและผู้มีสว่นได้เสยีในช่องทางท่ีบริษัทกําหนด เช่น รายงานประจําปี เป็นต้น 

5. บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ตัง้แต่การ

คดัเลือกบคุลากร การให้ผลตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง รวมทัง้การจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงาน

อยา่งเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ 

6. บริษัทฯ จดัให้มีระเบียบกําหนดอํานาจอนมุตัิรายการดําเนินงาน ท่ีชดัเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

7. บริษัทฯ จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุการทํางานทกุกระบวนการ ท่ีเก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านทจุริต

คอร์รัปชัน่ และมีการสือ่สารผลการควบคมุให้พนกังานท่ีรับผิดชอบทราบ 

8. บริษัทฯ มีช่องทางร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางดงันี ้

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ  

ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900  

อีเมล: board-thip@thantawan.com 

เบอร์โทร 0-2273-8333 ตอ่ 3202 
 

ติดตามผล 

1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดย

ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน

ผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสาํคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจน

ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. หากการสบืสวนข้อเท็จจริงพบวา่ ข้อมลูการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เพ่ือให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรมตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการ  บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผู้มีสว่นได้

สว่นเสยีได้รับผลกระทบหรือมีความเสีย่งท่ีจะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่จาก

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั หรือการกระทําท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความ

รอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแสโดยตรงหรือสง่จดหมายมาท่ี 
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ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ 

ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 

Email: board-thip@thantawan.com 

เบอร์โทร 02-273-8333 ตอ่ 3203 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผย

ช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลบั เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้แจ้ง

เบาะแสดงักลา่ว 

โดยในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเร่ืองกระทําผิดจริยธรรม หรือการ

กระทําท่ีไมเ่ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ 
 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี         

(แบบ 56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ท่ีมี การซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ 

ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีแนวปฏิบตัิสําคญัท่ีจะสง่เสริม

การกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้มีการรายงานการซือ้ ขาย และการถือครองหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ท่ีมีการประชุม และกรรมการ

บริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้เสียของตนต่อบริษัทฯ เป็นประจําทกุไตรมาส และจะต้อง

จดัทํารายงานใหมท่กุปี โดยข้อมลูดงักลา่วจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เทา่นัน้ เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทนุท่ีทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
  

การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการเปิดเผยสารสนเทศ ท่ีเป็นข้อมูลสําคญัของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน 

ข้อมลู   ท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอ่ืน ๆ ตามเกณฑ์ท่ี ตลท. และ ก.ล.ต. กําหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

ครบถ้วน  โปร่งใส  ด้วยภาษาท่ีกระชบั เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัทัง้ด้านบวกและด้านลบ และผ่านการ

พิจารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนท่ีกําหนด เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีมีสว่นได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามท่ี

กําหนดโดยกฏหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

-   ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

-    แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

-    ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.thantawan .com ซึง่มีทัง้สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

-    การให้ข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุ ท่ีมาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกบัผู้บริหาร ในปี 2557   

    บริษัทได้มีการพบปะกบันกัวิเคราะห์ จํานวน 1 ครัง้ 

-    การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นทางไปรษณีย์ 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผู้ สอบบัญชีในรายงานประจําปี และมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกําหนดให้

พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่นําข้อมูลท่ีเป็นความลบัไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน และรักษาข้อมูล

ภายในและเอกสาร    ท่ีไมส่ามารถเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก อนันําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรือครอบครัว 

หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้นความลบัทางการค้า หรือสูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ      

เป็นต้น  พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีสําคัญของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจาก 

บริษัทฯ  จะได้รับพิจารณามาตรการทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 
 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ 

1.1) มีคณุสมบตั ิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากดั 

1.2) มีจํานวนอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 9 คน ซึง่ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน โดยกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ

หรือไมก็่ได้ และต้องมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบริบรูณ์ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ 3 ปี และกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่

อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

1.3) มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คนและจะต้องมีคณุสมบตัิตาม   

ท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

1.4) กรรมการบริษัทฯ ต้องมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบด้วยทกัษะทางด้านอตุสาหกรรม ด้านบญัชีการเงิน 

ด้านธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหวา่งประเทศ ด้านกลยทุธ์ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และ

ด้านการกํากบัดแูลกิจการ โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คนด้านกฎหมายอย่าง

น้อย 1 คน และด้านบญัชีการเงินอยา่งน้อย 1 คน 

1.5) การแต่งตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระท่ีกําหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสชดัเจน และต้องมีประวตัิของ

บคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตดัสินใจของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และต้องเปิดเผย

ประวตัิของคณะกรรมการทกุคนในรายงานประจําปี เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทราบทัว่กนั 

      1.6)   มีการจดัแบ่งบทบาทหน้าท่ีระหวา่งกรรมการบริษัท กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ออกจากกนัอย่างชดัเจน                                

ซึง่คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่ง

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 9 โดยในจํานวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น และมีกรรมการท่ีไม่ได้

เป็นกรรมการบริหารจํานวน 4 ท่าน  ประธานคณะกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่ใช่กรรมการบริหาร ประธาน

คณะกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการเป็นบคุคลคนละคน 
 

2. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

    นโยบายการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ โดยเมื่อรวม

บริษัทฯ แล้วต้องไม่เกินจํานวน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยท่ีไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจด

ทะเบียน (ถ้ามี) ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้

อยา่งเต็มท่ี 
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2) กรรมการไมค่วรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และ

การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการ 

      3)    นโยบายการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหาร ระดบัสงู บริษัทฯ ได้

กําหนดให้การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชน จํากดั พ.ศ.2535 และต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนดํารง

ตําแหนง่ 

 

3. คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  ต้องมีจํานวนสดัส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะสามารถ

ตรวจสอบถ่วงดลุการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ี

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ ราย

นัน้ๆ ด้วย 

2)    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา          

คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย  บริษัทร่วม    ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัสําคญั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัสําคญั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการ

ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
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7)   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยัสําคญักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ี

มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมปรึกษาหารือระหว่างกันเองอย่างเป็นอิสระ สําหรับการ

เสนอแนะความคิดเห็น และกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงได้กําหนดให้มีการ

ประชุมกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และต้องรายงานผลการประชุมเสนอต่อ

กรรมการผู้จดัการสาํหรับวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการอิสระจะดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และดํารงตําแหน่งเน่ืองได้

ไมเ่กิน 9 ปี 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการกําหนดขึน้เป็นตารางการประชมุลว่งหน้าในแต่ละปี เพ่ือให้กรรมการ

สามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะ

ปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ ประกอบกบัการพิจารณาตามคําขอของกรรมการท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ีสําคญัเป็นวาระการ

พิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ โดยบริษัทฯ จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาลว่งหน้า เพ่ือท่ีจะมี

เวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ โดยมีข้อปฏิบตัิดงันี ้

1) ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมการบริษัทฯ 

ต้องมาประชมุอยา่งน้อย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

2) บริษัทฯ ควรกําหนดให้มีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมลว่งหน้าอย่าง

น้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาท่ีจะศกึษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถกูต้องในเร่ืองต่างๆ อย่าง

พอเพียง และสามารถจดัเวลาการเข้าร่วมประชมุได้ 

3) ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจดัเร่ืองท่ีจะเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ

ปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการและพิจารณาคําขอของกรรมการ ท่ีจะบรรจุเร่ืองอ่ืนท่ีสําคญัเป็นวาระ การ

พิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัทฯ ควรจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ สําหรับการนําเสนอเอกสาร และข้อมลูของผู้บริหาร 

และการพิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบริษัทฯ 

5) คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องอทิุศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มท่ีและพร้อมท่ีจะเข้าร่วมการ

ประชมุอยา่งสมํ่าเสมอ 

6) คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจําเป็น เพ่ือขอเอกสารและข้อมลูคําปรึกษาและบริการต่างๆ  เก่ียวกบั

การดําเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาภายนอกเมื่อจําเป็น

เพ่ือประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) ผู้บริหารระดบัสงูควรเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 

8) กรรมการบริษัทฯ ท่ีอาจมีสว่นเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสยีในแตล่ะวาระการประชุมจะต้องงดออกเสียงหรือให้ความ

คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 
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9) จํานวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ ควรกําหนดตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

10) การจดบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง

มีความชดัเจนเพ่ือใช้อ้างอิง 

โดยในปี 2557 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด 6 ครัง้ 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1) บริษัทฯ ได้ทําการประเมินคณะกรรมการบริษัท เป็นประจําทกุปี โดยจดัทําการประเมินในรูปแบบของการประเมิน

ทัง้คณะ เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

2) บริษัทฯ ได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็น

สาํคญั อนัได้แก่ โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการการทําหน้าท่ีของกรรมการ ความสมัพันธ์กับฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเองของ

กรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

3) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม จะมีการกําหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจน ขัน้ตอน ร่วมกนั 

และจะนําไปเปิดเผยในรายงานประจําปี 

4) บริษัทฯ อาจจะพิจารณาการว่าจ้างท่ีปรึกษาภายนอกให้กําหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจําปี 

 

บริษัทฯ ได้ทําการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทกุปี ในปีนีไ้ด้จดัทําการประเมินแบบทัง้คณะและ

คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยแบบฟอร์มการประเมินได้ครอบคลมุประเด็นท่ีสาํคญั ดงันี ้

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชมุคณะกรรมการ 

4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

โดยจดัทําหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 

มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 

มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 

มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 

ตํ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นไปดงันี ้

1. ของคณะกรรมการบริษัท  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการ

ประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 87” 

2. ของคณะกรรมการตรวจสอบ  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการ

ประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 87” 

3. ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย

จากการประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 87” 

 

6. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและอยู่ใน

ระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษัทท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของ

กรรมการและกรรมการผู้ จัดการ รวมทัง้ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชน์ท่ีสร้างให้กับผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้

คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึน้เป็นพิเศษจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิม และเช่ือมโยง    

กบัระดบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายนัน้ ผู้ ท่ีเป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมจากท่ีกรรมการได้รับ โดยทุกปี

คณะกรรมการบริษัท  จะนําเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

1) บริษัทฯ ได้สง่เสริมและสนบัสนนุการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท

ฯ ให้กบักรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและ

พฒันาการปฏิบติังาน   อย่างตอ่เน่ือง 

2) บริษัทฯ ได้จดัทําเอกสารปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม ่เพ่ือเป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังาน

รวมถงึ การจดัปฐมนิเทศแนะนําลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

กรรมการใหม่ด้วยโดยกรรมการบริษัทฯ ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) บริษัทฯ มีการพฒันาผู้บริหารอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการหมนุเวียนตําแหน่งภายใน

องค์กร รวมทัง้เตรียมความพร้อมสําหรับการสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ โดยจดัให้มีการประเมิน

ศกัยภาพผู้บริหารระดบัสงู 

4) บริษัทฯ จัดให้มีระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring Program) เพ่ือพัฒนาความพร้อมในการปฏิบติังานระดบั

ผู้บริหารอาวโุส หรือตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เม่ือถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

บริษัทฯ จะพิจารณาผู้ทรงคณุวฒิุท่ีได้รับการสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรือผู้บริหารระดบัผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการ หรือผู้บริหารระดบัอาวโุสท่ีมีความพร้อม เข้าสูก่ระบวนการสรรหา 

ในรอบปี 2557 มีกรรมการท่ีเข้าใหมจํ่านวน 2 ท่าน ได้มีการปฐมนิเทศและการแนะนําธุรกิจแก่กรรมการ

ใหม ่ 
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ตารางที่  15   รายชื่อหลักสูตรที่กรรมการได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในปี 2557 มีดังนี ้

ช่ือหลกัสตูร สถาบนัท่ีจดัอบรม สมัมนา รายช่ือกรรมการท่ีเข้ารับการอบรม ตําแหนง่ 

การบริหารจดัการด้าน 

ความมัน่คงขัน้สงู รุ่นท่ี 5 

วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 

นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

Successful Formulation& 

Execution of Srategy (SFE) 

สมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย 

นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการและ 

กรรมการผู้จดัการ 

Director Certification 

Program (DCP198/2014) 

สมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย 

นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 

 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ก) คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทได้กําหนดให้บริษัทมีจํานวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่านซึ่ง ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็น

ตัวแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีมาจากผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน เพ่ือให้

คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในการบริหารงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2557 มีกรรมการ      

ท่ีได้รับการแตง่ตัง้จํานวน 9 ทา่น ซึง่รายช่ือของคณะกรรมการเป็นไปตามตารางท่ี 9 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

ประกอบด้วย นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร นายวิรุฬ เผ่าลินจง นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ                     

นายสรุศกัดิ์ เหลืองอร่ามศรี และนายธีระชัย สิริธัญญานนท์ กรรมการสองในหกท่านนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกัน  และประทบัตรา

สาํคญัของบริษัท 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ   

1) คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีจดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และเร่ืองท่ีกฎหมาย

กําหนดให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทัง้กํากบั ควบคมุ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการ

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3) จดัให้มีนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้

กําหนดให้มีการทบทวนเป็นประจํา อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) สง่เสริมให้จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรม

ท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

5) สอดสอ่งดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้มีสว่นได้สว่นเสียของ

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และ     

ผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ กําหนดขัน้ตอนการ

ดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 
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6) จดัให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และ

นโยบาย  รวมทัง้จดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นภายในบริษัทหรือการว่างจ้างหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเป็น

อิสระ ในการปฏิบตัิหน้าท่ี เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และกําหนดให้มีการทบทวน

ระบบท่ีสาํคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้ให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

7)    ให้มีการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม

นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้ ให้ความสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

8) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการ หรืออาจจะมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร  และ/หรือ           

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพ่ือให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้

รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอํานาจหน้าท่ีดงักลา่วและการแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัท 

9)     คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมตัิการซือ้และจําหน่ายสินทรัพย์ การลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ        

เข้าร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ ภายใต้ข้อบังคบัและวตัถุประสงค์ของบริษัท รวมทัง้ภายใต้กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการของ       

บริษัทด้วยรวมทัง้สิน้จํานวน 3 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบตัิ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ 

ของบริษัท เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและเป็น

กรรมการอิสระเป็นไปตามตารางท่ี 10 โดยมีนายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งจบการศึกษาด้าน

บญัชีและเป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 

 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1  รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

- สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน    

ทัง้รายไตรมาสและประจําปี 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจ้างบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 

และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม

ด้วยอยา่งน้อย  ปีละ 1 ครัง้ 

- สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  รวมทัง้สง่เสริมให้มีการพฒันา

ระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
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2   การควบคมุภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั 

พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และรายงาน

ผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

- สอบทานหลกัฐานหากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการดําเนินการท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและ 

ผลการดําเนินงานของบริษัท หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

- สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

- สอบทานความถกูต้องและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน และการควบคมุ  

ภายใน 

  3  การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และกํากบัให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงให้คําแนะนําในเร่ืองงบประมาณ กําลงัพลของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ เลกิจ้าง หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

- อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจําปี เพ่ือให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและระดบั

ความเสีย่งของบริษัทฯ 

- สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

4   การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วา่ด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

5  หน้าท่ีอ่ืนๆ 

- คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารดําเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกําหนดของบริษัท 

- จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือร่วมชีแ้จง

เก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

43 

 

 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนมุตั ิ

-  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ค)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 บริษัทมีกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้จํานวน 3 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งเป็นไปตามตารางท่ี 11 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1 ) กําหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง

ความเสีย่งประเภทตา่ง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด ความ

เสีย่งด้านการผลติและจําหนา่ย ความเสี่ยงด้านราคาวตัถดุิบในการผลิต ความเสี่ยงด้านตลาดแรงงาน และความ

เสีย่งท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ เป็นต้น 

 2) กําหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้กฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพ่ือให้มีประสิทธิผลและมีความ

เพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ท่ีเปลีย่นแปลง 

  3) กําหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทฯ ตรวจติดตามและควบคมุความเสีย่ง

ของบริษัทฯ โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

  4) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องค์กร รวมทัง้เคร่ืองมือต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและ       

มีประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสริมวฒันธรรมบริหารความเสีย่ง 

  5) กํากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสีย่งท่ีสาํคญั พร้อมทัง้ให้คําแนะนําเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการ

บริหารจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ และสามารถบริหารจดัการ

ความเสีย่งตา่งๆ ให้ความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งองค์กร 

  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอในสิ่งท่ีต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบาย

และกลยทุธ์ท่ีกําหนด 

  7) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ง) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2557 บริษัทมีกรรมการบริหารทัง้สิน้จํานวน 6 ท่าน รายช่ือคณะกรรมการบริหารเป็นไป       

ตามตารางท่ี 12 

ขอบเขต  อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1)     ช่วยกํากบัดแูลและบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการได้กําหนดไว้ 

2)     เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการทํางานร่วมกบักรรมการผู้จดัการ  

3)     ร่วมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจสําหรับรายการท่ีมีนยัสําคัญและ/หรือกรณีเร่งด่วนตามท่ีกรรมการผู้ จัดการ

นําเสนอ เพ่ือให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งราบร่ืนไมต่ิดขดั  

4)     พิจารณาเลอืกบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการในเบือ้งต้น ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ 

5)     ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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จ) กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทําหน้าท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

ซื่อสตัย์ สจุริต และรักษาผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ไม่ทําการใดท่ีมีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะ

ขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1) จดัทําและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

2) จดัหาข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัทฯ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูอ่ืนท่ีคณะกรรมการ   

บริษัทฯ ต้องการ 

3) บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนมุตัิ 

4) จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทฯให้คําแนะนํา 

5) ปรับวฒันธรรมองค์กรของบริษัทฯ (POSITIVE) เพ่ือสนบัสนนุวิสยัทศัน์พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7) มอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตท่ีเป็นไป

ตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสัง่ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

8) จดัทําและเสนอรายงานการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีสําคญัอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมถึงการจดัทํารายงานเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการ 

9) เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 
 

การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระและผู้ บริหารระดับสูง มิได้ดําเนินการผ่าน

คณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากบริษัทฯยงัมิได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดดงักลา่ว แต่คณะกรรมการบริหารจะพิจารณา

ร่วมกันเพ่ือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้

คณะกรรมการพิจารณาอีกครัง้หนึง่  และขออนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้คะแนนเสยีงจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยเสยีงข้าง

มากของผู้ ถือหุ้น  ซึ่งมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง นอกจากนีก้ารคดัเลือกบคุคลท่ีเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทฯ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ กระทําโดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตามคุณสมบตัิท่ีบริษัทฯ กําหนด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวตัิบคุคลเข้ามายงับริษัทฯ 

และคณะกรรมการบริษัทจะทําการคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล  ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์          

ท่ีกําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้พิจารณา  

1) กรรมการอิสระ 

สําหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ ท่ีมีความรู้

ความสามารถและเป็นผู้ เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมพลาสติก กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน

กฎหมาย และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีหรือ  เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและเป็น 
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ผู้มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินซึ่งปัจจุบัน คือ นายสิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์   โดยเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ให้คณะกรรมการพิจารณา จากนัน้จึงนําเสนอขออนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท การสรรหากรรมการพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ องค์ประกอบ

และคุณสมบตัิของกรรมการตามท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ในหวัข้อการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ในปีท่ีผ่านมาไม่ได้มีการสรรหา

กรรมการใหม ่และในปีท่ีผา่นมาบริษัทได้พิจารณาคดัเลอืกผู้บริหารตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ โดยได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท  

การแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการอิสระ 

ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั (1) หุ้นตอ่ (1) เสยีง 

2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม 1) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพงึมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

การถอดถอนและการพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ 

1) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการใน

ขณะนัน้ ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัจํานวน 1 ใน 3 

และกรรมการท่ีพ้นจากตําแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับตําแหนง่อีกก็ได้  

2) นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4) ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  

ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีถือ

โดยผู้ ถือหุ้น ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ

เหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
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การกาํกบัการดูแลการดาํเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- บริษัทไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีต้องเข้าควบคมุดแูล 

การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  

บริษัทมีนโยบายในการห้ามและมีวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในการนําข้อมลูภายในของบริษัท   

ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้ อ่ืน รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ดงัตอ่ไปนี ้

1)  ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

  2)  ดําเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายและพนกังานของบริษัทพึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน   

ของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอันเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์สว่นตนซึง่รวมถึง เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หากบริษัทพบวา่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการและพนกังาน ของบริษัท

กระทําผิดข้อห้ามนี ้บริษัทจะพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดเป็น จรรยาบรรณเร่ืองการใช้ข้อมูล

ภายในซึง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบชีแ้จงให้พนกังานทราบถึงหน้าท่ีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
 

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาเป็นจํานวนเงินรวม  575,000  

บาทและคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสอบบญัชีตามท่ีจ่ายจริงเป็นจํานวนเงิน 14,307 บาท รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชี

เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 589,307 บาท 

2) ค่าบริการอื่น   

-  ไมม่ีคา่บริการอ่ืน     

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการดําเนินธุรกิจโดยคาํนงึถึงผลกระทบท่ีเกิดขึน้มาโดยตลอด และมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็น

ผู้ นําการผลติบรรจภุณัฑ์ รวมทัง้ให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม จงึได้กําหนดกรอบแนวทาง (Framework) การ

ปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบตัิงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ และดาํเนินการ

ควบคูก่บัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ครอบคลมุลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ซึง่การรายงานข้อมลู

และรายละเอียดการดําเนินงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบของรายงานแยกตา่งหาก ไว้บน

เวบ็ไซต์ของบริษัท www.thantawan.com ภายใต้หวัข้อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2558 เมื่อวนัท่ี   16 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีกรรมการอิสระซึ่งเป็น

กรรมการตรวจสอบด้วยทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงาน

ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุม

ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฎิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ

ติดตาม สําหรับปี 2557 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน มีการใช้

ทรัพยากรการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง

เช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมม่ีข้อบกพร่องท่ีเป็น

สาระสําคญั โดยปฎิบตัิตามกรอบงานการควบคุมภายใน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  ซึง่มีรายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดี มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชา

และความสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานภายในท่ีชดัเจน มีการกําหนดคุณลกัษณะงานเฉพาะตําแหน่ง และมอบหมายอํานาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งงานอยา่งเหมาะสม  มีการปฎิบตัิตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี โดย    

จัดให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการกําหนดนโยบายและแผนการปฎิบตัิงาน คํานึงถึงความเป็นธรรม           

ต่อพนกังาน ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ให้ความสําคัญกับการรักษาผลประโยชน์ของนักลงทุนและ         

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความสาํคญัในเร่ืองบคุลากร โดยสร้างการมีสว่นร่วมของพนกังานอย่างทัว่ถึง ตลอดจน

ประยกุต์กิจกรรมเข้ามาสูว่ิถีการปฏิบตัิงานตามคณุคา่ร่วมท่ียดึถือร่วมกนั  พร้อมทัง้จดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม 

ความรู้ ทกัษะความสามารถให้เหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรของบริษัทฯ      

สูค่วามเป็นเลศิและความเป็นมาตรฐานอยา่งตอ่เน่ืองสมํ่าเสมอ  

2. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการดําเนินการตามกรอบนโยบายการบริหารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ      

ได้อนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ รวม 3 ท่าน ทําหน้าท่ีในการดําเนินการ

ทบทวนกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ

บริหารความเสีย่งท่ีสอดคล้องตอ่ทิศทางกลยทุธ์การดําเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกบัการกํากบัดแูล ติดตามและสอบทาน

การรายงานการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคญั เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และได้

ประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พนกังานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในมาตรฐานเดียวกัน โดยในปี 2557 บริษัทฯ 

สามารถดําเนินการตามแผนงานของการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยการดําเนินการทบทวนความเสี่ยง กําหนด

มาตรการรองรับ และระบผุู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจน มีการติดตามผลการบริหารความเสีย่งของทกุหนว่ยงาน  
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างรัดกุมชดัเจนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร  มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานท่ีสําคญัออกจากกันอย่างชัดเจน  เช่น การอนมุตัิ การบนัทึก

รายการ การประมวลผลข้อมลู การดแูลรักษาทรัพย์สนิ เป็นต้น  เพ่ือให้สามารถสอบทานรายการซึง่กนัและกนัได้ สาํหรับการ

ทําธรุกรรมกบักิจการ  หรือบคุคลผู้ เก่ียวข้องกนั บริษัทฯ จะยดึถือแนวปฏิบตัิตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

กําหนด เพ่ือมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น  

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เก่ียวกับความถูกต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลาของ

ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง ซึ่งรวมถึงระบบข้อมูลด้านการเงิน ด้านการ

ปฎิบตัิงาน นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างถกูต้อง รวดเร็ว โดยจัดให้มีกระบวนการ

ประมวลผลข้อมลูอยา่งเป็นระบบ และควบคมุระบบสารสนเทศ ทัง้ในด้านการเข้าถึงข้อมลูและการนําข้อมลูไปใช้ในทางท่ีไม่

ควร นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีระบบข้อมลูและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผล อีกทัง้ยงัมีช่องทางและการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพทนัเวลา ทัง้นีจ้ัดให้มีการ

เผยแพร่ข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ www.thantawan.com 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ ได้กําหนดกระบวนการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือช่วยสนบัสนนุให้บรรลวุตัถปุระสงค์    

และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารและหวัหน้างานได้จดัประชุมเพ่ือทบทวนตวัชีว้ดั เป้าหมาย และติดตามการ

ปฏิบตัิการเป็นประจําอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการตรวจติดตามทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอก ดงันี ้

การตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในท่ีจดัจ้างจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งมีความเป็นอิสระ  

ทําหน้าท่ีตรวจสอบกระบวนการตา่งๆ ท่ีมีความเสี่ยงสงู เน้นสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานการปฏิบตัิตามระเบียบ และถกูต้องตามกฎหมาย  ประเด็นสําคญัต่างๆ      

ท่ีตรวจพบจะรายงานให้ผู้บริหารของหนว่ยรับตรวจทราบเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขงาน ทัง้นี ้จะมีการรายงานผลการตรวจสอบ

และความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดบัสงูทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมสอบทานระบบการควบคมุภายใน และติดตามการปฎิบตัิงานพร้อมทัง้รับทราบ

รายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัท่ี  ตรวจพบอย่างต่อเน่ือง และรายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา   

สัง่การให้มีการแก้ไขภายในเวลาท่ีเหมาะสม และสว่นใหญ่ได้ดําเนินการแก้ไขเสร็จสิน้แล้ว 

การตรวจติดตามจากภายนอกโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตซึ่งมีความเป็นอิสระ และได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ทําหน้าท่ีตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ในปีท่ีผา่นมาไมม่ีข้อสงัเกตเก่ียวกบั

ข้อบกพร่องการควบคมุภายในของบริษัทท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2558 เมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2558   ได้แต่งตัง้บริษัท ควอนตัม้ 

พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั ได้

มอบหมายให้ นายรักษ์พล องัศุวิทยา ตําแหน่งผู้จัดการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

http://www.thantawan.com/
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั และนายรักษ์พล 

องัศวุิทยา แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์

ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน ในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูร

ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทย

รวมทัง้บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีคณะทํางานท่ีประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีประสานงานกบัผู้ตรวจสอบท่ีว่าจ้าง

จากภายนอกด้วย 

ทัง้นี ้การพิจารณาวา่จ้างการบริการตรวจสอบภายใน การพิจารณาการเลิกจ้าง และการเปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบ

หลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณุสมบตัิ

ของผู้ดํารงตําแหนง่ผู้ รับผิดชอบหลกั หรือ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
 

รายการระหว่างกัน 

ตารางที่  16  รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั ในปี 2557 

ช่ือนิติบคุคลท่ี 

เก่ียวข้องกนั 

ลกัษณะการทํา

รายการระหวา่งกนั 
ความสมัพนัธ์กนั 

ปริมาณการค้า

ระหวา่งกนั 

บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั เช่าสาํนกังานและ

คา่บริการ 

 

บริษัทในเครือเดียวกนั โดย  บจก.ซนัทาวเวอร์ส เป็น

บริษัทท่ี บจก.ทานตะวนั ถือหุ้นร้อยละ 100.00 และ

มีกรรมการร่วมกนั 

มลูคา่ 8.65 ล้าน

บาท 

 

สําหรับค่าเช่าและค่าบริการ ใช้ราคาตลาดหรือราคายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคา เป็นการดําเนินงาน

ตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคา่เช่า คา่บริการ กบัราคาตลาดก่อนตดัสนิใจอยา่งอิสระโดยผา่นระบบการจดัซือ้จดัจ้างและ

คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท ซึง่เป็นไปตามระเบียบของบริษัท และรายการเช่าสาํนกังาน     ได้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยได้ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนมุตั ิ จากคณะกรรมการ โดยมี

ความเห็นว่ามีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลในการทํารายการ เน่ืองจากบริษัทได้มีการขยายธุรกิจมีการเพ่ิม   

ตําแหน่งงานและบคุลากรมากขึน้ จึงจําเป็นต้องใช้เพ่ือเป็นสํานกังาน และห้องเก็บของในการเก็บเอกสารของบริษัท โดยมี

รายละเอียดของสญัญาดงันี ้

ณ วนัท่ี 25 มิถนุายน 2556 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและห้องเก็บของกับบริษัท ซนัทาวเวอร์ส 

จํากดั ซึง่มีกําหนดเวลา 3 ปี สิน้สดุเดือนกนัยายน 2559 ภายใต้ข้อกําหนดสญัญาดงักลา่ว บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่

เช่าและค่าบริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 517,020 บาท (ตารางเมตรละ 420 บาท) สําหรับพืน้ท่ีสํานกังาน และ เดือนละ 

8,000 บาท สําหรับห้องเก็บของ และมีสิทธิท่ีจะต่ออายสุญัญาเช่าได้ โดยบอกกล่าวให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง 

คา่เช่าสาํนกังานดงักลา่วได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ ท่ีไม่มีสว่นได้เสยีในการทํารายการระหว่างกนั  และมี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่ารายการนัน้สมเหตสุมผล  ราคาเป็นไปตามราคาตลาด และเง่ือนไขต่างๆ เป็นไป       

เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัท 

รายการระหว่างกันได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และรายละเอียดของ บริษัท  

ซนัทาวเวอร์ส จํากดั ได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้แล้วในเร่ืองโครงสร้างการถือหุ้นในรายงานฉบบันี ้
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การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ภาพรวมของการดาํเนินธุรกิจ 

ในปี 2557 ท่ีผา่นมา กลา่วได้วา่เป็นปีท่ีทัว่โลกเกิดวิกฤติการณ์ทัง้ด้านการเมืองและด้านเศรษฐกิจท่ีซบเซาและมี

แนวโน้มว่าจะชะลอตวัในระยะยาว ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าในยุโรป อตัราการว่างงานท่ีสงูเป็นประวตัิการณ์ในกลุ่ม PIGS 

(โปรตเุกส, ไอร์แลนด์, กรีซ และ สเปน) รวมถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ของจีนท่ีเพ่ิมขึน้เพียงร้อยละ 7 น้อยกว่าท่ี

คาดการณ์ ความต้องการบริโภคนํา้มนัลดลงประกอบกบัการขดุเจาะและผลิตนํา้มนัจาก Shale Oil ของสหรัฐอเมริกา สง่ผล

ให้ราคานํา้มนัดิบลดลงอย่างเร็วตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2557 และลดลงอย่างต่อเน่ืองไปแตะท่ีระดบัตํ่าสดุในรอบ 6ปี 

(นํา้มนัดิบ Brent ตํ่ากวา่ US$ 50/ Barrel ) เหตกุารณ์นีส้ง่ผลให้การซือ้ขายเม็ดพลาสติกในตลาดปรับตวัลดลงอยา่งรุนแรงใน

เดือน ธนัวาคม 2557 ราคาขาย CIF ลดลงมาตํ่ากวา่ US$1,200 ตอ่ตนั หรือลดลงกวา่ร้อยละ 25 จากราคาเฉลี่ยเมื่อกลางปีท่ี 

US$ 1,600 ต่อตนั รายละเอียดตามแผนภมูิ

ราคาอ้างอิง ICIS(ราคา ICIS เป็นราคา

อ้างอิงสาํหรับการซือ้ขายในเดือน ถดัไป 

เมื่อเปรียบเทียบราคา ICIS กับ

ราคาเม็ดในสต็อคคงเหลือปลายงวดแล้ว 

ทางผู้ บ ริหารของบ ริษัทจึ ง ไ ด้ พิจารณา          

ตัง้สํารองค่า เ ผ่ือการลดมูลค่าของเม็ด

พลาสติกท่ีอยู่ในสต็อคปลายงวดเป็นเงิน 

10.40 ล้านบาท เพ่ือให้มูลค่าสินค้าท่ีแสดง

ในสินค้าคงเหลือปลายงวดสะท้อนราคา

ตลาดท่ีตํ่ากวา่ 
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อตัราแลกเปลีย่นเงิน 

ตราตา่งประเทศดอลลา่ร์-บาท  

ในปี 2557 คอ่นข้างมีเสถียรภาพ 

และแกวง่ตวัในกรอบแคบๆ 

ผ ล ผ ลิ ต ม ว ล ร ว ม

ภายในประเทศของไทย (GDP) 

ในปี 2557 ขยายตวัเพียงร้อยละ

0.5 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2556  

ซึ่งมีการขยายตัวร้อยละ2.9% 

มูลค่าการส่งออกหดตัวร้อยละ 

0.4 จาก 6.91 ล้านล้านบาทในปี 

2556 เหลือเพียง 6.88 ล้านล้าน

บาทในปีท่ีผา่นมา 

บริษัทได้ทุม่เทอยา่งเต็มกําลงัความสามารถในการบริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆท่ีเกิดขึน้ 

ซึง่อาจกลา่วได้วา่ประสบความสาํเร็จอยา่งดีในระดบัหนึง่ทัง้ในด้านการเติบโตของยอดขายและกําไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อน

ร้อยละ 29.8 และร้อยละ 8.3 ตามลาํดบั 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 ทา่น ได้แตง่ตัง้คณะทํางานบริหารความเสี่ยงซึ่ง

ประกอบด้วยผู้ อํานวยการในแต่ละสว่นงานทําหน้าท่ีติดตาม ดแูล วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดบัปฏิบตัิงาน

ผ่านเจ้าของความเสี่ยง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุไตรมาส เพ่ือพิจารณาแนวทางป้องกนั และ

มาตรการควบคมุเพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุ 

ผลการบริหารความเสีย่งในรอบปีท่ีผา่นมาประสบความสาํเร็จในระดบัหนึง่ แนวทางปฏิบตัิและมาตรการควบคมุ

มีการดําเนินการอยา่งเหมาะสม สามารถลดผลกระทบจากปัจจยัเสีย่งตา่งๆท่ีกําหนดให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และ

สง่ผลให้บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดีขึน้กวา่ปีก่อน  

 

1) ผลการดาํเนินงาน 

บริษัทมีกําไรสทุธิสาํหรับปี 2557จํานวน 120.04 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2556 ซึ่งมีกําไรสทุธิ 110.87 ล้านบาท 

เป็นเงิน 9.17 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.3 และมีกําไรสทุธิต่อหุ้น 15.00 บาทต่อหุ้น เพ่ิมขึน้จากปี 2556 เป็นเงิน 1.15 บาทต่อ

หุ้น หรือร้อยละ 8.3 รายละเอียดท่ีมีสาระสาํคญัมีดงันี ้ 

รายได้จากการขาย 

รายได้จากการขายในปี 2557 จํานวน 2,065.72 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 474.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.8 โดย

ยอดขายต่างประเทศเพ่ิมขึน้ 476.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 36.90 จากคําสัง่ซือ้ท่ีเพ่ิมขึน้ของลูกค้ารายหลกัรายหนึ่งใน

ตา่งประเทศ รวมถึงการเพ่ิมลกูค้าใหมท่ี่มีศกัยภาพ และการเพ่ิมสนิค้าใหมอ่อกสูต่ลาดในขณะท่ียอดขายในประเทศปี 2557  
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ลดลงจากปีก่อน 2.20 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.73 เน่ืองจากบริษัทลดยอดขายจากงานประมลูท่ีมีการแข่งขนัทางด้านราคา

คอ่นข้างสงู 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองโดยเฉลี่ยปีละ 10% แต่ในปี 2557 ท่ีผ่าน

มายอดขายเติบโต 30% เป็นผลจากการออกผลิตภัณฑ์ใหม่และการเพ่ิมยอดขายจากลูกค้าหลกั บริษัทจะมุ่งเน้นให้

ความสาํคญัในด้านคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้า พฒันารูปแบบและคณุสมบตัิให้เหมาะกบัการใช้งานในแต่ละประเภท 

การรับประกนัคณุภาพ รวมถึงการบริการหลงัการขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราการเติบโต % - 8.0% 7.9% 29.8% 

 

ลกูค้าของบริษัทแบง่เป็น 4 กลุม่หลกัคือ 

1. กลุม่ผู้ประกอบการและโรงงานอตุสาหกรรมซึง่สัง่ซือ้สนิค้าของบริษัทเพ่ือใช้เป็นวตัถดุิบหรือเป็นบรรจภุณัฑ์ท่ีใช้ใน

กระบวนการผลติ  

2. กลุม่ผู้ ค้าสง่และผู้ ค้าปลกีซึง่รวมถึงธุรกิจค้าปลกีสมยัใหม ่ 

3. กลุ่มผู้ ประกอบการทั่วไปและผู้ ใช้โดยตรง อาทิเช่น บริษัท ห้างร้านต่างๆ รวมถึงผู้ ประกอบการ ร้านอาหาร 

ภตัตาคาร และโรงแรม 

4. ผู้ นําเข้าและจดัจําหนา่ยในตา่งประเทศ  ซึง่ซือ้เพ่ือนําไปจําหนา่ยตอ่ 

 

บริษัทให้ความสําคญักบัการรักษาฐานลกูค้าเก่า พฒันาผลิตภณัฑ์ให้ตอบสนองและตรงกับความต้องการมาก

ยิ่งขึน้ นําเสนอและเพ่ิมผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพ่ือเป็นทางเลอืกให้กบัลกูค้ารวมทัง้มีการเข้าร่วมออกงานแสดงสนิค้าและเยีย่มเยยีน

ลกูค้าในตา่งประเทศอยา่งสมํ่าเสมอ การหาลกูค้ารายใหมท่ี่มีศกัยภาพ ก็เป็นแผนงานท่ีบริษัทดําเนินการอย่างต่อเน่ือง การ

นําเสนอจะมุง่เน้นด้านกระบวนการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้า รวมถึงการร่วมพฒันาสนิค้ากบัลกูค้าเป้าหมาย

ทัง้ในด้านรูปแบบและคณุสมบตัิของสนิค้าเพ่ือให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าโดยตรง   

บริษัทให้ความสําคญัในการพฒันาสินค้าใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องกาของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป มีการผลิต

สินค้าท่ีหลากหลายเพ่ือเป็นสินค้าทางเลือกให้ผู้บริโภคได้เลือกใช้มากขึน้รวมถึงการพัฒนาสูตรการผลิตเพ่ือให้สินค้ามี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการใช้งานในแตล่ะประเภทมากขึน้  

ยอดขาย (ล้านบาท) 
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ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในปีท่ีผ่านมาค่าเงินบาทเทียบกับสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ

คอ่นข้างมีเสถียรภาพและแกว่งตวัในกรอบแคบๆ เงินบาทอ่อนค่าต่อเน่ืองจากปลายปี 2556แตะจุดสงูสดุท่ี 32.86 บาทต่อดอล

ลา่ร์สหรัฐ ในเดือนมกราคม 2557 จากนัน้มีแนวโน้มแข็งค่าขึน้อย่างช้าๆจนมาแตะจุดตํ่าสดุท่ี 31.55 บาท ต่อดอลล่าร์สหรัฐ    

เมื่อเดือน กรกฎาคม 2557 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลีย่นโดยการสร้างสมดลุระหวา่งรายได้และคา่ใช้จ่ายท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ (natural Hedging) 

ในปี 2557 ท่ีผ่านมาบริษัทมีรายได้ท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 36 ของยอดขายรวม และมีการจัดซือ้วตัถดุิบ

จากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 35 ของยอดขายรวม โดยบริษัทจะทํา Matching Receipt and Payment ของสกุลเงินดอลลา่ร์

สหรัฐท่ีรับและจ่ายในเดือนนัน้ๆ ดังนัน้ ความเสี่ยงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ถือได้ว่าอยู่ในระดับตํ่าและไม่มี

ผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทแตอ่ยา่งใด 
 

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตตามคําสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) ซึ่งมีการจําหน่ายทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศโดยมีการผลติสนิค้าออกจําหน่วยสูท้่องตลาด 2 ประเภทหลกั คือถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่ม 

สว่นผลิตภณัฑ์อ่ืน จะเป็นสินค้าประเภท เส้นซิป ใยขดัผิว แผ่นรองจาน และสินค้าท่ีซือ้มาเพ่ือจําหน่าย โดยสามารถอธิบาย  

ผลการดําเนินงานแยกตามประเภทของผลติภณัฑ์ได้ดงันี ้

ตารางที่ 17 ข้อมูลรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์ 

ประเภทผลิตภณัฑ์ 

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

ถงุพลาสติกทัว่ไป 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 1,169.83 79.33 

หลอดดดูเคร่ืองดื่ม 340.98 16.51 299.29 18.81 236.09 16.01 

ผลติภณัฑ์อ่ืน 174.63 8.45 60.05 3.77 68.78 4.66 

รวม 2,065.72 100 1,591.41 100.00 1,474.70 100.00 
 

 
1.  ผลิตภณัฑ์ถุงพลาสติกทั่วไป  ผลการดําเนินงานของปี  2557 ท่ีผ่านมารายได้จากการขายถงุพลาสติกทัว่ไป

เพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน  318.04  ล้านบาท หรือร้อยละ 25.8 ราคาขายโดยเฉลี่ยเพ่ิมขึน้ 11.27 บาทต่อกก.หรือร้อยละ 

10.6 สอดคล้องกบัราคาเม็ดพลาสติกท่ีปรับเพ่ิมขึน้เช่นกัน ยอดขายเพ่ิมขึน้เน่ืองจากบริษัทได้รับคําสัง่ซือ้เพ่ิมขึน้จากลกูค้า

หลกัรายหนึง่รวมทัง้มีการเปิดลกูค้ารายใหมเ่พ่ิมเติมอยา่งไรก็ตามบริษัทมีการลดยอดขายจากงานประมลูในประเทศเน่ืองจาก

มีการแขง่ขนัด้านราคาสงูมาก 

2.ผลิตภัณฑ์หลอดดูดเคร่ืองดื่มรายได้จากการขายหลอดดดูเคร่ืองดื่มเพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 41.70 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 13.9 ราคาขายเฉลีย่ปรับเพ่ิมขึน้  11.05 บาท/กิโลกรัม หรือร้อยละ 9.1 

3.  ผลิตภัณฑ์อื่นรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์อ่ืนเพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 114.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 

190.82เป็นผลมาจากการเพ่ิมยอดขายในผลติภณัฑ์ใหมค่ือแผน่รองจาน เส้นซิป  
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รายได้อื่น 

บริษัทมีรายได้อ่ืนในปี 2557 รวมทัง้สิน้จํานวน  29.86 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจํานวน 9.59 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 47.29 รายละเอียดรายได้อ่ืนท่ีมีสาระสาํคญั เป็นดงันี ้

รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก จํานวน 3.76 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อนท่ี 3.74 ล้านบาท 

รายได้จากการขายของเสยีเพ่ิมขึน้ 6.96 ล้านบาท หรือร้อยละ 191.74 

รายได้ดอกเบีย้รับจํานวน 3.17 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีกอ่น 0.84 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.71 เน่ืองจากในระหวา่งปี

บริษัทนําเงินสดท่ีใช้หมนุเวียนภายในกิจการนําไปฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงินมากขึน้ โดยเป็นเงินฝากประจําประเภท 4-6 

เดือน  อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.05 – 3.50 ตอ่ปี จึงมีผลทําให้บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปดอกเบีย้เงินฝากเพ่ิมขึน้ 

บริษัทมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 4.79 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 0.73 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.04 บริษัทมี

มาตรการลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยการสร้างสมดุลระหว่างรายได้และรายจ่ายท่ีเป็นเงินตรา

ตา่งประเทศ รวมทัง้การทํา Matching ระหวา่งรายรับและรายจ่ายท่ีเป็นเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐดงันัน้ผลตา่งจากอตัราแลกเปลี่ยน

ทัง้ในด้านกําไรหรือขาดทนุ 

 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นทนุขายของปี 2557 จํานวน 1,726.50 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 454.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.71 อตัราสว่นต้นทนุ

ขายคิดเป็นร้อยละ  83.58 ของยอดขาย สงูกว่าปีก่อนซึ่งอยู่ท่ีร้อยละ 79.94 ต้นทนุวตัถดุิบเพ่ิมขึน้จากร้อยละ 49.0 เป็นร้อยละ 53.5 

ของยอดชาย หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.20 ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากราคาเม็ดพลาสติกท่ีปรับตวัสงูขึน้กว่าร้อยละ 13.50  ซึง่บริษัทได้บริหาร

จดัการความเสี่ยงจากต้นทุนวตัถุดิบนีนี้โ้ดยการปรับราคาขายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 10.1 และกระตุ้นยอดขายให้เพ่ิมขึน้เพ่ือคงผลกําไร   

ให้กบับริษัท 

คา่ใช้จ่ายในการขายของปี 2557 จํานวน 74.62 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 3.62 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.10 เป็น

ผลจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

คา่ใช้จ่ายในการบริหารปี 2557จํานวน 142.86 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 14.13 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.98

สาเหตใุหญ่มาจากค่าใช้จ่ายด้านพนกังาน ค่าใช้จ่ายเพ่ือการทดลอง วิจัยและพฒันาค่าซ่อมแซมเคร่ืองจักรอปุกรณ์ และ

คา่ใช้จ่ายด้านระบบมาตรฐาน เพ่ิมขึน้ 5.58, 2.36,1.11 และ 1.30 ล้านบาทตามลาํดบั 
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ต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 

บริษัทมีต้นทนุทางการเงินเพียง 1.27 ล้านบาทซึ่งเกิดจากการคิดลดการตัง้ประมาณการดอกเบีย้ผลประโยชน์

พนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปี 2557 จํานวน  30.28 ล้านบาทคิดเป็นอตัราร้อยละ 20 ของกําไรก่อนภาษีเงินได้  บริษัทฯ     

ไมม่ีภาระภาษีเงินได้ท่ีนอกเหนือจากท่ีกลา่วไว้ หรือท่ีเกิดจากการประเมินเพ่ิมเติมของหนว่ยงานราชการ 

ผลประกอบการสุทธิ 

บริษัทมีกําไรสทุธิในปี 2557 จํานวน 120.04 ล้านบาท คิดเป็นกําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 15 บาทต่อหุ้น เปรียบเทียบ

กบัปี 2556 บริษัทมีกําไรสทุธิ 13.86 บาทตอ่หุ้น และจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 4.50 บาทคิดเป็นร้อยละ 32.47 ของกําไร

สทุธิ อยา่งไรก็ตาม เงินปันผลท่ีจะประกาศจ่ายจากผลประกอบการปี 2558 นัน้จะต้องเป็นไปตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ครัง้ท่ี 1/2558 ท่ีจะมีการประชมุในเดือนเมษายน  2558 

2) ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสนิทรัพย์รวม 1,177.09 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 115.47 ล้านบาทหรือ   

ร้อยละ 10.90 การเปลีย่นแปลงท่ีสาํคญัในสนิทรัพย์เป็นดงันี ้

1) สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 772.83 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 59.77 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.40 รายการหลกัท่ีเพ่ิมขึน้มี ดงันี ้

1.1)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด รวมเงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจําจํานวนรวม 235.56 ล้านบาท ลดลง 

3.30 ล้านบาท โดยเป็นเงินสดได้มาจากการดําเนินงานหลงัจากการจ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล 118.07 ล้านบาท และใช้ไปใน

กิจกรรมลงทนุเพ่ือซือ้เคร่ืองจักรอปุกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์จํานวน  88.94 ล้านบาท บริษัทมีเงินสดรับจากดอกเบีย้

และจากการขายทรัพย์สนิรวม 3.56 ล้านบาท และระหว่างปีมีการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 4.50 บาท เป็น

เงินรวม 36.00 ล้านบาท 

1.2)  ลกูหนีก้ารค้าก่อนหกัค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจํานวน  207.48 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 0.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.46 

เน่ืองจากมียอดขายเพ่ิมมากขึน้ แยกเป็นลกูหนีก้ารค้าต่างประเทศลดลง  6.10 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าในประเทศเพ่ิมขึน้ 7.06 

ล้านบาท ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนีเ้ฉลีย่สาํหรับปี 2557 เทา่กบั 36 วนั ลดลงจากปีก่อนท่ีมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ 43 วนั 

1.3)  สนิค้าคงเหลอืจํานวน 304.03 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน  57.65 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.4 ระยะเวลาถือครอง

สินค้าคงเหลือทุกประเภทรวมวตัถุดิบ งานระหว่างทํา และสินค้าสําเร็จรูปเฉลี่ย 58 วนั ลดลงจากปีก่อน 8 วนั มูลค่าสินค้า

คงเหลอืท่ีเพ่ิมขึน้สว่นใหญ่เป็นวตัถดุิบประเภทเม็ดพลาสติกเพ่ิมขึน้จํานวน  31.74 ล้านบาท(สทุธิจากการหกัค่าเผ่ือการลด

มลูคา่ของสนิค้าคงเหลอืจํานวน 11.59 ล้านบาทแล้ว)ทัง้นี ้เพ่ือให้มลูคา่สนิค้าท่ีแสดงในสนิค้าคงเหลอืปลายงวดสะท้อนราคา

ตลาดท่ีตํ่ากวา่ 

1.4)  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืนจํานวน  27.92 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 4.63  ล้านบาท จากภาษีซือ้และภาษีมลูค่าเพ่ิม       รอ

เรียกคืนเพ่ิมขึน้  3.16  ล้านบาท และบตัรภาษีเพ่ิมขึน้  2.76  ล้านบาท 
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รายการ หน่วย ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนี ้ วนั 36 43 39 35 

ระยะเวลาจา่ยเงินให้เจ้าหนี ้ วนั 34 41 32 36 

ระยะเวลาถือครองสนิค้าคงเหลอื วนั 58 66 63 55 

วงจรเงินสด วนั 61 68 70 53 
 

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน รวม 404.26 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากจากปีก่อน 55.70 ล้านบาทหรือร้อยละ 16.00 เกิดจากการ      

ซือ้ทรัพย์สินเพ่ิมขึน้ระหว่างปี 88.94 ล้านบาท และตดัจ่ายค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจําหน่ายจํานวน 37.49 ล้านบาทรวมทัง้

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีเพ่ิมขึน้  3.70  ล้านบาท 

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวม 264.80 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 39.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 

17.60 สว่นใหญ่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้าจํานวน 33.17 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทซือ้วตัถดุิบประเภทเม็ด

พลาสติกเพ่ิมมากขึน้ และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้ 7.30 ล้านบาท 

สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน  912.29 ล้านบาทเพ่ิมขึน้ 75.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.10 โดย

เพ่ิมขึน้จาก กําไรสทุธิปี 2557 จํานวน 120.04 ล้านบาท หกัเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างปี จํานวน 36 ล้านบาทและการปรับปรุง

รับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้ 10.30 ล้านบาท 

3)  กระแสเงนิสด 

 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิท่ีได้มาจากการดาํเนินงานสาํหรับปี  2557 เป็นจํานวน  118.08 ล้านบาท  เน่ืองจากมี

กําไรสทุธิ 120.04 ล้านบาท และบวกกลบัรายการท่ีไมใ่ชต่วัเงินเชน่ คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจําหนา่ย จํานวน 37.49 ล้านบาท  

หกัผลตา่งระหวา่งภาษีเงินได้นิตบิคุคลท่ีบนัทกึรายการและท่ีจา่ยจริงในระหวา่งปีจํานวน 4.29 ล้านบาท และเงินสดใช้ไปสทุธิ

จากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิดําเนินงานจํานวน 46.63 ล้านบาททําให้บริษัทมีเงินสดได้มาจากกิจกรรม

ดําเนินงานรวม 118.08 ล้านบาท ซึง่เป็นการวดัคณุภาพของกําไรสทุธิ รวมทัง้ประสทิธิภาพท่ีดีในการบริหารจดัการสนิทรัพย์

และหนีส้นิดําเนินงานของบริษัทในระดบัหนึง่ 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทในปี 2557 จํานวน 116.32 ล้านบาท มาจากลงทุนในเงินฝากระยะเวลา       

4 -  6 เดือน จํานวน  30.93 ล้านบาทเงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 88.94  ล้านบาท บวกเงินสดรับ

จากการขายทรัพย์สนิ และจากดอกเบีย้รับ จํานวน  0.28 และ 3.34 ล้านบาทตามลาํดบั 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน บริษัทจ่ายเงินปันผลในระหวา่งปีจํานวน 36 ล้านบาท  

 โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดงในรอบปีนีจํ้านวน  34.24 ล้านบาท เมื่อรวมกบัเงินสดต้นปี

จํานวน  238.86 ล้านบาท ทําให้มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปีจํานวน  204.62 ล้านบาท 
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4)    อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

ตารางที่ 18 อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

รายการ หน่วย ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 

อตัรากําไรขัน้ต้นตอ่ยอดขาย % 16.42 20.06 20.22 18.16 

อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้รวม % 5.73 6.88 6.08 4.39 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 13.73 13.97 12.72 9.18 

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม % 10.72 11.19 10.30 7.43 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.19 3.40 3.64 3.20 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.29 0.27 0.23 0.25 

มลูคา่ตามบญัชี บาท/หุ้น 114.04 104.56 93.88 85.00 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น บาท/หุ้น 15.01 13.86 11.38 7.61 

 

5)  ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการท่ีธนาคารออกเลตเตอร์ออฟ

เครดิตและหนงัสอืคํา้ประกนับริษัทเพ่ือซือ้วตัถดุิบและเพ่ือคํา้ประกนัการใช้ไฟฟ้าของโรงงานตอ่หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน

เงินรวมประมาณ 139.09 และ 49.54 ล้านบาทตามลาํดบั  

บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าอาคาร โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีภาระผกูพนัใน

การจ่ายคา่เช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักลา่วดงันี ้จ่ายชําระภายใน 1 ปี จํานวนเงิน  6.30  ล้านบาท จ่ายชําระภายใน 

2 ถึง 5 ปี 4.73 ล้านบาท รวมเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 11.03 ล้านบาท 

เมื่อวนัท่ี 12 มิถนุายน 2557 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคการผลิตซึ่งมีอายสุญัญา 5 ปี กับ

บริษัทในตา่งประเทศแห่งหนึ่ง บริษัทฯ ตกลงจ่ายค่าการอนญุาตให้ใช้สิทธิในสิทธิบตัร เป็นจํานวนเงิน 15 ล้านเยน โดยชําระ 10 

ล้านเยน ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีในสญัญามีผล (จ่ายชําระแล้วเมื่อวนัท่ี  6  สิงหาคม  2557) สว่นท่ีเหลือจ่ายชําระทกุปี เป็น

เวลา  5ปี ปีละ 1 ล้านเยนและจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้สิทธิตามอตัราของยอดขายหรืออตัราขัน้ตํ่าต่อปีตามท่ีกําหนด      

ในสญัญา 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ่ง

จดัทําขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี  พ.ศ. 2543 และตามข้อกําหนด

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และ

ถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้

ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว  

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล เพ่ือให้มัน่ใจ

ได้อยา่งมีเหตผุลวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิตลอดจนเพ่ือไมใ่ห้เกิด

การทจุริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี และ

คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย

ข้อมลูรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั ในการ

ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้     

ในรายงานประจําปี แล้ว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสทิธิภาพอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้มัน่ใจ

ได้อยา่งมีเหตผุลได้วา่งบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มี

ความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ             

ท่ีเก่ียวข้อง  

 

 

                 
 

               ดร.พิฑรู    ตรีวิจิตรเกษม                                                   

                       ประธานคณะกรรมการ                      

             บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม  จํากดั (มหาชน) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

         บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

                 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบ

กระแสเงินสดสาํหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

                  ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถ

จดัทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

                 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ 

รวมถึงวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ี

ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

                  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจํานวนเงิน

และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการ

นําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ

วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ

เหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึน้โดยผู้บริหาร 

รวมทัง้การประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

                  ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า 

 

*****/2 

 

 

 

 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

61 

 

 

ความเห็น 

                 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะทางการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จํากัด 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  โดยถกูต้องตามท่ี

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

 

 

 

 

(นายพิชยั   ดชัณาภิรมย์) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 2421 

 

 

บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจํากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2558 

2015/101/0154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

62 

 

 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

สินทรัพย์ 

     บาท 

    หมายเหต ุ 2557  2556 

สินทรัพย์หมุนเวียน     

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3.2, 5 204,624,224  238,863,143 

 เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจํา 3.3, 6 30,935,577  - 

 ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ 3.5, 7 205,315,572  204,511,988 

 สนิค้าคงเหลอื 3.6, 8 304,034,730  246,390,276 

 สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน     

  คา่ใช้จา่ยจ่ายลว่งหน้า  1,512,586  990,836 

  ภาษีซือ้และภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน  12,021,011  8,857,147 

  บตัรภาษีและเงินคํา้ประกนัอากรขาเข้า  7,937,073  4,192,233 

  อ่ืน ๆ  6,448,434  9,252,444 

   รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน  772,829,207  713,058,067 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 3.7, 9 43,444,742  43,444,742 

 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์   3.8, 10 347,059,813  297,742,054 

 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 3.9, 11 5,765,869  2,663,843 

 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 3.15, 12 5,840,679  2,144,706 

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน  2,148,847  2,561,721 

   รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน  404,259,950  348,557,066 

รวมสินทรัพย์  1,177,089,157  1,061,615,133 

     

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

63 

 

 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

     บาท 

    หมายเหต ุ 2557  2556 

หนีส้นิหมุนเวียน     

 เจ้าหนีก้ารค้า     

  -    บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 4 145,504  131,974 

  - อ่ืน ๆ  175,089,404  141,933,283 

 คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย  41,030,043  36,967,695 

 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย  17,420,313  20,079,721 

 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  8,697,291  10,898,872 

   รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน  242,382,555  210,011,545 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน     

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.13, 13 22,421,036  15,118,845 

   รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน  22,421,036  15,118,845 

   รวมหนีส้นิ  264,803,591  225,130,390 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) 

     บาท 

    หมายเหต ุ 2557  2556 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น     

 ทนุเรือนหุ้น     

      ทนุจดทะเบียน     

  หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  100,000,000  100,000,000 

      ทนุท่ีออกและชําระเต็มมลูคา่แล้ว     

  หุ้นสามญั   8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท  80,000,000  80,000,000 

 สว่นเกินทนุ     

          สว่นเกินมลูคา่หุ้น  136,800,000  136,800,000 

 กําไรสะสม     

       จดัสรรแล้ว - สาํรองตามกฎหมาย 17 10,000,000  10,000,000 

       ยงัไมไ่ด้จดัสรร  685,485,566  609,684,743 

  รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น  912,285,566  836,484,743 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น  1,177,089,157  1,061,615,133 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

     บาท 

    หมายเหต ุ 2557  2556 

รายได้ 3.1    

 รายได้จากการขาย  2,065,724,343  1,591,406,441 

 รายได้อ่ืน     

  รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก  3,765,075  3,743,887 

  รายได้จากการขายของเสยี  10,590,000  3,629,781 

  กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น  4,790,154  4,058,207 

  อ่ืน ๆ  10,720,176  8,846,894 

   รวมรายได้  2,095,589,748  1,611,685,210 

ค่าใช้จ่าย 3.1    

 ต้นทนุขาย  1,726,508,949  1,272,197,698 

 คา่ใช้จา่ยในการขาย  74,621,699  70,993,833 

 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร  142,867,478  128,735,742 

 ต้นทนุทางการเงิน  1,269,812  342,499 

   รวมคา่ใช้จา่ย  1,945,267,938  1,472,269,772 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  150,321,810  139,415,438 

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 3.15, 21 30,277,123  28,540,771 

กาํไรสาํหรับปี  120,044,687  110,874,667 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น     

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

 สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน  (10,304,830)  - 

ภาษีเงนิได้เกี่ยวกับผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     

 คณิตศาสตร์ประกันภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 2,060,966  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี  (8,243,864)  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  111,800,823  110,874,667 

     

กาํไรต่อหุ้น 3.16, 22    

 กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน  15.00  13.86 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

   บาท 

   ทนุเรือนหุ้น สว่นเกิน กําไรสะสม 

รวม    ท่ีออกและ (ตํ่ากวา่) สาํรองตาม ท่ียงัไมไ่ด้ 

  หมายเหต ุ ชําระแล้ว มลูคา่หุ้น กฎหมาย จดัสรร 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  80,000,000 136,800,000 10,000,000 52,6810,076 753,610,076 

(หกั) เงินปันผลจ่าย 18 - - - (28,000,000) (28,000,000) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  - - - 110,874,667 110,874,667 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 80,000,000 136,800,000 10,000,000 609,684,743 836,484,743 

(หกั) เงินปันผลจ่าย 18 - - - (36,000,000) (36,000,000) 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  - - - 111,800,823 111,800,823 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 80,000,000 136,800,000 10,000,000 685,485,566 912,285,566 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

     บาท 

     2557  2556 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน     

 กําไรสาํหรับปี  120,044,687  110,874,667 

 บวก (หกั) รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไรสาํหรับปี     

  เป็นเงินสดสทุธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน     

           คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจําหนา่ย  37,492,657  36,612,074 

           ขาดทนุ (กําไร) จากการขายทรัพย์สนิ  (104,519)  (617,099) 

           หนีส้งสยัจะสญู (ลดลง)  151,149  (1,321,913) 

           ขาดทนุจากการลดคา่ของสนิค้าคงเหลอื (ลดลง)  1,1168,339  425,231 

           ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลีย่นท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 205,278  316,995 

           ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ต้นทนุบริการ 1,950,907  720,112 

           ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - ต้นทนุดอกเบีย้ 1,269,454  342,499 

           ดอกเบีย้รับ (3,174,153)  (2,338,673) 

           ภาษีเงินได้นิติบคุคล  30,277,123  28,540,771 

 กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์    

           และหนีส้นิดําเนินงาน  199,280,922  173,554,664 

 สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     

         ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ  (937,909)  (31,787,549) 

           สนิค้าคงเหลอื  (68,812,793)  (32,385,281) 

           สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน  (4,776,328)  (1,129,018) 

           สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน  412,874  (166,499) 

      

 

 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

68 

 

 

บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

     บาท 

     2557  2556 

     

 หนีส้นิดําเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)     

           เจ้าหนีก้ารค้า     

  - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั  13,530  (199,522) 

  - อ่ืน ๆ  31,829,693  45,469,561 

           คา่ใช้จ่ายค้างจา่ย  4,062,348  3,483,586 

           หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  (2,201,580)  300,340 

           ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (6,223,000)  - 

 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงานกอ่นภาษีเงินได้ 152,647,757  157,140,282 

 จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคล (34,571,539)  (24,226,518) 

                                 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 118,076,218  132,913,764 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ    

           เงินสดรับ(จา่ย)เงินลงทนุระยะสัน้ (30,935,577)  60,082,346 

           ซือ้สนิทรัพย์ถาวร (83,587,782)  (25,647,664) 

           ซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน  (5,355,508)  (790,340) 

           เงินสดรับจากการขายทรัพย์สนิ  228,224  834,056 

           เงินสดรับจากดอกเบีย้รับ  3,335,506  2,013,412 

                                 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (116,315,137)  36,491,810 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน              

           จ่ายเงินปันผล  (36,000,000)  (28,000,000) 

                                 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (36,000,000)  (28,000,000) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ  (34,238,919)  141,405,574 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี  238,863,143  97,457,569 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี  204,624,224  238,863,143 

      

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

     บาท 

     2557  2556 

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเพิ่มเตมิ     

รายการท่ีมิใช่เงินสด     

           เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 1,748,538  655,681 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 ก) ภมูิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคลตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดักบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัท่ี 

1 ธนัวาคม 2537 โดยมีท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ ณ เลขท่ี 143-144 หมู ่8 ซอยกงัวาล 2    ถนนเพชรเกษม ตําบลอ้อม

ใหญ่ อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 ประเทศไทย 

 ข) ลกัษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลกั 

   บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก ได้แก่ ถงุพลาสติกทัว่ไป ถงุบางและหลอด

ดดูเคร่ืองดื่ม 

 ค) ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

   ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท ทานตะวนั จํากดั ซึง่เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย โดยมี

บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในลาํดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท 

 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงนิ 

 2.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 
    งบการเงินนีจ้ัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกําหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการท่ีมีสว่นได้เสียสาธารณะ

และการแสดงรายการได้ทําขึน้ตามแบบกําหนดรายการยอ่ท่ีต้องมีในงบการเงินสําหรับบริษัทมหาชนจํากดั ท่ี

กําหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 

2543  

  งบการเงินนีไ้ด้จดัทําขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 

 

 2.2   มาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 

   สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 2555 

และออกการตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีผลบังคับใช้ตัง้แต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557 ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สญัญาเช่า 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วม 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สว่นได้เสยีในการร่วมค้า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการ

ดําเนินงานท่ียกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้

ถอน การบรูณะ และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญา

เช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การ

บรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการ

บญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินใน

สภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 เร่ือง สิง่จงูใจสญัญาเช่าดําเนินงาน 
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      ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นวา่มาตรฐานการบญัชีข้างต้นไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินสาํหรับปีปัจจบุนั   

 

3. สรุปนโยบายบัญชทีี่สาํคัญ 

 3.1  การรับรู้รายได้และการบนัทกึคา่ใช้จ่าย 

  รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็น

เจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกํากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูค่าเพ่ิม 

สาํหรับสนิค้าท่ีได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

  เงินชดเชยค่าภาษีอากรสินค้าสง่ออกท่ีได้รับในรูปบตัรภาษีจะถือเป็นรายได้เมื่อสง่ออก โดยคํานวณจาก

การนําอตัราร้อยละท่ีกําหนดคณูกบัมลูคา่สนิค้าท่ีสง่ออก F.O.B 

   รายได้อ่ืนรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

   คา่ใช้จ่ายบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 

 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก 

 ประจําท่ีมีอายไุมเ่กิน 3 เดือน โดยไมร่วมเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระคํา้ประกนั 

 

 3.3 เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจํา 

  เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจําแสดงตามราคาทนุ และรับรู้ดอกเบีย้ตามอตัราท่ีประกาศของสถาบนั

การเงินนัน้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 

 3.4 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 

  เงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุในความต้องการของตลาด 

1. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย์บนัทกึเป็นกําไรหรือขาดทนุในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

2. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย์บนัทึกเป็นรายการต่างหากในสว่นของผู้ ถือหุ้น และจะบนัทึกเป็นกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเมื่อได้จําหนา่ยหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้จะถือจนครบกําหนด แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย โดยตัด

จําหนา่ยสว่นตา่งตามวิธีอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง ซึง่จํานวนท่ีตดัจําหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย้รับ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 เร่ือง การประเมินเนือ้หาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ

ของกฎหมายตามสญัญาเช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลง สมัปทาน

บริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

73 

 

 

  มลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ 

สิน้วนัทําการสดุท้ายของงวด สว่นมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนีค้ํานวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุคํานวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ 

 

เงนิลงทุนทั่วไป 

เงินลงทุนในตราสารทนุท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยวิธีราคาทุน

สทุธิจากคา่เผ่ือการด้อยคา่(ถ้าม)ี     

  บริษัทจะบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้าม)ี ของเงินลงทนุดงักลา่วในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

การจําหน่ายเงินลงทุน บริษัทบนัทึกผลต่างระหว่างผลตอบแทนสทุธิท่ีได้รับกับราคาตามบญัชีของเงิน

ลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  หากจําหน่ายเงินลงทนุบางส่วนราคาตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีจําหน่ายจะ

คํานวณโดยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั 

 

 3.5  ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ 

   บริษัทแสดงลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ โดยหกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึง่เป็นจํานวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บ

ไม่ได้จากลกูหนีท้ัง้สิน้ท่ีมีอยู่โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนีใ้นอดีตอายุหนีท่ี้คงค้างและการ

วิเคราะห์ฐานะของลกูหนีใ้นปัจจบุนั โดยมีอตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงันี ้

อายหุนี ้  อตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ร้อยละ) 

ค้างชําระเกิน 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี  50 

ค้างชําระตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป  100 

 

 3.6  สนิค้าคงเหลอื 

สนิค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมูลค่าสทุธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินค้า

คํานวณโดยวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกั 

ต้นทนุสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทนุทัง้หมดในการซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทนุอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้

เพ่ือให้สนิค้าคงเหลอืนัน้อยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั ต้นทนุแปลงสภาพดงักลา่วรวมการปัน

สว่นของคา่ใช้จ่ายการผลติคงท่ีอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถึงระดบักําลงัการผลติตามปกต ิ

ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และคา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้สินค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่า

ขนสง่ และต้นทนุอ่ืนๆซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินท่ีได้รับคืนจาก

การซือ้สนิค้า 

    มลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีคาดวา่จะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุ

ในการผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุท่ีจําเป็นต้องจ่ายไปเพ่ือให้ขายสนิค้าได้ 
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 3.7 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

   อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุหมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้คา่เช่าหรือ

จากการเพ่ิมขึน้ของมลูคา่สนิทรัพย์หรือทัง้สองอยา่ง และไมไ่ด้มีไว้เพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 

  อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุแสดงด้วยวิธีราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้าม)ี 

 

 3.8  ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

   ท่ีดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการ

ด้อยคา่ (ถ้าม)ี 

   ราคาทนุรับรู้เมื่อเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทนุทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพย์เพ่ือให้

สนิทรัพย์อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถาน

ท่ีตัง้ของสนิทรัพย์ซึง่เป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้าม)ี 

    คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์คํานวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง

ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง 20 ปี 

สว่นปรับปรุงอาคาร   5 ปี 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์   5 ถึง 14 ปี 

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้สาํนกังาน   5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

  

 บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 

  บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้มีต้นทนุท่ีมีนยัสาํคญัเมื่อเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรัพย์นัน้ 

 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาสาํหรับท่ีดิน สนิทรัพย์ระหวา่งกอ่สร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตัง้ 

  บริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื่อจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือ

ขาดทนุจากการจําหนา่ยหรือตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 

 3.9 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

      สินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจํากัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจําหน่าย

สะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้าม)ี สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนถกูตดัจําหนา่ยและบนัทกึในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดย

วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์    5  ปี 

คา่ลขิสทิธ์ิ  1-3  ปี 
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 3.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชีข้องสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หาก

สินทรัพย์นัน้มีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมลูค่าตาม

บญัชีของสินทรัพย์สงูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลบัรายการเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน

เพ่ิมขึน้ในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตดั

จําหน่าย มูลค่าท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของ

สนิทรัพย์หกัต้นทนุในการขาย  
 

 3.11 สญัญาเช่าระยะยาว 

  3.11.1 สญัญาเช่าทางการเงิน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ท่ีผู้ เป็นเจ้าของพึงได้จาก

สนิทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า ไมว่า่ในท่ีสดุการโอนกรรมสทิธ์ิจะเกิดขึน้หรือไมจ่ดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และ

บริษัทฯ รับรู้สญัญาเช่าทางการเงินเป็นสนิทรัพย์และหนีส้นิในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจํานวนเงินเท่ากบัมลูค่า

ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ท่ีเช่า หรือมลูคา่ปัจจบุนัของมลูคา่ขัน้ตํ่าท่ีต้องจ่ายแล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากวา่ สว่นดอกเบีย้

จ่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า และการคิดคา่เสือ่มราคาของสนิทรัพย์ท่ีเช่าจะ

ตดัตามอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ 

  3.11.2 สญัญาเช่าดําเนินงาน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ท่ีผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก

สินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า จดัเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน และบริษัทฯรับรู้จํานวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่า

ดําเนินงานเป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุ ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 3.12 ประมาณการหนีส้นิ 

   การประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนีส้ินเกิดขึน้จากข้อพิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระหนีส้ินดงักลา่ว โดยจํานวนภาระหนีส้ินดงักลา่วสามารถ

ประมาณจํานวนเงินได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

 

 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสัน้ 

   บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

   บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัท

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

   บริษัทคํานวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย

ท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่ว

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงข้อสมมต ิ
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  เก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนกังาน อตัราการมรณะ

และอตัราทพุพลภาพ 

 

 3.14 ผลตอบแทนผู้บริหาร 

 ผลตอบแทนผู้ บริหารนีเ้ป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน 

ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

    3.15 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

 

  ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้ (ถ้าม)ี ตามจํานวนท่ีจะต้องจ่าย คํานวณตามหลกัเกณฑ์แหง่ประมวลรัษฎากรใน

อตัราภาษีเงินได้ (ปี 2557 : 20%, ปี 2556 : 20%) ของกําไรก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วย

คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถถือเป็นรายจ่ายในการคํานวณภาษีและหกัออกด้วยรายการท่ีได้รับยกเว้นหรือไม่ถือ

เป็นรายได้ในการคํานวณภาษี 

 

  ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี

 สนิทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะคํานวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหวา่งมลูค่าตาม

บญัชีกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์

และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกําไรขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความเป็นไปได้

คอ่นข้างแนน่อนวา่บริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนีส้ินภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี 

 สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีเงินได้สาํหรับงวดท่ีบริษัทคาด

วา่จะได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายชําระหนีส้ินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษี

และกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิน้รอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน  

 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน

และปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนํา

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ 

   สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ต่อเมื่อกิจการมี

สทิธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 

    ดงันัน้บริษัทและบริษัทยอ่ยจึงหกักลบสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดั

บญัชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั ทัง้นี ้บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดั 
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 ประเภทรายการระหว่างสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีใหม่สําหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เพ่ือให้สอดคล้องกบัการแสดงรายการในงบการเงินปี 2557 

 

 3.16 กําไรตอ่หุ้น 

   กําไรต่อหุ้นท่ีแสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานซึ่งคํานวณโดยการหารกําไร

สาํหรับปีด้วยจํานวนถวัเฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัของหุ้นสามญัท่ีถือโดยบคุคลภายนอกท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 

 3.17  รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ 

   รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศท่ีเกิดขึน้ระหวา่งงวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

   สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิน้งวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนันัน้ กําไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ดงักลา่วรวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 3.18 การใช้ประมาณการทางการบญัชี 

     ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้การ

ประมาณและตัง้ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจํานวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์

และหนีส้นิ และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสนิทรัพย์และหนีท่ี้อาจจะเกิดขึน้ ซึง่ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจาก

จํานวนท่ีประมาณไว้ การใช้ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั มีดงันี ้

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

บริษัทได้ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยจะประมาณการจํานวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จาก

ลกูหนีท้ัง้สิน้ท่ีมีอยู ่โดยประมาณจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายหุนีท่ี้คงค้าง  วิเคราะห์ฐานะของลกูหนี ้

ในปัจจบุนั ซึง่เป็นไปตามอตัราท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3.5 

   

 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสนิค้าคงเหลือ 

บริษัทได้ประมาณการคา่เผ่ือสาํหรับสนิค้าท่ีมีมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับตํ่ากวา่ทนุ โดยการประมาณการนัน้จะ

พิจารณาจากราคาขายท่ีได้มีการตกลงกบัลกูค้าและแนวโน้มของราคาขายในตลาด 

 

 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  ฝ่ายบริหารเป็นผู้ กําหนดประมาณการอายุการใช้งานและมลูค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและ

อปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตวัตนของบริษัทและฝ่ายบริหารต้องทบทวนอายุการใช้งานและมลูค่าคงเหลือ เมื่อมี

ความแตกตา่งไปจากประมาณการในงวดก่อนหรือมีการตดัจําหน่ายสินทรัพย์ท่ีเสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดย

การขายหรือเลกิใช้ 
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 3.19 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

   บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทําหน้าท่ีถือหุ้น 

บริษัทย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมาย

รวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบับริษัทผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกบั

บคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ 

   ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัท

คํานงึถึงเนือ้หาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

 4.1 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินระหว่างกาลตามมลู

ฐานท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายกําหนดราคา สําหรับการทํารายการ

ระหวา่งกนั โดยพิจารณาราคาตลาด หรือราคายตุิธรรมเป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคา 

  รายการบญัชีท่ีเป็นสาระสําคญัระหว่างบริษัทกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31ธันวาคม 2557 

และ 2556 มีดงันี ้

      

 ลกัษณะ  นโยบาย  บาท 

 ความสมัพนัธ์  การกําหนด

ราคา 

 
2557  2556 

คา่เช่า และคา่บริการ        

- บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั บริษัทในเครือ

เดียวกนั 

 ราคาตลาด  8,653,236  8,413,241 

เงินบริจาค        

- มลูนิธิอนเุคราะห์คลนิีคทานตะวนั กิจการในเครือ

เดียวกนั 

 ตกลงร่วมกนั  1,000,000  1,000,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีรายการยอดคงเหลอืกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี ้

 บาท 

 2557  2556 

เจ้าหนีก้ารค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    

 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั 145,504  131,974 
 

  ณ วนัท่ี 20 กนัยายน 2553 บริษัทได้ทําสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังานและห้องเก็บของกบั บริษัท ซนัทาว

เวอร์ส จํากดั ซึง่มีกําหนดเวลาสาม (3) ปี สิน้สดุในเดือนกนัยายน 2556 ภายใต้ข้อกําหนดในสญัญาเช่าดงักลา่ว บริษัทมี

ภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 502,400 บาท (ตารางเมตรละ 400 บาท) และ 

4,500 บาท ตามลําดบั และมีสิทธิท่ีจะต่ออายุสญัญาเช่าได้ โดยบอกกล่าวให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง และได้ยกเลกิสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสาํนกังานเดิมลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2552 
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  ณ วนัท่ี 25 มิถนุายน 2556 บริษัทได้ตอ่อายสุญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสาํนกังานและห้องเก็บของกบั บริษัท ซนัทาว

เวอร์ส จํากดั ซึง่มีกําหนดเวลาสาม (3) ปี สิน้สดุในเดือนกนัยายน 2559 ภายใต้ข้อกําหนดในสญัญาเช่าดงักลา่ว บริษัท

มีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 517,020 บาท (ตารางเมตรละ 420 บาท) 

และ 8,000 บาท ตามลําดบั และมีสิทธิท่ีจะต่ออายสุญัญาเช่าได้ โดยบอกกลา่วให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง  
 

  4.2 คา่ตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 บาท 

 2557  2556 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 35,310,055  32,758,562 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 805,000  379,073 

รวม 36,115,055  33,137,635 

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2557  2556 

เงินสดในมือ 256  256 

เงินสดยอ่ย 120,000  120,000 

เงินฝากกระแสรายวนั 8,941,982  6,402,375 

เงินฝากออมทรัพย์ 124,524,696  101,960,948 

เงินฝากประจํา - 3 เดือน 71,037,290  130,379,564 

        รวม 204,624,224  238,863,143 

  เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราท่ีธนาคารกําหนด 

 

6.  เงนิลงทุนระยะสัน้ - เงนิฝากประจาํ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ ได้นําเงินไปฝากกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่ง ประเภทเงินฝากประจํา 4 เดือน 

จํานวนเงินรวม 30.94 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.25 ตอ่ปี 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงนิรับ 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2557  2556 

ลกูหนีก้ารค้าในประเทศ 70,122,988  63,064,755 

ลกูหนีก้ารค้าตา่งประเทศ 137,359,651  141,358,778 

เช็คลงวนัท่ีลว่งหน้าตา่งประเทศ -  2,104,373 

        รวม 207,482,639  206,527,906 

หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (2,167,067)  (2,015,918) 

            ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ 205,315,572  204,511,988 

 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าผิดนดัชําระหนีเ้กิน 3 เดือน จํานวน 16 ราย และ 20 

ราย ตามลาํดบั ลกูหนีก้ารค้าแยกตามอายขุองลกูหนีไ้ด้ดงันี ้

 บาท 

 2557  2556 

ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 170,046,606  168,234,852 

มากกวา่ 0 เดือนถึง 3 เดือน 34,395,712  33,803,333 

มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 616,544  275,170 

มากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน 513,420  623,837 

มากกวา่ 12 เดือนขึน้ไป 1,910,357  1,486,341 

           รวม 207,482,639  204,423,533 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 2,167,067  2,015,918 

หนีส้งสยัจะสญูเพ่ิม (ลด) ระหวา่งงวด 151,149  (1,321,913) 
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8. สินค้าคงเหลือ 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2557  2556 

สนิค้าสาํเร็จรูป 63,979,460  47,339,252 

สนิค้าระหวา่งผลติ 26,024,394  17,869,126 

วตัถดุิบ 191,292,389  138,569,363 

วสัดโุรงงาน 9,548,896  8,434,560 

สนิค้าระหวา่งทาง 24,783,161  34,603,206 

       รวม 315,628,300  246,815,507 

หกั  คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื (11,593,570)  (425,231) 

            สนิค้าคงเหลอื 304,034,730  246,390,276 

มลูคา่สนิค้าคงเหลอืท่ีปรับลดคา่และรับรู้เป็นต้นทนุขาย สาํหรับ

งวด 

 

11,168,339 

  

425,231 

 

 

9. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
  บริษัทมีท่ีดินซึ่งตัง้อยู่ท่ีอําเภอกบินทร์บุรี จังหวดัปราจีนบุรี จํานวนรวมของพืน้ท่ี 181 ไร่ 3 งาน 62 ตารางวา 

ปัจจบุนัเป็นท่ีดินวา่งเปลา่ไมไ่ด้ใช้ในการดําเนินงานใดๆ ซึง่มีราคาทนุ 43.45 ล้านบาท และมีราคายตุิธรรม 183.30 ล้าน

บาท ตามเกณฑ์ท่ีผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินไว้ด้วยวิธีเปรียบเทียบกบัข้อมลูตลาด ตามรายงานผู้ประเมินลงวนัท่ี 27 

ตลุาคม 2557 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 57 

 ท่ีเพ่ิมขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 57 

ราคาทนุ          

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 258,723,356  -  -  226,500  258,949,856 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 376,455,784  22,779,429  (19,585,914)  38,177,649  417,826,948 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 64,080,411  4,332,416  -  1,678,000  70,090,827 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้สํานกังาน 12,846,647  739,171  -  -  13,585,818 

ยานพาหนะ 17,710,297  -  (614,000)  -  17,096,297 

งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          

    ระหวา่งการติดตัง้ 2,007,950  56,829,623  -  (40,082,149)  18,755,424 

     รวม 833,287,183  84,680,639  (20,199,914)  -  897,767,908 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (171,069,379)  (13,299,732)  -  -  (184,369,111) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (287,225,255)  (15,454,742)  19,462,210  -  (283,217,787) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (51,135,628)  (4,871,253)  -  -  (56,006,881) 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้สํานกังาน (11,230,796)  (646,879)  -  -  (11,877,675) 

ยานพาหนะ (14,884,071)  (966,569)  613,999  -  (15,236,641) 

     รวม (535,545,129)  (35,239,175)  20,076,209  -  (550,708,095) 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  297,742,054        347,059,813 
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 บาท 

 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 56 

 ท่ีเพ่ิมขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 56 

ราคาทนุ          

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 251,433,460  3,849,896  -  3,440,000  258,723,356 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 359,222,935  6,660,483  (4,960,251)  15,532,617  376,455,784 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 54,905,491  7,838,514  -  1,336,406  64,080,411 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้สํานกังาน 12,685,017  161,630  -  -  12,846,647 

ยานพาหนะ 21,152,697  730,000  (4,150,000)  (22,400)  17,710,297 

งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          

    ระหวา่งการติดตัง้ 15,231,751  7,062,822  -  (20,286,623)  2,007,950 

     รวม 816,094,089  26,303,345  (9,110,251)  -  833,287,183 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (154,957,946)  (16,111,433)  -  -  (171,069,379) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (280,586,382)  (12,181,672)  4,809,486  733,313  (287,225,255) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (46,076,272)  (4,303,645)  -  (755,711)  (51,135,628) 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้สํานกังาน (10,562,430)  (668,366)  -  -  (11,230,796) 

ยานพาหนะ (17,985,526)  (1,004,751)  4,083,808  22,398  (14,884,071) 

     รวม (510,168,556)  (34,269,867)  8,893,294  -  (535,545,129) 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  305,925,533        297,742,054 

 

 

 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม        บาท 

2557 (29.81 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 35,239,175 

2556 (28.44 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 34,269,867 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

เคร่ืองตกแตง่และติดตัง้ และยานพาหนะ ท่ีคิดคา่เสือ่มราคาหมดแล้วแตย่งัคงใช้ดําเนินงานอยู ่จํานวน 123.42 ล้านบาท 

235.96 ล้านบาท 28.52 ล้านบาท 10.21 ล้านบาท และ 12.61 ล้านบาท ตามลาํดบั 
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11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ประกอบด้วย 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 57 
 ท่ีเพ่ิมขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 57 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
ลขิสทิธ์ิ 2,511,708  3,919,133  -  -  6,430,841 
โปรแกรมระหวา่งพฒันา -  1,436,375  -  -  1,436,375 
     รวม 10,527,889  5,355,508  -  -  15,883,397 
หกั คา่ตดัจําหนา่ยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (6,087,260)  (1,740,684)  -  -  (7,827,944) 
ลขิสทิธ์ิ (1,776,786)  (512,798)  -  -  (2,289,584) 
     รวม (7,864,046)  (2,253,482)  -  -  (10,117,528) 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนสทุธิ 2,663,843        5,765,869 

 

 บาท 

 ยอดตามบญัชี  จํานวน  จํานวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 56 

 ท่ีเพ่ิมขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 56 

ราคาทนุ          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  -  8,016,181 

ลขิสทิธ์ิ 1,721,368  790,340  -  -  2,511,708 

     รวม 9,737,549  790,340  -  -  10,527,889 

หกั คา่ตดัจําหนา่ยสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (4,346,576)  (1,740,684)  -  -  (6,087,260) 

ลขิสทิธ์ิ (1,175,262)  (601,524)  -  -  (1,776,786) 

     รวม (5,521,838)  (2,342,208)  -  -  (7,864,046) 

สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนสทุธิ 4,215,711        2,663,843 

 

 บาท 

 2557  2556 

คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี 2,253,482  2,342,208 
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12. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

   การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สําหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดงันี ้

 บาท 

 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 1 ม.ค. 57   ในกําไรขาดทนุ  ในกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 57 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ลกูหนีก้ารค้า 403,184  30,229  -  433,413 

 สนิค้าคงเหลอื 85,046  2,233,668  -  2,318,714 

 ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 3,023,769  (600,528)  2,060,966  4,484,207 

รวม 3,511,999  1,663,369  2,060,966  7,236,334 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

           ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 

รวม (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 

สทุธิ 2,144,706      5,840,679 

 

 บาท 

 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 1 ม.ค. 56   ในกําไรขาดทนุ  ในกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 56 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ลกูหนีก้ารค้า 667,566  (264,382)  -  403,184 

 สนิค้าคงเหลอื -  85,046  -  85,046 

 ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 2,811,247  212,522  -  3,023,769 

รวม 3,478,813  33,186  -  3,511,999 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

           ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (898,592)  (468,701)  -  (1,367,293) 

รวม (898,592)  (468,701)  -  (1,367,293) 

สทุธิ 2,580,221      2,144,706 
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13. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

   รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556       

มีดงันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 บาท 

 2557  2556 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  15,118,845  14,056,234 

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้    

 ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 10,304,830  - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (6,223,000)  - 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั และต้นทนุดอกเบีย้ 3,220,361  1,062,611 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  22,421,036  15,118,845 

 

  ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 2557  2556 

ต้นทนุบริการปัจจบุนั    

ต้นทนุขาย 602,819  150,141 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 1,259,307  531,805 

คา่ใช้จ่ายในการขาย 88,781  38,166 

  รวม 1,950,907  720,112 

ต้นทนุดอกเบีย้จากภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,269,454  342,499 

รวม 3,220,361  1,062,611 

 

 ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภยั 

 ร้อยละ 

 2557  2556 

อตัราคิดลด 4.62 และ 4.83  4.19 และ 4.27 

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน 2.76 และ 6.08  1.84 และ 4.97 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน 0 ถึง 49  0 ถึง 66 

อตัราการมรณะ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2540 ตามลาํดบั) 100  50 และ 100 

อตัราการทพุพลภาพ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2540 ตามลาํดบั) 10   10 และ 15 
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14. วงเงนิสินเชื่อกับสถาบนัการเงนิ 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จํานวน 21 ล้านบาท และวงเงิน แพคกิง้

เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินคํา้ประกนัและวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 

จํานวน 584.00 ล้านบาท วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จํานวน 21 ล้านบาท และวงเงินแพคกิง้

เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินคํา้ประกนัและวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 

จํานวน 434.00 ล้านบาท วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

 

15. ภาระผูกพันและหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

 15.1 การคํา้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการท่ีธนาคารออกเลตเตอร์

ออฟเครดิตและหนังสือคํา้ประกันบริษัทเพ่ือซือ้วัตถุดิบและเพ่ือคํา้ประกันการใช้ไฟฟ้าของโรงงานต่อหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ จํานวนเงินรวมประมาณ 139.09 ล้านบาท และ 49.54 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 15.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าดําเนินงาน 

  บริษัทได้ทําสญัญาเช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคาร โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระ

ผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าและคา่บริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักลา่ว ดงันี ้

  จํานวนเงิน 

จ่ายชําระภายใน  (ล้านบาท) 

 1 ปี  6.30  

 2 ถึง 5 ปี  4.73  

 หลงัจาก 5 ปี  -  

   11.03  

 

 15.3  สญัญาการให้ความช่วยเหลอืด้านเทคนิค 

  เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2557 บริษัทฯได้ทําสญัญาความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคการผลิตซึ่งมีอายุ

สญัญา 5 ปี กับบริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง บริษัทฯ ตกลงจ่ายค่าการอนุญาตให้ใช้สิทธิในสิทธิบตัร เป็น

จํานวนเงิน 15 ล้านเยน โดยชําระ 10 ล้านเยน ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีในสญัญามีผล (จ่ายชําระแล้วเมื่อวนัท่ี 6 

สิงหาคม 2557) ส่วนท่ีเหลือจ่ายชําระทกุปี เป็นเวลา 5 ปี ปีละ 1 ล้านเยน และจ่ายค่าธรรมเนียมสําหรับการใช้

สทิธิตามอตัราของยอดขายหรืออตัราขัน้ตํ่าตอ่ปีตามท่ีกําหนดในสญัญา 

 

16. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการกองทนุท่ีสาํคญัของบริษัท คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ

การดาํรงไว้ซึง่ความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง 
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17. สาํรองตามกฎหมาย 
  บญัชีนี ้ได้แก่ เงินสํารองท่ีบริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 ซึ่งกําหนดให้

บริษัทจดัสรรสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสําหรับงวด สําหรับปีหลงัจากหกัยอดขาดทนุสะสมต้นปี 

(ถ้าม)ี จนกวา่สาํรองตามกฎหมายจะมียอดเป็นร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 

2556 สาํรองตามกฎหมายมีจํานวนเทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว สาํรองตามกฎหมายนีจ้ะนําไปจ่ายเป็นเงิน

ปันผลไมไ่ด้ 

 

18. การจัดสรรกาํไร 
  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2557ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2556 ในอตัราหุ้นละ 4.50 บาท จํานวน 8  ล้านหุ้นเป็นเงิน 36.00 ล้านบาท 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2556 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปี 2555 ในอตัราหุ้นละ 3.50 บาท จํานวน 8 ล้านหุ้น เป็นเงิน 28.00 ล้านบาท 

 

19. ส่วนงานดาํเนินงาน 
  ข้อมลูสว่นงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทท่ีผู้มีอํานาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของสว่นงานดําเนินงานของบริษัท 

  บริษัทดําเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานดําเนินงานเพียงสว่นงานเดียว คือ การผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก

และดําเนินงานในสว่นงานภมูิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณา

จากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดักําไรหรือขาดทุนจากการ

ดําเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ กําไรจากการดําเนินงาน และสินทรัพย์ทัง้หมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็น

การรายงานตามสว่นงานดําเนินงานและเขตภมูิศาสตร์แล้ว 
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ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 
  บริษัทฯ ประกอบอุตสาหกรรมผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก โดยจําแนกผลิตภณัฑ์หลกัออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ หลอด, ถงุ สว่นผลติภณัฑ์ท่ีซือ้มาเพ่ือขาย แสดงไว้เป็นประเภทอ่ืน ๆ โดยสรุปผลการดําเนินงานสําหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ได้ดงันี ้

        บาท 

        2557  2556 

  หลอด  ถงุ  อ่ืน ๆ    รวม 

ขายตา่งประเทศ  : 2557  255,926,658  1,367,579,455  144,299,532  1,767,805,645   

  : 2556  216,577,661  1,042,554,743  32,151,103    1,291,283,507 

ขายในประเทศ   : 2557  85,056,059  182,528,985  30,333,654  297,918,698   

                           : 2556  82,708,926  189,516,730  27,897,278    300,122,934 

รวม                     : 2557  340,982,717  1,550,108,440  174,633,186  2,065,724,343   

                           : 2556  299,286,587  1,232,071,473  60,048,381    1,591,406,441 

กําไรขัน้ต้น           

                           : 2557  55,842,273  256,343,228  27,029,894  339,215,395   

                           : 2556  59,607,998  253,584,680  6,016,065    319,208,743 

กําไรจากการ           

ดําเนินงาน          : 2557  37,858,027  204,422,140  36,668,603  278,948,770   

                           : 2556  41,696,915  205,406,929  8,484,734    255,588,578 

รายได้อ่ืน        15,510,330  12,905,101 

คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง        (142,867,478)  (128,735,742) 

ต้นทนุทางการเงิน        (1,269,812)  (342,499) 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้        (30,277,123)  (28,540,771) 

กําไรสาํหรับปี        120,044,687  110,874,667 
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ข้อมลูเก่ียวกบัเขตภมูิศาสตร์ 

  รายได้จากการขายของบริษัทฯแยกตามเขตภมูิศาตร์ สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้

ดงันี ้ 

 บาท 

 สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2557  2556 

ยโุรปตะวนัตก 1,152,069,083  769,820,035 

ประเทศไทย 297,918,698  300,122,934 

ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 266,670,976  177,092,010 

ญ่ีปุ่ น 163,540,508  176,158,121 

อ่ืนๆ 185,525,078  168,213,341 

 รวม 2,065,724,343  1,591,406,441 

 

 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แยกตามเขตภมูศิาสตร์ 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ตัง้อยูใ่นประเทศไทยทัง้หมด    

 

 ข้อมลูเก่ียวกบัลกูค้ารายใหญ่ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจากลกูค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งอยู่ในเขตยุโรปตะวนัตก โดยลกูค้ารายดงักล่าวมี

ลกัษณะเป็นธุรกิจค้าปลกี 

 

 

20.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วยรายการ

คา่ใช้จ่ายท่ีสาํคญัดงัตอ่ไปนี ้

 บาท 

 2557  2556 

วตัถดุิบใช้ไป 976,353,351  687,750,084 

การเปลีย่นแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและงานระหวา่งทํา (24,795,476)  (5,900,929) 

คา่ใช้จ่ายพนกังาน 294,386,186  262,820,740 

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 37,492,657  36,612,074 

คา่เช่า 10,450,104  7,871,239 
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21.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

 21.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

         สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย  

 บาท 

 2557  2556 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นกําไรขาดทนุ :    

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั :    

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับปี 31,912,131  28,105,255 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :    

การเปลีย่นแปลงของผลตา่งชัว่คราว    

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (1,635,008)  435,516 

 รวม 30,277,123  28,540,771 

 

 21.2 การกระทบยอดระหวา่งจํานวนคา่ใช้จ่ายและผลคณูของกําไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ 

      สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดงันี ้

 บาท 

 2557  2556 

กําไรทางบญัชีสาํหรับปี 150,321,811  139,415,437 

อตัราภาษีท่ีใช้ (%) 20%  20% 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้คาํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ 30,064,362  27,883,087 

รายการกระทบยอด    

ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จา่ยท่ีไมส่ามารถนํามาหกัใน    

การคาํนวณกําไรทางภาษี    

- คา่ใช้จ่ายท่ีไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการคํานวณ    

กําไรทางภาษี 212,761  657,684 

รวมรายการกระทบยอด 212,761  657,684 

รวมคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  30,277,123  28,540,771 
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21.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแท้จริงถวัเฉลีย่และอตัราภาษีท่ีใช้ 

   สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดงันี ้

 2557  2556 

 จํานวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จํานวนภาษี  

(ปรับปรุงใหม)่ 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กําไรทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สาํหรับปี 150,321,811    139,415,437   

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีท่ีใช้ 30,064,362  20.00  27,883,087  20.00 

รายการกระทบยอด 212,761  0.14  657,684  0.47 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีท่ีแท้จริงถวัเฉลีย่ 30,277,123  20.14  28,540,771  20.47 

 

22. กาํไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

  กําไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีออกและ

เรียกชําระแล้วในระหวา่งปี 

 2557  2556 

กําไรสาํหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั (บาท) 120,044,687  110,874,667 

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถว่งนํา้หนกั (หุ้น) 8,000,000  8,000,000 

กําไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 15.00  13.86 

 

23. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 23.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

   เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมลูสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี ้

การค้า และตัว๋เงินรับ บริษัทมีความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหาร

ความเสีย่งดงันี ้

 

ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ 

บริษัทมีความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ ฝ่ายบริหารควบคมุความ

เสีย่งนีโ้ดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้บริษัทจึงไมค่าดวา่จะได้รับ

ความเสยีหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สนิเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเช่ือของบริษัทไมม่ีการกระจกุตวัเน่ืองจาก

บริษัทมีฐานของลกูค้าท่ีหลากหลายและมีอยูจํ่านวนมากราย จํานวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทอาจต้องสญูเสยีจากการให้

สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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  ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 

 บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุระยะสัน้ใน

เงินฝากประจํา เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และ

หนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับ

อตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบีย้ และสําหรับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กําหนด หรือ วนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการกําหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ได้ดงันี ้ 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  
อตัรา

ดอกเบีย้       
 ภายใน  

1 ปี 
 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

 ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ 

  
รวม 

  
อตัรา

ดอกเบีย้ 
 

    
(ล้านบาท) 

 
(ล้านบาท) 

 
(ล้าน
บาท)  

(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            
เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด 

71.04  -  124.52  9.06  204.62  0.50 - 2.75 

เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝาก
ประจํา 

30.94  -  -  -  30.94  2.25 

ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  205.32  205.32  - 
หนีส้นิทางการเงนิ            
เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  175.23  175.23  - 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  
อตัรา

ดอกเบีย้       
 ภายใน  

1 ปี 
 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึน้ลง 
ตามราคา

ตลาด 

 ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ 

  
รวม 

  
อตัรา

ดอกเบีย้ 
 

    
(ล้านบาท) 

 
(ล้านบาท) 

 
(ล้าน
บาท)  

(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            
เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด 

130.38  -  101.96  6.52  238.86  0.50 - 3.30 

ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  204.51  204.51  - 
หนีส้นิทางการเงนิ            
เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  142.07  142.07  - 
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ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซือ้หรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ตา่งประเทศ ในกรณีท่ีเห็นว่าเหมาะสมบริษัทอาจจะทําสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึ่งสว่นใหญ่มี

อายสุญัญาไมเ่กินหนึง่ปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่ง 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุ

เงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

  

สนิทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หนีส้นิ 

ทางการเงิน  

อตัราแลกเปลีย่นสนิทรัพย์/หนีส้นิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  

(บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,293  1,999  32.7241/33.1132 

ยโูร 98  -  39.6482/40.3552 

 

  

สนิทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หนีส้นิ 

ทางการเงิน  

อตัราแลกเปลีย่นสนิทรัพย์/หนีส้นิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  

(บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,837  1,918  32.5795/32.9494 

ยโูร 271  -  44.5980/45.3223 

 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไมม่ีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลอื 

 

 

 23.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และเงินกู้ยืมมี

อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ิน

ทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผู้ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กนัในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมี

ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความ

เก่ียวข้องกนั วิธีการกําหนดมลูค่ายตุิธรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูค่ายตุิธรรมจะกําหนด

จากราคาตลาดลา่สดุ หรือกําหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม  
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24. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษัทได้รับสทิธิและประโยชน์จากการได้รับการสง่เสริมการลงทนุเมื่อวนัท่ี 2 มีนาคม 2553 จากคณะกรรมการ

สง่เสริมการลงทนุตามพระราชบญัญตัิสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยได้รับสทิธิประโยชน์ท่ีสาํคญั ดงันี ้

  - ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าเฉพาะเคร่ืองจกัร ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนมุตั ิ

  - ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมเป็นเวลา 

8 ปี นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลต่ออีก 5 ปี

นบัจากวนัท่ีพ้นกําหนดระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น สําหรับกําไรสทุธิท่ีได้จากการลงทนุในอตัราร้อยละ 50 

ของอตัราปกต ิ

  - ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับวตัถดุิบท่ีนําเข้ามาจากตา่งประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือ

การสง่ออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นันําเข้าครัง้แรก 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสาํหรับของผู้ ท่ีได้รับการสง่เสริมนําเข้ามาเพ่ือสง่ออกกลบัไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบั

แตว่นัท่ีนําเข้าครัง้แรก 

  ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อกําหนดในบตัรสง่เสริม

การลงทนุ ปัจจบุนับริษัทยงัไมไ่ด้ประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมดงักลา่ว 

 

25. การจัดประเภทรายการใหม่ 

  บริษัทได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบการเงินสําหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เพ่ือให้

สอดคล้องกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจบุนัดงันี ้

 พนับาท 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่  หลงัจดั 

ประเภทใหม ่

งบแสดงฐานะการเงนิ      

 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 3,511,999  (1,367,293)  2,144,706 

 หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 1,367,293  (1,367,293)  - 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ      

 รายได้จากการขาย 1,647,146,376  (55,739,935)  1,591,406,441 

 ต้นทนุขาย 1,327,937,633  (55,739,935)  1,272,197,698 
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26.   มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

   สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการ

บญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ่ 

   โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป มีดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณ

การทางบญัชีและข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เ ร่ื อ ง  ก า ร บัญ ชี แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น โค ร ง ก า ร

ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี

เงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอ่หุ้น 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้

และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการ

ดําเนินงานท่ียกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การสาํรวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการ

อ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15       (ปรับปรุง 

2557) 

เร่ือง สิง่จงูใจสญัญาเช่าดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25       (ปรับปรุง 

2557) 

เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง

ภาษีของกิจการหรือผู้ ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินเนือ้หาของรายการท่ีเก่ียวกบั

รูปแบบของกฎหมายตามสญัญาเช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเร่ือง สมัปทาน

บริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการ

โฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้

ถอน การบรูณะและหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึ

กนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญา

เช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 

การบรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงาน

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 

(ปรับปรุง 2557)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 

ข้อกําหนดเงินทนุขัน้ตํา่และ              ปฎิสมัพนัธ์

ของรายการเหลา่นี ้สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของ

พนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติสาํหรับ

เหมืองผิวดิน 

   

   โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป มีดงัตอ่ไปนี ้

  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
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   ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินเมื่อนํามาตรฐานการบญัชีท่ีออก

และปรับปรุงใหมม่าถือปฏิบตัิ 

 

27. การอนุมัติงบการเงนิ 

  งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2558  
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เอกสารแนบ 1    

รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง  

วนัที่ได้รับตาํแหน่ง 
อาย ุ คณุวฒิุทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม 

ประสบการณ์ทํางานย้อนหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธรุกิจ 

 นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม   

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 

  สดัสว่นการถือหุ้น : 0.001% 

 

69 - ปริญญาเอก เคมี-ฟิสกิส์   

 Trondheim  University , Norway 

-   ปริญญาโท ฟิสกิส์ 

    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรประธานกรรมการ 

-    Director Certification Program/Fellow 

    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2553-ปัจจบุนั 

 

  2538 - 2543 

 

ประธานกรรมการ  

บริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 และกรรมการผู้จดัการ 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

60 - ปริญญาโทสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Directors Certification Program 

- Finance for Non-Finance Director 

- Role of the Compensation Committee 

- How to Develop a Risk Management Plan 

- Successful Formulation&Execution of 

Srategy (SFE) 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ

พฒันาอย่างยัง้ยืน 

สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  2543-ปัจจบุนั 
 

 

 

 

 

  2553-ปัจจบุนั 

  2550-ปัจจบุนั 

  2538-ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท /   

ประธานกรรมการ 

บริหารความเส่ียง / 

ประธากรรมการ 

บริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั 
 บริษัท แอล เอช เฮ้าส์ซงิ จํากดั 

 นายวิรุฬ  เผ่าลนิจง 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไมมี่ 

54 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

Mercer University of Atlanta, Georgia, 

U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management Plan 

- Director Certification Program 

(DCP198/2014) 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2552-ปัจจบุนั 
 

 

 

 
 

  2552-ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท /   

กรรมการบริหาร 

ความเส่ียง / 

กรรมการบริหาร   

กรรมการบริษัท 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จํากดั 

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 
 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง  

วนัที่ได้รับตาํแหน่ง 
อาย ุ คณุวฒิุทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม 

ประสบการณ์ทํางานย้อนหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธรุกิจ 

 นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

45 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

University of Pennsylvania, U.S.A. 

- Director Accreditation Program 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2552-ปัจจบุนั 
 

  2549 - 2553 
 

  2542 - 2546 

กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร 

รองกรรมการ  
ผู้จดัการ 
ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายประสานงาน 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

  
 บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จํากดั 

 นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

 และเลขานกุารบริษัท 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

49 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

- บญัชีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ

พฒันาอย่างยัง้ยืน 

สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  2553-ปัจจบุนั 
 

 
 

  2550-ปัจจบุนั 
  2552-ปัจจบุนั 

 

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร/ 

เลขานกุารกรรมการ  

ตรวจสอบ 

เลขานกุารบริษัท 

ผู้ อํานวยการกลุม่ 

การเงิน 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม, 

 ผู้จดัการทัว่ไปและรักษาการ  
 ผู้ อํานวยการกลุม่งาน  

 การตลาด 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

47 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

Mercer University of Atlanta, Georgia, 

U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2555-ปัจจบุนั 
 

 

 

  2554-ปัจจบุนั 
  2547 - 2552 

กรรมการบริษัท /  

กรรมการบริหาร/ 

เลขานกุารกรรมการ  

บริหาร 

ผู้จดัการทัว่ไป 

กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากดั 

 นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ์ 

 กรรมการอิสระ 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

 

  

 

55 - ปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

- Director  Accreditation Program 

- Director Certification Program 

- Audit Committee Program 

- How to Develop a Risk Management Plan 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 

สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคม

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2542-ปัจจบุนั 
 

 

2539-ปัจจบุนั 
2548-ปัจจบุนั 

 

 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 

 บริษัท สริินทร์ ซีพีเอ จํากดั 

 บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

ช่ือ-สกลุ / ตําแหน่ง 

วนัที่ได้รับตาํแหน่ง 
อาย ุ คณุวฒิุทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม 

ประสบการณ์ทํางานย้อนหลงั 5 ปี 

ชว่งเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธรุกิจ 

 นายมานพ  นาคทตั 

 กรรมการอิสระ 

 วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ :  

 28/04/2557 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี  

 

65 - นิตศิาสตร์บณัฑิต (เกียรตนิิยมดี) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- เนตบิณัฑิตไทย  สํานกัอบรมศกึษากฎหมาย

แหง่เนตบิณัฑิตยสภา 

- ปริญญาโท ทางกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัทเูลน สหรัฐอเมริกา 

- Director  Accreditation Program 

- Financial for Non Financial Director  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2557-ปัจจบุนั 

 

2535-ปัจจบุนั 

2541-ปัจจบุนั 
2541-ปัจจบุนั 
2540-ปัจจบุนั 
2540-ปัจจบุนั 
2537- 2554 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 

 บริษัท บางกอกแอ็ทเทอน่ี จํากดั 

 บริษัท เสรี มานพ โฮลดิง้ จํากดั 

 บริษัท เสรี มานพ (1998) จํากดั 

 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จํากดั 

 บริษัท เอ็น แอนด์ เค ไอ พี จํากดั 

 บริษัท สํานกังานกฎหมายเอ็มแอนด์เอส จํากดั 

 นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 

 กรรมการอิสระ 

 วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ :  

 28/04/2557 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี  

 

56 - ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรัฐอเมริกา 

- Director  Accreditation Program 

- Director Certification Program 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- การบริหารจดัการด้านความมัน่คงขัน้สงู 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

2557-ปัจจบุนั 

 

2555-ปัจจบุนั 

 

 

2554-2557 

 

2537- 2554 

กรรมการอิสระ/ 

กรรมกาตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ  

บริหารและรักษาการ

กรรมการผู้จดัการ  

ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์ 

 

กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากดั 
 

  

 คณะกรรมาธิการ การเงิน การคลงั การธนาคาร   

 และสถาบนัการเงิน วฒุสิภา 

 บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากดั 
 นายธรรศพงศ์  ฐิตหิรัิญเมธี 

 ผู้ อํานวยการกลุม่งานออก 
 แบบและพฒันาผลติภณัฑ์ 
 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

48 - ปริญญาตรี Industrial Design 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบงั 

2553-ปัจจบุนั 

 

ผู้ อํานวยการกลุม่ 
งาน วิจยัและ 
พฒันาผลติภณัฑ์ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 นายธิตพิงศ์  เตม็ผาต ิ

 ผู้ อํานวยการกลุม่งาน 

 ขายตา่งประเทศ 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

50 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

University of Hartford, U.S.A. 

 

2549-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการกลุม่ 
งานขายตา่งประเทศ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 นายมนสั  ทองพฤกษาลยั 
 รักษาการผู้ อํานวยการ 
 กลุม่งานขายในประเทศ 
 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

47 - ปริญญาโทวิทยาศาสตร์ สาขาสถิตปิระยกุต์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

2556-ปัจจบุนั 
 

2553- 2555 
2551- 2553 

ผู้ อํานวยการกลุม่ 
งานขายในประเทศ 

ผู้จดัการทัว่ไป 

Co-CEO 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 Superpac Corporation Co., Ltd. 

 NGV  A Transport Service Co., Ltd. 

 นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร 

 ผู้ อํานวยการกลุม่งานบญัชี 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

56 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ   

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- How to Develop a Risk Management Plan 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2551-ปัจจบุนั 

 

ปัจจบุนั 

ผู้ อํานวยการกลุม่ 
งานบญัชี 
กรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 นายกณัฑวชัร์ กิตตพิงศ์สถาพร 

 ผู้ อํานวยการกลุม่งานโรงงาน 

 วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ :  

 02/01/2557 
 

 สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

46 - วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยี

อตุสาหกรรม    
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร                               

2555-ปัจจบุนั 

 

2549 - 2556 

2542 – 2548 
2540 - 2542 

ผู้ อํานวยการกลุม่   
งานโรงงาน 
ผู้จดัการทัว่ไป 

ผู้จดัการโรงงาน 

ผู้จดัการฝ่ายควบคมุ 
คณุภาพ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท ไทยออโต้ เพรสพาร์ท จํากดั 

 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั  (มหาชน) 

 บริษัท โยโกฮามา รับเบอร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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เอกสารแนบ 2    

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

รายชื่อ 

 

บมจ. ทานตะวนั

อุตสาหกรรม 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

บจก.

ทานตะวนั

กรุ๊ป 

บจก. 

ทานตะวนั

ธุรกิจ 

บจก. 

ซันทาว

เวอร์ส 

บจก.

บางกอก

เทอร์มินอล 

บจก. 

ทานตะวนั 

1. นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม X      

2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร #, / , // / / / / / 

3. นายวิรุฬ เผา่ลนิจง / , // , //// / / / / / 

4. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ / , //  /    

5. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี / , //      

6. นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ O,/      

7. นายมานพ นาคทตั /, ///      

8. นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ /, ///      

9. นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ / , //      

    

      X          =        ประธานกรรมการ 

      O        =       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

       #          =       ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

       /           =       กรรมการบริษัท 

      //           =       กรรมการบริหาร 

     ///           =       กรรมการตรวจสอบ 

    ////           =       กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 3    

 

ชื่อสาํนักงานภายนอกที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั 

ที่อยู่สาํนักงาน   

เลขท่ี 256/194 ซอยวชัรพล ซ.3 แยก 1 แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 โทรศพัท์ 081 841 9763 

บุคคลที่ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

นายรักษ์พล องัศวุิทยา ตําแหนง่ ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหลยุส์เซยีนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ประสบการณ์ 

2554 – ปัจจุบัน ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จํากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน 

2547 – 2553 ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

  บริษัท อาร์พีเจเอ็ม โค้ชชิง้ จํากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคมุ 

                            ภายใน 

2543 – 2546 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและปฏิบตัิการ 

  บริษัท จาฟรา อินเตอร์เนชัน่แนล (ไทยแลนด์) จํากดั – ธุรกิจนําเข้าและจําหนา่ยเคร่ืองสาํอาง 

2540 – 2543 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

  บริษัท อินโดไชนา่ เฮลท์แคร์ จํากดั – ธุรกิจนําเข้าและจําหนา่ยยาและเวชภณัฑ์ 

การฝึกอบรม 

 หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทย 

 การอบรมภายในเร่ือง เทคนิคและเคร่ืองมือในการตรวจสอบเบือ้งต้น 

 การอบรมภายในองค์กรเร่ือง การบริหารการตรวจสอบและเทคนิคการเป็นหวัหน้าทีม 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1) วางแผนจดัสรรกําลงัคน และวางแผนการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

2) ประเมินความเสีย่งของธุรกรรมท่ีจะตรวจสอบและวางโปรแกรมการตรวจสอบของแตล่ะธุรกรรมตามแผน 

3)  ตรวจทานกระดาษทําการและตรวจทานการจดัทําข้อสงัเกตท่ีพบจากการตรวจสอบ 

4)  ประชมุร่วมภายในกบัทีมงานเพ่ือติดตามความคืบหน้าของงานตรวจสอบ 

5) กํากบัดแูลให้มกีารประชมุร่วมกบัผู้ได้รับการตรวจสอบเก่ียวกบัประเด็นตา่ง ๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบ  

         รวมถึงขอรับแผนในการปรับปรุงให้ความเสีย่งจากข้อสงัเกตลดลง หรือแก้ไขให้เกิดการกระจายความเสีย่งออกไป 

6)  ประชมุรายงานผลการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

7) จดัให้มีการอบรมพนกังานภายในเก่ียวกบัเทคนิคการตรวจสอบและพืน้ฐานความรู้ด้านการบริหารการเงิน  

 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Vision 
Our vision for the future would like to see our company 

prosper and grow up. We are wish to build an organization 

that has the following features . We will be a manufacturer 

of universal plastic packaging for customers and be the hub 

of plastic packaging solutions 

 Mission 

We are confident “that mission” is the reason for the 

organization can be firmly in the present. Be sustainable and 

to grow in the direction that we can look forward to the 

future.We have the missions that need to be performed 

including;  

1. Modify  the business model to suit the era.(Re‐Business Model) 
2. Development of the operation structure of the organization and 
to operate effectively.(Re‐Structuring) 

3. Adjusment to reflect the corporate culture business.(Re‐Culture) 
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As OF December 31 ( Unit : Million Baht ) 

Description 2014 2013 2012 

Sales 2,065.72 1,591.41 1,474.70 

Total Revenues 2,095.59 1,611.69 1,496.47 

Gross Profit 339.22 319.21 298.15 

Net Profit 120.04 110.87 90.76 

Total Assets 1,177.09 1,061.61 922.67 

Current Assets 772.83 713.06 564.11 

Total Liabilities 264.80 225.13 169.06 

Current Liabilities 242.38 210.01 155.00 

Shareholders’ Equity 912.29 836.48 753.61 
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Financial Ratios 

Description Unit 2014 2013 2012 

Liquidity Ratio     

Current Ratio Times 3.19 3.40 3.64 

Quick Ratio Times 1.93 2.22 2.26 

Cash Ratio Times 0.52 0.73 0.43 

Account Receivable Turnover Times 10.08 8.60 9.47 

Average Collection Period Days 36 42 39 

Inventory Turnover Times 6.27 5.52 5.79 

Holding period Days 58 66 63 

Account Payable Turnover Times 10.88 10.74 11.30 

Payment Period Days 34 41 32 

Cash cycle Days 61 68 70 

Profitability Ratio     

Gross Profit Margin % 16.42 20.06 20.22 

Operating  Profit  Margin % 7.23 8.67 7.93 

Others Profit Margin % 0.23 0.29 0.48 

Liquidity of Cash Flow form Operation % 77.89 95.10 55.92 

Net Profit Margin % 5.73 6.88 6.08 

Return On Equity % 13.73 13.97 12.72 

Efficiency Ratio     

Return on assets % 10.72 11.16 10.30 

Return on Fixed Asset % 40.96 48.86 42.22 

Total Assets Turnover Times 1.85 1.68 1.69 

Financial Ratio     

Debt to equity ratio Times 0.29 0.27 0.23 

Interest coverage ratio Times 118.38 408.05 414.77 

Leverage Ratio Times 0.95 2.44 1.18 

Dividend Payout % N/A 32.47 30.86 

Remark  :    Dividend payout for the year 2014 will be subject to the resolution of Shareholders’ General  

                         Meeting session 1/2015 to be held in April 2015. 
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Message from the Board of Directors  
Dear Shareholders of Thantawan Industry Public Company Limited 

In the year 2014, Global economy was continued to the year of volatility.  Various factors could 

adversely affect to the uncertain economy and unpredictable change that leads to the operation performance of 

the company.  This is another year that we will face a range ofchallenge  to the operating business in a 

sustainable growth.     

Due to the uncertain under the economic situation, the company is particularly effort to manage the 

business under the changing circumstances with the dedication, planning, monitoring and managing the risk 

closely by all concerned divisions.  As a result, all divisions can operate with systematically and coherence.  All 

the above actions are driving force to the Company’s performance in satisfactory level and steady growth.  In 

2014, the company had increased sales revenue 29.80%, total revenue of 2,095.59 Million Baht and the net 

profit of 120.04 Million Baht which increased 8.27% from last year.  Besides concentrate in strategic 

management, the company continued to focus on ethics and encourages all employees to perform duties with 

responsibility.  Based on the Good corporate governance and Code of Business conduct for all stakeholders 

with Social responsibility.  Over the past years, the company operated significantly to employees and 

communities, nearby factory, for example; set up Saving Cooperative for employees, Breast milk storage bags 

for convenience to employees after giving birth and Sunflower Creative invention projects “pheunong”.  Applied 

by employees for Product design, taught Instructional media invention from the production remaining materials, 

to students for solving problem the schools’ shortage of learning materials that located surrounding factory as 

adhere to the Social responsibility as of 2014. 

On behalf of the Board of Directors, Thantawan Industry Public Company Limited, would like to thank 

shareholders, business partners,  all parties involved and the various financial institutions for giving strong 

support as well as our employees for their excellent cooperation with hard work and being a part of our 

company’s success.  

 

 

 

 

Dr. Ing. Phietoon Trivijitkasem 

      Chairman of the Board of Directors 

Thantawan Industry Public Company Limited 
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Report of the Audit Committee 
 

          The Audit Committee of Thantawan Industry Public Company Limited consists of three independent 

directors.  In 2014, 6 meetings were held with full attendance. Occasionally, as necessary, the Committee 

consulted the President& CEO, the management, the external auditor, the internal auditor.   The Committee, 

then, reported its views and recommendations to the Board of Directors. The Audit Committee reported the 

result of operations to the Committees regularly on a quarterly basis. Summary of significant the  

result of operations, giving comments and observations were as the following : 
 

1.  Review of financial statement : The Audit Committee reviewed significant information  the Quarterly and Year 

End financial statements of the Company, together with the auditors and management  for integrity and 

propriety prior to proposing them to the Board for approval. The review focused on material accounts. Changes, 

adjustments, provisions, estimates as well as significant information disclosures to ensure that they were 

properly stated, clear, adequate, timely and meaningful for the shareholders and other users of the published 

financial statements.  From the reviews conducted, the Audit Committee was of the opinion that the financial 

statements of the Company in 2014 were complete, accurate. reliable according to Financial Reporting 

Standards.  
 

2.  Review of the internal control : The Audit Committee reviewed the efficiency and effectiveness of the Internal 

control system, Risk Management as well as recommendations to the Board of Directors and Executives. To 

develop the Internal control system of the company and the Risk Management to a level acceptable.  

Additionally, reviewed  the updating charter of the Audit Committee, approval the charter of the Internal audit 

team and performance appraisal of Internal auditors from outsources.  

3.  Transactions with potential conflicts of interest:  The Audit Committee reviewed relevant connected 

transactions or transactions with potential conflicts of interest for compliance with laws and SET regulations to 

ensure that they were reasonable and yielded maximum benefits to The Company. The Audit Committee  

considered these connected transactions normal, sensible, as well as yielding maximum benefits to The 

Company. They gave comments to the management as a guideline for The Company’s operational standard. 
 

4.  Compliance with the SEC and SET laws and regulation and other laws relevant to the Company’s business: The 

Audit Committee in its reviews, also monitored to ensure the Company was in compliance with relevant laws,  

Securities and Exchange ACT, announcement, requirement of Capital Market Supervisory Board, Securities and 

Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand as well as other concerned relevant to the business of 

the Company. The Audit Committee had an opinion that the Company was in compliance with the relevant laws, rules, 

and regulations applicable to the Company. 
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5.  The Report to the Board of Directors : The Audit Committee reviewed internal audit quarterly reported to the 

Board of Directors which provided useful recommendations to management. To improve overseeing business, 

according to the suggestion as appropriately.   

6.  Considered and Appointment of External Auditor :  In 2014, the Audit Committee met independently with the 

external auditor. No material financial reporting issues were raised. Overall, the Audit Committee was of the 

opinion that the auditor had performed suitably.  In the meeting to recommend auditor and the audit fee to the 

Board, the Audit Committee took into account the scope of audit work and other service. For 2014, The Audit 

Committee recommended the appointment of either Mr. Pojana  Asavasantichai or Ms. Wannisa  

Ngambouthong or Mr. Thanawut  Piboonsawat from Dharmniti  Auditing Co., Ltd, as company’s independent 

auditor for the year 2015. The review concluded that Dharmniti Auditing Co., Ltd. was the professional 

standards. 
 

7.  Considered and Appointment of Internal Auditor : In 2014, the Audit Committee had a meeting with 

management, which had been agreed of the selection internal auditor of the professional standards was 

accepted and could  be audit efficiency including the independently to report facts which appearance on the 

audit committee.  Internal audit would help to corporate governance and internal control system effectively.   

The Audit Committee had selected of internal auditors, based on experiences in the internal audit and the 

qualifications.  The Audit Committee recommended the appointment of Quantum Point Consulting Co., Ltd, as 

company’s internal auditor for the  year 2015. The Audit plan and scope of the year had been considered and 

approved by the Audit Committee.  

 

 

 

   On behalf of the Audit Committee 

   As of  March 5, 2015 

 

 

    
                                                                               Dr. Singhchai   Aroonvuthiphong 

                                                                                  Chairman of Audit Committee  
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Report of Risk Management Committee 
 

The Company realizes the importance of risk administration as part of business operations and has 

appointed the Risk Management Committee (the “Committee”) to evaluate risks inherent in the business of the 

Company, specify control measures, review the procedures employed to manage such risks and make 

recommendations for risk management. Through the Committee, the Company ensures the appropriateness 

and efficiency of business operations which is in harmony with its business strategy and planning. The 

Committee is composed of three members who have the knowledge, capability and understanding of business 

implementation:  
1. Ms. Pojanard Prinyapatpakorn  Chairperson of the Risk Management Committee 

2. Mr. Viroon Powlinjong                Member of the Risk Management Committee 
3. Mr. Wichit Pansrimangkorn       Member and Secretary of the Risk Management Committee 

        
Committee Operations in 2014 

In 2014, the Committee conducted four meetings and executed the following actions : 
 
1. Assessment of enterprise risks 

To meet with various department managers for: 

- Examining risk factors at an enterprise level that have significance for and impact on business 

operations, finance, reputation and other related matters.  

- Examining the effectiveness of the existing internal control system in order to grade enterprise risk 

in terms of its likelihood of occurrence and impact.  
2. Risk management 

To investigate the appropriateness of the steps departmental executives have taken to deal with a risk 

and ensure that the risk is handled in a manner that is proper and acceptable to the Company.  
3. Tracking the effects of risk management activities 

To conduct quarterly meetings with department managers concerned for: 

- Tracking the progress, efficiency and effectiveness of implementation plans. 

- Monitoring risk factors that may change after the implementation of a risk management plan. 

- Making recommendations with a view to enhancing the efficiency of risk management strategies. 
 
The Committee performs the tasks entrusted to it by the Company’s Board of Directors carefully and  

thoroughly, so as to ensure the efficiency of risk management and maximize benefits for the Company and 

interested parties. 
   
                                                         On behalf of the Risk Management Committee 

         As of  March 5, 2015 
 

   

 Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn  

 Chairman of the Risk Management Committee 
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General Information 
 

   

Name Thantawan Industry Public Co., Ltd. (THIP) formerly known as Blowtech  

(Thailand). The company was transformed into a public limited company and 

then granted approval to be a listed company in the Stock Exchange of 

Thailand on November 19, 1994.  

 
Head Office Address 143 - 144 Soi Kangwal 2, Phetkasem Road  

Omyai, Sampran, Nakornpathom 73160 

Tel. (662) 811-4700-7, 0-2431-3051-5, Fax(662)420-3180, 0-2431-3056 

Branch Office Address 123 Suntowers Building 32 A Fl.,Vibhawadee Road, 

Jomphol, Jatujuk Bangkok, 10900 

Tel.(662) 273-8333, Fax (662) 273-8282, 273-8484 

Website www.thantawan.com 

Investor Relation                Tel (662)273-8333 , E-mail address : irthip@thantawan.com 

Business Type Produce and Export Plastic packaging and plastic products 

Registered Number 0107537001749 (Original PLC. No. 421) 

Registered Capital Common Stock: 10,000,000 Shares par value Baht 10 per share, Total Baht 100 

 Issued and Paid-up Capital Common Stock: 8,000,000 Shares, par value Baht 10 per Share, Total Baht 80 

Million 

Corporate Entities in  

which THIP Hold Shares 

for More Than 10% 

- None- 

Share Registrar 

Name 

 

 

Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

Address 4th, 7th Fl., The Stock Exchange of Thailand Bldg., 

62 Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110 

Tel.(662) 229-2800 Fax.(662) 359-1262-3 
Auditor 

 

Dharmniti Auditing Co.,Ltd.                                                                                  

267/1 Pracharaj 1 Rd., Bangsue, Bangkok, 10800. 

Tel.(662)587-8080 Fax.(662) 586-0301 

 
 

http://www.thantawan.com/
mailto:irthip@thantawan.com
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Features of Business 
Features of Products 
 

The company’ products consist of 3 main categories as:  

 

1. General Bag consists of plastic products that is made from Low density Polyethylene DPE) with 

unique quality, softly and clearly which you can see through the bag inside.  It is suitable to see all goods inside.  

There are a lot of LDPE goods such as Zip bags (auto opened-closed) general bags which are used to pack 

vegetable and fruit to maintain its freshness. Products are made from High density Polyethylene (HDPE) that have 

a unique quality, stinginess and stickiness, also suit for the customer who wants a strong bags such as garbage 

bags and food bags. 

2.  Products made from Poly propylene (PP) is Drinking Straws.  There are variety styles such as 

Straight straws, spoon straws, and flexible straws and so on. 

3.  Other products will be household products that source from the other manufactures and distribution 

to customer’s order. 

Revenue Structure Classified by product lines during the year 2012-2014 as follow:  
 

Table 1: Revenue Structure Classified by product lines                                      (Unit : Million Baht) 

Product Line 
2014 2013 2012 

Revenue As % Revenue As % Revenue As % 

General Bag and Thin Bag 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 1,169.83 79.33 

Drinking Straw 340.98 16.51 299.29 18.81 236.09 16.01 

Other Products 174.63 8.45 60.05 3.77 68.78 4.66 

Total 2,065.72 100.00 1,591.41 100.00 1,474.70 100.00 

Increase (Decrease) 

Rate from previous year 

 29.80  7.91  8.01 

 

Remark:  The company has categorized the items revenue from the other products showed in Financial 

Statements 2014 which the total amount before the new categorized was 115.78 Million Baht.  After that   was 

60.05 Million Baht.  As a result the total amount of the year 2013, prior to the new type was 1,647.14 Million Baht.  

After that was 1,591.41 Million Baht which decreased at 55.73 Million Baht.  The new  categorize items was not 

affect to the net profit as the cost of sales would drop equal to revenue from the other products that decreased 

at 55.73 Million Baht.  
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Marketing and Competition Condition 
 

(A) Products Marketing Policy over the past years  

 Mostly, the products of THIP was made to the customers’ order and distributed to domestic sales and 

export sales. 

 To distribute with overseas by focus on major customers and high quality products.  To make a 

presentation with diversity products, support the order increasing consistently. Customer would have confident 

to the company operation to this field with skillful to plastic packaging and mutual relationship consistently.  The 

company also emphasized to develop products with new and market trendy, including the product features and 

specific quality.  To support the needs of customers with diversity and trendy regularly.   Mostly, Drinking straw 

and plastic bag products were classified to the premium and high quality products, for instance; Zipper bags 

with special features, Fresh & Fresh bags with exclusive features and garbage bags to respond the 

expectations of customers and the Drinking straw with wide variety of customer needs.  Overseas customers 

were our mainly business for more than 5 years.  

 For Domestic customers would focus on Industry groups in type of the customers’ demand for 

example; zipper bags as well as to offer variety products to the large retailers under Sun brand as : 

-  Plastic products were used for packaging material for the consumers, under a brand’s name of SUNBAG. SUNBIN.  

-  Plastic Zipper bags were used for food preservation, under a brand’s name of SUNZIP. 

-  Plastic Zipper bags were used for Breast Milk storage, under a brand’s name of SUNMUM. 

-  Plastic Modified Atmosphere Packaging for vegetables and fruits, under a brand’s name of Fresh & 

Fresh.  

-   Drinking straws product, under a brand’s name of SUN STRAW. 

-   In addition, the company has made to order the products under the company’s brand or based on 

the purchase’s order.   

 The company has provided the complaints handling process from customers and consumers with 

systematic and explicit procedures from the customer satisfaction survey of products and the company’s 

service, as well as price, quality and delivery.  The survey concluded that domestic’ customers are satisfied 

at 89.99% and foreign customers at 86.75% respectively.     

With the capacity of a wide range of products and commitment to develop style and quality products.  

This leads to the company’s ability to compete with domestic and international.  
 

 

 

 

 

 

 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

12 

 
 

 

Table 2: Domestic and Export sale table as of December 31, 2014                            (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

 Abroad 1,367.58 255.93 144.30 1,767.81 

 Domestic 182.53 85.05 30.33 297.91 

Total 1,550.11 340.98 174.63 2,065.72 

 Abroad (%) 88.22 75.06 82.63 85.58 

 Domestic (%) 11.78 24.94 17.37 14.42 
 

 

Table 3: Export Sale by Region table as of December 31,2014                             (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

Western Europe 810.32 200.60 141.15 1,152.07 

Australia and New Zealand 265.30 1.37 0 266.67 

Japan 158.01 5.19 0.34 163.54 

Others 133.95 48.77 2.80 185.52 

Total 1,367.58 255.93 144.30 1,767.80 
 

The Customer of Export Sale  

1. Importers under Their Own Brands:  

The customers who are importers and distributors under their own brands and they also manage their 

marketing strategies by own as well. 

2. Importers for Stores:  

The customers who are importers and distributors for the stores only. 

3. Wholesalers/distributors:  

The customers who are importers and distributors for the retail stores.  During the year of 2014, the 

Company had an oversea customer with total orders 30 % of the total sales. The products that the customer 

ordered with the company were Plastic bags, Drink straws and other products. However, this company is not a 

subsidiary or affiliate of the company.    
  
The Customer of Domestic Sale, the company will be a distributor directly to the customers for instance; 

Industrial customers who order plastic bags to wholesalers and launched to large retailers.  
 
(B)   Competitive Market conditions within Industry over the past periods 
 

          From Industry overview of Office of Industrial Economics, Ministry of Industry for the conditions of 

Plastic Industry 2014 found that the index of productive plastics industry and shipping index grew slightly by 
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8.70% and 10.10% respectively. Compared with last year and overview of year 2014, the productive and 

delivery products had expended to plastic film as some manufacturers expanded capacity. 

 Thai Plastic Bag Industries were both manufactures of small, medium and large amount.   With a large 

plastic bag manufactures in Thailand and the production of plastic bags in the same group with the company.  

For the export mainly was approximately more than 10 cases, each of them might has a type and format of the 

product in a difference way.   Mostly were price competitions, form of product and service delivery.  The 

company is a manufacturer in the market for such a long period with the advantage over existing customers.    

In addition, the company is the manufacturer for the big exporter in Thailand with standard and recognize by the 

overseas customers.  

 So even though there is competition within the country, the threat of Plastics Industry and Drinking straws are 

still compete with the foreign manufacturers for instance; China and Vietnam.  They have developed their products 

and taken advantage on labor low cost.  As a result, the price was lower than the production in Thailand; besides they 

were going to expand into the Global Markets.  The Plastics Industry and Drinking straws in Thailand during the past 

years had to encounter with a major thereat competitions both local and overseas.  Therefore, Thailand plastic bag 

manufacturers needed to adapt for increasing competition. The most threat that affect extremely to the Plastic bag 

manufactures was the cheapest product’s price from China’s competition as well as a pressure on Thai plastic 

products in the Global market.  China’ products are advantage on the labor cost.  However a value added of China in 

the same categories; Fresh & Fresh and Zipper bags, presently did not meet the requirement of customers according 

to their quality products. 

 It was likely to increase demands of the market by using the plastic bags and drinking straws both in 

the country and overseas.   Industry trendy was continue to expand, however to consider the general economic 

conditions both domestic and worldwide was still volatility and high uncertainly.    Though the economic 

situation in United States, Europe and Asia had recovered from the political problem, the economic situation in 

the country was still high uncertain.  Therefore, the economic condition of Thailand might cause slow down 

including relatively high circumstance competitive.  Also, the price was still concern with the products’ 

competition both domestics and international countries. The expansion of the company’ plastic and drinking 

straw products were expected to grow slightly.  
 
 

(C) Raw Materials Procurement 

  1.  Appearance of the acquisition of products 

 The major raw materials used in our production process were Polyethylene and Polypropylene. The 

company had recognized the quality of raw materials to meet the standard.  Price was also an important factor in 

making decision to purchase.  As the price was fluctuated, due to the market mechanisms.  We had continued to 

update  the local and overseas resin prices,  then we were able to acquire a reasonable price of raw materials in that 

market situation.  In addition, we planned to make a purchase’s report to comply with the flow of raw material in the 

warehouse and keep pace with the job to avoid the raw materials shortage.  
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In 2014, the company purchased the raw materials from local approx. 28% and overseas 72% which was distributors 

in local about 21 and overseas about 11.  The company had prevented the risk on shortage of supply, then made 

contracts to purchase raw materials from two manufactures in foreign countries. Total of the purchase raw materials 

over the past years were 50%.  We had never faced with the raw materials shortage in our production.  Furthermore, 

we also found more new sources to recognize a good relationship with our suppliers for the good growth.  Presently, 

the company has a maximum annual production capacity of approximately 18,000 tons per year for all products 

2.  Environmental impact from production process or waste disposal 

  The company has attained standard for environmental management systems (ISO: 140001:2004) which 

focused on the environmental protection of impact and the Environmental Management with regulatory, in 

accordance with the nature of business and related laws.  There was also the disposal of waste or debris.  The 

company had recruited a service provider to comply with relevant laws   Results of the actual conduct were align with 

laws over the past year, besides the company had no any prosecutions or complaints for misconduct related to the 

environmental.  

3.  BOI promotion certificates 

  The company has been encouraging investment in environmental friendly products (Category 6.4) for 

production and distribution of plastic film, plastic bags, plastic straws & so on from the Board of Investment of Thailand 

according to promotion offer No. 2103 (1) / 2011 with benefits received, in accordance with Section 25, 26, 28, 31 

(paragraphs 2, 3, 4), 34, 35 (1), 35 (2), 35 (3), 36 (1), 36 (2), 37, based on the requirements of the Act, the Board of 

Investment B.E. 2520,   Effective from March 2, 2010 was the date of the Board of Directors to support the investment 

promotion with duration not over 36 months, form the date of investment promotion card issuance.  

 The company should comply with the conditions and requirements as specified to the above.  Presently, we 

do not have any business from the BOI.  However after expansion the investment periods, we have got an approval 

from the Board of Investment Promotion.   For more information of the benefits detail of each articles at the        

website:  www.boi.go.th  

 

Risk Factors 
 The Company realizes the importance of risk management which is required for sustainable growth, 

under the vision “Being the Hub of plastic packaging solution”. The Company manages its risks through the Risk 

Management Committee (the “Committee”) which meets on a quarterly basis. The Committee has set up a risk 

management working group comprising of department executives who monitor, analyze and manage risks at an 

operational level through appointed risk owners. Furthermore, the corporate strategic planning department has 

been assigned to monitor and report any findings to the Committee, so that significant risks resulting from 

internal or external risk factors may be handled with efficiency and controlled at an acceptable level. 
 

 

 

http://www.boi.go.th/
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Risk of raw material price fluctuations 

Plastic resin is a major raw material used by the Company, costing around 54% of total sales revenue. 

Plastic resin prices are related to the world oil market as well as the demand for and supply of plastic resins. 

The Company is aware of this risk and has therefore set up a resin purchasing committee which meets 

every month to assess the price trends for plastic resin and the quantity needed for production. The Company 

has entered into purchase agreements with two major overseas plastic resin producers, and purchases in 2014 

exceeded 50% of total quantities purchased. This was to mitigate both price and quantity risks. The remaining 

40% of total purchases is made with other plastic resin producers in and outside of the country following the 

market price at the time. The Company also bargains for the best price and avoids over-reliance on any 

particular plastic resin producer. Furthermore, the Company has entrusted its product development team with 

developing new products that offer a greater choice of types of plastic resin used in production.  

The sources of plastic resin in 2014 are outlined as follows: 
 

Table 4:  Proportion of plastic resin purchased                                                               (unit : percent) 

Source Source Source 

Domestic 27 28 

Abroad 73 72 

 

Risk of reliance on a major customer 

The Company has sold its products to a major customer which amounts to over 30% of total sales 

revenue. Satisfied with the Company’s product quality and services, this customer has been a trading partner 

for over 20 years. In addition, the customer has awarded the “Best Supplier Award” to the Company. 

Nevertheless, the Company foresees the risk of over-reliance on a particular customer and sets out policies in 

the following three areas: 1) To increase product variety for the major customer mentioned above. This has 

enabled the Company to sell a greater variety of products to the customer in the previous year. 2) To increase 

sales revenue from other potential customers. 3) To increase the Company’s customer base. 
 
Risk of high production costs 

         Apart from raw material prices mentioned in 3.1, other production costs like labor costs and 

factory overhead expenses also have substantial influence on business operations. The Company increases 

productivity through training programs that develop employees’ skills and expertise, overhauling of machines 

and the purchase of new machines. It aims at increasing production while reducing the number of labor 

needed.  In this way, the Company can reduce its production costs and improve its competitiveness. 
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Exchange rate risk 

 Most of the Company’s revenue comes from export sales. At the same time, the Company purchases 

raw materials from abroad. It mitigates the exchange rate risk by balancing revenue and expenses in foreign 

currency (natural hedging). 

In 2014, the Company’s foreign currency revenue made up 36% of total sales revenue. It also spent 

35% of total sales revenue on purchasing raw materials from abroad.  The risk of exchange rate fluctuations on 

revenue and expenses is considered low and does not have significant impact on the Company’s business 

operations. 
 

Management risk 

The major shareholder of the company is Thantawan company limited who holds 56.39% of total issued 

and paid up share capital. This empowers the major shareholder to determine the direction of the Company. 

Nevertheless, the Company adheres to good corporate governance and protects the interest of minority 

shareholders. Furthermore, significant corporate actions must be approved in shareholder meetings by at least 

three-fourth of the shareholders entitled to vote on corporate actions. 

 
The Company’s management structure consists of three committees: The Board of Director, the Audit 

Committee and the Risk Management Committee. Each committee has clearly defined duties and 

responsibilities. The Audit Committee is composed of three independent members who have the knowledge and 

capability of business management as well as knowledge of the law, accounting and finance. It helps the Board 

carry out operations that are systematic, transparent and traceable. Besides, the Company has a policy that 

regulates transactions involving directors, major shareholders, related parties and individuals who may have a 

conflict of interest. The Company will compare such transactions with external parties and then propose to the 

Audit Committee for consideration before submitting to the Board of Directors for approval. Individuals who may 

have a conflict of interest will not be entitled to approve such transactions.Transactions involving related parties 

will be disclosed in quarterly and annually financial statements.  

 

Risk of flooding 

The factory is situated on the lower slopes of Nakhon Pathom Province and is at risk of flooding. To 

counteract this risk, the Company has a good flood protection system and drainage system. As a result, it did 

not suffer any damage from the flood in 2011. Moreover, the Company has all types of risk insurances that 

provide protection against future damages. 
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Shareholder and Management 
Name of the First Top Ten Shareholders from total 463 holding shareholders as of January 5, 2015  

Table: 5  The First Top Ten Major Shareholders as of January 5, 2015 

No. Name of Shareholders Number of Shares % 

1 Sunflower company limited 4,511,500   56.39 

2 Thai NVDR Co., Ltd. 1,220,200 15.25 

3 
Mr. PAUL LIU WAI YIN (Official Receiver of Thai 

Finance and Securities Public Co., Ltd.)   
384,900 4.81 

4 Mr. Jentouch  Chawengsettakul 142,000 1.78 

5 Mr. Prasert  Khongrakiantiyot 129,200 1.62 

6 Mr. Phoasing  Nuangjamnong 124,000 1.55 

7 Mr. Somkiat  Limsong 112,500 1.41 

8 Ms. Auraiwan  Bonwornkeetratikhajorn 100,000 1.25 

9 
Mr. HUANG, TSAI-LAI (Official Receiver of Thai 

Finance and Securities Public Co., Ltd.)   
84,200 1.05 

10 Mr. Theerawut  Nualsang 62,200 0.78 

 Total 6,870,700 85.89 

 

Source :  Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

Note :     Updating information of the Company’ shareholders at www.set.or.th ahead to the Annual  General  

Shareholder Meeting for the year 2015 

 

  As a major shareholder of Sunflower Co., Ltd., participates to formulate the Company’ management 

and operational policies by nominating directors and managing to the Board of meetings. 
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Shareholding Structure & Percentage of Shareholder as of December 31, 2014 as the following : 

 

      

 

 

 

 

   Table : 6  Shareholder Structure of Sunflower Company Limited & list of Board of Directors as follow  

Name of Company/Type of Business Major Shareholders List of Board of Directors 

1.Thantawan Group Co., Ltd.           
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 310,000,000.- 
    Share Capital authorized 3.100,000  
    ordinary share   
   Type of Business : Holding Company 

1.  Mr. Nam Mahathitirat  -  60.70% , No. of share 1,881,700      
2.  Ad-power Co., Ltd. (Foreign Juristic persons) -  16.30% 
     No. of share at  505,300 
3.  Mr. Phasit  Atsamongkon - 12.50 % No. of share 387,500   
4.  Mr  Pakorn  Yinaudsawapan - 3.50 %  No. of share 108,500   
5.  Mr.  Phietoon Trivijitkasem - 3.50%  No. of share 108,499   
6.  Mrs  Nantana  Mahathitirat  - 3.50%  No. of share 108,500  
7.  Mrs. Chayanut  Chamnanaua  - No of share  1 

1. Mr.Nam  Mahathitirat 
2. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  

  3.  Mr. Viroon  Powlinjong  
  

 

2.Sunflower Enterprise Co., Ltd. 
Company’s Registered Capital & Fully   

    Paid-up at Baht 300,000,000.- 
    Share Capital authorized  3,000,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

 1 . Thantawan Group Co., Ltd.   - 100 %,    
      No. of share 2,999,994  
  2.  Mr. Nam Mahathitirat  - No of share 5 
  3.  Ms. Narissai Mahathitirat -  No. of share 1 

  1.  Mr.Nam Mahathitirat 
  2.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
  3.  Ms. Narissai  Mahathitirat   
  4.  Mr. Viroon Powlinjong 

 
 

3. Sunflower Co., Ltd. 
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 70,000,000.- 
    Share Capital authorized  70,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

1. Sunflower Enterprise Company Limited – 97.99 % , 
    No. of share 68,595  
2. Mr. Nam Mahathitirat – 2.01 % , No. of share 1,404  
3. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  -  No of share 1 

1. Mr.Nam Mahathitirat   
2. Mr.Phietoon  Trivijitkasem  
3. Mrs.Pojanard  Prinyapatpakorn 

 

 

 

 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 

 

Sunflower  Co., Ltd 

 

Sunflower Enterprise 

Co., Ltd 

 

 

Thantawan Group 

Co.,Ltd 

 

Bangkok Terminal 

Co., Ltd 

 

Thantawan Industry 

PCL. 

 

 

Suntowers Co., Ltd 

 

100.00 % 

97.99 % 
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Table : 6  Shareholder Structure of Sunflower Company Limited & list of Board of Directors as follow  

Name of Company/Type of Business Major Shareholders List of Board of Directors 

4. Suntowers Co., Ltd. 
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 500,000,000.- 
    Share Capital authorized 5,000,000  
    ordinary share  
   Type of Business : Office Rental   

 1.   Sunflower Co., Ltd. -  100%,  
       No. of share  4,999,998 
  2.  Mr. Nam Mahathitirat  - No of share  1 
  3.  Mrs Nantana  Mahathitirat  -  No. of share 1 

1. Mr. Nam Mahathitirat 
2. Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron  
3. Mr. Viroon  Powlinjong 
 

5. Bangkok Terminal Co., Ltd 
     Company’s Registered Capital at Baht 
     2,500,000,000.-   
     Fully Paid-up at Baht 1,000,000,000.- 
     Share Capital authorized  250,000,000   

   ordinary share  
  Type of Business : Investment in Real  
   Estate  

1. Sunflower Enterprise Co., Ltd. - 100 %  
    No. of Share  249,999,940   
2  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn - No. of share 50  
3. Mr.  Nam  Mahathitirat  - No of share 10 
 

 1. Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron 
 2 .Mr.Viroon  Powlinjong 
 

 

Additional Information Thantawan Industry PCL does not hold any shares in the other companies and has no 

agreement between major shareholders. 

 1) Issuance of the other securities  

         - No any issuance of the other securities - 

 2)  Dividend Policy The Company has a policy to dividend payment from the annual net profit after deduction 

from corporate income tax.  The Board of Directors will take into account of the dividend payment as appropriate 

as reasonable,  to financial conditions and capital requirement of the company both present and future. 

 
Table 7  Dividend Payment record of Thantawan Industry PCL 

 

Remark :  *The Dividend payment for the year 2014 will wait for a resolution approval  of the Annual General 

Shareholders’ Meeting No. 1/2015 which will be on April 2015.                  

 

 

 

 

 
 

Dividend  2014 2013 2012 2011  2010 

Earnings per share /Baht) 15.00 13.86 11.38 7.61 6.66 

Dividend  per share/Baht) * 4.50 3.50 2.50 2.00 

Dividend payout Ratio (%) * 32.47 30.76 32.85 30.03 
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Management Structure   
The Management structure of Thantawan Industry Public Company Limited is comprised of :  

• The Board of Directors  

• Sub-committees support the important issues as assigned by the Board of Directors, total  

2 as Audit Committee and Risk Management Committee.  

• The Management with Managing Director is the highest executive of the Company. 

The Company has an organization structure as of December 31, 2014 

                                                                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

The Board of Directors is comprised of 4 Board Committees as : 

1. Board of Directors 

2. Board of Audit Committee 

3. Board of Risk Management  

4. Board of Executive Directors 

 

Board of Risk 

Management 

Board of Directors 

Managing Director 

Internal Audit 

Board of Audit 
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Board of Executive 

Director 

 

Product Design & 
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1)  The Board of Directors  

Presently, the Board of Directors is comprised of 9 directors as follows:  

• Three Non-executive directors where as three of which are Independent Directors 

• Six Executive Directors are Executive Committees 
 

Table 8 The Board of Directors  

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mr.   Phietoon   Trvijitkasem Chairman 6 6 

2.  Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn Director 6 6 

3.  Mr.   Viroon       Powlinjong Director 6 6 

4.  Mr.   Surasak Luangaramsri Director 6 6 

5.  Ms.  Narissai      Mahathitirat Director 6 5 

6.  Mr.  Singhchai Aroonvuthiphong Independent  Director 6 6 

7.  Mr.  Banleng    Sornil (1) Independent  Director 3 3 

8.  Pol.Col.Taweepun Sangprasert(2) Independent  Director 3 3 

9.  Mr.  Manop        Nagadatta(2) Independent  Director 3 2 

10. Mr. Prisun    Wongsmith(1) Independent  Director 3 2 

11. Mr. Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary 6 6 

 

Table 9 The Audit Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mr.  Singhchai Aroonvuthiphong(3) Chairman 6 6 

2.  Mr.  Banleng    Sornill(1)    Chairman 3 3 

3.  Pol.Col.Taweepun Sangprasert(2) Director 3 3 

4.  Mr.  Manop   Nagadatta(2) Director 3 1 

5.  Mr.  Prisun    Wongsmith(1) Director 3 3 

6.  Mr.  Teerachai    Siritunyanont Secretary to Audit Committee 6 6 
(1) Mr. Banleng  Sornil had retired from Independent Directors and Chairman of Audit Committee since  
    April 28, 2014 whereas Mr. Prisun  Wongsmith was appointed in replacement of Independent Directors   and Audit Committee 

on April 28, 2014.   
(2) Pol.Col. Taweepun Sangprasert  had retired from Independent Directors and Audit Committee since  
    April 28, 2014 where as Mr. Manop Nagadatta was appointed in replacement of Independent  Directors and     Audit Committee 

on April 28, 2014. 
(3) Mr. Singchai  Aroonvuthiphong was appointed as Chairman of Audit Committee  in replacement of Mr. Banleng  Sornil who had 
retired since April 28, 2014.     
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Table 10 The Risk Management Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn(4) Chairman 4 4 

2.  Mr.   Singchai       Aroonvuthiphong(4) Chairman 2 2 

3.  Mr.   Viroon Powlinjong Director 4 4 

4.  Mr.   Wichit             Pansrimangkorn(5) Director & Secretary to 
RM’Committee 

2 2 

 

(4) Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn  used to be Director of Risk Management Committee.  She has been appointed as Chairman of 
Risk Management Committee since April 28, 2014. 

           (5)  Mr. Wichit Pansrimangkorn has been appointed as Director of Risk Management Committee in replacement of  Mr. Singchai   
Aroonvuthiphong  who retired on April 28, 2014.  

 
 

Table 11  The Board of Executive Director 

Name & Surname  Position 

1.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Chairman 

2.  Mr.  Viroon Powlinjong Director 

3.  Ms.  Narissai            Mahathitirat Director 

4.  Mr.  Teerachai Siritunyanont Director 

5.  Mr.  Surasak Luangaramsri Director 

6.  Mr.  Wichit                    Pansrimangkorn (6) Director 

7.  Mr.  Attaphon         Kriangkrai Secretary to the Board of Executive Director 
(6) Mr. Wichit Pansrimangkorn has been appointed as Director since August 15, 2014. 

 
 

2)  Management  

Table 12 Naming list of Management as of December 31, 2014 

Name & Surname  Position  

1.  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn Managing Director   

2.  Mr.  Surasak Luangaramsri General Manager & Acting Vice President – Marketing Division  

3.  Mr.  Thadpong   Thitihiranmethi  Vice President  & Development Division  

4.  Mr.  Titipong  Tempati  Vice President – Export Sales Division 

5.  Mr.   Manas  Thongpruksalai Acting Vice President – Domestic Sales Division  

6.  Mr.   Wichit   Pansrimangkorn    Vice President  –  Accounting Division  

7.  Mr.  Teerachai              Siritunyanont Vice President – Financial Division  

8.  Mr.  Kanthawat  Kittipongsataporn   Vice  President   –Operations Division  
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Report of changes in securities holding of Director and Executive  

      The company has reported the changes in securities holding (THIP) of Director and Executive to the 

Board of Director’s meeting on a quarterly basis.  In summary, the report of changes in securities holding of the 

company’ Director and Executive (definition by Securities and Exchange Commission-SEC).  This includes the 

number of securities holding of those involved under section 59 and 258 of the securities and Exchange Act., by 

holding the securities of Director and Executive (direct and indirect) as of December 31, 2014 in comparison 

with the year 2013 as follow : 

Table 13 Report of changes in securities holding of Director and Executive 

No. Director & Executive  Position 

Total 

shareholding 

Dec 31, 2013 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 

No. of share 

Dec 31, 2014 

Shareholder’s 

equity 

( % )** 

No. of share 

changing  up 

(down)     

1  Mr. Phietoon Trivijitkasem  Chairman 100 0.001 % 100 0.001 % - 

  Spouse & immature child   - - - - - 

  Legal entity relevant    - - - - - 

2  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  Director & Managing Director - - - - - 

  Spouse & immature child  - - - - - 

  Legal entity relevant   - - - - - 

3  Mr. Viroon  Powlinjong   Director - - - - - 

  Spouse & immature child  - - - - - 

  Legal entity relevant   - - - - - 

4  Ms. Narissai  Mahathitirat   Director - - - - - 

  Spouse & immature child   - - - - - 

   Legal entity relevant    - - - - - 

5  Mr. Teerachai Siritunyanont   Director & Secretary,                                                                                                                                                                                                            - - - - - 

 Spouse & immature child   Vice  President – Financial  - - - - - 

 Legal entity relevant  Division - - - - - 

6  Mr. Surasak Luangaramsri  

 

 Director, General Manager 

  

  

- - - - - 

 Spouse & immature child  & Acting Vice President - - - - - 

 Legal entity relevant   Marketing Division - - - - - 

7  Mr. Singchai Aroonvuthiphong  Independent Director - - - - - 

 Spouse & immature child  - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

8  Mr. Manop  Nagadatta  Independent Director - - - - - 

 Spouse & immature child  - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

9  Mr. Prisun  Wongsmith  Independent Director - - - - - 

 Spouse & immature child  - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 
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Table 13 Report of changes in securities holding of Director and Executive (cont…) 

No. Director & Executive  Position 

Total 

shareholding 

Dec 31, 2013 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 

No. of share 

Dec 31, 2014 

Shareholder’s 

equity 

( % )** 

No. of share 

changing  up 

(down)     

10  Mr. Thadpong Thitihiranmethi  Vice President &   - - - - - 

 Spouse & immature child  Development Division  - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

11  Mr. Titipong Tempati  

 

 Vice President & Export - - - - - 

 Spouse & immature child  Sales Division - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

12  Mr. Manas Thongpruksalai  Acting Vice President –  - - - - - 

 Spouse & immature child Domestic Sales Division - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

13  Mr. Wichit Pansrimangkorn  Vice President – Accounting - - - - - 

 Spouse & immature child  Division - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

14  Mr. Kanthawat Kittiphongstharpron  Vice President – Operations - - - - - 

 Spouse & immature child  Division - - - - - 

 Legal entity relevant  - - - - - 

* Fully Paid-up shares as of December 31, 2013 = 8,000,000  

  ** Fully Paid-up shares as of December 31, 2014 = 8,000,000  
 

 

Company Secretary   

Board of Directors have appointed Mr. Teerachai Siritunyanont as a Company Secretary since Feb 22, 

2007 to comply with rule and regulations of BOD’s and shareholders’ meeting resolution.  Duties prescribed by 

law are as follow:  

1. Arranging meetings for the Board of Directors and the Shareholders in accordance with the 

principles of Good corporate governance and adhere to the company’s regulation with the relevant laws for 

instance; The Securities and Exchange Act.   

2. Oversee the company’s disclosure of information compliance with the regulations of the SET and 

SEC including other relevant agencies. 

3. Preliminary consultation to the Board of Directors and Executives of the company for the part that 

comply with the rules and regulations of the SET and SEC.  In addition, to follow the new announcement rules. 

4.  Prepare and filing of various related documents such as register of directors, notice of board 

meeting, minutes of board’s meeting, notice of General meeting of shareholders, minutes of shareholders 

meeting, report of securities holding and report of interest and so on.    

5.  Oversee activities of the Board of Directors so that they can perform efficiently and effectively. 
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6. To conduct with compliance the resolutions of the Board of Directors and shareholder’s meeting. 

7.  Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.  

The qualifications of Company secretary should be a person holding a bachelor degree of accounting, details 

are shown in attachment no.1  
 

Remuneration of Directors and Executives 

1. Cash remuneration  

1.1) Remuneration to Directors 

Over the fiscal year ended 2014, the monthly remuneration of 12 Directors was total Baht 2,550,000.00 net 

all year as adhere to the resolution of Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2014 as follows :  

 

Table 14  Remuneration of Directors 2014             (Unit  : Baht) 

No. Name & Surname Position 

Remuneration 

The Board of 

Directors 

Audit 

Committee 

Risk 

Management 

Committee 

Total 

1 Mr.   Phietoon  Trivijtkasem Chairman 300,000   300,000 

2 Mrs. Pojanard    Prinyapatpakorn Director & Chairman of Risk 
Management Committee 

240,000  50,000 290,000 

3 Mr.   Viroon    Powlinjong  
Director & Risk Management 

Committee 
240,000  40,000 280,000 

4 Ms.  Narissai    Mahathitirat  Director 240,000   240,000 

5 Mr.  Surasak    Luangaramsri Director 240,000   240,000 

6 Mr.  Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary  240,000   240,000 

7    Mr.  Singhchai  Aroonvuthiphong 
Chairman of the Audit 
Committee & Independent 
Directors  

240,000 75,000 30,000 345,000 

8    Mr. Banleng                Sornil Independent Directors & Audit 

  

80,000 45,000  125,000 

9 Pol.Col.Taweepun Sangprasert  Independent Directors & Audit 

 

80,000 30,000  110,000 

10 Mr. Manop      Nagadatta  Independent Directors & Audit 

 

160,000 10,000  170,000 

11 Mr. Prisun   Wongsmith Independent Directors & Audit 

 

160,000 30,000  180,000 

12 Mr. Wichit  Pansrimangkorn Risk Management Committee    20,000 20,000 

   Total 2,220,000 190,000 140,000 2,550,000 
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1.2) Executive Remuneration  

The remuneration is for the Executives who operate the company by salary and bonus total 6 

persons for the year 2014 at total Baht  21,590,055.- 

1.3) Total remuneration of the Board of Directors 

The remuneration is comprised of salary and bonus total 6 persons for the year 2014 at total Baht  

12,670,000.-  

The company has a remuneration  policy for Directors in monthly and Sub-committees per time per meeting 

as actual meeting  by using database remuneration of committee from a listed company in 2013.  Arranged by Stock 

Exchange of Thailand as a reference base for consideration director’s remuneration in similar industries group.  To 

consider the appropriate in type of business with experience, role and responsibility.  

Details of remuneration for Directors in term of an allowance for 3 team of directors as : 

 1. The Board of Directors total 9 persons; monthly fixed rate comprise of : 

      -  Chairman    25,000.- Baht/month 

      -  Director    20,000.- Baht/month 

 2.  Audit Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 

      -  Chairman     15,000.-Baht/time 

      -  Audit Committee   10,000.- Baht/time 

             3. Risk Management Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 

     -  Chairman     15,000.- Baht/time 

     -  Risk Management Committee  10,000.-Baht/time 

          In case of the remuneration of Executives, will link to the operations result of the company and their 

performance results of each executive.  

 

2. Other Remuneration  

- No other than monetary remuneration. 
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Corporate Governance Policy  

The company is committed to make a reliability to investors and stakeholders in the business.  

supplements value to the organization and promote sustainable growth of the company.  Manage its business 

as adhere to the Good Corporate Governance for listed companies in 2012 according to the Stock Exchange of 

Thailand.  To achieve the goals of Good Corporate Governance which forms the basic value of leading 

corporations.  Consequently, the company has set the Corporate Governance Policy and designed to frame its 

various aspect of business as the following : 

1. The Board of Directors (“The Board”), the Management and all employee shall implement the Corporate 

Governance manual with confidence and understanding to the principles.  

2. The Board, the Management and all employee shall apply the Company’s corporate governance 

principles to all level of business management. 

3. The Board, the Management and all employee shall commit to fair treatment of all stakeholders and 

serve the company with dedication, integrity and transparency. 

4. The Board, the Management and all employee may recommend to improve the policy of CG so that it 

may align with and suitable current business management standards as well as evolving social needs 

and international practices.   
 
Compliance with the Company’s Corporate Governance 2014 

Recognizing and valuing the principles of Good Corporate Governance, the company has devised a 

clear policy and guidelines as seen in its CG manual (download at www.thantawan.com) for strictly conduct.  

Over the past years, there were no cases of non- executive directors to resign as the issue of Corporate 

Governance as well as no cases of corruption offense or ethical misconduct as follows :  
 

 

 Article 1 : Right of Shareholders   

The company recognizes the importance of Good Corporate Governance in line with shareholders right 

by encouraging them to exercise their legal fundamental rights such as;  the right to attend and vote in the 

General shareholders’ meeting, the appointment of the directors, the remuneration of directors, the right to 

consider dividend payment, the right to receive adequate information.  

The company arranges the Annual General Meeting of Shareholders (AGM) every year within four 

months after the end of each fiscal year.  In case of  urgent need to consider any special agenda  that may 

affect or in connection with the interests of shareholders, need to get an approval from the Board of Directors.  

Then, they can call an extraordinary meeting of shareholders case by case.  In 2014, the company organized 

AGM on April 28, 2014 at meeting room 39th Floor, Suntowers Building Tower B with a total attendance of 41 

shareholders, comprising of shareholders and representatives by proxy at 27 and 14 persons respectively.  

Representing to 4,997,547 shares or 62.47 percent of the total used share capital of the company.  Every 

http://www.thantawan.com/
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meeting was organized in accordance with the process and procedures of the AGM Checklist which prepared 

by TIA as follows : 
 

Prior to the AGM  

• To provide an opportunity to shareholders to propose agenda (s) and nominate director candidates to be 

elected, By which the details and procedures are placed in the company’s website at least 3 months, prior 

to the year ended. Then send to the Stock Exchange of Thailand.  The company has defined to the 

shareholders who wish to propose agenda (s) must be one single shareholder or several shareholders 

together hold the company’ shares at least 5 percent of total voting rights of the company.  

• To publicize an invitation notice, meeting agenda with the opinion of the Board of Directors along with proxy 

forms comprising of form A, B and C (for foreign shareholders that have appointed custodians in Thailand 

only) according to Ministry of Commerce both Thai and English.  Also the other supporting information of 

the agenda (s) on the company’s website, prior to the meeting at least 30 days in advance of the AGM. 

• To prepare AGM meeting with clearly specifies to meeting venue, date, time, details of agendas,  important 

& essential information for consideration, the opinion of the Board of Directors, minutes of the previous 

meeting, annual report, proxy forms with clearly specify and other relevant documents. Distribute to 

shareholders not less than 21 days, prior to the meeting .  To ensure that the information relates to voting 

decision receive by the shareholders are sufficient, accurate, complete, transparent. and study the 

agendas in advance. To announce in the newspaper 3 days consecutive, prior to the AGM for the 

shareholders to arrange themselves for joining the meeting.     
 

On the date of the AGM  

• To facilitate all shareholders at the meeting date with equally.  Assign staff to welcome, provide some 

information to check documents and registration.  The company will make a registration process for two 

hours in advance.  Though the registration pass that period, the shareholders who wish to attend the 

meeting can register to attend the meeting without losing their rights.  

•  Arrange meeting venue for all shareholders and convenient to come for the meeting with adequate size to 

support them.  Under good security and set up an emergency plan to increase confidence and security  

during the meeting.  

• Bar code system has used for shareholder’s registration and counted the vote with accuracy and more 

convenience.  

• The company shall not deprive the rights of shareholders to attend the meeting.  All shareholder can 

exercise their rights to attend the entire meeting.  

• Prior to the meeting, the Chairman of the Board will clarify criteria in relation to the meeting such as the 

opening of the meeting, voting procedures including counting of shareholders’ vote for each session, 

according to the company’s Article of Association.    
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• The company will specify director’s interest in the invitation letter and the AGM.  If any director has a 

particular interest or involve to any agenda, the Chairman of the meeting will notify participants prior to the 

agenda’s consideration. The directors, who involve to the interest,  will not participate to the meeting of 

each agenda.  

• The company shall support the participants to take their rights in protecting their own interests by asking 

questions, expressing opinion and making recommendation at the AGM.  

 After the AGM  

• The company has prepared the minutes of the Shareholder’s meeting and notify to the Stock Exchange of 

Thailand (SET) within 14 days after the meeting in accordance to the SET regulations.  To disseminate full 

details of the meeting with completely.  This includes the record of the meeting, voting and questioning 

process of the shareholders in each session together with publicize of video recording of the AGM on the 

company’s website (www.thantawan.com) 

Consider the recommendations and opinions that received from the shareholders for the quality assessment 

of the AGM and development plan for the next AGM consistently.    

 Article 2 Equitable Treatment of Shareholders                                                                                                

• Shareholders are entitled to assign proxies to the meeting and cast ballots for them as well as receive 

documents and advice how to assign the proxy with legalization.  Once proxy forms have been handed to 

directors at the meeting, proxies are entitled to participate in the meeting and cast their ballots like all other 

shareholders.  Shareholders may also delegate the proxies to independent directors and have the right to 

receive profiles, work experiences and reports on conflicts of interest for the consideration of agenda items 

from the independent directors appropriately.      

• The AGM shall be conducted according to the agendas and notified to the notice.  As a policy, will not add 

any items to the agenda without notice to the shareholders in advance.    

• Adequate time shall be allocated for the meeting and equal opportunities provided for shareholders to express 

their opinions, ask questions and exercise the rights to elect individual directors.  The shareholders can vote every 

agenda through a polling card that distributed to the meeting. 

• Directors and related Executives shall attend the AGM to answer the questions that raise by the shareholder.  

The main questions, answer and opinions shall be recorded in the minutes of the meeting for future review 

by the shareholders. 

• Disclose current information through the company’s website.  Provide to shareholders with important 

information that have been changed including information sheets and disclose in accordance with various 

regulations.  After disclosure to The Stock Exchange of Thailand (SET), the information shall be published to 

the company’s website both Thai and English. 

In addition, the company has defined the Code of conduct to maintain confidential information, the use 

of inside information and conflict of interests in the CG manual and code of conduct’s handbook which can 

download from the company’s website. 

http://www.thantawan.com/
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Article 3 Roles toward to Stakeholders 

The company recognizes the importance to the interests among groups of stakeholders   The company 

operates business with responsibility and treats all stakeholders fairly.  Commitment to develop business to the 

sustainable growth and can generate a remuneration to shareholders appropriately, protect their interests and 

assets of the company as preserve their properties. The company has the rights of stakeholders among groups 

with good practice equally as follow: 

Shareholder:  The company is committed to perform business with transparency, integrity and fairness to major and 

minor shareholders for utmost benefit.  Disclose the fact information completely and regularly. 

Customer:  The company is committed to produce the quality products with standards.  Manage Marketing 

practices with fairness, responsible for the quality and standardize products to meet customer’s satisfaction as 

well as to treat them as confidential.  Additionally, our Customer service team is ready to handle with care for 

problem-solving promptly from any customer’s complaint. 

Business Competitor :  The company operates business within the frame work on trade competition and fairness 

under the Allianz business competitors  Encouraging with each other in a frame work that does not cause any 

damage to the business and relationship with each other. 

Trading Partner/Creditor:  The company shall not proceed any corruptions with trading partner and creditor. Set 

procedure to select the trading partner in a systematic way as well as strictly any conditionals practices towards 

the creditor.   Proposal to use money, repays debt, oversee collaterals quality, and any other agreements to the 

creditor for mutual benefit achievement. 

Employee:  The company recognizes the social protection of workers, occupational health and safety workplace in 

accordance with law, together with employee engagement between employees and organization, manage by 

Human Resources.  Fairness remuneration, welfare, and career advancement according to law and related 

regulations including support the employees to the community participation. 

Environment & Society:  The company encourages public activities to the communities, social and employees.  

To emphasize them to participate in the communities’ activities in order to contribute the benefit of social 

development. 
 

Anti-Corruption 

In 2014, the company had a policy of the Anti-Corruption compiled with definition, roles, responsibility, 

guidelines and measures to governance and control the corruption within the organization. To show the 

business on fairness, integrity, transparency and responsibility to society and all stakeholders in compliance 

with the Good corporate governance and company’s code of conduct.  

        The company had set the policy of the Anti-Corruption with approval from the Board of Directors.  

To communicate to all employees through circular notice as well as declare such policies through the 

company’s website, for dissemination to the public interest as the following details: 
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Anti-Corruption Policy 

Principle 

The Company is committed to base business on fairness, integrity, transparency and responsibility to society 
and all stakeholders in compliance with the Principles of Good Corporate Governance and Code of Conduct.  
The Company has compiled this Anti-Corruption Policy as well as roles, responsibilities, guidelines and 
measures which are outlined as follows: 

Definition  

Corruption refers to conducting or abstaining from conducting one's duties or exerting one's power 
improperly in all forms whether for the giving or taking of bribes, or offering or promising to offer a bribe. This 
also includes asking for or demanding assets or money as well as other benefits from government officials, 
private agencies and/or any other person in order to gain benefits from them. This applies to conflict of interest 
and non-disclosure of information or facts that are opposed to laws, rules, regulations, the Company’s policy or 
morality and good business ethics.  It also applies to gain improper business advantage or obtain benefits that 
may affect intentionally, either directly or indirectly, the Company, self or any other person.  

Political Contribution means assistance whether in cash or in-kind to support political activities such as 
giving of objects or services, advertisement on the promotion of or support for political parties and purchase of 
tickets to attend fund-raising sessions or donate to organizations that are close to political parties. 

Anti-Corruption Policy  

Directors, Management Team and THIP staff must strictly adhere to the Anti-Corruption Policy and are 
prohibited from operating or accepting any types of corruption both direct and indirect to oneself, family, friends 
and acquaintances; whether he/she is a recipient or a provider or in the position of offering a bribe, either 
money or non-money, to a state agency or private agency that the Company contacts or conducts business 
with.  To follow the policy of Anti-Corruption strictly.    
 

Roles and Responsibilities   

1. The Board of Executive Directors has a duty to propose the Anti-Corruption Policy to the Board of 
Directors for consideration.  

2. The Board of Directors has a duty to consider and approve the Anti-Corruption Policy in all forms, both 
directly and indirectly, In order to use them as guidelines for practices to all employees of the 
organization. 

3. The Risk Management Committee has a duty to evaluate and the impact of corruption.  To provide 
direction for internal audit planning and monitoring of internal audit activities and present to the Board of 
Directors for consideration.  

4. The Audit Committee has the following duties and responsibilities:  

4.1) Review audit reports and internal control systems related to corruption according to 
proposals from internal auditors.  To ensure that the internal control systems have no 
corruption risks and appropriate to the company's business model for the Board of Directors. 

4.2) Report the findings of the assessments of the internal control systems and corruption risks to 
the Board of Directors.  
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5. The internal auditors have the following duties and responsibilities as :  

5.1) To comply with the internal audit plan as defined and present reports of internal audit control 
systems and corruption risk assessments, which are monitored by internal auditing, to the 
Audit Committee. 

5.2) To execute any other work as assigned by the Audit Committee related to the corruption that 
concerns an organization not covered by the internal audit plan as defined. 

6. The Management Team has the following duty and responsibility as : 
6.1)  To communicate with and ensure all employees and all relevant persons are well informed  

   about the Anti-Corruption Policy.    
 

Guidelines   
1. To implement the Anti-Corruption Policy and adhere to guidelines set by the Company in the Corporate 

Governance Manual and Code of Business Conduct as well as rules, regulations and relevant manuals to 
business operation.  

2. In dealing with major corruption risks, the Company ensures that Directors, the Management Team and 
employees are cautiously perform the following duties :   

2.1)  Neutrality and Political Contribution  
The Company’s policy is politically neutral with no support for or actions that support political 
parties whether directly or indirectly, including the use of the Company’s resource in 
activities that may cause the Company lose its political neutrality and/or sustain damage by 
participating in such activities.  

2.2)  Charitable Contribution and Sponsorship 
The Company’s policy is to control charitable contributions and sponsorships in various 
forms to ensure that the activities will not lead to corruption.  The Company sets up  
Procedures and controls that are clear, concise, efficient and able to check donations and 
follow evidence documents. 

2.3)  Gifts, Entertainments and Expenses 
The Company defines that giving or accepting gifts and business entertainment must be 
appropriately done according to traditions and within reasonable value.  Also, do not induce 
to act or refrain from acting that may lead to malfeasance and corruption. 

Measures 
1. The Board, the Management Team and all employees must comply with the Anti-Corruption Policy and 

measures as well as the Company’s Corporate Governance Principles and Code of Business Conduct 
by not being involved in corruption whether directly or indirectly.  

2. If employees encounter any act which may constitute corruption, or are in doubt as to whether an act 
constitutes corruption, they should not neglect or ignore it. They should notify their supervisors or 
responsible persons or the Company through specified channels.  Employees should also co-operate 
with any fact-finding investigation that is stipulated by the Company’s regulations.  

3. The Company will provide fairness and protection to employees in accordance with employment 
protection measures, or co-operate in reporting corruption in accordance with the Company’s 
regulations.  
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4. The Company communicates this Anti-Corruption Policy to all employees by distribution through various

 channels like the Company’s intranet and website. This is to ensure they have knowledge and understanding 

of this policy.  Moreover, the Company makes the Anti-Corruption Policy available to the public and 

stakeholders through channels like the Annual Report.  

5. The Company sets up Human resources processes to reflect its commitment to the Anti-Corruption 

Policy from the recruitment and selection of personnel, compensation, promotion to an organizational 

structure with suitable division of duties for checks and balances.  

6. The Company sets up a Signature Authorization Procedure that is clear, concise, efficient, transparent 

and allows to verify. 

7. The Company sets up an internal control system to cover all work processes which are relevant to anti-

corruption measures and ensures that the internal control system is understood by the employees 

responsible.  

8. The Company has provided the following channel for complaints related to corruption: 
 

Chairman of the Board of Directors 

Thantawan Industry Public Company Limited No. 123 Suntowers Building A, 32nd Floor, 

Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphon, Chatuchak, Bangkok 10900 

Email Address: board-thip@thantawan.com 

Tel.: (662) 0-2273-8333 ext. 3202 

Monitoring 

1. Internal Auditing has been set up to oversee the internal control system and provide 

recommendations continuously by conducting audits in accordance with the annual audit plan approved 

by the Audit Committee, and reporting significant results of the audits with recommendations to the Audit 

Committee. 

2. Risk Management Committee is responsible for evaluation of corruption risks including monitoring, 

reviewing and improving anti-corruption measures regularly by reporting to the Board of Directors.  

3. In the event of an investigation or a complaint in which facts concerning corruption are found, the Audit 

Committee will report the findings to the Board of Directors. 

 Whistle-Blowing Measures and Whistle-Blower Protection Mechanisms 

To ensure fair treatment of all stakeholders under the CG principals, the company has set up channels 

for complaints, suggestions, or recommendations indicating impacts or risks of impacts on stakeholders arising 

from its business or from wrongful action or violation of the Code of the conduct, as well as from behavior 

implying corruption, unfair treatment, or careless action by providing such leads directly or in a letter to :  

 

 

mailto:board-thip@thantawan.com
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Chairman of the Board  
Thantawan Industry Public  Company Limited   
123 Suntowers Building Tower A’  32nd Floor 
Vibhavadi-Rangsit Road, Chatujak District 
Bangkok 10900    
Email: board-thip@thantawan.com  
Tel: 02-273-8333 ext. 3203  
The company will proceed with its investigations as specified in its procedures and record the 

outcomes in written without naming whistle-blowers and also keep their information confidential. To protect any 
impact that may occur to them.   

During the past year of 2014, the company had never received any complaint or whistle-blowing of 
ethical misconduct or action that was not adhere to the Corporate governance principles. 

 

Article 4 : Disclosure and Transparency 
 

Disclosure Information of Board of Directors and Executive Management Remuneration Fee 
 Information of the Board of Directors and executive management remuneration fee and shareholding must 
be reported in the annual registration statement (Form 56-1), annual report (Form 56 - 2) and also published at the 
Company’s website. 
 Under Article 59 of the Securities and Securities Exchange Act, directors and executives must report their 
share portfolios with each purchase, sale or transfer of shares to SEC.  In addition, the company’s key guideline is 
to promote the oversight of the use of inside information.  The company reminds directors and executives to refrain 
from buying, selling or transferring their shares at least a month ahead of performance report submission to SET for 
each quarter.  The company also set policy for directors to report each purchase, sale or transfer or shares to the 
Board at each meeting.    Furthermore, directors and executives must report changes in their vested interests to 
the company every quarter and update their reports every year.  Such information to be kept within the company to 
conform  the Capital Market Supervisory Board’s announcement Tor Jor 2/2009, in regard to the report on vested 
interests of directors, executives and related parties. 
  

Disclosure Information of the company 
 The company shall disclose significant information of the company, regarding financial reports, non-
financial information and other information as stipulated by SET and SEC,  That are accurate, clear, complete, easy 
to understand, transparent, adequate, reliable and timely which have been screened, according to prescribed 
procedures.   The disclosure of important information both positive and negative including scrutinize are defined to 
shareholders and stakeholders.  They are equitable as determined by the laws and regulations of the company as 
the following channels :  

-   SET’s electronic systems and SEC 
-   Annual Registration Statement (Form 56-1) and Annual Report (Form 56-2) 
-   Company’s website at  www.thantawan .com  in both Thai and English 
-   Provide an information for shareholders, analysts and investors to visit and meet the executives.  In 

2014, the company had met analysts for 1 time. 
-   Send the Notice of Annual General Meeting of shareholders by mail.  

mailto:board-thip@thantawan.com
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Additionally, the company has arranged the report of the Board’s responsibility to financial reporting 

together with Auditor’s report in the annual report as well as a measure to prevent the use of insider information.  

Employees must not apply the company’s confidential information to personal or others gains.  They should 

maintain inside information and sensitive that could lead to undue exploitation for themselves, their families, or their 

associates including any information influencing stock prices and the company’s proprietary commercial secrets, 

formula and inventions.  Those who disclose the important information and news to outsiders without approval from 

the company,  shall be subjected to disciplinary action according to company procedures and legal action. 
 

Article 5: Board Responsibilities 

1. Structure, Compositions & Qualifications of the Board of Directors 

1.1) Meeting the qualifications and is not possessing the prohibited characteristics prescribed in the Public  

Limited Companies Act B.E. 2535. 

1.2) To be composed of at least 5 members, not over 9 members. It is not less than one-half of the directors  

and reside in Thailand whether shareholders of the company or non-shareholder.  Age is not over 75   

years of age with 3 years of term whereas the retiring Directors may be re-elected. 

1.3) An Independent directors is at least one-third, but no fewer than three persons with qualifying in  

compliance with guidelines of SEC. 

1.4)   To be composed of variety skills; Industrial, Accounting & Finance, Business, Management, International 

Marketing, Strategies, Crisis Management, Legal and Corporate Governance.  This consists of expert with 

knowledge at least 3 persons; Legal and Accounting & Finance 1 person per each. 

1.5) The appointment of the Board of Directors is adhere to the specific agenda with transparency.  Also the 

directors’ profile with detail sufficiency for making decision at the AGM.  Additionally, to disclose all 

member of the Board of Directors’ profiles in the annual report for acknowledgement. 

1.6) The work of the Board; roles & duties is divided clearly between the Board of Directors, Executives and 

Sub-committees of the Board.  The Board of Directors shall consist of an Independent Director at least 

one-third of the Board and not less than 3 persons.  Presently, the Board of Directors is 9 persons, 

consists of 3 Independent persons and non-Executive Board 4 persons .  Chairman of the Board is 

neither Independent Director nor Executive Board.  The Chairman and Managing Director is a different 

person. 

2. Directorship in Other Companies  

The policy of Directorship serving terms in the listed companies of the Directors is as follow: 

1) The company has determined that each director is allowed to be in the directorship in  

     other companies.  Not over than 5 listed companies including subsidiaries that are not listed  

      companies (if any).  In order to achieve efficiency and can devote more time to conduct the  

      duties of the Board of Directors. 
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2)  The Board of Directors should not be the Directorship in the listed companies that may cause  

 the conflicts of interest with the company and the performance of the Directors. 

3)   Policy of the Directorship serving terms in other companies of the Managing Directors and  

     top   Executive, the company has defined the Directorship serving term in other companies  

     of the  Managing Directors and top Executive of the company in accordance with the        

     Public Limited.  Company ACT 1992.   This must be approved by the Board of Directors, prior  

     the serving term.  
 

3. Qualification of Independent Director 

 The Board of Directors shall comprise a sufficient number of Independent directors to inspect and 
balance the performance of the Board and the operations of Management team.  Independent directors on the 
Board shall represent at least one-third of all directors and not less than three directors.  Independent directors 
shall have all the qualifications required by The Capital Market Supervisory Board as follows : 

1. Holding shares is not exceeding 0.5 percent of the total number of shares with voting rights of the 
company, its parents company, subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person including 
shares held by related persons of such Independent director. 

2. Neither being nor used to manage the office, employee, advisor who receives salary, or controlling 
person of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same level of subsidiary company, 
major shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two 
years. 

3. Not being a person related to  blood relationship or legal families registration as father, mother, spouse, 
sibling and child including spouse of a child to the other directors, management, major shareholder, 
controlling person or person to be nominated as director, executive or controlling person of the 
company or its subsidiary company. 

4. Neither having nor used to have a business relationship with the company, its parent company, 
subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person, in the manner that may interfere to  his/her 
Independent discretion.  Also neither being nor used to be a significant shareholder or controlling 
person of any person to business relationship with the company,   its parent company, subsidiary, 
affiliate, same level of subsidiary company, major shareholder or controlling person.  Unless the 
foregoing manner has ended not less than two years. 

5. Neither being nor used to be an auditor of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person and not being a significant shareholder, controlling person or partner 
of an audit firm which employs auditors of the company its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two years. 

6. Neither being nor used to be a provider of any professional services including legal advisor or financial 
advisor who receives service fees exceeding two million Baht per year from the company. its parent 
company subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person and not being a significant 
shareholder, controlling person or partner of the provider of professional services, unless the foregoing 
manner has ended not less than two years. 
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7. Not being a director appointed as representative of directors of the company, major shareholder or 

shareholder who is related to major shareholder. 

8.  Not undertaking any business in the same nature and in competition with the business of the company 

or subsidiary company or not being a significant partner in a partnership or director with management 

authority, employee, advisor  who receives salary or holding shares  exceeding one percent of the total 

number of shares with voting rights of the other companies which undertakes business in the same 

nature and in competition with the business of the company or its subsidiary company. 

To promote the meetings of Independent Directors with each other for suggestion an opinion as well as to 

set guidelines for quality development of Good Corporate Governance. The meeting is held at least once a year 

without Management team attendance.  The minutes of the meeting shall report  to Managing Director. The Board of 

Directors shall hold office for a term of 3 year and not exceeding to 9 years. 
 

4. Board meetings 

  The company has scheduled Board meetings in advance for each year so that directors can schedule 

themselves to attend the meeting.  The Chairman of the Board approves to endorse the meeting and its agenda 

by consultation with Managing Director. Each Director is also allowed to propose urgent matters for the agenda’s 

consideration in each meeting.  The company will deliver the meeting agenda and relevant documents to all 

directors for consideration in advance.  In order to have enough time and consider the agendas under the 

following guidelines : 

1) The company regulations defines the Board of Directors to have a meeting at least once a quarter 

with at least half of the total board in attendance to make a quorum. 

2) The company should deliver the meeting invitation to directors at least seven days ahead of each    

meeting date.  To give them enough time to study, deliberate and make decision on all agenda  

items as well as schedule themselves properly to attend each meeting. 

3) Chairman of the Board approves to endorse the meeting and agenda of the meeting by         

consultation with the Managing Director and consider the proposed agendas of directors.   To 

include other significant matters in the agenda for the next meeting. 

4) The Chairman ensures that the Board of Directors has adequate time for the management’s   

information presentation including questions and debate of significant issues.  

5) The Board of Directors must duly devote their time and attention to the company’s business and be 

prepared to attend meetings regularly. 

6) The Board of Directors can gain reasonable access to information, to request documents and   

data, consultation and related services concerning company operations from top executive as well 

as seeking independent views from external consultants if necessary. 

7) Top executive should attend the board meetings, to provide additional information and details. 

8) Directors, who are potential involvement or vested interest in any agenda item, must refrain from   

voting or express views on that item.  
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9) The number of the Board meetings is to align with the roles and responsibilities of the board and    

the company’s business. 

10) Minutes of the Board meetings including its meeting agenda and the board’ views must be clear 

for future reference.  

By the year 2014, there was a meeting of the Board of Directors in total 6 times. 
 

5. Board’s Performance Assessment  

1) The performance appraisal is done annually by evaluation in group.  To co-consider the                      

performances and problems for further development. 

2) The company’s appraisal form is used from the format of Stock Exchange of Thailand, to cover                     

significant issues such as Structure and qualification of the Board, roles and responsibilities,                    

board meeting, duties of the board, relationship with the management and Self development                    

of directors and executive. 

3)     Appraisal of the Board’s performance as a whole, will define a clearly criteria with jointly support 

procedure and disclose in the annual report.  

4)    The company may consider to employ external consultants to set guidelines and propose  

     issues of the Board’s performance appraisal as well as to disclose the performance in the  

     annual report. 

 
The annual performance assessment of the Board is done every year.  For this year, the company 

made the appraisal under the team with the form cover significant issues as follows : 

1.  Structure and Qualifications of the Board 

2.  Roles, Duties and Responsibilities of the Board  

3.  Board Meeting 

4.  Board Practices 

5.  Management Relationship  
6.  Self-development of Director and Board development 

 

The criteria for the assessment represents to the percentage as : 

-  Over 85%  = Excellent 

-  Over 75%  = Very Good 

-  Over 65%  = Good 

-  Over 50%  = Average 

-  Under 50%  = Need improvement  
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A summary of the Board of Directors and Sub-committee’s assessment as follows : 

1. Board of Directors  are  “Excellent” with an average score  of 87% 

2. Audit Committees are “Excellent” with an average score of 87% 

3. Risk Management Committees are “Excellent” with an average score of 87% 
 

6.  Remuneration of Directors and Managing Director  

The company’s policy is to compensate Directors and Managing Director at reasonable levels to 

motivate and retain quality Directors or at levels comparable to Industrial nearby.  Remuneration will link to the 

Directors and Managing Director‘s performance and responsibility as well as the company’s performance and 

benefits to the shareholders.  The Directors, who are assigned to the greater job responsibilities, will be received 

more compensation for such the extra tasks. The Chairman may likewise receive the higher compensation than 

the Directors.  The Board of Directors will report the Remuneration to the AGM for approval. 

 

7. Development of Directors and Executives 
1) The company has promoted and provided support on training and education on Corporate 

Governance of the company to Directors, Committee members, Executives, the Corporate secretary 

and others, as part of continuous operational development. 
2) The company has provided new Directors with orientation documents to comply with useful 

materials.  An orientation program is provided to new directors with nature of business and 

the company’s business practices.  Directors have also undergone training organized by Thai 

Institute of Directors (IOD). 

3) The company has continued to executive development program forges preparedness for its  

Internal rotation of executives and this also applies to Managing Director succession through 

the top Executives appraisal program.  

4) The company has established a mentoring program, to develop operational readiness  

level of Senior Executives or Managing Director position.  Upon the Managing Director position is 

available, the company will consider the qualification and capabilities person  as well as external 

qualified executives or Executive Assistant to Managing Director or Senior Executive with the 

availability to the recruitment process.  
 

 Over the year 2014. there were 2 new Directors with Orientation program and introduce company’s 

business practices for the new directors. 
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Table 15 Training and Seminar program 2014 as :   

Course Venue Participant list Position 

Advanced Security 
Management Program : 
ASMP 5 

The National Defence 
College 

Mr.  Prisun  Wongsmith                    Independent Director and 
Audit Committee 

Successful Formulation & 
Execution of Strategy (SFE)   

Thai Institute of Directors 
Association - IOD 

Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
 

Director & Managing Director  

Director Certification 
Program (DCP198/2014) 

Thai Institute of Directors 
Association - IOD  

Mr. Viroon Powlinjong 
 

Director  

 

Sub-Committee 
a)  The Board of Directors 

 In accordance with the regulations of the company, total the Board of Directors is 9 persons, 

consists of directors representing to Major shareholders, 6 directors from Executive Directors and 3 

Independent directors.  To ensure the effectiveness of the Boards to perform their duties as of December 31, 

2013.  The appointment of Directors 9 persons is adhere to the Table 9. 

Authorized Directors  
            The name of Directors authorized signature are Mr. Phietoon Trivijitkasem, Mrs. Pojanard  

Prinyapatpakorn, Mr. Viroon Powlinjong, Ms. Narissai Mahathitira, Mr. Surasak  Luangaramsri and Mr. Teerachai  

Siritunyanont.   Two of the mentioned six directors are jointly signed together with the Company’s common seal. 
 
Scope and Authorities of Directors 

1. Perform duties and manage the company’s business under the  company’s relevant laws, objectives 

and regulations as well as the resolutions of the shareholders meetings.  

2. Consider and approve of significant matters that related to the operational of the company such as 

vision, mission, directions, strategies, financial objectives, risk, plan and budget as well as mange and 

monitor the implementation by Executives as adhere to the policy and plan with effectively and 

efficiently. 

3. Provide Corporate Governance policy in written with approval.  In addition, to review regularly at least 

once a year. 

4. Encourage Business code of conduct to ensure that Directors, Executives and employees are well 

understanding to the ethical standards.  In addition, monitor them to conduct with strictly compliance to 

the code of conduct. 

5. Monitor and solve potential conflicts of interest that may occur to stakeholders of the company Establish 

guidelines to transactions which may have the conflict of interest  for the benefit of   the company and 

shareholders.  The Stakeholders  should not be involved in making a  decision.  Set procedure to 

perform and disclose the transactions that may conflict of interests  with correctly. 
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6. Set up a control system of operations, financial statement and in compliance with rules, regulations and 

policies.  To set a person or employees of the company or employ an outside company to provide an 

independent for the performance of duties as well as to audit the control system and review the 

important system at least once a year.  Also to disclose in the annual report. 

7. Institute a Corporate Risk Management policy by seeking quarterly Risk Management reports from the 

Management via the audit committee.  Encourage the company to conduct Risk Management system 

assessment at least once a year and pay attention to warning signs and irregularly. 

8. Directors may appoint Managing Director or authorize to Executives and/or Audit Committee to operate 

according to the company’s objective achievement including  cancellation, retract, implementation the 

authorization and appoint a Company secretary. 

9. Directors are authorized to approve purchase and sale assets, business expansion investment as well 

as joint venture with other entrepreneurs under the Articles of Association and Memorandum of 

Association including relevant Laws. 

b)  Audit Committee  

As of December 31, 2014, the Audit Committee consisted of Audit Committee and Independent 

Directors of the company’s board in total 3 persons with fully qualified, according to the announcement of the 

Stock Exchange of Thailand.   In connection with qualifications and scope of the Audit Committee, to perform 

their duties and balance of the company’ business operations with accuracy and the benefits to shareholders.  
Naming list of the Audit Committee and the Independent Directors is adhere to the table no. 10.  Namely; Mr. 

Singchai  Aroonvuthiphong  was the Chairman of Audit Committee who graduated from Accounting with 

knowledge and experience in auditing and review the financial statements of the company. 

Scope of Duties and Responsibility of the Audit Committee  

1.   Financial Reports and Audit  

-    Review financial statements of the Company in order to ensure that they are correctly and credibly as 

well as disclose information sufficiently.  The company co-ordinates with the external auditors and the 

executive’s responsible for financial reporting both quarterly and annual. 

- Consider, select and nominate an independent person as Auditor for the company as well as suggest 

remuneration for the auditor with regard to reliability, resource adequacy and quantity of auditing 

including attending the meetings with the Auditors without any management at least 1 time per year. 

- Promote the independence of the Auditors and opine to the suitability of the Auditors including the 

enhancement of financial reporting system development with equal to the International Financial 

Reporting standards. 
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2. Internal Control  

-  Review to ensure that the Internal control systems, Internal Audit systems of the company and Risk 

Management systems are efficiently.  May suggest  to review or examine any necessary and important 

items as well as to provide suggestions, improve the internal control systems, Risk Management 

systems  and report the review of the Board of directors. 

- Review an evidence, should there is any questions with the operations that may have a significant 

affect to the financial status and  the Operating results of the company or the conflict of interest or any 

violation of laws and regulations relevant.  This may affect to the operations of the company.  

-     Review an internal processes of  Whistle-Blowing and complaints. 

- Review to verify Information technology with accuracy and effectiveness, relate to financial reporting 

and Internal control.   

3    Internal Audit 

-  Review to ensure that the internal Audit systems are suitable and efficient including the Internal Audit 

Department complies with the standards for internal audit. 

- Consider the independence of Internal Audit Department including an instruction to budget,  Manpower 

of the Internal Auditor as well as to consider an appointment and termination of the Internal Auditor.  In 

addition, to evaluate annual performance of employees and the Head of Internal Auditors. 

- Consider the Internal Audit Department Charter.  

- Evaluate the annual Internal Audit plan in order to ensure the compliance of audit plan and the level of 

company’s risk. 

- Review and approve the findings together with the Internal Auditors. 

4.   Compliance with Relevant Laws and Regulations 

-  Review the company to compliance with securities laws and regulations of the Stock Exchange of 

Thailand and policies, rules, requirements and the other laws, relating to the business of the company.  

- Consider Related Transactions or transactions which may Conflict of Interests to compliance with the 

laws and the requirements of the Stock of Exchange of Thailand.  To ensure that such transactions are 

reasonable and the utmost benefit of the company.  

5  Other Duties  

-    Seek the advice of an independence opinion from the counsel or professional advisors  where 

necessary to the expense of the company, with the approval of the Board of Directors. The employment 

is in accordance with the regulations of the company. 

-  Arrange a report of the  Audit Committee, signed by the Chairman of the Audit Committee and disclose in 

the annual report of the company, in accordance with the SET. 

-  The Chairman or Audit Committee attends the AGM with clarification work of Audit Committee or the 

appointment of the Auditor. 
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- Review and revise the Audit Committee Charter and propose to the Board of Directors for approval. 

- Perform in any other tasks as assigned by the Board of Directors with approval of the Audit Committee.   
 

C) Risk Management Committee  

As of December 1, 2014, the company had 3 directors performed in Risk Management Committee. List 

of Directors as adhere to table 11 
 

Scope of Duties and Responsibilities of Risk Management Committee 

1. To define the risk management policy and framework covers all areas including Financial risk, Safety 

and environmental risk, Production and distribution risk, Risk from Raw material cost as well as Labor 

risk and any risks affecting to the company’s reputation. 

2. To review and revise the policy as well as risk management processes and charter to ensure the 

effectiveness and adequacy were in line with changing circumstances. 

3. To define strategy in compliance with the company’s risk management policy. Monitor and control in 

order to reduce risk to an acceptable level. 

4. To support and develop the implementation at all levels including promote a culture of risk 

management throughout the company. 

5. To oversee and review reports on key risks. Giving an advice to ensure that the efficient implementation 

is in place and appropriate to the business.  In addition to be able manage various risks to a level 

acceptable in accordance with the policy Risk Management organization.  

6. To report the performance to the Board of directors regularly.  To implement and comply with the 

policies and strategies as defined.  
7. To perform any other tasks as assigned by the Board of Directors. 

 

D) Executive Board 

 Company has executive director  5 persons. Names list of executive board show on table 12. 

Scope of Duties and Responsibility of the Executive Board 

1. Assisting in managing and supervising the corporate management in accordance to policies adopted 

by the Company’s Board of Directors. 

2. Being the representatives of the Board of Directors to cooperate with Managing Directors. 

3. Participating in decision making which shall be done for those significant matters as presented by the 

Managing Director, in emergency cases to enable smooth operation of the business. 

4. Undertaking preliminary consideration on selecting the Company’s directors before proposing for the 

Board of Directors’ approval. 

5. Managing other missions as assigned by the Board of Directors. 
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E)  Managing Director  
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director 

 Managing Director of the company has been assigned by the Board of Directors to conduct the 

company’s business, under the approved work programs and budgets with stringency and integrity as well as 

protecting the best interests of the company and shareholders. Managing Director must not be engaged in any conflicts 

of interest with the company and subsidiaries of the company. Roles and responsibilities are as follow : 
 

1) Prepare and propose to the board 5-year and 10-year business plans, including the company’s 

strategic imperatives. 

2) Prepare and provide to the Board of Directors’ s  information relevant to the company’s business and     

activities, as well as other information needed by the board. 
3) Manage the company’s business and business strategy as approved by the Board of Directors. 
4)   Structure and manage the organization under the guidelines that are given by the Board of Directors. 
5)   Fine-tune the company’s POSITIVE culture in support of its vision, mission, and strategic imperatives. 
6)  Execute all other tasks assigned by the Board of Directors. 

7)  Delegate authority or assign others to act on his or her behalf under the company’s rules, terms, 

principles or orders that are given by the Board of Directors or the company as defined. 

8) Prepare and present significant company’s business performance to the Board of Directors as regular 

basis as well as the other reports are required by the Board of Directors. 

 9) Represent the company in dealings with third parties. 
 

 

Selection and Appointment of Directors and Executives 

 The selection of nominating Directors, Independent Directors and Top Executives has not passed 

through the nominating Directors.  As the company has not yet appointed them; however, will co-consider to 

propose the qualified  candidates  in accordance with the Stock Exchange of Thailand (SET).  Approve by the 

Directors and the majority votes of shareholders.  In addition, to provide an opportunity so that  shareholders 

shall nominate qualified candidates as the Directors of the company.  To replace the Directors who is retired by 

rotation.  Minor shareholders have an opportunity to propose the qualified candidates in line with Laws,   the 

Stock Exchange of Thailand (SET) according to the requirement of qualifications.  To elect as Directors of the 

company by publicize in the company’s website.  The shareholders propose the names and profiles to the 

company so that we will elect and nominate the candidates who are suitable qualified by laws and regulations.  

The Directors shall consider the candidates with experiences, knowledge and competence.  That are beneficial 

of the company.  
 
1) Selection Independent Director 

Criteria for the selection of Independent Directors comprises of 1 Independent Directors/ knowledge, 

competence and famous expert in Plastic Industry with 1 Independent Directors/ capable of legal and another 1 

Independent Directors/knowledge of Accounting or CPA and experience in review the Financial statements.  
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Presently is   Mr.   Singchai  Aroonvuthiphong.  To nominate the qualified candidates in accordance with the 

consideration of Directors, then present to the shareholder’s meeting for approval. 

2) Selection of Directors and Management 

Selection of Directors and Management of the company is consider from criteria, composition and 

qualification of the Directors in compliance with the title of Good Corporate Governance.  During the past 

periods, there was no any new candidate where as the company had considered the Management according to 

experience with knowledge and competence and approval by the Directors.  
 

Directors and Independent Directors appointment 

The Directors shall be elected at the shareholder’s meeting in accordance with the following criteria 

and procedures : 

   1) Each shareholder shall have  one (1) vote per one (1) share. 

2) Each shareholder shall exercise all the votes as 1) to elect one or several candidates as a Director or 

Directors.  However, the votes cannot be split. 

3) Candidates who receive the highest  number of votes in descending  order, shall be elected as 

Directors, equal to a number of Directors or election such that period.  In case the candidates who 

are elected by descending order of votes with the equal number of votes, but exceed  the number of 

the directors.   The Chairman of the meeting shall cast one extra vote to the final decision.  

Termination and Retirement of Directors  

1) At every Annual General Meeting (AGM), one-third of the Directors should retire. If this number  

  number cannot be divided into three parts, the number of the nearest to the one-third shall   

  vacate the office  However, a retiring Director may be eligible for re-election.   

2) Apart from retirement at the end of the office term, a director shall vacate the office with a   

     reason of death, resignation, lack of qualifications or disqualification under the law pertaining to    

     Public Company Limited  and/or Securities and Exchange Law.  Removal pursuant to a  

     resolution at the Shareholders meeting or a court’s order. 

3) Any Directors, who would like to resign from the Directors, can submit a resignation letter to  

      the company.  The resignation will be effective from the receiving date by the company.  The  

     Director may also inform the register about the resignation.   

4) At shareholders meeting, shareholders may vote the removal of any Directors from the office, prior to  

the term’s expiration.  At least, three-quarter votes of eligible shareholders present at the meeting are 

required.  Providing that the number of shares is at least half of the total number of shares represented 

by the eligible shareholders and present at the meeting. 

5) In case of Directors are vacancy as the other reasons and other than for term expiration, the  

    Board must select a qualified person and no prohibited manner in accordance with law of the   

    Public Limited Company and laws of the Securities and Exchange.  To be a Director at  

    the next Board’s meeting. If the remaining term is less than two months, the substituting Directors  

    can remain in the office for the remaining period. 
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Transaction between the company and subsidiary or affiliated companies  

-  The company has no subsidiary and affiliated companies to oversee 
 

Supervision of Inside Information Disclosure     

 The company has a policy to prohibit and how to care directors and executives of the company for 

disclosure internal information that has not disclosed to the public. Used for personal benefit or the other. as well 

as for trading.  Especially during the 1 month before the fiscal publicly as follow :  
1) Notify the directors and Managements  the obligations to report holdings of securities of themselves, their 

own spouses and children of immaturity.  Along with report changes in holdings of Securities and Exchange 

Commission Securities and Exchange Commission pursuant to section 59 and penalties under Section 275 of the 

Securities and Exchange Act of 2535. 

2) Notify the directors, Managements  and Department Managers and employees of the company should 

avoid the use of information within the company that has not disclosed to the public,  as a significant  to change 

prices of securities and use for personal benefit including to  securities trading. If the company finds that the 

Directors, Managements, Department Managers and  employees are guilty of this prohibition, will consider in 

line with legal action.  

  Additionally, the company has a policy to prevent the use of inside information.  To define as a code of 

conduct to the use of inside information where as Human Resources of the company is responsible for informing 

to employees, to conduct  in compliance with the Code of Conduct.    
 

 

Remuneration of Auditor 
Remuneration of Auditor 
1)  Remuneration from Auditing  

The company pays Audit’s remuneration to Auditors during the past year in total of 575,000.- Baht and costs 

related to the audit by the actual cost at 14,307.- Baht.  Total of the remuneration  is 589,307.- Baht.  

2)  Other charges  

              - No any other charges. 
 
Corporate Social Responsibility 

    The company is committed to conducting business with recognizing the consequence that occurs at 

all time and to be a leading of packaging manufacturer.  We have defined the Social responsibility as a 

framework of the company. To perform in conjunction with Good corporate governance principles throughout 

the  customer, employee and stakeholder of the company.    The report and detail of the social responsibility will 

disclose in a separate report on website of the company www.thantawan.com under the social responsibility. 

 

 

 

http://www.thantawan.com/
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Internal Control and Risk management 
 

The opinion of BODs concerning company’s internal control system 
 

According to the Board of Directors meeting No.2/2557 held on March 5, 2014 which the audit 

committee, comprising of 3 independent directors to attend the meeting. The Board of Directors had evaluated 

the company’s internal control system from the report of Audit Committee as agreed with the Board of Directors.  

In conclusion, an assessment of the Internal control system of the 5 components : Internal control organization, 

Risk management assessment, Operational Control, Information system and communication and Monitoring 

system.  For the year 2014, the Board of Directors and The Audit Committee had agreed that the Internal control 

system of the company was sufficient and suitable to  business operations.  Maintained effectiveness and 

efficiency operations, Use of resources and protecting company’s property, Prevent or reduce errors, 

Accounting system and financial reports with reliable accuracy as well as compliance with laws, orders, 

regulations to the company’s business, No deficiency significant, Follow the Internal control framework as 

reference from the standard of COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission). Details could be summarized as below:  
 
 

1. Organization  

 The Company encourages a good working environment including an appropriate organizational structure 

and explicit internal line of command. To set the qualification of specific work position and assign duties and 

responsibilities to each position appropriately.  Maintain Practice Good corporate governance policy by providing 

Code of Conducts as well as policy and operational plans.  Considering fairness to employees, customers, trade 

partners including responsibilities to shareholders.  Giving priority to protect the interest of investors and 

stakeholders equally.  

 In addition, the company has also stressed on the importance of personnel development. To create the 

participation of employees thoroughly as well as apply activities mutual into the way of performance values.  

Provide training development of product knowledge to employees, skill and ability are suitable to job’s 

assignment.  To encourage staff and training development of excellence and standards consistently.  
 

2. Risk Management 

 The company has focus on the operations of the Risk Management policy and framework. The Board of 

Directors has appointed 3 directors as Risk Management committees, Duties are to review the Risk 

Management policy and framework and the Risk Management structure.  Additionally,  provide an instruction to 

Risk Management that is consistent to the strategic direction and operational business plan together with 

supervision, monitor and review the significant’ reports of Risk Management. To comply with the standards and 

the changing environment.  The company had announced the Risk Management policy for employees to use as 

guidelines in the same standards.  In 2014,  the company could operate the Risk Management plans 

contained risk’s review, measures to support as defined and clearly identify those responsible.  To monitor 

the results of Risk Management from all division.   
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3. Operational Control 

 The company has clearly prescribed in written duties and authority for management of each level. Roles and 

Responsibilities in key areas are clearly separated for instance, approval, transaction recording, data processing and 

protecting company’s property.  In order to check with each other. In case there are the transactions carry out with 

connection parties, the company duly follows The Notification of The Capital Market Supervisory Board,  to avoid the 

conflict of interest and with regard to the utmost benefit of the company and shareholders. 
 

4. Information System and communication 

 The company recognizes the importance of information and communication systems on accuracy, 

reliable and timely information, including the development of Information system consistently.  Also, Financial 

information.  Operational policies, Rules and regulations for making a decision correctly and promptly.  Provide 

a process of data processing systems, control Information system both in terms of data access and misuse of 

data in a way that should not be.  The company also provides the system information and communication 

channels both within and outside the organization efficiently and effectively. In addition, there is a channel and 

communication with stakeholders effectively in time.  To publicize the information on the company’s website ; 

www.thantawan.com. 
 

5. Monitoring 

 The company has set the monitoring process and evaluation of operation to achieve objectives and 

business goals.  The Executive and Head of each department held a meeting to review the indicators, target 

and follow up the work on a regular basis.  In addition, the company has also followed the inside and outside 

team  as :  

Our outsourcing Internal auditors carries out its work freely,  mostly high risk transaction, and focus on 

the sufficiency and suitability of existing internal control system with efficiency and effectiveness of 

performance-based regulation and legitimate.  Other important issues that are detected, will report to the 

management of the audited unit for amendment.  To report the audit results and the progressive to the Audit 

Committee and Executive.         

 The Audit committee will review and follow up the internal control system.  Inform about the deficiency 

of the essential  part  that is often find and report to BOD to make decision in suitable  time.  Most of the 

corrective action has been completed. 

The external monitoring with CPA carries out its work freely has been appointed in the shareholders’ 

annual meeting, to audit and comment the financial statements.  Over the past years, there was no any 

observation of the company’s internal control deficiencies in the essential part.  

 

 

http://www.thantawan.com/
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Information of Internal Audit 

 The Board of Directors meeting No.1/2014 on February 3, 2014, had appointed Quantam Point 

Consulting Co., Ltd. as company’s internal auditor which the company had assigned  Mr. Rakpon Angsuwittaya,  

Internal Control Systems Manager who is responsible for the company’s internal auditor. 

 Audit Committees had considered qualifications of Quantam Point Consulting Co., Ltd. and Mr. Rakpon 

Angsuwittaya that they were suitable adequately with such duties, due to the independence and experience in 

the operation of internal audit with listed companies in stock market.   Also, he had been trained in courses 

related to the performance of the Internal Audit :  Advance Audit Committee course of Thai  Institute of Directors 

Association – IOD.  The company also had arranged Management team as the team work, to co-ordinate with 

the outsourcing Internal auditors.  

  As a result,  the consideration of procuring an internal audit, cancelling and changing of the key person 

as the internal audit  of the company.  This should have been approved from the Audit Committee members.  

The qualification of the main responsible person or head of Internal auditor is appointed  as stated to attachment 

no.3.  

Related Party Transaction 
Table 16  Related Party Transaction  As of December 31, 2014 

Name of related company Type of transaction Relationship Value of Transaction 

Suntowers Co.,Ltd. rental of premise 

and facilities  

Suntowers is a subsidiary company 

which Sunflower Co.,Ltd. holds totally 

100% of share and have the same 

 

8.65 MB 

 

For office rental and facilities service, the company uses market price or fair price for trading policy.  It 

is considered as normal transaction.  We have compared the rental fee with market price before making a 

decision independently through our procurement committee, under company’s and SET’s rule and regulation. 

The transaction also has been approved by Audit committee and BOD as well as it has been considered as 

necessary with reasonably price.  As we are expanding our business, require more positions and personnel.  

Hence, we need more space for office and documentation filing.  The details of contract are as follow: 

THIP’s signed a contract agreement on June 25, 2014 for premise and store keeping for 3 years ended 

September 2016. The company has obligated to pay for rental fee of premise and facilities services at 517,020.- 

baht per month (420.- baht/ sq.m.) for office and 8,000.- baht  per month for store room. The contract agreement 

can be extended by written notice in advance before termination. 

The fee has been unanimously approved from BOD who were not stakeholders in related transaction 

and Audit committee commented that it’s not only reasonable with fair price, but also provided us the best 

condition. 

The related transaction information has been disclosed as a note of Financial Statement no.4  as well as  

details of Suntowers Co.,Ltd. in Structure of shareholder in this report. 
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Management Discussion and Analysis 
 

Business Overview 

 During 2014, the world was facing both political and economic crises which would likely result in a 

bearish market throughout next year. There was an economic turmoil in Euro zone together with record-high 

unemployment rate in PIGS (Portugal, Ireland, Greece and Spain). In addition, the GDP of China grew by 7% 

only which was lower than expected. Oil energy consumption has been predicted to contract and with crude oil 

being able to be produced from shale oil in North America, this has caused a severe drop in crude oil prices 

since November 2014 and the prices have continued to go down to a 6-year low (Brent was less than US$ 50 

per barrel). This certainly resulted in a drastic drop in plastic resin prices in December 2014. CIF prices for 

LDPE were lower than US$ 1,200 per MT or declined by over 25% from the average of the previous months at 

US$ 1,600 per MT. Details are shown in the 

chart. ICIS prices are benchmark prices 

used for reference in the sales and 

purchase agreement for the following month.  

In light of the drastic decline in 

plastic resin prices mentioned above, the 

management therefore conservatively 

considered to provision an allowance for 

devaluation of inventories of THB 10.40 

million in order to ensure the ending balance 

of such inventories shows an appropriate 

value according to accounting principles. 
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 GPD of Thailand 

for 2014 was only at 0.5% 

materiality decreased as 

compared to last year 

which having growth at 

2.9% .Export contracted 

0.4% with an export value 

of THB 6.88 trillion 

compared to THB 6.91 

Trillion last year. 

 In view of volatility 

on foreign currency exchange, exchange rate of USD/Baht in year 2014 was considerably stable. 

The company fully dedicated to the ability of management to mitigate the risks occurred during the year. As a 

result, the last year performances could be achieved in term of growth in sales revenue and also in Net profit to 

company. 

 The Risk management committee has set up the Risk management working team comprising of 

managements from every functions concerned to monitor, analyze and manage risks at the operational level 

through Risk owners. In addition, the corporate strategic planning department has also been assigned to 

monitor and report the results to the Risk committee to review the preventive guidelines and the adequacy of 

control activities to ensure that the company’s risk management is carefully carry out. 

 The results from Risk management for the past year achieved a certain level. Risk management 

processes and control were implemented appropriately. The effects from risks could be managed lower to an 

acceptable level. As a result, the company’s performance was better than a year earlier. 
 
1) Results of Operations 

 The net profit for year of 2014 was at THB 120.04 million, an increase of THB 9.17 million or 8.3% 

compared to last year. Earnings per share was THB 15.00, an increase of THB 1.15 per share or 8.3% in line 

with the net profit. Details were described as below  

Total sales revenue 
 

 Total sales revenue in 2014 was THB 2,065.72million increased by THB 474.31 million or 29.8%. Export 

sales rose THB 476.52 million or 36.90% due to more orders from key account in abroad including from new 

customers as well as launching new products to market. Whereas domestic sales decreased THB2.20million 

or0.73% from last year. This is because the company was intentionally to lower sales from auction due to the 

price competition was quite high. 
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  Sales revenue of the company was growing steadily for 5 consecutive years at 10% average 

growth. Annual Sales since 2011 till 2014 was shown below. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Growth Rate % - 8.0% 7.9% 29.8% 

 

The company’s major customers can be categorized as followings : 

1. Industry sector, most of which are manufacturing that use our products as raw materials or  

   packaging in their production processes. 

2. Wholesalers, Retailers including Modern trade. 

3. Entrepreneurs and end users such as Hotel, restaurant, other general business etc. who use for 

their  business. 

4. Importers and Distributers who purchased for resale. 

 The company emphasized on products quality together with continuous development of product 

design and function to suit with customers’ requirement as well as warranty and after sales service. 

 The company emphasized on developing new products to meet the changing demands of the market.   

There is a wide range of product  for alternative choices to consumers, including the development of ingredients 

to provide qualified products that is suitable to use much more. 

In view of volatility on foreign currency exchange, in the past years USD/Baht was quite stable and 

fluctuate in a narrow range.  Exchange rate of USD/Baht from the late 2013 was highly fluctuated. USD/Baht was 

closed highest at 32.86 in January 2014, then it started weaken and hit the most depreciation of the year to 

31.55 THB/USD in July, 2014.  However, the company has set out the Risk Management policy to reduce an 

impact caused from this volatility by balancing revenues and expenses in foreign currency (natural Hedging). 

Sales revenue (MB) 
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 The company mitigated exchange rate risk through natural hedging policy. In Year 2014 the company 

earned revenues in US dollars equal to 36% of total revenues and also purchased raw materials from abroad 

35% of total revenues. An exposure of difference between US dollars income and expenses is considered low and 

not have any significant effect to the company. 

Most of Finished products, both local and overseas, are made in accordance with customers’ orders 

(Made to Order). Type of products can be classified into 3 categories as 1.) General plastic bag, 2.)Drinking 

straws and 3.) Other products which mainly are Zipper profile, Body scrub, Placemat including goods 

purchased for sale. Performance by each segment could be summarized as below : 

Table17: Sales Revenue by product 

Type of products 

2014 2013 2012 

Income 
% 

Income 
% 

Income 
% 

(Million baht) (Million baht) (Million baht) 

General plastic bags 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 1,169.83 79.33 

Drinking straws 340.98 16.51 299.29 18.81 236.09 16.01 

Other products 174.63 8.45 60.05 3.77 68.78 4.66 

Total 2,065.72 100 1,591.41 100.00 1,474.70 100.00 
 

 
1.  General plastic bags  

 Sales revenue from General plastic bags in year 2014 was THB 1,550.11 million, increased from 

previous year THB 318.04million or 25.8%. Average selling price rose 11.27 THB/kg. or 10.6% in response to an 

increase in plastic resin prices. Besides increase of selling prices the company also received more orders from 

existing major customers including launching new products. However, the company was intentionally to lower 

sales from auction in Domestic market due to high price competition. 

2.  Drinking straws 

 Total Drinking straws sales in2014 was THB 340.98million went up THB 41.70 million or 13.9%. This 

was deriving from more export sales as well as increase of selling price 11.05 THB/kg or 9.1% 

3.  Other products  

Sales from other products rose from a year earlier THB 114.59 million or 190.82%, due mainly to 

increase in sales of Zipper profile, Body scrub as well as new products sales, placemat. 

 

Other incomes 
 Other incomes for 2014 was totally at THB29.86 Million, increased THB 9.59 million or 47.29% from last 

year which was reported at THB 20.28 million .Details were described as below: 

 - Tax compensation income from export was THB3.76 Million closed to last year which presented at 

THB 3.74 million 

 -  Sales of scrap increased by THB3.76million or 191.74% 
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 - Interest income was accounted at THB 3.17 Million increased by THB 0.84 million or 35.71%.The 

company had deposited the excess cash from operation for short term investment with financial institutions with 

interest rate of 3.05-3.50% per year.   

 -  Gain on exchange rate wasTHB4.79million,increased THB 0.73 million or 18.04% from previous year. 

The company defined the measures to reduce foreign exchange risk by create a balance of Revenues and 

expenditures in foreign currencies including matching receipt and payment in US dollars. 

Cost of Goods sold and expenses  

 
 

 Cost of sales for 2014 was totally THB 1,726.50 million, increased from a year earlier of THB 

454.31millionor 35.71%. Cost of Goods sold was at 83.58% of Sales revenue which likely to materiality increase 

as compared to 79.94% last year. An increase was majority from Raw materials which jumped up from 49.0% to 

53.5% or rose by 9.2% YOY. This was resulting from higher prices of plastic resin continuously since previous 

year. Plastic resin prices went up 13.50% YOY. The company mitigated by gradually increase selling price up to 

10.1% as well as to stimulate sales in order to better the Net profit.   

 Selling expenses in 2014 was THB 74.62 million, increased by THB 3.62 million or 5.10% due to Sales 

revenue growth.  

 Administrative expenses totaled THB 142.86 million, edged up THB 14.13 million or 10.98% from last year 

2013. This was mainly due from an increase in employees’ expenses, higher research and development expenses 

as well as increase in maintenance cost for machine and equipment and expenses for ISO system of THB 5.58, 

2.36, 1.11 and 1.30 million respectively.  
 

 

Finance costs and Income tax 

 Finance cost was accounted only THB 1.27 million, total of which was from the calculation of 

company’s obligation in respect of employee benefits in accordance with Thai Accounting Standard 19 (TAS19) 

: Employee benefits.  

 The Company’s income tax expense for the year of 2014 was THB 30.28 million calculated basing on 

the income tax rate 20% of net earnings before tax.  
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 The Company is not liable to income tax other than those mentioned from the further assessment of the 

Government agencies.  
1)  

Net earnings 

 The company realized net profit THB 120.04 million for 2014. Basic earnings per share was realized at 

15.00 THB/share better as compared to last which realized at 13.86 THB/share. Dividend payout for previous 

year performance was at 4.50 THB/share equivalent to 32.47% of net profit. However The dividend to be paid 

for 2014’s performance will be in accordance with the resolution of Shareholders’ meeting #1/2015 which will be 

held in April 2015. 

2. Financial position 

Assets 

 As of December 31,2014, Company’s total assets were THB 1,177.09 million, increased THB 115.47 

million or 10.90% from 31 December 31, 2013. Significant changes in assets for 2014 were followings : 

1) Total current assets was THB 772.873 million, increased by THB 59.77million or 8.4% due mainly to  

1.1Cash and cash equivalents including Short term investment in fixed deposit were totally HB 

235.56million,decreased by THB 3.30 million. Separating into Net cash provided by operating activities after Tax 

THB 118.07 million. Net cash used in investing for fixed assets and intangible assets THB 88.94 million plus 

proceeded from Fixed assets disposal and Interest income totally THB 3.56 million. And minus Dividend paid 

during the year at 4.50 THB per share amounting to THB 36 million 

1.2 Trade accounts before deduct allowance for doubtful accounts were THB 207.48 million, increased 

THB 0.95million or 0.46% due to more sales. Foreign accounts receivable decreased by THB 6.10 million while 

domestic accounts receivable increased THB 7.06 million. Debt collection period for 2014 was at 36 days 

edged down 7 days from a year earlier. 

1.3 Inventories were at THB 304.03 million, increased THB 57.65million or 23.4 as compared to their 

value as of December 31, 2013. Main increase was mostly from Raw materials that rose THB 31.74 million. Such 

increase presented net amount after realized allowance for devalue of inventories THB 11.59 million in order to 

response a lower of Cost or market value. Inventories holding period for this year was at 58 days declined 8 

days as compared to last year 

 1.4 Other current assets was THB 27.92 million, increased THB 4.63 million, mostly deriving from Input 

tax and value added tax awaiting refund THB 3.16 million as well as Tax card increased THB 2.76 million. 
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Description Unit 2014 2013 2012 2011 

Collection period Days 36 43 39 35 

Payment period Days 34 41 32 36 

Inventories holding period Days 58 66 63 55 

Cash cycle Days 61 68 70 53 
 

2)  Non-current assets totaled THB 404.26 million, increased from December 31, 2013 amount of THB 

55.70million or 16.0%, resulting from purchase of machine and equipment THB 88.94 million deducted with 

depreciation and amortization by THB 37.49 million. And Deferred Tax assets increased THB 3.70 million. 

Liabilities and shareholders’ equity 

 As of December 31, 2014, company’s total liabilities were THB 264.80million. An increase of THB 39.67 

million or 17.6% compared to the end of last year was mainly from the increase in Accounts payable THB 33.17 

million due to more purchase of plastic resin and Employee benefit obligations also increased THB 7.30 million.  

 Shareholders’ equity as of December 31, 2014, was at THB 912.29 million, increased by 

THB75.80million or 9.1%, deriving from Net profit earned for 2014 of THB 120.04 million minus Dividend paid 

during a period THB 36 million and also deducted Actuarial Losses from being recalculated and recognized in 

other comprehensive income THB 10.30 million. 
 

3)  Cash flow 

 Cash flows received from operating activitiesfor2014was THB 118.08 million. Company’s net profit 

was presented at THB 120.04million,adding back with non-cash expenses for example Depreciation and 

amortization of THB 37.49million and the difference between Accrual and Actual payment of income tax THB 

4.29 million.Net cash used for changes in operating assets and liabilities was THB 46.63 million. As a result, the 

company realized net operating cash inflow THB 118.08 million as mentioned above.  

 Cash flows used in investment activities in 2014 was at THB116.32 million, due mainly toi) Short 

term investment in fixed deposit THB 30.93 million ii) buying fixed assets and intangible assets totally THB 88.94 

million baht. And iii) Proceeded from Disposal of Fixed assets and receipt of Interest income THB 0.28 and 3.34 

million respectively. 

 Net cash used for dividend paid during a period of THB 36 million. 

 Conclusion : Cash and cash equivalent of company during the year of 2014, decreased by THB 

34.24 million, plus the beginning cash balance of THB 238.86 million, the cash balance carried forward as of 

December 31st, 2014, therefore, was equal to THB 204.62 million.  
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4)    Key Financial Ratios 

Table 18: Sales Revenue by product 

Description Unit 2014 2013 2012 2011 

Gross profit margin % 16.42 20.06 20.22 18.16 

Net profit margin % 5.73 6.88 6.08 4.39 

Return on Shareholders’ equity % 13.73 13.97 12.72 9.18 

Return on total assets % 10.72 11.19 10.30 7.43 

Liquidity ratio Times 3.19 3.40 3.64 3.20 

Debt to Equity ratio Times 0.29 0.27 0.23 0.25 

Book value per share THB/share 114.04 104.56 93.88 85.00 

Basic earnings per share THB/share 15.01 13.86 11.38 7.61 

 

5)  The obligations and liabilities in the future 

 As of December 31, 2014, the Company had contingent liabilities from the issuance of letters of credit 

and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of electricity to State enterprise 

in total amount of THB139.09million and THB 49.54 million respectively. 

 The Company has entered into a lease agreement in respect of building rental with related company for 

three years contract.  The contract will end in September 2016, rental monthly rate was at THB 525,000 or equal 

to THB 6.30million per annum. 

 On June 12, 2014, the Company entered into a manufacturing technical assistance agreement which 

has a term of 5 years with a foreign company. The Company agrees to pay the license fee for the use of patents 

in the amount of Yen 15 million by paying Yen 10 million in 30 days from the date that such agreement takes 

effect (paid on August 6, 2014). The rest is annually paid for 5 years in the amount of Yen 1 million per year and 

pay royalty fees at the rate of sales or a minimum annual rate specified in the agreement. 
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Report of the Board of Director’ Responsibilities For Financial Statement 
 
  

 The Board of Director’ of The Thantawan Industry Public Company Limited responsible for the 

financial statement of the Company which have been prepared in accordance with the Financial Reporting 

Standards in Thailand under the Accounting Act B.E.2543 ,and the financial reporting requirement s of the 

Securities and Exchange Commission under  the Securities and Exchange  Act B.E. 2535. The Accounting 

Policies pursued and deemed appropriate and applied consistently with adequate disclosure of important 

information in the notes to the financial statements. The external auditor has audited the financial statements and 

expressed and opinion in the auditor’ report. 
  

 The Board of Director has provided appropriate and efficient internal controls to ensure that 

accounting records are accurate, reliable and adequate to protect its assets and uncover any weakness that 

may be present in order to prevent fraud or materially irregular operations. 
  

 In this regards, the board of Directors has appointed an Audit Committee to be responsible for 

reviewing the accounting policy financial reports, review internal controls, internal audit. The Audit Committee 

has also reviewed a disclosure of related party transactions. All their comments on these issues have included 

in the Audit Committee Report, which presented in this annual report. 
  

 The financial statements of the Company have been examined by an external auditor, Dharmniti 

Auditing co., Ltd. To conduct the audits and express an opinion in accordance with generally accepted auditing 

standards, the auditor was provided with all of the Company’s records and related data as requested. The 

auditor’s opinion is presented in the auditor’s report as part of this annual report. 
  

 The Board of Directors believes that the Company’s overall internal control system is sufficiently 

effective to ensure the integrity and reliability of Thantawan Industry Public Company  Limited financial 

statements for the year ended December 31,2014. The Board of Directors also believes that all these financial 

statements have been prepared in accordance with Financial Reporting Standard and related regulations. 

 

 

 

                 
 

             Dr. Ing. Phietoon  Trivijikasem 

      Chairman of the Board of Directors  

    Thantawan Indurtry Public Company Limeted 
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REPORT OF THE AUDITOR 

 

To  The Shareholders and Board of Directors of 

  Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 I have audited the accompanying financial statements of Thantawan Industry Public 

Company Limited, which comprise the statement of financial position as at December 31, 2014, 

and the statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and 

statement of cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting policies 

and other explanatory notes. 

Management’s Responsibility for the Financial Statements   

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these 

financial statements in accordance with the Financial Reporting Standards, and for such internal 

control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements 

that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

Auditor’s Responsibility 

 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on 

my audit. I conducted my audit in accordance with the Standards on Auditing. Those standards 

require that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain 

reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement. 

 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the 

amounts and disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the 

auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 

statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial 

statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not 

for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An 

audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 

reasonableness  of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 

presentation of the financial statements. 

 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to 

provide a basis for my audit opinion. 
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Opinion 

 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material 

respects, the financial position of Thantawan Industry Public Company Limited as at December 31, 

2014, and the financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with 

the Financial Reporting Standards. 

 

 

 

 

 

(นายพิชยั   ดชัณาภิรมย์) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 2421 

 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand 

February 16, 2015 

2015/101/0154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Mr. Pichai   Dachanapirom) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 2421 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  

AS AT DECEMBER 31, 2014 

 

ASSETS 

     Baht 

    Note 2014  2013 

CURRENT ASSETS     

 Cash and cash equivalent 3.2, 5 204,624,224  238,863,143 

 Short term investment in fixed deposit 3.3, 6 30,935,577  - 

 Trade accounts receivable 3.5, 7 205,315,572  204,511,988 

 Inventories 3.6, 8 304,034,730  246,390,276 

 Other current assets     

  Prepaid expenses  1,512,586  990,836 

  Input tax and value added tax awaiting refund  12,021,011  8,857,147 

  Tax card and guarantee on import duty  7,937,073  4,192,233 

  Others  6,448,434  9,252,444 

   Total current assets  772,829,207  713,058,067 

NON-CURRENT ASSETS     

 Investment property 3.7, 9 43,444,742  43,444,742 

 Property, plant and equipment 3.8, 10 347,059,813  297,742,054 

 Intangible assets 3.9, 11 5,765,869  2,663,843 

 Deferred tax assets 3.15, 12 5,840,679  2,144,706 

 Other non-current assets  2,148,847  2,561,721 

   Total non-current assets  404,259,950  348,557,066 

TOTAL ASSETS  1,177,089,157  1,061,615,133 

     

 

 

 

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  (CONT.)  

AS AT DECEMBER 31, 2014 

 

 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

     Baht 

    Note 2014  2013 

CURRENT LIABILITIES     

 Trade accounts payable     

  -    Related parties 4 145,504  131,974 

  - Others  175,089,404  141,933,283 

 Accrued expenses  41,030,043  36,967,695 

 Accrued income tax  17,420,313  20,079,721 

 Other current liabilities  8,697,291  10,898,872 

   Total current liabilities  242,382,555  210,011,545 

NON-CURRENT LIABILITTES     

 Employee benefit obligationes 3.13, 13 22,421,036  15,118,845 

   Total non-current liabilities  22,421,036  15,118,845 

   TOTAL LIABILITIES  264,803,591  225,130,390 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  (CONT.)  

AS AT DECEMBER 31, 2014 

 

 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY(CONT.) 

     Baht 

    Note 2014  2013 

SHAREHOLDERS' EQUITY     

 Share capital     

      Authorized share capital     

  10,000,000 ordinary shares at Baht 10 per share 100,000,000  100,000,000 

      Issued and fully paid-up share capital     

   8,000,000 ordinary shares at Baht 10 par value 80,000,000  80,000,000 

 Capital surplus     

       Premium on share capital  136,800,000  136,800,000 

 Retained earnings     

       Appropriated - legal reserve 17 10,000,000  10,000,000 

       Unappropriated  685,485,566  609,684,743 

  TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY  912,285,566  836,484,743 

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY  1,177,089,157  1,061,615,133 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014 

     Baht 

    Note 2014  2013 

Revenues 3.1    

 Sales  2,065,724,343  1,591,406,441 

 Other income     

  Tax compensation income from export  3,765,075  3,743,887 

  Sales of scrap  10,590,000  3,629,781 

  Gain on exchange rate  4,790,154  4,058,207 

  Others  10,720,176  8,846,894 

   Total revenues  2,095,589,748  1,611,685,210 

Expenses 3.1    

 Cost of sales  1,726,508,949  1,272,197,698 

 Selling  expenses  74,621,699  70,993,833 

 Administrative expenses  142,867,478  128,735,742 

 Finance costs  1,269,812  342,499 

   Total expenses  1,945,267,938  1,472,269,772 

Profit before income tax expenses  150,321,810  139,415,438 

 Income tax expenses 3.15, 21 30,277,123  28,540,771 

Profit for the year  120,044,687  110,874,667 

Other comprehensive income     

Actuarial losses on defined employee benefit plans  (10,304,830)  - 

Income tax relating to component of other comprehensive     

 income 2,060,966  - 

Other comprehensive income (expenses) for the year, net of tax  (8,243,864)  - 

Total comprehensive income for the year  111,800,823  110,874,667 

     

Basic earnings per share 3.16, 22    

 Profit for the year  15.00  13.86 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY  

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014 

 

   Baht 

   
Share 

capital 
Premium on Retained earnings 

Total 
   issued and share capital Legal unappropriated 

  Note paid-up  reserve  

Beginning balance, as at January 1, 2013  80,000,000 136,800,000 10,000,000 52,6810,076 753,610,076 

Less Dividend payment 18 - - - (28,000,000) (28,000,000) 

Total comprehensive income for the year  - - - 110,874,667 110,874,667 

Ending balance, as at December 31, 2013 80,000,000 136,800,000 10,000,000 609,684,743 836,484,743 

Less Dividend payment 18 - - - (36,000,000) (36,000,000) 

Total comprehensive income for the year  - - - 111,800,823 111,800,823 

Ending balance, as at December 31, 2014 80,000,000 136,800,000 10,000,000 685,485,566 912,285,566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014 

 

     Baht 

     2014  2013 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES     

 Profit for the year  120,044,687  110,874,667 

 Add (less) Adjustments to reconcile profit for the year     

  to net cash provided by operating activities    

           Depreciation and amortization  37,492,657  36,612,074 

           (Gain) loss on disposal of fixed assets  (104,519)  (617,099) 

           Doubtful accounts increase (decrease)  151,149  (1,321,913) 

           Loss on devalue of inventories  1,1168,339  425,231 

           Unrealized (gain) loss on exchange rate 205,278  316,995 

           Employee benefit obligation - service cost 1,950,907  720,112 

           Employee benefit obligation - interest cost 1,269,454  342,499 

           Interest income (3,174,153)  (2,338,673) 

           Income tax expense  30,277,123  28,540,771 

 Net income from operations before changes in    

           operating assets and liabilities  199,280,922  173,554,664 

 Increase) decrease in operating assets     

         Trade accounts receivable  (937,909)  (31,787,549) 

           Inventories  (68,812,793)  (32,385,281) 

           Other current assets  (4,776,328)  (1,129,018) 

           Other non-current assets  412,874  (166,499) 

      

 

 

 

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014 

 

     Baht 

     2014  2013 

     

 Increase (decrease) in operating liabilities     

           Trade accounts payable     

  - Related parties  13,530  (199,522) 

  - Others  31,829,693  45,469,561 

           Accrued expenses  4,062,348  3,483,586 

           Other current liabilities  (2,201,580)  300,340 

           Employee benefit obligations  (6,223,000)  - 

 Cash received (paid) from operation 152,647,757  157,140,282 

 Income tax paid (34,571,539)  (24,226,518) 

               Net cash provided by (used in) operating activities 118,076,218  132,913,764 

 CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES    

           Cash receipt (paid) for short-term investment (30,935,577)  60,082,346 

           Purchases of fixed assets (83,587,782)  (25,647,664) 

           Purchases of intangible assets  (5,355,508)  (790,340) 

           Proceeds from disposal of fixed assets  228,224  834,056 

           Proceeds from interest income  3,335,506  2,013,412 

                  Net cash provided by (used in)  investing activities (116,315,137)  36,491,810 

 CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES              

           Dividend payment  (36,000,000)  (28,000,000) 

                   Net cash provided by (used in) financing (36,000,000)  (28,000,000) 

 Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  (34,238,919)  141,405,574 

 Cash and cash equivalents at the beginning of the years 238,863,143  97,457,569 

 Cash and cash equivalents at the end of the years  204,624,224  238,863,143 

      

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

69 

 

 

 

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED  

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2014 

 

     Baht 

     2014  2013 

SUPPLEMENTARY CASH FLOW INFORMATION     

Non-cash items     

           Purchased fixed assets under account payable 1,748,538  655,681 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2014 
 
1. GENERAL INFORMATION 

 a) Address and legal status 

   The Company registered to be a limited public company under the Public Company Limited 

Act with the Ministry of Commerce on December 1, 1994. Its head office is located at 143-144, Moo 8, 

Soi Kangwal 2, Phetkasem Road, Omyai, Sampran, Nakornpratom, 73160 Thailand. 

 b) Nature of the Company’s business 

   The Company’s business operations are manufacturing and selling plastic products, such as 

general plastic bags, thin bags and drinking straw. 

 c) Major shareholders 

   The major shareholder of the Company is Sunflower Company Limited, which is a company 

incorporated in Thailand with Thantawan Group Company Limited as the ultimate parent company of  

the group. 
 
2. PRINCIPLIES OF PREPARATION AND PRESENTATIONS OF FINANCIAL STATEMENT 

 2.1 Basis for preparation of the financial statements 
 The financial statements have been prepared in accordance with the accounting 

standards prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act 

B.E.2547 by complying with the financial reporting standards for Publicly Accountable Entities. The 

presentation of the financial statements has been made in compliance with the Notification of the 

Department of Business Development, the Ministry of Commerce, re : the financial statements 

presentation for public limited company, issued under the Accounting Act B.E.2543. 

    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies.  

   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 

statements in Thai language. 
 

 2.2 Accounting standards effective for using in current year 

   The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the use of 

the accounting standards and financial reporting standards revised 2012, and the new issued of 

accounting standards interpretations and financial reporting standards interpretations of which they 

are effective for using in the periods beginning on or after January 1, 2014, as follows. 

TAS 1 (revised 2012) Presentation of Financial Statements 

TAS 7 (revised 2012) Statement  of  Cash  Flows 

TAS 12 (revised 2012) Income Taxes 

TAS17 (revised 2012) Leases 

TAS 18 (revised 2012) Revenue 
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TAS 21 (revised 2012) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate 

TAS24 (revised 2012) Related Party Disclosures 

TAS 28 (revised 2012) Investments in Associates 

TAS 31 (revised 2012) Interests in Joint Venture 

TAS34 (revised 2012) Interim Financial Reporting 

TAS 36 (revised 2012) Impairment  of  Assets 

TAS 38 (revised 2012) Intangible assets 

TFRS2 (revised 2012) Share-based Payment 

TFRS3 (revised 2012) Business Combinations 

TFRS5 (revised 2012) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 

TFRS8 (revised 2012) Operating  Segments 

TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 

TFRIC 4 Determining whether an Arrangement contains a Lease 

TFRIC 5 Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 

TFRIC 7 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting in 

Hyperinflationary Economics 

TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment 

TFRIC 12 Service Concession Arrangements 

TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners 

TFRIC 18 Transfers of Assets from Customers 

TSIC 15 Operating Leases - Incentives 

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease 

TSIC 29 Service Concession Arrangements: Disclosure 

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs 

 

        The management of the Company have assessed the effects of the above and believes that there 

accounting standards do not have any significant impact on the financial statements for the current year. 

 
 
3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 3.1 Revenues and expenses recognition 

  Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of ownership of 

the goods have been passed to the buyer. Sales revenues are the invoiced value, excluding value 

added tax, of the goods supplied after trade deducting trade discounts and allowances. 

Tax Compensation for export sales in the form of tax card, is recognized as income upon 

export by multiplying the determined percentage and the export value based on F.O.B.  
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  Other incomes are recognized on the accrual basis. 

  Expenses are recognized on the accrual basis. 

 3.2 Cash and cash equivalents 

   Cash and cash equivalents consist of cash on hand, cash at bank and fixed deposits with an 

original maturity of 3 months or less and excluded cash at bank that is used for guarantee.  

     3.3  Short-term investment in fixed deposit 

  Short-term investments in fixed deposits are stated at cost and the interest is recognized by 

the rate announcement of the financial institution in the statement of comprehensive income. 

 3.4 Investment in securities  

  Investments in debt securities and marketable equity securities  

        1.   Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value of 

these securities are recorded as gains or losses in the statements of comprehensive income.  

       2. Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value of 

these securities are recorded as a separate item in shareholder’s equity, and will be recorded as 

gains or losses in the statement of comprehensive income when the securities are sold.  

        3. Investments in debt securities held to maturity are recorded at amortized cost by the effective 

rate method with the amortized amount presented as an adjustment to the interest income. 

       The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day 

of the year. The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the 

Thai Bond Market Association. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.     

    General investments                

   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  

                   The Company records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 

    On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 

investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 

 3.5 Trade accounts and notes receivable 

   Trade accounts and notes receivable are shown net of allowance for doubtful accounts, which is 

an estimate of the amount expected to be uncollectible, based on historical collection experience, aging 

profile of outstanding debts and a review of the current status of existing receivables. Allowance for 

doubtful accounts has the following rates: 

 

Aging  Rate 

Over 6 months - 1 year  50 

Over 1 year  100 
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3.6  Inventories 

 Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is calculated by the weighted 

average method. 

 The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion above 

include an appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs incurred 

in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

 The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary course of 

business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to complete the sale. 

3.7  Investment property 

    Investment property is the property held with the purpose to earn rentals, or capital appreciation, 

or both and not intended to be used in the operation. 

    Investment property is stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any). 

3.8      Property, plant and equipment 

  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance on impairment (if any). 

Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to acquiring such 

assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset demolition, removal and 

restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  

  Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-

line basis over the following estimated useful lives: 

Buildings and complements  20 years 

Building improvements  5  years 

Machinery and equipment 5 to 14  years 

Furniture and office equipment  5  years 

Motor vehicles  5  years 

 The Company has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  

The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when each 

component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under installation. 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

74 

 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale or  write-off of 

assets are recognized in the statement of comprehensive income.  

3.9 Intangible assets 

Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 

less accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are amortized in 

the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated useful lives from 

the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5 years 

License       1 to 3   years 

3.10 Impairment of assets 

  As at the statement of financial position date, the Company assesses whether there is an 

indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company will make an estimate of the 

asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, an 

impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, impairment loss is 

reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The reversal shall not exceed 

the carrying value that would have been determined net of accumulated depreciation or amortization. 

The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair value less costs to sell. 

 3.11 Lease agreements 

  3.11.1 Finance Leases 

    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have been transferred to the lessee, title may or may not eventually be 

transferred to the lessee under the finance lease arrangements, are classified as finance 

leases. The lessee is to record the finance lease as an asset and obligation at an amount equal 

to the fair value of the leased asset or the present value of the minimum lease payment 

whichever is lower. The interest expense is charged to the statements of income over the lease 

period. The leased asset is depreciated over the useful life. 

  3.11.2 Operating Leases 

    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have not been transferred to the lessee, are classified as operating 

leases. The payments made under operating leases are charged to the statements of income 

on a straight - line method over the period of the lease agreements. 

 3.12 Provisions 

   Provisions are recognized in the statement of financial position when the Company has 

outstanding liabilities arising from legal disputes or obligations as a result of past event and it is 

probable that the economic benefits will be required to settle the obligation and the amount can be 

estimated reliably from the amount of the obligation.  
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 3.13 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognized as expenses 

when incurred. 

   Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

    The Company has obligations in respect of the severance payments to employees upon retirement 

under the Company’s article and labour law. The Company treated these severance payment obligations 

as a defined benefit plan.  

    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 

various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 

rate, and disability rate. 

   Actuarial gains and losses for port-employment benefits of the employees will be recognized 

immediately in other comprehensive income as a part of retained earnings. 

 3.14 Management benefit expenses 

  Management benefit expenses represents the benefits paid to the Company’s management 

such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s 

management is the persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 

 3.15 Income tax 

   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  

  Current tax 

  The Company records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 

under the Revenue Code at the income tax rates (year 2014 : 20%, year 2013 : 20%) of profit before 

income tax, after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation 

purposes, and less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. 

  Deferred tax 

  Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 

carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. Changes in 

deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax expense 

which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items recognized 

directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

  The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is probable 

that the Company will have future taxable profit to be available against which the deferred tax assets can 

be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are recognized as deferred tax liabilities. 

  Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 

subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred 

tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 

enacted by the end of the reporting period. 
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  At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed and 

reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable profit that is 

sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are utilized. 

          Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle on a 

net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity. 

     Thus, the Company offset deferred tax assets and deferred tax liabilities for presentation in the 

statement of financial position, rather than presenting them separately. The Company reclassified 

deferred tax assets and deferred tax liabilities items in the financial statements for the year ended 

December 31, 2013 in order to conform to the presentation in the financial statements for the year 2014. 
 3.16 Earnings per share 

   Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year by the 
weighted average number of ordinary shares which are issued and paid up during the year. 

 

 3.17  Transactions in foreign currencies 
   Transactions in foreign currencies during the period are translated into Baht at the rates of 

exchange prevailing on the transaction date. 
   Assets and liabilities denominated in foreign currencies at the end of the period are translated 

into Baht at the rates of exchange prevailing at that date. Gain or loss on translation is included in the 
statement of comprehensive income. 

 
 3.18 Using of accounting estimates 
   Preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards requires 

management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of revenues, expenses, 
assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual results may differ from 
those estimates. 

   
  Allowance for doubtful accounts 
   The Company has estimated an allowance for doubtful accounts from the amount  expected to 

be uncollectible based on historical collection experience, aging profile of outstandings debts and a 
review of the current status of existing receivables, as resulting to the rate described in note 3.5. 

 
  Allowance for diminution in value of inventories 
   The Company has estimated an allowance for goods with the net realizable value below cost. 

The estimates are based on the selling price that has been agreed with the customers and selling price 
trend in the market. 

 
  Property, plant and equipment and intangible assets 
   The management determines the estimated useful life and residual value for the Company’s 

property, plant and equipment, and intangible assets. The management must review the useful life 
and residual value when they are different from the estimates in the previous period or there is the 
write-off of deteriorated or unused assets by selling or discontinuation of use. 
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3.19 Related parties 

        Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more 
intermediaries, control, or are controlled by, or are under common control with, the company, 
including holding companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. 
Associates and individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the 
company that gives them significant influence over the enterprise, key management personnel, 
including directors and officers of the company and close members of the family of these individuals 
and companies associated with these individuals also constitute related parties. 

   In considering each possible related party relationship, attention is directed to the 
substance of the relationship, and not merely the legal form. 

 

4. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

 4.1 The Company has transactions with related parties. The interim financial statements reflect the effect of 

these transactions on the basis determined by the companies concerned under their policy over 

sale/purchase of goods which are stated that they will be compared with market price or fair value. 

   Significant transactions occurred between the Company and related parties for years ended 

December 31, 2014 and 2013 are as follows : 
 

 
Relation 

 
Pricing Policy 

 Baht 

   2014  2013 

Rental and service expenses        

- Sun Tower Co., Ltd.   Affiliated Company  Market price  8,653,236  8,413,241 

Donation        

- Sunflower clinic Foundation Affiliated Entity  Agreed upon  1,000,000  1,000,000 
 

As at December 31, 2014 and 2013, the outstanding balances with related parties are as follows : 

 Baht 

 2014  2013 

Trade accounts payable - related party    

    Sun Tower Co., Ltd. 145,504  131,974 
 

  On September 20, 2010, the Company had entered into office and store rental agreements with Sun 

Towers Company Limited for a period of three (3) years expiring on September 2013. Under the terms of the 

agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 502,400 (Baht 

400 per square meter) and Baht 4,500, respectively, and is granted an option to renew the agreements for 

further periods by giving a notice in writing before the expiry date, and accordingly cancelled previous office 

rental agreements on July 1, 2009. 

  On June 25, 2013, the Company has entered into office and store renewed rental agreements with 

the Sun Towers Company Limited for a period of three (3) years expiring in September 2016. Under the 
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terms of the agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 

517,020 (Baht 420 per square meter) and Baht 8,000 respectively, and is granted an option to renew the 

agreements for further periods by giving a notice in writing before the expiry date 

 

  4.2 Key management’s remuneration 

 Baht 

 2014  2013 

Short-term employee benefits 35,310,055  32,758,562 

Post-employment benefits 805,000  379,073 

Total 36,115,055  33,137,635 

 

5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
  Cash and cash equivalents consisted of: 

 Baht 

 2014  2013 

Cash in hand 256  256 

Petty cash 120,000  120,000 

Cash at banks - current accounts 8,941,982  6,402,375 

Cash at banks - savings accounts 124,524,696  101,960,948 

Fixed deposits - 3 months 71,037,290  130,379,564 

        Total 204,624,224  238,863,143 

  Savings accounts carries interest at the floating rate, which are set by banks. 

 

6.  SHORT-TERM INVESTMENT IN FIXED DEPOSIT 
 As of December 31, 2014, the Company has deposited cash with a financial institution fixed deposit 

term 4 months totaling Baht 30.94 million. The interest rate is 2.25% per annum. 

 

7. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 
  Trade accounts receivable consisted of : 

 Baht 

 2014  2013 

Domestic accounts receivable 70,122,988  63,064,755 

Foreign accounts receivable 137,359,651  141,358,778 

Foreign post-dated cheques -  2,104,373 

        Total 207,482,639  206,527,906 

Less Allowance for doubtful accounts (2,167,067)  (2,015,918) 

            Trade accounts receivable 205,315,572  204,511,988 
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  As of December 31, 2014 and 2013, the Company has the three-month overdue accounts receivable of 
16 and 20 accounts, respectively. The accounts receivable are categorized by aging as follows : 

 

   Baht 

 2014  2013 

Undue 170,046,606  168,234,852 

Up to 3 months 34,395,712  33,803,333 

Over 3 months to   6 months 616,544  275,170 

Over 6 months to 12 months 513,420  623,837 

Over 12 months 1,910,357  1,486,341 

           Total 207,482,639  204,423,533 

Allowance for doubtful accounts 2,167,067  2,015,918 

Doubtful accounts increase (decrease) during the period 151,149  (1,321,913) 

 

8. INVENTORIES 

 Inventories consisted of : 

 Baht 

 2014  2013 

Finished goods 63,979,460  47,339,252 

Work in process 26,024,394  17,869,126 

Raw materials 191,292,389  138,569,363 

Factory supplies 9,548,896  8,434,560 

Goods in transit 24,783,161  34,603,206 

       Total 315,628,300  246,815,507 

Less Allowance for devalue of inventories (11,593,570)  (425,231) 

            Inventories 304,034,730  246,390,276 

The amount of devalue recognized as cost of sale for the periods 11,168,339  425,231 

 

 

9. INVESTMENT PROPERTY 

 The Company had land located at Kabinburi district in Prachinburi. The total area is 181 rai 3 ngarn 62 square 

wah. Currently, the land is not used in any operation, which has cost of Baht 43.45 million and fair value at 

Baht 183.30 million which valued by Comparison Approach method as independent appraiser’s report dated 

October 27, 2014. 
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10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

  Property, plant and equipment consisted of : 

 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 14      in (out)  Dec. 31, 14 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building improvements 258,723,356  -  -  226,500  258,949,856 
Machineries and equipment 376,455,784  22,779,429  (19,585,914)  38,177,649  417,826,948 
Tools and equipment 64,080,411  4,332,416  -  1,678,000  70,090,827 
Office furniture, fixtures and equipment 12,846,647  739,171  -  -  13,585,818 
Vehicles 17,710,297  -  (614,000)  -  17,096,297 
Construction in progress and 
machineries 

         

   under installation 2,007,950  56,829,623  -  (40,082,149)  18,755,424 
     Total 833,287,183  84,680,639  (20,199,914)  -  897,767,908 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building improvements (171,069,379)  (13,299,732)  -  -  (184,369,111) 
Machineries and equipment (287,225,255)  (15,454,742)  19,462,210  -  (283,217,787) 
Tools and equipment (51,135,628)  (4,871,253)  -  -  (56,006,881) 
Office furniture, fixtures and equipment (11,230,796)  (646,879)  -  -  (11,877,675) 
Vehicles (14,884,071)  (966,569)  613,999  -  (15,236,641) 
     Total (535,545,129)  (35,239,175)  20,076,209  -  (550,708,095) 
Property, plant and equipment 297,742,054        347,059,813 

 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 13      in (out)  Dec. 31, 13 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building improvements 251,433,460  3,849,896  -  3,440,000  258,723,356 
Machineries and equipment 359,222,935  6,660,483  (4,960,251)  15,532,617  376,455,784 
Tools and equipment 54,905,491  7,838,514  -  1,336,406  64,080,411 
Office furniture, fixtures and equipment 12,685,017  161,630  -  -  12,846,647 
Vehicles 21,152,697  730,000  (4,150,000)  (22,400)  17,710,297 
Construction in progress and 
machineries 

         

   under installation 15,231,751  7,062,822  -  (20,286,623)  2,007,950 
     Total 816,094,089  26,303,345  (9,110,251)  -  833,287,183 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building improvements (154,957,946)  (16,111,433)  -  -  (171,069,379) 
Machineries and equipment (280,586,382)  (12,181,672)  4,809,486  733,313  (287,225,255) 
Tools and equipment (46,076,272)  (4,303,645)  -  (755,711)  (51,135,628) 
Office furniture, fixtures and equipment (10,562,430)  (668,366)  -  -  (11,230,796) 
Vehicles (17,985,526)  (1,004,751)  4,083,808  22,398  (14,884,071) 
     Total (510,168,556)  (34,269,867)  8,893,294  -  (535,545,129) 
Property, plant and equipment 305,925,533        297,742,054 

 
Depreciation for the years ended December 31, Baht 
2014 (Baht 29.81 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 35,239,175 

2013 (Baht 28.44 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 34,269,867 
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 As at December 31, 2014, the Company had buildings and building improvements, machineries and 

equipment, tools and equipment, office furniture fixture and equipment and vehicles, which are fully 

depreciated but are still used in the amount of Baht 123.42 million, 235.96 million, 28.52 million, 10.21 million 

and 12.61 million, respectively. 

 

11. INTANGIBLE ASSESTS 

   Intangible assets consisted of : 
 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan. 1, 14      in (out)  Dec. 31, 14 

At Cost          
Computer software 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
License 2,511,708  3,919,133  -  -  6,430,841 
Software under development  -  1,436,375  -  -  1,436,375 
 Total 10,527,889  5,355,508  -  -  15,883,397 
Less Accumulated amortization          
Computer software (6,087,260)  (1,740,684)  -  -  (7,827,944) 
License (1,776,786)  (512,798)  -  -  (2,289,584) 
 Total (7,864,046)  (2,253,482)  -  -  (10,117,528) 
 Intangible assets, net 2,663,843        5,765,869 

  
 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan. 1, 13      in (out)  Dec. 31, 13 

At Cost          
Computer software 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
License 1,721,368  790,340  -  -  2,511,708 
 Total 9,737,549  790,340  -  -  10,527,889 
Less Accumulated amortization          
Computer software (4,346,576)  (1,740,684)  -  -  (6,087,260) 
License (1,175,262)  (601,524)  -  -  (1,776,786) 
 Total (5,521,838)  (2,342,208)  -  -  (7,864,046) 
 Intangible assets, net 4,215,711        2,663,843 

 
 

 Baht 

 2014  2013 

Amortization for the years 2,253,482  2,342,208 
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12. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 

 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the years ended December 31, 2014 and 2013 

are summarized as follows: 
 Baht 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Jan. 1, 14 

 
 In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 Dec. 31, 14 
 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  403,184  30,229  -  433,413 
 Inventories 85,046  2,233,668  -  2,318,714 
 Provisions for employee 

benefits 
3,023,769  (600,528)  2,060,966  4,484,207 

Total 3,511,999  1,663,369  2,060,966  7,236,334 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
   Total   (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
   Net 2,144,706      5,840,679 

 
 Baht 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Jan. 1, 13 

 
 In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 Dec. 31, 13 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  667,566  (264,382)  -  403,184 
 Inventories  -  85,046  -  85,046 
 Provisions for employee 

benefits 
2,811,247  212,522  -  3,023,769 

Total 3,478,813  33,186  -  3,511,999 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (898,592)  (468,701)  -  (1,367,293) 

Total (898,592)  (468,701)  -  (1,367,293) 
Net 2,580,221      2,144,706 

 
13. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 

   The movement of the employee benefit obligations for the years ended December 31, 2014 and 2013 as 

follow: 
  The statements of financial position 

 Baht 

 2014  2013 

Defined benefit plan obligations as at  January 1,  15,118,845  14,056,234 

Actuarial losses recognized in other comprehensive income 10,304,830  - 
Benefits paid by the plan (6,223,000)  - 

Current service cost and interest cost 3,220,361  1,062,611 

Defined benefit  plan obligations as at December 31, 22,421,036  15,118,845 
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Expenses recognized in the statements of comprehensive income 
 Baht 

 2014  2013 

Current service cost    
Cost of sales 602,819  150,141 

Administrative expenses 1,259,307  531,805 
Selling expenses 88,781  38,166 

Total 1,950,907  720,112 

Interest cost on employee benefit obligations 1,269,454  342,499 

Total 3,220,361  1,062,611 

 

 

 

  Assumptions in the estimates based on actuarial principles 

 Percentage 

 2014  2013 

Discount rate 4.62 and 4.83  4.19 and 4.27 

Salary increase rate 2.76 and 6.08  1.84 and 4.97 
Employee turnover rate 0 to 49  0 to 66 

Mortality rate (of mortality table B.E. 2551 and B.E. 2540, respectively) 100  50 and 100 
Disability rate (of mortality table B.E. 2551 and B.E. 2540, respectively) 10  10 and 15 

 
14. CREDIT FACILITIES WITH FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2014, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 
facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 

contract totalling Baht 584.00 million. These credit facilities are free of collateral.   
  As at December 31, 2013, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 

facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 
contract totalling Baht 434.00 million. These credit facilities are free of collateral.  

15. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

 15.1 Guarantee 

   As at December 31, 2014 and 2013, the Company had contingent liabilities from the issuance of 

letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of 

electricity to the state enterprise in the total amount of Baht 139.09 million and Baht 49.54 million, 

respectively. 

 15.2 Operating leases and service agreements 

   The Company has entered into several leases and service agreements in respect of building 

rental. As at December 31, 2014, the Company had commitments to pay the rentals and related 

service fees under the agreements as follows : 
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Payable within 

 (Million Baht) 

Amount 

   1 year  6.30 

   2 to 5 years  4.73 

   Thereafter  - 

  11.03 

 15.3  Technical assistance agreement  
   On June 12, 2014, the Company entered into a manufacturing technical assistance agreement 

which has a term of 5 years with a foreign company. The Company agrees to pay the license fee for 

the use of patents in the amount of Yen 15 million by paying Yen 10 million in 30 days from the date 

that such agreement takes effect (paid on August 6, 2014). The rest is annually paid for 5 years in the 

amount of Yen 1 million per year and pay royalty fees at the rate of sales or a minimum annual rate 

specified in the agreement. 

 

16. CAPITAL MANAGEMENT 
 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 

financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 

 

17. LEGAL RESERVE  
  This represents the reserve which the Company appropriates under the provisions of the Limited 

Public Company Act B.E. 2535 which require the Company to appropriate at least 5% of its annual profit for 

the period after deduction of the deficit brought forward (if any) as reserve fund until the reserve reaches 10% 

of authorized share capital. As at December 31, 2014 and 2013, the legal reserve reached 10% of 

authorized share capital.  The reserve is not available for dividend distribution. 
 

18. APPROPRIATION OF RETAINED EARNINGS 

  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No1/2014 on April 28, 2014, it had 
resolution to pay the dividend from the company’s operations in the year 2013 at the rate of Baht 4.50 per 

share for 8 million shares totaling Baht 36.00 million. 
  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No.1/2013 on April 26, 2013, it had  

resolution to pay the dividend from the Company’s operations in the year 2012 at the rate of Baht 3.50 per 

share for 8 million shares totaling Baht 28.00 million. 
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19. OPERATING SEGMENT 

  Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 
regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of 

resources and assess its performance to the company’s operating segment. 
  The one main operating segment of the Company is to manufacture and sell plastic products and the 

single geographical area of their operations is Thailand. Segment performance is measured based on 
operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 

statements. As a result, all of the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial 
statements pertain to the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

 Information about product 
  The Company manufactures plastic products, which divided into two main products : straw and bag.  

Products purchased for sale are as others.  The results of its operations for the years ended December 31, 
2014 and 2013 are summarized as follows : 

         Baht 
     Bag    2014  2013 
   Straw products  products  Others  Total  Total 

Foreign 
sales 

: 2014  255,926,658  1,367,579,455  144,299,532  1,767,805,645   

 : 2013  216,577,661  1,042,554,743  32,151,103    1,291,283,507 
local sales      : 2014  85,056,059  182,528,985  30,333,654  297,918,698   
 : 2013  82,708,926  189,516,730  27,897,278    300,122,934 
Total        : 2014  340,982,717  1,550,108,440  174,633,186  2,065,724,343   
 : 2013  299,286,587  1,232,071,473  60,048,381    1,591,406,441 

Gross profit            
  : 2014  55,842,273  256,343,228  27,029,894  339,215,395   
 : 2013  59,607,998  253,584,680  6,016,065    319,208,743 

Profit from Operations           
  : 2014  37,858,027  204,422,140  36,668,603  278,948,770   
 : 2013  41,696,915  205,406,929  8,484,734    255,588,578 

Other income        15,510,330  12,905,101 
Common expenses        (142,867,478)  (128,735,742) 
Finance costs        (1,269,812)  (342,499) 
Income tax expenses        (30,277,123)  (28,540,771) 
Profit for the years        120,044,687  110,874,667 

  

 

 

 

 

 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

86 

 

Information about geographical areas  

 The Company’s revenues from sales separated by geographical area for the years ended December 31, 

2014 and 2013, were summarized as follows :  

 Baht 

 For the years ended December 31, 

 2014  2013 

Western Europe 1,152,069,083  769,820,035 

Thailand 297,918,698  300,122,934 

Australia and New Zealand 266,670,976  177,092,010 

Japan 163,540,508  176,158,121 

Others 185,525,078  168,213,341 

 Total 2,065,724,343  1,591,406,441 

 Property, plant and equipment separated by geographical area. 

 All the property, plant and equipment of the Company are located in Thailand. 

 

 Information about major customers 

 The Company has sales revenue from one major customer in Western Europe. The nature of business of 

such customer is retail business.  

 

20. EXPENSES BY NATURE 

  Significant expenses by nature for the years ended December 31, 2014 and 2013 are as follows: 

 Baht 

 2014  2013 

Raw materials used 885,713,348  632,010,150 

Change in finished goods and work in process (24,795,476)  (5,900,929) 

Employee benefit expenses 294,386,186  262,820,740 

Depreciation and amortization 37,492,657  36,612,074 

Rental 10,450,104  7,871,239 
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21. TAX EXPENSE (INCOME) 

21.1  Major components of tax expense (income) 

 For the years ended December 31, 2014 and 2013 consisted of:   

 Baht 

 2014  2013 

Income tax expense shown in profit or loss :    

Current  tax expense:    

Income tax expense for the year 31,912,131  28,105,255 

Deferred tax expense (income) :    

Changes in temporary differences relating to the    

 original recognition and reversal (1,635,008)  435,516 

 Total 30,277,123  28,540,771 

Income tax relating to components of other comprehensive income :    

Deferred tax relating to :    

 Actuarial gain (loss) (2,060,966)  - 

 Total (2,060,966)  - 

 

21.2 A numerical reconciliation between tax expense and the product of accounting profit multiplied by the 

applicable tax rate 

  For the years ended December 31, 2014 and 2013 which are summarized as follows:  

 Baht 

 2014  2013 

Accounting profit for the year 150,321,811  139,415,437 

The applicable tax rate (%) 20%   20% 

Income tax expense at the applicable tax rate 30,064,362  27,883,087 

Reconciliation items:    

Tax effect  of expenses that are not deductible in    

determining tax profit:    

- 32Expenses not allowed as expenses in determining    

taxable profit 212,761  657,684 

Total reconciliation items 212,761  657,684 

Total income tax expense  30,277,123  28,540,771 

 
 
 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

88 

 

21.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
         For the years ended December 31, 2014 and 2013 are summarized as follows: 

 
 2014  2013 

 Tax amount  
(Baht) 

 Tax rate 
(%) 

 Tax amount  
(Restated) 

(Baht) 

 Tax rate 
(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 150,321,811    139,415,437   
Income tax expense at the applicable tax rate 30,064,362  20.00  27,883,087  20.00 
Reconciliation items 212,761  0.14  657,684  0.47 
Income tax expense at the average effective tax 

rate 
30,277,123  20.14  28,540,771  20.47 

 
22. BASIC EARNINGS PER SHARE 

  Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the years by the weighted average 
number of ordinary shares, which are issued and paid-up during the year. 

 2014  2013 

Profit  for the years of ordinary shareholders (Baht) 120,044,687  110,874,667 

Weighted average number of ordinary shares (Shares) 8,000,000  8,000,000 
Basic earnings per share (Baht per share) 15.00  13.86 

 
23. FINANCIAL INSTRUMENTS 
 23.1 Financial risk management 

The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 
“Financial Instruments : Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, 

trade accounts and notes receivable. The financial risks associated with these financial instruments 
and how they are managed is described below. 

 
Credit risk 

The Company’s exposure to credit risk relates primarily to trade accounts and notes receivable. 
The management controls the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures. 

Therefore, the Company does expect to receive the significant damage from granting credit facility. In 
addition, the Company does not have high concentration of credit risk due to large and diverse 

customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade 
accounts and notes receivable as stated in the statement of financial position. 

  Interest rate risk 
 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, short term 

investment in fixed deposit, bank overdraft and short term loan from financial institute. However, since 
most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates based on market rate 

or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 

 Significant financial assets and liabilities as of December 31, 2014 and 2013 can be classified by 

type of interest rates. For the financial assets and liabilities with fixed interest rates can be classified based 
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on the maturity date, or the new interest rate defining date (if this occurs before the maturity date) as 

follows: 
  As of December 31, 2014 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 
year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 
interest 

rate based 
on market 

rate 

 No 
interest 

rate 

  

Total 
  

Interest 
rate 

   (Million 
Baht) 

(Million 
Baht) 

 (Million 
Baht) 

 (% per 
year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  71.04  -  124.52  9.06  204.62  0.50 - 
2.75 

Short term investment in fixed 

deposit 

30.94  -  -  -  30.94  2.25 

Trade accounts and notes 
receivable 

 -  -  -  205.32  205.32  - 

Financial liabilities             

Trade accounts payable  -  -  -  175.23  175.23  - 
 
 
 

  As of December 31, 2013 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 
year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 
interest 

rate based 
on market 

rate 

 No 
interest 

rate 

  

Total 
  

Interest 
rate 

   (Million 
Baht) 

(Million 
Baht) 

 (Million 
Baht) 

 (% per 
year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  130.38  -  101.96  6.52  238.86  0.50 - 
3.30 

Trade accounts and notes 
receivable 

 -  -  -  204.51  204.51  - 

Financial liabilities              

Trade accounts payable  -  -  -  142.07  142.07  - 

 

  Foreign currency risk 

 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are 

denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward 

exchange contracts when it considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within one 

year.  
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 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at December 

31, 2014 and 2013 are summarized below. 

  
Financial 
 Assets   

Financial 
 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2014 

Foreign currencies   (Thousand)   (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  1,293  1,999  32.7241/33.1132 
Euro  98  -  39.6482/40.3552 

    

  
Financial 
 Assets   

Financial 
 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2013 

Foreign currencies   (Thousand)   (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  2,837  1,918  32.5795/32.9494 
Euro  271  -  44.5980/45.3223 

 
  As of December 31, 2014 and 2013, there is no outstanding forward foreign exchange contract. 
 

 23.2 Fair value of financial instruments 

  Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or  

 bear floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the   

  amounts presented in the statement of financial position.  

  A fair value is the amount for which an asset can be exchanged between buyers and sellers 

while both parties are knowledgeable and willing to exchange and can be independently negotiated in a 

manner that is not relevant. The fair value is determined by reference to the market price of the financial 

instrument or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.  
 

24. BENEFITS FROM INVESTMENT PROMOTION  

  As at March 2, 2010, the Company has the rights and privileges from the investment promotion from 

the Board of Investment under the Investment Promotion Act BE 2520 in the manufacturing business of 

environmental friendly products. The benefits are as follows: 

  - Reduction of import duties on specific machinery as approved by the Board. 

  - Exemption of corporate income tax on net profits from the promoted operation for a period of 8 

years from the date that income is derived from the operation and the reduction of corporate 

income tax for another 5 years from the date of the expiration of the period mentioned above for 

the net profit from investing at 50 percent of the normal rate.  

  - Exemption from import duties on raw materials imported from abroad for use in the production 

for export for a period of 1 year from the date of first import. 

  - Exemption from import duties on the imported goods by the promoted business for the purpose 

of re-export for a period of 1 year from the date of first import. 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

91 

 

  As a promoted business, the Company has to follow the terms and conditions specified in the 

promotional certificate.  Now the Company does not operate the business that has been such promoted. 
 
25.  Significant Financial information  

      Summary Financial statements   

         A) Summary Audit report of Auditors 

     Auditors had verified the Company financial statements as of December 31, 2014, 2013 and 

2012.  In the opinion of the auditors, the financial statements showed the Statement of Financial Position, 

Operating results and accurate Cash Flows in accordance with Financial reporting standards.  

 
  RECLASSIFICATION 

The Company has reclassified certain accounts in the financial statement for the year  

ended December 31, 2013 to conform with the presentation of the financial statements of this period which 

consisted of: 

  Baht  

  Before 

Reclassification 

 Reclassification  After 

Reclassification 

Statement of financial position       

 32Deferred tax assets  3,511,999  (1,367,293)  2,144,706 

 Deferred tax liabilities  1,367,293  (1,367,293)  - 

Statement of comprehensive income       

 Sales  1,647,146,376  (55,739,935)  1,591,406,441 

 Cost of sales  1,327,937,633  (55,739,935)  1,272,197,689 

 
 
26.   The new and revised accounting standards are not yet effective in the current year 

         The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the new and 

revised accounting standards, financial reporting standards, and interpretations of accounting and 

financial reporting standards.  

         These new and revised accounting standards which are effective for the fiscal year beginning on or 

after January 1, 2015 are as follows: 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of Financial Statements 

TAS 2 (revised 2014) Inventories 

TAS 7 (revised 2014) Statement  of  Cash  Flows 

TAS 8 (revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 

TAS 10 (revised 2014) Events After the Reporting Period 

TAS 11 (revised 2014) Construction Contracts 

TAS 12 (revised 2014) Income Taxes 

TAS 16 (revised 2014) Property, Plant and Equipment 

TAS 17 (revised 2014) Leases 
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TAS 18 (revised 2014) Revenue 

TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits 

TAS 20 (revised 2014) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

Assistance 

TAS 21 (revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 

TAS 23 (revised 2014) Borrowing Costs 

TAS 24 (revised 2014) Related Party Disclosures 

TAS 26 (revised 2014) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 

TAS 27 (revised 2014) Separate Financial Statements 

TAS 28 (revised 2014) Investments in Associates And Joint Ventures 

TAS 29 (revised 2014) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 

TAS 33 (revised 2014) Earnings Per Share 

TAS 34 (revised 2014) Interim Financial Reporting 

TAS 36 (revised 2014) Impairment  of  Assets 

TAS 37 (revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 

TAS 38 (revised 2014) Intangible assets 

TAS 40 (revised 2014) Investment Property 

TFRS 2 (revised 2014) Share-based Payment 

TFRS 3 (revised 2014) Business Combinations 

TFRS 5 (revised 2014) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 

TFRS 6 (revised 2014) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets 

TFRS 8 (revised 2014) Operating  Segments 

TFRS 10  Consolidated Financial Statements 

TFRS 11  Joint Arrangements 

TFRS 12  Disclosure of Interests in Other Entities 

TFRS 13  Fair Value Measurement 

TSIC 10 (revised 2014) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 

TSIC 15 (revised 2014) Operating Leases - Incentives 

TSIC 25 (revised 2014) Income Taxes - Changes in  the Tax Status of  an  Entity or its 

Shareholders 

TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease 

TSIC 29 (revised 2014) Service Concession Arrangements: Disclosure 

TSIC 31 (revised 2014) Revenue-Barter  Transactions  Involving  Advertising  Services 

TSIC 32 (revised 2014) Intangible Assets - Web Site Costs 

TFRIC 1 (revised 2014) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar 

Liabilities 

TFRIC 4 (revised 2014) Determining whether an Arrangement contains a Lease 

TFRIC 5 (revised 2014) Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 
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TFRIC 7 (revised 2014) Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2014) 

Financial Reporting in Hyperinflationary Economics 

TFRIC 10 (revised 2014) Interim Financial Reporting and Impairment 

TFRIC 12 (revised 2014) Service Concession Arrangements 

TFRIC 13 (revised 2014) Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 14 (revised 2014) IAS 19 (revised 2014) The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum 

Funding Requirements and their Interaction 

TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of Non-cash Assets to Owners 

TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of Assets from Customers 

TFRIC 20 (revised 2014) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine 

 

           The new accounting standard which is effective for the fiscal year beginning on or after January 1, 

2016 is as follows: 

   TFRS 4          Insurance Contracts 

         The management of the Company is evaluating the impact of these new and revised accounting 

standards when they are initially applied.  
 

27. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

  These financial statements were authorized for issue by the Board of Directors of the Company on 

February 16, 2015. 
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Attachment 1    

 

Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives 

Name-Surname 
Position date 

Age 
Highest Education 

University / Institution 
Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 
 Mr. Phietoon Trivijitkasem 
 Authorized Director 
 

  Shareholders’ equity : 0.001% 

 
 

 

69 -   Doctorate degree of Chemical&Physical   
     Trondheim  University , Norway 
-   Master of Science (Solid State Physics) 
    Chulalongkorn University, Thailand 

- The Role of The Chairman Program 
-    Director Certification Program/Fellow 
    Thai Institute of Directors 
- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI 

 2000 - Present 
 
  1995 - 2000 

 
 
  

Chairman 
 
Managing 
Director  

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 

 Authorized Director & 

 Managing Director 
 

 Shareholders’ equity: None 

60 - Master of Social Administration 
Thammasat University 

- Master of Housing Development 
Chulalongkorn University 

- Directors Certification Program 
- Finance for Non-Finance Director 
- Role of the Compensation Committee 
- How to Develop a Risk Management Plan 
- Successful Formulation&Execution of 

Srategy (SFE) 
Thai Institute of Directors 

- Leadership Program  
Capital Market Academy 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

- Corporate Social Responsibilities for  
Sustanable Development 
Corporate Social Responsibility Institute 

 2000- Present 
 

 

 

 
 2010- Present 

 20107- Present 

 1995- Present 

Director / Chairman 

of Risk 

Management  

/Chairman of 

Executive Board  

Managing Director 
Managing Director 

Managing Director  

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 
 
 
 
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Suntowers Co.,Ltd. 

 LH Housing Co.,Ltd. 
 
 
 

 

 Mr. Viroon Paolinjong 
 Authorized Director 
 

 Shareholders’ equity: None 

54 - Master Of Business Administration 
Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management Plan 
- Director Certification Program 

(DCP198/2014) 
Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

 2009-Present 
 
 
 
 2009-Present 

Director / Risk 
Management 
Director / 
Executive Board 
Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 

 

Suntowers Co.,Ltd. 
 

 Ms. Narissai Mahathitirat 
 Authorized Director 
 

 Shareholders’ equity: None 

45 - Master Of Business Administration 
Thammasat University 

- Master of Computer Science 
University of Pennsylvania, U.S.A. 

- Director Accreditation Program 
Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

 2005 - Present 
   
2006-2010 
 

  1999-2003 

Director/ Executive 

Board  
Deputy Managing 
Director 
Assistant Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
  
Thantawan Industry Public Company Limited 

  
 Bangkok Terminal Co.,Ltd 

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 
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Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives 

Name-Surname 
Position date 

Age 
Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

Mr.Teerachai Siritunyanont 
 Authorized Director &  
 Company Secretary 
 

 Shareholders’ equity: None 

49 - Master Of Business Administration 
University of the Thai Chamber of  
Commerce  

- Bachelor of Accountancy 
Dhurakij Pundit University 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

- Corporate Social Responsibilities for  
Sustanable Development 
Corporate Social Responsibility Institute 

 2010 - Present 
 

 
 2007-Present 
 2009 -Present 
 

 

Director / Executive 

Board / Secretary to 
Audit Committee 
Company Secretary 
Vice President - 
Finance Division 
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
 Thantawan Industry Public Company Limited 
 Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 Mr. Surasak  Luangaramsri    
  Authorized Director, 
 General Manager &  
  Acting Vice President of 
  Marketings 
 

 Shareholders’ equity: None 

47 - Master of Business Administration in 
International Business 
Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  
 

 2012 - Present 
 

 2011 - Present 
 2004-2009 

 

 

Director / Executive 

Board & Secretray 
General Manager 
Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 Thantawan Industry Public Company Limited 
 MDS Group Thailand 

 Mr.Singhchai Aroonvuthiphong 
Independent Director  

 

 Shareholders’ equity: None 
 
  
 

55 - Doctor of Philosophy Program in 
Management 
Suan Dusit Rajabhat University 

- Director Accreditation Program 
- Director Certification Program 
- Audit Committee Program 
- How to Develop a Risk Management Plan 

Thai Institute of Directors 
- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI 

1999 - Present 
 
 
 

1996 - Present 
2005 - Present 

 
 

Independent 
Director and 
Chairman of Audit 
Committee 
Managing Director 
Independent 
Director And 
Chairman of - Audit 
Committee  
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
 
 Sirin CPA Co.,Ltd. 
 Power Line Engineering Co.,Ltd. 

 Mr. Manop Nagadatta 
 Independent Director 
 Appointed on 28/04/2014 
 

 Shareholders’ equity: None 
 

65 - Bachelor of Laws (1st honour) 
Thammasat University 

- Thai Barrister at Law  
Institute of Legal Education Thai Bar 
Association 

- Master of Laws 
Tulane University, USA 

- Director  Accreditation Program 
- Financial for Non Financial Director  

Thai Institute of Directors 

2014 - Present 
 
 

1992 - Present 
1998 - Present 
1998 - Present 
1997 - Present 
1997 – Present 
1994 - 2011 

Independent 
Director And Audit 
Committee 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
 Bangkok Attorney Co., Ltd. 
 Seri, Manop Holdings Co., Ltd. 
 Seri, Manop (1998) Co., Ltd. 
 Seri, Manop and Doyle Co., Ltd. 
 N & KIP Co., Ltd. 
 M& S Law Office Co., Ltd.  

 Mr. Praisun Wongsmith 

 Independent Director 

 Appointed on 28/04/2014  

 

Shareholders’ equity: None  

 

56 - Master of Economics 

University of Oklahoma State, USA 

- Director  Accreditation Program 

- Director Certification Program 

Thai Institute of Directors 

- Advanced Security Management Program:  

The National Defence College 

- Leadership Program 

Capital Market Academy 

2014 - Present  

 

 

2012 - Present 

 

2011 - 2014 

 

 

1994 - 2011 

Independent 

Director And Audit 

Committee 

Chairman & Acting 

Managing Director  

Honorary Advisor, 

Committee on 

Monetry  

Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

SCMB Co., Ltd. 

  

 Finance & Financial Instutions, Senator 

 

 

 SCMB Co., Ltd. 

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 
 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

96 

 
 

Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives 

Name-Surname 
Position date 

Age 
Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

Mr. Thadpong Thitihiranmethi 

 Vice president-Research 

& Development Division 

 Shareholders’ equity: None  
 

48 - Bachelor of Industrial Design 

King Mongkut’s Institute of Technology 

Ladkrabang 

2010 - Present 

 

Vice President - 

Research & 

Development 

Division 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Mr. Titipong Tempati 

 Vice President- Export 

Sales Division 

Shareholders’ equity: None  

50 - Master Of Business Administration 

University of Hartford, U.S.A. 

 

2006-Present Vice President -  

Export Sales 

Division 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Mr. Manus Thongpruksalai 

 Acting Vice President-  

 Domestic Sales Division 

 Shareholders’ equity: None 

47 - Master Degree of Science Major in 

Applied Statistics. 

National Institute of Development 

Administration ( NIDA) 

2013 - Present 

 
 

2010 -2012 

2008 - 2010 

Vice President - 

Domestic Sales 

Division  

General Manager 

Co-CEO 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 Superpac Corporation Co., Ltd. 

 NGV  A Transport Service Co., Ltd. 

 Mr. Wichit Pansrimangkorn 

Vice President Accounting 

Division 
 

 Shareholders’ equity: None 

56 - Master Of Business Administration  

Thammasat University 

- How to Develop a Risk Management Plan 

Thai Institute of Directors 

2008 - Present 

 

Present 

Vice President - 

Accounting Division 

Risk Management 

Committee 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

  Mr. Kanthawat    

  Kittipongsataporn 

 Vice President Operations 

 Division 

  Appointed on 02/01/2104  

 

 Shareholders’ equity: None 

46 - Bachelor of Science in Industrial Technology    

     Rajabhat Pranakorn University  

 

2012 - Present  

 

 2006 - 2013   
 1999 - 2005 

 1997 -1999 

Vice President - 

Operations Division 

General Manager 

Factory Manager  

Quality Control 

Manager 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 Thai Auto Pressparts Co., Ltd. 

 Siam Steel International Public Company Limited 

 Yokohama Rubber (Thailand) Co., Ltd. 

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2014 

97 

 

Attachment 2  

Details of Directors in related companies. 

Name 

 

Thantawan 

Industry Plc. 

Related Companies 

Thantawan 

Group 

Co.,Ltd. 

Sunflower 

Enterprise 

Co.,Ltd. 

Suntowers 

Co.,Ltd. 

Bangkok 

Terminal 

Co.,Ltd. 

Sunflower 

Co.,Ltd. 

1. Mr.Phietoon Trivijitkasem X      

2. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn #, / , // / / / / / 

3. Mr.Viroon Paolinjong / , // , //// / / / / / 

4. Ms.Narissai Mahathitirat / , //  /    

5. Mr.Surasak Luangaramsri / , //      

6. Mr.Singhchai Aroonvuthiphong O,/      

7. Mr.  Manop   Nagadatta /, ///      

8. Mr. Prisun    Wongsmith /, ///      

9. Mr. Teerachai   Siritunyanont / , //      

    

      X          =        Chairman 

      O        =       Chairman of Audit Committee 

       #          =       Chairman of Risk Management 

       /           =       Director 

      //           =       Executive Director 

     ///           =       Audit Committee 

    ////           =       Risk Management Director 
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Attachment 3    

Name of Company’s Internal Audit:  

     Quantum Point Consulting Co.,Ltd. 
 

Address:    

     256/194 Moo 4 Watcharaponl Soi 3 Yak 1 Klongtanon, Saimai, Bangkok 10220 Tel. 081 8419763 
 

Name of the appointed person as Head of Internal Audit:   

     Mr. Rakpon Angsuwittaya - Manager of Internal Control system 
 

Education 

- Master of Business Administration; University of Louisiana 

- Bachelor of Science (Accounting),  Ramkhamhaeng University 
 

Experience 
 

2011 – Present          Manager of Internal Control 
                                  Quantum Point Consulting Co., Ltd. 
                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 
 

2004 – 2010              Manager of Internal Control 
                                  R P J M Coaching  
                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 
 

2000 – 2003              Finance & Operation Director 
                                  Jafra International (Thailand) Ltd. –  Cosmetics  
 

1997 – 2000              Financial Controller 
                                  Indochina Healthcare Limited -  Pharmaceutical 
Training Program: 

                                  -  Internal Audit course by Thai Institute Directors 

                                  -  In-house training; Tips and Tools for preliminary audit 

                                  -  In-house training : Audit Management  

Duties and responsibilities of Head of Internal Audit : 

                             1)  Planning for man power and for monitoring quarterly. 

                             2)   Risk assessment of the examine transaction and prepare audit programs. 

                             3)   Review working papers and review issue from audit field. 

                             4)   Conduct the meeting with staff to follow up the progress of each transaction. 

                             5)   Meeting with Audit Committee for reports and support a plan to improve the risk reduction 

or  spread the risk away.  

                             6)   Meeting with Audit Committee for monitoring the adequacy of Internal Control systems.  

                             7)   Providing training course related to basic knowledge about financial management for 

staff.   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์

บริษทั ทานตะวนัอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอรส์ เอ ชัน้ 32 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

32 nd Fl., Suntowrs Bldg.A, 123 Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphon, Jatujak, Bangkok 10900 

Tel. (662) 273-8333  Website : www.thantawan.com 
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