
 

 

 



 

  

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

วสิัยทศัน์ 

“เป็นศูนย์กลางธุรกิจการผลิต
บรรจุภัณฑ์พลาสติกชัน้แนวหน้า
ของไทยที่ทันสมัยและครบวงจร
ด้วยมาตรฐานการผลิตระดับโลก” 

 พนัธกจิ 

บริษัทฯมีความเช่ือม่ันว่า พันธกิจ คือ เหตุผลที่ท า

ให้องค์กรสามารถด ารงอยู่ได้อย่างม่ันคงทั ้งใน

ปัจจุบัน และสามารถเติบโตอย่างยั่ งยืนตามทิศทาง

ที่มุ่งหวังไว้ในอนาคต บริษัทฯจึงมีพันธกิจ ดังนี ้

1. พัฒนารูปแบบการด าเนินธุรกิจให้เป็นรูปแบบธุรกิจ
สมัยใหม่ 
2. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ตอบสนองโครงสร้างธุรกิจ 
3. สร้างบุคลากร ระบบ และวัฒนธรรมองค์กรให้พร้อม  

เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ 
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ฐานะการเงนิ (ล้านบาท) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                                                                                 

  ภาพรวมทางการเงิน (หนว่ย:ล้านบาท) 2558 2557 2556 

ยอดขาย 2,330.80 2,065.72 1,591.41 
รายได้รวม 2,376.10 2,095.59 1,611.69 
ก าไรขัน้ต้น 495.41 339.22 319.21 
ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ 241.44 120.04 110.87 
สนิทรัพย์รวม 1,415.76 1,177.09 1,061.61 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 934.58 772.83 713.06 
หนีส้นิรวม 306.32 264.80 225.13 
หนีส้นิหมนุเวียน 276.80 242.38 210.01 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,109.44 912.29 836.48 

 
 
 
 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.37 3.19 3.40 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 2.30 1.93 2.22 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 1.20 0.52 0.73 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 11.48 10.08 8.60 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 32 36 43 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 6.11 6.27 5.52 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 60 58 66 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 10.28 10.88 10.74 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 36 34 34 
วงจรเงินสด  วนั 56 61 75 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)     

อตัราก าไรขัน้ต้น % 21.26 16.42 20.06 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 12.77 7.23 8.67 
อตัราก าไรอื่น % 0.25 0.23 0.29 
อตัราเงินสดตอ่การท าก าไร % 103.04 77.89 95.10 
อตัราก าไรสทุธิ % 10.16 5.73 6.88 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 23.88 13.73 13.97 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 18.62 10.72 11.19 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 54.54 31.89 31.36 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.81 1.85 1.68 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.28 0.29 0.27 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ เทา่ 256.63 118.38 408.05 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั  เทา่ 1.70 0.95 2.44 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % N/A 34.98 32.47 

 

หมายเหต ุ :   เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดปี 2558 จะต้องรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 ในเดือน      
                                เมษายน 2559 
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รายงานของคณะกรรมการ 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

       ในปี 2558 ที่ผา่นมา กลา่วได้วา่เป็นอีกปีหนึง่ที่ทัว่โลกเกิดวิกฤติการณ์ทัง้ด้านการเมืองและด้านเศรษฐกิจทีซ่บ

เซาและมีแนวโน้มวา่จะชะลอตวัในระยะยาว อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2558 เหลอืเพียงร้อยละ 2.4 ลดลงจาก     

ปี 2557 ที่เติบโตร้อยละ 2.6 สะท้อนให้เห็นการชะลอตวัทางเศรษฐกิจอยา่งชดัเจนในตลาดเกิดใหมแ่ละในประเทศก าลงัพฒันา 

ทา่มกลางวกิฤตใินตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์รวมทัง้ราคาน า้มนั กระแสเงินทนุท่ีลดลง และการชะงกังนัของการค้าทัว่โลก ราคาน า้

มนัดิบลดลงต า่กวา่ 40 เหรียญดอลลา่ร์สหรัฐ ตอ่บาร์เรล ในช่วงปลายปี 2558 เนือ่งมาจากอปุทานที่ล้นตลาดและ ปริมาณการ

เก็บน า้มนัท่ีอยูใ่นระดบัสงู สว่นในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิคการเติบโตทางเศรษฐกิจ ปรับตวัลดลงและคาดวา่จะอยูท่ี่ร้อยละ 6.4

ลดลงจากปีก่อนทีร้่อยละ 6.8 เป็นผลเนื่องมาจากการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของจีน รวมทัง้ของไทยที่ออ่นแอกวา่ที่คาดการณ์

ไว้จากปัญหาทางด้านการเมืองซึง่กระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของผู้บริโภคในประเทศ 

          ภายใต้สถานการณ์เศรษฐกิจที่ยงัไม่ฟื้นตัวอย่างชัดเจนแต่จากความทุ่มเทของทีมงานในการพัฒนาระบบ

บริหารและควบคมุต้นทนุวตัถดุิบอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัการมุ่งมัน่ที่จะพฒันารูปแบบของผลิตภณัฑ์ให้ตอบสนองต่อ

ความต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนื่อง ขณะเดยีวกนัต้นทนุวตัถดุบิหลกัที่ผนัแปรตามราคาน า้มนัยงัคงมีราคาต ่า จึงท าให้บริษัท

ฯมีผลก าไรสทุธิในปี 2558 เป็นจ านวนเงิน  241.44 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปี 2557 จ านวน 121.40 ล้านบาท  

หรือเทา่กบัร้อยละ 101  ด้วยความท้าทายในการขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการพฒันาด้าน

การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ เพื่อยกระดบัคณุภาพของผลิตภณัฑ์ เพิ่มศกัยภาพในการผลิต และสง่มอบผลิตภณัฑ์ที่มี

คณุภาพให้แก่ลกูค้า ตลอดจนการเป็นผู้น าในการบกุเบิกและพฒันาผลิตภณัฑ์ จากรางวลัที่ได้รับในการประกวดผลิตภณัฑ์ 

ได้แก่ผลติภณัฑ์ SUN BIN ได้รับรางวลัเหรียญทอง ASEAN Plastic Awards 2014   รางวลั Design Excellent Awards 2015 

( DE mark ) และรางวลั GOOD DESIGN AWARD 2015 (G Mark) นอกจากนีบ้ริษัทฯได้ให้ความส าคญัการด าเนินธุรกิจ

ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม ได้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีดี 

การจดัท ารายงาน   พร้อมทัง้การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้พนกังานและผู้ที่เก่ียวข้องได้มีสว่นร่วมในการพฒันา เพื่อไปสู่

กระบวนการปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

              ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ขอแสดงความขอบคณุอย่างจริงใจ 

ต่อลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนัธมิตรทางการค้าและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ที่มอบความไว้วางใจและให้การสนบัสนนุกิจการของบริษัทฯ 

ตลอดมาและให้ความเช่ือมั่นว่าด้วยศักยภาพของบุคลากรและความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วนจะพัฒนาให้บริษัทฯ 

ก้าวหน้าเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน รวมถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวได้ตอ่ไป 

 

นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ 

                                                                                                                                                   ประธานคณะกรรมการ  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิที่มี

ความเป็นอิสระ 3 ท่าน ปี 2558 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีทัง้สิน้ 5 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือ

ร่วมกบักรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่าง

อิสระตามที่พึงจะเป็น คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งสรุป

สาระส าคญัของผลการด าเนินงาน ให้ความเห็นและข้อสงัเกตในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินทัง้ประจ าไตรมาส
และประจ าปีของบริษัทร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทและฝ่ายบริหารทัง้ในประเด็นความถกูต้องเช่ือถือได้และความเหมาะสม
ก่อนที่จะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ การสอบทานจะมุ่งเน้นรายการบัญชีที่ส าคัญ
รายการท่ีมีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัส าคญั รายการปรับปรุง รายการประมาณการทางบญัชี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูที่มี
ความส าคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชดัเจน เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จริงตอ่นกัลงทนุ และบคุคลอื่นๆ ที่ใช้ประโยชน์จากงบการเงิน จากผลการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
งบการเงินในปี 2558 มีความถกูต้องครบถ้วนเช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. ระบบควบคุมภายในของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง รวมทัง้ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงระบบ
ควบคมุภายในของบริษัท และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ นอกจากนัน้ยงัได้ทบทวนปรับปรุง     กฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อนมุตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในจากหนว่ยงานภายนอกที่ได้จดัจ้าง 

3. การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณา
รายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการที่เก่ียวโยงกนัได้พิจารณานัน้เป็นการท าธุรกิจตามปกติมีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์
สงูสดุตอ่บริษัทและได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  

4. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม
โดยการสอบทานงานต่างๆเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องทัง้ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตลอดจนหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องแล้ว  
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5. การรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน
กบัคณะกรรมการ ทราบทกุไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ซึง่ไมพ่บประเด็นส าคญัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน และโดยรวมแล้วในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ
พบว่า ผู้สอบบญัชีได้ปฏิบตัิงานการตรวจสอบได้อย่างเหมาะสมแล้ว ในการประชุมเพื่อพิจารณาเสนอแนะการแต่งตัง้ผู้สอบ
บัญชีและค่าตอบแทนประจ าปีต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอ นายธนะวุฒิ  พิบูลย์สวัสดิ์   หรือ          
นายพจน์  อศัวสนัติชยั หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง แห่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ าปี 2559 
ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เนื่องจากการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาของส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานของวิชาชีพ 

7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
ประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหาร ซึง่ได้มีความเห็นร่วมกนัให้บริษัทจดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพ
เป็นที่ยอมรับและสามารถด าเนินการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความอิสระในการรายงานข้อมลูอนัเป็น
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การท างานด้านการก ากับดแูลกิจการ ระบบการควบคุมภายในของ
กิจการให้มีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เมื่อได้พิจารณาจากประสบการณ์
การตรวจสอบภายในและคณุสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการ แต่งตัง้
ให้ บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 ทัง้นีแ้ผนงานการตรวจสอบและขอบเขตงาน
การตรวจสอบของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนมุตัิ 

 
 
 
 
 

                                                                                                                                วนัท่ี  4 มีนาคม 2559 
              ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 
 
                   

                                                                                                                           นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุิพงค์ 

               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการด าเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยัง่ยืนของ
องค์กร จึงได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กรอย่างเป็นระบบภายใต้กรอบ นโยบาย และแนวการปฏิบัติที่
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งก าหนด 
 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2558 
 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีการประชมุรวม 4 ครัง้ และมีการด าเนินการในด้านตา่งๆ ดงันี ้
  
1. การประเมินความเสี่ยงขององค์กร  
 จดัให้มีการประชุมร่วมกบัผู้บริหารหน่วยงานต่างๆ เพื่อประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิดขึน้และมีผลกระทบต่อเป้าหมายและวตัถุประสงค์ขององค์กรทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพโดยใช้ “แผนภูมิระดบัความ
เสี่ยง” หรือ “Risk Profile” ซึ่งเป็นแมททริกซ์แบบ 5x5 ในการประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จาก
ความสมัพนัธ์ระหว่าง “โอกาสที่จะเกิด”(Likelihood) กบั “ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ”(Impact) โดยได้ก าหนดวิธีการ
และเกณฑ์การประเมินไว้อยา่งชดัเจน 
 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานบริหารความเสี่ยงที่ผู้บริหารหน่วยงาน (Risk Owner) จัดท าขึน้ในแต่ละ
ประเภทความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจว่าความเสี่ยงนัน้จะได้รับการบริหารจดัการ ลดโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบที่จะ
เกิดขึน้ และมีการควบคมุให้อยูใ่นระดบัเหมาะสมที่องค์กรสามารถยอมรับได้ 
 

3. ติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 ประชุมร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานต่างๆอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ เพื่อติดตามความคืบหน้าประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผลของการด าเนินงานตามแผน รวมทัง้พิจารณาแนวโน้มของความเสีย่งที่อาจเปลีย่นแปลงภายหลงัจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตลอดจนการให้ค าแนะน าที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มี
ประสทิธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
 

 จากการด าเนินงานดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีความมัน่ใจวา่การบริหารความเสีย่งของบริษัท
มีความเหมาะสมและด าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัหลกัและแนวทางปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึง
มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  
           
                   วนัท่ี  4 มีนาคม 2559 
          ในนามคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
   
 
               นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
        ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ช่ือภาษาองักฤษเป็น 

 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED"  ช่ือยอ่  “THIP” 

 เดิมช่ือบริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ ากดั 

 และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่  19 พฤศจิกายน 2537   

  
สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลอ้อมใหญ่ 

อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160 
(662) 811-4700, 431-3051   โทรสาร(662) 420-3180, 431-3056 

   
ส านักงานสาขา ที่ตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขที่ 123  อาคารซนัทาวเวอร์ส  เอ  ชัน้ 32  ถนนวิภาวดีรังสติ   

แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

(662) 273-8333  โทรสาร  (662) 273-8282, 273-8484 

 Website  www.thantawan.com 

ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศพัท์  (662) 273-8333 ตอ่ 3295, E-mail Address : irthip@thantawan.com 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติกและผลติภณัฑ์พลาสติก 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001749  (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421) 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

  

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น 
ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ไมม่ี 

  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ (662) 2009-9000 โทรสาร (662) 2009-9991 
  
ผู้สอบบัญช ี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท์ (662) 587-8080 โทรสาร (662) 586-0301 

 
 

http://www.thantawan.com/
mailto:info@thantawan.com
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ลักษณะผลิตภณัฑ์  

บริษัทฯมีสายการผลติ 3 สายผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่  

1)  ถงุพลาสติกทัว่ไป ประกอบด้วยถงุพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นต ่า              
(Low Density Polyethylene – LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคณุสมบตัิเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรับผลิตถงุที่ต้องการ     
ให้สามารถมองเห็นสิง่ของที่บรรจอุยูภ่ายใน ผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ LDPE ได้แก่ ถงุซิปชนิดปิด-เปิด ในตวั ถงุยืดอายุ
ผักผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นสูง                   
(High Density Polyethylene – HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคณุสมบตัิเดน่ คือ แข็งและเหนียว สามารถรับน า้หนกัได้ดี  แต่สี
จะไมใ่ส ผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุม่ HDPE ได้แก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหาร ที่ต้องการความหนาและความทน  

 2) หลอดดดูเคร่ืองดื่ม ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene - PP) ผลิตภณัฑ์หลอดของ
บริษัทฯมีหลากหลายรูปแบบและขนาดที่แตกตา่งกนั เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดช้อน เป็นต้น 

    3) ส่วนผลิตภณัฑ์อื่นจะเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน ที่บริษัทฯได้จัดหาผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตรายอื่นและ      
จดัจ าหนา่ยให้กบัลกูค้าที่สัง่ซือ้ตามความต้องการ 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯแบ่งตามสายผลิตภณัฑ์ ระหว่างปี  2556 –2558   ดังนี ้

ตารางที่  1   รายได้ของบริษัทฯแยกตามผลติภณัฑ์                                                                        
สายผลิตภณัฑ์ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 
 ถงุพลาสติกทัว่ไป 1,917.90 82.29 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 
 หลอดดดูเคร่ืองดื่ม 256.36 11.00 340.98 16.51 299.29 18.81 
 ผลติภณัฑ์อื่น 156.54 6.71 174.63 8.45 60.05 3.77 
 รวม 2,330.80 100.00 2,065.72 100.00 1,591.41 100.00 
 อตัราเพิ่ม (ลด) จากปีก่อน  12.83  29.80  7.91 

หมายเหต ุบริษัทฯ ได้จดัประเภทรายการ รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์อ่ืน แสดงในงบการเงินปี 2556 ซึง่จ านวนเงินก่อนจดัประเภทใหม ่จะเป็น 
115.78 ล้านบาท หลงัจดัประเภทใหมจ่ะเป็น 60.05 ล้านบาท ท าให้รายได้รวมของปี 2556 ก่อนจดัประเภทใหมจ่ะเป็น 1,647.14 ล้านบาท หลงั
จดัประเภทใหมจ่ะเป็น 1,591.41 ล้านบาท ลดลงเทา่กบั 55.73 ล้านบาท การจดัประเภทใหมด่งักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่ก าไรสทุธิ เน่ืองจากต้นทนุ
ขายก็จะลดลงเทา่กบัรายได้จากการขายผลติภณัฑ์อ่ืนที่ลดลงเทา่กบั 55.73 ล้านบาทด้วย  
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การตลาด และการแข่งขนั  

   ก) นโยบายการตลาดผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯในปีที่ผ่านมา 
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯโดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) และจดัจ าหน่าย          

ทัง้ต่างประเทศ  และในประเทศ โดยการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศจะมุ่งเน้นที่ลูกค้ารายใหญ่และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มี
คณุภาพสงู และมีการน าเสนอผลิตภณัฑ์ที่หลากหลาย เพื่อรองรับค าสัง่ซือ้ของลกูค้าที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยลกูค้าจะมี
ความเช่ือมัน่ตอ่บริษัทฯที่ด าเนินธุรกิจในด้านนีแ้ละมีความช านาญเก่ียวกบับรรจุภณัฑ์ด้านพลาสติกจึงมีความสมัพนัธ์ด้าน
ธุรกิจกนัอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้บริษัทฯยงัมุ่งเน้นพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ให้มีความแปลกใหม่และทนัต่อการเปลี่ยนแปลง
ของตลาด รวมไปถึงผลติภณัฑ์ที่มีคณุสมบตัิหรือคณุภาพพิเศษ เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้าที่หลากหลายและมีการ
เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ทัง้นี ้ผลติภณัฑ์หลอดดดูเคร่ืองดื่มและถงุพลาสติกของบริษัทฯสว่นมากจดัอยูใ่นกลุม่สนิค้าพิเศษ
เฉพาะ และสนิค้าคณุภาพสงู ตวัอย่างเช่น ถงุซิปชนิดเปิด ปิดในตวั ที่มีคณุสมบตัิพิเศษ ถงุใสผ่กัผลไม้ที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ 
ถงุใสข่ยะที่ตอบสนองตอ่การใช้งานของลกูค้า หลอดดดูเคร่ืองดื่มที่มีหลากหลายชนิดตรงกบัความต้องการของลกูค้า เป็นต้น 
ลกูค้าตา่งประเทศสว่นใหญ่จะเป็นลกูค้าที่ติดตอ่ธุรกิจกบับริษัทฯมากกวา่ 5 ปี  

สว่นลกูค้าในประเทศจะเน้นลกูค้าที่เป็นกลุม่อตุสาหกรรมที่ใช้ผลิตภณัฑ์ในรูปแบบตามความต้องการของลกูค้า  
ได้แก่ ถุงซิปเปิด-ปิด รวมทัง้การน าเสนอผลิตภัณฑ์รูปแบบที่หลากหลายต่อร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ภายใต้แบรนด์ SUN 
ประกอบด้วย  

 - ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกใช้ส าหรับบรรจุขยะ จะใช้แบรนด์วา่ SUNBAG และ SUNBIN 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุซิปพลาสติกที่ใช้ส าหรับถนอมอาหาร จะใช้แบรนด์วา่ SUNZIP 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกส าหรับใสน่มแม ่จะใช้แบรนด์วา่ SUNMUM 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกยืดอายผุกัและผลไม้ จะใช้แบรนด์วา่ Fresh & Fresh 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นหลอดดดูเคร่ืองดื่ม จะใช้แบรนด์วา่ SUN STRAW  
-  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัรับจ้างผลติ ผลติภณัฑ์ภายใต้ยี่ห้อหรือแบรนด์ตามที่ผู้สัง่ซือ้ก าหนดด้วย 
บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขัน้ตอนอย่างชดัเจน จาก

การส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า ที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองของราคา คณุภาพ การสง่มอบ ผลการ
ส ารวจ สรุปว่าปี 2557 และ ปี 2558  ลกูค้าในประเทศมีความพึงพอใจร้อยละ 89.99 และร้อยละ 89.06 ตามล าดบั และ
ลกูค้าตา่งประเทศมีความพงึพอใจร้อยละ 86.75 และ 87.75 ตามล าดบั 

   ด้วยก าลงัการผลิตส าหรับผลิตภณัฑ์ที่หลากหลายและการมุ่งมัน่พฒันารูปแบบและคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
ส่งผลให้บริษัทฯมีความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีสดัส่วนการขาย แยกเป็น          
ในประเทศและตา่งประเทศได้ ดงันี ้
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ตารางที่  2   แสดงสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในตลาดต่างประเทศและในประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558                                                                                                                                                            
รายการ 

(หน่วย:ล้านบาท) 
ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

 ขายตา่งประเทศ 1,695.09 180.91 120.91 1,996.91 
 ขายในประเทศ 222.81 75.44 35.63 333.88 

รวม 1,917.90 256.36 156.54 2,330.80 
 % การขายตา่งประเทศ 88.38% 70.57% 77.24% 85.67% 

 % การขายในประเทศ 11.62% 29.43% 22.76% 14.33% 
 

 
ตารางที่  3   แสดงการจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศแยกเป็นกลุ่มประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

กลุ่มประเทศ                                                                                                                                                         
(หน่วย:ล้านบาท) 

ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

 ยโุรปตะวนัตก 1,053.42 131.50 116.27 1,301.19 

 ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 360.11 0.56 - 360.67 

 ญ่ีปุ่ น 172.60 9.75 0.70 183.05 

 กลุม่ประเทศอื่น 108.96 39.10 3.94 152.00 

รวม 1,695.09 180.91 120.91 1,996.91 
 
 
การขายต่างประเทศ บริษัทฯจะมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี ้

1) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง  

ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้ที่น าเข้าและจ าหนา่ยถงุพลาสติกภายใต้ตราสนิค้าของตนเองที่มีช่ือเสยีงอยูแ่ล้ว เข้าไปจ าหนา่ย
ตามร้านค้าหรือห้างสรรพสนิค้าในตลาดของแตล่ะประเทศ และเป็นผู้ท าการตลาดด้วยตนเอง 

2) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่  
ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้น าเข้าและจดัจ าหนา่ยให้กบัร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ของแตล่ะประเทศ  

3) ผู้ค้าส่ง  
ลกูค้ากลุม่ผู้ ค้าสง่หรือตวัแทนจ าหนา่ย จะน าเข้าสนิค้าของบริษัทฯไปจ าหนา่ยสูล่กูค้าในตา่งประเทศ ในรอบปี 2558  

บริษัทฯมีลกูค้าต่างประเทศหนึ่งรายมียอดการสัง่ซือ้มากกว่าร้อยละ 30 ของมลูค่าการขายรวม ส าหรับประเภท 
สนิค้า  ที่ลกูค้ารายดงักลา่วได้สัง่ซือ้กบับริษัทฯ ได้แก่ ถงุพลาสติก หลอดดดูเคร่ืองดื่ม และผลติภณัฑ์อื่น ทัง้นีล้กูค้าราย
ดงักลา่วไมใ่ช่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด  
การขายในประเทศ บริษัทฯจะเป็นผู้จัดจ าหน่ายโดยตรงให้กบัผู้ซือ้ ได้แก่ ลกูค้าที่เป็นภาคอตุสาหกรรมที่ต้องใช้ 
ถงุพลาสติก ผู้ ค้าสง่ รวมทัง้การวางจ าหนา่ยในร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ 
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          ข) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลของส านักเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก ไตรมาส4           
ปี 2558 พบวา่ ดชันีผลผลติอตุสาหกรรมพลาสติกและดชันีสง่สนิค้า เพิ่มขึน้ร้อยละ 6.10 และ 7.80  ตามล าดบั เมื่อเทียบกบั
ปีก่อน ในภาพรวมของปี 2558 ผลผลิตและการสง่สินค้ามีการขยายตวัในสว่นของแผ่นฟิล์มพลาสติก เนื่องจากผู้ผลิตบาง
รายขยายก าลงัการผลติ 

อตุสาหกรรมถงุพลาสติกในประเทศไทยมีผู้ผลิตทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่จ านวนมาก โดยมีผู้ผลิต
ถงุพลาสติกขนาดใหญ่ในประเทศไทยที่ท าการผลิตถงุพลาสติกกลุม่เดียวกบัของบริษัทฯ และเพื่อการสง่ออกเป็นหลกัมีจ านวน
ประมาณมากกว่า 10 ราย ซึ่งแต่ละรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลิตภณัฑ์ที่มีความแตกต่างกันอยู่บ้าง โดยส่วนใหญ่
แข่งขันเร่ืองราคา รูปแบบของผลิตภัณฑ์ และการบริการส่งมอบ บริษัทฯถือว่าเป็นผู้ผลิตที่อยู่ในตลาดมาเป็นระยะเวลาอัน
ยาวนานซึง่ได้เปรียบในเร่ืองฐานลกูค้าที่มีอยู่ และเป็นผู้ผลิตเพื่อการส่งออกรายใหญ่รายหนึ่งในประเทศไทยที่ผลิตได้มาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับของลกูค้าตา่งประเทศ   

นอกจากการแข่งขนัภายในประเทศแล้ว อตุสาหกรรมถงุพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่ม ยงัคงต้องแข่งขนักับ
ผู้ผลิตต่างประเทศด้วย  เช่น ผู้ผลิตจากประเทศจีน ประเทศเวียดนาม เป็นต้น ซึ่งได้พฒันาผลิตภณัฑ์และได้เปรียบเ ร่ือง
ต้นทุนค่าแรงงานที่ต ่า ท าให้ผลิตภณัฑ์มีราคาต ่ากว่าการผลิตในประเทศไทยและเร่ิมขยายการตลาดไปยงัประเทศต่างๆ    
ทัว่โลก อุตสาหกรรมถุงพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่มในประเทศไทยในช่วงปีที่ผ่านมาได้เผชิญปัญหาที่เป็นอุปสรรค      
ในการแขง่ขนัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ท าให้ผู้ผลติถงุพลาสติกของไทยต้องปรับตวัเพื่อการแข่งขนัที่เพิ่มมากขึน้ โดย
อปุสรรคที่ส าคญัเป็นอย่างมากที่ผู้ผลิตถุงพลาสติกได้รับผลกระทบ คือ การที่มีผลิตภณัฑ์ราคาถูกจากประเทศจีนเข้ามา
แขง่ขนั กดดนัราคาสนิค้าถงุพลาสติกของไทยในตลาดโลก โดยสินค้าจากจีนจะได้เปรียบด้านต้นทนุแรงงาน อย่างไรก็ตาม
สินค้าในกลุ่มสินค้ามูลค่าเพิ่มจากจีนในประเภทสินค้าเดียวกันกับที่บริษัทฯผลิตนัน้ ได้แก่ ถุงใส่ผักผลไม้และถุงซิปนัน้ 
ปัจจบุนัผู้ผลติจากประเทศจีนยงัผลติไมไ่ด้คณุภาพตามที่ลกูค้าต้องการ 

แนวโน้มการใช้ผลิตภณัฑ์ถุงพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่มทัง้ในประเทศและต่างประเทศมีปริมาณการใช้       
ที่เพิ่มขึน้ตามความต้องการของตลาด แนวโน้มอตุสาหกรรม ยงัคงมีการขยายตวั แต่ต้องพิจารณาสภาพเศรษฐกิจโดยรวม
ทัง้ภายในประเทศและในระดับทั่วโลก ซึ่งยงัคงมีความผันผวนอยู่และความไม่แน่นอนสงูมาก ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจใน
สหรัฐอเมริกา ในยโุรป ในเอเชีย มีภาวการณ์ฟืน้ตวั สว่นภาวะเศรษฐกิจในประเทศยงัคงมีความไมแ่นน่อนสงูจากปัญหาทาง
การเมือง ท าให้สภาพเศรษฐกิจไทยอาจอยู่ในสภาวะชะลอตัว รวมทัง้ภาวการณ์แข่งขันค่อนข้างสงู มีการแข่งขนัทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศยงัคงเป็นเร่ืองราคาของผลิตภัณฑ์ การขยายตวัการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ถงุพลาสติกและหลอดดดู
เคร่ืองดื่มของบริษัทฯ คาดวา่จะไมส่งูมากนกั 

 

       ค) การจัดหาผลิตภณัฑ์  

     1. ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์ 

วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในการผลติคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจดัซือ้วตัถดุิบต้องค านึง     
ถึงคณุภาพของวตัถดุิบที่ได้มาตรฐานเป็นส าคญั และราคาวตัถดุิบก็เป็นปัจจยัส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจซือ้   เนื่องจาก
ราคา มีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทฯได้ติดตามราคาทัง้ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้    
การสัง่ซือ้แต่ละครัง้ให้ความมัน่ใจได้ว่าสามารถจัดหาวตัถุดิบในราคาที่สมเหตุสมผลกับราคาตลาดในขณะนัน้ ประกอบ     
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กบับริษัทฯได้จดัท าแผนการจดัซือ้  ให้สอดคล้องกบัการหมนุเวียนของวตัถดุิบในคลงัสินค้าและให้ทนัต่อการใช้งานไม่ให้มี
ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนวตัถดุิบ 

ในปี 2558 บริษัทฯได้จัดซือ้วัตถุดิบจากแหล่งภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งสดัส่วนแหล่งภายในประเทศ
ประมาณ 40% และตา่งประเทศประมาณ 60% เป็นผู้จดัจ าหนา่ยในประเทศประมาณ 20 รายและผู้จดัจ าหนา่ยในตา่งประเทศ
ประมาณ 7 ราย บริษัทฯได้มีการป้องกนัความเสี่ยงเพื่อมิให้วตัถดุิบขาดแคลนจึงได้ตกลงท าสญัญาซือ้วตัถดุิบจากผู้ผลิตสอง
ราย ในรอบปีที่ผา่นมามากกวา่ร้อยละ 50 ของการสัง่ซือ้วตัถดุิบทัง้หมด บริษัทฯไมเ่คยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบในการ
ผลิต นอกจากนีย้งัจดัหาแหล่งวตัถุดิบใหม่เพิ่มขึน้ด้วย ในการด าเนินการจัดซือ้ได้ค านึงถึงความสมัพนัธ์ที่ดีต่อคู่ค้าเพื่อการ
เจริญเติบโตที่ดี ไปพร้อมๆกนั ปัจจบุนับริษัทฯมีก าลงัการผลติของทกุผลติภณัฑ์รวมสงูสดุประมาณ 18,000 ตนัตอ่ปี 

    2. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บริษัทฯได้รับมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการสิง่แวดล้อม (ISO14001 : 2004) ซึง่ให้ความส าคญัด้านการตรวจสอบ
ป้องกนัผลกระทบและการจดัการด้านสิง่แวดล้อม แบบมีระเบียบ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
รวมทัง้การก าจัดของเสีย หรือเศษซาก บริษัทฯได้จัดว่าจ้างผู้ ให้บริการที่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผลของการ    
ปฏิบตัิจริงในช่วงหลายปี ท่ีผา่นมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทฯไมม่ีคดีความหรือถกูเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการ
ท าความผิดที่เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

     3.  การได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ประเภท 6.4) เร่ืองการผลิตและ
จดัจ าหนา่ยสนิค้าประเภท ฟิล์มพลาสติก ถงุพลาสติก หลอดพลาสติก จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ตามบตัรสง่เสริม
เลขที่ 2103(1)/2554 โดยลกัษณะสทิธิประโยชน์ที่ได้รับ เป็นไปตามมาตรา 25, 26, 28, 31 (วรรค 2, 3, 4), 34, 35(1), 35(2), 
35(3), 36(1), 36(3), 37 โดยอาศยัข้อก าหนดของพระราชบญัญัติคณะกรรมการการสง่เสริมการลงทนุ      พ.ศ. 2520 ทัง้นี ้
ตัง้แตว่นัท่ี 2 มีนาคม 2553  ซึง่เป็นวนัท่ีคณะกรรมการอนมุตัิให้การสง่เสริมมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 36 เดือน นบัแต่วนัที่
ออกบตัรสง่เสริมการลงทนุ  

  โดยบริษัทฯต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและ ข้อก าหนดที่ระบไุว้ในบตัรสง่เสริมการลงทนุ ปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไม่ได้
ประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมดงักลา่ว ได้ขอขยายระยะเวลาการลงทุนและได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการสง่เสริมการ
ลงทนุ  ทัง้นีส้ามารถดรูายละเอียดของสทิธิประโยชน์ของแตล่ะมาตราเพิ่มเติมได้ที ่ www.boi.go.th  

 

ปัจจัยความเสี่ยง 
บริษัทฯให้ความส าคญักบักระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อส่งเสริมให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้

วิสยัทศัน์ “เป็นศนูย์กลางธุรกิจการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชัน้แนวหน้าของไทยที่ทนัสมยัและครบวงจรด้วยมาตรฐานการ
ผลติระดบัโลก”  โดยการบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การบริหารจดัการและก ากบัดแูลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งจะมีประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส อีกทัง้ได้จดัให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการในแต่ละ
สว่นงานติดตาม ดแูล วิเคราะห์และบริหารความเสีย่งลงไปในระดบัปฏิบตัิงานผา่นเจ้าของความเสีย่ง และมีฝ่ายกลยทุธ์และ
วางแผนองค์กรตรวจติดตามและรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งที่มีสาระส าคญัซึง่
อาจเกิดขึน้ทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกมีการบริหารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงควบคมุให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับ
ได้ ทนัตอ่สถานการณ์และแนวโน้มที่มีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็วและซบัซ้อนมากขึน้ 

 

http://www.boi.go.th/
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ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

เนื่องจากต้นทนุหลกัในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ คือเม็ดพลาสติก ซึ่งคิดเป็นต้นทุนประมาณร้อยละ 50 ของ
ยอดขายรวม ทัง้นีร้าคาซือ้ขายเม็ดพลาสติกจะอ้างอิงราคาน า้มนัในตลาดโลกประกอบกับภาวะอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดเม็ดพลาสติก 

บริษัทฯได้ตระหนกัถึงความเสีย่งในข้อนีเ้ป็นอย่างมาก จึงได้จดัตัง้ทีมงานสรรหาและจดัซือ้เม็ดพลาสติกโดยจดัให้
มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อประเมินแนวโน้มด้านราคา และปริมาณที่ต้องซือ้เพื่อใช้ในการผลิต บริษัทฯมีการท า
สญัญาซือ้ขายเม็ดพลาสติกล่วงหน้ากับผู้ผลิตรายใหญ่ 2 รายในต่างประเทศและมีปริมาณการซือ้ในปี 2558 ที่ผ่านมา
มากกวา่ร้อยละ 60 ของปริมาณการใช้เม็ดพลาสติกทัง้หมด ทัง้นี ้เพื่อเป็นการลดความเสีย่งทัง้ในด้านราคา และปริมาณเม็ด
พลาสติกที่ต้องการ สว่นท่ีเหลอือีกประมาณร้อยละ 40 บริษัทฯจะซือ้จากผู้ผลิตรายใหญ่ทัง้ในและต่างประเทศอีกหลายราย
ตามราคาตลาด ณ ขณะนัน้ๆ โดยดจูากอปุสงค์และอปุทานของตลาด รวมถึงการต่อรองราคากบัผู้ขายเพื่อให้ได้ราคาที่ดี
ที่สดุ ทัง้นีเ้พื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ขายรายใดรายหนึ่งมากเกินไป นอกจากนีย้งัมอบหมายให้หน่วยงานพฒันา
ผลติภณัฑ์ท าการพฒันาสตูรการผลติใหมเ่พิ่มขึน้ เพื่อให้บริษัทฯมีทางเลอืกในการใช้ประเภทเม็ดพลาสติกเพิ่มมากขึน้   และ
สดัสว่น  การจดัซือ้เม็ดพลาสติกในปี 2558 ทีผ่า่นมาเป็นดงันี ้
 

ตารางที่  4   สัดส่วนการจดัซือ้วัตถุดิบ 

แหลง่ที่ซือ้ (หนว่ย:%) ตามน า้หนกั ตามมลูคา่ 

  ซือ้ในประเทศ 33% 34% 

  ซือ้จากตา่งประเทศ 67% 66% 
 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
บริษัทฯมีการขายสินค้าให้กบัลกูค้ารายใหญ่ที่มียอดขายเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดขายรวมจ านวน 1 ราย ซึ่ง

ลกูค้าดงักลา่วเป็นคูค้่ากบับริษัทฯมานานกวา่ 20 ปี มีความพึงพอใจในคณุภาพสินค้าและบริการของบริษัทฯ และจดัอนัดบั
ให้บริษัทฯเป็นผู้ผลิตยอดเยี่ยมของเขา (Best supplier award) อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเล็งเห็นถึง
ความเสี่ยงดงักลา่ว จึงมีนโยบายควบคู่ทัง้ 3 ด้านคือ 1) เพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ๆให้กบัลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่วเพื่อให้มีความ
หลากหลายของสนิค้ามากขึน้ ซึง่ผลจากนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯสามารถเพิ่มประเภทสนิค้าขายให้กบัลกูค้ารายใหญ่ได้เพิ่ม
มากขึน้ในปีที่ผา่นมา  2) เพิ่มยอดขายจากลกูค้าหลกัรายอื่นที่มีในปัจจบุนั และ 3) ขยายฐานลกูค้ารายใหม่ให้มากขึน้ ซึ่งผล
การด าเนินงานในปีที่ผา่นมา บริษัทฯสามารถเพิ่มยอดขายจากลกูค้ารายหลกัอื่นได้มากขึน้กว่าร้อยละ 10 รวมทัง้ขยายฐาน
ลกูค้ารายใหม่ๆ ได้เพิ่มขึน้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ความเสี่ยงจากต้นทุนการผลิตสูง 
นอกจากต้นทุนวตัถุดิบตามที่กล่าวในข้อ 3.1 แล้ว ต้นทุนการผลิตอื่นอาทิ ค่าแรง และค่าใช้จ่ายโรงงานก็มี

ความส าคญัและมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขาดแคลน
แรงงาน ทัง้แรงงานทัว่ไปและแรงงานท่ีมีฝีมือ ทางบริษัทฯได้วางนโยบายและด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตควบคู่
กันทัง้ในด้านของการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะและความช านาญให้กับพนกังาน การปรับปรุงสภาพเคร่ืองจักรเดิมและการซือ้
เคร่ืองจักรใหม่ที่มีประสิทธิภาพในการผลิตสงูขึน้และพึ่งพาการใช้แรงงานน้อยลง เพื่อลดต้นทุนการผลิตลงและสามารถ
แขง่ขนัได้ในตลาด 
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯมีรายได้จากการส่งออกเป็นหลัก ขณะเดียวกันก็มีการสั่งซือ้วัตถุดิบจาก
ตา่งประเทศ บริษัทฯมีนโยบายในการลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยการสร้างสมดลุของรายได้และ
รายจ่ายที่เป็นสกลุเงินตา่งประเทศ (Natural Hedging)  

ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 34 ของยอดขายรวม และมีการจดัซือ้
วตัถดุิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 19 ของยอดขาย รวมทัง้มีการสัง่ซือ้เคร่ืองจักรจากต่างประเทศเพื่อขยายก าลงัการ
ผลติ โดยบริษัทฯจะท าการ matching รายรับและรายจ่ายที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงันัน้ ความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลีย่นที่มีผลตอ่สว่นตา่งระหวา่งรายได้และรายจ่ายที่เหลอือยูน่ัน้ ถือได้วา่อยู่ในระดบัต ่าและไม่มีผลกระทบที่เป็น
สาระส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด 

 

ความเสี่ยงการบริหารจัดการ 
กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ บริษัท ทานตะวนั จ ากดั ถือหุ้นในบริษัทฯรวมร้อยละ 56.39 ของจ านวน

หุ้น  ที่ออกจ าหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ จึงท าให้กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ดงักล่าวอาจก าหนดทิศทางการบริหารจัดการ
บริษัทฯได้ อย่างไรก็ตามในเร่ืองนีบ้ริษัทฯได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีรวมถึงหลกัการคุ้มครองผู้ ถือหุ้นเสียง
ข้างน้อย นอกจากนีห้ากเป็นการลงมติอนุมตัิการด าเนินการในเร่ืองใดที่มีนยัส าคญัตามกฎหมาย บริษัทฯจะต้องได้รับมติ
พิเศษจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงก่อนจึงจะ
ด าเนินการได้ 

อย่างไรก็ดี โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการรวม 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่
ละคณะอย่างชัดเจน อีกทัง้ในองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ที่เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจ ความรู้ด้านกฎหมาย และด้านบญัชีการเงิน จึงมีสว่นช่วยให้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีระบบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบายเก่ียวกบัการท ารายการ
ที่เก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัรวมทัง้บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยจะ
ท าการพิจารณาเปรียบเทียบเง่ือนไขกับบุคคลภายนอกอื่นก่อน และน ารายการต่างๆเข้าสู่การพิจารณาอนุมัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิในขัน้ตอ่ไป โดยบคุคลที่มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ดงักลา่วจะไม่มีอ านาจอนมุตัิในการเข้าท ารายการนัน้ๆ  รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั       
จะเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินประจ าทกุไตรมาส  
 

ความเสี่ยงจากอุทกภยั 
เนื่องจากพืน้ที่ภายในโรงงานซึ่งตัง้อยู่ที่จงัหวดันครปฐมเป็นพืน้ที่ลาดต ่า  มีความเสี่ยงจากอุทกภยั แต่บริษัทฯ     

ได้มีระบบการป้องกนัภยั การป้องกนัอทุกภยัและการระบายน า้ที่ดี ดงันัน้ในปี 2554 ที่เกิดอทุกภยัครัง้ใหญ่บริษัทจึงไม่ได้รับ
ความเสียหายจากภยัดงักล่าว อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการลดความเสียหายและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทฯ     
จึงได้มีการท าประกนัภยัความเสีย่งทกุชนิด  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น  10  รายแรก  จากจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 541 ราย ณ วนัท่ี  4 มกราคม 2559 
ตารางที่  5   รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 4 มกราคม 2559 

ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท ทานตะวนั จ ากดั 4,511,500 56.39 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  1,176,100 14.70 

3 
MR.PAUL LIU WAI YIN โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของ
บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์การทนุไทย จ ากดั (มหาชน)  

384,900 4.81 

4 นายประเสริฐ คงรักเกียรตยิศ 118,600 1.48 
5 นายเจนทศัน์ เชวงเศรษฐกลุ 118,500 1.48 
6 นายเผา่สงิห์ เนื่องจ านงค์  117,400 1.47 
7 นายสมเกียรติ ลมิทรง  112,500 1.41 
8 นางสาวอไุรวรรณ บวรกีรติขจร  100,000 1.25 

9 
MR.HUANG, TSAI-LAI โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของ
บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ การทนุไทย จ ากดั (มหาชน)  

84,200 1.05 

10 นายธีระวฒุิ นวลแสง 83,200 1.04 
 รวม 6,806,900 85.08 

 

ที่มา :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั   
                ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 
 

บริษัท ทานตะวนั จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษัทฯอย่างมีนยัส าคญั เช่น การสง่บุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มีอ านาจจัดการ  หรือมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทาง
นโยบายของบริษัทฯ      เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
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โครงสร้างการถอืหุ้นและสัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 มีรายละเอียดดังนี ้

 
 
 

ตารางที่ 6 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  และรายช่ือคณะกรรมการของแต่ละบริษัท มีดังนี ้
 

ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายชื่อผู้ถอืหุ้น รายชื่อคณะกรรมการ 
1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 310,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,100,000 หุ้น 
ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 51.69 %  
จ านวนหุ้นที่ถือ 1,602,400  หุ้น 

2.  บจก.แอดพาวเวอร์ฯ(นิติบคุคลตา่งประเทศ) ถือหุ้น 48.31 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ   1,497,599 หุ้น 
3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

 1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
 2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
 3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 300,000,000 บาท   
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1.  บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั  ถือหุ้น  100 %   
 จ านวนหุ้นที่ถือ  2,999,994 หุ้น 

2.  นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 5  หุ้น 
3.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

  1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
  2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
  3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 70,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 70,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั  ถือหุ้น 97.99 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  68,595  หุ้น 
 2. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 2.01 %  จ านวนหุ้นที่ถือ  1,404  หุ้น 
 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
3. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 

 

4. บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
ทนุที่ช าระแล้ว : 1,000,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 250,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั ถือหุ้น 100 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  249,999,940 หุ้น 
 2. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร จ านวนหุ้นที่ถือ 50 หุ้น 
 3. นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 10 หุ้น 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
2. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
 

 
 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 
 

บจก.ทานตะวัน 
 
 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก
เทอร์มินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

97.99 % 
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ข้อมลูเพิ่มเติม 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไมไ่ด้ถือหุ้นในบริษัทอื่น และไมม่ีข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
1) การออกหลกัทรัพย์อื่น 
 - ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อื่น  
2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยคณะกรรมการจะพิจารณา
จ่ายตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล เง่ือนไขทางการเงิน และความต้องการเงินทนุของบริษัทฯทัง้ในปัจจุบนัและใน
อนาคต 

 
ตารางที่  7   การจ่ายเงนิปันผลที่ผ่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
 

เงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 
 อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท ตอ่ หุ้น) 30.18 15.00 13.86 11.38 7.61 
 อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  (บาท ตอ่ หุ้น) * 5.25 4.50 3.50 2.50 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) * 35.00 32.47 30.76 32.85 

 
หมายเหต ุ   * เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดปี 2558 จะต้องรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559  
ซึง่จะประชมุในเดือนเมษายน 2559 
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โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  
 คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการชดุยอ่ย ท่ีช่วยกลัน่กรองในเร่ืองที่ส าคญั ซึง่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 2 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 ฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร เป็นดงันี ้
 
                                                                                                                                         
 
 
 
  
  
 

          
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
          

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด  4  ชดุ ได้แก่ 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. คณะกรรมการบริหาร 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผู้จดัการ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานการตลาด
และขาย 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานการผลติ 

 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานสนบัสนนุ
ธุรกิจ 1 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานสนบัสนนุ
ธุรกิจ 2 

 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานบญัชี 

ผู้ช่วย
กรรมการ

ผู้จดัการสาย
งานการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการสาย
งานออกแบบ
ผลิตภณัฑ์และ
นวตักรรมใหม ่

 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
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1) คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วย    
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน  4 คน โดยในจ านวนนีป้ระกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน  
 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 คน  

 

ตารางที่ 8 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

คณะกรรมการ 
1.  นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม(1) ประธานกรรมการ 5 4 
2.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 9 9 
3.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 9 9 
4.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 9 9 
5.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 9 9 
6.  นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 9 8 
7.  นายมานพ      นาคทตั กรรมการอิสระ 9 6 
8. นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ(2) ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 9 8 
9. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 9 9 
10.นายสายณัห์ สตางค์มงคล(1) กรรมการอิสระ 3 3 

   

  ในปี 2558 กรรมการอิสระและกรรมการผู้จดัการได้ประชุมระหว่างกนัเองจ านวน 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารเข้าร่วมประชมุ เป็นการประชมุเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัการจ่ายคา่ตอบแทนที่เป็นโบนสัของพนกังานและผู้บริหาร และ
การพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวมทัง้การสรรหาคณะกรรมการที่จะมาด ารง
ต าแหนง่ในบริษัทฯ ซึง่ท าหน้าที่แทนคณะอนกุรรมการท่ีจะมาสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
ตารางที่ 9 คณะกรรมการตรวจสอบ 

( 1 )   นายพิฑรู ตรีจิตรเกษม ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการ เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 และ นายสายณัห์ สตางค์มงคล ได้รับ

การแตง่ตัง้แทนในต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 เชน่กนั 

 ( 2 )  นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 และได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ

(กรรมการอิสระ)แทนนายพิฑรู ตรีจิตรเกษม ที่พ้นจากต าแหน่งเม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2558 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 
1. นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ ประธานกรรมการ 5 5 
2. นายมานพ นาคทตั กรรมการ 5 2 
3. นายสายณัห์ สตางค์มงคล(1) กรรมการ 2 2 
4. นายไพรสณัฑ์    วงศ์สมิทธ์ิ(2) กรรมการ 3 3 
5. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 5 5 
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ตารางที่ 10 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 
1.  นางพจนารถ    ปริญภทัร์ภากร ประธานกรรมการ 4 4 
2.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 4 4 
4.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร กรรมการและเลขานกุาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 4 

 
 

ตารางที่ 11 คณะกรรมการบริหาร 
รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 

1.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ประธานกรรมการ 
2.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 
3.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 
4.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการ 
5.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 
6.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร กรรมการ 
7.  นายอรรถพล เกรียงไกร เลขานกุารกรรมการบริหาร 
 

 
2) ผู้บริหาร 
 

ตารางที่ 12 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 
รายช่ือผู้บริหาร ต าแหนง่ 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการผู้จดัการ รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานสนบัสนุน
ธุรกิจ 1 และรักษาการผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการสายงานออกแบบ
ผลติภณัฑ์และนวตักรรมใหม่ 

4. นายวิรุฬ เผา่ลนิจง 
รองกรรมการผู้ จัดการ และรักษาการผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการสายงาน
ผลติ 

5. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 

4.  นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชี 

5.  นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการเงิน 

6. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 2  
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามค า
นิยามของส านกังาน -ก.ล.ต.) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือครองของผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 59 และ 258 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกั-  ทรัพย์ฯ โดยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ทัง้ทางตรงและทางอ้อม) ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2558 เปรียบเทียบกบัปี 2557 แสดงได้ดงันี ้

ตารางที่ 13 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ล าดบั กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 57 

 สดัสว่นการ ถือหุ้น 
ในบริษัท  ( % )* 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 58 

สดัสว่นการถือหุ้น 
ในบริษัท ( % )** 

จ านวนหุ้นท่ี  
 เปลีย่นแปลง   
 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

1  นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม   
ประธานกรรมการ 

(ลาออกเม่ือวนัท่ี 1 ก.ค. 2558) 

100 0.001 % 100 0.001 % - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

2  นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร กรรมการ กรรมการผู้จดัการ รักษาการผู้ช่วย
กรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธรุกิจ 1 
และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานออกแบบผลิตภณัฑ์และนวตักรรม 

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

3  นายวิรุฬ  เผ่าลนิจง กรรมการ รองกรรมการผู้  
จดัการ และรักษาการผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการสายงานผลติ 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
4  นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ กรรมการ และ  

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน
สนบัสนนุธุรกิจ2 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

5  นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 
และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

สายงานการเงิน 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

6  นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี กรรมการ และ 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานการตลาดและขาย 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
7  นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ์ 

กรรมการอิสระ 
- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

8  นายมานพ  นาคทตั 
กรรมการอิสระ 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

9  นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการและ 
กรรมการอิสระ 

 (แต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 1 ก.ค.2558) 

- - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

10 นายสายณัห์ สตางค์มงคล 
กรรมการอิสระ 

(แต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 1 ก.ค. 2558) 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
11  นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหาร และ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชี 

- - - - - 
  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - 400 0.005% - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
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*   จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2557  =  8,000,000  หุ้น 
**  จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2558  =  8,000,000  หุ้น 

 
 

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทตัง้แต่              

วนัท่ี  22 กมุภาพนัธ์ 2550  ซึง่จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ             
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้น้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด มีดงันี ้

1) ท าหน้าที่ประสานงานเพื่อให้การจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัประชุมผู้ ถือของบริษัทให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับระเบียบข้อบงัคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น 
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

2) ดแูลเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้หนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

3) ให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ในส่วนที่จะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของ
บริษัท ตามกฎระเบียบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลอดจนติดตามกฎระเบียบที่ประกาศใหมด้่วย 

4) จดัท าและเก็บเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น รายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ และรายงานการมีสว่นท่ีได้เสยี เป็นต้น 

 

5) ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

6) ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทจบการศกึษาด้านบญัชี และรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
1.1) คา่ตอบแทนกรรมการ 

                ในรอบปี 2558 คา่ตอบแทนรายคณะกรรมการทกุชดุ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เท่ากบั 3,315,000 บาท ซึ่ง
เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

ตารางที่  14  ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2558                                     (หนว่ย : บาท) 

ล าดบั 
ที่ 

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รวม 

1 นายพิฑรู ตรีวิจิตรเกษม ประธานกรรมการ  200,000 - - 200,000 

2 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการบริษัท และประธาน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

320,000 - 75,000 395,000 

3 นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
กรรมการบริษัทและกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

320,000 - 40,000 360,000 

4 นางสาวนฤศสยั    มหฐิติรัฐ กรรมการบริษัท 320,000 - - 320,000 
5 นายสรุศกัดิ์    เหลืองอร่ามศรี กรรมการบริษัท 320,000 - - 320,000 

6 นายสิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

320,000 90,000 
- 

410,000 

7 นายมานพ นาคทตั 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

320,000 20,000 
- 

340,000 

8 นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ 
ประธานกรรมการบริษัทและ    
กรรมการตรวจสอบ 

380,000 30,000 
- 

410,000 

9 นายธีระชยั   สิริธัญญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท  320,000 - - 320,000 

10 นายสายณัห์ สตางค์มงคล 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

180,000 20,000 - 200,000 

11 นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 40,000 40,000 

   รวม 3,000,000 160,000 155,000 3,315,000 
 
 
  

1.2) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารในการด าเนินการธุรกิจของบริษัทฯรวม 6 ท่าน 
ในรอบปี 2558 เป็นจ านวนเงินรวม 27,974,278 บาท   
  

อนึ่ง บริษัทฯมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าตอบแทน
กรรมการชุดย่อยเป็นรายครัง้ตามที่ประชุมจริง โดยใช้ฐานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทจดทะเบียนในปี 2557 ซึ่ง
จดัท าโดยสถาบนักรรมการบริษัทไทยเป็นฐานข้อมลูอ้างอิงในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในกลุม่อตุสาหกรรมที่
ใกล้เคียงกัน ซึ่งค านึงถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจและพิจารณาตามความเหมาะสมกับประสบการณ์ บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
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รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 3 คณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ทา่น จ่ายเป็นรายเดือนในอตัราคงที่ประกอบไปด้วย 

- ประธานกรรมการ    40,000 บาท / เดือน 
- กรรมการ     30,000  บาท / เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 3 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

สว่นกรณีค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารจะเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิหน้าที่ ของ
ผู้บริหารแตล่ะทา่นนัน้  
 
2. ค่าตอบแทนอื่น 

- ไมม่ีที่นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
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นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการ 
 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสียต่อการด าเนินธุรกิจ  เพิ่ม
มลูคา่ขององค์กรและสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจดัการธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้สามารถบรรลเุป้าหมายของ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อนัเป็นคณุค่าพืน้ฐานขององค์กรชัน้น า ดังนัน้ บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะปฏิบตัิตามคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ

เช่ือมัน่ และเข้าใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิในการบริหาร

จดัการธุรกิจทกุระดบั  
3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่า

เทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใสที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกบัมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ และความต้องการของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

 
การปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2558  

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิใน
คูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ที่เก่ียวข้องในด้านตา่งๆ ไว้อย่างชดัเจน (สามารถดาวน์โหลดที่ www.thantawan.com) และ
ปฏิบตัิตามโดยเคร่งครัด  รวมทัง้ในรอบปีที่ผา่นมาไมม่ีกรณีที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเร่ืองการ
ก ากบัดแูลกิจการรวมทัง้ไมม่ีกรณีการกระท าผิดด้านการทจุริต หรือ กระท าผิดด้านจริยธรรม  
 

 หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ในสว่นที่เก่ียวข้องกบัการค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดย

สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สทิธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้น การเลือกตัง้กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การได้รับข้อมูล
ขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้รอบปีบัญชีของ   
บริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้น ซึง่จ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท สามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณี
ไป  

โดยในปี 2558 บริษัทฯได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ณ ห้องประชมุชัน้ 39 อาคารซนั
ทาวเวอร์ส บี โดยในปีที่ผา่นมามีจ านวนผู้ที่เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นรวม 52 คน แบง่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองจ านวน 
30 คน และผ่านการมอบฉันทะ 22 คน โดยมีจ านวนหุ้ นที่ถือรวมกันได้ จ านวน 4,698,135 หุ้ น คิดเป็น 58.73% ของ    
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จ านวนหุ้นทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามแนวทางของ  AGM Checklist  
ซึง่จดัท าขึน้โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ดงันี ้

 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัท โดยชีแ้จงรายละเอียดและวิธีการผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบ
บญัชี พร้อมทัง้สง่หนงัสือถึงตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมต้อง
เป็นผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก
เสยีงทัง้หมดของบริษัท  

 เผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสือมอบ
ฉนัทะทกุแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (ส าหรับผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศที่แตง่ตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย
เท่านัน้) ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้ ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบ
วาระ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกว่า 30 วนั ก่อนที่จะจดัสง่เอกสารเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

 จัดท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ประชุมให้ชัดเจน พร้อมทัง้รายละเอียด
ระเบียบวาระการประชุม ข้อมลูส าคญัและจ าเป็นประกอบการพิจารณา ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุม
ครัง้ที่ผา่นมา รายงานประจ าปี หนงัสอืมอบฉนัทะและระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชัดเจน และเอกสารประกอบการประชุม
อื่นๆ โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอยา่งน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูข่าวสารเพื่อการ
ตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษาวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมทัง้
ประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์ ติดตอ่กนัตอ่เนื่อง       3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกลา่วการเรียก
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาร่วมประชมุ 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 อ านวยความความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชมุอยา่งเทา่เทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมลูในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุอยา่งเพียงพอ โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อน
เวลาประชุม        2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม 
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

 ได้จดัให้มีสถานท่ีจดัการประชมุที่สะดวกต่อการเดินทางมาเข้าร่วมการประชุมและมีขนาดเพียงพอรองรับจ านวน ผู้ ถือ
หุ้น และมีแผนรองรับกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ณ วนัประชมุ เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และรักษาความปลอดภยัให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุ
ราย 

 ได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนน เพื่อความถกูต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
 บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสิทธิ  

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ  
 ก่อนเร่ิมประชุมทกุครัง้ ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบัการประชุมทัง้หมด อาทิเช่น การเปิด

ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
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 บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ ถือหุ้น หากกรรมการ       

ท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบ     
ก่อนการพิจารณาวาระ โดยกรรมการทา่นท่ีมีสว่นได้เสยีนัน้จะไมร่่วมประชมุในวาระนัน้ๆ 

 สนบัสนุนให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น                       
ให้ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ 

 
 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนัหลงัวนั
ประชมุตามข้อก าหนดของตลท. และเผยแพร่บนัทกึรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การ
บนัทกึรายงานการประชมุ การออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด    พร้อมทัง้ เผยแพร่วีดิ
ทศัน์การประชมุให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.thantawan.com) 

 น าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ ถือหุ้นในการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น มาพิจารณา
และหาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพฒันาการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน                                                                                               
 ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชมุ และลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบ

ฉนัทะ ผู้ รับมอบฉันทะที่ถกูต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนงัสือมอบฉนัทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชุมและ  
ลงมติแทนก็ได้ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิได้รับประวตัิ ข้อมลูการท างาน และรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการพิจารณา
วาระตา่งๆ ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 

 ด าเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบ
วาระในที่ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า   

 จดัสรรเวลาประชมุอยา่งเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และ
ตัง้ค าถามในที่ประชุมและได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ผู้ ถือหุ้ นสามารถออกเสียงในทุกวาระการ
ประชมุผา่นบตัรลงคะแนนเสยีงที่บริษัทฯ ได้แจกให้ในวนัประชมุ   

 กรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้ได้บนัทึกประเด็นซกัถาม
และข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

 เปิดเผยข้อมลูที่เป็นปัจจบุนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูข่าวสารส าคญัของบริษัทฯ ที่มีการ
เปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้น าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณ ด้านการรักษาข้อมูลความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน และจรรยาบรรณ ด้านความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ในคู่มือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
 
 

http://www.thantawan.com/
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หมวดที่ 3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการค านึงถึงประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่าย มุ่งมัน่ในการพฒันากิจการของบริษัทฯให้เจริญก้าวหน้ามัน่คงอย่าง
ยัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สินของบริษัทฯเสมือนวิญญชูน
พงึรักษาทรัพย์สนิของตน ในการนีบ้ริษัทฯได้ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ด้วยการปฏิบตัิที่ดีอยา่งเทา่เทียมกนั  ดงันี  ้
ผู้ถอืหุ้น :  บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
รายยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ปฏิบตัิด้านการตลาดด้วยความเป็นธรรมรับผิดชอบต่อ
คณุภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ 
พร้อมทัง้มีหนว่ยงานท่ีท าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนของลกูค้าเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 
คู่แข่ง: บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้า โดยสจุริตและเป็นธรรม โดยใช้หลกัคู่แข่ง
เชิงพนัธมิตร อนัเป็นการสง่เสริมซึง่กนัและกนัในกรอบท่ีไมก่่อให้เกิดความเสยีหายทางธุรกิจและความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 
คู่ ค้า/เจ้าหนี ้: บริษัทฯ จะไมด่ าเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคูค้่าและเจ้าหนี ้ มีขัน้ตอนปฏิบตัิงานการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็น
ระบบและมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ทัง้เร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน 
การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 
พนักงาน : บริษัทฯ ค านงึถึงการคุ้มครองทางสงัคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานตรงตาม
ข้อกฎหมายก าหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหว่างพนกังานและองค์กรด้วยการจดัการทรัพยากรบคุคลอย่างเป็น
ธรรมในด้านผลตอบแทน สวสัดิการ และความก้าวหน้าในอาชีพ  ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้
สง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมกบักิจกรรมของชมุชน 
ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง : บริษัทฯ สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและ
สงัคม พร้อมกบัส่งเสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชุมชน เพื่อด าเนินกิจกรรมการพฒันาชุมชนและสงัคมให้เกิด
ประโยชน์   
 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น : ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดค านิยาม บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ เก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคมุการเกิดทจุริต
คอร์รัปชั่นภายในองค์กร เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่อย่างเป็นรูปธรรมในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สจุริต
โปร่งใส รับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดัท านโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่นขึน้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
อนุมตัินโยบายดงักล่าว ซึ่งได้สื่อสารไปยงัพนกังานทุกคนผ่านทางหนงัสือเวียน รวมถึงได้ประกาศนโยบายดังกล่าวผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ส าหรับเผยแพร่แก่สาธารณชนที่สนใจอีกด้วย โดยนโยบายดงักลา่วมีเนือ้ความดงัตอ่ไปนี ้ 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
หลกัการ 

บริษัทฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อสงัคม และผู้มีสว่นได้เสียทกุ
กลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  บริษัทฯจึงได้จดัท านโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 
พร้อมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ ตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ ดงันี ้
ค านิยาม 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในทกุรูปแบบ 
เพื่อที่จะแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบให้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน โดยการ
เสนอท่ีจะให้ สญัญาวา่จะให้ หรือให้ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดแก่พนกังานเจ้าหน้าที่รัฐ หนว่ยงานเอกชน และหรือ
บคุคลอื่นใด และการเรียกรับหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลดงักลา่ว รวมถึงการกระท าที่เป็นการ
ขดักนัแหง่ผลประโยชน์ และการปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริง ซึง่เป็นการกระท าที่ขดัตอ่กฎหมาย ระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ 
หรือตอ่ศีลธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่ดี โดยมีเจตนาเพื่อให้เกิดการได้เปรียบหรือเพื่อได้มาซึ่งประโยชน์อนัมิ
ควรได้ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 

การช่วยเหลอืทางการเมือง  หมายถึง การช่วยเหลอืไมว่า่จะเป็นทางด้านการเงินหรือในรูปแบบอื่น เพื่อสนบัสนนุ
กิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้สิง่ของหรือบริการ การโฆษณาสง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเข้าชมงาน
ที่จดัเพื่อระดมทนุ หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง เป็นต้น 
นโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ห้ามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ กระท าการอนัใดที่เป็นการ
เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่า
ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่ วยงาน
เอกชน หรือบคุคล ที่บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อย่าง
เคร่งครัด 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่เสนอนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมตัินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิของพนกังานทัง้องค์กร  

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีหน้าที่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบและตรวจติดตามผลและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน่ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจวา่ระบบดงักลา่ว ไมม่ีความเสีย่งที่จะเกิดการทจุริต

คอร์รัปชัน่ และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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2) รายงานผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและการประเมนิความเสีย่งเก่ียวกบัการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน การประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

2) ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้อง

กบัองค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้  

6. ฝ่ายบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้ 

สือ่สารกบัพนกังานในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้รับทราบถึงนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

แนวทางปฏิบตัิ 
1. การด าเนินการตามนโยบายนีใ้ห้ใช้แนวปฏิบัติตามที่บริษัท ได้ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณ รวมทัง้ระเบียบข้อบงัคบั รวมทัง้คูม่ือการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 

2. ในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัท ก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังาน จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองตอ่ไปนีด้้วยความระมดัระวงั 

2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึง่รวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัท สญูเสยีความเป็นกลาง
ทางการเมือง และ/หรือ ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

2.2 การบริจาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุ 

บริษัท มีนโยบายที่จะควบคมุดแูลการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้เงินสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มัน่ใจ
ว่าการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการก าหนดขัน้ตอน และการ
ควบคมุที่ชดัเจนรัดกมุและมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ได้ 

2.3 การให้ของขวญั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่ายอื่น 

บริษัท ก าหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่
สมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณี แตต้่องไมม่ีมลูคา่เกินสมควรและไม่เป็นการกระท าเพื่อจูงใจให้ปฏิบตัิ หรือ
ละเว้นการปฏิบตัิ ซึง่อาจน าไปสูปั่ญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 
มาตรการด าเนินการ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

หลกัการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม 
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2. พนกังานไม่ควรละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท าที่เข้าข่ายทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยต้อง

แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัท 

3. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในการ

รายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่ก าหนดของบริษัท  

4. บริษัทฯจดัให้มีการสือ่สารนโยบายการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้ให้แก่พนกังานโดยเผยแพร่ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น อินทราเน็ต

บริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายนีไ้ปปฏิบตัิ รวมทัง้สื่อสารให้แก่

สาธารณชนและผู้มีสว่นได้เสยีในช่องทางที่บริษัทฯก าหนด เช่น รายงานประจ าปี เป็นต้น 

5. บริษัทฯจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ รัปชั่น ตัง้แต่การ

คดัเลือกบคุลากร การให้ผลตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง รวมทัง้การจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าที่งาน

อยา่งเหมาะสมให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ 

6. บริษัทฯจดัให้มีระเบียบก าหนดอ านาจอนมุตัิรายการด าเนินงานที่ชดัเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

7. บริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุการท างานทกุกระบวนการ ที่เก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้านทจุริต

คอร์รัปชัน่ และมีการสือ่สารผลการควบคมุให้พนกังานท่ีรับผิดชอบทราบ 

8. บริษัทฯมีช่องทางร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางดงันี ้

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ  
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900  
อีเมล: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 0-2273-8333 ตอ่ 3297 

ติดตามผล 
1. จัดให้มีผู้ ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดย

ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน

ผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจน

ติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. หากการสบืสวนข้อเท็จจริงพบวา่ ข้อมลูการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน เก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

เพื่อให้มีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการ  บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีสว่นได้
สว่นเสยีได้รับผลกระทบหรือมีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่จาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอยา่งไมเ่ทา่เทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความ
รอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแสโดยตรงหรือสง่จดหมายมาที่ 
 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ 
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 
Email: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 02-273-8333 ตอ่ 3297 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผย
ช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผู้แจ้ง
เบาะแสดงักลา่ว 

โดยในปี 2558 ที่ผา่นมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเร่ืองกระท าผิดจริยธรรม หรือการ
กระท าที่ไมเ่ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถกูเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทุกครัง้ที่มี การซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีแนวปฏิบตัิส าคญัที่จะสง่เสริม
การก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายให้มีการรายงานการซือ้ ขาย และการถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯโดยคณะกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ที่มีการประชุม และกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้เสียของตนต่อบริษัทฯเป็นประจ า ทกุไตรมาส และจะต้อง
จดัท ารายงานใหมท่กุปี โดยข้อมลูดงักลา่วจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯเทา่นัน้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 
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การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลส าคญัของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน 
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอื่น ๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน  โปร่งใส  ด้วยภาษาที่กระชบั เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ด้านบวกและด้านลบ และผ่านการ
พิจารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนที่ก าหนด เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่
ก าหนด   โดยกฏหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

-   ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
-    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
-    ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่www.thantawan.com ซึง่มีทัง้สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
-    การให้ข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุ ที่มาเยี่ยมชมกิจการ และพบปะกบัผู้บริหาร ในปี 2558 
    บริษัทฯได้มีการพบปะกบันกัวิเคราะห์ จ านวน 1 ครัง้ 
-    การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้ สอบบัญชีในรายงานประจ าปี และมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้
พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูล
ภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนัน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว 
หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็น
ต้น  พนกังานท่ีเปิดเผยข้อมลูและขา่วสารท่ีส าคญัของบริษัทฯออกสูบ่คุคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากบริษัทฯจะ
ได้รับพิจารณามาตรการทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯและอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1.1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 
1.2) มีจ านวนอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 9 คน ซึง่ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท
หรือไมก็่ได้ และต้องมีอายไุมเ่กิน 75 ปีบริบรูณ์ โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่ 3 ปี และกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่
อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

1.3) มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คนและจะต้องมีคณุสมบตัิตาม   
ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

1.4) กรรมการบริษัท ต้องมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบด้วยทกัษะทางด้านอตุสาหกรรม ด้านบญัชีการเงิน 
ด้านธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหวา่งประเทศ ด้านกลยทุธ์ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และ
ด้านการก ากบัดแูลกิจการ โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท อย่างน้อย 3 คนด้านกฎหมายอย่าง
น้อย 1 คน และด้านบญัชีการเงินอยา่งน้อย 1 คน 

1.5) การแต่งตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระที่ก าหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสชดัเจน และต้องมีประวตัิของ
บคุคลนัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และต้องเปิดเผย
ประวตัิของคณะกรรมการทกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบทัว่กนั 
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      1.6)   มีการจดัแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างกรรมการบริษัท กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ออกจากกนัอย่างชดัเจน                                
ซึง่คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่ง
ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ทา่น โดยในจ านวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน และมีกรรมการที่
เป็นกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่กรรมการบริหาร ประธาน
คณะกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการเป็นบคุคลคนละคน 
 
 

2. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) บริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดยเมื่อรวม
บริษัท แล้วต้องไม่เกินจ านวน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจด
ทะเบียน (ถ้ามี) ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประสทิธิภาพและสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่าง
เต็มที่ 

2) กรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ
การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

      3)    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้จดัการและผู้ บริหาร ระดบัสงู บริษัท ได้
ก าหนดให้การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้ จัดการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ให้
เป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535 และต้องผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนด ารง
ต าแหนง่ 
 
 

3. คุณสมบัติกรรมการอิสระ  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  ต้องมีจ านวนสดัส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถ

ตรวจสอบถ่วงดลุการท างานของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ซึง่ต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วน    ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้ 

1)     ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนัน้ๆ ด้วย 

2)    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริ ษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
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ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้ว   ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7)   ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยัส าคญักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมปรึกษาหารือระหว่างกันเองอย่างเป็นอิสระ ส าหรับการ

เสนอแนะความคิดเห็น และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯจึงได้ก าหนดให้มีการ
ประชุมกรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และต้องรายงานผลการประชุมเสนอต่อ
กรรมการผู้จดัการ ส าหรับวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี และด ารงต าแหนง่ตอ่เนือ่ง
ได้ไมเ่กิน 3 วาระ  

 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมลว่งหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการ

สามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะ
ปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการ
พิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ โดยบริษัท จะจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาลว่งหน้า เพื่อที่จะมี
เวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ โดยมีข้อปฏิบตัิดงันี ้

1) ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ทัง้นีก้รรมการบริษัท ต้อง
มาประชมุอยา่งน้อย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

2) บริษัท ควรก าหนดให้มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 
7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถูกต้องในเร่ืองต่างๆ อย่าง
พอเพียง และสามารถจดัเวลาการเข้าร่วมประชมุได้ 

3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจดัเร่ืองที่จะเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ
ปรึกษาหารือกับกรรมการผู้ จัดการและพิจารณาค าขอของกรรมการ  ที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคัญเป็นวาระ            
การพิจารณาในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
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4) ประธานกรรมการบริษัท ควรจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอ ส าหรับการน าเสนอเอกสาร และข้อมลูของผู้บริหาร และ

การพิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นที่ส าคญัของคณะกรรมการบริษัท 
5) คณะกรรมการบริษัท ต้องอทุิศเวลาและทุม่เทความสนใจให้แก่บริษัท อยา่งเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุม

อยา่งสม ่าเสมอ 
6) คณะกรรมการสามารถเข้าถงึสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและข้อมลูค าปรึกษาและบริการตา่งๆ เก่ียวกบัการ

ด าเนินงานของบริษัท จากผู้บริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกเมื่อจ าเป็นเพื่อ
ประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) ผู้บริหารระดบัสงูควรเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
8) กรรมการบริษัท ที่อาจมีสว่นเก่ียวข้อง หรือมีสว่นได้เสียในแต่ละวาระการประชุมจะต้องงดออกเสียงหรือให้ความ

คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 
9) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ ควรก าหนดตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
10) การจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท จะต้องมี

ความชดัเจนเพื่อใช้อ้างอิง 
โดยในปี 2558 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด 9 ครัง้ 
 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
1) บริษัทฯได้ท าการประเมินคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุปี โดยจดัท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินทัง้

คณะ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 
2) บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั 

อนัได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  การ
ประชมุคณะกรรมการการท าหน้าที่ของกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการ
และพฒันาผู้บริหาร 

3) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน ขัน้ตอน ร่วมกนั 
และจะน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

4) บริษัทฯอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

บริษัทฯได้ท าการประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจ าทกุปี ในปีนีไ้ด้จดัท าการประเมิน
แบบทัง้คณะและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยแบบฟอร์มการประเมินได้ครอบคลมุประเด็นที่ส าคญั ดงันี ้

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 
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โดยจดัท าหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นไปดงันี ้
1. ของคณะกรรมการบริษัท  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการ

ประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 87” (ปี 2557 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87) 
2. ของคณะกรรมการตรวจสอบ  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการ

ประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 90” (ปี 2557 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87) 
3. ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  พบว่ามีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย

จากการประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 88 ” (ปี 2557 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87) 
 

6. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและอยู่ใน

ระดบัที่เทียบเคียงกบับริษัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของ
กรรมการและกรรมการผู้ จัดการ รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้
คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยงกบั
ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนัน้ ผู้ ที่ เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการได้รับ โดยทุกปี
คณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

1) บริษัท ได้ส่งเสริมและสนบัสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ให้กับ
กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพฒันาการปฏิบตัิงาน
อยา่งตอ่เนื่อง 

2) บริษัท ได้จดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงานรวมถึง การ
จดัปฐมนิเทศแนะน าลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วยโดย
กรรมการบริษัทฯ ต้องผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) บริษัท มีการพฒันาผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการหมุนเวียนต าแหน่งภายในองค์กร  
รวมทัง้เตรียมความพร้อมส าหรับการสบืทอดต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ โดยจดัให้มีการประเมินศกัยภาพผู้บริหาร
ระดบัสงู 

4) บริษัท จดัให้มีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพร้อมในการปฏิบตัิงานระดบัผู้บริหารอาวโุส 
หรือต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เมื่อถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ บริษัท จะพิจารณา
ผู้ทรงคณุวฒุิที่ได้รับการสรรหาและคดัเลอืกจากภายนอก หรือผู้บริหารระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ หรือผู้บริหาร
ระดบัอาวโุสที่มีความพร้อม เข้าสูก่ระบวนการสรรหา 
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ในรอบปี 2558 มีกรรมการท่ีเข้าใหม่จ านวน 1 ทา่น ได้มีการปฐมนิเทศและการแนะน าธุรกิจแก่กรรมการใหม ่ 

 

ตารางที่  15   รายชื่อหลกัสตูรที่กรรมการได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในปี 2558 มีดังนี ้

ช่ือหลกัสตูร สถาบนัท่ีจดัอบรม สมัมนา รายช่ือกรรมการท่ีเข้ารับการอบรม ต าแหนง่ 
Role of Chairman Program 
(RCP) รุ่นท่ี 37/2015 

สมาคมสง่เสริมสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย 

นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ กรรมการอิสระ 
 

Role of Chairman Program 
(RCP) รุ่นท่ี 36/2015 

สมาคมสง่เสริมสถาบนั 
กรรมการบริษัทไทย 

นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการและ 
กรรมการผู้จดัการ 

 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
ก) คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯได้ก าหนดให้บริษัทฯมีจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็น
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่มาจากผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2558 มีกรรมการที่
ได้รับการแตง่ตัง้จ านวน 9 ทา่น ซึง่รายช่ือของคณะกรรมการเป็นไปตามตารางที่ 8 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ประกอบด้วย นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร นายวิรุฬ เผา่ลนิจง นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ นายสรุศกัดิ์ เหลืองอร่ามศรี 

และนายธีระชยั สริิธญัญานนท์ กรรมการสองในห้าทา่นนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ   
1) คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และเร่ืองที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปตามมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทัง้ก ากบั ควบคมุ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3) จดัให้มีนโยบายก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว รวมทัง้
ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ า อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรม
ที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

5) สอดสอ่งดแูลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้มีสว่นได้สว่นเสียของ
บริษัท ก าหนดแนวทางในการท ารายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และ     ผู้
ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ไมค่วรมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6) จดัให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย รวมทัง้จดัให้มีบคุคลหรือหน่วยงานที่เป็นภายในบริษัทหรือการว่างจ้างหน่วยงานภายนอกที่มีความเป็น
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อิสระ ในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และก าหนดให้มีการทบทวน
ระบบท่ีส าคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้ให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

7)    ให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม
นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส บริษัท จดัให้มีการประเมินประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่งอย่างน้อย   ปีละ 
1 ครัง้ ให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

8) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการ หรืออาจจะมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ           
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของบริษัทที่ได้ก าหนดไว้
รวมถึง การยกเลิก เพิกถอน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอ านาจหน้าที่ดงักลา่วและการแต่งตัง้เลขานกุาร
บริษัท 

9)     คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาอนมุตักิารซือ้และจ าหนา่ยสนิทรัพย์ การลงทนุในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ เข้า
ร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆ ภายใต้ข้อบงัคบัและวตัถปุระสงค์ของบริษัท รวมทัง้ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
ข)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการของ บริษัท
ด้วยรวมทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน มีคุณสมบตัิครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษัท เพื่อให้เกิดความถูกต้อง และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการ
อิสระเป็นไปตามตารางที่ 9 โดยมีนายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งจบการศึกษาด้านบญัชีและ
เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

- สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวา่มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน    ทัง้ราย
ไตรมาสและประจ าปี 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจ้างบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค านงึถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ 

- สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการพฒันา
ระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

2)   การควบคมุภายใน 
- สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั 
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พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

- สอบทานหลกัฐานหากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของบริษัท หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
ที่อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

- สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
- สอบทานความถกูต้องและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน และการควบคมุ 

ภายใน 
  3) การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากบัให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ค าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ ก าลงัพลของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ เลกิจ้าง หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
- อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและระดบั

ความเสีย่งของบริษัท 
- สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

4)   การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย วา่ด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
- พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

5)  หน้าที่อื่นๆ 
- คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อก าหนดของบริษัท 

- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อร่วมชีแ้จง
เก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
-  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้จ านวน 3 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งเป็นไปตามตารางที่ 10 

 

ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง

ความเสีย่งประเภทตา่ง ๆ  ท่ีส าคญั เช่น ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด ความ
เสีย่งด้านการผลติและจ าหนา่ย ความเสี่ยงด้านราคาวตัถดุิบในการผลิต ความเสี่ยงด้านตลาดแรงงาน และความ
เสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท เป็นต้น 

 2) ก าหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้กฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลง 

  3) ก าหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ตรวจติดตามและควบคมุความเสี่ยง
ของบริษัท โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

  4) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทัง้องค์กร รวมทัง้เคร่ืองมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ        
มีประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสริมวฒันธรรมบริหารความเสีย่ง 

  5) ก ากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสีย่งที่ส าคญั พร้อมทัง้ให้ค าแนะน าเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ
บริหารจดัการความเสีย่งอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัท และสามารถบริหารจดัการ
ความเสีย่งตา่งๆ ให้ความเสีย่งอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งองค์กร 

  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบาย
และกลยทุธ์ที่ก าหนด 

  7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ง) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 6 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหารเป็นไป  
 ตามตารางที่ 11 

ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1) ช่วยก ากบัดแูลและบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ 
2) เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการท างานร่วมกบักรรมการผู้จดัการ  
3) ร่วมตดัสนิใจในการด าเนินธุรกิจส าหรับรายการท่ีมีนยัส าคญัและ/หรือกรณีเร่งดว่นตามที่กรรมการผู้จดัการน าเสนอ 

เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งราบร่ืนไมต่ิดขดั  
4) พิจารณาเลอืกบคุคลเพื่อเป็นกรรมการในเบือ้งต้น ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ 
5) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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จ) บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1) เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน
หนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุ 

2) เรียกประชมุคณะกรรมการ หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน 
3) เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการออกเสยีงเพิ่มขึน้อีก

หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
4) จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการที่เพียงพอ เพื่อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหารจดัการ

และก ากบัดกิูจการ หรือก ากบัให้การเสนอช่ือเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้อยา่งรอบคอบและมีประสทิธิผล สง่เสริม
ให้ใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผู้บริหารระดบัสงูเป็นผู้ ให้ข้อมลูสารสนเทศที่จ าเป็นประกอบการพิจารณา
ตดัสนิใจได้อยา่งเหมาะสม 

5) เป็นผู้น าของคณะกรรมการและควบคมุการด าเนินงานของผู้บริหาร ให้มีประสิทธิภาพ ทัง้นี บ้ริษัทฯมีการแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ระหวา่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

6) ให้ความเห็นชอบในการจดัวาระการประชมุคณะกรรมการ โดยการปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ 
 

ฉ) กรรมการผู้จัดการ 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ท าหน้าที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  อย่างเคร่งครัด 
ซื่อสตัย์ สจุริต และรักษาผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะ
ขดัแย้งกบับริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยหน้าที่และความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท แก่คณะกรรมการบริษัท 
2) จดัหาข้อมลูที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมของบริษัท ให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงข้อมลูอื่นที่คณะกรรมการบริษัท 

ต้องการ 
3) บริหารงานของบริษัท ตามแผนธุรกิจและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
4) จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทให้ค าแนะน า 
5) ปรับวฒันธรรมองค์กรของบริษัทเพื่อสนบัสนนุวิสยัทศัน์พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษัท 
6) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัท ได้ก าหนดไว้ 
8) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่ส าคญัอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง

การจดัท ารายงานเร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ 
9) เป็นตวัแทนของบริษัท ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 
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การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระและผู้ บริหารระดับสูง มิได้ด าเนินการผ่าน

คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทยงัมิได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดดงักลา่ว  แต่คณะกรรมการบริหารจะพิจารณา
ร่วมกันเพื่อเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้
คณะกรรมการพิจารณาอีกครัง้หนึง่  และขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นโดยใช้คะแนนเสยีงจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยเสยีงข้าง
มากของผู้ ถือหุ้น  ซึ่งมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง นอกจากนีก้ารคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ กระท าโดยบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตามคุณสมบตัิที่บริษัทก าหนด เพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บริษัทโดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์ของบริษัท  ให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายช่ือและประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัท และ
คณะกรรมการบริษัทจะท าการคดัเลือกและเสนอช่ือบคุคล  ผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ ที่ก าหนด 
โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา  

 
1) กรรมการอิสระ 
ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ ที่มีความรู้

ความสามารถและเป็นผู้ เช่ียวชาญในอตุสาหกรรมพลาสติก กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
กฎหมาย และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีหรือ  เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและเป็น
ผู้มีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินซึ่งปัจจุบัน คือ นายสิงห์ชัย อรุณวุฒิพงศ์   โดยเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ให้คณะกรรมการพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ การสรรหากรรมการพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ องค์ประกอบ

และคุณสมบัติของกรรมการตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปีที่ผ่านมาได้มีการสรรหา
กรรมการใหม่ และในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้พิจารณาคดัเลือกผู้บริหารตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ โดยได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

 
การแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการอิสระ 
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั (1) หุ้นตอ่ (1) เสยีง 
2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 
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การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

1)  ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 
และกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้  

2) นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัท ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4) ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่กอ่นถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้
ถือหุ้น ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

 

การก ากบัการดูแลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- บริษัทฯไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ต้องเข้าควบคมุดแูล 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯมีนโยบายในการห้ามและมีวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯในการน าข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ซึง่ยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ดงัตอ่ไปนี ้

1) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
  2) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายและพนกังานของบริษัทฯพงึหลกีเลีย่งการใช้ข้อมลูภายใน ของ
บริษัทฯที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตนซึง่รวมถึง เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หากบริษัทฯพบวา่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายและพนกังาน ของ
บริษัทฯกระท าผิดข้อห้ามนี ้บริษัทฯจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบายป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็น จรรยาบรรณเร่ืองการใช้ข้อมูล
ภายในซึง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบชีแ้จงให้พนกังานทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
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ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี  ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม  620,000

บาท และคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกบัการสอบบญัชีตามที่จ่ายจริงเป็นจ านวนเงิน 40,597 บาท รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชี
เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 660,597 บาท 
 

 2) ค่าบริการอื่น   
-  ไมม่ีคา่บริการอื่น     

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบทีเ่กิดขึน้มาโดยตลอด และมีความมุง่มัน่ท่ีจะเป็น

ผู้น าการผลติบรรจภุณัฑ์ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม จงึได้ก าหนดกรอบแนวทาง (Framework) การ
ปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ และด าเนินการ
ควบคูก่บัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ครอบคลมุลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ซึง่การรายงานข้อมลู
และรายละเอียดการด าเนินงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบของรายงานแยกตา่งหากไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.thantawan.com/pdf/thai/CSR_Report_2015_T.pdf ภายใต้หวัข้อความรับผิดชอบตอ่
สงัคม 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัที่   15 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการอิสระซึ่งเป็น
กรรมการตรวจสอบด้วยทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ   5 องค์ประกอบ คือ การควบคุม
ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการ
ติดตาม ส าหรับปี 2558 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีการใช้
ทรัพยากรการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง
เช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไมม่ีข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญั โดยปฏิบตัิตามกรอบงานการควบคุมภายใน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  ซึง่มีรายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้

1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี มีการจดัโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชา

และความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยงานภายในที่ชดัเจน มีการก าหนดคุณลกัษณะงานเฉพาะต าแหน่ง และมอบหมายอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบในแตล่ะต าแหนง่งานอยา่งเหมาะสม  มีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยจดั
ให้มีจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน 

http://www.thantawan.com/pdf/thai/CSR_Report_2015_T.pdf


THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

48 

 
ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ให้ความส าคญักบัการรักษาผลประโยชน์ของนกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียทกุ
ฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในเร่ืองบคุลากร โดยสร้างการมีสว่นร่วมของพนกังานอย่างทัว่ถึง ตลอดจน
ประยกุต์กิจกรรมเข้ามาสูว่ิถีการปฏิบตัิงานตามคณุคา่ร่วมที่ยดึถือร่วมกนั  พร้อมทัง้จดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม 
ความรู้ ทกัษะความสามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรของบริษัท สู่
ความเป็นเลศิและความเป็นมาตรฐานอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ  

 

2) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการด าเนินการตามกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้

อนุมัติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท รวม 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการด าเนินการ
ทบทวนกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
บริหารความเสีย่งที่สอดคล้องตอ่ทิศทางกลยทุธ์การด าเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกบัการก ากับดแูล ติดตามและสอบทาน
การรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคญั เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และได้
ประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อให้พนกังานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในมาตรฐานเดียวกัน โดยในปี 2558 บริษัทฯ
สามารถด าเนินการตามแผนงานของการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยการด าเนินการทบทวนความเสี่ยง ก าหนด
มาตรการรองรับ และระบผุู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจน มีการติดตามผลการบริหารความเสีย่งของทกุหนว่ยงาน  
 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างรัดกุมชดัเจนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานที่ส าคญัออกจากกันอย่างชัดเจน  เช่น การอนมุตัิ การบนัทึก
รายการ การประมวลผลข้อมลู การดแูลรักษาทรัพย์สนิ เป็นต้น  เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซึง่กนัและกนัได้ ส าหรับการ
ท าธุรกรรมกบักิจการ  หรือบคุคลผู้ เก่ียวข้องกนั บริษัทฯจะยึดถือแนวปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ก าหนด เพื่อมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น  
 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เก่ียวกับความถูกต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลาของ

ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงระบบข้อมูลด้านการเงิน ด้านการ
ปฏิบตัิงาน นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ ทัง้นีเ้พื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างถกูต้อง รวดเร็ว โดยจัดให้มีกระบวนการ
ประมวลผลข้อมลูอยา่งเป็นระบบ และควบคมุระบบสารสนเทศ ทัง้ในด้านการเข้าถึงข้อมลูและการน าข้อมลูไปใช้ในทางที่ไม่
ควร นอกจากนี ้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบข้อมลูและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล อีกทัง้ยงัมีช่องทางและการติดตอ่สือ่สารกบัผู้มีสว่นได้เสยีอย่างมีประสิทธิภาพทนัเวลา ทัง้นีจ้ดัให้มีการเผยแพร่
ข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ www.thantawan.com 

 

5) ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อช่วยสนบัสนนุให้บรรลวุตัถปุระสงค์     

และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารและหวัหน้างานได้จดัประชุมเพื่อทบทวนตวัชีว้ดั เป้าหมาย และติดตามการ
ปฏิบตัิการเป็นประจ าอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีการตรวจติดตามทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอก ดงันี ้
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การตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในที่จดัจ้างจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่งมีความเป็นอิสระ  

ท าหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการตา่งๆ ที่มีความเสี่ยงสงู เน้นสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานการปฏิบตัิตามระเบียบ และถกูต้องตามกฎหมาย  ประเด็นส าคญัต่างๆ      
ที่ตรวจพบจะรายงานให้ผู้บริหารของหนว่ยรับตรวจทราบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขงาน ทัง้นี ้จะมีการรายงานผลการตรวจสอบ
และความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดบัสงูทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมสอบทานระบบการควบคมุภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานพร้อมทัง้รับทราบ
รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัที่  ตรวจพบอยา่งตอ่เนื่อง และรายงานสรุปตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา   สัง่
การให้มีการแก้ไขภายในเวลาที่เหมาะสม และสว่นใหญ่ได้ด าเนินการแก้ไขเสร็จสิน้แล้ว 

การตรวจติดตามจากภายนอกโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตซึ่งมีความเป็นอิสระ และได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ ในปีที่ผา่นมาไมม่ีข้อสงัเกตเก่ียวกบั
ข้อบกพร่องการควบคมุภายในของบริษัทฯที่เป็นสาระส าคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2559  ได้แต่งตัง้บริษัท ควอนตัม้ 

พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั ได้
มอบหมายให้  นายรักษ์พล องัศุวิทยา ต าแหน่งผู้จัดการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั และนายรักษ์พล 
องัศวุิทยา แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์
ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน ในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูร
ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทย
รวมทัง้บริษัทฯ ยงัได้จัดให้มีคณะท างานที่ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่
วา่จ้างจากภายนอกด้วย 
                 ทัง้นี ้การพิจารณาวา่จ้างการบริการตรวจสอบภายใน การพิจารณาการเลกิจ้าง และการเปลีย่นแปลงผู้ รับผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณุสมบตัิ
ของผู้ด ารงต าแหนง่ผู้ รับผิดชอบหลกั หรือ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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รายการระหว่างกัน 

ตารางที่  16  รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั ในปี 2558 

ชื่อนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะการท า
รายการระหว่างกนั 

ความสัมพนัธ์กัน 
ปริมาณการค้า 

ระหว่างกนั 

บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั เช่าส านกังานและ
คา่บริการ 

 

บ ริ ษัทในเค รือ เดี ย วกัน  โดย  
บจก.ซนัทาวเวอร์ส เป็นบริษัทที่ 
บจก.ทานตะวัน ถือหุ้ นร้อยละ 
100.00 และมีกรรมการร่วมกนั 

มลูคา่ 5.09 ล้านบาท 

มลูนิธิอนเุคราะห์คลนีิค
ทานตะวนั 

เงินบริจาค กิจการในเครือเดียวกนั มลูคา่ 1.00 ล้านบาท 

 

ส าหรับค่าเช่าและค่าบริการ ใช้ราคาตลาดหรือราคายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการก าหนดราคา เป็นการด าเนินงาน
ตามปกติโดยมีการเปรียบเทียบคา่เช่า คา่บริการ กบัราคาตลาดก่อนตดัสนิใจอยา่งอิสระโดยผา่นระบบการจดัซือ้จดัจ้างและ
คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และรายการเช่าส านักงาน     ได้ปฏิบตัิตาม
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับการอนุมัติ   จาก
คณะกรรมการ โดยมีความเห็นวา่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลในการท ารายการ เนื่องจากบริษัทฯได้มีการขยาย
ธุรกิจมีการเพิ่มต าแหนง่งานและบคุลากรมากขึน้ จึงจ าเป็นต้องใช้เพื่อเป็นส านกังาน และห้องเก็บของในการเก็บเอกสารของ
บริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงันี ้

ณ วนัที่ 25 มิถนุายน 2556 บริษัทฯได้ท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังานและห้องเก็บของกบับริษัท ซนัทาวเวอร์ส 
จ ากดั ซึง่มีก าหนดเวลา 3 ปี สิน้สดุเดือนกนัยายน 2559 ภายใต้ข้อก าหนดสญัญาดงักลา่ว บริษัทฯมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่าย
คา่เช่าและคา่บริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 517,020 บาท (ตารางเมตรละ 420 บาท) ส าหรับพืน้ที่ส านกังาน และ เดือนละ 
8,000 บาท ส าหรับห้องเก็บของ และมีสิทธิที่จะต่ออายุสญัญาเช่าได้ โดยบอกกล่าวให้ผู้ ให้เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง 

เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั ได้ท าสญัญาโอนกิจการทัง้หมดให้กบั บริษัท แม็กฟิวเจอร์ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท ย่อยของบริษัท สิงห์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ใช่กิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ มีผลท าให้ผู้ เช่าตาม
สญัญาเช่าและบริการดงักลา่วเปลีย่นแปลงจากบริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั เป็นบริษัท แม็กซ์ฟิวเจอร์ จ ากดั ดงันัน้ รายการเช่า
และคา่บริการกบักิจการที่เก่ียวโยงกนั จึงสิน้สดุตัง้แตว่นัที่ 10 สงิหาคม 2558 เป็นต้นไป 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ    เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันที่ได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 
นายพิฑรู  ตรีวิจิตรเกษม 

 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
วนัท่ีลาออก: 1 ก.ค. 2558 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : 0.001% 

 

70 - ปริญญาเอก เคมี-ฟิสกิส์   
 Trondheim  University , Norway 

-   ปริญญาโท ฟิสกิส ์
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรประธานกรรมการ 
-    Director Certification Program/Fellow 
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2553 - 2558 
 

  2538 - 2543 
 

ประธานกรรมการ  
บริษัท 
กรรมการผู้จดัการ 
 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 
 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 
วนัท่ีได้รับแต่งตัง้:  1 ก.ค. 2558 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 

57 - ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรัฐอเมริกา 

- Director  Accreditation Program 
- Director Certification Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- การบริหารจดัการด้านความมัน่คงขัน้สงู 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

2558 - ปัจจบุนั 
 
 

2557 - 2558 
 

2555 - ปัจจบุนั 
 
 

2554 - 2557 
 

2537 - 2554 

กรรมการอิสระ/ 
และประธาน
กรรมการ 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมกาตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ/  
บริหารและรักษาการ
กรรมการผู้จดัการ  

ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ ์ 
 
กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 บริษัท เอสซีเอ็มบี จ ากดั 
 
 
  คณะกรรมาธิการ การเงิน การคลงั การธนาคาร   
 และสถาบนัการเงิน วฒุสิภา 
 บริษัท เอสซีเอ็มบี จ ากดั 

นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้จดัการ รักษาการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานสนบัสนนุธุรกิจ 1 และ
รักษาการผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการสายงานออกแบบ
ผลติภณัฑ์และนวตักรรม 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

61 - ปริญญาโทสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Directors Certification Program 

- Finance for Non-Finance Director 
- Role of the Compensation Committee 

- How to Develop a Risk Management Plan 

- Successful Formulation&Execution of 
Strategy (SFE) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 
สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  2543 -ปัจจบุนั 
 
 
 
 

  2553 -ปัจจบุนั 
  2550 -ปัจจบุนั 
  2548 -ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท /   
ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการ 
บริหาร 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั 
 บริษัท แอล เอช เฮ้าส์ซงิ จ ากดั 

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นายวิรุฬ  เผา่ลนิจง 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

รองกรรมการผู้จดัการ  
และ รักษาการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการสายงานผลิต 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

55 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management Plan 
- Director Certification Program 

(DCP198/2014) 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2552 - ปัจจบุนั 
 
 
 

  2552 - 2558 

กรรมการบริษัท /   
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง / 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริษัท 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 

 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั 

นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ 

 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ2 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

46 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

University of Pennsylvania, U.S.A. 
- Director Accreditation Program 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2552 - ปัจจบุนั 
 

  2549 - 2553 
 

  2542 - 2546 

กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการ  
ผู้จดัการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายประสานงาน 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
  บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จ ากดั 

นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ 
 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
และเลขานกุารบริษัท  

และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานการเงิน 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

50 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

- บญัชีบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  
- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการ
พฒันาอย่างยัง่ยืน 
สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  2553 - ปัจจบุนั 
 

 
 

  2550 - ปัจจบุนั 
   

 

กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร/ 
เลขานกุารกรรมการ  
ตรวจสอบ 
เลขานกุารบริษัท 
 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
  
 

นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 
 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ
สายงานการตลาดและขาย 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

48 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาธรุกิจระหว่าง
ประเทศ 
Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2555 - ปัจจบุนั 
 

  2554 - 2558 
   
2547 - 2552 

กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร 
ผู้จดัการทัว่ไป 
 
กรรมการผู้จดัการ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั 

 หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 
นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ ์

 
กรรมการอิสระ 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 
 
 

56 - ปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

- Director  Accreditation Program 
- Director Certification Program 
- Audit Committee Program 
- How to Develop a Risk Management Plan 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2542 - ปัจจบุนั 
 
 

2539 - ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2548 - ปัจจบุนั 

 
 

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
บริษัท สริินทร์ ซพีีเอ จ ากดั 
บริษัท เกรซเฟิร์ม จ ากดั  
บริษัท เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จ ากดั 
บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั 
(มหาชน) 

นายมานพ  นาคทตั 
 

กรรมการอิสระ 
วนัท่ีได้รับแต่งตัง้: 28 เม.ย.2557 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 

66 - นิตศิาสตร์บณัฑิต (เกียรตนิิยมดี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- เนตบิณัฑิตไทย  ส านกัอบรมศกึษากฎหมาย
แหง่เนตบิณัฑิตยสภา 

- ปริญญาโท ทางกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัทเูลน สหรัฐอเมริกา 

- Director  Accreditation Program 
- Financial for Non-Financial Director  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2557 - ปัจจบุนั 
 

2535 - ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2540 - ปัจจบุนั 
2540 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ 
กรรมการผู้จดัการ  

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 บริษัท บางกอกแอ็ทเทอน่ี จ ากดั 
 บริษัท เสรี มานพ โฮลดิง้ จ ากดั 
 บริษัท เสรี มานพ (1998) จ ากดั 
 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ ากดั 
 บริษัท เอ็น แอนด์ เค ไอ พี จ ากดั 
  

นายสายณัห์  สตางค์มงคล 
 

กรรมการอิสระ 

วนัท่ีได้รับแต่งตัง้ : 1 ก.ค. 2558 
 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 

68 -   พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต (MBA)  
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- Role of the Nomination and Governance 
Committee 

- Directors Certification Program 
- Role of the Compensation Committee 
- Finance For Non-Finance Directors 
- Directors Accreditation Program 
- Corporate Governance 

ปัจจบุนั 
 

ปัจจบุนั 
 
 

ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 
ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
สมาชิก 
 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน)       
บริษัท วฒุศิกัดิ ์คลนิิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั 

   
 
บริษัท พรีไซซ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
บริษัท อีโค เอ็นเนอร์ย่ี เมเนจเม้นท์  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร 
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชี 

 

สดัสว่นการถือหุ้น : 0.005% 

55 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- How to Develop a Risk Management Plan 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2557 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 

2557 - ปัจจบุนั 

กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง/ 
เลขานกุาร
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร 

 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

หมายเหต ุ    กรรมการและผู้บริหารไม่มีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกนั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                                                                     เอกสารแนบ 2    

 
รายชื่อ 

 

บมจ. ทานตะวนั
อุตสาหกรรม  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

บจก. 
ทานตะวนั

กรุ๊ป 

บจก. 
ทานตะวนั

ธุรกิจ 

บจก. 
บางกอก

เทอร์มินอล 

บจก. 
ทานตะวนั 

  1. นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ X     

  2. นางพจนารถ    ปริญภทัร์ภากร  #, / , //  / / / / 

  3. นายวิรุฬ เผา่ลนิจง / , // , //// / / / / 

  4. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ / , //  /   

  5. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี / , //     

  6. นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ O,/     

  7. นายมานพ นาคทตั /, ///     

  8. นายสายณัห์ สตางค์มงคล /, ///     

  9. นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ / , //     

       X          =      ประธานกรรมการ 
      O        =       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       #          =       ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
       /           =       กรรมการบริษัท 

      //           =       กรรมการบริหาร 
     ///           =       กรรมการตรวจสอบ 
    ////           =       กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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เอกสารแนบ 3    

ชื่อส ำนักงำนภำยนอกที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ  
บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั 

ที่อยู่ส ำนักงำน   
เลขที ่256/194 ซอยวชัรพล ซ.3 แยก 1 แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 โทรศพัท์ 081 841 9763 

บุคคลที่ได้รับกำรมอบหมำยให้ปฏิบตัิเป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  
นายรักษ์พล องัศวุิทยา ต าแหนง่ ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

กำรศึกษำ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหลยุส์เซยีนา ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบกำรณ์ 
2554 - ปัจจบุนั ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน 

2547- 2553 ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 
  บริษัท อาร์พีเจเอ็ม โค้ชชิง้ จ ากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 
                            ภายใน 
2543 - 2546 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและปฏิบตัิการ 
  บริษัท จาฟรา อินเตอร์เนชัน่แนล (ไทยแลนด์) จ ากดั – ธุรกิจน าเข้าและจ าหนา่ยเคร่ืองส าอาง 
2540 - 2543 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
  บริษัท อินโดไชนา่ เฮลท์แคร์ จ ากดั – ธุรกิจน าเข้าและจ าหนา่ยยาและเวชภณัฑ์ 
กำรฝึกอบรม 

 หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทย 
 การอบรมภายในเร่ือง เทคนคิและเคร่ืองมือในการตรวจสอบเบือ้งต้น 
 การอบรมภายในองค์กรเร่ือง การบริหารการตรวจสอบและเทคนคิการเป็นหวัหน้าทมี 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

1) วางแผนจดัสรรก าลงัคน และวางแผนการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 
2) ประเมินความเสีย่งของธุรกรรมทีจ่ะตรวจสอบและวางโปรแกรมการตรวจสอบของแตล่ะธุรกรรมตามแผน 

       3) ตรวจทานกระดาษท าการและตรวจทานการจดัท าข้อสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบ 
       4) ประชมุร่วมภายในกบัทีมงานเพื่อติดตามความคืบหน้าของงานตรวจสอบ 

5) ก ากบัดแูลให้มกีารประชมุร่วมกบัผู้ได้รับการตรวจสอบเก่ียวกบัประเด็นตา่ง ๆ ที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอรับ
แผนในการปรับปรุงให้ความเสีย่งจากข้อสงัเกตลดลง หรือแก้ไขให้เกิดการกระจายความเสีย่งออกไป 

6) ประชมุรายงานผลการตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
       7) จดัให้มีการอบรมพนกังานภายในเก่ียวกบัเทคนิคการตรวจสอบและพืน้ฐานความรู้ด้านการบริหารการเงิน  
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กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
ภำพรวมของกำรด ำเนินธุรกิจ 

ในปี 2558 ที่ผา่นมา กลา่วได้วา่เป็นอีกปีหนึง่ที่ทัว่โลกเกิดวกิฤติการณ์ทัง้ด้านการเมอืงและด้านเศรษฐกิจที่ซบเซา
และมีแนวโน้มว่าจะชะลอตวัในระยะยาว  อตัราการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในปี 2558 เหลือเพียงร้อยละ 2.4 ลดลงจาก         
ปี 2557 ที่เติบโตร้อยละ 2.6 สะท้อนให้เห็นการชะลอตวัทางเศรษฐกิจอย่างชดัเจนในตลาดเกิดใหม่และในประเทศก าลงั
พฒันา ทา่มกลางวิกฤติในตลาดสนิค้าโภคภณัฑ์(น า้มนั) กระแสเงินทนุท่ีลดลง และการชะงกังนัของการค้าขายทัว่โลก ราคา
น า้มนัดิบลดลงต ่ากว่า  40  เหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ต่อบาร์เรล ในช่วงปลายปี  2558  เนื่องมาจากอุปทานที่ล้นตลาดและ   
สต็อคน า้มนัท่ีอยูใ่นระดบัสงูทัว่โลก  

การเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิคในปี 2558 ปรับตวัลดลงและคาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 6.4 
ลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 6.8  เป็นผลเนื่องมาจากการชะลอตวัทางเศรษฐกิจของจีน  รวมทัง้ของไทยที่อ่อนแอกว่าที่คาดไว้
เดิม จากปัญหาทางด้านการเมอืงซึง่กระทบตอ่ความเช่ือมัน่ของผู้บริโภคในประเทศ อยา่งไรก็ตาม เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อย
ละ 2.9 ในไตรมาสที ่3/2558 และคาดวา่ทัง้ปีจะขยายตวัที่ระดบัร้อยละ 2.7 ลดลงจากที่คาดไว้เดิมร้อยละ 3.0  

อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ ดอลลา่ร์-บาท ในปี 2558 มีความผนัผวนค่อนข้างมาก เงินบาทอ่อนค่าลง
อยา่งตอ่เนื่องนบัจากต้นปี 2558 แตะท าสถิติต ่าสดุในเดือนกนัยายนที่ 36.40 บาท ตอ่ดอลลา่ร์สหรัฐ หรือลดลงกวา่ร้อยละ 10 

เนื่องจากการเตบิโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ของไทยในปี 2558 ที่คาดวา่จะเพิ่มขึน้เพียงร้อยละ 2.7 น้อยกวา่เป้าหมายเดิมที่ตัง้
ไว้ร้อยละ 3.0 อนัเป็นผลจากการสง่ออกที่ติดลบร้อยละ 5.7 รวมทัง้เป็นผลจากการปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ของธนาคารกลาง
สหรัฐในไตรมาสที่ 4/2558 หลงัจากนัน้ เงินบาทจึงค่อยทยอยปรับตวัแข็งค่าขึน้เล็กน้อยและซือ้ขายที่ระดบั  36.00 บาท 
ตอ่ดอลลา่ร์สหรัฐในช่วงเดือนธนัวาคม 2558 
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ราคาซือ้ขายเม็ดพลาสติกในตลาดปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องจากช่วงปลายปี  2557 อันเป็นผลจากราคา
น า้มนัดิบที่ปรับตวัลดลง และเร่ิมทยอยปรับเพิ่มขึน้ในไตรมาสที่ 2/2558 จนแตะระดบัสงูสดุที่ US$ 1,380 ต่อตนัในเดือน
พฤษภาคม 2558 จากการลดก าลงัผลิตของผู้ผลิต อย่างไรก็ตาม จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวัลงทัว่โลกสง่ผลให้ราคาเม็ด
พลาสติกปรับลดราคาลงอย่างต่อเนื่องอีกครัง้จนถึงเดือนธันวาคม  2558 ราคาเม็ดซือ้ขาย (CIF) เฉลี่ยต ่ากว่า US$1,080      

ตอ่ตนั หรือลดลงกวา่ร้อยละ 20 จากราคาเฉลีย่เมื่อกลางปี (รายละเอียดตามแผนภมูิราคาอ้างอิง ICIS)  

เมื่อเปรียบเทียบราคา ICIS กบัราคาเม็ดในสต็อคคงเหลอืปลายงวดแล้ว ทางผู้บริหารของบริษัทจึงได้พิจารณาตัง้
ส ารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าของเม็ดพลาสติกที่อยู่ในสต็อคปลายงวดเป็นเงิน  5.63 ล้านบาท เพื่อให้มูลค่าสินค้าที่แสดงใน
สนิค้าคงเหลอืปลายงวดสะท้อนราคาตลาดที่ต ่ากวา่ 

 
 

การอ่อนตวัลงของราคาน า้มนัดิบ และราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นปัจจยัการผลิตหลกัของบริษัท สง่ผลในเชิงบวก
ตอ่ผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา ประกอบกบับริษัทยงัคงสามารถรักษาราคาขายต่อหน่วยได้ดี มีการปรับราคาขายลดลง
เพียงเล็กน้อย รวมทัง้ได้ทุ่มเทอย่างเต็มก าลงัความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆที่
เกิดขึน้ ซึ่งอาจกลา่วได้ว่าประสบความส าเร็จอย่างดีในระดบัหนึ่งทัง้ในด้านการเติบโตของยอดขายและก าไรสทุธิ สง่ผลให้
บริษัทมียอดขายและก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 13.39 และร้อยละ 101.13  ตามล าดบั 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งซึง่ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 ทา่น ได้แตง่ตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ประกอบด้วยผู้อ านวยการในแต่ละสว่นงานท าหน้าที่ติดตาม ดแูล วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดบัปฏิบตัิงาน
ผ่านเจ้าของความเสี่ยง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุไตรมาส เพื่อพิจารณาแนวทางป้องกนั และ
มาตรการควบคมุเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
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ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556  ปี 2557  ปี 2558 

ขายในประเทศ 260 318 300 298 334

ขายตา่งประเทศ 1,105 1,157 1,291 1,768 1,997

 1,105   1,157   1,291  

 1,768  
 1,997  

 260  
 318  

 300  

 298  

 334  ยอดขาย : ลา้นบาท 

ผลการบริหารความเสีย่งในรอบปีที่ผา่นมาประสบความส าเร็จในระดบัหนึง่ แนวทางปฏิบตัิและมาตรการควบคมุ
มีการด าเนินการอยา่งเหมาะสม สามารถลดผลกระทบจากปัจจยัเสีย่งตา่งๆที่ก าหนดให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และ
สง่ผลให้บริษัทมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้กวา่ปีก่อน 

 

ก) ผลกำรด ำเนินงำน       
บริษัทมีก าไรสทุธิส าหรับปี 2558 จ านวน 241.44 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2557 ซึ่งมีก าไรสทุธิ 120.04 ล้านบาท 

เป็นเงิน 121.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 101.13 และมีก าไรสทุธิต่อหุ้น 30.18 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้จากปี 2557 เป็นเงิน 15.18 
บาทตอ่หุ้น หรือร้อยละ 101.07 รายละเอียดที่มีสาระส าคญัมีดงันี ้

รำยได้จำกกำรขำย 

รายได้จากการขายในปี 2558 จ านวน 2,330.80 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 265.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.83 เป็นการ
เพิ่มขึน้ทัง้ยอดขายต่างประเทศและยอดขายในประเทศ โดยยอดขายต่างประเทศเพิ่มขึน้ 227.78 ล้านบาท หรือร้อยละ 
12.91 จากค าสัง่ซือ้ที่เพิ่มขึน้ของลกูค้ารายหลกัในตา่งประเทศ รวมถึงการเพิ่มลกูค้าใหมท่ี่มีศกัยภาพ และการเพิ่มสนิค้าใหม่
ออกสูต่ลาด และยอดขายในประเทศเพิ่มขึน้จากปีก่อน 37.29 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.39 จากลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมและ
ห้างค้าปลกี 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องโดยเฉลี่ยปีละกว่า 10% เป็นผลจากการ
ออกผลิตภณัฑ์ใหม่และการเพิ่มยอดขายจากลกูค้าหลกับริษัทจะมุ่งเน้นให้ความส าคญัในด้านคณุภาพและมาตรฐานของ
สนิค้า พฒันารูปแบบและคณุสมบตัิให้เหมาะกบัการใช้งานในแต่ละประเภท การรับประกนัคณุภาพ รวมถึงการบริการหลงั
การขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราการเติบโต %  8.0% 7.9% 29.8% 12.8% 
 

  1,365 
  1,475 

  1,591 

  2,066 

  2,331 
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ลูกค้ำของบริษัทแบ่งเป็น 4 กลุ่มหลกัคือ 
1. กลุม่ผู้ประกอบการและโรงงานอตุสาหกรรม ซึ่งสัง่ซือ้สินค้าของบริษัทเพื่อใช้เป็นวตัถดุิบหรือเป็นบรรจุภณัฑ์ที่ใช้

ในกระบวนการผลติ  
2. กลุม่ผู้ ค้าสง่และผู้ ค้าปลกีซึง่รวมถึงธุรกิจค้าปลกีสมยัใหม ่Modern Trade และ Department store  
3. กลุ่มผู้ ประกอบการทั่วไปและผู้ ใช้โดยตรง อาทิเช่น บริษัท ห้างร้านต่างๆ รวมถึงผู้ ประกอบการ ร้านอาหาร 

ภตัตาคาร และโรงแรม 
4. ผู้น าเข้าและจดัจ าหนา่ยในตา่งประเทศ (Importer and Distributer) ซึง่ซือ้เพื่อน าไปจ าหนา่ยตอ่ 

 
บริษัทให้ความส าคญักบัการรักษาฐานลกูค้าเก่า พฒันาผลิตภณัฑ์ให้ตอบสนองและตรงกับความต้องการมาก

ยิ่งขึน้ น าเสนอและเพิ่มผลิตภณัฑ์ใหม่ๆเพื่อเป็นทางเลือกให้กบัลกูค้า รวมทัง้มีการเข้าร่วมออกงานแสดงสินค้าและเยี่ยม
เยียนลกูค้าในต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ การหาลกูค้ารายใหม่ที่มีศกัยภาพ (key account) ก็เป็นแผนงานที่บริษัท
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การน าเสนอจะมุ่งเน้นด้านกระบวนการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของสินค้า รวมถึงการร่วม
พฒันาสนิค้ากบัลกูค้าเป้าหมายทัง้ในด้านรูปแบบและคณุสมบตัิของสินค้าเพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าโดยตรง   

บริษัทให้ความส าคญัในการพฒันาสินค้าใหม่เพื่อตอบสนองความต้องกาของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป มีการผลิต
สินค้าที่หลากหลายเพื่อเป็นสินค้าทางเลือกให้ผู้บริโภคได้เลือกใช้มากขึน้ รวมถึงการพัฒนาสูตรการผลิตเพื่อให้สินค้ามี
คณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการใช้งานในแตล่ะประเภทมากขึน้  

 

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ในปีที่ผ่านมาค่าเงินบาทเทียบกบัสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐ มี
ความผันผวนค่อนข้างมาก  เงินบาทอ่อนค่าต่อเนื่องจากต้นปี 2558 โดยอยู่ที่ระดับ 32.86 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ ในเดือน
มกราคม 2558 และอ่อนค่าอย่างต่อเนื่องจนมาแตะระดบัสงูสดุที่ 36.40 บาทต่อดอลลา่ร์สหรัฐในปลายเดือนกันยายน 2558 
เนื่องมาจากการแข็งค่าของเงินดอลลาร์สหรัฐจากการคาดว่าธนาคารกลางสหรัฐอเมริกาจะปรับขึน้อตัราดอกเบีย้ในไตรมาส      
ที่ 4/2558 อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายบริหารความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนโดยการสร้าง
สมดลุระหวา่งรายได้และคา่ใช้จ่ายที่เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ (natural Hedging)  

 

ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัทมีรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 34 ของยอดขายรวม และมีการจดัซือ้วตัถดุิบ
จากตา่งประเทศคิดเป็นร้อยละ 19 ของยอดขายรวม และมีการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรจากต่างประเทศอีกจ านวนหนึ่ง โดยบริษัทจะท า 
Matching Receipt and Payment ของสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐที่รับและจ่ายในเดือนนัน้ๆ ดงันัน้ ความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลีย่น ถือได้วา่อยูใ่นระดบัต ่าและไมม่ีผลกระทบที่เป็นสาระส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทแตอ่ยา่งใด  

  
ผลิตภณัฑ์ของบริษัทโดยสว่นใหญ่เป็นการผลิตตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) ซึ่งมีการจ าหน่ายทัง้ใน

ประเทศและตา่งประเทศโดยมีการผลติสนิค้าออกจ าหน่วยสูท้่องตลาด 2 ประเภทหลกั คือถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่ม 
สว่นผลติภณัฑ์อื่น จะเป็นสนิค้าประเภท เส้นซิป ใยขดัผิว แผน่รองจาน และสินค้าที่ซือ้มาเพื่อจ าหน่าย โดยสามารถอธิบายผล
การด าเนินงานแยกตามประเภทของผลติภณัฑ์ได้ดงันี ้
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  ตำรำงที่ 11 ข้อมูลรำยได้แยกตำมผลิตภณัฑ์                               

ประเภทผลิตภณัฑ์ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

รำยได้ 
% 

รำยได้ 
% 

รำยได้ 
% 

(ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) 

ถงุพลาสติก 1,917.90 82.28 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 

หลอดดดูเคร่ืองดื่ม 256.36 11.00 340.98 16.51 299.29 18.81 

ผลติภณัฑ์อื่น 156.54 6.72 174.63 8.45 60.05 3.77 

รวม 2,330.80 100 2,065.72 100 1,591.41 100 

 
1.  ผลิตภณัฑ์ถุงพลำสติก  ผลการด าเนินงานในปี  2558 ที่ผา่นมารายได้จากการขายถงุพลาสติก (ถงุซิปและถงุ

ทัว่ไป)เพิ่มขึน้จากปี 2557 จ านวน  367.79  ล้านบาท หรือร้อยละ 23.73  เป็นการเพิ่มขึน้ทัง้ยอดขายในประเทศและ
ตา่งประเทศ จากลกูค้ารายหลกัในตา่งประเทศ รวมถึงลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมในประเทศและห้างค้าปลกี  

2.   ผลิตภณัฑ์หลอดดูดเคร่ืองดื่ม รายได้จากการขายหลอดดดูเคร่ืองดื่มลดลงจากปี 2557 จ านวน 84.63 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 24.82 เนื่องจากลกูค้ารายหลกัอยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภณัฑ์และถงุบรรจุจึงชะลอการสัง่ซือ้   
ไว้ชัว่คราว 

3.  ผลิตภัณฑ์อื่น  รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์อื่นลดลงจากปีก่อน จ านวน 18.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.36 
มาจากการลดลงของยอดขายแผน่รองจาน และเส้นซิป  

  
รำยได้อื่น 
บริษัทมีรายได้อื่นในปี 2558 รวมทัง้สิน้จ านวน  45.30 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 15.43 ล้านบาท หรือร้อยละ 

34.07 รายละเอียดรายได้อื่นท่ีมีสาระส าคญั เป็นดงันี ้

 รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก จ านวน 5.60 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.84 ล้านบาท 

 รายได้จากการขายของเสยีเพิ่มขึน้ 6.36 ล้านบาท หรือร้อยละ 60.05  

 รายได้ดอกเบีย้รับจ านวน 4.76 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 50.06 เนื่องจากใน
ระหว่างปีบริษัทน าเงินสดสว่นเกินจากที่ใช้หมนุเวียนภายในกิจการไปฝากระยะสัน้ และระยะยาวกบัสถาบนั
การเงินมากขึน้ โดยเป็นเงินฝากประจ าประเภท 3 เดือน ถึง 1 ปี   อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.25 – 3.25 ต่อปี จึงมี
ผลท าให้บริษัทได้รับผลตอบแทนในรูปดอกเบีย้เงินฝากเพิ่มขึน้ 

 บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนจ านวน 5.96 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1.17 ล้านบาท หรือร้อยละ 24.51 บริษัทมี
มาตรการลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนโดยการสร้างสมดลุระหว่างรายได้และรายจ่ายที่
เป็นเงินตราตา่งประเทศ รวมทัง้การท า Matching ระหวา่งรายรับและรายจ่ายที่เป็นเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ  
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ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

 
 

ต้นทนุขายของปี 2558 จ านวน 1,835.38 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 108.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.31  อตัราสว่นต้นทนุ
ขายคิดเป็นร้อยละ 78.74 ของยอดขาย ต ่ากว่าปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 83.58  ต้นทนุวตัถดุิบต่อยอดขายลดลงจากร้อยละ 53.47 เหลือ
ร้อยละ 48.46 ของยอดชาย เป็นผลโดยตรงจากราคาเม็ดพลาสติกที่ปรับตวัลดลงกว่าร้อยละ 10 แต่บริษัทยงัคงสามารถรักษาระดบั
ราคาขายให้ลดลงเพียงเลก็น้อย ประกอบกบับริษัทสามารถควบคมุต้นทนุการผลติอื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คา่ใช้จ่ายในการขายของปี 2558 จ านวน 76.21 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.12 เป็น
ผลจากยอดขายที่เพิ่มขึน้  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2558 จ านวน 160.94 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 18.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.65 
สาเหตใุหญ่มาจากคา่ใช้จ่ายด้านพนกังาน  เพิ่มขึน้ 16.38 ล้านบาท   

 
ต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้ 

บริษัทมีต้นทนุทางการเงินเพียง 1.18 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการคิดลดการตัง้ประมาณการดอกเบีย้ผลประโยชน์
พนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ปี 2558 จ านวน 60.95 ล้านบาทคิดเป็นอตัราร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้ 

  บริษัทฯ ไมม่ีภาระภาษีเงินได้ที่นอกเหนือจากที่กลา่วไว้ หรือที่เกิดจากการประเมินเพิ่มเติมของหนว่ยงานราชการ 

ผลประกอบกำรสุทธิ   

บริษัทมีก าไรสุทธิในปี 2558 จ านวน 241.44 ล้านบาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 30.18 บาทต่อหุ้ น 
เปรียบเทียบกบัปี 2557 บริษัทมีก าไรสทุธิ 15.00 บาทต่อหุ้น และจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 5.25 บาทคิดเป็นร้อยละ 
34.98 ของก าไรสทุธิ อย่างไรก็ตาม เงินปันผลที่จะประกาศจ่ายจากผลประกอบการปี 2558 นัน้จะต้องเป็นไปตามมติที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 ที่จะมีการประชมุในเดือนเมษายน 2559 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

62 

 

 
 
 

ข) ฐำนะกำรเงนิ 
สินทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,415.76 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 238.67 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 20.28 การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในสนิทรัพย์เป็นดงันี ้ 

1) สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 934.58 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 161.75 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.93 รายการหลกัที่เพิ่มขึน้มี ดงันี ้

1.1)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด จ านวน 312.41 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 107.79 ล้านบาท 

1.2) เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ า จ านวน 90.91 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 59.98 ล้านบาท  

1.3)  ลกูหนีก้ารค้าจ านวน 203.68 ล้านบาท ลดลง 1.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.71 ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนีล้ดลง
36 เหลอืเพียง 32 วนั 

1.4)  สินค้าคงเหลือจ านวน 297.17 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 6.87 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.26 ระยะเวลาถือครอง
สนิค้าคงเหลอืทกุประเภทรวมวตัถดุิบ งานระหวา่งท า และสนิค้าส าเร็จรูปเฉลีย่ 60 วนั เพิ่มขึน้จากปีก่อน 2 วนั  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินค้าคงเหลือจ านวน  6.93 ล้านบาท ทัง้นี ้ 
เพื่อให้มลูคา่สนิค้าที่แสดงในสนิค้าคงเหลอืปลายงวดสะท้อนราคาตลาดที่ต ่ากวา่ 

 

1.5) สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่นจ านวน 30.40 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2.48 ล้านบาท  

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 481.18 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากจากปีก่อน 76.92 ล้านบาทหรือร้อยละ 19.03 เกิดจากการซือ้
ทรัพย์สินเพิ่มขึน้ระหว่างปี 120.31 ล้านบาท และตดัจ่ายค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจ านวน  41.56 ล้านบาท รวมทัง้
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีลดลง 1.19 ล้านบาท  

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนีส้ินรวม 306.32 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน 41.51 ล้านบาท หรือร้อยละ 

15.68 แยกเป็น 

 หนีส้นิหมนุเวียนเพิ่มขึน้ 35.33 ล้านบาท มาจากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า คา่ใช้จ่ายค้างจา่ย และภาษี
เงินได้ค้างจ่ายจ านวน 6.88, 16.51 และ 12.11 ล้านบาท ตามล าดบั 

รำยกำร หน่วย ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนี ้ วนั 32 36 43 39 
ระยะเวลาจา่ยเงินให้เจ้าหนี ้ วนั 36 34 34 32 
ระยะเวลาถือครองสนิค้าคงเหลอื วนั 60 58 66 63 
วงจรเงินสด วนั 56 61 75 70 
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 หนีส้ินระยะยาวตามสญัญาเช่าการเงิน และภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้  2.86 และ 3.33 

ล้านบาท ตามล าดบั  

 สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน  1,109.44  ล้านบาท เพิ่มขึน้  197.16 ล้านบาท  หรือร้อยละ 21.61  

โดยเพิ่มขึน้จาก ก าไรสทุธิปี 2558 จ านวน 241.44 ล้านบาท หกัเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปี จ านวน 42 ล้านบาท 

และการปรับปรุงรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้ 2.85 ล้านบาท  
 

ค)  กระแสเงนิสด 

 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิที่ได้มาจากการด าเนินงานส าหรับปี  2558 เป็นจ านวน  312.78 ล้านบาท  เนื่องจากมี
ก าไรสทุธิ 241.44 ล้านบาท และบวกกลบัรายการท่ีไมใ่ชต่วัเงิน เชน่ คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย จ านวน 41.56 ล้านบาท  
บวกผลตา่งระหวา่งภาษีเงินได้นติิบคุคลที่บนัทกึรายการและที่จ่ายจริงในระหวา่งปีจ านวน 17.14 ล้านบาท หกัรายการโอน
กลบัหนีส้งสยัจะสญู, คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื ดอกเบีย้รับและอื่นๆจ านวน 1.10, 4.67 และ 4.97 ล้านบาท
ตามล าดบั   และเงินสดได้มาสทุธิจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงานจ านวน 23.38 ล้านบาท ท าให้บริษัท
มีเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงานรวม 312.78 ล้านบาท ซึง่เป็นการวดัคณุภาพของก าไรสทุธิ รวมทัง้ประสทิธิภาพท่ีดใีน
การบริหารจดัการสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงานของบริษัทในระดบัหนึง่ 

   กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทนุของบริษัทในปี 2558 จ านวน 162.13 ล้านบาท มาจากลงทนุในเงินฝากระยะเวลา 4 – 

12 เดือน จ านวน  59.98 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซือ้สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 108.01 ล้านบาท บวกเงินสดรับ
จากการขายทรัพย์สนิ และจากดอกเบีย้รับ จ านวน 1.21 และ 4.64 ล้านบาทตามล าดบั 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน บริษัทจ่ายเงินปันผลในระหว่างปีจ านวน 42 ล้านบาท จ่ายหนีส้ินตามสญัญา
เช่าการเงินและดอกเบีย้จ่ายรวม 0.87 ล้านบาท 

 โดยสรุป บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงในรอบปีนีเ้พิ่มขึน้จ านวน 107.79 ล้านบาท เมื่อรวมกบัเงินสด
ต้นปีจ านวน 204.62 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปีจ านวน 312.41 ล้านบาท  

ง)  อตัรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

รำยกำร หน่วย ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

อตัราก าไรขัน้ต้นตอ่ยอดขาย % 21.26 16.42 20.06 20.22 
อตัราก าไรสทุธิตอ่รายได้รวม % 10.16 5.73 6.88 6.08 
อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น % 23.88 13.73 13.97 12.72 
อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม % 18.62 10.72 11.19 10.30 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.37 3.19 3.40 3.64 
วงจรเงินสด วนั 56 61 75 70 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.28 0.29 0.27 0.23 
มลูคา่ตามบญัชี บาท/หุ้น 138.68 114.04 104.56 93.88 

ก าไรสทุธิตอ่หุ้น บาท/หุ้น 30.18 15.01 13.86 11.38 
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จ)  ภำระผูกพันและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ในภำยหน้ำ 

บริษัทฯ ได้ท าสญัญาเช่าและบริการที่เก่ียวข้องกบัการเช่าอาคาร โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีภาระผกูพนั 
ในการจ่ายค่าเช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักล่าวดงันี  ้จ่ายช าระภายใน 1 ปี จ านวนเงิน 15.49 ล้านบาท จ่ายช าระ
ภายใน 2 ถึง 5 ปี จ านวน 8.60 ล้านบาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 24.09 ล้านบาท 

 เมื่อวนัที่ 12 มิถนุายน 2557 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคการผลิตซึ่งมีอายสุญัญา 5 ปี กบั
บริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง บริษัทฯ ตกลงจ่ายค่าการอนุญาตให้ใช้สิทธิในสิทธิบตัรเป็นจ านวนเงิน 15 ล้านเยน โดยช าระ        
10 ล้านเยน ภายใน 30 วนันบัจากวนัที่ในสญัญามีผล (จ่ายช าระแล้วเมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2557) สว่นที่เหลือจ่ายช าระทกุปี เป็น
เวลา  5  ปี ปีละ 1 ล้านเยนและจ่ายค่าธรรมเนียมส าหรับการใช้สิทธิตามอตัราของยอดขายหรืออตัราขัน้ต ่าต่อปีตามที่ก าหนด     
ในสญัญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการที่ธนาคารออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตและหนงัสอืค า้ประกนับริษัทเพื่อซือ้วตัถดุบิและเพื่อค า้ประกนัการใช้ไฟฟ้าของโรงงานตอ่หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน
เงินรวมประมาณ 122.77 และ  139.09 ล้านบาท ตามล าดบั  
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี  พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนด
ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสม และ
ถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้
ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว  

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจ
ได้อยา่งมีเหตผุลวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิตลอดจนเพื่อไมใ่ห้เกิด
การทจุริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบญัชี และ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมลูรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในของคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ในการ
ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้      
ในรายงานประจ าปี แล้ว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสทิธิภาพอยา่งเพียงพอ เพื่อให้มัน่ใจ
ได้อยา่งมีเหตผุลได้วา่งบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มี
ความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ             
ที่เก่ียวข้อง  

 

 
 
                 

               นาย ไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ                                                   
                       ประธานคณะกรรมการ                      

             บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม  จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2558 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
         บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
                 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบ
กระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและหมายเหตเุร่ืองอื่นๆ 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงนิ 
                  ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 
                 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบตัิงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูที่
ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
                  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ านวนเงิน
และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดงักล่าว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องกบัการจดัท าและการ
น าเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ
เหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท าขึน้โดยผู้บริหาร 
รวมทัง้การประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
                  ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 

 
*****/2 
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ควำมเห็น 
                 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกัน  โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
 
 
 
 

(นายธนะวฒุิ  พิบลูย์สวสัดิ)์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 6699 

 
 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559 
2016/0074/0350 
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

            
สินทรัพย์ 

         
บาท 

      
หมายเหต ุ 2558 

 
2557 

สินทรัพย์หมุนเวียน 
        

 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

  
5 

  
312,411,478  

 
204,624,224  

 
เงินลงทนุระยะสัน้ 

  
6 

  
90,913,671  

 
30,935,577  

 
ลกูหนีก้ารค้า 

  
7 

  
   203,682,802  

 
    205,315,572  

 
สนิค้าคงเหลอื  

  
8 

  
    297,165,187  

 
    304,034,730  

 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น 

        

  
คา่ใช้จา่ยจ่ายลว่งหน้า 

     
       1,293,554  

 
         1,512,586  

  
ภาษีซือ้และภาษีมลูคา่เพิม่รอเรียกคืน 

     
     11,027,804  

 
       12,021,011  

  
บตัรภาษีและเงินค า้ประกนัอากรขาเข้า 

     
     10,440,229  

 
         7,937,073  

  
อื่น ๆ 

     
     7,640,745  

 
         6,448,434  

   
รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 

     
934,575,470  

 
772,829,207  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
        

 
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 

  
9  

  
          

43,444,742   
          

43,444,742  

 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์   

  
10  

  
421,400,134  

 
347,059,813  

 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

  
11  

  
9,294,113  

 
5,765,869  

 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  
12  

  
4,651,599  

 
5,840,679  

 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 

     
            

2,393,030   
            

2,148,847  

   
รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

     
481,183,618  

 
404,259,950  

รวมสนิทรัพย์ 
     

1,415,759,088  
 

1,177,089,157  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

            
หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

         
บาท 

หมายเหต ุ 2558 
 

 2557 

หนีส้นิหมนุเวียน 
        

 
เจ้าหนีก้ารค้า 

        

  
- บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

  
4 

  
                        -    

 
        145,504  

  
-  อื่น ๆ 

     
    182,116,593  

 
   175,089,404  

 
คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 

     
       57,543,345  

 
     41,030,043  

 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 14  

  
         1,192,530  

 
                     -    

 
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 

     
      29,529,014  

 
     17,420,313  

 
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 

     
         6,421,128  

 
       8,697,291  

   
รวมหนีส้นิหมนุเวียน 

     
     276,802,610  

 
    242,382,555  

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 
        

 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 

  
14 

  
2,857,345  

 
                       -    

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

  
15 

  
25,748,454  

 
22,421,036  

 
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น 

     
908,400  

 
                      -    

   
รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน 

     
       29,514,199  

 
      22,421,036  

รวมหนีส้นิ 
     

     306,316,809  
 

    264,803,591  

            
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 

            
หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) 

         
บาท 

   
หมายเหต ุ

 
2558 

 
2557 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 
     

  
 

  

 
ทนุเรือนหุ้น 

        

  
ทนุจดทะเบียน 

        

   
หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

     
100,000,000  

 
100,000,000  

  
ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูคา่แล้ว 

        

   
หุ้นสามญั   8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

     
80,000,000  

 
80,000,000  

 
สว่นเกินทนุ 

        

  
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 

     
136,800,000  

 
136,800,000  

 
ก าไรสะสม 

        

  
จดัสรรแล้ว 

        

   
ทนุส ารองตามกฎหมาย 

  
17 

  
10,000,000  

 
10,000,000  

  
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

     
882,642,279  

 
685,485,566  

   
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 

     
1,109,442,279  

 
912,285,566  

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 
     

1,415,759,088  
 

1,177,089,157  

 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

       บาท 
   หมายเหต ุ  2558  2557 
รายได้        
 รายได้จากการขาย    2,330,796,048   2,065,724,343  
 รายได้อื่น       
  รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก    5,602,260   3,765,075  
  รายได้จากการขายของเสยี    16,949,305   10,590,000  
  ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น    5,964,292   4,790,154  
  อื่น ๆ    16,782,519   10,720,176  
   รวมรายได้    2,376,094,424    2,095,589,748  
คา่ใช้จา่ย       
 ต้นทนุขาย    1,835,383,928   1,726,508,949  
 คา่ใช้จา่ยในการขาย    76,205,786   74,621,699  
 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร    160,938,310   142,867,478  
 ต้นทนุทางการเงิน    1,178,296   1,269,812  
   รวมคา่ใช้จา่ย    2,073,706,320   1,945,267,938  
ก าไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้    302,388,104   150,321,810  
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 21   60,947,886   30,277,123  
ก าไรส าหรับปี    241,440,218   120,044,687  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น       
รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ      
 ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 
      

  ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน    (2,854,381)  (10,304,830) 
 ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 21   570,876   2,060,966  
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นส าหรับปี - สทุธิจากภาษี    (2,283,505)  (8,243,864) 
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี    239,156,713   111,800,823  

          
ก าไรตอ่หุ้น 22      
 ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน    30.18   15.00  
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

                
       

บาท 

       
ทนุเรือนหุ้น 

 
ส่วนเกิน 

 
ก าไรสะสม 

 
รวม 

       
ท่ีออกและ 

 
มลูคา่หุ้น 

 
ส ารองตาม 

 
ยงัไม่ได้ 

  

   
หมายเหต ุ

 
ช าระแล้ว 

   
กฎหมาย 

 
จดัสรร 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 
 

    
80,000,000  

 

  
136,800,000  

 

    
10,000,000  

 

  
609,684,743  

 

     
836,484,743  

เงินปันผล 
 

18 
 

 -    
 

-    
 

-    
 

(36,000,000) 
 

(36,000,000) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  
   

 -    
 

-    
 

-    
 

111,800,823  
 

111,800,823  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2557 

   

    
80,000,000  

 

  
136,800,000  

 

    
10,000,000  

 

  
685,485,566  

 

     
912,285,566  

เงินปันผล 
 

18 
 

 -    
 

-    
 

-    
 

(42,000,000) 
 

(42,000,000) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  
   

 -    
 

-    
 

-    
 

239,156,713  
 

239,156,713  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

80,000,000  
 

136,800,000  
 

10,000,000  
 

882,642,279  
 

1,109,442,279  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
 
 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

74 

 

 
 
 

 
 

 บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

  งบกระแสเงนิสด 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

       
บาท 

       
2558 

 
2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน 
      

 
ก าไรส าหรับปี 

   
      241,440,218  

 
      120,044,687  

 
บวก (หกั) รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดก าไรส าหรับปี 

    

   
เป็นเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 

      

  
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 

   
        41,557,525  

 
        37,492,657  

  
หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) 

   
(1,104,394) 

 
              151,149  

  
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื (โอนกลบั)  

 
(4,664,957) 

 
        11,168,339  

  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ 

  
(866,798) 

 
(104,519) 

  
 (ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง 

 
              597,883  

 
              205,278  

  
คา่ใช้จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

 
          3,273,037  

 
          3,220,361  

  
ดอกเบีย้รับ 

   
(4,762,991) 

 
(3,174,153) 

  
ต้นทนุทางการเงิน 

   
                64,729  

 
                         -    

  
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

   
        60,947,886  

 
        30,277,123  

 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์ 

    

  
และหนีส้นิด าเนินงาน 

   
      336,482,138  

 
      199,280,922  

 
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 

      

  
ลกูหนีก้ารค้า 

   
          2,786,501  

 
(937,909) 

  
สนิค้าคงเหลอื 

   
        11,534,500  

 
(68,812,793) 

  
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น 

   
(2,209,684) 

 
(4,776,328) 

  
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 

   
(244,183) 

 
              412,874  

 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558 

         
บาท 

         
2558 

 
2557 

 
หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

        

  
เจ้าหนีก้ารค้า 

        

   
- บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

     
(145,505) 

 
13,530  

   
- อื่น ๆ 

     
620,675  

 
        31,829,693  

  
คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 

     
16,469,354  

 
          4,062,348  

  
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 

     
(2,629,932) 

 
(2,201,580) 

  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

     
(2,800,000) 

 
(6,223,000) 

 
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 

     
359,863,864  

 
      152,647,757  

 
จ่ายภาษีเงินได้ 

     
(47,079,230) 

 
(34,571,539) 

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

 
312,784,634  

 
      

118,076,218  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
        

 
เงินสดจา่ยในเงินลงทนุระยะสัน้ 

     
(59,978,094) 

 
(30,935,577) 

 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ถาวร 

     
(104,153,768) 

 
(83,587,782) 

 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

     
(3,850,971) 

 
(5,355,508) 

 
เงินสดรับจากการขายสนิทรัพย์ 

     
1,212,963  

 
 228,224  

 
รับดอกเบีย้รับ 

     
4,639,354  

 
3,335,506  

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 

 
(162,130,516) 

 
(116,315,137) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
        

 
เงินสดจา่ยหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 

    
(802,135) 

 
-    

 
จ่ายเงินปันผล 

     
(42,000,000) 

 
(36,000,000) 

 
จ่ายดอกเบีย้ 

     
(64,729) 

 
-    

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

 
(42,866,864) 

 
(36,000,000) 

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558 

         
บาท 

         
2558 

 
2557 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 
   

      107,787,254  
 

(34,238,919) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 
    

      204,624,224  
 

238,863,143  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี 
    

      312,411,478  
 

   204,624,224  

            
ข้อมลูกระแสเงินสดเพิ่มเติม 

        
รายการท่ีมิใช่เงินสด 

        

 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 

     
          7,557,842  

 
1,748,538  

 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

     
          1,211,200  

 
-    

 
ซือ้สนิทรัพย์โดยท าสญัญาเชา่การเงิน 

     
          4,747,011  

 
-    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทำนตะวันอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
วันที่  31 ธันวำคม 2558 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ก) ภมูิล าเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 
   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคลตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดักบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่  

1 ธนัวาคม 2537 โดยมีที่ตัง้ส านกังานใหญ่ ณ เลขที ่143-144 หมู ่8 ซอยกงัวาล 2    ถนนเพชรเกษม ต าบลอ้อม
ใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 ประเทศไทย 

 ข) ลกัษณะการด าเนินงานและกิจกรรมหลกั 
   บริษัทด าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก ได้แก่ ถงุพลาสติกทัว่ไป ถงุบางและหลอด

ดดูเคร่ืองดื่ม เป็นต้น 
 ค) ช่ือบริษัทใหญ่ 
   บริษัทใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท ทานตะวนั จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย โดยมี

บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในล าดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท 
 
2. หลักเกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงนิ 
 2.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 

    งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ท าขึน้ตามแบบ
ก าหนดรายการยอ่ที่ต้องมีในงบการเงินส าหรับบริษัทมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543  

  งบการเงินนีไ้ด้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 
 
 2.2   มาตรฐานการบญัชีที่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
   สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 2557 และออกการตีความมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ที่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้และ

สนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2  
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ
ด าเนินงานท่ียกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 เร่ือง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความ

เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตาม

รูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเร่ือง สมัปทาน

บริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการ

โฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้
ถอน การบรูณะและหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า
หรือไม ่
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การ
บรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจที่มีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2557)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 14 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต า่และปฏิสมัพนัธ์ของรายการ
เหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20 
(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับ
เหมืองผิวดิน 

   
  ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบญัชีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ

มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินส าหรับปีปัจจบุนั   

 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชทีี่ส ำคญั 
 3.1  การรับรู้รายได้และการบนัทกึคา่ใช้จ่าย 

  รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคญัของความเป็น
เจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบก ากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
ส าหรับสนิค้าที่ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 
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  เงินชดเชยค่าภาษีอากรสินค้าสง่ออกที่ได้รับในรูปบตัรภาษีจะถือเป็นรายได้เมื่อสง่ออก โดยค านวณจาก
การน าอตัราร้อยละท่ีก าหนดคณูกบัมลูคา่สนิค้าที่สง่ออก F.O.B 

   รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
   คา่ใช้จ่ายบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 

 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก 
 ประจ าที่มีอายไุมเ่กิน 3 เดือน โดยไมร่วมเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 
 
 3.3 เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ า 

  เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ าแสดงตามราคาทนุ และรับรู้ดอกเบีย้ตามอตัราที่ประกาศของสถาบนั
การเงินนัน้ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 
 3.4 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 

  เงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุในความต้องการของตลาด 
1. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย์บนัทกึเป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
2. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย์บนัทึกเป็นรายการต่างหากในสว่นของผู้ ถือหุ้น และจะบนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อได้จ าหนา่ยหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยตัด
จ าหนา่ยสว่นตา่งตามวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึง่จ านวนที่ตดัจ าหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย้รับ 

  มลูคา่ยตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ 
สิน้วนัท าการสดุท้ายของงวด สว่นมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนีค้ านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดย
สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุค านวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ 
 
เงินลงทนุทัว่ไป 

เงินลงทุนในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยวิธีราคาทุน
สทุธิจากคา่เผ่ือการด้อยคา่(ถ้ามี)     

  บริษัทจะบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) ของเงินลงทนุดงักลา่วในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 
 

การจ าหน่ายเงินลงทุน บริษัทบนัทึกผลต่างระหว่างผลตอบแทนสทุธิที่ได้รับกับราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  หากจ าหน่ายเงินลงทนุบางส่วนราคาตามบญัชีของเงินลงทนุที่จ าหน่ายจะ
ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 
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 3.5  ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ 
   บริษัทแสดงลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ โดยหกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึง่เป็นจ านวนที่คาดว่าจะเรียกเก็บ

ไม่ได้จากลกูหนีท้ัง้สิน้ที่มีอยู่โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนีใ้นอดีตอายุหนีท้ี่คงค้างและการ
วิเคราะห์ฐานะของลกูหนีใ้นปัจจบุนั โดยมีอตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงันี ้

อายหุนี ้  อตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ร้อยละ) 
ค้างช าระเกิน 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี  50 
ค้างช าระตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป  100 

 
 3.6  สนิค้าคงเหลอื 

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทนุหรือมูลค่าสทุธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินค้า
ค านวณโดยวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 

ต้นทนุสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทนุทัง้หมดในการซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทนุอื่นๆ ที่เกิดขึน้
เพื่อให้สนิค้าคงเหลอืนัน้อยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจบุนั ต้นทนุแปลงสภาพดงักลา่วรวมการปัน
สว่นของคา่ใช้จ่ายการผลติคงที่อยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 

ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการซือ้สินค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่า
ขนสง่ และต้นทนุอื่นๆซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจาก
การซือ้สนิค้า 

    มลูคา่สทุธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดวา่จะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุ
ในการผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุท่ีจ าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสนิค้าได้ 

 
 3.7 อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
   อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุหมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือ

จากการเพิ่มขึน้ของมลูคา่สนิทรัพย์หรือทัง้สองอยา่ง และไมไ่ด้มีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุแสดงด้วยวิธีราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
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 3.8  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
   ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการ

ด้อยคา่ (ถ้ามี) 
   ราคาทนุรับรู้เมื่อเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทนุทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื่อให้

สนิทรัพย์อยูใ่นสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถาน
ที่ตัง้ของสนิทรัพย์ซึง่เป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 

    คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง  20 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ถึง 14 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
  

 บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 
  บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้มีต้นทนุท่ีมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรัพย์นัน้ 
 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรับท่ีดิน สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตัง้ 

  บริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทนุจากการจ าหนา่ยหรือตดัจ าหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 
 3.9 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

      สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที่บริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจ ากัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย
สะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนถกูตดัจ าหนา่ยและบนัทกึในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดย
วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
ระยะเวลาที่คาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5  ปี 
คา่ลขิสทิธ์ิ  1-10  ปี 
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 3.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชีข้องสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หาก

สินทรัพย์นัน้มีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมลูค่าตาม
บญัชีของสินทรัพย์สงูกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลบัรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
เพิ่มขึน้ในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตดั
จ าหน่าย มูลค่าที่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรัพย์หกัต้นทนุในการขาย  

 
 3.11 สญัญาเช่าระยะยาว 

  3.11.1 สญัญาเช่าทางการเงิน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ที่ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้จาก
สนิทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า ไมว่า่ในท่ีสดุการโอนกรรมสทิธ์ิจะเกิดขึน้หรือไมจ่ดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และ
บริษัทฯ รับรู้สญัญาเช่าทางการเงินเป็นสนิทรัพย์และหนีส้นิในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินเท่ากบัมลูค่า
ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที่เช่า หรือมลูคา่ปัจจบุนัของมลูคา่ขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายแล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ สว่นดอกเบีย้
จ่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก าไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า และการคิดคา่เสือ่มราคาของสนิทรัพย์ที่เช่าจะ
ตดัตามอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ 

 

  3.11.2 สญัญาเช่าด าเนินงาน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ที่ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก
สินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน และบริษัทฯรับรู้จ านวนเงินที่จ่ายตามสญัญาเช่า
ด าเนินงานเป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุ ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
 3.12 ประมาณการหนีส้นิ 
   การประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนีส้ินเกิดขึน้จากข้อพิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนีส้ินดงักลา่ว โดยจ านวนภาระหนีส้ินดงักลา่วสามารถ
ประมาณจ านวนเงินได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

 
 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
   บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
   บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัท

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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   บริษัทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่ว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติ
เก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะ
และอตัราทพุพลภาพ 

   ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
จะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น โดยถือเป็นสว่นหนึง่ของก าไรสะสม 

 
 3.14 ผลตอบแทนผู้บริหาร 

 ผลตอบแทนผู้ บริหารนีเ้ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น 
ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคลที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
    3.15 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  
 
  ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

 บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แหง่ประมวลรัษฎากรใน
อตัราภาษีเงินได้ 20% ของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยคา่ใช้จา่ยตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถ
ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการท่ีได้รับยกเว้นหรือไมถื่อเป็นรายได้ในการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมลูค่าตาม
บญัชีกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์
และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
 ผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความเป็นไปได้
คอ่นข้างแนน่อนวา่บริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนีส้ินภาษีเงินได้
รอการตดับญัชี 
 สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีเงินได้ส าหรับงวดที่บริษัทคาด
วา่จะได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหนีส้ินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษี
และกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิน้รอบ
ระยะเวลาที่รายงาน  
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 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน
และปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน า
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ 
   สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ต่อเมื่อกิจการมี
สทิธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 

    ดงันัน้บริษัทจึงหกักลบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในการ
แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั  

 
 3.16 ก าไรตอ่หุ้น 

   ก าไรต่อหุ้นที่แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานซึ่งค านวณโดยการหารก าไร
ส าหรับปีด้วยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัที่ถือโดยบคุคลภายนอกที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 
 3.17  รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ 
   รายการบญัชีที่เป็นเงินตราตา่งประเทศที่เกิดขึน้ระหวา่งงวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
   สนิทรัพย์และหนีส้นิที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิน้งวด แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ 

วนันัน้ ก าไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ดงักลา่วรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 
 3.18 การใช้ดลุยพินจิและประมาณทางการบญัชีที่ส าคญั 

     ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดลุยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไมแ่นน่อนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนี ้
สง่ผลกระทบตอ่จ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้
จริงอาจแตกตา่งไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั มีดงันี ้

  
 คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

บริษัทได้ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยจะประมาณการจ านวนที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จาก
ลกูหนีท้ัง้สิน้ท่ีมีอยู ่โดยประมาณจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายหุนีท้ี่คงค้าง  วิเคราะห์ฐานะของลกูหนี ้
ในปัจจบุนั ซึง่เป็นไปตามอตัราที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3.5 
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  คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื  
  ในการประมาณคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากสินค้าคงเหลือนัน้ โดยค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสทุธิที่จะได้รับพิจารณาจาก
ราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านัน้  และค่าเผ่ือส าหรับสินค้าเก่า
ล้าสมยั เคลือ่นไหวช้าหรือเสือ่มคณุภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด จ านวนค่าเผ่ือการ
ลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อน ามาเปรียบเทียบกบัจ านวนเดิมที่มีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลง
ของมลูคา่สนิค้าคงเหลือทัง้ที่ลดลงและเพิ่มขึน้จะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้หวัข้อต้นทนุขายและบริการในสว่น
ของก าไรหรือขาดทนุ 

 
  สญัญาเช่า  
  ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย

บริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทได้โอนหรือรับโอน
ความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ที่เช่าดงักลา่วแล้วหรือไม่ 

 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และ

บนัทึกผลขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ 
ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่า ใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง
เก่ียวเนื่องกบัสนิทรัพย์นัน้ 

  ในการเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจากรายได้โดย
อ้างอิงจากการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

  
  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์และคา่เสือ่มราคา 
  ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายกุารให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ใน
การนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่อง
กบัสนิทรัพย์นัน้ 

 
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน  
  ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วย
ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดที่เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนัน้ ๆ 
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  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   
  บริษัทจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและขาดทนุทาง

ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล
แตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการวา่ควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
  หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ น้ตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น 

 
 3.19 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
   บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ท าหน้าที่ถือหุ้น 
บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยงัหมาย
รวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญักบับริษัทผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกบั
บคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ 

   ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ  บริษัท
ค านงึถึงเนือ้หาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

4 รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 

 4.1 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการที่เก่ียวข้องกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินระหว่างกาลตามมลู
ฐานที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายก าหนดราคา ส าหรับการท า
รายการระหวา่งกนั โดยพิจารณาราคาตลาด หรือราคายตุิธรรมเป็นเกณฑ์ในการก าหนดราคา 
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   รายการบญัชีที่เป็นสาระส าคญัระหว่างบริษัทกบักิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัที่  31ธันวาคม 

2558 และ 2557 มีดงันี ้
 ลกัษณะ  นโยบาย  บาท 

 ความสมัพนัธ์  การก าหนด
ราคา 

 2558  2557 

คา่เช่า และคา่บริการ        
 - บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั บริษัทในเครือเดียวกนั  ราคาตลาด  5,096,040  8,653,236 
เงินบริจาค        
 - มลูนิธิอนเุคราะห์คลนีิค
ทานตะวนั 

กิจการในเครือเดียวกนั  ตกลงร่วมกนั  1,000,000  1,000,000 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีรายการยอดคงเหลอืกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี ้

 บาท 
 2558  2557 
เจ้าหนีก้ารค้า-กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั    
 บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั -  145,504 

 
   ณ วนัท่ี 25 มิถนุายน 2556 บริษัทได้ท าสญัญาเช่าพืน้ที่อาคารส านกังานและห้องเก็บของกบั บริษัท ซนั

ทาวเวอร์ส จ ากดั ซึ่งมีก าหนดเวลาสาม (3) ปี สิน้สดุในเดือนกนัยายน 2559 ภายใต้ข้อก าหนดในสญัญาเช่า
ดงักลา่ว บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจ่ายคา่เช่าและคา่บริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 517,020 บาท (ตาราง
เมตรละ 420 บาท) และ 8,000 บาท ตามล าดบั และมีสิทธิที่จะต่ออายสุญัญาเช่าได้ โดยบอกกลา่วให้ผู้ ให้เช่า
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง  

   ต่อมาเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 บริษัท ซันทาวเวอร์ส จ ากัด ได้ท าสญัญาโอนกิจการทัง้หมดให้กับ 
บริษัท แม็กซ์ฟิวเจอร์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท สงิห์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ซึ่งไม่ใช่กิจการที่เก่ียวข้อง
กนักบับริษัท มีผลท าให้ผู้ให้เช่าตามสญัญาเช่าและบริการดงักลา่วเปลี่ยนแปลงจากบริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั 
เป็นบริษัท แม็กซ์ฟิวเจอร์ จ ากัด ดังนัน้รายการค่าเช่าและค่าบริการกับกิจการที่เก่ียวข้องกันจึงสิน้สุดตัง้แต่      
วนัท่ี 10 สงิหาคม 2558 เป็นต้นไป 

 
  4.2 คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั 

 บาท 
 2558  2557 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 42,538,278  35,310,055 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 891,060  805,000 
รวม 43,429,338  36,115,055 
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5. เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2558  2557 

เงินสดในมือ 256  256 
เงินสดยอ่ย 120,000  120,000 
เงินฝากกระแสรายวนั 7,906,972  8,941,982 
เงินฝากออมทรัพย์ 201,943,671  124,524,696 
เงินฝากประจ า - 3 เดือน 102,440,579  71,037,290 

        รวม 312,411,478  204,624,224 

  เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราที่ธนาคารก าหนด 
 

6.  เงนิลงทุนระยะสัน้  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ ได้น าเงินไปฝากกับสถาบนัการเงินหลายแห่ง ประเภทเงินฝาก
ประจ า 4-12 เดือน จ านวนเงินรวม 90.91 ล้านบาท และ 30.94 ล้านบาท ตามล าดบั อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.45 – 3.25 
ตอ่ปี และ 2.25 ตอ่ปี ตามล าดบั 

 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำ 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2558  2557 

ลกูหนีก้ารค้าในประเทศ 69,751,136  70,122,988 
ลกูหนีก้ารค้าตา่งประเทศ 134,994,339  137,359,651 

        รวม 204,745,475  207,482,639 
หกั   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1,062,673)  (2,167,067) 

 สทุธิ 203,682,802  205,315,572 
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  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าผิดนดัช าระหนีเ้กิน 3 เดือน จ านวน 16 ราย ลกูหนีก้ารค้า
แยกตามอายขุองลกูหนีไ้ด้ดงันี ้

 บาท 
 2558  2557 
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 173,886,356  170,046,606 
เกินก าหนดช าระไมเ่กิน 3 เดือน 29,059,793  34,395,712 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 286,295  616,544 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน 900,715  513,420 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 612,316  1,910,357 
           รวม 204,745,475  207,482,639 

 
  รายการเปลีย่นแปลงของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ดงันี ้

 บาท 
 2558  2557 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 2,167,067  2,015,918 
ยอดเพิม่ขึน้ในระหวา่งปี -  151,149 
ยอดลดลงในระหวา่งปี (1,104,394)  - 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 1,062,673  2,167,067 

 
8. สินค้ำคงเหลือ 
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2558  2557 
สนิค้าส าเร็จรูป 80,227,676  63,979,460 
สนิค้าระหวา่งผลติ 15,675,071  26,024,394 
วตัถดุิบ 184,997,245  191,292,389 
วสัดโุรงงาน 9,803,521  9,548,896 
สนิค้าระหวา่งทาง 13,390,287  24,783,161 
       รวม 304,093,800  315,628,300 
หกั  คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื (6,928,613)  (11,593,570) 
            สนิค้าคงเหลอื 297,165,187  304,034,730 

มลูคา่สนิค้าคงเหลอืที่ปรับลดคา่และรับรู้เป็นต้นทนุขาย ส าหรับ
ปี 

 
- 

  
11,168,339 

มลูคา่กลบัรายการมลูคา่สนิค้าคงเหลอืที่ปรับลดลงส าหรับปี 4,664,957  - 
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  รายการเปลีย่นแปลงของคา่เผ่ือเผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ดงันี ้
 บาท 
 2558  2557 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 11,593,570  425,231 
ยอดเพิม่ขึน้ในระหวา่งปี -  11,168,339 
ยอดลดลงในระหวา่งปี (4,664,957)  - 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 6,928,613  11,593,570 

 
9. อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
  บริษัทมีที่ดินซึ่งตัง้อยู่ที่อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จ านวนรวมของพืน้ที่ 181 ไร่ 3 งาน 62 ตารางวา 

ปัจจบุนัเป็นท่ีดินวา่งเปลา่ไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงานใดๆ ซึง่มีราคาทนุ 43.45 ล้านบาท และมีราคายตุิธรรม 183.30 ล้าน
บาท ตามเกณฑ์ที่ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินไว้ด้วยวิธีเปรียบเทียบกับข้อมลูตลาด ตามรายงานผู้ประเมินลงวนัที่    
27 ตลุาคม 2557 

 
10. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 58 
 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 58 
ราคาทนุ          
ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 258,949,856  5,335,380  -  3,827,000  268,112,236 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 417,826,948  48,634,425  (14,662,487)  38,957,150  490,756,036 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 70,090,827  7,061,184  (140,000)  -  77,012,011 
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน 13,585,818  2,621,640  -  -  16,207,458 
ยานพาหนะ 17,096,297  11,384,268  -  -  28,480,565 
งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          
    ระหวา่งการติดตัง้ 18,755,424  39,673,187  -  (42,784,150)  15,644,461 
     รวม 897,767,908  114,710,084  (14,802,487)  -  997,675,505 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (184,369,111)  (11,146,387)  -  -  (195,515,498) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (283,217,787)  (21,033,698)  14,360,739  -  (289,890,746) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (56,006,881)  (5,192,955)  95,583  -  (61,104,253) 
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน (11,877,675)  (859,322)  -  -  (12,736,997) 
ยานพาหนะ (15,236,641)  (1,791,236)  -  -  (17,027,877) 
     รวม (550,708,095)  (40,023,598)  14,456,322  -  (576,275,371) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  347,059,813        421,400,134 
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 บาท 

 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 57 

 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 57 

ราคาทนุ          

ที่ดินและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 258,723,356  -  -  226,500  258,949,856 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 376,455,784  22,779,429  (19,585,914)  38,177,649  417,826,948 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 64,080,411  4,332,416  -  1,678,000  70,090,827 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน 12,846,647  739,171  -  -  13,585,818 

ยานพาหนะ 17,710,297  -  (614,000)  -  17,096,297 

งานระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          

    ระหวา่งการติดตัง้ 2,007,950  56,829,623  -  (40,082,149)  18,755,424 

     รวม 833,287,183  84,680,639  (20,199,914)  -  897,767,908 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (171,069,379)  (13,299,732)  -  -  (184,369,111) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (287,225,255)  (15,454,742)  19,462,210  -  (283,217,787) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (51,135,628)  (4,871,253)  -  -  (56,006,881) 

เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน (11,230,796)  (646,879)  -  -  (11,877,675) 

ยานพาหนะ (14,884,071)  (966,569)  613,999  -  (15,236,641) 

     รวม (535,545,129)  (35,239,175)  20,076,209  -  (550,708,095) 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  297,742,054        347,059,813 

 
 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม        บาท 

2558 (34.27 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 40,023,598 

2557 (29.81 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลอืรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการบริหาร) 35,239,175 

 
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 

เคร่ืองตกแต่งและติดตัง้ และยานพาหนะ ที่คิดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัคงใช้ด าเนินงานอยู่  มีราคาทนุจ านวน 
137.73 ล้านบาท 159.60 ล้านบาท 50.67 ล้านบาท 10.59 ล้านบาท และ 13.33 ล้านบาท ตามล าดบั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมียานพาหนะ 4 คนั อยู่ภายใต้สญัญาเช่าการเงินโดยมีราคาตามบญัชีจ านวน
เงิน 3.93 ล้านบาท 
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11. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ประกอบด้วย 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 58 
 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 58 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  1,700,000  9,716,181 
ลิขสิทธ์ิ 6,430,841  3,077,171  -  1,721,375  11,229,387 
โปรแกรมระหวา่งพฒันา 1,436,375  1,985,000  -  (3,421,375)  - 
     รวม 15,883,397  5,062,171  -  -  20,945,568 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,827,944)  (384,679)  -  -  (8,212,623) 
ลิขสิทธ์ิ (2,289,584)  (1,149,248)  -  -  (3,438,832) 
     รวม (10,117,528)  (1,533,927)  -  -  (11,651,455) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 5,765,869        9,294,113 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 57 
 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 57 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
ลิขสิทธ์ิ 2,511,708  3,919,133  -  -  6,430,841 
โปรแกรมระหวา่งพฒันา -  1,436,375  -  -  1,436,375 
     รวม 10,527,889  5,355,508  -  -  15,883,397 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (6,087,260)  (1,740,684)  -  -  (7,827,944) 
ลิขสิทธ์ิ (1,776,786)  (512,798)  -  -  (2,289,584) 
     รวม (7,864,046)  (2,253,482)  -  -  (10,117,528) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 2,663,843        5,765,869 

 

 บาท 

 2558  2557 

คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,533,927  2,253,482 
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12. สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีและหนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
   การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ส าหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดงันี ้
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 1 ม.ค. 58  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 58 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
 ลกูหนีก้ารค้า 433,413  (220,879)  -  212,534 
 สนิค้าคงเหลอื 2,318,714  (932,991)  -  1,385,723 
 สญัญาเชา่การเงิน -  6,137  -  6,137 
 ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์

พนกังาน 
4,484,207  94,607  570,876  5,149,690 

รวม 7,236,334  (1,053,126)  570,876  6,754,084 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

           ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
รวม (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
สทุธิ 5,840,679      4,651,599 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 1 ม.ค. 57   ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ.ค. 57 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
 ลกูหนีก้ารค้า 403,184  30,229  -  433,413 
 สนิค้าคงเหลอื 85,046  2,233,668  -  2,318,714 
 ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์

พนกังาน 
3,023,769  (600,528)  2,060,966  4,484,207 

รวม 3,511,999  1,663,369  2,060,966  7,236,334 
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

           ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
รวม (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
สทุธิ 2,144,706      5,840,679 

 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

96 

 

 
 
 

13. วงเงนิสินเชื่อกับสถำบนักำรเงนิ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จ านวน 21 ล้านบาท และวงเงินแพคกิง้
เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินค า้ประกนัและวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 
จ านวน 570.50 ล้านบาท วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จ านวน 21 ล้านบาท และวงเงิน แพคกิง้
เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินค า้ประกนัและวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า 
จ านวน 584.00 ล้านบาท วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

 
14. หนีส้นิตำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ  
   บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2558  2557 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน - ยานพาหนะ 4,194,154  - 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (144,279)  - 
มลูคา่ปัจจบุนัของหนีส้นิระยะยาวตามสญัญา    
       เช่าการเงิน 4,049,875  - 
หกั สว่นของหนีส้นิระยะยาวตามสญัญาเชา่    
 การเงินที่จะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี (1,192,530)  - 
  สทุธิ 2,857,345  - 

 
   บริษัทฯ มีภาระผกูพนัที่ต้องจ่ายช าระคา่เช่าขัน้ต ่าตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี ้

 
พนับาท 

 
ไมเ่กิน 1 ปี 

 
1 - 5 ปี 

 
รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายทัง้สิน้      
     ตามสญัญาเชา่ 1,265,130  2,929,025  4,194,155 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (72,600)  (71,680)  (144,280) 
มลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจา่ยทัง้สิน้ 
     ตามสญัญาเชา่ 1,192,530  2,857,345  4,049,875 
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15. ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน 
   รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557        

มีดงันี ้
 งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

 บาท 
 2558  2557 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  22,421,036  15,118,845 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่รับรู้    
 ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 2,854,381  10,304,830 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (2,800,000)  (6,223,000) 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และต้นทนุดอกเบีย้ 3,273,037  3,220,361 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  25,748,454  22,421,036 

 
  ค่ำใช้จ่ำยที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 
 2558  2557 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั    

ต้นทนุขาย 702,131  602,819 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 1,347,457  1,259,307 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 109,883  88,781 

  รวม 2,159,471  1,950,907 
ต้นทนุดอกเบีย้จากภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,113,566  1,269,454 
รวม 3,273,037  3,220,361 

 
 ข้อสมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภยั 

 ร้อยละ 
 2558  2557 
อตัราคิดลด 4.03 และ 4.26  4.62 และ 4.83 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 4.47 และ 5.81  2.76 และ 6.08 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0 ถึง 48  0 ถึง 49 
อตัราการมรณะ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  100  100 
อตัราการทพุพลภาพ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  10   10  
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16. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

  วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการกองทนุท่ีส าคญัของบริษัท คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การด ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

 

17. ส ำรองตำมกฎหมำย 

  บญัชีนี ้ได้แก่ เงินส ารองที่บริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดให้
บริษัทจดัสรรส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรส าหรับงวด ส าหรับปีหลงัจากหกัยอดขาดทนุสะสมต้นปี 
(ถ้ามี) จนกวา่ส ารองตามกฎหมายจะมยีอดเป็นร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 
2557 ส ารองตามกฎหมายมีจ านวนเทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว ส ารองตามกฎหมายนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงิน
ปันผลไมไ่ด้ 

 

18. กำรจัดสรรก ำไรสะสม 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 5.25 บาท จ านวน 8 ล้านหุ้น เป็นเงิน 42.00 ล้านบาท 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2557 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2556 ในอตัราหุ้นละ 4.50 บาท จ านวน 8  ล้านหุ้นเป็นเงิน 36.00 ล้านบาท 

 

19. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

  ข้อมลูสว่นงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ
ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของสว่นงานด าเนินงานของบริษัท 

  บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานเพียงสว่นงานเดียว คือ การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก
และด าเนินงานในสว่นงานภมูิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณา
จากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ทัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็น
การรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตร์แล้ว 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ 

  บริษัทฯ ประกอบอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก โดยจ าแนกผลิตภณัฑ์หลกัออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ หลอด, ถงุ สว่นผลติภณัฑ์ที่ซือ้มาเพื่อขาย แสดงไว้เป็นประเภทอื่น ๆ โดยสรุปผลการด าเนินงานส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ได้ดงันี ้

        บาท 

        2558  2557 

  หลอด  ถงุ  อื่น ๆ  รวม  รวม 

ขายตา่งประเทศ  : 2558  180,912,845  1,695,088,321  120,910,636  1,996,911,802   
  : 2557  255,926,658  1,367,579,455  144,299,532    1,767,805,645 
ขายในประเทศ   : 2558  75,444,554  222,806,777  35,632,915  333,884,246   
  : 2557  85,056,059  182,528,985  30,333,654    297,918,698 

รวม                     : 2558  256,357,399  1,917,895,098  156,543,551  2,330,796,048   
  : 2557  340,982,717  1,550,108,440  174,633,186    2,065,724,343 

ก าไรขัน้ต้น           
                           : 2558  57,930,627  415,000,425  22,481,068  495,412,120   
                           : 2557  55,842,273  256,343,228  27,029,894    339,215,395 

ก าไรจากการ           
ด าเนินงาน          : 2558  43,313,740  359,566,805  38,877,353  441,757,898   
  : 2557  37,858,027  204,422,140  36,668,603    278,948,770 

รายได้อื่น        22,746,812  15,510,330 
คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง        (160,938,310)  (142,867,478) 
ต้นทนุทางการเงิน        (1,178,296)  (1,269,812) 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้        (60,947,886)  (30,277,123) 

ก าไรส าหรับปี        241,440,218  120,044,687 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภมิูศำสตร์ 
  รายได้จากการขายของบริษัทฯแยกตามเขตภมูิศาสตร์ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้
ดงันี ้ 

 บาท 
 2558  2557 
ยโุรปตะวนัตก 1,301,186,664  1,152,069,083 
ประเทศไทย 333,884,246  297,918,698 
ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 360,666,320  266,670,976 
ญ่ีปุ่ น 183,052,298  163,540,508 
อื่นๆ 152,006,520  185,525,078 
 รวม 2,330,796,048  2,065,724,343 

 
 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์แยกตำมเขตภมิูศำสตร์ 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ตัง้อยูใ่นประเทศไทยทัง้หมด    
 
 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจากลกูค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งอยู่ในเขตยุโรปตะวนัตก โดยลกูค้ารายดงักล่าวมี
ลกัษณะเป็นธุรกิจค้าปลกี 

 
20.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วยรายการ
คา่ใช้จ่ายที่ส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 บาท 
 2558  2557 
วตัถดุิบใช้ไป 882,181,005  885,713,348 
การเปลีย่นแปลงในสนิค้าส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (5,898,892)  (24,795,476) 
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 339,164,876  294,386,186 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 41,557,525  37,492,657 
คา่เช่า 15,219,678  10,450,104 
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21.  ค่ำใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงนิได้ 
 21.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

         ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย  
 บาท 
 2558  2557 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ที่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั :    
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับปี 59,187,930  31,912,131 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :    
การเปลีย่นแปลงของผลตา่งชัว่คราว    

 ที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 1,759,956  (1,635,008) 
 รวม 60,947,886  30,277,123 

ภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบัสว่นประกอบของก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่:    
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีเ่ก่ียวข้องกบั    
 ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    
  ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน (570,876)  (2,060,966) 
  รวม (570,876)  (2,060,966) 

 
 21.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนคา่ใช้จ่ายและผลคณูของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที่ใช้ 

      ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดงันี ้
 บาท 
 2558  2557 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 302,388,104  150,321,811 
อตัราภาษีที่ใช้ (%) 20%  20% 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ค านวณตามอตัราภาษีที่ใช้ 60,477,621  30,064,362 
รายการกระทบยอด    
ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จา่ยที่ไมส่ามารถน ามาหกัใน    
การค านวณก าไรทางภาษี    
- คา่ใช้จ่ายที่ไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการค านวณ    
ก าไรทางภาษี 470,265  212,761 

รวมรายการกระทบยอด 470,265  212,761 
รวมคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  60,947,886  30,277,123 
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21.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที่แท้จริงถวัเฉลีย่และอตัราภาษีที่ใช้ 
   ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดงันี ้

 2558  2557 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส าหรับปี 302,388,104    150,321,811   
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีทีใ่ช้ 60,477,621  20.00  30,064,362  20.00 
รายการกระทบยอด 470,265  0.16  212,761  0.14 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีที่แท้จริงถวัเฉลีย่ 60,947,886  20.16  30,277,123  20.14 

 
22. ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 

  ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่ออกและ
เรียกช าระแล้วในระหวา่งปี 

 2558  2557 
ก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั (บาท) 241,440,218  120,044,687 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั (หุ้น) 8,000,000  8,000,000 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 30.18  15.00 

 
23. ภำระผูกพันและหนีส้นิที่อำจเกิดขึน้ 

 23.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
   บริษัทได้ท าสญัญาเช่าและบริการที่เก่ียวข้องกบัการเช่าอาคาร โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมี

ภาระผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าและคา่บริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักลา่ว ดงันี ้
  จ านวนเงิน 

จ่ายช าระภายใน  (ล้านบาท) 
 1 ปี  15.49  
 2 ถึง 5 ปี  8.60  
 หลงัจาก 5 ปี  -  
   24.09  

 
 23.2 หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้เก่ียวกบัการค า้ประกนั 
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการที่ธนาคารออก   

เลตเตอร์ออฟเครดิตและหนังสือค า้ประกันบริษัทเพื่อซือ้วัตถุดิบและเพื่อค า้ประกันการใช้ไฟฟ้าของโรงงาน       
ตอ่หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวนเงินรวมประมาณ 122.77 ล้านบาท และ 139.09 ล้านบาท ตามล าดบั 
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24. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 24.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

   เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี ้
การค้า และตัว๋เงินรับ บริษัทมีความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งดงันี ้

 
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ 

บริษัทมีความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ ฝ่ายบริหารควบคมุความ
เสีย่งนีโ้ดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือที่เหมาะสม ดงันัน้บริษัทจึงไมค่าดวา่จะได้รับ
ความเสยีหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สนิเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเช่ือของบริษัทไมม่ีการกระจกุตวัเนื่องจาก
บริษัทมีฐานของลกูค้าที่หลากหลายและมอียูจ่ านวนมากราย จ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทอาจต้องสญูเสยีจากการให้
สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 
  ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุระยะสัน้ใน
เงินฝากประจ า เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และ
หนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทจึงอยูใ่นระดบัต ่า  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจัดตามประเภท
อตัราดอกเบีย้ และส าหรับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ได้ดงันี ้ 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่  อตัราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตามราคาตลาด 

 
ไมมี่อตัราดอกเบีย้ 

  
รวม 

  
อตัราดอกเบีย้  ภายใน  

1 ปี  
มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี  

   

     (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 102.44  -  201.94  8.03  312.41  0.50 - 2.25 

เงินลงทนุระยะสัน้ 90.91  -  -  -  90.91  1.45 - 3.25 

ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  203.68  203.68  - 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ            

เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  182.12  182.12  - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบีย้คงที ่  
อตัรา
ดอกเบีย้       

 ภายใน  
1 ปี 

 

มากกวา่ 
1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึน้ลง 
ตามราคา
ตลาด 

 ไมม่ีอตัรา
ดอกเบีย้ 

  
รวม 

  
อตัรา
ดอกเบีย้ 

 
    

(ล้านบาท) 
 

(ล้านบาท) 
 

(ล้าน
บาท)  

(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ            
เงินสดและรายการเทียบเทา่
เงินสด 

71.04  -  124.52  9.06  204.62  0.50 - 2.75 

เงินลงทนุระยะสัน้ 30.94  -  -  -  30.94  2.25 
ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  205.32  205.32  - 
หนีส้นิทำงกำรเงนิ            
เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  175.23  175.23  - 

 
  ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 

 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซือ้หรือขายสินค้าเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ ในกรณีที่เห็นว่าเหมาะสมบริษัทอาจจะท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึ่งสว่นใหญ่มี
อายสุญัญาไมเ่กินหนึง่ปีเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่ง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุ
เงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

  
สนิทรัพย์ 
ทางการเงิน  

หนีส้นิ 
ทางการเงิน  

อตัราแลกเปลีย่นสนิทรัพย์/หนีส้นิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  
(บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,738  1,079  35.9233 / 36.2536 
ยโูร 125  55  38.9721 / 39.7995 
ญ่ีปุ่ น -  1,195  29.5648 / 30.2756 

 

  
สนิทรัพย์ 
ทางการเงิน  

หนีส้นิ 
ทางการเงิน  

อตัราแลกเปลีย่นสนิทรัพย์/หนีส้นิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  
(บาทตอ่หนว่ยเงินตรา

ตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,293  1,999  32.7241/33.1132 
ยโูร 98  -  39.6482/40.3552 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทไมม่ีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลอื 
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 24.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
เนื่องจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และเงินกู้ยืมมี

อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ิน
ทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มลูคา่ยตุิธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผู้ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กนัในขณะที่ทัง้สองฝ่ายมี
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะที่ไม่มีความ
เก่ียวข้องกนั วิธีการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูค่ายตุิธรรมจะก าหนด
จากราคาตลาดลา่สดุ หรือก าหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ที่เหมาะสม  

 
25. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

  บริษัทได้รับสทิธิและประโยชน์จากการได้รับการสง่เสริมการลงทนุเมื่อวนัที่ 2 มีนาคม 2553 จากคณะกรรมการ
สง่เสริมการลงทนุตามพระราชบญัญตัิสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยได้รับสทิธิประโยชน์ที่ส าคญั ดงันี ้

  - ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าเฉพาะเคร่ืองจกัร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

  - ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการสง่เสริมเป็นเวลา 
8 ปี นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลต่ออีก 5 ปี
นบัจากวนัที่พ้นก าหนดระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น ส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 
ของอตัราปกติ 

  - ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวตัถดุิบที่น าเข้ามาจากตา่งประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อ
การสง่ออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นัน าเข้าครัง้แรก 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับของผู้ที่ได้รับการสง่เสริมน าเข้ามาเพื่อสง่ออกกลบัไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบั
แตว่นัท่ีน าเข้าครัง้แรก 

  ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อก าหนดในบตัรสง่เสริม
การลงทนุ ปัจจบุนับริษัทยงัไมไ่ด้ประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมดงักลา่ว 

 
26.   มำตรฐำนกำรบัญชีปรับปรุงใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
   สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการ

บญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ่ 

   โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2559 
เป็นต้นไป มีดงัตอ่ไปนี ้
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 กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 

 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่

เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินที่อาจเกิดขึน้และ

สนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ
ด าเนินงานท่ียกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัส่วนได้เสียในกิจการ
อื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความ
เ ก่ี ยว ข้องอย่ า ง เฉพาะ เจาะจงกับ กิจกรรม
ด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง

ภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตาม

รูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงเร่ือง สมัปทาน

บริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการ
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การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้
ถอน การบรูณะและหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึ
กนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญา
เช่าหรือไม ่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 
การบรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการ
บญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงาน
ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจทีม่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2558)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 14 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต า่และปฏิสมัพนัธ์ของ
รายการเหลา่นี ้ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติส าหรับ
เหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 21  เร่ือง เงินท่ีน าสง่รัฐ 
          ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการ
บญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้ างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัตอ่งบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบตัิ 
 

27. กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

  งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Vision 

“To become Thailand’s leading 

plastic packaging manufacture 

that provides a complete one 

stop world class quality products 

and service” 

 We believe our mission enables us to 

maintain stability across the organization and 

develop in the direction we aim for in a 

sustainable manner.  Our mission can be 

summarized into three parts: 

1.       Develop a modern business model 

2.       Adjust the organization’s structure to 

support its business strategy 

3.       Develop the personnel, systems and 

culture of the organization to support 

business growth 
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As OF December 31  

Description 
( Unit : Million Baht) 

2015 2014 2013 

Sales 2,330.80 2,065.72 1,591.41 
Total Revenues 2,376.10 2,095.59 1,611.69 
Gross Profit 495.41 339.22 319.21 
Net Profit 241.44 120.04 110.87 
Total Assets 1,415.76 1,177.09 1,061.61 
Current Assets 934.58 772.83 713.06 
Total Liabilities 306.32 264.80 225.13 
Current Liabilities 276.80 242.38 210.01 
Shareholders’ Equity 1,109.44 912.29 836.48 

 
 
 

Profit for the years (million Baht) 
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Financial Ratios 

Description Unit 2015 2014 2013 

Liquidity Ratio     

Current Ratio Times 3.37 3.19 3.40 
Quick Ratio Times 2.30 1.93 2.22 
Cash Ratio Times 1.20 0.52 0.73 
Account Receivable Turnover Times 11.48 10.08 8.60 
Average Collection Period Days 32 36 43 
Inventory Turnover Times 6.11 6.27 5.52 
Holding period Days 60 58 66 
Account Payable Turnover Times 10.28 10.88 10.74 
Payment Period Days 36 34 34 
Cash cycle Days 56 61 75 

Profitability Ratio     

Gross Profit Margin % 21.26 16.42 20.06 
Operating  Profit  Margin % 12.77 7.23 8.67 
Others Profit Margin % 0.25 0.23 0.29 
Liquidity of Cash Flow form Operation % 103.04 77.89 95.10 
Net Profit Margin % 10.16 5.73 6.88 
Return On Equity % 23.88 13.73 13.97 

Efficiency Ratio     

Return on assets % 18.62 10.72 11.19 
Return on Fixed Asset % 54.54 31.89 31.36 
Total Assets Turnover Times 1.81 1.85 1.68 

Financial Ratio     

Debt to equity ratio Times 0.28 0.29 0.27 

Interest coverage ratio Times 256.63 118.38 408.05 
Leverage Ratio Times 1.70 0.95 2.44 
Dividend Payout % N/A 34.98 32.47 

Remark:    Dividend payout for the year 2015 will be subject to the resolution of Shareholders’ General  
                         Meeting session 1/2016 to be held in April 2016. 
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Report of the Board of Directors 
Dear all shareholders of Thantawan Industry Public Company Limited 

2015 was another year that the several parts of the world encountered political and economic crises. 

Global economic growth in 2015 was in recession time and declined to only 2.4% as opposed to that of 2014 at 

2.6%; clearly reflecting stagnancy in new markets and developing countries. The crisis was exacerbated by 

fluctuation of commodity goods price, diminished capital flows and global trade standstill. Crude oil price was 

lowered below 40 USD/barrel during the second half of 2015 due to oversupply and high oil stock level. 

Economic growth in Asia Pacific is expected to be at 6.4% as opposed to that of the previous year at 6.8% as a 

result of economic downturn in China. Thailand, in particular, is more worsened than expected due to political 

problems affecting domestic consumer confidence. 

Despite no sign of economic recovery, the team has successfully developed effective material cost 

control system and always endeavors to find ideal product form that can meet the customer’s need. At the same 

time, the cost of key materials variably depending on oil price was still at low level enabling the Company to 

secure net profit in 2015 for the sum of 241.44 million baht; larger than that of the same period of the previous 

year (2014) at the sum of 121.40 million baht or 101% increase. Given the challenge on how to sustainably 

develop its business, the Company is committed to research and development in product design, product 

quality, productivity and delivery of product of quality to its customer and becoming a leader in innovation and 

product development. Business achievement over the last year is guaranteed by distinguished award from 

production competition e.g. Gold Medal ASEAN Plastic Awards 2014 for products under brand SUN BIN, 

Design Excellent Awards 2015 (DE mark) and GOOD DESIGN AWARD 2015(G Mark). Also, the Company gives 

priority to corporate governance (CG) and corporate social responsibility (CSR) where its staffs and 

stakeholders are all familiar with the Company’s policy on CG and CSR and encouraged to take part in these 

activities.  

On behalf of the Board of Directors, the management team and staffs, I would like to convey my 

sincerest appreciation to our customers, shareholders, trading partners and relevant parties who give us 

confidence and support to our business. I would also like to assure that through our personnel competency and 

cooperation, the Company would steadily and sustainably grow with great return for its shareholders in the long 

term.  

 

Mr. Praisun Wongsmith 

Chairman of the Board of Directors 

Thantawan Industry Public Company Limited 
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Report of the Audit Committee 
 

          The Audit Committee of Thantawan Industry Public Company Limited consists of three independent 
directors.  In 2015, 5 meetings were held with full attendance. Occasionally, as necessary, the Committee 
consulted the President& CEO, the management, the external auditor, the internal auditor.   The Committee, 
then, reported its views and recommendations to the Board of Directors. The Audit Committee reported the 
result of operations to the Committees regularly on a quarterly basis. Summary of significant the  
result of operations, giving comments and observations were as the following : 
 

1.  Review of financial statement: The Audit Committee reviewed significant information the Quarterly and Year 
End financial statements of the Company, together with the auditors and management for integrity and propriety 
prior to proposing them to the Board for approval. The review focused on material accounts. Changes, 
adjustments, provisions, estimates as well as significant information disclosures to ensure that they were 
properly stated, clear, adequate, timely and meaningful for the shareholders and other users of the published 
financial statements.  From the reviews conducted, the Audit Committee was of the opinion that the financial 
statements of the Company in 2015 were complete, accurate. Reliable according to Financial Reporting 
Standards.  
 

2.  Review of the internal control: The Audit Committee reviewed the efficiency and effectiveness of the internal 
control system, Risk Management as well as recommendations to the Board of Directors and Executives. To 
develop the internal control system of the company and the Risk Management to a level acceptable.  
Additionally, reviewed the updating charter of the Audit Committee, approval the charter of the internal audit 
team and performance appraisal of internal auditors from outsources.  
3.  Transactions with potential conflicts of interest:  The Audit Committee reviewed relevant connected 
transactions or transactions with potential conflicts of interest for compliance with laws and SET regulations to 
ensure that they were reasonable and yielded maximum benefits to The Company. The Audit Committee 
considered these connected transactions normal, sensible, as well as yielding maximum benefits to The 
Company. They gave comments to the management as a guideline for The Company’s operational standard. 
 

4.  Compliance with the SEC and SET laws and regulation and other laws relevant to the Company’s business: The 
Audit Committee in its reviews, also monitored to ensure the Company was in compliance with relevant laws, 
Securities and Exchange ACT, announcement, requirement of Capital Market Supervisory Board, Securities and 
Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand as well as other concerned relevant to the business of 
the Company. The Audit Committee had an opinion that the Company was in compliance with the relevant laws, rules, 
and regulations applicable to the Company. 
 
 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

7 

 

 

5.  The Report to the Board of Directors: The Audit Committee reviewed internal audit quarterly reported to the 
Board of Directors which provided useful recommendations to management. To improve overseeing business, 
according to the suggestion as appropriately.   
6.  Considered and Appointment of External Auditor:  In 2015, the Audit Committee met independently with the 
external auditor. No material financial reporting issues were raised. Overall, the Audit Committee was of the 
opinion that the auditor had performed suitably.  In the meeting to recommend auditor and the audit fee to the 
Board, the Audit Committee took into account the scope of audit work and other service. For 2015, The Audit 
Committee recommended the appointment of either Mr. Thanawut  Piboonsawat or Mr. Pojana  Asavasantichai 
or Ms. Wannisa  Ngambouthong from Dharmniti  Auditing Co., Ltd, as company’s independent auditor for the 
year 2016. The review concluded that Dharmniti Auditing Co., Ltd. was the professional standards. 
 

7.  Considered and Appointment of Internal Auditor: In 2015, the Audit Committee had a meeting with 
management, which had been agreed of the selection internal auditor of the professional standards was 
accepted and could  be audit efficiency including the independently to report facts which appearance on the 
audit committee.  Internal audit would help to corporate governance and internal control system effectively.   
The Audit Committee had selected of internal auditors, based on experiences in the internal audit and the 
qualifications.  The Audit Committee recommended the appointment of Quantum Point Consulting Co., Ltd, as 
company’s internal auditor for the year 2016. The Audit plan and scope of the year had been considered and 
approved by the Audit Committee.  
 
 
 
   On behalf of the Audit Committee 
   As of March 4, 2016 

 

 
    
                                                                               Dr. Singhchai   Aroonvuthiphong 
                                                                                  Chairman of Audit Committee  
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Report of Risk Management Committee 
 
The Company realizes the importance of risk administration as part of business operations and 

sustainability in the long run. We, therefore, have adopted enterprise-wide risk management in a systematic 
manner in accordance with Risk management framework policy and process as determined by Risk 
management committee.         
Committee Operations in 2015 

The Committee performed its duties and responsibilities as assigned by the Board of directors and also 
in accordance with Charter of Risk management committee. And in 2015, the committee conducted four 
meetings and executed the following actions :  
1. Assessment of enterprise risks 

To conduct meetings with the executives from various departments to identify and assess the risks or 
any uncertain events that may occur and effect to the company’s goals and objectives both in 
quantitative and qualitative by using a Risk profile, a 5x5 matrix, in evaluating risk severity in term of 
relationship between likelihood and impact. There are a clear process and criteria for the company risk 
assessment  

2. Risk management 

To consider the appropriateness of the action plans and also the control activities which departmental 
executives (Risk owners) have taken to deal with a risk in order to ensure that the risk is handled in a 
manner that is proper and acceptable to the Company.  

3. Monitoring the effects of risk management activities 

To conduct a meeting with department executives (Risk owners) at least once a quarter for: 
- Tracking the progress, efficiency and effectiveness of implementation plans. 
- Monitoring risk factors that may change after the implementation of a risk management plan. 
- Making recommendations with a view to enhancing the efficiency of risk management strategies. 
 
According to the activities and tasks mentioned above, the Risk management committee was confident 

that the enterprise risk management has been carried out efficiently and effectively in line with the good 
Corporate governance principle and sufficiency internal control in order to maximize benefits for the Company 
and stakeholders.    
                                                         On behalf of the Risk Management Committee 

         As of March 4, 2016 
 

   

 Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn  
 Chairman of the Risk Management Committee 
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General Information 
 

   

Name Thantawan Industry Public Co., Ltd. (THIP) formerly known as Blowtech  
(Thailand). The company was transformed into a public limited company and 
then granted approval to be a listed company in the Stock Exchange of 
Thailand on November 19, 1994.  
 

Head Office Address 143 - 144 Soi Kangwal 2, Phetkasem Road  
Omyai, Sampran, Nakornpathom 73160 
Tel. (662) 811-4700-7, 0-2431-3051, Fax(662)420-3180, 0-2431-3056 

Branch Office Address 123 Suntowers Building 32 A Fl.,Vibhawadee Road, 
Jomphol, Jatujuk Bangkok, 10900 
Tel.(662) 273-8333, Fax (662) 273-8282, 273-8484 
Website www.thantawan.com 

Investor Relation                Tel (662)273-8333 ext.3295 , E-mail address : irthip@thantawan.com 

Business Type Produce and Export Plastic packaging and plastic products 

Registered Number 0107537001749 (Original PLC. No. 421) 

Registered Capital Common Stock: 10,000,000 Shares par value Baht 10 per share, Total Baht 100 
Million Issued and Paid-up Capital Common Stock: 8,000,000 Shares, par value Baht 10 per Share, Total Baht 80 
Million 

Corporate Entities in  
which THIP Hold Shares 
for More Than 10% 

- None- 

Share Registrar  
Name 

 
Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

Address  93  Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 
 Bangkok 10400, Thailand 
 Tel: (66 2) 009 9000    Fax: (66 2) 009 9991  

Auditor 
 

Dharmniti Auditing Co.,Ltd.                                                                                  
267/1 Pracharaj 1 Rd., Bangsue, Bangsue,  Bangkok 10800, Thailand 
Tel.(662)587-8080 Fax.(662) 586-0301 
  

 

http://www.thantawan.com/
mailto:irthip@thantawan.com


THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

10 

 

Features of Business 
Features of Products 
 

The company’ products consist of 3 main categories as:  

 

1. General Bag consists of plastic products that is made from Low density Polyethylene DPE) with 
unique quality, softly and clearly which you can see through the bag inside.  It is suitable to see all goods inside.  
There are a lot of LDPE goods such as Zip bags (auto opened-closed) general bags which are used to pack 
vegetable and fruit to maintain its freshness. Products are made from High density Polyethylene (HDPE) that have 
a unique quality, stinginess and stickiness, also suit for the customer who wants a strong bags such as garbage 
bags and food bags. 

2.  Products made from Poly propylene (PP) is Drinking Straws.  There are variety styles such as 
Straight straws, spoon straws, and flexible straws and so on. 

3.  Other products will be household products that source from the other manufactures and distribution 
to customer’s order. 
Revenue Structure Classified by product lines during the year 2015-2013 as follow:  
 

Table 1: Revenue Structure Classified by product lines                                      (Unit: Million Baht) 

Product Line 
2015 2014 2013 

Revenue As % Revenue As % Revenue As % 

General Bag and Thin Bag 1,917.90 82.29 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 

Drinking Straw 256.36 11.00 340.98 16.51 299.29 18.81 

Other Products 156.54 6.71 174.63 8.45 60.05 3.77 

Total 2,330.80 100.00 2,065.72 100.00 1,591.41 100.00 

Increase (Decrease) 
Rate from previous year  12.83  29.80  7.91 

Remark:  The company has categorized the items revenue from the other products showed in Financial Statements 2014 which the 
total amount before the new categorized was 115.78 Million Baht.  After that   was 60.05 Million Baht.  As a result the total amount 
of the year 2013, prior to the new type was 1,647.14 Million Baht.  After that was 1,591.41 Million Baht which decreased at 55.73 
Million Baht.  The new  categorize items was not affect to the net profit as the cost of sales would drop equal to revenue from the 
other products that decreased at 55.73 Million Baht.  
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Marketing and Competition Condition 

 

(A) Products Marketing Policy over the past years  
 Mostly, the products of THIP was made to the customers’ order and distributed to domestic sales and 
export sales. 
 To distribute with overseas by focus on major customers and high quality products.  To make a 
presentation with diversity products, support the order increasing consistently. Customer would have confident 
to the company operation to this field with skillful to plastic packaging and mutual relationship consistently.  The 
company also emphasized to develop products with new and market trendy, including the product features and 
specific quality.  To support the needs of customers with diversity and trendy regularly.   Mostly, Drinking straw 
and plastic bag products were classified to the premium and high quality products, for instance; Zipper bags 
with special features, Fresh & Fresh bags with exclusive features and garbage bags to respond the 
expectations of customers and the Drinking straw with wide variety of customer needs.  Overseas customers 
were our mainly business for more than 5 years.  
 For Domestic customers would focus on Industry groups in type of the customers’ demand for 
example; zipper bags as well as to offer variety products to the large retailers under Sun brand as: 

-  Plastic products were used for packaging material for the consumers, under a brand’s name of SUNBAG. SUNBIN.  
-  Plastic Zipper bags were used for food preservation, under a brand’s name of SUNZIP. 
-  Plastic Zipper bags were used for Breast Milk storage, under a brand’s name of SUNMUM. 
-  Plastic Modified Atmosphere Packaging for vegetables and fruits, under a brand’s name of Fresh & 

Fresh.  
-   Drinking straws product, under a brand’s name of SUN STRAW. 
-   In addition, the company has made to order the products under the company’s brand or based on 

the purchase’s order.   
 The company has provided the complaints handling process from customers and consumers with 

systematic and explicit procedures from the customer satisfaction survey of products and the company’s 
service, as well as price, quality and delivery.  The survey concluded that domestic’ customers are satisfied 
at 89.99% (2014) and 89.06% (2015).  The survey concluded that export’ customers are satisfied at 86.75% 
(2014) and 89.06% (2015).   

With the capacity of a wide range of products and commitment to develop style and quality products.  
This leads to the company’s ability to compete with domestic and international.  
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Table 2: Domestic and Export sale table as of December 31, 2015                            (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

 Abroad 1,695.09 180.91 120.91 1,996.91 
 Domestic 222.81 75.44 35.63 333.88 

Total 1,917.90 256.36 156.54 2,330.80 

 Abroad (%) 88.38% 70.57% 77.24% 85.67% 

 Domestic (%) 11.62% 29.43% 22.76% 14.33% 
 

 

Table 3: Export Sale by Region table as of December 31, 2015                             (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

Western Europe 1,053.42 131.50 116.27 1,301.19 

Australia and New Zealand 360.11 0.56 - 360.67 

Japan 172.60 9.75 0.70 183.05 

Others 108.96 39.10 3.94 152.00 

Total 1,695.09 180.91 120.91 1,996.91 
 

The Customer of Export Sale  
1. Importers under Their Own Brands:  

The customers who are importers and distributors under their own brands and they also manage their 
marketing strategies by own as well. 

2. Importers for Stores:  
The customers who are importers and distributors for the stores only. 

3. Wholesalers/distributors:  
The customers who are importers and distributors for the retail stores.  During the year of 2014, the  

Company had an oversea customer with total orders 30 % of the total sales. The products that the 
customer ordered with the company were Plastic bags, Drink straws and other products. However, this 
company is not a subsidiary or affiliate of the company.    

The Customer of Domestic Sale, the company will be a distributor directly to the customers for instance; 
Industrial customers who order plastic bags to wholesalers and launched to large retailers.  
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(B)   Competitive Market conditions within Industry over the past periods 
 

          From Industry overview of Office of Industrial Economics, Ministry of Industry for the conditions of 
Plastic Industry quarter 4/2015 found that the index of productive plastics industry and shipping index grew 
slightly by 6.10% and 7.80% respectively. Compared with last year and overview of year 2015, the productive 
and delivery products had expended to plastic film as some manufacturers expanded capacity. 
 Thai Plastic Bag Industries were both manufactures of small, medium and large amount.   With a large 
plastic bag manufactures in Thailand and the production of plastic bags in the same group with the company.  
For the export mainly was approximately more than 10 cases, each of them might has a type and format of the 
product in a difference way.   Mostly were price competitions, form of product and service delivery.  The 
company is a manufacturer in the market for such a long period with the advantage over existing customers.    
In addition, the company is the manufacturer for the big exporter in Thailand with standard and recognize by the 
overseas customers.  
 So even though there is competition within the country, the threat of Plastics Industry and Drinking straws are 
still compete with the foreign manufacturers for instance; China and Vietnam.  They have developed their products 
and taken advantage on labor low cost.  As a result, the price was lower than the production in Thailand; besides they 
were going to expand into the Global Markets.  The Plastics Industry and Drinking straws in Thailand during the past 
years had to encounter with a major thereat competitions both local and overseas.  Therefore, Thailand plastic bag 
manufacturers needed to adapt for increasing competition. The most threat that affect extremely to the Plastic bag 
manufactures was the cheapest product’s price from China’s competition as well as a pressure on Thai plastic 
products in the Global market.  China’ products are advantage on the labor cost.  However a value added of China in 
the same categories; Fresh & Fresh and Zipper bags, presently did not meet the requirement of customers according 
to their quality products. 
 It was likely to increase demands of the market by using the plastic bags and drinking straws both in 
the country and overseas.   Industry trendy was continue to expand, however to consider the general economic 
conditions both domestic and worldwide was still volatility and high uncertainly.    Though the economic 
situation in United States, Europe and Asia had recovered from the political problem, the economic situation in 
the country was still high uncertain.  Therefore, the economic condition of Thailand might cause slow down 
including relatively high circumstance competitive.  Also, the price was still concern with the products’ 
competition both domestics and international countries. The expansion of the company’ plastic and drinking 
straw products were expected to grow slightly.  
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(C) Raw Materials Procurement 
  1.  Appearance of the acquisition of products 
 The major raw materials used in our production process were Polyethylene and Polypropylene. The 
company had recognized the quality of raw materials to meet the standard.  Price was also an important factor in 
making decision to purchase.  As the price was fluctuated, due to the market mechanisms.  We had continued to 
update  the local and overseas resin prices,  then we were able to acquire a reasonable price of raw materials in that 
market situation.  In addition, we planned to make a purchase’s report to comply with the flow of raw material in the 
warehouse and keep pace with the job to avoid the raw materials shortage.  
 In 2015, the company purchased the raw materials from local approx. 40% and overseas 60% which was 
distributors in local about 20 and overseas about 7.  The company had prevented the risk on shortage of supply, then 
made contracts to purchase raw materials from two manufactures in foreign countries. Total of the purchase raw 
materials over the past years were 50%.  We had never faced with the raw materials shortage in our production.  
Furthermore, we also found more new sources to recognize a good relationship with our suppliers for the good 
growth.  Presently, the company has a maximum annual production capacity of approximately 18,000 tons per year 
for all products 
2.  Environmental impact from production process or waste disposal 
  The company has attained standard for environmental management systems (ISO: 140001:2004) which 
focused on the environmental protection of impact and the Environmental Management with regulatory, in 
accordance with the nature of business and related laws.  There was also the disposal of waste or debris.  The 
company had recruited a service provider to comply with relevant laws   Results of the actual conduct were align with 
laws over the past year, besides the company had no any prosecutions or complaints for misconduct related to the 
environmental.  
3.  BOI promotion certificates 
  The company has been encouraging investment in environmental friendly products (Category 6.4) for 
production and distribution of plastic film, plastic bags, plastic straws & so on from the Board of Investment of Thailand 
according to promotion offer No. 2103 (1) / 2011 with benefits received, in accordance with Section 25, 26, 28, 31 
(paragraphs 2, 3, 4), 34, 35 (1), 35 (2), 35 (3), 36 (1), 36 (2), 37, based on the requirements of the Act, the Board of 
Investment B.E. 2520,   Effective from March 2, 2010 was the date of the Board of Directors to support the investment 
promotion with duration not over 36 months, form the date of investment promotion card issuance.  
 The company should comply with the conditions and requirements as specified to the above.  Presently, we 
do not have any business from the BOI.  However after expansion the investment periods, we have got an approval 
from the Board of Investment Promotion.   For more information of the benefits detail of each articles at the        
website:  www.boi.go.th  

 

 

http://www.boi.go.th/
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Risk Factors 
 The Company realizes the importance of risk management which is required for sustainable growth, 
under the vision “To become Thailand’s leading plastic packaging manufacture that provides a complete one 
stop world class quality products and service”. The Company manages its risks through the Risk Management 
Committee (the “Committee”) which meets on a quarterly basis. The Committee has set up a risk management 
working group comprising of department executives who monitor, analyze and manage risks at an operational 
level through appointed risk owners. Furthermore, the corporate strategic planning department has been 
assigned to monitor and report any findings to the Committee, so that significant risks resulting from internal or 
external risk factors may be handled with efficiency and controlled at an acceptable level. 

 

Risk of raw material price fluctuations 

Plastic resin is a major raw material used by the Company, costing around 50% of total sales revenue. 
Plastic resin prices are related to the world oil market as well as the demand for and supply of plastic resins. 

The Company is aware of this risk and has therefore set up a resin purchasing committee which meets 
every month to assess the price trends for plastic resin and the quantity needed for production. The Company 
has entered into purchase agreements with two major overseas plastic resin producers, and purchases in 2015 
exceeded 60% of total quantities purchased. This was to mitigate both price and quantity risks. The remaining 
40% of total purchases is made with other plastic resin producers in and outside of the country following the 
market price at the time. The Company also bargains for the best price and avoids over-reliance on any 
particular plastic resin producer. Furthermore, the Company has entrusted its product development team with 
developing new products that offer a greater choice of types of plastic resin used in production.  
The sources of plastic resin in 2015 are outlined as follows: 
Table 4:  Proportion of plastic resin purchased                                                               (unit: percent) 

Source Source Source 

Domestic 33% 34% 

Abroad 67% 66% 
 

Risk of reliance on a major customer 

The Company has sold its products to a major customer which amounts to over 30% of total sales 
revenue. Satisfied with the Company’s product quality and services, this customer has been a trading partner 
for over 20 years. In addition, the customer has awarded the “Best Supplier Award” to the Company. 
Nevertheless, the Company foresees the risk of over-reliance on a particular customer and sets out policies in 
the following three areas: 1) To increase product variety for the major customer mentioned above. This has 
enabled the Company to sell a greater variety of products to the customer in the previous year. 2) To increase 
sales revenue from other potential customers. 3) To increase the Company’s customer base.  
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Risk of high production costs 

         Apart from raw material prices mentioned in 3.1, other production costs like labor costs and 
factory overhead expenses also have substantial influence on business operations. The Company increases 
productivity through training programs that develop employees’ skills and expertise, overhauling of machines 
and the purchase of new machines. It aims at increasing production while reducing the number of labor 
needed.  In this way, the Company can reduce its production costs and improve its competitiveness. 

 
Exchange rate risk 

 Most of the Company’s revenue comes from export sales. At the same time, the Company purchases 
raw materials from abroad. It mitigates the exchange rate risk by balancing revenue and expenses in foreign 
currency (natural hedging). 

In 2015, the Company’s foreign currency revenue made up 34% of total sales revenue. It also spent 
19% of total sales revenue on purchasing raw materials from abroad.  The risk of exchange rate fluctuations on 
revenue and expenses is considered low and does not have significant impact on the Company’s business 
operations. 

 

Management risk 

The major shareholder of the company is Thantawan company limited who holds 56.39% of total issued 
and paid up share capital. This empowers the major shareholder to determine the direction of the Company. 
Nevertheless, the Company adheres to good corporate governance and protects the interest of minority 
shareholders. Furthermore, significant corporate actions must be approved in shareholder meetings by at least 
three-fourth of the shareholders entitled to vote on corporate actions. 
 

The Company’s management structure consists of three committees: The Board of Director, the Audit 
Committee and the Risk Management Committee. Each committee has clearly defined duties and 
responsibilities. The Audit Committee is composed of three independent members who have the knowledge and 
capability of business management as well as knowledge of the law, accounting and finance. It helps the Board 
carry out operations that are systematic, transparent and traceable. Besides, the Company has a policy that 
regulates transactions involving directors, major shareholders, related parties and individuals who may have a 
conflict of interest. The Company will compare such transactions with external parties and then propose to the 
Audit Committee for consideration before submitting to the Board of Directors for approval. Individuals who may 
have a conflict of interest will not be entitled to approve such transactions.Transactions involving related parties 
will be disclosed in quarterly and annually financial statements.  
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Risk of flooding 

The factory is situated on the lower slopes of Nakhon Pathom Province and is at risk of flooding. To 
counteract this risk, the Company has a good flood protection system and drainage system. As a result, it did 
not suffer any damage from the flood in 2011. Moreover, the Company has all types of risk insurances that 
provide protection against future damages. 

 

Shareholder and Management 
Name of the First Top Ten Shareholders from total 541 holding shareholders as of January 4, 2016  

Table: 5 The First Top Ten Major Shareholders as of January 4, 2016 

No. Name of Shareholders Number of Shares % 

1 Sunflower company limited 4,511,500 56.39 

2 Thai NVDR Co., Ltd. 1,176,100 14.70 

3 
Mr. PAUL LIU WAI YIN (Official Receiver of Thai 
Finance and Securities Public Co., Ltd.)   

384,900 4.81 

4 Mr. Prasert  Khongrakiantiyot  118,600 1.48 

5 Mr. Jentouch  Chawengsettakul 118,500 1.48 

6 Mr. Phoasing  Nuangjamnong 117,400 1.47 

7 Mr. Somkiat  Limsong 112,500 1.41 

8 Ms. Auraiwan  Bonwornkeetratikhajorn 100,000 1.25 

9 
Mr. HUANG, TSAI-LAI (Official Receiver of Thai 
Finance and Securities Public Co., Ltd.)   

84,200 1.05 

10 Mr. Theerawut  Nualsang 83,200 1.04 

 Total 6,806,900 85.08 
 

Source :  Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
Note :     Updating information of the Company’ shareholders at www.set.or.th ahead to the Annual  General  
Shareholder Meeting for the year 2016 
 
  As a major shareholder of Sunflower Co., Ltd., participates to formulate the Company’ management 
and operational policies by nominating directors and managing to the Board of meetings. 
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Shareholding Structure & Percentage of Shareholder as of January 1, 2016 as the following : 

 

      

 

 

 

 

   Table : 6  Shareholder Structure of Sunflower Company Limited & list of Board of Directors as follow  
Name of Company/Type of Business Major Shareholders List of Board of Directors 

1.Thantawan Group Co., Ltd.           
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 310,000,000.- 
    Share Capital authorized 3.100,000  
    ordinary share   
   Type of Business : Holding Company 

1.  Mr. Nam Mahathitirat  - 51.69% , No. of share 
1,602,400  
2.  Ad-power Co., Ltd. (Foreign Juristic persons) -  
48.31% 
     No. of share at  1,497,599 
3.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn No. of share at  1 

1. Mr.Nam  Mahathitirat 
2. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  

  3.  Mr. Viroon  Powlinjong  
  

 

2.Sunflower Enterprise Co., Ltd. 
Company’s Registered Capital & Fully   

    Paid-up at Baht 300,000,000.- 
    Share Capital authorized  3,000,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

1. Thantawan Group Co., Ltd.   - 100 %,    
      No. of share 2,999,994  

2.  Mr. Nam Mahathitirat  - No of share 5 
3.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn No. of share at  1 

 

  1.  Mr.Nam Mahathitirat 
  2.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
  3.  Mr. Viroon Powlinjong 

 
 

3. Sunflower Co., Ltd. 
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 70,000,000.- 
    Share Capital authorized  70,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

1. Sunflower Enterprise Company Limited – 97.99 % 
No. of share 68,595  
2. Mr. Nam Mahathitirat – 2.01 % , No. of share 
1,404  
3. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  -  No of share 1 

1. Mr.Nam Mahathitirat   
2. Mrs.Pojanard  Prinyapatpakorn 
3. Mr. Viroon Powlinjong 

 

4. Bangkok Terminal Co., Ltd 
     Company’s Registered Capital at Baht 
     2,500,000,000.-   
     Fully Paid-up at Baht 1,000,000,000.- 
     Share Capital authorized  250,000,000   

   ordinary share  
  Type of Business : Investment in Real  
   Estate  

1. Sunflower Enterprise Co., Ltd. - 100 %  
    No. of Share  249,999,940   
2  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn - No. of share 50  
3. Mr.  Nam  Mahathitirat  - No of share 10 
 

 1. Mrs.Pojanard  Prinyapatpakron 
 2 .Mr.Viroon  Powlinjong 
 

 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 97.99 % 

 

Sunflower  Co., Ltd 

 

Sunflower Enterprise 
Co., Ltd 

 

 

Thantawan Group 
Co.,Ltd 

 

Bangkok Terminal 
Co., Ltd 

 

Thantawan Industry 
PCL. 
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Additional Information Thantawan Industry PCL does not hold any shares in the other companies and has no 
agreement between major shareholders. 
 1) Issuance of the other securities  
         - No any issuance of the other securities - 
 2)  Dividend Policy The Company has a policy to dividend payment from the annual net profit after deduction 
from corporate income tax.  The Board of Directors will take into account of the dividend payment as appropriate 
as reasonable, to financial conditions and capital requirement of the company both present and future. 
 

Table 7  Dividend Payment record of Thantawan Industry PCL 

 
 
Remark :  *The Dividend payment for the year 2015 will wait for a resolution approval  of the Annual General 

Shareholders’ Meeting No. 1/2016 which will be on April 2016.                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dividend  2015 2014 2013 2012  2011 

Earnings per share /Baht) 30.18 15.00 13.86 11.38 7.61 

Dividend  per share/Baht) * 5.25 4.50 3.50 2.50 

Dividend payout Ratio (%) * 35.00 32.47 30.76 32.85 
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Management Structure   
The Management structure of Thantawan Industry Public Company Limited is comprised of:  

 The Board of Directors  
 Sub-committees support the important issues as assigned by the Board of Directors, total  

2 as Audit Committee and Risk Management Committee.  
 The Management with Managing Director is the highest executive of the Company. 

The Company has an organization structure as of January 1, 2016 
                                                                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
The Board of Directors is comprised of 4 Board Committees as : 

1. Board of Directors 
2. Board of Audit Committee 
3. Board of Risk Management  
4. Board of Executive Directors 

Board of Risk 
Management 

Board of Directors 

Managing Director 

Internal Audit 

 

Audit Committee 
 

Board of Executive 
Director  

 

 

AMD 
Business Line 

Marketing 
and Sale 

 

Deputy Managing 
Director 

AMD 
Business Line 

Production 

AMD 
Business Line 

Business 
support 1 

AMD 
Business Line 

Business 
support 2 

AMD 
Business Line 
Accounting 

 

AMD 
Business Line 

Financial 

AMD Business 
Line New 

Innovation & 
Product 
Design 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

21 

 
 

1)  The Board of Directors  

Presently, the Board of Directors is comprised of 9 directors as follows:  
 Three Non-executive directors whereas four of which are Independent Directors 
 Five Executive Directors are Executive Committees 

 

Table 8 The Board of Directors  

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mr.   Phietoon Trvijitkasem(1) Chairman 5 4 
2.  Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn Director 9 9 
3.  Mr.   Viroon       Powlinjong Director 9 9 
4.  Mr.   Surasak Luangaramsri Director 9 9 
5.  Ms.  Narissai      Mahathitirat Director 9 9 
6.  Mr.  Singhchai Aroonvuthiphong Independent  Director 9 8 
7.  Mr.  Manop        Nagadatta Independent  Director 9 6 

8. Mr. Prisun    Wongsmith(2) Chairman (Independent  
Director) 

 

9 8 

9. Mr. Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary 9 9 
10.Mr. Sayan Satangmongkol(1) Independent  Director 3 3 

  In 2015, the Independent Directors and the Managing Director have to discuss themselves the first time 
without an executive committee meeting. A meeting to consider on the pay and bonuses of employees and 
executives. And the Remuneration of Subcommittees including. The subcommittee will be acting nomination 
and remuneration. 

 

Table 9 The Audit Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mr.  Singhchai Aroonvuthiphong Chairman 5 5 
2.  Mr.  Manop   Nagadatta Director 2 2 
3.Mr. Sayan Satangmongkol(1) Director 2 2 
4.  Mr.  Prisun    Wongsmith(2) Director 3 3 
5.  Mr.  Teerachai    Siritunyanont Secretary to Audit Committee 5 5 

(1) Mr.Phietoon Trvijitkasem had retired from Director  and Chairman since July 1, 2015  whereas Mr. Sayan Satangmongkol  was 
appointed in replacement of Independent Directors   and  Audit Committee in replacement of Mr.Prisun Wongsmith on July 1, 2015.   
(2) Mr.Prisun Wongsmith had retired from  Audit Committee since July 1, 2015  was appointed as Chairman (Independent  Director)  in 
replacement of Mr.Phietoon Trvijitkasem had retired since July 1, 2015    
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Table 10 The Risk Management Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn Chairman 4 4 

2.  Mr.   Viroon Powlinjong Director 4 4 

3.  Mr.   Wichit             Pansrimangkorn Director & Secretary to Risk 
Management 4 4 

 

 
 

Table 11  The Board of Executive Director 

Name & Surname  Position 

1.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Chairman 
2.  Mr.  Viroon Powlinjong Director 
3.  Ms.  Narissai            Mahathitirat Director 
4.  Mr.  Teerachai Siritunyanont Director 
5.  Mr.  Surasak Luangaramsri Director 
6.  Mr.  Wichit                    Pansrimangkorn  Director 
7.  Mr.  Attaphon         Kriangkrai Secretary to the Board of Executive Director 
 
 

2)  Management  
Table 12 Naming list of Management as of January 1, 2016 

Name & Surname  Position  

1.  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn 
Managing Director, Acting  ADM Business Line Business support 
1 and  Acting  ADM Business Line Innovation & Product Design 

2.  Mr.  Viroon Powlinjong Deputy Managing Director and Acting ADM Business Line 
Product 

3.  Mr.  Surasak Luangaramsri ADM Business Line Marketing and Sales 

4.  Mr.   Wichit   Pansrimangkorn    ADM Business Line Accounting 

5.  Mr.  Teerachai              Siritunyanont ADM Business Line Financial 

6.  Ms.  Narissai            Mahathitirat ADM Business Line Business support 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

23 

 
Report of changes in securities holding of Director and Executive  
      The company has reported the changes in securities holding (THIP) of Director and Executive to the 
Board of Director’s meeting on a quarterly basis.  In summary, the report of changes in securities holding of the 
company’ Director and Executive (definition by Securities and Exchange Commission-SEC).  This includes the 
number of securities holding of those involved under section 59 and 258 of the securities and Exchange Act., by 
holding the securities of Director and Executive (direct and indirect) as of December 31, 2015 in comparison 
with the year 2014 as follow : 
Table 13 Report of changes in securities holding of Director and Executive 

No. Director & Executive  Position 
Total 

shareholding 
Dec 31, 2013 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 

No. of share 
Dec 31, 2014 

Shareholder’s 
equity 
( % )** 

No. of share 
changing  up 

(down)     

1  Mr. Phietoon Trivijitkasem 
Chairman 

(retired since July 1, 2015) 

100 0.001 % 100 0.001 % - 

  Spouse & immature child  - - - - - 

  Legal entity relevant   - - - - - 

2  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Director, Managing Director, Acting  
ADM Business Line Business support 

1 and  Acting  ADM Business Line 
Innovation & Product Design 

- - - - - 

  Spouse & immature child - - - - - 

  Legal entity relevant  - - - - - 

3  Mr. Viroon  Powlinjong  Director, Deputy Managing 
Director and Acting ADM 

Business Line Product 

- - - - - 

  Spouse & immature child - - - - - 

  Legal entity relevant  - - - - - 

4  Ms. Narissai  Mahathitirat  
Director and ADM Business 

Line Business support 2 

- - - - - 

  Spouse & immature child  - - - - - 

   Legal entity relevant   - - - - - 

5  Mr. Teerachai Siritunyanont  
Director & Secretary and 

ADM Business Line Financial 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

6  Mr. Surasak Luangaramsri  
 Director and ADM Business 

Line Marketing and Sales 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

7  Mr. Singchai Aroonvuthiphong 

Independent Director 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

8  Mr. Manop  Nagadatta 

Independent Director 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

9  Mr. Prisun  Wongsmith Chairman and 
Independent Director 
(since July 1, 2015) 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 
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Table 13 Report of changes in securities holding of Director and Executive (continue) 

No. Director & Executive  Position 
Total 

shareholding 
Dec 31, 2013 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 

No. of share 
Dec 31, 2014 

Shareholder’s 
equity 
( % )** 

No. of share 
changing  up 

(down)     
10 Mr. Sayan Satangmongkol 

Independent Director 
(since July 1, 2015) 

     

 Spouse & immature child      

 Legal entity relevant      

11  Mr. Wichit Pansrimangkorn 
Executive Director and ADM 
Business Line Accounting 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - 400 0.005% - 

 Legal entity relevant - - - - - 

* Fully Paid-up shares as of December 31, 2014 = 8,000,000  
  ** Fully Paid-up shares as of December 31, 2015 = 8,000,000  

 
 

Company Secretary   

Board of Directors have appointed Mr. Teerachai Siritunyanont as a Company Secretary since Feb 22, 
2007 to comply with rule and regulations of BOD’s and shareholders’ meeting resolution.  Duties prescribed by 
law are as follow:  

1. Arranging meetings for the Board of Directors and the Shareholders in accordance with the 
principles of Good corporate governance and adhere to the company’s regulation with the relevant laws for 
instance; The Securities and Exchange Act.   

2. Oversee the company’s disclosure of information compliance with the regulations of the SET and 
SEC including other relevant agencies. 

3. Preliminary consultation to the Board of Directors and Executives of the company for the part that 
comply with the rules and regulations of the SET and SEC.  In addition, to follow the new announcement rules. 

4.  Prepare and filing of various related documents such as register of directors, notice of board 
meeting, minutes of board’s meeting, notice of General meeting of shareholders, minutes of shareholders 
meeting, report of securities holding and report of interest and so on.    

5.  Oversee activities of the Board of Directors so that they can perform efficiently and effectively. 
6. To conduct with compliance the resolutions of the Board of Directors and shareholder’s meeting. 
7.  Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.  

The qualifications of Company secretary should be a person holding a bachelor degree of accounting, details 
are shown in attachment no.1  
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Remuneration of Directors and Executives 

1. Cash remuneration  
1.1) Remuneration to Directors 

Over the fiscal year ended 2015, the monthly remuneration of Directors was total Baht 3,315,000 net all year 
as adhere to the resolution of Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2016 as follows :  

Table 14  Remuneration of Directors 2015             (Unit  : Baht) 

No
. Name & Surname Position 

Remuneration 

The Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Risk 
Management 
Committee 

Total 

1 Mr.   Phietoon  Trivijtkasem Chairman 200,000 - - 200,000 

2 Mrs. Pojanard    Prinyapatpakorn Director & Chairman of Risk 
Management Committee 

320,000 - 75,000 395,000 

3 Mr.   Viroon    Powlinjong  
Director & Risk Management 
Committee 

320,000 - 40,000 360,000 

4 Ms.  Narissai    Mahathitirat  Director 320,000 - - 320,000 

5 Mr.  Surasak    Luangaramsri Director 320,000 - - 320,000 

6    Mr.  Singhchai  Aroonvuthiphong 
Chairman of the Audit 
Committee & Independent 
Directors  

320,000 90,000 
- 

410,000 

7 Mr. Manop      Nagadatta  
Independent Directors & Audit 
Committee 

320,000 20,000 
- 

340,000 

8 Mr. Prisun   Wongsmith 
Chairman & Independent 
Directors 

380,000 30,000 
- 

410,000 

9 Mr.  Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary  320,000 
- - 320,000 

10 Mr. Sayan Satangmongkol 
Independent Directors & Audit 
Committee 

180,000 20,000 - 200,000 

11 Mr. Wichit  Pansrimangkorn Risk Management Committee  - - 40,000 40,000 

   Total 3,000,000 160,000 155,000 3,315,000 

 
1.2) Executive Remuneration  

The remuneration is for the Executives who operate the company by salary and bonus total 6 
persons for the year 2015 at total Baht  27,974,278.- 
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The company has a remuneration  policy for Directors in monthly and Sub-committees per time per meeting 

as actual meeting  by using database remuneration of committee from a listed company in 2014.  Arranged by Thai 
Institute of Director as a reference base for consideration director’s remuneration in similar industries group.  To 
consider the appropriate in type of business with experience, role and responsibility.  

 

Details of remuneration for Directors in term of an allowance for 3 team of directors as : 

 1. The Board of Directors total 9 persons; monthly fixed rate comprise of: 

      -  Chairman    40,000.- Baht/month 

      -  Director    30,000.- Baht/month 

 2.  Audit Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 

      -  Chairman     20,000.-Baht/time 

      -  Audit Committee   10,000.- Baht/time 

             3. Risk Management Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 

     -  Chairman     20,000.- Baht/time 

     -  Risk Management Committee  10,000.-Baht/time 

          In case of the remuneration of Executives, will link to the operations result of the company and their 
performance results of each executive.  

 

2. Other Remuneration  
- No other than monetary remuneration. 
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Corporate Governance Policy  

The company is committed to make a reliability to investors and stakeholders in the business.  
supplements value to the organization and promote sustainable growth of the company.  Manage its business 
as adhere to the Good Corporate Governance for listed companies in 2012 according to the Stock Exchange of 
Thailand.  To achieve the goals of Good Corporate Governance which forms the basic value of leading 
corporations.  Consequently, the company has set the Corporate Governance Policy and designed to frame its 
various aspect of business as the following: 

1. The Board of Directors (“The Board”), the Management and all employee shall implement the Corporate 
Governance manual with confidence and understanding to the principles.  

2. The Board, the Management and all employee shall apply the Company’s corporate governance 
principles to all level of business management. 

3. The Board, the Management and all employee shall commit to fair treatment of all stakeholders and 
serve the company with dedication, integrity and transparency. 

4. The Board, the Management and all employee may recommend to improve the policy of CG so that it 
may align with and suitable current business management standards as well as evolving social needs 
and international practices.   

 
Compliance with the Company’s Corporate Governance 2015 

Recognizing and valuing the principles of Good Corporate Governance, the company has devised a 
clear policy and guidelines as seen in its CG manual (download at www.thantawan.com) for strictly conduct.  
Over the past years, there were no cases of non- executive directors to resign as the issue of Corporate 
Governance as well as no cases of corruption offense or ethical misconduct as follows:  

 
 

 Article 1: Right of Shareholders   
The company recognizes the importance of Good Corporate Governance in line with shareholders right 

by encouraging them to exercise their legal fundamental rights such as;  the right to attend and vote in the 
General shareholders’ meeting, the appointment of the directors, the remuneration of directors, the right to 
consider dividend payment, the right to receive adequate information.  

The company arranges the Annual General Meeting of Shareholders (AGM) every year within four 
months after the end of each fiscal year.  In case of urgent need to consider any special agenda that may affect 
or in connection with the interests of shareholders, need to get an approval from the Board of Directors.  Then, 
they can call an extraordinary meeting of shareholders case by case.  In 2014, the company organized AGM on 
April 28, 2015 at meeting room 39th Floor, Suntowers Building Tower B with a total attendance of 52 
shareholders, comprising of shareholders and representatives by proxy at 30 and 22 persons respectively.  
Representing to 4,698,135 shares or 58.73 percent of the total used share capital of the company.  Every 

http://www.thantawan.com/
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meeting was organized in accordance with the process and procedures of the AGM Checklist which prepared 
by TIA as follows: 

 
Prior to the AGM  
 To provide an opportunity to shareholders to propose agenda (s) and nominate director candidates to be 

elected, by which the details and procedures are placed in the company’s website at least 3 months, prior 
to the year ended. Then send to the Stock Exchange of Thailand.  The company has defined to the 
shareholders who wish to propose agenda (s) must be one single shareholder or several shareholders 
together hold the company’ shares at least 5 percent of total voting rights of the company.  

 To publicize an invitation notice, meeting agenda with the opinion of the Board of Directors along with proxy 
forms comprising of form A, B and C (for foreign shareholders that have appointed custodians in Thailand 
only) according to Ministry of Commerce both Thai and English.  Also the other supporting information of 
the agenda (s) on the company’s website, prior to the meeting at least 30 days in advance of the AGM. 

 To prepare AGM meeting with clearly specifies to meeting venue, date, time, details of agendas,  important 
& essential information for consideration, the opinion of the Board of Directors, minutes of the previous 
meeting, annual report, proxy forms with clearly specify and other relevant documents. Distribute to 
shareholders not less than 21 days, prior to the meeting.  To ensure that the information relates to voting 
decision receive by the shareholders are sufficient, accurate, complete, transparent. And study the 
agendas in advance. To announce in the newspaper 3 days consecutive, prior to the AGM for the 
shareholders to arrange themselves for joining the meeting.     
 

On the date of the AGM  
 To facilitate all shareholders at the meeting date with equally.  Assign staff to welcome, provide some 

information to check documents and registration.  The company will make a registration process for two 
hours in advance.  Though the registration pass that period, the shareholders who wish to attend the 
meeting can register to attend the meeting without losing their rights.  

  Arrange meeting venue for all shareholders and convenient to come for the meeting with adequate size to 
support them.  Under good security and set up an emergency plan to increase confidence and security 
during the meeting.  

 Bar code system has used for shareholder’s registration and counted the vote with accuracy and more 
convenience.  

 The company shall not deprive the rights of shareholders to attend the meeting.  All shareholder can 
exercise their rights to attend the entire meeting.  

 Prior to the meeting, the Chairman of the Board will clarify criteria in relation to the meeting such as the 
opening of the meeting, voting procedures including counting of shareholders’ vote for each session, 
according to the company’s Article of Association.    
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 The company will specify director’s interest in the invitation letter and the AGM.  If any director has a 

particular interest or involve to any agenda, the Chairman of the meeting will notify participants prior to the 
agenda’s consideration. The directors, who involve to the interest, will not participate to the meeting of each 
agenda.  

 The company shall support the participants to take their rights in protecting their own interests by asking 
questions, expressing opinion and making recommendation at the AGM.  
 

 After the AGM  
 The company has prepared the minutes of the Shareholder’s meeting and notify to the Stock Exchange of 

Thailand (SET) within 14 days after the meeting in accordance to the SET regulations.  To disseminate full 
details of the meeting with completely.  This includes the record of the meeting, voting and questioning 
process of the shareholders in each session together with publicize of video recording of the AGM on the 

company’s website (www.thantawan.com) 
Consider the recommendations and opinions that received from the shareholders for the quality assessment 
of the AGM and development plan for the next AGM consistently.    

 
 Article 2 Equitable Treatment of Shareholders                                                                                                

 Shareholders are entitled to assign proxies to the meeting and cast ballots for them as well as receive 
documents and advice how to assign the proxy with legalization.  Once proxy forms have been handed to 
directors at the meeting, proxies are entitled to participate in the meeting and cast their ballots like all other 
shareholders.  Shareholders may also delegate the proxies to independent directors and have the right to 
receive profiles, work experiences and reports on conflicts of interest for the consideration of agenda items 
from the independent directors appropriately.      

 The AGM shall be conducted according to the agendas and notified to the notice.  As a policy, will not add 
any items to the agenda without notice to the shareholders in advance.    

 Adequate time shall be allocated for the meeting and equal opportunities provided for shareholders to express 
their opinions, ask questions and exercise the rights to elect individual directors.  The shareholders can vote every 
agenda through a polling card that distributed to the meeting. 

 Directors and related Executives shall attend the AGM to answer the questions that raise by the shareholder.  
The main questions, answer and opinions shall be recorded in the minutes of the meeting for future review 
by the shareholders. 

 Disclose current information through the company’s website.  Provide to shareholders with important 
information that have been changed including information sheets and disclose in accordance with various 
regulations.  After disclosure to The Stock Exchange of Thailand (SET), the information shall be published to 
the company’s website both Thai and English. 

http://www.thantawan.com/
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In addition, the company has defined the Code of conduct to maintain confidential information, the use 

of inside information and conflict of interests in the CG manual and code of conduct’s handbook which can 
download from the company’s website. 

 
Article 3 Roles toward to Stakeholders 

The company recognizes the importance to the interests among groups of stakeholders   The company 
operates business with responsibility and treats all stakeholders fairly.  Commitment to develop business to the 
sustainable growth and can generate a remuneration to shareholders appropriately, protect their interests and 
assets of the company as preserve their properties. The company has the rights of stakeholders among groups 
with good practice equally as follow: 

Shareholder:  The company is committed to perform business with transparency, integrity and fairness to major and 
minor shareholders for utmost benefit.  Disclose the fact information completely and regularly. 

Customer:  The company is committed to produce the quality products with standards.  Manage Marketing 
practices with fairness, responsible for the quality and standardize products to meet customer’s satisfaction as 
well as to treat them as confidential.  Additionally, our Customer service team is ready to handle with care for 
problem-solving promptly from any customer’s complaint. 
Business Competitor :  The company operates business within the frame work on trade competition and fairness 
under the Allianz business competitors  Encouraging with each other in a frame work that does not cause any 
damage to the business and relationship with each other. 
Trading Partner/Creditor:  The company shall not proceed any corruptions with trading partner and creditor. Set 
procedure to select the trading partner in a systematic way as well as strictly any conditionals practices towards 
the creditor.   Proposal to use money, repays debt, oversee collaterals quality, and any other agreements to the 
creditor for mutual benefit achievement. 
Employee:  The company recognizes the social protection of workers, occupational health and safety workplace in 
accordance with law, together with employee engagement between employees and organization, manage by 
Human Resources.  Fairness remuneration, welfare, and career advancement according to law and related 
regulations including support the employees to the community participation. 
Environment & Society:  The company encourages public activities to the communities, social and employees.  
To emphasize them to participate in the communities’ activities in order to contribute the benefit of social 
development. 

 
Anti-Corruption 

In 2015, the company had a policy of the Anti-Corruption compiled with definition, roles, responsibility, 
guidelines and measures to governance and control the corruption within the organization. To show the 
business on fairness, integrity, transparency and responsibility to society and all stakeholders in compliance 
with the Good corporate governance and company’s code of conduct.  
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        The company had set the policy of the Anti-Corruption with approval from the Board of Directors.  

To communicate to all employees through circular notice as well as declare such policies through the 
company’s website, for dissemination to the public interest as the following details: 

Anti-Corruption Policy 
Principle 

The Company is committed to base business on fairness, integrity, transparency and responsibility to society 
and all stakeholders in compliance with the Principles of Good Corporate Governance and Code of Conduct.  
The Company has compiled this Anti-Corruption Policy as well as roles, responsibilities, guidelines and 
measures which are outlined as follows: 

Definition  

Corruption refers to conducting or abstaining from conducting one's duties or exerting one's power 
improperly in all forms whether for the giving or taking of bribes, or offering or promising to offer a bribe. This 
also includes asking for or demanding assets or money as well as other benefits from government officials, 
private agencies and/or any other person in order to gain benefits from them. This applies to conflict of interest 
and non-disclosure of information or facts that are opposed to laws, rules, regulations, the Company’s policy or 
morality and good business ethics.  It also applies to gain improper business advantage or obtain benefits that 
may affect intentionally, either directly or indirectly, the Company, self or any other person.  

Political Contribution means assistance whether in cash or in-kind to support political activities such as 
giving of objects or services, advertisement on the promotion of or support for political parties and purchase of 
tickets to attend fund-raising sessions or donate to organizations that are close to political parties. 

Anti-Corruption Policy  

Directors, Management Team and THIP staff must strictly adhere to the Anti-Corruption Policy and are 
prohibited from operating or accepting any types of corruption both direct and indirect to oneself, family, friends 
and acquaintances; whether he/she is a recipient or a provider or in the position of offering a bribe, either 
money or non-money, to a state agency or private agency that the Company contacts or conducts business 
with.  To follow the policy of Anti-Corruption strictly.    

Roles and Responsibilities   

1. The Board of Executive Directors has a duty to propose the Anti-Corruption Policy to the Board of 
Directors for consideration.  

2. The Board of Directors has a duty to consider and approve the Anti-Corruption Policy in all forms, both 
directly and indirectly, In order to use them as guidelines for practices to all employees of the 
organization. 

3. The Risk Management Committee has a duty to evaluate and the impact of corruption.  To provide 
direction for internal audit planning and monitoring of internal audit activities and present to the Board of 
Directors for consideration.  

4. The Audit Committee has the following duties and responsibilities:  
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1) Review audit reports and internal control systems related to corruption according to proposals 

from internal auditors.  To ensure that the internal control systems have no corruption risks 
and appropriate to the company's business model for the Board of Directors. 

2) Report the findings of the assessments of the internal control systems and corruption risks to 
the Board of Directors.  

5. The internal auditors have the following duties and responsibilities as :  
1) To comply with the internal audit plan as defined and present reports of internal audit control 

systems and corruption risk assessments, which are monitored by internal auditing, to the 
Audit Committee. 

2) To execute any other work as assigned by the Audit Committee related to the corruption that 
concerns an organization not covered by the internal audit plan as defined. 

6. The Management Team has the following duty and responsibility as : 
 To communicate with and ensure all employees and all relevant persons are well informed  

    about the Anti-Corruption Policy.    
 

Guidelines   
1. To implement the Anti-Corruption Policy and adhere to guidelines set by the Company in the Corporate 

Governance Manual and Code of Business Conduct as well as rules, regulations and relevant manuals to 
business operation.  

2. In dealing with major corruption risks, the Company ensures that Directors, the Management Team and 
employees are cautiously perform the following duties :   

2.1)  Neutrality and Political Contribution  
The Company’s policy is politically neutral with no support for or actions that support political 
parties whether directly or indirectly, including the use of the Company’s resource in 
activities that may cause the Company lose its political neutrality and/or sustain damage by 
participating in such activities.  

2.2)  Charitable Contribution and Sponsorship 
The Company’s policy is to control charitable contributions and sponsorships in various 
forms to ensure that the activities will not lead to corruption.  The Company sets up  
Procedures and controls that are clear, concise, efficient and able to check donations and 
follow evidence documents. 

2.3)  Gifts, Entertainments and Expenses 
The Company defines that giving or accepting gifts and business entertainment must be 
appropriately done according to traditions and within reasonable value.  Also, do not induce 
to act or refrain from acting that may lead to malfeasance and corruption. 

Measures 
1. The Board, the Management Team and all employees must comply with the Anti-Corruption Policy and 

measures as well as the Company’s Corporate Governance Principles and Code of Business Conduct 
by not being involved in corruption whether directly or indirectly.  

2. If employees encounter any act which may constitute corruption, or are in doubt as to whether an act 
constitutes corruption, they should not neglect or ignore it. They should notify their supervisors or 
responsible persons or the Company through specified channels.  Employees should also co-operate 
with any fact-finding investigation that is stipulated by the Company’s regulations.  
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3. The Company will provide fairness and protection to employees in accordance with employment 

protection measures, or co-operate in reporting corruption in accordance with the Company’s 
regulations.  

4. The Company communicates this Anti-Corruption Policy to all employees by distribution through various
 channels like the Company’s intranet and website. This is to ensure they have knowledge and understanding 
of this policy.  Moreover, the Company makes the Anti-Corruption Policy available to the public and 
stakeholders through channels like the Annual Report.  

5. The Company sets up Human resources processes to reflect its commitment to the Anti-Corruption 
Policy from the recruitment and selection of personnel, compensation, promotion to an organizational 
structure with suitable division of duties for checks and balances.  

6. The Company sets up a Signature Authorization Procedure that is clear, concise, efficient, transparent 
and allows to verify. 

7. The Company sets up an internal control system to cover all work processes which are relevant to anti-
corruption measures and ensures that the internal control system is understood by the employees 
responsible.  

8. The Company has provided the following channel for complaints related to corruption: 
 

Chairman of the Board of Directors 
Thantawan Industry Public Company Limited No. 123 Suntowers Building A, 32nd Floor, 
Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphon, Chatuchak, Bangkok 10900 
Email Address: board-thip@thantawan.com 
Tel.: (662) 0-2273-8333 ext. 3297 

Monitoring 

1. Internal Auditing has been set up to oversee the internal control system and provide 
recommendations continuously by conducting audits in accordance with the annual audit plan approved 
by the Audit Committee, and reporting significant results of the audits with recommendations to the Audit 
Committee. 

2. Risk Management Committee is responsible for evaluation of corruption risks including monitoring, 
reviewing and improving anti-corruption measures regularly by reporting to the Board of Directors.  

3. In the event of an investigation or a complaint in which facts concerning corruption are found, the Audit 
Committee will report the findings to the Board of Directors. 

 
 
 
 

mailto:board-thip@thantawan.com
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 Whistle-Blowing Measures and Whistle-Blower Protection Mechanisms 

To ensure fair treatment of all stakeholders under the CG principals, the company has set up channels 
for complaints, suggestions, or recommendations indicating impacts or risks of impacts on stakeholders arising 
from its business or from wrongful action or violation of the Code of the conduct, as well as from behavior 
implying corruption, unfair treatment, or careless action by providing such leads directly or in a letter to :  

Chairman of the Board  
Thantawan Industry Public  Company Limited   
123 Suntowers Building Tower A’  32nd Floor 
Vibhavadi-Rangsit Road, Chatujak District 
Bangkok 10900    
Email: board-thip@thantawan.com  
Tel: 02-273-8333 ext. 3297  
The company will proceed with its investigations as specified in its procedures and record the 

outcomes in written without naming whistle-blowers and also keep their information confidential. To protect any 
impact that may occur to them.   

During the past year of 2015, the company had never received any complaint or whistle-blowing of 
ethical misconduct or action that was not adhere to the Corporate governance principles. 

 
Article 4: Disclosure and Transparency 
Disclosure Information of Board of Directors and Executive Management Remuneration Fee 
 Information of the Board of Directors and executive management remuneration fee and shareholding must 
be reported in the annual registration statement (Form 56-1), annual report (Form 56 - 2) and also published at the 
Company’s website. 
 Under Article 59 of the Securities and Securities Exchange Act, directors and executives must report their 
share portfolios with each purchase, sale or transfer of shares to SEC.  In addition, the company’s key guideline is 
to promote the oversight of the use of inside information.  The company reminds directors and executives to refrain 
from buying, selling or transferring their shares at least a month ahead of performance report submission to SET for 
each quarter.  The company also set policy for directors to report each purchase, sale or transfer or shares to the 
Board at each meeting.    Furthermore, directors and executives must report changes in their vested interests to 
the company every quarter and update their reports every year.  Such information to be kept within the company to 
conform  the Capital Market Supervisory Board’s announcement Tor Jor 2/2009, in regard to the report on vested 
interests of directors, executives and related parties. 
  

Disclosure Information of the company 
 The company shall disclose significant information of the company, regarding financial reports, non-
financial information and other information as stipulated by SET and SEC,  That are accurate, clear, complete, easy 
to understand, transparent, adequate, reliable and timely which have been screened, according to prescribed 
procedures.   The disclosure of important information both positive and negative including scrutinize are defined to 
shareholders and stakeholders.  They are equitable as determined by the laws and regulations of the company as 
the following channels:  

-   SET’s electronic systems and SEC 
-   Annual Registration Statement (Form 56-1) and Annual Report (Form 56-2) 

mailto:board-thip@thantawan.com
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-   Company’s website at www.thantawan.com in both Thai and English 
-   Provide an information for shareholders, analysts and investors to visit and meet the executives.  In 

2015, the company had met analysts for 1 time. 
-   Send the Notice of Annual General Meeting of shareholders by mail.  

Additionally, the company has arranged the report of the Board’s responsibility to financial reporting 
together with Auditor’s report in the annual report as well as a measure to prevent the use of insider information.  
Employees must not apply the company’s confidential information to personal or others gains.  They should 
maintain inside information and sensitive that could lead to undue exploitation for themselves, their families, or their 
associates including any information influencing stock prices and the company’s proprietary commercial secrets, 
formula and inventions.  Those who disclose the important information and news to outsiders without approval from 
the company, shall be subjected to disciplinary action according to company procedures and legal action. 

 
Article 5: Board Responsibilities 
1. Structure, Compositions & Qualifications of the Board of Directors 

1.1) Meeting the qualifications and is not possessing the prohibited characteristics prescribed in the Public  
Limited Companies Act B.E. 2535. 

1.2) To be composed of at least 5 members, not over 9 members. It is not less than one-half of the directors  
and reside in Thailand whether shareholders of the company or non-shareholder.  Age is not over 75   
years of age with 3 years of term whereas the retiring Directors may be re-elected. 

1.3) An Independent directors is at least one-third, but no fewer than three persons with qualifying in  
compliance with guidelines of SEC. 

1.4)   To be composed of variety skills; Industrial, Accounting & Finance, Business, Management, International 
Marketing, Strategies, Crisis Management, Legal and Corporate Governance.  This consists of expert with 
knowledge at least 3 persons; Legal and Accounting & Finance 1 person per each. 

1.5) The appointment of the Board of Directors is adhere to the specific agenda with transparency.  Also the 
directors’ profile with detail sufficiency for making decision at the AGM.  Additionally, to disclose all 
member of the Board of Directors’ profiles in the annual report for acknowledgement. 

1.6) The work of the Board; roles & duties is divided clearly between the Board of Directors, Executives and 
Sub-committees of the Board.  The Board of Directors shall consist of an Independent Director at least 
one-third of the Board and not less than 3 persons.  Presently, the Board of Directors is 9 persons, 
consists of 4 Independent persons and non-Executive Board 9 persons.  Chairman of the Board is 
neither Independent Director nor Executive Board.  The Chairman and Managing Director is a different 
person. 
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2. Directorship in Other Companies  

The policy of Directorship serving terms in the listed companies of the Directors is as follow: 

1) The company has determined that each director is allowed to be in the directorship in other 
companies.  Not over than 5 listed companies including subsidiaries that are not listed companies (if any).  
In order to achieve efficiency and can devote more time to conduct the duties of the Board of Directors. 
2)  The Board of Directors should not be the Directorship in the listed companies that may cause the 
conflicts of interest with the company and the performance of the Directors. 
3)   Policy of the Directorship serving terms in other companies of the Managing Directors and      
top   Executive, the company has defined the Directorship serving term in other companies of the 
Managing Directors and top Executive of the company in accordance with the  Public Limited.  
Company ACT 1992.   This must be approved by the Board of Directors, prior the serving term.  

 

3. Qualification of Independent Director 

 The Board of Directors shall comprise a sufficient number of Independent directors to inspect and 
balance the performance of the Board and the operations of Management team.  Independent directors on the 
Board shall represent at least one-third of all directors and not less than three directors.  Independent directors 
shall have all the qualifications required by The Capital Market Supervisory Board as follows : 

1. Holding shares is not exceeding 0.5 percent of the total number of shares with voting rights of the 
company, its parents company, subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person including 
shares held by related persons of such Independent director. 

2. Neither being nor used to manage the office, employee, advisor who receives salary, or controlling 
person of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same level of subsidiary company, 
major shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two 
years. 

3. Not being a person related to  blood relationship or legal families registration as father, mother, spouse, 
sibling and child including spouse of a child to the other directors, management, major shareholder, 
controlling person or person to be nominated as director, executive or controlling person of the 
company or its subsidiary company. 

4. Neither having nor used to have a business relationship with the company, its parent company, 
subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person, in the manner that may interfere to  his/her 
Independent discretion.  Also neither being nor used to be a significant shareholder or controlling 
person of any person to business relationship with the company,   its parent company, subsidiary, 
affiliate, same level of subsidiary company, major shareholder or controlling person.  Unless the 
foregoing manner has ended not less than two years. 

5. Neither being nor used to be an auditor of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person and not being a significant shareholder, controlling person or partner 
of an audit firm which employs auditors of the company its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two years. 

6. Neither being nor used to be a provider of any professional services including legal advisor or financial 
advisor who receives service fees exceeding two million Baht per year from the company. its parent 
company subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person and not being a significant 
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shareholder, controlling person or partner of the provider of professional services, unless the foregoing 
manner has ended not less than two years. 

7. Not being a director appointed as representative of directors of the company, major shareholder or 
shareholder who is related to major shareholder. 

8.  Not undertaking any business in the same nature and in competition with the business of the company 
or subsidiary company or not being a significant partner in a partnership or director with management 
authority, employee, advisor  who receives salary or holding shares  exceeding one percent of the total 
number of shares with voting rights of the other companies which undertakes business in the same 
nature and in competition with the business of the company or its subsidiary company. 
To promote the meetings of Independent Directors with each other for suggestion an opinion as well as to 

set guidelines for quality development of Good Corporate Governance. The meeting is held at least once a year 
without Management team attendance.  The minutes of the meeting shall report to Managing Director. The Board of 
Directors shall hold office for a term of 3 year and not exceeding to 3 terms.  

 

4. Board meetings 
  The company has scheduled Board meetings in advance for each year so that directors can schedule 

themselves to attend the meeting.  The Chairman of the Board approves to endorse the meeting and its agenda 
by consultation with Managing Director. Each Director is also allowed to propose urgent matters for the agenda’s 
consideration in each meeting.  The company will deliver the meeting agenda and relevant documents to all 
directors for consideration in advance.  In order to have enough time and consider the agendas under the 
following guidelines: 

1) The company regulations define the Board of Directors to have a meeting at least once a quarter 
with at least half of the total board in attendance to make a quorum. 

2) The company should deliver the meeting invitation to directors at least seven days ahead of each    
meeting date.  To give them enough time to study, deliberate and make decision on all agenda  
items as well as schedule themselves properly to attend each meeting. 

3) Chairman of the Board approves to endorse the meeting and agenda of the meeting by         
consultation with the Managing Director and consider the proposed agendas of directors.   To 
include other significant matters in the agenda for the next meeting. 

4) The Chairman ensures that the Board of Directors has adequate time for the management’s   
information presentation including questions and debate of significant issues.  

5) The Board of Directors must duly devote their time and attention to the company’s business and be 
prepared to attend meetings regularly. 

6) The Board of Directors can gain reasonable access to information, to request documents and   
data, consultation and related services concerning company operations from top executive as well 
as seeking independent views from external consultants if necessary. 

7) Top executive should attend the board meetings, to provide additional information and details. 
8) Directors, who are potential involvement or vested interest in any agenda item, must refrain from   

voting or express views on that item.  
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9) The number of the Board meetings is to align with the roles and responsibilities of the board and    
the company’s business. 

10) Minutes of the Board meetings including its meeting agenda and the board’ views must be clear 
for future reference.  

By the year 2015, there was a meeting of the Board of Directors in total 9 times. 
 

5. Board’s Performance Assessment  
1) The performance appraisal is done annually by evaluation in group.  To co-consider the                      

performances and problems for further development. 
2) The company’s appraisal form is used from the format of Stock Exchange of Thailand, to cover                     

significant issues such as Structure and qualification of the Board, roles and responsibilities,                    
board meeting, duties of the board, relationship with the management and Self development                    
of directors and executive. 

3)     Appraisal of the Board’s performance as a whole, will define a clearly criteria with jointly support 
procedure and disclose in the annual report.  

4)    The company may consider to employ external consultants to set guidelines and propose  
     issues of the Board’s performance appraisal as well as to disclose the performance in the  
     annual report. 
 

The annual performance assessment of the Board is done every year.  For this year, the company 
made the appraisal under the team with the form cover significant issues as follows : 

1.  Structure and Qualifications of the Board 
2.  Roles, Duties and Responsibilities of the Board  
3.  Board Meeting 
4.  Board Practices 
5.  Management Relationship  
6.  Self-development of Director and Board development 

 

The criteria for the assessment represents to the percentage as : 
-  Over 85%  = Excellent 
-  Over 75%  = Very Good 
-  Over 65%  = Good 
-  Over 50%  = Average 
-  Under 50%  = Need improvement  
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A summary of the Board of Directors and Sub-committee’s assessment as follows: 
1. Board of Directors are “Excellent” with an average score of 87% (2014 an average score of 87%) 
2. Audit Committees are “Excellent” with an average score of 87% (2014 an average score of 87%) 
3. Risk Management Committees are “Excellent” with an average score of 87% (2014 an average 

score of 87%) 
 

6.  Remuneration of Directors and Managing Director  
The company’s policy is to compensate Directors and Managing Director at reasonable levels to 

motivate and retain quality Directors or at levels comparable to Industrial nearby.  Remuneration will link to the 
Directors and Managing Director‘s performance and responsibility as well as the company’s performance and 
benefits to the shareholders.  The Directors, who are assigned to the greater job responsibilities, will be received 
more compensation for such the extra tasks. The Chairman may likewise receive the higher compensation than 
the Directors.  The Board of Directors will report the Remuneration to the AGM for approval. 

 

7. Development of Directors and Executives 
1) The company has promoted and provided support on training and education on Corporate  

Governance of the company to Directors, Committee members, Executives, the Corporate secretary 
and others, as part of continuous operational development. 

2) The company has provided new Directors with orientation documents to comply with useful materials.  
An orientation program is provided to new directors with nature of business  and the 
company’s business practices.  Directors have also undergone training  organized by Thai 
Institute of Directors (IOD). 

3) The company has continued to executive development program forges preparedness for its  
Internal rotation of executives and this also appl ies to Managing Director succession through 
the top Executives appraisal program.  

4) The company has established a mentoring program, to develop operational readiness  
level of Senior Executives or Managing Director position.  Upon the Managing Director position is 
available, the company will consider the qualification and capabilities person as well as external 
qualified executives or Executive Assistant to Managing Director or Senior Executive with the 
availability to the recruitment process.  
 

 Over the year 2015. There were 1 new Directors with Orientation program and introduce company’s 
business practices for the new directors. 
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Table 15 Training and Seminar program 2015 as :   

Course Venue Participant list Position 

Role of chairman Program 
(RCP) 37/2015 

Thai Institute of Directors 
Association - IOD 

Mr.  Prisun  Wongsmith                    Independent Director  

Role of chairman Program 
(RCP) 37/2015 

Thai Institute of Directors 
Association - IOD 

Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
 

Director & Managing Director  

 

Sub-Committee 
a)  The Board of Directors 
 In accordance with the regulations of the company, total the Board of Directors is 9 persons, 
consists of directors representing to Major shareholders, 5 directors from Executive Directors and 4 
Independent directors.  To ensure the effectiveness of the Boards to perform their duties as of December 31, 
2015.  The appointment of Directors 9 persons is adhere to the Table 8. 
 

Authorized Directors  
            The name of Directors authorized signature are Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn, Mr. Viroon 
Powlinjong, Ms. Narissai Mahathitira, Mr. Surasak  Luangaramsri and Mr. Teerachai  Siritunyanont.   Two of the 
mentioned five directors are jointly signed together with the Company’s common seal. 
 
Scope and Authorities of Directors 

1. Perform duties and manage the company’s business under the company’s relevant laws, objectives and 
regulations as well as the resolutions of the shareholders meetings.  

2. Consider and approve of significant matters that related to the operational of the company such as 
vision, mission, directions, strategies, financial objectives, risk, plan and budget as well as manage and 
monitor the implementation by Executives as adhere to the policy and plan with effectively and 
efficiently. 

3. Provide Corporate Governance policy in written with approval.  In addition, to review regularly at least 
once a year. 

4. Encourage Business code of conduct to ensure that Directors, Executives and employees are well 
understanding to the ethical standards.  In addition, monitor them to conduct with strictly compliance to 
the code of conduct. 

5. Monitor and solve potential conflicts of interest that may occur to stakeholders of the company Establish 
guidelines to transactions which may have the conflict of interest for the benefit of   the company and 
shareholders.  The Stakeholders should not be involved in making a decision.  Set procedure to perform 
and disclose the transactions that may conflict of interests with correctly. 

6. Set up a control system of operations, financial statement and in compliance with rules, regulations and 
policies.  To set a person or employees of the company or employ an outside company to provide an 
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independent for the performance of duties as well as to audit the control system and review the 
important system at least once a year.  Also to disclose in the annual report. 

7. Institute a Corporate Risk Management policy by seeking quarterly Risk Management reports from the 
Management via the audit committee.  Encourage the company to conduct Risk Management system 
assessment at least once a year and pay attention to warning signs and irregularly. 

8. Directors may appoint Managing Director or authorize to Executives and/or Audit Committee to operate 
according to the company’s objective achievement including  cancellation, retract, implementation the 
authorization and appoint a Company secretary. 

9. Directors are authorized to approve purchase and sale assets, business expansion investment as well 
as joint venture with other entrepreneurs under the Articles of Association and Memorandum of 
Association including relevant Laws. 

 
b)  Audit Committee  

As of December 31, 2015, the Audit Committee consisted of Audit Committee and Independent 
Directors of the company’s board in total 3 persons with fully qualified, according to the announcement of the 
Stock Exchange of Thailand.   In connection with qualifications and scope of the Audit Committee, to perform 
their duties and balance of the company’ business operations with accuracy and the benefits to shareholders.  

Naming list of the Audit Committee and the Independent Directors is adhere to the table no. 9.  Namely;  Mr. 
Singchai  Aroonvuthiphong  was the Chairman of Audit Committee who graduated from Accounting with 
knowledge and experience in auditing and review the financial statements of the company. 

 

Scope of Duties and Responsibility of the Audit Committee  
1.   Financial Reports and Audit  

-    Review financial statements of the Company in order to ensure that they are correctly and credibly as 
well as disclose information sufficiently.  The company co-ordinates with the external auditors and the 
executive’s responsible for financial reporting both quarterly and annual. 

- Consider, select and nominate an independent person as Auditor for the company as well as suggest 
remuneration for the auditor with regard to reliability, resource adequacy and quantity of auditing 
including attending the meetings with the Auditors without any management at least 1 time per year. 

- Promote the independence of the Auditors and opine to the suitability of the Auditors including the 
enhancement of financial reporting system development with equal to the International Financial 
Reporting standards. 
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2. Internal Control  

-  Review to ensure that the Internal control systems, Internal Audit systems of the company and Risk 
Management systems are efficiently.  May suggest to review or examine any necessary and important 
items as well as to provide suggestions, improve the internal control systems, Risk Management 
systems  and report the review of the Board of directors. 

- Review an evidence, should there is any questions with the operations that may have a significant 
affect to the financial status and  the Operating results of the company or the conflict of interest or any 
violation of laws and regulations relevant.  This may affect to the operations of the company.  

-     Review an internal processes of  Whistle-Blowing and complaints. 
- Review to verify Information technology with accuracy and effectiveness, relate to financial reporting 

and Internal control.   
3    Internal Audit 

-  Review to ensure that the internal Audit systems are suitable and efficient including the Internal Audit 
Department complies with the standards for internal audit. 

- Consider the independence of Internal Audit Department including an instruction to budget,  Manpower 
of the Internal Auditor as well as to consider an appointment and termination of the Internal Auditor.  In 
addition, to evaluate annual performance of employees and the Head of Internal Auditors. 

- Consider the Internal Audit Department Charter.  
- Evaluate the annual Internal Audit plan in order to ensure the compliance of audit plan and the level of 

company’s risk. 
- Review and approve the findings together with the Internal Auditors. 

4.   Compliance with Relevant Laws and Regulations 
-  Review the company to compliance with securities laws and regulations of the Stock Exchange of 

Thailand and policies, rules, requirements and the other laws, relating to the business of the company.  
- Consider Related Transactions or transactions which may Conflict of Interests to compliance with the 

laws and the requirements of the Stock of Exchange of Thailand.  To ensure that such transactions are 
reasonable and the utmost benefit of the company.  

5. Other Duties  
-    Seek the advice of an independence opinion from the counsel or professional advisors  where 

necessary to the expense of the company, with the approval of the Board of Directors. The employment 
is in accordance with the regulations of the company. 

-  Arrange a report of the  Audit Committee, signed by the Chairman of the Audit Committee and disclose in 
the annual report of the company, in accordance with the SET. 

-  The Chairman or Audit Committee attends the AGM with clarification work of Audit Committee or the 
appointment of the Auditor. 
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- Review and revise the Audit Committee Charter and propose to the Board of Directors for approval. 
- Perform in any other tasks as assigned by the Board of Directors with approval of the Audit Committee.   

 

C) Risk Management Committee  
As of December 31, 2015, the company had 3 directors performed in Risk Management Committee. 

List of Directors as adhere to table 10 
 

Scope of Duties and Responsibilities of Risk Management Committee 

1. To define the risk management policy and framework covers all areas including Financial risk, Safety 
and environmental risk, Production and distribution risk, Risk from Raw material cost as well as Labor 
risk and any risks affecting to the company’s reputation. 

2. To review and revise the policy as well as risk management processes and charter to ensure the 
effectiveness and adequacy were in line with changing circumstances. 

3. To define strategy in compliance with the company’s risk management policy. Monitor and control in 
order to reduce risk to an acceptable level. 

4. To support and develop the implementation at all levels including promote a culture of risk 
management throughout the company. 

5. To oversee and review reports on key risks. Giving an advice to ensure that the efficient implementation 
is in place and appropriate to the business.  In addition to be able manage various risks to a level 
acceptable in accordance with the policy Risk Management organization.  

6. To report the performance to the Board of directors regularly.  To implement and comply with the 
policies and strategies as defined.  

7. To perform any other tasks as assigned by the Board of Directors.  

 

D) Executive Board 
 As of December 31, 2015, the company has executive director 6 persons. Names list of executive 
board show on table 11. 
Scope of Duties and Responsibility of the Executive Board 

1. Assisting in managing and supervising the corporate management in accordance to policies adopted 

by the Company’s Board of Directors. 

2. Being the representatives of the Board of Directors to cooperate with Managing Directors. 

3. Participating in decision making which shall be done for those significant matters as presented by the 

Managing Director, in emergency cases to enable smooth operation of the business. 

4. Undertaking preliminary consideration on selecting the Company’s directors before proposing for the 

Board of Directors’ approval. 

5. Managing other missions as assigned by the Board of Directors. 

 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

44 

 
 

E)  Roles of the Chairman of the Board 
1. To chair the shareholders’ meeting and conduct the meeting in accordance with the Articles of Association 
and the sequence of agenda items as stated in the meeting invitation letter unless the meeting resolves to 
change the sequence of agenda items with more than two-thirds of votes of the attending shareholders. 
2. To convene the Board meetings or assign other persons to act on his behalf. 
3. To chair the Board meetings. In the case of a tie, the chairman will cast a decisive vote. 
4. To allocate sufficient time for directors to carefully and effectively discuss issues and topics related to the 
management and corporate governance or propose meeting agenda items, as well as to encourage directors to 
independently use their discretion at the Board meeting. Top executives of the Company may be invited to 
provide significant information to support the Board’s decision on particular issues. 
5. To lead the Board and direct operations to achieve efficiency. Clearly separated roles of the Chairman of the 
Board and the Managing Director. 
6. To approve the arrangement of the Board’s meeting agenda items with consultation with the President. 
 

F) Managing Director  
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director 
 Managing Director of the company has been assigned by the Board of Directors to conduct the 
company’s business, under the approved work programs and budgets with stringency and integrity as well as 
protecting the best interests of the company and shareholders. Managing Director must not be engaged in any conflicts 
of interest with the company and subsidiaries of the company. Roles and responsibilities are as follow : 
 

1) Prepare and propose to the board 5-year and 10-year business plans, including the company’s 
strategic imperatives. 

2) Prepare and provide to the Board of Directors’ s  information relevant to the company’s business and     
activities, as well as other information needed by the board. 

3) Manage the company’s business and business strategy as approved by the Board of Directors. 
4)   Structure and manage the organization under the guidelines that are given by the Board of Directors. 
5)   Fine-tune the company’s POSITIVE culture in support of its vision, mission, and strategic imperatives. 
6)  Execute all other tasks assigned by the Board of Directors. 
7)  Delegate authority or assign others to act on his or her behalf under the company’s rules, terms, 

principles or orders that are given by the Board of Directors or the company as defined. 
8) Prepare and present significant company’s business performance to the Board of Directors as regular 

basis as well as the other reports are required by the Board of Directors. 
 9) Represent the company in dealings with third parties. 
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Selection and Appointment of Directors and Executives 
 The selection of nominating Directors, Independent Directors and Top Executives has not passed 
through the nominating Directors.  As the company has not yet appointed them; however, will co-consider to 
propose the qualified candidates in accordance with the Stock Exchange of Thailand (SET).  Approve by the 
Directors and the majority votes of shareholders.  In addition, to provide an opportunity so that  shareholders 
shall nominate qualified candidates as the Directors of the company.  To replace the Directors who is retired by 
rotation.  Minor shareholders have an opportunity to propose the qualified candidates in line with Laws,   the 
Stock Exchange of Thailand (SET) according to the requirement of qualifications.  To elect as Directors of the 
company by publicize in the company’s website.  The shareholders propose the names and profiles to the 
company so that we will elect and nominate the candidates who are suitable qualified by laws and regulations.  
The Directors shall consider the candidates with experiences, knowledge and competence.  That are beneficial 
of the company.  
 
1) Selection Independent Director 

Criteria for the selection of Independent Directors comprises of 1 Independent Directors/ knowledge, 
competence and famous expert in Plastic Industry with 1 Independent Directors/ capable of legal and another 1 
Independent Directors/knowledge of Accounting or CPA and experience in review the Financial statements.  
Presently is   Mr.   Singchai  Aroonvuthiphong.  To nominate the qualified candidates in accordance with the 
consideration of Directors, then present to the shareholder’s meeting for approval. 
2) Selection of Directors and Management 

Selection of Directors and Management of the company is consider from criteria, composition and 
qualification of the Directors in compliance with the title of Good Corporate Governance.  During the past 
periods, there was no any new candidate whereas the company had considered the Management according to 
experience with knowledge and competence and approval by the Directors.  

 

Directors and Independent Directors appointment 
The Directors shall be elected at the shareholder’s meeting in accordance with the following criteria 

and procedures : 
   1) Each shareholder shall have one (1) vote per one (1) share. 

2) Each shareholder shall exercise all the votes as 1) to elect one or several candidates as a Director or 
Directors.  However, the votes cannot be split. 

3) Candidates who receive the highest number of votes in descending order, shall be elected as 
Directors, equal to a number of Directors or election such that period.  In case the candidates who 
are elected by descending order of votes with the equal number of votes, but exceed the number of 
the directors.   The Chairman of the meeting shall cast one extra vote to the final decision.  
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Termination and Retirement of Directors  

1) At every Annual General Meeting (AGM), one-third of the Directors should retire. If this number  
  number cannot be divided into three parts, the number of the nearest to the one-third shall   
  vacate the office  However, a retiring Director may be eligible for re-election.   
2) Apart from retirement at the end of the office term, a director shall vacate the office with a   
     reason of death, resignation, lack of qualifications or disqualification under the law pertaining to    
     Public Company Limited  and/or Securities and Exchange Law.  Removal pursuant to a  
     resolution at the Shareholders meeting or a court’s order. 
3) Any Directors, who would like to resign from the Directors, can submit a resignation letter to  
      the company.  The resignation will be effective from the receiving date by the company.  The  
     Director may also inform the register about the resignation.   
4) At shareholders meeting, shareholders may vote the removal of any Directors from the office, prior to  

the term’s expiration.  At least, three-quarter votes of eligible shareholders present at the meeting are 
required.  Providing that the number of shares is at least half of the total number of shares represented 
by the eligible shareholders and present at the meeting. 

5) In case of Directors are vacancy as the other reasons and other than for term expiration, the  
    Board must select a qualified person and no prohibited manner in accordance with law of the   
    Public Limited Company and laws of the Securities and Exchange.  To be a Director at  
    the next Board’s meeting. If the remaining term is less than two months, the substituting Directors  
    can remain in the office for the remaining period. 

 

Transaction between the company and subsidiary or affiliated companies  
-  The company has no subsidiary and affiliated companies to oversee 
 

Supervision of Inside Information Disclosure     
 The company has a policy to prohibit and how to care directors and executives of the company for 
disclosure internal information that has not disclosed to the public. Used for personal benefit or the other. as well 
as for trading.  Especially during the 1 month before the fiscal publicly as follow : 
 

1) Notify the directors and Managements  the obligations to report holdings of securities of themselves, their 
own spouses and children of immaturity.  Along with report changes in holdings of Securities and Exchange 
Commission Securities and Exchange Commission pursuant to section 59 and penalties under Section 275 of the 
Securities and Exchange Act of 2535. 

2) Notify the directors, Managements and Department Managers and employees of the company should 
avoid the use of information within the company that has not disclosed to the public,  as a significant  to change 
prices of securities and use for personal benefit including to  securities trading. If the company finds that the 
Directors, Managements, Department Managers and  employees are guilty of this prohibition, will consider in 
line with legal action.  
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  Additionally, the company has a policy to prevent the use of inside information.  To define as a code of 
conduct to the use of inside information where as Human Resources of the company is responsible for informing 
to employees, to conduct  in compliance with the Code of Conduct.    

 
Remuneration of Auditor 
Remuneration of Auditor 
1)  Remuneration from Auditing  

The company pays Audit’s remuneration to Auditors during the past year in total of 620,000. - Baht and costs 
related to the audit by the actual cost at 40,597.- Baht.  Total of the remuneration is 660,597.- Baht.  
2)  Other charges  
              - No any other charges. 
 
Corporate Social Responsibility 

    The company is committed to conducting business with recognizing the consequence that occurs at 
all time and to be a leading of packaging manufacturer.  We have defined the Social responsibility as a 
framework of the company. To perform in conjunction with Good corporate governance principles throughout 
the customer, employee and stakeholder of the company.    The report and detail of the social responsibility will 
disclose in a separate report on website of the company: http://www.thantawan.com/pdf/thai/CSR_Report_2015_ 
T.pdf  under the social responsibility. 
 

Internal Control and Risk management 
 

The opinion of BODs concerning company’s internal control system 
 

According to the Board of Directors meeting No.2/2016 held on February 15, 2016 which the audit 
committee, comprising of 3 independent directors to attend the meeting. The Board of Directors had evaluated 
the company’s internal control system from the report of Audit Committee as agreed with the Board of Directors.  
In conclusion, an assessment of the Internal control system of the 5 components: Internal control organization, 
Risk management assessment, Operational Control, Information system and communication and Monitoring 
system.  For the year 2015, the Board of Directors and The Audit Committee had agreed that the Internal control 
system of the company was sufficient and suitable to  business operations.  Maintained effectiveness and 
efficiency operations, Use of resources and protecting company’s property, Prevent or reduce errors, 
Accounting system and financial reports with reliable accuracy as well as compliance with laws, orders, 
regulations to the company’s business, No deficiency significant, Follow the Internal control framework as 
reference from the standard of COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission). Details could be summarized as below:  

 
 
 
 

http://www.thantawan/
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1. Organization  
 The Company encourages a good working environment including an appropriate organizational structure 
and explicit internal line of command. To set the qualification of specific work position and assign duties and 
responsibilities to each position appropriately.  Maintain Practice Good corporate governance policy by providing 
Code of Conducts as well as policy and operational plans.  Considering fairness to employees, customers, trade 
partners including responsibilities to shareholders.  Giving priority to protect the interest of investors and 
stakeholders equally.  
 In addition, the company has also stressed on the importance of personnel development. To create the 
participation of employees thoroughly as well as apply activities mutual into the way of performance values.  
Provide training development of product knowledge to employees, skill and ability are suitable to job’s 
assignment.  To encourage staff and training development of excellence and standards consistently.  
 

 

2. Risk Management 
 The company has focus on the operations of the Risk Management policy and framework. The Board of 
Directors has appointed 3 directors as Risk Management committees, Duties are to review the Risk 
Management policy and framework and the Risk Management structure.  Additionally,  provide an instruction to 
Risk Management that is consistent to the strategic direction and operational business plan together with 
supervision, monitor and review the significant’ reports of Risk Management. To comply with the standards and 
the changing environment. The company had announced the Risk Management policy for employees to use as 
guidelines in the same standards.  In 2015, the company could operate the Risk Management plans contained 
risk’s review, measures to support as defined and clearly identify those responsible. To monitor the results 
of Risk Management from all division.   

 

3. Operational Control 
 The company has clearly prescribed in written duties and authority for management of each level. Roles and 
Responsibilities in key areas are clearly separated for instance, approval, transaction recording, data processing and 
protecting company’s property.  In order to check  with each other. In case there are the transactions carry out with 
connection parties, the company duly follows The Notification of The Capital Market Supervisory Board,  to avoid the 
conflict of interest and with regard to the utmost benefit of the company and shareholders. 
 

4. Information System and communication 
 The company recognizes the importance of information and communication systems on accuracy, 
reliable and timely information, including the development of Information system consistently.  Also, Financial 
information.  Operational policies, Rules and regulations for making a decision correctly and promptly.  Provide 
a process of data processing systems, control Information system both in terms of data access and misuse of 
data in a way that should not be.  The company also provides the system information and communication 
channels both within and outside the organization efficiently and effectively. In addition, there is a channel and 
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communication with stakeholders effectively in time.  To publicize the information on the company’s website ; 
www.thantawan.com. 

 
5. Monitoring 
 The company has set the monitoring process and evaluation of operation to achieve objectives and 
business goals.  The Executive and Head of each department held a meeting to review the indicators, target 
and follow up the work on a regular basis.  In addition, the company has also followed the inside and outside 
team as:  

Our outsourcing Internal auditors carries out its work freely, mostly high risk transaction, and focus on 
the sufficiency and suitability of existing internal control system with efficiency and effectiveness of 
performance-based regulation and legitimate.  Other important issues that are detected, will report to the 
management of the audited unit for amendment.  To report the audit results and the progressive to the Audit 
Committee and Executive.         
 The Audit committee will review and follow up the internal control system.  Inform about the deficiency 
of the essential part that is often find and report to BOD to make decision in suitable time.  Most of the corrective 
action has been completed. 

The external monitoring with CPA carries out its work freely has been appointed in the shareholders’ 
annual meeting, to audit and comment the financial statements.  Over the past years, there was no any 
observation of the company’s internal control deficiencies in the essential part.  

 
Information of Internal Audit 

 The Board of Directors meeting No.1/2016 on February 15, 2016, had appointed Quantam Point 
Consulting Co., Ltd. as company’s internal auditor which the company had assigned  Mr. Rakpon Angsuwittaya,  
Internal Control Systems Manager who is responsible for the company’s internal auditor. 

 Audit Committees had considered qualifications of Quantam Point Consulting Co., Ltd. and Mr. Rakpon 
Angsuwittaya that they were suitable adequately with such duties, due to the independence and experience in 
the operation of internal audit with listed companies in stock market.   Also, he had been trained in courses 
related to the performance of the Internal Audit :  Advance Audit Committee course of Thai  Institute of Directors 
Association – IOD.  The company also had arranged Management team as the team work, to co-ordinate with 
the outsourcing Internal auditors.  

  As a result,  the consideration of procuring an internal audit, cancelling and changing of the key person 
as the internal audit  of the company.  This should have been approved from the Audit Committee members.  
The qualification of the main responsible person or head of Internal auditor is appointed  as stated to attachment 
no.3.  

 

 

http://www.thantawan.com/
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Related Party Transaction 
Table 16 Related Party Transaction  As of December 31, 2015 

Name of related company Type of transaction Relationship Value of Transaction 

Suntowers Co.,Ltd. rental of premise 
and facilities  

Suntowers is a subsidiary company 
which Sunflower Co.,Ltd. holds totally 
100% of share and have the same 
directors. 

5.09 MB 

Sunflower Clinic 

Foundation 

donation Affiliated Enity 1.00 MB 

 

For office rental and facilities service, the company uses market price or fair price for trading policy.  It 
is considered as normal transaction.  We have compared the rental fee with market price before making a 
decision independently through our procurement committee, under company’s and SET’s rule and regulation. 
The transaction also has been approved by Audit committee and BOD as well as it has been considered as 
necessary with reasonably price.  As we are expanding our business, require more positions and personnel.  
Hence, we need more space for office and documentation filing.  The details of contract are as follow: 

THIP’s signed a contract agreement on June 25, 2014 for premise and store keeping for 3 years ended 
September 2016. The company has obligated to pay for rental fee of premise and facilities services at 517,020.- 
baht per month (420.- baht/ sq.m.) for office and 8,000.- baht  per month for store room. The contract agreement 
can be extended by written notice in advance before termination. 

On August 10, 2015, Sun Towers Co., Ltd. was entered into business transfer agreement to transfer the 
whole business to Max Future Co., Ltd., a subsidiary of Singha Estate Public Company Limited, which is not a 
related party to the Company. As a result, the lessor under the lease and service agreements had changed from 
Sun Towers Co., Ltd. to Max Future Co., Ltd. Therefore, the rental and service charges with related party was 
terminated from August 10, 2015 onwards. 
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Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives        Attachment 1    

Name-Surname 

Position date 
Age 

Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least # Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

 Mr. Phietoon Trivijitkasem 

 Authorized Director 

Retired since July 1, 2015 

 

  Shareholders’ equity : 0.001% 

 

 

 

70 -   Doctorate degree of Chemical&Physical   

     Trondheim  University , Norway 

-   Master of Science (Solid State Physics) 

    Chulalongkorn University, Thailand 

- The Role of The Chairman Program 

-    Director Certification Program/Fellow 

    Thai Institute of Directors 
- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI 

 ?@@@ - Present 

 

  ABB# - ?@@@ 

 

 

  

Chairman 

 

Managing 

Director  

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Mr. Praisun Wongsmith 

 Independent Director 

 Appointed on July 1, 2015 
 

Shareholders’ equity: None  

 

57 - Master of Economics 

University of Oklahoma State, USA 

- Director  Accreditation Program 

- Director Certification Program 

Thai Institute of Directors 

- Advanced Security Management Program:  

The National Defence College 

- Leadership Program 

Capital Market Academy 

2015 - Present 

 

 

2014 - 2015 

 

 

2012 - Present 

 

2011-2014 

 

 

 

1994-2011 

Independent 

Director And 

Chairman 

Independent 

Director And 

Audit Committee 

Chairman & 

Acting Managing 

Director  

Honorary Advisor, 

Committee on 

Monetary  

Managing 

Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

SCMB Co., Ltd. 

  

 Finance & Financial Instutions, Senator 

 

 

  

SCMB Co., Ltd. 

 Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 

Authorized Director, 

Managing Director, Acting ADM 

Business Line Business support 

1 & Acting ADM Business Line 

Innovation & Product  Design 

 

 

 Shareholders’ equity: None 

61 - Master of Social Administration 

Thammasat University 

- Master of Housing Development 

Chulalongkorn University 

- Directors Certification Program 

- Finance for Non-Finance Director 

- Role of the Compensation Committee 

- How to Develop a Risk Management Plan 

- Successful Formulation&Execution of 

Srategy (SFE) 

Thai Institute of Directors 

- Leadership Program  

Capital Market Academy 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI  

- Corporate Social Responsibilities for  

Sustanable Development 

Corporate Social Responsibility Institute 

 2000- Present 

 

 

 

 

 2010 - Present 

 2017 - Present 

 1995 - Present 

Director / Chairman 

of Risk 

Management  

/Chairman of 

Executive Board  

Managing Director 

Managing Director 

Managing Director  

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 Suntowers Co.,Ltd. 

 LH Housing Co.,Ltd. 
 
 
 

 

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 
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Profile of THIP's Boad of Directors,Committees and the Executives   

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name-Surname 

Position date 
Age 

Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least # Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

 Mr. Viroon Paolinjong 

 Authorized Director, Deputy 

Managing Director and Acting 

ADM Business Line Produck 

 

 Shareholders’ equity: None 

55 - Master Of Business Administration 

Mercer University of Atlanta, Georgia, 

U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management 

Plan 

- Director Certification Program 

(DCP198/2014) 

Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI  

 2009-Present 

 

 

 

 2009-Present 

Director / Risk  

Management Director / 

Executive Board 

 

Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

 

Suntowers Co.,Ltd. 
 

 Ms. Narissai Mahathitirat 

 Authorized Director & ADM 

Business Line Business support 2 

 

 Shareholders’ equity: None 

46 - Master Of Business Administration 

Thammasat University 

- Master of Computer Science 

University of Pennsylvania, U.S.A. 

- Director Accreditation Program 

Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI  

2005 - Present

 
2006 - 2010 

 

1999 - 2003 

Director/ Executive Board 

 

Deputy Managing 

Director 

Assistant Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

  

Thantawan Industry Public Company Limited 

  

 Bangkok Terminal Co.,Ltd 

Mr.Teerachai Siritunyanont 

 Authorized Director,   
 Company Secretary & ADM 

Business Line Financial 

 

 Shareholders’ equity: None 

50 - Master Of Business Administration 

University of the Thai Chamber of  

Commerce  
- Bachelor of Accountancy 

Dhurakij Pundit University 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI  

- Corporate Social Responsibilities for  

Sustanable Development 

Corporate Social Responsibility Institute 

 2010 - Present 

 

 

 2007-Present 

  

 
 

Director / Executive 

Board / Secretary to 

Audit Committee 

Company Secretary  

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

  

 Mr. Surasak  Luangaramsri    

  Authorized Director, & ADM 

Business Line Marketing and 

Sale 

 

 Shareholders’ equity: None 

48 - Master of Business Administration in 

International Business 

Mercer University of Atlanta, Georgia, 

U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI  

 

 2012 - Present 

 

 2011 - Present 

 2004 - 2009 

 

 

Director / Executive 

Board & Secretray 

General Manager 

Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 MDS Group Thailand 
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Name-Surname 

Position date 
Age 

Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least # Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

 Mr.Singhchai  Aroonvuthiphong 

Independent Director  

 

 Shareholders’ equity: None 

 

  

 

56 - Doctor of Philosophy Program in 

Management 

Suan Dusit Rajabhat University 

- Director Accreditation Program 

- Director Certification Program 

- Audit Committee Program 

- How to Develop a Risk Management 

Plan 

Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 

Thaipat Institute & CSRI 

1999 - Present 

 

 

1996 – Present 

1998 - Present 

2011 - Present 

 2005 - Present

 
 

Independent Director 

and Chairman of Audit 

Committee  

Managing Director  

Managing Director  

Managing Director  

Independent Director 

And Chairman of - Audit 

Committee  

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 

 Sirin CPA Co.,Ltd. 

 Grace firm Co.,Ltd. 

 Training Center Co.,Ltd.  

Power Line Engineering Co.,Ltd. 

 Mr. Manop Nagadatta 

 

 Independent Director 

 Appointed on April 28, 2014 

 

 Shareholders’ equity: None 

 

66 - Bachelor of Laws (A
st
 honour) 

Thammasat University 

- Thai Barrister at Law  

Institute of Legal Education Thai Bar 

Association 

- Master of Laws 

Tulane University, USA 

- Director  Accreditation Program 

- Financial for Non Financial Director  

Thai Institute of Directors 

2014 - Present 

 

ABB? - Present 
ABBM - Present 

ABBM - Present 

ABBN - Present 

ABBN – Present 
ABBO - ?@AA 

Independent Director 

And Audit Committee 

Managing Director 

Managing Director 

Managing Director 

Managing Director 

Managing Director 

Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 

 Bangkok Attorney Co., Ltd. 

 Seri, Manop Holdings Co., Ltd. 

 Seri, Manop (ABBM) Co., Ltd. 

 Seri, Manop and Doyle Co., Ltd. 

 N & KIP Co., Ltd. 

 M& S Law Office Co., Ltd.  

Mr. Sayan Satangmongkol 68 - Master of Business Administration 

Program(MBA) Thammasat University 

- Bachelor of science (Agricultural 

Economic) Kasetsart University 

- Directors Certification Program 

- Role of the Compensation Committee 

- Finance For Non-Finance Directors 

- Directors Accreditation Program 

- Corporate Governance 

Present 

 

Present 

 

 

Present 

Present 

Present 

Independent Director/ 

Audit Committee 

Independent Director/ 

Chairman of  Audit 

Committee 

Director 

Director 

Member 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

 Wuttisak clinic inter group Co.,Ltd. 

 

 

 Precise Corporation Co.,Ltd. 

 ECO Energy Management Co.,Ltd. 

 State Auditors Association 

 Mr. Wichit Pansrimangkorn  

ADM Business Line 

Accounting 
 

 Shareholders’ equity: 0.005% 

55 - Master Of Business Administration  

Thammasat University 

- How to Develop a Risk Management 

Plan 

Thai Institute of Directors 

2017 – Present 

 

 

 

2017 - Present 

Risk Management 

Committee/ Secretary of 

Risk Management 

Committee  

Executive Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

 

  

 

 Thantawan Industry Public Company Limited 

Remark    Directors and executives have no family relationship between each other. 
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Attachment 2  

Details of Directors in related companies. 

Name 

 

Thantawan 

Industry Plc. 

Related Companies 

Thantawan 

Group 

Co.,Ltd. 

Sunflower 

Enterprise 

Co.,Ltd. 

Suntowers 

Co.,Ltd. 

Bangkok 

Terminal 

Co.,Ltd. 

Sunflower 

Co.,Ltd. 

1. Mr. Prisun    Wongsmith X      

�. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn #, / , // / / / / / 

 . Mr.Viroon Paolinjong / , // , //// / / / / / 

#. Ms.Narissai Mahathitirat / , //  /    

%. Mr.Surasak Luangaramsri / , //      

(. Mr.Singhchai Aroonvuthiphong O,/      

+. Mr.  Manop   Nagadatta /, ///      

,. Mr. Sayan Satangmongkol /, ///      

9. Mr. Teerachai   Siritunyanont / , //      

    

      X          =        Chairman 

      O        =       Chairman of Audit Committee 

       #          =       Chairman of Risk Management 

       /           =       Director 

      //           =       Executive Director 

     ///           =       Audit Committee 

    ////           =       Risk Management Director 
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Attachment 3    

Name of Company’s Internal Audit:  

     Quantum Point Consulting Co.,Ltd. 
 

Address:    

     256/194 Moo 4 Watcharaponl Soi 3 Yak 1 Klongtanon, Saimai, Bangkok 10220 Tel. 081 8419763 
 

Name of the appointed person as Head of Internal Audit:   

     Mr. Rakpon Angsuwittaya - Manager of Internal Control system 
 

Education 

- Master of Business Administration; University of Louisiana 

- Bachelor of Science (Accounting),  Ramkhamhaeng University 
 

Experience 
 

2011 – Present          Manager of Internal Control 

                                  Quantum Point Consulting Co., Ltd. 

                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 

 

2004 – 2010              Manager of Internal Control 

                                  R P J M Coaching  

                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 

 

2000 – 2003              Finance & Operation Director 

                                  Jafra International (Thailand) Ltd. –  Cosmetics  

 

1997 – 2000              Financial Controller 

                                  Indochina Healthcare Limited -  Pharmaceutical 

Training Program: 

                                  -  Internal Audit course by Thai Institute Directors 

                                  -  In-house training; Tips and Tools for preliminary audit 

                                  -  In-house training : Audit Management  

Duties and responsibilities of Head of Internal Audit : 

                             1)  Planning for man power and for monitoring quarterly. 

                             2)   Risk assessment of the examine transaction and prepare audit programs. 

                             3)   Review working papers and review issue from audit field. 

                             4)   Conduct the meeting with staff to follow up the progress of each transaction. 

                             5)   Meeting with Audit Committee for reports and support a plan to improve the risk reduction 

or spread the risk away.  

                             6)   Meeting with Audit Committee for monitoring the adequacy of Internal Control systems.  

                             7)   Providing training course related to basic knowledge about financial management for 

staff.   
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Management Discussion and Analysis for the year of 2015 
 

Business Overview 
 During 2015, the world was facing both political and economic crisis which would likely result in a 
bearish market in the long run. Global growth fell short of expectations in 2015, decelerating to 2.4 percent from 
2.6 percent in 2014. The disappointing performance mainly reflected a continued growth deceleration in 
emerging and developing economies amid post-crisis lows in commodity prices, weaker capital flows and 
subdued global trade. The oil price dropped below $40 per barrel towards the end of 2015. Prices have been 
driven lower by high stocks in OECD economies, ample global supplies, and expectations of slower global 
demand. Since other energy prices are at least partially linked to oil prices, prices for other energy products, 
including natural gas, have also fallen. 
 

Growth in the East Asia and Pacific region slowed to an estimated 6.4 percent in 2015, down from 6.8 
percent the previous year.  Decelerating growth in China and a weaker-than-expected recovery in Thailand 
account for much of the decline. In Thailand, fragile confidence in the aftermath of political tensions in 2014 
continued to weigh on consumption growth.  Nevertheless, GDP growth steadily regained momentum in the 
second half of 2015 expanding by 2.9% in the third quarter and estimated to be at 2.7% down from 3.0% as 
forecasted earlier.  

 

In view of volatility on foreign currency exchange, exchange rate of USD/Baht in year 2015 was 
considerably fluctuated. The baht has lost over 10.0% of its value since the beginning of the year. In September, 
the Thai baht slumped to a new record low as it traded at 36.4 THB per USD due to Thai GDP’s growth is re-
estimated at only 2.7% lower from 3.0% as previously forecast. This was resulting from contraction in export 
5.7% and Interest rate increase by FED in 4Q15.  After hitting a record-low, the Thai baht has appreciated 
slightly. In December 2015, the currency traded at 36.0 THB per USD.  
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The CIF prices for Polyethylene (PE) were continuously dropping since late of previous year due to 

slump in oil prices then it’s gradually heading up in second quarter of 2015 and hit the highest price at 
US$ 1,380 per MT resulting from the reduction of production capacity from polymer producers. Nevertheless, 
the effect from the economic slowdown around the world, resulting in resin prices continued to cut prices again. 
The PE prices in Dec.15 was traded at US$ 1,080 per MT or declined over 20% from the mid of the year. Details 
are shown in the chart below.  
 

In light of the drastic decline in plastic resin prices mentioned above, the management therefore 
conservatively considered to provision an allowance for devaluation of inventories of THB 5.63 million in order to 
ensure the ending balance of such inventories shows an appropriate value according to accounting principles. 
 

 
 
 The weakening of oil prices as well as resin prices, a key cost factor of production, reflecting the 
positive results in recent year in conjunction with the company was able to maintain selling price per unit with 
slightly decreased for some customers only. Moreover, the company fully dedicated to the ability of 
management to mitigate the risks occurred during the year. As a result, the last year performances could be 
achieved in term of growth in sales revenue and also in Net profit to company. Sales revenue and Net profit were 
satisfactory increased from recent year at 13.39% and 101.13% respectively. 

 

 The Risk management committee has set up the Risk management working team comprising of 
managements from every functions concerned to monitor, analyze and manage risks at the operational level 
through Risk owners. In addition, the corporate strategic planning department has also been assigned to 
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monitor and report the results to the Risk committee to review the preventive guidelines and the adequacy of 
control activities to ensure that the company’s risk management is carefully carry out. 
  The results from Risk management for the past year achieved a certain level. Risk management 
processes and control were implemented appropriately. The effects from risks could be managed lower to an 
acceptable level. As a result, the company’s performance was better than a year earlier. 
 
A) Results of Operations 
           The net profit for year of 2015 was at THB 241.44 million, an increase of THB 121.40 million or 101.13% 
compared to last year. Earnings per share was THB 30.18, an increase of THB 15.18 per share or 101.07% in 
line with the net profit. Details were described as below  
Revenue from sales 

 Total sales revenue in 2015 was THB 2,330.80 million increased by THB 265.07 million or 12.83%. 
Export sales rose THB 227.78 million or 12.91% due to more orders from key accounts in abroad including from 
new customers as well as launching new products to market. And domestic sales increased THB 37.29 million or 
12.39% due mainly to expanding in industrial customers and Modern trade.  

 Sales revenue of the company was growing steadily as average over 10% per year for 5 consecutive 
years. Annual Sales since 2011 till 2015 was shown below 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Growth Rate %  8.0% 7.9% 29.8% 12.8% 
 

 

Y 2011 Y 2012 Y 2013 Y 2014 Y 2015

Domestic Sales 260 318 300 298 334

Export Sales 1,105 1,157 1,291 1,768 1,997

 1,105   1,157   1,291  

 1,768  
 1,997  

 260  
 318  

 300  

 298  

 334  
SALE COMPARISION : MB 

  1,365 
  1,475 

  1,591 

  2,066 

  2,331 
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The company’s major customers can be categorized as followings : 

1. Industry sector, most of which are manufacturing that use our products as raw materials or 
packaging in their production processes. 

2.  Wholesalers, Retailers including Modern trade 

3. Entrepreneurs and end users such as Hotel, restaurant, other general business etc. who use for 
their business 

4. Importers and Distributers who purchased for resale. 

 The company focused on keeping existing customers. Product development and design were consistently 
made in response to customers’ needs as well as offering new products to customers as an alternative. In addition, 
the company has participated exhibition and visited overseas customers regularly. Searching for key prospected 
customers was prioritized as a strategic operation which must be conducted consistently. Proposals to such key 
customers would be emphasized on product quality and reliability. Moreover, the company has closely cooperate with 
customers to develop the function and design of products to meet their requirements.  

 The company emphasized on products quality together with continuous development of product design 
and function to suit with customers’ requirement as well as warranty and after sales service.   

 The exchange rate USD/Baht in recent year has fluctuated greatly. Baht started weaken since 
beginning of the year trading at 32.86 Baht/USD in Jan.15 and depreciated steadily until it peaked at 36.40 Baht 
per US dollar in late September 2015 due to the appreciation of US dollar by the expectations that FED will raise 
interest rate in 4Q/2015.  

 The company mitigated exchange rate risk through natural hedging policy. In Year 2015 the company 
earned revenues in US dollars equal to 34% of total revenues matching with raw materials and machinery 
purchased from abroad. An exposure of difference between US dollars income and expenses is considered low 
and not have any significant effect to the company. 

 
Most of Finished products, both local and overseas, are made in accordance with customers’ orders 

(Made to Order). Type of products can be classified into 3 categories as 1.) General plastic bag, 2.) Drinking 
straws and 3.) Other products which mainly are Zipper profile, Body scrub, Placemat including goods 
purchased for sale. Performance by each segment could be summarized as below : 
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Table : Sales Revenue by product  

Type of products 

Year 2015 Year 2014 Year 2013 

Income 
% 

Income 
% 

Income 
% 

(Million baht) (Million baht) (Million baht) 

General plastic bags 1,917.90 82.28 1,550.11 75.04 1,232.07 77.42 

Drinking straws 256.36 11.00 340.98 16.51 299.29 18.81 

Other products 156.54 6.72 174.63 8.45 60.05 3.77 
Total 2330.80 100 2,065.72 100 1,591.41 100 

                      
1.  Plastic bags  
 Sales revenue from Plastic bags (Zipper and general bags) in year 2015 was THB 1,917.90 million, 
increased from previous year THB 367.79 million or 23.73%. This was resulting from increase in both 
Export and Domestic market. 
2.  Drinking straws 
      Total Drinking straws sales in 2015 was THB 256.36 million went down THB 84.63 million or 24.82% 
from previously. This was because one of our key customers was being changed their product’s 
scheme and packaging that caused order temporarily delay. 
3.  Other products  
      Sales from other products declined from a year earlier THB 18.09 million or 10.36%, due mainly to 
decrease in sales of Zipper profile and placemat. 
 

Other incomes 
 Other incomes for 2015 was totally at THB 45.30 Million, increased THB 15.43 million or 34.07% from 
last year which was reported at THB 29.86 million. Details were described as below: 
 - Tax compensation income from export was THB 5.60 Million increased by THB 1.84 million. 
 - Sales of scrap increased by THB 6.36 million or 60.05%  
 - Interest income was accounted at THB 4.76 Million increased by THB 1.59 million or 50.06%.  The 
company had deposited the excess cash from operation for short term investment with financial institutions with 
interest rate of 2.25-3.25% per year.   
 - Gain on exchange rate was THB 5.96 million, increased THB 1.17 million or 24.51% from previous 
year. The company defined the measures to reduce foreign exchange risk by create a balance of Revenues and 
expenditures in foreign currencies including matching receipt and payment in US dollars. 
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Cost of Goods sold and expenses  
 Cost of sales for 2015 was totally THB 1,835.38 million, increased from a year earlier of THB 108.88 
million or 6.31%. Cost of Goods sold was at 78.74% of Sales revenue better than last year which recorded at 
83.58%. This was resulting from lower prices of plastic resin over 10% from recent year in the meanwhile, the 
company was able to maintain selling price per unit with slightly decreased for some customers.   
 

 
  
 Selling expenses in 2015 was THB 76.21 million, increased by THB 1.58 million or 2.12% due to 
growth in Sales revenue.  
 Administrative expenses totaled THB 160.94 million, edged up THB 18.07 million or 12.65% from last 
year. This was mainly due from an increase in employees’ expenses of THB 16.38 million.   
    

Finance costs and Income tax 
           Finance cost was accounted only THB 1.18 million, total of which was from the calculation of 
company’s obligation in respect of employee benefits in accordance with Thai Accounting Standard 19 (TAS19) 
: Employee benefits.  
         The Company’s income tax expense for the year of 2015 was THB 60.95 million calculated basing 
on the income tax rate 20% of net earnings before tax.  
              The Company is not liable to income tax other than those mentioned from the further assessment of 
the Government agencies.  
 

Net earnings 
         The company realized net profit THB 241.44 million for 2015. Basic earnings per share was realized 
at 30.18 THB/share better as compared to last year which realized at 15.00 THB/share. Dividend payout for 
previous year performance was at 5.25 THB/share equivalent to 34.98% of net profit. However The dividend to 
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be paid for 2015’s performance will be in accordance with the resolution of Shareholders’ meeting #1/2016 
which will be held in April 2016. 
 

B) Financial position 
Assets 
      As of December 31, 2015, Company’s total assets were THB 1,415.76 million, increased THB 238.67 
million or 20.28% from 31 December 31, 2014. Significant changes in assets for 2015 were followings : 
 1) Total current assets was THB 934.58 million, increased by THB 161.75 million or 20.93% due 

mainly to :  
1.1 Cash and cash equivalents was THB 312.41 million up by THB 107.79 million 
1.2 Short term investment in fixed deposit were totally THB 90.91 million, increased by THB 59.98 

million.  
 1.3 Trade accounts receivable were THB 203.68 million, decreased THB 1.45 million or 0.71%. 

Debt collection period for 2015 was at 32 days edged down 4 days from a year earlier.  
 1.4 Inventories were at THB 297.17 million, declined THB 6.87 million or 2.26% as compared to their 

value as of December 31, 2014. Inventories holding period for this year was at 60 days 
increased 2 days as compared to last year  

        As of 31 December 2015, the company conservatively considered to provision an 
allowance for devalue of inventories THB 6.93 million in order to response a lower of Cost or 
market value according to Accounting principle.  

 

1
.
5
 
1.5  Other current assets was THB 30.40 million, increased THB 2.48 million. 

 

2)  Non-current assets totaled THB 481.18 million, increased from December 31, 2014 amount of THB 
76.92 million or 19.03%, resulting from purchase of machine and equipment THB 120.31 million 
deducted with depreciation and amortization by THB 41.56 million. And Deferred Tax assets 
decreased THB 1.19 million 

 
 
 
 

Description unit 2015 2014 2013 2012 
Collection period Days 32 36 43 39 
Payment period Days 36 34 41 32 
Inventories holding period Days 60 58 66 63 

Cash cycle Days 56 61 75 70 
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Liabilities and shareholders’ equity 
 As of December 31, 2015, company’s total liabilities were THB 306.32 million. An increase of THB 
41.51 million or 15.68% compared to the end of last year was mainly from :  

 Increase in Current liabilities of THB 35.33 million deriving from increase in Accounts 

payable, Accrued expenses and Accrued income tax amount of THB 6.88, 16.51 and 12.11 

million respectively. 

 Increase in Liability under financial lease agreement and Employee benefit obligations of 

THB 2.86 and 3.33 million respectively. 

 Shareholders’ equity as of December 31, 2015, was at THB 1,109.44 million, increased by 

THB 197.16 million or 21.61%, deriving from Net profit earned for 2015 of THB 241.44 

million minus Dividend paid during a period THB 42 million and also deducted Actuarial 

Losses from being recalculated and recognized in other comprehensive income THB 2.85 

million. 

 
C)  Cash flow 
 Cash flows received from operating activities for 2015 was THB 312.78 million. Company’s net profit 
was presented at THB 241.44 million, adding back with non-cash expenses for example Depreciation and 
amortization of THB 41.56 million and the difference between Accrual and Actual payment of income tax THB 
17.14 million. And deduct the reversal of doubtful account as well as allowance for declining in value of 
inventories and Interest income and others amount of THB 1.10, 4.67 and 4.97 million respectively. Net cash 
received from changes in operating assets and liabilities was THB 23.38 million. As a result, the company 
realized net cash provided by operating activities THB 312.78 million as mentioned above.  
 Cash flows used in investment activities in 2015 was at THB 162.13 million, due mainly to  
i) Short term investment in fixed deposit THB 59.98 million ii) buying fixed assets and intangible assets totally 
THB 108.01 million baht. And iii) Proceeded from Disposal of Fixed assets and receipt of Interest income THB 
1.21 and 4.64 million respectively. 

 Net cash used in financing activities totally THB 42.87 million resulting from dividend paid during a 
period of THB 42 million, Cash payment for liability under finance leases agreement including Interest paid 
totally of THB 0.87 million. 
                 Conclusion : Cash and cash equivalent of company during the year of 2015, increased by THB 
107.79 million, plus the beginning cash balance of THB 204.62 million, the cash balance carried forward as of 
December 31st, 2015, therefore, was equal to THB 312.41 million.  
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D.) Key Financial Ratios 

Description unit Y2015 Y2014 Y2013 Y2012 

Gross profit margin % 21.26 16.42 20.06 20.22 
Net profit margin % 10.16 5.73 6.88 6.08 
Return on Shareholders’ equity  % 23.88 13.73 13.97 12.72 
Return on total assets % 18.62 10.72 11.19 10.30 
Liquidity ratio Times 3.37 3.19 3.40 3.64 
Cash cycle days 56 61 75 70 
Debt to Equity ratio Times 0.28 0.29 0.27 0.23 
Book value per share THB/share 138.68 114.04 104.56 93.88 

Basic earnings per share THB/share 30.18 15.01 13.86 11.38 

 
E) The obligations and liabilities in the future 
 The Company has entered into several leases and service agreements in respect of building rental. 
As at December 31, 2015, the Company had commitments to pay the rentals and related service fees under the 
agreements as follows 
 Payable within 1 year 15.49 THB million 
 Payable within 2-5 year   8.60 THB million 
  Total   24.09 THB million 
 
 On June 12, 2014, the Company entered into a manufacturing technical assistance agreement 
which has a term of 10 years with a foreign company. The Company agrees to pay the license fee for the use of 
patents in the amount of Yen 15 million by paying Yen 10 million in 30 days from the date that such agreement 
takes effect (paid on August 6, 2014). The rest is annually paid for 5 years in the amount of Yen 1 million per 
year and pay royalty fees at the rate of sales or a minimum annual rate specified in the agreement. 
 

 As of December 31,2015 and 2014, the Company had contingent liabilities from the issuance of 
letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of electricity to 
State enterprise in total amount of THB 122.77 million and THB 139.09 million respectively. 
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Report of the Board of Director’ Responsibilities For Financial Statement 
 

 The Board of Director’ of The Thantawan Industry Public Company Limited responsible for the 
financial statement of the Company which have been prepared in accordance with the Financial Reporting 
Standards in Thailand under the Accounting Act B.E.2543 ,and the financial reporting requirement s of the 
Securities and Exchange Commission under  the Securities and Exchange  Act B.E. 2535. The Accounting 
Policies pursued and deemed appropriate and applied consistently with adequate disclosure of important 
information in the notes to the financial statements. The external auditor has audited the financial statements and 
expressed and opinion in the auditor’ report. 
  

 The Board of Director has provided appropriate and efficient internal controls to ensure that 
accounting records are accurate, reliable and adequate to protect its assets and uncover any weakness that 
may be present in order to prevent fraud or materially irregular operations. 
  

 In this regards, the board of Directors has appointed an Audit Committee to be responsible for 
reviewing the accounting policy financial reports, review internal controls, internal audit. The Audit Committee 
has also reviewed a disclosure of related party transactions. All their comments on these issues have included in 
the Audit Committee Report, which presented in this annual report. 
  

 The financial statements of the Company have been examined by an external auditor, Dharmniti 
Auditing co., Ltd. To conduct the audits and express an opinion in accordance with generally accepted auditing 
standards, the auditor was provided with all of the Company’s records and related data as requested. The 
auditor’s opinion is presented in the auditor’s report as part of this annual report. 
  

 The Board of Directors believes that the Company’s overall internal control system is sufficiently 
effective to ensure the integrity and reliability of Thantawan Industry Public Company  Limited financial 
statements for the year ended December 31,2015. The Board of Directors also believes that all these financial 
statements have been prepared in accordance with Financial Reporting Standard and related regulations. 
 
 

 
                 

                   Mr.Praisun  Wongsmith 
      Chairman of the Board of Directors  
    Thantawan Indurtry Public Company Limeted 
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REPORT OF THE AUDITOR 
 
To  The Shareholders and Board of Directors of 
  Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 I have audited the accompanying financial statements of Thantawan Industry Public Company 
Limited, which comprise the statement of financial position as at December 31, 2015, and the statement of 
comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash flows for the 
year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. 
 
Management’s Responsibility for the Financial Statements   
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial 
statements in accordance with the Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, 
whether due to fraud or error. 
 
Auditor’s Responsibility 
 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. 
I conducted my audit in accordance with the Standards on Auditing. Those standards require that I comply 
with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 
financial statements are free from material misstatement. 
 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including 
the assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 
error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s 
preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 
entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness  of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements. 
 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my audit opinion. 

*****/2 
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Opinion 
 In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material 
respects, the financial position of Thantawan Industry Public Company Limited as at December 31, 2015, and 
the financial performance and its cash flows for the year then ended in accordance with the Financial 
Reporting Standards. 

 
 
 
 
 

(Mr. Thanawut   Piboonsawat) 
Certified Public Accountant 

Registration No. 6699 
 
Dharmniti Auditing Company Limited 
Bangkok, Thailand 
February 15, 2016 
2016/0074/0350 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 

AS AT DECEMBER 31, 2015 

           
ASSETS 

        
Baht 

      
Note 

 
2015 

 
2014 

CURRENT ASSETS 
       

 
Cash and cash equivalent 

 
5 

  
312,411,478  

 
204,624,224  

 
Short-term investment 

 
6 

  
90,913,671  

 
30,935,577  

 
Trade accounts receivable 

 
7 

  
203,682,802  

 
205,315,572  

 
Inventories 

 
8 

  
297,165,187  

 
304,034,730  

 
Other current assets 

       

  
Prepaid expenses 

    
1,293,554  

 
1,512,586  

  
Input tax and value added tax awaiting refund 

   
11,027,804  

 
12,021,011  

  
Tax card and guarantee on import duty 

    
10,440,229  

 
7,937,073  

  
Others 

    
7,640,745  

 
6,448,434  

   
Total current assets 

    
934,575,470  

 
772,829,207  

NON-CURRENT ASSETS 
       

 
Investment property 

 
9 

  
43,444,742  

 
43,444,742  

 
Property, plant and equipment 

 
10 

  
421,400,134  

 
347,059,813  

 
Intangible assets 

 
11 

  
9,294,113  

 
5,765,869  

 
Deferred tax assets 

 
12 

  
4,651,599  

 
5,840,679  

 
Other non-current assets 

    
2,393,030  

 
2,148,847  

   
Total non-current assets 

    
481,183,618  

 
404,259,950  

TOTAL ASSETS 
    

1,415,759,088  
 

1,177,089,157  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  (CONT.) 

AS AT DECEMBER 31, 2015 
LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

       Baht 

     Note  2015  2014 
CURRENT LIABILITIES        
 Trade accounts payable       
  -  Related parties  4                             -      145,504  

  -  Others    182,116,593   175,089,404  

 Accrued expenses    57,543,345   41,030,043  

 Current portion of liability under finance lease agreement 14  1,192,530                       -     

 Accrued income tax    29,529,014   17,420,313  

 Other current liabilities    6,421,128   8,697,291  

   Total current liabilities    276,802,610   242,382,555  
NON-CURRENT LIABILITTES       
 Liability under finance lease agreement  14  2,857,345                       -     

 Employee benefit obligationes  15  25,748,454   22,421,036  

 Other non current liabilities    908,400                       -     

   Total non-current liabilities    29,514,199   22,421,036  
TOTAL LIABILITIES    306,316,809   264,803,591  
SHAREHOLDERS' EQUITY         

 Share capital       
  Authorized share capital       
   10,000,000 ordinary shares at Baht 10 per share   100,000,000   100,000,000  

  Issued and fully paid-up share capital         

   8,000,000 ordinary shares at Baht 10 par value   80,000,000   80,000,000  

 Capital surplus       
  Premium on share capital    136,800,000   136,800,000  

 Retained earnings        
  Appropriated       
   Legal reserve  17   10,000,000   10,000,000  

  Unappropriated    882,642,279   685,485,566  
TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY    1,109,442,279   912,285,566  
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY   1,415,759,088   1,177,089,157  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

      
Baht 

    
Note 2015 

 
2014 

Revenues 
     

 
Sales 

  
     2,330,796,048  

 
   2,065,724,343  

 
Other income 

     

  
Tax compensation income from export 

  
             5,602,260  

 
           3,765,075  

  
Sales of scrap 

  
          16,949,305  

 
         10,590,000  

  
Gain on exchange rate 

  
             5,964,292  

 
           4,790,154  

  
Others 

  
          16,782,519  

 
         10,720,176  

   
Total revenues 

  
     2,376,094,424  

 
   2,095,589,748  

Expenses 
     

 
Cost of sales 

  
     1,835,383,928  

 
   1,726,508,949  

 
Selling  expenses 

  
          76,205,786  

 
         74,621,699  

 
Administrative expenses 

  
        160,938,310  

 
       142,867,478  

 
Finance costs 

  
             1,178,296  

 
           1,269,812  

   
Total expenses 

  
     2,073,706,320  

 
   1,945,267,938  

Profit before income tax expenses 
  

        302,388,104  
 

       150,321,810  

Income tax expenses 21 
 

          60,947,886  
 

         30,277,123  

Profit for the year 
  

        241,440,218  
 

       120,044,687  

Other comprehensive income 
  

  
 

  

Item that will not be reclassified to profit or loss 
     

 
Acturial losses on defined employee benefit plans 

  
(2,854,381) 

 
(10,304,830) 

 
Income tax relating to component of other comprehensive  

     

  
income 21 

 
                570,876  

 
           2,060,966  

Other comprehensive income (expenses) for the year, net of tax 
  

(2,283,505) 
 

(8,243,864) 

Total comprehensive income for the year 
  

        239,156,713  
 

       111,800,823  

      
  

 
  

Earnings per share 22 
    

  
Basic earning per share 

  
30.18  

 
      15.00  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

                
       

Baht 

       
Share capital 

 
Premium on 

 
Retained earnings 

 
Total 

       
issued and 

 
share capital 

 
Legal 

 
Unappropriated 

  

   
Note 

 
paid-up 

   
reserve 

    

Beginning balance, as at January 1, 2014 

 

    
80,000,000  

 

  
136,800,000  

 

    
10,000,000  

 

  
609,684,743  

 

     
836,484,743  

Dividend 
 

18 

 
 -    

 
-    

 
-    

 
(36,000,000) 

 
(36,000,000) 

Total comprehensive income for the year   -    
 

-    
 

-    
 

111,800,823  
 

111,800,823  

Ending balance, as at December 31, 2014 

    
80,000,000  

 

  
136,800,000  

 

    
10,000,000  

 

  
685,485,566  

 

     
912,285,566  

Dividend 
 

18 

 
 -    

 
-    

 
-    

 
(42,000,000) 

 
(42,000,000) 

Total comprehensive income for the year 

 
 -    

 
-    

 
-    

 
239,156,713  

 
239,156,713  

Ending balance, as at December 31, 2015 

 
80,000,000  

 
136,800,000  

 
10,000,000  

 
882,642,279  

 
1,109,442,279  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

        

     
Baht 

     
2015 

 
2014 

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES 
   

 
Profit for the year 

       
241,440,218   

       
120,044,687  

 
Add (less) Adjustments to reconcile profit for the year 

   

  
to net cash provided by operating activities 

   

   
Depreciation and amortization 

         
41,557,525   

         
37,492,657  

   
Doubtful accounts (reversal) (1,104,394) 

 
151,149  

   
Allowance for declining in value of inventories (reversal) (4,664,957) 

 
11,168,339  

   
(Gain) loss on disposal of fixed assets (866,798) 

 
(104,519) 

   
Unrealized (gain) loss on exchange rate 597,883  

 
205,278  

   
Employee benefit expenses 3,273,037  

 
3,220,361  

   
Interest income (4,762,991) 

 
(3,174,153) 

   
Finance costs 64,729  

 
                      -     

   
Income tax expense       60,947,886  

 
     30,277,123  

 
Profit from operations before changes of 

   

  
operating assets and liabilities     336,482,138  

 
  199,280,922  

 
(Increase) decrease in operating assets 

   

  
Trade accounts receivable        2,786,501  

 
(937,909) 

  
Inventories       11,534,500  

 
(68,812,793) 

  
Other current assets (2,209,684) 

 
(4,776,328) 

  
Other non-current assets (244,183) 

 
          412,874  
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

        

     
Baht 

     
2015 

 
2014 

 
Increase (decrease) in operating liabilities 

   

  
Trade accounts payable 

   

   
- Related parties (145,505) 

 
13,530  

   
- Others 620,675  

 
31,829,693  

  
Accrued expenses       16,469,354  

 
        4,062,348  

  
Other current liabilities (2,629,932) 

 
(2,201,580) 

  
Employee benefit obligations (2,800,000) 

 
(6,223,000) 

 
Cash received from operation     359,863,864  

 
  152,647,757  

 
Income tax paid (47,079,230) 

 
(34,571,539) 

  
Net cash provided by (used in) operating activities     312,784,634  

 
    118,076,218  

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES 
   

 
Cash payments for short-term investment (59,978,094) 

 
(30,935,577) 

 
Cash payments for purchases of fixed assets (104,153,768) 

 
(83,587,782) 

 
Cash payments for purchases of intangible assets (3,850,971) 

 
(5,355,508) 

 
Cash receipts from disposal of fixed assets          1,212,963  

 
           228,224  

 
Interest income received          4,639,354  

 
        3,335,506  

  
Net cash provided by (used in)  investing activities (162,130,516) 

 
(116,315,137) 

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES 
   

 
Cash payment for liability under finance leases agreement (802,135) 

 
                    -      

 
Dividend paid (42,000,000) 

 
(36,000,000) 

 
Interest paid (64,729) 

 
                      -      

  
Net cash provided by (used in) financing activities (42,866,864) 

 
(36,000,000) 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

        

     
Baht 

     
2015 

 
2014 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents    107,787,254  
 

(34,238,919) 
Cash and cash equivalents at the beginning of the years    204,624,224  

 
   238,863,143  

Cash and cash equivalents at the end of the years    312,411,478  
 

   204,624,224  

        
SUPPLEMENTARY DISCLOSURE FOR CASH FLOW INFORMATION 

  
 

Non-cash transaction 
   

  
Account payable - purchased of fixed assets        7,557,842  

 
       1,748,538  

  
Account payable - purchased of intangible assets        1,211,200  

 
                      -    

  
Aquisition of fixed assets by mean of finance lease agreement 4,747,011  

 
                      -    
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2015 
 
1. GENERAL INFORMATION 
 a) Address and legal status 
   The Company registered to be a limited public company under the Public Company Limited Act 

with the Ministry of Commerce on December 1, 1994. Its head office is located at 143-144, Moo 8, Soi 
Kangwal 2, Phetkasem Road, Omyai, Sampran, Nakornpratom, 73160 Thailand. 

 b) Nature of the Company’s business 
   The Company’s business operations are manufacturing and selling plastic products, such as 

general plastic bags, thin bags and drinking straw, etc 
 c) Name of parent company 
   The parent company of the Company is Sunflower Company Limited, which is a company 

incorporated in Thailand with Thantawan Group Company Limited as the ultimate parent company of the 
group. 

 
2. PRINCIPLIES OF PREPARATION AND PRESENTATIONS OF FINANCIAL STATEMENT 
 2.1 Basis for preparation of the financial statements 

 The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 
prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 
complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has been 
made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the Ministry of 
Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, issued under the 
Accounting Act B.E.2543. 

   The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies.  

   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 
Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 
statements in Thai language. 

 
   2.2.   The new and revised accounting standards are effective in the current year 
         The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the new and 

revised accounting standards, financial reporting standards, and interpretations of accounting and 
financial reporting standards.  

         These new and revised accounting standards which are effective for the fiscal year beginning on or 
after January 1, 2015 are as follows: 

TAS 1 (revised 2014) Presentation of Financial Statements 
TAS 2 (revised 2014) Inventories 
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TAS 7 (revised 2014) Statement  of  Cash  Flows 
TAS 8 (revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
TAS 10 (revised 2014) Events After the Reporting Period 
TAS 11 (revised 2014) Construction Contracts 
TAS 12 (revised 2014) Income Taxes 
TAS 16 (revised 2014) Property, Plant and Equipment 
TAS 17 (revised 2014) Leases 
TAS 18 (revised 2014) Revenue 
TAS 19 (revised 2014) Employee Benefits 
TAS 20 (revised 2014) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

Assistance 
TAS 21 (revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 
TAS 23 (revised 2014) Borrowing Costs 
TAS 24 (revised 2014) Related Party Disclosures 
TAS 26 (revised 2014) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 
TAS 27 (revised 2014) Separate Financial Statements 
TAS 28 (revised 2014) Investments in Associates And Joint Ventures 
TAS 29 (revised 2014) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
TAS 33 (revised 2014) Earnings Per Share 
TAS 34 (revised 2014) Interim Financial Reporting 
TAS 36 (revised 2014) Impairment  of  Assets 
TAS 37 (revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (revised 2014) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2014) Investment Property 
TFRS 2 (revised 2014) Share-based Payment 
TFRS 3 (revised 2014) Business Combinations 
TFRS 5 (revised 2014) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 
TFRS 6 (revised 2014) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets 
TFRS 8 (revised 2014) Operating  Segments 
TFRS 10  Consolidated Financial Statements 
TFRS 11  Joint Arrangements 
TFRS 12  Disclosure of Interests in Other Entities 
TFRS 13  Fair Value Measurement 
TSIC 10 (revised 2014) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2015 

79 

 

TSIC 15 (revised 2014) Operating Leases – Incentives 
 
 

TSIC 25 (revised 2014) Income Taxes - Changes in  the Tax Status of  an  Entity or its 
Shareholders 

TSIC 27 (revised 2014) Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a 
Lease 

TSIC 29 (revised 2014) Service Concession Arrangements: Disclosure 
TSIC 31 (revised 2014) Revenue-Barter  Transactions  Involving  Advertising  Services 
TSIC 32 (revised 2014) Intangible Assets - Web Site Costs 
TFRIC 1 (revised 2014) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 
TFRIC 4 (revised 2014) Determining whether an Arrangement contains a Lease 
TFRIC 5 (revised 2014) Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 
TFRIC 7 (revised 2014) Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting in 

Hyperinflationary Economics 
TFRIC 10 (revised 2014) Interim Financial Reporting and Impairment 
TFRIC 12 (revised 2014) Service Concession Arrangements 
TFRIC 13 (revised 2014) Customer Loyalty Programmes 
TFRIC 14 (revised 2014) IAS 19 - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding 

Requirements and their Interaction 
TFRIC 15 (revised 2014) Agreements for the Construction of Real Estate 
TFRIC 17 (revised 2014) Distributions of Non-cash Assets to Owners 
TFRIC 18 (revised 2014) Transfers of Assets from Customers 
TFRIC 20 (revised 2014) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine 

 
        The management of the Company has assessed the effect of the above accounting standards, 

financial reporting standard, accounting standard interpretations and financial reporting standards 
interpretations, and believe that do not have any significant impact on the financial statements for the 
current year. 
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3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 3.1 Revenues and expenses recognition 
  Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of ownership of 

the goods have been passed to the buyer. Sales revenues are the invoiced value, excluding value 
added tax, of the goods supplied after trade deducting trade discounts and allowances. 

Tax Compensation for export sales in the form of tax card, is recognized as income upon 
export by multiplying the determined percentage and the export value based on F.O.B.  

  Other incomes are recognized on the accrual basis. 
  Expenses are recognized on the accrual basis. 
 
 3.2 Cash and cash equivalents 
   Cash and cash equivalents consist of cash on hand, cash at bank and fixed deposits with an 

original maturity of 3 months or less and excluded cash at bank that is used for guarantee.  
 
 3.3  Short-term investment in fixed deposit 

  Short-term investments in fixed deposits are stated at cost and the interest is recognized by 
the rate announcement of the financial institution in the statement of comprehensive income. 

 
 3.4 Investment in securities  
  Investments in debt securities and marketable equity securities  

        1.   Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value of 
these securities are recorded as gains or losses in the statements of comprehensive income.  

       2. Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value of 
these securities are recorded as a separate item in shareholder’s equity, and will be recorded as 
gains or losses in the statement of comprehensive income when the securities are sold.  

        3. Investments in debt securities held to maturity are recorded at amortized cost by the effective 
rate method with the amortized amount presented as an adjustment to the interest income. 

       The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day 
of the year. The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the 
Thai Bond Market Association. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.  

    
    General investments                
   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  
                   The Company records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 
    On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 
investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 
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 3.5 Trade accounts and notes receivable 
   Trade accounts and notes receivable are shown net of allowance for doubtful accounts, which is 

an estimate of the amount expected to be uncollectible, based on historical collection experience, aging 
profile of outstanding debts and a review of the current status of existing receivables. Allowance for 
doubtful accounts has the following rates: 

Aging Rate 
Over 6 months - 1 year 50% 
Over 1 year 100% 

 

 3.6 Inventories 
  Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is calculated by the 

weighted average method. 
  The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion 
above include an appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 
acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 
incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   
 The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary course of 
business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to complete the sale. 
 

 3.7 Investment property 
    Investment property is the property held with the purpose to earn rentals, or capital 

appreciation, or both and not intended to be used in the operation. 
    Investment property is stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any). 
 
 3.8 Property, plant and equipment 
  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance on impairment (if any). 
Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 

acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 
demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  
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  Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-
line basis over the following estimated useful lives: 

Buildings and complements  20 years 
Building improvements  5  years 
Machinery and equipment 5 to 14  years 
Furniture and office equipment  5  years 
Motor vehicles  5  years 

 The Company has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  
The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 
  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under installation. 
Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale or 

write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income.  
 
 3.9 Intangible assets 

Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 
less accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are amortized in 
the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated useful lives from 
the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5 years 
License       1 to 10   years 

 
3.10 Impairment of assets 

  As at the statement of financial position date, the Company assesses whether there is an 
indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company will make an estimate of the 
asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, an 
impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, impairment loss is 
reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The reversal shall not exceed 
the carrying value that would have been determined net of accumulated depreciation or amortization. 
The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair value less costs to sell. 
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 3.11 Lease agreements 
  3.11.1 Finance Leases 
    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have been transferred to the lessee, title may or may not eventually be 
transferred to the lessee under the finance lease arrangements, are classified as finance 
leases. The lessee is to record the finance lease as an asset and obligation at an amount equal 
to the fair value of the leased asset or the present value of the minimum lease payment 
whichever is lower. The interest expense is charged to the statements of income over the lease 
period. The leased asset is depreciated over the useful life. 

  3.11.2 Operating Leases 
    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have not been transferred to the lessee, are classified as operating 
leases. The payments made under operating leases are charged to the statements of income 
on a straight - line method over the period of the lease agreements. 

 
 3.12 Provisions 
   Provisions are recognized in the statement of financial position when the Company has 

outstanding liabilities arising from legal disputes or obligations as a result of past event and it is 
probable that the economic benefits will be required to settle the obligation and the amount can be 
estimated reliably from the amount of the obligation.  

  
 3.13 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 
    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognized as expenses 

when incurred. 
 
   Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
    The Company has obligations in respect of the severance payments to employees upon retirement 

under the Company’s article and labour law. The Company treated these severance payment obligations 
as a defined benefit plan.  

    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 
independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 
various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 
rate, and disability rate. 

   Actuarial gains and losses for port-employment benefits of the employees will be recognized 
immediately in other comprehensive income as a part of retained earnings. 
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 3.14 Management benefit expenses 
  Management benefit expenses represents the benefits paid to the Company’s management 

such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s 
management is the persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 

 
 3.15 Income tax 
   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  
 
  Current tax 

  The Company records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 
under the Revenue Code at the income tax rates 20% of net profit before income tax, after adding back 
certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain 
transactions which are exemption or allowable from income tax. 

 
  Deferred tax 

  Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. Changes in 
deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax expense 
which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items recognized 
directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

  The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is probable 
that the Company will have future taxable profit to be available against which the deferred tax assets 
can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are recognized as deferred tax 
liabilities. 

  Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 
subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred 
tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 
enacted by the end of the reporting period. 

  At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed and 
reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable profit that is 
sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are utilized. 

          Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle on a 
net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity. 

     Thus, the Company offset deferred tax assets and deferred tax liabilities for presentation in the 
statement of financial position, rather than presenting them separately.  
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 3.16 Earnings per share 

   Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year by the weighted 
average number of ordinary shares which are issued and paid up during the year. 

 

 3.17  Transactions in foreign currencies 
   Transactions in foreign currencies during the period are translated into Baht at the rates of 

exchange prevailing on the transaction date. 
   Assets and liabilities denominated in foreign currencies at the end of the period are translated 

into Baht at the rates of exchange prevailing at that date. Gain or loss on translation is included in the 
statement of comprehensive income. 

 
 3.18 Significant accounting judgements and estimates 
   The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times 

requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are 
inherently uncertain. These judgements and estimates affect amounts reported in the financial 
statements and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 
judgements and estimates are as follows: 

 
  Allowance for doubtful accounts 
   The Company has estimated an allowance for doubtful accounts from the amount  expected to 

be uncollectible based on historical collection experience, aging profile of outstandings debts and a 
review of the current status of existing receivables, as resulting to the rate described in note 3.5. 

 
  Allowance for declining in value of inventory  
   The determination of allowance for declining in the value of inventory, requires management to 

make judgements and estimates of the loss expected to occur. The allowance for decline in net 
realizable value is estimated based on the selling price expected in the ordinary course of business less 
selling expense. The provision for obsolete slow-moving and deteriorated inventory, is estimated based 
on the approximate useful life of each type of inventory. The allowance for diminution in value of 
inventory as determined is compared with the original balance in the books of account and the increase 
or decrease in the allowance for diminution in value of inventory will be recognized as cost of sales and 
service in profit or loss.   

 
  Leases  
   In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the 

management is required to use judgement  in evaluating the conditions and details of the agreement 
whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred. 
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  Investment property 
   The management is required to review investment property for impairment on a periodical basis 

and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount is lower than the 
carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues and expenses relating 
to the assets subject to the review. 

   In determining the fair value disclosure of investment property, the management used the income 
approach supported by current and previous valuations by an independent appraiser.  

 
  Property, plant and equipment/Depreciation 
   In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review the estimated 
useful lives and residual values when there are any changes.  

   In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment 
on a periodical basis and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount 
is lower than the carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues and 
expenses relating to the assets subject to the review. 

 

  Intangible assets 
   In recording the initial recognition and measurement of intangible assets as at the acquired date 

and subsequent impairment testing, the  management is required to make estimates of cash flows to be 
generated by the asset or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order to 
calculate the present value of those cash flows. 

 
  Deferred tax assets 
   Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax losses 

to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary 
differences and losses can be utilized. Significant management judgement is required to determine the 
amount of deferred tax assets that can be recognized, based upon the likely timing and level of 
estimated future taxable profits.  

 
  Post-employment benefits under defined benefit plans  
   The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such 

determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase 
rate, mortality rate and staff turnover rate. 
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 3.19 Related parties 

        Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 
control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 
companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 
individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 
them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 
officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 
associated with these individuals also constitute related parties. 

   In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form. 

 

4. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 
 4.1 The Company has transactions with related parties. The interim financial statements reflect the effect of 

these transactions on the basis determined by the companies concerned under their policy over 
sale/purchase of goods which are stated that they will be compared with market price or fair value. 

   Significant transactions occurred between the Company and related parties for years ended 
December 31, 2015 and 2014 are as follows : 

 Baht 
 Relation  Pricing 

Policy 
 2015  2014 

Rental and service expenses        
- Sun Tower Co., Ltd.    Affiliated 

Company 
 Market 

price 
 5,096,040  8,653,236 

Donation Affiliated Entity  Agreed 
upon 

 1,000,000  1,000,000 

- Sunflower clinic Foundation        
 
   As at December 31, 2015 and 2014, the outstanding balances with related parties are as follows : 

 Baht 
 2015  2014 

Trade accounts payable - related party    
    Sun Tower Co.,Ltd. -  145,504 

 
   On June 25, 2013, the Company has entered into office and store rental agreements with the Sun 

Towers Company Limited for a period of three (3) years expiring in September 2016. Under the terms of 
the agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 
517,020 (Baht 420 per square meter) and Baht 8,000 respectively, and is granted an option to renew the 
agreements for further periods by giving a notice in writing before the expiry date. 

  On August 10, 2015, Sun Towers Co., Ltd. was entered into business transfer agreement to 
transfer the whole business to Max Future Co., Ltd., a subsidiary of Singha Estate Public Company 
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Limited, which is not a related party to the Company. As a result, the lessor under the lease and 
service agreements had changed from Sun Towers Co., Ltd. to Max Future Co., Ltd. Therefore, the 
rental and service charges with related party was terminated from August 10, 2015 onwards. 

  4.2 Key management’s remuneration 
 Baht 
 2015  2014 
Short-term employee benefits 42,538,278  35,310,055 
Post-employment benefits 891,060  805,000 
Total 43,429,338  36,115,055 

 
5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
  Cash and cash equivalents consisted of: 

 Baht 
 2015  2014 
Cash in hand 256  256 
Petty cash 120,000  120,000 
Cash at banks - current accounts 7,906,972  8,941,982 
Cash at banks - savings accounts 201,943,671  124,524,696 
Fixed deposits - 3 months 102,440,579  71,037,290 
    Total 312,411,478  204,624,224 

  Savings accounts carries interest at the floating rate, which are set by banks. 
 
6.  SHORT-TERM INVESTMENT 

 As at December 31, 2015 and 2014, the Company had deposited cash with several financial institutions in 
types of 4 - 12  month fixed deposit in the amount of  Baht 90.91 million and Baht 30.94 million, respectively with 
interest at the rate of 1.45 - 3.25% per annum and 2.25% per annum, respectively. 

 
7. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 
  Trade accounts receivable consisted of : 

 Baht 
 2015  2014 
Domestic accounts receivable 69,751,136  70,122,988 
Foreign accounts receivable 134,994,339  137,359,651 
    Total 204,745,475  207,482,639 
Less Allowance for doubtful accounts (1,062,673)  (2,167,067) 
 Net 203,682,802  205,315,572 
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  As at December 31, 2015 and 2014, the Company has the three-month overdue accounts receivable 
of 16 accounts. The accounts receivable are categorized by aging as follows : 

 Baht 
 2015  2014 
Undue 173,886,356  170,046,606 
Overdue not over 3 months 29,059,793  34,395,712 
Overdue 3 months to   6 months 286,295  616,544 
Overdue 6 months to 12 months 900,715  513,420 
Overdue 12 months 612,316  1,910,357 
 Total 204,745,475  207,482,639 

 
  Movement of change in allowance for doubtful accounts for the years ended December 31, 2015 and 

2014 was as follows : 
 Baht 
 2015  2014 
Beginning balance of the year 2,167,067  2,015,918 
Addition during the year -  151,149 
Deduction during the year (1,104,394)  - 
Ending balance at end of year 1,062,673  2,167,067 

 
8. INVENTORIES 
  Inventories consisted of : 

 Baht 
 2015  2014 
Finished goods 80,227,676  63,979,460 
Work in process 15,675,071  26,024,394 
Raw materials 184,997,245  191,292,389 
Factory supplies 9,803,521  9,548,896 
Goods in transit 13,390,287  24,783,161 
      Total 304,093,800  315,628,300 
Less Allowance for declining in value of inventories (6,928,613)  (11,593,570) 
          Net 297,165,187  304,034,730 

Decline in value of inventory recognized as cost     
 of goods sold for the years -  11,168,339 

Reversal of the decline in value of inventory for the years 4,664,957  - 
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  Movement of change in allowance for declining in value of inventories for the years ended December 
31, 2015 and 2014 was as follows : 

 Baht 
 2015  2014 
 Beginning balance of the year 11,593,570  425,231 
 Addition during the year -  11,168,339 
 Deduction during the year (4,664,957)  - 
 Ending balance at end of year 6,928,613  11,593,570 

9. INVESTMENT PROPERTY 
 The Company had land located at Kabinburi district in Prachinburi. The total area is 181 rai 3 ngarn 62 square 

wah. Currently, the land is not used in any operation, which has cost of Baht 43.45 million and fair value at 
Baht 183.30 million which valued by Comparison Approach method as independent appraiser’s report dated 
October 27, 2014 

10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 
  Property, plant and equipment consisted of : 

 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 15      in (out)  Dec. 31, 15 
At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building 
improvements 

258,949,856  5,335,380  -  3,827,000  268,112,236 

Machineries and equipment 417,826,948  48,634,425  (14,662,487)  38,957,150  490,756,036 
Tools and equipment 70,090,827  7,061,184  (140,000)  -  77,012,011 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

13,585,818  2,621,640  -  -  16,207,458 

Vehicles 17,096,297  11,384,268  -  -  28,480,565 
Construction in progress and 
machineries 

         

   under installation 18,755,424  39,673,187  -  (42,784,150)  15,644,461 
     Total 897,767,908  114,710,084  (14,802,487)  -  997,675,505 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building 
improvements 

(184,369,111)  (11,146,387)  -  -  (195,515,498) 

Machineries and equipment (283,217,787)  (21,033,698)  14,360,739  -  (289,890,746) 
Tools and equipment (56,006,881)  (5,192,955)  95,583  -  (61,104,253) 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

(11,877,675)  (859,322)  -  -  (12,736,997) 

Vehicles (15,236,641)  (1,791,236)  -  -  (17,027,877) 
     Total (550,708,095)  (40,023,598)  14,456,322  -  (576,275,371) 
Property, plant and equipment 347,059,813        421,400,134 
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 Baht 

 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 14      in (out)  Dec. 31, 14 
At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building 
improvements 

258,723,356  -  -  226,500  258,949,856 

Machineries and equipment 376,455,784  22,779,429  (19,585,914)  38,177,649  417,826,948 
Tools and equipment 64,080,411  4,332,416  -  1,678,000  70,090,827 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

12,846,647  739,171  -  -  13,585,818 

Vehicles 17,710,297  -  (614,000)  -  17,096,297 
Construction in progress and 
machineries 

         

   under installation 2,007,950  56,829,623  -  (40,082,149)  18,755,424 
     Total 833,287,183  84,680,639  (20,199,914)  -  897,767,908 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building 
improvements 

(171,069,379)  (13,299,732)  -  -  (184,369,111) 

Machineries and equipment (287,225,255)  (15,454,742)  19,462,210  -  (283,217,787) 
Tools and equipment (51,135,628)  (4,871,253)  -  -  (56,006,881) 
Office furniture, fixtures and 
equipment 

(11,230,796)  (646,879)  -  -  (11,877,675) 

Vehicles (14,884,071)  (966,569)  613,999  -  (15,236,641) 
     Total (535,545,129)  (35,239,175)  20,076,209  -  (550,708,095) 
Property, plant and equipment 297,742,054        347,059,813 
 
 
Depreciation for the years ended December 31, 

 
 

Baht 
2015 (Baht 34.27 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 40,023,598 
2014 (Baht 29.81 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 35,239,175 

 

 As at December 31, 2015, the Company had buildings and building improvements, machineries and 
equipment, tools and equipment, office furniture fixture and equipment and vehicles, which are fully 
depreciated but are still in used with the cost of Baht 137.73 million, 159.60 million, 50.67 million, 10.59 
million and 13.33 million, respectively. 

 As at December 31, 2015, the Company had 4 vehicles under the financial lease agreements with the net 
book value amounting to approximately Baht 3.93 million. 
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11. INTANGIBLE ASSESTS 

   Intangible assets consisted of : 
 Baht 
 Balance as 

at 
 Additions  Deduction  Transfers  Balance as 

at 
 Jan. 1, 15      in (out)  Dec. 31, 15 
At Cost          
Computer software 8,016,181  -  -  1,700,000  9,716,181 
License 6,430,841  3,077,171  -  1,721,375  11,229,387 
Software under development  1,436,375  1,985,000  -  (3,421,375)  - 
 Total 15,883,397  5,062,171  -  -  20,945,568 
Less Accumulated amortization          
Computer software (7,827,944)  (384,679)  -  -  (8,212,623) 
License (2,289,584)  (1,149,248)  -  -  (3,438,832) 
 Total (10,117,528)  (1,533,927)  -  -  (11,651,455) 
 Intangible assets, net 5,765,869        9,294,113 

 
 Baht 
 Balance as 

at 
 Additions  Deduction  Transfers  Balance as 

at 
 Jan. 1, 14      in (out)  Dec. 31, 14 
At Cost          
Computer software 8,016,181  -  -  -  8,016,181 
License 2,511,708  3,919,133  -  -  6,430,841 
Software under development  -  1,436,375  -  -  1,436,375 
 Total 10,527,889  5,355,508  -  -  15,883,397 
Less Accumulated amortization          
Computer software (6,087,260)  (1,740,684)  -  -  (7,827,944) 
License (1,776,786)  (512,798)  -  -  (2,289,584) 
 Total (7,864,046)  (2,253,482)  -  -  (10,117,528) 
 Intangible assets, net 2,663,843        5,765,869 

 
 Baht 

 2015  2014 

Amortization for the years 1,533,927  2,253,482   
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12. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 

 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the years ended December 31, 2015 and 2014 
are summarized as follows: 
 Baht 
 Balance as at  Revenue (expenses) during the 

year 
 Balance as at 

 Jan. 1, 15 
 

 In profit or loss  In other 
comprehensive 

income 

 Dec. 31, 15 
 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  433,413  (220,879)  -  212,534 
 Inventories 2,318,714  (932,991)  -  1,385,723 
 Finance lease agreement -  6,137  -  6,137 
 Provisions for employee 

benefits 
4,484,207  94,607  570,876  5,149,690 

Total 7,236,334  (1,053,126)  570,876  6,754,084 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
   Total  (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
   Net 5,840,679      4,651,599 

 
 Baht 
 Balance as at  Revenue (expenses) during the 

year 
 Balance as at 

 Jan. 1, 14 
 

 In profit or loss  In other 
comprehensive 

income 

 Dec. 31, 14 
 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  403,184  30,229  -  433,413 
 Inventories 85,046  2,233,668  -  2,318,714 
 Provisions for employee 

benefits 
3,023,769  (600,528)  2,060,966  4,484,207 

Total 3,511,999  1,663,369  2,060,966  7,236,334 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
   Total  (1,367,293)  (28,362)  -  (1,395,655) 
   Net 2,144,706      5,840,679 
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13. CREDIT FACILITIES WITH FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2015, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 
facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 
contract totalling Baht 570.50 million. These credit facilities are free of collateral.  

  As at December 31, 2014, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and other credit 
facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign exchange 
contract totalling Baht 584.00 million. These credit facilities are free of collateral.   

 

14. LIABILITY UNDER FINANCE LEASE AGREEMENT 

 Liability under finance lease agreement consisted of: 
 Baht 

  2015  2014 

Liability under finance lease agreement - vehicle  4,194,154  - 
Less Deferred interest expenses (144,279)  - 

Present value of liabilities under finance lease agreement 4,049,875  - 
Less Current portion of liabilities under            
            finance lease agreement (1,192,530)  - 

  Net 2,857,345  - 

 
 The Group had future minimum leases payment required under the finance lease as at December 31, 
2015 were as follows: 

 
Baht 

 
Less than 1 year 

 
1 - 5 year 

 
Total 

Future minimum lease payment 1,265,130  2,929,025  4,194,155 
Deferred interest expenses (72,600)  (71,680)  (144,280) 
Present value of liabilities under finance lease     
        future minimum lease payment 1,192,530  2,857,345  4,049,875 
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15. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 
   The movement of the employee benefit obligations for the years ended December 31, 2015 and 2014 as 

follow: 
  The statements of financial position 

 Baht 
 2015  2014 
Defined benefit plan obligations as at  January 1,  22,421,036  15,118,845 
Actuarial losses recognized in other comprehensive income 2,854,381  10,304,830 
Benefits paid by the plan (2,800,000)  (6,223,000) 
Current service cost and interest cost 3,273,037  3,220,361 
Defined benefit  plan obligations as at December 31, 25,748,454  22,421,036 

 
Expenses recognized in the statements of comprehensive income 
 Baht 
 2015  2014 
Current service cost    

Cost of sales 702,131  602,819 
Administrative expenses 1,347,457  1,259,307 
Selling expenses 109,883  88,781 

Total 2,159,471  1,950,907 
Interest cost on employee benefit obligations 1,113,566  1,269,454 
Total 3,273,037  3,220,361 

 
  Assumptions in the estimates based on actuarial principles 

 Percentage 
 2015  2014 
Discount rate 4.03 and 4.26  4.62 and 4.83 
Salary increase rate 4.47 and 5.81  2.76 and 6.08 
Employee turnover rate 0 to 48  0 to 49 
Mortality rate (of mortality table B.E. 2551) 100  100 
Disability rate (of mortality table B.E. 2551) 10  10 

 
16. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
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17. LEGAL RESERVE  
  This represents the reserve which the Company appropriates under the provisions of the Limited 

Public Company Act B.E. 2535 which require the Company to appropriate at least 5% of its annual profit for 
the period after deduction of the deficit brought forward (if any) as reserve fund until the reserve reaches 10% 
of authorized share capital. As at December 31, 2015 and 2014, the legal reserve reached 10% of 
authorized share capital.  The reserve is not available for dividend distribution. 

 
18. APPROPRIATION OF RETAINED EARNINGS 
  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No.1/2015 on April 28, 2015, it had  

resolution to pay the dividend from the Company’s operations in the year 2014 at the rate of Baht 5.25 per 
share for 8 million shares totaling Baht 42.00 million. 

  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No1/2014 on April 28, 2014, it had 
resolution to pay the dividend from the company’s operations in the year 2013 at the rate of Baht 4.50 per 
share for 8 million shares totaling Baht 36.00 million. 

   
19. OPERATING SEGMENT 

  Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 
regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of 
resources and assess its performance to the company’s operating segment. 

  The one main operating segment of the Company is to manufacture and sell plastic products and the 
single geographical area of their operations is Thailand. Segment performance is measured based on 
operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 
statements. As a result, all of the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial 
statements pertain to the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

 
 Information about product 

  The Company manufactures and sell plastic products, which divided into two main products : straw 
products and bag products.  Products purchased for sale are as others.  The results of its operations for the 
years ended December 31, 2015 and 2014 are summarized as follows : 

         Baht 
     Bag    2015  2014 
   Straw products  products  Others  Total  Total 
Export sales : 2015  180,912,845  1,695,088,321  120,910,636  1,996,911,802   
 : 2014  255,926,658  1,367,579,455  144,299,532    1,767,805,645 
Local sales      : 2015  75,444,554  222,806,777  35,632,915  333,884,246   
 : 2014  85,056,059  182,528,985  30,333,654    297,918,698 
Total        : 2015  256,357,399  1,917,895,098  156,543,551  2,330,796,048   
 : 2014  340,982,717  1,550,108,440  174,633,186    2,065,724,343 
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         Baht 
     Bag    2015  2014 
   Straw products  products  Others  Total  Total 
Gross profit            
  : 2015  57,930,627  415,000,425  22,481,068  495,412,120   
 : 2014  55,842,273  256,343,228  27,029,894    339,215,395 
Profit from Operations           
  : 2015  43,313,740  359,566,805  38,877,353  441,757,898   
 : 2014  37,858,027  204,422,140  36,668,603    278,948,770 
Other income        22,746,812  15,510,330 
Common expenses        (160,938,310)  (142,867,478) 
Finance costs        (1,178,296)  (1,269,812) 
Income tax expenses        (60,947,886)  (30,277,123) 
Profit for the years        241,440,218  120,044,687 

 
 Information about geographical areas  
 The Company’s revenues from sales separated by geographical area for the years ended December 31, 

2015 and 2014, were summarized as follows :  
 Baht 
 2015  2014 
Western Europe 1,301,186,664  1,152,069,083 
Thailand 333,884,246  297,918,698 
Australia and New Zealand 360,666,320  266,670,976 
Japan 183,052,298  163,540,508 
Others 152,006,520  185,525,078 
 Total 2,330,796,048  2,065,724,343 

 
 Property, plant and equipment separated by geographical area. 
 All the property, plant and equipment of the Company are located in Thailand. 
 
 Information about major customers 
 The Company has sales revenue from one major customer in Western Europe. The nature of business of 

such customer is retail business.  
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20. EXPENSES BY NATURE 

  Significant expenses by nature for the years ended December 31, 2015 and 2014 are as follows: 
 Baht 

 2015  2014 

Raw materials used 882,181,005  885,713,348 
Change in finished goods and work in process (5,898,892)  (24,795,476) 
Employee benefit expenses 339,164,876  294,386,186 
Depreciation and amortization 41,557,525  37,492,657 
Rental 15,219,678  10,450,104 

 

21. TAX EXPENSE (INCOME) 

21.1  Major components of tax expense (income) 
 For the years ended December 31, 2015 and 2014 consisted of:   

 Baht 

 2015  2014 

Income tax expense shown in profit or loss :    
Current  tax expense:    

Income tax expense for the year 59,187,930  31,912,131 
Deferred tax expense (income) :    

Changes in temporary differences relating to the    
 original recognition and reversal 1,759,956  (1,635,008) 

 Total 60,947,886  30,277,123 

Income tax relating to components of other comprehensive income :    
Deferred tax relating to actuarial losses on defined    

 employee benefit plans (570,876)  (2,060,966) 

 Total (570,876)  (2,060,966) 
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21.2 A numerical reconciliation between tax expense and the product of accounting profit multiplied by the 
applicable tax rate 
  For the years ended December 31, 2015 and 2014 which are summarized as follows:  
 Baht 
 2015  2014 
Accounting profit for the year 302,388,104  150,321,811 
The applicable tax rate (%) 20%  20%  
Income tax expense at the applicable tax rate 60,477,621  30,064,362 
Reconciliation items:    

Tax effect  of expenses that are not deductible in    
determining tax profit:    
- Expenses not allowed as expenses in determining    

taxable profit 470,265  212,761 
Total reconciliation items 470,265  212,761 
Total income tax expense  60,947,886  30,277,123 

 
21.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
         For the years ended December 31, 2015 and 2014 are summarized as follows: 

 2015  2014 
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax 

rate 
(%) 

 Tax amount 
(Restated) 

(Baht) 

 Tax rate 
(%) 

Accounting profit before tax expense for 
the year 

302,388,104    150,321,811   

Income tax expense at the applicable tax 
rate 

60,477,621  20.00  30,064,362  20.00 

Reconciliation items 470,265  0.16  212,761  0.14 
Income tax expense at the average 

effective tax rate 
60,947,886  20.16  30,277,123  20.14 

 
22. BASIC EARNINGS PER SHARE 

  Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the years by the weighted average 
number of ordinary shares, which are issued and paid-up during the year. 

 2015  2014 
Profit  for the years of ordinary shareholders (Baht) 241,440,218  120,044,687 
Weighted average number of ordinary shares (Shares) 8,000,000  8,000,000 
Basic earnings per share (Baht per share) 30.18  15.00 
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23. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 
 23.1 Commitment relating to operating leases and service agreements 

   The Company has entered into several leases and service agreements in respect of building 
rental. As at December 31, 2015, the Company had commitments to pay the rentals and related 
service fees under the agreements as follows : 

 
Payable within 

 (Million Baht) 
Amount 

   1 year  15.49 
   2 to 5 years  8.60 
   Thereafter  - 
  24.09 

  
 23.2 Contingent liability relating to guarantee 

   As at December 31, 2015 and 2014, the Company had contingent liabilities from the issuance of 
letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of 
electricity to the state enterprise in the total amount of Baht 122.77 million and Baht 139.09 million, 
respectively. 

 
24. FINANCIAL INSTRUMENTS 
 24.1 Financial risk management 

The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 
“Financial Instruments : Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, 
trade accounts and notes receivable. The financial risks associated with these financial instruments 
and how they are managed is described below. 

 
Credit risk 

The Company’s exposure to credit risk relates primarily to trade accounts and notes receivable. 
The management controls the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures. 
Therefore, the Company does expect to receive the significant damage from granting credit facility. In 
addition, the Company does not have high concentration of credit risk due to large and diverse 
customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade 
accounts and notes receivable as stated in the statement of financial position. 

 
  Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, short term 
investment in fixed deposit, bank overdraft and short term loan from financial institute. However, since most 
of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates based on market rate or fixed 
interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 
 Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2015 and 2014 can be classified by 
type of interest rates. For the financial assets and liabilities with fixed interest rates can be classified based 
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on the maturity date, or the new interest rate defining date (if this occurs before the maturity date) as 
follows: 

  As at December 31, 2015 
  Fixed interest rates         
 

 

Within 1 
year 

 

1 - 5 
years 

 

Floating interest 
rate based on 

market rate 

 No 
interest 

rate 

  
Total 

  
Interest 

rate 
  (Million Baht) (Million 

Baht) 
 (Million 

Baht) 
 (% per 

year) 
Financial Assets             
Cash and cash equivalent  102.44  -  201.94  8.03  312.41  0.50 - 

2.25 
Short term investment   90.91  -  -  -  90.91  1.45 - 

3.25 
Trade accounts and notes 
receivable 

 -  -  -  203.68  203.68  - 

Financial liabilities             
Trade accounts payable  -  -  -  182.12  182.12  - 
 

  As at December 31, 2014 
  Fixed interest rates         
 

 

Within 1 
year 

 

1 - 5 
years 

 

Floating interest 
rate based on 

market rate 

 No 
interest 

rate 

  
Total 

  
Interest 

rate 
  (Million Baht) (Million 

Baht) 
 (Million 

Baht) 
 (% per 

year) 
Financial Assets             
Cash and cash equivalent  71.04  -  124.52  9.06  204.62  0.50 - 

2.75 
Short term investment  30.94  -  -  -  30.94  2.25 
Trade accounts and notes 
receivable 

 -  -  -  205.32  205.32  - 

Financial liabilities             
Trade accounts payable  -  -  -  175.23  175.23  - 
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  Foreign currency risk 
 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are 
denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward exchange 
contracts when it considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.  
 
 The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at December 
31, 2015 and 2014 are summarized below. 

  
Financial 
Assets  

Financial 
Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2015 

Foreign currencies  (Thousand)  (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 
US dollar  1,738  1,079  35.9233/36.2536 
Euro  125  55  38.9721/39.7995 
Japan  -  1,195  29.5648/30.2756 

  

 
Financial 
Assets  

Financial 
Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2014 

Foreign currencies  (Thousand)  (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 
US dollar  1,293  1,999  32.7241/33.1132 
Euro  98  -  39.6482/40.3552 

   
  As at December 31, 2015 and 2014, there is no outstanding forward foreign exchange contract. 

 
 24.2 Fair value of financial instruments 
  Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 
 floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts 
 presented in the statement of financial position.  
  A fair value is the amount for which an asset can be exchanged between buyers and sellers while 

both parties are knowledgeable and willing to exchange and can be independently negotiated in a manner 
that is not relevant. The fair value is determined by reference to the market price of the financial instrument 
or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.  

 
25. BENEFITS FROM INVESTMENT PROMOTION  

  As at March 2, 2010, the Company has the rights and privileges from the investment promotion from 
the Board of Investment under the Investment Promotion Act BE 2520 in the manufacturing business of 
environmental friendly products. The benefits are as follows: 

  - Reduction of import duties on specific machinery as approved by the Board. 

  - Exemption of corporate income tax on net profits from the promoted operation for a period of 8 
years from the date that income is derived from the operation and the reduction of corporate 
income tax for another 5 years from the date of the expiration of the period mentioned above for 
the net profit from investing at 50 percent of the normal rate.  

  - Exemption from import duties on raw materials imported from abroad for use in the production 
for export for a period of 1 year from the date of first import. 
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  - Exemption from import duties on the imported goods by the promoted business for the purpose 

of re-export for a period of 1 year from the date of first import. 

 As a promoted business, the Company has to follow the terms and conditions specified in the 
promotional certificate.  Now the Company does not operate the business that has been such promoted. 
 

25.  THE REVISED ACCOUNTING STANDARDS ARE NOT YET EFFECTIVE IN THE CURRENT YEAR 
         The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the use of new 

accounting standards, financial reporting standards, and interpretations of accounting and financial 
reporting standards that are issued and revised.  

         These revised accounting standards which are effective for the fiscal year beginning on or after 
January 1, 2016 are as follows: 

Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2015) 
TAS 1 (revised 2015) Presentation of Financial Statements 
TAS 2 (revised 2015) Inventories 
TAS 7 (revised 2015) Statement  of  Cash  Flows 
TAS 8 (revised 2015) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
TAS 10 (revised 2015) Events After the Reporting Period 
TAS 11 (revised 2015) Construction Contracts 
TAS 12 (revised 2015) Income Taxes 
TAS 16 (revised 2015) Property, Plant and Equipment 
TAS 17 (revised 2015) Leases 
TAS 18 (revised 2015) Revenue 
TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits 
TAS 20 (revised 2015) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

Assistance 
TAS 21 (revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 
TAS 23 (revised 2015) Borrowing Costs 
TAS 24 (revised 2015) Related Party Disclosures 
TAS 26 (revised 2015) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 
TAS 27 (revised 2015) Separate Financial Statements 
TAS 28 (revised 2015) Investments in Associates And Joint Ventures 
TAS 29 (revised 2015) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
TAS 33 (revised 2015) Earnings Per Share 
TAS 34 (revised 2015) Interim Financial Reporting 
TAS 36 (revised 2015) Impairment  of  Assets 
TAS 37 (revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (revised 2015) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2015) Investment Property 
TAS 41 Agriculture 
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TFRS 2 (revised 2015) Share-based Payment 
TFRS 3 (revised 2015) Business Combinations 
TFRS 4 (revised 2015) Insurance Contracts 
TFRS 5 (revised 2015) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 
TFRS 6 (revised 2015) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets 
TFRS 8 (revised 2015) Operating  Segments 
TFRS 10 (revised 2015) Consolidated Financial Statements 
TFRS 11 (revised 2015) Joint Arrangements 
TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities 
TFRS 13 (revised 2015) Fair Value Measurement 
TSIC 10 (revised 2015) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 
TSIC 15 (revised 2015) Operating Leases - Incentives 
TSIC 25 (revised 2015) Income Taxes - Changes in  the Tax Status of  an  Entity or its 

Shareholders 
TSIC 27 (revised 2015) Evaluating the Substance of Transactions Involving  the Legal Form of a 

Lease 
TSIC 29 (revised 2015) Service Concession Arrangements: Disclosure 
TSIC 31 (revised 2015) Revenue-Barter  Transactions  Involving  Advertising  Services 
TSIC 32 (revised 2015) Intangible Assets - Web Site Costs 
TFRIC 1 (revised 2015) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 
TFRIC 4 (revised 2015) Determining whether an Arrangement contains a Lease 
TFRIC 5 (revised 2015) Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 
TFRIC 7 (revised 2015) Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2015) 

Financial Reporting in Hyperinflationary Economics 
TFRIC 10 (revised 2015) Interim Financial Reporting and Impairment 
TFRIC 12 (revised 2015) Service Concession Arrangements 
TFRIC 13 (revised 2015) Customer Loyalty Programmes 
TFRIC 14 (revised 2015) TAS 19 (revised 2015) - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum 

Funding Requirements and their Interaction 
TFRIC 15 (revised 2015) Agreements for the Construction of Real Estate 
TFRIC 17 (revised 2015) Distributions of Non-cash Assets to Owners 
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TFRIC 18 (revised 2015) Transfers of Assets from Customers 
 

TFRIC 20 (revised 2015) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine 
TFRIC 21  Levies 

  
  The management of the Company believe that these accounting standards, financial reporting 

standards, accounting standard interpretations and financial reporting standards interpretations which are 
issued and revised will not have any significant impact on the financial statements for the year when they 
are initially applied. 

 
27. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

  These financial statements were authorized for issue by the Board of Directors of the Company on 
February 15, 2016. 
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