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 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้ประกาศวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์หลกั และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัในองค์กรได้รับทราบ เข้าใจร่วมกนั เพื่อผลกัดนัให้บริษัทฯสามารถบรรลเุป้าหมายและก้าว
ไปในทิศทางที่ก าหนดไว้อย่างมัน่คง นอกจากนี ้บริษัทฯยงัได้เผยแพร่แก่สาธารณชน คู่ค้า และผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ของ
บริษัทฯ เพื่อรับรู้ทิศทางและอนาคตของบริษัทฯ และด าเนินธุรกิจร่วมกนักบับริษัทฯได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดวิสยัทศัน์ในปี 2559 คือ “เป็นศูนย์กลางธุรกิจการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติก ชัน้แนวหน้าของไทยที่
ทนัสมยัและครบวงจร ด้วยมาตรฐานการผลติระดบัโลก” และตอ่มาได้มีการปรับเปลีย่นวิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์หลกัและ
กลยุทธ์ของบริษัทฯที่จะขบัเคลื่อนในปี 2560 – 2564 โดยบริษัทฯได้ทบทวนวิสยัทศัน์และพนัธกิจทกุๆปี ให้สอดคล้องกบัการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนปัจจัยภายในและภายนอก ทัง้นี ้วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงค์หลกั และกลยทุธ์ของ
บริษัทฯที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
         วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าธุรกิจการผลติบรรจภุณัฑ์พลาสติกระดบัสากลที่มีมลูคา่เพิ่มด้วย นวตักรรม และเทคโนโลยี” 
         พันธกิจ บริษัทฯมีความเช่ือมัน่วา่ “พนัธกิจ” คือ เหตผุลที่ท าให้องค์กรสามารถด ารงอยูไ่ด้อยา่งมัน่คงทัง้ในปัจจบุนั 
และสามารถเติบโตอยา่งยัง่ยืนตามทิศทางที่มุง่หวงัไว้ในอนาคต บริษัทฯจึงมีพนัธกิจที่จะต้องด าเนินการ คือ  

1. พฒันารูปแบบการด าเนินธุรกิจให้เป็นรูปแบบธุรกิจสมยัใหม่ 
2. พฒันาผลติภณัฑ์ให้มีมลูคา่เพิ่มด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยี 
3. สร้างผลติภณัฑ์ใหมท่ี่มีมลูคา่สงูส าหรับตลาดเฉพาะกลุม่ (Niche Market) 
4. พฒันาบคุลากรและสร้างความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องค์กร เพื่อความเป็นเลศิอยา่งยัง่ยืน 
5. สร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรมและยัง่ยืนให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี อนัได้แก่ พนกังาน คูค้่า และผู้ ถือหุ้น 

วัตถุประสงค์หลักขององค์กร  
“ทานตะวนั จะขยายธุรกิจจากสมรรถนะหลกัขององค์กรในความเช่ียวชาญการผลติด้าน Blow & Extrusion ไปยงั

กลุม่ผลติภณัฑ์ที่มีมลูคา่สงูสูต่ลาดสากล”  
 กลยุทธ์ 

บริษัทฯมุง่เน้นการด าเนินธุรกิจที่มีความเช่ียวชาญและเหมาะกบัยคุสมยัของธุรกิจ จึงก าหนดกลยทุธ์ ดงันี ้

1. รักษาธุรกิจปัจจบุนั และขยายธุรกิจใหม ่

2. ปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม สอดคล้องกบัโครงสร้างธุรกิจ 

3. สรรหาบคุลากร และ ผู้สบืทอดต าแหนง่ (SUCCESSOR) เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

4. สร้างผลติภณัฑ์ที่มีนวตักรรมและตอบสนองความต้องการของตลาด 

5. ปรับปรุงและขยายโรงงานปัจจบุนัด้วยการบริหารจดัการ อยา่งเป็นระบบ 

6. พฒันาประสทิธิภาพการผลติในรูปแบบอตุสาหกรรมทีใ่ช้เคร่ืองจกัรเข้มข้น (Capital Intensive) 

7. พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมยัและสอดคล้องกบัรูปแบบการด าเนินธุรกิจ 

8. สร้างความเช่ือมัน่ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  ภาพรวมทางการเงิน (หนว่ย:ล้านบาท) 2559 2558 2557 

ยอดขาย 2,678.41 2,347.75 2,065.72 
รายได้รวม 2,703.90 2,376.10 2,095.59 
ก าไรขัน้ต้น 644.12 512.36 339.22 
ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ 324.03 241.44 120.04 
สนิทรัพย์รวม 1,777.13 1,415.76 1,177.09 
สนิทรัพย์หมนุเวียน 1,262.63 934.58 772.83 
หนีส้นิรวม 433.17 306.32 264.80 
หนีส้นิหมนุเวียน 396.69 276.80 242.38 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,343.96 1,109.44 912.29 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.18 3.38 3.19 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 2.07 2.30 1.93 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 1.00 1.20 0.52 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 12.97 11.48 10.08 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 28 32 36 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 5.51 6.11 6.27 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 66 59 58 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 8.89 10.28 10.88 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 41 36 34 
วงจรเงินสด  วนั 53 55 61 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)     

อตัราก าไรขัน้ต้น % 24.05 21.82 16.42 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 15.00 12.77 7.23 
อตัราก าไรอื่น % 0.95 1.20 0.23 
อตัราเงินสดตอ่การท าก าไร % 103.94 103.04 77.89 
อตัราก าไรสทุธิ % 11.98 10.16 5.73 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น % 26.41 23.88 13.73 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ % 20.30 18.62 10.72 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร % 63.00 54.54 31.89 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.70 1.81 1.85 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial Ratio)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 0.32 0.28 0.29 

อตัราสว่นความสามารถในการจา่ยดอกเบีย้ เทา่ 345.15 259.45 118.38 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั  เทา่ 2.06 1.70 0.95 
อตัราการจ่ายเงินปันผล % N/A 34.79 35.00 

 

หมายเหต ุ :   เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดปี 2559 จะต้องรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 ในเดือน      
                                เมษายน 2560 
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รายงานของคณะกรรมการ 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

       บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีความมุง่มัน่ตอ่การพฒันา

องค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลกัการบริหารงานภายใต้ธรรมภิบาลที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และร่วมกันต่อต้านทจุริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการสนบัสนุนให้เกิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

หลกัการในการด าเนินธุรกิจดงักลา่วท าให้บริษัทเติบโตอยา่งตอ่เนื่องมาจนถึงปัจจบุนั 

        การท่ีบริษัทได้ก าหนดแผนกลยทุธ์ในเร่ืองของการด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นในเร่ืองการรักษาฐานธุรกิจปัจจุบนั และ

มองหาโอกาสขยายธุรกิจใหม ่การพฒันาประสิทธิภาพการผลติในรูปแบบอตุสาหกรรมที่เน้นการใช้เคร่ืองจกัรลดการใช้แรงงาน 

มีการสร้างผลิตภณัฑ์ที่มีนวตักรรมและตอบสนองความต้องการของตลาด และบริหารต้นทนุให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในทุก

กระบวนการ สิง่เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัภายในท่ีบริษัทได้น ามาเป็นแผนกลยทุธ์ในการขบัเคลือ่นธุรกิจ ประกอบกบัในปีที่ผา่นมาปัจจยั

ภายนอกก็สนบัสนนุเอือ้ต่อการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ การมีเสถียรภาพและเคลื่อนไหวอยูใ่นกรอบท่ีจ ากดัของราคาน า้มนัและราคา

เม็ดพลาสติก ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัของบริษัท ท าให้บริษัทสามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอย่างดี สง่ผลให้ในปีที่มาบริษัทมีรายได้

จากการขายและก าไรสทุธิเพิ่มขึน้ จากปีก่อนร้อยละ 14.08 และร้อยละ 34.21 ตามล าดบั จึงนบัได้ว่าเป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทมี

การขยายตวัการด าเนินธุรกิจ และมีอตัราการเจริญเติบโตที่คอ่นข้างสงู 

     ส าหรับแผนระยะยาวเพื่อการด าเนินธุรกิจในปีต่อไป  บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

เพื่อการเจริญเติบโตต่อไปอย่างยัง่ยืน โดยการพฒันาบุคคลากร จดัโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม พฒันามาตรฐานคุณภาพ

สนิค้า ตลอดจนระบบการผลติให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ เพื่อที่จะสร้างผลการด าเนินงานให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง เน้นกลยทุธ์

ในการเติบโตของยอดขาย และผลก าไร ทัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี ้บริษัทยงัมุ่งมัน่ที่จะค้นคว้าวิจยั และ

พฒันาองค์ความรู้ทางด้านผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์พลาสติก เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีความเติบโตอยา่งยั่งยืน 

    ท้ายนี ้ในนามของประธานคณะกรรมการ ขอขอบคุณส าหรับความไว้วางใจและความเช่ือมั่นจากท่านผู้ ถือหุ้น     

นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่นที่ได้ร่วมแรงร่วมใจช่วยด าเนินธุรกิจ

ด้วยความเสยีสละ ทุม่เท และอดทน  ส่งผลให้บริษัทประสบความส าเร็จจนถึงทกุวนันี ้บริษัทขอยืนยนัวา่จะด าเนินธุรกิจโดยยึด

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตระหนกัถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย รวมถึง มีความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ควบคูก่นัไป  

 

 

                                   

                                                                                             นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ 

                                                                                                                                       ประธานกรรมการ  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความเป็นอิสระ 3 ท่าน ปี 2559 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีทัง้สิน้ 6 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือ

ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่าง

อิสระตามที่พึงจะเป็น คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกไตรมาส ซึ่งสรุป

สาระส าคญัของผลการด าเนินงาน ให้ความเห็นและข้อสงัเกตในเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

 
1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินทัง้ประจ าไตรมาสและ

ประจ าปีของบริษัทฯร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและฝ่ายบริหารทัง้ในประเด็นความถูกต้องเช่ือถือได้และความเหมาะสม
ก่อนที่จะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ การสอบทานจะมุ่งเน้นรายการบัญชีที่ส าคัญ
รายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั รายการปรับปรุง รายการประมาณการทางบญัชี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูที่มี
ความส าคญั เพื่อให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชัดเจน เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จริงต่อนกัลงทนุ และบคุคลอื่นๆ ท่ีใช้ประโยชน์จากงบการเงิน จากผลการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
งบการเงินในปี 2559 มีความถกูต้องตามที่ควรเช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
2. ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ

ควบคมุภายใน การบริหารความเสีย่ง รวมทัง้ได้ให้ข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ และการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นอกจากนัน้ยังได้ทบทวนปรับปรุงกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ อนมุตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน
จากหนว่ยงานภายนอกที่ได้จดัจ้าง 

 
3. การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการที่

เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ความเห็นวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัได้พิจารณานัน้เป็นการท าธุรกิจตามปกตมิีความสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่   บริษัท
ฯและได้ให้ความเห็นแก่ฝ่ายบริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน  

 
4. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามโดยการสอบทาน
งานต่างๆเพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องทัง้ พรบ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ 
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจนหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่บริษัทฯได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ทีเ่ก่ียวข้องแล้ว  
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5. การรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายในกับ

คณะกรรมการ ทราบทุกไตรมาส โดยได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

 
6. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ได้ร่วมกนัพิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรายใหม่ เนื่องจากบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึ่งเป็นรายเดิมได้ให้บริการสอบบญัชี
แก่บริษัทฯมาเป็นระยะเวลาประมาณ 17 ปีแล้ว ที่ผ่านมาการให้บริการและผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่
เนื่องจากปัจจบุนับริษัทฯมกีารขยายตวัในการด าเนินธุรกิจ ปริมาณรายการค้ามากขึน้ และมีการวางแผนในอนาคตที่จะเติบโตมี
การขยายธุรกิจเพิ่มขึน้ อีกทัง้ในช่วงเวลานี ้มีการประกาศใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เป็นระหวา่งประเทศ บริษัทฯต้องมี
การปรับตวัและวางแผนถึงผลกระทบในการใช้มาตรฐานรายงานการเงินในฉบับต่างๆที่มีประกาศใช้  โดยพิจารณาทัง้ด้าน
ศกัยภาพของส านกังานผู้สอบบญัชี คุณวุฒิของตวัผู้สอบบญัชีและรูปแบบวิธีการสอบทาน รวมถึงความเหมาะสมของอตัรา
ค่าบริการสอบบัญชี จึงได้พิจารณาคัดเลือก นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ หรือนางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ หรือ              
นายวิชาติ โลเกศกระวี  ผู้สอบบญัชีแหง่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2560 แทน บริษัท
สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 
7. การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

ร่วมกับฝ่ายบริหาร ซึ่งได้มีความเห็นร่วมกนัให้บริษัทจดัจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกที่มีมาตรฐานทางวิชาชีพเป็นท่ี
ยอมรับและสามารถด าเนินการตรวจสอบภายในได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีความอิสระในการรายงานข้อมลูอนัเป็นข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึน้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยให้การท างานด้านการก ากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในของกิจการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเมื่อได้พิจารณาจากประสบการณ์การ
ตรวจสอบภายในและคุณสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมการ แต่งตัง้ให้ 
บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2560 ทัง้นีแ้ผนงานการตรวจสอบและขอบเขตงานการ
ตรวจสอบของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
 
 

                                                                                                                                วนัท่ี  6 มีนาคม 2560 
              ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 
 
                   

                                                                                                                           นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุิพงค์ 

               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการด าเนินธุรกิจและการเติบโต
อย่างยัง่ยืน จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ กรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารจาก
สายงานหลกัต่างๆที่เก่ียวข้อง โดยมีหน้าที่ในการก าหนดกรอบนโยบาย และแนวทางการปฏิบตัิด้านการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2559 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีการประชมุรวม 4 ครัง้ และมีการด าเนินการในด้านตา่งๆ ดงันี ้
 
1. จัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารด้านการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้พนกังานตระหนกัและเข้าใจกรอบ นโยบาย และแนวการปฏิบตัิด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมถึง
การท า Workshop ร่วมกนัเพื่อให้ผู้อบรมสามารถระบคุวามเสีย่งภายในหน่วยงานตนเอง ประเมินระดบัความเสีย่ง และก าหนด
วิธีการบริหารจดัการความเสีย่งนัน้ๆได้ 
  
2. ระบุความเสี่ยงขององค์กร 
                จดัให้มีการประชุมระดมสมองร่วมกบัผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อระบคุวามเสี่ยงหรือความไม่
แนน่อนที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบตอ่เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ  โดยจดักลุม่ปัจจยั
เสีย่งอ้างอิงมาตรฐาน COSO 
 
3. การประเมินความเสี่ยงขององค์กร  
 จดัให้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร และผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานต่างๆ เพื่อประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยใช้  
“แผนภูมิความเสี่ยง” หรือ “Risk Profile” ซึ่งเป็นแมททริกซ์แบบ 5x5 ในการประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้
จากความสมัพันธ์ระหว่าง “โอกาสที่จะเกิด” (Likelihood) กับ “ระดับความรุนแรงของผลกระทบ” (Impact) โดยได้ก าหนด
วิธีการและเกณฑ์การประเมินไว้อยา่งชดัเจน 
 
4. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานบริหารความเสีย่งที่ผู้บริหารหนว่ยงาน (Risk Owner) จดัท าขึน้ในแตล่ะประเภท
ความเสีย่ง เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งนัน้จะได้รับการบริหารจดัการ ลดโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบที่จะเกิดขึน้ และมี
การควบคมุให้อยูใ่นระดบัเหมาะสมที่องค์กรสามารถยอมรับได้ 
 
5. ติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง  
 ประชุมร่วมกบัผู้บริหารหน่วยงานต่างๆเป็นประจ าทกุเดือน เพื่อติดตามความคืบหน้าประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการด าเนินงานตามแผน รวมทัง้พิจารณาแนวโน้มของความเสีย่งที่อาจเปลี่ยนแปลงภายหลงัจดัท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ตลอดจนการให้ค าแนะน าที่ส าคญัเพื่อน าไปสูก่ารพฒันางานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วตัถปุระสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
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จากการด าเนินงานดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมคีวามมัน่ใจวา่การบริหารความเสีย่งของบริษัทมี
ความเหมาะสมและด าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัหลกัและแนวทางปฏิบัติในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  
       
 
     
                   วนัท่ี  26 มกราคม 2560 
          ในนามคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
  
 
               นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
        ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ช่ือภาษาองักฤษเป็น 

 "THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED"  ช่ือยอ่  “THIP” 

 เดิมช่ือบริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากดั  แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ ากดั 

 และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อวนัที่  19 พฤศจิกายน 2537   

  
สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
(โรงงาน) 

ที่ตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขที่ 143 - 144  หมูท่ี่ 8  ซอยกงัวาล 2 ถนนเพชรเกษม ต าบลอ้อมใหญ่ 

อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม  73160 
(662) 811-4700, 431-3051   โทรสาร(662) 420-3180, 431-3056 

   
ส านักงานสาขา ที่ตัง้ 

 

โทรศพัท์ 

เลขที่ 123  อาคารซนัทาวเวอร์ส  เอ  ชัน้ 32  ถนนวิภาวดีรังสติ   

แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 

(662) 273-8333  โทรสาร  (662) 273-8282, 273-8484 

 Website  www.thantawan.com 

ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศพัท์  (662) 273-8333 ตอ่ 3295, E-mail Address : irthip@thantawan.com 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ าหนา่ยบรรจภุณัฑ์พลาสติกและผลติภณัฑ์พลาสติก 

เลขทะเบียนบริษัท 0107537001749  (ทะเบียนเดิมเลขที่ บมจ. 421) 

ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

  

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
นิติบุคคลที่บริษัทถอืหุ้น 
ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

ไมม่ี 

  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท์ (662) 009-9000 โทรสาร (662) 009-9991 
  
ผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

178  อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7  ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน  

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 

โทรศพัท์ (662) 587-8080 โทรสาร (662) 586-0301 
 

 

http://www.thantawan.com/
mailto:info@thantawan.com
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท เมื่อวนัท่ี  21  กนัยายน พ.ศ. 2521 เดิมช่ือ 
บริษัท โบลเทค (ประเทศไทย) จ ากัด  และได้รับอนมุตัิ ให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อ
วนัท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537 มีทนุจดทะเบียน 100,000,000 บาท เรียกช าระแล้ว 80,000,000 บาท โดยมีบริษัท ทานตะวนั  
จ ากดั เป็นบริษัทผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ในอตัราสว่น ร้อยละ 56.39 ของจ านวนหุ้น ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  

บริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยมีผลิตภัณฑ์หลกั 3 ประเภท ได้แก่ หลอดดูด
เคร่ืองดื่ม ถงุพลาสติกทัว่ไป และผลิตภณัฑ์อื่น สว่นใหญ่จะเป็นการผลติสนิค้าตามค าสัง่และตามความต้องการของลกูค้า ซึง่มี
การสง่ออกมากกว่าประมาณร้อยละ 85   ของยอดขายรวม โดยมีลกูค้าอยูใ่นเกือบทกุทวีป ได้แก่ ประเทศในแถบภมูิภาคเอเชีย 
ยโุรป สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลยี และ นิวซีแลนด์ 

 

ลักษณะผลิตภณัฑ์  
บริษัทฯมีสายการผลติ 3 สายผลติภณัฑ์หลกั ได้แก่  

1)  ถุงพลาสติกทั่วไป ประกอบด้วยถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นต ่า              
(Low Density Polyethylene – LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรับผลิตถุงที่ต้องการให้
สามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภณัฑ์ถงุพลาสติกในกลุ่ม LDPE ได้แก่ ถงุซิปชนิดปิด-เปิด ในตวั ถงุยืดอายผุกั
ผลไม้ ถุงใส่ขยะบางประเภท และถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิเอททีลีนชนิดความหนาแน่นสูง  (High Density 
Polyethylene – HDPE) เนื่องจาก HDPE มีคณุสมบตัิเดน่ คือ แข็งและเหนียว สามารถรับน า้หนกัได้ดี  แตส่จีะไมใ่ส ผลติภณัฑ์
ถงุพลาสติกในกลุม่ HDPE ได้แก่ ถงุใสข่ยะ ถงุใสอ่าหาร ที่ต้องการความหนาและความทน  
 2) หลอดดดูเคร่ืองดื่ม ผลิตจากเม็ดพลาสติกโพลิโพรไพลีน (Poly Propylene - PP) ผลติภณัฑ์หลอดของบริษัทฯ
มีหลากหลายรูปแบบและขนาดที่แตกตา่งกนั เช่น หลอดตรง หลอดงอ หลอดช้อน เป็นต้น 

    3) ส่วนผลิตภัณฑ์อื่นจะเป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน ที่บริษัทฯได้จัดหาผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตรายอื่นและจัด
จ าหนา่ยให้กบัลกูค้าที่สัง่ซือ้ตามความต้องการ 

 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯแบ่งตามสายผลิตภณัฑ์ ระหว่างปี  2557 - 2559   ดังนี ้

ตารางที่  1   รายได้ของบริษัทฯแยกตามผลติภณัฑ์                                                                       (หนว่ย:ล้านบาท) 

สายผลิตภณัฑ์ 
ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 
 ถงุพลาสติกทัว่ไป 2,145.82 80.12 1,917.90 81.69 1,550.11 74.66 
 หลอดดดูเคร่ืองดื่ม 408.50 15.25 256.36 10.92 340.98 16.42 
 ผลติภณัฑ์อื่น 124.09 4.63 173.49 7.39 185.22 8.92 
 รวม 2,678.41 100.00 2,347.75 100.00 2,076.31 100.00 
 อตัราเพิ่ม (ลด) จากปีก่อน  14.08  13.07  29.80 
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การตลาด และการแข่งขนั  

  ก) นโยบายการตลาดผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯในปีที่ผ่านมา 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค าสั่งซือ้ของลูกค้า (Made to Order) และจัดจ าหน่าย          

ทัง้ตา่งประเทศ  และในประเทศ โดยการจดัจ าหนา่ยในตา่งประเทศจะมุง่เน้นท่ีลกูค้ารายใหญ่และเป็นผลติภณัฑ์ที่มีคณุภาพสงู 
และมีการน าเสนอผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลาย เพื่อรองรับค าสัง่ซือ้ของลกูค้าที่เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยลกูค้าจะมีความเช่ือมัน่ต่อ
บริษัทฯที่ด าเนินธุรกิจในด้านนีแ้ละมีความช านาญเก่ียวกับบรรจุภัณฑ์ด้านพลาสติกจึงมีความสมัพันธ์ด้านธุรกิจกันอย่าง
ตอ่เนื่อง  รวมทัง้บริษัทฯยงัมุง่เน้นพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ให้มีความแปลกใหมแ่ละทนัตอ่การเปลีย่นแปลงของตลาด รวมไปถึง
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติหรือคุณภาพพิเศษ เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ทัง้นี ้ผลติภณัฑ์หลอดดดูเคร่ืองดื่มและถงุพลาสติกของบริษัทฯสว่นมากจดัอยูใ่นกลุม่สินค้าพิเศษเฉพาะ และสนิค้า
คณุภาพสงู ตวัอยา่งเช่น ถงุซิปชนิดเปิด-ปิดในตวัที่มีคณุสมบตัิพิเศษ ถงุใสผ่กัผลไม้ที่มีคณุสมบตัิเฉพาะ ถงุใสข่ยะที่ตอบสนอง
ตอ่การใช้งานของลกูค้า หลอดดดูเคร่ืองดื่มที่มีหลากหลายชนิดตรงกบัความต้องการของลกูค้า เป็นต้น ลกูค้าตา่งประเทศสว่น
ใหญ่จะเป็นลกูค้าที่ติดตอ่ธุรกิจกบับริษัทฯมากกวา่ 5 ปี  

สว่นลกูค้าในประเทศจะเน้นลกูค้าที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้ผลิตภณัฑ์ในรูปแบบตามความต้องการของลกูค้า  
ได้แก่ ถุงซิปเปิด-ปิด รวมทัง้การน าเสนอผลิตภัณฑ์รูปแบบที่หลากหลายต่อร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ภายใต้แบรนด์ SUN 
ประกอบด้วย  

 - ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกใช้ส าหรับบรรจุขยะ จะใช้แบรนด์วา่ SUNBAG และ SUNBIN 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุซิปพลาสติกที่ใช้ส าหรับถนอมอาหาร จะใช้แบรนด์วา่ SUNZIP 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกส าหรับใสน่มแม ่จะใช้แบรนด์วา่ SUNMUM 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นถงุพลาสติกยืดอายผุกัและผลไม้ จะใช้แบรนด์วา่ Fresh & Fresh 
-  ผลติภณัฑ์ที่เป็นหลอดดดูเคร่ืองดื่ม จะใช้แบรนด์วา่ SUN STRAW  
-  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัรับจ้างผลติ ผลติภณัฑ์ภายใต้ยี่ห้อหรือแบรนด์ตามที่ผู้สัง่ซือ้ก าหนดด้วย 
บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้าและผู้บริโภคเป็นระบบและมีขัน้ตอนอย่างชดัเจน จากการ

ส ารวจความพึงพอใจของลกูค้า ท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทัง้ในเร่ืองของราคา คุณภาพ การส่งมอบ ผลการส ารวจ  
สรุปวา่ปี 2559  ลกูค้าในประเทศมีความพงึพอใจร้อยละ 87.75 และลกูค้าตา่งประเทศมีความพงึพอใจร้อยละ 89.06 

   ด้วยก าลงัการผลติส าหรับผลติภณัฑ์ที่หลากหลายและการมุง่มัน่พฒันารูปแบบและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ สง่ผล
ให้บริษัทฯมีความสามารถในการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีสดัสว่นการขาย แยกเป็นในประเทศและ
ตา่งประเทศได้ ดงันี ้
ตารางที่  2   แสดงสัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในตลาดต่างประเทศและในประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559                                                                                                                                                            

รายการ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

 ขายตา่งประเทศ 1,914.18 295.23 78.70 2,288.11 
 ขายในประเทศ 231.64 113.28 45.39 390.31 

รวม 2,145.82 408.50 124.09 2,678.41 
 % การขายตา่งประเทศ 89.21 72.27 63.42 85.43 

 % การขายในประเทศ 10.79 27.73 36.58 14.57 
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ตารางที่  3   แสดงการจ าหน่ายสินค้าต่างประเทศแยกเป็นกลุ่มประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

กลุ่มประเทศ                                                                                                                                                         
(หน่วย:ล้านบาท) 

ผลิตภณัฑ์
ถุงพลาสตกิ 

ผลิตภณัฑ์หลอด ผลิตภณัฑ์อื่น รวม 

 ยโุรปตะวนัตก 1,229.50 234.17 73.93 1,537.60 

 ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 352.79 1.14         - 353.93 

 ญ่ีปุ่ น 190.28 8.61        - 198.89 

 กลุม่ประเทศอื่น 141.61 51.31 4.77 197.69 

รวม 1,914.18 295.23 78.70 2,288.11 
 
การขายต่างประเทศ บริษัทฯจะมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมาย โดยแยกประเภทได้ ดังนี ้

1) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกภายใต้ตราสินค้าของตนเอง  

ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้ที่น าเข้าและจ าหนา่ยถงุพลาสตกิภายใต้ตราสนิค้าของตนเองที่มีช่ือเสยีงอยูแ่ล้ว เข้าไปจ าหนา่ยตาม
ร้านค้าหรือห้างสรรพสนิค้าในตลาดของแตล่ะประเทศ และเป็นผู้ท าการตลาดด้วยตนเอง 

2) ผู้น าเข้าถุงพลาสติกให้กับร้านค้าปลีกขนาดใหญ่  
ลกูค้ากลุม่นีจ้ะเป็นผู้น าเข้าและจดัจ าหนา่ยให้กบัร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ของแตล่ะประเทศ  

3) ผู้ค้าส่ง  
ลกูค้ากลุ่มผู้ ค้าส่งหรือตัวแทนจ าหน่าย จะน าเข้าสินค้าของบริษัทฯไปจ าหน่ายสู่ลกูค้าในต่างประเทศ ในรอบปี 2559 
บริษัทฯมีลกูค้าตา่งประเทศหนึง่รายมียอดการสัง่ซือ้มากกว่าร้อยละ 30 ของมลูคา่การขายรวม ส าหรับประเภท สนิค้า  ที่
ลกูค้ารายดงักลา่วได้สัง่ซือ้กบับริษัทฯ ได้แก่ ถงุพลาสติก หลอดดดูเคร่ืองดื่ม และผลิตภณัฑ์อื่น ทัง้นี  ้ลกูค้ารายดงักลา่ว
ไมใ่ช่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด  

การขายในประเทศ บริษัทฯจะเป็นผู้จดัจ าหนา่ยโดยตรงให้กบัผู้ซือ้ ได้แก่ ลกูค้าที่เป็นภาคอตุสาหกรรมที่ต้องใช้ ถงุพลาสติก 
ผู้ ค้าสง่ รวมทัง้การวางจ าหนา่ยในร้านค้าปลกีขนาดใหญ่ 
 

     ข) สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม  

จากข้อมูลของส านกัเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ส าหรับการผลิตภาคอตุสาหกรรม ภาพรวมปี 
2559 ดชันีผลผลติอตุสาหกรรมเฉลีย่ทัง้ปีขยายตวัร้อยละ 0.5 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ซึง่อตุสาหกรรมส าคญั เช่น อตุสาหกรรม การ
ผลิตเคร่ืองปรับอากาศ และอตุสาหกรรมการผลิตเคร่ืองประดบัเพชรพลอยมีการขยายตวัสงู สว่นดชันีผลผลิตของผลิตภณัฑ์
พลาสติก ปี 2559 ได้ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากลกูค้าไปซือ้สินค้าประเภทแผ่นฟิล์มพลาสติกจากจีนและ
อินโดนีเซียแทน เพราะมีราคาถกูกวา่ท าให้มีค าสัง่ซือ้ลดลง 

อุตสาหกรรมถุงพลาสติกในประเทศไทยมีผู้ ผลิตทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่จ านวนมาก โดยมีผู้ ผลิต
ถุงพลาสติกขนาดใหญ่ในประเทศไทยที่ท าการผลิตถุงพลาสติกกลุ่มเดียวกับของบริษัทฯ และเพื่อการส่งออกเป็นหลกัมีจ านวน
ประมาณมากกวา่ 10 ราย ซึง่แต่ละรายอาจมีประเภทและรูปแบบของผลิตภณัฑ์ที่มีความแตกตา่งกนัอยูบ้่าง โดยสว่นใหญ่แขง่ขนั
เร่ืองราคา รูปแบบของผลิตภณัฑ์ และการบริการส่งมอบ บริษัทฯถือว่าเป็นผู้ผลิตที่อยู่ในตลาดมาเป็นระยะเวลาอนัยาวนานซึ่ง
ได้เปรียบในเร่ืองฐานลูกค้าที่มีอยู่ และเป็นผู้ผลิตเพื่อการส่งออกรายใหญ่รายหนึ่งในประเทศไทยที่ผลิตได้มาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับของลกูค้าตา่งประเทศ   
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นอกจากการแขง่ขนัภายในประเทศแล้ว อตุสาหกรรมถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่ม ยงัคงต้องแขง่ขนักบัผู้ผลติ

ต่างประเทศด้วย  เช่น ผู้ ผลิตจากประเทศจีน ประเทศเวียดนาม เป็นต้น ซึ่งได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และได้เปรียบเร่ืองต้นทุน
ค่าแรงงานที่ต ่า ท าให้ผลิตภัณฑ์มีราคาต ่ากว่าการผลิตในประเทศไทยและเร่ิมขยายการตลาดไปยังประเทศต่างๆทั่วโลก  
อตุสาหกรรมถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่มในประเทศไทยในช่วงปีที่ผา่นมาได้เผชิญปัญหาที่เป็นอปุสรรคในการแขง่ขนัทัง้
ภายในและภายนอกประเทศ ท าให้ผู้ผลิตถงุพลาสติกของไทยต้องปรับตวัเพื่อการแข่งขนัที่เพิ่มมากขึน้ โดยอปุสรรคที่ส าคญั
เป็นอย่างมากที่ผู้ผลิตถุงพลาสติกได้รับผลกระทบ คือ การที่มีผลิตภัณฑ์ราคาถูกจากประเทศจีนเข้ามาแข่งขนั  กดดนัราคา
สินค้าถุงพลาสติกของไทยในตลาดโลก โดยสินค้าจากจีนจะได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงาน อย่างไรก็ตามสินค้าในกลุ่มสินค้า
มลูค่าเพิ่มจากจีนในประเภทสินค้าเดียวกนักบัที่บริษัทฯผลิตนัน้ ได้แก่ ถงุใสผ่กัผลไม้และถงุซิปนัน้ ปัจจบุนัผู้ผลิตจากประเทศ
จีนยงัผลติไมไ่ด้คณุภาพตามที่ลกูค้าต้องการ 

แนวโน้มการใช้ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกและหลอดดูดเคร่ืองดื่มทัง้ในประเทศและต่างประเทศมีปริมาณการใช้ที่
เพิ่มขึน้ตามความต้องการของตลาด แนวโน้มอตุสาหกรรม ยงัคงมีการขยายตวั แต่ต้องพิจารณาสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทัง้
ภายในประเทศและในระดับทั่วโลก ซึ่งยังคงมีความผันผวนอยู่และความไม่แน่นอนสูงมาก ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจใน
สหรัฐอเมริกา ในยโุรป ในเอเชีย มีภาวการณ์ฟืน้ตวั สว่นภาวะเศรษฐกิจในประเทศยงัคงมีความไม่แน่นอนสงูจากปัญหาทาง
การเมือง ท าให้สภาพเศรษฐกิจไทยอาจอยู่ในสภาวะชะลอตวั รวมทัง้ภาวการณ์แข่งขนัคอ่นข้างสงู มีการแข่งขนัทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศยงัคงเป็นเร่ืองราคาของผลติภณัฑ์ การขยายตวัการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่มของ
บริษัทฯ คาดวา่จะไมส่งูมากนกั 

 

     ค) การจัดหาผลติภณัฑ์  

    1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์ 

วตัถุดิบหลกัที่ใช้ในการผลิตคือเม็ดพลาสติก Polyethylene และ Polypropylene ในการจัดซือ้วตัถุดิบต้องค านึง     
ถึงคุณภาพของวตัถุดิบที่ได้มาตรฐานเป็นส าคญั และราคาวตัถดุิบก็เป็นปัจจยัส าคญัในการพิจารณาตดัสินใจซือ้   เนื่องจาก
ราคา มีความเคลื่อนไหวตามกลไกของตลาด บริษัทฯได้ติดตามราคาทัง้ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
สัง่ซือ้แตล่ะครัง้ให้ความมัน่ใจได้ว่าสามารถจดัหาวตัถดุิบในราคาที่สมเหตสุมผลกบัราคาตลาดในขณะนัน้ ประกอบกบับริษัทฯ
ได้จดัท าแผนการจดัซือ้ให้สอดคล้องกบัการหมนุเวียนของวตัถดุิบในคลงัสนิค้าและให้ทนัต่อการใช้งานไม่ให้มีปัญหาเร่ืองการ
ขาดแคลนวตัถดุิบ 

ในปี 2559 บริษัทฯได้จดัซือ้วตัถดุิบจากแหลง่ภายในประเทศและต่างประเทศ ซึง่สดัสว่นแหลง่ภายในประเทศประมาณ 
40% และต่างประเทศประมาณ 60% เป็นผู้จดัจ าหน่ายในประเทศประมาณ 20 รายและผู้จดัจ าหนา่ยในต่างประเทศประมาณ 7 
ราย บริษัทฯได้มีการป้องกนัความเสีย่งเพื่อมิให้วตัถดุิบขาดแคลนจึงได้ตกลงท าสญัญาซือ้วตัถดุิบจากผู้ผลิตสองราย ในรอบปีที่
ผา่นมามากกวา่ร้อยละ 50 ของการสัง่ซือ้วตัถดุิบทัง้หมด บริษัทฯไมเ่คยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบในการผลติ นอกจากนีย้งั
จัดหาแหล่งวัตถุดิบใหม่เพิ่มขึน้ด้วย ในการด าเนินการจัดซือ้ได้ค านึงถึงความสมัพันธ์ที่ดีต่อคู่ค้าเพื่อการเจริญเติบโตที่ดี  ไป
พร้อมๆกนั ปัจจบุนับริษัทฯมีก าลงัการผลติของทกุผลติภณัฑ์รวมสงูสดุประมาณ 18,000 ตนัตอ่ปี 
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    2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

บริษัทฯได้รับมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO14001 : 2004) ซึ่งให้ความส าคญัด้านการตรวจสอบ
ป้องกนัผลกระทบและการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม แบบมีระเบียบ ให้สอดคล้องกบัลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
รวมทัง้การก าจดัของเสยี หรือเศษซาก บริษัทฯได้จดัวา่จ้างผู้ให้บริการท่ีได้ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ผลของการปฏิบตัิจริง
ในช่วงหลายปี ที่ผา่นมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และบริษัทฯไมม่ีคดีความหรือถกูเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการท าความผิดที่
เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม 

     3 การได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

 บริษัทฯได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม (ประเภท 6.4) เร่ืองการผลติและจดั
จ าหนา่ยสนิค้าประเภท ฟิล์มพลาสติก ถงุพลาสติก หลอดพลาสติก จากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ตามบตัรสง่เสริมเลขที่ 
2103(1)/2554 โดยลกัษณะสิทธิประโยชน์ที่ได้รับ เป็นไปตามมาตรา 25, 26, 28, 31 (วรรค 2, 3, 4), 34, 35(1), 35(2), 35(3), 
36(1), 36(3), 37 โดยอาศยัข้อก าหนดของพระราชบญัญัติคณะกรรมการการสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 2 
มีนาคม 2553  ซึง่เป็นวนัที่คณะกรรมการอนมุตัิให้การสง่เสริมมีก าหนดระยะเวลาไมเ่กิน 36 เดือน นบัแตว่นัท่ีออกบตัรสง่เสริม
การลงทนุ  

  โดยบริษัทฯต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อก าหนดที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน  ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่ได้
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมดงักล่าว ได้ขอขยายระยะเวลาการลงทุนและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทนุ ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอียดของสทิธิประโยชน์ของแตล่ะมาตราเพิ่มเติมได้ที่  www.boi.go.th 

 

ปัจจัยความเส่ียง 
บริษัทฯตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารความเสีย่ง จึงก าหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ 

เพื่อสง่เสริมให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้วิสยัทศัน์ “เป็นศนูย์กลางธุรกิจการผลิตบรรจุภณัฑ์พลาสติกชัน้แนวหน้า
ของไทยที่ทนัสมยัและครบวงจรด้วยมาตรฐานการผลิตระดับโลก”  โดยการบริหารความเสี่ยงอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ซึง่ประกอบไปด้วยผู้อ านวยการในแตล่ะสว่นงานวิเคราะห์และจดัการความเสีย่งลงไปในระดบั
ปฏิบตัิงานผ่านเจ้าของความเสี่ยง และมีฝ่ายกลยทุธ์และวางแผนองค์กรติดตาม ประเมินผล รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ซึ่งจะมีการประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อให้มัน่ใจว่าความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญซึ่งอาจเกิดขึน้ทัง้จากปัจจัย
ภายในและภายนอกได้รับการบริหารจดัการอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการพิจารณาแนวทางป้องกนั และมาตรการควบคมุ
เพิ่มเติมให้มีความเหมาะสม พร้อมรับมือกบัสถานการณ์และแนวโน้มที่มีการเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็วอีกด้วย 

 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงยอดขายจากลกูค้ารายใหญ่  
บริษัทฯมีการขายสนิค้าให้กบัลกูค้ารายใหญ่ที่มียอดขายมากกวา่ร้อยละ 50 ของยอดขายรวม ซึง่ลกูค้าดงักลา่วเป็น

คูค้่ากบับริษัทฯมานานกวา่ 20 ปี มีความพงึพอใจในคณุภาพสนิค้าและบริการของบริษัทฯ และจดัอนัดบัให้เป็นผู้ผลติยอดเยี่ยม 
(Best Supplier Award) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงยอดขายดงักล่าว  จึงมีนโยบายในการ
บริหารจดัการควบคูก่นัทัง้ 3 ด้านคือ 1) เพิ่มผลติภณัฑ์ใหม่ๆให้กบัลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่ว เพื่อให้มีความหลากหลายของสนิค้า
มากขึน้ 2) เพิ่มยอดขายจากลกูค้าหลกัรายอื่นท่ีมีในปัจจบุนัและ 3) ขยายฐานลกูค้ารายใหมใ่ห้มากขึน้ ซึง่ผลการด าเนินงานใน

http://www.boi.go.th/
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ปีที่ผา่นมา บริษัทฯสามารถขายผลติภณัฑ์ใหมใ่ห้กบัลกูค้ารายใหญ่ดงักลา่วโดยไมก่ระทบยอดขายผลิตภณัฑ์เดิม สามารถเพิ่ม
ยอดขายจากลกูค้ารายหลกัอื่น รวมทัง้ขยายฐานลกูค้ารายใหมไ่ด้เพิ่มขึน้ 

ความเสี่ยงจากการพัฒนาสินค้าใหม่ (New Product Line) ออกสู่ตลาด  
จากสภาวะการแข่งขนัสงูในตลาดบรรจุภณัฑ์พลาสติกในปัจจุบัน บริษัทฯได้เตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับการ

เปลีย่นแปลงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั ในปีที่ผา่นมาบริษัทฯมีการพฒันาสนิค้าใหม่ๆ อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีการ
ปรับปรุงรูปแบบสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการจดลิขสิทธ์ิของสินค้าใหม่เพิ่มขึน้ อีกทัง้ยังมีการแตกสาย
ผลติภณัฑ์ให้มีความหลากหลาย และสอดคล้องกบัแนวโน้มของตลาด เพื่อสร้างอ านาจการตอ่รองกบัลกูค้ารายใหญ่ และมีการ
ก าหนดลกูค้ารายหลกัในแต่ละพืน้ที่เพื่อขยายฐานลกูค้าให้เพิ่มมากขึน้ไม่ว่าจะเป็น ญ่ีปุ่ น อเมริกา ออสเตรเลยี และยโุรป เป็น
ต้น นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเร่ิมมองหาช่องทางการผลิตสนิค้าใหมอ่ื่นๆเพิ่มเติม โดยการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เพื่อหา
โอกาสในการเข้าสูต่ลาดใหม่ๆ ที่บริษัทฯยงัไมเ่คยเข้าถึงอีกด้วย 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบ  
เนื่องจากต้นทนุหลกัในการผลิตสินค้าของบริษัทฯคือเม็ดพลาสติก ซึง่ราคาซือ้ขายเม็ดพลาสติกจะอ้างอิงราคาน า้มนั

ในตลาดโลกประกอบกบัภาวะอปุสงค์และอปุทานของตลาดเม็ดพลาสติก  
บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงในข้อนีเ้ป็นอย่างมาก จึงได้จัดตัง้ทีมงานสรรหาและจัดซือ้เม็ดพลาสติกจากผู้ จัด

จ าหนา่ยหลายๆรายทัง้ในและตา่งประเทศ เพื่อท าการประเมินแนวโน้มราคาและปริมาณการสัง่ซือ้ที่เหมาะสมอยา่งสม ่าเสมอ มี
การปรับราคาขายของสินค้าให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของต้นทนุการผลติและราคาเม็ดพลาสติกในตลาดโลก  มีการท า
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเพื่อประกนัความเสีย่งทางด้านราคา มีการเจรจาตอ่รองเพื่อให้ได้ราคาที่ดีที่สดุและสร้างความสมัพนัธ์ที่
ดีในระยะยาวกบัผู้จดัจ าหน่าย อีกทัง้ยงัมอบหมายให้หน่วยงานพฒันาผลิตภณัฑ์ท าการพฒันาสตูรการผลิตใหม่ๆขึน้ เพื่อให้
บริษัทฯมีทางเลอืกในการใช้ประเภทเม็ดพลาสติกมากขึน้ด้วย ทัง้นีเ้พื่อเป็นการลดความเสีย่งในด้านราคา ปริมาณเม็ดพลาสติก
ที่ต้องการและความเสีย่งจากการพึง่พิงผู้จดัจ าหนา่ยรายใดรายหนึง่มากเกินไป  

ความเสี่ยงจากต้นทุนการผลิตสูง  
นอกจากต้นทนุวตัถดุิบที่ได้กลา่วไปแล้วข้างต้น ยงัมีต้นทนุการผลติอื่นๆอีกอาทิ คา่แรง คา่ใช้จ่ายโรงงาน และของเสีย

ที่เกิดจากกระบวนการผลติสนิค้า ซึง่ต้นทนุสว่นนีม้ีความส าคญัและมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่ผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขาดแคลนแรงงาน ทัง้แรงงานทั่วไปและแรงงานที่มีฝีมือ ทางบริษัทฯได้วางนโยบายและ
ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตควบคู่กนัทัง้ในด้านของการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะและความช านาญให้กบัพนกังาน การ
ปรับปรุงสภาพเคร่ืองจักรเดิมและการซือ้เคร่ืองจักรใหม่ที่มีประสิทธิภาพในการผลิตสงูขึน้ และพึ่งพาการใช้แรงงานน้อยลง  
ควบคุมค่าแรงที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนการผลิตลงและสามารถแข่งขนัได้ในตลาด  รวมทัง้จัดให้มีกระบวนการศึกษาและ
พฒันา เพื่อหาแนวทางในการใช้วตัถดุิบอยา่งมีประสิทธิภาพ ลดการสญูเสยีของวตัถดุิบจากการผลติ ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการ
บริหารต้นทนุให้มีประสทิธิภาพอีกทางหนึง่ 

ความเสี่ยงจากวนิาศภยั  
ทางบริษัทฯนัน้ได้วางนโยบายและด าเนินการป้องกนัเหตกุารณ์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นน า้ท่วมหรือไฟไหม้ที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อโรงงานและส่งผลกระทบต่อกระบวนการการผลิต   ส าหรับแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากไฟไหม้ภายใน
โรงงาน บริษัทฯมีการเตรียมแหลง่น า้ส ารองส าหรับดบัเพลงิและมกีารตดิตัง้ระบบป้องกนัอคัคีภยัที่ได้มาตรฐาน  สว่นความเสีย่ง
จากอทุกภยั บริษัทฯได้มีระบบการป้องกนัอทุกภยัและการระบายน า้ที่ดี อีกทัง้มีการซ้อมหนีไฟ น า้ทว่ม และสารเคมีร่ัวไหลตาม
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แผนฉกุเฉินเป็นประจ าทกุปี อยา่งไรก็ตาม เพื่อเป็นการลดความเสยีหายและผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทฯมีการท า
ประกันภัยความเสี่ยงทุกชนิด ทัง้นีม้าตรการดงักล่าวบริษัทจะได้มีการทบทวนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันอย่าง
สม ่าเสมอ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯมีรายได้จากการสง่ออกเป็นหลกั ขณะเดียวกนัก็มีการน าเข้าวตัถดุิบจากตา่งประเทศ 

ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศมากกว่าร้อยละ 32 ของยอดขายรวม และรายจ่ายค่าวตัถดุิบ
เป็นเงินตราตา่งประเทศโดยประมาณร้อยละ 30 ของยอดขาย รวมทัง้มีการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรจากตา่งประเทศเพื่อขยายก าลงัการ
ผลติ บริษัทฯมีนโยบายในการลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยการสร้างสมดลุของรายได้และรายจ่ายที่
เป็นสกุลเงินตา่งประเทศ (Natural Hedging) รวมถึงมีการใช้เคร่ืองมือทางการเงินท าสญัญาขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า
ในสดัสว่นที่เหมาะสม ดงันัน้ ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่มีผลต่อสว่นต่างระหว่างรายได้และรายจ่ายที่
เหลอือยูน่ัน้ ถือได้วา่อยูใ่นระดบัต ่าและไมม่ีผลกระทบที่เป็นสาระส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด 

ความเสี่ยงการบริหารจัดการ 
กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ บริษัท ทานตะวนั จ ากดั ถือหุ้นในบริษัทฯรวมร้อยละ 56.39 ของจ านวนหุ้นที่

ออกจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ จึงท าให้กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ดงักลา่วอาจก าหนดทิศทางการบริหารจดัการ   บริษัทฯได้ 
อย่างไรก็ตามในเร่ืองนีบ้ริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงหลกัการคุ้ มครองผู้ ถือหุ้ นเสียงข้างน้อย  
นอกจากนี ้หากเป็นการลงมติอนมุตัิการด าเนินการในเร่ืองใดที่มีนยัส าคญัตามกฎหมาย บริษัทฯจะต้องได้รับมติพิเศษจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงก่อนจึงจะด าเนินการได้ 

อย่างไรก็ดี โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการรวม 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหารโดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการแต่ละคณะอย่างชดัเจน อีกทัง้ในองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ที่
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ ความรู้ด้านกฎหมาย และด้านบัญชีการเงิน จึงมีส่วนช่วยให้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบายเก่ียวกับ
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ บริษัทที่เก่ียวข้องกันรวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยจะท าการพิจารณาเปรียบเทียบเง่ือนไขกับบุคคลภายนอกอื่นก่อน และน ารายการต่างๆเข้าสู่การพิจารณา
อนมุตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิในขัน้ตอ่ไป โดยบคุคลที่มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วจะไม่มีอ านาจอนมุตัิในการเข้าท ารายการนัน้ๆ  รายการบญัชีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนัจะเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินประจ าทกุไตรมาส  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น  10  รายแรก  จากจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด 541 ราย ณ วนัท่ี  12 มกราคม 2560 
ตารางที่  4   รายชื่อผู้ถอืหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 4 มกราคม 2559 

ล าดับที่ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษัท ทานตะวนั จ ากดั 4,511,500 56.39 
2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  1,191,400 14.89 

3 
MR.PAUL LIU WAI YIN โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของบริษัท 
เงินทนุหลกัทรัพย์การทนุไทย จ ากดั (มหาชน)  

384,900 4.81 

4 นายประเสริฐ คงรักเกียรตยิศ 120,600 1.51 
5 นายเผา่สงิห์ เนื่องจ านงค์  115,400 1.44 
6 นายสมเกียรติ ลมิทรง 112,500 1.41 
7 นางสาวอไุรวรรณ บวรกีรติขจร 90,000 1.13 

8 
MR.HUANG, TSAI-LAI โดยเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรัพย์ของบริษัท 
เงินทนุหลกัทรัพย์ การทนุไทย จ ากดั (มหาชน) 

84,200 1.05 

9 นายธีระวฒุิ นวลแสง 61,300 0.77 
10 นายเจนทศัน์ เชวงเศรษฐกลุ 51,000 0.64 

 รวม 6,722,800 84.04 
 

ที่มา :  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั   
                ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูจาก  www.set.or.th  ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
 

บริษัท ทานตะวนั จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ
บริษัทฯอยา่งมีนยัส าคญั เช่น การสง่บคุคลเข้าเป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ หรือมีสว่นร่วมในการก าหนดทิศทางนโยบายของ
บริษัทฯ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
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โครงสร้างการถอืหุ้นและสัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี ้

 
 

ตารางที่ 5 โครงสร้างการถอืหุ้นในบริษัท ทานตะวนัอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  และรายชื่อคณะกรรมการของแต่ละบริษัท  
ชื่อบริษัท/ประเภทธุรกิจ รายชื่อผู้ถอืหุ้น รายชื่อคณะกรรมการ 

1. บริษัท ทานตะวันกรุ๊ป จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 310,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,100,000 หุ้น 
ประเภทธุรกิจ : Holding Company   

1. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 51.69 % จ านวนหุ้นที่ถือ 1,602,400  หุ้น 
2.  Adpower International Ltd. (นิติบคุคลตา่งประเทศ) ถือหุ้น 

48.31 % จ านวนหุ้นที่ถือ   1,497,599 หุ้น 
3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

 1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
 2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
 3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 

2. บริษัท ทานตะวันธุรกิจ จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 300,000,000 บาท   
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 3,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

1. บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั  ถือหุ้น  100 %  จ านวนหุ้นที่ถือ  
2,999,994 หุ้น 

2. นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 5  หุ้น 
3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

  1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
  2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
  3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 
 

3. บริษัท ทานตะวัน จ ากัด 
ทนุจดทะเบียนและช าระแล้ว : 70,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 70,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ: Holding Company 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั  ถือหุ้น 97.99 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  68,595  หุ้น 
 2. นายน า้  มหฐิติรัฐ  ถือหุ้น 2.01 %  จ านวนหุ้นที่ถือ  1,404  หุ้น 
 3. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร  จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

1. นายน า้ มหฐิติรัฐ  
2. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 

 

4. บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จ ากัด 
ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
ทนุที่ช าระแล้ว : 1,000,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นที่จดทะเบียน 250,000,000 หุ้น   
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

 1. บริษัท ทานตะวนัธุรกิจ จ ากดั ถือหุ้น 100 %  
     จ านวนหุ้นที่ถือ  249,999,940 หุ้น 
 2. นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร จ านวนหุ้นที่ถือ 50 หุ้น 
 3. นายน า้  มหฐิติรัฐ  จ านวนหุ้นที่ถือ 10 หุ้น 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
2. นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
3. นายวฒิุพงษ์ เอ่ียมโอภาส 
 

 
ข้อมลูเพิ่มเติม 
 บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไมไ่ด้ถือหุ้นในบริษัทอื่น และไมม่ีข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 

 

บจก.ทานตะวัน 

 

 

 

บจก.ทานตะวันธุรกิจ 

 

บจก.ทานตะวันกรุ๊ป 

บจก.บางกอก
เทอร์มินอล 

บมจ.ทานตะวนั
อุตสาหกรรม 

97.99 % 
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1) การออกหลกัทรัพย์อื่น 
  ไมม่ีการออกหลกัทรัพย์อื่น  
2) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันจากผลก าไรสทุธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล โดยคณะกรรมการจะพิจารณา
จ่ายตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล เง่ือนไขทางการเงิน และความต้องการเงินทุนของบริษัทฯทัง้ในปัจจุบนัและใน
อนาคต 

 
ตารางที่  6   การจ่ายเงนิปันผลที่ผ่านมาของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

เงินปันผล ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 
 อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท ตอ่ หุ้น) 40.50 30.18 15.00 13.86 11.38 
 อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  (บาท ตอ่ หุ้น) * 10.50 5.25 4.50 3.50 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) * 34.79 35.00 32.47 30.76 

 
หมายเหต ุ   * เงินปันผลจ่ายส าหรับงวดปี 2559 จะต้องรอมติที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560  
ซึง่จะประชมุในเดือนเมษายน 2560 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานการตลาด

และขาย 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานการผลติ 

 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานสนบัสนนุ

ธุรกิจ 1 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานสนบัสนนุ

ธุรกิจ 2 

 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานบญัชี 

ผู้ช่วย

กรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน

พฒันาธุรกิจและวางแผนองค์กร 

 

กรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริหาร 

8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย  
 คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการชุดย่อย ท่ีช่วยกลัน่กรองในเร่ืองที่ส าคญั ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 2 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 ฝ่ายจดัการ โดยมีกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร เป็นดงันี ้
 
                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

  โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด  4  ชดุ ได้แก่ 
1. คณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. คณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการสาย

งานออกแบบ

ผลิตภณัฑ์และ

นวตักรรมใหม ่
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คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ านวน 9 คน ประกอบด้วย    
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน  4 คน โดยในจ านวนนีป้ระกอบด้วย กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน  
 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 5 คน  

ตารางที่ 7 คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

คณะกรรมการ 

การเข้าร่วม 
การประชุม 

คณะกรรมการ 
1.  นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ 13 13 
2.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 13 13 
3.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง(2) กรรมการ 7 7 
4.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 13 11 
5.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 13 12 
6.  นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 13 12 
7.  นายมานพ      นาคทตั(1) กรรมการอิสระ 7 4 
8.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 13 13 
9.  นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการอิสระ 13 13 
10. นายอษัฎากร  ลิม้ปิติ(1) กรรมการอิสระ 6 6 
11. นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี(2) กรรมการ 6 5 

 

ตารางที่ 8 คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ  ( 1 )     นายมานพ นาคทตั ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2559 และ                        

  นายอษัฎากร ลิม้ปิติ ได้รับการแตง่ตัง้ในต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทนนายมานพ นาคทตั เม่ือ           

 วนัที่ 1 สิงหาคม 2559  

  ( 2 )   นายวิรุฬ เผ่าลินจง ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2559  และนายเดชบดนิทร์ เหรียญทรัพย์ดี  

ได้รับแตง่ตัง้ในต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนนายวิรุฬ เผ่าลินจง เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2559 
 
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 
1. นายสงิห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ ประธานกรรมการ 6 6 
2. นายมานพ นาคทตั(1) กรรมการ 3 3 
3. นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการ 6 5 
4. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(1) กรรมการ 3 3 
5. นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 6 6 
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ตารางที่ 9 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้การประชมุ 

คณะกรรมการ 
การเข้าร่วมการประชมุ 

คณะกรรมการ 
1.  นางพจนารถ    ปริญภทัร์ภากร ประธานกรรมการ 4 4 
2.  นายวิรุฬ เผา่ลนิจง(3) กรรมการ 3 3 
3.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร กรรมการ 4 4 
4.  นายอษัฎากร ลิม้ปิติ(3) กรรมการ - - 
5.  นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี(4) กรรมการและเลขานกุาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 3 

หมายเหต ุ     ( 3 )  นายวิรุฬ เผ่าลินจง  ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2559 และนายอษัฎากร ลิม้ปิติ  

  ได้รับการแตง่ตัง้ในต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนายวิรุฬ เผ่าลินจง  เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2559 
    ( 4 )   นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วนัที่ 1 มีนาคม 2559 

 

ตารางที่ 10 คณะกรรมการบริหาร 
รายช่ือกรรมการ ต าแหนง่ 

1.  นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ กรรมการ 
3.  นายธีระชยั    สริิธญัญานนท์ กรรมการ 
4.  นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี กรรมการ 
5.  นายวิชิต พนัธ์ศรีมงักร กรรมการ 
6.  นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ด ี กรรมการ 
7.  นายวิรุฬ                                    เผา่ลนิจง กรรมการ (พ้นสภาพเมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2559) 
8.  นางสาวพศิวมิล ฉตัรสริิรุ่งเรือง เลขานกุารกรรมการบริหาร 

 
 

ตารางที่ 11 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
รายช่ือผู้บริหาร ต าแหนง่ 

1. นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการผู้ จัดการ รักษาการรองกรรมการผู้ จัดการ รักษาการผู้ ช่วย
กรรมการผู้ จัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 1 และรักษาการผู้ ช่วย
กรรมการผู้จดัการสายงานออกแบบผลติภณัฑ์และนวตักรรม 

2. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการตลาดและขาย 

3. นายวชิิต   พนัธ์ศรีมงักร ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชี 

4. นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการเงิน 

5. นางสาวนฤศสยั   มหฐิติรัฐ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 2  

6. นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ด ี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานการผลติและรักษาการผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการสายงานพฒันาธุรกิจและวางแผนองค์กร 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (THIP) ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เป็นประจ าทกุไตรมาส โดยสรุปการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (ตามค านิยาม
ของส านกังาน ก.ล.ต.) ซึง่รวมถึงจ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือครองของผู้ เก่ียวข้องตามมาตรา 59 และ 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ทัง้ทางตรงและทางอ้อม) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
เปรียบเทียบกบัปี 2558 แสดงได้ดงันี ้

 

ตารางที่ 12 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

 

ล าดบั กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 58 

 สดัสว่นการ ถือหุ้น 
ในบริษัท  ( % )* 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 59 

สดัสว่นการถือหุ้น 
ในบริษัท ( % )** 

จ านวนหุ้นท่ี  
 เปลีย่นแปลง   
 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

  นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ/รักษาการ
รองกรรมการผู้จดัการ/ รักษาการผู้ช่วย
กรรมการผู้จดัการสายงานสนบัสนนุธรุกิจ 
1 / รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานออกแบบผลิตภณัฑ์และนวตักรรม 

- - - - - 
1  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

  นายวิรุฬ  เผ่าลนิจง กรรมการ/ รองกรรมการผู้  
จดัการ/ รักษาการผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการสายงานผลิต 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 

- - - - - 
2  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง 
 

- - - - - 

  นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ กรรมการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย

งานสนบัสนนุธุรกิจ2 

- - - - - 
3  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

  นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท 
/ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

สายงานการเงิน 

- - - - - 
4  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
  นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 

กรรมการ / 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานการตลาดและขาย 

- - - - - 

5 คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

  นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ์ 

กรรมการอิสระ 

- - - - - 

6  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

  นายมานพ  นาคทตั 

กรรมการอิสระ 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 

- - - - - 

7  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

  นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 
ประธานกรรมการและ 

กรรมการอิสระ 

  

- - - - - 

8  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
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ตารางที่ 12 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ต่อ) 

* จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม   2558    =  8,000,000  หุ้น 
**  จ านวนหุ้นที่ช าระแล้วของบริษัทฯ ณ 31  ธันวาคม  2559  =  8,000,000  หุ้น 

 
 

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายธีระชัย สิริธัญญานนท์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทตัง้แต่               

วนัที่  22 กุมภาพนัธ์ 2550  ซึ่งจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ             
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีห้น้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด มีดงันี ้

1) ท าหน้าที่ประสานงานเพื่อให้การจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการจดัประชมุผู้ ถือของบริษัทให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง เช่น 
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

2) ดแูลเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้หนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

3) ให้ค าปรึกษาเบือ้งต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ ในสว่นที่จะต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท 
ตามกฎระเบียบ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจน
ติดตามกฎระเบียบที่ประกาศใหมด้่วย 

4) จดัท าและเก็บเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และ
รายงานการมีสว่นท่ีได้เสยี เป็นต้น 

 

5) ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

6) ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทจบการศกึษาด้านบญัชี และรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ล าดบั กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 58 

 สดัสว่นการ ถือหุ้น 
ในบริษัท  ( % )* 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธ.ค. 59 

สดัสว่นการถือหุ้น 
ในบริษัท ( % )** 

จ านวนหุ้นท่ี  
 เปลีย่นแปลง   
 เพิ่มขึน้(ลดลง) 

 นายสายณัห์ สตางค์มงคล 
กรรมการอิสระ 

 

- - - - - 
9  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
  นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหาร / 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชี 

- - 400 0.005% - 

10  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 
  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 
 นายเดชบดนิทร์ เหรียญทรัพย์ดี กรรมการ/ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการสายงานผลิต/ รักษาการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน
พฒันาธุรกิจและวางแผนองค์กร 

- - - - - 
11  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง - - - - - 

 นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ  - - - - - 
12  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ กรรมการอิสระ - - - - - 

  นิตบิคุคลท่ีเก่ียวข้อง  - - - - - 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

1) คา่ตอบแทนกรรมการ 
1.1) คา่ตอบแทนที่เป็นเบีย้ประชมุ 
บริษัทฯมีนโยบายจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท เป็นค่าตอบแทนเป็นรายเดือน และค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยเป็น

รายครัง้ตามที่ประชุมจริง โดยใช้ฐานข้อมลูค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทจดทะเบียนในปี 2559 ซึ่งจดัท าโดยสถาบนักรรมการ
บริษัทไทยเป็นฐานข้อมลูอ้างอิงในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการในกลุม่อตุสาหกรรมที่ใกล้เคียงกนั ซึง่ค านงึถึงความ
เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจและพิจารณาตามความเหมาะสมกบัประสบการณ์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุทัง้ 3 คณะ 
1. คณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ทา่น จ่ายเป็นรายเดือนในอตัราคงที่ประกอบไปด้วย 

- ประธานกรรมการ    40,000 บาท / เดือน 
- กรรมการ     30,000  บาท / เดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ตามที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท / ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จ านวน 4 ทา่น จ่ายเป็นรายครัง้ที่ประชมุจริง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  20,000 บาท / ครัง้ 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง   10,000 บาท / ครัง้ 

                ในรอบปี 2559 ค่าตอบแทนรายคณะกรรมการทุกชุด รวมเป็นเงินทัง้สิน้ตลอดปี  เท่ากบั 3,770,000 บาท ซึ่ง
เป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 มีรายละเอียดดงันี ้ 

    ตารางที่  13   ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2559   (หนว่ย : บาท) 

ล าดบั 
ที่ 

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รวม 

1 นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการบริษัท 480,000 - - 480,000 

2 นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 
กรรมการบริษัท และประธาน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

360,000 - 80,000 440,000 

3 นายวิรุฬ  เผ่าลินจง 
กรรมการบริษัทและกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

210,000 - 30,000 240,000 

4 นางสาวนฤศสยั    มหฐิติรัฐ กรรมการบริษัท 360,000 - - 360,000 
5 นายสรุศกัดิ์    เหลืองอร่ามศรี กรรมการบริษัท 360,000 - - 360,000 

6 นายสิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการอิสระ 

360,000 120,000 
- 

480,000 

7 นายมานพ นาคทตั 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

210,000 30,000 
- 

240,000 

8 นายธีระชยั   สิริธัญญานนท์ กรรมการและเลขานกุารบริษัท  360,000 - - 360,000 
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   ตารางที่  13   ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2559 (ต่อ)    (หนว่ย : บาท) 

ล าดบั 
ที่ 

ชื่อ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

รวม 

9 นายสายณัห์ สตางค์มงคล 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

360,000 50,000 - 410,000 

10 นายวิชิต   พนัธ์ศรีมงักร กรรมการบริหารความเสี่ยง - - 40,000 40,000 

11 นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความเสีย่ง 

150,000 30,000 - 180,000 

12 นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี 
กรรมการและกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

150,000 - 30,000 180,000 

   รวม 3,360,000 230,000 180,000 3,770,000 
 

1.2) คา่ตอบแทนที่เป็นโบนสั  
บริษัทฯก าหนดจ่ายโบนสัไม่เกินร้อยละ 3 ของเงินปันผลที่จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้น แตไ่ม่เกิน 300,000 บาท ส าหรับกรรมการอิสระ

แตล่ะท่าน สว่นประธานกรรมการจะได้รับมากกวา่กรรมการอิสระทา่นอื่น ร้อยละ 30 โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดจดัสรร 
หากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลจะไมม่ีการจ่ายโบนสั และก าหนดการจ่ายโบนสัจะมีการทบทวนทกุปี 

 

2) คา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
ค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารจะเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบตัิหน้าที่ ของผู้บริหารแต่ละท่าน

นัน้ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนสัส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารในการด าเนินการธุรกิจของบริษัทฯรวม 7 ท่าน ในรอบ        
ปี 2559 เป็นจ านวนเงินรวม 35,904,208 บาท   

  
 

ข) ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ีที่นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
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บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯมีจ านวนพนกังานแยกตามสายผลติภณัฑ์และการบริหารได้ดงันี ้

ตารางที่  14   พนักงานแยกตามสายผลิตภณัฑ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ประเภทของส่วนงาน รายเดือน  (คน) รายวัน  (คน) รวม (คน) 

โรงงานผลติถงุทัว่ไป 20 68 88 

โรงงานผลติถงุซิป 59 639 698 

โรงงานผลติหลอดดดูเคร่ืองดื่ม 24 248 272 

สว่นการบริหารงานกลางส านกังานใหญ่(โรงงาน) 210 160 370 

สว่นการบริหารงานกลางส านกังานสาขา(ST) 106 - 106 
รวม 419 1,115 1,534 

 
 
 

ตารางที่  15   ผลตอบแทนของพนักงานประจ าปี 2559 
รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงินเดือน 153,508,174.00 

 คา่แรง 178,428,848.00 

 โบนสั 47,933,241.00 

เงินประกนัสงัคมและเงินกองทนุทดแทน 10,090,086.00 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3,641,467.00 

เงินสวสัดกิารอื่น 8,956,442.00 
รวม 402,558,258.00 

คิดเป็นร้อยละ 17.49 ของคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 
 
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ผลตอบแทนที่บริษัทฯจดัให้แก่พนกังานทกุระดบัชัน้และทกุชาติอย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เดียวกัน 
ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงินโบนสัและเบีย้ขยนั เงินสมทบประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนดงักล่าวให้แก่พนกังานทัง้
องค์กรรวมทัง้สิน้ 402,558,258 บาท 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน ด้วยความโปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม และจูงใจ ซึ่งสอดคล้องกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นโยบายรัฐบาล และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ส าหรับผลประโยชน์ระยะสัน้ จะมีการประเมิน
การปฏิบตัิงานประจ าปีและค่าดชันีวดัผลงาน ควบคู่กบัผลการด าเนินงานของบริษัท สว่นผลประโยชน์ระยะยาวนัน้ บริษัทอยู่
ระหวา่งการพิจารณาความเหมาะสม 
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นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกจิการ  
บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะสร้างความนา่เช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่การด าเนินธุรกิจ เพิ่มมลูคา่

ขององค์กรและสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจดัการธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้สามารถบรรลเุป้าหมายของการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี อนัเป็นคณุค่าพืน้ฐานขององค์กรชัน้น า ดงันัน้ บริษัทฯจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นกรอบใน
การปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
1.  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบตัิตามคู่มือหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความ

เช่ือมัน่ และเข้าใจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะน าหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบตัิในการบริหาร

จดัการธุรกิจทกุระดบั  
3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน จะยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอย่างเท่าเทียม

กนั และปฏิบตัิงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ อยา่งเต็มความสามารถ ด้วยความสจุริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ 
4. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน อาจเสนอแนะปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการด าเนินธุรกิจ และความต้องการของสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

 

การปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2559  
บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในคู่มือ

หลกัการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีเก่ียวข้องในด้านต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน (สามารถดาวน์โหลดที่ www.thantawan.com) และปฏิบตัิ
ตามโดยเคร่งครัด  รวมทัง้ในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอนัเนื่องจากประเด็นเร่ืองการก ากับ
ดแูลกิจการรวมทัง้ไมม่ีกรณีการกระท าผิดด้านการทจุริต หรือ กระท าผิดด้านจริยธรรม  
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดย
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขัน้พืน้ฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้น การเลือกตัง้กรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การพิจารณาการจ่ายเงินปันผล การได้รับข้อมูล
ขา่วสารอยา่งเพียงพอ  

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของ   บริษัทฯ 
และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเร่ืองที่กระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
ซึง่จ าเป็นต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท สามารถเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้เป็นกรณีไป  

ในปี 2559 บริษัทฯได้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัที่ 27 เมษายน 2559 ณ ห้องประชุมชัน้ 39 อาคารซนัทาว
เวอร์ส บี โดยในปีที่ผา่นมามีจ านวนผู้ที่เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นรวม 48 คน แบง่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมาด้วยตนเองจ านวน 26 คน 
และผา่นการมอบฉนัทะ 22 คน โดยมีจ านวนหุ้นที่ถือรวมกนัได้ จ านวน 4,913,461 หุ้น คิดเป็น 61.42% ของจ านวนหุ้นทัง้หมด
ของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางของ  AGM Checklist  ซึ่งจัดท าขึน้โดย
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ดงันี ้
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือผู้ ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัท โดยชีแ้จงรายละเอียดและวิธีการผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท อยา่งน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบบญัชี 
พร้อมทัง้สง่หนงัสอืถึงตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชมุต้องเป็นผู้ ถือหุ้น
คนหนึง่หรือหลายคน ซึง่ถือหุ้นและมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ
บริษัท  

 เผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนงัสือมอบฉนัทะ
ทกุแบบ ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (ส าหรับผู้ ถือหุ้นตา่งประเทศที่แต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทยเทา่นัน้) 
ตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทัง้ ข้อมลูประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ ผา่นทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ามากกวา่ 30 วนั ก่อนที่จะจดัสง่เอกสารเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

 จดัท าหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี โดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ประชุมให้ชดัเจน พร้อมทัง้รายละเอียดระเบียบ
วาระการประชมุ ข้อมลูส าคญัและจ าเป็นประกอบการพิจารณา ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา 
รายงานประจ าปี หนงัสอืมอบฉนัทะและระบวุิธีการมอบฉนัทะให้ชดัเจน และเอกสารประกอบการประชมุอื่นๆ โดยจดัสง่ให้
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอยา่งน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารเพื่อการตดัสินใจในการลงมติ
อย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศกึษาวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมทัง้ประกาศลงในหนงัสอืพิมพ์ 
ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ลว่งหน้าส าหรับให้ผู้ ถือหุ้นเตรียมตวัมาร่วมประชมุ 
 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 อ านวยความความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อน
เวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม สามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้โดยไมเ่สยีสทิธิ 

 ได้จดัให้มีสถานที่จดัการประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางมาเข้าร่วมการประชมุและมีขนาดเพียงพอรองรับจ านวน ผู้ ถือหุ้น 
และมีแผนรองรับกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ณ วนัประชมุ เพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่และรักษาความปลอดภยัให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 ได้น าระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนน เพื่อความถกูต้อง สะดวกและรวดเร็ว 
 บริษัทฯ ไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุคนย่อมมีสทิธิ   เข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ  
 ก่อนเร่ิมประชุมทุกครัง้ ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ ชีแ้จงหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการประชุมทัง้หมด อาทิเช่น การเปิด

ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน รวมทัง้วิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบั
ของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ จะระบกุารมีสว่นได้เสียของกรรมการไว้ในหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู้ ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมี
ส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธานที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบ  ก่อนการ
พิจารณาวาระ โดยกรรมการทา่นท่ีมีสว่นได้เสยีนัน้จะไมร่่วมประชมุในวาระนัน้ๆ 

 สนับสนุนให้ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น                       
ให้ข้อเสนอแนะและออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในทกุวาระ 
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การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชุม

ตามข้อก าหนดของตลท. และเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบนัทึก
รายงานการประชุม การออกเสียงและข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด  พร้อมทัง้ เผยแพร่วีดิทศัน์การ
ประชมุให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.thantawan.com) 

 น าข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ ถือหุ้นในการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น มาพิจารณาและ
หาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพฒันาการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื่อง 
 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน                                                                                               
 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติแทนผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและค าแนะน าในการมอบ

ฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมและลงมติเช่นเดียวกบัผู้ ถือหุ้นทกุประการ ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชุมและ  ลง
มติแทนก็ได้ ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิได้รับประวตัิ ข้อมลูการท างาน และรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการพิจารณาวาระ
ตา่งๆ ของกรรมการอิสระแตล่ะทา่นอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 

 ด าเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามล าดบัระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไมเ่พิ่มระเบียบวาระ
ในท่ีประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า   

 จดัสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และตัง้
ค าถามในท่ีประชมุและได้ใช้สทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ผู้ ถือหุ้นสามารถออกเสยีงในทกุวาระการประชมุผา่น
บตัรลงคะแนนเสยีงที่บริษัทฯ ได้แจกให้ในวนัประชมุ   

 กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม รวมทัง้ได้บนัทกึประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 

 เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบนัผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารส าคัญของบริษัทฯ ที่มีการ
เปลีย่นแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อก าหนดตา่งๆ โดยภายหลงัจากการเปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้น าข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดจรรยาบรรณ ด้านการรักษาข้อมลูความลบัและการใช้ข้อมลูภายใน และจรรยาบรรณ ด้านความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ไว้ในคูม่ือหลกัการก ากบัดแูลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณบริษัทฯ  ซึง่สามารถดาวน์โหลดได้ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 
 

หมวดที่ 3  การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯให้ความส าคญัตอ่การค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ต่างๆ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่าย มุ่งมัน่ในการพฒันากิจการของบริษัทฯให้เจริญก้าวหน้ามัน่คงอย่างยัง่ยืน สามารถ
สร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สนิของบริษัทฯเสมือนวิญญชูนพึงรักษาทรัพย์สิน
ของตน ในการนีบ้ริษัทฯได้ดแูลสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ด้วยการปฏิบตัิที่ดีอยา่งเทา่เทียมกนั  ดงันี  ้
ผู้ถือหุ้น:  บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และราย
ยอ่ย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

http://www.thantawan.com/
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ลูกค้า: บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะผลติสนิค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน ปฏิบตัิด้านการตลาดด้วยความเป็นธรรมรับผิดชอบตอ่คณุภาพ
และมาตรฐานผลิตภณัฑ์ ตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า รักษาความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ พร้อมทัง้มี
หนว่ยงานท่ีท าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนของลกูค้าเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาให้แก่ลกูค้าโดยเร็ว 
คู่แข่ง: บริษัทฯด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้า โดยสจุริตและเป็นธรรม โดยใช้หลกัคู่แขง่เชิง
พนัธมิตร อนัเป็นการสง่เสริมซึง่กนัและกนัในกรอบท่ีไมก่่อให้เกิดความเสยีหายทางธุรกิจและความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั 
คู่ ค้า/เจ้าหนี:้ บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการที่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหนี ้ มีขัน้ตอนปฏิบตัิงานการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็น
ระบบและมุง่มัน่ที่จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด ทัง้เร่ืองวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน การช าระคืน การ
ดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์ค า้ประกนั และเร่ืองอื่นใดที่ได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้เพื่อบรรลผุลประโยชน์ร่วมกนั 
พนักงาน: บริษัทฯ ค านงึถึงการคุ้มครองทางสงัคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานตรงตามข้อ
กฎหมายก าหนด ตลอดจนการสร้างความผกูพนัระหวา่งพนกังานและองค์กรด้วยการจดัการทรัพยากรบคุคลอยา่งเป็นธรรมใน
ด้านผลตอบแทน สวสัดิการ และความก้าวหน้าในอาชีพ  ตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ส่งเสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมกบักิจกรรมของชมุชน 
ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง: บริษัทฯ สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคม 
พร้อมกบัสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในกิจกรรมของชมุชน เพื่อด าเนินกิจกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคมให้เกิดประโยชน์   
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น: ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่โดยก าหนดค านิยาม บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ เก่ียวกับการก ากบัดูแลและควบคุมการเกิดทจุริตคอร์รัปชั่น
ภายในองค์กร เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่อยา่งเป็นรูปธรรมในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สจุริตโปร่งใส รับผิดชอบ
ตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นขึน้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
อนมุตัินโยบายดงักลา่ว ซึง่ได้สือ่สารไปยงัพนกังานทกุคนผา่นทางหนงัสือเวียน รวมถึงได้ประกาศนโยบายดงักลา่วผา่นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ส าหรับเผยแพร่แก่สาธารณชนที่สนใจอีกด้วย โดยนโยบายดงักลา่วมีเนือ้ความดงัตอ่ไปนี ้ 
 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
หลักการ 

บริษัทฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส รับผิดชอบตอ่สงัคม และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ  บริษัทฯจึงได้จดัท านโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ พร้อม
ทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ ตลอดจนมาตรการในการด าเนินการ ดงันี ้
ค านิยาม 

การทจุริตคอร์รัปชัน่ หมายถึง การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรือใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบในทกุรูปแบบ 
เพื่อท่ีจะแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบให้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น ไมว่า่จะเป็นการให้หรือรับสินบน โดยการเสนอที่
จะให้ สญัญาวา่จะให้ หรือให้ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดแก่พนกังานเจ้าหน้าที่รัฐ หนว่ยงานเอกชน และหรือบคุคลอื่น
ใด และการเรียกรับหรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลดังกล่าว รวมถึงการกระท าที่เป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ และการปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นการกระท าที่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ หรือต่อ
ศีลธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจที่ด ีโดยมีเจตนาเพื่อให้เกิดการได้เปรียบหรือเพื่อได้มาซึง่ประโยชน์อนัมิควรได้ไมว่า่
ทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้แก่บริษัทฯ แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
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การช่วยเหลือทางการเมือง  หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือในรูปแบบอื่น เพื่อสนบัสนุน

กิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาสง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเข้าชมงานที่
จดัเพื่อระดมทนุ หรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมือง เป็นต้น 
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

ห้ามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ กระท าการอันใดที่เป็นการ
เก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมตอ่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จกั ไมว่า่ตน
จะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 
หรือบคุคล ท่ีบริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจหรือติดตอ่ด้วยโดยจะปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่เสนอนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและอนุมตัินโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิของพนกังานทัง้องค์กร  
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินโอกาสและผลกระทบการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อใช้เป็น

แนวทางส าหรับผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบและตรวจติดตามผลและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณา 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 
1) สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยง เก่ียวกับการทุจริต

คอร์รัปชัน่ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักลา่ว ไม่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการทจุริต
คอร์รัปชัน่ และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2) รายงานผลการสอบทานรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดงันี ้ 
1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายใน การประเมินความเสี่ยง เก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคมุ
ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

2) ปฏิบตัิงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายในเร่ืองการตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
องค์กรนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในท่ีได้ก าหนดไว้  

6.   ฝ่ายบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้ 
สือ่สารกบัพนกังานในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้รับทราบถึงนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การด าเนินการตามนโยบายนีใ้ห้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่บริษัท ได้ก าหนดไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 

รวมทัง้ระเบียบข้อบงัคบั รวมทัง้คูม่ือการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 
2. ในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสีย่งสงูกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัท ก าหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ในเร่ืองตอ่ไปนีด้้วยความระมดัระวงั 
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2.1 ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไมใ่ห้การสนบัสนนุ หรือการกระท าอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง ทัง้
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท ในกิจกรรมที่จะท าให้บริษัท สูญเสียความเป็นกลาง
ทางการเมือง และ/หรือ ได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องในกิจกรรมดงักลา่ว 

2.2 การบริจาคเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุ 

บริษัท มีนโยบายที่จะควบคมุดแูลการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้เงินสนบัสนนุในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มัน่ใจว่า
การด าเนินกิจกรรมดงักลา่วจะไม่เป็นช่องทางให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยการก าหนดขัน้ตอน และการควบคมุที่
ชดัเจนรัดกมุและมีประสทิธิภาพตลอดจนสามารถสอบทานและติดตามเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ได้ 

2.3 การให้ของขวญั การเลีย้งรับรองและคา่ใช้จ่ายอื่น 

บริษัท ก าหนดให้ การให้ มอบหรือรับของขวญั ของก านลั และการเลีย้งรับรองต้องเป็นไปตามการกระท าในวิสยัที่
สมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณี แตต้่องไม่มีมลูคา่เกินสมควรและไมเ่ป็นการกระท าเพื่อจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละ
เว้นการปฏิบตัิ ซึง่อาจน าไปสูปั่ญหาการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 

มาตรการด าเนินการ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ หลกัการ

ก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ืองทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

2. พนกังานไม่ควรละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการกระท าที่เข้าขา่ยทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยต้องแจ้ง

ให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ หรือผ่านช่องทางการรายงานที่บริษัทได้ก าหนดไว้ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัท 

3. บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานตามมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในการรายงาน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ตามที่ก าหนดของบริษัท  

4. บริษัทฯจดัให้มีการสื่อสารนโยบายการทจุริตคอร์รัปชัน่นี ้ให้แก่พนกังานโดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อินทราเน็ต

บริษัทฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน านโยบายนีไ้ปปฏิบัติ รวมทัง้สื่อสารให้แก่

สาธารณชนและผู้มีสว่นได้เสยีในช่องทางที่บริษัทฯก าหนด เช่น รายงานประจ าปี เป็นต้น 

5. บริษัทฯจดัให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลที่สอดคล้องกบันโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ตัง้แตก่ารคดัเลอืก

บคุลากร การให้ผลตอบแทน การเลือ่นต าแหนง่ รวมทัง้การจดัโครงสร้างองค์กรให้มีการแบง่แยกหน้าที่งานอยา่งเหมาะสม

ให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ 

6. บริษัทฯจัดให้มีระเบียบก าหนดอ านาจอนุมัติรายการด าเนินงานที่ชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

7. บริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลมุการท างานทุกกระบวนการ ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน่ และมีการสือ่สารผลการควบคมุให้พนกังานท่ีรับผิดชอบทราบ 
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8. บริษัทฯมีช่องทางร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางดงันี ้

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ  
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900  
อีเมล: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 0-2273-8333 ตอ่ 3297 
 

ติดตามผล 
1. จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และให้ข้อเสนอแนะอยา่งตอ่เนื่อง โดยด าเนินการ

ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการ
ตรวจสอบที่มีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง รับผิดชอบในการประเมินความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ โดยรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงพบว่า ข้อมลูการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน เก่ียวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
เพื่อให้มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการ  บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงวา่ผู้มีสว่นได้สว่น
เสียได้รับผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุม่จากการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนกังานของบริษัทฯ เก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึง
พฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริต การปฏิบตัิอย่างไมเ่ทา่เทียมกนั หรือการกระท าที่ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ 
โดยการแจ้งเบาะแสโดยตรงหรือสง่จดหมายมาที่ 

ประธานกรรมการบริษัท 
บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส ชัน้ 32 เอ 
ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพ 10900 
Email: board-thip@thantawan.com 
เบอร์โทร 02-273-8333 ตอ่ 3297 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไมเ่ปิดเผยช่ือ
ผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ด าเนินการจดัเก็บข้อมลูการร้องเรียนเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผู้แจ้งเบาะแส
ดงักลา่ว 

โดยในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเร่ืองกระท าผิดจริยธรรม หรือการ
กระท าที่ไมเ่ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถกูเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี  (แบบ 
56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มี การซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. 
ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีแนวปฏิบตัิส าคญัที่จะสง่เสริมการก ากบั
ดแูลการใช้ข้อมลูภายใน บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายให้มีการรายงานการซือ้ ขาย และการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯโดย
คณะกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้ที่ประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุ และกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้เสยีของตนต่อบริษัทฯเป็นประจ า ทกุไตรมาส และจะต้องจดัท ารายงานใหม่ทกุปี 
โดยข้อมูลดงักล่าวจะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯเท่านัน้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 2/2552 
เร่ืองการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง 

  
การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 

บริษัทฯให้ความส าคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมลูที่
ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเร่ืองอื่น ๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. ก าหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน  
โปร่งใส  ด้วยภาษาที่กระชับ เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญทัง้ด้านบวกและด้านลบ และผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองตามขัน้ตอนที่ก าหนด เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีได้รับสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนัตามที่ก าหนด   โดย
กฏหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ  โดยมีการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

-   ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
-    แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
-    ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thantawan.com ซึง่มีทัง้สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
-    การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี และมีมาตรการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยก าหนดให้พนกังาน
ทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลบัไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูลภายในและ
เอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนัน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้อง
ในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลบัทางการค้า หรือสตูรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น  พนกังานที่
เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่ส าคญัของบริษัทฯออกสูบุ่คคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากบริษัทฯจะได้รับพิจารณา
มาตรการทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯและอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายอีกด้วย 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั 
2) มีจ านวนอยา่งน้อย 5 คน แตไ่มเ่กิน 9 คน ซึง่ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่

กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 
และต้องมีอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี และกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ
เลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้ 

3) มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คนและจะต้องมีคุณสมบตัิตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

4) กรรมการบริษัท ต้องมีความหลากหลายของทกัษะ ประกอบด้วยทกัษะทางด้านอตุสาหกรรม ด้านบญัชีการเงิน ด้าน
ธุรกิจ ด้านการจดัการ ด้านการตลาดระหวา่งประเทศ ด้านกลยทุธ์ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และด้านการ
ก ากบัดแูลกิจการ โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัท อยา่งน้อย 3 คนด้านกฎหมายอยา่งน้อย 1 คน และ
ด้านบญัชีการเงินอยา่งน้อย 1 คน 

5) การแตง่ตัง้กรรมการต้องเป็นไปตามวาระท่ีก าหนดไว้โดยเจาะจง มีความโปร่งใสชดัเจน และต้องมีประวตัิของบคุคล
นัน้ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และต้องเปิดเผยประวตัิของ
คณะกรรมการทกุคนในรายงานประจ าปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทราบทัว่กนั 

6) มีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่างกรรมการบริษัท กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ออกจากกันอย่างชัดเจน                                
ซึง่คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 
คน ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ท่าน โดยในจ านวนนีป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน 
และมีกรรมการที่ เป็นกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่ใช่
กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการเป็นบคุคลคนละคน 

 

2. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
    นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

1) บริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ โดยเมื่อรวมบริษัท 
แล้วต้องไม่เกินจ านวน 5 บริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทยอ่ยที่ไมไ่ด้เป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัทจดทะเบียน (ถ้า
มี) ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประสทิธิภาพและสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อยา่งเต็มที่ 

2) กรรมการไม่ควรรับเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

      3)    นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร ระดบัสงู บริษัท ได้
ก าหนดให้การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
ให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และต้องผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
ก่อนด ารงต าแหนง่ 
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3. คุณสมบัติกรรมการอิสระ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  ต้องมีจ านวนสัดส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถ
ตรวจสอบถ่วงดลุการท างานของคณะกรรมการบริษัท และการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะและมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน    ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้ 
1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ รายนัน้ๆ ด้วย 
2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3)   ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คูส่มรส พ่ี
น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4)   ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว   ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัส าคญั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียัส าคญักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมปรึกษาหารือระหว่างกันเองอย่างเป็นอิสระ ส าหรับการ
เสนอแนะความคิดเห็น และก าหนดแนวทางการพฒันาคณุภาพการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯจึงได้ก าหนดให้มีการประชุม
กรรมการอิสระอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และต้องรายงานผลการประชุมเสนอต่อกรรมการ
ผู้จดัการ ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน    
3 วาระ  
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4. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการก าหนดขึน้เป็นตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการบรรจุวาระการประชุม  โดยจะ
ปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จดัการ ประกอบกบัการพิจารณาตามค าขอของกรรมการที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส าคญัเป็นวาระการ
พิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ โดยบริษัทฯ จะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า เพื่อที่จะมี
เวลาเพียงพอในการศกึษาพิจารณาและตดัสนิใจอยา่งถกูต้องในเร่ืองตา่งๆ โดยมีข้อปฏิบตัิดงันี ้
1) ข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ ทัง้นีก้รรมการบริษัท ต้องมา

ประชมุอยา่งน้อย 2 ใน 3 จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 
2) บริษัท ควรก าหนดให้มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุลว่งหน้าอย่างน้อย 7 

วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอย่างถูกต้องในเร่ืองต่างๆ อย่างพอเพียง 
และสามารถจดัเวลาการเข้าร่วมประชมุได้ 

3) ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นชอบในการจัดเร่ืองที่จะเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยมีการ
ปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการและพิจารณาค าขอของกรรมการ ที่จะบรรจุเร่ืองอื่นท่ีส าคญัเป็นวาระการพิจารณา
ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4) ประธานกรรมการบริษัท ควรจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ ส าหรับการน าเสนอเอกสาร และข้อมลูของผู้บริหาร และ
การพิจารณา สอบถาม และอภิปรายในประเด็นท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริษัท 

5) คณะกรรมการบริษัท ต้องอทุิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัท อย่างเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุม
อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนครัง้ที่จดัประชมุ รายละเอียดจ านวนครัง้
ประชมุของปี 2559 กรรมการทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุไมน้่อยกวา่ร้อยละ 75 รายละเอียดเป็นไปตามตารางที่ 7 

6) คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็น เพื่อขอเอกสารและข้อมลูค าปรึกษาและบริการต่างๆ เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษัท จากผู้บริหารระดบัสงูและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกเมื่อจ าเป็นเพื่อ
ประกอบการประชมุในแตล่ะครัง้ 

7) ผู้บริหารระดบัสงูควรเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในสว่นท่ีเก่ียวข้อง 
8) กรรมการบริษัท ที่อาจมีส่วนเก่ียวข้อง หรือมีส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุมจะต้องงดออกเสียงหรือให้ความ

คิดเห็นในวาระนัน้ๆ 
9) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ ควรก าหนดตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
10) การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท จะต้องมี

ความชดัเจนเพื่อใช้อ้างอิง 
โดยในปี 2559 มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้หมด 13 ครัง้ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯได้

จดัประชุมกนัเองโดยไมม่ีผู้บริหารเข้าร่วมจ านวน 1 ครัง้ ซึง่ได้เปิดเผยจ านวนครัง้การเข้าประชมุกรรมการแตล่ะท่านไว้ในตาราง
ที่ 7 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

1) บริษัทฯได้ท าการประเมินคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ าทกุปี โดยจดัท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินทัง้
คณะ และการประเมินผู้บริหารสงูสดุ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหา เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ตอ่ไป 

2) บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั 
อนัได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมกา ร การ
ประชมุคณะกรรมการการท าหน้าที่ของกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการและการพฒันาตนเองของกรรมการและ
พฒันาผู้บริหาร  

3) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม จะมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนท่ีชดัเจน ร่วมกนั และ
จะน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

4) บริษัทฯอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 
ในปี 2559 บริษัทฯได้ท าการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และการประเมินกรรมการผู้จดัการ 

โดยแบบฟอร์มการประเมินได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้
 

ก.) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั ได้แก่ 
1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผู้บริหาร 

โดยจดัท าหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้
มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ของคณะกรรมการบริษัท  พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่น
เกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลีย่จากการประเมินทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 87” (ปี 2558 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87) 
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ข.) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั ได้แก่ 
 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2) การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3) บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยจดัท าหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยีย่ม” คิด

เป็นคะแนนเฉลีย่จากการประเมนิทกุหวัข้อรวมกนั “ร้อยละ 91” (ปี 2558 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 90) 
 

ค.) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ครอบคลมุถึงประเด็นส าคญั ได้แก่ 

 1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2) การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 3) บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
โดยจดัท าหลกัเกณฑ์การประเมนิผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

พบว่ามีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินทุกหัวข้อรวมกัน “ร้อยละ 89”            
(ปี 2558 คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 88) 
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ง.) การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
 บริษัทฯได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกรรมการทุกคน โดยไม่รวม
กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ประเมินผล ตามข้อหวัดงัตอ่ไปนี ้

1) ความเป็นผู้น า 
2) การก าหนดกลยทุธ์ 
3) การปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษัท 
6) ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับคุลากร 
8) การสบืทอดต าแหนง่ 
9) ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และการบริการ 
10) คณุลกัษณะสว่นตวั 
โดยจดัท าหลกัเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแตล่ะข้อทัง้หมด ดงันี ้

มากกวา่ร้อยละ 85    = ดีเยี่ยม 
มากกวา่ร้อยละ 75    = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65    = ดี 
มากกวา่ร้อยละ 50    = พอใช้ 
ต ่ากวา่ร้อยละ   50    = ควรปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินทุกหัวข้อรวมกัน 

เท่ากบัร้อยละ 92 อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” สว่นผลการประเมินจากดชัชีว้ดัผลงานหรือผลส าเร็จของงาน เทา่กบัร้อยละ 90 อยู่ใน
เกณฑ์ “ดีเยี่ยม” ดงันัน้ ผลการประเมินกรรมการผู้จดัการของบริษัทฯที่ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัทรวมกบัดชัชีว้ดัผลงาน
หรือผลส าเร็จของงาน  เทา่กบัร้อยละ 92 พบวา่มีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” 

 

6. การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผู้จดัการให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจและอยู่ใน

ระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของ
กรรมการและกรรมการผู้ จัดการ รวมทัง้ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้เป็นพิเศษจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม และเช่ือมโยงกับ
ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนัน้ ผู้ ที่ เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการได้รับ โดยทุ กปี
คณะกรรมการบริษัทจะน าเสนอคา่ตอบแทนของกรรมการให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

1) บริษัท ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  ให้กับ
กรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่ง
ตอ่เนื่อง 

2) บริษัท ได้จดัท าเอกสารปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็นข้อมลูที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงานรวมถึง การจดั
ปฐมนิเทศแนะน าลักษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วยโดย
กรรมการบริษัทฯ ต้องผา่นการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

3) บริษัท มีการพฒันาผู้บริหารอย่างตอ่เนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการหมนุเวียนต าแหน่งภายในองค์กร รวมทัง้
เตรียมความพร้อมส าหรับการสบืทอดต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ โดยจดัให้มีการประเมินศกัยภาพผู้บริหารระดบัสงู 

4) บริษัท จดัให้มีระบบพี่เลีย้ง (Mentoring Program) เพื่อพฒันาความพร้อมในการปฏิบตัิงานระดบัผู้บริหารอาวโุส หรือ
ต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ เมื่อถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอดต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ บริษัท จะพิจารณาผู้ทรงคณุวฒุิที่
ได้รับการสรรหาและคดัเลือกจากภายนอก หรือผู้บริหารระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บริหารระดบัอาวุโสที่มี
ความพร้อม เข้าสูก่ระบวนการสรรหา 

 
ในรอบปี 2559 มีกรรมการท่ีเข้าใหม่จ านวน 2 ทา่น ได้มีการปฐมนิเทศและการแนะน าธุรกิจแก่กรรมการใหม ่ 

 
ตารางที่  16   รายชื่อหลักสูตรที่กรรมการได้เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในปี 2559 มีดังนี ้

ช่ือหลกัสตูร สถาบนัท่ีจดัอบรม สมัมนา รายช่ือกรรมการท่ีเข้ารับการอบรม ต าแหนง่ 

1. Advanced Audit Committee 

Program รุ่นท่ี 24/2559 

2. Director Briefing รุ่นท่ี4/2559 
(Managing Technology&Disruption) 
3. Boards that Make a 

Difference รุ่นท่ี 1/2559 

สมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย 

นายไพรสณัฑ์ วงศ์สมิทธ์ิ ประธานกรรมการ 

 

Boards that Make a Difference 

รุ่นท่ี 1/2559 

ส ม า ค ม ส่ ง เส ริ ม ส ถ า บั น

กรรมการบริษัทไทย 

นายสายณัห์ สตางค์มงคล กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ 

Advance Audit Committee 

Program รุ่นท่ี 24/2559 

ส ม า ค ม ส่ ง เส ริ ม ส ถ า บั น

กรรมการบริษัทไทย 

นายอษัฎากร ลิม้ปิต ิ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

1. Boards that Make a 

Difference รุ่นท่ี 1/2559 

2.หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้าน

การพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ

บริการ (วธอ.) รุ่นท่ี 3/2559 

1. สมาคมส่ง เส ริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

2. สถาบนัวิทยาการธุรกิจและ

อตุสาหกรรม  

นางพจนารถ ปริญภทัร์ภากร กรรมการ 

กรรมการผู้จดัการ

และประธาน

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
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คณะกรรมการชุดย่อย 

  ก) คณะกรรมการบริษัท 
ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯได้ก าหนดให้บริษัทฯมีจ านวนกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการที่เป็น

ตัวแทนของผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการที่มาจากผู้ บริหาร จ านวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2559 มีกรรมการที่
ได้รับการแตง่ตัง้จ านวน 9 ทา่น ซึง่รายช่ือของคณะกรรมการเป็นไปตามตารางที่ 9 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

ประกอบด้ วย นางพจนารถ ปริญภัท ร์ภากร นางสาวนฤศสัย  มหฐิติ รัฐ  น ายสุรศักดิ์  เหลืองอร่ามศ รี                                     
นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ดี และนายธีระชยั สิริธัญญานนท์ กรรมการสองในห้าท่านนี ้ลงลายมือช่ือร่วมกัน  และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ   

1) คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และเร่ืองที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปตามมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น วิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3) จัดให้มีนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว รวมทัง้
ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ า อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4) สง่เสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่
บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั 

5) สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึน้ระหว่างผู้มีส่วนได้สว่นเสียของ
บริษัท ก าหนดแนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัท และ     ผู้ ถือ
หุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ไมค่วรมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและ
การเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน 

6) จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
นโยบาย รวมทัง้จดัให้มีบคุคลหรือหนว่ยงานท่ีเป็นภายในบริษัทหรือการวา่งจ้างหนว่ยงานภายนอกที่มีความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และก าหนดให้มีการทบทวนระบบที่
ส าคญัอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ พร้อมทัง้ให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

7)    ให้มีการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ ปฏิบัติตาม
นโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ าทุกไตรมาส บริษัท จัดให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้าและรายการผิดปกติทัง้หลาย 

8) คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการผู้ จัดการ หรืออาจจะมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร และ /หรือ           
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทที่ได้ก าหนดไว้รวมถึง 
การยกเลกิ เพิกถอน ปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไขการมอบอ านาจหน้าที่ดงักลา่วและการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท 

9)     คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการซือ้และจ าหน่ายสินทรัพย์ การลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการ เข้า
ร่วมทนุกบัผู้ประกอบกิจการอื่นๆ ภายใต้ข้อบงัคบัและวตัถปุระสงค์ของบริษัท รวมทัง้ภายใต้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการของ บริษัทด้วย
รวมทัง้สิน้จ านวน 3 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถ้วน ตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท 
เพื่อให้เกิดความถกูต้อง และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและเป็นกรรมการอิสระเป็นไป
ตามตารางที่ 8 โดยมีนายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบซึง่จบการศึกษาด้านบญัชีและเป็นผู้ที่มีความรู้
และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 

- สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ามีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตร
มาสและประจ าปี 

- พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ยกเลิกหรือเลิกจ้างบคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 
รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
ปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อย ปีละ 1 ครัง้ 

- สง่เสริมความเป็นอิสระและให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี รวมทัง้สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบ
รายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

2)   การควบคมุภายใน 
- สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและ

มีประสทิธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้
ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการสอบ
ทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

- สอบทานหลกัฐานหากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการด าเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ ผล
การด าเนินงานของบริษัท หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการฝ่าฝืนกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง ที่
อาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

- สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
- สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของเทคโลยีสารสนเทศที่เ ก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน และการควบคุม 

ภายใน 
  3) การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัท มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และก ากับให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงให้ค าแนะน าในเร่ืองงบประมาณ ก าลงัพลของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ เลิกจ้าง หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหนว่ยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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- อนมุตัิและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกบัประเภทและระดบัความ

เสีย่งของบริษัท 
- สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกบัผลการตรวจสอบ 

4)   การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 
- สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าด้วย หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
- พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
5)  หน้าที่อื่นๆ 

- คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อก าหนดของบริษัท 

- จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื่อร่วมชีแ้จง
เก่ียวกบังานของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 
-  ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้จ านวน 4 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งเป็นไปตามตารางที่ 9 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลมุถึง
ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมและการตลาด ความ
เสีย่งด้านการผลติและจ าหนา่ย ความเสีย่งด้านราคาวตัถดุิบในการผลติ ความเสีย่งด้านตลาดแรงงาน และความเสีย่ง
ที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท เป็นต้น 

 2) ก าหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทัง้กฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลง 

  3) ก าหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัท ตรวจติดตามและควบคมุความเสีย่งของ
บริษัท โดยรวมให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

  4) สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้เคร่ืองมือต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและ       มี
ประสทิธิภาพ รวมถึงสง่เสริมวฒันธรรมบริหารความเสีย่ง 

  5) ก ากับดูแล ติดตามและสอบทานการรายงานบริหารความเสี่ยงที่ส าคญั พร้อมทัง้ให้ค าแนะน าเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจบริษัท และสามารถบริหารจัดการ
ความเสีย่งตา่งๆ ให้ความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งองค์กร 
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  6) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอในสิง่ที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและ

กลยทุธ์ที่ก าหนด 
  7) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ง) คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 6 ทา่น รายช่ือคณะกรรมการบริหารเป็นไป 

ตามตารางที่ 10 
ขอบเขต  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) ช่วยก ากบัดแูลและบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ 
2) เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการท างานร่วมกบักรรมการผู้จดัการ  
3) ร่วมตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจส าหรับรายการที่มีนยัส าคญัและ/หรือกรณีเร่งด่วนตามที่กรรมการผู้จดัการน าเสนอ 

เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งราบร่ืนไมต่ิดขดั  
4) พิจารณาเลอืกบคุคลเพื่อเป็นกรรมการในเบือ้งต้น ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ 
5) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 

จ) บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
1) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบั ตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ใน

หนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่เข้าร่วมประชมุ 

2) เรียกประชมุคณะกรรมการ หรือมอบหมายให้บคุคลอื่นด าเนินการแทน 
3) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึน้อีก

หนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
4) จดัสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการท่ีเพียงพอ เพื่อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหารจดัการและ

ก ากบัดกิูจการ หรือก ากบัให้การเสนอช่ือเร่ืองเข้าสูว่าระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล สง่เสริมให้ใช้
ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระและเชิญผู้บริหารระดบัสงูเป็นผู้ ให้ข้อมลูสารสนเทศที่จ าเป็นประกอบการพิจารณาตดัสินใจ
ได้อยา่งเหมาะสม 

5) เป็นผู้น าของคณะกรรมการและควบคุมการด าเนินงานของผู้บริหาร ให้มีประสิทธิภาพ ทัง้นี บ้ริษัทฯมีการแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ระหวา่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการใหญ่ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

6) ให้ความเห็นชอบในการจดัวาระการประชมุคณะกรรมการ โดยการปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ 
 

ฉ) กรรมการผู้จัดการ 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้ จัดการของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ท าหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด ซื่อสตัย์ 
สจุริต และรักษาผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ไม่ท าการใดที่มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะขดัแย้งกับ
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ โดยหน้าที่และความรับผิดชอบประกอบด้วย 
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1) จดัท าและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี/10 ปี ตลอดจนกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท แก่คณะกรรมการบริษัท 
2) จัดหาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของบริษัท ให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการบริษัท 

ต้องการ 
3) บริหารงานของบริษัท ตามแผนธุรกิจและกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
4) จดัโครงสร้างและบริหารจดัการองค์กรตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทให้ค าแนะน า 
5) ปรับวฒันธรรมองค์กรของบริษัท เพื่อสนบัสนนุวิสยัทศัน์พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษัท 
6) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7) มอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าสัง่ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัท ได้ก าหนดไว้ 
8) จดัท าและเสนอรายงานการด าเนินงานของบริษัท ตอ่คณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการ

จดัท ารายงานเร่ืองอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ 
9) เป็นตวัแทนของบริษัท ในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

 
การสรรหากรรมการและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระและผู้บริหารระดบัสงู มิได้ด าเนินการผา่นคณะกรรมการ
สรรหา เนื่องจากบริษัทยงัมิได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการชุดดงักลา่ว แตค่ณะกรรมการบริหารจะพิจารณาร่วมกนัเพื่อเสนอช่ือ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครัง้
หนึ่ง  และขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยใช้คะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น  ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธ์ิออกเสียง นอกจากนีก้ารคดัเลือกบคุคลที่เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
กระท าโดยบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตามคณุสมบตัิที่บริษัทก าหนด เพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทโดยจะประกาศเชิญชวนในเว็บไซต์
ของบริษัท  ให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือและประวตัิบคุคลเข้ามายงับริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะท าการคดัเลือกและเสนอช่ือ
บคุคล  ผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ ที่ก าหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่
จะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา  

 

1) กรรมการอิสระ 
ส าหรับการสรรหากรรมการอิสระมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก คือ กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้ ที่มีความรู้

ความสามารถและเป็นผู้ เช่ียวชาญในอุตสาหกรรมพลาสติก กรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้าน
กฎหมาย และกรรมการอิสระอีก 1 ทา่น เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบญัชีหรือ  เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินซึง่ปัจจุบนั คือ นายสิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์   โดยเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม
และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ให้คณะกรรมการพิจารณา จากนัน้จึงน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ การสรรหากรรมการพิจารณาจากหลกัเกณฑ์ องค์ประกอบและ

คณุสมบตัิของกรรมการตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในหวัข้อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ในปีที่ผ่านมาได้มีการสรรหากรรมการใหม ่
และในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้พิจารณาคัดเลือกผู้ บริหารตามประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2016 

49 

 
การแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการอิสระ 
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั (1) หุ้นตอ่ (1) เสยีง 
2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้ เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะ

พงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่
จะพงึมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 

การถอดถอนและการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
1) ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการใน

ขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 และ
กรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกก็ได้  

2) นอกจากการพ้นจากต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหนง่เมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค าสัง่ให้ออก 

3) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท ทัง้นี ้กรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4) ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือ
หุ้น ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

5) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการผู้นัน้จะเหลอืน้อยกว่า 
2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

 

การก ากบัการดูแลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- บริษัทฯไมม่ีบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ต้องเข้าควบคมุดแูล 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทฯมีนโยบายในการห้ามและมีวิธีการดแูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯในการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วง  1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ดงัตอ่ไปนี ้

1) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯของตนเอง 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
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  2) ด าเนินการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จดัการฝ่ายและพนกังานของบริษัทฯพึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในของ   
บริษัทฯที่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่ประชาชนอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนซึ่งรวมถึง เพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ หากบริษัทฯพบว่า กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายและพนักงาน ของบริษัทฯ
กระท าผิดข้อห้ามนี ้บริษัทฯจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็น จรรยาบรรณเร่ืองการใช้ข้อมูล
ภายในซึง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบชีแ้จงให้พนกังานทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  
 

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 
 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี  ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม  655,000 บาท 

และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับการสอบบัญชีตามที่จ่ายจริงเป็นจ านวนเงิน 24,529 บาท รวมค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ 679,529 บาท 
 

 2) ค่าบริการอื่น   
-  ไมม่ีคา่บริการอื่น     

 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้มาโดยตลอด และมีความมุ่งมัน่ที่จะเป็น

ผู้น าการผลิตบรรจุภณัฑ์ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสงัคม จึงได้ก าหนดกรอบแนวทาง (Framework) การ
ปฏิบตัิด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นกรอบการปฏิบตัิงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ และด าเนินการ
ควบคูก่บัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ครอบคลมุลกูค้า พนกังาน และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ ซึง่การรายงานข้อมลูและ
รายละเอียดการด าเนินงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมจะเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วในรูปแบบของรายงานแยกตา่งหากไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ http://www.thantawan.com/pdf/thai/CSR_Report_2016-TH.pdf ภายใต้หวัข้อความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 เมื่อวนัที่ 6 มีนาคม 2560 โดยมีกรรมการอิสระซึ่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบด้วยทัง้ 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการ
ประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ
ประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการติดตาม ส าหรับปี 2559 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ 
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีการใช้ทรัพยากรการดแูลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั โดยปฏิบตัิตามกรอบงานการ
ควบคุมภายใน ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission)  ซึง่มีรายละเอียดแตล่ะองค์ประกอบ ดงันี ้

 

http://www.thantawan.com/pdf/thai/CSR_Report_2016-TH.pdf
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1) การควบคุมภายในองค์กร 
บริษัทฯ สนบัสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีการจดัโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชา

และความสมัพนัธ์ระหวา่งหนว่ยงานภายในท่ีชดัเจน มีการก าหนดคณุลกัษณะงานเฉพาะต าแหนง่ และมอบหมายอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งงานอย่างเหมาะสม  มีการปฎิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจัดให้มี
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conducts) มีการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน ค านงึถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า 
คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ให้ความส าคญักบัการรักษาผลประโยชน์ของนกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอย่าง
เทา่เทียมกนั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัในเร่ืองบุคลากร โดยสร้างการมีสว่นร่วมของพนกังานอย่างทัว่ถึง ตลอดจน
ประยกุต์กิจกรรมเข้ามาสู่วิถีการปฏิบตัิงานตามคณุค่าร่วมที่ยึดถือร่วมกนั  พร้อมทัง้จดัให้พนกังานได้รับการพฒันาฝึกอบรม 
ความรู้ ทกัษะความสามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสง่เสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรของบริษัทฯ สู่
ความเป็นเลศิและความเป็นมาตรฐานอยา่งตอ่เนื่องสม ่าเสมอ  

 

2) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินการตามกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้

อนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท รวม 4 ท่าน ท าหน้าที่ในการด าเนินการทบทวน
กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความ
เสีย่งที่สอดคล้องตอ่ทิศทางกลยทุธ์การด าเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกบัการก ากบัดแูล ติดตามและสอบทานการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงที่ส าคญั เพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นแปลงไป และได้ประกาศนโยบายบริหาร
ความเสีย่ง เพื่อให้พนกังานใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในมาตรฐานเดียวกนั โดยในปี 2559 บริษัทฯสามารถด าเนินการตามแผนงาน
ของการบริหารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยการด าเนินการทบทวนความเสีย่ง ก าหนดมาตรการรองรับ และระบผุู้ รับผิดชอบอยา่ง
ชดัเจน มีการติดตามผลการบริหารความเสีย่งของทกุหนว่ยงาน  
 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัอย่างรัดกมุชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานที่ส าคญัออกจากกันอย่างชดัเจน  เช่น การอนมุตัิ การบนัทึกรายการ 
การประมวลผลข้อมลู การดแูลรักษาทรัพย์สนิ เป็นต้น  เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซึง่กนัและกนัได้ ส าหรับการท าธุรกรรม
กบักิจการ  หรือบคุคลผู้ เก่ียวข้องกนั บริษัทฯจะยดึถือแนวปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด เพื่อมิ
ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น  
 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เก่ียวกบัความถกูต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลาของข้อมลู

สารสนเทศต่างๆ รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรวมถึงระบบข้อมูลด้านการเงิน ด้านการปฎิบัติงาน 
นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ทัง้นีเ้พื่อให้การตดัสินใจเป็นไปอยา่งถกูต้อง รวดเร็ว โดยจดัให้มีกระบวนการประมวลผลข้อมลู
อย่างเป็นระบบ และควบคุมระบบสารสนเทศ ทัง้ในด้านการเข้าถึงข้อมูลและการน าข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่ควร นอกจากนี ้
บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบข้อมลูและช่องทางการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล อีกทัง้
ยงัมีช่องทางและการติดตอ่สือ่สารกบัผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งมปีระสทิธิภาพทนัเวลา ทัง้นีจ้ดัให้มีการเผยแพร่ข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ 
www.thantawan.com 

 

http://www.thantawan.com/
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5) ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกระบวนการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อช่วยสนับสนุนให้บรรลุวตัถุประสงค์     

และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารและหวัหน้างานได้จัดประชุมเพื่อทบทวนตวั ชีว้ดั เป้าหมาย และติดตามการ
ปฏิบตัิการเป็นประจ าอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีการตรวจติดตามทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอก ดงันี ้

การตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในที่จดัจ้างจากหนว่ยงานภายนอก (Outsource) ซึง่มีความเป็นอิสระ  ท า
หน้าที่ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ที่มีความเสี่ยงสูง เน้นสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภ ายใน 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการปฏิบตัิงานการปฏิบตัิตามระเบียบ และถกูต้องตามกฎหมาย  ประเด็นส าคญัต่างๆ      ที่
ตรวจพบจะรายงานให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจทราบเพื่อการปรับปรุงแก้ไขงาน ทัง้นี ้จะมีการรายงานผลการตรวจสอบและ
ความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารระดบัสงูทราบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานพร้อมทัง้รับทราบ
รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัที่  ตรวจพบอย่างต่อเนื่อง และรายงานสรุปต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา สัง่การ
ให้มีการแก้ไขภายในเวลาที่เหมาะสม และสว่นใหญ่ได้ด าเนินการแก้ไขเสร็จสิน้แล้ว 

การตรวจติดตามจากภายนอกโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตซึ่งมีความเป็นอิสระ และได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อสงั เกตเก่ียวกบั
ข้อบกพร่องการควบคมุภายในของบริษัทฯที่เป็นสาระส าคญั 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2560  ได้แตง่ตัง้บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ 

คอนซลัติง้ จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึง่บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั ได้มอบหมาย
ให้  นายรักษ์พล องัศุวิทยา ต าแหน่งผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั และนายรักษ์พล องัศุ
วิทยา แล้วเห็นวา่มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในได้แก่หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทยรวมทัง้
บริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีคณะท างานที่ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจาก
ภายนอกด้วย 
                 ทัง้นี ้การพิจารณาว่าจ้างการบริการตรวจสอบภายใน การพิจารณาการเลิกจ้าง และการเปลี่ยนแปลงผู้ รับผิดชอบ
หลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณุสมบตัิของผู้
ด ารงต าแหนง่ผู้ รับผิดชอบหลกั หรือ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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รายการระหว่างกัน 

ตารางที่  17  รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั ในปี 2559 

ชื่อนิติบุคคลที่ 

เกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะการท ารายการ
ระหว่างกนั 

ความสัมพนัธ์กัน 
ปริมาณการค้า 

ระหว่างกนั 

มลูนิธิอนเุคราะห์คลนีิค
ทานตะวนั 

เงินบริจาคเพื่อให้องค์กร
สาธารณะประโยชน์ 

กิจการในเครือเดียวกนั มลูคา่ 1.00 ล้านบาท 

 

มลูนิธิอนเุคราะห์คลนีิคทานตะวนั จดัตัง้ขึน้เพื่อวตัถปุระสงค์หลกัคือ เพื่อเป็นการกศุลให้ความช่วยเหลอืประชาชนผู้มี
รายได้น้อย ซึง่เข้ามารับการรักษาพยาบาลขัน้พืน้ฐาน รับค าแนะน า รวมถงึรับการดแูลรักษาสขุภาพและอนามยัในคลนีิค
ทานตะวนั รวมทัง้เพื่อเผยแพร่ความรู้และสาธารณสขุ ปัจจบุนัเปิดให้บริการเป็นคลนีิคตัง้อยูบ้่านเลขที่ 213/3 ซอยอินทามระ 51 
ถนนสทุธิสาร เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ          เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันท่ีได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ 

 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

 

58 - ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลยัโอคลาโฮมา สเตท สหรัฐอเมริกา 

-   หลกัสตูรการบริหารจดัการด้านความมัน่คงขัน้สงูรุ่นท่ี 5  
สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรในพระบรม
ราชปูถมัภ์ 

-   หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 14) สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ  

-   หลกัสตูรผู้น าการเปล่ียนแปลงระดบัสงู บริษัท กริดทีม 
    เวิร์ค จ ากดั  
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Advanced Audit Committee Program รุ่นท่ี 24/2559  
- Director Briefing รุ่นท่ี 4/2559 (Managing Technology & 

Disruption)  
- Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 37/2558  
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 92/2550  
- Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 12/2547  
 

2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

 
2559 – ปัจจบุนั 

 
2558 – ปัจจบุนั 

 
2555 – ปัจจบุนั 

 
2558 – 2559 
2558 – 2559 

 
ก.ย. 2557 – 
ม.ค. 2558 

 
2557 – 2559 
2555 – 2559 

 
2557 – 2558 

 
พ.ย.-ธ.ค.2557  

 
 
 

- ท่ีปรึกษารัฐมนตรี 
- กรรมการอิสระ 

 
- กรรมการอิสระ 
 
- ประธานกรรมการ/
กรรมการอิสระ 
- กรรมการ 

 
- อนกุรรมการ 
- ท่ีปรึกษารัฐมนตรี 

 
- ประธานคณะท างาน
ก ากบัและตดิตามการ
บริหารงาน NPL 

- กรรมการผู้จดัการ  
- ประธาน
กรรมการบริหาร 

- กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

- กรรมการคดัเลือกผู้ให้
บริการบริหารหนีท่ี้ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ท่ีไม่มี
หลกัประกนั 

- กระทรวงอตุสาหกรรม  
- ธนาคารทหารไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

- บริษัท กสท โทรคมนาคม 
จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท พี ดบับลวิ คอนซลั
แตนท์ จ ากดั 

- สภาวิศวกร 
- กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- ธนาคารพฒันาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
แหง่ประเทศไทย 

- บริษัท เอสซเีอ็มบี จ ากดั 
- บริษัท เอสซเีอ็มบี จ ากดั 

 
- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

- ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแหง่
ประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ          เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันท่ีได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นางพจนารถ  ปริญภทัร์ภากร 

 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้จดัการ รักษาการรอง
กรรมการผู้จดัการ รักษาการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน
สนบัสนนุธุรกิจ 1 และรักษาการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน

ออกแบบผลติภณัฑ์และ
นวตักรรม 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

62 -   ปริญญาโทเคหพฒันศาสตร์ 
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-  ปริญญาโทสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 17)   
   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
-  หลักสูตรผู้ บ ริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ
อตุสาหกรรมและบริการ (วธอ. รุ่นท่ี 3/2559) 

    สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม  
สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
-  Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559  
-  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 36/2558  
-  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นท่ี 21/2557  

-  How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  
   รุ่นท่ี 2/2555  
-  Role of the Compensation Committee (RCC)  
   รุ่นท่ี 14/2555  
-  Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 25/2549 
-  Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 35/2546 

2557 – 2559 
 
 

2553 – ปัจจบุนั 
 
 

2553 – ปัจจบุนั 

- ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 
- กรรมการ และกรรมการ
ผู้จดัการ 
 

- กรรมการและกรรมการ
ผู้จดัการ 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

- บริษัท บางกอก
เทอร์มินอล จ ากดั 

นายวิรุฬ  เผา่ลนิจง 
 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
รองกรรมการผู้จดัการ 

และ รักษาการผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการสายงานผลติ 

 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

56 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
Mercer University of Atlanta, Georgia, U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management Plan 

- Director Certification Program (DCP)198/2557 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคมตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  2552 - 2559 
 
 
 

  2552 - 2558 

- กรรมการบริษัท /   
กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง / 
กรรมการบริหาร  

- กรรมการบริษัท 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 

- บริษัท ซนัทาวเวอร์ส 
จ ากดั 

นางสาวนฤศสยั  มหฐิตรัิฐ 
 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย

งานสนบัสนนุธุรกิจ2 
 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

47 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
University of Pennsylvania, U.S.A. 

- Director Accreditation Program 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- CSR DAY for Directors Program 
สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคมตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2552- ปัจจบุนั 
 
 

  2549 - 2553 
 
 

2542 - 2546 

- กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร 
 

- รองกรรมการผู้จดัการ 
 
 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายประสานงาน 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

- บริษัท บางกอก
เทอร์มินอล จ ากดั 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ                                                          เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันท่ีได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / 

ประเภทธุรกิจ 
นายธีระชยั  สริิธญัญานนท์ 
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม  

และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานการเงิน 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

51 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  
- CSR DAY for Directors Program สถาบนัไทยพฒัน์ 
  และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ   
  ไทย 
- การบริหารความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพ่ือการพฒันา 
  อย่างยัง่ยืน สถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2553 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2550 - ปัจจบุนั 
   
 

- กรรมการบริษัท /  
  กรรมการบริหาร/ 
  เลขานกุารกรรมการ
ตรวจสอบ 

- เลขานกุารบริษัท 
 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

นายสรุศกัดิ ์ เหลืองอร่ามศรี 
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

และ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสาย
งานการตลาดและขาย 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

49 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
   Mercer University of Atlanta, Georgia, U.S.A. 
- CSR DAY for Directors Program 
  สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาด 
  หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2555 - ปัจจบุนั 
 
 
2554 - 2558 
   
 
2547 - 2552 

- กรรมการบริษัท /  
กรรมการบริหาร 
 
- ผู้จดัการทัว่ไป 
 
 
- กรรมการผู้จดัการ 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
- บริษัท เอ็ม ดี เอส กรุ๊ป 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

นายเดชบดนิทร์ เหรียญทรัพย์ดี 
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงาน
การผลติ และรักษาการผู้ช่วย

กรรมการผู้จดัการสายงานพฒันา
ธุรกิจและวางแผนองค์กร 

 
แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 
 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 

41 - บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต  
  สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์ แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- Mechanical Engineer  Milwaukee School of 
Engineering (U.S.A) 

2559 – ปัจจบุนั 
 
 
2557 - 2558 
 
2556 – 2556 
 
2552 – 2556 
 
2542 – 2551 
 

- กรรมการบริษัท/กรรมการ
และเลขานกุารกรรมการ
บริการความเสีย่ง 
- ผู้จดัการ การเงินและ
พฒันาธุรกิจ 
- ผู้จดัการ พฒันาธุรกิจ 
 
- ผู้จดัการ การตลาด 
 
- Export Sale SEA Sea 
region 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
- บจ.นวพลาสตกิ (สระบรีุ) 
   
- บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ากดั   
- Mehr Petrochemical 
Company    
- บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ 
จ ากดั   

นายสงิห์ชยั  อรุณวฒุพิงศ ์
 

กรรมการอิสระ 
 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 
 
 

57 - ปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจ 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 
- CSR DAY for Directors Program 
  สถาบนัไทยพฒัน์และสถาบนัธุรกิจเพ่ือสงัคมตลาด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) 
- Director  Accreditation Program 
- Director Certification Program 
- Audit Committee Program 
- How to Develop a Risk Management Plan 

2542 - ปัจจบุนั 
 
 
2539 – ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2548 - ปัจจบุนั 
 

- กรรมการอิสระ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการอิสระ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

- บริษัท ทานตะวนั
อตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
- บริษัท สริินทร์ ซีพีเอ 
จ ากดั 
- บริษัท เกรซเฟิร์ม จ ากดั  
- บริษัท เทรนน่ิง เซน็เตอร์ 
จ ากดั 
- บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็น
จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ                           เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันท่ีได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 
นายมานพ  นาคทตั 

 
กรรมการอิสระ 

ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 

 
สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 

 

67 - นิตศิาสตร์บณัฑิต (เกียรตนิิยมดี) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- เนตบิณัฑิตไทย   
ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑิตยสภา 

- ปริญญาโท ทางกฎหมาย 
มหาวิทยาลยัทเูลน สหรัฐอเมริกา 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director  Accreditation Program 
- Financial for Non-Financial Director  

 2557 - 2559 
 

2535 - ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2541 - ปัจจบุนั 
2540 – ปัจจบุนั 

 
2540 - ปัจจบุนั 

 

- กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการผู้จดัการ  
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการผู้จดัการ 
- กรรมการผู้จดัการ 

 
- กรรมการผู้จดัการ  

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท บางกอกแอ็ทเทอน่ี จ ากดั 
- บริษัท เสรี มานพ โฮลดิง้ จ ากดั 
- บริษัท เสรี มานพ (1998) จ ากดั 
- บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย 
จ ากดั 

- บริษัท เอ็น แอนด์ เค ไอ พี จ ากดั 
  

นายสายณัห์  สตางค์มงคล 
 

กรรมการอิสระ 
 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
 

69 -   พาณิชยศาสตร์มหาบณัฑิต (MBA)  
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-  หลกัสตูรผู้บริหารสงูสดุ (วตท.รุ่นท่ี 17)  
   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Board that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 1/2559 
-  Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG) รุ่นท่ี 6/2557 
-  Role of Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 25/2554 
-  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 34/2554 
-  DCP Re-Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่นท่ี 1/2551 
-  Finance for Non – Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 9/2547 
- Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 43/2547 
- Role of the Compensation Committee 
- Directors Accreditation Program 
- Corporate Governance 

2558 - ปัจจบุนั 
 

ปัจจบุนั 
 
 

ปัจจบุนั 
 

- กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- กรรมการบริษัท 
 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน)       

- บริษัท วฒุศิกัดิ ์คลนิิก อินเตอร์
กรุ๊ป จ ากดั 

 
- บริษัท อีโค เวสท์ เมเนจเม้นท์ 
จ ากดั  

 

      นายอษัฎากร  ลิม้ปิต ิ
 

กรรมการอิสระ 
 

สดัสว่นการถือหุ้น : ไม่มี 
แตง่ตัง้เม่ือ 1 สงิหาคม 2559 

 

62 -  วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
มหาวิทยาลยัมิชิแกน แอนน์ อาร์เบอร์ สหรัฐอเมริกา 

- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี  
มหาวิทยาลยัมิชิแกน แอนน์ อาร์เบอร์ สหรัฐอเมริกา 

- Advance Management Program (AMP) รุ่นท่ี 
167/2547 Harvard Business School 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท. รุ่นท่ี 17/2556)  
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 75/2549  
- Thailand Energy Academy (TEA) รุ่นท่ี 1/2555 

- Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 24/2559 

2559 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2558 – 2559 
 

2557 – 2558 
 
 
 
 
 
 
 

2553 – 2556 

- กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- ท่ีปรึกษา 
 

- รองกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่กลุม่งานกลยทุธ์
และพฒันาธุรกิจ/ 
รักษาการรอง
กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่กลุม่งาน
เทคโนโลยีและพฒันา
ความยัง่ยืน 

- รองกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่กลุม่งานกลยทุธ์
และพฒันาธุรกิจ 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 
 
 

- บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ ากดั (มหาชน)   

- บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)     
 
 
 
 
 
 

- บริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
จ ากดั (มหาชน)     
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หมายเหต ุ    กรรมการทัง้ 9 ทา่น มี 2 ทา่น ที่มีความพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกนั คือ นายเดชบดนิทร์ เหรียญทรัพย์ดี เป็น
น้องเขยของนางสาวนฤศสยั  มหฐิติรัฐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ                  เอกสารแนบ 1 

ช่ือ-สกุล / ต าแหน่ง  
วันท่ีได้รับต าแหน่ง 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัตกิารอบรม 
ประสบการณ์ท างานย้อนหลัง 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ 
      นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร 

 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

สายงานบญัชี 
 

สดัสว่นการถือหุ้น : 0.005% 
 

56 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- How to Develop a Risk Management Plan 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2557 – ปัจจบุนั 
 

2557 - ปัจจบุนั 

- กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- กรรมการบริหาร 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 

- บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                                                                     เอกสารแนบ 2    

 
รายชื่อ 

 

บมจ. ทานตะวนั
อุตสาหกรรม  

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั 

บจก. 
ทานตะวนั

กรุ๊ป 

บจก. 
ทานตะวนั
ธุรกิจ 

บจก. 
บางกอก

เทอร์มินอล 

บจก. 
ทานตะวนั 

 1. นายไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ X     

 2. นางพจนารถ    ปริญภทัร์ภากร  #,  /,  //  / / / / 

3. นางสาวนฤศสยั มหฐิติรัฐ /, //     

 4. นายสรุศกัดิ ์ เหลอืงอร่ามศรี /,  //     

 5. นายเดชบดินทร์ เหรียญทรัพย์ด ี /, //, ////       

6. นายสงิห์ชยั    อรุณวฒุิพงศ์ O, /     

 7. นายสายณัห์ สตางค์มงคล /,  ///     

8. นายอษัฎากร ลิม้ปิติ /,  ///, ////     

9. นายธีระชยั สริิธญัญานนท์ /, //     

10. นายวิชิต  พนัธ์ศรีมงักร //, ////       

        
X          =      ประธานกรรมการ 

      O        =       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       #          =       ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
       /           =       กรรมการบริษัท 

      //           =       กรรมการบริหาร 
     ///           =       กรรมการตรวจสอบ 
    ////           =       กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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รายละเอียดเก่ียวกับผู้ตรวจสอบภายใน                                                                                      เอกสารแนบ 3    
ชื่อส านักงานภายนอกที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั 
ที่อยู่ส านักงาน   

เลขที ่256/194 ซอยวชัรพล ซ.3 แยก 1 แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220 โทรศพัท์ 081 841 9763 
บุคคลที่ได้รับการมอบหมายให้ปฏิบตัิเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

นายรักษ์พล องัศวุิทยา ต าแหนง่ ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 
การศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัหลยุส์เซยีนา ประเทศสหรัฐอเมริกา (Monroe Campus) 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ 
2554 - ปัจจบุนั ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

บริษัท ควอนตัม้ พอยท์ คอนซลัติง้ จ ากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน 

2547- 2553 ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 
  บริษัท อาร์พีเจเอ็ม โค้ชชิง้ จ ากดั – บริษัทท่ีปรึกษาและตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 
                            ภายใน 
2543 - 2546 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงินและปฏิบตัิการ 
  บริษัท จาฟรา อินเตอร์เนชัน่แนล (ไทยแลนด์) จ ากดั – ธุรกิจน าเข้าและจ าหนา่ยเคร่ืองส าอาง 
2540 - 2543 ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
  บริษัท อินโดไชนา่ เฮลท์แคร์ จ ากดั – ธุรกิจน าเข้าและจ าหนา่ยยาและเวชภณัฑ์ 
การฝึกอบรม 

 หลกัสตูรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบนักรรมการไทย 
 การอบรมภายในเร่ือง เทคนคิและเคร่ืองมือในการตรวจสอบเบือ้งต้น 
 การอบรมภายในองค์กรเร่ือง การบริหารการตรวจสอบและเทคนคิการเป็นหวัหน้าทมี 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1) วางแผนจดัสรรก าลงัคน และวางแผนการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 
2) ประเมินความเสีย่งของธุรกรรมทีจ่ะตรวจสอบและวางโปรแกรมการตรวจสอบของแตล่ะธุรกรรมตามแผน 

       3) ตรวจทานกระดาษท าการและตรวจทานการจดัท าข้อสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบ 
       4) ประชมุร่วมภายในกบัทีมงานเพื่อติดตามความคืบหน้าของงานตรวจสอบ 

5) ก ากบัดแูลให้มกีารประชมุร่วมกบัผู้ได้รับการตรวจสอบเก่ียวกบัประเด็นตา่ง ๆ ที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอรับ
แผนในการปรับปรุงให้ความเสีย่งจากข้อสงัเกตลดลง หรือแก้ไขให้เกิดการกระจายความเสีย่งออกไป 

6) ประชมุรายงานผลการตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
       7) จดัให้มีการอบรมพนกังานภายในเก่ียวกบัเทคนิคการตรวจสอบและพืน้ฐานความรู้ด้านการบริหารการเงิน 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการประจ าปี 2559 
ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ 

มูลค่าการค้าโลกในปีที่ผ่านมามีเสถียรภาพมากขึน้ ตวัเลขปัจจัยพืน้ฐานทางเศรษฐกิจส าคัญต่างปรับตวัและมี
ทิศทางที่ดีขึน้ ราคาน า้มนัดิบเร่ิมกลบัมาทรงตวัอีกครัง้ แตก่ารขยายตวัด้านมลูคา่การค้ายงัต ่า ส าหรับงวด 11 เดือนแรกของปี 
2559 การค้าโลกหดตวัร้อยละ 3.1 ดีขึน้จากหดตวัร้อยละ 11.9 ในช่วงเดียวกนัของปีก่อน  
 

การส่งออกของไทยใน เดื อน
พฤศจิกายน และธันวาคม 2559 ขยายตัว
ได้ดีที่ร้อยละ 10.2 และ 6.2 ตามล าดบั การ
ส่งออกในปี  2559 รวมมูลค่า  2.15 แสน
ล้านดอลลาร์สหรัฐ  ขยายตัวร้อยละ 0.45 

สูงที่สุดในรอบ 4 ปี และสูงเป็นอันดับที่ 8 

ของโลก ในขณะที่การน าเข้าทัง้ปี 2559 มี
มลูค่า 1.95 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ ลดลง
ร้อยละ  3.94 ส่งผลให้ไทยเกินดุลการค้า
รวม 2.07 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐ  
 

ส าหรับแนวโน้มการสง่ออกของไทยในปี 2560 คาดว่าจะปรับตวัในทิศทางที่ดีขึน้กวา่ปีก่อน และมีโอกาสขยายตวั
ได้อยา่งตอ่เนื่อง โดยมีปัจจยัส าคญัจากราคาน า้มนัดิบท่ีเร่ิมปรับตวัสงูขึน้แบบช้าๆ สง่ผลให้แนวโน้มราคาสนิค้าเกษตรส าคญั 
และสินค้าที่เก่ียวเนื่องกบัน า้มนัเพิ่มสงูขึน้ตามไปด้วย นอกจากนี ้ทิศทางค่าเงินบาทที่มีแนวโน้มออ่นคา่แบบคอ่ยเป็นค่อยไป 
จะช่วยสนบัสนนุให้การสง่ออกมีแนวโน้มปรับตวัดีขึน้ อยา่งไรก็ตาม ยงัมีความเสี่ยงจากการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลกที่เป็นไป
อย่างล่าช้า จากความไม่ชัดเจนของนโยบายกีดกันทางการค้าของสหรัฐฯ และค าสัง่ห้ามผู้ลีภ้ัยจากทุกประเทศ และชาว
มุสลิมจาก 7 ประเทศเข้าพรมแดนสหรัฐทุกช่องทางเป็นการชั่วคราว ซึ่งจะเป็นปัจจัยกดดนัต่อการค้าโลกในระยะต่อไป 
อยา่งไรก็ตาม ส านกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ คาดวา่การสง่ออกของไทยในปี 2560 ขยายตวัได้
ประมาณร้อยละ 2.5-3.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Month Y2014 Y2015 Y2016 Y2014 Y2015 Y2016

Jan. 17,864 17,247 15,711 (2.22) (3.45) (8.91)

Feb. 18,358 17,225 18,994 2.40 (6.17) 10.27

Mar. 19,766 18,878 19,125 (3.97) (4.49) 1.30

Apr. 17,194 16,896 15,545 (1.19) (1.73) (8.00)

May 19,401 18,427 17,617 (2.14) (5.02) (4.40)

Jun. 19,714 18,159 18,146 3.23 (7.89) (0.07)

1st Half 112,296 106,833 105,138 (0.71) (4.87) (1.59)

Jul. 18,895 18,206 17,045 (0.86) (3.64) (6.38)

Aug. 18,936 17,669 18,825 (7.44) (6.69) 6.54

Sep. 19,913 18,816 19,460 3.19 (5.51) 3.43

Oct. 20,206 18,566 17,783 4.19 (8.11) (4.22)

Nov. 18,542 17,163 18,911 (1.14) (7.44) 10.19

Dec. 18,737 17,100 18,165 1.61 (8.73) 6.23

2nd Half 115,228 107,520 110,189 (0.15) (6.69) 2.48

Jan.-Dec. 227,524 214,353 215,327 (0.43) (5.79) 0.45

Thai Export value ( M$) % Growth (Contraction)
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อตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ ดอลลา่ร์-บาท ในปี 2559 ค่อนข้างมีเสถียรภาพ เคลือ่นไหวในกรอบที่จ ากดั 
(35.06 – 36.16 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ) คาดว่า ค่าเงินบาททัง้ปี 2560 จะอยู่ในช่วง 35.5-37.5 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ 
ในขณะท่ีราคาน า้มนันา่จะปรับตวัสงูขึน้อยา่งช้าๆ ไปอยูใ่นกรอบ 50.0-60.0 ดอลลาร์สหรัฐตอ่บาร์เรล 

 
ที่มา : กรมสง่เสริมการค้าระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย์, ธนาคารกสกิรไทย 

 จากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวัลงทัว่โลกในคร่ึงหลงัของปี 2558 ส่งผลให้ราคาเม็ดพลาสติกปรับลดราคาลงอย่าง
รวดเร็ว และต่อเนื่องถึงไตรมาส 1/2559 จากนัน้ราคาจึงค่อยทรงตวัและเคลือ่นไหวอยูใ่นกรอบท่ีจ ากดัที่ระดบั 1,150 – 1,280 

ดอลลาร์สหรัฐตอ่ตนั (รายละเอียดตามแผนภมูิราคาอ้างอิง ICIS)  

 
การมีเสถียรภาพและเคลื่อนไหวอยู่ในกรอบที่จ ากดัของราคาน า้มนั และราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นปัจจัยการผลิต

หลกัของบริษัท สง่ผลให้บริษัทสามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอย่างดี ประกอบกบัการเพิ่มประสิทธิภาพลดต้นทนุ และขยาย
ก าลงัการผลติเพิ่มขึน้กว่าร้อยละ 20 ในปีที่ผ่านมา รวมทัง้ประสบผลส าเร็จในการบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบจากความ
เสีย่งตา่งๆที่เกิดขึน้ สง่ผลให้บริษัทมียอดขายและก าไรสทุธิเพิ่มขึน้จากปีก่อนร้อยละ 14.08 และร้อยละ 34.21  ตามล าดบั 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการรวม 4 ท่าน ได้แต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ประกอบด้วยผู้อ านวยการในแต่ละสว่นงานท าหน้าที่ติดตาม ดูแล วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงลงไปในระดบัปฏิบตัิงาน
ผ่านเจ้าของความเสี่ยง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทกุไตรมาส เพื่อพิจารณาแนวทางป้องกนั และ
มาตรการควบคมุเพิ่มเติมให้มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุ 

ผลการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผา่นมาประสบความส าเร็จในระดบัหนึง่ แนวทางปฏิบตัิและมาตรการควบคมุมีการ
ด าเนินการอยา่งเหมาะสม สามารถลดผลกระทบจากปัจจยัเสี่ยงตา่งๆที่ก าหนดให้อยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได้ และส่งผล
ให้บริษัทฯมีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้กวา่ปีก่อน 
1) ผลการด าเนินงาน       

บริษัทมีก าไรสทุธิส าหรับปี 2559 จ านวน 324.03 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2558 ซึง่มีก าไรสทุธิ 241.44 ล้านบาท เป็นเงิน 
82.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.21 และมีก าไรสทุธิต่อหุ้น 40.50 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้จากปี 2558 เป็นเงิน 10.32 บาทต่อหุ้น 
หรือร้อยละ 34.19 รายละเอียดที่มีสาระส าคญัมีดงันี ้

รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายในปี 2559 จ านวน 2,678.41 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 330.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.08 เป็นการ

เพิ่มขึน้ทัง้ยอดขายตา่งประเทศและยอดขายในประเทศ โดยยอดขายตา่งประเทศเพิ่มขึน้ 291.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 
14.58 จากค าสัง่ซือ้ทีเ่พิ่มขึน้ของลกูค้ารายหลกัในตา่งประเทศ รวมถึงการเพิม่ลกูค้าใหมท่ี่มีศกัยภาพ และการเพิ่มสนิค้าใหม่
ออกสูต่ลาด และยอดขายในประเทศเพิม่ขึน้จากปีก่อน 39.47 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.25 จากลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมและ
ห้างค้าปลกี 

รายได้จากการขายของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องโดยเฉลีย่ปีละกวา่ 10% เป็นผลจากการออก
ผลติภณัฑ์ใหมแ่ละการเพิ่มยอดขายจากลกูค้าหลกั บริษัทฯจะมุง่เน้นให้ความส าคญัในด้านคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้า 
พฒันารูปแบบและคณุสมบตัิให้เหมาะกบัการใช้งานในแตล่ะประเภท การรับประกนัคณุภาพ รวมถึงการบริการหลงัการขาย 

 
อตัราการเติบโต %  7.9% 30.2% 13.1% 14.1% 
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ลกูค้าของบริษัทฯแบง่เป็น 4 กลุม่หลกัคือ 
1. กลุม่ผู้ประกอบการและโรงงานอตุสาหกรรม ซึง่สัง่ซือ้สนิค้าของบริษัทฯเพื่อใช้เป็นวตัถดุิบหรือเป็นบรรจภุณัฑ์ที่ใช้

ในกระบวนการผลติ  
2. กลุม่ผู้ ค้าสง่และผู้ ค้าปลกีซึง่รวมถึงธุรกิจค้าปลกีสมยัใหม ่Modern Trade และ Department Store  
3. กลุ่มผู้ ประกอบการทั่วไปและผู้ ใช้โดยตรง อาทิเช่น บริษัท ห้างร้านต่างๆ รวมถึงผู้ ประกอบการ ร้านอาหาร 

ภตัตาคาร และโรงแรม 
4. ผู้น าเข้าและจดัจ าหนา่ยในตา่งประเทศ (Importer and Distributer) ซึง่ซือ้เพื่อน าไปจ าหนา่ยตอ่ 

บริษัทฯให้ความส าคญักบัการรักษาฐานลกูค้าเก่า พฒันาผลติภณัฑ์ให้ตอบสนองและตรงกบัความต้องการมากยิ่งขึน้ 
น าเสนอและเพิ่มผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพื่อเป็นทางเลอืกให้กบัลกูค้า รวมทัง้มีการเข้าร่วมออกงานแสดงสนิค้าและเยีย่มเยียนลกูค้า
ในต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ การหาลกูค้ารายใหม่ที่มีศกัยภาพ (Key Account) ก็เป็นแผนงานที่บริษัทฯด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง การน าเสนอจะมุ่งเน้นด้านกระบวนการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานของสินค้า รวมถึงการร่วมพฒันาสินค้ากับ
ลกูค้าเป้าหมายทัง้ในด้านรูปแบบและคณุสมบตัิของสนิค้าเพื่อให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้าโดยตรง   

บริษัทฯให้ความส าคญัในการพฒันาสนิค้าใหมเ่พื่อตอบสนองความต้องกาของตลาดที่เปลีย่นแปลงไป มีการผลติสนิค้าที่
หลากหลายเพื่อเป็นสินค้าทางเลือกให้ผู้บริโภคได้เลือกใช้มากขึน้ รวมถึงการพฒันาสตูรการผลิตเพื่อให้สินค้ามีคณุสมบตัิที่
เหมาะสมกบัการใช้งานในแตล่ะประเภทมากขึน้  

อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ดอลลาร์-บาท ในปี 2559 ค่อนข้างมีเสถียรภาพ เคลื่อนไหวในกรอบที่จ ากัด 
(35.06 – 36.16 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)  เงินบาทอ่อนค่าลงร้อยละ 3 จากปีก่อน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับค่าเงินใน
ภมูิภาค บริษัทฯมีนโยบายบริหารความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยการสร้างสมดลุระหวา่ง
รายได้และคา่ใช้จ่ายที่เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ (Natural Hedging)  
 ในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯมีรายได้ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 32 ของยอดขายรวม และมีรายจ่ายเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศจากการจดัซือ้วตัถดุิบและเคร่ืองจกัรคิดเป็นร้อยละ 30 ของยอดขายรวม โดยบริษัทฯจะท า Matching Receipt and 
Payment ของสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐที่รับและจ่ายในเดือนนัน้ๆ ดงันัน้ ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ถือได้
วา่อยูใ่นระดบัต ่าและไมม่ีผลกระทบที่เป็นสาระส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯแตอ่ยา่งใด   

ผลิตภณัฑ์ของบริษัทฯโดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) ซึ่งมีการจ าหน่ายทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศโดยมีการผลิตสินค้าออกจ าหน่วยสูท้่องตลาด 2 ประเภทหลกั คือถงุพลาสติกและหลอดดดูเคร่ืองดื่ม 
สว่นผลติภณัฑ์อื่น จะเป็นสินค้าประเภท เส้นซิป ใยขดัผิว แผ่นรองจาน และสินค้าที่ซือ้มาเพื่อจ าหนา่ย โดยสามารถอธิบายผล
การด าเนินงานแยกตามประเภทของผลติภณัฑ์ได้ดงันี ้
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ข้อมูลรายได้แยกตามผลิตภณัฑ์ 

ประเภทผลิตภณัฑ์ 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

รายได้ 
% 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

ถงุพลาสติก 2,145.82 80.12 1,917.90 81.69 1,550.11 74.66 

หลอดดดูเคร่ืองดื่ม 408.50 15.25 256.36 10.92 340.98 16.42 

ผลติภณัฑ์อื่น 124.09 4.63 173.49 7.39 185.22 8.92 

รวม 2,678.41 100 2,347.75 100 2,076.31 100 
  
1.  ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติก  ผลการด าเนินงานในปี  2559 ที่ผ่านมารายได้จากการขายถุงพลาสติก (ถุงซิปและถุงทั่วไป)
เพิ่มขึน้จากปี 2558 จ านวน  227.93 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.88  เป็นการเพิ่มขึน้ทัง้ยอดขายในประเทศและตา่งประเทศ จาก
ลกูค้ารายหลกัในตา่งประเทศ รวมถึงลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมในประเทศและห้างค้าปลกี  
2.   ผลิตภัณฑ์หลอดดูดเคร่ืองดื่ม รายได้จากการขายหลอดดดูเคร่ืองดื่มเพิ่มขึน้จากปี 2558 จ านวน 152.15 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 59.35 เนื่องจากลกูค้ารายหลกักลบัมาซือ้เป็นปกติหลงัจากที่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบผลติภณัฑ์และสิง่บรรจเุรียบร้อย
แล้ว รวมถึงบริษัทฯได้เพิ่มช่องทางการจ าหนา่ยผา่นห้างค้าสง่ขนาดใหญ่ 
3.  ผลิตภัณฑ์อื่น  รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์อื่นลดลงจากปีก่อน จ านวน 49.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 28.48 เป็นผลจาก
การหยดุผลติและจ าหนา่ยแผน่รองจาน  
รายได้อื่น 

บริษัทฯมีรายได้อื่นในปี 2559 รวมทัง้สิน้จ านวน  25.48 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 2.87 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 10.12 รายละเอียดรายได้อื่นท่ีมีสาระส าคญั เป็นดงันี ้

 รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก จ านวน 3.69 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 1.91 ล้านบาท 

 รายได้ดอกเบีย้รับจ านวน 6.91 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน 2.15 ล้านบาท หรือร้อยละ 45.17 เนื่องจากใน

ระหว่างปีบริษัทฯน าเงินสดสว่นเกินจากที่ใช้หมนุเวียนภายในกิจการไปฝากระยะสัน้ และระยะยาวกบัสถาบนั

การเงินมากขึน้ โดยเป็นเงินฝากประจ าประเภท 3 เดือน ถึง 1 ปี   อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2 – 2.5 ต่อปี จึงมีผลท า

ให้บริษัทฯได้รับผลตอบแทนในรูปดอกเบีย้เงินฝากเพิ่มขึน้ 

 บริษัทฯมีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ านวน 2.75 ล้านบาท ลดลง 3.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 53.91 บริษัทฯมี

มาตรการลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนโดยการสร้างสมดลุระหว่างรายได้และรายจ่ายที่

เป็นเงินตราตา่งประเทศ รวมทัง้การท า Matching ระหวา่งรายรับและรายจ่ายที่เป็นเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ  
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ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

 
ต้นทนุขายของปี 2559 จ านวน 2,034.30 ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 198.91 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.84  อตัราสว่นต้นทนุ

ขายคิดเป็นร้อยละ 75.95 ของยอดขาย ต ่ากว่าปีก่อนซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 78.18  ต้นทนุวตัถดุิบต่อยอดขายลดลงจากร้อยละ 53.47 เหลือ
ร้อยละ 48.46 ของยอดขาย เป็นผลโดยตรงจากราคาเม็ดพลาสติกที่ปรับตวัลดลงกวา่ร้อยละ 6.7 ประกอบกบับริษัทฯสามารถควบคมุ
ต้นทนุการผลติอื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

คา่ใช้จ่ายในการขายของปี 2559 จ านวน 83.10 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 6.90 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.05 เป็น
ผลจากยอดขายที่เพิ่มขึน้  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2559 จ านวน 182.67 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 21.73 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.50 
สาเหตใุหญ่มาจากคา่ใช้จ่ายด้านพนกังาน  เพิ่มขึน้ 14.20 ล้านบาท   
 

 
ต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 

บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินเพียง 1.18 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการคิดลดการตัง้ประมาณการดอกเบีย้ผลประโยชน์
พนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน  

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ปี 2559 จ านวน 78.63 ล้านบาทคิดเป็นอตัราร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้ 
  บริษัทฯ ไมม่ีภาระภาษีเงินได้ที่นอกเหนือจากที่กลา่วไว้ หรือที่เกิดจากการประเมินเพิ่มเติมของหนว่ยงานราชการ 

ผลประกอบการสุทธิ   

บริษัทฯมีก าไรสุทธิในปี 2559 จ านวน 324.03 ล้านบาท คิดเป็นก าไรต่อหุ้ นขัน้พื น้ฐาน 40.50 บาทต่อหุ้ น 
เปรียบเทียบกับปี 2558 บริษัทฯมีก าไรสทุธิ 30.18 บาทต่อหุ้น และจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 10.50 บาทคิดเป็นร้อยละ 
34.80 ของก าไรสทุธิ อย่างไรก็ตาม เงินปันผลที่จะประกาศจ่ายจากผลประกอบการปี 2559 นัน้จะต้องเป็นไปตามมติที่
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2560 ที่จะมีการประชมุในเดือนเมษายน 2560 

 

 

เพิ่มขึน้
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1) ฐานะการเงนิ 

สินทรัพย์ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯมีสนิทรัพย์รวม 1,777.13 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 361.37 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.53 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในสนิทรัพย์เป็นดงันี ้ 
1) สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 1,262.63 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 328.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.10 รายการหลกัที่เพิ่มขึน้มี ดงันี ้
1.1)  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด จ านวน 149.78 ล้านบาท ลดลง 162.63 ล้านบาท 
1.2) เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ า จ านวน 434.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 343.40 ล้านบาท  
1.3)  ลกูหนีก้ารค้าจ านวน 209.60 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 5.92 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.91 ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนีล้ดลงจาก 

32 เหลอืเพียง 28 วนั 
1.4)  สนิค้าคงเหลอืจ านวน 441.90 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน 144.73 ล้านบาท เป็นการเพิ่มขึน้ในวตัถดุิบเม็ดพลาสติก และ

ในสนิค้าส าเร็จรูปจ านวน 102.75 และ 43.67 ล้านบาท ตามล าดบั  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้พิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจ านวน 5.18 ล้านบาท ลดลง
จากปีก่อน 1.75 ล้านบาท ทัง้นี ้ เพื่อให้มลูคา่สนิค้าที่แสดงในสนิค้าคงเหลอืปลายงวดสะท้อนราคาทนุหรือตลาดที่ต ่ากวา่  

1.5) สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่นจ านวน 27.03 ล้านบาท ลดลง 3.38 ล้านบาท  

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน รวม 514.51 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 33.32 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.92 เกิดจากการซือ้
ทรัพย์สินเพิ่มขึน้ระหว่างปี 78.12 ล้านบาท และตดัจ่ายค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจ านวน 52.04 ล้านบาท รวมทัง้
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 10.77 ล้านบาท  

รายการ หน่วย ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
ระยะเวลาเก็บเงินจากลกูหนี ้ วนั 28 32 36 43 
ระยะเวลาจา่ยเงินให้เจ้าหนี ้ วนั 41 36 34 34 
ระยะเวลาถือครองสนิค้าคงเหลอื วนั 66 59 59 66 
วงจรเงินสด วนั 53 55 61 75 
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หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีหนีส้ินรวม 433.17 ล้านบาทเพิ่มขึน้จากปีก่อน  126.86 ล้านบาท หรือ              

ร้อยละ 41.41 แยกเป็น 
 หนีส้ินหมนุเวียนเพิ่มขึน้ 119.89 ล้านบาท มาจากการเพิ่มขึน้ของเจ้าหนีก้ารค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และ

ภาษีเงินได้ค้างจ่ายจ านวน 93.73  6.19 และ 11.84 ล้านบาท ตามล าดบั 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้ 7.69 ล้านบาท  
 สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2559 จ านวน  1,343.96  ล้านบาท เพิ่มขึน้  234.52 ล้านบาท  หรือร้อยละ 21.14  

โดยเพิ่มขึน้จาก ก าไรสทุธิปี 2559 จ านวน 324.03 ล้านบาท หกัเงินปันผลที่จ่ายระหว่างปี จ านวน 84 ล้านบาท 

และการปรับปรุงรับรู้ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ่มขึน้ 6.88 ล้านบาท  

ค)  กระแสเงนิสด 

 บริษัทฯมีกระแสเงินสดสทุธิที่ได้มาจากการด าเนินงานส าหรับปี  2559 เป็นจ านวน  336.77 ล้านบาท  เนื่องจากมี
ก าไรสทุธิ 324.03 ล้านบาท และบวกกลบัรายการท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน เช่น คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย จ านวน 52.04 ล้านบาท  
บวกผลต่างระหว่างภาษีเงินได้นิติบคุคลที่บนัทึกรายการและที่จ่ายจริงในระหว่างปีจ านวน 17.32 ล้านบาท หกัรายการโอน
กลบัหนีส้งสยัจะสญู ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ ดอกเบีย้รับและอื่นๆจ านวน 1.06  1.74 และ 5.58 ล้านบาท
ตามล าดบั   และเงินสดใช้ไปสทุธิจากการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงานจ านวน 48.21 ล้านบาท ท าให้บริษัท
มีเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานรวม 336.77 ล้านบาท ซึ่งเป็นการวดัคณุภาพของก าไรสทุธิ รวมทัง้ประสิทธิภาพที่ดีใน
การบริหารจดัการสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงานของบริษัทฯในระดบัหนึง่ 

   กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯในปี 2559 จ านวน  413.65 ล้านบาท มาจากลงทุนในเงินฝากระยะ         
เวลา 4 – 12 เดือน และลงทนุในตราสารหนี ้จ านวน  100.72 และ 242.50 ล้านบาทตามล าดบั เงินสดจ่ายเพื่อซือ้สินทรัพย์ถาวรและ
สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน รวม 78.12 ล้านบาท บวกเงินสดรับจากการขายทรัพย์สนิ และจากดอกเบีย้รับ จ านวน 0.99 และ 6.71 ล้านบาท
ตามล าดบั 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน บริษัทฯจ่ายเงินปันผลในระหว่างปีจ านวน 84 ล้านบาท จ่ายหนีส้นิตามสญัญา
เช่าการเงินและดอกเบีย้จ่ายรวม 1.56 ล้านบาท 

หนีส้ิน านบาทเพิ่มขึน้
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 โดยสรุป บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงในรอบปีนีล้ดลงจ านวน 162.63 ล้านบาท เมื่อรวมกบัเงินสด
ต้นปีจ านวน 312.41 ล้านบาท ท าให้มีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปีจ านวน 149.78 ล้านบาท  

ง)  อตัราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

 
 

จ)  ภาระผูกพันและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้า 

บริษัทฯ ได้ท าสญัญาเช่าและบริการที่เก่ียวข้องกบัการเช่าอาคาร โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีภาระผกูพนั
ในการจ่ายค่าเช่าและบริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักล่าวดงันี  ้จ่ายช าระภายใน 1 ปี จ านวนเงิน 18.57 ล้านบาท จ่ายช าระ
ภายใน 2 ถึง 5 ปี จ านวน 23.33 ล้านบาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 41.90 ล้านบาท 

 เมื่อวนัท่ี 12 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคการผลิตซึ่งมีอายุสญัญา 5 ปี กับ
บริษัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง บริษัทฯ ตกลงจ่ายค่าการอนญุาตให้ใช้สิทธิในสิทธิบตัร เป็นจ านวนเงิน 15 ล้านเยน โดยช าระ 10 

ล้านเยน ภายใน 30 วนันบัจากวนัที่ในสญัญามีผล (จ่ายช าระแล้วเมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2557) สว่นที่เหลอืจ่ายช าระทกุปี เป็นเวลา  
5  ปี ปีละ 1 ล้านเยนและจ่ายคา่ธรรมเนียมส าหรับการใช้สทิธิตามอตัราของยอดขายหรืออตัราขัน้ต ่าตอ่ปีตามที่ก าหนดในสญัญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการท่ีธนาคารออกเลตเตอร์ออฟ
เครดิตและหนังสือค า้ประกันบริษัทฯเพื่อซือ้วัตถุดิบและเพื่อค า้ประกันการใช้ไฟฟ้าของโรงงานต่อหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
จ านวนเงินรวมประมาณ 67.11 และ  122.77 ล้านบาท ตามล าดบั  

 

 

 

 

 

 

รายการ หนว่ย ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

อัตราก าไรขัน้ตน้ ตอ่ยอดขาย % 24.05 21.82 16.85 20.24 20.44

อัตราก าไรสทุธติอ่รายไดร้วม % 11.98 10.16 5.73 6.88 6.08

อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ % 26.41 23.88 13.73 13.97 12.72

อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วม % 20.30 18.62 10.72 11.19 10.30

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 3.18 3.38 3.19 3.40 3.64

วงจรเงนิสด วัน 53 55 61 75 69

อัตราสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ เทา่ 0.32 0.28 0.29 0.27 0.23

มูลคา่ตามบญัช ี    บาท/หุน้ 168.00 138.68 114.04 104.56 93.88

ก าไรสทุธติอ่หุน้ บาท/หุน้ 40.50 30.18 15.00 13.86 11.38
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ซึง่จดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินในประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญัติการบญัชี  พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสม และ
ถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้
ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีแล้ว  

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจ
ได้อยา่งมีเหตผุลวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิตลอดจนเพื่อไมใ่ห้เกิด
การทจุริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชี และ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมลูรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ในการ
ตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งแสดงไว้ ใน
รายงานประจ าปีแล้ว 

 คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสทิธิภาพอยา่งเพียงพอ เพื่อให้มัน่ใจ
ได้อยา่งมีเหตผุลได้วา่งบการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มี
ความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง  

 

 
                 

               นาย ไพรสณัฑ์  วงศ์สมิทธ์ิ                                                   
                       ประธานคณะกรรมการ                      

             บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม  จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
         บริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น   

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้
ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการ
บญัชีที่ส าคญั  
  ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินของบริษัท ทานตะวนัอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ใน
สว่นของความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในสว่นที่
เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดเหลา่นี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า  
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาใน บริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไมไ่ด้ แสดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้  
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 คา่เผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลอื 
   ความเสีย่ง 
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีสินค้าส าเร็จรูป จ านวน 123.90 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 6.97 ของ
สินทรัพย์รวม สินค้าส าเร็จรูปดงักล่าวเป็นสินค้าประเภทหลอด และถุงพลาสติก ซึ่งมีทัง้สินค้าที่ผลิตตามค าสัง่ซือ้ที่เป็น
รูปแบบเฉพาะของลกูค้าแต่ละราย และสนิค้าที่ผลิตเพื่อการจ าหน่ายทัว่ไป ซึ่งโดยปกติแล้วบริษัทจะมีการผลติสินค้ารูปแบบ
ใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในปัจจุบนัอย่างต่อเนื่อง ดงันัน้จึงท าให้อาจมีสินค้าส าเร็จรูปที่ผลิตเกินค า
สั่งซือ้ หรือเป็นรูปแบบเดิมที่เก่าหรือล้าสมัยและราคาขายลดลง ทัง้นีน้โยบายการบญัชีส าหรับสินค้าคงเหลือและ
รายละเอียดส าหรับสินค้าคงเหลือ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.6 ข้อ 3.18 และข้อ 8 ตามล าดบั สินค้า
คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสทุธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ
พิจารณาจ านวนค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าส าเร็จรูปท่ีเก่าหรือล้าสมยั โดยก าหนดจ านวนค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าจากอตัรา
ร้อยละของมลูคา่ตามบญัชีของสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าหรือล้าสมยัในแต่ละช่วงอายขุองสินค้าคงเหลือ ซึง่ฝ่ายบริหารจะก าหนด
อัตราร้อยละที่สูงขึน้ตามอายุของสินค้าคงเหลือ และวิเคราะห์สินค้าที่ล้าสมัยรายตัวประกอบ ส่วนมูลค่าสุท ธิที่จะได้รับ
พิจารณาจากแผนการลดราคาที่คาดการณ์ว่าจะเกิดขึน้ ดงันัน้ ข้าพเจ้าจึงระบุว่า การวดัมลูค่าของสินค้าคงเหลือเป็นความ
เสีย่งที่มีนยัส าคญัซึง่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
  การตอบสนองความเสีย่งโดยผู้สอบบญัชี 
   วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าตอ่เร่ืองดงักลา่ว ข้าพเจ้าได้ ทดสอบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการค านวณ
ต้นทุนสินค้า เข้าร่วมสงัเกตการณ์การตรวจนบัสินค้า ตรวจสอบการจดัท ารายงานวิเคราะห์อายขุองสินค้า  สอบถามฝ่าย
บริหารและพิจารณาความสมเหตสุมผลของข้อสมมติฐานและวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ในการก าหนดมลูคา่สทุธิที่จะได้รับโดยการ
ตรวจสอบหลกัฐานสนบัสนนุซึง่แสดงถึงการประมาณการท่ีดีที่สดุของฝ่ายบริหารโดยเฉพาะเร่ืองการก าหนดอตัราร้อยละท่ีใช้
ในการค านวณค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าในแต่ละช่วงอายุสินค้า ประเมินความไปได้ของแผนการลดราคาที่ฝ่ายบริหารได้
คาดการณ์ไว้ในภายหลงัสิน้ปี และการทดสอบการค านวณค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ นอกจากนีข้้าพเจ้าได้ให้
ความส าคญักบัความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูของเก่ียวกบันโยบายการบญัชีและจ านวนเงินเก่ียวกบัการรับรู้คา่เผ่ือการ
ลดมลูคา่สนิค้าคงเหลอื 
 
ข้อมูลอื่น  
   ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้ สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้ 
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ต่อข้อมลู
อื่น  
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ข้อมูล
อื่นมีความขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมลูอื่น
มีการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่  
   เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดงักลา่วกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลด าเนินการ
แก้ไขข้อมลูที่แสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
                  ผู้ บริหารมีหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด   
  ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด า เนินงาน
ต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลกิบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม ่สามารถด าเนินงานตอ่เนื่องตอ่ไปได้   
  ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลมีหน้าที่ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษัท  
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่
ไมไ่ด้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เมื่อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหลา่นี ้  
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและ
สงสยัเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่
วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ความเสี่ยงเหลา่นัน้ 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีย่งที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจาก
การทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูที่ไม่
ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  
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 ท าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของการควบคมุภายใน
ของบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร   

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แนน่อนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจ
เป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานตอ่เนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่
มีความไม่แนน่อนที่มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยที่เก่ียวข้องในงบ
การเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปขอ งข้าพเจ้าขึน้อยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษัทต้องหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง   

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยว่างบการเงิน
แสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที่ควร  
  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่ง
ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ  
  จากเร่ืองที่สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านีใ้น
รายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ที่
ยากที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสาร
ดงักลา่ว   
 
 

 
 
 

(นายธนะวฒุิ  พิบลูย์สวสัดิ)์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 6699 

 
 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

สินทรัพย์ 

         
บาท 

      
หมายเหต ุ

 
2559 

 
2558 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 
        

 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

  
5 

  
149,783,055  

 
312,411,478  

 
เงินลงทนุระยะสัน้ 

  
6 

  
434,317,845  

 
90,913,671  

 
ลกูหนีก้ารค้า 

  
7 

  
        209,602,344  

 
        203,682,802  

 
สนิค้าคงเหลอื  

  
8 

  
        441,898,384  

 
        297,165,187  

 
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น 

        

  
คา่ใช้จา่ยจ่ายลว่งหน้า 

     
            2,890,633  

 
            1,293,554  

  
ภาษีซือ้และภาษีมลูคา่เพิม่รอเรียกคืน 

     
          15,103,328  

 
          11,027,804  

  
บตัรภาษีและเงินค า้ประกนัอากรขาเข้า 

     
            4,797,548  

 
          10,440,229  

  
อื่น ๆ 

     
            4,234,886  

 
            7,640,745  

   
รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 

     
1,262,628,023  

 
934,575,470  

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 
        

 
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 

  
9  

  
          43,444,742  

 
          43,444,742  

 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์   

  
10  

  
445,866,926  

 
421,400,134  

 
สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

  
11  

  
7,332,141  

 
9,294,113  

 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

  
12  

  
4,699,801  

 
4,651,599  

 
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 

     
          13,161,859  

 
            2,393,030  

   
รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

     
514,505,469  

 
481,183,618  

รวมสนิทรัพย์ 
     

1,777,133,492  
 

1,415,759,088  

            

            
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

         
บาท 

      
หมายเหต ุ

 
2559 

 
2558 

หนีส้นิหมนุเวียน 
        

 
เจ้าหนีก้ารค้า 

     
275,842,400  

 
182,116,593  

 
คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 

     
          63,736,649  

 
   57,543,345  

 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 14  

  
            1,533,747  

 
         1,192,530  

 
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 

     
          41,368,907  

 
          29,529,014  

 
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 

     
          14,205,665  

 
            6,421,128  

   
รวมหนีส้นิหมนุเวียน 

     
        396,687,368  

 
        276,802,610  

หนีส้นิไมห่มนุเวียน 
        

 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 

  
14 

  
2,425,673  

 
2,857,345  

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

  
15 

  
33,437,162  

 
25,748,454  

 
หนีส้นิไมห่มนุเวียนอื่น 

     
622,600  

 
908,400  

   
รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน 

     
          36,485,435  

 
          29,514,199  

รวมหนีส้นิ 
     

        433,172,803  
 

        306,316,809  

            

            

            

            
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) 

         
บาท 

      
หมายเหต ุ

 
2559 

 
2558 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 
     

  
 

  

 
ทนุเรือนหุ้น 

        
  

ทนุจดทะเบียน 
        

   
หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 

     
100,000,000  

 
100,000,000  

  
ทนุท่ีออกและช าระเต็มมลูคา่แล้ว 

        
   

หุ้นสามญั   8,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 
     

80,000,000  
 

80,000,000  

 
สว่นเกินทนุ 

        
  

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 
     

136,800,000  
 

136,800,000  

 
ก าไรสะสม 

        
  

จดัสรรแล้ว 
        

   
ทนุส ารองตามกฎหมาย 

  
17 

  
10,000,000  

 
10,000,000  

  
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 

     
1,117,160,689  

 
882,642,279  

   
รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 

     
1,343,960,689  

 
1,109,442,279  

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 
     

1,777,133,492  
 

1,415,759,088  

            
            
            

            
            
            
            
            

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

       
บาท 

    
หมายเหต ุ

 
2559 

 
2558 

รายได้ 
       

 
รายได้จากการขาย 

   
      2,678,411,691  

 
      2,347,745,353  

 
รายได้อื่น 

      
  

รายได้เงินชดเชยคา่ภาษีจากการสง่ออก 
   

              3,688,967  
 

              5,602,260  

  
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

   
              2,749,226  

 
              5,964,292  

  
อื่น ๆ 

   
            19,045,575  

 
            16,782,519  

   
รวมรายได้ 

   
      2,703,895,459  

 
      2,376,094,424  

คา่ใช้จา่ย 
      

 
ต้นทนุขาย 

   
      2,034,295,310  

 
      1,835,383,928  

 
คา่ใช้จา่ยในการขาย 

   
            83,101,229  

 
            76,205,786  

 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 

   
         182,667,690  

 
         160,938,310  

 
ต้นทนุทางการเงิน 

   
              1,179,237  

 
              1,178,296  

   
รวมคา่ใช้จา่ย 

   
      2,301,243,466  

 
      2,073,706,320  

ก าไรก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 
   

         402,651,993  
 

         302,388,104  
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 21 

  
            78,626,771  

 
            60,947,886  

ก าไรส าหรับปี 
   

         324,025,222  
 

         241,440,218  
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

      
รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ 

   
 

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
   

 
 ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 

   
(6,883,515) 

 
(2,854,381) 

 
ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 

21 
  

              1,376,703  
 

                 570,876  

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นส าหรับปี - สทุธิจากภาษี 
  

(5,506,812) 
 

(2,283,505) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
   

         318,518,410  
 

         239,156,713  

ก าไรตอ่หุ้น 22 
     

 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

   
                      40.50  

 
                      30.18  

              
 

      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

                

       
บาท 

       
ทนุเรือนหุ้น 

 
สว่นเกิน 

 
ก าไรสะสม 

 
รวม 

       
ท่ีออกและ 

 
มลูคา่หุ้น 

 
ส ารองตาม 

 
ยงัไม่ได้ 

  
   

หมายเหต ุ ช าระแล้ว 
   

กฎหมาย 
 

จดัสรร 
  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 
   

    80,000,000  
 

  136,800,000  
 

    
10,000,000  

 
     685,485,566  

 
     912,285,566  

เงินปันผล 
 

18 
 

                 -    
 

                   -    
 

                  -    
 

(42,000,000) 
 

(42,000,000) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  
   

                   -    
 

                   -    
 

                  -    
 

     239,156,713  
 

     239,156,713  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
   

  80,000,000  
 

 136,800,000  
 

10,000,000  
 

     882,642,279  
 

  1,109,442,279  

เงินปันผล 
 

18 
 

                   -    
 

                   -    
 

                  -    
 

(84,000,000) 
 

(84,000,000) 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  
   

                   -    
 

                   -    
 

                  -    
 

     318,518,410  
 

     318,518,410  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
   

  80,000,000  
 

 136,800,000  
 

 10,000,000  
 

  1,117,160,689  
 

  1,343,960,689  

                

                

                

                

                

                

                หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

    
บาท 

         
2559 

 
2558 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน 
        

 
ก าไรส าหรับปี 

     
      324,025,222  

 
      241,440,218  

 
บวก (หกั) รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดก าไรส าหรับปี 

      

   
เป็นเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 

       

  
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 

     
        52,038,752  

 
        41,557,525  

  
หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) 

     
(1,062,673) (1,104,394) 

  
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื (โอนกลบั)  

   
(1,748,638) 

 
(4,664,957) 

  
การตดัจ าหนา่ยสว่นลดเงินลงทนุ 

     
(183,241) 

 
                         -    

  
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ 

    
             266,113  

 
(866,798) 

  
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง 

   
          1,154,939  

 
        597,883  

  
คา่ใช้จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

   
          4,149,193  

 
          3,273,037  

  
ดอกเบีย้รับ 

     
(6,910,109) (4,762,991) 

  
ต้นทนุทางการเงิน 

     
                88,329  

 
            64,729  

  
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

     
        78,626,771  

 
        60,947,886  

 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพย์ 

      

  
และหนีส้นิด าเนินงาน 

     
      450,444,658  

 
      336,482,138  

 
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง 

        

  
ลกูหนีก้ารค้า 

     
(4,811,594) 

 
          2,786,501  

  
สนิค้าคงเหลอื 

     
(142,984,560) 

 
        11,534,500  

  
สนิทรัพย์หมนุเวียนอื่น 

     
          3,576,909  

 
(2,209,684) 

  
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 

     
(10,768,830) 

 
(244,183) 

            
            
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

         
บาท 

         
2559 

 
2558 

 
หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 

        
  

เจ้าหนีก้ารค้า 
        

   
- บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

     
                         -    

 
(145,505) 

   
- อื่น ๆ 

     
        96,228,798  

 
              620,675  

  
คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 

     
          6,152,042  

 
        16,469,354  

  
หนีส้นิหมนุเวียนอื่น 

     
          7,736,715  

 
(2,629,932) 

  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

     
(3,344,000) 

 
(2,800,000) 

 
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 

     
      402,230,138  

 
      359,863,864  

 
จ่ายภาษีเงินได้ 

     
(65,458,378) 

 
(47,079,230) 

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

   
      336,771,760  

 
      312,784,634  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 
        

 
เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ า (เพิ่มขึน้) ลดลง 

   
(100,720,657) 

 
(59,978,094) 

 
เงินสดจา่ยเพื่อลงทนุในเงินลงทนุในตราสารหนี ้

   
(242,500,276) 

 
                         -    

 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ถาวร 

     
(76,239,080) 

 
(104,153,768) 

 
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

     
(1,882,578) 

 
(3,850,971) 

 
เงินสดรับจากการขายสนิทรัพย์ 

     
              987,505  

 
          1,212,963  

 
รับดอกเบีย้รับ 

     
          6,705,131  

 
          4,639,354  

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 

   
(413,649,955) 

 
(162,130,516) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
        

 
เงินสดจา่ยหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 

    
(1,474,129) 

 
(802,135) 

 
จ่ายเงินปันผล 

     
(84,000,000) 

 
(42,000,000) 

 
จ่ายดอกเบีย้ 

     
(88,329) 

 
(64,729) 

   
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 

   
(85,562,458) 

 
(42,866,864) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

         
บาท 

         
2559 

 
2558 

ก าไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง 
      

 
จากเงินฝากสกลุเงินตราตา่งประเทศ 

     
(187,770) 

 
                         -    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ 
   

(162,628,423) 
 

      107,787,254  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 
    

      312,411,478  
 

      204,624,224  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี 
    

      149,783,055  
 

      312,411,478  

            
ข้อมลูกระแสเงินสดเพิ่มเติม 

        
รายการท่ีมิใช่เงินสด 

        

 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 

     
          4,126,999  

 
          7,557,842  

 
เจ้าหนีค้า่ซือ้สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

     
              933,900  

 
          1,211,200  

 
ซือ้สนิทรัพย์โดยท าสญัญาเชา่การเงิน 

     
          1,384,674  

 
          4,747,011  

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            
                        
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ก) ภมูิล าเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 
   บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบคุคลตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดักบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่  

1 ธนัวาคม 2537 โดยมีที่ตัง้ส านกังานใหญ่ ณ เลขที่ 143-144 หมู ่8 ซอยกงัวาล 2    ถนนเพชรเกษม ต าบลอ้อม
ใหญ่ อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73160 ประเทศไทย 

 ข) ลกัษณะการด าเนินงานและกิจกรรมหลกั 
   บริษัทด าเนินธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก ได้แก่ ถงุพลาสติกทัว่ไป ถงุบางและหลอด

ดดูเคร่ืองดื่ม เป็นต้น 
 ค) ช่ือบริษัทใหญ่ 
   บริษัทใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท ทานตะวนั จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย โดยมี

บริษัท ทานตะวนักรุ๊ป จ ากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในล าดบัสงูสดุของกลุม่บริษัท 
 
2. หลักเกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงนิ 
 2.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 

    งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 
2547 โดยได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ท าขึน้ตามแบบก าหนด
รายการย่อที่ต้องมีในงบการเงินส าหรับบริษัทมหาชนจ ากัด ที่ก าหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543  

  งบการเงินนีไ้ด้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 
 2.2   มาตรฐานการบญัชีที่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
   สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงใหม่มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ตีความมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ดงัตอ่ไปนี ้

 กรอบแนวคดิส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 23 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินที่อาจเกิดขึน้และ

สนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 41 เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 2 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ืองการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 3 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ ถือไว้เพื่อขายและการ
ด าเนินงานที่ยกเลกิ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 6 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 8 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 11 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 10       
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ ไม่มีความ
เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 15        
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 25        
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 27       
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 29       
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 31      
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 32      
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 1 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนีส้ินที่เกิดขึน้จากการรือ้ถอน 
การบรูณะและหนีส้นิที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การ
บรูณะและการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 7 
(ปรับปรุง 2558) 
 
 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2558)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 14 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ข้อก าหนดเงินทุนขัน้ต ่าและปฏิสัมพันธ์ของรายการ
เหล่านี ้ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 
2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20 
(ปรับปรุง 2558) 

เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับ
เหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 21  เร่ือง เงินที่น าสง่รัฐ 
      ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ

มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงินส าหรับปีปัจจบุนั         

 
3. สรุปนโยบายการบัญชทีี่ส าคญั 
 3.1  การรับรู้รายได้และการบนัทกึคา่ใช้จ่าย 

  รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็น
เจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบก ากบัสนิค้าโดยไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 
ส าหรับสนิค้าที่ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 

  เงินชดเชยค่าภาษีอากรสินค้าสง่ออกที่ได้รับในรูปบตัรภาษีจะถือเป็นรายได้เมื่อยื่นค าขอและได้รับอนมุตัิ 
โดยค านวณจากการน าอตัราร้อยละท่ีก าหนดคณูกบัมลูคา่สนิค้าที่สง่ออก F.O.B 

   รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
   คา่ใช้จ่ายบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 
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 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก 
 ประจ าที่มีอายไุมเ่กิน 3 เดือน โดยไมร่วมเงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค า้ประกนั 
 3.3 เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ า 

  เงินลงทนุระยะสัน้ในเงินฝากประจ าแสดงตามราคาทนุ และรับรู้ดอกเบีย้ตามอตัราที่ประกาศของสถาบนั
การเงินนัน้ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 3.4 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 
  เงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุในความต้องการของตลาด 

1. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพย์บนัทกึเป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

2. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพย์บนัทึกเป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจะบนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเมื่อได้จ าหนา่ยหลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

3. เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยตัด
จ าหนา่ยสว่นตา่งตามวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึง่จ านวนที่ตดัจ าหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย้รับ 

  มลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ 
สิน้วนัท าการสดุท้ายของงวด สว่นมลูค่ายตุิธรรมของตราสารหนีค้ านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดย
สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุค านวณจากมลูคา่สินทรัพย์สทุธิของหน่วยลงทนุเงิน
ลงทนุทัว่ไป 

เงินลงทุนในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยวิธีราคาทุน
สทุธิจากคา่เผ่ือการด้อยคา่(ถ้ามี)     

  บริษัทจะบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) ของเงินลงทนุดงักลา่วในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
การจ าหน่ายเงินลงทุน บริษัทบนัทึกผลต่างระหว่างผลตอบแทนสทุธิที่ได้รับกบัราคาตามบัญชีของเงิน

ลงทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  หากจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที่จ าหน่ายจะ
ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 

 3.5  ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ 
   บริษัทแสดงลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ โดยหกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึ่งเป็นจ านวนท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บ

ไม่ได้จากลกูหนีท้ัง้สิน้ที่มีอยู่โดยประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนีใ้นอดีตอายุหนีท้ี่คงค้างและการ
วิเคราะห์ฐานะของลกูหนีใ้นปัจจบุนั โดยมีอตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงันี ้

อายหุนี ้  อตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (ร้อยละ) 

ค้างช าระเกิน 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 1 ปี  50 
ค้างช าระตัง้แต ่1 ปี ขึน้ไป  100 
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3.6  สนิค้าคงเหลอื 
สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสทุธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสินค้า

ค านวณโดยวิธีถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั 
ต้นทนุสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทนุทัง้หมดในการซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทุนอื่นๆ ท่ีเกิดขึน้

เพื่อให้สินค้าคงเหลอืนัน้อยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ต้นทนุแปลงสภาพดงักลา่วรวมการปัน
สว่นของคา่ใช้จ่ายการผลติคงที่อยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 

ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการซือ้สนิค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่า
ขนสง่ และต้นทนุอื่นๆซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจาก
การซือ้สนิค้า 

    มลูคา่สทุธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดวา่จะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทนุ
ในการผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุท่ีจ าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสนิค้าได้ 

 
 3.7 อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
   อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุหมายถึง อสงัหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือ

จากการเพิ่มขึน้ของมลูคา่สนิทรัพย์หรือทัง้สองอยา่ง และไมไ่ด้มีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุแสดงด้วยวิธีราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
 3.8  ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

   ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการ
ด้อยคา่ (ถ้ามี) 

   ราคาทนุรับรู้เมื่อเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวกบัการจดัหาสินทรัพย์เพื่อให้
สนิทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถาน
ที่ตัง้ของสนิทรัพย์ซึง่เป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 

    คา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง
ตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง  20 ปี 
สว่นปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์  5 ถึง 14 ปี 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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 บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 
  บริษัทคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพย์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อ

สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้มีต้นทนุท่ีมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรัพย์นัน้ 
 คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรับท่ีดิน สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตัง้ 

  บริษัทตดัรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบัญชีเมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทนุจากการจ าหนา่ยหรือตดัจ าหนา่ยสินทรัพย์ จะรับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 3.9 สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
      สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่บริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจ ากัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย

สะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนถกูตดัจ าหนา่ยและบนัทึกในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดย
วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
ระยะเวลาที่คาดวา่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดงันี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5  ปี 
คา่ลขิสทิธ์ิ  1-10  ปี 

 3.10 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชีข้องสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หาก

สินทรัพย์นัน้มีข้อบ่งชีข้องการด้อยค่า บริษัทจะประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพย์สงูกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลบัรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
เพิ่มขึน้ในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัด
จ าหน่าย มูลค่าที่จะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ หรือมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรัพย์หกัต้นทนุในการขาย  

 3.11 สญัญาเช่าระยะยาว 
  3.11.1 สญัญาเช่าทางการเงิน 

สญัญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ที่ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้จาก
สนิทรัพย์ ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า ไม่วา่ในท่ีสดุการโอนกรรมสทิธ์ิจะเกิดขึน้หรือไมจ่ดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และ
บริษัทฯ รับรู้สญัญาเช่าทางการเงินเป็นสินทรัพย์และหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจ านวนเงินเท่ากบัมลูค่า
ยตุิธรรมของสนิทรัพย์ที่เช่า หรือมลูคา่ปัจจบุนัของมลูคา่ขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายแล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ สว่นดอกเบีย้
จ่ายรับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า และการคิดคา่เสือ่มราคาของสนิทรัพย์ที่เช่าจะ
ตดัตามอายกุารใช้งานของสนิทรัพย์ 

  3.11.2 สญัญาเช่าด าเนินงาน 
สญัญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกือบทัง้หมด ที่ผู้ เป็นเจ้าของพึงได้รับจาก

สินทรัพย์ ไม่ได้โอนไปให้แก่ผู้ เช่า จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน และบริษัทฯรับรู้จ านวนเงินที่จ่ายตามสญัญาเช่า
ด าเนินงานเป็นคา่ใช้จ่ายในงบก าไรขาดทนุ ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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 3.12 ประมาณการหนีส้นิ 
   การประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนีส้ินเกิดขึน้จากข้อพิพาท

ทางกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนีส้ินดงักล่าว โดยจ านวนภาระหนีส้ินดงักล่าวสามารถ
ประมาณจ านวนเงินได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
   บริษัทรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
   บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัท

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
   บริษัทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแตล่ะหน่วย

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าว
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ่งหลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติ
เก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะ
และอตัราทพุพลภาพ 

   ผลก าไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
จะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น โดยถือเป็นสว่นหนึง่ของก าไรสะสม 

 3.14 ผลตอบแทนผู้บริหาร 
 ผลตอบแทนผู้ บริหารนีเ้ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้ บริหารของบริษัท ประกอบด้วย
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น 
ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคลที่ก าหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

    3.15 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

  ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 
 บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรใน
อตัราภาษีเงินได้ 20% ของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถ
ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการท่ีได้รับยกเว้นหรือไมถื่อเป็นรายได้ในการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะค านวณขึน้จากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสนิทรัพย์
และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทนุ เว้นแต่ในสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 
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 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษีจะถกูรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความเป็นไปได้
คอ่นข้างแนน่อนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนีส้นิภาษีเงินได้
รอการตดับญัชี 
 สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีเงินได้ส าหรับงวดที่บริษัทคาด
วา่จะได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหนีส้ินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษี
และกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิน้รอบ
ระยะเวลาที่รายงาน  
 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน
และปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน า
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ 
   สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ต่อเมื่อกิจการมี
สทิธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั 

    ดงันัน้บริษัทจึงหกักลบสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีในการ
แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกนั  

 3.16 ก าไรตอ่หุ้น 
   ก าไรต่อหุ้ นที่แสดงในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานซึ่งค านวณโดยการหารก าไร

ส าหรับปีด้วยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัที่ถือโดยบคุคลภายนอกที่ออกอยูใ่นระหวา่งปี 
 3.17  รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ 
   รายการบญัชีที่เป็นเงินตราตา่งประเทศที่เกิดขึน้ระหวา่งงวด แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
   สนิทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัสิน้งวด แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ 

วนันัน้ ก าไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่ดงักลา่วรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
 3.18 การใช้ดลุยพินจิและประมาณทางการบญัชีที่ส าคญั 
     ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจ

และการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริง
อาจแตกตา่งไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั มีดงันี ้

  
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

บริษัทได้ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยจะประมาณการจ านวนที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้จาก
ลกูหนีท้ัง้สิน้ท่ีมีอยู ่โดยประมาณจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายหุนีท้ี่คงค้าง  วิเคราะห์ฐานะของลกูหนี ้
ในปัจจบุนั ซึง่เป็นไปตามอตัราที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตขุ้อ 3.5 
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  คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลอื  
  ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทนุที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากสินค้าคงเหลือนัน้ โดยค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสทุธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่
คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านัน้  และค่าเผ่ือส าหรับสินค้าเก่าล้าสมัย 
เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคณุภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด โดยก าหนดจ านวนค่าเผ่ือการ
ลดมูลค่าสินค้าจากอัตราร้อยละของมูลค่าตามบัญชีของสินค้าที่ เคลื่อนไหวช้าหรือล้าสมัย โดยเฉพาะสินค้า
คงเหลือที่มีอายเุกินกว่า 1 ปีขึน้ไป รวมทัง้การวิเคราะห์สินค้าที่ล้าสมยัรายตวัประกอบ จ านวนค่าเผ่ือการลดลง
ของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับจ านวนเดิมที่มีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลงของ
มลูค่าสินค้าคงเหลือทัง้ที่ลดลงและเพิ่มขึน้จะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายภายใต้หวัข้อต้นทนุขายและบริการในสว่นของ
ก าไรหรือขาดทนุ 

 
  สญัญาเช่า  
  ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย

บริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื่อพิจารณาวา่บริษัทได้โอนหรือรับโอน
ความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ที่เช่าดงักลา่วแล้วหรือไม่ 

 
  อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และ

บนัทึกผลขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ 
ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง
เก่ียวเนื่องกบัสนิทรัพย์นัน้ 

  ในการเปิดเผยมลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ ฝ่ายบริหารใช้วิธีพิจารณาจากรายได้โดย
อ้างอิงจากการประเมินมลูคา่ยตุิธรรมในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนโดยผู้ประเมินราคาอิสระ 

 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์และคา่เสือ่มราคา 

  ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

  นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ใน
การนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่อง
กบัสนิทรัพย์นัน้ 

 
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน  
  ในการบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วย
ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้การเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของ
กระแสเงินสดนัน้ ๆ 

  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี   
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  บริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและขาดทนุทาง
ภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการวา่ควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงิน
ได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
  หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึน้ตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ่งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น 

 3.19 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
   บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัท

ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท าหน้าที่ถือหุ้น 
บริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมาย
รวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคญักบับริษัทผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับ
บคุคลดงักลา่ว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ 

   ในการพิจารณาความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ  บริษัท
ค านงึถึงเนือ้หาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

 4.1 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการที่เก่ียวข้องกนั ผลของรายการดงักลา่วได้แสดงไว้ในงบการเงินตามมลูฐานที่ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งบริษัทกบักิจการที่เก่ียวข้องกนั ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายก าหนดราคา ส าหรับการท ารายการระหวา่งกนั 
โดยพิจารณาราคาตลาด หรือราคายตุิธรรมเป็นเกณฑ์ในการก าหนดราคา 

  
  รายการบญัชีที่เป็นสาระส าคญัระหวา่งบริษัทกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31ธนัวาคม 2559 และ 

2558 มีดงันี ้
 ลกัษณะ  นโยบาย  บาท 

 ความสมัพนัธ์  การก าหนด
ราคา 

 2559  2558 

คา่เช่า และคา่บริการ        
 - บริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั บริษัทในเครือ

เดียวกนั 
 ราคาตลาด              -  5,096,040 

เงินบริจาค        
 - มลูนิธิอนเุคราะห์คลนีิค
ทานตะวนั 

กิจการในเครือ
เดียวกนั 

 ตกลงร่วมกนั  1,000,000  1,000,000 
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   ณ วนัที่ 25 มิถนุายน 2556 บริษัทได้ท าสญัญาเช่าพืน้ที่อาคารส านกังานและห้องเก็บของกบั บริษัท ซนั
ทาวเวอร์ส จ ากัด ซึ่งมีก าหนดเวลาสาม (3) ปี สิน้สดุในเดือนกันยายน 2559 ภายใต้ข้อก าหนดในสญัญาเช่า
ดงักลา่ว บริษัทมีภาระผกูพนัที่จะต้องจ่ายคา่เช่าและคา่บริการเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 517,020 บาท (ตาราง
เมตรละ 420 บาท) และ 8,000 บาท ตามล าดบั และมีสิทธิที่จะต่ออายสุญัญาเช่าได้ โดยบอกกล่าวให้ผู้ ให้เช่า
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าก่อนอายสุญัญาเช่าจะสิน้สดุลง 

   ต่อมาเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 บริษัท ซันทาวเวอร์ส จ ากัด ได้ท าสญัญาโอนกิจการทัง้หมดให้กับ 
บริษัท แม็กซ์ฟิวเจอร์ จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สงิห์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ซึง่ไมใ่ช่กิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนักบับริษัท มีผลท าให้ผู้ ให้เช่าตามสญัญาเช่าและบริการดงักลา่วเปลี่ยนแปลงจากบริษัท ซนัทาวเวอร์ส จ ากดั 
เป็นบริษัท แม็กซ์ฟิวเจอร์ จ ากดั ดงันัน้รายการค่าเช่าและค่าบริการกบักิจการที่เก่ียวข้องกนัจึงสิน้สดุตัง้แต่วนัที่ 
10 สงิหาคม 2558 เป็นต้นไป 
 

  4.2 คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั 
 บาท 

 2559  2558 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 39,667,208  42,538,278 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,261,936  891,060 

รวม 40,929,144  43,429,338 

 
 

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 2559  2558 

เงินสดในมือ 256  256 
เงินสดยอ่ย 120,000  120,000 
เงินฝากกระแสรายวนั 9,936,522  7,906,972 
เงินฝากออมทรัพย์ 139,726,277  201,943,671 
เงินฝากประจ า - 3 เดือน -  102,440,579 

        รวม 149,783,055  312,411,478 

   
 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราที่ธนาคารก าหนด 
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6.  เงนิลงทุนระยะสัน้  
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2559  2558 
เงินฝากประจ า 191,634,328  90,913,671 
        รวม 191,634,328  90,913,671 
เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด    
 พนัธบตัรรัฐบาล 223,000,000  - 
 หุ้นกู้อนพุนัธ์ 20,000,000  - 
        รวม 243,000,000  - 
หกั สว่นลดเงินลงทนุ (316,483)  - 
เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด  
 - ราคาทนุตดัจ าหนา่ย 

 
242,683,517 

  
- 

รวม 434,317,845  90,913,671 

 
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินฝากประจ าประเภท 4-12 เดือน มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.30-2.50 ต่อปี 

และ 1.45-3.25 ตอ่ปี ตามล าดบั 
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 พันธบตัรรัฐบาล มีอัตราผลตอบแทนร้อยละ 1.38-1.42 ต่อปี และครบก าหนดวนัที่ 19 

มกราคม 2560 วนัที่ 9 กมุภาพนัธ์ 2560 และ วนัที่ 5 เมษายน 2560  
  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 หุ้นกู้อนพุนัธ์ มีอตัราดอกเบีย้คงที่ร้อยละ 1.45 ต่อปี และผลตอบแทนที่มีราคาอ้างอิงตาม

ราคาปิดต่อหน่วยของหลกัทรัพย์อ้างอิงที่มีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ หุ้นกู้อนพุนัธ์ดงักลา่วครบก าหนดไถ่ถอนวนัที่ 20 
มีนาคม 2560 และวนัที่ 30 มีนาคม 2560 

 
7. ลูกหนีก้ารค้า 
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2559  2558 
ลกูหนีก้ารค้าในประเทศ 77,619,855  69,751,136 
ลกูหนีก้ารค้าตา่งประเทศ 131,982,489  134,994,339 
        รวม 209,602,344  204,745,475 
หกั   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู -  (1,062,673) 
 สทุธิ 209,602,344  203,682,802 
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  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าผิดนดัช าระหนีเ้กิน 3 เดือน จ านวน 2 ราย และ 16 ราย 
ตามล าดบั ลกูหนีก้ารค้าแยกตามอายขุองลกูหนีไ้ด้ดงันี ้

 บาท 
 2559  2558 
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 182,580,232  173,886,356 
เกินก าหนดช าระไมเ่กิน 3 เดือน 27,007,668  29,059,793 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 14,444  286,295 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 6 เดือนถึง 12 เดือน -  900,715 
เกินก าหนดช าระมากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป -  612,316 
           รวม 209,602,344  204,745,475 

  
  รายการเปลีย่นแปลงของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงันี ้

 บาท 
 2559  2558 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 1,062,673  2,167,067 
ยอดเพิม่ขึน้ในระหวา่งปี -  - 
ยอดลดลงในระหวา่งปี (1,062,673)  (1,104,394) 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี -  1,062,673 

8. สินค้าคงเหลือ 
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2559  2558 
สนิค้าส าเร็จรูป 123,897,886  80,227,676 
สนิค้าระหวา่งผลติ 13,569,459  15,675,071 
วตัถดุิบ 204,304,477  184,997,245 
วสัดโุรงงาน 8,526,614  9,803,521 
สนิค้าระหวา่งทาง 96,779,923  13,390,287 
       รวม 447,078,359  304,093,800 
หกั  คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าคงเหลอื (5,179,975)  (6,928,613) 
            สนิค้าคงเหลอื 441,898,384  297,165,187 

มลูคา่สนิค้าคงเหลอืที่ปรับลดคา่และรับรู้เป็นต้นทนุขายส าหรับปี             -  - 

มลูคา่กลบัรายการมลูคา่สนิค้าคงเหลอืที่ปรับลดลงส าหรับปี 1,748,638  4,664,957 

  
   
 



 
THANTAWAN INDUSTRY PLC. 

ANNUAL REPORT 2016 
98 

 

 
  

 รายการเปลีย่นแปลงของคา่เผ่ือเผ่ือการลดมลูคา่ของสนิค้าส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงันี ้
 บาท 
 2559  2558 
ยอดคงเหลอืยกมาต้นปี 6,928,613  11,593,570 
ยอดเพิม่ขึน้ในระหวา่งปี -  - 
ยอดลดลงในระหวา่งปี (1,748,638)  (4,664,957) 
ยอดคงเหลอืยกไปปลายปี 5,179,975  6,928,613 

 
9. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
  บริษัทมีที่ดินซึ่งตัง้อยู่ที่อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี จ านวนรวมของพืน้ที่ 181 ไร่ 3 งาน 62 ตารางวา 

ปัจจุบนัเป็นท่ีดินวา่งเปลา่ไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงานใดๆ ซึ่งมีราคาทนุ 43.45 ล้านบาท และมีราคายตุิธรรม 192.00 ล้าน
บาท ตามเกณฑ์ที่ผู้ประเมินราคาอิสระได้ประเมินไว้ด้วยวิธีเปรียบเทียบกบัข้อมลูตลาด ตามรายงานผู้ประเมินลงวนัท่ี 21 
มีนาคม 2559 

10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 

 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 59 

 ท่ีเพิ่มขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 59 

ราคาทนุ          

ท่ีดนิและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 268,112,236  1,433,800  -  8,212,750  277,758,786 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 490,756,036  27,111,261  (12,959,660)  29,159,819  534,067,456 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 77,012,011  10,707,020  (983,000)  1,540,000  88,276,031 

เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน 16,207,458  800,268  -  -  17,007,726 

ยานพาหนะ 28,480,565  1,383,674  (3,698,767)  -  26,165,472 

งานระหว่างก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          

    ระหว่างการตดิตัง้ 15,644,461  32,755,889  -  (38,912,569)  9,487,781 

     รวม 997,675,505  74,191,912  (17,641,427)  -  1,054,225,990 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (195,515,498)  (9,968,337)  -  -  (205,483,835) 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (289,890,746)  (28,001,019)  12,185,220  -  (305,706,545) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (61,104,253)  (5,994,463)  503,830  -  (66,594,886) 

เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน (12,736,997)  (1,118,330)  -  -  (13,855,327) 

ยานพาหนะ (17,027,877)  (3,389,354)  3,698,760  -  (16,718,471) 

     รวม (576,275,371)  (48,471,503)  16,387,810  -  (608,359,064) 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์  421,400,134        445,866,926 
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บาท 

 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี  

1 ม.ค. 58 
 ท่ีเพิ่มขึน้  ท่ีลดลง  (ออก)  ณ วนัท่ี  

31 ธ.ค. 58 

ราคาทนุ          
ท่ีดนิและสว่นปรับปรุงที่ดนิ 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 258,949,856  5,335,380  -  3,827,000  268,112,236 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 417,826,948  48,634,425  (14,662,487)  38,957,150  490,756,036 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 70,090,827  7,061,184  (140,000)  -  77,012,011 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน 13,585,818  2,621,640  -  -  16,207,458 
ยานพาหนะ 17,096,297  11,384,268  -  -  28,480,565 
งานระหว่างก่อสร้างและเคร่ืองจกัร          
    ระหว่างการตดิตัง้ 18,755,424  39,673,187  -  (42,784,150)  15,644,461 

     รวม 897,767,908  114,710,084  (14,802,487)  -  997,675,505 

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร (184,369,111)  (11,146,387)  -  -  (195,515,498) 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (283,217,787)  (21,033,698)  14,360,739  -  (289,890,746) 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ (56,006,881)  (5,192,955)  95,583  -  (61,104,253) 
เคร่ืองตกแตง่ตดิตัง้และเคร่ืองใช้ส านกังาน (11,877,675)  (859,322)  -  -  (12,736,997) 
ยานพาหนะ (15,236,641)  (1,791,236)  -  -  (17,027,877) 

     รวม (550,708,095)  (40,023,598)  14,456,322  -  (576,275,371) 

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์  347,059,813        421,400,134 

 
 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม        บาท 

2559 (41.32 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 48,471,503 

2558 (34.27 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทนุขาย สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จ่ายในการบริหาร) 40,023,598 

 
 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เคร่ือง

ตกแต่งและติดตัง้ และยานพาหนะ ที่คิดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัคงใช้ด าเนินงานอยู่  มีราคาทนุจ านวน 140.37 
ล้านบาท 191.89 ล้านบาท 54.29 ล้านบาท 11.61 ล้านบาท และ 10.89 ล้านบาท ตามล าดบั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมียานพาหนะ 5 คนั และ 4 คนั ตามล าดบั อยูภ่ายใต้สญัญาเช่าการเงินโดย
มีราคาตามบญัชีจ านวนเงิน 3.84 ล้านบาท และ 3.93 ล้านบาท ตามล าดบั 
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11. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  
  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน ประกอบด้วย 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 59 
 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 59 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,716,181  -  -  -  9,716,181 
ลิขสิทธ์ิ 11,229,387  1,605,277  (1,826,899)  -  11,007,765 
     รวม 20,945,568  1,605,277  (1,826,899)  -  20,723,946 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (8,212,623)  (339,996)  -  -  (8,552,619) 
ลิขสิทธ์ิ (3,438,832)  (3,227,253)  1,826,899  -  (4,839,186) 
     รวม (11,651,455)  (3,567,249)  1,826,899  -  (13,391,805) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 9,294,113        7,332,141 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี  จ านวน  จ านวน  โอนเข้า  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัที่  

1 ม.ค. 58 
 ที่เพ่ิมขึน้  ที่ลดลง  (ออก)  ณ วนัที่  

31 ธ.ค. 58 
ราคาทนุ          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,016,181  -  -  1,700,000  9,716,181 
ลิขสิทธ์ิ 6,430,841  3,077,171  -  1,721,375  11,229,387 
โปรแกรมระหวา่งพฒันา 1,436,375  1,985,000  -  (3,421,375)  - 
     รวม 15,883,397  5,062,171  -  -  20,945,568 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,827,944)  (384,679)  -  -  (8,212,623) 
ลิขสิทธ์ิ (2,289,584)  (1,149,248)  -  -  (3,438,832) 
     รวม (10,117,528)  (1,533,927)  -  -  (11,651,455) 
สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนสทุธิ 5,765,869        9,294,113 

 
 บาท 
 2559  2558 
คา่ตดัจ าหนา่ยส าหรับปี 3,567,249  1,533,927 
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12. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
   การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ส าหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้
 บาท 

 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 1 ม.ค. 59  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 59 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ลกูหนีก้ารค้า 212,534  (212,534)  -  - 

 สินค้าคงเหลือ 1,385,723  (349,728)  -  1,035,995 

 สญัญาเชา่การเงิน 6,137  5,427  -  11,564 

 ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 5,149,690  161,039  1,376,703  6,687,432 

รวม 6,754,084  (395,796)  1,376,703  7,734,991 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        

           ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (2,102,485)  (932,705)  -  (3,035,190) 

รวม (2,102,485)  (932,705)  -   (3,035,190) 

สทุธิ 4,651,599      4,699,801 

 
 บาท 

 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 1 ม.ค. 58  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 58 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        

 ลกูหนีก้ารค้า 433,413  (220,879)  -  212,534 

 สินค้าคงเหลือ 2,318,714  (932,991)  -  1,385,723 

 สญัญาเชา่การเงิน -  6,137  -  6,137 

 ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 4,484,207  94,607  570,876  5,149,690 

รวม 7,236,334  (1,053,126)  570,876  6,754,084 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        

           ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 

รวม (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 

สทุธิ 5,840,679      4,651,599 
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13. วงเงนิสินเชื่อกับสถาบนัการเงนิ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร จ านวน 21 ล้านบาท และวงเงิน 

แพคกิง้เครดิต วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีทวงเงินค า้ประกนัและวงเงินซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า จ านวน 570.50 ล้านบาท วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วไมม่ีหลกัประกนั 

 
14. หนีส้นิตามสัญญาเช่าการเงนิ  
   บญัชีนี ้ประกอบด้วย 

 บาท 
 2559  2558 
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน - ยานพาหนะ 4,057,624  4,194,154 
หกั ดอกเบีย้จ่ายรอตดับญัชี (98,204)  (144,279) 
มลูคา่ปัจจบุนัของหนีส้นิระยะยาวตามสญัญา    
       เช่าการเงิน 3,959,420  4,049,875 
หกั สว่นของหนีส้นิระยะยาวตามสญัญาเชา่    
 การเงินที่จะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี (1,533,747)  (1,192,530) 
  สทุธิ 2,425,673  2,857,345 

 
   บริษัทฯ มีภาระผกูพนัที่ต้องจ่ายช าระคา่เช่าขัน้ต ่าตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี ้

 
บาท 

 
ไมเ่กิน 1 ปี 

 
1 - 5 ปี 

 
รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายทัง้สิน้      
     ตามสญัญาเชา่ 1,595,280  2,462,345  4,057,625 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (61,533)  (36,672)  (98,205) 
มลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจา่ยทัง้สิน้ 
     ตามสญัญาเชา่ 1,533,747  2,425,673  3,959,420 

 
   บริษัทฯ มีภาระผกูพนัที่ต้องจ่ายช าระคา่เช่าขัน้ต ่าตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ดงันี ้

 
บาท 

 
ไมเ่กิน 1 ปี 

 
1 - 5 ปี 

 
รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายทัง้สิน้      
     ตามสญัญาเชา่ 1,265,130  2,929,025  4,194,155 
ดอกเบีย้ตามสญัญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (72,600)  (71,680)  (144,280) 
มลูคา่ปัจจบุนัของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ต้องจา่ยทัง้สิน้ 
     ตามสญัญาเชา่ 1,192,530  2,857,345  4,049,875 
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15. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
   รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มี

ดงันี ้
 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 บาท 
 2559  2558 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  25,748,454  22,421,036 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่รับรู้    
 ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 6,883,515  2,854,381 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (3,344,000)  (2,800,000) 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั และต้นทนุดอกเบีย้ 4,149,193  3,273,037 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  33,437,162  25,748,454 

 
 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั 

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส าหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 เพิ่มขึน้จาก 
 บาท 
 2559  2558 
สมมติฐานประชากรและทางการเงิน  4,085,822  2,793,087 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,797,693  61,294 
  รวม 6,883,515  2,854,381 

 
  ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 
 2559  2558 
ต้นทนุบริการปัจจบุนั    

ต้นทนุขาย 1,514,151  702,131 
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 1,198,000  1,347,457 
คา่ใช้จ่ายในการขาย 346,134  109,883 

  รวม 3,058,285  2,159,471 
ต้นทนุดอกเบีย้จากภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,090,908  1,113,566 
รวม 4,149,193  3,273,037 
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 ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภยั 
 ร้อยละ 
 2559  2558 
อตัราคิดลด 2.97 และ 3.07  4.03 และ 4.26 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 4.58 และ 5.69  4.47 และ 5.81 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0 ถึง 43  0 ถึง 48 
อตัราการมรณะ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  100  100 
อตัราการทพุพลภาพ (ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)  10   10  

  
 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัตอ่มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปได้ดงันี ้
 บาท 
 เพิ่มขึน้ร้อยละ 0.5  ลดลงร้อยละ 0.5 
อตัราคิดลด (1,603,920)  1,715,547 
อตัราการเพิ่มขึน้เงินเดือน 1,810,425  (1,705,476) 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน (1,916,456)  2,048,947 

 
16. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการกองทนุท่ีส าคญัของบริษัท คือ การจดัให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
การด ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

 
17. ส ารองตามกฎหมาย 

  บญัชีนี ้ได้แก่ เงินส ารองที่บริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดให้
บริษัทจัดสรรส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรส าหรับงวดหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมต้นปี (ถ้ามี) 
จนกวา่ส ารองตามกฎหมายจะมียอดเป็นร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
ส ารองตามกฎหมายมีจ านวนเทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนแล้ว ส ารองตามกฎหมายนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไมไ่ด้ 

 
18. การจัดสรรก าไรสะสม 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2559 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 10.50 บาท จ านวน 8  ล้านหุ้นเป็นเงิน 84.00 ล้านบาท 

  ตามมติการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2558 ได้มีมติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 5.25 บาท จ านวน 8 ล้านหุ้น เป็นเงิน 42.00 ล้านบาท 
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19. ส่วนงานด าเนินงาน 
  ข้อมลูสว่นงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทท่ีผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการ

ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของสว่นงานด าเนินงานของบริษัท 

  บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัในสว่นงานด าเนินงานเพียงสว่นงานเดียว คือ การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก
และด าเนินงานในสว่นงานภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของสว่นงานโดยพิจารณา
จากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ทัง้หมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็น
การรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ 
  บริษัทฯ ประกอบอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก  โดยจ าแนกผลิตภัณฑ์หลักออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ หลอด, ถงุ สว่นผลติภณัฑ์ที่ซือ้มาเพื่อขาย แสดงไว้เป็นประเภทอื่น ๆ โดยสรุปผลการด าเนินงานส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ได้ดงันี ้

        บาท 
        2559  2558 
  หลอด  ถงุ  อื่น ๆ  รวม  รวม 

ขายตา่งประเทศ  : 2559  295,228,236  1,914,180,046  78,697,185  2,288,105,467   
  : 2558  180,912,845  1,695,088,321  120,910,636    1,996,911,802 
ขายในประเทศ   : 2559  113,275,524  231,640,459  45,390,241  390,306,224   
  : 2558  75,444,554  222,806,777  52,582,220    350,833,551 
รวม                     : 2559  408,503,760  2,145,820,505  124,087,426  2,678,411,691   
  : 2558  256,357,399  1,917,895,098  173,492,856    2,347,745,353 

ก าไรขัน้ต้น           
                           : 2559  107,828,251  516,036,699  20,251,431  644,116,381   
                           : 2558  57,930,627  415,000,425  39,430,373    512,361,425 

ก าไรจากการ           
ด าเนินงาน          : 2559  92,278,107  452,668,608  19,757,404  564,704,119   
  : 2558  43,313,740  359,566,805  38,877,354    441,757,899 

รายได้อื่น        21,794,801  22,746,811 
คา่ใช้จา่ยสว่นกลาง        (182,667,690)  (160,938,310) 
ต้นทนุทางการเงิน        (1,179,237)  (1,178,296) 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้        (78,626,771)  (60,947,886) 
ก าไรส าหรับปี        324,025,222  241,440,218 
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 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภมิูศาสตร์ 
  รายได้จากการขายของบริษัทฯแยกตามเขตภมูิศาสตร์ ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้
ดงันี ้ 

 บาท 
 2559  2558 
ยโุรปตะวนัตก 1,537,597,511  1,301,186,664 
ประเทศไทย 390,306,224  350,833,551 
ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์ 353,927,202  360,666,320 
ญ่ีปุ่ น 198,886,376  183,052,298 
อื่นๆ 197,694,378  152,006,520 
 รวม 2,678,411,691  2,347,745,353 

 
 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์แยกตามเขตภมิูศาสตร์ 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ตัง้อยูใ่นประเทศไทยทัง้หมด    
 
 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งซึ่งอยู่ในเขตยุโรปตะวนัตก โดยลกูค้ารายดงักล่าวมี
ลกัษณะเป็นธุรกิจค้าปลกี 

 
20.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วยรายการ
คา่ใช้จ่ายที่ส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 บาท 
 2559  2558 
วตัถดุิบใช้ไป 980,406,924  882,181,005 
การเปลีย่นแปลงในสนิค้าส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 41,564,598  (5,898,892) 
คา่ใช้จ่ายพนกังาน 402,558,258  339,164,876 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 52,038,752  41,557,525 
คา่เช่า 21,175,508  15,269,678 
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21.  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 
 21.1  สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

         ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วย  
 บาท 
 2559  2558 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ที่แสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :    
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั :    
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับปี 77,298,270  59,187,930 

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :    
การเปลีย่นแปลงของผลตา่งชัว่คราว    

 ที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 1,328,501  1,759,956 
 รวม 78,626,771  60,947,886 

ภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกบัสว่นประกอบของก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่:    
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทีเ่ก่ียวข้องกบั    
 ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    
  ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน (1,376,703)  (570,876) 
  รวม (1,376,703)  (570,876) 

 
 21.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนคา่ใช้จ่ายและผลคณูของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที่ใช้ 

      ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้
 บาท 
 2559  2558 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 402,651,993  302,388,104 
อตัราภาษีที่ใช้ (%) 20%  20% 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ค านวณตามอตัราภาษีที่ใช้ 80,530,399  60,477,621 
รายการกระทบยอด    
ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จา่ยที่ไมส่ามารถน ามาหกัใน    
การค านวณก าไรทางภาษี    
- คา่ใช้จ่ายที่ไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการค านวณ    
ก าไรทางภาษี 700,504  470,265 

  ผลกระทบทางภาษีของรายจ่ายที่มีสทิธิหกัได้เพิ่มขึน้ (2,604,132)  - 
รวมรายการกระทบยอด (1,903,628)  470,265 
รวมคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  78,626,771  60,947,886 
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21.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที่แท้จริงถวัเฉลีย่และอตัราภาษีที่ใช้ 
   ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดงันี ้

 2559  2558 

 จ านวนภาษี 
(บาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

 จ านวนภาษี  
(บาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปี 402,651,993    302,388,104   

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีท่ีใช้ 80,530,399  20.00  60,477,621  20.00 
รายการกระทบยอด (1,903,628)              (0.47)  470,265  0.16 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีท่ีแท้จริงถวั
เฉล่ีย 

78,626,771  19.53  60,947,886  20.16 

 
22. ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

  ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่ออกและ
เรียกช าระแล้วในระหวา่งปี 

 2559  2558 
ก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั (บาท) 324,025,222  241,440,218 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั (หุ้น) 8,000,000  8,000,000 
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุ้น) 40.50  30.18 

 
23. ภาระผูกพันและหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้ 

 23.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 
   บริษัทได้ท าสัญญาเช่าและบริการที่เก่ียวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคารและรถยนต์ โดย ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2559 บริษัทมีภาระผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าและคา่บริการท่ีเก่ียวข้องตามสญัญาดงักลา่ว ดงันี ้
  จ านวนเงิน 

จ่ายช าระภายใน  (ล้านบาท) 
 1 ปี  19.57  
 2 ถึง 5 ปี  27.33  
 หลงัจาก 5 ปี  5.00  
   51.90  

 
 23.2 หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้เก่ียวกบัการค า้ประกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมีหนีส้นิที่อาจเกิดขึน้ในภายหน้าจากการท่ีธนาคารออกเลต

เตอร์ออฟเครดิตและหนังสือค า้ประกันบริษัทเพื่อซือ้วัตถุดิบและเพื่อค า้ประกันการใช้ไฟฟ้าของโรงงานต่อ
หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวนเงินรวมประมาณ 67.11 ล้านบาท และ 122.77 ล้านบาท ตามล าดบั 
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24. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 24.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

   เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคญัของบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนี ้
การค้า และตัว๋เงินรับ บริษัทมีความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสีย่งดงันี ้

 
ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ 

บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ ฝ่ายบริหารควบคมุความ
เสีย่งนีโ้ดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือที่เหมาะสม ดงันัน้บริษัทจึงไมค่าดวา่จะได้รับ
ความเสยีหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สนิเช่ือ นอกจากนี ้การให้สนิเช่ือของบริษัทไมม่ีการกระจกุตวัเนื่องจาก
บริษัทมีฐานของลกูค้าที่หลากหลายและมอียูจ่ านวนมากราย จ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทอาจต้องสญูเสยีจากการให้
สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 
  ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 

 บริษัทมีความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุระยะสัน้ใน
เงินฝากประจ า เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และ
หนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัทจึงอยูใ่นระดบัต ่า  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินที่ส าคญัสามารถจัดตามประเภท
อตัราดอกเบีย้ และส าหรับสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบ
ก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่ึงก่อน) ได้ดงันี ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  อตัราดอกเบีย้       

 ภายใน  

1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

 ไม่มีอตัรา

ดอกเบีย้ 

  

รวม 

  

อตัราดอกเบีย้ 

     (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด -  -  139.73  10.05  149.78  0.125 - 2.50 

เงินลงทนุระยะสัน้ 414.32  -  20  -  434.32  1.45 - 2.50 

ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  209.60  209.60  - 

หนีส้ินทางการเงนิ            

เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  275.84  275.84  - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 อตัราดอกเบีย้คงท่ี  อตัราดอกเบีย้       

 ภายใน  

1 ปี 

 

มากกว่า 

1 ถึง 5 ปี 

 

ปรับขึน้ลง 

ตามราคา

ตลาด 

 ไม่มีอตัรา

ดอกเบีย้ 

  

รวม 

  

อตัราดอกเบีย้ 

     (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 102.44  -  201.94  8.03  312.41  0.50 - 2.25 

เงินลงทนุระยะสัน้ 90.91  -  -  -  90.91  1.45 - 3.25 

ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ -  -  -  203.68  203.68  - 

หนีส้ินทางการเงนิ            

เจ้าหนีก้ารค้า -  -  -  182.12  182.12  - 

 
  ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซือ้หรือขายสินค้าเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ในกรณีที่เห็นว่าเหมาะสมบริษัทอาจจะท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึ่งสว่นใหญ่มี
อายสุญัญาไมเ่กินหนึง่ปีเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทมียอดคงเหลอืของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุ
เงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

  
สินทรัพย์ 
ทางการเงิน  

หนีส้ิน 
ทางการเงิน  

อตัราแลกเปล่ียนสินทรัพย์/หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,435  4,210  35.5660 / 36.0025 
ยโูร 48  -  37.2769 / 38.1362 
สวติเซอร์แลนด์ 57  -  34.7076 / 35.5041 

 

  
สินทรัพย์ 
ทางการเงิน  

หนีส้ิน 
ทางการเงิน  

อตัราแลกเปล่ียนสินทรัพย์/หนีส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

สกลุเงิน  (พนั)  (พนั)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,738  1,079  35.9233 / 36.2536 
ยโูร 125  55  38.9721 / 39.7995 
ญ่ีปุ่ น -  1,195  29.5648 / 30.2756 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษัทไมม่ีสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลอื 
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 24.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
เนื่องจากสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ และเงินกู้ ยืมมี

อตัราดอกเบีย้ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ิน
ทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง จ านวนเงินที่ผู้ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลีย่นสินทรัพย์กนัในขณะที่ทัง้สองฝ่ายมี
ความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะที่ไม่มีความ
เก่ียวข้องกนั วิธีการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูค่ายตุิธรรมจะก าหนด
จากราคาตลาดลา่สดุ หรือก าหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ที่เหมาะสม  

 
25. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์จากการได้รับการสง่เสริมการลงทนุเมื่อวนัที่ 2 มีนาคม 2553 จากคณะกรรมการ
สง่เสริมการลงทนุตามพระราชบญัญัติสง่เสริมการลงทนุ พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิต ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
โดยได้รับสทิธิประโยชน์ที่ส าคญั ดงันี ้

  - ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าเฉพาะเคร่ืองจกัร ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 
  - ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมเป็นเวลา 8 

ปี นบัแต่วนัที่เร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ และได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลต่ออีก 5 ปีนบั
จากวนัที่พ้นก าหนดระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น ส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของ
อตัราปกติ 

  - ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวตัถดุิบที่น าเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อ
การสง่ออกเป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแตว่นัน าเข้าครัง้แรก 

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับของผู้ที่ได้รับการสง่เสริมน าเข้ามาเพื่อสง่ออกกลบัไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นบั
แตว่นัท่ีน าเข้าครัง้แรก 

  ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการลงทนุ บริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อก าหนดในบตัรสง่เสริม
การลงทนุ ปัจจบุนับริษัทยงัไมไ่ด้ประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมดงักลา่ว 

 
26. การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ 

รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้มีการจัดประเภทใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก าไรส าหรับปีหรือสว่นของผู้ ถือหุ้น การจัด
ประเภทรายการใหม ่มีดงัตอ่ไปนี ้

  บาท 
  ตามทีจ่ดัประเภทใหม ่  ตามทีเ่คยรายงานไว้ 
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ     
 รายได้จากการขาย  2,347,745,353  2,330,796,048 
 รายได้อื่น-รายได้จากการขายของเสยี  -  16,949,305 
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27.    มาตรฐานการบัญชีปรับปรุงใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
   สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึง่ลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาแล้ว ให้ใช้   มาตรฐานการ

บญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่ปรับปรุงใหม ่ 

   โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2560 
เป็นต้นไป มีดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สนิค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง รายได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 23 (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน

เฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิที่อาจเกิดขึน้และ

สนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เกษตรกรรม 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนีท้ี่มีปัญหา 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตรา

สารทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส าหรับ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 2 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 3 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 4 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 5 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ
ด าเนินงานที่ยกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 6 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 8 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 11 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 10       
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ ไม่มีความ
เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 15  
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 25       
 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 27     
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 29      
 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 31      
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 32       
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 1 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิที่เกิดขึน้จากการรือ้ถอน 
การบรูณะและหนีส้นิที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 4 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 5 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะ
และการปรับปรุงสภาพ แวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 7 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ืองการรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2559)  

เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 14 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
ข้อก าหนดเงินทุนขัน้ต ่าและปฏิสัมพันธ์ของรายการ
เหล่านี ้ส าหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 
2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมือง
ผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 21 
(ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง เงินที่น าสง่รัฐ 

  ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน
การบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัตอ่งบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบตัิ 

 

28. การอนุมัติงบการเงนิ 

  งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2560 
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Vision, Mission, Key strategy and Directions of the Company 
 

 The Company has announced its Vision, Mission, Corporate’s Key Strategy and Corporate’s Directions 
for executives and all staffs that could share a common understanding and coordinate among them to push 
forward the company to achieve the desired goals, and move forward to designated direction steadily. 
Additionally, its Vision, Mission, Corporate’s Key Strategy and Corporate’s Directions have been communicated 
to the general public and all stakeholders of the Company in order that they gain acknowledgement of the direction 
and future of the Company as well as are able to do business with the Company in confident manner. 
 In 2016, The Company’s Vision was “ As the business hub of Thailand’s leading plastic packaging 
manufacturer with fully integrated global production standards”. In the next 2017-2021 the Company has defined 
its Vision, Mission, Corporate’s Key Strategy and Corporate’s Directions to be appropriate and aligned with its 
ongoing strategies and business operation. The Company reassesses its ongoing Vision, Mission, Corporate’s 
Key Strategy and Corporate’s Directions every year so that they properly correspond to the current changing 
business situation as well as with both the current internal and external factors as follows: 
 Vision “ To become leading global manufacturer in high value added plastic packaging with innovation and 
technology” 
Mission 
1. Develop new business model to support significant growth 
2. Develop high value added products through innovation and technology 
3. Create high value added products for niche market  
4. Develop and create employees engagement for sustainable professional excellence  
5. Create fair and sustainable returns to all stakeholders 
Corporate’s Directions   
 “THIP should build on current competency in high-quality blow & extrusion production process for future sales 
revenue and capture more high-value multinational customer” 
Corporate’s Key Strategy   

1. Maintain organic growth with current business and develop new business with value added through 
innovation and technology for significant growth 

2. Reorganize structure supporting to the business model 
3. Recruit and develop human resources, talents and successors to support business expansion 
4. Develop innovative products in line with the market’s needs 
5. Enhance and expand the current manufacturing capacity with systematic and productive management  
6. Improve manufacturing productivity in the term of capital intensive 
7. Develop modern information technology to support business model and direction 
8. Building confidence in corporate social responsibility 
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Description 
( Unit : Million Baht) 

2016 2015 2014 

Sales 2,678.41 2,347.75 2,065.72 
Total Revenues 2,703.90 2,376.10 2,095.59 
Gross Profit 644.12 512.36 339.22 
Net Profit 324.03 241.44 120.04 
Total Assets 1,777.13 1,415.76 1,177.09 
Current Assets 1,262.63 934.58 772.83 
Total Liabilities 433.17 306.32 264.80 
Current Liabilities 396.69 276.80 242.38 
Shareholders’ Equity 1,343.96 1,109.44 912.29 

 
 
 
 
 

Profit for the years (million Baht) 
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Financial Ratios 

Description Unit 2016 2015 2014 

Liquidity Ratio     

Current Ratio Times 3.18 3.38 3.19 
Quick Ratio Times 2.07 2.30 1.93 
Cash Ratio Times 1.00 1.20 0.52 
Account Receivable Turnover Times 12.97 11.48 10.08 
Average Collection Period Days 28 32 36 
Inventory Turnover Times 5.51 6.11 6.27 
Holding period Days 66 59 58 
Account Payable Turnover Times 8.89 10.28 10.88 
Payment Period Days 41 36 34 
Cash cycle Days 53 55 61 

Profitability Ratio     

Gross Profit Margin % 24.05 21.82 16.42 
Operating  Profit  Margin % 15.00 12.77 7.23 
Others Profit Margin % 0.95 1.20 0.23 
Liquidity of Cash Flow form Operation % 103.94 103.04 77.89 
Net Profit Margin % 11.98 10.16 5.73 
Return On Equity % 26.41 23.88 13.73 

Efficiency Ratio     

Return on assets % 20.30 18.62 10.72 
Return on Fixed Asset % 63.00 54.54 31.89 
Total Assets Turnover Times 1.70 1.81 1.85 

Financial Ratio     

Debt to equity ratio Times 0.32 0.28 0.29 

Interest coverage ratio Times 345.15 259.45 118.38 
Leverage Ratio Times 2.06 1.70 0.95 
Dividend Payout % N/A 34.79 35.00 
 
Remark:    Dividend payout for the year 2015 will be subject to the resolution of Shareholders’ General  

                         Meeting session 1/2016 to be held in April 2016. 
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Report of the Board of Directors 
 

Dear all Shareholder of Thantawan Industry Public Company Limited 
 

The company has run the business under the working of the Board of Directors, executives and 
employees who have been committed to constant development of the organization and strictly adhere to the 
management principles under good governance, social responsibility and anti-corruption, as well as being a part 
of support for sustainable development in economic, social and environment fronts. Such principles have 
contributed to the company’s sustainable growth up to the present.         

The company has determined a strategy of operation and intended to maintain a currently connecting 
operation, and also look for a new opportunity of business, to developing the efficiency of industrial product and 
industrial formats extremely use machines and reduce labors, to producing innovative products and response 
market. Moreover, to achieve maximum efficiency in the management of the company in every process.  These 
are the main factor of the company. We bring all these factors to make strategic plans for running a business. In 
addition, the company’s operation was supported by external factor in the past year such stabilization of oil price 
and raw material which was the majority material therefore, the company efficiently can control a cost, as 
previously explained, when compared to the last year, the company has sale income and net profit. It had 
increased by 14.08 percent and 34.21 percent respectively. In consequence, this is the great year of the 
company’s business growth. 

     In order to pave the way for sustainable growth, the Company’s goal boost constant competitiveness 
through the development of personnel, organizational structure, product quality and enhancing production 
systems efficiency to build the constant overall operation. The Company focus on the strategy of sales growth 
and profit in domestic market and international market Furthermore, The Company emphasized to research and 
develop knowledge about plastic bag for becoming the company’s sustainable growth. 

    Finally, as the chairman of the Board of Directors, I would like to thank for the trust and confidence 
from shareholders, investors, financial institutions, business alliances, customers as well as executives and all 
employees who have committed to contribute to the business running of the company with sacrifice, determination 
and patience, thus resulting in the success of the company up to today. The company would like to reassure that 
the company shall run its business by adhering to good governance principles, realizing of all stakeholders and 
being responsible to the environment so that the company shall grow sustainably. 

 

 

Mr. Praisun Wongsmith 
Chairman of the Board of Directors 
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Report of the Audit Committee 
 

          The Audit Committee of Thantawan Industry Public Company Limited consists of three independent 
directors.  In 2016, 6 meetings were held with full attendance. Occasionally, as necessary, the Committee 
consulted the President& CEO, the management, the external auditor, the internal auditor.   The Committee, then, 
reported its views and recommendations to the Board of Directors. The Audit Committee reported the result of 
operations to the Committees regularly on a quarterly basis. Summary of significant the result of operations, giving 
comments and observations were as the following: 
 

1.  Review of financial statement: The Audit Committee reviewed significant information the Quarterly and Year 
End financial statements of the Company, together with the auditors and management for integrity and propriety 
prior to proposing them to the Board for approval. The review focused on material accounts. Changes, 
adjustments, provisions, estimates as well as significant information disclosures to ensure that they were properly 
stated, clear, adequate, timely and meaningful for the shareholders and other users of the published financial 
statements.  From the reviews conducted, the Audit Committee was of the opinion that the financial statements of 
the Company in 2016 were complete, accurate. Reliable according to Financial Reporting Standards.  
 

2.  Review of the internal control: The Audit Committee reviewed the efficiency and effectiveness of the internal 
control system, Risk Management as well as recommendations to the Board of Directors and Executives. To 
develop the internal control system of the company and the Risk Management to a level acceptable.  Additionally, 
reviewed the updating charter of the Audit Committee, approval the charter of the internal audit team and 
performance appraisal of internal auditors from outsources.  
3.  Transactions with potential conflicts of interest:  The Audit Committee reviewed relevant connected 
transactions or transactions with potential conflicts of interest for compliance with laws and SET regulations to 
ensure that they were reasonable and yielded maximum benefits to The Company. The Audit Committee 
considered these connected transactions normal, sensible, as well as yielding maximum benefits to The 
Company. They gave comments to the management as a guideline for The Company’s operational standard. 
 

4.  Compliance with the SEC and SET laws and regulation and other laws relevant to the Company’s business: The 
Audit Committee in its reviews, also monitored to ensure the Company was in compliance with relevant laws, Securities 
and Exchange ACT, announcement, requirement of Capital Market Supervisory Board, Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand as well as other concerned relevant to the business of the Company. 
The Audit Committee had an opinion that the Company was in compliance with the relevant laws, rules, and regulations 
applicable to the Company. 
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5.  The Report to the Board of Directors: The Audit Committee reviewed internal audit quarterly reported to the 
Board of Directors which provided useful recommendations to management. To improve overseeing business, 
according to the suggestion as appropriately.   
6.  Considered and Appointment of External Auditor:  In 2017, the Audit Committee with Board of Directors had 
considered the new auditor, since Dharmniti Co.,Ltd had been the auditor of the Company for 17 years, the 
services and performance were good and acceptable. However, the Company has currently expanded its 
business operations and planned to grow more in the future. In addition, the Company need to plan and prepare 
to implement International Financial Reporting Standards (IFRS) and assess the impact of adoption of any 
Financial Reporting Standards. Therefore, Board of Directors and the Audit Committee considered EY Office 
Limited to be the Company’s Auditor in 2017 instead of Dharmniti Co.,Ltd. by considering the potential, 
qualification and the procedures of EY Office Limited, including the appropriateness of audit fees, which have 
been nominated a list of auditor is Ms. Siriwan  Suratepin, Mr. Wichart  Lokatekrawee or Ms. Kamontip 
Lertwitworatep. Then Present to shear holders as the Annual General Meeting for approve.  
 

7.  Considered and Appointment of Internal Auditor: In 2017, the Audit Committee had a meeting with 
management, which had been agreed of the selection internal auditor of the professional standards was accepted 
and could be audit efficiency including the independently to report facts which appearance on the audit 
committee.  Internal audit would help to corporate governance and internal control system effectively.   The Audit 
Committee had selected of internal auditors, based on experiences in the internal audit and the qualifications.  
The Audit Committee recommended the appointment of Quantum Point Consulting Co., Ltd, as company’s internal 
auditor for the year 2017. The Audit plan and scope of the year had been considered by the Audit Committee and 
approved by the Board of Director. 
 
 
 
   On behalf of the Audit Committee 
   As of March 6, 2017 

 

 
    
                                                                               Dr. Singhchai   Aroonvuthiphong 
                                                                                  Chairman of Audit Committee  
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Report of Risk Management Committee 
 

The Board of Director realized the importance of risk management that affected business operations and 
sustainable growth. We, therefore, nominated Risk Management Committee consisting of Independent Director, 
Managing Director and Executives from the related primary line of organization. The Committee was responsible 
for determining the risk management framework, policies and processes, including the assessment and 
monitoring the enterprise-wide risk management in the system.  
  
Committee Operations in 2016 

The Committee performed its duties and responsibilities as assigned by the Board of directors and also 
in accordance with Charter of Risk Management Committee and in 2016, the committee conducted four 
meetings and executed the following actions: 
1. Risk Management Training and communication 

To keep employees realize and understand the frameworks, policies and processes of the enterprise 
risk management, including the workshop to identify their department risks, assess the level of risks and 
determine how to manage those risks 
2. Identification of the enterprise risks 

    To organize a brainstorming meeting with management and workers in various departments to identify 
risks or uncertainties that impact on the organization’s goals and objectives in both quantity and quality by 
clustering of risk factors underlying the COSO standard 
3. Assessment of the enterprise risks 

To conduct meetings with the executives from various departments to assess the risks by using a Risk 
profile, a 5x5 matrix, in evaluating risk severity in term of relationship between likelihood and impact. There are 
a clear process and criteria for the Company risk assessment 

4. Risk management 
To consider the appropriate mitigation plans and also control activities which departmental executives 

(Risk owners) have taken to deal with a risk in order to ensure that the risk is handled in a manner that is proper 
and acceptable to the Company 

5. Monitoring the effects of risk management activities 
To conduct a meeting with department executives (Risk owners) by monthly for: 
- Tracking the progress, efficiency and effectiveness of implementation plans 
- Monitoring risk factors that may change after the implementation of a risk management plan 
- Making recommendations with a view to enhance the efficiency of risk management strategies 
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According to the activities and tasks mentioned above, the Risk Management Committee was confident 

that the enterprise risk management has been carried out efficiently and effectively in line with the good corporate 
governance principle and sufficiency internal control in order to maximize benefits for the Company and 
stakeholders. 
   
                                                         On behalf of the Risk Management Committee 

         As of January 26, 2017 
 

 
  
 Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn  

 Chairman of the Risk Management Committee 
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General Information 
   

Name Thantawan Industry Public Co., Ltd. (THIP) formerly known as Blowtech  
(Thailand). The company was transformed into a public limited company and 
then granted approval to be a listed company in the Stock Exchange of 
Thailand on November 19, 1994.  
 

Head Office Address 143 - 144 Soi Kangwal 2, Phetkasem Road  
Omyai, Sampran, Nakornpathom 73160 
Tel. (662) 811-4700-7, 0-2431-3051, Fax(662)420-3180, 0-2431-3056 

Branch Office Address 123 Suntowers Building 32 A Fl.,Vibhawadee Road, 
Chomphon, Chatuchak, Bangkok 10900 
Tel.(662) 273-8333, Fax (662) 273-8282, 273-8484 
Website www.thantawan.com 

Investor Relation                Tel (662)273-8333 ext.3295 , E-mail address : irthip@thantawan.com 

Business Type Produce and Export Plastic packaging and plastic products 

Registered Number 0107537001749 (Original PLC. No. 421) 

Registered Capital Common Stock: 10,000,000 Shares par value Baht 10 per share, Total Baht 100 
Million 

Issued and Paid-up Capital Common Stock: 8,000,000 Shares, par value Baht 10 per Share, Total Baht 80 
Million 

Corporate Entities in  
which THIP Hold Shares 
for More Than 10% 

- None- 

Share Registrar  
Name 

 
Thailand Securities Depository Co.,Ltd. 

Address  93  Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 
 Bangkok 10400, Thailand 
 Tel: (662) 009-9000    Fax: (662) 009-9991  

Auditor 
 

Dharmniti Auditing Co.,Ltd.                                                                                  
178 Dharmniti Building, 6th-7th Floor, Soi Permsap (Prachachuen 20) 
Prachachuen Road, Bangkok 10800, Thailand 
Tel.(662) 587-8080 Fax.(662) 586-0301 
  

http://www.thantawan.com/
mailto:irthip@thantawan.com
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Features of Business 
 
 
 

The company’ products consist of 3 main categories as:  
1. General Bag consists of plastic products that is made from Low Density Polyethylene (LDPE) with 

unique quality, softly and clearly which you can see through the bag inside.  It is suitable to see all goods inside.  
There are a lot of LDPE goods such as Zip bags (auto opened-closed) general bags which are used to pack 
vegetable and fruit to maintain its freshness. Products are made from High density Polyethylene (HDPE) that have a 
unique quality, stinginess and stickiness, also suit for the customer who wants a strong bags such as garbage bags 
and food bags. 

2.  Products made from Poly propylene (PP) is Drinking Straws.  There are variety styles such as 
Straight straws, spoon straws, and flexible straws and so on. 

3.  Other products will be household products that source from the other manufactures and distribution 
to customer’s order. 

 
Revenue Structure Classified by product lines during the year 2014-2016 as follow:  
 

Table 1: Revenue Structure Classified by product lines                                      (Unit: Million Baht) 

Product Line 
2016 2015 2014 

Revenue As % Revenue As % Revenue As % 

General Bag and Thin Bag 2,145.82 80.12 1,917.90 81.69 1,550.11 74.66 

Drinking Straw 408.50 15.25 256.36 10.92 340.98 16.42 

Other Products 124.09 4.63 173.49 7.39 185.22 8.92 

Total 2,678.41 100.00 2,347.75 100.00 2,076.31 100.00 

Increase (Decrease) 
Rate from previous year  14.08  13.07  29.80 
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Marketing and Competition Condition 

 

(A) Products Marketing Policy over the past years  
 Mostly, the products of THIP was made to the customers’ order and distributed to domestic sales and 
export sales. 
 To distribute with overseas by focus on major customers and high quality products.  To make a 
presentation with diversity products, support the order increasing consistently. Customer would have confident to 
the company operation to this field with skillful to plastic packaging and mutual relationship consistently.  The 
company also emphasized to develop products with new and market trendy, including the product features and 
specific quality.  To support the needs of customers with diversity and trendy regularly.   Mostly, Drinking straw 
and plastic bag products were classified to the premium and high quality products, for instance; Zipper bags with 
special features, Fresh & Fresh bags with exclusive features and garbage bags to respond the expectations of 
customers and the Drinking straw with wide variety of customer needs.  Overseas customers were our mainly 
business for more than 5 years.  
 For Domestic customers would focus on Industry groups in type of the customers’ demand for example; 
zipper bags as well as to offer variety products to the large retailers under Sun brand as: 

-  Plastic products were used for packaging material for the consumers, under a brand’s name of SUNBAG. SUNBIN.  
-  Plastic Zipper bags were used for food preservation, under a brand’s name of SUNZIP. 
-  Plastic Zipper bags were used for Breast Milk storage, under a brand’s name of SUNMUM. 
-  Plastic Modified Atmosphere Packaging for vegetables and fruits, under a brand’s name of Fresh & 

Fresh.  
-   Drinking straws product, under a brand’s name of SUN STRAW. 
-   In addition, the company has made to order the products under the company’s brand or based on the 

purchase’s order.   
 The company has provided the complaints handling process from customers and consumers with 

systematic and explicit procedures from the customer satisfaction survey of products and the company’s 
service, as well as price, quality and delivery.  In 2016, the survey concluded that domestic’ customers are 
satisfied at 86.75% and the survey concluded that export’ customers are satisfied 89.06%.   

With the capacity of a wide range of products and commitment to develop style and quality products.  
This leads to the company’s ability to compete with domestic and international.  
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Table 2: Domestic and Export sale table as of December 31, 2016                            (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

 Abroad 1,914.18 295.23 78.70 2,288.11 

 Domestic 231.64 113.28 45.39 390.31 

Total 2,145.82 408.50 124.09 2,678.41 

 Abroad (%) 89.21 72.27 63.42 85.43 

 Domestic (%) 10.79 27.73 36.58 14.57 
 

 

Table 3: Export Sale by Region table as of December 31, 2016                             (Unit: Million Baht) 

List of items Bags product Straws product General product Total 

Western Europe 1,229.50 234.17 73.93 1,537.60 

Australia and New Zealand 352.79 1.14         - 353.93 

Japan 190.28 8.61        - 198.89 

Others 141.61 51.31 4.77 197.69 

Total 1,914.18 295.23 78.70 2,288.11 
 

 
The Customer of Export Sale  

1. Importers under Their Own Brands:  
The customers who are importers and distributors under their own brands and they also manage their 
marketing strategies by own as well. 

2. Importers for Stores:  
The customers who are importers and distributors for the stores only. 

3. Wholesalers/distributors:  
The customers who are importers and distributors for the retail stores.  During the year of 2014, the  

Company had an oversea customer with total orders 30 % of the total sales. The products that the 
customer ordered with the company were Plastic bags, Drink straws and other products. However, this company 
is not a subsidiary or affiliate of the company.    

The Customer of Domestic Sale, the company will be a distributor directly to the customers for instance; Industrial 
customers who order plastic bags to wholesalers and launched to large retailers.  
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(B)   Competitive Market conditions within Industry over the past periods 
 

Base on an information from Office of Industrial Economics at Ministry of Industry. A Manufacturing 
Production Index (MPI) of Industrial production grow at an average of 0 . 5  percent for whole year of 2016. From 
the last year, the important factor is the expansion of air conditioner industry and jewelry industry, when compared 
to the last year, the manufacturing Production Index of plastic industry deceased 5 percent the year 2016 because 
a costumer bought and ordered plastic films for a cheaper price from China and Indonesia.  

 Thai Plastic Bag Industries were both manufactures of small, medium and large amount.   With a large 
plastic bag manufactures in Thailand and the production of plastic bags in the same group with the company.  
For the export mainly was approximately more than 10 cases, each of them might has a type and format of the 
product in a difference way.   Mostly were price competitions, form of product and service delivery.  The company 
is a manufacturer in the market for such a long period with the advantage over existing customers.    In addition, 
the company is the manufacturer for the big exporter in Thailand with standard and recognize by the overseas 
customers.  
 So even though there is competition within the country, the threat of Plastics Industry and Drinking straws are 
still compete with the foreign manufacturers for instance; China and Vietnam.  They have developed their products and 
taken advantage on labor low cost.  As a result, the price was lower than the production in Thailand; besides they were 
going to expand into the Global Markets.  The Plastics Industry and Drinking straws in Thailand during the past years 
had to encounter with a major thereat competitions both local and overseas.  Therefore, Thailand plastic bag 
manufacturers needed to adapt for increasing competition. The most threat that affect extremely to the Plastic bag 
manufactures was the cheapest product’s price from China’s competition as well as a pressure on Thai plastic products 
in the Global market.  China’ products are advantage on the labor cost.  However a value added of China in the same 
categories; Fresh & Fresh and Zipper bags, presently did not meet the requirement of customers according to their 
quality products. 
 It was likely to increase demands of the market by using the plastic bags and drinking straws both in the 
country and overseas.   Industry trendy was continue to expand, however to consider the general economic 
conditions both domestic and worldwide was still volatility and high uncertainly.    Though the economic situation 
in United States, Europe and Asia had recovered from the political problem, the economic situation in the country 
was still high uncertain.  Therefore, the economic condition of Thailand might cause slow down including relatively 
high circumstance competitive.  Also, the price was still concern with the products’ competition both domestics 
and international countries. The expansion of the company’ plastic and drinking straw products were expected to 
grow slightly.  
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(C) Raw Materials Procurement 
  1.  Appearance of the acquisition of products 
 The major raw materials used in our production process were Polyethylene and Polypropylene. The company 
had recognized the quality of raw materials to meet the standard.  Price was also an important factor in making decision 
to purchase.  As the price was fluctuated, due to the market mechanisms.  We had continued to update the local and 
overseas resin prices, then we were able to acquire a reasonable price of raw materials in that market situation.  In 
addition, we planned to make a purchase’s report to comply with the flow of raw material in the warehouse and keep 
pace with the job to avoid the raw materials shortage.  
 In 2016, the company purchased the raw materials from local approx. 40% and overseas 60% which was 
distributors in local about 20 and overseas about 7.  The company had prevented the risk on shortage of supply, then 
made contracts to purchase raw materials from two manufactures in foreign countries. Total of the purchase raw 
materials over the past years were 50%.  We had never faced with the raw materials shortage in our production.  
Furthermore, we also found more new sources to recognize a good relationship with our suppliers for the good growth.  
Presently, the company has a maximum annual production capacity of approximately 18,000 tons per year for all 
products 
2.  Environmental impact from production process or waste disposal 
  The company has attained standard for environmental management systems (ISO: 140001:2004) which 
focused on the environmental protection of impact and the Environmental Management with regulatory, in accordance 
with the nature of business and related laws.  There was also the disposal of waste or debris.  The company had 
recruited a service provider to comply with relevant laws   Results of the actual conduct were align with laws over the 
past year, besides the company had no any prosecutions or complaints for misconduct related to the environmental.  
3.  BOI promotion certificates 
  The company has been encouraging investment in environmental friendly products (Category 6.4) for production 
and distribution of plastic film, plastic bags, plastic straws & so on from the Board of Investment of Thailand according to 
promotion offer No. 2103 (1) / 2011 with benefits received, in accordance with Section 25, 26, 28, 31 (paragraphs 2, 3, 4), 
34, 35 (1), 35 (2), 35 (3), 36 (1), 36 (2), 37, based on the requirements of the Act, the Board of Investment B.E. 2520,   
Effective from March 2, 2010 was the date of the Board of Directors to support the investment promotion with duration not 
over 36 months, form the date of investment promotion card issuance.  
 The company should comply with the conditions and requirements as specified to the above.  Presently, we 
do not have any business from the BOI.  However after expansion the investment periods, we have got an approval 
from the Board of Investment Promotion.   For more information of the benefits detail of each articles at the website:  
www.boi.go.th  

 

 

 

http://www.boi.go.th/
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Risk Factors 
The Company realizes the importance of risk management. We, therefore, determined the policies of Risk 

Management System to achieve sustainable growth under our vision "As the business hub of Thailand's leading 
plastic packaging manufacturer with fully integrated global production standards." Risk management under the 
supervision of the Risk Management Committee (the “Committee”); which meets on quarterly basis, manage and 
analyze more deeply into the operational level through appointed risk owners and the corporate strategy planning 
team will monitor and report any findings to the Committee to be ensured that both internal and external significant 
risks will be mitigated efficiently. Furthermore, the protective guidelines and additional control measures will be 
considered appropriately. 
 

1) Risk of reliance on a major customer 
The Company has sold the products to a major customer with sales volume of more than 50% of total 

sales. This major customer has been a trading partner for over 20 years, satisfied with the Company’s product 
quality and services, and rewarded us the “Best Supplier Award”. Nevertheless, the Company foresees the risk 
of over-reliance on the major customer and sets out policies in the following aspects: 1) To propose new products 
to the major customer in order to increase a wide variety of products, 2) To increase sales to other available major 
customers in the present, 3) To expand the Company’s customer base. Results of operations in recent years, the 
Company has sold new products to the major customer without compromising the original product sales, sales 
from key customers has increased, including the growth of new customers has also increased. 
 

2) Risk of new product development to the market 
Regarding high competitive market of plastics packaging, the Company prepared to cope with any 

changes and to increase competitiveness. In recent years, the Company has continuously developed new 
products by improving the products model to meet customers’ requirements, patenting more new products and 
expanding the diversity of product lines in accordance with market trends in order to increase bargaining power 
with the major customer. As well as, determining key customers in each area to expand the Company’s customer 
base, whether the United States, Japan, Australia and Europe, etc. In addition, the Company is also looking for 
other new product lines by studying the feasibility of the project to find opportunities entering new markets. 
 

3) Risk of raw material price fluctuations 
Since plastic resin is one of the major production cost, its trading prices is relating directly to crude oil 

prices together with demand and supply in the market at that time and also depends on limited manufacturer. The 
Company realizes this significant risk. We, therefore, set up a resin purchasing committee which meets every 
month to assess various domestic and overseas plastic resin producers, plastic price trend and optimal order 
quantity. The selling price of the products have been adjusted in accordance with variation of production cost 
and plastic resin price in the world market. The Company negotiates to get the best price and maintains long-
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term relationship. The product development department has assigned to develop more new formulations, leads 
to more options of plastic resin usage. Therefore, the Company can reduce the risks of price, plastic quantity 
needed and over-reliance on any suppliers.  

 
4) Risk of high production cost 
Apart from raw material prices mentioned above, other production costs like labor costs, overhead expenses 

and wastes from production process, also have substantial influenced on business operations. The Company 
increases productivity through training programs that develop employees’ skills and expertise, overhauling of 
machines and the purchase of new machines. It aims at increasing production while reducing the number of labor 
needed. In this way, the Company can reduce its production costs and improve its competitiveness. 

 
5) Risk of disaster 
The Company has policies and preventive guidelines for unexpected situation, whether floods or fire cause 

damage to the factory and production process. To counteract this risk, the Company has fire alarm and fire 
protection system in accordance with safety standards, a good flood protection, drainage system, and annual 
emergency evacuation plan as well. However, in order to minimize the damage and the consequences that may 
arise in the future. The Company has insured the risks of all kinds and the policies will be reviewed for the 
effectiveness in preventing continually.  

 
6) Exchange rate risk 
Most of the Company’s revenue comes from export sales and the Company purchases raw materials from 

overseas. In 2016, the Company’s foreign currency revenue made up more than 32% of total sales revenue and 
spent around 30% of total sales revenue on raw materials in foreign currency. It also purchases new machinery 
from abroad to expand the capacity. It mitigates the impact of exchange rate risk by balancing revenue and 
expenses in foreign currency (natural hedging), including use of financial instruments and foreign currency 
forward contracts in the proper proportions. Therefore, the risk of exchange rate fluctuations on revenue and 
expenses is considered quite low and does not have significant impact on the Company’s business operations. 

 
7) Management risk 

The major shareholder of the Company is Thantawan Company Limited who holds 56.39% of total issued 
and paid up share capital. This empowers the major shareholder to determine the direction of the Company. 
Nevertheless, the Company adheres to good corporate governance and protects the interest of minority 
shareholders. Furthermore, significant corporate actions must be approved in shareholders meetings by at least 
three-fourth of the shareholders entitled to vote on corporate actions. The Company’s management structure 
consists of three sets of committee: The Board of Director, the Audit Committee and the Risk Management 
Committee. Each committee has clearly defined duties and responsibilities. The Audit Committee is composed of 
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three independent members who have expertise and capability of business management, as well as knowledge 
of the law, accounting and finance. It helps the Board carry out operations that are systematic, transparent and 
traceable. Besides, the Company has a policy that regulates transactions involving directors, major shareholders, 
related parties and individuals who may have a conflict of interest. The Company will compare such transactions 
with external parties and then propose to the Audit Committee for consideration before submitting to the Board of 
Directors for approval. Individuals who may have a conflict of interest will not be entitled to approve such 
transactions. Transactions involving related parties will be disclosed in quarterly and annually financial 
statements. 

 

Shareholder and Management  
Name of the First Top Ten Shareholders from total 541 holding shareholders as of January 12, 2017 
Table 4: The First Top Ten Major Shareholders as of January 12, 2017 

No. Name of Shareholders Number of Shares % 
1 Sunflower company limited 4,511,500 56.39 
2 Thai NVDR Co., Ltd. 1,191,400 14.89 

3 Mr. PAUL LIU WAI YIN (Official Receiver of Thai 
Finance and Securities Public Co., Ltd.)   

384,900 4.81 

4 Mr. Prasert  Khongrakiantiyot  120,600 1.51 
5 Mr. Phoasing  Nuangjamnong  115,400 1.44 
6 Mr. Somkiat  Limsong 112,500 1.41 
7 Ms. Auraiwan  Bonwornkeetratikhajorn 90,000 1.13 

8 Mr. HUANG, TSAI-LAI (Official Receiver of Thai 
Finance and Securities Public Co., Ltd.)   

84,200 1.05 

9 Mr. Theerawut  Nualsang 61,300 0.77 
10 Mr. Jentouch  Chawengsettakul 51,000 0.64 
 Total 6,722,800 84.04 

 
Source:  Thailand Securities Depository Co., Ltd. 
Note:     Updating information of the Company’ shareholders at www.set.or.th ahead to the Annual General 
Shareholder Meeting for the year 2017 
   
 As a major shareholder of Sunflower Co., Ltd., participates to formulate the Company’ management and 
operational policies by nominating directors and managing to the Board of meetings. 
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Shareholding Structure & Percentage of Shareholder as of December 31, 2016 as the following: 

 

      

 

 

 

 

Table 5: Shareholder Structure of Sunflower Company Limited & list of Board of Directors as follow  
Name of Company/Type of Business Major Shareholders List of Board of Directors 

1.Thantawan Group Co., Ltd.           
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 310,000,000.- 
    Share Capital authorized 3.100,000  
    ordinary share   
   Type of Business : Holding Company 

1.  Mr. Nam Mahathitirat  - 51.69% , No. of share 
1,602,400  
2.  Adpower International Ltd. (Foreign Juristic 
persons) -  48.31% 
     No. of share at  1,497,599 
3.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn No. of share at  1 

1. Mr. Nam  Mahathitirat 
2. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  

  3.  Mr. Wuttipong Iam-Ophat 
  

 

2.Sunflower Enterprise Co., Ltd. 
Company’s Registered Capital & Fully   

    Paid-up at Baht 300,000,000.- 
    Share Capital authorized  3,000,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

1. Thantawan Group Co., Ltd.   - 100 %,    
      No. of share 2,999,994  

2.  Mr. Nam Mahathitirat  - No of share 5 
3.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn No. of share at  1 

 

  1.  Mr. Nam Mahathitirat 
  2.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
  3.  Mr. Wuttipong Iam-Ophat 

 
 

3. Sunflower Co., Ltd. 
    Company’s Registered Capital & Fully   
    Paid-up at Baht 70,000,000.- 
    Share Capital authorized  70,000  
    ordinary share   
    Type of Business : Holding Company 

1. Sunflower Enterprise Company Limited – 97.99 % 
No. of share 68,595  
2. Mr. Nam Mahathitirat – 2.01 % , No. of share 
1,404  
3. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn  -  No of share 1 

1. Mr. Nam Mahathitirat   
2. Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn 
3. Mr. Wuttipong Iam-Ophat 

 

4. Bangkok Terminal Co., Ltd 
     Company’s Registered Capital at Baht 
     2,500,000,000.-   
     Fully Paid-up at Baht 1,000,000,000.- 
     Share Capital authorized  250,000,000   

   ordinary share  
  Type of Business : Investment in Real  
   Estate  

1. Sunflower Enterprise Co., Ltd. - 100 %  
    No. of Share  249,999,940   
2  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn - No. of share 50  
3. Mr.  Nam  Mahathitirat  - No of share 10 
 

 1. Mrs. Pojanard  Prinyapatpakron 
 2 .Mr. Viroon  Powlinjong 
 3. Mr. Wuttipong Iam-Ophat 
 

Additional Information Thantawan Industry PCL does not hold any shares in the other companies and has no 
agreement between major shareholders. 

56.39 % 

100.00 % 

100.00 % 97.99 % 

 

Sunflower Co., Ltd 

 

Sunflower Enterprise 
Co., Ltd 

 

 

Thantawan Group 
Co.,Ltd 

 

Bangkok Terminal 
Co., Ltd 

 

Thantawan Industry 
PCL. 
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 1) Issuance of the other securities  
         - No any issuance of the other securities - 
 2)  Dividend Policy The Company has a policy to dividend payment from the annual net profit after deduction 
from corporate income tax.  The Board of Directors will take into account of the dividend payment as appropriate 
as reasonable, to financial conditions and capital requirement of the company both present and future. 
 

Table 6:  Dividend Payment record of Thantawan Industry PCL 

 
Remark :  *The Dividend payment for the year 2016 will wait for a resolution approval  of the Annual General 

Shareholders’ Meeting No. 1/2017 which will be on April 2017.                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dividend  2016 2015 2014 2013 2012 

Earnings per share /Baht) 40.50 30.18 15.00 13.86 11.38 
Dividend  per share/Baht) * 10.50 5.25 4.50 3.50 
Dividend payout Ratio (%) * 34.79 35.00 32.47 30.76 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2016 

21 

 

Management Structure   
The Management structure of Thantawan Industry Public Company Limited is comprised of:  

 The Board of Directors  
 Sub-committees support the important issues as assigned by the Board of Directors, total  

2 as Audit Committee and Risk Management Committee.  
 The Management with Managing Director is the highest executive of the Company. 

The Company has an organization structure as of December 31, 2016 
                                                                                                                                                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
The Board of Directors is comprised of 4 Board Committees as: 

1. Board of Directors 
2. Board of Audit Committee 
3. Board of Risk Management  
4. Board of Executive Directors 

Board of Risk 
Management 

Board of Directors 

Managing Director 

Internal Audit 

 

Audit Committee 
 

Board of Executive 
Director  

 

 

AMD 
Business Line 

Marketing 
and Sale 

 

Deputy Managing 
Director 

AMD 
Business Line 

Production 

AMD 
Business Line 

Business 
support 1 

AMD 
Business Line 

Business 
support 2 

AMD 
Business Line 
Accounting 

 

AMD 
Business Line 

Financial 

AMD Business 
Line New 

Innovation & 
Product 
Design 

ADM Business Development and 
Corporate Strategic Planning 
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1)  The Board of Directors  

Presently, the Board of Directors is comprised of 9 directors as follows:  
 Three Non-executive directors whereas four of which are Independent Directors 
 Five Executive Directors are Executive Committees 

 

Table 7: The Board of Directors  

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1. Mr. Prisun    Wongsmith Chairman 13 13 
2. Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn Director 13 13 
3. Mr. Viroon       Powlinjong Director 7 7 
4. Mr. Surasak Luangaramsri Director 13 11 
5. Ms. Narissai      Mahathitirat Director 13 12 
6. Mr. Singhchai Aroonvuthiphong Independent  Director 13 12 
7. Mr. Manop        Nagadatta(1) Independent  Director 7 4 
8. Mr. Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary 13 13 
9. Mr. Sayan Satangmongkol Independent  Director 13 13 
10. Mr. Asdakorn  Limpiti(1) Independent  Director 6 6 
11.Mr. Dejbordin Riensubdee Director 6 6 

   

Table 8: Audit Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.Mr.  Singhchai Aroonvuthiphong Chairman 6 6 
2.Mr.  Manop   Nagadatta(1) Director 3 3 
3.Mr. Sayan Satangmongkol Director 6 5 
4.Mr. Asdakorn Limpiti(1) Director 3 3 
5.Mr.Teerachai    Siritunyanont Secretary to Audit Committee 6 6 

 

Remark (1) Mr.Manop Nagadatta had retired from Independent Director and Audit Committee since August 1, 2016 whereas  
Mr.Asdakorn Limpiti was appointment in replacement of Independent Director and Audit Committee in replacement of  
Mr.Manop Nagadatta on August 1, 2016.  

(2) Mr.Viroon Powlinjong had retired from Director since August 1, 2016 whereas Mr.Dejbordin Riensubdee was appointed in 
replacement of Director in replacement of Mr.Viroon Powlinjong on August 1, 2016 
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Table 9: Risk Management Committee 

Name & Surname  Position  No. of meeting  Attendance of 
Meeting  

1.  Mrs. Pojanard   Prinyapatpakorn Chairman 4 4 
2.  Mr.   Viroon Powlinjong(3) Director 3 3 
3.  Mr.   Wichit             Pansrimangkorn Director  4 4 
4.  Mr. Asdakorn Limpiti(3) Director - - 
5.Mr.Dejbordin Riensubdee(4) Director & Secretary to Risk 

Management 3 3 
 

Remark (3) Mr.Viroon Powlinjong had retired from Risk Management Committee since August 1, 2016 whereas  
Mr.Asdakorn  Limpiti was appointment in replacement of Risk Management Committee in replacement of  
Mr.Viroon Powlinjong on November 10, 2016  

 (4) Mr.Dejbodin Riensubdee was appointed in Director and Secretary to Risk Management Committee since   
March 1, 2016 
 

Table 10: The Board of Executive Director 

Name & Surname  Position 
1.  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Chairman 
2.  Ms.  Narissai            Mahathitirat Director 
3.  Mr.  Teerachai Siritunyanont Director 
4.  Mr.  Surasak Luangaramsri Director 
5.  Mr.  Wichit                    Pansrimangkorn  Director 
6.  Mr. Dejbordin Riensubdee Director 
7.  Mr. Viroon Powlinjong Director (He had retired since August 1, 2016) 
8.  Ms. Pisvimol Chatsirirungruang Secretary to the Board of Executive Director 
 
 

Table 11: Name list of Management as of December 31, 2016 

Name & Surname  Position  

1.  Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn 
Managing Director, Acting Deputy Managing Director, Acting  
ADM Business Line Business support 1 and  Acting  ADM 
Business Line Innovation & Product Design 

2.  Mr.  Surasak Luangaramsri ADM Business Line Marketing and Sales 

3.  Mr.   Wichit   Pansrimangkorn    ADM Business Line Accounting 

4.  Mr.  Teerachai              Siritunyanont ADM Business Line Financial 

5.  Ms.  Narissai            Mahathitirat ADM Business Line Business support 2 

6.  Mr.  Dejbordin Riensubdee 
AMD Business Line Production and Acting ADM Business 
Development and Corporate strategic planning  
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Report of changes in securities holding of Director and Executive  
      The company has reported the changes in securities holding (THIP) of Director and Executive to the 
Board of Director’s meeting on a quarterly basis.  In summary, the report of changes in securities holding of the 
company’ Director and Executive (definition by Securities and Exchange Commission-SEC).  This includes the 
number of securities holding of those involved under section 59 and 258 of the securities and Exchange Act., by 
holding the securities of Director and Executive (direct and indirect) as of December 31, 2016 in comparison with 
the year 2015 as follow: 
 
Table 12: Report of changes in securities holding of Director and Executive 

No. Director & Executive  Position 
Total 

shareholding 
Dec 31, 2015 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 
No. of share 

Dec 31, 2016 

Shareholder’s 
equity 
( % )** 

No. of share 
changing  up 

(down)     

1  Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn Managing Director, Acting Deputy 
Managing Director, Acting  ADM 
Business Line Business support 1 
and  Acting  ADM Business Line 

Innovation & Product Design 

- - - - - 

  Spouse & immature child - - - - - 

  Legal entity relevant  - - - - - 

2  Mr. Viroon  Powlinjong  Director, Deputy Managing 
Director and Acting ADM 

Business Line Product 
(retired since August 1,2016) 

- - - - - 

  Spouse & immature child - - - - - 

  Legal entity relevant  - - - - - 

3  Ms. Narissai  Mahathitirat  
Director and ADM Business 

Line Business support 2 

- - - - - 

  Spouse & immature child  - - - - - 

   Legal entity relevant   - - - - - 

4  Mr. Teerachai Siritunyanont  
Director & Secretary and 

ADM Business Line Financial 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

5  Mr. Surasak Luangaramsri  
 Director and ADM Business 

Line Marketing and Sales 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

6  Mr. Singchai Aroonvuthiphong 

Independent Director 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

7  Mr. Manop  Nagadatta 
Independent Director 

(retired since August 1,2016) 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

8  Mr. Prisun  Wongsmith Chairman and 
Independent Director 
(since July 1, 2015) 

- - - - - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 
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Table 12: Report of changes in securities holding of Director and Executive (continue) 

No. Director & Executive  Position 
Total 

shareholding 
Dec 31, 2013 

 Shareholder’s 

equity ( % )* 

No. of share 
Dec 31, 2014 

Shareholder’s 
equity 
( % )** 

No. of share 
changing  up 

(down)     
9 Mr. Sayan Satangmongkol 

Spouse & immature child 
Legal entity relevant 

  
Independent Director 

 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

10  Mr. Wichit Pansrimangkorn 
Executive Director and ADM 
Business Line Accounting 

- - 400 0.005% - 

 Spouse & immature child - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

11 Mr.  Dejbordin Riensubdee 
Spouse & immature child  
Legal entity relevant 
 

AMD Business Line 
Production and Acting ADM 
Business Development and 
Corporate strategic planning 

- - - - - 

 - - - - - 

 - - - - - 

12 Mr. Asdakorn  Limpiti 
Independent Director 

 

- - - - - 

 Spouse & immature child  - - - - - 

 Legal entity relevant - - - - - 

* Fully Paid-up shares as of December 31, 2015 = 8,000,000  
  ** Fully Paid-up shares as of December 31, 2016 = 8,000,000  

 
 

Company Secretary   

Board of Directors have appointed Mr. Teerachai Siritunyanont as a Company Secretary since Feb 22, 
2007 to comply with rule and regulations of BOD’s and shareholders’ meeting resolution.  Duties prescribed by 
law are as follow:  

1. Arranging meetings for the Board of Directors and the Shareholders in accordance with the principles 
of Good corporate governance and adhere to the company’s regulation with the relevant laws for instance; The 
Securities and Exchange Act.   

2. Oversee the company’s disclosure of information compliance with the regulations of the SET and SEC 
including other relevant agencies. 

3. Preliminary consultation to the Board of Directors and Executives of the company for the part that 
comply with the rules and regulations of the SET and SEC.  In addition, to follow the new announcement rules. 

4.  Prepare and filing of various related documents such as register of directors, notice of board meeting, 
minutes of board’s meeting, notice of General meeting of shareholders, minutes of shareholders meeting, report 
of securities holding and report of interest and so on.    

5.  Oversee activities of the Board of Directors so that they can perform efficiently and effectively. 
6. To conduct with compliance the resolutions of the Board of Directors and shareholder’s meeting. 
7.  Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.  

The qualifications of Company secretary should be a person holding a bachelor degree of accounting, details are 
shown in attachment no.1  
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Remuneration of Directors and Executives 

A) Cash remuneration  
 1. Remuneration of Directors 

1.1) Remuneration Committee 
The company has a remuneration policy for Directors in monthly and Sub-committees per time per meeting 

as actual meeting by using database remuneration of committee from a listed company in 2016.  Arranged by Thai 
Institute of Director as a reference base for consideration director’s remuneration in similar industries group.  To consider 
the appropriate in type of business with experience, role and responsibility.  

Details of remuneration for Directors in term of an allowance for 3 team of directors as : 
 1. The Board of Directors total 9 persons; monthly fixed rate comprise of: 
      -  Chairman    40,000.- Baht/month 
      -  Director    30,000.- Baht/month 
 2.  Audit Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 
      -  Chairman     20,000.-Baht/time 
      -  Audit Committee   10,000.- Baht/time 
             3. Risk Management Committee total 3 persons; per time as actual meeting : 
     -  Chairman     20,000.- Baht/time 
     -  Risk Management Committee  10,000.-Baht/time 

 
  Over the fiscal year ended 2016, the monthly remuneration of Directors was total Baht 3,770,000 net all 

year as adhere to the resolution of Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2016 as follows :  
Table 13:  Remuneration of Directors 2016                (Unit: Baht) 

No. Name & Surname Position 

Remuneration 

The Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Risk 
Management 
Committee 

Total 

1 Mr. Prisun   Wongsmith Chairman 480,000 - - 480,000 

2 Mrs. Pojanard    Prinyapatpakorn Director & Chairman of Risk 
Management Committee 

360,000 - 80,000 440,000 

3 Mr.   Viroon    Powlinjong  Director & Risk Management 
Committee 

210,000 - 30,000 240,000 

4 Ms.  Narissai    Mahathitirat  Director 360,000 - - 360,000 
5 Mr.  Surasak    Luangaramsri Director 360,000 - - 360,000 

6 Mr.  Singhchai  Aroonvuthiphong Chairman of the Audit Committee & 
Independent Directors  

360,000 120,000 
- 

480,000 

7 Mr. Manop      Nagadatta  Independent Directors & Audit 
Committee 

210,000 30,000 - 240,000 

8 Mr.  Teerachai   Siritunyanont Director & Company Secretary 360,000 - - 360,000 
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Table 13:  Remuneration of Directors 2016 (continue)             (Unit: Baht) 

No. Name & Surname Position 

Remuneration 

The Board of 
Directors 

Audit 
Committee 

Risk 
Management 
Committee 

Total 

9 Mr. Sayan Satangmongkol 
Independent Directors & Audit 
Committee 

360,000 50,000 - 410,000 

10 Mr. Wichit  Pansrimangkorn Risk Management Committee  - - 40,000 40,000 

11 Mr. Asdakorn   Limpiti 
Independent Directors , Audit 
Committee & Risk Management 
Committee 

150,000 30,000 - 180,000 

12 Mr.  Dejbordin  Riensubdee Directors & Risk Management 
Committee 

150,000 - 30,000 180,000 

   Total 3,360,000 230,000 180,000 3,770,000 

 
1.2) The annual bonus  

 The bonus is not more than 3% of the total dividends payout to the shareholders. But not more 
than Baht 300,000 for each independent director. And Chairman of the Board to receive a bonus more 
than other independent director 30 percent, by authorizing the Chairman of the Board to determine 
the criteria and allocate the bonus. The Independent directors’ annual bonus, should be linked to the 
payment of dividends to shareholders. If no dividend payment were paid to shareholders, the 
independent directors would also not be paid their annual bonus in that year. The annual bonus of 
independent director should be reviewed annually.   
 

2. Executive Remuneration  
The Remuneration of Executives, will link to the operations result of the company and their performance 

results of each executive. The remuneration is for the Executives who operate the company by salary and bonus 
total 7 persons for the year 2016 at total Baht 35,904,208. 

 
 B) Other Remuneration  

- No other than monetary remuneration. 
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Personal 
  As December 31, 2016 the company have manpower classified by productions line and operations as 
follow: 
Table 14: Manpower Classified by productions line and operations as of December 31, 2016 

productions line and operations 
Monthly-paid 

employee (person) 
Daily-paid 

employee (person) 
Total (person) 

General bag 20 68 88 
Zipper bag 59 639 698 
Drinking straw 24 248 272 
Management Centre (Factory) 210 160 370 
Management Centre (Branch office; ST) 106 - 106 
Total 419 1,115 1,534 

 
Table 15: Employee’s Remuneration 2016 

List Amount (Baht) 
Salary 153,508,174.00 
Labour Cost 178,428,848.00 
Bonus 47,933,241.00 
Social Security Fund and Compensation Fund 10,090,086.00 
Contribution to Provident Fund 3,641,467.00 
Other benefits 8,956,442.00 
Total 402,558,258.00 

17.49% of total Expenses 
 
Employee’s Remuneration  
  The remuneration set aside by the Company for its employees of all levels and all nationality are fair and 
under the same criteria. It comprises salary, wage, overtime payment, bonus and incentives, contribution to social 
security funds, contribution to provident funds, Thantawan Industry Saving Cooperative Limited, remunerations 
for a total of Baht 402,558,258. 
  The company also determined a staff remuneration plan aimed at being transparent and equitable. This 
remuneration plan reflects the same components as those of the executives in regards to short term benefits to 
be given that are based on the annual staff performance evaluation together with the agreed KPIs and the overall 
operating performance result of the Company for that year. However, for the long term benefits, there are being 
under consideration by the Company.  
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Corporate Governance Policy  

The company is committed to make a reliability to investors and stakeholders in the business.  
Supplements value to the organization and promote sustainable growth of the company.  Manage its business as 
adhere to the Good Corporate Governance for listed companies in 2012 according to the Stock Exchange of 
Thailand.  To achieve the goals of Good Corporate Governance which forms the basic value of leading 
corporations.  Consequently, the company has set the Corporate Governance Policy and designed to frame its 
various aspect of business as the following: 

1. The Board of Directors (“The Board”), the Management and all employee shall implement the Corporate 
Governance manual with confidence and understanding to the principles.  

2. The Board, the Management and all employee shall apply the Company’s corporate governance 
principles to all level of business management. 

3. The Board, the Management and all employee shall commit to fair treatment of all stakeholders and serve 
the company with dedication, integrity and transparency. 

4. The Board, the Management and all employee may recommend to improve the policy of CG so that it may 
align with and suitable current business management standards as well as evolving social needs and 
international practices.   

Compliance with the Company’s Corporate Governance 2016 
Recognizing and valuing the principles of Good Corporate Governance, the company has devised a 

clear policy and guidelines as seen in its CG manual (download at www.thantawan.com) for strictly conduct.  Over 
the past years, there were no cases of non- executive directors to resign as the issue of Corporate Governance as 
well as no cases of corruption offense or ethical misconduct as follows:  

 
 

 Article 1: Right of Shareholders   
The company recognizes the importance of Good Corporate Governance in line with shareholders right 

by encouraging them to exercise their legal fundamental rights such as;  the right to attend and vote in the General 
shareholders’ meeting, the appointment of the directors, the remuneration of directors, the right to consider 
dividend payment, the right to receive adequate information.  

The company arranges the Annual General Meeting of Shareholders (AGM) every year within four months 
after the end of each fiscal year.  In case of urgent need to consider any special agenda that may affect or in 
connection with the interests of shareholders, need to get an approval from the Board of Directors.  Then, they 
can call an extraordinary meeting of shareholders case by case.   

In 2016, the company organized AGM on April 27, 2016 at meeting room 39th Floor, Suntowers Building 
Tower B with a total attendance of 48 shareholders, comprising of shareholders and representatives by proxy at 
26 and 22 persons respectively.  Representing to 4,913,461 shares or 61.42 percent of the total used share capital 
of the company.  Every meeting was organized in accordance with the process and procedures of the AGM 
Checklist which prepared by Thai Investors Association (TIA) as follows: 

http://www.thantawan.com/
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Prior to the AGM  
 To provide an opportunity to shareholders to propose agenda (s) and nominate director candidates to be 

elected, by which the details and procedures are placed in the company’s website at least 3 months, prior to 
the year ended. Then send to the Stock Exchange of Thailand.  The company has defined to the shareholders 
who wish to propose agenda (s) must be one single shareholder or several shareholders together hold the 
company’ shares at least 5 percent of total voting rights of the company.  

 To publicize an invitation notice, meeting agenda with the opinion of the Board of Directors along with proxy 
forms comprising of form A, B and C (for foreign shareholders that have appointed custodians in Thailand 
only) according to Ministry of Commerce both Thai and English.  Also the other supporting information of the 
agenda (s) on the company’s website, prior to the meeting at least 30 days in advance of the AGM. 

 To prepare AGM meeting with clearly specifies to meeting venue, date, time, details of agendas,  important 
& essential information for consideration, the opinion of the Board of Directors, minutes of the previous 
meeting, annual report, proxy forms with clearly specify and other relevant documents. Distribute to 
shareholders not less than 21 days, prior to the meeting.  To ensure that the information relates to voting 
decision receive by the shareholders are sufficient, accurate, complete, transparent. And study the agendas 
in advance. To announce in the newspaper 3 days consecutive, prior to the AGM for the shareholders to 
arrange themselves for joining the meeting.     
 

On the date of the AGM  
 To facilitate all shareholders at the meeting date with equally.  Assign staff to welcome, provide some 

information to check documents and registration.  The company will make a registration process for two 
hours in advance.  Though the registration pass that period, the shareholders who wish to attend the meeting 
can register to attend the meeting without losing their rights.  

  Arrange meeting venue for all shareholders and convenient to come for the meeting with adequate size to 
support them.  Under good security and set up an emergency plan to increase confidence and security 
during the meeting.  

 Bar code system has used for shareholder’s registration and counted the vote with accuracy and more 
convenience.  

 The company shall not deprive the rights of shareholders to attend the meeting.  All shareholder can exercise 
their rights to attend the entire meeting.  

 Prior to the meeting, the Chairman of the Board will clarify criteria in relation to the meeting such as the 
opening of the meeting, voting procedures including counting of shareholders’ vote for each session, 
according to the company’s Article of Association.    

 The company will specify director’s interest in the invitation letter and the AGM.  If any director has a particular 
interest or involve to any agenda, the Chairman of the meeting will notify participants prior to the agenda’s 
consideration. The directors, who involve to the interest, will not participate to the meeting of each agenda.  
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 The company shall support the participants to take their rights in protecting their own interests by asking 

questions, expressing opinion and making recommendation at the AGM.  
 

 After the AGM  
 The company has prepared the minutes of the Shareholder’s meeting and notify to the Stock Exchange of 

Thailand (SET) within 14 days after the meeting in accordance to the SET regulations.  To disseminate full 
details of the meeting with completely.  This includes the record of the meeting, voting and questioning 
process of the shareholders in each session together with publicize of video recording of the AGM on the 

company’s website (www.thantawan.com) 
Consider the recommendations and opinions that received from the shareholders for the quality assessment 
of the AGM and development plan for the next AGM consistently.    

 
 Article 2 Equitable Treatment of Shareholders                                                                                                

 Shareholders are entitled to assign proxies to the meeting and cast ballots for them as well as receive 
documents and advice how to assign the proxy with legalization.  Once proxy forms have been handed to 
directors at the meeting, proxies are entitled to participate in the meeting and cast their ballots like all other 
shareholders.  Shareholders may also delegate the proxies to independent directors and have the right to 
receive profiles, work experiences and reports on conflicts of interest for the consideration of agenda items 
from the independent directors appropriately.      

 The AGM shall be conducted according to the agendas and notified to the notice.  As a policy, will not add 
any items to the agenda without notice to the shareholders in advance.    

 Adequate time shall be allocated for the meeting and equal opportunities provided for shareholders to express their 
opinions, ask questions and exercise the rights to elect individual directors.  The shareholders can vote every 
agenda through a polling card that distributed to the meeting. 

 Directors and related Executives shall attend the AGM to answer the questions that raise by the shareholder.  
The main questions, answer and opinions shall be recorded in the minutes of the meeting for future review by 
the shareholders. 

 Disclose current information through the company’s website.  Provide to shareholders with important 
information that have been changed including information sheets and disclose in accordance with various 
regulations.  After disclosure to The Stock Exchange of Thailand (SET), the information shall be published to 
the company’s website both Thai and English. 

In addition, the company has defined the Code of conduct to maintain confidential information, the use 
of inside information and conflict of interests in the CG manual and code of conduct’s handbook which can 
download from the company’s website. 

 
 

http://www.thantawan.com/
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Article 3 Roles toward to Stakeholders 

The company recognizes the importance to the interests among groups of stakeholders   The company 
operates business with responsibility and treats all stakeholders fairly.  Commitment to develop business to the 
sustainable growth and can generate a remuneration to shareholders appropriately, protect their interests and 
assets of the company as preserve their properties. The company has the rights of stakeholders among groups 
with good practice equally as follow: 

Shareholder:  The company is committed to perform business with transparency, integrity and fairness to major and minor 
shareholders for utmost benefit.  Disclose the fact information completely and regularly. 

Customer:  The company is committed to produce the quality products with standards.  Manage Marketing 
practices with fairness, responsible for the quality and standardize products to meet customer’s satisfaction as 
well as to treat them as confidential.  Additionally, our Customer service team is ready to handle with care for 
problem-solving promptly from any customer’s complaint. 
Business Competitor :  The company operates business within the frame work on trade competition and fairness 
under the Allianz business competitors  Encouraging with each other in a frame work that does not cause any 
damage to the business and relationship with each other. 
Trading Partner/Creditor:  The company shall not proceed any corruptions with trading partner and creditor. Set 
procedure to select the trading partner in a systematic way as well as strictly any conditionals practices towards 
the creditor.   Proposal to use money, repays debt, oversee collaterals quality, and any other agreements to the 
creditor for mutual benefit achievement. 
Employee:  The company recognizes the social protection of workers, occupational health and safety workplace in 
accordance with law, together with employee engagement between employees and organization, manage by 
Human Resources.  Fairness remuneration, welfare, and career advancement according to law and related 
regulations including support the employees to the community participation. 
Environment & Society:  The company encourages public activities to the communities, social and employees.  
To emphasize them to participate in the communities’ activities in order to contribute the benefit of social 
development. 

 
Anti-Corruption 

In 2016, the company had a policy of the Anti-Corruption compiled with definition, roles, responsibility, 
guidelines and measures to governance and control the corruption within the organization. To show the business 
on fairness, integrity, transparency and responsibility to society and all stakeholders in compliance with the Good 
corporate governance and company’s code of conduct.  

The company had set the policy of the Anti-Corruption with approval from the Board of Directors.  To 
communicate to all employees through circular notice as well as declare such policies through the company’s 
website, for dissemination to the public interest as the following details: 
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Anti-Corruption Policy 
Principle 

The Company is committed to base business on fairness, integrity, transparency and responsibility to society 
and all stakeholders in compliance with the Principles of Good Corporate Governance and Code of Conduct.  The 
Company has compiled this Anti-Corruption Policy as well as roles, responsibilities, guidelines and measures 
which are outlined as follows: 

Definition  

Corruption refers to conducting or abstaining from conducting one's duties or exerting one's power 
improperly in all forms whether for the giving or taking of bribes, or offering or promising to offer a bribe. This also 
includes asking for or demanding assets or money as well as other benefits from government officials, private 
agencies and/or any other person in order to gain benefits from them. This applies to conflict of interest and non-
disclosure of information or facts that are opposed to laws, rules, regulations, the Company’s policy or morality 
and good business ethics.  It also applies to gain improper business advantage or obtain benefits that may affect 
intentionally, either directly or indirectly, the Company, self or any other person.  

Political Contribution means assistance whether in cash or in-kind to support political activities such as 
giving of objects or services, advertisement on the promotion of or support for political parties and purchase of 
tickets to attend fund-raising sessions or donate to organizations that are close to political parties. 

Anti-Corruption Policy  

Directors, Management Team and THIP staff must strictly adhere to the Anti-Corruption Policy and are 
prohibited from operating or accepting any types of corruption both direct and indirect to oneself, family, friends 
and acquaintances; whether he/she is a recipient or a provider or in the position of offering a bribe, either money 
or non-money, to a state agency or private agency that the Company contacts or conducts business with.  To 
follow the policy of Anti-Corruption strictly.    

Roles and Responsibilities   

1. The Board of Executive Directors has a duty to propose the Anti-Corruption Policy to the Board of Directors 
for consideration.  

2. The Board of Directors has a duty to consider and approve the Anti-Corruption Policy in all forms, both 
directly and indirectly, In order to use them as guidelines for practices to all employees of the organization. 

3. The Risk Management Committee has a duty to evaluate and the impact of corruption.  To provide direction 
for internal audit planning and monitoring of internal audit activities and present to the Board of Directors 
for consideration.  

4. The Audit Committee has the following duties and responsibilities:  

1) Review audit reports and internal control systems related to corruption according to proposals 
from internal auditors.  To ensure that the internal control systems have no corruption risks and 
appropriate to the company's business model for the Board of Directors. 

2) Report the findings of the assessments of the internal control systems and corruption risks to 
the Board of Directors.  
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5. The internal auditors have the following duties and responsibilities as :  

1) To comply with the internal audit plan as defined and present reports of internal audit control 
systems and corruption risk assessments, which are monitored by internal auditing, to the Audit 
Committee. 

2) To execute any other work as assigned by the Audit Committee related to the corruption that 
concerns an organization not covered by the internal audit plan as defined. 

6. The Management Team has the following duty and responsibility as : 
 To communicate with and ensure all employees and all relevant persons are well informed     about 

the Anti-Corruption Policy.    
 

Guidelines   
1. To implement the Anti-Corruption Policy and adhere to guidelines set by the Company in the Corporate 

Governance Manual and Code of Business Conduct as well as rules, regulations and relevant manuals to 
business operation.  

2. In dealing with major corruption risks, the Company ensures that Directors, the Management Team and 
employees are cautiously perform the following duties:   

2.1)  Neutrality and Political Contribution  
The Company’s policy is politically neutral with no support for or actions that support political 
parties whether directly or indirectly, including the use of the Company’s resource in activities 
that may cause the Company lose its political neutrality and/or sustain damage by participating 
in such activities.  

2.2)  Charitable Contribution and Sponsorship 
The Company’s policy is to control charitable contributions and sponsorships in various forms 
to ensure that the activities will not lead to corruption.  The Company sets up  
Procedures and controls that are clear, concise, efficient and able to check donations and 
follow evidence documents. 

2.3)  Gifts, Entertainments and Expenses 
The Company defines that giving or accepting gifts and business entertainment must be 
appropriately done according to traditions and within reasonable value.  Also, do not induce 
to act or refrain from acting that may lead to malfeasance and corruption. 

Measures 
1. The Board, the Management Team and all employees must comply with the Anti-Corruption Policy and 

measures as well as the Company’s Corporate Governance Principles and Code of Business Conduct 
by not being involved in corruption whether directly or indirectly.  

2. If employees encounter any act which may constitute corruption, or are in doubt as to whether an act 
constitutes corruption, they should not neglect or ignore it. They should notify their supervisors or 
responsible persons or the Company through specified channels.  Employees should also co-operate 
with any fact-finding investigation that is stipulated by the Company’s regulations.  

3. The Company will provide fairness and protection to employees in accordance with employment 
protection measures, or co-operate in reporting corruption in accordance with the Company’s 
regulations.  

4. The Company communicates this Anti-Corruption Policy to all employees by distribution through various
 channels like the Company’s intranet and website. This is to ensure they have knowledge and understanding 
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of this policy.  Moreover, the Company makes the Anti-Corruption Policy available to the public and 
stakeholders through channels like the Annual Report.  

5. The Company sets up Human resources processes to reflect its commitment to the Anti-Corruption Policy 
from the recruitment and selection of personnel, compensation, promotion to an organizational structure 
with suitable division of duties for checks and balances.  

6. The Company sets up a Signature Authorization Procedure that is clear, concise, efficient, transparent 
and allows to verify. 

7. The Company sets up an internal control system to cover all work processes which are relevant to anti-
corruption measures and ensures that the internal control system is understood by the employees 
responsible.  

8. The Company has provided the following channel for complaints related to corruption: 
 

Chairman of the Board of Directors 
Thantawan Industry Public Company Limited No. 123 Suntowers Building A, 32nd Floor, 
Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphon, Chatuchak, Bangkok 10900 
Email Address: board-thip@thantawan.com 
Tel.: (662) 0-2273-8333 ext. 3297 

Monitoring 

1. Internal Auditing has been set up to oversee the internal control system and provide 
recommendations continuously by conducting audits in accordance with the annual audit plan approved 
by the Audit Committee, and reporting significant results of the audits with recommendations to the Audit 
Committee. 

2. Risk Management Committee is responsible for evaluation of corruption risks including monitoring, 
reviewing and improving anti-corruption measures regularly by reporting to the Board of Directors.  

3. In the event of an investigation or a complaint in which facts concerning corruption are found, the Audit 
Committee will report the findings to the Board of Directors. 

 

 

 

 

 

mailto:board-thip@thantawan.com
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 Whistle-Blowing Measures and Whistle-Blower Protection Mechanisms 

To ensure fair treatment of all stakeholders under the CG principals, the company has set up channels 
for complaints, suggestions, or recommendations indicating impacts or risks of impacts on stakeholders arising 
from its business or from wrongful action or violation of the Code of the conduct, as well as from behavior implying 
corruption, unfair treatment, or careless action by providing such leads directly or in a letter to:  

Chairman of the Board  
Thantawan Industry Public  Company Limited   
123 Suntowers Building Tower A’  32nd Floor 
Vibhavadi-Rangsit Rd., Chomphon, Chatuchak, Bangkok 10900 
Email: board-thip@thantawan.com  
Tel: (662) 273-8333 ext. 3297  
The company will proceed with its investigations as specified in its procedures and record the outcomes 

in written without naming whistle-blowers and also keep their information confidential. To protect any impact that 
may occur to them.   

During the past year of 2016, the company had never received any complaint or whistle-blowing of ethical 
misconduct or action that was not adhere to the corporate governance principles. 

 

Article 4: Disclosure and Transparency 
Disclosure Information of Board of Directors and Executive Management Remuneration Fee 
 Information of the Board of Directors and executive management remuneration fee and shareholding must 
be reported in the annual registration statement (Form 56-1), annual report (Form 56 - 2) and also published at the 
Company’s website. 
 Under Article 59 of the Securities and Securities Exchange Act, directors and executives must report their 
share portfolios with each purchase, sale or transfer of shares to SEC.  In addition, the company’s key guideline is 
to promote the oversight of the use of inside information.  The company reminds directors and executives to refrain 
from buying, selling or transferring their shares at least a month ahead of performance report submission to SET for 
each quarter.  The company also set policy for directors to report each purchase, sale or transfer or shares to the 
Board at each meeting.    Furthermore, directors and executives must report changes in their vested interests to the 
company every quarter and update their reports every year.  Such information to be kept within the company to 
conform  the Capital Market Supervisory Board’s announcement Tor Jor 2/2009, in regard to the report on vested 
interests of directors, executives and related parties. 
  

Disclosure Information of the company 
 The company shall disclose significant information of the company, regarding financial reports, non-
financial information and other information as stipulated by SET and SEC,  That are accurate, clear, complete, easy 
to understand, transparent, adequate, reliable and timely which have been screened, according to prescribed 
procedures.   The disclosure of important information both positive and negative including scrutinize are defined to 
shareholders and stakeholders.  They are equitable as determined by the laws and regulations of the company as 
the following channels:  

-   SET’s electronic systems and SEC 
-   Annual Registration Statement (Form 56-1) and Annual Report (Form 56-2) 
-   Company’s website at www.thantawan.com in both Thai and English 

mailto:board-thip@thantawan.com
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-   Send the Notice of Annual General Meeting of shareholders by mail.  

Additionally, the company has arranged the report of the Board’s responsibility to financial reporting 
together with Auditor’s report in the annual report as well as a measure to prevent the use of insider information.  
Employees must not apply the company’s confidential information to personal or others gains.  They should maintain 
inside information and sensitive that could lead to undue exploitation for themselves, their families, or their associates 
including any information influencing stock prices and the company’s proprietary commercial secrets, formula and 
inventions.  Those who disclose the important information and news to outsiders without approval from the company, 
shall be subjected to disciplinary action according to company procedures and legal action. 

 
Article 5: Board Responsibilities 
1. Structure, Compositions & Qualifications of the Board of Directors 

1.1) Meeting the qualifications and is not possessing the prohibited characteristics prescribed in the Public 
Limited Companies Act B.E. 2535. 

1.2) To be composed of at least 5 members, not over 9 members. It is not less than one-half of the directors 
and reside in Thailand whether shareholders of the company or non-shareholder.  Age is not over 75   
years of age with 3 years of term whereas the retiring Directors may be re-elected. 

1.3) An Independent directors is at least one-third, but no fewer than three persons with qualifying in 
compliance with guidelines of SEC. 

1.4)   To be composed of variety skills; Industrial, Accounting & Finance, Business, Management, International 
Marketing, Strategies, Crisis Management, Legal and Corporate Governance.  This consists of expert with 
knowledge at least 3 persons; Legal and Accounting & Finance 1 person per each. 

1.5) The appointment of the Board of Directors is adhere to the specific agenda with transparency.  Also the 
directors’ profile with detail sufficiency for making decision at the AGM.  Additionally, to disclose all 
member of the Board of Directors’ profiles in the annual report for acknowledgement. 

1.6) The work of the Board; roles & duties is divided clearly between the Board of Directors, Executives and 
Sub-committees of the Board.  The Board of Directors shall consist of an Independent Director at least 
one-third of the Board and not less than 3 persons.  Presently, the Board of Directors is 9 persons, consists 
of 4 Independent persons and Executive Board 5 persons.  Chairman of the Board is neither Independent 
Director nor Executive Board.  The Chairman and Managing Director is a different person. 
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2. Directorship in Other Companies  

The policy of Directorship serving terms in the listed companies of the Directors is as follow: 

1) The company has determined that each director is allowed to be in the directorship in other 
companies.  Not over than 5 listed companies including subsidiaries that are not listed companies (if any).  
In order to achieve efficiency and can devote more time to conduct the duties of the Board of Directors. 
2)  The Board of Directors should not be the Directorship in the listed companies that may cause the conflicts 
of interest with the company and the performance of the Directors. 
3)   Policy of the Directorship serving terms in other companies of the Managing Directors and      top    
Executive, the company has defined the Directorship serving term in other companies of the  
Managing Directors and top Executive of the company in accordance with the Public Limit ed.  
Company ACT 1992.   This must be approved by the Board of Directors, prior the serving term.  

 

3. Qualification of Independent Director 

 The Board of Directors shall comprise a sufficient number of Independent directors to inspect and balance 
the performance of the Board and the operations of Management team.  Independent directors on the Board shall 
represent at least one-third of all directors and not less than three directors.  Independent directors shall have all the 
qualifications required by The Capital Market Supervisory Board as follows: 

1. Holding shares is not exceeding 0.5 percent of the total number of shares with voting rights of the company, 
its parents company, subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person including shares held by 
related persons of such Independent director. 

2. Neither being nor used to manage the office, employee, advisor who receives salary, or controlling 
person of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, same level of subsidiary company, major 
shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two years. 

3. Not being a person related to  blood relationship or legal families registration as father, mother, spouse, 
sibling and child including spouse of a child to the other directors, management, major shareholder, 
controlling person or person to be nominated as director, executive or controlling person of the company 
or its subsidiary company. 

4. Neither having nor used to have a business relationship with the company, its parent company, 
subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person, in the manner that may interfere to  his/her 
Independent discretion.  Also neither being nor used to be a significant shareholder or controlling person 
of any person to business relationship with the company,   its parent company, subsidiary, affiliate, same 
level of subsidiary company, major shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has 
ended not less than two years. 

5. Neither being nor used to be an auditor of the company, its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person and not being a significant shareholder, controlling person or partner 
of an audit firm which employs auditors of the company its parent company, subsidiary, affiliate, major 
shareholder or controlling person.  Unless the foregoing manner has ended not less than two years. 

6. Neither being nor used to be a provider of any professional services including legal advisor or financial 
advisor who receives service fees exceeding two million Baht per year from the company. its parent 
company subsidiary, affiliate, major shareholder or controlling person and not being a significant 
shareholder, controlling person or partner of the provider of professional services, unless the foregoing 
manner has ended not less than two years. 
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7. Not being a director appointed as representative of directors of the company, major shareholder or 
shareholder who is related to major shareholder. 

8.  Not undertaking any business in the same nature and in competition with the business of the company 
or subsidiary company or not being a significant partner in a partnership or director with management 
authority, employee, advisor who receives salary or holding shares exceeding one percent of the total 
number of shares with voting rights of the other companies which undertakes business in the same nature 
and in competition with the business of the company or its subsidiary company. 
To promote the meetings of Independent Directors with each other for suggestion an opinion as well as to set 

guidelines for quality development of Good Corporate Governance. The meeting is held at least once a year without 
Management team attendance.  The minutes of the meeting shall report to Managing Director. The Board of Directors 
shall hold office for a term of 3 year and not exceeding to 3 terms.  

4. Board meetings 
  The company has scheduled Board meetings in advance for each year so that directors can schedule 

themselves to attend the meeting.  The Chairman of the Board approves to endorse the meeting and its agenda 
by consultation with Managing Director. Each Director is also allowed to propose urgent matters for the agenda’s 
consideration in each meeting.  The company will deliver the meeting agenda and relevant documents to all 
directors for consideration in advance.  In order to have enough time and consider the agendas under the 
following guidelines: 

1) The company regulations define the Board of Directors to have a meeting at least once a quarter 
with at least half of the total board in attendance to make a quorum. 

2) The company should deliver the meeting invitation to directors at least seven days ahead of each    
meeting date.  To give them enough time to study, deliberate and make decision on all agenda items 
as well as schedule themselves properly to attend each meeting. 

3) Chairman of the Board approves to endorse the meeting and agenda of the meeting by         
consultation with the Managing Director and consider the proposed agendas of directors.   To 
include other significant matters in the agenda for the next meeting. 

4) The Chairman ensures that the Board of Directors has adequate time for the management’s   
information presentation including questions and debate of significant issues.  

5) The Board of Directors must duly devote their time and attention to the company’s business and be 
prepared to attend meetings regularly. Board of Directors’ have the duty to attend at least 75 percent 
of such meeting. In 2016, there were 9 Board of Directors’ meetings not least than 75 percent, with 
the attendance record of each board director being presented in table no. 7. 

6) The Board of Directors can gain reasonable access to information, to request documents and   data, 
consultation and related services concerning company operations from top executive as well as 
seeking independent views from external consultants if necessary. 

7) Top executive should attend the board meetings, to provide additional information and details. 
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8) Directors, who are potential involvement or vested interest in any agenda item, must refrain from   

voting or express views on that item.  

9) The number of the Board meetings is to align with the roles and responsibilities of the board and    
the company’s business. 

10) Minutes of the Board meetings including its meeting agenda and the board’ views must be clear for 
future reference.  
By the year 2016, there was a meeting of the Board of Directors in total 13 times. The company gives 

the Independent Director a chance to hold internal meeting among its members 1 time. Additional, 
information with times of meeting has been disclosed in table no. 7. 

 

5. Board’s Performance Assessment  
1) The performance appraisal is done annually by evaluation in group.  To co-consider the                      

performances and problems for further development. 
2) The company’s appraisal form is used from the format of Stock Exchange of Thailand, to cover                     

significant issues such as Structure and qualification of the Board, roles and responsibilities,                    
board meeting, duties of the board, relationship with the management and Self-development                    
of directors and executive. 

3)     Appraisal of the Board’s performance as a whole, will define a clearly criteria with jointly support 
procedure and disclose in the annual report.  

4)    The company may consider to employ external consultants to set guidelines and propose issues of the 
Board’s performance appraisal as well as to disclose the performance in the annual report. 
In 2016, The Board of Directors underwork a performance assessment of the entire Board of Directors 

as well as sub-committee; and also carried out on an annual performance assessment of the Managing Director, 
who hold the highest executive position of the Company. These assessments guided by the Stock Exchange of 
Thailand.  

A) The Board of Directors  
Performance assessment of the entire Board of Directors, through a self-evaluation process, was 

undertaken in regard to these criteria: 

1.  Structure and Qualifications of the Board 
2.  Roles, Duties and Responsibilities of the Board  
3.  Board Meeting 
4.  Board Practices 
5.  Management Relationship  
6.  Self-development of Director and Board development 

The criteria for the assessment represents to the percentage as: 
-  Over 85%  = Excellent 
-  Over 75%  = Very Good 
-  Over 65%  = Good 
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-  Over 50%  = Average 
-  Under 50%  = Need improvement  
The Board of Directors jointly undertook a performance evaluation of the Board as a group, 

and achieved an overall “Excellent” or 87 percent (In 2015, the score was 87 percent) 
  

B) The Audit Committees 
Performance Assessment of the entire the Audit Committee, through a self-evaluation process, was 

undertaken in regard to these criteria:  
1. Composition, Structure and qualification of the Audit Committee. 
2. The Audit Committee Meeting 
3. Role, duties and responsibilities of the Audit Committee  
The criteria for the assessment represents to the percentage as: 

-  Over 85%  = Excellent 
-  Over 75%  = Very Good 
-  Over 65%  = Good 
-  Over 50%  = Average 
-  Under 50%  = Need improvement  

The Audit Committee jointly undertook a performance evaluation of the Audit Committee as a group, 
and achieved an overall “Excellent” or 91 percent (In 2015, the score was 90 percent) 

 
C) The Risk Management Committees 
Performance Assessment of the entire the Risk Management Committees, through a self-evaluation 

process, was undertaken in regard to these criteria:  
1. Composition, Structure and qualification of the Risk Management Committees. 
2. The Risk Management Committees Meeting 
3. Role, duties and responsibilities of the Risk Management Committees 
The criteria for the assessment represents to the percentage as: 

-  Over 85%  = Excellent 
-  Over 75%  = Very Good 
-  Over 65%  = Good 
-  Over 50%  = Average 
-  Under 50%  = Need improvement  

The Risk Management Committees jointly undertook a performance evaluation of the Risk 
Management Committees as a group, and achieved an overall “Excellent” or 89 percent (In 2015, the score was 
88 percent) 
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D) Managing Director  
All Directors, excluding the director who is also the Managing Director, evaluated the performance of 

the Managing Director according to the following criteria:  
1. Leadership skills 
2. Strategic Planning 
3. Strategic Implementation 
4. Financial Management  
5. Relationship with the Board of Directors 
6. Relationship with outsider 
7. Human resource management and relationship with human resource 
8. Succession Planning 
9. Production and services knowledge 
10. Characteristic  
The Managing Director’s an average score of assessment is 91 percent achieved “Excellent”.  And 

also was estimated by Key Performance Indicator, an average score of Key Performance Indicator assessment is 
90 percent achieved “Excellent”. Therefore, a summary of The Managing Director is 92 percent achieved over all 
“Excellent”.   
 

6.  Remuneration of Directors and Managing Director  
The company’s policy is to compensate Directors and Managing Director at reasonable levels to 

motivate and retain quality Directors or at levels comparable to Industrial nearby.  Remuneration will link to the 
Directors and Managing Director‘s performance and responsibility as well as the company’s performance and 
benefits to the shareholders.  The Directors, who are assigned to the greater job responsibilities, will be received 
more compensation for such the extra tasks. The Chairman may likewise receive the higher compensation than 
the Directors.  The Board of Directors will report the Remuneration to the AGM for approval. 

 

7. Development of Directors and Executives 
1) The company has promoted and provided support on training and education on Corporate  

Governance of the company to Directors, Committee members, Executives, the corporate secretary 
and others, as part of continuous operational development. 

2) The company has provided new Directors with orientation documents to comply with useful materials.  An 
orientation program is provided to new directors with nature of business  and the company’s 
business practices.  Directors have also undergone training organized by Thai Institute of 
Directors (IOD). 

3) The company has continued to executive development program forges preparedness for its  
Internal rotation of executives and this also applies to Managing Director succession through 
the top Executives appraisal program.  
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4) The company has established a mentoring program, to develop operational readiness level  of 

Senior Executives or Managing Director position.  Upon the Managing Director position is available, the 
company will consider the qualification and capabilities person as well as external qualified executives 
or Executive Assistant to Managing Director or Senior Executive with the availability to the recruitment 
process.  
 

 Over the year 2016. There were 2 new Directors with Orientation program and introduce company’s 
business practices for the new directors. 
 
Table 16: Training and Seminar program 2016 as:   

Course Venue Participant list Position 

1.  Advanced Audit Committee Program 
Class 24/2016 

2. Director Briefing Class 4/2016  
   (Managing Technology & Disruption) 
3. Board that Make a Difference  
    Class 1/2016 

Thai Institute of 
Directors Association 

Mr.  Prisun  Wongsmith                    Chairman  

Board that Make a Difference Class 1/2016 
 

Thai Institute of 
Directors Association  

Mr. Sayan Satangmongkol 
 

Independent 
Director and Audit 
Committee  

 Advance Audit Committee Program  
 Class 24/2016 

Thai Institute of 
Directors Association 

Mr. Adsakorn  Limpiti Independent 
Director and Audit 
Committee 

1. Boards that Make a Difference  
    Class 1/2016  
2. Top Executive Program in Industrial 

Development and Investment  
   Class 3/2016 
 

1. Thai Institute of 
Directors Association  

2. Institute of Business 
and Industrial 
Development  

Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn 
 

Director and 
Managing 
Director 
 

 

 
 
 
 
 
 



THANTAWAN INDUSTRY PLC. 
ANNUAL REPORT 2016 

44 

 

Sub-Committee 
A)  The Board of Directors 
 In accordance with the regulations of the company, total the Board of Directors is 9 persons, consists 
of directors representing to Major shareholders, 5 directors from Executive Directors and 4 Independent directors.  
To ensure the effectiveness of the Boards to perform their duties as of December 31, 2016.  The appointment of 
Directors 9 persons is adhere to the Table no. 7. 
Authorized Directors  
            The name of Directors authorized signature are Mrs. Pojanard  Prinyapatpakorn, Ms. Narissai 
Mahathitira, Mr. Surasak  Luangaramsri, Mr.Dejbordin Riensubdee and Mr. Teerachai  Siritunyanont.   Two of the 
mentioned five directors are jointly signed together with the Company’s common seal. 
 
Scope and Authorities of Directors 

1. Perform duties and manage the company’s business under the company’s relevant laws, objectives and 
regulations as well as the resolutions of the shareholders meetings.  

2. Consider and approve of significant matters that related to the operational of the company such as vision, 
mission, directions, strategies, financial objectives, risk, plan and budget as well as manage and monitor 
the implementation by Executives as adhere to the policy and plan with effectively and efficiently. 

3. Provide Corporate Governance policy in written with approval.  In addition, to review regularly at least 
once a year. 

4. Encourage Business code of conduct to ensure that Directors, Executives and employees are well 
understanding to the ethical standards.  In addition, monitor them to conduct with strictly compliance to 
the code of conduct. 

5. Monitor and solve potential conflicts of interest that may occur to stakeholders of the company Establish 
guidelines to transactions which may have the conflict of interest for the benefit of   the company and 
shareholders.  The Stakeholders should not be involved in making a decision.  Set procedure to perform 
and disclose the transactions that may conflict of interests with correctly. 

6. Set up a control system of operations, financial statement and in compliance with rules, regulations and 
policies.  To set a person or employees of the company or employ an outside company to provide an 
independent for the performance of duties as well as to audit the control system and review the important 
system at least once a year.  Also to disclose in the annual report. 

7. Institute a Corporate Risk Management policy by seeking quarterly Risk Management reports from the 
Management via the audit committee.  Encourage the company to conduct Risk Management system 
assessment at least once a year and pay attention to warning signs and irregularly. 

8. Directors may appoint Managing Director or authorize to Executives and/or Audit Committee to operate 
according to the company’s objective achievement including cancellation, retract, implementation the 
authorization and appoint a Company secretary. 
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9. Directors are authorized to approve purchase and sale assets, business expansion investment as well as 

joint venture with other entrepreneurs under the Articles of Association and Memorandum of Association 
including relevant Laws. 

 
B)  Audit Committee  

As of December 31, 2016, the Audit Committee consisted of Audit Committee and Independent Directors 
of the company’s board in total 3 persons with fully qualified, according to the announcement of the Stock 
Exchange of Thailand.   In connection with qualifications and scope of the Audit Committee, to perform their duties 
and balance of the company’ business operations with accuracy and the benefits to shareholders.  Naming list 
of the Audit Committee and the Independent Directors is adhere to the table no. 8.  Namely;                                              
Mr. Singchai  Aroonvuthiphong  was the Chairman of Audit Committee who graduated from Accounting with 
knowledge and experience in auditing and review the financial statements of the company. 

 

Scope of Duties and Responsibility of the Audit Committee  
1.   Financial Reports and Audit  

-    Review financial statements of the Company in order to ensure that they are correctly and credibly as 
well as disclose information sufficiently.  The company co-ordinates with the external auditors and the 
executive’s responsible for financial reporting both quarterly and annual. 

- Consider, select and nominate an independent person as Auditor for the company as well as suggest 
remuneration for the auditor with regard to reliability, resource adequacy and quantity of auditing 
including attending the meetings with the Auditors without any management at least 1 time per year. 

- Promote the independence of the Auditors and opine to the suitability of the Auditors including the 
enhancement of financial reporting system development with equal to the International Financial 
Reporting standards. 

2. Internal Control  
-  Review to ensure that the Internal control systems, Internal Audit systems of the company and Risk 

Management systems are efficiently.  May suggest to review or examine any necessary and important 
items as well as to provide suggestions, improve the internal control systems, Risk Management systems  
and report the review of the Board of directors. 

- Review an evidence, should there is any questions with the operations that may have a significant affect 
to the financial status and  the Operating results of the company or the conflict of interest or any violation 
of laws and regulations relevant.  This may affect to the operations of the company.  

-     Review an internal processes of  Whistle-Blowing and complaints. 
- Review to verify Information technology with accuracy and effectiveness, relate to financial reporting and 

Internal control.   
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3    Internal Audit 

-  Review to ensure that the internal Audit systems are suitable and efficient including the Internal Audit 
Department complies with the standards for internal audit. 

- Consider the independence of Internal Audit Department including an instruction to budget,  Manpower 
of the Internal Auditor as well as to consider an appointment and termination of the Internal Auditor.  In 
addition, to evaluate annual performance of employees and the Head of Internal Auditors. 

- Consider the Internal Audit Department Charter.  
- Evaluate the annual Internal Audit plan in order to ensure the compliance of audit plan and the level of 

company’s risk. 
- Review and approve the findings together with the Internal Auditors. 

4.   Compliance with Relevant Laws and Regulations 
-  Review the company to compliance with securities laws and regulations of the Stock Exchange of 

Thailand and policies, rules, requirements and the other laws, relating to the business of the company.  
- Consider Related Transactions or transactions which may Conflict of Interests to compliance with the 

laws and the requirements of the Stock of Exchange of Thailand.  To ensure that such transactions are 
reasonable and the utmost benefit of the company.  

5. Other Duties  
-    Seek the advice of an independence opinion from the counsel or professional advisors where necessary 

to the expense of the company, with the approval of the Board of Directors. The employment is in 
accordance with the regulations of the company. 

-  Arrange a report of the Audit Committee, signed by the Chairman of the Audit Committee and disclose in 
the annual report of the company, in accordance with the SET. 

-  The Chairman or Audit Committee attends the AGM with clarification work of Audit Committee or the 
appointment of the Auditor. 

- Review and revise the Audit Committee Charter and propose to the Board of Directors for approval. 
- Perform in any other tasks as assigned by the Board of Directors with approval of the Audit Committee.   

 

C) Risk Management Committee  
As of December 31, 2016, the company had 3 directors performed in Risk Management Committee. List 

of Directors as adhere to table no.9. 
 

Scope of Duties and Responsibilities of Risk Management Committee 

1. To define the risk management policy and framework covers all areas including Financial risk, Safety and 
environmental risk, Production and distribution risk, Risk from Raw material cost as well as Labor risk and 
any risks affecting to the company’s reputation. 

2. To review and revise the policy as well as risk management processes and charter to ensure the 
effectiveness and adequacy were in line with changing circumstances. 
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3. To define strategy in compliance with the company’s risk management policy. Monitor and control in 
order to reduce risk to an acceptable level. 

4. To support and develop the implementation at all levels including promote a culture of risk management 
throughout the company. 

5. To oversee and review reports on key risks. Giving an advice to ensure that the efficient implementation 
is in place and appropriate to the business.  In addition to be able manage various risks to a level 
acceptable in accordance with the policy Risk Management organization.  

6. To report the performance to the Board of directors regularly.  To implement and comply with the policies 
and strategies as defined.  

7. To perform any other tasks as assigned by the Board of Directors. 

 

D) Executive Board 
 As of December 31, 2016, the company has executive director 6 persons. Names list of executive board 
show on table no.10. 
Scope of Duties and Responsibility of the Executive Board 

1. Assisting in managing and supervising the corporate management in accordance to policies adopted 
by the Company’s Board of Directors. 

2. Being the representatives of the Board of Directors to cooperate with Managing Directors. 
3. Participating in decision making which shall be done for those significant matters as presented by the 

Managing Director, in emergency cases to enable smooth operation of the business. 
4. Undertaking preliminary consideration on selecting the Company’s directors before proposing for the 

Board of Directors’ approval. 
5. Managing other missions as assigned by the Board of Directors. 

E)  Roles of the Chairman of the Board 
1. To chair the shareholders’ meeting and conduct the meeting in accordance with the Articles of Association 
and the sequence of agenda items as stated in the meeting invitation letter unless the meeting resolves to 
change the sequence of agenda items with more than two-thirds of votes of the attending shareholders. 
2. To convene the Board meetings or assign other persons to act on his behalf. 
3. To chair the Board meetings. In the case of a tie, the chairman will cast a decisive vote. 
4. To allocate sufficient time for directors to carefully and effectively discuss issues and topics related to the 
management and corporate governance or propose meeting agenda items, as well as to encourage directors to 
independently use their discretion at the Board meeting. Top executives of the Company may be invited to 
provide significant information to support the Board’s decision on particular issues. 
5. To lead the Board and direct operations to achieve efficiency. Clearly separated roles of the Chairman of the 
Board and the Managing Director. 
6. To approve the arrangement of the Board’s meeting agenda items with consultation with the President. 
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F) Managing Director  
 
Scope of Duties and Responsibilities of the Managing Director 
 Managing Director of the company has been assigned by the Board of Directors to conduct the 
company’s business, under the approved work programs and budgets with stringency and integrity as well as 
protecting the best interests of the company and shareholders. Managing Director must not be engaged in any conflicts 
of interest with the company and subsidiaries of the company. Roles and responsibilities are as follow: 
 

1) Prepare and propose to the board 5-year and 10-year business plans, including the company’s 
strategic imperatives. 

2) Prepare and provide to the Board of Director’s information relevant to the company’s business and     
activities, as well as other information needed by the board. 

3) Manage the company’s business and business strategy as approved by the Board of Directors. 
4)   Structure and manage the organization under the guidelines that are given by the Board of Directors. 
5)   Fine-tune the company’s POSITIVE culture in support of its vision, mission, and strategic imperatives. 
6)  Execute all other tasks assigned by the Board of Directors. 
7)  Delegate authority or assign others to act on his or her behalf under the company’s rules, terms, 

principles or orders that are given by the Board of Directors or the company as defined. 
8) Prepare and present significant company’s business performance to the Board of Directors as regular 

basis as well as the other reports are required by the Board of Directors. 
 9) Represent the company in dealings with third parties. 
 

 

Selection and Appointment of Directors and Executives 
 The selection of nominating Directors, Independent Directors and Top Executives has not passed through 
the nominating Directors.  As the company has not yet appointed them; however, will co-consider to propose the 
qualified candidates in accordance with the Stock Exchange of Thailand (SET).  Approve by the Directors and the 
majority votes of shareholders.  In addition, to provide an opportunity so that shareholders shall nominate qualified 
candidates as the Directors of the company. To replace the Directors who is retired by rotation.  Minor 
shareholders have an opportunity to propose the qualified candidates in line with Laws,   the Stock Exchange of 
Thailand (SET) according to the requirement of qualifications.  To elect as Directors of the company by publicize 
in the company’s website.  The shareholders propose the names and profiles to the company so that we will elect 
and nominate the candidates who are suitable qualified by laws and regulations.  The Directors shall consider the 
candidates with experiences, knowledge and competence.  That are beneficial of the company.  
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1) Selection Independent Director 

Criteria for the selection of Independent Directors comprises of 1 Independent Directors/ knowledge, 
competence and famous expert in Plastic Industry with 1 Independent Directors/ capable of legal and another 1 
Independent Directors/knowledge of Accounting or CPA and experience in review the Financial statements.  
Presently is   Mr. Singchai  Aroonvuthiphong.  To nominate the qualified candidates in accordance with the 
consideration of Directors, then present to the shareholder’s meeting for approval. 

 

2) Selection of Directors and Management 
Selection of Directors and Management of the company is consider from criteria, composition and 

qualification of the Directors in compliance with the title of Good Corporate Governance.  During the past periods, 
there was no any new candidate whereas the company had considered the Management according to experience 
with knowledge and competence and approval by the Directors.  

 

Directors and Independent Directors appointment 
The Directors shall be elected at the shareholder’s meeting in accordance with the following criteria and 

procedures: 
   1) Each shareholder shall have one (1) vote per one (1) share. 

2) Each shareholder shall exercise all the votes as 1) to elect one or several candidates as a Director or 
Directors.  However, the votes cannot be split. 

3) Candidates who receive the highest number of votes in descending order, shall be elected as 
Directors, equal to a number of Directors or election such that period.  In case the candidates who are 
elected by descending order of votes with the equal number of votes, but exceed the number of the 
directors.   The Chairman of the meeting shall cast one extra vote to the final decision.  

 

Termination and Retirement of Directors  

1) At every Annual General Meeting (AGM), one-third of the Directors should retire. If this number cannot be 
divided into three parts, the number of the nearest to the one-third shall vacate the office However, a 
retiring Director may be eligible for re-election.   

2) Apart from retirement at the end of the office term, a director shall vacate the office with a reason of 
death, resignation, lack of qualifications or disqualification under the law pertaining to Public Company 
Limited and/or Securities and Exchange Law.  Removal pursuant to a resolution at the Shareholders 
meeting or a court’s order. 

3) Any Directors, who would like to resign from the Directors, can submit a resignation letter to the 
company. The resignation will be effective from the receiving date by the company. The Director may 
also inform the register about the resignation.   

4) At shareholders meeting, shareholders may vote the removal of any Directors from the office, prior to the 
term’s expiration.  At least, three-quarter votes of eligible shareholders present at the meeting are 
required.  Providing that the number of shares is at least half of the total number of shares represented 
by the eligible shareholders and present at the meeting. 
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5) In case of Directors are vacancy as the other reasons and other than for term expiration, the Board 
must select a qualified person and no prohibited manner in accordance with law of the Public Limited 
Company and laws of the Securities and Exchange.  To be a Director at the next Board’s meeting. 
If the remaining term is less than two months, the substituting Directors can remain in the office for the 
remaining period. 

Transaction between the company and subsidiary or affiliated companies  
-  The company has no subsidiary and affiliated companies to oversee 
 

Supervision of Inside Information Disclosure     
 The company has a policy to prohibit and how to care directors and executives of the company for 
disclosure internal information that has not disclosed to the public. Used for personal benefit or the other as well 
as for trading.  Especially during the 1 month before the fiscal publicly as follow: 
 

1) Notify the directors and Managements the obligations to report holdings of securities of themselves, their 
own spouses and children of immaturity.  Along with report changes in holdings of Securities and Exchange 
Commission Securities and Exchange Commission pursuant to section 59 and penalties under Section 275 of the 
Securities and Exchange Act of 2535. 

2) Notify the directors, Managements and Department Managers and employees of the company should 
avoid the use of information within the company that has not disclosed to the public, as a significant to change 
prices of securities and use for personal benefit including to securities trading. If the company finds that the 
Directors, Managements, Department Managers and employees are guilty of this prohibition, will consider in line 
with legal action.  
  Additionally, the company has a policy to prevent the use of inside information.  To define as a code of 
conduct to the use of inside information where as Human Resources of the company is responsible for informing 
to employees, to conduct in compliance with the Code of Conduct.    
 

Remuneration of Auditor 
Remuneration of Auditor 
1)  Remuneration from Auditing  

The company pays Audit’s remuneration to Auditors during the past year in total of 655,000. - Baht and costs 
related to the audit by the actual cost at 24,529.- Baht.  Total of the remuneration is 679,529.- Baht.  
2)  Other charges  
              - No any other charges. 
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Corporate Social Responsibility 
    The company is committed to conducting business with recognizing the consequence that occurs at 

all time and to be a leading of packaging manufacturer.  We have defined the Social responsibility as a framework 
of the company. To perform in conjunction with Good corporate governance principles throughout the customer, 
employee and stakeholder of the company.    The report and detail of the social responsibility will disclose in a 
separate report on website of the company: http://www.thantawan.com/pdf/CSR_Report_2016-EN.pdf under the 
social responsibility. 

 

Internal Control and Risk management 
 

The opinion of BODs concerning company’s internal control system 
 

According to the Board of Directors meeting No.3/2017 held on March 6, 2017 which the audit committee, 
comprising of 3 independent directors to attend the meeting. The Board of Directors had evaluated the company’s 
internal control system from the report of Audit Committee as agreed with the Board of Directors.  In conclusion, 
an assessment of the Internal control system of the 5 components: Internal control organization, Risk management 
assessment, Operational Control, Information system and communication and Monitoring system.  For the year 
2016, the Board of Directors and The Audit Committee had agreed that the internal control system of the company 
was sufficient and suitable to business operations.  Maintained effectiveness and efficiency operations, Use of 
resources and protecting company’s property, Prevent or reduce errors, Accounting system and financial reports 
with reliable accuracy as well as compliance with laws, orders, regulations to the company’s business, No 
deficiency significant, Follow the Internal control framework as reference from the standard of COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission). Details could be summarized as below:  

 
 

1. Organization  
 The Company encourages a good working environment including an appropriate organizational structure 
and explicit internal line of command. To set the qualification of specific work position and assign duties and 
responsibilities to each position appropriately.  Maintain Practice Good corporate governance policy by providing 
Code of Conducts as well as policy and operational plans.  Considering fairness to employees, customers, trade 
partners including responsibilities to shareholders.  Giving priority to protect the interest of investors and stakeholders 
equally.  
 In addition, the company has also stressed on the importance of personnel development. To create the 
participation of employees thoroughly as well as apply activities mutual into the way of performance values.  
Provide training development of product knowledge to employees, skill and ability are suitable to job’s 
assignment.  To encourage staff and training development of excellence and standards consistently.  
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2. Risk Management 
 The company has focus on the operations of the Risk Management policy and framework. The Board of 
Directors has appointed 3 directors as Risk Management committees, Duties are to review the Risk Management 
policy and framework and the Risk Management structure.  Additionally,  provide an instruction to Risk 
Management that is consistent to the strategic direction and operational business plan together with supervision, 
monitor and review the significant’ reports of Risk Management. To comply with the standards and the changing 
environment. The company had announced the Risk Management policy for employees to use as guidelines in 
the same standards.  In 2015, the company could operate the Risk Management plans contained risk’s review, 
measures to support as defined and clearly identify those responsible. To monitor the results of Risk  
Management from all division.   

 

3. Operational Control 
 The company has clearly prescribed in written duties and authority for management of each level. Roles and 
Responsibilities in key areas are clearly separated for instance, approval, transaction recording, data processing and 
protecting company’s property.  In order to check with each other. In case there are the transactions carry out with 
connection parties, the company duly follows The Notification of The Capital Market Supervisory Board, to avoid the 
conflict of interest and with regard to the utmost benefit of the company and shareholders. 
 

4. Information System and communication 
 The company recognizes the importance of information and communication systems on accuracy, 
reliable and timely information, including the development of Information system consistently.  Also, Financial 
information.  Operational policies, Rules and regulations for making a decision correctly and promptly.  Provide a 
process of data processing systems, control Information system both in terms of data access and misuse of data 
in a way that should not be.  The company also provides the system information and communication channels 
both within and outside the organization efficiently and effectively. In addition, there is a channel and 
communication with stakeholders effectively in time.  To publicize the information on the company’s website; 
www.thantawan.com. 

 
5. Monitoring 
 The company has set the monitoring process and evaluation of operation to achieve objectives and 
business goals.  The Executive and Head of each department held a meeting to review the indicators, target and 
follow up the work on a regular basis.  In addition, the company has also followed the inside and outside team as:  

Our outsourcing Internal auditors carries out its work freely, mostly high risk transaction, and focus on 
the sufficiency and suitability of existing internal control system with efficiency and effectiveness of performance-
based regulation and legitimate.  Other important issues that are detected, will report to the management of the 
audited unit for amendment.  To report the audit results and the progressive to the Audit Committee and Executive.         

http://www.thantawan.com/
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 The Audit committee will review and follow up the internal control system.  Inform about the deficiency of 
the essential part that is often find and report to BOD to make decision in suitable time.  Most of the corrective 
action has been completed. 

The external monitoring with CPA carries out its work freely has been appointed in the shareholders’ 
annual meeting, to audit and comment the financial statements.  Over the past years, there was no any observation 
of the company’s internal control deficiencies in the essential part.  

 
Information of Internal Audit 

 The Board of Directors meeting No.1/2017 on January 26, 2017, had appointed Quantam Point 
Consulting Co., Ltd. as company’s internal auditor which the company had assigned  Mr. Rakpon Angsuwittaya,  
Internal Control Systems Manager who is responsible for the company’s internal auditor. 

 Audit Committees had considered qualifications of Quantam Point Consulting Co., Ltd. and Mr. Rakpon 
Angsuwittaya that they were suitable adequately with such duties, due to the independence and experience in 
the operation of internal audit with listed companies in stock market.   Also, he had been trained in courses related 
to the performance of the Internal Audit:  Advance Audit Committee course of Thai Institute of Directors Association 
– IOD.  The company also had arranged Management team as the team work, to co-ordinate with the outsourcing 
internal auditors.  

  As a result, the consideration of procuring an internal audit, cancelling and changing of the key person 
as the internal audit of the company.  This should have been approved from the Audit Committee members.  The 
qualification of the main responsible person or head of internal auditor is appointed as stated to attachment no.3.  

 

Related Party Transaction 
Table 17: Related Party Transaction as of December 31, 2016 

Name of related company Type of transaction Relationship Value of Transaction 

Sunflower Clinic 

Foundation 

donation Affiliated Entity 1.00 MB 

 

 
Sunflower Clinic Foundation was founded for philanthropic purpose and help people with low income 

who need  first aid treatment , suggestion, health care and sanitation, including knowledge distribution and public 
health.At present, Sunflower Clinic Foundation is located on 213/3 ,Soi Intamara 51 , Sutthisan Road, Huaykwang 
District ,Bangkok 
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Profile of THIP's Board of Directors, Committees and the Executives       Attachment 1 

Name-Surname 
Position date Age Highest Education 

University / Institution 
Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 
 Mr. Praisun Wongsmith 
 Independent Director 
 

Shareholders’ equity: None  
 

58 - Master of Economics 
  University of Oklahoma State, USA 

- Advanced Security Management Program 
(ASMP) Class 5,  

  The Association National Defence College of 
Thailand under the Royal Patronage  

  of his majesty the king 
- Capital Market Academy Leader Program 

Class 14, Capital Market Academy 
- The Leadership, Grid Teamwork Co., Ltd. 
Thai Institute of Director 
– Advanced Audit Committee Program Class 24/2016 
-Director Briefing Class 4/2016 (Managing Technology &  
  Disruption) 
-Board that Make a Difference (BMD) Class 1/2016 
-Role of the Chairman Program (RCP) Class 37/2015 
-Director Certification Program (DCP) Class 92/2007 
-Director Accreditation Program (DAP) Class 12/2004 

 

2016 - Present 
2016 – Present           

 
2016 – Present  

 
2015 – Present  

 
 

2012 – Present  
 

2015 – 2016 
2015 – 2016 

 
2014 – 2016 
2012 – 2016 
2014 – 2015 

 
 

Nov.-Dec. 2014 
 
 
 

Sep. 2014 –  
Jan. 2015 

 

- Advisor  
- Independent 

Director 
- Independent 

Director  
- Chairman 

/Independent 
Director 

- Director Managing 
Director 

- Sub-Committee 
- Advisor 
 
- Managing Director 
- President 
- Independent 

Director/Chairman 
of Audit Committee 

- Selection director 
NPLs management 
service provider 
which non-collateral 

- Chairman of 
supervise and 
monitor NPL 
Committee 

- The Minister of Industry 
- TMB Bank Public Company Limited 
 
- CAT telecom Public Company Limited 
 
- Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
- PW Consultants Company Limited  
 
- Council of Engineers 
- The Minister Information and Communication 
Technology (ICT) 
- SCMB Company Limited 
- SCMB Company Limited 
- Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
- SME Development Bank 
 
 
 
- SME Development Bank 

 Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn 
Authorized Director, 
Managing Director, Acting 
Deputy Managing Director,  
Acting ADM Business Line 
Business support 1 & Acting 
ADM Business Line 
Innovation & Product  Design 

 
 

 Shareholders’ equity: None 

62 - Master of Social Administration 
Thammasat University 

- Master of Housing Development 
Chulalongkorn University 

- Capital Market Academy Leader Program Class 
17, Capital Market Academy 

- Top Executive Program in Industrial 
Development and Investment  

   Class 3/2016, Institute of Business and Industrial 
Development 

Thai Institute of Director 
- Boards that Make a Difference (BMD) Class 1/2016  
- Role the Chairman Program (RCP) Class 36/2015 
- Successful Formulation&Execution of Strategy (SFE) 

Class 21/2014 
- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) class 

2/2012 
- Role of the Compensation Committee (RCC) Class 

14/2012 
- Finance for Non-Finance Director (FND) Class 

25/2006 
- Directors Certification Program (DCP) Class 35/2003 

2017- Present 
 
 
2014 – Present 
 
 
2010 - Present  
 
2010 - Present 

 
  
  
 

- Independent 
Director / Audit 
Committee  
- Chairman of Risk 
Management 
Committee 
- Director / 
Managing Director 
- Director / 
Managing Director 
  

 - Daii Group Public Company Limited 
 
 
 - Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
- Thantawan Industry Public Company Limited 
 

 -  Bangkok Terminal Company Limited 
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Profile of THIP's Board of Directors, Committees and the Executives       Attachment 1 

 
 
 

Name-Surname 
Position date Age Highest Education 

University / Institution 

Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 

 Mr. Viroon Paolinjong 
 Authorized Director, Deputy 
Managing Director and Acting 
ADM Business Line Product 
 
Had retired since August 1, 2016 
 
 Shareholders’ equity: None 

56 - Master Of Business Administration 
Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- How to Develop a Risk Management 
Plan 

- Director Certification Program 
(DCP198/2014) 
Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

 2009-2016 
 
 
 2009-2015 

- Director / Risk  
Management Director / 
Executive Board 

- Director 

- Thantawan Industry Public Company 
Limited 

 

- Suntowers Company Limited 
 

 Ms. Narissai Mahathitirat 
 
 Authorized Director & ADM 
Business Line Business support 2 
 

 Shareholders’ equity: None 

46 - Master Of Business Administration 
Thammasat University 

- Master of Computer Science 
University of Pennsylvania, U.S.A. 

- Director Accreditation Program, 
Thai Institute of Directors 

- CSR DAY for Directors Program, 
Thaipat Institute & CSRI  

2005 - Present 
2006 - 2010 
 
1999 - 2003 

- Director/ Executive Board  
- Deputy Managing 

Director 
- Assistant Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 Thantawan Industry Public Company Limited 
  
 Bangkok Terminal  Company Limited 

Mr.Teerachai Siritunyanont 
 
 Authorized Director,   
 Company Secretary & ADM 
Business Line Financial 
 

 Shareholders’ equity: None 

51 - Master Of Business Administration, 
University of the Thai Chamber of  
Commerce  

- Bachelor of Accountancy, 
Dhurakij Pundit University 

- CSR DAY for Directors Program 
Thaipat Institute & CSRI  

- Corporate Social Responsibilities for  
Sustanable Development, 
Corporate Social Responsibility Institute 

 2010 - Present 
 

 
 2007-Present 
  
 

 

- Director / Executive Board 
/ Secretary to Audit 
Committee  

- Company Secretary  
 

- Thantawan Industry Public Company 
Limited 
 

- Thantawan Industry Public Company 
Limited 

  

 Mr. Surasak  Luangaramsri    
 
  Authorized Director, & ADM 
Business Line Marketing and Sale 
 

 Shareholders’ equity: None 

49 - Master of Business Administration in 
International Business, 
Mercer University of Atlanta, Georgia, 
U.S.A. 

- CSR DAY for Directors Program, 
Thaipat Institute & CSRI  

 2012 - Present 
 

 2011 - Present 
 
 2004 - 2009 

 

- Director / Executive 
Board & Secretray 
- General Manager  
 
- Managing Director 

 - Thantawan Industry Public Company 
Limited 

 - Thantawan Industry Public Company 
Limited 

 - MDS Group Thailand 

Mr. Dejbordin Riensubdee 
 
Authorized Director,  AMD 
Business Line Production and 
Acting ADM Business 
Development and Corporate 
Strategic Planning 
 
Shareholders’ equity: None 

41 - Master of Business Administration 
(M.B.A), Sasin Graduate Institute of 
business Administration of 
Chulalongkorn University 

- Mechanical Engineer Milwaukee School 
of Engineering (U.S.A) 

2016 – Present 
 
2014 – 2015 
 
2012 – 2012 
 
2009 – 2013 
1999 - 2008 
 

 

-  Director & Secretary to 
Risk Management 

-  Finance and Business 
Development Manager 

-  Business Development 
Manager 

- Marketing Manager   
- Export Sale SEA Sea region  
 
 
 

- Thantawan Public Company Limited 
 
- Nawanakorn Plastic Company Limited 
 
- SCG Chemical Company Limited 
 
- Mehr Petrochemical Company 
- SCG Chemical Company Limited 
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Profile of THIP's Board of Directors, Committees and the Executives       Attachment 1 

Name-Surname 
Position date Age Highest Education 

University / Institution 
Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 
 Mr.Singhchai  Aroonvuthiphong  
 
Independent Director  
 

 Shareholders’ equity: None 
 
  
 

57 - Doctor of Philosophy Program in 
Management, 
Suan Dusit Rajabhat University 

- CSR DAY for Directors Program, 
    Thaipat Institute & CSRI 

 Thai Institute of Directors 
- Director Accreditation Program 
- Director Certification Program 
- Audit Committee Program 
- How to Develop a Risk Management 

Plan 
 

1999 - Present 
 
 

1996 – Present 
1998 - Present 
2011 - Present 
 2005 - Present 

 
 

Independent Director 
and Chairman of Audit 
Committee  
Managing Director  
Managing Director  
Managing Director  
Independent Director 
And Chairman of - Audit 
Committee  
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 
 Sirin CPA Company Limited 
 Grace firm Company Limited 
 Training Center Company Limited 
Power Line Engineering Company Limited 

 Mr. Manop Nagadatta 
 
 Independent Director 
 
 Had retired since August 1, 2016 
 

 Shareholders’ equity: None 
 

66 - Bachelor of Laws (1st honour) 
Thammasat University 

- Thai Barrister at Law, 
Institute of Legal Education Thai Bar 
Association 

- Master of Laws, 
Tulane University, USA 

Thai Institute of Directors 
- Director  Accreditation Program 
- Financial for Non-Financial Director  

Thai Institute of Directors 

2014 - 2016 
 

1992 - Present 
1998 - Present 
1998 - Present 
 1997- Present 
 1997 - Present 
 1994 - 2001 

Independent Director 
And Audit Committee 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 
Managing Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 Bangkok Attorney Company Limited 
 Seri, Manop Holdings Company Limited 
 Seri, Manop (1998) Company Limited 
 Seri, Manop and Doyle Company Limited 
 N & KIP Company Limited 
 M& S Law Office Company Limited  

  Mr. Sayan Satangmongkol 
 
  Independent Director 
 
  
 

 Shareholders’ equity: None 
 

69 - Master of Business Administration 
Program(MBA) Thammasat University 

- Bachelor of science (Agricultural 
Economic) Kasetsart University 

- Capital Market Academy Leader Program 
Class 17, Capital Market Academy 

Thai Institute of Directors 
- Board that Make a Difference (BMD)  
  Class 1/2016 
- Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) Class 6/2014 
- Audit Committee Program (ACP)  
  Class 34/2011 
- Role of the Chairman Program (RCP)  
  Class 25/2011 
- Directors Certification Program (DCP)  

Class 43/2004 
- Finance for Non-Finance Directors (FND) 

Class 9/2004 
- DCP Re-Refresher Course DCP (DCP Re) 

Class 1/2008 
- Role of the Compensation Committee 
- Directors Accreditation Program 
- Corporate Governance  

2015 - Present 
 

Present 
 
 

Present 
 

Independent Director/ 
Audit Committee 
Independent Director/ 
Chairman of  Audit 
Committee 
Director 
 
 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
 Wuttisak clinic inter group Company Limited 

 
 

  ECO Waste Management Company Limited 
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Profile of THIP's Board of Directors, Committees and the Executives       Attachment 1 

 
 Remark    All above 9 Directors, 2 Directors are in family relations, Mr. Dejbordin Riensubdee is  

 Ms. Narissai Mahathitirat’s brother in law.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name-Surname 
Position date Age Highest Education 

University / Institution 
Work Experiences  (At Least 5 Years) 

Time Position Name / Company / Kind of Business 
Mr. Asdakorn  Limpiti 
 
Independent Director 
 Appointment on August 1, 2016  

 
Shareholders’ equity: None 

62 - Master of engineering, Michigan, Ann Arbor 
University, USA 

- Bachelor of engineering, Michigan, Ann Arbor 
University, USA 

- Advance Management Program (AMP) 
Class167/2004, Harvard Business School 

- Capital Market Academy (CMA)  
  Class 17/2013, Capital Market Academy 

Thai Institute of Director 
-Director Certification Program (DCP)  
  Class 75/2006  
-Thailand Energy Academy (TEA) Class 1/2012 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) 

Class 24/2016 

2016 – Present 
 

 2015 – 2016 
 

2014 – 2015       
 
 
 
 
 
 
 

2010 - 2013        

- Independent Director/ 
Audit Committee 
-  Advisor  
 
- Executive Vice 
President, Strategy and 
Business Development 
Group / Acting 
Executive Vice 
President, Technology 
and  Sustainability 
Development Group  
-Executive Vice 
President, Strategy and 
Business Development   
Group                            

-  Thantawan Industry Public Company 
Limited 
-  PTT Exploration and Production Public 
Company Limited  
- PTT Exploration and  Production Public 
Company Limited  
 
 
 
 
 
 
- PTT Exploration and Production Public 
Company Limited 

 Mr. Wichit Pansrimangkorn  
ADM Business Line 
Accounting 
 

 Shareholders’ equity: 0.005% 

55 - Master Of Business Administration  
Thammasat University 

- How to Develop a Risk Management 
Plan, Thai Institute of Directors 

2014 – Present 
 
 
 

2014 - Present 

- Risk Management 
Committee/ Secretary of 
Risk Management 
Committee  
- Executive Director 

 Thantawan Industry Public Company Limited 
 
  
 
 Thantawan Industry Public Company Limited 
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Details of Directors in related companies.         Attachment 2  

Name 
 

Thantawan 
Industry Plc. 

Related Companies 

Thantawan 
Group 

Co.,Ltd. 

Sunflower 
Enterprise 

Co.,Ltd. 

Suntowers 
Co.,Ltd. 

Bangkok 
Terminal 
Co.,Ltd. 

Sunflower 
Co.,Ltd. 

1. Mr. Prisun    Wongsmith X      

2. Mrs. Pojanard Prinyapatpakorn #, / , // / / / / / 

3. Ms.Narissai Mahathitirat / , //      

4. Mr.Surasak Luangaramsri / , //      

5. Mr.  Dejbordin  Riensubdee /,//,////      

6. Mr.Singhchai Aroonvuthiphong O,/      

7. Mr. Sayan Satangmongkol /, ///      

8. Mr. Asdakorn   Limpiti /, ///,////      

9. Mr. Teerachai   Siritunyanont / , //      

    
      X          =        Chairman 
      O        =       Chairman of Audit Committee 
       #          =       Chairman of Risk Management 
       /           =       Director 
      //           =       Executive Director 
     ///           =       Audit Committee 
    ////           =       Risk Management Director 
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Profile of Company’s Internal Audit       Attachment 3    
Name of Company’s Internal Audit:          
     Quantum Point Consulting Co.,Ltd. 
 

Address:    
     256/194 Moo 4 Watcharaponl Soi 3 Yak 1 Klongtanon, Saimai, Bangkok 10220 Tel. 081 8419763 
 

Name of the appointed person as Head of Internal Audit:   
     Mr. Rakpon Angsuwittaya - Manager of Internal Control system 
 

Education 
- Master of Business Administration; University of Louisiana 
- Bachelor of Science (Accounting),  Ramkhamhaeng University 

 

Experience 
 

2011 – Present          Manager of Internal Control 
                                  Quantum Point Consulting Co., Ltd. 
                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 
 

2004 – 2010              Manager of Internal Control 
                                  R P J M Coaching  
                                  Business Consulting and examiner of internal control sufficient 
 

2000 – 2003              Finance & Operation Director 
                                  Jafra International (Thailand) Ltd. – Cosmetics  
 

1997 – 2000              Financial Controller 
                                  Indochina Healthcare Limited - Pharmaceutical 
Training Program: 
                                  -  Internal Audit course by Thai Institute Directors 
                                  -  In-house training; Tips and Tools for preliminary audit 
                                  -  In-house training: Audit Management  
Duties and responsibilities of Head of Internal Audit: 

                             1)  Planning for man power and for monitoring quarterly. 
                             2)   Risk assessment of the examine transaction and prepare audit programs. 
                             3)   Review working papers and review issue from audit field. 
                             4)   Conduct the meeting with staff to follow up the progress of each transaction. 
                             5)   Meeting with Audit Committee for reports and support a plan to improve the risk reduction 

or spread the risk away.  
                             6)   Meeting with Audit Committee for monitoring the adequacy of Internal Control systems.  
                             7)   Providing training course related to basic knowledge about financial management for staff. 
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Management Discussion and Analysis for the year of 2016 
 
Business Overview 
 The value of world trade in recent year is much stable. The economic fundamentals are adaptable and 
improved continuously. Crude oil prices started to stabilize again. Nevertheless, the growth was considered 
low as world trade value for 11-month period still contracted by 3.1% but seemed better as compared to a year 
earlier which contracted by 11.9%  
 

Thai exports in November 
and December showed a continued 
expansion of 10.2% and 6.2% 
respectively. Thai exports value in 
2016 was accounted at US$ 215 
billion growing 0.45% the highest in 
the past four years and was ranked 
eighth in the world. Import in 2016 
worth of US$ 195 billion contracted 
3.94% resulting in a total trade 
surplus of US$ 20.7 billion.  
 

The outlook for Thai exports in 2017 are expected to adapt in a better direction than the previous year 
and has a potential growth continuously. The gradually increase in oil prices led prices of agricultural products 
and products relating to oil sore accordingly. Moreover, the direction of Baht which is likely to weaken will 
encourage exports likely improved. However, there still be a risk of world economic recovery from unclear trade 
protectionism policy of President Donald Trump including his executive order to temporarily ban all refugees 
and Muslims from 7 countries into the U.S which created markets concerns about the upcoming policies that 
would probably lean towards protectionism and de-globalization. Nevertheless, Trade Policy and Strategic 
office (TPSO) of Ministry of Commerce expected that Thai exports is likely to expand by 2.5 – 3.5% in 2017.  
 

In view of volatility on foreign currency exchange, exchange rate of USD/Baht in year 2016 was 
considerably steady. Thai baht moved in a narrow range between 35.06 - 36.16 per US$. The baht for the year 
2017 was anticipated to be in the range of THB 35.5-37.5 per US$ while oil prices will rise slowly to within 50-
60 US$ per barrel. 
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Source: Department of International Trade Promotion, Ministry of Commerce; KBANK 
 

The CIF prices for Polyethylene (PE) were continuously dropping since middle of 2015 due to slump in 
oil prices then it’s gradually heading up in second quarter of 2016 and moved in a narrow range at US$ 1,150-
1,280 per MT. Details are shown in the chart below.  
 

 
 

The stability and mobility in a limit range of both oil and plastic resin prices, key cost drivers, could 
help company being able to control their production cost efficiently. Achieving in cost reduction program as 
well as over 20% production capacity increase and risks management to mitigate negative impacts happened 
in 2016 led the company's sales and net profit increased by 14.08 percent and 34.21 percent respectively. 
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 The Risk management committee has set up the Risk management working team comprising of 
managements from every functions concerned to monitor, analyze and manage risks at the operational level 
through Risk owners. In addition, the corporate strategic planning department has also been assigned to 
monitor and report the results to the Risk committee to review the preventive guidelines and the adequacy of 
control activities to ensure that the company’s risk management is carefully carry out. 
  The results from Risk management for the past year achieved a certain level. Risk management 
processes and control were implemented appropriately. The effects from risks could be managed lower to an 
acceptable level. As a result, the company’s performance was better than a year earlier. 
 
A) Results of Operations 
           The net profit for year of 2016 was at THB 324.03 million, an increase of THB 82.59 million or 34.21% 
compared to last year. Earnings per share was THB 40.50, an increase of THB 10.32 per share or 34.19% in 
line with the net profit. Details were described as below  
 

Revenue from sales 

 Total sales revenue in 2016 was THB 2,678.41 million increased by THB 330.67 million or 14.08%. 
Export sales rose THB 291.19 million or 14.58% due to more orders from key accounts in abroad including from 
new customers as well as launching new products to market. And domestic sales increased THB 39.47 million 
or 11.25% due mainly to expanding in industrial customers and Modern trade.  

 Sales revenue of the company was growing steadily as average over 10% per year for 5 consecutive 
years. Annual Sales since 2012 till present was shown below 

 
Growth %  7.9% 30.2% 13.1% 14.1% 
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 The company’s major customers can be categorized as followings: 
1. Industry sector, most of which are manufacturing that use our products as raw materials or 

packaging in their production processes. 
2.  Wholesalers, Retailers including Modern trade 
3. Entrepreneurs and end users such as Hotel, restaurant, other general business etc. who use for 

their business 
4. Importers and Distributers who purchased for resale. 

 

 The company focused on keeping existing customers. Product development and design were consistently 
made in response to customers’ needs as well as offering new products to customers as an alternative. In addition, 
the company has participated exhibition and visited overseas customers regularly. Searching for key prospected 
customers was prioritized as a strategic operation which must be conducted consistently. Proposals to such key 
customers would be emphasized on product quality and reliability. Moreover, the company has closely cooperate 
with customers to develop the function and design of products to meet their requirements.  

 The company emphasized on products quality together with continuous development of product 
design and function to suit with customers’ requirement as well as warranty and after sales service.   

 The exchange rate of USD/Baht in year 2016 was considerably steady. Thai baht moved in a narrow 
range between 35.06 - 36.16 per US$ weakened 3% from last year but still moved in line with other regional 
currencies.  

 The company mitigated exchange rate risk through natural hedging policy. In Year 2016 the company 
earned revenues in US dollars equal to 32% of total revenues matching with the expenditures spent in US 
dollars for raw materials and machinery purchased from abroad totally 30% of revenues as well. An exposure 
of difference between US dollars income and expenses is considered low and not have any significant effect to 
the company. 

 

 Most of Finished products, both local and overseas, are made in accordance with customers’ 

orders (Made to Order). Type of products can be classified into 3 categories as 1.) General plastic bag, 2.) 

Drinking straws and 3.) Other products which mainly are Zipper profile, Body scrub, Placemat including goods 

purchased for sale. Performance by each segment could be summarized as below: 
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Table: Sales Revenue by product  
 

Type of products 
Year 2016 Year 2015 Year 2014 

Income 
(Million baht) 

% 
Income 

(Million baht) 
% 

Income 
(Million baht) 

% 

General plastic bags 2,145.82 80.12 1,917.90 81.69 1,550.11 74.66 
Drinking straws 408.50 15.25 256.36 10.92 340.98 16.42 
Other products 124.09 4.63 173.49 7.39 185.22 8.92 

Total 2,678.41 100 2,347.75 100 2,076.31 100 
                      
1.  Plastic bags  

 Sales revenue from Plastic bags (Zipper and general bags) in year 2016 was THB 2,145.82 million, 

increased from previous year THB 227.93 million or 11.88%. This was resulting from increase in both Export 

and Domestic market. 

 

2.  Drinking straws 

      Total Drinking straws sales in 2016 was THB 408.50 million rose THB 152.15 million or 59.35% from 

previously. This was because one of our key customers was placing order as usual after complete redesign of 

their products’ scheme and packaging. In addition, the company was launching new straws item thru one of 

the biggest superstore. 

 

3.  Other products  

      Sales from other products presented at THB 124.09 million declined from a year earlier THB 49.41 million 

or 28.48%, due mainly to discontinue in sales of placemat. 

 

Other incomes 
 Other incomes for 2016 was totally at THB 25.48 Million, decreased THB 2.87 million or 10.12% from 
last year which was reported at THB 28.35 million. Details were described as below: 
 - Tax compensation income from export was THB 3.69 Million decreased by THB 1.91 million. 
 - Interest income was accounted at THB 6.91 Million increased by THB 2.15 million or 45.17%.  The 
company had deposited the excess cash from operation for short term investment with financial institutions with 
interest rate of 2-2.5% per year.   
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 - Gain on exchange rate was THB 2.75 million, decreased THB 3.22 million or 53.91% from previous 
year. The company defined the measures to reduce foreign exchange risk by create a balance of Revenues 
and expenditures in foreign currencies including matching receipt and payment in US dollars. 
 
Cost of Goods sold and expenses  
 Cost of sales for 2016 was totally THB 2,034.30 million, increased from a year earlier of THB 198.91 
million or 10.84%. Cost of Goods sold was at 75.95% of Sales revenue better than last year which recorded at 
78.18%. This was resulting from lower prices of plastic resin over 6.7% from recent year in the meanwhile, the 
company was able to control and reduce production cost as planned.   
 

 
  
 Selling expenses in 2016 was THB 83.10 million, increased by THB 6.90 million or 9.05% in line 
with Sales growth.  
 Administrative expenses totaled THB 182.67 million, edged up THB 21.73 million or 13.50% from 
last year. This was mainly due from an increase in employees’ expenses of THB 14.20 million.   
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Finance costs and Income tax 
           Finance cost was accounted only THB 1.18 million, total of which was from the calculation of 
company’s obligation in respect of employee benefits in accordance with Thai Accounting Standard 19 
(TAS19): Employee benefits.  
         The Company’s income tax expense for the year of 2016 was THB 78.63 million calculated basing 
on the income tax rate 20% of net earnings before tax.  
              The Company is not liable to income tax other than those mentioned from the further assessment 
of the Government agencies.  
 
Net earnings 
         The company realized net profit THB 324.03 million for 2015. Basic earnings per share was realized 
at 40.50 THB/share better as compared to last year which realized at 30.18 THB/share. Dividend payout for 
previous year performance was at 10.50 THB/share equivalent to 34.8% of net profit. However The dividend to 
be paid for 2016’s performance will be in accordance with the resolution of Shareholders’ meeting #1/2017 

which will be held in April 2017. 
 
B) Financial position 
Assets 

  
      As of December 31, 2016, Company’s total assets were THB 1,777.13 million, increased THB 

361.37 million or 25.53% from December 31, 2015. Significant changes in assets for 2016 were followings: 
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 1) Total current assets was THB 1,262.63 million, increased by THB 328.05 million or 35.10% 

due mainly to:  

1.1 Cash and cash equivalents was THB 149.78 million declined by THB 162.63 million 

1.2 Short term investment in fixed deposit were totally THB 434.32 million, increased by THB 

343.40 million.  

1.3 Trade accounts receivable were THB 209.60 million, increased THB 5.92 million or 2.91%. 

Debt collection period for 2016 was at 28 days edged down 4 days from a year earlier.  

1.4 Inventories were at THB 441.90 million, rose THB 144.73 million or 48.70% as compared to 

last year deriving from increase in raw materials and finished goods THB 102.75 and 43.67 

million respectively. Inventories holding period for this year was at 66 days increased 7 days 

as compared to last year  
 

      As of 31 December 2016, the company conservatively considered to provision an allowance for devalue of 

inventories THB 5.18 million lower THB 1.75 million from last year in order to response a lower of Cost or market 

value according to Accounting principle.  

  

 1.5 Other current assets was THB 27.03 million, decreased THB 3.38 million. 

 

2)  Non-current assets totaled THB 514.51 million, increased from December 31, 2015 amount of 

THB 33.32 million or 6.92%, resulting from purchase of machine and equipment THB 78.12 million deducted 

with depreciation and amortization by THB 52.04 million. And other Non-current assets rose THB 10.77 million 

 

 

 

 

 

 

Description unit 2016 2015 2014 2013 
Collection period Days 28 32 36 43 
Payment period Days 41 36 34 34 
Inventories holding period Days 66 59 59 66 

Cash cycle Days 53 55 61 75 
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Liabilities and shareholders’ equity 

  
 As of December 31, 2016, company’s total liabilities were THB 433.17 million. An increase of THB 

126.86 million or 41.41% compared to the end of last year was mainly from:  
 Increase in Current liabilities of THB 119.89 million deriving from increase in Accounts 

payable, Accrued expenses and Accrued income tax amount of THB 93.73, 6.19 and 
11.84 million respectively. 

 Increase in Employee benefit obligations of THB 7.69 million. 
 Shareholders’ equity as of December 31, 2016, was at THB 1,343.96 million, increased by 

THB 234.92 million or 21.14%, deriving from Net profit earned for 2016 of THB 324.03 
million minus Dividend paid during a period THB 84 million and also deducted Actuarial 
Losses from being recalculated and recognized in other comprehensive income THB 6.88 
million. 

 
C)  Cash flow 
 Cash flows received from operating activities for 2016 was THB 336.77 million. Company’s net profit 

was presented at THB 324.03 million, adding back with non-cash expenses for example Depreciation and 
amortization of THB 52.04 million and the difference between Accrual and Actual payment of income tax THB 
17.32 million. And deduct the reversal of doubtful account as well as allowance for declining in value of 
inventories and Interest income and others amount of THB 1.06, 1.74 and 5.58 million respectively. Net cash 
used for changes in operating assets and liabilities was THB 48.21 million. As a result, the company realized 
net cash provided by operating activities THB 336.77 million as mentioned above.  
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 Cash flows used in investment activities in 2016 was at THB 413.65 million, due mainly to  

i) Short term investment in fixed deposit and debt instrument THB 100.72 and 242.50 million 

respectively  

ii) Buying fixed assets and intangible assets totally THB 78.12 million baht. And  

iii) Proceeded from Disposal of Fixed assets and receipt of Interest income THB 0.99 and 6.71 million 

respectively. 

 

 Net cash used in financing activities totally THB 85.56 million resulting from dividend paid during a 

period of THB 84 million, Cash payment for liability under finance leases agreement including Interest paid 

totally of THB 1.56 million. 

                 Conclusion: Cash and cash equivalent of company during the year of 2016, decreased by THB 

162.63 million, plus the beginning cash balance of THB 312.41 million, the cash balance carried forward as of 

December 31st, 2016, therefore, was equal to THB 149.78 million.  

 

D.) Key Financial Ratios 

Description unit Y2016 Y2015 Y2014 Y2013  Y2012 

Gross profit margin % 24.05 21.82 16.85 20.24  20.44 
Net profit margin % 11.98 10.16 5.73 6.88  6.08 
Return on Shareholders’ equity  % 26.41 23.88 13.73 13.97  12.72 
Return on total assets % 20.30 18.62 10.72 11.19  10.30 
Liquidity ratio Times 3.18 3.38 3.19 3.40  3.64 
Cash cycle days 53 55 61 75  69 
Debt to Equity ratio Times 0.32 0.28 0.29 0.27  0.23 
Book value per share THB/share 168.00 138.68 114.04 104.56  93.88 

Basic earnings per share THB/share 40.50 30.18 15.00 13.86  11.38 
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E) The obligations and liabilities in the future 

 

 The Company has entered into several leases and service agreements in respect of building rental. 

As at December 31, 2016, the Company had commitments to pay the rentals and related service fees under 

the agreements as follows 

 Payable within 1 year 18.57 THB million 

 Payable within 2-5 year 23.33 THB million 

  Total   41.90 THB million 

 

 On June 12, 2014, the Company entered into a manufacturing technical assistance agreement 

which has a term of 10 years with a foreign company. The Company agrees to pay the license fee for the use 

of patents in the amount of Yen 15 million by paying Yen 10 million in 30 days from the date that such agreement 

takes effect (paid on August 6, 2014). The rest is annually paid for 5 years in the amount of Yen 1 million per 

year and pay royalty fees at the rate of sales or a minimum annual rate specified in the agreement. 

 

 As of December 31,2016 and 2015, the Company had contingent liabilities from the issuance of 

letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of electricity to 

State enterprise in total amount of THB 67.11 million and THB 122.77 million respectively. 
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Report of the Board of Director’ Responsibilities for Financial Statement 
 
 The Board of Director’ of The Thantawan Industry Public Company Limited responsible for the 
financial statement of the Company which have been prepared in accordance with the Financial Reporting 
Standards in Thailand under the Accounting Act B.E.2543 ,and the financial reporting requirement s of the 
Securities and Exchange Commission under  the Securities and Exchange  Act B.E. 2535. The Accounting 
Policies pursued and deemed appropriate and applied consistently with adequate disclosure of important 
information in the notes to the financial statements. The external auditor has audited the financial statements 
and expressed and opinion in the auditor’ report. 
  
 The Board of Director has provided appropriate and efficient internal controls to ensure that 
accounting records are accurate, reliable and adequate to protect its assets and uncover any weakness that 
may be present in order to prevent fraud or materially irregular operations. 
  
 In this regards, the board of Directors has appointed an Audit Committee to be responsible for 
reviewing the accounting policy financial reports, review internal controls, internal audit. The Audit Committee 
has also reviewed a disclosure of related party transactions. All their comments on these issues have included 
in the Audit Committee Report, which presented in this annual report. 
  
 The financial statements of the Company have been examined by an external auditor, Dharmniti 
Auditing co., Ltd. To conduct the audits and express an opinion in accordance with generally accepted auditing 
standards, the auditor was provided with all of the Company’s records and related data as requested. The 
auditor’s opinion is presented in the auditor’s report as part of this annual report. 
  
 The Board of Directors believes that the Company’s overall internal control system is sufficiently 
effective to ensure the integrity and reliability of Thantawan Industry Public Company Limited financial 
statements for the year ended December 31, 2016. The Board of Directors also believes that all these financial 
statements have been prepared in accordance with Financial Reporting Standard and related regulations. 
 
 

 
                 

                   Mr.Praisun  Wongsmith 
      Chairman of the Board of Directors  
    Thantawan Indurtry Public Company Limeted 
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REPORT OF THE AUDITOR 

 
To  The Shareholders and Board of Directors of 
  Thantawan Industry Public Company Limited 
 
Opinion 

 I have audited the financial statements of Thantawan Industry Public Company Limited (the 
Company), which comprise the statement of financial position as at December 31, 2016, and the statement of 
comprehensive income, statement of changes in Shareholders’equity and statement of cash flows for the year 
then ended, and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies.  
 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, 
the financial position of Thantawan Industry Public Company Limited as at December 31, 2016, and its financial 
performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities 
under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 
Statements section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of 
Accounting Professions under the Royal Patronage of his Majesty the King’s Code of Ethics for Professional 
Accountants together with the ethical requirements that are relevant to my audit of the financial statements, 
and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the 
audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.   
 
Key Audit Matters   

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most 
significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the 
context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 
provide a separate opinion on these matters.   

*****/2 
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 Allowance for the decline in value of inventory 
   Risk 

As at December 31, 2016, the Company has finished goods in the amount of Baht 123.90 million 
which is 6.97% of total assets. Such finished goods are straws and plastic bags which are goods produced by 
specific order of each customer and manufactured goods for general sale. Typically, the Company will manufacture 
new product designs to constantly match the current market demand.  Therefore, there might be excess finished 
goods (over production) or old model or outdated and lower selling price. Nevertheless, the accounting policy for 
inventory and details for inventory have been disclosed in Note 3.6, 3.8 and Note 8, respectively, in the notes to the 
financial statements. Inventory is stated at cost or net realizable value, whichever is lower. The management has to 
use considerable judgment in considering the allowance for decline in value of old and obsolete inventory by 
determining from the percentage of the book value of slow moving or obsolete inventory in each aging of the 
inventory.  The management will provide higher percentage in accordance with the aging of inventory and individual 
analysis of obsolete stock. The net realizable value is considered from the expected price reduction plan. Therefore, 
I have identified that the measurement of inventory is a significant risk that requires special attention in the audit.   
   Risk response by the auditor  

Regarding my audit approach on such matter, I have tested the internal control related to the 
calculation of product cost, observed the inventory count, checked the product aging report, inquired the 
management and considered the reasonableness of the assumption and method used by the management in 
determining the net realizable value by auditing the supporting evidence that represents the best estimates of the 
management, particularly determining the percentage used to calculate the allowance for decline in value of 
inventory of each product aging, assessing the possibility of the price reduction plan forecast by the management 
after year-end and testing the calculation of the allowance for decline in value of inventory. Additionally, I have given 
importance on the adequacy of the information disclosure of the accounting policy and the amount that relates to 
the recognition of the allowance for decline in value of inventory. 
 

Other Information  

 Management is responsible for the other information. The other information comprises the 
information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s report 
thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  
 My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 
express any form of assurance conclusion thereon.  

*****/3 
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In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially 
inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be 
materially misstated.   
 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 
required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 
governance to correct the misstatement. 
 
Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial 
statements in accordance with Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.   
 In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, matters related to going concern and using the 
going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease 
operations, or has no realistic alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial 
reporting process.     
 
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements   
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 
includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit 
conducted in accordance with Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they 
could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 
statements.   
 As part of an audit in accordance with Standards on Auditing, I exercise professional 
judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not 
detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as 
fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of 
internal control.  

*****/4 
  



THANTAWAN INDUSTRY PLC.  
ANNUAL REPORT 2016 

76 

 

Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 
Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related 
to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a 
going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my 
auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are 
inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to 
the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Company to 
cease to continue as a going concern. 

 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 
including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation.   

 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that I identify during my audit.  
 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 
other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 
safeguards.  
 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 
matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are 
therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 
precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 
matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 
reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.   

 
 
 

(Mr. Thanawut   Piboonsawat) 
Certified Public Accountant 

Registration No. 6699 
 
Dharmniti Auditing Company Limited 
Bangkok, Thailand 
February 10, 2017 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION 

AS AT DECEMBER 31, 2016 

ASSETS 

        Baht 

     Note   2016  2015 

CURRENT ASSETS        

 Cash and cash equivalent  5   149,783,055   312,411,478  

 Short-term investment  6   434,317,845   90,913,671  

 Trade accounts receivable  7   209,602,344   203,682,802  

 Inventories  8   441,898,384   297,165,187  

 Other current assets        

  Prepaid expenses     2,890,633   1,293,554  

  
Input tax and value added tax awaiting 
refund 

   15,103,328   11,027,804  

  Tax card and guarantee on import duty     4,797,548   10,440,229  

  Others     4,234,886   7,640,745  

   Total current assets     1,262,628,023   934,575,470  

NON-CURRENT ASSETS        

 Investment property  9   43,444,742   43,444,742  

 Property, plant and equipment  10   445,866,926   421,400,134  

 Intangible assets  11   7,332,141   9,294,113  

 Deferred tax assets  12   4,699,801   4,651,599  

 Other non-current assets     13,161,859   2,393,030  

   Total non-current assets     514,505,469   481,183,618  

TOTAL ASSETS     1,777,133,492   1,415,759,088  

           

 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  (CONT.) 

AS AT DECEMBER 31, 2016 

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

        Baht 
     Note   2016  2015 
CURRENT LIABILITIES          
 Trade accounts payable     275,842,400   182,116,593  
 Accrued expenses     63,736,649   57,543,345  
 Current portion of liability under finance lease agreement 14   1,533,747   1,192,530  
 Accrued income tax     41,368,907   29,529,014  
 Other current liabilities     14,205,665   6,421,128  
   Total current liabilities     396,687,368   276,802,610  
NON-CURRENT LIABILITTES        
 Liability under finance lease agreement  14   2,425,673   2,857,345  
 Employee benefit obligationes  15   33,437,162   25,748,454  
 Other non current liabilities     622,600   908,400  
   Total non-current liabilities     36,485,435   29,514,199  
TOTAL LIABILITIES     433,172,803   306,316,809  
SHAREHOLDERS' EQUITY          
 Share capital        
  Authorized share capital        
   10,000,000 ordinary shares at Baht 10 per share    100,000,000   100,000,000  

  Issued and fully paid-up share capital          
   8,000,000 ordinary shares at Baht 10 par value    80,000,000   80,000,000  
 Capital surplus        
  Premium on share capital     136,800,000   136,800,000  
 Retained earnings         
  Appropriated        
   Legal reserve  17    10,000,000   10,000,000  
  Unappropriated     1,117,160,689   882,642,279  
TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY     1,343,960,689   1,109,442,279  
TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY    1,777,133,492   1,415,759,088  

Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016 

      Baht 

    Note 2016  2015 

Revenues      

 Sales        2,678,411,691      2,347,745,353  

 Other income      

  Tax compensation income from export                3,688,967              5,602,260  

  Gain on exchange rate                2,749,226              5,964,292  

  Others             19,045,575            16,782,519  

   Total revenues        2,703,895,459      2,376,094,424  

Expenses      

 Cost of sales        2,034,295,310      1,835,383,928  

 Selling  expenses             83,101,229            76,205,786  

 Administrative expenses           182,667,690          160,938,310  

 Finance costs                1,179,237              1,178,296  

   Total expenses        2,301,243,466      2,073,706,320  

Profit before income tax expenses           402,651,993          302,388,104  
Income tax expenses 21            78,626,771            60,947,886  

Profit for the year           324,025,222          241,440,218  
Other comprehensive income        
Item that will not be reclassified to profit or loss      

 Acturial losses on defined employee benefit plans   (6,883,515)  (2,854,381) 

 Income tax relating to component of other comprehensive       

  income 21               1,376,703                  570,876  

Other comprehensive income (expenses) for the year, net of tax   (5,506,812)  (2,283,505) 
Total comprehensive income for the year           318,518,410          239,156,713  
Earnings per share 22     

  Basic earning per share                        40.50                      30.18  

         

         

         
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016 

              

     Baht 

     Share capital  Premium on  Retained earnings  Total 

     issued and  share capital  Legal  Unappropriated   

   Note paid-up     reserve       

Ending balance, as at January 1, 2015   80,000,000   136,800,000   10,000,000   685,485,566   912,285,566  

Dividend  18 -        -        -        (42,000,000)  (42,000,000) 

Total comprehensive income for the year  -        -        -        239,156,713   239,156,713  

Ending balance, as at December 31, 2015          80,000,000       136,800,000     10,000,000   882,642,279   1,109,442,279  

Dividend  18 -        -        -        (84,000,000)  (84,000,000) 

Total comprehensive income for the year -        -        -        318,518,410   318,518,410  

Ending balance, as at December 31, 2016          80,000,000       136,800,000    10,000,000     1,117,160,689    1,343,960,689  

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.       
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016 

     Baht 
     2016  2015 
CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES    
 Profit for the year       324,025,222          241,440,218  
 Add (less) Adjustments to reconcile profit for the year    
  to net cash provided by operating activities    

   Depreciation and amortization          52,038,752            41,557,525  

   Doubtful accounts (reversal) (1,062,673)  (1,104,394) 

   Allowance for declining in value of inventories (reversal) (1,748,638)  (4,664,957) 

   Amortized discount (183,241)  -       

   (Gain) loss on disposal of fixed assets 266,113   (866,798) 

   Unrealized (gain) loss on exchange rate 1,154,939   597,883  

   Employee benefit expenses 4,149,193   3,273,037  

   Interest income (6,910,109)  (4,762,991) 

   Finance costs 88,329   64,729  

   Income tax expense          78,626,771            60,947,886  

 Profit from operations before changes of    
  operating assets and liabilities        450,444,658          336,482,138  
 (Increase) decrease in operating assets    
  Trade accounts receivable (4,811,594)              2,786,501  
  Inventories (142,984,560)           11,534,500  

  Other current assets             3,576,909   (2,209,684) 

  Other non-current assets (10,768,830)  (244,183) 

 
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016 
     Baht 
     2016  2015 
 Increase (decrease) in operating liabilities    
  Trade accounts payable    
   - Related parties -        (145,505) 
   - Others 96,228,798   620,675  

  Accrued expenses             6,152,042            16,469,354  

  Other current liabilities 7,736,715   (2,629,932) 
  Employee benefit obligations (3,344,000)  (2,800,000) 
 Cash received from operation        402,230,138          359,863,864  
 Income tax paid (65,458,378)  (47,079,230) 
  Net cash provided by (used in) operating activities        336,771,760          312,784,634  
CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES    
 (Increase) decrease in short-term investment in fixed deposit (100,720,657)  (59,978,094) 
 Cash payments for purchases of debt securities (242,500,276)  -       
 Cash payments for purchases of fixed assets (76,239,080)  (104,153,768) 
 Cash payments for purchases of intangible assets (1,882,578)  (3,850,971) 
 Cash receipts from disposal of fixed assets                987,505               1,212,963  
 Interest income received             6,705,131               4,639,354  
  Net cash provided by (used in)  investing activities (413,649,955)  (162,130,516) 
CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES    
 Cash payment for liability under finance leases agreement (1,474,129)  (802,135) 
 Dividend paid (84,000,000)  (42,000,000) 
 Interest paid (88,329)  (64,729) 
  Net cash provided by (used in) financing activities (85,562,458)  (42,866,864) 
 
 
Notes to the financial statements form an integral part of these statements. 
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.) 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2016 

        

     Baht 

     2016  2015 

Unrealized gain (loss) on exchange rate of    

 cash at bank in foreign currency (187,770)  -       

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (162,628,423)         107,787,254  

Cash and cash equivalents at the beginning of the years        312,411,478          204,624,224  

Cash and cash equivalents at the end of the years        149,783,055          312,411,478  

        
SUPPLEMENTARY DISCLOSURE FOR CASH FLOW INFORMATION   

 Non-cash transaction    
  Account payable - purchased of fixed assets              4,126,999               7,557,842  

  Account payable - purchased of intangible assets                933,900               1,211,200  

  
Aquisition of fixed assets by mean of finance lease 
agreement 

            1,384,674               4,747,011  

 

        

        

        

        

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.    
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THANTAWAN INDUSTRY PUBLIC COMPANY LIMITED 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2016 
 
1. GENERAL INFORMATION 
 a) Address and legal status 
   The Company registered to be a limited public company under the Public Company Limited Act 

with the Ministry of Commerce on December 1, 1994. Its head office is located at 143-144, Moo 8, Soi 
Kangwal 2, Phetkasem Road, Omyai, Sampran, Nakornpratom, 73160 Thailand. 

 b) Nature of the Company’s business 
   The Company’s business operations are manufacturing and selling plastic products, such as 

general plastic bags, thin bags and drinking straw, etc 
 c) Name of parent company 
   The parent company of the Company is Sunflower Company Limited, which is a company 

incorporated in Thailand with Thantawan Group Company Limited as the ultimate parent company of 
the group. 

 
2. PRINCIPLIES OF PREPARATION AND PRESENTATIONS OF FINANCIAL STATEMENT 
 2.1 Basis for preparation of the financial statements 

    The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 
prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 
complying with thai financial reporting standards. The presentation of the financial statements has been 
made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the Ministry of 
Commerce, re: the financial statements presentation for public limited company, issued under the 
Accounting Act B.E.2543. 

    The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 
disclosed in the accounting policies.  

   The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 
Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 
statements in Thai language. 

 
   2.2    The new and revised accounting standards are effective in the current year 

          The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the new 
and revised accounting standards, financial reporting standards, and interpretations of accounting 
and financial reporting standards, which are effective for the fiscal year beginning on or after January 
1, 2016 are as follows: 

          Conceptual Framework for Financial Reporting (revised 2015) 
TAS 1 (revised 2015) Presentation of Financial Statements 
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TAS 2 (revised 2015) Inventories 
TAS 7 (revised 2015) Statement of Cash Flows 
TAS 8 (revised 2015) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
TAS 10 (revised 2015) Events After the Reporting Period 
TAS 11 (revised 2015) Construction Contracts 
TAS 12 (revised 2015) Income Taxes 
TAS 16 (revised 2015) Property, Plant and Equipment 
TAS 17 (revised 2015) Leases 
TAS 18 (revised 2015) Revenue 
TAS 19 (revised 2015) Employee Benefits 
TAS 20 (revised 2015) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

Assistance 
TAS 21 (revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 
TAS 23 (revised 2015) Borrowing Costs 
TAS 24 (revised 2015) Related Party Disclosures 
TAS 26 (revised 2015) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 
TAS 27 (revised 2015) Separate Financial Statements 
TAS 28 (revised 2015) Investments in Associates and Joint Ventures 
TAS 29 (revised 2015) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
TAS 33 (revised 2015) Earnings Per Share 
TAS 34 (revised 2015) Interim Financial Reporting 
TAS 36 (revised 2015) Impairment of Assets 
TAS 37 (revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (revised 2015) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2015) Investment Property 
TAS 41 Agriculture 
TFRS 2 (revised 2015) Share-Based Payment 
TFRS 3 (revised 2015) Business Combinations 
TFRS 4 (revised 2015) Insurance Contracts 
TFRS 5 (revised 2015) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 
TFRS 6 (revised 2015) Exploration for and Evaluation of Mineral Resources 
TFRS 8 (revised 2015) Operating Segments 
TFRS 10 (revised 2015) Consolidated Financial Statements 
TFRS 11 (revised 2015) Joint Arrangements 
TFRS 12 (revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities 
TFRS 13 (revised 2015) Fair Value Measurement 
TSIC 10 (revised 2015) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 
TSIC 15 (revised 2015) Operating Leases - Incentives 
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TSIC 25 (revised 2015) Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its 
Shareholders 

TSIC 27 (revised 2015) Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form 
of a Lease 

TSIC 29 (revised 2015) Service Concession Arrangements: Disclosure 
TSIC 31 (revised 2015) Revenue-Barter Transactions Involving Advertising Services 
TSIC 32 (revised 2015) Intangible Assets - Web Site Costs 
TFRIC 1 (revised 2015) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar 

Liabilities 
TFRIC 4 (revised 2015) Determining whether an Arrangement contains a Lease 
TFRIC 5 (revised 2015) Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 
TFRIC 7 (revised 2015) Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2015) 

Financial Reporting in Hyperinflationary Economics 
TFRIC 10 (revised 2015) Interim Financial Reporting and Impairment 
TFRIC 12 (revised 2015) Service Concession Arrangements 
TFRIC 13 (revised 2015) Customer Loyalty Programmes 
TFRIC 14 (revised 2015) TAS 19 (revised 2015)-The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum 

Funding Requirements and their Interaction 
TFRIC 15 (revised 2015) Agreements for the Construction of Real Estate 
TFRIC 17 (revised 2015) Distributions of Non - cash Assets to Owners 
TFRIC 18 (revised 2015) Transfers of Assets from Customers 
TFRIC 20 (revised 2015) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine 
TFRIC 21  Levies 

  
       The management of the Company evaluated that these new and revised  accounting standards, 

financial reporting standard, accounting standard interpretations and financial reporting standards 
interpretations do not have any significant impact on the financial statements in current year. 

 
3. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 3.1 Revenues and expenses recognition 
  Revenues from sales are recognized when the significant risks and rewards of ownership of 

the goods have been passed to the buyer. Sales revenues are the invoiced value, excluding value 
added tax, of the goods supplied after trade deducting trade discounts and allowances. 

Tax Compensation for export sales in the form of tax card, is recognized as income when 
submitted an application and has been approved by multiplying the determined percentage and the 
export value based on F.O.B.  

  Other incomes are recognized on the accrual basis. 
  Expenses are recognized on the accrual basis. 



THANTAWAN INDUSTRY PLC.  
ANNUAL REPORT 2016 

87 

 

 3.2 Cash and cash equivalents 
   Cash and cash equivalents consist of cash on hand, cash at bank and fixed deposits with an 

original maturity of 3 months or less and excluded cash at bank that is used for guarantee.  
 
 3.3  Short-term investment in fixed deposit 

  Short-term investments in fixed deposits are stated at cost and the interest is recognized by 
the rate announcement of the financial institution in the statement of comprehensive income. 

 
 3.4 Investment in securities  
  Investments in debt securities and marketable equity securities  

        1.   Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value of 
these securities are recorded as gains or losses in the statements of comprehensive income.  

       2. Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value 
of these securities are recorded as a separate item in shareholder’s equity, and will be recorded as 
gains or losses in the statement of comprehensive income when the securities are sold.  

        3. Investments in debt securities held to maturity are recorded at amortized cost by the effective 
rate method with the amortized amount presented as an adjustment to the interest income. 

       The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day 
of the year. The fair value of debt instruments is determined based on yield rates quoted by the 
Thai Bond Market Association. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.  

    
    General investments                
   Investments in non-marketable equity securities are general investments, which are stated at 

cost net from allowance on impairment (if any).  
                   The Company records the loss on impairment (if any) of these investments in the statement of 

comprehensive income. 
    On disposal of an investment, the difference between the net proceeds and the book value of the 

investment is recognized as income or expense in the statement of comprehensive income. If partial 
investments are sold, the book value of the investment is determined by the weighted average method. 

 3.5 Trade accounts and notes receivable 
   Trade accounts and notes receivable are shown net of allowance for doubtful accounts, which 

is an estimate of the amount expected to be uncollectible, based on historical collection experience, 
aging profile of outstanding debts and a review of the current status of existing receivables. Allowance 
for doubtful accounts has the following rates: 

Aging Rate 
Over 6 months - 1 year 50% 
Over 1 year 100% 
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 3.6 Inventories 
  Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Cost is calculated by the 

weighted average method. 
  The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion 
above include an appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

  The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 
acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 
incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   
 The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary course of 
business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to complete the sale. 
 

 3.7 Investment property 
    Investment property is the property held with the purpose to earn rentals, or capital 

appreciation, or both and not intended to be used in the operation. 
    Investment property is stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any). 
 
 3.8 Property, plant and equipment 
  Land is stated at cost. Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance on impairment (if any). 
Cost is initially recognized upon acquisition of assets along with other direct costs attributing to 

acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs of asset 
demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the company.  

  Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-
line basis over the following estimated useful lives: 

Buildings and complements  20 years 
Building improvements  5  years 
Machinery and equipment 5 to 14  years 
Furniture and office equipment  5  years 
Motor vehicles  5  years 

 The Company has reviewed the residual value and useful life of the assets every year.  
The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 
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  Depreciation is included in determining income. 
  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale or 
write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income.  

 

 3.9 Intangible assets 
Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 

less accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are amortized 
in the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated useful lives 
from the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Computer software  5 years 
License       1 to 10   years 

 
3.10 Impairment of assets 

  As at the statement of financial position date, the Company assesses whether there is an 
indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company will make an estimate of 
the asset’s recoverable amount. If the carrying amount of the asset exceeds its recoverable amount, 
an impairment loss is recognized in the statement of comprehensive income. In addition, impairment 
loss is reversed if there is a subsequent increase in the recoverable amount. The reversal shall not 
exceed the carrying value that would have been determined net of accumulated depreciation or 
amortization. The recoverable amount of the asset is the asset’s value in use or fair value less costs 
to sell. 

 
 3.11 Lease agreements 
  3.11.1 Finance Leases 
    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have been transferred to the lessee, title may or may not eventually 
be transferred to the lessee under the finance lease arrangements, are classified as finance 
leases. The lessee is to record the finance lease as an asset and obligation at an amount 
equal to the fair value of the leased asset or the present value of the minimum lease payment 
whichever is lower. The interest expense is charged to the statements of income over the lease 
period. The leased asset is depreciated over the useful life. 
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  3.11.2 Operating Leases 
    The leases of assets, which the substantial all the risk and reward associated with the 

ownership of the assets have not been transferred to the lessee, are classified as operating 
leases. The payments made under operating leases are charged to the statements of income 
on a straight - line method over the period of the lease agreements. 

 
 3.12 Provisions 
   Provisions are recognized in the statement of financial position when the Company has 

outstanding liabilities arising from legal disputes or obligations as a result of past event and it is 
probable that the economic benefits will be required to settle the obligation and the amount can be 
estimated reliably from the amount of the obligation.  

  
 3.13 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 
    Salaries, wages, bonuses and contributions to social security fund are recognized as expenses 

when incurred. 
 
   Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
    The Company has obligations in respect of the severance payments to employees upon retirement 

under the Company’s article and labour law. The Company treated these severance payment obligations 
as a defined benefit plan.  

    The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 
independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 
various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, mortality 
rate, and disability rate. 

   Actuarial gains and losses for port-employment benefits of the employees will be recognized 
immediately in other comprehensive income as a part of retained earnings. 

 
 3.14 Management benefit expenses 

  Management benefit expenses represents the benefits paid to the Company’s management 
such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means. The Company’s 
management is the persons who are defined under the Securities and Exchange Act. 
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 3.15 Income tax 
   Income tax comprises current income tax and deferred tax.  
 
  Current tax 

  The Company records income tax expense, if any, based on the amount currently payable 
under the Revenue Code at the income tax rates 20% of net profit before income tax, after adding back 
certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain 
transactions which are exemption or allowable from income tax. 

 
  Deferred tax 

  Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. Changes 
in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax expense 
which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items recognized 
directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

  The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is probable 
that the Company will have future taxable profit to be available against which the deferred tax assets 
can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are recognized as deferred 
tax liabilities. 

  Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 
subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred 
tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 
enacted by the end of the reporting period. 

  At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed and 
reduced the value when it is probable that the Company will have no longer the future taxable profit that 
is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are utilized. 

          Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle on a 
net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity. 

     Thus, the Company offset deferred tax assets and deferred tax liabilities for presentation in 
the statement of financial position, rather than presenting them separately.  

 
 3.16 Earnings per share 
   Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year by the weighted 

average number of ordinary shares which are issued and paid up during the year. 
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 3.17  Transactions in foreign currencies 
   Transactions in foreign currencies during the period are translated into Baht at the rates of 

exchange prevailing on the transaction date. 
   Assets and liabilities denominated in foreign currencies at the end of the period are translated 

into Baht at the rates of exchange prevailing at that date. Gain or loss on translation is included in the 
statement of comprehensive income. 

 
 3.18 Significant accounting judgements and estimates 
   The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that 
are inherently uncertain. These judgements and estimates affect amounts reported in the financial 
statements and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 
judgements and estimates are as follows: 

 
  Allowance for doubtful accounts 
   The Company has estimated an allowance for doubtful accounts from the amount  expected to 

be uncollectible based on historical collection experience, aging profile of outstandings debts and a 
review of the current status of existing receivables, as resulting to the rate described in note 3.5. 

 
  Allowance for declining in value of inventory  
   In estimating the allowance for declining in value of inventory, the management has exercised 

judgements to estimate the loss that is expected to occur. The allowance for decline in net realizable 
value is estimated based on the expected selling price in the ordinary course of business less selling 
expense. The provision for obsolete, slow-moving and deteriorated inventory is estimated based on the 
approximate useful life of each type of inventory. The allowance for declining in value of inventory is 
determined from the percentage of the book value of slow-moving or obsolete inventory, especially 
inventory over 1 year and above. The analysis of individual obsolete inventory takes into account of the 
allowance for declining in value of inventory when comparing to the original balance in the accounts. 
The increase or decrease in the allowance for declining in value of inventory will be recognized as cost 
of sales and service in profit or loss.   

 
  Leases  
   In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the 

management is required to use judgement in evaluating the conditions and details of the agreement 
whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred. 

 
  Investment property 
   The management is required to review investment property for impairment on a periodical basis 

and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount is lower than the 
carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues and expenses relating 
to the assets subject to the review. 
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   In determining the fair value disclosure of investment property, the management used the 
income approach supported by current and previous valuations by an independent appraiser.  

 

  Property, plant and equipment/Depreciation 

   In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 
estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review the estimated 
useful lives and residual values when there are any changes.  

   In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment 
on a periodical basis and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount 
is lower than the carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues and 
expenses relating to the assets subject to the review. 

 

  Intangible assets 
   In recording the initial recognition and measurement of intangible assets as at the acquired date 

and subsequent impairment testing, the management is required to make estimates of cash flows to be 
generated by the asset or the cash generating units and to choose a suitable discount rate in order to 
calculate the present value of those cash flows. 

 

  Deferred tax assets 
   Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax losses 

to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary 
differences and losses can be utilized. Significant management judgement is required to determine the 
amount of deferred tax assets that can be recognized, based upon the likely timing and level of 
estimated future taxable profits.  

     

  Post-employment benefits under defined benefit plans  

   The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase 
rate, mortality rate and staff turnover rate. 

  
 3.19 Related parties 
        Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 
companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 
individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 
them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 
officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 
associated with these individuals also constitute related parties. 
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   In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 
of the relationship, and not merely the legal form. 

 
4. TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 
 4.1 The Company has transactions with related parties. The financial statements reflect the effect of these 

transactions on the basis determined by the companies concerned under their policy over 
sale/purchase of goods which are stated that they will be compared with market price or fair value. 

   Significant transactions occurred between the Company and related parties for years ended 
December 31, 2016 and 2015 are as follows: 

 Baht 

 Relation  Pricing Policy  2016  2015 

Rental and service expenses        
- Sun Tower Co., Ltd.    Affiliated Company  Market price  -  5,096,040 

Donation Affiliated Entity  Agreed upon  1,000,000  1,000,000 
- Sunflower clinic Foundation        

  On June 25, 2013, the Company had entered into office and store rental agreements with the Sun 
Towers Company Limited for a period of three (3) years expiring in September 2016. Under the terms of 
the agreements, the Company has committed to pay the monthly rental and service fees at Baht 517,020 
(Baht 420 per square meter) and Baht 8,000 respectively, and is granted an option to renew the 
agreements for further periods by giving a notice to the lessor in writing before the expiry date.  

  On August 10, 2015, Sun Towers Co., Ltd. was entered into business transfer agreement to 
transfer the whole business to Max Future Co., Ltd., a subsidiary of Singha Estate Public Company 
Limited, which is not a related party to the Company. As a result, the lessor under the lease and 
service agreements had changed from Sun Towers Co., Ltd. to Max Future Co., Ltd. Therefore, the 
rental and service charges with related party was terminated from August 10, 2015 onwards. 

   
  4.2 Key management’s remuneration 

 Baht 
 2016  2015 
Short-term employee benefits 39,667,208  42,538,278 
Post-employment benefits 1,261,936  891,060 
Total 40,929,144  43,429,338 
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5. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
  Cash and cash equivalents consisted of: 

 Baht 
 2016  2015 
Cash in hand 256  256 
Petty cash 120,000  120,000 
Cash at banks - current accounts 9,936,522  7,906,972 
Cash at banks - savings accounts 139,726,277  201,943,671 
Fixed deposits - 3 months -  102,440,579 
    Total 149,783,055  312,411,478 

 
  Savings accounts carries interest at the floating rate, which are set by banks. 
 
6.  SHORT-TERM INVESTMENT 
  Short - term investment consisted of: 

 Baht 
 2016  2015 
Fixed deposit 191,634,328  90,913,671 
     Total 191,634,328  90,913,671 
Investment in securities held-to-maturity    
 Government bond  223,000,000  - 
 Structured note 20,000,000  - 
     Total 243,000,000  - 
Less discount  (316,483)  - 
 Investment in securities held-to-maturity, amortized cost 242,683,517  - 
 Total 434,317,845  90,913,671 

 
 As at December 31, 2016 and 2015, the fixed deposit 4-12 months carries interest rate at 1.30% - 
2.50% per annum and 1.45% - 3.25% per annum, respectively. 
 As at December 31, 2016, the government bonds carry rate of return at 1.38% - 1.42% per annum and 
the maturity date is January 19, 2017, February 9, 2017 and April 5, 2017. 
 As at December 31, 2016, the structured note carries fixed interest rate at 1.45% per annum and the 
return with reference rate in accordance with the closing price per unit of the reference securities traded on 
the Stock Exchange. The derivative above is redeemed on March 20, 2017 and March 30, 2017. 
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7. TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 
  Trade accounts receivable consisted of: 

 Baht 
 2016  2015 
Domestic accounts receivable 77,619,855  69,751,136 
Foreign accounts receivable 131,982,489  134,994,339 
    Total 209,602,344  204,745,475 
Less Allowance for doubtful accounts -  (1,062,673) 
 Net 209,602,344  203,682,802 

 
  As at December 31, 2016 and 2015, the Company has the three-month overdue accounts receivable 

of 2 accounts and 16 accounts, respectively. The accounts receivable are categorized by aging as follows: 
 Baht 
 2016  2015 
Undue 182,580,232  173,886,356 
Overdue not over 3 months 27,007,668  29,059,793 
Overdue 3 months to   6 months 14,444  286,295 
Overdue 6 months to 12 months -  900,715 
Overdue 12 months -  612,316 
 Total 209,602,344  204,745,475 

 
  Movement of change in allowance for doubtful accounts for the years ended December 31, 2016 and 

2015 was as follows: 
 Baht 
 2016  2015 
Beginning balance of the year 1,062,673  2,167,067 
Addition during the year -  - 
Deduction during the year (1,062,673)  (1,104,394) 
Ending balance at end of year -  1,062,673 
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8. INVENTORIES 
  Inventories consisted of: 

 Baht 
 2016  2015 
Finished goods 123,897,886  80,227,676 
Work in process 13,569,459  15,675,071 
Raw materials 204,304,477  184,997,245 
Factory supplies 8,526,614  9,803,521 
Goods in transit 96,779,923  13,390,287 
      Total 447,078,359  304,093,800 
Less Allowance for declining in value of inventories (5,179,975)  (6,928,613) 
          Net 441,898,384  297,165,187 

Decline in value of inventory recognized as cost     
 of goods sold for the years -  - 

Reversal of the decline in value of inventory for the years 1,748,638  4,664,957 

 
  Movement of change in allowance for declining in value of inventories for the years ended    

December 31, 2016 and 2015 was as follows: 
 Baht 
 2016  2015 
 Beginning balance of the year 6,928,613  11,593,570 
 Addition during the year -  - 
 Deduction during the year (1,748,638)  (4,664,957) 
 Ending balance at end of year 5,179,975  6,928,613 

 
 
9. INVESTMENT PROPERTY 

  The Company had land located at Kabinburi district in Prachinburi. The total area is 181 rai 3 ngarn 62 
square wah. Currently, the land is not used in any operation, which has cost of Baht 43.45 million and fair 
value at Baht 192.00 million which valued by Comparison Approach method as independent appraiser’s report 
dated March 21, 2016 
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10. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 
  Property, plant and equipment consisted of: 

 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 16      in (out)  Dec. 31, 16 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building improvements 268,112,236  1,433,800  -  8,212,750  277,758,786 
Machineries and equipment 490,756,036  27,111,261  (12,959,660)  29,159,819  534,067,456 
Tools and equipment 77,012,011  10,707,020  (983,000)  1,540,000  88,276,031 
Office furniture, fixtures and equipment 16,207,458  800,268  -  -  17,007,726 
Vehicles 28,480,565  1,383,674  (3,698,767)  -  26,165,472 
Construction in progress and machineries         
   under installation 15,644,461  32,755,889  -  (38,912,569)  9,487,781 
     Total 997,675,505  74,191,912  (17,641,427)  -  1,054,225,990 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building improvements (195,515,498)  (9,968,337)  -  -  (205,483,835) 
Machineries and equipment (289,890,746)  (28,001,019)  12,185,220  -  (305,706,545) 
Tools and equipment (61,104,253)  (5,994,463)  503,830  -  (66,594,886) 
Office furniture, fixtures and equipment (12,736,997)  (1,118,330)  -  -  (13,855,327) 
Vehicles (17,027,877)  (3,389,354)  3,698,760  -  (16,718,471) 
     Total (576,275,371)  (48,471,503)  16,387,810  -  (608,359,064) 
Property, plant and equipment 421,400,134        445,866,926 
  

Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan.1, 15      in (out)  Dec. 31, 15 

At Cost          
Land and improvements 101,462,738  -  -  -  101,462,738 
Buildings and building improvements 258,949,856  5,335,380  -  3,827,000  268,112,236 
Machineries and equipment 417,826,948  48,634,425  (14,662,487)  38,957,150  490,756,036 
Tools and equipment 70,090,827  7,061,184  (140,000)  -  77,012,011 
Office furniture, fixtures and equipment 13,585,818  2,621,640  -  -  16,207,458 
Vehicles 17,096,297  11,384,268  -  -  28,480,565 
Construction in progress and machineries         
   under installation 18,755,424  39,673,187  -  (42,784,150)  15,644,461 
     Total 897,767,908  114,710,084  (14,802,487)  -  997,675,505 
Less Accumulated depreciation          
Buildings and building improvements (184,369,111)  (11,146,387)  -  -  (195,515,498) 
Machineries and equipment (283,217,787)  (21,033,698)  14,360,739  -  (289,890,746) 
Tools and equipment (56,006,881)  (5,192,955)  95,583  -  (61,104,253) 
Office furniture, fixtures and equipment (11,877,675)  (859,322)  -  -  (12,736,997) 
Vehicles (15,236,641)  (1,791,236)  -  -  (17,027,877) 
     Total (550,708,095)  (40,023,598)  14,456,322  -  (576,275,371) 
Property, plant and equipment 347,059,813        421,400,134 
  
Depreciation for the years ended December 31, Baht 
2016 (Baht 41.32 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 48,471,503 
2015 (Baht 34.27 million included in cost of sales, and the balance in administrative expenses) 40,023,598 
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  As at December 31, 2016, the Company had buildings and building improvements, machineries and 
equipment, tools and equipment, office furniture fixture and equipment and vehicles, which are fully 
depreciated but are still in used with the cost of Baht 140.37 million, 191.89 million, 54.29 million, 11.61 
million and 10.89 million, respectively. 

  As at December 31, 2016 and 2015, the Company had 5 vehicles and 4 vehicles, respectively under 
the financial lease agreements with the net book value amounting to approximately Baht 3.84 and 3.93 
million, respectively 

 

11. INTANGIBLE ASSESTS 

   Intangible assets consisted of: 
 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan. 1, 16      in (out)  Dec. 31, 16 

At Cost          
Computer software 9,716,181  -  -  -  9,716,181 
License 11,229,387  1,605,277  (1,826,899)  -  11,007,765 
 Total 20,945,568  1,605,277  (1,826,899)  -  20,723,946 
Less Accumulated amortization          
Computer software (8,212,623)  (339,996)  -  -  (8,552,619) 
License (3,438,832)  (3,227,253)  1,826,899  -  (4,839,186) 
 Total (11,651,455)  (3,567,249)  1,826,899    (13,391,805) 
 Intangible assets, net 9,294,113        7,332,141 

 
 Baht 
 Balance as at  Additions  Deduction  Transfers  Balance as at 
 Jan. 1, 15      in (out)  Dec. 31, 15 

At Cost          
Computer software 8,016,181  -  -  1,700,000  9,716,181 
License 6,430,841  3,077,171  -  1,721,375  11,229,387 
Software under development  1,436,375  1,985,000  -  (3,421,375)  - 
 Total 15,883,397  5,062,171  -  -  20,945,568 
Less Accumulated amortization          
Computer software (7,827,944)  (384,679)  -  -  (8,212,623) 
License (2,289,584)  (1,149,248)  -  -  (3,438,832) 
 Total (10,117,528)  (1,533,927)  -  -  (11,651,455) 
 Intangible assets, net 5,765,869        9,294,113 
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 Baht 

 2016  2015 

Amortization for the years 3,567,249  1,533,927 

 
12. DEFERRED TAX ASSETS AND DEFERRED TAX LIABILITIES 
 Changes in deferred tax assets and deferred tax liabilities for the years ended December 31, 2016 and 2015 

are summarized as follows: 
 Baht 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Jan. 1, 16 

 
 In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 Dec. 31, 16 
 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  212,534  (212,534)  -  - 
 Inventories 1,385,723  (349,728)  -  1,035,995 
 Finance lease agreement 6,137  5,427  -  11,564 
 Provisions for employee benefits 5,149,690  161,039  1,376,703  6,687,432 

Total 6,754,084  (395,796)  1,376,703  7,734,991 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (2,102,485)  (932,705)  -  (3,035,190) 
   Total   (2,102,485)  (932,705)  -  (3,035,190) 
   Net 4,651,599      4,699,801 

 
 

 Baht 
 Balance as at   Revenue (expenses) during the year  Balance as at  
 Jan. 1, 15 

 
 In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 Dec. 31, 15 
 

Deferred tax assets:        
 Trade account receivable  433,413  (220,879)  -  212,534 
 Inventories 2,318,714  (932,991)  -  1,385,723 
 Finance lease agreement -  6,137  -  6,137 
 Provisions for employee benefits 4,484,207  94,607  570,876  5,149,690 

Total 7,236,334  (1,053,126)  570,876  6,754,084 
Deferred tax liabilities:        
 Property, Plant and Equipment (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
   Total   (1,395,655)  (706,830)  -  (2,102,485) 
   Net 5,840,679      4,651,599 
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13. CREDIT FACILITIES WITH FINANCIAL INSTITUTIONS 

  As at December 31, 2016 and 2015, the Company had bank overdraft line of Baht 21 million and 
other credit facilities e.g. packing credit, letter of credit, trust receipt, letter of guarantee and forward foreign 
exchange contract totalling Baht 570.50 million. These credit facilities are free of collateral.  

 

14. LIABILITY UNDER FINANCE LEASE AGREEMENT 

 Liability under finance lease agreement consisted of: 
  Baht 

 2016   2015 

Liability under finance lease agreement - vehicle  4,057,624  4,194,154 
Less Deferred interest expenses (98,204)  (144,279) 

Present value of liabilities under finance lease agreement 3,959,420  4,049,875 
Less Current portion of liabilities under            
            finance lease agreement (1,533,747)  (1,192,530) 

  Net 2,425,673  2,857,345 

 
 The Group had future minimum leases payment required under the finance lease as at December 31, 
2016 were as follows: 

  
  Baht 
 Less than 1 year  1 - 5 year  Total 
Future minimum lease payment 1,595,280  2,462,345  4,057,625 
Deferred interest expenses (61,533)  (36,672)  (98,205) 
Present value of liabilities under finance lease     
        future minimum lease payment 1,533,747  2,425,673  3,959,420 

 
 The Group had future minimum leases payment required under the finance lease as at December 31, 
2015 were as follows: 

  
  Baht 
 Less than 1 year  1 - 5 year  Total 
Future minimum lease payment 1,265,130  2,929,025  4,194,155 
Deferred interest expenses (72,600)  (71,680)  (144,280) 
Present value of liabilities under finance lease     
        future minimum lease payment 1,192,530  2,857,345  4,049,875 
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15. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS 
   The movement of the employee benefit obligations for the years ended December 31, 2016 and 2015 

as follow: 
  The statements of financial position 

 Baht 
 2016  2015 
Defined benefit plan obligations as at  January 1,  25,748,454  22,421,036 
Actuarial losses recognized in other comprehensive income 6,883,515  2,854,381 
Benefits paid by the plan (3,344,000)  (2,800,000) 
Current service cost and interest cost 4,149,193  3,273,037 
Defined benefit  plan obligations as at December 31, 33,437,162  25,748,454 

 
 Losses from estimates under the actuarial principles 

   Losses from estimates under the actuarial principles that is recognized in other comprehensive 
income for the year ended December 31, 2016 and 2015 have increased as follows: 
  Baht 
 2016  2015 
Population and financial assumption   4,085,822  2,793,087 
Adjustment from experience 2,797,693  61,294 
  Total 6,883,515  2,854,381 

 
Expenses recognized in the statements of comprehensive income 
 Baht 
 2016  2015 
Current service cost    

Cost of sales 1,514,151  702,131 
Administrative expenses 1,198,000  1,347,457 
Selling expenses 346,134  109,883 

Total 3,058,285  2,159,471 
Interest cost on employee benefit obligations 1,090,908  1,113,566 
Total 4,149,193  3,273,037 
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  Assumptions in the estimates based on actuarial principles 
 Percentage 
 2016  2015 
Discount rate 2.97 and 3.07  4.03 and 4.26 
Salary increase rate 4.58 and 5.69  4.47 and 5.81 
Employee turnover rate 0 to 43  0 to 48 
Mortality rate (of mortality table B.E. 2551) 100  100 
Disability rate (of mortality table B.E. 2551) 10  10 

 
  Sensitivity analysis 
   The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-

term employee benefit obligations as at December 31, 2016 are summarized below: 
 Baht 
 0.5% increase  0.5% decrease 
Discount rate (1,603,920)  1,715,547 
Salary increase rate 1,810,425  (1,705,476) 
Turnover rate (1,916,456)  2,048,947 

 
16. CAPITAL MANAGEMENT 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate 
financial structure and preserves the ability to continue its business as a going concern. 
 

17. LEGAL RESERVE  
  This represents the reserve which the Company appropriates under the provisions of the Limited 

Public Company Act B.E. 2535 which require the Company to appropriate at least 5% of its annual profit for 
the period after deduction of the deficit brought forward (if any) as reserve fund until the reserve reaches 10% 
of authorized share capital. As at December 31, 2016 and 2015, the legal reserve reached 10% of authorized 
share capital.  The reserve is not available for dividend distribution. 

 
18. APPROPRIATION OF RETAINED EARNINGS 
  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No1/2016 on April 27, 2016, it had 

resolution to pay the dividend from the company’s operations in the year 2015 at the rate of Baht 10.50 per 
share for 8 million shares totaling Baht 84.00 million. 

  According to the Ordinary General Meeting of Shareholders No.1/2015 on April 28, 2015, it had 
resolution to pay the dividend from the Company’s operations in the year 2014 at the rate of Baht 5.25 per 
share for 8 million shares totaling Baht 42.00 million. 
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19. OPERATING SEGMENT 
  Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of 
resources and assess its performance to the company’s operating segment. 

  The one main operating segment of the Company is to manufacture and sell plastic products and the 
single geographical area of their operations is Thailand. Segment performance is measured based on 
operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 
statements. As a result, all of the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial 
statements pertain to the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

 
 Information about product 
  The Company manufactures and sell plastic products, which divided into two main 

products: straw products and bag products.  Products purchased for sale are as others.  The results of its 

operations for the years ended December 31, 2016 and 2015 are summarized as follows: 

         Baht 
     Bag    2016  2015 
   Straw products  products  Others  Total  Total 

Export sales : 2016  295,228,236  1,914,180,046  78,697,185  2,288,105,467   
 : 2015  180,912,845  1,695,088,321  120,910,636    1,996,911,802 
Local sales      : 2016  113,275,524  231,640,459  45,390,241  390,306,224   
 : 2015  75,444,554  222,806,777  52,582,220    350,833,551 
Total        : 2016  408,503,760  2,145,820,505  124,087,426  2,678,411,691   
 : 2015  256,357,399  1,917,895,098  173,492,856    2,347,745,353 
Gross profit            
  : 2016  107,828,251  516,036,699  20,251,431  644,116,381   
 : 2015  57,930,627  415,000,425  39,430,373    512,361,425 
Profit from Operations           
  : 2016  92,278,107  452,668,608  19,757,404  564,704,119   
 : 2015  43,313,740  359,566,805  38,877,354    441,757,899 
Other income        21,794,801  22,746,811 
Common expenses        (182,667,690)  (160,938,310) 
Finance costs        (1,179,237)  (1,178,296) 
Income tax expenses        (78,626,771)  (60,947,886) 
Profit for the years        324,025,222  241,440,218 

   



THANTAWAN INDUSTRY PLC.  
ANNUAL REPORT 2016 

105 

 

Information about geographical areas  
 The Company’s revenues from sales separated by geographical area for the years ended December 31, 

2016 and 2015, were summarized as follows:  
 Baht 

 2016  2015 

Western Europe 1,537,597,511  1,301,186,664 
Thailand 390,306,224  350,833,551 
Australia and New Zealand 353,927,202  360,666,320 
Japan 198,886,376  183,052,298 
Others 197,694,378  152,006,520 

 Total 2,678,411,691  2,347,745,353 

 
 Property, plant and equipment separated by geographical area. 
 All the property, plant and equipment of the Company are located in Thailand. 
 
 Information about major customers 
 The Company has sales revenue from one major customer in Western Europe. The nature of business of 

such customer is retail business.  
 
20. EXPENSES BY NATURE 

  Significant expenses by nature for the years ended December 31, 2016 and 2015 are as follows: 
 Baht 

 2016  2015 

Raw materials used 980,406,924  882,181,005 
Change in finished goods and work in process 41,564,598  (5,898,892) 
Employee benefit expenses 402,558,258  339,164,876 
Depreciation and amortization 52,038,752  41,557,525 
Rental 21,175,508  15,269,678 
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21. TAX EXPENSE (INCOME) 
21.1  Major components of tax expense (income) 

 For the years ended December 31, 2016 and 2015 consisted of:   
 Baht 
 2016  2015 
Income tax expense shown in profit or loss :    

Current  tax expense:    
Income tax expense for the year 77,298,270  59,187,930 

Deferred tax expense (income) :    
Changes in temporary differences relating to the    

 original recognition and reversal 1,328,501  1,759,956 
 Total 78,626,771  60,947,886 

Income tax relating to components of other comprehensive income :   
Deferred tax relating to actuarial losses on defined    

 employee benefit plans (1,376,703)  (570,876) 
 Total (1,376,703)  (570,876) 

 
21.2 A numerical reconciliation between tax expense and the product of accounting profit multiplied by 

the applicable tax rate 
  For the years ended December 31, 2016 and 2015 which are summarized as follows:  

 Baht 
 2016  2015 
Accounting profit for the year 402,651,993  302,388,104 
The applicable tax rate (%) 20%  20% 
Income tax expense at the applicable tax rate 80,530,399  60,477,621 
Reconciliation items:    

Tax effect  of expenses that are not deductible in    
determining tax profit:    

- Expenses not allowed as expenses in determining    
taxable profit 700,504  470,265 

Tax effect  of additional deductible expenditure (2,604,132)  - 
Total reconciliation items (1,903,628)  470,265 
Total income tax expense  78,626,771  60,947,886 
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21.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 
         For the years ended December 31, 2016 and 2015 are summarized as follows: 

 2016  2015 
 Tax amount  

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount  

(Restated) 
(Baht) 

 Tax rate 
(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 402,651,993    302,388,104   
Income tax expense at the applicable tax rate 80,530,399  20.00  60,477,621  20.00 
Reconciliation items (1,903,628)  (0.47)  470,265  0.16 
Income tax expense at the average effective tax rate 78,626,771  19.53  60,947,886  20.16 

 
22. BASIC EARNINGS PER SHARE 

  Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the years by the weighted average 
number of ordinary shares, which are issued and paid-up during the year. 

 2016  2015 
Profit  for the years of ordinary shareholders (Baht) 324,025,222  241,440,218 
Weighted average number of ordinary shares (Shares) 8,000,000  8,000,000 
Basic earnings per share (Baht per share) 40.50  30.18 

 
23. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

 23.1 Commitment relating to operating leases and service agreements 
   The Company has entered into several leases and service agreements in respect of land, 

building and vehicles rental. As at December 31, 2016, the Company had commitments to pay the 
rentals and related service fees under the agreements as follows: 

 
Payable within 

 (Million Baht) 
Amount 

   1 year  19.57 
   2 to 5 years  27.33 
   Thereafter  5.00 
  51.90 

  
 23.2 Contingent liability relating to guarantee 

   As at December 31, 2016 and 2015, the Company had contingent liabilities from the issuance 
of letters of credit and guarantees by banks for purchase of raw materials and guarantee the use of 
electricity to the state enterprise in the total amount of Baht 67.11 million and Baht 122.77 million, 
respectively. 
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24. FINANCIAL INSTRUMENTS 
 24.1 Financial risk management 

The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 
“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, 
trade accounts and notes receivable. The financial risks associated with these financial instruments 
and how they are managed is described below. 

 
Credit risk 

The Company’s exposure to credit risk relates primarily to trade accounts and notes receivable. 
The management controls the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures. 
Therefore, the Company does expect to receive the significant damage from granting credit facility. 
In addition, the Company does not have high concentration of credit risk due to large and diverse 
customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade 
accounts and notes receivable as stated in the statement of financial position. 

 
  Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, short term 
investment in fixed deposit, bank overdraft and short term loan from financial institute. However, since 
most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates based on market rate or 
fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 
 Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2016 and 2015 can be classified by 
type of interest rates. For the financial assets and liabilities with fixed interest rates can be classified based 
on the maturity date, or the new interest rate defining date (if this occurs before the maturity date) as 
follows: 

  As at December 31, 2016 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 

year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating interest 

rate based on 

market rate 

 No interest 

rate 

  

Total 

  

Interest rate 

   (Million Baht) (Million Baht)  (Million Baht)  (% per year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  -  -  139.73  10.05  149.78  0.125 - 2.50 

Short term investment   414.32  -  20  -  434.32  1.45 - 2.50 

Trade accounts and notes receivable -  -  -  209.60  209.60  - 

Financial liabilities             

Trade accounts payable  -  -  -  275.84  275.84  - 
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  As at December 31, 2015 

  Fixed interest rates         

 

 

Within 1 

year 

 

1 - 5 

 years  

 

Floating 

interest rate 

based on 

market rate 

 No interest 

rate 

  

Total 

  

Interest rate 

   (Million Baht) (Million Baht)  (Million Baht)  (% per year) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalent  102.44  -  201.94  8.03  312.41  0.50 - 2.25 

Short term investment   90.91  -  -  -  90.91  1.45 - 3.25 

Trade accounts and notes receivable  -  -  -  203.68  203.68  - 

Financial liabilities              

Trade accounts payable  -  -  -  182.12  182.12  - 

   
Foreign currency risk 

The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions that are denominated 
in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it 
considers appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.  

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies as at December 31, 2016 
and 2015 are summarized below. 

  
Financial 
 Assets   

Financial 
 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2016 

Foreign currencies   (Thousand)   (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  1,435  4,210  35.5660/36.0025 
Euro  48  -  37.2769/38.1362 
Switzerland  57  -  34.7076/35.5041 

 

  
Financial 
 Assets   

Financial 
 Liabilities  

Asset/liability exchange rates 
as at December 31, 2015 

Foreign currencies   (Thousand)   (Thousand)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  1,738  1,079  35.9233/36.2536 
Euro  125  55  38.9721/39.7995 
Japan  -  1,195  29.5648/30.2756 

   
 As at December 31, 2016 and 2015, there is no outstanding forward foreign exchange contract. 
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  24.2 Fair value of financial instruments 
 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 
floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts 
presented in the statement of financial position.  

  A fair value is the amount for which an asset can be exchanged between buyers and sellers while 
both parties are knowledgeable and willing to exchange and can be independently negotiated in a manner 
that is not relevant. The fair value is determined by reference to the market price of the financial instrument 
or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument.  

 
25. BENEFITS FROM INVESTMENT PROMOTION  

  As at March 2, 2010, the Company has the rights and privileges from the investment promotion from 
the Board of Investment under the Investment Promotion Act BE 2520 in the manufacturing business of 
environmental friendly products. The benefits are as follows: 

  - Reduction of import duties on specific machinery as approved by the Board. 
  - Exemption of corporate income tax on net profits from the promoted operation for a period of 8 

years from the date that income is derived from the operation and the reduction of corporate 
income tax for another 5 years from the date of the expiration of the period mentioned above for 
the net profit from investing at 50 percent of the normal rate.  

  - Exemption from import duties on raw materials imported from abroad for use in the production 
for export for a period of 1 year from the date of first import. 

  - Exemption from import duties on the imported goods by the promoted business for the purpose 
of re-export for a period of 1 year from the date of first import. 

 As a promoted business, the Company has to follow the terms and conditions specified in the 
promotional certificate.  Now the Company does not operate the business that has been such promoted. 
 

26. RECLASSIFICATION 
Certain amounts in the financial statements for the year ended December 31, 2015 have been 

reclassified to conform to the current year’s classification, which does not affect to previously reported net 
income or shareholders’ equity, The reclassifications are as follows: 

 Baht 
 As reclassified  As previously reported 
Statement of comprehensive income    
 Sales 2,347,745,353  2,330,796,048 
 Other income-sales of scrap -  16,949,305 
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27. THE REVISED ACCOUNTING STANDARDS ARE NOT YET EFFECTIVE IN THE CURRENT YEAR 
         The Federation of Accounting Professions (FAP) has issued Notifications to mandate the use of 

accounting standards, financial reporting standards, and interpretations of accounting and financial 
reporting standards that are revised.  

         These revised accounting standards which are effective for the fiscal year beginning on or after 
January 1, 2017 are as follows: 

TAS 1 (revised 2016) Presentation of Financial Statements 
TAS 2 (revised 2016) Inventories 
TAS 7 (revised 2016) Statement of Cash Flows 
TAS 8 (revised 2016) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors 
TAS 10 (revised 2016) Events After the Reporting Period 
TAS 11 (revised 2016) Construction Contracts 
TAS 12 (revised 2016) Income Taxes 
TAS 16 (revised 2016) Property, Plant and Equipment 
TAS 17 (revised 2016) Leases 
TAS 18 (revised 2016) Revenue 
TAS 19 (revised 2016) Employee Benefits 
TAS 20 (revised 2016) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

Assistance 
TAS 21 (revised 2016) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 
TAS 23 (revised 2016) Borrowing Costs 
TAS 24 (revised 2016) Related Party Disclosures 
TAS 26 (revised 2016) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 
TAS 27 (revised 2016) Separate Financial Statements 
TAS 28 (revised 2016) Investments in Associates and Joint Ventures 
TAS 29 (revised 2016) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 
TAS 33 (revised 2016) Earnings Per Share 
TAS 34 (revised 2016) Interim Financial Reporting 
TAS 36 (revised 2016) Impairment of Assets 
TAS 37 (revised 2016) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets 
TAS 38 (revised 2016) Intangible assets 
TAS 40 (revised 2016) Investment Property 
TAS 41 (revised 2016) Agriculture 
TAS 104 (revised 2016) Accounting for Trouble Debt Restructuring 
TAS 105 (revised 2016) Accounting for Investments in Debt and Equity Securities 
TAS 107 (revised 2016) Financial Instruments Disclosure and Presentation 
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TFRS 2 (revised 2016) Share-Based Payment 
TFRS 3 (revised 2016) Business Combinations 
TFRS 4 (revised 2016) Insurance Contracts 
TFRS 5 (revised 2016) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations 
TFRS 6 (revised 2016) Exploration for and Evaluation of Mineral Resource 
TFRS 8 (revised 2016) Operating Segments 
TFRS 10 (revised 2016) Consolidated Financial Statements 
TFRS 11 (revised 2016) Joint Arrangements 
TFRS 12 (revised 2016) Disclosure of Interests in Other Entities 
TFRS 13 (revised 2016) Fair Value Measurement 
TSIC 10 (revised 2016) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 
TSIC 15 (revised 2016) Operating Leases - Incentives 
TSIC 25 (revised 2016) Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders 
TSIC 27 (revised 2016) Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a 

Lease 
TSIC 29 (revised 2016) Service Concession Arrangements: Disclosure 
TSIC 31 (revised 2016) Revenue-Barter Transactions Involving Advertising Services 
TSIC 32 (revised 2016) Intangible Assets - Web Site Costs 
TFRIC 1 (revised 2016) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities 
TFRIC 4 (revised 2016) Determining whether an Arrangement contains a Lease 
TFRIC 5 (revised 2016) Right to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 

Environmental Rehabilitation Funds 
TFRIC 7 (revised 2016) Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2016) 

Financial Reporting in Hyperinflationary Economics 
TFRIC 10 (revised 2016) Interim Financial Reporting and Impairment 
TFRIC 12 (revised 2016) Service Concession Arrangements 
TFRIC 13 (revised 2016) Customer Loyalty Programmes 
TFRIC 14 (revised 2016) TAS 19 (revised 2016)-The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum 

Funding Requirements and their Interaction 
TFRIC 15 (revised 2016) Agreements for the Construction of Real Estate 
TFRIC 17 (revised 2016) Distributions of Non - cash Assets to Owners 
TFRIC 18 (revised 2016) Transfers of Assets from Customers 
TFRIC 20 (revised 2016) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine 
TFRIC 21 (revised 2016) Levies 
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 The management of the Company believe that these accounting standards, financial reporting 
standards, accounting standard interpretations and financial reporting standards interpretations which are 
revised will not have any significant impact on the financial statements for the year when they are initially 
applied. 

 
28. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

  These financial statements were authorized for issue by the Board of Directors of the Company on 
February 10, 2017.
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