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สารจากคณะกรรมการสารจากคณะกรรมการ  
 

ปี 2555 ที่ผา่นมา ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมีการปรับตวัขึน้ในหลายอตุสาหกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอตุสาหกรรมการ
ผลติรถยนต์ภายหลงัเหตกุารณ์อทุกภยัในช่วงปลายปี 2554  อยา่งไรก็ตาม ผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจโลกที่
เกิดขึน้ทัง้ในสหรัฐอเมริกา และในยโุรป ที่ยงัคงชะลอตวัและยงัไมม่ีทา่ทีท่ีจะสง่สญัญาณการฟืน้ตวัขึน้  การปรับขึน้
คา่แรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาท ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ก็สง่ผลกระทบตอ่ต้นทนุการผลติในอตุสาหกรรมหลาย
ประเภท และส าหรับบริษัทฯ ที่เพิ่งผา่นพ้นจากอทุกภยั ก็ยิ่งเพิ่มต้นทนุการผลติให้สงูมากขึน้ 
 

บริษัท ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน)  ใช้เวลากวา่ 6 เดือนในการฟืน้ฟสูภาพโรงงาน รวมทัง้การติดตัง้เคร่ืองจกัรในการ
ผลติ โดยเคร่ืองจกัรสว่นใหญ่ประเภทเคร่ืองพิมพ์ที่เป็นเคร่ืองจกัรหลกัในการผลติแผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า จ าเป็นต้อง
สัง่ซือ้และน าเข้ามาจากประเทศตา่งๆ และในสว่นของเคร่ืองจกัรบางสว่นท่ีจมน า้ บริษัทฯ ก็จะน ามาล้าง ซอ่มแซม และ
น ากลบัมาใช้ใหม ่ เนื่องจากบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการฟืน้ฟโูรงงานโดยใช้เวลาที่สัน้ท่ีสดุ เพื่อจะสามารถ
กลบัมาด าเนินงานตามปกติได้เร็วที่สดุ  ซึง่ในระหวา่งการฟืน้ฟโูรงงาน บริษัทฯ ก็มีการท าธุรกิจแบบซือ้มาขายไป เพื่อ
ให้บริการแก่ลกูค้าของบริษัทฯ ที่ต้องใช้แผน่พิมพ์วงจรไฟฟ้า อีกทัง้ท าให้บริษัทฯ มีรายได้ในช่วงของการฟืน้ฟูด้วย  
 

จากการท่ีบริษัทฯ เร่ิมด าเนินการผลติได้เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน 2555 ท าให้ผลประกอบการของบริษัทในรอบปี 2555 ที่
ผา่นมา ต ่ากวา่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยบริษัทมียอดขายรวม 407 ล้านบาท ซึง่หากพิจารณาจากรายได้จากการขาย จะ
พบวา่เป็นรายได้จากการซือ้มาขายไปถึง 237 ล้านบาท หรือร้อยละ 58 ของยอดขายรวมของบริษัทฯ  และมีขาดทนุ
สทุธิจากผลประกอบการ 26 ล้านบาท โดยมีคา่ใช้จ่ายในการฟืน้ฟโูรงงาน 107 ล้านบาท อยา่งไรก็ดี ในช่วงปลายปี 
2555 บริษัทฯ ได้รับจดหมายยืนยนัการจ่ายเงินชดเชยคา่ความเสยีหายจากน า้ทว่มที่บริษัทฯ ท าประกนัไว้เป็นจ านวน
ทัง้สิน้ 454 ล้านบาท ซึง่สามารถครอบคลมุความเสยีหายทางบญัชีที่บนัทกึไว้ตัง้แตปี่ 2554 ในสว่นของเงินชดเชย
ธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) ยงัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาเงินชดเชยขัน้สดุท้าย 
 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2555 บริษัทฯ มีการเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจงให้กบับริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จ ากดั จ านวน
ทัง้สิน้ 55.83 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 5 บาท โดยบริษัทฯ ได้รับเงินทัง้สิน้  279.15 ล้านบาท เพื่อขยายการผลติส าหรับ
ผลติภณัฑ์ใหม ่และช่วยเพิ่มสภาพคลอ่งให้กบับริษัทฯ ในช่วงของการฟืน้ฟโูรงงาน เนื่องจากบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้เงิน
เป็นจ านวนมากในการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อะไหลเ่พื่อการซอ่มแซม ตลอดจนวตัถดุิบเพื่อเร่ิมด าเนินการผลติ
ในช่วงที่บริษัทฯ มีรายได้เพียงเลก็น้อย ซึง่เงินจากการเพิ่มทนุนี ้ช่วยท าให้บริษัทฯ มีสภาพคลอ่งและมีเงินสดหมนุเวียน
เพียงพอในระหวา่งการฟืน้ฟโูรงงาน 
 

สถานการณ์เศรษฐกิจโลกในปี 2556 จ าเป็นต้องติดตามการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา ประเทศในยุโรป 
รวมถึงประเทศในแถบเอเชียอยา่งใกล้ชิด เนื่องจากจะมีผลกระทบตอ่ภาคอตุสาหกรรมการผลติของประเทศไทย
โดยตรง นอกจากนี ้ การปรับขึน้คา่แรงงานขัน้ต ่า 300 บาททัว่ประเทศ ก็จะมีสว่นท าให้เกิดผลกระทบตอ่อตุสาหกรรม
โดยรวม การเปิดเสรีทางการค้าและการลงทนุในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC จะสง่ผลให้มีการแขง่ขนัท่ี
รุนแรงยิ่งขึน้  ซึง่บริษัททกุแหง่ในประเทศไทยก็จะต้องปรับตวัเพื่อเตรียมพร้อมรับสถานการณ์ตา่งๆ เหลา่นี ้ 
อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ด าเนินงานให้บริษัทฯ สามารถกลบัคืนสูก่ารผลติโดยปกติให้เร็วที่สดุ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพ ลดต้นทนุการผลติ และสร้างความเข้มแข็งพร้อมรับสถานการณ์ตา่งๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในปีตอ่ๆ ไป 
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ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคณุทา่นผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรคูค้่าทกุทา่น ชมุชนในแถบต าบลบางกะดี 
จงัหวดัปทมุธานี รวมถึงสถาบนัการเงินท่ีให้การสนบัสนนุบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอขอบคณุพนกังานและผู้บริหาร
ทกุทา่น ที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบตัิงานฟืน้ฟบูริษัทฯ และโรงงานอยา่งเต็มที่ในปีที่ผา่นมาและท าให้สามารถกลบัมาด าเนิน
ธุรกิจได้ในภายในระยะเวลา 6 เดือน คณะกรรมการขอให้ทกุทา่นเช่ือมัน่วา่บริษัทจะยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจตามหลกั   
ธรรมาภิบาล การก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแนวปฏิบตัิในเร่ือง CSR เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุ
ฝ่าย และการร่วมมือร่วมใจกนัเพื่อการพฒันาขีดความสามารถของบริษัทให้แข็งแกร่งขึน้อีกครัง้หนึง่ 
 
 

 
 
 
 
ดร. วิพรรธ์ เริงพิทยา 
ประธานกรรมการ 
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รายงานควารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการมรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ต่อรายงานทางการเงนิต่อรายงานทางการเงนิประจ าปี ประจ าปี 22555555  
บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากัด (มหาชน)บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากัด (มหาชน)  

 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน) ซึง่ได้จดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย ภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วย การ
จดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดย
ได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม ใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบระมดัระวงั สมเหตสุมผล
และประมาณการที่ดีท่ีสดุในการจดัท าและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัทาง
การเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
ทัว่ไปอย่างโปร่งใส 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ เพ่ือท า
หน้าท่ีก ากบัดแูลงบการเงินซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standards – TFRS) ซึง่สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (International 
Financial Reporting Standards – IFRS) เพ่ือให้มีความมัน่ใจได้วา่มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีถกูต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา รวมทัง้ท าหน้าท่ีประเมินระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีม้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีนีแ้ล้ว 
 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถสร้าง
ความเช่ือมัน่ได้วา่  งบการเงินของบริษัท ดราโก้    พีซีบี จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2555 มีความเช่ือถือได้ แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดถกูต้องในสาระส าคญั และ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องแล้ว 
 

 
 
 
ดร. วิพรรธ์  เริงพิทยา 

ประธานกรรมการ 

นายเฉิน จงุ คนุ 

ผู้จดัการทัว่ไป 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2555 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท จากการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 โดยได้ก าหนดขอบเขต หน้าท่ีความ
รับผิดชอบดงันีค้ือการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ และการเปิดเผย
ข้อมลูในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดอย่างโปร่งใส และทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล การ
สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน การสอบทานการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การสอบทาน
รายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั การประเมินการบริหารความเสี่ยง การ
ตรวจสอบทจุริตและก าหนดมาตรการป้องกนัภายในองค์กร การดแูลและรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และ
การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี  
 

ในรอบปี 2555 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 6 ครัง้ โดยทกุครัง้จะมีการร่วมประชมุกบั
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ผู้บริหารที่รับผิดชอบร่วมด้วย และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุครบทัง้สามท่าน
จ านวน 6 ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 

1. การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 2555 ของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ทกุไตรมาส และงบการเงินประจ าปี ให้มีการ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards – TFRS) ซึง่
สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล (International Financial Reporting Standards – 
IFRS) โดยได้สอบทานประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัและได้รับค าชีแ้จงแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัข้อมลูในประเดน็
ดงักลา่วท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินวา่ได้ท าตามข้อก าหนดของกฎหมาย และมาตฐานการรายงานทาง
การเงิน รวมทัง้ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และได้มีการเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงินอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงาน
การการเงินจากผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการ  ส าหรับข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีทกุครัง้จะได้รับการพิจารณา
และน ามาปรับปรุงในการบนัทกึบญัชี เพ่ือให้งบการเงินถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญั  
 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพ่ือ
ปรึกษาหารือกนัอย่างเป็นอิสระถึงข้อมลูที่มีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงิน และการเปิดเผยข้อมลูที่
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กบัผู้ ใช้งบการเงิน   
 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือประเมินการบริหาร
จดัการบริษัทตามหลกับรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ  โปร่งใสและเช่ือถือได้ มีการก าหนดแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปี และการทบทวนทกุไตรมาสเพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. การสอบทานการก ากับดูแลกจิการทีดี่ 

ได้มีการสอบทานการก ากบัและดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อก าหนดของ กลต. และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและหลกัการก ากบัดแูลที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ
ของรายการเก่ียวโยงกนั โดยเน้นการบริหารจดัการที่โปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท 
 

4. การสอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นใหญ่ เพ่ือไม่ให้เกดิความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท โดยบริษัทได้ปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเสมอมา พร้อมทัง้เปิดเผยให้ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถกูต้องและทนัเวลา และยงัไมพ่บวา่มีรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีเป็นสาระส าคญั ได้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์รายการซือ้ขายระหวา่งกนัให้ชดัเจนและถือใช้ปฏิบตัิกบัทกุ
บริษัทท่ีมีกิจกรรมการซือ้ขายกบับริษัท รวมทัง้ตรวจสอบการท าธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าซึง่มีเง่ือนไข
การค้าเป็นการทัว่ไปกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อเป็นประจ าทกุไตรมาส  
 

5. การประเมินการบริหารความเส่ียง 

ได้ก ากบัดแูลและประเมินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการสอบทานผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงของบริษัทในทกุไตรมาส ซึง่ความเสี่ยงท่ีมีอยู่อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้ และมีการจดัการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ รวมทัง้การให้ค าแนะน าเพ่ือให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ด้วย 
 

6. การดูแลและรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการ ได้เลง็เห็นความส าคญัและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายให้ได้รับสทิธิพืน้ฐานโดยเทา่เทียม
กนั คือ สทิธิที่จะได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทนัเวลาและในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการตดัสนิใจที่มีผลกระทบตอ่
บริษัทและตนเอง ตลอดจนสทิธิเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อตดัสนิใจในการ
เปลีย่นแปลงนโยบายที่ส าคญัของบริษัทฯ และสทิธิในการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการและให้ความเห็นชอบใน
การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ นอกจากนีย้งัรวมถึงสทิธิการได้รับหนงัสอืเชิญประชมุและสารสนเทศเก่ียวกบัสถานท่ี 
เวลา วาระ และเร่ืองที่ต้องพิจารณา โดยมีระยะเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ 
 

7. การสอบทานการตรวจสอบ ทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร 

ได้มีการสอบทานการตรวจสอบเร่ืองทจุริตตามแนวปฏิบตัิการสอบสวนกรณีทจุริต/มีพฤติกรรมสอ่ทจุริต/การ
กระท าผิดกฎหมายส าหรับบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ฯ ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัน่าสงสยัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีไปยงักลต. 
ภายใน 30 วนันบัแตไ่ด้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี โดยได้สอบถามเร่ืองดงักลา่วจากผู้สอบบญัชีอย่างสม ่าเสมอ 
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ซึง่ยงัไมไ่ด้รับแจ้งวา่มีพฤติการณ์อนัน่าสงสยัในปี 2555 นี ้ นอกจากกนี ้ ยงัได้มีการสอบทานเก่ียวกบั
ระบบงานการป้องกนัการทจุริต การตรวจสอบ การสอบสวน และการก าหนดมาตรการแก้ไขจดุออ่นท่ีมีอยู่ 
 

8. การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2556 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอผู้สอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2556 โดย
พิจารณาจากความน่าเช่ือถือของส านกัสอบบญัชี (เน่ืองจากปัจจบุนั บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เป็นบริษัท
ตา่งชาติ คือบริษัท ชินพนู อินดสัเตรียล จ ากดั) ความพร้อม ขอบเขตการให้บริการ มาตรฐานการท างาน ความ
เช่ียวชาญ ความเหมาะสมของอตัราคา่สอบบญัชี และข้อก าหนดเก่ียวกบัผู้สอบบญัชีตามประกาศของ กลต. 
จงึเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้แตง่ตัง้นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ 
ทะเบียนผู้สอบบญัชีเลขท่ี 4623 และ/หรือนางสาวสรีุย์รัตน์ ทองอรุณแสง ทะเบียนผู้สอบบญัชีเลขท่ี 4409 
และ/หรือนางศิริเพ็ญ สขุเจริญย่ิงยง ทะเบียนผู้สอบบญัชีเลขท่ี 3636 ในนามบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2556  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2555 ท่ีผ่านมา ถงึแม้จะอยู่ในช่วงของ
การฟืน้ฟบูริษัทฯ หลงัจากประสบภาวะน า้ท่วมในปี 2554  บริษัทฯ ก็ยงัคงมีการด าเนินงานภายใต้การควบคมุ
ภายในและการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเหมาะสม มีการจดัการความเสี่ยงท่ีพอเพียง และการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั หรือรายการที่เก่ียวโยงกนัอนัอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีการปฎิบตัิตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์ภาครัฐอย่างถกูต้องครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมลูที่มี
ความส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน เท่าเทียมกนัและทนัเวลา   
 

จากการที่บริษัทฯ ประสบภาวะน า้ท่วมในปี 2554 ความเสียหายท่ีเกิดขึน้และมีผลตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ 
ท าให้การผลิตต้องหยดุด าเนินการ และจากการร่วมมือร่วมใจของพนกังานบริษัทฯ ท่ีจะช่วยกนัเร่งฟืน้ฟบูริษัทฯ 
ท าให้บริษัทฯ สามารถกลบัมาด าเนินงานได้เป็นปกติในเดือนมิถนุายน 2555 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
ทราบความคืบหน้าการฟืน้ฟจูากฝ่ายบริหารอย่างสม ่าเสมอ และในเดือนธนัวาคม 2555 บริษัทฯ ได้รับจดหมาย
แจ้งจากบริษัทประกนัภยัถงึจ านวนเงินชดเชยคา่ความเสียหายจากน า้ท่วม และจ านวนเงินชดเชยนีส้ามารถ
ครอบคลมุความเสียหายท่ีเกิดขึน้ได้อย่างครบถ้วน ในสว่นของการประกนัภยัประเภทธุรกิจหยดุชะงกั (Business 
Interruption – BI) ขณะนีย้งัอยู่ในระหวา่งการพิจารณาเงินชดเชยความสียหายในขัน้สดุท้าย อย่างไรก็ตาม ในปี 
2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามความคืบหน้าของการรับเงินชดเชยความเสียหายจากประกนัภยั ซึง่คาด
วา่จะได้รับครบถ้วนภายในไตรมาสที่ 2/2556 นี ้ 

 
      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

 

                            (ดร.อดลุ อมตวิวฒัน์) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 
 QQ  QQuuaalliittyy (คณุภาพ) 
 การผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ ตรงตามความต้องการของลกูค้า 

 CC  CCoosstt  (ต้นทนุ) 
 ควบคมุต้นทนุเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนักบัตลาดได้ 

  DD  DDeelliivveerryy  (การจดัสง่) 
 การจดัสง่ท่ีตรงตามเวลาท่ีลกูค้าต้องการ 
 SS22    SSeerrvviiccee (การให้บริการ) 
   การให้บริการกบัลกูค้าอย่างรวดเร็ว และประทบัใจ  
   SSaaffeettyy  (ความปลอดภยั) 
   สภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยั  

 EE33    EEffffiicciieennccyy (ประสิทธิภาพ) 
   การผลิตสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
   EEnnvviirroonnmmeenntt (สิ่งแวดล้อม) 
   การอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ในทกุๆ ด้าน 

   EExxeeccuuttiioonn (การลงมือปฏิบตัิจริง) 
   การปฏิบติังานจริงเพ่ือให้สมัฤทธ์ิผล 

วิสัยทศัน์วิสัยทศัน์::   การเป็นผู้ผลิตแผ่นพิมพ์วงจรไฟฟ้าท่ีดีท่ีสดุในโลก และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้าได้อย่างสมบรูณ์ 

พันธกจิ พันธกจิ ::    --      มุง่มัน่สูเ่ป้าหมายท่ีตัง้ไว้ทัง้ยอดขายและการผลิต 

- พฒันาตลาด ลกูค้า ตลอดจนผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  เพ่ือสร้างความเติบโตให้กบัองค์กรและ
เพ่ือกระจายความเสี่ยงของตลาด 

- พยายามลดอปุสรรคตา่งๆ ในด้านการแข่งขนัและสภาพถดถอยของเศรษฐกิจทัว่โลก 
- เสริมสร้างวินยัในการท างาน เพ่ือความเป็นเลิศในด้านคณุภาพของผลิตภณัฑ์ 
- พฒันาและยกระดบัความรู้ความสามารถของพนกังานเพ่ือให้มีโอกาสเติบโตในสายงาน

ท่ีตนเองรับผิดชอบและสายงานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 
- ประหยดัต้นทนุ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือธุรกิจในระยะยาว 
- ปฏิบตัิให้เกิดประสิทธิผล และท้าทายการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการน าไปสูส่ิ่งท่ีดีขึน้ 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต 
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ส่วนท่ี 1 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์

 

1. ข้อมลูทัว่ไป 
 

ชือ่บรษิทั: บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ: ผูผ้ลติและจ าหน่ายแผน่พมิพว์งจรไฟฟ้า  

แบบ Single-sided และ Double-sided PCB 
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่: 152 หมู ่5  สวนอตุสาหกรรมบางกะด ีถนนตวิานนท ์ 

ต าบลบางกะด ีอ าเภอเมอืง จงัหวดัปทมุธานี 12000 
เลขทะเบยีนบรษิทั: 0107536000561 
โทรศพัท:์ 02-501-1241-6, 02-963-7851-5   
โทรสาร: 02-501-1248-9   
Home Page: www.dracopcb.com 
ทนุจดทะเบยีน: 240,000,000 บาท (หุน้สามญั 240,000,000 หุน้  

มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท)  
ทนุช าระแลว้: 215,830,000 บาท (หุน้สามญั 215,830,000 หุน้  

มลูคา่หุน้ละ 1.00 บาท) 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 
โทรศพัท:์ 02-2292800, 02-6545599 
โทรสาร: 02-3591259 

ผูส้อบบญัช:ี นางสาวเลฮมั ชนิพนัธ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7306 
บรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั 
ชัน้ 26/1 สาธรซติีท้าวเวอร ์ 
175 ถนนสาทรใต ้ทุง่มหาเมฆ สาทร กรงุเทพฯ 10120 
โทรศพัท:์ 02-6709002-6 
โทรสาร: 02-6709027-8 

ทีป่รกึษาภายใตส้ญัญาการจดัการ: บรษิทั วปิเทล จ ากดั 
20 หมู ่1 ถนนสขุมุวทิ ต าบลบางเมอืง 
อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
โทรศพัท:์ 02-7578532 
โทรสาร: 02-7578536 

ทีป่รกึษาภายใตส้ญัญาการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางเทคนิค: 

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 
No. 46, Nei-Tsuoh St., 3rd Lin., Nei-Tsuoh Village, Lu-Chu 
County, Tao-Yuan Hsien, Taiwan, 338, R.O.C. 
โทรศพัท:์ 886-3-3222226 
โทรสาร: 886-3-3218033 
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 2. ปัจจยัความเส่ียง 
 บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากภาวะอุตสาหกรรมและการ
แขง่ขนั โดยจดัใหม้กีารประเมนิดแูลและตดิตามอยา่งใกลช้ดิ เพื่อวางแผนและออกมาตรการบรหิาร
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม และเกดิผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั
ใหน้้อยทีสุ่ด อยา่งไรกต็าม บรษิทัประเมนิว่าปจัจยัความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจเกดิขึน้โดย
ไมส่ามารถคาดการณ์ล่วงหน้าและมผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัทีส่ าคญัคอื 
 

 1. ความเสีย่งของอุตสาหกรรม  ในอุตสาหกรรมการการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าใชเ้งนิ
ลงทุนไมส่งูนกั ท าใหอุ้ตสาหกรรมประเภทนี้มผีูผ้ลติจ านวนมากราย แต่สิง่ส าคญัของการผลติคอื
คุณภาพ ซึง่จ าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์ เพื่อพฒันาและควบคุมคุณภาพการผลติใหเ้กดิของเสยีใน
กระบวนการผลติใหเ้กดิขึน้น้อยทีสุ่ดเพื่อรกัษาระดบัตน้ทุนและก าไรไว ้ เมือ่เป็นเช่นนี้จะพบว่าใน
ปจัจบุนัอุตสาหกรรมผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภท Single layer หรอื Double layer ไดปิ้ด
กจิการลงเป็นจ านวนมาก เน่ืองจากปญัหาคุณภาพการผลติซึง่มผีลต่อตน้ทุนการผลติ ตลอดจนการ
แขง่ขนัดา้นราคาจากผูผ้ลติดว้ยกนัเอง นอกจากนี้ในอุตสาหกรรมนี้ มอีตัราก าไรค่อนขา้งต ่า การรกัษา
ระดบัก าไรจงึอาศยัปรมิาณค าสัง่ซือ้ทีม่จี านวนมาก เพื่อท าใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด (economy of 
scale) ดงันัน้ ความเสีย่งของอุตสาหกรรมนี้คอืการควบคุมคุณภาพและตน้ทุน ตลอดจนยอดค าสัง่ซือ้
ในปรมิาณสงู เพื่อใหส้ามารถแขง่ขนักบัคู่แขง่ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศได ้ 
 

  2. ความเสีย่งดา้นวตัถุดบิ   เน่ืองจากการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศไทยเป็น
ธุรกจิทีต่อ้งพึง่พงิวตัถุดบิจากต่างประเทศเป็นหลกั และมจี านวนผูผ้ลติในประเทศเพยีงรายเดยีวเมือ่
เทยีบกบัประเทศมาเลเซยี ไตห้วนั อนิโดนีเซยี หรอืสาธารณรฐัประชาชนจนี ท าใหบ้รษิทัฯ จ าเป็น
ตอ้งสต๊อควตัถุดบิไวใ้หเ้พยีงพอกบัปรมิาณการผลติอยา่งน้อย 1-2 เดอืน ในขณะทีคู่่แขง่ทีเ่ป็นผูผ้ลติ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจากประเทศจนี มาเลเซยี อนิโดนีเซยี หรอืไตห้วนั ส่วนใหญ่มผีูผ้ลติวตัถุดบิ (แผ่น
เคลอืบทองแดง) อยูใ่นประเทศ ท าใหไ้มจ่ าเป็นตอ้งสต๊อควตัถุดบิไวเ้ป็นจ านวนมาก จงึท าใหไ้ดเ้ปรยีบ
ในดา้นตน้ทุน  
  วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจะน าเขา้จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ จงึ
อาจจะเกดิความล่าชา้ หรอืการขาดแคลนวตัถุดบิขึน้ได ้   นอกจากน้ี ปจัจยัราคาทองแดงในตลาดโลกก็
จะมผีลกระทบต่อตน้ทุนการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เนื่องจากเป็นวตัถุดบิหลกัทีส่ าคญั  

  

  3.ความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น  บรษิทัมกีารใชเ้งนิตราสกุลต่างประเทศ คอื เงนิสกุล    
ดอลล่ารส์หรฐัเป็นหลกั ในปจัจบุนั บรษิทัฯ ไดร้บัช าระเงนิจากลกูคา้ต่างประเทศเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์
สหรฐั และบรษิทัฯ จะน าเงนิน้ีมาช าระค่าสนิคา้ทีเ่ป็น L/C และ TR เนื่องจากปรมิาณการน าเขา้วตัถุดบิ
(แผ่นเคลอืบทองแดง) มปีรมิาณสงูกว่าปรมิาณการขายส่งออกไปต่างประเทศ แต่ในปจัจบุนัลกูคา้ของ
บรษิทัทีเ่ป็นผูส้่งออกสนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคส ์ ตอ้งการป้องกนัปญัหาความผนัผวนของ
ค่าเงนิบาท ดงันัน้ จงึมกีารตกลงก าหนดราคาขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ากบับรษิทัฯเป็นเงนิสกุลดอลล่าร์
สหรฐั และก าหนดอตัราแลกเปลีย่นเป็นระยะๆ ในขณะทีบ่รษิทักม็ตีน้ทุนการผลติบางส่วนทีเ่ป็นตน้ทุน
ในประเทศ เช่น ตน้ทุนการผลติในดา้นโสหุย้การผลติ สารเคมทีีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ ค่าแรง ค่าไฟฟ้า 
ค่าน ้า เป็นตน้  กจ็ะไดร้บัผลกระทบจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาท ในการค านวณตน้ทุนของแผ่นพมิพ์
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วงจรไฟฟ้าของลกูคา้เหล่านี้ดว้ยเช่นกนั (การแขง็ค่าของเงนิบาทจะท าใหต้น้ทุนโสหุย้การผลติ และ
สารเคมทีีใ่ชใ้นกระบวนการผลติทีส่ ัง่ซือ้จากภายในประเทศ มรีาคาสงูขึน้เมือ่ค านวณเป็นเงนิสกุลดอล
ล่ารส์หรฐั) 
 

  4.ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยีข่องผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ในปจัจบุนัจะพบว่า
สนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสท์ีม่ปีระสทิธภิาพดขีึน้กว่าอดตี ซึง่เป็นการใชแ้ผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้าแบบ Double-sided Silver Through Hole  หรอืแบบ Single-sided จากเดมิทีเ่คยใชแ้ผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าแบบ Multilayer (Plate Through Hole)  เนื่องจากราคาขายสนิคา้เหล่านี้มแีนวโน้มลดลง
เรือ่ยๆ ตลอดจนปรมิาณการผลติทีม่มีากขึน้ ตลาดมกีารแขง่ขนัดา้นราคามากขึน้ ซึง่ในอนาคต ยงัไม่
มผีูใ้ดคาดเดาไดว้่าเทคโนโลยีข่องสนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสใ์หม่ๆ  จ าเป็นจะตอ้งกลบัไป
ใชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าแบบ Multilayer เมือ่ใด ซึง่ถา้เกดิเหตุการณ์นี้ขึน้ จะเกดิผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ อยา่งแน่นอน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ความจ าเป็นทีจ่ะมกีารปรบัปรงุเทค
โนโลยีแ่ละกระบวนการผลติต่างๆ ตลอดจนการวางแผนการขยายการลงทุนในการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าประเภทใหม่ๆ  เพื่อรองรบัเทคโนโลยีใ่หมใ่นอนาคตตลอดเวลา 
 

  5.ความเสีย่งดา้นสถานทีต่ ัง้โรงงาน จากการเกดิอุทกภยัในประเทศไทยในปี 2554 ทีผ่่าน
มา ท าใหผู้ป้ระกอบการเริม่ใหค้วามส าคญัต่อการวางแผนการกอบกูก้จิการ ซึง่รวมถงึการเลอืกท าเล
ทีต่ ัง้โรงงานใหม ่ (ในกรณทีีท่ีต่ ัง้โรงงานในปจัจบุนัเกดิความเสยีหายมากเกนิกว่าการฟ้ืนฟู) จงัหวดั
ปทุมธานตีัง้อยูใ่นพืน้ทีร่าบลุ่มแมน่ ้าเจา้พระยา ดงันัน้ เมือ่เกดิน ้าท่วมกม็กัจะไดร้บัผลกระทบดว้ย
เช่นกนั ถงึแมใ้นอดตีปญัหาน ้าท่วมไมไ่ดส้่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ แต่ในปี 2554 
ทีเ่กดิน ้าท่วมในเขตสวนอุตสาหกรรมต่างๆ ของประเทศไทยทัง้ในจงัหวดัอยธุยาและปทุมธานี ความ
เสยีหายทีเ่กดิขึน้ไมเ่พยีงแต่การผลติหยดุชะงกั แต่ส่งผลถงึความเสยีหายของเครือ่งจกัร อาคาร
โรงงาน ตลอดจนค าสัง่ซือ้ของลกูคา้ ห่วงโซ่อุปทานโดยรวมของธุรกจิต่างๆ เสยีหายอยา่งมาก ท าให้
บรษิทัฯ ต่างๆ เริม่หนัมาพจิารณาความเสีย่งในเรือ่งนี้มากขึน้  
 จากสภาวะโลกรอ้นซึง่มผีลต่อสภาพภมูอิากาศโลก การเกดิปรากฎการณ์ธรรมชาตต่ิางๆ ไมว่่า
จะเป็นเอลนินโญหรอืลานินญา ยอ่มส่งผลต่อสภาพอากาศของโลกเป็นอยา่งมาก ในปี 2555 บรษิทั 
สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี จ ากดั ซึง่เป็นผูจ้ดัการและบรหิารสวนอุตสหากรรมไดก้ าหนดใหม้กีารสรา้ง
ก าแพงลอ้มรอบสวนอุตสาหกรรมบางกะดทีีม่ขีนาดสงู 5 เมตร (สงูกว่าระดบัน ้าทะเล 5 เมตร) เพื่อ
ป้องกนัน ้าทีอ่าจจะท่วมอกี นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารตดิตัง้เครือ่งจกัรหลกัและส าคญัๆ ไวบ้นชัน้ 2 
ของอาคารโรงงาน เพื่อป้องกนัมใิหไ้ดร้บัผลกระทบจากสภาวะน ้าท่วมทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต 
 

การบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการบรหิารความเสีย่งเป็นอยา่งยิง่ ในการ
ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ทุกครัง้ ไดม้กีารปรกึษาหารอืและประเมนิความเสีย่งของบรษิทัฯ 
โดยไดร้บัทราบความเคลื่อนไหว ตลอดจนความเป็นไปในเรือ่งเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าในตลาดต่างประเทศจากกรรมการผูม้ปีระสบการณ์ซึง่เป็นผูแ้ทนของบรษิทั ชนิพนู อนิดสั
เตรยีล จ ากดั เพื่อเป็นขอ้มลูในการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจจะมขีึน้ของบรษิทัฯ  เนื่องจากบรษิทั ชนิ
พนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั เป็นผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าครบวงจร (เกอืบทุกประเภทของแผ่นพมิพ์
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วงจรไฟฟ้า) และด าเนินธุรกจิอยูใ่นประเทศไตห้วนัทีม่ผีูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าอยูเ่ป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนมกีารด าเนินธุรกจิในหลายประเทศทัว่โลก เช่น ประเทศจนี ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศใน
แถบประชาคมยโุรป เป็นตน้ ซึง่สามารถใหข้า่วสาร ขอ้มลูภาวะตลาดต่างๆ ตลอดจนสภาพการ
แขง่ขนัในตลาดโลกทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ทัง้ในดา้นอุตสาหกรรม
โดยรวม ราคาวตัถุดบิในตลาดโลก ลกูคา้กลุ่มใหม่ๆ  ทีม่คีวามตอ้งการแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า รวมทัง้
เทคโนโลยีก่ารผลติใหม่ๆ  เป็นตน้  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารจดัท าคู่มอืในการบรหิารความเสีย่ง
ในดา้นต่างๆ ไว ้ เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในกรณทีีอ่าจจะเกดิความเสีย่งใดดา้น
ต่างๆ ขึน้  
จากการทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วมในปี 2554 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้
ของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารวางแผนแกป้ญัหาน้ีไวท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยก าหนดเป็นแผนการ
ด าเนินงานส าหรบั 5 ปี และ 10 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิในอนาคต 
 
 

 3. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
 - การเปลีย่นแปลงและการพฒันาการทีส่ าคญัในส่วนทีเ่กีย่วกบัการประกอบ
ธุรกจิและการบรหิารงาน   ตัง้แต่การก่อตัง้บรษิทัเป็นตน้มามดีงันี้ 
 

25 มกราคม 2532 จดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดั 
  พฤษภาคม 2532 
- กุมภาพนัธ ์2533 

ด าเนินการก่อสรา้งอาคารโรงงาน ทีส่วนอุตสาหกรรมบางกะด ี จงัหวดัปทุมธานี และ
ด าเนินการตดิตัง้เครือ่งจกัร 

  1 สงิหาคม 2533 เริม่ด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภท     Single-sided  PCB   และDouble-
sided  PCB  ชนิด non-plate  through hole โดยเน้นการผลติประเภทแรกประมาณ   
90%  ของทัง้หมดการด าเนินการผลติในระยะแรกใชแ้รงงานคนเป็นหลกั 

  กนัยายน  2535 เพิม่ก าลงัการผลติสายที ่2 โดยการลงทุนทางดา้นเครือ่งจกัรเพิม่ขึน้ปรบัปรงุ การผลติ
เป็นลกัษณะ  Semi-automatic ซึง่ท าใหบ้รษิทัมกี าลงัการผลติเพิม่ขึน้ 

  28 มถุินายน 2536 จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั 
  16 พฤศจกิายน 
2537 

เริม่ท าการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

  สงิหาคม 2538 เพิม่ก าลงัการผลติสายที ่1 แบบอตัโนมตั ิโดยการลงทุนทางดา้นเครือ่งจกัรเพิม่ขึน้
ปรบัปรงุการผลติเป็นลกัษณะอตัโนมตั ิซึง่มปีระสทิธภิาพทัง้ในดา้นปรมิาณผลติและ
คุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีผ่ลติได ้

  กนัยายน 2542 เพิม่ก าลงัการผลติสายที ่2 แบบอตัโนมตั ิ  
  มถุินายน 2543 เพิม่ก าลงัการผลติสายที ่3 แบบอตัโนมตั ิโดยเน้นการผลติแบบ Double-sided PCB 
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พฤษภาคม 2544 
 

ตดิตัง้เครือ่งจกัรส าหรบัการพมิพห์มกึ Silver paste เพื่อรองรบัการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าแบบ Silver Through Hole PCB 

  มกราคม 2545 
 

เริม่ด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าแบบ Silver Through Hole PCB 

  พฤศจกิายน 2545 ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO/TS 16949 ส าหรบัการผลติชิน้ส่วนอุปกรณ์
รถยนต ์

  กนัยายน 2547 เพิม่ก าลงัการผลติในการเจาะร ูโดยลงทุนเพิม่ในเครือ่ง CNC Drilling machine จ านวน 
4 เครือ่ง 

  ตุลาคม 2547 ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานคุณภาพ ISO14001 (ใบรบัรองมาตรฐาน   คุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม) 

  กนัยายน 2548 ซือ้ทีด่นิในบรเิวณสวนอุตสาหกรรมบางกะด ีขนาด 3 ไร ่ซึง่มพีืน้ทีต่ดิกบัพืน้ทีเ่ดมิของ
โรงงาน (ดา้นหลงั) เพื่อเตรยีมขยายการผลติในอนาคต 

  เมษายน 2549 เพิม่ก าลงัการผลติในเครือ่งจกัรส าหรบัการพมิพห์มกึ silver ส าหรบัการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าแบบ Double-sided Silver Through Hole 

  2550 ซือ้ทีด่นิในบรเิวณสวนอุตสาหกรรมบางกะด ีขนาด 3 ไร ่จากบรษิทั    วปิเทล จ ากดั ซึง่
มพีืน้ทีต่ดิกบัพืน้ทีเ่ดมิของโรงงาน (ดา้นขา้ง) เพื่อเตรยีมขยายการผลติในอนาคต 

  2551 ขยายก าลงัการผลติเพิม่ขึน้อกี 2 สายการผลติ และเพิม่กระบวนการผลติ Hot Air 
Leveling ทัง้ lead และ lead free 

  19 มถุินายน 2551 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2551 มมีตอินุมตักิารแตกหุน้ หรอืเปลีย่นแปลงจ านวน
หุน้และมลูค่าหุน้สามญัทีต่ราไวข้องบรษิทั จากมลูค่าหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 
บาท 

  17 กนัยายน 2551 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2551 มมีตอินุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัโครงการซือ้คนืหุน้ของบรษิทัฯ  ในจ านวนหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของหุน้ที่
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดเพื่อการบรหิารทางการเงนิ 

  ธนัวาคม 2551 บรษิทัฯ มกีารซือ้หุน้คนืโดยวธิกีารเสนอซือ้ในกระดานหลกัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย จ านวนทัง้สิน้ 1,181,000 หุน้ 

  สงิหาคม 2552 บรษิทัฯ มกีารเพิม่กระบวนการผลติ ประเภท Dry Film Process  และ             
           แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าชนิดทีม่เีสน้ลายวงจรขนาดเลก็กว่า 0.15 มม. 
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กุมภาพนัธ ์2553 ก่อสรา้งอาคารโรงงานเพิม่อกี 1 หลงั เพื่อรองรบัการผลติประเภทของแผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้าชนิดใหมเ่พิม่ขึน้ในอนาคต 

21 ตุลาคม 2554 เกดิอุทกภยัขีน้ในประเทศไทย ท าใหเ้กดิน ้าท่วมในสวนอุตสาหกรรมบางกะด ีซึง่เป็น
ทีต่ ัง้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ตอ้งหยดุการผลติตัง้แต่วนัที ่21 ตุลาคม 2554 เป็นตน้มา 

1 มถุินายน 2555 บรษิทัฯ เริม่กลบัมาด าเนินการผลติ หลงัจากทีใ่ชเ้วลาในการฟ้ืนฟูโรงงาน 6 เดอืน จน
สามารถเปิดด าเนินงานไดเ้ป็นปกต ิ

 
 ปจัจบุนั บรษิทั ด าเนินการผลติและจ าหน่ายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า (Printed Circuit Board หรอื 
PCB) ประเภท  Single-sided PCB   และ  Double-sided PCB  ทัง้ชนิด Silver Through Hole, Non 
Plate Through Hole, Copper Paste Through Hole และ Plate Through Hole ซึง่แผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าทีผ่ลตินัน้ จะผลติตามลายวงจรไฟฟ้าของลกูคา้แต่ละราย ซึง่จะมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั
ตามแต่ทีล่กูคา้จะออกแบบ 
   

  โครงสร้างรายได้ 
   เนื่องจากบรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการผลติไดต้ัง้แต่ตน้ปี 
2555 เป็นตน้มา ท าใหล้กูคา้ของบรษิทัฯ หลายรายทีจ่ าเป็นตอ้งใชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเป็นวตัถุดบิ
ในการผลติผลติภณัฑต่์างๆ ขาดแหล่งวตัถุดบิทีจ่ าเป็น ซึง่ลกูคา้ของบรษิทัฯ บางส่วนกส็ามารถตดิต่อ
หาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นได ้ แต่กม็อีกีหลายบรษิทัทีไ่มส่ามารถ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึท า
หน้าทีเ่ป็นตวัแทน โดยบรษิทัฯ จะตดิต่อหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศน าเสนอใหก้บัลกูคา้ หลงัจากลกูคา้อนุมตัผิูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สนอให้
แลว้ บรษิทัลกูคา้จะเปิดค าสัง่ซือ้ใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะเปิดค าสัง่ซือ้ใหผู้ผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศตามทีล่กูคา้อนุมตั ิ โดยทีบ่รษิทัฯ จะยงัคงตอ้งรบัผดิชอบต่อ
คุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีผู่ผ้ลติรายอื่นผลติให ้ คอืในกรณทีีม่ปีญัหาคุณภาพ บรษิทัฯ 
จะตอ้งจดัส่งพนกังานไปแกไ้ขปญัหาคุณภาพทีบ่รษิทัลกูคา้โดยทนัท ี ซึง่ในช่วงเวลาฟ้ืนฟูโรงงานจาก
น ้าท่วม บรษิทัฯ จงึมรีายไดจ้ากการซือ้มา-ขายไป เพิม่ขึน้จากในอดตี ดงันัน้ ในปี 2555 บรษิทัฯ มี
โครงสรา้งรายไดจ้ากการซือ้มา-ขายไปเพิม่ขึน้จากรายไดท้ีเ่กดิจากการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 
  ซึง่ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2555 เป็นตน้มา บรษิทัฯ สามารถกลบัมาด าเนินการผลติไดเ้ป็น
ปกต ิดงันัน้ โครงสรา้งรายไดใ้นส่วนของการผลติ จะยงัคงแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื Single-sided PCB 
และ Double-sided PCB ซึง่ประกอบดว้ย Double-sided ชนิด Silver Through Hole, Non Plate 
Through Hole, Copper Paste Through Hole และ Plate-through-hole การจ าแนกโครงสรา้งรายได้
ออกเป็น 3 ลกัษณะ นอกจากนี้ ยงัมกีารแบ่งเป็นการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศอกีดว้ย 
 

  มลูค่าการจ าหน่ายของผลติภณัฑข์องบรษิทั* ในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา เป็นดงันี้ 
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 2553 2554 2555 
 ล้าน

บาท 
ล้าน
บาท 

ล้านบาท % ล้าน
บาท 

% 

การซือ้มา-ขายไป 87.13 6.40 141.92 10.80 236.95 61.83 
       
มลูค่าการจ าหน่ายในประเทศ       
     จ าแนกตามผลติภณัฑ ์       
     Single-sided PCB 23.05 1.69 22.56 1.72 4.99 1.30 
     Double-sided PCB 41.12 3.02 43.06 3.28 5.16 1.35 
รวมมลูค่าการจ าหน่ายในประเทศ 64.17 4.71 65.62 5.00 10.15 2.65 
       
มลูค่าการจ าหน่ายต่างประเทศ**       
     จ าแนกตามผลติภณัฑ ์       
     Single-sided PCB 831.41 61.05 744.07 56.65 90.84 23.70 
     Double-sided PCB 379.17 27.84 361.87 27.55 45.29 11.82 
รวมมลูค่าการจ าหน่ายต่างประเทศ 1,210.58 88.89 1,105.94 84.20 136.13 35.52 
       
มลูค่าการจ าหน่ายรวม       
การซือ้มา-ขายไป 87.13 6.40 141.92 10.80 236.95 61.83 
     จ าแนกตามผลติภณัฑ ์       
     Single-sided PCB 854.46 62.74 766.63 58.37 95.83 25.01 
     Double-sided PCB 420.29 30.86 404.93 30.83 50.45 13.16 
รวมมลูค่าการจ าหน่ายในและ
ต่างประเทศ 

1,361.88 100.00 1,313.48 100.00 383.23 100.00 

อตัราเพิม่(ลด)ของมลูค่าการจ าหน่าย 
(%) 

17.87  -3.55  -70.82  

 

*  ไมร่วมรายไดจ้ากการขายแมพ่มิพ ์ (mold) ในปี 2554, 2555 และ 2556 จ านวน 65.72, 55.33 
และ 23.71 ลา้นบาทตามล าดบั  
** การจ าหน่ายต่างประเทศ มลีกัษณะเป็นการส่งออกทัง้ทางตรง (direct export) และ
ทางออ้ม (indirect export) ซึง่เป็นการจ าหน่ายใหแ้ก่บรษิทัขา้มชาตภิายในประเทศทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ
การลงทุนทีต่ ัง้โรงงานอยูใ่นประเทศไทย  
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  4. การประกอบธรุกิจของบริษทัฯ 
 

 บรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน)  ประกอบธุรกจิผลติและจ าหน่ายแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าหรอืแผ่นพมิพว์งจรอเีลคโทรนิคส ์ (Printed Circuit Board หรอื PCB) ซึง่เป็นวงจรไฟฟ้า
ยอ่ส่วนอยูบ่นแผ่นฉนวนเคลอืบทองแดง (Copper Clad Laminate) ขนาดเลก็ ท าหน้าทีเ่ป็นฐาน
ส าหรบัยดึชิน้ส่วนอเีลคโทรนิคสต่์าง ๆ เขา้ดว้ยกนั   เพื่อเชื่อมโยงวงจรไฟฟ้าระหว่างส่วนประกอบ
ต่างๆ และเป็นส่วนประกอบขัน้พืน้ฐานทีส่ าคญัในผลติภณัฑเ์ครือ่งใชไ้ฟฟ้าและสนิคา้อเีลคโทรนิคส์
ต่างๆ เครือ่งเสยีงตดิรถยนต ์  มอเตอร ์ เครือ่งมอืสื่อสารโทรคมนาคมเกอืบทุกชนิด และแผงหน้าปทัม์
ควบคุมของรถยนต ์
 นอกจากนี้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีวามสามารถในการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
ไดค้รบทุกผลติภณัฑข์องแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า บรษิทัฯ จงึด าเนินธุรกจิซือ้มา-ขายไป ส าหรบัแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้าประเภทอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถผลติได ้ ซึง่เป็นแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภท 
Multi-layer PCB โดยจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ในปจัจบุนัของบรษิทัฯ ทีม่ปีรมิาณค าสัง่ซือ้ไมม่ากนกั โดย
บรษิทัฯ จะสัง่ซือ้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภทน้ีจากผูผ้ลติในประเทศไตห้วนั (ในกรณทีีล่กูคา้ตอ้งการ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าบางประเภททีเ่น้นในดา้นคุณภาพมากกว่าราคา บรษิทัฯ จะสัง่ซือ้จากบรษิทั   
ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั ซื่งเป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั) และจากการด าเนินธุรกจิในลกัษณะน้ี ท าให้
เมือ่บรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม ไมส่ามารถด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเองได ้ บรษิทัฯ มี
ช่องทางการตดิต่อกบัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นๆ อยู ่ จงึท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินธุรกจิ
ในลกัษณะน้ีในระหว่างทีบ่รษิทัฯ ก าลงัอยูใ่นช่วงการฟ้ืนฟูอาคารโรงงานและเครือ่งจกัรในการผลติ
ต่างๆ โดยแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเหล่าน้ี เมือ่มาส่งถงึบรษิทัฯ จะมหีน่วยงานตรวจสอบคุณภาพท า
หน้าทีต่รวจสอบคุณภาพใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้ ก่อนทีจ่ะน าส่งใหก้บัลกูคา้ของบรษิทัฯ 
ต่อไป อตัราก าไรของธุรกจิประเภทนี้ อยูใ่นระดบัสงูกว่าการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าของบรษิทัฯ 
เลก็น้อย 
 

 ลกัษณะผลิตภณัฑ ์
 ในปี 2555 บรษิทัด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 5 ประเภท คอื Single-sided 
PCB, Double-sided PCB ชนิด Silver Paste Through Hole, Double-sided Non Plate Through 
Hole, Double-sided Copper Paste Through Hole และ Double-sided Plate-through-hole (ปรมิาณ
การผลติมเีพยีงเลก็น้อยและไมค่รบกระบวนการผลติ ตอ้งน าส่งใหก้บัผูร้บัจา้งช่วงผลติในกระบวนการ
ผลติทีบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถท าได)้ ซึง่แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทัง้ 5 ประเภทมลีกัษณะแตกต่างกนั ดงันี้ 
 Single-sided PCB เป็นแผ่นพมิพว์งจรทีม่แีผ่นทองแดงเคลอืบเพยีงดา้นเดยีว มขี ัน้ตอน
การผลติทีไ่มซ่บัซอ้นน ามาใชเ้ป็นส่วนประกอบของเครือ่งใช้ไฟฟ้าและอเีลคโทรนิคสท์ัว่ๆไป เช่น Sub 
board ในโทรทศัน์ จอคอมพวิเตอร ์รโีมทคอนโทรล Inverter เป็นตน้ 
 Double-sided PCB ชนิด Silver Paste Through Hole เป็นแผ่นพมิพว์งจรทีม่ ี
วงจรไฟฟ้าสองดา้นและมตีวัน ากระแสไฟฟ้าคอืเงนิ (Silver paste) น ามาใชก้บัเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและ
อเิลคโทรนิคสบ์างประเภท เช่น โทรทศัน์ LCD, LED, คยีบ์อรด์คอมพวิเตอร,์ DVD, แผงหน้าปดั
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รถยนต,์ เครือ่งเสยีงตดิรถยนต์, ตูชุ้มสายโทรศพัทข์นาดเลก็, Power supply ทีใ่ชก้บัเครือ่งใชไ้ฟฟ้า
ต่างๆ และเครือ่งมอืสื่อสาร (โทรศพัทบ์า้นแบบไรส้าย) ซึง่จ าเป็นจะตอ้งมเีนื้อทีจ่ ากดัและตอ้งการ 
ความเทีย่งตรงสงู  
 Double-sided PCB ชนิด Non Plate Through Hole เป็นแผ่นพมิพว์งจรทีม่วีงจรไฟฟ้า
สองดา้นแต่ไมม่ตีวัน ากระแสไฟฟ้า ซึง่จะน ามาใชก้บัชิน้สว่นอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคส์
บางประเภท เช่น มอเตอรส์ าหรบัเครือ่งปรบัอากาศ มอเตอรส์ าหรบัตูเ้ยน็ เป็นตน้ 
 Double-sided PCB ชนิด Copper Paste Through Hole เป็นแผ่นพมิพว์งจรทีม่ ี
วงจรไฟฟ้าสองดา้นและมตีวัน ากระแสไฟฟ้าคอืทองแดง (Copper paste) น ามาใชก้บัเครือ่งใชไ้ฟฟ้า
และอเิลคโทรนิคสบ์างประเภท มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบั Double-sided PCB ชนิด Silver Paste 
Through Hole เหมาะส าหรบัการผลติเครือ่งเสยีงตดิรถยนต์ ซึง่ใหคุ้ณภาพของเสยีงดกีว่า และมรีาคา
ยอ่มเยากว่า 
 Double-sided PCB ชนิด Plate-through-hole เป็นแผ่นพมิพว์งจรทีม่วีงจรไฟฟ้าสอง
ดา้น และมตีวัน ากระแสไฟฟ้าคอืทองแดง โดยวธิกีาร plate ดว้ยกระแสไฟฟ้าและสารเคม ีซึง่น ามาใช้
กบัชิน้ส่วนอุปกรณ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสท์ีม่คีวามสลบัซบัซอ้นของลายวงจร และมอุีปกรณ์
ชิน้ส่วนประกอบทีม่คีวามหนาแน่นมาก เช่น ระบบน าทางรถยนต ์ แผงควบคุมระบบไฟฟ้าในรถยนต ์
เป็นตน้ 
 ในปี 2555 ทีผ่่านมา บรษิทัผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภท Single-sided PCB เป็น
ส่วนใหญ่ โดยมสีดัส่วนการผลติประมาณรอ้ยละ 80 ของทัง้หมด ส่วนการผลติ Double-sided PCB มี
สดัส่วนการผลติอยูป่ระมาณรอ้ยละ 20  

 

การส่งเสริมการลงทุน 
หลงัจากทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม ท าใหเ้ครือ่งจกัรในโรงงานเสยีหายกว่ารอ้ยละ 80 ดงันัน้ 
บรษิทัฯ จงึจ าเป็นตอ้งลดก าลงัการผลติในส่วนทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเดมิ เนื่องจากเครือ่งจกัรที่
ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเสยีหายเกอืบทัง้หมด ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ กด็ าเนินการขอรบัการ
ส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนเพื่อการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเพิม่ขึน้ และ
ไดร้บัอนุมตัติามบตัรเลขที ่2060/2555 ลว. 10 สงิหาคม 2555 ซึง่มสีทิธปิระโยชน์ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

- ปรมิาณการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 720,000 ตารางเมตรต่อปี 
- อนุญาตใหน้ าคนต่างดา้วและครอบครวัเขา้มาตามจ านวนและก าหนดระยะเวลาตามที่

คณะกรรมการการส่งเสรมิการลงทุนเหน็สมควร 
- ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรทีน่ าเขา้ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ

ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิส าหรบัเครือ่งจกัรทีม่อีายไุมเ่กนิ 10 ปีนบัตัง้แต่ปี
ทีผ่ลติถงึปีทีน่ าเขา้ 

- ยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดบิ วสัดุจ าเป็นทีน่ าเขา้มาจากต่างประเทศเพื่อใชใ้น
การผลติเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี และสามารถขอขยายสทิธนิี้ไดปี้ต่อปี 
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- ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการ
ส่งเสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุนไมร่วมค่าทีด่นิและทุนหมนุเวยีนมี
ก าหนดเวลา 5 ปี นบัจากวนัทีร่ายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 

- ยกเวน้ไมต่อ้งน าเงนิปนัผล ไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษเีงนิได ้ ตลอดระยะเวลาทีผู่้
ไดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนัน้ 

- สามารถส่งและน าเขา้เงนิตราต่างประเทศไทย 
 

 การตลาดและการจ าหน่าย 
   กลยทุธใ์นการแข่งขนั  

  จากการทีบ่รษิทัฯ จ าเป็นตอ้งหยดุด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่21 ตุลาคม 2554 จนถงึวนัที ่
31 พฤษภาคม 2555 เนื่องจากอยูใ่นช่วงของการฟ้ืนฟูสภาพโรงงานและเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการ
ผลติ ลกูคา้บางส่วน (มากกว่าครึง่) ไดต้ดัสนิใจยา้ยค าสัง่ซือ้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไปยงัผูผ้ลติ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นทัง้ในและต่างประเทศ จ านวนผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในตลาด
ลดลง ผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าต่างไดร้บัค าสัง่ซือ้จนเกนิก าลงัการผลติ เมือ่บรษิทัฯ เริม่
สามารถด าเนินการผลติได ้ สิง่ส าคญัคอืการไดร้บัค าสัง่ซือ้จากลกูคา้ ซึง่ส่วนใหญ่ต่างกย็งัไม่
มัน่ใจในความสามารถในการผลติของบรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งมกีารท าการตรวจประเมนิระบบการ
ผลติใหมท่ัง้ระบบ รวมถงึการตรวจประเมนิระบบการควบคุมคุณภาพในการผลติของบรษิทัฯ 
ดว้ย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะสามารถกลบัมาผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไดม้คีุณภาพดดีงัเดมิ 
หลงัจากทีผ่่านการตรวจประเมนิจากลกูคา้แลว้ การจะไดร้บัค าสัง่ซือ้เขา้มาสิง่ทีล่กูคา้ให้
ความส าคญัคอืราคา เน่ืองจากค าสัง่ซือ้ส่วนใหญ่ไดส้่งไปใหผู้ผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่น
แลว้ ดงันัน้ ถา้บรษิทัฯ ตอ้งการจะแบ่งค าสัง่ซือ้มาเพื่อผลติ กจ็ าเป็นตอ้งลดราคาขายใหต้ ่ากว่า
ผูผ้ลติฯ รายอื่น ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถกลบัฟ้ืนตวัขึน้มาไดอ้กีครัง้โดยเรว็ บรษิทัฯ 
จ าเป็นตอ้งเสนอราคาขายใหก้บัลกูคา้ในราคาทีต่ ่ากว่าคู่แขง่ ซึง่ลกูคา้ต่างแบ่งค าสัง่ซือ้จาก
บรษิทัคู่แขง่มาใหม้ากขึน้ เน่ืองจากคุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าของบรษิทัฯ ดกีว่าบรษิทั
คู่แขง่ และเริม่สัง่ซือ้มากขึน้ในปลายไตรมาสที ่4 ของปี 2555  
นอกจากคุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าของบรษิทัฯ ทีด่กีว่าคู่แขง่แลว้ การใหบ้รกิารลกูคา้
ในการแกป้ญัหาต่างๆ อยา่งรวดเรว็ทนัใจกม็สี่วนท าใหล้กูคา้ส่วนใหญ่เริม่กลบัมาสัง่ซือ้กบั
บรษิทัฯ     
 

   กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิทัในปจัจบุนั คอืกลุ่มบรษิทัผูผ้ลติชิน้ส่วนอุปกรณ์
รถยนต ์ เนื่องจากเป็นกลุ่มลกูคา้ทีแ่ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไมม่กีารเปลีย่นแปลงลายวงจรบ่อยมาก
นกั ท าใหก้ารผลติมปีระสทิธภิาพ คอืสามารถผลติล่วงหน้าไวก่้อนไดใ้นแต่ละครัง้ของการผลติ 
นอกจากนี้การแขง่ขนักไ็มส่งูมาก เพราะลกูคา้กลุ่มนี้กใ็หค้วามส าคญักบัเรือ่งคุณภาพเป็นพเิศษ 
เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ทีเ่กีย่วกบัรถยนตซ์ึง่มผีลต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูบ้รโิภค คุณภาพจงึ
เป็นปจัจยัแรกในการพจิารณาหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า จงึมผีลท าใหต้น้ทุนการผลติสงู
กว่าแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าส าหรบัชิน้ส่วนอุปกรณ์อื่น หรอืส าหรบัเครือ่งใชไ้ฟฟ้าประเภทอื่นๆ  
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  ส าหรบับรษิทัลกูคา้ในต่างประเทศ บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้ตวัแทนของบรษิทัฯ ใน
ประเทศต่างๆ เช่น สหรฐัอเมรกิา มาเลเซยี อนิโดนีเซยี และเกาหล ีเพื่อทีจ่ะสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัเวลาและมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ในกรณทีีล่กูคา้ตอ้งการ
พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  ตวัแทนของบรษิทัฯ ในประเทศนัน้ๆ กส็ามารถเขา้ถงึลกูคา้ไดโ้ดยทนัท ี
ซึง่ช่วยท าใหก้ารใหบ้รกิารกบัลกูคา้ในต่างประเทศเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ 

 

    การจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
   เนื่องจากบรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วมและเพิง่เริม่ด าเนินการผลติในเดอืนมถุินายน 
25555 รายไดก้ารจ าหน่ายของบรษิทัฯ จงึยงัมไีมม่ากนกั โดยสามารถแบ่งการจ าหน่ายเป็น 2 
ประเภทดงันี้ 
 1. การจ าหน่ายภายในประเทศ เป็นการจ าหน่ายในลกัษณะ  Indirect  Export  คอื   
บรษิทัจะจ าหน่ายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าแก่บรษิทัผูผ้ลติสนิคา้ส าเรจ็รปู ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นบรษิทั
ต่างชาตทิีเ่ขา้มาขยายฐานธุรกจิในประเทศไทย  เช่น  SONY, SAMSUNG, World, Panasonic, 
Mitsubishi, Toshiba เป็นตน้ ลกูคา้ในกลุ่มน้ีบางรายกป็ระสบภาวะน ้าท่วมดว้ยเช่นกนั (มโีรงงาน
ตัง้อยูอ่ยูใ่นจงัหวดัพระนครศรอียธุยาเป็นส่วนใหญ่) นอกจากนี้ ยงัมกีารจ าหน่ายใหก้บัผูป้ระกอบ
ชิน้ส่วนส าหรบัเครือ่งใชไ้ฟฟ้าอเิลคโทรนิคสแ์ละรถยนต ์ เช่น KATATA, KAGA เป็นตน้ ในปี 2555 
บรษิทัฯ จ าหน่ายผลติภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ในกลุ่มนี้ประมาณ 72% ของมลูค่าการจ าหน่ายทัง้หมด  โดยมี
ก าหนดการช าระเงนิประมาณ  30-60 วนั  ขึน้อยูก่บัลกูคา้แต่ละราย   
 

  2. การจ าหน่ายในต่างประเทศ หรอืการจ าหน่ายในลกัษณะ Direct Export* ปจัจบุนั
บรษิทัฯ มสี่งออกผลติภณัฑ ์โดยจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ในประเทศสหรฐัอเมรกิา สเปน มาเลเซยี อนิเดยี 
เวยีตนามและประเทศจนี ซึง่ไดแ้ก่ Bosch –Malaysia, Sony – Malaysia, Nidec - Vietnam, Brother 
– Vietnam เป็นตน้ เน่ืองจากลกูคา้ในกลุ่มน้ีส่วนใหญ่จะสัง่ซือ้จากผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเพยีง
รายเดยีว ดงันัน้ เมือ่บรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งจดัหาผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ารายอื่นผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าส่งให ้ซึง่ในปี 2555 บรษิทัฯ จงึมรีายไดจ้ากการซือ้มาขาย
ไปใหล้กูคา้ในกลุ่มนี้เป็นส่วนใหญ่ โดยมสีดัส่วนการจ าหน่ายประเภท Direct export คดิเป็นมลูค่า 
ประมาณ 28% ของมลูค่าการจ าหน่ายทัง้หมด  
*หมายเหต ุDirect Export ในทีน้ี่หมายถงึการขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าโดยการส่งออกไปยงัผูซ้ือ้ใน
ต่างประเทศโดยตรง  
 

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
  อุตสาหกรรมแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศไทย เป็นอุตสาหกรรมการผลติเพื่อ
ส่งออกและเป็นอุตสาหกรรมทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่นๆ  โดยเป็น Supporting 
Industries ของอุตสาหกรรมการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าอเีลคโทรนิคส ์ อุตสาหกรรมชิน้ส่วนอุปกรณ์ตดิ
รถยนต ์ และเครือ่งมอืสื่อสาร โทรคมนาคมประเภทต่างๆ ทีใ่ชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเป็นชิน้ส่วน
ประกอบพืน้ฐานส าคญั และจะเป็นการเชื่อมโยงระหว่างอุตสาหกรรมการผลติสนิคา้ส าเรจ็รปูกบั
อุตสาหกรรมการผลติชิน้ส่วนอเีลคโทรนิคสใ์นประเทศเขา้ดว้ยกนั  
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 การทีแ่ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเป็นส่วนประกอบพืน้ฐานทีส่ าคญั ในการผลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้า
และ อเีลคโทรนิคส ์ หรอือุตสาหกรรมใดๆ ทีใ่ชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเป็นวตัถุดบิในการผลติ ผูผ้ลติ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจงึควรมสีถานทีต่ ัง้โรงงานอยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงกบัลกูคา้ผูส้ ัง่ซือ้ผลติภณัฑ ์ เพื่อ
ความสะดวกในการขนส่งและตอบสนองระบบการผลติแบบ JIT (Just In Time) ซึง่จะช่วยอ านวย
ความสะดวกในกรณมีกีารเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขแบบลายวงจรต่างๆ ของลกูคา้ เนื่องจากการ
ออกแบบของบรษิทัลกูคา้ในระยะแรกยงัอยูใ่นขัน้การทดลอง (pilot run) อาจจะมกีารปรบัเปลีย่น
เสน้ลายวงจร การทีบ่รษิทัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าตัง้โรงงานอยูใ่กลก้จ็ะช่วยท าใหก้ารเปลีย่นแปลง
ใดๆ ท าไดง้า่ยและใชเ้วลาน้อย เกดิความคล่องตวัในการเปลีย่นแปลงลายวงจรในระยะของการทดลอง
ก่อนจะผลติจรงิ นอกจากน้ี ยงัช่วยแกไ้ขปญัหาในดา้นคุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าหรอืใน
สายการผลติของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็  
 

 ความตอ้งการใชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าภายในประเทศในปี 2555 ลดลง เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกจิของประเทศในกลุ่มประชาคมยโุรป (EU) ยงัไมฟ้ื่นตวั รวมทัง้เศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิา
ดว้ย ซึง่ทัง้ 2 ตลาดนี้เป็นตลาดส่งออกทีส่ าคญัของผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์อเิลคโทรนิคสใ์น
ประเทศไทย แต่การเกดิอุทกภยัครัง้ใหญ่ของประเทศไทยในปี 2554 กช็่วยท าใหจ้ านวนผูผ้ลติแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้าในตลาดลดลง จงึเป็นโอกาสอนัดขีองบรษิทัคู่แขง่ทัง้ในและต่างประเทศ ท าใหล้กูคา้
ของบรษิทัตอ้งยา้ยค าสัง่ซือ้ไปยงัคู่แขง่ และเนื่องจากปรมิาณการผลติในตลาดลดลง จงึเป็นช่วงเวลาที่
บรษิทัคู่แขง่ทัง้หลายมแีผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าป้อนใหโ้รงงานเพื่อผลติเท่ากบัก าลงัการผลติของตนเองที่
มอียู ่ แต่หลงัจากทีบ่รษิทัฯ เริม่ท าการผลติไดแ้ละค าสัง่ซือ้จากลกูคา้เริม่ส่งมาใหก้บับรษิทัฯ มากขึน้ 
การแขง่ขนัดา้นราคากเ็ริม่มมีากขึน้ เน่ืองจากความตอ้งการแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าลดลงดงัทีไ่ดก้ล่าว
มาแลว้ขา้งตน้ 
   
การตลาด (Marketing) 
 การผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศไทยส่วนใหญ่ เป็นการผลติเพื่อส่งออกทัง้
ทางตรงและทางออ้ม (direct & indirect export)  ฐานลกูคา้ของบรษิทัฯ จะไดแ้ก่ผูใ้ชแ้ผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าทีเ่ป็นผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสท์ีใ่ชภ้ายในบา้น และอุตสาหกรรมการผลติ
ชิน้ส่วนอุปกรณ์รถยนต ์ ซึง่ปจัจบุนัมกีารน าเขา้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจากต่างประเทศลดลง เนื่องจาก
ผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศมคีุณภาพดขีึน้ และราคาถูกกว่าการน าเขา้จากต่างประเทศ แต่
อยา่งไรกต็าม ภาวะการแขง่ขนัดา้นราคา ท าใหบ้รษิทัฯ ยงัคงตอ้งพยายามหาตลาดใหม่ๆ  ใน
ต่างประเทศ เนื่องจากไมต่อ้งการเขา้ร่วมสงครามตดัราคากบัคู่แขง่รายอื่นๆ  
 ถงึแมใ้นช่วงตน้ปี 2555 บรษิทัฯ ยงัอยูใ่นระหว่างการฟ้ืนฟูโรงงานเพื่อด าเนินการ
ผลติอกีครัง้ ฝา่ยการตลาดของบรษิทัฯ กพ็ยายามตดิต่อบรษิทัลกูคา้เดมิ เพื่อหาค าสัง่ซือ้มาป้อน
ใหก้บัโรงงาน ซึง่ในระยะแรก ลกูคา้ส่วนใหญ่ยงัไมม่ัน่ใจในความสามารถในการผลติของบรษิทัฯ 
จ าเป็นตอ้งมกีารตรวจประเมนิมาตรฐานการผลติใหมก่่อนทีจ่ะสัง่ซือ้จากบรษิทัฯ ได ้ ส่วนลกูคา้ใน
ต่างประเทศในแถบเอเชยี ฝา่ยการตลาดของบรษิทัฯ จะพยายามตดิต่อและน าแผนการฟ้ืนฟูโรงงาน
ตลอดจนแผนการป้องกนัน ้าท่วมในอนาคตแจง้ต่อบรษิทัลกูคา้ ซึง่บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งใชเ้วลาในการ
เรยีกความเชื่อมัน่ของบรษิทัลกูคา้กลบัมาโดยเรว็ แต่กม็ลีกูคา้บางรายโดยเฉพาะประเทศทีม่ตีน้ทุน
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การผลติต ่า เช่น เวยีตนาม อนิเดยี เริม่ใหค้วามสนใจและกลบัมาสัง่ซือ้กบับรษิทัฯ มากขึน้ แต่อยา่งไร
กต็าม บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งหาตลาดใหม่ๆ  มากขึน้ เพื่อหลกีเลีย่งปญัหาการแขง่ขนัดา้นราคากบัคู่แขง่  
 

สภาพการแข่งขนั 
 หลงัจากทีบ่รษิทัประสบภาวะน ้าท่วมและไมส่ามารถท าการผลติได ้การแขง่ขนัดา้นราคาใน
ปี 2555 จงึไมร่นุแรงอยา่งเช่นในอดตีทีผ่่านมา เพราะผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในตลาด (คอืบรษิทั 
ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน)) ลดลงไป 1 ราย บรษิทัลกูคา้ต่างตอ้งรบีเรง่หาผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ารายอื่นเพื่อผลติวตัถุดบิใหโ้ดยเรว็ เพื่อไมใ่หก้ระทบต่อแผนการผลติของตนเอง ผูผ้ลติแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้าหลายรายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จงึสามารถตัง้ราคาขายไดโ้ดยไมม่กีาร
แขง่ขนั และสามารถปรบัราคาขึน้ไดป้ระมาณรอ้ยละ 10-15 ของราคาขายเดมิ   
 

 โครงสร้างของอตุสาหกรรมแผน่พิมพว์งจรไฟฟ้า 
 ลกัษณะโครงสรา้งของอุตสาหกรรมผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมทีอ่าศยัเทค
โนโลยีก่ารผลติไมส่งูมากนกั ปจัจบุนั การผลติส่วนใหญ่จะใชเ้ครือ่งจกัรระบบอตัโนมตัใินการผลติ  ซึง่
ผูผ้ลติแต่ละรายในอุตสาหกรรมนี้สามารถลงทุนซือ้เครือ่งจกัรระบบอตัโนมตันิี้ได ้  สิง่ส าคญัคอืการ
ควบคุมคุณภาพในการผลติ เน่ืองจากในแต่ละแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจะมเีสน้ลายวงจรทีม่ขีนาดเลก็หรอื
ใหญ่แตกต่างกนัไปตามการออกแบบลายวงจรของแต่ละลกูคา้   การควบคุมคุณภาพในการผลติ
จ าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์ เพื่อแกไ้ขปญัหาในการผลติ โดยเฉพาะแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีม่ ี
เสน้ลายวงจรขนาดเลก็มาก ซึง่จะน าไปสู่อตัราการสญูเสยีในกระบวนการผลติใหน้้อยทีสุ่ด     

จากการประเมนิของบรษิทัฯ คาดว่าความตอ้งการ (Demand) ของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าใน
ประเทศไทยในปี 2555 มปีระมาณ 120,000-150,000 ตารางเมตรต่อเดอืน ลดลงกว่ารอ้ยละ 30 ของ
ความตอ้งการในปีทีผ่่านมา เน่ืองจากบรษิทัผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าอเิลคโทรนิคส ์ โทรทศัน์ ดวีดี ี ส่วน
ใหญ่ตัง้โรงงานอยูใ่นจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ซึง่กป็ระสบภาวะน ้าท่วมเช่นเดยีวกนั และบรษิทั
เหล่านี้กต็อ้งใชเ้วลาในการฟ้ืนฟูโรงงานผลติ ตลอดจนตอ้งรอบรษิทัแมท่ีต่่างประเทศพจิารณาว่าจะ
ยงัคงตอ้งโรงงานผลติในประเทศไทยต่อไปหรอืไม ่ นอกจากนี้ ในปี 2555 สภาพเศรษฐกจิโลกกไ็ดร้บั
ผลกระทบจากเศรษฐกจิของสหรฐัอเมรกิาและประเทศในยโุรป ทีย่งัไมฟ้ื่นตวั ท าใหอ้ านาจซือ้ลดลง 
ส่งผลใหผู้ผ้ลติสนิคา้เครือ่งใชไ้ฟฟ้าอเิลคโทรนิคสใ์นประเทศไทย ตอ้งลดปรมิาณการผลติลงดว้ย
เช่นกนั ปจัจบุนั ผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าแบบ Single sided ทีผ่ลติป้อนตลาดในประเทศแบ่งได้
เป็น 2 กลุ่ม คอื 

 

 ผูผ้ลติภายในประเทศ (Local Suppliers) ซึง่มผีูผ้ลติรายใหญ่ๆ ทีส่ าคญัอยู ่ 4 บรษิทั (รวม
บรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) ดว้ย)  ความสามารถในการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
ป้อนตลาดประมาณ 170,000–200,000 ตารางเมตรต่อเดอืน   

 ผูผ้ลติจากต่างประเทศ (Oversea Suppliers) เป็นผูผ้ลติในประเทศอนิโดนีเซยี มาเลเซยีและ
สาธารณรฐัประชาชนจนี เป็นส่วนใหญ่ ซึง่เป็นบรษิทัลกู (Subsidiary company) ของบรษิทั
แม ่ (Parent company) สญัชาตญิีปุ่น่ทีข่ยายการลงทุนไปยงัประเทศเหล่าน้ี มกี าลงัการผลติ
เพื่อป้อนตลาดประมาณ 200,000-250,000 ตารางเมตรต่อเดอืน แต่เนื่องจากทัง้ประเทศ

ราคาแผ่นเคลือบทองแดง
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อนิโดนีเซยี และมาเลเซยี ต่างกป็ระสบปญัหาความตอ้งการแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าแบบ Single 
Sided และแบบ Double Sided Silver Through Hole  ลดลง ผูผ้ลติเหล่านี้จงึพยายามเขา้มา
แยง่ตลาดในประเทศไทย เนื่องจากท าเลอยูใ่กลก้ว่าลกูคา้ในประเทศจนี ตลอดจนปรมิาณ
ความตอ้งการแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าของประเทศไทยยงัคงมสีงูกว่าในประเทศของตนเอง  

 

หลงัจากทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม ท าใหก้ าลงัการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีป้่อนตลาดใน
ประเทศลดลงอยา่งมาก บรษิทัต่างๆ ทีใ่ชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าเป็นวตัถุดบิตอ้งรบีจดัหาผูผ้ลติแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นๆ เพื่อทดแทนการสัง่ซือ้จากบรษิทัฯ ท าใหเ้กดิอุปสงค ์ (demand) มากกว่า
อุปทาน (supply) ราคาแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจงึมกีารปรบัขึน้กว่ารอ้ยละ 10 แต่อยา่งไรกต็าม ค าสัง่ซือ้
เหล่าน้ีกลบัส่งไปใหผู้ผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในต่างประเทศ แทนทีจ่ะเป็นผูผ้ลติในประเทศ 
เนื่องจากบรษิทัลกูคา้เหล่านี้ไมแ่น่ใจว่าหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ทีต่ ัง้อยูใ่นจงัหวดัปทุมธานีเกดิน ้าท่วมแลว้ 
การผนัน ้าของภาครฐัจะผนัไปยงัเขตอุตสาหกรรมใดบา้ง และถา้ตอ้งผนัน ้าไปยงัจงัหวดัทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของ
ผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศรายอื่นแลว้ บรษิทัลกูคา้เหล่านัน้กจ็ะไดร้บัผลกระทบจากการไม่
มวีตัถุดบิใชเ้ช่นกนั ดงันัน้ บรษิทัลกูคา้เหล่านัน้จงึหนัไปเปิดค าสัง่ซือ้ใหก้บัผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าในต่างประเทศแทน เน่ืองจากมัน่ใจว่าจะไมเ่กดิปญัหาขาดแคลนวตัถุดบิแน่นอน ซึง่ผูผ้ลติ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในต่างประเทศเหล่าน้ี จงึถอืโอกาสปรบัขึน้ราคาขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ากว่า
รอ้ยละ 15 
 

 ข้อมลูเกีย่วกบัวตัถดิุบ 
 วตัถุดบิของบรษิทั ประกอบดว้ย Copper Clad Laminates, น ้าหมกึ และสารเคมอีื่น ๆ โดยมี
สดัส่วนการซือ้จากต่างประเทศ : ในประเทศ เท่ากบั 85 : 15 โดยเฉพาะแผ่นฉนวนเคลอืบทองแดง 
(Copper Clad Laminate) ซึง่เป็นวตัถุดบิหลกั มมีลูค่ากว่ารอ้ยละ 60 ของตน้ทุนการผลติทัง้หมด 
ปจัจบุนัมบีรษิทัผลติแผ่นฉนวนเคลอืบทองแดงในประเทศไทยเพยีงรายเดยีวทีบ่รษิทัฯ สามารถใชเ้ป็น
วตัถุดบิในการผลติได ้ 

ในปจัจบุนั ผูผ้ลติและผูบ้รโิภคทุกคนใหส้นใจในดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ท าใหบ้รษิทัต่างๆ 
ทัว่โลกค านึงถงึการผลติผลติภณัฑใ์ดๆ กต็ามทีป่ลอดสารพษิ/สารเคมทีีจ่ะส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
การผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ากเ็ช่นเดยีวกนั บรษิทัผูผ้ลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสโ์ดยส่วน
ใหญ่ มกีารผลติเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิลคโทรนิคสท์ีป่ลอดสารตะกัว่ (Lead free process) ปลอดสารฮา
ลอน (Halogen Free) หรอืปลอดสารเคมใีดๆ ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อส่งออกไปขายยงั
ประเทศในประชาคมรว่มยโุรป สหรฐัอเมรกิา เป็นตน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้มทีม่แีนวโน้มจะเพิม่สงูขึน้ แผ่นเคลอืบทองแดงประเภทน้ีจงึมรีาคาสงูกว่าแผ่นเคลอืบ
ทองแดงแบบเดมิ เนื่องจากตน้ทุนการผลติยงัคงมรีาคาสงูอยู่ แต่บรษิทัฯ คาดว่าราคาจะปรบัลดลงจน
มรีาคาใกลเ้คยีงกบัแผ่นเคลอืบทองแดงแบบเดมิ เนื่องจากปรมิาณการผลติแผ่นเคลอืบทองแดง
ประเภทนี้มเีพิม่มากขึน้จนท าใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด (Economy of scale) 
 ในตลาดโลกมผีูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงอยูเ่ป็นจ านวนมาก (ในทีน่ี้จะขอกล่าวถงึเฉพาะจาก
ประเทศในแถบ เอเชยีเท่านัน้) ทัง้จากประเทศญีปุ่น่ เกาหล ี ไตห้วนั มาเลเซยี รวมทัง้ไทย (ซึง่เป็น
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บรษิทัขา้มชาตจิากประเทศญีปุ่น่ทีม่าขยายฐานการผลติในประเทศไทย) ซึง่ผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดง
ของแต่ละประเทศ แต่ละบรษิทัผูผ้ลติจะมคีุณภาพคุณสมบตั ิรวมทัง้ราคาจ าหน่ายทีแ่ตกต่างกนั   เช่น 

- แผ่นเคลอืบทองแดงของญีปุ่น่มคีุณภาพด ี คุณสมบตัสิามารถทนทานต่อกระแสไฟไดด้ ี 
แต่มรีาคาแพง ปรมิาณความตอ้งการลดลงเรือ่ยๆ เนื่องจากราคาสงู 

- แผ่นเคลอืบทองแดงจากประเทศเกาหล ีมคีุณภาพปานกลาง คุณสมบตั-ิ พอใช ้มรีาคาถูก
กว่าผูผ้ลติจากประเทศไตห้วนัเลก็น้อย แต่มกัจะมปีญัหาในการส่งสนิคา้เน่ืองจากปรมิาณ
การผลติของผูผ้ลติเกาหลมีไีมส่ม ่าเสมอ และในหลายๆ ครัง้ บรษิทัฯ พบว่าผูผ้ลติเกาหลี
เองมปีญัหาการขาดแคลนวตัถุดบิประเภท copper foil ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคี าสัง่ซือ้ให้
ผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงจากเกาหลตีามความตอ้งการของลกูคา้ของบรษิทัฯ เท่านัน้ 

- แผ่นเคลอืบทองแดงจากประเทศไตห้วนั ซึง่แผ่นเคลอืบทองแดงจากประเทศไตห้วนักม็ี
ผูผ้ลติเป็นจ านวนมาก  มทีัง้คุณภาพปานกลาง , คุณสมบตั ิ – ด,ี มรีาคาปานกลาง เป็น
วตัถุดบิทีบ่รษิทัฯ สัง่ซือ้มากทีสุ่ด  
 

การเลอืกใชแ้ผ่นเคลอืบทองแดงจากประเทศใด ผูผ้ลติรายใด  โดยส่วนใหญ่ลกูคา้ของบรษิทัฯ 
จะเป็นการระบุว่ามคีวามตอ้งการแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีใ่ชแ้ผ่นเคลอืบทองแดงจากผูผ้ลติรายใด ซึง่ใน
วงการการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าน้ี จะมผีูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงทีล่กูคา้ยอมรบัในคุณภาพอยู่
จ านวนไมม่ากรายนกั เนื่องจากลกูคา้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะใหค้วามส าคญักบัราคาและคุณสมบตัิ
ของแผ่นเคลอืบทองแดงว่าจะตรงกบัความตอ้งการในการผลติสนิคา้ของตนเองหรอืไม ่   
 

โดยปกต ิ เมือ่บรษิทัฯ เขา้ไปตดิต่อธุรกจิกบัลกูคา้รายใหม่  สิง่ทีจ่ าเป็นตอ้งทราบจากลกูคา้ คอื    
สนิคา้ส าเรจ็รปูทีล่กูคา้ผลติและจะตอ้งใชแ้ผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้านัน้เป็นสนิคา้ประเภทใด  ลกูคา้มกีาร
ระบุผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงหรอืไม ่  ถา้ไมร่ะบุ บรษิทัฯ กจ็ะใหค้ าแนะน า รวมทัง้การเสนอราคา
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าโดยใชแ้ผ่นเคลอืบทองแดงจากผูผ้ลติตัง้แต่ 2 รายเพื่อใหเ้ป็นทางเลอืกแก่บรษิทั
ลกูคา้ และเพื่อป้องกนัปญัหาสนิคา้ขาดแคลนหรอืสนิคา้ขึน้ราคาจากผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงรายใด
รายหน่ึง  การระบุผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงทีแ่ตกต่างกนั กจ็ะเป็นตวัแปรส าคญัทีจ่ะท าใหร้าคาขาย
ของบรษิทัฯ แตกต่างกนัออกไป นอกจากนี้ ถา้ลกูคา้ระบุเฉพาะเจาะจงว่าจะใชแ้ผ่นเคลอืบทองแดง
จากบรษิทัใดบรษิทัหน่ึง และถา้เกดิปญัหาในการส่งวตัถุดบิ บรษิทัฯ กจ็ะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัลกูคา้ทราบ
ก่อน เพื่อใหล้กูคา้เลอืกผูผ้ลติแผ่นเคลอืบทองแดงจากผูผ้ลติรายอื่น  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึคาดว่าจะไมม่ี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ แต่อยา่งใด 
 

การซือ้แผ่นเคลอืบทองแดงของบรษิทัฯ จะเป็นการสัง่ซือ้เป็นจ านวนมากในแต่ละครัง้ ซึง่สามารถท า
ใหบ้รษิทัฯ ต่อรองขอซือ้ในราคาพเิศษได ้โดยปกต ิการซือ้แผ่นเคลอืบทองแดงกบัผูผ้ลติแต่ละราย จะ
เป็นการออกใบสัง่ซือ้เป็นครัง้ๆ ไป ไมม่สีญัญาการซือ้วตัถุดบิ หลงัจากออกใบสัง่ซือ้แลว้ กจ็ะมกีาร
เปิด L/C  ใหก้บัผูผ้ลติรายนัน้ เมือ่ใกลจ้ะถงึเวลาส่งแผ่นเคลอืบทองแดงมาให้ 
 

ในปี 2555 ราคาแผ่นเคลอืบทองแดงซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ายงัไมม่กีาร
เปลีย่นแปลง เนื่องจากปรมิาณความตอ้งการแผ่นเคลอืบทองแดงลดลง (จากสาเหตุทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้) 
ราคาทองแดงในตลาดโลกไมเ่ปลีย่นแปลงมากนกั นอกจากนี้ราคาของน ้ามนั, ฟินลั, เรซนิ และ



 

17 
 

กระดาษ ซึง่เป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติแผ่นเคลอืบทองแดงกม็รีาคาไมเ่ปลีย่นแปลงอยา่งเป็น
สาระส าคญั ดงันัน้ ราคาแผ่นเคลอืบทองแดงในปี 2555 จงึไมม่กีารปรบัเพิม่ขึน้แต่อยา่งใด 
 

  ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
 ในกระบวนการผลติทีจ่ าเป็นตอ้งมกีารใชส้ารเคมแีละน ้า สารเคมแีละน ้าทีเ่ป็นของเสยีผ่าน
จากกระบวนการผลติ  จะตอ้งไดร้บัการบ าบดัก่อนทีจ่ะมกีารปล่อยน ้าออกจากโรงงาน โดยภายในสวน
อุตสาหกรรมบางกะดไีดก้ าหนดใหบ้รษิทัทีต่ ัง้อยูภ่ายในสวนอุตสาหกรรม จะตอ้งมรีะบบบ าบดัน ้า
ภายในบรษิทัเองเสยีก่อน แลว้จงึปล่อยน ้าผ่านเขา้ไปยงัระบบบ าบดัน ้ารวมของสวนอุตสาหกรรมเพื่อ
ท าการบ าบดัอกี เป็นครัง้ทีส่อง ก่อนทีจ่ะปล่อยน ้านัน้ไปสู่สาธารณะ 
 

 ค่าของน ้าเสยีตามทีก่ฎหมายก าหนด คอื ค่า PH สงูสุดไมเ่กนิ 9 และต ่าสุดไมเ่กนิ 5  ซึง่
ค่าน ้าเสยีของบรษิทัฯ ในระหว่างปีทีผ่่านมาจะอยูท่ีร่ะดบัค่า PH = 7  ซึง่เป็นระดบัค่าของน ้าทีม่คีวาม
สมดุลไมเ่ป็นกรดหรอืด่าง  และบรษิทัฯ ไมเ่คยมปีระวตักิารกระท าผดิเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม  เนื่องจาก 

- ขอ้ก าหนดภายในสวนอุตสาหกรรมบางกะด ี ทีก่ าหนดใหทุ้กบรษิทัทีต่ ัง้โรงงานอยูใ่นสวน
อุตสาหกรรมนี้จ าเป็นตอ้งรกัษาระดบัค่า PH ของน ้ามใิหเ้กนิ 8  ก่อนทีจ่ะปล่อยลงสู่ระบบ
บ าบดัน ้าส่วนกลาง 

- บรษิทัฯ ไดร้บัใบรบัรองคุณภาพสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001 ซึง่มขีอ้ก าหนด
เรือ่งการควบคุมและรกัษาสภาพแวดลอ้ม โดยก าหนดใหม้กีารตรวจวดัคุณภาพของน ้าทิง้ 
น ้าในท่อระบายน ้า คุณภาพอากาศทีป่ล่อยออกจากโรงงาน อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ และ
บรษิทัฯ กไ็ดด้ าเนินการตามมาตรฐานทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

- บรษิทัฯ มกีารลงทุนในระบบบ าบดัน ้าเสยีทีม่คีุณภาพ มขีนาดการลงทุนทีส่งู ซึ่งสารเคมทีี่
ใชใ้นการบ าบดัน ้าเสยีจากการผลติ ไดแ้ก่ 
1.เฟอรคิคลอไรด ์จะเป็นตวัแยกตะกอนในขัน้ตน้ 
2.โซเดยีมเปอรซ์ลัเฟต เป็นตวั Control ค่า PH 

   3.สารโพลเิมอร ์จะเป็นตวัแยกสารหนกัใหต้กตะกอน   
 

 น ้าทีม่สีารเคมบีางชนิดเจอืปนนัน้  วธิกีารบ าบดัจะท าใหเ้กดิตะกอนตกคา้งในระบบบ าบดั
น ้าเสยีของบรษิทัฯ  ซึง่ในปจัจบุนั จะมบีรษิทัภายในประเทศเขา้มารบัซือ้กากตะกอนทีต่กคา้งส่งไป
ประเทศจนี เพื่อน าไปแยกทองแดงทีม่อียูใ่นกากตะกอนนัน้ เพื่อในไปใชป้ระโยชน์อื่นๆ ต่อไป ซึง่ท า
ใหบ้รษิทัฯ ประหยดัค่าใชจ้า่ยในการบ าบดักากตะกอนน้ีได้ และในขณะเดยีวกนักเ็ป็นการเพิม่รายได้
ใหก้บับรษิทัฯ ในแต่ละปีเป็นเงนิจ านวนมาก เนื่องจากในกากตะกอนนัน้มทีองแดงปะปนอยูจ่ านวน
หนึ่ง 
 ในแต่ละปี บรษิทัฯ มคี่าใชจ้า่ยเพื่อการบ าบดัน ้าเสยีในแต่ละปี ตัง้แต่ปี 2553-2555 ดงันี้ 
 ปี 2553  ค่าใชจ้า่ยทัง้สิน้เป็นจ านวน  7.224 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.6 ของยอดขาย 
 ปี 2554  ค่าใชจ้า่ยทัง้สิน้เป็นจ านวน  6.032 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.5 ของยอดขาย 
 ปี 2555  ค่าใชจ้า่ยทัง้สิน้เป็นจ านวน  1.323 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.9 ของยอดขาย** 
 ** เนื่องจากบรษิทัฯ เพิง่เริม่ด าเนินการผลติในเดอืนมถุินายน ซึง่มคี าสัง่ซือ้เพยีงรอ้ยละ 
30 ของก าลงัการผลติเดมิทีเ่คยมอียู ่ ท าใหค้่าใชจ้า่ยในการบ าบดัน ้าเสยีลดลงจากปีทีผ่่านมา และเมือ่
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เปรยีบเทยีบเป็นรอ้ยละกบัยอดขาย กเ็พิม่สงูขึน้ เนื่องจากในปี 2555 ยอดขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
ของบรษิทัฯ ทีผ่ลติเองมจี านวนไมม่ากนกั เพยีง 147 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบัอดตีทีม่ยีอดขายปี
ละกว่าหนึ่งพนัลา้นบาท 
 

 ในส่วนของกระป๋องหมกึหรอืเศษผา้ปนเป้ือนสารเคม ี บรษิทัฯ จะน าส่งใหบ้รษิทั เบตเตอร์
เวลิด์ กรนี จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัไปบ าบดัโดยการฝงักลบ  
 

 5.ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
ท่ีดิน อาคารส านักงาน และโรงงาน 
 บรษิทัเป็นเจา้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิ อาคารส านกังานและโรงงานตัง้อยูเ่ลขที ่ 152 หมู ่  5   
สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี  ถนนตวิานนท ์  ต าบลบางกะด ี  อ าเภอเมอืง จงัหวดัปทุมธานี  บนเนื้อที ่
20 ไร ่3 งาน พืน้ทีใ่ชส้อยทัง้สิน้ 33,500  ตารางเมตร   โดยแบ่งเป็นพืน้ทีข่องอาคารโรงงาน 17,430 
ตารางเมตร  และอาคารส านกังาน 1,518 ตารางเมตร โดยทีต่ ัง้ส านกังานและโรงงานอยูใ่นบรเิวณ
เดยีวกนั ส่วนเครือ่งจกัรทีใ่ชใ้นการผลติเครือ่งจกัรแบบอตัโนมตั ิ มจี านวน 3 สายการผลติ (ใน
ระยะแรกหลงัจากฟ้ืนฟูโรงงานหลงัน ้าท่วม เพื่อใหส้ามารถกลบัมาด าเนินการผลติใหเ้รว็ทีสุ่ด)  
 

 มลูค่าของทรพัยส์นิแต่ละประเภท สามารถแบ่งออกไดเ้ป็นรายละเอยีด ดงันี้ 
 

 
ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

ลกัษณะ 
กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่า 
(ล้านบาท) 

 
ภาระผกูพนั 

1. ทิด่นิ 3 แปลง  
รวมเน้ือที ่20 ไร ่3 งาน 

เป็นเจา้ของ 54.91 ทีด่นิแปลงที ่1&3 ขนาด 
16 ไร ่4 งาน 91 ตารางวา 
มภีาระตดิจ านองอยู่
สถาบนัการเงนิ 

2. อาคารส านกังาน 3 ชัน้ เป็นเจา้ของ 1.34  
3. อาคารโรงงาน เป็นเจา้ของ 106.37  
4. เครือ่งจกัรเครือ่งมอืในการผลติ 
เครือ่งจกัรเครือ่งมอืในระหว่างการ
ตดิตัง้ 

เป็นเจา้ของ 96.03 
221.12 

 

5. อื่น ๆ เป็นเจา้ของ 90.85  
 
 

6. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
(ไมม่)ี 

 7. โครงสร้างเงินทุน 
    (1) หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
  ทุนจดทะเบยีน  ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2555  จ านวน 240 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 
  จ านวน  240,000,000 ลา้นหุน้  มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
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ทุนทีเ่รยีกช าระแลว้   จ านวน 215.83 ลา้นบาท   แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 215,830,000 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 

 (2) ผูถ้ือหุ้น 
 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัในส่วนทีเ่กีย่วกบักลุ่มผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ขึน้
ไป ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ณ วนัสิน้สุดของแต่ละปี ส าหรบัระยะเวลา 5 ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2551-2555) คดิเป็นอตัรารอ้ยละของทุนจดทะเบยีน ณ สิน้ปี ไดแ้ก่ 
 

 2551 2552 2553 2554 2555 
1.  กลุ่มนายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา 29.52 29.43 32.41 33.36 26.36 
2.  บรษิทั ชนิพนู จ ากดั 23.45 23.45 23.45 23.45 43.25 
3.  กลุ่มนายวเิชยีร จริะกรานนท ์ 0.83 8.78 10.00 10.00 7.93 
4  อื่น ๆ 44.71 37.72 34.14 33.19 22.46 
5  บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 1.49 0.62 0.00 0.00 0.00 
                      รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ทุนเรยีกช าระแลว้ (ลา้นบาท) 160.00 160.00 160.00 160.00 215.83 
  

รายชื่อของผูถ้อืหุน้ 10 รายแรกของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในปีทีผ่่านมา สิน้สุด ณ วนัที ่
28 ธนัวาคม 2555 คดิเป็นอตัรารอ้ยละของทุนจดทะเบยีน มดีงันี้  

 (หน่วย : หุน้) 
1.  บรษิทั ชนิพนู จ ากดั** 93,355,000 
2.  นายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา 29,513,000 
3.  นายวเิชยีร จริะกรานนท ์ 17,117,000 
4.  นางพไิลจติร  เรงิพทิยา 15,234,000 
5.  นส. ชญาพร เรงิพทิยา 9,503,500 
6. Mr. Kenneth Rudy Kamon 5,533,000 
7. นายศุภชยั สุทธพิงษ์ชยั 5,028,000 
8.  นายไพร ศลิปโชต ิ 4,065,000 
9.  Mr. Peter Eric Dennis 2,752,000 
10. นายพรรษา เรงิพทิยา 2,637,300 
 

** เนื่องจากบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 1/2555 ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่ 17 
กุมภาพนัธ ์2555 เพื่อขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหก้บับรษิัท ชนิพนู 
อนิดสัเตรยีล จ ากดั ในจ านวนไมเ่กนิ 80 ลา้นหุน้ และขออนุมตัผิ่อนผนัไมต่อ้งท าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของกจิการ ซึง่ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัทิัง้ 2 รายการ และมผีลท าใหบ้รษิทัมทีุนช าระ
แลว้ทัง้สิน้จ านวน 215,830,000 บาท บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั ถอืหุน้บรษิทัฯ อยูเ่ป็น
จ านวนทัง้สิน้ 93,355,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 43.25 
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** หมายเหตุ โปรดดรูายละเอยีดของบรษิทั ชนิพนู จ ากดั ซึง่เป็นนิตบิุคคลไดใ้นหวัขอ้10 บุคคลทีม่ ี         
ผลประโยชน์รว่มและรายการระหว่างกนั 
ผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูผูถ้อืหุน้ไดจ้าก website ของบรษิทัฯ ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
(www.dracopcb.com) 
 

การประชุมผูถ้ือหุ้น, สิทธิของผูถื้อหุ้นและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 
 ในปี 2555 บรษิทัฯ มกีารประชุมผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 1 ครัง้โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
การประชุมสามญัประจ าปี 2555 จดัใหม้ขีึน้ทีโ่รงแรมอมาร ี ดอนเมอืง มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ย
ตนเองและโดยการมอบฉนัทะจ านวน 27 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้156,874,010  หุน้ บรษิทัฯไดจ้ดัส่ง
หนงัสอืเชญิประชุมทีม่วีาระการประชุม พรอ้มทัง้รายงานประจ าปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม 7 วนัท าการ รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไวใ้น website 
ของบรษิทัก่อนทีเ่อกสารจะไปถูกจดัส่งไปยงัผูถ้อืหุน้ ซึง่ในแต่ละวาระจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ประกอบ และมกีารบนัทกึการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบและ
ซกัถามได ้  ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ริม่ด าเนินการเพิม่ทางเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้โดยใหก้รรมการอสิระ เป็นผูร้บั
มอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมไดต้ัง้แต่ปี 2546 เป็นตน้มา 
 

 บรษิทัฯ มไิดจ้ดัใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามเขา้มายงับรษิทัเป็นการล่วงหน้า เนื่องจากโดยปกต ิบรษิทัฯ 
มกัจะไดร้บัโทรศพัทจ์ากท่านผูถ้อืหุน้เขา้มาสอบถามในเรือ่งต่างๆ อยูเ่ป็นประจ า บรษิทัฯ จงึไดเ้รยีน
เชญิท่านผูถ้อืหุน้เหล่านัน้เขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อบรษิทัฯ จะสามารถตอบค าถามในเรือ่งต่างๆ 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกท่านอยา่งทัว่ถงึ มไิดเ้ป็นการตอบขอ้ซกัถามกบัผูถ้อืหุน้ท่านใดท่านหน่ึงเป็นการ
เฉพาะ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมการแถลงผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาอยา่งละเอยีดและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูกเ็ขา้รว่มการประชุมเพื่อตอบค าถามท่านผูถ้อืหุน้ในทุกขอ้ซกัถาม 
 

 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ในปี 2555 มคีณะกรรมการเขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 5 ท่าน ซึง่รวมถงึ
คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยงัมผีูบ้รหิาร 2 ท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คอืนายเฉิน จงุ คุน 
ผูจ้ดัการทัว่ไป และนางลกัษณา ส าราญทวิาวลัย ์ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ โดยประธานในที่
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัฯ มี
การลงคะแนนเสยีงดว้ยวธิกีารยกมอืพรอ้มทัง้ส่งบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ย มี
การลงคะแนนเสยีงเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการทีอ่อกตามวาระแยกเป็นรายบุคคล เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ทีเ่ขา้รว่มประชุมมกีารซกัถามขอ้สงสยัในเรือ่งต่างๆ และแสดงความคดิเหน็ตลอดจนเสนอขอ้เสนอ 
แนะต่างๆ รวมทัง้ไดบ้นัทกึประเดน็ซกัถามไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ 
 

 บรษิทัฯ มไิดจ้ดัใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเพิม่วาระการประชุมก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ เนื่องจากในอดตี
ทีผ่่านมา การประชุมผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ มกัจะมวีาระการประชุมคลา้ยๆ กนัทุกครัง้ และผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
รว่มประชุมดว้ยตนเองมจี านวนไมม่ากนกั จงึไมม่วีาระพเิศษเพิม่เตมิ ในทางตรงกนัขา้ม บรษิทัฯ ก็
มไิดเ้พิม่วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ใหถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพราะบรษิทัฯ เขา้ใจในความเท่าเทยีมกนั
ของผูถ้อืหุน้ทีจ่ะรบัทราบและศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งพอเพยีงก่อนการประชุม แต่อยา่งไรกต็าม ใน
กรณทีีต่อ้งมกีารเพิม่วาระ (ซึง่ไมเ่คยปรากฏมาก่อน) บรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นวาระสุดทา้ย (วาระอื่นๆ) 
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เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมไดเ้พิม่วาระในขณะประชุมไดท้นัท ีนอกจากนี้ บรษิทัฯ มไิด้
จดัใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมโีอกาสเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ เน่ืองจากธุรกจิแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
เป็นธุรกจิเฉพาะทีต่อ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในอุตสาหกรรมประเภทนี้ หรอือุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก
อุตสาหกรรมนี้เป็นอยา่งด ี เพื่อทีจ่ะสามารถช่วยแนะน า ก าหนดแนวทาง และวางกลยทุธท์างธุรกจิ 
เพื่อใหก้จิการสามารถแขง่ขนัและอยูร่อดไดใ้นตลาดโลกปจัจบุนั  
 

 (3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
จากการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1/2556 วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์ 2556 ทีป่ระชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ จงึมมีตอินุมตักิารจา่ยเงนิปนัผลจากก าไรสะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้
ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ ซึง่ก าหนดใหว้นัศุกรท์ี ่ 15 มนีาคม 2556 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ 
(Record Date) เพื่อสทิธใินการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 และรบัเงนิปนัผล โดยจะ
จา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่ 23 พฤษภาคม 2556 และจะไดน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
เหน็ชอบในมตนิี้ต่อไป 
 

ในส่วนของนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทันัน้ จะขึน้อยูก่บัการพจิารณาของคณะกรรมการ
บรษิทัฯ โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในปีทีผ่่านมา ประกอบกบัโครงการการลงทุนและ
ความตอ้งการใชเ้งนิของบรษิทัฯในอนาคต แลว้จงึก าหนดเป็นจ านวนเงนิทีจ่ะจา่ยเป็นเงนิปนัผลใหก้บั
ผูถ้อืหุน้ต่อไป  
 

ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ มกีารจา่ยเงนิปนัผล ดงัน้ี 
 

 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556* 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธต่ิอหุน้ (บาท) 0.34 0.31 (0.13)     
เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้ (บาท) 0.17 0.10 0.10** 
อตัราการจา่ยเงนิปนัผล (%) 50.0 32.3 176.9 
 

* อตัราการจา่ยเงนิปนัผลน้ียงัคงมคีวามเสีย่ง เน่ืองจากยงัมไิดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมใหญ่สามญั     
ผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 ซึง่จะประชุมในวนัที ่25 เมษายน 2556 ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์คอนเวนชัน่ 
** การจา่ยเงนิปนัผลในปี 2556 นี้ เป็นการจา่ยเงนิปนัผลจากก าไรสะสม เน่ืองจากในปี 2555 บรษิทั
อยูใ่นระหว่างการฟ้ืนฟูสภาพโรงงานหลงัจากประสบภาวะน ้าท่วมในปี 2554 และเพิง่จะกลบัมา
ด าเนินงานตามปกตไิดเ้มือ่เดอืนมถุินายน 2555 ซึง่ในระยะ 7 เดอืนทีเ่ปิดด าเนินงาน บรษิทัฯ ยงัคงมี
ผลขาดทุนอยา่งต่อเนื่อง แต่จากการทีบ่รษิทัฯ มกี าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรอยู ่ คณะกรรมการจงึ
พจิารณาและมมีตใิหจ้า่ยเงนิปนัผลจากก าไรสะสม 
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 8. การจดัการ 
  8.1 โครงสร้างการจดัการ 
 

การตลาด

การขาย

บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน)

ควบคมุ

คณุภาพ

วศิวกรรม

การผลติ

ทรัพยากร

บคุคลและ

บรหิารท่ัวไป

จัดซือ้

ฝ่ายวางแผน

และควบคมุ

การผลติ

ตรวจสอบ

ภายใน

เลขานุการ

บรษัิท

ฝ่ายซอ่มบ ารงุ

ฝ่ายบรหิาร

กลาง

ฝ่ายการตลาด

และขาย

การบญัชี

และการเงนิ

แผนก

คอมพวิเตอร์

คณะกรรมการ

บรษัิท

กรรมการ

ผูจั้ดการ

ฝ่ายโรงงาน

การผลติ
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8.2 โครงสร้างกรรมการบริษทัฯ 
บรษิทัฯ ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรษิทั 3 ชุด คอื 
- คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 9 ท่าน 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ จ านวน 3 ท่าน ซึง่ทัง้ 3 

ท่านน้ีเป็นกรรมการบุคคลภายนอกของคณะกรรมการบรษิทัฯ ดว้ยเช่นเดยีวกนั 
- คณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 3 

ท่าน 
1. คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการของบรษิทัมจี านวน 9 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร ซึง่มกีรรมการอสิระ 3 
ท่าน คณะกรรมการจะมกีารประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยการประชุมแต่ละครัง้จะมกีารก าหนด
วาระการประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารส่งรายละเอยีดประกอบวาระการประชุมใหค้ณะกรรมการได้
มเีวลาศกึษาและพจิารณาล่วงหน้า การพจิารณาวาระต่างๆ จะค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้
โดยเท่าเทยีมกนั 
ในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ซึง่กรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้ สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีได ้
การสรรหาบุคคลเพื่อเขา้เป็นกรรมการ จะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา/ก าหนด
ค่าตอบแทน โดยจะพจิารณาจากคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ 
เน่ืองจากธุรกจิผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ามไิดเ้ป็นธุรกจิทีแ่พรห่ลายในประเทศไทย ความรูใ้นดา้น
เทคโนโลยีก่ารผลติ การใชเ้ครือ่งจกัรทีเ่หมาะสมในการผลติ การควบคุมตน้ทุนค่าใชจ้า่ย และกล
ยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เป็นตน้ ซึง่ประสบการณ์ต่างๆ เหล่าน้ีเป็นความรูท้ี่
ส าคญัในการใหข้อ้มลูกบัฝา่ยบรหิารจดัการ เพื่อช่วยในการพจิารณาตดัสนิใจในการลงทุนในดา้น
ต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาฯยงัไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการบรษิทั
จากผูเ้ชีย่วชาญในหลากหลายสาขาวชิาชพี เป็นบุคคลทีไ่มม่ปีระวตัเิคยถูกไล่ออกปลดออก ใหอ้อก 
หรอืถูกพพิากษาถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบุคคล  ลม้ละลายหรอืตอ้งโทษเนื่องจากกระท าผดิเกีย่วกบัทรพัย์
โดยทุจรติ หรอืกระท าผดิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืมขีอ้พพิาทหรอื
การถูกฟ้อง รอ้งทีอ่ยูร่ะหว่างการตดัสนิ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัใน
ช่วงเวลาทีผ่่านมา    
 

หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  ก าหนดใหม้กีารประชุมของคณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งน้อย       

ไตรมาสละ 1 ครัง้  ซึง่วนัและเวลาของการประชุมจะแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหน้าไมน้่อย
กว่า 14 วนั  อ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ  มดีงันี้ 

1. ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหฝ้า่ยจดัการ  รวมทัง้การวาง
แผนการด าเนินงานในอนาคต  ตลอดจนการอนุมตัริายจา่ยเพื่อการลงทุน (capital 
investment) ทีม่มีลูค่าเกนิกว่า 5 ลา้นบาท ทัง้นี้ไมร่วมถงึรายการทีม่คีวามขดัแยง้หรอืมี
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ส่วนไดเ้สยี รวมทัง้รายการทีต่อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก าหนดของกลต.
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ ์ เป้าหมายแผนธุรกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ การบรหิาร
ความเสีย่งในดา้นต่างๆ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ้า่ยจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน
ธุรกจิทีว่างไว ้

3. พจิารณาและก ากบัดแูลผลประกอบการและการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปใน
แนวทางทีค่ณะกรรมการก าหนดนโยบายไว ้ และถา้ไมเ่ป็นไปตามทีป่ระมาณการไวก้จ็ะมี
การศกึษาหาสาเหตุและแนวทางเพื่อแกไ้ขต่อไป  

4. ก ากบัใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน และแนวทาง
ของกลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. พจิารณาแต่งตัง้หรอือนุมตักิารลาออกของกรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ 
6. ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ตามสทิธอิยา่งเป็นธรรม 

รวมทัง้ผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธใินการดแูลรกัษาผลประโยชน์ของตน และไดร้บัขา่วสาร
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นโปรง่ใส เปิดเผยและสามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนี้ยงัพจิารณา
ก าหนดอตัราการจา่ยเงนิปนัผล การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้ก าหนดวนัและ
เวลาในการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ หรอืถา้มคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งขอมตจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้โดยด่วน กจ็ะก าหนดวนัและเวลาในการจดัประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 

7. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการชุดยอ่ยเพื่อช่วยดแูลระบบบรหิารและการควบคุมภายในให้
เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน เป็นตน้ 

8. ดแูลและรบัผดิชอบจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทั 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจน
สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี ซึง่งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่า 
เสมอ และใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลู
ส าคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัของระบบการควบคุมภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่า การบนัทกึขอ้มลู
ทางบญัชมีคีวามถูกตอ้งครบถว้นและเพยีงพอทีจ่ะป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติ หรอืการด าเนินงาน
ทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั ซึง่คณะกรรมการได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ระกอบ 
ดว้ยกรรมการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ ตลอดจนน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายใน
ทีด่ าเนินการตลอดปี ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มกีาร
ปรบัปรงุและพฒันาไปอยา่งต่อเนื่องเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหก้บังบการเงนิของบรษิทั 
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการไดก้ าหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
ฝา่ยจดัการและพนกังาน เพื่อใหย้ดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของ
บรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติและเทีย่งตรง ทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
สาธารณชน และสงัคม โดยมกีารกล่าวย า้เป็นระยะในการประชุมทุกครัง้ไมว่่าจะเป็นการประชุม
พนกังานประจ าเดอืน การประชุมผูบ้รหิารประจ าเดอืน และการประชุมคณะกรรมการ ซึง่ทุกฝา่ยได้
ถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ และบรษิทัฯ มกีารตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางทีก่ าหนดไวเ้ป็นประจ า 
รวมทัง้ยงัมกีารก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 

ท่าน 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ดร. อดุล อมตววิฒัน์ 
- กรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ นาย อ่อง ทุน และนายสุรพล ปลืม้อารมย ์ 
วาระการด ารงต าแหน่งมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมือ่ครบก าหนดออกตามวาระก็

อาจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีได้ 
คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์การสอบทานงบการเงนิ

ของบรษิทัฯ ทุกท่าน 
หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2555 เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 
2555  ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ และก าหนดขอบเขต หน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวแ้ลว้ ดงันี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบ (Internal Audit) ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ พจิารณาความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ

บญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการเกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั 

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงนิ

ของบรษิทัฯ 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่

ตามขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้ร ับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีพบ

พฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จ ัดการ หรือบุคคลซื่งร ับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบ

ในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ

ผูส้อบบญัชภีายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผู้สอบบญัช ี

8. สอบทานใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

9. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืคณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมาย 
 

ทัง้นี้ การปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตข้อบเขตดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนิน 
งานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบทีเ่ปลีย่นแปลงใหมด่งักล่าว
ใหม้ผีลตัง้แต่        23 เมษายน  2552 เป็นตน้ไป และในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมกีาร
ประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้  
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3. คณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน 
- ประธานกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ก่ นายวนิแลนด ์ฮวง 
- กรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ก่ ดร.อดุล อมตววิฒัน์และดร. วพิรรธ ์ เรงิ

พทิยา 
วาระการด ารงต าแหน่งมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมือ่ครบก าหนดออกตามวาระก็

อาจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีได้ 
ในปี 2555 คณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน มกีารประชุม 1 ครัง้ ซึง่เป็นการ

พจิารณาการลาออกของนายกนก สุรยิสตัย ์และสรรหานายเฉิน จงุ คุน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
แทนนายกนก สุรยิสตัย ์โดยก าหนดใหม้วีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีน่าย กนก สุรยิสตัยเ์หลอือยู่ 

หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา/ก าหนดค่าตอบแทน 
ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

1. ก าหนดคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และก าหนดกระบวนการสรร
หากรรมการบรษิทัเพื่อแทนกรรมการทีค่รบวาระ โดยพจิารณาสรรหากรรมกาทีม่คีุณสมบตัหิลาก 
หลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ์และความช านาญเฉพาะดา้น 
2. มหีน้าทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั ตลอดจนผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ 
3. น าเสนอนโยบายผลตอบแทน และวธิกีารจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรบั
คณะกรรมการของบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการยอ่ย ตลอดจนผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 
4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล
การด าเนินงานของบรษิทั เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหน้า 
5. พจิารณาทบทวนโครงสรา้งและระบบการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั รวมทัง้อตัราค่า 
ตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบสอดคลอ้ง 
กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และภาวะตลาด 
6. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมกาบรษิทัมอบหมาย 

  

 ผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการของบรษิทั จะมกีารประชุมกนัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้เพื่อประเมนิผลการ
ด าเนินงาน ของบรษิทัในทุกๆ ไตรมาส และมกีารก าหนดนโยบายส าคญัๆเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของ บรษิทัต่อไป 
 

 คณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการของ  บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 
ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวุฒทิัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันี้ 
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1. นายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา ประธานกรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
2.   นายวนิแลนด ์ ฮวง กรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
3. นายเฟรด  ชวง กรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
4. นายอดุล  อมตววิฒัน์ * กรรมการอสิระ  
5. นาย อ่อง  ทุน * กรรมการอสิระ 
6.  นายสุรพล  ปลืม้อารมย ์* กรรมการอสิระ     
7. นางพไิลจติร  เรงิพทิยา กรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
8.  นายหลนิ พ ีจ ี กรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
9. นายเฉิน จงุ คุน** กรรมการ (เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทัฯ) 
 นายกนก  สุรยิสตัย*์* กรรมการ 
** นายกนก สุรยิสตัยไ์ดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที่ 10 สงิหาคม 2555 และ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมมีตแิต่งตัง้นายเฉิน จงุ คุน เป็นกรรมการแทน โดยมวีาระการด ารง
ต าแหน่งตามวาระทีน่ายกนก สุรยิสตัยท์ีย่งัเหลอือยู่ 
 

 โดยม ีนางลกัษณา  ส าราญทวิาวลัย ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั 
 

* กรรมการผูท้รงคุณวุฒแิละเป็นบุคคลภายนอก กรรมการทัง้ 3 ท่าน มไิดเ้ป็นลกูจา้งหรอืพนกังานที่
ไดร้บัเงนิเดอืนจากบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื มอีสิระจากกลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ถอืหุน้ในบรษิทัไมเ่กนิ 
1%ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด และสามารถดแูลผลประโยชน์ของกลุ่มผูถ้อืหุน้รายยอ่ยได้ 
 

หมายเหตุ  
- ประธานกรรมการเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ซึง่หุน้ของบรษิทัฯ อยูร่อ้ยละ 26.36 ของหุน้

ทัง้หมด 
 

ความสมัพนัธก์บัผูล้งทุน 
 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทีเ่กีย่วกบั
การเงนิและขา่วสารอื่นๆ ซึง่ขอ้มลูเหล่านี้มผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนของนกัลงทุนและผูถ้อืหุน้ จงึ
ก าหนดใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ ด าเนินการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูทีค่รบถว้น ตรงเวลา 
เชื่อถอืได ้ อยา่งสม ่าเสมอและทนัเวลา โดยผ่านระบบออนไลน์ของตลาดหลกัทรพัย ์ ซึง่ไดแ้ก่ งบ
การเงนิของบรษิทัฯ รายไตรมาส/รายปี ค าอธบิายผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป
จากไตรมาส/ปี เดยีวกนักบัปีทีผ่่านมา ซึง่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและยดึถอืปฏบิตัิ
ตลอดมา   
 ในส่วนงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัตัง้หน่วยงานส่วนนี้ขึน้ แต่ไดม้อบหมาย
ใหก้รรมการผูจ้ดัการ และผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ ท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุนสถาบนั 
ผูถ้อืหุน้ ตลอดจนนกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เนื่องจากกจิกรรมในเรือ่งดงักล่าวยงัมไีมม่ากนกั 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิ จดหมายเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายชื่อผูถ้อืหุ้นราย
ใหญ่ของบรษิทัฯ ไวใ้น website ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถเขา้ชมไดท้ี ่www.dracopcb.com 
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 จ านวนของคณะกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
 เนื่องจากบรษิทัฯ มกีลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 กลุ่ม คอืกลุ่มบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั 
และกลุ่มของดร. วพิรรธ ์เรงิพทิยา แต่ละกลุ่มมกีรรมการทีม่าจากกลุ่มของตนเอง ดงันี้ 
 

- กลุ่มบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั มกีรรมการ 4 ท่าน คอื 
- นายเฟรด ชวง 
- นายวนิแลนด ์ฮวง 
- นายหลนิ พ ีจ ี
- นายเฉิน จงุ คุน 
  

- กลุ่มของดร. วพิรรธ ์เรงิพทิยา มกีรรมการ 2 ท่าน คอื 
- ดร. วพิรรธ ์เรงิพทิยา 
- นางพไิลจติร เรงิพทิยา 

 

* บรษิทั ดราโก ้พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั มกีรรมการรว่มกนั 3 
ท่าน คอืนายเฟรด ชวง นายวนิแลนด ์ฮวง และนายหลนิ พ ีจ ี
 

 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่ 4 เรือ่งคณะกรรมการ  ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
แต่งตัง้ และ ถอดถอนกรรมการไวด้งันี้ คอื 
 1. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 1.1 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 
 1.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม 1.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลาย คนเป็นกรรมการกไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
 1.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวน กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมาม ี คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
 

 2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออก ตามวาระได้
ดว้ย คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้
นบัรวมกนัได ้ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 

  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 
   เจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทั ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2555 มดีงันี้ 
  1. นายเฉิน จงุ คุน  กรรมการผูจ้ดัการ 
  2. นางลกัษณา  ส าราญทวิาวลัย ์ ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
  3.  นางจติตมิา  เนยทอง ผูจ้ดัการฝา่ยการตลาดและการขาย  
  4. นายชาตชิาย  สรอ้ยระยา้ ผูจ้ดัการอาวุโสฝา่ยทรพัยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
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  5. นายอนุชติ  พชิญธาดา ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิคและคุณภาพ 
  6. นางฮวง เหมย่ หยนุ ผูจ้ดัการฝา่ยจดัซือ้และคลงัสนิคา้  
  7. นางกานดา  โอภาศร ี ผูจ้ดัการฝา่ยผลติ 
  8. นายประมวล  ถอืซื่อ ผูจ้ดัการฝา่ยวางแผนการผลติ  
 

 คณุสมบติัผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการและเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทั เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตาม
มาตรา68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535     และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์    เรือ่งหลกัเกณฑ ์  เงือ่นไข    และวธิกีารในการขออนุญาต
เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหมแ่ละการอนุญาต  ฉบบัลงวนัที ่ 18 พฤษภาคม  2535 
 

 ประวติัการท าผิดตามกฎหมาย 
 คณะกรรมการ   และเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทั   ไมม่ผีูใ้ดมปีระวตัเิคยถูกไล่
ออกปลดออก ใหอ้อก หรอืถูกพพิากษาถงึทีสุ่ดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย  หรอืตอ้งโทษเนื่องจากกระท า
ผดิเกีย่วกบัทรพัยโ์ดยทุจรติ หรอืกระท าผดิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หรอื
มขีอ้พพิาท  หรอืการถูกฟ้องรอ้งทีอ่ยูร่ะหว่างการตดัสนิ 
 

 หน้ีสินผกูพนักบับริษทัและบริษทัในเครือ 
 คณะกรรมการและเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทั มไิดเ้ป็นหน้ีต่อบรษิทัและบรษิทัในเครอื 
 

 ส่วนได้เสียของผูบ้ริหารในบริษทัและในกิจการท่ีบริษทัเป็นคู่สญัญา 
 คณะกรรมการและเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทัจ านวน  16 ท่าน  ไมม่สี่วนไดเ้สยีไมว่่า
โดยทางตรงหรอืทางออ้มในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัเป็นคู่สญัญากบัผูบ้รหิารดงักล่าว ยกเวน้           
นายวิพรรธ ์ เริงพิทยา   ประธานกรรมการ บรษิทั  ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั  (มหาชน)     และประธาน
กรรมการของบรษิทั วปิเทล จ ากดั  ซึง่เป็นผูด้ าเนินการบรหิารงานใหก้บับรษิทั และ  นายวินแลนด ์
ฮวง กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ บรษิทั ชนิพนู จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัทีม่บีนัทกึขอ้ตกลงการ
ใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นเทคนิคกบั บรษิทั  ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) 
 

 จ านวนพนักงาน 
  บรษิทัมพีนกังานประจ าจ านวนทัง้สิน้ 355 คน (ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555) บรษิทัท างาน 
สปัดาหล์ะ 5.5 วนั  มกีารผลติ 2 กะ คอืกะเชา้ และกะบ่าย 

 

8.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
8.3.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
- ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปรง่ใส โดย
ก าหนดค่าตอบแทนประจ าเดอืน ซึง่ไดข้ออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ ส่วน
กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 
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ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการในปี 2555 ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ าเดอืนของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน  คดิเป็นจ านวนเงนิ 1,440,000 บาทต่อ
ปี โดยแยกรายละเอยีดไดด้งันี้ 
- กรรมการตรวจสอบ จะไดร้บัค่าตอบแทนประจ าเดอืน ในอตัราเดอืนละ 20,000 

บาท ไดแ้ก่ 
- ดร. อดุล อมตววิฒัน์ 
- นาย อ่อง ทุน 
- นายสุรพล ปลืม้อารมย ์

- กรรมการ จะไดร้บัค่าตอบแทนประจ าเดอืน ในอตัราเดอืนละ 10,000 บาท ไดแ้ก่ 
- ดร. วพิรรธ ์เรงิพทิยา 
- นายวนิแลนด ์ฮวง 
- นางพไิลจติร เรงิพทิยา 
- นายเฟรด ชวง 
- นายหลนิ พ ีจ ี
- นายกนก สุรยิสตัย ์(นายเฉิน จงุ คุน เขา้รบัต าแหน่งแทน เนื่องจากนายกนก  

สุรยิสตัย ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ) 
- ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหา/
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้ าหนด ซึง่จะขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบรษิทัฯ และผล
การด าเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ตลอดจนการส ารวจค่าตอบแทนของบรษิทั
ต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึขนาดของบรษิทัทีใ่กลเ้คยีงกนั และ
บรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมอเิลคโทรนิคสอ์ื่นๆ  อกีดว้ย 

- ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร ซึง่ไดแ้ก่ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการทัว่ไป 
ผูอ้ านวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิและผูจ้ดัการฝา่ยต่างๆ ไดร้บัค่าตอบแทนรวม
ทัง้สิน้ ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมา ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี ค่า
เช่าบา้น โบนสัจากผลการด าเนินงาน ค่าพาหนะ และอื่นๆ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 
15,002,291 บาท 
อนึ่ง บรษิทัฯ คาดว่าในปี 2556 ประมาณการค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารตาม
หมายความของกลต. จะมจี านวน 17,000,000 บาท  

8.3.2 ค่าตอบแทนอืน่ 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้เีงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลกบั
กระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ส าหรบัพนกังาน
ของบรษิทัฯ สามารถสมคัรเป็นสมาชกิของกองทุนไดโ้ดยการสมคัรใจ สมาชกิและบรษิทัฯ 
จะจา่ยเงนิสะสมเป็นรายเดอืนเขา้เงนิกองทุนฯ ในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนสมาชกิ 
ส าหรบัสมาชกิทีม่อีายงุานกบับรษิทัฯ น้อยกว่า 3 ปี ส าหรบัสมาชกิของกองทุนทีม่อีายุ
งานกบับรษิทัฯ ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป สมาชกิและบรษิทัฯ จะจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทุนฯ ใน
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อตัรา  รอ้ยละ 5 ในปี 2555 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสะสมใหก้บัผูบ้รหิารเป็นเงนิรวมทัง้สิน้ 
517,000 บาท และประมาณการเงนิสะสมทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งจา่ยใหก้บัผูบ้รหิารในปี 2556 
มจี านวนราว 523,000 บาท 

 รายละเอียดเก่ียวกบักลุ่มผูถื้อหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 5 ขึ้นไป  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียง ทัง้หมด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีดงัน้ี 
 

 
ช่ือผูถื้อหุ้น/กลุ่มผูถื้อหุ้น 

 
สญัชาติ 

 
จ านวนหุ้น 

จ านวนหุ้นท่ีถือ คิดเป็น
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. กลุ่มนายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา ไทย 56,887,800 26.36 
2. กลุ่มบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั* ไตห้วนั 95,221,000 44.12 

รวม  152,128,800 70.48 
 

*จ านวนหุน้ของกลุ่มบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั ไดร้วมหุน้ของ Mr. Fred Shiau ซึง่เป็น 
concert party ของบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั 
 

8.4 การก ากบัดแูลกิจการ 
  คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากผูถ้อืหุน้ และไดป้ฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนตาม
แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดจ้ดัท าขึน้ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดม้กีาร
ก าหนดแนวปฎบิตัใินเรือ่ง CSR (Corporate Social Responsibility)โดยแบ่งไดเ้ป็น 7 หวัขอ้ ดงันี้ 

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี เพื่อเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัของกจิการ และยงัเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ จงึมกีารก าหนดนโยบายก ากบัดแูลกจิการไวด้งันี้ 
 ความมุง่หมายของบรษิทัฯ 
เป็นบรษิทัทีม่ ัน่คงในการด าเนินธุรกจิผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีป่ระสานผลประโยชน์ส่วนรวม และ
มสี่วนรว่มในการพฒันาสงัคมไทยใหด้ขีึน้ 
 วฒันธรรมองคก์ร 

- มุง่มัน่สู่ความเป็นเลศิในธุรกจิแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 
- เชื่อมัน่ในการสรา้งมลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้, พนกังาน, คู่คา้ และสงัคม 
- มกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่องและไมห่ยดุนิ่งอยูก่บัที่ 
- ตัง้ใจท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
- มรีะเบยีบวนิยัในทุกพืน้ที ่
- พรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแปลง 
- ค านึงถงึความปลอดภยัในการท างาน 
- อนุรกัษ์สภาพแวดลอ้มของสงัคม 
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 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
1. มุง่สรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่กจิการในระยะยาว มกีารบรหิารงานดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ นอกจากน้ี ยงัจะดแูลไมใ่หเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
2.  มกีารเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ อยา่งถูกตอ้ง ตรงต่อเวลาและชดัเจน  
3. มกีารด าเนินงานและการบรหิารงานอยา่งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ และเทีย่งธรรมต่อผูถ้อืหุน้
และสาธารณชน 
4. มกีารด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึความเสีย่งอยูเ่สมอ โดยมกีารควบคุมและบรหิารความเสีย่งที ่   
เหมาะสม 
5. ส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตังิานใหเ้กดิผลดแีก่บุคคลทุกฝา่ย โดยผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานพฒันาตนเอง 
เพื่อน าบรษิทัฯ ไปสู่ความเป็นเลศิ 
6. ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ตลอดจนประสานผลประโยชน์ส่วนรวมใหก้บั
ทุกฝา่ย ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
 

 ในการประชุมของคณะกรรมการของบรษิทัฯ จะเป็นการประชุมเพื่อพจิารณาผลการด าเนินงาน
ของบรษิทัในปจัจบุนั การวางแผนการด าเนินงานเพื่อฟ้ืนฟูบรษิทัจากการเกดิน ้าท่วมและการวาง
แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในอนาคต การบรหิารความเสีย่งในดา้นต่างๆ การอนุมตักิารลงทุน
เพื่อขยายงานในอนาคต ตลอดจนการดแูลผลประโยชน์ใหก้บัผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เป็นตน้ การประชุม
ของคณะกรรมการของบรษิทัฯ มกีารก าหนดวาระชดัเจน และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระบยีบวาระการประชุม
และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูก่อนเขา้รว่มประชุม 
ซึง่โดยปกต ิการประชุมจะใชเ้วลาประมาณ 3-4 ชัว่โมงในแต่ละครัง้ 
 

 ในระหว่างปี 2555 ทีผ่่านมา คณะกรรมการของบรษิทัฯ มกีารประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยการเขา้
รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษิทัแต่ละท่านสรปุไดด้งันี้  
 

รายชื่อ การประชุม 
 การประชุมวาระปกต ิ รวม 
1. ดร.วพิรรธ ์เรงิพทิยา 5/5 5/5 
2. นายวนิแลนด ์ฮวง 4/5 4/5 
3. นายเฟรด ชวง 3/5 3/5 
4. ดร. อดุล อมตววิฒัน์ 3/5 3/5 
5. นาย อ่องทุน 5/5 5/5 
6. นายสุรพล ปลืม้อารมย ์ 5/5 5/5 
7. นางพไิลจติร เรงิพทิยา 5/5 5/5 
8. นายหลนิ พ ีจ ี 4/5 4/5 
9.นายกนก สุรยิสตัย*์  1/4  1/4 
นายเฉิน จงุ คุน*  1/1  1/1 
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*เนื่องจากนายกนก สุรยิสตัยไ์ดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการโดยผลตัง้แต่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2555 
และคณะกรรมการไดม้มีตแิต่งตัง้นายเฉิน จงุ คุน เขา้รบัต าแหน่งกรรมการแทน โดยมวีาระการด ารง
ต าแหน่งเท่าทีว่าระของนายกนก สุรยิสตัยเ์หลอือยู่ 
 

ทัง้นี้ ไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรอง
จากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

2. การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 
 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคู่คา้ของบรษิทัฯ โดยถอืเสมอืนหน่ึงเป็นหุน้ส่วนของบรษิทัฯ ดว้ย
เช่นกนั เนื่องจากบรษิทัฯ เชื่อว่าความส าเรจ็ทีเ่กดิขึน้กบับรษิทัฯ ส่วนหน่ึงจะเกดิจากความรว่มมอื
อยา่งดจีากคู่คา้ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึถอืปฏบิตัต่ิอคู่คา้/เจา้หนี้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ไมเ่อารดัเอา
เปรยีบ โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝา่ย 
 นอกจากนี้ บรษิทัฯ มนีโยบายทีป่ฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ซึง่ใน
บางครัง้ทีคู่่แขง่ของบรษิทัฯ ประสบปญัหาขาดแคลนวตัถุดบิ (วตัถุดบิบางชนิดทีน่ าเขา้มาจาก
ต่างประเทศไมส่ามารถมาถงึไดท้นัเวลา) และตดิต่อขอยมืวตัถุดบิของบรษิทัฯ ก่อน ซึง่บรษิทัฯ จะ
พจิารณาว่าวตัถุดบิทีต่อ้งการขอยมืนัน้ บรษิทัฯ มเีพยีงพอในการผลติในขณะนัน้หรอืไม ่ ถา้เพยีงพอ
และสามารถใหย้มืได ้ บรษิทัฯ กจ็ะใหคู้่แขง่ทางการคา้ยมืวตัถุดบินัน้ได ้ แต่จะตอ้งส่งคนืบรษิทัฯ 
ภายในระยะเวลาทีต่กลงกนัไวโ้ดยเครง่ครดั และเน่ืองจากการแขง่ขนัของผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
ของผูผ้ลติภายในประเทศ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความสมัพนัธท์ีด่ ี ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายไม่
ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ทัง้ภายในและภายนอกประเทศดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
เน่ืองจากในกระบวนการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า จ าเป็นจะตอ้งอาศยัพนกังานการผลติทีม่ ี     
คุณภาพ เพื่อผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพส่งใหก้บัลกูคา้  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ความส าคญัของการ
ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานของบรษิทั โดยมกีารจดัท าแผนการฝึกอบรมประจ าปี ซึง่รวบรวมจาก
ความตอ้งการของฝา่ยต่างๆ ในบรษิทั เช่น ฝา่ยผลติ ฝา่ยควบคุมคุณภาพ ฝา่ยวศิวกรรมการผลติ 
ฝา่ยจดัซือ้ เป็นตน้ ไมว่่าจะเป็นความรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยีก่ารผลติใหม่ๆ  การน าหลกัสถติมิาใชใ้นการ
ผลติ การเพิม่ประสทิธภิายในการท างานในดา้นต่างๆ ฯลฯ โดยเฉพาะอยา่งยิง่มกีารฝึกอบรมซ ้าใหก้บั
พนกังานฝา่ยตรวจสอบคุณภาพทุกๆ 6 เดอืน เพื่อกระตุน้เตอืนวธิกีารตรวจสอบแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 
และขอ้ก าหนดใหม่ๆ  ที ่  ลกูคา้ของบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญั  นอกจากนี้ ยงัมกีารฝึกอบรมพนกังานใน
ระดบัหวัหน้างาน, ระดบัผูจ้ดัการใหม้กีารพฒันาทกัษะในการบรหิารงานพนกังานใตบ้งัคบับญัชาของ
แต่ละฝา่ย เพื่อสามารถปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ตลอดจนช่วยลดความขดัแยง้ที่
อาจจะเกดิขึน้จากสื่อสารทีไ่มช่ดัเจนดว้ย  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามรว่มมอืกบัสถานศกึษาต่างๆ 
ในบรเิวณจงัหวดัปทุมธานีและจงัหวดัอื่นๆ ทีจ่ะรบันกัศกึษาเขา้ฝึกงานในภาคฤดรูอ้น เพื่อเพิม่ความรู้
ความเขา้ใจใหก้บันกัเรยีน นกัศกึษาในการปฏบิตังิานจรงิ ทัง้ในดา้นการผลติ วศิวกรรมการผลติ 
วศิวกรรมการซ่อมบ ารงุ ตลอดจนการบรหิารงานบุคคลและบญัช ี  บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หค้ะแนนกบั
นกัศกึษาทีเ่ขา้มาปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ และส่งรายงานต่างๆ ใหก้บัสถานศกึษาตน้สงักดัของนกัศกึษา
คนนัน้ๆ เพื่อเป็นคะแนนเรยีนของวชิานัน้ๆ 
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 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัต่อสุขภาพพลานามยัของพนกังาน โดย 
- จดัใหม้รีะเบยีบความปลอดภยัในการท างานใหพ้นกังานยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั เช่น 
สวมหน้ากากป้องกนักลิน่ของสารเคมหีรอืฝุน่ ใส่สายรดัหลงั ในการปฏบิตัยิกของหนกั เพื่อ
ป้องกนัการยดึตวัของแผ่นหลงั สวมรองเทา้หุม้สน้ในการท างาน สวมรองเทา้ Safety ใน
บรเิวณและลกัษณะงานทีม่คีวามเสีย่ง ตลอดจนสวมใส่ทีอุ่ดหหูรอือุปกรณ์ป้องกนัเสยีง
ส าหรบัการปฏบิตังิานในบรเิวณทีม่เีสยีงดงั  

- ก าหนดใหม้บีรษิทัผูเ้ชีย่วชาญดา้นความปลอดภยั เกีย่วกบัการระเหยของสารเคมเีขา้มา
ตรวจสอบระดบัการระเหยของสารเคมทีีใ่ชใ้นกระบวนการผลติเป็นประจ าทุก 6 เดอืน เป็น
ตน้ 

- ก าหนดใหม้บีรษิทัผูเ้ชีย่วชาญดา้นแสงสว่าง เขา้มาตรวจสอบระดบัของแสงสว่างในแต่ละ
พืน้ทีข่องโรงงาน เพื่อปรบัปรงุสภาพการท างานใหม้แีสงสว่างทีพ่อเหมาะ และไมเ่ป็น
อนัตรายต่อสายตาของพนกังาน 

- มกีารตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี เพื่อใหพ้นกังานมพีลานามยัทีแ่ขง็แรง สมบรูณ์อยูเ่สมอ 
และเพื่อใหพ้นกังานมคีวามมัน่ใจว่าบรษิทัฯ ห่วงใยในสุขภาพของพนกังาน  

4. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัความพงึพอใจของลกูคา้ทีม่ต่ีอผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมี
นโยบายทีจ่ะสนองความตอ้งการของลกูคา้ทัง้ในดา้นคุณภาพ การจดัส่งและการบรหิารหลงัการขาย 
โดยมกีารก าหนดเป็นนโยบายต่างๆ ไดด้งันี้ 

- มกีารส่งมอบสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และทนัตามเวลาทีล่กูคา้ตอ้งการ 
- ใหค้วามช่วยเหลอืและบรกิารต่างๆ แก่ลกูคา้โดยมติอ้งรอใหล้กูคา้รอ้งขอ 
- จดัใหม้รีะบบและกระบวนการทีเ่ปิดโอกาสใหล้กูคา้ของบรษิทัฯ รอ้งเรยีนเกีย่วกบัคุณภาพ 
การจดัส่งของผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ โดยมกีารก าหนดหน่วยงานรบัผดิชอบโดยตรง 
- รกัษาความลบัของลกูคา้โดยเครง่ครดั 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
เนื่องจากในปี 2555 ทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัอื่นๆทีต่ ัง้อยูใ่นเขตอุตสาหกรรมบางกะด ีต่างอยูใ่นช่วงของ
การฟ้ืนฟูโรงงานหลงัจากประสบภาวะน ้าท่วมโรงงาน ท าใหใ้นปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัอื่นๆ ใน
สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี มไิดม้กีจิกรรมทีจ่ะช่วยพฒันาชุมชนและสงัคมในระแวกสวนอุตสาหกรรม
บางกะดเีลย  

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่ต่อสิง่แวดลอ้มทีจ่ะมผีลกระทบ
ต่อชุมชนใกลเ้คยีง ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะตัง้อยูใ่นสวนอุตสาหกรรมบางกะด ี ทีม่ขีอ้ก าหนดของการดแูล
และจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งเขม้งวด เนื่องจากบรษิทัฯ ตระหนกัดวี่าธุรกจิการผลติแผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้าจะมขีองเสยีจากการผลติทีเ่ป็นวตัถุมพีษิ  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของกระทรวงอุตสาหกรรมอยา่งเครง่ครดั มกีารบ าบดักากของเสยีมพีษิโดยผ่านบรษิทัที่
ไดร้บัอนุญาตด าเนินกจิการจากกระทรวงอุตสาหกรรม เช่น กระป๋องหมกึพมิพ ์เศษผา้ทีป่นเป้ือนหมกึ
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พมิพ ์ เป็นตน้ ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO14001 ยอ่มเป็น
หลกัประกนัถงึความใส่ใจและห่วงใยต่อคุณภาพของสิง่แวดลอ้ม ทีจ่ะเป็นผลกระทบต่อสงัคม นอกจาก 
นี้บรษิทัฯ ยงัก าหนดใหม้หีน่วยงานทีด่แูลรบัผดิชอบเรือ่งสิง่แวดลอ้มโดยเฉพาะ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการ
ผลติของบรษิทัฯ จะไมม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของชุมชนและสงัคมใกลเ้คยีง 

7. การด าเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ในปี 2555 หลงัจากทีจ่งัหวดัปทุมธานจีะเกดิภาวะน ้าท่วม บรษิทัฯ ไดร้ว่มมอืกบับรษิทัอื่นๆ ทีต่ ัง้อยู่
ในเขตอุตสาหกรรมบางกะด ี โดยการประสานงานระหว่างสวนอุตสาหกรรมบางกะด ี และเทศบาล
ต าบลบางกะด ีจดัส่งพนกังานของแต่ละบรษิทั รว่มมอืช่วยกนัรือ้แนวป้องกนัน ้าท่วมใหก้บัชุมชนต่างๆ 
ในยา่นบางกะด ี นอกจากนี้ยงัมกีารจดัสิง่ของบรจิาคใหก้บัชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง เพื่อช่วยบรรเทา
ความเดอืดรอ้น 

8.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
บรษิทัฯ ไดม้กีารแจง้ใหผู้บ้รหิารในระดบัตัง้แต่ผูจ้ดัการขึน้ไปทราบถงึกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของส านกั 
งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เกีย่วกบัการเปิดเผยการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ไปซึง่หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แลว้ โดยระบุใหต้อ้งมกีารรายงานต่อส านกังานกลต. ภายใน 3 วนัท า
การหลงัจากไดม้กีารท ารายการเกดิขึน้ นอกจากนี้ยงัหา้มไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัทราบ
ขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลทีไ่มม่หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และไมซ่ือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพรต่่อสาธารณชน ซึง่ทีผ่่านมา         
ผูบ้รหิารทุกท่านกป็ฏบิตัติามโดยเครง่ครดั นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงาน
การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงโดย
จดัท าเป็นรายงานน าส่ง ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบังบการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อราคาของ
หุน้สามญัของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณชน จะมเีพยีงผูบ้รหิารระดบัสงูเท่านัน้ทีท่ราบ 
 

8.6 บคุลากร 
  บรษิทัมพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 355 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555) บรษิทัท างาน สปัดาห์
ละ 5.5 วนั  มกีารผลติ 2 กะ คอืกะเชา้ และกะบ่าย  
  จ านวนพนกังานของบรษิทัฯ ซึง่แบ่งตามสายงานทีส่ าคญัๆ สามารถแบ่งออกเป็น 
 1. ฝา่ยผลติ มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 183 คน 
 2. ฝา่ยควบคมุคุณภาพ มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 45 คน 
 3. ฝา่ยวศิวกรรมการผลติ มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 37 คน 
 4. ฝา่ยซ่อมบ ารงุ มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 18 คน 
 5. ฝา่ยวางแผนและควบคุมการผลติ มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 15 คน 
 6. ฝา่ยความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 3 คน 
 7. ฝา่ยส านกังาน มพีนกังานจ านวนทัง้สิน้ 54 คน 
 ค่าตอบแทนของพนกังานส าหรบัรอบระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมาเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 66 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี ค่าอาหาร และผลประโยชน์อื่นๆ ของพนกังาน 
 

 สิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย 
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สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัและใหค้วามคุม้ครองแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายใหไ้ดร้บัสทิธพิืน้ฐานโดย
เท่าเทยีมกนัดงันี้ 
1. สทิธทิีจ่ะไดร้บัสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลาและในรปูแบบทีเ่หมาะสมในการตดัสนิใจทีม่ ี
ผลกระทบต่อบรษิทัฯ และตนเอง 
2. สทิธเิขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลง
นโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัฯ และสทิธใินการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการและใหค้วามเหน็ชอบใน
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ 
3. สทิธกิารไดร้บัหนงัสอืเชญิประชุมและสารสนเทศเกีย่วกบัสถานที ่ เวลา วาระ และเรือ่งทีต่อ้ง
พจิารณา โดยมรีะยะเวลาในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอ 
 

9. การควบคมุภายใน 
จากการสอบทานการควบคุมภายในของบรษิทัฯโดยผูส้อบบญัช ีคอืบรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ 

เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั โดยนางสาวเลฮมั ชนิพนัธ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7306  ได้
ใหค้วามเหน็ว่า การควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอเพื่อใหม้กีารดแูล
สนิทรพัยข์องบรษิทั และการจดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิเพื่อประโยชน์ในการจดัท างบการเงนิส าหรบั
ปี 2555 โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตังิาน จงึได้
ก าหนดอ านาจการด าเนินการของผูป้ฎบิตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มกีาร
แบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุมและประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบกนัอยา่งเหมาะสม มกีารก าหนดดชันีวดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) ในทุกฝา่ยงานอยา่งชดัเจน
และวดัผลไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม เพื่อเป็นเครือ่งมอืในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงาน นอกจาก 
นี้ยงัมกีารควบคุมภายในทีเ่กีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารจดัท างบประมาณประจ าปี
และจดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ ซึง่จะมกีารรายงานผลการ
ด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ า มกีารจดัประชุมผูบ้รหิารเป็นประจ าทุกเดอืน ส าหรบัการรายงาน
ผลการด าเนินงานในแต่ละเดอืนทีผ่่านมาไมว่่าจะเป็นในดา้นคุณภาพ การตลาด การผลติ ตลอดจน
ตน้ทุนการผลติต่อหน่วยทีผ่ลติ  เพื่อปรบัปรงุการด าเนินงาน ตลอดจนควบคุมคุณภาพและค่าใชจ้า่ย
ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์มากขึน้ รวมถงึการวางแผนส าหรบัการด าเนินงานในเดอืนต่อไป 
 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจากบุคคลภายนอก
จ านวน 3 ท่าน แต่ละท่านไมไ่ดเ้ป็นเจา้หน้าทีห่รอืลกูจา้งของบรษิทัฯ   
 ในระหว่างปี 2555 ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวม 6 ครัง้ โดยได้
พจิารณาเรือ่งต่างๆ ดงันี้ 

- พจิารณาสอบทานงบการเงนิประจ าปี 2555 ไตรมาสที ่1/2555, 2/2555 และ 3/2555 
ก่อนน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่ออนุมตั ิ
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- พจิารณาความเหมาะสมและเพยีงพอในแผนงานการตรวจสอบในปีทีผ่่านมาและมอบ 
หมายใหเ้จา้หน้าทีฝ่า่ยตรวจสอบภายใน จดัท าแผนงานการตรวจสอบภายใน ส าหรบั
ปี 2556 

- พจิารณารายงานการตรวจสอบภายในทีด่ าเนินการโดยเจา้หน้าทีฝ่า่ยตรวจสอบ
ภายใน เพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ 

- พจิารณาและทบทวนระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม
และมปีระสทิธภิาพ 

- สอบทานการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
- พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นผลประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

- มกีารประเมนิการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
- พจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2556 และค่าตอบแทนการตรวจสอบ 
- สอบทานใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิตาม

มาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยกฎหมาย อยา่งถูกตอ้ง โปรง่ใส เพยีงพอ และเชื่อถอื
ได ้

 

และในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอืนางสาวเลฮมั 
ชนิพนัธ ์ เพื่อสอบถามความเหน็และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชใีนเรื่องต่างๆ ของบรษิทัฯ ในสายตา
ของผูส้อบบญัช ีและไดน้ าขอ้เสนอแนะต่างๆ เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 

 จากรายงานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ คอื 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2555 ทีผ่่านมา มกีาร
ด าเนนิงานภายใตก้ารควบคุมภายในและการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละเหมาะสม มกีารจดัการความ
เสีย่งทีพ่อเพยีง และการด าเนินงานของบรษิทัฯ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญัหรอืรายการที่
เกีย่วโยงกนัอนัอาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มกีารปฎบิตัติามขอ้ก าหนด  กฎเกณฑ์
ภาครฐัอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามส าคญัต่อผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้น เท่าเทยีม
กนัและทนัเวลา มกีารจดัท ารายงานทางการเงนิตามมาตรฐานการบญัช ี กฎหมายและประกาศของ
กลต.และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไมพ่บขอ้บกพรอ่งอนัเป็นสาระส าคญัในระบบควบคุม
ภายในดา้นต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ 
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 10.รายการระหว่างกนั 
 บคุคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกนั 
 บรษิทั ดราโก ้พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) มบีรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในลกัษณะของกลุ่มผูถ้อื
หุน้รายใหญ่กลุ่มเดยีวกนัดงันี้ 
   

ช่ือบริษทั ลกัษณะธรุกิจ ทุนท่ีเรียกช าระ
แล้ว 

(ล้านบาท) 

ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้องกนั 

บรษิทั วปิเทล 
จ ากดั 

- จ าหน่ายเคมภีณัฑ ์
- ใหเ้ช่าอาคาร 
- บรกิารใหค้ าปรกึษา 

5.00 - บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั 
(มหาชน)  ท าบนัทกึขอ้ตกลงให ้
บรษิทั วปิเทล จ ากดั   เป็นที่
ปรกึษาการจดัการทางธุรกจิ 
- มกีรรมการรว่มกนั 2 ท่าน 

 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธรุกิจ ทุนท่ีเรียกช าระ

แล้ว 
(ล้านบาท) 

ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้องกนั 

บรษิทั ชนิพนู 
จ ากดั 

ผลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้า (PCB) 
ทุกประเภท 

NT$ 3,975 - ถอืหุน้ในบรษิทั ดราโก ้พซีบี ี
จ ากดั (มหาชน) 43.25% 
- บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั 
(มหาชน) ไดร้บัความช่วยเหลอืดา้น
เทคนิค  และดา้นการตลาดจาก
บรษิทั ชนิพนู จ ากดั 
- มกีรรมการรว่มกนั 3 ท่าน 

 
รายการระหว่างกนั  

ข้อมลูเก่ียวกบับริษทั วิปเทล จ ากดั 
  บรษิทั วปิเทล จ ากดั เป็นบรษิทัทีใ่หค้ าปรกึษาในดา้นธุรกจิในทุกๆ แขนงแก่บรษิทัทัว่ไป  

ธุรกจิหลกัของบรษิทั วปิเทล จ ากดั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารใหค้ าปรกึษาการคา้ทางธุรกจิ การขาย
ผลติภณัฑเ์คม ีและอื่นๆ   

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ไดแ้ก่ 
1.นายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา    49.99% 
2.นางพไิลจติร  เรงิพทิยา   49.99% 
3.อื่นๆ       0.02% 
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รายชื่อกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 
1.นายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา 
2.นางพไิลจติร  เรงิพทิยา 
3.นายขตัยิา  ไกรกาญจน์ 

  4.นายพรรษา  เรงิพทิยา 
 
ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา (พ.ศ. 2553-2555) บรษิทัมกีารช าระค่าบรกิารใหแ้ก่

บรษิทั วปิเทล จ ากดั เป็นจ านวนเงนิ 0.78 ลา้นบาทต่อปี ซึง่แบ่งเป็นการช าระค่าบรกิารการ
ใหค้ าปรกึษาทางธุรกจิรายเดอืน เดอืนละ 15,000 บาท และรายปี ปีละ 600,000 บาท  
 
 บรษิทัไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงให ้ บรษิทั วปิเทล จ ากดั เป็นทีป่รกึษาการจดัการ ทางธุรกจิ  
โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 

 

คู่สญัญา : บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน)  และ บรษิทั วปิเทล จ ากดั 
 

สญัญาลงวนัท่ี : 4  มกราคม  2555 
 

อายสุญัญา : 1 ปี  นบัแต่วนัที ่4 มกราคม 2555  ถงึ 3 มกราคม 2556      
 และสามารถต่ออายสุญัญาไดด้ว้ยความยนิยอมของทัง้ 2 ฝา่ย ทุก ๆ 1 ปี  
เง่ือนไขท่ีส าคญั: บรษิทั วปิเทล จ ากดั  จะใหค้ าปรกึษาการจดัการทางธุรกจิใหก้บั บรษิัท ดราโก ้    

พซีบี ี จ ากดั (มหาชน)  ไมว่่าจะเป็นการวางแผนเชงิกลยทุธทัง้ระยะสัน้และระยะ
ยาว การจดัหาบุคคลากร  การจดัระบบการบรหิารงาน  การจดัการระบบดา้น
การเงนิ การบญัช ี และใหค้วามสนบัสนุนในดา้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ค่าตอบแทน : บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) จะจา่ยค่าตอบแทนให ้บรษิทั วปิเทล จ ากดั 
   เป็นจ านวน 600,000 บาทต่อปี 
 

 เนื่องจากสญัญาการใหค้ าปรกึษาการจดัการทางธุรกจิระหว่างบรษิทั วปิเทล จ ากดั 
กบับรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) เป็นสญัญาทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และจดัท าขึน้
ตัง้แต่ปี 2536 ซึง่เป็นสญัญาทีต่่ออายสุญัญาทุกๆ 1 ปี โดยความยนิยอมของทัง้ 2 ฝา่ย 
 

 ปจัจบุนั บรษิทั วปิเทล จ ากดั ยงัคงใหค้ าปรกึษาในดา้นการบรหิารงานการจดัการ 
การจดัหาบุคลากรระดบัผูบ้รหิารชัน้ตน้ และชัน้กลาง การจดัและปรบัปรงุระบบการเงนิเพื่อใหม้ี
ผลตอบแทนเพิม่ขึน้ ตลอดจนจดัการฝึกอบรมเจา้หน้าทีร่ะดบัผูจ้ดัการฝา่ยของบรษิทัฯ เป็นประจ า
ทุกๆ ไตรมาส โดยหลกัสตูรในการฝึกอบรมไดแ้ก่ การบรหิารการเปลีย่นแปลง ผูน้ าทีม่วีสิยัทศัน์ 
วธิกีารจดัท างบประมาณและการวางแผนธุรกจิในอนาคต การบรหิารความเสีย่งภายใตส้ภาวะการณ์ที่
เปลีย่นแปลง เป็นตน้ 
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สรปุ ความเหน็ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระต่อรายการ
ระหว่างกนัของบริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วิปเทล จ ากดั 

 ดร. อดุล อมตววิฒัน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
ไดแ้สดงความเหน็ต่อรายการระหว่างกนัว่า อตัราค่าบรกิารใหค้ าปรกึษาการจดัการทางธุรกจิทีบ่รษิทั 
วปิเทล จ ากดั เรยีกเกบ็จากบรษิทัฯ นัน้ เป็นราคาตลาดทีย่ตุธิรรม และไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่
จะมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

 
ข้อมลูเก่ียวกบับริษทั ชินพนู จ ากดั 
บรษิทั ชนิพนู จ ากดั เป็นบรษิทัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีใ่หญ่ในประเทศไตห้วนั  

นอกจากนี้ บรษิทั ชนิพนู จ ากดั ยงัเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศไตห้วนั
ดว้ย    
 ธุรกจิหลกัของบรษิทั ชนิพนู จ ากดั ไดแ้ก่ การเป็นบรษิทัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าประเภท

ต่างๆ ซึง่ไดแ้ก่ 
1.Single-sided PCB   
2.Double-sided PCB (Silver through hole) 
3.Multi layer PCB และ HDI 
 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 5 รายแรก ไดแ้ก่ 
1. FUBON LIFE INSURANCE CO., LTD.   
2. MR. HUANG, WEI-JIN      
3. MR. TSENG, LIU YU-HSIEH      
4. MR. LIN, PI-CHI     
5. SHIN KONG LIFE INSURANCE CO., LTD. 
  

รายชื่อกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการชาวไตห้วนั จ านวน 7 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. MR. HUANG, WEI-JIN  ประธานกรรมการ 
2. MR. TUNG, HSIAO-HUNG   
3. MR. LIN, PI-CHI 
4. MR. TSENG, LIU YU-HSIEH 

  5. MR. HSIAO, HSIEN-JEN 
6. MR. TSENG WEN-HSIEN 
7. MRS. CHEN  SHU-CHEN 
 

บรษิทั ดราโก ้พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทั รว่มทุนระหว่างบรษิทั วปิเทล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทั
ของคนไทย และบรษิทั ชนิพนู จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัของประเทศไตห้วนั  ในระหว่างปี 2554-2555 
บรษิทัมกีารซือ้ขายสนิคา้และการช าระค่าบรกิารจากบรษิทั ชนิพนู จ ากดั เป็นมลูค่าการซือ้ในปี 2554 
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22.9 ลา้นบาท และ 94.6 ลา้นบาทในปี 2555 ซึง่รายการซือ้-ขายสนิคา้และการช าระค่าบรกิารต่างๆ 
ระหว่างบรษิทั กบั บรษิทัชนิพนู จ ากดั นัน้ สามารถแบ่งประเภทไดด้งันี้ 

 

รายการระหว่างกนั มลูค่าในปี 2554 มลูค่าในปี 2555 
1. ค่าจา้งผูช้ านาญการพเิศษ 1.9  ลา้นบาท 1.8  ลา้นบาท 
2. วสัดุอุปกรณ์จ าเป็นทีใ่ชใ้นการผลติ 0.6  ลา้นบาท 0.1  ลา้นบาท 

3. การซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 19.3 ลา้นบาท 75.5 ลา้นบาท 

4. Technical Fee 1.2  ลา้นบาท 1.2  ลา้นบาท 

5. รายไดจ้ากการขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 21.6 ลา้นบาท 2.4 ลา้นบาท 

6. การซือ้เครือ่งจกัร 0.0 ลา้นบาท 14.2 ลา้นบาท 
7. การซือ้วตัถุดบิ 0.0  ลา้นบาท 1.8  ลา้นบาท 
 

ความจ าเป็นของการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน) และบริษทั 
ชินพนู อินดสัเตรียล จ ากดั 

 รายการซือ้วสัดุอุปกรณ์จ าเป็นทีใ่ชใ้นการผลติลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ พยายามทีจ่ะจดัหาซือ้วสัดุ
เหล่านี้ดว้ยตวัเอง ลดการพึง่พาการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติจากบรษิทั ชนิพนูฯ  
 

 รายการซือ้วตัถุดบิจากบรษิทั ชนิพนูฯ เนื่องจากในระยะแรกของการกลบัมาด าเนินการผลติ 
ปรมิาณการผลติยงัมจี านวนไมม่ากนกั แต่เนื่องจากวตัถุดบิทีใ่ชโ้ดยปกตจิะตอ้งสัง่ครัง้ละเป็น
จ านวนมาก และการสัง่ซือ้จ านวนน้อยกจ็ะมรีาคาขายสงูกว่าการซือ้จ านวนมาก ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึ
สัง่จากบรษิทั ชนิพนูฯ ในราคาทีต่ ่ากว่าการซือ้โดยตรงกบัผูผ้ลติ  
  

 รายการซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปูจากบรษิทั ชนิพนูฯ เนื่องจากบรษิทัฯ ไมส่ามารถผลติแผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้าได ้ ซึง่มบีรษิทัลกูคา้บางรายตอ้งการใหบ้รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าให ้ โดย
บรษิทัลกูคา้จะยงัคงส่งค าสัง่ซือ้ใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟ 
ฟ้ารวมทัง้จดัการส่งสนิคา้ใหก้บับรษิทัลกูคา้ ซึง่ในช่วงระยะเวลาน ้าท่วมน้ี บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อให้
บรษิทั ชนิพนูฯ ช่วยท าการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าของลกูคา้ โดยราคาทีซ่ือ้จากบรษิทั ชนิพนูฯ 
จะเป็นราคาปกตทิีบ่รษิทั ชนิพนูฯ ขายใหก้บัลกูคา้รายอื่นอยูแ่ลว้ โดยในปี 2555 บรษิทัฯ ตอ้ง
สัง่ซือ้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจากบรษิทั ชนิพนูฯ เป็นระยะเวลา 6 เดอืน กว่าทีบ่รษิทัฯ จะเริม่
ด าเนินการผลติเองได ้ 
 

 รายไดจ้ากการขายแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าลดลง เนื่องจากบรษิทัฯ เพิง่กลบัมาด าเนินการผลติ และ
ค าสัง่ซือ้ทีไ่ดร้บัจากบรษิทั ชนิพนูฯ จะเป็นลกูคา้รายเดมิของบรษิทั ชนิพนูฯ ทีบ่รษิทัฯ เคยผลติให้
ก่อนประสบภาวะน ้าท่วม ในอนาคต บรษิทั ชนิพนูฯ จะโอนลกูคา้กลุ่มนี้ใหม้าสัง่ซือ้กบับรษิทัฯ 
โดยตรง ราคาแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้านี้ทีข่ายใหก้บับรษิทั ชนิพนูฯ เป็นราคาตลาดและเป็นราคา
เดยีวกนักบัราคาแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีบ่รษิทัฯ ขายใหก้บัลกูคา้รายอื่นๆ ของบรษิทัฯ โดยยดึหลกั 
a m’  l ngth คอืเป็นการซือ้ขายในราคาเดยีวกนักบัการคา้ขายกบัลกูคา้อื่นๆ  
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 รายการซือ้เครือ่งจกัรจากบรษิทั ชนิพนูฯ จากการบรษิทัฯ อยูใ่นช่วงฟ้ืนฟูโรงงาน เครือ่งจกัรโดย
ส่วนใหญ่จ าเป็นตอ้งซือ้เครือ่งจกัรมอืสอง เนื่องจากถา้สัง่ซือ้เครือ่งจกัรใหมท่ัง้หมดจะตอ้งใชเ้วลา
การสัง่ซือ้ยาวถงึ 9 เดอืน ซึง่บรษิทัฯ ไมส่ามารถจะรอเครือ่งจกัรใหมไ่ด ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดต้ดิต่อ
ตวัแทนในประเทศไตห้วนั เพื่อจดัหาเครือ่งจกัรมอืสองจ าหน่ายใหก้บับรษิทัฯ ในขณะเดยีวกนั ก็
จ าเป็นตอ้งใหบ้รษิทั ชนิพนูฯ เป็นผูจ้ดัหาเครือ่งจกัรมอืสองใหด้ว้ย เพื่อลดระยะเวลาในการเริม่เปิด
ด าเนินการผลติอกีครัง้ ซึง่เครือ่งจกัรมอืสองทีซ่ือ้จากทัง้ตวัแทนในประเทศไตห้วนัและบรษิทั ชนิ
พนูฯ จะตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพเครือ่งจกัร เพื่อใหแ้น่ใจว่าเป็นเครือ่งจกัรทีใ่ชผ้ลติได ้และจะตอ้ง
รบัประกนัคุณภาพเครือ่งจกัรเป็นเวลาอยา่งน้อย 2 ปี 

 

 นอกจากนี้ บรษิทัไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงกบั บรษิทั ชนิพนู จ ากดั (Chin-Poon Industrial 
Co.,Ltd.)   ในการใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นเทคนิคและดา้นการตลาด    โดยมสีาระส าคญัดงันี้ 
 

คู่สญัญา : บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน)  และ 
 บรษิทั ชนิพนู จ ากดั (Chin-Poon Industrial Co., Ltd.) 
 

สญัญาลงวนัท่ี : 4  มกราคม  2555 
 

อายสุญัญา : 1 ปี  นบัแต่วนัที ่4 มกราคม 2555  ถงึ  3 มกราคม 2556                   
 และสามารถต่ออายสุญัญาไดด้ว้ยความยนิยอมของทัง้ 2 ฝา่ยทุก ๆ 1 ปี  
 

เง่ือนไขท่ีส าคญั : 
  1. บรษิทั  ชนิพนู  จ ากดั   จะใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นเทคโนโลยกีารผลติ    

และพฒันาการใหม ่ ๆ  ทีเ่กดิขึน้หรอืก าลงัจะเกดิขึน้ ใหก้บับรษิทั ดราโก ้
พซีบี ี จ ากดั(มหาชน)  เพื่อจะไดส้ามารถออกแบบ  ผลติและจ าหน่าย
ผลติภณัฑท์ีท่นัสมยัใหก้บัลกูคา้ได ้

  2. บรษิทั ชนิพนู จ ากดั จะใหค้วามช่วยเหลอืและสนบัสนุนทางดา้นบุคคลากร  
โดยจะส่งทมีวศิวกรและ/หรอืทมีบรหิารเขา้มาดแูลจากไตห้วนัเขา้มาดแูลและ
แนะน าเทคนิคการผลติ ตลอดจนเครือ่งจกัรตามทีบ่รษิทั ดราโก ้พซีบี ี จ ากดั
(มหาชน) รอ้งขอ อาทเิช่น นาย เฉิน จงุ คุน (ปจัจบุนั ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ 
ทัว่ไป) เป็นตน้ 

  3. บรษิทั  ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั  (มหาชน)     สามารถทีจ่ะส่งวศิวกรไปดงูาน  
และฝึกอบรมที ่บรษิทั ชนิพนู จ ากดั ได ้

  4. บรษิทั  ชนิพนู  จ ากดั   จะใหค้ าแนะน าและช่วยเหลอืในดา้นการตลาดแก่ 
บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทน  : บรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) จะจา่ยค่าตอบแทนใหบ้รษิทั ชนิพนู จ ากดั 
  เป็นจ านวน 1,200,000 บาทต่อปี 
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สรปุ ความเหน็ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระต่อรายการ
ระหว่างกนัของบริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ชินพนู อินดสั 
เตรียล จ ากดั 

 ดร. อดุล อมตววิฒัน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ได้
แสดงความเหน็ว่า เนื่องจากบรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วมไมส่ามารถท าการผลติได ้การทีบ่รษิทัลกูคา้
ใหค้วามไวว้างใจบรษิทัฯ ในการจดัหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นให ้ บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อบรษิทั 
ชนิพนูฯ ซึง่มชีื่อเสยีงในเรือ่งคุณภาพการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เพื่อช่วยท าการผลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้าของลกูคา้ ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถมรีายไดจ้ากการท าธุรกจิซือ้มา-ขายไป ซึง่ราคาทีท่ า
ธุรกจินี้เป็นราคาทีม่กี าไร ท าใหบ้รษิทัฯ มรีายไดใ้นระหว่างทีบ่รษิทัฯ ก าลงัฟ้ืนฟูเครือ่งจกัรและอาคาร
โรงงาน ซึง่น่าจะเป็นผลดต่ีอทัง้บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ส่วนราคาในการซือ้ขายกนัจะใชร้าคา
ตลาด โดยยดึหลกั a m’  l ngth คอืเป็นการซือ้ขายในราคาเดยีวกนักบัการคา้ขายกบัลกูคา้อื่นๆ 
นอกจากนี้ การเรง่ฟ้ืนฟูโรงงานใหก้ลบัมาด าเนินงานไดต้ามปกตโิดยเรว็ทีสุ่ดกเ็ป็นสิง่ส าคญัต่อ
พนกังาน ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ลกูคา้และคู่คา้ของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึพจิารณาสัง่ซือ้เครือ่งจกัรทีใ่ช้
ในการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ามอืสองเขา้มาตดิตัง้ เน่ืองจากการสัง่ซือ้เครือ่งจกัรใหมท่ัง้หมดจะใช้
ระยะเวลาในการสัง่ซือ้ไมน้่อยกว่า 6 เดอืน โดยบรษิทัฯ ไดต้ดิต่อตวัแทนในประเทศไต้หวนัตัง้แต่
ปลายปี 2554 เพื่อจดัหาเครือ่งจกัรมอืสองให ้นอกจากนี้ ยงัใหบ้รษิทั ชนิพนูฯ ซึง่เป็นผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ารายใหญ่ของประเทศไตห้วนั ช่วยสอบถามโรงงานผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศ
ไตห้วนัทีปิ่ดกจิการเพื่อหาเครือ่งจกัรมอืสองใหด้ว้ย โดยราคาเครือ่งจกัรมอืสองทีบ่รษิทัฯ สัง่ซือ้ผ่าน
บรษิทั ชนิพนูฯ นัน้ บรษิทั ชนิพนูฯ จะคดิราคาขายโดยใชร้าคาทีซ่ือ้ไดจ้ากโรงงานทีปิ่ดกจิการบวก
กบัค่าด าเนินการจดัหาและค่าจดัส่งอกีรอ้ยละ 10 (ซึง่เป็นวธิกีารคดิราคาเช่นเดยีวกบับรษิทัตวัแทนใน
ไตห้วนัทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หจ้ดัหาเครือ่งจกัรมอืสองให)้  จากการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึ
มคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัน้ีเป็นรายการปกต ิ และไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญัอนัจะมผีลกระทบ
ต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 
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11. ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 

(1) ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 
  2555 2554 2553 

รายได้จากการขาย (Total sales turnover) ล้านบาท 407 1369 1,427 
รายได้รวม (Total revenue) ล้านบาท 599 1,424     1,481 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย (Cost of goods 
sold & expenses) 

ล้านบาท 401 1,263 1,397 

ภาษีเงินได้ (Corporate income tax) ล้านบาท -- 17 27 
ก าไร/(ขาดทุน)สทุธิ (Net profit/(loss)) ล้านบาท (26) 50 54 
ก าไรต่อหุ้น (Net profit per share) บาท (0.13) 0.31 0.34 
สินทรพัยร์วม (Total assets) ล้านบาท 1,379 1,199 1,176 
หน้ีสินรวม (Total liabilities) ล้านบาท 223 278 277 
ส่วนของผูถื้อหุ้น (Shareholders equity) ล้านบาท 1,156 921 898 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่า 3.79 3.37 3.19 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) เท่า 3.26 3.18 1.76 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหน้ีการค้า  
(Receivable Turnover) 

เท่า 3.94 4.34 5.78 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (Collection Period) วนั 91 83 62 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ 
(Inventory turnover) 

เท่า 3.65 4.68 3.61 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย  
(Inventory turnover period) 

วนั 99 76 100 

เงินปันผลต่อหุ้น  (Dividend per share) บาท 0.10 0.10 0.17 
อตัราก าไรขัน้ต้น (Gross profit margin) ร้อยละ 1.56 7.74 7.52 
อตัราก าไรสทุธิ (Net profit margin) ร้อยละ -6.48 3.63 3.78 
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (Return on 
equity) 

ร้อยละ -2.28 5.40 6.01 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม  
(Return on total assets) 

ร้อยละ -1.91 4.15 4.59 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (Debt to 
Equity) 

ร้อยละ 0.19 0.30 0.31 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend yield) ร้อยละ -78.8 31.9 50.0 
 

ราคาแผ่นเคลือบทองแดง

0

20

ปี ฑ.ศ.

US$
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 (2) ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 1.ผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินธรุกิจ 
ในปี 2555 บรษิทัฯ มกีารตัง้เป้าหมายของการด าเนินธุรกจิไว ้ แต่เน่ืองจากการเริม่กลบัมาผลติแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้าใหมอ่กีครัง้ บรษิทัลกูคา้เดมิยงัคงสัง่ซือ้จากบรษิทัคู่แขง่ในระหว่างทีบ่รษิทัฯ ประสบ
ภาวะน ้าท่วม การกลบัมาสัง่ซือ้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าจากบรษิทัฯ จงึล่าชา้กว่าทีบ่รษิทัฯ คาดการณ์ไว ้
นอกจากนี้ บรษิทัลกูคา้ยงัตอ้งการทีจ่ะเขา้มาตรวจประเมนิระบบคุณภาพการผลติ เพื่อใหแ้น่ใจว่า
มาตรฐานการผลติจะมรีะดบัเท่าเดมิหรอืดขีึน้ ซึง่จ าเป็นตอ้งใชเ้วลานานกว่าทีจ่ะเริม่การผลติแผ่น
พมิพว์งจรไฟฟ้าเพื่อจ าหน่ายได ้ดงันัน้ ยอดขายในปี 2555 จงึต ่ากว่าเป้าทีต่ ัง้ไว ้และมผีลต่อผลก าไร
จากการด าเนินงาน เนื่องจากยอดขายทีต่ ่าและไมส่ามารถครอบคลุมตน้ทุนและค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จาก
การฟ้ืนฟูและการด าเนินงาน  
จากการทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วม ท าใหเ้ครือ่งจกัรหลกัรวมถงึอุปกรณ์ต่างๆ และอาคารโรงงาน
เสยีหาย การด าเนินธุรกจิตอ้งหยดุชะงกัไป บรษิทัฯ สญูเสยีรายไดแ้ละฐานลกูคา้ บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้ง
ใชเ้วลาในการฟ้ืนฟู ลา้งท าความสะอาดอาคารโรงงาน ทาส ีสัง่ซือ้เครือ่งจกัรอุปกรณ์ใหม ่ โดยใชเ้วลา
ถงึ 6 เดอืน จงึจะสามารถกลบัมาด าเนินการผลติได ้ ในระยะแรก ปรมิาณการผลติไมม่ากเท่าปรมิาณ
การผลติก่อนน ้าท่วม เนื่องจากจ านวนเครือ่งจกัรทีเ่สยีหายมเีป็นจ านวนมาก การสัง่ซือ้เครือ่งจกัร
อุปกรณ์เพื่อทดแทนจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานกว่าทีจ่ะสามารถตดิตัง้จนครบและมกี าลงัการผลติเท่า
เดมิก่อนทีบ่รษิทัฯจะถูกน ้าท่วม ในปี 2555 นี้ ปรมิาณ การผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าใหก้บัลกูคา้มี
จ านวนไมม่ากนกั เน่ืองจากการลกูคา้เดมิบางรายของบรษิทัฯ ไดต้ดิต่อใหผู้ผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
รายอื่น (คู่แขง่ของบรษิทัฯ) ผลติใหใ้นช่วงทีบ่รษิทัฯ ก าลงัฟ้ืนฟูโรงงาน นอกจากนี้ ระยะเวลาการท า
และส่งตวัอยา่งใหล้กูคา้พจิารณาอนุมตักิารผลติไมท่นัรอบเวลาการผลติของลกูคา้บางราย ในระหว่าง
ทีบ่รษิทัฯ ฟ้ืนฟูโรงงานอยูน่ัน้ ฝา่ยการตลาดกย็งัคงตดิต่อลกูคา้รายเดมิของบรษิทัฯ เพื่อแจง้ใหล้กูคา้
พจิารณาว่าจะหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นเอง หรอืจะมอบหน้าทีใ่หบ้รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาให ้
โดยลกูคา้จะเปิดค าสัง่ซือ้ใหก้บับรษิทัฯ แลว้บรษิทัฯ จะตดิต่อหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีม่ ี
คุณภาพผลติให ้ ซึง่เป็นการด าเนินธุรกจิแบบซือ้มา-ขายไป จงึท าใหบ้รษิทัฯ ยงัคงมรีายไดจ้ากการ
ขายลกัษณะน้ีประมาณ 237 ลา้นหรอืประมาณ 62% ของยอดขายรวมของปี 2555  
อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ พยายามเร่งฟ้ืนฟูโรงงานเพื่อใหส้ามารถกลบัมาผลติเองใหเ้รว็ทีสุ่ด เนื่องจาก
ถา้ยิง่เนิ่นนานไป โอกาสจะสญูเสยีลกูคา้ใหก้บัคู่แขง่กจ็ะสงูขึน้ไปดว้ย กอปรกบัระยะเวลาในการ
น าเสนอแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าตวัอยา่งส าหรบัสนิคา้รุน่ใหม ่ กจ็ าเป็นจะตอ้งส่งมอบใหล้กูคา้ในช่วงไตร
มาสที ่3 ซึง่ถา้บรษิทัฯ ส่งมอบไมท่นั นัน่หมายถงึบรษิทัฯ จะสญูเสยีโอกาสผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
นัน้ไปตลอด 1 ปี และวธิกีารทีส่ ัน้ทีสุ่ดในการฟ้ืนฟูโรงงานคอืการสัง่ซือ้เครือ่งจกัรมอืสอง ทีม่สีภาพดี
เขา้มาตดิตัง้ เพราะ 

- มโีรงงานจ านวนมากในประเทศไตห้วนั สาธารณรฐัประชาชนจนี หรอืแมก้ระทัง่เกาหล ี ทีปิ่ด
โรงงานผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เน่ืองจากไมส่ามารถควบคุมตน้ทุนการผลติ และแขง่ขนัในดา้น
ราคาได ้ดงันัน้จงึมเีครือ่งจกัรมอืสองอยูเ่ป็นจ านวนมาก 
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- การสัง่ซือ้เครือ่งจกัรใหมจ่ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลาในการสัง่ซือ้และผูผ้ลติตอ้งผลติและประกอบ
โดยใชเ้วลาไมต่ ่ากว่า 6 เดอืน ซึง่หลงัจากไดร้บัเครือ่งจกัรมาแลว้กจ็ะตอ้งใชเ้วลาในการตดิตัง้
และทดสอบระบบทัง้หมด รวมเวลาไมต่ ่ากว่า 8-9 เดอืน  

 

 2.ผลการด าเนินงาน 
ยอดขายและก าไรสทุธิ ในปี 2555 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายทัง้สิน้ 407 ลา้นบาท ซึง่ต ่า
กว่าแผนธุรกจิทีว่างไว ้และมผีลขาดทุนสุทธ ิ26 ลา้นบาท บรษิทัฯ สามารถวเิคราะหถ์งึการเปลีย่นแปลงใน
ดา้นยอดขาย รายไดร้วม ตน้ทุนขาย ดอกเบีย้จา่ย ตลอดจนก าไรสุทธขิองบรษิทัฯ ไดด้งันี้ 
 ยอดขาย เนื่องจากในช่วงตน้ปี 2555 ขณะทีบ่รษิทัฯ ก าลงัอยูใ่นระหว่างการฟ้ืนฟูโรงงาน บรษิทัฯ มี

รายไดส้่วนใหญ่จากการซือ้มา-ขายไป ซึง่มยีอดขายต่อเดอืนไมม่ากนกั เพื่อช่วยมใิหบ้รษิทัลกูคา้บาง
รายทีเ่คยสัง่ซือ้แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เกดิปญัหาการขาดแคลนแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีน่ าไปใชเ้ป็น
วตัถุดบิหลกัในการผลติ ซึง่ต่อมา บรษิทัฯ เริม่ท าการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไดใ้นเดอืนมถุินายน  
2555 และในระยะแรก บรษิทัฯ มคี าสัง่ซือ้จากลกูคา้เพยีงรอ้ยละ 30 ของก าลงัการผลติเดมิ เนื่องจาก
บรษิทัลกูคา้ จ าเป็นทีจ่ะตอ้งเขา้มาตรวจสอบความสามารถในการผลติและระบบการควบคุมการผลติ
ของบรษิทัฯ ใหมท่ัง้หมด เนื่องจากบรษิทัฯ เพิง่ตดิตัง้เครือ่งจกัรใหม ่รวมทัง้การตรวจสอบคุณภาพของ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีผ่ลติก่อน เมือ่ผ่านการตรวจสอบแลว้จงึจะไดร้บัการอนุมตัใิหผ้ลติและส่งค าสัง่
ซือ้ใหก้บับรษิทัฯ จงึท าใหย้อดขายในปี 2555 ลดลงจากปี 2554 กว่ารอ้ยละ 70 

 รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้และรายไดอ้ื่น ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ขา้งต้น บรษิทัฯ เริม่สามารถ
ด าเนินการผลติไดใ้นเดอืนมถุินายน จงึมผีลติภณัฑพ์ลอยไดแ้ละเศษซากวสัดุจากการผลติต่างๆ เพยีง
เลก็น้อย ดงันัน้ในปี 2555 บรษิทัฯ จงึมรีายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยไดล้ดลงจากปี 2554 กว่า
รอ้ยละ 93 

 ตน้ทุนขาย เนื่องจากบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ผลติแผ่นพมิพ์วงจรไฟฟ้าในเดอืนมถุินายน 2555 ดงันัน้ โสหุย้การ
ผลติต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ ซึง่ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า ค่าเสื่อมราคาในส่วนของการผลติ รวมทัง้ค่าแรงงานและ
ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัสายการผลติทัง้หมดซึง่ส่วนใหญ่เป็นค่าใชจ้า่ยคงทีไ่ดถู้กน ามาบนัทกึเป็น
ตน้ทุนการผลติ แต่เนื่องจากปรมิาณการผลติและขายยงัมจี านวนไมม่าก จงึท าใหอ้ตัราส่วนตน้ทุนขาย
ต่อยอดขายของบรษิทัฯ สงูขึน้เป็นอยา่งมาก คอืรอ้ยละ 98.4 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2554 ทีม่อีตัราส่วน
ตน้ทุนขายต่อยอดขายทีร่อ้ยละ 92  

 ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น เนื่องจากในช่วงตน้ปีและปลายปีของปี 2555 ค่าเงนิบาทแขง็ค่าขึน้เมือ่
เปรยีบเทยีบกบัเงนิดอลล่าสหรฐั และบรษิทัฯ มกีารจา่ยช าระค่าเครือ่งจกัรทีส่ ัง่ซือ้เขา้มาเพื่อการฟ้ืนฟู
กจิการ รวมทัง้วตัถุดบิต่างๆ ทีต่อ้งน าเขา้เพื่อการเริม่ด าเนินการผลติ ดงันัน้ จงึท าใหบ้รษิทัฯ  มกี าไร
จากอตัราแลกเปลีย่นเพิม่ขึน้กว่าปี 2554 

 ก าไรจากเงนิชดเชยค่าสนิไหม  บรษิทัประกนัภยัไดพ้จิารณาอนุมตัเิงนิชดเชยค่าความเสยีหายจากน ้า
ท่วมใหก้บับรษิทัฯ ซึง่มมีลูค่าสงูกว่ามลูค่าทางบญัชขีองทรพัยส์นิทีเ่สยีหายจากน ้าท่วมของบรษิทัฯ  จงึ
ท าใหม้กี าไรจากเงนิชดเชยค่าสนิไหม เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 169 ลา้นบาท โดยมบีรษิทัประกนัภยัได้
ก าหนดจะจา่ยช าระเงนิชดเชยใหบ้รษิทัฯ เสรจ็สิน้ไมเ่กนิเดอืนเมษายน 2556 เงนิชดเชยดงักล่าวเป็น
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เงนิชดเชยค่าความเสยีหาย (Damage Loss) เท่านัน้ ซึง่ในส่วนของการประกนัภยัธุรกจิหยดุชะงกั 
(Business Interruption BI) ขณะน้ีอยูใ่นขัน้ตอนสุดทา้ยของการพจิารณาจ านวนเงนิชดเชยใหก้บับรษิทั 

 รายไดอ้ื่น เนื่องจากบรษิทัฯ ไดม้กีารเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหก้บับรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั 
ในเดอืนกุมภาพนัธ ์ 2555 และไดร้บัเงนิเพิม่ทุนจ านวนทัง้สิน้ 279 ลา้นบาทเพื่อเพิม่สายการผลติ
ผลติภณัฑใ์หมแ่ละเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนส าหรบัการฟ้ืนฟูสายการผลติของบรษิทัฯ ซึง่เกดิความ
เสยีหายจากน ้าท่วมในเดอืนตุลาคม 2554 ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึน าเงนิเพิม่ทุนจ านวนน้ีไปหาดอกผลส่วน
หนึ่งโดยน าไปฝากไวก้บัสถาบนัการเงนิ จงึท าใหบ้รษิทัฯ มรีายไดอ้ื่นซึง่โดยส่วนใหญ่คอืรายไดจ้าก
ดอกเบีย้รบัเพิม่สงูขึน้กว่าปี 2554 

 ค่าใชจ้า่ยในการขาย เนื่องจากในช่วงตน้ปี 2555 บรษิทัฯ หยดุด าเนินการและอยูใ่นภาวะการฟ้ืนฟู
สภาพโรงงานหลงัน ้าท่วม รวมทัง้การด าเนินกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการขายของฝา่ยขาย  ซึง่สามารถ
กลบัมาเริม่ด าเนินงานตามปกตไิดใ้นเดอืนมถุินายน 2555  จงึท าใหค้่าใชจ้า่ยในการขายลดลงเมือ่
เปรยีบเทยีบกบัค่าใชจ้า่ยในการขายของปี 2554  

 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร จากการทีบ่รษิทัฯ ไมส่ามารถท าการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไดใ้นครึง่ปีแรก
ของปี 2555 ท าใหค้่าใชจ้า่ยในการผลติต่างๆ ซึง่ไดแ้ก่ค่าจา้งเงนิเดอืนของพนกังาน ค่าไฟฟ้า ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งจกัรทีไ่มถู่กน ้าท่วมและยงัไมไ่ดใ้ชใ้นการผลติ จะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร จงึท า
ใหบ้รษิทัฯ มคี่าใชจ้า่ยในการบรหิารเพิม่สงูขึน้กว่าปี 2554 

 ค่าใชจ้า่ยฟ้ืนฟูโรงงาน เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถกลบัมาด าเนินงานไดต้ามปกตโิดยเรว็ และเนื่องจากมี
เครือ่งจกัรบางส่วนทีไ่ดร้บัความเสยีหายแต่สามารถซ่อมแซมได ้ บรษิทัฯ รบีด าเนินการซ่อมแซม เพื่อ
น ากลบัมาใชไ้ดโ้ดยเรว็ ซึง่เครือ่งจกัรทีเ่สยีหายจนไมส่ามารถซ่อมแซมได ้ บรษิทัฯ ไดส้ัง่ซือ้และมี
เครือ่งจกัรบางส่วนเขา้มาตดิตัง้ โดยบรษิทัฯ จะบนัทกึค่าใชจ้า่ยในการซ่อมแซมเครือ่งจกัร อาคาร
โรงงานไวใ้นบญัชคี่าใชจ้า่ยฟ้ืนฟูโรงงาน ส่วนเครือ่งจกัรทีส่ ัง่ซือ้ใหม ่ บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึเป็นเครือ่งจกัร
ระหว่างการตดิตัง้ ดงันัน้ ในปี 2555 บรษิทัฯ จงึมคี่าใชจ้า่ยฟ้ืนฟูโรงงานเป็นจ านวนทัง้สิน้ 107 ลา้น
บาท 

 

ด้านการผลิต  ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ว่าในปี 2555 บรษิทัฯ เริม่ด าเนินการผลติไดใ้นเดอืนมถุินายน ซึง่
ในระยะแรก บรษิทัฯ ตดิตัง้เครือ่งจกัรเพื่อการผลติจ านวนทัง้สิน้ 2 สายการผลติ และจะทะยอยตดิตัง้
เพิม่หลงัจากทีค่ าสัง่ซือ้เริม่เขา้มา และเมือ่สิน้ปี 2555 บรษิทัฯ ตดิตัง้สายการผลติทัง้สิน้ 3 สายการ 
ผลติ เพื่อรองรบัค าสัง่ซือ้ทีจ่ะเขา้มาในตน้ปี 2556 
ส่วนความสามารถในการผลติของพนกังาน เนื่องจากบรษิทัฯ ประสบน ้าท่วมและใชเ้วลาในการฟ้ืนฟู
เป็นเวลากว่า 7 เดอืน จ าเป็นทีจ่ะตอ้งฝึกอบรมการท างานใหก้บัพนกังานทัง้หมดอกีครัง้ พนกังานมไิด้
ใชง้านเครือ่งจกัรเป็นเวลานาน จงึท าใหก้ารใชเ้ครื่องจกัรไมค่ล่องแคล่วเหมอืนก่อน นอกจากนี้ 
เครือ่งจกัรทีต่ดิตัง้ใหมโ่ดยส่วนใหญ่กเ็ป็นเครือ่งจกัรใหมท่ีไ่มคุ่น้เคย จงึตอ้งท าการฝึกอบรมพนกังาน
ใหม้คีวามรูค้วามช านาญและคุน้เคยใหม้ากยิง่ขึน้ ซึง่อตัราก าลงัการผลติทีต่ดิตัง้แลว้จะสามารถผลติ
แผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าได ้ 70,000 ตารางเมตรต่อเดอืน ซึง่ในปี 2555 มกีารผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
เพยีงรอ้ยละ 40 ของก าลงัการผลติทีม่อียู ่ 
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ในด้านการตลาด ในระหว่างทีบ่รษิทัฯ ก าลงัอยูใ่นระหว่างฟ้ืนฟูโรงงานและตดิตัง้เครือ่งจกัร ฝา่ย
การตลาดของบรษิทัฯ มกีารตดิต่อบรษิทัลกูคา้เดมิ เพื่อแจง้ใหลู้กคา้ทราบก าหนดการครา่วๆ ว่า
บรษิทัฯ จะสามารถกลบัมาเริม่การผลติไดเ้มือ่ใด ซึง่ลกูคา้ส่วนใหญ่ในระยะแรกยงัคงเป็นห่วงว่าบรษิทั 
จะประสบภาวะน ้าท่วมอกีหรอืไม ่ ตลอดจนใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัท าแผนการด าเนินงานในกรณถีา้บรษิทั 
จะประสบกบัปญัหาน ้าท่วมอกีครัง้ แต่อยา่งไรกต็าม บรษิทัลกูคา้ต่างยนิดทีีบ่รษิทัฯ จะสามารถ
กลบัมาด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าไดอ้กีครัง้ เน่ืองจากเชื่อมัน่ในคุณภาพของแผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้าทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัลกูคา้กป็ระสบปญัหาดา้นคุณภาพของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีผ่ลติโดย
บรษิทัคู่แขง่ ซึง่จ าเป็นตอ้งสัง่ซือ้เพื่อใชใ้นการผลติของตนเอง แต่จากการทีเ่ป็นผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ารายทีส่องใหก้บับรษิทัลกูคา้ การเสนอราคาขายกจ็ะตอ้งเป็นราคาเดยีวกนั หรอืราคาต ่า
กว่าบรษิทัคู่แขง่ เพื่อทีจ่ะมโีอกาสไดร้บัค าสัง่ซือ้กลบัมาอกีครัง้ และบรษิทัฯ กจ็ าเป็นตอ้งยอมปฏบิตัิ
ตามสิง่ทีล่กูคา้รอ้งขอ เพื่อใหม้คี าสัง่ซือ้มาป้อนใหก้บัฝา่ยผลติ 
 

 3.ฐานะทางการเงิน 
 3.1 สินทรพัย ์

ก) ทีด่นิ อาคารและเครือ่งจกัรอุปกรณ์  ในปี 2555 บรษิทัฯ ยา้ยการตดิตัง้เครือ่งจกัรใหมไ่ปที่
อาคารโรงงานใหม ่ เนื่องจากโรงงานทีใ่ชผ้ลติเดมิมอีายกุว่า 20 ปีเป็นอาคารโรงงานชัน้เดยีว 
และจมอยูใ่นน ้าเป็นระยะเวลากว่า 1 เดอืนจงึอาจจะมผีลต่อฐานรากและถา้เกดิภาวะน ้าท่วมอกี
กจ็ะไมส่ามารถป้องกนัความเสยีหายจากน ้าท่วมได ้ ดงันัน้ จงึมกีารตดิตัง้เครือ่งจกัรส าหรบัการ
ผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าบนอาคารใหมต่ัง้แต่ชัน้ 2 เป็นตน้ไป เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีเ่กดิ
จากน ้าท่วม 

ส่วนเครือ่งจกัรทีต่ดิตัง้ใหม ่ ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ บรษิทัฯ จะสัง่ซือ้เป็นเครือ่งจกัรมอืสองเพื่อให้
ระยะเวลาในการฟ้ืนฟูโรงงานสัน้ทีสุ่ด และทนัต่อเวลาการน าส่งตวัอยา่งแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
ส าหรบัสนิคา้รุน่ใหมท่ีจ่ะออกจ าหน่ายในปีหน้า โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาว่าเครือ่งจกัรใด
สามารถสัง่ซือ้เป็นเครือ่งจกัรมอืสองได ้ และเครือ่งจกัรประเภทใดตอ้งสัง่ซือ้เป็นเครือ่งจกัรใหม ่
ซึง่จะตอ้งพจิารณาถงึความจ าเป็น และจะไมท่ าใหม้ปีญัหาคุณภาพในการผลติแผ่นพมิพว์งจร 
ไฟฟ้า และจะมเีครือ่งจกัรบางส่วนทีจ่ะซ่อมแซมเพื่อน ากลบัมาใชใ้นการผลติอกีดว้ย 

ข) สนิคา้คงเหลอื สนิคา้คงเหลอืส่วนใหญ่ไดแ้ก่สนิคา้ส าเรจ็รปู, งานระหว่างท าและวตัถุดบิ ฝา่ย
จดัซือ้จะสัง่ซือ้เฉพาะวตัถุดบิทีจ่ าเป็นในการผลติเพื่อรองรบัการกลบัมาท าการผลติอกีครัง้ โดย
ในระยะแรกของการสัง่ซือ้ จะพจิารณาจากค าสัง่ซือ้ทีไ่ดร้บัจากลกูคา้บวกค่าความสญูเสยีในการ
ผลติ เนื่องจากในระยะแรกทีเ่ริม่ผลติ บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งระมดัระวงัการสัง่ซือ้วตัถุดบิเท่าที่
จ าเป็นเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิปญัหาวตัถุดบิมากเกนิไปจนอาจจะท าใหเ้กดิวตัถุดบิเสื่อมค่า และ
เงนิทุนจม โดยก าหนดใหม้รีะดบัสนิคา้คงเหลอืประมาณ 2.5 เดอืน ซึง่เป็นระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
สัง่ซือ้แผ่นเคลอืบทองแดงในแต่ละครัง้ บรษิทัฯ มสีนิคา้คงเหลอื ณ สิน้ปี เป็นจ านวน 112 ลา้น
บาท  
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ค) ลกูหนี้  จากการทีบ่รษิทัฯ เริม่ด าเนินงานไดใ้นเดอืนมถุินายน ยอดขายโดยส่วนใหญ่ของบรษิทั
ฯ ยงัคงเป็นการซือ้มา-ขายไป และลกูหนี้ส่วนใหญ่เป็นลกูคา้จากการท าธุรกรรมซือ้มา-ขายไป
ของบรษิทัฯ และเป็นลกูคา้ในต่างประเทศ โดยลกูคา้ในต่างประเทศจะส่งค าสัง่ซือ้และตอ้งการ
ใหบ้รษิทัฯ ส่งสนิคา้คราวละมากๆ โดยการส่งทางเรอื (เพื่อประหยดัตน้ทุนค่าขนส่ง) ซึง่ใชเ้วลา
เดนิทางถงึปลายทางไมต่ ่ากว่า 30 วนั บวกกบัการใหเ้งนิเชื่อทางการคา้ 60 วนั ดงันัน้ 
อตัราส่วนหมนุเวยีนของลกูหนี้การคา้มอีตัราส่วนลดลงกว่าปี 2554  

3.2 สภาพคล่อง  
ในปี 2555 ทีผ่่านมา จากงบกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ จะพบว่ามกีารใชไ้ปของเงนิสดใน   

กจิกรรมลงทุนเป็นจ านวน 326 ลา้นบาท โดยเป็นการซือ้เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ทีต่ดิตัง้
ภายหลงัจากน ้าท่วม โดยเป็นการใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการเพิม่ทุนทีบ่รษิทัฯ มกีารเพิม่ทุนแบบ
เฉพาะเจาะจงใหก้บับรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั เมือ่เดอืนกุมภาพนัธ ์ 2555 โดยมี
วตัถุประสงคข์องการเพิม่ทุนคอืการขยายการลงทุนในการผลติผลติภณัฑใ์หม ่ และการเพิม่
สภาพคล่องใหก้บับรษิทัฯ ในระหว่างการฟ้ืนฟูกจิการ เนื่องจากบรษิทัฯ ยงัมไิดม้ยีอดขายในแต่
ละเดอืนมากนกั แต่มรีายจา่ยทัง้การซือ้เครือ่งจกัรและค่าอะไหล่เพื่อการซ่อมแซมเครือ่งจกัรที่
เสยีหายจากน ้าท่วมและรายจา่ยในดา้นค่าจา้งแรงงานของพนกังาน บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิจากการ
เพิม่ทุนครัง้นี้เป็นจ านวน 279 ลา้นบาท  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิชดเชยค่าความเสยีหายจากน ้าท่วมเบีอ้งตน้เป็นจ านวนเงนิ 
79 ลา้นบาท ซึง่ไมเ่พยีงพอกบัเงนิทุนหมนุเวยีนทีจ่ าเป็นตอ้งใช ้ จากการวเิคราะหส์ภาพคล่อง
ของบรษิทัฯ จะพบว่าถา้ภายในไตรมาสที ่ 1 ของปี 2556 บรษิทัฯ ยงัมไิดร้บัเงนิชดเชยจาก
บรษิทัประกนัภยั บรษิทัฯ จะขาดสภาพคล่องในการด าเนินงาน และอาจจ าเป็นตอ้งกูเ้งนิกบั
สถาบนัการเงนิ เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในระหว่างทีบ่รษิทัฯ ยงัมยีอดขายเพยีงเลก็น้อย  

 

3.3 รายจ่ายลงทุน  
จากทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ว่าในปี 2555 ทีผ่่านมานี้ บรษิทัฯ มกีารลงทุนใน

เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ ซึง่เป็นเงนิลงทุนจ านวนทัง้สิน้ 326 ลา้นบาท ซึง่เครือ่งจกัรทีส่ ัง่ซือ้ใหมน่ี้ 
เป็นเครือ่งจกัรทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากน ้าท่วมจนไมส่ามารถซ่อมแซมได ้ แต่กม็เีครือ่งจกัร
บางส่วนทีส่ามารถซ่อมแซมและปรบัปรงุใหม้สีภาพพรอ้มใชง้านได ้ บรษิทัฯ กท็ าการซ่อมแซม
เอง 

 

3.4 แหล่งท่ีมาของเงินทุน  
จากทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ในขา้งตน้ว่าในปี 2555 บรษิทัฯ มกีารเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจง

ใหก้บับรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อขยายการลงทุนในการผลติ
ผลติภณัฑใ์หมแ่ละเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนใหก้บับรษิทัฯ ในระหว่างการฟ้ืนฟูกจิการ จ านวน 279 
ลา้นบาท และเงนิชดเชยค่าความเสยีหายจากน ้าท่วมจากบรษิทัประกนัภยัอกีเป็นจ านวน 79 
ลา้นบาท 
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3.5 หน้ีสินหมนุเวียน  
ในปี 2555 การสัง่ซือ้วตัถุดบิทัง้ในประเทศและต่างประเทศลดลงดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ ท าให้
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นลดลง รวมทัง้เงนิกูย้มืระยะสัน้ของสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ จะ
ลดลงดว้ยเช่นกนั เนื่องจากบรษิทัฯ ไดน้ าเงนิจากการเพิม่ทุนมาช าระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ของ
สถาบนัการเงนิ (T/R) ทีเ่กดิจากการสัง่ซือ้เครือ่งจกัรอุปกรณ์มาทดแทนส่วนทีไ่ดร้บัความ
เสยีหายทีเ่กดิจากน ้าท่วม  

บรษิทัฯ มหีนี้สนิไมห่มนุเวยีน ซึง่เป็นการตัง้ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
เป็นจ านวน 11.5 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯ ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที ่ 19 เรือ่ง
ผลประโยชน์พนกังาน โดยทีบ่รษิทัฯ มภีาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที ่ 1 
มกราคม 2555 จ านวน 15.6 ลา้นบาทและณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนั
ของตน้ทุนบรกิารทีย่งัไมไ่ดร้บัรูจ้ านวนทัง้สิน้ 6.6 ลา้นบาท 

 อตัราส่วน Debt to Equity Ratio เท่ากบั 0.19 เท่า ลดลงจากปี 2554 (ซึง่อยูท่ี ่0.30 
เท่า) ซึง่เกดิจากการเพิม่ทุนในปี 2555 

3.6 ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
ในปี 2555 การเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ เกดิจากการเพิม่ทุนจาก 160 ลา้นบาท

เป็น 216 ลา้นบาทและมสี่วนเกนิมลูค่าหุน้เพิม่ขึน้จาก 181 ลา้นบาทเป็น 406 ลา้นบาท 
นอกจากนี้ยงัมกีารจา่ยเงนิปนัผลจากก าไรสะสม จ านวน 21.6 ลา้นบาท และมขีาดทุนสุทธ ิ
จ านวน 26 ลา้นบาท  

 

(3) ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทัในอนาคต 
 

ก. การกลบัเขา้สู่ตลาดผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า 
หลงัจากทีบ่รษิทัฯ เริม่เปิดด าเนินการและเริม่ท าการผลติเมือ่วนัที ่1 มถุินายน 2555 สิง่ส าคญั
คอืการสรา้งความมัน่ใจใหก้บับรษิทัลูกคา้แต่ละราย เนื่องจากการทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้า
ท่วม มผีลท าใหล้กูคา้ขาดแคลนวตัถุดบิในการผลติ ตอ้งเกดิการหยดุชะงกัของห่วงโซ่อุปสงค์
และอุปทาน (Demand and Supply Chain) บรษิทัลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตอ้ง
เรง่รบีหาผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นผลติใหแ้ทน ซึง่ยอ่มตอ้งเกดิตน้ทุนทีส่งูขึน้ 
เนื่องจากใชร้ะยะเวลาสัน้และเรง่รบีในการผลติ ความเสยีหายต่างๆ ส่งผลไปถงึบรษิทัลกูคา้
ดว้ยเช่นกนั ดงันัน้ การสรา้งความเชื่อมัน่ว่าบรษิทัฯ จะไมเ่กดิความเสยีหายในลกัษณะน้ีอกี
จงึเป็นสิง่ส าคญั และบรษิทัฯ จ าเป็นจะตอ้งชีแ้จงแผนการด าเนินธุรกจิทัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาว ตลอดจนมาตรการการป้องกนัความเสีย่งภยัจากอุทกภยัน้ีในอนาคตใหล้กูคา้แต่ละราย
ทราบดว้ย นอกจากนี้ การทีล่กูคา้ขาดความมัน่ใจกบับรษิทัฯ กอ็าจจะท าใหล้กูคา้จ าเป็นตอ้ง
แบ่งค าสัง่ซือ้ทีส่่งใหก้บับรษิทัจากเดมิทีเ่คยสัง่ซือ้ทัง้หมดออกเป็น 2-3 ส่วน โดยแบ่งใหก้บั
ผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายอื่นดว้ย เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งจากการขาดแคลน
วตัถุดบิดงัเช่นในปีทีผ่่านมา 



 

52 
 

 

ข. สถานทีต่ ัง้ของอาคารโรงงานในอนาคต 
ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ว่าสภาพภมูอิากาศโลกไดเ้ปลีย่นแปลงไปจากอดตี ซึง่เกดิจากภาวะโลก
รอ้น และส่งผลกระทบต่อฤดกูาลต่างๆ ของประเทศทัว่โลก คงไมม่ใีครจะคาดคดิว่าประเทศ
ไทยจะประสบมหาอุทกภยั รวมทัง้บรษิทัทีต่ ัง้อยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมในภาคกลางจะไดร้บั
ความเสยีหายมากมายเช่นนี้ การบรหิารจดัการน ้าในปี 2555 มคีวามระมดัระวงัมากขึน้ 
ประกอบกบัสภาวะฝนไมต่กตอ้งตามฤดกูาล ในปี 2555 จงึมลีกัษณะของความแหง้แลง้ใน
หลายจงัหวดัของประเทศไทย ดงันัน้ ภาครฐัจ าเป็นทีจ่ะตอ้งสรา้งความมัน่ใจใหก้บั
ผูป้ระกอบการในทุกเขตอุตสาหกรรมการผลติว่าจะไมเ่กดิเหตุการณ์น ้าท่วมดงัเช่นปี 2554 
ขึน้อกี เพราะความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ไมเ่พยีงแต่ในดา้นเศรษฐกจิโดยรวม แต่ยงัหมายถงึความ
เชื่อมัน่ทีจ่ะลงทุนต่อในทีต่ ัง้โรงงานเดมิ หรอืจะยา้ยฐานการผลติไปอยูท่ีอ่ ื่น (ทัง้ยา้ยจงัหวดั 
และยา้ยประเทศ) บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งมกีารวางแผนการด าเนินธุรกจิในอนาคตทัง้ในระยะสัน้
และระยะยาว เพื่อรองรบัความไมแ่น่นอนในดา้นภมูอิากาศทีน่ับวนัจะแปรปรวนมากยิง่ขึน้  
 

ค. ค่าจา้งและแรงงานทีม่ผีลกระทบต่อตน้ทุน ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นราคา 
จากการทีร่ฐับาลประกาศก าหนดขึน้ค่าแรงงานขัน้ต ่ารายวนัเป็น 300 บาททัว่ประเทศ ซึง่มผีล
บงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไปนัน้ มผีลท าใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลน
แรงงาน เนื่องจากผูใ้ชแ้รงงานในภาคอุตสาหกรรมมรีายไดค้่าแรงงานในบา้นเกดิตนเอง
เท่ากบัในเขตอุตสาหกรรมทัง้อยธุยา ปทุมธานี สมทุรปราการ ล าปาง นครราชสมีา เป็นตน้ 
จงึไมจ่ าเป็นตอ้งอพยพมาหางานท างานในจงัหวดัอื่นๆ ท าใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลน
แรงงาน ซึง่ถา้บรษิทัใดตอ้งการแรงงานกจ็ าเป็นทีจ่ะตอ้งก าหนดค่าแรงใหผู้ใ้ชแ้รงงานสงูกว่า
จงัหวดัอื่น หรอือาจจะก าหนดใหม้กีารท างานล่วงเวลามากขึน้ เพื่อดงึดดูแรงงานใหท้ างานกบั
บรษิทัของตน ซึง่จะส่งผลใหต้น้ทุนการผลติของบรษิทัเพิม่สงูขึน้ โดยทีต่ลาดของแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ามกีารแขง่ขนัดา้นราคามากอยูแ่ลว้  ดงันัน้ การปรบัขึน้ค่าแรงงานขัน้ต ่าทัว่ประเทศ
นี้ จะท าใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัดา้นราคาของผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศ
ไทยมน้ีอยลง ซึง่สิง่เหล่านี้บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งปรบัตวั และจะตอ้งหาวธิกีารและมาตรการใน
ดา้นต่างๆ เพื่อลดตน้ทุนการผลติในส่วนอื่นๆ เพื่อใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดได ้ รวมถงึการ
ขยายการผลติไปยงัแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทีม่อีตัรก าไรมากขึน้ 
 

ง. นโยบายการด าเนินงานของผูถ้อืหุน้รายใหญ่รายใหม ่
ดงัทีไ่ดท้ราบแลว้ว่าบรษิทัฯ มกีารเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหก้บับรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล 
จ ากดั ท าใหบ้รษิทั ชนิพนูฯ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้เพิม่
จากรอ้ยละ 23.45 ของจ านวนหุน้สามญั 160,000,000 หุน้ เป็นรอ้ยละ 43.25 ของจ านวนหุน้
สามญั 215,830,000 หุน้ และจากทีไ่ดก้ล่าวถงึบรษิทั ชนิพนูฯ มาแลว้ในหวัขอ้รายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั บรษิทั ชนิพนูฯ เป็นบรษิทัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายใหญ่ในประเทศไตห้วนั และ
เป็นผูผ้ลติวงจรไฟฟ้าครบทุกประเภท ซึง่การเขา้มาเพิม่การลงทุนในบรษิทัฯ กอ็าจจะมกีาร
ก าหนดนโยบายดา้นการผลติชนิดของแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า หรอืแผนงานดา้นการตลาด ซึง่
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บรษิทั ชนิพนูฯ กพ็รอ้มใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นเทคโนโลยีก่ารผลติผลติภณัฑใ์หม ่ หรอืการ
ใหค้ าปรกึษาเพิม่เตมิในเรือ่งต่างๆ กบับรษิทัฯ ในอนาคต  
 

จ. นโยบายการส่งเสรมิการลงทุนของภาครฐั 
ในอดตี คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนไดก้ าหนดนโยบายใหภ้าคเอกชนทีต่อ้งการลงทุนใน
การผลติผลติภณัฑท์ีม่เีทคโนโลยีส่งู สามารถขอรบัการส่งเสรมิการลงทุนไดโ้ดยมรีะยะเวลา
การส่งเสรมิทัง้สิน้ 8 ปี และบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจะไดร้บัการยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลเป็นเวลา 8 ปีโดยไมจ่ าเป็นตอ้งตัง้โรงงานอยูใ่นเขตอุตสาหกรรมโซน 2 และ 3 ท า
ใหเ้ป็นสิง่ดงึดดูนกัลงทุนใหม้าลงทุนก่อตัง้โรงงานในประเทศไทย แต่เมือ่ตน้ปี 2556 ไดม้ี
ประกาศจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ก าหนดใหร้ะยะเวลาส่งเสรมิการลงทุนส าหรบั
การผลติผลติภณัฑท์ีม่เีทคโนโลยีส่งู สามารถขอรบัการส่งเสรมิการลงทุนไดโ้ดยมรีะยะเวลา
การส่งเสรมิสงูสุดเพยีง 5 ปี ซึง่จากเหตุการณ์นี้ท าใหบ้รษิทัฯ ตอ้งกลบัมาพจิารณาแผนการ
ลงทุนในอนาคตใหม ่เนื่องจากสทิธปิระโยชน์เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 

 

 (4)  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) คอื นางสาวเลฮมั ชนิพนัธ ์

ทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่ 7306 และ/หรอื นายสุรชยั ด าเนินวงศ ์ ทะเบยีนผูส้อบบญัช ี
เลขที ่ 4721 จากบรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัผูส้อบ
บญัชทีีไ่ดร้บัอนุมตัแิละเหน็ชอบจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ในปี 2555 นี้ บรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั คดิค่าตอบแทน
จากการสอบบญัชใีนอตัรา 860,000 บาทต่อปี โดยแบ่งออกเป็น 

 ค่าสอบบญัชรีายไตรมาส ไตรมาสละ 180,000 บาท รวมทัง้สิน้ 3 ไตรมาส 
 ค่าสอบบญัช ีรายปี ปีละ 320,000 บาท 

บรษิทัมไิดใ้ชบ้รกิารอื่นใดกบับรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดันี้ และบรษิทั
ผูส้อบบญัชนีี้มไิดม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบักรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัแต่อยา่งใด จงึไมม่ลีกัษณะของ
การควบคุมหรอืการมอีทิธพิลต่อบรษิทั อารเ์อสเอม็ ออดทิ เซอรว์สิเซส (ประเทศไทย) จ ากดั แห่งนี้ 

 
 12. ข้อมลูอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
- ไม่มี - 
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ส่วนที ่2 
การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

 
บรษิทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทั
ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไมเ่ป็นเทจ็ ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิหรอืไมข่าดขอ้มลูที่
ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า 
 (1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี ได้
แสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานและกระแส
เงนิสดของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยแลว้ 
 (2) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้
ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว  
 (3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี และควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม
ระบบดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2555 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพรอ่งและการ
เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
จดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารทีบ่รษิทัไดร้บัรองความ
ถูกตอ้งแลว้ บรษิทัไดม้อบหมายให ้นายเฉิน จงุ คุน เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย 
หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชื่อของ นายเฉิน จงุ คุน ก ากบัไว ้ บรษิทัจะถอืว่าไมใ่ช่ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บั
รองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
 
1.นายวพิรรธ ์ เรงิพทิยา 

 
ประธานกรรมการ 

 

 
........................................................ 

 
 
2.นายเฉิน จงุ คุน 

 
กรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 
........................................................ 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
ผูร้บัมอบอ านาจ   
       นายเฉิน จงุ คุน 

 
กรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 
........................................................ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั 
 
ช่ือ ดร. วพิรรธ ์ เรงิพทิยา 
อายุ 75  ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั ประธานกรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาเอก ดา้นวศิวกรรม Imperial College of Science and 

Technology 
University of London  U.K. 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Directors Accreditation Program (DAP)  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 24 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- ไม่ม ี
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- 2  แห่ง 
o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ

บรษิทั 
-ไม่ม ี- 

ประสบการณ์ - ประธานสภาทีป่รกึษาทางธุรกจิเอเปค (2546) 
- คณะกรรมการสภาทีป่รกึษาทางธุรกจิเอเปค (2541-

2546) 
- อนุกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (2536-

2538) 
- ทีป่รกึษารฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงการคลงั (2534-

2535) 
- กรรมการองคก์ารสือ่สารมวลชนแห่งประเทศไทย (2530-

2531) 
- ทีป่รกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงวทิยาศาสตร ์(2527-

2528) 
การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 5 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั 29,513,000 หุน้ (คดิเป็นสดัสว่น 13.67%) 



 

56 
 

 
  
ช่ือ ดร. อดุล  อมตววิฒัน์ 
อายุ 75 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาเอก ดา้นวศิวกรรมเคม ี

University of London  U.K. 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Directors Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 16 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- 2  แห่ง 
- กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
       บรษิทั ไทยโอพพี ีจ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการบรษิทั สรุพลฟู้ดส ์จ ากดั (มหาชน) 

o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
- 3 แห่ง 
- ประธานกรรมการบรหิารบรษิทั แหลมฉบงั อนิเตอรเ์นชัน่
แนลคนัทรคีลบั 
- ประธานกรรมการบรษิทัเทอรเินกซส์ยาม จ ากดั 
- กรรมการบรษิทั ไทยทาโลว ์แอนด ์ออยล ์จ ากดั 

o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ
บรษิทั 

- ไม่ม ี- 
ประสบการณ์ - ประธานบรหิาร 

บรษิทั เบอรล์ียุ่คเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธานบรหิาร 

        บรษิทั เบอรล์ียุ่คเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 3 ครัง้ 

มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั 200,000 หุน้ (คดิเป็นสดัสว่น 0.09%) 
 



 

57 
 

 
ช่ือ Mr. Vincent  Huang 
อายุ 68 ปี 
สญัชาติ ไตห้วนั 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีดา้นวรรณกรรมองักฤษ 

National Cheng Kung University, Taiwan 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Securities & Futures, Laws, Responsibility and the duty for 

Director, Securities & Futures Institute, Taiwan 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 24 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั (เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศไตห้วนั) 
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- กรรมการ 
         VENT-TON International Corp. 
- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

         Chin Poon (Chang-Su) Electronics Co., Ltd. 
o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ

บรษิทั 
- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั  

เน่ืองจากบรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั เป็นบรษิทัทีแ่ผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ามากว่า 40 ปีในประเทศไตห้วนั ซึง่เป็นผูถ่้ายทอดเทค
โนโลยีก่ารผลติทีส่ าคญัๆ ใหก้บับรษิทั ตลอดจนความช่วยเหลอืใน
ดา้นต่างๆ   

ประสบการณ์ - ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 
                  บรษิทั ไทฟง เซอรก์ติ จ ากดั แห่งประเทศไตห้วนั  

การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 4 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
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ช่ือ Mr. Lin Pi Chi 
อายุ 66 ปี 
สญัชาติ ไตห้วนั 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 
วฒิุการศึกษา มธัยมศกึษา 

National Tao-Yuan Agricultural & Industrial Vocational High 
School 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Securities & Futures, Laws, Responsibility and the duty for 
Director, Securities & Futures Institute, Taiwan 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 9 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- 2 แห่ง 
- กรรมการ บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั  
- กรรมการ บรษิทั ยนูิพลสั อเิลคทรอนิคส ์จ ากดั 

(ทัง้ 2 แห่งนี้ เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศ
ไตห้วนั) 
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- 2 แห่ง 
- กรรมการ Hiller Aircraft Corporation, USA 
- กรรมการ Chin Poon (Chang-Su) Electronics Co., 

Ltd. China 
o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ

บรษิทั 
- กรรมการ บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั 

ประสบการณ์ - ผูจ้ดัการฝา่ยซ่อมบ ารุงและวศิวกรรม 
         บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั ซึง่เป็นผูม้คีวามรู้
ความสามารถในอุตสาหกรรมการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ามากว่า 35 
ปีโดยเฉพาะอย่างยิง่ทางดา้นวศิวกรรม และเครื่องจกัรกลทีใ่ชใ้นการ
ผลติ 

การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 4 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
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ช่ือ Mr. Fred  Shiau 
อายุ 63  ปี 
สญัชาติ ไตห้วนั 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขา Nuclear Engineering National Tsing-Hua University, 

Taiwan 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Securities & Futures, Laws, Responsibility and the duty for Director, 

Securities & Futures Institute, Taiwan 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 24 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- กรรมการ 
บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั (เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยข์องประเทศไตห้วนั) 
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- 1  แห่ง 
- ประธาน Hiller Aircraft (USA) Co., Ltd., USA  

o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 
- กรรมการ 
บรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั 

ประสบการณ์ - 2539-2541 กรรมการผูจ้ดัการ Hiller Aircraft (Thailand) Co., Ltd. 
- 2532-2538 กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ดราโก ้พซีบี ีจ ากดั (มหาชน) 
- 2529-2532 กรรมการผูจ้ดัการ Pyramid Enterprise Co., Ltd., Taiwan 

การเข้าประชุม - มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 3 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั 1,866,000 หุน้* (คดิเป็นสดัสว่น 0.86%) 
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ช่ือ นายอ่อง  ทุน 
อายุ 53  ปี 
สญัชาติ องักฤษ 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตรสีาขาวศิวกรรมจกัรกล, Imperial College, University of  

London, England. 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Directors Accrediation Program (DAP)  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 12  ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- 1 แห่ง 
- กรรมการบรษิทั น าสนิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
- 6  แห่ง 
- กรรมการ Thai Strategic Partners II LP. 
- กรรมการ Thai Strategic Capital Management Co.,Ltd. 
- กรรมการบรษิทัหลกัทรพัย ์เคท ีซมีโิก ้จ ากดั  
- กรรมการ GHP Arbitrium Far East 
- กรรมการ Imperial Technology Management Services Ltd. 
- กรรมการ Thai Private Equity & Venture Capital Assoc. 

o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไม่ม ี

ประสบการณ์ -  2541-ปจัจุบนั : Executive Chairman &  Founder : Thai Strategic 
                             Holdings Ltd. 
-  2539-2541 : Chief Executive & Founder : Seamico Securities Plc 
-  2525–2528 : Corporate Finance executive : Kleinwort Benson 

การเข้าประชุม - มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 5 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้  

การถือหุ้นในบริษทั - ไม่ม ี- 
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ช่ือ นางพไิลจติร  เรงิพทิยา 
อายุ 63 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 
วฒิุการศึกษา - ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ Wisconsin University, USA 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Directors Accrediation Program (DAP)  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 24  ปี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการด้วยกนั 

คู่สมรส ดร.วพิรรธ ์ เรงิพทิยา 

ประสบการณ์ o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
- ไม่ม ี

o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
- 6 แห่ง 
- กรรมการบรษิทั เครื่องจกัรกลสยาม จ ากดั 
- กรรมการบรษิทั อมาร ีจ ากดั 
- กรรมการบรษิทั อมาร ีโฮเตล็ แอนด ์รสีอรท์ จ ากดั 
- กรรมการบรษิทั ซ ีพ ีเค อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการบรษิทั สยามซนิดเิคทสตลี จ ากดั 
- กรรมการบรหิาร CPK Group 

o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไม่ม ี

การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 5 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั 15,234,000 หุน้ (คดิเป็นสดัสว่น 7.06%) 
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ช่ือ นายสรุพล  ปลืม้อารมย ์
อายุ 56  ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาโท สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์  

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Directors Accreditation Program (DAP) 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 4 ปี 7 เดอืน  
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- ไม่ม ี
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- 5  แห่ง 
- Managing Director / Professional Alliance Group Limited 
- Managing Director / Professional Alliance Legal Advisory 

Limited 
- Chairman / Professional Alliance Management Limited 
- Chairman / Professional Alliance Advisory Limited 
- บรษิทั แม่กลองการเกษตร จ ากดั 

Mae Klong Agriculture Co., Ltd.      
o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 

- ไม่ม ี
 

ประสบการณ์ - Managing Director 
       Professional Alliance Legal Advisory Ltd. 
- Managing Director 

             Crown Development Co., Ltd. 
- ผูอ้ านวยการฝา่ยกฎหมายและภาษอีากร 

Vice President, Legal & Tax Division  
          บรษิทั เบอรล์ี ่ยุคเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 
         Berli Jucker Public Co. Ltd. 

การเข้าประชุม - มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 5 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 6 ครัง้  

การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
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ช่ือ นายกนก  สรุยิสตัย ์* 
อายุ 47 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการบรษิทั 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขา ศลิปะการถ่ายภาพ การพมิพ ์การเขยีน 

Museum of Fine Art USA. 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ Director Certification Program 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 8 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- ไม่ม ี
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- 10 แห่ง 
- กรรมการ บรษิทั สวนอุตสาหกรรมบางกะด ีจ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ซุปเปอรไ์ลท ์เอน็.เค.เอส.โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั อุตสาหกรรมไฟฟ้าไทย จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั นิกรกจิและบุตร จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ไทยโตชบิาไลทต์ิง้ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ไทยโตชบิาฟูลออเรสเซ่นทแ์ลมป์ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั มติรกรดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ไทยโตชบิาอุตสาหกรรม จ ากดั  
- กรรมการ บรษิทั ท.ีท.ีเอช จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั บ.ีไอ.พ.ี 1990 จ ากดั 

o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไม่ม ี 

ประสบการณ์ - ผูช้่วยรองประธานบรหิาร บรษิทั โตชบิา ไทยแลนด ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิทั ไทยโตชบิาอุตสาหกรรม จ ากดั 
- กรรมการผูจ้ดัการ สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี

การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 1 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

*ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2555 
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ช่ือ นายเฉิน จุง คุน* 
อายุ 51 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั กรรมการ (กรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
วฒิุการศึกษา ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมเครื่องกล 

National Central University, Taiwan 
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ - 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 4.5 เดอืน 
ต าแหน่งปัจจบุนั o บรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

- ไม่ม ี
o กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 

- ไม่ม ี
o การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั 

- ไม่ม ี 
ประสบการณ์ - ผูจ้ดัการโรงงาน  

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
- ผูช้่วยรองประธานบรษิทั  

ACP Electronics Co., Ltd 
- ผูจ้ดัการทัว่ไป  

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
- กรรมการผูจ้ดัการ  

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
การเข้าประชุม มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 2 ครัง้ เขา้ร่วมประชุม 2 ครัง้ 
การถือหุ้นในบริษทั  

520,000หุน้ (คดิเป็นสดัสว่น 0.24%) 
*เข้ารบัต าแหน่งแทนนายกนก สุริยสตัยท่ี์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตัง้แต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2555 โดยมี
วาระคงเหลืออยู่เท่ากบัวาระเดิมของนายกนกท่ียงัเหลืออยู่ 
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ชือ่-สกุล/ 
 

 
อายุ 

 

 
คุณวุฒทิาง 

สดัส่วน
การถอื
หุน้ 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ต าแหน่ง (ปี) การศกึษา ในบรษิทั 
(%) 

ผูบ้รหิาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชือ่บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

*นางลกัษณา 
ส าราญทวิาวลัย ์

52 ปรญิญาโท  
สาขาบญัช ี
มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
 

ไมม่ ี  2535 – 
ปจัจุบนั  

ผูอ้ านวยการ 
ฝา่ยบญัชแีละ 
การเงนิ 
 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี

*นายชาตชิาย  
สรอ้ยระยา้ 

51 ปรญิญาโท สาขา 
การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากร
มนุษย ์สถาบนั
บณัฑติพฒัน 
บรหิารศาสตร ์
 

ไมม่ ี  2541 – 
ปจัจุบนั 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการอาวุโส
ฝา่ยทรพัยากร
บุคคลและ 
ธุรการ 
 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
 

นางจติตมิา 
เนยทอง 

44 ปรญิญาโท  
สาขาการตลาด  
มหาวทิยาลยั
ธุรกจิบณัฑติ 

0.0037%  2547 – 
ปจัจุบนั 
 
2541 – 
2547 
 

ผูจ้ดัการฝา่ย
การตลาด 
 
เจา้หน้าทีฝ่า่ย
การตลาด
อาวุโส 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 

        

นางฮวง เหมย่ 
หยุน 

44 ประกาศนียบตัร
วชิาชพี 
ชัน้สงู สาขา
วทิยาศาสตร์
คอมพวิเตอร ์  
Tamsui Oxford 
College – 
Taiwan 
 

0.006% เป็นคู่สมรส
ของนายเฉนิ
จุงคุน 

2547 – 
ปจัจุบนั 
 
2544 – 
2547  

ผูจ้ดัการฝา่ย  
จดัซื้อ 
 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ
ฝา่ยจดัซื้อ 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
ACP Electronics Co., Ltd. 

นายอนุชติ  
พชิญธาดา 

44 ปรญิญาโท สาขา 
วศิวกรรม 
วทิยาลยั เทค
โนโลยีพ่ระจอม
เกลา้ วทิยาเขต 
พระนครเหนือ 

ไมม่ ี  2551 –  
ปจัจจุบนั 
 
 

2548 – 
2551 
 

2547 – 
2548 
 

2536 – 
2545 

ผูจ้ดัการฝา่ย
เทคนิคและ
คุณภาพ 
 

ผูจ้ดัการฝา่ย  
วศิวกรรม 
 

ผูจ้ดัการฝา่ย
ผลติภณัฑ ์ 
 

วศิวกรอาวุโส 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 

บรษิทั มลิเลเนี่ยม  
อนิเทค จ ากดั 
 

บรษิทั เอลเลค แอนด ์
เอลเทค จ ากดั 
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ชือ่-สกุล/ 
 

 
อายุ 
 

 
คุณวุฒทิาง 

สดัส่วน
การถอื
หุน้ 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั
ระหว่าง 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ต าแหน่ง (ปี) การศกึษา ในบรษิทั 
(%) 

ผูบ้รหิาร ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชือ่บรษิทั/ประเภทธุรกจิ 

นายประมวล 
ถอืซื่อ 

45 ปรญิญาตร ีสาขา 
บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยั     
ราชภฏัวไล 
อลงกรณ์ 
 

ไมม่ ี  2553 –  
ปจัจจุบนั 
 
 

2548 – 
2553   
 

ผูจ้ดัการฝา่ย
วางแผนการ
ผลติ 
 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ
ฝา่ยผลติ 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี

นางกานดา 
โอภาศร ี

45 ปรญิญาตร ีสาขา 
ส่งเสรมิและ
นิเทศน์ศาสตร์
เกษตร 
มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

ไมม่ ี  2553 –  
ปจัจจุบนั 
 
2548 – 
2553   

ผูจ้ดัการฝา่ย
ผลติ 
 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ
วางแผนการ
ผลติ 

บมจ. ดราโก ้พซีบี ี
 
 
บมจ. ดราโก ้พซีบี ี

 
 

* เป็นผูบ้รหิารตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
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      419 หมูบ่า้นปญัญา แขวงสวนหลวง 

      เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 
 

      วนัที ่ 25 มนีาคม พ.ศ. 2556 
 

เรยีน เลขาธกิาร 

 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เรือ่ง ความเหน็ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระต่อรายการระหว่างกนั 
 

 ขา้พเจา้ ดร. อดุล  อมตววิฒัน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของบรษิทั  
ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) ไดต้รวจสอบรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับรษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล 
จ ากดั ประเทศไตห้วนั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2555 
 

ในปี 2555 ทีผ่่านมา บรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) มกีารซือ้ขายสนิคา้และการช าระค่าบรกิารจาก
บรษิทั ชนิพนู จ ากดั เป็นมลูค่าการซือ้ในปี 2555 จ านวน 94.6 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้กว่า 300% จากปี 2554 ทีม่ี
จ านวน 22.9 ลา้นบาท  ซึง่การตรวจสอบรายการระหว่างกนัน้ี สว่นใหญ่ประกอบดว้ยการท าความเขา้ใจในรายละเอยีด
เกีย่วกบัรายการแต่ละรายการ   การสอบถามสาเหตุและความจ าเป็นในการท ารายการระหว่างกนัจากผูบ้รหิาร
ระดบัสงูและเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ ผูม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง และพบว่าเน่ืองจากบรษิทัฯ ประสบภาวะน ้าท่วมไม่สามารถ
ด าเนินการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าได ้ แต่บรษิทัลกูคา้กย็งัคงใหค้วามไวว้างใจบรษิทัฯ ในการจดัหาผูผ้ลติแผ่นพมิพ์
วงจรไฟฟ้ารายอื่นให ้ บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อบรษิทัผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ
บรษิทั ชนิพนูฯ ซึง่มชีื่อเสยีงในเรื่องคุณภาพการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า เพื่อช่วยท าการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
ของลกูคา้ ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถมรีายไดจ้ากการท าธุรกจิซือ้มา-ขายไป ท าใหใ้นปี 2555 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการซือ้
มา-ขายไปถงึรอ้ยละ 62 ของรายไดร้วม และในสว่นทีซ่ือ้มา-ขายไปกบับรษิทั ชนิพนูฯ  มสีดัสว่นอยู่เพยีงรอ้ยละ 32 
หรอื 1 ใน 3  ของรายไดจ้ากการซือ้มา-ขายไปรวม ท าใหบ้รษิทัมรีายไดใ้นระหว่างทีบ่รษิทัฯ ก าลงัฟ้ืนฟูโรงงานและ
ตดิตัง้เครื่องจกัร ซึง่น่าจะเป็นผลดต่ีอทัง้บรษิทัฯ พนกังาน และผูถ้อืหุน้รายย่อย สว่นราคาในการซือ้ขายกนัจะใชร้าคา
ตลาด โดยยดึหลกั a m’  l ngth คอืเป็นการซือ้ขายในราคาเดยีวกนักบัการคา้ขายกบัลกูคา้อื่นๆ 

 

นอกจากนี้ การเร่งฟ้ืนฟูโรงงานใหก้ลบัมาด าเนินงานไดต้ามปกตโิดยเรว็ทีส่ดุกเ็ป็นสิง่ส าคญัต่อพนกังาน ผูถ้อื
หุน้ รวมทัง้ลกูคา้และคู่คา้ของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึพจิารณาสัง่ซือ้เครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้า
มอืสองเขา้มาตดิตัง้ เน่ืองจากการสัง่ซือ้เครื่องจกัรใหม่ทัง้หมดจะใชร้ะยะเวลาในการสัง่ซือ้ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน โดย
บรษิทัฯ ไดต้ดิต่อตวัแทนในประเทศไตห้วนัตัง้แต่ปลายปี 2554 (หลงัประสบภาวะน ้าท่วมเพื่อจดัหาเครื่องจกัรมอืสอง
ให ้ นอกจากน้ี ยงัใหบ้รษิทั ชนิพนูฯ ซึง่เป็นผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้ารายใหญ่ของประเทศไตห้วนั ช่วยสอบถาม
โรงงานผูผ้ลติแผ่นพมิพว์งจรไฟฟ้าในประเทศไตห้วนัทีปิ่ดกจิการเพื่อหาเครื่องจกัรมอืสองใหด้ว้ย โดยราคาเครื่องจกัร
มอืสองทีบ่รษิทัฯ สัง่ซือ้ผ่านบรษิทั ชนิพนูฯ นัน้ บรษิทั ชนิพนูฯ จะคดิราคาขายโดยใชร้าคาทีซ่ือ้ไดจ้ากโรงงานทีปิ่ด
กจิการบวกกบัค่าด าเนินการจดัหาและค่าจดัสง่อกีรอ้ยละ 10 (ซึง่เป็นวธิกีารคดิราคาเช่นเดยีวกบับรษิทัตวัแทนใน
ไตห้วนัทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หจ้ดัหาเครื่องจกัรมอืสองให)้ 

 
 

 ขา้พเจา้ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่จะมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย และขา้พเจา้
เหน็ว่ารายการระหว่างกนันี้ เป็นรายการทีบ่รษิทั ชนิพนู อนิดสัเตรยีล จ ากดั ไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืบรษิทัฯ เป็น
อยา่งมากในระหว่างทีบ่รษิทัฯ ประสบภาวะน ้าทว่ม และมสีว่นชว่ยใหบ้รษิทัฯ สามารถกลบัมาด าเนินการผลติ
ไดเ้ป็นปกตอิยา่งรวดเรว็ 
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 ขา้พเจา้จะคอยดแูลก ากบัและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนรกัษาผลประโยชน์ 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ตามทีข่า้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตลอดไป 
 

      ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 

      ดร.อดลุ  อมตวิวฒัน์ 

             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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      419 หมูบ่า้นปญัญา แขวงสวนหลวง 
      เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 
 

      วนัที ่ 25 มนีาคม พ.ศ. 2556 
 

เรยีน เลขาธกิาร 
 คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เร่ือง ความเหน็ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระต่อรายการระหว่างกนั 
 

 ขา้พเจา้ ดร.อดุล  อมตววิฒัน์ ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของ
บรษิทั ดราโก ้ พซีบี ี จ ากดั (มหาชน) ไดต้รวจสอบรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบั บรษิทั    วปิเทล 
จ ากดั ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี พ.ศ. 2555 
 

 รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ในปี 2555 นี้ เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 0.78 ลา้นบาท การตรวจสอบ
รายการระหว่างกนันี้ สว่นใหญ่ประกอบดว้ยการท าความเขา้ใจในรายละเอยีดเกีย่วกบัลกัษณะของสญัญา
การใหบ้รกิารค าปรกึษาการจดัการทางธุรกจิ และการตรวจสอบการช าระคา่บรกิารระหว่างบรษิทัฯ และ
บรษิทั วปิเทล จ ากดั  รวมทัง้มกีารสอบถามจากผูบ้รหิารระดบัสงู ตลอดจนเจา้หน้าทีผู่ม้หีน้าทีเ่กีย่วขอ้งของ
บรษิทัฯ  
 

 รายการระหว่างกนัในปี 2555 ประกอบดว้ยอตัราคา่บรกิารใหค้ าปรกึษาการจดัการทางธุรกจิที่
บรษิทั วปิเทล จ ากดั เรยีกเกบ็จากบรษิทัฯ นัน้ เป็นราคาตลาดทีย่ตุธิรรม  
 
  

 ขา้พเจา้ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นสาระส าคญั  ซึง่จะมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย และ
ขา้พเจา้จะคอยดแูล ก ากบัและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัฯ  ตลอดจนรกัษาผลประโยชน์ใหก้บัผูถ้อื
หุน้รายยอ่ยตามทีข่า้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อสิระของบรษิทัฯ ตลอดไป 
 
      ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 
      ดร.อดลุ  อมตวิวฒัน์ 

             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 



 

 

บริษทั ดราโก้ พซีีบี จ ากดั (มหาชน) 
 
 

งบการเงิน 
วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555







บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุ พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 127,317,512           303,060,534           

เงินลงทุนชัว่คราว 6 50,860,401             121,935,647           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 และ 9 103,191,161           141,896,353           

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 111,578,974           54,382,195             

เงินชดเชยค่าสินไหมท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 26 372,411,402           295,432,311           

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 38,252,705             4,488,800               

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 803,612,155           921,195,840           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 2,000,000               2,000,000               

เงินลงทุนระยะยาว 11 -                          585,000                  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 573,759,448           275,136,992           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 111,514                  111,514                  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 575,870,962           277,833,506           
รวมสินทรัพย์ 1,379,483,117       1,199,029,346       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้า 3

(หน่วย : บาท)



บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุ พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 31,323,678             54,744,374             

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 172,006,176           205,708,359           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 8,747,072               12,553,132             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 212,076,926           273,005,865           

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 11,503,776             4,664,859               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 11,503,776             4,664,859               

รวมหนีสิ้น 223,580,702           277,670,724           

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

   หุน้สามญั 240,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 17
   (พ.ศ. 2554 : หุน้สามญั 300,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 240,000,000           300,000,000           

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้

   หุน้สามญั 215,830,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 17

   (พ.ศ. 2554 : หุน้สามญั 160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 215,830,000           160,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17 405,721,115           181,000,000           

ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - 541,000                  

ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้

   ส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000             30,000,000             

   ส ารองส าหรับหุน้ทุนซ้ือคืน 19 - 2,496,185               

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 504,351,300 549,817,622           

หุน้ทุนซ้ือคืน 19 - (2,496,185)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,155,902,415       921,358,622           
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,379,483,117       1,199,029,346       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้า 4

(หน่วย : บาท)



บริษทั ดราโก้ พซีีบี จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุ พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

รายไดจ้ากการขาย 9 406,939,038            1,368,813,450         
ตน้ทนุขาย 9 (400,572,271)          (1,262,858,511)       
ก าไรขั้นต้น 6,366,767                105,954,939            
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยได้ 3,142,534                43,781,131              
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 6,994,868                1,833,089                
ก  าไรจากเงินชดเชยค่าสินไหม 169,114,657            -
รายไดอ่ื้น 12,772,806              9,476,551                
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 198,391,632            161,045,710            
ค่าใชจ่้ายในการขาย (13,800,886)            (19,594,281)            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9 (79,721,916)            (46,799,523)            
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 23 (13,419,891)            (11,711,417)            
ค่าใชจ่้ายในการฟ้ืนฟโูรงงาน (106,976,722)          -
ค่านายหนา้ (1,593,523)              (9,046,263)              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 (6,838,917)              (4,097,228)              
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้นิติบุคคล (23,960,223)            69,796,998              
ตน้ทนุทางการเงิน (2,372,424)              (2,621,976)              
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้นิติบุคคล (26,332,647)            67,175,022              
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (46,860)                    (17,457,418)            
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี (26,379,507)            49,717,604              

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น:
ก าไร (ขาดทนุ) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนในมูลค่าของหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (541,000)                  60,000                     

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (26,920,507)            49,777,604              

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท)
ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิส าหรับปี (0.13)                        0.31                         

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 207,921,339            158,819,000            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
หน้า 5

(หน่วย : บาท)



บริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

องค์ประกอบอืน่

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกนิ ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ทีอ่อกและ มูลค่าหุ้น ส ารอง ส ารองส าหรับ การเปลีย่นแปลงใน หุ้นทุน

หมายเหตุ ช าระแล้ว สามัญ ตามกฎหมาย หุ้นทุนซือ้คนื ยงัไม่ได้จัดสรร มูลค่าของหลกัทรัพย์เผือ่ขาย ซือ้คนื รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2554 160,000,000    181,000,000  30,000,000      2,496,185         527,099,248   481,000                                  (2,496,185)        898,580,248      

ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                 -                   -                    49,717,604      60,000                                    -                    49,777,604        

เงินปันผลจ่าย 20 -                   -                 -                   -                    (26,999,230)    -                                              -                    (26,999,230)       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 160,000,000    181,000,000  30,000,000      2,496,185         549,817,622   541,000                                  (2,496,185)        921,358,622      

การเพ่ิมหุน้สามญั 17 55,830,000      223,320,000  -                       -                        -                       -                                              -                        279,150,000      

จ  าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน 19 -                       1,401,115      -                       (2,496,185)        2,496,185        -                                              2,496,185         3,897,300          

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                   -                 -                   -                    (26,379,507)    (541,000)                                -                    (26,920,507)       

เงินปันผลจ่าย 20 -                   -                 -                   -                    (21,583,000)    -                                              -                    (21,583,000)       

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 215,830,000    405,721,115  30,000,000      -                        504,351,300   -                                              -                        1,155,902,415   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้า 6

ก าไรสะสม

(หน่วย : บาท)

จัดสรรเป็น



บริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (26,332,647)               67,175,022                
ปรับกระทบก าไร (ขาดทุน) สุทธิเป็นเงนิสดรับ (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนินงาน

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 27,115,688                42,969,782                
ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้ 4,413,229                  1,110,516                  
ขาดทุนจากตดัจ าหน่ายสินคา้คงเหลือ -                             231,731,953              
ค่าใชจ่้ายประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,838,917                  4,664,859                  
หน้ีสงสยัจะสูญ -                                 6,206,889                  
(ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (396,464)                    695,522                     
ขาดทุนจากตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                             63,700,358                
ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (516,787)                    (209,147)                    
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,817,684)                 4,970,307                  
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนระยะยาว (721,000)                    -                                 
ก  าไรจากเงินชดเชยค่าสินไหม (169,114,657)             -                                 
เงินปันผลรับ -                                 (16,000)                      
ดอกเบ้ียรับ (8,365,880)                 (1,826,065)                 
ดอกเบ้ียจ่าย 2,372,424                  746,033                     

ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (166,524,861)             421,920,029              
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 38,838,912                114,715,358              
เงินลงทุนชัว่คราว 71,471,710                (11,119,238)               
สินคา้คงเหลือ (61,610,008)               108,063,101              
เงินชดเชยค่าสินไหมท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 92,135,566                (295,432,311)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (33,763,905)               (44,301,705)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                                 140,000                     

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (23,236,843)               40,485,872                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (32,231,777)               (43,768,437)               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,939,849)                 2,246,886                  

เงนิสดได้มา (ใช้ไป) กจิกรรมด าเนินงาน
ดอกเบ้ียรับ 8,365,880                  2,023,498                  
จ่ายดอกเบ้ีย (2,372,424) (749,108)
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (2,172,039) (26,654,056)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน (113,039,638)             267,569,889              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
หน้า 7

(หน่วย : บาท)



บริษทั ดราโก้ พีซีบี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (325,773,957)             (49,954,068)               
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 552,600                     212,149                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนระยะยาว 765,000                     -                             
เงินปันผลรับ -                             16,000                       

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (324,456,357)             (49,725,919)               

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 279,150,000              -                             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน 3,897,300                  -                             
จ่ายเงินปันผล (21,324,032)               (26,999,230)               

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกจิกรรมจัดหาเงนิ 261,723,268              (26,999,230)               

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (175,772,727)             190,844,740              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 303,060,534              112,687,240              
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,705                       (471,446)                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 127,317,512              303,060,534              

รายการทีม่ิใช่เงนิสด
1) การปลดภาระค ้าประกนั

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง -                             10,000,000
เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน -                             (10,000,000)

2) กิจการมียอดคา้งช าระส าหรับการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มีดงัน้ี
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 38,215,763 22,674,899                
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 15,371,699 -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
หน้า 8

(หน่วย : บาท)



บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และพ.ศ. 2554 
 

หน้า 9 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษทั ดราโก ้พีซีบี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งมีภูมิล าเนาในประเทศไทย และ
ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนไวด้งัน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัเป็นบริษทัในเครือของ Chin-Poon Industrial Co., Ltd. ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศ
ไตห้วนั ถือหุน้สามญัอยูใ่นบริษทั ร้อยละ 43 ของทุนท่ีช าระแลว้ (พ.ศ. 2554 : ร้อยละ 24 ของทุนท่ีช าระแลว้) 
 
เลขท่ี 152 หมู่ 5 สวนอุตสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท์ อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 
 
บริษัทประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายแผ่นพิมพ์วงจรไฟฟ้า ส าหรับผลิตหรือประกอบผลิตภัณฑ์
อิเลคทรอนิคส์ 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 

 
2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

 
งบการเงินฉบบัน้ีไดจ้ัดท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง
มาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็น
อยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 
การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและ
ก าหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว        
ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหาร ไดจ้ดัท าตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจ
ในเหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระท าไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 
 

  



บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และพ.ศ. 2554 
 

หน้า 10 

 

3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ และการปรับปรุง
มาตรฐานการบัญชี ซ่ึงยงัไม่มผีลบังคบัใช้และบริษัทยงัไม่ได้น ามาถือปฏิบัติ 
 
ก) มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 

 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับ

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21  

(ปรับปรุง 2552) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 ส่วนงานด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

กบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 ภาษีเงินได ้– การไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยท่ี์ไม่ไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาท่ี

ตีราคาใหม่ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 ภาษีเงินได้ – การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ      

ผูถื้อหุน้ 
 
ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาวา่ มาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการบญัชีท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐาน
การบญัชีใหม่ดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่อขอ้มูลทางการเงินท่ีน าเสนอ ยกเวน้ 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12  เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินได ้ซ่ึงรวมถึงภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี หน้ีสินหรือสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายแก่ หรือไดรั้บคืนจาก
หน่วยงานจดัเก็บภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคาดวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ิน
รอบระยะเวลาท่ีรายงาน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณโดยอ้างอิงจากผลแตกต่างชั่วคราวของฐานภาษีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสิน และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นดว้ยอตัราภาษีส าหรับงวดท่ีกิจการคาดวา่จะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีกิจการคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใช้
อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน บริษทัจะเร่ิมน ามาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมาปฏิบัติตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 โดยการปรับปรุง
ยอ้นหลงั ซ่ึงคาดวา่น่าจะท าให้มีเกิดรายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี และมีผลกระทบต่อก าไรสะสมและค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้ผูบ้ริหารของกิจการอยูใ่นระหวา่งการประเมินผลกระทบจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 ก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานตามเกณฑ์การเสนอรายงานภายในเพ่ือให ้  
ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่น้ีมีผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูล 
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ข) มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 4 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 12 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 13 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินและเห็นว่า การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
หรือไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินท่ีน าเสนอ 

 

4. นโยบายการบัญชี 
 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินมีดงัต่อไปน้ี 
 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมี
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่ติดภาระค ้าประกนั 

 

4.2 ลูกหนีก้ารค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้แสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  บริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยประมาณข้ึนจากจ านวนหน้ีท่ีอาจเรียก
เก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินและตามสถานะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคา้ง ณ วนัท่ีใน
งบแสดงฐานะการเงิน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือไม่สามารถเรียกเก็บเงินได ้
 

4.3 สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อน
ออกก่อนส าหรับวตัถุดิบ และวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัส าหรับงานระหวา่งท าและสินคา้ส าเร็จรูป ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ย
ราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้คงเหลือนั้น เช่นค่าภาษีอากร ค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลด ตน้ทุนของ
สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรงและค่าโสหุย้ในการผลิต 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้ส าเร็จรูป 
รวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทัไดท้ าการตั้งค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ 
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4.4 เงนิลงทุน 
 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนตามจุดมุ่งหมายขณะลงทุนไวด้งัน้ี 
 

• เงินลงทุนเพื่อคา้ คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุ่งหมายหลกัในการหาก าไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้นไม่เกิน 3 
เดือนนบัแต่เวลาท่ีลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน     

• เงินลงทุนเผื่อขาย คือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื่อเสริมสภาพคล่องหรือเม่ืออตัราดอกเบ้ีย
เปล่ียนแปลง  ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

 
เงินลงทุนเพื่อคา้และเงินลงทุนเผื่อขาย รับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการท ารายการ วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดั
ตามราคาเสนอซ้ือท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิง
ราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและศูนยซ้ื์อขายตราสารหน้ีไทย  
 
ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคา
ตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีหรือตราสารทุน
ชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะก าหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัดว้ยราคาตามบญัชี
จากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
 

4.5 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดินแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสมและค่าเผื่อการ    ดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาตามบญัชีของทรัพยสิ์นแต่ละชนิดตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
สินทรัพยน์ั้นๆ ดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ท่ีดินซ่ึงอายกุารใชง้านไม่จ ากดั 
 

อาคาร  20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 และ 5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ซ่ึงค านวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดใน
อนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองหรือจ านวนท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์ักด้วยตน้ทุนจากการจ าหน่าย
สินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะค านวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย
สินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละบนัทึกเป็นก าไรขาดทุนจากการด าเนินงาน 
 

4.6 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัจะท าการประเมินวา่มีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงวา่สินทรัพยด์อ้ยค่าลงหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีของ
การดอ้ยค่า บริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์และหากพบวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นมี
มูลค่าสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะลดมูลค่าของสินทรัพยล์งให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์มายถึงราคาขาย
สุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่) 
 

หลงัจากนั้น หากมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ดห้มดไปหรือลดลง บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้นใหม่ เพ่ือเปรียบเทียบกบัมูลคา่ตามบญัชีและโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ใน
ปีก่อน เพ่ือสะทอ้นถึงประมาณการมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 

4.7 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  
 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 
 

บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
   

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

บริษทัเลือกท่ีจะรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ตามทางเลือกในการปฏิบติัท่ีประกาศโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
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4.8 ประมาณการหนีสิ้นและค่าใช้จ่าย 
 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัไดเ้กิด ภาระท่ี
จะตอ้งจ่ายเงินตามขอ้ผูกพนัทางกฎหมายอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต และจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการ 
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
 

4.9 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 

บริษทัแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด รายการ 
ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สินทรัพยแ์ละ หน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายใน          
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

4.10 การรับรู้รายได้ 
 

รายไดจ้ากการขายประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะไดรั้บจากการขายเป็นจ านวนสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของไดโ้อนไปยงัผูซ้ื้อแลว้ 
 

รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายแุละ
ค านึงถึงจ านวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีส าหรับการบนัทึกคา้งรับของบริษทั 
 

รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผลนั้นเกิดข้ึน 
 

รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.11 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทัไม่
วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัรวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้นบริษทัยอ่ย 
และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล
ซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษทั ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
เหล่านั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.12 เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็ง
ก าไรหรือเพ่ือการคา้ 

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะ
ส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4.13 ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
 
บริษทัค านวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากรและบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง บริษทัไม่ได้
บนัทึกภาษีเงินไดร้อตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัผลแตกต่างชัว่คราวในอนาคต 
 

4.14 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของ
หุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  
 

4.15 ประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั ข้อสมมตฐิาน การใช้ดุลยพนิิจ และการจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

1) ประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ 
 
การใช้ประมาณการทางบัญชี 
 
ในการจัดท างบการเงินตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณการ    
รายการบญัชีบางรายการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ย
เหตุน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงในภายหลงัจึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้
 
ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินและทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในเร่ืองของการประมาณการ ขอ้สมมติฐาน  และ การใช้
ดุลยพินิจ โดยการประเมินอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์
ในอนาคตท่ีผูบ้ริหารเช่ือวา่กระท าอยา่งมีเหตุผลภายใตส้ถานการณ์ในขณะนั้น 
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ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
 

บริษทัไดก้ าหนดค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือให้สะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงเก่ียวพนักบัประมาณ
การผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกคา้ไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้นเป็นผลมา
จากการท่ีบริษทัไดป้ระเมินกระแสเงินสดไหลเขา้ในอนาคต ซ่ึงการประเมินนั้นอยูบ่นพ้ืนฐานเก่ียวกบัประสบการณ์
ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และการพิจารณาการผิดช าระหน้ีของลูกคา้แต่ละราย 
 

ค่าเผือ่สินค้าล้าสมยั เส่ือมคุณภาพ และราคาขายต า่กว่าทุน 
 

บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและเส่ือมคุณภาพเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดย
การประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือแต่ละประเภท นอกจากน้ี 
บริษทัยงัไดป้ระมาณการค่าเผื่อส าหรับสินคา้ท่ีมีราคาขายต ่ากวา่ทุนเพ่ือให้สะทอ้นถึงประมาณการผลขาดทุนอนั
เป็นผลมาจากสินคา้ท่ีมีราคาขายต ่ากว่าทุน โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากราคาขายท่ีไดมี้การตกลงกบั
ลูกคา้และแนวโนม้ของราคาขายในตลาด 
 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้าน และมูลค่าซาก  ส าหรับอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัโดยฝ่ายบริหาร
จะทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายุการใชง้านมีความแตกต่างไปจากประมาณการเดิม หรือตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์
เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึง
ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัรามรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 
 

2) การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง
ของบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้าง
ของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน  บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 
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5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   
เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร 2,826,662 270,307,392 
เงินฝากธนาคารระยะสั้น* 119,381,328 32,753,142 
เงินฝากระหวา่งทาง 5,109,522 - 

 127,317,512 303,060,534 
 

*    เงินฝากธนาคารระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ถึง 0.625 ต่อปี (วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554: ร้อยละ 1.90 ต่อปี) และ 
เงินฝากดงักล่าวมีระยะเวลาครบก าหนดโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 90 วนั 

 
6. เงนิลงทุนช่ัวคราว   

 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   

เงินฝากประจ า - 423,363 
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้   
ตราสารหน้ี   

พนัธบตัรรัฐบาล* 49,966,245 120,641,393 

หน่วยลงทุนในพนัธบตัรในประเทศ 894,156 870,891 

รวมหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 50,860,401 121,512,284 

รวม 50,860,401 121,935,647 

 
*อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.05 ต่อปี (พ.ศ. 2554: ร้อยละ 3.4 – 3.5 ต่อปี) 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ลูกหน้ีการคา้  104,193,605 133,812,283 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,206,889) (6,206,889) 
ลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ 97,986,716 127,605,394 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,191,061 2,130,495 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 175,101 5,459,522 
ลูกหน้ีอ่ืน 2,838,283 6,700,942 
รวม 103,191,161 141,896,353 
 
บริษทัมีลูกหน้ีการคา้คงเหลือจ าแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 80,848,539 58,223,316 
เกินก าหนดช าระ:   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 16,093,351  59,971,355  
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 670,086    9,977,069  
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 294,348    4,986,667  

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 6,287,281        653,876 

รวม 104,193,605 133,812,283 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,206,889) (6,206,889) 

ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 97,986,716 127,605,394 
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8. สินค้าคงเหลอื – สุทธิ  
 

 (หน่วย : บาท) 
 

ราคาทุน 
ค่าเผือ่สินค้าเส่ือมคุณภาพและ 

การลดมูลค่าสินค้า สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

       
สินคา้ส าเร็จรูป 20,038,431 27,310,365 (1,395,572) (86,897) 18,642,859 27,223,468 
งานระหวา่งท า 31,189,801 1,842,924 (27,920) - 31,161,881 1,842,924 
วตัถุดิบ 46,518,697 13,648,926 (2,316,491) (264,621) 44,202,206 13,384,305 
วสัดุส้ินเปลือง 9,655,996 6,817,597 (2,856,429) (1,831,665) 6,799,567 4,985,932 

 107,402,925 49,619,812 (6,596,412) (2,183,183) 100,806,513 47,436,629 
บวก  สินคา้ระหวา่งทาง 10,772,461 6,945,566 - - 10,772,461 6,945,566 
 118,175,386 56,565,378 (6,596,412) (2,183,183) 111,578,974 54,382,195 
       
ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้       
ยอดคงเหลือตน้ปี     2,183,183 26,434,620 
เพ่ิมข้ึน     4,413,229 1,110,516 
ลดลง     - (25,361,953) 
ยอดคงเหลือส้ินปี     6,596,412 2,183,183 
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9. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
บริษทัมีรายการธุรกิจระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ บุคคลหรือ
กิจการต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยการมีผูถื้อหุน้ร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั   
 
รายละเอียดความสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือ
เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงัน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศทีจ่ดัตั้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   
Chin-Poon Industrial Co., Ltd. ประเทศไตห้วนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บริษทั วปิเทล จ ากดั ประเทศไทย ผูถื้อหุน้ 
Chin-Poon (Changshu) Electronics Co., Ltd. ประเทศจีน ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
มหาวทิยาลยัเอเชียน ประเทศไทย กรรมการร่วมกนั 
 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  
ขายสินคา้ ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคและการตลาด 100,000 บาทต่อเดือน 
ค่าท่ีปรึกษาการจดัการทางธุรกิจ 65,000 บาทต่อเดือน และ จ่ายตามตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
ซ้ือเคร่ืองจกัร ราคาตลาด 
 
รายการทางบญัชีและรายการคา้กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   
รายได้จากการขาย   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 2,401,311 21,561,813 
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 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   
ต้นทุนขาย   
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป   

Chin-Poon (Changshu) Electronics Co., Ltd. 49,934,221 7,993,298 
Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 25,531,520 11,313,374 

 75,465,741 19,306,672 

   
ซ้ือวตัถุดิบ   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 1,606,737 - 
Chin-Poon (Changshu) Electronics Co., Ltd. 216,310 - 

 1,823,047 - 

   
ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 114,550 550,534 

 114,550 550,534 

   
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   
ค่าความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคและการตลาด   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 1,200,000 1,200,000 

   
ค่าท่ีปรึกษาการจดัการทางธุรกิจ   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 1,752,403 1,856,113 
บริษทั วปิเทล จ ากดั - 765,000 
 1,752,403 2,621,113 

   
เงินบริจาค   
มหาวทิยาลยัเอเชียน 600,000 - 

   
    ค่าตอบแทนกรรมการ 1,440,000 1,440,000 

   
ซ้ือเคร่ืองจกัร   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 14,182,308 - 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่   
ลูกหน้ีการคา้   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 2,323,947 6,934,826 

   
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่   
เจา้หน้ีการคา้   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 9,988,267 9,658,337 
Chin-Poon (Changshu) Electronics Co., Ltd. 12,873,364 7,960,196 

 22,861,631 17,618,533 

   
เจา้หน้ีอ่ืน   

Chin-Poon Industrial Co., Ltd. 17,018,011 1,070,422 

   
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   
บริษทั วปิเทล จ ากดั 16,050 30,000 

 
10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 36,545,872 2,485,288 

อ่ืนๆ 1,706,833 2,003,512 

รวม 38,252,705 4,488,800 
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11. เงนิลงทุนระยะยาว 
 

 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

 ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม ราคาทุน มูลค่ายุตธิรรม 
     
หลกัทรัพย์เผือ่ขาย     
ตราสารทุน     
หุน้สามญัในความตอ้งการของตลาด - - 44,000 585,000 

บวก : ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - - 541,000 - 

รวมหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - - 585,000 585,000 

รวมเงินลงทุนระยะยาว - - 585,000 585,000 
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12. ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ – สุทธิ 
 

 (หน่วย : บาท) 
  

 
ทีด่นิ 

 
 

อาคาร 

 
เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 
และเคร่ืองใช้
ส านักงาน 

 
 

ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่างการ

ก่อสร้าง 

 
 

รวม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2554        
ราคาทุน 54,907,713 132,059,299 285,198,741 16,919,716 6,032,658 124,214,812 619,332,939 
หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม - (89,058,501) (236,385,402) (14,357,833) (4,394,211) - (344,195,947) 
มูลค่าตามบญัชี – สุทธิ 54,907,713 43,000,798 48,813,339 2,561,883 1,638,447 124,214,812 275,136,992 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555        
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 54,907,713 43,000,798 48,813,339 2,561,883 1,638,447 124,214,812 275,136,992 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 3,403,909 1,527,087 3,152,917 317,690,044 325,773,957 
จ าหน่าย – สุทธิ - - - - (35,813) - (35,813) 
โอนเขา้ (ออก) - 72,565,297 80,722,301 27,177,120 - (180,464,718) - 
ค่าเส่ือมราคา - (7,540,175) (15,112,623) (3,277,898) (1,184,992) - (27,115,688) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี – สุทธิ 54,907,713 108,025,920 117,826,926 27,988,192 3,570,559 261,440,138 573,759,448 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555        
ราคาทุน 54,907,713 204,624,597 369,324,952 45,623,923 7,268,525 261,440,138 943,189,848 
หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม - (96,598,677) (251,498,026) (17,635,731) (3,697,966) - (369,430,400) 
มูลค่าตามบญัชี – สุทธิ 54,907,713 108,025,920 117,826,926 27,988,192 3,570,559 261,440,138 573,759,448 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัมีอุปกรณ์ ซ่ึงหกัค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัอยู ่เป็นจ านวนเงิน 243.4 ลา้นบาท (2554: 228.2 ลา้นบาท) บริษทัไดจ้ดจ านองท่ีดินและอาคารไวเ้ป็นหลกัประกนั
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินตามหมายเหตุ 13 

 
13. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินไดแ้ก่ ทรัสรีซีทต์ ซ่ึงเกิดจากการน าเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศ เงินกูย้ืมดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.15 ถึง 2.8 ต่อปี (พ.ศ. 2554: ร้อยละ 2 ถึง 3.1 ต่อปี) และมีสินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
เงินฝากประเภทประจ า 2,000,000 2,000,000 

ท่ีดินและอาคาร 141,115,195 76,090,072 

รวม 143,115,195 78,090,072 
 
14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   

เจา้หน้ีการคา้ 109,885,522 168,128,780 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 3,408,825 8,040,583 
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 3,462,005 5,763,675 
เจา้หน้ีอ่ืน  55,249,824 23,775,321 

รวม 172,006,176 205,708,359 
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15. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
 

 (หน่วย : บาท) 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ค่าใชจ่้ายพนกังานคา้งจ่าย 5,198,565 6,042,489 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - 2,125,179 

อ่ืนๆ 3,548,507 4,385,464 

รวม 8,747,072 12,553,132 
 
16. ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน 

 
บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
บริษทัเลือกท่ีจะรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ตามทางเลือกในการปฏิบติัท่ีประกาศโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 
 
 (หน่วย : บาท) 

 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 15,591,128 11,047,011 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ - (548,430) 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 2,540,855 2,451,536 
ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้* (6,628,207) (8,285,258) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 11,503,776 4,664,859 

 
* ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัมีภาระผกูพนัของตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงินจ านวน 6.6 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2554: 8.3 ลา้นบาท) 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
      
 (หน่วย : บาท) 

 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในอดีต 4,298,062 2,761,753 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,953,835 1,983,805 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูผนั 587,020 467,731 
 6,838,917 5,213,289 
 
ขอ้สมมติุหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 
 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   

อตัราคิดลด ร้อยละ  3.8 ร้อยละ  4 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 1 ส าหรับผูบ้ริหาร และ 

ร้อยละ 3 ส าหรับพนกังานทัว่ไป 
ร้อยละ 1 - 3 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 7 ส าหรับพนกังานรายวนั และ 
ร้อยละ 3 ส าหรับพนกังานรายเดือน 

ร้อยละ 10 

 
17. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 
เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2555 ของบริษทัมีมติอนุมติั ดงัต่อไปน้ี 
 
17.1) ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุ้นสามญั จ านวน 300 ลา้นหุ้น โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามญั 

จ านวน 160 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 
29 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 

  
17.2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากหุน้สามญั จ านวน 160 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นหุน้สามญั 

จ านวน 240 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 
1 มีนาคม พ.ศ. 2555 
 

เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2555 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุนซ่ึงเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่ Chin-Poon 
Industrial Co., Ltd. ส าหรับหุน้สามญั จ านวน 55.83 ลา้นหุน้ โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 5 บาท โดย
มีมูลค่าหุน้ท่ีช าระแลว้ตามมูลค่าท่ีตราไวแ้ละส่วนเกินมูลค่าหุน้ จ านวน 55.83 ลา้นบาทและ 223.32 ลา้นบาท ตามล าดบั  
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18. ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด บริษทัจะตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า 
ร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ซ่ึงส ารองตามกฎหมายน้ีจะไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ทุนส ารองตามกฎหมายตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 

 

19. หุ้นทุนรับซือ้คนืและส ารองส าหรับหุ้นทุนรับซื้อคนื 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือ
หุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน ตามมาตรา 66/1(2) แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544  ในวงเงิน
ไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยหุ้นสามญัท่ีจะซ้ือคืนมีจ านวนไม่เกิน 16 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) ซ่ึงคิดเป็นไม่เกิน
ร้อยละ 10 ของจ านวนหุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ในการน้ี บริษทัไดด้ าเนินการซ้ือหุน้คืนโดยวิธีการเสนอซ้ือ
ในกระดานหลกัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีก าหนดระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืนตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
ถึงวนัท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2552 ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัจะพิจารณาวิธีการและก าหนดระยะเวลาการจ าหน่ายหุ้นท่ี
ซ้ือคืนดงักล่าวอีกคร้ังภายหลงั 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปีนบัแต่วนัท่ีซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 บริษทัไดด้ าเนินการซ้ือหุ้นคืนเป็นจ านวน 1.18 ลา้นหุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.74 ของจ านวน
หุน้สามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั) คิดเป็นจ านวนเงินรวม 2.5 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไว้
เป็นส ารองส าหรับหุน้ทุนรับซ้ือคืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน  2.5 ลา้นบาทแลว้ 
 
ต่อมาในไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2555 บริษทัไดข้ายหุน้ซ้ือคืน จ านวน 1.18 ลา้นหุน้ ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ไดรั้บเงินมาทั้งส้ินจ านวน 3.9 ลา้นบาท (รวมส่วนเกินมูลค่าหุน้ จ านวน 1.4 ลา้นบาท) จากการขายหุน้ซ้ือคืนดงักล่าว ทั้งน้ี 
บริษทัไดก้ลบัรายการก าไรสะสมจดัสรรไวเ้ป็นส ารองส าหรับหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
 

20. เงนิปันผลจ่าย 
 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน พ.ศ. 2555 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลของรอบปีบญัชี พ.ศ. 2554 
จ านวน 0.10 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 21.6 ลา้นบาทให้กบัหุ้นทั้งหมดท่ีถือโดยบุคคลภายนอก ซ่ึงเงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2555 แลว้ 

 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2554 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้มีมติจ่ายเงินปันผลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 
จ านวน 27 ลา้นบาท (158.8 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.2 บาท) เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2554 
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21. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 

21.1    นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 

บริษัทมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัไม่มีการออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเก็งก าไรหรือการคา้ 

 

21.2 ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียประกอบดว้ย ความเส่ียงทางดา้นอตัราดอกเบ้ียซ่ึงมีผลมาจาการกูย้ืมแบบอตัราคงท่ี ความเป็นไปได้
ของความเส่ียงอาจเกิดจากการปรับอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชยใ์นประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ภายใตส้ถานการณ์ใน
ปัจจุบนั อตัราดอกเบ้ียดงักล่าวไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่อธุรกิจ 

 

   (หน่วย : พนับาท)  
   อตัราดอกเบีย้คงที่ครบก าหนด   
 อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้    อตัราดอกเบีย้  
 คงที่ ลอยตัว  มากกว่า  มากกว่า  ลอยตัว  
 ร้อยละ ร้อยละ ภายใน 1 ปี 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ร้อยละ รวม 
พ.ศ. 2555        
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
รายการเทียบเท่าเงินสด  

(ไม่รวมเงินเบิกเกินบญัชีและ   
เงินสดในมือ) 

1.6-2.5 0.1-0.625 2,827 - - 119,739 122,566 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระ  
   ค  ้าประกนั 

2.5 - 2,000 - - - 2,000 

เงินลงทุนชัว่คราว (ไม่รวมหน่วย
ลงทุนในพนัธบตัร) 

2.5 - 484 - - - 484 

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2.15-2.8 - - - 31,324 31,324 
        
พ.ศ. 2554        
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
รายการเทียบเท่าเงินสด  

(ไม่รวมเงินเบิกเกินบญัชีและ   
เงินสดในมือ) 

0.5-2.5 1.1-0.62 32,643 - - 283,279 315,992 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระ  
 ค  ้าประกนั 

2.5 - 2,000 - - - 2,000 

เงินลงทุนชัว่คราว (ไม่รวมหน่วย
ลงทุนในพนัธบตัร) 

3.03-3.06 - 121,935 - - - 121,935 

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 2.02-3.25 54,744 - - 54,744 54,744 
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21.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
 

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี เพ่ือป้องกัน
ความเส่ียงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีบริษทั
ได้ท าไว ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับรายการซ้ือสินค้าและการขายสินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในปีถดัไป 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือคุม้ครองหน้ีสินทางการเงิน สญัญาส้ินสุดเดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
สกลุเงนิ อตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า จ านวน อตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า จ านวน 

     

เยน 0.3943 – 0.3742 บาท ต่อ 1 เยน 5,289,943 - - 
ดอลลาร์สหรัฐ - - 31.1 บาท ต่อ 1 เหรียญสหรัฐฯ 45,485 
 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 
   

สินทรัพย์   
ดอลล่าร์สหรัฐ 1,940,641 3,558,176 
เยน - 50,640,000 

   

หนีสิ้น   
ดอลล่าร์สหรัฐ 4,631,091 4,044,245 
เยน 21,605,000 102,882,760 

 

21.4 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
 

บริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ ให้กบั
ลูกคา้ท่ีมีความสามารถในการช าระหน้ีดีและไดติ้ดต่อซ้ือขายกบัลูกหน้ีเหล่าน้ีมานาน บริษทัจึงเช่ือวา่ จะไม่มีความเส่ียง
จากการท่ีลูกหน้ีจะไม่ช าระหน้ี 
 

21.5 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของกิจการและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
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21.6 มูลค่ายุตธิรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินกนัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมี
ความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนัในตลาด ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงิน บริษทัมีการพิจารณาสถานการณ์ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรือช าระหน้ีสินภายใตเ้คร่ืองมือ
ทางการเงิน 
 

22. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานหลกัทางธุรกิจเดียวคือ การผลิตและจ าหน่ายแผ่นพิมพว์งจรไฟฟ้า และด าเนินธุรกิจใน
ส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์คือ ต่างประเทศและในประเทศไทย  
 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ขายต่างประเทศ ขายในประเทศ รวม 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

       

รายไดจ้ากการขาย 166 567 241 802 407 1,369 
ตน้ทุนขาย (165) (537) (236) (726) (401) (1,263) 
ก าไรขั้นตน้ 1 30 5 76 6 106 
รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑพ์ลอยได ้     3 44 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน     7 2 
ก าไรจากเงินชดเชยค่าสินไหม     166 - 
รายไดอ่ื้น     16 9 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย     198 161 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     (14) (20) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     (80) (47) 
ค่าใชจ่้ายในการฟ้ืนฟโูรงงาน   (107) - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     (13) (12) 
ค่านายหนา้     (1) (9) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน     (7) (4) 

ก าไร(ขาดทุน) ก่อนตน้ทุน          
ทางการเงิน และภาษีเงินได ้      
นิติบุคคล     (24) 69 

ตน้ทุนทางการเงิน     (2) (3) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล     - (17) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ     (26) 49 
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23. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย   
 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ส่วนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนขาย 2,645,180 3,290,625 
ส่วนท่ีมิไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขาย 12,357,111 11,711,417 
 15,002,291 15,002,042 

 

24. ภาระผูกพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีภาระผกูพนั ดงัน้ี 
 

ก)  ภาระผกูพนัภายใตส้ญัญาบริการ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   
ไม่เกิน 1 ปี 629,400 2,591,400 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 654,975 821,025 

 1,284,375 3,412,425 
 

ข) ภาระผกูผนัภายใตส้ญัญาก่อสร้างอาคาร 
 

ไม่เกิน 1 ปี - 1,254,507 
 
ค)  ภาระผกูพนัในการซ้ือเคร่ืองจกัร 
 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 
 เงนิตราต่างประเทศ บาท เงนิตราต่างประเทศ บาท 

     

ไม่เกิน 1 ปี (บาท) - 1,384,640 - - 
     

ไม่เกิน 1 ปี (ดอลลาร์สหรัฐฯ) 16,925 520,909 1,251,806 39,847,363 
     

ไม่เกิน 1 ปี  (เยน) - - 12,660,000 5,221,060 
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25. หนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 
25.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดแลว้แต่ยงัไม่เขา้เง่ือนไขการเป็นหน้ีสินจ านวน             

33.4 ลา้นบาท (พ.ศ. 2554: 251 ลา้นบาท) 
 
25.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัเพื่อ

ค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสญัญาจ านวน 11.8 ลา้นบาท (พ.ศ. 2554: 8.2 ลา้นบาท) 
 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 

   

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 66,038,215 149,588,457 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 27,115,688 42,969,782 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 313,041,943 666,792,878 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (22,074,943) 68,315,764 
 

27. ความเสียหายจากอุทกภัย 
 

จากเหตุการณ์อุทกภยัในพ้ืนท่ีจงัหวดัปทุมธานี ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 เป็นเหตุให้โรงงานของบริษทัซ่ึงตั้งอยูใ่น
สวนอุตสาหกรรมบางกะดีไดรั้บความเสียหาย  
 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดท้ ากรมธรรมป์ระกนัภยัคุม้ครองความเส่ียงภยัทุกชนิด (Industrial All Risks) ไวใ้นวงเงินจ านวน 
820 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัประกนัภยัไดแ้ต่งตั้งผูส้ ารวจภยั เขา้ท าการส ารวจความเสียหายจากอุทกภยัทั้งหมดเพื่อพิจารณา
อนุมติัจ านวนเงินค่าเสียหายอยา่งเป็นทางการ  
 
บริษทัมีความมัน่ใจวา่เงินชดเชยท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการเรียกร้องค่าสินไหมท่ีเกิดจากทรัพยสิ์นเสียหายจากบริษทัประกนัภยั
สามารถครอบคลุมมูลค่าตามบญัชีของทรัยพสิ์นท่ีเสียหายจากน ้ าท่วม จึงไดบ้นัทึกเงินชดเชยท่ีคาดว่าจะไดรั้บจ านวน 295 
ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 
 
ต่อมาในไตรมาสท่ี 1 ของปี พ.ศ. 2555 บริษทัไดรั้บหนงัสือยนืยนัจากบริษทัประกนัภยัวา่จะจ่ายเงินชดเชยค่าสินไหมบางส่วน
เบ้ืองตน้เป็นจ านวน 79 ลา้นบาท โดยบริษทัไดรั้บเงินชดเชยดงักล่าวแลว้ 
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เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษทัไดรั้บหนงัสือยืนยนัจากบริษทัประกนัภยัแลว้วา่จะจ่ายชดเชยผลเสียหายจากอุทกภยั
ทั้งหมดเป็นจ านวน 454 ลา้นบาท (รวมจ านวนเงินชดเชยค่าสินไหมเบ้ืองตน้ จ านวน 79 ลา้นบาทแลว้) ซ่ึงส่งผลให้บริษทั
บนัทึกเงินชดเชยค่าสินไหมท่ีคาดวา่จะไดรั้บจ านวน 372 ลา้นบาทในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 
 
รายการเคล่ือนไหวของเงินชดเชยค่าสินไหมท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 สรุปไดด้งัน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 
  เงนิชดเชยตาม

กรมธรรม์
ประกนัภัย* 

 
เงนิชดเชยจาก
บริษทัอืน่*** 

 
 

รวม 
     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2555   288,090,812 7,341,499 295,432,311 
หกั   ประมาณการสินทรัพยเ์สียหายสูงไป  (3,340,346) - (3,340,346) 
  284,750,466 7,341,499 292,091,965 
บวก เงินชดเชยท่ีคาดวา่จะไดรั้บเพ่ิมเติม  169,249,534 - 169,249,534 
หกั     ขาดทุนจากเงินชดเชย  - (134,877) (134,877) 
หกั   เงินสดรับจากการขายเศษซาก  (2,548,598) - (2,548,598) 
หกั   รับเงินชดเชยระหวา่งงวด  (79,040,000) (7,206,622) (86,246,622) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555**  372,411,402 - 372,411,402 
 
*     รายการเงินท่ีชดเชยท่ีคาดวา่จะไดรั้บเพ่ือชดเชยความเสียหายในทรัพยสิ์นจากอุทกภยัตามกรมธรรมป์ระกนัภยั มีดงัน้ี 
 
  (หน่วย : บาท) 

   

เงินชดเชยท่ีคาดวา่จะไดรั้บทั้งจ านวน   454,000,000 
หกั   ราคาซาก  (2,548,598) 
เงินชดเชยท่ีคาดวา่จะไดรั้บ สุทธิ  451,451,402 
หกั   รับเงินชดเชยระหวา่งงวด  (79,040,000) 
เงินชดเชยท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555**  372,411,402 

 
**   ยอดคงเหลือของเงินชดเชยท่ีคาดว่าจะไดรั้บจ านวน 372.4 ลา้นบาท มีก าหนดช าระภายในเดือนกุมภาพนัธ์ และ 

เมษายน พ.ศ. 2556 ตามล าดบั 
 

***  เงินชดเชยจากบริษทัอ่ืน เป็นเงินชดเชยความเสียหายจากอุทกภัยในสินค้าคงเหลือท่ีบริษทัได้ฝากไวก้ับบริษัท            
ผูใ้หบ้ริการคลงัสินคา้แห่งหน่ึง 

 



บริษัท ดราโก้ พซีีบี จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และพ.ศ. 2554 
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นอกจากการประกนัความเสียหายต่อทรัพยสิ์นแลว้ บริษทัยงัไดท้ ากรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption)  
ไวใ้นวงเงินจ านวน 150 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัประกนัภยัตอ้งชดเชยผลก าไรของบริษทัท่ีลดลงจากเหตุการณ์น ้ าท่วมให้แก่
บริษทัดว้ย ซ่ึงขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการประเมินความเสียหายเช่นเดียวกนั 
 

28. การจดัประเภทรายการบัญชี 
 
บริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการทางบญัชีในงบการเงินสาหรับงวดส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัการแสดงรายการบญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิและส่วนของ          
ผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไปแลว้ การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 การจดัประเภท

รายการใหม่ 
 

ตามทีเ่คยรายงานไว้ 
   

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ - 127,605,394 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 141,896,353 - 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 4,488,800 62,127,782 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 275,136,992 231,788,969 
เจา้หน้ีการคา้ - 190,803,679 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 205,708,359 - 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 12,553,132 27,457,812 

 






