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ประวัติความเป็นมาของบริษัทประวตัคิวามเป็นมาของบริษทั 
 

บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ก่อตั้งและเติบโตบนเส้นทางการผลิตช้ินส่วนตวัถงัและการประกอบ
รถยนตม์าอยา่งยาวนานและมัน่คง นบัตั้งแต่ก่อตั้งหา้งหุน้ส่วนจาํกดั ไทยรุ่งวิศวกรรม ข้ึนมาในปี 2510 โดยนายหา้งวิเชียร 
เผอิญโชค  และพฒันาธุรกิจจนประสบความสําเร็จเป็นบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) โดยนาํบริษทัฯ เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่ปี 37 

 จวบจนวนัน้ีเป็นเวลา  กว่าปี ท่ีบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัของคนไทยท่ีดาํเนินธุรกิจ
อุตสาหกรรมรถยนตค์รบวงจรท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว  ตั้งแต่การออกแบบ วิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ ์การสร้างแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึสาํหรับการผลิต การผลิตช้ินส่วนโลหะและพลาสติก การผลิตเบาะ 
การรับจ้างพ่นสี รับจ้างประกอบ และผลิตรถยนต์อเนกประสงค์ และและรถใช้งานเฉพาะด้านต่าง ๆ ด้วยฝีมือและ
ความสามารถของบุคลากรคนไทย โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั มีความยดืหยุน่สูง  

บริษทัฯ ไดป้รับกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรมยานยนตท่ี์พฒันาไปอยา่งรวดเร็ว บริษทัยงัคงเนน้รายได้
จากงานช้ินส่วน OEM งานรับจา้งประกอบ และพ่นสีรถยนต ์การขยายตลาดช้ินส่วนและตวัถงัรถยนตไ์ปยงัภูมิภาคต่างๆ
ทั่วโลก รวมถึงการหาพันธมิตรทางการค้าเพ่ือขยายธุรกิจเดิมและแสวงหาธุรกิจใหม่ นอกจากน้ี  ทางบริษัทได้
เตรียมพร้อมในการเพ่ิมศกัยภาพของบริษทั โดยเน้นการพฒันากระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง และการนาํนวตักรรม
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต ์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ  ลดตน้ทุน  และเพิ่มกาํไรของบริษทัในอนาคต  รวมถึงการพฒันา
บุคลากร เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และกระแสการคา้และการลงทุนขา้มชาติ  

บริษทัเช่ือมัน่ว่าดว้ยศกัยภาพของบริษทัดา้นการผลิตท่ีครบวงจร ความยืดหยุน่ในการตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ท่ีรวดเร็ว รวมถึงความสัมพนัธ์อนัแน่นแฟ้นกบัลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ จะช่วยส่งเสริมให้บริษทัไดรั้บ
โอกาสมากมายท่ีรออยู่ขา้งหน้าในอุตสาหกรรมยานยนต ์ดงันั้น บริษทัฯ มัน่ใจไดว้่าผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ จะ
เติบโตอยา่งย ัง่ยนื เคียงคู่กบัอุตสาหกรรมยานยนตไ์ทยอยา่งแน่นอน 
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วิสัยทัศน์องค์กร

 

วสัิยทศัน์องค์กร 
 
วิสยัทศัน์ (Vision)  
 
“เป็นยอดยนตรกรรมไทย เป็นผูพ้ฒันา ออกแบบ และผลิตผลิตภณัฑค์รบวงจร ท่ีมีตราสินคา้ (Brand) เป็น
ของตนเอง สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ ทั้งดา้นคุณภาพและบริการในระดบัสากล” 
 
พนัธกิจ (Mission) 
1.  เป็นผูน้าํในการออกแบบ พฒันา ผลิตนวตักรรมยานยนตใ์หม่ รถเอนกประสงค ์รถใชง้านเฉพาะดา้น 

ช้ินส่วน แม่พิมพ-์จ๊ิก และอุปกรณ์รถยนต ์ 

2.  สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ในดา้นคุณภาพ ราคา การส่งมอบและบริการในระดบัสากล  

3.  มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ การบริการ อย่างต่อเน่ือง ดว้ยกระบวนการผลิต การจดัการท่ียืดหยุ่น 
รวดเร็ว ดว้ยวิศวกรรม เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ  

4.  สร้าง Brand เป็นของตนเองใหมี้ภาพลกัษณ์ เป็นท่ีเช่ือถือของลูกคา้ 

5.  สร้างและขยายเครือข่ายการขายและการตลาดใหค้รอบคลุมทั้งภายใน และต่างประเทศ  

6.  มุ่งมั่นพฒันาและธํารงรักษาทรัพยากรมนุษย  ์ให้มีศกัยภาพท่ีสามารถแข่งขนัได้ ในระดับสากล มี
ความสุขและความภาคภูมิใจในการทาํงานกบัองคก์ร  

7.  สร้างความมัน่คงให้องคก์รอยา่งต่อเน่ืองดว้ยการสร้างผลกาํไรและผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาว สาํหรับ
ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และพนกังาน  

8.  ผลิตภณัฑ ์กระบวนการผลิต และการทาํงานตอ้งคาํนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ช่วยเหลือและตอบแทน
สงัคม โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
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สรุปข้อมูลทางการเงิน

ผลการด�ำเนินงาน				 
	 รายไดจ้ากการขายและบริการ	  2,529.64 	  2,055.02 	  1,782.99 
	 รายไดร้วม	 			    2,576.79 	  2,100.88 	  1,855.00  
	 ค่าใชจ่้ายรวม	 		  2,374.88 	  2,004.74 	  1,784.69  
	 ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได	้   201.91 	  96.14 	  70.31  
	 ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่	   181.47 	  83.02 	  65.19  
ฐานะทางการเงนิ	 			 
	 สินทรัพยห์มุนเวยีน	   1,552.52 	  1,261.71 	  1,054.94 
	 สินทรัพยร์วม			    3,926.73 	  3,651.85 	  3,567.23  
	 หน้ีสินรวม	 			    584.17 	  403.85 	  348.80  
	 ส่วนของผูถื้อหุน้	   3,342.56 	  3,248.00 	  3,218.42  
				  
ข้อมูลต่อหุ้น (หน่วย : บาท) 				  
	 ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้	  0.31 	  0.14 	  0.11 
	 เงินปันผลต่อหุน้ *	  0.25 	  0.14 	  0.09 
	 มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้	  5.53 	  5.36 	  5.31 
อตัราส่วนทางการเงนิ 				  
	 อตัราก�ำไรขั้นตน้ต่อรายไดจ้ากการขายและบริการ (%)	 18.31%	 15.83%	 15.27%
	 อตัราก�ำไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%)	 7.04%	 3.95%	 3.51%
	 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%)	 5.64%	 2.63%	 2.07%
	 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (%)	 5.33%	 2.66%	 1.96%
	 อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสินหมุนเวยีน (เท่า)	  2.97 	  3.67 	  3.63 
	 อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า)	  0.18 	  0.13 	  0.11 

หมายเหตุ * เงินปันผล ประจ�ำปี 2561 จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ�ำปี 2562 ก่อน		

	 	 	 งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม	 	 	 	 	 	 2561		 	 2560	 2559

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

	 (ปรับปรุงใหม่)

1,855

2559 2560
)มหใงุรปบัรป( )มหใงุรปบัรป( )มหใงุรปบัรป(

2561 2558 2559 2560 2558 2559

2,101
2,577 3,619 3,567

126

65
83

ิธทุส )นุทดาข( รไำก
ญหในุหอืถูผงอขนปเีทนวส

วรยพัรทนิสมวรดไยาร

2,132

2558 2559
)มหใงุรปบัรป( )มหใงุรปบัรป( )มหใงุรปบัรป(

2560 2559 2560 2561 2558 2559 2560

1,855
2,101 3,619 3,567 3,652

65 83

181
มวรยพัรทนิสมวรดไยาร

2,132

2558 2559
)มหใงุรปบัรป( )มหใงุรปบัรป(

2560 2559 2560 2561

1,855
2,101

3,567 3,652

3,927

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ รายไดรวม สินทรัพยรวม
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					     ในปี 2561 อุตสาหกรรมยานยนตข์องไทยมียอดผลิตรถยนต ์2.17 ลา้นคนั โดยเพิ่มข้ึน 9 % จากปี 2560 โดยมียอดขาย

ในประเทศ 1.04 ลา้นคนั เติบโตข้ึน 20% และยอดส่งออก 1.14 ลา้นคนั ใกลเ้คียงกบัปีก่อน ส�ำหรับทิศทางอุตสาหกรรมยานยนต์

ไทยในปี 2562 นั้น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย คาดการณ์วา่จะมีการผลิตรถยนต ์2.15 ลา้นคนั  แบ่งเป็นการขายในประเทศ 

1.05 ลา้นคนั เน่ืองจากภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศดีข้ึน และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่าง ๆ หลงัการเลือกตั้งช่วยใหเ้มด็เงิน

หมุนเวยีนในภาคเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีรถยนตเ์พื่อการส่งออกต่างประเทศ 1.1 ลา้นคนั ชะลอตวัเลก็นอ้ยจากภาวะเศรษฐกิจ

การคา้โลกชะลอตวัลง อยา่งไรกต็ามในระยะยาวแลว้อุตสาหกรรมยานยนตข์องไทยยงัมีความโดดเด่น และเป็นฐานการผลิตยาน

ยนตท่ี์ส�ำคญัท่ีสุดในอาเซียน ทั้งน้ีผูป้ระกอบการตอ้งเร่งปรับตวัเพื่อรองรับเทรนดร์ถยนตส์มยัใหม่ หรือรถยนตไ์ฟฟ้า ซ่ึงก�ำลงัได้

รับความนิยมสูงข้ึน

					     ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ ในปี 2561 นั้น มีรายไดร้วมทั้งส้ิน  2,577 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 23% และมีก�ำไร

สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 181 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 119% จากปีท่ีแลว้ ซ่ึงมีปัจจยัหลกัมาจากการยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน

จากธุรกิจผลิตช้ินส่วน แม่พิมพ ์ และยอดขายรถ TR Transformer ประกอบกบัการควบคุมตน้ทุน และการบริหารจดัการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการกระจายความเส่ียงไปยงัฐานลูกคา้นอกกลุ่มยานยนต ์เช่น รถขดุตกั รถเคร่ืองจกัรก่อสร้าง รถเคร่ืองจกัร

กลทางการเกษตร เป็นตน้

					     ส�ำหรับทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจปี 2562 นั้น บริษทัฯ จะเนน้การเติบโตของรายไดจ้ากการขายรถยนต ์TR Transformer 

II, รถมินิบสั และขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่ม Non-Automotive เพิ่มข้ึน

					     •	การขยายตลาดรถยนต์ตรวจการณ์ TR Transformer ซ่ึงไดรั้บ “รางวลัชนะเลศินวตักรรมแห่งชาต ิประจ�ำปี 2560” จาก 

						      ส�ำนกังานนวตักรรมแห่งชาติ กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี และไดข้ึ้นทะเบียนเป็น “สินค้านวตักรรมไทย” 	

						      โดยมุ่งเนน้การขายรถใหห้น่วยงานราชการต่าง ๆ เพิ่มข้ึน โดยมีจุดเด่นดา้นการออกแบบตวัถงัท่ีแตกต่างจากรถยนต ์

						      ทัว่ไป และสามารถติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ หรือดดัแปลงใหส้ามารถใชง้านไดห้ลากหลายรูปแบบตามความตอ้งการของ 

						      ลูกคา้ เช่น รถบรรเทาสาธารณะภยั, รถท่ีใชใ้นการเก็บกูว้ตัถุระเบิด (EOD), รถยนตบ์รรทุกสุนขัทหาร (K9), รถบงัคบัการ 

						      ควบคุม DRONE, รถติดตั้งอุปกรณ์ถ่ายทอดสด TV, รถพยาบาลฉุกเฉินภาคสนาม, รถควบคุมระบบส่ือสาร เป็นตน้

					     •	รถมนิิบัส ความยาว 7 เมตร 20 ทีน่ั่ง เพื่อรองรับการเปล่ียนรถตูโ้ดยสารประจ�ำทาง เป็นรถมินิบสัตามนโยบายของภาค 

						      รัฐ และดีมานดข์องธุรกิจท่องเท่ียวท่ีมีแนวโนม้การขยายตวัข้ึน และในอนาคตจะขยายตลาดไปยงัต่างประเทศเพ่ิมข้ึน

					     •	ขยายโอกาสทางธุรกจิทีเ่กีย่วข้องไปยงัยานยนต์ไฟฟ้า (EV) รถยนตแ์ห่งอนาคต อาทิ ผลิตช้ินส่วนตวัถงั โดยใชว้สัดุท่ีมี 

						      น�้ ำหนกัเบา เช่น เหลก็ High Tensile, อลูมิเนียม หรือ คอมโพสิต, ผลิตช้ินส่วนพลาสติกท่ีเป็นอุปกรณ์ตกแต่งภายใน  

						      (Trim parts), ผลิตเบาะรถยนต,์ รับจา้งประกอบรถยนตไ์ฟฟ้า, ออกแบบ และผลิตรถมินิบสัไฟฟ้า 

					     •	ขยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่ม Non-Automotive เพิม่ขึน้ เช่น การผลิตหวั Cabin รถขดุตกั รถเคร่ืองจกัรก่อสร้าง รถเคร่ืองจกัร 

						      กลทางการเกษตร เป็นตน้  

สารจากประธานกรรมการ
Messages from the Chairman
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน)  
และบริษทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงินดังกล่าวจดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้และด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น อย่างเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  ซ่ึงประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นอิสระ ก ากบัดูแลคุณภาพของงบการเงินและประเมินระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล  ซ่ึง
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 
 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2560 

                    
 
 
 
                                          

     ( ดร. ปราณี   เผอิญโชค )                                                        ( นายสมพงษ ์  เผอิญโชค )        
      ประธานกรรมการ                                                     กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                                         

 
 
 
 

 

					     บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการบริหารงานภายใตน้โยบายการก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดี และใหค้วามใส่ใจต่อการดูแลรักษา

สงัคม ชุมชน คู่คา้ พนกังาน และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนใหค้วามส�ำคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตามหลกัการความรับผดิ

ชอบต่อสงัคมของธุรกิจ (Corporate Social Responsibility)  ดว้ยการด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เพื่อน�ำองคก์รไปสู่ความส�ำเร็จ

อยา่งย ัง่ยนื เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ ด�ำเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และบนหลกัการต่อ

ตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ดงัจะเห็นไดร้างวลั และผลประเมินต่าง ๆ ท่ีบริษทัไดรั้บ เช่น

					     •	รางวลั “ประกาศเกยีรตคุิณจรรยาบรรณธุรกจิดเีด่น” จากหอการคา้ไทย 

					     •	ไดรั้บการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วม 

						      ปฏิบติัฯ 

					     •	ไดรั้บผลประเมินการก�ำกบัดูแลกิจการ ในระดบั “ดเีลศิ” จากสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

					     ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ   ดิฉนัขอขอบคุณลูกคา้ ผูถื้อหุน้ หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชน และ

พนัธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน  ท่ีเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีส�ำคญั ในการสนบัสนุนใหกิ้จการของบริษทั

ประสบความส�ำเร็จดว้ยดีมาโดยตลอด  ดิฉนัและคณะกรรมการบริษทัทุกท่านจะพยายามอยา่งเตม็ท่ีท่ีจะน�ำพาบริษทัฯ ใหก้า้วต่อ

ไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง และร่วมกนัขยายธุรกิจใหเ้จริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืต่อไป
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ
					 				 		 		   บมจ.ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร	์
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ดร.ปราณี  เผอิญโชค
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ 80 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 25 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2536

คุณวุฒิการศึกษา :		
•	ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัโคสทไ์ลท ์ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	ปริญญามหาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
		   - ไม่มี -	

ประสบการณ์การท�ำงาน :

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 1 แห่ง
				    •	 2536 - ปัจจุบนั	 กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน)	
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 16 แห่ง
			   •	 2503 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
				    •	 2530 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.ไทย ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่	
				    •	 2532 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์
				    •	 2534 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ
				    •	 2535 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.ไทยอลัติเมทคาร์
				    •	 2535 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. ว.ีพี. ออโตเ้อน็เตอร์ไพรส์
				    •	 2536 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.สินธรณีพร็อพเพอร์ต้ี
				    •	 2537 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
				    •	 2544 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ.ไทยออโต ้เพรสพาร์ท
				    •	 2547 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. เลกซสั ออโต ้ซิต้ี
				    •	 2547 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. บิซ มอเตอร์ส
				    •	 2549 - ปัจจุบนั		  กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร บจ. วพีีเค ออโต้
				    •	 2550 - ปัจจุบนั		  กรรมการ บจ. เดลตา้ ไทยรุ่ง
				    •	 2556 - ปัจจุบนั		  กรรมการ บจ. หลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท์
				    •	 2556 - ปัจจุบนั		  กรรมการ บจ. เอเชีย เวลท ์โฮลด้ิง
				    •	 2557 - ปัจจุบนั		  กรรมการ บจ. เทร็ก ไทยรุ่ง
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน - ไม่ม ี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด :
	 -ไม่มี -

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
21 มี.ค. 2562		 :	 120,089,725 หุน้ (20.33%)	
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นายสมพงษ์  เผอิญโชค
รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท) 

อายุ 58 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 25 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2536

คุณวุฒิการศึกษา :	
•	ปริญญาโท สาขาวศิวอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเคโอ ประเทศญ่ีปุ่น
•	วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น 49) 
•	สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.8)	
•	วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. มส.1) หลกัสูตร การบริหารจดัการดา้นความมัน่คงขั้นสูง 
•	สถาบนัวทิยาการพลงังาน หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่น 7 (วพน.7)

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
หลกัสูตร Director Certification Program 26/2003 : IOD

ประสบการณ์การท�ำงาน :
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 2 แห่ง

					     •	 ปัจจุบนั		

					     •	 2556 - ปัจจุบนั	

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 15 แห่ง

					     •	 2557 - ปัจจุบนั	

					     •	 2560 - ปัจจุบนั	

					     •	 2535 - ปัจจุบนั	

					     •	 2532 - ปัจจุบนั	

					     •	 2534 - ปัจจุบนั	

					     •	 2544 - ปัจจุบนั	

					     •	 2529 - ปัจจุบนั	              

					     •	 2530 - ปัจจุบนั	

					     •	 2535 - ปัจจุบนั	

					     •	 2537 - ปัจจุบนั	

					     •	 2539 - ปัจจุบนั	

					     •	 2547 - ปัจจุบนั	

					     •	 2547 - ปัจจุบนั	

					     •	 2547 - ปัจจุบนั	

					     •	 2550 - ปัจจุบนั	

การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน 5 แห่ง

					     •	 ปัจจุบนั	

					     •	 ปัจจุบนั	

					     •	 ปัจจุบนั	

					     •	 ปัจจุบนั	

					     •	 ปัจจุบนั	

การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั - ไม่ม ี-
		
การกระท�ำผิด :
				    - ไม่มี -

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
21 มี.ค. 2562		 :		  ถือหุน้ทางตรง 62,232,825  หุน้ (10.53%)
							       :		  ถือหุน้ทางออ้มโดยภรรยา นางแกว้เกา้ เผอิญโชค 2,700,000  หุน้ (0.46%)
							       :		  รวม 64,932,825  หุน้ (10.99%)

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป	

กรรมการ,ประธานกรรมการ	บจ. เคียววะ ไทยรุ่ง

กรรมการ,ประธานกรรมการ	บจ. เทร็ก ไทยรุ่ง

กรรมการ,รองประธานกรรมการ บจ.ไทยอลัติเมทคาร์

กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ.ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์

กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ.ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ

กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  บจ.ไทยออโต ้เพรสพาร์ท

กรรมการ บจ. ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส

กรรมการ บจ.ไทย ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่

กรรมการ บจ. ว.ีพี. ออโตเ้อน็เตอร์ไพรส์

กรรมการ บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอร์ส

กรรมการ บจ.สินธรณีพร็อพเพอร์ต้ี

กรรมการ บจ. ไทยออโต ้คอนเวอชัน่

กรรมการ บจ. บิซ มอเตอร์ส

กรรมการ บจ. เลกซสั ออโต ้ซิต้ี	

กรรมการ บจ. เดลตา้ ไทยรุ่ง

กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไ์ทย

กรรมการ สมาคมผูผ้ลิตช้ินส่วนยานยนตไ์ทย

กรรมการ สมาคมนกัศึกษาเก่าพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

กรรมการ นิติบุคคลอาคารชุด สราญชล พทัยา คอนโดมิเนียม

อุปนายก สมาคมผูแ้ทนจ�ำหน่ายรถยนตไ์ทย
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คุณวุฒิการศึกษา : 		
•	 Bachelor Degree in Financial Administration University of New England Australia
•	 หลกัสูตร Executive Program “Owner/President Management Program” รุ่น 42  Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลกัสูตร Winning with Strategy : YPO (Thailand)	
•	 หลกัสูตร Secret of Effective Business : YPO (Thailand)	
•	 หลกัสูตร Cambridge-Thammasat Executive Education Pregram “leadership” รุ่นท่ี 1  มหาวทิยาลยัแคมบริดจ ์ประเทศองักฤษ
•	 หลกัสูตร การบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ชิงกลยทุธ์เพื่อความส�ำเร็จ รุ่นท่ี 3 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
•	 หลกัสูตร The Boss Executive Educational Program รุ่นท่ี 38 
•	 Management and Psychology วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุ่น 55)
•	 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.23)
•	 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์ (TEPCoT) รุ่นท่ี 11 สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
•	 หลกัสูตร Director Certification Program 29/2003 : IOD	
•	 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital  Market  Intermediaries (CGI) 10/2015

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท :
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 1 แห่ง
				      •	 ปัจจุบนั		
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 16 แห่ง	 			 
				    •	 2536 - ปัจจุบนั	
					     •	 2537 - ปัจจุบนั	
					     •	 2539 - ปัจจุบนั	
					     •	 2547 - ปัจจุบนั	
					     •	 2547 - ปัจจุบนั	
					     •	 2549 - ปัจจุบนั	
					     •	 2550 - ปัจจุบนั	
					     •	 2531 - ปัจจุบนั	
					     •	 2534 - ปัจจุบนั	
					     •	 2534 - ปัจจุบนั	
					     •	 2535 - ปัจจุบนั	
					     •	 2536 - ปัจจุบนั	
					     •	 2544 - ปัจจุบนั	
					     •	 2556 - ปัจจุบนั	
					     •	 2556 - ปัจจุบนั	
					     •	 2557 - ปัจจุบนั		
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน 2 แห่ง
					     •	 ปัจจุบนั
					     •	 ปัจจุบนั
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด :
				    -ไม่มี-

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
21 มี.ค. 2562		 :	 98,253,765 หุน้ (16.63%)

กรรมการ, กรรมการบริหาร บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์	

กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ.ไทย ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. ว.ีพี. ออโตเ้อน็เตอร์ไพรส์
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. บิซ มอเตอร์ส
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. เลกซสั ออโต ้ซิต้ี
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. วพีีเค ออโต้
กรรมการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บจ. บิซรีซอร์ส
กรรมการ บจ.ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
กรรมการ บจ.ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ
กรรมการ บจ.ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ 
กรรมการ บจ.ไทยอลัติเมทคาร์
กรรมการ บจ. สินธรณี พร๊อพเพอร์ต้ี
กรรมการ บจ.ไทยออโต ้เพรสพาร์ท
กรรมการ บจ. หลกัทรัพย ์เอเชีย เวลท์
กรรมการ บจ. เอเชีย เวลท ์โฮลด้ิง
กรรมการ บจ. เทร็ก ไทยรุ่ง	

กรรมการท่ีปรึกษา สมาคมรถเช่าไทย
ประธาน ชมรมจรรยาบรรณ หอการคา้ไทย	

นางสาวแก้วใจ  เผอิญโชค
กรรมการและกรรมการบริหาร

(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ 54 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 19 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 20 เมษายน 2543



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 11

นายสมพงษ์  เผอิญโชค 
คุณวุฒิการศึกษา : 		
•	ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมยานยนต ์มหาวทิยาลยัโคเวนทรี ประเทศองักฤษ

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
 				    - ไม่มี -		

ประสบการณ์การท�ำงาน :

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 1 แห่ง
				    •	 ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 12 แห่ง
				    •	 2537 - ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2547 - ปัจจุบนั	
				    •	 2546 - ปัจจุบนั	
				    •	 2540 - ปัจจุบนั	
				    •	 2544 - ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2550 - ปัจจุบนั	
				    •	 2557 - ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน  - ไม่ม ี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด :
				    -ไม่มี-

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
21 มี.ค. 2562		 :	  96,528,225 หุน้ (16.34%)

กรรมการ บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์	

กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บจ. อีซูซุชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บจ. สินธรณี พร๊อพเพอร์ต้ี
กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส
กรรมการ,กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซ มอเตอร์ส
กรรมการ,รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ.ไทย ว.ีพี.ออโตเ้ซอร์วสิ
กรรมการ บจ.ไทยอลัติเมทคาร์
กรรมการ บจ.ไทยออโต ้เพรสพาร์ท
กรรมการ บจ.ไทย ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่
กรรมการ บจ.ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ 
กรรมการ บจ. ว.ีพี. ออโตเ้อน็เตอร์ไพรส์
กรรมการ บจ. บิซรีซอร์ส
กรรมการ บจ. เคียววะ ไทยรุ่ง

นายวุฒิชัย  เผอิญโชค
กรรมการและกรรมการบริหาร

(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ 48 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 23 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 1 เมษายน 2539
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นายสมเกียรติ  นิ่มระวี

คุณวุฒิการศึกษา :	 	
•	ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
•	หลกัสูตร Director Accreditation Program 10/2004 : IOD

ประสบการณ์การท�ำงาน :

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 1 แห่ง 
				    •	 ปัจจุบนั	

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 1 แห่ง
				    •	 2549 - ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน 	- ไม่ม ี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด :
				    - ไม่มี -

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
21 มี.ค. 2562		 :	 96,000 หุน้ (0.02%)

กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเส่ียง,กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลและ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์	

กรรมการผูจ้ดัการ	 บจ.แดน-ไทย เอน็ยเินียร่ิง

นายสมเกียรติ  นิ่มระวี
กรรมการอิสระ, กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 67 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 25 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 26 พฤศจิกายน 2536



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 13

คุณวุฒิการศึกษา 		
•	ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ Wagner College, นิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 10
•	หลกัสูตรนกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 5
•	สถาบนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สญัญา ธรรมศกัด์ิ
•	หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวทิยาการการคา้ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
•	หลกัสูตร Director Certification Program 9/2001 : IOD	
•	หลกัสูตร Audit Committee Program 15/2006 : IOD
•	หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  ปี 2010 : IOD

ประสบการณ์การท�ำงาน
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 5 แห่ง
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 2545 - ปัจจุบนั	
				    •	 2550 - ปัจจุบนั	
				    •	 2552 - ปัจจุบนั	
				    •	 2543 - ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 70 แห่ง
				    •	 2537 - ปัจจุบนั
				    •	 ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน - ไม่ม ี-	
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั  - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด
				    -ไม่มี-

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ
21 มี.ค. 2562 	 :	 18,014 หุน้ (0.003%)
	

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล, และกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์
กรรมการ, กรรมการผูอ้ �ำนวยการ,ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการบริหาร บมจ. เอม็ บี เค
กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล (ประเทศไทย)
รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี
กรรมการบริหาร บมจ. โรงแรม รอยลัออคิด  (ประเทศไทย)	

กรรมการ บจ. วชิรฉตัร
ประธานกรรมการ,กรรมการ บริษทัยอ่ย ,บริษทัร่วมของ บมจ. เอม็ บี เค จ�ำนวน 70 แห่ง

นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล
กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 59 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 13 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 11 สิงหาคม 2548
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คุณวุฒิการศึกษา 		
•	ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหวทิยาลยั	
•	Advanced Management Program, Harvard University, USA.
•	สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.8)	

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
•	หลกัสูตร Director Certification Program 106/2008 : IOD	
•	หลกัสูตร Audit Committee Program 24/2008 : IOD	
•	หลกัสูตร Role of the Chairman Program 22/2009 : IOD	
•	หลกัสูตร Role of Compensation Committee 10/2010 : IOD	

ประสบการณ์การท�ำงาน

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 3 แห่ง
				    •	 ปัจจุบนั		

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั -ไม่ม ี-
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุิคคลอ่ืน 1 แห่ง
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั -ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด
				    -ไม่มี-

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ
21 มี.ค. 2562		 :		  -ไม่มี-

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์
		

กรรมการ สถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แห่งประเทศไทย
กรรมการ สายออกบตัรธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย

นายด�ำริ  ตันชีวะวงศ์
กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ 65 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 7 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 15

คุณวุฒิการศึกษา : 		
•	ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยเีคร่ืองกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพฯ

หลักสูตรการอบรมจาก สถาบัน IOD :	
- ไม่มี -		

ประสบการณ์การท�ำงาน :

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน 1 แห่ง 
				    •	 ปัจจุบนั 
การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจ�ำกดั 1 แห่ง
			   •	 ปัจจุบนั			 
การด�ำรงต�ำแหน่งในนิตบุุิคคลอ่ืน 18 แห่ง
				    •	 ปัจจุบนั		
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั		

				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
				    •	 ปัจจุบนั	
การด�ำรงต�ำแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั/เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั  - ไม่ม ี-

การกระท�ำผิด :
				    - ไม่มี -

จ�ำนวนการถือหุ้น TRU ของกรรมการ :
	 21 มี.ค. 2562 	 :		  -ไม่มี-

กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์	

ท่ีปรึกษาอาวโุส ฝ่ายบริหาร บจ. เดน็โซ่ (ประเทศไทย)	

รองประธาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ประธานกิตติมศกัด์ิ 	กลุ่มช้ินส่วนและอะไหล่ยานยนต ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
อุปนายก ฝ่ายบริหาร	 สมาคมอุตสาหกรรมยานยนตไ์ทย
อุปนายก ฝ่ายบริหารและแผน สมาคมผูผ้ลิตช้ินส่วนยานยนตไ์ทย
อุปนายก กลุ่มงานพฒันาระบบบริหาร สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น)
ประธาน คณะอนุกรรมการพฒันากรอบยทุธศาสตร์การพฒันาก�ำลงัแรงงาน ในอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละ
ช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต ์ภายใต ้กพร.ปช. กระทรวงแรงงาน
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  สถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ องคก์ารมหาชน
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ส�ำนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
กรรมการบริหาร สถาบนัไทย-เยอรมนั
กรรมการ สมาคมส่งเสริมคุณภาพแห่งประเทศไทย 
กรรมการ สภาวชิาการผูท้รงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล กรุงเทพฯ
กรรมการ สภาวชิาการผูท้รงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ธญัญบุรี
กรรมการ พฒันาอุตสาหกรรมแม่พิพม ์กระทรวงอุตสาหกรรม
กรรมการ ส�ำนกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน
กรรมการ สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั
ท่ีปรึกษา สมาคมวศิวกรรมยานยนตไ์ทย
ท่ีปรึกษา สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น

นายถาวร ชลัษเฐียร
กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

,กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 65 ปี

รวมระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง 6 ปี

วันที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง วันที่ 22 เมษายน 2556
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ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลสําคญัอืน่ 
 
ข้อมูลของบริษัท 
ช่ือบริษทั  บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั  0107536001435  
ทุนจดทะเบียน 619,846,931 บาท  แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน  619,846,931 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  
ทุนชาํระแลว้              590,846,931 บาท  
ประเภทธุรกิจ   -   ออกแบบวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ 

- สร้างแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึสาํหรับการผลิต  
- ผลิตช้ินส่วนโลหะและพลาสติก และผลิตเบาะรถยนต ์
- รับจา้งพน่สี รับจา้งประกอบและดดัแปลงรถยนตต่์าง ๆ 

สถานท่ีตั้ง    304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160 
โทรศพัท ์  0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   
โทรสาร   0-2812-0844, 0-2814-5030, 0-2420-3664 
Website   www.thairung.co.th 
นายทะเบียนหลกัทรัพย ์  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ  
โทรศพัท ์: --  
โทรสาร : --  

ผูส้อบบญัชี นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  หรือ 
   นายวิชยั  รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  หรือ 

นายเสถียร  วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  หรือ 
นางสาวกุลธิดา   ภาสุรกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  หรือ 
นางสาวพชัรี ศิริวงษศิ์ลป์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9037 
บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 
100/72 ชั้น 22, / อาคารวอ่งวานิช B, ถนนพระราม  แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง  
กรุงเทพฯ  
โทรศพัท ์   0-2645-0109   
โทรสาร     0-2645-0110 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 17

โครงสร้างของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท ไทยรุงยูเนี่ยนคาร จำกัด (มหาชน)
(TRU)

บริษัท ไทยรุง ทูลส แอนด ไดส จำกัด
94%

บริษัท ไทยออโต คอนเวอชั่น จำกัด
20%

บริษัท ไทยออโต เพรสพารท จำกัด
91%

บริษัท ไทย วีพีออโตเซอรวิส จำกัด
94%

บริษัท เคียววะ ไทยรุง จำกัด
49%

บริษัท ไทยอัลติเมทคาร จำกัด
99.53%

บริษัท เทร็ค ไทยรุง จำกัด
40%

บริษัท เดลตา ไทยรุง จำกัด
30%

 

โครงสร้างของกลุ่มบริษัทไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบับริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทย่อย 
 บริษัท ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด์ ไดส์ จํากดั  

ทุนจดทะเบียน ,, บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  
แบ่งเป็น หุน้สามญัจาํนวน , หุน้ มูลค่าหุน้ละ  บาท 

ประเภทธุรกิจ ผลิตแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์การผลิต 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทรศพัท ์    0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076 
โทรสาร      0-2814-5030, 0-2420-3664 

 

 บริษัท ไทยออโต้ เพรสพาร์ท จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 400,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)   
 แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 4,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธุรกิจ ผลิตช้ินส่วนตวัถงัรถยนต ์ 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทรศพัท ์    0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076 
โทรสาร       0-2814-5030, 0-2420-3664 
 

บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน )
(TRU) 

บริษทั ไทยออโต ้คอนเวอชัน่ จาํกดั
20 % 

บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั
30 % 

บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั 
94 % 

บริษทั ไทย วี..พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั
94% 

บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั
91%

บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั
99.53 %

บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั 
49% 

บริษทั เทร็ก ไทยรุ่ง จาํกดั
40% 
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ท่ีตั้งโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง เลขท่ี 7/122 หมู่ท่ี 4  ถนนฉะเชิงเทรา-สตัหีบ 
ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  

โทรศพัท ์    (038) -, --   
โทรสาร       () - 
 

 บริษัท ไทย ว.ีพ.ี ออโต้เซอร์วสิ จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  

แบ่งเป็น หุน้สามญัจาํนวน 250,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธุรกิจ จาํหน่ายอะไหล่ อุปกรณ์ตกแต่ง ศูนยบ์ริการหลงัการขาย  
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 151 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทรศพัท ์   0-2420-6708, 0-2420-4823, 0-2812-1445-6 
โทรสาร     0-2420-1601 
Website www.trservice.in.th 
 

 บริษัท ไทยอลัติเมทคาร์ จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 25,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 25,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท 
ประเภทธุรกิจ        ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัรถยนต ์การใหค้าํปรึกษา  

และใหบ้ริการงานบริหารองคก์รทัว่ไป 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ / ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 
โทรศพัท ์    0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076 
โทรสาร    0-2812-1992 

 

ข้อมูลบริษัทร่วม 
   บริษัท ไทย ออโต้ คอนเวอช่ัน จํากดั 

ทุนจดทะเบียน 74,500,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  
แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 74,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,00 บาท 

ประเภทธุรกิจ พฒันาผลิตภณัฑ ์และติดตั้งอุปกรณ์ตกแต่งพิเศษสาํหรับ Special Purpose Vehicle 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 159 หมู่ท่ี 16 ถนนเทพารักษ ์ตาํบลบางเสาธง อาํเภอบางเสาธง จงัหวดั

สมุทรปราการ   
โทรศพัท ์  0-2313-1371-8 
โทรสาร    -- 
 

 บริษัท เดลต้า ไทยรุ่ง จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  
 แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 3,00, หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ ผลิตเบาะรถยนต ์ช้ินส่วนและอุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรับรถยนต ์
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ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง  
 7/150 หมู่ท่ี 4 ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  
โทรศพัท ์  (038) 650-398-400 
โทรสาร            (038) 650-400 

 

 บริษัท เทร็ก ไทยรุ่ง จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้) 
 แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 5,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
ประเภทธุรกิจ ผลิตตวัถงัรถบรรทุกประเภทต่าง ๆ เช่น รถดัม๊ รถตูบ้รรทุก รถหางลากเทรเลอร์ 

รถบรรทุกผสมคอนกรีต รถบรรทุกหอ้งเยน็ ฯลฯ ตลอดจนใหบ้ริการหลงัการขาย 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ / ซอยสุขมุวิท  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์  -- 
โทรสาร -- 
ท่ีตั้งโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง  
  เลขท่ี 7/- หมู่ท่ี  ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  
โทรศพัท ์  () -- 
โทรสาร () - 
Website www.trextr.com 
 

 บริษัท เคยีววะ ไทยรุ่ง จํากดั 
ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท (ชาํระเตม็มูลค่าแลว้)  
 แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธุรกิจ ประกอบตัวถังห้องโดยสาร และผลิตช้ินส่วน  สําหรับรถอุตสาหกรรมหนัก 

(Industrial Machinery), รถขุดตัก, รถเคร่ืองจักรก่อสร้าง, รถเคร่ืองจักรกลทาง
การเกษตร, รถแทรกเตอร์ทางการเกษตร และอ่ืนๆ 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 304 ถ.มาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ  
โทรศพัท ์ 0-2431-0071-2, 0-2431-0065, 0-2420-0076   
โทรสาร            0-2812-0844, 0-2814-5030, 0-2420-3664 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลกั 3 ธุรกิจ ไดแ้ก่  

- การออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ ์มุ่งเนน้ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑร์ถยนตด์ดัแปลงประเภทต่าง ๆ 
และการรับจา้งออกแบบวิจยั การดดัแปลงรถประเภทต่าง ๆ แก่ลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ 

- การผลิตช้ินส่วนโลหะและพลาสติก  ผลิตเบาะรถยนต์ เพื่อจําหน่ายให้ลูกค้ากลุ่มรถยนต์, 
รถจกัรยานยนต์, ช้ินส่วนสําหรับเคร่ืองมือการก่อสร้าง, เคร่ืองมืออุตสาหกรรม, เคร่ืองจกัรกล
การเกษตร และธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ยานยนต์ เช่น ช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกส์ เป็นตน้ รวมทั้งผลิตเพื่อใช้
ภายในบริษทัฯ เอง  

- การรับจ้างพ่นสี  รับจ้างประกอบ  แก่ลูกค้ากลุ่มรถยนต์, เคร่ืองมือการก่อสร้าง, เคร่ืองมือ
อุตสาหกรรม, เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และดดัแปลงรถยนตต่์าง ๆ เพื่อเป็นรถอเนกประสงค ์และ
รถใช้งาน เฉพ าะด้าน  (Special Purpose Vehicle) เช่น  รถ  TR Transformer รถตรวจการณ์
ลาดตระเวนทางการทหาร (MUV4) รถฉุกเฉินเคล่ือนท่ีเร็ว และรถมินิบสั เป็นตน้ 

 บริษัท ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด์ ไดส์ จํากัด (TRT) ประกอบธุรกิจด้านการสร้างแม่พิมพ์และอุปกรณ์จบัยึด
สาํหรับการผลิต โดยไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI  

 บริษัท ไทยออโต้ เพรสพาร์ท จํากดั (TAP) เร่ิมเปิดดาํเนินการในเดือน มิถุนายน 255 ตั้งโรงงานอยูใ่นนิคม
อุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง เพื่อรองรับการขยายกาํลงัการผลิตช้ินส่วน โดยไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
จาก BOI เพื่อจาํหน่ายให้ลูกคา้กลุ่มรถยนต ์และรถจกัรยานยนต์ ในพื้นท่ีบริเวณอีสเทอร์น ซีบอร์ด และ
บริเวณใกลเ้คียง รวมถึงตลาดส่งออก และเม่ือปี 2555 ขยายโรงงานใหม่เพิ่มอีก 1 โรงงาน 

 บริษัท ไทย วี.พ.ี ออโต้เซอร์วิส จํากดั  (TVS) ประกอบธุรกิจดา้นจาํหน่ายอะไหล่ และศูนยบ์ริการหลงัการ
ขาย  สําหรับรถอเนกประสงค์ของบริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ในปี 6 ทางบริษทัเปิด
ดาํเนินการธุรกิจรับพน่สี เพื่อรองรับความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนของลูกคา้ 

 บริษัท  ไทยอัลติเมทคาร์ จํากัด (TUC) เป็นบริษทัย่อยของ TVS ซ่ึงเขา้ลงทุนในปี 25 ปัจจุบนัดาํเนิน
ธุรกิจเก่ียวกบัรถยนต ์การใหค้าํปรึกษา และใหบ้ริการงานบริหารองคก์รทัว่ไป 

 บริษัท ไทยออโต้ คอนเวอช่ัน จํากัด (TAC) เป็นบริษทัร่วมทุนกบักลุ่มบริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ ประกอบ
ธุรกิจดา้นการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละติดตั้งอุปกรณ์ตกแต่งพิเศษสาํหรับ Special Purpose Vehicle  

 บริษัท เดลต้า ไทยรุ่ง จํากดั (DTC) เป็นบริษทัร่วมทุนกบับริษทั Delta Kogyo ประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงจดัตั้งบริษทั
ข้ึนในปี 2550 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตเบาะรถยนต์ ช้ินส่วนและอุปกรณ์ต่าง ๆ สําหรับรถยนต์ โดยตั้ง
โรงงานอยูใ่นนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง 

 บริษัท เคียววะ ไทยรุ่ง จํากัด (KTR) เป็นบริษทัร่วมทุนกบับริษทั Kyowa Sangyo Co., Ltd. ประเทศญ่ีปุ่น
จดัตั้งบริษทัข้ึนในปี 2557 เพื่อประกอบธุรกิจประกอบตวัถงัห้องโดยสาร และผลิตช้ินส่วน สําหรับรถ
อุตสาหกรรมหนัก  (Industrial Machinery), รถขุดตัก , รถเคร่ืองจักรก่อสร้าง, รถเคร่ืองจักรกลทาง
การเกษตร, รถแทรกเตอร์ทางการเกษตร 

 บริษัท เทร็ก ไทยรุ่ง จํากัด (TTR) เป็นบริษทัร่วมทุนกบัผูร่้วมทุนอีก 3 บริษทั คือ Nippon Trex Co.,Ltd. 
(ประเทศญ่ีปุ่น), Kyokuto Kaihatsu Kogyo Co., Ltd. (ประเทศญ่ีปุ่น) และ Mitsiam International Co.,Ltd.  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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จดัตั้งบริษทัข้ึนในปี 2557 เพื่อประกอบธุรกิจต่อตวัถงัรถบรรทุกประเภทต่าง ๆ อาทิ รถดัม๊ รถตูบ้รรทุก รถ
หางลากเทรเลอร์ รถบรรทุกผสมคอนกรีต รถบรรทุกหอ้งเยน็ ฯลฯ ตลอดจนใหบ้ริการหลงัการขาย โดยตั้ง
โรงงานอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี ระยอง ซ่ึงทาํพิธีเปิดโรงงานอย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 21 
ตุลาคม 2558 

 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในกลุ่ม ให้บริษทัย่อยแต่ละบริษทัประกอบธุรกิจ ให้มีกาํไร
ดว้ยความสามารถในการประกอบธุรกิจของบริษทัยอ่ยนั้น ๆ  และภายใตก้รอบนโยบายจากบริษทัแม่ 

 
โครงสร้างรายได้ของบริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ในปี 2559-2561 

       หน่วย ลา้นบาท 
ผลิตภณัฑ/์บริการ ดาํเนินการ

โดย 
% การถือหุน้ ปี 6 ปี 6 ปี 9 

 ของบริษทั รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 
ธุรกิจผลิตอุปกรณ์สาํหรับใชผ้ลิตรถยนต ์ TRU, TAP, 

TRT 
9, 94 ,.9 6 ,9.9 64 ,.6 9 

ธุรกิจรับจา้งประกอบและรับจา้งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบั
รถยนต ์

TRU  9.  49.46  46. 6 

ธุรกิจจาํหน่ายรถยนตศ์นูยบ์ริการรถยนต ์ TRU, TVS, 
TUC 

, .53* . 4 4.  .9  

รายไดข้ายและบริการอ่ืน ๆ   .9  .  .  
รวมรายได้จากการขายและบริการ   ,. 8 ,0.0 8 ,78.  
รายไดอ่ื้น ๆ   4.4  4.6  .  

รวมรายได้ทั้งส้ิน   ,7.7 00 ,00.88 00 ,88. 00 
* TRU ถือหุน้ใน TVS % และ TVS ถือหุน้ใน TUC 99.% 

 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต   
จากแนวโน้มตลาดรถยนต์โลก  ท่ี มุ่ ง เน้นรถยนต์ประหยัดพลังงาน  ลดป ริมาณการป ล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่ นละอองขนาดเล็ก ทาํให้ทิศทางอุตสาหกรรมยานยนต์ในอนาคตจะพฒันาไปสู่รถ
ประหยดัพลงังานและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน เช่น รถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไฟฟ้า ไฮบริด หรือพลงังานสะอาด
อ่ืน ๆ ซ่ึงคาดวา่จะมาเป็นโปรดกัทแ์ชมเป้ียนตวัใหม่ของไทย เพื่อขายในประเทศและส่งออกต่างประเทศมากข้ึน  

เม่ือเทรนดร์ถยนตใ์นอนาคตเปล่ียนแปลงไปสู่รถยนตพ์ลงังานสะอาด เช่น รถยนตไ์ฟฟ้า มากข้ึนเร่ือยๆ ยอ่ม
ส่งผลต่อความตอ้งการช้ินส่วนรถยนตท่ี์เปล่ียนแปลงไปดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งช้ินส่วนท่ีมีการใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมมากข้ึน เช่น วสัดุท่ีทนทานข้ึนแต่มีนํ้ าหนักเบาลง เช่น เหล็ก High Tensile, อลูมิเนียม หรือ คอมโพสิต 
รวมไปถึงธุรกิจดิจิตอลจะเขา้มามีบทบาทในอุตสาหกรรมรถยนต์มากข้ึน ดงันั้นหากผูป้ระกอบการไม่ปรับตวั
เพื่อใหส้ามารถรองรับกบัการเปล่ียนแปลงของตลาดได ้กอ็าจตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึน 

สาํหรับทิศทางในการดาํเนินธุรกิจปี 252 นั้น บริษทัฯ จะเนน้การเติบโตของรายไดจ้ากการขายรถยนต ์TR 
Transformer II, รถมินิบสั และขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่ม Non-Automotive เพิ่มข้ึน 
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 การขยายตลาดรถยนต์ตรวจการณ์ TR Transformer ซ่ึงได้รับ “รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมแห่งชาติ 
ประจําปี 256” จากสํานักงานนวตักรรมแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้ข้ึน
ทะเบียนเป็น “สินค้านวัตกรรมไทย” โดยมุ่งเน้นการขายรถให้หน่วยงานราชการต่าง ๆ เพิ่มข้ึน โดยมี
จุดเด่นดา้นการออกแบบตวัถงัท่ีแตกต่างจากรถยนตท์ัว่ไป และสามารถติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ หรือดดัแปลง
ให้สามารถใชง้านไดห้ลากหลายรูปแบบตามความตอ้งการของลูกคา้ เช่น รถบรรเทาสาธารณะภยั, รถท่ี
ใชใ้นการเก็บกูว้ตัถุระเบิด (EOD), รถยนต์บรรทุกสุนัขทหาร (K), รถบงัคบัการควบคุม DRONE, รถ
ติดตั้งอุปกรณ์ถ่ายทอดสด TV, รถพยาบาลฉุกเฉินภาคสนาม, รถควบคุมระบบส่ือสาร เป็นตน้ 

 รถมินิบัส ความยาว  เมตร 2 ที่น่ัง เพ่ือรองรับการเปล่ียนรถตูโ้ดยสารประจาํทาง เป็นรถมินิบสัตาม
นโยบายของภาครัฐ และดีมานดข์องธุรกิจท่องเท่ียวท่ีมีแนวโนม้การขยายตวัข้ึน และในอนาคตจะขยาย
ตลาดไปยงัต่างประเทศเพิ่มข้ึน 

 ขยายโอกาสทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัยานยนต์ไฟฟ้า (EV) รถยนตแ์ห่งอนาคต อาทิ ผลิตช้ินส่วนตวัถงั 
โดยใชว้สัดุท่ีมีนํ้ าหนกัเบา เช่น เหลก็ High Tensile, อลูมิเนียม หรือ คอมโพสิต, ผลิตช้ินส่วนพลาสติกท่ี
เป็นอุปกรณ์ตกแต่งภายใน (Trim parts), ผลิตเบาะรถยนต,์ รับจา้งประกอบรถยนตไ์ฟฟ้า, ออกแบบ และ
ผลิตรถมินิบสัไฟฟ้า  

 ขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่ม Non-Automotive เพิ่มขึ้น เช่น การผลิตหัว Cabin รถขุดตกั รถเคร่ืองจกัร
ก่อสร้าง รถเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร เป็นตน้   

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีแผนการปรับตวั ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน การลดตน้ทุนการผลิต โดย
เพิ่มระบบการผลิตแบบอตัโนมติั และการแสวงหาธุรกิจใหม่  โดยบริษทัฯ ยงัคงเปิดโอกาสเจรจากบันักลงทุนท่ี
สนใจร่วมทุนกบักลุ่มบริษทัไทยรุ่ง เพื่อขยายฐานธุรกิจดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจปัจจุบนั รวมถึงการวิจยัและ
พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและสร้างรายไดใ้ห้แก่บริษทัเพิ่มข้ึนใน
อนาคต เพ่ือผลประกอบการท่ีดีของบริษทั 

บริษทัยงัคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม ดังท่ีบริษัทได้รับการรับรองระบบ ISO 001, 
ISO/TS 1 และ ISO 1001 รวมทั้งการผลิตสินคา้ให้ไดต้ามความตอ้งการของลูกคา้ในเวลาท่ีกาํหนด โดยใช้
ตน้ทุนตามเป้าหมาย นําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในกระบวนการออกแบบ การผลิต และการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพอย่างจริงจงั รวมทั้งยกระดบัความรู้ความสามารถของพนักงานทุกระดบัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง
ของโลกภายนอก โดยมีสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี มีความปลอดภัยในการทาํงาน มีส่วนร่วมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม และสร้างสํานึกในความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากน้ี ยงัมีแนวทางในการดาํเนินงานทั้งในระดบั
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
  

 
 



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 23 

ปัจจัยความเส่ียง 
 บริษทัฯ ให้ความสาํคญัในการนาํหลกัการบริหารความเส่ียงมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการองคก์ร 
ภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงในระดบัสากล ซ่ึงมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับผิดชอบกาํกบัดูแลการ
ปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียง ติดตามความเส่ียงท่ีสาํคญัและการดาํเนินการ โดยไดก้าํหนดแผนการจดัการ
ความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์และแผนธุรกิจของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง เช่น  

- การทบทวนคู่มือปฏิบติังานใหท้นัสมยั เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานท่ีดีข้ึนทัว่ทั้งองคก์ร 
- การกาํหนดและทบทวนบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานใหช้ดัเจน 
- ปรับปรุงตวัช้ีวดัในการประเมินผลงาน เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ทั้ งน้ี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีระบบการจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม นําไปสู่การ
ดาํเนินงานขององคใ์หบ้รรลุเป้าหมาย  
 

 ในปี 2561 บริษทัฯ สามารถควบคุมความเส่ียงจากผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มดา้นมลพิษ ทั้งเสียงและอากาศ
ไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษทัมีระบบป้องกนัละอองสี และติดตั้งเคร่ืองกาํจดักล่ินท่ีไดม้าตรฐานตามระบบ
สากล ทั้งน้ี บริษทัฯไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพ ISO14001 ซ่ึงมีการตรวจเช็คค่าของเสีย มลพิษต่างๆ ของระบบการ
ผลิตอยา่งสมํ่าเสมอจากบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองจากทางราชการ รวมทั้งบริษทัมีระบบการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อม
บาํรุงเคร่ืองจกัรและระบบการผลิตของบริษทัตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด ทาํให้เช่ือมัน่ไดว้่า ประสิทธิภาพของ
ระบบงานการผลิตของหอ้งจุ่มสีและพน่สีจะมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาส่ิงแวดลอ้มต่อชุมชน 

 

1.  ความเส่ียงด้านธุรกจิ 
. ธุรกิจรถอเนกประสงค ์

- บริษทัฯ มีคู่แข่งขนัทางการตลาดซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและเป็นเจา้ของตราสินคา้ (Brand Owner) รายใหญ่หลายราย 
ทั้งท่ีเป็นรายเดิมท่ีมีการผลิตรถอเนกประสงคอ์ยูแ่ลว้ และผูผ้ลิตรายใหม่ท่ีพร้อมจะเขา้มาแข่งขนั ซ่ึงผูบ้ริโภค
มีความนิยมใชร้ถอเนกประสงคอ์ยา่งต่อเน่ือง ทาํใหมู้ลค่าตลาดสาํหรับรถอเนกประสงคมี์มูลค่าสูงข้ึน 

- นโยบายภาครัฐท่ีสนบัสนุนการเปิดเสรีทางการคา้ ทาํใหร้ถยนตจ์ากต่างประเทศมีโอกาสเขา้มาทาํตลาดใน
ประเทศไทยไดม้ากข้ึน และทาํใหมี้การแข่งขนัในตลาดสูงข้ึนโดยเฉพาะเม่ือมีการเปิดเสรีทางการคา้ภายใต้
กรอบ AEC ในปี 2559 

 เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียง และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจยัเส่ียงต่างๆในธุรกิจรถอเนกประสงค ์
บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

- บริษทัฯ มุ่งเนน้งานดา้นการวิจยัและพฒันารถอเนกประสงคใ์หมี้รูปลกัษณ์ท่ีทนัสมยัต่างจากคู่แข่ง และมี
คุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย พร้อมกนัน้ีไดท้าํการศึกษาเพ่ือพฒันาธุรกิจรถใช้
งานเฉพาะดา้นประเภทต่างๆ เช่น รถ TR Transformer, รถตรวจการณ์ลาดตระเวนทางการทหาร (MUV), 
รถฉุกเฉินเคล่ือนท่ีเร็ว ฯลฯ เพื่อขยายตลาด และกลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหก้วา้งข้ึน โดยการใชค้วามไดเ้ปรียบ
จากความยดืหยุน่ในการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต 

- บริษทัฯ ใชช่้องทางการนาํเสนอสินคา้โดยการเปิดโชวรู์มท่ีบริเวณถนนวภิาวดี รังสิต รวมทั้งการออก 
Event & Road Show ตามหวัเมืองต่างๆ และการแต่งตั้ง Dealer ในภาคเหนือ, ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ, ภาคตะวนัออก และภาคใต ้และวางแผนในการโฆษณาผา่นส่ือต่าง ๆ ทั้งแบบ 

ปัจจัยความเสี่ยง
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On Line และ Off Line โดยปีน้ีจะเนน้การโฆษณาประชาสมัพนัธ์แบบ On Line เพ่ือเป็นการเพิ่ม
โอกาสในการขายใหม้ากข้ึน นอกจากน้ี ยงัเนน้เร่ืองการขายใหก้บัหน่วยงานราชการต่างๆ 

- บริษทัฯ มีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และมีมาตรการลดตน้ทุน ประหยดัค่าใช้จ่ายทุก
หมวดทั้งดา้นโรงงาน ดา้นสนบัสนุน ใหมี้ตน้ทุนท่ีเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได ้

. ธุรกิจผลิตช้ินส่วนรถยนตแ์ละรับจา้งประกอบ 

 ผลจากการเปิดเสรีทางการคา้ ซ่ึงมีการลดภาษีนาํเขา้สินคา้ ทาํให้ผูผ้ลิตรถยนตมี์ทางเลือกมากข้ึนในการ
นาํเขา้ช้ินส่วนจากต่างประเทศมาทดแทนการจา้งผลิตช้ินส่วนในประเทศ ทาํให้ผูผ้ลิตช้ินส่วนไทยตอ้งแข่งขนัดา้น
ราคาและคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งจากผูผ้ลิตภายในประเทศและต่างประเทศ 
 เพื่อกระจายความเส่ียงและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจยัเส่ียงต่างๆในธุรกิจผลิตช้ินส่วนรถยนต ์
และรับจา้งประกอบ บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

- มุ่งเน้นการรักษาสัมพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มลูกคา้หลกัรายเดิม รวมถึงแสวงหากลุ่มลูกคา้รายใหม่จากธุรกิจ
อ่ืนๆ เช่น ช้ินส่วนรถจกัรยานยนตร์ะดบัพรีเม่ียม หรือช้ินส่วนสาํหรับเคร่ืองมือการก่อสร้าง เคร่ืองมือ
อุตสาหกรรม เคร่ืองจกัรกลการเกษตร รวมทั้งขยายฐานลูกคา้ไปยงัต่างประเทศ เช่น จีน อินเดีย เป็น
ตน้ เพื่อกระจายความเส่ียงดา้นการหางาน รวมทั้งการจดัโปรแกรมกิจกรรมทางการตลาด เพ่ือสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ทุกรายอย่างต่อเน่ือง และมีการกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายใหม่ในแต่ละปี
ไวด้ว้ย 

- ให้บริการแบบ One stop service สาํหรับงานช้ินส่วนพลาสติก งานพ่นสี งานรับจา้งประกอบและงาน
ดดัแปลงต่างๆ ตั้งแต่การออกแบบวิจยั ไปจนถึงช้ินงานสาํเร็จรูป  

- บริษทัฯ มีแนวทางในการแสวงหาพนัธมิตรจากต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม Know how เทคโนโลยีการผลิต 
และเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพื่อเตรียมรับมือกบัส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนการร่วม
ลงทุนกบัพนัธมิตรหรือต่างชาติ เพ่ือการขยายไปสู่ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองเพ่ิมข้ึน รวมทั้งมีนโยบายในการรับ
งานท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน  

.3 ธุรกิจการสร้างแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึสาํหรับการผลิต 
 ปริมาณงานแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยึดในแต่ละปี มีความไม่แน่นอนข้ึนอยู่กบัแผนการเปิดตวัรถรุ่นใหม่ 
ของยีห่อ้ต่าง ๆ  อยา่งไรกต็ามเพื่อลดความไม่แน่นอนในอนาคต  บริษทัจึงตอ้งเร่งหางานจากต่างประเทศ หรือจากผู ้
ประกอบรถยนตท่ี์ยา้ยฐานการผลิตมาประเทศไทยเพิ่มข้ึน รวมทั้งมองหาโอกาสในงานใหม่ๆ เช่น เคร่ืองมือการ
ก่อสร้าง เคร่ืองมืออุตสาหกรรม เคร่ืองจกัรกลการเกษตร รถบรรทุกใหญ่ หรือธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ยานยนต ์

 เพื่อกระจายความเส่ียง และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจยัเส่ียงต่างๆ ในธุรกิจสร้างแม่พิมพ์และ
อุปกรณ์จบัยดึ บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

- บริษทัฯ ไดล้งทุนปรับปรุงประสิทธิภาพในขบวนการผลิต เพื่อใหส้ามารถรองรับความตอ้งการของลูกคา้
ท่ีหลากหลาย พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสการหางานแม่พิมพข์นาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง คู่แข่งขนันอ้ย 
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- บริษทัฯ ไดพ้ฒันาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ให้มีการทาํงานแบบอตัโนมติัมากข้ึน เพื่อลดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานมีฝีมือในขบวนการผลิต พร้อมกันน้ีได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรให้มี
ความสามารถเพ่ิมข้ึนคู่กนัไปดว้ย 

- เป็นผูส้ร้างแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึสาํหรับการผลิตในระดบั Tier  ใหก้บั Tier 1 ของต่างประเทศ เช่น 
ยโุรป อเมริกา ซ่ึงตอ้งการ outsource งานไปยงัประเทศท่ีมีตน้ทุนการผลิตตํ่ากวา่  

- ให้บริการแบบ One stop service สาํหรับงานการออกแบบวิจยัดดัแปลงต่างๆ ตลอดจนงานแม่พิมพแ์ละ
อุปกรณ์จบัยดึการผลิต 

- ยกระดบัเป็นผูอ้อกแบบ สร้างแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ สาํหรับการผลิตในระบบ Turn key โดยร่วมกบั
พนัธมิตรจากต่างประเทศ เพื่อเขา้ประมูลงานแบบ Turn key ในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

- สร้างเครือข่ายพนัธมิตรภายในประเทศ เพื่อรองรับปริมาณงาน Project ใหม่ๆ ท่ีไดเ้ขา้มา เพื่อเพิ่ม
กาํลงัการผลิตและรับงาน Turn key จากต่างประเทศ 
 

นอกจากวิธีการกระจายความเส่ียงของธุรกิจหลกัทั้ง  ธุรกิจ ดงักล่าวแลว้ บริษทัฯ ยงัไดพ้ยายามขยายธุรกิจ
ไปยงัธุรกิจอ่ืนๆเพ่ิมดว้ย ซ่ึงนอกจากจะลดความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจลงแลว้ ยงัเพิ่มความหลากหลายในการดาํเนิน
ธุรกิจใหเ้พิ่มข้ึนอีก ไดแ้ก่ 

- พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ คือ รถมินิบสั ความยาว 7 เมตร 20 ท่ีนัง่ เพื่อรองรับการเปล่ียนรถตูโ้ดยสารประจาํ
ทาง เป็นรถมินิบสัตามนโยบายของภาครัฐ และดีมานดข์องธุรกิจท่องเท่ียวท่ีมีแนวโนม้การขยายตวัข้ึน 
และในอนาคตจะขยายตลาดไปยงัต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

- เป็นผูน้าํในการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์กระบะพื้นเรียบ (Flat Deck) จาํหน่ายให้แก่ผูผ้ลิตรถ
กระบะหลายค่าย เพื่อจาํหน่ายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ และอยูร่ะหวา่งการพฒันาผลิตภณัฑ์
กระบะพ้ืนเรียบไปยงัตลาดรถบรรทุกขนาดเลก็ และขนาดกลาง  

- บริษทัฯ ร่วมกบัพนัธมิตรญ่ีปุ่น จดัตั้งบริษทัร่วมทุนใหม่ 2 แห่ง เพื่อขยายฐานธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรม 
Industrial Machinery, รถขุดตกั, รถเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร และธุรกิจต่อเติมตวัถงัรถบรรทุก
ประเภทต่าง ๆ เช่น รถดัม๊ รถตูบ้รรทุก รถหางลากเทรเลอร์ รถบรรทุกผสมคอนกรีต รถบรรทุกห้อง
เยน็ ฯลฯ 
 

2.  ความเส่ียงทีเ่กีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน  
. ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น
กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของ
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงิน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ี เงินให้กูย้ืมและลูกหน้ีอ่ืนท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
2.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุน
ชัว่คราวและเงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี
กาํหนดระยะเวลาชาํระคืนภายในหน่ึงปี ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  

.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากปริมาณการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศค่อนขา้งนอ้ย จึงทาํใหค้วามเส่ียงจากเงินตรา
ต่างประเทศอยูใ่นระดบัตํ่า 

3.  ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความเส่ียงจากการถูกผูบ้ริโภคฟ้องร้อง ตาม พ.ร.บ. ความรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากสินคา้ท่ี

ไม่ปลอดภยั พ.ศ.2551 (Products Liability : PL LAW) หากผลิตภณัฑท่ี์บริษทัผลิตมีปัญหาดา้นคุณภาพและเกิดผล
กระทบต่อผูบ้ริโภค บริษทัฯ อาจถูกผูบ้ริโภคฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายได ้ 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัความเส่ียงจากกฎหมายดงักล่าว จึงไดอ้อกประกาศบริษทั เร่ือง นโยบายการ
ผลิตสินคา้ท่ีปลอดภยั โดยแต่งตั้งคณะทาํงานและกาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะทาํงาน คอยกาํกบัดูแลให้
เป็นไปตามตวับทกฎหมาย รวมทั้ งมีการอบรมให้ผูบ้ริหารและพนักงานให้ทราบถึงขอ้กฎหมาย และกาํหนดให้
พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม 

สําหรับขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมรถยนต์ จะมีส่วนงานท่ีรับผิดชอบคอยกาํกบั 
ติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 

 

4.  ความเส่ียงด้านความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และชุมชนรอบข้าง 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัทรัพยากรบุคคล โดยเนน้เร่ืองความปลอดภยัเป็นเร่ืองสาํคญั บริษทัฯจึงกาํหนด
นโยบายความปลอดภยั เพื่อลดความเส่ียงทุกประเภทอนัจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกคน  ควบคู่กบัการ
ตอบแทนสังคมและการสร้างสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนรอบบริษทัฯ โดยไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

- บริษทัมีการทบทวนนโยบายด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจาํทุกปี โดยดาํเนินการ
ติดตามและรายงานผลใหร้ะดบัหวัหนา้งานไดรั้บทราบในการประชุมกิจกรรมทุกไตรมาส 

- บริษทัมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคน ให้ความสําคญัดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดให้
พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามระบบความปลอดภัยผ่านกิจกรรม Completely Check Completely 
Find Out (CCCF) และระบบส่ิงแวดลอ้ม ISO รวมทั้ งกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น โรงงานสีขาว ขบัข่ี
ปลอดภยัเมาไม่ขบั งดเหลา้เขา้พรรษา เป็นตน้  
 

 บริษทัมีโครงการมอบทุนการศึกษาให้กบับุตรของพนักงานท่ีเรียนดีเป็นประจาํทุกปี และมีกิจกรรมตอบ
แทนสังคม โดยการบริจาคเงินสนบัสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ และชุมชนในเขตประกอบการหลายคร้ัง เช่น การบริจาค
เคร่ืองมือแพทยแ์ก่โรงพยาบาล การบริจาคเงินทุนการศึกษาให้แก่เด็กนกัเรียนของโรงเรียนต่างๆ จดักิจกรรมออกค่าย
อาสาเพื่อพฒันาชุมชนดอ้ยโอกาสทั้งในเขตและนอกเขตประกอบการ จดัโครงการชุมชนสีขาว การรณรงคต่์อตา้นยา
เสพติด ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ และอีกหลายกิจกรรม ฯลฯ 
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัฯ  มีทุนจดทะเบียน  619,846,931 บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญั  619,846,931 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  บาท 
และมีทุนชาํระแลว้ 590,846,931 บาท 

 

 ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วนัท่ี 21 มีนาคม  22) มีดงัน้ี 

ลาํดับ ช่ือ – สกลุ จํานวนหุ้น 
% ของ

จํานวนหุ้น
ทั้งหมด 

. ดร.ปราณี  เผอิญโชค 10,089,75 0.33% 
2. นางสาวแกว้ใจ  เผอิญโชค 98,53,765 16.63% 
. นายวฒิุชยั  เผอิญโชค 96,58,5 16.34% 
. นายสมพงษ ์ เผอิญโชค* 64,93,85 10.99% 
. CITI (NOMINEES) LIMITED-S.A PBG CLIENTS SG 7,96,310 4.73% 
. นายพฒันศรณ์  เผอิญโชค 0,875,640 3.53% 
. นายวงศว์ริศ  เผอิญโชค 19,11,70 3.3% 
8. นายกรวฒิุ  เผอิญโชค 14,00,000 .40% 
9. EFG BANK AG, HONG KONG BRANCH 14,00,000 .40% 
10. นางสาวอุไรวรรณ แซ่หลี 1,396,000 .10% 

รวม 488,504,210 82.68% 
หมายเหตุ * คุณสมพงษ ์เผอิญโชค ถือหุน้จาํนวน 2,22,2 หุน้ และคุณแกว้เกา้ เผอิญโชค (คู่สมรส) ถือหุน้จาํนวน 2,, หุ้น 

 

 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(TRU-ESOP 2) เพ่ือใหก้รรมการและพนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั, เพื่อเป็นการตอบแทน, สร้าง
แรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและประสิทธิภาพให้ทาํงานอยู่กบับริษทัในระยะยาว โดยมี
รายละเอียด ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2 ดงัน้ี 
 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ 9,000,000 หน่วย (จดัสรรแลว้ 2,, หน่วย) 
 จาํนวนหุน้สามญัรองรับ 2,, หุน้ 

อายโุครงการ  ปี (30 มิ.ย. 2- พ.ค. 2) 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ . หุน้สามญัของบริษทั  
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้ . บาท/หุน้  
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพ 2,, หน่วย 
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ  ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีในแต่ละปี
ของงบการเงินรวม โดยจ่ายในปีถดัไป อยา่งไรก็ตาม การพิจารณาจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยูก่บักระแสเงินสด 
และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต 

 

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทีจ่่ายให้ผู้ถือหุ้น 
 

ปี 2 558 559 560 561* 
อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ     (บาทต่อหุน้) .2 0.1 0.11 0.14 0.31 
อตัราเงินปันผล                    (บาทต่อหุน้) . 0.15 0.09 0.14 0.5 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) . 7. 81.57 99.64 81.40 

      หมายเหตุ  *เงินปันผลประจาํปี 2 จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 22 ก่อน 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ทีจ่่ายให้บริษัทฯ 
 บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั, บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั, บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท 
จาํกดั และบริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย จะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล จากความจาํเป็นในการใช้
เงินลงทุนและตามความเหมาะสมในแต่ละปี 
 
โครงสร้างการจัดการ 
 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  2  บริษทัมีกรรมการรวม  ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ  ของคณะกรรมการทั้งหมด ไดแ้ก่ 

 ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
1 ดร. ปราณี เผอิญโชค ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
2 นายสมพงษ ์ เผอิญโชค รองประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3 นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 
4 นายวฒิุชยั เผอิญโชค กรรมการ และกรรมการบริหาร 
5 นายสุเวทย ์          ธีรวชิรกลุ       กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นายสมเกียรติ น่ิมระว ี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล, กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
7 นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
8 นายถาวร ชลษัเฐียร        กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหารความเส่ียง  
    โดยมีนายศกัด์ิชยั  คมกฤส  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั     



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 29

 

องค์ประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีดงัน้ี 
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
- ตดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง 
- ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง  กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง   อย่างน้อยจาํนวนหน่ึงในสาม 

(/) โดยอตัรา   ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัใหผู้ถื้อหุน้รับทราบ 

และอนุมติัเพ่ือขอมติต่าง ๆ จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
3. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย  เดือนต่อคร้ัง 
4. จดัให้มีการควบคุม กาํกบัดูแลให้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ ต่อผูถื้อหุ้นเป็นไปโดย

ถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส 
5. จดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
6. พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหาร โครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
8. คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใด

อยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
9. คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจพิจารณากาํหนด และแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอาํนาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับริษทัฯ ในการทาํนิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษทัฯ 
10. พิจารณาการจ่ายปันผลระหวา่งกาลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
11. กาํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไป

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อ
หุน้และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

1. ใหค้าํปรึกษาแก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในการบริหารงาน และการตดัสินใจในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทั 
13. ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง 
.  เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งใชม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การลดทุน การเพิ่มทุน การแกไ้ข

หนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั เป็นตน้ 
2. การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ละการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเขา้เกณฑต์อ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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. การทาํรายการท่ีกรรมการอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
1. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั และ

กฎหมาย, จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นได้
อยา่งเตม็ท่ี เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3. การลงคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 
ขา้งเท่ากนั 

4. ทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบับริษทั และกฎหมาย โดย
จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั และดูแลใหมี้การตอบ
ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปร่งใส 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ ตามท่ีระบุในหนงัสือรับรองของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 
. นางปราณี  เผอิญโชค หรือ 
2. นายสมพงษ ์        เผอิญโชค หรือ 
. นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค  หรือ 
. นายวฒิุชยั  เผอิญโชค 

คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือ  และประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
 

 คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย  ชุดไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล, คณะกรรมการ

บริหาร, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีรายช่ือกรรมการ
และขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุดดงัน้ี 

) คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2 บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  ซ่ึงมีกรรมการรวม  ท่าน 

ทุกท่านเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระ โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
  ช่ือ-สกลุ    ตาํแหน่ง 
1. นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
. นายสมเกียรติ น่ิมระว ี กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
. นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์ กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล                                         
โดยมีนายศิริพงษ ์โพธ์ิสุข    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
หมายเหตุ     นายสุเวทย ์ธีรวชิรกุล เป็นกรรมการผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ

บริษทั  
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โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการตรวจสอบและ

บรรษทัภิบาล 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 
. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใจ ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก ทบทวนและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าสอบของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

7. เสนอและทบทวนนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัและ
บริษทัในเครือต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อใชเ้ป็นหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

8. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลของบริษทั และขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาทบทวนเก่ียวกบันโยบายดา้นบรรษทัภิบาลและความรับผดิชอบต่อสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 
10. ส่งเสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม

เพื่อสงัคม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจทัว่ทุกระดบัและมีผลในทางปฏิบติั 
11. ประเมินผลการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและความรับผดิชอบต่อสงัคมตามท่ีบริษทักาํหนด 
1. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล เพื่อติดตามผลการปฏิบติัตามหลกั

บรรษทัภิบาลของบริษทั และใหข้อ้แนะนาํเพื่อการปรับปรุงทุกไตรมาส 
13. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
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) คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารรวม  ท่าน ดงัน้ี 

                    ช่ือ-สกลุ          ตาํแหน่ง 
  . ดร. ปราณี เผอิญโชค  ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายสมพงษ ์ เผอิญโชค  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
  . นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 
  . นายวฒิุชยั  เผอิญโชค  กรรมการบริหาร 
โดยมีนายศกัด์ิชยั   คมกฤส               เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

โดยคณะกรรมการบริหาร  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี และหากกรรมการบริษทัท่านใดท่ีครบกาํหนดวาระ 

และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกวาระ
หน่ึง กใ็หถื้อวา่ไดรั้บการอนุมติัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารต่อไปโดยปริยาย 

- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหาร 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษทั และปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
. กาํกับ ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานต่าง ๆ ให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วง 
3. พิจารณากลัน่กรองอนุมติักิจการสาํคญัเร่งด่วนภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้(ไม่เกิน  ลา้นบาท) 
4. กาํหนดนโยบายทางการเงิน และควบคุม ดูแลการบริหารงานด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  

รวมทั้งการทาํธุรกรรมทั้งหมดกบัสถาบนัการเงิน 
5. พิจารณาอนุมติัธุรกรรมภายใตก้รอบธุรกิจของบริษทั 
6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง การอนุมติัให้ทาํรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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3)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม  ท่าน ดงัน้ี 

       ช่ือ-สกลุ               ตาํแหน่ง 
  . นายสมพงษ ์ เผอิญโชค       ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
  2. นายสมเกียรติ น่ิมระว ี       กรรมการบริหารความเส่ียง 
  3. นายสุเวทย ์       ธีรวชิรกลุ                 กรรมการบริหารความเส่ียง 
  . นายถาวร ชลษัเฐียร  กรรมการบริหารความเส่ียง  
  . นายศกัด์ิชยั คมกฤส       กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายภคัวฒัน์     สุวรรณมาโจ             กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียง 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
.  กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั โดยใหค้รอบคลุมความเส่ียงต่าง ๆ 

ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และช่ือเสียงของบริษทั 
2. วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั โดยให้สามารถประเมิน

ติดตามและดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมรวมทั้งการสร้างระบบการเตือน
ภยัล่วงหนา้ 

. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง ความมีประสิทธิผลของระบบและการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัให้
เป็นไปดว้ยความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

. มีอาํนาจในการแต่งตั้งและกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะอนุกรรมการ/คณะทาํงานในการบริหารความ
เส่ียงแต่ละประเภทของบริษทัไดต้ามความเหมาะสม โดยใหค้ณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีตั้งข้ึนรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

. มีอาํนาจเรียกเอกสาร ขอ้มูล และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงขอ้เทจ็จริงประกอบการพิจารณา เพื่อให้การ
ดาํเนินงานบรรลุวตัถุประสงค ์

. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  เพื่อใหร้ะบบการบริหารความเส่ียง เช่ือมโยงกบั
การควบคุม ภายใน และสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีกาํหนด 

. รายงานความเส่ียง และการจดัการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั 
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)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2 บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรวม  ท่าน ทุกท่านเป็น

กรรมการอิสระ โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
       ช่ือ-สกลุ       ตาํแหน่ง 
  . นายถาวร          ชลษัเฐียร             ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
  2. นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์     กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
  . นายสมเกียรติ น่ิมระว ี     กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   
 โดยมีนายศกัด์ิชยั    คมกฤส             เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
- มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี 
- องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการ ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
- มติท่ีประชุม ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. ดาํเนินการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั อย่างมีหลกัเกณฑ์ โปร่งใส 

รวมทั้งจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะ (ถา้มี) เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
. ดาํเนินการสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ ในกรณีท่ีมีตาํแหน่งวา่ง เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งแผนการสืบ
ทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. กาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและผลการ
ปฏิบติังานของแต่ละท่าน 

4. พิจารณา ทบทวน และเสนอความเห็นในการกาํหนดค่าตอบแทนให้กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการผูจ้ดัการ 

5. นาํเสนอรายงาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี  2 ของ

คณะกรรมการบริษทั การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 
 

การเขา้ร่วมประชุม /การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1 ดร.ปราณี เผอิญโชค 5/6 1/1 - - - 1/1
 คุณสมพงษ์ เผอิญโชค 6/6 1/1 - - 4/4 1/1
3 คุณแกว้ใจ เผอิญโชค 5/6 1/1 - - - 1/1
4 คุณวฒิุชยั เผอิญโชค 5/6 1/1 - - - 1/1
5 คุณสุเวทย์ ธีรวชิรกลุ 6/6 - 4/4 - 4/4 1/1
6 คุณสมเกียรติ น่ิมระวี 6/6 - 4/4 3/3 4/4 1/1
7 คุณดาํริ ตนัชีวะวงศ์ 6/6 - 3/3 3/3 - 1/1
8 คุณถาวร ชลษัเฐียร 6/6 - - / 4/4 1/1
9 คุณปรีชา อรรถวภิชัน์ / - 1/1 1/1 - 0/1

10 คุณศกัด์ิชยั คมกฤส 6/6 1/1 - 3/3 4/4 1/1
11 คุณภคัวฒัน์ สุวรรณมาโจ - - - - 4/4 -
1 คุณศิริพงษ์ โพธ์ิสุข - - 4/4 - - -

การประชุมผู้
ถือหุน้

รายช่ือคณะกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษทั
คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ

บรรษทั
ภิบาล

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง

 

 รายช่ือผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  5  บริษทัฯ มีผูบ้ริหารตามนิยามของสาํนกังาน กลต.  ดงัน้ี 

                                     ช่ือ-สกลุ                        ตาํแหน่ง 
1.  ดร. ปราณี              เผอิญโชค                ประธานกรรมการบริหาร 
.  นายสมพงษ ์          เผอิญโชค                กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
.  นายวฒิุชยั              เผอิญโชค                  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานวิจยัและพฒันา 
.  นายศกัด์ิชยั            คมกฤส                      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบริหาร 
     ผูอ้าํนวยการ สาํนกักฎหมายกลาง  
     และเลขานุการบริษทั 
.  นาย ลิม วี เอิน      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายขายต่างประเทศ 
6.  นายภคัวฒัน์    สุวรรณมาโจ  รองผูจ้ดัการทัว่ไป ดา้นธุรกิจ  
     (ผูบ้ริหารสูงสุด ของฝ่ายบญัชีและการเงิน) 
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อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
1. ควบคุม ดูแลการดาํเนินธุรกิจทัว่ไปของบริษทั และปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษทั หรือคณะกรรมการบริหาร ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
. กาํกบั ติดตาม ดูแลนโยบาย และแผนงานต่างๆ ให้ฝ่ายบริหารปฏิบติังานท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือ

คณะกรรมการบริหาร มอบหมายใหส้าํเร็จลุล่วง 
3. พิจารณากลัน่กรอง อนุมติักิจการสําคญัเร่งด่วนภายในขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้(ไม่เกิน 2 ลา้นบาท) 
4. ควบคุม และดูแลการบริหารงานดา้นการเงินให้เป็นไปตามนโยบายทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั้ งการทําธุรกรรมกับสถาบันการเงิน  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาอนุมติัธุรกรรมภายใตก้รอบธุรกิจของบริษทั 
6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

ทั้งน้ี ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งไม่รวมถึง การอนุมติัให้ทาํรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
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ผงัการจัดองค์กร บริษัท  ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์  จํากดั  (มหาชน)  
 

 
 เลขานุการบริษัทและผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

 คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งนายศกัด์ิชยั คมกฤส เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหน้าท่ีในการให้คาํปรึกษา
และสอบทานการจดัทาํและเก็บรักษาเอกสารสําคญัตามกฎหมายของบริษทัและกรรมการให้เป็นไปตามมาตรา 
/-/ แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 บริษทัฯ แต่งตั้งนายภคัวฒัน์ สุวรรณมาโจ เป็น CFO เม่ือปี 2 โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทาํบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีตั้งแต่ปี 2-2 นาย
ภคัวฒัน์ สุวรรณมาโจ ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและระบบงาน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้
พิจารณาแลว้วา่ ประสบการณ์ในตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในฯ ดงักล่าวนั้น มีประโยชน์โดยตรงต่อการ
ดาํเนินกิจการ และมีความเหมาะสมเพียงพอต่อหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั 
หมายเหตุ ประวติัเลขานุการบริษทั และ CFO ปรากฏในเอกสารแนบ  ของแบบ -  
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีสมเหตุสมผล โดยมีคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนทาํหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาความเหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกับขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และเทียบเคียงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและกิจการท่ีมีขนาดรายไดใ้นระดบั
เดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดแ้ละกาํไรของบริษทั ตลอดจนจาํนวน
กรรมการของบริษทัในปัจจุบนั 
 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน  
(ก) กรรมการบริษทั 

  ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการท่ีไดรั้บจากบริษทัในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนราย
เดือน ค่าตอบแทนรายปี และเบ้ียประชุมกรรมการ   รวม   ท่าน ในปี 2 รวมทั้งส้ิน ,, บาท 
โดยค่าตอบแทนแยกตามรายบุคคล เป็นดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ . นายปรีชา อรรถวภิชัน์ ครบวาระกรรมการในเดือนเมษายน 2 
 

(ข) ผูบ้ริหาร (ไม่รวมกรรมการบริษทั) 
 

 ปี  ปี  
จํานวน
ราย 

จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

จํานวน
ราย 

จํานวนเงินรวม 
(บาท) 

เงินเดือน/  ,581,360  ,486,560 
ค่าตอบแทนประจาํปี/  ,537,151  1,468,690 
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  615,768  610,968 
ค่าตาํแหน่งเลขานุการบริษทั  84,000  84,000 

รวม  16,818,279  15,650,218 
หมายเหตุ  ค่าตอบแทนประจาํเดือน และค่าตอบแทนประจาํปี ของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ได ้  ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

 

 ช่ือกรรมการ ประจาํปี 2 ประจาํปี 2 
 ดร.ปราณี เผอิญโชค ,000 50,000 
2 นายสมพงษ ์ เผอิญโชค 585,000 455,000 
 นางสาวแกว้ใจ เผอิญโชค 545,000 40,000 
 นายวฒิุชยั เผอิญโชค 535,000 415,000 
 นายสุเวทย ์ ธีรวชิรกลุ 535,000 395,000 
 นายสมเกียรติ น่ิมระว ี 515,000 375,000 
 นายดาํริ ตนัชีวะวงศ ์ 515,000 395,000 
 นายถาวร ชลษัเฐียร 515,000 395,000 
 นายปรีชา อรรถวิภชัน/์1 160,000 655,000 
  รวม 4,560,000 4,025,000 
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ค่าตอบแทนอืน่ ๆ (ทีไ่ม่ใช่เงนิ) 
(ก) กรรมการบริษทั 

-  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีเสนอขายแก่กรรมการ และพนกังานของบริษทั
และบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 2)  

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2 ไดอ้นุมติัให้เสนอขายใบสําคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (TRU-
ESOP 015) จาํนวน 2,, หน่วย เพื่อให้กรรมการและพนักงานมีส่วนร่วมในการเป็น
เจา้ของบริษทั, เพื่อเป็นการตอบแทน, สร้างแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ
และประสิทธิภาพใหท้าํงานอยูก่บับริษทัในระยะยาว  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจดัสรร ดงัน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็น
ผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อนาํเสนอการจดัสรร ESOP ใหก้รรมการ
แต่ละท่าน ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั ทั้งน้ี ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวมีอตัรา
การใชสิ้ทธิ 1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิต่อ . หุ้นสามญัของบริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น 
. บาท อายุโครงการ  ปี โดยกรรมการของบริษทัจาํนวน  ราย ไดรั้บการจดัสรรใบสําคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นบริษทั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  เม่ือเทียบกบัใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้บริษทัของทั้งโครงการ  
  

(ข) ผูบ้ริหาร 
- รถประจาํตาํแหน่ง 
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีเสนอขายแก่กรรมการ และพนกังานของบริษทั

และบริษทัยอ่ย (TRU-ESOP 2)  
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2 ไดอ้นุมติัให้เสนอขายใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ให้แก่กรรมการ และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (TRU-
ESOP 015) จาํนวน 2,, หน่วย เพื่อให้กรรมการและพนักงานมีส่วนร่วมในการเป็น
เจา้ของบริษทั, เพื่อเป็นการตอบแทน, สร้างแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถ
และประสิทธิภาพใหท้าํงานอยูก่บับริษทัในระยะยาว  

โดยมีหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัสรร ดงัน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
เป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัการจดัสรร ESOP 
ให้ผูบ้ริหารแต่ละท่าน ทั้งน้ี ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวมีอตัราการใชสิ้ทธิ 1 
ใบสําคญัแสดงสิทธิต่อ . หุ้นสามญัของบริษทั และมีราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น . บาท 
อายุโครงการ  ปี โดย ณ วนัท่ี  ธันวาคม 2 ผูบ้ริหารของบริษทัจาํนวน  ราย ไดรั้บการ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นบริษทั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ . เม่ือเทียบกบัใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้บริษทัของทั้งโครงการ 
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 บุคลากร 
ณ วนัท่ี    ธนัวาคม  2  บริษทัฯ มีพนกังานทั้งส้ิน  คน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 2 คน โดยแบ่งเป็น

พนกังานดา้นโรงงาน และดา้นสาํนกังาน ดงัน้ี  
          (หน่วย : คน) 
  ธนัวาคม 2  ธนัวาคม 2 
พนกังานดา้นโรงงาน   
พนกังานดา้นสาํนกังาน   

รวมพนกังานทั้งส้ิน   
 

โดยผลตอบแทนรวมของพนกังาน ปี 2 แยกตามลกัษณะผลตอบแทน ไดด้งัน้ี 
 

                                                                                           (หน่วย : ลา้นบาท) 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2 ปี 2 

เงินเดือน 
โบนสั 
เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
อ่ืนๆ (กองทุนทดแทน ประกนัสงัคม เงินชดเชย 
ค่ารักษาพยาบาล และสวสัดิการพนกังาน) 

2. 
2. 
. 
. 

2. 
. 
. 
2. 

รวม 2. 22. 
       หมายเหตุ ไม่รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารตามขอ้ .. (ข) 

การเปลีย่นแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
-ไม่มี- 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสํ่าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 
-ไม่มี- 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ว่าพนกังานทุกคน เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ท่ีจะสรรหา 

และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ  เป็นคนดีมีคุณธรรม เพ่ือมาร่วมงานกบัองคก์ร  ตลอดจนมีนโยบาย
มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกาํหนดและจดัทาํการประเมิน  Competency ของพนักงานทุก
ระดบัเพื่อเป็นแนวทางในการกาํหนดแผนการฝึกอบรม พฒันาพนกังาน ในแต่ละปีและเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และ
รักษาบุคลากร  ท่ีมีความรู้ความสามารถ ให้มีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการประเมินผลการ
ทาํงานอยา่งมีระบบวดัผลไดช้ดัเจน  มีการกาํหนดโครงสร้างความกา้วหนา้ในอาชีพ Career Path ของพนกังานทุก
ระดบั ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างการจ่ายค่าจา้ง ผลตอบแทน ใหพ้นกังานอยา่งยติุธรรม และเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ
ได้ว่า ตาํแหน่งงานท่ีมีความสําคัญขององค์กร มีผูท่ี้จะดํารงตาํแหน่งท่ีมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบในตาํแหน่งท่ีสําคญัได้อย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จึงกาํหนดให้มีการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่งด้าน
บุคลากรของบริษทัในตาํแหน่งท่ีสําคญั เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ  ขวญักาํลงัใจให้แก่พนักงาน และรักษา
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พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร  ให้มีโอกาสเจริญก้าวหน้าใน
ตาํแหน่งงานท่ีสูงข้ึน 

นอกจากน้ี  บริษทัยงัมีนโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุน  ให้พนกังาน มีความรัก  ความผกูพนักบัองคก์ร 
Employee Engagement  โดยการส่งเสริมสนับสนุน   การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) โดย
พนักงานทุกระดบั มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศในท่ีทาํงานให้เป็นบา้นหลงัท่ี  2 ของพนักงานทุกคน  ท่ีอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข มีความรักความผกูพนั พร้อมท่ีจะทาํงานทุ่มเท เพื่อองคก์ร และเติบโตไปพร้อมกบับริษทั 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ มีการกาํกบั

ดูแลกิจการ และการบริหารจัดการท่ีดี มีความรับผิดชอบในการจัดการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ้เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะนาํไปสู่ความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทั ทั้ง
การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ติดตามดูแล และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนักงาน ให้ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัให้มีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ และหลกัการบรรษทัภิบาล เพื่อ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ

บรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยศึกษารายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความจาํเป็นของสถานการณ์ เพื่อเป็นการแบ่งเบา
ภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และทาํให้บริษทัฯ มีคณะกรรมการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 
และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (รายช่ือกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และขอ้มูลอ่ืน ๆ ของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด ปรากฎในแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 

 

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 กรรมการอสิระ 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ สามารถดูไดจ้ากหวัขอ้ “หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและ
ผูบ้ริหาร” ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้น
ตํ่าของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 นิยาม “กรรมการอสิระ”  ของบริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ  ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม   

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามมาตรา 28 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ 
และตลาดหลกัทรัพย ์

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ/ผูมี้อาํนาจควบคุม 
ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(ปัจจุบนั และ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง) 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  

การก�ำกับดูแลกิจการ
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3.1 ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
3. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพอื่น ๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์น เป็นตน้ ท่ีมีมูลค่ารายการ > 2 ลา้นบาทต่อปี 
3.3 ไม่มีรายการเกี่ยวโยงกนัที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย  ์รายการเกี่ยวกบั

สินทรัพย/์ บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที่มีมูลค่ารายการ > 20 ลา้นบาท 
หรือ > 3% ของสินทรัพยที์่มีตวัตนสุทธิ (NTA) แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า โดยนบัรวมรายการท่ี
เกิดข้ึนในระหว่าง  ปีก่อนวนัท่ีมีการทาํรายการดว้ย 

ทั้งน้ีตอ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามขอ้ .-. ในปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 
เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นและสมควร ซ่ึงมิไดเ้กิดข้ึนอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพนัธ์เกินระดบันยัสาํคญัท่ีกาํหนดในระหว่างดาํรงตาํแหน่งก็ได ้แต่
ตอ้งไดรั้บมติอนุมตัิเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการบริษทัก่อน และบริษทัตอ้งเปิดเผยความสัมพนัธ์
ดงักล่าวของกรรมการรายนั้น ไวใ้นแบบ Filing แบบ - รายงานประจาํปี และหนงัสือนดัประชุมผู ้
ถือหุ้น ในกรณีจะเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ือต่อวาระแก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้นอีก 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรกบัผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้ับการ
เสนอให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัหรือบริษทัย่อย 

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

6. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเป็นอยา่งเป็นอิสระได ้
7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ - ขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจใน

การดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้

8. กรรมการอิสระของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 9 ปี โดยเร่ิมนบัตั้งแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ใน
เดือนเมษายน 2 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจเสนอช่ือกรรมการดงักล่าวให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่อไปได ้แต่ใหคุ้ณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการนั้นส้ินสุดลง 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกจิหรือการให้บริการทางวชิาชีพระหว่างกรรมการอสิระกบับริษัทฯ  
ในระหวา่งปี 2 กรรมการอิสระไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพกบับริษทั 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศวา่ดว้ยการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ของสาํนกังานกลต. 

 หลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร  
  ในกระบวนการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระและผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิมาทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการ 
โดยจะพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
ทั้งดา้น Hard skills และ Soft skills ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการบริหารกิจการของบริษทัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มี



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
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ภาวะผูน้ํา วิสัยทศัน์กวา้งไกล เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส สามารถอุทิศเวลา
ให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ีเพียงพอ โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความชํานาญ ทักษะท่ีจาํเป็นท่ียงัขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยใช้ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director 
Pool) จาก Membership Directory ของสถาบนั IOD ประกอบการพิจารณาดว้ย 
 กรณีกรรมการอิสระ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้น
ตํ่าของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ดูไดจ้ากหวัขอ้ 
“กรรมการอิสระ”)  
 บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการแต่ละท่านควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน  
บริษทั โดยไม่นบัรวมบริษทัยอ่ย บริษทัในเครือ และบริษทัร่วมทุน ซ่ึงบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปกาํกบัดูแลการ
บริหารงาน เพือ่ใหส้ามารถอุทิศเวลาในการเขา้ประชุมคณะกรรมการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

 สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนดและประกาศใหท้ราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ี
จะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระของบริษทัฯ ในเบ้ืองตน้ และจะคดัเลือก เพื่อนาํเสนอรายช่ือกรรมการ
ท่ีเหมาะสม ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

 วธีิการแต่งตั้งกรรมการ 
 การแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
() ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม () เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็น กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
1) กลไกในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษทัฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจ
ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อเสริมสร้างความมัน่คง และผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทั จะส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัดงักล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้การกาํกบัดูแล
นโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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) ขอ้ตกลงระหวา่งบริษทักบัผูถื้อหุน้อ่ืนในการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม (Shareholders’ 
agreement) 
  บริษทัฯ มีอาํนาจควบคุมการบริหารจดัการบริษทัย่อยและบริษทัร่วม หรือแบ่งผลตอบแทนตาม
สดัส่วนการถือหุน้ปกติเท่านั้น 

 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายอย่าง
เขม้งวดในการป้องกนัไม่ให้คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อผลประโยชน์
ของตน  ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญัจะเปิดเผยต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น เช่น ผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็น
ตน้ บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้เฉพาะเร่ือง และในเวลาท่ีเหมาะสมเท่านั้น 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเองข้ึนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ตามประกาศของบริษทั 2 ฉบบั ดงัน้ี  

- ประกาศท่ี 8/20 เร่ือง “นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลภายในท่ีสําคญัของบริษทัฯ” ซ่ึงกาํหนดหลกัเกณฑ์
ปฏิบติัเก่ียวกบั    ) ความหมายของคาํวา่ “ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญั”  

     2) ผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัของบริษทั  
     ) วิธีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญั 

- ประกาศท่ี  9/20 เร่ือง “การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน  (Insider Trading) ท่ี มีผลกระทบต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั” ตามมติของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึง “หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน (รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํขอ้มูลงบการเงินและขอ้มูลท่ี
สาํคญัภายใน หรือรับทราบขอ้มูลภายในท่ีมีนยัสาํคญั ท่ีอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงต่อราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์ทาํ
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง  วนัก่อนท่ีบริษทัจะเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั้นต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และภายใน 2 ชัว่โมงหลงัเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลภายในนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์” โดยบริษทั
จะประชาสัมพนัธ์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทราบล่วงหน้า  วนัทาํการ ก่อนถึงช่วงเวลาหลีกเล่ียง
ดงักล่าว 

 

 บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตน (รวมคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตร 9 และบทลงโทษตามมาตรา 27 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2 โดยบริษทัฯ มอบหมายให้ส่วนงานหลกัทรัพยแ์ละนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ ดาํเนินการแจง้ช่วงเวลาท่ีควรหลีกเล่ียงการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ล่วงหน้าเป็นประจาํทุกไตรมาส ซ่ึง
บริษทัฯ ไดก้าํหนดเร่ืองหลกัการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายในไวเ้ป็นหัวขอ้หน่ึงของจรรยาบรรณในการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อใหพ้นกังานทุกคนพึงยดึถือปฏิบติั 
 โดยคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ตามกฎหมาย ตอ้งจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทั ภายใน  วนัทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย ์และให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส  



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 47 

 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษทั ยงัไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารจดัทาํ “แบบแจง้รายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื่อรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้ง ต่อการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2 มาตรา 89/ และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.
2/22 โดยจะตอ้งรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล และรายงานทุกวนัท่ี  กรกฎาคมของทุกปี โดยส่ง
ขอ้มูลมายงัเลขานุการบริษัท เพื่อจัดเก็บ พร้อมทั้ งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลทุกคร้ัง เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากรรมการและผูบ้ริหารจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต (fiduciary duties) ตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ี
ตดัสินใจ สามารถติดตามดูแลให้การทาํหน้าท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 
และผูถื้อหุน้โดยรวม 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(ก)   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit Fee)  

 บริษทัและบริษทัยอ่ย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั  เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 
ในรอบปีท่ีผา่นมา เปรียบเทียบกบัปีก่อน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

                         หน่วย : บาท 
ช่ือบริษัท 251 250 

บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)   1,3,    1,3,  
บริษทั ไทย วี.พี.ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั         5,          5,  
บริษทั ไทยรุ่งทูลส์แอนดไ์ดส์ จาํกดั         5,          5,  
บริษทั ไทยออโตเ้พรสพาร์ท จาํกดั          44,           44,  
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั          3,           3,  

รวม      2,559,000       2,559,000  
 

(ข) ค่าบริการอ่ืน  (Non-Audit Fee) 
 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าบริการอ่ืนให้กับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ในรอบปีท่ีผ่านมา 

เปรียบเทียบกบัปีก่อน ดงัน้ี                                             หน่วย : บาท    
   รายการ ผู้จ่าย 251 250 

ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษทัฯ 165,5          143, 
ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน * บริษทัยอ่ย 13,633         14,  
ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI บมจ.ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์            6,  -  
ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI บจ.ไทยออโตเ้พรสพาร์ท            55,             55,  
ค่าบริการตรวจสอบกรณีพิเศษตามประกาศของ BOI บจ.ไทยรุ่งทูลส์แอนดไ์ดส์           5,            5,  

รวม 49,883 433,759  
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หมายเหตุ ค่าตอบแทนงานบริการอ่ืน เช่น ค่าใชจ่้ายเดินทาง ค่าท่ีพกั ค่าโทรศพัท ์ค่าถ่ายเอกสาร ค่าปกทาํงบการเงิน แฟ้มเอกสารและ
อ่ืนๆ เป็นตน้ ซ่ึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวผูส้อบบญัชีจะเรียกเกบ็ตามท่ีจ่ายจริง 

7. การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 6 ไปปรับใช้ 
 คณะกรรมการไดก้าํหนดให้มีกระบวนการในการทบทวนการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ
บริษทัจดทะเบียน ปี 20 ไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ อยา่งนอ้ยปีละ  คร้ัง กรณีท่ีหัวขอ้ใดยงัไม่
สามารถปฏิบติัได ้หรือยงัไม่บรรลุผลตามท่ีมุ่งหวงัไว ้จะมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
จดัทาํแผนพฒันาและติดตามดูแลใหมี้การดาํเนินการต่อไป 
 

8. การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมาใชใ้นการบริหารงานและดาํเนินงานของ
บริษทัฯ อย่างต่อเน่ืองเป็นผลให้ในปี 2 บริษทัฯ ไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจําปี  ตามแบบ AGM Checklist ในระดับ “ดีเยี่ยม” ติดต่อกันหลายปี จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และผลการประเมินด้านการกาํกบัดูแล
กจิการ ในระดับ “ดีเลศิ” ต่อเน่ืองหลายปี จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยบริษทัยงัคงมี
นโยบายท่ีจะยกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

ในปี 2 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจดัทาํ “คู่มือการ
กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ” และทาํการเผยแพร่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั เพื่อให้ถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด และคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาทบทวนนโยบายดงักล่าว
เป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี ในปี 27 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และในเดือนมีนาคม 20 บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองฐานะ
สมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ และไดรั้บ
รางวัล “ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณธุรกิจดีเด่น” จากหอการค้าไทย ดังนั้นผูถื้อหุ้นจึงมัน่ใจได้ว่าบริษทัฯ 
ดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และบนหลกัการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ  

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายสนบัสนุน ส่งเสริม และอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิ
พื้นฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่  สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศของบริษทัท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ต่อการตดัสินใจ, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจใน
การเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสําคญัของบริษทัฯ, สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ, สิทธิในการแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี, สิทธิในส่วนแบ่งผลกาํไรของบริษทั, สิทธิในการไดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียม
ในการรับซ้ือหุ้นคืนโดยบริษทั, สิทธิในการอนุมติัธุรกรรมท่ีสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั, การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั, การลดทุน เพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษต่าง ๆ, 
สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และการ
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แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระ  โดยผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดย
แต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุน้รายอ่ืน 
 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและอาํนวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ เช่น 
. คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละคร้ัง ภายในเวลาไม่เกิน  เดือน นบัแต่

วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี โดยบริษทัฯ จะแจง้วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม พร้อมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และความเห็นของคณะกรรมการต่อวาระนั้น ๆ ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า  วนั พร้อมทั้ งได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 0 วนั ก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสาร 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนการเขา้ร่วม
ประชุม โดยหลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

.2 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม หรือส่งคาํถาม
ล่วงหน้ามายงับริษทัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า  วนั โดยผ่านช่องทาง Email : omd_ir@thairung.co.th 
หรือ Fax: 02-82-08 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อบริษทั 

. บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการประชุมผูถื้อหุ้น โดยจดัประชุมในวนัทาํการ ท่ี
สาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ ซ่ึงอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้น 
และบริษทัฯ ไดน้าํระบบบาร์โคด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่อความสะดวก
และรวดเร็วในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียง และไดจ้ดัเตรียมอาการแสตมป์ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบ
ฉนัทะ 

. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และใชร้ะบบบาร์โคด้ในการประมวลผลคะแนน ก่อนเร่ิม
การประชุม จะมีการช้ีแจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในวาระแต่งตั้งกรรมการ ก็จดัใหมี้การลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบ เพื่อเป็นหลกัฐานและสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล
ของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึง ประกอบดว้ย ช่ือ รูปถ่าย อาย ุ
การศึกษา การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ประสบการณ์การทาํงาน และสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั เพื่อให้ผู ้
ถือหุ้นสามารถศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจได ้นอกจากน้ีบริษทัฯ จะจดัให้มีท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก 
หรืออาสาสมคัรจากผูถื้อหุน้ เพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุมดว้ย 

. บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดงความคิดเห็นและตั้งคาํถามใด ๆ ต่อท่ีประชุม ซ่ึงมีการตอบขอ้ซกัถาม
ในทุกประเด็น และมีการจดบนัทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวมทั้ งมีการบนัทึกวีดีโอ
ระหว่างการประชุมไวด้ว้ย และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
สามารถรับชมยอ้นหลงัได ้

. คณะกรรมการบริษทั เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการประชุมผูถื้อหุน้ จึงมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน
พยายามเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยทุกคร้ัง โดยเฉพาะประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย
ต่าง ๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
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.7 ภายหลงัการประชุม บริษทัฯ ไดท้าํการเปิดเผยมติท่ีประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระอย่างชัดเจนแก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเว็บไซต์ของบริษทั ภายในวนัทาํการถดัไป นับจากวนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น และจดัส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ พร้อมทั้งเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ตรวจสอบได ้ภายใน  วนันบัจากวนัประชุม 

 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อ
ปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

2.. บริษทั สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดย
มอบฉันทะให้ผูอ่ื้น หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมและลงมติแทนได ้
โดยบริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย  คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้เขา้
ประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงแทนของผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะระบุรายละเอียดของกรรมการอิสระ 
ประกอบดว้ยช่ือ ตาํแหน่ง อาย ุท่ีอยู ่การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน และสัดส่วนการถือหุน้ของ
บริษทั และการมีส่วนไดเ้สียในวาระใดของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีบริษทัฯ สนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศ
ทางการลงคะแนนเสียงได ้แต่หากผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบอ่ืนตาม
ประกาศท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กาํหนดไวก้็ได ้และขอให้ผูถื้อหุ้นส่งหนังสือมอบฉันทะมายงั
บริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

2..2 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคล
ท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั และสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคมทุกปี โดยเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนดและเผยแพร่ผา่นขอ้มูลผา่นระบบ SET Community Portal (SCP) ของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั   

2.2 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.2. คณะกรรมการบ ริษัท  ได้กําหนดให้กรรมการและผู ้บ ริหาร    รายแรกนับจากประธาน

กรรมการบริหาร จดัทาํ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” เพื่อรายงาน
ให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ต่อการบริหารจดัการ
กิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย โดยจะตอ้งรายงานทนัที ท่ีมีรายการเกิดข้ึน และรายงานทุกคร้ัง 
ภายใน 0 วนัเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล และเพื่อให้มัน่ใจไดว้่า บริษทัฯ ไดมี้การตรวจสอบเป็น
ประจาํ จึงกาํหนดใหมี้การรายงานทุกวนัท่ี  กรกฎาคมของทุกปี โดยส่งขอ้มูลมายงัเลขานุการบริษทั 
เพื่อจดัเก็บ พร้อมทั้งสาํเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาลทุกคร้ัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการและผูบ้ริหารจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต (fiduciary duties) ตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจอนัอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเท
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ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2 มาตรา 89/ และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.
2/22 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  กรกฎาคม 22 เป็นตน้ไป 

2.2.2 บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั และการไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทั ให้นาํเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณา ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน สามารถนําเสนอต่อท่ี
ประชุม และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมได ้

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหน้าํเร่ืองดงักล่าวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ก่อน
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และนาํเสนอผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

2.2. ในการประชุมคณะกรรมการ หรือการประชุมผูถื้อหุ้น หากคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อ
หุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้ท่ี
ประชุมทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าวนั้ น เพื่อให้ท่ีประชุมสามารถพิจารณา
ธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของ
บริษทัโดยรวม  

 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้, พนกังาน, ลูกคา้, 

คู่คา้/เจา้หน้ี, คู่แข่ง, ผูร่้วมลงทุน, ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ด้วยความซ่ือสัตย  ์สุจริต และเท่ียงธรรม โดย
คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Code of conduct) ข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
เผยแพร่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนทราบและยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของ
บริษทัฯ  
. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั และคาํนึงถึงสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุน้ โดยจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และอยา่งสุด
ความสามารถ และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย  

- พนักงาน : บริษทัมีความเช่ือมัน่วา่ “พนกังานทุกคน” เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุดขององคก์ร จึงมุ่งเนน้ท่ี
จะสรรหาและรักษาบุคลากรท่ีเป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม รวมทั้งยงัมุ่งเนน้การพฒันา
ความรู้และศกัยภาพบุคลากร เพ่ือใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้และมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เป็นธรรมและ
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มีสวสัดิการต่างๆ ส่งเสริมบรรยากาศในการทาํงานใหเ้กิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
นอกจากน้ียงัให้ความสาํคญักบัการปฏิบติัต่อพนกังานและลูกจา้งอยา่งเป็นธรรม ดูแลรักษาสุขภาพ ความ
ปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหเ้หมาะสม  

- ลูกค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้ง
การรักษาความลบัของลูกคา้ ตลอดจนเป็นท่ีไวว้างใจของลูกคา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่ ความสําเร็จของ
ธุรกิจบริษทัฯ โดยปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความจริงใจ สุภาพอ่อนนอ้ม และมีเจตจาํนงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

- คู่ค้า/เจ้าหนี้: บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่คา้และเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยมีแนวทางในการคดัเลือก
คู่คา้/ผูรั้บเหมา ตามระเบียบของบริษทั ทาํให้มัน่ใจไดว้่าวิธีการปฏิบติัต่อคู่คา้จะเป็นไปตามสัญญา หรือ
เง่ือนไขทางการคา้ต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไว ้สําหรับเจา้หน้ีนั้น บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี โดยการ
กูย้มืเงิน การชาํระคืน การคํ้าประกนัต่าง ๆ จะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกบัเจา้หน้ี  

- คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี รักษาบรรทดัฐานของขอ้พึง
ปฏิบติัในการแข่งขนักบัคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

- ผู้ร่วมลงทุน : บริษทัฯ เคารพซ่ึงสิทธิของผูร่้วมทุนและปฏิบติัต่อผูร่้วมทุนทุกรายอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งให้
ความร่วมมืออย่างดีกับผูร่้วมทุน ทั้ งน้ี เพื่อให้การดาํเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลสําเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องกิจการร่วมทุน 

- ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม : บริษทัฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อสังคม โดยมุ่งสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั คาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้ความสําคญัในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมตามกาํลงัความสามารถขององค์
อยา่งเตม็ท่ี ควบคู่ไปกบัการดูแลเอาใจใส่ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งสร้างทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพื่อให้
พนกังานมีความรับผดิชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั  

.2 บริษทัฯ ได้กาํหนดนโยบายการใช้ทรัพยากร ทรัพยสิ์นของบริษทั และทรัพยสิ์นทางปัญญา (Corporate 
Assets Policy) โดยส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมาย
การคา้ถูกตอ้ง และไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดกฎหมายว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญา 
และให้ความสาํคญักบัการใชท้รัพยากรและพลงังาน เช่น วตัถุดิบ และพลงังานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า นํ้ าประปา 
แก๊ส ลม ฯลฯ ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดตน้ทุนและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และการ
ให้บริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้น “คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณใน
การดาํเนินธุรกิจ” และปลูกจิตสานึกให้พนกังานให้ความสําคญัและช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิม
จากส่ิงแวดลอ้มภายในบริษทั เช่น รณรงค์ให้มีการใช้ไฟฟ้า นํ้ าประปา อย่าประหยดั ลดปริมาณการใช้
กระดาษ โดยการนาํกระดาษท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ รวมถึงการจดัทาํและจดัเก็บเอกสารในรูปแบบส่ือทาง
อิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน โดยมีการกาํกบั ดูแลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ ในการประชุม
ระบบงานเพิ่มผลผลิตทุกไตรมาส 
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.  บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษณ์พลงังาน โดยจดัตั้งคณะทาํงาน “การ
จดัการพลงังาน” เพื่อดาํเนินการตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานของบริษทั โดยคณะทาํงานฯ จะรายงานความ
คืบหนา้ในการประชุมระบบงานเพิ่มผลผลิตทุกไตรมาส  

  ในปี 2 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดด้าํเนินการโครงการท่ีสาํคญัเพื่อลดการใชพ้ลงังาน ดงัน้ี 
1. โครงการติดตั้งโซล่าร์เซลลบ์นหลงัคา ขนาด 99.0 kW สามารถช่วยลดค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณปีละ 
.7 ลา้นบาท 

. โครงการเปล่ียนหลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ เป็นหลอดไฟ LED จาํนวน 7 หลอด สามารถลด
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าได ้ประมาณปีละ 2,02 kWh คิดเป็นเงินค่าไฟฟ้าท่ีลดไดป้ระมาณ 00,000 
บาทต่อปี 

3. โครงการติดตั้ งอุปกรณ์ปรับความเร็วรอบมอเตอร์ (Invertor) ป๊ัมนํ้ า Cooling Tower และ Air 
Compressor สามารถลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าได ้ประมาณปีละ ,000 kWh คิดเป็นเงินค่าไฟฟ้าท่ีลด
ไดป้ระมาณ 20,000 บาทต่อปี 

.  บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเสริมสร้าง
จิตสาํนึก เพื่อใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งโปร่งใส ไม่นาํพาต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกประการ โดย
บริษทัไดก้าํหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ว่าดว้ยการรับและ
การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อจูงใจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็นประกาศบริษทั และประชุมช้ีแจง เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกคนปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ หรือ การแจง้เบาะแส จากผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มผา่นช่องทางต่าง ๆ เพื่อนาํมาปรับปรุงพฒันาสินคา้/บริการ และองคก์ร ใหมี้ความมัน่คง สามารถ
แข่งขนั และสร้างความสาํเร็จในระยะยาวได ้รวมถึงสามารถแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ การกระทาํผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ นโยบายของบริษทั หรือร้องเรียนเร่ืองต่างๆ โดยสามารถแจง้ไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ หรือเลขานุการบริษทัฯ ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี  
) กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ 

  E-mail Address :  auditcommittee@thairung.co.th 
  ส่งไปรษณีย ์     :  ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
             บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  

   0 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 00  
2) เลขานุการบริษทัฯ (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คุณศกัด์ิชยั คมกฤส)   

  E-mail Address  :  sakchai@thairung.co.th  
  เบอร์โทรศพัท ์   :  02-20-007 ต่อ  0, 2 ,  
  ส่งไปรษณีย ์     :  ถึง เลขานุการบริษทั  

      บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  
      0 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 00  

) เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ :  www.thairung.co.th หวัขอ้ “ติดต่อบริษทั” 
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   ทั้งน้ีรายละเอียด วิธีการและช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนฯ  ปรากฎในจรรยาบรรณในการดาํเนิน
ธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน/ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีแจง้ขอ้มูลหรือให้
เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย (Whistleblower Policy)”  

โดยในปี 2 ท่ีผา่นมา ไม่มีผูแ้จง้เร่ืองร้องเรียน หรือเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่แต่อยา่งใด 
3.6 บริษทัฯ มีนโยบายและมาตรการคุม้ครองผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ โดยไม่ตอ้ง

เปิดเผยช่ือแต่อยา่งใด และบริษทัฯ จะจดัเกบ็ขอ้มูลการร้องเรียนเป็นความลบัและคุม้ครองผูร้้องเรียน เพ่ือให้
ผูร้้องเรียน มัน่ใจวา่จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการแจง้เบาะแสและการร้องเรียนดงักล่าว โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงตามท่ีมีผู ้
แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน แลว้นาํเสนอใหค้ณะกรรมการ รับทราบและพิจารณาโดยตรง 

ทั้งน้ีรายละเอียด กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รับขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน  
ปรากฎในจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ หมวด 2 “นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่
พนักงาน/ผูมี้ส่วนได้เสีย ท่ีแจ้งขอ้มูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย (Whistleblower Policy)”  

3. บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมในการทาํประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และศาสนา ตวัอยา่งเช่น การ
ร่วมบริจาคเงินหรือส่ิงของสนบัสนุนองคก์ร มูลนิธิต่าง ๆ, การมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนกังานบริษทั 
และเยาวชนในโรงเรียนละแวกใกลเ้คียงบริษทัเป็นประจาํทุกปี, สนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งชมรมพทุธศาสนา
ในบริษทั การจดักิจกรรมทางศาสนาท่ีสาํคญัภายในบริษทัอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี เป็นตน้ 

3. บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานทุกคน จึงไดจ้ดัทาํประกาศบริษทั  เร่ือง 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อให้พนกังานทุกคนร่วมมือ และ
ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

3. บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรสําคญัของบริษทั จึงมีนโยบายในการดูแล
พนักงานอย่างเสมอภาค จัดให้มีสวสัดิการ และค่าตอบแทนทั้ งระยะสั้ น และระยาวแก่พนักงานอย่าง
เหมาะสม เช่น สวสัดิการรถรับส่งพนกังาน สวสัดิการโรงอาหาร เคร่ืองแบบพนกังาน ประกนัอุบติัเหตุ การ
ตรวจสุขภาพประจาํปี หอ้งพยาบาล หอ้งสมุด เป็นตน้ และเพื่อใหพ้นกังานมีเงินออม เพื่อใชจ่้ายในระยะยาว 
หรือเม่ือเกษียณงานแลว้นั้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ และจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดย
บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ใหก้บัพนกังาน 

3.1 บริษทัฯ ได้จดัให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากพนักงาน จึงจดัให้มี
กิจกรรมขอ้เสนอแนะจากพนักงาน โดยกาํหนดเป้าหมายปีละ 2 เร่ืองต่อคน หรือสามารถแจง้ผ่านกล่อง
ขอ้เสนอแนะโดยตรงถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตน้ 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
               คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายให้บริษทัฯ ดาํเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และ
เปิดเผยขอ้มูลทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการ และ
อนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอและทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ  
. บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้ง “ส่วนงานหลกัทรัพยแ์ละนักลงทุนสัมพนัธ์-สํานักกรรมการผูจ้ดัการ” ข้ึน เพื่อทาํหน้าท่ี

เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใสและทัว่ถึง ทั้งการรายงานทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของ
บริษทัฯ และรับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารกบับุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป 
นักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งน้ีผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูล
ของบริษทัฯ เพิ่มเติมไดท่ี้ 

ส่วนงานหลกัทรัพยแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์ - สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 
โทรศพัท ์0-220-6 ต่อ 31 หรือ 35 โทรสาร 0-282-08 
E-mail address : naiyana@thairung.co.th หรือ omd_ir@thairung.co.th   
Website : http://www.thairung.co.th 

.2 บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่สารสนเทศตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ -) 
รายงานประจาํปีของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศท่ีสาํคญัอ่ืน ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยผา่นระบบ 
SET Community Portal (SCP) ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ Website ของบริษทัดว้ย 

. คณะกรรมการบริษทั ไดเ้ปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ -) และรายงานประจาํปี รวมทั้งไดเ้ปิดเผยจาํนวนคร้ังของการ
ประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุม
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุ้น (รายละเอียดตามหัวขอ้เร่ืองโครงสร้างการจดัการ และ
หวัขอ้ จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ)  

.  บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้คณะกรรมการและผูบ้ริหาร  รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหารของบริษทั 
ตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย ์ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลและอยา่งนอ้ยปีละ  คร้ัง ทุกวนัท่ี  กรกฎาคม ของทุกปี 
ทั้งน้ี เพื่อใหบ้ริษทัมีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงเป็น
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและ
บริษทัย่อยได้ เพื่อให้เป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 551 
มาตรา 89/ และประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.2/22 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 
55 เป็นตน้ไป  
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หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั  ตระหนกัดีถึงการมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษทั และความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  
. โครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

.. องคป์ระกอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า  คน 
และมีจาํนวนเหมาะสมกบัขนาดกิจการของบริษทัฯ ในจาํนวนน้ีตอ้งมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ย
กว่า  ใน  ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งคณะ และไม่ตํ่ากว่า  คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้ง/
ถอดถอนกรรมการ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี และไม่จาํกัด
จาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่ง ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท  มีจาํนวน  8  ท่าน  ประกอบด้วย
กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  4  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 5  

..2 คุณสมบติัของกรรมการ : ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและ
ความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงควรมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
) เป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด และ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2) มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ทาํงานท่ีผ่านมาอย่างยาวนาน หรือเฉพาะดา้น ซ่ึง

ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของสถานการณ์บริษทัฯ ในช่วงเวลานั้น ๆ 
) เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาให้กบับริษทัฯ ได้อย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะการตดัสินใจท่ีสําคญัเพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษทั 
) เป็นผุมี้คุณธรรมและจริยธรรม และคุณสมบติัอ่ืนท่ีอาจกาํหนดเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

.. การดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ ในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการแต่ละท่านควรจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจด
ทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 4 บริษทั ทั้งน้ี ไม่นับรวมบริษทัย่อย บริษทัในเครือ และบริษทัร่วมทุน ซ่ึง
บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปกาํกบัดูแลการบริหารงาน ทั้งน้ีเพ่ือความเหมาะสมของการจดัสรรเวลา
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัแต่ละท่าน 

..  คุณสมบติัของกรรมการอิสระ : กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท  ซ่ึงเป็นไปตามข้อกําหนดขั้นตํ่ าของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(รายละเอียดตามหัวข้อเร่ืองกรรมการอิสระ) กรรมการอิสระแต่ละท่านต้องเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
หลากหลายสาขาอาชีพท่ีจาํเป็นในการบริหารกิจการของบริษทั และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

.. วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการอิสระของบริษทั มีวาระการดาํรงตาํแหน่งไม่เกิน 9 ปี โดย
เร่ิมนับตั้งแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ในเดือนเมษายน 2 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
เสนอช่ือกรรมการดงักล่าวใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่อไปได ้แต่ให้
คุณสมบติัความเป็นอิสระของกรรมการนั้นส้ินสุดลง 
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..  ความหลากหลายของกรรมการ (Board Skill Matrix) : คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดนโยบายความ
หลากหลายของกรรมการบริษทัฯ โดยกรรมการแต่ละคนตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพ
มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทั้งดา้น Hard skills และ Soft skills ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการ
บริหารกิจการของบริษทัให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในขั้นตอนการสรรหากรรมการจะพิจารณา
จากทกัษะจาํเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ  โดยใช้ฐานข้อ มูลกรรมการ  (Director Pool) จาก  Membership Directory ของสถาบัน  IOD 
ประกอบการพิจารณาดว้ย 

..7 ประธานกรรมการมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ได้
กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวอ้ยา่งชดัเจน (รายละเอียด
ตามหวัขอ้เร่ืองรายช่ือผูบ้ริหาร) เพื่อมิใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั ทาํใหเ้กิดการถ่วงดุล และ
สอบทานการบริหารงานได ้  

..8 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง เลขานุการบริษทั เพื่อทาํหน้าท่ีจดัทาํและจดัเก็บ ทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือนดัประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือนดัประชุมและรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุ้น และจดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร ตลอดจนหน้าท่ีอ่ืน ๆ 
ตามท่ีพรบ . หลักทรัพย์ฯ  กําหนด   โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ งข้ึนเป็นผู ้ท่ี
คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถทางกฎหมาย  และ การบริหารงาน
เลขานุการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดา้น
บรรษทัภิบาลบริษทั 

.2 บทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
.2. คณะกรรมการ มีอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั ให้

ความเห็นชอบ และดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ รายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
บริษทั ปรากฎในแบบ - และรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

.2.2 คณะกรรมการบริษทั  มีส่วนร่วมในการกาํหนดและทบทวนวิสัยทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจ
ของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอทุกปี และไดก้าํกบัดูแล ติดตามผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามกลยทุธ์ท่ี
กาํหนดไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส ตลอดจนมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและกาํกบัดูแล และ
ติดตามให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการ ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม  นอกจากน้ีคณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการ
ในเร่ืองดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

.2. คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ
ข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายและติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 
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.2. คณะกรรมการบริษทั  ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบ เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญั  โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะตอ้ง
เปิดเผยการมีส่วนไดเ้สียนั้น และไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

.2. คณะกรรมการบริษทั ได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมและการบริหารความเส่ียง จึงได้จดัตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพื่อทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง
โดยรวมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และได้จัดตั้ งฝ่าย
ตรวจสอบภายในข้ึน เพื่อจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และ
ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินสาํคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
คณะกรรมการจึงกําหนดให้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  

. คณะกรรมการชุดยอ่ย 
.. คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน  ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษทัภิบาล คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน (รายช่ือกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และขอ้มูลอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยแต่ละชุด ปรากฎในแบบ - และรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”) 

..2  ประธานคณะกรรมการ มิไดเ้ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย และสมาชิกส่วนใหญ่
ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิ
บาล และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ เพื่อความโปร่งใสและ
เป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

. การประชุมของคณะกรรมการ 
.. คณะกรรมการบริษทั มีกาํหนดประชุมคณะกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดปีอย่างนอ้ยไตรมาส 

ละ  คร้ัง  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมในระหวา่งปี ซ่ีงรวมทั้งปีไม่นอ้ยกวา่  คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้
แจง้กาํหนดการดงักล่าวใหก้รรมการทุกท่านทราบล่วงหนา้ เพ่ือใหส้ามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุม
ได ้ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัทุกท่านให้ความสําคญัในการประชุมเป็นอย่างยิ่งและพยายามเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง โดยในปี 2 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งส้ิน  คร้ัง และในภาพรวมของ
กรรมการทุกท่าน มีสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ ร้อยละ 97 ของการประชุมทั้งปี ทั้งน้ี
บริษทัฯ ได้จดัส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั มีการกาํหนดวาระ
ชดัเจน และสํานักกรรมการผูจ้ดัการจะจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาล่วงหน้าอย่างน้อย  วนัก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลมาก่อน
ล่วงหน้า โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมได ้หรือหาก
ตอ้งการสารสนเทศเพิ่มเติม กส็ามารถแจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทัได ้

..2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาสาํคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั และกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้
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ร่วมประชุมคณะกรรมการดว้ยทุกคร้ัง เพื่อให้สารสนเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาโดยตรง ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงาน
เป็นประจาํทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทั สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเปิดเผยและเป็น
อิสระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหก้รรมการและผูเ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

5.4.3  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ย อยา่ง
นอ้ยปีละ  คร้ัง เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ หรือประเด็นต่างๆ 
ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ อาทิ แนวทางการบริหารงาน แผนกลยทุธ์ของบริษทั แนวทางการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 
แผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession plan) เป็นตน้ โดยในปี 2 ไดจ้ดัการประชุมดงักล่าวข้ึน  คร้ัง 
ในเดือนพฤศจิกายน 2  

. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ, คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประเมินผลงานของ CEO 
คณะกรรมการบริษัท  กําหนดให้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม , 

คณะกรรมการชุดยอ่ย และมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล CEO เป็น
ประจาํทุกปี โดยใชแ้บบฟอร์มของศูนยพ์ฒันาการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซ่ึงคณะกรรมการไดม้อบหมายให้สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน และหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยผลการประเมิน ประจาํปี 2 เป็นดงัน้ี 

.. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยรวม  
 คะแนนเฉล่ีย .88 จากคะแนนเต็ม  หรือคิดเป็น 97% (เพิ่มข้ึน % จากปีก่อน) อยู่ในระดบั “ดี
มาก” โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น  หมวด ดงัน้ี 

หมวด ปี 2 ปี 20 
. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย .92 ค่าเฉล่ีย .9 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย .8 ค่าเฉล่ีย .8 
. การประชุมคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย .89 ค่าเฉล่ีย .88 
. การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ ค่าเฉล่ีย .88 ค่าเฉล่ีย .89 
. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ ค่าเฉล่ีย .97 ค่าเฉล่ีย .9 
. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย .8 ค่าเฉล่ีย .7 

 

..2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
คะแนนเฉล่ีย .8 จากคะแนนเต็ม  หรือคิดเป็น 9.7% (ใกลเ้คียงกบัปีก่อน) อยู่ในระดบั   “ดี

มาก” โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น  หมวด ดงัน้ี 
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หมวด ปี 2 ปี 20 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการเหมาะสมสาํหรับการ

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ค่าเฉล่ีย .9 ค่าเฉล่ีย .9 

2. ประสิทธิภาพในการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ค่าเฉล่ีย .79 ค่าเฉล่ีย .7 
. บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ค่าเฉล่ีย .97 ค่าเฉล่ีย .9 
. บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ค่าเฉล่ีย 3. ค่าเฉล่ีย 3.6 
. บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ค่าเฉล่ีย 3.65 ค่าเฉล่ีย 3.55 
. บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ค่าเฉล่ีย 3.56 ค่าเฉล่ีย 3.56 

 

.. การประเมินผลงานของ CEO 
 คะแนนเฉล่ีย .88 จากคะแนนเต็ม  หรือคิดเป็น 97% (ลดลง % จากปีก่อน) อยู่ในระดบั “ดี

มาก” ซ่ึงแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น 0 หมวด ดงัน้ี 
หมวด ปี 2 ปี 20 

1. ความเป็นผูน้าํ ค่าเฉล่ีย 3. ค่าเฉล่ีย 4. 
2.  การกาํหนดกลยทุธ์ ค่าเฉล่ีย .7 ค่าเฉล่ีย .8 
.  การปฏิบติัตามกลยทุธ์ ค่าเฉล่ีย .78 ค่าเฉล่ีย .78 
.  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ค่าเฉล่ีย 3.4 ค่าเฉล่ีย 3.4 
.  ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ค่าเฉล่ีย 3. ค่าเฉล่ีย 3. 
.  ความสมัพนัธ์กบัภายนอก ค่าเฉล่ีย 4. ค่าเฉล่ีย 4. 
7.  การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร ค่าเฉล่ีย 3.3 ค่าเฉล่ีย 4. 
8.  การสืบทอดตาํแหน่ง ค่าเฉล่ีย 3.6 ค่าเฉล่ีย 3.6 
9.  ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ ค่าเฉล่ีย 4. ค่าเฉล่ีย 4. 
0. คุณสมบติัส่วนตวั ค่าเฉล่ีย 4. ค่าเฉล่ีย 4. 

. ค่าตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีกรรมการอิสระเป็น

ประธานกรรมการ เพื่อทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โปร่งใส เช่ือมโยง
กบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของแต่ละท่าน อยู่ในระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูง
เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ สาํหรับการกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั จะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และบริษทัไดเ้ปิดเผยจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละท่าน
ไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ - ตามท่ีสํานักงานกลต. กาํหนด (รายละเอียดตามหัวขอ้เร่ืองค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร) 

 
 
 



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 61

 

.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
.7. คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่

กรรมการ โดยการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) อย่างสมํ่าเสมอ โดยปัจจุบนัมีกรรมการร้อยละ 6.5 ท่ีไดเ้ขา้รับ การอบรมกบัสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ    หลกัสูตร 
  1. คุณสมพงษ ์เผอิญโชค  Director Certification Program 6/3 
  . คุณแกว้ใจ เผอิญโชค  Director Certification Program /3 

Corporate Governance for Capital Market Intermidiaries 1/15 
  3. คุณสมเกียรติ น่ิมระวี  Director Accreditation Program 1/4 
  . คุณสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ  Director Certification Program /1 
      Audit Committee Program 15/6 
      Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 1 

5. คุณดาํริ  ตนัชีวะวงศ ์   Director Certification Program 16/ 
       Audit Committee Program 4/ 
        Role of the Chairman Program / 
        Role of Compensation Committee 1/1 
.7.2 บริษทัฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะเป็นผูแ้นะนํา

ลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนบทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของ
กรรมการ การรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการต่อสํานักงานกลต. และบริษทั การเปิด
ขอ้มูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการต่อบริษทัฯ เป็นประจาํทุกปี ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการ 
กาํหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตลอดทั้งปี และกาํหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ฯลฯ 
และส่งเสริมให้กรรมการไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย
ทั้งหมด เพื่อเป็นเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี  

5..3  การจดัทาํแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสูงนั้ น 
ขณะน้ีอยู่ระหว่างดาํเนินการโดยฝ่ายจดัการ ก่อนจะนําเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะพิจารณาดาํเนินการในลาํดบัถดัไป 
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รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 ด้านเศรษฐกจิ

ผลการด�ำเนินงานของกลุม่บริษัทไทยรุ่งฯ ในปี 2561 นัน้ มีรายได้รวมทัง้สิน้  2,577 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 23% และมีก�ำไร

สทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 181 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 119% จากปีท่ีแล้ว ซึง่มีปัจจยัหลกัมาจากการยอดขายท่ี

เพ่ิมขึน้จากธรุกิจผลติชิน้สว่น แมพิ่มพ์ และยอดขายรถ TR Transformer ประกอบกบัการควบคมุต้นทนุ และการบริหาร

จดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ

2.	 ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ด�ำเนินการอนรัุกษ์และรักษาสิง่แวดล้อมในชมุชนอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้มีการ

ขยายผลการด�ำเนินกิจกรรมให้ครอบคลมุเพ่ิมเตมิ ดงันี ้

	 	 การตรวจประเมนิการบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004

		  เพ่ือเป็นการรักษาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ อยา่งตอ่เน่ือง โดยค�ำนงึถงึความรับผิด

ชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเป็นส�ำคญั บริษัท ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ด�ำเนินการจดัให้มีการตรวจประเมิน

การด�ำเนินงานบริหารจดัการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004  ขึน้เป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2560 ได้จดัให้

มีการตรวจประเมิน จ�ำนวน 3 ครัง้ โดยเป็นการตรวจประเมินจากฝ่ายตรวจสอบภายใน จ�ำนวน 2 ครัง้ และตรวจประเมิน

จากหนว่ยงานภายนอกโดย บริษัท บีเอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ�ำกดั จ�ำนวน 1 ครัง้ ผลการตรวจประเมิน พบวา่ บริษัท 

ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) มีการบริหารจดัการสิง่แวดล้อมเป็นไปตามมาตรฐาน ISO 14001: 2004

	 	 1. การจดัการกากของเสียอันตราย

		  ในกระบวนการพน่ส ีจะมีการใช้มา่นน�ำ้หมนุเวียนเพ่ือดกัจบัละอองส ีและน�ำกากตะกอนสซีึง่เป็นของเสยีอนัตรายสง่

ให้บริษัทผู้ รับก�ำจดั น�ำกากของเสียไปด�ำเนินการก�ำจดัอยา่งถกูต้องตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 	 2. การจดัการมลพษิทางอากาศ

		  บริษัท ได้ให้ความส�ำคญัตอ่การจดัการมลพิษทางอากาศ ท่ีอาจเกิดจากกระบวนการผลิตสนิค้า และการให้บริการ

ของบริษัท ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้าง บริษัทจงึได้ด�ำเนินการปรับปรุงระบบจุม่และพน่สีเพ่ือลดมลพิษ  รวม

ทัง้สร้างความมัน่ใจให้กบับริษัทคูค้่าวา่กระบวนการจุม่และพน่สีของบริษัท ไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม

	 บริษัท ได้ใช้เทคโนโลยีการบ�ำบดัมลพิษทางอากาศท่ีอาจเกิดจาก

กระบวนการจุม่ส ีEDP โดยพฒันาระบบบ�ำบดักลิน่ (Activated Carbon) 

เพ่ือดดูซบักลิน่จากห้องชบุสี  สว่นการพน่สีจะใช้เทคโนโลยีมา่นน�ำ้เพ่ือ

ให้มวลสารจากอากาศรวมกบัน�ำ้ ก่อนปล่อยอากาศท่ีบ�ำบดัแล้วออก

ทางปลอ่งระบายอากาศ สว่นน�ำ้เสยีจะถกูสง่ไปบ�ำบดัน�ำ้เสยีท่ีสสีเีจือปน 

(Spay Booth) ตามล�ำดบั

	 	 3.	 การจดัการมลพษิทางน�ำ้

		  น�ำ้เสยีท่ีเกิดจากกระบวนการผลติ ทัง้น�ำ้เสยีท่ีมีสารเคมีเจือปน และน�ำ้เสยีท่ีมีสเีจือปน (Contaminated Water) ท่ีอาจ

เกิดจากกระบวนการจุม่และพน่สรีถยนต์  บริษัทได้จดัให้มีระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีท่ีได้มาตรฐานตามท่ีกรมโรงงานอตุสาหกรรม

ก�ำหนด โดยใช้ระบบบ�ำบดัสารเคมีท่ีมีสารเคมีเจือปน (Degrease) และระบบบ�ำบดัน�ำ้เสียท่ีมีสีเจือปน (Spray Booth)  

ซึง่ในขัน้ตอนการบ�ำบดัน�ำ้เสยีจะควบคมุโดยฝ่ายวิศวกรรมโรงงานของบริษัท และก�ำหนดให้มีการตรวจสอบคณุภาพน�ำ้

หลงัการบ�ำบดัโดยบริษัทผู้ รับด�ำเนินการ ท�ำการตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ของโรงงานก่อนปลอ่ย ออกสูภ่ายนอกเพ่ือให้เป็นไป

ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด  อีกทัง้บริษัทได้มีการจดัเก็บข้อมลูเพ่ือใช้ในการปรับปรุงระบบการบ�ำบดัมลพิษ ของบริษัท อนัจะ

น�ำไปสูก่ารสร้างความเช่ือมัน่ด้านสิง่แวดล้อมให้กบัชมุชนใกล้เคียงโรงงาน
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3.	 ด้านสังคม

•	นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

•	อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

•	กิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม

นโยบายความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบายด�ำเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social 

Responsibility; CSR) โดยมุง่สร้างความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึง่กนัและกนั ค�ำนงึถงึผลกระ

ทบท่ีอาจจะมีตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ให้ความส�ำคญัในการสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคมตามก�ำลงัความสามารถของ

องค์อยา่งเตม็ท่ี ควบคูไ่ปกบัการดแูลเอาใจใสช่มุชนโดยรอบ รวมทัง้สร้างทศันคตแิละวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังาน

มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีอยูร่่วมกนัทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

		  1.	 ด�ำเนินธรุกิจด้วยความสจุริต โปร่งใส สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยมุง่เน้นการเจริญเตบิโตของ

บริษัท ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และสงัคม อยา่งรอบด้าน รวมทัง้ดแูลผลประโยชน์ของ

ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ตามวิสยัทศัน์ พนัธกิจท่ีบริษัทก�ำหนด

		  2.	 สง่เสริมและให้ความรู้ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมกบัพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวทางสร้างการ

มีสว่นร่วมในการดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคม ให้ทัว่ถงึทัง้องค์กร

		  3.	 รับผิดชอบและยดึมัน่ในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ินท่ีองค์กรตัง้อยู่

		  4.	 ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ชมุชนท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู ่ มี

คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ ทัง้ท่ีด�ำเนินการเอง และร่วมมือกบัภาครัฐ และชมุชน

		  5.	 จดัให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมลูความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ ให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียเข้าใจในการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นระยะเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม

		  6.	 ปอ้งกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปลอ่ยของเสียให้อยูใ่นระดบัต�่ำกวา่คา่มาตรฐานท่ียอมรับได้

		  7.	 ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและอยา่งมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ท่ีมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเน่ืองมา

จากการด�ำเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

		  8.	 บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใสใ่จการปฏิบตัติามกฎหมายเคารพกฎ

ระเบียบของสงัคม และมีความเป็นกลางทางการเมือง
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อาชีวอนามัยและความปลอดภยั

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีดี โดยจะก�ำจดั ลด และไม่

ก่อให้เกิดมลพิษในกระบวนการผลติ อนัจะกระทบตอ่สภาพแวดล้อมและชมุชน รวมถงึบริษัทฯ ยงัพร้อมจะรับฟังข้อท้วง

ตงิ ข้อเสนอแนะจากชมุชน เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้นา่อยู ่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และตระหนกัถงึสขุภาพและ

ความปลอดภยัของพนกังานทกุคน ในฐานะทรัพยากรท่ีมีคณุคา่ขององค์กรและเป็นปัจจยัหลกัท่ีผลกัดนัให้การด�ำเนิน

งานบรรลคุวามส�ำเร็จตามเป้าหมายจึงจดัให้มีการด�ำเนินด้านความปลอดภยั ชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานโดยค�ำนงึถงึมาตรฐานสากล เป็นไปตามนโยบายเก่ียวกบัพนกังาน และแนวทางปฏิบตัด้ิานความปลอดภยั อาชีว

อนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีก�ำหนดไว้ในคูมื่อการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ อยา่งเคร่งครัด

บริษัท ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ด�ำเนินงานด้านความปลอดภยัเพ่ือควบคมุและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดอบุตัเิหตใุน

การปฏิบตังิานภายในบริษัทฯ ซึง่ประกอบด้วยพืน้ท่ีท่ีใช้ในกระบวนการผลติ และพืน้ท่ีทัว่ไป ในปี 2561 บริษัทมีชัว่โมง

การท�ำงานท่ีปลอดภยัตอ่เน่ืองรวม 1,977,552 ชัว่โมง (279 วนั) โดยไมมี่อบุตัเิหต ุและเพ่ือเป็นการกระตุ้นจิตส�ำนกึให้

กบัพนกังานได้ตระหนกัถงึคณุคา่และความส�ำคญัของการท�ำงานด้วยความปลอดภยัท่ีมีตอ่ตนเอง คนรอบข้าง และตอ่

องค์กร บริษัท จงึได้จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยัในด้านตา่งๆ ดงันี ้

	 	 1.	 การฝึกอบรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

				    •	จดัให้มีอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน ให้กบัพนกังานท่ีเข้ามาเร่ิมงานใหม ่ และจดัอบรมผู้

ปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด เพ่ือทบทวนกฎความปลอดภยัในการท�ำงานทัง้ความปลอดภยัเฉพาะงาน และกฎความ

ปลอดภยัตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ให้พนกังานรับทราบและปฏิบตัติามข้อก�ำหนดได้อยา่งถกูต้อง 

				    •	ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยัให้กบัพนกังานจ�ำนวน 2 หลกัสตูร รวมผู้ เข้าอบรม  

					     447 คน รวมชัว่โมงฝึกอบรมจ�ำนวน 36 ชัว่โมง ได้แก่

					     -	หลกัสตูรอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น มีผู้ เข้าร่วมอบรม 65 คน รวม 8 ชัว่โมง

					     -	หลกัสตูรการฝึกอบรมเก่ียวกบัปัน้จัน่ (ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บงัคบัและผู้เกาะยดึวสัถ)ุ มีผู้ เข้าร่วมอบรม 31 คน รวม  

						      12 ชัว่โมง

					     -	หลกัสตูร ทบทวนให้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 8  

						      รุ่น มีผู้ เข้าร่วมอบรม 351 คน รวม 16 ชัว่โมง

				    •	เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน  จะจดัการตรวจสอบและประเมินความเสีย่งในการเกิดอนัตรายตอ่บคุคล 

					     และทรัพย์สนิ รวมทัง้ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ก�ำหนดมาตรการปอ้งกนั และบรรเทาผลกระทบท่ีอาจ 

					     เกิดจากการท�ำงานก่อนอนญุาตให้ผู้ รับจ้างภายนอก เข้าท�ำงานในพืน้ท่ีของบริษัท 

	 	 2.	 การเตรียมความพร้อมรับเหตุฉุกเฉิน

		  ก�ำหนดให้มีการอบรมการซ้อมการดบัเพลงิและทดสอบสญัญาณเตือนภยัเป็นประจ�ำทกุเดือน รวมทัง้จดัให้มีการฝึก

ซ้อมดบัเพลงิขัน้ต้น และการอพยพหนีไฟประจ�ำปี และการสง่ตอ่ผู้บาดเจ็บ เป็นประจ�ำทกุปี
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3.	 การดแูลสุขภาพและอาชีวอนามัยพนักงาน

			   •	ด�ำเนินการจดัท�ำโปรแกรมตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้กบัพนกังาน ตามความเสี่ยงในการปฏิบตัิงาน เพ่ือเป็นการ 

				    เฝา้ระวงัด้านสขุภาพของพนกังานท่ีต้องสมัผสักบัความเสีย่งตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ระหวา่งการปฏิบตังิาน รวมทัง้ใช้เป็น 

				    ข้อมลูในการปรับปรุง ลดความเสี่ยงในการท�ำงานให้ลดน้อยลง

			   •	จดัให้มีการด�ำเนินกิจกรรมท่ีสง่เสริมการปฏิบตังิานตามหลกัความปลอดภยัให้กบัพนกังานทกุระดบัได้มีสว่นร่วม  

				    ได้แก่ การจดังานสปัดาห์ความปลอดภยั การส�ำรวจและปรับปรุงอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคล  

				    เป็นต้น

กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

		  บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนินกิจกรรมตอ่สาธารณประโยชน์ เพ่ือเป็นการตอบแทนสงัคม โดยมีเจตจ�ำนงท่ี

ให้ความส�ำคญัในเร่ือง CSR ทัง้ภายในบริษัทฯ คือพนกังานทกุคน และตอ่บคุคลภายนอกบริษัทฯ นอกจากนีก้ลุม่บริษัทฯ 

ยงัมีการจดัตัง้มลูนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ขึน้เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือสง่เสริมและ

สนบัสนนุองค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ หรือการพฒันาสงัคมในด้านตา่งๆ เชน่ ชว่ยเหลือด้านการศกึษา ชว่ยสงเคราะห์ผู้

ประสบปัญหายากไร้ เป็นต้น  

		  กลุม่บริษัทไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) กลุม่เผอิญโชค และมลูนิธิวิเชียร-ปราณี เผอิญโชค ได้ร่วมด�ำเนินกิจกรรม

เพ่ือสงัคมแบบมีสว่นร่วมจากผู้ มีสว่นได้เสยีในจากการด�ำเนินกิจการของบริษัทในทกุภาคสว่น  ทัง้บริษัทและกลุม่บริษัท

ในเครือ บริษัทคูค้่า หนว่ยงานราชการในท้องถ่ิน และท่ีส�ำคญับริษัทมุง่เน้นการสร้างกระบวนการมีสว่นร่วมของพนกังาน

ในการมีสว่นร่วมด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยแบง่ออกเป็นกิจกรรมด้านตา่งๆ ดงันี ้

1)	 การดแูลชมุชนและสงัคม

2)	 การสนบัสนนุการศกึษาให้กบัเยาวชน

3)	 การบริจาคสิง่ของ และเงินแก่องค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ

4)	 กิจกรรมสง่เสริมการท�ำความดี

ในปี 2561 ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทไทยรุ่งฯ กลุ่มเผอญิโชค และมูลนิธิวเิชียร-ปราณี เผอญิโชคได้ร่วมสมทบทนุ

เพื่อสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  ของโรงพยาบาล สถานศกึษา การกีฬาวัด มูลนิธิและชุมชนต่าง ๆ  รวมเป็นเงนิ

ทัง้สิน้ 2,521,204บาท โดยแบง่เป็น กลุม่บริษัทไทยรุ่งฯ และพนกังาน จ�ำนวน 111,204 บาทกลุม่เผอิญโชค และมลูนิธิ

วิเชียร-ปราณี เผอิญโชค จ�ำนวน 2,410,000 บาท โดยมีกิจกรรมท่ีส�ำคญัในรอบปี ดงันี ้

1)	 การดแูลชุมชนและสังคม

	 บริษัท มุง่เน้นถงึความส�ำคญัของชนุโดยรอบพืน้ท่ีโรงงาน ตลอดจนการเสริมสร้างหนว่ยงานสาธารณะในท้องถ่ินให้มี

ความเข้มแข็ง มีศกัยภาพในการดแูลและให้บริการกบัประชาชนในเขตพืน้ท่ีหนองแขม และเขตบางแค ซึง่เป็นพืน้ท่ีตัง้

ของกิจการในกลุม่บริษัทไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน)  
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ชุมชนสัมพนัธ์

		  ด้วยพืน้ท่ีตัง้ของโรงงานผลติชิน้สว่น และประกอบรถยนต์ของบริษัท ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) อยูต่ดิกบัเขต

ท่ีพกัอาศยัของชมุชน เพ่ือเป็นการเฝา้ระวงัและควบคมุมลพิษท่ีอาจเกิดขึน้จากกระบวนการผลติทัง้การชบุสี 

		  การพน่สี ท่ีอาจก่อให้เกิดความร�ำคาญกบัชมุชนท่ีอาศยัอยูใ่กล้เคียงเขตโรงงาน  บริษัทได้ก�ำหนดให้มีทีมงานชมุชน

สมัพนัธ์ เพ่ือสร้างช่องทางการสื่อสาร รับเร่ืองร้องเรียนจากชมุชนเพ่ือน�ำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งดว่น โดยทีมชมุชน

สมัพนัธ์จะเข้าเย่ียมเยียนพบปะชมุชนอยา่งสม�่ำเสมอ

2)	 การสนับสนุนการศกึษาโดยการมอบทนุการศกึษาให้กับเยาวชน

		  นอกจากความตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสง่เสริมการให้บริการด้านสขุภาพอนามยัแก่ประชาชนในพืน้ท่ี บริษัท

ยงัตระหนกัถึงความส�ำคญัของการสง่เสริมการศกึษา ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัอีกประการหนึง่ท่ีจะสง่ผลตอ่ระดบัคณุภาพ

ชีวิตของประชาชน บริษัทจงึจดัสรรงบประมาณส�ำหรับเป็นทนุการศกึษา เพ่ือมอบให้กบัเยาวชนได้ใช้เป็นทนุ และเป็น

ขวญัก�ำลงัใจในการศกึษาเลา่เรียนด้วยความขยนัหมัน่เพียร โดยบริษัทได้จดัสรรทนุการศกึษา ดงันี ้

2.1 สนับสนุนสโมสรเทเบลิเทนนิสไทยรุ่ง

		  บริษัท ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความต้องการโอกาสในการแข่งขนัของนกักีฬาและช่วย

อนเุคราะห์ ให้การสนบัสนนุนกักีฬาได้มีโอกาสในการฝึกซ้อมท่ีดีและมีโอกาสเดนิทางแขง่ขนัทัว่ประเทศเพ่ือเก็บคะแนน

สะสม เพ่ือเติมเตม็ความฝันท่ีจะประสบความส�ำเร็จในการเลน่เทเบิลเทนนิส ซึง่กลุม่เดก็นกักีฬาเหลา่นี ้ หลายคนเป็น

เด็กนกักีฬาท่ีขาดโอกาสในด้านทนุทรัพย์ทัง้เร่ืองของอปุกรณ์ในการแข่งขนัและโอกาสในการเดินทางไปแข่งในจงัหวดั

ตา่งๆ ทัว่ประเทศ  เน่ืองจากข้อจ�ำกดัในเร่ืองทนุทรัพย์และไมไ่ด้รับการสนบัสนนุด้านทนุทรัพย์จากผู้ปกครอง  เน่ืองจาก

มีสถานะท่ีคอ่นข้างล�ำบาก ซึง่เดก็ในสโมสรทกุคนเป็นนกักีฬาท่ีมีฝีมือระดบัต้นๆ ของประเทศ  ถ้าหากได้มีการพฒันา

และมีโอกาสทางการแขง่ขนั ก็จะประสบความส�ำเร็จได้แนน่อน

		  บริษัทฯ จึงได้มอบเงินสนบัสนนุให้กบันกักีฬา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อม ตลอดไปจนถึงค่าใช้จ่ายท่ีจ�ำเป็น

ส�ำหรับการแขง่ขนัตอ่ไป โดยตลอดปี 2561 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุเงินเป็นจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 280,000 บาท
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3)	 การบริจาคสิ่งของ และเงนิแก่องค์กรสาธารณกุศลต่างๆ

3.1 กจิกรรมร่วมช่วยเหลือ และปันน�ำ้ใจแด่เดก็ก�ำพร้า

		  บริษัท ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) คณะกรรมการสวสัดกิารฯ และฝ่ายทรัพยากรบคุคลเป็นตวัแทนมอบเงินบริจาค

ให้กบัมลูนิธิเดก็โสสะแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถมัภ์ เป็นจ�ำนวนเงิน 18,000 บาท พร้อมอปุกรณ์กีฬาตา่ง ๆ

3.4 การสนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์

		  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุการท�ำกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสว่นรวม บริษัทได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณ และวสัดอุปุกรณ์

ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือสร้างประโยชน์ หรือเพ่ือการขบัเคลื่อนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์แก่สงัคมมาอย่างต่อเน่ือง บริษัทได้สนบัสนนุ

งบประมาณเพ่ือการด�ำเนินกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ให้กบัองค์กรตา่งๆ ทัง้สถาบนัการศกึษา หนว่ยงานภาครัฐ เอกชน 

องค์กรเพ่ือการกศุลตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง

4)	 กจิกรรมส่งเสริมการท�ำความดี

		  จากปรัชญาในการด�ำเนินธรุกิจ ด้วยการ “คดิดี ท�ำดี พดูดี” บริษัทได้ใช้หลกัดงักลา่วเป็นแนวทางในการสง่เสริมให้พนกังาน

ทกุคนด�ำเนินชีวิตด้วยหลกัคดิดี ท�ำดี และพดูดี ผา่นกิจกรรมสง่เสริมการท�ำความดีท่ีหลากหลาย ดงันี ้

4.1 โครงการค่ายอาสาพฒันา ไทยรุ่ง

		  นอกเหนือจากการขบัเคลื่อนกิจกรรมสร้างและสง่เสริมการท�ำความดีภายในบริษัท ให้พนกังานของบริษัทฯ ได้มีสว่น

ร่วมแล้ว บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้สร้างความดี บ�ำเพ็ญประโยชน์ให้กบัสาธารณะ โดยได้ให้การสนบัสนนุ กลุม่

พนกังานท่ีมีจิตอาสาท่ีมารวมตวักนัท�ำกิจกรรมสร้างความดี ภายใต้โครงการคา่ยอาสาพฒันาไทยรุ่ง ตามรอยเท้าพอ่  ซึง่ใน

ปี 2561 ท่ีผา่นมา กลุม่คา่ยอาสาพฒันา ไทยรุ่ง ได้รวมตวั ท�ำกิจกรรมสร้างความดีด้วยการทาสีรอบอาคารซอ่มแซมประตู
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ซอ่มแซมระบบน�ำ้ ซอ่มแซมสนามเดก็เลน่ ซอ่มแซมและปรับปรุงโต๊ะ เก้าอี ้โรงอาหาร มอบให้แก่โรงเรียนบ้านหนองแค

ทราย ต�ำบลล�ำเพียก อ�ำเภอครบรีุจงัหวดันครราชสีมา  พร้อมกนันีย้งัร่วมท�ำกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ เพ่ือสร้างความ

สขุ และเลีย้งอาหารกลางวนัเดก็นกัเรียน

	 4.2 	กจิกรรมการบริจาคโลหติ

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรมการบริจาคโลหิตทกุไตรมาส เป็นประจ�ำทกุปี ตัง้แตปี่ 2541 จนถงึปัจจบุนั มีพนกังานบริจาค

โลหิต 3,806 คน เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานรู้จกัการแบง่ปันและเสียสละเพ่ือสงัคมสว่นรวม อีกทัง้เป็นการชว่ยเหลือสงัคม

4.	 ด้านการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

		  บริษัทไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จ�ำกดั (มหาชน) มีนโยบายให้ความส�ำคญักบัทรัพยากรบคุคล เพราะทรัพยากรบคุคลนัน้เป็น

สว่นส�ำคญัในการชว่ยให้องค์กรสามารถขบัเคลือ่นพฒันาเตบิโตได้อยา่งยัง่ยืนและมัน่คง บริษัทฯ จงึมีนโยบายท่ีสง่เสริม

ให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ โดยมีการจดัสวสัดกิารตา่งๆ ให้กบัพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั และมีการก�ำหนด

สภาพการท�ำงานท่ีเป็นธรรมไมข่ดัตอ่กฎหมายแรงงาน และให้โอกาสพนกังานทกุคนท่ีจะก้าวหน้าได้ตามผลการปฎิบตัิ

งานโดยไมแ่บง่แยกเพศชายหรือเพศหญิง 

		  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯ จงึก�ำหนดแนวนโยบายความรับผิดชอบตอ่แรงงานเพ่ือเป็นกรอบการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้ประสบความส�ำเร็จ และเป็นท่ียอมรับของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดงันี ้

		  1. สร้างความจริงใจตอ่กนัระหวา่งบริษัทฯ และพนกังาน รวมทัง้ให้การยอมรับตอ่หน้าท่ีของกนัและกนั และหากมี 

				    ปัญหาก็มีการปรึกษาหารือร่วมกนั โดยการแลกเปลี่ยนข้อมลูกนัด้วยความเช่ือใจซึง่กนัและกนั เพ่ือให้การแก้ 

				    ปัญหาตา่งๆ ลลุว่งด้วยดี
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		  2.	 บริษัทฯ ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความเสมอภาค  และยตุิธรรม  โดยมีการปกครองแบบครอบครัวและให้พนกังาน 

				    มีสว่นร่วมในการออกความคดิเหน็ตา่งๆ ผา่นระบบข้อเสนอแนะและมีการสร้างขวญัและก�ำลงัใจ  โดยการมอบ 

				    รางวลัและทนุการศกึษาบตุรพนกังานทกุปี

		  3.	 บริษัทฯ มีการสง่เสริมให้พนกังานได้มีทกัษะและความรู้มากขึน้  ด้วยการสง่พนกังานเข้ารับการอบรมทัง้ภายใน 

				    และภายนอกบริษัทฯ  โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้สิน้ 46 หลกัสตูร แบง่เป็นการอบรม 

				    ภายใน 24 หลกัสตูร และอบรมภายนอก 22 หลกัสตูร มีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทัง้สิน้ 1,265 คน คดิเป็น 9,368 ชัว่โมง  

				    จ�ำนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ย 10.32 ชัว่โมงตอ่คนตอ่ปี

		  4.	 บริษัทฯ ได้มีการจดัท�ำระบบการสือ่สารภายในท่ีชดัเจน  เพ่ือให้พนกังานได้รับทราบขา่วสารท่ีชดัเจน และถกูต้อง

		  5.	 บริษัทฯ ได้มีการจดัให้มีการ Survey โรงงานเพ่ือรับทราบข้อมลูและปัญหาตา่งๆของพนกังานเพ่ือน�ำมาปรับปรุง 

				    แก้ไข และหากพนกังานมีปัญหาสงสยัหรือต้องการปรึกษาก็สามารถปรึกษาได้ทนัทีหรือต้องการเป็นส่วนตวัก็ 

				    สามารถนดัปรึกษาได้  โดยการท�ำในเร่ืองดงักลา่วก็เพ่ือจดุประสงค์ให้พนกังานท�ำงานด้วยความสบายใจและ 

				    เป็นสขุกบัการท�ำงาน

การสรรหาและการจ้างงาน บริษัทฯ มีนโยบายสรรหาคดัเลือกพนกังานอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม พิจารณาจาก

ความสามารถและความจ�ำเป็นในการประกอบธรุกิจ ไมจ้่างแรงงานเดก็ มีการจดัท�ำระบบการสรรหาบคุลากรท่ีจดัเป็น

ระเบียบปฎิบตั ิมีกระบวนการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทกัษะตามต�ำแหนง่งาน มีการสมัภาษณ์อยา่งโปร่งใส 

เพ่ือให้ได้บคุลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัต�ำแหนง่งานอยา่งแท้จริง

การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน บริษัทฯ มีนโยบายในการจา่ยคา่จ้างและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม สอดคล้องกบั

ความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั ผ่านกระบวนการประเมินผลการปฎิบตัิแต่ละต�ำแหน่งงาน โดย

มีตวัชีว้ดัท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัต�ำแหน่งงาน เพ่ือความเป็นธรรม และนอกจากนีย้งัมีการปรับปรุงคา่ตอบแทนให้มี

ความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและให้สามารถแข่งขนัได้กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั เพ่ือดงึดดูผู้ มีความ

สามารถเข้ามาร่วมงานกบับริษัทฯ

 

2. บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเสมอภาค  และยติุธรรม  โดยมีการปกครองแบบครอบครัวและให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นต่างๆ ผา่นระบบขอ้เสนอแนะและมีการสร้างขวญัและกาํลงัใจ  

โดยการมอบรางวลัและทุนการศึกษาบุตรพนกังานทุกปี 

3. บริษทัฯ มีการส่งเสริมใหพ้นกังานไดมี้ทกัษะและความรู้มากข้ึน  ดว้ยการส่งพนกังานเขา้รับการอบรมทั้ง

ภายในและภายนอกบริษทัฯ  โดยในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัหลกัสูตรฝึกอบรมทั้งส้ิน 46 หลกัสูตร แบ่งเป็น

การอบรมภายใน 24 หลกัสูตร และอบรมภายนอก 22 หลกัสูตร มีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งส้ิน 1,265 คน คิด

เป็น 9,368ชัว่โมง จาํนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉล่ีย 10.32 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

 

4. บริษทัฯ ไดมี้การจดัทาํระบบการส่ือสารภายในท่ีชดัเจน  เพื่อใหพ้นกังานไดรั้บทราบข่าวสารท่ีชดัเจน และ

ถูกตอ้ง 

5. บริษทัฯ ไดมี้การจดัใหมี้การ Survey โรงงานเพือ่รับทราบขอ้มูลและปัญหาต่างๆของพนกังานเพื่อนาํมา

ปรับปรุงแกไ้ข และหากพนกังานมีปัญหาสงสัยหรือตอ้งการปรึกษาก็สามารถปรึกษาไดท้นัทีหรือตอ้งการ

เป็นส่วนตวัก็สามารถนดัปรึกษาได ้ โดยการทาํในเร่ืองดงักล่าวก็เพื่อจุดประสงคใ์หพ้นกังานทาํงานดว้ย

ความสบายใจและเป็นสุขกบัการทาํงาน 
 

การสรรหาและการจ้างงาน  บริษทัฯ มีนโยบายสรรหาคดัเลือกพนกังานอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม พิจารณาจาก

ความสามารถและความจาํเป็นในการประกอบธุรกิจ ไม่จา้งแรงงานเด็ก มีการจดัทาํระบบการสรรหาบุคลากรท่ี

จดัเป็นระเบียบปฎิบติั มีกระบวนการทดสอบความรู้ ความสามารถ และทกัษะตามตาํแหน่งงาน มีการสัมภาษณ์อยา่ง

โปร่งใส เพือ่ใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีความสามารถเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานอยา่งแทจ้ริง 

การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน  บริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม สอดคลอ้งกบั

ความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั ผา่นกระบวนการประเมินผลการปฎิบติัแต่ละตาํแหน่งงาน โดยมี

ตวัช้ีวดัท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัตาํแหน่งงาน เพื่อความเป็นธรรม และนอกจากน้ียงัมีการปรับปรุงค่าตอบแทนใหมี้

หัวเร่ือง 

ปี 2560 ปี 2561 

จํานวน 

จํานวนชัว่โมง 

จํานวน 

จํานวนชัว่โมง ผู้ได้รับการฝึก

(คน) 

ผู้ได้รับการฝึก

(คน) 

1.หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 135 1,608 209 4,568 

2.หลกัสตูรพืน้ฐานทัว่ไป 90 417 181 1,086 

3.หลกัสตูรด้านความปลอดภยั 11 192 680 2,040 

4.หลกัสตูรด้านความสิ่งแวดล้อม 28 91 47 282 

5.หลกัสตูรพฒันาความสามารถในการ

จดัการ 
378 213 13 312 

6.หลกัสตูรพฒันาความสามารถในงาน 430 227 135 1080 

รวม 1,072 8,414 1,265 9,368 
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การบริหารด้านสวัสดิการ บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังานและครอบครัว จดัให้มีการเลือกตัง้คณะกรรมการ

สวสัดิการประจ�ำสถานประกอบกิจการ เพ่ือให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหารงานด้านสวสัดิการและยงัเป็นสื่อกลาง

ในการสือ่สารเร่ืองสวสัดกิารและแรงงานสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบับริษัทฯ และให้ความชว่ยเหลอืเร่ืองสวสัดกิารตา่งๆ 

แก่พนกังาน

กจิกรรมแรงงานสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรัก ความสามคัคี และความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งเพ่ือนพนกังานในฝ่ายงาน

ตา่งๆ และระหวา่งพนกังานกบัผู้บริหารและบริษัทฯ โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมท่ีส�ำคญั ดงันี ้

	 	 •	กจิกรรมวันขึน้ปีใหม่

			   เพ่ือเป็นการต้อนรับปีใหม ่เป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจกบัพนกังาน สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังาน และผู้ 

		  บริหารได้มีโอกาสพบปะพนกังานในทกุ ๆ ระดบัอยา่งใกล้ชิด 

			   นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีกิจกรรมมอบรางวลัไมห่ยดุงานประจ�ำปีให้กบัพนกังานท่ีมีความขยนัหมัน่เพียรไมเ่คยหยดุงาน  

		  ไมเ่คยท�ำงานสาย ในรอบปีนัน้อีกด้วยเพ่ือเป็นการท�ำให้พนกังานเหน็วา่บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัและมองเหน็ถงึความ 

		  ขยนั ทุม่เท ตอ่การท�ำงานของพนกังานอยา่งแท้จริง

    • จดักจิกรรมวันไทยรุ่ง

			   เน่ืองในวนัท่ี 18 มีนาคม 2545 ตรงกบัวนัท่ีทา่นนายห้างวิเชียร เผอิญโชค ผู้ ก่อตัง้กลุม่บริษัทไทยรุ่งฯ ได้ถงึแก่กรรม  

		  จงึได้ก�ำหนดให้วนัท่ี 18 มีนาคม ของทกุปี เป็นวนัไทยรุ่ง เพ่ือระลกึถงึนายห้างฯ มีการจดักิจกรรมเพ่ือระลกึถงึทา่น 

		  นายห้างฯ  รวมไปถงึการจดันิทรรศการ ท�ำบญุเลีย้งพระ การเลีย้งอาหารกลางวนัพนกังานทกุคน

			   ซึง่กิจกรรมนีจ้ะช่วยสง่เสริมให้พนกังานมีความรักองค์กร และได้เห็นแบบอยา่งท่ีดีจากทา่นผู้ ก่อตัง้บริษัทฯ ทัง้ใน 

		  ด้านการปฎิบตังิานและการใช้ชีวิตด้วยคณุธรรมและความดี
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	 	 	 •	กจิกรรมการมอบทนุการศกึษาแก่บุตรพนักงานที่มีผล 

	 	 	 	 การเรียนด ีและมีความประพฤตดิี

				    จดัขึน้เพ่ือให้พนกังานตระหนกัถึงความใสใ่จดแูลพนกังาน  

			   และบตุรของพนกังาน โดยพนกังานทกุคนสามารถขอรับทนุ 

			   การศกึษาบตุรได้ ตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนด เพ่ือเป็นขวญั 

			   ก�ำลังใจให้กับพนักงานท่ีเป็นผู้ปกครองให้ได้มีก�ำลังใจใน 

			   การท�ำงานร่วมกบับริษัท โดยการมอบทนุการศกึษาให้แก่บตุร 

			   ของพนกังานท่ีมีผลการเรียนดีและความประพฤตเิรียบร้อย ซึง่ 

			   ในปี 2561 ได้มอบทุนจ�ำนวน 75 ทุน รวมเป็นเงินทัง้สิน้  

			   271,000 บาท และหากนบัตัง้แตปี่ 2528 จนถงึปัจจบุนั เป็น 

			   ระยะเวลากว่า 33 ปี บริษัทได้มอบทนุการศกึษาให้กบับตุร 

			   พนกังานรวมทัง้สิน้กวา่1,944 ทนุ เป็นเงิน 5,706,000บาท

				    นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังได้มอบรางวลัประกาศเกียรติคุณ  

			   ส�ำหรับพนกังานท่ีปฏิบตังิานกบับริษัท จนมีอายงุานครบ 10,  

			   15 , 20 , 25 และ 30 ปี เพ่ือสร้างก�ำลงัใจให้กบัพนกังานโดย 

			   ในปี 2561 ได้มอบทองค�ำพร้อมด้วยประกาศนียบตัร จ�ำนวน  

			   55 รางวลั รวมเป็นทองค�ำมลูคา่ 555,000 บาท 

	 	 	 •	จดักจิกรรมสงกรานต์ 

				    บริษัทได้การจดักิจกรรมรดน�ำ้ด�ำหวัผู้ใหญ่เป็นการสง่เสริมประเพณีท่ีดีงามของไทย อีกทัง้ผู้บริหารยงัให้มีการจดั 

			   เลีย้งไอศกรีมแก่พนกังานทกุคนตลอดเดือนเมษายนเพ่ือคลายความร้อนจากสภาพอากาศ เป็นการแสดงถงึความ| 

			   หว่งใยท่ีมีตอ่พนกังานทกุคน
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	 	 	 •	จดัให้มีกจิกรรมการส่งพนักงานกลับบ้านอย่างปลอดภยั ช่วงสงกรานต์ และปีใหม่

				    กิจกรรมส่งพนกังานกลบับ้าน จะปฏิบตัิเป็นประจ�ำทกุปี เน่ืองจากทางบริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคญัของสถาบนั 

			   ครอบครัว จงึก�ำหนดวนัหยดุในช่วงเทศกาลให้เป็นวนัหยดุยาว เพ่ือพนกังานท่ีมีภมิูล�ำเนาอยู่ตา่งจงัหวดัได้ใช้เวลา 

			   อยูก่บัครอบครัวได้นานขึน้ กิจกรรมนีจ้งึเป็นการสร้างความรู้สกึท่ีดีให้กบัพนกังานทกุคนท่ีมีตอ่ผู้บริหารและตอ่บริษัทฯ 

	 	 	 •	จดักจิกรรม งานเลีย้งอวยพรวันคล้ายวันเกดิแก่พนักงาน เป็นประจ�ำทกุไตรมาส

				    เพ่ือความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานและผู้บริหาร เปิดโอกาสให้ผู้บริหารพบปะพนกังาน แถลงนโยบายส�ำคญั 

			   ให้พนกังานรับทราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส และผู้บริหารร่วมอวยพรวนัคล้ายวนัเกิด จดักิจกรรมบนัเทิงและจบั 

			   รางวลัของขวญัให้พนกังาน เพ่ือให้พนกังานเกิดความรู้สกึอบอุน่และมีก�ำลงัใจในการท�ำงาน

	 	 	 •	จดักจิกรรม Sports day งานเลีย้งสังสรรค์ปีใหม่ประจ�ำปี

				    กิจกรรมแขง่ขนักีฬาสี หรืองานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม ่ประจ�ำปี 2560 เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานได้พบปะสงัสรรค์  

			   ผอ่นคลายจากการท�ำงานหนกัมาตลอดทัง้ปี สง่เสริมการออกก�ำลงักายและสร้างความสมัพนัธ์จากการท�ำกิจกรรม 

			   ร่วมกนั ประกอบด้วยการแขง่ขนักีฬาประเภทตา่งๆ การประกวดกองเชียร์ลีดเดอร์ และการจบัสลากของขวญัมอบ 

			   รางวลัให้แก่พนกังาน
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	 	 	 •	ตรวจสุขภาพประจ�ำปี

			   บริษัทฯ เลง็เหน็ความส�ำคญัของสขุภาพพนกังานเป็นอยา่งมาก  จงึจดัให้มีการตรวจสขุภาพเป็นประจ�ำทกุปี ส�ำหรับ

พนกังานทกุคน ให้ได้รับการตรวจสขุภาพฟรี จากโรงพยาบาลชัน้น�ำท่ีมีทีมแพทย์พยาบาล และอปุกรณ์ทนัสมยั 

	 	 	 •	จดัให้มีระบบการส่ือสารภายในอย่างมีประสิทธิภาพ

				    อาทิเชน่ การประชมุหน้าแถวตอนเช้า (morning talk) การจดัท�ำบอร์ดประชาสมัพนัธ์ และการสง่ขา่วสารผา่นอี 

			   เมลล์เพ่ือแจ้งขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การท�ำงาน คณุภาพชีวิต และขา่วสารของบริษัท ท่ีต้องการสือ่ไปถงึพนกังาน 

			   ในทกุระดบั

	 	 	 •	การเยี่ยมพนักงานที่เจบ็ป่วย หรือ คลอดบุตร

			   ทางบริษัทฯ จะให้ตวัแทนสวสัดกิารฯ และตวัแทนพนกังานน�ำกระเช้าไปเย่ียมผู้ ป่วยเพ่ือเป็นก�ำลงัใจกรณีท่ีเจ็บป่วย  

		  หรือกรณีคลอดบตุรมีการมอบกระเช้าของขวญัแสดงความยินดีกบัพนกังาน
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	 	 	 •	มอบเงนิฌาปนกจิสงเคราะห์

			   พนกังานทกุคนจะได้รับเงินชว่ยเหลอืพิเศษ ในกรณีจ�ำเป็น บดิา, มารดา, บตุร, สามี หรือ ภรรยา เสยีชีวิตเพ่ือบรรเทา 

		  ความเดือดร้อนของพนกังาน และบริษัทฯ จะสง่ดอกไม้เพ่ือเพ่ือแสดงความเสียใจกบัพนกังาน

	 	 	 •	มุมนมแม่

			   นโยบายให้จดัสถานท่ีในการด�ำเนินการมมุนมแมใ่นสถานประกอบการ เน่ืองด้วยได้ให้ความส�ำคญัของประโยชน์ 

		  ของน�ำ้นมแมท่ี่มีตอ่บตุรของพนกังาน และชว่ยแบง่เบาภาระคา่ใช้จา่ยในครัวเรือนของพนกังานท่ีสามารถมาบีบน�ำ้นม 

		  และมีน�ำ้นมกลบัไปให้ลกูด่ืมได้



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 75

 

รายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปีทีผ่่านมา 

หน่วย : ล้านบาท
บริษทัทีเ่ก่ียวข้อง ประเภทธุรกิจหลัก บริษทัในกลุ่มไทยรุ่ง

(ทีท่าํรายการ)
บจ.อีซซู ุชยัเจริญกจิมอเตอร์ ตวัแทนจําหน่ายรถ Isuzu TRU, TVS, TUC รายไดจ้ากการขายและบริการ 19.03         ลูกหน้ีการคา้ 2.98         

จําหน่ายอะไหล่ ซือ้แชสซส์ีและเคร่ืองยนตร์ถ 11.12         ลูกหน้ีอ่ืน 0.18         
และให้บริการหลงัการขาย คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 2.77           เจ้าหน้ีการคา้ 0.12         

คา่บริการสาธารณปูโภคจ่าย 0.59           เจ้าหน้ีอ่ืน 0.36         
ซือ้สินทรพัย์ถาวร 0.41           

บจ.ว.ีพี.ออโต ้เอ็นเตอร์ไพรส์ ตวัแทนจําหน่ายรถ Ford TVS, TUC คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 7.05           ลูกหน้ีการคา้ 0.03         
จําหน่ายอะไหล่ รายไดค้า่บริการ 0.06           เจ้าหน้ีการคา้ 0.88         

และให้บริการหลงัการขาย ซือ้สินทรพัย์ถาวร 0.03           
บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรช ัน่ ให้บริการเชา่รถยนต์ TRU, TAP, TVS, TUC คา่เชา่รถยนตจ่์าย 5.74           ลูกหน้ีการคา้ 0.05         

คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 0.87           ลูกหน้ีอ่ืน 1.16         
ซือ้สินทรพัย์ถาวร 0.75           เจ้าหน้ีอ่ืน 0.84         
รายไดจ้ากการขายและบริการ 1.78           
รายไดค้า่เชา่ทีดิ่นและพื้นทีโ่ชวรู์ม 2.01           
ดอกเบี้ยรบั 2.42           

บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรช ัน่ ให้บริการเชา่รถยนต์ TRU เงินให้กูย้ ืมยกมาตน้งวด 90.00         เงินให้กูย้ ืมระยะสั้น 90.00      
เงินให้กูย้ ืมในระหวา่งงวด -             
ยอดคงคา้งยกไปปลายงวด 90.00         

บจ.โพธิภูมิ อสงัหาริมทรพัย์ TUC คา่เชา่ทีดิ่นจ่าย 0.30           -          
บจ. บซิรีซอร์ส TUC รายไดค้า่เชา่ทีดิ่นและพื้นทีโ่ชวรู์ม 0.48           ลูกหน้ีอ่ืน 0.09         

รายไดค้า่บริการ 0.32           
บจ.สินธรณี พร็อพเพอร์ตี้ อสงัหาริมทรพัย์ TRU คา่เชา่ทีดิ่นจ่าย 0.16           -          
บจ.เลกซสัออโตซ้ติี้ ตวัแทนจําหน่ายรถ Lexus TRU, TUC, TRT รายไดค้า่เชา่ทีดิ่นและพื้นทีโ่ชวรู์ม 3.35           ลูกหน้ีอ่ืน 1.43         

คา่ซอ่มแซมยานพาหนะ อะไหล่และคา่บริการ 0.02           

รายการระหว่างกันในปี 2561 รายการคงค้าง

ให้บริการพนักงาน
ขบัรถยนตท์กุประเภท

 

หมายเหตุ 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั ช่ือยอ่ TRT บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั ช่ือยอ่ TVS 
บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั ช่ือยอ่ TAP บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั ช่ือยอ่ TUC 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
1. TRT, TVS, TAP เป็นบริษทัยอ่ยของ TRU มีกลุ่มเผอิญโชคเป็นกรรมการร่วมกนั 
2. TUC เป็นบริษทัยอ่ยของ TVS โดย TVS ถือหุน้ .% และกลุ่มเผอิญโชคถือหุน้ .% 
3. รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ มีกลุ่มเผอิญโชคเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั ดงัน้ี 

รายการระหว่างกัน
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บริษัททีเ่กีย่วข้อง
กลุ่มเผอิญ

โชค
ไทยรุ่ง ออ
โต ้กรุ๊ป

ไทยรุ่งพาร์ท
เนอร์ส กรุ๊ป

ไทย ว.ีพี. 
คอร์ปอเรชัน่

ดร.ปราณี คุณสมพงษ์ คุณแกว้ใจ คุณวฒิุชยั

บจ. อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ 0.0007% 99.9993% - - C D D D,MD
บจ. ว.ีพี.ออโต ้เอน็เตอร์ไพรส์ 0.0007% 99.9993% - - C D D,MD D
บจ.ไทย.ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่ 0.0001% - 99.9999% - C D D,MD D
บจ.โพธิภูมิ 100% - - - C D D D,MD
บจ. บิซรีซอร์ส 2% - - 98% C D D,MD D
บจ. สินธรณี พร๊อพเพอร์ต้ี 100% - - - C D D D,MD
บจ. เลกซสัออโตซิ้ต้ี 0.0004% 99.9996% - - C D D,MD D
บจ. ไทยรุ่ง ออโต ้กรุ๊ป 0.0003% - 99.9997% - C D D D
บจ. ไทยรุ่ง พาร์ทเนอร์ส กรุ๊ป 100% - - - C D D D

สัดส่วนการถือหุ้นโดย การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัททีเ่กีย่วข้อง

หมายเหตุ 
1. กลุ่มเผอิญโชค ประกอบดว้ย ดร.ปราณี เผอิญโชค, คุณสมพงษ ์เผอิญโชค, คุณแกว้ใจ เผอิญโชค และคุณวฒิุชยั เผอิญโชค 
2. C = ประธานกรรมการ    D = กรรมการ  MD = กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ CEO 

 
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
1. การซ้ือ-ขายอุปกรณ์ตกแต่งรถ, การซ้ือ-ขายอะไหล่ ให-้รับบริการซ่อมรถ ระหว่างกนันั้น เป็นรายการธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงใชร้าคาตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม  
2. การเช่าท่ีดิน พื้นท่ีสํานักงาน/โชวรู์ม ค่าสาธารณูปโภค ระหว่างกนันั้นเพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งสํานักงาน/โชวรู์มของ

บริษทั โดยใชร้าคาตามท่ีทาํสญัญาร่วมกนั ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด/ราคาประเมิน  
3. รายการเช่ารถยนต ์จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เพื่อนาํมาใชใ้นกิจของบริษทั โดยใชร้าคาตลาด และเง่ือนไขเสมือน

ทาํรายการกบับุคคลภายนอก 
4. รายการใหกู้ย้มืเงินระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เพื่อใหบ้ริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย  บริษทั สามารถนาํเงินท่ี

มีอยูห่าผลประโยชน์ไดใ้นอตัราท่ีสูงกว่าดอกเบ้ียเงินฝาก (อตัราดอกเบ้ียข้ึนกบัตน้ทุนของแหล่งเงินทุนท่ีนาํมา
ใหกู้ ้บวก 1%) ทาํให้การบริหารเงินมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และมีการคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทัผูกู้ ้ซ่ึงมี
ฐานะมัน่คง ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาทบทวนวงเงินดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

 

รายการระหว่างกนัขา้งตน้ ไดมี้การพิจารณาถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวมแลว้ โดยรายการส่วนใหญ่จะเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติ หรือการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ อีกทั้งเป็นราคาและเง่ือนไข
เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการอิสระก็ไม่มีความเห็นแตกต่างจากมติคณะกรรมการ
บริษทัแต่อยา่งใด 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง    และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย   ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ
ไดม้า/จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ดงัน้ี 
-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้นําเร่ืองดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน สามารถนาํเสนอต่อท่ีประชุม และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมได ้

-  กรณีท่ีคาํนวณขนาดรายการแลว้ ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ จะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น ให้นาํเร่ืองดงักล่าวเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณา และนาํเสนอผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 
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การควบคุมภายใน

 

การควบคุมภายใน 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ครอบคุลม 5 หัวขอ้
หลัก สอดคล้องตามหลักการบริหารความเส่ียงของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission – Enterprise Risk Management (COSO-ERM) โดยคณะกรรมการบ ริษัท  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล มีความเห็นพอ้งกนัว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดย
สรุปไดด้งัน้ี 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  (Organizational Control and Environmental Measure) 

 บริษัทฯ  มี เป้าหมายการดําเนินธุรกิจชัดเจนและมีการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ งได้ปรับ      
โครงสร้างองคก์รให้มีความเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจปัจจุบนัท่ีมีการขยายตวัเพิ่มข้ึน เพื่อสนับสนุนให้ฝ่าย
บริหารมีการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี บริษทัยงักาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงคุณภาพ ราคาผลิตภณัฑ ์และงาน
บริการท่ีเป็นธรรมกบัลูกคา้ มีการกาํหนดระเบียบวิธีปฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้มีแนวทางการ
ทาํงานอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐาน และมีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบติังานจริงทั้งในธุรกรรมดา้นการเงิน 
การจดัซ้ือ การบริหารทัว่ไป การปฏิบติังานดา้นการผลิตและการตลาด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า การปฏิบติังาน
เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด และไม่มีการปฏิบติังานในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียกบับริษทั 

การบริหารความเส่ียง  (Risk Management Measure) 

 บริษัทฯ  ให้ความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบกับการดําเนินธุรกิจ  โดยมีคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง คอยกาํกบัดูแลให้มีการประเมินปัจจยัและโอกาสท่ีจะทาํใหเ้กิดความเส่ียง รวมทั้ง
วิเคราะห์ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน แลว้แจง้ให้ผูบ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานทราบและร่วมกนักาํหนด
มาตรการ แนวทางป้องกนั รวมทั้งติดตามการปฏิบติัตามมาตรการท่ีกาํหนด เพื่อลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี
ยอมรับได ้

การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 

บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีการอนุมติั/ การบนัทึกรายการ/ และการดูแลทรัพยสิ์นอยา่งชดัเจน  

การทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่/ กรรมการ/ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีการอนุมติัอย่างถูกตอ้ง โดย
ผ่านการพิจารณาจากกรรมการอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย และมีการติดตามการปฏิบติัตามเง่ือนไขอย่างถูกตอ้ง 
ส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มีการติดตามดูแลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
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สาํหรับการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆนั้น ผลการตรวจของฝ่ายตรวจสอบภายใน พบว่า มีการปฏิบติังาน
โดยรวมเป็นไปตามระเบียบ ระบบงานท่ีกาํหนดไว ้และยงัไม่ปรากฏการปฏิบติังานท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของทางราชการ   

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  (Informational and Communication Measure) 

การประชุมคณะกรรมการแต่ละวาระ บริษทัมีการจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารประกอบการประชุม ท่ีเป็น
สาระสําคญัต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสินใจ โดยมีการบนัทึกและสรุป
ความเห็นของท่ีประชุมไวใ้นรายงานการประชุมอยา่งครบถว้น และตรวจสอบไดทุ้กคร้ัง 

ด้านการบนัทึกบญัชี เป็นไปตามหลกัการท่ีรับรองทัว่ไป และเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี มีการ
รวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู่ และจดัเก็บไวอ้ยา่งครบถว้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทั้งมีการติดตาม 
ใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานตามคาํแนะนาํในรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอยา่งครบถว้น 

ระบบการติดตาม  (Monitoring) 

บริษทัฯ จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัวาระปกติ ไตรมาสละคร้ัง และมีการประชุมผูบ้ริหารใน
วาระพิเศษอย่างต่อเน่ือง เพื่อพิจารณา ติดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร ว่าเป็นไปตามเป้าหมาย หรือ
พิจารณากาํหนดแนวทางแกไ้ข หากผลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้สอบบัญชีเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
คณะตรวจสอบฯ ไดป้ระเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายในท่ีจดัทาํข้ึนโดยสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) โดยผลการประเมิน
ดงักล่าว ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีไม่มีขอ้สงัเกตท่ีเป็นนยัสาํคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวสอบและบรรษทัภิบาล เป็นผูมี้อาํนาจในการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั และดูแลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานดงักล่าว ไดรั้บการอบรมท่ี
เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว 
รายละเอียดผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2561 ในเอกสารแนบ 3 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้
กาํกบัดูแล ตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงิน  
การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเส่ียง  การสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  การสอบทานการตรวจสอบทุจริต  การเสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งผูส้อบบญัชี
ภายนอก โดยในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล จาํนวน 4 คร้ัง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าท่ีใน ปี 
2561 ดงัน้ี 
 

1. การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานขอ้มูลท่ีสาํคญัของงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจาํปี งบการเงินรวมในปี 2561 ของ บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) และ บริษทัย่อย ซ่ึงไดจ้ดัทาํตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดส้อบทานประเด็นท่ีเป็นสาระสําคญั รายการพิเศษและไดรั้บคาํช้ีแจงจาก
ผูส้อบบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูบ้ริหารว่า ได้ทาํตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รวมทั้ง การเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอยา่งเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจาก
ผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน จนเป็นท่ีพอใจ จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินดงักล่าว 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
ปีละ 2 คร้ัง เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างอิสระถึงขอ้มูลท่ีมีสาระสําคญัในการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงิน รวมทั้งพฤติการณ์อนัควรสงสยั ซ่ึง
ในปี 2561 ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้ขอ้สังเกตท่ีเป็นสาระสาํคญัและไม่พบพฤติการณ์อนัควรสงสัย ส่งผลให้การจดัทาํงบ
การเงินและงบการเงินรวมของบริษทั เช่ือถือได ้โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 

2. การสอบทานการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและบรรษทัภิบาลท่ี
ดี พบว่า กรรมการบริษทัและพนกังานไดป้ฏิบติัตามหลกัการท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษทัได้
ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตสาํนึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี ยงัไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยง
และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งเปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทราบอยา่งถูกตอ้งตามเวลาท่ีกาํหนด 

 

3. การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 
โดยพิจารณาปัจจยัเส่ียงทั้งปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบและการบริหารจดัการความเส่ียง 
เพื่อใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล
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ในปี 2561 มีประเด็นความเส่ียงท่ีสาํคญัในเร่ือง อตัราหมุนเวียนพนกังานสูง แต่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มพนกังาน
ฝ่ายการผลิต ซ่ึงจะผนัแปรไปตามปริมาณงานท่ีมีในแต่ละช่วงเวลา จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการหรือไม่ส่งผล
ให้การดาํเนินธุรกิจตอ้งหยุดชะงกั ทั้งน้ี ฝ่ายจดัการได้ประเมินความเส่ียงล่วงหน้าและจดัการความเส่ียง โดยกาํหนด
มาตรการป้องกนั เพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เช่น การกาํหนดแผนปรับปรุงขบวนการผลิตให้ไดม้าตรฐาน 
ควบคุมอตัราหมุนเวียนพนักงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บรายงานผลการ
บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 

 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีฝ่าย
ตรวจสอบภายในฯ ไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบว่า มีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยยงัไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัหรือท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทั 

 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดส้อบทาน การปฏิบติังาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในฯ ตามแผนงานประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ พบว่า ไดบ้รรลุตามเป้าหมายและดชันีตวัช้ีวดั 
(KPIs) ท่ีกําหนดไว  ้รวมทั้ งได้สอบทานความเหมาะสมของการกําหนดผงัการบริหารงาน ความเพียงพอของ
อตัรากาํลงั กระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซ่ึงผลการปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สาํหรับการพฒันางานตรวจสอบนั้น ฝ่ายตรวจสอบภายในฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัทั้งการพฒันาคนและเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

อีกทั้ง บริษทัไดก้าํหนดให้มีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึง
ประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปีละ  คร้ัง และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู ้
รวบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อคณะกรรมการฯ เพื่อร่วมกนัอภิปรายถึงผลการประเมินและหาแนวทาง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

5. การสอบทานการตรวจสอบทุจริต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการตรวจสอบทุจริตเป็นรายไตรมาส รวมทั้งได้
สอบทานมาตรการและการกาํหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นระบบงานต่างๆ การตรวจสอบ
ทุจริตตามมาตรฐานการประเมินความเส่ียงและระเบียบการสอบสวนให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนิน
ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง และใน ปี 2561 บริษทัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition) ต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 ท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มีมติใหก้ารรับรองบริษทัฯ เป็นสมาชิกแลว้ โดยใบรับรองจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ี
มีมติใหก้ารรับรอง ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code ไปปรับใชต้ามบริบท
ทางธุรกิจของบริษทัแลว้ 

 

6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจําปี 2561 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชี
ประจาํปี 2561 โดยนําเสนอว่าจ้าง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ
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ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดพ้ิจารณาการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีแลว้มีความ
เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของ บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่ออีก
วาระหน่ึง ดว้ยค่าตอบแทนเป็นเงิน 1.36 ลา้นบาท/ ปี (ปี 2560 = .0 ลา้นบาท/ ปี) ดงัน้ี 

 

นายเสถียร   วงศส์นนัท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3495  หรือ 
นายอธิพงศ ์  อธิพงศส์กลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 35  หรือ 
นายวิชยั   รุจิตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 454  หรือ 
น.ส.กลุธิดา   ภาสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5946  หรือ 
น.ส.พชัรี  ศิริวงษศิ์ลป์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 937 

 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
มอบหมายใหก้าํกบัดูแล ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลอยา่งครบถว้น ซ่ึงมีความเห็น
ว่า บริษทัฯ มีการรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีการกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัธรรมาภิ
บาลท่ีดีและมีระบบประเมินการบริหารจดัการความเส่ียง รวมทั้ งระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ เหมาะสม 
โปร่งใส และเช่ือถือได ้
  
 
 

(นายสุเวทย ์  ธีรวชิรกลุ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

 
 
 

 

ในปี 2561 มีประเด็นความเส่ียงท่ีสาํคญัในเร่ือง อตัราหมุนเวียนพนกังานสูง แต่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มพนกังาน
ฝ่ายการผลิต ซ่ึงจะผนัแปรไปตามปริมาณงานท่ีมีในแต่ละช่วงเวลา จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการหรือไม่ส่งผล
ให้การดาํเนินธุรกิจตอ้งหยุดชะงกั ทั้งน้ี ฝ่ายจดัการได้ประเมินความเส่ียงล่วงหน้าและจดัการความเส่ียง โดยกาํหนด
มาตรการป้องกนั เพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เช่น การกาํหนดแผนปรับปรุงขบวนการผลิตให้ไดม้าตรฐาน 
ควบคุมอตัราหมุนเวียนพนักงานให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไดรั้บรายงานผลการ
บริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส 

 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีฝ่าย
ตรวจสอบภายในฯ ไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส พบว่า มีความเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยยงัไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัหรือท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทั 

 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดส้อบทาน การปฏิบติังาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในฯ ตามแผนงานประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ พบว่า ไดบ้รรลุตามเป้าหมายและดชันีตวัช้ีวดั 
(KPIs) ท่ีกําหนดไว  ้รวมทั้ งได้สอบทานความเหมาะสมของการกําหนดผงัการบริหารงาน ความเพียงพอของ
อตัรากาํลงั กระบวนการตรวจสอบการควบคุมภายใน ซ่ึงผลการปฏิบติัเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
สาํหรับการพฒันางานตรวจสอบนั้น ฝ่ายตรวจสอบภายในฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัทั้งการพฒันาคนและเคร่ืองมือในการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

อีกทั้ง บริษทัไดก้าํหนดให้มีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึง
ประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปีละ  คร้ัง และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู ้
รวบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อคณะกรรมการฯ เพื่อร่วมกนัอภิปรายถึงผลการประเมินและหาแนวทาง
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

5. การสอบทานการตรวจสอบทุจริต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ไดส้อบทานผลการตรวจสอบทุจริตเป็นรายไตรมาส รวมทั้งได้
สอบทานมาตรการและการกาํหนดแนวทางเชิงป้องกนัการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนไดใ้นระบบงานต่างๆ การตรวจสอบ
ทุจริตตามมาตรฐานการประเมินความเส่ียงและระเบียบการสอบสวนให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนิน
ธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง และใน ปี 2561 บริษทัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ขา้เป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition) ต่อสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 ท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ มีมติใหก้ารรับรองบริษทัฯ เป็นสมาชิกแลว้ โดยใบรับรองจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ี
มีมติใหก้ารรับรอง ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code ไปปรับใชต้ามบริบท
ทางธุรกิจของบริษทัแลว้ 

 

6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจําปี 2561 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ได้พิจารณาเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและค่าสอบบัญชี
ประจาํปี 2561 โดยนําเสนอว่าจ้าง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ต่อคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 83

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารของ
บริษัทจาํนวน 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการดํารงตาํแหน่งกรรมการบริษัท อย่างมีหลักเกณฑ์ โปร่งใส รวมทั้ งจากรายช่ือท่ีผูถื้อหุ้น
เสนอแนะ (ถา้มี) เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั้งการสรรหาผูท่ี้มี
คุณสมบติัเหมาะสมสาํหรับการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ในกรณีท่ีมี
ตาํแหน่งว่างลงเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั รวมทั้งแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสูง นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย วิธีการ และหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทน รวมถึงการ
พิจารณา ทบทวน การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
ท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เช่ือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของแต่ละท่าน 
โดยนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นอิสระ เพื่อให้การกาํหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม 
และเป็นธรรมแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นการดูแลผลประโยชน์แทนผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  
 

 ในปี 2561  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดมี้การประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
 

. พิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2560 ให้แก่คณะกรรมการบริษทั เป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก
ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  และหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการ
แต่ละท่าน ภายใตว้งเงินท่ีผูถื้อหุน้อนุมติั 

 

. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2561 เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั และนาํเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
ให้เหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และเทียบเคียงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกนัแลว้ 

 

. พิจารณาความเหมาะสมในการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ เพื่อ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 

 

4. พิจารณาค่าตอบแทนประจําปี 2561 และค่าตอบแทนประจาํเดือน  ปี 2562 ให้แก่ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

. ประเมินผลงานของ CEO เป็นประจาํทุกปี โดยใชแ้บบฟอร์มของศูนยพ์ฒันาการกาํกบัดูแลกิจการ
บริษทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการไดม้อบหมายให้สํานัก
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมิน รายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน  เพื่อร่วมกันอภิปรายถึงผลการประเมิน  และหาแนวทางปรับปรุงการ

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
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ดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผลการประเมิน ประจาํปี 2560 ไดค้ะแนนเฉล่ีย 3.91 
จากคะแนนเตม็  หรือคิดเป็น 97.75% อยูใ่นระดบั “ดีมาก” 

 

 โดยสรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ผูถื้อหุ้นจึงมัน่ใจไดว้่าการสรรหากรรมการ และการกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปอยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์โปร่งใส และเหมาะสม ภายใตแ้นวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษทั 

 
 
 

                                                                                 ( นายถาวร  ชลษัเฐียร ) 
                                                           ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 85 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะทาํให้ธุรกิจดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง จึงได้

อนุมติัใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ ความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินธุรกิจและการบริหาร
ความเส่ียง จาํนวน 6 ท่าน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดก้าํหนดไว ้โดยในปี 
2561 มีการประชุมการบริหารความเส่ียงรวม 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี 

. กาํหนดและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง การประเมินความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้งการ
กาํหนดมาตรการป้องกนั / แกไ้ขความเส่ียงและการติดตามผล ให้เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ
อยา่งต่อเน่ือง 

. กาํกับดูแลให้มีการจดัการความเส่ียงด้านต่างๆ ท่ีมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
องคก์ร รวมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใหผู้บ้ริหารหรือผูป้ฏิบติังานนาํไป
กาํหนดมาตรการในการแจ้งเตือน / ป้องกัน ความเส่ียงเหล่านั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้
ภายใตก้ารควบคุมภายใน มาตรการ และ คู่มือการทาํงานต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

3. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภยั “อุบติัเหตุตอ้งเป็นศูนย”์ โดยกาํชับให้
หวัหนา้งานควบคุมดูแลพนกังานให้ปฏิบติังานตามคู่มือการทาํงานและสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
ขณะปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือก่อนการทาํงาน 
และฝึกอบรมพนกังานให้มีทกัษะเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดความเส่ียงทุกประเภทอนัจะส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตของพนกังานทุกคน 

. สนบัสนุนการพฒันางานบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร มี
การบริหารจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

. กาํหนดใหแ้ต่ละหน่วยงาน มีการประเมินและจดัการความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจว่า มีการปฏิบติังานตามระบบ / คู่มือการทาํงานต่างๆ สามารถลดหรือป้องกนัความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนได ้

. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ระบบการบริหาร
ความเส่ียง เช่ือมโยงและสอดคลอ้งกบัการควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

 จากการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมัน่ใจวา่ การบริหารความ
เส่ียงของบริษทัฯ มีความต่อเน่ืองและดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัในการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น 
 
 

(นายสมพงษ ์  เผอิญโชค) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  
และบริษทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น อย่างเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  ซ่ึงประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นอิสระ กาํกบัดูแลคุณภาพของงบการเงินและประเมินระบบควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผล  ซ่ึง
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 
 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 

                    
 

                                          
     ( ดร. ปราณี   เผอิญโชค )                                                        ( นายสมพงษ ์  เผอิญโชค )        

      ประธานกรรมการ                                                     กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                          
 
 
 
 

 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 87

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน)  
และบริษทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี  งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้และดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งครบถว้น อย่างเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

 ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  ซ่ึงประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นอิสระ กาํกบัดูแลคุณภาพของงบการเงินและประเมินระบบควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผล  ซ่ึง
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 
 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 

                    
 

                                          
     ( ดร. ปราณี   เผอิญโชค )                                                        ( นายสมพงษ ์  เผอิญโชค )        

      ประธานกรรมการ                                                     กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                          
 
 
 
 

 

คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน   
  ในปี 2561 อุตสาหกรรมยานยนตข์องไทยมียอดผลิตรถยนต ์2.17 ลา้นคนั โดยเพิ่มข้ึน 9 % จากปี 2560 

โดยมียอดขายในประเทศ 1.04 ลา้นคนั เติบโตข้ึน 20% เน่ืองจากเศรษฐกิจภายในประเทศเติบโตข้ึน จากการเร่ง
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ของรายไดร้วม   

บริษทัฯ ยงัคงกลยทุธ์การขยายฐานลูกคา้ไปยงัอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน เพ่ือช่วยลดความเส่ียงจากการ
พึ่งพาอุตสาหกรรมยานยนตเ์พียงกลุ่มเดียว เช่น กลุ่มเคร่ืองมืออุตสาหกรรม เคร่ืองมือก่อสร้าง เคร่ืองจกัรกล
การเกษตร และรถจักรยานยนต์ระดับพรีเม่ียม ซ่ึงเป็น Niche market ท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง และขยายธุรกิจการ
ประกอบตวัถงัรถบรรทุก ซ่ึงมีแนวโนม้เจริญเติบโตท่ีดีในอนาคตอนัใกลน้ี้ เน่ืองจากตลาดรถบรรทุกยงัมีความ
ตอ้งการสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีการเปิด AEC คาดว่าจะทาํให้ภาคการขนส่งในภูมิภาคขยายตวัข้ึนมาก ซ่ึง
รถบรรทุกและรถเทรลเลอร์ จะเขา้มามีบทบาทในอุตสาหกรรมมากข้ึน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

งบกาํไรขาดทุนรวมสําหรับปี 2561 ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
หน่วย : ล้านบาท ปี 2561 ปี 2560 เพิม่ (ลด) รายการ 

. รายไดจ้ากการดาํเนินงาน ,3  ,    3% 
รายไดอ่ื้น   3    % 

รายได้รวม 2,575  2,098  477  23% 
. ตน้ทุนขายและบริการ ,  ,3  33  % 
.3 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 38    33  % 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  3  ()  (%) 
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 202 96  106 110% 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (3) () () (%) 
. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 189 89  100  112% 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)รวม 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 8 83   % 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม       3% 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
การเงินและผลการด�ำเนินงาน
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1. ภาพรวมผลการดาํเนินงาน  บริษทัดาํเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายในอุตสาหกรรมยานยนต ์บริษทัมีผล
การดาํเนินงานของงบการเงินรวมเปรียบเทียบกบัปีก่อนดงัน้ี 

 

1.1 รายได้ 
ปี    บริษทัฯ และบริษทัย่อย  มีรายได้รวมจากการดาํเนินงานท่ีไม่รวมส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วม 

เท่ากบั ,  ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 3 จากปริมาณคาํสั่งซ้ือสินคา้และบริการ
ของลูกคา้ท่ีสูงกว่าปีก่อน  แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการจาํนวน ,3  ลา้นบาท  และรายไดอ่ื้นจาํนวน 
  ลา้นบาท หากพิจารณารายไดจ้ากการขายและบริการโดยจาํแนกเป็นธุรกิจดงัน้ี 

 

สัดส่วนรายได้แยกประเภทธุรกจิ (รายได้จากการดําเนินงาน) 
ปี-2561 / ปี-2560 = +475 , +23% 

 
 รายไดจ้ากการผลิตอุปกรณ์สาํหรับใชผ้ลิตรถยนต ์(ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการรับจา้งผลิตช้ินส่วน,แม่พิมพ,์ 

อุปกรณ์จบัยึด และจาํหน่ายอะไหล่รถยนต์ )  รวม ,8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  3 จากรายไดข้าย
สินคา้และบริการ  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  ลา้นบาท หรือร้อยละ 8  ซ่ึงเป็นผลมาจากกลุ่มลูกคา้ช้ินส่วน
ยานยนตมี์ปริมาณการสั่งซ้ือช้ินส่วนเพิ่มข้ึน มีลูกคา้รายใหม่จากงานช้ินส่วนและงานรับจา้งผลิตแม่พิมพ ์
อุปกรณ์จบัยดึเกิดข้ึน 

 รายไดจ้ากการรับจา้งประกอบและรับจา้งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัรถยนตร์วม    ลา้นบาท   หรือคิดเป็นร้อยละ 3 
จากรายไดข้ายสินคา้และบริการ  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 3 ลา้นบาท หรือ ร้อยละ   มาจากยอดคาํสั่งซ้ือ
ของกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลการเกษตรท่ีมีปริมาณการสัง่ซ้ือเพิ่มข้ึน 

 รายไดจ้ากการจาํหน่ายรถยนตแ์ละรายไดค่้าบริการจากศูนยบ์ริการรถยนตร์วม  33 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ  จากรายไดข้ายสินคา้และบริการ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  ลา้นบาท หรือร้อยละ  จากการขาย
รถโครงการพิเศษใหก้บัส่วนงานราชการ 

 รายไดอ่ื้นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จาํนวน 3. ลา้นบาท  เพิ่มข้ึนจากปีก่อน  ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 
3 
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บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 89

1.2 ต้นทุนขายและบริการ    
ปี   บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีตน้ทุนขายและบริการรวม , ลา้นบาท มีสัดส่วนตน้ทุนขายและบริการ 

เท่ากบั ร้อยละ  8  ซ่ึงสัดส่วนตน้ทุนขายและบริการในปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 8  ลดลงร้อยละ   สาเหตุท่ีมีสัดส่วน
ตน้ทุนขายและบริการลดลง  เน่ืองจากสัดส่วนการผลิต ( Product Mix )  ของแต่ละผลิตภณัฑ์ต่างกนั  ค่าเส่ือมราคา
ทรัพยสิ์นของอาคารและอุปกรณ์ลดลงจากการคิดค่าเส่ือมราคาครบแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่   และบริษัทมีการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิตงานควบคุมค่าใชจ่้ายทางดา้นโรงงาน  
 

1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี   บริษทัฯและบริษทัย่อย มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารรวม  38  ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 33 

ลา้นบาท หรือร้อยละ   จากรายการค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายเพื่อผลกัดนัยอดขายและของแถมให้กบัลูกคา้  ในปีน้ีมี
สดัส่วนค่าใชจ่้ายต่อรายได ้เท่ากบัร้อยละ   ซ่ึงสัดส่วนค่าใชจ่้ายในปีก่อน เท่ากบัร้อยละ 3 ลดลงร้อยละ   เน่ืองจาก
บริษทัสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอยา่งต่อเน่ือง 

             รายจ่ายเพือ่ทาํการวจิัยและพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 ในปี 1 บริษทัฯ มีรายจ่ายเพื่อการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม จาํนวนทั้งส้ิน . ลา้น โดย
เป็นรายการหมวดเงินเดือนและค่าใช้จ่ายของบุคลากร  ค่าท่ีปรึกษา  ทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการดาํเนินงาน ค่าวตัถุดิบ 
ค่าใชจ่้ายในการทดสอบและพฒันารถตน้แบบโครงการต่างๆ เช่น Transformer ,  Minibus Project ฯลฯ 

 

1.4 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  
ปี   มีส่วนแบ่งผลกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม จาํนวนเงิน  ลา้นบาท  เม่ือเทียบกบัปีก่อนมีส่วนแบ่ง

ผลกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 3 ลา้นบาท ทาํให้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ  

 

1.5 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ปี   มีกาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 8 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน  ลา้น
บาท หรือร้อยละ   เม่ือเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีก่อนซ่ึงมีกาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ จาํนวน 83 ลา้นบาท  
มีผลประกอบการสูงข้ึนจากคาํสัง่ซ้ือสินคา้และบริการของลูกคา้ท่ีเพิ่มข้ึน 

2. การวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 เปรียบเทยีบกบั 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

หน่วย : ลา้นบาท 
งบการเงนิรวม 

สินทรัพย์ 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 เพิม่ / (ลด) % 
สินทรัพยห์มุนเวียน ,3  ,    3% 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   38  (3) (%) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ     () (%) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ ,  ,3  (3) (%) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ     3  3% 
รวมสินทรัพย์ 3,927  3,652  275  8% 
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หน่วย : ลา้นบาท 
งบการเงนิรวม 

หนีสิ้น 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-60 เพิม่ / (ลด) % 
หน้ีสินหมุนเวียน 3  3    % 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       % 
รวมหนีสิ้น 584  404  180  45% 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น         
ส่วนของบริษทัใหญ่ 3,8  3,8    3% 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   8  () (8%) 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,343  3,248  95  3% 
รวมหนีสิ้น และส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,927  3,652  275  8% 

 

2.1 สินทรัพย์ 
บริษทัฯ  มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี  3 ธนัวาคม   เท่ากบั 3,  ลา้นบาท  และวนัท่ี 3 ธนัวาคม   

เท่ากบั  3,  ลา้นบาท  เพิ่มข้ึน  ลา้นบาท โดยจาํแนกตามประเภทท่ีมีรายการสาํคญัดงัน้ี 
 

1. สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วนัท่ี  3 ธนัวาคม  เท่ากบั ,3 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน  ลา้นบาท หรือร้อย
ละ 3  เป็นผลมาจาก 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม  เท่ากบั 3 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึน  ลา้น
บาท ผลมาจากการเพิ่มข้ึนของผลการดาํเนินงานในปีน้ี 8 ลา้นบาท และมีการลงทุนในกองทุนรวม 
 ลา้นบาท 

 เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  ลา้นบาท เพิ่มข้ึน  ลา้นบาท จากการลงทุน
ในกองทุนรวมแห่งหน่ึง 

 ลูกหน้ีการคา้,ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนสุทธิและเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึน 8 ลา้นบาท ส่วนหน่ึงเกิดจากยอดขายท่ีสูงข้ึนซ่ึงยงัไม่ครบกาํหนดรับชาํระ ซ่ึงจะครบกาํหนด
ตามเง่ือนไขสญัญาเดือน กมุภาพนัธ์  

 มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็  ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  ลา้นบาท  ลดลง  ลา้นบาท  
เน่ืองจากความสาํเร็จของงานแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึครบกาํหนดการรับชาํระเงินตามเง่ือนไขสญัญา  

 สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั   ลา้นบาท เพิ่มข้ึน  ลา้นบาท   
 

2. เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท จากการรับ
เงินปันผลจากบริษทัร่วมทุน  แห่งจาํนวนเงิน  ลา้นบาท และรับรู้ส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัร่วม
ทุน   ลา้นบาท  
 

3. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  , ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท  จาก
งานก่อสร้างโซล่าเซลลแ์ละโครงการจดัตั้งเขตฟรีโซนรวมกนั  3 ลา้นบาท ลงทุนในเคร่ืองจกัร 
เคร่ืองมืออุปกรณ์โรงงาน  เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ  ลา้นบาท  จากค่าเส่ือมราคาท่ีเกิดข้ึนในปี 
 ลา้นบาท และตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น  ลา้นบาท 
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4. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่  ณ วนัท่ี 3 ธนัวาคม  เท่ากบั  ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 3 ลา้นบาท จากการ
ลงทุนเพื่อรองรับคาํสัง่ผลิตของลูกคา้ท่ีสูงข้ึน 

 

2.2  หนีสิ้น  

บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม  เท่ากับ 8 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม   
เท่ากบั   ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 8  ลา้นบาท หรือร้อยละ   จากการดาํเนินงานท่ีสูงข้ึนตามการสั่งซ้ือวตัถุดิบเพื่อผลิต
งานของลูกคา้ท่ีมีคาํสัง่ซ้ือเพิ่มข้ึนซ่ึงจะครบกาํหนดชาํระในเดือน ก.พ.  จาํนวน  ลา้นบาท  การรับรู้ความสาํเร็จ
ของงานแม่พิมพท่ี์ว่าจา้งภายนอกสูงกว่าเง่ือนไขการชาํระเงินของสัญญา  ลา้นบาท , รับล่วงหนา้งานแม่พิมพ ์3 ลา้น
บาท ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  ลา้นบาท 

2.3  ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม   เท่ากบั  3,33  ลา้นบาท และ ณ วนัท่ี 3 ธันวาคม 

  เท่ากบั 3,8 ลา้นบาท  เพิ่มข้ึน  ลา้นบาท  ส่วนหน่ึงเพิ่มข้ึนจากกาํไรจากการดาํเนินงานหลงัการตั้งสาํรองการ
จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 8 ลา้นบาท ส่วนแบ่งกาํไรจากบริษทัร่วมทุน  ลา้นบาท จ่ายเงินปันผล 83 ลา้นบาท และ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมลดลง  ลา้นบาท 

3. สภาพคล่อง  
สภาพคล่องของ บริษทัฯ สาํหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 3 ธนัวาคม   มีกระแสเงินสดเพิ่มข้ึน  ลา้นบาท  

และเงินสดคงเหลือสุทธิปลายงวดคงเหลือ เท่ากบั 3  ลา้นบาท  ทั้งน้ีรายละเอียดกระแสเงินสด แต่ละกิจกรรม มีดงัน้ี 
 บริษทั ไทยรุ่งยุเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   

 งบกระแสเงนิสดสําหรับงวดสะสม 12 เดอืน (ม.ค. - ธ.ค. 61)   

         ลา้นบาท   

 เงินสด ณ วนัท่ี 3 ธ.ค.                    

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ส่วนใหญ่เกิดจากผลการดาํเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน)             3    

 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน             ()   

  ส่วนใหญ่จาก o ลงทุนเงินลงทุนชัว่คราว  ()     

   o ซ้ือสินทรัพยถ์าวร  ()     

   o รับเงินปันผลจากบริษทัร่วม                

   o จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร                

   o ดอกเบ้ียรับ            8      

 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (จ่ายเงินปันผล)            ()   

 เงินสด ณ วนัท่ี 3 ธ.ค.                3    

           

 
นอกจากน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนสภาพคล่องคิดเป็น . เท่า ในขณะท่ีอตัราส่วนสภาพ

คล่องกระแสเงินสดคิดเป็น . เท่า โดยมี Cash Cycle  อยู่ท่ีประมาณ    วนั (ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย + 
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ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย – ระยะเวลาชาํระหน้ี)  และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียท่ีเพิ่มสูงข้ึน
เป็น , เท่าในปีน้ี จาก 3,  เท่าในปีก่อน เน่ืองจากดอกเบ้ียจ่ายบางสัญญาส้ินสุดตามสัญญาเช่าซ้ือลีสซ่ิง   
ซ่ึงจากกระแสเงินสดและอัตราส่วนสภาพคล่องต่างๆ ทําให้มั่นใจได้ว่ามีสภาพคล่องท่ีพอเพียงต่อการ
ดาํเนินงาน 
 
แนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์ 
   กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  วางเป้าหมายการผลิตรถยนตปี์  
คาดยอดผลิตรถยนต ์อยู่ท่ี . ลา้นคนั เป็นยอดผลิตเพื่อจาํหน่ายในประเทศ . ลา้นคนั และยอดผลิตเพื่อ
ส่งออกยงัคงคาดอยูท่ี่ . ลา้นคนั  

อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการหารายไดจ้ากงานช้ินส่วน OEM , งานรับจา้งประกอบ เพิ่มข้ึน 
และขยายงานดา้นช้ินส่วนเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรมและเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร รวมทั้ งขยายตลาดงาน
รถยนตท์ั้งในและต่างประเทศ  รวมถึงการแสวงหาพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีมี
แนวโนม้เติบโตในช่วง  -3 ปีขา้งหนา้ เพื่อเสริมสร้างความแขง็แกร่งแก่กลุ่มบริษทัฯ และสร้างผลประกอบการ
ท่ีดีข้ึนในอนาคตอนัใกลน้ี้  

ทั้งน้ี  บริษทัฯ มีความมัน่ใจเป็นอย่างยิ่งว่าจากช่ือเสียงและศกัยภาพในอุตสาหกรรมยานยนต์ท่ีครบ
วงจรของบริษทั รวมถึงการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จะทาํใหบ้ริษทัฯ มีโอกาสเติบโต ไปพร้อมกบัอุตสาหกรรมยาน
ยนตอ์ยา่งต่อเน่ืองใน -3 ปีขา้งหนา้อยา่งแน่นอน 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมีเงือ่นไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทั
ยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนรวมและ
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย
รุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน
สดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงือ่นไข 

งบการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัไดร้วมเงินลงทุนในบริษทัร่วมส่ี
แห่งซ่ึงบริษทัรับรู้รายการโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวม เป็นจาํนวนเงินรวม 524.83 ลา้นบาทและในงบการเงิน
เฉพาะจาํนวน 179.65 ลา้นบาท และส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม จาํนวน 2.11 ลา้นบาท 
และผลขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมจาํนวน 155.05 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามท่ีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9)  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนและส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนดงักล่าวโดยใชง้บ
การเงินของฝ่ายบริหารของบริษทัร่วมจาํนวนหน่ึงแห่งท่ียงัไม่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมนั้น 
เน่ืองจากงบการเงินของบริษทัร่วมแห่งนั้นมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม และงบการเงินของบริษทัร่วมท่ี

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานประจำ�ปี 2561
ANNUAL REPORT 201894

3 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

1) ขา้พเจา้ทาํความเขา้ใจขั้นตอนในการจดัทาํขอ้มูลประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทั  
2) ตรวจสอบวิธีการคาํนวณและขอ้สมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชป้ระกอบการจดัทาํขอ้มูลประมาณค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือแต่ละประเภท  
3) ทดสอบการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บและพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการวดัมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
4) พิจารณากลุ่มสินคา้ท่ีเสียหาย ถกูทาํลาย ในระหวา่งการตรวจนบัสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

ตามท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27 กลุ่มบริษทัไดรั้บงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2560 ของบริษทัร่วมแห่งหน่ึงท่ีผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัร่วม ซ่ึงแสดงรายการปรับปรุง
ยอ้นหลงังบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 รายการปรับปรุงยอ้นหลงัดังกล่าวส่งผลให้สินค้า
คงเหลือลดลงและขาดทุนสุทธิเพ่ิมข้ึนจาํนวน 33.23 ลา้นบาท ดงันั้นฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจึงทาํการปรับปรุงงบ
การเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ตามวิธีส่วนไดเ้สีย เป็นผลให้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมในงบการเงินลดลงจาํนวน 13.29 ลา้นบาท 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปี จะถูก
จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอยา่งไรก็ตาม ดงัท่ีอธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขเร่ืองเงินลงทุนในบริษทัร่วมส่ี
แห่งซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนและส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนดงักล่าวโดยใชง้บการเงินของฝ่ายบริหารของบริษทั
ร่วมจาํนวนหน่ึงแห่งท่ียงัไม่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมนั้น เน่ืองจากงบการเงินของบริษทัร่วม
แห่งนั้นมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม และงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วม
สามแห่งซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตอ่ืน โดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข อย่างไรก็ดี 
เน่ืองจากขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ถึงกระดาษทาํการของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบ
อ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจในรายงานดงักล่าวได ้ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถสรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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เหลืออีกสามแห่งซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข อยา่งไรก็ดี
เน่ืองจากขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ถึงกระดาษทาํการของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบ
อ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจในรายการดงักล่าวได ้ดงันั้นขา้พเจา้ไม่สามารถระบุไดว้า่อาจมีรายการปรับปรุงใดท่ีจาํเป็นหรือไม่ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทั
ตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมี
เง่ือนไขของขา้พเจา้  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี ยกเวน้เร่ืองท่ีไดอ้ธิบายในวรรคเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมี
เง่ือนไขของผูส้อบบญัชี  

มูลค่าของสินค้าคงเหลอื 

ความเส่ียง 

ตามท่ีปรากฏไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัย่อยมีสินคา้คงเหลือเป็น
จาํนวนมูลค่าสุทธิ 14.43 ลา้นบาท เน่ืองจากลกัษณะการดาํเนินงานท่ีจาํเป็นตอ้งเก็บรักษาอะไหล่และอุปกรณ์ตกแต่ง
รถยนตไ์วเ้ป็นจาํนวนมากซ่ึงอะไหล่บางส่วนตอ้งสาํรองไวต้ามระยะเวลาท่ีกฏหมายกาํหนด ส่งผลให้มีความเส่ียงในการ
ประเมินมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือดงักล่าว  

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

1) ขา้พเจา้ทาํความเขา้ใจขั้นตอนในการจดัทาํขอ้มูลประมาณการค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือของบริษทัยอ่ย  
2) ตรวจสอบวิธีการคาํนวณและขอ้สมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชป้ระกอบการจดัทาํขอ้มูลประมาณค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ  
3) ทดสอบการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บและพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการวดัมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
4) พิจารณากลุ่มสินคา้ท่ีเสียหาย ถกูทาํลาย ในระหวา่งการตรวจนบัสินคา้คงเหลือ ณ ส้ินปี 
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เร่ืองอืน่ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะ
กิจการของบริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ท่ีแสดงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในสาํนกังานเดียวกนั ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี
เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามรายงานลงวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561  

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปี จะถูก
จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ี
มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือ
ปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง อยา่งไรก็ตาม ดงัท่ีอธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขเร่ืองเงินลงทุนในบริษทัร่วมส่ี
แห่งซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนและส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนดงักล่าวโดยมีบริษทัร่วมหน่ึงแห่งใชง้บการเงินของฝ่าย
บริหารท่ียงัไม่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมนั้น เน่ืองจากงบการเงินของบริษทัร่วมแห่งนั้นมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม และบริษทัร่วมท่ีเหลืออีกสามแห่งใชง้บการเงินซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตอ่ืน ซ่ึงไดแ้สดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข อยา่งไรกดี็ เน่ืองจากขา้พเจา้ไม่สามารถเขา้ถึงกระดาษทาํการ
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบอ่ืนให้เป็นท่ีพอใจในรายการดงักล่าวได ้ดงันั้น
ขา้พเจา้จึงไม่สามารถสรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั
หรือไม่ 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
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ในการจัดทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน
ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้ งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ี
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ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

- ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่ 

- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 

 
 
(นายเสถียร วงศส์นนัท)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3495 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 
กรุงเทพฯ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 391,130,978             221,805,080             244,605,586             107,844,752             
เงินลงทุนชัว่คราว 290,446,857             270,000,900             230,446,857             190,000,900             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 4, 6 453,830,202             367,178,202             254,773,244             205,096,889             
มูลค่างานท่ีเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ 7 56,584,422               82,937,872               17,545,677               10,939,654               
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 90,000,000               90,000,000               295,000,000             222,000,000             
สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 8 270,525,142             229,783,748             200,914,477             171,681,402             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,552,517,601          1,261,705,802          1,243,285,841          907,563,597             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัร่วม-สุทธิ 9 524,834,333             538,279,903             179,645,508             334,700,000             
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           412,880,000             412,880,000             
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน-สุทธิ 11 -                           -                           -                           -                           
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ 12 161,996,156             162,012,756             -                           -                           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 13 1,596,536,623          1,630,513,616          1,021,356,754          1,010,785,093          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-สุทธิ 3,326,734                 2,781,248                 2,209,196                 1,488,608                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 14 16,396,914               14,955,861               11,725,236               10,756,444               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 15 71,123,111               41,602,241               46,270,797               14,084,540               

2,374,213,871          2,390,145,625          1,674,087,491          1,784,694,685          
รวมสินทรัพย์ 3,926,731,472          3,651,851,427          2,917,373,332          2,692,258,282          
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

                     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 99

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 17 ,34 458,516,628             334,936,482             264,128,516             193,196,149             
ตน้ทุนงานคา้งจ่าย 4, 34 56,330,379               7,677,016                 117,749,977             13,176,155               
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 55,492                      387,187                    51,121                      316,994                    
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,429,724                 737,335                    8,429,724                 728,352                    

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 523,332,223             343,738,020             390,359,338             207,417,650             
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน-สุทธิ 18 43,561                      99,066                      43,561                      94,695                      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   สาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 19 60,794,420               60,012,338               40,391,665               40,612,187               

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 60,837,981               60,111,404               40,435,226               40,706,882               
รวมหน้ีสิน 584,170,204             403,849,424             430,794,564             248,124,532             
ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 619,846,931 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 619,846,931             619,846,931             619,846,931             619,846,931             
   ทุนท่ีชาํระแลว้
      หุน้สามญั 590,846,931 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 590,846,931             590,846,931             590,846,931             590,846,931             
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 713,782,739             713,782,739             713,782,739             713,782,739             
สาํรองเพื่อการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 31 17,413,896               15,456,716               17,413,896               15,456,716               
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      สาํรองตามกฎหมาย 20 61,984,692               61,984,692               61,984,692               61,984,692               
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,884,221,243          1,785,473,752          1,102,550,510          1,062,062,672          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ -                           -                           -                           -                           

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,268,249,501          3,167,544,830          2,486,578,768          2,444,133,750          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 10 74,311,767               80,457,173               -                           -                           
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,342,561,268          3,248,002,003          2,486,578,768          2,444,133,750          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,926,731,472          3,651,851,427          2,917,373,332          2,692,258,282          

(0)                             -                           0                               (0)                             

                     หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
4, 25, 27

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 2,121,229,202     1,763,258,715     1,237,711,690     984,399,407        
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 34 139,159,297        144,426,636        108,266,524        117,515,030        
รายไดง้านตามสัญญา 34 269,255,626        147,338,403        192,191,676        15,394,136          

รวมรายได้ 2,529,644,125     2,055,023,754     1,538,169,890     1,117,308,573     
ตน้ทุน 19, 22, 23

ตน้ทุนขาย (1,771,906,200)    (1,495,877,591)    (1,006,258,808)    (829,434,043)       
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 34 (95,314,318)         (96,783,539)         (76,472,743)         (85,278,352)         
ตน้ทุนงานตามสัญญา 34 (199,232,228)       (137,115,972)       (160,966,692)       (13,416,650)         

รวมตน้ทุน (2,066,452,746)    (1,729,777,102)    (1,243,698,243)    (928,129,045)       
กาํไรขั้นต้น 463,191,379        325,246,652        294,471,647        189,179,528        
รายไดเ้งินปันผล 9 ,10 -                       -                       169,530,863        152,250,312        
รายไดอ่ื้น 21 45,039,063          43,044,313          43,998,949          43,467,354          
ค่าใชจ่้ายในการขาย 19, 22, 23 (89,533,481)         (78,026,332)         (59,420,876)         (62,235,178)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19, 22, 23 (218,898,499)       (196,941,899)       (158,781,208)       (147,050,694)       
ผลขาดทุนจากการลดมลูค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 -                       -                       (155,054,492)       -                       
ตน้ทุนทางการเงิน (13,997)                (47,224)                (12,144)                (38,502)                
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 2,105,292            2,819,179            -                       -                       
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 201,889,757        96,094,689          134,732,739        175,572,820        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (13,360,744)         (6,800,037)           (11,526,773)         (4,922,267)           
กาํไรสําหรับปี 188,529,013        89,294,652          123,205,966        170,650,553        
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี -                       -                       -                       -                       
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 188,529,013        89,294,652          123,205,966        170,650,553        

การแบ่งปันกาํไรและกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,465,619        83,019,837          123,205,966 170,650,553
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 10 7,063,394            6,274,815            

188,529,013        89,294,652          

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน
กาํไรส่วนท่ีเป็นบริษทัใหญ่(บาท) 0.31                     0.14                     0.20                     0.29                     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั(หุน้) 590,846,931        590,846,931 590,846,931 590,846,931

บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

                              หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8



บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Plc., 101
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บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัตั้ งข้ึนเป็นบริษทัมหาชนและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย บริษทั
ดาํเนินธุรกิจหลกัในการรับจา้งประกอบและดดัแปลงรถยนต ์ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนอุปกรณ์และแม่พิมพโ์ดยมีท่ีอยูต่ามท่ี
จดทะเบียนคือ เลขท่ี 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 

 บริษทัมีบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

1. บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั จดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดัและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัใน
การจาํหน่ายอุปกรณ์ประดบัยนตแ์ละอะไหล่รวมทั้งการบริการซ่อมรถยนต ์โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือ เลขท่ี 151 
ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครและมีสาํนกังานสาขาตั้งอยู ่เลขท่ี 32 ซอยอินทรามระ 
26 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร และเลขท่ี 9/28 หมู่ท่ี 8 ซอยเพชรเกษม 77 ถนน
เพชรเกษม แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร    

2. บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั จดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดัและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัใน
การรับจา้งผลิตแม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยึดรวมถึงการให้บริการดา้นระบบไฟฟ้า โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือ เลขท่ี 
304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพล ูเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร  

3. บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั จดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดัและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัใน
การผลิตช้ินส่วนตวัถงัรถยนตแ์ละแม่พิมพ ์โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 304 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพล ู
เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร และมีสาขาตั้งอยู่ท่ีเลขท่ี 7/122 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง หมู่ท่ี 4 
ถนนฉะเชิงเทรา - สัตหีบ ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 

4. บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั จดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดัและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทยดาํเนินธุรกิจหลกัในการจาํหน่าย
รถยนต ์อุปกรณ์ประดบัยนตแ์ละอะไหล่รวมทั้งการบริการตกแต่งและซ่อมรถยนต ์บริษทัถือหุ้นโดยบริษทั ไทย วี.พี. 
ออโตเ้ซอร์วิส จาํกดั โดยมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 304/1 ถนนมาเจริญ แขวงหนองคา้งพลู เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ 

 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ(“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํข้ึนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินของบริษัทได้จัดทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทั
ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 
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 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

 ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย 
การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล
ภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดจาํนวน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ 
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 เกณฑใ์นการนาํเสนองบการเงินรวม 

ก. งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยรุ่งยเูน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนั
เรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

   
 

จดัตั้งข้ึน 

 
สัดส่วนการถือหุน้ 
และสิทธิออกเสียง 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของกิจการ(ร้อยละ) 
   2561 2560 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทัโดยตรง     
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั จาํหน่ายอะไหล่ อุปกรณ์ประดบัยนตแ์ละ

ศนูยบ์ริการรถยนต ์
ไทย 94 94 

บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั รับจา้งผลิตแม่พิมพ ์ ไทย 94 94 
บริษทั ไทยออโต ้ เพรสพาร์ท จาํกดั ผลิตช้ินส่วนตวัถงัรถยนต ์ ไทย 91 91 
     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั ไทย วี.พี. ออโต ้เซอร์วสิ จาํกดั     
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั จาํหน่ายรถยนต ์อะไหล่ ไทย 99.53 99.53 
 และอุปกรณ์ประดบัยนต ์    

  

ข. บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค. บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย 
จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง. งบการเงินรวมจดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือท่ี
คลา้ยคลึงกนั 
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จ. ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ. ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ได้
เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 

บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวิธีราคา
ทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
ในปี พ.ศ. 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2562 

 ในปี พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไปน้ี  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31                           

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริการโฆษณา 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสาํหรับการรับรู้รายไดท่ี้เกิดข้ึน
จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ
จากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณา
ขอ้เทจ็จริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

 ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 ในปี พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย
มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น กาํหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่า
เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการ
ดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนํา
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ
เงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินใน  
งบกระแสเงินสด 

 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของ
ลกูคา้  ลกูหน้ีจะถกูตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ  

 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่   

 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือ
ตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุน
สินคา้คาํนวณโดยการใชต้น้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ียรวมการปันส่วนของค่า
โสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิต 

 สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตามวิธีถวัเฉล่ีย)  หรือ
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงาน
ดว้ย 

 วตัถุดิบและช้ินส่วนรถยนตแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตามวิธีถวัเฉล่ีย)  หรือมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตและตน้ทุนการใหบ้ริการเม่ือมีการเบิกใช ้

 อะไหล่ของศนูยบ์ริการแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

 รถยนตท่ี์ซ้ือมาเพ่ือจาํหน่ายแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวธีิราคาเจาะจงหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้จะบนัทึกโดยพิจารณาจากสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณใน
การขาย  
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เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

 บริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอ้ยค่าเกิดข้ึน ถา้ราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน
หรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการ
บริหารงาน   

 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคา 

 ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์ โดยประมาณอายกุารให้ประโยชน์ของอาคาร  เท่ากบั 
30 ปี หรือตามอายสุัญญาเช่า แลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน และอสังหาริมทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้าง 

 การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนระหวา่งงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึน
ท่ีสําคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนั้นจะทาํให้กลุ่ม
บริษทัไดป้ระโยชน์กลบัคืนมามากกวา่การใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้า การปรับปรุงหลกัจะตดัค่า
เส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การจัดประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการใหม่โดยใชร้าคาทุนและ
ค่าเส่ือมราคาสะสม ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนนั้นเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่
ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกูย้ืม  นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถกูโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตี
ราคาใหม่ จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถกูโอนไปยงักาํไรสะสม 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรม
หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหกัจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํ
ให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไร
หรือขาดทุน 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

 ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

 ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใชง้านโดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 
 

 
 

วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา 

อายกุารให้
ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

ส่ิงปรับปรุงท่ีดิน วธีิเส้นตรง 20 
อาคารโรงงานและส่ิงปรับปรุงอาคาร วธีิเส้นตรง 5 – 20 
อาคารสาํนกังานและส่ิงปลกูสร้าง วธีิเส้นตรง 30 
แม่พิมพแ์ละอุปกรณ์จบัยดึ วธีิยอดคงเหลือลดลง   

(ยอดลดลงทวคีูณ) 
5 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงานและเคร่ืองมือ วธีิเส้นตรง 5 – 20 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน วธีิเส้นตรง 5 
ยานพาหนะ วธีิเส้นตรง 5 

 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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 วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 สิทธิการเช่าท่ีดิน 

 สิทธิการเช่าท่ีดินแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่าท่ีดินคาํนวณจากราคาทุนของ
สินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลาตามอายสุัญญาเช่า  

 ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 

 รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยั ไดแ้ก่ การสํารวจตรวจสอบเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความรู้ความเขา้ใจใหม่ทางดา้นวิทยาศาสตร์หรือ
ทางดา้นเทคนิค รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 ขั้นตอนพฒันาเก่ียวขอ้งกบัแผนงานหรือการออกแบบสาํหรับผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการใหม่หรือปรับปรุงใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 
รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้  ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และกลุ่ม
บริษทัมีความตั้ งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนํามาใช้เพื่อทาํให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้
ประโยชน์หรือนาํมาขายได ้ รายจ่ายในการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยร์วมถึงตน้ทุนสาํหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงาน ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพยเ์พ่ือใหส้ามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้มืสามารถนาํมา
รวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์ รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการ
ลดมูลค่า 

ค่าตัดจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ใน
อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนบัจากวนัท่ีอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

  
 

วธีิการคิดค่าตดัจาํหน่าย 

อายกุารให้
ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

ซอฟทแ์วร์ วธีิเส้นตรง 5 
สิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ วธีิเส้นตรง 5 

การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั   
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน–โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเขา้กองทุนจากทั้ ง
พนกังานและกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน–โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

หน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงานของ
พนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทั ตลอด
ระยะเวลาทาํงานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถ้กูคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบัน อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสิน
ดังกล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) 

เม่ือผลประโยชน์พนกังานมีการเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัใน
อดีตของพนกังานจะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชน์ได้
มีการจ่ายจริง  

เม่ือขอ้สมมติท่ีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทั้งจาํนวน 

สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าทางการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ดโ้อนไป
ให้แก่ผูเ้ช่าไม่ว่าในท่ีสุดการโอนกรรมสิทธ์ิจะเกิดข้ึนหรือไม่ จดัเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษทัรับรู้สัญญาเช่า
ทางการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือ
มูลค่าปัจจุบนัของมูลค่าขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจะถูกบนัทึกในกาํไร
ขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่าและการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์เช่าจะตดัตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์
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สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ม่ไดโ้อน
ไปให้แก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และกลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นค่าใชจ่้ายใน
กาํไรขาดทุน ตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนัเป็นผลมา
จากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระ
หน้ีสินดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด
ปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ี
มีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดพิเศษ 

การขายสินค้า 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปให้กบัผู ้
ซ้ือแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี
นยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้ ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้   

รายได้จากการให้บริการอ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการเม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ  

รายได้ตามสัญญา 

รายไดแ้ละตน้ทุนของงานใหบ้ริการตามสัญญาบนัทึกรับรู้เป็นรายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ ขั้นความสาํเร็จของ
งานดงักล่าวคาํนวณโดยใชป้ระมาณการท่ีดีท่ีสุดของฝ่ายบริหารจากการสํารวจงานท่ีทาํ จาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกลุ่มบริษทัมี
สิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจา้งโดยพิจารณาจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้ (หักจาํนวนขาดทุนท่ีรับรู้) ในส่วนท่ีเกินกว่า
เงินงวดท่ีเรียกเก็บจะแสดงไวเ้ป็น “มูลค่างานสําเร็จท่ียงัไม่เรียกเก็บ” ภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
ส่วนจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีผูว้า่จา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาจากเงินงวดท่ีเรียกเกบ็ในส่วนท่ีเกินกวา่ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึน บวกกาํไรท่ีรับรู้ (หักจาํนวนขาดทุนท่ีรับรู้) จะแสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ภายใตบ้ญัชีเจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ตน้ทุนในการใหบ้ริการจากการคาํนวณตามส่วนท่ีทาํเสร็จมากกวา่ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดจริงจะแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงาน
คา้งจ่าย” ภายใตห้น้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 รายได้ค่าเช่า 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ค่าใชจ่้าย
เร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา  ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้
เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน  
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เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืน 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี     
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํงวดท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและและมูลค่าฐานภาษี  
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถกูรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี 

- ผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินได ้   
รอการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ได้
ตั้ งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย 
รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้
สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียน
การตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้น
กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง  

กาํไรต่อหุน้  

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด สาํหรับหุ้นสามญั  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการ
หารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2560 ไม่มีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสถานะใบสําคญัแสดง
สิทธิ เน่ืองจากราคาตามสิทธิสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั ซ่ึงไม่มีผลใหก้าํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานลดลง 

เงินตราต่างประเทศ  

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัและบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัและ
บริษทัหรือถกูควบคุมโดยกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทัและบริษทั
ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัและบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฏหมาย 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัและ
บริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและบริษทั
ยอ่ยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2  ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3  ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึน
ประจาํ 

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ 
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทั ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์
ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลกูหนีแ้ละเงินให้กู้ยืม 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบนัของ
ลกูหน้ี อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนที่อาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขาย
ของสินคา้คงเหลือรายตวัในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงจาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ฝ่ายบริหารพิจารณาตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยซ่ึ์งรวมถึงเงินลงทุนและสินทรัพยอ่ื์นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยอ์าจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงมูลค่าท่ีสูงกว่าระหวา่งมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์(ซ่ึงคาํนวณจากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด) 

ในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคต รวมถึงการเลือกอตัราคิดลดและขอ้สมมติอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
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ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื ่อการลงทุน  อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใชง้านของสินทรัพย  ์และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่
ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ือง
กบัสินทรัพยน์ั้น 

รายได้งานตามสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนของงานให้บริการตามสัญญาตามอตัราส่วนของงานที่แลว้เสร็จ ขั้นความสําเร็จของ
งานดงักล่าวคาํนวณโดยใชป้ระมาณการที่ดีที่สุดของฝ่ายบริหารจากการสํารวจงานที่ทาํ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจในการประมาณขั้นความสําเร็จของงานโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีตและขอ้มูลที่ไดร้ับจากวิศวกรผูค้วบคุม
งาน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน
ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 
ในการประมาณหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึง
ความเป็นไปไดท่ี้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนันั้น

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ี
มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้
ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรม 
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4. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัและบริษทั โดยการเป็นผูถื้อ
หุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดข้ึนโดยใช้
ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็นกิจการท่ีบริษทั ควบคุม 
หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั มีดงัน้ี 

 ประเทศท่ี  

ช่ือบริษทั 
กิจการ
จดัตั้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทัย่อย 
บริษทั ไทย ว.ี พี. ออโต ้เซอร์วสิ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม   
บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั ไทยออโต ้คอนเวอชัน่ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั
บริษทั เทร็ก ไทยรุ่ง จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยบริษทั 
บริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั   
บริษทั ไทย ว.ี พี. คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บิซ รีซอร์ส จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อีซูซุชยัเจริญกิจ มอเตอร์ส จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เลกซสั ออโต ้ซิต้ี จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ว.ีพี. ออโต ้เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั วพีีเค ออโต ้จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ว.ีพี. แคปปิตอล แอสเซ็ทส์ จาํกดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
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4.1 รายการธุรกิจท่ีสาํคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกรรมการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
และ พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดงันี 

 หน่วย: ลา้นบาท  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2561 2560 2561 2560  
 รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      
ซ้ือสินคา้และค่าบริการจ่าย - - 191 64 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร - - 2 1 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าไฟฟ้า - - 9 16 ราคาต้นทุนและต้นทุนบวกอัตรากําไร

ขั้นตน้ไม่เกินร้อยละ 5 
ค่าขนส่ง - - 5 6 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ค่าเช่าท่ีดินและอาคารจ่าย - - 1 2 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
ค่าบริหารจดัการ - - 1 1 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
ค่าซ่อมและบริการหลงัการขาย - - 3 2 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ขายสินคา้  - - 263 151 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
รายไดค่้าเช่าท่ีดินและรายไดค่้าเช่า             - - 1 1 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
   สาํนกังาน      
รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 7 7 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
รายไดค่้าสาธารณูปโภค ค่าบริการรถ - - 4 3 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
   รับส่งพนกังาน      
รายไดเ้งินปันผล - - 154 115 ตามท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ - - 2 1 ร้อยละ 1.05 ต่อปี 
รายไดค่้าบริการและรับจา้งอ่ืน - - 2 5 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
      
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      
ค่าเช่า 2 - 2 - ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
ขายสินคา้  119 108 119 107 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
รายไดค่้าบริหารจดัการ 4 4 4 4 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั  
รายไดเ้งินปันผล - - 16 37 ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดต้ามสญัญา 1 8 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
      
รายการธุรกจิกบับริษัทที่เกีย่วข้องกนั      
ซ้ือสินคา้และบริการจ่าย 19 8 11 - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 1 1 - 1 ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าซ่อมและบริการหลงัการขาย 3 5 2 3 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ค่าเช่ารถยนตจ่์าย 6 6 1 1 ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
ค่าไฟฟ้า 1 1 - - ราคาต้นทุนและต้นทุนบวกอัตรากําไร

ข้ึนตน้ไม่เกินร้อยละ 5 
ขายสินคา้  2 4 - - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
ขายวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 1 1 - - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 
รายไดค่้าเช่าท่ีดินและรายไดค่้าเช่า 6 5 - - ตามสญัญาท่ีทาํร่วมกนั 
   สาํนกังาน      
รายไดจ้ากการบริการ 18 15 - - ตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ 2 2 2 2 ร้อยละ 2.69 ต่อปี 
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4.2 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 42,494,433 44,176,296 23,933,290 24,772,745 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 350,525 195,231 108,787 104,103 
รวมค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารสาํคญั 42,844,958 44,371,527 24,042,077 24,876,848 

4.3 ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญัระหว่างบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มี
ดงัน้ี 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีก้ารค้ากจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษัทย่อย     
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 102,033 76,778 
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั - - 643,658 559,563 
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั - - 10,731,055 10,236,672 
 - - 11,476,746 10,873,013 
บริษัทร่วม     
บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั 39,772,696 25,849,773 39,772,696 25,849,773 
บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั 355,087 197,012 256,103 143,411 
บริษทั ไทยออโต ้คอนเวอชัน่ จาํกดั 434,453 943,169 434,453 943,169 
 40,562,236 26,989,954 40,463,252 26,936,353 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส จาํกดั 2,976,101 1,816,026 - - 
บริษทั ไทย วี.พี. คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 54,107 313,627 - - 
บริษทั ว.ีพี. ออโต ้เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 33,754 5,002 - - 
 3,063,962 2,134,655 - - 
รวมลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43,626,198 29,124,609 51,939,998 37,809,366 
    
รายได้ค้างรับกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส จาํกดั 1,483,103 2,791,986 - - 
รวมรายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,483,103 2,791,986 - - 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
บริษัทย่อย     
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 453,485 380,427 
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั - - 137,410 32,489 
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั - - - 9,309 
 - - 590,895 422,225 
บริษัทร่วม     
บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั 197,950 98,975 197,950 98,975 
บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั 158,117 176,078 158,117 176,078 
บริษทั เทร็ก ไทยรุ่ง จาํกดั 140,790 138,240 140,790 138,240 
 496,857 413,293 496,857 413,293 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั ไทย ว.ีพี. คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 1,162,256 1,316,792 902,956 902,956 
บริษทั อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส จาํกดั 180,000 - 180,000 - 
บริษทั เลกซสั ออโต ้ซิต้ี  จาํกดั 1,427,085 874,665 - - 
บริษทั บิซรีซอร์ส จาํกดั 90,455 245,212 - - 
 2,859,796 2,436,669 1,082,956 902,956 
รวมลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,356,653 2,849,962 2,170,708 1,738,474 
     
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษัทย่อย     
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั - - 56,000,000 17,000,000 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 149,000,000 115,000,000 
 - - 205,000,000 132,000,000 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั ไทย วี.พี. คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 90,000,000 90,000,000 90,000,000 90,000,000 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 90,000,000 90,000,000 295,000,000 222,000,000 
    
เจ้าหนีก้ารค้ากจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
บริษัทย่อย    
บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั - - 3,897 511,453 
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั - - 369,150 - 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 2,460,928 2,457,394 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ไทยออโต ้ เพรสพาร์ท จาํกดั - - 8,620,406 8,721,720 
 - - 11,454,381 11,690,567 
บริษัทร่วม    
บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั 10,196 42,438 - - 
 10,196 42,438 - - 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั    
บริษทั อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส จาํกดั 119,931 61,902 1,881 - 
บริษทั ว.ีพี. ออโต ้เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั 875,510 1,067,863 - - 
 995,441 1,129,765 1,881 - 
รวมเจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,005,637 1,172,203 11,456,262 11,690,567 
     
เจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษัทย่อย     
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 103,500 103,500 
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั - - 721,100 1,332,570 
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั - - 619,617 228,056 
 - - 1,444,217 1,664,126 
บริษัทร่วม     
บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั - 81,783 - 81,783 
 - 81,783 - 81,783 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษทั อีซูซุ ชยัเจริญกิจมอเตอร์ส จาํกดั 364,578 231,874 344,822 139,089 
บริษทั ไทย วี.พี. คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 841,615 709,413 59,599 59,599 
บริษทั ว.ีพี. แคปปิตอล แอสเซ็ทส์ จาํกดั 3,852 3,282 3,852 3,282 
บริษทั ว.ีพี.เค. ออโต ้จาํกดั 5,350 5,350 - - 
 1,215,395 949,919 408,273 201,970 
รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,215,395 1,031,702 1,852,490 1,947,879 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ต้นทุนงานค้างจ่ายกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บริษัทย่อย     
บริษทั ไทยออโต ้ เพรสพาร์ท จาํกดั - - 283,300 - 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั - - 98,759,187 12,569,155 
รวมตน้ทุนงานคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 99,042,487 12,569,155 
     

           4.4 ในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
        หน่วย: ลา้นบาท  
 1 มกราคม ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม  
 พ.ศ. 2561 เพิ่มข้ึน ลดลง พ.ศ. 2561 อตัราดอกเบ้ีย 

เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
งบการเงนิรวม      
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
     บริษทั ไทย ว.ีพี.คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 90 - - 90 ร้อยละ 2.69 ต่อปี  ครบกาํหนดชาํระ

เม่ือทวงถาม 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
บริษทัยอ่ย   
     บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั 115 78 (44) 149 ร้อยละ 1.05 ต่อปี ครบกาํหนดชาํระ

ภายในเดือนมกราคม  กุมภาพันธ์ 
และเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2562 

     บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั 17 47 (8) 56 ร้อยละ  1.05  ต่อ ปี  ภายใน เดือน
มกราคม และเดือนมีนาคม  พ .ศ. 
2562 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
     บริษทั ไทย ว.ีพี.คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 90 - - 90 ร้อยละ 2.69 ต่อปี  ครบกาํหนดชาํระ

เม่ือทวงถาม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นตัว๋สัญญาใช้
เงินจาํนวน 90 ลา้นบาททั้งสองปี เงินให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัท่ีทาํการกูย้ืม บริษทัและ
บริษทัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนัโดยมีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

            4.5 ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษทั มีภาระคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด์ ไดส์ จาํกดั (บริษทั
ยอ่ย) กบัธนาคารในประเทศหน่ึงแห่งในวงเงิน 135 ลา้นบาท บริษทัไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนัหากบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวไม่มีการใชว้งเงินสินเช่ือ 
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 4.6 วงเงินสินเช่ือกบัธนาคารท่ีใชร่้วมกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ.2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมหน่ึงแห่ง มีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารใน
ประเทศแห่งหน่ึงร่วมกนั ในวงเงิน 800 ลา้นบาท  

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสดในมือ 218,257 224,256 80,000 80,000 
เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั 2,252,422 2,248,892 692,268 687,187 
เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์ 258,660,299 219,331,932 143,833,318 107,077,565 
เงินลงทุนระยะสั้น 130,000,000 - 100,000,000 - 

รวม 391,130,978 221,805,080 244,605,586 107,844,752 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่-สุทธิ 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 384,043,905 309,996,046 188,716,958 155,940,286 
ลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43,626,198 29,124,609 51,939,998 37,809,366 
รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,563,356 2,841,394 - - 
รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,483,103 2,791,986 - - 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (691,870) (1,174,588) - - 
รวมลกูหน้ีการคา้ – สุทธิ 431,024,692 343,579,447 240,656,956 193,749,652 
ลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
    เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัภายใน 1 ปี - 4,650,000 - - 
    ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,356,653 2,849,962 2,170,708 1,738,474 
    ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 7,813,336 5,797,599 3,729,465 2,227,602 
    ภาษีซ้ือตั้งพกั 1,814,851 701,412 1,368,765 327,389 
    ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 6,338,866 6,079,592 4,578,668 4,754,028 
    อ่ืนๆ 3,481,804 3,520,190 2,268,682 2,299,744 
รวมลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 22,805,510 23,598,755 14,116,288 11,347,237 
รวมลกูหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน–สุทธิ 453,830,202 367,178,202 254,773,244 205,096,889 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 แยกตามอายุหน้ีท่ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึง
กาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลกูหน้ีการค้ากจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั     
อายุหนีค้้างชําระ     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 319,565,028 264,773,696 172,223,968 147,262,058 
คา้งชาํระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 60,372,998 42,266,913 16,412,293 8,660,228 
   3 - 6 เดือน 35,247 86,978 35,247 18,000 
   6 - 12 เดือน 3,180,702 - 45,450 - 
   มากกวา่ 12 เดือน 889,930 2,868,459 - - 
รวม 384,043,905 309,996,046 188,716,958 155,940,286 
     
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ       (691,870)    (1,174,588) - - 
รวมลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 383,352,035 308,821,458 188,716,958 155,940,286 
     
ลกูหน้ีการค้ากจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
อายุหนีค้้างชําระ     
ลูกหนีก้ารค้าบริษัทย่อย     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 9,873,131 10,873,013 
คา้งชาํระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน - - 1,313,060 - 
   6 - 12 เดือน - - 290,555 - 
รวมลกูหน้ีการคา้บริษทัยอ่ย - - 11,476,746 10,873,013 
     
ลูกหนีก้ารค้าบริษัทร่วม     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 29,728,817 25,014,199 29,631,710 24,960,599 
คา้งชาํระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 10,833,419 1,975,755 10,831,542 1,975,754 
รวมลกูหน้ีการคา้บริษทัร่วม 40,562,236 26,989,954 40,463,252 26,936,353 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหนีก้ารค้าบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 3,063,962 2,110,349 - - 
คา้งชาํระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน - 4,817 - - 
   3 – 6 เดือน - 19,489 - - 
รวมลกูหน้ีการคา้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,063,962 2,134,655 - - 
รวมลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 43,626,198 29,124,609 51,939,998 37,809,366 

 

7. มูลค่างานบริการเสร็จทีย่งัไม่เรียกเกบ็ 

มูลค่างานบริการเสร็จท่ียงัไม่เรียกเกบ็ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่เรียกเกบ็         
จาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีบริษทัมีสิทธิ        
เรียกร้องจากผูว้า่จา้ง 56,584,422  82,937,872  17,545,677  10,939,654 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
รวมมูลค่างานบริการเสร็จท่ียงัไม่เรียกเกบ็ 56,584,422  82,937,872  17,545,677  10,939,654 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสัญญางานให้บริการท่ีเป็นงานท่ีอยูร่ะหวา่งทาํในส่วนของงานท่ีเสร็จยงัไม่เรียกเกบ็ท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงัน้ี 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
จาํนวนเงินของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน        
บวกกาํไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 531,511,368  315,763,795  386,517,146  206,451,188 

เงินรับล่วงหนา้จากลกูคา้ 6,927,082 1,922,539 6,729,780  1,253,056 
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8. สินค้าคงเหลอื-สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน สินคา้เส่ือมคุณภาพ/ลา้สมยั สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคา้สาํเร็จรูป 84,022,479 118,653,070 (11,708,821) (10,746,760) 72,313,658 107,906,310 
งานระหวา่งทาํ 98,370,501 43,910,257 (974,152) (860,466) 97,396,349 43,049,791 
วตัถุดิบ 113,650,326 89,058,926 (15,400,155) (11,006,686) 98,250,171 78,052,240 
สินคา้ระหวา่งทาง 2,564,964 775,407 - - 2,564,964 775,407 
รวม 298,608,270 252,397,660 (28,083,128) (22,613,912) 270,525,142 229,783,748 

 

 หน่วย:บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน สินคา้เส่ือมคุณภาพ/ลา้สมยั สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคา้สาํเร็จรูป 48,889,961 83,123,460 (1,630,561) (1,330,000) 47,259,400 81,793,460 
งานระหวา่งทาํ 84,828,773 30,699,397 (413,686) (300,000) 84,415,087 30,399,397 
วตัถุดิบ 79,908,495 67,553,138 (13,233,469) (8,840,000) 66,675,026 58,713,138 
สินคา้ระหวา่งทาง 2,564,964 775,407 - - 2,564,964 775,407 
รวม 216,192,193 182,151,402 (15,277,716) (10,470,000) 200,914,477 171,681,402 
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ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมส่ีแห่ง สาํหรับปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ.2560 จาํนวนเงิน 2.11 
ลา้นบาทและ 2.81 ลา้นบาทตามลาํดบั ซ่ึงรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนรวมคาํนวณจากงบการเงินของฝ่ายบริหารของ
บริษทัร่วมจาํนวนหน่ึงแห่งท่ียงัไม่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมนั้น และงบการเงินท่ีผา่น
การตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมสามแห่งซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข  

ในระหวา่งปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผล
จากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัน้ี 

 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จาก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัรับ 

ระหวา่งปี 
 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ไทย ออโต ้คอนเวอชัน่ จาํกดั 32,944,387 25,267,920 6,550,863 7,542,312 
บริษทั เดลตา้ ไทยรุ่ง จาํกดั 17,465,534 22,871,714 9,000,000 30,000,000 
บริษทั เคียววะ ไทยรุ่ง จาํกดั 797,190 2,355,837 - - 
บริษทั เทร็ก ไทยรุ่ง จาํกดั (49,101,819) (47,676,292) - - 
รวม 2,105,292 2,819,179 15,550,863 37,542,312 
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บริษทัยอ่ยมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

หน่วย: บาท 

บริษทั ไทย ว.ี
พี. ออโต้

เซอร์วสิ จาํกดั 

บริษทั ไทย
รุ่ง ทูลส์ 

แอนด ์ไดส์ 
จาํกดั 

บริษทั ไทย
ออโต ้เพรส
พาร์ท จาํกดั 

บริษทั ไทยอลั
ติเมทคาร์ 
จาํกดั รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    
สินทรัพยห์มุนเวยีน 117,556,681 173,117,235 390,084,394 36,331,136 717,089,446 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 63,423,348 131,941,280 365,500,706 227,171,722 788,037,056 
หน้ีสินหมุนเวยีน 63,217,365 194,718,519 183,545,729 99,071,376 540,552,989 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 3,185,037 6,373,642 8,502,295 2,341,781 20,402,755 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 4,505,394 6,347,786 50,667,025 12,791,562 74,311,767 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    
รายได้ 105,274,557 230,252,090 897,531,667 297,793,566 1,530,851,880 
กาํไรสุทธิสาํหรับปีส่วนของ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 223,659 1,352,292 5,318,285 169,158 7,063,394 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส่วนของ 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - - - - - 

เงนิปันผลจ่ายแก่ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,400,000 1,620,000 9,000,000 188,800 13,208,800 

    

 หน่วย: บาท 

 
ช่ือบริษทัยอ่ย 

ประเทศท่ีจดัตั้งและ
สถานท่ีหลกัของธุรกิจ 

เจา้ของและสิทธิใน
การออกเสียงท่ีถือ
โดยส่วนไดเ้สียท่ี
ไม่มีอาํนาจควบคุม 

(ร้อยละ) 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จจดัสรร
สาํหรับส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุม 

ส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคุม

สะสม 
บริษทั ไทย ว.ีพี. ออโตเ้ซอร์วสิ 
จาํกดั ไทย 6 223,659  4,505,394 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั ไทย 6 1,352,292  6,347,786 
บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั ไทย 9 5,318,285  50,667,025 
บริษทัย่อยทีถ่ือหุ้นโดยบริษทั ไทย ว.ีพ.ีออโต้เซอร์วสิ จํากดั     
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั ไทย 6.44 169,158  12,791,562 
รวม   7,063,394  74,311,767 
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หน่วย: บาท 

บริษทั ไทย ว.ี
พี. ออโต้

เซอร์วสิ จาํกดั 

บริษทั ไทย
รุ่ง ทูลส์ 

แอนด ์ไดส์ 
จาํกดั 

บริษทั ไทย
ออโต ้เพรส
พาร์ท จาํกดั 

บริษทั ไทยอลั
ติเมทคาร์ 
จาํกดั รวม 

 
เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)    
กิจกรรมดาํเนินงาน 5,625,808 (396,778) 111,834,081 (3,824,209) 113,238,902 
กิจกรรมลงทุน (3,799,149) (2,400,652) 15,428,831 (425,304) 8,803,726 
กิจกรรมจดัหาเงิน (1,032,424) 6,963,131 (100,000,900) 4,000,000 (90,070,193) 
เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 794,235 4,165,701 27,262,012 (249,513) 31,972,435 

 
ในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2560 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินปันผลดงัน้ี 

 หน่วย: บาท 
บริษทัยอ่ย เงินปันผลจ่าย 

 2561 2560 
บริษทั ไทย วี.พี. ออโตเ้ซอร์วสิ จาํกดั 40,000,000 40,000,000 
บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั 27,000,000 16,200,000 
บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั 100,000,000 68,000,000 
บริษทั ไทยอลัติเมทคาร์ จาํกดั 40,000,000 40,000,000 

11. เงนิลงทุนระยะยาวอืน่-สุทธิ 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 2561 2560 

เงินลงทุนในบริษทั แอล พี แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ซ่ิง 
   ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 24,000 24,000 
หกั: ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าเงินลงทุน (24,000) (24,000) 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน – สุทธิ - - 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน–สุทธิ 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
  หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
  

ท่ีดิน 
 

อาคาร 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
 

รวม 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 161,755,500 515,000 82,000 162,352,500 
เพิ่มข้ึน - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 161,755,500 515,000 82,000 162,352,500 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - (293,264) (46,480) (339,744) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (14,304) (2,296) (16,600) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 - (307,568) (48,776) (356,344) 
มูลค่าสุทธิทางบญัชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 161,755,500 221,736 35,520 162,012,756 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 161,755,500 207,432 33,224 161,996,156 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคารเพื่อใหเ้ช่า โดยแต่ละสัญญาเช่าไดร้ะบุระยะเวลาเช่าเม่ือเร่ิมแรก
ท่ีไม่สามารถยกเลิกสัญญาเป็นเวลา 1-15 ปี การต่ออายสุัญญาคร้ังต่อไปเป็นการเจรจากบัผูเ้ช่า   

บริษทัจดัให้มีการประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินแห่งหน่ึง ซ่ึงอยูภ่ายใตบ้ญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดย บริษทั เอ
เจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานลงวนัท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 โดยผู ้
ประเมินราคาอิสระใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ราคาประเมินมีจาํนวน 256.87 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เห็นวา่ ราคามูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ไม่ได้
เปล่ียนแปลงจากการประเมินในปี พ.ศ. 2559 อยา่งเป็นสาระสาํคญั  
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13. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองจกัร     
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง อุปกรณ์โรงงาน เคร่ืองใช ้  งานระหวา่ง  
 ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองมือ สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  856,752,079 816,837,780 1,985,378,271 90,891,179 162,118,116 27,092,393 3,939,069,818 
ซ้ือเพิ่ม - 480,000 19,088,673 8,636,269 5,683,366 39,675,851 73,564,159 
โอนเขา้ (โอนออก) - - 41,774,490 37,500 - (41,811,990) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (83,687,673) (460,191) (13,157,874) (1,920,585) (99,226,323) 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 856,752,079 817,317,780 1,962,553,761 99,104,757 154,643,608 23,035,669 3,913,407,654 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560        (9,930,819) (504,923,229) (1,563,084,875) (82,574,904) (148,042,375) - (2,308,556,202) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (404,519) (26,392,393) (63,997,853) (4,300,368) (8,821,941) - (103,917,074) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - 83,314,270 466,017 11,821,958 - 95,602,245 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 (10,335,338) (531,315,622) (1,543,768,458) (86,409,255) (145,042,358) - (2,316,871,031) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 846,821,260 311,914,551 422,293,396 8,316,275 14,075,741 27,092,393 1,630,513,616 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 846,416,741 286,002,158 418,785,303 12,695,502 9,601,250 23,035,669 1,596,536,623 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิตจาํนวน 80 ลา้นบาท และ 100 ลา้นบาทตามลาํดบั 
ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ อาคารและ เคร่ืองจกัร     
 ส่ิงปรับปรุง ส่ิงปรับปรุง อุปกรณ์โรงงาน เคร่ืองใช ้  งานระหวา่ง  
 ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองมือ สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 724,819,552 476,468,801 998,700,381 46,425,034 114,261,661 25,569,513 2,386,244,942 
ซ้ือเพิ่ม - 480,000 14,383,073 5,358,979 5,683,366 36,527,220 62,432,638 
รับโอน/(โอนออก) - - 40,773,627 37,500 -   (40,811,127) - 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (80,292,043) - (6,028,577) (535,151) (86,855,771) 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 724,819,552 476,948,801 973,565,038 51,821,513 113,916,450 20,750,455 2,361,821,809 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560    (9,930,819) (292,939,501) (929,578,590) (40,753,068) (102,257,871) - (1,375,459,849) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (404,519) (13,329,430) (25,474,201) (2,923,503) (8,396,545) - (50,528,198) 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - 80,274,643 - 5,248,349 - 85,522,992 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 (10,335,338) (306,268,931) (874,778,148) (43,676,571) (105,406,067) - (1,340,465,055) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี        
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 714,888,733 183,529,300 69,121,791 5,671,966 12,003,790 25,569,513 1,010,785,093 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 714,484,214 170,679,870 98,786,890 8,144,942 8,510,383 20,750,455 1,021,356,754 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิตจาํนวน 30 ลา้นบาท และ 38 ลา้นบาทตามลาํดบั 
ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู ่ราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ  1,579 ลา้นบาท และจาํนวน 1,567 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 
และจาํนวน 1,056 ลา้นบาท และ 1,026 ลา้นบาทตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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14. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21,544,747 19,856,311 14,621,455 13,312,581 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,147,833) (4,900,450) (2,896,219) (2,556,137) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 16,396,914 14,955,861 11,725,236 10,756,444 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

กาํไร 
(ขาดทุน) 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม   
พ.ศ. 2560 

กาํไร 
(ขาดทุน) 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม    
พ.ศ. 2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 4,522,782 1,093,844 5,616,626 2,094,000   961,543 3,055,543 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินลงทุน 4,800 -   4,800 4,800 -   4,800 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 234,917 (96,543) 138,374 - -   - 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังาน 12,002,468 156,416 12,158,884 8,122,438 (44,105) 8,078,333 
ประมาณการหน้ีสิน - 143,283 143,283 - - - 
สาํรองรายจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 3,091,344 391,436 3,482,780 3,091,343 391,436 3,482,779 
รวม 19,856,311 1,688,436 21,544,747 13,312,581 1,308,874 14,621,455 
       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      
ค่าเส่ือมราคา (4,463,141) (481,556) (4,944,697) (2,556,137) (340,082) (2,896,219) 
สญัญาเช่าทางการเงิน (437,309) 234,173 (203,136) - - - 
รวม (4,900,450) (247,383) (5,147,833) (2,556,137) (340,082) (2,896,219) 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

กาํไร 
(ขาดทุน) 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 
พ.ศ. 2560 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

กาํไร 
(ขาดทุน) 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม     
พ.ศ. 2560 

       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      
ค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้ 4,826,557 (303,775) 4,522,782 1,896,008 197,992 2,094,000   
ค่าเผือ่การลดมูลค่าเงินลงทุน 4,800 - 4,800 4,800 - 4,800 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินทรัพยถ์าวร 103,868 (103,868) - 103,868 (103,868) - 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 234,917 - 234,917 - - - 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนกังาน 11,521,752 480,716 12,002,468 7,773,922 348,516 8,122,438 
สาํรองรายจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2,463,306 628,038 3,091,344 2,463,305 628,038  3,091,343 
รวม 19,155,200 701,111 19,856,311 12,241,903 1,070,678 13,312,581 
       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      
ค่าเส่ือมราคา (3,973,417) (489,724) (4,463,141) (2,210,041) (346,096) (2,556,137) 
สญัญาเช่าทางการเงิน (437,309) - (437,309) - - - 
รวม (4,410,726) (489,724) (4,900,450) (2,210,041) (346,096) (2,556,137) 

บริษทัมีประมาณการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นว่ามีความไม่แน่นอนจากการใชป้ระโยชน์
ทางภาษี จึงพิจารณาไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ประมาณการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนท่ีบริษทัไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดั
บญัชีมีจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 155ลา้นบาท 

กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษี ซ่ึงฝ่ายบริหารเห็นวา่มีความไม่แน่นอนจากการใชป้ระโยชน์ทางภาษี จึงพิจารณาไม่รับรู้ภาษี
เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งจากผลขาดทุนทางภาษี ผลขาดทุนทางภาษีท่ีกลุ่มบริษทัไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีมีดงัน้ี 
 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม 

 
2561 

 
2560 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
  

 
   หมดอายใุนอีก  1 ปี 22,657,165  33,974,750  
   หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 13,734,216 51,025,152 
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ – สุทธิ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 25,504,229 27,223,638 - 3,742,434 
ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดับญัชี–สุทธิ 33,892,764 3,536,480 40,524,057 3,572,070 
เงินวางประกนั 851,824 1,027,599 833,389 637,455 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 10,874,294 9,814,524 4,913,351 6,132,581 
รวม 71,123,111 41,602,241 46,270,797 14,084,540 

16. วงเงนิสินเช่ือกบัธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือระยะสั้ นอ่ืนกบัธนาคารจาํนวน 158 ลา้น
บาท และ 1,534 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวม และจาํนวน 68 ลา้นบาท และ 1,226 ลา้นบาทตามลาํดบัในงบการเงิน
เฉพาะกิจการวงเงินดงักล่าวปลอดภาระคํ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือระยะสั้นอ่ืนกบัธนาคารจาํนวน 158 ลา้นบาท 
และ 1,849 ลา้นบาท ตามลาํดบัในงบการเงินรวม และจาํนวน 68 ลา้นบาท และ 1,376 ลา้นบาทตามลาํดบัในงบการเงินเฉพาะ
กิจการวงเงินดงักล่าวปลอดภาระคํ้าประกนั 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอืน่ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 356,613,399 257,578,750 193,307,960 130,556,401 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,005,637 1,172,203 11,456,262 11,690,567 
รวมเจา้หน้ีการคา้ 357,619,036 258,750,953 204,764,222 142,246,968 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 25,406,765 17,352,403 15,866,307 10,686,901 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,215,395 1,031,702 1,852,490 1,947,879 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยกิ์จการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - 9,033,750 - 9,033,750 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 32,734,583 27,235,612 27,750,776 20,424,027 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,137,276 375,578 -   - 
เงินรับล่วงหนา้จากลกูคา้ 11,917,509 9,201,206 6,753,540 3,165,056 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีขายท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,116,918 940,477 646,890 269,285 
เงินมดัจาํค่าสินคา้ 4,967,703 3,654,321 1,869,159 1,890,159 
ประมาณการหน้ีสิน 12,820,755 - - - 
อ่ืนๆ 9,580,688 7,360,480 4,625,132 3,532,124 
รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 100,897,592 76,185,529 59,364,294 50,949,181 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 458,516,628 334,936,482 264,128,516 193,196,149 

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 

 
มูลค่าอนาคต
ของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย ดอกเบ้ีย 

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้น
ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย ดอกเบ้ีย 

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงิน   

 ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 
ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 59,479 (3,987) 55,492 401,196 (14,009) 387,187 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหน่ึงปี
แต่ไม่เกินหา้ปี 

44,793 (1,232) 43,561 104,271 (5,205) 99,066 

รวม 104,272 (5,219) 99,053 505,467 (19,214) 486,253 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

 
มูลค่าอนาคต
ของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีตอ้จ่าย ดอกเบ้ีย 

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้น
ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

มูลค่าอนาคต
ของจาํนวนเงิน
ขั้นตํ่าท่ีตอ้จ่าย ดอกเบ้ีย 

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จาํนวนเงิน 

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 
ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 55,060 (3,939) 51,121 329,151 (12,157) 316,994 
ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหน่ึงปี
แต่ไม่เกินหา้ปี 

44,793 (1,232) 43,561 99,853 (5,158) 94,695 

รวม 99,853 (5,171) 94,682 429,004 (17,315) 411,689 
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19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงัน้ี 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์
พนักงาน ณ วนัที ่1 มกราคม 60,012,338 57,608,759 40,612,187 38,869,608 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,950,432 3,997,979 2,352,979 2,401,764 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,153,077 1,111,320 771,909 754,185 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
   (กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
    คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - - - - 
   ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - - 
   ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,321,427) (2,705,720) (3,345,410) (1,413,370) 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์
พนักงาน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 60,794,420 60,012,338 40,391,665 40,612,187 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุน ดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

ตน้ทุน 3,510,887 3,451,760 1,906,889 1,891,431 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 341,861 351,518 175,637 167,534 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,250,761 1,306,021 1,042,362 1,096,984 
รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 5,103,509 5,109,299 3,124,888 3,155,949 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะอยูจ่นเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซ่ึง
กฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีกาํหนดอตัรา
ค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบต่องบการเงิน หากกฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้ 



รายงานประจำ�ปี 2561
ANNUAL REPORT 2018142

51 
     

20. สํารองตามกฏหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“สํารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

21. รายได้อืน่ 

รายไดอ่ื้นๆ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 5,682,115 4,531,839 5,851,617 4,624,506 
ดอกเบ้ียรับ 9,214,868 7,290,642 9,252,170 7,046,634 
รายไดค้่าสาธารณูปโภค และค่าบริการ     

 รถรับส่งพนกังานและการขายวสัดุส้ินเปลือง 8,652,078 9,171,875 17,821,996 17,263,380 
รายไดค้่าเช่า 6,000,980 5,579,620 1,575,760 1,584,000 
อ่ืน ๆ 15,489,022 16,470,337 9,497,406 12,948,834 
รวม 45,039,063 43,044,313 43,998,949 43,467,354 

22. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทั และพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0-100 ของเงินสะสมท่ีหกัจากพนกังาน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 และปี พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 9 ลา้นบาททั้งสองปี 
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน     
   ของพนกังาน 436,022,211 387,150,230 273,244,474 247,047,827 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 105,222,901 130,135,125 51,249,911 61,751,013 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,528,537,287 1,244,607,186 827,834,445 632,857,927 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ     
   งานระหวา่งทาํ (19,829,653) (25,475,541) (19,895,877) (31,129,153) 

24. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2561  2560  2561  2560 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน        
สาํหรับปีปัจจุบนั 14,801,797  7,011,424  12,495,565  5,646,849 
        
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (1,441,053)  (211,387)  (968,792)  (724,582) 
รวม 13,360,744  6,800,037  11,526,773  4,922,267 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง   

 งบการเงินรวม 
 2561   2560 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 หน่วย : บาท  อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 หน่วย : บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   201,889,757    96,094,689 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  40,377,951  20  19,218,938 
ผลกระทบจากธุรกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ 
ลงทุน 

    (21,705,725)    (12,246,392) 

ผลขาดทุนในงวดปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  
 (5,450,863) 

    
787,639 
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 งบการเงินรวม 
 2561   2560 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 หน่วย : บาท  อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 หน่วย : บาท 

ผลกระทบทางภาษีจากส่วนแบ่งกาํไรใน 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  
  (421,058) 

   
(563,836) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   30,986,012    887,388 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้     (491,921)    (562,668) 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั     (29,933,652)    (721,032) 
รวม 6.62  13,360,744  7.08  6,800,037 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 
หน่วย : บาท 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

 
หน่วย : บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   134,732,739    175,572,820 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  26,946,548  20  35,114,564 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี     (33,906,173)    (30,450,062) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   31,246,812    794,217 
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บการยกเวน้     (414,076)    (536,452) 
ผลกระทบจากธุรกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการ 
ลงทุน 

     
(12,346,338) 

    
- 

รวม 8.56  11,526,773  2.80  4,922,267 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนนอ้ยกวา่จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้คาํนวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดกาํไรสุทธิตาม
บญัชีสาํหรับปีเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีกาํไรสุทธิในจาํนวนท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงเกิดจากธุรกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
โดยกาํไรสุทธิจากธุรกรรมดงักล่าวไดรั้บการยกเวน้อตัราภาษีเงินได ้
กลุ่มบริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 25 ซ่ึงรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับ
กาํไรสุทธิจากกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริม 
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25. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยสองแห่งไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิทธิประโยชน์ท่ีสําคญับาง
ประการสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

บริษทั 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน พ.ศ. 2560 ในการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุน
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เป็นระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน รายได้
ของบริษทัจาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 
  หน่วย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ส่วนท่ีไดรั้บสิทธิ
ยกเวน้ภาษีเงินได ้

ส่วนท่ีไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริม รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 413,446,138 824,265,552 1,237,711,690 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8,245,600 100,020,924 108,266,524 
รายไดต้ามสัญญา - 192,191,676 192,191,676 
รวมทั้งส้ิน 421,691,738 1,116,478,152 1,538,169,890 

บริษทั ไทยออโต ้เพรสพาร์ท จาํกดั 

บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษบางประการในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน           
พ.ศ. 2520 ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1610 (2)/2554 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2554 สาํหรับการผลิตช้ินส่วนโลหะป๊ัม
ข้ึนรูปภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึง 

- สิทธิประโยชน์ในการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม
เป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการตั้งแต่วนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2555 แต่ไม่เกินเงินลงทุนท่ี
ไม่รวมท่ีดินและทุนหมุนเวยีนท่ีแทจ้ริง ณ วนัเปิดดาํเนินการ 

- สิทธิประโยชน์ในการไดรั้บไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของ
อตัราปกติ มีกาํหนดเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ตามการส่งเสริมการลงทุน จาํนวน 763.74 ลา้นบาทและ 704.72 ลา้นบาทตามลาํดบั 
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บริษทั ไทยรุ่ง ทูลส์ แอนด ์ไดส์ จาํกดั 

บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการลงทุนในกิจการผลิตแม่พิมพ์ การซ่อมแซม
แม่พิมพ์ท่ีผลิตเอง และอุปกรณ์จบัยึด ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1867(2)/2555 เม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 ให้
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่
วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น และในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งเวลานั้นไปหักออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี รวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืนตามท่ีกาํหนดใน
บตัรส่งเสริม สิทธิพิเศษดงักล่าวไดรั้บการส่งเสริมตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 เป็นรายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
จาํนวน 0.55 ลา้นบาทและ 12.73 ลา้นบาทตามลาํดบั 

26. เงนิปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2561 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากกาํไร
สะสม ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 82.72 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2561 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2560 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2559 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 53.18 ลา้นบาท บริษทัจ่ายเงินปันผลในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

27. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทได้นําเสนอข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 
ผลการดาํเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพยต์ามส่วนงาน รวมรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงาน หรือท่ีสามารถปันส่วน
ใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่ประกอบดว้ย สินทรัพย ์รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายใน
การขาย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และตน้ทุนทางการเงิน  
กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการใน 3 ส่วนงานหลกั คือ (1) ธุรกิจรับจา้งประกอบและรับจา้งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัรถยนต์ (2) ธุรกิจผลิต
อุปกรณ์สําหรับใช้ผลิตรถยนต์ (ประกอบด้วยธุรกิจรับจ้างผลิตแม่พิมพ์และจ๊ิก และธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอะไหล่และ
ช้ินส่วน) และ (3) ธุรกิจจาํหน่ายรถยนตแ์ละศูนยบ์ริการรถยนต์และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศ
ไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
มีดงัต่อไปน้ี 
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 หน่วย: ลา้นบาท 
 ธุรกิจรับจา้ง

ประกอบและ
รับจา้งอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวกบัรถยนต ์

ธุรกิจผลิตอุปกรณ์
สาํหรับใชผ้ลิตรถยนต ์

ธุรกิจจาํหน่ายรถยนต์
ศนูยบ์ริการรถยนต ์ อ่ืนๆ 

การตดัรายการบญัชี
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รายไดจ้ากภายนอก 593 479 1,581 1,340 353 235 3 1 - - 2,530 2,055 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 82 42 193 74 191 113 17 28 (483) (257) - - 
รายไดท้ั้งส้ิน 675 521 1,774 1,414 544 348 20 29 (483) (257) 2,530 2,055 
กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 154 108 256 189 58 25 2 (2) (7) 5 463 325 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:         
รายไดอ่ื้น         45 43 
ค่าใชจ่้ายในการขาย           (89) (78) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร          (219) (197) 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          2 3 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (13) (7) 
กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี       189 89 
         
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน-สุทธิ - - - - 162 162 - - - - 162 162 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 509 533 829 871 262 235 -    - (3) (8) 1,597 1,631 
สินทรัพยส่์วนกลาง         2,168 1,859 
รวมสินทรัพย ์      3,927 3,652 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

28. เคร่ืองมอืทางการเงนิ 

28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยูใ่นร่างมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 “การแสดงรายการสําหรับ
เคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืม เงิน
ลงทุน เจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บ
ความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่ม
บริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ 
คือ มูลค่าตามบญัชีของลกูหน้ี เงินใหกู้ย้มืและลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัว่คราวและเงินให้กูย้ืม
ระยะสั้ นท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนภายใน
หน่ึงปี ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ อยา่งไรก็
ตาม เน่ืองจากปริมาณการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศค่อนขา้งนอ้ย จึงทาํให้ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศอยูใ่น
ระดบัตํ่า 
28.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินลงทุนชัว่คราวและเงินให้
กูย้มืมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ
เงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเตม็
ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่า
ยุติธรรมข้ึนอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกาํหนดข้ึนโดยใช้
เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

29. ภาระผูกพนั 

29.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัค่าก่อสร้าง  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัค่างานก่อสร้างท่ีตอ้งจ่ายให้แก่คู่สัญญารายสําคญั คงเหลือเป็น
จาํนวนเงิน 20.07 ลา้นบาท 

29.2 หนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยู่
เป็นจาํนวนเงินดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน่วย: ลา้น 

ดอลลาร์สหรัฐ 
หน่วย: 
ลา้นบาท 

หน่วย: 
ลา้นบาท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    
เพ่ือคํ้าประกนัภาษีอากรนาํเขา้ - 5 5 
เพ่ือคํ้าประกนัผลงาน - 22.56 - 
เพ่ือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ - 8.48 6 
ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    
เพ่ือคํ้าประกนัภาษีอากรนาํเขา้ - 5 5 
เพ่ือคํ้าประกนัผลงาน 0.26 10.58 0.20 
เพ่ือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ - 9.48 3.10 
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30. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงัน้ี 
บริษทัถูกฟ้องร้องจากบริษทัแห่งหน่ึงในฐานความผิดเพิกถอนนิติกรรม ผิดสัญญา ละเมิด ถูกเรียกค่าเสียหาย จาํนวนเงิน 230 
ลา้นบาท ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี พร้อมค่าเสียหายวนัละ 0.30 ลา้นบาท โดยศาลชั้นตน้และศาลอุทธรณ์ตดัสินยกฟ้องโจทย ์
บริษทัไดฟ้้องกลบัในคดีขบัไล่ ละเมิด ปัจจุบนัคดีความอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา  

31. สํารองเพือ่การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

บริษทัได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั ซ่ึงจัดสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงาน โดยมี
รายละเอียดโดยสังเขปของใบสาํคญัแสดงสิทธิฯดงัน้ี 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้
เวน้แต่เป็นการโอนทางมรดก 

วนัท่ีออกและเสนอขาย : 25 – 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
จาํนวนท่ีเสนอขาย : 29,000,000 หน่วย 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัแต่วนัท่ีบริษทัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาใชสิ้ทธิ : 5 บาท ต่อ 1 หุน้สามญั  

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม
เง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ใชสิ้ทธิไดเ้ม่ือครบระยะเวลาทุกๆ 1 ปี ปีละไม่เกินร้อยละ 30 ของจาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิฯท่ีไดจ้ดัสรรให ้หากไม่ใชสิ้ทธิในปีใด สามารถยกยอดสะสมไปใชใ้นปี
ถดัไปได ้

กาํหนดการใชสิ้ทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของทุกเดือนตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ โดยกาํหนดการ
ใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และวนัใชสิ้ทธิวนัสุดทา้ย วนัท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บริษทัไดด้าํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั TRU-ESOP 2015 จากเดิมราคา 
5 บาทต่อหุ้น เป็น 4.956 บาทต่อหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) และอตัราการใชสิ้ทธิจากเดิม 1 หน่วยต่อ 1 หุ้น เป็น 1 
หน่วยต่อ 1.00894 หุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ยงัไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั ในระหวา่งปี พ.ศ. 2561 มูลค่าหุน้ตามราคาตลาดตํ่ากวา่ราคา
ใชสิ้ทธิ จึงไม่เกิดผลกระทบการปรับลดจากการใชสิ้ทธิ 

32. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไว ้
ซ่ึงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ตาม งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั  0.17:1 
และ 0.12:1 ตามลาํดบั และเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.17:1  และ 0.10:1  ตามลาํดบั 
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33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 มีมติ
เห็นชอบใหเ้สนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

34. การจัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ใหม่เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบัน ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้น การจัด
ประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย: บาท 
  งบการเงินรวม 

รายการบญัชี  ตามรายงานไว ้  
จาํนวนท่ี            
จดัประเภท   

ตามท่ีจดัประเภท
ใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงนิ   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  342,613,498  (7,677,016)  334,936,482  
ตน้ทุนงานคา้งจ่าย  -     7,677,016  7,677,016 

   

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่   

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ          291,765,039   (147,338,403)  144,426,636   
รายไดต้ามสัญญา                         -    147,338,403   147,338,403  
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ         (233,899,511)  137,115,972  (96,783,539) 
ตน้ทุนงานตามสัญญา                         -    (137,115,972)  (137,115,972) 
       

  หน่วย: บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการบญัชี  ตามรายงานไว ้  
จาํนวนท่ี            
จดัประเภท   

ตามท่ีจดัประเภท
ใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  206,372,304        (13,176,155)         193,196,149  
ตน้ทุนงานคา้งจ่าย                         -           13,176,155           13,176,155  
       
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่       
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  132,909,166   (15,394,136)   117,515,030  
รายไดต้ามสัญญา  -  15,394,136   15,394,136 
ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ  (98,695,002)  13,416,650  (85,278,352) 
ตน้ทุนงานตามสัญญา  -  (13,416,650)  (13,416,650) 
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35. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 


