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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 

 
 

   
หน่วย : ล้ำนบำท 

   
ปี 2554 

 
ปี 2555 

ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 
     สนิทรัพย์รวม 
  

   227.722  
 

   254.284  
หนีส้นิรวม 

  
   242.559  

 
   123.117  

สว่นของผู้ ถือหุ้น 
  

     (6.896)  
 

     138.062  
รายได้รวม 

  
   295.863  

 
   297.911  

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
  

  (179.399) 
 

  4.882 

      อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 
     อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 
  

0.38 
 

1.40 
อตัราสว่น EBITDA ตอ่รายได้รวม (ร้อยละ) 

  
-17.02% 

 
21.71% 

อตัราก าไรสทุธิตอ่รายได้รวม (ร้อยละ) 
  

-60.64% 
 

1.64% 
อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม (ร้อยละ) 

  
-59.77 

 
2.02 

อตัราสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 
  

      15.98  
 

      0.89  
ก าไร (ขาดทน) สทุธิตอ่หุ้น (บาท) 

  
     (0.115) 

 
     0.002 

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 
  

(0.004) 
 

0.041 
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สารจากประธานกรรมการ 

ปี พ.ศ.2555 เป็นปีที่บริษัทฯ มีการเปลีย่นแปลงใหญ่ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดทนุจากผลประกอบการอยา่งตอ่เนื่องมาหลายปี ซึง่มีทัง้ การ
ลดต้นทนุ ลดค่าใช้จ่ายต่างๆ ลดจ านวนพนกังาน ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่โดยการจัดตัง้บริษัทย่อยตามสายงานธุรกิจ บริหารจัดการ
หนีส้นิโดยเจรจาผอ่นผนั และทยอยช าระหนีท้ัง้ของบริษัทฯและบริษัทในเครือ การเพิ่มรายได้ ด้วยการเปลี่ยนลกัษณะธุรกิจจากการผลิต
รายการและบริหารช่องเอง เป็นการให้บริการส าหรับการบริหารจดัการช่องโทรทศัน์ดาวเทียม การใช้ทรัพยากรที่มีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สงูสดุ
จากการให้บริการเช่าสตดูิโอและบริหารจัดการช่องสญัญาณดาวเทียม และมีปรับเปลี่ยน แต่งตัง้ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ใหม ่เพื่อให้สอดคล้อง และเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ  
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัคงเน้นการท าธุรกิจภายใต้หลกัธรรมมาภิบาล ที่ให้ความส าคญักบัทกุภาคสว่นไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนัธมิตร 
สงัคม สิง่แวดล้อม พนกังาน รวมถึงลกูค้า ควบคูก่บัการสร้างผลก าไร บริษัทยงัได้มุง่เน้นการเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate 
Social Responsibility) และการบริหารงานภายใต้หลกัธรรมมาภิบาลเพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์และคณุค่าขององค์กร และเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนได้ในทกุสถานการณ์ 

 

สิง่ส าคญัอีกประการหนึ่งคือการตดัสนิใจที่จะย้ายที่ท าการของบริษัทฯ โดยก่อสร้างอาคารท่ีท าการใหมซ่ึ่งจะแล้วเสร็จในอีกประมาณหนึ่ง
ปี เพื่อสามารถขยายธุรกิจของบริษัทฯได้อยา่งตอ่เนื่องในอนาคต อนัเป็นการสร้างโอกาสในการสร้างเสริมรายได้ให้แก่บริษัทฯ อีกทัง้ยงัเป็น
การสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯอีกด้วย 

 

สดุท้ายนีใ้นนามของคณะกรรมการขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้น คู่ค้าพันธมิตร และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่านที่ได้
ช่วยเหลือให้ความร่วมมือและสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทอย่างดียิ่งมาโดยตลอด ทัง้นีท้างบริษัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการ
สนบัสนนุการด าเนินงานจากทา่นเช่นเดิมตลอดไป 

 

                                                                            
 

                     (นายศภุกร  พลกลุ)    

                         ประธานกรรมการ     

           มีนาคม 2556 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2555 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายศภุกร 
พลกลุ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร. จตพุร สงัขวรรณ เป็นรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนางสาวชนัญธร  อศัว
ภบูดีเป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบล้วนเป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ทรงคณุวฒิุด้านต่างๆได้ปฏิบตัิหน้าที่และแสดง
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบด้วย ซึง่สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ 
ดงัรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นต่อกระบวนการจดัท า

และเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน มีการให้ข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัเพียงพอเชื่อถือได้ เห็นว่างบการเงินของบริษัทจดัท าขึน้

ตามมาตรฐานการบญัชี และเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยได้เชิญผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุทกุครัง้เพื่อชีแ้จงและ

ตอบข้อซักถาม ก่อนพิจารณาให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน พร้อมกันนีไ้ด้ติดตามการเตรียมความพร้อมของบริษัทต่อการ

เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีที่มีผลกระทบตอ่งบการเงิน 

2.  ก ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย 

กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงมติที่ประชมุของคณะกรรมการ รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหากมีรายการที่ต้องได้รับความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีการน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นทกุครัง้ 

3.  ก ากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดแูลฝ่ายตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอิสระ 

ให้แนวทางในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบใน

ระหวา่งปี และอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี 2555 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4.  สอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ

รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผลข้อมลูของรายการดงักลา่ว เห็นว่าการท ารายการดงักล่าวเป็นไป

อย่างสมเหตสุมผล มีเงื่อนไขต่างตามปกติของธุรกิจ และเป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยรายการเป็นไปอย่ าง

ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

5.  การสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินผลระบบ

การควบคมุภายใน ตามแนวทางที่ก าหนด โดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มี

ความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสียงที่รัดกุม เพียงพอ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่

เป็นสาระส าคญั 

6.  ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย  คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม

ความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย วา่ได้มีการปฏิบตัิตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากปัจจยัภายนอก และได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารมีการปรับแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจ 

7.  เร่ืองติดตามและเร่งรัดเจรจาประนอมหนีแ้ละขอลดหนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและเร่งรัดให้ฝ่ายบริหารเจรจา

ประนอมหนีแ้ละขอลดหนี ้อีกทัง้ยงัติดตามการช าระหนีท้ี่ได้เจรจาส าเร็จแล้ว 

8.  ติดตามคดีความต่างๆของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามความคืบความหน้าเก่ียวกับคดีความ

ตา่งๆของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ 

9.  ติดตามการท าสัญญาการเช่าที่ดินส าหรับย้ายสถานประกอบการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการติดตามการท าสญัญา

เชา่ที่ดิน เพื่อใช้ในการก่อสร้างสถานประกอบการแหง่ใหมข่องบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2555 

 

10.  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้นบริษัทตอ่ไป 

ส าหรับงบการเงินประจ าปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการได้แสดงความเห็น

ดงักลา่ว ในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

 

 

    

          

                (นายศภุกร  พลกลุ) 

              ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือบริษัท บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่ LIVE 
เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจบนัเทงิและโฆษณำผำ่นสือ่ตำ่ง ๆ โดยแบง่ธุรกิจออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
 1. ธุรกิจให้บริกำรส ำหรับกำรบริหำรจดักำรช่องโทรทศัน์ดำวเทียม 
 2. ธุรกิจผลติรำยกำรโทรทศัน์ดำวเทยีม 
 3. ธุรกิจกำรให้บริกำรระบบออกอำกำศรำยกำรโทรทศัน์ สตดูิโอ และอปุกรณ์ตำ่ง ๆ 

4. ธุรกิจรับจ้ำงโฆษณำ ท ำป้ำยโฆษณำ และให้เช่ำป้ำยโฆษณำ 
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ไมต่ ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิในแตล่ะปี ภำยหลงักำรหกัภำษีและกำรส ำรองตำม

กฏหมำย หรือตำมควำมเหมำะสม 
  
ข้อมูลจ ำเพำะ :  
วนัก่อตัง้ 12 พฤศจิกำยน 2530 
วนัจดทะเบียนเป็นบริษัทมหำชน 21 มิถนุำยน 2537 
ทนุจดทะเบียน 929,955,774.50  บำท เรียกช ำระแล้ว 332,371,539.40 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญั  
และมลูคำ่ที่ตรำไว้ 

9,299,557,745 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.10 บำท 
  

ข้อจ ำกดักำรถือหุ้นตำ่งด้ำว 49% ของทนุจดทะเบียน 
  
จ ำนวนพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 
จ ำนวนพนกังำนบริษัทฯ    31 คน 
จ ำนวนพนกังำนรวมบริษัทยอ่ย 149  คน 
  
สถำนที่ตัง้  
ส ำนกังำน 390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
 โทรศพัท์ 0-2736-3850, โทรสำร 0-2736-3851  
 เลขำนกุำรบริษัท โทรศพัท์  0-2736-3850 ตอ่ 4302         

 

โทรสำร  0-2736-3851 
  Email address : secretary@live.co.th 
 นกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์  0-2308-5555 ตอ่ 5525       

 

โทรสำร  0-2374-1516 
  Email address : ir@live.co.th 
เว็บไซต์ http://www.live.co.th 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)  
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โครงสร้างองค์กรบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

 
1. นายศภุกร พลกลุ   อาย ุ54 ปี 

ต าแหน่ง   ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการอิสระ 
 การศกึษา   ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
    ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 การอบรมจาก IOD  หลกัสตูร (ACP) รุ่นที่ 16/2007, หลกัสตูร (DAP) รุ่นที่ 19/2004,หลกัสตูร (DCP) รุ่นที่ 69/2006 
 ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท สวนปาล์มฟาร์มนก จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท บ้านเกาะริมน า้ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท โปร เกรสซีฟ วิชัน่ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท ฟิวเจอร์ กอล์ฟ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท มาคอบรีดดิง้ แอนด์ รีเสิร์ซ เซ็นเตอร์ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท มาสตีฟ เคนเนิล จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท รีเลติง้บิสซิเนส จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท เอ ซี. ซีเนียร์ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท แอพพลิเคชัน่ โฮสติง้ เซอร์วิส จ ากดั 
     กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท คนัทร่ี กรุ๊ป ดี เวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
     กรรมการ  บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จ ากดั 
     กรรมการผู้จดัการ บริษัท เค สปอร์ต เวิลด์ วายด์ จ ากดั 
     กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทยเน็กซ์ จ ากดั  
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  จ านวน 1 บริษัท 

 
2. นายจตพุร สงัขวรรณ  อาย ุ: 54  ปี   

 ต าแหน่งปัจจบุนั    กรรมการ รองประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการ
    ก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

การศกึษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (B.Sc.) สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (M.B.A.) สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B..A.) สาขาการจัดการ Nova Southeastern 

University, Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 
 การอบรมจาก IOD    -ไมมี่- 
 ประวตัิการท างาน   ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล แอ๊ดไวเซอร่ี แอสโซซฺเอทส์ จ ากดั 
     ที่ปรึกษาอาวโุส DBM (Thailand) Co.,Ltd. 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  -ไมมี่- 
 

3. นางสาวชนญัธร อศัวภบูดี อาย:ุ 50 ปี   
ต าแหน่ง :  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
การศกึษา    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
   ปริญญาตรี คณะวิทยาการจดัการ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
การอบรมจาก IOD   -ไมมี่- 
ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั  ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ไทยคาร์ดิฟ ประกนัชีวิต จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท โปรเกรสซีฟ คอนซลัแตนท์ จ ากดั 
    Senior Parner บริษัท แอ๊ค ไฟว์ ออดิทติง้ จ ากดั 
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  -ไมมี่- 
 

    
4. นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง อาย ุ54 ปี 

ต าแหน่ง   การมการ ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง รองประธานบริหารความ
   เสี่ยง รองประธานก าหนดคา่ตอบแทน และรองประธานกรรมการสรรหา 

 การศกึษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    ปริญญาตรีนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 การอบรมจาก IOD  หลกัสตูร (ACP) รุ่นที่ 16/2007, หลกัสตูร (DCP) รุ่นที่ 69/2006,    
    หลกัสตูร (DAP) รุ่นที่ 48/2005   
 ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ International Advisory Associations Company Limited 
     กรรมการ บริษัท อีเอ็มซี จ ากดั (มหาชน) 
     ประธานกรรมการ บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
     กรรมการ บริษัท ป๊อป ทีวี จ ากดั  
     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากดั 
     ผู้อ านวยการอาวโุส บริษัท หลกัทรัพย์เกียรตินาคิน จ ากดั 
    

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  จ านวน 1 บริษัท 
 

5. นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์ อาย ุ: 50 ปี   
 ต าแหน่งปัจจบุนั    กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหา และกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
 การศกึษา    ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 การอบรมจาก IOD    หลกัสตูร (DAP) รุ่นที่ 40/2005 หลกัสตูร (FND) รุ่นที่ 22/2005 
    หลกัสตูร (DCP) รุ่นที่ 69/2006 
 ประวตัิการท างาน   ปัจจบุนั  กรรมการ บริษัท พิงพนัธ์เพอร์ตี ้จ ากดั  
     กรรมการ บริษัท หลวงเทพนรินทร์ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท มินทานา จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  -ไมมี่- 
 
 

6. นายอภินนัท์ ปัญญากร อาย ุ48 ปี 
ต าแหน่ง    กรรมการ กรรมการบริหาร รองประธานกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง และกรรมการสรรหา 

 การศกึษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
  การอบรมจาก IOD  หลกัสตูร (ACP) รุ่นที่ 16/2007, หลกัสตูร (DCP) รุ่นที่ 69/2006,    
     หลกัสตูร (DAP) รุ่นที่ 40/2005 หลกัสตูร (FND) รุ่นที่ 22/2005 
 ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั  กรรมการผู้จดัการ บริษัท อดุม เมดิคอล อีควิปเม้นท์ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท เดนทรัล อินโนเวชัน่ จ ากดั  
     กรรมการ บริษัท ออเร้นจ์ เด็นทลั แล็บ จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดคณะกรรมการ 

     กรรมการ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากดั 
     กรรมการ บริษัท ป๊อป ทีวี จ ากดั    

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  -ไมมี่- 
 

7. นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง  อาย ุ51 ปี 
ต าแหน่ง    กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

 การศกึษา   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
    ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชีและการเงิน มหาวิทยาลยัหอการค้า 
  การอบรมจาก IOD  -ไมมี่- 
 ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั ผู้อ านวยการฝ่ายควบคมุสินเช่ือ ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ  -ไมมี่- 
 
 

8. นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์  อาย ุ48 ปี 
ต าแหน่ง   กรรมการ และกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
การศกึษา   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาลยัรามค าแหง 
การอบรมจาก IOD  -ไมมี่- 
ประวตัิการท างาน  ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
    ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

       
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  -ไมมี่ 
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โครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างบริหารของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการ
บริษัท (2) คณะกรรมการชดุย่อยจ านวน 5 ชดุ ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง และ (3) คณะกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร ตามรายละเอียด ดงันี ้

 (1) คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจ านวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองค์กร และการปฏิบตัิงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกนัแล้วมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ทัง้นี ้มีกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และมีกรรมการอิสระไม่น้อย
กวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี ้เพื่อการก ากับดแูลกิจการที่ดี ยงัก าหนดให้บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการเป็น
กรรมการอิสระด้วย  

 ทัง้นี ้ตามข้อบงัคบัของบริษัท ในการประชมุสามญัประจ าปีของผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งอย่าง
น้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา อยา่งไรก็ตาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุ
กบัจ านวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหมอี่กได้ 
 
คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายศภุกร พลกลุ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
2 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
3 นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์  กรรมการ กรรมการบริหาร 
4 นายอภินนัท์ ปัญญากร  กรรมการ กรรมการบริหาร 
5 นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ กรรมการ  
6 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการ 
7 นายจตพุร สงัขวรรณ  รองประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8 นางสาวชนญัธร อศัวภบูดี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

โดยมีนายธรากร จนัทร์เกิด  ด ารงต าแหน่งเลขานกุารบริษัท 
 
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
 1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระด้วย 
 2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมานานแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
 3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
 4. ไม่มีหรือไม่เคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่ อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ
ได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
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 5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้จดัการของส านักงานบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
คา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการ
ทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนจดัการของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
 7. ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
 8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม 
 กรรมการผู้ มี อ านาจลงนามผูกพันบ ริ ษัท  ประกอบด้วย  นางสาวณีรนุช   ณ  ระนอง  ลงลายมือชื่ อ ร่ วมกับน าย 
ประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์ หรือนายอภินนัท์ ปัญญากร หรือนายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ รวมกนัเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการ 
 บริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบรรษัทภิบาล  โดยมีรายละเ อียด
ดงันี ้

1. รับผิดชอบจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของ
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เว้นแต่เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น   
คณะกรรมการจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน จงึจะด าเนินการได้ 

2. พิจารณาให้ความเห็นและอนมุตัิแผนการด าเนินงานธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ 
3. พิจารณาทบทวนและให้ความเห็นของนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายจดัการ  
4. ก ากบัดแูลการด าเนินการของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท อยา่งมีประสิทธิภาพ  
5. ดแูลให้ฝ่ายจดัการน าเสนอเร่ืองที่มีสาระส าคญัที่ต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และข้อบงัคับของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”)  
6. พิจารณาอนมุัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ในส่วนที่ไม่

จ าเป็นต้องขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และดแูลให้การท ารายการเก่ียวโยงดงักลา่วเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริ ษัท
โดยรวม ตลอดจนดแูลรับผิดชอบให้บริษัท มีการเปิดเผยข้อมลูที่ชดัเจน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไว้ในเร่ือง
นัน้ ๆ อีกด้วย  

7. พิจารณาการซือ้และจ าหน่ายสินทรัพย์ การซือ้กิจการและการเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย์ 

8. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในโครงการที่มีมลูคา่เกินกวา่ 50 ล้านบาท 
9. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
10. จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
11. จดัท าแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือ จรรยาบรรณเป็นลายลกัษณ์อกัษร และติดตามการปฏิบัติ 
12. พิจารณาเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเสี่ยง และการเก็บรักษาเงิน  
13. พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัเก่ียวกบัระบบควบคมุการบริหารงานและการเงิน 
14. อนมุตัิการวา่จ้างผู้บริหารของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ อนมุตัิงบประมาณการปรับเงินเดือนและโบนัส หรือ

สตูรการปรับผลตอบแทนประจ าปีของผู้บริหารและพนกังาน 
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15. อนมุตัิการแตง่ตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการและเลขานกุารบริษัท เพื่อให้บคุคลดงักลา่วท าหน้าที่ให้ค าแนะน า
ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ และดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติ
คณะกรรมการ 

16. พิจารณาแตง่ตัง้ และก าหนดอ านาจหน้าที่แก่คณะกรรมการยอ่ยของบริษัท 
17. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหาร ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย หรือ บริษัทร่วม  
18. ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวงัที่บริษัท มีต่อบทบาท หน้าที่ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และ
การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการเข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน หน่วยธุรกิจของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ 

19. จดัให้มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ  ให้แก่กรรมการทกุคน ทัง้ในแงก่ารก ากบัดแูลกิจการ ภาวะอตุสาหกรรม ธุรกิจ 
เทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ๆ  โดยสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้ารับการสมัมนา และศกึษาในหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ ซึ่งจดัตัง้ขึน้โดยสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และสถาบนัอ่ืนๆ  เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 

(2) คณะกรรมการชุดย่อยที่คณะกรรมการบริษัทจัดตัง้ 
บริษัท มีคณะกรรมการยอ่ยซึง่ได้รับแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทอยู ่5 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนด

คา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริการความเสี่ยง และคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 

  เพ่ือให้บริษัท มีการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มี
การแสดงข้อมลูตา่งๆ ของบริษัท อยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และมีความโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้มา
เพ่ือท าหน้าที่ดงักลา่วซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายศภุกร  พลกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายจตพุร สงัขวรรณ รองประธานกรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวชนญัธร อศัวภบูดี กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายณฐัดนยั ปานแก้ว ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมดเป็นกรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยในล าดบัเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ นอกจากนีห้นึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบได้แก่
นายจตพุร สงัขวรรณ ยงัเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 (1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชี
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

 (2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้า ย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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 (3) สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 (4) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี โดย
ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของ
บคุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

 (5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

 (6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย  เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหาร
ของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

 (7) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักล่าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิการตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ 

  แตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม  

 กฎบตัร 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ 

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 (8) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

  (9) มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัทเพ่ือให้การปฏิบตัิงานภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส าเร็จลลุ่วง
ด้วยดี 

(ข) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
  เพื่อให้มีการก าหนดอัตราค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับต่อ
พนักงาน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น และผู้ ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ซึ่งจะท าให้เกิดแรงจูงใจในอันที่จะพัฒนาให้ธุรกิจของบริษัท เจริญเติบโตอย่ างมั่นคง 
คณะกรรมการบริษัทจงึแตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนเพ่ือท าหน้าที่ดงักลา่วซึง่ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 3 คน ทัง้นี ้
จะต้องมีกรรมการอิสระอยา่งน้อยกึ่งหนึ่ง และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
 
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายจตพุร สงัขวรรณ ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
2 นางสาวชนญัธร อศัวภบูดี กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

3 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและเลขานกุารคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีนายวีรพนัธ์ ณ ระนอง ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

บ ริ ษั ท ไ ด้ ก าหนดขอบ เขตอ านาจห น้ าที่ ข อ งคณะกรรมกา รก าหนดค่าตอบแทน  ซึ่ งสอดค ล้องกันนโยบาย 
บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทน ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใชต่วัเงินของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน 
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. มีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอตัราเงินเดือน คา่ตอบแทนอื่น รวมทัง้สวสัดิการที่เก่ียวข้องและ 

ผลประโยชน์อ่ืน ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัให้เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกันทัง้หมด โดยการเปรียบเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 
และตามความเหมาะสมกบัคา่ครองชีพ 

4. พิจารณาก าหนดเง่ือนไขการขึน้เงินเดือนประจ าปีให้สอดคล้องกบัการประเมินผล และผลประกอบการของบริษัท 
5. มีอ านาจในการเรียกเอกสาร บคุคลตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง น ามาเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
6. ด าเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
(ค) คณะกรรมการสรรหา 

  เพื่อให้การสรรหากรรมการบริษัท มีความเหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึ งแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาขึน้มา ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ านวน 4 คน และประธานคณะกรรมการสรรหาต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
 
คณะกรรมการสรรหา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายศภุกร พลกลุ ประธานกรรมการสรรหา 
2 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง  รองประธานกรรมการสรรหา 
3 นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์  กรรมการสรรหา 
4     นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการสรรหา 

โดยมีนายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหา  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการสรรหา 

บริษัท ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา ซึง่สอดคล้องกบันโยบายบรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
1. พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
2. ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย เพื่อทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือทดแทน

ต าแหน่งที่วา่งลงด้วยเหตอ่ืุน เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือลงมติแตง่ตัง้ 
3. สรรหาและคดัเลือกบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
4. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการท างานของกรรมการบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้ร่วมในการประเมินผล และ

ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. ด าเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการสรรหาเฉพาะกรณีตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  
 (ง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 เพ่ือให้ให้บริษัทด าเนินธุรกิจไปด้วยความมัน่คงและยัง่ยืน และเพ่ือให้การตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ของบริษัทกระท าด้วย
ความระมดัระวงั ละเอียด รอบครอบ และเกิดประโยชน์สงูสดุต่อการด าเนินการ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ
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เสี่ยงขึน้มาเพื่อให้ท าหน้าที่ให้ความเห็นและให้ค าแนะน ากับบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยต้องมีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 1 คน และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 25555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายจตพุร สงัขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง  รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีนายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกันกับนโยบายบรรษัทภิบาล โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. ก าหนดกรอบนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการท าแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์โดยรวมของบริษัท 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึง่ครอบคลมุความเสี่ยงในด้านตา่ง ๆ ที่ส าคญั 

2. กลัน่กรองแผนบริหารความเสี่ยง ให้สามารถสามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เคร่ืองมือวดั หลกัเกณฑ์การชีว้ดัผลการ
ด าเนินงาน กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคลมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรับได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนปฏิบตัิการ และระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทัง้หมดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของระบบการปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ 

4. จดัให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงทัว่องค์กรอยา่งสอดคล้องกบักระบวนการท างาน และโครงสร้างขององค์กรอย่าง
เหมาะสม 

5. ก ากบั ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบตัิการตลอดจนพิจารณา
ผลการด าเนินงานจริงเทียบกบัแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อยา่งน้อยทกุไตรมาส 

6. น าเสนอรายงานความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทในสิ่งที่จ าต้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมทัว่ทัง้องค์กรในลกัษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึน้ และได้มาตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมาตรฐานสากล 

7. รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอในสิ่งที่ต้องการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายและกลยทุธ์ที่ก าหนด 

 
8. แตง่ตัง้คณะท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
9. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

(จ) คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง 
  เพ่ือให้มีการก าหนดขัน้ตอน วิธีการ และระเบียบตา่งๆ ในการจดัซือ้จดัจ้างให้เกิดความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท และผู้ เก่ียวข้องอ่ืนๆ ซึง่จะท าให้เกิดผลลพัธ์ที่ดีตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซือ้จดั
จ้างขึน้มาเพื่อมาท าหน้าที่ดงักลา่ว ซึง่ประกอบด้วย กรรมการอยา่งน้อย 2 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
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คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.   นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง ประธานกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

2. นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์ รองประธานกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

3   นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
4   นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์  ก   กรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

โดยมีนายธรากร จนัทร์เกิด ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง  
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

บ ริ ษัท ไ ด้ ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ข องคณะกรรมกา รพิจารณาค่าตอบแทนซึ่ งสอดค ล้องกับนโยบาย 
บรรษัทภิบาล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ก าหนดขัน้ตอน วิธีการ ระเบียบตา่งๆ ให้บริษัทในกลุม่ถือปฏิบตัิ รวมทัง้ผลกัดนัให้เกิดมาตรฐาน เป็นธรรม และโปร่งใส 
โดยการเปรียบเทียบกบัธุรกิจประเภทเดียวกนั และตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

2. ศึกษาและกลั่นกรองการจัดซือ้จัดจ้างที่มีวงเงินตัง้แต่ 1 ล้านบาท ถึง 5 ล้านบาท เพื่อน าผลสรุปขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหาร 

3. มีอ านาจในการเรียกเอกสาร บคุคลตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง น ามาเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
4. รวบรวมความคิดเห็น ข้อเสนอ ทัง้จากภายในและภายนอกบริษัท มาเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา 
5. ด าเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

(3) คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการของบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารขึน้ เป็นคณะท างานเพื่อดูแลบริหารงานของบริษัท 
คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 3 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท โดยแต่ละคนมีอ านาจหน้าที่ดแูล ควบคมุการ
ปฏิบตัิงานของแตล่ะสายงานธุรกิจแยกกนัไปตามแตค่วามถนดั ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตล่ะคน   
 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ์ กรรมการบริหาร 
3 นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการบริหาร 

โดยมีนายธรากร จนัทร์เกิด ด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 บริษัทได้มีการทบทวนและแก้ไขขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดแูล
กิจการที่ดี ซึง่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 วนัที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

2. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการตดัสินใจ และสัง่การ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการที่ได้รับการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

3. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือหาทางแก้ไขอยา่งรวดเร็วให้บรรลเุป้าหมายธุรกิจ 
4. ติดตามการผลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และนโยบายที่วางไว้ 
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5. กลัน่กรองและน าเสนองบประมาณปรับเงินเดือนประจ าปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน และสวสัดิการพนักงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติงานและด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
มอบหมาย ติดตาม และก ากบัดแูลฝ่ายบริหารของบริษัท และบริษัทยอ่ย  

7. ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป 
 

 คณะผู้บริหาร 
รายชื่อคณะผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท มีคณะผู้บริหารจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1  นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง  ประธานกรรมการบริหาร ดแูลงานด้านทรัพยากรบคุคล, งานด้านบญัชีและ
การเงิน และงานด้าน เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2  นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ ์ กรรมการบริหาร ดแูลงานด้านกฎหมาย และธุรการ 

3  นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการบริหาร ดแูลงานด้านพฒันาธุรกิจ 

4  นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

5  นายถิรัตถ์ อนนัตรศิริชยั ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

6  นายอนสุรณ์ สามพราณไพบลูย์ ผู้อ านวยการฝ่ายธุรการ ฝ่ายธุรการ 

 
 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้นายธรากร จนัทร์เกิด ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2555 ตามมติของที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2555 โดยเลขานุการบริษัทเป็นหน่วยงานสนับสนุนและรับผิดชอบการบริหารงานให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยมีหน้าที่รับผิดชอบดงันี ้
 

1. ด าเนินการตาม มาตรา 89/15 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดย 
 จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงาน

ประจ าปีของบริษัท 
- หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
 ด าเนินการอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

2. การให้ค าแนะน าและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับกฎข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และสอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิที่ดี 

3. ดแูลให้มีการด าเนินการตามหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้ติดตามให้นโยบายและข้อแนะน าของกรรมการบริษัทมีผล
ในทางปฏิบตัิ 

4. ก ากับดแูลให้บริษัท คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อัน
ได้แก่ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด , พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์, ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
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5. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ปฏิบตัิงานอย่างถกูต้องและรอบครอบโดยค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการ
ปฏิบตัิที่เป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น 

6. ติดตอ่สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นและดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 
7. ติดตอ่สื่อสารกบัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้อง 

 
 การสรรหากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
 วิธีการสรรหากรรมการของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึง่ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยที่คณะกรรมการสรรหามี
หน้าที่ก าหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ และพิจารณาสรร
หา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่หมดวาระ และหรือมีต าแหน่งว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 
 นอกจากนี ้ข้อบงัคบัของบริษัท ได้ก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงตามข้อ 1 เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียง

ให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่กบัจ านวนกรรมการที่จะพงึมี 

หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินกวา่จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือ
จะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ชีข้าด 
 วิธีการสรรหาผู้บริหารของบริษัท 
 ตามระเบียบข้อบงัคบัวา่ด้วยอ านาจอนมุตัิของบริษัท ก าหนดไว้ดงันี ้คือ การแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสงู ตัง้แต่ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป 
เป็นอ านาจอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร 
 วิธีการสรรหาเลขานกุารบริษัท 
 ตามมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีเลขานกุาร
บริษัท เพื่อด าเนินการตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจงึมีหน้าที่สรรหาและแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา เสนอแนวทาง ในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อยของ
บริษัท โดยก าหนดเป็นนโยบายว่าค่าตอบแทนจะต้องมีความเหมาะสม อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกันกับค่าตอบแทนกรรมการของกิจการใน
ลกัษณะเดียวกนั หรือกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกนั โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 
 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษัทได้รับอนุมัติค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2555 ตามมติที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2555 วนัที่ 30 เมษายน 2555 เป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

1. คา่ตอบแทนรายเดือน จา่ยให้กบัคณะกรรมการที่ไมมี่ต าแหน่งบริหารคนละ 20,000 บาท ตอ่เดือน 
2. คา่ตอบแทนการประชมุในแตล่ะครัง้ มีรายละเอียด ดงันี ้

(ก) ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนตอ่การประชุม  
 ครัง้ละ 12,000 บาท 

(ข) กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ได้รับคา่ตอบแทนตอ่การประชมุครัง้ละ 10,000 บาท 
(ค) คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน ๆ ได้รับคา่ตอบแทนดงันี ้

- ประธานคณะกรรมการยอ่ย ได้รับคา่ตอบแทนตอ่การประชมุครัง้ละ 8,500 บาท  
- กรรมการยอ่ย ได้รับคา่ตอบแทนตอ่การประชมุครัง้ละ 5,000 บาท      
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 อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายของบริษัท ในปี 2555 คณะกรรมการที่ไม่มีต าแหน่งบริหาร และมีต าแหน่ง
บริหารทกุทา่น ได้แสดงเจตนารมณ์ ที่ขอสละสิทธิไมรั่บเบีย้ประชมุ ดงันัน้ ในปี 2555 บริษัท ให้คา่ตอบแทนกรรมการเฉพาะคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
ในรูปของคา่ตอบแทนรายเดือนเทา่นัน้  
 
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2555 ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) 

ช่ือ ต าแหน่ง กรรมการ 
บริษัท 

ตรวจ 
สอบ 

สรรหา ก าหนด
ค่าตอบแ

ทน 

บริหาร
ความ
เส่ียง 

จัดซือ้จัด
จ้าง 

1. นายบณัฑิต รัชวฒันะธานินทร์* ประธานกรรรมการ กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ประธาน
กรรมการสรรหา 

1/17 - - - - - 

2.นางศิริสขุ ฮนุตระกลู ** กรรมการอิสระ กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

6/17 - - 1/4 - - 

3.นายศภุกร พลกลุ ประธานกรรมการ,  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา, 
กรรมการอิสระ 

16/17 - - - - - 

4.นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง รอง
ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน รอง
ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการ
จดัซือ้จดัจ้าง 

16/17 - - 4/4 - 3/3 

5.นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการสรรหา รองประธานกรรมการจดัซือ้
จดัจ้าง 

16/17 - - 4/4 - 3/3 

6.นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ ์ กรรมการสรรหา, กรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 11/17 - - - - 3/3 
7.นายประจกัษ์ ธัญวิรภาพ* กรรมการบริหาร -/17 - - - - - 
8.นายพงศธร  คณุานสุรณ์*** กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 1/17 - - - - - 
9.นางชนินทร วงศ์ทองดี*** กรรมการบริหาร 1/17 - - - - - 
10.นายวฒิุชยั  
     ธรรมสาโรช*** 

กรรมการบริหาร 1/17 - - - - - 

11.นายสทุธิโรจน์  
     เอกธราพิพฒัน์ 

กรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 14/17 - - - - - 

12.นางสาวชนญัธร อศัวภบูดี กรรมการตรวจสอบ  กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน 
 

11/17 - - - - - 

13.นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน  

12/17 - - - - - 

14.นายจตพุร สงัขวรรณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง รอง
ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

7/17 - - - - - 
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ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2555 (คณะกรรมการทุกชุดรวมกัน) 

ล าดับ กรรมการ 
เบีย้ประชุม

คณะกรรมการ 
ค่าตอบ 

แทนกรรมการ 
โบนัส 

อนุกรรมการและกรรมการ
อื่นๆ 

รวม 
เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 

1 

1. 

นายบณัฑิต รัชวฒันะธานินทร์* 12,000.00        -        -         - 12,000.00 
2 นางศิริสขุ ฮนุตระกลู ** 40,000.00        -        -         - 40,000.00 
3 นายศภุกร พลกลุ 156,000.00 160,000.00        - 120,000.00        - 436,000.00 
4 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง 140,000.00 80,000.00        - 30,000.00        - 250,000.00 
5 นายอภินนัท์ ปัญญากร 140,000.00 80,000.00        - 30,000.00        - 250,000.00 
6 นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ ์ 90,000.00        -        -        -        - 90,000.00 
7 นายประจกัษ์ ธัญวิรภาพ *        -        -        -        -        -        - 
8 นายพงศธร คณุานสุรณ์ ***        -        -        -        -        -        - 
9 นางชนินทร วงศ์ทองดี ***        -        -        -        -        -        - 
10 นายวฒิุชยั ธรรมสาโรช ***        -        -        -        -        -        - 
11 นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ 120,000.00        -        -        -        - 120,000.00 
12 นางชนญัธร อศัวภบูด ี 100,000.00 160,000.00        - 70,000.00        - 330,000.00 
13 นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง 100,000.00 160,000.00        -        -        - 260,000.00 
14 นายจตพุร สงัขวรรณ 60,000.00 160,000.00        - 50,000.00        - 270,000.00 

 รวม 2,058,000.00 
 
หมายเหตุ:  

 (1) ในปี 2555 กรรมการจดัซ้ือจดัจ้างและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สละสิทธ์ิไม่รบัค่าตอบแทนจากการประชมุในรอบปี 2555 แต่อย่างใด  
 (2) ในระหว่างปี 2555 ยงัไม่มีการประชมุใดๆ เกิดข้ึนของคณะกรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสีย่ง 
(3) * กรรมการล าดบัที ่1 และ 7 ลาออกจากต าแหน่งเมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2555 
(4) *** กรรมการในล าดบัที ่8-10   ลาออกจากต าแหน่งเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2555   
(5) ** กรรมการล าดบัที ่2 ไม่ประสงค์ทีจ่ะต่อเป็นกรรมการอีกภายหลงัจากด ารงต าแหน่งครบก าหนดตามวาระ ซ่ึงวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการท่านนีไ้ด้ครบก าหนดในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2555 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 กรรมการบริหาร ไม่มีผลตอบแทนที่เป็นตวัเงินจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของ
บริษัท และบริษัทยอ่ยที่ด ารงต าแหน่งอยู่ โดยไม่มีค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัท  ในรูปของ
เงินเดือน  คา่น า้มนั โบนสั และคา่ตอบแทนอื่น ๆ  ส าหรับปี 2555  รวมทัง้สิน้ 3,083,448.00บาท  
 
ค่าตอบแทนอื่น  
 -ไมมี่- 
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รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

กลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2556 
 

1.  นายดิลก  ธนภทัร 291,098,668 หุ้น ร้อยละ  9.99 
2.  นายวิรัช  เลศิทศันวงศ์ 147,298,880 หุ้น ร้อยละ  5.06 
3.  นายทวีศกัดิ์  ศรีประจิตติชยั 144,000,000 หุ้น ร้อยละ  4.94 
4.  นายชยตุม์  ลีอ้ิสสระนกุลู 128,591,484 หุ้น ร้อยละ  4.41 
5.  นางมโนทิพย์  จกัรวาลธรรม 122,919,300 หุ้น ร้อยละ  4.22 
6.  นางสาวเกตกุานต์  โตการัณยเศรษฐ์ 89,654,800 หุ้น ร้อยละ  3.08 
7.  นางสาวจิตสริิ  ธนภทัร 84,478,500 หุ้น ร้อยละ  2.90 
8.  นายพนิต  จนัทรศภุวงษ์ 68,027,000 หุ้น ร้อยละ  2.33 
9.  นายณฐัพฒัน์  รังสรรค์ 57,000,000 หุ้น  ร้อยละ  1.96 
10.นายนพพงษ์  พงษ์ทวีวิรัตน์ 52,700,000 หุ้น  ร้อยละ  1.81 

รวม 1,185,768,632 หุ้น  ร้อยละ 40.70 
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สรุปผลการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในรอบปี 2555 
 

มกราคม  บริษัท ได้มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการบริหารชุดใหม่ และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการ
  จดัการ และโครงสร้างองค์กรใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจใหม่  
 
กมุภาพนัธ์ นายบณัฑิต รัชวฒันะธานินทร์ ประธานกรรมการ ลาออกจากการ ด ารงต าแหน่งประธาน

 กรรมการและกรรมการของบริษัท และตอ่มาในช่วงเดือนเดียวที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
 ได้มีมติแต่งตัง้นายศุภกร พลกุล ให้ขึน้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการแทนนายบัณฑิต  
รัชวฒันะธานินทร์ 

 บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยหยดุด าเนินการผลิตช่องรายการโทรทศัน์  กลา่วคือ 
ช่องฟุตบอลพลสั (“Football Plus”), ช่องสปอร์ต พลสั (“Sports Plus”),  ช่องเอ็มยูทีวี 
(“MUTV”) และช่องมิติ 4 (“Miti 4”) 

 
มีนาคม  ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติให้ยกเลิกบริษัทย่อย รวมทัง้สิน้ จ านวน 5 บริษัท กล่าวคือ 

 บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ากัด (มหาชน), บริษัท ป๊อปสตาร์ซ แมเนจเมนท์ จ ากัด 
บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ากัด, บริษัท อิน แอนด์ ออน สตูดิโอ จ ากัด และบริษัท ทริลเลี่ยน  
เทเลวิชัน่ จ ากดั 

 นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง และนายอภินนัท์ ปัญญากร ได้ลาออกจากต าแหนง่ กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ  

 
เมษายน   บริษัทได้จดัตัง้บริษัทยอ่ยขึน้ใหม ่จ านวน  1 บริษัท กลา่วคือ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากดั โดย

มีทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวตัถปุระสงค์เพื่อด าเนินการผลิตรายการโทรทศัน์ภายใต้
 ช่ือ ช่องไทยไชโย (“Thaichaiyo Channel”)  

  
พฤษภาคม บริษัทได้จดัตัง้บริษัทย่อยขึน้ใหม่ จ านวน  1 บริษัท กลา่วคือ บริษัท ป๊อป ทีวี จ ากดั โดยมี
  ทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวตัถปุระสงค์เพื่อด าเนินการผลิตรายการโทรทศัน์ ภายใต้
  ช่ือ ช่องป๊อป (“POP Channel”)   
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ย้ายสถานประกอบการของบริษัทไปตัง้ ณ บริเวณ
  เลยีบทางดว่นรามอินทรา-เอกมยั 
 บริษัท ได้ท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีดินเพื่อก่อสร้างอาคารส านกังานแห่งใหม่กบับริษัท อินฟีนิตี ้โปร 

จ ากดั โดยที่รายการดงักลา่วเป็นการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ลงวนัที่ 31 
สิงหาคม 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 
2546 ลงวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 และ ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิงบประมาณส าหรับการก่อสร้างอาคารส านกังาน
แหง่ใหม ่จ านวนไมเ่กิน 40,000,000 บาท 
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สรุปผลการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญในรอบปี 2555 
 

กรกฎาคม บริษัทได้รับช าระเงินจากการเพิ่มทุน จ านวน 804,161,973 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงินที่ได้รับ  
80, 416,197.30 บาท ทัง้นีบ้ริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุช าระแล้ว จากเดิม 
210,783,698.10 บาท เป็น 291,199,895.40 บาท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2555 ที่ผา่นมา 

  บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ก่อสร้างโครงป้าย
  โฆษณาเพิ่มจ านวน 5 ป้าย ในถนนสายหลกั และในหวัเมืองชัน้น าของประเทศ เพื่อเป็นการ
  เพิ่มรายได้และขยายธุรกิจให้กบับริษัท 
 
กนัยายน  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกนั และอนมุตัิ

เพิ่มเติมงบประมาณที่จะใช้ส าหรับโครงการก่อสร้างอาคารส านกังานแหง่ใหมจ่ากงบประมาณเดมิ
ไมเ่กิน 40,000,000 บาท โดยอนมุตัิเพิ่มเติมใหมเ่ป็นจ านวน 55,000,000 บาท 

  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง และนายอภินนัท์ ปัญญากร เข้า
ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ตามล าดบั 

 
ตลุาคม   ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติให้สตัยาบนัการเข้าท ารายการเก่ียวโยงกนักับบริษัท อินฟีนิตี ้โปร จ ากดั  

และรายการได้มาและจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 
 
พฤศจิกายน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ น

สามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทโดยไมค่ิดมลูคา่ จ านวน 900,000,000 หนว่ย  
 
ธนัวาคม บริษัทและบริษัทย่อย ได้ยื่นขอรับใบอนุญาตการประกอบกิจการโทรทัศน์ ต่อส านักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) 

  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติยกเลิกออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุ้ นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่า จ านวน 900,000,000
หน่วย เนื่องจากการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ประกอบกบัมาตรฐานทางบญัชีที่เปลี่ยนแปลงท าให้การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สทิธิมีผลกระทบตอ่การบนัทกึทางบญัชี 
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การพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน 

 ด้วยความมุ่งมัน่ในการท าธุรกิจภายใต้ของหลกัธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบต่อสงัคม ในฐานะที่บริษัทด าเนินธุรกิจสื่อและ

บนัเทิง ซึง่มีชอ่งทางของสื่ออยู่หลากหลายช่องทาง จึงได้ใช้ช่องทางของสื่อที่มีอยู่ และประสานความร่วมมือจากภายนอก เพื่อการมีส่วน ร่วม

ทางสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการรับบริจาคช่วยภัยน า้ท่วม และกิจกรรมที่ลงไปช่วยผู้ประสบภัยน า้ท่วมของเจ้าหน้าที่ของบริษัท  ทัง้นีบ้ริษัทยงัได้

สร้างความเข้าใจและปลกุฝังจิตส านึก ด้วยการการก าหนดเป็นนโยบายในการบริหารลงไปยังภาคส่วนต่างๆของบริษัท ทัง้ภายในและการ

สื่อสารออกสูภ่ายนอก โดยแบง่ออกได้เป็น สว่นตา่งๆคือ 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทยึดมั่น และเคารพในค าสญัญาที่มีต่อลูกค้าซึ่งรวมถึงการรักษาความลบัและข้อมลูส าคญัของลกูค้า ตอบสนองทุกความต้องการของ

ลกูค้าด้วยงานที่เน้นคณุภาพ และความมีมาตรฐานของงาน เพื่อให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ จากงานที่มีทัง้ความบนัเทิง สาระ สนุทรียะ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความรับผิดชอบต่อคู้ค้า 

สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีต่อคู้ ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจผสมผสานประโยชน์ ปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ ไม่เอารัดเอาเปรียบ เพื่อสร้างให้เกิด

ความเชื่อมัน่ที่จะร่วมมือกนั และเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

มุ่งมัน่สร้างสรรค์ ทกุบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อพฒันา ปรับปรุงคณุภาพบุคลากรทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ทัง้ด้ านทกัษะ

ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความเป็นมืออาชีพ ในการให้บริการของแต่ละธุรกิจและดูแลรักษา

พนกังานที่ดี มีคณุภาพไว้กบัองค์กรในระยะยาว 

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

บริษัทยดึมัน่ในความจริงใจตอ่สว่นรวม เคารพในกฎระเบียบของทางการ และกฎหมายตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมทัง้การให้

ความร่วมมือตอ่การพฒันาสงัคม อยา่งยัง่ยืน 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท มีความมุ่งมัน่ ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล เชื่อถือได้ และแน่วแน่ในการสร้างงานสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที่มัน่คง

อยา่งยัง่ยืน เพ่ือเพ่ิมมลูคา่หุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งขัน 

บริษัท เน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ข่งขนั ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหา

ข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งขนัทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่งขัน เป็น

ต้น และไมท่ าลายชื่อเสียงของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
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บริษัทมีธุรกิจหลกัแบง่ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก ่
1. ธุรกิจให้บริการส าหรับการบริหารจดัการชอ่งโทรทศัน์ดาวเทียม 
2. ธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์ดาวเทียม 
3. ธุรกิจการให้บริการระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ สตดูิโอ และอปุกรณ์ตา่ง ๆ 
4. ธุรกิจรับจ้างโฆษณา ท าป้ายโฆษณา และให้เชา่ป้ายโฆษณา 

 
1. ธุรกิจให้บริการส าหรับการบริหารจัดการช่องโทรทศัน์ดาวเทยีม 
(บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 เน่ืองจากปัจจบุนัชอ่งสญัญานคลื่นความถ่ีเป็นที่ต้องการของตลาดอยา่งมาก เพราะธุรกิจการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมก าลงั
ได้รับความสนใจจากผู้ประกอบการอยา่งมากเชน่กนั ดงันัน้เม่ือธุรกิจการผลิตรายการโทรทศัน์ผ่านดาวเทียมเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ สิ่งที่
ควบคูก่นัไปกบัธุรกิจประเภทนีย้อ่มขาดไมไ่ด้คือธุรกิจของการให้บริการเก่ียวกบัการบริหารจดัการช่องสญัญาณคลื่นความถ่ีนั่นเอง อย่างไรก็ตาม
ชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ีของชอ่งรายการโทรทศัน์มีข้อจ ากดั กลา่วคือ ชอ่งสญัญาณดงักลา่วมีจ านวนน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกบัความต้องการ
ของผู้ประกอบการ ท าให้บริษัทเล็งเห็นความส าคญัในข้อนี ้จงึน าชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ีที่เหลือจากการผลิตรายการโทรทศัน์ของบริษัทเองมา
บริหารจดัการเพื่อก่อให้เกิดรายได้ ซึ่งถือได้ว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบในธุรกิจประเภทนีเ้พราะสามารถท าให้บริษัทสามารถลดต้นทนุลงได้ หากน า
ชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ีมาบริหารจดัการเพื่อให้เกิดมลูคา่ทางเศรษฐกิจขึน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้
1. สร้างผลก าไรจากธุรกิจเดิม โดยการมุ่งเน้นวิเคราะห์ตลาด ลกูค้า คู่แข่ง จดุอ่อนจดุแข็งภายในและภายนอก เพื่อน าเสนอ

ความแตกตา่งให้แก่ลกูค้า และคูค้่า 
2. วางรากฐานการบริหารทรัพยากรบคุคล  เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพบคุคลากรขององค์กร โดยการวางรากฐานการบริหารทรัพยากร

บคุคลอยา่งมืออาชีพ มีการวดัผลการปฏิบตัิงาน มีการพฒันาบคุคลากรอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างระบบการจา่ยผลตอบแทนอยา่งเป็น
รูปแบบ 

3. ลงทนุในอาคารส านักงาน และอปุกรณ์ใหม่ เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพในการให้บริการ เพื่อเสริมภาพลกัษณ์ใหม่ที่ทนัสมัย  
และเพ่ือเป็นการแสดงถึงความเอาใจใสในบคุคลากรขององค์กร 

4. ลดผลขาดทนุสะสม เพื่อสร้างความมัน่คงให้แก่สถานะทางการเงินของบริษัทและน ามาซึง่ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น 
5. ลงทนุในธุรกิจใหม ่เพ่ือเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 
2. ธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์ดาวเทยีม 
บริษัท ป๊อป ทวีี จ ากัด (“POP TV”) และบริษัท ไทยไชโย ทวีี จ ากัด (“Thaichaiyo TV”) 
 สืบเน่ืองจากเดิมบริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ากดั (“LIVE TV”) เป็นบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตรายการโทรทศัน์ โดยในปี 2554 มี
จ านวนชอ่งรายการโทรทศัน์ที่ด าเนินการผลิตทัง้สิน้ 8 ชอ่งรายการ ตอ่มาเม่ือการด าเนินธุรกิจของ LIVE TV ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้โดยมี
ปัจจยัหลาย ๆ ประการประกอบเข้าด้วยกนั LIVE TV จงึเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรใหม ่เพื่อให้เหมาะสมแก่การด าเนินธุรกิจต่อไป โดยการปิด
ชอ่งรายการโทรทศัน์ต่าง ๆ ลงคงเหลือไว้เพียง 2 ช่องรายการเท่านัน้ ซึ่งช่องรายการโทรทศัน์ที่คงเหลือ คือ ช่องป๊อป (“POP”) และช่องไทยไชโย 
(“Thaichaiyo”) และได้โอนย้ายช่องรายการโทรทศัน์ทัง้ 2 ช่องรายการไปให้กับบริษัทย่อยซึ่งจดัตัง้ขึน้ใหม่ จ านวน 2 บริษัท คือ บริษัท ป๊อป ทีวี 
จ ากดั และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากดั  
 ต่อมาภายหลังจากจัดตัง้บริษัท ป๊อป ทีวี จ ากัด และบริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากัด ทัง้ 2 บริษัทได้เข้ามาดูแลและบริหารจัดการช่อง
รายการโทรทศัน์ทัง้ 2 ชอ่งรายการ ดงันี ้  
 
 
 บริษัท ป๊อป ทีวี จ ากดั เข้ามาดแูลและบริหารจดัการชอ่งป๊อป (“POP”) โดยชอ่ง POP เป็นชอ่งรายการโทรทศัน์ที่ออกอากาศในระบบที่
ไมต้่องเข้ารหสัสญัญาณ (“Free to Air”) โดยเป็นการส่งสญัญาณคลื่นความถ่ีผ่านดาวเทียมในระบบ C Band ซึ่งผู้ ชมสามารถรับชมได้ผ่านทาง
กล่องรับสญัญาณประเภทต่าง ๆ เช่น กล่องรับสญัญาณ O2, GMMZ, Sun Box, Big4 รวมทัง้ระบบเคเบิลทีวีทัว่ประเทศ ระบบอินเตอร์เน็ต 
(IPTV) และชอ่งทางอ่ืน ๆ ซึง่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
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 POP ผลิตรายการโทรทศัน์เพื่อออกอากาศตลอด 24 ชัว่โมง โดยเป็นรูปแบบรายการประเภทบนัเทิง และ/หรือรายการเพลงไทย และ
เพลงสากล ซึง่มีความหลากหลาย มีทัง้การผลิตรายการสด และบนัทกึเทปรายการ กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นผู้ชมที่อยู่ในช่วงอาย ุ15-25 ปี 
ทัง้นีผู้้ รับชมสามารถเข้ามาร่วมสนกุภายในรายการโทรทศัน์ได้โดยการโทรศพัท์เข้ามาร่วมเลน่เกมส์ในรายการ เป็นต้น 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ากดั เข้ามาดแูลและบริหารจดัการชอ่งไทยไชโย (“Thaichaiyo”) โดยชอ่ง Thaichaiyo เป็นชอ่งรายการโทรทศัน์ที่
ออกอากาศในระบบที่ไม่ต้องเข้ารหัสสญัญาณ (“Free to Air”) โดยเป็นการส่งสญัญาณคลื่นความถ่ีผ่านดาวเทียมในระบบ C Band ซึ่งผู้ ชม
สามารถรับชมได้ผ่านทางกล่องรับสญัญาณประเภทต่าง ๆ เช่น กล่องรับสัญญาณ O2, GMMZ, Sun Box, Big4 รวมทัง้ระบบเคเบิลทีวีทั่ว
ประเทศ ระบบอินเตอร์เน็ต (IPTV) และชอ่งทางอ่ืน ๆ ซึง่จะเกิดขึน้ในอนาคต เชน่กนั 
 Thaichaiyo ผลิตรายการโทรทศัน์เพ่ือออกอากาศตลอด 24 ชัว่โมง โดยเป็นรูปแบบรายการประเภทบนัเทิง และ/หรือรายการเพลงไทย
ลกูทุง่ และเพลงไทยลกูกรุง ซึง่มีความหลากหลาย โดยแนวรายการโทรทศัน์ที่ผลิตจะเป็นแนวรายการที่เก่ียวกบัวิถีชีวิตของชาวบ้านเป็นหลัก มีทัง้
การผลิตรายการสด และบนัทึกเทปรายการ กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นผู้ ชมที่อยู่บริเวณต่างจงัหวดั ทัง้นีผู้้ รับชมสามารถเข้ามาร่วมสนุ ก
ภายในรายการโทรทศัน์ได้โดยการโทรศพัท์เข้ามาร่วมเลน่เกมส์ในรายการ เป็นต้น 

ทัง้นี ้POP และ Thaichaiyo ซึง่ตอ่ไปรวมเรียกวา่ “ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์” ตา่งมีกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
1. การสร้างสรรค์ การพฒันา และการควบคมุคณุภาพรายการโทรทศัน์ 

ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์  มีทีมงานผลิตที่มีคณุภาพ และมีประสบการณ์ที่เพียงพอต่อการสร้างสรรค์งานเพื่อให้ได้คณุภาพก่อนที่จะเผยแพร่ออกสู่
สายตาประชาชนหรือผู้ รับชม ซึ่งผู้ผลิตรายการโทรทศัน์  ตระหนักถึงประชาชนและผู้ที่รับชมเป็นส าคัญ โดยจะผลิตรายการโทรทศัน์ในรูปแบบ
เนือ้หาสาระทางวิชาการและบนัเทิงควบคู่กันไป ดังนัน้ ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์ จะด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ให้อยู่ในรูปแบบ และความ
ต้องการของตลาดอย่างสม ่าเสมอ แต่อย่างไรก็ตามรายการโทรทศัน์ที่ผลิตขึน้มานัน้จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมายและศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมอีกด้วย 

2. การจดัจ าหน่าย การหารายได้ และการสง่เสริมการขาย 
ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์  มีรูปแบบการขายโฆษณาเป็นแบบแพ็กเกจ (Package) เพ่ือให้ลกูค้าสามารถเลือกลงสปอตโฆษณาได้อย่างหลากหลาย
รายการ หรือขายโฆษณาในรูปแบบของการโปรโมทสินค้าในรายการโทรทัศน์ เช่น การติดป้ายโฆษณาไว้ ณ แท่นพิธีกร การจับภาพไปยัง
ผลิตภณัฑ์ของลกูค้าก่อนเข้ารายการ เป็นต้น รวมถึงการขายชว่งเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) ซึ่งผู้ผลิตรายการโทรทศัน์จะน าช่วงเวลาที่
เหลือหลงัจากการออกอากาศรายการโทรทศัน์ของตนเองไปขายเพื่อหารายได้อีก ซึ่งการด าเนินธุรกิจรูปแบบนีก็้สามารถเพิ่มรายได้ให้กับผู้ผลิ ต
รายการอีกทางหนึ่ง เพราะมีผู้ประกอบการหลายรายด้วยกนัซึง่ผลิตรายการโทรทศัน์ออกมาแล้วแต่ไม่มีช่องทางการน าเสนอต่อประชาชน หรือไม่
มีทนุทรัพย์เพียงพอที่จะไปเช่าช่องสัญญาณคลื่นความถ่ีทัง้ช่องสัญญาณ ดงันัน้ การขายช่วงเวลาในการออกอากาศ (“Air Time”) นับเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งที่สามารถท าให้ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์มีรายได้เพ่ิมมากขึน้ โดยที่ปัจจบุนัฐานมีผู้ รับชมช่องรายการของผู้ผลิตรายการ  มีกว่า 9ล้าน
ครัวเรือน  
 
 รวมทัง้ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์ ยงัมีหน่วยธุรกิจที่มีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของผู้ผลิตรายการโทรัศน์ กลา่วคือ Live Digital คือ ดิจิตอล
คอนเทนท์ (“Digital Content”) ซึง่จะน าชว่งเวลาในชอ่งรายการโทรทศัน์มาสร้างมลูคา่เพิ่มให้กบัธุรกิจ เช่น การให้ส่งข้อความสัน้ (SMS) เข้าร่วม
ในรายการ, การน าเสนอข้อความเชิญชวนให้ดาวน์โหลดเสียงเพลงเรียกเข้า และการน าเสนอการประมลูสิ่งของในรายการ “LIVE BID” เป็นต้น 
โดยจะได้รับสว่นแบง่จากรายได้ในการด าเนินการดงักลา่ว   
 

3. กลุม่ลกูค้าเป้าหมายและกลุม่ผู้ชมรายการเป้าหมาย 
  3.1 ลูกค้าเป้าหมาย คือ กลุ่มลูกค้าที่ซือ้สปอตโฆษณา และโปรโมทสินค้า รวมทัง้กลุ่มลูกค้าที่ซือ้ช่วงเวลาในการ
ออกอากาศ สามารถแบง่เป็น 2 ประเภท ดงันี ้
   (ก) ประเภทตัวแทนโฆษณา (Agency)  คือ บริษัทที่ให้บริการวางแผนการโฆษณาและจัดสรรเวลาโฆษณา
ให้กับลกูค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือบริการต่าง ๆ โดยลูกค้ากลุ่มนีจ้ะซือ้เวลาโฆษณาและโปรโมทกับผู้ผลิตรายการโทรทศัน์เป็นแพ็คเกจ
(Package) โดยจะเป็นการซือ้ล่วงหน้าและมีระยะเวลาการซือ้ยาวนาน โดยมีระยะเวลาซือ้ตัง้แต่ 1 เดือน, 3 เดือน, 6 เดือน หรือ 1 ปี เพื่อจดัสรร
ให้แก่การโฆษณาสินค้าและบริการแตล่ะรายตามแผนโฆษณาที่วางให้กบัลกูค้า ซึง่ได้แก่ บริษัทขนาดใหญ่ องค์กรของรัฐบาล และรัฐวิสาหกิจ ที่มี
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การวางแผนการตลาดและก าหนดงบประมาณการตลาดอย่างชดัเจนและมีการโฆษณาประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเน่ือง   โดยให้บริษัทตัวแทน
โฆษณาเป็นผู้วางแผนโฆษณาให้ 

   (ข) ประเภทลกูค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือลกูค้าโดยตรง คือ บริษัทห้างร้านเอกชนทัว่ไปที่สามารถก าหนด
แนวทางโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ได้เองโดยติดต่อซือ้เวลาโฆษณากับ ผู้ผลิตรายการโทรทศัน์โดยตรง  ซึ่งส่วนมากลกูค้ากลุ่มนีจ้ะมีขนาดเล็ก
กวา่กลุม่ที่ติดตอ่ผ่านบริษัทตวัแทนโฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกวา่ 

   (ค) ประเภทลกูค้าที่ซือ้ชว่งเวลาในการออกอากาศรายการโทรทศัน์  ลกูค้าประเภทนีส้่วนมากเป็นลกูค้าทัว่ไปที่
ผลิตรายการโทรทศัน์เอง แต่ไม่มีช่องทางการน ารายการโทรทศัน์ดงักล่าวเผยแพร่สู่ประชาชน หรือผู้ที่รับชมได้โดยตรง หรือไม่มีทนุทรัพย์เพียง
พอที่จะเช่าช่องสัญญาณคลื่นความถ่ีทัง้ช่องสัญญาณ จึงต้องเข้ามาซือ้เวลากับผู้ ผลิตรายการโทรทัศน์ เพื่อน ารายการโทรทัศน์ที่ลูกค้าผ ลิต
ออกอากาศผ่านชอ่ง POP หรือชอ่ง Thaichaiyo  

  3.2 กลุ่มผู้ชมรายเป้าหมาย คือ ผู้ที่ รับชมช่องรายการของผู้ผลิตรายการโทรทศัน์ซึ่งสามารถรับชมได้ทัง้ในระบบที่ไม่ต้อง
เข้ารหสัสญัญาณ (“Free to Air”) โดยเป็นการสง่สญัญาณคลื่นความถ่ีผ่านดาวเทียมในระบบ C Band ซึง่ผู้ชมสามารถรับชมได้ผ่านทางกล่องรับ
สญัญาณประเภทตา่ง ๆ เชน่ กลอ่งรับสญัญาณ O2, GMMZ, Sun Box, Big 4 รวมทัง้ระบบเคเบิลทีวีทัว่ประเทศ ระบบอินเตอร์เน็ท ระบบ IPTV 
และชอ่งทางอ่ืน ๆ ซึง่เกิดขึน้ในอนาคต   

 

3. ธุรกิจการให้บริการระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ สตูดิโอ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
บริษัท ไลฟ์ ทวีี จ ากัด (“LIVE TV”) 
 ปัจจบุนั LIVE TV ได้หยดุด าเนินธุรกิจในส่วนของการผลิตรายการโทรทศัน์ทัง้หมด โดยเปลี่ยนการด าเนินงานมาเป็นการให้บริการ
ระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ สตดูิโอ และอปุกรณ์ตา่ง ๆที่เก่ียวข้องกบัการออกอากาศ หรือเรียกวา่ธุรกิจการให้การสนบัสนนุผู้ประกอบการที่
ต้องการผลิตรายการโทรทศัน์แตย่งัไมมี่ศกัยภาพเพียงพอที่จะผลิตรายการโทรทศัน์และออกอากาศได้ด้วยตนเอง 
 ลกัษณะการให้บริการของ LIVE TV ประกอบด้วยการให้บริการในด้านการจดัเรียงรายการโทรทศัน์ตามโปรแกรม หรือตามแผนผังของ
ลกูค้า การตดัตอ่ การถ่ายท า การควบคมุระบบการออกอากาศ ควบคมุระบบเสียง และรวมถึงการควบคมุ 
 
 
คณุภาพของสญัญาณคลื่นความถ่ีตัง้แต่การเร่ิมต้นส่งสญัญาณไปยงัดาวเทียม และภายหลงัการรับสญัญาณคลื่นความถ่ีลงมาจากดาวเทียม 
รวมถึงการให้เชา่สตดูิโอ และอปุกรณ์ เคร่ืองไม้เคร่ืองมือเก่ียวกบัการออกาอากาศรายการโทรทศัน์ สว่นใหญ่ 
รายได้ของ LIVE TV มาจากผู้ประกอบการที่มาใช้บริการ ซึ่ง LIVE TV เป็นที่ยอมรับอยู่แล้วในแวดวงธุรกิจของการให้บริการระบบออกอากาศ 
ดงันัน้ จงึมีลกูค้าที่ให้ความเชื่อมัน่และมาใช้บริการ LIVE TV อย่างต่อเน่ือง โดยที่ LIVE TV วางเป้าหมายไว้ว่าเน่ืองจากบุคคลากร ของ LIVE TV 
เป็นผู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่ียวชาญและช านาญในธุรกิจประเภทนีม้าอยา่งยาวนาน ในอนาคต LIVE TV มีแผนที่จะเปิดโรงเรียนเพ่ือฝึกอบรมให้กับผู้
ที่สนใจเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจประเภทนีอี้กด้วย  
 
4. ธุรกิจรับจ้างโฆษณา ท าป้ายโฆษณา และให้เช่าป้ายโฆษณา 
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“LMG”) 

LMG ประกอบกิจการสื่อโฆษณานอกบ้าน (Out of Home Media) ปัจจบุนัมีสื่อโฆษณาที่ด าเนินการอยู ่3 ประเภท ได้แก่ 
 Billboard 
 LMG มีป้ายโฆษณาประเภท Billboard ขนาดใหญ่หรือในบางครัง้เรียกว่า “สื่อป้ายโฆษณากลางแจ้ง” ในหลากหลายพืน้ที่ ทัง้ใน
บริเวณถนนสายหลกัในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เชน่ ถนนเพชรบรีุตดัใหม,่ ทางดว่นขัน้ที่1 พืน้ที่การทา่เรือแหง่ประเทศไทย, ทางด่วนขัน้ที่ 
2 บริเวณถนนจนัทน์, ถนนพระราม 9 และถนนรัชวิภา, พระโขนง และแฮปปีแ้ลนด์ เป็นต้น 
 อีกทัง้ในปี 2555 LMG ได้มีการลงทนุขยายธุรกิจไปยงัหวัเมืองชัน้น าต่าง ๆ ของประเทศ โดยการลงทนุก่อสร้างโครงป้ายโฆษณาขึน้
ใหม่ จ านวน  5 โครงป้ายโฆษณาด้วยกัน โดยที่ LMG เห็นว่าการเพิ่มจ านวนโครงป้ายโฆษณาและขยายฐานลูกค้าไปยงัหวัเมืองชัน้น าของ
ประเทศนัน้จะสามารถสร้างรายได้ให้กบั LMG เพ่ิมมากขึน้ 
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 Building Wrap 
 การโฆษณาที่ปรากฏบนผนงัภายนอกตกึ และอาคารส าคญับนถนนสายส าคญัตา่ง ๆ ทัง้นี ้ภาพโฆษณาจะถกูพิมพ์ด้วยระบบอิงค์เจท 
ลงบนซีทรู สติกเกอร์ เพื่อน าไปติดบนกระจกของอาคารดงักลา่ว ปัจจบุนัมีการท าสญัญาไว้ 1 อาคาร คือ อาคารซิโนบริต ถนนวิภาวดีรังสิต 
 Hi-Rise TV 
 สื่อโฆษณารูปแบบดิจิตอล โดยการน าภาพ ข้อมลู ข่าวสาร แสดงทัง้ในแบบเคลื่อนไหว ภาพน่ิง และตวัอกัษรวิ่ง ซึ่งสื่อโฆษณารูปแบบ
นีจ้ะอยูภ่ายในอาคาร โดยติดตัง้ภายในโถงรอลิฟท์ และภายในลิฟท์โดยสาร โดยได้เพ่ิมมลูคา่ของสื่อ โดยการจดักิจกรรม และการ Wrap ขอบจอ
ของสื่อโฆษณา ได้แก่ อาคารจสัมินซิตี ้ถนนสขุมุวิท อาคารรัจนาการ ถนนสาทรใต้ อาคารสิรินรัตน์ ถนนพระราม 4 และอาคารเมืองไทย-ภทัรคอม
เพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก เป็นต้น 
การให้บริการในสื่อโฆษณาข้างต้น บริษัทจะมีรายได้หลกัแบง่ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการให้บริการสือ่โฆษณา และรายได้จากการ
ผลิตสื่อโฆษณา นอกจากนี ้LMG ยงัมีการด าเนินการเป็นนายหน้าในการผลิตและจ าหน่ายสื่อโฆษณานอกบ้านให้แก่ผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ เชน่ 
บริษัท คอนซีท แอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากดั โดยการเป็นนายหน้าจ าหน่ายสื่อดงักลา่วจะได้รับผลตอบแทนในลกัษณะสว่นแบง่จากรายได้  
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โครงสร้างรายได้ 

รายการ ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากธุรกิจคอนเสิร์ต         7.06  1.84%      10.60  3.58%              -   

 

            -    

รายไดจ้ากธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์       14.31  3.73%      34.19  11.56%         5.22  1.75% 

รายไดจ้ากการให้พ้ืนท่ีโฆษณา       46.25  12.05%      47.49  16.05%       45.81  15.38% 

รายไดจ้ากการผลิตส่ือโฆษณา       10.53  2.74%      10.67  3.61%       10.59  3.55% 

รายไดจ้ากการโฆษณาทางโทรทศัน์     224.44  58.47%    131.46  44.43%       30.32  10.18% 

รายไดจ้ากการขายสินคา้พร้อมสิทธิการใช ้- สุทธิ       69.48  18.10%      13.87  4.69%              -   

 

            -    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการเช่าช่องสัญญาณ              -   

 

            -         44.70  15.11%     183.14  61.47% 

รายไดจ้ากการประนอมหน้ี              -   

 

            -                 -   

 

            -          18.18  6.10% 

รายไดอ่ื้น       11.76  3.06%        2.88  0.97%         4.65  1.56% 

รวมรายได้จากการขาย 383.83 100.00% 295.86 100.00% 297.91 100.00% 
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ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

 
 

อุตสาหกรรมโทรทศัน์ดาวเทยีม 

(1) สภาพการณ์ของการแข่งขัน (Rivalry between established firms) 
 ส ำหรับในปี 2555 นับเป็นปีที่ตลำดอุตสำหกรรมโทรทศัน์ไม่ได้จ ำกัดอยู่แค่กำรแข่งขันระหว่ำงแพลตฟอร์มกำรรับชมโทรทัศน์
เดียวกนั แตย่งัรวมไปถึงกำรแข่งขนักนัอยำ่งรุนแรงและร่วมมือกนัข้ำมแพลตฟอร์มระหว่ำงผู้ประกอบกำรทัง้หลำย ไม่ว่ำจะเป็นฟรีทีวี โทรทศัน์
ดำวเทียม และเคเบิลทีวี รวมไปถึงกระแสของทีวีดิจิตอล ซึ่งก ำลงัจะเข้ำมำมีบทบำทเป็นอีกทำงเลือก ที่ส่งผลต่อภำวะกำรแข่งขันของธุรกิจ
โทรทัศน์ดำวเทียมในปี 2556 รวมทัง้จะเห็นได้ว่ำสภำพกำรแข่งขัน้ในอุตสำหกรรมนีมี้กำรแข่งขันที่รุนแรงเน่ืองจำกอัตรำกำรเติบโตของ
อตุสำหกรรมอยู่ในระดบัสงู ดงันัน้ บริษัทต้องมุ่งพฒันำปรับปรุงเนือ้หำรำยกำรโทรทศัน์ (Content)  และแผนกำรตลำดอยู่สม ่ำเสมอ เพื่อให้
สำมำรถแข่งขนักบัผู้ประกอบกำรรำยอ่ืน ๆ และเป็นผู้น ำด้ำนผู้ผลิตรำยกำรทศัน์ดำมเทียวตอ่ไป 
 

(2) อ านาจการต่อรองของผู้บริโภค (Bargaining power of buyers) ส ำหรับอตุสำหกรรมโทรทศัน์ดำวเทียมแล้ว ผู้บริโภคสำมำรถ
แบง่ออกได้เป็น 2 กลุม่คือ 

  2.1 ผู้ซือ้โฆษณำ หรือก็คือ บริษัทเจ้ำของสินค้ำต่ำงๆ ที่มำโฆษณำผ่ำนช่องโทรทัศน์ดำวเทียม จะเห็นได้ว่ำเม่ือก่อน

โทรทศัน์ดำวเทียมมีผู้ ให้ควำมสนใจในกำรเข้ำมำโฆษณำน้อย อตัรำค่ำโฆษณำต ่ำมำก แต่ปัจจบุนัมีกำรเพิ่มทัง้อตัรำค่ำโฆษณำและจ ำนวน

เวลำที่ใช้ออกอำกำศมำกขึน้ โดยในสว่นนีอ้ ำนำจตอ่รอง ของผู้ซือ้เหมือนจะมีมำกเน่ืองจำกมีชอ่งโทรทศัน์ดำวเทียมมำกมำยหลำยช่องแต่ ช่อง

ที่ตรงกลุม่เป้ำหมำยและมีผู้ชมมำกพอในกำรโฆษณำกลบัมีเพียงไมก่ี่ชอ่งท ำให้เม่ือตลำดนีโ้ตขึน้ เจ้ำของสินค้ำให้ควำมสนใจมำกขึน้ อตัรำค่ำ

โฆษณำจงึยงัสำมำรถเพ่ิมขึน้ได้ อ ำนำจตอ่รองของเจ้ำของสินค้ำก็มีเพียงระดบัหนึ่งเทำ่นัน้หำกชอ่งไมส่ำมำรถหำรำยได้ครอบคลมุต้นทนุที่เสีย

ไปได้ชอ่งก็จะใช้วิธีกำรปิดตวัลงแทน 

  2.2 ผู้ชมรำยกำรโทรทศัน์ เน่ืองจำกอตุสำหกรรมนีแ้บง่ออกเป็น 2 แบบคือแบบที่เสียเงินเพื่อรับชม กับอีกแบบคือแบบดู

ฟรี ในสว่นแบบดฟูรีแล้วอ ำนำจตอ่รองโดยตรงจะไมมี่จะมีเพียงแคก่ำรเลือกที่จะดชู่องไหนเท่ำนัน้ แต่ส่วนประเภทที่เสียเงินเพื่อรับชม ปัจจบุนั 

ยังมีเพียง บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) เท่ำนัน้ท ำให้อ ำนำจต่อรองของผู้ บริโภคยังอยู่ได้แค่จะซือ้เพื่อดูหรือไม่ดูเท่ำนัน้ยังไม่มี

ทำงเลือกอ่ืน 

(3) อ านาจการต่อรองของผู้ผลิต (Bargaining power of suppliers)  

ผู้ผลิตในอตุสำหกรรมนีส้ำมำรถแบง่ออกได้เป็น 2 กลุม่ คือ ภำคสง่สญัญำณ และภำครับสญัญำณ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 3.1 ภำคสง่สญัญำณ 

  (ก) บริษัท ไทยคม จ ำกัด (มหำชน) (“ไทยคม”) ซึ่งปัจจบุนัไทยคมไม่มีช่องสญัญำณเหลือให้เช่ำแล้วส ำหรับดำวเทียม

ไทยคม 5 แตด่ำวเทียมไทยคม 6 คำดหมำยว่ำจะสำมำรถให้บริกำรได้ประมำณเดือนสิงหำคมปี 2556 โดยไทยคมถือได้ว่ำมีอ ำนำจต่อรองสงู

เน่ืองจำกทำงเลือกของกำรท ำโทรทศัน์ดำวเทียมในประเทศไทยนัน้ มีดำวเทียมเพียง 2 ดวงคือ ดำวเทียมไทยคม 5 และ ดำวเทียม NSS 6 ซึ่ง

ดวงที่ดีและเป็นที่นิยมคือดำวเทียมไทยคม 5  

  (ข) ผู้ ให้บริกำรเชื่อมสัญญำณจำกห้องส่งไปยังไทยคมภำคพืน้ดิน ประกอบไปด้วย บริษัท กสท โทรคมนำคม จ ำกัด 

(มหำชน) , บริษัท ทีโอที จ ำกัด (มหำชน), บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมนิูเคชัน่ จ ำกัด (มหำชน), บริษัท ทริปเปิลที บอรดแบนด์ จ ำกัด (มหำชน) ซึ่ง

ด้วยมีผู้ ให้บริกำรหลำยรำยท ำให้อ ำนำจตอ่รองของผู้ ให้บริกำรเหลำ่นีย้งัไมส่งูมำกนกั 

  3.2 ภำครับสญัญำณ  

  ระบบรับสญัญำณรำยใหญ่ในปัจจบุนั คือ บริษัท พีเอสไอ โฮลดิง้ (“พีเอสไอ”) จ ำกัด ซึ่งมีส่วนแบ่งกำรตลำดเกินกว่ำใน

อตัรำร้อยละ 70 ซึ่งท ำให้ที่ผ่ำนมำ พีเอสไอ มีอ ำนำจต่อรองสงูมำก โดยเฉพำะถึงขัน้สำมำรถหำรำยได้จำกกำรเรียงล ำดบัของหมำยเลขช่อง

รำยกำรได้ แตปั่จจบุนัเร่ิมมีรำยใหญ่ที่ก้ำวเข้ำสูต่ลำดและมีแนวโน้มที่จะสำมำรถแย้งสว่นแบ่งทำงกำรตลำดไปได้คือ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี 

จ ำกดั (มหำชน) และท ำให้อ ำนำจตอ่รองของพีเอสไอ เร่ิมลดน้อยลงอยำ่งเห็นได้ชดั 

(4) การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ (Risk of entry by potential competitors)  
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ภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

 
 

 ปัจจบุนักำรเข้ำสู่ตลำดโทรทศัน์ดำวเทียมท ำได้ไม่ยำกนัก หำกมีเงินทนุแต่สิ่งที่ยำกที่สดุ ณ เวลำนี ้คือ กำรหำช่องสญัญำณคลื่น

ควำมถ่ีส ำหรับใช้ในกำรออกอำกำศที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้ปัจจุบนัมีผู้ประกอบกำรรำยใหม่ที่ไม่จ ำต้องมีเงินทนุจ ำนวนมำกเข้ำมำสู่ตลำด

อย่ำงมำกมำย แต่สิ่งเป็นตัวแปลในอุตสำหกรรมนี ้คือ กำรหำรำยได้เพรำะในช่วงปีที่ผ่ำนมำจะเห็นได้ว่ำมีช่องรำยกำรโทรทัศน์ที่เกิดใหม่

จ ำนวนมำก แตมี่ชอ่งรำยกำรโทรทศัน์จ ำนวนน้อยที่จะสำมำรถหำรำยได้จำกกำรผู้สนับสนนุ เพื่อให้สำมำรถครอบคลมุค่ำใช้จ่ำยที่จะต้องเสีย

ไป  

(5) การมีสินค้าและบริการอื่นทดแทน (Threat of substitute products)  

ส ำหรับอตุสำหกรรมสื่อโทรทศัน์ดำวเทียมแล้ว ถือได้วำ่เป็นสื่อใหม ่ที่ก ำลงัมียอดกำรใช้บริกำรที่สงูขึน้ ในสว่นสินค้ำทดแทน ที่ถือได้

วำ่สำมำรถแทนกนัได้จะประกอบไปด้วย  

   ดิจิตอลทีวี ทำงภำคพืน้ดินผ่ำนเสำอำกำศ ซึง่คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ 

(“กสทช.”) ก ำลงัจะให้ประมลูโครงข่ำยถึงอยำ่งไรกวำ่ที่ดิจิตอลทีวีจะสำมำรถออกมำให้บริกำรได้ก็อีก 2 ถึง 3 ปี ซึ่งเวลำนัน้โทรทศัน์ดำวเทียม

คงสำมำรถครอบคลมุ 20 ล้ำนครัวเรือนทัว่ประเทศไปได้แล้ว และดิจิตอลทีวีเองก็ยงัไม่สำมำรถแก้ปัญหำเดิม ๆ ของ ทีวีภำคพืน้ดินผ่ำนเสำ

อำกำศ ซึง่หำกไปอยูใ่นชนบทที่หำ่งไกลแล้วยงัจ ำเป็นต้องตัง้เสำที่สงูมำก ๆ เพ่ือให้รับสญัญำณได้ชดัเจนขึน้  

   ทีวีบนอินเตอร์เน็ต(“IP TV”) ด้วยปัญหำเร่ืองควำมเร็วของกำรส่งสญัญำณตำมสำย โดยเฉพำะต่ำงจงัหวดั ท ำให้ระบบ IP TV ยงั

ไม่ได้รับควำมนิยมเท่ำที่ควร ถึงแม้ว่ำอนำคตจะมีกำรใช้งำนมำกขึน้ก็ตำมแต่ก็จะเป็นเฉพำะบำงกลุ่มเท่ำนัน้ โดยเฉพำะในเขตตวัเมือง ที่

อินเตอร์เน็ตมีควำมเร็วในกำรสง่สญัญำณเพียงพอ 

อุตสาหกรรม Out of Home Media 

(1) สภาพการณ์ของการแข่งขัน (Rivalry between established firms)  

 มลูค่ำรวมของอุตสำหกรรมนีแ้ทบจะไม่เปลี่ยนแปลงมำ 2 ปีแล้ว เน่ืองจำกส ำหรับสื่อในด้ำนนีถื้อได้ว่ำเป็นสื่อที่มีไว้เพื่อเตือน

ควำมจ ำ หรือแค่กระตุ้นกำรรับรู้ เท่ำนัน้แต่ ไม่ว่ำจะมีกำรโฆษณำผ่ำนสื่ออ่ืนๆอย่ำงไรแต่สื่อประเภทนีก็้ยังคงต้องมีอยู่จึงท ำให้มลูค่ำของ

อตุสำหกรรมนีแ้ทบไมเ่ปลี่ยนแปลงหรือได้รับผลกระทบจำกกำรเข้ำมำของสื่อใหม่ ๆ กำรแข่งในตลำดเองก็ไมมี่ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ ๆ เข้ำมำ

แข่งขนักนัจะเป็นกำรแข่งขนัในกำรหำท ำเลที่ตัง้ป้ำยมำกกวำ่กำรแข่งขนัเร่ืองรำคำ 

(2) อ านาจการต่อรองของผู้บริโภค (Bargaining power of buyers)  

 ส ำหรับลกูค้ำในอตุสำหกรรมนีมี้ทำงเลือกและอ ำนำจตอ่รองไมม่ำกนกัเพรำะสว่นใหญ่จะไปอยู่ที่ท ำเลในกำรโฆษณำ หำกต้องกำร

ท ำเลดี ๆ ลกูค้ำก็ต้องยอมจำ่ย อยำกที่จะตอ่รองรำคำได้เพรำะเป็นไปตำมกฎของอปุสงค์และอปุทำนที่หำกมีผู้ ต้องกำรสินค้ำมำกรำคำยิ่งสงู 

(3) อ านาจการต่อรองของผู้ผลิต (Bargaining power of suppliers)  

ในที่นีผู้้ ผลิตส่วนใหญ่จะไม่มีอ ำนำจต่อรองมำกนักยกเว้นเจ้ำของที่ดิน หรือผู้ ให้เช่ำพืน้ที่ ที่จะมีอ ำนำจต่อรองและสำมำรถเลือกผู้

เชำ่ได้ เพรำะบริษัทในอตุสำหกรรมนีล้้วนแล้วแตแ่ยง่กนัหำท ำเลดี ๆ ทัง้สิน้ 

(4) การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ (Risk of entry by potential competitors)  

ส ำหรับอตุสำหกรรมนีแ้ล้วผู้ประกอบกำรรำยใหม ่คอ่นข้ำงยำกที่จะเข้ำสูต่ลำดเพรำะท ำเลดี ๆ ล้วนแล้วถกูจบัจองไว้แล้วแทบทัง้สิน้ 

(5) การมีสินค้าและบริการอื่นทดแทน (Threat of substitute products) 

ส ำหรับสินค้ำทดแทน ที่ทดแทนได้โดยตรงยังไม่มีแต่ เป็นเร่ืองของเทคโนโลยีที่จะเข้ำมำมีบทบำทมำกขึน้เน่ืองจำก ข้อจ ำกัดของ

เร่ืองพืน้ที่ ที่นบัวนัจะหำยำกและมีข้อแม้เพ่ิมขึน้มำกทกุวนั ท ำให้แนวคิดในกำรใช้ เทคโนโลยีเข้ำมำพฒันำสร้ำงมลูค่ำเพิ่มของอตุสำหกรรม มี

มำกขึน้ เชน่ ป้ำย LED ซึง่เปลี่ยนและโฆษณำได้หลำกหลำยมำกขึน้ 
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ปัจจัยความเส่ียง 

 
 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงที่สง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจ โดยถือวา่การบริหารความเสี่ยงถือเป็น
ปัจจัยส าคญัในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะสามารถน าพาองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้ยังเป็น
องค์ประกอบที่ส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Governance) ในปี 2555 บริษัทจึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ เพื่อ
พิจารณาในระดบันโยบาย ก าหนดกลยทุธ์ ประเมินและจดัล าดบัความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงภายในองค์กร หรือความเสี่ยง
จากภายนอก อยา่งไรก็ตามความเสี่ยงในการด าเนินงานเป็นสิ่งหนึ่งที่ไมส่ามารถหลีกเลี่ยง บริษัทจงึให้ความส าคญัในการป้องกันความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึน้ โดยมีการประชมุเชิงปฏิบตัิการระหวา่งหน่วยงานที่เก่ียวข้องและฝ่ายบริหารเพื่อควบคมุความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่สามารถยอมรับ
ได้ รวมถึงการป้องกนัมิให้สญูเสียโอการที่พงึได้ซึง่จะสง่ผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ อนัจะน าไปสู่การก ากับดแูลกิจการที่ดี 
และเป็นการสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่องค์กรอยา่งยัง่ยืน 
 
ปัจจัยความเสี่ยงจากภายนอก 

 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากผลกระทบของกฎหมาย 

 จากนโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูปสื่อ และการประกาศใช้พระราชบญัญัติประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน์ เม่ือ
วันที่ 5 มีนาคม 2551 ตลอดจนพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและก ากับกิจการวิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคม พ.ศ. 2553 เม่ือวนัที่ 20 ธันวาคม 2553 และการแตง่ตัง้คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) เม่ือวนัที่ 7 ตลุาคม 2554 ท าให้บริษัทได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งบริษัทต้องขอรับใบอนญุาตประกอบกิจการและต้องเสีย
คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตประกอบกิจการ รวมถึงต้องน าเงินรายได้สง่เข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 2 ของรายได้ที่เกิดขึน้จากการโฆษณาหรือจากการ
บริหารจดัการช่องสญัญาณคลื่นความถ่ีทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมถึงหากบริษัทต้องการช่องสญัญาณคลื่นความถ่ีในระบบดิจิตอลบริษัทยัง
ต้องแข่งขนักบัผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ ที่จะเข้ามาประมลู โดยการประมลูช่องสญัญาณดงักล่าวยงัคงมีความไม่แน่นนอนและชดัเจนในหลาย ๆ 
เร่ือง เชน่ มลูคา่ในการประมลู ประเภทของชอ่งรายการที่ก าหนดวา่มีก่ีประเภท และจ านวนของช่องสญัญาณ เป็นต้น รวมถึงเม่ือพิจารณานิยาม
ของกฎหมายดงักลา่วข้างต้นซึง่ประกาศใช้นัน้ บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งซึง่ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการให้บริการระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ และ
การให้เชา่สตดูิโอ ยงัไมเ่ป็นที่แน่ชดัวา่เข้าข่ายที่ต้องขอใบอนญุาตประกอบกิจการ ประเภทสิ่งอ านวยความสะดวกหรือไม ่ 
 
 ดงันัน้ ประเด็นดงัที่กลา่วมานีย้งัถือเป็นความเสี่ยงที่บริษัทจะต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับเหตกุารณ์ที่จะเกิดขึน้ตอ่ไป   

 ความเสี่ยงเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 เทคโนโลยี ถือได้วา่เป็นปัจจยัหลกัที่สง่ผลกระทบทัง้ด้านลบ และด้านบวก ซึ่งสร้างความเสี่ยงในด้านการลงทนุให้กับบริษัท กล่าวคือ  

การที่โลกปัจจบุนัมีเทคโนโลยีใหม ่ๆ เกิดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ และเทคโนโลยีทกุประเภทที่เกิดขึน้มีนวตักรรมที่รวดเร็ว เช่น การเปลี่ยนผ่านจากเทค

โนโยลีในระบบอนาล็อก (Analog) มาเป็นเทคโนโลยีแบบดิจิตอล (Digital) หรือการสื่อสารแบบไร้สาย (Wireless) ท าให้การเชื่อมโยงไร้ขีดจ ากัด 

ท าให้เกิด New Media ใหม่ ๆ ขึน้มากมาย จึงนับเป็นปัจจยัส าคญัที่ส่งผลกระทบหากบริษัทต้องการลงทนุใหม่ ๆ โดยที่บริษัทต้องตระหนักถึง

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้วา่จะสามารถได้รับเม็ดเงินกลบัจากการลงทนุคุ้มคา่หรือไม ่ 

 

 ทัง้นีแ้นวทางในการปรับลดความเสี่ยงคือ บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของเทคโนโลยีอย่ างใกล้ชิด และเตรียมพร้อมกับการ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่วที่จะเกิดขึน้ รวมทัง้น าเทคโนโลยีที่มีอยูใ่นปัจจบุนัมาบริหารจดัการเพื่อหารายรับที่แน่นอนและด าเนินการให้เกิดความเสี่ยง

น้อยที่สดุ อีกทัง้สามารถน ามาเพิ่มชอ่งทางในการด าเนินธุรกิจใหม ่ๆ โดยการน าชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ีที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์เพื่อให้เกิดมลูค่า

ในเชิงธุรกิจ และเตรียมความพร้อมจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึน้   

 ความเสี่ยงจากการด าเนินงานในธุรกิจและภาวะทางการตลาด 
 บริษัทให้ความส าคญัโดยมุง่เน้นไปสูก่ารด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องการโทรทศัน์ดาวเทียม โดยการน าชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ีมาบริหาร

จัดการเพื่อหารายได้ ซึ่งกระบวนการในการด าเนินธุรกิจนีมี้หลายปัจจัยด้วยกันที่เข้ามาเก่ียวข้อง เช่น คู่ค้า ทรัพย์สินที่น ามาบริหา รจัดการ 

อปุกรณ์ที่ใช้ระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ และบคุคลากร เป็นต้น   

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  34



ปัจจัยความเส่ียง 

 
 

 ทัง้นี ้ภาวะทางด้านการตลาดในปัจจุบันอยู่ในช่วงที่เกิดการแข่งขันกันสูง และเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะช่องสัญญาณคลื่น

ความถ่ี ถือได้วา่เป็นสื่อใหมท่ี่เป็นที่ต้องการของตลาด และก าลงัได้รับความนิยมอยา่งสงู ซึ่งบริษัทเองก็มีส่วนแบ่งในทางการตลาดนีอ้ยู่ด้วย เม่ือ

ภาวะทางการตลาดเติบโตขึน้อยา่งตอ่เน่ือง จ านวนผู้ประกอบการที่ให้ความสนใจกบัธุรกิจประเภทนีก็้เพิ่มขึน้ตามล าดบัเช่นกัน ท าให้การแข่งขัน

ในตลาดเพ่ิมขึน้ตามไปด้วย จงึท าให้บริษัทมีความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจเป็นอยา่งมาก ในขณะที่ภาวการณ์แข่งขนัในตลาดมีการแข่งขนัสงู และ

เพิ่มมากขึน้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยง กล่าวคือ เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจในด้านนีม้ายาวนาน มีทัง้ความรู้ 

ความสามารถที่จะน าเสนอสื่อต่าง ๆ ได้อย่างต่อเน่ือง จึงถือว่าบริษัทมีจดุแข็งที่ได้เปรียบกว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ ที่ก าลงัจะเข้ ามาประกอบ

ธุรกิจในด้านนี ้ รวมทัง้บริษัทมีแนวทางการปรับต้นทนุเพื่อให้ต ่ากว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ และบริษัทยังมีความพร้อมในด้านของอุปกรณ์ที่

ทนัสมยัและบคุคลากรที่มีคณุภาพ ดงันัน้ บริษัทจงึเน้นที่จะใช้จดุแข็งดงักลา่ว เพ่ือลดความเสี่ยงในการแข่งขนัในทางด้านการตลาดลง รวมทัง้การ

ตกลงท าสญัญากบัลกูค้าในระยะยาว เป็นต้น  

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญาหรือการยกเลิกสญัญาของคูค้่า 

 ด้วยเหตทุี่บริษัทด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการบริหารจดัการช่องสัญญาณคลื่นความถ่ี การผลิตรายการโทรทศัน์ การให้บริการโฆษณา

ประชาสมัพนัธ์ในสื่อตา่ง ๆ เชน่ สื่อโทรทศัน์ สื่อป้ายโฆษณา (Billboard) ดงันัน้ บริษัทอาจได้รับความเสี่ยงหากคู่ค้าไม่ต่อสญัญาหรือต่อสญัญา

โดยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญาที่ด้อยกวา่สญัญาฉบบัปัจจบุนั หรือแม้กระทัง่ยกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนดอายขุองสญัญา ซึง่ทัง้หมดที่

กลา่วมายอ่มสง่ผลกระทบตอ่รายได้ของบริษัทอยา่งแน่นอน 

 อย่างไรก็ตามบริษัทมีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและ /หรือบริการ และเสริมสร้าง

ภาพลกัษณ์ของบริษัทให้โดดเด่น เพื่อรักษาระดบัความน่าเชื่อถือที่มีต่อคู่ค้า อีกทัง้บริษัทยงัคงต้องแสวงหาคู่ค้ารายใหม่ ๆ เพื่อน ามาเสริม หรือ

ทดแทน หรือลดความเสี่ยงหากคูค้่ารายเดิมไมต่อ่อายขุองสญัญาหรือยกเลิกสญัญาก่อนครบก าหนดอายขุองสญัญา  

 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ 

 การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีรายได้และคา่ใช้จา่ยส่วนใหญ่อยู่ในรูปเงินบาท มีเพียงบางส่วนเท่านัน้ที่อยู่ในรูปเงินตราต่างประเทศ ซึ่ง

สว่นใหญ่เป็นรายได้และคา่ใช้จา่ยในสว่นของการให้บริการสญัญาณคลื่นความถ่ี ที่ผ่านมา บริษัทไมใ่ช้ตราสารอนพุนัธ์ทางการเงินใด ๆ เน่ืองจาก

จ านวนเงินและธุรกรรมของบริษัทมีปริมาณที่ไม่สงู และอีกทัง้ค่าเงินบาทไม่ได้มีความผันผวนมากนัน้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการใช้เคร่ืองมือในการป้องกนัความเสี่ยงทางการเงิน และจะเลือกใช้ก็ตอ่เม่ือเห็นวา่บริษัทอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่

เป็นผลดีตอ่การด าเนินธุรกิจ 

  ในสว่นของอตัราดอกเบีย้ ถือวา่มีความเสี่ยงตอ่บริษัทไมม่ากเน่ืองจากบริษัทไมไ่ด้มีการกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินในระยะยาว  จะมี

สว่นการกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และบุคคลภายนอกบ้างแต่ก็อยู่ในอตัราที่ไม่มากนัก และเน่ืองจากเป็นการกู้ยืมเงินในระยะสัน้ ท าให้

อตัราดอกเบีย้ที่สงูไมไ่ด้สง่ผลกระทบมากนกัเม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนเงินที่จะต้องใช้เป็นทนุหมนุเวียนส าหรับการด าเนินธุรกิจ 

 ความเสี่ยงทางด้านสงัคม 

  ปัจจบุนัสงัคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดความเสี่ยงในการเข้าใจและเข้าถึงความต้องการของลกูค้าโดยเฉพาะการที่

สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัท ที่ถือว่าเป็นธุรกิจหลกันัน้ เช่น การผลิตรายการโทรทศัน์ มีความจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจกลุ่มลูกค้าให้ได้มา กที่สุดเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างถกูต้อง จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงด้านสงัคมในการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนไปของคนไทยใน

ปัจจุบนั ท าให้บริษัทตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้ ดังนัน้การลดความเสี่ยงดังกล่าวคือการหาบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ เข้าใจและสามา รถ

เข้าถึงความต้องการของลกูค้าในเร่ืองตา่ง ๆ เพ่ือให้เข้ามาชว่ยในการลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคมไทยตอ่ไป 

 ความเสี่ยงทางด้านเศรษฐกิจ 

  เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั ได้รับผลกระทบมาจากปัจจยัในหลาย ๆ ด้านด้วยกนัไมว่า่จะเป็น จากภยัธรรมชาติ ความผันผวน

ของเศรษฐกิจ อตัราคา่ครองชีพที่เพิ่มขึน้ และรวมทัง้ปัจจยัทัง้ภายใน และภายนอกประเทศ ซึง่ในรอบปีที่ผ่านมา ปัจจยัหลกัที่ท าให้เกิดความเสี่ยง

ทางด้านเศรษฐกิจ คือ ปัจจยัที่เกิดจากการผนัผวนของเศรษฐกิจ  ซึง่เป็นผลกระทบโดยตรง โดยเฉพาะรายได้ที่ได้รับจากคู่ค้าโดยตรงที่ลดน้อยลง
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ปัจจัยความเส่ียง 

 
 

อยา่งเห็นได้ชดั ซึง่บริษัทมีแนวทางลดความเสี่ยงในด้านนี ้คือการเน้นการท าธุรกิจแบบธุรกิจด้วยกนัเองมากขึน้ ซึง่การด าเนินธุรกิจในรูปแบบนีแ้ม้

จะมีรายได้ที่ลดลง แตจ่ะมีความแน่นอนในด้านของรายได้มากขึน้  

 

ปัจจัยความเสี่ยงจากภายใน 

 ความเสี่ยงจากการบริหารจดัการ 

  ด้วยประเภทธุรกิจที่บริษัทด าเนินการอยู่ มีความเปลี่ยนแปลงของรูปแบบทางโครงสร้างธุรกิจตลอดเวลา ท าให้รูปแบบการบริหาร

จดัการมีความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย จงึท าให้ความเข้าใจในโครงสร้างองค์กรและการติดตอ่สื่อสารภายในองค์กรมีความเสี่ยงที่

จะมีปัญหาภายใน ทัง้นีแ้นวทางที่บริษัทวางไว้เพื่อการแก้ไขปัญหาดงักล่าวในอนาคตคือการปฏิบตัิงานแบบหน่วยธุรกิจย่อย  เพื่อให้เกิดความ

อิสระและความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงานเพ่ิมมากขึน้  

 ความเสี่ยงด้านบคุคลากร 

  ด้วยการด าเนินธุรกิจของบริษัทภายใต้สภาวะแวดล้อมที่มีการแข่งขันกันสงู บริษัทจึงมีความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมในด้าน

บคุคลากร และต้องอาศยับคุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นกลไกลส าคญัในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

โดยพฒันาทัง้ในสว่นของระบบในการบริหารทรัพยากรบคุคล (HR Management) และระบบในการพฒันาทรัพยากรบุคคล (HR Development) 

ให้มีความสมบรูณ์ยิ่งขึน้  

  ในปี 2555 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรในหลายด้านด้วยกัน รวมถึงการปรับลดจ านวนพนักงานของบริษัทลงจากเดิม

บริษัทมีพนกังานประมาณ 300 คน โดยปรับลดลงเหลือประมาณ 150 คน ซึง่การปรับลดพนักงานดงักล่าวท าให้บริษัทได้รับผลกระทบอย่างมาก 

เชน่ ด้านความพร้อมในการปฏิบตัิงาน และ ผลกระทบทางด้านจิตใจของพนกังานที่เหลือ เป็นต้น จงึท าให้บริษัทตระหนกัถึงปัญหาด้านบคุคลากร

เป็นอย่างมาก บริษัทจึงได้จดัท าแผนกลยทุธ์โดยการถ่ายทอดเป้าหมายขององค์กรสู่ระดับสายงานและระดบัฝ่าย การประเมินผลโดยมุ่งเน้น

ผลสมัฤทธ์ิของงานรวมทัง้มีการผกูโยง กบัตวัชีว้ดั (Key Performance Indicator) กบัระบบการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม การพฒันาทกัษะและ

ขีดความสามารถของ 

 

พนักงานเพื่อให้ก้าวขึน้มาในระดบับริหาร และที่ขาดไม่ได้บริษัทได้ให้ความเชื่อมัน่โดยการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กับพนักงานทกุคนโดยการ

มอบเงินรางวลัส าหรับการท างานให้กบัพนกังานทกุคน เป็นต้น 

 ความเสี่ยงจากการบริหารคา่ใช้จา่ย 

บริษัทให้ความส าคญัในการบริหารคา่ใช้จา่ยด้วย เน่ืองจากคา่ใช้จา่ยเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหนึ่งที่อาจสง่ผลให้องค์กรไมส่ามารถบรรลุ

เป้าหมายทางการเงินที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ จงึจ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารคา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการในการขายและ

การบริหาร คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงานของหน่วยงานตา่ง ๆ เป็นต้น 
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รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากเห็นว่ามีความส าคญัและจ าเป็นต่อการ
ด าเนินธุรกิจที่ท าให้บริษัท บรรลเุจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรชัน้น า ที่มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจดัการที่เป็น
เลิศ อีกทัง้ยงัเป็นสว่นส าคญัในการสง่เสริมกิจการของบริษัท ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและมัน่คงต่อไป ซึ่งจะก่อให้เกิดความเชื่ อมัน่แก่ผู้
ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ตลอดจนสร้างมลูคา่เพิ่มของกิจการในระยะยาว  

   ดงันัน้ ในปี 2550 บริษัท จึงได้พิจารณาทบทวนแนวทางด าเนินงานเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ เพื่อยกระดบัการก ากับดูแล
กิจการของบริษัท ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ ที่ได้ก าหนดไว้ 
โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  12/2550 วนัที่ 21 ธันวาคม 2550 ได้มีมติอนมุตัินโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท และประกาศใช้
นโยบายดงักลา่ว ควบคูก่บัคูมื่อจริยธรรมธุรกิจที่อนมุตัิโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2551 วนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2551 เพื่อเป็น
รูปแบบของการด าเนินธุรกิจ และเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน โดยเนือ้หาส าคัญตามแนวทางที่ตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนดขึน้ใหมใ่นปี 2549 ซึง่แบง่ได้ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้

 หมวดที่  1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 หมวดที่  2 สิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 หมวดที่  3 การค านึงถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
 หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 หมวดที่  5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวดที่ 1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
  บริษัทให้ความส าคญักบันโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีควบคู่กับการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด และได้จดัท านโยบายบรรษัทภิ
บาล และคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย โดย
คณะกรรมการได้เผยแพร่นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุระดบัเข้าใจและ
ถือปฏิบตัิตาม ทัง้นี ้บริษัท เชื่อวา่การก ากับกิจการที่ดีจะท าให้บริษัท สามารถบรรลพุนัธกิจของบริษัท ได้  และหลกัการก ากับกิจการที่ ดี เป็น
การควบคุมดูแลการประกอบกิจการขององค์กรให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสร้า ง
ความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรม นอกจากนี ้การปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการที่ดี ยังเป็นการลดความเสี่ยง และสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวให้กบัองค์กร โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 
หมวดที่ 2  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงสิทธิความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น บริษัท จึงมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม
กัน รวมถึงปกป้องและรักษาสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเท่าเทียมกัน ในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไร
หรือเงินปันผลของบริษัท อย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการที่ถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลาเพื่อประกอบการตดัสินใจใ น
การด าเนินงานของบริษัท การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
คา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่บริษัท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ เป็นต้น  บริษัท 
จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุในวาระต่างๆ รวมถึงข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้องตดัสินใจในที่
ประชมุ กฎเกณฑ์และวิธีการตา่งๆ ที่ใช้ในการเข้าร่วมประชมุ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า และทนัเวลาก่อนการ
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทได้อ านวยความสะดวก และสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
และไมใ่ห้มีวิธีการที่ยุง่ยาก ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการได้เป็นรายบุคคล ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้ ถือ
หุ้นสามารถพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือ
แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุเพ่ือตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอและพร้อมเพรียงกนั รวมถึงการละเว้นการ
กระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น  
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รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทจดัให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมทัง้เอกสารข้อมลูประกอบการประชมุไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าก่อนที่จะ
จัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างละเอียดและสามารถตัดสินใจได้อย่าง
เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ หรือค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าได้โดยผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท  
 ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2554 เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2554 ได้มีมติอนมุตัิหลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ ถือหุ้น
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท เป็นการล่วงหน้าในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2554 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอเร่ืองดงักล่าวได้ตัง้แต่วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2554 จนถึงวนัที่ 31 
มกราคม 2555 เพ่ือที่บริษัทจะได้ด าเนินการพิจารณาตามขัน้ตอนตอ่ไป อย่างไรก็ตาม เม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือ
หุ้นรายใดเสนอเร่ืองหรือชื่อบคุคลมายงับริษัท แตอ่ยา่งใด  

ในปี 2555 บริษัท ได้มีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นจ านวน 2 ครัง้ ได้แก่ การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2555 ในวนัจันทร์ที่ 30 
เมษายน 2555 เวลา 14.00 นาฬิกา และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2555 ในวนัพธุที่ 31 ตลุาคม 2555 เวลา 14.00 นาฬิกา โดย
บริษัท ได้เลือกใช้อาคารไออีซี อนัเป็นสถานที่เดียวกับสถานที่ตัง้ของบริษัท เป็นสถานที่ในการประชมุ ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกในการเข้าร่วม
ประชมุของผู้ ถือหุ้น 

บริษัท ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมรายละเอียดวาระ ข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้อง กับเร่ืองที่ต้องตดัสินใจในที่ประชมุ กฎเกณฑ์
ตา่งๆ ที่ใช้ในการประชมุ และขัน้ตอนการออกเสียงลงมติให้แก่ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า และทนัเวลาตามที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้ได้
ประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบทางหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชมุเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกัน รวมถึงได้เผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชมุในเว็บไซต์ของบริษัท (http://www.live.co.th) ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าด้วย   

ประธานคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2555 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 8/ 9 คน และในการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2555 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม จ านวน 8/8 คน ทัง้นี ้ประธาน
คณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง และ
ประธานคณะกรรมการสรรหา ได้เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าวด้วย โดยก่อนการประชมุทัง้สองครัง้จะเร่ิมขึน้ประธานในที่ประชมุจะอธิบาย
ถึงวิธีการลงคะแนนเสียง และมีการประกาศผลการลงคะแนนเสียงเม่ือจบแตล่ะวาระการประชมุ  
 ในระหวา่งการประชมุประธานในที่ประชมุ กรรมการ และผู้ที่เก่ียวกบักิจการของบริษัท เชน่ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและสารสนเทศ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ จะท าหน้าที่อธิบายและตอบข้อซกัถามผู้ ถือหุ้น อยา่งละเอียดก่อนมีการ
ลงมติในแต่ละวาระ บริษัท ยงัได้ปฏิบตัิตามนโยบายที่ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในวาระการเลือกกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสีย ง
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล นอกจากนีย้งัได้เชิญตวัแทนผู้ ถือหุ้นได้มีเข้าร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นในการลงมติ
ที่ส าคญัด้วย   นอกจากนี ้ในการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าว บริษัท ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าให้ แก่ผู้ ถือหุ้น
ทราบแตอ่ยา่งใด   
 หลงัการประชมุผู้ ถือหุ้นแต่ละครัง้ บริษัท ได้จดัท ารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และน าส่งรวมทัง้เผยแพร่ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ 
และเว็บไซต์ของบริษัท ให้เร็วที่สดุ ทัง้นี ้ภายในเวลา 14 วนันบัจากวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมลูได้  

 
2.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 บริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญ ที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน
บริษัท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรือท าธุรกิจแข่งขนักบับริษัท โดยได้ก าหนดเป็นข้อปฏิบตัิไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ ก าหนดแนวทางในการ
เก็บรักษา และป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในที่ยงัไมไ่ด้เปิดเผย หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้นเพ่ือประโยชน์ของตน หรือ
บุคคลอ่ืนไว้เป็นแนวทางให้กับทกุคนในองค์กรยึดถือปฏิบตัิ รวมทัง้ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก  
โดยเฉพาะคูแ่ข่งขนัทางธุรกิจ แม้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ไปแล้ว  
 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันกับบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัท หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้ คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้มีความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนัน้จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณา
อนมุตัิรายการดงักล่าว โดยการงดให้ความเห็นและงดออกเสียงลงมติในรายการดงักล่าว ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภ ายใต้
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รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ บริษัท จะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 
ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย น าข้อมูลภายในของบริษัท  ซึ่ งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผย เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี ้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ที่ได้รับข้อมลูทางการเงินของบริษัท ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักล่าวในระยะเวลา 1 เดือนก่อนเปิดเผย
สู่สาธารณะ โดยบริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดงักล่าวข้างต้นหลีกเลี่ยงหรือระงับการซือ้ขายหลกัทรัพย์ขอ ง
บริษัท ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทัง้ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 
59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่ พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยบริษัทได้ก าหนดบทลงโทษสงูสดุหาก
พบวา่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทได้ใช้ข้อมลูภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นการซือ้
ขายทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม 
 ในปี 2555 ไมมี่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ลว่งละเมิดหรือกระท าความผิดเก่ียวกบัการใช้ประโยชน์
จากข้อมลูภายในของบริษัท นอกจากนีก้รรมการและผู้บริหารที่มีภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ของบริษัท ได้รายงานข้อมลูตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อยา่งครบถ้วน  
 
หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ที่มีส่วนในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ
สร้างผลก าไรให้กบับริษัท ซึง่ถือเป็นการสร้างความส าเร็จที่ยัง่ยืน  ดงันัน้ บริษัทจงึให้ความส าคญักบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ โดยการปฏิบตัิต่อผู้
มีสว่นได้เสียตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกบับริษัท ไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียเหลา่นัน้  
 นอกจากนี ้บริษัทยงัได้ก าหนดให้มีการรายงานข้อมลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานของบริษัทที่ผู้ มีส่วนได้เสียควรได้รับรู้ผ่านทางช่องทาง
ตา่งๆ ทัง้รายงานข้อมลูในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของบริษัท รวมทัง้จดัให้ผู้ มีสว่นได้เสียมีช่องทางในการแจ้งข้อมลูข่าวสาร แสดง
ความคิดเห็น และร้องเรียนในกรณีที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากการด าเนินการใดๆ ของบริษัท 

(ก) ผู้ ถือหุ้นหรือนกัลงทนุ 
  บริษัทมุ่งที่จะด าเนินการเพื่อให้เกิดผลประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น ด้วยการบริหารจดัการอย่างมีคณุภาพ การควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเติบโตและความสามารถในการท าก าไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน รวมทัง้รักษาความได้เปรียบในการ
แข่งขนัโดยค านึงถึงความเสี่ยงทางธุรกิจในปัจจบุนัและอนาคตอยา่งรอบคอบ  

(ข) พนกังาน 
  บริษัทถือวา่พนกังานเป็นสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท จงึได้วา่จ้างพนกังานที่มีความสามารถและประสบการณ์ และดแูล
ให้พนักงานเหล่านัน้คงอยู่กับบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังได้จัดการฝึกอบรมที่จ าเป็นเพื่อเพิ่มพูนความสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ือ ง 
สง่เสริมบรรยากาศที่ดีในการท างาน ตลอดจนปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมและยตุิธรรม  

(ค) ลกูค้า 
  บริษัทตระหนกัดีวา่ลกูค้ามีความส าคญัอยา่งยิ่งยวดตอ่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จงึมุง่สร้างความพอใจ
ให้แก่ลกูค้าด้วยการผลิตงานที่มีคณุภาพสูง ซึ่งตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของลูกค้าอย่างยตุิธรรมและเป็นมืออาชีพ ด้วย
ความตระหนักถึงความส าคญัของลกูค้า บริษัทจึงทุ่มเททัง้ฝีมือ ประสบการณ์ และให้ความเอาใจใส่ลกูค้าเป็นอย่างดี ปกป้องความลบัของ
ลกูค้าและสร้างความไว้วางใจให้กบัลกูค้า ข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าจะได้รับการรักษาเป็นอย่างดี การเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะกระท า
ตอ่เม่ือเป็นไปตามข้อบงัคบัตามกฎหมาย หรือได้รับความยินยอมจากผู้ที่เก่ียวข้องก่อนเทา่นัน้  

(ง) คูค้่า 
  บริษัทด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าตามข้อก าหนดและเง่ือนไขที่ได้ท าเป็นสญัญาอยา่งยตุิธรรมและมีจริยธรรม บริษัท มีนโยบาย
หลีกเลี่ยงการกระท าใดก็ตาม ที่อาจสง่ผลให้เกิดความไมซ่ื่อสตัย์สจุริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิของคู่ค้าของบริษัท ตามที่กฎหมายก าหนดหรือที่
ได้ตกลงร่วมกนั  

(จ) ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม  
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 บริษัทมุง่ที่จะปฏิบตัติอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมด้วยมาตรฐานทีส่งู บริษัทให้ความใสใ่จกบัประเด็นตา่งๆ ที่กระทบตอ่ประโยชน์ของ
ประชาชนสว่นรวม และเข้าร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสิ่งแวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนี ้บริษัทยงัให้การสนบัสนนุกิจกรรม
การกศุล ตลอดจนสนบัสนนุให้พนกังานมีความหว่งใยตอ่สิ่งแวดล้อม  
 กรณีที่ผู้ มีสว่นได้เสียมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือข้อสงสยัใด ๆ เก่ียวกับนโยบายบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ บริษัทเปิด
โอกาสให้สามารถแจ้งหรือสอบถามได้โดยตรงถึงคณะกรรมการของบริษัท โดยติดต่อผ่านเลขานกุารบริษัท ทางไปรษณีย์ ณ ที่ตัง้ของบริษัท 
หรือหมายเลขโทรศพัท์ 02 736 3850 ตอ่ 4302 หรือทางอีเมล์ secretary@live.co.th  
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นข้อมลูทางการเงิน และที่ไม่ใช่ข้อมลูทางการเงินต่าง ๆ ตาม
ข้อก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ อยา่งครบถ้วน เพียงพอ สม ่าเสมอ และทนัเวลา เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท ได้รับ
สารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการที่แท้จริงของบริษัท 
 ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและทนัต่อเวลา ทัง้งบ
การเงินรายปีและรายไตรมาส และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ นอกจากนี ้ยงัจดัให้มีการท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี  และเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการ
ประชมุสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
 นอกจากคณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และก.ล.ต. แล้ว บริษัทยงั
จดัให้มีการสื่อสารไปยงัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุผ่านชอ่งทางตา่งๆ โดยมีผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
และนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นศนูย์กลางในการท าหน้าที่ดงักล่าว เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรักษาสมัพนัธภาพอนัดีระหว่างบริษัท กับนัก
ลงทุน ผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และสถาบนัต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้การจัดท าสารสนเทศทัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองัก ฤษ
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.live.co.th เพื่อให้ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับรู้ข้อมลูอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ผู้ สนใจสามารถ
ติดตอ่ขอข้อมลูตา่งๆ จากหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ที่โทรศพัท์หมายเลข 0-2308-5555 ตอ่ 5525 หรือสง่ e-mail: ir@live.co.th 
 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ภาวะผู้น าและวิสัยทศัน์  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นผู้ทรงคณุวฒิุทางด้านสาขาตา่งๆ อยา่งหลากหลาย 
มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์การท างานที่เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท จะให้ความเห็นชอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์ และอนุมัติในประเด็นส าคัญที่เก่ียวกับทิศทาง และนโยบายการด าเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนก ากบัดแูลให้การบริหารงานของฝ่ายบริหารด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพ และถกูต้องตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล และหน่วยงานทางราชการที่เก่ียวข้อง และตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การก าหนด
กระบวนการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท และของผู้ มีสว่นได้เสีย เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบับริษัท และเพ่ิมความมัน่คงสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  
 ส าหรับในรอบปี 2555 ที่ผ่านมาจนถึงปัจจบุนั บริษัทได้มุง่เน้นวิสยัทศัน์ในการก้าวสูก่ารเป็นองค์กรด้านสื่อและบนัเทิงระดบัสากลที่
ด าเนินงาน พฒันา ผลิต บริหารลิขสิทธ์ิ และเผยแพร่สื่อบนัเทิงหลากรูปแบบ ซึ่งรวมถึง ภาพยนตร์ รายการโทรทศัน์ ดนตรี ตลอดจนกิจกรรม
การแสดงตา่งๆ เพื่อผู้ชมทัว่โลก ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอเป้าหมาย แผนกลยทุธ์ และแนวทาง
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลเุป้าหมาย น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน
ก่อนที่จะพิจารณาอนมุตัิ 
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2. จรรยาบรรณธุรกิจ  
 ในการด าเนินธุรกิจให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทให้ความส าคัญกับวิธีการได้มาซึ่ งความส าเร็จหรือผลประโยชน์
ดงักล่าว โดยค านึงถึงหลกัการและนโยบายบรรษัทภิบาล โดยได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรม
ธุรกิจ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเข้าใจถึงความส าคัญของหลักการดังกล่าว และให้ยึดถือปฏิบั ติอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ยัง่ยืนตอ่ไป   
 ทัง้นี ้บริษัท ได้จัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้รับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2551 วนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2551 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทกุคนรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบตัิเป็นหน้าที่ของตน 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีกระบวนการที่จะดแูลให้มีการถือปฏิบตัิจริงอยา่งเคร่งครัด โดยตอ่เน่ืองตลอดมา  

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้สรรหาและพิจารณาผู้ที่ มีทกัษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะในด้าน
ต่างๆ และมีความจ าเป็นต่อธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทคณะกรรมการบริษัท  
ประกอบด้วยกรรมการจ านวนตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก าหนด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 5  คน ซึง่มีความสามารถ ประสบการณ์หลากหลายด้าน โดย
มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด การเป็นกรรมการที่อ่ืนของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาในการท าหน้าที่
ได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้กรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่กรณี โดยกรรมการมีหน้าที่เปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ นอกจากนีก้รณีที่ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการที่บริษัทอ่ืน ผู้บริหารมีหน้าที่ เปิดเผยให้คณะกรรมการ
บริษัททราบ ซึง่ปัจจบุนัไมมี่กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 
 

4. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 บ ริ ษัท ไ ด้ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการไ ว้อย่ า งชัด เจน  โดยไ ด้ก าหนดไ ว้ ในนโยบาย 
บรรษัทภิบาลซึง่ได้มีการอนมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิงานผ่านการประชมุของคณะกรรมการ เพื่อสร้างความมัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตาม
ดแูลบริษัท ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ จงึมีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี  
 ประธานคณะกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดระเบียบวาระการประชมุ ดแูลให้กรรมการ
ได้รับเอกสารการประชมุลว่งหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลาเพียงพอส าหรับการศกึษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียง
ลงคะแนน ดแูลให้เอกสารการประชมุมีสาระข้อมลูการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะที่ชดัเจน เพียงพอ และเหมาะสม โดยในที่ประชมุประธาน
คณะกรรมการเป็นผู้จดัสรรเวลาในการน าเสนอสารสนเทศ การอภิปรายซกัถาม สรุปประเด็นในวาระการประชมุเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ 
และประมวลข้อคิดเห็นข้อสรุปที่ได้จากที่ประชมุ ในการประชมุ กรรมการผู้ มีสว่นได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา ต้องออกจากที่ประชมุในระหว่างการ
พิจารณาเร่ืองนัน้ๆ คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท าบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษรและเก็บไว้อย่างเป็นระบบในปี 2555 
บริษัท มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทจ านวนทัง้สิน้ 17 ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
 
 
  
 
 
 
 
 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  41



รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการ 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายบณัฑิต รัชวฒันะธานินทร์ * ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ  1/17 

2. นางศิริสขุ ฮนุตระกลู ** กรรมการอิสระ  6/17 

3.นายศภุกร พลกลุ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  16/17 

4.นายจตพุร สงัขวรรณ กรรมการอิสระ 7/17 

5. นางสาวชนญัธร อศัวภบูดดี กรรมการอิสระ 11/17 

6. นางณีรนชุ ณ ระนอง กรรมการ 16/17 

7. นายอภินนัท์ ปัญญากร กรรมการ  16/17 

8. นายสทุธิโรจน์ เอกธราพิพฒัน์ กรรมการ  14/17 

9. นายประเสริฐพงศ์ บลูภกัดิ ์ กรรมการ   11/17 

10. นายวีรพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการ 12/17 

11. นายประจกัษ์ ธัญวิรภาพ * กรรมการ   -/17 

12. นายพงศธร คณุานสุรณ์ *** กรรมการ 1/17 

13. นางชนินทร วงศ์ทองดี *** กรรมการ 1/17 

14. นายวฒิุชยั ธรรมสาโรช *** กรรมการ 1/17 

 
หมายเหต ุ *     กรรมการล าดบัที ่1 และ 11 ลาออกเมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2555 
  **   กรรมการล าดบัที ่2 ไม่ประสงค์ทีจ่ะต่อเป็นกรรมการอีกภายหลงัจากด ารงต าแหน่งครบก าหนด       
ตามวาระ ซ่ึงวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่านนีไ้ด้ครบก าหนดในการประชมุสามญัผู้ถือ       หุ้น ประจ าปี 2555 
  *** กรรมการล าดบัที ่12-14 ลาออกเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2555 
 

6. การประเมินผลงานของกรรมการ  
 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุ
ย่อย เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในปีที่ผ่านมา และน าผลการประเมินมาวิ เคราะห์การปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ และน าข้อเสนอแนะมาพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
 

7. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่มีจ านวน ขนาด ที่เหมาะสมกับองค์กร 
และการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ โดยเม่ือรวมกนัแล้วมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 5 คน ทัง้นี ้มีกรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยกรรมการอิสระต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน 
ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมา
ปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษัท ให้เกิดความถูกต้องเป็นธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท มี
คณะกรรมการที่มีประสบการณ์และมีความรู้ ความสามารถจ านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย  

-  กรรมการอิสระ 3 ทา่น  
-  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
- กรรมการ 2 ทา่น 

 โดยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการบริหาร
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กิจการตา่งๆ ของบริษัทให้เกิดความถกูต้องเป็นธรรม ซึง่กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท า
หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้ นอกจากนีห้นึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบได้แก่นายจตุพร สังขวรรณ ยังเป็นผู้ ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  
 

8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 บริษัท มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ โดยได้ก าหนดอ านาจอนุมัติ และด าเนินการของบริษัท และบริษัทย่อยไว้อย่างชัดเจนตาม
ประเภทของธุรกรรม โดยได้จดัแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่อันได้แก่ การบริหาร การบริหารบุคคลากร การเงินและการลงทุน ธุรกิจและการตลาด 
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน  นอกจากนีป้ระธานคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสงูสดุของบริษัทก็เป็นคนละคนกัน โดยแยกบทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบอย่างชดัเจน เพื่อสร้างดลุยภาพระหว่างการบริหารและการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยประธานคณะกรรมการบริษัทยงัมี
คณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระอีกด้วย  

 
9. คณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน จ านวน 5 
คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบทกุ
ครัง้ ยกเว้นนายจตพุร  สงัขวรรณ ที่เข้าร่วมประชมุ 10 ครัง้ 

2) คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการ
อิสระ และกรรมการสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตามใน
ปี 2555 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้  

3) คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 4 คน โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่
ความรับผิดชอบตามค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตามในปี 2555 ไมมี่การประชมุของคณะกรรมการสรรหาแตอ่ยา่งใด 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 คน โดยประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการ
อิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบตามค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2555 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีการประชมุแต่
อยา่งใด   

5) คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 2 คน มีหน้าที่ความรับผิดชอบตามค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ในปี 2555 คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้างมีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้ คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้างทกุท่านเข้าประชมุ
ครบทกุครัง้  
  

10. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 บริษัท ตระหนกัดีวา่การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีและรัดกุมเพียงพอจะช่วยลดการสญูเสียทัง้ทรัพยากร เวลา และโอกาสทาง
ธุรกิจ ชว่ยเพ่ิมผลงานและประสิทธิภาพในการท างาน บริษัท จึงจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ทางด้านการเงิน การ
ปฏิบัติงาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบ ถ่วงดุลของผู้ ถือหุ้นและ
สินทรัพย์ของบริษัท อยูเ่สมอ จดัให้มีการก าหนดล าดบัชัน้ของอ านาจอนมุตัิ และความรับผิดชอบของผู้ บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบ
และถ่วงดลุในตวั ก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนี ้บริษัท ยงัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) 
ที่เป็นอิสระ  
 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานของบริษัท และบริษัทย่อย ทัง้หน่วยงานฝ่าย
ปฏิบตัิการและฝ่ายสนบัสนนุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้  
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คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงิน รวมทัง้
รับทราบผลการปฏิบตัิงานของแผนกตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง ไม่พบประเด็นความผิดพลาดที่เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษัท 
การปฏิบตัิงานเป็นไปตามขัน้ตอนที่ก าหนด การควบคมุภายในมีความรัดกุมเพียงพอและเหมาะสม มีการดแูลป้องกันทรัพย์สินมิให้ผู้บริหาร
หรือพนกังานน าไปใช้โดยมิชอบ 

 
11. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่จัดท ารายงานอธิบายถึงผลการด าเนินงานของบริษัท และเหตุการณ์ส าคัญในรอบปีให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบ และรับผิดชอบต่อการมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการ
บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงกระบวนการตา่งๆ ให้มีการจดัท าอยา่งถกูต้องตามมาตรฐานบญัชีที่รับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส  

 
12. การพัฒนาความรู้และทกัษะของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

 บริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่าน และฝ่ายบริหารเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการ
เพ่ิมพนูความรู้ด้านตา่งๆ เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร และเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ตอ่ไป 
 คณะกรรมการบริษัท และผู้ บริหารระดับสูงให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และผู้บริหารอย่างสม ่าเสมอ อาทิ หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 62 - 
64 และ รุ่นที่ 68 ปี 2550 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 93 ปี 2550 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Director 
(FND) รุ่นที่ 38 ปี 2550 หลกัสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) รุ่นที่ 12 ปี 2550 และหลกัสตูร Audit 
Committee Program (ACP) รุ่นที่ 16 ปี 2550 เป็นต้น ทัง้นี ้ในปี 2551 ประธานกรรมการ ได้เข้าร่วมสมัมนาหลักสตูร Role of Chairman 
Program (RCP) รุ่นที่ 19 และเลขานกุารบริษัทได้เข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 49/2556 

 
13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Director Orientation) 

 ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ ทางบริษัท ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
ความคาดหวงัที่บริษัท มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบตัิในการก ากับดแูลกิจการ
ของบริษัท ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงการเข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน หน่วยธุรกิจของบริษัท 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการบริษัท 

 
14.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2551 วันที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2551 ได้มีมติอนมุัติให้จัดท าคู่มือจริยธรรมธุรกิจขึน้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื่อทบทวนนโยบายส าหรับการใช้ข้อมลูภายในและก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ต้อง
รักษาความลบัของบริษัท ไม่น าข้อมลูภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ผ่านมาจนถึงปัจจบุนั ไม่ปรากฏว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ลว่งละเมิดหรือกระท าความผิดด้วยเหตดุงักล่าว นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหารที่มีภาระหน้าที่ใน
การรายงานถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท ได้รายงานข้อมลูตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์อยา่งครบถ้วน 
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1. รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2555   
บริษัทที่เก่ียวข้องที่มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ซึง่เป็นรายการที่เก่ียวโยง มีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

ช่ือบุคคลที่เกี่ยวโยง และ 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ต าแหน่ง ความสัมพันธ์ 

นายพนิต จนัทรศภุวงษ์ กรรมการ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
บริษัท อินฟีนิตี ้โปร จ ากดั ผู้ ให้เชา่ที่ดนิ 

บตุรชายนางณีรนชุ ณ ระนอง  

นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง กรรมการบริษัท และ 
เจ้าของกรรมสิทธิที่ดินที่เชา่ 

มารดานายพนิต จนัทรศภุวงษ์ 

นายวีระพนัธ์ ณ ระนอง กรรมการบริษัท น้องชายนางณีรนชุ ณ ระนอง  
(ญาติสนิท) 

 
รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
      - มูลค่าการซ้ือสินค้า หรือใช้บริการ       
          บริษัทที่เก่ียวข้อง 

ลกัษณะสินค้าและบริการ       ปี 2555        ปี 2554 
บริษัท อินฟินีตี ้โปร จ ากดั คา่เชา่ที่ดิน          1.55              - 
                     รวม           1.55              - 
2.    ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ ส าหรับปี 2555 

จากลกัษณะของรายการที่เก่ียวโยงกนัเป็นการเชา่ที่ดิน ซึ่งลกัษณะของที่ดิน จะมีประเด็นเร่ืองของท าเลที่ตัง้ ขนาดรูปร่าง
ของที่ดิน เงื่อนไขการเช่า และข้อจ ากัดของประโยชน์การใช้สอยเข้ามาเก่ียวข้อง ซึ่งที่ดินที่บริษัทต้องการใช้ประโยชน์มีเงื่อนไขที่ต้ อง
พิจารณาคือ 

 

1.  ท าเลที่ตัง้ : ต้องอยูใ่นท าเลที่ตัง้ที่จะท าให้พนกังานปัจจบุนัสะดวกต่อการเดินทาง และสะดวกกับลกูค้าที่เข้ามาติดต่อ 
ดงันัน้ จงึควรอยูใ่กล้เคียงกบัส านกังานเดิม ถนนเข้าออกที่ตัง้จะต้องเข้าออกสะดวก และอยูไ่มล่กึจากถนนใหญ่มาก 

2.  ขนาด และรูปร่างที่ดิน : พืน้ที่ต้องมีขนาดมากกว่า 1.5 ไร่ แต่ไม่เกิน 3 ไร่ เพื่อให้ใหญ่เพียงพอจะก่อสร้างอาคาร
ส านกังาน และสตดูิโอ และห้องคอนโทรลตา่งๆ ที่ใช้ประกอบธุรกิจของบริษัทได้อยา่งเพียงพอ แตไ่มใ่หญ่       จนเหลือพืน้ที่ไม่ได้ใช้สอยมาก
และเป็นภาระกับบริษัทในการช าระค่าเช่าที่ดินที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ รูปร่างที่ดินเป็นที่ดินพืน้ที่สี่เหลี่ยมผืนผ้า มีส่วนติดถนนเข้าออกกว้าง
พอควร เพื่อให้ก่อสร้างอาคารแล้วได้ประโยชน์ใช้สอยเต็มที่ และท าทางเข้าออกได้สะดวก  

3.   เงื่อนไขการเช่า และข้อจ ากัดของประโยชน์การใช้สอย : ที่ดินเชา่ต้องสามารถเชา่ รวมการตอ่อาย ุได้ประมาณ 8-
10 ปี และต้องยินยอมให้บริษัทก่อสร้างสิ่งปลกูสร้างถาวรในที่ดินได้ เน่ืองจากบริษัทจะก่อสร้างอาคารส านักงานที่เป็นสิ่งปลกูสร้างถาวรใน
พืน้ที่ การเชา่และตอ่อายสุญัญาเชา่ได้ในระยะยาว เพ่ือให้ได้ประโยชน์ใช้สอยในอาคารได้อยา่งคุ้มคา่การก่อสร้าง 

 

4.  ราคาค่าเช่า : ราคาคา่เชา่ต้องเหมาะสม คิดแล้วต้นทนุเฉลี่ยต่อตารางเมตรต้องไม่เกินกว่าค่าเช่าพืน้ที่ต่อตารางเมตร
ของส านกังานในปัจจบุนั 

ซึง่การเชา่ที่ดินรายการที่เก่ียวโยงนี ้อยูใ่นเกณฑ์ดงักลา่วทัง้หมด ในขณะที่ที่ดินเช่าแห่งอ่ืนที่มาเปรียบเทียบจะมีคณุสมบตัิ
ไมค่รบตามเง่ือนไขที่ต้องการ ดงันัน้จงึมีความจ าเป็นที่ต้องเลือกท ารายการที่เก่ียวโยงกนั แทนที่จะท ากบับคุคลภายนอก 

 

3. ความเหน็ของที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระเกี่ยวกับความเหมาะสมของเงื่อนไขรายการ 

3.1 เงื่อนไขระยะเวลาการเช่า  
  บริษัทท าสญัญาเชา่มีระยะเวลาเพียง 5 ปี ซึ่งค่อนข้างสัน้ ส าหรับวตัถปุระสงค์เพื่อก่อสร้างอาคารส านักงานของบริษัท
ใช้ในระยะยาว แตจ่ากเง่ือนไขตอ่ท้ายสญัญาที่ให้ผู้ เชา่สามารถขอตอ่อายไุด้เม่ือครบก าหนดทกุ 3 ปี ซึง่ก็จะท าให้บริษัทสามารถตอ่อายสุญัญา
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ได้ไปจนถึง 10 ปี ตามสิทธิการเช่าที่ผู้ ให้เช่ามีอยู่ ก็นับว่าเป็นระยะปานกลางส าหรับการก่อสร้างอาคาร และจากการค านวณเปรียบเทียบกับ
การเช่าพืน้ที่ส านักงานปัจจบุนัต้นทนุเฉลี่ยต่อตารางเมตรการเช่าที่ดินรายการที่เก่ียวโยงกัน และก่อสร้างอาคารส านักงานบนที่ดงักล่า วก็ยงั
คุ้มคา่กวา่ ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

 

3.2 เงื่อนไขการช าระค่าเช่า 
  ตามสญัญาการเช่าระบุค่าเช่าเป็นรายเดือน แต่เงื่อนไขให้ช าระล่วงหน้าเป็นรายปี ซึ่งในแง่การเช่าที่ดิน โดยทัว่ไปผู้ ให้
เชา่ก็มกัเรียกเก็บเป็นรายปีอยูแ่ล้ว เน่ืองจากเป็นการให้เชา่ระยะยาวและสะดวกในการเรียกเก็บเพียงปีละครัง้ ถือเป็นเง่ือนไขตามตลาดธุรกิจนี ้
โดยทัว่ไป 
 

3.3 เงื่อนไขอ่ืนๆ  
  ส่วนใหญ่เป็นเงื่อนไขตามปกติทัว่ไปของการให้เช่าที่ดิน และไม่ก่อให้เกิดความเสียเปรียบกับบริษัทในการด าเนินการ 
ทัง้นีย้งัให้สิทธิบริษัทสามารถซือ้ที่ดินในอนาคตได้ด้วย หากเจ้าของที่ดินต้องการขาย 
  จากการที่บริษัทได้มีการท าสญัญาเช่าที่ดินที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใช้เป็นที่ก่อสร้างอาคารส านักงานแห่งใหม่
ของบริษัทไปแล้วนัน้ เน่ืองจากเป็นธุรกรรมที่ด าเนินการไปแล้วการขออนมุตัิในครัง้นีจ้งึเป็นการขออนมุตัิให้สตัยาบนัรายการที่เก่ียวโยงกนั  
  ซึง่จากการพิจารณาของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ด้านความสมเหตผุลของรายการเห็นว่าบริษัทมีความจ าเป็นจริงใน
การจดัหาที่ดินเพ่ือก่อสร้างอาคารส านกังานใหม ่และการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันเน่ืองจากมีการพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมทัง้ด้าน
ที่ตัง้ ขนาดรูปร่างที่ดิน และอตัราค่าเชา่เปรียบเทียบกบั ที่ดินของบคุคลภายนอกอ่ืนที่น ามาเปรียบเทียบในที่ประชมุคณะกรรรมการบริษัท โดย
บริษัทและบริษัทยอ่ยจะได้ประโยชน์จากการด าเนินการจากการขยายธุรกิจให้เช่า สตดูิโอ จากการด าเนินการครัง้นี ้สถานะปัจจบุนับริษัทก็มี
เงินทนุอย่างเพียงพอในการด าเนินการ ส าหรับในด้านราคาแม้ว่าค่าเช่าจะมีราคาแพงกว่าการประเมินของผู้ประเมินราคาอิสระ แต่ยงัคงอยู่
ในชว่งระหว่างค่าเช่าที่แพงที่สดุและถกูที่สดุจากข้อมลูเปรียบเทียบของผู้ประเมินราคาอิสระเอง และเปรียบเทียบต้นทนุการเช่าและก่อสร้ าง
อาคารแล้วจะถูกกว่าค่าเช่าพืน้ที่อาคารส านักงานที่ท าส านักงานในปัจจบุัน ถือว่าเป็นระดับราคาที่อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ เงื่อนไขการท า
รายการทัง้ระยะเวลา การช าระคา่เชา่ และเง่ือนไขอ่ืนๆ ก็เป็นเง่ือนไขที่ยอมรับได้   
  ดงันัน้ ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นวา่ ผู้ ถือหุ้นควรมีมติอนุมัติ ในการขอสตัยาบนัรายการที่เก่ียวโยงกันในครัง้
นี ้อยา่งไรก็ตามหากผู้ ถือหุ้นมีมติไมอ่นมุตัิบริษัทจะต้องด าเนินการยกเลิกสญัญาเชา่ และให้ผู้ ให้เชา่คืนเงินค่าเช่าที่ได้ช าระแล้วคืนบริษัท ทัง้นี ้
เป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาที่ระบวุา่ “ในกรณีที่ธุรกรรมตามสญัญาเข้าข่ายเป็นธุรกรรมซึง่มี 
 
รายการที่เก่ียวโยงกนั ให้คูส่ญัญาทัง้ 2 ฝ่ายปฏิบตัิให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมลู และการ
ปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ด้วย” ซึ่งเม่ือผู้ ถือหุ้นมีมติไม่อนมุตัิรายการที่เก่ียวโยงกัน ก็ถือว่าผิดเงื่อนไข
สญัญาดงักลา่ว ที่ผู้ ให้เชา่จะต้องยกเลิกสญัญาและคืนเงินคา่เชา่ให้กบับริษัท 
 
 ผู้ ถือหุ้นควรจะศกึษาข้อมลูในเอกสารตา่งๆ ที่แนบมากบัรายงานฉบบันี ้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการตดัสินใจส าหรับการลง
มติ ซึ่งการพิจารณาอนุมตัิการให้สัตยาบนัรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว ขึน้อยู่กับดุลยพินิจ และการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทัง้นี ้
บริษัท เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ขอรับรองว่าได้พิจารณาให้ความเห็นกรณีข้างต้นด้วยความ
รอบคอบตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

 
4.   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  
ในกรณีที่มีรายการระหวา่งกนั บริษัท จะด าเนินรายการในลกัษณะรายการทางการค้าที่เป็นธุรกิจปกติ ได้กระท าในราคาตลาดและเง่ือนไข
การค้าปกต ิ
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การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 12/2555 เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายบริหาร
ของบริษัท ในการประเมินผลระบบการควบคมุภายในของปี 2555 โดยการพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ที่ฝ่ายบริหารจดัท าขึน้และสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ยในด้านตา่ง ๆ 5 สว่นคือ 

 องค์กรและสภาพแวดล้อม 
 การบริหารความเสี่ยง 
 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู 
 ระบบการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และ
บริษัทยอ่ย จากการน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไมมี่อ านาจ และไมมี่ข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่เป็นสาระส าคญั 

ส าหรับการจดัระบบการควบคมุภายใน ผู้สอบบญัชี ตัง้ข้อสงัเกตเร่ืองการควบคมุภายในเ ก่ียวกับรายการบญัชีที่มีความเก่ียวโยงกับ
บคุคลและกิจการที่เก่ียวข้องกนั การก าหนดนโยบายการคิดราคาส าหรับรายการระหวา่งกนั การจดัท าเอกสารให้ถกูต้องตามนโยบายการขายของ
บริษัทและเป็นหลกัฐานในการบนัทกึบญัชี  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารด าเนินการปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน ซึง่เร่ืองดงักลา่วผู้สอบบญัชีได้รายงาน
ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมสอบทานงบการเงินบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ
ปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดความมัน่ใจได้วา่ ในการปฏิบตัิงานของบริษัทมีการป้องกนัรักษาทรัพย์สินจากความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึน้ 

และบริษัทให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอเพ่ือป้องกนั หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ โดยได้
จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่สอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏิบตัิงานจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
ของบริษัทอย่างคุ้มค่าสมประโยชน์ รวมถึงมีการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา 
รวมทัง้ด้านการปฏิบตัิตามนโยบาย และให้เป็นไปตามข้อก าหนด และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าที่ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อยา่งเต็มที่ บริษัทจงึก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
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1.   ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 บริษัทมีธุรกิจหลักแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจผลิตรายการบันเทิงส าหรับโทรทัศน์ระบบบอกรับสมาชิกและโทรทัศน์
ดาวเทียม ธุรกิจรับจ้างโฆษณาท าป้ายโฆษณาและให้เช่าป้ายโฆษณา และธุรกิจการจดัแสดงและบริหารศิลปิน  โดยระหว่างปี 2552 ถึงปี 
2554 สถานการณ์ด าเนินงานของบริษัท ประสบภาวะขาดทนุอยา่งตอ่เน่ือง โดยเฉพาะจากธุรกิจโทรทศัน์ดาวเทียม ที่ต้องมีต้นทนุในการจดัหา 
หรือจดัซือ้รายการโทรทศัน์ตา่ง ๆ เพ่ือน ามาออกอากาศ และรวมทัง้คา่ใช้จา่ยในการผลิตรายการโทรทศัน์ด้วยตนเอง ในขณะที่การขายโฆษณา
ไมเ่ป็นไปตามแผนธุรกิจที่วางไว้   ดงันัน้ จงึได้มีการปรับแผนธุรกิจใหม ่โดยมีแผนที่จะหยดุด าเนินการธุรกิจที่ขาดทนุ รวมทัง้ท าการทยอยหยดุ
ด าเนินการช่องรายการโทรทัศน์ดาวเทียมที่ไม่มีศกัยภาพในด้านธุรกิจลงไปทัง้หมด และท าการเลิกกิจการของบริษัทย่อยที่ไม่ท าก าไรไปใน
ระหว่างปี 2555 จ านวน 5 บริษัทรวมถึงการปลดพนักงานในบริษัทย่อยดงักล่าวออก และได้แยกหน่วยธุรกิจออกมาใหม่ เพื่อด าเนินการท า
รายการโทรทัศน์ดาวเทียมที่ยังมีศักยภาพ จ านวน 2 ช่อง โดยได้จัดตัง้เป็นบริษัทย่อยใหม่ จ านวน 2 บริษัท และช่องสัญญาณโทรทัศน์
ดาวเทียมที่วา่งลง บริษัทได้น าชอ่งสญัญาณที่วา่งลงมาบริหารจดัการในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น การให้บริการในการจดัเรียงรายการโทรทศัน์
ตามโปรแกรม หรือตามแผนผงัของลกูค้า การตดัตอ่ การถ่ายท า การควบคมุระบบการออกอากาศ ควบคมุระบบเสียง และรวมถึงการควบคมุ
คณุภาพของภาพตัง้แตก่ารเร่ิมต้นสง่สญัญาณขึน้ไปยงัดาวเทียม และภายหลงัการรับสญัญาณที่ลงมาจากดาวเทียมแทน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อลดค่าใช้จ่าย และสร้างรูปแบบเป็น Profit Center ของแต่ละหน่วยธุรกิจที่แยกออกมา ท าให้ง่ายต่อการวางแผนงาน และประเมินผล
ประกอบการที่ชดัเจนในแตล่ะหน่วยธุรกิจ ซึง่จะท าให้บริษัทมีผลประกอบการดีขึน้ ซึง่จากการปรับโครงสร้างธุรกิจดงักล่าว ท าให้บริษัทมีก าไร
สทุธิในปี 2555 จ านวน 4.88 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2554 จ านวน 184.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 102.72 สาเหตหุลกัเกิดจากต้นทนุ
บริการและคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร ซึง่จะกลา่วในรายละเอียด ดังนี ้

 
2.   ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

2.1 รำยได้ 
-  โครงสร้ำงรำยได้ 
   รายได้จากการให้บริการของบริษัท มีที่มาจาก 5 กลุ่มหลกั คือ  ธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์  ธุรกิจให้พืน้ที่โฆษณา ธุรกิจผลิตสื่อ

โฆษณา ธุรกิจโฆษณาทางโทรทศัน์ และธุรกิจให้บริการส าหรับการบริหารจดัการชอ่งโทรทศัน์ดาวเทียม โครงสร้างรายได้จากการให้บริการในปี 
2555 และ 2554 สรุปได้ดงันี ้

รำยกำร             ปี 2555           ปี 2554       เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

  ล้านบาท       %  ล้านบาท       %  ล้านบาท       % 

รายได้จากธุรกิจผลติรายการโทรทศัน์    5.22      1.90  34.19    11.67    (28.97)     (84.73) 

รายได้จากการให้พืน้ที่โฆษณา   45.81    16.65  47.49    16.21      (1.68)       (3.54) 

รายได้จากการผลิตสื่อโฆษณา  10.59   3.85  10.67   3.64      (0.08)       (0.75) 

รายได้จากการโฆษณาทางโทรทศัน์       30.32    11.02    131.46    44.87  (101.14)     (76.94) 

รายได้จากการขายสินค้าพร้อมสิทธิการใช้-สทุธิ      -       -  13.87      4.73    (13.87)   (100.00) 

รายได้จากธุรกิจคอนเสิร์ต      -    -  10.60   3.62     (10.60)   (100.00) 

รายได้จากการให้บริการจดัการชอ่งสญัญาณ     183.14  66.58  44.70 15.26     138.44      309.71 

รวมรำยได้จำกกำรขำย    275.08  100.00    292.98  100.00     (17.90)      (4.81) 

 
รำยได้จำกธุรกิจผลิตรำยกำรโทรทศัน์ 
บริษัทมีรายได้จากการผลิตรายการโทรทศัน์ ปี 2555 จ านวน 5.22 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 28.97 ล้านบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 84.73 เน่ืองจากในปี 2554 บริษัทย่อยมีการจ าหน่ายบตัรเติมเงินระบบบอกรับสมาชิกภายใต้โครงการ Live TV Plus โดยเน้นช่อง
รายการที่เป็นกีฬาที่มีลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย จ านวน 3 ชอ่ง แตใ่นปี 2555 มีรายได้น้อยเพราะยกเลิกโครงการดงักลา่ว   
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รำยได้จำกธุรกิจให้พืน้ที่โฆษณำ 
บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งมีรายได้จากการให้พืน้ที่โฆษณาในปี 2555 จ านวน 45.81 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 1.68 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 3.54 เน่ืองจากจ านวนป้ายลดลง 

 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตส่ือโฆษณำ 
บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งมีรายได้จากการผลิตสื่อโฆษณาในปี 2555 จ านวน 10.59 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 0.08 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.75 เน่ืองจากแปรผนัตามรายได้ 

 

รำยได้จำกธุรกิจโฆษณำทำงโทรทศัน์ 
  บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งมีรายได้จากผู้สนบัสนนุรายการ ปี 2555 จ านวน 30.32 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 101.14 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 76.94 เน่ืองจากมีคูแ่ข่งขนัทางธุรกิจเพิ่มขึน้ท าให้สว่นแบง่ตลาดลดลง รวมทัง้ชอ่งรายการที่เป็นของบริษัทลดลงจาก 8 ช่อง
เหลือ 2 ชอ่ง ท าให้รายได้ลดลง 

 

รำยได้จำกธุรกิจขำยสินค้ำพร้อมสิทธิกำรใช้ 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีรายได้จากการขายสินค้าพร้อมสิทธิการใช้ ปี 2555 ลดลงจากปี 2554 ทัง้จ านวน13.87 ล้านบาท เน่ืองจาก
บริษัทได้ขายหุ้นที่ลงทนุในธุรกิจดงักลา่วตัง้แตเ่ดือนกมุภาพนัธ์ 2554 

 

รำยได้จำกกำรให้บริกำรส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรช่องโทรทศัน์ดำวเทยีม 

 บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งมีรายได้จากการบริการจดัการชอ่งสญัญาณคลื่นความถ่ี ปี 2555 จ านวน 183.14 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2554 
จ านวน 138.44 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 309.71 เน่ืองจากบริษัทยอ่ยได้เพ่ิมจ านวนชอ่งสญัญาณมากขึน้กวา่ปี 2554  

 

2.2   ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
- ต้นทุนขำย ในปี 2555 มีจ านวน 176.72 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 169.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

48.95 เน่ืองจากปี 2555 มีต้นทนุลดลง เชน่ เงินเดือนพนกังานฝ่ายผลิตและผลประโยชน์ที่ลดช่องรายการลง จ านวน 40.82 ล้านบาท ค่าผลิต
รายการ จ านวน 23.78 ล้านบาท คา่จดักิจกรรมคอนเสิร์ต จ านวน 14.09 ล้านบาท ค่าเช่าพืน้ที่ จ านวน 3.51 ล้านบาทและค่าลิขสิทธ์ิจากช่อง
รายการกีฬา จ านวน 86.21 ล้านบาท 

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร  ในปี 2555 จ านวน 114.35 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 24.18 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 17.46 เน่ืองจากปี 2555 มีคา่ใช้จา่ยลดลง เชน่ เงินเดือนและผลประโยชน์เพิ่ม จ านวน 12.64 ล้านบาท ค่าโฆษณาและส่งเสริม
การขาย จ านวน 15.32 ล้านบาท   

 
 
2.3    ต้นทุนทำงกำรเงิน  ในปี 2555 จ านวน 2.40 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 3.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.84 

เน่ืองจากปี 2555 ได้มีการจา่ยคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุลอ่ืน 
 
 2.4    ภำษีเงินได้  ปี 2555 จ านวน 1.29 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 2.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 65.32 เน่ืองจากปี 

2555 บริษัทยอ่ยมีผลก าไรสทุธิจากการด าเนินงานลดลง 
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3.   ฐำนะกำรเงนิ 
3.1  สินทรัพย์รวม 

- โครงสร้ำงของสินทรัพย์   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม จ านวน 254.28 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้จากปี 2554 จ านวน 26.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.66 โครงสร้างของสินทรัพย์ ประกอบด้วย 

- สินทรัพย์หมนุเวียน    ร้อยละ 49.36 
- สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการด าเนินงาน   ร้อยละ 36.52 
- คา่บริการจา่ยลว่งหน้า ร้อยละ 4.56 
- ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที่จา่ย  ร้อยละ 5.54 
- สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่นๆ   ร้อยละ 2.29 

- คุณภำพของสินทรัพย์ 
  สินทรัพย์หมุนเวียน  ปี 2555 จ านวน 125.51 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2554 จ านวน 39.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 46.04 สินทรัพย์หมนุเวียนที่ส าคญัคือ    

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปี 2555 จ านวน 85.41 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2554 จ านวน 74.58  ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 688.64 เน่ืองจากได้รับเงินเพ่ิมทนุ จ านวน 125.32 ล้านบาทและใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการ 

  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอื้น่กิจการอืน่ - สุทธิ  ปี 2555 จ านวน 38.23 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 16.10 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.63 เกิดจากได้รับช าระหนีจ้ากลกูค้าของธุรกิจโฆษณาทางโทรทศัน์   

 ค่าสิทธ์ิส าหรบัรายการและภาพยนตร์ – สทุธิ  ปี 2555 จ านวน 16.84 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 จ านวน 16.84 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100.00 เน่ืองจากมีการตดัจา่ยคา่ลิขสิทธ์ิรายการกีฬาในระหวา่งปีจนหมด 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  ปี 2555 จ านวน 128.77 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 13.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
9.18 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ส าคญัคือ 

 สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน – สทุธิ ปี 2555 จ านวน 0.78 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 7.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 91.08 เน่ืองจากในปี 2555 มีการตดัจา่ยคา่ลขิสิทธ์ิรายการกีฬา 

 เงินฝากสถาบนัการเงินที่มีภาระค า้ประกนั – สทุธิ ปี 2555 จ านวน 3.63 ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 12.12 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.95 เน่ืองจากในปี 2555 บริษัทยอ่ยมีการจา่ยคืนเงินกู้ยืมและถอนเงินค า้ประกนั 

3.2 สภำพคล่อง 
 กระแสเงนิสด 
   กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน ในปี 2555 จ านวน 32.79 ล้านบาท เน่ืองจากมีผลก าไรจากการด าเนินงาน

และมีเงินมดัจ ารับจากการบริหารชอ่งสญัญาณเพ่ิมขึน้จากปี 2554 จ านวน 20.05 ล้านบาท 
   กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  ในปี 2555 จ านวน 31.33 ล้านบาท เน่ืองจากมีการจ่ายเงินสร้างป้ายโฆษณา

ใหมแ่ละสินทรัพย์ถาวรอื่น จ านวน 37.24 ล้านบาท 
 
 
  กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน  ในปี 2555 จ านวน 73.12 ล้าน เน่ืองจากบริษัทได้รับเงินเพิ่มทนุ จ านวน 

125.32 ล้านบาท  
  
อัตรำส่วนสภำพคล่อง  

 บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินในปี 2555 ดีกว่าปี 2554 เน่ืองจากบริษัทได้รับเงินเพิ่มทนุ รวมทัง้ยืดเวลาในการจ่าย
ช าระเจ้าหนีก้ารค้าและคา่ใช้จา่ยค้างจา่ยตา่งๆ รวมทัง้ได้รับเงินมดัจ าจากการบริหารชอ่งสญัญาณเพิ่มขึน้ 

 
รำยจ่ำยลงทุน 
ในปี 2555 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการลงทนุสร้างป้ายโฆษณาใหมเ่พ่ิมขึน้จากปี 2554 จ านวน  32.74 ล้านบาท 
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แหล่งที่มำของเงนิทุน 
หนีสิ้นและควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงเงนิทุน  

 อตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุของบริษัท ลดลงจาก 34.80 เทา่ในปี 2554 เป็น 0.89 เท่าในปี 2555 เน่ืองจากในปี 2555 บริษัท
ย่อยมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน และช าระเจ้าหนี ้รวมทัง้เจรจาประนอมหนีล้ดลง ท าให้หนีส้ินรวมลดลงจ าก 
จ านวน 242.56 ล้านบาทเหลือจ านวน 123.12 ล้านบาท ลดลงจ านวน 119.44 ล้านบาท 

 
4.    ปัจจัยและอิทธิพลที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงนิในอนำคต 

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ภาพรวมของการท าธุรกิจของบริษัทอนัมีผลอยา่งมีนยั อนัประกอบไปด้วยปัจจยัตา่งๆดงันี ้
 การส่งสญัญาณ Thaicom 6  ส่งผลให้มีช่องสัญญาณส าหรับทีวีดาวเทียมเพิ่มขึน้ ซึ่งท าให้มีมากพอกับความต้องการ

ของผู้ ต้องการใช้บริการ น ามาซึง่ราคาคา่เชา่สญัญาณที่ถกูลง ท าให้สง่ผลกบัรายได้ของบริษัท 
 การจดัตัง้หน่วยงาน กสทช ท าให้มีการออกกฎระเบียบต่างๆ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสภาพการแข่งขันในตลาด และ

ต้นทนุการผลิตของบริษัทที่สงูขึน้ 
 เทคโนโลยีใหม่ๆ  และDigital TV ที่เกิดขึน้ สง่ผลโดยตรงด้านการแข่งขนั และต้นทนุของบริษัท 
 การมี AEC เป็นทางเลือกใหมใ่นการขยายธุรกิจในภมิูภาคทัง้ยงัได้รับการสนบัสนนุจากภาครัฐโดยรวมอีกด้วย 
 สภาพเศรษฐกิจทัง้ภายในและภายนอกประเทศส่งผลอย่างยิ่งในด้านงบประมาณโฆษณาประชาสัมพันธ์ของลูกค้า

บริษัท 
 
ค ำอธิบำยเพิ่มเติมส ำหรับนโยบำยบัญชีที่ส ำคัญ 

 1) กำรรับรู้รำยได้ 
บริษัทมีนโยบายในการรับรู้รายได้ ดงัตอ่ไปนี ้
- รายได้จากการขายสินค้าประกอบด้วยมลูค่าตามใบส่งสินค้าที่ขายที่ให้โดยเป็นจ านวนเงินสทุธิจากภาษีขาย รับคืน และส่วนลด 

โดยรับรู้เม่ือความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส าคญัของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยงัผู้ซือ้แล้ว 
- รายได้จากสื่อรายการโทรทัศน์เป็นรายได้จากการบริการโฆษณาและการประชาสัมพนัธ์ รายการโทรทัศน์และรายได้จากการ

รับจ้างผลิตรายการโทรทศัน์ ซึง่แสดงมลูคา่ตามราคาในใบแจ้งหนีส้ินค้าของบริการหลงัจากหกัส่วนลด รายได้จากการบริการโฆษณาและการ
ประชาสมัพนัธ์จะรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการออกอากาศทางโทรทศัน์แล้วในขณะที่รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการโทรทศัน์จะรับรู้เป็น
รายได้เม่ือผลิตเสร็จ 

- คา่บอกรับเป็นสมาชิกที่ได้รับเงินล่วงหน้า จะบนัทึกเป็นรายได้รับล่วงหน้า และจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้ให้บริการตามระยะเวลา
ของการให้บริการ 

- รายได้คา่สนบัสนนุการจดักิจกรรมรับรู้รายได้เม่ือจดักิจกรรม 
- รายได้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ เกิดจากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่มีลกัษณะรายการที่ไม่เหมือนกัน ซึ่ง

รับรู้รายได้เม่ือสินค้าหรือบริการดงักลา่วมีการแลกเปลี่ยนกนัด้วยมลูคา่ยตุิธรรมของราคาสินค้าหรือบริการที่แลกเปลี่ยน 
- รายได้คา่เชา่พืน้ที่และพืน้ที่โฆษณา รายได้คา่บริการและรายได้คา่บริหารรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างที่ระบุในสญัญาเชา่และ

บริการ 
- รายได้จากการให้เชา่รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
- รายได้ดอกเบีย้รับรู้ตามเกณฑ์สดัส่วนของเวลา โดยค านึงถึงอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายแุละค านึงถึง

จ านวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบญัชีส าหรับการบนัทกึค้างรับของกลุม่บริษัท 
- เงินปันผลรับรับรู้เม่ือบริษัทได้รับสิทธิ 
 

 2) เงนิลงทุน 
กลุม่บริษัทได้จดัประเภทเงินลงทนุที่นอกเหนือจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ เงินลงทนุเพื่อ

ค้า และเงินลงทนุทัว่ไป การจดัประเภทเป็นไปตามเป้าหมายการลงทนุที่ฝ่ายบริหารต้องการ เ ม่ือได้มาซึ่งเงินลงทนุนัน้ฝ่ายบริหารก าหนดการ
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จดัประเภทที่เหมาะสมส าหรับเงินลงทนุ ณ เวลาที่ลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเป็นปกติอย่างสม ่าเสมอ เงินลงทนุที่ได้มาเพื่อเป้าหมาย
หลกัในการหาก าไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในช่วงเวลาสัน้ถกูจดัประเภทเป็นเงินลงทนุเพื่อค้าและแสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์หมนุเวียนโดย
ก าหนดชว่งเวลาสัน้หมายถึงชว่งระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัแตเ่วลาที่ลงทนุ เงินลงทนุในตราสารทนุที่ไมมี่ตลาดซือ้ขายถกูจดัประเภทเป็นเงิน
ลงทนุทัว่ไป 

การซือ้และขายเงินลงทนุบนัทกึข้อมลู ณ วนัที่ซือ้ขายซึง่เป็นวนัที่กลุม่บริษัทตกลงที่จะซือ้หรือขายเงินลงทนุเงินลงทนุเพื่อค้าวดั
มลูค่าในเวลาต่อมาด้วยมลูค่ายตุิธรรม  รายการก าไรและรายการขาดทนุทัง้ที่เกิดขึน้จริงและยังไม่เกิดขึน้จริงจากการเปลี่ยนแปลงใน
มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุเพ่ือค้าจะรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุในงวดที่เกิดขึน้  

เงินลงทนุเพ่ือค้าสามารถซือ้ขายในตลาดซือ้ขายคลอ่งและวดัมลูคา่ด้วยราคาตลาด ณ วนัท าการสดุท้ายของวนัที่ในงบดลุ โดย
อ้างอิงราคาเสนอซือ้ลา่สดุจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรายการก าไรและรายการขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงของเงินลงทนุเพื่อค้า
รับรู้รวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึน้  

เงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยราคาทนุหกัการด้อยคา่ 

กลุม่บริษัทจะทดสอบการด้อยคา่ของเงินลงทนุต่อเม่ือมีข้อบ่งชีว้่าเงินลงทนุนัน้อาจมีการด้อยค่าเกิดขึน้ถ้าราคาตามบญัชีของ
เงินลงทนุสงูกวา่มลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืน รายการขาดทนุจากการด้อยคา่จะบนัทกึรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

ในการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิที่ได้รับจากการจ าหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตามบญัชีของเงินลงทนุ
นัน้จะบนัทกึรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทนุที่ถือไว้ในตราสารหนีห้รือตราสารทนุชนิดเดียวกันได้มีการจ าหน่ายออกไปเพียง
บางสว่น ราคาตามบญัชีของเงินลงทนุที่จ าหน่ายจะก าหนดโดยใช้วิธีถวัเฉลี่ย  ถ่วงน า้หนกัของราคาตามบญัชีจากจ านวนทัง้หมดที่ถือไว้ 
 

 3) ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลกูหนีก้ารค้าแสดงด้วยมลูคา่ตามใบแจ้งรายการ หกัด้วยคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูซึ่งประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วัน

สิน้ปี มลูค่าของค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญก็คือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าเม่ือเปรียบเทียบกับมลูค่าที่คาดว่าจะได้รั บจาก
ลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูที่เกิดขึน้ในระหวา่งปีตดัเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือสามารถระบไุด้ 

 

 4) สินค้ำคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิที่จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากว่า ราคาทนุของสินค้าค านวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง

น า้หนกัของบริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ากดั ต้นทนุของการซือ้ประกอบด้วยราคาซือ้ และคา่ใช้จา่ยทางตรงที่เก่ียวข้องกบัการซือ้สินค้านัน้ มลูค่าสทุธิที่จะ
ได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นเพื่อให้สินค้านัน้ส าเร็จรูปและค่าใช้จ่ายในการขาย  
กลุม่บริษัทบนัทกึบญัชีคา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินค้าเก่า ล้าสมยัหรือเสื่อมคณุภาพเทา่ที่จ าเป็น 

 
 5) เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการด าเนินงาน งบการเงินของบริษัทย่อยดงักล่าว
น ามารวมในการจดัท างบการเงินรวม  

บริษัทยอ่ยถกูน ารวมตัง้แตว่นัที่บริษัทใหญ่ได้รับโอนมาซึง่อ านาจควบคมุและต้องไมน่ ารวมตัง้แตว่นัที่อ านาจควบคมุหมดไป บริษัท
ใช้วิธีซือ้ส าหรับการบนัทึกการได้มาซึ่งบริษัทย่อย ต้นทนุการได้มาซึ่งบริษัทย่อยวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ที่ส่งมอบให้ในการ
ได้มา มลูคา่ของหุ้นที่ออกให้ หรือหนีส้ินที่ต้องรับผิดชอบ ณ วนัที่ได้มา และยงัรวมถึงต้นทนุที่สมัพนัธ์โดยตรงกับการได้มานัน้ ส่วนของจ านวน
ต้นทนุการได้มาซึง่บริษัทยอ่ยที่สงูกวา่มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์สทุธิของบริษัทยอ่ยที่ได้มาจะบนัทกึเป็นคา่ความนิยม  

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีราคาทนุ 
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บริษัทร่วม 

เงินลงทนุในบริษัทร่วมเป็นการลงทนุในกิจการที่บริษัท ถือหุ้นระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในการออกเสียงทัง้หมด 
และบริษัทมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในกิจการนัน้ แตไ่มถ่ึงกบัควบคมุ ก าไรขาดทนุที่ยงัไมเ่กิดขึน้ได้ตดัออกจากงบการเงินนีแ้ล้ว เ ว้นแต่มี
หลกัฐานวา่สินทรัพย์ที่โอนระหวา่งกนัเกิดการด้อยคา่ เงินลงทนุในบริษัทร่วมรวมถึงค่าความนิยมที่เกิดจากการลงทนุเม่ือได้มา วิธีส่วนได้เสีย
จะไม่น ามาใช้เม่ือมลูค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นศนูย์ เว้นแต่ผู้ลงทนุมีภาระผูกพนัหรือต้องจ่ายเงินเพื่อช าระภาระผูกพนัของบริษัท ร่วมซึ่ง
บริษัทได้ค า้ประกนัหรือให้การยินยอมไว้ 

เงินลงทนุในบริษัทร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีราคาทนุและแสดงในงบการเงินรวม โดยวิธีสว่นได้เสีย 
 

 6) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ค่ำลิขสิทธ์ิ 

ค่าสิทธิส าหรับรายการภาพยนตร์และละครเอเชีย แสดงตามราคาทนุหกัด้วยค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าสิทธิและภาระผูกพนัจะถูก
บนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนีส้ินภายใต้สัญญาลิขสิทธ์ิเม่ือระยะเวลาของสญัญาเร่ิมต้น โดยทราบมลูค่าที่แน่นอนของค่าสิทธิและได้รับวัสดุ
รายการพร้อมที่จะแพร่ภาพ  

คา่สิทธ์ิรายการกีฬาและรายการอ่ืนๆ ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาสญัญาหรือจ านวนครัง้ที่ระบตุามสญัญา 

ค่าตัดจ าหน่ายของค่าสิทธิส าหรับรายการและภาพยนตร์บันทึกเป็นต้นทุนบริการ ต้นทุนของรายการที่ผลิตขึน้เองบันทึกเป็น
คา่ใช้จา่ยทัง้จ านวนเม่ือเกิดขึน้  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ต้นทุนที่เกิดจากการพัฒนาและบ ารุงดแูลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึน้ ต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับ

ผลิตภณัฑ์โปรแกรมที่ระบไุด้และมีเอกลกัษณ์ของโปรแกรมที่กลุ่มบริษัทสามารถควบคมุได้รวมทัง้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกินกวา่ต้นทนุส าหรับชว่งระยะเวลามากกวา่หนึ่งปี 
รายจา่ยเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผลการท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีคณุคา่เพิ่มขึน้จากคณุลกัษณะที่ก าหนดไว้เม่ือเร่ิมต้นให้บนัทกึเป็น
ต้นทนุเพ่ือการพฒันาและบวกรวมไว้ในต้นทนุเม่ือเร่ิมต้นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ ต้นทนุโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพย์และ
ตดัจ าหน่ายโดยใช้วธีิเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดวา่จะได้รับประโยชน์ แตไ่มเ่กินระยะเวลา 10 ปี 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  53



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในการก ากบัดแูลให้รายงานทางการเงินประจ าปี 2555 ของบริษัทฯ ที่จดัท าขึน้ มีข้อมลูทางบญัชีที่ถกูต้องครบถ้วนใน
สาระส าคญั โปร่งใส อยา่งเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สินของบริษัทฯ ป้องกนัการทจุริตและการด าเนินการที่ผิดปกติ รวมทัง้
ได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการ
พิจารณาถึงความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัท างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง
ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีบญัชี 2555 ของบริษัทฯ 
 
ดงันัน้ เพื่อให้ผู้ มีสว่นได้เสียเกิดความเช่ือมัน่ตอ่รายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระผู้ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าหน้าที่
สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอย่างถกูต้องเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกัน 
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้ให้มีความเพียงพอของระบบ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการก ากบัดแูลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน
มีความครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆที่
เก่ียวข้อง และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีความเห็นว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปีบัญชี 2555 สิน้สุด 31 
ธันวาคม 2555 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชี ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสด ถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สมเหตสุมผล ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป มีการใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 

       (นางสาวณีรนชุ ณ ระนอง)          (นายประเสริฐพงศ์  บลูภกัดิ)์ 
                                                     กรรมการ                                    กรรมการ   
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ ถือหุ้น บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  

 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยและของเฉพำะบริษัท ไลฟ์ อินคอร์

ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ตำมล ำดบั ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและ งบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2555 งบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร  และ

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมำยเหตสุรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัและหมำยเหตเุร่ืองอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 

ผู้บริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินเหลำ่นีโ้ดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคมุ

ภำยในท่ีผู้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพ่ือให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือ

ข้อผิดพลำด 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรแสดงควำมเหน็ตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ  ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบ

ตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติงำนตรวจสอบเพ่ือให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำง

สมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินปรำศจำกกำรแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพ่ือให้ได้มำซึง่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีเก่ียวกบัจ ำนวนเงินและกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบท่ีเลอืกใช้ขึน้อยู่

กับดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือ

ข้อผิดพลำด ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดงักล่ำว ผู้สอบบญัชีพิจำรณำกำรควบคมุภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยถูกต้องตำมท่ีควรของ

กิจกำร เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคมุภำยในของกิจกำร  กำร

ตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชีท่ีจดัท ำขึน้โดยผู้บริห ำร รวมทัง้กำร

ประเมินกำรน ำเสนองบกำรเงินโดยรวม 

ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ 

 

ความเหน็ 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนี ้แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จ ำกั ด 

(มหำชน) และบริษัทย่อยและของเฉพำะบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน)  ตำมล ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2555 ผลกำรด ำเนินงำนรวมผลกำรด ำเนินงำน

เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

 

(นำงสำวกรรณิกำร์  วิภำณรัุตน์) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต เลขทะเบียน 7305 

บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ำกดั 

กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2556 
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งบการเงนิ 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 85,414,249             10,827,632             65,284,626             4,608,888               

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 7.1, 9 1,515,800               2,842,000               8,440,835               6,655                     

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน - สุทธิ 9 38,236,829             54,334,151             9,528,026               2,314,161               

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 7.1 -                         - -                         -

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 10 -                         - -                         -

ตน้ทุนสร้างภาพยนตร์รอตดัจ่าย - สุทธิ 11 -                         - -                         -

คา่สิทธิส าหรับรายการและภาพยนตร์ - สุทธิ 17 -                         16,837,846             -                         -

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 347,548                  1,100,327               739                        632,831                  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 125,514,426           85,941,956             83,254,226             7,562,535               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั 12 3,626,992               15,751,432             -                         -

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม - สุทธิ 13 -                         - 40,999,700             40,000,000             

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน - สุทธิ 14 -                         - -                         -

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 15 92,863,216             95,044,014             2,091,351               9                            

สินทรัพยท่ี์ไม่ใชใ้นการด าเนินงาน - สุทธิ 16 -                         - -                         -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 17 774,337                  8,743,138               89,493                   8,546                     

คา่ความนิยม - สุทธิ 18 -                         - -                         -

คา่บริการช่องสญัญาณดาวเทียมจ่ายล่วงหนา้ 11,602,781             9,934,897               11,602,781             -

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 14,081,664             6,996,199               4,052,636               759,549                  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 19 5,820,524               5,310,472               2,116,590               37,000                   

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 128,769,514           141,780,152           60,952,551             40,805,104             
รวมสินทรัพย์ 254,283,940           227,722,108           144,206,777           48,367,639             

สินทรัพย์

บาท
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งบการเงนิ 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้  

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีจากการขายลด 20 - 8,868,662               - -

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 - 1,711,709               710,913                  282,555                  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 85,181,248             152,968,375           19,228,296             5,005,863               

เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                         5,109,849               751,333                  24,582,654             

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 21 512,293                  42,512,293             512,293                  512,293                  

ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปีของ

 - เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 - 9,601,494               - -

 - หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 23 910,948                  218,058                  - -

 - หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ 24 364,925                  563,857                  - -

ส ารองเผ่ือภาระหน้ีสินของบริษทัย่อย 29 -                         - -                         32,521,129             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,859,119               4,204,906               751,282                  172,379                  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 89,828,533             225,759,203           21,954,117             63,076,873             

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 22 -                         5,111,169               - -

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 23 1,979,245               151,201                  - -

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 24 478,055                  750,441                  - -

เงินมดัจ ารับจากคา่เช่าช่องสญัญาณ 29,233,333             9,183,333               24,500,000             -

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 25 1,598,018               1,603,718               1,027,010               152,867                  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 33,288,651             16,799,862             25,527,010             152,867                  

รวมหนีสิ้น 123,117,184           242,559,065           47,481,127             63,229,740             

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ - มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 9,299,557,745 หุน้ 929,955,775           929,955,775           929,955,775           929,955,775           

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุน้สามญั 2,911,998,954 หุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

และ 1,620,000,707 หุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 26 291,199,896           162,000,071           291,199,896           162,000,071           

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 8,000,000               8,000,000               8,000,000               8,000,000               

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 26 299,912                  4,178,839               299,912                  4,178,839               

ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อย (7,316,679) (22,149,980) -                         -                         

ขาดทุนสะสม (154,120,673) (159,002,472) (202,774,158) (189,041,011)

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ - สุทธิ 138,062,456           (6,973,542) 96,725,650             (14,862,101)

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (6,895,700) (7,863,415) - -

ส่วนของผู้ถอืหุ้น (ขาดทุนสะสมเกินทุน) 131,166,756           (14,836,957) 96,725,650             (14,862,101)

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 254,283,940           227,722,108           144,206,777           48,367,639             

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ



งบการเงนิ 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได้

รายไดจ้ากการขายโปรแกรมป้องกนัไวรัส -                        13,872,691             -                        -                        

รายไดจ้ากส่ือรายการโทรทศัน์ 35,533,822          165,652,649        285,000              -                     

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจดัการช่องสญัญาณ 183,142,566        44,695,529          133,260,659        4,416,057            

รายไดจ้ากการจดักิจกรรม -                     10,598,140          -                     10,171,829          

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีโฆษณา 56,402,657          58,159,553          -                     -                     

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ -                     -                     1,800,000            90,000                

รายไดเ้งินปันผล -                     -                     -                     2,600,000            

รายไดจ้ากการประนอมหน้ี 18,179,094          -                     -                     -                     

รายไดจ้ากการตดับญัชีหน้ีสิน -                     1,522,503            -                     820,536              

รายไดอ่ื้น 4,652,454            1,361,652            2,575,511            4,218,151            

รวมรายได้ 297,910,593           295,862,717           137,921,170           22,316,573             

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 176,725,072        346,164,702        68,204,683          18,281,886          

คา่ใชจ่้ายในการขาย 8,356,605            39,656,872          1,700                  2,023,129            

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 67,907,725          86,362,410          17,850,938          11,236,131          

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 30 6,251,240            6,509,830            1,258,495            2,523,515            

คา่ใชจ่้ายอ่ืน 29 31,830,353          5,997,316            63,236,238          167,832,133

รวมคา่ใชจ่้าย 291,070,995           484,691,130           150,552,054           201,896,794           

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 6,839,598 (188,828,413) (12,630,884) (179,580,221)

ตน้ทุนทางการเงิน (2,396,344) (5,560,865) (1,102,263) (1,810,319)

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 4,443,254 (194,389,278) (13,733,147) (181,390,540)

ภาษีเงินได้ (1,289,979) (3,716,254) - -

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 3,153,275 (198,105,532) (13,733,147) (181,390,540)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - -

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 3,153,275 (198,105,532) (13,733,147) (181,390,540)

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 4,881,799 (179,399,250) (13,733,147) (181,390,540)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,728,524) (18,706,282)

3,153,275 (198,105,532)

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 0.002 (0.115) (0.006) (0.116)

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 27 2,465,682,937 1,557,973,310 2,465,682,937 1,557,973,310

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 0.001 (0.115) (0.004) (0.116)

จ านวนหุน้สามญัปรับลด (หุน้) 27 3,360,518,889 1,557,973,310 3,360,518,889 1,557,973,310
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

ส่วนต ่าจากการเปลี่ยน

ทุนที่ออก เงนิรับล่วงหน้า แปลงสัดส่วนการถอื

หมายเหตุ และช าระแล้ว ค่าหุ้น หุ้นในบริษทัย่อย สุทธิ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554             154,000,071                            -                              -                   (22,149,980)               20,396,778               27,174,537               179,421,406

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 26                            -                              -                 20,178,839 -                            -                              -                  20,178,839

เพ่ิมทุน 26                 8,000,000                 8,000,000             (16,000,000) -                            -                              -                                -   

เงินปันผลจ่าย - บริษทัย่อย 13.2                            -                              -                              -   -                            -                 (3,900,000)                 (3,900,000)

จ าหน่ายบริษทัย่อย                            -                              -                              -   -                            -               (10,258,964)               (10,258,964)

คืนทุนจากการเลิกกิจการ                            -                              -                              -   -                            -                 (2,172,706)                 (2,172,706)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            -                              -                              -   -            (179,399,250)             (18,706,282)             (198,105,532)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 162,000,071            8,000,000               4,178,839                               (22,149,980)            (159,002,472)               (7,863,415)               (14,836,957)

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 26 - - (3,878,927) - - -                 (3,878,927)

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 26 129,199,825            - - - - -               129,199,825

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัย่อยท่ีเลิกกิจการ - - - 14,833,301                 - 2,696,239                              17,529,540

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม - - - - 4,881,799 (1,728,524)                  3,153,275

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 291,199,896            8,000,000               299,912 (7,316,679) (154,120,673) (6,895,700) 131,166,756

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) 

สะสม

ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อ านาจควบคุม

บาท
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

ทุนที่ออก เงนิรับล่วงหน้า

หมายเหตุ และช าระแล้ว ค่าหุ้น สุทธิ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 154,000,071             -                           -                           (7,650,471)                146,349,600             

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 26 -                           -                           20,178,839               -                           20,178,839               

เพ่ิมทุน 26 8,000,000                 8,000,000                 (16,000,000)              -                           -                           

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                           -                           -                           (181,390,540)            (181,390,540)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 162,000,071             8,000,000                 4,178,839                 (189,041,011)            (14,862,101)              

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 26 - - (3,878,927) - (3,878,927)

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 26 129,199,825             - - - 129,199,825

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม - - - (13,733,147) (13,733,147)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 291,199,896             8,000,000                 299,912                    (202,774,158) 96,725,650

บาท
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งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 4,443,254 (194,389,278) (13,733,147) (181,390,540)
ปรับปรุงดว้ย:

ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว -                        3 -                        3
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (76,694) -                        -                        -                        
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรำยกำร) 5,821,486               (1,997,880) 94,757,668             21,682,026
ขำดทุนจำกประมำณกำรรับคืนสินคำ้ -                        710,724                 -                        -
ส่วนแบ่งขำดทุนของบริษทัย่อยท่ีเลิกกิจกำร 17,529,540             - -                        -
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัย่อย -                        - 999,700                 113,572,795        
ขาดทุนจากส ารองคา่เผ่ือภาระหน้ีสินของบริษทัย่อย (กลบัรายการ) -                        - (32,521,130) 32,521,130          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินคา้ -                        593,094                 -                        -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                        (660,691) -                        -
(ก าไร) ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อย (213,142) - -                        56,180                
ตดัจ  ำหน่ำยคำ่ควำมนิยม -                        3,659,239               -                        -
รำยไดเ้งินปันผล -                        - -                        (2,600,000)
คำ่เส่ือมรำคำ 24,972,073             27,680,364             72,322                   162,579              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยถ์ำวร (297,873) 25,864                   -                        -
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำย

คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์ 11,292,193             741,598                 -                        -
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 6,369,532               - -                        -
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 13,322,575             92,081,489             9,838                     115,366              
ตดัจ  ำหน่ำยภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย 163,500                 151,094                 -                        -
รำยไดจ้ำกกำรตดับญัชีหน้ีสิน -                        (1,522,503) -                        (820,536)
รำยไดจ้ำกกำรประนอมหน้ี (18,179,094) -                        -                        -                        
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน (5,700) 409,125                 874,143                 34,441                
ดอกเบ้ียจ่ำย 2,358,935               5,225,655               1,102,264               1,810,318            

ก  ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อน
        กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 67,500,585             (67,292,103) 51,561,658             (14,856,238)

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,095,878               2,645,281               (41,923,122) (6,655)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 10,275,836 25,053,305             (9,213,866) (4,190,097)
สินคำ้คงเหลือ -                        (1,015,065) -                        -
คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์ (34,353,823) (47,310,681) -                        -
ลูกหน้ีอ่ืน 230,322 -                        -                        -                        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 589,774 (953,303) 632,092 (1,575,788)
คำ่บริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ (1,667,884) - (11,602,781) -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - - (2,079,590) -

บำท
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งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,711,709) 1,658,209               428,358                 282,555                 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน (10,191,855) 61,668,407             14,554,937             3,025,494               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (519,542) (258,967) 578,903                 91,680
เงินมดัจ ำรับจำกคำ่เช่ำช่องสญัญำณ 20,050,000             9,183,333               24,500,000             -

เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 51,297,582 (16,621,584) 27,436,589 (17,229,049)
จ่ำยดอกเบ้ีย (9,237,337) (5,086,527) (535,353) (1,918,617)
จ่ำยภำษีเงินไดแ้ละภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย (9,815,688) (8,539,117) (3,729,011) (323,625)
รับเงินจำกกำรขอคืนภำษี 553,443                 7,207,862               435,924                 998,717                 

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 32,798,000 (23,039,366) 23,608,149 (18,472,574)
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว -                        5                           -                        5                           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับ

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน -                        - (59,609,912) (17,609,912)

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นกิจกำรอ่ืนลดลง -                        750,000                 -                        -

เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนัเพ่ิมข้ึน (385,560) (2,173,432) -                        -

เงินสดจ่ำยลงทุนเพ่ิมในบริษทัย่อย -                        - (1,999,400) (600,000)

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                        - -                        7,400,000            

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยบริษทัย่อยสุทธิ

จำกเงินสดท่ีมีในบริษทัย่อย -                        2,754,973            -                        -

เงินสดรับจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษทัย่อย -                        - -                        1,143,820               

เงินสดรับจำกเงินปันผล -                        - -                        2,600,000               

เงินสดจ่ำยซ้ืออุปกรณ์ (37,243,495) (11,648,801) (2,154,982) (215,712)
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 6,896,300               67,383                   -                        2,721,547            
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (90,785) (293,856) (90,785) -
เงินประกนัและเงินมดัจ ำลดลง(เพ่ิมข้ึน) (510,051) 1,822,748               -                        -

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (31,333,591) (8,720,980) (63,855,079) (4,560,252)

บำท
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งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เจำ้หน้ีจำกกำรขำยลดลดลง (8,868,662) (19,126,678) -                        -

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลและ

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,522,269 3,500,000               (24,398,230) 5,625,079            

เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (42,000,000) 30,000,000             -                        -

เงินสดจ่ำยเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (2,202,663) (8,886,970) -                        -
เงินสดจ่ำยหน้ีสินภำยใตส้ญัญำเช่ำกำรเงินและสญัญำเช่ำซ้ือ (649,634) (1,190,718) -                        -
เงินสดรับจำกเงินรับล่วงหนำ้คำ่หุน้ -                        4,178,838 -                        4,178,838
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทุน 125,320,898           16,000,000 125,320,898           16,000,000
เงินสดรับคำ่หุน้จำกผูเ้ป็นส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม -                        1,400,000 -                        -
เงินสดจ่ำยคืนใหผู้เ้ป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ

ควบคุมจำกกำรเลิกกิจกำรของบริษทัย่อย -                        (1,660,413) -                        -
เงินสดจ่ำยเงินปันผลใหผู้เ้ป็นส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม -                        (3,900,000) -                        -
เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน        73,122,208             20,314,059 100,922,668           25,803,917             

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ - สุทธิ 74,586,617             (11,446,287) 60,675,738             2,771,091

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ ตน้ปี 8 10,827,632             22,273,919             4,608,888               1,837,797            
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ ส้ินปี 8 85,414,249             10,827,632             65,284,626             4,608,888               

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงนิสด

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555 มีดงัต่อไปน้ี

1 คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์คำ้งจ่ำยลดลง จ ำนวน 34.71 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม

2 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนัลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระเงินกูย้ืมระยะยำวสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 12.51 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม

3 เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออุปกรณ์ลดลง จ ำนวน 4.18 ลำ้นบำท  และเพ่ิมขึน 0.009 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมล ำดบั

4 เงินรับล่วงหนำ้คำ่หุน้ลดลง จ ำนวน 3.88 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวมและในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

5 บริษทัมีกำรหกักลบลบหน้ีระหว่ำงคำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยและเงินทดรองจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ  ำนวน 0.34 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

6 ยำนพำหนะเพ่ิมข้ึนจำกกำรท ำสญัญำเช่ำทำงกำรเงิน 2.70 ลำ้นบำท  

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 มีดงัต่อไปน้ี

1 คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์คำ้งจ่ำยเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 22.33 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม
2 เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออุปกรณ์ลดลง จ ำนวน 2.17 ลำ้นบำท  ในงบกำรเงินรวมและลดลง จ ำนวน 0.22 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
3 เงินประกนัผลงำนคำ้งจ่ำยจำกกำรก่อสร้ำงป้ำยโฆษณำลดลง จ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม
4 อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจำกกำรท ำสญัญำเช่ำซ้ือ จ  ำนวน 1.21 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม
5 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระเงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ  ำนวน 3.44 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
6 เจำ้หน้ีคำ่ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง จ ำนวน 0.14 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม
7 ลูกหน้ีคำ่หุน้ลดลง จ ำนวน 1.40 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม
8 บริษทัมีกำรหกักลบลบหน้ีระหว่ำงเงินกูย้ืมบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินมดัจ ำ จ  ำนวน 1.08 ลำ้นบำท กบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยจ ำนวน 1.50 ลำ้นบำท

และจดัประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
9 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนเพ่ิมข้ึนจำกกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยคืนทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุมจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม

เน่ืองจำกเลิกกิจกำรในบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บำท
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมลูทัว่ไปของบริษัท 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเม่ือวนัที่ 21 มิถนุำยน 2537 
บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรสื่อบนัเทิงโดยมีส ำนกังำนตัง้อยูเ่ลขที่ 390 ถนน รำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิ 

2.1 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึน้ตำมหลกักำรบัญชีที่รับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ .ศ. 2543 ซึ่ง
หมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชีที่ภำยใต้พระรำชบญัญัติวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์วำ่ด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินภำยใต้พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

งบกำรเงินได้จดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทนุเดิมในกำรวดัมลูคำ่ขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเว้นบำงรำยกำรตำมที่อธิบำยในนโยบำย
กำรบญัชี 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ฝ่ำยบริหำรประมำณกำรและก ำหนดสมมติฐำนที่
เก่ียวข้องอันจะมีผลต่อตัวเลขของสินทรัพย์และหนีส้ิน รวมทัง้กำรเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับสินทรัพย์และหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ ณ วันที่ในงบ
กำรเงิน และข้อมลูรำยได้และคำ่ใช้จำ่ยในรอบระยะเวลำที่เสนองบกำรเงินดงักลำ่วตวัเลขที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงจำกตวัเลขประมำณกำร 
ถึงแม้วำ่ฝ่ำยบริหำรได้จดัท ำตวัเลขประมำณกำรขึน้จำกควำมเข้ำใจในเหตกุำรณ์และสิ่งที่ได้กระท ำไปในปัจจบุนัอยำ่งดีที่สดุแล้ว 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงินภำษำไทยที่จดัท ำตำมกฎหมำย  ในกรณีที่มีเนือ้ควำม
ขดัแย้งกนัหรือมีกำรตีควำมแตกตำ่งกนั ให้ใช้งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมนีไ้ด้จดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  และ บริษัทยอ่ย  

ข)  “บริษัท” หมำยถึง บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) “กลุ่มบริษัท” หมำยถึง บริษัท ไลฟ์  อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) และ
บริษัทยอ่ยดงัตอ่ไปนี ้

ช่ือกิจการ 
จัดตัง้ขึน้        
ในประเทศ 

อัตราส่วนร้อยละ                   
ที่ถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท  

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 ประเภทธุรกิจ 

บริษัทย่อย     

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน)  (1) ไทย - 99.99 จ ำหน่ำยเทปวิดีโอและวีซีดี  
บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูิโอ จ ำกดั (1) ไทย - 99.99 รับจดังำนแสดงคอนเสิร์ต  

บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั (1) ไทย - 97.50 จดัรำยกำรสื่อวิทย ุ 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั ไทย 90.10 90.10 ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ

ให้บริกำรเคเบิล้ทีวี  
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)               ไทย 99.99 99.99 

ให้บริกำรเชำ่พืน้ที่ป้ำยโฆษณำ 
บริษัท ป๊อบสตำร์ซ แมเนจเมนท์ จ ำกดั (1) ไทย - 99.99 บริกำรจดัหำศิลปิน ผลิตและ

จ ำหน่ำยเพลง  
บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชัน่ จ ำกดั (1) ไทย 30.00 30.00 ผลิตรำยกำรโทรทศัน์  
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 

ช่ือกิจการ 
จัดตัง้ขึน้        
ในประเทศ 

อัตราส่วนร้อยละ                   
ที่ถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท  

31 ธันวาคม
2555 

31 ธันวาคม
2554 ประเภทธุรกิจ 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั ไทย 99.99 - ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ 
ให้บริกำรเคเบิล้ทีวี 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั ไทย 99.99 - ผลิตรำยกำรโทรทศัน์และ 
ให้บริกำรเคเบิล้ทีวี 

(1) เลิกกิจกำร 

ค) บริษัทน ำงบกำรเงินของบริษัทยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่ได้มำ (วนัที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุบริษัทย่อย) 
จนถึงวนัที่บริษัทสิน้สดุกำรควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้ 

ง) งบกำรเงินของบริษัทยอ่ยได้จดัท ำขึน้โดยมีรอบระยะเวลำบญัชีและใช้นโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัเชน่เดียวกนักบัของบริษัท 

จ) ยอดคงเหลือระหวำ่งบริษัทและบริษัทยอ่ย รำยกำรค้ำระหวำ่งกนัที่มีสำระส ำคญัได้ถกูตดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ล้ว 

ฉ) สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุคือจ ำนวนก ำไรหรือขำดทนุและสินทรัพย์สทุธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัท
และแสดงเป็นรำยกำรแยกตำ่งหำกในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและสว่นของผู้ ถือหุ้นใน   งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

3. การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ 
มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และการตีความมาตรฐานการ
บัญชีใหม่ 

มำตรฐำนกำรบญัชีใหม ่มำตรฐำนกำรบญัชีที่มีกำรปรับปรุง มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม ่และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีใหมท่ี่มีผล
บงัคบัใช้แตบ่ริษัทยงัไมไ่ด้น ำมำถือปฏิบตัิก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใช้ มีดงัตอ่ไปนี ้

มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม  2556 
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 20  เร่ือง กำรบญัชีส ำหรับเงินอดุหนนุจำกรัฐบำล และกำรเปิดเผยข้อมลู 
    เก่ียวกบัควำมชว่ยเหลือจำกรัฐบำล 

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 8 เร่ือง สว่นงำนด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 10 เร่ือง  ควำมชว่ยเหลือจำกรัฐบำล - กรณีที่ไมมี่ควำมเก่ียวข้องอยำ่งเฉพำะเจำะจง
กบักิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 21 เร่ือง ภำษีเงินได้ - กำรได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ที่ไมไ่ด้คิดคำ่เสื่อมรำคำที่ตี
รำคำใหม ่

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 25 เร่ือง ภำษีเงินได้ – กำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพทำงภำษีของกิจกำรหรือ   ของผู้ ถือ
หุ้น 

แนวปฏิบตัิทำงบญัชีเก่ียวกบักำรโอนและกำรรับโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

มีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม  2557 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 4 เร่ือง กำรประเมินวำ่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญำเชำ่หรือไม่ 
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทำนบริกำร 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูค้ำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 29 เร่ือง  กำรเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทำนบริกำร 
ผู้บริหำรของบริษัทได้ประเมินและเห็นวำ่มำตรฐำนกำรบญัชีใหม ่ มำตรฐำนกำรบญัชีที่มีกำรปรับปรุง มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม ่ และ
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีใหมด่งักลำ่วจะไมมี่ผลกระทบที่เป็นสำระส ำคญัตอ่ข้อมลูทำงกำรเงินที่น ำเสนอ ยกเว้นมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 12 
เร่ืองภำษีเงินได้ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 8 เร่ืองสว่นงำนด ำเนินงำน   

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 12  เก่ียวข้องกบัภำษีเงินได้ ซึง่รวมถึงภำษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี หนีส้ินหรือสินทรัพย์ภำษี
เงินได้ของงวดปัจจบุนัค ำนวณจำกจ ำนวนที่คำดวำ่จะต้องจำ่ยแก่ หรือได้รับคืนจำกหน่วยงำนจดัเก็บภำษี โดยใช้อตัรำภำษีและกฎหมำยภำษี
อำกรที่บังคับใช้อยู่หรือที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีผลบังคับใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณโดย
อ้ำงอิงจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวของฐำนภำษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน และมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนัน้ด้วยอตัรำภำษีส ำหรับ
งวดที่กิจกำรคำดวำ่จะได้รับประโยชน์จำกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีหรือในงวดที่กิจกำรคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระหนีส้ินภำษี โดยใช้อตัรำ
ภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรที่บงัคบัใช้อยูห่รือที่คำดได้คอ่นข้ำงแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบระยะเวลำที่รำยงำน บริษัทจะเร่ิมน ำมำตรฐำน
กำรบญัชีฉบบันีม้ำปฏิบตัิตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม  2556 โดยกำรปรับปรุงย้อนหลงั ผู้บริหำรของบริษัทอยูใ่นระหวำ่งกำรประเมินผลกระทบจำก
กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบันี ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 8 ก ำหนดให้กิจกำรเปิดเผยข้อมลูสว่นงำนตำมเกณฑ์กำรเสนอรำยงำนภำยในเพื่อให้ผู้บริหำรใช้ บริษัท
จะเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีม้ำปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม  2556  ผู้บริหำรของบริษัทได้ประเมินและเห็นว่ำมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับนีจ้ะมีผลกระทบเฉพำะกำรเปิดเผยข้อมูลของกิจกำรในหมำยเหตุประกอบข้อมลูทำงกำรเงินหรือหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินเทำ่นัน้ ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูสว่นงำน นอกจำกนี ้ผู้บริหำรของบริษัทจดัสรรทรัพยำกรและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ในภำพรวมทัง้บริษัท ผู้บริหำรจึงเห็นว่ำกำรน ำเสนอข้อมลูของส่วนงำนด ำเนินงำนในปัจจุบันเพียงพอและสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบันีแ้ล้ว 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดหมำยรวมถึงเงินสดในมือ และเงินฝำกธนำคำรทกุประเภท แต่ไม่รวมเงินฝำกธนำคำรประเภทที่ต้องจ่ำยคืน
เม่ือสิน้ระยะเวลำที่ก ำหนด เงินลงทนุระยะสัน้อ่ืนที่มีสภำพคลอ่งสงูซึง่มีอำยไุมเ่กินสำมเดือน   นบัจำกวนัที่ได้มำ 

4.2 เงนิลงทุน 

กลุ่มบริษัทได้จดัประเภทเงินลงทนุที่นอกเหนือจำกเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ เงินลงทนุเพื่อค้ำ 
และเงินลงทนุทัว่ไป กำรจดัประเภทเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรลงทนุที่ฝ่ำยบริหำรต้องกำร เม่ือได้มำซึง่เงินลงทนุนัน้ฝ่ำยบริหำรก ำหนดกำร
จัดประเภทที่เหมำะสมส ำหรับเงินลงทุน ณ เวลำที่ลงทุนและทบทวนกำรจัดประเภทเป็นปกติอย่ำงสม ่ำเสมอ เงินลงทุนที่ได้มำเพื่อ
เป้ำหมำยหลกัในกำรหำก ำไรจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำในชว่งเวลำสัน้ถกูจดัประเภทเป็นเงินลงทนุเพื่อค้ำและแสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์
หมนุเวียนโดยก ำหนดชว่งเวลำสัน้หมำยถึงชว่งระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับแต่เวลำที่ลงทนุ เงินลงทนุในตรำสำรทนุที่ไม่มีตลำดซือ้ขำย
ถกูจดัประเภทเป็นเงินลงทนุทัว่ไป 

กำรซือ้และขำยเงินลงทนุบนัทกึข้อมลู ณ วนัที่ซือ้ขำยซึง่เป็นวนัที่กลุม่บริษัทตกลงที่จะซือ้หรือขำยเงินลงทนุ เงินลงทนุเพ่ือค้ำวดัมลูค่ำใน
เวลำต่อมำด้วยมลูค่ำยุติธรรม  รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนทัง้ที่เกิดขึน้จริงและยังไม่เกิดขึน้จริงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำ
ยตุิธรรมของเงินลงทนุเพ่ือค้ำจะรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดขึน้  

เงินลงทนุเพื่อค้ำสำมำรถซือ้ขำยในตลำดซือ้ขำยคลอ่งและวดัมลูคำ่ด้วยรำคำตลำด ณ วนัท ำกำรสดุท้ำยของวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
โดยอ้ำงอิงรำคำเสนอซือ้ล่ำสดุจำกตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงของเงินลงทุน
เพ่ือค้ำรับรู้รวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  
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เงินลงทนุทัว่ไป แสดงด้วยรำคำทนุหกักำรด้อยคำ่ 

กลุม่บริษัทจะทดสอบกำรด้อยคำ่ของเงินลงทนุตอ่เม่ือมีข้อบ่งชีว้่ำเงินลงทนุนัน้อำจมีกำรด้อยค่ำเกิดขึน้ถ้ำรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุ
สงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่จะบนัทกึรวมอยูใ่น  งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุ ผลตำ่งระหวำ่งสิ่งตอบแทนสทุธิที่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยเม่ือเปรียบเทียบกบัรำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุนัน้จะ
บนัทกึรวมอยูใ่นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ เม่ือเงินลงทนุที่ถือไว้ในตรำสำรหนีห้รือตรำสำรทนุชนิดเดียวกันได้มีกำรจ ำหน่ำยออกไปเพียง
บำงสว่น รำคำตำมบญัชีของเงินลงทนุที่จ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใช้วิธี        ถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักของรำคำตำมบญัชีจำกจ ำนวนทัง้หมดที่
ถือไว้  

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลกูหนีก้ำรค้ำแสดงด้วยมลูคำ่ตำมใบแจ้งรำยกำร หกัด้วยคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูซึง่ประมำณจำกกำรตรวจสอบยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี มลูค่ำ
ของคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูก็คือผลตำ่งระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของลกูหนีก้ำรค้ำเม่ือเปรียบเทียบกับมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับจำกลกูหนีก้ำรค้ำ 
หนีส้ญูที่เกิดขึน้ในระหวำ่งปีตดัเป็นคำ่ใช้จำ่ยเม่ือสำมำรถระบไุด้ 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้ำคงเหลือแสดงด้วยรำคำทุนหรือมลูค่ำสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินค้ำค ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
น ำ้หนักของบริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกัด ต้นทนุของกำรซือ้ประกอบด้วยรำคำซือ้ และค่ำใช้จ่ำยทำงตรงที่เก่ียวข้องกับกำรซือ้สินค้ำนัน้ มลูค่ำ
สทุธิที่จะได้รับประมำณจำกรำคำที่คำดวำ่จะขำยได้ตำมปกติของธุรกิจหกัด้วยคำ่ใช้จำ่ยที่จ ำเป็นเพ่ือให้สินค้ำนัน้ส ำเร็จรูปและค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำย  กลุม่บริษัทบนัทกึบญัชีคำ่เผ่ือกำรลดมลูคำ่ของสินค้ำเก่ำ ล้ำสมยัหรือเสื่อมคณุภำพเทำ่ที่จ ำเป็น 

4.5 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

(1) บริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ยหมำยถึงกิจกำรที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน งบกำรเงินของบริษัทยอ่ยดงักลำ่วน ำมำรวม
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม  

บริษัทยอ่ยถกูน ำรวมตัง้แตว่นัที่บริษัทใหญ่ได้รับโอนมำซึง่อ ำนำจควบคมุและต้องไม่น ำรวมตัง้แต่วนัที่อ ำนำจควบคมุหมดไป บริษัท
ใช้วิธีซือ้ส ำหรับกำรบนัทกึกำรได้มำซึง่บริษัทยอ่ย ต้นทนุกำรได้มำซึง่บริษัทยอ่ยวดัมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ที่สง่มอบให้
ในกำรได้มำ มลูคำ่ของหุ้นที่ออกให้ หรือหนีส้ินที่ต้องรับผิดชอบ ณ วนัที่ได้มำ และยงัรวมถึงต้นทนุที่สมัพนัธ์โดยตรงกับกำรได้มำนัน้ 
สว่นของจ ำนวนต้นทนุกำรได้มำซึง่บริษัทยอ่ยที่สงูกวำ่มลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรัพย์สทุธิของบริษัทย่อยที่ได้มำจะบนัทึกเป็นค่ำควำม
นิยม  

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยใช้วิธีรำคำทนุ 

(2) บริษัทร่วม 

เงินลงทนุในบริษัทร่วมเป็นกำรลงทนุในกิจกำรที่บริษัทถือหุ้นระหวำ่งร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในกำรออกเสียงทัง้หมด และ
บริษัทมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญในกิจกำรนัน้แต่ไม่ถึงกับควบคมุ ก ำไรขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้ได้ตดัออกจำกงบกำรเงินนีแ้ล้ว 
เว้นแต่มีหลกัฐำนว่ำสินทรัพย์ที่โอนระหว่ำงกันเกิดกำรด้อยค่ำ เงินลงทนุในบริษัทร่วมรวมถึงค่ำควำมนิยมที่เกิดจำกกำรลงทนุเม่ือ
ได้มำ วิธีสว่นได้เสียจะไม่น ำมำใช้เม่ือมลูค่ำเงินลงทนุในบริษัทร่วมเป็นศนูย์ เว้นแต่ผู้ลงทนุมีภำระผูกพนัหรือต้องจ่ำยเงินเพื่อช ำระ
ภำระผกูพนัของบริษัทร่วมซึง่บริษัทได้ค ำ้ประกนัหรือให้กำรยินยอมไว้ 

เงินลงทนุในบริษัทร่วมแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยใช้วิธีรำคำทนุและแสดงในงบกำรเงินรวมโดยวิธีสว่นได้เสีย 
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4.6 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์  

สว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตำมรำคำทนุ สินทรัพย์ทกุประเภท แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยรำคำทนุเดิม
หกัด้วยคำ่เสื่อมรำคำสะสม 

คำ่เสื่อมรำคำสว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใช้งำนโดยประมำณของสินทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี ้

 จ ำนวนปี 

สว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่  ตำมอำยสุญัญำเชำ่ 
ป้ำยโฆษณำ 3 - 5 
อปุกรณ์                            5 - 10 
ระบบสำธำรณปูโภค 5 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส ำนกังำน  3 - 5 
ยำนพำหนะ 5 

เม่ือมีกำรขำยหรือเลิกใช้งำนสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกตดัรำคำทนุและค่ำเสื่อมรำคำสะสมของสินทรัพย์นัน้ออกจำกบญัชีและรับรู้
ผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์เหลำ่นัน้ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

ในกรณีที่รำคำตำมบญัชีสงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืนซึง่ค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจบุนัของกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตจำก
กำรใช้สินทรัพย์อยำ่งตอ่เน่ืองหรือจ ำนวนที่จะได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์หกัด้วยต้นทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์นัน้แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะสงูกวำ่ รำคำตำมบญัชีจะถกูปรับลดให้เทำ่กบัมลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน 

กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในระหว่ำงงวดบญัชีที่เกิดรำยกำรขึน้  ต้นทนุของกำรปรับปรุงให้ดีขึน้
อยำ่งส ำคญัจะถกูรวมไว้ในรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์เม่ือมีควำมเป็นไปได้คอ่นข้ำงแน่ที่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตที่จะไหลเข้ำ
สู่บริษัทจะมีมลูค่ำสูงเกินกว่ำมำตรฐำนกำรใช้ประโยชน์เดิมของสินทรัพย์ที่มีไว้ตั ง้แต่ต้นเม่ือได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน กำร
ปรับปรุงหลกัจะถกูตดัคำ่เสื่อมรำคำตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์   ที่เหลืออยูข่องสินทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 

 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

- ค่าลิขสิทธ์ิ 

ค่ำสิทธิส ำหรับรำยกำรภำพยนตร์และละครเอเชีย แสดงตำมรำคำทนุหกัด้วยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำสิทธิและภำระผูกพนัจะถูก
บนัทึกเป็นสินทรัพย์และหนีส้ินภำยใต้สญัญำลิขสิทธ์ิเม่ือระยะเวลำของสญัญำเร่ิมต้น โดยทรำบมลูค่ำที่แน่นอนของค่ำสิทธิและ
ได้รับวสัดรุำยกำรพร้อมที่จะแพร่ภำพ  

คำ่สิทธ์ิรำยกำรกีฬำและรำยกำรอ่ืนๆ ตดัจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำสญัญำหรือจ ำนวนครัง้ที่ระบตุำมสญัญำ 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยของค่ำสิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์บันทึกเป็นต้นทุนบริกำร ต้นทุนของรำยกำรที่ผลิตขึน้เองบันทึกเป็น
คำ่ใช้จำ่ยทัง้จ ำนวนเม่ือเกิดขึน้  

- โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต้นทนุที่เกิดจำกกำรพัฒนำและบ ำรุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิดขึน้ ต้นทุนที่เก่ียวข้องโดยตรงกับ
ผลิตภณัฑ์โปรแกรมที่ระบไุด้และมีเอกลกัษณ์ของโปรแกรมที่กลุม่บริษัทสำมำรถควบคมุได้รวมทัง้มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกินกวำ่ต้นทนุส ำหรับชว่งระยะเวลำมำกกวำ่หนึ่งปี  
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รำยจำ่ยเพื่อเพิ่มหรือขยำยผลกำรท ำงำนของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีคณุคำ่เพิ่มขึน้จำกคณุลกัษณะที่ก ำหนดไว้เม่ือเร่ิมต้นให้บนัทึก
เป็นต้นทนุเพื่อกำรพฒันำและบวกรวมไว้ในต้นทนุเม่ือเร่ิมต้นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ ต้นทนุโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็น
สินทรัพย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำที่คำดวำ่จะได้รับประโยชน์ แตไ่มเ่กินระยะเวลำ 10 ปี 

4.8 ค่าความนิยม  

ณ วนัที่ได้มำ กลุม่บริษัทบนัทกึคำ่ควำมนิยมในรำคำทนุ ซึ่งเท่ำกับต้นทนุกำรรวมธุรกิจส่วนที่สงูกว่ำส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในมลูค่ำ
ยตุิธรรมสทุธิของสินทรัพย์ หนีส้ินและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ที่ระบไุด้ของกิจกำรที่ได้มำ หำกสว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในมลูคำ่ยตุิธรรมสทุธิ
ของสินทรัพย์ หนีส้ินและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ที่ระบุได้ของกิจกำรที่ได้มำสงูกว่ำต้นทนุกำรรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนเกินนี ้ในงบ
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จทนัที 

กลุม่บริษัทแสดงคำ่ควำมนิยมตำมรำคำทนุหกัคำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ และจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทกุปีหรือเม่ือใดก็ตำมที่มี
ข้อบง่ชีข้องกำรด้อยคำ่เกิดขึน้ 

เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรทดสอบกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่ำควำมนิยมที่เกิดขึน้จำกกำรรวมกิจกำรให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุม่ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คำดวำ่จะได้รับประโยชน์เพ่ิมขึน้จำกกำรรวมกิจกำร และกลุม่บริษัท
จะท ำกำรประเมินมลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด เงินสดแตล่ะรำยกำร (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หำกมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดน้อยกว่ำมลูค่ำตำมบญัชี กลุ่มบริษัทจะ
รับรู้ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ใน      งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ และกลุม่บริษัทไมส่ำมำรถกลบับญัชีขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่ได้ในอนำคต 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ สินทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ในกำรด ำเนินงำน สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนและสินทรัพย์ที่ไมเ่ป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
จะมีกำรทบทวนกำรด้อยค่ำ เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์บ่งชีว้่ำรำคำตำมบญัชีอำจต ่ำกว่ำ    มลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคื น รำยกำร
ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่จะรับรู้เม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์สงูกวำ่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืน ซึง่มลูคำ่ที่คำดวำ่จะได้รับคืนคือจ ำนวน
ที่สงูกว่ำระหว่ำงรำคำขำยสทุธิเทียบกับมลูค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์จะถกูจดัเป็นกลุ่มที่เล็กที่สดุซึ่งเป็นหน่วยที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่
สำมำรถแยกออกมำได้ เพื่อวตัถปุระสงค์ของกำรประเมินกำรด้อยคำ่ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน กลุ่มบริษัทต้องกลบับญัชีรำยกำร
ขำดทนุจำกด้อยคำ่ของสินทรัพย์ที่กลุม่บริษัทรับรู้ในงวดก่อน เม่ือประมำณกำรที่ใช้ก ำหนดมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนได้เปลี่ยนแปลงไป
ภำยหลงัจำกที่กลุม่บริษัทได้รับรู้รำยกำรขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่แล้ว 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 

สญัญำเชำ่ทรัพย์สินที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่ำถือเป็นสญัญำเช่ำกำรเงิน สญัญำ
เช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมลูค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่ำ หรือมลูค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ โดยจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยจะปันส่วนระหว่ำงหนีส้ินและค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินเพื่อให้ได้อัตรำ
ดอกเบีย้คงที่ต่อหนีส้ินคงค้ำงอยู่โดยพิจำรณำแยกแต่ละสัญญำ  ภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกเป็น
หนีส้ินระยะยำว สว่นดอกเบีย้จำ่ยจะบนัทกึในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จตลอดอำยขุองสญัญำเชำ่ สินทรัพย์ที่ได้มำตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน
จะคิดคำ่เสื่อมรำคำตลอดอำย ุ        กำรใช้งำนของสินทรัพย์ที่เชำ่หรืออำยขุองสญัญำเชำ่ แล้วแตร่ะยะเวลำใดจะสัน้กวำ่ 

สญัญำระยะยำวเพื่อเชำ่สินทรัพย์โดยที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสว่นใหญ่ตกอยูก่บัผู้ ให้เชำ่จะจดัเป็นสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำน เงินที่ต้องจ่ำยภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิ่งตอบแทนจงูใจที่ได้รับจำกผู้ ให้เช่ำ) จะบันทึกในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสญัญำเชำ่นัน้ 

ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึน้จำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ เช่น เบีย้ปรับที่ต้องจ่ำยให้กับผู้ ให้เช่ำจะบันทึกเป็น
คำ่ใช้จำ่ยในรอบระยะเวลำบญัชีที่กำรยกเลิกนัน้เกิดขึน้ 
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4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทจดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพซึ่งเป็นแผนกำรจ่ำยสมทบตำมที่ก ำหนดไว้ สินทรัพย์ของกองทนุส ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกไป
จำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท และมีกำรบริหำรโดยผู้จดักำรกองทนุภำยนอก กองทนุส ำรองเลีย้งชีพได้รับเงินสะสมเข้ำกองทนุจำก
พนักงำนและเงินสมทบจำกกลุ่มบริษัท เงินจ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จส ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีที่เกิดรำยกำรนัน้ 

กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์พนักงำนหลังกำรเลิกจ้ำงเพื่อจ่ำยให้แก่พนักงำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทย จ ำนวนเงินดงักล่ำว
ขึน้อยู่กับฐำนเงินเดือนและจ ำนวนปีที่พนักงำนท ำงำนให้บริษัทนับถึงวันที่สิน้สุดกำรท ำงำนที่จะเกิดขึน้ในอนำคต หนีส้ินที่เกิดจำก
ข้อก ำหนดที่เป็นผลจำกกฎหมำยแรงงำนไทยจะบนัทึกด้วยมลูค่ำปัจจบุนัของประมำณกำรกระแสเงินสดที่จะต้องจ่ำยในอนำคตคิดลด
ด้วยอตัรำดอกเบีย้ตำมอำยเุง่ือนไขและระยะเวลำใกล้เคียงกบัจ ำนวนหนีส้ินดงักลำ่ว 

4.12 การประมาณการหนีสิ้น 

กลุม่บริษัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีส้ินเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ของกำรเกิดภำระผูกพนัในปัจจบุนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำร
อนมุำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตกุำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้ต้องเกิดกำรไหลออกของทรัพยำกรเพื่อจ่ำย
ช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนที่ต้องจำ่ยสำมำรถประมำณกำรได้อยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยจ่ำยที่จะได้รับคืนบนัทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่ำงหำกก็
ตอ่เม่ือกำรได้รับคืนคำดวำ่จะได้รับอยำ่งแน่นอนเม่ือได้จำ่ยช ำระประมำณกำรหนีส้ินไปแล้ว 

4.13 การรับรู้รายได้ 

กลุม่บริษัทรับรู้รำยได้โดยใช้เกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

- รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำประกอบด้วยมลูค่ำตำมใบส่งสินค้ำที่ขำยที่ให้โดยเป็นจ ำนวนเงินสทุธิจำกภำษีขำยรับคืน และส่วนลด 
โดยรับรู้เม่ือควำมเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจ้ำของสินค้ำได้โอนไปยงัผู้ซือ้แล้ว 

- รำยได้จำกสื่อรำยกำรโทรทัศน์เป็นรำยได้จำกกำรบริกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ รำยกำรโทรทัศน์และรำยได้จำกกำร
รับจ้ำงผลิตรำยกำรโทรทัศน์ ซึ่งแสดงมลูค่ำตำมรำคำในใบแจ้งหนีส้ินค้ำของบริกำรหลงัจำกหักส่วนลด รำยได้จำกกำรบริกำร
โฆษณำและกำรประชำสมัพนัธ์จะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรออกอำกำศทำงโทรทศัน์แล้วในขณะที่รำยได้จำกกำรรับจ้ำงผลิต
รำยกำรโทรทศัน์จะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือผลิตเสร็จ 

- ค่ำบอกรับเป็นสมำชิกที่ได้รับเงินล่วงหน้ำ จะบนัทึกเป็นรำยได้รับล่วงหน้ำ และจะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้ให้บริกำรตำมระยะเวลำ
ของกำรให้บริกำร 

- รำยได้คำ่สนบัสนนุกำรจดักิจกรรมรับรู้รำยได้เม่ือจดักิจกรรม 

- รำยได้ที่เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยนสินค้ำหรือบริกำร เกิดจำกกำรแลกเปลี่ยนสินค้ำหรือบริกำรที่มีลกัษณะรำยกำรที่ไม่เหมือนกัน ซึ่ง
รับรู้รำยได้เม่ือสินค้ำหรือบริกำรดงักลำ่วมีกำรแลกเปลี่ยนกนัด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมของรำคำสินค้ำหรือบริกำรที่แลกเปลี่ยน 

- รำยได้คำ่เชำ่พืน้ที่และพืน้ที่โฆษณำ รำยได้คำ่บริกำรและรำยได้คำ่บริหำรรับรู้เป็นรำยได้ตำมเกณฑ์คงค้ำงที่ระบุในสญัญำเช่ำและ
บริกำร 

- รำยได้จำกกำรให้เชำ่รับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

- รำยได้ดอกเบีย้รับรู้ตำมเกณฑ์สดัส่วนของเวลำ โดยค ำนึงถึงอัตรำดอกเบีย้ที่แท้จริ งของช่วงเวลำจนถึงวนัครบอำยุและค ำนึงถึง
จ ำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบญัชีส ำหรับกำรบนัทกึค้ำงรับของกลุม่บริษัท 

- เงินปันผลรับรับรู้เม่ือบริษัทได้รับสิทธิ 
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4.14 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแปลงค่ำรำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศให้เป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรำยกำร และแปลงค่ำ
สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตวัเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินให้เป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ 
วนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทนุที่เกิดจำกรับหรือจำ่ยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดกำรแปลง
คำ่สินทรัพย์และหนีส้ินที่เป็นตวัเงินดงักลำ่ว ได้บนัทกึทนัทีในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ  

4.15 ภาษีเงนิได้ 

กลุม่บริษัทบนัทกึภำษีเงินได้ไว้เทำ่กบัจ ำนวนเงินที่จะต้องจำ่ยจริงตำมกฎหมำยภำษีอำกร 

4.16 ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสำมัญด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัว
เฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัในระหวำ่งปี 

4.17 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิส ำหรับปีหลงัจำกปรับปรุงผลกระทบของรำยกำรที่เก่ียวกับหุ้น
สำมญัเทียบเทำ่ปรับลด ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักที่ออกจ ำหน่ำยในระหว่ำงปีบวกด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักของ
หุ้นสำมญัที่บริษัทอำจต้องออก เพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเทำ่ปรับลดทัง้สิน้ให้เป็นหุ้นสำมญั 

4.18 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลกูหนี ้รำยได้ค้ำงรับ เงินให้กู้ยืม เงิน
ลงทนุและรำยกำรบำงรำยกำรในสินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน หนีส้ินทำงกำรเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินประกอบด้วย เจ้ำหนี ้ภำษีเงินได้
ค้ำงจ่ำยและค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย หนีส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำทำงกำรเงินและสัญญำเช่ำซือ้ เงินกู้ ยืม และรำยกำรบำงรำยกำรในหนีส้ิน
หมนุเวียนอื่น ซึง่นโยบำยกำรบญัชีเฉพำะส ำหรับรำยกำรแตล่ะรำยกำรได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อที่เก่ียวข้อง  

อยำ่งไรก็ตำมกลุม่บริษัทมิได้ใช้เคร่ืองมืออนพุนัธ์ทำงกำรเงินใดๆ 

4.19 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคมุบริษัท ถูกควบคมุโดยบริษัท   ไม่ว่ำจะเป็นโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยูภ่ำยใต้กำรควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ท ำหน้ำที่ถือหุ้น บริษัทยอ่ย และกิจกำรที่เป็นบริษัทยอ่ย
ในเครือเดียวกนั นอกจำกนีบ้คุคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงอ้อมและมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญกับบริษัท ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือ พนักงำนของบริษัท ตลอดทัง้สมำชิกใน
ครอบครัวที่ใกล้ชิดกบับคุคลดงักลำ่ว และกิจกำรที่เก่ียวข้องกบับคุคลเหลำ่นัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนือ้หำของควำมสมัพนัธ์
มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรในเร่ืองที่มีควำมไม่แน่นอน
เสมอ กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรดงักลำ่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงิน   และต่อข้อมลูที่แสดงในหมำยเหตปุระกอบ
งบกำรเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดลุยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคญัมีดงันี ้
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
สัญญาเช่า  

ในกำรพิจำรณำประเภทของสญัญำเชำ่วำ่เป็นสญัญำเชำ่ด ำเนินงำนหรือสญัญำเชำ่ทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดลุยพินิจในกำรประเมินเงื่อนไข
และรำยละเอียดของสญัญำเพื่อพิจำรณำวำ่กลุม่บริษัทได้โอนหรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เชำ่ดงักลำ่วแล้วหรือไม่ 

ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

ในกำรประมำณคำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลกูหนี ้
แตล่ะรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหนีท้ี่คงค้ำงและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

กลุ่มบริษัทจะตัง้ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือฝ่ำยบริหำรใช้ดลุยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุดังกล่ำวได้ลดลง
อย่ำงมีสำระส ำคัญและเป็นระยะเวลำนำน กำรที่จะสรุปว่ำเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญหรือเป็นระยะเวลำนำนหรือไม่นัน้
จ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจของฝ่ำยบริหำร 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

ในกำรค ำนวณคำ่เสื่อมรำคำของสว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยกุำรใช้งำนและมลูคำ่ซำกเม่ือเลิก
ใช้งำนของสว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ และต้องทบทวนอำยกุำรใช้งำนและมลูคำ่ซำกใหมห่ำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเชน่นัน้เกิดขึน้ 

นอกจำกนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทนุจำกกำรด้อย
คำ่หำกคำดว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียว ข้องกับกำร
คำดกำรณ์รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยในอนำคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย์นัน้ 

ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบันทึกและวดัมลูค่ำของค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลัง ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดวำ่จะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทัง้กำรเลือกอตัรำ
คิดลดที่เหมำะสมในกำรค ำนวณหำมลูคำ่ปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ๆ 

6. การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถปุระสงค์ของกลุม่บริษัทในกำรบริหำรทนุของบริษัทนัน้เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อ 
ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสียอ่ืน และเพ่ือด ำรงไว้ ซึง่โครงสร้ำงของทนุที่มีต้นทนุทำงกำรเงินที่เหมำะสม 
ในกำรด ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของทนุ กลุม่บริษัทอำจปรับนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ หรือกำรขำยทรัพย์สินเพื่อ
ลดภำระหนีส้ิน 

7. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์และนโยบำยก ำหนดรำคำ 

 ลักษณะความสัมพันธ์ 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 10 พฤษภำคม 2555 

บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูิโอ จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 4 พฤษภำคม 2555 

บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 4 พฤษภำคม 2555 

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั บริษัทยอ่ย 
บริษัท บีเอ็นที มิวสิค แอนด์ พบัลิชช่ิง จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 19 กนัยำยน 2554 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                                    บริษัทยอ่ย 
บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 9 มีนำคม 2554 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชัน่ จ ำกดั บริษัทยอ่ย 
บริษัท ป๊อบสตำร์ซ แมเนจเมนท์ จ ำกดั เป็นบริษัทยอ่ยของ บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั ถึงวนัที่  

4 พฤษภำคม 2555 

บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั บริษัทร่วม 
บริษัท ทวิน เชอร์ร่ี จ ำกดั ผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ย/มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 
บริษัท ฟิวเจอร์ มำร์เก็ตติง้ คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จ ำกดั ผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ย/มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 
บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั บริษัทยอ่ย 
บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั บริษัทยอ่ย 
บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 

บริษัท สปำ - ฮำคโูฮโด จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 

บริษัท เดลฟิส ฮำคโูฮโด (ประเทศไทย) จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 

บริษัท สไปซี่ เอช จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 
บริษัท บีวอชเชอร์ จ ำกดั มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย  

(โดยเก่ียวข้องกนัถึงวนัที่ 9 มีนำคม 2554) 
บริษัท วี แบงค็อค จ ำกดั ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย/ มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัทยอ่ย 

บริษัท อินฟีนิตี ้โปร จ ำกดั กรรมกำรและผู้ ถือหุ้นใหญ่เป็นบตุรกรรมกำร 

  

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  
คณุเกียรติศกัดิ์   วงัประเสริฐกลุ กรรมกำรบริษัทยอ่ยถึงวนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2554 

คณุปกภณ   สรรค์ศิริกลุ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย 

รำยกำรระหวำ่งกลุม่บริษัทกบับคุคลและกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัมีนโยบำยกำรคิดรำคำดงันี ้
 นโยบายราคา 

 2555 2554 

รำยได้จำกกำรขำยโปรแกรมป้องกนั
ไวรัส 

- รำคำใกล้เคียงกบัรำคำที่คิดแก่บคุคลภำยนอก 

รำยได้จำกสื่อรำยกำรโทรทศัน์ รำคำใกล้เคียงกบัรำคำที่คิดแก่บคุคลภำยนอก รำคำใกล้เคียงกบัรำคำที่คิดแก่บคุคลภำยนอก 
รำยได้จำกกำรจดักิจกรรม - รำคำทนุ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรจดักำร

ชอ่งสญัญำณ 
รำคำที่ตกลงร่วมกนั รำคำทนุ 

รำยได้จำกกำรให้เชำ่พืน้ที่โฆษณำ รำคำใกล้เคียงกบัรำคำที่คิดแก่บคุคลภำยนอก รำคำใกล้เคียงกบัรำคำที่คิดแก่บคุคลภำยนอก 
รำยได้จำกกำรบริหำรจดักำร เดือนละ 300,000 บำท เดือนละ 10,000 บำท 
รำยได้ดอกเบีย้ ร้อยละ 1.00 - 9.25, MOR ตอ่ปี ร้อยละ 8.25 - 8.90 ตอ่ปี 
รำยได้อ่ืน รำคำที่ตกลงร่วมกนั รำคำที่ตกลงร่วมกนั 
ต้นทนุบริกำร รำคำที่ตกลงร่วมกนั เดือนละ 50,000 บำท 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 นโยบายราคา 

 2555 2554 

คำ่สง่เสริมกำรขำย - ร้อยละ 5.00 - 15.00 ของรำยได้ 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร เดือนละ 20,000 บำท, รำคำใกล้เคียงกบัรำคำ

ที่คิดแก่บคุคลภำยนอก 
เดือนละ 20,000 บำท, รำคำใกล้เคียงกบัรำคำ

ที่คิดแก่บคุคลภำยนอก 
ดอกเบีย้จำ่ย ร้อยละ 1.00 - 9.25, MOR ตอ่ปี ร้อยละ 3.00 - 8.50, MOR - 4 ตอ่ปี 
จ ำหน่ำยอปุกรณ์ - รำคำตำมบญัชี 
กำรค ำ้ประกนั ไมค่ิดคำ่ธรรมเนียม ไมค่ิดคำ่ธรรมเนียม 
คำ่เชำ่ที่ดิน ปีละ 2.25 - 3.60 ล้ำนบำท - 

7.1  ยอดคงเหลือระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

ยอดคงเหลือระหวำ่งกลุม่บริษัทกบับคุคลและกิจกำรที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 มีดงันี ้
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นกิจการที่เก่ียวข้องกัน     

 ลูกหนีก้ารค้า     
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) 263,587,402 - 263,587,402 263,587,402 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 20,852,730 - 
บริษัท ทวิน เชอร์ร่ี จ ำกดั 347,500 1,942,000 - - 
บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั - - 5,879,834 - 
บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 5,600,000 - 
บริษัท ฟิวเจอร์ มำร์เก็ตติง้ คอมมิวนิเคชัน่ส์ กรุ๊ป จ ำกดั 347,500 - - - 
บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั - 450,000 - - 
บริษัท เดลฟิส ฮำคโูฮโด (ประเทศไทย) จ ำกดั - 450,000 - - 

บริษัท วี แบงค็อค จ ำกดั 115,800 - - - 

รวม 264,398,202 2,842,000 295,919,966 263,587,402 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (263,587,402) - (290,040,132) (263,587,402) 

สทุธิ 810,800 2,842,000 5,879,834 - 

รายได้ค้างรับ     
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) 10,153,894 - 10,153,894 10,153,894 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 3,297,262 3,297,262 

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 1,823,368 6,655 

รวม 10,153,894 - 15,274,524 13,457,811 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,153,894) - (13,451,156) (13,451,156) 

สทุธิ - - 1,823,368 6,655 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า     
บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั 11,359,200 11,359,200 - - 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (11,359,200) (11,359,200) - - 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

สทุธิ - - - - 

ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า     

บริษัท อินฟีนิตี ้โปร จ ำกดั 705,000 - 705,000 - 

เงนิทดรองจ่าย     
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 7,639,282 944,256 
บริษัท ป๊อบสตำร์ซ แมเนจเมนท์ จ ำกดั 10,520 - 10,520 - 
บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั - - 6,200 - 
บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 15,913 - 

รวม 10,520 - 7,671,915 944,256 
หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,520) - (7,639,282) (944,256) 

สทุธิ - - 32,633 - 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นกิจการที่เก่ียวข้อง
กัน - สุทธิ 1,515,800 2,842,000 8,440,835 6,655 

     
เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรับ     

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้     
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) * 141,272,934 - 141,272,934 141,246,714 
บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูิโอ จ ำกดั * 12,763,982 - 12,763,982 12,791,535 
บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั * 101,217,567 - 101,217,567 101,272,128 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 74,261,637 18,167,802 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 2,100,000 - 

รวม 255,254,483 - 331,616,120 273,478,179 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (255,254,483) - (331,616,120) (273,478,179) 

สทุธิ - - - - 

ดอกเบีย้ค้างรับ     
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) 24,786,979 - 24,786,979 24,786,979 
บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั  6,516,587 - 6,516,587 6,516,587 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 1,485,447 137,329 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 2,680 - 

รวม 31,303,566 - 32,791,693 31,440,895 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (31,303,566) - (32,791,693) (31,440,895) 

สทุธิ - - - - 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรับ - - - - 

*หยดุคิดดอกเบีย้     
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เจ้าหนีก้ารค้า     
บริษัท ทวิน เชอร์ร่ี จ ำกดั - 200,000 - - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชัน่ จ ำกดั - - 347,500 - 

รวม - 200,000 347,500 - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 20,000 - 
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 343,413 282,555 
บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั - 1,052,459 - - 
บริษัท สปำ - ฮำคโูฮโด จ ำกดั - 159,250 - - 

รวม - 1,211,709 363,413 282,555 

รายได้รับล่วงหน้า     
บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั - 100,000 - - 

บริษัท สปำ - ฮำคโูฮโด จ ำกดั - 200,000 - - 

รวม - 300,000 - - 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน - สุทธิ - 1,711,709 710,913 282,555 

     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่าย     

เงนิกู้ยืมระยะสัน้     
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - - 24,398,230 

คณุปกภณ  สรรค์ศิริกลุ - 5,000,000 - - 

รวม - 5,000,000 - 24,398,230 

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 751,333 184,424 

คณุปกภณ   สรรค์ศิริกลุ - 109,849 - - 

รวม - 109,849 751,333 184,424 

รวมเงนิกู้ยืมระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างจ่าย - 5,109,849 751,333 24,582,654 

     

เงนิทดรองรับ     

คณุเกียรติศกัดิ์  วงัประเสริฐกลุ - 800,000 - - 

รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้และเงินกู้ ยืมระยะสัน้กิจกำรที่เก่ียวข้องกันในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปี สิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวำคม 2555 มีดงันี ้
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 
 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ การเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้     

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) 141,246,714 26,220 - 141,272,934 
บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูิโอ จ ำกดั 12,791,535 22,470 (50,023) 12,763,982 
บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั 101,272,128 22,270 (76,831) 101,217,567 
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั 18,167,802 78,433,835 (22,340,000) 74,261,637 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - 2,100,000 - 2,100,000 

รวม 273,478,179 80,604,795 (22,466,854) 331,616,120 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้     

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 24,398,230 - (24,398,230) - 

รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสัน้บคุคลที่เก่ียวข้องกนัในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31  ธันวำคม 2555 มีดงันี ้
 บาท 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่ การเปล่ียนแปลง ณ วันที่ 
 1 มกราคม 2555 เพิ่มขึน้ ลดลง 31 ธันวาคม 2555 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้     

คณุปกภณ   สรรค์ศิริกลุ 5,000,000 - (5,000,000) - 

7.2    รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกลุ่มบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยระหวำ่งกลุม่บริษัทกบับคุคลและกิจกำรที่เก่ียวข้องกนัส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 มีดงันี ้ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

รายได้จากการขายโปรแกรมป้องกันไวรัส     

บริษัท บีวอชเชอร์ จ ำกดั - 211,784 - - 

รายได้จากส่ือรายการโทรทศัน์     

บริษัท ทวิน เชอร์ร่ี จ ำกดั - 5,562,000 - - 

บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั - 1,620,000 - - 

บริษัท สปำ - ฮำคโูฮโด จ ำกดั - 1,350,000 - - 

บริษัท เดลฟิส ฮำคโูฮโด (ประเทศไทย) จ ำกดั - 1,600,000 - - 

บริษัท สไปซี่ เอช จ ำกดั - 872,720 - - 

บริษัท วี แบงค็อค จ ำกดั - 200,000 - - 

รวม - 11,204,720 - - 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  77



บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

  บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

รายได้จากการจัดกิจกรรม     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - - 2,569,800 

รายได้จากการให้บริการจัดการช่องสัญญาณ     
บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 29,909,964 4,416,057 
บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั - - 5,879,834 - 
บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 5,600,000 - 

รวม - - 41,389,798 4,416,057 

รายได้จากการให้เช่าพืน้ที่โฆษณา     

บริษัท สปำ - ฮำคโูฮโด จ ำกดั - 1,200,000 - - 

รายได้จากการบริหารจัดการ     
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 1,800,000 - 

บริษัท บีเอ็นที มิวสิค แอนด์ พบัลิชช่ิง จ ำกดั - - - 90,000 

รวม - - 1,800,000 90,000 

รายได้เงนิปันผล     

บริษัท แอกทีฟมีเดีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั - - - 2,600,000 

รายได้ดอกเบีย้     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 1,348,118 484,640 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 2,680 - 

รวม - - 1,350,798 484,640 

รายได้อื่น     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - - 2,653,846 

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 20,451 685,224 

รวม - - 20,451 3,339,070 

ต้นทุนบริการ     

บริษัท ทวิน เชอร์ร่ี จ ำกดั - 150,000 - - 

ค่าใช้จ่ายในการขาย     

บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จ ำกดั - 963,434 - - 

บริษัท สปำ – ฮำคโูฮโด จ ำกดั - 72,500 - - 

รวม - 1,035,934 - - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

บริษัทไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 343,413 282,555 

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 240,000 240,000 

รวม - - 583,413 522,555 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ค่าเช่าที่ดิน     

บริษัท อินฟีนิตี ้โปร จ ำกดั 1,545,000 - 1,545,000 - 

หนีส้งสัยจะสูญ     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - 85,060,670 - 

บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั - - 7,702,680 - 

รวม - - 92,763,350 - 

ดอกเบีย้จ่าย     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - - 122,443 

บริษัท บีเอ็นที มิวสิค แอนด์ พบัลิชช่ิง จ ำกดั - - - 45,282 

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - 1,102,263 1,642,594 

คณุปกภณ   สรรค์ศิริกลุ - 328,373 - - 

รวม - 328,373 1,102,263 1,810,319 

จ าหน่ายอุปกรณ์     

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั - - - 6,158,528 

8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

เงินสด 51,215 258,085 11,907 80,151 
เงินฝำกธนำคำรประเภทจำ่ยคืนเม่ือทวงถำม 85,363,034 10,569,547 65,272,719 4,528,737 

รวม 85,414,249 10,827,632 65,284,626 4,608,888 

 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน      

ลูกหนีก้ารค้า     

ที่ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ - 1,242,000 2,223,055 - 
ที่เกินก ำหนดช ำระ     
น้อยกวำ่ 3 เดือน - 1,100,000 5,443,292 - 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

  บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

3 - 6 เดือน - 500,000 24,666,218 - 

6 - 12 เดือน - - - - 

เกินกวำ่ 12 เดือน 264,398,202 - 263,587,402 263,587,402 

รวม 264,398,202 2,842,000 295,919,967 263,587,402 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (263,587,402) - (290,040,133) (263,587,402) 

สทุธิ 810,800 2,842,000 5,879,834 - 

     
ลูกหนีอ่ื้น     

รำยได้ค้ำงรับ 10,153,894 - 15,274,524 - 
ลกูหนีอ่ื้น - - - 13,457,812 
คำ่ใช้จำ่ยจำ่ยลว่งหน้ำ 705,000 - 705,000 - 
เงินทดรองจำ่ย 10,520 - 7,671,915 - 

รวม 10,869,414 - 23,651,439 13,457,812 
หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (10,164,414) - (21,090,438) (13,451,157) 

สทุธิ 705,000 - 2,561,001 6,655 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 1,515,800 2,842,000 8,440,835 6,655 

     
กิจการอื่น     
ลูกหนีก้ารค้า     

ที่ยงัไมค่รบก ำหนดช ำระ 7,235,408 16,711,211 1,450,250 - 
ที่เกินก ำหนดช ำระ     
น้อยกวำ่ 3 เดือน 5,911,690 14,131,885 3,052,000 - 
3 - 6 เดือน 300,000 6,139,180 - - 
6 - 12 เดือน 2,343,330 6,931,865 - 2,000,000 
เกินกวำ่ 12 เดือน 85,177,895 204,562,323 51,727,563 49,727,563 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำ 100,968,323 248,476,464 56,229,813 51,727,563 
เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า - - - - 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและเช็ครับลงวนัที่     
ลว่งหน้ำ 100,968,323 248,476,464 56,229,813 51,727,563 

หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (74,801,275) (204,639,572) (51,727,563) (49,727,563) 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

สทุธิ 26,167,048 43,836,892 4,502,250 2,000,000 

     
ลูกหนีอ่ื้น     

รำยได้ค้ำงรับ 10,835,423 8,336,898 5,830,061 1,696,260 
ลกูหนีอ่ื้น 16,951,375 16,848,773 16,842,305 16,743,666 
คำ่ใช้จำ่ยจำ่ยลว่งหน้ำ 6,193,116 3,333,854 627,229 148,054 
เงินทดรองจำ่ย 612,845 731,817 166,106 166,106 

รวม 34,592,759 29,251,342 23,465,701 18,754,086 
หกั  คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (22,522,978) (18,754,083) (18,439,925) (18,439,925) 

สทุธิ 12,069,781 10,497,259 5,025,776 314,161 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น  
- กิจการอื่น - สุทธิ 38,236,829 54,334,151 9,528,026 2,314,161 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทย่อยได้โอนสิทธ์ิกำรเรียกร้องลกูหนีก้ำรค้ำบำงรำยให้กับเจ้ำหนีจ้ำกกำรขำยลด จ ำนวน 11.09 ล้ำนบำท 
(หมำยเหต ุ20) 

บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งมีเงินจำ่ยลว่งหน้ำคำ่สถำนีวิทยกุระจำยเสียงคลื่นควำมถ่ี 3 คลื่น จ ำนวน 43.12 ล้ำนบำท เพื่อจดัรำยกำรวิทย ุโดยได้ไปท ำบนัทึก
ข้อตกลงกบับริษัทแหง่หนึ่งตัง้แตปี่ 2548 และมีคดีควำมกบับริษัทคูส่ญัญำโดยมีรำยละเอียดดงันี ้

9.1    เม่ือวันที่ 29 มีนำคม 2549 บริษัทย่อยได้ท ำบันทึกข้อตกลงในกำรเลิกสัญญำกับบริษัทผู้ ให้เช่ำคลื่นวิทยุกระจำยเสียง จ ำนวน 2 
คลื่นวิทย ุอนัเน่ืองมำจำกกำรที่บริษัทผู้ ให้เชำ่ไมส่ำมำรถสง่มอบคลื่นวิทยใุห้แก่บริษัทยอ่ยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ด้วยเหตนีุท้ำง
บริษัทยอ่ยจงึได้ด ำเนินกำรขอให้ผู้ ให้เชำ่ช ำระเงินคำ่เชำ่คลื่นวิทยกุระจำยเสียงจำ่ยลว่งหน้ำคืนทัง้หมด เป็นเช็คลงวนัที่ล่วงหน้ำจ ำนวน 
12 ฉบบั ตอ่มำเช็คลงวนัที่ลว่งหน้ำดงักลำ่วได้ถกูปฏิเสธกำรจ่ำยเงินเม่ือบริษัทย่อยได้น ำเช็คดงักล่ำวไปขึน้เงิน บริษัทย่อยจึงได้ตัง้ค่ ำ
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จ ำนวนและด ำเนินกำรฟ้องร้องกบับริษัทผู้ ให้เชำ่  

9.2    เม่ือวนัที่ 1 สิงหำคม 2549 บริษัทยอ่ยได้บอกเลิกสญัญำเชำ่คลื่นวิทยอีุก 1 คลื่น พร้อมกบัขอคืนเงินจำ่ยลว่งหน้ำทัง้หมดจำกบริษัทผู้ ให้
เช่ำแห่งนัน้โดยมีสำเหตุสืบเน่ืองมำจำกกำรที่สถำนีกระจำยเสียงที่บริษัทย่อยเช่ำอยู่นัน้ ถูกระงับสัญญำณ ออกอำกำศจำก
กองบญัชำกำรทหำรสงูสดุ แต่บริษัทผู้ ให้เช่ำไม่คืนเงินแก่บริษัทย่อยตำมที่เรียกร้อง บริษัทย่อยจึงได้ตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทัง้จ ำนวน
และด ำเนินกำรฟ้องร้องกบับริษัทผู้ ให้เชำ่ 

บริษัทยอ่ยได้ด ำเนินคดีฟ้องร้องต่อบริษัทคู่สญัญำตัง้แต่ปี 2550 แล้ว และศำลชัน้ต้นได้พิพำกษำให้คู่สญัญำช ำระเงินจ ำนวน 35.97 
ล้ำนบำท ให้กับบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทย่อยได้ยื่นค ำขอรับช ำระหนีต้่อกรมบงัคบัคดีแล้วอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำนของเจ้ำพนักงำน
พิทกัษ์ทรัพย์และศำลได้สัง่ให้จ ำหน่ำยคดีชัว่ครำวส ำหรับคดีเก่ียวกบัเช็คบำงสว่นตำมข้อ 9.1 และคดีควำมตำมข้อ 9.2 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 10. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

สินค้ำส ำเร็จรูป - 503,529 - - 
หกั  คำ่เผ่ือสินค้ำล้ำสมยั - (503,529) - - 

สทุธิ - - - - 

11. ต้นทุนสร้างภาพยนตร์รอตัดจ่าย - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ต้นทนุสร้ำงภำพยนตร์รอตดัจำ่ย 10,567,157 10,567,157 10,567,157 10,567,157 

หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) (10,567,157) 

สทุธิ - - - - 

 

12. เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มีภาระค า้ประกัน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 บริษัทยอ่ยมีเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 3.63 ล้ำนบำท และ 15.75 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั ได้น ำไปเป็น
หลกัทรัพย์เพื่อค ำ้ประกนัเงินกู้ ระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ22) และหนงัสือค ำ้ประกนักำรเชำ่ (หมำยเหต ุ33.2.2)  

เม่ือวนัที่ 27 มกรำคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้โอนบญัชีเงินฝำกที่ใช้ค ำ้ประกันสินเชื่อจ ำนวน 12.5 ล้ำนบำท ช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนั
กำรเงิน (หมำยเหต ุ22)  

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  - สุทธิ 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ทุนที่ออกและช าระ
แล้ว     (ล้านบาท) 

เงนิลงทุนสัดส่วน 
(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 
(บาท) 

เงนิปันผล 
(พันบาท) 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

บริษัทยอ่ย         
บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกดั 

(มหำชน) 576.00 576.00 99.99 99.99 
494,130,00

0 
494,130,0

00 
- - 

บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูิโอ จ ำกดั 
20.00 20.00 99.99 99.99 19,998,000 

19,998,00
0 

- - 

บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกดั 
100.00 100.00 97.50 97.50 97,500,000 

97,500,00
0 

- - 

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั 
154.00 154.00 90.10 90.10 

138,750,00
0 

138,750,0
00 

- - 

บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)                           
       

45.00 45.00 99.99 99.99 
145,283,20

4 
145,283,2

04 
- - 

บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชัน่ จ ำกดั 2.00 2.00 30.00 30.00 600,000 600,000 - - 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ทุนที่ออกและช าระ
แล้ว     (ล้านบาท) 

เงนิลงทุนสัดส่วน 
(ร้อยละ) 

วิธีราคาทุน 
(บาท) 

เงนิปันผล 
(พันบาท) 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

บริษัท ไทยไชโย ทีวี จ ำกดั 1.00 - 99.99 - 999,700 - - - 
บริษัท ป๊อป ทีวี จ ำกดั 1.00 - 99.99 - 999,700 - - - 
บริษัทร่วม         
บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ   
เอนเทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั 100.00 100.00 40.00 40.00 19,500,489 

19,500,48
9 

 
- 

 
- 

รวม 
    

917,761,09
3 

915,761,6
93 - - 

หกั คำ่เผ่ือกำรลดมลูคำ่เงินลงทนุ 

  

  

(876,761,39
3) 

(875,761,6
93) - - 

สทุธิ 

    

40,999,700 40,000,00
0 - - 

13.1  การเลิกบริษัทย่อย 

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ากัด (มหาชน) 
ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นของ บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จ ำกัด (มหำชน) เม่ือวันที่ 27 เมษำยน 2555 ได้มีมติให้เลิก
บริษัท บริษัทย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเลิกกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเ มื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2555 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอยู่
ในระหว่ำงกำรช ำระบัญชี 

บริษัท อิน แอนด์ ออน สตูดิโอ จ ากัด 
ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นของ บริษัท อิน แอนด์ ออน สตูดิโอ จ ำกัด  เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2555 ได้มีมติให้เลิกบริษัท 
บริษัทย่อยดงักล่ำวได้จดทะเบียนเลิกกับกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำเม่ือวนัที่ 4 พฤษภำคม 2555 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอยู่ในระหว่ำงกำร
ช ำระบัญชี 
 

บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ากัด 
ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้นของ บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จ ำกัด  เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2555 ได้มีมติให้เลิกบริษัท บริษัทย่อย
ดังกล่ำวได้จดทะเบียนเลิกกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2555 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอยู่ในระหว่ำงกำรช ำระ
บัญชี 

บริษัท ป๊อบสตาร์ซ แมเนจเมนท์ จ ากัด 
ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้นของ บริษัท ป๊อบสตำร์ซ แมเนจเมนท์ จ ำกัด  เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2555 ได้มีมติให้เลิกบริษัท 
บริษัทย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเลิกกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2555 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอยู่ในระหว่ำง
กำรช ำระบัญชี 

บริษัท ทริลเล่ียน เทเลวิช่ัน จ ากัด  
ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นของ บริษัท ทริลเลี่ยน เทเลวิชั่น จ ำกัด   เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2555 ได้มีมติให้เลิกบริษัท 
บริษัทย่อยดังกล่ำวได้จดทะเบียนเลิกกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำเมื่อวันที่ 29 พฤษภำคม 2555 อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอยู่ใน
ระหว่ำงกำรช ำระบัญชี 
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13.2 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

ตำมมติที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นของ บริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด์) จ ำกัด เม่ือวนัที่ 4 กุมภำพนัธ์ 2554 ได้ประกำศจ่ำย เงินปันผลจ ำนวน 
25,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 260.00 บำทโดยบริษัทได้รับเงินปันผลจ ำนวน 2.60 ล้ำนบำท และสว่นได้เสียที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุได้รับเงินปันผล
จ ำนวน 3.90 ล้ำนบำท 

13.3 การจ าหน่ายเงินลงทุน 

บริษัท แอ็กทฟีมีเดีย (ไทยแลนด์) จ ากัด 

เม่ือวนัที่ 9 มีนำคม 2554 บริษัทได้จ ำหน่ำยเงินลงทนุทัง้หมดในบริษัท แอ็กทีฟมีเดีย (ไทยแลนด์) จ ำกดั 

มลูคำ่ตำมบญัชีของสินทรัพย์และหนีส้ินของบริษัทยอ่ย ณ วนัขำย มีดงันี ้
 บาท 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 4,645,026.73 
ลกูหนีก้ำรค้ำกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน - สทุธิ 734,039.41 
ลกูหนีก้ำรค้ำกิจกำรอ่ืน - สทุธิ 14,663,808.64 
สินค้ำคงเหลือ - สทุธิ 6,304,376.42 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 155,725.94 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 393,154.75 
ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอปุกรณ์ - สทุธิ 8,218,945.47 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สทุธิ 403,884.90 
เงินประกันและเงินมดัจ ำ  1,039,652.50 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (8,111,998.22) 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงินส่วนที่ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (246,591.33) 
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย (2,811,855.00) 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย (897,894.52) 
หนีส้ินภำยใต้สญัญำเช่ำกำรเงิน - สทุธิ (22,687.58) 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (7,469,314.83) 

มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์สทุธิ 16,998,273.28 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

 
14. เงนิลงทุนในบริษัทอ่ืน - สุทธิ 

งบการเงนิรวม 
 ทุนช าระแล้ว (ล้าน

บาท) 
เงนิลงทุนสัดส่วน 

(ร้อยละ) 
วิธีราคาทุน (บาท) 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

บริษัท ย ูเอ็ม จี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ำกดั (ประกอบธุรกิจ
โรงภำพยนตร์) 100.00 100.00 15.00 15.00 15,000,000 15,000,000 

บริษัท วี - ท ูเน็ตเวอร์ค จ ำกดั (จ ำหน่ำยเทปเพลงและ
วีดีโอ) 3.13 3.13 19.00 19.00 28,500,000 28,500,000 

รวม     43,500,000 43,500,000 

หกั คำ่เผ่ือกำรลดมลูคำ่เงินลงทนุ     (43,500,000) 
(43,500,000

) 

สทุธิ     - - 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 ทุนช าระแล้ว (ล้าน

บาท) 
เงนิลงทุนสัดส่วน 

(ร้อยละ) 
วิธีราคาทุน (บาท) 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

บริษัท ย ูเอ็ม จี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ำกดั (ประกอบธุรกิจ
โรงภำพยนตร์) 100.00 100.00 15.00 15.00 15,000,000 

15,000,00
0 

หกั คำ่เผ่ือกำรลดมลูคำ่เงินลงทนุ     (15,000,000) 
(15,000,00

0) 

สทุธิ     - - 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2555 และ 2554 

15. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 

งบการเงนิรวม 
 บาท 

 
ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า ป้ายโฆษณา อุปกรณ์ 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ 

ป้ายโฆษณา
ระหว่างติดตัง้ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2554         
มลูคำ่สทุธิต้นปี 24,026,695 20,712,453 62,483,874 5,294 12,198,851 2,926,633 - 122,353,800 
บวก ซือ้สินทรัพย์ 200,768 - 5,631,088 - 1,775,863 1,075,051 - 8,682,770  
หกั   จ ำหน่ำยสินทรัพย์ - (84,401) - - (8,846) - - (93,247) 

ผลกระทบจำกกำรโอนสินทรัพย์ของบริษัท
ยอ่ยออกจำก             งบกำรเงินรวม (2,825,168) - - - (4,951,589) (442,188) - (8,218,945) 

คำ่เสื่อมรำคำ (3,647,039) (8,028,448) (11,978,746) (5,285) (3,157,926) (862,920) - (27,680,364) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี 17,755,256 12,599,604 56,136,216 9 5,856,353 2,696,576 - 95,044,014 

         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554         
รำคำทนุ 32,840,752 59,829,614  106,013,084 599,372 13,745,779 5,788,491  - 218,817,092 

หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม (15,085,496) (47,230,010) (49,876,868) (599,363) (7,889,426) (3,091,915) - (123,773,078) 

มลูคำ่สทุธิ 17,755,256 12,599,604 56,136,216 9 5,856,353 2,696,576 - 95,044,014 
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บริษัท ไลฟ์ อนิคอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
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 บาท 

 
ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า ป้ายโฆษณา อุปกรณ์ 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน ยานพาหนะ 

ป้ายโฆษณา
ระหว่างติดตัง้ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555         
มลูคำ่สทุธิต้นปี 17,755,256 12,599,604 56,136,216 9 5,856,353 2,696,576 - 95,044,014 
บวก ซือ้สินทรัพย์ 24,000 11,153,555 1,907,629 - 289,235 3,449,000 18,935,814 35,759,233 
หกั   จ ำหน่ำยสินทรัพย์ (6,393,524) (1) (8,401) - (73,889) (341,161) - (6,816,976) 

 โอนออก - - - - - - (6,150,983) (6,150,983) 
คำ่เสื่อมรำคำ (2,697,861) (8,009,663) (11,312,306) - (2,407,745) (544,497) - (24,972,072) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี 8,687,871 15,743,495 46,723,138 9 3,663,954 5,259,918 12,784,831 92,863,216 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555         
รำคำทนุ 22,487,941 68,726,462 107,898,338 599,371 13,860,535 7,517,739 12,784,831 233,875,217 

หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม (13,800,070) (52,982,967) (61,175,200) (599,362) (10,196,581) (2,257,821) - (141,012,001) 

มลูคำ่สทุธิ 8,687,871 15,743,495 46,723,138 9 3,663,954 5,259,918 12,784,831 92,863,216 
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งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 บาท 

 
ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้ส านักงาน 

 
อุปกรณ์ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31         
ธันวำคม 2554 

     

มลูคำ่สทุธิต้นปี 4,542,431 5,294 1,773,390 - 6,321,115 
หกั   จ ำหน่ำยสินทรัพย์ (4,471,221) - (1,687,307) - (6,158,528) 
        คำ่เสื่อมรำคำ (71,210)  (5,285) (86,083) - (162,578) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี - 9 - - 9 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554      
รำคำทนุ - 599,371 - - 599,371 

หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (599,362) - - (599,362) 

มลูคำ่สทุธิ - 9 - - 9 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31          
ธันวำคม 2555 

     

มลูคำ่สทุธิต้นปี - 9 - - 9 
ซือ้   สินทรัพย์ - - 280,035 1,883,629 2,163,664 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำ - - (14,973) (57,349) (72,322) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี - 9 265,062 1,826,280 2,091,351 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555      
รำคำทนุ - 599,371 280,035 1,883,629 2,763,035 

หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (599,362) (14,973) (57,349) (671,684) 

มลูคำ่สทุธิ - 9 265,062 1,826,280 2,091,351 

      

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 กลุม่บริษัทและบริษัทมีสินทรัพย์ถำวรซึ่งได้คิดค่ำเสื่อมรำคำสะสมไว้แล้วเต็มจ ำนวนแต่ยงัใช้งำนอยู่ โดยสินทรัพย์
ดังกล่ำวมีรำคำทุนเป็นจ ำนวน 48.04 ล้ำนบำท และ 0.60 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ (2554 : จ ำนวน 39.67 ล้ำนบำท และ 0.60 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 สินทรัพย์ภำยใต้สญัญำเช่ำซือ้และเช่ำกำรเงินที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ เช่ำได้รวมแสดงในรำยกำรข้ำงต้นประกอบด้วย
อปุกรณ์และยำนพำหนะ มีรำคำตำมบญัชีจ ำนวน 4.64 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม (2554: จ ำนวน 2.37 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวม) 
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งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  

 

16. สินทรัพย์ที่ไม่ใช้ในการด าเนินงาน - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

อปุกรณ์ส ำหรับออกอำกำศ 1,492,916 1,492,916 - - 
เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ส ำนกังำน 224,779 224,779 - - 
หกั คำ่เสื่อมรำคำสะสม (1,164,957) (1,164,957) - - 

คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (552,738) (552,738) - - 

สทุธิ - - - - 

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ประเภทหมนุเวียน (คำ่สิทธิส ำหรับ 
รำยกำรและภำพยนตร์) - 16,837,846 - - 

ประเภทไมห่มนุเวียน 774,337 8,743,138 89,493 8,546 

รวม 774,337 25,580,984 89,493 8,546 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  89



งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  

 

งบการเงนิรวม 
 บาท 

 ค่าลิขสิทธ์ิ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหว่างพัฒนา รวม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2554     
มลูคำ่สทุธิต้นปี 75,258,177 1,668,550 - 76,926,727 
บวก ซือ้สินทรัพย์ 47,310,682 - 434,000 47,744,682 
หกั   ปรับปรุง (5,863,453) - - (5,863,453) 
หกั   คำ่ตดัจ ำหน่ำย (91,726,362) (355,126) - (92,081,488) 
หกั   ตดัจ ำหน่ำยจำกกำรเลิกใช้ (741,598) - - (741,598) 
        ผลกระทบจำกกำรโอนสินทรัพย์ของบริษัท

ยอ่ยออกจำกงบกำรเงินรวม - (403,885) - (403,885) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี 24,237,446 909,539 434,000 25,580,985 

     
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554     
รำคำทนุ 183,161,507 2,173,901 434,000 185,769,408 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (148,559,292) (1,264,362) - (149,823,654) 

หกั คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (10,364,769) - - (10,364,769) 

มลูคำ่สทุธิ 24,237,446 909,539 434,000 25,580,985 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555     
มลูคำ่สทุธิต้นปี 24,237,446 909,539 434,000 25,580,985 
บวก ซือ้สินทรัพย์ - 90,785 - 90,785 
หกั   ปรับปรุง (282,665) - - (282,665) 
หกั   คำ่ตดัจ ำหน่ำย (23,954,781) (9,838) - (23,964,619) 
        ตดัจ ำหน่ำยจำกกำรเลิกใช้ - (650,149) - (650,149) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี - 340,337 434,000 774,337 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555     
รำคำทนุ 162,804,204 1,686,562 434,000 164,924,766 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (155,218,504) (1,346,225) - (156,564,729) 

หกั คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (7,585,700) - - (7,585,700) 

มลูคำ่สทุธิ - 340,337 434,000 774,337 
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งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 บาท 

 ค่าลิขสิทธ์ิ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2554    
มลูคำ่สทุธิต้นปี - 123,912 123,912 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำย - (115,366) (115,366) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี - 8,546 8,546 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554    
รำคำทนุ 22,110,551 576,832 22,687,383 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (14,324,237) (568,286) (14,892,523) 

หกั คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (7,786,314) - (7,786,314) 

มลูคำ่สทุธิ - 8,546 8,546 

ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555    
มลูคำ่สทุธิต้นปี - 8,546 8,546 
บวก  ซือ้สินทรัพย์ - 90,785 90,785 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำย - (9,838) (9,838) 

มลูคำ่สทุธิสิน้ปี - 89,493 89,493 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555    
รำคำทนุ 7,585,700 89,493 7,675,193 
หกั คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม - - - 

หกั คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (7,585,700) - (7,585,700) 

มลูคำ่สทุธิ - 89,493 89,493 

18. ค่าความนิยม - สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

คำ่ควำมนิยม 7,108,183 7,108,183 - - 
หกั  คำ่เผ่ือกำรด้อยคำ่ (7,108,183) (7,108,183) - - 

สทุธิ - - - - 

19. เงนิประกันและเงนิมัดจ า – สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

เงินประกนัและเงินมดัจ ำ  10,401,906 13,534,852 6,697,973 4,565,380  

หกั   คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (4,581,382) (8,224,380) (4,581,383) (4,528,380) 

สทุธิ 5,820,524  5,310,472  2,116,590 37,000 
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20. เจ้าหนีจ้ากการขายลด 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 บริษัทย่อยไม่มีเจ้ำหนีจ้ำกกำรขำยลด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทย่อยมีเจ้ำหนีจ้ำกกำรขำยลด จ ำนวน 8.87 
ล้ำนบำท ซึง่บริษัทยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือ จ ำนวน 50.00 ล้ำนบำท อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ MOR+1 ตอ่ปี โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทย่อยได้
โอนสิทธ์ิกำรเรียกร้องลกูหนีก้ำรค้ำ จ ำนวน 11.09 ล้ำนบำท (หมำยเหต ุ9) ให้กบัเจ้ำหนีจ้ำกกำรขำยลดและค ำ้ประกนัโดยบริษัท 

21. เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลอ่ืน 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบคุคลอ่ืน 512,293 42,512,293 512,293 512,293 

อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ (ตอ่ปี) 1.00 – 9.00 3.00 - 9.00 - - 

22. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ - สุทธิ 
  บาท 

 
อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ) ต่อ

ปี งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

เงินกู้ยืมระยะยำว 9.25 8.25 - 9.25 - 14,712,663  - - 
หกั  สว่นที่ครบก ำหนดช ำระ

ภำยในหนึ่งปี   - (9,601,494) - - 

สทุธิ         - 5,111,169 - - 

รำยกำรเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 มีดงันี ้
 บาท 

 งบการเงนิรวม 

ยอดคงเหลือต้นปี 14,712,663 

หกั จำ่ยช ำระ (14,712,663) 

ยอดคงเหลือสิน้ปี - 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินในประเทศแห่งหนึ่งจ ำนวนเงิน 25.00 ล้ำนบำท อตัรำดอกเบีย้ลอยตวัตำมที่ก ำหนดกับ
สถำบนักำรเงิน ก ำหนดจำ่ยช ำระงวดที่ 1 - 4 ปลอดเงินต้นช ำระเฉพำะดอกเบีย้ งวดที่ 5 - 36 จ่ำยช ำระ เงินต้นพร้อมดอกเบีย้เป็นงวด ๆ ละเท่ำกัน
ทกุเดือน งวดละ 0.88 ล้ำนบำท เร่ิมจ่ำยช ำระงวดแรกในวนัที่ 31 กรกฎำคม 2553 ค ำ้ประกันโดยเงินฝำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ12) บริษัทและ
กรรมกำรของบริษัทยอ่ยดงักลำ่วร่วมค ำ้ประกนั 

ภำยใต้เงื่อนไขของสญัญำเงินกู้  บริษัทย่อยดงักล่ำวต้องปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขของสญัญำเงินกู้บำงประกำร เช่น ไม่ลดทุนจด
ทะเบียน ไม่จ่ำยเงินปันผลและกำรรักษำอตัรำสว่นของหนีส้ินรวมตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 27 มกรำคม 2555 บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งได้ช ำระคืนเงินต้นคงค้ำงของเงินกู้ทัง้จ ำนวนแล้ว โดยโอนบญัชีเงินฝำกที่ติดภำระค ำ้ประกนั จ ำนวน 
12.5 ล้ำนบำท (หมำยเหต ุ12) สว่นที่เหลือจำ่ยช ำระโดยเช็คของธนำคำร  
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23. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ – สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่กำรเงิน                              

                   

3,278,074 381,180 - - 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัชี                     (387,881) (11,921) - - 

 2,890,193 369,259 - - 
หกั สว่นที่ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี                    

 

(910,948) (218,058) - - 

สทุธิ 1,979,245 151,201 - - 

 

24. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าซือ้ – สุทธิ 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

หนีส้ินภำยใต้สญัญำเชำ่ซือ้                                                

 

912,908 1,380,485 - - 
หกั ดอกเบีย้รอตดับญัชี                     (69,928) (66,187) - - 

 842,980 1,314,298 - - 
หกั สว่นที่ครบก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี                    

 

(364,925) (563,857) - - 

สทุธิ 478,055 750,441 - - 

 

25. ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน 

กลุม่บริษัทถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังำน ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที่ 1 มกรำคม 2554  

กลุ่มบริษัทจ่ำยค่ำชดเชยผลประโยชน์หลังออกจำกงำนและบ ำเหน็จ ตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติคุ้มครองแรงงำน   พ .ศ. 2541 ในกำร
ให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นแก่พนกังำนตำมสิทธิและอำยงุำน 

กำรเปลี่ยนแปลงในมลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์  
        ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2555 1,603,718 1,194,593 152,867 118,426 
ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั และดอกเบีย้ (5,700) 409,125 874,143 34,441 

ภำระผกูพนัของโครงกำรผลประโยชน์                                   ณ 
วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 1,598,018 1,603,718 1,027,010 152,867 

 

คำ่ใช้จำ่ยที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทนุส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 
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 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ต้นทนุบริกำรปัจจบุนั (53,228) 341,388 842,786 27,984 
ดอกเบีย้จำกภำระผกูพนั 47,528 67,737 31,357 6,457 

รวม (5,700) 409,125 874,143 34,441 

คำ่ใช้จำ่ยที่รับรู้ในรำยกำรตอ่ไปนีใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

ต้นทนุขำย (356,953) 162,945 - - 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรขำย (7,091) 12,547 - - 
คำ่ใช้จำ่ยในกำรบริหำร 40,073 91,658 645,648 8,781 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 318,271 141,975 228,495 25,660 

รวม (5,700) 409,125 874,143 34,441 

ข้อสมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภัย ณ วันที่รำยงำนส ำหรับปีสิน้สุดวันที่   31 ธันวำคม 2555 และ 2554 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

อตัรำคิดลด  ร้อยละ 4.41 ร้อยละ 4.41 ร้อยละ 4.41 ร้อยละ 4.41 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน ร้อยละ 3.94 ร้อยละ 3.54 – 3.94 ร้อยละ 3.94 ร้อยละ 3.54 

อตัรำมรณะ ร้อยละ 80 TMO 1997 ร้อยละ 80 TMO 1997 

 
(ตำรำงมรณะไทย ปี 

2551) 
(ตำรำงมรณะไทย ปี 

2540) 
(ตำรำงมรณะไทย ปี 

2551) 
(ตำรำงมรณะไทย ปี 

2540) 

26. ทุนเรือนหุ้น 

 ตำมมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2552 เม่ือวนัที่ 7 มกรำคม 2552 มีมติก ำหนดวนัออกและเสนอขำย ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 1 (LIVE-W1) จ ำนวน 2,300,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ใน
วนัที่ 22 มกรำคม 2552 โดยก ำหนดรำคำขำย 0 บำท ต่อหน่วย ในอตัรำส่วน   2 หุ้นสำมัญเดิมต่อใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย และ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญได้ 1 หุ้น ในรำคำ 0.20 บำท โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนในวนัที่ 23 มกรำคม 
2552 โดยบริษัทสำมำรถจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมได้จ ำนวน 2,299,780,337 หน่วย สว่นที่ขำยไม่หมด จ ำนวน 219,663 
หน่วย บริษัทได้ด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่เหลือแล้วทัง้จ ำนวน 
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 เม่ือวนัที่ 16 กุมภำพนัธ์ 2552 ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท จ ำนวน 2,299,780,337 หน่วย ได้รับอนญุำตให้ท ำกำรซือ้
ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก ำหนดให้ใช้สิทธิได้ทกุ ๆ 3 เดือน ทัง้นีว้นัใช้สิทธิครัง้แรกและวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ำยตรงกับ
วนัที่ 31 มีนำคม 2552 และวนัที่ 21 มกรำคม 2557 ตำมล ำดบั 

  หน่วย 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ   2,299,780,337 
กำรใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้น   
            ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2552     (2,020) 
            ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2552  (505) 
            ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2554  (80,000,000) 

            ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555  (1,500,000) 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ยงัไมถ่กูใช้  2,218,277,812 

ณ วนัที่ 31  ธันวำคม 2555 บริษัทได้บนัทกึกำรรับเงินจำกกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน 299,912.10 บำท บริษัทได้  จดทะเบียนกำรเพิ่ม
ทนุส ำหรับหุ้นเพ่ิมทนุจำกกำรใช้สิทธิดงักลำ่วกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ เม่ือวนัที่ 4 มกรำคม  2556  เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 1,728,600 หุ้น 
โดยหุ้นเพ่ิมทนุดงักลำ่วได้รับอนญุำตให้ท ำกำรซือ้ - ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัที่ 21  มกรำคม 2556 

ณ วนัที่ 30 กนัยำยน 2554 บริษัทได้บนัทกึกำรรับเงินจำกกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญัจ ำนวน 16,000,000.00 บำท บริษัทได้  จดทะเบียนกำรเพิ่ม
ทนุส ำหรับหุ้นเพ่ิมทนุจำกกำรใช้สิทธิดงักล่ำวกับกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำเม่ือวนัที่ 11  ตลุำคม 2554 เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 80,000,000 หุ้น 
โดยหุ้นเพิ่มทนุดงักลำ่วได้รับอนญุำตให้ท ำกำรซือ้ - ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัที่ 20 ตลุำคม 2554 

ตำมมติที่ประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ นเม่ือวันที่ 2 ธันวำคม 2554 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 383,977,851.90 บำท (หุ้ นสำมัญ 
3,839,778,519 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.10 บำท) เป็น 929,955,774.50 บำท (หุ้นสำมญั 9,299,557,745 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 0.10 บำท) โดยจดัสรร
หุ้นสำมญัเพ่ิมทนุจ ำนวน 3,240,001,414 หุ้น มลูค่ำหุ้นละ 0.10 บำท ให้ผู้ ถือหุ้นเดิมในสดัส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ 2 หุ้นเพ่ิมทนุ โดยจ ำหน่ำยใน
รำคำหุ้นละ 0.10 บำท และจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุจ ำนวน 2,219,777,812 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.10 บำท เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ที่จะซือ้หุ้นของบริษัทครัง้ที่ 1 (LIVE-W1) และบริษัทได้มีกำรปรับอตัรำกำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIVE-W1) เป็นใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1.1524 หุ้น และใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น ในรำคำ 0.1735 บำท โดยบริษัทได้จดทะเบียนกำรเพิ่ม
ทนุกบักรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำเม่ือวนัที่ 9 ธันวำคม 2554 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทได้บนัทกึกำรรับเงินจำกกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุให้ผู้ ถือหุ้นเดิมจ ำนวน  4,178,838.80 บำท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวันที่ 16 มีนำคม 2555 ได้มีมติให้อนุมัติเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ตำมมติที่ประชุม
วิสำมญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัที่ 2 ธันวำคม 2554 ส ำหรับสว่นที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิครำวแรกอีกจ ำนวน2,752,165,140 หุ้น ที่ประชมุมีมติดงันี ้

1. มีมติให้จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 2,752,165,140 หุ้น มลูค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.10 บำท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น 
(Right Offering) ในสดัสว่น 1 หุ้นเดิมตอ่ 1.3056 หุ้นใหม ่โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิง้ โดยจะเสนอขำยในรำคำหุ้นละ 0.10 บำท ในกรณี
ที่มีหุ้นสำมญัเพ่ิมทนุเหลือจำกกำรจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นตำมสดัสว่น บริษัทจะจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุที่เหลือให้กบัผู้ ถือหุ้นซึง่แสดงควำม
จ ำนงจองซือ้เกินสิทธิตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นจนกวำ่จะหมดหรือไมส่ำมำรถจดัสรรได้เน่ืองจำกเป็นเศษของหุ้น หรือจนกว่ำจะไม่มีผู้ ถือหุ้น
รำยใดประสงค์ที่จะจองซือ้หุ้นดงักลำ่วอีกตอ่ไป  

2. ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นตำมสดัสว่นและจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่แสดงควำมจ ำนงจองซือ้เกินสิทธิแล้วตำมข้อ 1 
โดยเสนอขำยให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) และ/หรือให้แก่ประชำชนทั่วไป (Public Offering) และ/หรือตำมที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้ มีอ ำนำจพิจำรณำและก ำหนดเงื่อนไขในกำรจัดสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ดงักลำ่ว  
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ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2555 เม่ือวนัที่ 30 เมษำยน 2555 มีมติอนมุตัิกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุที่
คงเหลือจำกกำรใช้สิทธ์ิในครำวแรกจ ำนวน 2,752,165,140 หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น (Right Offering) ในสดัสว่น 1 หุ้นเดิม
ตอ่ 1.3056 หุ้นใหม ่โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิง้ ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.10 บำท 

เม่ือวนัที่ 20 มกรำคม 2555 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์ เป็น 2,107,836,981 หุ้น 
จำกเดิม 1,620,000,707 หุ้น เน่ืองจำกได้รับช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน  48,783,627.40 บำท ซึ่งเป็นไปตำมมติที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัที่ 
2 ธันวำคม 2554 

เม่ือวนัที่ 9 กรกฎำคม 2555 บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เป็น 2,911,998,954 หุ้น 
จำกเดิม 2,107,836,981 หุ้น เน่ืองจำกได้รับช ำระค่ำหุ้นจ ำนวน  80,416,197.30 บำท ซึ่งเป็นไปตำมมติที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัที่ 
30 เมษำยน 2555 

 ตำมที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2555 มีมติดงันี ้

1.  ทุนจดทะเบียน 

 อนุมัติให้บริษัทลดทุนจดทะเบียนจำก 929,955,774.50 บำท เป็น 735,155,457.80 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
735,155,457.80 บำท (จ ำนวน 7,351,554,578 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 0.10 บำท) 

 อนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนจำก 735,155,457.80  บำท เป็น 825,155,457.80 บำท และจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทนุของบริษัทจ ำนวน 
900,000,000 หุ้น  มลูค่ำหุ้นละ 0.10 บำท จ ำนวนเงิน 90,000,000 บำท เพื่อรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัให้แก่
กรรมกำรและพนกังำนของกลุม่บริษัท (ESOP) โดยบริษัทจะให้มีกำรอนมุตัิในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต่อไป (ก ำหนดประชมุวิสำมญัผู้ ถือ
หุ้นครัง้ที่ 2/2555 วนัที่ 28 ธันวำคม 2555) 

2.   ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัทได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของกลุม่บริษัท ภำยใต้โครงกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดง
สิทธิให้พนกังำนมีสว่นร่วมเป็นเจ้ำของบริษัท (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP) โดยมีเง่ือนไขดงันี ้

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ดงักล่ำว  มีอำยุ  2  ปี นับแต่วันที่ออก โดยมีอตัรำกำรใช้สิทธิคือใบส ำคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้น
สำมัญได้ 1 หุ้ น ในรำคำที่มีส่วนลดร้อยละ 10 ของรำคำตลำด ที่ค ำนวณโดยอ้ำงอิงกับรำคำซือ้ขำยหุ้นของบริษัทในตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเฉลี่ย 14 วนัท ำกำรก่อนวนัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่มีขึน้ในวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 2555 

  ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ไม่ได้มีกำรใช้สิทธิภำยในอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ (2 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สิทธิ) บริษัทจะยกเลิกใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักลำ่วทัง้หมด 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิชนิดระบชุื่อผู้ ถือและไมส่ำมำรถโอนเปลี่ยนมือได้ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 17/2555 เม่ือวนัที่ 19 ธันวำคม 2555 ได้มีมติยกเลิกโครงกำรกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซือ้หุ้นสำมญัของบริษัท จำนวน 900,000,000 หน่วย โดยไมค่ิดมลูคำ่ให้แก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัท และบริษัทยอ่ย (ESOP Warrant) 
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27. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

ในกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิสว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วง
น ำ้หนกัที่ได้รวมผลกระทบจำกกำรแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญั 

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้วตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (ปรับลด) 
 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้วตำม 
วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (ขัน้พืน้ฐำน) 2,465,682,937 1,557,973,310 2,465,682,937 1,557,973,310 

ผลกระทบจำกกำรแปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิ    
ที่จะซือ้หุ้นสำมญั 894,835,952 - 894,835,952 - 

จ ำนวนหุ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยแล้วตำม 
วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกั (ปรับลด) 3,360,518,889 1,557,973,310 3,360,518,889 1,557,973,310 

28. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุม่บริษัทด ำเนินธุรกิจในสว่นงำนทำงภมิูศำสตร์ในประเทศไทยทัง้หมดและประกอบธุรกิจหลกั ดงันี ้

ก) ธุรกิจขำยโปรแกรมป้องกนัไวรัส 

ข) ธุรกิจสื่อรำยกำรโทรทศัน์ 

ค) ธุรกิจให้เชำ่พืน้ที่โฆษณำ 

ง) ธุรกิจกำรจดักิจกรรม 

จ) ธุรกิจบริหำรจดักำรชอ่งสญัญำณ 

ข้อมลูทำงกำรเงินจ ำแนกตำมสว่นงำนของกลุม่บริษัทส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 เป็นดงันี ้

 ล้านบาท 

 ก. ข. ค. ง. จ. รวม 
รายการ
ตัดบัญชี รวม 

ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555         
รำยได้  - 36.17 56.75 - 227.53 320.45 (45.37) 275.08 

ต้นทนุขำยและบริกำร - (54.94) (36.95) - 
(130.87

) (222.76) 46.03 (176.73) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ขัน้ต้น - (18.77) 19.80 - 96.66 97.69 0.66 98.35 

        

สินทรัพย์ส่วนงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555        
สว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ 

- สทุธิ ที่ปันตำมสว่นงำน - 9.66 32.29 - 51.02 92.97 (0.11) 92.86 
คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและ

ภำพยนตร์ - สทุธิ  ที่ปันตำม
สว่นงำน - 0.68 - - 0.09 0.77 - 0.77 
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 ล้านบาท 

 ก. ข. ค. ง. จ. รวม 
รายการ
ตัดบัญชี รวม 

สินทรัพย์อ่ืน        160.65 

รวม        254.28 

ข้อมลูทำงกำรเงินจ ำแนกตำมสว่นงำนของกลุม่บริษัทส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2554 เป็นดงันี ้

 ล้านบาท 

 ก. ข. ค. ง. จ. รวม 
รายการ
ตัดบัญชี รวม 

         

ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554         
รำยได้  13.87 167.53 59.99 13.17 57.51 312.07 (19.09) 292.98 

ต้นทนุขำยและบริกำร (4.72) (273.64) (36.58) (19.31) (30.12) (364.37) 18.21 (346.16) 

ก ำไร (ขำดทนุ) ขัน้ต้น 9.15 (106.11) 23.41 (6.14) 27.39 (52.30) (0.88) (53.18) 

        

สินทรัพย์ส่วนงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554        
สว่นปรับปรุงอำคำรเชำ่และอปุกรณ์ 

– สทุธิ ที่ปันตำมสว่นงำน - 82.45 13.14 - 
 

- 95.59 (0.56) 95.04 
คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและ

ภำพยนตร์ - สทุธิ  ที่ปันตำม
สว่นงำน - 1.08 - - 23.15 24.23 - 24.23 

สินทรัพย์อ่ืน        108.45 

รวม        227.72 
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29. ค่าใช้จ่ายอื่น 

คำ่ใช้จำ่ยอ่ืนส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  (กลบัรำยกำร) 5,821,486 (1,997,880) 94,757,668 21,682,026 
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 6,369,532 - - - 
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินค้ำ - 593,094 - - 
ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - 999,700 113,572,795 
ขำดทนุจำกส ำรองคำ่เผ่ือภำระหนีส้ินของบริษัท

ยอ่ย (กลบัรำยกำร)* - - (32,521,130) 32,521,130 
ตดัจ ำหน่ำยคำ่ควำมนิยม - 3,659,239 - - 
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยคำ่สิทธิส ำหรับ

รำยกำรและภำพยนตร์ 11,292,193 741,598 - - 
ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยน         เงินตรำ

ตำ่งประเทศ 1,429,292 2,850,167 - - 
เงินชดเชยจำกกำรเลิกจ้ำงพนกังำน 6,578,665 - - - 

อ่ืนๆ 339,185 151,098 - 56,182 

รวม 31,830,353 5,997,316 63,236,238 167,832,133 

*  ในปี 2555 บริษัทโอนกลบัส ำรองคำ่เผ่ือภำระหนีส้ินของบริษัทยอ่ย เน่ืองจำกกลุม่บริษัทให้กู้ยืมเงินเพ่ือจำ่ยช ำระหนีภ้ำยนอก และได้ตัง้หนี ้
สงสยัจะสญูไว้ทัง้จ ำนวนแล้ว 
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30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

คำ่ใช้จำ่ยตำมลกัษณะส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 

คำ่ใช้จำ่ยเก่ียวกบัพนกังำน 24,452,875 122,361,246 10,352,388 5,104,363 
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 56,119,873 119,761,853 82,160 277,945 
ต้นทนุบริกำร* 84,763,039 114,341,142 68,204,683 13,865,829 
คำ่เชำ่ 4,847,169 17,350,501 1,658,453 402,948 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 6,251,240 6,509,830 1,258,495 2,523,515 
คำ่ใช้จำ่ยอ่ืน (หมำยเหต ุ29) 31,830,353 5,997,316 63,236,238 167,832,133 
*ต้นทนุบริกำรประกอบด้วย ต้นทนุขำยลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ คำ่บริกำรชอ่งสญัญำณดำวเทียม คำ่เชำ่ชอ่งสญัญำณคำ่ลิขสิทธ์ิรำยกำร
โทรทศัน์ คำ่ใช้จำ่ยในกำรเชำ่พืน้ที่ป้ำยโฆษณำ และต้นทนุกำรจดักิจกรรมคอนเสิร์ต 

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุม่บริษัทได้จดัตัง้เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพพนกังำนตำมควำมในพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ตำมระเบียบกองทนุ กลุ่ม
บริษัทและพนกังำนต้องจำ่ยเงินสมทบและเงินสะสมเข้ำกองทนุนีเ้ป็นร้อยละของเงินเดือนพนักงำนด้วยจ ำนวนที่เท่ำกัน บริษัทได้แต่งตัง้ผู้ จดักำร
กองทนุ เพื่อบริหำรกองทนุให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎกระทรวงฉบบัที่ 2   (พ.ศ. 2532) ออกตำมควำมในพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้ง
ชีพ พ.ศ. 2530 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องหรือควำมเสี่ยงในกำรระดมทุน คือ ควำมเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทจะเผชิญกับควำมยุ่งยำกใน กำรระดมทนุให้เพียงพอและ
ทนัเวลำต่อกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันที่ระบุไว้ในเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องอำจเกิดจำกกำรที่กิจกำรไม่สำมำรถขำย
สินทรัพย์ทำงกำรเงินได้ทนัเวลำด้วยรำคำที่ใกล้เคียงกบัมลูคำ่ยตุิธรรม 

32.2 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

กลุม่บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำตำ่งประเทศ เน่ืองจำกกลุ่มบริษัทมีรำยกำรค้ำเป็นสกุลเงินต่ำงประเทศ กลุ่มบริษัทไม่ได้
เข้ำท ำสญัญำอนพุนัธ์ทำงกำรเงินเก่ียวกบัเงินตรำตำ่งประเทศ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนดงักลำ่ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 บริษัทยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงินที่เป็นสกลุเงินตรำตำ่งประเทศที่ไมไ่ด้ป้องกนัควำม
เสี่ยง ดงันี ้
 สกุลเงนิ  บริษัทย่อย 
ลกูหนีอ่ื้น เหรียญสหรัฐอเมริกำ  3,000 
เงินมดัจ ำ เหรียญสหรัฐอเมริกำ  4,800 
คำ่สิทธิส ำหรับรำยกำรและภำพยนตร์ค้ำงจำ่ย เหรียญสหรัฐอเมริกำ  233,500 
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32.3 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบีย้เน่ืองจำกมีเงินฝำกและเงินกู้ยืมสถำบนักำรเงิน เงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
และเจ้ำหนีจ้ำกกำรขำยลด อย่ำงไรก็ตำมกลุ่มบริษัทเชื่อว่ำควำมผันผวนของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดในอนำคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของกิจกำร  กลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตรำสำรอนพุนัธ์ทำงกำรเงินอื่นเพื่อป้องกันควำม
เสี่ยงดงักล่ำว 

32.4 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรที่คู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตำมข้อตกลงที่ให้ไว้กับกลุ่มบริษัทกลุ่มบริษัทได้มี
นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงนีโ้ดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของคู่ค้ำ วิธีกำรจ ำกัดวงเงินสินเชื่อและกำรติดตำมกำรอนมุตัิวงเงิน
สินเช่ือ มลูคำ่สงูสดุของควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อที่อำจมีขึน้คือมลูคำ่ตำมบญัชีของลกูหนีส้ทุธิจำกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูและค่ำเผ่ือสินค้ำ
รับคืนตำมที่แสดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำลอย่ำงไรก็ตำมข้อมลูที่ปรำกฏในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินระหว่ำงกำล 
กลุม่บริษัทก ำลงัประสบปัญหำควำมเสี่ยง ด้ำนกำรให้สินเช่ือเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรบริหำรลกูหนี ้

32.5 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มลูคำ่ยตุิธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินที่ผู้ ซือ้และผู้ขำยตกลงแลกเปลี่ยนกันในขณะที่ทัง้สองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยน

และสำมำรถต่อรองรำคำกันไว้อย่ำงเป็นอิสระในลักษณะของผู้ ที่ไม่มีควำมเก่ียวข้องกัน มลูค่ำยุติธรรมได้มำจำกรำคำตลำดที่ก ำหนด

กระแสเงินสดคิดลดหรือมลูคำ่ของสินทรัพย์สทุธิแล้วแตค่วำมเหมำะสม 

กลุม่บริษัทใช้วิธีกำรและสมมติฐำนดงัตอ่ไปนีใ้นกำรประมำณมลูคำ่ยตุิธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินทำงกำรเงิน 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนีแ้ละเจ้ำหนี ้รำยได้ค้ำงรับ เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืม เจ้ำหนี ้ จำกกำรขำยลด ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

หนีส้ินภำยใต้สัญญำเช่ำซือ้และเช่ำกำรเงิน มีรำคำตำมบญัชีใกล้เคียงกับมลูค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำนีจ้ะครบ

ก ำหนดในระยะเวลำอนัสัน้ 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่ใช่หลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด มลูค่ำยุติธรรมที่สำมำรถค ำนวณได้อย่ำงมีเหตุผลค ำนวณจำก

สินทรัพย์สทุธิของเงินลงทนุดงักล่ำวซึ่งมีมลูค่ำใกล้เคียงกับมลูค่ำที่ปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร 

33. ภาระผูกพันตามสัญญาและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 กลุม่บริษัทมีภำระผกูพนัตำมสญัญำและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ที่ส ำคญั ดงันี ้

33.1 ภาระผูกพันตามสัญญา 

33.1.1 กลุม่บริษัทมีภำระผกูพนัในกำรจำ่ยคำ่เชำ่ตำมสญัญำเชำ่และบริกำรดงันี ้
 ล้านบาท 

ปี บริษัท บริษัทย่อย 

2556 21.90 20.27 
2557 12.36 9.23 
2558 5.22 1.79 
2559 3.65 - 

33.1.2 บริษัทมีภำระผกูพนัจำกสญัญำบริกำรชอ่งสญัญำณดำวเทียมซึง่จำ่ยช ำระตำมข้อตกลงในสญัญำถึงเดือนสิงหำคม 2559 
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33.1.3 บริษัทมีภำระผกูพนัจำกสญัญำวำ่จ้ำงออกแบบอำคำร จ ำนวน 0.51 ล้ำนบำท  

33.1.4 บริษัทย่อยมีสญัญำกำรแบ่งรำยได้ของกำรร่วมผลิตรำยกำรโทรทศัน์และรำยได้ให้เช่ำพืน้ที่โฆษณำเป็นร้อยละของรำยได้ตำมที่
ระบใุนสญัญำ 

33.1.5 บริษัทยอ่ยมีภำระผกูพนัจำกสญัญำคำ่ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ที่ต้องช ำระทัง้สิน้ จ ำนวน 5.37 ล้ำนบำท 

33.1.6 เม่ือวนัที่ 1 กรกฎำคม 2555 บริษัทได้ท ำสญัญำเชำ่ที่ดินมีก ำหนด 5 ปี กบับริษัทที่เก่ียวข้องกนัแหง่หนึ่ง เพื่อท ำกำรก่อสร้ำงอำคำร
ส ำนกังำน โดยเสียคำ่เชำ่เป็นรำยปี ดงันี ้

ปีที่ จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 

1 1.50 
2 3.00 
3 3.30 
4 3.60 
5 1.80 

โดยเม่ือครบก ำหนดตำมสญัญำเชำ่ที่ดินทัง้นีผู้้ ให้เชำ่ตกลงจะให้สิทธิผู้ เชำ่ในกำรตอ่สญัญำเชำ่ออกไปครำวละ  3 ปี และในทกุๆ 3 
ปี ที่ได้รับกำรตอ่สญัญำเชำ่ ผู้ ให้เชำ่สำมำรถขึน้คำ่เช่ำได้ในอตัรำร้อยละ 10 ของอตัรำค่ำเช่ำในงวดสดุท้ำย ทัง้นีผู้้ เช่ำจะต้องแจ้ง
ลว่งหน้ำเป็นหนงัสือให้ผู้ ให้เชำ่ทรำบไมน้่อยกวำ่ 3 เดือน 

ผู้ ถือหุ้นมีมติให้สตัยำบนักำรท ำสญัญำเชำ่ที่ดินข้ำงต้นแล้วในที่ประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2555 เม่ือวนัที่ 31 ตลุำคม 2555 

33.2 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

33.2.1 บริษัทมีหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้จำกกำรค ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอ่ย จ ำนวน 50.00 ล้ำนบำท 

33.2.2 บริษัทยอ่ยมีหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้จำกกำรที่สถำบนักำรเงินออกหนงัสือค ำ้ประกันสญัญำเช่ำของบริษัทย่อย จ ำนวน 3.63 ล้ำนบำท 
ค ำ้ประกนัโดยเงินฝำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ12) 

34. คดีความที่ถูกฟ้องร้อง 

34.1  เมื่อวนัที่ 12 เมษำยน 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งถกูลกูหนีฟ้้องร้องเรียกค่ำเสียหำยจำกกำรผิดสญัญำอนญุำตให้ใช้สิทธิเผยแพร่ช่อง
รำยกำรโทรทศัน์ เป็นจ ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ 29.51 ล้ำนบำท และต้องชดใช้ดอกเบีย้ผิดนัดในอตัรำร้อยละ 7.5 ต่อปี จำกเงินต้นจ ำนวน
ดงักลำ่ว นบัจำกวนัถดัจำกวนัฟ้องเป็นต้นไปจนกวำ่จะช ำระเสร็จสิน้  

เม่ือวนัที่ 11 กมุภำพนัธ์ 2556 ศำลชัน้ต้นมีค ำวินิจฉัยวำ่คดีดงักลำ่วอยูใ่นอ ำนำจพิจำรณำของศำลทรัพย์สินทำงปัญญำและกำรค้ำระหว่ำง
ประเทศกลำง ศำลแพง่จงึจ ำหน่ำยคดีออกจำกสำระบบควำม 

อยำ่งไรก็ตำม เม่ือวนัที่ 11 กมุภำพนัธ์ 2556 ทัง้สองฝ่ำยได้ตกลงประนีประนอมยอมควำมนอกศำล เพื่อตกลงช ำระหนีต้ำมมลูฟ้องดงักล่ำว 
โดยตกลงช ำระจ ำนวน 4.28 ล้ำนบำท โดยแบ่งช ำระทัง้หมด 6 งวด เร่ิมเดือนกุมภำพันธ์ 2556 นีเ้ป็นต้นไป ซึ่งบริษัทได้บันทึกหนีส้ิน
ดงักลำ่วไว้แล้วภำยใต้เจ้ำหนีอ่ื้นไว้แล้ว 

34.2  เม่ือวนัที่ 3 ธันวำคม 2555 บริษัทยอ่ยแหง่หนึ่งถกูเจ้ำหนีฟ้้องล้มละลำยเรียกร้องให้จำ่ยช ำระเงินคำ่ใช้สิทธิกำรแพร่ภำพรำยกำร เป็นจ ำนวน
เงินรวมทัง้สิน้ 17.53 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบีย้ผิดนัดในอตัรำร้อยละ 18 ต่อปี จำกเงินต้นจ ำนวนดงักล่ำว นับแต่วันที่ผิดนัด เป็นต้นไป
จนกวำ่จะช ำระเสร็จสิน้ โดยศำลนดัพร้อมวนัที่ 19 มีนำคม 2556 ฝ่ำยบริหำรของบริษัทเชื่อว่ำผลกำรเรียกร้องดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบที่
เป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงิน 
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งบการเงนิ 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  

 

35. การจัดประเภทรายการใหม่ 
รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทได้จดัประเภทบญัชีใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับกำรจดัประเภท
รำยกำรบญัชีของปีปัจจบุนั ซึง่ไมมี่ผลกระทบตอ่ก ำไรสทุธิหรือสว่นของผู้ ถือหุ้น 

36. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบกำรเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมกำรบริษัทเม่ือวนัที่ 26 กมุภำพนัธ์ 2556 

 

บุคคลอ้างอิง 
 

 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ (หุ้นสามัญ) 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259  
หรือ Call center 0-2229-2888 
http://www.tsd.co.th 
 
ผู้สอบบัญชี 
นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 7305 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
138 อาคารบญุมิตร ชัน้ 6 ห้องบี 1 ถนนสีลม แขวงสริุยวงศ์ เขตบางรัก กทม 10500 
โทรศพัท์ 0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668 
 
ที่ปรึกษากฏหมาย 
ส านกังานกฎหมายด ารงธรรม 
63 ซอยสขุมุวิท 8 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท์ 0-2653-1133 โทรสาร 0-2653-1135 
 
อื่น ๆ  
(กรณีการแจ้งใบหุ้นสญูหาย, การเปลีย่นแปลงข้อมลูผู้ ถือหุ้น และงานให้บริการผู้ ถือหุ้น) 
Counter Service ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
โทรศพัท์ 0-2229-2888 (Call center) 
หรือ สว่นบริการผู้ออกหลกัทรัพย์ ฝ่ายนายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
2/7 หมูท่ี่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงทุง่สองห้อง เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท์ 0-2596-9302-12 โทรสาร 0-2832-4994-6 
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รายช่ือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัท ไลฟ์ เรดโิอ จ ำกดั บริษัท ดจิิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) 
390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 

โทรศพัท์ 0-2736-3850 โทรศพัท์ 0-2736-3850 

โทรสำร 0-2736-3851 โทรสำร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ สื่อวิทยกุระจำยเสียง (ในปี 2551 ไม่มีกำร
ประกอบธุรกิจใด ๆ) 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจ ำหน่ำยสนิค้ำภำพยนตร์ (ในปี 2550 
ไม่มีกำรประกอบธุรกิจใด ๆ) 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น จ ำนวนหุ้นสำมญั 57,600,000 หุ้น 

มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุ้น  97.5% สดัสว่นกำรถือหุ้น  99.9% 

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จ ำกดั บริษัท ทริลเลีย่น เทเลวิชัน่ จ ำกดั 
390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 

โทรศพัท์ 0-2736-3850 โทรศพัท์ 0-2736-3850 

โทรสำร 0-2736-3851 โทรสำร 0-2736-3851 

ประเภทธุรกิจ ผลติรำยกำรบนัเทงิส ำหรับโทรทศัน์ระบบ
บอกรับสมำชิก 

ประเภทธุรกิจ ผู้ผลติรำยกำรโทรทศัน์ สง่เสริมกำรขำย และ
เป็นตวัแทนในกำรจ ำหน่ำยสื่อโฆษณำ 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 1,540,000 หุ้น จ ำนวนหุ้นสำมญั 200,000 หุ้น 

มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุ้น  90.1% สดัสว่นกำรถือหุ้น  30% 

  
บริษัท ไลฟ์ มีเดีย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) บริษัท บอกซ ์ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท์ จ ำกดั 
390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 55/39 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2736-3850 โทรศพัท์ 0-2639-0485-6 

โทรสำร 0-2736-3851 โทรสำร 0-2639-0489 

ประเภทธุรกิจ รับจ้ำงโฆษณำ ท ำป้ำยโฆษณำ และให้เชำ่
ป้ำยโฆษณำ 

ประเภทธุรกิจ น ำเข้ำลขิสทิธ์ิภำพยนตร์ตำ่งประเทศ และสร้ำง
ภำพยนตร์ไทย 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 450,000 หุ้น จ ำนวนหุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น 

มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 100 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุ้น  99.9% สดัสว่นกำรถือหุ้น  40% 

  
บริษัท อิน แอนด์ ออน สตดูโิอ จ ำกดั บริษัท ยเูอ็มจี เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ำกดั 
390 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 388 อำคำรเอส.พี. ชัน้ 9 ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท 

กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท์ 0-2736-3850 โทรศพัท์ 0-2617-2799 

โทรสำร 0-2736-3851 โทรสำร 0-2279-8314 

ประเภทธุรกิจ กำรจดัแสดง (ในปี 2550 ไม่มีกำรประกอบ
ธุรกิจใด ๆ) 

ประเภทธุรกิจ โรงภำพยนตร์ 

จ ำนวนหุ้นสำมญั 2,000,000 หุ้น จ ำนวนหุ้นสำมญั 10,000,000 หุ้น 

มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 10 บำท มลูคำ่ท่ีตรำไว้หุ้นละ 10 บำท 

สดัสว่นกำรถือหุ้น  99.9% สดัสว่นกำรถือหุ้น  15% 

  
  
  

  
  
  

บริษัท ไลฟ์ อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  |  104




	2_55_ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
	4_55_รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	5_55_ข้อมูลทั่วไป
	6_55_วิสัยทัศน์
	7_55_โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม LIVE
	9_55_รายละเอียดคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
	10_55_โครงสร้างการบริหาร
	11_55_รายชื่อผู้ถือหุ้น
	12_55_สรุปการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
	13_55_การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
	14_55_ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	15_55_โครงสร้างรายได้
	16_55_ภาวะอุตสาหกรรม
	17_55_ปัจจัยความเสี่ยง
	18_55_รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ
	19_55_บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม และรายการระหว่างกัน
	20_55_การควบคุมภายใน
	21_55_คำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	22_55_ความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน
	23_55_รายงานผู้สอบบัญชี
	24_55_งบการเงิน
	25_55_หมายเหตุงบการเงิน
	27_55_รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ LIVE



