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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของเรา สูค่วามเจรญิรุง่เรอืงอย่างย่ังยืน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

“การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพ ย่ังยืน เช่ือถือได้”
บริษัทมุ่งม่ันในการด�ำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ ย่ังยืน 
และเช่ือถือได้ ซึ่งเป็นเสาหลัก 3 ประการ เป็นรากฐาน
ท่ีส�ำคัญ ส�ำหรับการเติบโตและพัฒนาของบริษัท ต่อไป
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท
และประธานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ปี 2561 ถอืเป็นหน้าประวตัศิาสตร์ใหม่ของบรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) (ไทรทนั) โดยไทรทนัที่
ได้สร้างผลการด�ำเนนิงานให้ไปอยู่ในจดุสูงสดุ และได้ใช้กลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่พลิกโฉมไทรทนั ไปสู่
บรษิัทด้านการลงทนุทีเ่น้น ลงทนุในธรุกจิการรบัเหมาก่อสร้าง ธรุกจิพลงังาน และ อตุสาหกรรมทีเ่ก่ียวข้อง
กับการก่อสร้างอย่างเตม็รปูแบบ ความส�ำเรจ็ในการพลกิโฉมไทรทนันัน้ เกิดจากการที่ไทรทันได้จ�ำหน่าย
เงนิลงทนุในบรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธรุกจิสือ่ และจดัตัง้บรษิัท
ย่อยขึน้ 3 บรษิัท ได้แก่ บรษิัท ไทรทนั เพาเวอร์ จ�ำกดั บรษิัท ไทรทนั กรนี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั และ บรษิัท  
ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั ดงันัน้ ไทรทนัขอสรปุเหตกุารณ์ทีส่�ำคญัทีเ่กดิขึน้ในปี 2561 ดงันี้

ภาพรวมธุรกิจมีผลการด�ำเนินงานที่ดีขึ้น
ในปัจจบุนั บรษิัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)(สเตรกา) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยหลกัของไทรทนั โดยนบัตัง้แต่ปี 
2560 เป็นต้นมา สเตรกา ได้แสดงให้เหน็เป็นทีป่ระจกัษ์แล้วว่า สเตรกาเป็นบรษิัททีส่ามารถสร้างผลก�ำไร
หลกัให้กบัไทรทนัได้ ซึง่เป็นผลส�ำเรจ็จากการพลกิโฉมบรษิัททีด่�ำเนนิงาน Horizontal Directional Drilling 
(HDD) ไปสูบ่รษิัท Engineering Procurement Construction Financing (EPCF) ท�ำให้สเตรกาสามารถ
รบังานซึง่เป็นโครงการใหญ่ได้หลายโครงการ จงึท�ำให้กระแสเงนิสด และรายได้ของไทรทนัมคีวามต่อเนือ่ง 
และจากสถานะทางการเงนิของสเตรกาในปี 2560 จนกระทัง่ถงึในปี 2561 จะเหน็ได้ว่าเป็นปีแห่งการพัฒนา
และเตบิโตอย่างมีศักยภาพของสเตรกา ทีส่ามารถสร้างรายได้มากขึน้ในอตัราร้อยละ 165 เมือ่เทยีบกบัปี 
2560 เพิม่ขึน้จาก 854 ล้านบาท เป็น 2,273 บาทในปี 2561 อกีทัง้ สเตรกา ได้ด�ำเนนิงานก่อสร้างโครงการ
ขนส่งน�ำ้มนัสายเหนอื (NFPT) ใน phase 1 ใกล้เสรจ็สมบรูณ์แล้ว และก�ำลงัเริม่ในส่วนของ phase 2 ใน
ไตรมาสที ่2 ของปี 2562 นอกจากโครงการ NFPT สเตรกายังมีโครงการใหม่ ๆ ทีส่เตรกา ได้ลงนามใน
บนัทกึข้อตกลงแล้วกบัคูค้่า เช่น  โครงการก่อสร้างคลงัเกบ็ก๊าซธรรมชาตเิหลว ในจงัหวดัระยอง ซึง่มมีลูค่า
กว่า 9 พนัล้านบาท และโครงการก่อสร้างคลงัเกบ็น�ำ้มนัในประเทศพม่า ซึง่มมีลูค่ากว่า 2 พนัล้านบาท โดย
ทัง้ 2 โครงการนีมี้ก�ำหนดการเริม่ก่อสร้างภายในปี 2562 จงึจะเห็นได้ว่าในปี 2562 สเตรกาจะเป็นผูด้แูล
โครงการขนาดใหญ่ถงึ 3 โครงการควบคูก่นัไป และจากการด�ำเนินงานในโครงการทัง้หมดนัน้ จะท�ำให้สเต
รกาสามารถสร้างกระแสเงนิสด และรายได้ทีม่ัน่คงให้กบัไทรทนัต่อไปได้

ทั้งนี้ จากความพยายามของทุกส่วนงานที่เกิดขึ้นในปี 2561 ที่ผ่านมานั้น ได้สร้างปีแห่งประวัติศาสตร์ให้
กบัไทรทนั กล่าวคอื ไทรทนัมฐีานะทางการเงนิทีด่มีาก พร้อมกบัมรีายได้รวมทีเ่พิม่ขึน้ในอตัราร้อยละ 180 
จากเดมิ 867 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 2,425 ล้านบาท ในปี 2561 ส่งผลให้มกีารเปลีย่นแปลงทีเ่พิม่ขึน้ของ
ก�ำไรสทุธใินปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิ 148.66 ล้านบาท จากเดมิในปี 2561 ขาดทนุจ�ำนวน 38.81 ล้านบาท 
โดยขาดทนุต่อหุน้ในปี 2560 เท่ากบั 0.0048 บาทต่อหุน้ ส่วนในปี 2561 ก�ำไรต่อหุน้เท่ากบั 0.0185 บาท
ต่อหุน้ (เพิม่ขึน้ร้อยละ 485)

สุดท้ายซึ่งเป็นอีกหนึ่งเรื่องที่น่ายินดีอย่างยิ่ง คือ ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2560 ที่ผ่านมา ไทรทันได้
แจ้งกบัทีป่ระชมุไว้ว่า จะพยายามอย่างเตม็ทีเ่พือ่ล้างผลขาดทนุสะสม และผลของความพยายามนัน้ท�ำให้ปี 
2561จะเป็นปีแรกที่ไทรทนัจะสามารถจ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้ได้

พันธมิตรทางธุรกิจ
ไทรทนัได้จดัประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1 ประจ�ำปี 2561ขึน้นัน้เพ่ือการออกและเสนอขายหุน้สามญัให้กบั
บคุลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ในอตัราส่วนร้อยละ 16.61 ของทนุช�ำระแล้วทัง้หมด ให้กบันกัลงทนุ 
2 ราย ได้แก่ ZICO Trust(s) As Trustee of Asia Alpha Equity Fund 3 และ บรษิัท บรุค๊เคอร์ กรุป๊ จ�ำกดั 
(มหาชน) รวมเป็นจ�ำนวนเงนิมลูค่ากว่า 560 ล้านบาท ซึง่เงนิจ�ำนวนดงักล่าวไทรทนัจะน�ำไปใช้ในการขยาย
โครงการ EPC ต่างๆให้กบัสเตรกา อย่างไรกด็ ีพนัธมติรทางธรุกจิดงักล่าว จะสามารถสร้างประโยชน์ให้กบั
ธรุกจิในระยะยาว เช่น พนัธมติรทางธรุกจิจะเข้าช่วยสนบัสนนุเรือ่งการเงนิในอนาคตและช่วยเพิม่ศกัยภาพ
ในการด�ำเนนิงานสบืต่อไป

นอกจากพนัธมติรทางธุรกิจทัง้ 2 ราย ดงักล่าวข้างต้น ไทรทนัยังมพีนัธมติรทางธรุกจิอืน่ ๆ ที่ได้ลงนาม
ในบันทึกความร่วมมือร่วมกันไว้แล้ว ซึ่งจะร่วมงานกันในอนาคตอันใกล้นี้ ได้แก่ บริษัท China Railway 
Construction Corporation Limited (CRCC) บริษัท China North Industries Group Corporation 
Limited (Norinco) และบรษิัท RKE International Holdings Limited (RKE International) โดยพนัธมติร
เหล่านี้จะเป็นผู้ทีเ่ข้ามาช่วยเสริมสร้างศักยภาพการด�ำเนินธุรกิจของไทรทัน ทั้งในส่วนของการสร้างความ
สัมพนัธ์ทีดี่กับลูกค้าต่าง ๆ การสนบัสนนุเงินทนุ หรอืการถ่ายทอดองค์ความรูใ้นด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่
เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ อนัจะท�ำไทรทนัให้เตบิโตและก้าวขึน้มาเป็นบรษิัทชัน้น�ำของประเทศต่อไปได้ 

พลเอก 
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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท
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เลิศรัตน์ รัตนวานิช  
ประธานคณะกรรมการบริษัท

ก้าวสู่อนาคต - เส้นทางการเติบโตในปี 2562
ไทรทันได้วางกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ในฐานะที่เป็นบริษัทด้านการลงทุน โดยมุ่งเน้นด้านการรับเหมา
ก่อสร้างเป็นหลกั ผ่านการท�ำงานของ 4 บรษิัทย่อยของไทรทนัเพือ่สร้างการเตบิโตในธรุกจิในปี 2562  โดย
ม ีสเตรกาเป็นธรุกจิหลกั โดยด�ำเนนิงานด้านการก่อสร้าง EPC และไทรทนัได้จัดตัง้ย่อยอกี 3 แห่ง เพือ่
รองรับธรุกจิอ่ืน ๆ  ได้แก่ บรษิัท ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั จะด�ำเนนิงานด้านการค้าและการลงทนุในวสัดุ
ก่อสร้าง บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกดั จะด�ำเนนิงานด้านการสร้างรายได้ทีม่ัน่คงผ่านการลงทนุในธรุกจิ
พลงังานทดแทนต่างๆ และบรษิัท ไทรทนั กรนี เอนเนอร์จี จ�ำกดั ซึง่บรษิัทนีเ้ป็นการร่วมลงทนุระหว่างไทร
ทนั  และ Mercury Global International Company Limited ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบรษัิท Hangzhou 
Jinjiang Group Company Limited ซึง่เป็นกลุ่มบรษิัทพลังงานจากขยะแห่งหนึง่ที่ใหญ่ทีส่ดุในสาธารณรฐั
ประชาชนจนี โดยไทรทนั มุง่หวังว่าจะขยายธรุกจิเข้าไปในประเทศต่างๆ ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

ความมุ่งมัน่ และเป้าหมายของไทรทนั คือการสร้างผลตอบแทนจากการลงทนุในธรุกจิต่าง ๆ  โดยการใช้
โครงสร้างทางการเงินทุนที่แข็งแกร่ง เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงและให้ผลตอบแทนที่ดีเพ่ือการเติบโตอย่าง
ก้าวกระโดด ไทรทันตัง้เป้าการเจรญิเตบิโตทัง้ในเรือ่งของการสร้างผลก�ำไรในระยะยาว และการสร้างราย
ได้อย่างต่อเน่ืองจากธรุกจิต่าง ๆ ของไทรทนั  รวมไปถงึ การเข้าซือ้กจิการ stand-alone ขนาดใหญ่ หรอื
กจิการทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัธรุกจิทีท่างไทรทันได้ด�ำเนนิการอยู ่ส�ำหรบัการลงทนุแบบ stand-alone 
นัน้ ไทรทนัมุง่เน้นลงทนุในธรุกจิทีม่คีวามแข็งแกร่ง มัน่คง และมคีวามยัง่ยืน โดยไทรทันสามารถควบคมุและ
บรหิารจดัการได้ และมีความสามารถทีจ่ะสร้างรายได้ได้ด ีและมโีอกาสทีจ่ะเตบิโตและสร้างผลตอบแทนทีน่่า
สนใจ โดยไทรทนัได้เฝ้าตดิตามและศึกษาข้อมลูทีส่�ำคัญเกีย่วกบัการเข้าซ้ือกิจการหรอืการกระจายการลงทนุ
เข้าไปในธรุกจิด้านต่าง ๆ ซึง่ไทรทนัจะเลือกลงทนุในธรุกจิทีเ่หมาะสมทีส่ดุ โดยในปี 2562 ไทรทนัตัง้เป้าที่
จะซ้ือกจิการประมาณ 2-3 แห่ง และภายในปี 2563 บรษิัทย่อยทกุแห่งของไทรทันจะสร้างรายได้อย่างต่อ
เนือ่ง เพือ่รับมอืกบัความผนัผวนของรายได้ซึง่เป็นเรือ่งปกตใินอตุสาหกรรมการก่อสร้าง

การสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ
พนัธกจิของไทรทัน คอื “มปีระสิทธภิาพ ยัง่ยนื และเชือ่ถอืได้” เป็นแนวทางให้บคุลากรของไทรทนัได้ใช้
ทักษะและจุดแข็งที่มีร่วมกันในการด�ำเนินงาน ไทรทันมุ่งเน้นที่จะสร้างทีมงานระดับโลก ด้วยการพัฒนา
และส่งเสริมพนักงานที่มีอยู่ให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอย่างเต็มที่ รวมไปถึงการสรรหา คัดเลือก 
และแต่งตัง้บคุลากรใหม่ ๆ เข้าร่วมทมีงานเพือ่เพิม่คุณภาพของทมีงานให้มคีวามเป็นมอือาชพี และก้าวขึน้
เป็นทีมงานระดับโลกมากยิง่ขึน้

การร่วมกิจการช่วยเหลือสังคม
ท่ีไทรทัน เราเชื่อมั่นในการให้อ�ำนาจกับชุมชนที่เราได้เข้าไปเกี่ยวข้อง เราตระหนักรู้ถึงผลกระทบของ
เศรษฐกิจทางสังคมของการด�ำเนินงานก่อสร้างงานโครงการต่างๆ ท่ีมีต่อสังคม ไม่ว่าผลกระทบนั้นจะมี
เพียงเล็กน้อยหรือมีอาจผลกระทบมากต่อสังคม ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากต่อความ
สมัพนัธ์ในชุมชน

การก�ำกับดูแลกิจการ
เราเช่ือมัน่ในการท�ำธรุกจิอย่างมจีริยธรรม สุจริต และปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัทัง้หมด ความมุ่ง
มัน่ของเราคอืการให้ทกุฝ่ายของเรายดึม่ันในความไว้วางใจของพวกเขา เราได้รับค�ำแนะน�ำจากระบบค่านยิม  
ทีเ่น้นความซ่ือสตัย์และความไว้วางใจในทกุระดบัขององค์กร เราได้ใช้นโยบายและแนวปฏบิตั ิเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าบริษัทของเราด�ำเนินงานเพือ่ประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้

จากภาพรวมและผลลพัธ์ของการด�ำเนนิธรุกจิ ในปี 2561 ทีผ่่านมานัน้ เป็นภาพสะท้อนทีท่�ำให้เหน็ถงึความ
สามารถ และความมุ่งมัน่ของไทรทนั ซึง่ไทรทนัมัน่ใจเป็นอย่างยิง่ว่าจะสร้างผลลพัธ์ในอนาคตได้ดขีึน้อย่าง
แน่นอน

สดุท้ายนี ้ไทรทนัได้แสดงให้เป็นท่ีประจักษ์แล้วว่า ไทรทันได้ท�ำตามค�ำม่ันสญัญาและพันธะสญัญาที่ได้ให้
ไว้กบัผู้ท่ีถอืหุ้น โดยสะท้อนจากผลลัพธ์ในด้านต่าง ๆ ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้น และนอกเหนอืไปกว่านัน้ ไทรทนั
จะดขีึน้ไม่ได้ หากขาดความช่วยเหลือจากทุกส่วนงาน ดงัน้ัน เราขอขอบคณุพนกังาน ตลอดจนกรรมการ 
กรรมการบริหาร และท่ีปรกึษาทกุท่านที่ได้ท�ำงานอย่างหนักและให้ความทุม่เทกบังานตลอดมา 

ขอแสดงความนับถือ

พลเอก 

นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 
ประธานคณะกรรมการบริหาร

3บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นที่เคารพ
ในรอบปี 2561 ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัในหลายๆภาคส่วน แต่บรษิัท 

ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) สามารถท�ำรายได้สงูถึง 2,425 ล้านบาท เพิม่

ขึน้คดิเป็นร้อยละ 180 เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2560 ท่ีบรษิัทมรีายได้ 867 ล้าน

บาท อีกท้ัง บรษัิทได้ก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกิจใหม่ ด้วยการออกจาก

ธรุกจิสือ่โดยการจ�ำหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย ซึง่เป็นธรุกจิหลักคือ บรษัิท ส

แพลช มเีดีย จ�ำกัด (มหาชน) ดงันัน้ ในปี 2561 บริษัทมกี�ำไรสทุธริวม จ�ำนวน 

148.6 ล้านบาท จึงเหน็ได้ว่าการด�ำเนนิธรุกจิในปีดังกล่าว บรษิัทมผีลประกอบ

การดีขึน้เป็นอย่างมากเมือ่เปรียบเทียบกับผลขาดทุน 38.8 ล้านบาท ในปี 2560

บรษัิทได้ปรบัโครงสร้างธรุกิจใหม่โดยมุง่เน้นเข้าสูธ่รุกิจก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็ 

(EPCF) อย่างจรงิจงั และในปี 2560 บรษิัทได้รบัเลอืกเป็นผูร้บัเหมาหลักใน

โครงการ Northern Fuel Pipeline Transportation (NFPT) ซ่ึงเป็นโครงการ

ขนาดใหญ่อย่างเต็มก�ำลังความสามารถ และโครงการดังกล่าวจะแล้วเสร็จ

ภายในปี 2562 นอกจากนัน้บรษัิทได้วางแนวทางขยายธรุกจิในปี 2562 เข้าสู่

ธรุกิจวัสดกุ่อสร้าง ธรุกิจโรงฟ้าชีวมวล และโรงผลติไฟฟ้า เพือ่สร้างรายได้ให้

มีความยั่งยืนในระยะยาว โดยบริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจท้ังในไทยและต่าง

ประเทศท่ีมคีวามรู้ด้านเทคโนโลยแีละการลงทุนท่ีจะช่วยสนบัสนนุการด�ำเนนิ

ธรุกิจเพือ่ให้บรษัิทเจรญิก้าวหน้าต่อไปได้

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างธุรกิจหลักที่มีความแข็งแกร่งอันจะสร้างรายได้ 

ก�ำไรและผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทเน้นการด�ำเนิน

ธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งเป็นความเป็นตั้งใจอัน

แน่วแน่ของพนักงานและผู้บริหารที่จะสร้างและพัฒนาบริษัทให้มั่นคงอย่าง

ยัง่ยนืสบืต่อไป

ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิทมแีผนงานท่ีจะเพ่ิมศกัยภาพและขยายธรุกจิก่อสร้างท่อ

ใต้ดนิ เข้าสูธ่รุกิจก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน ซ่ึงตลาดด้านนีก้�ำลงัเตบิโตอย่าง

ต่อเนือ่ง ตามนโยบายของภาครฐัและโครงการลงทุนร่วมกับภาครฐัและภาค

เอกชนในรปูแบบต่างๆ

กระผมและพนักงานทุกท่านขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่กรุณา

อนเุคราะห์ให้ความสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษัิทอย่างต่อเนือ่ง และขอให้

ค�ำมัน่ว่าจะพยายามอย่างสงูสดุท่ีจะสร้างบรษัิทของเราให้มคีวามมัง่คัง่ มัน่คง 

และยดึประโยชน์ของท่านผูถื้อหุน้เป็นหลกั

นายเชิดศักด์ิ กู้เกียรตินันท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



คณะกรรมการบริษัท

ต�ำแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 ธันวาคม 2559

อายุ 72 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน

2549 - ปัจจุบัน อุปนายกกิตติมศักดิ์ สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
2558 - 2560 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2555 - 2560 ประธานกรรมการบริหาร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์กรมหาชน)
2556 - 2559 ประธานกรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - 2559 ประธานกรรมการ บริษัท จี สตัล จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)  

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฏร
2556 - 2558 ที่ปรึกษากรรมาธิการและโฆษกกรรมาธิการ  

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ  

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
2556 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท วินด์ เอนเนอร์ยี่ โฮลดิ้ง 

จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2556 กรรมการ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม 

จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

พล.อ. เลิศรัตน์ รัตนวานิช

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (สาขาการบริหารพัฒนา)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

-	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

(สาขาเทคโนโลยีและการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

-	 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ประเภททั่วไป)  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย

-	 ปริญญาโท การบริหารระบบ (MSSM)  

University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา (SMCE)  

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา (BSCE)  

The Citadel ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 30/2546

-	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 1/2543

-	 หลักสูตร Financial for Non-Financial Director (FND) 1/2546

-	 หลักสูตร The Role of the Compensation Committee (RCC) 

13/2554

-	 หลักสูตร Financial for Statements for Director (FSD) 13/2554

-	 หลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 28/2555

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน

เอ็มเอฟซี จ�ำกัด (มหาชน)

6 รายงานประจำ�ปี 2561



ต�ำแหน่ง รองประธานคณะกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561

อายุ 60 ปี

พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-	 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ นรต. ( 33) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 86/2553

-	 หลักสูตร Role of The Compensation Committee (RCC)  

13/2552

-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 126/2552

-	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 32/2552

-	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) 12/2552

-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) 10/2558

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2561 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษาพเิศษ ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ

2561 - ปัจจบุนั ทีป่รกึษา สมาคมสนันบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ�ำกัด 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ริชแลนด์ พร๊อพเพอร์ตี้  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ฟูสิน อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท ไทยฮ้ัว ยางพารา จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมอุตสาหกรรมไทย
2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท หนังสือพิมพ์ ซินเสียน เยอะเป้า จ�ำกัด
2545 - ปัจจุบัน กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ  

มูลนิธิบุณยะจินดา เพ่ือข้าราชการต�ำรวจ 

และครอบครัว
2560 - 2561 ประธานกรรมการ  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2561 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาต ิ

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2558 - 2559 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 9  

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2557 - 2558 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 7  

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2556 - 2557 รองผู้บัญชาการ ผู้บังคับบัญชาต�ำรวจภูธร ภาค 4 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2555 - 2556 รองผู้บัญชาการ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการต�ำรวจ ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2554 - 2555 รองผู้บัญชาการ  

ผู้บังคับบัญชาต�ำรวจภูธรภาค 8 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

7บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร*

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 ธันวาคม 2559

อายุ 37 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2561 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2561 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - 2552 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุน 

บริษัท หลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น 20.76%

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท ด้านการบริหารธุรกิจและการเงิน  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์

-	 ปริญญาตรี ด้านการเงิน  

University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 53/2548

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ: *นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561

8 รายงานประจำ�ปี 2561



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 12 มกราคม 2560

อายุ 64 ปี

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

Southern New Hampshire University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  

Franklin Pierce College ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 92/2550

-	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 16/2557

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงาน
2546 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

บรษิัท สยามซติีป้ระกนัภยั จ�ำกดั (มหาชน) 
2557 - 2561 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

บรษิัท โพสต์ พับลชิชิง่ จ�ำกดั (มหาชน)
2546 - 2557 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท สยามซิตี้ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
2546 - 2557 กรรมการ  

บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด 
2553 - 2554 กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานกรรมการกิจกรรมสัมพันธ์  

บริษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
2544 - 2554 อุปนายก  

สมาคมประกันวินาศภัยไทย 
2549 - 2553 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท ที.ไอ.ไอ จ�ำกัด (สถาบันประกันภัยไทย)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

9บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 22 มกราคม 2558

อายุ 49 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

บริษัท เอสเอสพีพี แคปิตอลส์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

บริษัท เฟรชแอร์เฟสติวัล จ�ำกัด
2556 - ปัจจุบัน ผู้ร่วมก่อตั้ง  

บริษัท สยาม ซิลเวอร์ พลัส พาร์ทเนอะ จ�ำกัด 
2552 - 2555 หัวหน้าฝ่ายลูกค้า  

สถาบันบริษัท หลักทรัพย์ เอเชีย พลัส จ�ำกัด 

(มหาชน) 
2545 - 2551 หัวหน้าฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน  

บริษัท หลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  

Hawaii Pacific University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 233/2560

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

10 รายงานประจำ�ปี 2561



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561

อายุ 53 ปี

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์*

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Family Business Governance (FBG) 10/2017

-	 หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) 04/2017 

-	 หลักสูตร Boardroom Success Through Financing and Investment 

(BFI) 01/2017 

-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) 08/2015 

-	 หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU) 

04/2015

-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 136/2010 

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 80/2009

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560 - 2561 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2555 - 2559 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

บรษิัท หลกัทรพัย์ คนัทรี ่กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) 
2558 - 2559 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
2554 - 2555 กรรมการบริหาร  

บริษัท หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ�ำกัด 

(มหาชน) 
2552 - 2554 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บริษัท หลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด (มหาชน) 
2544 - 2552 รองกรรมการผู้จัดการ  

บริษัท หลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

หมายเหตุ: *นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 15 มกราคม 2562

11บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561

อายุ 52 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน เหรัญญิกสมาคมผู้ปกครองและคร ู

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปทุมวัน
2535 - ปัจจุบัน วิทยากร บรรยายวิชาบัญชีและงบประมาณ 

ให้กับโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจและหลักสูตรต่างๆ 

ของส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ เช่น หลักสูตร 

การบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง หลักสูตรผู้ก�ำกับการ

หลักสูตรสารวัตร หลักสูตรฝ่ายอ�ำนวยการ 

และหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินและบัญชี
2560 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2556 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมข�ำ 

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program 89

-	 หลักสูตร Audit Committee Program 35

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

12 รายงานประจำ�ปี 2561



ต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561

อายุ 60 ปี

นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ*

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจ (MBA)  

University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (MPA)  

University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตพระนครเหนือ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

ประสบการณ์ท�ำงาน
2561 - 2561 กรรมการ บริษัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน)

2560 - 2561 กรรมการ กรรมการบรหิาร  

และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน)
2557 - 2559 ผู้จัดการฝ่าย สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ธุรกิจน�้ำมัน ดูแลเรื่องนโยบายการขยายธุรกิจใน

ภูมิภาค AEC  

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2556 กรรมการผู้จัดการใหญ่  

บริษัท ปตท. ค้าสากล 

กรรมการบริหาร  

ษริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี่จ�ำกัด (มหาชน) 

กรรมการบริหาร  

บริษัท พีทีทีโกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 
2538 - 2546 หัวหน้าส�ำนักงานตัวแทนการปิโตรเลียม  

ประจ�ำประเทศสิงคโปร์ 
2535 - 2538 ฝ่ายจัดหาปิโตรเลียม  

พนักงานวิเคราะห์ตลาดปิโตรเลียม  

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
2533 - 2535 วิศวกรความปลอดภัยประจ�ำโรงแยกแก๊สที่ 1 

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
2531 - 2533 วิศวกรที่ปรึกษา  

บริษัท เซ้าท์อี๊สท์เอเซียเทคโนโลยี่ จ�ำกัด 

โครงการลงแยกแก๊ส 

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย  

ส่วนงานที่พักและสาธารณูปโภค

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

หมายเหตุ: *นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 และลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ  
และกรรมการบริหาร บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 15 มกราคม 2562

13บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการ* กรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 15 มีนาคม 2561

อายุ 52 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)
2561 - 2561 กรรมการ  

บริษัท สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
2561 - 2561 กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ ด้านบัญชี  

และรักษาการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ  

สายบัญชีและการเงิน  

บริษัท อินเตอร์แนชันเนิลเอนจีเนียริง จ�ำกัด 

(มหาชน)
2558 - 2559 กรรมการบริหาร  

บริษัท อินเตอร์แนชันเนิลเอนจีเนียริง จ�ำกัด 

(มหาชน)
2557 - 2556 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท อินเตอร์แนชันเนิลเอนจีเนียริง จ�ำกัด 

(มหาชน)
2555 - 2556 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ  

บริษัท อินเตอร์แนชันเนิลเอนจีเนียริง จ�ำกัด 

(มหาชน)
2554 - 2555 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายบัญชี  

บริษัท ธนบุรีพานิช จ�ำกัด  

(ตัวแทนจ�ำหน่ายรถเมอร์ซิเดสเบนซ์)
2550 - 2554 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและงบประมาณ  

บริษัท อินเตอร์แนชันเนิลเอนจีเนียริง จ�ำกัด 

(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

นางนฤมล ฉัตรตะวัน

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 บัญชีบัณฑิต  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาธรรมศาสตร์ 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุ: *นางนฤมล ฉัตรตะวัน ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันที่ 15 มกราคม 2562
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ต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 26 ตุลาคม 2561

อายุ 65 ปี

นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิเคราะห์ระบบ 

มหาวิทยาลัยแอสตัน (1976) ประเทศอังกฤษ

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 172/2556

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการ 

บรษิัท เอน็พพีีจ ี(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท วีรีเทล จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ�ำกัด 

(มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  

บรษิัท ไทรทัน กรนี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  

บรษิัท ไทรทัน รซีอร์สเซส จ�ำกัด
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  

บรษิัท ไทรทัน พาวเวอร์ จ�ำกัด
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  

บรษิัท เรซพรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกดั
2549 - ปัจจบุนั 	 กรรมการ  

บรษิัท เรซพรอ็พเพอร์ตี ้ชลบรุ ีจ�ำกดั
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ  

บริษัท เรซพร็อพเพอร์ตี้ ตลาดไท จ�ำกัด
2559 - 2561 กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ  

บริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2559 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ  

บริษัท ไทย แคปปิตอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

15บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 26 เมษายน 2560

อายุ 51 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน นายกสมาคมศิษย์เก่า 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท บีวี. โมเดิร์น จ�ำกัด 
2553 - ปัจจุบัน ประธานสโมสรฟุตบอลราชบุรี FC 

2552 - 2556 นายกสมาคม  

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2550 - 2556 นายกสมาคมกีฬา จังหวัดราชบุรี

2550 - 2551 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดราชบุรี เขต 1 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
2544 - 2549 สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร จังหวัดราชบุรี เขต 5 

2544 - 2549 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 

2544 - 2549 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ์

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

ดร. บุญลือ ประเสริฐโสภา

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยทักษิณ

-	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

(สาขาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม)  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล

-	 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท หลักทรัพย์ จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี  

จ�ำกัด (มหาชน)
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ต�ำแหน่ง กรรมการ 

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 30 พฤศจิกายน 2559

อายุ 67 ปี

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา*

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA - การเงิน)  

โดยทุนมหาวิทยาลัย University of Washington  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม  

โดยทุนมหาวิทยาลัย University of Washington  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาไฟฟ้า โดยทุนมหาวิทยาลัย  

University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) 8/2558

-	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 32/2556 

-	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 44/2547

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 14/2547

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร  

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน  

และกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี 

จ�ำกัด (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ไทยคูน เวิลด์ไวด์กรุ๊ป (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

บรษิัท หลกัทรพัย์ คนัทรี ่กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมการค้าและอตุสาหกรรม 
2559 - 2561 กรรมการบรหิาร  

และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2558 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร  

บรษิัท หลกัทรพัย์ คนัทรี ่กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
2553 - 2555 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อนุกรรมการวินัย  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

กรรมการ  

บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2553 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

หมายเหตุ: *นายสุรพล ขวัญใจธัญญา ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันที่ 15 มกราคม 2562 และจากตำ�แหน่งกรรมการบริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2561

17บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 25 เมษายน 2561

อายุ 52 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2560 - ปัจจุบัน รองผู้บัญชาการ ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2560 - 2561 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)
2559 - 2560 ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม  

ต�ำรวจภูธรภาค 7 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2557 - 2559 ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัดนครนายก  

ต�ำรวจภูธรภาค 2 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2556 - 2557 ผู้บังคับการอ�ำนวยการ  

ส�ำนักงานส่งก�ำลังบ�ำรุง ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
2554 - 2556 รองผู้บังคับการ กองบังคับการสืบสวนสอบสวน 

ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

พล.ต.ต. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

Kentucky State University สหรัฐอมเริกา

-	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

จากโรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ (นรต.43) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  

บริษัท คันทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

18 รายงานประจำ�ปี 2561



ต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 30 พฤศจิกายน 2559

อายุ 52 ปี

นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล*

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิตบริหารศศรินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Kellogg Graduate of Management 

Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 158/2555

-	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution the Strategy 

(SFE3) 3/2552

-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 31/2548

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
2560 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 

กลุ่มบริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน
2559 - 2561 กรรมการ กรรมการอสิระ  

และกรรมการตรวจสอบ  

บรษิัท ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน)
2559 - 2560 ประธานฝ่ายการเงนิและบญัชี  

บรษิัท เอก-ชยั ดสีทรบิวิชัน่ ซสิเทม จ�ำกดั 

(Tesco Lotus)
2554 - 2559 ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงินส่วนกลาง  

บรษิัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

(มหาชน)
2554 - 2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงิน  

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

(มหาชน)
2552 - 2554 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน 

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2554 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ซุปปเปอร์บล๊อก จ�ำกัด (มหาชน)
2552 - 2554 กรรมการ  

บริษัท ซันไชน์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - 2552 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  

สายงานแผนและพัฒนาธุรกิจ  

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มาหชน)
2551 - 2551 ที่ปรึกษาด้านการบริหารต้นทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2549 - 2550 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด้านบญัชแีละการเงนิ  

บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

หมายเหตุ: *นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 14 มีนาคม 2561

19บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ต�ำแหน่ง กรรมการ

วันที่ได้รับต�ำแหน่ง 31 มกราคม 2558

อายุ 64 ปี

ประสบการณ์ท�ำงาน
2558 - 2561 กรรมการ  

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - 2559 กรรมการบริหาร  

และประธานเจ้าหน้าที่ก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - 2559 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการ  

สายตรวจสอบและก�ำกับดูแล  

บริษัท หลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มี

นายวิชัย ใบประเสริฐ*

สัญชาต ิไทย

สัดส่วนการถือหุ้น ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
-	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 131/2559

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ณ ปัจจุบัน
ไม่มี

หมายเหตุ: *นายวิชัย ใบประเสริฐ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2561
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มกราคม

บริษัทแสดงเจตนารมณ์เพื่อเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต หรือ Collective 

Action Coalition against Corruption (CAC)

เมษายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

บรษัิทได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธทีิจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท รุน่ที ่3 (TRITN-W3) ให้กบัผูถ้อืหุน้ตามสัดส่วนของ

การถอืหุ้น จ�ำนวนไม่เกนิ 1,666,090,681 หน่วย การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(TRITN-WA) จ�ำนวนไม่เกนิ 50,000,000 หน่วย และแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย (1) พล.ต.อ.วรีพงษ์  

ชืน่ภักด ี(2) พล.ต.ต.อทิธพิล อทิธสิารรณชยั (3) พ.ต.อ.หญิง กดิานนัท์ คมข�ำ (4) นายชนะชยั จลุจริาภรณ์ และ (5) นายพิพฒัน์  

สวุรรณะชฎ และบริษัทน�ำส่วนเกนิมูลค่าหุ้น จ�ำนวน 548,392,949 บาท มาชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัท ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

2560 จ�ำนวน 311,538,119 บาท รวมถงึบรษิัทได้อนุมตัแิผนการเลิกบริษัทย่อย จ�ำนวน 3 แห่ง คอื (1) บรษิัท ไลฟ์ ทวี ีจ�ำกดั 

(2) สแพลช สตูดโิอ จ�ำกดั และ (3) บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จ ีแอนด์ รซีอร์สเซส จ�ำกดั

บรษิัทได้เปลีย่นแปลงโครงสร้างการจดัการใหม่ เพือ่ให้สอดคล้องนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิ และเพือ่ให้เกดิความคล่องตวั 

ในการบริหารงาน รวมท้ังเป็นการเพิม่ศกัยภาพของบรษิัทให้เจรญิเตบิโตอย่างเข้มแข็งต่อไป และบรษิัทได้เพิม่สัดส่วนการลงทนุ

ในบริษัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) อกีจ�ำนวน 80,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท หรอืคดิเป็นจ�ำนวนร้อยละ 4.21 

ของทุนช�ำระแล้ว รวมสดัส่วนการถอืหุ้นท้ังหมดเป็นจ�ำนวนร้อยละ 84.21 ของทนุช�ำระแล้ว นอกจากนี ้ในเดอืนเดยีวกนับรษิัทได้ 

ลงนามในบนัทกึความร่วมมอืเพือ่ด�ำเนินการรบัเหมาก่อสร้าง และด�ำเนนิงานด้านวศิวกรรม กบับรษิัท เซาเธิร์น เมยีนมาร์  

ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั ในโครงการก่อสร้างคลังน�ำ้เก็บน�ำ้มนัทีป่ระเทศพม่า

บรษัิทรบัทราบการลาออกของนางสาวหลยุส์ เตชะอบุล จากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยมผีล วนัที ่1 สิงหาคม 2561 

แต่อย่างไรกต็าม นางสาวหลยุส์ เตชะอบุลยงัคงด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารต่อไป และทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท มีมติแต่งต้ัง นายพพิฒัน์ สวุรรณะชฎ เข้ารบัต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารแทน

เหตุการณ์ส�ำคัญ
ปี 2561
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เหตุการณ์ส�ำคัญ
ปี 2561

กันยายน

ตุลาคม

บรษัิทได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือเป็นพนัธมติรทางธรุกจิกบับรษิัท ไชน่า เรลเวย์ คอนสตรคัชัน่ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (CRCC) 

เมือ่วนัท่ี 13 กนัยายน 2561 และบริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนินธุรกิจใหม่  

ซึง่จะเป็นการด�ำเนินธรุกจิเกีย่วกบัการรบัเหมาก่อสร้าง และรบับรหิารจดัการโครงการก่อสร้างเป็นหลัก โดยยกเลกิการด�ำเนนิ

ธรุกจิด้านสือ่โฆษณาแบบถาวร และบริษัทได้ร่วมกบับรษัิท Mercury Global International Co., Ltd. เพือ่จดัตัง้บรษิัทย่อย 

แห่งใหม่ จ�ำนวน 1 แห่ง คอื บริษัท ไทรทัน กรนี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั และแต่งตัง้นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท์ เข้าเป็นกรรมการท่าน

ใหม่แทนนายวชิยั ใบประเสริฐ รวมทัง้บริษัทได้เพิม่สัดส่วนการลงทนุในบรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) อกีจ�ำนวน 80,000,000 

หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท หรือคดิเป็นจ�ำนวนร้อยละ 4.21 ของทนุช�ำระแล้ว รวมสัดส่วนการถอืหุน้ทัง้หมดเป็นจ�ำนวน

ร้อยละ 92.63 ของทุนช�ำระแล้ว

พฤศจิกายน

ธันวาคม

บรษัิทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนให้กบับคุคลในวงจ�ำกดั จ�ำนวน 2 ราย คอื Asia Alpha Equity Fund 3 และบรษิัท 

บรุค๊เคอร์ จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 1,400,000,000 หุน้ และ 200,000,000 หุน้ ตามล�ำดบั รวมถึงได้ออกและเสนอขายใบส�ำคญั

แสดงสทิธท่ีิจะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท รุ่น 4 (TRITN-W4)

บริษัทได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือโครงการรับเหมาก่อสร้างคลังก๊าซธรรมชาติเหลว จังหวัดระยอง กับบริษัท สยาม  

แอลเอน็จี จ�ำกดั เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2561
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จุดเด่นทางการเงิน
ปี 2561

2561 2560 2559

สรุปผลประกอบการด�ำเนินงานรวมและฐานะการเงิน  
(งบการเงินรวม)
รายได้ธุรกิจงานก่อสร้าง 2,273.4 854.7 112.9

รายได้จากธุรกิจให้เช่าพื้นที่โฆษณา - - 80.8

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 103.0 - -

รายได้อื่น 48.9 11.9 8.5

รวมรายได้ 2,425.3 866.5 202.1

ก�ำไรขั้นต้น 154.4 53.5 48.6

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 148.7 (38.8) (334.7)

รวมสินทรัพย์ 1,606.2 1,831.6 1,141.3

รวมหนี้สิน 622.8 936.8 188.9

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 1,007.6 893.3 941.6

อตัราส่วนทางการเงนิ (งบการเงนิรวม)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.69 1.33 4.03

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.29 0.44 3.81

อัตราก�ำไรขั้นต้น 6.79% 6.26% 25.09%

อัตราก�ำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 5.60% -8.53% -173.80%

อัตราก�ำไรสุทธิ 6.36% -5.56% -210.54%

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น 15.6% -4.2% -31.2%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 9.61% -2.63% -37.29%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 141.10 58.29 13.03

สัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.63 1.05 0.20

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.019 -0.006 -0.053

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.11 0.12

จ�ำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) (มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท) 8,033.6 8,033.6 7,251.3
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จุดเด่นทางการเงิน
ปี 2561

สถานะทางการเงินโดยสังเขป
ปี 2561

งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561
(ล้านบาท)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการด�ำเนินงาน 248.9

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการการลงทุน 215.3

เงินสุดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (125.8)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ   (338.4)
เงินสดและรายการทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 214.7

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   553.1

งบก�ำไรขาดทุนรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
(ล้านบาท)

รายได้จากการก่อสร้าง 2,273.4

ก�ำไรขั้นต้น 154.4

รายได้อื่น 152.0

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (178.9)

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 127.4

ต้นทุนทางการเงิน (4.4)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 123.0

ภาษีเงินได้ (6.3)

ขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (116.7)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 37.7

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (5.6)

ขาดทุนสุทธิที่เป็นของบริษัทใหญ่ (148.8)

ก�ำไรสะสมรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
(ล้านบาท)

ยอคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 (528.1)
ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปี 2561 (148.8)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นโอนไปขาดทุนสะสม 311.5

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย (2.8)

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (3.3)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 (73.8)

งบแสดงฐานะการเงินรวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561

(ล้านบาท)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 214.7 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 973.3

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 421.0

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 226.6

รวมสินทรัพย์ 1,831.6

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน 890.4

หนี้สินไม่หมุนเวียน 46.4

ทุน, ส่วนเกินทุน และส�ำรอง 1,421.4

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม (528.1)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 1.5

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,831.6

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(ล้านบาท)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 553.1

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 410.7

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 344.9

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 297.5

รวมสินทรัพย์ 1,606.2

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน 569.2

หนี้สินไม่หมุนเวียน 53.6

ทุน, ส่วนเกินทุน และส�ำรอง 1,081.5

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม (73.8)

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (24.3)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,606.2
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การประกอบธุรกิจ



บมจ. ไทรทัน โฮลด้ิง

บมจ.สเตรกา  
92.63%

โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่มไทรทัน

บจก. ลูเซนท์ เอนเนอร์จี 
99.99%

บจก. ไทรทนั กรนี เอนเนอร์จ ี
51%

บจก. ไทรทนั พาวเวอร์*

99.99%
บจก. ไทรทนั รซีอร์สเซส**

99.99%
บจก. อาร์ไจล์ ดเีวลลอปเม้นท์

99.99%

บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) ได้จำ�หน่ายหน่วยลงทุนในบริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

โดยตรง และบริษัท สแพลช สตูดิโอ จำ�กัด และบริษัท สแพลช เอสเตท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยโดยอ้อม ไปในระหว่างปี 2561

อีกทั้ง บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำ�กัด และบริษัท ไลฟ์ ทีวี จำ�กัดอยู่ระหว่างการจดเลิกกิจการกับกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้าในระหว่างปี 

หมายเหตุ : * บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำ�กัด เดิมชื่อ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จำ�กัด

** บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำ�กัด เดิมชื่อ บริษัท ป๊อป ทีวี จำ�กัด
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สายธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
สัดส่วน

การถือหุ้น  
ณ 31 ธ.ค. 61

2561 2560 2559*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ธุรกิจถือเงินลงทุน

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บริษัท 25.46 17.13% (37.62) 96.94% - -

ธุรกิจงานก่อสร้าง

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บมจ.สเตรกา  

และบริษัทย่อย

92.63% 90.24 60.70% (37.57) 96.81% (176.7) 52.8%

ธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บจก.อาร์ไจล์  

ดิเวลลอปเม้นท์

100.00%

 

(0.58) -0.39% (0.27) 0.69% (0.2) 0.0%

ธุรกิจพลังงาน

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บจก.ไทรทัน เพาเวอร์

บจก.ธอร์ เอนเนอร์จี 

แอนด์ รีซอร์สเซส

99.00%

100.00%

0.06 0.04% 0.00 0.00% -

(0.1)

-

0.0%

ธุรกิจเหมืองแร่

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บจก.ไทรทัน รีซอร์สเซส 99.00% (4.14) -2.79% 0.00 0.00%

ธุรกิจการผลิต

และการส่งไฟฟ้า

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บจก.ไทรทัน กรีน  

เอนเนอร์จี

51.00% (0.05) -0.03% 0.00 0.00%

ธุรกิจสื่อ

- ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บริษัทและบริษัทย่อย 1)

บมจ. สแพลช มีเดีย  

และบริษัทย่อย 2)

99.99% - - - -

 

(71.8)

(86.0)

21.4%

25.7%

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ที่ยกเลิก

บมจ.สแพลช มีเดีย, 

บจก.สแพลช เอส

และบจก.สแพลช สตูดิโอ

99.99% 37.67 25.34% 36.65 -94.45% - -

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

ที่เป็นของบริษัทใหญ่

148.66 100.00% (38.81) 100.00% (334.7) 100.00%

*	 1) บริษัทและบริษัทย่อย
		  บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)	
		  บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)		   

	 บริษัท อาร์ไจล์ ดิเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด	
		  บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำ�กัด	
		  บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำ�กัด		

หมายเหตุ : 	 2)	บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
		  บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)		
		  บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำ�กัด		
		  บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำ�กัด		
		  บริษัท สแพลช สตูดิโอ จำ�กัด					   

	 บริษัท สแพลช เอสเตท จำ�กัด 			 
		  บริษัท สปิน เวิร์ค จำ�กัด
		  บริษัท มีเดีย อีเวนท์ ดีไซน์ จำ�กัด

สรุปผลการด�ำเนินงานตามสายธุรกิจ

** ตัวเลขที่นำ�มาแสดงในตารางนี้ เป็นตัวเลขที่ตัดรายการระหว่างกันออกแล้ว
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สรุปผลการด�ำเนินงานตามสายธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ไทรทัน เป็นบริษัทผู้ถือหุ ้นด้านการลงทุนด้วยโครงสร้างการลงทุนที่ 

หลากหลาย โดยมุง่สร้างผลตอบแทนในระยะยาวให้แก่ผู้ถอืหุน้ ทัง้การลงทนุ

ในบริษัทมหาชน และบริษัทเอกชน ทีมผู้บริหารของบริษัททุ่มเทในการ

แสวงหาการลงทนุในหลายภาคส่วน ด้วยกระแสเงนิสดทีแ่ขง็แกร่งและการ

เตบิโตอย่างย่ังยืนภายใต้การบริหารงานจากทีมบริหารทีเ่ขม็แขง็

วิสัยทัศน์โดดเด่นของไทรทัน คือ “ลงทุนเพื่ออนาคตส�ำหรับคนรุ่นต่อ

ไป” บริษัทให้ความส�ำคัญสูงสุดต่อความมั่นคงในระยะยาวของผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียทั้งหมดของบริษัท แนวทางของบริษัท ในการจัดการการลงทุน  

อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการลงทุนที่รวมเอาความยั่งยืนไว้อย่างสมบูรณ์ 

เป็นเป้าหมายหลัก สามเสาหลักนี้เป็นจุดเด่นของบริษัท ซึ่งเป็นรากฐานที ่

จะท�ำให้เราขยายตวัต่อไปได้

เป้าหมายของบริษัทไทรทนั

•	 สนิทรัพย์และหน้ีสนิทางการเงนิในการด�ำเนนิงานสทุธมิทิีศทางบวก

•	 กจิกรรมในการก่อสร้างจะต้องเพ่ิมขึน้

•	 บรษิัทจะเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมก่อสร้างโดยเป็นบริษัทผู้รับเหมาหลกั 

แบบครบวงจร (EPCM) ในอตุสาหกรรม น�ำ้มันและก๊าซ

•	 ปรบัปรุงอตัราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ และกระแสเงนิสด

•	 งานรับเหมาก่อสร้างขุดเจาะในแนวราบยังคงเป็น สมรรถนะหลัก

ของบริษัท

•	 บรรลเุป้าหมายในการสร้างผลตอบแทนทีย่ัง่ยนื

กลยทุธ์ของบริษัทไทรทนัในอีก 3 - 5 ปี

•	 มุง่เน้นธรุกจิหลกัในด้านวศิวกรรม ด้านการจดัหา ด้านการก่อสร้าง 

และด้านการจดัการในอตุสาหกรรมทีเ่หมาะสม

•	 มุง่เน้นการสรรหาการพฒันาและการรกัษาพนกังานทีม่พีรสวรรค์และ

เสรมิสร้างขดีความสามารถให้หลากหลายยิง่ข้ึน

•	 ก้าวสูค่วามเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมด้วยการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ

ค�ำนงึถงึ สขุภาพความปลอดภยั สิง่แวดล้อมและจรยิธรรม

•	 ใช้ประโยชน์จากความร่วมมอืทางการเงนิภายในกลุม่บรษิัท หุน้ส่วน

และพันธมติรทางการเงนิ

ในปี 2561 บรษิัท ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) มกีารลงทนุแล้วในธรุกจิ 3 

ส่วนด้วยกนั ได้แก่ ธุรกิจสือ่ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และการลงทุน ซึง่ธรุกจิ

ด้านสือ่ทัง้หมดร้อยละ 99.99 อยู่ภายใต้ บรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกัด (มหาชน) 

(สแพลช) เป็นผู้ด�ำเนนิการให้บริหารให้เช่าป้ายโฆษณา (ทัง้ในและภายนอก

อาคาร) โดยรายได้ซึง่ทีส่ามารถสร้างกระแสเงนิสดรับให้กับสแพลช มาจาก

สนิทรัพย์โฆษณา อาทเิช่น ป้ายโฆษณา เป็นหลกั ทัง้นี ้เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 

2561 บรษิัทได้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุในสแพลช ออกไปทัง้หมดแล้ว ท�ำให้ปัจจุบนั 

สแพลช ไม่มสีถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทอีก

บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) ลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างร้อย

ละ 92.63 ผ่านทางบริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน) (สเตรกา) บรษิัท ด้าน

การจัดการโครงการ ด้านการจดัซือ้และการจัดการด้านวศิวกรรม เป็นผูน้�ำใน

อุตสาหกรรมด้านการออกแบบและใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ประวตัอินัยาวนาน

ของ สเตรกา ในฐานะผูน้�ำตลาดในการให้บรกิารขดุเจาะในแนวราบ (HDD) 

ทกุอตุสาหกรรม ได้สร้างการยอมรบัให้กบัสเตรกา

ด้วยการด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน (Holding company) บริษัทไทรทัน  

โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ยงัมบีรษิัทและองค์กรต่างที ่เป็นเครอืข่ายด้านการ

ลงทนุ (Investment Arm) โดยมจุีดมุง่หมายเพือ่เพ่ิมแหล่งเงินทนุผ่านการ

ลงทนุในตลาดเงนิและตลาดทนุอกีด้วย

ธรุกจิสือ่
ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)  

(สแพลช)

บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ

ทนุจดทะเบยีน ในบรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) โดยมุง่เน้นไปที่

ธรุกิจสือ่นอกบ้าน ทัง้ในกรงุเทพฯ และนอกกรงุเทพฯ นอกจากนีย้งัมธีรุกจิให้

บริการสตดิูโอ เพือ่ใช้ในการถ่ายละคร ซ่ึงเป็นอกีหนึง่ช่องทางในการสร้างราย

ได้ ซ่ึงในปี 2561 สแพลชสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับบรษิัท 37.67 ล้าน

บาท โดยภาพรวมแล้วถือว่าธุรกิจของสแพลช มแีนวโน้มทีดี่ จะสามารถเตบิโต

ต่อไปได้ในอนาคต แต่เนือ่งจากการปรบัเปลีย่นโครงสร้างธรุกจิของบรษิัทใน

ช่วงไตรมาส 4/2561 ท�ำให้บรษิัทต้องจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในสแพลช ออกไปทัง้

จ�ำนวน และยกเลิกการด�ำเนนิธรุกจิในด้านดงักล่าว และจากการจ�ำหน่ายเงนิ

ลงทนุของ สแพลช ดังกล่าวท�ำให้บริษัทรับรู้ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุใน

ครัง้น้ี เป็นเงนิ จ�ำนวน 103 ล้านบาท

ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง
ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) (สเตรกา)

บรษิัทไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ร้อยละ 92.63 ของทุนช�ำระแล้ว

ของบรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) โดยในปี 2561 บรษิัทได้เพิม่สดัส่วนการ

ถอืหุ้นในสเตรกา จ�ำนวน 2 ครัง้ จ�ำนวน 4.21 ของทุนช�ำระแล้ว และจ�ำนวน 

4.21 ของทนุช�ำระแล้ว ในวนัที ่24 กรกฎาคม 2561 และ วนัท่ี 26 ตลุาคม 

2561 ตามล�ำดบั จากเดิมทีถ่อืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 84.21 ของทนุช�ำระแล้ว 

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา สเตรกาแสดงถึงกลยทุธ์การลงทนุในอตุสาหกรรม

ก่อสร้าง โชคดทีีส่ิง่นีส้ะท้อนถงึผลตอบรบัเชงิบวกกบัรายได้และรายได้ของ

บรษิัท ไทรทนั ในปี 2560 สเตรกาได้ปรับเปลีย่นจากการเป็นบริษัทผูเ้ชีย่วชาญ

ในธุรกิจรรับเหมาขุดเจาะในแนวราบ (HDD) ไปเป็นบริษัทผู้รับเหมาหลักแบบ

ครบวงจรในการให้บรกิารทางด้านวศิวกรรม ด้านจดัซือ้จดัจ้าง ด้านก่อสร้าง 

และ ด้านบรหิาร (EPCM) การปรบัเปลีย่นในครัง้นัน้ เป็นส่วนหนึง่ของการ

จัดการเชิงกลยุทธ์ที่จะผลักดันให้สเตรกาเป็นบริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง

ระดบัต้น ๆ ในประเทศไทย ดงันัน้ สเตรกา จงึสามารถรบังานก่อสร้างเอง

โดยตรง ซึ่งเป็น การให้บริการทางด้านวิศวกรรม ด้านจัดซื้อจัดจ้าง ด้าน

ก่อสร้าง และ ด้านบรหิาร (EPCM)  ซึง่ไม่เกีย่วข้องกบังานขดุเจาะในแนว

ราบ อย่างไรกต็าม บรษิัทยงัมคีวามภาคภมูใิจในการทีส่เตรกาเป็นผูน้�ำตลาด 

ในงานรบัเหมาขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ในประเทศไทย และยงัคงขยายขดี

ความสามารถด้าน งานรบัเหมาขดุเจาะในแนวราบ ต่อไป

29บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



การเปล่ียนแปลงเชงิกลยทุธ์จาก ผู้รับเหมาขดุเจาะในแนวราบ ไปเป็น ผูร้บั

เหมาหลกั แบบครบวงจร (EPCM) สอดคล้องกบัการเตบิโตของตลาดการ

ก่อสร้างในประเทศไทยซึ่งปัจจุบันมีการขับเคลื่อนโดยการลงทุนภาครัฐ

ในโครงสร้างพ้ืนฐาน จากการใช้จ่ายของรัฐบาลที่ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนา

ประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รัฐบาล

ได้จัดสรรงบประมาณราว 100 พันล้านดอลลาร์ส�ำหรับแผนการปรับปรุง

โครงสร้างพืน้ฐานทีก่�ำลังด�ำเนนิอยูต้ั่งแต่ปี 2557 ถึงปี พ.ศ. 2564 แผนนีร้วม

ถงึการรือ้ระบบรางรถไฟเก่าของประเทศ รถไฟฟ้า รถไฟความเรว็สูงทีเ่ชือ่ม

ต่อประเทศไทยไปยงัประเทศจนีและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนัน้ ผูบ้ริหารจงึให้

ความส�ำคญัในการท�ำตลาดนี ้และด้วยประสบการณ์ทีผ่่านมาของสเตรกา จงึ

มแีนวโน้มว่าจะสามารถรับงานได้มากข้ึนในอนาคต

หนึง่ในสญัญาทีม่มีลูค่ามากทีส่ดุของสเตรกา คอืโครงการก่อสร้างท่อขนส่ง

น�ำ้มนัไปยังภาคเหนอื  (NFPT) ซึง่มกีารลงนามในสญัญาในช่วงต้นปี พ. ศ. 

2560 เป็นผูร้บัเหมาหลกั แบบครบวงจร (EPCM) เป็นงานก่อสร้างวางท่อส่ง

น�ำ้มนัเชือ้เพลงิทีย่าวทีส่ดุในประเทศไทย มีระยะทางประมาณ 600 กม. ระยะ

เวลาก่อสร้าง 2 ปี ปัจจบัุนงานก่อสร้างโครงการ NFPT ด�ำเนนิการก่อสร้าง

ระยะที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ตอนนี้อยู่ระหว่างงานก่อสร้างในระยะที่ 

2 โดยมกี�ำหนดระยะเวลาส่งมอบงานก่อสร้างในระยะที ่2 นี ้ภายในเดอืน

ธนัวาคม 2562 โดยบริษัทคาดว่าโครงการ NFPT จะเสร็จทนัตามก�ำหนดการ

ส่งมอบอย่างแน่นอน

งานก่อสร้างจะยังคงเป็นรายได้หลักของไทรทัน หลังจากไทรทันปรับปรุง

กลยุทธ์ทางธุรกิจและกลยุทธ์หลักเพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปเต็ม

ประสทิธภิาพ ความได้เปรยีบของอตุสาหกรรมทีก่�ำลงัเตบิโตการสนับสนุนจาก

รฐับาลทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศตลอดจนการเลอืกตัง้ทีก่�ำลงัจะมขีึน้

ในประเทศ น่าจะส่งผลดีต่อการลงทนุในธุรกิจน้ีในระยะยาว

วสิยัทศัน์ของสเตรกาคือ E.P.C.F เป็นการให้บริการแบบครบวงจร คอื การ

ให้บรกิารทางด้านวศิวกรรม, การวางแผนด้านจดัซือ้จดัจ้าง, การบรกิาร ด้าน

ก่อสร้าง และบริการทางด้านการเงนิ ด้วยการบริหารงานวศิวกรรม แบบมอื

อาชีพ และมค่ีานยิมหลกัดังนี้

1.	 ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีจริยธรรมเป็นรากฐานส�ำคัญของ 

สเตรกา โดยสเตรกามีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริษัทฯ ด้วยความ

ซือ่สตัย์และยตุธิรรม และด้วยความมุง่มัน่ส่งผลให้สเตรกา มคีวาม

สมัพนัธ์ทีแ่น่นแฟ้นกับลกูค้า

2.	 บคุลากรของสเตรกา เป็นทมีงานทีมุ่ง่เน้นในการน�ำผลผลติ ความคิด

สร้างสรรค์ให้เกดิประสทิธภิาพและให้มคีวามหลากหลาย โดยค�ำนึงถึง

ความปลอดภยัของบุคลากร, สงัคม และสิง่แวดล้อมเป็นหลัก

3.	 ค�ำนงึถงึต้นทุนการผลติเป็นหลกั โดยมุง่เน้นทีจ่ะบรหิารจดัการต้นทุ

นของสเตรกา รวมถึง ต้นทนุจากลกูค้าด้วยเช่นกัน

HDD คืออะไร

การขดุเจาะในแนวราบ (HDD) เป็นเทคนิคในการขดุเจาะเพือ่วางท่อและระบบ

สายเคเบลิต่างๆ ด้วยการขดุเจาะในแนวราบโค้งไปตามทศิทางทีก่�ำหนดด้วย

เครือ่งมอืและเทคนคิชัน้สูง การตดิตัง้ท่อและสายเคเบลิต่างๆ ใต้ดิน ด้วยวธิี 

HDD กลายเป็นกรรมวธีิทีเ่ข้ามาแทนทีก่ารตดิตัง้แบบเดิมๆ เป็นผลกระทบต่อ

การติดตัง้และยากในการท�ำงานจริงมากกว่า

ประโยชน์ของ HDD

ประโยชน์ของการตดิตัง้แบบ HDD จะช่วยลดการรบกวนสิง่แวดล้อมและลด

ผลกระทบต่อระบบนเิวศ โดยเฉพาะการปนเป้ือนจะถกูก�ำจดัออกพร้อมการ

ปฏบิตังิานจรงิ เมือ่เทยีบกบัวธิกีารตดิตัง้แบบเปิดหน้าดนิ (open cut) แบบ

เดมิ นอกจากมลพิษทางเสยีงจะลดลงแล้ว สามารถท�ำงานได้รวดเรว็กว่าการ

ตดิตัง้แบบเปิดหน้าดนิ (open cut) แบบเดมิ 

อตุสาหกรรมการขดุเจาะในแนวราบ และการแข่งขนั

เทคโนโลยกีารขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ได้รบัการยอมรบัให้เป็นเทคโนโลยี

การขดุเจาะทีน่ยิมใช้เพือ่ลดผลกระทบบนพืน้ดนิ  โดยน�ำเทคโนโลยมีาใช้ใน  

4 พืน้ท่ีหลกัด้วยกนั  คือ การเดนิท่อก๊าซ การเดนิท่อไฟฟ้าก�ำลงั ท่อส่งน�ำ้

และสายเคเบลิของการสือ่สาร  ปัจจบุนัสเตรกา ประสบความส�ำเรจ็ในการให้

บรกิารงาน HDD มาแล้วกว่า 8 หมืน่เมตร  ในการวางท่อน�ำ้มนั  การวางท่อ

ก๊าซ  ท่อส่งน�ำ้และสายเคเบลิทางโทรคมนาคม  งานด้านการรบัเหมาขดุเจาะ

ในแนวราบ (HDD) ถือได้ว่าเป็นงานเฉพาะทีม่กีารแข่งขันค่อนข้างต�ำ่เมือ่เทยีบ

กับอตุสาหกรรมการก่อสร้างในภาพรวมทัง้หมด  แต่เป็นงานทีต้่องใช้แรงงาน

ทีม่ทีกัษะสงู รวมถึงเครือ่งมอืเฉพาะพเิศษ อกีทัง้ สเตรกา ยงัคงความเป็นผูน้�ำ

ในอตุสาหกรรมรบัเหมาขดุเจาะในแนวราบ (HDD)

ความสามารถในการให้บรกิารประกอบไปด้วย

•	 วศิวกรรมและโครงสร้างพืน้ฐาน 

วศิวกรงานโครงสร้างพืน้ฐานของสเตรกา มคีวามเชีย่วชาญในการ

ท�ำโครงการเชงิพาณชิย์ อาทเิช่น การเดนิท่อร้อยสายไฟ และท่อ

อืน่ๆ ในพืน้ทีแ่ละสภาพแวดล้อมทีต้่องอาศยัความประณีตละเอยีด

อ่อนในการท�ำงาน  อกีท้ัง ต้องใช้เทคนคิการขดุเจาะในแนวราบ 

(HDD) โดยเฉพาะพืน้ทีเ่มือง และภูมปิระเทศท่ียากล�ำบากในการ

ท�ำงานแบบปกติ

•	 น�ำ้มันและก๊าซธรรมชาติ

ด้วยประสบการณ์ของ วศิวกร ผูจ้ดัการโครงการ และประสบการณ์

ท�ำงานของสเตรกา ทีผ่่านมาในประเทศไทย และเอเชยีแปซฟิิก 

บรษิัทจึงมคีวามพร้อมในการให้บรกิารในโครงการ น�ำ้มนัและก๊าซ

ธรรมชาต ิ ทัง้กระบวนการโครงการตัง้แต่การประเมินโครงการ 

และการวางแผน 

•	 พลงังานและการส่ือสาร 

การขยายตวัของอตุสาหกรรมด้านพลังงานและการสือ่สารยงัคงเป็น

ปัญหา  โดยเฉพาะอปุสรรคของการเดินสายเคเบลิต่างๆ ในพืน้ทีท่ี่

จ�ำกัดในการใช้การขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ทัง้นีส้เตรกา เข้ามามี

บทบาทแก้ปัญหาเหล่านี ้ ส่งผลให้งานส�ำเรจ็ไปได้ในระยะเวลาและ

งบประมาณทีก่�ำหนด
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•	 น�ำ้และระบบน�ำ้เสยี 

สเตรกา มคีวามสามารถในการออกแบบการแก้ปัญหาระบบน�ำ้เสยี

ชุมชน  เรามคีวามสามารถในการสร้างและออกแบบการแก้ปัญหา

น�ำ้เสีย  โดยน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการขดุเจาะในแนวราบ (HDD)  

เพือ่ช่วยให้การด�ำเนนิงานส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีส่ดุ

อุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างและการแข่งขนัในปี  2561

จากมุมมองวิจัยกรุงศรีพบว่า ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีสัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 

8.4 ของผลติภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) มี

ผลต่อการจ้างงานและมคีวามเชือ่มโยง กับอุตสาหกรรมต่อเนือ่งหลากหลาย 

อาท ิธรุกจิวัสดุก่อสร้าง ธุรกิจพัฒนา อสงัหาริมทรัพย์ เป็นต้น ประเภทงาน

ก่อสร้างในประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื งานก่อสร้าง ของภาครฐั

และงานก่อสร้างของภาคเอกชน โดยมลูค่าการลงทนุมสัีดส่วนเฉลีย่ 53:47

ธรุกจิรับเหมาก่อสร้างทีจ่ดทะเบยีนเป็นนติบิคุคลในไทยมปีระมาณ 90,000 

ราย (กรมพฒันาธุรกิจการค้า, กระทรวงพาณชิย์) ผู้ประกอบการรายใหญ่มี

จ�ำนวนน้อย (ราว 300 ราย) แต่มส่ีวนแบ่งตลาดสงูถึง 42% ของมลูค่าตลาด

รวม (พิจารณาจาก ขนาดรายได้) โดยรายใหญ่ส่วนมากเป็นบริษัทท่ีจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูป้ระกอบการรายใหญ่ 3 อนัดบัแรกได้แก่ 

บมจ.อิตาเลยีนไทย ดิเวลอปเมนต์ บมจ.ช.การช่าง และบมจ.ชิโน-ไทย เอน็

จเีนยีริง่ แอนด์ คอนสตรัคชัน่ มส่ีวนแบ่งตลาด รวมกันกว่า 50% ของรายได้

รวมในกลุม่บรษัิทก่อสร้างในตลาดหลกัทรัพย์

ภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในปี 2560 กลับมาหดตัว 1.0% YoY มีมูลค่า 

1,211.4 พนัล้านบาท จากปี 2558 และ 2559 ทีข่ยายตัวในอัตรา 11.7% YoY 

และ 5.5% YoY ตามล�ำดับ โดยมลูค่าก่อสร้างในปี 2560 ทีห่ดตวัเป็นการลด

ลงของงาน ก่อสร้างภาครัฐ 2% YoY มมีลูค่า 685.4 พันล้านบาท (มสีดัส่วน 

57%ของมลูค่า ก่อสร้างรวม) เนือ่งจากโครงสร้างพ้ืนฐานโครงการใหม่ลงทนุ

น้อยกว่าทีค่าดซึง่เกิด จากหลายสาเหตุ เช่น บางโครงการอยูร่ะหว่างขัน้ตอน

การศกึษาผลกระทบทาง สิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment: 

EIA) และบางโครงการยงัไม่ม ีแหล่งเงนิลงทนุทีช่ดัเจน ขณะทีง่านก่อสร้าง

ภาคเอกชน (มสีดัส่วน 43% ของมลูค่า ก่อสร้างรวม) ขยายตวัเลก็น้อยในอตัรา 

0.4% YoY มมีลูค่า 526 พนัล้านบาท สาเหต ุส่วนหนึง่มาจากโครงการของ

ภาคเอกชนส่วนใหญ่ยังมอีปุทานส่วนเกนิอยู่ในระดบัสงู ส่งผลให้มโีครงการ

ใหม่เกดิขึน้น้อย ประกอบกบัความล่าช้าของโครงสร้างพืน้ฐานของ ภาครฐั

จงึไม่มแีรงดงึดูดให้ภาคเอกชนลงทุนตาม

มลูค่าการลงทนุก่อสร้างโดยรวมในช่วงปี 2561-2563 มแีนวโน้ม ขยายตวั

เฉลีย่ 7-9% ต่อปี (ภาพท่ี 10) อานสิงส์จากการเร่งลงทนุโครงสร้าง พืน้ฐาน

ขนาดใหญ่ของรฐัทีม่ปีระมาณ 61 โครงการ วงเงนิลงทนุรวม 3.2 ล้านล้าน

บาท ภายในปี 2569 (ภาพที ่11-12) นอกจากนีย้งัมีแรงฟ้ืนตวัของการ ลงทนุ

ก่อสร้างภาคเอกชน ซึง่เป็นอกีปัจจยัผลกัดนัส�ำคญัให้เกดิการขยายตวั ของ

ธรุกจิรบัเหมาก่อสร้าง

ทิศทางของธรุกจิ บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน) ในอกี 3 – 5 ปีข้างหน้า

สเตรกา ยงัคงด�ำเนนิธุรกิจหลกัในประเทศไทย โดยบริษัทเชือ่ว่าการเพิม่การลงทนุจากภาครฐั จะเพิม่ความต้องการของงาน รบัเหมาเดนิท่อในรปูแบบเปิด

หน้าดิน (open cut) และด้านรับเหมาขดุเจาะในแนวราบ (HDD) ในทัง้ 4 กลุม่งาน ได้แก่ วศิวกรรมงานโครงสร้างพืน้ฐาน อตุสาหกรรมน�ำ้มนั ก๊าซพลังงาน 

อตุสาหกรรมการสือ่สารโทรคมนาคม และการบ�ำบดัน�ำ้เสยีโครงการ โดยสเตรกามกีารเพิม่ขีดความสามารถของบริษัทไปมากกว่างานด้านการรับเหมาขดุเจาะ

ในแนวราบ (HDD) ไปสูก่ารรับเหมาแบบเปิดหน้าดิน (open cut) เพ่ิมมากขึน้ รวมทัง้การเพิม่ลกัษณะการรบัเหมางานในรปูแบบอืน่ เช่น รบัเหมาก่อสร้าง

สะพานยูเทร์ิน หรือการรับเหมาก่อสร้างสถานรีถไฟรางคู่ รวมทัง้การเข้าประมลูงานโดยตรงกบัโครงการขนาดใหญ่ จากทัง้ภาครฐัและเอกชน

Distribused Investment Value

Planned Investment Value

Source: Ministry of  Transport (MOT), O�ce of Transport and Tra�c Policy and Planning
(OTP), compiled by Krungsri Research

Note: Mega Projects include ongoing projects, urgent infrastructure projects (action plan
2018) and projects in EEC.

Figure11 : Mega Projects Investment Value, worth THB3.2trn
(plan for 2017-2026)
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Figure10 : Construction Investment Trend

Source: NESDB, forecast by Krungsri Research
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ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัท ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจพลังงาน 

ธรุกจิจดัซือ้จดัหาวสัดุ อปุกรณ์ และเหมอืงแร่ ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 

และธรุกจิสือ่ โดยธุรกิจสือ่บริษัทได้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุและยกเลกิการด�ำเนนิ

ธรุกจิดงักล่าวนีเ้มือ่วันที ่27 ธันวาคม 2561 ทีผ่่านมา ทัง้นี้ในการประกอบ

ธรุกจิต่าง ๆ  ย่อมมีความเสีย่ง จากปัจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระ

ทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษัท ดังนัน้ บรษิัทจึงจดัให้มี

กระบวนการบรหิารความเสีย่งและได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิารทีเ่ชีย่วชาญในแต่ละด้าน ท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบาย

และประเมนิความเสีย่ง โดยระบุปัจจยัทีอ่าจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ

วตัถุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ และพิจารณาประเมนิโอกาสผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้  

เพือ่ก�ำหนดมาตรการจัดการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีบ่รษิัทยอมรบัได้ ท้ังนี้

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะท�ำการจดัส่งรายงานให้กับคณะกรรมการ

บรษิัท  เพือ่พจิารณาตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ปัจจยัความเสีย่งมดีงันี้

1.	 ความเส่ียงจากการที่บริษัทเป็นบริษัทที่ประกอบ
ธุรกิจโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company)

บริษัทเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น ดังน้ันกระแส

เงนิสดและผลการด�ำเนนิงานของบรษิัทจึงขึน้อยูก่บัเงนิปันผลและผลประกอบ

การของบรษิัทย่อยเป็นหลกั ทัง้นีห้ากบรษิัทย่อยทีบ่รษิัทถอืหุน้ได้รบัผลกระ

ทบจากความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ  เป็นปัจจยัให้ผลประกอบการไม่เป็น

ไปตามเป้าหมาย และไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได้ตามทีค่าดการณ์ไว้  ซึง่จะ

กระทบโดยตรงต่อผลประกอบการ ฐานะการเงนิ และความสามารถในการ

จ่ายเงนิปันผลของบรษิัท อย่างไรกต็าม บรษิัทได้ก�ำหนดให้แต่ละบรษิัทใน

กลุม่จัดท�ำแผนธรุกจิ (Business Plan) เพือ่ก�ำหนดเป้าหมายทางธรุกจิในปี

ถดัไป ทัง้นีจ้ะมกีารตดิตามประเมนิผลการท�ำงาน และความเสีย่งทกุเดอืน 

เพือ่ช่วยให้บรษิัทสามารถวางแผนจัดการความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได้อย่างทนั

ท่วงท ีนอกจากนีก้ารเพ่ิมสายธรุกิจก็เป็นอกีมาตรการหนึง่ทีส่ามารถช่วยลด

ความเสีย่งดงักล่าว

2.	 ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีการ
ขยายการลงทนุ

ในปีทีผ่่านมาบรษิัทและบริษัทย่อยได้ใช้เงนิลงทนุในการขยายการลงทนุ เพือ่

เพิม่ความแขง็แกร่งและวางแผนต่อเนือ่งในปีต่อ ๆ ไป ในการเริม่สายธรุกจิ

ใหม่ ๆ เป็นปัจจัยให้บริษัทมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องใช้เงนิลงทุนจ�ำนวนมาก ซ่ึง

มคีวามเสีย่งต่อความเพียงพอในเร่ืองของเงนิทนุว่าจะมคีวามเพยีงพอส�ำหรับ

การขยายการลงทนุหรือไม่ ทัง้นีถึ้งแม้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมกีารขยาย

การลงทนุ แต่เนือ่งจากทีบ่ริษัทมกีารวางแผนระยะยาว  นอกจากนีบ้รษิัทยงั

ไม่ได้มกีารกูย้มืเงนิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวกับสถาบันการเงินใดๆเลย  ดงั

นัน้ประเมนิได้ว่าบรษิัทจะสามารถจดัการความเสีย่งในเรือ่งการขาดเงนิทนุ

ในการลงทุนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้การที่บริษัทมีการตั้งคณะกรรมการ

ด้านการลงทนุก็ยงัเป็นอกี ปัจจยัหนึง่ซึง่จะช่วยให้บริษัทบรหิารจดัการเงินสด

เพือ่การลงทนุได้อย่างมปีระสทิธิภาพและไม่ประสบปัญหาเงนิสดไม่เพียงพอ

ต่อการลงทนุ

3.	 ความเส่ียงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิ
เศรษฐกจิของไทยดขีึน้เร่ือย ๆ ในปี 2561 ผลจากการใช้จ่ายเงนิจากภาครฐั

ทีก่ระตุน้เศรษฐกจิของไทย  อย่างไรกด็เีศรษฐกจิไทยยงัคงได้รบัผลกระทบ

จากด้านการเมอืงและเหตกุารณ์ต่าง ๆ ภายในประเทศ ซึง่ท�ำให้เศรษฐกจิไทย

ยงัคงมคีวามเสีย่งจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิโดยรวมอยู ่แต่บรษิัทจะ

ท�ำการตรวจสอบอย่างรอบคอบในการเลอืกลงทนุในสนิทรัพย์ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพราะเราตระหนกัถึงความผนัผวนของเศรษฐกจิโลก โดยบรษิัทเลอืกลงทนุ

ในธรุกจิด้วยเงนิสดและมหีนีส้นิน้อยทีส่ดุเป็นหลกั ภายใต้ความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบรษัิท

4.	 ความเส่ียงจากการแข่งขนัในธรุกจิหลกั
4.1	ความเสีย่งจากการแข่งขนัทีส่งูขึน้ 

ในปี 2561 มีโครงการขนาดใหญ่เกิดขึน้หลายโครงการ ซึง่โครงการ

ส่วนใหญ่มผีูป้ระกอบการรายใหญ่ทีม่ขีดีความสามารถ และมคีวาม

แขง็แกร่งเข้าเสนองานจ�ำนวนมาก ท�ำให้เกดิการแข่งขนัสงูในธรุกจิ

ด้านนี ้และในสภาวะการแข่งขนัทีส่งูขึน้นัน้ บรษิัทมนีโยบายทีจ่ะให้

บริการที่มีคุณภาพสูงภายใต้งบประมาณและระยะเวลาท่ีก�ำหนดไว้ 

โดยบรษัิทจะมุง่เน้นพฒันาและรกัษาความสัมพนัธ์ระยะยาวกบักลุม่

ลกูค้าทัง้ภาคเอกชนและภาคราชการ เพือ่โอกาสในการให้บรกิารใน

อนาคตอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้บริษัทจะจบัมอืกบัพันธมติรทางธรุกิจที่

มศีกัยภาพทีจ่ะท�ำให้บริษัทเตบิโตอย่างยัง่ยนืต่อไป

4.2	ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงราคาวสัดกุ่อสร้าง

ต้นทุนวัสดุก่อสร้างเป็นต้นทุนหลักในการค�ำนวณราคาท่ีจะเสนอใน

การประมลูงานก่อสร้าง ซึง่การเปลีย่นแปลงราคาวสัดกุ่อสร้างต่าง 

ๆ จะมผีลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุ และผลก�ำไรของบรษิัท อย่างไร

กต็ามบรษิัท มนีโยบายลดความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของราคา

วสัดกุ่อสร้าง โดยการเลอืกวธิกีารรับเหมา เช่น รบัเหมางานก่อสร้าง

โดยให้เจ้าของงานเป็นผูจ้ดัซือ้และจดัหาวสัดุก่อสร้างเอง หรอืรบัเหมา

งานก่อสร้างและว่าจ้างเหมาช่วงงานให้กับผูร้บัเหมาช่วงทัง้หมดต่อไป 

หรอืในการว่าจ้างผูรั้บเหมาช่วงบรษิัทก�ำหนดราคาวสัดแุละอปุกรณ์

ให้ผูร้บัเหมาช่วงทราบตัง้แต่ข้ันตอนการเสนองาน รวมทัง้บรษิัทอาจ

จะท�ำบันทึกข้อตกลงในการซื้อวัสดุล่วงหน้ากับผู้ขาย ซึ่งจะช่วยให้

บรษิัท สามารถควบคมุต้นทนุวสัดกุ่อสร้างและรกัษาอตัราก�ำไรสทุธิ

ได้ระดบัหนึง่ นอกจากนี้ในการรบังานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ เมือ่

ราคาวสัดกุ่อสร้างมกีารปรบัตวัสงูข้ึนถงึระดบัหนึง่ บรษิัทสามารถที่

จะขอปรบัราคารบัเหมาได้ ส่วนในการรบังานภาคเอกชน บรษิัทจะ

ป้องกันความเสีย่งดังกล่าวโดยก�ำหนดเง่ือนไขในสญัญารบัจ้างก่อสร้าง

ให้บริษัทสามารถปรับเปลี่ยนราคาได้ในกรณีที่ราคาวัสดุก่อสร้างมี

ความผันผวนอย่างมสีาระส�ำคญั 
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ปัจจัยความเสี่ยง
4.3	ความเส่ียงจากการพึง่พงิผูรั้บเหมาช่วง

ตามทีบ่รษิัทได้เปลีย่นแปลงลกัษณะการประกอบธรุกิจมาเป็นผู้บริหาร

จดัการโครงการก่อสร้างและรบัเหมาก่อสร้างนัน้ ซึง่ในการด�ำเนินงาน

ด้านการก่อสร้างนั้น บริษัทจ�ำเป็นต้องพ่ึงพาผู้รับเหมาช่วงให้เป็นผู้

ด�ำเนนิการก่อสร้างงานโครงการทีป่ระมลูได้ เพือ่เป็นการป้องกันความ

เสี่ยงจากปัญหาที่อาจจะเกิดจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในอนาคต 

เกณฑ์ในการคดัเลอืกผูร้บัเหมาช่วงนัน้ บรษิัทจะพจิารณาจากผลงานที่

ผ่านมา ฐานะทางการเงิน จ�ำนวนคนงาน คณุภาพงาน และศักยภาพใน

การด�ำเนนิงาน และยงัเป็นแนวทางในการลดความเสีย่งในการว่าจ้าง

ผูร้บัเหมาช่วงที่ไม่มีคณุภาพทีอ่าจจะส่งผลกระทบต่องานเป็นผลให้การ

ด�ำเนนิงานล่าช้าไม่เสรจ็ทนัสญัญาได้ ซึง่แนวทางลดความเสีย่งดังกล่าว

จะก�ำหนดไว้ชดัเจนในสญัญาว่าจ้างรบัเหมาก่อสร้าง เช่น การเรียกร้อง

ค่าเสยีหายกรณีทิง้งาน หรอืการคิดเบีย้ปรับกรณที�ำงานล่าช้า เป็นต้น

4.4	ความเส่ียงทางการเงิน

ความเสี่ยงด้านรายได้: เน่ืองจากรายได้จากการด�ำเนินธุรกิจของ

บรษิัท นัน้ขึน้อยู่กบัการชนะการประมลู หรอืการได้รับเลอืกเข้าท�ำงาน

ในแต่ละโครงการ เป็นผลให้ความต่อเนือ่งของรายได้ของบรษิัทนัน้

ไม่สม�่ำเสมอ บริษัทจึงมุ่งเน้นในการด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการ

บรกิารท่ีมคีณุภาพ และรักษาฐานลกูค้าทัง้ภาครัฐ และเอกชนทีม่กีาร

ก่อสร้างอย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัการสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ลกูค้าโดย

การควบคมุดแูลงานให้เสรจ็ตรงตามเวลาทีก่�ำหนด รวมถึงการสรรหา

โครงการ หรือฐานลกูค้าใหม่ๆ ทัง้นี ้บริษัทยงัมอบหมายให้บคุลากร

ของบริษัท ติดตามข่าวสารทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บรษิัท รวมถงึข่าวสารทีอ่าจส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

เพือ่น�ำเสนอต่อฝ่ายบริหารของบริษัท ในการพิจารณาเข้าร่วมประมลู

โครงการต่าง ๆ  และพัฒนาศักยภาพทางด้านการขายและการบรกิาร

เพือ่ขยายฐานลกูค้าของบรษิัท ทัง้นีเ้พือ่ให้บรษิัทมงีานท�ำอย่างต่อเน่ือง 

ซ่ึงจะลดความเส่ียงในด้านความสม�ำ่เสมอของรายได้

ความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียน: ในการประกอบธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างนัน้ บรษิัทมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมเีงนิทนุหมุนเวยีนส�ำหรบั

การด�ำเนนิงานเพือ่จัดซ้ืออปุกรณ์ ค่าจ้างแรงงาน ใช้เป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้

ประกนักบัธนาคารพาณิชย์เพือ่ขอหนังสอืค�ำ้ประกนัต่าง ๆ  เช่น หนงัสอื

ค�ำ้ประกนัสญัญา และหนงัสอืค�ำ้ประกนัผลงาน เป็นต้น รวมทัง้เป็น

ทนุส�ำรองเพือ่ให้ธรุกิจของบรษัิท สามารถด�ำเนินไปได้โดยไม่ตดิขัด ซึง่

หากการช�ำระเงินของผู้ว่าจ้างเกิดการล่าช้ากว่าก�ำหนดอาจส่งผลให้การ

ด�ำเนนิงานของบรษิัท เกดิความล่าช้า และอาจท�ำให้เกดิความเสีย่ง

ต่อการส่งมอบงานไม่ตรงตามก�ำหนดได้ เพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว 

บรษิัทได้จดัท�ำประมาณการทางการเงนิในแต่ละโครงการและเจรจา

ถงึเง่ือนไขการช�ำระราคาทีรั่ดกุมเหมาะสมก่อนท�ำสัญญาว่าจ้าง บรษิัท

จัดให้มกีารประเมนิและตรวจสอบสถานะทางการเงินของผูว่้าจ้างก่อน

การรับงานทุกคร้ัง นอกจากน้ี หากมีปัญหาด้านเงินทุนหมุนเวียน

จริง ๆ บริษัทในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อาจะระดมเงินโดยการออกตราสารประเภทต่าง ๆ  เสนอ

ขายต่อประชาชนทั่วไปและนักลงทุนเฉพาะเจาะจง เพื่อใช้เป็นเงิน

ทนุหมนุเวยีนส�ำหรบัโครงการต่าง ๆ ของบรษิัทได้ แต่อย่างไรกต็าม 

หากไม่เกินขดีความสามารถของบริษัท บริษัทจะพยายามเลอืกวธิกีาร

ระดมทนุ เพือ่มใิห้ผูถ้อืหุน้ต้องรบัภาระดงักล่าว
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ส�ำนักงานกฏหมาย

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด ฝ่ายจัดซื้อ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการลงทุน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
การลงทุน

โครงสร้างองค์กรของไทรทัน
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ส�ำนักกรรมการ

เลขานุการบริษัท
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บรษิัทมีโครงสร้างการถือหุน้ตามข้อมูล ณ วนัท่ี 28 กันยายน 2561 จดัท�ำโดยศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นดงันี้

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น(%)

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 5,511 7,161,938,102 89.15

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 32 871,640,305 10.85

รวม 5,543 8,033,578,407 100.00

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
รายช่ือผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที ่28 กนัยายน 2561 ปรากฏดงันี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล 1,668,100,100 20.76

2. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 412,813,500 5.14

3. นายทวีศักดิ์ ศรีประจิตติชัย 400,000,000 4.98

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 206,142,333 2.57

5. นายสดาวุธ เตชะอุบล 205,000,000 2.55

6. UBS AG HONG KONG BRANCH 167,739,700 2.09

7. นายปรีชา อภินันท์กุล 166,000,000 2.07

8. BANK JULIUS BAER & CO. LTD, SINGAPORE 148,884,787 1.85

9. นายสมนึก พจน์เกษมสิน 139,735,911 1.74

10. นายชยุตม์ ลี้อิสสระนุกุล 128,591,484 1.60

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
บรษิัทไม่มกีารร่วมลงนามกับกลุม่ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ในเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์หรอืการบรหิารงานของบรษิัท

นโยบายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีของรษิัท และบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงนิปันผลระหว่างกาลซึง่คณะกรรมการบรษิัท มอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายได้เป็นครัง้คราวเมือ่เหน็ว่าบรษิัทมผีลก�ำไรสมควรกระท�ำเช่นนัน้ แล้วให้รายงานให้ที่

ประชุมผูถ้อืหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป

บรษิัทมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท และบรษิัทย่อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธใินแต่ละปีภายหลงัจากการหกัภาษี

แลพส�ำรองตามกฎหมาย หรอืตามความเหมาะสม และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบริษัท และบริษัทย่อย อย่างมนียัส�ำคญั

โครงสร้างการถือหุ้น

35บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



โครงสร้างการจัดการ

1.	 คณะกรรมการบริษทั
ณ วันที ่15 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ไทรทนั โฮลด้ิง จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน สรปุได้ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล สัญชาติ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ไทย
ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
25 ธันวาคม 2559

2.	 พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักดี ไทย
รองประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ
25 เมษายน 2561

3.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ไทย กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

4.	 นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม ไทย กรรมการอิสระ 22 มกราคม 2558

5.	 พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ� ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

6.	 ดร. บุญลือ ประเสริฐโสภา ไทย กรรมการอิสระ 26 เมษายน 2561

7.	 พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ไทย กรรมการอิสระ 25 เมษายน 2561

8.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ไทย กรรมการ 25 ธันวาคม 2559

9.	 นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์ ไทย กรรมการ 26 ตุลาคม 2561

นายชนะชัย จุลจิราภรณ์1 ไทย กรรมการอิสระ 25 มกราคม 2561

นางนฤมล ฉัตรตะวัน2 ไทย กรรมการ 15 มีนาคม 2561

นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ3 ไทย กรรมการ 24 เมษายน 2561

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา4 ไทย กรรมการ 30 พฤศจิกายน 2561

นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล5 ไทย กรรมการอิสระ 30 พฤศจิกายน 2558

นายวิชัย ใบประเสริฐ6 ไทย กรรมการ 31 มกราคม 2558

หมายเหต ุ: 

1.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการทีม่จี�ำนวน

เหมาะสมกบัองค์กร และสามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเมือ่

รวมกนัแล้วมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี ้มกีรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารไม่

น้อยกว่ากึง่หนึง่ และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมด นอกจากนี ้เพือ่การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ยีงัก�ำหนดให้บคุคลผู้ด�ำรงด�ำ

แหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระด้วย

1 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2562
2 นางนฤมล ฉัตรตะวัน ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2562
3 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2562
4 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2562
5 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2561
6 นายวิชัย ใบประเสริฐ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561

ทั้งน้ีตามข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง 

ก�ำหนดให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึง่ในสาม ถ้า

จ�ำนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีง

ทีส่ดุกบัจ�ำนวนหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รบั

เลอืกเข้ามารบัต�ำแหน่งใหม่อกีได้

36 รายงานประจำ�ปี 2561



1.2	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท
•	 อนมัุตแิละทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านยิมของบรษิัท โดยมุง่

เน้นการสร้างมลูค่าในระยะยาวให้กับผู้ถือหุน้

•	 อนมุตัแิละทบทวนทศิทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำ

ปี ตลอดจนติดตามผลการน�ำทิศทางกลยุทธ์ไปด�ำเนินการและผล

การด�ำเนนิงาน

•	 พจิารณาอนมัุติรายการท่ีส�ำคญั เช่น โครงการลงทนุธรุกจิใหม่, การ

ซ้ือขายทรัพย์สนิ ฯลฯ และการด�ำเนินการใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนด

•	 พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่เก่ียวโยง

กนัของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด และ

แนวทางปฏบัิติทีเ่ก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการบริหาร

อย่างสมํา่เสมอ และก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร โดย

ให้มคีวามตัง้ใจ และความระมดัระวงัในการปฏบัิตงิาน

•	 จดัให้มรีะบบบัญช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชือ่

ถอืได้ รวมทัง้ดแูลให้มกีระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของ

การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพ และ

ประสทิธผิล การบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิ

และการตดิตามผล

•	 ดแูลไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนได้

เสยีของบริษัท

•	 ก�ำกบัดแูลกิจการให้มกีารปฏบัิตงิานอย่างมีจริยธรรม

•	 รายงานความรับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงิน และ

รายงานของผู้สอบบัญชรัีบอนญุาตใินรายงานประจ�ำปี

1.3	 อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ภายในบริษัทตามขอบเขต

หน้าท่ีทีก่�ำหนดไว้ภายใต้หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือ ประกาศ และ/หรอื 

กฎข้อบงัคบัของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และกฏหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง 

ซ่ึงอ�ำนาจอนมุตัทิีค่ณะกรรมการบรษิัทได้รบัมอบและถอืเป็นเร่ืองส�ำคัญมดัีงน้ี 

กลยุทธ์ แผนธรุกิจ ตวัชีวั้ดผลการด�ำเนนิงาน และงบประมาณ ค่าใช้จ่ายฝ่าย

ทนุ และค่าใช่จ่ายทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีก่�ำหนด การลงทนุในธรุกจิใหม่และการขาย

เงินลงทนุ โครงสร้างองค์กร และการแต่งต้ัง ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้

บรหิารระดบัสงู นโยบายทีส่�ำคญั การตกลงเข้าท�ำสญัญาทีส่�ำคญั ตลอดจน

การฟ้องร้องและด�ำเนนิคดีท่ีส�ำคญั การเข้าผูกพันเงือ่นไขการกูย้มืเงนิ และ

วงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารและสถาบนัการเงนิ นโยบายการจ่ายเงินปันผล การ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอขออนุมตัจ่ิายเงนิปันผลต่อทีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี

1.4	 กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผูกพนับรษัิท
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นางสาวหลุยส์  

เตชะอุบล หรอื นายเชดิศักดิ ์กูเ้กยีรตนัินท์ หรอืพลต�ำรวจเอกวรีพงษ์ ชืน่

ภกัด ีกรรมการสองในสามคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราส�ำคญัของบริษัท

1.5	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
ตามข้อบงัคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุน้สามญัประจ�ำปี ทกุครัง้ ก�ำหนด

ให้กรรมการทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุ ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด หากจ�ำนวนกรรมการไม่เป็นสดัส่วนทีห่าร

ด้วยสามลงตวั จ�ำนวนกรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่งต้องใกล้เคยีงกบัจ�ำนวน 1 

ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจ

ได้รบัเลอืกกลบัมาด�ำรงต�ำแหน่งได้

ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากออกตามวาระ คณะ

กรรมการบริษัทต้องมีมตด้ิวยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการทีเ่หลอื

อยู่ เลอืกบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซ่ึงมคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม

มาตรา 68 และ 75 แห่งพระราชบญัญติับรษิัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอ่ืนๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดอืน ทัง้นี้ 

บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีง

วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน

1.6	 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของ

คณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญ ปัจจัยหนึ่งในการเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ 

ความหลากหลายน้ัน ไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่าน้ัน  แต่ยังรวมถึง 

อาย ุประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชีพ ทกัษะและความรู ้ดงันัน้ ใน

การสรรหา และการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการของบรษิัทจะอยูบ่นพืน้ฐาน

ของความรู ้ความสามารถ และใช้หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกซ่ึงได้ค�ำนงึถงึ

ผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย รวมถงึความหลากหลาย

ทางเพศ

สัดส่วนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนกรรมการอิสระ	    7/9 	 คิดเป็นร้อยละ 77.78 

จ�ำนวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  7/9 	 คิดเป็นร้อยละ 77.78

สัดส่วนความหลากหลายทางเพศ (หญิง:ชาย) 	 2:7

1.7	 เกณฑ์คณุสมบตัขิองกรรมการ
กรรมการทกุคนต้องมคีณุสมบัตขิัน้ต�ำ่ ดังนี้

1.	 เป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซือ่สตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรม

ในการด�ำเนนิธรุกิจ

2.	 มเีวลาอย่างเพียงพอทีจ่ะอทุศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที่

ให้แก่บรษิัทได้

3.	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ำกดั และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง
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1.8	 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัท
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เป็นประจ�ำทุกปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท 

(Board Effectiveness) เป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความส�ำเร็จของบรษัิท โดยการ

ประเมินผลการปฏบัิตงิานนัน้มวีตัถุประสงค์ส�ำคญัเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการ

บรษิัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชดุย่อย แต่ละชุด ได้สอบ

ทานการปฏบิตังิานของตนเองในปีทีผ่่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรบัปรงุในการ

ท�ำหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้

มปีระสิทธผิลมากย่ิงขึน้

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่1/2562 ณ วนัที ่18 มกราคม 

2562 สมาชกิคณะกรรมการบรษิัทได้ท�ำการประเมนิผลงานตนเองในปี 2561 

โดยใช้แบบประเมิน 2 ฉบับ คอืแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัท

แบบทัง้คณะ และแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัทบบรายบคุคล 

บรษิัทฯ เป็นผูจั้ดท�ำแบบประเมนิทัง้ 2 ฉบับท้ังกล่าวภายใต้หลกัการตามแนง

ทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมนิประกอบไปด้วย

หัวข้อหลกัดงัต่อไปนี้

ก)	 รายงานความรับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงิน และ

รายงานของผู้สอบบัญชรัีบอนญุาตใินรายงานประจ�ำปี

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรษิัท

2.	 การด�ำเนนิการประชมุคณะกรรมการบริษัท

3.	 หน้าท่ี และความรับผิดชอบ

4.	 เรือ่งอืน่ๆทีเ่ก่ียวข้อง

ข)	 หวัข้อในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัทแบบรายบคุคล 

ได้แก่

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรษิัท

2.	 การประชมุคณะกรรมการบริษัท

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท

ซ่ึงจากผลการประเมนิผลว่า ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้ปฏิบตัหิน้าท่ี

ได้อย่างดเีย่ียมและเป็นไปตามแนวทางปฏบัิตทิีดี่

1.9	 รายงานผูม้ส่ีวนได้เสยี
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายให้ กรรมการทุกท่านต้องจัดท�ำ

รายงานการมีส่วนได้เสีย และส่งรายงานให้เลขานุการบริษัททราบเป็น

ประจ�ำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท

1.10	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิัทอืน่
คณะกรรมการบรษิัทไม่มนีโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนบรษิัทซึง่กรรมการแต่ละคน

จะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอืน่ไว้ ทัง้นี้ในการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวจะต้อง

ไม่กระทบต่อการปฏบัิติหน้าทีก่ารเป็นกรรมการของบริษัท

1.11	 การจ�ำกัดอายแุละวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คณะกรรมการบรษัิทเชือ่ว่า การมีกรรมการซ่ึงมปีระสบการณ์การท�ำงานต่อ

เนือ่งกับบรษิัทเป็นสิง่ทีม่ค่ีาต่อบรษัิท ดงันัน้ จงึไม่ได้จ�ำกัดคณุสมบตัใินเรือ่ง

อาย ุและไม่ได้จ�ำกดัจ�ำนวนครัง้สูงสดุของกรรมการทีถ่กูแต่งตัง้กลบัเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งอีกครัง้ไว้

1.12	 การประชุมคณะกรรมการบรษิัท
คณะกรรมการบรษัิทเชือ่ว่า การมีกรรมการซ่ึงมปีระสบการณ์การท�ำงานต่อ

เนือ่งกับบรษิัทเป็นสิง่ทีม่ค่ีาต่อบรษัิท ดงันัน้ จงึไม่ได้จ�ำกัดคณุสมบตัใินเรือ่ง

อาย ุและไม่ได้จ�ำกดัจ�ำนวนครัง้สูงสดุของกรรมการทีถ่กูแต่งตัง้กลบัเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งอีกครัง้ไว้

•	 จำ�นวนและตารางกำ�หนดการประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมปกติเป็นประจำ�ทุกเดือน 

อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และได้กำ�หนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอด

ทั้งปีเพื่อให้กรรมการได้จัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ อาจจะมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจำ�เป็น

•	 องค์ประชุมและการประชุม

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประชุม

ประมาณ 2-3 ชั่วโมง ประธานกรรมการบริษัทจะท�ำหน้าที่ดูแลและ

จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้เพียงพอส�ำหรับกรรมการที่จะอภิปรายและ

การแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ

•	 วาระการประชุม

ประธานกรรมการบริษัทโดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร 

และเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบในวาระการประชุม 

ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือหัวข้ออื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อนำ�มาพิจารณาได้

•	 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

เลขานุการบริษัททำ�หน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ

และเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

7 วัน ยกเว้นเรื่องที่ต้องพิจารณาเร่งด่วน ทั้งนี้รูปแบบของเอกสาร

ประกอบการประชุมจะมีบทสรุปซึ่งแสดงถึงประเด็นสำ�คัญของเรื่องที่

จะต้องพิจารณา

•	 การเข้าร่วมประชุม

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมั่นในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำ�รงตำ�แหน่งอยู่ รวมทั้งการ

เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และวิสามัญผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีความพอใจกับการอุทิศเวลาของกรรมการเพื่อให้บรรลุตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 รายงานการประชุม

เลขานุการบริษัทจะจัดทำ�รายงานการประชุมและเสนอให้ประธาน

กรรมการบริษัทสอบทานและส่งให้กรรมการทุกท่านให้ความเห็น โดย

จะดำ�เนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน นับจากวันที่ประชุม ในรายงาน

การประชุมจะมีการบันทึกมติของที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ 

ชัดเจน และเป็นไปตามกฎหมาย
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เป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอื

ผูบ้ริหาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บรษิัทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่ง

ตัง้เป็นกรรมการอิสระ

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย 

บรษิัทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ

ของส�ำนกังานบญัชี ซ่ึงมผู้ีสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งสงักัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมลีกัษณะดงักล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการอสิระ

•	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้

บริการเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รึกษาทางการเงนิ ซ่ึงได้รบัค่า

บรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้

บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนจดัการของผู้

ให้บรกิารทางวชิาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอสิระ

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการ

ของบรษิัท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ของบรษิัท

•	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างอสิระเกีย่วกบั

การด�ำเนนิงานของบรษิัท

1.13	 การสรรหากรรมการ

(1)	 กรรมการอสิระ 

ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการ

บริษัทต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งคณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องมี

คณุสมบตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิัทได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการของบริษัท และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทนุ ดงันี้

คณุสมบัติของกรรมการอสิระ

•	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระด้วย

•	 ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน 

ทีป่รกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกนั หรอืนติิบคุคล

ทีอ่าจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมานาน

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

•	 ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุ หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผูม้อี�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 ไม่มหีรอืไม่เคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ในลักษณะทีอ่าจ

1 นายวิชัย ใบประเสริฐ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2561
2 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2561

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2561 มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล
การประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561
(25 เมษายน 2561)

การประชุมวิสามัญผู้
ถือหุ้นครั้งที่ 1/2561
(6 พฤศจิกายน 2561)

การเข้าประชุม
ของคณะกรรมการ

บริษัท ปี 2561

วันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
ครั้งแรก

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช เข้า เข้า 16/16 25 ธันวาคม 2559

2.	 พล.ต.อ.วีรพงษ์ ชื่นภักดี - เข้า 7/10 25 เมษายน 2561

3.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เข้า เข้า 14/16 25 ธันวาคม 2559

4.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี เข้า เข้า 15/16 12 มกราคม 2560

5.	 นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม เข้า เข้า 14/16 22 มกราคม 2558

6.	 พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ� - เข้า 10/10 25 เมษายน 2561

7.	 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ - - 4/10 25 เมษายน 2561

8.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน เข้า เข้า 12/12 15 มีนาคม 2561

9.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ - เข้า 10/10 24 เมษายน 2561

10.	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา เข้า เข้า 16/16 30 พฤศจิกายน 2559

11.	 ดร.บุญลือ ประเสริฐโสภา เข้า - 12/16 26 เมษายน 2560

12.	 พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย - - 2/10 25 เมษายน 2561

13.	 นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์ - เข้า 2/3 26 ตุลาคม 2561

14.	 นายวิชัย ใบประเสริฐ1 - - 6/6 31 มกราคม 2558

15.	 นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล2 - - 1/3 30 พฤศจิกายน 2558

หมายเหต ุ:
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•	 ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมนียั

กับกิจการของผู้ขออนุญาต หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นยัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 

พนกังาน ทีป่รึกษาท่ีรับเงินเดอืนประจ�ำ หรือถือหุน้เกนิร้อยละ 1 ของ

จ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกจิการ

ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมนียักบักจิการของผูข้อ

อนญุาต หรือบริษัทย่อย

(2)	 กรรมการ

หลกัเกณฑ์การสรรหา และขัน้ตอนการคัดเลอืกกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา จะท�ำหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนทกัษะ

และคุณลักษณะของกรรมการที่ต้องการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้คณะ

กรรมการบรษิัทมอีงค์ประกอบทีเ่หมาะสมกบัทศิทางในการด�ำเนินธุรกิจใน

ปัจจุบนั และในอนาคตของบริษัท รายละเอยีดของหลกัเกณฑ์การสรรหา 

และข้ันตอนการคดัเลอืกกรรมการมดัีงต่อไปนี้

1.	 การคัดเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่

เมื่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะ

กรรมการสรรหาจะด�ำเนนิการตาม กระบวนการ ดงัต่อไปนี้

1)	 คณะกรรมการสรรหาจะจดัท�ำเป็นตาราง Board Skill Matrix เพือ่

พิจารณาว่าคณะกรรมการบริษัทยังขาดความเช่ียวชาญในเร่ืองใด 

นอกจากนีย้งัพจิารณาถงึความหลากหลายในด้านทกัษะ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเป็นอสิระ อาย ุและเพศ

2)	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาสรรหาบคุคลซ่ึงมคุีณสมบตัติรงเกณฑ์

ทีส่ดุจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี

•	 กรรมการของบรษัิทเป็นผูแ้นะน�ำ

•	 ผู ้ถือหุ ้นที่ถือหุ ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัท

•	 บรษิัทท่ีปรกึษาภายนอก

•	 ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บรษิัทไทย

3)	 คณะกรรมการสรรหาจะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้นของบุคคลท่ีได้

รบัการเสนอช่ือ และคัดเลอืกให้เหลอืไว้จ�ำนวนหนึง่ หลงัจากนัน้จะ

สมัภาษณ์บคุคลดงักล่าว

4)	 คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายช่ือบุคคลที่เหมาะสมท่ีสุดให้คณะ

กรรมการบรษิัทเสนอให้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาเพือ่อนมุตัแิต่งตัง้ 

หรอืให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ในกรณีท่ีต�ำแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตนุอกจากออกตามวาระ

2.	 การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

ในการพจิารณากรรมการเดิมทีม่อียูก่ลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง คณะกรรมการ

สรรหาจะพจิารณาจากปัจจัยต่าง ๆ  เช่น ผลการปฏิบตังิาน จ�ำนวนครัง้ของ

การเข้าร่วมประชุม และการมส่ีวนร่วมในการประชุม รวมทัง้การมส่ีวนร่วม

ในกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิัท

ส�ำหรับในปี 2561 พลเอก เลิศรตัน์ รัตนวานชิ นางสาวหลุยส์ เตชะอบุล 

และนายสรุพล ขวญัใจธญัญา ได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการ

ใหม่อีกครัง้ โดยผ่านกระบวนการดงักล่าว

1.14	 การฝึกอบรม และพฒันาความรูใ้ห้กรรมการ
กรรมการจะได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิัทเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย เพือ่ช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าที ่และก�ำกบัดแูลบรษิัท

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทัง้นี ้เลขานุการบริษัทจะหารือร่วมกบักรรมการแต่ละท่าน เพือ่จดัท�ำโปรแกรมการฝึกอบรม และพฒันาความรูใ้ห้เหมาะสมกบัความ

ต้องการของแต่ละบุคคล

2.	 คณะผูบ้รหิาร
บรษิัทมีผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของคณะกรรมการก�ำกับดแูลตลาดทนุ ณ วันที ่18 มกราคม 2562 จ�ำนวน 6 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล1 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	 นายเชิดศักดิ์ กู้เกียรตินันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

4.	 นางเพ็ญศรี สืบสุวงษ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

5.	 นายฉัตรชัย ศุภานาม ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.	 นางประภาวดี สมมาตร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา3 กรรมการ

นายถิรัตถ์ อนันตรศิริชัย4 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นายกมลพงษ์ แซ่จัน5 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหต ุ: 1 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ลาออกจากตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 แต่ยังคงดำ�รงตำ�แหน่งประธาน 

คณะกรรมการบริหาร
2 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2561 และลาออกจากตำ�แหน่งจากตำ�แหน่งประธาน 

เจ้าหน้าท่ี ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561
3 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา ลาออกจากตำ�แหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2561
4 นายถิรัตถ์ อนันตรศิริชัย ลาออกจากตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2561
5 นายกมลพงษ์ แซ่จัน ลาออกจากตำ�แหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561

40 รายงานประจำ�ปี 2561



4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รกิารของบริษทั
4.1	 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ผู ้ ถือหุ ้นได้มีมติอนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

บริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ในวงเงนิ ไม่เกนิ 10,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  

มรีายละเอียด ดงัต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

ค่าตอบแทนอื่นในรูปเงินบำ�เหน็จ 

ของกรรมการ โดยพิจารณาจากผล

การดำ�เนินงาน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลาบัญชี 2561 จ่ายให้กับคณะ

กรรมการรวมทั้งคณะไม่เกินค่า

ตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชุมสามัญประจำ�ปี 2561 

จำ�นวน 10,000,000 บาท

คณะกรรมการบริษัท

•	 ประธานกรรมการ 50,000 20,000

•	 กรรมการ 30,000 15,000

คณะกรรมการชุดย่อย

•	 ประธานกรรมการชุดย่อย - 15,000

•	 กรรมการชุดย่อย - 10,000

หมายเหต:ุ  กรรมการบริษัททีเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

3.	 เลขานุการบรษิทั
คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ัง นายถิรัตถ์ อนันตรศิริชัย ท�ำหน้าท่ีเป็น

เลขานกุารบรษิัท เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2560 ตามมตขิองทีป่ระชุมคณะ

กรรมการบรษิัท คร้ังที ่5/2560 โดยเลขานกุารบริษัทเป็นหน่วยงานสนบัสนนุ

และรบัผดิชอบการบริหารงานให้ด�ำเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสดุ เป็นไป

ตามพระราชบญัญัตหิลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ ีอย่างไรกต็าม นายถริตัถ์ อนนัตรศริชิยั ลาออกจากต�ำแหน่งเลาขา

นกุารบรษิัท ณ วนัที ่15 มถุินายน 2561 ปัจจบัุนม ีนายอรุณ แช่มโชต ิรกัษา

การต�ำแหน่งเลขานกุารบริษัท

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าทีข่องเลขานกุารบริษัท

เลขานกุารบรษิัทจะรายงานตรงต่อทัง้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุด

ย่อยคณะต่าง ๆ  และฝ่ายบรหิาร โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในเร่ืองดังน้ี

•	 ดูแลจัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุย่อย

•	 จดัประชมุผูถ้อืหุน้และจดัท�ำรายงานการประชมุ (รวมถงึการประชมุผู้

ถอืหุ้นวาระพเิศษ กรณทีีจ่�ำเป็น)

•	 จดัเก็บเอกสารและรายงานทีเ่กีย่วข้อง

•	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษัท

•	 ดแูลและให้ค�ำปรกึษาเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการ

บรษิัท

•	 ดแูลเร่ืองอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบรหิาร และ

ผูถ้อืหุ้น

•	 ตดิตามให้มกีารด�ำเนนิการตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทและ

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

•	 ด�ำเนินการอืน่ ๆ  ตามพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบงัคับอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง รวม

ทัง้ประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน
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ปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรูปเงินบ�ำเหน็จให้คณะกรรมการ รวมทั้งสิ้น 9,155,000 

บาท โดยรายละเอียดการจ้ายเป็นรายบุคคลมีดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ค่า

ตอบแทน

รายเดือน

(บาท/

เดือน)

ค่าตอบ

แทนราย

เดือน

เบี้ยประชุม

กรรมการ

บริษัท

ค่า

ตอบแทน

รายเดือน

(บาท/

เดือน)

เบี้ย

ประชุม

กรรมการ

สรรหา 

และ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

เบี้ย

ประชุม

กรรมการ 

บริหาร

ความ

เสี่ยง

บำ�เหน็จ

กรรมการ

1. พล.อ.เลิศรัตน์ 

รัตนวานิช

ประธาน 

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

600,000 320,000 - 15,000 - 534,352 1,469,352

2. พล.ต.อ.วีรพงษ์ 

ชื่นภักดี

รองประธาน

กรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ

240,000 105,000 - - - 213,740 558,740

3. นายณัฐดนัย 

อินทรสุขศรี

กรรมการอิสระ 360,000 225,000 60,000 10,000 - 320,611 975,611

4. นายอดิพงษ์ 

ภัทรวิกรม

กรรมการอิสระ 360,000 210,000 40,000 - 30,000 320,611 960,611

5. พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ 

คมขำ�

กรรมการอิสระ 240,000 150,000 20,000 - 40,000 213,740 663,740

6. นายชนะชัย 

จิราภรณ์

กรรมการอิสระ 240,000 45,000 20,000 - - 213,740 518,740

7. ดร.บุญลือ 

ประเสริฐโสภา

กรรมการอิสระ 360,000 180,000 - - 45,000 320,611 905,611

8. พล.ต.ต.อิทธิพล 

อิทธิสารรณชัย

กรรมการอิสระ 240,000 30,000 - - - 213,740 483,740

9. นางสาวหลุยส์ 

เตชะอุบล

กรรมการ - 210,000 - 10,000 - 320,611 540,611

10. นางนฤมล 

ฉัตรตะวัน

กรรมการ - 180,000 - - 40,000 240,458 460,458

11. นายพิพัฒน์ 

สุวรรณะชฎ

กรรมการ - 150,000 - - 40,000 213,740 403,740

12. นายสุรพล 

ขวัญใจธัญญา

กรรมการ 180,000 225,000 - - - 320,611 725,611

13. นายเชิดศักดิ์ 

กู้เกียรตินันท์

กรรมการ 60,000 30,000 - - - 53,435 143,435

14. นางสาวไตรทิพย์ 

ศิวะกฤษณ์กุล

กรรมการอิสระ 90,000 15,000 - - - - 105,000

15. นายวิชัย 

ใบประเสริฐ

กรรมการ 150,000 90,000 - - - - 240,000

รวม 3,120,000 2,165,000 140,000 35,000 195,000 3,500,000 9,155,000
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4.2	 ค่าตอบแทนคณะผู้บรหิาร
กรรมการทีม่ตี�ำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษัิท และ

บรษิัทย่อยทีด่�ำรงต�ำแหน่งอยู่ โดยไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอืน่ ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของผูบ้รหิารของบรษิัท ในรปูของเงนิเดอืน ค่าน�ำ้มนั โบนสั 

กองทุนส�ำรองเล้ียงชพี และค่าตอบแทนอืน่ ๆ  ส�ำหรับปี 2561 มผีูบ้ริหารบางท่านลาออก และบรษิัทได้แต่งตัง้ผูบ้ริหารเข้าใหม่ ดงันัน้ รวมค่าตอบแทน ณ วนั

ที ่31 ธนัวาคม 2561 เป็นเงนิทัง้ส้ิน จ�ำนวน 11,537,060 บาท

4.3	 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทย่อยทีเ่ป็นธรุกจิหลกั
4.3.1		บรษัิท สแพลช มีเดยี จ�ำกัด (มหาชน)*

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทได้รบัอนมุตัค่ิาตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ�ำปี 2561 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 วนัที ่30 เมษายน 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

•	 ประธานกรรมการ - 12,000

•	 กรรมการ - 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 10,000

•	 กรรมการตรวจสอบ - 8,000

หมายเหตุ: * บริษัทจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2561

   			  ** ปี 2561 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 1 คร้ัง โดยบริษัทไม่จ่ายค่าตอบแทน

	
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

กรรมการทีม่ตี�ำแหน่งในคณะผูบ้รหิาร จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิัท 

และบรษิัทย่อยทีด่�ำรงต�ำแหน่งอยู ่โดยไม่มค่ีาตอบแทนในรปูแบบอืน่ ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินของผู้บรหิารของบรษัิท  ในรปูของเงนิเดือน ค่าน�ำ้มนั โบนัส 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และค่าตอบแทนอืน่ ๆ ส�ำหรับปี 2561 มผีูบ้รหิารบางท่านลาออก และบรษิัทได้แต่งตัง้ผูบ้รหิารเข้าใหม่ ดงันัน้ รวมค่าตอบแทน ณ  

วันที ่31 ธนัวาคม 2561 เป็นเงนิทัง้สิน้ จ�ำนวน 5,371,662 บาท

4.3.2		 บรษัิท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทได้รบัอนมุตัค่ิาตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชมุ ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจ�ำปี 2561 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 วนัที ่20 เมษายน 2561 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 1,000,000 บาท โดยมีรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

•	 ประธานกรรมการ 35,000 20,000

•	 กรรมการ 25,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

•	 กรรมการตรวจสอบ - 10,000
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ปี 2561 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 970,000 บาท ลดลง 1,370,000 บาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 58.55 เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีจ�ำนวน 2,340,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็นรายบุคคล ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

ค่าตอบแทนประจำ�ปี 
2561 (บาท)

1.	 พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ชื่นภักดี(1) ประธานกรรมการ 5/5 240,000

2.	 พลตำ�รวจตรีอิทธิพล อิทธิสารรณชัย(2) กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5 140,000

3.	 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์(3) กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 4/5 140,000

4.	 พันตำ�รวจเอกหญิง กิดานันท์ คมขำ�(4) กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 5/5 150,000

5.	 นางสาวหลยุส์ เตชะอุบล(5)
ประธานกรรมการ 

กรรมการ

3/4

5/5
90,000

6.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฏ(6) กรรมการ 8/9 70,000

7.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน กรรมการ 9/9 80,000

8.	 นางเพ็ญศรี สืบสุวงษ์(7) กรรมการ 4/4 30,000

9.	 นางณัฐวดี อนันต์อนุชาติกุล(8) กรรมการ 4/4 30,000

รวม 970,000

หมายเหตุ:

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร

กรรมการทีมี่ต�ำแหน่งในคณะผู้บริหาร จะไม่มผีลตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ นอกจากค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิารของบรษิัท โดย

ไม่มค่ีาตอบแทนในรูปแบบอ่ืน ส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผูบ้รหิารของบรษิัท ในรปูของเงนิเดอืน เงนิโบนสั กองทนุส�ำรองเล้ียงชพี และค่าตอบแทน

อ่ืนๆ ส�ำหรบัปี 2561 รวมท้ังสิน้ 15,251,878 บาท

5.	 บคุลากร
ส�ำหรับในปี 2561 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรจ�ำนวนทั้งสิ้น 18.14 ล้านบาทลดลง 1.77 ล้านบาทจากปี 

2560 ซึง่จ่ายค่าตอบแทนให้บคุลากรจ�ำนวนทัง้สิน้ 19.91 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิโบนสั และเงนิสมทบกองทนุส�ำรอง 

เลีย้งชีพ เป็นต้น  

นอกจากนี ้บรษิัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิัท จ�ำนวน  62.97  ล้านบาท ลดลง 8.05 ล้านบาท จากปี 2560 ซึง่จ่ายค่า

ตอบแทนให้บคุลากรจ�ำนวนทัง้สิน้ 71.02 ล้านบาท โดยในปี 2561 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนรวมทัง้สิน้จ�ำนวน 81.11 ล้านบาท ลดลง 9.82 ล้านบาท จากปี 2560 

ซ่ึงจ่ายค่าตอบแทนจ�ำนวน 90.93 ล้านบาท รายละเอียดจ�ำนวนพนกังานและค่าตอบแทนในปี 2561 สรปุได้ดงันี้

กลุ่มธุรกิจ
Triton Holding Plc.

ธุรกิจลงทุนใน 
บริษัทอื่น

Splash Media Plc.
ธุรกิจสื่อ

Strega Plc.
ธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้าง
รวม

ผู้บริหาร (คน) 8 5 9 22

พนักงานฝ่ายปฏิบัติงาน (คน) 13 6 96 115

รวม (คน) 21 11 105 137

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 18,138,222 9,579,420 53,393,599 81,111,241

(1) พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ช่ืนภักดี ลาออกจากตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี วันท่ี 30 เมษายน 2561
(2) พลตำ�รวจตรีอิทธิพล อิทธิสารรณชัย ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน)  

ณ วันท่ี 30 เมษายน 2561
(3) นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบบริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี วันท่ี 30 เมษายน 2561
(4) พันตำ�รวจเอกหญิง กิดานันท์ คมขำ� ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบบริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี 30 เมษายน 

2561
(5) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล เข้ารับตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) แทน พลตำ�รวจเอกวีรพงษ์ ช่ืนภักดี 
(6) นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการบริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) ณ วันท่ี 28 ธันวาคม 2561
(7) นางเพ็ญศรี สืบสุวงษ์ ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2562
(8) นางณัฐวดี อนันต์อนุชาติกุล ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2562

44 รายงานประจำ�ปี 2561



นโยบายในการพฒันาพนกังาน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก�ำลังคนที่มี

คณุสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ   (Competencies) มาก 

น้อยเพยีงใด  เพือ่สามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรได้ล่วง

หน้าในเชิงรุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนาจากบุคลากรจากภายใน

องค์กรที่ มีศักยภาพในต�ำแหน่งงานระดับหัวหน้าขึ้นไป หรือจากภายนอก 

โดยมวัีตถปุระสงค์หลกัเพ่ือ

1.	 วางแผนทดแทนและสืบทอดต�ำแหน่งงานที่จะมีผู้เกษียณอายุและ 

การบรหิารพนกังานในต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นทีต้่องการ ของตลาด/ คู่แข่ง

2.	 เพื่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์

3.	 เพื่อเป็นการจูงใจและธ�ำรงรักษาพนักงานที่มีความสามารถ และ 

มศัีกยภาพเพ่ือวางแผนทดแทนและสืบทอดต�ำแหน่งงาน พร้อมได้รับ

โอกาสในการพัฒนา และปรับเลือ่นต�ำแหน่งงานทีส่งูข้ึน

การวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง (SUCCESSION PLAN)

บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามา 

รบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิารทีส่�ำคญัของบรษิัท ให้เป็นไปอย่างเหมาะ

สมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท ได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ ทักษะ 

ประสบการณ์ และ ความสามารถเป็นมอือาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ใน 

การสรรหา/คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน โดยวิเคราะห์

สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัท ในด้านกลยุทธ์บริษัท นโยบาย 

แผนการลงทนุ แผนงานการขยายตวั

ประเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัททั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว ก�ำหนดแผนสร้างความพร้อมของก�ำลังคน  

โดยก�ำหนดคณุสมบตั ิ(Qualifications) และความสามารถ (Competencies) 

ทศันคตทิีพ่งึปรารถนาของต�ำแหน่งน้ันๆ และจดัท�ำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล

การพัฒนาพนักงานท่ีมศัีกยภาพสูง

พนกังานทมีศัีกยภาพสงู หมายถึง พนกังานทีม่คีวามสามารถพิเศษ มผีลงาน 

ทกัษะ/ความสามารถ และคณุสมบตัทิีโ่ดดเด่นซึง่สามารถสรรหาและพิจารณา

คัดเลอืกได้จากพนกังานภายในองค์กร โดยพจิารณาบคุลากรทีม่ผีลการปฏิบตัิ

งานสูง (High Performance) และ ศักยภาพในการปฏิบัติงานสูง (High 

Competency)  จากผลการประเมนิย้อนหลัง 3 ปี ติดต่อกนั โดยต้องมเีกรด

ประเมนิอยู่ในเกณฑ์ ด ี– ดมีาก  ความสามารถหลกั (Core Competency)  

และคณุสมบตัอิืน่ๆ ทีต้่องการ เช่น มภีาวะผูน้�ำ มคีวามรบัผดิชอบ มีความ

คดิสร้างสรรค์ มีหลกัการ และบรหิารงานอย่างโปร่งใส

นอกจากนี ้บรษิัทจดัให้มกีารการฝึกอบรมและพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

พนกังานโดยใช้รปูแบบและหลกัเกณฑ์ คอื

1.	 Training Need Survey ก�ำหนดจากความต้องการของหน่วยงาน  

และความต้องการรายบคุคลตามความเหมาะสมในแต่ละต�ำแหน่งงาน

2.	 On the Job Training ก�ำหนดขดีความต้องการของบคุคลทีม่าปฏิบตัิ

ในหน้าที่ของหน่วยงาน และก�ำหนดกระบวนการวัดผล ไม่ว่าจะใน 

รปูแบบข้อเขยีน หรอื การปฏบิตัิ

3.	 Off the Job Training หรือการอบรมนอกงาน ได้แก่ การเข้ารับ 

การอบรมพเิศษ (Special Training) หรอืการใช้สถานการณ์จ�ำลอง

และกรณศีกึษา

45บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี



นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทเช่ือมั่นว่า การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบ 

ไปด้วยการมีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีกลไกการควบคุม และ

การถ่วงดุลอ�ำนาจเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

การเคารพในสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีจะเป็นปัจจยัส�ำคญัในการเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสงูสดุ

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทในระยะยาวอย่างยัง่ยนืคณะกรรมการบรษิัท จงึได้

จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและน�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

มาถือปฏิบัติเพ่ือช่วยให้สามารถท�ำตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งได้ม ี

การปรับปรุงอยู่เสมอ และได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ได้รบัทราบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในการด�ำเนนิกจิการ โดยยดืถอืหลกัปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบั

บรษิัทจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่แบ่ง 

เป็น 5 หมวด ได้แก่

หมวดท่ี 1 สทิธิของผูถ้อืหุ้น
คณะกรรมการบรษิัทเคารพในสทิธแิละมหีน้าที่ในการดแูลรักษาผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะเป็นรายย่อยหรือชาว

ต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและ

ความเท่าเทยีมกนั ดังนี ้สทิธิในการได้รับใบหุน้ โอนหุน้ และสิทธใินการรบั

ทราบข้อมลู ผลการด�ำเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่างสม่ําเสมอ และ

ทนัเวลา สทิธใินการรบัส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทยีม สทิธใินการเข้า

ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพจิารณาตดัสนิ

ใจในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัต่างๆ เช่น การแก้ไขข้อบังคบับรษิัท การแต่ง

ตัง้คณะกรรมการบรษิัท การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การออกหุน้เพิม่ทนุ สทิธิ

ในการรบัทราบข้อมลูการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน สทิธิในการขายหุน้คนืให้

กับบริษัท เฉพาะกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งแก้ไขข้อ

บงัคบัของบรษิัท เกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการ

รบัเงนิปันผล ซึง่ผูถ้อืหุ้นเหน็ว่าตนไม่ได้รบัความเป็นธรรม และสทิธใินการ

แต่งตัง้ กรรมการบริษัท

1.1	สทิธใินการลงคะแนนเสยีง 

ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้

รายใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอก

เสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้

1.2	สทิธใินการประชมุผู้ถือหุน้

•	 การประชุมผู้ถือหุ้นถือเป็นส่วนส�ำคัญส่วนหนึ่งของการสื่อสารกับ 

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

การประชมุสามญัประจ�ำปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ 

รอบปีบัญชขีองบริษัท และอาจเรียกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณี

ไป หากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็น

เรือ่งทีก่ระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืเก่ียวกบัข้อบงัคบัตาม

กฎหมาย

•	 ก่อนการประชุมบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมแนบ

เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั และเปิดเผย

ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิัท ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถาม 

ล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุมเพื่อตอบค�ำถามท่ีอาจมีจาก 

ผูถ้อืหุ้น

•	 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้ง ผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การจัดประชุมทุกคร้ังบริษัทมีนโยบายให้ 

มกีารแต่งตัง้ กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

ออกเสยีงแทนผู้ถอืหุน้ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม และแจ้งไว้ในหนงัสอื

นดัประชุม

•	 ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัช ีจะเข้าร่วมประชมุ 

เพื่อให้ข้อมูล ตอบข้อซักถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเร่ิมการ 

ประประชมุ บรษิัทได้ถอืปฏบิตัใิห้มกีารแถลงให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบ

สิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด�ำเนินการประชุม  

วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมท้ัง   

การตั้งค�ำถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและ

เรือ่งทีเ่สนอ ทัง้นี ้ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม  

เพยีงพอ และส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสแสดงความเหน็และซกัถาม 

ในทีป่ระชมุอย่างเท่าเทยีมกนั

•	 ภายหลงัการประชุมบริษัทก�ำหนดให้จัดท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

ให้แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนัและมรีายละเอยีดเพียงพอ รวมทัง้ค�ำถาม

และค�ำตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชมุ ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่ไิด้มาร่วมประชมุ

สามารถตรวจสอบรายงานการประชมุได้จากเว็บไซต์ของบริษัท

1.3	การลงมตกิารประชมุ

การลงมตหิรอืแต่งตัง้กรรมการในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะต้องใช้มตเิสยีง

ข้างมากของผูม้าร่วมประชมุและมสิีทธิลงคะแนนเสยีง อย่างไรกต็าม

ในกรณต่ีอไปนี ้ตามข้อบงัคบัของบรษิัทก�ำหนดต้องใช้คะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชมุ 

และมสีทิธอิอกเสยีง

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ 

ให้แก่บคุคลอืน่ 

•	 การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็น

ของบริษัท

•	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท

ทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่�ำคัญ การมอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการ

ธรุกจิของบรษิัท หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกนั

•	 การเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท ตลอดจนการออกหุน้กู้

•	 การแก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ หรอื ข้อบงัคบับรษัิท

•	 การควบหรอืเลกิบริษัท
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1.4	การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ในปี 2561 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ณ  

ห้องประชุมรัชโยธิน ชั้น 20 โรงแรมบาซ่า โฮเทล เลขที่ 5  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหาชน เมื่อ 

วนัที ่25 เมษายน 2561 มผู้ีถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และ 

ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมโดยการรับมอบฉันทะ รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน  

91 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ 4,053,153,241 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 

50.4527 จากจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัท ในการ

ประชมุดงักล่าวกรรมการของบรษิัททัง้คณะ และผูส้อบบญัชีได้เข้า

ร่วมประชมุ 

การประชมุคร้ังนี ้มมีติดังต่อไปนี:้

1.	 รบัรองรายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ซ่ึงประชุม

เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2560

2.	 รบัทราบผลการด�ำเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมา และรายงานประจ�ำ

ปี 2560 โดยในวาระนี้ไม่มกีารลงคะแนนเสยีง

3.	 อนมุตังิบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการประจ�ำปี 2560 

และรายงานผู้สอบบัญช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

4.	 รบัทราบการงดจ่ายเงนิปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนนิงาน ประจ�ำปี 

2560 และงดจัดสรรก�ำไรเป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย

5.	 อนมุตัแิต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลบัเข้ารบัต�ำแหน่งใหม่ 

จ�ำนวน 3 ราย ได้แก่ (1) พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานชิ (2) นางสาว

หลยุส์ เตชะอบุล และ (3) นายสรุพล ขวัญใจธญัญา

6.	 อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการใหม่เพ่ิมเติมจ�ำนวน 5 ท่าน  

ได้แก่ (1) พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี (2) พล.ต.ต. อิทธิพล  

อิทธิสารรณชยั (3) พ.ต.อ.หญงิ กิดานนัท์ คมข�ำ (4) นายชนะชยั 

จลุจิราภรณ์ และ (5) นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ

7.	 อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2561 เป็นวงเงินไม่เกิน 

จ�ำนวน 10,000,000 บาท 

8.	 อนมุตัแิต่งตัง้ให้ นายวลัลภ วไิลวรวทิย์ ผูส้อบบญัชีเลขที ่6797 

และ/หรือ นายเพ่ิมศักด์ิ วงศ์พัชรปกรณ์ ผู้สอบบญัชเีลขที ่3427 

และ/หรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4301 

และ/หรือ ดร.เกียรตินิยม คุณติสุข ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4800  

แห่งบริษัท ดีลอยท์ ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ�ำปี 2561 ของบริษัท และบริษัทย่อย และอนมุตัใิห้ก�ำหนด

ค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2561 ส�ำหรับบริษัท 

เป็นเงนิ 2,100,000 บาท และค่าตอบแทนของบรษิัทย่อยจ�ำนวน 

3,460,000 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 5,560,000 บาท

9.	 อนมุติัการออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามญั

ของบริษัท คร้ังที ่3 (TRITN-W3) จ�ำนวนวไม่เกนิ 1,606,715,681 

หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering)

10.	อนมุติัการออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามญั

ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบรษิัทและ

บริษัทย่อย (Employee Stock Ownership Plan หรือ ESOP) 

(โครงการ TRITN-WA)

11.	อนมุตัใิห้เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิัทอกีจ�ำนวน 165,671,568.10 

บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 803,357,840.70 บาท เป็นทนุ

จดทะเบียนจ�ำนวน 969,029,408.80 บาท โดยการออกหุน้สามัญ

เพิม่ทนุจ�ำนวน 1,656,715,681 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท

12.	อนุมตัใิห้แก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เรือ่ง

ทนุจดทะเบยีนเพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิัท

13.	อนมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 1,656,715,681 

หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท

14.	อนมุตัแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 33. เพือ่ให้สอดคล้อง

กบัพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่ก้ไข

เพิม่เตมิ)

15.	อนุมัติการโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพ่ือมาชดเชยผลขากทุนสะสม 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 311,538,119 

บาท ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ�ำกดั  

พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2544

1.5	การประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้

นอกจากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 แล้ว ในปี 2561 

บริษัทได้จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันท่ี 6 

พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมรัชดาบอลรูม (ช้ัน 6) โรงแรม  

เอส ซี ปาร์ค เลขที่ 474 ซอยรามค�ำแหง 39 (เทพลีลา 1)  

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผู้ถือหุ้นท่ี

เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุโดยการรบั 

มอบฉนัทะ รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 94 ราย นับจ�ำนวนหุน้ได้ 4,107,556,116 

หุ ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 51.1298 จากจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได ้

แล้วทั้งหมดของบริษัท ในการประชุมดังกล่าวกรรมการของบริษัท 

ทัง้คณะ และผูส้อบบญัชีได้เข้าร่วมประชมุ 

การประชมุครัง้นี ้มมีตดิงัต่อไปนี:้

1.	 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2561  

ซึง่ประชมุเมือ่วันที ่25 เมษายน 2561

2.	 อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุแบบเฉพาะเจาะจง

ให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) ให้กับนักลงทุน 

จ�ำนวน 2 ราย จ�ำนวนไม่เกนิ 1,600,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.10 บาท โดยมรีาคาเสนอขายหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็น

เงนิท้ังสิน้ 560,000,000 บาท

3.	 อนมุตัใิห้ออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั

ของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4) จ�ำนวนไม่เกิน 320,000,000 

หน่วย แบบเฉพาะเจาะจงให้กบับคุคลในวงจ�ำกดั (Warrant-PP) 

ให้กบันักลงทนุ 2 ราย 

4.	 อนมัุตใิห้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิัทอกี จ�ำนวน 192,000,000 

บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ�ำนวน 969,029,408.80 บาท  

เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวน 1,161,029,408.80 บาท โดยการ

ออกหุน้สามญัใหม่ จ�ำนวน 1,920,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้

ละ 0.10 บาท 

5.	 อนมุตัใิห้แก้ไขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ 4. เรือ่งเพิม่ทุน 

จดทะเบยีน เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบยีน
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6.	 อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน โดยีรายละเอียดดังนี้ (1) 

จดัสรรไว้ส�ำหรบัรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ

แบบเฉพาะเจาะจงให้กับบุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) 

ให้กับนักลงทุน จ�ำนวน 2 ราย จ�ำนวนไม่เกิน 1,600,000,000 

หุน้, (2) จัดสรรไว้ส�ำหรบัการใช้สทิธแิปลงสภาพใบส�ำคญัแสดง

สิทธิที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

ของบริษัท รุ่นที่ 4 (TRITN-W4) จ�ำนวนไม่เกิน 320,000,000 

หน่วย แบบเฉพาะเจาะจงให้กับบุคคลในวงจ�ำกดั (Warrant-PP) 

ให้กับนักลงทนุ 2 ราย

หมวดท่ี 2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีม
•	 ก่อนการประชมุบริษัทจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพร้อมแนบเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน และเปิดเผยไว้ 

ในเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถาม 

ล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนการประชุมเพ่ือตอบค�ำถามที่อาจมีจาก 

ผูถ้อืหุ้น

•	 บริษัทประกาศนโยบายเรื่อง การเก็บรักษาความลับของบริษัท 

และลกูค้า โดยมแีนวทางปฏบัิตใินการเปิดเผยข้อมลูภายใน ดงันีค้อื 

กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานผูป้ฏบิตังิาน และบคุลากรผูเ้กีย่วข้อง

ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งในบางคร้ังจะต้องท�ำงานกับข้อมูล 

และเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลอื่นได้ หรือเป็นข้อมูล 

ความลบัทางการค้า เช่น ข้อมลูภายในทีย่งัมไิด้มกีารเปิดเผยในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

•	 ข ้อมูลเกี่ยวกับการประมูล แผนงาน ตัวเลข การประดิษฐ ์

คิดค้นต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทและบริษัทย่อย  

การปกป้องข้อมลูจงึมคีวามส�ำคญัอย่างย่ิงต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์

ของบรษิัทและบรษิัทย่อยทัง้ในปัจจบุนัและในอนาคต รวมทัง้ความ

มัน่คงในการงานของบคุลากรทุกคน โดยบคุลากรทุกระดับของบริษัท

และบรษิัทย่อย มหีน้าทีรั่กษาความลบัและความปลอดภยัของข้อมลู

อนัเป็นความลบั และเพือ่ไม่ให้ข้อมลูอันเป็นความลบัถกูเปิดเผยโดย

ไม่เจตนา

อีกทั้ง บริษัทยังมีแนวทางปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายใน เนื่องจาก

บรษิัทมผีูเ้กีย่วข้องและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีหลากหลาย จึงต้องด�ำเนนิ

การให้มีความเสมอภาค และยติุธรรมทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน และ

เพื่อเป็นการป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมายบุคลากรทุกระดับของ

บรษิัท ตลอดจนถึงผูเ้ก่ียวข้องทกุคนที่ได้รับทราบหรอือาจได้รบัทราบ

ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ควรหลีกเลี่ยงการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัททีต่นเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร แต่หากจะ

ท�ำการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิัท ก็ควรกระท�ำด้วยความระมดัระวงั 

โดยไม่ใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์ใน

การซื้อขาย เมื่อท�ำการซื้อขายแล้วก็ควรรายงานการซื้อขายหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์นั้น โดยถือปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์

ทัง้นี ้บรษิัทได้ออกมาตรการการป้องกนัเพือ่ให้การปฏิบตัติามนโยบาย

เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย บรษิัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัดังต่อไปน้ี

1.	 จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้ 

เฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงู และเปิดเผยต่อพนกังานของบรษิัทตามความ

จ�ำเป็นเท่าที่ต้องการทราบเท่าน้ัน และแจ้งให้ฟนักงานทราบว่าเป็น

สารสนเทศทีเ่ป็นความลบั และมข้ีอก�ำหนดในการน�ำไปใช้

2.	 บริษัทจัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ท�ำงานเพ่ือป้องกันแฟ้ม 

ข้อมลูและเอกสารลบั

3.	 เจ้าของข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน จะต้องก�ำชบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ให้ปฏิบตัติามขัน้ตอนการรักษาความปลอดภยัโดยเคร่งครัด

4.	 บรษิัทได้ออกมาตรการลงโทษส�ำหรบัการใช้ข้อมลูภายในไปในทาง 

มชิอบ ผูฝ่้าฝืนจะถกูลงโทษ โดยเริม่ตัง้แต่การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื  

ตดัเบีย้เลีย้ง ตดัค่าจ้าง พักงานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอือาจ

ให้ออกจากงาน รวมทัง้ชดใช้ความเสยีหายแก่บรษิัทกรณเีกดิความ

เสยีหายเป็นตวัเงนิ ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความร้ายแรงของความผดินัน้ หรอื 

ถกูลงโทษตามกฎหมายตามแต่กรณี

•	 บริษัทจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกับ

หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้กบัผู้ถอืหุน้ใน

การใช้สทิธใินการออกเสียง

•	 บรษิัทได้แจ้งถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพือ่ใช้ในการแสดงความเป็นผู้

ถอืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุในเอกสารแนบ

หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี
บรษิัทเคารพสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ และได้ก�ำหนดเป็น แนวปฏบิตัิ 

ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ นโยบายการบริหารบุคคลตลอดจนนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสิทธิตามกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องใด ๆ ของผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ผูบ้รหิาร ลกูค้า  

คูค้่า เจ้าหนีต้ลอดจนสาธารณชน และสงัคมจะได้รบัการดแูล และได้เสรมิ

สร้างความร่วมมอืระหว่างผู้มส่ีวนได้เสียในกลุม่ต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ี 

ทัง้นี ้เพือ่ให้กจิการของบรษิัทด�ำเนนิไปด้วยด ีมคีวามมัน่คงและตอบสนอง 

ผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย

1)	 ผูถ้อืหุน้

บรษิัทมุง่มัน่เป็นตัวแทนทีดี่ของผูถื้อหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิเพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโต 

ของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเน่ือง  

การด�ำเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชือ่ถอืได้ต่อผูถ้อืหุน้

2)	 พนกังาน

พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุด และเป็นปัจจัยส�ำคัญสู ่

ความส�ำเร็จของบริษัท จึงได้มุ ่งพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม  

และบรรยากาศการท�ำงานที่ดี รวมทั้ง ส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 

ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็น

ปัจเจกชน การว่าจ้าง แต่งตัง้ และโยกย้ายพนกังานจะพจิารณาบน 

พื้นฐานของคุณธรรม และการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่บริษัท  บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของ

พนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่าง

เคร่งครดั
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3)	 ลกูค้า

บรษิัทมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจให้กบั

ลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ และบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคา 

ทีเ่หมาะสม รวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีจึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบตัิ

ไว้ดงัต่อไปนี้

•	 สนิค้าและบริการ: ผลติสนิค้าและบริการทีม่คีณุภาพ โดยมุง่ม่ัน 

ที่จะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง  

เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน  

ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง

•	 การรกัษาข้อมลูของลกูค้า: กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทุกระดับจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาต

จากลูกค้า หรือจากผู้มีอ�ำนาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็น

ข้อมลูทีต้่องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้องตามบทบงัคับ

ของกฎหมาย

4)	 คูแ่ข่ง

บรษิัทสนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี

และเป็นธรรม ไม่ผกูขาด หรอืก�ำหนดให้คูค้่าต้อง ขายสนิค้า หรอื

บริการ ของบริษัท เท่านั้น และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทาง 

การค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่าง 

ผดิกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม

5)	 สงัคม และชมุชน 

บริษัทในฐานะเป็นบริษัทไทย มีการประกอบการในประเทศไทย 

ตระหนักและมีจิตส�ำนึกในบุญคุณของประเทศ และเป็นส่วนหน่ึง 

ของสงัคม ซึง่ต้องรับผิดชอบช่วยเหลอืสงัคม สนบัสนนุกจิกรรมของ

ท้องถ่ินทีบ่ริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจ

6)	 สิง่แวดล้อม

บริษัทมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี  

ยังได้ส่งเสรมิให้บรษิัทในกลุม่ผลติสนิค้า และให้บรกิารใด ๆ ทีเ่ป็น

มติรต่อสิง่แวดล้อมโดยค�ำนงึถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตลอดจนการปฏบิติัตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม รวมทัง้ส่งเสริมกิจกรรม

การดแูลรักษาธรรมชาต ิและอนรัุกษ์พลงังาน 

7)	 คูค้่า

การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ 

ชือ่เสยีงของบรษิัท หรอืขดัต่อกฎหมายใด ๆ  มกีารค�ำนึงถงึ ความเสมอ

ภาคในการด�ำเนนิธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคูค้่า การคัดเลอืก 

คู่ค้าต้องท�ำอย่างยุติธรรม  ทั้งนี้บริษัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญ 

ในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับลกูค้า

8)	 เจ้าหน้ี

บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเง่ือนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีเป็น

ส�ำคญั ในการช�ำระคนื เงนิต้น ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั

ต่าง ๆ

เพือ่เป็นการดแูลและรบัผดิชอบต่อกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่มบริษัทจึง

จดัให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถส่งข้อร้องเรยีน หรือแสดงความคิด

เห็นมายงับริษัทได้โดยผ่านช่องทางต่าง ๆดงันี้

(1)	 เบอร์โทรศพัท์ของบริษัท (02-553-5000)

(2)	 อเีมล์ของบริษัท (info@triton.co.th)

(3)	 ตดิต่อบริษัทโดยตรงผ่านเวบ็ไซต์บริษัท (www.triton.co.th)

(4)	 อเีมลถงึประธานกรรมการตรวจสอบส�ำหรับข้อเสนอแนะหรอื

ข้อร้องเรียน (whistleblowing@triton.co.th)

(5)	 ยืน่เรือ่งโดยตรง หรอืผ่านทางไปรษณีย์ ตามทีอ่ยูด่งันี ้บมจ.  

ไทรทัน โฮลดิ้ง เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว  

กรงุเทพมหานคร 10230

หมวดท่ี 4 บทบาทของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี
•	 การเปิดเผยข้อมูล บริษัทมุ่งมั่นที่จะเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท 

แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เท่าเทียม  

เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมให้ 

ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ มคีวามเชือ่มัน่ในความเช่ือถอืได้ และซือ่ตรง

ของบริษัท 

•	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน บริษัทจัดให้มีการสื่อสารไปยังผู้ถือหุ้น  

และนักลงทุนอย่างต่อเนื่อง และก�ำลังพัฒนาเพ่ิมเติมช่องทางใน 

การติดต่อ พบปะ กับผูล้งทนุ เช่น การจัด Roadshow  จดังานพบปะ

กับนักวิเคราะห์  รวมทั้งมีการจัดท�ำสารสนเทศทั้งที่เป็นภาษาไทย  

และภาษาองักฤษเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัท

•	 เว็บไซต์บริษัท บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั่วไปและลักษณะธุรกิจ 

ของบรษิัท ภาพรวมของบรษิัทและธรุกจิทัง้ ภาษาไทย และองักฤษ 

ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิัท ได้มกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่าง

ต่อเนือ่งส�ำหรบัสือ่สารข้อมลูให้แก่ผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยี ผูส้นใจ

สามารถเข้าชมและดาวน์โหลดเอกสารเช่น งบการเงิน รายงาน

ประจ�ำปี รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และหนังสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้  

ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิัทได้ที ่www.triton.co.th

หมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
•	 ก�ำหนดให้มีจ�ำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ มีกรรมการที ่

ไม่เป็นผู้บริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด นอกจากน้ี 

•	 เพือ่การก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้บคุคลผูด้�ำรง

ด�ำแหน่งประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ

•	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี ทกุครัง้ ก�ำหนดให้กรรมการ 

ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน  

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด หากจ�ำนวนกรรมการไม่เป็น

สัดส่วนที่หารด้วยสามลงตัว จ�ำนวนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่ง 

ต้องใกล้เคยีงกับจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

•	 จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้หมด 6 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะ 

กรรมการบรรษัทภิบาล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะ

กรรมการลงทนุ และคณะกรรมการบริหาร และก�ำหนดขอบเขตหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

•	 กรรมการต้องปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อบงัคบัของบรษิัท
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คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที ่18 มกราคม 2562 บริษัทมคีณะกรรมการชุดย่อย ซึง่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท จ�ำนวน 6 ชดุย่อย เพือ่ท�ำหน้าทีแ่บ่งเบาภาระความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุจะปฏิบตัหิน้าทีต่ามระเบยีบซ่ึงก�ำหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไว้อย่างชดัเจน และได้รบั

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการชดุย่อยดังกล่าวจะช่วยให้ค�ำแนะน�ำ และข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ท่ีมคีวามเช่ียวชาญต่อคณะกรรมการ

บรษิัทตลอดจนพิจารณาตัดสนิใจในบางเร่ืองทีส่�ำคญัตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยประธานคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมหีน้าที่

รายงานผลการปฏบัิติหน้าทีต่่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยทัง้ 6 ชดุ มีดงันี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก�ำหนด โดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ

ตรวจสอบ จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี ประธาน กรรมการอิสระ 4/4 12 มกราคม 2560

2.	 นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 12 มกราคม 2560

3.	 พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ� กรรมการ กรรมการอิสระ 2/2 11 เมษายน 2561

4.	 นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 2/2 11 เมษายน 2561

นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล* กรรมการ กรรมการอิสระ 0/1 12 มกราคม 2560

หมายเหต ุ: *นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานให้บริษัทมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผิดชอบ

จดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ  

ทีเ่ห็นว่าจ�ำเป็น และเป็นเร่ืองส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทก็ได้

•	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีมคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่

ใดทีรั่บผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานการปฏบิตัขิองบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกิจของบริษัท

•	 พจิารณา คดัเลือก และให้ข้อเสนอในการแต่งตัง้ เลอืกกลบัมาใหม่ เลกิจ้าง และก�ำหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิัท

•	 เข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

•	 สอบทานความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี และก�ำหนดนโยบายการรบับรกิารอืน่ทีม่ใิช่การสอบบัญชจีากส�ำนกังานสอบบญัชเีดยีวกนั

•	 พจิารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และเสนอขออนมุตัเิปลีย่นแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท

•	 พจิารณาสอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฏหมาย และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ ท้ังนี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิัท

•	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ท่ีเหมาะสม และมปีระสทิธผิล

•	 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และพจิารณาผลการปฏบิตัิ

งาน ความดีความชอบหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 สอบทาน และให้ความเหน็ต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏบัิตงิานของส�ำนกังานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบัญชี

•	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

51บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะและรายบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบคุคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยนีบ้รษิัทจดัท�ำขึน้ภายใต้

แนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีซึง่หลกัเกณฑ์ในการประเมนิประกอบด้วยการพิจารณาหวัข้อหลกั  

ดงัต่อไปนี้

การประเมนิตนเองแบบรายคณะ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 การประชมุคณะกรรมการ

3.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

หวัข้อในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัทแบบรายบคุคล

1.	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

2.	 การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย

3.	 บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ

2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�ำนวน 3 คน ทัง้นี ้จะต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่หนึง่ โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลอืกกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561

2.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561

3.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�ำนวน 3 คน ทัง้น้ี จะต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อยก่ึงหน่ึง โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รบัเลอืกกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561

2.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 1/1 11 พฤษภาคม 2561

3.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561

อนึง่ คณะกรรมการบริษัทมมีติในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่2/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 ให้รวมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนเข้าด้วยกัน เป็นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่านดงัต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 11 พฤษภาคม 2561

2.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 11 พฤษภาคม 2561

3.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ กรรมการบริหาร 11 พฤษภาคม 2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 พจิารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัท ติดตามระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย เพือ่ทดแทนกรรมการทีค่รบวาระหรือทดแทนต�ำแหน่งทีว่่างลงด้วยเหตุอืน่ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือลงมตแิต่งต้ัง

•	 สรรหาและคดัเลอืกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 เสนอแนะวธีิการประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท พร้อมทัง้ร่วมในการประเมนิผล และตดิตามผลการแก้ไขปรับปรงุ

ตามผลการประเมนิ

•	 ด�ำเนินงานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการสรรหาเฉพาะกรณตีามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างดแีละครบถ้วนตลอดปี 2561
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•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย โดย

พจิารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความรับผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษัิทในธรุกจิท่ีคล้ายคลงึกนั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาเหน็ชอบ และน�ำเสนอต่อท่ีประชมุผู้ถือหุน้เพือ่อนมุตัิ

•	 มหีน้าท่ีให้ค�ำชีแ้จง ตอบค�ำถามเก่ียวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอ่ืน รวมทัง้สวสัดิการทีเ่กีย่วข้องและผลประโยชน์อืน่ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัให้

เป็นกรอบอ้างอิงมาตรฐานเดียวกันท้ังหมด โดยการเปรยีบเทียบกบัธรุกจิประเภทเดียวกนั และตามความเหมาะสมกบัค่าครองชพี

•	 พจิารณาก�ำหนดเงือ่นไขการขึน้เงนิเดอืนประจ�ำปีให้สอดคล้องกบัการประเมนิผล และผลประกอบการของบริษัท

•	 มอี�ำนาจในการเรียกเอกสาร บุคคลต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง น�ำมาเป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา

•	 ด�ำเนินงานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการก�ำหนดค่าตอบแทนเฉพาะกรณตีามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน จะต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 

ปี โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลอืกกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเส่ียง จ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 ดร. บุญลือ ประเสริฐโสภา ประธาน กรรมการอิสระ 3/4 11 พฤษภาคม 2561

2.	 นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการอิสระ 3/4 11 พฤษภาคม 2561

3.	 พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ� กรรมการ กรรมการอิสระ 4/4 11 พฤษภาคม 2561

4.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบริหาร 4/4 11 พฤษภาคม 2561

5.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมการบริหาร 4/4 11 พฤษภาคม 2561

พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช(1) ประธาน กรรมการอิสระ - 12 มกราคม 2560

นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี(2) กรรมการ กรรมการอิสระ - 12 มกราคม 2560

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา(3) กรรมการ กรรมการ - 12 มกราคม 2560

หมายเหต ุ: (1) พล.อ.เลศิรัตน์ รัตนวานชิ พ้นจากต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งระหว่างปี 2561
(2) นายณัฐดนยั อนิทรสขุศรี พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งระหว่างปี 2561
(3) นายสุรพล ขวญัใจธัญญา พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งระหว่างปี 2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

•	 ก�ำหนดกรอบนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการท�ำแผนบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบักลยทุธ์โดยรวมของบรษิัท เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิัท

พจิารณาการบริหารความเสีย่งโดยรวม ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งในด้านต่าง ๆ ทีส่�ำคญั

•	 กลัน่กรองแผนบริหารความเสีย่ง ให้สามารถระบุทีม่าของความเสีย่ง เครือ่งมอืวดั หลกัเกณฑ์การชีว้ดัผลการด�ำเนนิงาน กลไกการตดิตาม ประเมนิ

ผล การรายงาน และการควบคมุความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และยอมรบัได้อย่างเป็นรปูธรรม

•	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนปฏบิตักิาร และระบบการบรหิารความเสีย่งรวมทัง้หมดประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบ

การปฏบัิติงาน และการปฏบัิติงานตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งท่ีก�ำหนดไว้

•	 จดัให้มโีครงสร้างการบริหารความเส่ียงทัว่องค์กรอย่างสอดคล้องกับกระบวนการท�ำงาน และโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม

•	 ก�ำกบั ตดิตามให้มกีารปฏบัิตติามแผนบริหารความเสีย่ง นโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนปฏบิตักิารตลอดจนพิจารณาผลการด�ำเนนิงานจรงิเทยีบกบั

แผนงานหรือเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ อย่างน้อยทกุไตรมาส

•	 น�ำเสนอรายงานความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทในสิง่ทีจ่�ำต้องด�ำเนนิการปรบัปรุง แก้ไข เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อการบรหิารความเส่ียงโดยรวมทัว่ทัง้

องค์กรในลกัษณะบูรณาการทีด่ยีิง่ข้ึน และได้มาตรฐานตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล

•	 ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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4.	 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยจ�ำนวน 3 คน ทัง้นี ้จะต้องมีกรรมการอสิระอย่างน้อยกึง่หน่ึง โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลอืกกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้ และประธานต้องเป็นกรรมการอสิระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภบิาล จ�ำนวน 5 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธาน กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

2.	 พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี กรรมการ กรรมการอิสระ 11 พฤษภาคม 2561

3.	 นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

4.	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ กรรมการ 12 มกราคม 2560

5.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบริหาร 11 พฤษภาคม 2561

นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม(1) กรรมการ กรรมการอิสระ 11 พฤษภาคม 2561

นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล(2) กรรมการ กรรมการอิสระ 12 มกราคม 2560

หมายเหต ุ: (1) นายอดพิงษ์ ภัทรวกิรม พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาละหว่างปี 2561
(2) นางสาวไตรทพิย์ ศวิะกฤษณ์กุล ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ณ วันที ่14 มนีาคม 2561

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาล

•	 ก�ำหนดนโยบาย และเสนอแนวปฏบัิติด้านบรรษัทภิบาลต่อคณะกรรมการ

•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการในเร่ืองเก่ียวกับการบรรษัทภิบาล

•	 ดแูลการปฏบัิติงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการบรรษัทภบิาล

•	 ทบทวนแนวทางหลกัการบรรษัทภบิาล โดยเปรียบเทยีบกับแนวปฏิบตัขิองสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

•	 มอบนโยบายบรรษัทภิบาลให้คณะท�ำงานด้านบรรษัทภบิาล

•	 มอบนโยบายและแนวปฏบัิติในการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการความยัง่ยนื (Sustainability Management :SM) ซึง่รวมถงึการด�ำเนนิงานด้าน

สงัคมชมุชนและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR)

•	 ตดิตามการด�ำเนินงานด้าน SM และรายงานต่อคณะกรรมการ

•	 วางกรอบแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการต่อต้านการทจุรติของบรษิัท

5.	 คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 13/13 12 มกราคม 2560

2.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบริหาร 8/9 24 เมษายน 2561

3.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมการบริหาร 10/10 15 มีนาคม 2561

นายสุรพล ขวัญใจธัญญา(1) กรรมการ กรรมการบริหาร 6/6 12 มกราคม 2560

หมายเหต ุ: (1) นายสุรพล ขวญัใจธัญญา ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารวนัที ่15 มถินุายน 2561
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร

•	 ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัทศิทางกลยทุธ์ โครงสร้างการบรหิารงาน แผนธรุกจิและงบประมาณประจ�ำปีของบรษิัทต่อ คณะกรรมการทบทวนกลยทุธ์ 

และโครงสร้างองค์กรเพ่ือพิจารณา

•	 บรหิารธุรกิจของบริษัทให้บรรลตุามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้วางไว้

•	 ก�ำกบัและตดิตามผลการด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิของบรษัิทและบรษิัทในกลุม่ และรายงานผลการด�ำเนนิงาน และฐานะการเงนิให้แก่กรรมการ

บรษิัทรับทราบเป็นประจ�ำทุกเดอืน

•	 แสวงหาและประเมนิโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่

•	 พจิารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกีย่วกับนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัท

•	 พจิารณาสอบทานและอนุมติัรายการ เก่ียวกับ การลงทนุและจ�ำหน่ายทรพัย์สนิ การบริหารทรพัยากรบคุคล การเงนิ และการบรหิารเงิน การบรหิาร

งานท่ัวไป และรายการอ่ืนใด ทีเ่ก่ียวกับธุรกิจของบรษิัท ภายในขอบเขตอ�ำนาจที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัท

•	 ก�ำกบัดแูลและบริหารเงนิลงทนุของบริษัท รวมถึงพจิารณาให้แนวทางในเรือ่งทีส่�ำคญัของบรษิัทในกลุม่ก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาเรือ่งดงักล่าวในคณะ

กรรมการบริษัทของแต่ละธุรกิจ

•	 พจิารณาและให้ความเหน็ต่อเร่ืองทีต้่องผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัท ยกเว้นในกจิกรรมใด ๆ  ซ่ึงคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้คณะ

กรรมการชดุย่อยอืน่เป็นผู้ด�ำเนนิการไว้แล้ว

•	 พจิารณา และสอบทานการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในของบรษัิท

•	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้ผู้บริหารหรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่มอี�ำนาจในการด�ำเนนิการในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่งตามทีค่ณะ

กรรมการบรหิารพจิารณาเห็นสมควรได้ การอนมุตัริายการของคณะกรรมการบรหิารและหรอืการมอบอ�ำนาจช่วงต้องไม่เป็นการอนมุตัริายการท่ี

เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีค่ณะกรรมการบรหิารมส่ีวนได้เสยีตามทีก่�ำหนดในข้อบงัคบัของบรษิัท 

และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ การอนมุติัรายการใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบาย และขัน้ตอนตามทีก่�ำหนดโดย คณะกรรมการบรษัิท 

และหน่วยงานก�ำกับดแูล

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล

คณะกรรมการบรหิารได้มกีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบคุคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยน้ีบริษัทจัดท�ำข้ึนภายใต้แนวทาง

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี ซึง่หลกัเกณฑ์ในการประเมนิประกอบด้วยการพจิารณาหวัข้อหลกั ดงัต่อไปนี้

การประเมนิตนเองแบบรายคณะ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 การประชมุคณะกรรมการ

3.	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

การประเมนิตนเองแบบรายบุคคล

1.	 โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ

2.	 การประชมุคณะกรรมการ

3.	 หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

จากผลการประเมินพบว่า คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีและครบถ้วนตลอดปี 2561

6.	 คณะกรรมการลงทนุ

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการการลงทนุ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ดงันี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง สถานะ
จำ�นวนครั้งที่เข้า

ประชุม
วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง

1.	 นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ประธาน กรรมการบริหาร 1/1 12 มกราคม 2560

2.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบริหาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561

3.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมารบริหาร 1/1 11 พฤษภาคม 2561

4.	 นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ กรรมการ 1/1 12 มกราคม 2560

5.	 นายภัทรพล ปานรักษา กรรมการ ผู้จัดการการลงทุน 1/1 12 มกราคม 2561

55บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการการลงทนุ

•	 พจิารณา ก�ำหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแผนการลงทนุของบริษัท โดยมคีวามสอดคล้องตาม นโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดไว้ ซึง่พจิารณา

จากธรุกจิ หรือกิจการท่ีเหน็ควรเข้าร่วมลงทุนตามกรอบนโยบายที่ได้รบัการอนมุตัจิากทางบรษิัท

•	 ก�ำหนด และทบทวน นโยบายการลงทนุของบรษิัท ให้มคีวามสอดคล้องต่อสภาวการณ์การลงทนุเพือ่ให้ก่อประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกิจของ

บรษิัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

•	 พจิารณา ทบทวน และจดัสรรวงเงนิการลงทนุของบรษิัท เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทอนมัุติ

•	 พจิารณา ทบทวน นโยบาย และมาตรการในการบรหิารความเส่ียงให้เหมาะสมต่อการลงทนุของบรษิัท

•	 ก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานของฝ่ายการลงทนุให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายการลงทุนของบรษิัท ภายใต้กรอบนโยบายทีค่ณะกรรมการ

บรษิัทก�ำหนด

•	 ปฏบิตัหิน้าที ่หรอืด�ำเนนิการใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย

•	 รายงานผลการลงทนุอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ต่อคณะกรรมการบรษิัท

56 รายงานประจำ�ปี 2561



รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2561

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

31 ธันวาคม 2560 เปลี่ยนแปลง ปี 2561 31 ธันวาคม 2561

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
(หุ้น)

ร้อย
ละ

การ 
เข้าซื้อหุ้น 

(หุ้น)

การ
จำ�หน่าย 
(หุ้น)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น 
(หุ้น)

ร้อย
ละ

กรรมการ

1.	พล.อ.เลิศรัตน์ รัตนวานิช ประธานคณะกรรมการบริษัท - - - - - -

2.	พล.ต.อ. วีรพงษ์ ชื่นภักดี รองประธานคณะกรรมการบริษัท - - - - - -

3.	นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(1) 
1,668,100,100 20.76 - - 1,668,100,100 20.76

4.	นายณัฐดนัย อินทรสุขศรี กรรมการ  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- - - - - -

5.	นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ (กรรมการบริหาร  

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)(2)
- - - - - -

6.	นายอดิพงษ์ ภัทรวิกรม กรรมการ กรรมการตรวจสอบ - - - - - -

7.	พ.ต.อ.หญิง กิดานันท์ คมขำ� กรรมการ กรรมการตรวจสอบ - - - - - -

8.	นายชนะชัย จุลจิราภรณ์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ - - - - - -

9.	นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล(3) กรรมการ กรรมการตรวจสอบ - - - - - -

10.	 พล.ต.ต. อิทธิพล อิทธิสารรณชัย กรรมการ - - - - - -

11.	 นายวิชัย ใบประเสริฐ(4)
กรรมการ - - - - - -

12.	 ดร. บุญลือ ประเสริฐโสภา กรรมการ - - - - - -

13.	 นายเชิดศักดิ์ กูเกียรตินันท์ กรรมการ - - - - - -

14.	 นายพิพัฒน์ สุวรรณะชฎ กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร(5)
- - - - - -

15.	 นางนฤมล ฉัตรตะวัน กรรมการ กรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
- - - - - -

ผู้บริหาร

16.	 นายถิรัตถ์ อนันตรศิริชัย(6)
ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ  

และ เลขานุการบริษัท 
6,000 0.0001 - 6,000 - -

17.	 นางเพ็ฐศรี สืบสุงวงษ์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ
- - - - - -

18.	 นายกมลพงศ์ แซ่จัน(7)
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี  

และการเงิน
- - - - - -

19.	 นายฉัตรชัย ศุภนาม ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ
900,000 0.01 - - 900,000 0.01

20.	 นางประภาวดี สมมมาตร
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - - - -

หมายเหต ุ:  (1) นางสาวหลุยส์ เตชะอุบล ลาออกจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2561
(2) นายสุรพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่15 มิถนุายน 2561
(3) นางสาวไตรทิพย์ ศวิะกฤษณ์กลุ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่14 มนีาคม 2561
(4) นายวชิยั ใบประเสรฐิ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม 2561
(5) นายพพิฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ณ วันที ่28 ธนัวาคม 2561 
(6) นายถริตัถ์ อนันตรศริชิยั ลาออกจากต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธรุกิจ และเลขานกุารบรษัิท ณ วนัที ่15 มถินุายน 2561
(7) นายกมลพงศ์ แซ่จนั ลาออกจากต�ำแหน่งผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ณ วนัที ่1 มนีาคม 2561
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษิัท ไทรทนั มุง่มัน่ ทีจ่ะมส่ีวนร่วมในการสนับสนนุชุมชมในบรเิวณทีบ่รษิัท

ด�ำเนนิกจิการ ด้วยการมส่ีวนร่วมในการดแูลและจดัการสงัคมและสิง่แวดล้อม

ทัง้น้ี จากการท่ีบริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทรบัเหมาก่อสร้าง 

ซึ่งท�ำให้ต้องมีส่วนเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียจ�ำนวนมากในแต่ละวัน โดย

บรษิัทให้ความส�ำคญักบัความปลอดภัยกบัทกุฝ่าย รวมถงึการเสริมสร้างชุมชน 

ซ่ึงเป็นพืน้ทีท่ีเ่ราท�ำงานด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นความทุ่มเทที่บริษัท ไทรทันและ บริษัทย่อย

ลงทุน เพื่อมุ่งสร้างผลประโยชน์ร่วมกันให้กับชุมชนและลูกค้าของเรา  

การสือ่สารอย่างเปิดเผยกับผู้มส่ีวนได้เสยีต่างๆเช่น ประชาชน องค์กรต่างๆ 

ช่วยให้เราสามารถระบถุงึความต้องการในท้องถิน่ได้ ด้วยเหตน้ีุเราจึงออกแบบ

แนวทางการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เพ่ือเอาชนะความท้าทายทั้งด้านสังคม

เศรษฐกจิและสิง่แวดล้อมโดยอาศยัความสามารถหลกัของเราในการมส่ีวน

ร่วมในการพฒันาชมุชน

ความปลอดภยัของพนกังานและชมุชนใกล้เคียงเป็นสิง่ทีส่�ำคญัทีส่ดุ ค่านยิม

และหลักจรยิธรรมของบริษัทแสดงให้เห็นสิง่ทีบ่ริษัท ปฏิบตั ิและการมุง่เน้น

เช่นนี ้จะช่วยให้มัน่ใจถงึอนาคตอันยัง่ยนืส�ำหรบัพนกังานของบรษัิท ลกูค้า

และชมุชน โครงการทีบ่ริษัทรับเหมา ยงัสะท้อนให้เหน็ถึงค่านยิมของบรษิัท 

ในการเลือกรับงาน ที่มีส่วนช่วยให้สังคมดีขึ้นและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โครงการท่อส่งน�้ำน�้ำมันไปยังภาคเหนือ เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์  

ให้กบั ชมุชน สังคม และสิง่แวดล้อม โดยการขนส่งน�ำ้มนัทางท่อระยะทาง

เกือบ 600 กโิลเมตรจะช่วยลดอบุตัเิหตจุราจรทกุปีซึง่เกดิจากการขนส่งน�ำ้มนั

บนถนน รวมถงึการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึง่เป็นปัญหาสิง่แวดล้อม

ทีส่�ำคัญ โดยสมรรถนะหลกัของบริษัทในการด�ำเนนิการ ขดุเจาะในแนวราบ 

ยังสามารถช่วยบรรเทาและลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อมได้

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทเน้นเรื่องการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีนโยบาย 

ให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องด�ำเนนิธรุกจิอย่างเป็นธรรม และเน้นให้ความส�ำคญั 

ในเรื่องของการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

ภาครฐั รวมถงึการท�ำสญัญาทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส

การต่อต้านการให้สนิบนและการทจุรติคอร์รปัชัน่
บรษิัทต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัดีว่า การให้สนิบนและ

การคอร์รปัช่ันนัน้เป็นภยัร้ายแรงทีท่�ำลายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

รวมทัง้ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มี

นโยบายเสนอเงนิ สิง่จงูใจ ของก�ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใดๆ  

ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบคุคลทีส่ามแก่ลกูค้า คูค้่าของบรษิัท หน่วยงานภายนอก

หรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัเพือ่ให้ได้มาหรอืคงไว้ซึง่ประโยชน์หรอืความได้เปรียบ

ทางธรุกจิ รวมท้ังไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอืน่ใดเพือ่เร่ง 

การด�ำเนนิการหรืออ�ำนวยความสะดวก

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการให้หรือ 

รบัสนิบนในทกุรปูแบบ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน

จะต้องด�ำเนนิงานต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการให้หรอืรบัสนิบน

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือ 

ผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธรุกจิกบับรษิัทและบรษิัทย่อย รวมทัง้

ไม่ด�ำเนนิการ หรอืกระท�ำการใดๆ ทีเ่ข้าข่ายดงักล่าว รายละเอยีดนโยบาย

ต่อต้านคอร์รปัช่ันสามารถดาวน์โหลดได้ทีเ่วบ็ไซต์บรษิัท www.triton.co.th

อกีทัง้ บรษิัท ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านการทุจริต (CAC) ณ วันท่ี 5 มกราคม 2561 โดยการประกาศ

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ CAC ว่าจะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การประกอบ

ธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบตามที่บริษัทฯ ได้ตกลงและ 

ลงนามในเอกสารค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต รายชื่อบริษัทที่ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ฯ 

สามารถดไูด้ทีเ่วบ็ไซต์ www.thai-cac.com

การเคารพสทิธมินษุยชนและปฎบิติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
•	 บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างมากในการดูแลและการสร้างคุณค่าเพิ่ม 

ให้แก่พนกังาน ทัง้ในด้านร่างกาย ด้านความรู ้และด้านจติใจ 

•	 บรษิัทจดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปี ทีบ่รษิัท พร้อมให้พนกังาน

มีโอกาสพบแพทย์เพื่อปรึกษาหารือและขอค�ำแนะน�ำด้านการดูแล

สขุภาพ

•	 ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมเพือ่พฒันาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนือ่ง

•	 บรษิัทมีประกนัสขุภาพ ให้กบัพนกังาน 

•	 บรษิัทเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเข้าร่วมกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  

ทีบ่รษิัทพร้อมสนบัสนนุเงนิเข้ากองทนุ ร่วมกบัพนกังาน ซึง่เป็นการ

ดแูลพนกังานหลงัเกษยีณอายุ 

การร่วมพฒันาชุมชนหรอืสังคม
•	 บรษิัทและบรษิัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน) บรจิาคเงินสมทบกองทุน

โรคเลือดและมะเร็งเด็ก โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

จ�ำนวนเงนิ 100,000 บาท

•	 บริษัทเป็นผู้สนับสนุนกิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพ วิ่งเพื่ออนาคตท่ีดีกว่า 

ซึง่รายได้ส่วนหนึง่มอบให้มลูนธิริามาธบิด ีBangkok Run in the City 

2018 ณ อาคารการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

การดแูลและรักษาสิง่แวดล้อม
บริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานเป็นอย่างยิ่ง จึงมี 

แนวนโยบายอย่างชดัเจน ในการใช้พลงังานแบบรูค้ณุค่า โดยเริม่ต้นตัง้แต่ 

การออกแบบอาคาร นอกจากนีเ้ทคโนโลย ีการขดุเจาะในแนวราบ (HDD) 

ทีท่างบรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยเลอืกใช้กเ็ป็นส่ิงที่

ช่วยลดผลกระทบต่อชมุชนและเป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมอกีด้วย
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ความรับผิดชอบต่อสังคม การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน

การควบคมุภายใน
1)	 บรษิัท และบริษัทย่อย ได้จดัระบบการควบคมุภายในโดยค�ำนงึถงึองค์

ประกอบของการควบคมุภายในตามหลกัการของ COSO ดงันีส้ภาพ

แวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment) บรษิัทตระหนกัดว่ีา

สภาพแวดล้อมของการควบคมุถอืเป็นรากฐานทีส่�ำคญัทีจ่ะท�ำให้การ

ควบคมุภายในมปีระสทิธิผล ทัง้น้ี สภาพแวดล้อมของการควบคมุของ

บรษิัท ทีส่�ำคญัมีดงันี้

•	 คณะกรรมการของบรษิัทที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร มคีวามเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหาร  ซึ่งแต่ละท่านมีความเชี่ยวชาญ และช�ำนาญในการก�ำกับ

ดแูล มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนมุติัของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการ 

ไว้อย่างชดัเจน เหมาะสม 

•	 คณะกรรมการบรษิัท และบคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ยดึถอื

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  มีจริยธรรม และคุณธรรมในการ

บงัคบับญัชา ในปี 2560 บรษิัทได้อนมุตันิโยบายต่อต้านการทจุรติ 

คอร์รัปชัน่  และมีการอบรมบุคลากร  มใิห้ไปมส่ีวนร่วมในการทจุรติ

ใด ๆ ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร  นอกจากนี้ยังมีคู่มือจรรยา

บรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติให้แก่

กรรมการ และบุคลากรของบริษัทอกีด้วย

•	 โครงสร้างองค์กร มกีารระบสุายการบงัคบับญัชา และหน้าทีค่วาม 

รบัผดิชอบอย่างชัดเจน

•	 มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ พัฒนาบุคลากร ให้ความ

ส�ำคญัแก่พนกังานทีมี่ความรู ้ความสามารถ และมกีารให้ค่าตอบแทน

ทีเ่หมาะสม

•	 มช่ีองทางในการร้องเรียนการทจุริต คอร์รัปชัน่ (Whistle Blowing) 

ซึ่งผู้ร้องเรียนทั้งภายใน และภายนอกองค์กร สามารถร้องเรียนได้

โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ  และมีกระบวนการในการพิจารณาข้อร้องเรียน ตลอดจน

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

2)	 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) บริษัทมุง่เน้นด�ำเนนิธุรกจิ

ภายใต้ความเสีย่งทีย่อมรับได้ โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งขึน้ เพือ่ดแูลกระบวนการน้ีโดยเฉพาะ โดยผูบ้รหิารทกุคน

ของบริษัทมีหน้าที่ในการระบุ และประเมินความเส่ียงของหน่วยงาน 

ทีต่นเองรบัผดิชอบ พร้อมทัง้ก�ำหนดมาตรการทีเ่หมาะสมในการจัดการ

ความเสีย่งด้วย

3)	 กจิกรรมควบคมุ (Control Activities) บรษิัทจดัให้มกีจิกรรมควบคมุ

ในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ในทกุระดบัการปฏบิตังิานขององค์กร เช่น 

การสอบทาน การแบ่งแยกหน้าท่ีเพือ่ตรวจทานกนัระหว่างหน่วยงาน  

การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตั ิทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าสามารถจัดการความเสีย่ง 

และเพ่ิมประสทิธภิาพในการบรรลวุตัถุประสงค์ของบรษิัทได้

4)	 ระบบสารสนเทศ และการสือ่สาร (Information & Communication) 

บรษัิท ได้มกีารจัดท�ำข้อมลู และสือ่สารภายใน และภายนอกองค์กร

อย่างเพยีงพอ และทัว่ถึง เพ่ือสนับสนนุการควบคมุภายใน  

5)	 การตดิตาม และประเมนิผล (Monitoring Activities) มกีารตดิตาม 

และประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง โดยผู้จัดการของ

แต่ละสายงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่ากจิกรรมควบคมุ และมาตรการที่ใช้ใน

การควบคมุภายในนัน้ เหมาะสม เพยีงพอ และทนัสมยักบัเหตกุารณ์ 

ในปัจจบุนั

ดังทีก่ล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการจึงมคีวามเหน็ว่า บรษิัทมรีะบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และ

บรษิัทย่อยจากการน�ำไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี�ำนาจ

การบรหิารจดัการความเส่ียง
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยได้จัด

ให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายรับมือ 

กบัความเสีย่ง ท้ังความเส่ียงภายนอก และความเสีย่งภายใน รวมทัง้พจิารณา

ความเหมาะสมในการลงทุน มีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

โดยจะบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ 

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารจะติดตาม  

ลงความเห็นในแผนจัดการความเสีย่ง และน�ำเสนอขออนุมตัต่ิอคณะกรรมการ

บรษิัท

ในปี 2558 บรษิัทได้ปรบัรปูแบบธุรกจิเป็น Holding Company และคาดว่าจะ

มสีดัส่วนการลงทนุทีเ่ตบิโตขึน้ในปีต่อไป เพือ่รองรบัความเส่ียงในการลงทนุ 

จงึได้ก�ำหนดแนวทางส�ำหรับการพจิารณาลงทุนไว้ดงันี้

•	 การลงทนุที่ไม่เกนิ 50 ล้านบาท จะน�ำเสนออนมุตัต่ิอคณะกรรมการ

บริหาร และกรณีลงทุนเกินกว่า 50 ล้านบาท ต้องเสนออนุมัติต่อ 

คณะกรรมการบรษิัท โดยจะขอความเหน็จากคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งก่อน ในกรณทีีล่งทนุเกนิกว่า 5 ล้านบาท

•	 ส�ำหรับการลงทุนซื้อกิจการที่ด�ำเนินกิจการอยู่แล้ว จะพิจารณา 

ผลประกอบการทีผ่่านมา ประกอบกบัราคาทีเ่สนอให้ลงทนุ โดยทัว่ไป

จะลงทนุในกจิการทีม่อีตัราส่วนราคาต่อก�ำไร (P/E Ratio) ทีเ่หมาะ

สมกับสภาวะธุรกิจในขณะนั้น และการลงทุนในงานโครงการต่างๆ 

จะลงทนุในโครงการทีม่อีตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) ทีเ่หมาะสม

กบัลกัษณะธรุกจิ และสภาวะดอกเบีย้ในขณะนัน้ ทัง้นี ้จะพจิารณา

ประกอบกบัโอกาสทางธรุกจิ และช่องทางการเพิม่รายได้ และสร้าง

ก�ำไรในอนาคตด้วย
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การตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอ มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในร่วมกับ 

ฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกปี และเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยงที่อาจจะ 

เกิดขึ้น บริษัทได้มีการจัดจ้างบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จ�ำกัด  

เป็นบริษัทผู้ตรวจสอบภายในให้กับบริษัท โดยท�ำหน้าที่สอบทานระบบ 

การปฏิบตังิานในฝ่ายต่างๆ เพือ่ให้เกิดความมัน่ใจว่า การปฏบิติังานเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธิผล มกีารใช้ทรัพยากรต่างๆ ของบรษิัทฯ

อย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถงึมกีารควบคมุด้านการด�ำเนนิงาน ด้านรายงาน

ทางการเงินทีม่คีวามถกูต้อง และเชือ่ถอืได้ รวมทัง้ด้านการปฏิบตัติามนโยบาย 

และให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

บรษิัทฯ ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ มีหน้าที่ในการจัดให้มี และรักษาไว้

ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพของบริษัท และบริษัทในเครือ  

การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะก�ำหนดแผนงานการตรวจสอบ โดยพิจารณา 

จากความเสี่ยง ผลกระทบทางธุรกิจ ที่อาจจะมีผลต่อเป้าหมายบริษัท 

ตลอดจนผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อความแม่นย�ำของรายงานทางการเงิน 

แผนงานการตรวจสอบน้ีจะส่งพจิารณาอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุปี

ผูส้อบบญัชี
•	 นโยบายการแต่งต้ังผูส้อบบญัชี

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าสอบ

บญัชขีองบรษิัทเป็นประจ�ำทกุปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็น 

ผูพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีและค่าสอบบญัช ีเพือ่เสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และก�ำหนด 

ค่าสอบบัญชี ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยการเปิดให้

ส�ำนักงานสอบบญัชีช้ันน�ำที่ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากลได้เสนองานสอบ

บญัชีให้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคัดเลอืกอย่างสม�ำ่เสมอ และได้

จดัให้มกีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัชเีพือ่ให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ หากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีส่อบทาน หรอืตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชตีดิต่อกัน

ทั้งน้ี บริษัทที่เป็นส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือก  

ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท  

ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องของบุคคลดงักล่าว

•	 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

งบการเงินส�ำหรับปี 2561 ของบริษัทได้รับการตรวจสอบ และแสดงความเหน็

โดยนายวลัลภ วิไลวรวทิย์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6797 สงักดับรษิัท  

ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ จ�ำกัด โดยบรษิัทและบรษัิทย่อยจ่ายค่าตอบแทน

จากการสอบบญัชสี�ำหรบัปี 2561 ดงันี้

รายการที่ บริษัท
ค่าสอบบัญชีรวม

(Audit fee)
ค่าบริการอื่น 

(Non-Audit fee)

1 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) 2,100,000 -
2 บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)** 620,000 -
3 บริษัท สแพลช เอสเตท จำ�กัด** 200,000 -
4 บริษัท สแพลช สตูดิโอ จำ�กัด** 80,000 -
5 บริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน) 2,080,000 -
6 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จำ�กัด 80,000 -
7 บริษัท อาร์ไจล์ ดิเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 80,000 -
8 บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รีซอร์สเซส จำ�กัด* 80,000 -
9 บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำ�กัด* 80,000 -
10 บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำ�กัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท ไทยไชโย ทีวี จำ�กัด”)
80,000 -

11 บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำ�กัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท  ป๊อป ทีวี จำ�กัด”)

80,000 -

12 บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จำ�กัด 80,000 -
รวมค่าสอบบัญชี 5,640,000 -

หมายเหต ุ:	* จดทะเบียนเลกิกิจการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าระหว่างปี 

** บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำหน่ายเงนิลงทนุในระหว่างปี 2561

60 รายงานประจำ�ปี 2561



มาตรฐานด้านจรยิธรรม
•	 จรรยาบรรณธุรกิจ 

หลกัการส�ำคญัซึง่บรษิัท ได้ยดึถอืปฏบิติัมาอย่างต่อเนือ่ง คือการด�ำเนินธุรกิจ

ด้วยความซือ่สตัย์ มจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบตามหน้าทีแ่ละเป็นไปตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทคาดหวังให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์ 

มจีรยิธรรม และมคีวามเทีย่งธรรม

•	 การต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รัปช่ัน

บรษิัทต่อต้านการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ด้วยตระหนกัดีว่า การให้สนิบนและ

การคอร์รปัช่ันนัน้เป็นภยัร้ายแรงทีท่�ำลายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

รวมทัง้ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มี

นโยบายเสนอเงิน สิง่จงูใจ ของก�ำนลั สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรปูแบบใดๆ  

ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบคุคลทีส่ามแก่ลกูค้า คูค้่าของบรษิัท หน่วยงานภายนอก

หรอืเจ้าหน้าทีข่องรฐัเพ่ือให้ได้มาหรอืคงไว้ซ่ึงประโยชน์หรอืความได้เปรียบทาง

ธรุกจิ รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรือการจ่ายเงนิอืน่ใดเพือ่เร่งการ

ด�ำเนินการหรอือ�ำนวยความสะดวก

•	 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม

•	บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นใน

บริษัทอื่น (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับ

ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิัทย่อย และบรษิัทร่วม เพือ่ดแูลรกัษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดังนี้

•	 ส่งเสรมิให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม น�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีด่มีาปฏบัิติ

•	คัดเลือกบุคคลเป็นตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรษิัท เข้าไปเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย

และบริษัทร่วมตามสดัส่วนของการถือหุ้น

•	ก�ำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่

ก�ำหนดโดยบรษิัทใหญ่

•	พจิารณาเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธรุกจิ การเพิม่ทุน

หรอืลดทนุ การเลกิบรษิัท รวมทัง้ นโยบายทีส่�ำคญัต่าง ๆ

•	ตดิตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการของบรษิัท

•	ดแูลให้บรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบท่ีเกีย่วข้อง

ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่ การท�ำรายการระหว่างกัน การ

ได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ 

และทนัเวลารวมทัง้ ดแูลให้มกีารจัดท�ำบญัชแีละรายงานทางการ

เงนิถกูต้องตามทีค่วร ตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและมาตรฐานการ

บญัชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป

•	ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ

ควบคมุภายในทีก่�ำหนดไว้เพยีงพอ และมปีระสิทธผิล

61บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลทางการเงิน



รายการระหว่างกัน

ในระหว่างปี 2561 กลุม่ไทรทนั มรีายการระหว่างกนักบับรษิัททีเ่กีย่วข้อง

กนั โดยคดิราคาซือ้/ขาย สนิค้าและบริการกับบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันตามราคา 

ทีเ่ทยีบเท่ากบัราคาทีค่ดิกบับคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขต่างๆตามปกตธุิรกิจ 

ซึง่รายการทีเ่กีย่วข้องกนันีบ้รษิัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ข้อ 36 ในงบการเงนิประจ�ำปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561

วตัถปุระสงค์ นโยบายและขัน้ตอนในการ
ท�ำรายการระหว่างกนัของกลุม่ไทรทนั 
ไทรทันมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือ

บรษิัทย่อยกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด

และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องของหน่วยงานก�ำกบัดแูล โดยการท�ำรายการ 

ดังกล่าวต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผลและค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญเสมือนกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

(ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนีย้งัมกีารก�ำหนดขัน้ตอนการพจิารณา 

การสอบทาน การอนมุตั ิและการเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิัท 

และบริษัทย่อยเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน หรือ

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สอดคล้องกับประกาศหรือข้อ

ก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล

นโยบายการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนิน

การให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกาศฉบบัใดๆ ทีห่น่วยงาน

ก�ำกับดูแลก�ำหนด ในการตกลงเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นรายการ

ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี

เง่ือนไขการค้าทัว่ไป ตามทีห่น่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด ให้ฝ่ายจัดการด�ำเนนิ

การใหเ้ป็นไปตามอ�ำนาจอนุมตัิของบริษัท โดยห้ามกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์เข้าร่วมพจิารณาการ 

ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่ตนมส่ีวนได้ส่วนเสยี และ/หรอืเป็นผู้อนุมตัริายการ

ดงักล่าว

ขัน้ตอนและการอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ก�ำหนดให้หน่วยงานทีร่บั

ผดิชอบในการเข้าท�ำรายการพจิารณาว่าการเข้าท�ำรายการน้ันๆเป็นรายการ 

ทีเ่กีย่วโยงกนัหรือไม่ และด�ำเนนิการดงันี้

ก)	 หากการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันน้ัน เป็นรายการท่ีได้รับยกเว้น 

การปฏบิตัหิน้าทีต่ามประกาศของหน่วยงานก�ำกับดแูลหรอืเป็นรายการ

ทีเ่กีย่วโยงกนัท่ีฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัใิห้เข้าท�ำรายการได้ ให้หน่วย

งานที่เข้าท�ำรายการขออนุมัติการเข้าท�ำรายการดังกล่าวตามอ�ำนาจ

อนมุตับิรษิัท

ข)	 ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงนั้นต้องด�ำเนินการขออนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท ให้น�ำเสนอข้อมูลในการเข้าท�ำรายการอย่างครบ

ถ้วนและเพยีงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการ 

ดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิัท ก่อนน�ำเสนอ

ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิัทหรอืผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี

ค)	 ในกรณีที่การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นและแต่งต้ังท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยง

กนัดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้ เกีย่วกบัความสมเหตสุมผลและประโยชน์ของ

รายการต่อบรษิัท ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของรายการ 

ทีเ่ก่ียวโยงกัน รวมถึงความเหน็ในการลงมตอินุมตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่ว

โยงกนั ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยีไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ในวาระดงักล่าว

นโยบายและแนวโน้มในการท�ำรายการในอนาคต
บริษัทยังคงยึดนโยบายในการท�ำรายการในธุรกิจที่เสริมซึ่งกันและกัน  

และถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค�ำนึงถึงความเหมาะสมในเง่ือนไขและ

ราคาที่เป็นธรรมเป็นหลักในการพิจารณาการท�ำรายการระหว่างกันหรือ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มไทรทนั

63บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ

สรุปภาพรวมการด�ำเนินงานและปัจจัยที่ท�ำให ้ 
มกีารเปลีย่นแปลง

•	 สรปุภาพรวมการด�ำเนนิงาน
ปี 2561 มผีลประกอบการโดยรวมทีดี่ขึน้เร่ือย ๆ  เมือ่เปรียบเทยีบกับปี 2560   

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  

มจี�ำนวน 148.66 ล้านบาท มกี�ำไรเพิม่ขึน้ จ�ำนวน 187.47 ล้านบาท หรอื 

ร้อยละ 483.03 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัรอบระยะเวลาบญัชเีดยีวกนัของปีก่อน

ซึง่เป็นผลจากการรบัรายได้จากธรุกจิก่อสร้างเพ่ิมข้ึน ซึง่ในปี 2561 รายได้

หลกัของบรษิัทมาจากบริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่เป็นธรุกจิก่อสร้าง

สัญญาก่อสร้างที่มีผลให้รายได้ในปี 2561 ของบริษัท สเตรกา จ�ำกัด 

(มหาชน) เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�ำคญัเป็นโครงการขยายระบบท่อขนส่งน�ำ้มนั

ไปภาคเหนอื (“NFPT”)  มลูค่า 3.72 พนัล้านบาท ซึง่มงีานของโครงการ

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนมูลค่า 420 ล้านบาท ความส�ำเร็จของงานสะสมเท่ากับ 

ร้อยละ 69.40 โครงการนีข้ยายระยะเวลาไปสิน้สดุวันที ่12 ธนัวาคม 2562  

ซึ่งมีลักษณะของสัญญาที่ส�ำคัญมี ดังนี้ บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)  

เป็นผู้รับเหมาหลัก แบบครบวงจร(EPCM) ของท่อส่งน�้ำมันเช้ือเพลิงที่ม ี

ระยะทางประมาณ 600 กม.

ส่วนโครงการก่อสร้างอืน่ๆได้ทะยอยรบัรูร้ายได้ตามความส�ำเรจ็ของงานซึง่

โครงการต่าง ๆ ด�ำเนนิการได้ตามแผนทีค่าดการณ์ไว้

ในส่วนของธรุกจิสือ่ เมือ่วนัที ่20 พฤศจกิายน 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริหาร ครั้งที่ 11/2561 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญในบริษัท  

สแพลช มเีดยี (มหาชน) จ�ำนวน 179,997,900 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว้หุน้ละ 1 

บาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุช�ำระแล้ว เม่ือวนัที ่26 ธันวาคม 

2561 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุน้สามญัเป็นจ�ำนวนเงนิ 225.15 ล้านบาท ซึง่เป็น

วนัทีก่ารซือ้ขายเสรจ็ โดยรบัรูก้�ำไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษิัทย่อยจ�ำนวน 

103.04 ล้านบาท ในงบการเงนิรวม จงึท�ำให้บรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั 

(มหาชน) สิน้สภาพการเป็นบริษัทย่อย และส่งผลท�ำให้บรษิัท สแพลช เอส

เตท จ�ำกดั และบริษัท สแพลช สตูดิโอ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิัทย่อยของบรษัิท 

สแพลช มเีดยี (มหาชน) สิน้สภาพการเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมด้วย

จากผลประกอบการของปี 2561 เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ การปรับ

โครงสร้างธรุกจิของบรษิัทฯท�ำให้กลุม่บรษิัทมกี�ำไรเพิม่ขึน้และมรีายได้ของ

กลุม่ธรุกจิก่อสร้างซึง่เป็นรายได้หลกัมกีารเตบิโตอย่างมนียัส�ำคัญ และกระแส

เงินสดจากการด�ำเนนิงานดีขึน้ 

•	 ปัจจยัท่ีท�ำให้มกีารเปลีย่นแปลง
เมือ่วนัที ่15 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมตัแิผนยกเลกิบรษิัท 

ไลฟ์ ทีวี จ�ำกัด บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์สเซส จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัท 

ในกลุ ่มบริษัท เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นของบริษัท 

เหล่าน้ี โดยบริษัทเหล่าน้ีได้จดทะเบียนเลิกกิจการและแก้ไขหนังสือ

บริคณห์สนธขิองบริษัทกับกรมพฒันาธรุกิจการค้ากระทรวงพาณชิย์เรยีบร้อย

แล้วเม่ือวนัที ่ 17 เมษายน 2561

เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทของบริษัท  

ครั้งที่ 9/2561 มีมติให้เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษัท สเตรกา จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยโดยเข้าซือ้หุ้นจ�ำนวน 80,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 4.21 

ของทุนที่ช�ำระแล้ว รวมเป็นเงินจ�ำนวน 20,000,000 บาท ส่งผลให้บริษัท 

มสีดัส่วนการถอืหุน้สามญัจ�ำนวน 1,679,999,986 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัส่วน 

ร้อยละ 88.41 ของทนุทีช่�ำระแล้ว

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทของบริษัท  

ครั้งที่ 13/2561 มีมติให้เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษัท สเตรกา จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิัทย่อยโดยเข้าซือ้หุ้นจ�ำนวน 80,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.10 บาท ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 4.21 

ของทุนที่ช�ำระแล้ว รวมเป็นเงินจ�ำนวน 20,000,000 บาท ส่งผลให้บริษัท 

มสีดัส่วนการถอืหุน้สามญัจ�ำนวน 1,759,999,986 หุน้ หรอืคดิเป็นสดัส่วน 

ร้อยละ 92.63 ของทนุทีช่�ำระแล้ว

เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริ ษั ท  

ครั้งที่ 13/2561 มีมติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ จ�ำนวน 1 แห่ง ชื่อบริษัท  

ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จ�ำกดั ซึง่บรษิัทดังกล่าวเป็นบรษิัทร่วมทนุระหว่าง

บริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,097 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ  

100 บาท คิดเป็นร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน และบริษัท เมอร์คิวรี่ 

โกลบอล อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด ซ่ึงจดทะเบยีนในบริตสิ เวอร์จิน้ ไอส์แลนด์ 

ถอืหุน้สามญัจ�ำนวน  4,900 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท คดิเป็น 

ร้อยละ 49.00 ของทนุจดทะเบยีน โดยบริษัท ไทรทนั กรนี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั 

มวีตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิธรุกจิประเภทการบรหิารจัดการและก�ำจัดขยะ 

การผลติไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดหรอืพลงังานบรสิทุธิ ์โดยบรษิัทดงักล่าว

ได้จดทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิย์เรยีบร้อยแล้ว เมือ่วนัที ่17 ธนัวาคม 2561

เมือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 2561 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 ของ

บรษิัท ป๊อป ทวี ีจ�ำกัด มมีตพิเิศษให้เปลีย่นแปลงช่ือจากบริษัท ป๊อป ทวี ีจ�ำกดั  

เป็นบรษิัท ไทรทนั รซีอร์สเซส จ�ำกดั และแก้ไขเปลีย่นแปลงวตัถุประสงค์

ของบริษัทจากธุรกิจสือ่และสิง่พมิพ์เป็นธุรกิจเหมอืงแร่และจัดหาวสัดกุ่อสร้าง 

โดยบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงข้อมูลและแก้ไขหนังสือ

บรคิณห์สนธิของบริษัทกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์เรยีบร้อย

แล้ว เม่ือวนัที ่7 พฤศจกิายน 2561

64 รายงานประจำ�ปี 2561



เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นครั้งที่ 1/2561  

ของบริษัท ไทยไชโย ทีวี จ�ำกัด มีมติพิเศษให้เปลี่ยนแปลงชื่อจากบริษัท  

ไทยไชโย ทวีี จ�ำกดั เป็นบรษิัท ไทรทนั เพาเวอร์ จ�ำกดั และแก้ไขเปลีย่นแปลง

วัตถปุระสงค์ของบรษิัทจากธรุกจิสือ่และสิง่พมิพ์เป็นธรุกจิพลงังาน โดยบริษัท

ดงักล่าวได้จดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงข้อมลูและแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธิ

ของบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว  

เมือ่วันที ่7 พฤศจกิายน 2561

เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ครัง้ที ่ 11/2561 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิัทขายหุน้สามญัในบรษิัท สแพลช มเีดีย 

จ�ำกัด  (มหาชน) จ�ำนวน 179,997,900 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท 

หรอืคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทนุช�ำระแล้ว เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 

2561 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นสามัญเป็นจ�ำนวนเงิน 225,152,658 บาท  

ซึง่เป็นวนัทีก่ารซือ้ขายเสร็จสมบูรณ์ บริษัทได้กลบัรายการค่าเผือ่ด้อยค่าเงนิ

ลงทนุจ�ำนวน 158,773,208 บาท ทีเ่คยต้ังไว้ โดยรับรู้ก�ำไรจากการขายเงนิ

ลงทนุในบรษิัทย่อยจ�ำนวน 108,642,662 บาท ในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และบริษัทได้กลบัรายการส่วนเกินจากการเปลีย่นแปลง

ในสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยจ�ำนวน  22,588,268 บาท ในงบแสดงการ

เปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ จงึท�ำให้บริษัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) 

สิน้สภาพการเป็นบรษัิทย่อย และส่งผลให้บรษิัท สแพลช เอสเตท จ�ำกดั และ 

บรษัิท สแพลช สตูดิโอ จ�ำกดั เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั 

(มหาชน) สิน้สภาพการเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมตัง้แต่วนัดังกล่าว

•	 ความเห็นของผูส้อบบญัชี
ผูส้อบบญัช ี(นายวลัลภ  วไิลวรวทิย์) บรษิัท ดลีอยท์ ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบ

บญัช ีจ�ำกดั ได้แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมของบริษัท ไทรทัน โฮลดิง้ 

จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส้ินสดุ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 อย่างไม่มี

เง่ือนไข และผูส้อบบัญชรีะบุเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ดงัน้ี

การรบัรู้รายได้จากสญัญาก่อสร้าง

เนือ่งจากกลุม่บรษัิทมรีายได้จากสญัญาก่อสร้างซึง่รบัรูต้ามข้ันความส�ำเรจ็

ของงานก่อสร้างตามวิธีการส�ำรวจอัตราส่วนของงานก่อสร้างที่ท�ำเสร็จ 

กับงานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา ดังนั้นเรื่องส�ำคัญ คือ ความถูกต้อง

ของการรบัรูร้ายได้จากสญัญาก่อสร้างตามขัน้ความส�ำเร็จของงานก่อสร้าง  

ซึง่บรษิัทได้ใช้ความระมดัระวงัในการรบัรูร้ายได้เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ

การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิัทร่วมบรษิัทย่อยและเงนิลงทนุระยะยาวอืน่ 

ในปี 2561 มกีารด้อยค่าเงินลงทนุในบริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์ รซีอร์สเซส 

จ�ำกัด จ�ำนวน 0.30 ล้านบาท เนือ่งจากเมือ่วนัที ่2 เมษายน 2561 ทีป่ระชุม

ผู้ถือหุ้นในบริษัทมีมติให้เลิกบริษัทจึงได้รับรู้ด้อยค่าเงินลงทุนให้ครบถ้วน  

ซึ่งหลักเกณฑ์การประมาณการขาดทุนจากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน  

ใช้หลกัเกณฑ์ในการประเมินขาดทนุให้มลูค่าการลงทนุของเงินลงทนุไม่สูงกว่า

มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

•	 นโยบายบญัชี
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่ผีลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงนิส�ำหรบังวดบญัชีปัจจบุนั มีดงันี้

ในระหว่างปี กลุม่บรษิัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ

และฉบับใหม่รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี

ผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ 

การปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและ 

ค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผล 

กระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุม่บรษิัท ยกเว้นมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัดงัต่อไปนี้

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2560) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด

มาตรฐานการบญัชทีีป่รบัปรงุใหม่นี ้ก�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั

การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ ทัง้ทีเ่ป็นรายการ 

ทีเ่ป็นเงินสดและรายการ ที่ไม่ใช่เงินสด โดยมาตรฐาน การบญัชฉีบบันีก้�ำหนด

ให้ใช้วธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไปส�ำหรับการเปล่ียนแปลงดังกล่าว

•	 รายการทีไ่ม่ได้เกดิขึน้เป็นประจ�ำ(Non-recurring items)
เมือ่วันที ่27 ธนัวาคม 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามญัทัง้หมดในบรษัิท สแพลช มเีดีย จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เคยเป็นบรษิัทย่อยแห่งหนึง่ ของบรษิัทให้กบับรษิัท

แห่งหนึง่ มผีลท�ำให้บริษัทสญูเสยีอ�ำนาจการควบคมุบริษัทย่อยดังกล่าว รวมถงึ บรษิัท สแพลช เอสเตท จ�ำกดั และบรษัิท สแพลช สตูดโิอ จ�ำกดั ซ่ึงเคยเป็น

บรษิัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ส่งผลให้กลุม่บริษัทและบรษิัทยกเลกิส่วนงานทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิให้บรกิารเช่าพ้ืนทีโ่ฆษณา

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถ

รายการ
Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 2561 2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม 903.79 635.74 544.12 341.62 2,425.33 866.52 1,558.81 179.89

รายได้จากกิจการ 911.14 639.69 554.54 168.00 2,273.38 854.67 1,418.71 165.99

กำ�ไรขั้นต้น 53.21 77.63 85.17 (61.64) 154.36 53.47 100.89 188.69

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ -

บริษัทใหญ่
27.88 29.19 45.08 46.50 148.66 (38.81) 187.47 (483.03)

ส�ำหรับปี 2561 บริษัทฯ รายงานผลก�ำไรสทุธ-ิส่วนของบรษิัทใหญ่จ�ำนวน 148.66 ล้านบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปี 2560 จ�ำนวน 187.47 ล้านบาท (เพิม่ขึน้ร้อยละ 

483.03 จากขาดทนุจ�ำนวน 38.81 ล้านบาท ผลประกอบการในไตรมาสที ่4 ปี 2561 ของบรษิัทมผีลก�ำไรสทุธจิ�ำนวน 46.50 ล้านบาท ภาพรวมในการด�ำเนนิ

งานของบรษิัทจากเหตุการณ์ส�ำคญัดังต่อไปนี้

65บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



1.	 รายได้จากธรุกจิก่อสร้างเพิม่ขึน้ - บรษัิท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ( “สเตรกา”)

รายการ
2561 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

รายได้งานก่อสร้าง 2,273.38 854.67 1,418.71 165.99

ต้นทุนงานก่อสร้าง (2,119.02) (801.20) (1,317.81) 164.48

กำ�ไรขั้นต้น 154.36 53.47 100.89 188.69

ต้นทุนก่อสร้างที่ไม่ได้นำ�มาใช้ (37.69) (49.58) 11.89 (23.99)

ในปี 2561 รายได้จากงานก่อสร้างมจี�ำนวน  2,273.38 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จาก

ปีก่อน จ�ำนวน 1,418.71 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 165.99  ในระหว่างปี 2561 

สเตรกาซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับงานโครงการใหม่หลายโครงการ

รวมถงึโครงการขยายระบบท่อขนส่งน�ำ้มนัไปภาคเหนอื (“NFPT”) มีงานเพิม่

ขึน้จากปีก่อนมลูค่า 420 ล้านบาท รวมมลูค่า 3.72 พันล้านบาท โดยรายได้

ของบริษัท ฯ ท่ีเพ่ิมขึน้เกิดจากโครงการต่าง ๆ ด�ำเนนิการได้ตามแผนทีค่าด

การณ์ไว้รวมถงึ NFPT ซึง่แล้วเสร็จประมาณร้อยละ 69.40

ในขณะเดยีวกนัต้นทนุงานก่อสร้างเพิม่ขึน้ร้อยละ 164.48 ส่งผลให้ก�ำไรข้ันต้น

มจี�ำนวน 154.36 ล้านบาทเพ่ิมข้ึน 100.89 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ  188.69  

เมือ่เทยีบกบัปีก่อน อกีทัง้ในระหว่างปี 2561 ต้นทนุก่อสร้างที่ไม่ได้น�ำมาใช้

ของบริษัทฯ มีจ�ำนวนลดลง ซ่ึงเกิดจากการบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

ก�ำไรขัน้ต้นของธรุกจิก่อสร้างเพิม่ขึน้จาก 53.47 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 

154.36  ล้านบาทในปี 2561 เนือ่งจากบรษิัทมงีานก่อสร้างเข้ามาเพิม่ขึน้และ

ในปี 2561 งานโครงการขนาดใหญ่ได้ด�ำเนินการก่อสร้างเป็นไปตามแผนทีค่าด

การณ์ไว้จงึมผีลท�ำให้บริษัทมกี�ำไรเพิม่ขึน้อย่างเป็นนยัส�ำคญั 

อตัราก�ำไรขัน้ต้นในปี 2561 เท่ากบัร้อยละ 6.79 ซึง่ใกล้เคยีงกบัปี 2560 ซึง่มี

อตัราก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบัร้อยละ 6.26

ค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญตามลักษณะ
2561 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

ค่าบำ�รุงรักษาซ่อมแซม 27.85 7.29 20.56 282

ต้นทุนบริการ - กิจการอื่น 1,468.01 633.59 834.42 132

ค่าจ้างบริการ 503.95 84.08 419.88 499

รวม 1,999.81 724.96 1,274.86 176

ค่าใช้จ่ายทีส่�ำคญัตามลกัษณะในงบการเงนิจะพบว่ามค่ีาบ�ำรงุรกัษาซ่อมแซม ต้นทนุบรกิาร และค่าจ้างบรกิารเพิม่จาก 724.96 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 

1,991.81 ล้านบาทในปี 2561 เป็นค่าจ้างในส่วนของธุรกจิก่อสร้างของบรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ทีม่รีายได้เพ่ิมขึน้ ซึง่บรษิัทใช้แหล่งเงนิจากเงนิทนุ

หมนุภายในกลุม่บริษัท

รายได้ของธรุกจิก่อสร้างในปี 2561 มีรายได้หลักจากสญัญาท่ีส�ำคญัดงันี้

โครงการ ความคืบหน้าร้อยละ Back log (ล้านบาท)

โครงการขยายระบบท่อขนส่งน้ำ�มันไปภาคเหนือ (“NFPT”) 69.40 1,042.61

โครงการงานก่อสร้างสถานีเพิ่มแรงดันน้ำ�มันและระบบควบคุม

กำ�แพงเพชร
91.47 13.46

โครงการงานก่อสร้างท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินลอดแม่น้ำ�เจ้าพระยา 

บริเวณสะพานพระนั่งเกล้า
- 85.49

โครงการอื่น 10.12 139.53

2.	 รายได้จากธรุกจิส่ือ - บรษิัท สแพลช จ�ำกดั (มหาชน) (“สแพลช มีเดยี”)
เมือ่วันที ่27 ธนัวาคม 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามญัทัง้หมดในบรษัิท สแพลช มเีดีย จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เคยเป็นบรษิัทย่อยแห่งหนึง่ ของบรษิัทให้กบับรษิัท

แห่งหนึง่ มผีลท�ำให้บริษัทสญูเสยีอ�ำนาจการควบคมุบริษัทย่อยดงักล่าว รวมถึง บรษิัท สแพลช เอส จ�ำกดั และบรษิัท สแพลช สตดูโิอ จ�ำกดั  ซึง่เคยเป็น

บรษิัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ส่งผลให้กลุม่บริษัทและบรษิัทยกเลกิส่วนงานทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิให้บรกิารเช่าพ้ืนทีโ่ฆษณา

66 รายงานประจำ�ปี 2561



3.	 เพิม่ข้ึน/(ลดลง) รายได้อืน่/ ค่าใช้จ่าย

รายการ
2561 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 103.04 - 103.04 -

รายได้อื่น 48.92 11.86 37.07 312.60

ค่าใช้จ่ายบริหาร 119.41 91.56 27.85 30.42

ในปี  2561 ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในธุรกิจสื่อ 103.04 ล้านบาท และรายได้อื่นมีจ�ำนวน 48.92  ล้านบาทเพิ่มขึ้น 37.07 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 312.60 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุเกิดจากการรับรู้รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินและอื่นๆ ในธุรกิจก่อสร้าง

รายได้อื่นๆ มีรายละเอียดดังนี้

ล้านบาท

รายได้ดอกเบี้ยรับ 2.75

กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน 4.35

รายได้เงินปันผลรับ 1.30

รายได้อื่น 40.52

รวม 151.96

รายได้อื่นจำ�นวน 40.52 ล้านบาท ประกอบด้วย 

- รายได้จากการให้เช่าเครื่องจักร 26.26

- รายได้จากการเรียกเก็บเงินจากการใช้วัสดุสิ้นเปลืองจากธุรกิจก่อสร้าง 12.51

- รับคืนเงินจากกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 0.28

- รับเงินคืนจากประกันภัย 0.27

- กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ไม่เป็นตัวเงิน 0.17

- รายการอื่นๆ 1.03

รวม 40.52

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน 4.35 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมีการขายรถยนต์

มีก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน 1.54 ล้านบาท และบริษัท สเตรกา จ�ำกัด 

(มหาชน) เป็นบริษัทย่อยของบริษัทมีการขายรถยนต์ มีก�ำไรจากการ

ขายทรัพย์สิน  2.81 ล้านบาท ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับบริหารจัดการ

และการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงในการด�ำเนินธุรกิจ  จึงเปลี่ยน

เป็นการเช่ารถยนต์แทนการซื้อทรัพย์สิน

ในปี 2561 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  มีการเปลี่ยนแปลง

การบริหารงานในบริษัทย่อย โดยมีการบริหารบริษัทย่อยจากกลุ่มผู้

บริหารจากบริษัทใหญ่และมีการใช้บริการส่วนกลางร่วมกันเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้ทรัพยากรที่มี จึงมีการเรียกเก็บค่าบริหาร

จัดการในบริษัทย่อย

ในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2561 มีจ�ำนวน 119.41 ล้านบาท 

(เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 27.85 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 30.42) ในปี 2560 

ค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 91.56 ล้านบาท สาเหตุท่ีส�ำคัญจากค่าธรรมเนียม

หนังสือค�้ำประกันธนาคารเพิ่มขึ้นจากการรับรู้รายได้ของธุรกิจก่อสร้าง

เพ่ิมขึ้น  ค่าธรรมเนียมวิชาชีพต่างๆ ค่าที่ปรึกษาเพ่ือการขยายธุรกิจ 

4.	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีจากการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ

รายการ
2561 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 37.66 36.69 0.97 2.66

ในปีระหว่างปี 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท สแพลช มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ให้กับบริษัทแห่งหนึ่ง 

ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียอ�ำนาจการควบคุมบริษัทย่อยดังกล่าว รวมทั้งบริษัท สแพลช เอสเตท จ�ำกัด และบริษัท สแพลช สตูดิโอ จ�ำกัด 

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท  ส่งผลให้บริษัทฯยกเลิกส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการให้บริการเช่าพื้นที่โฆษณา จึงแสดงผลการด�ำเนินงาน

ธุรกิจดังกล่าวภายใต้ “ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก”
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5.	 ตวัเลขทีแ่สดงผลการด�ำเนนิงานส�ำคญั (Key performance 

indicator)

จากการบริหารงานในปี 2561 บริษัทมีผลการด�ำเนินงานที่ดีขึ้น มีสภาพ

คล่องทางการเงินมากขึ้น จึงส่งผลให้อัตราส่วนทางการเงิน ดังนี้

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง

อย่างมีนัยส�ำคัญจากปี 2560 เท่ากับ 42 วัน คงเหลือในปี 2561 เท่ากับ 

20 วัน ระยะเวลาการช�ำระหนี้ลดลงจาก 77 วัน คงเหลือ 43 วัน 

ในปี 2561

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร  ในปี 2561 โดยรวม 

ของกลุ่มบริษัท เริ่มรับรู้ก�ำไรมากขึ้นส่งผลให้อัตราผลตอบแทนผู้ถือ

หุ้น (ROE) ในปี 2561  เท่ากับร้อยละ 15.64 ซึ่งดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ 

กับปี 2560 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ -4.23 

อัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2561 เท่ากับร้อยละ 6.79 ซึ่งใกล้เคียงกับปี 2560 

ซ่ึงมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 6.26 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการด�ำเนินงาน ในปี 2561อัตราผล

ตอบแทนของสินทรัพย์ดีขึ้นอย่างเป็นนัยส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปี

ก่อน ซ่ึงเป็นผลจากการที่บริษัทมีผลการด�ำเนินงานดีขึ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน ในปี 2561 อัตราส่วนหน้ีสิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.63 เท่า ซ่ึงลดลงจากปีก่อน พบว่าบริษัท

มีหนี้สินในปี 2561 ลดลงจ�ำนวน 314.03 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีก่อน และความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ยและหนี้สินมีผลดีไปด้วย

ความสามารถในการบรหิารทรพัย์สิน

•	 ลกูหน้ีการค้า

ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม

2561 2560

ล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 114.73 134.16

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.04) (1.31)

รวม 114.69 132.85

ลกูหนีก้ารค้าบริษัทอืน่ในปี 2561 เพ่ิมมากขึน้จากธุรกิจก่อสร้าง  ซึง่เป็นลกูหนีท่ี้มคีณุภาพช�ำระหนีต้ามก�ำหนด และในปี 2561 ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูลดลง

เนือ่งจากมกีารติดตามหนี้ได้และบรษิัทได้พิจารณาค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูอย่างเพยีงพอโดยประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี ค่าเผือ่หนีส้งสยั

จะสญูหมายถงึผลต่างระหว่างราคาตามบัญชขีองลกูหนีก้ารค้าเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัจากลกูหนีก้ารค้า  หนีสู้ญทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้ว้ในก�ำไรหรอื

ขาดทุนโดยถอืเป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการขายและบรกิาร

•	 สนิค้าคงเหลอืและมลูค่างานทีท่�ำเสร็จและยงัไม่ได้เรยีกเกบ็
•	 สนิค้าคงเหลอื

บรษัิทย่อยแห่งหน่ึงมสิีนค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี้

งบการเงินรวม

2561 2560

ล้านบาท ล้านบาท

อะไหล่ 6.30 5.90

วัสดุสิ้นเปลือง 3.80 4.19

สินค้าระหว่างทาง 0.09 -

หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (0.33) (0.33)

หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 9.86 9.76

อะไหล่ท่ีเพิ่มขึ้นในปี 2561 เนื่องจากจะต้องส�ำรองให้เพียงพอส�ำหรับการใช้งานจากธุรกิจก่อสร้าง

•	 มลูค่างานทีท่�ำเสรจ็และยังไม่ได้เรียกเก็บ

มูลค่างานท่ีท�ำเสร็จและยังไม่ได้เรียกเก็บของธุรกิจก่อสร้าง ณ ส้ินปี 2561 จ�ำนวน 82.05 ล้านบาท เกิดจากงานที่แล้วเสร็จในงวดเดือน

ธันวาคม 2561 ระหว่างรอการออกใบแจ้งหนี้ 
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•	 เงินลงทุน ค่าความนิยม และการด้อยค่า
•	 เงินมัดจ�ำเงนิลงทนุในบริษัทอืน่

เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัท ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมได้ท�ำสัญญาเพื่อซื้อขายหุ้นของบริษัท 

ผูผ้ลิตไฟฟ้าจ�ำนวน 6 บริษัท กับผู้ขาย จ�ำนวน 683 ล้านบาท โดย

มเีงือ่นไขบงัคบัก่อนตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา โดยผูข้ายต้องส่งมอบ

หุน้ของบรษิัทผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าวให้กบับรษิัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว 

ภายในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 โดยบรษิัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้วาง

เงินมดัจ�ำ จ�ำนวน 120 ล้านบาท ในระหว่างเดอืนเมษายน 2559  

ผูข้ายได้น�ำหุน้จ�ำนวนหนึง่ของบริษัทอืน่ จ�ำนวน 2 บรษิัท มาจ�ำน�ำ

เพือ่เป็นหลกัประกันกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ต่อมาเมือ่วนัที ่27 กันยายน 2559 บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวและ 

ผูข้ายได้ท�ำบนัทกึข้อตกลงเพ่ือขยายระยะเวลาส่งมอบหุน้ของบริษัท

ผู้ผลิตไฟฟ้าดังกล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วันตามที่ผู้ขาย

ร้องขอ ดังนัน้ ผู้ขายต้องส่งมอบหุน้ของบริษัทผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าว 

ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด (วันที ่6 กุมภาพันธ์ 2560) โดยผูข้ายได้

น�ำหุ้นจ�ำนวนหนึง่ของบริษัทอืน่ จ�ำนวน 2 บริษัท มาจ�ำน�ำเป็นหลกั

ประกันส่วนเพ่ิมกับบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าว

ทัง้น้ีเมือ่วนัที ่6 กุมภาพันธ์ 2560 ผู้ขายไม่สามารถส่งมอบหุน้ของ

บรษิัทผูผ้ลติไฟฟ้าดงักล่าวตามเงือ่นไขบงัคบัก่อนตามทีร่ะบไุว้ใน

สญัญาและบันทกึข้อตกลงดงักล่าวข้างต้นได้ บรษิัทย่อยทางอ้อม

ดังกล่าวสามารถเรยีกคนืเงนิมดัจ�ำจากผูข้ายได้ ถ้าผู้ขายไม่สามารถ

คนืเงินมดัจ�ำได้ ผู้ขายต้องปฏบัิติตามสัญญาทีร่ะบไุว้

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุม่บรษิัทตัง้ค่าเผือ่การ

ด้อยค่าเงนิมดัจ�ำดังกล่าวเต็มจ�ำนวน เนือ่งจากบรษิัทย่อยทางอ้อม

ดงักล่าวอยูร่ะหว่างการด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายส�ำหรับ

การเรยีกคนืเงนิมดัจ�ำและการบงัคบัจ�ำน�ำหุน้ดงักล่าวและมคีวาม 

ไม่แน่นอนทีบ่รษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวจะได้รบัเงนิมดัจ�ำคนืจาก

ผูข้าย อย่างไรกต็าม บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้ว่าจ้างบรษิัท

ผูป้ระเมนิราคาอสิระเพือ่ประเมนิมลูค่าของหุน้ทีผู่ข้ายน�ำมาจ�ำน�ำ

ตามสญัญาซือ้ขายหุ้นและบันทกึข้อตกลงดงักล่าวแล้ว โดยมลูค่า

ประเมนิของมลูค่าหุน้ดงักล่าวมมีลูค่าโดยประมาณ 115 ล้านบาท 

ในระหว่างปี 2561 บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้แจ้งความร้อง

ทุกข์ต่อกองบังคับการปราบปรามการกระท�ำความผิดเก่ียวกับ

อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในข้อหาความผดิฐานฉ้อโกง

กบัผูข้าย 3 ราย โดยเมือ่วันที ่9 กมุภาพันธ์ 2561 พนักงานสอบสวน

ได้ออกหมายเรียกตวัผูข้ายดงักล่าวเพ่ือมารับทราบข้อกล่าวหาและ

ท�ำประวตัอิาชญากรรม โดยอยูร่ะหว่างการเสนอค�ำฟ้องต่อศาลเป็น

คดอีาญาต่อไป นอกจากในการด�ำเนนิคดทีางอาญาแล้ว บริษัทย่อย

ทางอ้อมจะร้องขอเข้าเป็นโจทก์ร่วมเพ่ือเรียกร้องขอคนืเงินในส่วน

แพ่งต่อไป เมือ่วนัที ่2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวนส่งความ

เห็นสั่งฟ้องและส�ำนวนการสอบสวนให้พนักงานอัยการพิจารณา 

เพือ่สัง่ฟ้อง อย่างไรกต็ามในระหว่างปี บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าว

ได้ว่าจ้างบรษิัทผูป้ระเมนิราคาอสิระเพือ่ประเมนิมลูค่าของบรษิัท 

ผู้ผลิตไฟฟ้า 4 บริษัท ที่ผู้ขายน�ำมาจ�ำน�ำตามสัญญาซื้อขายหุ้น

และบันทึกข้อตกลงดังกล่าวซ่ึงเป็นการประเมินแบบมีข้อจ�ำกัด

ในการเข้าถึงข้อมูล โดยวิธีส่วนกระแสเงินสด ซึ่งมูลค่าประเมิน

ของบริษัทผูผ้ลติไฟฟ้า 3 บรษิัทดงักล่าว มีมลูค่าอยูร่ะหว่าง 3.56  

ล้านบาท ถงึ 22.33 ล้านและอกี 1 บรษิัทไม่สามารถประเมนิได้  

ต่อมาเมือ่วันที ่4 กรกฎาคม 2561 ผูบ้รหิารของบรษิัทได้ประชุม

หารือกับทมีทนายความโดยแจ้งความด�ำเนินการบงัคับจ�ำน�ำหุน้โดย

วธิกีารขายทอดตลาดในเดอืน พฤศจิกายน และ ธนัวาคม 2561 

ต่อมาเมือ่วนัที ่31 มกราคม 2562 บรษิัทย่อยทางอ้อมดงักล่าวได้

ด�ำเนินการยื่นฟ้องต่อศาลเพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผู้ขายคืนเงิน 

120 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ ซึง่ศาลมคี�ำส่ังรบัฟ้องแล้ว

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน

•	 แหล่งทีม่าและใช้ไปของเงินทนุ

จากงบกระแสเงินเงนิสด ในปี 2561

1.	 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการด�ำเนินงาน 

ในปี 2561 เท่ากบั 248.90 ล้านบาท ซึง่ในปี  2560 เท่ากบั 43.11 

ล้านบาท ซึง่สอดคล้องกับรายได้และผลการด�ำเนนิทีด่ขีึน้ในปี 2561 

ท�ำให้บริษัทมสีภาพคล่องทีดี่ขึน้ ในปี 2561 บรษิัทมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อ 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.63 เท่า ซึง่ลดลงจากปีก่อนเพราะมกีารช�ำระหนี ้

ที่เกิดจากธุรกิจก่อสร้างของโครงการที่รับรู้รายได้ ทั้งนี้ในปี 2561 

กลุม่บริษัทยงัคงมคีวามเพียงพอของเงนิทนุในการประกอบกจิการ

2.	 กระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมการลงทนุในปี 2561 

เท่ากบั 215.25 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2560 ซึง่ในปี 2560 เท่ากบั  

-180.51  ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการรับเงินจากการขายเงิน

ลงทนุในบรษิัทย่อย

3.	 กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2561 

เท่ากบั -125.79 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ซึง่ในปี 2560 เท่ากบั 

1.54 ล้านบาท มสีาเหตุหลกัจากการจ่ายเงนิจากการซือ้เงนิลงทนุใน

บรษิัทย่อย และช�ำระเงนิกูย้มืระยะสัน้ให้สถาบนัการเงนิและจ่ายหนี้

สนิภายใต้สญัญาเช่าท่างการเงนิ
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•	 รายจ่ายลงทนุ

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

2561 2560

ล้านบาท ล้านบาท

เงินลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์เพื่อค้า - ตราสารทุน - 41

เงินลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพย์เผื่อขาย - ตราสารทุน 27 34

เงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหนี้ที่จะครบกำ�หนดภายใน 1 ปี - 90

หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 27 165

บริษัทน�ำเงินทุนหมุนเวียนคงเหลือที่ยังไม่ได้น�ำไปลงทุนในกิจการใดๆ  

ไปลงทนุในหลกัทรพัย์ต่างๆเพ่ือวตัถปุระสงค์ให้มกีารบรหิารและการจดัการ

เงินทุนให้ได้รับผลประโยชน์สูงสุด เนื่องจากในปี 2561 สภาพของตลาด

ทุนไม่ดีจึงท�ำให้มีขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าใน 

หลกัทรพัย์จ�ำนวน 21.89 ล้านบาท 

ซึง่หลกัทรัพย์เพ่ือค้าและหลกัทรพัย์เผือ่ขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม มลูค่า

ยตุธิรรมของเงนิลงทนุประเภทหลกัทรัพย์หุน้ทนุท่ีเป็นหลักทรพัย์จดทะเบยีน

ใช้ราคาเสนอซื้อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันท�ำการ

สดุท้ายของงวด  เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะถอืไว้จนครบก�ำหนด แสดงมลูค่า 

ตามวิธรีาคาทนุตดัจ�ำหน่าย

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย ์

เพ่ือค้ารับรู้เป็นรายการก�ำไรหรือรายการขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นในงบก�ำไร

ขาดทุนและก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย ์

เผือ่ขายรบัรูใ้นองค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุน้ 

•	 ความเพียงพอของสภาพคล่อง

เนือ่งจากบรษิัท สเตรกา จ�ำกดั(มหาชน) น�ำเงนิฝากและทีด่นิและสิง่ปลกู

สร้างของบรษิัทฯรวมทัง้น�ำทีด่นิของบรษิัท อาร์ไจล์ ดเิวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั

ไปค�ำ้ประกนัวงเงินสนิเชือ่และเงินกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ซึง่วงเงนิที่

ใช้จะเป็นวงเงนิหนงัสอืค�ำ้ประกนัเพือ่ใช้ในธรุกิจก่อสร้าง ซึง่การค�ำ้ประกนั

นี้ไม่มผีลต่อการจดัหาเงนิลงทนุในอนาคต เนือ่งจากกลุม่บรษิัทมเีงนิสดพอ

เพยีงส�ำหรบัเป็นทนุหมนุเวียน

•	 ความสามารถในการช�ำระหน้ีและการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม
ทีส่�ำคัญ

กลุม่บรษิัทมเีงนิสดพอเพยีงส�ำหรบัเงนิทนุหมนุเวียน การใช้วงเงนิกู้ระยะสัน้

เป็นการน�ำมาใช้ชัว่คราว  ดงันัน้บริษัทจงึมัน่ใจว่าสามารถปฏบัิตติามเงือ่นไข

การกู้ยมืได้ทกุประการ

•	 ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทนุเพ่ิมเตมิ 

กลุ่มบริษัทมีเงินสดพอเพียงส�ำหรับเงินทุนหมุนเวียนจึงไม่มีความต้องการ

แหล่งเงนิทนุเพ่ิมเตมิ

ภาระผกูพนัด้านหนีส้นิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดุล

•	 ภาระผูกพันตามสญัญา
ณ วันที ่31 ธนัวาคม กลุม่บริษัทมภีาระผูกพันตามสัญญา มดีงัน้ี

กลุม่บริษัทภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร มดัีงนี้

งบการเงินรวม

ล้านบาท ล้านบาท

2561 2560 2561 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี 3.91 11.71 7.61 0.74

1-5 ปี 15.65 35.66 0.26 0.26

5 ปี ขึ้นไป 15.65 22.22 - -

35.21 69.59 7.87 1.00
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัญญาเช่า สัญญาเช่า สัญญาบริการ

2561 2561 2561 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี 3.91 3.91 7.32 --

1-5 ปี 15.65 15.65 - -

5 ปี ขึ้นไป 15.65 19.56 - -

35.21 39.12 7.32      

กลุม่บริษัทมภีาระผกูพันอืน่ๆ มดัีงนี้

งบการเงินรวม

2561 2560

บาท บาท

ภาระผูกพันอื่นๆ

เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำ�ประกัน 75.31 34.90

75.31 34.90

ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานในอนาคต
การแข่งขนัทางการค้า โครงการก่อสร้างต่างๆทีเ่กดิข้ึนมกีารแข่งขนัในด้าน

ราคาและคุณภาพ ความล่าช้าของการก่อสร้างที่มาจากเหตุผลต่างๆ รวม

ทัง้ต้นทนุในการก่อสร้างเป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อฐานะการเงนิหรอืการด�ำเนนิงาน

ในอนาคตของกลุ่มบริษัท ซึ่งบริษัทต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

และการแข่งขัน โดยเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารโครงการและต้นทนุให้มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ อย่างไรกด็บีรษิัทพยายามพฒันาทกุส่วนของบรษิัทให้

สามารถรบัรบัมอืกับปัจจยัต่างๆทีม่ผีลกระทบกับบริษัท

ปัจจยัเสีย่งท่ีมีผลกระทบในธุรกจิทีส่�ำคัญ คอื

ความเสี่ยงจากความล่าช้าของการก่อสร้าง

1.	 การผลัดเปลีย่นแรงงาน

ความเสีย่ง : การขาดแคลนแรงงานทีม่ทีกัษะรวมทัง้การจากไปของ

แรงงานทีม่อีายุมาก และการเข้ามาของแรงงานที่ไม่มปีระสบการณ์

จะท�ำให้เกิดอบัุติเหตุและการบาดเจบ็ขึน้

มาตรการบริหารความเส่ียง : ความเสีย่งนีถ้กูลดทอนด้วยการฝึกอบรม

พนกังานให้มคีวามสามารถในงาน การว่าจ้างแรงงานทีม่ทีกัษะจากต่าง

ประเทศรวมถึงการปฏบัิตติามข้อก�ำหนดด้านความปลอดภยัท้ังหมด

2.	 ข้อบกพร่องในการก่อสร้าง

ความเสีย่ง : ข้อบกพร่องในการก่อสร้างท�ำให้เกดิความเสีย่งต่อการ

เรยีกร้องในอนาคต

มาตรการบริหารความเสีย่ง : ความเสีย่งน้ีจะถูกลดทอนด้วยการตรวจ

สอบ และสร้างสมดุล ในระหว่างขัน้ตอนการก่อสร้าง เอกสารประกอบ 

และการ การปิดงาน รวมท้ังการประกันภยั

3.	 ความเสีย่งจากสญัญา

ความเสีย่ง : ความเสีย่งจากหนีส้นิจากสญัญา

มาตรการบรหิารความเสีย่ง : ความเสีย่งนีจ้ะลดลงได้โดยการรกัษา

ความสัมพันธ์ในระยะยาวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการปฏิบัติตาม

ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย

4.	 ความปลอดภยัประเดน็ความเสีย่ง

ความเสีย่ง : ความปลอดภัยเป็นข้อกังวลอันดับแรกส�ำหรบั บรษิัท ไทร

ทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย

มาตรการบริหารความเสี่ยง : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและฝ่ายความ

ปลอดภยัในการก่อสร้างมัน่ใจว่าคนงานก่อสร้างก�ำลงัจะต้องปฏบิตัิ

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ด้านความปลอดภยัทีก่�ำหนด
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รายงานความรับผิดชอบของคณะ 
กรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล การจดัท�ำรายงานทางการเงนิของ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิัท

และบรษัิทย่อยให้มกีารจดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีทีร่บัรองทัว่ไป โดยให้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสม มีการถอืปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใสคณะกรรมการ

บรษิัทได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้จดัให้มแีละด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  เพือ่ให้ความมัน่ใจได้อย่าง 

มเีหตผุลว่าข้อมูลทางบัญชมีคีวามถูกต้อง  ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ ตลอดจนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการ 

ทีผ่ดิปกตอิย่างมีสาระส�ำคัญ 

คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มีระบบบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้จัดให้มแีละด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล เพือ่ให้ความมัน่ใจ

ได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชมีคีวามถกูต้อง  ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สนิ ตลอดจนเพือ่ป้องกันไม่ให้เกิดการทจุริตหรอืการด�ำเนิน

การท่ีผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชแีละคณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบ

การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน  ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกัน โดยความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีย่วกับเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบประจ�ำปี 2561 ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยนายวัลลภ วิไลวรวิทย์ ผู้สอบบัญชี 

รบัอนญุาตเลขที ่6797 สงักัดบริษัท ดลีอยท์ ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้  ทางคณะกรรมการบรษิัทได้สนับสนนุข้อมลูและ

เอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ได้ตามมาตราฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชีได้ปรากฏในรายงาน

ของผู้สอบบญัชซ่ึีงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการมคีวามเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับทีน่่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมเีหตผุลได้ว่างบการเงนิเฉพาะ

ของบริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2561 มคีวามเชือ่ถือได้ โดยถือปฏิบัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏบัิตถิกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

     

พลเอก
   (เลศิรตัน์ รตันวานิช)

   ประธานคณะกรรมการบรษิัท

     

   (นายเชดิศกัดิ ์กู้เกยีรตนินัท์)
   ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
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รายงานความรับผิดชอบของคณะ 
กรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรยีน ท่านผู้ถอืหุ้น บรษิัทไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไทรทนั โฮลด้ิง จ�ำกัด (มหาชน) มพีนัธกจิในการให้ความเชือ่มันอย่างอิสระ และเทีย่งธรรม ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 4 ท่าน ซึง่ทกุท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒุ ิด้านต่าง ๆ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัย์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยมรีายนามดังต่อไปนี้

1.	 นายณัฐดนยั อนิทรสขุศรี	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายอดพิงษ์ ภัทรวกิรม	      	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 พ.ต.อ.หญงิ กิดานนัท์ คมข�ำ     	 กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายชนะชยั จลุจิราภรณ์	 กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวมทัง้ส้ิน  4 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สรปุผลการด�ำเนนิงานในปี 2561 โดยมีสาระส�ำคญัดงันี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงนิ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยเชิญฝ่ายจัดการท่ีเกี่ยวข้อง และ 

ผูส้อบบญัชเีข้าร่วมประชมุในวาระการพิจารณางบการเงนิ เพือ่ชีแ้จงและตอบข้อซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรือ่งความถกูต้อง ความครบถ้วน 

การปรบัปรงุรายการบัญชทีีส่�ำคญั ซึง่ส่งผลกระทบต่องบการเงนิ ความเพยีงพอของข้อมลูทีเ่ปิดเผยไว้ในงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เพ่ือการจัดท�ำบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีค่รบถ้วน 

ทนัเวลาเชือ่ถอืได้ 

2.	 การสอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่ข้าข่ายรายการเกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกบั หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ผลการสอบทาน บรษิัทได้ด�ำเนนิการอย่างสมเหตสุมผล และมคีวามเป็นธรรม โดยยดึถือการปฏบิตัติาม

นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

3.	 การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก�ำกับดูแลให้บริษัทผู้รบัตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนก�ำกบัดูแล

การตรวจสอบให้เป็นมาตรฐานสากล 

4.	 การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญช ีประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอิสระ คณุสมบตัทิกัษะความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำเสนอทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ประจ�ำปี 2561 

โดยสรปุ การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัใิห้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัทิดีีคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบทีได้รบัมอบหมายโดยใช้ความรู ้ความสามารถประกอบกับความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ โดยไม่มข้ีอจาํกดัในการได้

รบัข้อมลูทัง้จากผู้บริหาร พนกังานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เพือ่ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย อย่างเท่าเทยีมกนั

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

     

   (นายณัฐดนยั อนิทรสขุศร)ี
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั ไทรทนั 
โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนัขา้พเจา้ไดน้ า
เร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 
การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง  

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง
ซ่ึงรับรู้ตามขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างตาม
วิธีการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีท า
เสร็จกับงานก่อสร้างทั้ งหมดตามสัญญา 
โดยพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพ ดงันั้น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ ความถูกตอ้ง
ของการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตามขั้น
ความส าเร็จของงานก่อสร้าง นั้นเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ทั้ งน้ีนโยบายการบัญชีส าหรับรายได้ และ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวขอ้งกบัสัญญา
ก่อสร้าง ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 2.4.5 และขอ้ 10 ตามล าดบั 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างรวมถึงระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง และ 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ท าความเขา้ใจเง่ือนไขของสัญญาก่อสร้างและทดสอบการ

ค านวณรายได้ว่ามีความถูกต้องและตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการรับรู้บญัชีส าหรับรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

- ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน และการค านวณ
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

- เขา้ร่วมสังเกตการณ์งานก่อสร้างเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา
ขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัร่วม  
บริษัทย่อยและเงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 

เน่ืองจากการพิจารณาเก่ียวกบัการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัย่อยและเงิน
ลงทุนระยะยาวอ่ืนข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจและขอ้
สมมติฐานท่ีส าคัญท่ีผู ้บริหารของบริษัท
น ามาใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของเงินลงทุนดงักล่าว ดงันั้นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ คือ การพิจารณาการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ยและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนวา่เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม บริษทัย่อย และเงินลงทุนทัว่ไป 
และรายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
บริษัทย่อยและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 2.4.1 ขอ้ 2.4.6 ขอ้ 13 ขอ้ 14 และขอ้ 15 
ตามล าดบั 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 

 ทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 

 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบั

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัยอ่ย
และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

- ท าความเขา้ใจและประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน
มูลค่าและขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใช้ใน
ประมาณขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษทัยอ่ยและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี ซ่ึงคาดวา่
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่ 

76 รายงานประจำ�ปี 2561



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

- 4 - 
 

เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปีหากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ
ท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

 
ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลมีหนา้ที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของบริษทั 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ
รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จากการใช้
งบการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน
งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

78 รายงานประจำ�ปี 2561



Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 
ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 

- 6 - 
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้
เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้และประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ  รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
 วลัลภ  วไิลวรวทิย ์
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6797 
วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 

79บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 553,101,916 214,737,447 350,587,507 73,786,226
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 5,880,826 6,004,972 -                -                
เงินลงทุนชัว่คราว 8 26,695,015 165,117,021 26,695,015 165,117,021
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 175,861,298 168,407,609 15,395,128 6,543,542
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 36.3 -                -                186,100,000 184,000,000
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 10 82,049,583 342,014,914 -                -                
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้าง 10 69,814,714 243,494,174 -                -                
งานระหว่างก่อสร้าง 74,781 4,369,150 -                -                
สินคา้คงเหลือ 11 9,855,795 9,763,217 -                -                
ภาษีมูลคา่เพ่ิม 29,946,562 26,500,284 91,940                -                
คา่เช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ -                6,790,775 -                -                
เงินมดัจ าท่ีจะไดรั้บคืนภายในหน่ึงปี 7,835,116 887,037 -                -                
เงินมดัจ าเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 12 -                -                -                -                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,638,466           -                2,204,308           -                

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 963,754,072 1,188,086,600 581,073,898 429,446,789

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 7 69,426,903 28,893,348 -                -                
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 -                -                -                -                
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                -                470,360,756 548,298,275
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 15 -                -                -                -                
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 124,700,000 133,699,726 -                -                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 344,862,874 420,985,156 54,221,977 60,424,787
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 1,111,941 388,639 159,539 18,258
คา่ใชสิ้ทธิส าหรับการหาผลประโยชน์ 18 -                1,661,997 -                -                
คา่เช่าท่ีดินระยะยาวจ่ายล่วงหนา้ -                1,600,792 -                -                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 71,004,356 30,732,900 480,697 2,860,625
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 30,806,877 13,868,466 2,860,625           -                
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 -                9,683,077 -                -                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 485,000 2,038,800 201,000 201,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 642,397,951 643,552,901 528,284,594 611,802,945
รวมสินทรัพย์ 1,606,152,023 1,831,639,501 1,109,358,492 1,041,249,734

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

80 รายงานประจำ�ปี 2561



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20 -                30,000,000 -                -                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 21 248,411,033 253,706,938 18,245,059 5,605,128
เงินประกนัผลงาน 105,287,540 9,042,217           -                -                
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง 10 128,446,602 297,564,344 -                -                
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ียงัไม่เรียกช าระ 10 66,139,119 264,748,586 -                -                
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด -                -                -                -                
ช าระภายในหน่ึงปี 22 10,324,635 29,113,351 370,191 733,711

ภาษีมูลคา่เพ่ิม 177,903 2,458,156 -                583,515
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย -                34,676 -                -                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 7,260,737 3,701,869 1,163,200 157,122
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,127,967 11,250 -                -                

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 569,175,536 890,381,387 19,778,450 7,079,476
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 22 14,130,445 5,603,749 592,824 1,052,128
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 30,638,620 25,110,271 -                -                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 23 7,596,089 3,710,598 3,044,434 1,109,095
ประมาณการคา่ใชจ่้ายในการร้ือถอน 24 1,255,065 9,724,090 1,255,065 1,255,065
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                2,300,000 -                -                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 53,620,219 46,448,708 4,892,323 3,416,288
รวมหนีสิ้น 622,795,755 936,830,095 24,670,773 10,495,764

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 25

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 9,690,294,088 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 969,029,409 969,029,409
หุน้สามญั 8,033,578,407 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 803,357,841 803,357,841

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 8,033,578,407 หุน้
มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท ช าระครบแลว้ 803,357,841 803,357,841 803,357,841 803,357,841

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 25 236,854,830 548,392,949 236,854,830 548,392,949
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 48,306,028 79,109,071 -                -                
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 1,829,026 -                1,829,026           -                
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 2,810,366           -                2,810,366           -                

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -73,841,453 -528,051,835 51,535,509 -311,538,119
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ -11,699,853 -9,458,701 -11,699,853 -9,458,701

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,007,616,785 893,349,325 1,084,687,719 1,030,753,970
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -24,260,517 1,460,081 -                -                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 983,356,268 894,809,406 1,084,687,719 1,030,753,970
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,606,152,023 1,831,639,501 1,109,358,492 1,041,249,734

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

81บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดง้านก่อสร้าง 10 2,273,376,232 854,669,136 -              -              
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 103,035,966 -              108,642,662     -              
รายไดอ่ื้น 28 48,920,676 11,855,714 30,620,073       33,233,705

รวมรายได้ 2,425,332,874 866,524,850 139,262,735 33,233,705

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 10 2,119,015,174 801,200,259 -              -              
ตน้ทุนก่อสร้างท่ีไม่ไดน้ ามาใช้ 38 37,686,426 49,578,949 -              -              
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 119,412,265 91,560,009 60,773,266       46,960,789
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 21,892,658 -              21,892,658       -              
กลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ -72,897 -2,945,037 -              -131,382,819
ขาดทุนอ่ืน 31 -              -              295,692            139,620,000
ตน้ทุนทางการเงิน 32 4,432,186 4,095,782 93,796              134,285

รวมค่าใช้จ่าย 2,302,365,812 943,489,962 83,055,412 55,332,255

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 122,967,062 -76,965,112 56,207,323 -22,098,550
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 33 6,295,999 7,887,699 -              -              
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 116,671,063 -84,852,811 56,207,323 -22,098,550
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 34 37,664,628 36,689,874 -              5,900,703
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 154,335,691 -48,162,937 56,207,323 -16,197,847
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย -2,241,152 -9,458,701 (2,241,152)        -9,458,701

รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -2,241,152 -9,458,701 -2,241,152 -9,458,701

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 23 (3,630,839)        -              (1,861,448)        -              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 353,878            -              -              -              
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (3,276,961)        -              (1,861,448)        -              
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ -5,518,113 -9,458,701 -4,102,600 -9,458,701
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 148,817,578 -57,621,638 52,104,723 -25,656,548

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

หน่วย : บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

82 รายงานประจำ�ปี 2561



หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

ส่วนของก าไร (ขาดทุน) ทีเ่ป็นของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 110,990,639 -75,499,801 56,207,323 -22,098,550
ผูถื้อหุน้ของบริษทัจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 37,664,628 36,689,874 -              5,900,703

148,655,267 -38,809,927 56,207,323 -16,197,847
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,680,424 -9,353,010 -              -              

154,335,691 -48,162,937 56,207,323 -16,197,847

ส่วนของก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมทีเ่ป็นของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 105,576,849 -84,958,502 52,104,723 -31,557,251
ผูถื้อหุน้ของบริษทัจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 37,664,628 36,689,874 -              5,900,703

143,241,477 -48,268,628 52,104,723 -25,656,548
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,576,101 -9,353,010 -              -              

148,817,578 -57,621,638 52,104,723 -25,656,548

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาทต่อหุ้น)
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 35.1 0.0138 (0.0094) 0.0070 (0.0028)
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 0.0047 0.0046 -              0.0007

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น)
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 35.2 0.0131 (0.0094) 0.0067 (0.0028)
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 0.0045 0.0046 -              0.0007

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
หน่วย : บาท 

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

83บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)
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2561 2560 2561 2560
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 122,967,062       -76,965,113 56,207,323 -22,098,550
รายการปรับปรุง

คา่เส่ือมราคา 54,240,217         56,773,571 7,050,834 7,872,271
คา่ตดัจ าหน่าย 1,074,151           686,645 858,266 626,977
กลบัรายการหน้ีสงสัยจะสูญ (72,897)               -2,945,037 -                -131,382,819
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (4,350,899)          -                -1,542,846 -37
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 7,046,794           -                -                -                
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ (2,645,680)          -                (848,947)             -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                -                295,692              139,620,000
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,363,848           -155,367 847,755 603,471
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 21,892,658         7,250 21,892,658 7,250
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุนชัว่คราว 2,241,152           -748,697 -                -748,697
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (103,035,966)      -                -108,642,662 -                
รายไดเ้งินปันผล (1,299,214)          -1,656,950 -1,299,214 -1,656,950
ดอกเบ้ียรับ (2,750,008)          (3,152,147)          -11,876,156 -11,314,127
คา่ใชจ่้ายโครงการใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัส าหรับพนกังาน 1,829,026           -                1,266,249 -                
ตน้ทุนทางการเงิน 4,432,186           4,095,782           93,796 134,285

103,932,430 -24,060,063 -35,697,252 -18,336,926
การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (30,022,846)        -42,694,062 749,214 66,900,976
มูลคา่งานท่ีท าเสร็จและยงัไม่เรียกเกบ็ 259,965,331 -341,793,134 -                -                
งานระหว่างก่อสร้าง 4,294,369 -4,369,150 -                -                
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ก่อสร้าง 173,679,460 -243,494,174 -                -                
สินคา้คงเหลือ -92,578 -1,033,146 -                -                
ภาษีมูลคา่เพ่ิม -5,726,531 -14,320,695 (675,455)             -                
คา่เช่าท่ีดินจ่ายล่วงหนา้ 8,391,567 594,278 -                312,000
เงินมดัจ าท่ีจะไดรั้บคืน -6,948,079 -353,965 -                -                
คา่มดัจ าบริการช่องสัญญาณดาวเทียม -                13,136,134 -                -                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -2,550,437 -                -                -                
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                469,353 -                -                

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

86 รายงานประจำ�ปี 2561



2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (ต่อ)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 9,307,437           156,595,837 2,279,414           -9,200,065
เงินประกนัผลงาน 105,287,540       -                -                -                
รายไดรั้บล่วงหนา้คา่ก่อสร้าง (169,117,742)      296,645,669 -                -                
ตน้ทุนท่ียงัไม่เรียกช าระ (198,609,467)      264,748,586 -                -                
ภาษีมูลคา่เพ่ิม -                -                -                -44,407
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,558,868           406,942 1,006,078           -900,122
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,316,717           11,250 -                -                
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                1,813,800 -                -                

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียรับ
ตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 257,666,039 62,303,460 -32,338,001 38,731,456

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (1,042,056)          -744,865 (773,864)             -120,865
ดอกเบ้ียรับ 2,750,008           3,152,147 2,275,356 11,225,558
ตน้ทุนทางการเงิน (4,432,186)          -7,662,405 -93,796 -134,285
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (71,452,804)        (24,510,249)        -480,697 -1,959,230
เงินสดรับจากการขอคืนภาษี -                5,827,840           -                4,740,366
จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 65,415,123         4,746,244 -                5,900,703
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 248,904,124 43,112,172 -31,411,002 58,383,703
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง
เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                -                -2,100,000 -128,000,000
เงินสดรับช าระจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                -                -                231,699,250
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (42,082,463)        -3,129,709 -                -                
เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (318,484,927)      -484,276,206 -318,484,927 -484,276,206
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู้ (29,677,257)        -387,442,141 -29,677,257 -387,442,141
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 351,561,407       399,995,452 351,561,407 399,995,452
เงินสดรับจากการขายหุน้กู้ 110,888,973       297,888,620 110,888,973 297,888,620
เงินสดจ่ายเพ่ือการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                -                -                -146,320,000
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                -                -30,509,700 -                
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 225,496,600       -                225,496,600       -                
เงินสดจ่ายซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (6,508,380)          (8,979,597)          -2,061,300 -3,121,503
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 8,988,024           17,611 2,772,697 21,994
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (984,955)             (193,500)             (150,600)             -                
เงินสดรับเงินปันผล 1,299,214           1,656,950           1,299,214 1,656,950
จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ (85,242,400)        4,410,828           -                -                
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 215,253,836 -180,051,692 309,035,107 -217,897,584

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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หมายเหตุ
2561 2560 2561 2560

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
จากการด าเนินงานต่อเน่ือง
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (30,000,000)        30,000,000 -                -                
เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือ (33,693,749)        -28,464,666 -822,824 -694,194
เงินสดจ่ายจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (22,590,043)        -                -                -                
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (39,509,699)        -                -                -                
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -125,793,491 1,535,334 -822,824 -694,194

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ 338,364,469       (135,404,186)      276,801,281       -160,208,075
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือตน้ปี 214,737,447 350,141,633 73,786,226 233,994,301
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดยอดคงเหลือปลายปี 6 553,101,916 214,737,447 350,587,507 73,786,226

รายการทีม่ิใช่เงนิสดและข้อมูลเพิม่เติม
เจา้หน้ีคงคา้งจากการซ้ือ อาคารและอุปกรณ์ 549,952 774,696 471,325 623,564
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรม

ของหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายในส่วนของผูถื้อหุน้ 11,699,853 9,458,701 11,699,853 9,458,701

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ไทรทัน โฮลดิง้ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

88 รายงานประจำ�ปี 2561



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

 

หมายเหตุ สารบัญ 
1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน 
3. การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
4. ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 
5. การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7. เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 
8. เงินลงทุนชัว่คราว 
9. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
10. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้าง 
11. สินคา้คงเหลือ 
12. เงินมดัจาํเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 
13. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
14. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
15. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
16. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
18. ค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน์ 
19. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
21. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
22. หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 
23. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 
24. ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน 
25. ทุนเรือนหุ้นและใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 
26. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
27. การจาํแนกรายไดต้ามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์                         

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) 

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

 

หมายเหตุ สารบัญ 
28. รายไดอ่ื้น 
29. ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
30. ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัตามลกัษณะ 
31. ขาดทุนอ่ืน 
32. ตน้ทุนทางการเงิน 
33. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
34. การดาํเนินงานท่ียกเลิก 
35. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
36. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
37. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
38. ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช ้
39. ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
40. ภาระผกูพนัตามสัญญา 
41. คดีฟ้องร้อง 
42. การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
43. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
44. การจดัประเภทรายการใหม่ 
45. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

90 รายงานประจำ�ปี 2561



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

 

1. การด าเนินงานและข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 
บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จ ํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทจาํกัดซ่ึงจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2530 ต่อมาได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และจดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2537 มีที่อยูต่ามที่ไดจ้ดทะเบียนไวที้่ เลขที่ 60 
ซอยประดิษฐม์นูธรรม 19 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 

ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั คือ การรับเหมาก่อสร้างและงานโยธา 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการถือเงินลงทุน 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ท่ีรวมในการจดัทาํงบการเงินรวมมีดงัน้ี 

   ส่วนได้เสียใน 
   ความเป็นเจ้าของ 
  ประเทศที่ 2561 2560 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทางตรง     

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน)* จาํหน่ายเทปวีดีโอและวซีีดี ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน)*** รับจา้งผลิตและให้บริการเช่าป้ายโฆษณา ประเทศไทย                     - 99.99 
 และส่ือดิจิตอลมีเดีย    
บริษทั อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ให้บริการเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) รับเหมาก่อสร้างและงานโยธา ประเทศไทย 92.63 84.21 
บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั** ธุรกิจดา้นพลงังาน พลงังานทดแทน และเหมืองแร่ ประเทศไทย 100.00 100.00 
บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจาํกดั** ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย 93.32  84.21 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั     ธุรกิจดา้นพลงังาน ประเทศไทย 99.99                     - 

       (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยไชโย ทีว ีจาํกดั”) ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย                     - 99.99 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั  ธุรกิจเหมืองแร่และจดัหาวสัดุก่อสร้าง ประเทศไทย 99.99                     - 

       (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีว ีจาํกดั”) ผลิตรายการโทรทศัน์และให้บริการเคเบ้ิลทีวี ประเทศไทย                     - 99.99 
บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั การผลิตและการส่งไฟฟ้า ประเทศไทย 51.00                     - 
*     จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งชาํระบญัชี 
**     จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้ 
***  จาํหน่ายเงินลงทุนระหวา่งปี 2561 (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
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บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

- 2 - 

 

   ส่วนได้เสียใน 
   ความเป็นเจ้าของ 
  ประเทศที่ 2561 2560 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยทางอ้อม     

บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั  ดาํเนินธุรกิจการลงทุนก่อสร้างป้ายโฆษณา ประเทศไทย                     - 99.99 
บริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั** ให้บริการระบบออกอากาศรายการโทรทศัน์ ประเทศไทย                     - 99.99 
 และให้เช่าสตูดิโอ    
บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั การถือเงินลงทุน ประเทศไทย 92.63 84.21 

*  จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งชาํระบญัชี 
**  จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้ 

รายการระหว่างบริษทัท่ีมีสาระสําคญัระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว      
งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ไดร้วมขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อย
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ท่ีไดต้รวจสอบแลว้ 

บริษทัและบริษทัย่อยมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระสําคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้น 
งบการเงินน้ีจึงอาจไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยูห่รือผลการดาํเนินงานซ่ึงอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินงานโดยปราศจากความสัมพนัธ์ดงักล่าว 

2. เกณฑ์การจัดท าและน าเสนองบการเงิน 
2.1 เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 

(1) งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง “การนาํเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี               
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการ
เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ                   
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2559” ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 

(2) กลุ่มบริษัทจัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทย                    
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
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(3) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 
ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบั
ใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ
และคําศัพท์  การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู ้ใช้มาตรฐาน               
การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่าง                           
เป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม่น้ี กาํหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
ในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงิน ทั้งท่ีเป็นรายการท่ีเป็นเงินสดและรายการ                 
ท่ีไม่ใช่เงินสด โดยมาตรฐาน การบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป
สาํหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

(4) มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช ้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 
สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมี                     
ผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2562 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 1 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
ฉบบัท่ี 15 รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
  
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัท่ี 22 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ มีการเปล่ียนแปลง 
ในหลกัการสาํคญั โดยกาํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสาํหรับการรับรู้รายได ้ดงัน้ี 

ขั้นตอนแรก: ระบุสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
ขั้นท่ีสอง: ระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา 
ขั้นท่ีสาม: กาํหนดราคาของรายการ 
ขั้นท่ีส่ี: ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญา 
ขั้นท่ีหา้: รับรู้รายไดเ้ม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี กิจการตอ้งรับรู้รายไดเ้ม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการ
ปฏิบติัตามภาระ ท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีจะนาํมาแทน
มาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองรายไดเ้ม่ือมีผลบงัคบัใช ้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 2561 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 2561 
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์และการอา้งอิงถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ยกเวน้มาตรฐานฉบบัต่อไปน้ีซ่ึงมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
ขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัทางการบญัชี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้                 
ไดอ้ธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเลือกวิธีการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้      
ดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน รวมทั้งอธิบายให้ชดัเจนถึงการพิจารณาเก่ียวกบั          
การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดให้ใช้
วธีิปรับยอ้นหลงัสาํหรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดอ้ธิบาย
ให้ชัดเจนเก่ียวกบัการโอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไปยงับญัชีอ่ืน ๆ หรือการโอนจาก
บญัชีอ่ืน ๆ มาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของ
อสังหาริมทรัพยน์ั้น มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีกาํหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปสําหรับ
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์
ไดเ้พิ่มขอ้กาํหนดต่าง ๆ โดยกาํหนดให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปสําหรับการเปล่ียนแปลง
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัสําหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ            
ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน สําหรับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระด้วย                 
เงินสด  

2)  ให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระด้วยยอดสุทธิจากภาระผูกพนั
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย  

3)  ให้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการบญัชีสําหรับการปรับปรุงเง่ือนไขของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑท่ี์เปล่ียนการจดัประเภทจากการจ่ายชาํระดว้ยเงินสดเป็นการจ่ายชาํระดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาประกนัภยั ไดก้าํหนด
ทางเลือกสาํหรับธุรกิจประกนัภยั โดยยกเวน้การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน เป็นการชัว่คราว กิจการสามารถยกเวน้การถือปฏิบติัตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน น้ีจนถึงรอบบญัชีท่ีเร่ิม
ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 หรือก่อนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญา
ประกนัภยั จะมีผลบงัคบัใช ้
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี                  
ทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทาง
การเงิน ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้และจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป ประกอบด้วยมาตรฐาน
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน   
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน   
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภท
และการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ
กิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
โดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบญัชี
ป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐาน         
การรายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะนํามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทางการเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้
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ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของ
กลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.2 เกณฑ์การวัดมูลค่า 
งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดร้ะบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.3 สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน
ของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดง
เป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.4 นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมาย
ท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใช้
งบการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
2.4.1 บญัชีกลุ่มบริษทั - เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

บริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทั
ควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการ
เก่ียวขอ้งกบัผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน
จากการใช้อาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไว ้
ในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทั 
จะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัท่ีกลุ่มบริษทั
สูญเสียอาํนาจควบคุม 
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กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้
สําหรับการซ้ือบริษทัย่อย ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และ
หน้ีสินท่ีก่อข้ึนเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนได้เสียในส่วนของ                   
ผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่าจะต้องจ่ายชําระตามข้อตกลง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือ 
จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสิน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ  
ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมใน
ผูถู้กซ้ือด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผูถู้กซ้ือตาม
สัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ี 
ผูซ้ื้อถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและ
รับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มบริษทั รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงั
วนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบ
แทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ 
และใหบ้นัทึกการจ่ายชาํระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมใน 
ผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้ก
ซ้ือท่ีผู ้ซ้ือถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ได้มา ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าของมูลค่าส่ิงตอบ
แทนท่ีโอนใหมู้ลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือ
ธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ 
นอ้ยกวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคา
ตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง
ระหวา่งกนัในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในทาํนองเดียวกนั 
เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชี
ของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีด้วยราคาทุนหัก             
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

รายการและส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ี
เป็นของเจา้ของกลุ่มบริษทั สําหรับการซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่าง
ระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาใน
บริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

การจ าหน่ายบริษัทย่อย  
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีเหลืออยูจ่ะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้
มูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้น
จะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงค์ในการวดั
มูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือ
สินทรัพยท์างการเงิน สาํหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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บริษัทร่วม 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม ภายใตว้ิธี
ส่วนได้เสีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของเงิน
ลงทุนน้ีจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในภายหลงัวนัท่ีไดม้าดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของผู ้
ไดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ เงินลงทุนในบริษทัร่วมของกลุ่ม
บริษทัรวมถึงค่าความนิยมท่ีระบุได ้ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุน 

ถา้ส่วนได้เสียของเจา้ของในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั  
กิจการตอ้งจดัประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเขา้กาํไรหรือขาดทุน
เฉพาะสัดส่วนในส่วนไดเ้สียของเจา้ของท่ีลดลง 

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าจะ
รวมไว้ในกําไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่งในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ท่ีเกิดข้ึน
ภายหลงัการไดม้าจะรวมไวใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง
ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้ จะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วน
แบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป   
เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 

กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนกลุ่มบริษทัจะคาํนวณผลขาดทุน
จากการด้อยค่า โดยเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนกับมูลค่าตามบญัชีของ 
เงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมใน
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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รายการกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมจะตดับญัชีเท่าท่ี
กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมนั้น รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงก็จะตดับญัชี
ในทาํนองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วม จะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัการ
ดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าตอ้งจ่าย ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ี
เก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 

2.4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน
เม่ือทวงถามเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ี
ได้มา เงินเบิกเกินบญัชีจะแสดงไวใ้นส่วนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

2.4.3 ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวน
เงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ 
ณ วนัส้ินปี ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ี
การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้
ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 

2.4.4 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ราคาทุน
ของสินคา้คาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและ
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลด
เก่ียวขอ้งทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินที่ไดรั้บคืน กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 
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2.4.5 สัญญาก่อสร้าง 
รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
รายได้ตามสัญญาก่อสร้างประกอบด้วยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวก
จาํนวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้อง
ค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะก่อให้เกิดรายได้
และสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
 

เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได้ตาม
สัญญาจะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามขั้นความสําเร็จ
ของงาน ขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้างตามสัญญาประมาณโดยวิธีการสํารวจอตัราส่วน
ของงานก่อสร้างท่ีทาํเสร็จกบังานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา โดยพิจารณาจากการสํารวจ
ทางกายภาพ 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเช่ือถือ รายได ้                
ตามสัญญาก่อสร้างจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่าตน้ทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนและ                  
มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

ผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้าง 
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดต้ามสัญญา
ก่อสร้างทั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างตามสัญญา
ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

มลูค่างานท่ีท าเสร็จแล้วแต่ยงัไม่ได้เรียกเกบ็เงินและเงินรับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

จาํนวนรวมของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนัและกาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละ
สัญญาจะนาํไปเปรียบเทียบกบัเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูจ้า้งถึงวนัส้ินปี  

หากตน้ทุนของงานระหว่างก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนรวมกบักาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้แล้วของ                  
แต่ละสัญญามีจาํนวนสูงกว่างวดท่ีเรียกเก็บ ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นยอดสินทรัพย ์     
ในบญัชีมูลค่างานท่ีทาํเสร็จแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 
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หากจาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บสูงกว่าตน้ทุนของงานระหว่างก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนรวมกับ
กาํไรขาดทุนท่ีรับรู้แลว้ของแต่ละสัญญา ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเป็นยอดหน้ีสินในบญัชี
เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 

งานระหว่างก่อสร้าง 
ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการก่อสร้างท่ีตอ้งทาํในอนาคต
รับรู้เป็นงานระหวา่งก่อสร้างหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะไดรั้บตน้ทุน
นั้นคืน 

2.4.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนช่ัวคราว 
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้และหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนประเภทหลกัทรัพยหุ์้นทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใชร้าคาเสนอซ้ือของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของงวด 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือไวจ้นครบกาํหนด แสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์พื่อคา้รับรู้เป็น
รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื่อขายรับรู้ใน
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีมีการด้อยค่าของเงินลงทุนจะรับรู้                
ผลขาดทุนนั้นทนัทีในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การวดัมลูค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย  ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใน
รายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะ
สามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณ
มูลค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึง
ลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคา
ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินน้ีใชต้ามเกณฑ์ตามท่ีกล่าว  

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนคือเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการ
ของตลาดแสดงในราคาทุนหกัการดอ้ยค่า 

2.4.7 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองโดยกลุ่มบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจาก                
การเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยกิจการใน 
กลุ่มบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพย ์              
ท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทท่ีดินท่ีถือไวภ้ายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นอสังหาริมทรัพย ์                 
เพื่อการลงทุนเม่ืออสังหาริมทรัพย์นั้ นเป็นไปตามคํานิยามของอสังหาริมทรัพย  ์                     
เพื่อการลงทุน สัญญาเช่าดาํเนินงานนั้นจะถูกรับรู้เสมือนวา่เป็นสัญญาเช่าทางการเงิน 
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การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวิธีราคาทุน รวมถึง
ตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเกิดข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์
ของการได้มา การก่อสร้างหรือผลิตอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนนั้ นจะรวมเป็น 
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการกูย้ืมจะถูกรวมใน
ขณะท่ีการซ้ือหรือการก่อสร้างและจะหยุดพกัทนัทีเม่ือสินทรัพยน์ั้นก่อสร้างเสร็จอยา่ง
มีนัยสําคญั หรือระหว่างท่ีการดาํเนินการพฒันาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขหยุดชะงกัลง 
การรวมรายจ่ายในภายหลงัเข้าเป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเม่ือมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น 
และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

มูลค่ายุติธรรมจะต้องสะท้อนถึงกระแสเงินสดจ่ายต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเน่ืองจาก
อสังหาริมทรัพย ์กระแสเงินสดจ่ายบางรายการได้สะทอ้นอยู่ในรูปหน้ีสินแล้วรวมทั้ง
หน้ีสินสัญญาเช่าทางการเงิน ในขณะท่ีรายการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดจ่ายรวมทั้ง
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึน ยงัไม่มีการรับรู้ในงบการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไม่ไดส้ะทอ้นถึงรายจ่ายฝ่ายทุนใน
อนาคตท่ีจะจ่ายเพื่อปรับปรุงหรือทาํให้อสังหาริมทรัพยน์ั้นดีข้ึน และไม่ไดส้ะทอ้นถึง
ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะได้รับจากรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคตนั้น เวน้แต่                    
ผูมี้ส่วนร่วมทางการตลาดจะนาํมาพิจารณาในการหามูลค่าของอสังหาริมทรัพย ์

กลุ่มบริษทัจะตอ้งตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน เม่ือกิจการจาํหน่ายหรือ
เลิกใช้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนนั้นอยา่งถาวร และคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการจาํหน่าย 

กรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยท่ี์มูลค่ายุติธรรมโดยผูซ้ื้อและผูข้ายไม่มี
ความเก่ียวขอ้งกนัและเจรจาต่อรองในลกัษณะท่ีเป็นอิสระจากกนั มูลค่าตามบญัชีก่อน
ขายจะมีการปรับไปใช้ราคาในการทาํรายการ และบนัทึกผลกาํไรสุทธิจากการปรับ
มูลค่าของอสังหาริมทรัพยใ์หเ้ป็นมูลค่ายติุธรรมในกาํไรหรือขาดทุน 
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หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอ่ืนๆ จะ
คาํนวณตามวธีิเส้นตรง เพื่อท่ีปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการให้ประโยชน์
ดงัน้ี 

อาคาร 20  ปี 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระทาํก็ต่อเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตใน
รายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา
ทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน จะตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก 

2.4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย  ์ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ราคาทุนของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึง ราคาซ้ือ อากรขาเขา้ ภาษีซ้ือท่ี
เรียกคืนไม่ได ้(หลงัหักส่วนลดการคา้ และจาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย) และตน้ทุน
ทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถานท่ีและ
สภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร รวมทั้งตน้ทุนท่ีประมาณท่ีดี
ท่ีสุดสาํหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภาระผูกพนั
ของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนเม่ือกิจการไดสิ้นทรัพยน์ั้นมาหรือเป็นผลจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น
ในช่วงเวลาหน่ึง 
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ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่าง
น่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรับ 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไร
หรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาทุนแต่ละ
ชนิดตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ตามอายสุัญญาเช่า และ 20  ปี 
ป้ายโฆษณา  
- ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2556 5  ปี 
- ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  10  ปี 
- ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป ตามอายสุัญญาเช่าท่ีดิน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามอายสุัญญาเช่า 
อุปกรณ์สาํหรับการผลิตและออกอากาศ 5 - 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5  ปี 
ระบบสาธารณูปโภค ตามอายสุัญญาเช่าท่ีดิน และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 10  ปี 
เคร่ืองจกัร 5 และ 15  ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5  ปี 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอาย ุ
การใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลด
ใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 
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กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบ
จากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์
และจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

2.4.9 ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่ม
กิจการในสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีระบุได้ และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทย่อย  
ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยนั้น ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยจะแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าสะสม ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ 
ทั้งน้ีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีของค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณในกาํไรหรือขาดทุน
เม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด โดยท่ีหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนั
ซ่ึงคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากการรวมธุรกิจ ท่ีเกิดความนิยมเกิดข้ึนและระบุ                 
ส่วนงานดาํเนินงานได ้

2.4.10  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยท่ีซ้ือมาจะถูกบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
โดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า และการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น
สามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการให้
ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
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2.4.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูกทดสอบ
การดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า 
เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขาย
เทียบกบัมูลค่าจากการใช้  สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมา
ได ้เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน
นอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมิน
ความเป็นไปไดท่ี้จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.4.12  สัญญาเช่า 
สัญญาเช่าด าเนินงาน 
สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนจากการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ยงัคงอยู่กับ                
ผูใ้ห้เช่าบนัทึกเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน                 
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนโดยใชว้ิธีเส้นตรง
ตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน หากสัญญานั้ นโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ปใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

สินทรัพย์ท่ีเช่าจะรับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระ
หน้ีสินท่ีจะตอ้งจ่าย ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ท่ีเช่าคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ                
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน
และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ดอกเบ้ียซ่ึงคาํนวณโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงหรือ
ตน้ทุนทางการเงินรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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2.4.13  เงินกูย้มื 
เงินกูย้ืมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํ
รายการท่ีเกิดข้ึน เงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายผลต่างระหวา่ง
เงินท่ีได้รับ (หักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ีจ่ายคืนเพื่อ
ชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตลอดช่วงเวลา 
การกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพื่อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูใ้นกรณี
ท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงินกู้บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอ               
การรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีจะใช้วงเงิน
บางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ สําหรับการให้บริการ
สภาพคล่องและจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้
เล่ือนชําระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

2.4.14 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ประกอบด้วยจาํนวนรวมของภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน 
ภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งชาํระในงวดปัจจุบนัคาํนวณจากกาํไรทางภาษีสําหรับปี กาํไรทางภาษี
แตกต่างจากกาํไรท่ีแสดงในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เน่ืองจาก
กาํไรทางภาษีไม่ไดร้วมรายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในปีอ่ืนๆ 
และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี หน้ีสินภาษีเงินได้
ในงวดปัจจุบนัคาํนวณโดยใช้อตัราภาษีที่บงัคบัใช้อยู่หรือที่คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช้ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งมูลค่าทางบญัชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีใช้ในการ
คาํนวณกาํไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับ
ผลแตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับ                  
ผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรทางภาษีจะมีจาํนวนเพียง
พอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน สินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือกาํไรทางภาษีท่ีจะนาํมาใช้ประโยชน์ลดลง 
การกลบัรายการจะทาํเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียง
พอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้

มูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณดว้ยอตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้
อยูห่รือท่ีคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

2.4.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทั้งท่ี
เป็นโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ โครงการสมทบเงินเป็นโครงการท่ี
กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบให้กบักิจการท่ีแยกต่างหาก กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตาม
กฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระเพิ่มเติมจากท่ีไดส้มทบไว้
แลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายชาํระภาระผูกพนัจากการให้บริการของ
พนกังานทั้งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการท่ีไม่ใช่
โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะกาํหนดจาํนวนผลประโยชน์ท่ี
พนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัหน่ึงหรือหลายปัจจยั เช่น อายุของ
พนกังาน อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
- โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัได้จดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใช้แผนการกาํหนดอตัราการจ่าย
สมทบโดยท่ีสินทรัพยข์องกองทุนได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและ
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินเขา้สมทบ
กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพของ
กลุ่มบริษทั บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้ง สําหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกว่าจะมีการ
ไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบกาํหนดจ่าย 

- โครงการผลประโยชน์ 
ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจ้างงานของกลุ่มบริษัท 
พนกังานท่ีทาํงานครบ 120 วนั มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยเน่ืองจากการเลิกจา้ง การให้
ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทาํงาน หรือ              
เม่ือทาํงานครบอายุเกษียณ 60 ปี ตามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนดโดยข้ึนอยู่กบัระยะเวลา
ทาํงาน ซ่ึงอตัราท่ีใช้ในปัจจุบนักาํหนดไว ้300 วนัของเงินเดือนเดือนสุดทา้ยและ
อาจปรับปรุงเพิ่มเติมตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานหักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ และปรับปรุงดว้ยตน้ทุนบริการในอดีตที่ยงัไม่รับรู้ ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณ
โดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้
ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงิน
เดียวกับสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ
ระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการ 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึนจาก
การปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน สําหรับโครงการผลประโยชน์จะรับรู้ใน
ส่วนของผูถื้อหุน้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิด  
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ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่การเปล่ียนแปลง
โครงการผลประโยชน์นั้ นจะมีเง่ือนไขซ่ึงผูกกับระยะเวลาท่ีพนักงานยงัคงต้อง
ให้บริการตามท่ีกาํหนด (ระยะเวลาการให้สิทธิ) ซ่ึงในกรณีน้ีตน้ทุนการให้บริการใน
อดีตจะถูกตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดระยะเวลาการใหสิ้ทธิ 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชาํระดว้ยตราสารทุนท่ีกิจการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารและ
พนกังาน จะถูกวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ ณ วนัท่ีให้สิทธิ มูลค่า
ยุติธรรมของตราสารทุนท่ีออกให้ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใต้ข้อ
สมมติฐานทางการเงิน เช่น ราคาหุ้น ณ วนัท่ีให้ใบสําคญัแสดงสิทธิ ราคาใช้สิทธิ       
ค่าความผนัผวนของราคาหุ้นท่ีคาดหวงั ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผูม้าใช้ใบสําคญัแสดง
สิทธิครบ อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง 

มูลค่ายุติธรรมจะพิจารณา ณ วนัท่ีให้สิทธิ จะถูกบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายด้วยวิธีเส้นตรง
ตลอดระยะเวลาท่ีตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ และรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ี
เก่ียวขอ้ง ภายใตข้อ้สันนิษฐานของกลุ่มบริษทัว่า ตราสารทุนดงักล่าวจะถูกใช้สิทธิ
ทั้งหมด 

ทุก ๆ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัจะประมาณจาํนวนผูม้าใช้ตราสารทุน
ดงักล่าว หากขอ้มูลในภายหลงับ่งช้ีวา่จาํนวนตราสารทุนท่ีคาดวา่จะไดรั้บสิทธิแตกต่าง
จากประมาณการเดิม ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส่วนต่างจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและ
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและปรับปรุงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

2.4.16  ประมาณการหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมาย
หรือตามขอ้ตกลงท่ีจดัทาํไว ้อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการชาํระ
ภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัต้องสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

113บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

- 24 - 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มบริษทักาํหนดความน่าจะเป็นท่ี
กิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความ
น่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการ
จะสูญเสียทรัพยากรเพื่อชาํระภาระผูกพนับางรายการท่ีจดัอยู่ในประเภทเดียวกนัจะมี
ระดบัตํ่า   

กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าของจาํนวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่าย
ท่ีคาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั โดยใช้อตัราก่อนภาษีซ่ึงสะท้อนถึงการ
ประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงินตามเวลาและความเส่ียงเฉพาะ
ของหน้ีสินท่ีกาํลงัพิจารณาอยู่ การเพิ่มข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของ
เงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบ้ียจ่าย 

2.4.17  ทุนเรือนหุน้ 
หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้ 

ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธิ
จากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยนาํไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากการ
ออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

2.4.18 การรับรู้รายได ้
รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีจะไดรั้บจากการให้บริการซ่ึงเกิดข้ึนจากกิจกรรม
ตามปกติของกลุ่มบริษทั รายได้จะแสดงด้วยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและ
ส่วนลด โดยไม่รวมการให้บริการภายในกลุ่มบริษทัสําหรับงบการเงินรวม รายไดจ้าก
การใหบ้ริการรับรู้เม่ือใหบ้ริการในงวดเดียวกบัท่ีการใหบ้ริการเสร็จส้ินลง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดโ้ดยใชเ้กณฑด์งัต่อไปน้ี 
- รายไดจ้ากการให้เช่าพื้นท่ี รายไดจ้ากการให้เช่าพื้นท่ีโฆษณา รายไดค้่าบริการและ

รายไดค้่าบริหารรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งท่ีระบุในสัญญาเช่าและบริการ 

- รายไดค้่าผลิตส่ือโฆษณารับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็น
นยัสาํคญัของความเป็นเจา้ของส่ือโฆษณาใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
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- รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ของช่วงเวลาจนถึงวนัครบอายุและคาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชี
สาํหรับการบนัทึกคา้งรับของกลุ่มบริษทั 

- เงินปันผลรับรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิ 

- รายไดง้านก่อสร้างรับรู้โดยอา้งอิงตามขั้นความสาํเร็จของระดบับริการท่ีทาํเสร็จแลว้ 
ตามนโยบายการบญัชีขอ้ 2.4.5 เร่ืองสัญญาก่อสร้าง 

2.4.19 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ี
เป็นตวัเงินซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้
อตัราอา้งอิงของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการชาํระเงินและท่ีเกิด
จากการแปลงค่ารับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
 

2.4.20 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 
ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีนาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน ผู ้มีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน
หมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทัท่ีทาํการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ 

2.4.21 ตน้ทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืม ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสิน
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงินและสัญญาเช่าซ้ือ และค่าใชจ่้ายทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน 
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2.4.22 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอก
ในระหวา่งปี ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนใชจ้าํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัตามระยะเวลา
การรับชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุน และในกรณีท่ีลดทุนใช้จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั
ตามระยะเวลาการจดทะเบียนการลดทุน กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจาก
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลง
เป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

3. การจัดการความเส่ียงทางการเงิน 
3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด 
(รวมถึงความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน  ความเส่ียงด้านมูลค่ายุติธรรมอันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงด้านกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงด้านราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและ
แสวงหาวธีิการลดผลกระทบท่ีทาํใหเ้สียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้
เหลือนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้ 

 

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยฝ่ายการเงิน เป็นไปตามนโยบายท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการ
บริษทั ฝ่ายการเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงินดว้ย
การร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทั ฝ่ายการเงินจะ
กาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
เพื่อครอบคลุมความเส่ียงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการให้สินเช่ือ และใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงินและใชก้ารลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการจดัการความเส่ียง 
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3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน คือความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะ
เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนในตลาด 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีนัยสําคญั เน่ืองจากไม่มีสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเป็นสาระสําคญัและกลุ่มบริษทั
พิจารณาว่าไม่มีความจาํเป็นตอ้งใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินสําหรับการซ้ือสินคา้
เพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว เน่ืองจากฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนในตลาดในอนาคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 

3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
รายได้และกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการ
เปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ธุรกรรมทั้งหมดท่ีใช้อนุพนัธ์ด้านอตัราดอกเบ้ีย
ต้องได้รับอนุมัติจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเข้าทาํรายการ กลุ่มบริษัทไม่มี
สินทรัพยท่ี์ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียอยา่งมีนยัสาํคญั    

3.1.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่ม
บริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อทาํให้เช่ือมัน่ได้ว่าได้ให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติั
สินเช่ืออยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและรายการเงินสดไดเ้ลือกท่ีจะทาํรายการกบัสถาบนั
การเงินท่ีมีระดบัความน่าเช่ือถือสูง กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการให้
สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่งอยา่งเหมาะสม  

 

3.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
จาํนวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียงพอยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียงของสภาพคล่องอยา่ง
รอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอาํนวย
ความสะดวกในการกูย้ืมท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของ
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งเป้าหมายวา่จะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงิน
สินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐาน
ของกลุ่มบริษทัมีความสามารถเปล่ียนแปลงได ้ 
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3.2 การประมาณมูลค่ายติุธรรม 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
„ ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
„ ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้า

จากราคา) สําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่
ในขอ้มูลระดบั 1 

„ ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได ้
(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมใน
ระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีสาระสําคญั
สาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปิดเผยดว้ยมูลค่ายุติธรรมจาํแนกตาม
วธีิการประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม แสดงไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 
 มูลค่ายุตธิรรม มูลค่ายุตธิรรม ล าดบัช้ันมูลค่า และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 2561 2560 2561 2560 ยุตธิรรม ยุตธิรรม 
 บาท บาท บาท บาท   

1. เงินลงทุนระยะสั้นใน
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้  
- ตราสารทุน 

- 41,400,000 - 41,400,000 ลาํดบั 1 ราคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัทาํการ
สุดทา้ยของงวดบญัชี 

2. เงินลงทุนระยะสั้นใน
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
- ตราสารทุน 

26,695,015 34,163,500 26,695,015 34,163,500 ลาํดบั 1 ราคาเสนอซ้ือของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ ส้ินวนัทาํการ
สุดทา้ยของงวดบญัชี 

3. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน 

128,000,000 138,400,000 - - ลาํดบั 2 ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ
ภายนอกดว้ยวิธีราคาตลาด 

4. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน 

- 6,000,000 - - ลาํดบั 3 ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ
ภายนอกดว้ยวิธีรายได ้

ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั 1 และระดบั 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี  

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหน้ีในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไม่แตกต่างอยา่งมีสาระสําคญัจากมูลค่า
ตามบญัชี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

118 รายงานประจำ�ปี 2561



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

- 29 - 

4. ประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 
การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่น
พื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ี 
เช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 

ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และข้อสมมติฐาน 
กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของ
ประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมี
ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน
รอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทร่วม และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนแสดงโดยใชว้ิธีราคาทุนใน 
งบการเงินเฉพาะกิจการ และปรับปรุงดว้ยการดอ้ยค่าเน่ืองจากราคาทุนของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงประเมินจากมูลค่า
จากการใช ้โดยผูบ้ริหารไดท้าํการประเมินและพิจารณาจากผลประกอบการในอดีต ความผนัผวนของปัจจยั
ภายนอกอ่ืนท่ีคาดวา่จะมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน และไดจ้ดัทาํและสอบทานประมาณการทางการเงิน
และประมาณการกระแสเงินสดของผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากบริษทัเหล่านั้นในอนาคตเพื่อ
ประกอบการประเมิน  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวบางรายการซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่ท่ีจะใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี โดยการประมาณการของผูบ้ริหาร ซ่ึงมีข้อสมมติฐานจากการ
คาดการณ์ผลกาํไรท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต และปรับปรุงดว้ยปัจจยัความผนัผวนภายนอกอยา่งอ่ืนท่ี
คาดวา่จะกระทบต่อประมาณผลกาํไรท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รวมทั้งการพิจารณาการใชผ้ลขาดทุนทางภาษี
ในอดีต ซ่ึงผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั
ท่ีใช้ในการคาํนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีข้อสมมติฐานหลายตวั รวมถึงข้อสมมติฐาน
เก่ียวกบัอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของประมาณการ
หน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัได้พิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงได้แก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้ในการ
กาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายประมาณการหน้ีสินสําหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน ในการพิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมกลุ่มบริษทัพิจารณาใชอ้ตัราผลตอบแทนใน
ตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ
และมีอายุครบกาํหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งจ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อสมมติฐานหลักอ่ืนๆ สําหรับประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงานได้เปิดเผยข้อมูล
เพิ่มเติมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 23 

5. การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของบริษทันั้ นเพื่อดํารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วน
ไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น 
การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน  
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6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
        
เงินสดในมือ 148,821  160,105  3,183  14,000 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 321,888,657  148,059,812  229,249,547  35,269,343 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทออมทรัพย ์ 229,777,536  62,283,953  121,334,777  38,502,883 
เงินฝากธนาคาร - ประเภทฝากประจาํ 1,286,902  4,233,577  -  - 
 553,101,916  214,737,447  350,587,507  73,786,226 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 - 1.10 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 : ร้อยละ 0.37 - 1.10 ต่อปี) 

7. เงินฝากสถาบันการเงินทีต่ิดภาระค า้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนัเป็นเงินฝากออมทรัพย์
ท่ีถึงกาํหนดชาํระคืนภายในหน่ึงปี จาํนวน 5.88 ลา้นบาท (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 : 6.00 ลา้นบาท) 
มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.38 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : ร้อยละ 0.37 ต่อปี) เงินฝากสถาบนัการเงิน
ที่ติดภาระคํ้าประกนัดงักล่าวใช้เป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาที่จะครบกาํหนดภายใน 1 ปี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนัเป็นเงินฝากออมทรัพย์
และเงินฝากประจาํ จาํนวน 69.43 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.38 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.10 ต่อปี 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 28.89 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.37 ต่อปี ถึงร้อยละ 1.10 ต่อปี) 
เงินฝากออมทรัพยด์งักล่าวใช้เป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 20) 
และเงินฝากประจาํดงักล่าวใชเ้ป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคํ้าประกนัหนงัสือคํ้าประกนัการเช่า (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ : ไม่มี) 
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8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560 
 บาท  บาท 

เงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - ตราสารทุน -  41,400,000 
เงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - ตราสารทุน 26,695,015  34,163,500 
เงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดภายใน 1 ปี -  89,553,521 

 26,695,015  165,117,021 

รายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาทุน  ก าไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุตธิรรม 
 2560  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า        
ตราสารทุน        

- หุน้สามญั 40,651,303  748,697  -  41,400,000 
 40,651,303  748,697  -  41,400,000 
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รายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาทุน  ก าไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุตธิรรม 
 2561  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลกัทรัพย์เผ่ือขาย        
ตราสารทุน        

- หุน้สามญั 38,394,868  -  (11,699,853)  26,695,015 
 38,394,868  -  (11,699,853)  26,695,015 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาทุน  ก าไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุตธิรรม 
 2560  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลกัทรัพย์เผ่ือขาย        
ตราสารทุน        

- หุน้สามญั 43,622,201  -  (9,458,701)  34,163,500 
 43,622,201  -  (9,458,701)  34,163,500 

รายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 มีดงัน้ี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ราคาทุน  ก าไรขั้นต้น  ขาดทุนขั้นต้น  มูลค่ายุตธิรรม 
 ตดัจ าหน่าย  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้  ทีย่งัไม่ได้เกดิขึน้   
 2560      2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หลกัทรัพย์เผ่ือขาย        
ตราสารทุน        

- หุน้กูอ้นุพนัธ์ท่ีอา้งอิงกบัราคาหุน้* 89,553,521  -  -  89,553,521 
 89,553,521  -  -  89,553,521 

* ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัมีเงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี ซ่ึงเป็นหุ้นกูอ้นุพนัธ์ท่ีอา้งอิงกบัราคาหุ้น   
ซ่ึงอายคุรบกาํหนดภายใน 1 เดือน โดยบริษทัมีสิทธิเลือกวิธีการรับชาํระหุ้นกูอ้นุพนัธ์ดงักล่าวเป็นหุ้นสามญัในความตอ้งการของตลาด
ท่ีอา้งอิงหรือเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียตามท่ีกาํหนดในสัญญา อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ีถึงกาํหนดชาํระในเดือนมกราคม 2561 บริษทัเลือก           
รับชาํระเป็นเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย 
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รายการการซ้ือขายเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัซ้ือเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 261.75 ลา้นบาท 
และมีการขายเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้จาํนวน 307.63 ลา้นบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 : 339.52 ลา้นบาท และ 302.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  

รายการการซ้ือขายเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัซ้ือเงินลงทุนระยะสั้นในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจาํนวน 56.74 ลา้นบาท 
และมีการขายเงินลงทุนระยะสั้ นในหลกัทรัพย์เผื่อขายจาํนวน 43.93 ล้านบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2560 : 144.76 ลา้นบาท และ 97.43 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  

รายการการซ้ือขายเงินลงทุนระยะสั้นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนดภายใน 1 ปี 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัซ้ือเงินลงทุนระยะสั้ นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนด
ภายใน 1 ปี จาํนวน 29.68 ลา้นบาท และมีการขายเงินลงทุนระยะสั้ นในตราสารหน้ีท่ีจะครบกาํหนด
ภายใน 1 ปีจาํนวน 110.89 ลา้นบาท ( สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 387.44 ลา้นบาท และ 297.89  
ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 114,731,576  134,155,562  55,000  1,002,691 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (38,000)  (1,305,157)  (38,000)  (38,000) 

 114,693,576  132,850,405  17,000  964,691 
        รายไดค้า้งรับ - บริษทัอ่ืน  2,503,055  3,638,955  2,503,055  2,503,055 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,503,055)  (2,763,055)  (2,503,055)  (2,503,055) 
 -  875,900  -  -  
        ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 4,689,648  2,162,776  677,384  - 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  (516,399)  -  -  

 4,689,648  1,646,377  677,384  - 
        ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(ดูหมายเหตขุอ้ 36.2) -  -  1,162,094  1,795,188 

        เงินทดรองจ่าย - บริษทัอ่ืน  1,534,582  2,163,846  153,846  153,846 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (153,846)  (2,153,846)  (153,846)  (153,846) 

 1,380,736  10,000  -  - 
แ        เงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 36.2) -  -  -  6,983 
แ        ดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 36.2) -  -  13,079,726  3,468,456 
        ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัอ่ืน  6,106,362  8,870,001  458,924  308,224 
เงินประกนัผลงาน 48,990,976  24,154,926  -  - 
 175,861,298  168,407,609  15,395,128  6,543,542 
แ        กลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับปี        

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม (72,897)  (2,945,037)  -  (131,382,819) 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน        
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 106,924,987  79,285,102  -  - 
เกินกวา่กาํหนดเวลาชาํระหน้ี        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 7,768,582  50,989,906  17,000  8,130 
3 - 6 เดือน -  1,043,250  -  - 
6 - 12 เดือน -  549,980  -  - 
เกินกวา่ 12 เดือน 38,007  2,287,324  38,000  994,561 

 114,731,576  134,155,562  55,000  1,002,691 
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10. การเปิดเผยข้อมูลทีส่ าคัญเกีย่วกบัสัญญาก่อสร้าง 
ขอ้มูลท่ีสาํคญัเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้างของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงนิรวม 
 2561  2560 
 บาท  บาท 
รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 2,273,376,232  854,669,136 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย    

ในระหวา่งปี (2,119,015,174)  (801,200,259) 
กาํไรท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 154,361,058  53,468,877 
    
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีท่ีเรียกชาํระแลว้ (2,139,743,390)  (794,078,214) 
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ตน้งวด (243,494,174)  - 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคตซ่ึงรับรู้เป็น 

สินทรัพย ์ณ ตน้งวด 
 

(14,132,367) 
  

- 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนระหวา่งงวดท่ียงัไม่ไดเ้รียกชาํระ  

ณ ตน้งวด 
 

264,748,586 
  

- 
เงินจ่ายล่วงหนา้งานก่อสร้างท่ียงัไม่รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย ณ ส้ินปี 69,814,714  243,494,174 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคตซ่ึงรับรู้ 

เป็นสินทรัพย ์ณ ส้ินปี 
 

9,930,576 
  

14,132,367 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งงวดท่ียงัไม่เรียกชาํระ  

ณ ส้ินปี 
 

(66,139,119) 
  

(264,748,586) 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี (2,119,015,174)  (801,200,259) 
    
เงินท่ีบริษทัเรียกเก็บแลว้ในระหวา่งปี 2,364,223,821  809,521,671 
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ตน้ปี (342,014,914)  (221,780) 
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ตน้ปี 297,564,344  918,675 
มูลค่างานท่ีทาํเสร็จและยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ ณ ส้ินปี 82,049,583  342,014,914 
รายไดรั้บล่วงหนา้งานก่อสร้าง ณ ส้ินปี (128,446,602)  (297,564,344) 
รายไดง้านก่อสร้างท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 2,273,376,232  854,669,136 
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11. สินค้าคงเหลือ 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 
 2561  2560 
 บาท  บาท 
อะไหล่ 6,295,363  5,896,447 
วสัดุส้ินเปลือง 3,798,758  4,192,078 
สินคา้ระหวา่งทาง 86,982  - 
หกั ค่าเผือ่สินคา้ลา้สมยั (325,308)  (325,308) 
 9,855,795  9,763,217 

12. เงินมัดจ าเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2559 บริษทั ลูเซนท์ เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มไดท้าํสัญญาเพื่อ
ซ้ือขายหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าจาํนวน 6 บริษทั กบัผูข้าย จาํนวน 683 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไขบงัคบั
ก่อนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยผูข้ายตอ้งส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวให้กบับริษทัย่อย
ทางออ้มดงักล่าว ภายในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2559 โดยบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดว้างเงินมดัจาํ จาํนวน 
120 ลา้นบาท ในระหวา่งเดือนเมษายน 2559 ผูข้ายไดน้าํหุ้นจาํนวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จาํนวน 2 บริษทั 
มาจาํนาํเพื่อเป็นหลกัประกนักบับริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2559 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวและผูข้ายไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อขยาย
ระยะเวลาส่งมอบหุ้นของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวออกไปเป็นระยะเวลา 120 วนัตามท่ีผูข้ายร้องขอ 
ดงันั้น ผูข้ายตอ้งส่งมอบหุน้ของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าว ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด (วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2560) 
โดยผูข้ายได้นาํหุ้นจาํนวนหน่ึงของบริษทัอ่ืน จาํนวน 2 บริษทั มาจาํนาํเป็นหลกัประกนัส่วนเพิ่มกบั
บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2560 ผูข้ายไม่สามารถส่งมอบหุน้ของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้าดงักล่าวตามเง่ือนไข
บงัคบัก่อนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาและบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวขา้งตน้ได ้บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว
สามารถเรียกคืนเงินมดัจาํจากผูข้ายได ้ถา้ผูข้ายไม่สามารถคืนเงินมดัจาํได ้ผูข้ายตอ้งปฏิบติัตามสัญญา
ท่ีระบุไว ้
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ในระหว่างปี 2561 บริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวไดแ้จง้ความร้องทุกข์ต่อกองบงัคบัการปราบปรามการ
กระทาํความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (“ปอศ.”) ในขอ้หาความผิดฐานฉ้อโกงกบัผูข้าย 3 
ราย โดยเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2561 พนักงานสอบสวนได้ออกหมายเรียกตวัผูข้ายดังกล่าวเพื่อมา
รับทราบข้อกล่าวหาและทาํประวติัอาชญากรรม โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาสั่งฟ้องคดีอาญาของ
พนกังานอยัการ นอกจากในการดาํเนินคดีทางอาญาแลว้ บริษทัยอ่ยทางออ้มอยูใ่นกระบวนการรวบรวม
หลกัฐานเพื่อเรียกร้องขอคืนเงินในส่วนแพ่งต่อไป เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2561 พนักงานสอบสวนส่ง
ความเห็นสั่งฟ้องและสํานวนการสอบสวนให้พนกังานอยัการพิจารณาเพื่อสั่งฟ้อง อย่างไรก็ตาม ใน
ระหว่างปี บริษทัย่อยทางอ้อมดังกล่าวได้ว่าจ้างบริษทัผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่าของ
บริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 4 บริษทั ท่ีผูข้ายนาํมาจาํนาํตามสัญญาซ้ือขายหุ้นและบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่าวแลว้ 
ซ่ึงเป็นการประเมินมูลค่าแบบมีขอ้จาํกัดในการเขา้ถึงขอ้มูลโดยวิธีส่วนลดกระแสเงินสด ซ่ึงมูลค่า
ประเมินของบริษทัผูผ้ลิตไฟฟ้า 3 บริษทัดงักล่าว มีมูลค่าอยูร่ะหวา่งบริษทัละ 3.56 ลา้นบาท ถึง 22.33 
ลา้นบาท และอีก 1 บริษทัไม่สามารถประเมินได ้ต่อมา เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2561 ผูบ้ริหารของบริษทั
ได้ประชุมหารือกับทีมทนายความโดยแจ้งให้ทีมทนายความดาํเนินการบงัคบัจาํนําหุ้นโดยวิธีขาย
ทอดตลาดในเดือนพฤศจิกายน และธนัวาคม 2561 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2562 บริษทัยอ่ยทางออ้ม
ดงักล่าวไดด้าํเนินการยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้กลุ่มผูข้ายคืนเงินจาํนวน 120 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ีย ซ่ึงศาลไดมี้คาํสั่งรับฟ้องแลว้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินมดัจาํดงักล่าว
เต็มจาํนวน เน่ืองจากบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวอยู่ระหว่างการดาํเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมาย
สาํหรับการเรียกคืนเงินมดัจาํและการบงัคบัจาํนาํหุน้ดงักล่าวและมีความไม่แน่นอนท่ีบริษทัยอ่ยดงักล่าว
จะไดรั้บเงินมดัจาํคืนจากผูข้าย  
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บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจาํกดั บริษทั ป๊อป ทีว ีจาํกดั และบริษทั ไทยไชโย ทีว ีจาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2560 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัแผนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษทั โดยบริษทัเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั และ บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั 
จากบริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) และหุ้นสามญัของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั จาก บริษทั อาร์ไจล ์
ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ดว้ยราคาตามบญัชี ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเปล่ียนแปลงโครงสร้างธุรกิจ
ภายในกลุ่ม ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัของ บริษทั  ป๊อป ทีวี จาํกดั บริษทั ไทยไชโย ทีว ี
จาํกดั และบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั จาํนวนร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 และร้อยละ 93.32 ตามลาํดบั โดย
บริษทัไดท้าํรายการดงักล่าวแลว้เสร็จในระหวา่งปี 2560 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั คร้ังท่ี 1/2560 มีมติ
พิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่ 42,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 410,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 41,000,000 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวครบถว้นในระหวา่งปี 2560 

เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั คร้ังที่ 1/2560 
มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 32,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 310,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 31,000,000 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ในระหวา่งปี 2560 

เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั คร้ังท่ี 2/2560 มีมติพิเศษ
ใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั จากทุนจดทะเบียนเดิม 154,000,000 บาทและเรียกชาํระมูลค่า 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 228,320,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 743,200 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 74,320,000 บาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวครบถว้นแลว้ในระหวา่งปี 2560 
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บริษทั ไลฟ์ ทีว ีจาํกดั บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2561 คณะกรรมการของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) อนุมติัแผนเลิก
บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกัด บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์สเซส จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกัด                     
ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่มบริษทั เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนของบริษทัเหล่าน้ี ต่อมา เม่ือวนัท่ี  
2 เมษายน 2561 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ของบริษทั ไลฟ์ ทีว ีจาํกดั บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์สเซส จาํกดั 
และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั ผูถื้อหุ้นไดมี้มติพิเศษอนุมติัการเลิกบริษทั โดยบริษทัเหล่าน้ี ไดจ้ดทะเบียน
การเลิกกิจการและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อย
แลว้ เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2561  

ดงันั้น บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั จาํนวนเงิน 213,070,000 บาท 
ซ่ึงไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนแลว้จาํนวน 213,070,000 บาท และบริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี รีซอร์ส
เซส จาํกดั 2,500,000 บาท เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อจ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ ซ่ึงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน จาํนวน 2,500,000 บาท ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 และกลุ่มบริษทัจดัประเภทของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั บริษทั ธอร์ 
เอนเนอร์จี  รีซอร์สเซส จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั เป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือเพื่อ
จ่ายให้แก่ผูเ้ป็นเจา้ของ ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน จาํนวน 
4,862,365 บาท และ 3,268,967 บาท ตามลาํดบั ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) 

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั คร้ังท่ี 9/2561 มีมติให้บริษทัเพิ่ม
สัดส่วนการลงทุนในบริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยเขา้ซ้ือหุ้นจาํนวน 80,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ในราคาหุ้นละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.21 ของทุนชาํระแลว้ รวมเป็น
เงินทั้งส้ินจาํนวนเงิน 20,000,000 บาท โดยมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ บริษทั 
สเตรกา จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ีบริษทัซ้ือหุน้มีจาํนวน 13,390,618 บาท กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกผลต่างท่ีเกิดข้ึน
ในส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยจาํนวน 6,609,382 บาท  
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เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั คร้ังท่ี 13/2561 มีมติใหบ้ริษทัเพิ่มสัดส่วน
การลงทุนในบริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยเขา้ซ้ือหุ้นจาํนวน 80,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท ในราคาหุน้ละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.21 ของทุนชาํระแลว้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน
จาํนวนเงิน 20,000,000 บาท โดยมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของ บริษทั สเตรกา 
จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที่บริษทัซ้ือหุ้นมีจาํนวน 18,394,607 บาท กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกผลต่างที่เกิดข้ึน
ในส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยจาํนวน 1,605,393 บาท  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นสามญัจาํนวน 1,759,999,986 หุ้น หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 92.63 ของทุนชาํระแลว้ กลุ่มบริษทัมีผลต่างท่ีเกิดข้ึนในส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงใน
สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยจาํนวน 8,214,775 บาท ซ่ึงแสดงภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบการเงินรวม 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั คร้ังท่ี 13/2561 มีมติให้จดัตั้งบริษทัยอ่ย
ใหม่ จาํนวน 1 แห่ง ช่ือบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงบริษทัดงักล่าวเป็นบริษทัร่วมทุนระหว่าง
บริษทั โดยบริษทัถือหุ้นสามญัจาํนวน 5,097 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.00 
ของทุนจดทะเบียน และบริษทั เมอร์คิวร่ี โกลบอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงจดทะเบียนในบริติส เวอร์จ้ิน 
ไอส์แลนด์ ถือหุน้สามญัจาํนวน 4,900 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.00 ของ
ทุนจดทะเบียน โดยบริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดัมีวตัถุประสงค์ในการดาํเนินธุรกิจประเภทการ
บริหารจดัการและกาํจดัขยะ การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานสะอาดหรือพลงังานบริสุทธ์ิ โดยบริษทัดงักล่าวได้
ดาํเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2561 

บริษทั ป๊อป ทีว ีจาํกดั และบริษทั ไทยไชโย ทีว ีจาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 ของบริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั มีมติพิเศษให้
เปล่ียนแปลงช่ือจากบริษทั ป๊อป ทีว ีจาํกดั เป็น บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั และแกไ้ขเปล่ียนแปลง
วตัถุประสงคข์องบริษทัจากธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพเ์ป็นธุรกิจเหมืองแร่และจดัหาวสัดุก่อสร้าง โดยบริษทั
ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงขอ้มูลบริษทัและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 
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เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 ของบริษัท ไทยไชโย ทีวี จาํกัด                    
มีมติพิเศษใหเ้ปล่ียนแปลงช่ือจากบริษทั ไทยไชโย ทีว ีจาํกดั เป็น บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั และแกไ้ข
เปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทัจากธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพเ์ป็นธุรกิจดา้นพลงังาน โดยบริษทัดงักล่าว
ไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงขอ้มูลบริษทัและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 

บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 11/2561 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั
ขายหุ้นสามญัในบริษทั สแพลช มีเดีย (มหาชน) จาํนวน 179,997,900 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ                    
1 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนชาํระแลว้ เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดรั้บชาํระ
ค่าหุ้นสามญัเป็นจาํนวนเงิน 225,152,658 บาท ซ่ึงเป็นวนัท่ีการซ้ือขายเสร็จสมบูรณ์ บริษทัได้กลบั
รายการค่าเผือ่ดอ้ยค่าเงินลงทุนจาํนวน 158,773,208 บาท ท่ีเคยตั้งไว ้โดยรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยจาํนวน 108,642,662 บาท ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และบริษทัได้
กลบัรายการส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยจาํนวน 22,588,268 บาท 
ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น จึงทาํให้บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) ส้ินสภาพ
การเป็นบริษทัย่อย และส่งผลทาํให้บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั                
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั สแพลช มีเดีย (มหาชน) ส้ินสภาพการเป็นบริษทัย่อยทางออ้มตั้งแต่วนั
ดงักล่าว 

135บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)



 
บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

- 46 - 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยทีม่ีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมทีม่ีสาระส าคัญ 
รายละเอียดด้านล่างแสดงขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยแต่ละรายท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั 

งบแสดงฐานะการเงินรวมโดยสรุป 
 บริษัท สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 
 และบริษัทย่อย 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  2560 
 บาท  บาท 
ส่วนที่หมุนเวยีน    
สินทรัพย ์ 571,516,067  876,190,405 
หน้ีสิน (741,541,526)  (1,054,137,669) 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนสุทธิ (170,025,459)  (177,947,264)     
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน    
สินทรัพย ์ 435,165,911  345,301,676 
หน้ีสิน (48,727,896)  (31,196,255) 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธิ 386,438,015  314,105,421 
สินทรัพย์สุทธิ 216,412,556  136,158,157 
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมโดยสรุป 

 บริษัท สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 
 และบริษัทย่อย 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561  2560 
 บาท  บาท 
รายได ้ 2,317,029,112  860,128,302 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 86,989,361  (49,686,093) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (5,882,226)  (7,751,227) 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 81,107,135  (57,437,320)     
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 6,137,398  (9,388,657) 
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งบกระแสเงินสดรวมโดยสรุป 

 บริษัท สเตรกา จ ากดั (มหาชน) 
 และบริษัทย่อย 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561  2560 

 บาท  บาท 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน    
กิจกรรมดาํเนินงาน 270,933,136  98,415,338 
รับดอกเบ้ีย 480,375  386,207 
จ่ายดอกเบ้ีย (4,350,718)  (11,469,307) 
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (268,192)  (624,000) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (70,523,658)  (22,306,694) 
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 196,270,943  64,401,544 
    
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (42,555,981)  (18,022,953) 
    
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (62,870,925)    50,229,528 
    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ 90,844,037  96,608,119 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 104,883,631  8,275,512 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 195,727,668  104,883,631 

ขอ้มูลขา้งตน้แสดงดว้ยจาํนวนก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
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16. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ขายเงนิลงทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ในบริษทัย่อย  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม      (ดูหมายเหตุ  31 ธันวาคม 
 2561      ข้อ 14)  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
ท่ีดิน  128,700,000  -  -  (4,000,000)  124,700,000 
อาคาร 6,000,000  -  -  (6,000,000)  - 

รวม 134,700,000  -  -  (10,000,000)  124,700,000 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (1,000,274)  (300,000)  -  1,300,274  - 

รวม (1,000,274)  (300,000)  -  1,300,274  - 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 133,699,726        124,700,000 

 
 งบการเงนิรวม 
   ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
   ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
   1 มกราคม      31 ธันวาคม 
   2560      2560 
   บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
ท่ีดิน    128,700,000  -  -  128,700,000 
อาคาร   6,000,000  -  -  6,000,000 

รวม   134,700,000  -  -  134,700,000 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร   (700,274)  (300,000)  -  (1,000,274) 

รวม   (700,274)  (300,000)  -  (1,000,274) 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   133,999,726      133,699,726 

          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม          

2561       บาท  300,000 
2560       บาท  300,000 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัไดน้าํที่ดินพร้อมส่ิงลูกสร้างบางส่วนไปจดจาํนอง
เป็นหลกัประกนัเพื่อเป็นวงเงินในการดาํเนินโครงการก่อสร้างของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุ   
ขอ้ 20) 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอา้งอิงจากวธีิ และลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

- ท่ีดิน ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวธีิราคาตลาด 
     มูลค่าเท่ากบั 128,000,000 บาท (ระดบั 2) 
     (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 138,400,000 บาท) 
- อาคาร ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระภายนอกดว้ยวธีิรายได ้
     มูลค่าเท่ากบั 6,000,000 บาท (ระดบั 3) 
  (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

17. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
รายการเคล่ือนไหวของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืนๆ  ขายเงินลงทุน  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี        ในบริษัทย่อย  ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        (ดูหมายเหตุ  31 ธันวาคม 
 2561        ข้อ 14)  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน            
ท่ีดิน 32,400,331  -  -  -  (12,000,000)  20,400,331 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 88,193,117  43,700  -  -  -  88,236,817 
ป้ายโฆษณา 192,189,428  451,500  (13,350,755)  9,030,000  (188,320,173)  - 
อุปกรณ์สาํหรับการผลิตและออกอากาศ 93,644,112  -  (93,029,445)  -  -  614,667 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 25,371,294  2,847,460  (13,947,021)  -  (1,316,176)  12,955,557 
ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  -  27,246,438 
ยานพาหนะ 42,767,528         25,093,022   (24,868,057)  -  -  42,992,493 
เคร่ืองจกัร 540,413,244  993,101  (18,552,775)  735,222  -  523,588,792 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 40,413,416  2,332,776  (15,471,873)  644,561  -  27,918,880 

รวม 1,082,638,908  31,761,559  (179,219,926)  10,409,783  (201,636,347)  743,953,975 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัดจ าหน่ายสะสม            

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (36,195,052)  (4,735,500)  -  -  -  (40,930,552) 
ป้ายโฆษณา (107,346,426)  (7,555,500)  10,781,166  -  104,120,760  - 
อุปกรณ์สาํหรับการผลิตและออกอากาศ (80,015,311)  -  79,794,051  -  -  (221,260) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (21,652,427)  (1,450,007)  13,928,995  -  909,419  (8,264,020) 
ระบบสาธารณูปโภค (12,196,916)  (1,504,128)  -  -  -  (13,701,044) 
ยานพาหนะ (31,360,443)  (5,786,322)  17,580,617  -  -  (19,566,148) 
เคร่ืองจกัร (279,491,093)  (38,146,919)  12,300,449  -  -  (305,337,563) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (20,982,760)  (2,715,246)  14,677,597  -  -  (9,020,409) 

รวม (589,240,428)  (61,893,622)  149,062,875  -  105,030,179  (397,040,996) 
งานระหว่างก่อสร้างและป้ายโฆษณาระหว่างติดตั้ง           

งานระหวา่งก่อสร้าง 1,324,192  528,090  -  (1,379,783)  -  472,499 
ป้ายโฆษณาระหวา่งติดตั้ง -  9,030,000  -  (9,030,000)  -  - 

รวม 1,324,192  9,558,090  -  (10,409,783)  -  472,499 
หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า   (73,737,516)  -  17,124,304  -  54,090,608  (2,522,604) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 420,985,156          344,862,874 
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 งบการเงินรวม 
 ยอดคงหลือ   เพิม่ขึน้  ลดลง  โอน/อ่ืนๆ  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันท่ี        ณ วันท่ี 
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2560        2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
ท่ีดิน 32,400,331  -  -  -  32,400,331 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 87,649,472  185,748  -  357,897  88,193,117 
ป้ายโฆษณา 186,714,711  420,697  (5,529,846)  10,583,866  192,189,428 
ส่ืออิเล็คทรอนิค 10,344,567  264,240  (17,404,057)  6,795,250  - 
อุปกรณ์สาํหรับการผลิตและออกอากาศ 94,114,501  -  (470,389)  -  93,644,112 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 23,979,954  1,532,790  (141,450)  -  25,371,294 
ระบบสาธารณูปโภค 27,246,438  -  -  -  27,246,438 
ยานพาหนะ 42,674,428  93,100  -  -  42,767,528 
เคร่ืองจกัร 539,706,064  2,783,239  -    (2,076,059)  540,413,244 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 38,488,883  9,872,649  -  (7,948,116)  40,413,416 

รวม 1,083,319,349  15,152,463  (23,545,742)  7,712,838  1,082,638,908 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าตัดจ าหน่ายสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (31,399,656)  (4,795,396)  -  -  (36,195,052) 
ป้ายโฆษณา (105,452,711)  (7,069,345)  5,175,630  -  (107,346,426) 
ส่ืออิเล็คทรอนิค (1,975,725)  (387,327)  2,363,052  -  - 
อุปกรณ์สาํหรับการผลิตและออกอากาศ (77,345,862)  (3,139,821)  470,372  -  (80,015,311) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (20,381,318)  (1,373,427)  102,318  -  (21,652,427) 
ระบบสาธารณูปโภค (10,692,789)  (1,504,127)  -  -  (12,196,916) 
ยานพาหนะ (27,379,223)  (3,981,220)  -  -  (31,360,443) 
เคร่ืองจกัร (236,541,724)  (42,949,369)  -  -  (279,491,093) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ (18,538,725)  (2,444,035)  -  -  (20,982,760) 

รวม (529,707,733)  (67,644,067)  8,111,372  -  (589,240,428) 
งานระหว่างก่อสร้างและป้ายโฆษณาระหว่างติดตั้ง       

งานระหวา่งก่อสร้าง 281,754  3,135,787  -    (2,093,349)  1,324,192 
ป้ายโฆษณาระหวา่งติดตั้ง -  8,026,000  -    (8,026,000)   - 

รวม 281,754  11,161,787  -    (10,119,349)  1,324,192 
หัก ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (81,905,665)  -  8,168,149  -    (73,737,516) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 471,987,705        420,985,156 
          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          

2561       บาท  61,893,622 
2560       บาท  67,644,067 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 70,265,085  43,700  -  70,308,785 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3,707,170  2,034,175  (58,695)  5,682,650 
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  26,161,457 
ยานพาหนะ 9,108,798  -  (5,577,413)  3,531,385 

รวม 109,242,510  2,077,875  (5,636,108)  105,684,277 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (29,671,079)  (4,051,510)  -  (33,722,589) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (2,324,098)  (710,751)  43,321  (2,991,528) 
ระบบสาธารณูปโภค (11,111,940)  (1,504,127)  -   (12,616,067) 
ยานพาหนะ (5,710,606)  (784,447)  4,362,937  (2,132,116) 

รวม (48,817,723)  (7,050,835)  4,406,258  (51,462,300) 
     ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 60,424,787      54,221,977 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2560      2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 70,079,337  185,748  -  70,265,085 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3,433,142  318,248  (44,220)  3,707,170 
ระบบสาธารณูปโภค 26,161,457  -  -  26,161,457 
ยานพาหนะ 9,108,798  -  -  9,108,798 

รวม 108,782,734  503,996  (44,220)  109,242,510 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (25,624,872)  (4,046,207)  -  (29,671,079) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน (1,622,143)  (724,218)  22,263  (2,324,098) 
ระบบสาธารณูปโภค (9,607,813)  (1,504,127)  -  (11,111,940) 
ยานพาหนะ (4,112,887)  (1,597,719)  -  (5,710,606) 

รวม (40,967,715)  (7,872,271)  22,263  (48,817,723) 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 67,815,019      60,424,787 
        
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม        

2561     บาท  7,050,835 
2560     บาท  7,872,271 
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ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษทักลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์สําหรับการผลิตและ
ออกอากาศ จาํนวน 13.08 ลา้นบาท ป้ายโฆษณา จาํนวน 2.09 ลา้นบาท และเคร่ืองจกัร จาํนวน 1.79 ลา้นบาท 
เน่ืองจากการตดัจาํหน่ายและการเส่ือมราคาของสินทรัพย ์และกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ป้ายโฆษณา จาํนวน 54.09 ล้านบาท และอุปกรณ์สําหรับการผลิตและออกอากาศ จาํนวน 0.16 ล้านบาท 
เน่ืองจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และการจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนจากการเลิกกิจการ
ของบริษทัยอ่ย (สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 2560 : กลุ่มบริษทักลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
ส่ืออิเล็คทรอนิค จาํนวน 8.16 ลา้นบาท เน่ืองจากการขายสินทรัพย)์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ไปจดจาํนองเป็นหลกัประกนั
วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 20) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า ซ่ึงรวมแสดงในรายการ
ขา้งตน้ประกอบดว้ยเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและยานพาหนะมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน        
ราคาทุน 164,519,176  148,637,415  3,485,124  5,453,124 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (79,676,279)  (62,927,087)  (2,098,301)  (2,534,597) 
ราคาตามบญัชีสุทธิ 84,842,897  85,710,328  1,386,823  2,918,527 

ราคาสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ด
ค่าเส่ือมราคาเต็มจาํนวนแลว้แต่ยงัใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวนเงิน 104.65 ลา้นบาท 
และ 5.62 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 99.53 ลา้นบาท และ 4.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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18. ค่าใช้สิทธิส าหรับการหาผลประโยชน์ 
รายการเคล่ือนไหวของค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ขายเงินลงทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ในบริษัทย่อย  ณ วันที่ 
 1 มกราคม      (ดูหมายเหตุ  31 ธันวาคม 
 2561      ข้อ 14)  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           
     ค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน ์ 7,305,186  -  (3,317,807)  (3,987,379)  - 

รวม 7,305,186  -  (3,317,807)  (3,987,379)  - 
          
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม           
     ค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน ์ (4,267,569)  (321,844)  2,008,727  2,580,686  - 

รวม (4,267,569)  (321,844)  2,008,727  2,580,686  - 
หกั  ค่าเผือ่การลดมูลค่า (1,375,620)  -  1,058,678  316,942  - 
ค่าใช้สิทธิส าหรับการหาผลประโยชน์ 1,661,997        - 
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 งบเการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      ณ วนัที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2560      2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         
ค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน์ 8,347,486  -  (1,042,300)  7,305,186 

รวม 8,347,486  -  (1,042,300)  7,305,186 
        
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม         

ค่าใชสิ้ทธิสาํหรับการหาผลประโยชน์ (3,827,700)  (599,934)  160,065  (4,267,569) 
รวม (3,827,700)  (599,934)  160,065  (4,267,569) 

หกั  ค่าเผื่อการลดมูลค่า (2,251,667)  -  876,047  (1,375,620) 
ค่าใช้สิทธิส าหรับการหาผลประโยชน์ 2,268,119      1,661,997 
        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม        

2561     บาท  321,844 
2560     บาท  599,934 

ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษทักลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิการใชป้้ายโฆษณา จาํนวน 
1.06 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาท เน่ืองจากการหมดอายุของสิทธิการใชป้้ายโฆษณา และการขายเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย ตามลาํดบั (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : กลุ่มบริษทักลบัรายการขาดทุนของ
สิทธิการใชป้้ายโฆษณา จาํนวน 0.87 ลา้นบาท เน่ืองจากการหมดอายขุองสิทธิการใชป้้ายโฆษณา) 

19. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียด มีดงัน้ี  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ -  9,683,077  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ (30,638,620)  (25,110,271)  -  - 
 (30,638,620)  (15,427,194)  -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ขายเงนิลงทุน  ณ วนัที่ 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ในบริษทัย่อย  31 ธันวาคม 
 2561  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  (ดูหมายเหตุ  2561 
       ข้อ 14)   
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี          
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 761,131  -  -  (761,131)  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 213,428  (207,196)  -  (6,232)  - 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13,852,395  (3,034,273)  -  (10,818,122)  - 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสิทธิสาํหรับการหาผลประโยชน์ 275,124  (211,735)  -  (63,389)  - 
 15,102,078  (3,453,204)  -  (11,648,874)  - 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          
ผลต่างระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี (5,419,001)  2,574,442  -  2,844,559  - 
 (5,419,001)  2,574,442  -  2,844,559  - 
รวมสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 9,683,077  (878,762)  -  (8,804,315)  - 
          
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี          
ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั 65,062  -  -  -  65,062 
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 785,186  (359,347)  -  -  425,839 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 306,873  249,580  353,878  -  910,331 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 6,341,570  (5,472,316)  -  -  869,254 
ค่าใชจ่้ายโครงการใบสาํคญัแสดงสิทธิ          
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัสาํหรับพนกังาน -  112,555  -  -  112,555 

 7,498,691  (5,469,528)  353,878  -  2,383,041 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าทางการเงิน (19,145,388)  (2,870,151)  -  -  (22,015,539) 
การยืดอายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (13,463,574)  2,457,452  -  -  (11,006,122) 
 (32,608,962)  (412,699)  -  -  (33,021,661) 
รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (25,110,271)  (5,882,227)  353,878  -  (30,638,620) 
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 งบการเงนิรวม  
 ณ วนัที ่  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ณ วนัที ่
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธันวาคม 
 2560  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,132,456  (371,325)  -  761,131 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,144,422  (930,994)  -  213,428 
ผลต่างระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี 992,574  (992,574)  -  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,486,025  (1,633,630)  -  13,852,395 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสิทธิสาํหรับการหาผลประโยชน ์ 450,333  (175,209)  -  275,124 
 19,205,810  (4,103,732)  -  15,102,078 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
ผลต่างระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี (2,592,762)  (2,826,239)  -  (5,419,001) 
 (2,592,762)  (2,826,239)  -  (5,419,001) 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 16,613,048  (6,929,971)  -  9,683,077 
        
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 2,811,880  (2,811,880)  -  - 
ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยั 65,062  -  -  65,062 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 785,186  -  -  785,186 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 583,440  (276,567)  -  306,873 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 11,575,377  (5,233,807)  -  6,341,570 
 15,820,945  (8,322,254)  -  7,498,691 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าทางการเงิน (22,799,632)  3,654,244  -  (19,145,388) 
การยดือายกุารใชง้านของสินทรัพยถ์าวร (10,380,358)  (3,083,216)  -  (13,463,574) 
 (33,179,990)  571,028  -  (32,608,962) 
รวมหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ (17,359,045)  (7,751,226)  -  (25,110,271) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ไม่เกินจาํนวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษี 
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีนั้นและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้พิจารณาแล้วว่าจะไม่มี
การกลบัรายการการด้อยค่าในอนาคตอนัใกล้ กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
จาํนวน 91.98 ลา้นบาท และจาํนวน 138.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 81.98 ลา้น
บาท และ 192.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ท่ีเกิดจากรายการขาดทุนจากการตั้งสํารองการดอ้ยค่าเงินมดัจาํ
เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน จาํนวน 120.00 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 120.00 ลา้นบาท) (งบการเงิน
เฉพาะกิจการ : ไม่มี) ขาดทุนจากการตั้งสํารองการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จาํนวน 561.43 ลา้นบาท 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 933.27 ลา้นบาท) (งบการเงินรวม : ไม่มี) และขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
จาํนวน 339.89 ลา้นบาท และจาํนวน 132.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : 289.92 ลา้นบาท 
และ 30.78 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ท่ีสามารถยกไปเพื่อหักกลบกบักาํไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการ
ขาดทุนจะหมดอายใุนระหวา่ง 2562 ถึง 2565 

20. วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
20.1 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนั
การเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 2.00 ล้านบาท มีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 1.25 ต่อปี และส่วนท่ี
มากกว่า 2.00 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัร้อยละ 13 ต่อปี โดยเงินเบิกเกินบญัชีดงักล่าว 
คํ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 2.00 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 7) 

20.2 วงเงินสินเช่ืออ่ืนจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้ืมและวงเงินหนงัสือคํ้าประกนั
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง จาํนวน 977.35 ลา้นบาท และจาํนวน 800.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
เพื่อใชส้าํหรับการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยวงเงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยโอน
สิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัย่อยดงักล่าว เงินฝากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย
ดงักล่าว ท่ีดินของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 16) และคํ้าประกนัโดยบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินสําหรับตัว๋สัญญาใช้เงินจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนเท่ากนั จาํนวน 30.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั 
MLR - 1.25% ต่อปี วงเงินดงักล่าว คํ้าประกนัโดยจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีวงเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
จาํนวน 89.50 ลา้นบาท และ 85.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื่อใชส้ําหรับการดาํเนินงานของบริษทั
ยอ่ยดงักล่าว วงเงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยโอนสิทธิการรับเงินค่าจา้งก่อสร้างของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าว จาํนองท่ีดินของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) และคํ้าประกนัโดยบริษทั 

20.3 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
จาํนวน 30.00 ลา้นบาท โดยตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั MLR - 1.25% ต่อปี 
เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 17) 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี)  

21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 197,606,463  226,685,522  -  - 
เจา้หน้ีค่าอาคารและอุปกรณ์ - บริษทัอ่ืน 549,952  714,629  471,325  454,750 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัอ่ืน 8,601,346  9,586,280  862,237  - 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 36.2) -  -  -  168,814 
เงินทดรองรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

(ดูหมายเหตขุอ้ 36.2) -  -  501,654  - 
รายไดรั้บล่วงหนา้ -  1,963,750  -  - 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย -  1,819,871  -  - 
เงินปันผลคา้งจ่าย -  937,625  -  - 
คา่หุน้คา้งจ่าย 10,000,000  -  10,000,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย  -  12,329  -  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืนๆ 31,653,272  11,986,932  6,409,843  4,981,564 
 248,411,033  253,706,938  18,245,059  5,605,128 
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22. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 26,627,020  36,393,808  1,040,260  1,958,526 
หกั ดอกเบ้ียในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (2,171,940)  (1,676,708)  (77,245)  (172,687) 
 24,455,080  34,717,100  963,015  1,785,839 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (10,324,635)  (29,113,351)  (370,191)  (733,711) 
 14,130,445  5,603,749  592,824  1,052,128 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสัญญาเช่าการเงินขา้งตน้ มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภายใน 1 ปี 11,529,010  30,610,513  426,840  828,480 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 15,098,010  5,783,295  613,420  1,130,046 
 26,627,020  36,393,808  1,040,260  1,958,526 

23. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 7,596,089  3,710,598  3,044,434  1,109,095 
กาํไรหรือขาดทุนท่ีรวมอยูใ่นกาํไรจากการดาํเนินงาน 2,363,848  261,355  847,755  603,471 
การวดัมูลค่าใหม่ 3,630,839  -  1,861,448  - 
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การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,710,598  5,328,806  1,109,095  626,489 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,660,213  1,187,941  669,608  583,735 
ตน้ทุนบริการในอดีต (541,260)  -  -  - 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 105,492  106,677  38,744  19,736 
ปรับปรุงรายการระหวา่งปี 139,403  (1,033,263)  139,403  - 
จ่ายชาํระในระหวา่งปี (1,042,056)  (1,879,563)  (773,864)  (120,865) 
ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 14) (1,067,140)  -  -  - 

รับรู้ในงบกาํไรเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม        
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน        

ท่ีกาํหนดไว ้ 3,630,839  -  1,861,448  - 
ยอดยกไป ณ วนัที ่31 ธันวาคม 7,596,089  3,710,598  3,044,434  1,109,095 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนและ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เกิดข้ึนจากเร่ืองต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สมมติฐานทางการเงิน 707,476  -  451,256  - 
สมมติฐานทางภูมิประชากรศาสตร์ 2,773,491  -  643,585  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 149,872  -  766,607  - 
รวม 3,630,839  -  1,861,448  - 

สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561 2560 2561 2560 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.59 - 3.15 ร้อยละ 2.79 - 3.15  ร้อยละ 2.88  ร้อยละ 3.15 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 4.37 - 5.00 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 
เกษียณอาย ุ 60 ปี 55 ปี 60 ปี 55 ปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ผลกระทบต่อประมาณการหนีสิ้นส าหรับ ผลกระทบต่อประมาณการหนีสิ้นส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนักงาน ผลประโยชน์พนักงาน 
 2561 2560 2561 2560 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 ลดลง 8.29 - 9.24 ลดลง 5.68 - 13.12 ลดลง 9.24 ลดลง 13.12 
อตัราคิดลดลดลงร้อยละ 1.00 เพ่ิมข้ึน 9.55 - 10.75 เพ่ิมข้ึน 6.00 - 15.75 เพ่ิมข้ึน 10.75 เพ่ิมข้ึน 15.75 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 เพ่ิมข้ึน 9.22 - 11.09 เพ่ิมข้ึน 7.86 - 15.14 เพ่ิมข้ึน11.09 เพ่ิมข้ึน15.14 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนลดลงร้อยละ 1.00 ลดลง 8.18 - 9.69 ลดลง 7.48 - 12.90 ลดลง 9.69 ลดลง 12.90 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ ขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 
ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์
กนั ในการคาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการ
เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้วิธีเดียวกบัการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธี
คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน) 

24. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการร้ือถอน 
ประมาณการค่าใชจ่้ายในการร้ือถอน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 9,724,090  9,655,744  1,255,065  1,255,065 
ประมาณการร้ือถอนเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  684,937  -  - 
จ่ายชาํระในระหวา่งปี -  (616,591)  -  - 
ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  
  (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 

 
(8,469,025) 

 
- 

 
- 

 
- 

ยองคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 1,255,065  9,724,090  1,255,065  1,255,065 
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25. ทุนเรือนหุ้นและใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ 
ทุนเรือหุน้และใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 ทุนเรือนหุ้น  ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 
 ทุนจดทะเบียน  จ านวนหุ้น  มูลค่าหุ้น  ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 บาท  หุ้น  บาท  บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 813,416,825  8,033,578,407  803,357,841  548,392,949 
ลดทุนจดทะเบียนระหวา่งปี (10,058,984)  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 803,357,841  8,033,578,407  803,357,841  548,392,949 
        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 803,357,841  8,033,578,407  803,357,841  548,392,949 
เพ่ิมทุนจดทะเบียนระหวา่งปี 165,671,568  -  -  - 
โอนส่วนเกินมูลค่าหุน้ชดเชยผลขาดทุนสะสม -  -  -  (311,538,119) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 969,029,409  8,033,578,407  803,357,841  236,854,830 

25.1 ทุนเรือนหุน้ 
เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ไดอ้นุมติัการลดทุนจดทะเบียน
ของบริษัท จํานวน 10,058,984 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 813,416,825 บาท เป็น 
803,357,841 บาท โดยตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 100,589,842 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.10 บาท ในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2560 บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนและแก้ไข
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 ไดอ้นุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท จํานวน 165,671,568 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 803,357,841 บาท เป็น               
969,029,409 บาท มูลค่าหุ้นที่ตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2561 บริษทัได้
จดทะเบียนการเพิ่มทุนและแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ 
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25.2 ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติ ดงัน้ี 
 อนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั รุ่นท่ี 3 (“ใบสําคญั

แสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3” หรือ “TRITN-W3”) จาํนวนไม่เกิน 1,606,715,681 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญั
เดิม ต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ รุ่นท่ี 3 (กรณีมีเศษหุ้นให้ปัดทิ้ง) และกาํหนดราคาการใช้
สิทธิเท่ากบั 0.25 บาทต่อหุน้ (ยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิ) อายุใบสําคญัแสดงสิทธิไม่เกิน 
3 ปี นับจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยกําหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรก         
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

 อนุมติัให้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ชนิดระบุช่ือ 
ผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้(เวน้แต่กรณีท่ีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิถึงแก่กรรม เป็น
บุคคลสาบสูญตามคําสั่งศาล บุคคลท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือน 
ไร้ความสามารถ หรือกรณีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร) ให้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร  
และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (Employee Stock Ownership Plan : ESOP) (โครงการ 
TRITN-WA) จาํนวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมด ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2561 เพื่อจดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทัและบริษทัย่อย โดยไม่คิดมูลค่า อตัราการใช้สิทธิท่ีใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย
สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้น TRITN ได ้1 หุ้น โดยการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ
ตามโครงการ TRITN-WA น้ีกาํหนดราคาการใช้สิทธิเท่ากบั 0.34 บาทต่อหุ้น อายุใบสําคญั
แสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ โดยกาํหนดวนั
ใช้สิทธิคร้ังแรกวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2564 มูลค่ายุติธรรม
ของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model โดยผูป้ระเมิน
อิสระภายนอก โดยมูลค่ายุติธรรมของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัมีมูลค่าหุ้นละ 
0.1013 บาทต่อหุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

โครงการ 

 
อายุสัญญา 

(ปี) 

 

วันที่ให้สิทธิ 

 

วันท่ีหมดอาย ุ

 
จ านวนสิทธิ 
ที่ออก (หน่วย)  

 อัตราการใช้สิทธิ    
ต่อ 1 หน่วย  

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

 
ราคาใช้สิทธิ  
(บาทต่อหุ้น) 

             
TRITN-WA  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  42,857,100  1  0.34 
TRITN-W3  3  30 พ.ค. 2561   29 พ.ค. 2564  1,606,608,920  1  0.25 
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มูลค่ายุติธรรมของใบสําคญัแสดงสิทธิ วดัมูลค่าโดยวิธี Binomial Model ภายใตข้อ้สมมติฐาน
ทางการเงิน ดงัน้ี 

TRITN-WA  
ราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหใ้บสาํคญัแสดงสิทธิ  0.29 

ราคาใชสิ้ทธิ  0.34 
ค่าความผนัผวนของราคาหุน้ท่ีคาดหวงั  57.08% 
ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะมีผูม้าใชใ้บสาํคญัแสดงสิทธิครบ  3 ปี 
อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั  0.00% 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  1.86% 

การเปล่ียนแปลงสิทธิในใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
แสดงไดด้งัน้ี 

หน่วย : หน่วย 
 ณ วนัที่ 1 มกราคม รายการระหว่างงวด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
 2561  สิทธิ  ริบสิทธิ  2561 
TRITN-WA -  42,857,100  (11,904,750)  30,952,350 
TRITN-W3 -  1,606,608,920  -  1,606,608,920 

25.3 โอนส่วนเกินมูลค่าหุน้ชดเชยผลขาดทุนสะสม 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจาํปี 2561 ไดอ้นุมติัให้โอน
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น จาํนวนไม่เกิน 548,392,949 บาท เพื่อนาํไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 311,538,119 บาท ตามมาตรา 119 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 
โดย ณ วนัท่ี 25 เมษายน 2561 คงเหลือส่วนเกินมูลค่าหุน้ จาํนวน 236,854,830 บาท 

26. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน
สํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนาํไป
จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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28. รายได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้น สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดด้อกเบ้ียรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 36.1) 2,750,008  3,152,147  11,876,156  11,314,127 
รายไดค้่าบริหารจดัการ        

(ดูหมายเหตุขอ้ 36.1) -  -  7,120,000  9,072,000 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและบริการ        

(ดูหมายเหตุขอ้ 36.1) -  -  7,452,000  6,840,000 
กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 4,350,899  -  1,542,846  37 
รายไดเ้งินปันผลรับ 1,299,214  1,656,950  1,299,214  1,656,950 
รายไดจ้ากการขายวสัดุส้ินเปลือง 12,505,360  -  -  - 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าเคร่ืองจกัร 26,264,095  -  -  - 
รายไดอ่ื้น 1,751,100  7,046,617  1,329,857  4,350,591 
 48,920,676  11,855,714  30,620,073  33,233,705 

29. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั 74,633,783  74,928,652  23,461,494  23,236,341 
ผลประโยชน์พนกังาน (ดูหมายเหตุขอ้ 23) 2,363,848  261,355  847,755  603,471 
โครงการสมทบเงิน 2,027,402  1,494,628  418,736  393,322 
สวสัดิการอ่ืนๆ 10,388,284  10,516,372  5,020,071  1,899,472 
 89,413,317  87,201,007  29,748,056  26,132,606 
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โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของ
พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 
ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงั
และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

30. ค่าใช้จ่ายทีส่ าคัญตามลกัษณะ 
ค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ถูกจดัประเภทตามลกัษณะดงัต่อไปน้ี ซ่ึงแสดงรวมไวใ้น
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 89,413,317  87,201,007  29,748,056  26,132,606 
ค่าเส่ือมราคา  54,240,217  56,773,571  7,050,835  7,872,271 
ค่าตดัจาํหน่าย  1,074,151  686,645  858,266  626,977 
ค่าเช่า 5,682,168  5,878,387  3,919,889  3,912,000 
ค่าบาํรุงรักษาซ่อมแซม 27,854,995  7,293,609  355,909  111,493 
กลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ (72,897)  (2,945,037)  -  (131,382,819) 
ตน้ทุนบริการ - กิจการอ่ืน 1,468,013,108  633,593,243  -  - 
ค่าจา้งบริการ 503,953,482  84,076,605  -  - 
ค่านํ้ ามนัและเช้ือเพลิงเคร่ืองจกัร 17,634,345  18,031,449  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 80,978,532  31,586,363  12,028,882  5,630,675 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 21,892,658  -  21,892,658  - 
ขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน        

ในบริษทัยอ่ย -  -  295,692  139,620,000 
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31. ขาดทุนอ่ืน 
ขาดทุนอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  295,692  139,620,000 
 -  -  295,692  139,620,000 

32. ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบ้ียจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,770,194  518,742  -  - 
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,661,992  3,577,040  93,796  134,285 

 4,432,186  4,095,782  93,796  134,285 
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33. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
รายการกระทบยอดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2561  2560  2561  2560 
 ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนัสาํหรับกาํไรทางภาษีสาํหรับปี  (413,772)  (136,473)  -  - 
รายการท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว  (5,882,227)  (7,751,226)  -  - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (6,295,999)  (7,887,699)  -  - 
         กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีทางบญัชีสาํหรับ         
   การดาํเนินงานต่อเน่ือง  122,976,062  (76,965,112)  56,207,323  (22,098,550) 
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีทางบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานท่ียกเลิก  37,664,628  36,689,874  -  5,900,703 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีทางบญัชี  160,640,690  (40,275,238)  56,207,323  (16,197,847) 

         จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 33,223,891 20 (8,055,048) 20 11,241,465 20 (3,239,569) 
ผลกระทบค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี   279,924  619,593  4,576  116,027 
โอนกลบัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (14,579)  -  -  (26,276,564) 
ค่าเผื่อดอ้ยค่าของอุปกรณ์  359,347  -  -  - 
ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน  -  -  -  27,924,001 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไมไ่ดบ้นัทึกเป็น               
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (33,075,465)  15,465,123  (11,246,041)  1,476,105 
ส่วนท่ีใชป้ระโยชนท์างภาษีในปีปัจจุบนั         
   -การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน         
        สะสมยกมา  -  (141,969)  -  - 
   - ผลต่างระหวา่งค่าเส่ือมราคาทางบญัชีและทางภาษี  (2,457,451)  -  -  - 
   - ผลประโยชนพ์นกังานท่ีจ่ายในปี  (249,580)  -  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน  8,342,467  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายโครงการใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั         
สาํหรับพนกังาน  (112,555)  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4 6,295,999 - 7,887,699 - - - - 
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34. การด าเนินงานทีย่กเลกิ 
ในปี 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเคยเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
ไดอ้นุมติัให้ยุติการให้บริการช่องสัญญาณดาวเทียมและยกเลิกใบอนุญาตการประกอบกิจการให้บริการ
โครงข่ายท่ีไม่ใช่คล่ืนความถ่ีโทรทศัน์ดาวเทียมประเภทระดบัชาติ ส่งผลให้กลุ่มบริษทัและบริษทัยกเลิก
ส่วนงานดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจส่ือรายการโทรทศัน์และธุรกิจบริการจดัการช่องสัญญาณ  

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดข้ายหุ้นสามญัทั้งหมดในบริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเคย
เป็นบริษทัย่อยของบริษทัให้กบับริษทัแห่งหน่ึง มีผลทาํให้บริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมบริษทัย่อย
ดงักล่าว รวมถึง บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั และบริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั ซ่ึงเคยเป็นบริษทัย่อย
ทางออ้มของบริษทั ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14  ส่งผลให้กลุ่มบริษทัและบริษทั
ยกเลิกส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจให้บริการเช่าพื้นท่ีโฆษณา โดยบริษทัไม่ไดน้าํฐานะการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวมารวมในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัได้
สูญเสียอาํนาจการควบคุม 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดแ้สดงผลการดาํเนินงานของส่วนงานดาํเนินงานท่ียกเลิกและบริษทัดงักล่าวสําหรับปีอยู่
ภายใตห้วัขอ้ “กาํไรจากการดาํเนินงานท่ียกเลิกสําหรับปี” ในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รวมและงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ 

รายละเอียดของผลการดาํเนินงานท่ียกเลิกสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการให้บริการ 85,123,092  138,543,270  -  - 
รายไดอ่ื้น 18,611,975  9,740,299  -  - 
ตน้ทุนการให้บริการ (41,771,500)  (86,796,859)  -  - 
ค่าใช้จ่ายในการขาย (4,805,806)  (8,447,459)  -  - 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (13,044,758)  (25,530,134)  -  - 
โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ -  4,711,421  -  - 
โอนกลบัรายการค่าธรรมเนียมกองทุนวจิยัและพฒันากิจการ        

     กระจาย เสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม -  11,399,307  -  5,900,703 
ขาดทุนอ่ืน (130,827)   -  -  - 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 43,982,176  43,619,845  -  5,900,703 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (6,317,548)  (6,929,971)  -  - 
ก าไรจากการด าเนินงานที่ยกเลิกส าหรับปี 37,664,628  36,689,874  -  5,900,703 
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35. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
35.1 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของเจา้ของ
สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การด าเนินงานต่อเน่ือง        
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั        

จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (บาท) 110,990,639  (75,499,801)  56,207,323  (22,098,550) 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0138  (0.0094)  0.0070  (0.0028) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การด าเนินงานที่ยกเลกิ        
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั        

จากการดาํเนินงานท่ียกเลิก (บาท) 37,664,628  36,689,874  -  5,900,703 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น) 8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0047  0.0046  -  0.0007  

35.2 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด  
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยปรับจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลกลุ่มภายนอก
ในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด
ได้แปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด กลุ่มบริษัทมีหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดคือใบสําคัญแสดงสิทธิ              
ท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (ดูหมายเหตุขอ้ 25) กลุ่มบริษทัคาํนวณจาํนวนหุ้นเทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณา
จากมูลค่ายุติธรรมซ่ึงข้ึนอยู่กบัมูลค่าท่ีเป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุ้นท่ีมาพร้อมกบัสิทธิเลือก
ซ้ือหุ้น (กาํหนดจากราคาถวัเฉล่ียของหุ้นสามญัของบริษทัในระหว่างปี) การคาํนวณน้ีทาํข้ึนเพื่อ
กาํหนดจาํนวนหุน้สามญัท่ีตอ้งบวกเพิ่มกบัหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในการคาํนวณ (ขาดทุน) 
กาํไรต่อหุน้ปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุงกาํไร (ขาดทุน) แต่อยา่งใด มีดงัต่อไปน้ี 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การด าเนินงานต่อเน่ือง        
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั        
     จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (บาท)  110,990,639  (75,499,801)  56,207,323  (22,098,550) 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั        
     ท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ (หุ้น) 8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั        
     ท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น        
     ปรับลด (หุ้น) 8,447,401,917  8,033,578,407  8,447,401,917  8,033,578,407 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.0131  (0.0094)  0.0067  (0.0028) 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

                    การด าเนินงานที่ยกเลกิ        
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั        
    จากการดาํเนินงานท่ียกเลิก (บาท)  37,664,628  36,689,874  -  5,900,703 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั        
    ท่ีออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ (หุ้น) 8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407  8,033,578,407 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั        
    ท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุ้น        
    ปรับลด (หุ้น) 8,447,401,917  8,033,578,407  8,447,401,917  8,033,578,407 
กาํไรต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.0045  0.0046  -  0.0007 
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36. รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม 
โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
บริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี บุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 
ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทั
คาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยท่ีสาํคญัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 และ 14 ตามลาํดบั 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
ช่ือบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกัน ความสัมพนัธ์ 

บริษทั ดิจิตอล ไร้ท ์พิคเจอร์ส จาํกดั (มหาชน)* บริษทัยอ่ย 
บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) *** บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2561 
บริษทั อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั** บริษทัยอ่ย  
บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั** บริษทัยอ่ยของบริษทั อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั จนถึงวนัท่ี  

18 ตุลาคม 2560 ก่อนจะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)  
บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั  บริษทัยอ่ยของ บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั* บริษทัยอ่ยของ บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ลูเซนท ์เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทัยอ่ยของ บริษทั  สเตรกา จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั  
    (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั”) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) จนถึงวนัท่ี 18 ตุลาคม 2560  
     ก่อนจะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั  
    (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) 

บริษทัยอ่ยของบริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) จนถึงวนัท่ี 18 ตุลาคม 2560  
     ก่อนจะเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั บอกซ์ ออฟฟิศ เอนเทอร์เทนเมนท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

*  จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้และอยูใ่นระหวา่งชาํระบญัชี 
** จดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เรียบร้อยแลว้ 
*** จาํหน่ายเงินลงทุนระหวา่งปี 2561 (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดค้่าบริหารงาน  ตามราคาท่ีกาํหนดในสัญญา 

(ค่าบริหารจดัการ ค่าเช่าพื้นท่ีและบริการ)  
ดอกเบ้ีย ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา 

36.1 รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
รายไดด้อกเบ้ีย        

(ดูหมายเหตุขอ้ 28)        
บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั -  -  -  671,451 

   บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
       (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) -  -  10,470  49,413 

   บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั        
       (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั”) -  -  -  54,904 

บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั  -  -  -  325,627 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  9,600,800  7,608,709 

 -  -  9,611,270  8,710,104 
รายไดจ้ากการบริหารจดัการ         

(ดูหมายเหตุขอ้ 28)        
บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน)  -  -  1,550,000  6,072,000 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน)  -  -  5,570,000  3,000,000 

 -  -  7,120,000  9,072,000 
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการ        

(ดูหมายเหตุขอ้ 28)        
บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน)  -  -  5,328,000  6,840,000 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  2,124,000  - 

 -  -  7,452,000  6,840,000 
รายไดอ่ื้น        

บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) -  -  620,683  1,982,857 
บริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั  -  -  -  100,400 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  629,083  - 

 -  -  1,249,766  2,083,257 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั        

 ค่าตอบแทนกรรมการ 9,595,000  13,158,644  9,155,000  3,865,000 
 ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,160,600  11,381,708  11,537,060  9,669,500 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 641,480  484,879  641,480  439,859 

 42,379,080  25,025,231  21,333,540  13,974,359 
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36.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 9)        
   บริษทั สแพลช มีเดีย จาํกดั (มหาชน) -  -  -  1,527,688 
   บริษทั  สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  1,162,094  267,500 

 -  -  1,162,094  1,795,188 
เงินทดรองจ่าย (ดูหมายเหตุขอ้ 9)        

   บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั -  -  -  3,649 
   บริษทั ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด ์รีซอร์สเซส จาํกดั -  -  -  1,667 
   บริษทั อาร์ไจล ์ดิเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั -  -  -  1,667 

 -  -  -  6,983 
ดอกเบ้ียคา้งรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 9)        

   บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
       (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) -  -  10,470  - 
   บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  13,069,256  3,468,456 

 -  -  13,079,726  3,468,456 
เจา้หน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

   บริษทั สแพลช สตูดิโอ จาํกดั -  -  -  168,814 
 -  -  -  168,814 
เงินทดรองรับ (ดูหมายเหตุขอ้ 21)        

บริษทั ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จี จาํกดั -  -  501,654  - 
 -  -  501,654  - 

36.3 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
          (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) -  -  2,100,000  - 

บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) -  -  184,000,000  184,000,000 
 -  -  186,100,000  184,000,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีไม่มีหลกัประกนั
ในสกุลเงินบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 - 5.26 ต่อปี ตัว๋สัญญาใชเ้งินดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืน
เม่ือทวงถาม (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 : ร้อยละ 5.18 - 5.26 ต่อปี) 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
(งบการเงินรวม : ไม่มี) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  การเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ วนัที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
    (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) -  2,100,000  -  2,100,000 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) 184,000,000  -  -  184,000,000 
 184,000,000      186,100,000 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ  การเปลีย่นแปลง  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่  เพิม่ขึน้  ลดลง  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    31 ธันวาคม 
 2560      2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั 71,301,000  -  (71,301,000)  - 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
    (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) 5,400,000  -  (5,400,000)  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั        
    (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั”) 6,000,000  -  (6,000,000)  - 
บริษทั สแพลช เอสเตท จาํกดั 68,998,250  -  (68,998,250)  - 
บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) 136,000,000  128,000,000  (80,000,000)  184,000,000 
 287,699,250  128,000,000  (231,699,250)  184,000,000 
หกั    ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ        

       บริษทั ไลฟ์ ทีวี จาํกดั (71,301,000)  71,301,000  -  - 
บริษทั ไทรทนั รีซอร์สเซส จาํกดั        
    (เดิมช่ือ “บริษทั ป๊อป ทีวี จาํกดั”) (5,400,000)  5,400,000  -  - 
บริษทั ไทรทนั พาวเวอร์ จาํกดั        
    (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยไชโย ทีวี จาํกดั”) (6,000,000)  6,000,000  -  - 
 (82,701,000)  82,701,000  -  - 
 204,998,250      184,000,000 
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36.4 สัญญาท่ีสาํคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญายืมใชค้งรูปท่ีดินของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึง 
โดยบริษทัย่อยแห่งหน่ึงนําท่ีดินของบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงไปจดจาํนองเป็นหลักประกนัวงเงิน
สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในการดาํเนินโครงการก่อสร้าง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 
6 ปี นบัจากวนัท่ี 26 เมษายน 2560 จนถึงวนัท่ี 26 เมษายน 2566 

37. การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  การเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวาคม 
 2561    สัญญาใหม่  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000  (30,000,000)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 34,717,100  (33,693,812)  23,431,792  24,455,080 

 

 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  การเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวาคม 
 2560    สัญญาใหม่  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000,000  (30,000,000)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 63,181,766  (28,464,666)  -  34,717,100 
  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  การเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวาคม 
 2561    สัญญาใหม่  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 1,785,839  (822,824)  -  963,015 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่  กระแสเงนิสด  การเปลีย่นแปลงที ่  ณ วนัที ่
 1 มกราคม    ไม่ใช่เงนิสด  31 ธันวาคม 
 2560    สัญญาใหม่  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,480,033  (694,194)  -  1,785,839 
 

38. ต้นทุนงานก่อสร้างทีไ่ม่ได้น ามาใช้ 
ตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช้ คือตน้ทุนงานก่อสร้างคงท่ีของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีไม่ไดปั้นส่วนเขา้
งานระหว่างทาํ ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาของเคร่ืองจกัร และค่าใช้จ่ายพนักงาน ซ่ึงเกิดจากบริษทัย่อยดงักล่าว
ใหบ้ริการงานก่อสร้างจริงตํ่ากวา่กาํลงัการใหบ้ริการงานก่อสร้างปกติในระหวา่งปี 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 
จาํนวน 37.69 ลา้นบาท และ 49.58 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซ่ึงบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนรวม (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ไม่มี) 

39. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ไดแ้ก่ ธุรกิจให้บริการเช่าพื้นท่ี
โฆษณา และธุรกิจงานก่อสร้าง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัได้จาํหน่ายบริษทัย่อย           
ท่ีดาํเนินงานธุรกิจให้บริการเช่าพื้นท่ีโฆษณา โดยส่วนงานที่สําคญัของกลุ่มบริษทั แต่ละส่วนงาน
ให้บริการที่แตกต่างกนั กลุ่มบริษทัมีการบริหารจดัการแยกจากกนั รวมถึงมีการใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์
ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมี 1 ส่วนงานท่ีรายงาน 
ไดแ้ก่ ธุรกิจงานก่อสร้าง กลุ่มบริษทัแสดงผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ียกเลิกดงักล่าวภายใตห้วัขอ้ 
“กาํไรจากการดาํเนินงานท่ียกเลิกสาํหรับปี” 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพย์
ในต่างประเทศท่ีมีสาระสาํคญั  

ลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จาํนวน 1 ราย 
เป็นเงินจาํนวน 2,183.94 ลา้นบาท และ 680.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

ขอ้มูลตามส่วนงานท่ีรายงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
     
  ธุรกิจงานก่อสร้าง  รวม 
  2561  2560  2561  2560 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได ้  2,273,376,232  854,669,136  2,273,376,232  854,669,136 
ตน้ทุนขายและบริการ  (2,119,015,174)  (801,200,259)  (2,119,015,174)  (801,200,259) 
กาํไรขั้นตน้  154,361,058  53,468,877  154,361,058  53,468,877 
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      103,035,966  - 
รายไดอ่ื้น      48,920,676  11,855,714 
ตน้ทุนก่อสร้างท่ีไม่ไดน้าํมาใช้      (37,686,426)  (49,578,949) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      (119,412,265)  (91,560,009) 
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว      (21,892,658)  - 
กลบัรายการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ      72,897  2,945,037 
ตน้ทุนทางการเงิน      (4,432,186)  (4,095,782) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้      122,967,062  (76,965,112) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้      6,295,999  (7,887,699) 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง      116,671,063  (84,852,811) 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปีสาํหรับการดาํเนินงานท่ียกเลิก      37,664,628  36,689,874 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี      154,335,691  (48,162,937) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงานส่วนใหญ่เป็นของส่วนงานธุรกิจงานก่อสร้าง 
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40. ภาระผูกพนัตามสัญญา 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญา มีดงัน้ี 
40.1 กลุ่มบริษทัภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าและสัญญาบริการ มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 สัญญาเช่า  สัญญาบริการ 
 2561  2560  2561  2560 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
ครบก าหนด        
ภายใน 1 ปี 3,912,000  11,710,922  7,613,483  739,200 
1 - 5 ปี 15,648,000  35,659,451  263,500  262,800 
5 ปี ข้ึนไป 15,648,000  22,217,109  -  - 

 35,208,000  69,587,482  7,876,983  1,002,000 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สัญญาเช่า  สัญญาเช่า  สัญญาบริการ  สัญญาบริการ 

 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบก าหนด        
ภายใน 1 ปี 3,912,000  3,912,000  7,315,567  - 
1 - 5 ปี 15,648,000  15,648,000  -  - 
5 ปี ข้ึนไป 15,648,000  19,560,000  -  - 

 35,208,000  39,120,000  7,315,567  - 

40.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัอ่ืนๆ มีดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ        
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้าประกนั 75,307,729  34,898,320  -  - 
รวม 75,307,729  34,898,320  -  - 
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41. คดีฟ้องร้อง 
ในปี 2558 บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงพร้อมทั้งหน่วยงานของรัฐกบัพวก
รวม 8 คน ไดถู้กฟ้องร้องจากบุคคลหน่ึง โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดถู้กฟ้องร้องในคดีเป็นจาํเลยลาํดบัท่ี 8 
ต่อศาลปกครองกลาง ทั้งหมด 4 คดี เก่ียวกบักรณีเรียกค่าเสียหายของท่ีดิน และทาํให้ขาดรายได ้โดยมีทุน
ทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจาํนวน 87.49 ลา้นบาท ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คดีดงักล่าวอยูใ่นระหวา่ง
การพิจารณาของศาลปกครองกลาง อยา่งไรก็ตาม กลุ่มผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือมัน่วา่บริษทัยอ่ยดงักล่าว
จะไม่ไดรั้บค่าเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากคดีฟ้องร้องดงักล่าวจึงยงัมิไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสิน
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไวใ้นงบการเงิน 

42. การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
รายการสินทรัพยท์างการเงินบางรายการของกลุ่มบริษทัมีการวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

โดยตารางต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว 

สินทรัพย์ทางการเงนิ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ ล าดบัช้ันมูลค่า เทคนิคการประเมนิมลูค่า 
 ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ณ วนัที ่ ยุตธิรรม และข้อมูลทีใ่ช้ในการวดัมูลค่า 
 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม   ยุตธิรรม 
 2561 2560 2561 2560   
 มูลค่ายุตธิรรม (บาท)  มูลค่ายุตธิรรม (บาท)    

1. เงินลงทุนระยะสั้นใน
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้  
- ตราสารทุน 

- 41,400,000 - 41,400,000 ลาํดบั 1 ร า ค า เ ส น อ ซ้ื อ ข อ ง ต ล า ด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของ
งวดบญัชี 

2. เงินลงทุนระยะสั้นใน
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
- ตราสารทุน 

26,695,015 34,163,500 26,695,015 34,163,500 ลาํดบั 1 ร า ค า เ ส น อ ซ้ื อ ข อ ง ต ล า ด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของ
งวดบญัชี 

3. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุนสุทธิ 

128,000,000 138,400,000 - - ลาํดบั 2 ราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
อิสระภายนอกด้วยวิธีราคา
ตลาด 

4. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุนสุทธิ 

- 6,000,000 - - ลาํดบั 3 ราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
อิสระภายนอกดว้ยวิธีรายได ้
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43. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
43.1 เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทั สเตรกา จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเพิ่ม

วงเงินหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคารกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวน 34.04 ลา้นบาท เพื่อใชส้ําหรับ
การดาํเนินงานของบริษทั โดยสัญญาวงเงินดงักล่าวคํ้ าประกนัโดยโอนสิทธิการรับเงินประกนั
ผลงานตามสัญญาก่อสร้างของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

43.2 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2562 และ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัไดรั้บเงินค่าจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุน
จาํนวน 70.00 ลา้นบาท และ 15.36 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (หรือเทียบเท่า 480.69 ลา้นบาท ) ตามลาํดบั 
จากบริษทั 2 แห่ง โดยบริษทัจะนาํเร่ืองการเพิ่มทุนดงักล่าวเสนอเขา้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมติัใหเ้พิ่มทุน 

44. การจัดประเภทรายการใหม่ 
 รายการบางรายการในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 

 งบการเงนิรวม 
 ก่อนจดั    หลงัจดั 
 ประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  ประเภทใหม่ 
 บาท  บาท  บาท 
งบแสดงฐานะการเงนิ      
หนีสิ้น      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 262,749,155  (9,042,217)  253,706,938 
เงินประกนัผลงาน -  9,042,217  9,042,217 
      

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      

ตน้ทุนทางการเงิน 9,237,501  (5,141,719)  4,095,782 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 86,418,290  5,141,719  91,560,009 

45. การอนุมัติงบการเงิน 
 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 
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ข้อมูลท่ัวไป



ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ TRITN

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002290

วันที่จดทะเบียน 21 มิถุนายน 2537

ลักษณะธุรกิจ

ธุรกิจด้านการลงทุนด้วยการถือหุ้นในบริษัทต่าง ๆ โดยมีนโยบายในการกระจา

ยการลงทุนในกลุ่มธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที่สร้างกระแส

เงินสด และสร้างผลตอบแทนในระยะยาว โดยธุรกิจหลักของบริษัท คือ ธุรกิจรับ

เหมาก่อสร้าง ธุรกิจจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากร ธุรกิจเหมืองแร่ ธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และ ธุรกิจพลังงาน

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่
60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

ทุนจดทะเบียน 803,357,840.70 บาท

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว 803,357,840.70 บาท

ราคาพาร์ 0.10 บาท

กลุ่มอุตสาหกรรม บริการ

หมวดธุรกิจ สื่อและสิ่งพิมพ์

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 3,052.76 ล้านบาท (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561)

จำ�นวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 5,543 ราย (ณ วันที่ 28 กันยายน 2561)

โทรศัพท์ +662-553-5000

โทรสาร +662-553-5091

อีเมล info@triton.co.th

เว็บไซต์ www.triton.co.th

เลขานุการบริษัท +662-553-5000 ต่อ 333  หรือ Email: secretary@triton.co.th

นักลงทุนสัมพันธ์ +662-553-5000 ต่อ 333 หรือ Email: ir@triton.co.th

แจ้งเบาะแส whistleblowing@triton.co.th
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

บริษัท
ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ

ทุนจด 
ทะเบียน  

(ล้านบาท)

จำ�นวนหุ้นที่
จำ�หน่ายแล้ว  
(ล้านหุ้น)

มูลค่าที ่
ตราไว ้
ต่อหุ้น  
(บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว  
(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท สแพลช มีเดีย จำ�กัด (มหาชน)**

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ธุรกิจให้บริการด้าน

สื่อครบวงจร บริการ

งานออกอากาศ งาน

โฆษณา งานจัด

กิจกรรม

180.00 180.00 1 180.00 99.99

บริษัท สเตรกา จำ�กัด (มหาชน)

8/58 หมู่ที่ 8 ตำ�บลบึงคำ�พร้อย  

อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150   

โทรศัพท์: 02-987-9667, 

02-569-2258-9   

โทรสาร: 02-987-9668    

เว็ปไซต์: www.strega.co.th   

ให้บริการรับเหมา

ก่อสร้างทุกประเภท 

และให้บริการด้าน

การบริหารโครงการ

ก่อสร้าง และให้

บริการขุดเจาะในแนว

นอน (Horizontal 

Directional Drilling- 

HDD) โดยไม่ต้องเปิด

หน้าดิน

190.00 190.00 0.10 190.00 92.63

บริษัท อาร์ไจล์ ดิเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230  

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091                     

การบริหารจัดการและ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
150.00 150.00 100 125.25 99.99

บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จี แอนด์  

รีซอร์สเซส จำ�กัด* 

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ธุรกิจพลังงาน และ

เหมืองแร่

(เลิกกิจการอยู่ระหว่าง

การชำ�ระบัญชี)

10.00 10.00 100 2.50 99.99

บริษัท ดิจิตอล ไร้ท์ พิคเจอร์ส จำ�กัด 

(มหาชน)*

390 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศัพท์: 027363850  

โทรสาร: 02-7363851 

ผลิตและจำ�หน่ายสินค้า

ภาพยนตร์  

(เลิกกิจการ  

อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี)

576.00 57.60 10 576.00 99.99

บริษัท อิน แอนด์ ออน สตูดิโอ จำ�กัด*

390 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขต

บางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์: 02-736-3850 

โทรสาร: 02-736-3851

การจัดแสดง  

(เลิกกิจการ  

อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี)

20.00 2.00 10 20.00 99.99
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บริษัท
ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ

ทุนจด 
ทะเบียน  

(ล้านบาท)

จำ�นวนหุ้นที่
จำ�หน่ายแล้ว  
(ล้านหุ้น)

มูลค่าที ่
ตราไว ้
ต่อหุ้น  
(บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว  
(ล้านบาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท ไทรทัน พาวเวอร์ จำ�กัด  

(เดิมชื่อ บริษัท ไทยไชโย ทีวี จำ�กัด)

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว 

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ดำ�เนินธุรกิจพลังงาน

ประเภทต่าง ๆ เช่น 

พลังงานแสงอาทิตย์ 

หรือโซล่ารูฟท็อป 

พลังงานลม พลังงาน

น้ำ�

32.00 0.32 100 32.00 99.99

บริษัท ไทรทัน รีซอร์สเซส จำ�กัด  

(เดิมชื่อ บริษัท ป๊อป ทีวี จำ�กัด) 

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ดำ�เนินธุรกิจจัดซื้อ

จัดหาวัสดุ อปกรณ์

และทรัพยากร และ

ธุรกิจเหมืองแร่

42.00 0.42 100 42.00 99.99

บริษัท ไทรทัน กรีน เอนเนอร์จี จำ�กัด

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ดำ�เนินธุรกิจพลังงาน

สะอาด และรับบริหาร

จัดการขยะ

1.00 0.01 100.00 1.00 51

บริษัท ไลฟ์ เรดิโอ จำ�กัด*

สื่อวิทยุกระจายเสียง 

(เลิกกิจการ  

อยู่ระหว่างชำ�ระบัญชี)

100.00 1.00 100 100.00 97.50

บริษัท ไลฟ์ ทีวี จำ�กัด*

60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19  

ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงลาดพร้าว  

เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230

โทรศัพท์: 02-553-5000  

โทรสาร: 02-553-5091 

ผลิตรายการโทรทัศน์

และให้บริการเคเบิ้ลทีวี 

(เลิกกิจการอยู่ระหว่าง

การชำ�ระบัญชี)

228.32 2.2832 100 228.32 93.32

บริษัท บอกซ์ ออฟฟิศ  

เอนเทอร์เทนเมนท์ จำ�กัด 

55/39 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: 02-6390485-6  

โทรสาร: 02-6390489

นำ�เข้าลิขสิทธิ์

ภาพยนตร ์

ต่างประเทศและ 

สร้างภาพยนตร์ไทย

100.00 1.00 100 100.00 40.00

บริษัท ยูเอ็มจี  

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำ�กัด 

388 อาคารเอส.พี. ชั้น 9 บี  

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: 02-617-2799 

โทรสาร: 02-279-8314

โรงภาพยนตร์ 100.00 10.00 10 100.00 15.00

หมายเหต ุ: * อยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการช�ำระบัญชี
** คณะกรรมการมมีติอนมุตักิารตัดจ�ำหน่ายเงนิลงทุนในปี 2561
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบยีนหลกัทรพัย์ (หุน้สามญั)
บรษิัทศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์		  : 0-2009-9386

โทรสาร		  : 0-2009-9476

Call center	 : 0-2229-2888

ผูส้อบบญัชี
นายวัลลภ วิไลวรวิทย์

บรษิัท ดลีอยท์ ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบัญช ีจ�ำกัด

อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชัน้ 23 – 27 เลขที ่11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120

โทรศพัท์		  : 0-2034-0000

โทรสาร		  : 0-2034-0100

ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย
บรษิัท ทีป่รกึษาไทย จ�ำกัด 

เลขท่ี 63 ซอยสุขมุวทิ 8 คลองเคย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์		  : 0-2253-3427

โทรสาร		  : 0-2653-1135
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ช่ือย่อบรษิัท

TRITN	 =	 บริษัท ไทรทนั โฮลด้ิง จ�ำกัด (มหาชน)

SPM	 =	 บริษัท สแพลช มีเดยี จ�ำกัด (มหาชน)

STREGA	 =	 บริษัท สเตรกา จ�ำกัด (มหาชน)

ARGYLE	 =	 บริษัท อาร์ไจล์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

THOR	 =	 บริษัท ธอร์ เอนเนอร์จ ีแอนด์ รีซอร์สเซส จ�ำกัด 

TRS	 =	 บริษัท ไทรทนั รีซอร์สเซส จ�ำกัด (เปล่ียนชือ่จาก บรษิัท ป๊อป ทวี ีจ�ำกดั “POP”)

TPW	 =	 บริษัท ไทรทนั พาวเวอร์ จ�ำกัด (เปลีย่นชือ่จาก บรษิัท ไทยไชโย ทวีี จ�ำกดั “TCY”)

LIVE TV	 =	 บริษัท ไลฟ์ ทวี ีจ�ำกัด

TGE	 =	 บริษัท ไทรทนั กรีน เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด

SPS	 =	 บริษัท สแพลช สตดูโิอ จ�ำกัด

SPE	 =	 บริษัท สแพลช เอสเตท จ�ำกัด

LUCENT	 =	 บริษัท ลเูซนท์ เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด

หมายเหต ุ: 
1 	 พล.ต.อ. วรีพงษ์ ชืภั่กด ีลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการ บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 เมษายน 2561        
2 	 พ.ต.อ.หญงิ กดิานันท์ คมข�ำ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท สเตรากา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 เมษายน 2561
3 	 นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท สเตรากา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 เมษายน 2561 และลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท 

ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2562
4 	 พ.ต.ต. อทิธพิล อิทธสิารรณชยั ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 เมษายน 2561
5 	 นางสาวหลุยส์ เตชะอบุล ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกัด (มหาชน) ณ วนัที ่25 

ธนัวาคม 2561
6 	 นางนฤมล ฉัตรตะวนั ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 และลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ 

และกรรมการบรหิาร บรษัิท สแพลช มเีดีย จ�ำกดั (มหาชน) ณ วันที ่25 ธันวาคม 2561
7 	 นายพิพฒัน์ สุวรรณะชฎ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการบรหิาร บริษัท ไทรทนั โฮลดิง้จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่15 มกราคม 2562 และจากต�ำแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการบรหิารบรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่25 
ธนัวาคม 2561 และลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่28 ธนัวาคม 2561 และจากต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าท่ีบรหิาร ณ วนัท่ี

8	 นายสรุพล ขวญัใจธญัญา ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร และรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร บรษัิท ไทรทัน โฮลดิง้ จ�ำกดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 15 มการาคม 2562 และ 16 มิถนุายน 2561 ตามล�ำดบั ลาออกจากกรรมการ บรษิัท สแพลช มเีดยี จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่15 มถินุายน 
2561 

9 	 นางสาวไตรทิพย์ ศวิะกฤษณ์กลุ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วนัที ่14 มนีาคม 2561
10 	 นายวิชยั ใบประเสรฐิ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วนัที ่10 พฤษภาคม 2561
11 	 นายถิรตัถ์ อนันตรศริชิยั ลาออกจากต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ และเลขานกุารบรษิัท บรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่15 มถินุายน 

2561 และลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และผูอ้�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธรุกิจ บรษิัท สแพลช มเีดีย จ�ำกดั (มหาชน) ณ วันที ่15 มิถนุายน 2561
12	  นางเพ็ญศร ีสืบสุวงษ์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ บรษิัท สเตรกา จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 18 มกราคม 2562
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