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 วิสัยทัศน์                       
การเป็นผู ้น�ำในระดับสากลของการบริการและการผลิต

สินค้าและบริการป้องกันการปลอมแปลงที่มีคุณภาพ และยิ่ง

ด้วยประสิทธิภาพ

 พันธกิจ
1.	 มุ่งพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อรองรับแนวโน้ม

ตลาดในอนาคต

2.	 พฒันาและสร้างมลูค่าเพิม่ของผลติภณัฑ์และการบรกิาร

ให้เหนือกว่าความคาดหมายของลูกค้า

3.	 ยกระดบัศกัยภาพการส่งออกผลติภณัฑ์ไปยงัต่างประเทศ 

โดยใช้วัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพและสามารถแข่งขันได้

4.	 พัฒนาศักยภาพการผลิตและการควบคุมคุณภาพให้มี

ประสิทธิภาพ

5.	 พฒันาและยกระดบัสมรรถนะของพนกังานให้สอดคล้อง

กับนโยบายและทิศทางของบริษัท

 คุณค่าหลัก
•	 มีความซื่อสัตย์เป็นที่ไว้วางใจ  

•	 ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพดีท�ำให้ลูกค้าเชื่อมั่น 

•	 มีการให้บริการที่ดีเพื่อตอบสนองต่อความพึงพอใจ

ของลูกค้า

•	 มีทักษะความช�ำนาญและสมรรถภาพของพนักงาน

ในระดับมืออาชีพ
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วิสัยทัศน์
พันธกิจ และคุณค่าหลัก 1



(ล้านบาท) 2556 2555 2554 2553 2552

รายได้จากการขายและการให้บริการ 1,023 987 950 885 891

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 77 88 93 45 69

สินทรัพย์รวม 879 857 847 786 782

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 110 110 110 110 110

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 710 704 672 660 665

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 6.96 7.99 8.43 4.05 6.25

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 13.00* 6.50 6.00 4.10 4.50

อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ 191.90 83.33 71.60 100.00 70.72

* เสนอขออนุมัติ

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (ล้านบาท) กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและการให้บริการ (ล้านบาท) กำ�ไรสุทธิ (ล้านบาท)
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ข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน

2



รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายได้รวม

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ

กำ�ไรขั้นต้น	

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ ต้นทุนทางการเงิน  ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  (EBITDA)

กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินรวม

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

จำ�นวนหุ้นที่ออก (หุ้น)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้จากการขายและการให้บริการ (%)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

อัตรากระแสเงินสดที่ได้จากการดำ�เนินงาน (EBITDA) ต่อสินทรัพย์รวม (%)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า)

อัตราส่วนราคาตลาดต่อหุ้นต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (เท่า)**

* เสนอขออนุมัติ
** ราคาตลาด หมายถึง ราคาปิดของหุ้นของบริษัท ณ วันสิ้นปี ในกระดานซื้อขายหลักทรัพย์ในประเทศ

ข้อมูลจากงบการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน

11,000,000 

10.00 

64.04

	     7.99

	     6.50

      83.33 

	     8.90    

12.77

	    10.31

19.85

	     0.19  

18.71

11,000,000 

10.00 

61.05

	     8.43

	     6.00      

71.60 

	     9.77    

13.93    

	    11.36

24.93

	     0.24

8.90

11,000,000

10.00

64.50

6.96

13.00*

191.90

7.49

10.83

8.82

16.34

0.21

21.55

พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554

949,537

964,864 

692,764 

256,773 

131,274 

203,568

92,738

630,457

847,353

120,900

164,043

110,000 

110,000 

683,310

671,547

1,022,610

1,037,901

788,329

234,281

152,210

141,800

76,567

699,063

878,768

108,108

153,635

110,000

110,000

725,133

709,519

987,135

1,006,963

747,238 

239,898 

142,414

169,122

87,875

676,365

856,536

106,070

138,425

110,000 

110,000 

718,111

704,452

พ.ศ. 2556
(พันบาท)

พ.ศ. 2555
(พันบาท)

พ.ศ. 2554
(พันบาท)

   ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท
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เช็คและเอกสารป้องกันการปลอมแปลง

บัตรพลาสติก

แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์เพื่อเชิงพาณิชย์

อ่ืนๆ (ธุรกิจซ้ือมาขายไป บริการและสินค้าส่งออก)

รวม

ผลิตภัณฑ์

40.55%

27.39%

19.73%

12.32%

100.00%

42.46%

28.69%

19.33%

9.52%

100.00%

34.03%

25.94%

20.37%

19.67%

100.00%

รายได้ (พันบาท) สัดส่วน

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2554พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2556

400,254

270,423

194,810

121,648

987,135

403,181

272,379

183, 543

90,434

949,537

347,965

265,228

208,275

201,142

1,022,610

 โครงสร้างรายได้
 ในปี 2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขาย

และการให้บริการ 1,023 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 35 ล้านบาท 

เมื่อเทียบกับปี 2555 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4                      
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โครงสร้าง
รายได้

3



	  คณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                   
	 1.	 นายรุ่งโรจน์	 รังสิโยภาส	 ประธานกรรมการ
 	 2.	 นายกริช	 อัมโภชน์	 กรรมการ
 	 3.	 นายเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ	 กรรมการ
 	 4.	 นางนวลจันทร์	 บุญพจนสุนทร	 กรรมการ
	 5.	 นายประเสริฐ	 ว่องไววิทย์	 กรรมการ
	 6.	 นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ	 กรรมการ
 	 7.	 นายพูลพิพัฒน์	 อังยุรีกุล	 กรรมการ
	 8.	 นายริชาร์ด เดวิด	 ฮัน	 กรรมการ
 	 9.	 นายสิทธิชัย	 จันทราวดี	 กรรมการ
	 10.	 นางสาวสุธิดา	 มงคลสุธี	 กรรมการ
	 11.	 นายณัฐ	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมการ

	  คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                             
	 1.	 นางนวลจันทร์	 บุญพจนสุนทร*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายกริช	 อัมโภชน์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ
	 4.	 นายพูลพิพัฒน์	 อังยุรีกุล	 กรรมการตรวจสอบ
		  * เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท

	  คณะกรรมการสรรหา                                                                                                                                                                                                                                                                                
	 1.	 นายกริช	 อัมโภชน์	 ประธานกรรมการสรรหา
	 2.	 นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ	 กรรมการสรรหา
	 3.	 นายริชาร์ด เดวิด	 ฮัน	 กรรมการสรรหา

	  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน        
                  	 1.	 นายสิทธิชัย	 จันทราวดี	 ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
	 2.	 นายประเสริฐ	 ว่องไววิทย์	 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน
	 3.	 นายพูลพิพัฒน์	 อังยุรีกุล	 กรรมการพิจารณาผลตอบแทน

	  คณะกรรมการบริหาร                                                                           
                           1.	 นายรุ่งโรจน์	 รังสิโยภาส	 ประธานกรรมการบริหาร
	 2.	 นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ	 กรรมการบริหาร
	 3.	 นายณัฐ	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมการบริหาร

	  คณะผู้บริหารของบริษัท           
                    	 1.	 นายณัฐ	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมการผู้จัดการ
	 2.	 นายภาณุ	 รัตนสิงห์	 ผู้อํานวยการโรงงาน
	 3.	 นายวสันต์	 ภักดีสัตยพงศ์	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 4.	 นางวันวิสาข์	 ตันติเวชกุล	 ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 5.	 นางสาวดวงรัตน์	 ดารารุจา	 ผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

	  เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท        
          	 1.	 นางพรเพ็ญ	 นามวงษ์
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ผังการบริหารงาน
ผังผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557
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                     ...ในปี 2556 ท่ีผ่านมา 
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมีการชะลอตัวในช่วงคร่ึงปีหลัง เน่ืองจากยังคงได้รับผลกระทบจาก
เศรษฐกิจโลก ทั้งในสหรัฐอเมริกาและในยุโรปที่ยังฟื้นตัวไม่เต็มที่ รวมไปถึงสถานการณ์
ทางการเมืองในประเทศท่ียังมีความไม่แน่นอนสูง ส่งผลให้ภาคธุรกิจและการลงทุนชะลอตัว 

ด้านธุรกิจส่ิงพิมพ์และบัตรปลอดการปลอมแปลง ลูกค้าของบริษัทมีการปรับตัวในด้านการตลาด
จากการแข่งขันสูงขึ้น ส่งผลให้ลูกค้ามีความต้องการสินค้ากับบริการที่หลากหลายเพิ่มขึ้น
และต้องการการตอบสนองที่รวดเร็ว  นอกจากนี้ลูกค้ายังคงใช้นโยบายในการลดต้นทุน
และเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานในขั้นตอนต่าง ๆ โดยเริ่มน�ำเอากระบวนการท�ำงาน
บางส่วนออกมาว่าจ้างภายนอก (Outsourcing) มากขึ้น รวมถึงมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใหม่ ๆ  เข้ามาสนับสนุนกระบวนการท�ำงานด้วย ส่งผลให้ตลอดปีที่ผ่านมา
บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนำ�เสนอสินค้าและการบริการที่ให้แก่ลูกค้า โดย
นำ�เสนอเป็นระบบ Solution มากขึ้น  ในขณะเดียวกันก็ผลักดันการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ภายในตามแนวทางของ TPM (Total Productivity Management) ซ่ึงส่งผลให้ผลประกอบการ
ของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปี 2556 มียอดขายรวม  1,023 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.6    
กำ�ไรสุทธิ 77 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.5  โดยสาเหตุหลักมาจากค่าแรงที่ปรับเพิ่มขึ้น
โดยยอดขายผลิตภัณฑ์หลักยังคงเป็นบัตรพลาสติกและเอกสารป้องกันการปลอมแปลง

สถานการณ์โดยรวมของเศรษฐกิจโลกในปี 2557 ยังคงต้องติดตามภาวะเศรษฐกิจของ
สหรัฐอเมริกาและยุโรปอย่างใกล้ชิดเพราะยังมีความไม่แน่นอนสูง ขณะที่เศรษฐกิจไทยเอง
ยังต้องติดตามอย่างใกล้ชิด ทั้งด้านปัจจัยทางการเมืองที่ยังไม่แน่นอน ส่งผลกระทบ
ต่อภาคเอกชนในหลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมทางการเงินอันเป็น
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ด้านผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) ที่กำ�ลังจะมาถึงในปี 2557 ซึ่งอาจส่งผลให้มีการแข่งขันที่รุนแรงมากยิ่งขึ้น
ด้านการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ที่จะเข้ามาทดแทนสินค้าปลอดการปลอมแปลง
และระบบการชำ�ระเงินที่มีอยู่ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น เช็ค สมุดเงินฝาก บัตรเดบิต 
และบัตรเครดิต เป็นต้น ปัจจัยต่าง ๆ   เหล่าน้ีถือเป็นความท้าทายอย่างมากต่อการบริหารจัดการ

แม้ในปีที่ผ่านมาบริษัทจะได้รับรางวัล TPM Excellence Award จาก JMA ประเทศญี่ปุ่น
บริษัทยังคงมุ่งเน้นแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารภายในตามแนวทาง TPM
ตลอดจนการนำ�เสนอสินค้าและการบริการใหม่ ๆ เพ่ือตอบสนองลูกค้าให้ดีท่ีสุดอย่างต่อเน่ือง	

นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความสำ�คัญในการประกอบกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลและบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใสภายใต้แนวปฏิบัติที่ต่อต้านการทุจริต ในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัยเพ่ือสวัสดิภาพ
ของพนักงาน การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ
เพื่อลดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน  โดยมุ่งเน้นสินค้าและบริการ
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จากการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม จึงเป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้มากขึ้น

คณะกรรมการขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงานและพันธมิตรทางการค้า ตลอดจน
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่สนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการ
ขอให้ทุกท่านมั่นใจว่าบริษัทจะมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดี ในอันท่ีจะยังประโยชน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ให้สมกับ
ความเชื่อถือและความไว้วางใจที่มีต่อบริษัทด้วยดีตลอดมา

(นายณัฐ  พินิตพงศ์กุล)
กรรมการผู้จัดการ

(นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส)
ประธานกรรมการ
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1.	 บริหารจัดการภายในบริษัท เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน (Operational Excellence) 
โดยการเร่งรัดการจัดการผลผลิตทั่วทั้งองค์กร 
(Total Productivity Management: TPM)

2.	 เร่งรัดสร้างธุรกิจใหม่มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้า
และบรกิารใหม่ ๆ  ทีส่ามารถตอบโจทย์ความต้องการ
ให้แก่ลูกค้าได้อย่างสมบูรณ์

การด�ำเนินนโยบาย Operational Excellence 
โดยได้รับรางวัล TPM Excellence Award 
จาก JMA ประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และลดต้นทุนการผลิต

พัฒนาและเริ่มใช้ผลิตภัณฑ์และบริการรูปแบบ
ใหม่ซึ่งเน้นการบริการระบบเอกสารกับกลุ่มลกูค้า
สือ่สารโทรคมนาคม กลุ่มบริษัทในเครือ SCG 
และอื่น ๆ

เป้าหมายปี 2556

  สรุปผลจากเป้าหมายการบริหารปี 2556

  เป้าหมายการบริหารปี 2557
ในปี 2557 เป็นการต่อยอดจากแนวทางในปี 2556 โดยมี

แนวทาง 3 ข้อ ได้แก่

OPERATIONAL EXCELLENCE 
เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานอย่างต่อเน่ืองโดยใช ้

แนวทางการจัดการแบบ TPM และ TQM ควบคู่กัน

CUSTOMER INTIMACY 

รกัษาฐานลกูค้าเดมิ  โดยเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ์

กับบริการและการน�ำเสนอ Solutions ใหม่ ๆ ให้แก่ลูกค้า

นอกจากนีย้งัมกีารขยายไปสูก่ลุม่ลกูค้าใหม่ ทัง้ในและต่างประเทศ

NEW BUSINESSES 

มุง่เน้นการพฒันาสนิค้าและขยายการขายผลติภณัฑ์และบริการ

รปูแบบใหม่ทีห่ลากหลาย สามารถตอบสนองต่อทกุกลุม่ลกูค้า

ผลลัพธ์

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        9
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การเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการ

ที่สำ�คัญ

 พ.ศ. 2555
•	 ได้รับรางวัล CSRI Recognition ประเภท Rising Star จาก

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ได้รับรางวัลโรงงานที่มีการจัดการของเสียที่ดีตามหลัก 3Rs Award, 

Zero Waste to Landfill และ CSR-DIW Continuous Award 
ประจ�ำปี 2555  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 พ.ศ. 2553
•	 เป็นโรงพิมพ์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับรองมาตรฐาน ISO/IEC 

27001 : 2005 และ มาตรฐาน CWA (CEN Workshop Agreement)

 พ.ศ. 2550
•	 ร่วมมอืกบัพนัธมติรทางการค้าด้านสิง่พมิพ์และการบรกิารจดัการระบบ

ข้อมลูสารสนเทศ โดยเปิดบรกิารใหม่ภายใต้บรษิทั ไทยบรติชิ ดโีพสต์ จ�ำกดั

 พ.ศ. 2548
•	 ได้รบัอนมุตัจิาก VISA และ MASTERCARD ให้เป็นผูผ้ลติบตัรเครดติ

รุ่นใหม่ EMV (Euro-pay MasterCard-VISA)

 พ.ศ. 2545
•	 กลุ ่มธนาคารพาณิชย์ไทยผู ้ถือหุ ้นใหญ่ได้ขายหุ ้นให้แก่ บริษัท

เยื่อกระดาษสยาม จ�ำกัด (มหาชน) (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น
บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2542
•	 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และเป็นผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก

ในการผลิต Contactless Smart Card

 พ.ศ. 2539
•	 ได้รับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นสามัญของ

บริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 

 พ.ศ. 2538
•	 ได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู ้พิมพ์ตราไปรษณียากรในประเทศ

รายแรกให้กับการสื่อสารแห่งประเทศไทย (ปัจจุบันคือ บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จ�ำกัด)

 พ.ศ. 2537
•	 ธนาคารกรุงไทย ได้เข้าร่วมเป็นผู้ถือหุ้น และบริษัทได้แปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชน

 พ.ศ. 2535
•	 ผู้ถือหุ้นในกลุ่มธนาคารพาณิชย์ไทย ได้รับซื้อหุ้นจาก The British 

Printing and Communication Corporation (BPCC) ทั้งหมด 
พร้อมทั้งได้พัฒนาโรงงานเข้าสู่การผลิตบัตรพลาสติกที่ทันสมัย

 พ.ศ. 2532
•	 เป็นผู้พิมพ์หนังสือเดินทางของประเทศไทย

 พ.ศ. 2525
•	 เกิดการร่วมลงทุนระหว่าง ธนาคารพาณิชย์ไทยอีก 4 แห่ง

ได้แก่ ธนาคารศรีนคร ธนาคารกรุงศรีอยุธยา สหธนาคาร และ
ธนาคารทหารไทย

 พ.ศ. 2521
•	 จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นโดยการร่วมทุนระหว่าง BPCC และธนาคาร

พาณิชย์ไทย 4 แห่งคือ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย์ 
ธนาคารเอเชีย และธนาคารไทยทนุ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพิมพ์
เอกสารปลอดการปลอมแปลง เช็ค ตราสารส�ำคัญทางการเงิน 
รวมทั้งแบบฟอร์มต่าง ๆ ของธนาคาร

 	 เพิ่มบริการใหม่ภายใต้แบรนด์                     ซึ่งเป็นบริการจัดเก็บ
	 และท�ำลายเอกสารส�ำคัญ

 	 ได้รับรางวัล CSR-SET Award 2013 รางวัล CSRI 
Recognition ประจ�ำปี 2556 ประเภทรางวัลดีเด่น จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 	 ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous เป็นปีที่ 2 จาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรม

 	 ได้รบัรางวลัองค์กรโปร่งใส จากคณะกรรมการป้องกนั และปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ประจ�ำปี 2555 

	 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย
	 อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับประเทศ
	 ติดต่อกัน 2 ปีซ้อน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 ได้รับรางวัล Golden Award ( ประเภท Kaizen for Office )
	 จากการประกวด Thailand Kaizen Award 2013 ของสมาคม	
	 ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

	 ได้รบัการตรวจประเมนิ TPM Excellence Award Category A 
	 จาก Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM)
	 ประเทศญี่ปุ่น

พ.ศ. 2556
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 เช็คธนาคาร
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

เช็คนับเป็นเอกสารสำ�คัญอย่างย่ิง            การป้องกันการปลอมแปลงต้องใส่ใจ
ในรายละเอียดทุกส่วน นับต้ังแต่การเลือกสรรกระดาษพิมพ์ชนิดพิเศษ
(CBS1) ซึ่งเป็น laser grade พิมพ์พร้อมรหัสด้วยหมึกแม่เหล็ก
(MICR) คุณภาพสูง ท้ังท่ีมีลายน้ำ�แท้ หรือใช้ร่วมกับรูปแบบการป้องกัน
การปลอมแปลงอื่น ๆ  ก็สามารถทำ�ได้เช่นกัน 

ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนาระบบการผลิตเช็คแบบครบวงจรและเป็นผู้นำ�ในการ

ให้บริการและอำ�นวยความสะดวกลูกค้ากลุ่มธนาคาร ด้วยระบบ Fast Cheque 

โดยลูกค้าสามารถส่ังซ้ือสินค้าได้โดยตรงผ่านระบบ e-Ordering เป็นบริการ

ที่ทางธนาคารสามารถสั่งพิมพ์ Cheque online มายังโรงงานได้โดยตรง

ช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลายิ่งขึ้น รวมทั้งยังมีบริการการส่งเช็คไปยัง

สาขาของธนาคารโดยตรง    ซ่ึงสามารถสร้างความเช่ือม่ันด้านความปลอดภัยได้

อย่างแท้จริงและสร้างความสะดวกรวดเร็วให้แก่ลูกค้าคนสุดท้ายเพ่ิมมากข้ึน

 ส่ิงพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

สิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง คือ เอกสารที่มีความสำ�คัญ และ
มีมูลค่าในตัวเอง   อาทิเช่น          ใบหุ้น       ประกาศนียบัตร     คูปองเงินสด 
ตราไปรษณียากร ไปรษณียบัตร ซ่ึงมีความจ�ำเป็นอย่างสูง
ต้องปลอดการปลอมแปลงบริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการบริการ
ลูกค้าท่ีมุ่งเน้นการป้องกันสินค้าของตนจากการถูกลอกเลียน
หรือปลอมแปลง และเน้นความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
โดยใช้เทคนิคการพิมพ์ข้ันสูงผสมผสานกับการประยุกต์ ใ ช้
เทคโนโลยีป้องกันการปลอมแปลงในรูปแบบต่าง ๆ   ในเรื่องของหมึก
กระดาษพิเศษ  ฟอยล์  โฮโลแกรม รวมท้ังรับฟังความต้องการ
ของลูกค้า เพื่อน�ำมาปรับปรุงระบบงานให้ทันสมัยและสอดคล้อง
ไปในแนวทางเดียวกัน 

ด้วยความเช่ือม่ันในระบบดังกล่าว บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ผลิต

เอกสารปลอดการทำ�เทียมจากสถาบันการเงินช้ันนำ�ท้ังในและต่างประเทศ 

รวมท้ังหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

 ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ของบริษัท

TBSP
ผู้นำ�ด้านการผลิตบัตร

และสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง
ในระดับสากล 
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ผลิตภัณฑ์
และบริการของบริษัท

8



 บัตรพลาสติก
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ด้วยเคร่ืองพิมพ์และอุปกรณ์อันทันสมัยรวมท้ังการจัดการระบบ
ความปลอดภัยมาตรฐานระดับสูง บริษัทจึงสามารถให้บริการงานพิมพ์
บัตรพลาสติกที่มีคุณภาพสูงได้ทุกประเภท 

นอกเหนือไปจากบัตรพลาสติกท่ัวไปแล้วบริษัทยังสามารถผลิตบัตร ATM บัตรเครดิต

บัตรเครดิตติดชิป (EMV) ตามมาตรฐาน Visa และ MasterCard ได้ 

และ บัตร Smart Card ประเภทต่าง ๆ  รวมถึงยังมีการให้บริการลงข้อมูลบนบัตร

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การพิมพ์ชื่อ พิมพ์รูป หมายเลขสมาชิก Barcode 

หรือ ลงข้อมูลในชิป เป็นต้น พร้อมทั้งรับจัดหาเอกสารประกอบ บรรจุบัตร

ลงในซองจดหมาย เพ่ือเตรียมพร้อมในการส่งไปตามช่องทางต่าง ๆ

 ฉลากป้องกันการปลอมแปลง
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ในปัจจุบันปัญหาเก่ียวกับสินค้ามีมูลค่าสูงถูกลอกเลียนแบบ
หรือปลอมแปลงส่งผลกระทบต่อความเสียหายของบริษัทผู้ผลิต
เป็นอย่างมากท้ังในด้านของช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทผู้ผลิต
ที่แท้จริง โดยเฉพาะสินค้าอุปโภคและบริโภคที่มีความจำ�เป็นในชีวิต
ประจำ�วัน

ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงเล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการพิมพ์ฉลากป้องกันการปลอมแปลง

โดยการใช้เทคนิคการพิมพ์ข้ันสูงผสมผสานกับเทคโนโลยีป้องกัน

การปลอมแปลงในรูปแบบต่าง  ๆ    ซ่ึงบริษัทมีความเช่ียวชาญนำ�มาใช้ในการพิมพ์

เพ่ือให้ท้ังผู้ผลิตและผู้บริโภคมีความม่ันใจในสินค้ามากท่ีสุด

 แบบฟอร์มธุรกิจ
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ด้วยความพร้อมของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์การพิมพ์ที่ทันสมัย 
ทำ�ให้บริษัทมีศักยภาพในการให้บริการการพิมพ์แบบฟอร์มทาง
ธุรกิจได้อย่างหลากหลาย 

เช่น ฟอร์มต่อเน่ืองรูปแบบต่าง ๆ ส่ิงพิมพ์เชิงพาณิชย์อ่ืน ๆ แผ่นพับ One - Part

Mailer ซองเงินเดือน และเอกสารเชิงพาณิชย์ต่าง ๆ
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 Data Printing / Enveloping and Mailing    
		   (งานพิมพ์ข้อมูล / พับบรรจุซอง และ ส่งทางไปรษณีย์)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

บริการด้านจัดพิมพ์ข้อมูลรายบุคคลพร้อมจัดส่งทางไปรษณีย์แบบ
ครบวงจร 

อันได้แก่ ใบรายงานค่าใช้จ่าย (Statement) จดหมายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้บริการต้ังแต่รับ-ส่งข้อมูลจากลูกค้า ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล และการพิมพ์ข้อมูล Security Data ต่าง ๆ  ซึ่งข้อมูล

เหล่าน้ีจะถูกรักษาเป็นความลับ การคัดแยกข้อมูลส่งไปรษณีย์จนกระท่ังจัดส่ง

ถึงมือลูกค้าปลายทางอย่างครบวงจร รวมท้ังการให้คำ�แนะนำ�ด้านเทคนิคและโปรแกรม

การใช้งานเฉพาะธุรกิจแต่ละประเภทโดยผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้ลูกค้าได้รับบริการ

อย่างดีจากเทคโนโลยีใหม่ในตลาดโลกในราคาท่ีเหมาะสม

 Document Solutions 
       Management Service (DSMS)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

จากความเป็นจริงท่ีว่าธุรกิจขนาดใหญ่มีความต้องการในการใช้
เอกสารและแบบฟอร์มเป็นจำ�นวนมาก จึงนำ�มาซึ่งการใช้ทรัพยากร
ท้ังด้านบุคลากร และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้เป็นจำ�นวนมากในการให้บริการ
เช่นเดียวกัน ดังนั้นเพื่อลดภาระจากการทำ�งานที่ไม่ใช่ภารกิจหลัก
ขององค์กร บริษัทจึงมีบริการในรูปแบบของ DSMS ขึ้นเพื่อให้บริการ
ด้านการบริหาร จัดการเอกสาร แบบฟอร์ม รวมทั้งเครื่องเขียน 
อุปกรณ์ต่าง ๆ แบบครบวงจร 

เร่ิมต้ังแต่การให้คำ�ปรึกษาด้านส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ การออกแบบส่ิงพิมพ์ การผลิต 

การจัดซื้อ จัดหาการควบคุมคุณภาพของงาน การจัดเก็บรักษา การจัดเก็บ

ข้อมูล (Database) การจัดส่งสินค้า การทำ�ลายเอกสารสำ�คัญ และการจัดทำ�

รายงานต่าง  ๆ    ซ่ึงบริษัทได้นำ�ระบบ   IT  ท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการงาน

ส่ิงพิมพ์ให้กับลูกค้า ทำ�ให้ลูกค้าได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็วข้ึน ค่าใช้จ่าย

โดยรวมลดลง พร้อมระบบฐานข้อมูลท่ีครบถ้วนง่ายต่อการติดตามและตัดสินใจ

1.	 การบริการแบบครบวงจรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

เอกสารและการพิมพ์

2.	 ลดค่าใช้จ่ายในการเช่าคลังสินค้า

3.	 ลดค่าใช้จ่ายในการจัดหา การจัดเก็บรักษา การจัดส่งสินค้า และกำ�ลังคน

4.	 มีความยืดหยุ่นและความสะดวกสบายด้วยบริการระดับสูง

 บริการด้านอื่นๆ
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 RFID Solutions
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Radio Frequency Identification เป็นเทคโนโลยีท่ีใช้ระบุข้อมูลเฉพาะตัว
ของบุคคล สัตว์ สิ่งของ หรือสินค้าต่าง ๆ โดยใช้คลื่นความถี่วิทยุ
เพื่อวัตถุประสงค์ด้านความสามารถอ่านได้ ในระยะไกล โดย
ไม ่ต ้องสัมผัสกับอุปกรณ์บ ่งชี้นั้นและสามารถรับ-ส ่งข ้อมูล
ด้วยความเร็วสูงโดยไม่ขึ้นกับทัศนวิสัย ปัจจุบันเทคโนโลยี RFID 
ถูกนำ�มาใช้บนบัตรเงินสดต่าง ๆ บัตรประจำ�ตัวพนักงาน บัตรโดยสาร
หรือแม้กระท่ังป้ายสำ�หรับติดสินค้าท่ีมีมูลค่าสูงเพ่ือป้องกันการสูญหาย 

ทางบริษัทมีทีมงานท่ีมีความเ ช่ียวชาญในการพัฒนาระบบท่ีใช้กับ

เทคโนโลยี RFID พร้อมท้ังสามารถจัดหาอุปกรณ์ (Hardware) ท่ีเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ในการใช้งานประเภทต่าง ๆ ได้ เช่น ระบบบัตรสมาร์ทการ์ด

ท่ีเป็นกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ หรือ    E-Purse ระบบผ่านเข้าออก ระบบชำ�ระเงิน

ระบบส่งเสริมการขายต่าง ๆ    ซ่ึงปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาขนาดใหญ่หลายแห่ง

และบริษัทต่าง ๆ ใช้งานระบบท่ีพัฒนาโดย TBSP 

 InfoZafe
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

‘อนิโฟเซฟ’        บรกิารจดัเกบ็เอกสารส�ำคญัและการท�ำลายข้อมลู           ใน   ยคุปัจจบุนั
ข้อมูลถือว่ามีความสำ�คัญมากในการดำ�เนินธุรกิจทุกประเภท  ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลตัวเลขผลการดำ�เนินงานต่าง ๆ ขององค์กรท่ีมีผลต่อการแข่งขัน
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานภายในบริษัท หรือข้อมูลเก่ียวกับลูกค้า
ที่ต้องถือเป็นความลับและต้องปกป้องจากการโจรกรรมข้อมูล
แตล่ะองคก์รมหีนา้ทีใ่นการดแูลและจดัการกบัขอ้มลูเหลา่นี ้      ทัง้ในขณะ
ท่ียังใช้ข้อมูลในการทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ และเม่ือข้อมูลจะหมดอายุการใช้งาน
แล้วก็ตาม        องค์กรจ�ำเป็นต้องท�ำลายข้อมูลเหล่านี้อย่างปลอดภัย
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลเหล่านั้นไม่หลุดออกไปยังภายนอกและสร้าง
ความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษัท

โดยบริษัทรับดำ�เนินการท้ังจัดเก็บเอกสารสำ�คัญและรับทำ�ลายข้อมูล

ทั้งที่อยู่ในรูปแบบเอกสารสำ�คัญหรืออยู่ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ

อาทิเช่น ฮาร์ดดิสก์ เทปแม่เหล็ก ด้วยวิธีการอันทันสมัยและปลอดภัย

ม่ันใจได้ว่าเอกสารสำ�คัญของท่านถูกทำ�ลายอย่างถูกวิธีจากระบบ  Security ต่าง ๆ

ท้ัง CCTV และระบบ RFID ท่ีสามารถติดตามข้อมูลการจัดเก็บได้ตลอด

 24 ช่ัวโมง
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 ธุรกิจใหม่ของบริษัท
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความรวดเร็วในการให้บริการต่อกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย บริษัทจึง
ได้พัฒนากลุ่มธุรกิจใหม่ ได้แก่

1.	 การป้องกันการปลอมแปลงแบบครบวงจร 
(Brand Protection Solution)

ในปัจจุบันปัญหาเก่ียวกับสินค้าท่ีมีมูลค่าสูงถูกลอกเลียนแบบหรือปลอมแปลง

ส่งผลกระทบต่อความเสียหายของบริษัทเจ้าของตราสินค้าเป็นอย่างมาก

ท้ังในด้านช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทผู้ผลิตท่ีแท้จริง โดยเฉพาะสินค้า

อุปโภคและบริโภคท่ีมีความจำ�เป็นในชีวิตประจำ�วัน ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงเล็งเห็นถึง

ความสำ�คัญในการนำ�เสนอบริการแบบครบวงจรต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการปลอมแปลง

โดยบริการต่าง ๆ   นั้นจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรมของลูกค้า โดยมี

ผลิตภัณฑ์หลัก ๆ   ของบริการน้ี ได้แก่ ฉลากป้องกันการปลอมแปลง  (Security

Label) ซ่ึงใช้เทคนิคการพิมพ์ข้ันสูงผสมผสานกับเทคโนโลยีป้องกันการปลอมแปลง

ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งบริษัทมีความเชี่ยวชาญนำ�มาใช้ในการพิมพ์ เพื่อให้

ทั้งผู ้ผลิตและผู ้บริโภคมีความมั่นใจในสินค้ามากที่สุด รวมทั้งบริษัทได้

น�ำเทคโนโลยีด้าน IT เข้ามาเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน

การปลอมแปลงแบบครบวงจรและตอกย�้ำความเป็นผู้น�ำด้านการป้องกัน

การปลอมแปลงอย่างแท้จริง

2.	 การบริการรับบริการระบบงานแบบครบวงจร  
(Business Process Outsourcing : BPO)

จากแนวโน้มโลกธุรกิจปัจจุบัน ลูกค้าให้ความสำ�คัญกับการลดต้นทุนในทุกกระบวน

การทำ�งาน เน้นหลักในการดำ�เนินงานในส่วนที่เป็นธุรกิจหลักของตนเอง 

รวมท้ังต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนทำ�งานเหล่าน้ันให้ถูกต้อง

และรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และน่ันเป็นท่ีมาของธุรกิจใหม่ของบริษัทท่ีมุ่งเน้นท่ีจะ

ตอบสนองความต้องการลูกค้าในยุคปัจจุบัน โดยบริษัทได้ให้บริการรับหน้าท่ี

บริหารกระบวนการทำ�งานเหล่าน้ันแทนลูกค้าแบบครบวงจร เพ่ือให้เกิดการบริหาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งความถูกต้องและปลอดภัยของงาน

อีกท้ังยังสามารถลดต้นทุนของลูกค้าได้มากกว่าท่ีลูกค้าบริหารเอง

3.	 การบริหารระบบสมาชิกของลูกค้าแบบครบวงจร 
(Payment and Membership Solution : P&M Solution)

จากแนวโน้มการแข่งขันทางธุรกิจท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน บริษัทต่าง ๆ จำ�เป็นท่ีจะต้อง

สรรหากลยุทธ์และวิธีท่ีจะรักษาฐานลูกค้าของตัวเองเอาไว้อย่างเหนียวแน่น

พร้อมท้ังต้องสรรหากลยุทธ์และวิธีการท่ีจะเพ่ิมฐานลูกค้าให้มากข้ึน บริษัทเล็งเห็น

โอกาสทางธุรกิจดังกล่าวจึงได้เข้ามาให้บริการลูกค้าเพ่ือช่วยเก่ียวกับเร่ือง

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management)

โดยมีเครื่องมือหลักที่มาให้บริการลูกค้า พร้อมทั้งบริษัทยังสามารถพัฒนา

โปรแกรมต่าง ๆ  เพ่ือช่วยลูกค้าในการเก็บรักษาข้อมูล บริหารข้อมูลลูกค้าปลายทาง

และการสื่อสารทางการตลาดไปยังลูกค้าปลายทางได้อย่างครบวงจร และมี

ประสิทธิภาพสูง เพ่ือใช้ในการรักษาและเพ่ิมฐานลูกค้าอย่างย่ังยืนตลอดไป
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บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง

อันเน่ืองมาจากภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงและติดตามอย่างใกล้ชิด 

เพือ่วางแผนและออกมาตรการบริหารความเสีย่งท่ีอาจเกดิขึน้

อย่างเหมาะสม และเกดิผลกระทบกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั

ให้น ้อยที่สุด ทั้งนี้บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ดังต่อไปนี้

1. ความเส่ียงทางธุรกิจและตลาด
	 ในช่วงปีที่ผ่านมา มีปัจจัยต่าง ๆ   ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ

เช่น ผลกระทบจากเศรษฐกิจยุโรปและอเมริกาที่ยังไม่ฟื้นตัวมากนัก เหตุการณ์
การเมืองในประเทศที่ไม่แน่นอนตลอดช่วงครึง่ปีหลังทีผ่่านมา นโยบายการมุง่เน้น
ปรบัปรงุประสิทธิภาพและลดต้นทนุเพือ่การแข่งขนัในตลาดของกลุ่มลูกค้า        รวมถงึ
การแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมทีท่วคีวามรนุแรงมากขึน้ บรษิทัได้มกีารบรหิารความเสีย่ง
ในเรื่องการแข่งขันทางการตลาดโดยเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อลดความผิดพลาดของงาน และ
เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการให้สูงขึ้น รวมไปถึงการขยายฐานลูกค้า
ให้ครอบคลมุหลากหลายอตุสาหกรรมมากขึน้     พร้อมปรบัปรงุการบรหิารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ ซึ่งจะเป็นการ
สร้างความเชือ่ม่ันต่อลูกค้าและสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขนัรายอืน่ ๆ   เพือ่ส่งผล
ในเชิงบวกต่อภาพรวมของยอดขาย

2. ความเส่ียงด้านวัตถุดิบ
	 เนือ่งจากวตัถดุบิที่ใช้ในการผลิตสินค้าปลอดการปลอมแปลงมผู้ีขายน้อย

รายท่ีมีความสามารถในการผลิตวตัถดุบิทีม่คีณุภาพ ท�ำให้เกดิข้อจ�ำกดัในการหา
แหล่งวัตถดุบิทีจ่ะใช้เป็นอกีทางเลือกหนึง่ เพือ่ลดความเส่ียงในข้อจ�ำกดัดงักล่าว
บรษิทัจงึมนีโยบายในการหาแหล่งวตัถดุบิเพิม่เตมิจากทีม่อียู ่ โดยค�ำนงึถงึคณุภาพ
ของวัตถุดิบที่สามารถทดแทนกันได้เป็นหลักเกณฑ์ส�ำคัญในการพิจารณา

3. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี
	 บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจ Security Printing จึงให้ความส�ำคัญ

กับความปลอดภยัของข้อมลูลูกค้าเป็นอย่างมาก เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้า
บริษัทได้ปฎิบัติงานตามมาตรฐาน Information Security Management 
System - ISO/IEC  27001 : 2005 ในเร่ืองความม่ันคงปลอดภยัของข้อมูลท้ังองค์กร
ประกอบกบัปัจจบุนัผูบ้รโิภคเริม่มกีารเปลีย่นไปใช้เทคโนโลยทีางด้านอเิลก็ทรอนกิส์
ท่ีสามารถน�ำมาทดแทนการใช้เอกสารหรอืสิง่พมิพ์ บรษิทัจงึให้ความส�ำคญัในงานวจิยั
และพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้ตรงกับความต้องการ
ของลกูค้ามากขึน้ และด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งเพ่ือสร้างความแตกต่างจากคูแ่ข่งขัน
เพื่อบริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน
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4. ความเส่ียงด้านการเงิน

•	  ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย
บริษัทไม่มีความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของอัตราดอกเบี้ยที่เป็นสาระส�ำคัญ

•	 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขาย
สนิค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ    บรษิทัได้ท�ำสัญญา
ซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงรายการดงักล่าว
จะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของ
หนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

•	 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้า
หรือคู ่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ ่มบริษัท
ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เม่ือครบก�ำหนด บริษัทมี
นโยบายการบริหารสินเชื่อ โดยให้มีคณะกรรมการ
สินเชื่อที่ต ้องมีการประชุมติดตามเป็นประจ�ำ
ทกุเดอืน      มกีารวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิลกูค้าทกุราย
ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อให้เหมาะสมกับการซื้อ-ขาย
มกีารพบลกูค้าและตดิตามสนิเชือ่จากการวเิคราะห์
อายุลูกหนี้เป็นประจ�ำ

•	 ความเส่ียงจากสภาพคล่อง
บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพ
คล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัทและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความ
ผันผวนของกระแสเงินสดลดลง
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  
ซึ่งเป็นบริษัทหนึ่งในเครือเอสซีจี ได้น�ำหลักธรรมาภิบาล

และหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้สอดคล้องกับอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจของ SCG 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก�ำหนดนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมไว้

รายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.	 การก�ำกบัดแูลองค์กร มีความมุ่งม่ันในการสร้างความน่าเชือ่ถอื
ให้กับลูกค้า ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยนโยบาย
ที่ชัดเจน ประกาศให้พนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างมีส่วนร่วม

2.	 การเคารพในหลกัสทิธมินษุยชน ให้ความส�ำคัญกบัสิทธิ
ขัน้พืน้ฐาน เคารพเสรีภาพด้วยการไม่เลอืกปฏบัิติ ส่งเสรมิ
ความเสมอภาคด้วยไม่แยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้แรงงาน
เด็กและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ

3.	 การปฏิบัติด้านแรงงาน ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
หวัใจส�ำคญัคอืพนกังาน บรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อพนกังาน
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการท�ำงาน มีผลตอบแทน
และสวัสดิการที่เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ในการท�ำงานอย่างเคร่งครัด 

4.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทมีมาตรการการลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมในกิจกรรมต่าง ๆ   ของบริษัท
ทัง้นีเ้พือ่รกัษาและด�ำรงไว้ซ่ึงระบบนเิวศและสิง่แวดล้อม
ชมุชน มกีารอนรัุกษ์พลงังานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคม

5.	 การด�ำเนนิงานอย่างเป็นธรรม บริษัทก�ำหนดแนวปฏบิตัิ
เพือ่ต่อต้านการคอร์รัปชัน่ การปฏบัิติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
มหีลกัปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจ้างทีเ่ป็นธรรมแก่ผูเ้กีย่วข้อง
ทกุฝ่าย ปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

6.	 มุ่งมั่นน�ำเสนอสิ่งที่ดีที่สุดให้กับผู้บริโภค ลูกค้า ผู้ถือหุ้น
และพนักงาน การให้บริการและผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน มรีะบบงานทีด่ ีมกีารตดิตามผล
ที่มีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ

7.	 การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน บริษัท
สนบัสนนุให้พนกังานทกุระดบัเป็นผูม้ส่ีวนร่วมท�ำกจิกรรม
สาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน สนับสนุนการพัฒนา
คณุภาพชวีติทีด่ขีองชมุชนรอบโรงงาน รวมถึงการเป็น
สงัคม วฒันธรรมทีด่ ีสบืสานประเพณท้ีองถิน่อย่างย่ังยืน

8.	 มุ ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต
ด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ   เพื่อลดมลภาวะ
ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน โดยมุง่เน้นสินค้า
และบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม จากการด�ำเนนิธุรกจิ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

 จากนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดังกล่าว
ใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ดังต่อไปนี้

1. การประกอบกจิการด้านความเป็นธรรม
	บริษัทก�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น

การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม มีหลักปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นธรรมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

	บริษทัมีนโยบายการจัดซื้อสินค้าหรือการจ้างเหมา/
บรกิาร ทีส่อดคล้องกบัข้อก�ำหนดของมาตรฐาน  ระบบการจัดการ
ISO 9001 หรือ ISO 14001 หรือ TIS/OHSAS 18001
และ ISO 27001  โดยการจดัซือ้ต้องมข้ีอก�ำหนดไม่ซือ้/ขาย
สินค้าที่ละเมิดลิขสิทธิ์ มีการเปรียบเทียบราคากับผู้ขาย
ที่มีข้อมูลประวัติอยู่และต้องประเมินผู้ขายรายใหม่ด้วย 
หากกรณีสินค้าหรือการจ้างเหมา/บริการบางประเภท
สามารถหาได้ในชุมชน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ขายในระดับ
ชุมชนและหรือผลิตภัณฑ์ของชุมชนก่อนเป็นอันดับแรก
ก่อนการพจิารณาซือ้สนิค้าจากผูข้ายหรอืว่าจ้างผูร้บัเหมา/บรกิาร
จากภายนอกใด ๆ  จะต้องพิจารณาหลักเกณฑ์ในเรื่อง
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และการให้ความส�ำคัญ
ต่อการรักษาส่ิงแวดล้อมของผู ้ขายหรือผู ้จ ้างเหมา/
บริการนั้น ๆ ด้วย
 

	บรษิทัมีนโยบายการขายตามบงัคับตามระบบการจดัการ
มาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, TIS&OHSAS 18001,
ISO 27001 ในขอบเขตของการขายและระบบงานการขาย
ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐาน โดยพนกังานขายไม่มกีารตกลงใด ๆ
กบัคูแ่ข่งขนัหรอืบคุคลใด ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการแข่งขนัทางการค้า
และในการเสนอราคามผีูม้อี�ำนาจลงนามตามทีบ่รษิทัมอบหมาย
พิจารณาอนุมัติก่อนทุกครั้งที่จะส่งให้ลูกค้า

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)  
ซึ่งเป็นบริษัทหนึ่งในเครือเอสซีจี ได้น�ำหลักธรรมาภิบาล

และหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นแนวปฏิบัติ
เพื่อให้สอดคล้องกับอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจของ SCG 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน
และชุมชนอย่างต่อเนื่อง จึงได้ก�ำหนดนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคมไว้
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2. การต่อต้านการทุจริต
 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) 

มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามจรรยาบรรณ
เครือเอสซีจี และให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Policy) ดังนี้

1.	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานเอสซจีีทกุระดับ ต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณ
เอสซีจี โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2.	 พนักงานเอสซีจี ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเอสซีจี
ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับัญชา หรือบุคคลท่ีรับผดิชอบทราบ
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ
หากมข้ีอสงสยัหรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา
หรือบุคคลท่ีก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตดิตามการปฏบัิติตามจรรยาบรรณเอสซีจี ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้

3.	 เอสซีจีจะให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงาน
ที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับเอสซีจี
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมอื
ในการรายงานการทจุรติคอร์รปัชัน่ ตามทีเ่อสซจีีก�ำหนดไว้
ใน Whistleblower Policy

4.	 ผูท้ีก่ระท�ำการคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำทีผ่ดิจรรยาบรรณ
เอสซจีซีึง่จะต้องได้รบัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบียบ
ทีเ่อสซจีกี�ำหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย
หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 เอสซจีตีระหนกัถงึความส�ำคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้
และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ทีเ่กีย่วข้องกบัเอสซจี ี หรอือาจเกดิผลกระทบต่อเอสซจีี
ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นนี้

6.	 เอสซีจีมุ ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดม่ันว่าคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท�ำ
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

  นอกจากมนีโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่แล้ว ผูบ้รหิาร
ระดับสูงสุดขององค์กรได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในเรื่องนี้ 
ดงัข้อความตอนหนึง่จากสารกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี
ถงึพนกังานของบรษิทัในเครอืทกุคน ในโอกาสประกาศนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซึ่งมีข้อความว่า “.... อย่างไรก็ดี
ปัจจบุนัปัญหาคอร์รปัชัน่ เป็นเรือ่งทีส่าธารณะให้ความสนใจ
มากขึ้น อีกทั้งในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ธุรกิจของเอสซีจี
ขยายตวัอย่างรวดเรว็ ขณะทีน้่อง  ๆของเราอาจยงัมปีระสบการณ์
ไม่มากนัก และต้องรับผิดชอบมากขึ้น จึงมีความเสี่ยงที่
อาจไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นได้ ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจ
ว่าเอสซจีีมีมาตรการทีเ่พียงพอ เพ่ือปิดความเส่ียงทีจ่ะเกดิข้ึน
จึงประมวลหลักปฏิบัติ เพื่อป้องกันการเกิดคอร์รัปชั่นไว้
ในทีเ่ดยีวกนั และจดัท�ำนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่เป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพือ่เป็นกรอบนโยบาย และมแีนวทางปฏบิตัทิีชั่ดเจน
ในการด�ำเนนิธุรกจิ ซึง่ครอบคลุมการปฏบิติังานของกรรมการ
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน”

 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ว่าด้วย
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งมีหลักการส�ำคัญ คือ 
ความปลอดภัยของข้อมูล (Confidential) ความถูกต้อง
ไร้ปลอมแปลง (Integrity) ความพร้อมใช้ตามต้องการ
(Availability) ส่วนส�ำคัญนี้เป็นสิ่งที่บริษัทต้องปฏิบัติตาม
มีการตรวจสอบจาก External Audit เป็นประจ�ำทุกปี  
 

 ผูบ้รหิารยงัให้ความส�ำคญักบัเรือ่งของความสจุรติและ
ความโปร่งใส มีการจัดท�ำคู่มือด�ำเนินงานที่เรียกว่า
“อ�ำนาจด�ำเนนิการ” เพ่ือเป็นข้อก�ำกบัไม่ให้พนกังานกระท�ำผดิ
จึงจัดท�ำระเบียบปฏิบัติให้เป็นแนวทางการท�ำงานที่โปร่งใส
มากทีสุ่ด  นอกจากนัน้ยงัเปิดช่องทางในการร้องเรยีนส�ำหรบั
พนักงานที่เป็นระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
เป็นต้น
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

มีการดูแลและมุ ่งเน้นไม่ให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ภายในบริษัท  นอกจากนั้นบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการ
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ หรือ UN Global Compact
เป็นบริษัทแรกของประเทศไทย  ซึ่งในข้อตกลงภายใต้
หลักสากล 10 ประการเกี่ยวข้องกับประเด็นหลัก 4 เรื่อง
ได้แก่ เรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Right) เรื่องแรงงาน
(Labor) เรื่องสิ่งแวดล้อม (Environment) และเรื่องการ
ต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) โดยข้อตกลงภายใต้
หลกัสากล 10 ประการนั้น มีดังต่อไปนี้
1.	 สนับสนุนและเคารพในเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน

ที่ประกาศในระดับสากล 
 	 ตามขอบเขตอ�ำนาจที่เอื้ออ�ำนวย บริษัทซึ่งเป็น

บรษิทัมหาชนจะต้องเคารพกฎหมายของราชอาณาจกัรไทย
ซึง่รวมถงึปฏญิญาสากลว่าด้วยสทิธมินษุยชนท้ัง   30 ข้อ 
นอกเหนือจากนั้นบริษัทยังส ่งเสริมและดูแลด้าน
ความเป็นอยู่ของพนักงานท้ังทางด้านสุขภาพร่างกาย
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการท�ำงาน การได้รับ
ค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพัฒนาด้านบุคลากร
และการเกษียณจากการท�ำงาน

2.	 หม่ันตรวจตราดแูลมใิห้ธรุกจิของตนเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้อง
กับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
	 บริษัทเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ต่อพนกังาน คูร่่วมธรุกจิและบคุคลอืน่ด้วยความเท่าเทยีม
กันแล้ว บริษัทยังไม่ส่งเสริมให้บุคคลดังกล่าวละเมิด
สิทธิมนุษยชนด้วยเช่นกัน

3.	 ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงาน 
และการรบัรองสิทธใินการร่วมเจรจาต่อรองอย่างจรงิจัง 
	 บรษิทัปฏบิติัตามกฎหมายแรงงานทุกประการ และ

ให้การสนบัสนนุจดักจิกรรมต่าง ๆ เช่น กจิกรรมวันกฬีาสี
งานวันปีใหม่ กิจกรรมตามกลุ่มย่อย (Small group) 
และกิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ ตามความสมัครใจ

4.	 ขจัดการใช้แรงงานเกณฑ์ และแรงงานที่ใช้การบังคับ
ในทุกรูปแบบ 
	 พนักงานที่รับเข้าท�ำงานในบริษัทมีการคัดเลือก

ตามความเหมาะสมในหน้าที่การงานและการศึกษา
พนักงานสามารถลาออกภายในช่วงเวลาที่ก�ำหนดไว้
โดยพนักงานทุกคนได้รับสัญญาการว่าจ้างงานระหว่าง
บริษัทกับพนักงาน พนักงานที่ท�ำงานในวันหยุดและ
ท�ำงานล่วงเวลาจะได้รับค่าตอบแทนตามกฎหมาย
ก�ำหนด

5.	 ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง 
	 บริษัทไม่รับพนักงานที่อายุต�่ำกว่า 18 ปีเข้าท�ำงาน

อย่างเด็ดขาดและรวมถึงการท�ำธุรกรรมกับคู่ธุรกิจได้มี
การชี้แจงอย่างชัดเจน รวมทั้งระบุในสัญญาด้วยเช่นกัน

6.	 ขจดัการเลอืกปฏบิตัใินเรือ่งการจ้างงานและการประกอบอาชพี 
	 บรษิทัว่าจ้างพนกังานทีม่คีวามสามารถความเหมาะสม

ต่อต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน ไม่มกีารแบ่งแยกเพศ ศาสนา
หรือวัฒนธรรม   ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทมีผู้บริหาร
ระดบัสงูเป็นผูห้ญงิ และมหีลายศาสนาในบรษิทัทีพ่นกังาน 
นับถือโดยไม่ถูกกีดกัน

7.	 สนับสนุนแนวทางการระแวดระวังในการด�ำเนินงาน
ที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001 เนื่องจากมีการค�ำนึงถึง
สิง่แวดล้อมในทกุกระบวนการตดัสนิใจ           และการด�ำเนนิงาน

8.	 อาสาจดัท�ำกจิกรรมทีส่่งเสรมิการยกระดบัความรบัผดิชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  
	 บริษัทได้เชิญชวนพนักงาน และขอความร่วมมือ

กบัเทศบาลเมอืงปูเ่จ้าสมงิพราย  เพือ่นโรงงานใกล้เคยีง
รวมทัง้ชมุชนร่มประดู่        และ ชมุชนผกูมิตรพัฒนาก้าวหน้า
ท�ำการปรบัภมูทิศัน์คลองสายธนโูดยลอกคลอง ดงึผกัตบชวา
ตัดหญ้าริมคลอง ปลูกไม้คลุมดินข้างคลองในเดือน
ตุลาคม 2556

9.	 ส่งเสรมิการพฒันาและการเผยแพร่เทคโนโลยีทีเ่ป็นมติร
ต่อส่ิงแวดล้อม 
	 บริษัทได้น�ำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการประหยัด

พลังงาน และในระบบผลิตมกีารควบคมุระบบความร้อน
ความเย็นโดยการใช้ฉนวนป้องกัน รวมถึงการน�ำวัสดุ
อุปกรณ์ วัตถุดิบกลับมาใช้ใหม่  โดยบริษัทได้เข้าร่วม
ในโครงการพฒันาศกัยภาพการใช้ประโยชน์กากของเสยี
หรอื 3Rs (Reduce  Reuse และ Recycle) ของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

10.	ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมถึงการต่อต้าน
การติดสินบนและการใช้อ�ำนาจบังคับ
	 มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้ง

มาจากการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญเป็นประจ�ำทุกปี
และมีการจัดตั้งคณะกรรมการอิสระคอยตรวจสอบ 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้นัน้ การเปลีย่นแปลงกรรมการ
บริษัทจะมีการพิจารณาการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ
กรรมการทุก 3 ปี  โดยจะมีคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน
และคณะกรรมการสรรหา  ซึ่งทุกคณะกรรมการจะต้อง
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนัน้บรษิทั
ยังมีหลักการบริหารงานตามหลักการควบคุมภายใน
ซึง่มกีารตรวจสอบ โดยทีป่ระธานกรรมการและกรรมการ
ผูจ้ดัการทัง้สองด�ำรงต�ำแหน่งแยกออกจากกนั  การลงนาม
ในเช็คต้องเป็นผู้บริหารที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
ส่วนเอกสารส�ำคัญของบริษัทที่ผูกพันกับภายนอก 
ต้องลงนามโดยกรรมการบริษัท 2 ท่านหรือกรรมการ
ที่ได้รบัมอบอ�ำนาจมาจากกรรมการ 2 ท่านนัน้
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   
	 บริษัทยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล โดยมีหลักการ

ก�ำกับดูแลธุรกิจที่ให้ความเป็นธรรมต่อผู ้มีส่วนได้เสีย 
และเน้นความเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อ
สะท้อนถึงหลกับรรษทัภบิาลที่ได้ต้ังไว้ บรษิทัจึงได้น�ำระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยน�ำระบบคณะกรรมการ เข้ามาใช้
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ทั้งด้านนโยบายบริหารงานบุคคล
และการดูแลพนักงานในองค์กร    

 	 โดยวตัถปุระสงค์  เพ่ือดูแลพนกังานให้ท่ัวถึง ให้ความ
เป็นธรรมกบัทกุคน ผูบ้งัคับบัญชาทุกคนต้องพจิารณาเรือ่งต่าง ๆ
บนพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง

 	ขอบเขต/หน้าท่ีของคณะกรรมการบุคคล คือ ก�ำหนด
นโยบาย และแนวปฏบิติัในเร่ืองการบริหารงานบุคคลของเครอื ฯ
ให้ทันกับสภาพธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เพื่อให้ธุรกิจและบริษัทน�ำไปปฏิบัติ

 	ในส่วนของหน้าทีห่ลกัของคณะกรรมการบคุคล ได้แก่
ก�ำหนดนโยบายการดแูลพนกังาน ท�ำประกาศแต่งตัง้ โยกย้าย
พิจารณาเลื่อนต�ำแหน่ง บริหารค่าจ้าง พัฒนาพนักงานและ
ก�ำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติ เป็นต้น

 	 ส�ำหรบัการพจิารณาในเรือ่งการรบัพนกังาน คณะกรรมการ
บคุคล จะใช้มตเิอกฉนัท์ของคณะกรรมการเป็นเกณฑ์ในการ
ตัดสินใจและเนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นงานที่ใช้
ความละเอียดในการปฏิบัติงานซึ่งท�ำให ้สัดส ่วนของ
พนกังานหญงิจึงมากกว่าพนกังานชาย เพือ่ความเหมาะสม
ตามลักษณะงาน  

...สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ (ร้อยละ)...

.

	 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทได้สรรหา
พนกังานด้วยระบบการสรรหาและคัดเลือกเชงิรุกทีมี่ประสทิธภิาพ
และเป็นธรรม โดยได้มีการน�ำระบบคณะกรรมการมาเป็น
ผู้พิจารณาคัดเลือกด้วยมติเอกฉันท์ เพื่อให้ได้พนักงาน
ที่มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเข้ามาร่วม
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีถิ่น
ทีต่ัง้อยูใ่นชมุชนใกล้เคยีงให้ถอืเป็นหวัข้อพจิารณาเป็นส�ำคญั

...อัตราพนักงานในพื้นที่สมุทรปราการ... 

            

...อัตราพนักงานเข้าใหม่...

       

...อัตราการพ้นสภาพ...

                

 ปี 2554  ปี 2555

 ปี 2556
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	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร บริษัทเชือ่ม่ันในคณุค่า
ของคน ดงันัน้ในการลงทนุเรือ่งการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน
จึงเป็นการลงทุนพัฒนาพนักงานในระยะยาวเพื่อพัฒนา
และยกระดับความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายของบริษัท ซ่ึงแผนการอบรม
และพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้
1.	 การฝึกอบรมและพฒันาพืน้ฐาน เป็นแผนการฝึกอบรม

ในหลักสูตรที่จ�ำเป็นส�ำหรับพนักงาน เช่น ระเบียบวินัย
และข้อบังคับในการท�ำงาน ระบบความปลอดภัย 
ความรู ้ด ้านระบบ ISO 9001 ระบบ ISO 14001
TIS&OHSAS 18001 ISO 27001 เป็นต้น

2.	 การฝึกอบรมและพัฒนาในงาน (On the Job Training)
โดยมผู้ีบงัคบับญัชาในสายงานเป็นผูก้�ำหนดแผนการสอน
และสอนงานในจดุทีพ่นกังานปฏบิตังิาน เพือ่ให้มีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระบบและ
ขั้นตอนงานที่ก�ำหนด

3.	 การฝึกอบรมพฒันาในด้าน Total Productivity Management
(TPM) บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ทกัษะและมแีนวคิดในด้าน TPM  เช่น หลกัสตูร Introduction
to TPM หลกัสตูร Basic QC หลกัสตูร Policy Management
หลกัสตูร  Daily Management เป็นต้น และบรษิทัยงัวาง
แนวทางให้พนักงานน�ำ TPM มาเป็นนโยบายในการ
บริหารงานในทุกหน่วยงาน

4.	 การฝึกอบรมหรือสัมมนาในประเทศและต่างประเทศ       
บรษัิทมแีผนการพฒันาและส่งเสรมิให้พนกังานไปฝึกอบรม
ดูงานกับสถาบันในต่างประเทศเป็นระยะและต่อเนื่อง
เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้และก้าวตามทันเทคโนโลยี
ระบบการจดัการสมัยใหม่ และสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.	 การให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ในด้านที่มี
ความจ�ำเป็นต่อองค์กร เช่น ในด้านเทคโนโลยีการพมิพ์
เพื่อพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ้น
เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ

	 ในปี  2556  อบุติัเหตุถงึขัน้หยุดงานของบริษทัเป็นศนูย์
ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรงเนื่องจากมีการปรับปรุงติดตั้งอุปกรณ์
ความปลอดภัยให้กับเครื่องจักรที่มีจุดหนีบ จุดหมุนครบ
ทุกเครื่องจักรและรณรงค์ให้พนักงานหยุดเครื่องจักรก่อน
ปรับแต่งเครื่องจักรทุกครั้ง   ส่วนอุบัติเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน
เพียงบาดเจ็บเล็กน้อยและไม่รุนแรง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ท�ำงานในพื้นที่ส�ำนักงานมากกว่างานในกระบวนการผลิต

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการฝึกอบรมให้ความรู้
เรื่องความปลอดภัยส�ำหรับพนักงานใหม่ทุกคน  ก่อนเริ่ม
ปฏบิติังานต้องทราบถงึกฎ ระเบยีบ มาตรการและบทลงโทษ
เกีย่วกบัความปลอดภยั  และการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
เฉพาะงานที่เกี่ยวข้องเช่น การท�ำงานกับสารเคมี  การใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในงานที่มีความเสี่ยง 
การท�ำงานกับเครื่องจักร  และให้ปฏิบัติตามแผนฉุกเฉิน
เป็นต้น
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) มีความใส่ใจในเรื่องของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้บริโภค

สินค้า ซึ่งคณะผู ้บริหารบริษัทได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญดังกล่าว จึงได้น�ำมาก�ำหนดเป็นนโยบาย ซึ่งการจัดการ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน และการป้องกันการเกิดอันตรายจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัยอย่างต่อเนือ่ง
ทัง้นีบ้รษิทัได้ก�ำหนดนโยบายเร่ืองนโยบายคุณภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ความมัน่คงปลอดภัยของ
ข้อมูลการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  ทั้งหมด 6 ข้อ โดยตัวอย่างในข้อ 4 ซึ่งได้ก�ำหนดว่า บริษัทมีความมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท�ำงานและแก้ไขในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน
และการป้องกนัการเกดิอนัตรายจากสนิค้าทีไ่ม่ปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่น�ำนโยบายดังกล่าวไปปฏบิติัเพือ่ให้เกดิการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง ได้มีการจัดต้ังคณะท�ำงานระบบการจัดการมาตรฐาน โดยมีผู้บริหารสูงสุดและคณะกรรมการบริหาร
เข้าร่วมด้วย  รวมไปถึงก�ำหนดให้มีตัวแทนเพ่ือให้สามารถน�ำนโยบายไปถงึพนกังานทกุคนทัว่ทัง้องค์กร

	  ในการป้องกนัการเกดิอนัตรายจากสนิค้าทีไ่ม่ปลอดภยั บริษทัมีการด�ำเนนิการตาม พ.ร.บ.ความรับผดิต่อความเสยีหาย
ที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 (PL Law) มีผลบังคับใช้   20 กุมภาพันธ์  2552  โดยเราจัดให้มีการก�ำหนด
Criteria Severity และระดับความรุนแรงเพื่อใช้ในการประเมินผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งหมด 3 ระดับด้วยกันคือ
High Severity, Medium Severity และ Low Severity

	 แม้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะถูกประเมินอยู่ในระดับรุนแรงที่ต�่ำทั้ง 3 Criteria Severity แต่สิ่งที่บริษัทปฏิบัติมา
อย่างต่อเนื่อง ก็คือ ค�ำเตือนบนกล่องลูกฟูกที่ใช้บรรจุสินค้าในการส่งมอบให้กับลูกค้า บริษัทได้จัดให้มีการพิมพ์
ค�ำเตือนทั้งในเรื่องของ การจัดเก็บอย่างไรให้ลูกค้าและสินค้าปลอดภัย  การดูแลกล่องบรรจุภัณฑ์อย่างไรเพื่อให้ห่างไกล
จากความเสีย่งต่าง ๆ และกรณีท่ีพบอนัตรายท่ีเกิดจากสินค้าที่ไม่ปลอดภยั บรษิทักม็ช่ีองทางทีส่ามารถตดิต่อได้ โดยดจูาก
ค�ำเตือนข้างกล่องบรรจุสินค้า

... สถิติอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเทียบปี 2009-2013...
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2555 2556

 6. การดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษทัมีความตระหนกัถงึผลกระทบจากการด�ำเนินงาน

ทางด้านส่ิงแวดล้อม จึงส่งเสริมให้มีการจัดการตามมาตรฐาน
ISO 14001  ซึ่งบริษัทได้ดูแลเอาใจใส่ในเรื่องมลภาวะ
ทางด้านสิง่แวดล้อมทีม่ผีลกระทบต่อชมุชนภายนอกโรงงาน
โดยแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีให้มหีน้าทีต่รวจวดั
หาค่ามาตรฐานน�ำ้เสีย ควบคุมระบบบ�ำบดัให้มีการปรบัเสถยีร
คุณภาพน�้ำ มีความมั่นใจว่าน�้ำที่ออกจากกระบวนการผลิต
ได้ผ่านระบบบ�ำบดัทีม่มีาตรฐานและมกีารตรวจสอบคณุภาพ
น�ำ้เป็นทกุเดือน เพือ่ให้ม่ันใจว่าน�ำ้ทีจ่ะปล่อยจากนอกโรงงาน
ไม่มีผลกระทบต่อชุมชน

	 บริษัทได้เชิญชวนพนักงาน และขอความร่วมมือ
กบัเทศบาลเมอืงปูเ่จ้าสมงิพราย เพือ่นโรงงานใกล้เคยีง รวมท้ัง
ชมุชนร่มประดู่และชมุชนผกูมิตรพัฒนาก้าวหน้า ท�ำการปรบั
ภมูทิศัน์คลองสายธนู โดยลอกคลองดึงผักตบชวา ตัดหญ้า
ริมคลองปลูกไม้คลุมดินข้างคลอง ในเดือนตุลาคม 2556

...กากของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว / วิธีการก�ำจัด...
	

	 บริษัทได้ด�ำเนินการจัดการของเสียที่เกิดข้ึนใน
กระบวนการผลิตงานพมิพ์   โดยยดึแนวปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  และใช้หลักการจัดการของเสีย 3Rs ได้แก่ 
ลดการใช้เศษผ้าปนเปื้อน  และการใช้ซ�้ำ  ในปี พ.ศ. 2555
บริษัทส่งของเสียออกนอกโรงงานทั้งหมด 450.248 ตัน 
แบ่งเป็นของเสียอันตราย เช่น เศษผ้าปนเปื้อนหมึกพิมพ์
38.532 ตัน  และของเสียทีไ่ม่ใช่ของเสียอนัตราย 411.716 ตนั
ได้รับการบ�ำบัดและก�ำจัดด้วยวิธีที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และปี พ.ศ. 2556  แบ่งเป็นของเสียอันตราย 35.628 ตัน
ซึ่งลดลงจากปี 2555  และของเสียที่ไม่ใช่ของเสียอันตราย
443.718 ตัน  รวมเป็นของเสียออกนอกโรงงานทั้งหมด
479.346 ตัน

	 ข้อมลูการก�ำจดักากอตุสาหกรรมของปี 2555 - 2556
โดยน�ำของเสยีอนัตรายไปเผาท�ำลายในเตาเผาเฉพาะส�ำหรบั
ของเสียอนัตราย ปรมิาณ   74.16  ตนั  และของเสียไม่อันตราย
ไปคัดแยกและน�ำไปใช้ประโยชน์ใหม่ ปริมาณ 855.434 ตัน
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...พลังงานไฟฟ้า...
	

	 บรษิทัใช้พลงังานไฟฟ้าเทียบปี 2554 - 2556 พบว่า
พลงังานไฟฟ้าในปี 2554 คดิเป็น 5,576 MWH และปี 2555
คิดเป็น 5,592 MWH  คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานได้มี
โครงการปรับปรุงเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เช่น ระบบ
เครือ่งปรบัอากาศและชลิเลอร์แอร์ ท�ำให้พลงังานไฟฟ้าลดลง
ในปี 2556 คดิเป็น 4,969 MWH คดิเป็นเงนิ 0.731 ล้านบาท

...การปล่อยมลพิษจากปล่องระบาย 
ฝุ่นละอองรวม (Total suspended Particulate) ...

	 ค่ามาตรฐานทีใ่ช้มาจากประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม
เรือ่งการก�ำหนดค่าปรมิาณของสารเจือปนในอากาศท่ีระบายออก
จากโรงงาน พ.ศ. 2549 (ระบบไม่มีการเผาไหม้เชือ้เพลิง)

7. การดำ�เนินงานการพัฒนาชุมชน 
	 โดยการสานเสวนา การประเมินผลกระทบ และก�ำหนด

แผนงานการด�ำเนนิงานร่วมกบัชมุชน และออกพบคณะกรรมการ
ชมุชน เทศบาลเมืองปูเ่จ้าสมิงพรายอย่างสม�ำ่เสมอ

...การชี้บ่งผู้มีส่วนได้เสีย...
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... สรปุประเดน็เกีย่วกบัผลกระทบทีป่ระเมนิร่วมกบัชมุชนและการด�ำเนนิการแก้ไข...

หวัข้อหลัก
(ตามแนวทางการประเมนิ)

ต้องการให้โรงงาน
ด�ำเนนิการอะไร

หากไม่ด�ำเนนิการจะส่งผลกระทบอะไร แนวทาง
ในการด�ำเนนิงาน

(ท�ำอย่างไร)ต่อโรงงาน ต่อชมุชน

การมีส่วนร่วมและการพัฒนา
ชุมชน
1.	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่าง ๆ ของชุมชน ทั้งใกล้ 
และไกล  เช่น การสนับสนุน
การศึกษา วัฒนธรรม การมี
สุขภาพที่ดี

2.	การสร้างงาน และพัฒนา
ทักษะ การสมัครเข้าท�ำงาน

3.	การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
4.	การสร้างรายได้เสริม 
5.	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ชุมชน

1.	สนับสนุนการให้
ความรูเ้รือ่งอาชพีเสรมิ

2.	การสร้างงาน ส่งเสริม
ให้คนในชมุชนมรีายได้
เพิ่มขึ้น

3.	จัดหาทุนการศึกษา
ส�ำหรับบุตรหลาน
ในชุมชน

4.	การส่งเสริมให้คน
ในชุมชนได้เรียนรู้
การท�ำผลติภณัฑ์ต่าง ๆ

5.	 ดแูลระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี
ในโรงงานให้ท�ำงาน
อย่างต่อเนื่องก่อน
ปล่อยน�้ำที่บ�ำบัดแล้ว
ออกสู่คลองชุมชน

•	 โรงงานไม่ได้รับ
ความเชื่อถือและ
ความไว้วางใจ
จากชุมชน

1.	ชาวบ้านในชมุชนว่างงาน 
และมีรายได้น้อย

2.	การผลิต/ซื้อ/ขาย 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนไม่มี
ระบบการจัดการที่ดี

3.	ชุมชนยังขาดความรู้
ในการจัดท�ำป้ายชื่อ
สินค้า

4.	ไม่มีทุนการศึกษา     
ให้เยาวชน

5.	สภาพแวดล้อมชุมชน
และล�ำคลองเน่าเสียส่ง
กลิ่นเหม็นทั่วไป

1.	บรษิทัอนญุาตให้จ�ำหน่ายสนิค้า
ชมุชนในโรงงาน

2.	จดัหาครสูอนท�ำผลติภัณฑ์
ชมุชน ตวัอย่างเช่น ชมุชน
ศรสีวนส้มพฒันา ได้ท�ำขนม
เค้กฝอยทอง เป็นของว่าง
ระหว่างประชมุ และน�ำมา
จ�ำหน่ายในโรงงาน

3.	แนะน�ำรปูแบบฉลากสนิค้า
4.	ให้ทนุการศกึษาของนกัเรยีนใน

ชมุชน จ�ำนวน 30 ทนุ 
เป็นเงนิ 144,000 บาท และ
ให้ทนุการศกึษาส�ำหรบับุตร
พนกังาน จ�ำนวน   21  ทุน 
เป็นเงนิ 165,000 บาทเป็น
ประจ�ำทกุปี

5.	บรษิทัได้จดัการบ�ำรงุรกัษา 
ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีอยูต่ลอด
และแต่งตัง้พนกังานตรวจวัด
คณุภาพน�ำ้ก่อนปล่อยออก
นอกโรงงาน และจดัให้มบีรษัิท
ภายนอกท�ำการตรวจวัดค่า
ของน�้ำที่บ�ำบัดแล้ว
ทุกเดือน	

...การจดัล�ำดบัความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้เสยี...

ล�ำดบัความส�ำคญัของผูม้ส่ีวนได้เสยี จ�ำนวนคน 

ชมุชนรอบโรงงาน •	 ชมุชนร่มประดู่         
•	 ชมุชนศรสีวนส้มพฒันา 
•	 ชมุชนผกูมติรพฒันาก้าวหน้า
•	 ชมุชนร่วมสามคัค ี72 ปี มหาราช

1,512
1,516
2,158
1,213

พนกังานและพนกังานคูธ่รุกจิ •	 พนกังานทัง้หมด         
•	 พนกังานคูธ่รุกจิ

589
222

ผูถ้อืหุน้ •	 นติบิคุคล
•	 บคุคลธรรมดา

42
458

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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...แผนงานการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ประจ�ำปี 2556 (CSR Action Plan 2013)...

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้มีส่วนได้เสีย

Activity

Q1 Q2 Q3 Q4

Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

CSR

1. โครงการ Shred2Share เพือ่สนบัสนนุอปุกรณ์การเรยีนการสอนโรงเรยีน ตชด. ลูกค้า/ชุมชน

2. การเสรมิสร้างความรูแ้ละฝึกอบรม

2.1 สัมมนาสุขภาพ: เรื่องโรคตามฤดูกาล เพื่อให้พนักงานเข้าใจและรู้วิธีป้องกันโรคต่าง ๆ 
ที่อาจเกิดขึ้นตามฤดูกาล

พนักงาน

2.2 ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนและพนักงาน: 
โครงการสอนเพาะเห็ด

เพื่อส่งเสริมอาชีพให้พนักงานมีอาชีพเสริมตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พนักงาน

3. กิจกรรมการมีส่วนร่วม

3.1 ชุมชนสัมพันธ์

•	 อนุญาตให้ชุมชนน�ำสินค้าเข้ามาจ�ำหน่าย เพื่อสนับสนุนชุมชนให้มีรายได้เสริม ชุมชน/พนักงาน

•	 เข้าร่วมประชุมกับชุมชนรอบโรงงาน เพื่อหาเเนวทางในการร่วมพัฒนาชุมชน ชุมชน

•	 สนับสนุนโครงการน�้ำหมักชีวภาพ เพื่อให้ชุมชนพัฒนาโครงการบ�ำบัดน�้ำเสียไปสู่
การด�ำเนินงานอย่างยั่งยืน

ชุมชน

•	 สนับสนุนพนักงานร่วมท�ำดีเพื่อชุมชน
  ตัดหญ้า/ลอกคลอง/ปลูกต้นไม้คลุมดิน

เพื่อสนับสนุนพนักงาน TBSP ท�ำความดี
เป็นต้นแบบการดูแลสิ่งแวดล้อมชุมชน

พนักงาน/ชุมชน

•	 มอบของขวัญวันเด็ก (จัดท�ำสมุดบันทึก) เพื่อสนับสนุนการศึกษาเยาวชนในชุมชน ชุมชน

•	 มอบทุนการศึกษาโรงเรียนรอบรั้วโรงงาน เพื่อสนับสนุนการศึกษาเยาวชนในชุมชน ชุมชน

•	 จัดทอดกฐินประจ�ำปี เพื่อร่วมท�ำบุญและสืบสานประเพณีพุทธศาสนา ชุมชน

•	 เข้าร่วมกิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้ำ SCG 
โครงการรักษ์น�้ำเพื่ออนาคต

เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการดูแล
สิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชน

พนักงาน/ชุมชน

4. กิจกรรมผู้ถือหุ้น

4.1 เชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมกิจกรรมบริษัท เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกิจกรรม
และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกับองค์กร

ผู้ถือหุ้น

...กจิกรรมท่ีปฏิบัตติามแผนการด�ำเนนิงานร่วมกบัชมุชน...

	 วนัที ่ 28-29 มนีาคม 2556  ได้เชญิอาจารย์จากวทิยาลัยสารพดัช่าง
สมุทรปราการ สอนการท�ำขนมเค้กฝอยทอง เค้กชฟิฟ่อนและขนมปังสอดไส้ 
รวมทั้งสอนการบรรจุเพื่อการจ�ำหน่าย โดยบริษัทสนับสนุนการท�ำฉลาก
ติดกล่องขนมของชมุชนศรสีวนส้มพฒันา เทศบาลปูเ่จ้าสมงิพราย  และชุมชน
สีรั่กษ์ ต�ำบลบางโปรง ปัจจบุนัชมุชนศรสีวนส้มพฒันา น�ำผลงานมาจ�ำหน่าย
ในร้านค้าประจ�ำและส่ังขนมเป็นของว่างระหว่างประชมุ

	 บรษิทัอนญุาตให้ร้านค้าทีม่าจากชมุชนรอบโรงงานในโครงการฝึกอบรม
อาชพีเสริมและวิสาหกจิชมุชนสมุทรปราการเข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าราคาพเิศษ
ให้กับพนกังานเป็นประจ�ำทกุ 1-2 เดอืน    โดยพนกังานสามารถจดัหาซือ้สนิค้า
ที่จ�ำเป็นในชีวิตประจ�ำวันได้ในราคาประหยัด โดยไม่ต้องเสียเวลาไปหาซื้อ
จากแหล่งอื่นและยงัได้สนบัสนนุชมุชนอกีด้วย
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	 จดัท�ำ “โครงการบ�ำบัดน�ำ้เสยีจากครัวเรือนก่อนปล่อย
ลงล�ำคลอง” ร่วมกับชุมชนร่มประดู่ โดยบริษัทสนับสนุน
การอบรมให้ความรู ้การท�ำน�้ำหมักชีวภาพเพื่อบ�ำบัด
น�้ำเสีย ซึ่งชุมชนจัดหาเศษผักสด และบริษัทสนับสนุน
ถังบรรจุน�้ำหมักและกากน�้ำตาล จัดอบรมรุ่นที่  2  และมีการ
ติดตามผล และแจกจ่ายน�้ำหมักชีวภาพ เพื่อใช้เทราด
ในห้องน�้ำ สุขภัณฑ์ อ่างล้างจาน เพื่อการบ�ำบัดน�้ำเสีย
จากครัวเรือนก่อนปล่อยออกสู่ล�ำคลอง

	 บรษิทัยงัมคีวามห่วงใยถงึสิง่แวดล้อมรอบนอกชมุชน
ที่เป็นระบบนิเวศรอบจังหวัดสมุทรปราการ โดยออกไป
ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์และปลูกป่าชายเลนกับส�ำนักงาน
นิคมฯ บางปู เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556

	

	 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้ร่วมกับบริษัท
ในเครือเอสซจีี เปเปอร์ สมุทรปราการ เป็นเจ้าภาพทอดกฐิน
สามัคคีทีวั่ดลาดหวาย ต.บางเพรียง อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ   

	

   

        

	 ในวันที่ 11 มกราคม 2556 บริษัทได้ด�ำเนินการ
สนับสนุนงานวันเด็กแห่งชาติ โดยมอบสมุดบันทึกที่บริษัท
ได้จัดพิมพ์ขึ้นพิเศษเพื่อมอบให้หน่วยงานที่จัดงานวันเด็ก
บรเิวณรอบโรงงาน เช่น ชมุชน โรงเรยีน เทศบาล สถานตี�ำรวจ
ส�ำโรงใต้
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8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทมีการสนับสนุนให้หน่วยงานภายในมีการตื่นตัวในเรื่องของแนวคิดพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และขั้นตอน

การท�ำงานอยูต่ลอดเวลา  โดยเห็นว่า “นวัตกรรม” เป็นส่ิงทีจ่ะช่วยให้องค์กรเตบิโตอย่างมัง่คงและยัง่ยนื อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อคู่ค้า สังคม และบริษัทต่อ ๆ ไป

	 ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจี เปเปอร์ ได้ให้การสนับสนุนและกระตุ้นให้พนักงานได้ร่วมกันคิดพัฒนา โดยจัดให้มี
การประกวดชงิรางวลัส�ำหรับผลงานท่ีพัฒนาทุกปี นอกจากนีน้ายรุง่โรจน์  รงัสิโยภาส กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซจี ีเปเปอร์ 
ได้กล่าวไว้ในงาน SCG Paper Power of Innovation ว่า “...มีคนเคยถามผมว่า Innovation ในความหมายของผม
คืออะไร ผมว่าคือ Invention + Implement แล้ว 2 อย่างนี้ต้องมาควบคู่กัน ผมอยากที่จะให้พวกเราพัฒนาในเรื่องของ
Innovation เพือ่ให้เอสซจี ีเปเปอร์ ก้าวหน้าต่อไปในอนาคต เช่น การน�ำ Innovation idea ไปหาตลาดใหม่ ๆ  หรือขยายตลาดออก
ไปสร้าง Value ให้กับลูกค้า สิ่งเหล่านี้ จะน�ำพาองค์กรของเราเติบโตยิ่งขึ้นไปครับ” ทั้งหมดนี้เป็นส่วนผลักดันให้พนักงาน
เกิดความกระตือรือร้นในการคิดค้น พัฒนางาน หรือระบบงานที่ได้ปฏิบัติอยู่และจากแรงผลักดันนี้ส่งผลให้พนักงานคิด
และสร้างสรรค์ผลงานผ่าน Small Group ดังตัวอย่างเช่น

	 กรณีศึกษาของกลุ่ม Smart Chip ซึ่งมีผลงานเรื่อง ลดเวลาการตรวจสอบข้อมูลภายใน Chip และข้อมูลภายใน
แถบแม่เหล็กของบัตรเครดิต  เป็นความส�ำเร็จการพัฒนาด้านนวัตกรรมเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน

	 ซึ่งน�ำปัญหาที่พบในขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลภายในบัตร และข้อจ�ำกัดของปัจจัยในการท�ำงานมาวิเคราะห์
หาสาเหตุและแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างหน่วยงานทั้งในส่วนของทีมงานวิศวกรรมและซ่อมบ�ำรุง IT Solution
Development และ Bureau Service ได้แนวทางสรุป คือ การพัฒนาโปรแกรมตรวจสอบข้อมูลและอุปกรณ์ขึ้นใหม่
เพื่อแก้ปัญหาและข้อจ�ำกัดในการท�ำงานที่เกิดขึ้น

	 ผลทีไ่ด้จากการพฒันางานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานท�ำให้สามารถลดเวลาการตรวจสอบข้อมูลภายใน Chip และข้อมลู
ภายในแถบแม่เหลก็ลงได้    40  วินาที ต่อการตรวจสอบบตัร   1  ใบ  และยงัสามารถเพิม่ประสิทธิภาพจ�ำนวนบตัรทีต่รวจสอบ
ได้จากเดิมถึง 5 เท่า บัตร/ชม. อีกทั้งทีมงานยังได้รับความรู้เพิ่มเติมที่สามารถเพิ่มโอกาสในการแข่งขันในอนาคตได้

	 ทั้งนี้บริษัทได้ส่งผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัล Golden Award ผลงานประเภท Kaizen for Office (KO)
จากการประกวด Thailand Kaizen Award 2013 จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) และรางวัลที่ 3
ในงานประกวด Story Kaizen ประเภท Non-Manufacturing จาก SCG Kaizen Day 2013  อีกด้วย

	 จากการมุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำเครื่องมือ TPM (Total Productivity Management) 
เข้ามาใช้เพือ่ปรบัปรงุงานก่อให้เกดิความคดิรเิริม่สร้างสรรค์และเกดิการระดมความคิดจากหลายส่วนงานเพือ่แก้ไขปัญหา
ตลอดจนน�ำมาแบ่งปันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์กบัหน่วยงานอืน่  ๆ  แสดงให้เหน็ถงึการรวมพลังเพือ่สร้างสรรค์
สงัคมจากคนกลุม่เลก็ ๆ เพ่ือมุ่งไปสูก่ารพัฒนาองค์กรต่อไป
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ประจ�ำปี 2556

--------------------------------------------------------------

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัไทยบรติชิซเีคยีวรติี ้พริน้ติง้ จ�ำกดั (มหาชน)
และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอ
รายงานทางการเงนิ ภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้
นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบ
บัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลและพฒันาบรรษทัภบิาล รวมทัง้จดัให้มแีละด�ำรงไว้ซึง่ระบบการบรหิาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิ          ตลอดจนป้องกนัการทจุริตหรือการด�ำเนนิการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั
โดยคณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล
งบการเงนิ ประเมนิระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท
สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

	
	

	 (นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส)					     (นายณัฐ พินิตพงศ์กุล)
	      ประธานกรรมการ					        กรรมการผู้จัดการ
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2556

--------------------------------------------------------------

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน) ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระตามความรับผิดชอบ
ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัตามข้อบังคบัคณะกรรมการตรวจสอบทีส่�ำคญั   ได้แก่    การสอบทานงบการเงนิและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงินตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างโปร่งใส ถูกต้อง เพียงพอ การสอบทาน
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี    การสอบทานระบบประเมนิการบริหารความเสีย่ง    การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน
การสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 

ในปี   2556 มีการประชุมทั้งสิ้น  6  ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้งในปีนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาอนุมัติในเรื่องการจัดท�ำกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล
(Quality Assurance Review) โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Assessment) ซึ่งผ่านการประเมินตามแผนงาน
ระยะปานกลางเป็น Global Internal Audit Excellence สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2556 ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2556 ของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี 2556 ของบรษิทั งบการเงนิรวมของบรษิทัและบริษัทย่อย

รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิว่าเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (Thai  Financial
Reporting Standards - TFRS) ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (International Financial
Reporting Standards - IFRS) โดยได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ รายการพิเศษ และได้รับค�ำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ
และผูดู้แลงานตรวจสอบจนเป็นทีพ่อใจว่าการจดัท�ำงบการเงนิ    รวมทัง้การเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ     จึงได้ให้ความเหน็ชอบงบการเงนิดงักล่าวทีผู่ส้อบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบแล้ว
ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
เพือ่ปรึกษาหารอืกนัอย่างอสิระถงึข้อมลูทีม่สีาระส�ำคญัในการจดัท�ำงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานและเป็นประโยชน์
กับผู้ใช้งบการเงิน    รวมทั้งรับทราบรายงานพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการและผู้บริหารตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
ตามทีไ่ด้ให้ความเหน็ชอบในแนวปฏบัิตแิละแบบรายงานฯ ในปี 2553 ทีก่�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานผลการก�ำกบัดแูลตามพระราชบญัญติั
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบปีละครั้ง โดยในปี 2556 กรรมการผู้จัดการรายงานว่าไม่พบพฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายดังกล่าว
ส่งผลให้การจัดท�ำงบการเงินของบริษัท เชื่อถือได้ โปร่งใสผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้ 
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2. การสอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและความเป็นธรรมแก่ผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกบัดแูลให้บริษทัปฏบิติัตาม
ข้อบังคับของบริษัท ข้อก�ำหนดของกฎหมาย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึก
ในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสม�่ำเสมอ  มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ตลอดจนเน้นการบริหารจัดการที่โปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ในปี 2556
บริษัทได้รับทราบนโยบายและวิธีการปฏิบัติเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่นจากบริษัทแม่  ซึ่งจะน�ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริษัท 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในให้การสนับสนุนและให้ค�ำปรึกษา นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามแนวทาง
ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ    ซึง่หวัข้อทีป่ระเมนิประกอบด้วยความพร้อมของกรรมการ     รายงานทางการเงิน     การประชมุกบัผูส้อบบญัชี
 การสอบทานรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานอืน่   ๆ    การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน      การประชมุคณะกรรมการ
และการปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานกุารและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพื่อน�ำไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิฯ   ประจ�ำปี  2556  อยู่ในเกณฑ์ทีน่่าพอใจเช่นเดยีวกบัปีทีผ่่านมาซึง่ได้รายงานผลการประเมนิฯ ให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบ    รวมทัง้ได้พจิารณาปรบัปรงุแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุปี   ทั้งนี้เพื่อให้เนื้อหา
ของแบบประเมนิฯ         ครอบคลมุความรบัผดิชอบและการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน     โดยได้ส่งเสรมิให้กรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมสัมมนาที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

3. การสอบทานระบบประเมินการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของบริษัทและพิจารณารายงานสัญญาณเตือนภัย
(Risk Warning Signals) เป็นประจ�ำทุกไตรมาส รวมทั้งได้ทบทวนความเหมาะสมของข้อมูลที่ใช้พิจารณาประเมินการบริหารความเสี่ยง
พร้อมทั้งจัดท�ำ Risk Analysis Document (RAD) ในการวัดผลเพื่อให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทสะท้อนภาพที่แท้จริง
และสามารถจดัล�ำดบัความส�ำคญัของความเสีย่งได้อย่างเป็นระบบเพือ่ก�ำหนดมาตรการป้องกนัและแก้ปัญหาได้อย่างถกูต้องตรงประเดน็
และทันท่วงที โดยในปี 2556 บริษัทยังคงปฏิบัติตามแผนส�ำรองฉุกเฉิน (Disaster Recovery Plan: DRP) และแผนการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Management: BCM) ซึ่งเป็นแผนที่ก�ำหนดขึ้นเพื่อป้องกันและรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ที่คาดการณ์ไม่ได้และอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผู ้ดูแลงานตรวจสอบภายในได้รายงาน
เป็นรายไตรมาส พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า
จากการทดสอบระบบการควบคุมไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท
ฝ่ายจัดการให้ความส�ำคัญในเรื่องระบบงานเชิงป้องกัน (Proactive Preventive Audit) โดยก�ำหนดแนวทางการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท (IT Governance) ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงและการควบคุมระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วย นอกจากนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ร่วมกับบริษัทในการพัฒนารายงาน Continuous Monitoring & Continuous 
Auditing เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง     เพ่ือให้บรษิทัใช้ก�ำกับดแูลงานในความรบัผดิชอบ และผูต้รวจสอบสามารถใช้ในงานตรวจสอบ รวมทัง้ได้น�ำ
ระบบการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self Assessment: CSA) มาใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งได้ผลดี
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การประเมินการควบคุมด้วยตนเองครอบคลุมทั้งผลการปฏิบัติงานตามดัชนีตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน    (KPI)
การควบคุมภายในทีส่�ำคญัของบริษัทและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ   มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้แก่หน่วยธุรกิจต่าง   ๆ   โดยน�ำประเดน็ส�ำคญัทีต่รวจพบมาเป็นกรณศีกึษา        เพือ่เสรมิสร้างให้ผูร้บัผดิชอบทกุระดบัเกดิความเข้าใจร่วมกนั
ในเรื่องความเสี่ยง ผลกระทบ และการควบคุมภายในที่ส�ำคัญของแต่ละขั้นตอน ด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พจิารณาทบทวนข้อบงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปีนีเ้ริม่จดัท�ำกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน และจะทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี
ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทเพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติ  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ
การประเมนิคณุภาพงานตรวจสอบภายในด้วยตนเอง (Quality Assurance Review - Internal Assessment) ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อเป็นตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายในการเป็น Global Internal Audit Excellence โดยใช้แนวทางของ The Institute of Internal 
Auditor (IIA) สถาบนัทีไ่ด้รบัการยอมรบัในระดบัสากลด้านการตรวจสอบภายในและ ISACA/COBIT สถาบนัทีไ่ด้รบัการยอมรบัในระดบัสากล
ด้านการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผลการประเมินคุณภาพ งานตรวจสอบภายในกับผู้มีส่วนได้เสียรวม   7 กลุ่มเป้าหมาย
สามารถผ่านเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ร้อยละ 80 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
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ตามแผนงานระยะปานกลางและแผนงานประจ�ำปีตามที่ได้รบัอนมุตัแิล้วพบว่าได้บรรลตุามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้     ส�ำหรบัการพัฒนางาน
ตรวจสอบน้ัน  หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ให้ความส�ำคัญทั้งการพัฒนาคนและเคร่ืองมือในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการ
ของมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและเป็นไปตามแนวทางการตรวจสอบภายในระดับโลก

5. การสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
	 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท
ของการท�ำธุรกรรมหรือข้อตกลงทางการค้ากับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องเป็นประจ�ำทกุไตรมาส  โดยบรษิทัได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและตลาดหลักทรัพย์   และสอดคล้องตามนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
พร้อมทั้งเปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบอย่างถูกต้องและทันเวลา

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 
	 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั ได้รบัการคดัเลอืกเพือ่เสนอให้แต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชดีงัเช่นปีทีผ่่านมา ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาเป็นทีน่่าพอใจและได้สอบทานคณุสมบตัขิองผูส้อบบญัชแีล้วว่าถกูต้องครบถ้วน
จึงเห็นชอบให้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 5565) หรือ นางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4409) หรือ นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง (ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 3636) แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2557 	

									         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
	
	
		
									         (นางนวลจันทร์  บุญพจนสุนทร)
								                   ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถอืหุ้นบริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พรินติงจาํกัด
(มหาชน) และบริษัทย่อย(กลุ่มบริษ ัท) และของเฉพาะบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พ รินติง จาํก ัด(มหาชน)
(บริษ ัท) ตามลาํดับ ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณวนัที
ธนัวาคม6งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัรวมถึงหมายเหตุซึ ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญัและหมายเหตุเรืองอืนๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบในการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี โดย
ถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกียวก ับการควบคุมภายในทีผูบ้ ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้สามารถจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข ัด
ต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการ
ตรวจสอบของขา้พเจ้าข ้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีซึ งกาํหนดให้ขา้พเจ้าปฏิบติั
ตามข อ้กําหนดด ้านจรรยาบรรณรวมถึงวางแผนและปฏิบตั ิง านตรวจสอบเพื อ ให ้ได ้ความ เ ชื อมั นอย ่า ง
สมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่



 







การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพือให้ได้มาซึ งหลักฐานการสอบบญัชีเกียวกับจาํนวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินวิธีการตรวจสอบทีเลือกใช้ขึนอยู่ก ับดุลยพินิจของผูส้อบบญัชีซึ งรวมถึงการประเมิน
ความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดในการประเมินความเสียงดังกล่าวผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในทีเกียวข้องกับการจัดทาํและ
การนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามทีควรของกิจการเพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสมกับสถานการณ์
แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีทีจัดทาํขึนโดยผูบ้ริหารรวมทังการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชือว่าหลักฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจ้า

ความเห็น

ขา้พเจ ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของกลุ ่มบริษทัและบริษทั ตามลําด ับณวนัที ธ ันวาคมผลการดํา เนินงานรวมและ
ผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกัน
โดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน








(นายวินิจศิลามงคล)
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน3378


บริษทัเคพีเอม็จีภูมิไชยสอบบญัชีจาํกดั
กรุงเทพมหานคร
3กุมภาพนัธ์2557
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     รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต










รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถอืหุ้นบริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พรินติงจาํกัด
(มหาชน) และบริษัทย่อย(กลุ่มบริษ ัท) และของเฉพาะบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พ รินติง จาํก ัด(มหาชน)
(บริษ ัท) ตามลาํดับ ซึ งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณวนัที
ธนัวาคม6งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัรวมถึงหมายเหตุซึ ง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญัและหมายเหตุเรืองอืนๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบในการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี โดย
ถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกียวก ับการควบคุมภายในทีผูบ้ ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพือให้สามารถจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข ัด
ต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการ
ตรวจสอบของขา้พเจ้าข ้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีซึ งกาํหนดให้ขา้พเจ้าปฏิบติั
ตามข อ้กําหนดด ้านจรรยาบรรณรวมถึงวางแผนและปฏิบตั ิง านตรวจสอบเพื อ ให ้ได ้ความ เ ชื อมั นอย ่า ง
สมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัหรือไม่



 







การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพือให้ได้มาซึ งหลักฐานการสอบบญัชีเกียวกับจาํนวนเงินและการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินวิธีการตรวจสอบทีเลือกใช้ขึนอยู่ก ับดุลยพินิจของผูส้อบบญัชีซึ งรวมถึงการประเมิน
ความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดในการประเมินความเสียงดังกล่าวผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในทีเกียวข้องกับการจัดทาํและ
การนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามทีควรของกิจการเพือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเหมาะสมกับสถานการณ์
แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการการตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีทีจัดทาํขึนโดยผูบ้ริหารรวมทังการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชือว่าหลักฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของขา้พเจ้า

ความเห็น

ขา้พเจ ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของกลุ ่มบริษทัและบริษทั ตามลําด ับณวนัที ธ ันวาคมผลการดํา เนินงานรวมและ
ผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกัน
โดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน








(นายวินิจศิลามงคล)
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน3378


บริษทัเคพีเอม็จีภูมิไชยสอบบญัชีจาํกดั
กรุงเทพมหานคร
3กุมภาพนัธ์2557
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     งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 66,729,624 129,940,567 59,123,420 123,958,422
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงิน 6 363,524,736 309,178,671 354,417,783 306,178,671
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 5,7 153,046,375 119,800,968 145,908,057 112,574,015
สินคา้คงเหลือ 8 102,513,444 111,238,607 98,727,160 107,216,692
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 9 13,248,601 6,206,658 8,697,429 2,780,006
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 699,062,780 676,365,471 666,873,849 652,707,806

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10   17,340,000 17,340,000
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 11 162,995,916 163,930,182 143,953,085 156,603,879
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 10,182,209 10,130,498 9,701,127 9,568,067
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 6,356,437 5,912,651 6,093,168 4,754,189
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 170,552 197,298 170,552 197,298
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 179,705,114 180,170,629 177,257,932 188,463,433

รวมสินทรัพย์ 878,767,894 856,536,100 844,131,781 841,171,239

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนีสินหมุนเวียน
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 5,14,15 93,751,873 95,432,151 87,612,148 92,043,224
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 16 2,208,463   
ประมาณการหนี สินระยะสัน 4,876,706 4,142,535 4,690,601 4,010,710
หนี สินหมุนเวียนอืน 7,271,426 6,495,056 6,938,312 6,149,695
รวมหนีสินหมุนเวยีน 108,108,468 106,069,742 99,241,061 102,203,629

หนีสินไม่หมุนเวียน
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 16 10,150,525   
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 17 35,375,886 32,355,626 34,270,906 31,366,902
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 45,526,411 32,355,626 34,270,906 31,366,902

รวมหนีสิน 153,634,879 138,425,368 133,511,967 133,570,531

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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     งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 66,729,624 129,940,567 59,123,420 123,958,422
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงิน 6 363,524,736 309,178,671 354,417,783 306,178,671
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 5,7 153,046,375 119,800,968 145,908,057 112,574,015
สินคา้คงเหลือ 8 102,513,444 111,238,607 98,727,160 107,216,692
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 9 13,248,601 6,206,658 8,697,429 2,780,006
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 699,062,780 676,365,471 666,873,849 652,707,806

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10   17,340,000 17,340,000
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 11 162,995,916 163,930,182 143,953,085 156,603,879
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 10,182,209 10,130,498 9,701,127 9,568,067
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 6,356,437 5,912,651 6,093,168 4,754,189
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 170,552 197,298 170,552 197,298
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 179,705,114 180,170,629 177,257,932 188,463,433

รวมสินทรัพย์ 878,767,894 856,536,100 844,131,781 841,171,239

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนีสินหมุนเวียน
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 5,14,15 93,751,873 95,432,151 87,612,148 92,043,224
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 16 2,208,463   
ประมาณการหนี สินระยะสัน 4,876,706 4,142,535 4,690,601 4,010,710
หนี สินหมุนเวียนอืน 7,271,426 6,495,056 6,938,312 6,149,695
รวมหนีสินหมุนเวยีน 108,108,468 106,069,742 99,241,061 102,203,629

หนีสินไม่หมุนเวียน
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 16 10,150,525   
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 17 35,375,886 32,355,626 34,270,906 31,366,902
รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 45,526,411 32,355,626 34,270,906 31,366,902

รวมหนีสิน 153,634,879 138,425,368 133,511,967 133,570,531

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        39



     งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 18

ทุนจดทะเบียน 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000
ทุนทีออกและชาํระแลว้ 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 165,000,000 165,000,000 165,000,000 165,000,000
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 423,519,038 418,452,442 424,619,814 421,600,708
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 709,519,038 704,452,442 710,619,814 707,600,708
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 15,613,977 13,658,290  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 725,133,015 718,110,732 710,619,814 707,600,708

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 878,767,894 856,536,100 844,131,781 841,171,239

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 5 1,022,609,756 987,135,432 968,522,931 951,716,418
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 5 (788,328,663) (747,237,769) (747,294,989) (723,017,236)
กําไรขันต้น 234,281,093 239,897,663 221,227,942 228,699,182

รายไดอื้น 5 15,291,351 19,827,931 18,043,000 22,717,762
กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 249,572,444 259,725,594 239,270,942 251,416,944

ค่าใชจ่้ายในการขาย 21 (35,050,177) (27,707,795) (30,351,123) (25,125,250)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,22 (117,159,838) (114,706,248) (116,455,759) (114,030,058)
รวมค่าใช้จ่าย (152,210,015) (142,414,043) (146,806,882) (139,155,308)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 97,362,429 117,311,551 92,464,060 112,261,636

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (18,840,146) (27,725,079) (17,944,954) (26,509,089)
กําไรสําหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 76,566,596 87,875,132 74,519,106 85,752,547
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคุม 1,955,687 1,711,340  

78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 25 6.96 7.99 6.77 7.80

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

40  Dedicated Improvement	



     งบกำ�ไรขาดทุน

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวนัที31ธันวาคม2556

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 18

ทุนจดทะเบียน 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000
ทุนทีออกและชาํระแลว้ 110,000,000 110,000,000 110,000,000 110,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 165,000,000 165,000,000 165,000,000 165,000,000
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 423,519,038 418,452,442 424,619,814 421,600,708
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 709,519,038 704,452,442 710,619,814 707,600,708
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 15,613,977 13,658,290  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 725,133,015 718,110,732 710,619,814 707,600,708

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 878,767,894 856,536,100 844,131,781 841,171,239

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุน
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 5 1,022,609,756 987,135,432 968,522,931 951,716,418
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 5 (788,328,663) (747,237,769) (747,294,989) (723,017,236)
กําไรขันต้น 234,281,093 239,897,663 221,227,942 228,699,182

รายไดอื้น 5 15,291,351 19,827,931 18,043,000 22,717,762
กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 249,572,444 259,725,594 239,270,942 251,416,944

ค่าใชจ่้ายในการขาย 21 (35,050,177) (27,707,795) (30,351,123) (25,125,250)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,22 (117,159,838) (114,706,248) (116,455,759) (114,030,058)
รวมค่าใช้จ่าย (152,210,015) (142,414,043) (146,806,882) (139,155,308)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 97,362,429 117,311,551 92,464,060 112,261,636

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (18,840,146) (27,725,079) (17,944,954) (26,509,089)
กําไรสําหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 76,566,596 87,875,132 74,519,106 85,752,547
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคุม 1,955,687 1,711,340  

78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 25 6.96 7.99 6.77 7.80

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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     งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กําไรสําหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ
 คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการ

ผลประโยชน์ของพนกังาน 17  14,018,233  13,547,272
ภาษีเงินไดเ้กียวกบัองคป์ระกอบ

ของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 13  (2,803,647)  (2,709,454)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปีสุทธิจากภาษี  11,214,586  10,837,818

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 78,522,283 100,801,058 74,519,106 96,590,365

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 78,522,283 98,905,101 74,519,106 96,590,365
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคุม  1,895,957  

78,522,283 100,801,058 74,519,106 96,590,365

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

42  Dedicated Improvement	



 
 

 
  ง

บแ
สด

งก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถื
อหุ้

น

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กําไรสําหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ
 คณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการ

ผลประโยชน์ของพนกังาน 17  14,018,233  13,547,272
ภาษีเงินไดเ้กียวกบัองคป์ระกอบ

ของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 13  (2,803,647)  (2,709,454)
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปีสุทธิจากภาษี  11,214,586  10,837,818

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 78,522,283 100,801,058 74,519,106 96,590,365

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 78,522,283 98,905,101 74,519,106 96,590,365
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มี
อาํนาจควบคุม  1,895,957  

78,522,283 100,801,058 74,519,106 96,590,365

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

รายการปรับปรุง
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 44,437,815 51,810,681 43,175,960 47,692,946
กาํไรจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์ (132,663) (1,055,501) (132,663) (1,055,501)
กลบัรายการค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (116,896) (7,194,041) (116,896) (7,194,041)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 43,814 40 43,814 40
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,946,931 5,808,243 3,776,394 5,656,883
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18,840,146 27,725,079 17,944,954 26,509,089
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพย์และหนีสินดําเนินงาน 145,541,430 166,680,973 139,210,669 157,361,963

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง(เพิมขึน)
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (33,243,103) 79,499,790 (33,331,738) 83,694,384
สินคา้คงเหลือ 8,842,059 7,023,678 8,606,429 9,162,963
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 1,175,910 1,278,107 (358,291) (3,439)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 26,746 470,695 26,746 470,695
สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง(เพิมขึน)สุทธิ (23,198,388) 88,272,270 (25,056,854) 93,324,603

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 78,522,283 89,586,472 74,519,106 85,752,547

รายการปรับปรุง
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 44,437,815 51,810,681 43,175,960 47,692,946
กาํไรจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์ (132,663) (1,055,501) (132,663) (1,055,501)
กลบัรายการค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (116,896) (7,194,041) (116,896) (7,194,041)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 43,814 40 43,814 40
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 3,946,931 5,808,243 3,776,394 5,656,883
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18,840,146 27,725,079 17,944,954 26,509,089
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพย์และหนีสินดําเนินงาน 145,541,430 166,680,973 139,210,669 157,361,963

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง(เพิมขึน)
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (33,243,103) 79,499,790 (33,331,738) 83,694,384
สินคา้คงเหลือ 8,842,059 7,023,678 8,606,429 9,162,963
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 1,175,910 1,278,107 (358,291) (3,439)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 26,746 470,695 26,746 470,695
สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง(เพิมขึน)สุทธิ (23,198,388) 88,272,270 (25,056,854) 93,324,603

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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     งบกระแสเงินสด

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

2556 2555 2556 2555

หนีสินดําเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (343,538) (286,359) (2,738,841) (2,169,729)
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน (192,500) (1,453,600) (192,500) (1,453,600)
หนี สินหมุนเวียนอืน 776,370 (2,758,800) 788,617 (2,922,806)
หนีสินดําเนินงานเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ 240,332 (4,498,759) (2,142,724) (6,546,135)

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 122,583,374 250,454,484 112,011,091 244,140,431
จ่ายภาษีเงินได้ (27,501,785) (44,113,641) (24,843,064) (42,239,390)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 95,081,589 206,340,843 87,168,027 201,901,041

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงิน (54,346,065) (209,178,671) (48,239,112) (206,178,671)
ซือทีดินอาคารและอุปกรณ์ (30,993,382) (20,111,551) (30,810,832) (16,977,816)
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,677,150) (1,957,571) (1,677,150) (1,939,751)
เงินสดรับจากการขายทีดินอาคารและอุปกรณ์ 224,065 1,238,985 224,065 1,238,985
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (86,792,532) (230,008,808) (80,503,029) (223,857,253)

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล (71,500,000) (66,000,000) (71,500,000) (66,000,000)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (71,500,000) (66,000,000) (71,500,000) (66,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (63,210,943) (89,667,965) (64,835,002) (87,956,212)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณวนัตน้ปี 129,940,567 219,608,532 123,958,422 211,914,634
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณวนัสินปี 66,729,624 129,940,567 59,123,420 123,958,422

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม
รายการทีไม่ใช่เงินสด
เจา้หนีการซือสินทรัพยค์งคา้ง 511,370 1,894,227 155,875 1,894,227
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 12,358,988   

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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     งบกระแสเงินสด

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

2556 2555 2556 2555

หนีสินดําเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน (343,538) (286,359) (2,738,841) (2,169,729)
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน (192,500) (1,453,600) (192,500) (1,453,600)
หนี สินหมุนเวียนอืน 776,370 (2,758,800) 788,617 (2,922,806)
หนีสินดําเนินงานเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ 240,332 (4,498,759) (2,142,724) (6,546,135)

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 122,583,374 250,454,484 112,011,091 244,140,431
จ่ายภาษีเงินได้ (27,501,785) (44,113,641) (24,843,064) (42,239,390)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 95,081,589 206,340,843 87,168,027 201,901,041

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากระยะสันกบัสถาบนัการเงิน (54,346,065) (209,178,671) (48,239,112) (206,178,671)
ซือทีดินอาคารและอุปกรณ์ (30,993,382) (20,111,551) (30,810,832) (16,977,816)
ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,677,150) (1,957,571) (1,677,150) (1,939,751)
เงินสดรับจากการขายทีดินอาคารและอุปกรณ์ 224,065 1,238,985 224,065 1,238,985
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (86,792,532) (230,008,808) (80,503,029) (223,857,253)

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษทัไทยบริตชิซีเคยีวริตีพรินติงจํากดั(มหาชน)และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2556

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผล (71,500,000) (66,000,000) (71,500,000) (66,000,000)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (71,500,000) (66,000,000) (71,500,000) (66,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (63,210,943) (89,667,965) (64,835,002) (87,956,212)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณวนัตน้ปี 129,940,567 219,608,532 123,958,422 211,914,634
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดณวนัสินปี 66,729,624 129,940,567 59,123,420 123,958,422

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม
รายการทีไม่ใช่เงินสด
เจา้หนีการซือสินทรัพยค์งคา้ง 511,370 1,894,227 155,875 1,894,227
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 12,358,988   

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

หมายเหตุ สารบญั
 
1 ขอ้มูลทัวไป

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

3 การเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี
4 นโยบายการบญัชีทีสาํคญั
5 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนอืนๆ

7 ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน

8 สินคา้คงเหลือ
9 สินทรัพยห์มุนเวียนอืน
10 เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย
11 ทีดินอาคารและอุปกรณ์
12 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน
13 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี(หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี)
14 เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน
15 เจา้หนี อืน
16 หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน
17 หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน
18 ทุนเรือนหุน้
19 ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย
20 ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ
21 ค่าใชจ่้ายในการขาย
22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน
24 ภาษีเงินได้
25 กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน
26 เงินปันผล
27 เครืองมือทางการเงิน
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั
29 การบริหารจดัการส่วนทุน
30 การจดัประเภทรายการใหม่
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 

งบการเงินนีนาํเสนอเพือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพือใชใ้นประเทศโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ
และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที3กุมภาพนัธ์2557


1 ข้อมูลทัวไป

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พรินติงจาํกัด(มหาชน)“บริษัท”เป็นนิติบุคคลทีจัดตั งขึนในประเทศไทยและ
ทีอยู ่จดทะเบียนตังอยู่เลขที41/1 ซอยวดัสวนส้มถนนปู่ เจ้าสมิงพรายสําโรงใต้พระประแดงสมุทรปราการ
ประเทศไทย

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนมีนาคม2539

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดในระหว่างปีคือบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน)และบริษทั
ปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน)บริษทัทังสองแห่งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทย

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตการพิมพเ์อกสารปลอดการทาํเทียมซึ งไดแ้ก่เช็คธนาคารเอกสารป้องกนั
การปลอมแปลงแบบฟอร์มทางธุรกิจและบตัรพลาสติกรายละเอียดของบริษทัยอ่ยณวนัที31ธันวาคม2556และ
2555มีดงันี 


ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีจัดตัง บริษทัถอืหุ้น
  /สัญชาติ (ร้อยละ)

บริษทัย่อยทางตรง   
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั บริการจดัพิมพข์อ้มูลพร้อมจดัส่ง

การจดัพิมพเ์อกสารสาํคญัและ
บริการทีเกียวขอ้ง

ประเทศไทย 51


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     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

หมายเหตุ สารบญั
 
1 ขอ้มูลทัวไป

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

3 การเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี
4 นโยบายการบญัชีทีสาํคญั
5 รายการกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนอืนๆ

7 ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน

8 สินคา้คงเหลือ
9 สินทรัพยห์มุนเวียนอืน
10 เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย
11 ทีดินอาคารและอุปกรณ์
12 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน
13 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี(หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี)
14 เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน
15 เจา้หนี อืน
16 หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน
17 หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน
18 ทุนเรือนหุน้
19 ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย
20 ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ
21 ค่าใชจ่้ายในการขาย
22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน
24 ภาษีเงินได้
25 กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน
26 เงินปันผล
27 เครืองมือทางการเงิน
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั
29 การบริหารจดัการส่วนทุน
30 การจดัประเภทรายการใหม่
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 

งบการเงินนีนาํเสนอเพือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพือใชใ้นประเทศโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ
และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที3กุมภาพนัธ์2557


1 ข้อมูลทัวไป

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี พรินติงจาํกัด(มหาชน)“บริษัท”เป็นนิติบุคคลทีจัดตั งขึนในประเทศไทยและ
ทีอยู ่จดทะเบียนตังอยู่เลขที41/1 ซอยวดัสวนส้มถนนปู่ เจ้าสมิงพรายสําโรงใต้พระประแดงสมุทรปราการ
ประเทศไทย

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเดือนมีนาคม2539

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดในระหว่างปีคือบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน)และบริษทั
ปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน)บริษทัทังสองแห่งเป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทย

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิตการพิมพเ์อกสารปลอดการทาํเทียมซึ งไดแ้ก่เช็คธนาคารเอกสารป้องกนั
การปลอมแปลงแบบฟอร์มทางธุรกิจและบตัรพลาสติกรายละเอียดของบริษทัยอ่ยณวนัที31ธันวาคม2556และ
2555มีดงันี 


ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศทีจัดตัง บริษทัถอืหุ้น
  /สัญชาติ (ร้อยละ)

บริษทัย่อยทางตรง   
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั บริการจดัพิมพข์อ้มูลพร้อมจดัส่ง

การจดัพิมพเ์อกสารสาํคญัและ
บริการทีเกียวขอ้ง

ประเทศไทย 51


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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบตัิ


งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์(“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางบญัชีซึ งเกียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและมีผลบงัคบัใช้ตังแต่รอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1มกราคม 2556
ดงัต่อไปนี 


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรือง
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2552) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา

ต่างประเทศ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8 ส่วนงานดาํเนินงาน
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัที34/2555 แนวปฏิบติัทางบญัชีเกียวกบัการโอนและการรับโอน

สินทรัพยท์างการเงิน


การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและประกาศสภาวิชาชีพบญัชีขา้งตน้นี ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้3

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ณวนัที31 ธันวาคม2556
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่บางฉบบัซึ งมีผลบงัคับสําหรับ
งบการเงินทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2557เป็นตน้ไปและไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงิน
รวมนี มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้1


(ข) เกณฑ์การวดัมูลค่า

งบการเงินนีจดัทาํขึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิมยกเวน้รายการทีสาํคญัทีแสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินเรืองมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของพนกังานทีกาํหนดไว้


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ค) สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน

งบการเงินนีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ งเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัขอ้มูล
ทางการเงินทังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาทหรือลา้นบาทยกเวน้
ทีระบุไวเ้ป็นอยา่งอืน


(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ


ในการจดัทาํงบการเงินนี เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจการประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการซึ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที
เกียวกบัสินทรัพย์หนี สินรายได้และค่าใชจ่้ายผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างจากทีประมาณการไว้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนืองการปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตทีไดรั้บผลกระทบ

ขอ้มูลเกียวกบัความไม่แน่นอนของประมาณการและขอ้สมมติฐานทีสําคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชีซึ งมี
ผลกระทบสาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินไดร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี 

หมายเหตุ13,24 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
หมายเหตุ17 อตัราคิดลดอตัราการเพิมขึนของเงินเดือนอตัราการหมุนเวียน
 พนกังานและอตัรามรณะ


3 การเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี


(ก) ภาพรวม


ตังแต่วนัที1 มกราคม 2556 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่
ดงัทีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้2กลุ่มบริษทัไดเ้ปลียนนโยบายการบญัชีดงันี 

 การบญัชีเกียวกบัผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ
 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน


รายละเอียดเกียวกบันโยบายการบญัชีใหม่ทีกลุ่มบริษทัถือปฏิบติัไดร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้3(ข)
ถึง3 (ค)ดงันี สาํหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินอืนทีออกและปรับปรุงใหม่นันไม่มีผลกระทบต่อนโยบาย
การบญัชีฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบตัิ


งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีทีประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์(“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง

สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางบญัชีซึ งเกียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและมีผลบงัคบัใช้ตังแต่รอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1มกราคม 2556
ดงัต่อไปนี 


มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรือง
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2552) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตรา

ต่างประเทศ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8 ส่วนงานดาํเนินงาน
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัที34/2555 แนวปฏิบติัทางบญัชีเกียวกบัการโอนและการรับโอน

สินทรัพยท์างการเงิน


การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและประกาศสภาวิชาชีพบญัชีขา้งตน้นี ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้3

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ณวนัที31 ธันวาคม2556
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่บางฉบบัซึ งมีผลบงัคับสําหรับ
งบการเงินทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2557เป็นตน้ไปและไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงิน
รวมนี มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้1


(ข) เกณฑ์การวดัมูลค่า

งบการเงินนีจดัทาํขึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิมยกเวน้รายการทีสาํคญัทีแสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินเรืองมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของพนกังานทีกาํหนดไว้


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ค) สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน

งบการเงินนีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ งเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัขอ้มูล
ทางการเงินทังหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาทหรือลา้นบาทยกเวน้
ทีระบุไวเ้ป็นอยา่งอืน


(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพนิิจ


ในการจดัทาํงบการเงินนี เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจการประมาณการ
และขอ้สมมติฐานหลายประการซึ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที
เกียวกบัสินทรัพย์หนี สินรายได้และค่าใชจ่้ายผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างจากทีประมาณการไว้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนืองการปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตทีไดรั้บผลกระทบ

ขอ้มูลเกียวกบัความไม่แน่นอนของประมาณการและขอ้สมมติฐานทีสําคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชีซึ งมี
ผลกระทบสาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินไดร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี 

หมายเหตุ13,24 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
หมายเหตุ17 อตัราคิดลดอตัราการเพิมขึนของเงินเดือนอตัราการหมุนเวียน
 พนกังานและอตัรามรณะ


3 การเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี


(ก) ภาพรวม


ตังแต่วนัที1 มกราคม 2556 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่
ดงัทีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้2กลุ่มบริษทัไดเ้ปลียนนโยบายการบญัชีดงันี 

 การบญัชีเกียวกบัผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ
 การนาํเสนอขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงาน


รายละเอียดเกียวกบันโยบายการบญัชีใหม่ทีกลุ่มบริษทัถือปฏิบติัไดร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้3(ข)
ถึง3 (ค)ดงันี สาํหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินอืนทีออกและปรับปรุงใหม่นันไม่มีผลกระทบต่อนโยบาย
การบญัชีฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ข) การบญัชีเกียวกบัผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอัตราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ

ตั งแต่วนัที1 มกราคม2556 กลุ่มบริษทัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552) เรือง
ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ

การเปลียนแปลงหลักการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2552) เพือเสนอแนวคิดของสกุลเงินทีใช้ใน
การดาํเนินงานซึ งเป็นสกุลเงินทีพิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีกิจการนันประกอบกิจการ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)กาํหนดให้กิจการระบุสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานและแปลงค่า
รายการทีเป็นสกุลต่างประเทศให้เป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานและรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดงักล่าว
ซึ งมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)ได้ให้คาํนิยามสําหรับเงินตราต่างประเทศคือเงินตราสกุลอืน
นอกเหนือจากสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ

ผูบ้ริหารกาํหนดสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นสกุลเงินบาทดงันันการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมตั งแต่วนัที1 มกราคม2556จะไม่ได้รับ
ผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่อฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั


(ค) การนําเสนอข้อมูลตามส่วนงานธุรกจิ

ตังแต่วนัที1มกราคม2556กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8เรืองส่วนงานดาํเนินงานซึ ง
นโยบายการบญัชีใหม่เกียวกบัการแสดงขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานและนโยบายการบญัชีเดิมนันไดอ้ธิบายในย่อ
หนา้ถดัไปทังนี การเปลียนแปลงดังกล่าวกระทบเพียงการเปิดเผยขอ้มูลเท่านันและไม่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั


มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8 นาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงานจึงมีการ
เปลียนแปลงการนาํเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนงานทังนี ขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในทีได้
รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัอย่างสมําเสมอเพือประเมินผลการดาํเนินงานของ
ส่วนงานและเพือจดัสรรทรัพยากรให้ส่วนงานดงักล่าวทีผ่านมากลุ่มบริษทันาํเสนอขอ้มูลส่วนงานตามส่วนงานธุรกิจ
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที14เรืองการเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

การเปลียนแปลงการนาํเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานนีไม่มีผลกระทบทีมีสาระสําคญัต่อขอ้มูลส่วนงานทีเคย
นาํเสนอในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

4 นโยบายการบญัชีทีสําคญั


นโยบายการบญัชีทีนาํเสนอดังต่อไปนี ได้ถือปฏิบติัโดยสมําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน
ยกเวน้ทีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้3เรืองการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี


(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิรวม


งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย(รวมกนัเรียกวา่“กลุ่มบริษทั”)

รายการทีมีนยัสาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้

บริษัทย่อย

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทัการควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทัง
ทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานเพือไดม้าซึ งประโยชน์จากกิจกรรมของ
บริษทัย่อยงบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุม
สินสุดลงนโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปลียนตามความจาํเป็นเพือให้เป็นนโยบายเดียวกนักบักลุ่มบริษทั


ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่าการปันส่วนดงักล่าวจะทาํ
ใหส่้วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม


(ข) เงนิตราต่างประเทศ

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลียน
ณวนัทีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศณวนัทีรายงานแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนณวนันันผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินซึ งเกิดจากรายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนณวนัทีเกิดรายการ


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ข) การบญัชีเกียวกบัผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอัตราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ

ตั งแต่วนัที1 มกราคม2556 กลุ่มบริษทัถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552) เรือง
ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ

การเปลียนแปลงหลักการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2552) เพือเสนอแนวคิดของสกุลเงินทีใช้ใน
การดาํเนินงานซึ งเป็นสกุลเงินทีพิจารณาว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจทีกิจการนันประกอบกิจการ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)กาํหนดให้กิจการระบุสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานและแปลงค่า
รายการทีเป็นสกุลต่างประเทศให้เป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานและรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดงักล่าว
ซึ งมาตรฐานการบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)ได้ให้คาํนิยามสําหรับเงินตราต่างประเทศคือเงินตราสกุลอืน
นอกเหนือจากสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกิจการ

ผูบ้ริหารกาํหนดสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัเป็นสกุลเงินบาทดงันันการถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัที21 (ปรับปรุง2552)สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมตั งแต่วนัที 1 มกราคม2556จะไม่ได้รับ
ผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่อฐานะการเงินผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั


(ค) การนําเสนอข้อมูลตามส่วนงานธุรกจิ

ตังแต่วนัที1มกราคม2556กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8เรืองส่วนงานดาํเนินงานซึ ง
นโยบายการบญัชีใหม่เกียวกบัการแสดงขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานและนโยบายการบญัชีเดิมนันไดอ้ธิบายในย่อ
หนา้ถดัไปทังนี การเปลียนแปลงดังกล่าวกระทบเพียงการเปิดเผยขอ้มูลเท่านันและไม่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน
ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั


มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8 นาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงานจึงมีการ
เปลียนแปลงการนาํเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบัส่วนงานทังนี ขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจากขอ้มูลภายในทีได้
รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัอย่างสมําเสมอเพือประเมินผลการดาํเนินงานของ
ส่วนงานและเพือจดัสรรทรัพยากรให้ส่วนงานดงักล่าวทีผ่านมากลุ่มบริษทันาํเสนอขอ้มูลส่วนงานตามส่วนงานธุรกิจ
ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที14เรืองการเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

การเปลียนแปลงการนาํเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานนีไม่มีผลกระทบทีมีสาระสําคญัต่อขอ้มูลส่วนงานทีเคย
นาํเสนอในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

4 นโยบายการบญัชีทีสําคญั


นโยบายการบญัชีทีนาํเสนอดังต่อไปนี ได้ถือปฏิบติัโดยสมําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน
ยกเวน้ทีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้3เรืองการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชี


(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิรวม


งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย(รวมกนัเรียกวา่“กลุ่มบริษทั”)

รายการทีมีนยัสาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้

บริษัทย่อย

บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทัการควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทัง
ทางตรงหรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานเพือไดม้าซึ งประโยชนจ์ากกิจกรรมของ
บริษทัย่อยงบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุม
สินสุดลงนโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปลียนตามความจาํเป็นเพือให้เป็นนโยบายเดียวกนักบักลุ่มบริษทั


ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่าการปันส่วนดงักล่าวจะทาํ
ใหส่้วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม


(ข) เงนิตราต่างประเทศ

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลียน
ณวนัทีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศณวนัทีรายงานแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนณวนันันผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินซึ งเกิดจากรายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนณวนัทีเกิดรายการ


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การป้องกันความเสียงจากรายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศทีจะมีในอนาคต

กาํไรหรือขาดทุนจากสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีถูกใชใ้นการป้องกนัความเสียงของรายการทีเป็น
เงินตราต่างประเทศทีคาดวา่จะเกิดขึนในอนาคตจะถูกบนัทึกรอไวใ้นบญัชีจนกวา่รายการทีคาดไวเ้กิดขึน


(ค) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพย์กระแสรายวนัและเงินลงทุนระยะสั นทีมีสภาพคล่องสูงซึ งพร้อมทีจะเปลียนเป็นเงินสดในจาํนวน
ทีทราบได้และมีความเสียงทีไม่มีนยัสาํคญัต่อการเปลียนแปลงมูลค่าเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ งจะตอ้งชาํระคืน
เมือทวงถามถือเป็นส่วนหนึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด


(ง) ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี และการคาดการณ์เกียวกบัการชาํระหนี ใน
อนาคตของลูกคา้ลูกหนี จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมือทราบวา่เป็นหนี สูญ


(จ) สินค้าคงเหลอื

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํากว่า


ตน้ทนุของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลียเคลือนทีตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซือตน้ทุนแปลงสภาพหรือ
ตน้ทนุอืนเพือให้สินคา้อยูใ่นสถานทีและสภาพปัจจุบนัในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตทีผลิตเอง
ตน้ทนุสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิต
สินคา้นันใหเ้สร็จและตน้ทนุทีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพือใหข้ายสินคา้ได้

กลุ่มบริษทัตังค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ทีเสือมคุณภาพเสียหายลา้สมยัและคา้งนาน

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฉ) เงนิลงทุน

เงินลงทนุในบริษัทย่อย

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน


(ช) ทีดนิอาคารและอุปกรณ์


สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ


ทีดินอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ทีเกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์กิจการ
ก่อสร้างเองซึ งรวมถึงตน้ทุนของวสัดุแรงงานทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืนๆทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพือให้สินทรัพยน์ันอยูใ่นสภาพทีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ตน้ทุนในการรื อถอนการขนยา้ยการบูรณะ
สถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืมสาํหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ซึ งไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์นันให้ถือว่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการทีดินอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีรูปแบบและอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง
บนัทึกแต่ละส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์คือผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีดินอาคารและอุปกรณ์โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทนุ

สินทรัพย์ทีเช่า


การเช่าซึ งกลุ่มบริษทัได้รับความเสียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ทีเช่านันๆ
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงินทีดินอาคารและอุปกรณ์ทีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขันต ําทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จาํนวนใด
จะตํากว่าหักด้วยค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมค่าเช่าทีชาํระจะแยกเป็นส่วนทีเป็น
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนทีจะหักจากหนี สินตามสัญญาเช่าเพือทาํให้อตัราดอกเบี ยเมือเทียบกับยอดหนี
ทีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงทีค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน


     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

56  Dedicated Improvement	



บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การป้องกันความเสียงจากรายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศทีจะมีในอนาคต

กาํไรหรือขาดทุนจากสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ทีถูกใชใ้นการป้องกนัความเสียงของรายการทีเป็น
เงินตราต่างประเทศทีคาดวา่จะเกิดขึนในอนาคตจะถูกบนัทึกรอไวใ้นบญัชีจนกวา่รายการทีคาดไวเ้กิดขึน


(ค) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพย์กระแสรายวนัและเงินลงทุนระยะสั นทีมีสภาพคล่องสูงซึ งพร้อมทีจะเปลียนเป็นเงินสดในจาํนวน
ทีทราบได้และมีความเสียงทีไม่มีนยัสาํคญัต่อการเปลียนแปลงมูลค่าเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ งจะตอ้งชาํระคืน
เมือทวงถามถือเป็นส่วนหนึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด


(ง) ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี และการคาดการณ์เกียวกบัการชาํระหนี ใน
อนาคตของลูกคา้ลูกหนี จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมือทราบวา่เป็นหนี สูญ


(จ) สินค้าคงเหลอื

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํากว่า


ตน้ทนุของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลียเคลือนทีตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนทีซือตน้ทุนแปลงสภาพหรือ
ตน้ทนุอืนเพือให้สินคา้อยูใ่นสถานทีและสภาพปัจจุบนัในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตทีผลิตเอง
ตน้ทนุสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิต
สินคา้นันใหเ้สร็จและตน้ทนุทีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพือใหข้ายสินคา้ได้

กลุ่มบริษทัตังค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้ทีเสือมคุณภาพเสียหายลา้สมยัและคา้งนาน

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฉ) เงนิลงทุน

เงินลงทนุในบริษัทย่อย

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน


(ช) ทีดนิอาคารและอุปกรณ์


สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ


ทีดินอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ทีเกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์กิจการ
ก่อสร้างเองซึ งรวมถึงตน้ทุนของวสัดุแรงงานทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืนๆทีเกียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพือให้สินทรัพยน์ันอยูใ่นสภาพทีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ตน้ทุนในการรื อถอนการขนยา้ยการบูรณะ
สถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืมสาํหรับเครืองมือทีควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ซึ งไม่สามารถทาํงาน
ไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์นันให้ถือว่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการทีดินอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการทีมีรูปแบบและอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้ง
บนัทึกแต่ละส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์คือผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของทีดินอาคารและอุปกรณ์โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทนุ

สินทรัพย์ทีเช่า


การเช่าซึ งกลุ่มบริษทัได้รับความเสียงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ทีเช่านันๆ
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงินทีดินอาคารและอุปกรณ์ทีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขันต ําทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จาํนวนใด
จะตํากว่าหักด้วยค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมค่าเช่าทีชาํระจะแยกเป็นส่วนทีเป็น
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนทีจะหักจากหนี สินตามสัญญาเช่าเพือทาํให้อตัราดอกเบี ยเมือเทียบกับยอดหนี
ทีคงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงทีค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน


     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        57



บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ต้นทนุทีเกิดขึนในภายหลัง

ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทนุของรายการนันไดอ้ยา่งน่าเชือถือชินส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ย
มูลค่าตามบญัชีตน้ทุนทีเกิดขึนในการซ่อมบาํรุงทีดินอาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทนุเมือเกิดขึน

ค่าเสือมราคา

ค่าเสือมราคาคาํนวณจากจาํนวนทีคิดค่าเสือมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ซึ งประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าอืนทีใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์

ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งันี 

อาคาร 20 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคาร 210 ปี
ส่วนปรับปรุงทีดิน 5 ปี
เครืองจกัรและอุปกรณ์ 310 ปี
เครืองตกแต่งและติดตัง 5 ปี
อุปกรณ์สาํนกังาน 35 ปี
ยานพาหนะ 35 ปี

บริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยที์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสือมราคาอายกุารให้ประโยชนข์องสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีสุดทุกสินรอบ
ปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ซ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน


สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีกลุ่มบริษทัซือมาและมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม

ค่าตัดจาํหน่าย

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอืนทีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ันตามระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยเริมตดั
จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะให้ประโยชน์

ระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี 

ตน้ทนุโปรแกรมคอมพวิเตอร์และคา่ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ 5และ10 ปี

วิธีการตดัจาํหน่ายระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม


(ฌ) การด้อยค่า


มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนณทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชี เรืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีทีมีขอ้บ่งชีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ีคาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมให้ประโยชน์จะถูกประมาณมูลค่าทีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิด
เงินสดสูงกวา่มูลค่าทีจะไดรั้บคืนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เมือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกันกบัทีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่า
ในเวลาต่อมาในกรณีนี ใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ต้นทนุทีเกิดขึนในภายหลัง

ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการทีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทนุของรายการนันไดอ้ยา่งน่าเชือถือชินส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ย
มูลค่าตามบญัชีตน้ทุนทีเกิดขึนในการซ่อมบาํรุงทีดินอาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทนุเมือเกิดขึน

ค่าเสือมราคา

ค่าเสือมราคาคาํนวณจากจาํนวนทีคิดค่าเสือมราคาของรายการอาคารและอุปกรณ์ซึ งประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าอืนทีใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์

ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุนคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งันี 

อาคาร 20 ปี
ส่วนปรับปรุงอาคาร 210 ปี
ส่วนปรับปรุงทีดิน 5 ปี
เครืองจกัรและอุปกรณ์ 310 ปี
เครืองตกแต่งและติดตัง 5 ปี
อุปกรณ์สาํนกังาน 35 ปี
ยานพาหนะ 35 ปี

บริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและสินทรัพยที์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสือมราคาอายกุารให้ประโยชนข์องสินทรัพย์และมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีสุดทุกสินรอบ
ปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ซ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน


สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีกลุ่มบริษทัซือมาและมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม

ค่าตัดจาํหน่าย

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอืนทีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ันตามระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยเริมตดั
จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะให้ประโยชน์

ระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี 

ตน้ทนุโปรแกรมคอมพวิเตอร์และคา่ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ 5และ10 ปี

วิธีการตดัจาํหน่ายระยะเวลาทีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม


(ฌ) การด้อยค่า


มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวนณทุกวนัทีรายงานว่ามีขอ้บ่งชี เรืองการ
ดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีทีมีขอ้บ่งชีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ีคาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมให้ประโยชน์จะถูกประมาณมูลค่าทีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิด
เงินสดสูงกวา่มูลค่าทีจะไดรั้บคืนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่เมือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกันกบัทีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่า
ในเวลาต่อมาในกรณีนี ใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์ประมาณการกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย์
สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์นจะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย


การกลับรายการด้อยค่า


ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินณทุกวนัที
ทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เ รื องการด้อยค่าหรือไม่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการหากมีการ
เปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่าย
สะสมเสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน


(ญ) เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน


เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืนแสดงในราคาทุน


(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน


โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นผลประโยชนป์ระเภทหลงัออกจากงานซึ งกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินทีแน่นอนไปอีก
กิจการหนึงแยกต่างหาก(กองทนุสาํรองเลียงชีพ)และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมาน
ทีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิมเติมภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้


โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็นผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงินภาระ
ผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัทังนี ไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตทียงัไม่รับรู้
โดยใชอ้ตัราคิดลดเป็นอตัราณวนัทีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาลซึ งมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา
ของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัและมีสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินของผลประโยชน์ทีคาดว่าจะจ่าย


การคาํนวณจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้


เมือมีการเพิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์สัดส่วนทีเพิมขึนของผลประโยชนที์เกียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการ
ในอดีตของพนกังานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉลียจนถึงวนัทีผลประโยชน์นันเป็น
สิทธิขาดผลประโยชน์ทีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทนุทนัที



กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทังหมดทีเกิดขึนในรายการ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนและรับรู้ค่าใชจ้่ายของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน


ผลประโยชน์ระยะยาวอืน


ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการ
ทาํงานของพนกังานในปีปัจจุบนัและงวดก่อนซึ งผลประโยชน์นีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั
อตัราคิดลดเป็นอตัราณวนัทีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซึ งมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของ
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษัทโดยคาํนวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้ผลกาํไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน


การคาํนวณจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้


ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน


ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสันของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือ
พนกังานทาํงานให้


หนี สินรับรู้ด้วยมูลค่าทีคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั นหรือการปันส่วนกาํไร
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพนกังาน
ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์ประมาณการกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย์
สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์นจะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย


การกลับรายการด้อยค่า


ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินทีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินณทุกวนัที
ทีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เ รื องการด้อยค่าหรือไม่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการหากมีการ
เปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่าย
สะสมเสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน


(ญ) เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน


เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืนแสดงในราคาทุน


(ฎ) ผลประโยชน์ของพนักงาน


โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นผลประโยชนป์ระเภทหลงัออกจากงานซึ งกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินทีแน่นอนไปอีก
กิจการหนึงแยกต่างหาก(กองทนุสาํรองเลียงชีพ)และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมาน
ทีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิมเติมภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้


โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็นผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงินภาระ
ผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัทังนี ไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตทียงัไม่รับรู้
โดยใชอ้ตัราคิดลดเป็นอตัราณวนัทีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาลซึ งมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา
ของภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทัและมีสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินของผลประโยชน์ทีคาดว่าจะจ่าย


การคาํนวณจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้


เมือมีการเพิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์สัดส่วนทีเพิมขึนของผลประโยชนที์เกียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการ
ในอดีตของพนกังานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉลียจนถึงวนัทีผลประโยชน์นันเป็น
สิทธิขาดผลประโยชน์ทีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทนุทนัที



กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทังหมดทีเกิดขึนในรายการ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนและรับรู้ค่าใชจ้่ายของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน


ผลประโยชน์ระยะยาวอืน


ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการ
ทาํงานของพนกังานในปีปัจจุบนัและงวดก่อนซึ งผลประโยชน์นีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั
อตัราคิดลดเป็นอตัราณวนัทีรายงานจากพนัธบตัรรัฐบาล ซึ งมีระยะเวลาครบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของ
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษัทโดยคาํนวณตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้ผลกาํไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน


การคาํนวณจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้


ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน


ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสันของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือ
พนกังานทาํงานให้


หนี สินรับรู้ด้วยมูลค่าทีคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั นหรือการปันส่วนกาํไร
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพนกังาน
ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        61



บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฏ) ประมาณการหนีสิน


ประมาณการหนีสินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระหนี สินตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีเกิดขึนใน
ปัจจุบนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตทีประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชือถือและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน
ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระหนี สินดงักล่าวประมาณการหนี สินพิจารณาจากการคิด
ลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพือให้สะทอ้นจาํนวน
ทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนี สินประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึน
เนืองจากเวลาทีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน


(ฐ) รายได้

รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

การขายสินค้าและการให้บริการ

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญัไป
ให้กบัผูซื้อแลว้และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีขายไปแลว้นันหรือมีความ
ไม่แน่นอนทีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนันไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายได้และตน้ทุนทีเกิดขึนได้อย่างน่าเชือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีจะตอ้งรับคืน
สินคา้รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมือมีการใหบ้ริการ

รายได้ค่าเช่า

รายไดค้่าเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าค่าเช่าทีอาจเกิดขึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ
ระยะเวลาบญัชีซึ งค่าเช่านันเกิดขึน

ดอกเบียรับ

ดอกเบียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฑ) ค่าใช้จ่าย


สัญญาเช่าดาํเนินงาน


รายจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าประโยชน์ที
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึงของค่าเช่าทังสินตามสญัญาตลอดอายสัุญญาเช่า


ค่าเช่าทีอาจเกิดขึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขันต ําทีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีคงเหลือของสัญญาเช่าเมือ
ไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า


ต้นทนุทางการเงิน


ตน้ทนุทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผ่าน
ไปและสิงตอบแทนทีคาดว่าจะตอ้งจ่าย


(ฒ) ภาษเีงินได้


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีเกียวกบัรายการทีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั


ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีตอ้งเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีทีประกาศใช้หรือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ณวนัทีรายงานตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี


ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี สินและจาํนวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษีภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผล
แตกต่างชัวคราวต่อไปนี การรับรู้ค่าความนิยมในครั งแรกการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี สินในครั งแรกซึ งเป็นรายการที
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนันไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที
เกียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการทีควบคุมร่วมกันหากเป็นไปไดว้่าจะไม่กลับรายการในอนาคต
อนัใกล้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีทีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบั
รายการโดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ณวนัทีสินรอบระยะเวลาทีรายงาน

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฏ) ประมาณการหนีสิน


ประมาณการหนีสินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระหนี สินตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีเกิดขึนใน
ปัจจุบนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตทีประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชือถือและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน
ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพือชาํระภาระหนี สินดงักล่าวประมาณการหนี สินพิจารณาจากการคิด
ลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพือให้สะทอ้นจาํนวน
ทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนี สินประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึน
เนืองจากเวลาทีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน


(ฐ) รายได้

รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

การขายสินค้าและการให้บริการ

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ทีมีนยัสาํคญัไป
ให้กบัผูซื้อแลว้และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ทีขายไปแลว้นันหรือมีความ
ไม่แน่นอนทีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนันไม่อาจวดัมูลค่า
ของจาํนวนรายได้และตน้ทุนทีเกิดขึนได้อย่างน่าเชือถือหรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนทีจะตอ้งรับคืน
สินคา้รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมือมีการใหบ้ริการ

รายได้ค่าเช่า

รายไดค้่าเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าค่าเช่าทีอาจเกิดขึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ
ระยะเวลาบญัชีซึ งค่าเช่านันเกิดขึน

ดอกเบียรับ

ดอกเบียรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

(ฑ) ค่าใช้จ่าย


สัญญาเช่าดาํเนินงาน


รายจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าประโยชน์ที
ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึงของค่าเช่าทังสินตามสญัญาตลอดอายสัุญญาเช่า


ค่าเช่าทีอาจเกิดขึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขันต ําทีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาทีคงเหลือของสัญญาเช่าเมือ
ไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า


ต้นทนุทางการเงิน


ตน้ทนุทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผ่าน
ไปและสิงตอบแทนทีคาดว่าจะตอ้งจ่าย


(ฒ) ภาษเีงินได้


ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนทีเกียวกบัรายการทีรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั


ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แก่ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีทีตอ้งเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีทีประกาศใช้หรือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ณวนัทีรายงานตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี


ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหนี สินและจาํนวนทีใช้เพือความมุ่งหมายทางภาษีภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผล
แตกต่างชัวคราวต่อไปนี การรับรู้ค่าความนิยมในครั งแรกการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี สินในครั งแรกซึ งเป็นรายการที
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนันไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที
เกียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการทีควบคุมร่วมกันหากเป็นไปไดว้่าจะไม่กลับรายการในอนาคต
อนัใกล้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีทีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบั
รายการโดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ณวนัทีสินรอบระยะเวลาทีรายงาน

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจาก
ลกัษณะวิธีการทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สินตามมูลค่าตามบญัชี
ณวนัทีสินรอบระยะเวลาทีรายงาน

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีกลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึนและมีดอกเบียทีตอ้งชาํระกลุ่มบริษทั
เชือวา่ไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคตซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปัจจยัรวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีตการประเมินนีอยู่บนพืนฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตขอ้มูลใหม่ๆ
อาจจะทาํให้กลุ่มบริษัทเปลียนการตัดสินใจโดยขึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายทีมีอยู่การ
เปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายทีจะนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหนี สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั
สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการมีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าวสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวนณทกุวนัทีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง


(ณ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานจะแสดงถึงรายการทีเกิดขึน
จากส่วนงานดาํเนินงานนันโดยตรง




 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

5 รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั


บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหากกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุม
ร่วมกนัทังทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงิน
และการบริหารหรือในทางกลบักนัโดยทีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมเดียวกนัหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั
เดียวกนัการเกียวขอ้งกนันีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ


ความสัมพนัธ์ทีมีกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัมีดงันี 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุน้ร้อยละ49.79

ในบริษทั
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยบริษทัถือหุน้ร้อยละ51
บริษทัไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์จาํกดั

(มหาชน)
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีเคมิคอลส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีเพอร์ฟอร์มานซ์เคมิคอลส์

จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม(สระบุรี)

จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัระยองโอเลฟินส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีโพลิโอเลฟินส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัสยามสเตบิไลเซอร์สแอนด์

เคมิคอลส์จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ลาํปาง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(แก่งคอย)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ท่าหลวง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีจะเกิดจาก
ลกัษณะวิธีการทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สินตามมูลค่าตามบญัชี
ณวนัทีสินรอบระยะเวลาทีรายงาน

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีกลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึนและมีดอกเบียทีตอ้งชาํระกลุ่มบริษทั
เชือวา่ไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคตซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปัจจยัรวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีตการประเมินนีอยู่บนพืนฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตขอ้มูลใหม่ๆ
อาจจะทาํให้กลุ่มบริษัทเปลียนการตัดสินใจโดยขึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายทีมีอยู่การ
เปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายทีจะนาํสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกับหนี สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั
สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการมีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย
ยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าวสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะถูกทบทวนณทกุวนัทีรายงานและจะถูกปรับลดลงเทา่ทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง


(ณ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานจะแสดงถึงรายการทีเกิดขึน
จากส่วนงานดาํเนินงานนันโดยตรง




 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

5 รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั


บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหากกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุม
ร่วมกนัทังทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงิน
และการบริหารหรือในทางกลบักนัโดยทีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมเดียวกนัหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญั
เดียวกนัการเกียวขอ้งกนันีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ


ความสัมพนัธ์ทีมีกบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัมีดงันี 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ถือหุน้ร้อยละ49.79

ในบริษทั
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยบริษทัถือหุน้ร้อยละ51
บริษทัไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์จาํกดั

(มหาชน)
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีเคมิคอลส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีเพอร์ฟอร์มานซ์เคมิคอลส์

จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม(สระบุรี)

จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัระยองโอเลฟินส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัเอสซีจีโพลิโอเลฟินส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัสยามสเตบิไลเซอร์สแอนด์

เคมิคอลส์จาํกดั
ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ลาํปาง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(แก่งคอย)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ท่าหลวง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั

(มหาชน)

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ทุ่งสง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัอีโค่แพลนท์เซอร์วิสเซสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัผลิตภณัฑแ์ละวตัถุก่อสร้างจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัคิวมิกซ์ซพัพลายจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามไฟเบอร์กลาสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเยอรมนัเซรามิคอินดสัทรีจาํกดั
(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัควอลิตี คอนสตรัคชันโปรดคัส์
จาํกดั(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเซรามิคอุตสาหกรรมไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเซรามิคซิเมนตไ์ทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทักระเบืองหลงัคาเซรามิคไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีแลนดส์เคปจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเซกิซุยเซลส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีผลิตภณัฑก่์อสร้างจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทักระเบืองทิพย์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสระบรีุรัชต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซิเมนตไ์ทยโฮมเซอร์วิสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์ผลิตภณัฑก่์อสร้าง
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเทรดดิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซอร์สซิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีดิสทริบิวชันจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเมน้ท์
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเอก็ซพีเรียนซ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีแอคเคา้น์ติงเซอร์วิสเซส
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทักฎหมายเอสซีจีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัท่อธาราจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซีทีโอแมเนจเมน้ท์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซิเมนตไ์ทยโฮลดิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเลิร์นนิงเอก็เซลเลนซ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ทุ่งสง)จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัอีโค่แพลนท์เซอร์วิสเซสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัผลิตภณัฑแ์ละวตัถุก่อสร้างจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัคิวมิกซ์ซพัพลายจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามไฟเบอร์กลาสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเยอรมนัเซรามิคอินดสัทรีจาํกดั
(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัควอลิตี คอนสตรัคชันโปรดคัส์
จาํกดั(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเซรามิคอุตสาหกรรมไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเซรามิคซิเมนตไ์ทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทักระเบืองหลงัคาเซรามิคไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีแลนดส์เคปจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเซกิซุยเซลส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีผลิตภณัฑก่์อสร้างจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทักระเบืองทิพย์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสระบรีุรัชต์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซิเมนตไ์ทยโฮมเซอร์วิสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์ผลิตภณัฑก่์อสร้าง
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเทรดดิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีซอร์สซิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีดิสทริบิวชันจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเมน้ท์
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเอก็ซพีเรียนซ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีแอคเคา้น์ติงเซอร์วิสเซส
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทักฎหมายเอสซีจีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัท่อธาราจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซีทีโอแมเนจเมน้ท์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัซิเมนตไ์ทยโฮลดิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีเลิร์นนิงเอก็เซลเลนซ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัซิเมนตไ์ทยพร็อพเพอร์ตี (2001)
จาํกดั(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามฟอเรสทรีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามเซลลูโลสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทักระดาษสหไทยจาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามคราฟทอุ์ตสาหกรรมจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัฟินิคซพลัพแอนด์เพเพอร์จาํกดั
(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเคนเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยองจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่นจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัอินโฟเซฟจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีพีเอค็เซลเลนซ์เทรนนิง
เซ็นเตอร์จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอม็ทีพีเอชพีพโีอแมนูแฟคเจอริง
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามมิตซุยพีทีเอจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัแกรนด์สยามคอมโพสิตจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามเลเทกซ์สังเคราะห์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเอม็เอม็เอจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามสไตรีนโมโนเมอร์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามโพลิเอททิลีนจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี
(หนองแค)จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีฟิตติงส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยพรอสเพอริตีเทอมินอลจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไอทีวนัจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเหล็กสยามยามาโตะจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

มูลนิธิเอสซีจี ไทย เป็นบริษทัอืนของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามโตโยตา้อุตสาหกรรมจาํกดั ไทย เป็นบริษทัอืนของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

 
 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัซิเมนตไ์ทยพร็อพเพอร์ตี (2001)
จาํกดั(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามฟอเรสทรีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามเซลลูโลสจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทักระดาษสหไทยจาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามคราฟทอุ์ตสาหกรรมจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัฟินิคซพลัพแอนด์เพเพอร์จาํกดั
(มหาชน)

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเคนเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยองจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่นจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัอินโฟเซฟจาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอสซีจีพีเอค็เซลเลนซ์เทรนนิง
เซ็นเตอร์จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเอม็ทีพีเอชพีพโีอแมนูแฟคเจอริง
จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามมิตซุยพีทีเอจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง
/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพนัธ์

บริษทัแกรนด์สยามคอมโพสิตจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามเลเทกซ์สังเคราะห์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยเอม็เอม็เอจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามสไตรีนโมโนเมอร์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามโพลิเอททิลีนจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรีจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี
(หนองแค)จาํกดั

ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามซานิทารีฟิตติงส์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไทยพรอสเพอริตีเทอมินอลจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัไอทีวนัจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัเหล็กสยามยามาโตะจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิงจาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั
(มหาชน)

มูลนิธิเอสซีจี ไทย เป็นบริษทัอืนของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

บริษทัสยามโตโยตา้อุตสาหกรรมจาํกดั ไทย เป็นบริษทัอืนของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั
(มหาชน)

 
 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี 


รายการ นโยบายการกาํหนดราคา
ขายสินคา้หรือการให้บริการ ราคาตลาด
ซือวตัถุดิบหรือบริการ ราคาตลาด
รายไดค้่าเช่า ตามอตัราทีตกลงกนัตามสญัญาซึ งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด
รายไดอื้น ราคาตลาด
รายไดค้่าบริการ ตามอตัราทีตกลงกนั


 รายการทีสาํคญักบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสินสุดวนัที31ธนัวาคมสรุปไดด้งันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 6,793  975  6,036 570
ซือวตัถุดิบ 512  84  512 84
ค่าบริการ 15,647  4,123  15,608 4,123
 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 2,965  11  2,965 11
ค่าบริการ 3,412  8,158  3,412 8,158
 

บริษทัย่อย      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ     26,136 16,920
ซือบริการ     12,554 16,300
รายไดค้่าเช่า     1,499 1,368
รายไดอื้น     1,661 1,724
 

บริษทัอืน      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 31,933  4,859  30,912 4,984
ซือวตัถุดิบ 73,274  69,117  72,754 ,775
ค่าบริการ 708  6,528  693 6,486
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,040  3,490  3,040 3,490

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ยอดคงเหลือณวนัที31ธนัวาคมกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัมีดงันี 

ลูกหนีการค้า


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด       
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) 1,158   1,158  
       
บริษทัย่อย       
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     1,766  2,490
       
บริษทัอืน
บริษทัไทยเคนเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 1,739





1,739  

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์ผลิตภณัฑ์ก่อสร้างจาํกดั 941  87  55  87
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 428    428  
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั 313  165  313  165
บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรีจาํกดั 144  102  144  102
บริษทัสยามซานิทารีฟิตติงส์จาํกดั   150    150
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ลาํปาง)จาํกดั   47    47
บริษทัอืนๆ 374  43  374  43
รวม 5,097  594  5,977  3,084

 
 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปนี 


รายการ นโยบายการกาํหนดราคา
ขายสินคา้หรือการให้บริการ ราคาตลาด
ซือวตัถุดิบหรือบริการ ราคาตลาด
รายไดค้่าเช่า ตามอตัราทีตกลงกนัตามสญัญาซึ งใกลเ้คียงกบัราคาตลาด
รายไดอื้น ราคาตลาด
รายไดค้่าบริการ ตามอตัราทีตกลงกนั


 รายการทีสาํคญักบับคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสินสุดวนัที31ธนัวาคมสรุปไดด้งันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 6,793  975  6,036 570
ซือวตัถุดิบ 512  84  512 84
ค่าบริการ 15,647  4,123  15,608 4,123
 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 2,965  11  2,965 11
ค่าบริการ 3,412  8,158  3,412 8,158
 

บริษทัย่อย      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ     26,136 16,920
ซือบริการ     12,554 16,300
รายไดค้่าเช่า     1,499 1,368
รายไดอื้น     1,661 1,724
 

บริษทัอืน      
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 31,933  4,859  30,912 4,984
ซือวตัถุดิบ 73,274  69,117  72,754 ,775
ค่าบริการ 708  6,528  693 6,486
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,040  3,490  3,040 3,490

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ยอดคงเหลือณวนัที31ธนัวาคมกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัมีดงันี 

ลูกหนีการค้า


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด       
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) 1,158   1,158  
       
บริษทัย่อย       
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     1,766  2,490
       
บริษทัอืน
บริษทัไทยเคนเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 1,739





1,739  

บริษทัเอสซีจีซิเมนต์ผลิตภณัฑ์ก่อสร้างจาํกดั 941  87  55  87
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 428    428  
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั 313  165  313  165
บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรีจาํกดั 144  102  144  102
บริษทัสยามซานิทารีฟิตติงส์จาํกดั   150    150
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย(ลาํปาง)จาํกดั   47    47
บริษทัอืนๆ 374  43  374  43
รวม 5,097  594  5,977  3,084

 
 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        71



บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

เจ้าหนีกจิการทีเกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด      
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) 2,528  855  2,523 855
      

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่      
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 162  1,048  162 1,048
      

บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติซดีโพสต์จาํกดั     2 
      

บริษทัอืน      
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั 220    220 
บริษทัเอสซีจีแอคเคา้น์ติงเซอร์วิสเซสจาํกดั   462   462
บริษทัเอสซีจีเทรดดิงจาํกดั   182   182
บริษทัอืนๆ 44  3  44 2
รวม 2,954  2,550  2,951 2,549

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ


     2556  2555
     (พันบาท)
ผลประโยชน์ระยะสัน     22,226 26,106
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     246 413
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน     5 6
รวม     22,477 26,525

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ยเงินเดือนโบนัสเงินตอบแทนพิเศษและอืนๆรวมทังเงินสมทบกองทุน
สาํรองเลี ยงชีพทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ผูบ้ริหารในฐานะพนักงานของกลุ่มบริษัท

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ลูกหนีกจิการทีเกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     385 412
      
บริษทัอืน      
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั 22    22 
รวม 22    407 412

เจ้าหนีการค้า


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     882 924
      

บริษทัอืน      
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั 8,606  10,013  8,606 10,013
บริษทัเอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเมน้ท์จาํกดั 1,635  786  1,635 786
บริษทัอินโฟเซฟจาํกดั 700    700 
บริษทัอืนๆ 890  599  887 593
รวม 11,831  11,398  12,710 12,316

  

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ลูกหนีกจิการทีเกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     385 412
      
บริษทัอืน      
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั 22    22 
รวม 22    407 412

เจ้าหนีการค้า


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     882 924
      

บริษทัอืน      
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั 8,606  10,013  8,606 10,013
บริษทัเอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเมน้ท์จาํกดั 1,635  786  1,635 786
บริษทัอินโฟเซฟจาํกดั 700    700 
บริษทัอืนๆ 890  599  887 593
รวม 11,831  11,398  12,710 12,316

  
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

เจ้าหนีกจิการทีเกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด      
บริษทัปูนซิเมนตไ์ทยจาํกดั(มหาชน) 2,528  855  2,523 855
      

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่      
บริษทัเอสซีจีเปเปอร์จาํกดั(มหาชน) 162  1,048  162 1,048
      

บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติซดีโพสต์จาํกดั     2 
      

บริษทัอืน      
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั 220    220 
บริษทัเอสซีจีแอคเคา้น์ติงเซอร์วิสเซสจาํกดั   462   462
บริษทัเอสซีจีเทรดดิงจาํกดั   182   182
บริษทัอืนๆ 44  3  44 2
รวม 2,954  2,550  2,951 2,549

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ


     2556  2555
     (พันบาท)
ผลประโยชน์ระยะสัน     22,226 26,106
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     246 413
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน     5 6
รวม     22,477 26,525

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ยเงินเดือนโบนัสเงินตอบแทนพิเศษและอืนๆรวมทังเงินสมทบกองทุน
สาํรองเลี ยงชีพทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้ผูบ้ริหารในฐานะพนักงานของกลุ่มบริษัท

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ลูกหนีกจิการทีเกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     385 412
      
บริษทัอืน      
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์จาํกดั 22    22 
รวม 22    407 412

เจ้าหนีการค้า


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
บริษทัย่อย      
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั     882 924
      

บริษทัอืน      
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทยจาํกดั 8,606  10,013  8,606 10,013
บริษทัเอสซีจีโลจิสติกส์แมเนจเมน้ท์จาํกดั 1,635  786  1,635 786
บริษทัอินโฟเซฟจาํกดั 700    700 
บริษทัอืนๆ 890  599  887 593
รวม 11,831  11,398  12,710 12,316

  
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนอืนๆ


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร      
ประเภทกระแสรายวนั 14,135  14,320  13,690  13,760
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 52,587  115,613  45,425  110,190
อืนๆ 8  8  8  8
รวม 66,730  129,941  59,123  123,958

 
เงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิ

(อายมุากกวา่เดือน) 363,525


309,179  354,418  306,179


7 ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ลูกหนีการค้า       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 5,097  594  5,977 3,084


บริษทัทัวไป  141,005  112,892  132,762 102,979
หักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  (3,458)  (3,458)  (3,458) (3,458)
สุทธิ  137,547  109,434  129,304 99,521


  142,644  110,028  135,281 102,605


ลูกหนีอืน       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 22    407 412
บริษทัทัวไป  10,380  9,773  10,220 9,557
  10,402  9,773  10,627 9,969
รวม  153,046  119,801  145,908 112,574



  

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหนีการคา้มีดงันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
กจิการทีเกียวข้องกัน      
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4,713  593  5,593 3,083
เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกวา่3เดือน 384  1  384 1
รวม 5,097  594  5,977 3,084
      
บริษทัทัวไป      
ภายในวนัทีครบกาํหนดชาํระ 96,609  75,380  90,672 68,691
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ:      

นอ้ยกวา่3เดือน 40,408  33,802  38,102 30,674
36เดือน 560  206  560 110
612เดือน   49   49
มากกวา่12เดือน 3,428  3,455  3,428 3,455

 141,005  112,892  132,762 102,979
หักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (3,458)  (3,458)  (3,458) (3,458)
สุทธิ 137,547  109,434  129,304 99,521
      

รวม 142,644  110,028  135,281 102,605

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตังแต่15วนัถึง120วนั

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิลงทุนอืนๆ


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร      
ประเภทกระแสรายวนั 14,135  14,320  13,690  13,760
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 52,587  115,613  45,425  110,190
อืนๆ 8  8  8  8
รวม 66,730  129,941  59,123  123,958

 
เงินฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิ

(อายมุากกวา่เดือน) 363,525


309,179  354,418  306,179


7 ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ลูกหนีการค้า       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 5,097  594  5,977 3,084


บริษทัทัวไป  141,005  112,892  132,762 102,979
หักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  (3,458)  (3,458)  (3,458) (3,458)
สุทธิ  137,547  109,434  129,304 99,521


  142,644  110,028  135,281 102,605


ลูกหนีอืน       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 22    407 412
บริษทัทัวไป  10,380  9,773  10,220 9,557
  10,402  9,773  10,627 9,969
รวม  153,046  119,801  145,908 112,574



  

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหนีการคา้มีดงันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
กจิการทีเกียวข้องกัน      
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4,713  593  5,593 3,083
เกินกาํหนดชาํระ      

นอ้ยกวา่3เดือน 384  1  384 1
รวม 5,097  594  5,977 3,084
      
บริษทัทัวไป      
ภายในวนัทีครบกาํหนดชาํระ 96,609  75,380  90,672 68,691
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ:      

นอ้ยกวา่3เดือน 40,408  33,802  38,102 30,674
36เดือน 560  206  560 110
612เดือน   49   49
มากกวา่12เดือน 3,428  3,455  3,428 3,455

 141,005  112,892  132,762 102,979
หักค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (3,458)  (3,458)  (3,458) (3,458)
สุทธิ 137,547  109,434  129,304 99,521
      

รวม 142,644  110,028  135,281 102,605

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตังแต่15วนัถึง120วนั

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

8 สินค้าคงเหลอื


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
วตัถุดิบ 43,296  49,406  43,296 49,405
งานระหวา่งทาํ 20,437  21,993  20,245 21,346
สินคา้สาํเร็จรูป 21,722  20,913  21,722 20,913
อะไหล่และวสัดุสินเปลือง 15,356  19,150  12,679 15,776
สินคา้ระหว่างทาง 3,644  1,836  2,727 1,836
รวม 104,455  113,298  100,669 109,276
หักค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (1,942)  (2,059)  (1,942) (2,059)
สุทธิ 102,513  111,239  98,727 107,217
      

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกเป็น      
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย      
ตน้ทนุขาย(ก่อนการปรับมูลคา่) 658,345  669,225  658,345 669,225
กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (117)  (7,194)  (117) (7,194)
รวม 658,228  662,031  658,228 662,031

การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ    
งานระหวา่งทาํ 747 8,021 292 8,622
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองทีใชไ้ป 399,323  421,353  358,254  390,975



 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ลูกหนีภาษีเงินไดห้กัณทีจ่าย 12,581 5,900 8,047 2,482
ภาษีซือยงัไมค่รบกาํหนดขอคืน 668 307 650 298
รวม 13,249 6,207 8,697 2,780


10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยณวนัที31ธนัวาคมมีดงันี 


 สัดส่วนความ งบการเงินเฉพาะกิจการ
 เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทนุ

 2556  2555  2556  2555  2556  2555
 (ร้อยละ)  (พันบาท)
บริษทัย่อย          
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั 51  51  34,000  34,000  17,340 17,340
รวม     34,000  34,000  17,340 17,340

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

8 สินค้าคงเหลอื


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555

 (พันบาท)
วตัถุดิบ 43,296  49,406  43,296 49,405
งานระหวา่งทาํ 20,437  21,993  20,245 21,346
สินคา้สาํเร็จรูป 21,722  20,913  21,722 20,913
อะไหล่และวสัดุสินเปลือง 15,356  19,150  12,679 15,776
สินคา้ระหว่างทาง 3,644  1,836  2,727 1,836
รวม 104,455  113,298  100,669 109,276
หักค่าเผือมูลค่าสินคา้ลดลง (1,942)  (2,059)  (1,942) (2,059)
สุทธิ 102,513  111,239  98,727 107,217
      

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกเป็น      
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย      
ตน้ทนุขาย(ก่อนการปรับมูลคา่) 658,345  669,225  658,345 669,225
กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (117)  (7,194)  (117) (7,194)
รวม 658,228  662,031  658,228 662,031

การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ    
งานระหวา่งทาํ 747 8,021 292 8,622
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองทีใชไ้ป 399,323  421,353  358,254  390,975



 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

9 สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ลูกหนีภาษีเงินไดห้กัณทีจ่าย 12,581 5,900 8,047 2,482
ภาษีซือยงัไมค่รบกาํหนดขอคืน 668 307 650 298
รวม 13,249 6,207 8,697 2,780


10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ยณวนัที31ธนัวาคมมีดงันี 


 สัดส่วนความ งบการเงินเฉพาะกิจการ
 เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  วิธีราคาทนุ

 2556  2555  2556  2555  2556  2555
 (ร้อยละ)  (พันบาท)
บริษทัย่อย          
บริษทัไทยบริติชดีโพสต์จาํกดั 51  51  34,000  34,000  17,340 17,340
รวม     34,000  34,000  17,340 17,340

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

12 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน


 งบการเงินรวม


ตน้ทุนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

และค่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์
 (พันบาท)
ราคาทุน   
ณวนัที1มกราคม2555  19,543 
เพิมขึน  1,958 
ณวนัที31ธันวาคม2555  21,501 
เพิมขึน  1,683 
ณวนัที31ธันวาคม2556  23,184 
   

ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ณวนัที1มกราคม2555  (9,838) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,533) 
ณวนัที31ธันวาคม2555  (11,371) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,631) 
ณวนัที31ธันวาคม2556  (13,002) 
   

มูลค่าตามบญัชี   
ณวนัที31ธันวาคม2555  10,130 
ณวนัที31ธันวาคม2556  10,182 




















บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ


ตน้ทุนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

และค่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์
 (พันบาท)
ราคาทุน   
ณวนัที1มกราคม2555  18,748 
เพิมขึน  1,940 
ณวนัที31ธันวาคม2555  20,688 
เพิมขึน  1,683 
ณวนัที31ธันวาคม2556  22,371 
   

ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ณวนัที1มกราคม2555  (9,668) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,452) 
ณวนัที31ธันวาคม2555  (11,120) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,550) 
ณวนัที31ธันวาคม2556  (12,670) 
   

มูลค่าตามบญัชี   
ณวนัที31ธันวาคม2555  9,568 
ณวนัที31ธันวาคม2556  9,701 


13 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี(หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี)


สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมือกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายทีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบก ับหนี สินภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินได้นีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันซึ งแสดงรวมไวใ้นงบแสดง
ฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดงันี 







     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

12 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน


 งบการเงินรวม


ตน้ทุนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

และค่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์
 (พันบาท)
ราคาทุน   
ณวนัที1มกราคม2555  19,543 
เพิมขึน  1,958 
ณวนัที31ธันวาคม2555  21,501 
เพิมขึน  1,683 
ณวนัที31ธันวาคม2556  23,184 
   

ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ณวนัที1มกราคม2555  (9,838) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,533) 
ณวนัที31ธันวาคม2555  (11,371) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,631) 
ณวนัที31ธันวาคม2556  (13,002) 
   

มูลค่าตามบญัชี   
ณวนัที31ธันวาคม2555  10,130 
ณวนัที31ธันวาคม2556  10,182 




















บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ


ตน้ทุนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

และค่าลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์
 (พันบาท)
ราคาทุน   
ณวนัที1มกราคม2555  18,748 
เพิมขึน  1,940 
ณวนัที31ธันวาคม2555  20,688 
เพิมขึน  1,683 
ณวนัที31ธันวาคม2556  22,371 
   

ค่าตัดจําหน่ายสะสม   
ณวนัที1มกราคม2555  (9,668) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,452) 
ณวนัที31ธันวาคม2555  (11,120) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (1,550) 
ณวนัที31ธันวาคม2556  (12,670) 
   

มูลค่าตามบญัชี   
ณวนัที31ธันวาคม2555  9,568 
ณวนัที31ธันวาคม2556  9,701 


13 สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี(หนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี)


สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมือกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายทีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบก ับหนี สินภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินได้นีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันซึ งแสดงรวมไวใ้นงบแสดง
ฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดงันี 







     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,880  9,031  8,616 7,872
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,523)  (3,118)  (2,523) (3,118)
สุทธิ 6,357  5,913  6,093 4,754

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกิดขึนในระหวา่งปีมีดงันี 


 งบการเงินรวม
   บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้  
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ในงบกาํไร  ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทุน ขาดทุน  ธันวาคม
 2555   เบด็เสร็จอืน  2555
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี       
ลูกหนีการคา้ 385      385
สินคา้คงเหลือ 1,886  (1,475)    411
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 157  (146)    11
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 9,267  836  (2,803)  7,300
ยอดขาดทุนยกไป 2,024  (1,100)    924
รวม 13,719  (1,885)  (2,803)  9,031
     
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,808)  690   (3,118)
รวม (3,808)  690   (3,118)
      

สุทธิ 9,911  (1,195)  (2,803)  5,913






  






บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินรวม
   บนัทึกเป็น 
  รายจ่าย/รายได้ 
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทนุ ธันวาคม
 2556   2556
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหนีการคา้ 385    385
สินคา้คงเหลือ 411  (23)  388
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 11  (5)  6
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 7,300  801  8,101
ยอดขาดทุนยกไป 924  (924)  
รวม 9,031  (151)  8,880
    
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี    
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,118)  595 (2,523)
รวม (3,118)  595 (2,523)
     

สุทธิ 5,913  444  6,357












     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,880  9,031  8,616 7,872
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,523)  (3,118)  (2,523) (3,118)
สุทธิ 6,357  5,913  6,093 4,754

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกิดขึนในระหวา่งปีมีดงันี 


 งบการเงินรวม
   บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้  
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ในงบกาํไร  ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทุน ขาดทุน  ธันวาคม
 2555   เบด็เสร็จอืน  2555
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี       
ลูกหนีการคา้ 385      385
สินคา้คงเหลือ 1,886  (1,475)    411
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 157  (146)    11
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 9,267  836  (2,803)  7,300
ยอดขาดทุนยกไป 2,024  (1,100)    924
รวม 13,719  (1,885)  (2,803)  9,031
     
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,808)  690   (3,118)
รวม (3,808)  690   (3,118)
      

สุทธิ 9,911  (1,195)  (2,803)  5,913






  






บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินรวม
   บนัทึกเป็น 
  รายจ่าย/รายได้ 
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทนุ ธันวาคม
 2556   2556
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหนีการคา้ 385    385
สินคา้คงเหลือ 411  (23)  388
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 11  (5)  6
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 7,300  801  8,101
ยอดขาดทุนยกไป 924  (924)  
รวม 9,031  (151)  8,880
    
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี    
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,118)  595 (2,523)
รวม (3,118)  595 (2,523)
     

สุทธิ 5,913  444  6,357












     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
   บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้  
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ในงบกาํไร  ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทุน ขาดทุน  ธันวาคม
 2555   เบด็เสร็จอืน  2555
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี       
ลูกหนีการคา้ 385      385
สินคา้คงเหลือ 1,886  (1,475)    411
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 8,979  806  (2,709)  7,076
รวม 11,250  (669)  (2,709)  7,872
     
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,808)  690   (3,118)
รวม (3,808)  690   (3,118)
      

สุทธิ 7,442  21  (2,709)  4,754










  





 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
   บนัทึกเป็น 
  รายจ่าย/รายได้ 
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทนุ ธันวาคม
 2556   2556
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหนีการคา้ 385    385
สินคา้คงเหลือ 411  (23)  388
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 7,076  767  7,843
รวม 7,872  744  8,616
    
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี    
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,118)  595 (2,523)
รวม (3,118)  595 (2,523)
     

สุทธิ 4,754  1,339  6,093

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
   บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายได้  
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ในงบกาํไร  ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทุน ขาดทุน  ธันวาคม
 2555   เบด็เสร็จอืน  2555
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี       
ลูกหนีการคา้ 385      385
สินคา้คงเหลือ 1,886  (1,475)    411
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 8,979  806  (2,709)  7,076
รวม 11,250  (669)  (2,709)  7,872
     
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,808)  690   (3,118)
รวม (3,808)  690   (3,118)
      

สุทธิ 7,442  21  (2,709)  4,754










  





 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
   บนัทึกเป็น 
  รายจ่าย/รายได้ 
 ณวนัที1  ในงบกาํไร ณวนัที31
 มกราคม  ขาดทนุ ธันวาคม
 2556   2556
 (หมายเหตุ)
 (พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี     
ลูกหนีการคา้ 385    385
สินคา้คงเหลือ 411  (23)  388
หนี สินผลประโยชน์ของพนกังาน 7,076  767  7,843
รวม 7,872  744  8,616
    
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี    
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ (3,118)  595 (2,523)
รวม (3,118)  595 (2,523)
     

สุทธิ 4,754  1,339  6,093

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

14 เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

เจ้าหนีการค้า       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 11,831  11,398  12,710 12,316
บริษทัทัวไป  59,903  65,644  54,112 62,179
  71,734  77,042  66,822 74,495

เจ้าหนีอืน


15 





 

กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 2,954  2,550  2,951 2,549
บริษทัทัวไป  19,064  15,840  17,839 14,999
  22,018  18,390  20,790 17,548
รวม  93,752  95,432  87,612 92,043


5 เจ้าหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  13,809  11,681  12,599 10,843
เงินรับล่วงหนา้  7,653  6,219  7,653 6,219
อืนๆ  556  490  538 486
รวม  22,018  18,390  20,790 17,548



 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

16 หนีสินตามสัญญาเช่าการเงนิ


กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินสําหรับเครืองจักรและอุปกรณ์กบับริษทัแห่งหนึ งในปี2556 โดยสัญญาเช่ามี
ระยะเวลา5ปี

เครืองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิณวนัที31ธันวาคม2556จาํนวนเงิน12ลา้นบาทหนี สินภายใต้
สัญญาเช่าการเงินณวนัที31ธนัวาคม2556มีดงันี 


 งบการเงินรวม
 31ธนัวาคม2556
 เงินตน้  ดอกเบีย  ยอดจ่ายชาํระ
 (พันบาท)
ครบกาํหนดภายในหนึงปี 2,208  637  2,845
ครบกาํหนดหลงัจาก1ปีแต่ไม่เกิน5ปี 10,151  1,231 11,382
รวม 12,359  1,868 14,227


17 หนีสินผลประโยชน์ของพนักงาน



กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบาํเหน็จตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานพ.ศ.2541 ในการให้ผลประโยชน์เมือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอืนแก่พนักงานตามสิทธิและ
อายงุาน


หนีสินผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงินณวันที31ธันวาคม




 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน      

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 27,848 25,336  27,138  24,703
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน 7,528 7,020  7,133  6,664
รวม 35,376  32,356  34,271  31,367

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

14 เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

เจ้าหนีการค้า       
กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 11,831  11,398  12,710 12,316
บริษทัทัวไป  59,903  65,644  54,112 62,179
  71,734  77,042  66,822 74,495

เจ้าหนีอืน


15 





 

กิจการทีเกียวขอ้งกนั 5 2,954  2,550  2,951 2,549
บริษทัทัวไป  19,064  15,840  17,839 14,999
  22,018  18,390  20,790 17,548
รวม  93,752  95,432  87,612 92,043


5 เจ้าหนีอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  13,809  11,681  12,599 10,843
เงินรับล่วงหนา้  7,653  6,219  7,653 6,219
อืนๆ  556  490  538 486
รวม  22,018  18,390  20,790 17,548



 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

16 หนีสินตามสัญญาเช่าการเงนิ


กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินสําหรับเครืองจักรและอุปกรณ์กบับริษทัแห่งหนึ งในปี2556 โดยสัญญาเช่ามี
ระยะเวลา5ปี

เครืองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าวมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิณวนัที31ธันวาคม2556จาํนวนเงิน12ลา้นบาทหนี สินภายใต้
สัญญาเช่าการเงินณวนัที31ธนัวาคม2556มีดงันี 


 งบการเงินรวม
 31ธนัวาคม2556
 เงินตน้  ดอกเบีย  ยอดจ่ายชาํระ
 (พันบาท)
ครบกาํหนดภายในหนึงปี 2,208  637  2,845
ครบกาํหนดหลงัจาก1ปีแต่ไม่เกิน5ปี 10,151  1,231 11,382
รวม 12,359  1,868 14,227


17 หนีสินผลประโยชน์ของพนักงาน



กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานและบาํเหน็จตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานพ.ศ.2541 ในการให้ผลประโยชน์เมือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอืนแก่พนักงานตามสิทธิและ
อายงุาน


หนีสินผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงินณวันที31ธันวาคม




 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน      

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 27,848 25,336  27,138  24,703
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน 7,528 7,020  7,133  6,664
รวม 35,376  32,356  34,271  31,367

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์



รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,068  3,736  1,991  3,611
ดอกเบียจากภาระผูกพนั 1,205  2,151  1,166  2,083
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (60)  (1,203)  (60)  (1,124)
รวม 3,213  4,684  3,097  4,570



 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม       
ภาระผูกพนัของโครงการ      

ผลประโยชน์ณวนัที1มกราคม 32,356 43,143  31,367  41,797
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (193) (1,453)  (193)  (1,453)
ตน้ทนุบริการปัจจุบนัและดอกเบีย 3,273 5,887  3,157  5,694
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ      

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ใน      
กาํไรหรือขาดทุน (60) (1,203)  (60)  (1,124)

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ      
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ใน       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน   (14,018)    (13,547)
ภาระผูกพนัของโครงการ       
ผลประโยชน์ณวนัที31ธันวาคม 35,376  32,356  34,271  31,367

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ค่าใช้จ่ายทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนข้างต้นแสดงรวมในรายการดังต่อไปนี


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
ตน้ทนุขายและตน้ทุนการให้บริการ 1,471  1,595  1,394  1,549
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,742  3,089  1,703  3,021
รวม 3,213  4,684  3,097  4,570


รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
กาํไรจากการประมาณตาม     

หลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั   14,018    13,547

ข้อสมมติุหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยณวันทีรายงาน


 งบการเงินรวมและ
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555
 (ร้อยละ)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม   
อตัราคิดลด 4.08,3.75,3.65,3.56  4.08,3.75,3.65,3.56
อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน 3.00–8.00  3.00–8.00
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 3.00–20.00*  3.00–20.00*
อตัรามรณะ 30.00ของTMO2008**  30.00ของTMO2008**

*  ขึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน
**อา้งอิงตามตารางมรณะไทย2551ประเภทสามญั(TMO2008:MaleandFemaleThaiMortalityOrdinaryTablesof2008)

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์



รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,068  3,736  1,991  3,611
ดอกเบียจากภาระผูกพนั 1,205  2,151  1,166  2,083
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (60)  (1,203)  (60)  (1,124)
รวม 3,213  4,684  3,097  4,570



 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม       
ภาระผูกพนัของโครงการ      

ผลประโยชน์ณวนัที1มกราคม 32,356 43,143  31,367  41,797
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (193) (1,453)  (193)  (1,453)
ตน้ทนุบริการปัจจุบนัและดอกเบีย 3,273 5,887  3,157  5,694
กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ      

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ใน      
กาํไรหรือขาดทุน (60) (1,203)  (60)  (1,124)

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัการ      
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีรับรู้ใน       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน   (14,018)    (13,547)
ภาระผูกพนัของโครงการ       
ผลประโยชน์ณวนัที31ธันวาคม 35,376  32,356  34,271  31,367

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ค่าใช้จ่ายทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนข้างต้นแสดงรวมในรายการดังต่อไปนี


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
ตน้ทนุขายและตน้ทุนการให้บริการ 1,471  1,595  1,394  1,549
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,742  3,089  1,703  3,021
รวม 3,213  4,684  3,097  4,570


รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม       
กาํไรจากการประมาณตาม     

หลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั   14,018    13,547

ข้อสมมติุหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยณวันทีรายงาน


 งบการเงินรวมและ
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555
 (ร้อยละ)
สําหรับปีสินสุดวันที31ธันวาคม   
อตัราคิดลด 4.08,3.75,3.65,3.56  4.08,3.75,3.65,3.56
อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน 3.00–8.00  3.00–8.00
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 3.00–20.00*  3.00–20.00*
อตัรามรณะ 30.00ของTMO2008**  30.00ของTMO2008**

*  ขึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน
**อา้งอิงตามตารางมรณะไทย2551ประเภทสามญั(TMO2008:MaleandFemaleThaiMortalityOrdinaryTablesof2008)

 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

18 ทุนเรือนหุ้น


 ราคาตาม  2556  2555
 มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุน้  มูลค่า  จาํนวนหุน้  มูลคา่
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท)
ทุนจดทะเบียน         
ณวนัที1มกราคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
ณวนัที31ธันวาคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
      

หุ้นทีออกและชําระเต็มมลูค่าแล้ว      
ณวนัที1มกราคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
ณวนัที31ธันวาคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000


19 ส่วนเกินทุนและสํารองตามกฎหมาย


ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัพ.ศ.2535มาตรา51ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ทีจดทะเบียนไว้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีตังเป็นทุนสาํรอง(“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
นี จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัดพ.ศ.2535มาตรา116บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง
(“สาํรองตามกฎหมาย”)อย่างนอ้ยร้อยละ5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ10ของทนุจดทะเบียนเงินสาํรองนี จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

20 ข้อมูลตามส่วนงานธุรกจิ


ผูบ้ริหารเห็นวา่กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจการพิมพเ์อกสารปลอดการทาํเทียมดงันัน
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

ส่วนงานภูมศิาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านันไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศ
ทีมีสาระสาํคญั

ลูกค้ารายใหญ่


รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการทาํเทียมของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ
207ลา้นบาทสาํหรับปี2556(2555:344ล้านบาท)จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั


21 ค่าใช้จ่ายในการขาย


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 27,115  23,253  23,084 20,670
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 3,327  3,226  3,327 3,226
อืนๆ 4,608  1,229  3,940 1,229
รวม 35,050  27,708  30,351 25,125


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

18 ทุนเรือนหุ้น


 ราคาตาม  2556  2555
 มูลค่าหุ้น  จาํนวนหุน้  มูลคา่  จาํนวนหุน้  มูลคา่
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท)
ทุนจดทะเบียน         
ณวนัที1มกราคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
ณวนัที31ธันวาคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
      

หุ้นทีออกและชําระเต็มมลูค่าแล้ว      
ณวนัที1มกราคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000
ณวนัที31ธันวาคม      
หุน้สามญั 10  11,000  110,000  11,000  110,000


19 ส่วนเกินทุนและสํารองตามกฎหมาย


ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัพ.ศ.2535มาตรา51ในกรณีทีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ทีจดทะเบียนไว้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีตังเป็นทุนสาํรอง(“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
นี จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัดพ.ศ.2535มาตรา116บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง
(“สาํรองตามกฎหมาย”)อย่างนอ้ยร้อยละ5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ10ของทนุจดทะเบียนเงินสาํรองนี จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

20 ข้อมูลตามส่วนงานธุรกจิ


ผูบ้ริหารเห็นวา่กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจการพิมพเ์อกสารปลอดการทาํเทียมดงันัน
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

ส่วนงานภูมศิาสตร์

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่านันไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศ
ทีมีสาระสาํคญั

ลูกค้ารายใหญ่


รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการทาํเทียมของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ
207ลา้นบาทสาํหรับปี2556(2555:344ล้านบาท)จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั


21 ค่าใช้จ่ายในการขาย


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 27,115  23,253  23,084 20,670
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 3,327  3,226  3,327 3,226
อืนๆ 4,608  1,229  3,940 1,229
รวม 35,050  27,708  30,351 25,125


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายเกียวกบับุคลากร 94,721  82,635  94,389 82,355
ค่าเช่า 6,348  6,387  6,348 6,387
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 3,770  3,562  3,516 3,312
ค่าเสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 1,286  2,386  1,280 2,368
อืนๆ 11,035  19,736  10,923 19,608
รวม 117,160  114,706  116,456 114,030


23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรง 272,217  233,679  257,553 223,203
สวสัดิการและอืนๆ 36,812  23,886  35,790 23,290
ตน้ทนุบาํเหน็จ–โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 14,732  12,124  14,096 11,608
ตน้ทนุบาํเหน็จ–โครงการผลประโยชนที์กาํหนดไว้ 3,213  4,684  3,097 4,570
ค่าใชจ่้ายสาํหรับแผนการออกจากงานดว้ยความ      

เห็นชอบร่วมกนั   6,204   6,204
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,040  3,490  3,040 3,490
รวม 330,014  284,067  313,576 272,365

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุนโดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ5ถึงอตัราร้อยละ10ของเงินเดือนทุก
เดือนและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ5ถึงอตัราร้อยละ10ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือนกองทุน
สาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

24 ภาษเีงินได้


ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน       
สาํหรับปีปัจจุบนั  19,323  26,181  19,323 26,181
ภาษีปีก่อนทีบนัทึก(สูง)ต ําไป  (39)  349  (39) 349
  19,284  26,530  19,284 26,530
       

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 1      
ยอดเคลือนไหวของผลแตกต่างชัวคราว  (1,368)  95  (1,339) (21)
ขาดทนุทางภาษีทีสามารถใชไ้ด้  924  1,100   
  (444)  1,195  (1,339) (21)
       

รวม  18,840  27,725  17,945 26,509


 ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ผลกาํไรจากการประมาณตามหลกัการ       
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13   2,803   2,709



 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ค่าใชจ่้ายเกียวกบับุคลากร 94,721  82,635  94,389 82,355
ค่าเช่า 6,348  6,387  6,348 6,387
ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 3,770  3,562  3,516 3,312
ค่าเสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 1,286  2,386  1,280 2,368
อืนๆ 11,035  19,736  10,923 19,608
รวม 117,160  114,706  116,456 114,030


23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรง 272,217  233,679  257,553 223,203
สวสัดิการและอืนๆ 36,812  23,886  35,790 23,290
ตน้ทนุบาํเหน็จ–โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 14,732  12,124  14,096 11,608
ตน้ทนุบาํเหน็จ–โครงการผลประโยชนที์กาํหนดไว้ 3,213  4,684  3,097 4,570
ค่าใชจ่้ายสาํหรับแผนการออกจากงานดว้ยความ      

เห็นชอบร่วมกนั   6,204   6,204
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,040  3,490  3,040 3,490
รวม 330,014  284,067  313,576 272,365

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุนโดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ5ถึงอตัราร้อยละ10ของเงินเดือนทุก
เดือนและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ5ถึงอตัราร้อยละ10ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือนกองทุน
สาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุน
โดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต

 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

24 ภาษเีงินได้


ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน       
สาํหรับปีปัจจุบนั  19,323  26,181  19,323 26,181
ภาษีปีก่อนทีบนัทึก(สูง)ต ําไป  (39)  349  (39) 349
  19,284  26,530  19,284 26,530
       

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 1      
ยอดเคลือนไหวของผลแตกต่างชัวคราว  (1,368)  95  (1,339) (21)
ขาดทนุทางภาษีทีสามารถใชไ้ด้  924  1,100   
  (444)  1,195  (1,339) (21)
       

รวม  18,840  27,725  17,945 26,509


 ภาษเีงินได้ทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน


  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 หมายเหตุ 2556  2555  2556  2555
  (พันบาท)

ผลกาํไรจากการประมาณตามหลกัการ       
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 13   2,803   2,709



 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษทีีแท้จริง


 งบการเงินรวม
 2556  2555

 อตัราภาษี    อตัราภาษี  
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  97,362  117,312
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 19,472 23 26,982
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  2,210  3,857
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม  (1,348)  (3,575)
ขาดทนุสะสมทางภาษี  (1,011)  (1,083)
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั  19,323  26,181
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป(สูงไป)  (39)  349
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว  (444)  1,195
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19 18,840 24 27,725
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555

 อตัราภาษี    อตัราภาษี  
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  92,464  112,262
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 18,493 23 25,820
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  2,175  3,804
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม  (1,345)  (3,443)
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั  19,323  26,181
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป(สูงไป)  (39)  349
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว  (1,339)  (21)
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19 17,945 24 26,509


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที530พ.ศ.2554
ลงวนัที21ธนัวาคม2554ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชี
ไดแ้ก่ปี25552556และ2557จากอตัราร้อยละ30เหลืออตัราร้อยละ23สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี2555ทีเริมใน
หรือหลงัวนัที1มกราคม2555และร้อยละ20ของกาํไรสุทธิสาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา(2556 และ
2557)ทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2556และ2557ตามลาํดบั

ทั งนี เป็นทีเชือได้ว่ารัฐบาลจะดาํเนินการแก้ไขกฎหมายเพือให้อตัราภาษีไม่สูงไปกว่าร้อยละ20สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2558เป็นตน้ไปทังนี เพือใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือวนัที
11ตุลาคม2554ในการเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ


25 กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน


กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสําหรับแต่ละปีสินสุดวนัที31ธันวาคมคาํนวณจากกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั
บริษทัใหญ่และจาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการคาํนวณดงันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556 2555  2556 2555

 (พันบาท/พันหุ้น)
กาํไรสาํหรับปีส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้น      
บริษทัใหญ่ 76,567  87,875  74,519 85,753
จาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ 11,000  11,000  11,000 11,000
      
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน(บาท) 6.96  7.99  6.77 7.80


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษทีีแท้จริง


 งบการเงินรวม
 2556  2555

 อตัราภาษี    อตัราภาษี  
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  97,362  117,312
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 19,472 23 26,982
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  2,210  3,857
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม  (1,348)  (3,575)
ขาดทนุสะสมทางภาษี  (1,011)  (1,083)
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั  19,323  26,181
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป(สูงไป)  (39)  349
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว  (444)  1,195
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19 18,840 24 27,725
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555

 อตัราภาษี    อตัราภาษี  
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  92,464  112,262
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 18,493 23 25,820
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  2,175  3,804
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม  (1,345)  (3,443)
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนั  19,323  26,181
ภาษีงวดก่อนๆทีบนัทึกตําไป(สูงไป)  (39)  349
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว  (1,339)  (21)
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 19 17,945 24 26,509


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบคุคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที530พ.ศ.2554
ลงวนัที21ธนัวาคม2554ใหล้ดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบญัชี
ไดแ้ก่ปี25552556และ2557จากอตัราร้อยละ30เหลืออตัราร้อยละ23สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี2555ทีเริมใน
หรือหลงัวนัที1มกราคม2555และร้อยละ20ของกาํไรสุทธิสาํหรับสองรอบระยะเวลาบญัชีถดัมา(2556 และ
2557)ทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2556และ2557ตามลาํดบั

ทั งนี เป็นทีเชือได้ว่ารัฐบาลจะดาํเนินการแก้ไขกฎหมายเพือให้อตัราภาษีไม่สูงไปกว่าร้อยละ20สําหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2558เป็นตน้ไปทังนี เพือใหเ้ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือวนัที
11ตุลาคม2554ในการเพิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ


25 กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน


กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสําหรับแต่ละปีสินสุดวนัที31ธันวาคมคาํนวณจากกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั
บริษทัใหญ่และจาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยแสดงการคาํนวณดงันี 


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556 2555  2556 2555

 (พันบาท/พันหุ้น)
กาํไรสาํหรับปีส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้น      
บริษทัใหญ่ 76,567  87,875  74,519 85,753
จาํนวนหุน้สามญัทีออกจาํหน่ายแลว้ 11,000  11,000  11,000 11,000
      
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน(บาท) 6.96  7.99  6.77 7.80


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

26 เงนิปันผล

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที22มีนาคม2555ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจัดสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ6.00บาทจาํนวนทังสิน66.00ลา้นบาทเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
วนัที19เมษายน2555

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที21มีนาคม2556ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจัดสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ6.50บาทจาํนวนทังสิน71.50ลา้นบาทเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
วนัที18เมษายน2556


27 เครืองมอืทางการเงนิ


นโยบายการจัดการความเสียงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบียและอตัราแลกเปลียนเงินตรา
ต่างประเทศและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สัญญากลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเครืองมือ
ทางการทีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพือการเก็งกาํไรหรือการคา้

ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย

กลุ่มบริษทัไม่มีความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงของอตัราดอกเบียทีเป็นสาระสาํคญั

ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศซึ งเกิดจากการซือสินคา้และการขายสินคา้ทีเป็น
เงินตราต่างประเทศบริษทัไดท้าํสัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ งปี
เพือป้องกนัความเสียงของหนี สินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศสัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ณ
วนัทีในรายงานเป็นรายการทีเกียวขอ้งกบัรายการซือทีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ความเสียงทางด้านสินเชือ

ความเสียงทางดา้นสินเชือคือความเสียงทีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหนีแก่กลุ่มบริษทัตามเงือนไขทีตกลง
ไว้เมือครบกาํหนด

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชือเพือควบคุมความเสียงทางดา้นสินเชือดงักล่าวโดยสมําเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายทีขอวงเงินสินเชือในระดบัหนึงๆณวนัทีในรายงานไม่พบว่ามีความ
เสียงจากสินเชือทีเป็นสาระสาํคญัความเสียงสูงสุดทางดา้นสินเชือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ทาง
การเงินแต่ละรายการณวนัทีในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งไรก็ตามเนืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายทีมีสาระสาํคญัจากการเก็บหนี ไม่ได้

ความเสียงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง


 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายติุธรรมหมายถึงจาํนวนเงินทีผูซื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลียนสินทรัพยห์รือชาํระหนี สินกนัในขณะทีทังสอง
ฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลียนกนั

มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี การคา้และลูกหนี ระยะสันอืนๆเป็นมูลค่าทีใกล้เคียงกับราคาทีบนัทึกในบญัชีมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินมีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

26 เงนิปันผล

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที22มีนาคม2555ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจัดสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ6.00บาทจาํนวนทังสิน66.00ลา้นบาทเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
วนัที19เมษายน2555

ในการประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเมือวนัที21มีนาคม2556ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจัดสรรกาํไร
เป็นเงินปันผลในอตัราหุ้นละ6.50บาทจาํนวนทังสิน71.50ลา้นบาทเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นใน
วนัที18เมษายน2556


27 เครืองมอืทางการเงนิ


นโยบายการจัดการความเสียงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบียและอตัราแลกเปลียนเงินตรา
ต่างประเทศและจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สัญญากลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเครืองมือ
ทางการทีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพือการเก็งกาํไรหรือการคา้

ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย

กลุ่มบริษทัไม่มีความเสียงทีเกิดจากการเปลียนแปลงของอตัราดอกเบียทีเป็นสาระสาํคญั

ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศซึ งเกิดจากการซือสินคา้และการขายสินคา้ทีเป็น
เงินตราต่างประเทศบริษทัไดท้าํสัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ งปี
เพือป้องกนัความเสียงของหนี สินทางการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศสัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ณ
วนัทีในรายงานเป็นรายการทีเกียวขอ้งกบัรายการซือทีเป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถดัไป


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

ความเสียงทางด้านสินเชือ

ความเสียงทางดา้นสินเชือคือความเสียงทีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถชาํระหนีแก่กลุ่มบริษทัตามเงือนไขทีตกลง
ไว้เมือครบกาํหนด

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชือเพือควบคุมความเสียงทางดา้นสินเชือดงักล่าวโดยสมําเสมอโดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายทีขอวงเงินสินเชือในระดบัหนึงๆณวนัทีในรายงานไม่พบว่ามีความ
เสียงจากสินเชือทีเป็นสาระสาํคญัความเสียงสูงสุดทางดา้นสินเชือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์ทาง
การเงินแต่ละรายการณวนัทีในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งไรก็ตามเนืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมาก
ฝ่ายบริหารไม่ไดค้าดว่าจะเกิดผลเสียหายทีมีสาระสาํคญัจากการเก็บหนี ไม่ได้

ความเสียงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง


 มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายติุธรรมหมายถึงจาํนวนเงินทีผูซื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลียนสินทรัพยห์รือชาํระหนี สินกนัในขณะทีทังสอง
ฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลียนกนั

มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี การคา้และลูกหนี ระยะสันอืนๆเป็นมูลค่าทีใกล้เคียงกับราคาทีบนัทึกในบญัชีมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินมีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี


 

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

28 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการทีไม่เกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน       
ทียกเลิกไม่ได้       
ภายในหนึงปี 5,024  2,843  4,903  2,826
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 7,574  5,158  7,381  5,128
รวม 12,598  8,001  12,284  7,954
       
ภาระผูกพนัอืนๆ       
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซือสินคา้และวสัดุ   670    670
หนงัสือคําประกนัจากธนาคาร 34,911  48,803  31,797  44,629
รวม 34,911  49,473  31,797  45,299


29 การบริหารจัดการส่วนทุน


ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซึ งมีวตัถุประสงค์เพือดาํรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง
โดยการวางแผนการกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินงานเพือให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแส
เงินสดทีดีอยา่งต่อเนืองนอกจากนี กลุ่มบริษทัยงัคาํนึงถึงการมีฐานะการเงินทีดีโดยพิจารณาลงทุนในโครงการทีมี
อตัราผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑดี์รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนทีเหมาะสมรวมทังสร้างความแข็งแกร่งความมันคง
ของการดาํรงเงินสดและมีโครงสร้างเงินทนุทีเหมาะสมทังนี เพือดาํรงไวซึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่ง
ต่อเนืองในอนาคตและรักษาความเชือมันต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนเจา้หนี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืนๆ


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

30 การจัดประเภทรายการใหม่


รายการในงบการเงินของปี2555บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของปี
2556ดงันี 


31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีประกาศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้



กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ณวนัทีรายงานแต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช้และกาํหนดให้ถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคมในปี
ดงัต่อไปนี 


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที2
(ปรับปรุง2555)

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์


2557


มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที3
(ปรับปรุง2555)

การรวมธุรกิจ 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที4 สัญญาประกนัภยั 2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5

(ปรับปรุง2555)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและ

การดาํเนินงานทียกเลิก
2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8
(ปรับปรุง2555)


ส่วนงานดาํเนินงาน 2557

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ
 ก่อนจดั  จดัประเภท  หลงัจดั  ก่อนจดั  จดัประเภท  หลงัจดั
 ประเภทใหม่  ใหม่  ประเภทใหม่  ประเภทใหม่  ใหม่  ประเภทใหม่

 (พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน      
ลกูหนีการคา้และลูกหนี อืน 118,477 1,324 119,801 111,250 1,324 112,574
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 165,254 (1,324) 163,930 157,928 (1,324) 156,604
รวม 283,731  283,731 269,178  269,178

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

28 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการทีไม่เกียวข้องกนั


 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2556  2555  2556  2555
 (พันบาท)

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน       
ทียกเลิกไม่ได้       
ภายในหนึงปี 5,024  2,843  4,903  2,826
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 7,574  5,158  7,381  5,128
รวม 12,598  8,001  12,284  7,954
       
ภาระผูกพนัอืนๆ       
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซือสินคา้และวสัดุ   670    670
หนงัสือคําประกนัจากธนาคาร 34,911  48,803  31,797  44,629
รวม 34,911  49,473  31,797  45,299


29 การบริหารจัดการส่วนทุน


ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซึ งมีวตัถุประสงค์เพือดาํรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง
โดยการวางแผนการกาํหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินงานเพือให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแส
เงินสดทีดีอยา่งต่อเนืองนอกจากนี กลุ่มบริษทัยงัคาํนึงถึงการมีฐานะการเงินทีดีโดยพิจารณาลงทุนในโครงการทีมี
อตัราผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑดี์รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนทีเหมาะสมรวมทังสร้างความแข็งแกร่งความมันคง
ของการดาํรงเงินสดและมีโครงสร้างเงินทนุทีเหมาะสมทังนี เพือดาํรงไวซึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่ง
ต่อเนืองในอนาคตและรักษาความเชือมันต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนเจา้หนี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืนๆ


 

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

30 การจัดประเภทรายการใหม่


รายการในงบการเงินของปี2555บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของปี
2556ดงันี 


31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีประกาศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้



กลุ่มบริษทัยงัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่ณวนัทีรายงานแต่ยงัไม่มีผล
บงัคบัใช้และกาํหนดให้ถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคมในปี
ดงัต่อไปนี 


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที2
(ปรับปรุง2555)

การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์


2557


มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที3
(ปรับปรุง2555)

การรวมธุรกิจ 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที4 สัญญาประกนัภยั 2559
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5

(ปรับปรุง2555)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนทีถือไวเ้พือขายและ

การดาํเนินงานทียกเลิก
2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที8
(ปรับปรุง2555)


ส่วนงานดาํเนินงาน 2557

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ
 ก่อนจดั  จดัประเภท  หลงัจดั  ก่อนจดั  จดัประเภท  หลงัจดั
 ประเภทใหม่  ใหม่  ประเภทใหม่  ประเภทใหม่  ใหม่  ประเภทใหม่

 (พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน      
ลกูหนีการคา้และลูกหนี อืน 118,477 1,324 119,801 111,250 1,324 112,574
ทีดินอาคารและอุปกรณ์ 165,254 (1,324) 163,930 157,928 (1,324) 156,604
รวม 283,731  283,731 269,178  269,178

     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที1(ปรับปรุง2555) การนาํเสนองบการเงิน 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที7(ปรับปรุง2555) งบกระแสเงินสด 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที12(ปรับปรุง2555) ภาษีเงินได้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที17(ปรับปรุง2555) สัญญาเช่า 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที18(ปรับปรุง2555) รายได้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที19(ปรับปรุง2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2555) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของ

อตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ
2557

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที24(ปรับปรุง2555)


การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับคุคลหรือกิจการ
ทีเกียวขอ้งกนั

2557

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที28(ปรับปรุง2555) เงินลงทนุในบริษทร่วม 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที31(ปรับปรุง2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที34(ปรับปรุง2555) งบการเงินระหวา่งกาล 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที38(ปรับปรุง2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที1 การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการ

รื อถอนการบูรณะ แ ละหนี สิน ที มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที4 การประเม ินว ่าข อ้ตกลงประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5 สิ ท ธิ ใ น ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย จ า ก ก อ ง ทุ น ก า ร
รื อถอนการบูรณะและการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้ม

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการ
บญัชี ฉบบัที29 เรืองการรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีเงินเฟ้อ
รุนแรง





2557

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที17 การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 2557
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที15 สิงจูงใจสัญญาเช่าดาํเนินงาน 2557
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที27


การประเมินเนือหาของรายการทีเกียวกับ
รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า

2557

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที29


การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน
บริการ

2557


การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ทนุเวบ็ไซต์ 2557


ผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบทีอาจเกิดขึนจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่
ดงักล่าวต่องบการเงินและคาดว่าไม่มีผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีเริมถือปฏิบติั



     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที1(ปรับปรุง2555) การนาํเสนองบการเงิน 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที7(ปรับปรุง2555) งบกระแสเงินสด 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที12(ปรับปรุง2555) ภาษีเงินได้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที17(ปรับปรุง2555) สัญญาเช่า 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที18(ปรับปรุง2555) รายได้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที19(ปรับปรุง2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที21(ปรับปรุง2555) ผลกระทบจากการเปลียนแปลงของ

อตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ
2557

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที24(ปรับปรุง2555)


การเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบับคุคลหรือกิจการ
ทีเกียวขอ้งกนั

2557

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที28(ปรับปรุง2555) เงินลงทนุในบริษทร่วม 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที31(ปรับปรุง2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที34(ปรับปรุง2555) งบการเงินระหวา่งกาล 2557
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที38(ปรับปรุง2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที1 การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการ

รื อถอนการ บูรณะ แ ละหนี สิน ที มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที4 การประเม ินว ่าข อ้ตกลงประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที5 สิ ท ธิ ใ น ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย จ า ก ก อ ง ทุ น ก า ร
รื อถอนการบูรณะและการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้ม

2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการ
บญัชี ฉบบัที29 เรืองการรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจทีมีเงินเฟ้อ
รุนแรง





2557

บริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตีพรินติงจํากัด(มหาชน)และบริษทัย่อย
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
สําหรับปีสินสุดวันทีธันวาคม2556


 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรือง ปีทีมีผล
บงัคบัใช้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที17 การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 2557
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 2557
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที15 สิงจูงใจสัญญาเช่าดาํเนินงาน 2557
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที27


การประเมินเนือหาของรายการทีเกียวกับ
รูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเช่า

2557

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที29


การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทาน
บริการ

2557


การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ทนุเวบ็ไซต์ 2557


ผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบทีอาจเกิดขึนจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีออกและปรับปรุงใหม่
ดงักล่าวต่องบการเงินและคาดว่าไม่มีผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดทีเริมถือปฏิบติั



     หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

			   รายการ					    จำ�นวน (บาท)
1.	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำ�ปี			     526,000
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส			     309,000  

   รวม งบการเงินเฉพาะกิจการ			     835,000  

2.	 งบการเงินรวม
ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำ�ปี			      80,000*  
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส			     150,000*  
รวม งบการเงินรวม					       230,000* 

รวม งบการเงินเฉพาะกิจการ				    1,065,000  
     และงบการเงินรวม		

หมายเหตุ  
*ค่าสอบบัญชีสำ�หรับการสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อยชื่อบริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จำ�กัด (TBDP) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุน
ระหว่างบริษัทและ DataPost Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร์ 

จดทะเบียนตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2550 ทำ�ให้บริษัทต้องทำ�งบการเงินรวมตามประกาศ ก.ล.ต. ที่ กจ. 40/2540

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทย่อย (TBDP)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจำ�ปี 2556 จำ�นวน 210,000 บาท 

 ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee)
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับบริการอื่นจากสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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ค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี
รอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ชื่อบริษัท	 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน)
ชื่อย่อ	 TBSP
ทะเบียนเลขที่	 0107537002311 (เดิมเลขที่ บมจ. 478)
สำ�นักงานใหญ่	 โรงงานปู่เจ้าสมิงพราย
	 41/1 หมู่ 10 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
	 ตำ�บลสำ�โรงใต้ อำ�เภอพระประแดง 
	 จังหวัดสมุทรปราการ 10130
	 โทรศัพท์ : 0-2754-2650  
	 โทรสาร : 0-2183-2763
สำ�นักงานสาขาที่ 1 	 สำ�นักงานขาย
	 ชั้น 12 อาคาร ซีทีไอ ทาวเวอร์ 191 
	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ : 0-2261-5215-20,
	 0-2261-5089-90  
	 โทรสาร : 0-2661-9580 
สำ�นักงานสาขาที่ 2	 โรงงานบางปู
	 837 หมู่ 4 ซอย 12 ถนนพัฒนา 1 
	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตำ�บลแพรกษา 
	 อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280
	 โทรศัพท์ : 0-2709-4201-9  
	 โทรสาร : 0-2709-4200
สำ�นักงานสาขาที่ 3	 โรงงานอินโฟเซฟ
	 406/1 หมู่ 9 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลเทพารักษ์ 
	 อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270
	 โทรศัพท์ : 0-2380-4188
	 โทรสาร : 0-2380-4190
ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ	 ผลิตและจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ป้องกัน
	 การปลอมแปลง
ทุนจดทะเบียน	 110 ล้านบาท  (หนึ่งร้อยสิบล้านบาท)
ทุนชำ�ระแล้ว	 110 ล้านบาท  (หนึ่งร้อยสิบล้านบาท)
จำ�นวนหุ้นและมูลค่าท่ีตราไว้	
หุ้นสามัญ 	 จำ�นวน 11 ล้านหุ้น จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
นายทะเบียนหุ้น	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
	 กรุงเทพฯ 10110
	 โทรศัพท์ : 0-2229-2800 
	 โทรสาร : 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 นายวินิจ  ศิลามงคล 
และบริษัทย่อย	 (ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 3378)
	 นายเจริญ  ผู้สัมฤทธิ์เลิศ
	 (ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4068)
	 นางสาวสุรีย์รัตน์  ทองอรุณแสง
	 (ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 4409)	
	 นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต
	 (ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขที่ 5565)
	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
	 ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ 	
	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
	 โทรศัพท์ : 0-2677-2000 
	 โทรสาร : 0-2677-2222
ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัทกฎหมายเอสซีจี จำ�กัด
	 เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ 
	 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
	 โทรศัพท์ : 0-2586-5777, 0-2586-5888  
	 โทรสาร : 0-2586-2976
ข้อมูลบริษัทในเครือ	 บริษัทเข้าไปถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 มี 1 บริษัท 	
	 คือ บริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จำ�กัด
ทุนจดทะเบียน	 34 ล้านบาท (สามสิบสี่ล้านบาท)
ทุนชำ�ระแล้ว	 34 ล้านบาท (สามสิบสี่ล้านบาท)
จำ�นวนหุ้นและมูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นสามัญ 	 จำ�นวน 3.4 ล้านหุ้น จำ�หน่ายแล้วทั้งหมด 
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
จำ�นวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่	   
หุ้นสามัญ 	 จำ�นวน 1,733,999 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51
ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 837 หมู่ 4 ซอย 12 ถนนพัฒนา 1 
	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตำ�บลแพรกษา 
	 อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280
ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ  	 บริการงานพิมพ์ระบบดิจิตอล 
	 บริการจัดส่งทางไปรษณีย์
ข้อมูลบริษัทอื่น	 บริษัทเข้าไปถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	-ไม่มี-
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ลำ�ดับ รายช่ือ จำ�นวนหุ้น % ของจำ�นวนหุ้น

1. บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)* 5,476,724 49.79

2. บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 2,187,981 19.89

3. นางนันทิยา  สันติกาญจน์ 542,000 4.93

4. นายกฤษณะ  สุวรรณไพรพัฒนะ 542,000 4.93

5. นางสาวพัชรินทร์  ตวงสิทธิสมบัติ 534,000 4.85

6. นายเอก  ตัณฑวิเชียร 534,000 4.85

7. นางสาวพัชนา  ตวงสิทธิสมบัติ 249,791 2.27

8. นายแพทย์ประจวบ  คุณทรงเกียรติ 125,100 1.14

9. นายประเสริฐ  ว่องไววิทย์ 115,332 1.05

10. นายรณชัย กองบุญมา 77,100 0.70

หมายเหตุ   *เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้างการถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2556
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โครงสร้างการจดัการของบรษิทัไทยบรติชิซเีคยีวรติี ้พริน้ติง้ จ�ำกดั (มหาชน) 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 1 ชุด และคณะอนุกรรมการ 4 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

    1. คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่   3  กุมภาพันธ์   2557  มีจ�ำนวน  11 คน
ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 10 คนและกรรมการ
ทีม่าจากฝ่ายบรหิารจ�ำนวน 1 คน คอืกรรมการผูจ้ดัการ และมกีรรมการ
จ�ำนวน   5 คน ทีม่คุีณสมบตัเิป็นอสิระตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน

 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งกรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน
หนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีแ่บ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

 กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ชื่อและจ�ำนวนกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 
1.	 นายรุ่งโรจน์ 	 รังสิโยภาส 
2.	 นายพันเทพ  	 สุภาไชยกิจ
3.	 นายณัฐ 	 พินิตพงศ์กุล 
* สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน
	

 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และดูแลส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม
2.	 ก�ำกับดูแลแผนการด�ำเนินงาน และพัฒนาขีดความสามารถของบริษัท

ให้แข่งขันได้ในระดับสากล
3.	 ประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิาร

ระดบัสงู  เช่น กรรมการผู้จัดการ ฯลฯ
4.	 ก�ำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการก�ำกับ

ดูแลและพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มีมาตรฐาน
5.	 อุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัท โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ด�ำเนินการใด ๆ    ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน
กับผลประโยชน์ของบริษัท

6.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท
และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบริษัท

7.	 ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�ำหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียน และแนวทางของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท

8.	 เป็นผูก้�ำกบัดแูลและตดิตามการวดัผลการด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดให้มกีาร
รายงานผลการด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอรวมทัง้ให้นโยบายเพือ่การพฒันา
และปรับปรุงการด�ำเนินงาน

9.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม 
โดยตระหนักในความส�ำคัญของระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน
เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งป้องกันการกระท�ำผิดกฎหมายด้วย

10.	 ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

    2. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี  3 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วย
กรรมการจำ�นวน 4 คนดังน้ี
1.	นางนวลจันทร์ 	บุญพจนสุนทร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	นายกริช	 อัมโภชน์		 กรรมการตรวจสอบ
3.	นายเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ	 กรรมการตรวจสอบ
4.	นายพูลพิพัฒน์	อังยุรีกุล		 กรรมการตรวจสอบ

 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้กรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 สอบทานให้มรีะบบรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ

ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก�ำหนดโดยกฎหมายอย่างโปร่งใส ถูกต้อง
และเพียงพอ

2.	 ส ่งเสริมให ้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให ้ทัดเทียม
กับมาตรฐานบัญชีสากล

3.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิผล
ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป

4.	 สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้แก่หน่วยงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

5.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
6.	 สอบทานให ้บริ ษัทปฏิบัติตามกฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่น ๆ    ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
7.	 สอบทานสรปุผลตรวจสอบทจุรติและก�ำหนดมาตรการป้องกนัภายในองค์กร 
8.	 สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน รายงานทางการเงิน การบริหาร
ความเสี่ยงและเสนอแนะการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ

9.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้เป็นตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

10.	 สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี 

11.	 สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของส�ำนักงานตรวจสอบ
ภายในและประสานงานกับผู้สอบบัญชี

12.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี
ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

13.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท รวมทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
และประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของผู้สอบบัญชี

14.	 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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15.	 สอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตาม
	 มาตรฐานสากล
16.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก�ำลังพล 
	 ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน 
	 ในกรณีใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsourcing)
17.	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง
	 หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืเปลีย่นแปลงผู้ตรวจสอบภายใน
	 ในกรณีใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsourcing)
18.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา
	 จากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ  รวมทั้งสายการบังคับบัญชา
19.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัท
	 จะมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของ
บริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า
เก่ียวข้องจ�ำเป็น รวมทัง้แสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพี
อื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามค�ำสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย
และบุคคลทั่วไป

    3. คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหา ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวน 3 คนดังนี้
1.	นายกริช	 อัมโภชน์	 ประธานกรรมการสรรหา
2.	นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ	 กรรมการสรรหา
3.	นายริชาร์ด เดวิด	 ฮัน		  กรรมการสรรหา

 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
ให้กรรมการสรรหามีหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทรวมท้ัง

การมีผลประโยชน์ขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

ในกรณีที่มีเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของ
กรรมการบริษัท

3.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และ
ก�ำหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษัทเพื่อแทนกรรมการที่ครบ
วาระ โดยพิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งใน
ด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน

5.	 พิจารณาสรรหาบุคคลผู ้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือกรณีอื่น ๆ  เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

6.	 จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู ้จัดการเพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั้งก�ำกับดูแลให้บริษัทมีแผนสืบทอด
ต�ำแหน่งส�ำหรับผู้บริหารของบริษัทด้วย

7.	 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  เกี่ยวกับ
ข้อบังคับ (Charter) ของคณะกรรมการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความทันสมัยอยู่เสมอ

8.	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการสรรหา
มอี�ำนาจเรยีกสัง่การให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้าหน่วยงานหรอืพนกังานของบรษิทั
ทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็         ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องจ�ำเป็น
นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของข้อบังคับ
ฉบับนี้ คณะกรรมการสรรหาอาจขอค�ำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก
หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม
โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด
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    4. คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ณ วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2557 
ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน ดังนี้
1.	นายสทิธชิยั  	 จนัทราวด ี ประธานกรรมการพจิารณาผลตอบแทน
2.	นายประเสรฐิ	 ว่องไววทิย์	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน
3.	นายพลูพพิฒัน์	 องัยรุกีลุ	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน

 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
ให้กรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท

และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง 
ซึ่งรวมถึงค่าตอบแทนรวมรายปี และเบี้ยประชุม

2.	 เสนอนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร (Management 
Incentive) ซึ่งรวมถึงเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี โดยให้สอดคล้องกับ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร
เป็นรายบุคคล ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพ่ือให้
ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินโครงการ

3.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่ก�ำหนดค่าตอบแทน
ก่อนน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

4.	 พจิารณางบประมาณการขึน้ค่าจ้าง การเปลีย่นแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน
เงนิรางวลัประจ�ำปีของพนกังานจดัการระดบัสงู ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิทั

5.	 พิจารณาทบทวน     ศกึษา     ตดิตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรือ่ง
ผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั  รวมทัง้ผูบ้รหิาร อย่างสม�ำ่เสมอ
เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

6.	 พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและเปรยีบเทยีบ
กับบริษัทจดทะเบียนชั้นน�ำอื่น ๆ  ที่มีการประกอบธุรกิจอย่างเดียวกัน
เพื่อให้บริษัทรักษาความเป็นผู้น�ำในตลาดธุรกิจอุตสาหกรรมนั้น ๆ 
และเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานให้เจริญก้าวหน้า

7.	 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนอย่าง
สม�่ำเสมอ

8.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ

9.	 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  เกี่ยวกับ
ข้อบังคับ (Charter) ของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติปรับปรุงให้เหมาะสมและมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนมีอ�ำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือ
พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต
อ�ำนาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
อาจขอค�ำปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีอืน่ ๆ
หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสมโดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบใน
เรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด

    5. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 ประกอบด้วย
กรรมการจำ�นวน 3 คน ดังนี้
1.	นายรุ่งโรจน์	 รังสิโยภาส  	 ประธานกรรมการบรหิาร	
2.	นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ	 กรรมการบริหาร
3.	นายณัฐ 	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมการบริหาร

 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการกิจการต่าง ๆ ของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของบรษิทั มอี�ำนาจด�ำเนนิการภายใต้ขอบเขต
ของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        109
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 วุฒิการศึกษา
•	2528	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเหมืองแร่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	2530	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหการ University of Texas (Arlington) 

				  ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	2536	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	2547 	Director Accreditation Program (DAP) 2004
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 7 มกราคม 2554 (3 ปี 1 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	บริษัทจดทะเบียน

- ต้ังแต่		2554 	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
- ตั้งแต่ 	2555 	กรรมการ บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำ�กัด (มหาชน)

•	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

- ตั้งแต่ 	2554	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
- ตั้งแต่ 	2554	 ประธานกรรมการ บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มหาชน)
- ตั้งแต่ 	2554	 ประธานกรรมการ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด
- ตั้งแต่ 	2554	 ประธานกรรมการ Vina Kraft Paper Company Limited ประเทศเวียดนาม
- ตั้งแต่ 	2554	 กรรมการ United Pulp and Paper Co., Inc. ประเทศฟิลิปปินส์
- ตั้งแต่ 	2556	 กรรมการบริหารโครงการวิจัยที่มุ่งผลเชิงเศรษฐกิจระดับพันล้านบาท สำ�นักงาน	
						     พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
- ตั้งแต่ 2556	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.)
- ตั้งแต่ 2556	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ (กบข.)
- ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืน ๆ ของเอสซีจี
  ตามที่ได้รับมอบหมาย

•	การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	2548-2553 กรรมการ บริษัทปตท. เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)
•	2548-2553 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	2551-2554 กรรมการ บริษัทไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี่ จำ�กัด (มหาชน)
•	2553-2554 กรรมการ บริษัทควอลิตี้คอนสตรัคชั่นโปรดัคส์ จำ�กัด (มหาชน)
 การเข้าประชุม
•	คณะกรรมการบริษัท			 4 ครั้ง	 เข้าประชุม	4 ครั้ง
•	คณะกรรมการบริหาร			5 ครั้ง 	 เข้าประชุม 	5 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายกริช  อัมโภชน์ (เป็นกรรมการอิสระ)         				                              
อายุ 	73 ปี  	สัญชาติ	ไทย                                                                                                                                                    

 วุฒิการศึกษา
•	2508	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	2509	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	2512	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	2518	M.S.B.A., Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	2537	 Strategic Human Resource Management, Harvard Business School
•	2539	 Advanced Management Program, Harvard Business School
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	2543	 Director Certification Program (DCP) 2000
•	2553	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 3/2010
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 9 ตุลาคม 2538 (18 ปี 4 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	บริษัทจดทะเบียน

- ตั้งแต่  2550	กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน
						     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)

•	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

•	การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	2539-2543 รองผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	2542-2544 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมกรุงไทย
•	2543-2554 รองอธิการบดี ฝ่ายวิทยบริการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
 การเข้าประชุม
•	คณะกรรมการบริษัท 					  4 ครั้ง  	 เข้าประชุม 	 4 ครั้ง
•	คณะกรรมการตรวจสอบ 	 6 ครั้ง	 เข้าประชุม 	 6 ครั้ง
•	คณะกรรมการสรรหา 					  2 ครั้ง 	 เข้าประชุม 	 2 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

    คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 11 คน ดังนี้

นายรุ่งโรจน์  รังสิโยภาส

ประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

นายกริช อัมโภชน์ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหา

(เป็นกรรมการอิสระ)
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กับกิจการของบริษัท)

กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี



นายเกื้อศักดิ์  ละออสุวรรณ (เป็นกรรมการอิสระ)                                                                    
อายุ	 65 ปี	 สัญชาติ	ไทย                                                                                                                     

 วุฒิการศึกษา
•	2517	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	2521	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of West LA ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	2555 Director Accreditation Program (DAP) 98/2012
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 22 พฤศจิกายน 2543 (13 ปี 2 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
•	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

•	การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	2545-2547 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายการพนักงาน ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	2547-2549 เจ้าหน้าที่บริหาร งานบริหารทั่วไป ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	2549-2552 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารทั่วไป ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)
 การเข้าประชุม
•	คณะกรรมการบริษัท 				  4 ครั้ง 	 เข้าประชุม	 4 ครั้ง
•	คณะกรรมการตรวจสอบ 	 6 ครั้ง	 เข้าประชุม	 6 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นางนวลจันทร์  บุญพจนสุนทร (เป็นกรรมการอิสระ)                                                                                                               
อายุ 	69 ปี	 สัญชาติ 	 ไทย                                                                                                          

 วุฒิการศึกษา
•	2511	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	2513	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิชาการสอบบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	2514	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย
•	2523	 ศึกษาดูงานและสัมมนา The Wells Fargo Professional Banker Development 

	 Program, Wells Fargo Bank, ซานฟรานซิสโก แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	2544 The Role of the Chairman Program (RCP) 5/2001
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 26 มีนาคม 2533 (23 ปี 10 เดือน) 
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
•	กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

•	การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	2533-2542 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารไทยทนุ จำ�กัด (มหาชน)
•	2534-2547 เหรัญญิกกิตติมศักดิ์และผู้อำ�นวยการสำ�นักบริหาร มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย
•	2534-2554 ผู้พิพากษาสมทบศาลจังหวัดนนทบุรี แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว
 การเข้าประชุม
•	คณะกรรมการบริษัท 				  4 ครั้ง 	 เข้าประชุม 	4 ครั้ง
•	คณะกรรมการตรวจสอบ 	 6 ครั้ง   	 เข้าประชุม 	6 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายเกื้อศักดิ์  ละออสุวรรณ

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
(เป็นกรรมการอิสระ)

นางนวลจันทร์  บุญพจนสุนทร

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
(เป็นกรรมการอิสระ)

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        111

กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี

กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี



นายประเสริฐ  ว่องไววิทย์                                                                                                                                                                           
อายุ	 54 ปี 	 สัญชาติ  ไทย                                                                                               

 วุฒิการศึกษา
•	 2526	ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 2527	ปริญญาโท Public Administration, University of Southern California, ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2548 Director Accreditation Program (DAP) 40/2005
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 26 พฤศจิกายน 2545 (11 ปี 2 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท)
- ตั้งแต่ 2537	 กรรมการผู้จัดการ บริษัทบ้านเยาวพา จำ�กัด

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2537-2544	ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด บริษัทหลังสวนพร๊อพเพอร์ตี้ส์ จำ�กัด
 การเข้าประชุม
•	 คณะกรรมการบริษัท 	 4 ครั้ง	 เข้าประชุม 4 ครั้ง
•	 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน 	 1 ครั้ง  	เข้าประชุม 1 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายพูลพิพัฒน์  อังยุรีกุล (เป็นกรรมการอิสระ)                                                                             
อาย	ุ 67 ปี	 สัญชาติ	 ไทย                                                                                                                  

 วุฒิการศึกษา
•	 2508	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
•	 2510 	ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง แผนกบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ
•	 2537	หลักสูตรผู้บริหารและดูงานที่ Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2548	Director Accreditation Program (DAP) 37/2005
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท 	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 26 พฤศจิกายน 2542 (14 ปี 2 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 1 แห่ง 

- ตั้งแต่ 2543	กรรมการ บริษัทภัทรลิสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี
•	 การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์

2536-2542		รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)
2543-2553		กรรมการ บริษัทเมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

 การเข้าประชุม
•	 คณะกรรมการบริษัท 		  4 ครั้ง	 เข้าประชุม	4 ครั้ง
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 		  6 ครั้ง 	 เข้าประชุม 6 ครั้ง
•	 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน	1 ครั้ง	 เข้าประชุม 1 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายประเสริฐ  ว่องไววิทย์

กรรมการ และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

นายพูลพิพัฒน์  อังยุรีกุล

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

(เป็นกรรมการอิสระ)
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นายพันเทพ  สุภาไชยกิจ                                                                                                                           
อายุ 	60 ปี 	 สัญชาติ 	 ไทย                                                                                                   

 วุฒิการศึกษา
•	 2519	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 2528	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด University of Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2556	Director Accreditation Program (DAP) 102/2013
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการบริหาร
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 24 กรกฎาคม 2555 (1 ปี 6 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท)
-  ตั้งแต่ 2555	ประธานกรรมการ บริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จำ�กัด
-  ตั้งแต่ 2555	กรรมการผู้จัดการ บริษัทกระดาษสหไทย จำ�กัด (มหาชน)
-  ตั้งแต่ 2555	กรรมการผู้จัดการ บริษัทผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด 
-  ตั้งแต่ 2555	กรรมการ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำ�กัด
-  ตั้งแต่ 2555	กรรมการ บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มหาชน)
-  ตั้งแต่ 2555	กรรมการ บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จำ�กัด

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2547-2551 	กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจยางรถยนต์นั่งและรถปิคอัพ บริษัทสยามมิชลิน จำ�กัด
•	 2552-2555 	กรรมการผู้จัดการ บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จำ�กัด
•	 2552-2555		 กรรมการผู้จัดการ บริษัทผลิตภัณฑ์กระเบื้องลำ�ปาง จำ�กัด
•	 2555	   		  Chief Marketing Officer บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด
 การเข้าประชุม
•	 คณะกรรมการบริษัท 	 4 ครั้ง  	เข้าประชุม 4 ครั้ง
•	 คณะกรรมการสรรหา 	 2 ครั้ง 	 เข้าประชุม 2 ครั้ง
•	 คณะกรรมการบริหาร 	 5 ครั้ง  	เข้าประชุม 5 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายริชาร์ด เดวิด  ฮัน                                                                                                              
อายุ 	57 ป	ี สัญชาติ 	 ดัชท์                                                                                                         

 วุฒิการศึกษา
•	 2523 	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Westminster University สหราชอาณาจักร
•	 2524 	ปริญญาโท ด้านการตลาด City University สหราชอาณาจักร
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2549 Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
•	 2549 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ และกรรมการสรรหา
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 21 สิงหาคม 2541 (15 ปี 5 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง 

- ต้ังแต่ 2532	 รองประธาน ประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหาร บริษัทฮาน่าไมโครอิเล็คทรอนิคส์
  				    จำ�กัด (มหาชน)

•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2525-2532 ผู้ก่อตั้งและกรรมการผู้จัดการ บริษัท Hana (U.K.)
 การเข้าประชุม
•	 คณะกรรมการบริษัท		 4 ครั้ง  		 เข้าประชุม 3 ครั้ง
•	 คณะกรรมการสรรหา 	 2 ครั้ง 		 เข้าประชุม 2 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายพันเทพ  สุภาไชยกิจ 

กรรมการ กรรมการสรรหา 
และกรรมการบริหาร

นายริชาร์ด เดวิด  ฮัน   

กรรมการ และกรรมการสรรหา
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นายสิทธิชัย  จันทราวดี  (เป็นกรรมการอิสระ)                                                                                                                                                                       
อาย	 64 ปี	 สัญชาติ 	 ไทย                                                                                               

 วุฒิการศึกษา
•	 2515	ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบัญชีต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 2520	ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบัญชีต้นทุน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2549	Director Accreditation Program (DAP) 49/2006
•	 2549	Director Certification Program (DCP) 69/2006
•	 2549	Audit Committee Program (ACP) 12/2006
•	 2552	Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1/2009
•	 2552	Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 5/2009
•	 2552	Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 6/2009
•	 2552	Monitoring the Quality of Finance Reporting (MFR) 7/2009
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ และประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 22 มีนาคม 2555 (1 ปี 10 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียน 

- ตั้งแต่ 2545	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  				    บริษัทสัมมากร จำ�กัด (มหาชน)
- ตั้งแต่ 2554  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทซีเอส ล็อกซอินโฟ จำ�กัด (มหาชน)
- ตั้งแต่ 2555  กรรมการและกรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน) 

•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2539-2543		 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 2543-2553		 ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานตรวจสอบ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
•	 2544-2546		 นายกสมาคม ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
 การเข้าประชุม
•	 คณะกรรมการบริษัท 		      4 ครั้ง	 เข้าประชุม 4 ครั้ง
•	 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  1 ครั้ง  	เข้าประชุม 1 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี                                                                                                                                        
อายุ	 33 ปี	 สัญชาต	ิ ไทย                                                                                                              

 วุฒิการศึกษา
•	 2547	ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการเงิน

	 และการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 2551 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการนานาชาติ ควีน แมรี่ 

	 มหาวิทาลัยแห่งลอนดอน ประเทศอังกฤษ
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2552	ประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท (CSP)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 2552	ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท
•	 2554	TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 7
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท  กรรมการ
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 30 กรกฎาคม 2556 (6 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียนจำ�นวน 1 แห่ง 

- ตั้งแต่ 2557	 Chief Financial Officer (CFO) และเลขานุการบริษัท 
  				    บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท) : ไม่มี

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2547-2549  ผู้จัดการฝึกหัด  (นักวิเคราะห์หลักทรัพย์) บริษัทยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
•	 2552-2555  เลขานุการบริษัท บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
•	 2555-2556  ผู้จัดการฝ่ายการเงินและเลขานุการบริษัท บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
 การเข้าประชุม*
•	 คณะกรรมการบริษัท	     1 ครั้ง   เข้าประชุม  1 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

หมายเหตุ   * ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  มีผลตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2556

นายสิทธิชัย  จันทราวดี

กรรมการ และประธานกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน
(เป็นกรรมการอิสระ)

นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี  

กรรมการ
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นายณัฐ  พินิตพงศ์กุล                                                                                                                                                                    
อายุ 	49 ปี 	 สัญชาติ 	 ไทย                                                                                                     

 วุฒิการศึกษา
•	 2529 	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 2537 	ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการบรรจุ Michigan State University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 2550	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารทั่วไป Webster University ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 2557  Director Certification Program (DCP) 184/2014
 ตําแหน่งปัจจุบันในบริษัท	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 1 สิงหาคม 2556 (6 เดือน)
 ตําแหน่งในองค์กรอื่น (กรรมการ/ผู้บริหาร)
•	 บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
•	 กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนและไม่ได้ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน

กับกิจการของบริษัท) 
- ตั้งแต่ 2556	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จำ�กัด

•	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท : ไม่มี
 ประสบการณ์
•	 2543			  หัวหน้าเทคนิคการผลิตแผ่นลูกฟูก บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
•	 2544			  หัวหน้าส่วนเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
•	 2544-2548	 ผู้จัดการส่วนวางแผนการตลาด บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
•	 2548-2550	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
•	 2551 			  ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
•	 2551-2553	 กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา (1994) จำ�กัด 
•	 2553-2556	 General Director, New Asia Industries Co., Ltd. ประเทศเวียดนาม
 การเข้าประชุม*
•	 คณะกรรมการบริษัท 	 1 ครั้ง	 เข้าประชุม  1 ครั้ง
•	 คณะกรรมการบริหาร 	2 ครั้ง	 เข้าประชุม  2 ครั้ง
 คุณสมบัติต้องห้าม
•	 ไม่มีประวัติการกระทำ�ความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำ�โดยทุจริต
•	 ไม่มีประวัติการทำ�รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

หมายเหตุ	 * ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ และแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
	 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2556

นายณัฐ  พินิตพงศ์กุล

กรรมการ กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ
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นายกริช	 อัมโภชน์

นายเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ

นางนวลจันทร์	 บุญพจนสุนทร

นายประเสริฐ	 ว่องไววิทย์

นายพูลพิพัฒน์	 อังยุรีกุล

นายริชาร์ด เดวิด	 ฮัน

นายพันเทพ	 สุภาไชยกิจ

นายสิทธิชัย	 จันทราวดี

นางสาวสุธิดา	 มงคลสุธี
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1,000*

-

1,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

บริษัทในเครือ

คู่สมรสหรือ
บุตรที่ยัง
ไม่บรรลุ
นิติภาวะ

ลำ�ดับ ชื่อ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ	 1. บริษัทมีทุนจดทะเบียน 110,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 110,000,000 บาท มีหุ้นสามัญจำ�นวนทั้งสิ้น 11,000,000 หุ้น
	 2. ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด คำ�ว่า “บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทมหาชนจำ�กัดบริษัทหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กับบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนจำ�กัด
	    บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือหลายบริษัทในลักษณะดังต่อไปนี้
	    - บริษัทหนึ่งมีอำ�นาจควบคุมเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการซึ่งมีอำ�นาจจัดการทั้งหมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบริษัทหนึ่ง
	    - บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้ว
	 3. *บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
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     คณะผู้บริหารของบริษัท
ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557

มีจ�ำนวน 5 คน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

นายณัฐ  พินิตพงศ์กุล
กรรมการผู้จัดการ

นายภาณุ  รัตนสิงห์
ผู้อำ�นวยการโรงงาน

นายวสันต์  ภักดีสัตยพงศ์
ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางวันวิสาข์  ตันติเวชกุล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

นางสาวดวงรัตน์  ดารารุจา
ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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  นายณัฐ  พินิตพงศ์กุล

อายุ 	 49 ปี
ตําแหน่ง 	 กรรมการผู้จัดการ
วุฒิการศึกษา

•	 2529	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีการอาหาร 
		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 2537	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีบรรจุ
		  Michigan State University

•	 2545	 ประกาศนียบัตร Management Development 	
		  Program จาก Wharton School มหาวิทยาลัย 	
		  Pennsylvania

•	 2550	 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารท่ัวไป
		  Webster University ประเทศสหรัฐอเมริกา
		  - ประกาศนียบัตร Executive Development 
		  Program จาก Columbia Business School

ประสบการณ์
•	 2551-2553 	กรรมการและผู้จัดการทั่วไป 

			   บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา (1994) จำ�กัด
•	 2553-2556	General Director - New Asia 
  			   Industries Company Limited ประเทศเวียดนาม

 
  นายภาณุ รัตนสิงห์

อายุ	 43 ปี
ตําแหน่ง	 ผู้อำ�นวยการโรงงาน
วุฒิการศึกษา

•	 2535	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 	
		  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

•	 2550	 ประกาศนียบัตร  Management Development 	
		  Program, Wharton School มหาวิทยาลัย 

		  Pennsylvania 
ประสบการณ์

•	 2545-2546	 รองผู้จัดการโรงงาน บริษัทไทยซีอาร์ที จำ�กัด
•	 2546-2548 	ผู้จัดการส่วนวิศวกรรมการผลิต 

		  บริษัทไทยซีอาร์ที จำ�กัด
•	 2548-2549	 ผู้จัดการการผลิต บริษัทไทยซีอาร์ที จำ�กัด

  นายวสันต์  ภักดีสัตยพงศ์

อายุ	 43 ปี
ตําแหน่ง	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
วุฒิการศึกษา

•	  2535	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า 	
			  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	  2538	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 	
			  จาก Tokyo University

ประสบการณ์
•	 	2549-2554 Vice President บริษัท Total Access 	

            Communication จำ�กัด (มหาชน)
•	 2548-2549 Senior Manager บริษัท Accenture 	

	            (Thailand)

  นางวันวิสาข์  ตันติเวชกุล

อายุ 	 49 ปี 
ตําแหน่ง	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
วุฒิการศึกษา

•	 	2529	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (บัญชี) 	
			  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์
•	  2546-2550 ผู้จัดการงานรายงานและงบประมาณ ธุรกิจกระดาษ 	

			        บริษัทเย่ือกระดาษสยาม จำ�กัด (มหาชน)*
	*หมายเหตุ: ปัจจุบันช่ือบริษัทเอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)

  นางสาวดวงรัตน์  ดารารุจา

อายุ 	 45 ปี
ตําแหน่ง	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	
วุฒิการศึกษา

•	 	2535	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ (จิตวิทยาอุตสาหกรรม) 	
			  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์
•	 2536-2544	 เจ้าหน้าที่บุคคล สำ�นักงานการบุคคล  	

				   บริษัทเย่ือกระดาษสยาม จำ�กัด (มหาชน)
•	 2544-2547	 ผู้จัดการแผนกปฏิบัติงานบุคคล		

				   สำ�นักงานใหญ่ สำ�นักงานการบุคคล 	
				   บริษัทเย่ือกระดาษสยาม จำ�กัด (มหาชน)

•	 2547-2554 	 ผู้จัดการ-งานระบบงานบุคคล 	สำ�นักงานการบุคคล 	
				   บริษัทเย่ือกระดาษสยาม จำ�กัด (มหาชน)

•	 2554-2555 	ผู้จัดการส่วนบุคคลและธุรการ		
				   บริษัทกระดาษสหไทย จำ�กัด (มหาชน)
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     รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริต้ี พร้ินต้ิง จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	
1.	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 110,000,000 บาท ทุนชำ�ระแล้ว 110,000,000 บาท มีหุ้นสามัญจำ�นวนทั้งสิ้น 11,000,000 หุ้น
2.	 ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 คำ�ว่า “ผู้บริหาร” หมายถึงผู้จัดการหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้

จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสาย
งานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ของตนเอง 

หุ้นสามัญ (จำ�นวนหุ้น)

1.

2.

3.

4.

นายภาณุ  	 รัตนสิงห์

นายวสันต์	 ภักดีสัตยพงศ์

นางวันวิสาข์  	 ตันติเวชกุล

นางสาวดวงรัตน์	 ดารารุจา

เพิ่ม (ลด) ในช่วง
ม.ค.-ธ.ค. 2556

คู่สมรสหรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ชื่อ

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

- ไม่มี -

ลำ�ดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2555 ได้มีมติอนุมัติให้กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 เป็นต้นไป จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ดังนี้ 

	 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการ
บริษัท จำ�นวน 1,490,310 บาท เบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 860,000 บาท และค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จำ�นวน 690,000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,040,310 บาท

เบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

ตําแหน่งคณะอนุกรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

30,000

20,000

20,000

15,000

20,000

15,000

งดจ่าย

งดจ่าย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2555 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ รวม 3 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ในรูปของเบี้ยประชุมตามจำ�นวนครั้งที่มาประชุมจริง และงดจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 เป็นต้นไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
ดังนี้

			   เบี้ยประชุม		  ค่าตอบแทนรายปี

	 •	 ประธานกรรมการ ครั้งละ 30,000 บาท	 หากรอบระยะเวลาบัญชีใดบริษัทมีผลกำ�ไรให้คณะกรรมการ
				    ได้รับค่าตอบแทน	รายปีในอัตราร้อยละ  2 ของยอดกำ�ไรสุทธ	ิ	
	 •	 กรรมการ ครั้งละ 20,000 บาทต่อคน	 ประจำ�รอบระยะเวลาบัญชีนั้น โดยค่าตอบแทนรายปีดังกล่าว		
				    ให้คณะกรรมการไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง

	

     ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
			  และผู้บริหาร
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ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดต้ัง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด

บริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 49.79 ในบริษัท

บริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ลำ�ปาง) จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์  จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท อินโฟเซฟ จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท สยามซานิทารีฟิตติ้งส์ จำ�กัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)

รายการ นโยบายการกำ�หนดราคา

ขายสินค้าหรือการให้บริการ ราคาตลาด

ซื้อวัตถุดิบหรือบริการ ราคาตลาด

รายได้ค่าเช่า ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาซึ่งใกล้เคียง
กับราคาตลาด

รายได้อื่น ราคาตลาด

รายได้ค่าบริการ ตามอัตราที่ตกลงกัน

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการ
ทีเ่กีย่วข้องกนัซึง่มกีารควบคมุในบรษิทั หรอืเป็นกจิการทีบ่รษิทัควบคมุ

หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัท

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัท
มีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง
มีสาระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหาร
หรอืในทางกลบักนั โดยทีก่ลุม่บรษิทัมกีารควบคมุเดียวกนัหรอืการมอีทิธพิลอย่างมสีาระส�ำคญั
เดียวกัน การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ
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รายการ
ระหว่างกัน

18



รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

งบการเงินรวม
2556

(พันบาท)
2555

(พันบาท)

 บริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด
ขายสินค้าหรือการให้บริการ
ซื้อวัตถุดิบ
ค่าบริการ

6,793
512

15,647

975
84

4,123

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ขายสินค้าหรือการให้บริการ
ค่าบริการ

2,965
3,412

11
8,158

 บริษัทอื่น
ขายสินค้าหรือการให้บริการ
ซื้อวัตถุดิบ
ค่าบริการ
ค่าตอบแทนกรรมการ

31,933
73,274

708
3,040

4,859
69,117

6,528
3,490

ลูกหน้ีการค้า

งบการเงินรวม
2556

(พันบาท)
2555

(พันบาท)

 บริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน) 1,158 -

 บริษัทอื่น
บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำ�กัด
บริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด
บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จำ�กัด
บริษัท สยามซานิทารีฟิตติ้งส์ จำ�กัด
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ลำ�ปาง) จำ�กัด
บริษัท อื่น ๆ

1,739
941
428
313
144

-
-

374

-
87

-
165
102
150

47
43

 รวม 5,097 594
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ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม
2556

(พันบาท)
2555

(พันบาท)

 บริษัทอื่น
บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด                          22 -

รวม 22 -

เจ้าหน้ีการค้า

งบการเงินรวม
2556

(พันบาท)
2555

(พันบาท)

 บริษัทอื่น
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จำ�กัด
บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
บริษัท อินโฟเซฟ จำ�กัด
บริษัท อื่นๆ                          

8,606
1,635

700
890

10,013
786

-
599

รวม 11,831 11,398

เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม
2556

(พันบาท)
2555

(พันบาท)

 บริษัทใหญ่ในลำ�ดับสูงสุด
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)            

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
บริษัท เอสซีจี เปเปอร์ จำ�กัด (มหาชน)        

 บริษัทอื่น
บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส จำ�กัด
บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จำ�กัด
บริษัท อื่น  ๆ                

2,528

162

220
-
-

44

855

1,048

-
462
182

3

รวม 2,954 2,550

	 รายงานประจำ�ปี 2556  บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำ�กัด (มหาชน)        125



  การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ผลการดำ�เนินการในปีที่ผ่านมา  ยอดขายของบริษัทและ
บริษัทย่อยเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 เป็น 1,023 ล้านบาท (ยอดขาย
ปีก่อนเท่ากับ   987 ล้านบาท) กำ�ไรสุทธิลดลงร้อยละ 13 
เป็น 77 ล้านบาท (กำ�ไรสุทธิปีก่อนเท่ากับ 88 ล้านบาท)
ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิต่อหุ ้นลดลงเป็น   6.96 บาทต่อหุ ้น
(กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นของปีก่อนเท่ากับ 7.99 บาทต่อหุ้น)
เนื่องจากต้นทุนที่เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะค่าแรง

 อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 6.47 เท่า
เมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งมีค่าเท่ากับ 6.38 โดยสภาพคล่อง
อยู่ในระดับสูงขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น
แต่สินค้าคงเหลือลดลง อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับ
ร้อยละ 7.38 ขณะที่ปีก่อนเท่ากับร้อยละ 8.73 ทางด้าน
อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 10.83 ขณะที่
ปีก่อนเท่ากับร้อยละ 12.77 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.21 เท่า ขณะที่ปีก่อนเท่ากับ 0.19 เท่า

ส่วนในภาพรวม บริษัทมีมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น ณ ส้ินปี   2556 
เทา่กบั       64.50     บาท    ต่อหุน้       เปรียบเทียบกับส้ินปีก่อนมีมูลค่า
เท่ากับ 64.04 บาทต่อหุ้น
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 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
บริษัทถือว่านโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท จึงให้ความสำ�คัญในหลักการ
และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น การกำ�หนดอย่างชัดเจนเกี่ยวกับโครงสร้าง
องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
มีระบบการตรวจสอบและการบริหารความเส่ียงท่ีรอบคอบ รัดกุม เพ่ือความเช่ือม่ันและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้ความเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุขอย่างสมดุลและยั่งยืน

 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญและปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบด้วยหลักการและแนวทางปฏิบัติท่ีดี 5 หมวด
ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ  ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และในฐานะเจ้าของบริษัท
ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ
การได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณา
เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัท
เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ
และข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง
และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ   ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้	
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รายงานการปฏิบัติตาม
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1.	 ให้ข้อมูลท่ีสำ�คัญและจำ�เป็นสำ�หรับผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์ ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยบางเรื่องแม้ว่าตามกฎหมายจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่กำ�หนดให้ต้องเปิดเผย แต่หากบริษัทเห็นว่าเรื่องใด
มีความจำ�เป็นท่ีผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าโดยบริษัท
ได้เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสารล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน นอกจากนี้ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น
ไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทได้จัดส่งให้

3.	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง    บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด  ๆ
เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทได้จัดทำ�
หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด และผู้ถือหุ้น
ยังสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทได้ และบริษัทได้จัดให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมภายหลังจากได้เริ่มประชุมแล้วสามารถ
ออกเสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระท่ีได้เข้าประชุม
เป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

4.	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละห้าของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทมีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 
โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวันส้ินสุดรอบบัญชี คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน - 30 พฤศจิกายน 2556
โดยในกรณีท่ีบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระท่ีกำ�หนดโดยผู้ถือหุ้น ส่วนในกรณีท่ีคณะกรรมการ
บรษิทัปฏเิสธไม่รบัเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเพือ่ให้บรรจเุป็นวาระ     บรษิทัจะชีแ้จงเหตผุลให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทราบ  นอกจากนี้
ในช่วงเวลาเดียวกันบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้พิจารณาสรรหารวมกับบุคคลอ่ืนตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าเป็น
กรรมการบริษัท จากนั้นจะได้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยบริษัทได้จัดทำ�แบบฟอร์มสำ�หรับการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ัง
เป็นกรรมการล่วงหน้า เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกด้วย ทั้งนี้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ
การประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

5.	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่บริษัท
ได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุม  และทำ�ให้ข้ันตอนการลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาในการใช้สิทธิออกเสียงแต่ละวาระ บริษัทได้ใช้วิธีลงคะแนนบนเครื่อง PDA
(Personal Digital Assistant) เพื่อนำ�มาคำ�นวณผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และประกาศผลคะแนนเมื่อนับคะแนนเสร็จ
โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได้

6.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีจะมีกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวนคณะกรรมการ
ท้ังหมด ซ่ึงในวาระเลือกต้ังกรรมการ ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล
ตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับ
การเลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระ

7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือต้ังคำ�ถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติ
ในวาระใด ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกล่าวอย่างเพียงพอ ท้ังน้ีในวาระท่ีผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย ข้อซักถาม
บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ให้คำ�ตอบโดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

8.	 ในแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงด้วยวิธีลับได้ หากผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ 
และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ

9.	 บริษัทได้กำ�หนดให้มีวาระเกี่ยวกับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบ
จำ�นวนและประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนรวมรายปี เบี้ยประชุมกรรมการ
และเบี้ยประชุมอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

10.	ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2556 บริษัทได้พิจารณาตามลำ�ดับในระเบียบวาระที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำ�ดับวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่กำ�หนดไว้
ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders)

การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน
หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องท้าทายที่บริษัทคำ�นึงถึงและพยายามสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง
โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ดังนี้

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ดังนี้

•	 ห้ามบุคคลท่ีเก่ียวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี
และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)

•	 ในกรณีที่ทราบข้อมูลใด ๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 

•	 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องได้ทราบช่วงเวลา
การห้ามซื้อขายหลักทรัพย์อย่างชัดเจนล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สัปดาห์

•	 นอกจากน้ีคณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยกรรมการและผู้บริหารได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการของบริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส หากมีรายการที่เกี ่ยวโยงกัน จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบและเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
อย่างชัดเจน ทันเวลา เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัทโดยรวมเป็นสำ�คัญ โดยได้ดำ�เนินการดังนี้

•	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่จึงไม่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจำ�ปีอย่างละเอียด
และชัดเจน รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน 

•	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทำ�ให้ปราศจาก 
การก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่อง
ท่ีกำ�ลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียน้ันก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียง เพ่ือให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
เป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัท
ได้กำ�กับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ทั้งที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎหมาย และที่ได้
กำ�หนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังรับผิดชอบดูแลให้ม่ันใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับ
การคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ท้ังผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ใช้สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังน้ี

•	 ผู้ถือหุ้น  
บริษัทเคารพและตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำ�นวนหุ้น
สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น สิทธิในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเร่ืองสำ�คัญท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงสิทธิ
ที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม

•	 พนักงาน 
บริษัทให้ความสำ�คัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และมุ่งม่ันท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเช่ือม่ันในองค์กร
ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดทำ�โครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน และเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ
สำ�หรับรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท โดยได้สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรท้ังในด้านวิชาชีพ ส่ิงแวดล้อม และสุขอนามัย
ตลอดจนจูงใจให้ใฝ่เรียนรู้ นอกจากนี้ยังให้ความสำ�คัญกับการรักษาสุขภาพความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้วย
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•	 ลูกค้า 
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคา และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืน รวมทั้งให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างที่สุด
ในสินค้าและบริการของบริษัท 

•	 คู่ค้า
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าโดยสุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา และคำ�มั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

•	 คู่ธุรกิจ
บริษัทมีนโยบายในการดูแลคู่ธุรกิจท้ังในเร่ืองสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในการทำ�งาน และผลตอบแทนท่ีจะได้รับ นอกจากน้ียังส่งเสริม
การพัฒนาขีดความสามารถและพัฒนาความรู้ท้ังในงานและนอกงานของคู่ธุรกิจให้สามารถทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

•	 ผู้ร่วมทุน 
บริษัทเคารพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรายอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให้ความร่วมมืออย่างดีกับผู้ร่วมทุน ทั้งนี้
เพื่อให้การดำ�เนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

•	 คู่แข่งทางการค้า
บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

•	 เจ้าหนี้  
บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่อันพึงมีต่อเจ้าหนี้

•	 ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของสังคมด้านการศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยมุ่งเน้นในระดับท้องถิ่น
ที่บริษัทตั้งโรงงานอยู่ นอกจากนั้นบริษัทยังได้บริจาคทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลานาน บริษัทเชื่อมั่นว่าความสำ�เร็จ
อย่างยั่งยืนของบริษัทขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบต่อผลการดำ�เนินการของบริษัท รวมทั้งการให้ความสำ�คัญต่อความต้องการ
ของชุมชนที่บริษัทประกอบธุรกิจทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและวัฒนธรรม
ประเพณี โดยบริษัทได้จัดงบประมาณเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง และมีระบบติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทให้ความสำ�คัญกับเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย
จึงมีความจำ�เป็นที่ต้องมีการควบคุมและกำ�หนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่
ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีสาระสำ�คัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ 
ในการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ดำ�เนินการเปิดเผยข้อมูล

บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐอย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ
เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่น
ในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส ถูกต้อง ตรงไปตรงมา เช่น 
1.	 เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
2.	 จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี
3.	 กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียทีเกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท
4.	 เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 
5.	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ และจำ�นวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล
6.	 เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เป็นรายบุคคล
7.	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ 

และจำ�นวนค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้างและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  (The Responsibilities of  the Board)

 โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัทท้ังด้านการเงิน
การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร  มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัท
และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 11 คน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 10 คน 
และกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจำ�นวน 1 คน คือ กรรมการผู้จัดการ และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์
ของ ก.ล.ต. จำ�นวน 5 คน ได้แก่ นายกริช อัมโภชน์ นายเก้ือศักด์ิ ละออสุวรรณ นางนวลจันทร์ บุญพจนสุนทร นายพูลพิพัฒน์ อังยุรีกุล
และนายสิทธิชัย จันทราวดี ทั้งนี้กรรมการบริษัททั้ง 11 คนเป็นผู้มีคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่น ๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 
โดยบริษัทได้จัดให้มีข้อบังคับของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  (Charter) เพื่อกำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบต่าง ๆ
และได้เปิดเผย Charter ดังกล่าวในรายงานประจำ�ปีหน้า 107-109 นอกจากนั้น ยังจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผล
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเป็นประจำ�ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ จำ�นวน 4 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ประสบการณ์การทำ�งานด้านบัญชี หรือการเงิน โดยมีนางนวลจันทร์ บุญพจนสุนทร เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ีสอบทานการดำ�เนินงาน
ให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล
ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ
ปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีผู้ตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยปฏิบัติ
รวมท้ังมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชีเป็นประจำ� โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุม ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ

•	 คณะกรรมการสรรหา
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน โดยกรรมการทุกคนไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท และประธานกรรมการสรรหาเป็น
กรรมการอิสระ ทำ�หน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ
หรือกรณีอื่น 

•	 คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน ทำ�หน้าที่ศึกษาพิจารณาติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในเรื่องผลตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

•	 คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจำ�นวน 3 คน ทำ�หน้าที่ในการบริหารจัดการกิจการต่าง ๆ ของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
โดยให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายของบริษัท มีอำ�นาจดำ�เนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับริษัท
และมติคณะกรรมการบริษัท
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 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ
บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการบริษัททำ�หน้าที่
ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการทำ�หน้าที่บริหารงานของบริษัท
ในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนด ดังน้ันประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองตำ�แหน่ง
ต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอเพื่อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แต่ละครั้งจะมีการกำ�หนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจนและอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ
เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญเร่งด่วน 

ในปี 2556 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจำ�นวน 4 ครั้ง โดยเป็นการประชุมที่กำ�หนดไว้ล่วงหน้าทั้งปีทุกครั้ง และในการประชุมแต่ละครั้ง
ได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้กรรมการบริษัทแต่ละคนล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลา
ที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอ

ในการประชุม คณะกรรมการบริหารทำ�หน้าท่ีกำ�หนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาส
ให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ ทั้งนี้การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม โดยให้กรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุม และเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อ
รับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัท
สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุม
รับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัท ณ หน่วยงานเลขานุการบริษัท และจัดเก็บ
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางพรเพ็ญ นามวงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัทเพื่อทำ�หน้าที่เป็นที่ปรึกษา
ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการในด้านการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ของกรรมการ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  และการประชุมผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดทำ�รายงานการประชุมคณะกรรมการ
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท
ทีค่ณะกรรมการแตง่ตัง้ขึน้เป็นผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็วา่มคีวามเหมาะสมเนือ่งจากเปน็ผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะชว่ย
ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  อย่างถูกต้อง ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนด

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร โดยบริษัทได้มีการเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท โดยจำ�นวนเงินที่จ่ายจะพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำ�
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือที่มีขนาดและผลประกอบการใกล้เคียงกัน ประกอบกับผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละคนประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

สำ�หรับรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำ�ปี 2556 ในส่วนที่เป็นค่าตอบแทนรวมรายปี เบี้ยประชุมกรรมการ
และเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยจำ�นวนเงินรวมและจำ�นวนเงิน
เป็นรายบุคคลในรายงานประจำ�ปี อยู่ในหน้า 122
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการในแต่ละคณะโดยรวม ยกเว้นคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินตนเองด้วยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงผลการประเมินน้ัน
คณะกรรมการบริษัทได้ทำ�การวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการต่อไป 

บริษัทได้จัดท�ำคู ่มือกรรมการบริษัท โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท เพื่อ
ให้กรรมการสามารถรับทราบสรุปภาพรวม บทบาทหน้าที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในต�ำแหน่งหน้าที่กรรมการท้ังหมด
ให้แก่กรรมการบริษัทเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ท้ังหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงานท่ีดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทและหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแลของรัฐ หรือองค์การอิสระ
เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
ให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Director Accreditation Program (DAP),
Director  Certification Program (DCP) และ Audit  Committee Program (ACP) ท้ังน้ีเพ่ือนำ�ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทต่อไป
	
สำ�หรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัททำ�หน้าที่
ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ พร้อมทั้งทำ�หน้าที่ดูแลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการดำ�เนินการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

 การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำ�เนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทประกอบกับสภาวการณ์
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะนำ�ข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 การสรรหากรรมการบริษัท
คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระหรือในกรณีอื่น ๆ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยคณะกรรมการ
สรรหาคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการทำ�งานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	

นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการในด้านต่าง ๆ คือ
•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability)
•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed Judgment)
•	 ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
•	 ยึดม่ันในการทำ�งานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ รวมท้ังพิจารณาความรู้ความชำ�นาญท่ีจำ�เป็นต้องมีในคณะกรรมการ

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถกำ�หนดกลยุทธ์ นโยบาย และกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล
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 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือว่าองค์กรจะอยู่ได้อย่างย่ังยืนน้ันต้องมีระบบการกำ�กับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องตามมาตรฐานสากลทั้งการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมัติให้การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทเทียบเท่ากับมาตรฐานสากล
ในการปฏิบัติงานดังนี้

•	 การกำ�กับดูแล อ้างอิง Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)/ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 การบริหารความเสี่ยง อ้างอิง COSO Enterprise Risk Management/ISO 31000
•	 การควบคุมภายใน อ้างอิง COSO Internal Control Framework/COBIT

บริษัทอยู่ระหว่างประเมินการควบคุมภายในตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO ซึ่งมีการปรับปรุงในเดือนพฤษภาคม 2556
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบใหญ่ และ 17 หลักการย่อย นอกจากนี้ฝ่ายบริหารได้ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับความเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด เพื่อสร้างระบบงานเชิงป้องกันในการดำ�เนินธุรกิจ ในปี 2556 ฝ่ายบริหารได้อนุมัติหลักการ
หรือเครื่องมือการกำ�กับดูแล/ควบคุมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง ดังนี้

1. การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti Corruption)	
ประธานกรรมการบริษัทได้รับจดหมายจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น รวมถึงฝ่ายบริหารได้รับทราบนโยบายและวิธีการปฏิบัติเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่นจากบริษัทแม่ ซึ่งจะนำ�ไปประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับบริษัท โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในให้การสนับสนุนและให้คำ�ปรึกษา

2. คู่มือการควบคุมการพัฒนาโปรแกรมเครื่องชั่ง
เคร่ืองช่ังถือเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญในการรับวัตถุดิบหรือจ่ายสินค้า นอกจากความเท่ียงตรงของตัวเคร่ืองช่ังแล้ว โปรแกรมเคร่ืองช่ังถือเป็น
ส่วนประกอบส�ำคัญที่จะท�ำให้รายละเอียดการชั่งน�้ำหนักถูกต้องมากยิ่งขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัท คู่ธุรกิจ และลูกค้า
มีความเที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ฝ่ายบริหารจึงได้อนุมัติ “คู่มือการควบคุมการพัฒนาโปรแกรมเครื่องชั่ง” เพื่อเป็นแนวทาง
ให้ผู้ปฏิบัติงานพิจารณาความเสี่ยงและจุดควบคุมที่ต้องคำ�นึงถึงในการพัฒนาโปรแกรมเครื่องชั่งของบริษัท 

3. การกำ�กับดูแลและควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจโดยเฉพาะบริษัทที่ผลิตสินค้าหรือบริการด้านสิ่งพิมพ์
ป้องกันการปลอมแปลง เพื่อให้การกำ�กับดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ฝ่ายบริหาร
ได้ทบทวนและกำ�หนดแนวทางการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัท (IT Governance) ซ่ึงรวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงและการควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย นอกจากนี้บริษัทได้ดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาระบบ Continuous
Monitoring & Continuous Auditing สำ�หรับเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ติดตาม แก้ไขรายการผิดปกติ และกำ�หนดแนวทางป้องกัน
ซึ่งเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะส่งเสริมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
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 การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ (Enterprise Risk Management) เป็นกระบวนการสำ�คัญที่ช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย และยังช่วยในการแสวงหาโอกาสในการดำ�เนินธุรกิจใหม่ ๆ ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร
อันจะนำ�ไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

•	คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดนโยบาย กำ�กับดูแลให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทำ�หน้าท่ีในการประเมิน ติดตามสอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารความเส่ียงของฝ่ายบริหารอย่างอิสระ
กำ�หนด Risk Warning Signal หรือ Red Flag เพื่อติดตามว่าบริษัทแบกรับ มีความเสี ่ยงเกินกว่าระดับที่ยอมรับได้หรือไม่
สื่อสารและควบคุมให้บริษัทมีการกำ�หนดมาตรการในการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันกาล

•	ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายบริหารรับผิดชอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยเริ่มตั้งแต่ การกำ�หนดวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ ประเมินความเสี่ยง
เพ่ือใช้ในการจัดทำ�แผนงานระยะปานกลาง (Medium Term Plan) แผนงานประจำ�ปี (Annual Plan) กำ�หนดกลยุทธ์ และควบคุมติดตาม
บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  และท่ีสำ�คัญคือการผนวกการบริหารความเส่ียงเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานจนเป็นวัฒนธรรม
การบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร (Risk Awareness Culture)  ทั้งนี้ฝ่ายบริหารยังมีหน้าที่รายงานผลการบริหารความเสี่ยงเป็น
รายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานการประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง 

•	กระบวนการบริหารความเสี่ยง
การบริหารความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ  เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่สูงขึ้นได้อย่างทันกาล แก้ไขสถานการณ์ก่อนที่จะเป็นปัญหาลุกลาม บริษัทกำ�หนด Risk Owner
เพื่อให้ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ผลกระทบ (Impact) และระดับความสามารถในการจัดการความเสี่ยงของบริษัท
(Manageability) ตามเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้โดยใช้ข้อมูลจาก Database และติดตามอย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผนและออกมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม Risk owner ทำ�หน้าที่รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ฝ่ายบริหารทราบ  ซึ่งบริษัทประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัท ดังนี้

1.  ความเสี่ยงทางธุรกิจและการตลาด
จากปัจจัยความผันผวนทางเศรฐกิจโลกและปัญหาการเมืองภายในประเทศประกอบกับการปรับขึ้นค่าแรงในช่วงเวลาที่ผ่านมา
ส่งผลให้สภาพตลาดหดตัวลงในขณะที่การแข่งขันบางธุรกิจภายในอุตสาหกรรมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งส่งผลกระทบ
โดยตรงกับการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องการแข่งขันทางการตลาดโดยเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการ
ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดความผิดพลาดของงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการให้บริการให้สูงข้ึน
รวมไปถึงการขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมหลากหลายอุตสาหกรรมมากขึ้นพร้อมปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้ต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้

2.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่ิงพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง จึงให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยของข้อมูลลูกค้าเป็นอย่างมาก เพ่ือสร้าง
ความม่ันใจให้กับลูกค้า บริษัทได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน Information Security Management System – ISO/IEC 27001:2005
ในเร่ืองความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลท้ังองค์กร ประกอบกับปัจจุบันผู้บริโภคเร่ิมมีการเปล่ียนไปใช้เทคโนโลยีทางด้านอิเล็กทรอนิกส์
ที่สามารถนำ�มาทดแทนการใช้เอกสารหรือสิ่งพิมพ์ บริษัทจึงให้ความสำ�คัญในงานวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากขึ้น และดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขัน 
เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

3.  ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ
บริษัทมีข้อจำ�กัดในการหาแหล่งวัตถุดิบ เน่ืองจากวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตสินค้าต้องสามารถป้องกันการปลอมแปลงได้ จึงมีผู้ขายอยู่น้อยราย
แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการหาแหล่งวัตถุดิบเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยู่ โดยคำ�นึงถึงคุณภาพของวัตถุดิบท่ีสามารถทดแทนกันได้
เป็นเกณฑ์สำ�คัญในการพิจารณา

4.  ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 
บริษัทมีนโยบายการบริหารสินเชื่อ โดยให้มีคณะกรรมการสินเชื่อที่ต้องมีการประชุมติดตามเป็นประจ�ำทุกเดือน  มีการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินลูกค้าทุกราย ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อให้เหมาะสมกับการซื้อ-ขาย มีการพบลูกค้า และติดตามสินเชื่อ
จากการวิเคราะห์อายุลูกหนี้เป็นประจ�ำ
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 การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ และ
มีความเชี่ยวชาญเยี่ยงมืออาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลทั้งมาตรฐานสากล
ด้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) และมาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Systems Audit and Control Association : ISACA, Global Technology Audit Guide : GTAG) โดยมีกฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงได้กำ�หนดภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำ�นาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ตลอดจนแนวทางการดำ�เนินงานการปฏิบัติงานตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนและมีการทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติแผนงานระยะปานกลาง (Medium Term Plan) ปี 2554 - 2556 ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการเป็น Global Internal Audit Excellence ในปี 2556 เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานที่มีความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานสากล
คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้อนุมัติให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance Review : QAR) โดยการประเมิน
ตนเอง (Internal Assessment) อ้างอิงแนวทางของ IIA ISACA และ GTAG โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตรวจสอบภายในทั้งหมด 7 กลุ่ม ซึ่งมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมเติมจากท่ีมาตรฐานสากลกำ�หนด การประเมินดังกล่าวประกอบด้วยสาระสำ�คัญ 2 ส่วน คือ การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในทั้งการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) และการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย สำ�นักงานตรวจสอบได้ดำ�เนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำ�หนด คือ ร้อยละ 80 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังอนุมัติให้จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย” ให้กับผู้ตรวจ
สอบทุกท่าน เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมาจากหลากหลายธุรกิจ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้นำ�ผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการฝึกอบรมฯ มาพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1. การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่ม (High Value Services)
มีการพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง โดยเน้นการบริการให้ความเชื่อถือ (Assurance Service) 
และการให้คำ�ปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการดำ�เนินงาน ดังนี้

1.1	 เพ่ิมการตรวจสอบในลักษณะ (Integrated Audit) โดยจัดทีมตรวจสอบสำ�หรับโครงการความเส่ียงสูง ให้มีผู้ตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วย
	 งานตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศและงานตรวจสอบกลุ่มธุรกิจเพื่อดำ�เนินการตรวจสอบเร่ืองที่มีความเส่ียงร่วมกัน
	 เสนอแนะการปรับปรุงขั้นตอนการทำ�งาน นำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน และสนับสนุน
	 การติดตามความผิดปกติในการทำ�งาน

1.2	 เสริมสร้างระบบงานเชิงป้องกัน (Proactive Preventive System) ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยนำ�ข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน
	 มาพัฒนาเป็นระบบท่ีเหมาะสม และป้องกันไม่ให้ความเส่ียงเกิดข้ึนซำ� รวมท้ังนำ�ไปเป็นบทเรียน (Lesson Learned) ให้หน่วยงานอ่ืน 

1.3	 เน้นการให้คำ�ปรึกษาให้กับหน่วยงาน โดยทุกครั้งที่เข้าตรวจสอบหรือประเมินระบบการควบคุมภายในกับผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด
 	 และพบว่าบริษัทมีจุดท่ีต้องปรับปรุง  จะให้ความรู้และคำ�แนะนำ�เก่ียวกับข้ันตอนปฏิบัติงานท่ีถูกต้องและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
	 กับลักษณะของแต่ละธุรกิจและติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากให้คำ�ปรึกษา เพื่อให้เกิดแนวทางการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นซำ�้อีก
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2. การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เน่ืองจากบริษัทมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว จึงจำ�เป็นต้องนำ�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่  ๆเข้ามาช่วยในการดำ�เนินธุรกิจ ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสำ�คัญจะมีการแต่งต้ังคณะทำ�งาน  โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมเป็นท่ีปรึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ให้คำ�แนะนำ�ในการกำ�หนดการควบคุมที่เหมาะสม และทดสอบระบบการควบคุม เพื่อลดปัญหาหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การติดต้ังระบบ ภายหลังการติดต้ังระบบแล้วจะมีผู้ตรวจสอบระบบงานตรวจสอบคอมพิวเตอร์ (IT Audit) ดำ�เนินการตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง

3. การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้นำ�ผลท่ีได้จากการการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในและการฝึกอบรม มาพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี

3.1 การทบทวน Internal (Audit Competency)
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการทบทวน Internal Audit Competency ในปี 2556 เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ
ผลจากการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) โดยให้ผู้ตรวจสอบประเมินร่วมกับผู้บังคับบัญชา
และจัดทำ�แผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : IDP)
 

3.2 การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ (Internal Audit Global Knowledge)
•	 ติดตามแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการกำ�กับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในของสถาบันวิชาชีพช้ันนำ�ท้ังในและต่างประเทศ

เพื่อนำ�มาพัฒนาประยุกต์ใช้ในงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับธุรกิจ
•	 สนับสนุนให้มีการพัฒนาและอบรมความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน และเพิ่มทักษะด้านอื่นที่จำ�เป็น 
•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาตนเองด้วยการสอบวุฒิบัตรทางวิชาชีพตรวจสอบหรือวิชาชีพอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

โดยก�ำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมผู้ตรวจสอบ
ให้ได้รับวุฒิบัตรด้านวิชาชีพไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของจ�ำนวนผู้ตรวจสอบทั้งหมด

3.3 การพัฒนาความรอบรู้ทางธุรกิจ (Business knowledge)
•	 พัฒนาความรู้ทางธุรกิจ (Business Acumen) ให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน โดยเชิญตัวแทนของแต่ละธุรกิจ และบุคคลภายนอกมา

ให้ความรู้ทางธุรกิจและการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�คัญของธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบสามารถประเมินความเส่ียงและให้คำ�ปรึกษาท่ีปฏิบัติได้จริง
•	 มีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน โดยโอนย้ายพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถจากหน่วยงานอ่ืน

มาเป็นผู้ตรวจสอบและโอนย้ายออกเพื่อเพิ่มความรู้ด้านอื่น
•	 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็นที่น่าสนใจหรือส่ิงตรวจพบที่เป็นสาระสำ�คัญภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำ�

3.4 ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Knowledge)
•	 นำ�ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี มาใช้ในงานตรวจสอบทั้งกระบวนการตรวจสอบ รวมทั้ง  กำ�หนดสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ

ในการปฏิบัติงานให้แก่ธุรกิจ (Red Flag)
•	 สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถการตรวจสอบในระดับมาตรฐานสากล รวมท้ัง สามารถ

ให้คำ�แนะนำ�ในการกำ�กับดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับมาตรฐานสากล
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