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บวร	วงศ์สินอุดม
ประธำนกรรมกำร

ณฐพงศ์		พินิตพงศ์กุล
กรรมกำรผู้จัดกำร

สารจากคณะกรรมการ
	 	 ปี 2559	เศรษฐกจิไทยมกีำรฟ้ืนตวัดขีึน้จำกปีก่อน	จำกกำรขยำย
กำรลงทนุของภำครฐัรวมถงึรำยได้จำกกำรท่องเทีย่ว	ส่งผลให้กำรใช้จ่ำย
ภำคครวัเรอืนมกีำรขยำยตวัมำกขึน้	อย่ำงไรกต็ำมภำคกำรส่งออกได้กลับ
มำขยำยตัวดีข้ึนในช่วงครึ่งปีหลัง	แต่ก็ยังไม่เป็นไปตำมคำดกำรณ์	
ในขณะที่เศรษฐกิจโลกยังคงมีควำมผันผวนจำกเหตุกำรณ์ต่ำง	 ๆ	 ไม่
ว่ำจะเป็นเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกำหรือกลุ่มประเทศในสหภำพยุโรป
เองก็ตำม	
	 	 ด้ำนธุรกิจสิ่งพิมพ์และบัตรปลอดกำรปลอมแปลง	 ตลำดยังคงมี
กำรแข่งขันรุนแรงต่อเน่ือง	 จำกนโยบำยกำรลดต้นทุนกำรด�ำเนินงำน
ของลูกค้ำ	 รวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีกำรท�ำ
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์มำกขึ้น	อย่ำงไรก็ตำม	ในปี	2559	บริษัทยังคงเน้น
กำรปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรภำยในเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรให้
บริกำรอย่ำงต่อเนื่องทั้งในด้ำนต้นทุน	 ด้ำนประสิทธิภำพในกำรผลิตและ
ด้ำนคุณภำพ	 รวมถึงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่มำกขึ้น	 และ
มุ่งเน้นกำรให้บริกำรอย่ำงครบวงจร	 (Total	 Solution)	 เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรของตลำดทีเ่ปลีย่นแปลงในปัจจบุนั	อกีทัง้ผลจำกกำรขยำย
สูฐ่ำนลกูค้ำใหม่ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ	เช่น	เมียนมำ	เวียดนำม	
กัมพูชำ	เป็นต้น	ส่งผลให้ผลประกอบกำรของบริษัทและบริษัทย่อย
ในรอบปี	2559	มยีอดขำยรวม	1,242	ล้ำนบำท	เพิม่ขึน้	136	ล้ำนบำท	
หรอืคดิเป็นร้อยละ	12	ก�ำไรสุทธิ	 85	ล้ำนบำท	 เพิ่มขึ้น	26	ล้ำนบำท	
หรือคิดเป็นร้อยละ	45	เมื่อเทียบกับปี	2558
	 	 ภำพรวมเศรษฐกิจปี	2560	คำดว่ำกำรขยำยตัวจะเป็นไปอย่ำง
ต่อเนือ่งจำกปัจจยัต่ำง	ๆ 	เช่น	กำรปรบัตวัดขีึน้ของภำคกำรส่งออก	ซึง่ช่วย
ให้กำรผลิตภำคอุตสำหกรรมและกำรลงทุนภำคเอกชนฟื้นตัวได้ดีขึ้น	
กำรฟื้นตัวและขยำยตัวขึ้นของภำคกำรผลิต	 ภำคกำรเกษตร	 และกำร
ลงทุนภำครัฐที่ขยำยตัวในเกณฑ์สูงอย่ำงต่อเนื่อง	อย่ำงไรก็ตำม	นโยบำย
กำรพัฒนำเศรษฐกิจของภำครัฐ	 (ไทยแลนด์	 4.0)	 ถือเป็นควำมท้ำทำย
อย่ำงหนึ่งของบริษัทในกำรผลักดันและพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้อง
กับทิศทำงของแต่ละภำคธุรกิจ	เช่น	ธุรกิจกำรเงินและกำรธนำคำร	ธุรกิจ
ประกันภัย	ธุรกิจค้ำปลีก	ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัท	รวมถึงลูกค้ำ

ธุรกิจอื่น	ๆ	 โดยมุ่งเน้นกำรให้บริกำรอย่ำงครบวงจร	รวมถึงบริษัทยังคง
ขยำยกำรขำยสู่ต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนื่อง	 ทั้งในรูปแบบกำรส่งออกและ
ขยำยฐำนกำรผลติ	บรษิทัจงึมคีวำมมัน่ใจว่ำยอดขำยและธรุกจิของบรษิทั
จะสำมำรถเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่อง
	 	 นอกจำกนี้	บริษัทยังคงยึดม่ันในกำรประกอบกิจกำรตำมหลัก
ธรรมำภบิำลและกำรบรหิำรงำนด้วยควำมโปร่งใสตลอดมำ	โดยได้ก�ำหนด
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัเพือ่เป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด�ำเนนิธรุกจิและ
ปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองค์กรสอดคล้องตำมอดุมกำรณ์บรษิทั	ซึง่ในปีทีผ่่ำนมำ
นี	้บรษิทัได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติกบัคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติ	(Collective	Anti-Corruption	:	CAC)	และ
ได้ด�ำเนนิกจิกรรมและจดัท�ำมำตรกำรต่ำง	ๆ 	เพิม่ขึน้เพือ่สนบัสนนุให้เกดิ
ควำมมั่นใจว่ำบริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน	 รวมทั้งมีกำร
สื่อสำรให้กับพนักงำนทุกคนรับทรำบและปฏิบัติมำอย่ำงต่อเนื่อง	 เสริม
สร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กร	มีกำรปลูกฝังให้ตระหนักถึงกำรกระท�ำที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชัน	 มีกำรวิเครำะห์ข้อบ่งชี้	 ประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรเกิดคอร์รัปชันอย่ำงสม�่ำเสมอ	โดยบริษัทคำดว่ำจะได้รับ
กำรรับรองเป็นองค์กรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตกับคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต	ในปี	2560
	 	 อีกทั้งบริษัทยังให้ควำมส�ำคัญกับสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำนท่ี
ปลอดภัยเพ่ือสวัสดิภำพที่ดีของพนักงำน	รวมถึงกำรดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีมำอย่ำงต่อเนื่อง	ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน
	 	 คณะกรรมกำรขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้น	 ลูกค้ำ	 พนักงำน	 และ
พันธมิตรทำงกำรค้ำ	ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่ส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัด้วยดเีสมอมำ	คณะกรรมกำรขอให้ทกุท่ำนมัน่ใจ
ว่ำบริษัทยังคงมุ่งม่ันที่จะพัฒนำองค์กรให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำง
ต่อเนื่องพร้อมกำรเติบโตทำงด้ำนธุรกิจอย่ำงยั่งยืน	 ตำมกำรปฏิบัติตำม
หลักธรรมำภิบำลและกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 เพื่อประโยชน์สูงสุดให้
กบัผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ำยทีใ่ห้ควำมเชือ่ถอืและควำมไว้วำงใจ
ต่อบริษัทด้วยดีตลอดมำ

ณฐพงศ์		พินิตพงศ์กุล
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	 	 บรษิทัไทยบรติชิซเีคยีวรติี	้พริน้ติง้	จ�ำกดั	(มหำชน)	หรอื	TBSP	เป็นผูผ้ลติสิง่พมิพ์และเอกสำรเพือ่ป้องกนั
กำรปลอมแปลงทุกชนิดรวมถึงบัตรพลำสติกต่ำง	 ๆ	 และยังเป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลส�ำคัญของ
ลูกค้ำอย่ำงครบวงจร	โดยมุ่งเน้นในกำรพัฒนำกำรใช้เทคโนโลยีและศักยภำพของบุคลำกร	กำรปรับปรุง
ระบบกำรท�ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง	เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรป้องกันควำมเสียหำยจำกกำรปลอมแปลงให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพที่สุด

วิสัยทัศน์
	 	 กำรเป็นผูน้�ำในระดบัสำกลของกำรผลติสนิค้ำและให้บรกิำรเพือ่กำรป้องกนักำรปลอมแปลงทีม่คีณุภำพ

และยิ่งด้วยประสิทธิภำพอย่ำงครบวงจร

พันธกิจ
1.	มุ่งพัฒนำธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อรองรับแนวโน้มตลำดในอนำคต

2.	พัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มของผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรให้เหนือกว่ำควำมคำดหมำยของลูกค้ำ

3.	ผลักดันและขยำยฐำนลูกค้ำทั้งในและต่ำงประเทศ	

4.	เพ่ิมประสิทธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรทกุกระบวนกำร	(Supply	Chain	Management)	ให้สำมำรถแข่งขนัได้

5.	ยกระดับศักยภำพของพนักงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยและทิศทำงของบริษัท

6.	ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

คุณค่าหลัก
Trusted  :	มีควำมซื่อสัตย์เป็นที่ไว้วำงใจ

The Best  :	สินค้ำและบริกำรมีคุณภำพดี	ท�ำให้ลูกค้ำเชื่อมั่น

Service Mind  :	มีกำรให้บริกำรที่ดี	เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกค้ำ

Professional  :	มีทักษะควำมช�ำนำญและสมรรถภำพของพนักงำนในระดับมืออำชีพ

นโยบายและภาพรวมธุรกิจ01
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การเปลี่ยนแปลงที่ส� คัญ

พ.ศ.	2558
•	 เปลีย่นแปลงโครงสร้ำงกำรถอืหุน้	 โดยเปลีย่นผูถ้อืหุน้ใหญ่	 จำกบรษิทั
เอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)	เป็น	นำงสำวสุธิดำ	มงคลสุธี	
เมื่อวันที่	20	พฤศจิกำยน	2558
•	 จดัตัง้บรษิทัไทยบรติชิซเีคยีวรติี	้พริน้ติง้	โอเวอร์ซส์ี	จ�ำกดั	เมือ่วนัที	่30	
เมษำยน	2558
•		ผ่ำนกำรรับรองจำก	JCB	International	Co.,	Ltd.	ให้เป็นผู้ผลิตบัตร	
JCB	และ	China	Union	Pay	International	Co.,	Ltd.	ให้เป็นผู้ผลิต
บัตร	Union	Pay		
•		รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่น	 	ด้ำนควำมปลอดภัย	 อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนระดับประเทศ	 ประจ�ำปี	 2558	 ซ่ึง
บริษัทได้รับติดต่อกันเป็นปีที่	 4	 และบริษัทไทยบริติช	 ดีโพสต์	 จ�ำกัด	
ได้รับติดต่อกันเป็นปีที่	3
•	 รับรำงวัล	BRONZE	AWARD	งำนประกวดสิ่งพิมพ์แห่งชำติ	ครั้งที่	10	
(Thai	Print	Awards	2015)	
•		รับมอบ	ESG100	Certif	icate	จำกควำมโดดเด่นในกำรด�ำเนินธุรกิจ
ด้ำนสิ่งแวดล้อม	สังคมและธรรมำภิบำล	จำกสถำบันไทยพัฒน์	
•	 รบัประกำศเกยีรตคิณุธรรมำภบิำลสิง่แวดล้อมและอตุสำหกรรมสเีขยีว	
ประจ�ำปี	2558			
พ.ศ.	2557
•	 ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำน	ISO	BCM	22301	:	2012	Business	Continuity	
Management	ซึง่เป็นระบบกำรบรหิำรควำมต่อเนือ่งทำงธรุกจิ	ให้มคีวำมสมบรูณ์	
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล	 สำมำรถเกิดกำรบริหำรงำนด้วยควำมยั่งยืน	
จำกสถำบัน	 Bureau	Veritas	 ถือเป็นโรงพิมพ์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับ
กำรรับรอง
•	 รับรำงวัล	CSRI	Recognition	ประจ�ำปี	2557	ประเภทท่ัวไป	จำกตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ติดต่อกันเป็นปีที่	3	
•	 รบัรำงวลัองค์กรโปร่งใสประเภทรำงวลัชมเชยจำก	ส�ำนกังำนกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมทุจริตแห่งชำติหรือ	ป.ป.ช.	โดยได้รับติดต่อกันเป็นปีที่	2		
•	 รบัรำงวลัสถำนประกอบกิจกำรดเีด่น	ด้ำนควำมปลอดภัย	อำชวีอนำมยั	และ
สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนระดับประเทศ	ประจ�ำปี	2557		ซึ่งบริษัทได้รับ
ติดต่อกันเป็นปีที่	3	และ	บริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด	ได้รับติดต่อกันเป็น
ปีที่	2			
•	 ได้รับโล่รำงวัล	 Bronze	 Award	 และประกำศนียบัตรประเภท	 Project	
Kaizen	ในผลงำนควำมคดิสร้ำงสรรค์เพือ่กำรปรบัปรงุกระบวนกำรท�ำงำนด้วย
หลักกำร	“KAIZEN”	จำกงำน	Thailand	Kaizen	Award	2014	จำกสมำคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี่ปุ่น)	หรือ	ส.ส.ท.

พ.ศ.	2556
•		 เพ่ิมบริกำรใหม่ภำยใต้แบรนด์	 	ซึง่เป็นบริกำรจดัเกบ็และ
ท�ำลำยเอกสำรส�ำคัญ
•	 รับรำงวัล	CSRI	Recognition	ประจ�ำปี	2556		ประเภทรำงวัลดีเด่น	จำก
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ได้รบัรำงวลั	CSR-DIW	Continuous	เป็นปีที	่2	จำกกรมโรงงำนอตุสำหกรรม
•	 ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส	 จำกคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบ
ปรำมทุจริตแห่งชำติ	ประจ�ำปี	2555	
•	 รับรำงวัลสถำนประกอบกิจกำรดีเด่นด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนระดับประเทศติดต่อกัน	2	ปี	 จำกกรมสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำน
•	 ได้รบัรำงวลั	 Golden	Award	ประเภท	Kaizen	Off	ice	 จำกกำรประกวด	
Thailand	Kaizen	Award	2013	ของสมำคมส่งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี่ปุ่น)	
•	 ได้รับกำรตรวจประเมิน	 Total	 Productivity	Management	 (TPM)	
และได้รับกำรรับรองกำรผ่ำนกำรตรวจประเมินประเภท	 TPM	 Excellence	
Award	Category	A	จำกสถำบัน	JIPM	ประเทศญี่ปุ่น
พ.ศ.	2555	
•	 รับรำงวลั	CSRI	Recognition	ประเภท	Rising	Star	จำกตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย
•	 รับรำงวัลโรงงำนท่ีมีกำรจัดกำรของเสียท่ีดีตำมหลัก	 3Rs	 Award,	 Zero	
Waste	 to	Landfill	และ	CSR-DIW	Continuous	Award	2012	จำกกรม
โรงงำนอุตสำหกรรม	
พ.ศ.	2553	 เป็นโรงพิมพ์แห่งแรกในประเทศไทยท่ีได้รับรองมำตรฐำน	ISO/
IEC	27001:2005	และ	มำตรฐำน	CWA	(CEN	Workshop	Agreement)
พ.ศ.	2550	 ร่วมมือกับพันธมิตรทำงกำรค้ำด้ำนสิ่งพิมพ์และกำรบริกำร
จัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศ	โดยเปิดบริกำรใหม่ภำยใต้บริษัทไทยบริติช	
ดีโพสต์	จ�ำกัด
พ.ศ.	2548	 ได้รับอนุมัติจำก	 VISA	 และ	MASTERCARD	 ให้เป็นผู้ผลิต
บัตรเครดิตรุ่นใหม่	EMV	(Euro-pay	MasterCard-VISA)
พ.ศ.	2545	 กลุ่มธนำคำรพำณิชย์ไทยผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ขำยหุ้นให้แก่	 บริษัท
เยื่อกระดำษสยำม	จ�ำกัด	(มหำชน)	(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัทเอสซีจี
แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน))
พ.ศ.	2542	 ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน	 ISO	 14001	 และเป็นผู้ผลิตชั้นน�ำ
ของโลกในกำรผลิต	Contactless	Smart	Card
พ.ศ.	2539	 ได้รับอนุมัติจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นสำมัญ
ของบริษัทเข้ำเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	
พ.ศ.	2538	 ได้รับควำมไว้วำงใจให้เป็นผู้พิมพ์ตรำไปรษณียำกรในประเทศ
รำยแรก	ให้แก่	กำรสื่อสำรแห่งประเทศไทย	(ปัจจุบันคือ	บริษัทไปรษณีย์ไทย	
จ�ำกัด)
พ.ศ.	2537	 ธนำคำรกรุงไทย	ได้เข้ำร่วมเป็นผูถื้อหุน้	และบริษัทได้แปรสภำพ
เป็นบริษัทมหำชน	จ�ำกัด
พ.ศ.	2535	 ผูถ้อืหุน้ในกลุม่ธนำคำรพำณชิย์ไทยได้รบัซือ้หุน้จำก	The	British	
Printing	and	Communication	Corporation	(BPCC)	ทั้งหมด	พร้อมทั้งได้
พัฒนำโรงงำนเข้ำสู่กำรผลิตบัตรพลำสติกที่ทันสมัย
พ.ศ.	2532	 เป็นผู้พิมพ์หนังสือเดินทำงของประเทศไทย
พ.ศ.	2525	 เกดิกำรร่วมลงทนุระหว่ำงธนำคำรพำณชิย์ไทยอกี	 4	 แห่ง	 ได้แก่	
ธนำคำรศรนีคร	ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ	สหธนำคำร	และธนำคำรทหำรไทย
พ.ศ.	2521	 จดทะเบยีนก่อตัง้ขึน้โดยกำรร่วมทนุระหว่ำง	BPCC	และธนำคำร
พำณิชย์ไทย	4	แห่ง	คอื	ธนำคำรกสกิรไทย	ธนำคำรไทยพำณชิย์	ธนำคำรเอเชยี	
และธนำคำรไทยทน	ุโดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือพิมพ์เอกสำรปลอดกำรปลอมแปลง	
เช็ค	ตรำสำรส�ำคัญทำงกำรเงิน	รวมทั้งแบบฟอร์มต่ำง	ๆ	ของธนำคำร	
	

พ.ศ. 2559 
•	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนในบริษทัไทยบริติชซีเคยีวริตี	้พร้ินต้ิง	โอเวอร์ซส์ี		จ�ำกดั	
(บรษิทัย่อย)	จำก	1	ล้ำนบำท	เป็น	37	ล้ำนบำท	เพือ่รองรบักำรขยำยธรุกจิ
ต่ำงประเทศ	เมื่อวันที่	5	ตุลำคม	2559
•	 รบัรำงวัล	Investors’	Choice	Award	2016	จำกสมำคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย	 ด้ำนกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเต็ม	
100	คะแนน	ต่อเนื่องกันเป็นปีที่	4
•	 รับรำงวัลสถำนประกอบกำรดีเด่น		ด้ำนควำมปลอดภัย	อำชีวอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนระดบัประเทศ	ประจ�ำปี	2559	ซึง่บรษิทั
ได้รบัตดิต่อกนัเป็นปีที	่5	และบรษิทัไทยบรติชิ	ดโีพสต์	จ�ำกดั	(บรษิทัย่อย)		
ได้รับติดต่อกันเป็นปีที่	4
•	 รับรำงวัล	Thailand	Kaizen	Award	2016	ระดับ	Bronze	Award	
โดยสมำคมส่งเสริมเทคโนโลยี	ไทย-ญี่ปุ่น	(ส.ส.ท.)	
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ�กัด
	 	 ในปี	 2550	 บริษัทได้ร่วมกับ	 DataPost	 Pte	 Ltd.	
ประเทศสิงคโปร์	พันธมิตรทำงกำรค้ำด้ำนสิ่งพิมพ์และกำร
บริกำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศ	 โดยเปิดบริกำรใหม่
ภำยใต้ชื่อบริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด	โดยบริษัทได้
ถือหุ้นร้อยละ	51	ปัจจุบันบริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด	
มีทุนจดทะเบียน	34	ล้ำนบำท	ประกอบธุรกิจบริกำร
งำนพมิพ์ระบบดจิติอลและบรกิำรจดักำรทำงไปรษณย์ี	

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�กัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน	110	ล้ำนบำท

DataPost Pte Ltd.

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ�กัด
ทุนจดทะเบียน	37	ล้ำนบำท

บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ�กัด
ทุนจดทะเบียน	34	ล้ำนบำท

99.99% 51% 49%

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ�กัด
	 	 ในปี	2558	บริษัทจัดตั้งบริษัทย ่อยในนำม	
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พร้ินติ้ง	โอเวอร์ซีส์	จ�ำกัด
เพื่อเป็นกิจกำรลงทุนส�ำหรับกำรขยำยธุรกิจสิ่งพิมพ์
ป ้องกันกำรปลอมแปลงและธุร กิจที่ เ ก่ียวข ้อง
ในต่ำงประเทศ		ปัจจบุนัมทีนุจดทะเบยีน	37	ล้ำนบำท	
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ� กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ข้อมูลทางการเงินท่ีส� คัญ02
รายได้จากการขายและการให้บริการ (ล้ำนบำท) ก�ไรสุทธิ (ล้ำนบำท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (ล้ำนบำท) ก�ไรสุทธิต่อหุ้น (บำท)
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*เงินปันผลดังกล่ำวได้รวมเงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลไว้แล้วในอตัรำหุ้นละ	1.75	บำท	เงนิปันผลจ่ำยปลำยปี	2559	เสนอจ่ำยในอตัรำหุน้ละ	5.25	บำท	โดยจ่ำยเป็นเงนิสด	ตำมมตคิณะกรรมกำรบรษิทั
		เมื่อวันที่	22	กุมภำพันธ์	2560	ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่ำวยังไม่ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น
**รำคำตลำด	หมำยถึง	รำคำปิดของหุ้นของบริษัท	ณ	วันสิ้นปี	ในกระดำนซื้อขำยหลักทรัพย์ในประเทศ

หน่วย	:	พันบำท
ข้อมูลทางการเงินท่ีส� คัญ

อัตราส่วนทางการเงิน พ.ศ.	2559 พ.ศ.	2558 พ.ศ.	2557 พ.ศ.	2556 พ.ศ.	2555

จ�ำนวนหุ้นที่ออก	(หุ้น) 11,000,000	 	11,000,000	 	11,000,000	 	11,000,000	 	11,000,000	

มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้	(บำท) 10.00	 	10.00	 	10.00	 	10.00	 	10.00	

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น	(บำท)	 56.55	 	56.05	 	59.98	 	64.50	 	64.04	

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(บำท) 7.75	 	5.36	 	8.50	 	6.96	 	7.99	

เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น	(บำท) 7.00*	 5.50	 	8.50	 	13.00	 	6.50	

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ	(%)	 91.66	 	105.31	 	100.22	 	191.90	 	83.33	

อัตรำก�ำไรสุทธิต่อรำยได้จำกกำรขำย
และกำรให้บริกำร	(%)	

6.87	 	5.33	 	9.11	 	7.49	 	8.90	

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้น	(%)	

13.77 	9.24	 	13.66	 	10.83	 	12.77	

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม	(%) 9.20	 	6.63	 	10.40	 	8.82	 	10.31	

อตัรำกระแสเงนิสดทีไ่ด้จำกกำรด�ำเนนิงำน	
(EBITDA)	ต่อสินทรัพย์รวม	(%)

17.81	 	14.92	 	18.54	 	16.34	 	19.85	

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นรวม	(เท่ำ)

0.56	 	0.35	 	0.36	 	0.21	 	0.19	

อัตรำส่วนรำคำตลำดต่อหุ้นต่อ
ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น	(เท่ำ)	**

20.13 	25.75	 	21.82	 	21.55	 	18.71	

ข้อมูลจากงบการเงิน พ.ศ.	2559 พ.ศ.	2558 พ.ศ.	2557 พ.ศ.	2556 พ.ศ.	2555

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 1,241,884	 1,105,873	 1,026,445	 1,022,610	 987,135

รำยได้รวม 1,248,136	 1,112,219	 1,057,741	 1,037,901	 1,006,963

ต้นทุนขำยและต้นทุนกำรให้บริกำร 981,019	 882,858	 784,395	 	788,329 747,238	

ก�ำไรขั้นต้น 260,866	 223,015	 242,050	 	234,281 239,898	

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด�ำเนินงำน 163,570	 150,712	 153,217	 	152,210 142,414	

ก�ำไรก่อนภำษเีงนิได้	ต้นทนุทำงกำรเงนิ	
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ�ำหน่ำย	(EBITDA) 165,156	 	132,664	 166,867	 	141,800 169,122	

ก�ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 85,289	 	58,951	 93,537	 	76,567 87,875	

สินทรัพย์หมุนเวียน 547,779	 	532,498	 642,975	 	699,063 676,365	

สินทรัพย์รวม 997,066	 	857,127	 921,048	 	878,768 856,536	

หนี้สินหมุนเวียน 279,665	 	141,416	 160,195	 	108,108 106,070	

หนี้สินรวม 356,744	 	223,815	 245,472	 	153,635 138,425	

ทุนจดทะเบียน 110,000	 	110,000	 110,000	 	110,000 110,000	

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 110,000	 	110,000	 110,000	 	110,000 110,000	

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 640,322	 	633,312	 675,576	 	725,133 718,111	

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 622,044 	616,556	 659,743	 	709,519 704,452	
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 	 	บรษิทัเป็นผูน้�ำในกำรผลิตและจ�ำหน่ำยเอกสำรและส่ิงพิมพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง	โดยมผีลติภณัฑ์	เช่น	เชค็	สมดุเงนิฝำก	แบบฟอร์มธรุกจิ	สิง่พมิพ์
เชงิพำณชิย์	และส่ิงพมิพ์ป้องกนักำรปลอมแปลงอืน่	ๆ 	รวมถงึบตัรพลำสตกิต่ำง	ๆ 	และยงัเป็นผูใ้ห้บรกิำรด้ำนกำรบรหิำรจดักำรข้อมลูส�ำคญัอืน่	ๆ 		ได้แก่	
บริกำรพิมพ์ข้อมูล	พับบรรจุซองและจัดส่งทำงไปรษณีย์	บริกำรทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร	แบบฟอร์ม	รวมทั้งเครื่องเขียนและอุปกรณ์
ต่ำง	ๆ	อย่ำงครบวงจร	บริกำรจัดเก็บเอกสำรและท�ำลำยข้อมูล	บริกำรป้องกันกำรปลอมแปลงแบบครบวงจร	บริกำรจัดกำรระบบสมำชิกอย่ำง
ครบวงจร	เป็นต้น	ภำยใต้กำรรับรองระบบกำรบริหำรงำนต่ำง	ๆ 	ตำมมำตรฐำนสำกล	เช่น	ISO/IEC	27001:	2005,	Visa,	MasterCard,	JCB,	CUP,	
ISO	14001:2004,	ISO	9001:2008,	ISO	22301:2012,	TIS	18001:2001,	OHSAS	18001:2007,	UN	Global	Compact		เป็นต้น	โดยมี
โรงงำนผลิต	จ�ำนวน	3	แห่ง	คือ	โรงงำนปู่เจ้ำสมิงพรำย	โรงงำนบำงปู	และโรงงำนอินโฟเซฟ	ตั้งอยู่ที่จังหวัดสมุทรปรำกำร

03

เป้าหมายการบริหาร
ด้านธุรกิจ
	 	 บริษัทมุ่งเน้นกำรผลักดันยอดขำยและท�ำก�ำไรให้เติบโตจำกกำร
ขยำยกำรขำยทั้งในและต่ำงประเทศ	อีกทั้งยังพัฒนำผลิตภัณฑ์และ
บริกำรใหม่	 เพื่อสร้ำงผลิตภัณฑ์ที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำและรองรับกำรเปล่ียนแปลงทำงเทคโนโลยีในอนำคตมำกยิ่งขึ้น	
เพือ่ก้ำวสูก่ำรเป็นผูใ้ห้บรกิำรกำรบรหิำรจดักำรควำมปลอดภยัของข้อมลู
ให้กับลูกค้ำอย่ำงครบวงจร	

ด้านการผลิต 
	 	 บริษัทยังคงยึดหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมแบบ	TPM	 และ	 TQM		
ในกำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตรวมถึงปรับใช้ระบบ	 Automation	 เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิำพ	ลดต้นทนุและลดระยะเวลำในกำรท�ำงำนภำยใต้ระบบ
ประกันคุณภำพตลอดทุกกระบวนกำร	 เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
บริหำรให้ทันสมัย	สะดวก	รวดเร็ว	มำกยิ่งขึ้น

ด้านทรัพยากรบุคคล 
	 	 บรษิทัให้ควำมส�ำคญัในกำรพฒันำศกัยภำพของบคุลำกร		จงึมกีำร
พัฒนำและยกระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดับอย่ำง
สม�ำ่เสมอให้มคีวำมเหมำะสมสอดคล้องกบันโยบำยและทศิทำงของบรษิทั		

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 	 บรษิทัให้กำรสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่สงัคมครอบคลมุทกุกลุม่ผูม้ส่ีวน
ได้เสยีอย่ำงต่อเนือ่ง	เพือ่เสรมิสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัด	ีประกอบกบัส่งเสรมิ
กำรด�ำเนนิกจิกำรอย่ำงเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	มุง่สูก่ำรเป็นอตุสำหกรรม
สเีขยีว	และบรหิำรงำนด้วยควำมโปร่งใสภำยใต้นโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั	
โดยมคีวำมมุง่มัน่ในกำรเป็นบรษิทัสมำชกิเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
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ผลิตภัณฑ์	
รายได้	(พันบาท) สัดส่วน	(%)

2559 2558 2557 2559 2558 2557

เช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง 405,358	 362,003 365,771 32.64% 32.74% 35.63%

บัตรพลำสติก 227,192	 206,737 196,663 18.30% 18.69% 19.16%

แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์เชิงพำณิชย์ 274,381	 272,054 240,075 22.09% 24.60% 23.39%

อืน่	ๆ		(ธรุกจิซือ้มำขำยไป	บริกำร	และสินค้ำส่งออก) 334,952	 265,079 223,936 26.97% 23.97% 21.82%

รวม 1,241,884 1,105,873 1,026,445 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้	(พันบาท) สัดส่วน	(%)

		 ในปี	2559	บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำร	1,242	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	136	ล้ำนบำท	เมื่อเทียบกับปี	2558	หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ	12.3	โดยสำมำรถแบ่งกลุ่มรำยได้จำกผลิตภัณฑ์	4	กลุ่มหลัก	ดังนี้

โครงสร้างรายได้ 
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ผลิตภัณฑ์และบริการ 

เช็ค (Cheque) 
	 	 เชค็นบัเป็นเอกสำรส�ำคญัอย่ำงยิง่	กำรป้องกนักำรปลอมแปลงต้อง
ใส่ใจในรำยละเอียดทุกส่วน	 นับตั้งแต่กำรเลือกสรร	 กระดำษพิมพ์ชนิด
พิเศษ	 ซึ่งเป็น	 laser	 grade	พิมพ์พร้อมรหัสด้วยหมึกแม่เหล็ก	 (MICR)	
คุณภำพสูง	 ทั้งแบบที่มีลำยน�้ำ	 หรือใช้ร่วมกับรูปแบบกำรป้องกันกำร
ปลอมแปลงอื่น	ๆ	ก็สำมำรถท�ำได้เช่นกัน
	 	 บริษัทให้บริกำรพิมพ์เช็คทุกประเภททั้งชนิดเป็นเล่มและแบบ
ต่อเนื่อง	ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนำระบบกำรผลิตเช็คแบบครบวงจรและ
เป็นผู้น�ำในกำรให้บริกำรและอ�ำนวยควำมสะดวกลูกค้ำกลุ่มกำรเงิน
กำรธนำคำร	 ด้วยระบบ	 Fast	 Cheque	 โดยลูกค้ำสำมำรถสั่งซื้อสินค้ำ
ได้โดยตรงผ่ำนระบบ	e-Ordering	ซึ่งเป็นบริกำรที่ทำงสำขำต่ำง	ๆ	ของ
ธนำคำรสำมำรถสั่งพิมพ์	Cheque	Online	มำยังโรงงำนได้โดยตรง	ช่วย
ให้ประหยัดค่ำใช้จ่ำยและเวลำยิ่งขึ้น	 อีกทั้งยังมีบริกำรกำรจัดส่งเช็คไป
ยังสำขำของธนำคำรโดยตรง	 ซึ่งสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นด้ำนควำม
ปลอดภยัได้ตลอดกระบวนกำรและสร้ำงควำมสะดวกรวดเรว็ให้แก่ลกูค้ำ
ผู้ใช้เช็คมำกยิ่งขึ้น

สิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง
(Security Document) 
	 	 สิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง	คือ	เอกสำรที่มีควำมส�ำคัญและมี
มลูค่ำในตวัเอง	เช่น	ใบหุน้	ประกำศนยีบตัร	คปูองเงนิสด	ตรำไปรษณยีำกร	
ไปรษณียบัตร	สมุดเงินฝำกธนำคำร	ซึ่งมีควำมจ�ำเป็นอย่ำงสูงต้องปลอด
กำรปลอมแปลง	บริษัทจึงให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริกำรลูกค้ำที่มุ่งเน้น
กำรป้องกันสินค้ำของตนจำกกำรถูกลอกเลียนหรือปลอมแปลง	และ
เน้นควำมแตกต่ำงของผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภำพ	โดยใช้เทคนคิกำรพมิพ์ขัน้สงู
ผสมผสำนกบักำรประยกุต์ใช้เทคโนโลยป้ีองกนักำรปลอมแปลงในรปูแบบ
ต่ำง	ๆ	ทั้งในเรื่องของหมึก	กระดำษพิเศษ	ฟอยล์	โฮโลแกรม	รวมท้ัง
รบัฟังควำมต้องกำรของลกูค้ำเพือ่น�ำมำปรบัปรงุระบบงำนให้ทนัสมยัและ
สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกัน
	 	 ด้วยควำมเชื่อมั่นในระบบดังกล่ำว	บริษัทจึงได้รับควำมไว้วำงใจให้
เป็นผูผ้ลติเอกสำรป้องกนักำรปลอมแปลงจำกสถำบนักำรเงนิชัน้น�ำทัง้ใน
และต่ำงประเทศ	รวมทั้งหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน

‘TBSP’ มุ่งเน้นการเป็นผู้น�ด้านการผลิต
สิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลงและ

ให้บริการด้านการจัดการข้อมูลอย่างครบวงจร
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บัตรพลาสติก (Plastic Card)
	 	 ด้วยเครื่องพิมพ์และอุปกรณ์อันทันสมัย	 รวมถึงกำรจัดกำรระบบ
ควำมปลอดภัยมำตรฐำนระดับสูง	 บริษัทจึงสำมำรถให้บริกำรงำนพิมพ์
บตัรพลำสตกิทีม่คุีณภำพสงูได้ทกุประเภท	นอกเหนอืไปจำกบตัรพลำสตกิ
ทั่วไปแล้วบริษัทยังสำมำรถผลิตบัตร	ATM	บัตรเดบิต	บัตรเครดิต	บัตร
เครดิตติดชิป	(EMV)	ตำมมำตรฐำน	Visa,		MasterCard,	CUP,	JCB	ได้	
และรวมถึงบัตร	Smart	Card	ประเภทต่ำง	ๆ 	อีกทั้งยังมีกำรให้บริกำรลง
ข้อมลูบนบัตรในรปูแบบต่ำง	ๆ 	เช่น	กำรพมิพ์ชือ่	พมิพ์รปู	หมำยเลขสมำชกิ	
Barcode	ลงข้อมลูแถบแม่เหลก็	และลงข้อมลูในชปิ	เป็นต้น	พร้อมทัง้รบั
จดัหำเอกสำรประกอบ	บรรจบุตัรลงในซองจดหมำย	เพือ่เตรยีมพร้อมใน
กำรส่งไปตำมช่องทำงต่ำง	ๆ	ได้อย่ำงครบวงจร

แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์เชิงพาณิชย์
(Business forms and Commercial Document) 
	 	 ด้วยควำมพร้อมของเครื่องจักรและอุปกรณ์กำรพิมพ์ที่ทันสมัย	
ท�ำให้บริษัทมีศักยภำพในกำรให้บริกำรกำรพิมพ์แบบฟอร์มทำงธุรกิจได้
อย่ำงหลำกหลำย	เช่น	ฟอร์มต่อเนื่องรูปแบบต่ำง	ๆ	สิ่งพิมพ์เชิงพำณิชย์
อื่น	ๆ	แผ่นพับ	One-Part	Mailer	ซองเงินเดือน	และเอกสำรเชิงพำณิชย์
ต่ำง	ๆ	เป็นต้น

ฉลากป้องกันการปลอมแปลง (Security Label) 
	 	 ในปัจจุบันปัญหำเกี่ยวกับกำรที่สินค้ำที่มีมูลค่ำสูงถูกลอกเลียน
แบบหรอืปลอมแปลงซึง่ส่งผลกระทบต่อควำมเสยีหำยของบรษิทัเจ้ำของ
ตรำสนิค้ำเป็นอย่ำงมำกทัง้ในด้ำนของชือ่เสยีงและภำพลกัษณ์	ด้วยเหตนุี้
บรษิทัจงึเลง็เหน็ถงึควำมส�ำคญัในกำรพมิพ์ฉลำกป้องกนักำรปลอมแปลง	
โดยกำรใช้เทคนิคกำรพิมพ์ขั้นสูงผสมผสำนกับเทคโนโลยีป้องกันกำร
ปลอมแปลงในรูปแบบต่ำง	ๆ	ซ่ึงบริษัทมีควำมเชี่ยวชำญน�ำมำใช้
ในกำรพิมพ์	เพื่อให้ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคมีควำมมั่นใจในสินค้ำมำกที่สุด

TOTAL SECURITY PRINTING
AND SERVICES SOLUTIONS
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บริการบริหารจัดการคลังเอกสารและอุปกรณ์อย่างครบวงจร
(Document Solutions Management Service : DSMS)
	 	 จำกควำมเป็นจริงที่ว่ำธุรกิจขนำดใหญ่มีควำมต้องกำรในกำรใช้
เอกสำรและแบบฟอร์มต่ำง	ๆ	เป็นจ�ำนวนมำก	จึงน�ำมำซึ่งกำรใช้
ทรัพยำกรทั้งทำงด้ำนบุคลำกรและเคร่ืองมือ	เคร่ืองใช้เป็นจ�ำนวนมำก
ในกำรบริหำรจัดกำร	 ดังน้ันเพ่ือลดภำระจำกกำรท�ำงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจ
หลักขององค์กร	 บริษัทจึงมีบริกำรในรูปแบบของบริหำรจัดกำรเอกสำร	
(Document	Solutions	Management	Service	:	DSMS)	ขึ้นเพื่อให้
บรกิำรทำงด้ำนกำรบรหิำรจดักำรเอกสำร	แบบฟอร์ม	รวมทัง้เครือ่งเขยีน	
อุปกรณ์ต่ำง	ๆ	แบบครบวงจร	เร่ิมตั้งแต่กำรให้ค�ำปรึกษำด้ำนสิ่งพิมพ์
ต่ำง	ๆ 	กำรออกแบบสิง่พมิพ์	กำรผลติ	กำรจดัซือ้	จดัหำ	กำรควบคมุคณุภำพ
ของงำน	กำรจดัเกบ็รกัษำ	กำรจดัเกบ็ข้อมลู	(Database)	กำรจดัส่งสนิค้ำ	
กำรท�ำลำยเอกสำรส�ำคัญ	 และกำรจัดท�ำรำยงำนต่ำง	 ๆ	 ซึ่งบริษัทได้น�ำ
ระบบ	IT	ทีท่นัสมยัมำใช้ในกำรบรหิำรจดักำรงำนสิง่พมิพ์ให้กบัลกูค้ำ	และ
สำมำรถท�ำกำรสัง่ซือ้ผ่ำนระบบ	Web	Ordering	ท�ำให้ลกูค้ำได้รบับรกิำร
ที่สะดวก	รวดเร็วขึ้น	ค่ำใช้จ่ำยโดยรวมลดลง	พร้อมระบบฐำนข้อมูลที่
ครบถ้วนง่ำยต่อกำรติดตำมและตัดสินใจ	
	 	 	1.	 กำรบรกิำรแบบครบวงจรเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำร
				 		 จัดกำรเอกสำรและกำรพิมพ์
	 	 	2.	 ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเช่ำคลังสินค้ำ
	 	 	3.	 ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำ	กำรจัดเก็บรักษำ	กำรจัดส่งสินค้ำ	
	 	 		 และก�ำลังคน
	 	 	4.	 มีควำมยืดหยุ่นและควำมสะดวกสบำยด้วยบริกำรระดับสูง

บริการด้านอื่น ๆ
บริการพิมพ์ข้อมูล / พับบรรจุซอง และส่งทางไปรษณีย์ 
(Data Printing, Enveloping and Mailing Service) 
	 บริกำรด้ำนจัดพิมพ์ข้อมูลรำยบุคคลพร้อมจัดส่งทำงไปรษณีย์แบบครบวงจร	ได้แก่		ใบรำยงำนค่ำใช้จ่ำย	(Statement)		จดหมำยประชำสัมพันธ์	
กรมธรรม์ประกัน	 ฯลฯ	 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	 โดยให้บริกำรตั้งแต่รับ-ส่งข้อมูลจำกลูกค้ำ	 ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล	 และกำรพิมพ์ข้อมูล	
Security	Data	ต่ำง	ๆ	รวมถึงกำรคัดแยกข้อมูลส่งไปรษณีย์จนกระทั่งจัดส่งถึงมือลูกค้ำปลำยทำงอย่ำงครบวงจร	ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้จะถูกเก็บรักษำ
เป็นควำมลับตลอดกระบวนกำร	อีกทั้งมีบริกำรให้ค�ำแนะน�ำด้ำนเทคนิคและโปรแกรมกำรใช้งำนเฉพำะธุรกิจแต่ละประเภทโดยผู้เชี่ยวชำญ	เพื่อให้
ลูกค้ำได้รับบริกำรอย่ำงดีจำกเทคโนโลยีใหม่ในตลำดโลกในรำคำที่เหมำะสม

บริการจัดเก็บเอกสารและท�ลายข้อมูล (InfoZafe)
	 	 ‘อินโฟเซฟ’	 เป็นบริกำรจัดเก็บเอกสำรและท�ำลำยข้อมูลอย่ำง
ปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล	ซ่ึงในยุคปัจจุบันที่ข้อมูลถือว่ำมีควำม
ส�ำคัญมำกในกำรด�ำเนินธุรกิจทุกประเภท		ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลตัวเลข
ผลกำรด�ำเนินงำนต่ำง	ๆ	ขององค์กรที่มีผลต่อกำรแข่งขัน	ข้อมูล
ส่วนบคุคลของพนกังำนภำยในบรษิทั	หรอืข้อมลูเกีย่วกบัลกูค้ำทีต้่องถอืเป็น
ควำมลบัและต้องปกป้องจำกกำรโจรกรรมข้อมลู	แต่ละองค์กรมหีน้ำทีใ่นกำร
ดแูลและจดักำรกบัเอกสำรและข้อมลูเหล่ำนัน้อย่ำงถกูต้องและปลอดภยัทัง้ใน
ขณะที่ยังใช้ข้อมูลในกำรท�ำธุรกรรมต่ำง	ๆ 	และเม่ือข้อมูลหมดอำยุกำร
ใช้งำนแล้ว	 เพื่อให้สำมำรถม่ันใจว่ำข้อมูลเหล่ำนั้นจะไม่หลุดออกไปยัง
ภำยนอกและสร้ำงควำมเสียหำยทำงธุรกิจให้แก่บริษัท
	 	 โดยทำงบริษัทให้บริกำรทั้งกำรจัดเก็บเอกสำรและรับท�ำลำย
ข้อมูลทั้งที่อยู ่ในรูปแบบเอกสำรส�ำคัญหรืออยู ่ในรูปแบบของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์	เช่น	ฮำร์ดดิสก์	หรือเทปแม่เหล็ก	ด้วยวิธีกำรอันทันสมัย
และปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล	ม่ันใจได้ว่ำเอกสำรส�ำคัญของลูกค้ำ
จะถกูจดัเกบ็และท�ำลำยอย่ำงถกูวธิ	ีรวมไปถงึระบบรกัษำควำมปลอดภยั
ต่ำง	ๆ	เช่น	ระบบควบคุมกำรเข้ำ-ออก	(Access	Control)	ระบบกล้อง
วงจรปิด	(CCTV)		และระบบ	Barcode	และ	RFID	ที่สำมำรถติดตำมและ
ตรวจสอบข้อมูลได้ตลอด	24	ชั่วโมง
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	 	 บริษัทพัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำรใหม่	 เพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและควำมรวดเร็วในกำรให้
บริกำรต่อกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย	ได้แก่
  
  1. การป้องกันการปลอมแปลงแบบครบวงจร 
    (Brand Protection Solution)
	 	 ในปัจจบุันปัญหำเกี่ยวกับสินค้ำที่มีมลูค่ำสงูถูกลอกเลียนแบบหรอื
ปลอมแปลงส่งผลกระทบต่อควำมเสียหำยของบริษัทเจ้ำของตรำสินค้ำ
เป็นอย่ำงมำกท้ังในด้ำนชื่อเสียงและภำพลักษณ์	ด้วยเหตุนี้บริษัทจึง
เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญในน�ำเสนอบริกำรแบบครบวงจรเพื่อป้องกันกำร
ปลอมแปลงให้กับลูกค้ำ	ประกอบด้วย	ฉลำกป้องกันกำรปลอมแปลง	
(Brand	Protection	Label)	ที่ใช้เทคนิคกำรพิมพ์ขั้นสูงผสมผสำนกับ
เทคโนโลยีป้องกันกำรปลอมแปลงในรูปแบบต่ำง	ๆ 	ซึ่งบริษัทมีควำม
เชีย่วชำญน�ำมำใช้ในกำรพมิพ์	เพือ่ให้ทัง้ผูผ้ลติและผูบ้รโิภคมคีวำมมัน่ใจ
ในสินค้ำมำกที่สุด	รวมถึงกำรน�ำเทคโนโลยีด้ำน	IT	เข้ำมำเพ่ือช่วย
เพิม่ประสิทธิภำพในด้ำนกำรป้องกนักำรปลอมแปลงแบบครบวงจร	อกีทัง้
ยังเพิ่มควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ	 โดยมีระบบกำรส่ังซ้ือและตรวจสอบ
สินค้ำผ่ำน	Web	Ordering	 เพื่อตอกย�้ำควำมเป็นผู้น�ำด้ำนกำรป้องกัน
กำรปลอมแปลงอย่ำงแท้จริง

  2. การบริหารระบบงานแบบครบวงจร
    (Business Process Outsourcing: BPO)
	 	 จำกแนวโน้มโลกธุรกิจปัจจุบัน	 ลูกค้ำให้ควำมส�ำคัญกับกำรลด
ต้นทนุในทกุกระบวนกำรท�ำงำน	เน้นหลกัในกำรด�ำเนนิงำนในส่วนทีเ่ป็น
ธรุกจิหลกัของตนเอง	รวมทัง้ต้องกำรเพิม่ประสทิธภิำพของกระบวนกำร
ท�ำงำนเหล่ำนั้นให้ถูกต้องและรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น	 และเป็นที่มำของธุรกิจ
ใหม่ของบริษัทที่มุ่งเน้นที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในยุค
ปัจจุบัน	 โดยบริษัทได้ให้บริกำรรับหน้ำที่บริหำรกระบวนกำรท�ำงำน
เหล่ำนั้นแทนลูกค้ำแบบครบวงจร	 โดยน�ำเทคโนโลยีด้ำน	 IT	 ที่ทันสมัย
เข้ำมำพัฒนำระบบด้วย	 โดยมีเป้ำหมำยครอบคลุมทั้งระบบ	 Supply	
Chain	 ตั้งแต่กำรจัดกำรข้อมูลส�ำคัญผ่ำนกระบวนต่ำง	 ๆ	 จนถึงกำรจัด
เก็บและท�ำลำย	 เพื่อให้ภำพรวมของธุรกิจลูกค้ำได้รับกำรบริหำรงำนได้
มีประสิทธิภำพสูงสุด	จำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำนและบุคลำกร

ธุรกิจใหม่ของบริษัท

ที่มีคุณภำพ	พร้อมทั้งควำมถูกต้องและปลอดภัยของงำน	 อันเป็นผลให้
สำมำรถลดต้นทนุของลกูค้ำได้มำกกว่ำทีล่กูค้ำบรหิำรเอง	และเพือ่ลกูค้ำ
สำมำรถใช้เวลำในกำรพฒันำปรบัปรงุสนิค้ำและบรกิำรหลกัได้อย่ำงเตม็
ประสิทธิภำพ

  3. การบริการจัดการระบบสมาชิกแบบครบวงจร   
      (Membership Solution)
	 	 จำกแนวโน้มกำรแข่งขันทำงธุรกิจที่มีควำมรุนแรงมำกขึ้น	 บริษัท
ต่ำง	 ๆ	 จ�ำเป็นที่จะต้องสรรหำกลยุทธ์และวิธีที่จะรักษำฐำนลูกค้ำของ
ตัวเองเอำไว้อย่ำงเหนียวแน่น	 พร้อมทั้งกลยุทธ์และวิธีกำรที่จะเพิ่มฐำน
ลูกค้ำให้มำกขึ้น	 บริษัทจึงได้เห็นโอกำสทำงธุรกิจดังกล่ำวจึงได้เข้ำมำ
ให้บริกำรลูกค้ำเพื่อช่วยเกี่ยวกับเรื่องกำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ	
(Customer	Relationship	Management)	โดยมีเครื่องมือหลักดังนี้
	 	 •		 บริกำรลงทะเบียนสมำชิกผ่ำนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง	ๆ 	
(Membership	 Registration)	 เพื่อเพิ่มควำมสะดวก	 รวดเร็วใน
กระบวนกำรรับสมัครสมำชิกของลูกค้ำและบริหำรจัดกำรข้อมูล	 โดยมี
ระบบกำรลงทะเบียน	จัดเก็บและวิเครำะห์ข้อมูล	ที่สำมำรถสร้ำงควำม
สะดวก	รวดเร็ว	ลดระยะเวลำกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลให้กับลูกค้ำ
	 	 •		 บริกำรบริหำรฐำนข้อมูล	 (Database	Management)	 เพื่อ
ช่วยลูกค้ำในกำรเก็บรักษำข้อมูล	 บริหำรข้อมูลลูกค้ำปลำยทำง	 และ
กำรสื่อสำรทำงกำรตลำดไปยังลูกค้ำปลำยทำงได้อย่ำงครบวงจร	 และมี
ประสิทธิภำพสูง	เพื่อใช้ในกำรรักษำและเพิ่มฐำนลูกค้ำอย่ำงยั่งยืน
	 	 •		 บริกำรพัฒนำระบบกำรสื่อสำรของลูกค้ำองค์กร	 (Digital	
Communication	Channel)	:	บรกิำรพฒันำระบบส�ำหรบัลกูค้ำองค์กร	
เพื่อใช ้สื่อสำรกับลูกค้ำผ ่ำนทำงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เคลื่อนท่ี
ต่ำง	ๆ	และผ่ำนเว็บไซต์	 เพื่อให้เกิดกำรสื่อสำรแบบทันที	 (Real-time)	
ช่วยสร้ำงประสบกำรณ์ควำมพึงพอใจกับลูกค้ำในกำรรับบริกำรจำก
ลูกค้ำองค์กร
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 การตลาดและการแข่งขัน
	 	 ภำพรวมปี	2559	ที่ผ่ำนมำ		แม้ว่ำสถำนกำรณ์ต่ำง	ๆ	ในประเทศจะปรับตัวดีขึ้น	ส่งผลให้สภำพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยมีกำร
ขยำยตัวมำกขึ้น	อย่ำงไรก็ตำม	ภำวะทำงกำรตลำดของอุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงมีกำรขยำยตัวเพียงเล็กน้อย	เนื่องจำกได้รับ
ผลกระทบจำกกำรปรับตัวของกลุ่มธุรกิจต่ำง	 ๆ	 โดยมีกำรน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำพัฒนำเพื่อทดแทนกำรใช้งำนของผลิตภัณฑ์เดิม	 เน้นกำรสร้ำง
ควำมสะดวก	รวดเร็ว	ลดค่ำใช้จ่ำย	รวมถึงกำรผลักดันนโยบำยพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัลที่จะเข้ำมำมีบทบำทและผลกระทบมำกขึ้น

ตลาดในประเทศ

ภาพรวมธุรกิจการผลิตเช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง
	 	 ผลิตภัณฑ์เช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงประกอบด้วย	 เช็คธนำคำร	 ใบหุ้น	 ประกำศนียบัตร	 คูปองเงินสด	 สมุดเงินฝำก	 และตรำ
ไปรษณียำกร	ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีผู้แข่งขันจ�ำนวนน้อยรำย	เนื่องจำกมีข้อก�ำหนดและกฎระเบียบต่ำง	ๆ	ในกำรควบคุมกำรผลิต	ที่มีขั้นตอนกำรผลิตที่
มรีะบบรกัษำควำมปลอดภยัและกำรใช้เทคโนโลยใีนกำรพมิพ์ขัน้สงู	เพือ่ป้องกนัข้อมลูส�ำคญัของลกูค้ำ	อย่ำงไรกต็ำมภำพรวมตลำดเชค็และสิง่พมิพ์
ป้องกนักำรปลอมแปลง	มกีำรชะลอตวัลง	จำกสำเหตกุำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ริม่มกีำรปรบัใช้ระบบอเิลก็ทรอนกิส์มำทดแทนมำกขึน้	
โดยคำดว่ำตลำดเช็คจะได้รับผลกระทบจำกระบบพร้อมเพย์	 (Prompt	 Pay)	 จำกแผนพัฒนำเศรษฐกิจของรัฐบำล	 ที่จะส่งผลให้ควำมต้องกำรใช้
ผลิตภัณฑ์ลดลงได้

ภาพรวมธุรกิจผลิตบัตรพลาสติก
	 	 ภำพรวมอตุสำหกรรมกำรผลติบตัรพลำสตกิในช่วงปีทีผ่่ำนมำ	แม้ว่ำจะมกีำรแข่งขนัด้ำนรำคำทีร่นุแรง	ในปี	2559	ตลำดกำรผลติบตัรพลำสตกิ
ยงัมกีำรขยำยตวัมำกขึน้	โดยเฉพำะผลติภณัฑ์บตัรเดบติทีม่ปีรมิำณควำมต้องกำรมำกขึน้	อนัเป็นผลมำจำกนโยบำยกำรเปลีย่นแปลงบตัรเดบติหรอื
บัตร	ATM	เป็นบัตรชิปกำร์ดของธนำคำรแห่งประเทศไทย	ตั้งแต่ช่วงไตรมำสที่	3	เป็นต้นมำ	โดยคำดว่ำตลำดบัตรพลำสติกจะมีกำรขยำยตัวอย่ำง
ต่อเนื่องในอนำคตจำกนโยบำยของรัฐบำล	(National	e-Payment)	ในกำรขยำยกำรใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์	โดยเพิ่มจ�ำนวนอุปกรณ์รับช�ำระเงินทำง
อิเล็กทรอนิกส์	เพื่อให้สะดวกต่อกำรใช้จ่ำยและช�ำระเงินมำกขึ้น	

ตลาดการส่งออกต่างประเทศ
	 	 ตลำดกำรส่งออกต่ำงประเทศ	 มีควำมท้ำทำยในเรื่องกำรแข่งขันด้ำนรำคำและระยะเวลำ	 จำกทั้งผู้ผลิตท้องถิ่นและผู้ผลิตต่ำงประเทศที่เข้ำ
มำแข่งขัน	ทั้งนี้บริษัทมีปริมำณกำรส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังต่ำงประเทศคิดเป็นร้อยละ	12	ของยอดขำยทั้งหมดของบริษัท	ซึ่งมีกำรขยำยตัวเพิ่มขึ้น
จำกปีก่อนร้อยละ	29		อันเนื่องมำจำกนโยบำยกำรขำยเชิงรุกของบริษัทและขยำยกำรตลำดเข้ำสู่ประเทศในกลุ่ม	ASEAN	ที่มีอัตรำกำรเติบโตของ
เศรษฐกิจที่สูง	อำทิเช่น	เมียนมำ	เวียดนำม	กัมพูชำ	รวมถึงประเทศอื่น	ๆ	ด้วย	เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยง
หรอืไม่สอดคล้อง	อำจส่งผลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษิทั	กำรลงโทษและ
ค่ำปรับ	หรือเสียโอกำสทำงธุรกิจได้
	 	 บรษิทัยดึถอืเรือ่งกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย	กฎระเบยีบ	และข้อบงัคบั
อย่ำงเคร่งครัด	 โดยมีกำรประเมินควำมเสี่ยงในเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 รวมถึงมีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยมี
กำรก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในกำรตดิตำมกฎหมำยปัจจบุนัและกฎหมำยใหม่	
ระเบียบ	ข้อบังคับต่ำง	 ๆ	อย่ำงใกล้ชิด	 โดยวำงกรอบระยะเวลำติดตำม
และทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทไม่มีควำมเสี่ยงในเรื่องนี้
อย่ำงเป็นสำระส�ำคัญ	
	 	 บรษิทัได้พฒันำกรอบกำรก�ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำน	(Compliance	
Framework)	อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เกิดกำรก�ำกับดูแลและบริหำรจัดกำร
อย่ำงเป็นระบบตัง้แต่กระบวนกำรปฏบิตัติลอดจนถงึกระบวนกำรตดิตำม	
เพื่อให้สอดคล้องกับ	Risk	Appetite		“Zero	breaches	of	any	laws/
pacts”
	 	 นอกจำกนี	้บรษิทัให้ควำมส�ำคญัในเรือ่งกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัและ
ปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร	 โดยตลอดปี	 2559	 บริษัทมีกำรด�ำเนิน
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและ
สื่อสำรให้พนักงำนทุกระดับรับทรำบ	 เช่น	 กำรอบรมเรื่องจรรยำบรรณ
และกำรต่อต้ำนทุจริต	กำรจัดท�ำแบบทดสอบ	“Ethics	e-testing”	 ใน
เรื่องอุดมกำรณ์	 คู่มือจรรยำบรรณและนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันของ
บริษัท	 และจัดให้มีกำรประเมินตนเองตำมแบบประเมินกำรปฏิบัติงำน	
Anti-Corruption	Compliance	เพือ่สร้ำงควำมตระหนกั	(Awareness)	
ให้ควำมรู้	และป้องกันในเรื่องกำรคอร์รัปชันอย่ำงต่อเนื่อง

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพ 
  และสิ่งแวดล้อม 
	 	 บริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับสิ่งพิมพ์ที่มีกำรใช้เครื่องจักร	และ
สำรเคมต่ีำง	ๆ 	ท�ำให้มคีวำมเสีย่งกำรเกดิอบุตัเิหต	ุควำมไม่ปลอดภยัจำก
กำรปฏิบัติงำน	หรือกำรเจ็บป่วยด้ำนสุขภำพอนำมัยซึ่งส่งผลกระทบต่อ
สภำพร่ำงกำยและจิตใจของผูเ้สยีหำย	ชือ่เสยีงและต้นทนุทีเ่พิม่ขึน้	บรษิทั
ตระหนักเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ	 “พนักงำนทุกคนถือเป็นปัจจัยส�ำคัญและเป็น
ทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่งของบริษัท”	 และให้ควำมส�ำคัญต่อสุขภำพ	 ควำม
ปลอดภยัของพนกังำน	และคูธ่รุกจิด้วยมำตรกำรเชงิรกุ	เพือ่ป้องกนัควำม
เสี่ยงก่อนที่จะเกิดควำมสูญเสียดังกล่ำว	
	 	 บรษิทัจงึจดัให้มกีำรประเมนิควำมเสีย่งในกำรท�ำงำน	ลกัษณะงำน
ที่ไม่ปลอดภัย	ส�ำรวจจุดเสี่ยง	จุดอันตรำย	และก�ำหนดมำตรกำรในกำร
ป้องกัน/แก้ไข	 ติดตำมกำรปฏิบัติตำมวิธีปฏิบัติงำนที่ปลอดภัยในกำร
ท�ำงำน	รวมไปถึงกำรให้ควำมรู้	ควำมเข้ำใจต่อพนักงำน	คู่ธุรกิจ	และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น	ๆ	อย่ำงสม�่ำเสมอ

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
  ข้อบังคับ 
	 	 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับครอบคลุม
ควำมเส่ียงท่ีจะไม่ปฏิบัติตำมกฎ	 ระเบียบภำยนอกและภำยใน	 เช่น	
กฎหมำย	 กฎข้อบังคับหน่วยงำนท้องถิ่น	 กรมโรงงำนอุตสำหกรรม	
นโยบำยจำกหน่วยงำนรฐั	กำรทจุรติคอร์รปัชนั	กำรละเมดิต่อจรรยำบรรณ
บริษัท	 รวมทั้งกิจกรรมต่ำง	 ๆ	 ที่มีผลเกี่ยวกับชื่อเสียงหรือมีภำระ
ผูกพันกับบุคคลภำยนอก	 	 โดยข้อก�ำหนด	 หรือกฎหมำยนั้นมีโอกำส
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ	 หำกไม่ปฏิบัติตำมหรือปฏิบัติตำมไม่ครบถ้วน

บริษัทมีความเสี่ยงหลักและกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ดังนี้
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	 	 บรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกบรษิทัมผีูถ้อืหุน้ใหญ่มำกกว่ำร้อยละ	25	โดย
ตัง้แต่วนัที	่20	พฤศจกิำยน	2558		นำงสำวสธุดิำ	มงคลสธุ	ีถอืหุน้ในบรษิทั
รวมร้อยละ	 32	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงมี
ควำมเสี่ยงของผู้ถือหุ้นใหญ่ในกำรออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งอำจมี
ผลกระทบในกำรพิจำรณำในวำระที่ส�ำคัญได้

7. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
	 	 บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรด�ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำร
เปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ยและอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	
และจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดตำมสัญญำของคู่สัญญำ	บริษัทไม่มี
กำรถือหรือออกเครื่องมือทำงกำรเงินที่เป็นตรำสำรอนุพันธ์	 เพื่อกำรเก็ง
ก�ำไรหรือกำรค้ำ	
	 7.1	ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
	 	 	บรษิทัไม่มคีวำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้
ที่เป็นสำระส�ำคัญ
	 7.2	ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
	 	 	บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	 ซึ่ง
เกดิจำกกำรซือ้สนิค้ำและกำรขำยสนิค้ำทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ	บรษิทั
ได้ท�ำสญัญำซือ้เงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ	ซึง่รำยกำรดงักล่ำวจะมอีำยุ
ไม่เกินหนึ่งปี	 เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงของหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ
	 7.3	ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
	 	 	ควำมเสี่ยงทำงด้ำนสินเชื่อ	 คือ	 ควำมเสี่ยงที่ลูกค้ำหรือคู่สัญญำ
ไม่สำมำรถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตำมเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด	
บรษิทัมนีโยบำยกำรบรหิำรสนิเชือ่	โดยให้มคีณะกรรมกำรสนิเชือ่ทีต้่องมี
กำรประชมุตดิตำมเป็นประจ�ำทกุเดอืน		มกีำรวเิครำะห์ฐำนะทำงกำรเงนิ
ลูกค้ำทุกรำย	ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อให้เหมำะสมกับกำรซื้อ-ขำย	มีกำรพบ
ลูกค้ำและติดตำมสินเชื่อจำกกำรวิเครำะห์อำยุลูกหนี้เป็นประจ�ำ	
	 7.4	ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง
	 	 	บริษัทมีกำรควบคุมควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำร
รักษำระดับของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดให้เพียงพอต่อกำร
ด�ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทัและเพือ่ท�ำให้ผลกระทบจำกควำมผนัผวนของ
กระแสเงินสดลดลง

8. ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
	 	 บรษิทัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งในเรือ่งกำรแข่งขนัทำงกำรตลำด	กำร
เปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภคที่หันไปใช้เทคโนโลยีทำงด้ำนอิเล็กทรอนิกส์
มำกขึ้น	ทดแทนกำรใช้เอกสำรหรือสิ่งพิมพ์ต่ำง	ๆ 		รวมถึงกำรประเมิน
ควำมเสีย่ง	หำกเกิดสภำวะกำรชะลอตัวทำงเศรษฐกิจเนื่องจำกปัจจุบัน
บริษัทมีกำรขำยและกำรให้บริกำรลูกค้ำในกลุ่มธุรกิจกำรเงินเป็นหลัก
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในงำนค้นคว้ำ	วิจัยและพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี
เพือ่พฒันำผลติภณัฑ์และบรกิำรใหม่	ๆ 	เพือ่ตอบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค	และรองรบักำรเข้ำสูย่คุดจิทิลั	(Digital	Disruption)	
และพัฒนำระบบต่ำง	ๆ 	เพื่อลดควำมผิดพลำดของงำน	และเพิ่มขีดควำม
สำมำรถกำรให้บรกิำรทีส่งูขึน้	รวมไปถงึมุง่เน้นกำรขยำยฐำนกลุ่มลูกค้ำ
หลักและขยำยฐำนลูกค้ำออกไปยังกลุ่มธุรกิจเป้ำหมำยอื่นๆ	อำทิเช่น	
กลุ่มธุรกิจประกันภัย	กลุ่มธุรกิจค้ำปลีก	เป็นต้น	และผลักดันขยำยตลำด
ไปยังกลุ่มลูกค้ำต่ำงประเทศมำกขึ้นพร้อมปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรให้
มีประสิทธิภำพเพื่อให้ได้ต้นทุนกำรผลิตที่สำมำรถแข่งขันได้

3. ความเส่ียงด้านชือ่เสยีงและทรพัย์สนิทางปัญญา 
	 	 บรษิทัเป็นผูป้ระกอบธรุกจิกำรพมิพ์เอกสำรป้องกนักำรปลอมแปลง
(Security	 Printing)	 จึงให้ควำมส�ำคัญกับควำมปลอดภัยของข้อมูล
ลูกค้ำเป็นอย่ำงมำก	บริษัทปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนสำกล	Information	
Security	Management	System	–	ISO/IEC	27001:2005	ในเรือ่งควำม
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลทั้งองค์กร	 เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำใน
กำรป้องกันข้อมูลควำมลับทำงธุรกิจของลูกค้ำรั่วไหล	

4. ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง
	 	 ควำมเสีย่งจำกเหตกุำรณ์รนุแรง	หมำยถงึ	1)	ภยัพบิตัทิำงธรรมชำติ	
โดยภยัพบิตัทิำงธรรมชำตมิโีอกำสเกดิและมแีนวโน้มทวคีวำมรนุแรงมำก
ขึ้นเรื่อย	 ๆ	 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในภำพรวมสร้ำงควำมเสียหำยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน	 และอำจส่งผลกระทบต่อกำรหยุดชะงักกระบวนกำร
ผลิตหรือคู่ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทำน	บริษัทจึงให้ควำมส�ำคัญกับกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเกิดภัยพิบัติ	เช่น	เหตุกำรณ์น�้ำท่วม	หรือ	Storm	Surge	
รวมถึงกำรเกิดเหตุไฟไหม้รุนแรง	2)	ภัยที่เกิดจำกกำรกระท�ำของ
มนุษย์	 เช่น	กำรก่อกำรจลำจล	กำรวำงเพลิง	กำรประท้วง	กำรก่อกำร
ร้ำย	เป็นต้น
	 	 บริษัทจึงมีกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในกำรวำงแผน	 กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติทำงธรรมชำติ	 หรือภัยจำกกำรกระท�ำของมนุษย์	
เพื่อให้เกิดกำรวำงแผน	 ติดตำมและเฝ้ำระวัง	 กำรเกิดภัยต่ำง	 ๆ	 โดยมี
กำรสืบหำแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้จำกภำครัฐ	 และองค์กรต่ำง	 ๆ	 และ
ยึดหลักปฏิบัติ	 ตำมหลักกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองของธุรกิจ	 (Business	
Continuity	Management:	BCM)	ซึ่งจะมีขั้นตอนกำรด�ำเนินกำรอย่ำง
เป็นระบบ	มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ชัดเจน	รวมทั้งมีกำร
จัดกำรวำงแผน	 และกำรซ้อมตำมแผน	 (Business	 Continuity	 Plan:	
BCP)	 	 เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับสถำนกำรณ์	 เพื่อให้มั่นใจว่ำ
สำมำรถรบัมอืและจดักำรกบัสถำนกำรณ์ต่ำง	ๆ 	ได้อย่ำงทนัท่วงท	ีเพือ่ให้
ลูกค้ำมั่นใจในกำรด�ำเนินธุรกิจได้อย่ำงมั่นคง

5. ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต 
	 	 เนื่องจำกกำรแข่งขันในธุรกิจสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลงที่
ค่อนข้ำงรุนแรง	 บริษัทจึงตระหนักถึงกำรลดต้นทุนของวัตถุดิบหลักใน
กำรผลติด้วยกำรหำแหล่งวตัถดุบิทดแทนทีม่คีณุภำพและรำคำทีส่ำมำรถ
แข่งขันในตลำดได้	จำกกำรหำแหล่งวตัถดุบิเพิม่เตมิทีจ่ะช่วยลดควำมเสีย่ง
ในด้ำนกำรขำดแคลนวตัถดุบิและอ�ำนำจกำรต่อรองกบัผูข้ำยทีม่น้ีอยรำย	
ซึ่งได้ด�ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด

6. ความเสี่ยงจากการด�เนินงาน 
	 	 บรษิทัมคีวำมเสีย่งปกตจิำกกำรหยดุชะงกัของเครือ่งจกัรในระหว่ำง
กระบวนกำรผลิต	 อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกบริษัทมีกำรจัดกำรบริหำร
งำนซ่อมบ�ำรุงอย่ำงเป็นระบบ	 โดยได้ก�ำหนดแผนงำนวิธีกำรบ�ำรุงรักษำ
เครื่องจักรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงสูงสุดอยู่เสมอทั้งแบบ	 Condition	
Based	Maintenance	และ	Time	Based	Maintenance	รวมทัง้มหีน่วย
งำนวศิวกรรมทีค่อยปรบัปรงุเครือ่งจกัรให้มสีมรรถนะ	และประสทิธภิำพ
มำกขึ้น	นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ทั้งภำยในและภำยนอกให้
แก่พนกังำนซ่อมบ�ำรงุ	พร้อมประเมนิทดสอบควำมรูค้วำมสำมำรถ	ให้ทนั
ต่อเทคโนโลยี	เป็นประจ�ำอย่ำงต่อเนื่อง
	 	 บริษัทมีกำรด�ำเนินกำรติดตำมผ่ำนกำรประชุมต่ำง	ๆ	เพื่อประเมิน
ขีดควำมสำมำรถ	 ก�ำลังกำรผลิต	 เทคโนโลยี	 สถำนกำรณ์ทั้งภำยในและ
ภำยนอก	 เพื่อให้เกิดกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ	 (Business	
Continuity	Management:	BCM)	สำมำรถรองรับเหตุฉุกเฉินต่ำง	ๆ	ที่
จะเกดิขึน้	ไม่ให้กระทบต่อลกูค้ำหรอืธรุกจิทีจ่ะท�ำให้ไม่สำมำรถผลติสนิค้ำ
หรือกระทบต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้
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ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี	(แบบ	56-1)	ของบริษัทที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	หรือเว็บไซต์ของบริษัท	www.tbsp.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส� คัญอื่น05
ชื่อบริษัท	 บรษิทัไทยบรติชิซเีคียวรติี	้พริน้ติง้	จ�ำกดั	(มหำชน)
ชื่อย่อ	 TBSP
ทะเบียนเลขที่	 0107537002311		(เดิมเลขที่	บมจ.	478)
ส�านักงานใหญ่	 โรงงำนปู่เจ้ำสมิงพรำย
	 41/1	หมู	่10	ซอยวัดสวนส้ม	ถนนปูเ่จ้ำสมงิพรำย	
	 ต�ำบลส�ำโรงใต้		อ�ำเภอพระประแดง	
	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 โทรศัพท์	:	0-2754-2650	โทรสำร	:	0-2183-2763
ส�านักงานสาขาที่	1	 โรงงำนบำงปู
	 837	หมู	่4	ซอย	12	ถนนพฒันำ	1	
	 นคิมอตุสำหกรรมบำงปู	
	 ต�ำบลแพรกษำ	อ�ำเภอเมือง	
	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10280
	 โทรศพัท์	:	0-2709-4201-9	โทรสำร	:	0-2709-4200
ส�านักงานสาขาที่	2	 ส�ำนักงำนขำยและโรงงำนอินโฟเซฟ
	 406/1	หมู่	9	ถนนสุขุมวิท	ต�ำบลเทพำรักษ์	
	 อ�ำเภอเมือง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10270	
	 โทรศัพท์	:	0-2380-1320,	0-2380-4188
	 โทรสำร	:	0-2380-1326-7
ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ	 ผลิตและจ�ำหน่ำยสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง
ทุนจดทะเบียน	 110	ล้ำนบำท		(หนึ่งร้อยสิบล้ำนบำท)
ทุนช�าระแล้ว	 110	ล้ำนบำท		(หนึ่งร้อยสิบล้ำนบำท)
จ�านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้	
•	หุ้นสามัญ		 จ�ำนวน	11	ล้ำนหุ้น	จ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมด	
	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
•	หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
นายทะเบียนหุ้น	 บรษิทัศูนย์รบัฝำกหลักทรพัย์	(ประเทศไทย)	จ�ำกดั
	 93	ถนนรัชดำภิเษก	แขวงดินแดง	
	 เขตดินแดง	กรุงเทพฯ	10400	
	 โทรศัพท์	:	0-2009-9000	โทรสำร	:	0-2099-9991

ผู้สอบบัญชีของบริษัท	 นำงศิริเพ็ญ		สุขเจริญยิ่งยง		
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่	3636	หรือ
	 นำงสำวสุรีย์รัตน์		ทองอรุณแสง		 	
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่		4409	หรือ
	 นำงสำวพรทิพย์		ริมดุสิต		
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่	5565
	 บริษัทเคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ำกัด
	 เลขที	่1	ชัน้	48-51	เอม็ไพร์ทำวเวอร์		ถนนสำทรใต้		
	 แขวงยำนนำวำ	เขตสำทร	กรุงเทพฯ	10120
	 โทรศพัท์	:	0-2677-2000		โทรสำร	:	0-2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัทกฎหมำยเอสซีจี	จ�ำกัด
	 เลขที่	1	ถนนปูนซิเมนต์ไทย	แขวงบำงซื่อ	
	 เขตบำงซื่อ	กรุงเทพฯ	10800		
	 โทรศัพท์	:	0-2586-5777,	0-2586-5888		
	 โทรสำร	:	0-2586-2976

ข้อมูลบริษัทย่อย	 บริษัทเข้ำไปถือหุน้เกนิกว่ำร้อยละ	50		-	ม	ี2	บรษิทั	
บริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ากัด
ทุนจดทะเบียน	 34	ล้ำนบำท	(สำมสิบสี่ล้ำนบำท)
ทุนช�าระแล้ว	 34	ล้ำนบำท	(สำมสิบสี่ล้ำนบำท)
จ�านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้	
•	หุ้นสามัญ		 จ�ำนวน	3.4	ล้ำนหุ้น	จ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมด	
	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
•	หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
จ�านวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่	
•	หุ้นสามัญ		 จ�ำนวน	1,733,999	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	51
บริษัทร่วมทุน	 DataPost	Pte	Ltd.	ถือหุน้คิดเป็นร้อยละ	49	
ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 837	หมู่	4	ซอย	12	ถนนพัฒนำ	1	
	 นิคมอุตสำหกรรมบำงป	ูต�ำบลแพรกษำ	อ�ำเภอเมอืง	
	 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10280
	 โทรศัพท์	:	0-2709-4201,	0-2709-4214
	 โทรสำร	:	0-2709-4200,	0-2709-4213
ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ		 บริกำรงำนพิมพ์ระบบดิจิตอล	และ	
	 บริกำรจัดส่งทำงไปรษณีย์
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	โอเวอร์ซีส์	จ�ากัด
ทุนจดทะเบียน	 37	ล้ำนบำท	(สำมสิบเจ็ดล้ำนบำท)
ทุนช�าระแล้ว	 37	ล้ำนบำท	(สำมสิบเจ็ดล้ำนบำท)
จ�านวนหุ้นและมูลค่าที่ตราไว้	
•	หุ้นสามัญ		 จ�ำนวน	3.7	ล้ำนหุ้น	จ�ำหน่ำยแล้วทั้งหมด	
	 มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ	10	บำท
•	หุ้นบุริมสิทธิ	 -ไม่มี-
จ�านวนหุ้นที่บริษัทถืออยู่	
•	หุ้นสามัญ		 จ�ำนวน	3,699,997	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	99.99
ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 406/2	หมู่ที่	9	ถนนสุขุมวิท	ต�ำบลเทพำรักษ์		
	 อ�ำเภอเมือง	จังหวัดสมุทรปรำกำร	10270	
	 โทรศพัท์	:	0-2380-1320,	0-2380-4188			
	 โทรสำร	:	0-2380-1326-7
ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ		 กิจกำรลงทุน

ข้อมูลบริษัทอื่น	 บริษัทเข้ำไปถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10	-	ไม่มี–	
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด	10	รำยแรก	ณ	วันที่	30	ธันวำคม	2559

	 	 ตำมมตทิีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที	่4/2559	วนัที	่14	พฤศจกิำยน	2559	ได้ก�ำหนดนโยบำย
กำรจ่ำยเงินปันผลไว้ดังนี้	
	 	 “บรษิทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ	40	ของก�ำไรสทุธติำมงบกำรเงนิเฉพำะ
กจิกำร	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัแผนกำรลงทนุ	ควำมจ�ำเป็นและควำมเหมำะสมอืน่	ๆ 	ในอนำคตตำมทีค่ณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควร
	 	 ส�ำหรบับรษิทัย่อย	ในกำรจ่ำยเงนิปันผลจะขึน้อยูก่บัผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	โดยคณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้พิจำรณำเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ”

อัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา 

*	คณะกรรมกำรบรษิทั	มมีตใิห้เสนอต่อทีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี	2560	เพือ่อนมุตัจ่ิำยเงนิปันผลประจ�ำปี	2559	ในอตัรำหุน้ละ	7.00	บำท	โดยได้จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว	ในอตัรำหุน้ละ	1.75	บำท

ผูถ้อืหุน้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

06

07

ล�าดับ รายชื่อ จ�านวนหุ้น %	ของจ�านวนหุ้น

1 นำงสำวสุธิดำ											มงคลสุธี 3,533,600 32.12%

2 บริษัทที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จ�ำกัด	(มหำชน) 2,187,981 19.89%

3 บริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน) 1,956,724 17.79%

4 นำงนันทิยำ													สันติกำญจน์ 542,000 4.93%

5 นำยกฤษณะ												สุวรรณไพรพัฒนะ 542,000 4.93%

6 นำงสำวพัชรินทร์							ตวงสิทธิสมบัติ 534,000 4.86%

7 นำยเอก																	ตัณฑวิเชียร 534,000 4.86%

8 นำงสำวพัชนำ										ตวงสิทธิสมบัติ 249,791 2.27%

9 นำงสำวปิยะดำ									คุณทรงเกียรติ 147,500 1.34%

10 นำยประเสริฐ											ว่องไววิทย์ 115,332 1.05%

อัตราการจ่ายเงินปนผล 2559 2558 2557 2556 2555

1.		ก�ำไรสุทธิ	(ล้ำนบำท) 84.0 57.5 93.3 74.5 85.8

2.		จ�ำนวนหุ้น	(ล้ำนหุ้น) 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0

3.		เงินปันผล	(บำท/หุ้น) 7.00* 5.50 8.50 13.00 6.50

4.		รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งสิ้น	(ล้ำนบำท) 77.0 60.5 93.5 143.0 71.5

5.		สัดส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกับ
					ก�ำไรสุทธิ	(%)

91.66 105.3 100.2 191.9 83.3
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โครงสร้างการจัดการ

หมำยเหตุ		 	หมำยถึง	สำยกำรรำยงำน

ผังกำรบริหำรงำน	(ณ	วันที่	22	กุมภำพันธ์	2560)

08

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายขายและการตลาด

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายผลิต

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายสนับสนุน
การผลิต

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัท
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8.1 คณะกรรมการบริษัท
	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท	(ณ	วันที่	22	กุมภาพันธ์	2560)
	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบด้วยบคุคลซึง่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ	มคีณุสมบตัหิลำกหลำย	ทัง้ในด้ำนทกัษะ	ประสบกำรณ์	ควำมสำมำรถเฉพำะ
ด้ำนที่เป็นประโยชน์กับบริษัท	เป็นผู้มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำหนดนโยบำยของบริษัท	โดยร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงวำงแผนกำรด�ำเนินงำน	ท้ัง
ระยะสั้น	ระยะยำว	ตลอดจนก�ำหนดนโยบำยกำรเงิน	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	และภำพรวมขององค์กร	มีบทบำทส�ำคัญในกำรก�ำกับดูแล	ตรวจสอบ	
และประเมนิผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัและผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูให้เป็นไปตำมแผนทีว่ำงไว้อย่ำงเป็นอสิระ	นอกจำกนี	้กรรมกำร
ทุกคนอุทิศเวลำให้เพียงพอเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเต็มที่	ดังรำยชื่อต่อไปนี้

1.	 นำยบวร		 วงศ์สินอุดม	 ประธำนกรรมกำร
2.	 นำยกริช		 อัมโภชน์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
																																																 และเป็นกรรมกำรอิสระ
3.	 นำยเกื้อศักดิ์		 ละออสุวรรณ	 กรรมกำรตรวจสอบ	และเป็นกรรมกำรอิสระ
4.	 นำยชัยวัฒน์		 อุทัยวรรณ์	 กรรมกำรตรวจสอบ	กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
																																														 และเป็นกรรมกำรอิสระ
5.	 นำยประเสริฐ		 ว่องไววิทย์	 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
6.	 นำยพันเทพ		 สุภำไชยกิจ	 กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
7.	 นำยริชำร์ด	เดวิด		 ฮัน	 กรรมกำร
8.	 นำยสิทธิชัย		 จันทรำวดี	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน	
	 	 	 และเป็นกรรมกำรอิสระ
9.	 นำยสุรศักดิ์		 อัมมวรรธน์	 กรรมกำรบริหำร
10.	 นำงสำวสุธิดำ		 มงคลสุธี	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
11.	 นำยณฐพงศ์		 พินิตพงศ์กุล	 กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร

	 	 กรรมกำรที่มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทคือนำงสำวสุธิดำ	มงคลสุธี	นำยสุรศักดิ์	อัมมวรรธน์	นำยณฐพงศ์	พินิตพงศ์กุล	กรรมกำรสองในสำม
คนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท
	 	 กรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ�ำนวน	10	คน
	 	 กรรมกำรบริษัทที่มำจำกฝ่ำยบริหำรจ�ำนวน	1	คน	คือ	กรรมกำรผู้จัดกำร
	 	 กรรมกำรอิสระจ�ำนวน	4	คน	ได้แก่	นำยกริช	อัมโภชน์		นำยเกื้อศักดิ์	ละออสุวรรณ		นำยชัยวัฒน์	อุทัยวรรณ์	และ	นำยสิทธิชัย	จันทรำวดี
ทัง้นีค้ณุสมบตักิรรมกำรอสิระของบรษิทัเป็นไปตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุ	(รำยละเอยีดปรำกฏในหวัข้อกำรก�ำกบัดแูลกจิกำร
หน้ำ	52-53)	
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การด�รงต�แหน่งในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

หมายเหตุ		-	 กรรมกำรอิสระ	จ�ำนวน	4	คน	ได้แก่	ล�ำดับที่	2,	3,	4	และ	8
	 -	 นำยพันเทพ	สุภำไชยกิจ	ได้ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริหำร	โดยมีผลต้ังแต่วันที่	1	กุมภำพันธ์	2559
	 -	 นำยชัยวัฒน์	อุทัยวรรณ์	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท	กรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน	แทนนำยพูลพิพัฒน์	อังยุรีกุล	
	 	 โดยมีผลตั้งแต่วันที่	24	มีนำคม	2559	

(1	มกรำคม	2559	–	31	ธันวำคม	2559)การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2559

รายชื่อกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
(จ�านวน	11	คน)
จ�านวนการประชุม

ทั้งปี	4	ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(จ�านวน	3	คน)
จ�านวนการประชุม

ทั้งปี	6	ครั้ง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ผลตอบแทน

(จ�านวน	5	คน)
จ�านวนการประชุม

ทั้งปี	3	ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร
(จ�านวน	4	คน)

จ�านวนการประชุม
ทั้งปี	5	ครั้ง

ประชุมผู้ถือหุ้น
ปี	2559

(จ�านวน	11	คน)
จ�านวนการประชุม

ทั้งปี	1	ครั้ง

1. นำยบวร											วงศ์สินอุดม	 4/4 - - - 1/1

2. นำยกริช											อัมโภชน์ 4/4 6/6 3/3 - 1/1

3. นำยเกื้อศักดิ์						ละออสุวรรณ 4/4 6/6 - - 1/1

4. นำยชัยวัฒน์						อุทัยวรรณ์ 2/3 4/5 2/2 - -

5. นำยประเสริฐ					ว่องไววิทย์ 3/4 - 3/3 - 1/1

6. นำยพันเทพ							สุภำไชยกิจ 4/4 - 3/3 1/2 1/1

7. นำยริชำร์ด	เดวิด	ฮัน 4/4 - - - 1/1

8. นำยสิทธิชัย							จันทรำวดี 4/4 - 3/3 - 1/1

9. นำยสุรศักดิ์							อัมมวรรธน์	 4/4 - - 4/5 1/1

10. นำงสำวสุธิดำ					มงคลสุธี 4/4 - - 5/5 1/1

11. นำยณฐพงศ์							พินิตพงศ์กุล 4/4 - - 5/5 1/1

12. นำยพูลพิพัฒน์			 อังยุรีกุล 1/1 1/1 1/1 - -

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

กรรมการบริหาร

1.* นำยบวร												วงศ์สินอุดม - -	 -

2.# นำยกริช												อัมโภชน์ ประธำน กรรมกำร -

3.# นำยเกื้อศักดิ์							ละออสุวรรณ กรรมกำร - -

4.# นำยชัยวัฒน์								อุทัยวรรณ์ กรรมกำร กรรมกำร -

5. นำยประเสริฐ						ว่องไววิทย์ - กรรมกำร -

6. นำยพันเทพ								สุภำไชยกิจ - กรรมกำร -	

7. นำยริชำร์ด	เดวิด		ฮัน - - -	

8.# นำยสิทธิชัย								จันทรำวดี - ประธำน -

9. นำยสุรศักดิ์								อัมมวรรธน์ - -	 กรรมกำร

10. นำงสำวสุธิดำ						มงคลสุธี - -	 ประธำน

11.** นำยณฐพงศ์								พินิตพงศ์กุล - -	 กรรมกำร

หมายเหต	ุ*ประธำนกรรมกำร		**กรรมกำรผู้จัดกำร		#กรรมกำรอิสระ
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นายบวร  วงศ์สินอุดม
ประธานกรรมการ

ประวัติคณะกรรมการบริษัท  
(ณ	วันที่	22	กุมภำพันธ์	2560	ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน	11	คน	ดังนี้)

นายบวร  วงศ์สินอุดม
อายุ 63 ป  สัญชาติ ไทย                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 วุฒิการศึกษา
 • 2518  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
   •  2523  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 •  2535  ปริญญาโท การจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 •  2547  ปริญญาบัตร หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 •  2551 Director Accreditation Program (DAP) 76/2008
 •  2558 Director Certification Program (DCP) 209/2015  

 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท  ประธานกรรมการ 
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 15 ธันวาคม 2558 (1 ป 2 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
•  บริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง

 - ตั้งแต 2558  กรรมการอิสระ บริษัทดับบลิวพี เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน)
•  กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

   กับกิจการของบริษัท)
 - ตั้งแต 2553  รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 - ตั้งแต 2554  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร สถาบันพลาสติก กระทรวงอุตสาหกรรม
 - ตั้งแต 2555  ประธานกรรมการ บริษัทพีทีที ฟนอล จํากัด  
 - ตั้งแต 2557  กรรมการ การประปานครหลวง
 - ตั้งแต 2558  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สาขาวศิวกรรมเคมปีโตรเลยีม วศิวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
 - ตั้งแต 2558  กรรมการอํานวยการ สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย
 - ตั้งแต 2558  กรรมการ บริษัทอาเซียนโปแตชชัยภูมิ จํากัด (มหาชน)
 - ตั้งแต 2558  กรรมการ บริษัทยูเอซี แอ็ดวานซ โพลิเมอร แอนด เคมิคัลล จํากัด
 - ตั้งแต 2559  ประธานกรรมการ บริษัทพริมา มารีน จํากัด  
 - ตั้งแต 2559  กรรมการ บริษัทบางกอก อินดัสเทรียล แกส จํากัด

•  การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
•  2552-2553 รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโสปฏิบัติการและ    

      รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญแผนพาณิชยและพัฒนาธุรกิจ
      บริษัท ปตท. อะโรเมติกสและการกลั�น จํากัด (มหาชน)

• 2553-2554 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญและ    
      รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโสปฏิบัติการ     
      บริษัท ปตท. อะโรเมติกสและการกลั�น จํากัด (มหาชน)

• 2552-2557 รองกรรมการผูจัดการใหญ สังกัดกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย    
      บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

• 2554-2556 กรรมการผูจัดการใหญ บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
• 2556-2557  ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

      บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
• 2554-2557 กรรมการ บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
• 2555-2557 กรรมการ บริษัทไทยแทงคเทอมินัล จํากัด
• 2556-2557  กรรมการ บริษัทวินิไทย จํากัด (มหาชน) 
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
•  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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นายกริช  อัมโภชน์ 
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

(กรรมการอิสระ)

นายเกื้อศักดิ์  ละออสุวรรณ
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการอิสระ)

นายกริช  อัมโภชน์ (เป�นกรรมการอิสระ)                             
อายุ  76 ป   สัญชาติ ไทย                                                                                                                                                    

 วุฒิการศึกษา
• 2508 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
•  2509 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
•  2512 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
•  2518 M.S.B.A., Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•  2537 Strategic Human Resource Management, Harvard Business School
•  2539 Advanced Management Program, Harvard Business School
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2543 Director Certification Program (DCP) 2000
•  2553 Advanced Audit Committee Program (AACP) 3/2010
•  2557  IOD Chartered Director
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท   กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

               และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 9 ตุลาคม 2538 (21 ป 4 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
•  บริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง

 - 2558   กรรมการอิสระ บริษัทเธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน)
•  กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท) : ไมมี
•  การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
•  2539-2543 รองผูจัดการใหญ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
•  2542-2544 ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมกรุงไทย
•  2543-2554 รองอธิการบดี ฝายวิทยบริการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท            4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ          6 ครั้ง  เขาประชุม 6 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 3 ครั้ง  เขาประชุม 3 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
•  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

นายเกื้อศักดิ์  ละออสุวรรณ   (เป�นกรรมการอิสระ)                                                                  
อายุ 68 ป สัญชาติ ไทย                                                                                                                     

 วุฒิการศึกษา
•  2517 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
•  2521 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of West LA ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2555 Director Accreditation Program (DAP) 98/2012
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 22 พฤศจิกายน 2543 (16 ป 2 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร
•  บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
•  กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท) : ไมมี
•  การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
•  2545-2547 ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายการพนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
•  2547-2549 เจาหนาที่บริหาร งานบริหารทั�วไป ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
•  2549-2552 ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบริหารทั�วไป ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ      6 ครั้ง  เขาประชุม 6 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : 3,100 หุน คิดเปนรอยละ 0.03 (นับรวมคูสมรสหรือบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
 คุณสมบัติตองหาม
•  ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
•  ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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นายประเสริฐ  ว่องไววิทย์
กรรมการ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

นายประเสริฐ  ว่องไววิทย์                                                                                                                                                                           
อายุ 57 ป   สัญชาติ  ไทย                                                                                               

 วุฒิการศึกษา
• 2526 ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2527 ปริญญาโท Public Administration, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 2548 Director Accreditation Program (DAP) 40/2005
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 26 พฤศจิกายน 2545 (14 ป 2 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
• กิจการอืน่ (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท)
- ตั้งแต 2537 กรรมการผูจัดการ บริษัทบานเยาวพา จํากัด

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2537-2544 ผูอํานวยการฝายการตลาด บริษัทหลังสวนพรอพเพอรตี้ส จํากัด
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท            4 ครั้ง เขาประชุม 3 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 3 ครั้ง  เขาประชุม 3 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : 115,332 หุน คิดเปนรอยละ 1.05
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์ 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

(กรรมการอิสระ)

นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์ (เป�นกรรมการอิสระ)                                                                             
อายุ 63 ป   สัญชาติ   ไทย                                                                                                                  

 วุฒิการศึกษา
• 2518 ปริญญาตรี สถิติศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2522 Master of Science (Mathematics and Computer Science) University of Louisville, 

   Kentucky, U.S.A.
• 2530 Master of Business Administration (Executive) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

   แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2549 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุน 3/2549 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
•    ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูง

   ของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุน 12 สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง
   ภาครัฐ สถาบันพระปกเกลา

•    ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย รุน 6 
   สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

•    ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรภูมิพลังแผนดินสําหรับผูบริหารระดับสูง รุน 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
•        ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน 4 

   สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)
• 2551 ปริญญาบัตร หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนท่ี 20

    วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ
• 2559  - ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุนท่ี 6 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

   - ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ังระดับสูง (พตส.) รุนท่ี 8 
    สถาบันพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง 

 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 2555  Role of the Chairman Program (RCP)
• 2545  Director Certification Program (DCP) 18/2002
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 24 มีนาคม 2559 (10 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน จํานวน 2 แหง 

- ตั้งแต 2557 กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบรรษัทภิบาล กรรมการบริหารความเส่ียง และ 
   กรรมการผูจัดการ บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน)
- ต้ังแต 2558  กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)

• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท) :
- ต้ังแต 2554   ประธานกรรมการ บริษัทโรงแรมทาอากาศยานสุวรรณภูมิ จํากัด 
- ต้ังแต 2557  ประธานกรรมการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย
- ต้ังแต 2557  กรรมการ กรรมการผูจัดการ บริษัทประปาปทุมธาน�  จํากัด
- ต้ังแต 2557   กรรมการ บริษัทไทยวอเตอร โอเปอเรชั�นส จํากัด
- ต้ังแต 2559    กรรมการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2544 - 2550     ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร

         ธนาคาร เอ ไอ จี เพื่อรายยอย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
         ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ
         บริษัทเงินทุนหลักทรัพย เอ ไอ จี ไฟแนนซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

• 2550 - 2554    ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ
         ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)

•  2554 - 2555   รองประธานกรรมการ บริษัทแบงคอก เมโทร เน็ทเวิรคส จํากัด
         กรรมการ และกรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน

• 2554 - 2557   กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูจัดการ  
         บริษัทรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท            3 ครั้ง   เขาประชุม 2 ครั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ          5 ครั้ง   เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 2 ครั้ง   เขาประชุม 2 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : 5,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.05
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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นายริชาร์ด เดวิด  ฮัน   
กรรมการ

นายพันเทพ  สุภาไชยกิจ 
กรรมการ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

นายพันเทพ  สุภาไชยกิจ                                                                                                                           
อายุ  63 ป  สัญชาติ ไทย                                                                                                   

 วุฒิการศึกษา
• 2519 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2528 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด University of Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 2556 Director Accreditation Program (DAP) 102/2013
• 2559  Director Certification Program (DCP) 230/2016
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  24 กรกฎาคม 2555 (4 ป 6 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
• กิจการอื่น (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท) : ไมมี 
• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2547-2551  กรรมการผูจัดการ ธุรกิจยางรถยนตนั�งและรถปคอัพ บริษัทสยามมิชลิน จํากัด
• 2552-2555  กรรมการผูจัดการ บริษัทกระเบื้องกระดาษไทย จํากัด
• 2552-2555  กรรมการผูจัดการ บริษัทผลิตภัณฑกระเบื้องลําปาง จํากัด
• 2555      Chief Marketing Officer บริษัทเอสซีจี ผลิตภัณฑกอสราง จํากัด
• 2555-2557  กรรมการผูจัดการ บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
• 2555-2559  กรรมการ บริษัทกระดาษสหไทย จํากัด (มหาชน)
• 2555-2559  กรรมการ บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
• 2555-2559  กรรมการ บริษัทฟนิคซ พลัพ แอนด เพเพอร จํากัด (มหาชน)
• 2555-2559  ประธานกรรมการ บริษัทไทยบริติช ดีโพสต จํากัด
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท              4 ครั้ง  เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   3 ครั้ง  เขาประชุม 3 ครั้ง
• คณะกรรมการบริหาร            2 ครั้ง เขาประชุม 1 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

นายริชาร์ด เดวิด  ฮัน                                                                                                              
อายุ  60 ป   สัญชาติ ดัชท                                                                                                         

 วุฒิการศึกษา
• 2523  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Westminster University สหราชอาณาจักร
• 2524  ปริญญาโท ดานการตลาด City University สหราชอาณาจักร
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 2549 Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
• 2549 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ 
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  21 สิงหาคม 2541 (18 ป 5 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

- ต้ังแต 2532 รองประธานกรรมการ ประธานบริหารและหัวหนาฝายบริหาร 
    บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท) : ไมมี

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2525-2532 ผูกอตั้งและกรรมการผูจัดการ บริษัท Hana (U.K.)
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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นายสิทธิชัย  จันทราวดี
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

นายสุรศักดิ์  อัมมวรรธน์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายสิทธิชัย  จันทราวดี (เป�นกรรมการอิสระ)                                                                                                                                                                       
อายุ 67 ป   สัญชาติ ไทย                                                                                               

 วุฒิการศึกษา
• 2515 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาบัญชีตนทุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2520 ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาบัญชีตนทุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 2549 Director Accreditation Program (DAP) 49/2006
• 2549 Director Certification Program (DCP) 69/2006
• 2549 Audit Committee Program (ACP) 12/2006
• 2552 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 1/2009
• 2552 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 5/2009
• 2552 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 6/2009
• 2552 Monitoring the Quality of Finance Reporting (MFR) 7/2009
• 2558 Director Certification Program Update  (DCPU) 5/2015
• 2558  Advanced Audit Committee Program (AACP) 22/2015
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 22 มีนาคม 2555 (4 ป 10 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน จํานวน 2 แหง

- ตั้งแต 2545 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
      บริษัทสัมมากร จํากัด (มหาชน)
- ตั้งแต 2554 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากัด (มหาชน)

• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท)
- ตั้งแต 2555 กรรมการ บริษัทไทยเคนเปเปอร จํากัด (มหาชน)

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2539-2543  ผูอํานวยการฝายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)
• 2543-2553  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)
• 2544-2546  นายกสมาคม ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย
• 2555-2557  กรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัทไทยเคนเปเปอร จํากัด (มหาชน)
• 2556-2557  กรรมการตรวจสอบ บริษัทไทยเคนเปเปอร จํากัด (มหาชน)
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท            4 ครั้ง   เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   3 ครั้ง   เขาประชุม 3 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

นายสุรศักดิ์  อัมมวรรธน์
อายุ  51 ป  สัญชาติ ไทย                                                                                                     

 วุฒิการศึกษา
• 2531 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2547 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 

     - ไมมี
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ และกรรมการบริหาร
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  19 มีนาคม 2558 (1 ป 10 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท) 
 -  ตั้งแต 2555  กรรมการผูจัดการ บริษัทสยามเซลลูโลส จํากัด
 -  ตั้งแต 2557  กรรมการผูจัดการ บริษัทฟนิคซ พัลพ แอนด เพเพอร จํากัด (มหาชน)
  กรรมการผูจัดการ บริษัทกระดาษสหไทย จํากัด (มหาชน)
  กรรมการผูจัดการ บริษัทฟนิคซ ยูทิลิตี้ จํากัด  
  กรรมการผูจัดการ บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
  กรรมการ บริษัทสยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร จํากัด
 - ตั้งแต 2558   กรรมการ บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอรซีส จํากัด
              ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทยอยของ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จํากัด (มหาชน)
  ตามที่ไดรับมอบหมาย
    •  การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี

 ประสบการณ
 2544-2546 หัวหนาสวนสงเสริมการผลิต บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
 2546-2547 ผูจัดการสวนผลิต บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
 2547-2553 ผูจัดการสวนวิศวกรรมและโครงการ บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
 2553-2555 กรรมการและผูจัดการทั�วไป บริษัทไทยคอนเทนเนอรสระบุรี จํากัด 

 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการบริหาร        5 ครั้ง  เขาประชุม 4 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี  
กรรมการ และ

ประธานกรรมการบริหาร

นายณฐพงศ์  พินิตพงศ์กุล
กรรมการ กรรมการบริหาร

และกรรมการผูจัดการ

นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี                                                                                                                                        
อายุ 36 ป  สัญชาติ ไทย                                                                                                              

 วุฒิการศึกษา
• 2547 ปริญญาตรี บริหารบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาการเงินและการธนาคาร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• 2551  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 

 ณ ควีน แมรี่ มหาวิทยาลัยแหงลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2559 - ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรผูนํายุคใหมในระบอบประชาธิปไตย สถาบันพระปกเกลา

 - ประกาศน�ยบัตรหลักสูตร Academy of Business Creativity 
  สถาบันพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 - ประกาศน�ยบัตรหลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุนใหม (Young F.T.I.) รุน 1
  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 2552 ประกาศน�ยบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท (CSP)
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• 2552 ผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท
• 2554 TLCA Executive Development Program (EDP) รุนที่ 7
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 30 กรกฎาคม 2556 (3 ป 6 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน จํานวน 1 แหง 

- ตั้งแต 2557 ประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
- ตั้งแต 2558 กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยงดานปฏิบัติการ   
    กรรมการบริหารความเสี่ยงดานกฎหมายและกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ
    ภาพลักษณองคกร บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท) : ไมมี

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2547-2549 ผูจัดการฝกหัด  (นักวิเคราะหหลักทรัพย) บริษัทยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• 2552-2554 เลขานุการบริษัท บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• 2555-2556 ผูจัดการฝายการเงินและเลขานุการบริษัท บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• 2556-2557 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

  บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
• 2556-2558 กรรมการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการบริหาร        5 ครั้ง เขาประชุม 5 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : 3,533,600 หุน คิดเปนรอยละ 32.12
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

นายณฐพงศ์  พินิตพงศ์กุล                                                                                                                                              
 อายุ  52 ป  สัญชาติ ไทย                                                                                                     

 วุฒิการศึกษา
• 2529  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• 2537  ปริญญาโท วิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีการบรรจุ Michigan State University 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• 2550 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารทั�วไป Webster University ประเทศสหรัฐอเมริกา
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• 2557  Director Certification Program (DCP) 184/2014
 ตําแหนงปจจุบันในบริษัท กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ
 วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 1 สิงหาคม 2556 (3 ป 6 เดือน)
 ตําแหนงในองคกรอื่น (กรรมการ/ผูบริหาร)
• บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
• กิจการอ่ืน (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนและไมไดประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท) 
- ตั้งแต 2556 กรรมการผูจัดการ บริษัทไทยบริติช ดีโพสต จํากัด
- ตั้งแต 2558  กรรมการผูจัดการ บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอรซีส จํากัด

• การดํารงตําแหนงในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท : ไมมี
 ประสบการณ
• 2543   หัวหนาเทคนิคการผลิตแผนลูกฟูก บริษัทสยามบรรจุภัณฑ จํากัด
• 2544   หัวหนาสวนเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ บริษัทสยามบรรจุภัณฑ จํากัด
• 2544-2548 ผูจัดการสวนวางแผนการตลาด บริษัทกลุมสยามบรรจุภัณฑ จํากัด
• 2548-2550 ผูจัดการฝายการตลาด บริษัทกลุมสยามบรรจุภัณฑ จํากัด
• 2551    ผูจัดการฝายขาย บริษัทกลุมสยามบรรจุภัณฑ จํากัด
• 2551-2553 กรรมการและผูจัดการทั�วไป บริษัทสยามบรรจุภัณฑสงขลา (1994) จํากัด 
• 2553-2556 General Director, New Asia Industries Co., Ltd. ประเทศเวียดนาม
 การเขาประชุม
• คณะกรรมการบริษัท        4 ครั้ง เขาประชุม 4 ครั้ง
• คณะกรรมการบริหาร        5 ครั้ง  เขาประชุม 5 ครั้ง
 จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัท  : ไมมี
 คุณสมบัติตองหาม
• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ�งไดกระทําโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ	 	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	110,000,000	บำท	ทุนช�ำระแล้ว	110,000,000	บำท	มีหุ้นสำมัญจ�ำนวนทั้งสิ้น	11,000,000	หุ้น
	

(ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559)

ล�าดับ ชื่อ-สกุล

หุ้นสามัญของบริษัท	(จ�านวนหุ้น)

ของตนเอง
คู่สมรสหรือบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
เพิ่ม	(ลด)	ในช่วง	
ม.ค.-ธ.ค.	2559

1. นำยบวร														วงศ์สินอุดม - - -

2. นำยกริช														อัมโภชน์ - - -

3. นำยเกื้อศักดิ์									ละออสุวรรณ - 3,100 -

4. นำยชัยวัฒน์									 อุทัยวรรณ์ 5,000 - -

5. นำยประเสริฐ								ว่องไววิทย์ 115,332	 - -

6. นำยพันเทพ										สุภำไชยกิจ - - -

7. นำยริชำร์ด	เดวิด				ฮัน - - -

8. นำยสิทธิชัย										จันทรำวดี - - -

9. นำยสุรศักดิ์										อัมมวรรธน์ - - -

10. นำงสำวสุธิดำ								มงคลสุธี 3,533,600 - -

11. นำยณฐพงศ์									พินิตพงศ์กุล - - -
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8.2 คณะผู้บริหารของบริษัท (7คน)

นายณฐพงศ์  พินิตพงศ์กุล
กรรมการผู้จัดการ 

และรักษาการผู้อ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสาววรางคณา  สุวรรณโณ
ผู้อ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ				 	 	 	 52	ปี
ต�าแหน่ง	 	 	 กรรมกำรผู้จัดกำร
	 	 	 	 และรักษำกำรผู้อ�ำนวยกำร
	 	 	 	 ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ
วุฒิการศึกษา	
	 •	 2529	ปริญญำตรี	วิทยำศำสตร์		สำขำวิทยำศำสตร์และ
	 	 	 	 เทคโนโลยีกำรอำหำร		มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
	 •	 2537	ปริญญำโท	 วิทยำศำสตร์	 สำขำเทคโนโลยีกำรบรรจุ
	 	 	 	 Michigan	State	University	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
	 •	 2545		ประกำศนยีบตัร	Management	Development	Program	
	 	 	 	 จำก	Wharton	School	มหำวทิยำลยั	Pennsylvania
	 •	 2550	-	 ปริญญำโท	 บริหำรธุรกิจ	 สำขำบริหำรธุรกิจทั่วไป
	 	 				 			Webster	University	ประเทศสหรัฐอเมริกำ
	 	 	 	 -		ประกำศนียบัตร	Executive	Development	
	 	 	 	 			Program	จำก	Columbia	Business	School
ประสบการณ์	 	
	 •	 2551		กรรมกำรและผู้จัดกำรทั่วไป
	 	 	 	 บริษัทสยำมบรรจุภัณฑ์สงขลำ	(1994)		จ�ำกัด
	 •	 2553	General	Director,	New	Asia	Industries	
	 	 	 	 Company	Limited	ประเทศเวียดนำม

อายุ				 	 	 53	ปี	
ต�าแหน่ง												ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน
วุฒิการศึกษา	 	 	 					
	 •		2529		ปริญญำตรี	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี			
	 	 									สำขำบัญชี	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์	
	 •	 2534		ปริญญำโท	คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี	
	 	 									สำขำบัญชีบริหำร	จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย	
	 •	 2557		ประกำศนียบัตร	Management	Development		
	 	 	 Program	จำก	Duke	Corporate	Education	
ประสบการณ์
	 •		2555		ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี	
	 	 									บริษัท	ไทยพลำสติกและเคมีภัณฑ์	จ�ำกัด	(มหำชน)
	 •		2558		ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน	
	 	 									บริษัท	สยำมสเตบิไลเซอร์สแอนด์เคมิคอลส์	จ�ำกัด

(ณ	วันที่	22	กุมภำพันธ์	2560)
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นางสาวภัทรจิต  ตัณฑสุทธิ์
ผู้อ�นวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

อายุ				 	 	 45	ปี
ต�าแหน่ง	 	 ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล
วุฒิการศึกษา	
	 •	 2535	ปริญญำตรี	คณะรัฐศำสตร์	
	 	 								สำขำกำรบริหำรงำนบุคคล	จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ประสบการณ์	
	 •	 2536		เจ้ำหน้ำที่บุคคล		แผนกกำรบุคคล
	 	 												ส�ำนกังำนใหญ่	บรษิทัเยือ่กระดำษสยำม	จ�ำกดั	(มหำชน)*
		 •	 2547		หวัหน้ำแผนกกำรบคุคล	ส่วนกำรบคุคลและธรุกำร
		 												บริษัทกระดำษสหไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

หมำยเหตุ:	*ปัจจุบันชื่อบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

นายอ�นาจ  บุญขวัญ
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด

อายุ				 	 	 44	ปี
ต�าแหน่ง	 	 ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด
วุฒิการศึกษา
	 •	 2537	ปริญญำตรี	เศรษฐศำสตรบัณฑิต	
	 	 	 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 •	 2547	ปริญญำโท	MBA	สำขำกำรตลำด	
	 	 	 มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒประสำนมิตร
	 •	 2556	ประกำศนียบัตร	Management	Development	
	 	 	 Program	จำก	Duke	Corporate	Education
ประสบการณ์
	 •	 2537	เจ้ำหน้ำที่ขำย	ฝ่ำยขำย
	 	 	 บริษัทไทยซีอำร์ที	จ�ำกัด
	 •	 2549	ผู้จัดกำร	Key	Account
	 	 	 SIG	Combibloc	Thailand	Ltd.	
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นายปรัชญา  จึงแสงสถิตย์พร
ผู้จัดการฝ่ายผลิต

นางสาวณสรัลย์  สลิลจันทร
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

อายุ				 	 	 45		ปี
ต�าแหน่ง	 	 ผู้จัดกำรฝ่ำยผลิต
วุฒิการศึกษา	
	 •	 2537		ปริญญำตรี	คณะวิศวกรรมศำสตร์	
	 	 	 สำขำเครื่องกล	มหำวิทยำลัยเชียงใหม่
ประสบการณ์
	 •	 2537		วิศวกร	ส่วนผลิต	
	 	 	 บริษัทอุตสำหกรรมกระดำษครำฟท์ไทย	จ�ำกัด	
	 •	 2553		ผูจ้ดักำรส่วนพฒันำผลติภณัฑ์และบรกิำรเทคนคิ
	 	 	 บริษัทสยำมครำฟท์อุตสำหกรรม	จ�ำกัด
	 •	 2556	 ผู้จัดกำรฝ่ำยวิศวกรรมและกำรผลิต
	 	 	 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)	

อายุ				 	 	 52	ปี
ต�าแหน่ง	 	 ผู้จัดกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ
วุฒิการศึกษา
	 •	 2537	ปริญญำโท	MIM		(Master’s	Degree	in	Marketing	
	 	 	 Program)	สำขำกำรตลำด	มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
	 •	 2557	ประกำศนียบัตร	Management	Development	
	 	 	 Program	จำก	Wharton	School		
	 	 	 มหำวทิยำลยั	Pennsylvania
ประสบการณ์
	 •	 2539	ผู้จัดกำรผลิตภัณฑ์	ฝ่ำยเภสัชกรรม	
	 	 	 Diethelm	Co.,Ltd.*
	 •	 2546	ผู้ช่วยผู้จัดกำรแผนกพัฒนำธุรกิจ	
	 	 	 บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ำกัด	(มหำชน)
	 •	 2548	ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำด	
	 	 	 บริษัทที.ซี.ยูเนี่ยน	โกลบอล	จ�ำกัด	(มหำชน)

หมำยเหตุ:	*ปัจจุบันชื่อบริษัทดีเคเอสเอช	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด
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นางสาวปยนันท์  เสียมไหม
ผู้จัดการฝ่ายสนับสนุนการผลิต

อายุ				 	 	 41	ปี
ต�าแหน่ง	 	 ผู้จัดกำรฝ่ำยสนับสนุนกำรผลิต
วุฒิการศึกษา	
	 •	 2537	ปริญญำตรี	 คณะวิศวกรรมศำสตร์	 สำขำไฟฟ้ำ
	 	 	 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์
ประสบการณ์
	 •	 2540		วิศวกรโครงกำร	ส่วนผลิต
	 	 	 บริษัทไทยซีอำร์ที	จ�ำกัด
	 •	 2543		วิศวกร	ส่วนผลิต
	 	 	 บริษัทซีอำร์ที	ดิสเพลย์	เทคโนโลยี	จ�ำกัด
	 •	 2547		ผู้ช่วยผู้จัดกำรส่วนวิศวกรรมกำรผลิต
	 	 	 บริษัทไทยซีอำร์ที	จ�ำกัด
	 •	 2553		ผูจ้ดักำรงำนปฏบิตักิำร	บรษิทัอนิโฟเซฟ	จ�ำกดั
	 •	 2556	 ผู้จัดกำรฝ่ำยจัดหำและซัพพลำยเชน
	 	 	 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของผูบ้รหิาร
(ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559)

ล�ำดับ ชื่อ-สกุล

หุ้นสำมัญ	(จ�ำนวนหุ้น)

ของตนเอง
คู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภำวะ
เพิ่ม	(ลด)	ในช่วง	
ม.ค.-ธ.ค.	2559

1. นำยณฐพงศ์										พินิตพงศ์กุล -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

2. นำงบุษกร													ระดมสุทธิกุล -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

3. นำงสำวภัทรจิต						ตัณฑสุทธิ์ -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

4. นำยอ�ำนำจ											บุญขวัญ -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

5. นำยปรัชญำ										จึงแสงสถิตย์พร -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

6. นำงสำวณสรัลย์					สลิลจันทร 100 -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

7. นำงสำวปิยนันท์					เสียมไหม -	ไม่มี	- -	ไม่มี	- -	ไม่มี	-

หมำยเหตุ		 1.		บริษัทมีทุนจดทะเบียน	110,000,000	บำท	ทุนช�ำระแล้ว	110,000,000	บำท	มีหุ้นสำมัญจ�ำนวนทั้งสิ้น	11,000,000	หุ้น
	 2.	 ประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน	ที่	ทจ.	23/2551	ค�ำว่ำ	“ผู้บริหำร”	หมำยถึงผู้จัดกำรหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำร
	 	 สี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ	ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย	และให้หมำยควำม
	 	 รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ
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ประวัติเลขานุการบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง	นำงสำวรำตรี	จันท�ำ	เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทเพื่อท�ำหน้ำที่เป็นท่ีปรึกษำ
ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมกำรในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย	ระเบียบ	ข้อบังคับต่ำง	ๆ 	ตลอดจนหลักบรรษัทภิบำลที่เกี่ยวกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	และกำรประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งจัดท�ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท	รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น	รำยงำนประจ�ำปีตลอดจนจัดเก็บเอกสำรตำมที่กฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำง	ๆ	ก�ำหนด

ประวัติผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน

8.3 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

             

นายอนุวัฒน์  จงยินดี                                                                                                             
อายุ  59 ป                                                                                                                                               

 ตําแหนงในบริษัท  ผูดูแลงานตรวจสอบภายใน
 วุฒิการศึกษา
•  2523     ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
•  2529     ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ
•  2553     Director Certification Program (DCP) 135/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2553     Audit Committee Program (ACP) 31/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2553     Director Accreditation Program (DAP) 82/2010 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 ประสบการณ
•  2546     ผูจัดการสํานักงานบัญชี บริษัทเยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน)
•  2547     ผูชวยกรรมการผูจัดการ Shared Services Function 2  บริษัทซิเมนตไทยการบัญชี จํากัด
•  2548-2553 ผูอํานวยการฝายบัญชีกลาง บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)
•  2548-2553 กรรมการดานการทําบัญชี และประธานอนุกรรมการดานการทําบัญชี 

        สภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  
•  2550-2553 กรรมการกําหนดมาตรฐานการบัญชี สภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ
 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
•  ตั้งแต 2551 อุปนายกและกรรมการฝายตรวจสอบและบัญชี สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
•  ตั้งแต 2553 ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)
•  ตั้งแต 2554 รองประธานคณะกรรมการดานการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพการบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ
•  ตั้งแต 2557 ประธานชมรมบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

             

นางสาวราตรี จันท� 
อายุ  34 ป                                                                                                                                                

 ตําแหนงในบริษัท เลขานุการบริษัท
 วุฒิการศึกษา
•  2549  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม (เกียรตินิยมอันดับ 1)
•  2554   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การบริหารจัดการธุรกิจระหวางประเทศ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 การอบรมบทบาทหนาที่เกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

 • 2559  Company Secretary Program (CSP) 74/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2559  Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 33/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•  2559  Fundamentals Practice for Corporate Secretaries 1/2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•  2559  Advances for Corporate Secretaries 1/2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 ประสบการณ

 • 2558 - 2559  เลขานุการบริษัท บริษัทฟลเตอร วิชั�น จํากัด (มหาชน)
        ที่ปรึกษาเลขานุการบริษัท บริษัทเกรท ดิสทริบิวเทอร จํากัด (มหาชน)

 ตําแหนงอื่นในปจจุบัน
•  ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการ บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอรซีส จํากัด
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	 	 บริษัทก�ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท	 โดยพิจำรณำเปรียบเทียบกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ	 ในหมวดอุตสำหกรรมและธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน	 รวมถึงพิจำรณำจำกสภำพธุรกิจและผลกำรด�ำเนินงำน
ของบริษัท	และมีกำรเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท	ส�ำหรับค่ำตอบแทนผู้บริหำรระดับสูง	
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	ผลกำรปฏิบัติงำน	ประกอบกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	

ค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2559	เมื่อวันที่	24	มีนำคม	2559	ได้มีมติอนุมัติให้ก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท	ดังนี้

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

เบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายปี

•	ประธำนกรรมกำร	ครั้งละ	30,000	บำท หำกรอบระยะเวลำบัญชีใดบริษัทมีผลก�ำไรให้คณะกรรมกำร	ได้รับ
ค่ำตอบแทนรำยปีในอัตรำร้อยละ	2	ของยอดก�ำไรสุทธิประจ�ำรอบ
ระยะเวลำบญัชนีัน้	โดยค่ำตอบแทนรำยปีดงักล่ำวให้คณะกรรมกำร
ไปพิจำรณำแบ่งจ่ำยกันเอง•	กรรมกำร	ครั้งละ	20,000	บำทต่อคน

คณะอนุกรรมการ ต�าแหน่ง
เบี้ยประชุม	

(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ประธำน 30,000

กรรมกำร 20,000

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำผลตอบแทน

ประธำน 30,000

กรรมกำร 20,000

คณะกรรมกำรบริหำร
ประธำน 30,000

กรรมกำร 20,000

ค่าตอบแทนอนุกรรมการชุดต่าง ๆ
	 	 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี	2559	เมือ่วนัที	่24	มนีำคม	2559	ได้มมีตอินมุตักิำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่	คณะกรรมกำรตรวจสอบ	และคณะ
กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน	และคณะกรรมกำรบรหิำร	ในรปูของเบีย้ประชมุตำมจ�ำนวนครัง้ทีม่ำประชมุจรงิ	ทัง้นีค่้ำตอบแทนกรรมกำร
บรหิำร	ให้จ่ำยเฉพำะกรรมกำรทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิำรประจ�ำบรษิทั
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 ส�ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวำคม	2559	บรษิทัได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิำร	7	คน	ในรปูเงนิเดอืนและโบนสั	เป็นเงนิ
รวม	21,500,900	บำท	รวมทั้งเงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพที่บริษัทสมทบให้ผู้บริหำรในฐำนะพนักงำนบริษัท	จ�ำนวนรวม	1,483,116	บำท

ค่าตอบแทนอื่น
	 	 บริษัทไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นให้แก่กรรมกำรบริษัท

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ประจ�ปี 2559 รายบุคคล
	
	 ส�ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีส้ินสุดวันที่	31	ธันวำคม	2559		ได้มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท	ประกอบด้วย	
ค่ำตอบแทนรำยปีของคณะกรรมกำรบริษัทจ�ำนวน	1,680,010	บำท	เบี้ยประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจ�ำนวน	830,000	บำท	และค่ำตอบแทน
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	จ�ำนวน	910,000	บำท	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น	3,420,010	บำท

กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ค่าตอบแทนรวม
รายบุคคล

ค่าตอบแทนรวม
รายปี* เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม เบี้ยประชุม รวม

1. นำยบวร วงศ์สินอุดม 280,010 	120,000	 - - - 400,010

2. นำยกริช	 อัมโภชน์ 140,000 80,000 180,000 60,000 - 460,000

3. นำยเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ 140,000 80,000 120,000 - - 340,000

4. นำยประเสริฐ	 ว่องไววิทย์ 140,000 60,000 - 60,000 - 260,000

5. นำยพันเทพ สุภำไชยกิจ 140,000 80,000 - 60,000 - 280,000

6. นำยชัยวัฒน์	 อุทัยวรรณ์ 107,870 40,000 80,000 40,000 - 267,870

7. นำยริชำร์ด	เดวิด ฮัน 140,000 80,000 - - - 220,000

8. นำยสิทธิชัย จันทรำวดี 140,000 80,000 - 	90,000	 - 310,000

9. นำยสุรศักดิ์ อัมมวรรธน์ 140,000 80,000 - - 60,000 280,000

10. นำงสำวสุธิดำ มงคลสุธี 140,000 80,000 - - 120,000 340,000

11. นำยณฐพงศ์ พินิตพงศ์กุล 140,000 80,000 - - - 220,000

12. นำยพูลพิพัฒน์	 อังยุรีกุล 32,130 20,000 20,000 20,000 - 92,130

รวม 1,680,010 830,000 400,000 330,000 180,000 3,420,010

หมำยเหตุ:	 -	*ร้อยละ	2	ของก�ำไรสุทธิสิ้นสุดวันที่	31	ธันวำคม	2559	(84.00	ล้ำนบำท)	=	1.68	ล้ำนบำท
	 -	นำยพันเทพ	สุภำไชยกิจ	ได้ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริหำร	โดยมีผลตั้งแต่วันที่	1	กุมภำพันธ์	2559
	 -	นำยชัยวัฒน์	อุทัยวรรณ์	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท	กรรมกำรตรวจสอบ	และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน		แทนนำยพูลพิพัฒน์	อังยุรีกุล	โดยมีผลตั้งแต่
	 		วันที่	24	มีนำคม	2559

หน่วย	:	บำท
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	 	 บรษิทัเชือ่มัน่ในคณุค่ำของคน	ดงันัน้ในกำรลงทนุเรือ่งกำรฝกอบรม
และพัฒนำพนักงำน	จึงเป็นกำรลงทุนพัฒนำพนักงำนในระยะยำว
เพื่อพัฒนำและยกระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร	ให้มีควำม
เหมำะสมสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท	ซึ่งแผนกำรอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรประจ�ำปีแบ่งออกเป็น	5	ประเภท	ดังนี้
	 	 1.	 กำรฝกอบรมและพัฒนำพื้นฐำน	 เป็นแผนกำรฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับพนักงำน	 เช่น	 ระเบียบวินัย	 และข้อบังคับใน
กำรท�ำงำน	 ระบบควำมปลอดภัย	 ควำมรู้ด้ำนระบบ	 ISO9001	 ระบบ	
ISO14001,	TIS18001,	ISO27001	เป็นต้น
	 	 2.	 กำรฝกอบรมและพัฒนำในงำน	(On	the	Job	Training)	โดย
มีผู้บังคับบัญชำในสำยงำนเป็นผู้ก�ำหนดแผนกำรสอนและสอนงำนในจุด
ทีพ่นกังำนปฏบิตังิำน	เพือ่ให้มคีวำมรูแ้ละทกัษะในกำรปฏบิตังิำนได้ถกูต้อง
ตำมระบบและขั้นตอนงำนที่ก�ำหนด

รายละเอียดจ�นวนพนักงานแยกตามหน่วยงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 3.	 กำรฝกอบรมพฒันำด้ำน	Total	Productivity	Maintenance	
(TPM)	บรษิทัมนีโยบำยพฒันำบคุลำกรให้มคีวำมรูท้กัษะและมแีนวคดิใน
ด้ำน	TPM		เช่น	หลักสูตร	Introduction	to	TPM	หลักสูตร	Basic	QC	
หลกัสตูร	Policy	Management	หลกัสตูร	Daily	Management	เป็นต้น	
และบรษิทัวำงแนวทำงให้พนกังำนน�ำ	TPM	มำเป็นนโยบำยในกำรบรหิำร
งำนในทุกหน่วยงำน
	 	 4.	 กำรฝกอบรมหรือสัมมนำในต่ำงประเทศ	บริษัทมีแผน
กำรพัฒนำและส่งเสริมให้พนักงำนไปฝกอบรมดูงำนกับสถำบันใน
ต่ำงประเทศเป็นระยะและต่อเนือ่ง	เพือ่ให้พนกังำนได้เรยีนรูแ้ละก้ำวตำม
ทนัเทคโนโลย	ีระบบกำรจดักำรสมยัใหม่	และสำมำรถน�ำมำประยกุต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 	 5.	 กำรให้ทนุกำรศกึษำต่อในระดบัปรญิญำโทด้ำนเทคโนโลยกีำรพมิพ์
เพื่อพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้	 ควำมสำมำรถเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับกำร
เติบโตของธุรกิจ

8.5 บุคลากร

หน่วยงาน จ�านวนพนักงาน	(คน)

1.	ส�ำนักงำนกรรมกำรผู้จัดกำร 21

2.	ฝ่ำยสนับสนุนกำรผลิต 74

3.	ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 35

4.	ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ 32

5.	ฝ่ำยผลิต 301

6.	ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 41

7.	ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 16

8.	ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 18

9.	บริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด	(บริษัทย่อย) 38

รวม 576

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559		มีพนักงำนประจ�ำรวมทั้งสิ้น	576	คน	โดยในปี	2559	บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำนทั้งหมด	569	คน
โดยไม่รวมผู้บริหำร	รวมทั้งสิ้น		256,017,260	บำท	ซึ่งผลตอบแทนได้แก่	เงินเดือน	โบนัส	ค่ำล่วงเวลำ	ค่ำกะ	ค่ำอำหำร	เงินประกันสังคม	เงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	และค่ำครองชีพ
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นโยบายการก�กับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ	 โปร่งใส	 และเป็นธรรม	
โดยมุง่มัน่ในกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่	ีซึง่ได้ถอืปฏบิตัิ
สบืเนือ่งกนัมำภำยใต้กรอบของจรรยำบรรณบรษิทั	โดยมกีรรมกำรบรษิทั
เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณ
บริษัท	 เพื่อควำมเช่ือมั่นและเพิ่มมูลค่ำให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	
บนพื้นฐำนแห่งประโยชน์สุขอย่ำงสมดุลและยั่งยืน
	 	 	นโยบำยบรรษัทภิบำลของบริษัทเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำร
ด�ำเนนิธรุกจิ	โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำที่สอบทำนให้บริษัท
ด�ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบังคับบริษัท	
ข้อก�ำหนดตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 ตลอดจนกฎหมำยที่
เกีย่วข้อง	พจิำรณำเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรทบทวนและ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำลให้ทันสมัย	 เหมำะสมกับกำร
ด�ำเนินธุรกิจ	 และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทำงด้ำนบรรษัทภิบำลทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสำกล	

แนวปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำบรรษัทภิบำลเป็นแนวทำงกำรบริหำร
องค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับสำกล	เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับอุดมกำรณ์
และจรรยำบรรณของบริษัทจึงได้รวบรวมองค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติ
ต่ำง	ๆ 	ในกำรบรหิำรจดักำรองค์กรทีไ่ด้ด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึมัน่ในคณุธรรม	
จริยธรรม	และควำมรับผิดชอบต่อสังคม	ตำมแบบแผนที่ปฏิบัติสืบทอด
ต่อ	ๆ 	กนัมำ	จนพสิจูน์ให้เหน็และเป็นทีย่อมรบัแล้วว่ำแนวปฏบิตัดิงักล่ำว
นัน้สอดคล้องและบรรลผุลได้ตำมวตัถปุระสงค์เดยีวกนักบัแนวคดิตำมหลกั
บรรษัทภิบำล	 จึงได้น�ำมำประมวลไว้เป็นคู่มือบรรษัทภิบำลบริษัท	 และ
เริม่ประกำศใช้ครัง้แรกในปี	2557	โดยบรษิทัได้ค�ำนงึถงึกำรเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิขึน้ทัง้ด้ำนสงัคมและเศรษฐกจิ	ประกอบกบัสภำพแวดล้อมของสงัคมโลก
ทีพ่ยำยำมก�ำหนดแนวทำงและหลกัเกณฑ์กำรบรหิำรจดักำรองค์กรทีเ่ป็น
มำตรฐำนสำกลตำมหลักบรรษัทภิบำล	เพื่อสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้กับ
ผูม้ส่ีวนได้เสยีและสนบัสนนุกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื	โดยบรษิทัได้จดัท�ำตำม
แนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย	 (ตลท.)	 และสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท
ไทย	 (IOD)	 ซึ่งได้มีกำรปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลัก
เกณฑ์ของ	ASEAN	Corporate	Governance	Scorecard	(ASEAN	CG	
Scorecard)	ทีต้่องกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรก�ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั
จดทะเบียนในอำเซียนให้มีควำมเป็นสำกลมำกยิ่งขึ้น	
	 	 นอกจำกนี้	 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ	และกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทนให้สอดคล้องกับขอบเขตหน้ำที่ในปัจจุบัน	 ข้อก�ำหนดของ
กฎหมำย	และแนวปฏบิตัทิีด่ต่ีำง	ๆ 	รวมทัง้ได้มกีำรปรบัปรงุคูม่อืจรรยำบรรณ
และบรรษัทภิบำล	เพื่อให้มีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น		
	 	 ในปี	 2559	บริษัทได้ผลประเมินในเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและ
รำงวัลต่ำง	ๆ	ดังนี้
	 	 •		ได้คะแนนประเมินเต็ม	100		คะแนน	อยู่ในระดับ	“ดีเยี่ยม”	จำก
ผลประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 2559	 (AGM	
Checklist)	 รวมทั้งได้รับรำงวัล	 Investors’	 Choice	 Awards	 ซึ่งเป็น
รำงวัลที่มอบให้แก่บริษัทจดทะเบียนที่ได้คะแนนกำรประเมินคุณภำพ
กำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นเต็ม	100	คะแนน	ต่อเนื่องกันเป็นเวลำ	4	ปี	
จำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	
	 	 •		ได้รบักำรประเมนิจำก	IOD	ปรำกฏตำม	Corporate	Governance	
Report	of	Thai	Listed	Companies	2016	ในระดับ	“ดีมำก”

การก� กับดูแลกิจการที่ดี09
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แนวปฏบัิติในเรือ่งการก�กับดูแลกิจการของบรษิทั
แบ่งได้เป็น 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 บรษิทัมนีโยบำยในกำรสนบัสนนุ	ส่งเสรมิ	และอ�ำนวยควำมสะดวก
ให้ผู้ถือหุ้นทกุรำย	ทกุกลุม่	รวมถงึผูถ้อืหุน้ประเภทสถำบนั	ได้รบัสทิธต่ิำง	ๆ
ทัง้ในฐำนะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์	และในฐำนะเจ้ำของบรษิทัด้วยวธิกีำร
และมำตรฐำนที่เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือได้โดยให้สิทธิในกำรซื้อ	 ขำย	
โอนหลกัทรพัย์ทีต่นถอือยูอ่ย่ำงเป็นอสิระ	กำรได้รบัส่วนแบ่งผลก�ำไรจำก
บรษิทั	กำรเข้ำร่วมประชมุผูถ้อืหุน้	กำรเสนอวำระกำรประชมุล่วงหน้ำ	กำร
เสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ำรบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั	กำรแสดงควำม
คดิเห็นในท่ีประชุมอย่ำงเป็นอสิระ	และกำรร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของ
บรษิทั	เช่น	กำรเลอืกตัง้กรรมกำร	กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัช	ีและกำรก�ำหนด
ค่ำสอบบญัช	ีกำรอนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทำงในกำรด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท	 กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท	
ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตำมจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมี
สิทธิออกเสียงหนึ่งเสียงและไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรำยอื่น
	 	 นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำง	 ๆ	 ข้ำงต้นแล้ว	 บริษัทยังได้ด�ำเนิน
กำรในเรื่องต่ำง	ๆ 	ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ�ำนวยควำมสะดวกในกำร
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม	ดังนี้
	 	
	 	 1.	 ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรด�ำเนิน
ธรุกจิอย่ำงชดัเจนและทนัต่อเหตกุำรณ์ผ่ำนทำง	ตลท.	โดยบำงเรือ่งแม้ว่ำ
ตำมกฎหมำยจะไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ที่ก�ำหนดให้ต้องเปิดเผย	แต่หำกบริษัท
เห็นว่ำเรื่องใดมีควำมจ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทรำบ	 บริษัทจะเปิดเผย
ข้อมูลนั้นให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ	ตลท.
	 	
	 	 2.	ผู ้ถือหุ ้นทุกรำยได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับ
วันประชุมและวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ	โดยบริษัทจะจัดให้มี
ค�ำช้ีแจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวำระ	รวมถงึชีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ไว้
อย่ำงชัดเจนในหนงัสือนดัประชมุทีบ่รษิทัจดัส่งให้	โดยมกีำรเผยแพร่ข้อมลู
ดังกล่ำวในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ	30	วันก่อนวัน
ประชมุ	และจดัส่งเอกสำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่ำ	14	วนั	เพือ่
ให้ผูถ้อืหุน้มเีวลำศกึษำข้อมลูล่วงหน้ำ	โดยหลกีเลีย่งกำรเพิม่วำระอืน่	ๆ 	ที่
ไม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้ำในกำรประชุมผู้ถือหุ้น	นอกจำกนี้ยังได้ชี้แจงสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชมุ	และสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไว้อย่ำง
ชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทได้จัดส่งให้
	 	
	 	 3.	ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง	บริษัท
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคล
ใด	ๆ 	เข้ำร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใด
ทีบ่รษิทัได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุโดยบรษิทัได้จดัท�ำหนงัสอื
มอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก�ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนได้
ตำมแบบที่กระทรวงพำณิชย์ก�ำหนด	โดยบริษัทได้แนบเอกสำรและ
หลกัฐำนทีผู่เ้ข้ำร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชมุ	วธิกีำรมอบฉนัทะ	
และกำรลงทะเบียน	ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม	พร้อมทั้งมีข้อมูลของ
กรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัเสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้	และเป็น
กรรมกำรอิสระท่ีไม่มีส่วนได้เสียในวำระพิจำรณำเลือกต้ังกรรมกำรไว้
ในหนังสือนัดประชุม	 โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดแบบหนังสือมอบ
ฉันทะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทได้ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ	
และบริษัทได้จัดให้มีอำกรแสตมป์ไว้บริกำรผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือ
มอบฉันทะอีกด้วย	นอกจำกนี้บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม

ภำยหลังจำกได้เริ่มประชุมแล้วสำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้ในวำระที่
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติ	และนับเป็นองค์ประชุม
ตัง้แต่วำระทีไ่ด้เข้ำประชมุเป็นต้นไป	เว้นแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมคีวำมเหน็
เป็นอย่ำงอื่น
	 	
	 	 4.	เปิดโอกำสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถำมเพือ่สอบถำมข้อมลูในแต่ละวำระ
หรือข้อมูลอื่น	ๆ	ของบริษัทผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทหรือทำงโทรสำร	หรือ
ตำมที่อยู่ของบริษัท	 ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยหำกผู้ถือหุ้น
ต้องกำรสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม	สำมำรถติดต่อผ่ำนช่องทำง	ดังนี้
	 -	 ที่อยู่	 41/1	หมู่	10	ซอยวัดสวนส้ม	ถนนปู่เจ้ำสมิงพรำย
	 	 		 ต�ำบลส�ำโรงใต้	อ�ำเภอพระประแดง	
	 	 		 จังหวัดสมุทรปรำกำร	10130
	 -	 โทรศัพท์	 0-2754-2650
	 -	 โทรสำร	 0-2183-2763
	 -	 เว็บไซต์	 www.tbsp.co.th
	 	
	 	 5.	 ในปี	 2559	 บริษัทได้จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีในวันที	่
24	มีนำคม	2559	ซึ่งมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมจ�ำนวน	10	คน	ได้แก่
	 	
	 	 1)	 นำยบวร	 วงศ์สินอุดม	 ประธำนกรรมกำร
	 	 2)	 นำยกริช	 อัมโภชน์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ	
	 	 		 	 	 กรรมกำรสรรหำ
	 	 		 	 	 และพิจำรณำผลตอบแทน	
	 	 		 	 	 และกรรมกำรอิสระ
	 	 3)	 นำยเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ	กรรมกำรตรวจสอบและ
	 	 		 	 	 กรรมกำรอิสระ	
	 	 4)	 นำยประเสริฐ	 ว่องไววิทย์	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 5)	 นำยพันเทพ	 สุภำไชยกิจ	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 6)	 นำยริชำร์ด	เดวิด	ฮัน	 กรรมกำร
	 	 7)	 นำยสิทธิชัย	 จันทรำวดี	 ประธำนกรรมกำรสรรหำ
	 	 		 	 	 และพิจำรณำผลตอบแทน
	 	 		 	 	 และกรรมกำรอิสระ
	 	 8)	 นำยสุรศักดิ์	 อัมมวรรธน์	 กรรมกำรบริหำร	
	 	 9)	 นำงสำวสุธิดำ	 มงคลสุธี	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
	 	 10)	 นำยณฐพงศ์	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมกำรบริหำรและ
	 	 		 	 	 กรรมกำรผู้จัดกำร

	 	 6.	บริษัทได ้จัดกำรประชุมสำมัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำป ี 	2559	
ณ	ห้องประชมุมงคลสธุ	ีชัน้	4	บรษิทัซนิเนค็	(ประเทศไทย)	จ�ำกดั	(มหำชน)
เลขที่ 	 433	 ถนนสุคนธสวัสดิ์ 	 แขวงลำดพร ้ำว	 เขตลำดพร ้ำว	
กรุงเทพมหำนคร	 และเพื่ออ�ำนวยควำมสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นสำมำรถ
เข้ำประชุมได้มำกขึ้น	 บริษัทได้จัดรถบริกำรรับ-ส่งผู ้ถือหุ ้น	 จำก
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(อำคำรเดิม)	ซึ่งอยู่ใกล้สถำนีรถไฟฟ้ำ
ใต้ดินศูนย์กำรประชุมแห่งชำติสิริกิติ์	 นอกจำกนี้บริษัทได้จัดให้มีกำร
ประชุมในห้องประชุมเดียวกันเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมและแสดง
ควำมคิดเห็นต่ำง	ๆ	ได้อย่ำงกว้ำงขวำง		
	 	
	 	 7.	ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้	บรษิทัได้จดัให้มกีำรลงทะเบยีนโดยใช้ระบบ
บำร์โค้ด	(Barcode)	ทีแ่สดงถงึเลขทะเบยีนของผูถ้อืหุน้แต่ละรำยทีไ่ด้จดั
พิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ควำมสะดวกในกำรประชมุและท�ำให้ขัน้ตอนกำรลงทะเบยีนเป็นไปอย่ำง
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ข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น แนวทางการด�าเนินการ

เสนอแนะให้บริษัทน�ำก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรที่มีอยู่กว่ำ	300	ล้ำนบำท	
ในส่วนที่บริษัทเสียภำษีในอัตรำสูงกว่ำร้อยละ	20	มำจ่ำยให้ผู้ถือหุ้น	
เพื่อผู้ถือหุ้นจะสำมำรถขอคืนเครดิตภำษีได้มำกขึ้น

บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลจำกก�ำไรส่วนที่บริษัทเสียภำษีใน
อัตรำที่สูงกว่ำร้อยละ	20	ทั้งหมดแล้ว	

รวดเร็ว	นอกจำกนี้	บริษัทได้จัดให้มีจุดตรวจเอกสำรกรณีรับมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมแทน		และจัดเตรียมอำกรแสตมป์ส�ำหรับ
ปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริกำรให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มำลงทะเบียน
เข้ำร่วมประชุม	พร้อมทั้งมีเจ้ำหน้ำที่คอยอ�ำนวยควำมสะดวกตลอดกำร
ลงทะเบยีน	โดยบรษิทัเปิดรบัลงทะเบยีนกำรเข้ำร่วมประชมุก่อนเริม่กำร
ประชุมไม่น้อยกว่ำ	2	ชั่วโมง
	 	 	
	 	 8.	ก่อนเริม่กำรประชมุ	เลขำนกุำรคณะกรรมกำรได้ชีแ้จงรำยละเอยีด
วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน	 กำรนับคะแนนเสียงและกำรแจ้งผลกำรนับ
คะแนนในที่ประชุม	ดังนี้

8.1	 ก�ำหนดให้กำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำง	 ๆ	 ผู้ถือหุ้นมี
คะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยให้นับหน่ึงหุ้นเท่ำกับ
หนึ่งเสียง	 ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้กระท�ำโดยเปิดเผย	
ด้วยวิธีชูมือ

8.2	 บริษัทได้จัดให้มีกำรใช้บัตรยืนยันกำรลงคะแนนในทุกวำระที่
จะต้องมกีำรลงมต	ิเพือ่ควำมโปร่งใส	และสำมำรถตรวจสอบได้	
โดยวิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ	ประธำนในที่ประชุม

	 	 จะสอบถำมที่ประชุมว่ำผู ้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะคนใด
	 	 เหน็ด้วย	ไม่เหน็ด้วยหรืองดออกเสียง	ขอให้ผู้ถือหุน้หรอืผูร้บัมอบ
	 	 ฉันทะชูมือ	 และลงคะแนนในบัตรยืนยันกำรลงคะแนนพร้อม

ทั้งลงลำยมือชื่อ	และเจ้ำหน้ำที่จะบันทึกคะแนนเสียงที่
	 	 ไม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสยีงโดยกำรสแกนบำร์โค้ดทีบ่ตัรยนืยนักำร
	 	 ลงคะแนน	พร้อมทัง้เกบ็บตัรดงักล่ำว	ส่วนผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ด้วยให้
	 	 ลงคะแนนและลงลำยมือชื่อในบัตรยืนยันกำรลงคะแนน	และ

ขอให้คืนบัตรยืนยันกำรลงคะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกัน
ทั้งหมดภำยหลังเสร็จสิ้นกำรประชุม

8.3	 ส�ำหรับรำยละเอียดผลกำรนับคะแนนของแต่ละวำระนั้น	 จะ
รวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทรำบภำยหลังจำกเสร็จสิ้น
กำรลงคะแนนในแต่ละวำระ	หรอืหำกบำงวำระต้องใช้เวลำใน
กำรนับคะแนนมำกกว่ำปกติ	ประธำนในที่ประชุมอำจขอให้ที่
ประชุมด�ำเนินกำรพิจำรณำในวำระอื่น	ๆ	ไปก่อน	เพื่อให้กำร
ประชุมเป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง	และเมื่อเจ้ำหน้ำที่ได้ตรวจ

	 	 นับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วก็จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ
	 	 รำยละเอียดผลกำรนับคะแนนทันที

	 	 9.	 บริษัทได้จัดให้มีตัวแทนของผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ
ท�ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบกำรนับคะแนนเสียงตลอดกำรประชุม	 และมี
ตัวแทนอำสำพิทักษ์สิทธิ์ผู้ถือหุ้นจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้ำร่วม
สังเกตกำรณ์อีกด้วย

	 	 10.	 บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกประธำน
ในที่ประชุมเปิดกำรประชุมแล้วสำมำรถออกเสียงลงคะแนนได้ในวำระที่
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้มีกำรลงมติและนับเป็นองค์ประชุม
ตั้งแต่วำระที่ได้เข้ำประชุมเป็นต้นไปจึงอำจท�ำให้มีผู้ออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวำระไม่เท่ำกันได้	

	 	 11.	 ในระหว่ำงกำรประชุมผู้ถือหุ้น	 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น
แสดงควำมคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	หรือซักถำมในวำระต่ำง	ๆ	อย่ำงอิสระ
ก่อนกำรลงมติในวำระใด	 ๆ	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลและรำย
ละเอียดในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอทั้งนี้ในวำระที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัย
หรอืข้อซกัถำมบรษิทัได้จดัเตรยีมบคุลำกรทีเ่กีย่วข้องเป็นผูใ้ห้ค�ำตอบภำยใต้
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท

	 	 12.	 ในแต่ละวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นสำมำรถขอให้มีกำร
ลงคะแนนเสยีงด้วยวธิลีบัได้	หำกมผีูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำห้ำคนร้องขอและที่
ประชุมมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกให้ลงคะแนนด้วยวิธีลับ

	 	 13.	 ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ในปี	2559	บรษิทัได้พจิำรณำตำม
ล�ำดบัในระเบยีบวำระทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุทีไ่ด้ส่งให้ผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้ำโดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงล�ำดับวำระดังกล่ำวและไม่มีกำรขอให้
ที่ประชุมพิจำรณำเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจำกที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด
	 	
	 	 14.	 บริษัทได้เปิดเผยมติกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 2559	
ให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระผ่ำนระบบ	 SET	
Portal	 ของ	 ตลท.	 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทภำยหลังเสร็จสิ้น
กำรประชุม

	 	 15.	 บรษิทัมกีำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุอย่ำงครบถ้วน	ประกอบ
ด้วยข้อมูลที่ส�ำคัญต่ำง	ๆ 	ได้แก่	รำยชื่อกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรที่
เข้ำร่วมประชุม	ขั้นตอนและวิธีกำรลงคะแนนเสียง	มติที่ประชุม	ผลกำร
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ	 รวมถึงค�ำถำม	 ค�ำชี้แจงและควำมคิดเห็น
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอในทีป่ระชมุ	และจดัท�ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้
ประจ�ำปี	 2559	 แล้วเสร็จภำยใน	 14	 วันนับแต่วันประชุม	 และได้ส่งให้	
ตลท.	 และกระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก�ำหนด	พร้อม
ทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 16.	 ภำยหลังกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมกำรบริหำรจะพิจำรณำค�ำถำมและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้นที่รวบรวมได้จำกกำรจัด
ประชุม	 และเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อก�ำหนดแนวทำงด�ำเนินกำรที่เหมำะสม	รวมทั้งปรับปรุงกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีต่อไปให้ดียิ่ง
ขึ้น	 โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	 2559	 มีข้อเสนอแนะจำกผู้ถือหุ้น	 ซึ่งฝ่ำยจัดกำรได้รวบรวมและเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและได้รับควำมเห็นชอบให้ก�ำหนดแนวทำงด�ำเนินกำร	ดังนี้
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หมวดที ่2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั
	 	 บริษัทตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ ้น
ทุกรำยทุกกลุ่ม	 ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 ผู้ถือหุ้นรำยย่อย	 ผู้ถือหุ้น
ที่เป็นบุคคลธรรมดำ	นักลงทุนสถำบัน	ผู้ถือหุ้นสัญชำติไทย	หรือผู้ถือหุ้น
ต่ำงชำติ	 ให้ได้รับสิทธิและกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกันอย่ำง
แท้จริง	เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	ดังนี้

2.1  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นรายย่อย
	 	 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอวำระกำรประชุมและ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเวลำ	3	เดือน	โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนกำรในกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวำระในกำรประชุมสำมัญ
ผูถ้อืหุน้	และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ำรบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร
แทนกรรมกำรที่ครบก�ำหนดออกตำมวำระล่วงหน้ำ	ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่
หลกัเกณฑ์ดงักล่ำวผ่ำนทำงระบบ	SET	Portal	ของ	ตลท.	รวมทัง้เวบ็ไซต์
ของบริษัท
	 	 ส�ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี	2560	บริษัทเปิดโอกำส
ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำร
พิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทได้ต้ังแต่วันที่	 1	 กันยำยน	 -	 30	
พฤศจิกำยน	2559	โดยสำมำรถส่งแบบเสนอวำระกำรประชุมและ/หรือ
แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำร	 พร้อม
เอกสำรหลักฐำนที่ก�ำหนด	 ผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษัท	 โดยมีหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้
		 	 กำรเสนอวำระกำรประชมุ	บรษิทัให้สทิธผิูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำย
รำยท่ีถือหุ้น	ณ	วันท่ีเสนอวำระกำรประชุม	นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ	5	ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั	(ไม่น้อยกว่ำ	
550,000	หุน้)	เสนอวำระกำรประชมุล่วงหน้ำโดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะ
เป็นผูพ้จิำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุและบรษิทัจะแจ้งในหนงัสอืนดั
ประชุมว่ำเป็นวำระที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น	 แต่หำกคณะกรรมกำรบริษัท
ปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเพ่ือให้บรรจุเป็นวำระบริษัทจะชี้แจง
เหตุผลให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทรำบ
	 	 ส�ำหรบักำรเสนอชือ่กรรมกำร	บรษิทัให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทกุรำยเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ	
โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนจะเป็นผูพ้จิำรณำเพือ่
สรรหำรวมกบับุคคลอืน่ตำมหลกัเกณฑ์กำรสรรหำบคุคลเข้ำเป็นกรรมกำร
บริษัท	จำกนั้นจะเสนอรำยชื่อบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสมให้คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป
	 	 อย่ำงไรก็ดี	ในช่วงเวลำดังกล่ำว	ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุม
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรบริษัท
เป็นกำรล่วงหน้ำแต่อย่ำงใด
	
2.2 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำกับดูแลและกำรใช้
ข้อมูลภำยในไว้ในอ�ำนำจด�ำเนินกำร	 จรรยำบรรณบริษัท	 และข้อบังคับ
พนักงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร	โดยมีบทก�ำหนดโทษชัดเจน	กรณีที่
ผู้บริหำรหรือพนักงำนน�ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยต่อสำธำรณะหรือน�ำไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน	 รวมทั้งได้ก�ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรใช้
ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ	 (Insider	 Trading)	 เป็นลำยลักษณ์อักษรและ
แจ้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 ซึ่งหมำยถึง	 คณะกรรมกำรบริษัท	 ผู้บริหำร	 และ
พนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล	 รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว	โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 ห้ำมกรรมกำร	ผู้บริหำร	และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล	รวมทั้งคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล

	 ดังกล่ำว	ท�ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน		2	สัปดำห์	

	 ก่อนมกีำรเปิดเผยงบกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิประจ�ำปี	และ
ภำยใน	24	ชั่วโมงหลังกำรเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว	 (Blackout	
Period)	 นอกจำกนี้บริษัทได้ก�ำหนดให้มีกำรสอบทำนกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบุคคลที่เก่ียวข้องอย่ำงสม�่ำเสมอ	 และห้ำมมิให้
พนักงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำงบกำรเงินเปิดเผยงบกำรเงินให้
บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำงบกำรเงินทรำบในช่วงตั้งแต่
วันปิดงวดของงบกำรเงินจนถึงวันเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว
ในกรณีที่ทรำบข้อมูลใด	 ๆ	 ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอำจมีผลกระทบต่อ
รำคำหลักทรัพย์ของบริษัท	 ต้องไม่ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท	
จนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ	24	ชัว่โมงนบัแต่ได้มกีำรเปิดเผยข้อมลูนัน้
สู่สำธำรณะทั้งหมดแล้ว
		 ทั้งนี้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งให้
กรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้
ทรำบช่วงเวลำกำรห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์อย่ำงชัดเจนล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อยหนึ่งเดือนก่อนเปิดเผยงบกำรเงิน

•	 กรรมกำรและผู้บริหำรตำมนิยำมของส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	(ก.ล.ต.)	จะต้องรำยงำนกำร
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	 เม่ือได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิทัเป็นครัง้แรก	(แบบ	59-1)	
โดยยื่นต่อ	ก.ล.ต.	ภำยใน	30	วัน	นับจำกวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง	และ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมี
กำรซื้อ	ขำย	โอน	หรือ	รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท	(แบบ	59-2)	
ภำยใน	3	วันท�ำกำรนับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
		 นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรได้ตดิตำมผลกำรปฏบิตัติำมมำตรกำร
ดังกล่ำวโดยก�ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
หลักทรัพย์ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้ง	และ
เปิดเผยข้อมลูจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื	ณ	สิน้ปี	และทีม่กีำรซือ้ขำยระหว่ำงปี
ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง	ทั้งทำงตรงและทำงอ้อมไว้ใน
รำยงำนประจ�ำปี

	 	 		 ทั้งนี้ในปี 	2559	ที่ผ่ำนมำ	ไม่ปรำกฏกำรกระท�ำควำมผิดของ	
	 	 กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูเกีย่วกบักำรใช้ข้อมลูภำยในแต่อย่ำงใด

2.3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 บริษัทปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.	อย่ำงเคร่งครัด		
โดยคณะกรรมกำรบรษิทัให้ควำมส�ำคญัในเรือ่งกำรจดักำรเกีย่วกบัควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่ำงรอบคอบ	 เป็นธรรม	 และ
โปร่งใส	หำกมกีำรท�ำธรุกรรมทีเ่ป็นรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	คณะกรรมกำร
จะต้องพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ	 และเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงชัดเจน	
ทันเวลำ	เพื่อประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้นและบริษัทโดยรวมเป็นส�ำคัญ	
โดยได้ก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติต่ำง	ๆ 	ในเรื่องควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์	ดังนี้

•	 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นที่ชัดเจน	 โปร่งใส	 ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้
กับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เพื่อไม่ท�ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่	และเปิดเผยโครงสร้ำง
กำรถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีอย่ำง
ละเอียดและชัดเจน	รวมถึงกำรเปิดเผยกำรถือหลักทรัพย์ของ
คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถ้วน

•	 บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจนระหว่ำง
คณะกรรมกำรบรษิทั	ผูบ้รหิำร	และผูถ้อืหุน้	จงึท�ำให้ปรำศจำกกำร
ก้ำวก่ำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ

•	 ก�ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรมีส่วน
	 ได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่

เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย	
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เมื่อเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงเป็นครั้งแรก	
และรำยงำนทุกคร้ังเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย	
รวมถงึรำยงำนเป็นประจ�ำทกุสิน้ปี	โดยรำยงำนต่อเลขำนกุำรบรษิทั
และเลขำนุกำรบริษัทจะต้องจัดส่งส�ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ดังกล่ำวให้แก่ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบ	ภำยใน	7	วันท�ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำน	เพื่อให้
เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์	พ.ศ.	2535	
นอกจำกนี้ยังส่งให้ผู้ตรวจสอบภำยในเพื่อใช้ข้อมูลดังกล่ำวในกำร
ตรวจสอบและป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

•	 ในกรณท่ีีกรรมกำรบรษิทัหรอืผูบ้รหิำรคนใดคนหนึง่มส่ีวนได้เสยีกบั
ผลประโยชน์ในเรื่องที่ก�ำลังพิจำรณำ	 ผู้มีส่วนได้เสียน้ันต้องไม่เข้ำ
ร่วมประชมุ	หรอืเข้ำร่วมประชมุแต่ไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้	เพือ่ให้กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำร
เป็นไปอย่ำงยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่ำงแท้จริง

หมวดที่ 3. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิโดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง
ทุกฝ่ำยเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน	 โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้
ก�ำกับดูแลให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่เช่ือมั่นได้ว่ำสำมำรถรับรู้สิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียต่ำง	ๆ	ทั้งที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมำย	และที่ได้ก�ำหนด
แนวทำงไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจนในหลักบรรษัทภิบำลและ
จรรยำบรรณบรษิทั	รวมทัง้รบัผดิชอบดแูลให้มัน่ใจได้ว่ำสทิธดิงักล่ำวได้รบั
ควำมคุ้มครองและได้รับกำรปฏิบัติด้วยควำมเป็นธรรม	เสมอภำค	รับฟัง
ควำมคิดเห็น	 รวมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้มีส่วนได้เสีย	 ซ่ึงจะส่งผลให้
บริษัทสำมำรถด�ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืนบนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรม
กับทุกฝ่ำยอย่ำงแท้จริง
	 	 ทัง้นี	้บรษิทัได้จดักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็น	12	กลุม่และมแีนวทำงกำร
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง	ๆ	สรุปได้ดังนี้	
	 	
	 	 1)	ผู้ถือหุ้น
	 	 บรษิทัมนีโยบำยในกำรปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่ำงเป็นธรรม	และค�ำนงึ
ถงึสิทธิข้ันพืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้	สทิธทิีก่�ำหนดไว้ตำมกฎหมำยและข้อบงัคบั
บริษัท	 เช่น	 สิทธิในกำรขอตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น	 สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น	
สิทธิในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน	สิทธิในกำรแสดง
ควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 สิทธิกำรมีส่วนร่วมในกำร
ตัดสินใจเรื่องส�ำคัญที่เก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะ
เจ้ำของบรษิทั	รวมถงึสทิธทิีจ่ะได้รบัผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม	นอกจำกนี้
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำง	 ๆ	 เก่ียวกับกำรด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทในฐำนะเจ้ำของบริษัทมำยังกรรมกำร	 กรรมกำรอิสระ	 และ
เลขำนกุำรบรษิทั	ซึง่จะรวบรวมเพือ่เสนอให้คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
	 	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญในกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
กับผู้ถือหุ้น	 บริษัทจึงจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่ำงต่อเนื่อง
ต้ังแต่ปี	2555	โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมไปยัง
ผู ้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์	 เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมประสงค์ใน
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ	 ซึ่งในระยะเวลำ	 5	 ปีที่ผ่ำนมำ	 ผู้ถือหุ้นได้ให้
ควำมสนใจและสมัครเข้ำร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง	 โดยผู้ถือหุ้น
ที่ส่งใบสมัครมำถึงบริษัทก่อนจะได้รับกำรส�ำรองเข้ำร่วมกิจกรรมก่อน	
และประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งบนเว็บไซต์ของบริษัท	
และแจ้งสทิธทิำงโทรศพัท์เพือ่ยนืยนักำรตอบรบัเข้ำร่วมกจิกรรม	ส�ำหรบั

ปี	2559	ที่ผ่ำนมำบริษัทได้เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้ำเยี่ยมชมโรงเรียนช่ำงฝีมือ
ในวังชำย	(วิทยำลัยในวังชำย)	พร้อมทั้งสักกำระพระแก้วมรกต	ณ	วัด
พระศรีรัตนศำสดำรำม	 (วัดพระแก้ว)	 เพื่อร่วมอนุรักษ์ศิลปะไทยโบรำณ	
และเผยแพร่วิชำควำมรู้งำนช่ำงศิลป์ไทย	 ซึ่งเป็นมรดกทำงวัฒนธรรมที่
ส�ำคัญยิ่งของชำติ	ในวันศุกร์ที่	19	กุมภำพันธ์	2559

	 	 2)	พนักงาน
	 	 บรษิทัให้ควำมส�ำคญักบัพนกังำนโดยถอืว่ำเป็นทรพัยำกรทีม่ค่ีำและ
มุง่มัน่ทีจ่ะให้พนกังำนทกุคนมคีวำมภำคภมูใิจและเชือ่มัน่ในองค์กร	อกีทัง้
ยังสนับสนุนและเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรท�ำงำนร่วมกันเพื่อสร้ำงสรรค์
สิ่งใหม่	ๆ	ส�ำหรับรองรับกำรขยำยธุรกิจของบริษัท	โดยได้สนับสนุนและ
ส่งเสรมิกำรพฒันำบคุลำกรทัง้ในด้ำนวชิำชพี	สิง่แวดล้อม	และสขุอนำมยั	
ตลอดจนจูงใจให้ใฝ่เรียนรู้	 นอกจำกนี้ยังให้ควำมส�ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อ
พนักงำนและลูกจ้ำงอย่ำงเป็นธรรม	 ดูแลรักษำสุขภำพ	 ควำมปลอดภัย	
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	 รวมถึงมีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
ของพนักงำนให้เหมำะสม	 โดยบริษัทได้ร่วมลงนำมข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชำชำติ	(United	Nations	Global	Compact:	UNGC)	ซึ่งเป็น
แนวปฏิบัติสำกลครอบคลุมทั้งด้ำนสิทธิมนุษยชน	 แรงงำน	 สิ่งแวดล้อม	
และกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน	
	 	
	 	 3)	ลูกค้า
	 	 บรษิทัมคีวำมมุง่มัน่ทีจ่ะส่งมอบสนิค้ำและบรกิำรทีต่อบสนองควำม
ต้องกำรที่แท้จริงของลูกค้ำทั้งด้ำนคุณภำพและรำคำที่เป็นธรรม	 ตลอด
จนมุ่งพัฒนำและรักษำสัมพันธภำพที่ยั่งยืนกับลูกค้ำ	 โดยจัดให้มีกำรให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำร	 ให้ค�ำปรึกษำเกี่ยวกับวิธีกำรแก้
ปัญหำ	 และรับข้อร้องเรียน	 เพื่อน�ำข้อเสนอแนะไปจัดท�ำเป็นแผนงำน
ส�ำหรบัปรบัปรงุประสทิธภิำพกำรด�ำเนนิงำนให้ดมีำกขึน้	ทัง้นีเ้พือ่ให้ลกูค้ำ
เกดิควำมมัน่ใจและได้รบัควำมพงึพอใจมำกทีส่ดุในสนิค้ำและบรกิำรของ
บริษัท
	 	
	 	 4)	คู่ค้า
	 	 บริษัทปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต	โปร่งใส	โดย
ยดึถอืกำรปฏบิตัติำมสญัญำ	จรรยำบรรณบรษิทั	และค�ำมัน่ทีใ่ห้ไว้กบัคูค้่ำ
อย่ำงเคร่งครัด	โดยมีกำรพิจำรณำรำคำซื้อที่เหมำะสมและยุติธรรม	โดย
ค�ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ	คุณภำพ	และบริกำรที่ได้รับ	มีกำร
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ก�ำหนดระเบียบในกำรจัดหำและกำรด�ำเนินกำรต่ำง	ๆ	ที่ชัดเจน	ไม่เรียก
หรือรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด	 ๆ	 จำกคู่ค้ำ	 สนับสนุนกำรจัดหำที่
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	หลกีเล่ียงกำรซ้ือสนิค้ำกับคูค้่ำทีล่ะเมดิสทิธมินษุยชน
หรอืละเมดิทรพัย์สนิทำงปัญญำ	และไม่ท�ำธรุกจิกบัคูค้่ำทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่
ชอบด้วยกฎหมำย
	 	
	 	 5)	คู่ธุรกิจ
	 	 บรษิทัมนีโยบำยในกำรดแูลคูธ่รุกจิทัง้ในเรือ่งสภำพแวดล้อม	ควำม
ปลอดภยัในกำรท�ำงำน	และผลตอบแทนทีจ่ะได้รบั	นอกจำกนีย้งัส่งเสรมิ
กำรพฒันำขดีควำมสำมำรถและพฒันำควำมรูท้ัง้ในงำนและนอกงำนของ
คู่ธุรกิจให้สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น
	 	 ในปี	2559	บรษิทัได้จดัท�ำจรรยำบรรณคูธ่รุกจิเพือ่ควำมเข้ำใจอนัดี
ส�ำหรบัสือ่สำรให้คูธ่รุกจิมคีวำมเข้ำใจทีถ่กูต้องและน�ำไปใช้เป็นมำตรฐำน
ในกำรด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน	โดยมีหลักกำร	5	ข้อ	ได้แก่	1.	จริยธรรมทำง
ธุรกิจ	2.	แรงงำนและสิทธิมนุษยชน	3.	อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย	
4.	สิ่งแวดล้อม	5.	กฎหมำยและข้อก�ำหนด	โดยคู่ธุรกิจของบริษัทจะต้อง
ลงนำมตอบรับจรรยำบรรณคู่ธุรกิจก่อนเริ่มท�ำธุรกิจกับบริษัท
	 	 นอกจำกนี้ในปี	2559	คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติให้ประกำศใช้
นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรจดัหำและคดัเลอืกคูค้่ำ/คูธ่รุกจิของบรษิทั	
โดยก�ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนถึงนโยบำยกำรจัดหำและกำรคัดเลือกคู่ค้ำ/
คู่ธุรกิจของบริษัท	 คุณสมบัติและกำรสมัครเป็นคู่ค้ำ/คู่ธุรกิจของบริษัท	
รวมถงึขัน้ตอนกำรท�ำธรุกจิกบับรษิทั	ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทัจะด�ำเนนิ
กำรคัดเลือกคู่ค้ำ/คู่ธุรกิจอย่ำงมีระบบ	เป็นธรรม	โปร่งใส	และสนับสนุน
คูค้่ำ/คู่ธุรกิจท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม	มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม	 และบริษัทจะไม่ท�ำธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่
กระท�ำผิดกฎหมำย	หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต
	 	
	 	 6)	ผู้ร่วมลงทุน
	 	 บริษัทเคำรพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรำย
อย่ำงเป็นธรรม	ไม่เอำเปรียบผู้ร่วมทุน	รวมทั้งให้ควำมร่วมมืออย่ำงดีกับ
ผู้ร่วมลงทุนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุน
ให้มีควำมแข็งแกร่ง	สนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น	
ข้อเสนอแนะ	 และร่วมกันพิจำรณำก�ำหนดแผนธุรกิจ	 ร่วมกันพิจำรณำ
จัดสรรผลประโยชน์อย่ำงเหมำะสม	โปร่งใส	รวมทั้งติดตำม	และผลักดัน
ให้กำรด�ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนเป็นไปตำมกรอบของกฎหมำยและ
แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื	ทัง้นี	้เพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทนุ
ประสบผลส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกำรร่วมทุน
	 	
	 	 7)	เจ้าหนี้
	 	 	บริษัทได้ปฏิบัติตำมสัญญำและเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงิน	ตำมข้อตกลง
และหน้ำทีท่ีพ่งึมต่ีอเจ้ำหน้ีอย่ำงเคร่งครัด	 เช่น	 เจ้ำหน้ีทำงธรุกิจ	และเจ้ำหนี้
ทำงกำรเงิน	เป็นต้น	มีกำรบริหำรจัดกำรเงินทุนให้มีโครงสร้ำงที่
เหมำะสมเพื่อสนับสนุนกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	และรักษำควำม
เชือ่มัน่ต่อเจ้ำหนี	้รวมทัง้มุง่มัน่ในกำรรกัษำสมัพนัธภำพทีย่ัง่ยนืกบัเจ้ำหนี้
และให้ควำมเชื่อถือซึ่งกันและกัน
	 	
	 	 8)	ชุมชน
	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย
และถือมั่นในอุดมกำรณ์กำรด�ำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม	 โดยมุ่ง
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต	 และเสริมสร้ำงประโยชน์ของ
ชุมชนและสังคมที่บริษัทเข้ำไปด�ำเนินธุรกิจ	 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในด้ำน
กำรศกึษำ	รวมทัง้ปลกูฝังจติส�ำนกึและส่งเสรมิให้พนกังำนและผูเ้กีย่วข้อง
ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีม่หีน้ำทีร่บัผดิชอบและท�ำประโยชน์ให้แก่ชมุชน

และสังคม	นอกจำกนี้	ยังเปิดโอกำสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมหรอืโครงกำรต่ำง	ๆ 	รวมทัง้เสนอควำมคดิเหน็	ข้อเสนอแนะ	
หรือข้อร้องเรียนที่เป็นผลมำจำกกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	โดยมุง่หวงั
ให้อุตสำหกรรมและชุมชนสำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงยั่งยืน

	 	 9)	หน่วยงานราชการ
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับหน่วยงำนรำชกำรในฐำนะผู้มีส่วนได้เสีย
โดยได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัใินกำรท�ำธรุกรรมกบัรฐัไว้ในจรรยำบรรณบรษิทั
และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน	 เพื่อให้พนักงำนด�ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง
และเหมำะสม	 รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรท้ังทำง
ด้ำนวิชำกำรและกำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง	ๆ	

	 	 10)	สื่อมวลชน
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่สื่อมวลชน	
เพือ่ให้สำมำรถสือ่สำรต่อไปยงัสำธำรณชนได้อย่ำงถกูต้องและรวดเรว็ทนั
ต่อเหตุกำรณ์	

	 	 11)	คู่แข่ง
	 	 บรษิทัปฏบิตัติำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำทีส่จุรติ	โดยยึดมั่นใน
กำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำยและ
จรรยำบรรณบริษัทอย่ำงมีจริยธรรม	 โปร่งใส	 รวมทั้งไม่เอำเปรียบคู่แข่ง
ด้วยวิธีกำรอันไม่ชอบด้วยกฎหมำย	ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับด้วย
วิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม	 ไม่กระท�ำกำรใด	 ๆ	 ที่เป็นกำรละเมิด
ทรพัย์สนิทำงปัญญำของคูแ่ข่ง	 ไม่ท�ำลำยชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงร้ำย	โดยปรำศจำกข้อมลูควำมจรงิ	ตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสรมิ
ให้เกิดกำรค้ำอย่ำงเสรี

	 	 12)	ภาคประชาสังคม	นักวิชาการ	ผู้น�าความคิด
	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสยีทกุกลุม่	โดยเปิดเผยข้อมลูกำรด�ำเนนิธรุกจิทีค่รบถ้วน	โปร่งใส	
ตรวจสอบได้	 และรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อหำแนวทำงร่วมกันในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อกำร
ด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนเคียงคู่ไปกับกำรพัฒนำชุมชนและสังคม
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3.2 แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บรรษัทภิบาล

สิ่งแวดลอม สังคม

เศรษฐกิจ

	 	 บริษัทมีอุดมกำรณ์ในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม	 โดยยึดมั่น
ในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยเพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่ำง
ยั่งยืน	 จึงได้มีกำรก�ำหนดกรอบกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืนของบริษัท	 โดย
อ้ำงองิมำจำกแนวทำงกำรด�ำเนนิกำรในระดบัสำกล	ซึง่ครอบคลมุทัง้ทำง
ด้ำนเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	ภำยใต้หลักบรรษัทภิบำลที่ดี
	 	 บรษิทัมคีวำมมุง่มัน่ทีต้่องกำรจะสร้ำงสรรค์คณุค่ำให้กบัสงัคมอย่ำง
ต่อเนือ่ง	ผ่ำนกำรด�ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่ำงสมบรูณ์	และ
พร้อมทีจ่ะถ่ำยทอดองค์ควำมรู	้ประสบกำรณ์	และควำมส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้ให้
กบัทกุภำคส่วน	ผ่ำนกระบวนกำรมส่ีวนร่วม	ไม่ว่ำจะเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง
กบับรษิทั	องค์กรธรุกจิและสถำบนัต่ำง	ๆ 	สถำบนัทำงสงัคมและชมุชนใน
ทุกพื้นที่ที่บริษัทด�ำเนินธุรกิจ	เพื่อขับเคลื่อนสังคมให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำง
แข็งแกร่งและยั่งยืน
	
ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัทได้เปิดช่องทำงให้พนักงำน	 รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก
สำมำรถติดต่อ	เสนอควำมคิดเห็น	ร้องเรียน	และรำยงำนกำรกระท�ำที่
ไม่ถกูต้อง	ผ่ำนช่องทำง	Whistleblower	System	ในอนิทรำเนต็	(ส�ำหรบั
พนักงำน)	และเว็บไซต์	www.tbsp.co.th	(ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียอื่น	ๆ)	
เพื่อด�ำเนินกำรตำมกระบวนกำรดังต่อไปนี้

•	 พนกังำนหรอืผู้มส่ีวนได้เสยีเสนอควำมคดิเหน็ผ่ำนช่องทำงทีก่�ำหนด	
โดยข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นควำมลับ	 และจะเปิดเผยเท่ำที่จ�ำเป็น	
บริษัทมีมำตรกำรในกำรคุ้มครองผู้ให้เบำะแสหรือผู้ร้องเรียน	 โดย
กำรด�ำเนินกำรตรวจสอบโดยไม่มีกำรเปิดเผยตัวผู้ร้องเรียน	 หรือ
แหล่งข้อมูล	นอกจำกนี้ผู้ร้องเรียนสำมำรถร้องขอให้บริษัทก�ำหนด
มำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมได้	 หรือบริษัทอำจก�ำหนดมำตรกำร
คุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอ	หำกเห็นว่ำ	เป็นเรื่องที่มี

	 แนวโน้มที่จะเกิดควำมเสียหำย	หรือควำมไม่ปลอดภัย
•	 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในรบัเรือ่งร้องเรยีนเพือ่พจิำรณำควำมเป็น

ไปได้และตรวจสอบถึงข้อเท็จจริงเบื้องต้น	โดยด�ำเนินกำรทุกอย่ำง
โดยรัดกุมเพื่อให้ทรำบข้อเท็จจริงภำยใน	30-60	วัน	ทั้งนี้จะมีกำร
รำยงำนควำมคืบหน้ำให้กับผู้แจ้งเรื่องทรำบในกรณีที่สำมำรถระบุ
ผู้ให้ข้อมูลได้

•	 ในกรณทีีพ่บว่ำมคีวำมผดิเกดิขึน้จรงิ	จะก�ำหนดให้ตัง้คณะกรรมกำร
สอบสวน	 เพื่อตัดสินและพิจำรณำลงโทษ	 และรำยงำนเรื่องทุจริต
และข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัทต่อไป

หมวดที่ 4. การเปดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 	 บรษิทัให้ควำมส�ำคญัเรือ่งกำรเปิดเผยสำรสนเทศเนือ่งจำกเป็นเรือ่ง
ที่มีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย	 จึงมีควำม
จ�ำเป็นทีต้่องมกีำรควบคมุและก�ำหนดมำตรกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ
ทั้งที่เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงินและที่ไม่ใช่ทำงกำรเงินให้ถูกต้องตำมท่ี
กฎหมำยก�ำหนดโดยมสีำระส�ำคญัครบถ้วนเพยีงพอโปร่งใส	เชือ่ถอืได้และ
ทนัเวลำทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ	โดยเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศผ่ำน
ระบบ	SET	Portal	ของ	ตลท.	และเว็บไซต์ของบริษัท	ทั้งนี้ในกำรเปิด
เผยสำรสนเทศของบริษัทได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำร	หรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ด�ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูล
	 	 	บริษัทยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย	 กฎเกณฑ์	 ข้อบังคับต่ำง	 ๆ	 ท่ี
ก�ำหนดโดย	 ก.ล.ต.	 ตลท.	 และหน่วยงำนอื่นของรัฐอย่ำงเคร่งครัดและ
ติดตำมกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู ่อย่ำงสม�่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ
กฎหมำย	กฎเกณฑ์	ข้อบงัคบัทีบ่รษิทัถอืปฏบิตันิัน้มคีวำมถกูต้องและเป็น
หลกัประกนัให้ผูถ้อืหุน้เชือ่มัน่ในกำรด�ำเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส	ถกูต้อง	ตรงไป
ตรงมำ	เช่น
	 	 	1.	จดัท�ำแบบรำยงำนต่ำง	ๆ	ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง	และรำยงำนต่อ	ก.ล.ต.	ดังนี้

1.1	รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อได้รับแต่งตั้งให้	
	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท	

	 เป็นครั้งแรก	(แบบ	59-1)	ภำยใน	30	วันท�ำกำรนับแต่
	 	 วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
1.2	รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทั	เมือ่มี
	 	 กำรซื้อ	ขำย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท	(แบบ		

	 59-2)		ภำยใน	3	วันท�ำกำรนับแต่วันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
1.3	กำรแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรำยชื่อกรรมกำรและ
	 	 ผู้บรหิำรระดบัสงูของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์	(แบบ	35-E1)	
	 	 ภำยใน	7	วันท�ำกำรนับแต่วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

	 	 2.	 ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
ของตนและบคุคลทีม่คีวำมเกีย่วข้อง	ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบักำร
บริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย	 โดยมีหลักเกณฑ์และวิธี
กำรรำยงำน	ดังนี้

	 •	 รำยงำนเมื่อเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูง
	 •	 รำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย
	 •	 รำยงำนเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี
	 •	 ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต�ำแหน่งและได้กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง	
	 กรรมกำรใหม่โดยต่อเนือ่ง	กรรมกำรคนนัน้ไม่ต้องยืน่แบบรำยงำน

	 	 ใหม่หำกไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย
	 •	 ให้กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูส่งแบบรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยี
	 	 แก่เลขำนกุำรบรษิทั	และเลขำนกุำรบรษิทัจะต้องส่งส�ำเนำรำยงำน
	 	 กำรมส่ีวนได้เสยีให้ประธำนกรรมกำร	ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 และผู้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในทรำบภำยใน	7	วันท�ำกำรนับแต่
	 	 วันที่ได้รับรำยงำน

	 	 3.	ก�ำหนดให้กรรมกำรและผู ้บริหำรระดับสูงต้องรำยงำนกำร
ถือครองหลักทรัพย์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทของตนเอง	 คู่สมรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกไตรมำส	 รวมทั้งรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือหลักทรัพย์ดังกล่ำวในรำยงำนประจ�ำปี	 โดยแสดงจ�ำนวนหุ้นของ
ตนเอง	คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิำวะ	และทีม่กีำรซือ้ขำยระหว่ำง
ไตรมำส/ระหว่ำงปี
	 	 4.	จัดท�ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำน
ทำงกำรเงินและแสดงไว้คู่กับรำยงำนผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ�ำปี		
	 	 5.	เปิดเผยข้อมลูกำรเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูกำรเงนิอย่ำงถกูต้อง	
ครบถ้วน	ทันเวลำ
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	 	 6.	เผยแพร่หนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นและรำยงำนประจ�ำปี
ภำยใน	120	วันนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี
	 	 7.	เผยแพร่รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ล่ำสดุไว้บนเวบ็ไซต์
ของบริษัท
	 	 8.	เปิดเผยบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะอนกุรรมกำร	
จ�ำนวนครั้งของกำรประชุม	 และจ�ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละคนเข้ำ
ประชุมเป็นรำยบุคคล
	 	 9.	 เปิดเผยวันเดือนปีที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทใน
รำยงำนประจ�ำปี
	 	 10. เปิดเผยวิธีกำรสรรหำกรรมกำรและวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
	 	 11.	เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร
ระดับสูง	 รวมทั้งรูปแบบ	 ลักษณะและจ�ำนวนค่ำตอบแทนที่กรรมกำร
แต่ละคนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	เป็น
รำยบุคคล
	 	 12.	เปิดเผยข้อมลูกำรเข้ำร่วมอบรมหลกัสตูรของกรรมกำรทีจ่ดัโดย	
IOD	เป็นรำยบุคคล
	 	 13.	 เปิดเผยโครงสร้ำงกำรด�ำเนินงำนและกำรลงทุนในบริษัทย่อย
อย่ำงชัดเจน
	 	 14.	 เปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอ่ืนนอกเหนือจำกค่ำสอบ
บัญชีในรำยงำนประจ�ำปี
	 	 15.	เปิดเผยข้อบังคับ	 อุดมกำรณ์และจรรยำบรรณ	บรรษัทภิบำล	
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน	 จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ	 และนโยบำยภำษีของ
บริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท
	 	 16.	เปิดเผยนโยบำยกำรดูแลสิ่งแวดล้อม	 สังคมและผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำย
	 	 17.	เปิดเผยนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรและผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมนโยบำย
	 	 18.	เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบ	 SET	 Portal	 ของ	 ตลท.	
เพื่อให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	สื่อมวลชน	และผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลที่
ถูกต้อง	ทั่วถึง	และโปร่งใส
	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัยดึมัน่ตำมแนวปฏบิตัเิรือ่งกำรเปิดเผยข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทเพื่อเป็นกำรจัดระเบียบกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
ให้เป็นระบบและป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงไม่ถูกต้อง	รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	สำธำรณชน	หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียต่ำง	ๆ	มั่นใจได้ว่ำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทมีควำม
ถกูต้อง	ชัดเจน	สอดคลอ้งกบักฎหมำย	และเปน็ไปอย่ำงเทำ่เทยีมกนัตำม
นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล	(Disclosure	Policy)

หมวดที่ 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบด้วยบคุคลซึง่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ	
มีคุณสมบัติหลำกหลำย	 ทั้งในด้ำนทักษะ	 ประสบกำรณ์	 ควำมสำมำรถ
เฉพำะด้ำนทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทั	เป็นผูม้บีทบำทส�ำคญัในกำรก�ำหนด
นโยบำยของบริษัทโดยร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงวำงแผนกำรด�ำเนินงำน	
ทัง้ระยะสัน้	ระยะยำว	ตลอดจนก�ำหนดนโยบำยกำรเงนิ	กำรบรหิำรควำม
เส่ียงและภำพรวมขององค์กร	มบีทบำทส�ำคญัในกำรก�ำกบัดแูล	ตรวจสอบ	
และประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรระดับสูงให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ	
	 	 ข้อบังคบัของบรษิทัก�ำหนดให้มกีรรมกำรไม่น้อยกว่ำ	5	คน	ซึง่แต่งตัง้
และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยคณะกรรมกำรบริษัทประกอบ
ไปด้วยกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร	กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร	และกรรมกำร
อิสระ	ดังมีรำยชื่อต่อไปนี้

	 1.	นำยบวร		 วงศ์สินอุดม	 ประธำนกรรมกำร	
	 2.	นำยกริช		 อัมโภชน์	 กรรมกำรอิสระ
	 3.	นำยเกื้อศักดิ์		 ละออสุวรรณ	 กรรมกำรอิสระ
	 4.	นำยชัยวัฒน์		 อุทัยวรรณ์	 กรรมกำรอิสระ
	 5.	นำยประเสริฐ		 ว่องไววิทย์	 กรรมกำร
	 6.	นำยพันเทพ		 สุภำไชยกิจ	 กรรมกำร
	 7.	นำยริชำร์ด	เดวิด		ฮัน	 กรรมกำร
	 8.	นำยสิทธิชัย		 จันทรำวดี	 กรรมกำรอิสระ
	 9.	นำยสุรศักดิ์			 อัมมวรรธน์	 กรรมกำร	
	 10.	นำงสำวสุธิดำ		 มงคลสุธี	 กรรมกำร
	 11.	นำยณฐพงศ์		 พินิตพงศ์กุล	 กรรมกำรและ
	 	 		 	 กรรมกำรผู้จัดกำร
	 	 คณะกรรมกำรบริษัท	ประกอบไปด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร	
1	คน		คือ	กรรมกำรผู้จัดกำร	และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร	10	คน	ซึ่ง
กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรหลำยคนมปีระสบกำรณ์กำรท�ำงำนทีเ่กีย่วข้อง
กับธุรกิจหลักของบริษัท	 รำยละเอียดปรำกฏตำมประวัติคณะกรรมกำร
บริษัทในรำยงำนประจ�ำปี
	 	 กรรมกำรบริษัทที่มำจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่มีจ�ำนวน	 3	 คน	 ได้แก่	
นำงสำวสุธิดำ	มงคลสุธี	นำยสุรศักดิ์	อัมมวรรธน์	และนำยณฐพงศ์	
พินิตพงศ์กุล
	 	 บริษัทมีกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	 4	 คน	 ซึ่งมำกกว่ำหนึ่งในสำมของ
จ�ำนวนกรรมกำรทัง้หมด	โดยกรรมกำรอสิระจะท�ำหน้ำทีใ่นกำรตรวจสอบ
กำรท�ำงำนของฝ่ำยจัดกำร	 เสนอแนะและแสดงควำมคิดเห็น	 สนับสนุน
นโยบำยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น	หรือคัดค้ำนแนวทำงที่อำจก่อให้เกิด
ควำมไม่เป็นธรรม	หรือไม่โปร่งใสซึ่งอำจกระทบต่อผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง	ๆ	ดูแลให้บริษัทก�ำหนดและเปิดเผย
นโยบำยด้ำนกำรดแูลกำรท�ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ำเป็น
ไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

5.2 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทพึงบริหำรกิจกำรให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดี
ทีส่ดุแก่ผูถ้อืหุน้	(Fiduciary	Duty)	โดยยดึถอืแนวปฏบิตัสิ�ำคญั	4	ประกำร
คือ

•	 กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ	 ระมัดระวังและรอบคอบ	
(Duty	of	Care)

•		กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต	(Duty	of	Loyalty)
•		กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	มติ
	 คณะกรรมกำรบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	(Duty	of	Obedience)
•		กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู ้ถือหุ ้นอย่ำงถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	
	 ตรวจสอบได้	และทันเวลำ	(Duty	of	Disclosure)

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้
	 	 1.	ก�ำหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และนโยบำยในกำรด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท	และดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรม
	 	 2.	ก�ำกับดูแลแผนกำรด�ำเนินงำน	และพัฒนำขีดควำมสำมำรถของ
บริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสำกล
	 	 3.	ประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรระดับสูง	เช่น	กรรมกำรผู้จัดกำร	ฯลฯ
	 	 4.	ก�ำกบัดแูลและตดิตำมกำรวดัผลกำรด�ำเนนิงำน	โดยก�ำหนดให้มี
กำรรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนอย่ำงสม�่ำเสมอ	รวมทั้งให้นโยบำยเพื่อ
กำรพัฒนำและปรับปรุงกำรด�ำเนินงำน	โดยค�ำนึงถึงควำมปลอดภัยและ
สขุอนำมยั	ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม	ตลอดจนกำรพฒันำ
บุคลำกรของบริษัท
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	 	 5. อุทิศตนและเวลำเพื่อบริษัท	 โดยไม่แสวงหำผลประโยชน์แก่
ตนเองหรอืผู้หนึง่ผู้ใด	และไม่ด�ำเนนิกำรใด	ๆ 	ทีเ่ป็นกำรขดัแย้งหรอืแข่งขนั
กับผลประโยชน์ของบริษัท
	 	 6.	จดักำรบรษิทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย	วตัถปุระสงค์	ข้อบงัคบัของ
บริษัท	มติคณะกรรมกำรบริษัท	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยควำม
รับผิดชอบ	ระมัดระวัง	 รอบคอบ	ซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 	 7. ก�ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง	 และก�ำกับดูแลให้มีกำร
บริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล	 รวมทั้งมีกำรทบทวนและประเมิน
ระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ	 หรือเมื่อระดับควำมเสี่ยงมี
กำรเปลี่ยนแปลง	
	 	 8. ปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 และข้อพึงปฏิบัติที่ดี
ส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน	และแนวทำงของ	ก.ล.ต.	และ	ตลท.
รวมทัง้ก�ำกบัดแูลและพฒันำบรรษทัภบิำลของบรษิทัให้อยูใ่นระดบัสำกล	
เพือ่เป็นแนวทำงในกำรด�ำเนนิธรุกจิ	ตดิตำมให้มกีำรปฏบิตั	ิและเป็นแบบ
อย่ำงในกำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำลและจรรยำบรรณของบริษัท
	 	 9.	ส่งเสรมิให้พนกังำนทกุระดบัมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม	
และปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล	 จรรยำบรรณ	 และนโยบำยต่อต้ำน
คอร์รปัชันของบรษิทั	พร้อมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มรีะบบควบคมุและตรวจสอบ
ภำยในที่เหมำะสม	 เพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและกำรใช้อ�ำนำจ
อย่ำงไม่ถูกต้องรวมทั้งป้องกันกำรกระท�ำผิดกฎหมำยด้วย
	 	 10. ดูแลรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย
ตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม	 ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิใน
กำรดแูลรกัษำผลประโยชน์ของตนและได้รบัข่ำวสำรอย่ำงถกูต้อง	ครบถ้วน	
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	และทันเวลำ
	 	 11. ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัท	 เคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น
อย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส	 ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรและช่องทำงใน
กำรรับและจัดกำรกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบำะแส	หรือ
ผู้มีส่วนได้เสียต่ำง	ๆ	อย่ำงชัดเจน
	 	 12. ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ประจ�ำทกุปี	โดยมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเป็น	2	แบบ	คอื	ประเมนิ
กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม	 (As	 a	whole)	 และ
ประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล	 (Self-assessment)	 รวมทั้งติดตำมผล
กำรประเมนิของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะอนกุรรมกำรเพือ่พจิำรณำ
ร่วมกนัในคณะกรรมกำรบริษัท
	 	 13. ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนกำรสรรหำและเลือกตั้งบุคคลเป็น
กรรมกำรบริษัทอย่ำงโปร่งใส	 และมีกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร
บริษัทและอนุกรรมกำรอย่ำงเหมำะสม
	 	 14. เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ถือหุ้น
เว้นแต่	ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย	 โดยกรรมกำรบริษัทที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมจะต้องแจ้งให้ประธำนกรรมกำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม
	 	 15.พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนอย่ำงต่อเนือ่ง	เข้ำ
อบรมหรือเข้ำร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร
หรือกิจกรรมสัมมนำที่เป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง
	 	 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่คณะกรรมกำรบริษัทอำจขอค�ำปรึกษำจำกที่
ปรกึษำอสิระภำยนอกหรอืผูเ้ชีย่วชำญในวชิำชพีอืน่	ๆ 	หำกเหน็ว่ำมคีวำม
จ�ำเป็นและเหมำะสม

5.3 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 	 ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้

1.	พิจำรณำก�ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทร่วมกับ
กรรมกำรผู้จัดกำร	และดูแลให้กรรมกำรบริษัทได้รับข้อมูลอย่ำง

	 ถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ชัดเจน	 และทันเวลำก่อนกำรประชุม	 เพื่อให้
กรรมกำรบริษัทสำมำรถตัดสินใจได้อย่ำงเหมำะสม	

2.	เป็นผู้น�ำของคณะกรรมกำรบริษัท	และเป็นประธำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท

2.1	 ด�ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทตำมระเบียบวำระ	
ข้อบังคับของบริษัท	และกฎหมำย
2.2	 จัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ	 และส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัท
ทุกคนอภิปรำย	 แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มท่ี	 เป็น
อิสระ	 และใช้ดลุยพนิจิอย่ำงรอบคอบ	 โดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทกุฝ่ำยอย่ำงครบถ้วน
2.3	 สรุปมติที่ประชุมและสิ่งที่จะต้องด�ำเนินกำรต่อไปอย่ำง
ชัดเจน

3.	เป็นผูน้�ำในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตำมระเบยีบวำระ	ข้อบงัคบั
ของบริษัท	และกฎหมำย	โดยจัดสรรเวลำให้เหมำะสม	รวมทั้งเปิด
โอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเท่ำเทียมกัน	และดูแลให้
มีกำรตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส

4.	สนบัสนนุและเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมหลกับรรษทัภบิำล
และจรรยำบรรณบริษัท

5.	เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับฝ่ำย
จัดกำร	 และสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรและ
ฝ่ำยจัดกำรตำมนโยบำยของบริษัท

6.	ก�ำกับดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรจัดกำรอย่ำงโปร่งใสใน
กรณีที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

7.	ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทมีโครงสร้ำงและองค์ประกอบที่
เหมำะสม

8.	ก�ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม	
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	และกรรมกำรบริษัทแต่ละคน	เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล

9.	ก�ำกับดูแลให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บริษัทโดยรวม	กรรมกำรบริษัทรำยบุคคล	ประธำนกรรมกำร	และ
คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ 	เพื่อน�ำผลไปปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่	
และเสริมสร้ำงควำมรู ้ควำมสำมำรถของกรรมกำรบริษัทและ
อนุกรรมกำร

5.4 อ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำง	ๆ	ของบริษัท
ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมำย	 ข้อบังคับของบริษัท	 กฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ซึ่งรวมถึงกำรก�ำหนด
และทบทวนวิสัยทัศน์	กลยุทธ์ในกำรด�ำเนินงำน	แผนหลักในกำรด�ำเนิน
งำน	นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง	แผนงบประมำณและแผนกำร
ด�ำเนนิงำนธรุกจิประจ�ำปี	แผนธรุกจิระยะปำนกลำง	กำรก�ำหนดเป้ำหมำย
ที่ต้องกำรของผลของกำรด�ำเนินงำน	 กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด�ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนที่ก�ำหนดไว้	 และกำรดูแลรำยจ่ำยลงทุน	
(Capital	 Expenditure)	 กำรเข้ำควบรวมกิจกำร	 กำรแบ่งแยกกิจกำร	
และกำรเข้ำร่วมทุน
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5.5  วาระการด�รงต�แหน่งของกรรมการบริษัท
	 	 	ข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละ
วำระของกรรมกำรบรษิทัเป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ�ำกดั	
พ.ศ.	2535	โดยในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีกรรมกำรบรษิทัต้อง
ออกจำกต�ำแหน่งจ�ำนวน	1	ใน	3	ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรแบ่งออกให้ตรงเป็น	
3	ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3	ทั้งนี้กรรมกำร
บรษิทัทีจ่ะต้องออกจำกต�ำแหน่งนัน้ให้พจิำรณำจำกกรรมกำรบรษิทัทีอ่ยู่
ในต�ำแหน่งนำนทีส่ดุเป็นผูอ้อกจำกต�ำแหน่ง	ซึง่ปัจจบุนับรษิทัมกีรรมกำร
ทัง้สิน้จ�ำนวน	11	คนแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งวำระละ	3	ปี	อย่ำงไรกต็ำม
กรรมกำรบริษัทที่ออกไปนั้นอำจได้รับเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกก็ได้

5.6 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 	 กรรมกำรบริษัทต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
สม�ำ่เสมอเพือ่รบัทรำบและร่วมกันตัดสนิใจในกำรด�ำเนินธรุกิจของบรษิทั	รวม
ทัง้ให้ควำมเห็นชอบในเรือ่งทีส่�ำคญัเกีย่วกบักำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั	เช่น	
วสัิยทศัน์	และภำรกจิ	กลยทุธ์	เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ	กำรบรหิำรควำมเสีย่ง	
แผนงำน	งบประมำณ	โดยมกีำรจดัประชมุอย่ำงน้อยปีละ	4	ครัง้แต่ละครัง้
จะมกีำรก�ำหนดวำระกำรประชมุล่วงหน้ำไว้ชดัเจนและอำจมกีำรประชมุ
ครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจำรณำเรื่องที่มีควำมส�ำคัญเร่งด่วนและให้มีกำร
จัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมในแต่ละวำระให้กรรมกำรบริษัท
แต่ละคนล่วงหน้ำเพื่อให้กรรมกำรบริษัทมีเวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่อง
ต่ำง	ๆ	อย่ำงเพียงพอ
	 	 ก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรท�ำหน้ำที่ก�ำหนดวำระกำร
ประชุมและพิจำรณำเรื่องที่จะเสนอบรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทโดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอ
เรื่องต่ำง	ๆ	เพื่อเข้ำพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้
	 	 ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง	ๆ 	ประธำนกรรมกำรซึ่งท�ำหน้ำที่ประธำน
ในทีป่ระชมุได้จดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพยีงพอ	และเปิดโอกำสให้
กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ	 ทั้งนี้	 กำรลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัให้ถอืมตขิองเสยีงข้ำงมำกของกรรมกำรทีเ่ข้ำประชมุ	
โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง	และกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะ
ไม่เข้ำร่วมประชมุหรอืเข้ำร่วมประชมุแต่ไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน
เรือ่งนัน้	หำกคะแนนเสยีงเท่ำกนัประธำนในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด
	 	 	ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	ฝ่ำยจัดกำรได้เข้ำร่วมประชุม
ด้วยเพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และรับทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้
สำมำรถน�ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 เว้นแต่ในบำงวำระที่ประชุม
เฉพำะคณะกรรมกำรบริษัทหรือเฉพำะคณะกรรมกำรบริษัทที่ไม่เป็น
ผู้บริหำร	ทั้งนี้เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง	ๆ
	 	 เมือ่สิน้สดุกำรประชมุ	เลขำนกุำรบรษิทัเป็นผูม้หีน้ำทีจ่ดัท�ำรำยงำน
กำรประชุม	 และเสนอให้ประธำนกรรมกำรบริษัทลงลำยมือชื่อรับรอง
ควำมถูกต้อง	 โดยเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรับรองในวำระ
แรกของกำรประชุมครั้งถัดไป	ทั้งน้ีกรรมกำรบริษัทสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็น	ขอแก้ไข	เพิ่มเติมรำยงำนกำรประชุมให้มีควำมละเอียด	ถูกต้อง
มำกที่สุดได้	รำยงำนกำรประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบในรูปแบบของเอกสำรช้ันควำมลับของบริษัท	ณ	 หน่วยงำน
เลขำนุกำรบริษัท	 และจัดเก็บในรูปแบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับ
เอกสำรแนบประกอบวำระกำรประชุมต่ำง	 ๆ	 เพื่อสะดวกในกำรสืบค้น
อ้ำงอิง

5.7 นโยบายการด�รงต�แหน่งในสถาบันภายนอกของกรรมการ
  และผู้บริหารระดับสูง
การก�าหนดจ�านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการ
	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบำยกำรก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัจด
ทะเบียนที่กรรมกำรบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร	เพื่อให้บริษัทได้
รบัประโยชน์สงูสดุในกำรทีก่รรมกำรบรษิทัสำมำรถอทุศิเวลำส�ำหรบักำร
ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ	คณะกรรมกำรบริษัทจึงก�ำหนดเป็น
นโยบำยให้กรรมกำรบรษิทัด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนรวมไม่เกนิ	
5	บริษัท	นอกจำกนี้บริษัทมีแนวปฏิบัติในกรณีกรรมกำรผู้จัดกำรจะเข้ำ
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัอืน่โดยจะมกีำรเสนอขออนมุตักิำรด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นจำกคณะกรรมกำร		
นโยบายและแนวปฏิบัติการเป็นกรรมการในสถาบันภายนอกของ
ผู้บริหารระดับสูง
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรและ
ฝ่ำยจดักำรของบรษิทัสำมำรถเป็นกรรมกำรในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทัย่อย	
และบริษัทร่วม	หรือใช้เวลำของบริษัทท�ำงำนในสถำบันภำยนอกได้ใน	2	
กรณี	ดังนี้

(1)	กำรเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในองค์กรของภำครฐัซึง่ไม่ได้ตัง้ขึน้เพือ่
ผลประโยชน์ของพรรคกำรเมอืง	และเป็นกำรให้ควำมช่วยเหลอื
แก่ทำงรำชกำรซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

(2)	กำรเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในองค์กรของเอกชนที่ต้ังขึ้นเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม	 เช่น	 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย	
หอกำรค้ำไทย	สมำคมกำรจัดกำรธุรกิจ	ฯลฯ

	 	 ทั้งนี้ให้กรรมกำรผู้จัดกำรเสนอขออนุมัติกำรเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรในบรษิทัอืน่หรอืสถำบนัภำยนอกจำกคณะกรรมกำรบรษิทั	และ
ในกรณีของผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท	ให้เสนอขออนุมัติจำกกรรมกำร
ผูจ้ดักำร	ทัง้นีใ้ห้พจิำรณำตำมเจตนำรมณ์ของบรษิทัทีมุ่ง่ให้พนกังำนทุม่เท
และตั้งใจท�ำงำน	 ตลอดจนอุทิศเวลำกำรท�ำงำนให้กับบริษัทอย่ำงเต็มที่	
รวมทั้งปฏิบัติตำมแนวจรรยำบรรณเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ของบริษัทที่พนักงำนจะไม่ประกอบกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่เป็นหรือ
อำจเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท	
	 	 ทั้งนี้กำรพิจำรณำอนุมัติให้พนักงำนเป็นกรรมกำรหรือใช้เวลำของ
บริษัทท�ำงำนให้กับสถำบัน/บริษัทภำยนอก	 เป็นดุลยพินิจของบริษัทท่ี
จะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณี	ๆ	ไป

5.8 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท
  กับฝ่ายจัดการ
	 	 บรษิทัได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำร
บริษัทกับฝ่ำยจัดกำรบริษัทอย่ำงชัดเจน	โดยกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำที่ใน
กำรก�ำหนดนโยบำยและก�ำกบัดแูลกำรด�ำเนนิงำนของฝ่ำยจดักำรในระดบั
นโยบำย	ขณะที่ฝ่ำยจัดกำรท�ำหน้ำที่บริหำรงำนในด้ำนต่ำง	ๆ	ให้เป็นไป
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ตำมนโยบำยทีก่�ำหนด	ดงันัน้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรจงึ
เป็นบุคคลคนละคนกัน	โดยทั้งสองต�ำแหน่งต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำก
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีควำมเหมำะสมที่สุด
	 	 ประธำนกรรมกำรไม่ได้เป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและไม่มีส่วน
ร่วมในกำรบรหิำรงำนของบรษิทั	ตลอดจนไม่มอี�ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั	
เพือ่ให้แบ่งแยกหน้ำทีร่ะหว่ำงกำรก�ำกบัดแูลเชงินโยบำยในภำพรวมของ
บริษัทกับกำรบริหำรงำนได้อย่ำงชัดเจน	
	 	 	ฝ่ำยจัดกำรบริษัทได้รับมอบหมำยอ�ำนำจหน้ำที่ให้ด�ำเนินงำน
ภำยใต้นโยบำยต่ำง	ๆ	ที่ก�ำหนดไว้	รับผิดชอบผลกำรด�ำเนินงำนโดยรวม	
ควบคมุค่ำใช้จ่ำยและงบลงทนุตำมขอบเขตทีค่ณะกรรมกำรอนมุตัใินแผน
งำนประจ�ำปี	ด�ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนบุคคล	แก้ไขปัญหำหรือควำม
ขดัแย้งทีม่ผีลกระทบต่อองค์กร	และด�ำรงไว้ซึง่กำรสือ่สำรทีม่ปีระสทิธภิำพ
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

5.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้
	 	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและ
คณะอนกุรรมกำรชดุต่ำง	ๆ 	บรษิทัได้จดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของ
คณะกรรมกำรบรษิทัและคณะอนกุรรมกำรชดุต่ำงๆ	เป็นประจ�ำทกุปี	โดย
แบ่งกำรประเมินออกเป็น	2	แบบ	คือ	กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรทัง้คณะ	(As	a	whole)	และกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน
ของตนเอง	(Self-assessment)	จำกนัน้จะน�ำผลกำรประเมนิมำวเิครำะห์
และหำข้อสรุปเพื่อก�ำหนดมำตรกำรในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ท�ำงำนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	ต่อไป

การเตรียมความพร้อมส�าหรับการเป็นกรรมการบริษัท
	 	 บริษัทได้จัดท�ำคู่มือกรรมกำรบริษัท	 โดยได้รวบรวมสรุปกฎหมำย	
กฎเกณฑ์	ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท	เพื่อให้กรรมกำรได้รับ
ทรำบบทบำทหน้ำที่	และแนวปฏิบัติในต�ำแหน่งหน้ำที่กรรมกำรเพื่อเป็น
ข้อมูลเบื้องต้นให้แก่กรรมกำร
	 	 ส�ำหรบัด้ำนกำรสนบัสนนุกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั
นั้น	 บริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัทท�ำหน้ำที่
ประสำนงำนระหว่ำงกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร	 ดูแลประสำนงำน
ด้ำนกฎหมำย	กฎเกณฑ์ต่ำง	ๆ 	ที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรบรษัิท	ตลอดจนกำรด�ำเนนิกำรประสำนงำนให้มกีำรปฏบิตัิ
ตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
ผลประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ	(As	a	Whole)
(ร้อยละ)

ผลประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง	
(Self-assessment)	

(ร้อยละ)

1.	คณะกรรมกำรบริษัท 97 95

2.	คณะกรรมกำรตรวจสอบ 98 98

3.	คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 99 99

	 	 นอกจำกนี้	 บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมกำรบริษัท	 ฝ่ำยจัดกำร	 และเลขำนุกำรบริษัทเข้ำร่วมสัมมนำหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ทั้งหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงำนที่ดูแลกำรฝกอบรมพนักงำนของบริษัท	 และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงำนก�ำกับดูแลของรัฐ	 หรือสถำบันอิสระ	
เช่น	หลักสูตรกรรมกำรบริษัทของสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	ทั้งนี้เพื่อน�ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำพัฒนำบริษัทต่อไป

	 	 ทั้งนี้ในปี	2559	ผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	นั้น	สรุปได้ดังนี้	
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การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการตามข้อเสนอแนะของ ก.ล.ต. ที่จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หมำยเหตุ	ในปี	2559	นำยพันเทพ	สุภำไชยกิจ	ได้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)		230/2016	ที่จัดโดย	IOD

การประเมินผลกรรมการผู้จัดการ
	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรโดยพจิำรณำ
จำกผลกำรด�ำเนนิงำนทำงธรุกจิของบรษิทั	กำรด�ำเนนิงำนตำมนโยบำยทีไ่ด้รบัจำกคณะกรรมกำรบรษิทั	ประกอบกบัสภำวกำรณ์เศรษฐกจิและสงัคม
โดยรวม	โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทโดยพิจำรณำจำกข้อมูลทั้งปีปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่ำง	ๆ	ดังนี้
	 	 1.	 ผลประกอบกำรของธุรกิจโดยพิจำรณำจำกร้อยละของ	EBITDA	on	Operating	Assets	ซึ่งจะมีกำรตั้งเป้ำหมำยทุก	ๆ	ปีเพื่อเป็นเกณฑ์
ในกำรประเมินและเปรียบเทียบ
	 	 2.	 เปรียบเทียบผลประกอบกำรของธุรกิจกับอุตสำหกรรมเดียวกันทั้งตลำดภำยในประเทศและระดับสำกล
	 	 3.	 ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำธุรกิจและกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด�ำเนินงำนของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้นในแต่ละปี
	

Director	
Accreditation	
Program	(DAP)

Director	
Certification	

Program	(DCP)

Audit	
Committee	

Program	(ACP)

Advanced	Audit	
Committee	

Program	(AACP)

Director	
Certification	

Program	
Update		(DCPU)

Role	of	the	
Chairman	

Program	(RCP)

1.	นายบวร												วงศ์สินอุดม DAP	76/2008 DCP	209/2015		 - - - -

2.	นายกริช													อัมโภชน์ - DCP	2000 - AACP	3/2010 - -

3.	นายเกื้อศักดิ์								ละออสุวรรณ DAP	98/2012 - - - - -

4.	นายชัยวัฒน์								อุทัยวรรณ์ - DCP	18/2002 - - - RCP	2002

5.	นายประเสริฐ						 ว่องไววิทย์ DAP	40/2005 - - - - -

6.	นายพันเทพ									สุภาไชยกิจ DAP	102/2013 DCP	230/2016 - - - -

7.	นายริชาร์ด	เดวิด		ฮัน DAP	57/2006 - - - - -

8.	นายสิทธิชัย									จันทราวดี DAP	49/2006 DCP	69/2006 ACP	12/2006 AACP	22/2015 DCPU	5/2015 -

9.	นายสุรศักด์									อัมมวรรธน์	 - - - - - -

10.	นางสาวสุธิดา					มงคลสุธี - - - - - -

11.	นายณฐพงศ์						พินิตพงศ์กุล - DCP	184/2014 - - - -

กรรมการ

หลักสูตร
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การปฏิบัติตามหลักการก�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ
	 	
	 	 นอกเหนอืจำกกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน	ปี	2555	ทีก่�ำหนดไว้	5	หมวดดงักล่ำวข้ำงต้นแล้ว	บรษิทั
ยังมีแนวปฏิบัติอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	ดังนี้

จรรยาบรรณบริษัท
	 	 ในปี	2557	บริษัทได้มีกำรประกำศใช้คู่มือจรรยำบรรณบริษัท	ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้พนักงำนมีแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับอุดมกำรณ์ของบริษัท	 โดยมีกรรมกำรบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี	 ทั้งนี้คู่มือจรรยำบรรณประกอบด้วยแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับจรรยำบรรณเสริมด้วยตัวอย่ำงและก�ำหนดข้อพึงปฏิบัติที่ชัดเจน	มีกำรก�ำหนดมำตรกำรคุ้มครองและบรรเทำควำมเสียหำยให้กับผู้รำยงำน	
ผูร้้องเรยีน	หรอืผูท้ีใ่ห้ควำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ	ทัง้นีบ้รษิทัได้มกีำรสือ่สำรให้พนกังำนทรำบทัว่ทัง้องค์กร
ผ่ำนช่องทำงต่ำง	ๆ	(รำยละเอียดกำรสื่อสำรฯ	ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปี	ภำยใต้หัวข้อควำมรับผิดชอบต่อสังคม	หน้ำ	57)

การด�เนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 ตั้งแต่ปี	2545	บริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิก	UN	Global	Compact	หรือข้อตกลงภำยใต้หลักสำกล	10	ประกำร	เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำร
ด�ำเนนิกำรตำมหลกัปฏบิตัสิำกลด้ำนสทิธมินษุยชน	แรงงำน	สิง่แวดล้อม	และกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนั	ซึง่มคีวำมสอดคล้องกบักำรด�ำเนนิงำนของบรษิทั
ที่ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตลอดมำ
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ประกำศใช้	“นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน	(Anti-corruption	Policy)”	ในปี	2557	(รำยละเอียดของกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน	ปรำกฎในรำยงำนประจ�ำปี	ภำยใต้หัวข้อควำมรับผิดชอบต่อสังคม	หน้ำ	58-60)

คณะกรรมการชุดย่อย
	 	 คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	 ๆ	 เพื่อ
ปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
หรือรับทรำบ	โดยมีกำรก�ำหนดกฎบัตรคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	ๆ	เพื่อ
ก�ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ	และเปิดเผยกฎบตัรดงักล่ำวในเวบ็ไซต์
ของบรษิทัโดยในปี	2559	บรษิทัมคีณะอนกุรรมกำรทัง้หมด	3	คณะ	ได้แก่	
คณะกรรมกำรตรวจสอบ	คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำผลตอบแทน	
และคณะกรรมกำรบริหำร

  1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	 3	 คน	
โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีประสบกำรณ์
กำรท�ำงำนด้ำนบัญชีหรือกำรเงิน	โดยมีนำยกริช	อัมโภชน์	และ	
นำยชัยวัฒน์		อทัุยวรรณ์	เป็นกรรมกำรตรวจสอบทีม่คีวำมรู้และประสบกำรณ์
เพยีงพอท่ีจะท�ำหน้ำทีส่อบทำนควำมน่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิได้	โดยคณะ
กรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำที่สอบทำนกำรด�ำเนินงำนให้ถูกต้องตำม
นโยบำย	 ระเบียบปฏิบัติ	 ข้อบังคับ	 กฎหมำย	และข้อก�ำหนดของหน่วย
งำนก�ำกับดูแล	 ส่งเสริมให้พัฒนำระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชีให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล	รวมทัง้สอบทำนให้มรีะบบกำรควบคมุภำยใน	
ระบบตรวจสอบภำยใน	 และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุม	 เหมำะสม	
ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ	 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่และ
แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระโดยมีผู้ดูแลงำนตรวจสอบเป็นผู้ปฏิบัติ
และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 รวมทั้งมีกำรปรึกษำหำรือ
กับผู้สอบบัญชี	ทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญด้ำนกฎหมำยและบญัชเีป็นประจ�ำ	
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ำยจัดกำรเข้ำประชุมอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้งเพื่อขอควำมเห็นจำกผู้สอบ
บัญชีในเรื่องต่ำง	ๆ
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบจ�ำนวน	3	คน	ประกอบด้วย
	 	 1.	นำยกริช	 อัมโภชน์	 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
	 	 2.	นำยเกื้อศักดิ์	 ละออสุวรรณ	 กรรมกำรตรวจสอบ
	 	 3.	นำยชัยวัฒน์	 อุทัยวรรณ์	 กรรมกำรตรวจสอบ

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้กรรมการตรวจสอบมีอ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 	 1.	 สอบทำนให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล
ในงบกำรเงนิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ	และส่งเสรมิให้มกีำร
พัฒนำระบบรำยงำนทำงกำรเงินให้ทัดเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินของไทยและระหว่ำงประเทศ
	 	 2.	 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน	 กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่ง
สินทรัพย์	 หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็น
ตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์	และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 3.	สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรท�ำงำน	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	
กำรควบคุม	 กำรก�ำกับดูแลด้ำนกำรปฏิบัติงำน	 และด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูและระบบเครอืข่ำย
สื่อสำรที่มีประสิทธิผล	สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล
	 	 4.	 สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน
สอดคล้องตำมแนวทำงของหน่วยงำนก�ำกบัดแูลต่ำง	ๆ 	อย่ำงมปีระสทิธผิล	
เร่ิมต้ังแต่กำรส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักรู้	 (Awareness)	 กำร
ประเมินควำมเสี่ยง	กำรสร้ำงระบบงำนเชิงป้องกัน	กำรตรวจสอบ	จนถึง
กำรสอบทำนแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัตำม
ที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว	เพื่อให้มั่นใจ
ว่ำบรษิทัมรีะบบต่ำง	ๆ 	ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชนัตำมทีไ่ด้รำยงำนไว้ใน
แบบประเมนิตนเองของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย	(IOD)
	 	 5.	สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรควบคุมและติดตำมกำรปฏิบัติ
งำน	(Compliance)	ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	
ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมำยอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 6.	สอบทำนให้บรษิทัมรีะบบกำรควบคมุภำยใน	ตำมกรอบแนวทำง
กำรควบคมุภำยใน	(Internal	Control	Framework:	COSO	2013)	และ
กำรตรวจสอบภำยใน	 (Internal	 Audit)	 ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล
ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนสำกลที่ยอมรับโดยทั่วไป	และพิจำรณำ	“แบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน”	ซึ่งหน่วยงำนตรวจ
สอบภำยในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว	 เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีระบบ
กำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอ	และน�ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
	 	 7.	 สอบทำนสรุปผลตรวจสอบทุจริตและก�ำหนดมำตรกำรป้องกัน
ภำยในองค์กร	 รวมทั้งสอบทำนกระบวนกำรภำยในของบริษัทเกี่ยวกับ
กำรแจ้งเบำะแสและกำรรับข้อร้องเรียน
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	 	 8.	สอบทำนให้มรีะบบงำนเชงิป้องกันและเป็นประโยชน์ให้แก่หน่วยงำน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น
	 	 9.	 พิจำรณำคัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อ
ท�ำหน้ำทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทั	รวมทัง้เสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี
บริษัทและประเมินประสิทธิภำพกำรท�ำงำนของผู้สอบบัญชี
	 	 10.	 จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ใน
รำยงำนประจ�ำปีของบริษัท	 ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ	 และมีควำมเห็นในเรื่องต่ำง	 ๆ	 ตำมข้อก�ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ
	 	 11.	สอบทำนและให้ควำมเหน็ในกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนตรวจ
สอบภำยในและประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี	และจัดให้มีกำรประชุมร่วม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงน้อยปีละ	1	ครั้ง
	 	 12.	 พิจำรณำอนุมัติแผนงำนตรวจสอบภำยใน	 งบประมำณ	 และ
ก�ำลังพล	ของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน	หรือคัดเลือกผู้ตรวจสอบ
ภำยใน	 ในกรณใีช้บรกิำรจำกหน่วยงำนภำยนอก	 (Outsourcing)	 รวมทัง้
ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งต้ัง	 ถอดถอน	 โยกย้ำย	 หรือเลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	หรอืเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภำยใน	ในกรณี
ใช้บริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก
	 	 13.	พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	โดย
พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และรำยงำนต่ำง	ๆ	 รวมทั้งสำยกำรบังคับ
บญัชำ	และสอบทำนให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบภำยใน
ตำมมำตรฐำนสำกล
	 	 14.	 สอบทำนให้กรรมกำรตรวจสอบมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
งำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยรวมและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
งำนของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี
	 	 15.	 ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก�ำหนดหรือคณะกรรมกำร
บริษัทจะมอบหมำย
	 	 ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่	ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ�ำนำจเรียก	 สั่งกำรให้ฝ่ำยจัดกำร	 หัวหน้ำหน่วยงำนหรือ
พนกังำนของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมำให้ควำมเหน็	ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสำร
ตำมที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ�ำเป็น	รวมทั้งแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำก
ที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ�ำเป็นด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติงำนภำยในขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบตำมค�ำสั่งของคณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบกำรด�ำเนินงำนของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น	 ผู้มี
ส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 1.	หลังจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบกรณีที่ผู้สอบบัญชี
พบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว ่ำกรรมกำร	ผู ้จัดกำร	หรือบุคคลซึ่ง
รบัผดิชอบในกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทักระท�ำควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	มำตรำ	281/2	วรรคสอง	มำตรำ	305	
มำตรำ	306	มำตรำ	308	มำตรำ	309	มำตรำ	310	มำตรำ	311	มำตรำ	
312	หรือมำตรำ	313	ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด�ำเนินกำรตรวจสอบ
และรำยงำนผลกำรตรวจสอบในเบือ้งต้น	ให้ส�ำนกังำน	ก.ล.ต.	และผูส้อบ
บัญชีทรำบภำยใน	30	วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี
	 	 2.	 ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ	 หำกพบหรือ
มีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังต่อไปนี้	 ซึ่งอำจมีผลกระทบ
อย่ำงมีนัยส�ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพือ่ด�ำเนนิกำร
ปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร

	 (1)		รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
	 (2)		กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส�ำคัญใน
	 		 ระบบควบคุมภำยใน

	 (3)	 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	
	 		 ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ	หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
	 		 กับธุรกิจของบริษัท

	 	 หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด�ำเนินกำรให้มีกำรแก้ไข
ปรับปรุงภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบก�ำหนด	 กรรมกำรตรวจ
สอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท�ำดังกล่ำวต่อ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	 หรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 
	 	 ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทจ�ำนวน	5	คน		โดยกรรมกำรทุกคน
ไม่เป็นผู้บริหำรของบริษัท	 มีกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ
จ�ำนวน	 3	 คน	 และประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
เป็นกรรมกำรอิสระ	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนท�ำ
หน้ำทีพ่จิำรณำสรรหำผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมำะสมมำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
บรษิทัแทนกรรมกำรทีห่มดวำระหรอืในกรณอีืน่	ๆ 	รวมทัง้ศกึษำพจิำรณำ
ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรือ่งผลตอบแทนของกรรมกำร
บริษัท	 อนุกรรมกำรชุดต่ำง	 ๆ	 รวมทั้งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท	 เพื่อ
เสนอเป็นนโยบำยค่ำตอบแทน	 รวมถึงประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
กรรมกำรผู้จัดกำรเพื่อก�ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน�ำเสนอคณะกรรมกำร
บรษิทัเพือ่พจิำรณำ	โดยพจิำรณำเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น�ำ
อืน่	ๆ 	ทีม่กีำรประกอบธรุกจิอย่ำงเดยีวกนั	เพือ่จงูใจให้แก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู
ของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เจริญก้ำวหน้ำ	 ตลอดจน
สำมำรถรักษำคนเก่งและดีให้คงอยู่กับองค์กร	โดยคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำผลตอบจะประชุมอย่ำงน้อยปีละ	2	ครั้ง
	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน	 จ�ำนวน	 5	 คน	
ประกอบด้วย
	 	 1.	นำยสิทธิชัย		 จันทรำวดี	 ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 2.	นำยกริช	 อัมโภชน์	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 3.	นำยพันเทพ	 สุภำไชยกิจ	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 4.	นำยชัยวัฒน์		 อุทัยวรรณ์	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
	 	 5.	นำยประเสริฐ		ว่องไววิทย์	 กรรมกำรสรรหำและ
	 	 		 	 	 พิจำรณำผลตอบแทน
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ขอบเขตหน้าที่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 	 1.	พจิำรณำทบทวนควำมเป็นอสิระของกรรมกำรบรษิทัรวมทัง้กำร
มีผลประโยชน์ขัดแย้งที่อำจเกิดขึ้นในกำรปฏิบัติหน้ำที่
	 	 2. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร
บรษิทัในกรณทีีม่กีำรเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วข้องกบัคณุสมบตัขิองกรรมกำร
บริษัท
	 	 3. ก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
และก�ำหนดกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบรษิทัเพือ่แทนกรรมกำรทีค่รบ
วำระ	 โดยพิจำรณำสรรหำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำยทั้งในด้ำน
ทักษะ	ประสบกำรณ์	และควำมสำมำรถเฉพำะด้ำน
	 	 4. พิจำรณำสรรหำบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมมำด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัททดแทนกรรมกำรที่ครบวำระหรือกรณีอื่น	 ๆ	 เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ
	 	 5. จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมกำรผู ้จัดกำรเพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ	รวมทั้งก�ำกับดูแลให้บริษัทมีแผนสืบทอด
ต�ำแหน่งส�ำหรับผู้บริหำรของบริษัทด้วย
	 	 6.	เสนอแนวทำงและวิ ธี กำรกำรจ ่ ำยค ่ ำตอบแทนให ้แก ่
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง	 ๆ	 ที่คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตั้งซึ่งรวมถึงค่ำตอบแทนรวมรำยปี	และเบี้ยประชุม
	 	 7. เสนอนโยบำยกำรพิจำรณำค ่ำตอบแทนให ้แก ่ผู ้บริหำร	
(Management	 Remuneration)	 ซึ่งรวมถึงเงินเดือน	 โบนัสประจ�ำปี	
โดยให้สอดคล้องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติงำน
ของผูบ้รหิำรเป็นรำยบคุคลในกรณทีีเ่หน็สมควร	ให้ว่ำจ้ำงบรษิทัทีป่รกึษำ
เพื่อให้ค�ำแนะน�ำกำรด�ำเนินโครงกำร
	 	 8. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร	เพื่อก�ำหนด
ค่ำตอบแทนก่อนน�ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ�ำ
ทุกปี
	 	 9. พจิำรณำงบประมำณกำรขึน้ค่ำจ้ำง	กำรเปลีย่นแปลงค่ำจ้ำง	และ
ผลตอบแทนเงินรำงวัลประจ�ำปีของกรรมกำรผู ้จัดกำรก่อนเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท
	 	 10. พจิำรณำทบทวน	ศกึษำ	ตดิตำมควำมเปลีย่นแปลงและแนวโน้ม
ในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท	 รวมทั้งผู ้บริหำรอย่ำง
สม�่ำเสมอ	เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติ
	 	 11. พิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและ
เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนชัน้น�ำอืน่	ๆ 	ทีม่กีำรประกอบธรุกจิอย่ำง
เดยีวกนัเพือ่ให้บรษิทัรกัษำควำมเป็นผูน้�ำในธรุกจิอตุสำหกรรมนัน้	ๆ 	และ
เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรบริหำรงำนให้เจริญก้ำวหน้ำ
	 	 12. รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัททุกครั้งหลังมีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผล
ตอบแทนอย่ำงสม�่ำเสมอ
	 	 13. ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำผลตอบแทนและรำยงำนผลกำรประเมนิให้คณะกรรมกำรบรษิทั
ทรำบ
	 	 14. พิจำรณำทบทวนและเสนอแนะหำกมีกำรเปล่ียนแปลงใด	 ๆ	
เกี่ยวกับข้อบังคับ	(Charter)	ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนุมัติปรับปรุงให้เหมำะสม
และมีควำมทันสมัยอยู่เสมอ
	 	 15. ปฏบัิตหิน้ำทีใ่นเรือ่งอืน่	ๆ 	ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย
ในกำรปฏบิตังิำนตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีใ่ห้คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำผลตอบแทนมีอ�ำนำจเรียกสั่งกำรให้ฝ่ำยจัดกำร	หัวหน้ำ

หน่วยงำน	หรอืพนกังำนของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมำให้ควำมเหน็	ร่วมประชมุ
หรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องจ�ำเป็น	นอกจำกนั้นในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ภำยใต้ขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ของข้อบังคับฉบับนี้	 คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณผลตอบแทนอำจขอค�ำปรึกษำจำกที่ปรึกษำอิสระภำยนอก
หรือผู้เชี่ยวชำญในวิชำชีพอื่น	ๆ	หำกเห็นว่ำมีควำมจ�ำเป็นและเหมำะสม
โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด
	

3) คณะกรรมการบริหาร
	 	 ประกอบด้วยกรรมกำรบรษิทัจ�ำนวน	3	คน	ท�ำหน้ำทีใ่นกำรบรหิำร
จัดกำรกิจกำรต่ำง	ๆ	ของบริษัทตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย	 โดยให้
เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยของบริษัท	มีอ�ำนำจด�ำเนินกำร
ภำยใต้ขอบเขตของกฎหมำย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	และมติ
คณะกรรมกำรบริษัท
	 	 คณะกรรมกำรบริหำรจ�ำนวน	3	คน	ประกอบด้วย
	 1.	นำงสำวสุธิดำ		มงคลสุธี	 	 ประธำนกรรมกำรบริหำร
	 2.	นำยสุรศักดิ์	 อัมมวรรธน์	 กรรมกำรบริหำร
	 3.	นำยณฐพงศ์	 พินิตพงศ์กุล	 กรรมกำรบริหำร
	 	 วงเงนิในกำรอนมุตัขิองคณะกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร
ก�ำหนดไว้ดังนี้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงสุด
  
  (1) กรรมการอิสระ
	 	 	ปัจจุบันบริษัทมีกรรมกำรอิสระจ�ำนวน	4	คน	ได้แก่	นำยกริช	
อัมโภชน์		นำยเกื้อศักด์ิ	ละออสุวรรณ	นำยชัยวัฒน์	อุทัยวรรณ์	และ
นำยสิทธิชัย	จันทรำวดี	โดยคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็น
ไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน	ดังนี้

(ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	
หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	ทั้งนี้ให้นับรวมกำรถือหุ้นของ

	 ผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น	ๆ	ด้วย
(ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน	 ลูกจ้ำง	

พนักงำน	 ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ�ำ	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุม
ของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�ำดับ
เดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือของผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี	
ทัง้นี	้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมกำรอสิระเคย

ประเภทธุรกรรม

อ�านาจอนุมัติ

คณะกรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ผู้จัดการ

โครงกำรลงทุน ไม่เกิน	
100	ล้ำนบำท

ไม่เกิน	
1	ล้ำนบำท

กำรจัดหำที่ดิน ไม่เกิน	
50	ล้ำนบำท

-

กำรปรบัปรงุบญัชี
สนิทรพัย์ต่อครัง้

	ไม่เกิน	
5	ล้ำนบำท

ไม่เกนิ	
500,000	บำท
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เป็นข้ำรำชกำร	หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท

(ค)	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหติ	หรือโดยกำรจดทะเบยีน
	 ตำมกฎหมำย	 ในลักษณะที่เป็นบิดำมำรดำ	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และ

บุตร	รวมทัง้คูส่มรสของบตุร	ของกรรมกำรรำยอ่ืน	ผู้บริหำร	ผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้

	 เป็นกรรมกำร	ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัท	หรือ
	 บริษัทย่อย
(ง)	 ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธรุกจิกบับรษิทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทั

ย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทั		
ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ
ของตน	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�ำนำจ
ควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่		
บริษัทย่อย		บริษัทร่วม		ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุม
ของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่
น้อยกว่ำสองปี

	 	 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง	 รวมถึงกำรท�ำรำยกำร
ทำงกำรค้ำที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร	 กำรเช่ำหรือให้
เช่ำอสังหำริมทรัพย์	 รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริกำร	 หรือ
กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน	ด้วยกำรรับหรือให้

	 กู้ยืม	 ค�้ำประกัน	 กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน	 รวมถึง
พฤติกำรณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมี
ภำระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ำยหนึง่	ตัง้แต่ร้อยละสำมของสนิทรพัย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป	 แล้วแต่
จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่ำ	 ทั้งน้ีกำรค�ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไป
ตำมวิธีกำรค�ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก�ำกบัตลำดทนุว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท�ำรำยกำร
ที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม	แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว	ให้
นบัรวมภำระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	
บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทั	และ
ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั	ผูม้อี�ำนำจควบคมุ	หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังำน
สอบบัญชี	ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั	บรษิทัใหญ่	บรษิทัย่อย	บรษิทั
ร่วม	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่	
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

(ฉ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด	 ๆ	 ซึ่งรวมถึงกำรให้
บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงินซึ่งได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัท
ย่อย	บรษิทัร่วม	ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	หรอืผูม้อี�ำนำจควบคมุของบรษิทั	
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอ�ำนำจควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผู้ให้
บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ

	 ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

(ช)	 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมกำรของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท

(ซ)	 ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มี
นยักบักจิกำรของบรษิทั	หรอืบรษิทัย่อย	หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียั
ในห้ำงหุ้นส่วน	หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน	ลูกจ้ำง	
พนกังำน	ทีป่รกึษำทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ	หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่
ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ซึง่ประกอบ
กจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นียักบักจิกำร
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	

(ฌ)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ
เกี่ยวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

	 	 ในรอบปี	2559	กรรมกำรอิสระของบริษัททั้ง	4	คน	ไม่มีควำม
สัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพที่มีมูลค่ำเกินกว่ำ
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน	
ว่ำด้วยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ
	 	 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนมีหน้ำที่พิจำรณำ
บคุคลผูท้รงคณุวฒุทิีจ่ะได้รบักำรเสนอชือ่เข้ำรบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร
แทนกรรมกำรที่ครบก�ำหนดออกตำมวำระ	หรือในกรณีอื่น	ๆ	เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำ	โดยคดัเลอืก
จำกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำยอำชีพ	 มีภำวะผู้น�ำ	
วิสัยทัศน์กว้ำงไกล	 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม	 มีประวัติกำรท�ำงำน
โปร่งใส	ไม่ด่ำงพร้อย	โดยในปี	2559	คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนได้สรรหำรำยชื่อบุคคลจำก	Chartered	Directors	ตำม
ข้อเสนอกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิทัไทย	(IOD)	มำเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำด้วย	เพือ่ให้มัน่ใจว่ำบรษิทั
ได้ผูบ้รหิำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพีและบรหิำรได้โดยเป็นอสิระจำกผูถ้อืหุน้
รำยใหญ่หรือรำยอื่นใด	และมีคุณสมบัติเฉพำะบุคคลในด้ำนต่ำง	ๆ	ดังนี้

•		ควำมมีคุณธรรมและควำมรับผิดชอบ	
		(Integrity	and	Accountability)
•		กำรตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล	(Informed	Judgment)
•		 ควำมมีวุฒิภำวะและควำมมั่นคง	 เป็นผู้รับฟังที่ดี	 และกล้ำแสดง
ควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและเป็นอิสระ
•		ยึดมั่นในกำรท�ำงำนอย่ำงมีหลักกำรและมำตรฐำนเยี่ยงมืออำชีพ	
รวมทั้งพิจำรณำควำมรู ้ควำมช�ำนำญที่จ�ำเป็นต้องมีในคณะ
กรรมกำร	 เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถก�ำหนดกลยุทธ์	 นโยบำย	
และก�ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกลยุทธ์ได้อย่ำงมีประสิทธิผล

53

รายงานประจ� าป ี  2559



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ
	 	 1.	กำรเสนอช่ือบคุคลให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรแทน
กรรมกำรทีค่รบก�ำหนดออกตำมวำระคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ผลตอบแทนจะเป็นผู้สรรหำเพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
ก่อนเสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นและเป็นสิทธิของผู ้ถือหุ ้นทุกรำยอย่ำง
เท่ำเทียมกันที่จะเสนอชื่อบุคคลอื่นส่วนอ�ำนำจในกำรพิจำรณำเลือกผู้ใด
เป็นกรรมกำรเป็นอ�ำนำจของผู้ถือหุ้น
	 	 2.	ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 3.	 ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก
กรรมกำรเป็นรำยบคุคลและผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้บคุคลทีไ่ด้รบักำรเสนอ
ชือ่เป็นกรรมกำรได้ไม่เกนิจ�ำนวนกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้โดยจะ
แบ่งคะแนนเสียงไม่ได้
	 	 4.	บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล�ำดบัลงมำเป็นผูไ้ด้รบัเลอืก
ตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตั้งในคร้ังน้ัน	 ในกรณีที่
บคุคลซึง่ได้รบัเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีงเท่ำกนัอนัจะท�ำให้
เกินจ�ำนวนกรรมกำรที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ประธำนในที่ประชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขำดเพ่ือให้ได้จ�ำนวนกรรมกำรที่
จะเลือกตั้งในครั้งนั้น

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
	 	 	ในกำรสรรหำผูม้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร	คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะเป็นผู ้พิจำรณำเบื้องต้นในกำร
กลั่นกรองสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	 เหมำะสม	มีควำมรู้ควำม
สำมำรถ	ทักษะ	และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินงำนของ
บรษิทัและเข้ำใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด	ีและสำมำรถบรหิำรงำนให้
บรรลวุตัถปุระสงค์	เป้ำหมำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก�ำหนดไว้ได้	และน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติต่อไป

การก�กับดูแลการด�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
  บริษัทได้ก�ำหนดกลไกในกำรก�ำกับดูแล	กำรควบคุมดูแลกำรจัดกำรและรับผิดชอบกำรด�ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม		โดยบุคคลที่ได้
รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมหีน้ำทีด่�ำเนนิกำรเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม	และบรษิทัได้ก�ำหนด
ให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ	หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้
รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั	หำกเป็นกำรด�ำเนนิกำรโดยบรษิทัเอง	ทัง้นี	้กำรส่งกรรมกำรเพือ่เป็นตวัแทนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว
เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัท
	 	 นอกจำกนั้นเพื่อให้ตัวแทนของบริษัทสำมำรถที่จะก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่ำงเหมำะสมและเป็นตำม
นโยบำยกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท	 จึงมีกำรก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรที่จะเป็นตัวแทนของ
บริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในกำรก�ำหนดนโยบำยที่ส�ำคัญต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ	 ด้วยกำรจัดท�ำคู่มืออ�ำนำจด�ำเนินกำรส�ำหรับบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมที่บริษัทเข้ำไปลงทุน	ซึ่งคู่มือดังกล่ำวจะช่วยให้ตัวแทนของบริษัทสำมำรถด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมคล่องตัวมำกขึ้น	รวมทั้งบริษัทมีกลไกใน
กำรก�ำกบัดแูลเกีย่วกบักำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงนิและผลกำรด�ำเนนิงำน		กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมกบับคุคลทีเ่กีย่วโยง	
กำรได้มำหรอืจ�ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย์หรอืกำรท�ำรำยกำรส�ำคญัอืน่ใดของบรษิทัดงักล่ำวให้ครบถ้วนถกูต้อง	หรอืใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบักำรเปิดเผย
ข้อมลูและกำรท�ำรำยกำรข้ำงต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทั	รวมถงึต้องก�ำกบัดแูลให้มกีำรจดัเกบ็ข้อมลู	และกำรบนัทกึบญัชขีองบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท�ำงบกำรเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย
	 	 นอกเหนอืจำกคูม่อือ�ำนำจด�ำเนนิกำรทีบ่รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมน�ำไปใช้ในกำรควบคมุภำยในแล้วนัน้คณะกรรมกำรตรวจสอบในฐำนะผูก้�ำกบั
ดแูลประสทิธผิลของกำรควบคมุภำยในยงัมมีตใิห้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนด้วยตนเอง	(Business	Self	Audit)	เพือ่ให้
ธุรกิจเกิดแนวคิดในเชิงป้องกันควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ	ส่งผลให้ต้องปรับเปลี่ยนกำรควบคุมภำยในให้สอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่เกิด
ข้ึน	 โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษำในกำรก�ำหนดกำรควบคุมและติดตำมทั้งกระบวนกำร	 ซึ่งกระบวนกำรดังกล่ำวจะเป็นกำร
ปลูกฝังให้พนักงำนทุกระดับตระหนักถึงควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในอยู่เสมอ
	 	 สิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในกำรบริหำรจัดกำรระหว่ำงบริษัทกับผู้ร่วมทุนอื่น	 เพื่อให้กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลนั้น	ทั้งสองฝ่ำยจะต้องมีควำมเข้ำใจในเรื่องต่ำง	ๆ	เช่น	กำรแบ่งหน้ำที่ในกำรบริหำรงำน	กำรมีอ�ำนำจควบคุม	กำร
แบ่งผลตอบแทนอย่ำงถูกต้องตรงกันและเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย	 บริษัทจึงได้มีกำรจัดท�ำข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถือหุ้นอื่น	 (Shareholders’	
Agreement)	 โดยบริษัทเคำรพซึ่งสิทธิของผู้ร่วมทุนและปฏิบัติต่อผู้ร่วมทุนทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม	รวมทั้งให้ควำมร่วมมืออย่ำงดีกับผู้ร่วมทุน	ทั้งนี้	
เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนประสบผลส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกำรร่วมทุน	
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่บริษัทเคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ำกัด	ซึ่งเป็นส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี
สังกัดประจ�ำปี	2559	ดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทย่อย	
-	 ค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ�ำปี	2559	ของบริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด	จ�ำนวน	215,000	บำท	
-	 ค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ�ำปี	2559	ของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	โอเวอร์ซีส์	จ�ำกัด	จ�ำนวน	30,000	บำท	

ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee)
บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรรับบริกำรอื่นจำกส�ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำ

รายการ จ�านวน	(บาท)

						1.		งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

										•	ค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ�ำปี 540,000

										•	ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส 301,000

										รวม	งบการเงินเฉพาะกิจการ 841,000

						2.		งบกำรเงินรวม

										•	ค่ำสอบบัญชีงบกำรเงินประจ�ำปี 82,000

										•	ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส 152,000

										รวม	งบการเงินรวม 234,000

										รวม	งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 1,075,000
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	เพิ่มศักยภำพให้กับพนักงำนในด้ำนควำมปลอดภัยเพื่อลดควำมเสี่ยง
	 จำกกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรท�ำงำน
2.	เพิ่มกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับชุมชน
3.	สนับสนุนกิจกรรมของพนักงำนและชุมชน	โดยเน้นด้ำนเศรษฐกิจ	
	 กำร	สร้ำงงำนและกำรส่งเสริมอำชีพ	
4.	เพิ่มกำรเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสีย	โดยเน้นด้ำนกำรสื่อสำรข้อมูลกำร
	 จัดกำรสิ่งแวดล้อมและแผนฉุกเฉินให้กับชุมชน

แนวทางการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
	
	 	 จำกกำรวเิครำะห์ผูม้ส่ีวนได้เสยี	ในปี	2559	บรษิทัได้ระบแุละคดัเลอืก
ผู้มีส่วนได้เสีย	 โดยพิจำรณำจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีควำมส�ำคัญและ
ผลกระทบจำกกำรด�ำเนินงำนของบริษัท	 ได้แก่	 ชุมชน	พนักงำน	 ลูกค้ำ	
คู่ธุรกิจ	ผู้ถือหุ้น	รำชกำรและคู่ค้ำ	ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มต่ำงมีควำม
คำดหวงัและสนใจทีแ่ตกต่ำงกนั	บรษิทัจงึก�ำหนดกลยทุธ์และทศิทำงควำม
รบัผดิชอบต่อสงัคมให้สอดคล้องกบัควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละ
กลุ่มผ่ำนช่องทำงกำรส�ำรวจควำมคิดเห็นต่ำง	ๆ	เช่น	กำรรับฟังควำมคิด
เห็นจำกชุมชน	กำรประชุมร่วมกัน	กำรส�ำรวจควำมพึงพอใจ	กำรรับฟัง
ข้อร้องเรียน	และ	ระบบ	Whistleblower	เป็นต้น	เพื่อให้กำรปฏิบัติเป็น
ไปอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรมครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ	สังคม	และ
สิ่งแวดล้อม	

10
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ผู้มีส่วน
ได้เสีย				

ความสนใจ/ความคาดหวัง															 การสื่อสาร/ช่องทาง ผลลัพธ์

•	 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของชุมชนและกำร
สร้ำงรำยได้แก่ชุมชน
•	กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงงำน

•	ส�ำรวจควำมพึงพอใจของชมุชนเป็นประจ�ำ
ทุกปี
•	 ส�ำรวจควำมต้องกำรหรือข้อคิดเห็นผ่ำน
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์
•	ท�ำกิจกรรมร่วมกับชุมชน	

•	ได้รับกำรสนับสนุนเรื่องกำรสร้ำงอำชีพและ
กำรส่งเสริมรำยได้จำกกำรจัดตลำดนัดชุมชน
และกิจกรรมสอนอำชีพ	
•	 รับทรำบถึงกำรดูแลสิ่งแวดล้อมของบริษัท
โดยผ่ำนบอร์ดประชำสัมพันธ์ของชุมชน	
•	 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและ
ชุมชนในกิจกรรมต่ำง	ๆ	

•	ทิศทำงธุรกิจและกำรปรับตัว
•	สวัสดิกำรและค่ำตอบแทน
•	กำรพัฒนำควำมรู้ทั้งในงำนและนอกงำน
•	ควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำ

•	 สื่อสำรข้อมูลให้พนักงำนทรำบอย่ำง
สม�่ำเสมอผ่ำนกิจกรรมผู้บริหำรพบพนักงำน
เป็นประจ�ำทุกเดือน
•	 ส�ำรวจควำมพึงพอใจพนักงำนเป็นประจ�ำ
ทุกปี
•	 รับฟังควำมคิดเห็นจำกพนักงำนผ่ำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
•	พัฒนำควำมรู้	ควำมสำมำรถของพนักงำน
ให้ตอบสนองต่อกำรเติบโตและทิศทำงของ
บริษัท	

•	รบัทรำบควำมเคลือ่นไหวและทศิทำงในกำร
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
•	 น�ำข้อคิดเห็นที่ได้รับจำกพนักงำนท�ำให้
เกิดกำรปรับปรุงสวัสดิกำร	 เช่น	 กำรรักษำ
พยำบำล
•	ปรับกลยุทธ์กำรพัฒนำพนักงำนให้
สอดคล้องกับลักษณะงำนและควำมรู้ควำม
สำมำรถพนักงำน
•	ประเมินควำมเสี่ยงและจัดสภำพแวดล้อม
ในกำรท�ำงำนให้มีควำมปลอดภัย	

•	กำรพฒันำและส่งมอบสินค้ำท่ีมคุีณภำพและ
ทันต่อเวลำตอบสนองควำมต้องกำร
•	กำรน�ำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่
•	กำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ
•	กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ

•	น�ำควำมต้องกำรของลูกค้ำมำพัฒนำสินค้ำ
และบริกำร	
•	 จัดท�ำช่องทำงเพื่อให้ลูกค้ำได้ติดต่อ/ร้อง
เรียน/เสนอแนะ	 ได้สะดวกและรวดเร็ว
มำกขึ้น	
•	ส�ำรวจควำมพงึพอใจลกูค้ำเป็นประจ�ำทกุปี	
•	 จัดกิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์	 เช่น	สร้ำง
ฝำยกิจกรรมใน	 โครงกำร	 Shred2Share	
เป็นต้น

•	น�ำข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะ	ไปปรบัปรงุ
และพัฒนำสนิค้ำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำร
ของลูกค้ำมำกยิ่งขึ้น
•	จัดตั้งหน่วยงำนเพื่อน�ำเสนอบริกำรและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย	 เพ่ือตอบสนองลูกค้ำได้
อย่ำงครบวงจร
•	 ก�ำหนดเรื่องกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ
เป็นเรื่องที่ต้องถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
•	 ลูกค้ำมีกำรตอบรับที่ดีจำกกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมเพื่อสังคม

•	กำรจ้ำงงำนคู่ธุรกิจในพื้นที่รอบโรงงำนเป็น
ล�ำดับแรก
•	กำรด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่ำงเป็นธรรม
•	กำรดูแลควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน

•	ส�ำรวจควำมพึงพอใจของคูธ่รุกจิประจ�ำปี
•	สื่อสำรนโยบำยจรรยำบรรณคู่ธุรกิจ
• จั ดอบรมควำมปลอดภัย 	 “Sa fe ty	
Contractor”	ก่อนเข้ำปฏิบัติงำนทุกครั้ง

•	 พิจำรณำกำรจ้ำงงำนจำกคู่ธุรกิจในชุมชน
พื้นที่รอบโรงงำนเป็นอันดับแรก
•	คู่ธุรกิจรับทรำบในนโยบำยจรรยำบรรณ	
คู่ธุรกิจเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกัน
•	คู่ธุรกิจปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัยโดยไม่มี
อุบัติเหตุที่มีควำมรุนแรงถึงขั้นหยุดงำน	

•	ผลกำรด�ำเนินงำนและกำรเติบโตทำงธุรกิจ
•	กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส	ตรวจสอบได้
•	กิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์

•	จัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 เปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ�ำปีและบน
เว็บไซต์ของบริษัท
•	 จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมร่วมกับผู ้ ถือหุ ้น
ประจ�ำทุกปี

•	 ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนรับทรำบในผลกำร
ด�ำเนินงำนอย่ำงสม�่ำเสมอรวมถึงกลยุทธ์ใน
กำรด�ำเนินธุรกิจ
•	 บริษัทได้รับรู้ควำมสนใจ	 ข้อกังวล	 ข้อคิด
เห็นต่ำง	ๆ	เพื่อประกอบกำรตัดสินใจในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้อง
•	ผูถื้อหุน้มคีวำมสนใจในกำรเข้ำร่วมกจิกรรม
เพื่อสังคมเพิ่มขึ้น

•	กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยระเบียบ	ข้อบังคับ
ต่ำง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับกำรด�ำเนินธุรกิจ
•	กำรด�ำเนินธุรกิจโดยสร้ำงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชนน้อยที่สุด

•	 ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับอย่ำง
เคร่งครัด
•	 จัดท�ำแบบบันทึกแสดงผลกระทบจำกกำร
ท�ำงำนของระบบบ�ำบัดน�้ำเสียและรำยงำน
ค่ำฝุ่นละอองเป็นประจ�ำทุกเดือน

•	กำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส
•	ไม่มีข้อร้องเรียนจำกชุมชน

การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
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การปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	
	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจตำมหลักสำกล	UN	Global	Compact	ในประเด็นหลัก	4	เรื่อง	ได้แก่	เรื่องสิทธิมนุษยชน	แรงงำน	สิ่งแวดล้อม	และกำร
ต่อต้ำนทุจริต	โดยมีรำยละเอียดดังนี้

ประเด็น หลักการสากล

สิทธิมนุษยชน
1.	สนับสนุนและเคำรพในเรื่องกำรปกป้องสิทธิมนุษยชนที่ประกำศในระดับสำกล
			ตำมขอบเขตอ�ำนำจที่อ�ำนวย
2.	หมั่นตรวจตรำดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน	

แรงงาน

3.	ส่งเสริมสนับสนุนเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มของแรงงำนและกำรรับรองสิทธิ
			ในกำรร่วมเจรจำต่อรองอย่ำงจริงจัง
4.	ขจัดกำรใช้แรงงำนที่ต�่ำกว่ำเกณฑ์	และแรงงำนที่ใช้กำรบังคับในทุกรูปแบบ
5.	ยกเลิกกำรใช้แรงงำนเด็กอย่ำงจริงจัง
6.	ขจัดกำรเลือกปฏิบัติในเรื่องกำรจ้ำงแรงงำนและกำรประกอบอำชีพ

สิ่งแวดล้อม
7.	สนับสนุนแนวทำงกำรระแวดระวังในกำรด�ำเนินงำนที่อำจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
8.	อำสำจัดท�ำกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรยกระดับควำมรับผิดชอบต่อสังคม
9.	ส่งเสริมกำรพัฒนำและกำรเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 10.	ด�ำเนินงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	รวมถึงกำรให้	กำรเสนอให้และกำรติดสินบนในทุกรูปแบบ

	 	 นอกจำกนั้นบริษัทยังให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน
สำกลเรื่องควำมส�ำคัญของข้อมูลลูกค้ำ	 จำกกำรที่กำรใช้งำนผ่ำนบริกำร
แบบออนไลน์มำกขึ้น	 ทั้งน้ีเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับธุรกิจในด้ำนกำร
ผลิต	 กำรรักษำควำมลับของข้อมูลองค์กรต่ำงๆ	 จ�ำเป็นต้องมีระบบกำร
ท�ำงำนรองรบัทีส่มบรูณ์และเพยีงพอ	ถงึจะสำมำรถรบัมอืกบัสถำนกำรณ์
ดังกล่ำวได้	 บริษัทจึงจัดให้มีระบบกำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูล	 Information	 Security	Management	 System	 (ISMS)	 เพื่อ
ช่วยป้องกันระบบข้อมูลสำรสนเทศของลูกค้ำและขององค์กร	 จำกควำม
เสี่ยงต่อภัยคุกคำมด้ำนต่ำง	ๆ 	โดยมีระบบบริหำรจัดกำรเพื่อให้เกิดควำม
ถูกต้องของข้อมูล	กำรรักษำควำมลับและกำรจัดเตรียมทรัพยำกรเพื่อให้
เกิดควำมพร้อมใช้งำนแม้ในสภำวกำรณ์ฉุกเฉิน	 เพ่ือให้มั่นใจว่ำองค์กร
พร้อมที่รับมือกับควำมเสี่ยงและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับลูกค้ำในกำร
ด�ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง
		 	 กำรจดักำรระบบ	Information	Security	Management	System	
(ISMS)	ภำยใต้ระบบกำรบริหำร	ISO27001		เป็นสิ่งหนึ่งของกำรจัดกำร
ธุรกิจ	โดยใช้หลักวิธีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง	(Risk	Management)	
มีกำรรวบรวม	 Information	 Asset	 ของทุกหน่วยงำนมีกำรประเมิน
ควำมเส่ียงของ	 Information	 Asset	 และด�ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง	
Information	Asset	ที่มีควำมเสี่ยงสูงให้มีควำมมั่นคงปลอดภัยในระดับ
ที่ต้องกำร	และจัดท�ำเอกสำร	SOA	(Statement	of	Applicability)	เพื่อ
ระบุสถำนะกำรจัดกำรระบบ	 ISMS	 โดยจะแบ่งเอกสำรของระบบเป็น
นโยบำยข้ันตอนกำรท�ำงำน	 วิธีกำรท�ำงำน	 และเอกสำรสนับสนุน	 โดย
เอกสำรเหล่ำนี้จะมีกำรปรับปรุง	ควบคุมและแจกจ่ำยอย่ำงถูกต้อง	
	 	 คณะกรรมกำรระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของข้อมูลแต่งตั้ง
จำกตัวแทนหน่วยงำนต่ำง	 ๆ	 โดยมีกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำนคณะ
กรรมกำร		มีหน้ำที่บริหำรระบบ	ISMS		ทั้งนี้จึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อ
มั่นให้กับลูกค้ำในระบบกำรรักษำควำมมั่นคงและปลอดภัยของข้อมูลได้
อย่ำงต่อเนื่อง

การประกอบกจิการด้านความเป็นธรรม
การด�เนินการในการต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 โดยได้
ก�ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัซึง่ได้รบัอนมุตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั
เพือ่เป็นแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนในกำรด�ำเนนิธรุกจิและปลกูฝังเป็นวฒันธรรม
องค์กรสอดคล้องตำมอุดมกำรณ์บริษัท	 ในเรื่อง	“ยึดหลักแห่งควำมเป็น
ธรรม	 คือบริษัทมีควำมรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้รับ
ควำมเป็นธรรม”	ซึ่งในปีนี้บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วม
ปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกับคณะกรรมกำร
แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	เมื่อวันที่	26	
มิถุนำยน	2559	และเตรียมขอรับกำรรับรองเป็น	Certified	Company	
ในปี	2560

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 ห้ำมกรรมกำร	ผูบ้รหิำร	และพนักงำนของบริษัทด�ำเนินกำรหรือ
ยอมรับกำรคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม	โดย
ครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทกุหน่วยงำน	ทีเ่กีย่วข้องในทกุประเทศและให้
มกีำรสอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนันีอ้ย่ำงสม�ำ่เสมอ	
ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติและข้อก�ำหนดในกำรด�ำเนินกำร
เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	
และข้อก�ำหนดของกฎหมำย	 โดยมีกำรก�ำหนด	 ค�ำนิยำม	 “คอร์รัปชัน	
(Corruption)”	ไว้อย่ำงชดัเจนเพือ่ให้เกดิควำมเข้ำใจถกูต้องตรงกนั	ดงันี้
ขอบเขตของค�ำว่ำ:	“คอร์รปัชนั	(Corruption)”	ทีใ่ช้ในนโยบำยนีใ้ห้หมำย
ถงึ	กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยูใ่นรปูแบบใด	ๆ 	โดยกำรเสนอให้	สญัญำว่ำจะ
ให้	มอบให้	ให้ค�ำว่ำจะให้	เรยีกร้องหรอืรบั	ซึง่เงนิ	ทรพัย์สนิ	หรอืประโยชน์
อืน่ใดซึง่ไม่เหมำะสมกบัเจ้ำหน้ำทีข่องรฐั	หน่วยงำนของรฐั	หน่วยงำนของ
เอกชน	หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม	เพื่อให้บุคคลดัง
กล่ำวกระท�ำหรอืละเว้นกำรปฏบิตัหิน้ำที	่อนัเป็นกำรให้ได้มำหรอืรกัษำไว้
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ซึ่งธุรกิจ	หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพำะ	หรือเพื่อให้ได้มำหรือ
รักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ	 เว้นแต่เป็นกรณี
ที่กฎหมำย	ระเบียบ	ประกำศ	ข้อบังคับ	ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่นหรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท�ำได้
	 	 ตลอดปี	 2559	 บริษัทด�ำเนินกิจกรรมและจัดท�ำมำตรกำรต่ำง	 ๆ	
เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนให้เกิดควำมมั่นใจว่ำบริษัทปฏิบัติตำมนโยบำยต่อ
ต้ำนคอร์รัปชัน	 รวมท้ังมีกำรสื่อสำรให้กับพนักงำนทุกคนรับทรำบและ
ปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง	 ปลูกฝังให้ตระหนักถึงกำรกระท�ำที่อำจก่อให้เกิด
ควำมเสี่ยงกำรคอร์รัปชัน	มีกำรวิเครำะห์ข้อบ่งชี้	ประเมินควำมเสี่ยงกำร
เกิดคอร์รัปชันอย่ำงสม�่ำเสมอซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงหนึ่งภำยใต้ควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ
	 	 บรษิทัสร้ำงระบบงำนเชงิป้องกนั	มกีำรก�ำหนดวธิกีำรลดควำมเสีย่ง
และกำรควบคุม	(Risk	Mitigation	and	Control)	ก�ำหนดผู้รับผิดชอบ
รวมถึงมำตรกำรติดตำม	 กำรสอบทำนและประเมินผลกำรบริหำรควำม
เส่ียงส�ำหรับให้พนักงำนใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรเกิด
คอร์รัปชัน	
	 	 นอกจำกนี้	 บริษัทแสดงเจตนำรมณ์ในกำรส่งเสริมขยำยแนวคิดนี้
ไปยังคู่ธุรกิจ	 (Suppliers)	 ให้ร่วมกันน�ำหลักกำรและแนวคิดกำรปฏิบัติ
ตัวเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรเพื่อชุมชน	สังคมและ
สิ่งแวดล้อม	เป็นกำรขยำยผลออกสู่สังคมในวงกว้ำง	เพื่อให้คู่ธุรกิจได้รับ
ทรำบจรรยำบรรณคู่ธุรกจิและน�ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรด�ำเนนิธรุกจิ	ซึ่ง
เป็นประโยชน์พร้อมสร้ำงสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน	ซึ่งในปัจจุบัน
มีคู ่ธุรกิจเข้ำร่วมลงนำมเพิ่มมำกขึ้น	และจำกผลกำรตอบรับที่ดีของ
คู่ธุรกิจท�ำให้บริษัทมีควำมมั่นใจที่จะเสริมสร้ำงคนดีออกสู่สังคมให้มำก
ขึ้นต่อ	ๆ	ไป
	 	 กำรสื่อสำร	เผยแพร่	ให้ควำมรู้	และท�ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนทุก
คนทัว่ทัง้องค์กรเพือ่สร้ำงควำมตระหนกัรูค้วำมเข้ำใจและกำรน�ำไปปฏบิตัิ
จริงตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันให้กับกรรมกำร	 ผู้บริหำร	 พนักงำน	
และลดควำมเสี่ยงกำรเกิดคอร์รัปชัน	จำกกำรท�ำกิจกรรม	“Preventive	
Pack	 Three”	 ซึ่งด�ำเนินกำรไปแล้วในปี	 2558	 บริษัทมีกำรสื่อสำร	
ประชำสัมพันธ์	และท�ำกิจกรรมเพิ่มเติมในปี	2559	อำทิเช่น
	 	 •		 จัดท�ำกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนัก	 (Awareness)	 ให้
ควำมรู้	 และระบบเชิงป้องกันในเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชัน	 “Proactive	
Preventive	System”	ประกอบด้วย
	 	 1)	 กำรจัดท�ำแบบทดสอบ	“Ethics	e-testing	Phase	II”	ซึ่งได้
เพิ่มกำรท�ำแบบทดสอบออกเป็น	 3	 ระดับ	 สอดคล้องกับบทบำทหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบของพนกังำนในแต่ละระดบั	โดยทดสอบพนกังำนใน
เรื่องคุณธรรม	อุดมกำรณ์	จรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน
ของบริษัท	ในแบบทดสอบฯ	ประกอบด้วยเนื้อหำเพื่อให้พนักงำนเรียนรู้	
เข้ำใจกำรปฏิบัติตำมนโยบำย	 โดยพนักงำนคนไทยทุกคนต้องท�ำให้ผ่ำน
เกณฑ์	 100%	 นอกจำกน้ียังได้ท�ำกำรวิเครำะห์กำรตอบแบบทดสอบ
ของพนักงำน	โดยน�ำข้อสอบที่มีพนักงำนตอบผิดจ�ำนวนมำก	มำวำงแผน
สื่อสำรให้พนักงำนเกิดควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง
	 	 2)	 กำรปลูกฝังควำมตระหนักรู้ของบทบำท	 อ�ำนำจ	 หน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ	(Responsibility	&	Accountability	Awareness)	ใน
กำรจัดกำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมที่ดีตำมแนวทำง	Three	Lines	of	
Defense
	 	 3)	 กำรสือ่สำรกรณศีกึษำเรือ่งกำรทจุรติทีส่�ำคญัโดยสะท้อนภำพ
ควำมรับผิดชอบตำมแนวทำง	Three	Lines	of	Defense
	 	 •		หน่วยงำนที่มีควำมเสี่ยงสูง	เช่น	งำนจัดหำและงำนขำย	งำน
โครงกำร	 เป็นต้น	 มีกำรประเมินตนเองตำมแบบประเมินกำรปฏิบัติงำน	
Anti-Corruption	Compliance	ซึ่งบริษัทจัดท�ำแบบประเมินนี้เพิ่มเติม
ขึน้มำ	เพือ่ใช้ประเมนิควำมเสีย่งกำรคอร์รปัชนัของบรษิทั	นอกเหนอืจำก
แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของโครงกำร

แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	 (CAC)	 โดย
แบบประเมินได้ระบุข้อบ่งชี้/สัญญำณที่อำจท�ำให้เกิดคอร์รัปชัน	 และ
วิธีกำรลดควำมเสี่ยงและกำรควบคุม	 (Risk	Mitigation	and	Control)	
ทั้งด้ำนระบบงำน	 และด้ำนกำรปฏิบัติของพนักงำน	 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำน
และผู้บังคับบัญชำวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและปฏิบัติตำมวิธีกำรควบคุมได้
ถูกต้อง	 น�ำผลกำรประเมินตนเองมำวำงแผนปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น
	 	 •		 กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของปี	 2559	 ในเรื่อง
คอร์รัปชันตำมหลักกำร	COSO	2013
	 	 •		กำรจัดสัมมนำให้ควำมรู้	และเชิงปฏิบัติกำร	(Workshop)	เรื่อง
กำรควบคุมภำยใน	ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำน	รวมทั้งกำรเสนอแนะใน
กำรปรบัปรงุระเบยีบและแนวปฏบิตัต่ิำง	ๆ 	ให้กบัผูบ้รหิำรของบรษิทั	เพือ่
กำรปฏบิตังิำนทีถ่กูต้องและเป็นแบบอย่ำงทีด่	ี(Role	Model)	เพือ่สือ่สำร
ต่อไปยังพนักงำนทุกระดับของบริษัท
	 	 •		 กำรเผยแพร่และกำรสื่อสำรท�ำควำมเข้ำใจในคู่มือจรรยำบรรณ	
และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันให้กับพนักงำนทุกคนรับทรำบ	 และให้
ปฏิบัติตำมคู่มือและนโยบำยฯ	 ดังกล่ำว	 และมีกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
วดีทีศัน์	ซึง่เป็นเนือ้หำเกีย่วกบักำรปฏบิตัใิห้ถกูต้องตำมคูม่อืจรรยำบรรณ	
และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน	
	 	 •		กรรมกำรผู้จดักำรพบพนักงำน	เพื่อชี้แจงขอ้มูลต่ำง	ๆ 	ของบริษัท
ซึง่รวมถงึกำรชีแ้จงนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนัพร้อมเปิดโอกำสให้ซกัถำม
เพื่อท�ำควำมเข้ำใจ

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 บริษัทก�ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัทท่ี
จะก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชันที่มีประสิทธิภำพ	กรรมกำรผู้จัดกำร	ฝ่ำยจัดกำร	มีหน้ำที่และ
รับผิดชอบในกำรจัดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริม	สนับสนุนนโยบำยต่อ
ต้ำนคอร์รปัชนั	และสือ่สำรไปยงัพนกังำน	ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ำยเพือ่ท�ำควำม
เข้ำใจและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง	รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ
และมำตรกำรต่ำง	ๆ 	ให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธรุกจิ	ระเบยีบ	
ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมำยอย่ำงสม�่ำเสมอ		พนักงำนผู้กระท�ำ
กำรคอร์รัปชัน	หรือกำรกระท�ำผิดจำกนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันรวมทั้ง
กำรท�ำผิดจรรยำบรรณ	 จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบ
ที่บริษัทก�ำหนดไว้	 และได้รับโทษตำมกฎหมำย	 หำกกำรกระท�ำนั้นผิด
กฎหมำย	
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	 	 นอกจำกนีห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในจะมกีำรประเมนิ	ตดิตำมกำร
ก�ำกบัดูแลทีดี่	กำรปฏิบตัติำมจรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั
ทุกครั้งเมื่อมีกำรเข้ำตรวจสอบประจ�ำงวดและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกครั้งที่มีกำรประชุม

การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
	 	 บรษิทัได้จัดท�ำแนวปฏบิตักิำรใช้งำนระบบรบัข้อร้องเรยีนและควำม
คุ้มครองต่อผูร้้องเรยีน	และคู่มอืกำรใช้งำนระบบรบัข้อร้องเรยีนและแจ้ง
เบำะแส	 (Whistleblower)	 ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ที่อ่ำนเข้ำใจง่ำย	 โดยให้
ควำมส�ำคญักบักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่	ีมกีำรเปิดโอกำสให้พนกังำนและ
ผูม้ส่ีวนได้เสยีต่ำง	ๆ 	สำมำรถรำยงำน	หรอืให้ข้อมลูเกีย่วกบัควำมผดิปกติ
ในกำรด�ำเนินธุรกิจผ่ำนช่องทำงต่ำง	ๆ 	ที่ก�ำหนด	ตั้งแต่ปี	2557	บริษัทได้
จัดให้มีช่องทำงในกำรแจ้งข้อมูลหรือให้เบำะแสเพ่ิมเติมผ่ำนระบบรับ
ข้อร้องเรยีน	นอกเหนอืจำกกำรแจ้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรผ่ำนทำง	e-mail	
จดหมำย	หรือกล่องรับฟังควำมคิดเห็น	หำกพบเห็นกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์	 ข้อบังคับที่กฎหมำยก�ำหนด	 กำรกระท�ำผิดในเรื่องกำร
ก�ำกับดูแลท่ีดี	 กำรกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน	 หรือพบเห็นกำรกระท�ำที่ผิด
จรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันของบริษัท
	 	 ทัง้นี	้เพือ่สร้ำงควำมเชือ่มัน่ให้กบัพนกังำนและผูม้ส่ีวนได้เสยีต่ำง	ๆ 	
ว่ำกำรรำยงำน	หรือให้ข้อมูลหรือให้เบำะแสน้ันจะไม่ท�ำให้ผู้ร้องเรียน
หรือผู้ให้ข้อมูลได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำย	 จึงได้ก�ำหนดกลไกส�ำหรับ
คุ้มครองและบรรเทำควำมเดือดร้อนเสียหำยให้กับผู้ที่ได้รำยงำนหรือให้
ข้อมูลท่ีถูกกระท�ำโดยไม่เป็นธรรม	 เช่น	 ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกข่มขู่	 โดย
ผู้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้รับผิดชอบดูแลรักษำควำมปลอดภัย
ของระบบ	จัดให้มี	 Server	แยกเป็นอิสระจำกกำรใช้งำนอื่น	ๆ	ส�ำหรับ
พนักงำนบริษัทสำมำรถร้องเรียนผ่ำน	Web	Intranet	ของบริษัทซึ่งกำร
ร้องเรียนจะถือเป็นควำมลับที่สุด	ผู้ร้องเรียนไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน	
แต่หำกเปิดเผยตนเองจะท�ำให้บริษัทสำมำรถแจ้งผลกำรด�ำเนินกำรหรือ
ข้อมลูเพิม่เตมิให้ทรำบได้		ทัง้นีบ้รษิทัมข้ีอก�ำหนดว่ำกำรร้องเรยีนทีไ่ม่เป็น
ควำมจรงิท�ำให้ผูอ้ืน่เสยีหำยถอืเป็นกำรกระท�ำผดิวนิยัด้วยเช่นกนั	ส�ำหรบั
ผู ้มีส ่วนได้เสียภำยนอกสำมำรถแจ้งข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท	
(www.tbsp.co.th)	ผูร้้องเรียนสำมำรถตดิตำมผลกำรร้องเรียนผ่ำนระบบได้	
ซึ่งระบบงำนดังกล่ำวจะเป็นเครื่องมือที่ส�ำคัญในกำรควบคุม	ป้องกันกำร
ทุจริต	 คอร์รัปชัน	บริษัทก�ำหนดขั้นตอนกำรด�ำเนินงำนเมื่อได้รับข้อร้อง
เรยีนไว้อย่ำงชัดเจน	ตัง้แต่กำรรวบรวมข้อเทจ็จรงิโดยท�ำเป็นควำมลบั	กำร
ตั้งคณะท�ำงำนตรวจสอบข้อเท็จจริง	กำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน	กำร
พจิำรณำอนมุตักิำรลงโทษ	รวมไปถงึกำรรำยงำนผลข้อร้องเรยีน	โดยในปี	
2559	บรษิทัไม่มกีรณกีำรร้องเรยีนจำกทัง้บคุคลภำยนอกและจำกภำยใน
ผ่ำนระบบดงักล่ำว	โดยหำกมข้ีอร้องเรยีนผ่ำนช่องทำงดงักล่ำวในอนำคต	
บริษัทจะน�ำข้อร้องเรียนมำปรับปรุงงำนเพื่อก�ำหนดแนวทำงกำรป้องกัน
ต่อไป	โดยมผีูด้แูลงำนตรวจสอบภำยในจะเป็นผูท้�ำหน้ำทีต่ดิตำม	น�ำเสนอ	
และรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา
	 	 บริษัทถือว่ำทรัพย์สินทำงปัญญำ	ซึ่งรวมถึง	สิทธิบัตร	อนุสิทธิบัตร	
ลิขสิทธิ์	 เครื่องหมำยทำงกำรค้ำ	 ควำมลับทำงกำรค้ำ	 องค์ควำมรู้	 หรือ
ข้อมูลอื่นใด	เป็นทรัพย์สินที่มีค่ำของบริษัท	พนักงำนมีหน้ำที่ต้องปกป้อง
และดแูลรกัษำทรพัย์สนิทำงปัญญำของบรษิทัให้พ้นจำกกำรน�ำไปใช้	หรอื
เผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญำต	บริษัทเคำรพและไม่ล่วงละเมิดในทรัพย์สิน
ทำงปัญญำของผู้อ่ืนและส่งเสริมให้พนักงำนมีกำรคิดค้นสร้ำงสรรค์
ทรัพย์สินทำงปัญญำ	 โดยก�ำหนดรำงวัลหรือค่ำตอบแทนที่เหมำะสม
ส�ำหรบัผูท้ีม่ส่ีวนในกำรประดษิฐ์และสร้ำงสรรค์ทรพัย์สนิทำงปัญญำ	โดย
ได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำลของบริษัท

การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 	 บรษิทัมกีำรดแูลและมุง่เน้นไม่ให้มกีำรละเมดิสทิธมินษุยชนภำยใน
บริษัท	และได้เข้ำร่วมโครงกำรข้อตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ	หรือ	UN	
Global	Compact	ซึง่ในข้อตกลงภำยใต้หลกัสำกล	10	ประกำร	เกีย่วข้อง
กับประเด็นหลัก	4	เรื่อง	ได้แก่	เรื่องสิทธิมนุษยชน	(Human	Right)	เรื่อง
แรงงำน	(Labor)	เรือ่งสิง่แวดล้อม	(Environment)	และเรือ่งกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต	(Anti-Corruption)
	 	 ทั้งนี้บริษัทได้จัดท�ำคู่มือจรรยำบรรณ	TBSP	ที่เกี่ยวกับกำรเคำรพ
สิทธิและเสรีภำพ	ดังนี้

1.	ควำมเป็นส่วนตัว	 :	บริษัทให้สิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล	พนักงำนจะ
ต้องได้รับควำมคุ้มครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจำกกำรใช้	 กำรเปิด
เผยหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลส่วนบุคคล	 เช่น	 ชีวประวัติ	 ประวัติ
สขุภำพ	ประวตักิำรท�ำงำน	หรอืข้อมลูส่วนตวัอืน่	ๆ 	ไปยงับคุคลทีไ่ม่
เกีย่วข้องซึง่อำจท�ำให้เกดิควำมเสยีหำยแก่เจ้ำของหรอืบคุคลอืน่ใด

2.	 กำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกัน	 :	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิในควำมเป็น
มนุษย์และควำมเท่ำเทียมกันโดยมีแนวปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องด้วย
ควำมเป็นธรรม	 ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเนื่องจำก
ควำมเหมอืนหรอืควำมแตกต่ำง	ไม่ว่ำจะทำงกำยหรอืจติใจ	เชือ้ชำติ	
สัญชำติ	ศำสนำ	เพศ	อำยุ	กำรศึกษำ	หรือเรื่องอื่นใด

3.	กำรด�ำเนนิกำรด้ำนกำรเมอืง	:	พนกังำนทกุคนต้องวำงตวัเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง	 โดยไม่กระท�ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนับสนุน
พรรคกำรเมืองหนึ่งพรรคกำรเมืองใด	 หรือผู้หนึ่งผู้ใดที่มีอ�ำนำจ
ทำงกำรเมือง	 อย่ำงไรก็ดีบริษัทตระหนักและให้ควำมเคำรพใน
สิทธิเสรีภำพในกำรใช้สิทธิทำงกำรเมืองของพนักงำน	เช่น	กำรลง
คะแนนเสียงเลือกตั้ง	หรือกำรเป็นสมำชิกพรรคกำรเมือง

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บรษิทัยดึมัน่ในหลกับรรษทัภบิำล	โดยมหีลกักำรก�ำกบัดแูลธรุกจิที่
ให้ควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย	และเน้นควำมเปิดเผย	โปร่งใส	
ตรวจสอบได้	และเพือ่สะท้อนถงึหลกับรรษทัภบิำลทีไ่ด้ตัง้ไว้			บรษิทัจงึได้
น�ำระบบกำรบรหิำรงำนบคุคลแบบคณะกรรมกำรเข้ำมำใช้พจิำรณำเรือ่ง
ต่ำง	ๆ	ทั้งด้ำนนโยบำยบริหำรงำนบุคคลและกำรดูแลพนักงำนในบริษัท			

การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
	 	 บริษัทได้สรรหำและคัดเลือกพนักงำนโดยน�ำระบบคณะกรรมกำร
มำเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกด้วยมติเอกฉันท์	 เพื่อเน้นหลักกำรคัดเลือกที่
เป็นธรรม	 ไม่เลือกปฏิบัติ	 	 และให้ได้พนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และควำมเหมำะสมเข้ำมำร่วมปฏิบัติงำน
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การบริหารค่าจ้างและผลตอบแทน
	 	 กำรบริหำรค่ำจ้ำงและผลตอบแทนโดยค�ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย	 บริษัทตระหนักว่ำค่ำจ้ำงและผลตอบแทนเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำร
สร้ำงแรงจงูใจ	และส่งผลต่อกำรรกัษำพนกังำนไว้กบับรษิทั	บรษิทัจงึก�ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรค่ำจ้ำงและผลตอบแทน	โดยยดึหลกัควำมเป็นธรรม
ซึ่งค�ำนึงถึงหน้ำที่	ควำมรับผิดชอบ	และควำมสำมำรถของพนักงำนเป็นรำยบุคคล	
		 	 บรษิทัจดัสวสัดกิำรให้พนกังำนถกูต้องตำมกฎหมำย	เหมำะสมกบัประโยชน์และควำมจ�ำเป็นของพนกังำนส่วนใหญ่	โดยค�ำนงึถงึควำมสำมำรถ
ของบรษิทัประกอบด้วย	และดแูลปรบัปรงุให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของสภำพสงัคม	เศรษฐกจิ	และควำมจ�ำเป็นของธรุกจิ		นอกจำกนีบ้รษิทั
ได้เปิดโอกำสให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นโดยผ่ำนคณะกรรมกำรสวัสดิกำรในสถำนประกอบกิจกำรอีกด้วย

สถิติข้อมูลเปรียบเทียบการจ้างงานคนพิการประจ�ปี 2555 - 2559

กำรจ้ำงงำนคนพิกำรตำมอัตรำส่วนกฎหมำย
กำรจ้ำงงำนคนพิกำรและกำรจัดสัมปทำนฯ	ให้คนพิกำร
เงินสมทบเข้ำกองทุนฯ

25552556255725582559

คน บาท

อัตราพนักงานในพื้นที่สมุทรปราการ

การดูแลพนักงาน
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรดูแลพนักงำนเพื่อพัฒนำให้พนักงำนมี
คณุภำพชวีติในกำรท�ำงำนทีด่ใีนด้ำนต่ำง	ๆ 	เช่น	ด้ำนควำมปลอดภยั	อำชวีอนำมัย
และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน	กำรจดัสวสัดกิำรด้ำนกำรรกัษำพยำบำล	
กำรตรวจสุขภำพประจ�ำปีและกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจัยเสี่ยง	 กำรจัด
สถำนพยำบำล	เป็นต้น		โดยในปี	2559	บริษัทมีกำรจัดกิจกรรมเพื่อส่ง
เสริมสุขภำพที่ดีของพนักงำน	ดังนี้
	 	 1.	กิจกรรม	“ฟตหุ่นพิชิตทอง”	เพื่อส่งเสริมกำรออกก�ำลังกำย	มี
กำรจดักำรให้ควำมรูด้้ำนกำรดแูลสขุภำพ	โภชนำกำร	ให้กบัพนกังำน	ฯลฯ	
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	 	 2.	กิจกรรม	“Fun	Run”		ส่งเสริมให้พนักงำนได้ออกก�ำลังกำยโดยจัดกิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภำพ	ซึ่งมีพนักงำนสมัครเข้ำร่วมกิจกรรมจ�ำนวนมำก

การพัฒนาพนักงาน 
	 	 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในคุณค่ำของบุคลำกรเป็นอย่ำงยิ่ง	 จึงจัดให้
มีกำรฝกอบรมและพัฒนำพนักงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำง
สม�่ำเสมอ	 เพื่อเพิ่มศักยภำพและยกระดับควำมรู้ของพนักงำนให้มีควำม
สอดคล้อง	เหมำะสมต่อกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท	
	 	 •		จดัระบบกำรเรยีนรู	้ในรปูแบบ	70:20:10	(กำรเรยีนรูใ้นรปูแบบที่
เน้นกำรปฏิบัติจริง	เรียนรู้จำกผู้อื่น	กำรโค๊ช	และเรียนรู้ในรูปแบบทฤษฎี	
หรือด้วยตัวเอง)	เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพมำกที่สุด
	 	 •		จัดท�ำแผนระยะกลำง	(Medium	Term	Plan)	หรอืแผนระยะ	5	ปี	
ในด้ำนบุคลำกรเพื่อทบทวนแผนกำรพัฒนำพนักงำนเพื่อรองรับทิศทำง
และกำรเติบโตของธุรกิจ
	 	 โดยมีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร	5		ประกำร	ดังนี้
	 	 1.	 กำรฝกอบรมและพัฒนำพื้นฐำนเป็นแผนกำรฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับพนักงำน	 เช่น	 ระเบียบวินัย	 และข้อบังคับใน
กำรท�ำงำน	 ระบบควำมปลอดภัย	 ควำมรู้ด้ำน	 ISO9001,	 ISO14001,	
TIS&OHSAS18001,	ISO27001		เป็นต้น
	 	 2.	กำรฝกอบรมและพัฒนำในงำน	(On	the	Job	Training)	โดยมี
ผู้บังคับบัญชำในสำยงำนเป็นผู้ก�ำหนดแผนกำรสอน	และสอนงำนตำมที่
ได้รับมอบหมำยในต�ำแหน่งงำนน้ัน	 ๆ	 เพื่อให้มีควำมรู้และทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมระบบและขั้นตอนงำนที่ก�ำหนด
	 	 3.	กำรฝกอบรมพฒันำในด้ำน	Total	Productivity	Management	
(TPM)	บริษัทมีนโยบำยพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ทักษะและมีแนวคิด
ในด้ำน	TPM		เช่น	หลักสูตร	Introduction	to	TPM	หลักสูตร	Basic	QC	
หลักสูตร	Policy	Management	และหลักสูตร	Daily	Management	
เป็นต้น	 และบริษัทวำงแนวทำงให้พนักงำนน�ำหลักกำร	 TPM	 มำเป็น
นโยบำยในกำรบริหำรงำนในทุกหน่วยงำน
	 	 4.	 กำรฝกอบรมหรือสัมมนำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ	 โดย
บริษัทมีแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมให้พนักงำนไปฝกอบรม	 ดูงำนกับ
สถำบันในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนือ่ง	เพือ่ให้พนกังำนได้เรยีนรู้
และก้ำวทันเทคโนโลยี	 ระบบกำรจัดกำรสมัยใหม่	 และสำมำรถน�ำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
	 	 5.	กำรให้ทุนกำรศกึษำต่อในระดบัปรญิญำโทในด้ำนทีม่คีวำมจ�ำเป็น
ต่อองค์กร	เช่น	ในด้ำนเทคโนโลยกีำรพมิพ์	เพือ่พฒันำพนกังำนให้มคีวำมรู้	
ควำมสำมำรถเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับกำรเติบโตของธุรกิจ	เป็นต้น
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การด�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�งาน
	 	 กำรด�ำเนินกำรในด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงมีประสิทธิภำพถือเป็นเกรำะป้องกันผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อพนักงำน	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	
ยิ่งไปกว่ำนั้นยังช่วยควบคุมและลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึ้นต่อบริษัทได้	โดยบริษัทด�ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย	
อำชวีอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนทีม่ปีระสทิธภิำพภำยใต้ระบบจดักำรด้ำนอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัมำตรฐำน	‘TIS/OHSAS18001’
ซึง่บรษิทัได้น�ำกรอบกำรบรหิำรงำนนีม้ำปรบัใช้ให้เหมำะสมกบักำรด�ำเนนิกำรขององค์กรเพือ่ยกระดบังำนด้ำนควำมปลอดภยัควบคูไ่ปกบักำรด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัท	
	 	 ในปี	 2559	 ที่ผ่ำนมำ	 บริษัทได้ถือปฏิบัติกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยมำเป็นอันดับหนึ่ง	 โดยก�ำหนดหลักกำรควำมปลอดภัย	 (Safety	
Principles)	เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมควำมปลอดภัยของพนักงำน	และจัดให้มีกำรด�ำเนินกำรเพื่อเพิ่มควำมตระหนักของพนักงำน	ดังนี้
	 	 1.	กำรจัดอบรมควำมปลอดภัยขั้นพ้ืนฐำนให้กับพนักงำนและคุ่ธุรกิจก่อนเริ่มปฏบิตังิำน	กำรอบรมขับขี่ปลอดภัย	กำรอบรมปฐมพยำบำล
เบื้องต้น	อบรมดับเพลิงขั้นต้น	อบรมกำรท�ำงำนเกี่ยวกับไฟฟ้ำอย่ำงปลอดภัย	ตำมกฎหมำย
	 	 2.	กำรสือ่สำรให้ครอบคลมุพนกังำนทกุระดบัอย่ำงสม�ำ่เสมอ	ผ่ำนบอร์ดประชำสมัพนัธ์	วำรสำรควำมปลอดภยั		กำรท�ำ	Safety	Contact	และ	
KYT	ก่อนเริ่มท�ำงำนหรือกำรประชุมทุกครั้ง		เป็นต้น
	 	 3.	กำรประเมนิควำมเสีย่งในกำรท�ำงำน	และกำรจดัท�ำระบบกำรสงัเกตกำรท�ำงำนเพือ่ควำมปลอดภยั	(Safety	Observation	Program)		เพือ่
ให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำกำรปฏิบัติงำนว่ำปลอดภัยดีแล้วหรือไม่
	 	 4.	กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยต่ำง	ๆ	เช่น	กำรจัดงำน	Safety	Day	และข้อเสนอแนะควำมปลอดภัย	

กิจกรรม Safety Day 2016
เพื่อกระตุ้นการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กรให้เป็นไปอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 

	 	 ด้วยควำมใส่ใจในเร่ืองของควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนของ
พนักงำน	 ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำระบบควำมปลอดภัยของเครื่องจักร		
ส่งผลให้ในปี	2559	พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัยไม่เกิด
อบุตัเิหตทุีม่คีวำมรนุแรงถงึขัน้หยดุงำนตดิต่อกนัเป็นปีที	่4	และมอีบุตัเิหตุ
ที่ไม่ถึงขั้นหยุดงำนนั้นเกิดขึ้น	 3	 เหตุกำรณ์	 ซึ่งบริษัทได้จัดหำมำตรกำร
ด�ำเนินกำรแก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุควำมไม่ปลอดภัยขึ้นอีก	 ซึ่ง
ปัจจบุนับรษิทัไม่เพยีงแต่ให้ควำมส�ำคญักบัอบุตัเิหตทุีเ่กดิจำกกำรท�ำงำน

เท่ำนั้น	 บริษัทยังคงเข้ำไปดูแลพนักงำนที่เกิดอุบัติเหตุนอกงำนร่วมด้วย	
เพื่อช่วยให้เพื่อนพนักงำนของเรำทุกคนมีควำมปลอดภัยทั้งในและนอก
เวลำงำน		อกีทัง้บรษิทัยงัได้รบัรำงวลัสถำนประกอบกำรดเีด่น	ด้ำนควำม
ปลอดภัย	อำชีวอนำมัย	และสภำพแวดล้อม	ในกำรท�ำงำนระดับประเทศ
จำกกรมสวสัดกิำรและคุม้ครองแรงงำน	กระทรวงแรงงำน	เป็นปี	5	ตดิต่อ
กัน
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สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ
สถิติกำรเกิดอุบัติเหตุ

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในปี 2555-2559

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงำน อบุติัเหตุไม่ถงึขัน้หยดุงำน

การด�เนินการด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทมุ่งเน้นกำรด�ำเนินกำรงำนควบคู่ไปกับกำรดูแลสิ่งแวดล้อม		
ส่งผลให้บริษัทได้รับกำรรับรองในโครงกำรอุตสำหกรรมสีเขียวระดับที่	3	
และมุ่งสู่ระดับท่ี	4	กำรสร้ำงวัฒนธรรมสีเขียว		โดยในปี	2559	บริษัท
มุ่งเน้นกำรปลกูฝังให้พนกังำนใส่ใจเรือ่งสิง่แวดล้อมในทกุ	ๆ 	กจิกรรม	เช่น	
กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย	กำรอนุรักษ์พลังงำน	กำรลดปริมำณ
กำรใช้กระดำษและกำรน�ำกลับมำใช้ใหม่	รวมถึงกำรใช้วัสดุที่มำจำกกำร
รีไซเคิล	จนเกิดเป็นวัฒนธรรมสีเขียว	นอกจำกนี้บริษัทมีกำรจัดกำรด้ำน
มลพิษที่ปล่อยออกสู่ภำยนอก	ดังนี้

การจัดการกากของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
	 	 บรษิทัได้ด�ำเนนิกำรจดักำรของเสยีทีเ่กดิขึน้ในกระบวนกำรผลติโดย
ไม่มีกำรฝังกลบ	(Zero	Waste	to	Landfill)	ด้วยกำรน�ำของเสียไปก�ำจัด
ภำยนอกโดยผ่ำนบริษัทที่ได้รับใบอนุญำตถูกต้องตำมกฎหมำยเท่ำนั้น	
และในปี	2559	มีกำรน�ำของเสียอันตรำยไปเผำท�ำลำยในเตำเผำคิดเป็น
ปริมำณ	37	ตัน	และของเสียไม่อันตรำย	ปริมำณ	271	ตัน	ซึ่งสำมำรถน�ำ
ไปคัดแยก	และน�ำกลับไปใช้ประโยชน์ได้ใหม่
	 	 อกีท้ังบรษิทัยงัส่งเสรมิกำรปฏบิตัติำมแนวทำง	3R	ในกำรลดปรมิำณ
กำรใช้กระดำษ	 และกำรน�ำกลับมำใช้ใหม่รวมถึงกำรใช้วัสดุใช้งำนที่มำ
จำกกำรรีไซเคิล	

การบ�บัดน�้าเสีย	
	 	 บริษัทมุ่งเน้นให้มีกำรด�ำเนินกำรจัดกำรเพื่อป้องกันกำรรั่วไหลของ
สำรเคมแีละกำรก�ำจดัของเสยี	กำรปล่อยของเสยีทีส่ร้ำงมลภำวะสูน่�ำ้และ
อำกำศอย่ำงเป็นระบบ	 เพื่อให้ถูกต้องตำมที่กฎหมำยก�ำหนด	 โดยติดตั้ง
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียคุณภำพสูง	 ซ่ึงมีกำรตรวจวัดค่ำน�้ำที่ผ่ำนกำรบ�ำบัด
แล้วทุกเดือน	 กำรจัดท�ำระบบบ�ำบัดอำกำศเพ่ือกรองไอระเหยจำกสำร
เคมี	ก่อนที่จะปล่อยออกสู่ภำยนอก

การจัดการมลพิษจากปล่องระบายอากาศ
	 	 บรษิทัมกีำรตดิตำมตรวจสอบและควบคมุดแูลมลสำรท่ีระบำยออก
จำกโรงงำนอย่ำงใกล้ชดิ	โดยตดิตัง้ระบบบ�ำบดัอำกำศ	แบบดดูซบัด้วยถ่ำน
กัมมนัต์	(Activated	Carbon)	เพือ่ลดปรมิำณสำรเคม	ีและก�ำจดักลิน่ของ
สำรเคมใีนกระบวนกำรผลติ	โดยจดัให้มกีำรตรวจวดัค่ำฝุน่ละอองทีป่ล่อย
ออกสูส่ิง่แวดล้อม	และเปรยีบเทยีบค่ำฝุน่ละอองทีไ่ด้จำกกำรตรวจวดักบั
ค่ำมำตรฐำนตำมทีป่ระกำศกระทรวงอตุสำหกรรม	โดยในปี	2559	บรษิทั
มีค ่ำฝุ ่นละอองที่ปล่อยออกสู ่ ส่ิงแวดล้อมของบริษัทไม่เกินตำมที่
ค่ำมำตรฐำนก�ำหนด	
	 	 จำกกำรจัดกำรด้ำนกำรสิง่แวดล้อมในกระบวนกำรด�ำเนนิงำน	ส่งผล
ให้ในปี	2559	บรษิทัไม่มข้ีอร้องเรยีนจำกชมุชนโดยรอบหรอืข้อพพิำททำง
ด้ำนกฎหมำย	
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กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวในองค์กร

•	 กิจกรรม	Green	Industry	Day	2016
	 	 บริษัทจัดกิจกรรม	 Green	 Industry	 Day	 2016	 โดยด�ำเนินกำร
ตัง้แต่ปี	2557	จนถึงปัจจบุนั	เพือ่ส่งเสรมิกำรเตบิโตทำงธรุกจิและร่วมใส่ใจ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน	ซึ่งมีกิจกรรมต่ำง	ๆ	เช่น	กำรเล่นเกมส์ให้ควำมรู้	
กำรอนรุกัษ์พลงังำน	กจิกรรม	3Rs	กำรคดัแยกขยะ	และกำรใส่ใจสิง่แวดล้อม
เป็นต้น	 เพื่อกระตุ้นให้พนักงำนทุกคนมีส่วนในกำรร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม
มำกขึ้นจนกลำยเป็นวัฒนธรรมขององค์กร	

•	 โครงการปลูกผักปลอดสารกับน�้าหมักชีวภาพ
	 	 จำกกำรด�ำเนินโครงกำรน�้ำหมักชีวภำพเพื่อชำว	TBSP	ตั้งแต่
ปี	2557-ปัจจบุนั	ระยะเวลำกว่ำ	2	ปี	ได้จดัสำธติวธิกีำรท�ำน�ำ้หมกัชวีภำพ	
จ�ำนวน	2	สูตร	 ได้แก่	สูตรปุยหมักบ�ำรุงดิน	และสูตรบ�ำบัดน�้ำเสีย	 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรท�ำน�้ำหมักชีวภำพ
ด้วยตนเอง	 และสำมำรถน�ำกลับไปใช้ในครัวเรือนเพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยได้	
นอกจำกนี	้บรษิทัได้เข้ำร่วมเป็นส่วนหนึง่ในโครงกำรอตุสำหกรรมสเีขยีว	
และด�ำเนินกำรมำถึงระดับที่	 4	 วัฒนธรรมสีเขียว	 (Green	Culture)	
จึงขยำยผลโดยกำรน�ำไปปรับใช้กับกำรปลูกผักสวนครัวใน	 “โครงกำร
ปลกูผักปลอดสำรกับน�้ำหมักชีวภำพ”	เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของ
พนักงำนและกำรขยำยผลอย่ำงต่อเน่ือง	 รวมถึงเพ่ือปรับปรุงพื้นที่ว่ำง
เปล่ำในโรงงำนท�ำให้เกดิประโยชน์	นอกจำกนีจ้ำกกำรร่วมแรงร่วมใจของ
พนักงำน	ก่อให้เกิดควำมสำมัคคีและมีกิจกรรมยำมว่ำงร่วมกัน	สำมำรถ
ลดควำมตึงเครียดจำกกำรท�ำงำน	 อีกทั้งยังสำมำรถลดค่ำใช้จ่ำยในครัว
เรือนให้กับพนักงำนอีกช่องทำงหนึ่ง

แนวทางการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน
	 	 บริษัทตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรอนุรักษ์พลังงำนโดยจัดตั้ง
คณะกรรมกำรอนุรักษ์พลังงำนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อควบคุมดูแลกำร
ใช้พลังงำนภำยในโรงงำน	 รวมถึงกำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจ	 ด้ำน
พลังงำนให้พนักงำนได้ตระหนัก	 และร่วมกันใช้พลังงำนอย่ำงรู้คุณค่ำทั้ง
ในพื้นที่ท�ำงำนและที่บ้ำน		โดยในปีนี้บริษัทได้มีกำรลงทุน	เพื่อลดกำรใช้
พลังงำน	เช่น
	 	 1.	ติดตั้งหลอด	LED	เพิ่มเติมในพื้นที่ที่ต้องกำรแสงสว่ำงและติดตั้ง
ทดแทนหลอด	T8	ที่เสื่อมสภำพ	มำกกว่ำ	500	หลอด		
	 	 2.	เปลีย่นเครือ่งปรบัอำกำศรุน่ใหม่เป็นระบบ	Inverter		เพือ่ควบคมุ
อุณหภูมิ	ให้เหมำะสมกับพื้นที่	
	 	 3.	ติดตั้ง	Inverter	ควบคุมกำรท�ำงำนของระบบระบำยอำกำศของ
เครื่องจักร	และระบบปัมน�้ำ
	 	 4.	ตดิตัง้แผงโซล่ำเซลล์	เพือ่เปลีย่นพลงังำนแสงอำทติย์เป็นพลงังำน
ไฟฟ้ำ	
	 	 นอกจำกนี้ยังมีกิจกรรมอื่น	 ๆ	 เช ่น	 กำรใช ้ลมอัดในระบบ	
(Compressor	Air)	มำเป็นแรงลมจำกไฟฟ้ำ	เพือ่ประหยดัพลงังำน	ตดิม่ำน
อำกำศที่ประตู	 Loading	 ของอำคำร	 Plastic	 card	 ช่วยลดควำมร้อน
เข้ำอำคำร	 และหุ้มฉนวนท่อลมร้อนเครื่องจักร	 เพื่อลดภำระกำรท�ำงำน
ของระบบปรับอำกำศ		
				 จากกจิกรรมข้างต้นท�าให้พลงังานการใช้ไฟฟาลดลง	ในปี	2559	
คิดเป็นเงิน	1.2	ล้านบาท
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กิจกรรมเพื่อสังคมที่ปฏิบัติ
ตามแผนการด�เนินงานในปี 2559
	 	
	 	 ในปี	2559	บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมครอบคลุมด้ำนเศรษฐกิจ	
ด้ำนสังคม	และด้ำนสิ่งแวดล้อม	ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ 
•	 สนับสนุนโครงการธนาคารโรงเรียน	
	 	 เนื่องในวำระวันเด็กแห่งชำติ	 ประจ�ำปี	 2559	 และเพื่อสนับสนุน		
โครงกำรธนำคำรโรงเรยีน	บรษิทัได้มอบสมดุคูฝ่ำกเงนิออมทรพัย์	จ�ำนวน	
500	เล่ม	เป็นของขวัญวันเด็กเพื่อปลูกฝังวินัยกำรออมเงินให้กับนักเรียน
ในชุมชน	ณ	โรงเรียนวัดบำงโปรง	ต.บำงโปรง	อ.เมือง	จ.สมุทรปรำกำร

•	 สนับสนุนทุนการศึกษา
	 	 บรษิทัสนบัสนนุทนุกำรศกึษำให้กบันกัเรยีนในชมุชนอย่ำงต่อเนือ่ง				
โดยพิจำรณำจำกนักเรียนที่มีผลกำรเรียนดี	 ควำมประพฤติดี	 มีจิตอำสำ	
และขำดแคลนทุนทรัพย์		จ�ำนวน	36	ทุน	ทุนละ	4,000	บำท	รวมเป็น
จ�ำนวนเงิน	144,000	บำท			นอกจำกนี้ได้สนับสนุนทุนกำรศึกษำส�ำหรับ
บุตรพนักงำน	 โดยพิจำรณำจำกพนักงำนที่มีควำมประพฤติดี	 ผลกำร
ปฏิบัติงำนดี	จ�ำนวน	20	ทุน	รวมเป็นจ�ำนวนเงิน	170,000		บำท	รวม
ทุนสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ	เป็นเงินทั้งสิ้น	314,000	บำท

•	 สนับสนุนรายได้ให้กับพนักงานและชุมชน
	 	 บริษัทได้จัดท�ำโครงกำรส่งเสริมรำยได้เสริม	 เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ทักษะในกำรเรียนรู้อำชีพและรำยได้เสริมโดยกำรท�ำผลิตภัณฑ์แปรรูป
จำกเหด็นำงฟ้ำ	อำท	ิกำรท�ำน�ำ้พรกิเหด็	และเหด็สวรรค์	ซึง่เป็นกำรต่อยอด
โครงกำรเพำะเลี้ยงเห็ดและกำรท�ำแหนมเห็ดที่ผ่ำนมำ	 ให้กับพนักงำน	
คู่ธุรกิจและชุมชน	 เพื่อเป็นกำรร่วมพัฒนำชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของ
ชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง	 กิจกรรมในครั้งนี้มีจ�ำนวนผู้เข้ำร่วมจ�ำนวน	 50	 คน	
โดยมวีทิยำกรจำกวสิำหกจิชมุชนสตรพีฒันำบำงปใูหม่มำให้ค�ำแนะน�ำ	อกี
ทั้งในทุก	 ๆ	 ไตรมำสบริษัทได้จัดกิจกรรม	 ตลำดนัดชุมชน	 โดยน�ำสินค้ำ
จำกชุมชนรอบโรงงำนจัดจ�ำหน่ำยให้กับพนักงำนเพื่อสนับสนุนรำยได้
ให้กับคนในชุมชน	 รวมถึงกำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์ในชุมชน	 จัดท�ำเป็น
ของที่ระลึกมอบให้ลูกค้ำในโอกำสพิเศษด้วยกำรสร้ำงรำยได้สู่ชุมชนโดย
สนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริกำรในชุมชน	
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ด้านสังคม
•	 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม	
	 	 บรษิทัร่วมสมทบเงนิบรจิำค	จ�ำนวน	10,000	บำท	และเครือ่งอปุโภค	
บริโภค	 แด่ผู้ยำกไร้	 ณ	 สถำนสงเครำะห์คนไร้ที่พ่ึงชำยธัญบุรี	 ต.รังสิต	
อ.ธัญบุรี	 จ.ปทุมธำนี	 อำทิ	 เสื้อผ้ำ	 เครื่องกรองน�้ำ	 พัดลม	 และยำต�ำรำ
หลวง	 	 เพื่อแสดงถึงควำมเอื้อเฟื้อแก่ผู้ด้อยโอกำส	และมีจิตอันเป็นกุศล
พร้อมจะแบ่งปันให้สังคมทีย่งัขำดแคลนและรอกำรช่วยเหลอืจำกเรำทกุคน	
	 	 นอกจำกนี้บริษัทได้มอบเงินบริจำคร่วมสมทบทุนสร้ำงอำคำร
นวมนิทรบพติร	84	พรรษำ	จ�ำนวนเงนิ	10,000	บำท	ร่วมสมทบทนุศริริำช
มูลนิธิ	 เพื่อสร้ำงอำคำรนวมินทรบพิตร	 84	พรรษำ	 โรงพยำบำลศิริรำช	
“ให้=รกัษำ	พลังแห่งกำรให้	พลงัแห่งควำมสขุ”	ในงำนวนัครบรอบ	13	ปี	
แห่งกำรจัดตั้ง	บริษัทไปรษณีย์ไทย	จ�ำกัด

•	 ส่งเสริมการสืบสานประเพณี	
	 	 บริษัทร่วมถวำยเทียนพรรษำและร่วมทอดกฐินสำมัคคี	ประจ�ำ
ปี	2559		น�ำโดยคณะผู ้บริหำร	พนักงำน	ร่วมกับชุมชน	ถวำยเทียน
พรรษำพร้อมจตปัุจจยัไทยทำน		รวมถงึร่วมกนัสบืสำนประเพณทีอดกฐนิ
สำมคัค	ี	เพือ่สมทบทุนสร้ำงมหำเจดย์ีพทุธชยนัตสีขุใจ	ศำลำทรงไทย	2	ชัน้	
นอกจำกนีพ้ี	่ๆ 	น้อง	ๆ 	พนกังำน	ได้ร่วมกนัสมทบทนุเพือ่จดัท�ำโรงทำนกำร
กุศลอำหำรและเครื่องดื่ม	ณ	วัดบำงด้วนใน	(สุขกร)	ต.บำงด้วน	อ.เมือง
สมุทรปรำกำร	จ.สมุทรปรำกำร

ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 กิจกรรมอนรัุกษ์และปลูกป่าชายเลนกับส�านกังานนคิมอุตสาหกรรมบางปู
	 	 บรษิทัได้เข้ำร่วมกจิกรรมอนรุกัษ์และปลกูป่ำชำยเลนกบัส�ำนกังำน
นิคมอุตสำหกรรมบำงปู	 จัดขึ้นโดยนิคมอุตสำหกรรมบำงปู	 และได้รับ
ควำมร่วมมอืจำกกลุม่เยำวชน	นกัเรยีน	ประชำชน	ตลอดจนภำครฐั		ภำค
เอกชน	 ร่วมใจกันฟื้นฟูระบบป่ำชำยเลนให้คงอยู่ต่อไป	 และให้สำมำรถ
อยู่ร่วมกันได้อย่ำงเป็นระบบ	 ใน	 “โครงกำรอนุรักษ์และปลูกป่ำชำยเลน
เฉลมิพระเกยีรตฯิ”	เนือ่งในโอกำสมหำมงคลพระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยูห่วัฯ	
รัชกำลที่	9	เสด็จเถลิงถวัลยรำชสมบัติครบ	70	ปี	วันที่	9	มิถุนำยน	2559	
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์	 พระบรมรำชินีนำถ	 ใน
โอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ	7	รอบ	วันที่	12	สิงหำคม	2559	
ณ	ศูนย์ศึกษำธรรมชำติกองทัพบก	(บำงปู)	เฉลิมพระเกียรติ	72	พรรษำ	
มหำรำชินี	 สถำนพักผ่อนกรมพลำธิกำรทหำรบก	 ต.บำงปูใหม่	 อ.เมือง	
จ.สมุทรปรำกำร	โดยบริษัทได้เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวเป็นประจ�ำทุกปี
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•	 กิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้า
	 	 บริษัทน�ำพนักงำนพร้อมด้วยลูกค้ำเข้ำร่วมกิจกรรมสร้ำงฝำย
ชะลอน�ำ้ในโครงกำรสบืสำนพระรำชปณธิำน	“70,000	ฝำย	รวมพลงัรกัษ์
น�้ำทั่วไทย”	จัดขึ้นโดย	SCG		เพื่อร�ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช	และมุ่งสืบทอดแนว
พระรำชด�ำรด้ิำนกำรบรหิำรจดักำรน�ำ้อย่ำงยัง่ยนื	ณ	บ้ำนพเุตย	อ.ไทรโยค	
จ.กำญจนบุรี	 โดยกิจกรรมน้ีสำมำรถสร้ำงฝำยชะลอน�้ำ	 จ�ำนวน	 2,000	
ฝำย	ไปพร้อมกันในพื้นที่	6	จังหวัดทั่วประเทศ	ประกอบด้วย		กำญจนบุรี	
สระบรุ	ีล�ำปำง	นครศรธีรรมรำช	ขอนแก่น	และระยอง		บรรยำกำศภำยใน
งำนเตม็ไปด้วยควำมสนกุสนำน	และเสยีงตอบรบัทีด่จีำกลกูค้ำ		นอกจำก
นี้ยังแสดงถึงพลังของทุกคนที่จะก่อให้เกิดควำมรักสำมัคคีเพื่อท�ำควำมดี
ถวำยพ่อหลวงอีกด้วย	

•	 โครงการ	“Shred2Share	ข้อมูลปลอดภัยใส่ใจสิ่งแวดล้อม”
	 	 โครงกำร	Shred2Share	เป็นโครงกำรภำยใต้กำรบริกำรของ
อินโฟเซฟ	 (Infozafe)	 ซึ่งเป็นบริกำรจัดเก็บและย่อยท�ำลำยเอกสำร
ส�ำคัญอย่ำงเป็นระบบตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยระดับสำกล	 โดยจัด
ขึ้นร่วมกับพันธมิตรองค์กรชั้นน�ำกว่ำ	59	องค์กร	 เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์
กำรเรียน-กำรสอน	อุปกรณ์กีฬำ	ชุดนักเรียนและหนังสือที่เป็นประโยชน์	
มอบให้แก่โรงเรยีนทีม่คีวำมขำดแคลนภำยใต้โครงกำรแผนพฒันำเดก็และ
เยำวชนในถ่ินทรุกนัดำร	ตำมพระรำชด�ำรใินสมเดจ็พระเทพรตันรำชสดุำฯ
สยำมบรมรำชกุมำรี	โดยมีโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดน	จ�ำนวน	103	
โรงเรียน	 และโรงเรียนในส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน	
(สพฐ.)	จ�ำนวน	7	โรงเรียน
	 	 โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิโครงกำร	Shred2Share	มำปีที	่9	แล้ว	(ปี	2551-
2559)	 ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำน้ีนอกจำกกำรสนับสนุนสื่อกำรเรียนกำรสอนให้
นกัเรยีนโรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชำยแดนแล้ว		บรษิทัได้น�ำตวัแทนนกัเรยีน	
คณะครู	จำกโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชำยแดนจังหวัดตำก	รวมจ�ำนวน	45	
คน	เข้ำร่วมกิจกรรมค่ำย	“เปิดโลกสัตว์น่ำรู้ไปกับ	Shred2Share	ปี	8”	
เพื่อเปิดโลกกำรเรียนรู้และเปิดโอกำสให้น้อง	ๆ 	ได้สัมผัสชีวิตสัตว์ป่ำ	
ในวันที่	 17-19	 มีนำคม	 	 2559	ณ	 สวนสัตว์เปิดเขำเขียว	 ต.บำงพระ		
อ.ศรีรำชำ	จ.ชลบุรี	และเข้ำชมสัตว์โลกใต้น�้ำ	ณ	สถำบันวิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล	ม.บรูพำ	พร้อมกับน�ำน้อง	ๆ 	ท�ำกจิกรรมและเล่นน�ำ้ทะเลทีช่ำยหำด
บำงแสน	โดยเน้นเรื่องควำมปลอดภัยเป็นหลัก	จึงจัดเจ้ำหน้ำที่ดูแลด้ำน
ควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มงวดและพนักงำนที่มีประสบกำรณ์เข้ำร่วมเป็น
อำสำสมัครดูแลน้อง	ๆ	อย่ำงใกล้ชิด	
	 	 จำกกำรด�ำเนินโครงกำรดังกล่ำว	บริษัทได้มีส่วนช่วยกำรลดผล
กระทบกบัสิง่แวดล้อม	โดยน�ำกระดำษมำท�ำลำยอย่ำงถกูวธิ	ีซึง่ในปี	2559	
นี	้บริษัทสำมำรถน�ำเอกสำรมำย่อยท�ำลำยได้จ�ำนวน	3,166	ตัน	สำมำรถ
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้	ดังนี้
•	ลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์	 823,160		กิโลกรัม
•	ลดกำรใช้ถ่ำนหิน	 348,260		กิโลกรัม
•	ลดกำรใช้น�้ำ	 158,300		ลูกบำศก์เมตร

•	 ส่งเสริมการจัดการเอกสารส�าคัญอย่างปลอดภัย
	 	 นอกจำกกำรด�ำเนนิธรุกจิ		บรษิทัยงัให้ควำมส�ำคญักบัสิง่แวดล้อมทัง้
ภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนือ่ง	จงึได้จดักจิกรรมประชำสมัพนัธ์
กำรจัดกำรเอกสำรส�ำคัญในส�ำนักงำนร่วมกับลูกค้ำพันธมิตร	 เพื่อเพิ่ม
ควำมตระหนักและควำมใส่ใจของพนักงำนในกำรน�ำเอกสำรมำท�ำลำย
อย่ำงปลอดภยัและถกูวธิตีำมกระบวนกำรรไีซเคลิมำกขึน้	พร้อมร่วมสนกุ
เล่นเกมส์	รับของรำงวัลต่ำง	ๆ	มำกมำย		
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นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
	 	
	 	 ด้วยควำมพยำยำมและควำมมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูผ้ลติสิง่พมิพ์ปลอดกำรปลอมแปลงในระดบัอำเซยีน	บรษิทัได้ปรบัปรงุและพฒันำนวตักรรมสนิค้ำ
และบริกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง	เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้มำกที่สุด		ซึ่งบริษัทสนับสนุนและผลักดันให้ทุกหน่วยงำนมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์	กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท�ำงำน	ตลอดจนควบคุมกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพสูงสุด	จำกกิจกรรมต่ำง	ๆ	เหล่ำนี้
ส่งผลให้พนักงำนทุกคนเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์มีกำรจัดกำรแสดงผลงำนผ่ำนกำรจัดกิจกรรมกลุ่ม	small	group	ดังตัวอย่ำงเช่น	
	 	 เรือ่ง	“นวตักรรมกำรเข้ำกำวบนแบบฟอร์มต่อเนือ่งสองหน้ำในรอบเดยีว”	เพือ่ให้กำรผลติมปีระสทิธภิำพสงูสดุ	หน่วยงำนวศิวกรรมจงึได้คดิค้น
ปรับปรุงกระบวนกำรท�ำงำนของเครื่องเข้ำกำวจำกกำรเข้ำกำวทีละหนึ่งหน้ำ	 โดยได้พัฒนำโปรแกรมและระบบกำรท�ำงำนเพื่อควบคุมกำรท�ำงำน
ของเครื่องจักรให้สำมำรถเข้ำกำวแบบฟอร์มได้สองหน้ำในรอบเดียวส่งผลให้บริษัทสำมำรถลดระยะเวลำกำรท�ำงำน	และลดแรงงำน	ส่งผลให้ก�ำลัง
กำรผลิตสูงขึ้น	50%	โดยไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำยในกำรสั่งซื้อเครื่องจักรใหม่ที่มีรำคำสูง	อีกทั้งยังสำมำรถลดกำรใช้พลังงำน	โดยคิดเป็นผลประโยชน์ที่
ได้เป็นมูลค่ำ	1.32	ล้ำนบำทต่อปี	และยังสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ทันเวลำ		

	 	

	 	 จำกนวัตกรรมดังกล่ำวบริษัทได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเพื่อเข้ำประกวด	Thailand	Kaizen	Award	2016	ซึ่งบริษัทได้รับรำงวัลประเภท	
Bronze	Award	และได้ร่วมจัดแสดงและเผยแพร่นวัตกรรม	ผลงำน	และ	Model	เครื่องจักรในงำนนี้ด้วย
	 	 นอกจำกนีด้้วยควำมพยำยำมกำรปรบัปรงุงำนอย่ำงต่อเนือ่งของพนกังำน	บรษิทัได้เข้ำร่วมแสดงผลงำนในงำน	SCG	Kaizen	Day	2016	จ�ำนวน	
3	เรือ่ง	ซึง่เป็นกำรปรบัปรงุงำนทกุภำคส่วนตัง้แต่กำรปรบัปรงุงำนในโรงงำนจนถงึในส่วนของส�ำนกังำน	ได้แก่	เรือ่งลดของเสยีจำกกำรตัง้เครือ่งพมิพ์	
ปรับปรุงขั้นตอนกำรผลิตงำนไปรษณียบัตร	และกำรเพิ่มประสิทธิภำพงำนจ่ำยสินค้ำคลังอีกด้วย
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

11
	 	 บริษัทก�ำหนดวิสัยทัศน์ในกำรเป็นผู้น�ำในระดับสำกลของกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพเพื่อป้องกันกำรปลอมแปลง	โดยมุ่งพัฒนำ
ธรุกจิ	ผลติภณัฑ์ใหม่เพือ่รองรบัแนวโน้มตลำดในอนำคต	พฒันำและสร้ำงมลูค่ำเพิม่ของผลติภณัฑ์	กำรบรกิำรให้เหนอืกว่ำควำมคำดหมำยของลกูค้ำ	
ผลักดันและขยำยฐำนลูกค้ำทั้งในและต่ำงประเทศ	เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำร	Supply	Chain	Management	ให้สำมำรถ
แข่งขันได้	ยกระดับศักยภำพของพนักงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยและทิศทำงของบริษัท	รวมทั้งส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	
กำรจะก้ำวสู่ควำมเป็นผู้น�ำได้น้ัน	บริษัทต้องมีระบบกำรก�ำกับดูแล	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	กำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยใน
ที่มีประสิทธิภำพ	ประสิทธิผลสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลทั้งกำรปฏิบัติงำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ	บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำ
หน้ำที่ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแล	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	กำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน	กำรควบคุมภำยใน	และกำรตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทโดยอ้ำงอิงมำตรฐำนสำกลในกำรปฏิบัติงำน	ดังนี้
	 	 		
	 	 		 -	การก�ากับดูแล	 อ้ำงอิง	Organization	for	Economic	Co-operation	and	Development	(OECD)/
	 	 		 	 	 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย/สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย	(IOD)
	 	 		 -	การบริหารความเสี่ยง	 อ้ำงอิง	COSO	Enterprise	Risk	Management/ISO	31000
	 	 		 -	การก�ากับดูแล	 อ้ำงอิง	ตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกำรปฏิบัติงำน	
	 	 		 -	การควบคุมภายใน	 อ้ำงอิง	COSO	Internal	Control	Framework	2013/COBIT5

	 	 คณะกรรมกำรบริษัท	 คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยจัดกำรก�ำหนดให้กำรควบคุมภำยในของบริษัทเป็นไปตำมกรอบกำรควบคุมภำยใน
ของ	COSO	2013	(The	Committee	of	Sponsoring	Organization	of	Tradeway	Commission)		โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในท�ำหน้ำที่
ประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัตำมแบบประเมนิของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์	
(ก.ล.ต.)	(แบบประเมินฯ)	และรำยงำนต่อฝ่ำยจัดกำร	จำกนั้นน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนรำยงำน
คณะกรรมกำรบรษิทัในกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที	่1/2560	เมือ่วนัที	่22	กมุภำพนัธ์	2560	โดยมกีรรมกำรตรวจสอบ	3	ท่ำนเข้ำร่วมประชมุด้วย
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแบบประเมินฯ	ทุกข้อโดยกำรซักถำมข้อมูลจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ฝ่ำยจัดกำรและผู้ดูแลงำนตรวจสอบภำยใน
แล้วมคีวำมเหน็ว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทัมคีวำมเหมำะสมเพยีงพอและมปีระสทิธผิลต่อกำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั	เป็นไปตำมกฎหมำย	
ระเบียบต่ำง	ๆ	ตลอดจนดูแลรักษำทรัพย์สินและใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ	ทั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสำระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบกำรควบคุม
ภำยใน
	 	 บริษัทปลูกฝังให้ฝ่ำยจัดกำร	หัวหน้ำงำน	และพนักงำนตระหนักเรื่องกำรก�ำกับดูแล	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	กำรก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและ
กำรควบคมุภำยใน	โดยคณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำแล้วเหน็ว่ำบรษิทัมจี�ำนวนบคุลำกรอย่ำงเพยีงพอในกำรด�ำเนนิกำรตำมระบบดงักล่ำว	รวมทัง้มี
ระบบกำรควบคมุภำยในส�ำหรบัตดิตำมควบคมุดแูลกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัย่อยเพือ่ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจำกกำรทีก่รรมกำร
หรือฝ่ำยจัดกำรน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนำจ	รวมถึงกำรท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่ำงเพียงพอแล้ว
ฝ่ำยจัดกำรในฐำนะผู้ก�ำกับดูแลต่อจำกคณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำเครื่องมือต่ำง	ๆ	ให้สอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลำ	เพือ่สร้ำงระบบงำนเชงิป้องกนัในกำรด�ำเนนิธรุกจิ	โดยเฉพำะปี	2559	ฝ่ำยจดักำรได้อนมุตัหิลกักำรหรอืเครือ่งมอืกำรก�ำกบัดแูล/ควบคมุ
ต่ำง	ๆ	ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยง	ดังนี้
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1. Proactive Preventive System 
	 	 ปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้องค์กรบรรลเุป้ำหมำยและอยูไ่ด้อย่ำงยัง่ยนื	คอื	
พนกังำนต้องมคีณุธรรม	จรยิธรรมในกำรปฏบิตังิำน	เพือ่เป็นกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม	จรยิธรรม	จรรยำบรรณให้กบัพนกังำน	บรษิทัได้จดัท�ำระบบเชงิ
ป้องกันภำยในบริษัท	“Proactive	Preventive	System”	ซึ่งประกอบ
ด้วย
1.1	แบบทดสอบ	“Ethics	e-testing	Phase	II”	เพื่อปลูกฝังให้ควำมรู้	
	 สร้ำงควำมตระหนักรู้	 (Awareness)	 สำมำรถน�ำเรื่องคุณธรรม	

อุดมกำรณ์	จรรยำบรรณ	และนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันมำปฏิบัติ
และประยกุต์ใช้ได้อย่ำงถกูต้องเหมำะสม	ให้เกดิผลได้จรงิ	โดยในปี	
2559	ที่จัดต่อเนื่องมำเป็นปีที่	2	ซึ่งพนักงำนของบริษัททุกคนผ่ำน
กำรทดสอบ	100%	

1.2	ผลักดันแนวทำง	 “ควำมรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและ
กำรควบคุมท่ีดีตำมแนวทำงป้องกัน	 3	 ระดับ	 (Three	 Lines	 of	
Defense)”	ซึง่เป็นแนวทำงทีไ่ด้รบักำรยอมรบัในระดบัสำกล	บรษิทั
ส่งเสรมิ	ผลกัดนัให้ผูป้ฏบิตังิำนและหวัหน้ำงำนในบรษิทั/หน่วยงำน	
(First	Line)	หน่วยงำนสนับสนุน	(Second	Line)	และหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน	(Third	Line)	บริษัทเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้
ในหลำกหลำยรูปแบบ	เช่น	ให้	First	Line	ล�ำดับสูงสุดของบริษัท/
หน่วยงำนเป็นผู ้สื่อสำรกับพนักงำน	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร	
(Workshop)	เพื่อน�ำแนวทำงไปใช้ในกำรปฏิบัติจริง	(Execution)

1.3	กำรส่ือสำร	“กรณศีกึษำ	เรือ่ง	กำรทจุรติ	กำรไม่ปฏบิตัติำมกฎหมำย	
ระเบียบ	นโยบำยบริษัท	และจรรยำบรรณ”	ให้พนักงำนเกิดควำม
ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนและป้องกันกำรเกิดเหตุกำรณ์ซ�้ำ

2. การประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง 
  (Control Self-Assessment)
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบในฐำนะผู้ก�ำกับดูแลประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในให้กำรสนับสนุนกำรประเมินผลกำรควบคุมด้วยตนเอง	
(Control	 Self-Assessment)	 เพ่ือให้ธุรกิจเกิดแนวคิดในเชิงป้องกัน
ควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ	 ซ่ึงบริษัทได้ด�ำเนินกำรมำเป็น
ระยะเวลำหนึง่แล้วและสอดคล้องกบักรอบกำรควบคมุภำยในของ	COSO	
2013	ผูด้แูลงำนตรวจสอบภำยในได้พจิำรณำแนวทำงปฏบิตังิำน	กำรเป็น
ทีป่รกึษำแก่หน่วยงำนสนบัสนนุ	(2nd	Line)	และผูป้ฏบิตังิำน	(1st	Line)	
ในกำรประเมนิควำมเสีย่งของธรุกจิ	กำรประเมนิควำมเพยีงพอและควำม
มีประสทิธผิลของระบบกำรควบคมุภำยใน	รวมทัง้กำรแบ่งปันแนวปฏบิตัิ
ที่เกิดประสิทธิผล	(success	cases)	ร่วมกัน

3. การก�กับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษา
  ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสาร
3.1	ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำร

ด�ำเนินธุรกิจในยุค	 Industry	 4.0	 ที่ช่วยสร้ำงควำมได้เปรียบ
ในกำรแข่งขัน	 ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจ	 (Digital	
Transformation	and	Digital	Disruption)	และถือเป็นอีกหนึ่ง
กลยุทธ์ส�ำคัญของกำรด�ำเนินธุรกิจ
		 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทในปัจจุบันเป ็น
เทคโนโลยีระดับสูงและซับซ ้อนจึงต ้องมีคณะท�ำงำน	 IT	
Governance	จำกบรษิทัผูถ้อืหุน้	(เอสซจี)ี	ท�ำหน้ำทีก่�ำกบัดแูลกำร
ใช้ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศให้เกดิประโยชน์และควำมปลอดภยั
สูงสุดโดยตระหนักถึงควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่
รวดเรว็	ควำมปลอดภยัของระบบเครอืข่ำยสำรสนเทศ	(Network)	
และกำรน�ำข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร	

3.2	ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำร
ด�ำเนินธุรกิจ	 ทั้งกำรจัดเก็บข้อมูล	 กำรใช้งำนอุปกรณ์	 กำรติดต่อ
สื่อสำรผ่ำนระบบเครือข่ำย	 (Infrastructure	 and	 Network	
System)	และเป็นหนึ่งเดียวกับวิธีกำรปฏิบัติงำนประจ�ำวัน	บริษัท
ได้น�ำแนวปฏิบัติจำกบริษัทผู้ถือหุ้น	 (เอสซีจี)	 และสื่อสำรเรื่อง	
Cyber	Security	Risk:	Hack	e-mail	และ	Information	Security	
Risk:	Data	Leakage	เพือ่สร้ำงควำมตระหนกัรูเ้รือ่งควำมปลอดภยั
ด้ำน	IT	ซึ่งถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญสูงสุดในกำรรักษำข้อมูลควำมลับของ
บริษัท	 รวมทั้งมีกำรจัดสัมมนำให้ควำมรู้แก่พนักงำนและกำรออก
สื่อประชำสัมพันธ์ในหลำกหลำยรูปแบบ	เช่น		Video	Clip,	Info	
Graphic	และ	Poster	เป็นต้น

4. การพฒันาและส่งเสรมิการใช้ระบบ Continuous Monitoring 
   & Continuous Auditing ให้กับธุรกิจ
	 	 บริษัทมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศที่หลำกหลำยเพื่อช่วยติดตำม
สญัญำณควำมผดิปกตไิด้รวดเรว็และทนัเวลำ	ผูด้แูลงำนตรวจสอบภำยใน
จงึได้จดัท�ำรำยงำนจำกระบบ	Continuous	Monitoring	&	Continuous	
Auditing	ให้กับหน่วยงำนต่ำง	ๆ	ของบริษัทเพื่อเป็นเครื่องมือวิเครำะห์	
ติดตำม	แก้ไขรำยกำรผิดปกติ	และก�ำหนดวิธีกำรป้องกัน	ในปี	2559	มี
กำรพฒันำและขยำยผลข้อมลูในรำยงำนให้เกดิประสทิธภิำพมำกขึน้โดย
วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลและแสดงผลแบบกรำฟ	 เพื่อให้ผู้ใช้งำนสำมำรถ
วิเครำะห์ผลได้ง่ำยและรวดเร็วยิ่งขึ้น

5. ระบบการรับข้อร้องเรียน 
	 	 บริษัทได้พัฒนำระบบกำรรับข้อร้องเรียน	 (Whistleblowing	
System)	ส�ำหรับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกอย่ำงต่อเนื่องเพื่อ
แจ้งเบำะแสกำรปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตำมหลกับรรษทัภบิำล	คูม่อืจรรยำบรรณ
กำรก�ำกบัดแูล	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	กฎหมำยและนโยบำยต่อต้ำนคอร์รปัชนั	
รวมถึงกำรกระท�ำทุจริต	 โดยพนักงำนสำมำรถแจ้งผ่ำน	Web	 Intranet	
และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกแจ้งผ่ำนเว็บไซต์	www.tbsp.co.th	หรือแจ้ง
เป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนทำง	e-mail/	จดหมำย	หรือกล่องรับฟังควำม
คิดเห็น	 บริษัทก�ำหนดขั้นตอนกำรด�ำเนินงำนเม่ือได้รับข้อร้องเรียนไว้
อย่ำงชัดเจน	 ตั้งแต่กำรรวบรวมข้อเท็จจริงโดยท�ำเป็นควำมลับ	 กำรตั้ง
คณะท�ำงำนตรวจสอบข้อเท็จจริง	กำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน	
กำรพิจำรณำอนุมัติกำรลงโทษ	 รวมไปถึงกำรรำยงำนผลข้อร้องเรียน	
นอกจำกนีผู้ร้้องเรยีนสำมำรถตดิตำมผลข้อร้องเรยีนผ่ำนระบบได้	ซึง่ระบบ
ดังกล่ำวช่วยส่งเสริมกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนมำกยิ่งขึ้น	ระบบกำรรับข้อร้องเรียนของบริษัทได้รับกำรดูแลรักษำ
ควำมปลอดภยัอย่ำงใกล้ชดิจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยในโดยกำรใช้งำน
ของโปรแกรมจะใช้	Password	2	ชั้นและใช้	Server	แยกเป็นอิสระจำก
กำรใช้งำนอื่น	ๆ 	เพื่อสะดวกต่อกำรรักษำควำมปลอดภัยและป้องกันกำร
รั่วไหลของข้อมูลไปสู่บุคคลที่เกี่ยวข้อง
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การตรวจสอบภายใน
	 	
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบก�ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติงำนของผู้ดูแล
งำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระ	เที่ยงธรรม	มีจรรยำบรรณ	และมี
ควำมเชีย่วชำญเยีย่งมอือำชพีตำมมำตรฐำนวชิำชพีกำรตรวจสอบภำยใน
ที่ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกลทั้งมำตรฐำนสำกลด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน	(The	Institute	of	Internal	Auditors	:IIA)	และมำตรฐำนสำกล
ด้ำนกำรตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ	(Information	Systems	
Audit	and	Control	Association	:	ISACA,	Global	Technology	Audit	
Guide	 :	 GTAG)	 โดยมีกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในซึง่ได้ก�ำหนดภำรกจิ	ขอบเขตกำรปฏบิตังิำน	อ�ำนำจและ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ	 ตลอดจนแนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรปฏิบัติ
งำนตรวจสอบไว้อย่ำงชัดเจนและมีกำรทบทวนเป็นประจ�ำทุกปีให้
เหมำะสมอยู่เสมอ
	 	 นอกจำกแผนงำนตรวจสอบทีพ่จิำรณำตำมควำมเสีย่ง	(Risk	Based	
Audit	 Planning)	 แล้ว	 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้พัฒนำงำนตรวจ
สอบโดยเน้นกำรสร้ำงระบบงำนเชิงป้องกันต่ำง	 ๆ	 เพ่ือเสริมสร้ำงและ
รักษำมูลค่ำให้กับบริษัท	นอกเหนือจำกกำรให้ควำมเชื่อมั่น	(Assurance	
Service)	และให้ค�ำปรกึษำ	(Consulting	Service)	กำรด�ำเนนิกำรทีส่�ำคญั
ในปี	2559	สรุปได้ดังนี้

1. การพัฒนางานตรวจสอบให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนและ
  ต่อเนื่อง (High Value Services)

	
1.1	 ผลักดันแนวทาง	Three	Lines	of	Defense
		 สร้ำงควำมตระหนกัรู	้(Awareness)	และผลกัดนัแนวทำงควำม
รับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมที่ดีตำมแนวทำง
ป้องกัน	3	ระดับ	(Three	Lines	of	Defense)	โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติกำร	(Workshop)	เพื่อสื่อสำรให้ผู ้บังคับบัญชำและ
ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจบทบำทของตนเองและน�ำไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำน	รวมทั้งประสำนงำนกับ	Second	Line	เพื่อบูรณำกำร	
(Integrated)	 กำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนมุมมองในกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้กับบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง		
	
1.2	 ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในตามแนวทาง	
		 COSO	2013
		 ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพกำรควบคุมภำยใน	
(Internal	 Control	 Assessment)	 ของบริษัทให้สอดคล้องตำม	
COSO	 2013	 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง	 3	 ด้ำน	 คือด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน	 ด้ำนกำรรำยงำน	 และด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ	
และสอดคล้องตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ก.ล.ต.)	น�ำเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอ
ในรำยงำนประจ�ำปีและแบบฟอร์ม	56-1

1.3	 การตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
		 เนือ่งจำกบรษิทัมกีำรเปลีย่นแปลงระบบงำนทีม่ลีกัษณะเฉพำะตวั
จึงจ�ำเป็นต้องน�ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่	 ๆ	 มำใช้เพื่อ
สนบัสนนุกำรด�ำเนนิธรุกจิ	กำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศที่
ส�ำคัญจะมตีวัแทนจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยในร่วมเป็นทีป่รกึษำ	

ให้ค�ำแนะน�ำในกำรก�ำหนดกำรควบคุมที่เหมำะสม	ทดสอบระบบ
กำรควบคมุ	รวมทัง้ภำยหลงักำรตดิตัง้ระบบจะมผีูต้รวจสอบระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ	(IT	Audit)	ด�ำเนนิกำรตรวจสอบอกีครัง้หนึง่	

1.4	 การต่อต้านการคอร์รัปชัน
		 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส
และเป็นธรรมมำโดยตลอด	 นอกจำกนี้ได้ประกำศนโยบำยต่อ
ต้ำนคอร์รัปชันอย่ำงเป็นทำงกำรต่อบุคคลภำยนอก	 และสื่อสำร
ให้พนักงำนทุกระดับรับทรำบโดยให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด	 ใน
ปี	2559	บริษัทได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกับคณะกรรมกำรแนว
ร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต	 เมื่อวันที	่
26	 มิถุนำยน	 2559	 และเตรียมขอรับกำรรับรองเป็น	 Certified	
Company	ในปี	2560		

2. การประเมนิผลการปฏบัิติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2.1	 ผู ้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในได้จัดท�ำกำรประเมินคุณภำพงำน
	 ตรวจสอบฯ	(Quality	Assurance	Review	:	QAR)	ในปี	2559	
	 ซึ่งเป็นกำรประเมินครั้งที่	2	โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบบริษัท
	 ผู้ถือหุ้น	 (เอสซีจี)	 อนุมัติให้ใช้วิธีกำรประเมินตนเองเพื่อวัดผลกำร

ปฏบิตังิำนให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลและกำรบรรลแุผนงำน
ระยะปำนกลำงของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน	ปี	2557	–	2559	
ในกำรเป็น	“Sustainable	Global	Internal	Audit	Excellence	
as	a	Trusted	Advisor	in	GRC”	โดยผลกำรประเมินเกิน

	 ร้อยละ	 80	 ถือว่ำผ่ำนเกณฑ์ที่ก�ำหนด	 โดยจะน�ำผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียมำพิจำรณำปรับปรุงคุณภำพงำน
ตรวจสอบให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น

2.2	 ผู ้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในก�ำหนดให้มีกำรประเมินผลควำม
	 พึงพอใจจำกผู้รับกำรตรวจสอบเพื่อให้กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนมี
	 ควำมชัดเจนและมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับนโยบำยและแผน

งำน	โดยก�ำหนดดัชนีชี้วัดควำมพึงพอใจงำนให้ควำมเชื่อมั่น	(Key	
Performance	Indicators:	KPIs)	ไม่น้อยกว่ำร้อยละ	85	ของแต่ละ
โครงกำรตรวจสอบ	ปี	2559	ได้รับควำมพึงพอใจร้อยละ	93	ซึ่งผล
ประเมนิดงักล่ำวได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุปีและใช้
เป็นข้อมูลส�ำหรับปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในต่อไป
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3. การพัฒนาผู้ตรวจสอบ
	 	 เพือ่พฒันำควำมเป็นมอือำชพีและควำมรอบรูท้ำงธรุกจิของผูต้รวจ
สอบ	หน่วยงำนตรวจสอบภำยในด�ำเนินกำร	ดังนี้

	3.1	การพัฒนาด้านวิชาชีพตรวจสอบ
		 (Internal	Audit	Global	Knowledge)
		 -	 ติดตำมแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรก�ำกับดูแล	กำรบริหำรควำม
เสี่ยง	 กำรก�ำกับดูแล	 กำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยในของ
สถำบันวิชำชีพชั้นน�ำทั้งในและต่ำงประเทศ	
		 -	 สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและอบรมควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องทั้ง
ภำยในและภำยนอก
		 -	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภำยในพัฒนำตนเอง
ด้วยกำรสอบวุฒิบัตรทำงวิชำชีพตรวจสอบหรือวิชำชีพอื่นที่
เกีย่วข้องกบังำนตรวจสอบ	ในปี	2559	หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
บรรลเุป้ำหมำยกำรส่งเสรมิให้ผูต้รวจสอบภำยในได้รบัวฒุบิตัรทำง
วิชำชีพ	 (ร้อยละ	57	ของจ�ำนวนผู้ตรวจสอบทั้งหมด)	ซึ่งมำกกว่ำ
ตัวชี้วัด	(KPIs)	ที่ได้ก�ำหนดไว้คือไม่ต�่ำกว่ำร้อยละ	40	ของจ�ำนวน
ผู้ตรวจสอบทั้งหมด
	
3.2	การพัฒนาความรอบรู้ทางธุรกิจ	
		 (Business	knowledge)
		 -	พัฒนำควำมรู ้ทำงธุรกิจ	(Business	Acumen)	ให้แก่
ผู ้ตรวจสอบ	 โดยเชิญตัวแทนของธุรกิจ	 และบุคคลภำยนอกมำให้
ควำมรู้ทำงธุรกิจและกำรเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของธุรกิจ	 เพื่อให้
ผู้ตรวจสอบสำมำรถประเมินควำมเสี่ยงและให้ค�ำปรึกษำที่ปฏิบัติ
ได้จริง
		 -	 มีนโยบำยสรรหำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในกำร
ปฏิบัติงำน	 โดยโอนย้ำยพนักงำนที่มีควำมรู้	 ควำมสำมำรถจำก
หน่วยงำนอื่นมำเป็นผู้ตรวจสอบและโอนย้ำยออกเพื่อเพิ่มควำมรู้
ด้ำนอื่น
		 -	 จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ในประเด็นที่น่ำสนใจหรือสิ่ง
ตรวจพบที่เป็นสำระส�ำคัญภำยในหน่วยงำนตรวจสอบเป็นประจ�ำ

	
3.3	ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	(IT	Knowledge)
		 -	 น�ำควำมรู้ทำงด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในงำนตรวจสอบท้ัง
กระบวนกำรตรวจสอบกำรสร้ำงเคร่ืองมือเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูล	
ติดตำมสัญญำณควำมผิดปกติ	(Warning	Signal/	Red	Flag)	ได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น	รวมทั้งลดควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นจำกควำมผิดพลำด
ในกำรปฏิบัติงำนและกำรทุจริตให้แก่ธุรกิจ	
		 -	 สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของผู้ตรวจสอบให้สำมำรถ
ตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำในกำรก�ำกับดูแลงำนตรวจสอบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศระดับมำตรฐำนสำกลได้	 เช่น	 สนับสนุนให้
ได้รับวุฒิบัตรผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนกำรตรวจสอบ	 ควบคุม	 และ
รับรองระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ	(The	
Certified	Information	Systems	Auditor:	CISA)

	3.4	การพัฒนางาน	Integrated	Audit
		 ผูด้แูลงำนตรวจสอบภำยในสนบัสนนุกำรตรวจสอบในลกัษณะ	
Integrated	 Audit	 อย่ำงต่อเนื่อง	 โดยกำรจัดทีมตรวจสอบซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ตรวจสอบกลุ่มธุรกิจและผู้ตรวจสอบระบบงำน	 IT	
ด�ำเนินกำรตรวจสอบร่วมกัน	 เพื่อเสนอแนะปรับปรุงกระบวนกำร
ท�ำงำนและติดตำมควำมผิดปกติที่อำจเกิดขึ้นโดยน�ำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำเพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบ	
	
3.5	การพัฒนาด้าน	Soft	Side	
		 จัดสัมมนำหลักสูตรด้ำน	Soft	Side	เพื่อพัฒนำแนวควำมคิด	
เปลีย่นกรอบควำมเชือ่	ลดควำมกลวั	และพฒันำสูแ่นวคดิใหม่ทีจ่ะ
น�ำศกัยภำพในตนเองออกมำใช้ได้อย่ำงสงูสดุ	น�ำไปสูก่ำรวำงแผนที่
จะปรับปรุงตนเอง	 เพื่อให้ประสบควำมส�ำเร็จในชีวิตส่วนตัวและ
กำรท�ำงำน		
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 	 กำรบริหำรควำมเสี่ยง	 เป็นกระบวนกำรส�ำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้
บริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย	 ยิ่งธุรกิจสำมำรถระบุ
ควำมเสี่ยงได้ล่วงหน้ำมำกเท่ำไหร่	ยิ่งเป็นกำรช่วยลดผลกระทบและเปิด
โอกำสในกำรแสวงหำกำรด�ำเนินธุรกิจใหม่	ๆ	ได้มำกขึ้น	นอกจำกนี้กำร
บริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพถือเป็นส่วนประกอบส�ำคัญในกำร
ตดัสนิใจลงทนุ	ซึง่ทัง้หมดทีก่ล่ำวมำนัน้จะน�ำไปสูก่ำรสร้ำงนวตักรรมและ
สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กับองค์กร	 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่ำง	 ๆ	 อีกทั้งยัง
ช่วยให้บริษัทสำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน

กรอบการบริหารความเสี่ยง 
	 	 บริษัทได ้พัฒนำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้ งองค ์กร	
(Enterprise	 Risk	Management	 Framework)	 ให้ทันสมัยและเป็น
ไปตำมมำตรฐำนสำกลมำกยิ่งข้ึน	 เพ่ือตอบสนองต่อสภำพแวดล้อมใน
กำรด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว	 มีกำรอบรม	 สื่อสำรให้
พนักงำนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้รับทรำบและน�ำไปปฏิบัติ	 เพื่อน�ำไปสู่
กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ	 (Value	 Chain)	 และก่อให้เกิด
วัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง	(Risk	Management	Culture)	ทั่วทั้ง
องค์กร	 อีกท้ังมีกำรก�ำหนดวัตถุประสงค์และระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้	 (Risk	 Appetite)	 ให้ชัดเจนเพ่ือให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน	 และน�ำเสนอผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงในรูปแบบ	 Risk	
Dashboard	แสดงควำมเสี่ยงสูง/ปำนกลำง/ต�่ำ	พร้อมแนวทำงแก้ไขต่อ
คณะกรรมกำรบริหำร	คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก�ำหนดนโยบำย	ก�ำกับ
ดแูลให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล	
โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน	 ประเมินให้
บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้ำน	 สอดคล้อง
ตำมมำตรฐำนสำกลและเป็นไปตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เพื่อประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยง
อย่ำงอสิระ	โดยให้ควำมส�ำคญักบักำรน�ำไปปฏบิตัใิห้เหน็ผลจรงิ	และกำร
ตดิตำมผลโดยก�ำหนด	Risk	Warning	Signal	หรอื	Red	Flags	เพือ่ตดิตำม
ว่ำมีควำมเส่ียงเกินกว่ำระดับที่ยอมรับได้หรือไม่	 สื่อสำรและควบคุมให้
บรษิทัมกีำรก�ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไขอย่ำงเหมำะสมและทนักำล	รวม
ทัง้มคีณะกรรมกำรบรหิำรท�ำหน้ำทีพ่จิำรณำกลยทุธ์	แนวทำงกำรจดักำร
แก้ไขเพื่อสำมำรถตอบสนองต่อควำมเสี่ยงได้อย่ำงถูกต้องทันเวลำ	มีกำร
ตดิตำมและให้แนวทำงเพือ่พฒันำควำมสำมำรถในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง
อย่ำงต่อเนื่อง

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัทมีคณะจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยมีผู ้บริหำรในทุกฝ่ำย
ท�ำหน้ำทีก่�ำกบัดแูลให้บรษิทัมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นระบบ	ก�ำหนด
โครงสร้ำง	 กลยุทธ์ที่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์	 ภำรกิจ	 และเป้ำหมำยของ
บริษัท	 รวมท้ังก�ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 ควบคุม
ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 และที่ส�ำคัญ
คือกำรผนวกกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบัติงำน
จนเป็นวัฒนธรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กร	 (Risk	
Awareness	 Culture)	 โดยมีกรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนผลกำรบริหำร
ควำมเส่ียงตำมท่ีได้พิจำรณำจำกคณะจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นรำย
ไตรมำสต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัท	 มีผู้รับผิด
ชอบบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละเรื่องเป็นผู้น�ำกลยุทธ์ไปสู่กำรปฏิบัติ	ติดตำม
แนวโน้มสถำนกำรณ์ส�ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำย	 ประเมินผล
กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง	รวมถึงก�ำหนดมำตรกำรลดควำมเสี่ยงที่จะส่ง
ผลกระทบต่อธุรกิจ	

ผู้ดูแลงานตรวจสอบภายใน
	 	 ผู้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในท�ำหน้ำที่ตรวจสอบ	 ประเมิน	 และให้
ค�ำแนะน�ำถึงควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง	ตำมกฎบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึง่ผ่ำนกำรอนมุตัิ
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ	รวมทั้งกระตุ้นให้บริษัทมีกำรบริหำรควำม
เสีย่งอย่ำงเป็นสำกล	สำมำรถบ่งชีถ้งึควำมเสีย่งส�ำคญั	มดีชันชีีว้ดัทีเ่หมำะสม	
มีกำรก�ำหนดสัญญำณเตือนภัย	 (Risk	Warning	 Signal)	 และสำมำรถ
จัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ	 และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพือ่พจิำรณำให้ควำมเหน็ชอบ	นอกจำกนีม้กีำร
สือ่สำรควำมคดิเหน็	ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบกลบัมำยงั
ผูร้บัผดิชอบบรหิำรควำมเสีย่งและผูป้ฏบิตังิำนเป็นประจ�ำ	เพือ่พฒันำและ
ปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น

กระบวนการบริหารความเสี่ยง	
	 	 บรษิทัก�ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งให้ครอบคลมุทกุควำม
เสีย่ง	(Risk	Universe)	ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด�ำเนนิงำน	โดยจดัหมวด
หมู่ให้สะดวกต่อกำรท�ำควำมเข้ำใจและน�ำไปปฏิบัติ	 ซึ่งแบ่งควำมเสี่ยง
ออกเป็น	8	ประเภท	 ได้แก่	 (1)	ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย	สุขภำพ	
และสิ่งแวดล้อม	(2)	ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎ	ระเบียบข้อบังคับ		
(3)	ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียงและทรัพย์สินทำงปัญญำ	 (4)	ควำมเสี่ยงจำก
เหตุกำรณ์รุนแรง	(5)	ควำมเสี่ยงด้ำนต้นทุนกำรผลิต		(6)	ควำมเสี่ยงจำก
กำรด�ำเนนิงำน	(7)	ควำมเสีย่งด้ำนกำรเงนิ		(8)	ควำมเสีย่งจำกสภำพแวดล้อม
ทำงธุรกิจ		นอกจำกนี้บริษัทน�ำ	Risk	Universe	ทั้ง	8	ประเภทมำปรับ
ใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงโครงกำรลงทุน	(Investment	Project	Risk)	
และกำรบรหิำรควำมเสีย่งกลยทุธ์	 (Strategic	 Risk)	 เพือ่ใช้ในกำรจดัท�ำ/
ปรับปรุงแผนงำนระยะปำนกลำง	 (Medium-Term	 Plan)	 และแผน
งำนประจ�ำปี	(Annual	Plan)	ให้สอดคล้องและทันต่อควำมเสี่ยงที่มีกำร
เปลี่ยนแปลง
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วิธีการประเมินความเสี่ยง
	 	
	 	 บริษัทด�ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วทั้งองค์กร	(Common	Risk	Metrics)	โดย	Risk	Owner	จะใช้เครื่องมือต่ำง	ๆ 	
เช่น	เครื่องมือทำงสถิติ	เช่น	Scenario	Analysis,	Correlation	Analysis,	Benchmarking	ในกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง	(Likelihood)	
ผลกระทบของควำมเสี่ยง	(Severity)	และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง	(Manageability)	และเปรียบเทียบผลกำรประเมินกับ	Risk	Limit	
ซึ่งจะสอดคล้องกับ	Risk	Appetite	หำก	Risk	Owner	พบว่ำระดับควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่	 (Residual	Risk)	 เกินกว่ำ	Risk	Limit	จะต้องก�ำหนด
มำตรกำรจัดกำร/แก้ไข	และรำยงำนให้คณะจัดกำรทรำบจนกว่ำควำมเสี่ยงจะอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	โดยบริษัทได้เปิดเผยควำมเสี่ยงของบริษัทใน
แต่ละประเภทไว้ในหัวข้อ	“ปัจจัยควำมเสี่ยง”	แล้ว	

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Culture)
	 	 บรษิทัตระหนกัดว่ีำวฒันธรรมองค์กรในกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นองค์ประกอบส�ำคญัต่อควำมส�ำเรจ็ของกำรบรหิำรควำมเสีย่งนอกเหนอืจำก
กำรมีเครื่องมือและมำตรฐำนในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ดี	 เพรำะหำกทุกคนในองค์กรเข้ำใจกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงไม่ตรงกัน	หรือเข้ำใจระดับ
ควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัทไม่ตรงกัน	หรือมีกรอบควำมคิดที่ไม่สอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท	อำจท�ำให้เกิด
ข้อผิดพลำดในกำรตัดสินใจ	ดังนั้น	บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทำงในกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้	ดังนี้

	•	 รบักำรสื่อสำรจำกผู้บริหำรว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นสิ่งส�ำคัญ	(Tone	at	the	Top)	และผู้บริหำรเป็นต้นแบบ
		 ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง	(Role	Model)
	•	 พัฒนำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้สำมำรถสร้ำงมูลค่ำให้กับบริษัทได้	โดยก�ำหนดให้มีกำรติดตำมควำมคืบหน้ำและปรับปรุง
		 ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ดียิ่งขึ้น
	•	 สร้ำงวิธีกำรน�ำไปใช้ให้เห็นผลในทำงปฏิบัติ	โดยก�ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ดูแลงำนบริหำรควำมเสี่ยงในแต่ละเรื่อง
		 ที่รับผิดชอบ	มีกำรใช้ภำษำควำมเสี่ยงที่ตรงกัน	(Common	Language)	มีกำรก�ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้	(Risk	appetite)	
		 และมีระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงในรูปแบบเดียวกัน
	•	 ก�ำหนดบทบำท	หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงแต่ละเรื่อง	(Accountability)
	•	 สร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำงผู้เกี่ยวข้องหลักผ่ำนกำรประชุม/	สัมภำษณ์/	ขอควำมเห็นเป็นระยะ	ๆ
	•	 มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรขออนุมัติโครงกำรลงทุน	กำรท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปี	และกำรท�ำแผนกลยุทธ์ในระยะปำนกลำง-ยำว
	•	 ก�ำหนดให้มีวำระเรื่องควำมเสี่ยงในกำรประชุมหลัก	ๆ	ของแต่ละบริษัท
	•	 ก�ำหนดให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรกำรฝกอบรมและพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำน

75

รายงานประจ� าป ี  2559



	 	 คณะกรรมกำรบรษิทัให้ควำมส�ำคญัต่อกำรพจิำรณำอนมุตักิำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนั	หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์	 โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลในปี	 2559	 ดังนี้	 (สำมำรถพิจำรณำเพิ่มเติมในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน)	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

รายการระหว่างกัน12
บริษัท/นิติบุคคล ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ความจ�เป็นและสมเหตุสมผล

2559 2558

บมจ.	ปูนซิเมนต์ไทย*
บริษัทใหญ่ในล�ำดับสูงสุดของ
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	(บมจ.	เอสซีจี	
แพคเกจจิ้ง)

-	ขำยสินค้ำหรือกำรให้บริกำร
-	ซื้อวัตถุดิบ
-	ค่ำบริกำร

-
-
-

10.3
-

9.2

-		จำกกำรประเมินของคณะกรรมกำร
				ตรวจสอบและผูบ้รหิำร	เงือ่นไขและรำคำ
				สนิค้ำหรอืบรกิำรเป็นรำคำตลำดทีไ่ม่มี
				ควำมแตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก

บมจ.	เอสซจี	ีแพคเกจจิง้* ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	
ถือหุ้นร้อยละ	17.79

-	ขำยสินค้ำหรือกำรให้บริกำร
-	ค่ำบริกำร

-
-

2.3
5.5

-		จำกกำรประเมินของคณะกรรมกำร
				ตรวจสอบและผูบ้รหิำร	เงือ่นไขและรำคำ			
				สนิค้ำหรอืบรกิำรเป็นรำคำตลำดทีไ่ม่มี
				ควำมแตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก

บริษัทอื่น* บริษัทย่อยของ						
บมจ.	ปูนซิเมนต์ไทย

-	ขำยสินค้ำหรือกำรให้บริกำร
-	ซื้อวัตถุดิบ
-	ค่ำบริกำร
-	ค่ำตอบแทนกรรมกำร

113.6
71.4
28.3
3.4

44.8
71.2
1.6
3.1

-		จำกกำรประเมินของคณะกรรมกำร
				ตรวจสอบและผูบ้รหิำร	เงือ่นไขและรำคำ
				สนิค้ำหรอืบรกิำร	เป็นรำคำตลำดท่ีไม่มี
			ควำมแตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก
-		ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ
				ค ่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและ
				คณะอนุกรรมกำรต่ำง	ๆ

   

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์
นำงสำว	สุธิดำ	มงคลสุธี ไทย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่	ถือหุ้นร้อยละ	32.00	ในบริษัท

บริษัทที.เค.เอส.	เทคโนโลยี	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย ผู้ถือหุ้นของบริษัท	ถือหุ้นร้อยละ	19.89	ในบริษัท

บริษัทไทยบริติช	ดีโพสต์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	51

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	โอเวอร์ซีส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99.99

บริษัทมงคลสุธี	โฮลดิ้ง	จ�ำกัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมกำรของบริษัท

บริษัทซินเน็ค	(ประเทศไทย)	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมกำรของบริษัท

บริษัทที.เค.เอส.	สยำมเพรส	แมเนจเม้นท์	จ�ำกัด	 ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมกำรของบริษัท

บริษัททีไอเทค	จ�ำกัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมกำรของบริษัท

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)* ไทย เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่	ถอืหุน้ร้อยละ	17.79	ในบรษิทั	และมตีวัแทนเป็นกรรมกำรของบรษิทั

บริษัทไทยพลำสติกและเคมีภัณฑ์	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	เคมิคอลส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	เพอร์ฟอร์มำนซ์	เคมิคอลส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

หมำยเหตุ	:	*เป็นรำยกำรที่ส�ำคัญกับบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อยในระหว่ำงวันที่	1	มกรำคม	2558	ถึงวันที่	20	พฤศจิกำยน	2558	ส�ำหรับรำยกำรระหว่ำงวันที่	21	พฤศจิกำยน	2558	
ถึงวันที่	31	ธันวำคม	2558	และรำยกำรที่เกิดขึ้นในปี	2559	นั้น	ได้แสดงรวมไว้ในบริษัทอื่น

76

รายงานประจ� าป ี  2559



ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์
บริษัทนวพลำสติกอุตสำหกรรม	(สระบุรี)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทระยองโอเลฟินส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	โพลิโอเลฟินส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมสเตบิไลเซอร์ส	แอนด์	เคมิคอลส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	พลำสติกส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ไอโค	พอลิเมอร์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย	(ล�ำปำง)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย	(แก่งคอย)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย	(ท่ำหลวง)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย	(ทุ่งสง)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทอีโค่	แพลนท์	เซอร์วิสเซส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ซิเมนต์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้ำง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมอุตสำหกรรมวัสดุทนไฟ	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทคิวมิกซ์ซัพพลำย	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอส	ซี	ไอ	อีโค่	เซอร์วิสเซส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมไฟเบอร์กลำส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทย-เยอรมัน	เซรำมิค	อินดัสทรี	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทควอลิตี้	คอนสตรัคชั่น	โปรดัคส์	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเซรำมิคอุตสำหกรรมไทย	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเซรำมิคซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทกระเบื้องหลังคำเซรำมิคไทย	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	แลนด์สเคป	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี-เซกิซุย	เซลส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทกระเบื้องทิพย์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสระบุรีรัชต์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทซิเมนต์ไทยโฮมเซอร์วิส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์อินดัสทรี	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมซำนิทำรีแวร์อินดัสทรี	(หนองแค)	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมซำนิทำรีฟิตติ้งส์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	เทรดดิ้ง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ซอร์สซิ่ง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	ดิสทริบิวชั่น	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	โลจิสติกส์	แมเนจเม้นท์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	เอ็กซพีเรียนซ์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

SCG	Trading	Philippines	Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	แอคเค้ำน์ติ้ง	เซอร์วิสเซส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทกฎหมำยเอสซีจี	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทท่อธำรำ	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทซีทีโอ	แมเนจเม้นท์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทซิเมนต์ไทยโฮลดิ้ง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	เลิร์นนิ่ง	เอ็กเซลเลนซ์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ตี้	(2001)	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจี	สกิลส์	ดีเวลลอปเม้นท์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมฟอเรสทรี	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมเซลลูโลส	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทผลิตภัณฑ์กระดำษไทย	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทกระดำษสหไทย	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมครำฟท์อุตสำหกรรม	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทฟินิคซ	พัลพ	แอนด์	เพเพอร์	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทยเคนเปเปอร์	จ�ำกัด	(มหำชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจ	ีแพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)
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นโยบายการก�หนดราคาส�หรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้   
	 	 	
รายการ    นโยบายการก�หนดราคา    
ขำยสินค้ำหรือกำรให้บริกำร	 	 รำคำตลำด	 	
ซื้อวัตถุดิบหรือบริกำร	 	 รำคำตลำด	 	
รำยได้ค่ำเช่ำ	 	 	 ตำมอัตรำที่ตกลงกันตำมสัญญำซึ่งใกล้เคียงกับรำคำตลำด	 	
รำยได้อื่น	 	 	 	 รำคำตลำด	 	
รำยได้ค่ำบริกำร	 	 	 ตำมอัตรำที่ตกลงกัน
เงินปันผล		 	 	 อัตรำตำมที่ประกำศจ่ำย	 	

ความจ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  	 		
	 	 กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนั	หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์	มคีวำมสมเหตสุมผลของแต่ละรำยกำร
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั		โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเหน็ว่ำเป็นไปตำมลกัษณะธรุกจิทัว่ไปทีท่�ำกบัลกูค้ำรำยอืน่	และบรษิทัได้รบั
และจ่ำยค่ำตอบแทนในรำคำตลำดที่เหมำะสม	 	 	
	 	 	
มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการท�รายการระหว่างกัน  	
								บุคคลหรอืกจิกำรเป็นบคุคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนักบักลุม่บรษิทั	หำกกลุม่บรษิทัมอี�ำนำจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม	
หรือมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจกำรในกำรตัดสินใจทำงกำรเงินและกำรบริหำรหรือในทำงกลับกัน	โดยที่กลุ่มบริษัทมีกำรควบคุม
เดียวกันหรือเป็นกิจกำร	กำรมีอิทธิพลอย่ำงมีสำระส�ำคัญเดียวกัน	กำรเกี่ยวข้องกันนี้อำจเป็นรำยบุคคลหรือกิจกำร	 	 	
								ดังนั้นในกำรด�ำเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่ำวพนักงำนและผู ้เกี่ยวข้องทุกคนต้องค�ำนึงถึงกฎหมำย	กฎระเบยีบ
ที่ออกโดยหน่วยงำนของรัฐ	หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่ำง	ๆ	ในแต่ละท้องถิ่นที่ได้ก�ำหนดไว้	 	 	
							บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัแิละกระบวนกำรในกำรพจิำรณำอนมุตักิำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกนั	รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมำยก�ำหนด	โดยกรรมกำรและผูบ้รหิำรจะแจ้งให้บรษิทัทรำบถงึ
กำรมีส่วนได้เสียก่อน	 และบริษัทพิจำรณำรำยกำรต่ำง	 ๆ	 ซึ่งหำกเป็นรำยกำรที่จะต้องขออนุมัติตำมหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนของกฎหมำย	 ฝ่ำย
จัดกำรจะน�ำเรื่องดังกล่ำวเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูให้นกัลงทนุทรำบอย่ำงโปร่งใส	โดยกรรมกำรหรอื
ผูบ้รหิำรทีม่ส่ีวนได้เสียจะไม่มส่ีวนร่วมในกำรพจิำรณำอนมุตัริำยกำรแต่อย่ำงใด	อย่ำงไรกต็ำม		บรษิทัมนีโยบำยกำรปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยี	(Stakeholder	
Engagement	Policy)	โดยปรับปรุงให้ชัดเจนขึ้นกว่ำเดิมอีก	ในกำรท�ำรำยกำรเป็นไปตำมกลไกรำคำตลำด	ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล		 	 	

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์
บริษัทกลุ่มสยำมบรรจุภัณฑ์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทอินวีนิค	จ�ำกัด	(เดิมชื่อ	บริษัทอินโฟเซฟ		จ�ำกัด) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอสซีจีพี	เอ็คเซลเลนซ์	เทรนนิ่ง	เซ็นเตอร์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทตะวันนำบรรจุภัณฑ์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเอ็มทีพี	เอชพีพีโอ	แมนูแฟคเจอริ่ง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำม	มิตซุย	พีทีเอ	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทแกรนด์	สยำม	คอมโพสิต	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมเลเทกซ์สังเครำะห์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทย	เอ็มเอ็มเอ	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมสไตรีนโมโนเมอร์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมโพลิเอททิลีน	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไทยพรอสเพอริตี้เทอมินอล	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทไอทีวัน	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทเหล็กสยำมยำมำโตะ	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมทบพันแพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

บริษัทสยำมนิปปิน	อินดัสเตรียล	เปเปอร์	จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)

หมำยเหตุ	:	*	เมื่อวันที่	20	พฤศจิกำยน	2558	บริษัทเอสซีจี	แพคเกจจิ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)	(ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย	จ�ำกัด	(มหำชน))	ได้ท�ำกำรขำยหุ้นสำมัญของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี	้
พริ้นติ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)	สัดส่วนร้อยละ	32.00	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วของกิจกำรให้แก่	นำงสำวสุธิดำ	มงคลสุธี	คงเหลือจ�ำนวนหุ้นสำมัญคิดเป็นร้อยละ	17.79	ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วของกิจกำร
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การวิเคราะห์และค� อธิบายของฝ่ายจัดการ
ผลการด�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

13
ผลการด�เนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	
	 	 จำกกำรพฒันำของเทคโนโลยทีีเ่ข้ำมำมบีทบำทในกำรสร้ำงควำมสะดวก	ควำมรวดเรว็ในกำรสือ่สำร	กำรด�ำเนนิธรุกจิ	และกจิกรรมต่ำง	ๆ 	ของ
ผูบ้รโิภค	ส่งผลให้บริษัทส่วนใหญ่มุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศต่ำง	 ๆ	 เพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคที่นิยม
ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มำกขึ้น	รวมถึงนโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัลของภำครัฐเอง	ที่ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจกำรพิมพ์	บริษัทซึ่ง
ด�ำเนนิธรุกจิสิง่พมิพ์ป้องกนักำรปลอมแปลง	มคีวำมตระหนกัและให้ควำมสนใจในควำมเสีย่งด้ำนธรุกจินีเ้ป็นอย่ำงมำก	จงึก�ำหนดนโยบำยกำรด�ำเนนิ
ธุรกิจ	เพื่อมุ่งเน้นกำรปรับตัวให้สำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน
	 	 โดยในปี	2559	ที่ผ่ำนมำ	ตลำดยังคงมีกำรแข่งขันอย่ำงรุนแรงจำกกำรนโยบำยกำรลดต้นทุนของลูกค้ำ	อย่ำงไรก็ตำมบริษัทมุ่งเน้นกำรบริหำร
จดักำรท้ังกระบวนกำรให้มปีระสทิธภิำพมำกขึน้	มกีำรพฒันำธรุกจิและบรกิำรใหม่	รวมถงึกำรขยำยกำรส่งออกสูต่่ำงประเทศ	ส่งผลให้ผลประกอบกำร
ในภำพรวมของบริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยและให้บริกำรเท่ำกับ	1,242	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	136	ล้ำนบำท	หรือคิดเป็นร้อยละ	12	และ
มีก�ำไรสุทธิเท่ำกับ	85	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	26	ล้ำนบำทหรือคิดเป็นร้อยละ	45	

ผลิตภัณฑ์	
รายได้	(พันบาท) สัดส่วน	(%)

2559 2558 2557 2559 2558 2557

เช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันกำรปลอมแปลง 405,358	 362,003 365,771 32.64% 32.74% 35.63%

บัตรพลำสติก 227,192	 206,737 196,663 18.30% 18.69% 19.16%

แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์เชิงพำณิชย์ 274,381	 272,054 240,075 22.09% 24.60% 23.39%

อืน่	ๆ		(ธรุกจิซือ้มำขำยไป	บรกิำร	และสนิค้ำส่งออก) 334,952	 265,079 223,936 26.97% 23.97% 21.82%

รวม 1,241,884 1,105,873 1,026,445 100.00% 100.00% 100.00%
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รายได้จากผลิตภัณฑ์เช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง
	 	 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์เช็คและสิ่งพิมพ์ป้องกันกำร
ปลอมแปลง	เท่ำกับ	405	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	43	ล้ำนบำท	หรือ
คิดเป็นร้อยละ	 12	 เป็นผลมำจำกขยำยตัวของเศรษฐกิจรวมถึงบริษัทมี
กิจกรรมพิเศษ	คือ	ไปรษณียบัตรทำยผลฟุตบอลยูโร
	
รายได้จากผลิตภัณฑ์บัตรพลาสติก
	 	 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์บัตรพลำสติก	 เท่ำกับ	 227	
ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	20	ล้ำนบำท	หรือคิดเป็น	ร้อยละ	10		
มีปัจจัยส่งเสริมจำกลูกค้ำกลุ่มธนำคำรที่มีควำมต้องกำรกำรใช้บัตร
พลำสตกิมำกขึน้	จำกนโยบำยกำรปรบัเปลีย่นบตัรเอทเีอม็	จำกเดมิทีเ่ป็น
บัตรแถบแม่เหล็กเป็นบัตรชิปกำร์ดในช่วงปีที่ผ่ำนมำ

รายได้จากผลิตภัณฑ์แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์เชิงพาณิชย์
	 	 บริษัทมีรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์แบบฟอร์มธุรกิจและสิ่งพิมพ์
เชิงพำณิชย์	เท่ำกับ	274		ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	2	ล้ำนบำท	หรือ
คิดเป็นร้อยละ	 1	 อันเน่ืองมำจำกลูกค้ำมีกำรเปลี่ยนรูปแบบกำรใช้งำน
ผลติภณัฑ์โดยเริม่มกีำรใช้เทคโนโลยเีข้ำมำทดแทน	จงึส่งผลให้รำยได้ของ
บริษัทเติบโตเพียงเล็กน้อย

รายได้จากธรุกิจซื้อมาขายไป บริการและสินค้าส่งออก
	 	 บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจซื้อมำขำยไป	 บริกำรและสินค้ำส่งออก	
เท่ำกับ	335		ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน	70	ล้ำนบำท	หรือคิดเป็น
ร้อยละ	 26	 จำกนโยบำยเชิงรุกของบริษัทส่งผลให้รำยได้มีกำรขยำยตัว
ขึน้อย่ำงมำกจำกปีก่อน	ซึง่ประกอบไปด้วย	 รำยได้จำกธรุกจิซือ้มำขำยไป	
รำยได้จำกกำรให้บริกำร	 เช่น	 บริกำรจัดพิมพ์ข้อมูลรำยบุคคลพร้อมจัด
ส่งทำงไปรษณีย์อย่ำงครบวงจร	 บริกำรบริหำรจัดกำรคลังเอกสำร/แบบ
ฟอร์ม	อุปกรณ์เครื่องเขียนในส�ำนักงำน	บริกำรจัดเก็บและท�ำลำยข้อมูล
หรือเอกสำรส�ำคัญ	และบริกำรจัดกำรระบบ/โปรแกรมต่ำง	ๆ 		ของลูกค้ำ	
(ธุรกิจใหม่ของบริษัท)	 และรำยได้จำกกำรส่งออกสินค้ำไปยังตลำดต่ำง
ประเทศ	เช่น	พม่ำ	เวียดนำม	กัมพูชำ	เนปำลและอินเดีย	เป็นต้น	

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	
เท่ำกับ	997	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	16	จำกปีก่อน	ทั้งนี้สินทรัพย์ส่วน
ใหญ่	ประกอบด้วย	ที่ดิน	อำคำรและอุปกรณ์	ร้อยละ	41	ลูกหนี้กำรค้ำ
และลูกหนี้อื่น	ร้อยละ	22		สินค้ำคงเหลือ	ร้อยละ	16		เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด	ร้อยละ	13	และสินทรัพย์อื่น	ร้อยละ	8	
	 	 ทีด่นิ	อำคำร	และอปุกรณ์	เท่ำกบั	413	ล้ำนบำท	เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบั
ปีก่อน	112	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	37	จำกกำรลงทุนซื้อเครื่องจักร
และอุปกรณ์	 เพื่อพัฒนำศักยภำพกำรผลิตและควบคุมคุณภำพให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น
	 	 บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นสุทธิเท่ำกับ	216	ล้ำนบำทเพิ่ม
ขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน	55	ล้ำนบำทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	34	โดยมำกกว่ำ
ร้อยละ	96	เป็นลกูหนีก้ำรค้ำ	มรีะยะเวลำเรยีกเกบ็หนีเ้ฉลีย่ที	่	53	วนั	โดย
ปกติระยะเวลำกำรให้สินเชื่อแก่ลูกค้ำ	มีระยะเวลำตั้งแต่	30	วัน	ถึง	120	
วัน		ทั้งนี้บริษัทมีลูกหนี้กำรค้ำที่ครบก�ำหนดช�ำระเกิน	12	เดือน	เป็นเงิน	
3	ล้ำนบำท	ซึ่งมีกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญครบทั้ง	3	ล้ำนบำทแล้ว
สินค้ำคงเหลือของบริษัทเท่ำกับ	 164	 ล้ำนบำท	 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี
ก่อน	17	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	11		ประกอบด้วยสินค้ำส�ำเร็จรูป	
คิดเป็นร้อยละ	18	งำนระหว่ำงผลิต	คิดเป็นร้อยละ	26	วัตถุดิบ	อะไหล่

และวสัดสุิน้เปลอืง	คดิเป็นร้อยละ	56		โดยสนิค้ำคงเหลอืทีเ่พิม่ขึน้มำจำก
ส�ำรองวัตถุดิบเพื่อรองรับกำรผลิตของลูกค้ำ
	 	 นโยบำยในกำรตั้งค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำล้ำสมัย	 บริษัทจะด�ำเนินกำร
ตรวจสอบและคัดเลือกสต๊อกวัตถุดิบ	 วัสดุสิ้นเปลือง	 อะไหล่	 สินค้ำ
ส�ำเรจ็รปูทีซ่ือ้มำขำยไป	และสนิค้ำกึง่ส�ำเรจ็รปู	ในคลงัวตัถดุบิ	ว่ำมอียูจ่รงิ
หรอืไม่	 ซึง่ถ้ำไม่มรีำยกำรเคลือ่นไหว	และไม่สำมำรถน�ำไปใช้งำนได้อกีต่อไป	
ก็จะพิจำรณำต้ังส�ำรองค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำล้ำสมัยตำมมำตรฐำนบัญชี
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด	เท่ำกบั	131	ล้ำนบำท	ลดลงเมือ่เทยีบ
กบัปีก่อน	69	ล้ำนบำท	หรอืลดลงร้อยละ	34	จำกกำรลงทนุซือ้เครือ่งจกัร
และกำรจ่ำยเงินปันผล
หนี้สินรวม
	 	 หนี้สินรวม	ณ	สิ้นปี	2559	เท่ำกับ	357	ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	133	ล้ำน
บำท	หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ	59	จำกปีก่อน	สำเหตใุหญ่เกดิจำกเงนิกูร้ะยะสัน้
เพิม่ขึน้	112	ล้ำนบำท		โดยมอีตัรำดอกเบีย้เฉลีย่ร้อยละ	2.7	ถงึ	4.0	ต่อปี		
เจ้ำหนี้กำรค้ำเพิ่มขึ้นเท่ำกับ	23	ล้ำนบำท
ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวำคม	2559	บรษิทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่	
จ�ำนวน	622	ล้ำนบำท	เทยีบกบัระยะเวลำเดยีวกนัของปีก่อน	จ�ำนวน	617	
ล้ำนบำท	เพิ่มขึ้น	5	ล้ำนบำท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	1	ทั้งนี้เป็นผลมำจำก
บริษัทมีกำรจ่ำยเงินปันผลประจ�ำปี	2558	จ�ำนวน	60.5	ล้ำนบำท	และ
จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลปี	2559	จ�ำนวน	19.25	ล้ำนบำท	โดยมผีลก�ำไร
สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	ปี	2559	จ�ำนวน	85	ล้ำนบำท
	 	 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปีของบริษัท	 เมื่อวันที่	 24	
มนีำคม	2559	ผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตักิำรจดัสรรก�ำไรเป็นเงนิปันผล	ในอตัรำ
หุ้นละ	5.50	บำท	จ�ำนวนทั้งสิ้น	60.5	ล้ำนบำท	เงินปันผลดังกล่ำวได้
จ่ำยให้ผู้ถือหุ้นในวันที่	18	เมษำยน	2559
	 	 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท	 เมื่อวันที่	 2	 สิงหำคม	 2559	
คณะกรรมกำรมีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลงวดครึ่งปีแรก
ของปี	2559		ในอัตรำหุ้นละ	1.75	บำท	จ�ำนวนทั้งสิ้น	19.25	ล้ำนบำท	
เงินปันผลดังกล่ำวได้จ่ำยให้ผู้ถือหุ้นในวันที่	31	สิงหำคม	2559
สภาพคล่อง
	 	 ส�ำหรับปี	2559	บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรม
ด�ำเนินงำนจ�ำนวน	 84	 ล้ำนบำท	 กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรม
จัดหำเงินจ�ำนวน	 15	 ล้ำนบำท	 และกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม
ลงทุนจ�ำนวน	 117	 ล้ำนบำท	 ส่วนใหญ่จำกซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ	์		
โดยที่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด	ณ	วันที่	31	ธันวำคม	2559	มี
จ�ำนวนเท่ำกับ	131	ล้ำนบำท

80

รายงานประจ� าป ี  2559



การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)
  อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) ป 2559 อยูที่ 1.96 เทา 
ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่ 3.77 เทา และอัตราสวนสภาพคลอง
หมุนเร็ว (Quick Ratio) เปน 1.21 เทา ลดลงเชนเดียวกัน เมื่อเทียบกับ
ปกอนซึ่งอยูที่ 2.48 เทา โดยมี Cash Cycle อยูที่ 29 วนั โดยสินทรพัย
หมุนเวียนท่ีเพิ่มข้ึนจํานวน 15 ลานบาท และหน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น
จํานวน 137 ลานบาท ทั้งนี้ หนี้สินหมุนเวียนมีมูลคาเพิ่มขึ้น เนื่องจาก
เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร และเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นที่เพิ่มขึ้น
  อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (Receivable Turnover) เปน 
6.82 เทา ลดลงจากปกอนซึ่งอยูที่ 7.08 เทา และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
(Collection Cycle) เทากับ 53 วัน เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่ 
51 วัน
  อตัราสวนหมนุเวยีนของสนิคาคงเหลอื (Inventory Turnover) คดิ
เปน 33.32 เทา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งเทากับ 32.61 เทา และ
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (Sales Cycle) เฉลี่ยปอยูที่ 11 วัน
  อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (Payable Turnover) ป 2559 อยูที่ 
10.41 เทา เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่ 8.82 เทา และมีระยะเวลา
ชําระหนี้เฉลี่ย (Payment Cycle) ป 2559 อยูที่ 35 วัน ลดลงเมื่อเทียบ
กับปกอนซึ่งอยูที่ 41 วัน

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากำไร 
(Profitability Ratio)
  อัตราสวนกําไรขั้นตน (Gross Prof it Margin) ป 2559 อยู ที่
รอยละ 21.01 เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปกอนซึง่อยูทีร่อยละ 20.17 เนือ่งจาก
ยอดขายที่เพิ่มขึ้น และการปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน ทั้งดาน
ตนทุน  ดานประสิทธิภาพในการผลิตและดานคุณภาพ
  อัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) ป 2559 อยูที่รอยละ 6.87 
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 5.33 เน่ืองจากกําไรขั้นตนที่
เพิ่มขึ้น และการปรับปรุงการบริหารจัดการภายใน ทั้งดานตนทุน ดาน
ประสิทธิภาพในการผลิตและดานคุณภาพ

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  
(Financial Policy Ratio)
  อตัราสวนหนีสิ้นตอสวนของผูถอืหุน (Debt per Equity) ของบรษิทั
ในป 2559 อยูที่ 0.56 เทา เพิม่ขึ้นจากปกอน ซึ่งอยูที ่0.35 เทา เนือ่งจาก
เงนิกูยมืระยะสัน้จากธนาคาร  และเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ทีเ่พิม่ขึน้
บริษัทมีอัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิของป 2559 อยูที่รอยละ 
91.66 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซึ่งอยูที่รอยละ 105.31

อัตราสวนแสดงความสามารถในการดำเนินงาน  
(Efficiency Ratio)
  อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (Fixed Asset Turnover) 
ป 2559 อยูที่ 3.49 เทา ลดลงจากปกอนซึ่งอยูที่ 3.95 เทา เนื่องจาก
บริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ เพิ่มขึ้น
  อัตราหมุนเวียนของสินทรัพยรวม (Total Asset Turnover) 
ป 2559 อยูที่ 1.35 เทา เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งอยูที่ 1.25 เทา

รายจายลงทุน
  ในป 2559 บริษัทมีรายจายจากการลงทุนประกอบดวย ซื้อ
เครื่องจักรและอุปกรณ อาคาร เครื่องตกแตงและอุปกรณสํานักงาน 
เทากับ 185 ลานบาท

ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
  บริษทัไมมีภาระผูกพันดานหนีสิ้นและการบริหารจดัการอืน่ใด นอกเหนอื
จากที่ไดแสดงไวแลวในงบการเงินของบริษัท

ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดำเนินงานในอนาคต
  นโยบายไทยแลนด 4.0 ของรัฐบาลในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศดวยการปรับโครงสรางเศรษฐกิจแบบเดิมไปสูเศรษฐกิจท่ีขับ
เคลื่อนดวยนวัตกรรม ไมวาจะเปนการพัฒนาเทคโนโลยี การสื่อสาร 
การเกษตร อุตสาหกรรม หรือการผลักดันเศรษฐกิจดิจิทัล จะเปนปจจัย
สาํคญัทีจ่ะมบีทบาทตอกลุมธรุกจิตาง ๆ  ในประเทศ เชน ธรุกจิการเงนิการ
ธนาคาร ธรุกจิประกนัภยั ธรุกจิคาปลกีสมยัใหม ธรุกจิอาหาร การเกษตร 
ธุรกิจสุขภาพและสาธารณสุข ในการปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจให
เหมาะสม สอดคลองกบัทศิทางของรฐับาลรวมถงึแนวโนมพฤตกิรรมของ
ผูบรโิภค โดยมกีารนาํระบบอเิลก็ทรอนกิสตาง ๆ  เขามาใชในกระบวนการ
ทํางานและการใหบริการมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการดานความ
สะดวก รวดเรว็ ทนัตอเวลา เชนเดยีวกนักับธุรกจิของบรษิทั ซึง่คาดวาจะ
ไดรบัผลกระทบโดยตรงจากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการใชผลติภณัฑ
เดิมมาเปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น โดยเฉพาะผลิตภัณฑเช็คและ
สิ่ิง่พมิพปองกนัการปลอมแปลง อยางไรกต็ามในป 2560 บรษิทัยงัมคีวาม
เชื่อม่ันวายอดขายผลิตภัณฑและบริการของบริษัทจะสามารถเติบโตได
อยางตอเนือ่ง จากปจจยัสนบัสนนุตาง ๆ  เชน การผลกัดนัการใชชาํระเงนิ
ผานบตัรพลาสตกิ การขยายการลงทนุดานการขนสงมวลชน ทีส่งเสรมิให
ผลิตภัณฑบัตรพลาสติกมีปริมาณความตองการสูงขึ้น อีกทั้งบริษัทยังมี
นโยบายการพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และธุรกิจใหม ใหสามารถตอบ
สนองการเปลีย่นแปลงของตลาดในอนาคตได เพือ่ลดปจจยัเสีย่งดงักลาว 
รวมถงึการมุงสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑและบริการ และผลักดันการ
ขยายตลาดในตางประเทศ ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
และการผลติอยางตอเนือ่ง เพือ่รกัษาความสามารถในการแขงขนัและลด
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกตาง ๆ ที่ไมอาจควบคุมได
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	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระตำมขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ	ซึ่งมีกำรทบทวนให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบันและอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี	ในปี	2559	คณะกรรมกำรตรวจสอบเน้นบทบำทในกำรเป็น	Strategic	
and	Monitoring	Audit	Committee	เพ่ือสอบทำนกำรก�ำกับดูแล	กำรก�ำหนดกลยุทธ์	กำรปฏิบัติงำน	และกำรติดตำมผล	เพื่อให้บริษัทบรรลุ
เป้ำหมำยที่ก�ำหนดและด�ำเนินธุรกิจได้อย่ำงยั่งยืน	 กำรจะด�ำเนินกำรดังกล่ำวได้นั้นฝ่ำยจัดกำรและพนักงำนต้องมีคุณธรรม	 จรรยำบรรณ	 เข้ำใจ
บทบำท	อ�ำนำจ	หน้ำที่	และควำมรับผิดชอบของตนเองตำมหลักกำร	Three	lines	of	defense	และปฏิบัติงำนภำยใต้กำรบูรณำกำรทั้งกำรก�ำกับ
ดูแล	กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน	กำรบริหำรควำมเสี่ยง	กำรก�ำกับกำรปฏิบัติงำน	และกำรควบคุมภำยใน	
	 	 ผู้ดูแลงำนตรวจสอบภำยในได้ประเมินคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในด้วยตนเอง	(Quality	Assurance	Review	–	Internal	Assessment)	
เพื่อวัดกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนงำนระยะปำนกลำงปี	2557	–	2559	ในกำรเป็น	Sustainable	Global	IA	Excellence	as	a	Trusted	Advisor	
in	Governance	Risk	and	Control	(GRC)	โดยใช้แนวทำงของ	The	Institute	of	Internal	Auditor	(IIA)	ซึ่งเป็นสถำบันที่ได้รับกำรยอมรับใน
ระดับสำกลด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน	ผลกำรประเมินสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก�ำหนด	คือ	ร้อยละ	80	
	 	 ปี	2559	มกีำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ	6	ครัง้	โดยมกีรรมกำรตรวจสอบเข้ำประชมุครบองค์ประชมุทกุครัง้	ทัง้นีท้กุสิน้ปีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยรวม	และประเมนิตนเอง	ซึง่ผลกำรประเมนิอยูใ่นเกณฑ์เป็นทีพ่งึพอใจมำก
ใกล้เคยีงกบัปีก่อน	หวัข้อทีป่ระเมนิ	ได้แก่	ควำมพร้อมของกรรมกำรตรวจสอบ	กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรตรวจสอบ	
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ	สรุปควำมเห็นโดยรวม	กำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ	และกำรปฏิบัติงำนของหน่วย
งำนตรวจสอบภำยใน	สรุปสำระส�ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในรอบปี	2559	ดังนี้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ14
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1. การสอบทานงบการเงิน
	 	
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนข้อมูลที่ส�ำคัญของงบกำรเงิน
รำยไตรมำสและประจ�ำปี	2559	ของบริษัทซึ่งได้จัดท�ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินของไทย	 (Thai	 Financial	 Reporting	 Standards	
-TFRS)	 ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ	(International	Financial	Reporting	Standards-IFRS)	โดย
ได้สอบทำนประเด็นที่เป็นสำระส�ำคัญ	รำยกำรพิเศษ	และได้รับค�ำชี้แจง
จำกผู้สอบบัญชี	 ฝ่ำยจัดกำร	 และผู้ดูแลงำนตรวจสอบจนเป็นที่พอใจ
ว่ำกำรจัดท�ำงบกำรเงนิ	 รวมทัง้กำรเปิดเผยหมำยเหตปุระกอบในงบกำรเงนิ
เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ	
จึงได้ให้ควำมเห็นชอบงบกำรเงินดังกล่ำวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทำนและ
ตรวจสอบแล้วซึง่เป็นรำยงำนควำมเหน็อย่ำงไม่มเีงือ่นไข	นอกจำกนีค้ณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเพือ่
ปรึกษำหำรือกันอย่ำงอิสระถึงกำรได้รับข้อมูล	 กำรตรวจสอบข้อมูลที่มี
สำระส�ำคัญในกำรจัดท�ำงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้งบกำรเงนิ	เรือ่ง
ส�ำคญัจำกกำรตรวจสอบ	(Key	Audit	Matters:	KAM)	รวมทัง้พฤตกิำรณ์
อันควรสงสัยตำมมำตรำ	 89/25	 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรพัย์	พ.ศ.2535	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระรำชบญัญตัหิลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์	(ฉบับที่	4)	พ.ศ.2551	ซ่ึงในปี	2559	ผู้สอบบัญชี
ไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสำระส�ำคัญ	 และไม่พบพฤติกำรณ์อันควรสงสัย	
นอกจำกนี้เพื่อควำมมั่นใจในเร่ืองกำรไม่พบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยดัง
กล่ำว	 คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงได้มีมติให้กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำน
ผลกำรก�ำกบัดแูลตำมพระรำชบญัญตัดิงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบด้วย	ซึ่งในปี	2559	กรรมกำรผู้จัดกำรรำยงำนว่ำไม่พบพฤติกำรณ์
อันควรสงสัยดังกล่ำว	 ส่งผลให้กำรจัดท�ำงบกำรเงินของบริษัท	 เชื่อถือ
ได้	 โปร่งใส	 สอดคล้องตำมมำตรฐำน	 ผู้สอบบัญชีมีควำมเป็นอิสระและ
สำมำรถตรวจสอบได้	

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน
  รายการได้มาจ�หน่ายไป หรือ
  รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  

	 	 คณะกรรมตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัและรำยกำร
ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์	 รำยงำนของกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง	
พร้อมท้ังเปิดเผยให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบอย่ำงถูกต้อง
ตำมเวลำที่ก�ำหนด

3. การสอบทานการก�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 บรษิทัมุง่มัน่ด�ำเนนิธรุกจิตำมแนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืภำยใต้
หลกับรรษทัภบิำล	โดยอ้ำงองิตำมมำตรฐำนสำกลในกำรปฏบิตังิำน	ได้แก่	
Organization	 for	 Economic	 Co-operation	 and	Development	
(OECD)	 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย	 (IOD)	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี	 พบว่ำ
กรรมกำรบรษิทั	ฝ่ำยจดักำร	และพนกังำนปฏบิตัติำมนโยบำยทีก่�ำหนดไว้
อย่ำงเคร่งครัด	โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำรเป็นแบบอย่ำง

ที่ดี	(Role	Model)	พนักงำนทุกคน	ผ่ำนกำรทดสอบ	Ethics	e-testing	
Phase	II	(ร้อยละ	100)	ซึง่ด�ำเนนิกำรต่อเนือ่งเป็นปีที	่2	บรษิทัได้ประกำศ
เจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทจุรติกบัคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏบิตัขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต	เมื่อวันที่	26	มิถุนำยน	2559	

4. การสอบทานระบบการประเมิน
  การบริหารความเสี่ยง 

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงตั้งแต่นโยบำย	กรอบกำร
บริหำรควำมเสี่ยง	ผู้รับผิดชอบ	โอกำสที่จะเกิด	ผลกระทบ	และแผนกำร
จดักำรควำมเสีย่ง	โดยพจิำรณำในรปู	Risk	Dashboard	ในปี	2559	มกีำร
แต่งตั้งคณะจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นประธำน
และฝ่ำยจดักำรเป็นกรรมกำร	ท�ำหน้ำทีผ่ลกัดนัให้มกีำรปฏบิตัอิย่ำงจรงิจงั
และต่อเนื่อง	 และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำร
บรษิทั	ในขณะเดยีวกนัคณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนและรำยงำน
คณะกรรมกำรบริษัทเช่นกัน

5. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน    
	 	
	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในทั้งระบบกำรปฏิบัติงำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้รำยงำนเป็นรำยเดือนและรำยไตรมำส	
รวมถงึกำรประเมนิตำมแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยในของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย	(ก.ล.ต.)	พบว่ำมีควำมเพียงพอเหมำะสมกับกำรด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทและสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีที่รำยงำนว่ำ
จำกกำรสอบทำนไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อ
งบกำรเงินของบริษัทซึ่งเป็นภำรกิจหนึ่งที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของหน่วย
งำนตรวจสอบภำยใน	ปีนี้ฝ่ำยจัดกำรเน้นกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้เพื่อ
ส่งเสรมิคณุธรรม	จรยิธรรม	จรรยำบรรณ	และกำรต่อต้ำนคอร์รปัชนัให้กบั
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง	โดยเน้นกำรพัฒนำระบบเชิงป้องกัน	(Proactive	
Preventive	 System)	 ซึ่งประกอบด้วย	 Ethics	 e-testing	 Phase	 II	
แนวทำงควำมรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมท่ีดีตำม
แนวทำงป้องกัน	3	ระดับ	(Three	Lines	of	Defense)	และกรณีศึกษำ
เรื่องกำรทุจริต	กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย	ระเบียบ	นโยบำยบริษัทและ
จรรยำบรรณ	 นอกจำกนี้ได้น�ำเครื่องมือแบบประเมินตนเอง	 (Control	
Self-Assessment:	 CSA)	 ไปประยุกต์ปรับใช้ให้เหมำะสม	 หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในร่วมกับผู้ปฏิบัติงำน	(First	Line)	ในกำรพัฒนำรำยงำน	
Continuous	Monitoring	&	Continuous	Auditing	เพิ่มขึ้นอย่ำง
ต่อเนือ่ง	เพือ่ให้ธรุกจิใช้ก�ำกบัดแูลงำนในควำมรบัผดิชอบ	และผูต้รวจสอบ
สำมำรถใช้ในงำนตรวจสอบ	มีกำรจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้แก่หน่วย
ต่ำง	ๆ	โดยน�ำประเด็นส�ำคัญที่ตรวจพบมำเป็นกรณีศึกษำเพื่อเสริมสร้ำง
ให้ผูร้บัผดิชอบทกุระดบัเกดิควำมเข้ำใจร่วมกนัในเรือ่งควำมเสีย่ง	ผลกระทบ
และกำรควบคุมภำยในที่ส�ำคัญของแต่ละขั้นตอนปฏิบัติงำน	
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6. การตรวจสอบภายใน 

	 	 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ	และกฎบตัรของผูด้แูลงำนตรวจสอบภำยในเป็นประจ�ำทกุปีให้
สอดคล้องกับควำมเสี่ยงและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน	ในปี	2559	หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในไดผ้ลกัดนัแนวทำง	Three	Lines	of	Defense	เน้นกำร
ปฏบัิตต่ิอเนือ่งจำกปีก่อน	เช่น	กำรให้	First	Line	ล�ำดบัสงูสดุของหน่วยงำน
มีบทบำทส�ำคัญและเป็นแบบอย่ำงที่ดี	 (Role	Model)	 ให้กับพนักงำน	
สือ่สำรและให้ค�ำแนะน�ำกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชำเพือ่ร่วมกนัประเมนิควำมเสีย่ง	
ก�ำหนดกำรควบคุม	 และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน	 ฯลฯ	 ทั้งระบบงำน
เดิม	ระบบงำนใหม่	ธุรกิจใหม่	หรือระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่	จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้ตัวแทน	 IT	 ของบริษัทเพื่อเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยว
กับมำตรฐำนสำกล	ควำมเสี่ยง	กำรควบคุมภำยใน	และผลกำรตรวจสอบ
ด้ำน	IT	และตรวจสอบในเรือ่งทีม่คีวำมเสีย่งเพิม่ขึน้	เช่น	Cyber	Security	
Risk:	Hack	e-mail	และ	Information	Security	Risk:	Data	Leakage	
เป็นต้น

7. การสอบทานการตรวจสอบการทุจริต   

	 	 บริษัทพัฒนำระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแสของบุคคล
ภำยนอก	 นอกเหนือจำกกำรรับข้อร้องเรียนภำยในของพนักงำน	 โดย
สำมำรถร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์	www.tbsp.co.th	เพิ่มเติมจำกกำรรับ
ข้อร้องเรยีนผ่ำนทำงโทรศพัท์	จดหมำย	กล่องรบัฟังควำมคดิเหน็	อเีมลถงึ
กรรมกำรบรษิทั	ผูด้แูลงำนตรวจสอบ	เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิทั	ซึง่
ในปี	2559	ไม่มีข้อร้องเรียน	นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบ
ทำนมำตรกำรและกำรก�ำหนดแนวทำงเชิงป้องกันกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ได้ในระบบต่ำง	 ๆ	 กำรตรวจสอบกำรทุจริตตำมมำตรฐำนกำรประเมิน
ควำมเสี่ยง	 และระเบียบกำรสอบสวนให้ทันสมัยและเหมำะสมกับสภำพ
กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง	

8. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
  ค่าสอบบัญชีประจ�ปี 2560

	 	 บริษัทเคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ำกัด	ได้รับกำรคัดเลือกและ
แต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัช	ีเนือ่งจำกผลประเมนิกำรปฏบิตังิำนในปีทีผ่่ำนมำเป็น
ที่น่ำพอใจ	ผู้สอบบัญชีมีควำมเป็นอิสระ	มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถ	มี
ประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบและให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนอก
เหนือจำกกำรสอบบัญชี	 คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเสนอให้คณะ
กรรมกำรบริษัทพิจำรณำและมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติจำก
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้นำงศริเิพญ็	สขุเจรญิยิง่ยง	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุำต
เลขที่	3636	หรือ	นำงสำวสุรีรัตน์	ทองอรุณแสง	ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต
เลขที่	4409	หรือ	นำงสำวธัญลักษณ์	เกตุแก้ว	ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลข
ที่	8179	แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี	ภูมิไชย	สอบบัญชี	จ�ำกัด	เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจ�ำปี	2560

ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ

(นายกริช	อัมโภชน์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ประจ� ปี 2559

15

(นำยบวร	วงศ์สินอุดม)
ประธำนกรรมกำร

(นำยณฐพงศ์		พินิตพงศ์กุล)
กรรมกำรผู้จัดกำร

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	 พริ้นติ้ง	 จ�ำกัด	 (มหำชน)	 และบริษัทย่อย	 ซึ่งจัดท�ำขึ้น
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน	 ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี	 พ.ศ.	 2543	 และตำมข้อก�ำหนดของคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ว่ำด้วยกำรจัดท�ำและน�ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงิน	ภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	โดยได้มีกำร
พิจำรณำเลือกใช้นโยบำยกำรบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม�่ำเสมอ	รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน	โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินและแสดงควำมเห็นในรำยงำนของผู้สอบบัญชีอย่ำงไม่มีเงื่อนไข

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแลและพัฒนำบรรษัทภิบำล	 รวมทั้งจัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง	 กำรต่อต้ำน
คอร์รัปชัน	และกำรควบคุมภำยใน	เพื่อให้มีควำมมั่นใจได้ว่ำมีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลำ	และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษำไว้
ซึ่งทรัพย์สิน	ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ	โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระท�ำหน้ำที่ก�ำกับดูแลงบกำรเงิน	 ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มี
ประสทิธภิำพและประสทิธผิล	โดยควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำ
ปีนี้แล้ว

	 	 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในของบริษัทสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นได้ว่ำ	 งบกำรเงิน
ของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้	พริ้นติ้ง	จ�ำกัด	(มหำชน)	และบริษัทย่อย	แสดงฐำนะกำรเงิน	ผลกำรด�ำเนินงำน	และกระแสเงินสดถูกต้องตำมควร
ในสำระส�ำคัญ	ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

(นำยณฐพงศ์		พินิตพงศ์กุล)
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้พริ้นติง้ จ ำกัด (มหำชน) 
และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

และ 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นต้ิง จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก าไร
ขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  และ 
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย 
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเรื่องอื่นๆ  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

 

2 

 
 
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ทั้งน้ีข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และ 7  

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
 
ราคาขายสินค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขันของตลาดซึ่งมีการแข่งขันสูง กลุ่มบริษัทและบริษัท
จึงมีความเสี่ยงที ่มูลค่าสุทธิที ่จะได้รับจะต่ ากว่าราคาทุน 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจึงมีการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วย
มูลค่าที ่คาดว่าจะได้รับโดยการ เปรียบเทียบต้นทุนของ
สินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับเพื่อพิจารณา
ประมาณการสินค้าคงเหลือที่ลดลง ทั้งนี้การพิจารณาดังกล่าว
มีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ดังนั้นข้าพเจ้าจึงใหค้วามสนใจ
ในเรื่องดังกล่าว 

 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ได้รวมถึงการสอบถามผู้บริหารซ่ึง
เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
จะได้รับของสินค้าคงเหลือ นอกจากนี้วิธีการของข้าพเจ้ารวมถึง
การทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยการเปรียบเทียบต้นทุนของสินค้า
คงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ (เช่น ราคาขายในใบแจ้งหนี้
ล่าสุด หักด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย) นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังได้
พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
สินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการอีกด้วย 

 
ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  
 
 
 

88

รายงานประจ� ำป ี  2559



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นต้ิง จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ 
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก าไร
ขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  และ 
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วย 
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและเรื่องอื่นๆ  
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ทั้งน้ีข้าพเจ้า
ไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และ 7  

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่ำวอย่ำงไร 
 
ราคาขายสินค้าของกลุ่มบริษัทและบริษัทอยู่ภายใต้ภาวการณ์
แข่งขันของตลาดซึ่งมีการแข่งขันสูง กลุ่มบริษัทและบริษัท
จึงมีความเสี่ยงที ่มูลค่าสุทธิที ่จะได้รับจะต่ ากว่าราคาทุน 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจึงมีการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วย
มูลค่าที ่คาดว่าจะได้รับโดยการ เปรียบเทียบต้นทุนของ
สินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับเพื่อพิจารณา
ประมาณการสินค้าคงเหลือที่ลดลง ทั้งนี้การพิจารณาดังกล่าว
มีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ดังนั้นข้าพเจ้าจึงใหค้วามสนใจ
ในเรื่องดังกล่าว 

 
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ได้รวมถึงการสอบถามผู้บริหารซ่ึง
เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวเกี่ยวกับการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ที่คาดว่าจะได้รับเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัทในการประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
จะได้รับของสินค้าคงเหลือ นอกจากนี้วิธีการของข้าพเจ้ารวมถึง
การทดสอบการค านวณการประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่า
จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยการเปรียบเทียบต้นทุนของสินค้า
คงเหลือกับมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ (เช่น ราคาขายในใบแจ้งหนี้
ล่าสุด หักด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย) นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังได้
พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
สินค้าคงเหลือในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการอีกด้วย 

 
ข้อมูลอื่น  
 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น  
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หาก
ในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้อง
รายงานข้อเท็จจริงน้ัน ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี้  

 

4 

 
 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า  
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 
•     ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัท  

 
•     ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
 
•     สร ุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื ่องของผู ้บริหารและ  

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
•     ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม  รวมถึง 

การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้  
มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร  

 
•     ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า   
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หาก
ในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้อง
รายงานข้อเท็จจริงน้ัน ทั้งน้ีข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและ
บริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี้  

 

4 

 
 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง  
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสี่ยงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า  
ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 
•     ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัท  

 
•     ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

การเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร  
 
•     สร ุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื ่องของผู ้บริหารและ  

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
•     ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม  รวมถึง 

การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้  
มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร  

 
•     ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า   
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  
ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบ
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
10 เฉพาะการตรวจสอบกลุ่มบริษัทเท่านั้น  
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื ่องที่สื ่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย
เรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
(พรทิพย์ ริมดุสิต)  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 5565  
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  
กรุงเทพมหานคร  
22 กุมภาพันธ์ 2560 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  
ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบ
ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
10 เฉพาะการตรวจสอบกลุ่มบริษัทเท่านั้น  
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้า
เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเรื ่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย
เรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว  
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ
การกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
(พรทิพย์ ริมดุสิต)  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 5565  
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  
กรุงเทพมหานคร  
22 กุมภาพันธ์ 2560 
 
 
 

บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน  
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559

สินทรพัย์ หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 5 131,356,926 149,890,252 82,145,642 142,848,539 
เงินฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงิน 5 - 50,289,541 - 50,289,541 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 4, 6 215,653,909 160,784,460 209,583,997 151,542,267 
สินค้าคงเหลอื 7 164,326,104 147,693,099 150,498,107 136,313,817 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 8 36,441,773 23,840,451 24,808,718 16,580,930 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 547,778,712 532,497,803 467,036,464 497,575,094 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษัทย่อย 9 - - 54,340,000 18,340,000 
ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 11 413,090,493 301,359,055 341,778,383 234,635,721 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 26,032,175 15,040,285 23,457,454 13,009,192 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 13 9,544,836 8,134,990 9,544,916 8,135,070 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 619,979 94,440 619,979 94,440 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 449,287,483 324,628,770 429,740,732 274,214,423 

รวมสินทรัพย์ 997,066,195 857,126,573 896,777,196 771,789,517 

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
6
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีส้ินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 16, 27 115,720,360 4,000,000 92,720,360 -
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 4, 14, 15 135,884,244 112,869,940 127,929,167 102,895,486 
หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 16, 27 16,310,133 14,184,698 - -

ประมาณการหนีส้ินระยะสัน้ 3,791,925 3,621,960 3,616,265 3,464,251 
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 7,957,953 6,739,352 7,330,149 6,322,107 
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 279,664,615 141,415,950 231,595,941 112,681,844 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน
หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 16, 27 26,830,670 35,633,529 - -
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี 13 2,887,480 1,553,702 - -
ภาระผูกพันผลประโยชนข์องพนกังาน 17 47,361,374 45,212,017 44,523,628 42,651,867 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 77,079,524 82,399,248 44,523,628 42,651,867 

รวมหนีส้ิน 356,744,139 223,815,198 276,119,569 155,333,711 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
7
94

รายงานประจ� ำป ี  2559



บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 18
ทนุจดทะเบยีน 110,000,000    110,000,000    110,000,000    110,000,000    
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 110,000,000    110,000,000    110,000,000    110,000,000    

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามัญ 19 165,000,000 165,000,000 165,000,000 165,000,000 
ก าไรสะสม
จัดสรรแลว้  
ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 11,000,000 11,000,000 11,000,000 11,000,000 

ยังไม่ได้จัดสรร 336,043,758 330,556,384 334,657,627 330,455,806 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 622,043,758 616,556,384 620,657,627 616,455,806 
ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม 10 18,278,298 16,754,991 - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 640,322,056 633,311,375 620,657,627 616,455,806 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 997,066,195 857,126,573 896,777,196 771,789,517 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้จากการขายและการใหบ้ริการ 4 1,241,884,134 1,105,872,893 1,134,812,683 1,003,659,844 
ต้นทนุขายและต้นทนุการใหบ้ริการ 4 (981,018,518)   (882,858,195)   (893,271,269)   (798,829,909)   
ก ำไรขั้นต้น 260,865,616    223,014,698    241,541,414    204,829,935    

รายได้อ่ืน 4 6,251,645        6,345,689        10,027,511      9,421,933        
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ย 267,117,261    229,360,387    251,568,925    214,251,868    

ค่าใช้จ่ายในการขาย 21 (33,063,955)     (33,452,195)     (25,315,338)     (26,003,893)     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4, 22 (130,505,799)   (117,259,549)   (129,273,711)   (116,766,207)   
รวมค่ำใช้จำ่ย (163,569,754)   (150,711,744)   (154,589,049)   (142,770,100)   

ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงิน
และค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 103,547,507    78,648,643      96,979,876      71,481,768      

ต้นทนุทางการเงิน (3,081,344)       (2,990,088)       (656,351)          -

ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงินได้ 100,466,163    75,658,555      96,323,525      71,481,768      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (13,653,424)     (15,267,973)     (12,319,646)     (14,030,902)     
ก ำไรส ำหรับปี 86,812,739      60,390,582      84,003,879      57,450,866      

การแบง่ปนัก าไร 
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 85,289,432      58,950,998      84,003,879      57,450,866      
ส่วนทีเ่ปน็ของส่วนได้เสียทีไ่ม่มี
   อ านาจควบคุม 10 1,523,307        1,439,584        - -

86,812,739      60,390,582      84,003,879      57,450,866      

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 25 7.75 5.36 7.64 5.22 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ก ำไรส ำหรับปี 86,812,739      60,390,582      84,003,879      57,450,866      

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุ

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั
   คณิตศาสตร์ประกนัภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์ของพนกังาน 17 (65,073)            (11,443,580)     (65,073)            (10,123,788)     

ภาษีเงินได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบ
ของก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 13 13,015             2,288,716        13,015             2,024,758        

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -
สุทธิจำกภำษี (52,058)            (9,154,864)       (52,058)            (8,099,030)       

ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 86,760,681      51,235,718      83,951,821      49,351,836      

การแบง่ปนัก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 85,237,374      50,313,493      83,951,821      49,351,836      
ส่วนทีเ่ปน็ของส่วนได้เสียทีไ่ม่มี
   อ านาจควบคุม 10 1,523,307        922,225           - -

86,760,681      51,235,718      83,951,821      49,351,836      

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน
ก าไรส าหรับปี 86,812,739    60,390,582    84,003,879    57,450,866    

รายการปรับปรุง
ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหนา่ย 61,608,267    54,015,077    52,003,342    44,893,619    
ก าไรจากการจ าหนา่ยทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ (1,207,706)    (132,433)       (807,707)       (131,974)       
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าและเคลื่อนไหวช้าของสินค้าคงเหลอื 442,333         630,283         442,333         630,283         
ต้นทนุทางการเงิน 3,081,344      2,990,088      656,351         -
ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนทียั่งไม่เกดิขึ้นจริง (217,435)       (4,883)           (217,435)       (4,883)           
ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนกังาน 4,300,049      2,164,516      4,004,502      2,053,817      
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13,653,424    15,267,973    12,319,646    14,030,902    
ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนีส้ินด ำเนนิงำน 168,473,015  135,321,203  152,404,911  118,922,630  

สินทรัพยด์ ำเนนิงำนลดลง (เพ่ิมขึ้น)
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (55,864,452)   5,655,359      (59,036,733)   1,933,161      
สินค้าคงเหลอื (17,075,338)   (8,668,165)    (14,626,623)   (9,251,743)    
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4,550,581      17,498,644    4,709,558      9,838,952      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (525,539)       11,746           (525,539)       11,746           
สินทรัพยด์ ำเนนิงำนลดลง (เพ่ิมขึ้น) - สุทธิ (68,914,748)   14,497,584    (69,479,337)   2,532,116      

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559

2559 2558 2559 2558

หนีส้ินด ำเนนิงำนเพ่ิมขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 15,677,457    (19,538,479)   17,737,535    (16,238,031)   
ภาระผูกพันผลประโยชนข์องพนกังาน (2,045,800)    (2,590,400)    (2,045,800)    (2,590,400)    
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 1,218,601      708,240         1,008,042      657,415         
หนีส้ินด ำเนนิงำนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 14,850,258    (21,420,639)   16,699,777    (18,171,016)   

เงินสดรับจำกกำรด ำเนนิงำน 114,408,525  128,398,148  99,625,351    103,283,730  
จ่ายภาษีเงินได้ (30,868,381)   (37,530,602)   (26,653,824)   (30,320,160)   
เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนนิงำน 83,540,144    90,867,546    72,971,527    72,963,570    

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงินฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงิน 50,289,541    174,710,459  50,289,541    172,710,459  
ซือ้ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ (155,190,048) (97,018,766)   (148,826,444) (95,417,506)   
ซือ้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (13,986,119)   (6,440,791)    (13,160,368)   (4,763,792)    
เงินสดรับจากการขายทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 2,108,838      145,608         1,708,838      145,140         
เงินลงทนุในบริษัทย่อย - - (36,000,000)   (1,000,000)    
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (116,777,788) 71,396,510    (145,988,433) 71,674,301    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บรษัิทไทยบรติิชซีเคียวรติี้ พริน้ติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2559

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
จ่ายดอกเบีย้ (3,072,432)    (2,981,603)    (656,351)       -
จ่ายเงินปนัผล (79,750,000)   (93,500,000)   (79,750,000)   (93,500,000)   
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 111,720,360  4,000,000      92,720,360    -
จ่ายช าระหนีต้ามสัญญาเช่าทางการเงิน (14,193,610)   (13,524,802)   - -
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 14,704,318    (106,006,405) 12,314,009    (93,500,000)   

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (18,533,326)   56,257,651    (60,702,897)   51,137,871    
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วันต้นปี 149,890,252  93,632,601    142,848,539  91,710,668    
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด ณ วันสิ้นปี 131,356,926  149,890,252  82,145,642    142,848,539  

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจ้าหนีก้ารซือ้สินทรัพย์คงค้าง 10,070,797    2,669,011      10,030,097    2,669,011      
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ได้มาจากการท าสัญญาเช่าการเงิน 7,507,274      - - -

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
17

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  

1 ข้อมูลทั่วไป 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนอื่นๆ 

6 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

7 สินค้าคงเหลือ 
8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
13 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี) 
14 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
15 เจ้าหน้ีอื่น 
16 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 

17 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 
18 ทุนเรือนหุ้น 
19 ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
20 ข้อมูลตามส่วนงานธุรกิจ 
21 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
24 ภาษีเงินได้ 
25 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
26 เงินปันผล 
27 เครื่องมือทางการเงิน 
28 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
29 การบริหารจัดการส่วนทุน 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

18 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  

1 ข้อมูลทั่วไป 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
4 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนอื่นๆ 

6 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

7 สินค้าคงเหลือ 
8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
13 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี) 
14 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
15 เจ้าหน้ีอื่น 
16 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 

17 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 
18 ทุนเรือนหุ้น 
19 ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
20 ข้อมูลตามส่วนงานธุรกิจ 
21 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
22 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
23 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
24 ภาษีเงินได้ 
25 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
26 เงินปันผล 
27 เครื่องมือทางการเงิน 
28 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
29 การบริหารจัดการส่วนทุน 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้ พริ ้นติ ้ง  จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั ้งขึ ้นในประเทศไทย  
และที่อยู ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ส าโรงใต้ พระประแดง สมุทรปราการ  
ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเดือนมีนาคม 2539 
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ นางสาวสุธิดา มงคลสุธี (ถือหุ้นร้อยละ 32.00) บริษัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 19.89) และบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 17.79)  
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิต การพิมพ์เอกสารปลอดการท าเทียม ซึ่งได้แก่ เช็คธนาคาร เอกสารป้องกัน 
การปลอมแปลง แบบฟอร์มทางธุรกิจ และบัตรพลาสติก รายละเอียดของบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
และ 2558 มีดังน้ี 
 

ชื่อกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่จัดตั้ง บริษัทถือหุ้น 
  /สัญชำติ (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางตรง   2559 2558 
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์  
   จ ากัด 

บริการจัดพิมพ์ข้อมูลพร้อม
จัดส่ง การจัดพิมพ์เอกสาร
ส าคัญและบริการที่เก่ียวข้อง 

ประเทศไทย 51.00 51.00 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้  
   พริ้นต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด 

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ 
กิจการลงทุน 

ประเทศไทย 99.99 99.99 
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2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้จัดท าขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ 
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่  
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2559 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่น้ัน ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อนโยบายการบัญชี วิธีการค านวณ  
และผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ 
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง  
วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน ามาใช้ส าหรับการจัดท างบการเงินรวมน้ี มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 31 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่ส าคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน เรื่อง มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงานท่ีก าหนดไว้  
  

 (ค) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูล 
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาทหรือล้านบาท ยกเว้น 
ที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
และได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี ้ พริ ้นติ ้ง  จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั ้งขึ ้นในประเทศไทย  
และที่อยู ่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 41/1 ซอยวัดสวนส้ม ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ส าโรงใต้ พระประแดง สมุทรปราการ  
ประเทศไทย 
 
บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเดือนมีนาคม 2539 
 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ นางสาวสุธิดา มงคลสุธี (ถือหุ้นร้อยละ 32.00) บริษัท ที.เค.เอส เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 19.89) และบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (ถือหุ้นร้อยละ 17.79)  
 
บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิต การพิมพ์เอกสารปลอดการท าเทียม ซ่ึงได้แก่ เช็คธนาคาร เอกสารป้องกัน 
การปลอมแปลง แบบฟอร์มทางธุรกิจ และบัตรพลาสติก รายละเอียดของบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
และ 2558 มีดังน้ี 
 

ชื่อกิจกำร ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่จัดตั้ง บริษัทถือหุ้น 
  /สัญชำติ (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางตรง   2559 2558 
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์  
   จ ากัด 

บริการจัดพิมพ์ข้อมูลพร้อม
จัดส่ง การจัดพิมพ์เอกสาร
ส าคัญและบริการที่เก่ียวข้อง 

ประเทศไทย 51.00 51.00 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้  
   พริ้นต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด 

ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ 
กิจการลงทุน 

ประเทศไทย 99.99 99.99 
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2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้จัดท าขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ 
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง 
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่  
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2559 ในเบื้องต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่น้ัน ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อนโยบายการบัญชี วิธีการค านวณ  
และผลการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท 
 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ 
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง  
วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน ามาใช้ส าหรับการจัดท างบการเงินรวมน้ี มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 31 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่ส าคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน เรื่อง มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงานท่ีก าหนดไว้  
  

 (ค) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูล 
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาทหรือล้านบาท ยกเว้น 
ที่ระบุไว้เป็นอย่างอ่ืน 
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(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจ  
 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณและ 
ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับ  
สินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 
ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับการประมาณความไม่แน่นอนของประชากร และข้อสมมติที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายการบัญชี  
ซึ่งมีผลกระทบส าคัญต่อการรับรู้จ านวนเงินในงบการเงินได้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุ 13, 24 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
หมายเหตุ 17 อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 

 และอัตรามรณะ 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก าหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่ มีนัยส าคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส าคัญอย่าง  
สม่ าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมิน 
ได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของ  
มูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  
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ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส าคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 
เม่ือวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน บริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังน้ี  
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน

อย่างเดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้) ส าหรับ

สินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ัน 
 
หากข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล าดับชั้นที่แตกต่างกันของ  
มูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจัดประเภทในระดับเดียวกันกับล าดั บชั้นของ 
มูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ าสุดที่มีนัยส าคัญส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 
 
ข้อมูลเพิ่มเติมเ ก่ียวกับข้อสมมติที่ ใช้ในการวัดมูลค่ายุ ติธรรม อยู่ ในหมายเหตุประกอบงบการเ งินข้อ 27                   
เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน  

108

รายงานประจ� ำป ี  2559



บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

21 

(ง) การประมาณการและการใช้ดุลยพินิจ  
 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ การประมาณและ 
ข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ านวนเงินที่เก่ียวกับ  
สินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป็นต้นไป 

 
ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมูลเก่ียวกับการประมาณความไม่แน่นอนของประชากร และข้อสมมติที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายการบัญชี  
ซึ่งมีผลกระทบส าคัญต่อการรับรู้จ านวนเงินในงบการเงินได้รวมอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุ 13, 24 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
หมายเหตุ 17 อัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 

 และอัตรามรณะ 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 
นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก าหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่ มีนัยส าคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยส าคัญอย่าง  
สม่ าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมิน 
ได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของ  
มูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  
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ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส าคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 
เม่ือวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน บริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังน้ี  
 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน

อย่างเดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้) ส าหรับ

สินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 
 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ัน 
 
หากข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล าดับชั้นที่แตกต่างกันของ  
มูลค่ายุติธรรมในภาพรวม การวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจัดประเภทในระดับเดียวกันกับล าดั บช้ันของ 
มูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต่ าสุดที่มีนัยส าคัญส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมในภาพรวม 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดขึ้น 
 
ข้อมูลเพิ่มเติมเ ก่ียวกับข้อสมมติที่ ใช้ในการวัดมูลค่ายุ ติธรรม อยู่ ในหมายเหตุประกอบงบการเ งินข้อ 27                   
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบัญชีที่น าเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม  ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน  
กิจการที่ถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่ 
เม่ือไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น 
 
บริษัทย่อย    
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการน้ันท าให้  
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง  
 
การสูญเสียการควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยน้ันออก 
รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยน้ัน    
ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน   
บริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน 
ที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า 
จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์  
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ  

 

การป้องกันความเสี่ยงจากรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่จะมีในอนาคต 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ถูกใช้ในการป้องกันความเสี่ยงของรายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีจนกว่ารายการที่คาดไว้เกิดขึ้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์  
และกระแสรายวัน รวมทั้งเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งพร้อมที่จะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนที่ทราบได้ 
และมีความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า นอกจากน้ีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช าระคืนเม่ือ
ทวงถาม ถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงด้วยราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหน้ี และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหน้ีในอนาคต
ของลูกค้า ทั้งน้ีลูกหน้ีจะถูกตัดจ าหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

นโยบายการบัญชีที่น าเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบัติโดยสม่ าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม  ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียใน  
กิจการที่ถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่ 
เม่ือไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น 
 
บริษัทย่อย    
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการน้ันท าให้  
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง  
 
การสูญเสียการควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยน้ันออก 
รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เก่ียวข้องกับบริษัทย่อยน้ัน    
ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียใน   
บริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน 
ที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่า 
จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์และหน้ีสินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์  
ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ  

 

การป้องกันความเสี่ยงจากรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่จะมีในอนาคต 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ถูกใช้ในการป้องกันความเสี่ยงของรายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบันทึกรอไว้ในบัญชีจนกว่ารายการที่คาดไว้เกิดขึ้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์  
และกระแสรายวัน รวมทั้งเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งพร้อมที่จะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนที่ทราบได้ 
และมีความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า นอกจากน้ีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช าระคืนเม่ือ
ทวงถาม ถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ง) ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงด้วยราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหน้ี และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหน้ีในอนาคต
ของลูกค้า ทั้งน้ีลูกหน้ีจะถูกตัดจ าหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ 
 

หน้ีสูญได้รับคืนรับรู้เป็นรายได้อื่นในก าไรหรือขาดทุน 
 

111

รายงานประจ� ำป ี  2559



บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

25 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า 

 

ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่ ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือ
ต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง 
ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิต
สินค้าน้ันให้เสร็จและต้นทุนที่จ าเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้าได้ 
 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ส าหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 
 

(ฉ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

 
(ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ  
ก่อสร้างเอง ซึ่งรวมต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ 
เพื่อให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย 
การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์  และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึ่งไม่ 
สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ที่ต่างกัน ต้อง
บันทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน  
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ที่เช่า 
 
การเช่าซึ ่งกลุ่มบริษัทได้รับความเสี ่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ที ่เช่านั้นๆ  
จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็น
สินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า  แล้วแต่จ านวนใด  
จะต่ ากว่าหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ค่าเช่าที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่ เป็น 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้สินตามสัญญาเช่า เพื่อท าให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ 
ที่คงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัด
มูลค่าต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากจ านวนที่คิดค่าเสื่อมราคาของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุน 
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดง 
ได้ดังน้ี 
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(จ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า 

 

ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนที่ ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือ
ต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง 
ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลิตอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิต
สินค้าน้ันให้เสร็จและต้นทุนที่จ าเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้าได้ 
 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ส าหรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 
 

(ฉ) เงินลงทุน 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน 

 
(ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ  
ก่อสร้างเอง ซึ่งรวมต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์ 
เพื่อให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย 
การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์  และต้นทุนการกู้ยืม ส าหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึ่งไม่ 
สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ที่ต่างกัน ต้อง
บันทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน  
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ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ที่เช่า 
 
การเช่าซึ ่งกลุ่มบริษัทได้รับความเสี ่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์ที ่เช่านั้นๆ  
จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็น
สินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า  แล้วแต่จ านวนใด  
จะต่ ากว่าหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ค่าเช่าที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่ เป็น 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที่จะหักจากหนี้สินตามสัญญาเช่า เพื่อท าให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเทียบกับยอดหนี้ 
ที่คงเหลืออยู่ในแต่ละงวดมีอัตราคงที่ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ 
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัด
มูลค่าต้นทุนของรายการน้ันได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเสื่อมราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากจ านวนที่คิดค่าเสื่อมราคาของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุน 
ของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดง 
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อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 10 ปี 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 10 ปี 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
อุปกรณ์ส านักงาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5 ปี 
 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบัญชี วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา
ของสินทรัพย์ที่เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัด แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์น้ันตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
โดยเริ่มตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือสินทรัพย์น้ันพร้อมที่จะให้ประโยชน์   
 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี 
 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 5 และ 10 ปี 
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วิธีการตัดจ าหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) การด้อยค่า 
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่า 
มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมให้ประโยชน์ จะถูกประมาณมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนทุกป ีในช่วงเวลาเดียวกัน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า 
มูลค่าที่จะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่เม่ือมีการกลับรายการการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันกับที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่า ในเวลาต่อมา  
ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเ มินมูลค่าจากการใช้ของ 
สินทรัพย์ ประมาณจากกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึง  
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  
ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  
รวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์น้ันเก่ียวข้องด้วย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกรอบ
ระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ  หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ
เพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่าย
สะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

  

114

รายงานประจ� ำป ี  2559



บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

27 

อาคาร 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 10 ปี 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 10 ปี 
เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 
อุปกรณ์ส านักงาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5 ปี 
 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละงวดบัญชี วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา
ของสินทรัพย์ที่เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

 
กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัด แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับ 
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์น้ันตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
โดยเริ่มตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือสินทรัพย์น้ันพร้อมที่จะให้ประโยชน์   
 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังน้ี 
 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 5 และ 10 ปี 
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วิธีการตัดจ าหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) การด้อยค่า 
 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่า 
มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส าหรับ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมให้ประโยชน์ จะถูกประมาณมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนทุกป ีในช่วงเวลาเดียวกัน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า 
มูลค่าที่จะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่เม่ือมีการกลับรายการการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันกับที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่า ในเวลาต่อมา  
ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือ  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเ มินมูลค่าจากการใช้ของ 
สินทรัพย์ ประมาณจากกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึง  
ภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์  
ส าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  
รวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์น้ันเก่ียวข้องด้วย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกรอบ
ระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ  หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ
เพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่าย
สะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 
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(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน  ภายหลังจากการบันทึก
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเริ่มแรกและยอดหน้ี 
เม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

 
(ฎ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นแสดงด้วยราคาทุน 
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู ้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนใน  
รอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการ  
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่ เ กิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ   
ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
 

การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้น้ันจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต
เป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้   
 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ  ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ  
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ที่
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกิดขึ้น  
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ  
 
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงาน  
ได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดังกล่าว ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงภาษีเงินได้ 
เพื่อให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหน้ีสิน ประมาณการ
หน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
 

(ฑ) รายได้ 
 
รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า  
 
การขายสินค้าและการให้บริการ 
 
รายได้จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส าคัญไป
ให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วน้ัน  หรือมีความ 
ไม่แน่นอนที่มีนัยส าคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการน้ัน ไม่อาจวัดมูลค่าของ
จ านวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ  
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29 

(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน  ภายหลังจากการบันทึก
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเริ่มแรกและยอดหน้ี 
เม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง 

 
(ฎ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นแสดงด้วยราคาทุน 
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนใน  
รอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท างานให้กับกิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการ  
จากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่ เ กิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ   
ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
 

การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้น้ันจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต
เป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้   
 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิ  ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบี้ยจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ  
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ที่
เก่ียวข้องกับการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกิดขึ้น  
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทที่เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน 
การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ  
 
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงาน  
ได้ท างานให้ในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล  
 

(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดังกล่าว ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงภาษีเงินได้ 
เพื่อให้สะท้อนจ านวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหน้ีสิน ประมาณการ
หน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
 

(ฑ) รายได้ 
 
รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า  
 
การขายสินค้าและการให้บริการ 
 
รายได้จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส าคัญไป
ให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วน้ัน  หรือมีความ 
ไม่แน่นอนที่มีนัยส าคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการน้ัน ไม่อาจวัดมูลค่าของ
จ านวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า 
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ  
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รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ใน 
รอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่าน้ันเกิดขึ้น 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 
 

(ฒ) ค่าใช้จ่าย 
 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที่ได้รับ
ตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า  
 
ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า            
เม่ือได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า 
 
ต้นทุนทางการเงิน 
 
ต้นทุนทางการเงินบันทึกโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณ 
การหน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย  
 

(ณ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได ้
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับรายการที่รับรู้  
โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน 
ประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู ้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ 
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่  
เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่กลับรายการในอนาคตอันใกล้ ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษี  
ที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจาก 
ลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช าระ กลุ่มบริษัท  
เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจา ก
หลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู ่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ 
อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปล่ียนแปลง
ในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิ  
ตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ  
ภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน 
ส าหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 
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รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ใน 
รอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่าน้ันเกิดขึ้น 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 
ดอกเบี้ยรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 
 

(ฒ) ค่าใช้จ่าย 
 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที่ได้รับ
ตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า  
 
ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า            
เม่ือได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า 
 
ต้นทุนทางการเงิน 
 
ต้นทุนทางการเงินบันทึกโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณ 
การหน้ีสินส่วนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย  
 

(ณ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได ้
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับรายการที่รับรู้  
โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

32 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน 
ประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู ้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ 
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการน้ันไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่  
เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่กลับรายการในอนาคตอันใกล้ ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษี  
ที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
การวัดมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจาก 
ลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช าระ กลุ่มบริษัท  
เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจา ก
หลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู ่บนพื้นฐาน 
การประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ 
อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปล่ียนแปลง
ในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิ  
ตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ  
ภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน 
ส าหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ด) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้น
จากส่วนงานด าเนินงานน้ันโดยตรง 
 

4 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคุมหรือควบคุม
ร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารหรือในทางกลับกัน โดยที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมเดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกัน  
การเก่ียวข้องกันน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 

 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน มีดังน้ี  
 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 32.00 ในบริษัท 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ไทย ผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 19.89 ในบริษัท 
        และมีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51.00 
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริน้ติ้ง  
โอเวอร์ซีส์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ ากัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส 
   แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 

บริษัท ทีไอเทค จ ากัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
   
   
 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) (*) ไทย เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
   จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน)  
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด   
(มหาชน) 

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด  
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ 
  จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี)   
  จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี โพลิโอเลฟินส์ จ ากัด  ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามสเตบิไลเซอร์ส แอนด์ 
เคมิคอลส์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

 
* เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน)) ได้ท าการขายหุ้นสามัญของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) สัดส่วนร้อยละ 32.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วของกิจการให้แก่ นางสาว สุธิดา มงคลสุธี คงเหลือจ านวนหุ้นสามัญคิดเป็นร้อยละ 17.79
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วของกิจการ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 
 

(ด) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้น
จากส่วนงานด าเนินงานน้ันโดยตรง 
 

4 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 

บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคุมหรือควบคุม
ร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารหรือในทางกลับกัน โดยที่กลุ่มบริษัทมีการควบคุมเดียวกันหรือการมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกัน  
การเก่ียวข้องกันน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 

 

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน มีดังน้ี  
 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

นางสาว สุธิดา มงคลสุธี ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 32.00 ในบริษัท 
บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ไทย ผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 19.89 ในบริษัท 
        และมีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 51.00 
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริน้ติ้ง  
โอเวอร์ซีส์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ ากัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส 
   แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 

บริษัท ทีไอเทค จ ากัด ไทย มีตัวแทนเป็นกรรมการของบริษัท 
   
   
 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) (*) ไทย เป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
   จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน)  
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด   
(มหาชน) 

บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด  
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ 
  จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี)   
  จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี โพลิโอเลฟินส์ จ ากัด  ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามสเตบิไลเซอร์ส แอนด์ 
เคมิคอลส์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ไอโค พอลิเมอร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ล าปาง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

 
* เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย 
จ ากัด (มหาชน)) ได้ท าการขายหุ้นสามัญของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) สัดส่วนร้อยละ 32.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วของกิจการให้แก่ นางสาว สุธิดา มงคลสุธี คงเหลือจ านวนหุ้นสามัญคิดเป็นร้อยละ 17.79
ของทุนจดทะเบียนที่ช าระแล้วของกิจการ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท อีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท คิวมิกซ์ซัพพลาย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เซรามิคซิเมนต์ไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กระเบื้องหลังคาเซรามิคไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

36 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท เอสซีจี แลนด์สเคป จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจ-ีเซกิซุย เซลส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ ากัด 
   

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สระบุรีรัชต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยโฮมเซอร์วิส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี  
   (หนองแค) จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีฟิตติ้งส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์  จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

35 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท่าหลวง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท อีโค่ แพลนท์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามอุตสาหกรรมวัสดุทนไฟ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท คิวมิกซ์ซัพพลาย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามไฟเบอร์กลาส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ไทย-เยอรมัน เซรามิค อินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เซรามิคอุตสาหกรรมไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เซรามิคซิเมนต์ไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กระเบื้องหลังคาเซรามิคไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

36 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท เอสซีจี แลนด์สเคป จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจ-ีเซกิซุย เซลส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กระเบื้องทิพย์ จ ากัด 
   

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สระบุรีรัชต์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยโฮมเซอร์วิส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี  
   (หนองแค) จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามซานิทารีฟิตติ้งส์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เทรดดิ้ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ซอร์สซิ่ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์  จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

37 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท เอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

SCG Trading Philippines Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส 
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กฎหมายเอสซีจี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ท่อธารา จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยโฮลดิ้ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เลิร์นน่ิง เอ็กเซลเลนซ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ตี้ (2001) จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามฟอเรสทรี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน)  

บริษัท สยามเซลลูโลส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กระดาษสหไทย จ ากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

38 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ ากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท อินวีนิค จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท  
อินโฟเซฟ จ ากัด) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซี จีพี  เอ็ค เซลเลนซ์  เทรนน่ิง  
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอ็มทีพี เอชพีพีโอ แมนูแฟคเจอริ่ง     
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยาม มิตซุย พีทีเอ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามสไตรีนโมโนเมอร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามโพลิเอททิลีน จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

37 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท เอสซีจี เอ็กซพีเรียนซ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

SCG Trading Philippines Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี แอคเค้าน์ติ้ง เซอร์วิสเซส 
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กฎหมายเอสซีจี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ท่อธารา จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซีทีโอ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยโฮลดิ้ง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี เลิร์นน่ิง เอ็กเซลเลนซ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ซิเมนต์ไทยพร็อพเพอร์ตี้ (2001) จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท เอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามฟอเรสทรี จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน)  

บริษัท สยามเซลลูโลส จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กระดาษสหไทย จ ากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

38 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ ากัด 
(มหาชน) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ ากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท อินวีนิค จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท  
อินโฟเซฟ จ ากัด) 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสซี จีพี  เอ็ค เซลเลนซ์  เทรนน่ิง  
เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เอ็มทีพี เอชพีพีโอ แมนูแฟคเจอริ่ง     
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยาม มิตซุย พีทีเอ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท ไทย เอ็มเอ็มเอ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามสไตรีนโมโนเมอร์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท สยามโพลิเอททิลีน จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด 
(มหาชน) 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

39 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้เทอมินอล จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท ไอทีวัน จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท สยามทบพันแพคเกจจ้ิง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ 
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินค้าหรือการให้บริการ ราคาตลาด 
ซื้อวัตถุดิบหรือบริการ ราคาตลาด 
รายได้ค่าเช่า ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาซึ่งใกล้เคียงกับราคาตลาด 
รายได้อื่น ราคาตลาด 
รายได้ค่าบริการ ตามอัตราที่ตกลงกัน 
เงินปันผล อัตราตามที่ประกาศจ่าย 
 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

40 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันส าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  10,348  -  8,992 
ค่าบริการ -  9,157  -  9,105 
  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  2,299  -  2,299 
ค่าบริการ -  5,450  -  5,450 
  

บริษัทย่อย        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  -  35,298  32,775 
ซื้อบริการ -  -  8,068  13,571 
รายได้ค่าเช่า -  -  2,236  1,683 
รายได้อื่น -  -  2,102  1,591 
   

บริษัทอื่น (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ 113,648  44,844  110,647  44,274 
ซื้อวัตถุดิบ 71,390  71,217  67,137  70,217 
ค่าบริการ 28,295  1,567  28,081  1,565 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,420  3,139  3,420  3,139 
 
* เป็ นรายการที่ ส า คัญ กับบริ ษั ท  ปูนซิ เมนต์ ไทย  จ า กัด  (มหาชน)  และบริ ษั ทย่ อย ในระหว่ า ง วั นที่ 
1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 
 
ส าหรับรายการที่ส าคัญในระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และรายการในปี 2559 นั้น
ได้แสดงรวมไวใ้นบริษัทอื่น  
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

39 

ชื่อบุคคล / กิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้เทอมินอล จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท ไอทีวัน จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด
(มหาชน) 

บริษัท สยามทบพันแพคเกจจ้ิง จ ากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ 
จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทร่วมของบริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง 
จ ากัด (มหาชน) 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายได้ดังต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินค้าหรือการให้บริการ ราคาตลาด 
ซื้อวัตถุดิบหรือบริการ ราคาตลาด 
รายได้ค่าเช่า ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาซึ่งใกล้เคียงกับราคาตลาด 
รายได้อื่น ราคาตลาด 
รายได้ค่าบริการ ตามอัตราที่ตกลงกัน 
เงินปันผล อัตราตามที่ประกาศจ่าย 
 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

40 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันส าหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  10,348  -  8,992 
ค่าบริการ -  9,157  -  9,105 
  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  2,299  -  2,299 
ค่าบริการ -  5,450  -  5,450 
  

บริษัทย่อย        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ -  -  35,298  32,775 
ซื้อบริการ -  -  8,068  13,571 
รายได้ค่าเช่า -  -  2,236  1,683 
รายได้อื่น -  -  2,102  1,591 
   

บริษัทอื่น (*)        
ขายสินค้าหรือการให้บริการ 113,648  44,844  110,647  44,274 
ซื้อวัตถุดิบ 71,390  71,217  67,137  70,217 
ค่าบริการ 28,295  1,567  28,081  1,565 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,420  3,139  3,420  3,139 
 
* เป็ นรายการที่ ส า คัญ กับบริ ษั ท  ปูนซิ เมนต์ ไทย  จ า กัด  (มหาชน)  และบริ ษั ทย่ อย ในระหว่ า ง วั นที่ 
1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 
 
ส าหรับรายการที่ส าคัญในระหว่างวันที่ 21 พฤศจิกายน 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และรายการในปี 2559 นั้น
ได้แสดงรวมไวใ้นบริษัทอื่น  
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

41 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กับกิจการที่เก่ียวข้องกันมีดังน้ี 
 
ลูกหน้ีการค้า 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  9,750  8,382 
        
บริษัทอื่น         
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ ากัด 8,559  9,582  8,559  9,582 
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 2,264  1,446  2,225  1,446 
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด   1,531  1,323  1,531  1,323 
บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ ากัด (มหาชน) 961  1,473  961  1,473 
บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ ก่อสร้าง จ ากัด 742  121  618  121 
บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด 438  1,046  438  1,046 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) 214  214  214  214 
บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด 144  144  144  144 
SCG Trading Philippines Inc. 127  221  127  221 
บริษัทอื่นๆ 262  338  262  338 
รวม 15,242  15,908  24,829  24,290 

  
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

42 

ลูกหน้ีกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  1,193  412 
รวม -  -  1,193  412 

 
เจ้าหนี้การค้า  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  934  632 
        

บริษัทอื่น        
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด 9,077  6,709  7,603  6,709 
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์  
จ ากัด 6,305 

 
537 

 
6,305  537 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 1,709  1,687  1,709  1,687 
บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ ากัด 
    (มหาชน) 1,456 

 
441 

 
1,456  441 

บริษัท อินวีนิค จ ากัด 700  752  700  752 
บริษัทอื่นๆ 451  658  374  658 
รวม 19,698  10,784  19,081  11,416 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

41 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กับกิจการที่เก่ียวข้องกันมีดังน้ี 
 
ลูกหน้ีการค้า 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  9,750  8,382 
        
บริษัทอื่น         
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์ จ ากัด 8,559  9,582  8,559  9,582 
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 2,264  1,446  2,225  1,446 
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด   1,531  1,323  1,531  1,323 
บริษัท ไทยเคนเปเปอร์ จ ากัด (มหาชน) 961  1,473  961  1,473 
บริษัท เอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ ก่อสร้าง จ ากัด 742  121  618  121 
บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ ากัด 438  1,046  438  1,046 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) 214  214  214  214 
บริษัท สยามซานิทารีแวร์อินดัสทรี จ ากัด 144  144  144  144 
SCG Trading Philippines Inc. 127  221  127  221 
บริษัทอื่นๆ 262  338  262  338 
รวม 15,242  15,908  24,829  24,290 

  
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ลูกหน้ีกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  1,193  412 
รวม -  -  1,193  412 

 
เจ้าหนี้การค้า  

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ากัด -  -  934  632 
        

บริษัทอื่น        
บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด 9,077  6,709  7,603  6,709 
บริษัท ที.เค.เอส. สยามเพรส แมเนจเม้นท์  
จ ากัด 6,305 

 
537 

 
6,305  537 

บริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จ ากัด 1,709  1,687  1,709  1,687 
บริษัท ฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ ากัด 
    (มหาชน) 1,456 

 
441 

 
1,456  441 

บริษัท อินวีนิค จ ากัด 700  752  700  752 
บริษัทอื่นๆ 451  658  374  658 
รวม 19,698  10,784  19,081  11,416 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทอื่น        
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 914  909  912  907 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) 380  524  380  524 
บริษัทอื่นๆ 22  109  22  109 
รวม 1,316  1,542  1,314  1,540 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
 

     2559  2558 
     (พันบาท) 
ผลประโยชน์ระยะสั้น     23,114  21,558 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน     337  280 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น     4  3 
รวม     23,455  21,841 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้ผู้บริหารในฐานะพนักงานของกลุ่มบริษัท  

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

44 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินลงทุนอื่นๆ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร        

 ประเภทกระแสรายวัน 9,147  10,281  9,050  9,777 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 122,201  99,684  73,087  93,147 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง -  39,916  -  39,916 
เงินฝากประจ ากับสถาบันการเงิน 9  9  9  9 
รวม 131,357  149,890  82,146  142,849 

  
เงินฝากประจ ากับสถาบันการเงิน     

(อายุมากกว่า 3 เดือน) - 
 

50,290  -  50,290 
 

6 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหนี้อื่น  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 15,242  15,908  24,829  24,290 
บริษัททั่วไป  194,320  138,579  178,885  121,589 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (3,458)  (3,458)  (3,458)  (3,458) 
สุทธิ  190,862  135,121  175,427  118,131 
 

  206,104  151,029  200,256  142,421 
 

ลูกหน้ีอื่น         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 -  -  1,193  412 
บริษัททั่วไป  9,550  9,755  8,135  8,709 
  9,550  9,755  9,328  9,121 
รวม  215,654  160,784  209,584  151,542 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

43 

เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
บริษัทอื่น        
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) 914  909  912  907 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากัด (มหาชน) 380  524  380  524 
บริษัทอื่นๆ 22  109  22  109 
รวม 1,316  1,542  1,314  1,540 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 
 

     2559  2558 
     (พันบาท) 
ผลประโยชน์ระยะสั้น     23,114  21,558 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน     337  280 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น     4  3 
รวม     23,455  21,841 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพที่กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้ผู้บริหารในฐานะพนักงานของกลุ่มบริษัท  

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินลงทุนอื่นๆ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร        

 ประเภทกระแสรายวัน 9,147  10,281  9,050  9,777 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 122,201  99,684  73,087  93,147 
เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง -  39,916  -  39,916 
เงินฝากประจ ากับสถาบันการเงิน 9  9  9  9 
รวม 131,357  149,890  82,146  142,849 

  
เงินฝากประจ ากับสถาบันการเงิน     

(อายุมากกว่า 3 เดือน) - 
 

50,290  -  50,290 
 

6 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหนี้อื่น  
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 15,242  15,908  24,829  24,290 
บริษัททั่วไป  194,320  138,579  178,885  121,589 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (3,458)  (3,458)  (3,458)  (3,458) 
สุทธิ  190,862  135,121  175,427  118,131 
 

  206,104  151,029  200,256  142,421 
 

ลูกหน้ีอื่น         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 -  -  1,193  412 
บริษัททั่วไป  9,550  9,755  8,135  8,709 
  9,550  9,755  9,328  9,121 
รวม  215,654  160,784  209,584  151,542 
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 การวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการค้ามีดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน        
ยังไม่ครบก าหนดช าระ 7,686  5,259  11,207  13,641 
เกินก าหนดช าระ        

น้อยกว่า 3 เดือน 7,556  10,649  13,622  10,649 
รวม 15,242  15,908  24,829  24,290 
        
บริษัททั่วไป        
ภายในวันที่ครบก าหนดช าระ 111,995  94,908  102,229  83,884 
เกินวันครบก าหนดช าระ:        

น้อยกว่า 3 เดือน 77,864  40,087  72,216  34,115 
3-6 เดือน 986  188  965  188 
6-12 เดือน 14  -  14  - 
มากกว่า 12 เดือน 3,461  3,396  3,461  3,402 

 194,320  138,579  178,885  121,589 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3,458)  (3,458)  (3,458)  (3,458) 
สุทธิ 190,862  135,121  175,427  118,131 
        

รวม 206,104  151,029  200,256  142,421 
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 120 วัน 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท) 
วัตถุดิบ 70,685  58,667  69,889  56,530 
งานระหว่างท า 43,003  29,139  34,064  28,720 
สินค้าส าเร็จรูป 28,775  30,101  28,240  30,101 
อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 21,952  27,648  18,394  18,825 
สินค้าระหว่างทาง 984  2,768  984  2,768 
รวม 165,399  148,323  151,571  136,944 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและเคล่ือนไหวช้า (1,073)  (630)  (1,073)  (630) 
สุทธิ 164,326  147,693  150,498  136,314 
        
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็น        
ค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย        

ต้นทุนขาย 981,019  882,858  893,271  798,830 
หัก   การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (1,022)  (487)  (1,022)  (487) 
บวก กลับรายการการปรับลดมูลค่า 487  -  487  - 
หัก   ต้นทุนบริการและอื่นๆ (182,214)  (169,946)  (94,466)  (85,918) 
รวม 798,270  712,425  798,270  712,425 
 

การเปล่ียนแปลงในสินค้าส าเร็จรูปและ  1.   2.   3.   
 งานระหว่างท า (12,538) 4.  (6,561) 5.  (3,483) 6.  (6,695) 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 553,604  486,371  481,280  408,656 
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7 สินค้ำคงเหลือ 
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หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงและเคล่ือนไหวช้า (1,073)  (630)  (1,073)  (630) 
สุทธิ 164,326  147,693  150,498  136,314 
        
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็น        
ค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย        

ต้นทุนขาย 981,019  882,858  893,271  798,830 
หัก   การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (1,022)  (487)  (1,022)  (487) 
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วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 553,604  486,371  481,280  408,656 
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8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ลูกหน้ีภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 35,671  23,060  24,246  15,813 
ภาษีซื้อยังไม่ครบก าหนดขอคืน 613  780  563  768 
อื่นๆ 158  -  -  - 
รวม 36,442  23,840  24,809  16,581 
 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังน้ี 

 
 สัดส่วนความ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เป็นเจ้าของ   ทุนช าระแล้ว  วิธีราคาทุน 

 2559  2558  2559  2558  2559  2558 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษัทย่อย            
บริษัทไทยบริติช ดีโพสต ์จ ากัด 51.00  51.00  34,000  34,000  17,340  17,340 
บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
   พริ้นต้ิง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด 

 
99.99 

  
99.99 

  
37,000 

  
1,000 

 
37,000  1,000 

รวม     71,000  35,000  54,340  18,340 
 

เม่ือวันที่ 3 ตุลาคม 2559 บริษัทได้ช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนในบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด ซึ่ง เป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ส าหรับหุ้นสามัญที่ออกใหม่จ านวน 3.60 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
36 ล้านบาท ทั้งน้ีเป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 ของบริษัทย่อยดังกล่าว  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

48 

10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มี
สาระส าคัญ ก่อนการตัดรายการระหว่างกัน 
 

  2559  2558 
  บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด 

  (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  49  49 
สินทรัพย์หมุนเวียน  55,887  43,345 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  73,887  68,754 
หน้ีสินหมุนเวียน  (59,915)  (38,159) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (32,556)  (39,747) 
สินทรัพย์สุทธิ  37,303  34,193 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  18,278  16,755 
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สินทรัพย์หมุนเวียน  55,887  43,345 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  73,887  68,754 
หน้ีสินหมุนเวียน  (59,915)  (38,159) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (32,556)  (39,747) 
สินทรัพย์สุทธิ  37,303  34,193 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  18,278  16,755 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

49 

  2559  2558 
  บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด 

  (พันบาท) 
รายได ้  150,969  148,755 
ก าไรส าหรับปี  3,109  2,938 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี  -  (1,056) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  3,109  1,882 
     
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  1,586  1,498 
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี 
   อ านาจควบคุม 

  
1,523 

  
1,440 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีส่วนที่เป็นของ 
   ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

 
- 

  
(539) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่
ไม่มีอ านาจควบคุม 

 
- 

  
(517) 

  3,109  1,882 
     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  10,838  17,902 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (6,789)  (1,278) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   2,390  (12,506) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  6,439  4,118 
     
เงินปันผลที่จ่ำยให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  -  - 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

49 

  2559  2558 
  บริษัทไทยบริติช ดีโพสต์ จ ำกัด 

  (พันบาท) 
รายได ้  150,969  148,755 
ก าไรส าหรับปี  3,109  2,938 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี  -  (1,056) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  3,109  1,882 
     
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  1,586  1,498 
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มี 
   อ านาจควบคุม 

  
1,523 

  
1,440 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีส่วนที่เป็นของ 
   ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

 
- 

  
(539) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปีส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่
ไม่มีอ านาจควบคุม 

 
- 

  
(517) 

  3,109  1,882 
     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  10,838  17,902 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (6,789)  (1,278) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   2,390  (12,506) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  6,439  4,118 
     
เงินปันผลที่จ่ำยให้กับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  -  - 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 

 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  25,898  
เพิ่มขึ้น  5,247  
โอนเข้า/ (ออก)  1,194  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  32,339  
เพิ่มขึ้น  12,177  
โอนเข้า/ (ออก)  1,810  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  46,326  
    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  (14,939)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,360)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  (17,299)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,995)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  (20,294)  
    

มูลค่าตามบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  15,040  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  26,032  
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12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 

 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  25,898  
เพิ่มขึ้น  5,247  
โอนเข้า/ (ออก)  1,194  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  32,339  
เพิ่มขึ้น  12,177  
โอนเข้า/ (ออก)  1,810  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  46,326  
    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  (14,939)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,360)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  (17,299)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,995)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  (20,294)  
    

มูลค่าตามบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  15,040  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  26,032  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 

 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  24,929  
เพิ่มขึ้น  3,570  
โอนเข้า/ (ออก)  1,194  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  29,693  
เพิ่มขึ้น  11,351  
โอนเข้า/ (ออก)  1,810  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  42,854  
    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  (14,509)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,175)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  (16,684)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,713)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  (19,397)  
    

มูลค่าตามบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  13,009  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  23,457  

 
13 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี) 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน ซึ่งแสดงรวมไว้ในงบแสดง
ฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11,137  10,180  10,534  9,636 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (4,480)  (3,599)  (989)  (1,501) 
สุทธิ 6,657  6,581  9,545  8,135 
 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังน้ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2558    เบ็ดเสร็จอื่น  2558 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  -  -  385 
 สินค้าคงเหลือ -  28  -  28 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 7,563  (34)  2,238  9,767 
 รวม 7,948  (6)  2,238  10,180 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,012)  510  -  (1,502) 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (838)  (1,259)  -  (2,097) 
 รวม (2,850)  (749)  -  (3,599) 
        
 สุทธิ 5,098  (755)  2,238  6,581 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ต้นทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ 

 (พันบาท) 
ราคาทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  24,929  
เพิ่มขึ้น  3,570  
โอนเข้า/ (ออก)  1,194  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  29,693  
เพิ่มขึ้น  11,351  
โอนเข้า/ (ออก)  1,810  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  42,854  
    

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  (14,509)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,175)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  (16,684)  
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  (2,713)  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  (19,397)  
    

มูลค่าตามบัญชี    
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558  13,009  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559  23,457  

 
13 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี) 

 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวด
ปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน ซึ่งแสดงรวมไว้ในงบแสดง
ฐานะการเงินโดยมีรายละเอียดดังน้ี  
 

 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11,137  10,180  10,534  9,636 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (4,480)  (3,599)  (989)  (1,501) 
สุทธิ 6,657  6,581  9,545  8,135 
 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังน้ี  
 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2558    เบ็ดเสร็จอื่น  2558 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  -  -  385 
 สินค้าคงเหลือ -  28  -  28 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 7,563  (34)  2,238  9,767 
 รวม 7,948  (6)  2,238  10,180 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,012)  510  -  (1,502) 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (838)  (1,259)  -  (2,097) 
 รวม (2,850)  (749)  -  (3,599) 
        
 สุทธิ 5,098  (755)  2,238  6,581 
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 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2559    เบ็ดเสร็จอื่น  2559 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  307  -  692 
 สินค้าคงเหลือ 28  186  -  214 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 9,767  451  13  10,231 
 รวม 10,180  944  13  11,137 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,502)  512  -  (990) 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,097)  (1,393)  -  (3,490) 
 รวม (3,599)  (881)  -  (4,480) 
        
 สุทธิ 6,581  63  13  6,657 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2558    เบ็ดเสร็จอื่น  2558 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  -  -  385 
 สินค้าคงเหลือ -  28  -  28 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 7,305  (56)  1,974  9,223 
 รวม 7,690  (28)  1,974  9,636 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,012)  511  -  (1,501) 
 รวม (2,012)  511  -  (1,501) 
        
 สุทธิ 5,678  483  1,974  8,135 
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 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2559    เบ็ดเสร็จอื่น  2559 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  307  -  692 
 สินค้าคงเหลือ 28  186  -  214 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 9,767  451  13  10,231 
 รวม 10,180  944  13  11,137 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,502)  512  -  (990) 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (2,097)  (1,393)  -  (3,490) 
 รวม (3,599)  (881)  -  (4,480) 
        
 สุทธิ 6,581  63  13  6,657 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2558    เบ็ดเสร็จอื่น  2558 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  -  -  385 
 สินค้าคงเหลือ -  28  -  28 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 7,305  (56)  1,974  9,223 
 รวม 7,690  (28)  1,974  9,636 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,012)  511  -  (1,501) 
 รวม (2,012)  511  -  (1,501) 
        
 สุทธิ 5,678  483  1,974  8,135 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2559    เบ็ดเสร็จอื่น  2559 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  307  -  692 
 สินค้าคงเหลือ 28  186  -  214 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 9,223  392  13  9,628 
 รวม 9,636  885  13  10,534 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,501)  512  -  (989) 
 รวม (1,501)  512  -  (989) 
        
 สุทธิ 8,135  1,397  13  9,545 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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14 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 19,698  10,784  19,081  11,416 
บริษัททั่วไป  78,456  79,483  72,552  71,072 
  98,154  90,267  91,633  82,488 
         
เจ้าหนี้อื่น 15        
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 1,316  1,542  1,314  1,540 
บริษัททั่วไป  36,414  21,061  34,982  18,867 
  37,730  22,603  36,296  20,407 
รวม  135,884  112,870  127,929  102,895 

 
15 เจ้ำหนี้อื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย  11,996  12,865  10,674  10,695 
เจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง  10,776  2,856  10,732  2,856 
เงินรับล่วงหน้า  11,424  1,723  11,424  1,698 
อื่นๆ  3,534  5,159  3,466  5,158 
รวม  37,730  22,603  36,296  20,407 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   บันทึกเป็นรายจ่าย/รายได้   
 ณ วันที่ 1  ในก าไรหรือ  ในก าไร  ณ วันที่ 31 
 มกรำคม  ขาดทุน  ขาดทุน  ธันวำคม 
 2559    เบ็ดเสร็จอื่น  2559 

 (หมายเหตุ 24) 
 (พันบาท) 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ลูกหน้ีการค้า 385  307  -  692 
 สินค้าคงเหลือ 28  186  -  214 
 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 9,223  392  13  9,628 
 รวม 9,636  885  13  10,534 
        

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,501)  512  -  (989) 
 รวม (1,501)  512  -  (989) 
        
 สุทธิ 8,135  1,397  13  9,545 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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14 เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า         
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 19,698  10,784  19,081  11,416 
บริษัททั่วไป  78,456  79,483  72,552  71,072 
  98,154  90,267  91,633  82,488 
         
เจ้าหนี้อื่น 15        
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 4 1,316  1,542  1,314  1,540 
บริษัททั่วไป  36,414  21,061  34,982  18,867 
  37,730  22,603  36,296  20,407 
รวม  135,884  112,870  127,929  102,895 

 
15 เจ้ำหนี้อื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย  11,996  12,865  10,674  10,695 
เจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง  10,776  2,856  10,732  2,856 
เงินรับล่วงหน้า  11,424  1,723  11,424  1,698 
อื่นๆ  3,534  5,159  3,466  5,158 
รวม  37,730  22,603  36,296  20,407 
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16 หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2559  2558  2559  2558 
   (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน          
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน          
ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน   115,720  4,000  92,720  - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน   115,720  4,000  92,720  - 
          
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   16,310  14,185  -  - 

รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยระยะส้ัน   132,030  18,185  92,720  - 
          
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน   26,831  35,634  -  - 

รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน   26,831  35,634  -  - 
 
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ได้ดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  115,720  4,000  92,720  - 
 

เงินกู้ยืมระยะสั้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียร้อยละ 2.70 ถึง 4.00 ต่อปี (2558: ร้อยละ 2.85 ต่อปี) 
และร้อยละ 2.70 ถึง 4.00 ต่อปี (2558: ไม่มี) ตามล าดับ 
 
 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าการเงินส าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่ง โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 5 ปี  
 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ านวนเงิน 61 ล้านบาท (2558: 
60 ล้านบาท) หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าปัจจุบัน    มูลค่าอนาคต 
 ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน 
 ขั้นต่ าที่ต้องจ่าย  ดอกเบี้ย  ขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 
 (พันบาท) 
ปี 2559      
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 16,310  1,780  18,090 
ครบก าหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 26,831  1,388  28,219 
รวม 43,141  3,168  46,309 
      
ปี 2558      
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 14,185  2,124  16,309 
ครบก าหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 35,633  2,174  37,807 
รวม 49,818  4,298  54,116 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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16 หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ย 
 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2559  2558  2559  2558 
   (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน          
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน          
ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน   115,720  4,000  92,720  - 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน   115,720  4,000  92,720  - 
          
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินส่วนที่ถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี   16,310  14,185  -  - 

รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยระยะส้ัน   132,030  18,185  92,720  - 
          
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน          
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน   26,831  35,634  -  - 

รวมหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน   26,831  35,634  -  - 
 
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ได้ดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  115,720  4,000  92,720  - 
 

เงินกู้ยืมระยะสั้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยเฉล่ียร้อยละ 2.70 ถึง 4.00 ต่อปี (2558: ร้อยละ 2.85 ต่อปี) 
และร้อยละ 2.70 ถึง 4.00 ต่อปี (2558: ไม่มี) ตามล าดับ 
 
 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทได้ท าสัญญาเช่าการเงินส าหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัทหลายแห่ง โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 5 ปี  
 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ านวนเงิน 61 ล้านบาท (2558: 
60 ล้านบาท) หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 มูลค่าปัจจุบัน    มูลค่าอนาคต 
 ของจ านวนเงิน    ของจ านวนเงิน 
 ขั้นต่ าที่ต้องจ่าย  ดอกเบี้ย  ขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 
 (พันบาท) 
ปี 2559      
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 16,310  1,780  18,090 
ครบก าหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 26,831  1,388  28,219 
รวม 43,141  3,168  46,309 
      
ปี 2558      
ครบก าหนดภายใน 1 ปี 14,185  2,124  16,309 
ครบก าหนดหลังจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 35,633  2,174  37,807 
รวม 49,818  4,298  54,116 
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ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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17 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความ
เสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
 

 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน -        
เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 42,182  40,262  39,745  38,066 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 5,179  4,950  4,779  4,586 
รวม 47,361  45,212  44,524  42,652 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
 

 

  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการ        
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 มกราคม 45,212  34,878  42,652  33,698 

        
รับรู้ในก ำไรขำดทุน        
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2,639  2,022  2,455  1,940 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1,475  1,327  1,382  1,280 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 16  (1,869)  16  (1,800) 

 4,130  1,480  3,853  1,420 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 65  11,444  65  10,124 

 65  11,444  65  10,124 
อื่นๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (2,046)  (2,590)  (2,046)  (2,590) 
 (2,046)  (2,590)  (2,046)  (2,590) 
ภำระผูกพันของโครงกำร        
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  47,361  45,212  44,524  42,652 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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17 ภำระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลังออกจากงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความ
เสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 
ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
 

 
  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน -        
เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 42,182  40,262  39,745  38,066 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 5,179  4,950  4,779  4,586 
รวม 47,361  45,212  44,524  42,652 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
 

 

  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันของโครงการ        
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 1 มกราคม 45,212  34,878  42,652  33,698 

        
รับรู้ในก ำไรขำดทุน        
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2,639  2,022  2,455  1,940 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1,475  1,327  1,382  1,280 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 16  (1,869)  16  (1,800) 

 4,130  1,480  3,853  1,420 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 65  11,444  65  10,124 

 65  11,444  65  10,124 
อื่นๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (2,046)  (2,590)  (2,046)  (2,590) 
 (2,046)  (2,590)  (2,046)  (2,590) 
ภำระผูกพันของโครงกำร        
ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม  47,361  45,212  44,524  42,652 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

สมมติฐานประชากร -  5,063  -  4,046 
สมมติฐานทางการเงิน -  5,039  -  4,827 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 65  1,342  65  1,251 
รวม 65  11,444  65  10,124 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558 
 (ร้อยละ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม     
อัตราคิดลด 3.22 - 3.53  3.22 - 3.53 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 6.00  6.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 2.00 - 24.00*  2.00 - 24.00* 
อัตรามรณะ 50.00 - 100.00 ของ TMO 2008**     50.00 - 100.00 ของ TMO 2008** 
 
* ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานของพนักงาน 
** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Male and Female Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงินดังต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภำระผูกพันของโครงกำร

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (2,354)  (2,300)  (2,167)  (2,123) 
ลดลงร้อยละ 0.50 2,555  2,500  2,347  2,304 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 5,599  5,403  5,148  4,643 
ลดลงร้อยละ 1.00 (4,828)  (4,363)  (4,455)  (4,031) 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 (2,679)  (2,416)  (2,589)  (2,336) 
ลดลงร้อยละ 10.00 2,907  2,616  2,813  2,533 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

สมมติฐานประชากร -  5,063  -  4,046 
สมมติฐานทางการเงิน -  5,039  -  4,827 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 65  1,342  65  1,251 
รวม 65  11,444  65  10,124 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์  
 งบกำรเงินรวมและ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558 
 (ร้อยละ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม     
อัตราคิดลด 3.22 - 3.53  3.22 - 3.53 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 6.00  6.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 2.00 - 24.00*  2.00 - 24.00* 
อัตรามรณะ 50.00 - 100.00 ของ TMO 2008**     50.00 - 100.00 ของ TMO 2008** 
 
* ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานของพนักงาน 
** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008: Male and Female Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงินดังต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภำระผูกพันของโครงกำร

ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (2,354)  (2,300)  (2,167)  (2,123) 
ลดลงร้อยละ 0.50 2,555  2,500  2,347  2,304 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 5,599  5,403  5,148  4,643 
ลดลงร้อยละ 1.00 (4,828)  (4,363)  (4,455)  (4,031) 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน        
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 (2,679)  (2,416)  (2,589)  (2,336) 
ลดลงร้อยละ 10.00 2,907  2,616  2,813  2,533 

 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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18 ทุนเรือนหุ้น 
 

 ราคาตาม  2559  2558 
 มูลค่าหุ้น  จ านวนหุ้น  มูลค่า  จ านวนหุ้น  มูลค่า 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามัญ 10  11,000  110,000  11,000  110,000 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 10  11,000  110,000  11,000  110,000 
          

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วันที่ 1 มกราคม          
- หุ้นสามัญ 10  11,000  110,000  11,000  110,000 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม          
- หุ้นสำมัญ 10  11,000  110,000  11,000  110,000 

 
19 ส่วนเกินทุนและส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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20 ข้อมูลตำมส่วนงำนธุรกิจ 
 

ผู้บริหารเห็นว่ากลุ่มบริษัทด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการท าเทียม ดังน้ัน
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเท่าน้ัน ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศ 
ที่มีสาระส าคัญ 
 
ลูกค้ารายใหญ่  

 
รายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากส่วนงานธุรกิจการพิมพ์เอกสารปลอดการท าเทียมของกลุ่มบริษัทเป็นเงินประมาณ  
218 ล้านบาท ส าหรับปี 2559 (2558: 193 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท 
 

21 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่าย 26,690  26,955  18,972  19,507 
ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 3,820  2,689  3,816  2,689 
อื่นๆ 2,554  3,808  2,527  3,808 
รวม 33,064  33,452  25,315  26,004 
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20 ข้อมูลตำมส่วนงำนธุรกิจ 
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21 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่าย 26,690  26,955  18,972  19,507 
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22 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 101,681  88,985  101,271  88,938 
ค่าเช่า 6,014  5,828  5,994  5,828 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 3,664  6,125  3,244  5,880 
ค่าเสื่อมราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 2,191  1,843  2,191  1,843 
อื่นๆ 16,956  14,479  16,574  14,277 
รวม 130,506  117,260  129,274  116,766 

 
23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 270,799  247,553  255,625  236,558 
สวัสดิการ และอื่นๆ 34,359  30,470  32,855  29,387 
ต้นทุนบ าเหน็จ - โครงการสมทบเงินที่ก าหนดไว้ 15,716  15,101  15,004  14,450 
ต้นทุนบ าเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 4,130  1,480  3,853  1,420 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,420  3,139  3,420  3,139 
รวม 328,424  297,743  310,757  284,954 
 
กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุก
เดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5 ถึง อัตราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามข้อก าหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุน
โดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต 

  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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24 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบัน  13,771  14,508  13,771  14,508 
ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต่ า (สูง) ไป  (54)  5  (54)  6 
  13,717  14,513  13,717  14,514 
 

 
 

 
 

 
   

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ยอดเคลื่อนไหวของผลแตกต่างชั่วคราว 13 (63)  755   (1,397)  (483) 
  (63)     755  (1,397)  (483) 
         

รวม  13,654  15,268      12,320  14,031 
 

 ผลประโยชน์ทางภาษีที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก         
คณิตศาสตร์ประกันภัย 13 13  2,238  13  1,974 
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รวม  13,654  15,268      12,320  14,031 
 

 ผลประโยชน์ทางภาษีที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหตุ 2559  2558  2559  2558 
  (พันบาท) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก         
คณิตศาสตร์ประกันภัย 13 13  2,238  13  1,974 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2559  2558 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   100,466    75,659 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  20,093  20  15,132 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   3,349    3,722 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (10,493)    (4,739) 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ใช้   822    393 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   13,771    14,508 
ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต่ า (สูง) ไป   (54)    5 
ยอดเคลื่อนไหวของผลแตกต่างชั่วคราว   (63)    755 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 14  13,654  20  15,268 
        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   96,324    71,482 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  19,265  20  14,296 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   1,425    1,675 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (6,919)    (1,463) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   13,771    14,508 
ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต่ า (สูง) ไป   (54)    6 
ยอดเคลื่อนไหวของผลแตกต่างชั่วคราว   (1,397)    (483) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 13  12,320  20  14,031 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 530) พ.ศ. 2554 
ลงวันที่   21 ธันวาคม 2554 ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชี 
ได้แก่  ปี 2555 2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มใน
หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2555 และอัตราร้อยละ 20 ส าหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มใน
หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามล าดับ  
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร (ฉบับที่ 577) พ.ศ. 2557 ลง
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ให้ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 
 
กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ที่ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตามค าชี้แจงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของสภาวิชาชีพ
บัญชีที่ออกในปี 2555 ทั้งนี้เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติอนุมัติให้
ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นอัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 42 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได ้
นิติบุคคลเหลืออัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
 

25 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ค านวณจากก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ 
บริษัทใหญแ่ละจ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค านวณดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น        

 บริษัทใหญ่ 85,289  58,951  84,004  57,451 
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 11,000  11,000  11,000  11,000 
        
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 7.75  5.36  7.64  5.22 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2559  2558 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   100,466    75,659 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  20,093  20  15,132 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   3,349    3,722 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (10,493)    (4,739) 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ใช้   822    393 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   13,771    14,508 
ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต่ า (สูง) ไป   (54)    5 
ยอดเคลื่อนไหวของผลแตกต่างชั่วคราว   (63)    755 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 14  13,654  20  15,268 
        
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้   96,324    71,482 
จ านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20  19,265  20  14,296 
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   1,425    1,675 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม   (6,919)    (1,463) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   13,771    14,508 
ภาษีงวดก่อนที่บันทึกต่ า (สูง) ไป   (54)    6 
ยอดเคลื่อนไหวของผลแตกต่างชั่วคราว   (1,397)    (483) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 13  12,320  20  14,031 

 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

 72 

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 
 

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร (ฉบับท่ี 530) พ.ศ. 2554 
ลงวันที่   21 ธันวาคม 2554 ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชี 
ได้แก่  ปี 2555 2556 และ 2557 จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มใน
หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2555 และอัตราร้อยละ 20 ส าหรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ที่เริ่มใน
หรือหลังวันที ่1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามล าดับ  
 
พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร (ฉบับที่ 577) พ.ศ. 2557 ลง
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ให้ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 
 
กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ที่ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตามค าชี้แจงเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลของสภาวิชาชีพ
บัญชีที่ออกในปี 2555 ทั้งนี้เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 ในการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติอนุมัติให้
ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นอัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร ฉบับที่ 42 พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได ้
นิติบุคคลเหลืออัตราร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป 
 

25 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ค านวณจากก าไรส าหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ 
บริษัทใหญแ่ละจ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค านวณดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น        

 บริษัทใหญ่ 85,289  58,951  84,004  57,451 
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 11,000  11,000  11,000  11,000 
        
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 7.75  5.36  7.64  5.22 
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26 เงินปันผล 
 
ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันที ่19 มีนาคม 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร
เป็นเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 8.50 บาท จ านวนทั้งสิ้น 93.50 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
วันที ่17 เมษายน 2558 
 
ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันที ่24 มีนาคม 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร
เป็นเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 5.50 บาท จ านวนทั้งสิ้น 60.50 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
วันที ่18 เมษายน 2559 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 19.25 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
 

27 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือ
ทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการค้า  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด อันจะมีผลต่อดอกเบี้ยสุทธิ  
ซึ่งกลุ่มบริษัทบริหารหน้ีสินโดยการกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของ
สภาพตลาด 
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อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของหน้ีสินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบก าหนด
ช าระมีดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 อัตราดอกเบี้ย   หลังจาก 1 ปีแต ่   
 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2559       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.70-4.00 115,720  -  115,720 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.11-5.52 16,310  -  16,310 

ไม่หมุนเวียน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.11-5.52 -  26,831  26,831 

รวม  132,030  26,831  158,861 
       
ปี 2558       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.85 4,000  -  4,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.65-5.52 14,185  -  14,185 

ไม่หมุนเวียน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.65-5.52 -  35,634  35,634 

รวม  18,185  35,634  53,819 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตราดอกเบี้ย   หลังจาก 1 ปีแต ่   
 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2559       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.70-4.00 92,720  -  92,720 

รวม  92,720  -  92,720 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
 

 73 

26 เงินปันผล 
 
ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันที ่19 มีนาคม 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร
เป็นเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 8.50 บาท จ านวนทั้งสิ้น 93.50 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
วันที ่17 เมษายน 2558 
 
ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัท เม่ือวันที ่24 มีนาคม 2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไร
เป็นเงินปันผล ในอัตราหุ้นละ 5.50 บาท จ านวนทั้งสิ้น 60.50 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
วันที ่18 เมษายน 2559 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาลปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 19.25 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
 

27 เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือ
ทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการค้า  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด อันจะมีผลต่อดอกเบี้ยสุทธิ  
ซึ่งกลุ่มบริษัทบริหารหน้ีสินโดยการกู้ยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่ และอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของ
สภาพตลาด 

 
 
  

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของหน้ีสินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบก าหนด
ช าระมีดังน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 อัตราดอกเบี้ย   หลังจาก 1 ปีแต ่   
 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2559       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.70-4.00 115,720  -  115,720 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.11-5.52 16,310  -  16,310 

ไม่หมุนเวียน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2.11-5.52 -  26,831  26,831 

รวม  132,030  26,831  158,861 
       
ปี 2558       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.85 4,000  -  4,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.65-5.52 14,185  -  14,185 

ไม่หมุนเวียน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.65-5.52 -  35,634  35,634 

รวม  18,185  35,634  53,819 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อัตราดอกเบี้ย   หลังจาก 1 ปีแต ่   
 ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี  ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
ปี 2559       
หมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.70-4.00 92,720  -  92,720 

รวม  92,720  -  92,720 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีเจ้าหน้ีเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปล่ียนที่
เป็นสาระส าคัญ 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขที่ตกลง
ไว้ เม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวโดยสม่ าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึงๆ ณ วันที่ในรายงานไม่พบว่ามีความ
เสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส าคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทาง
การเงินแต่ละรายการ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ านวนมาก 
ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากการเก็บหน้ีไม่ได้ 
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า  
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน    
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้น 
 

มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าที ่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากอัตรา
ดอกเบี้ยตามสัญญาใกล้เคียงกับอัตราท้องตลาด 
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28 ภำระผูกพันกับบุคคลหรอืกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
 ที่ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 7,352  6,557  6,911  6,288 
หลังจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 8,642  5,604  7,920  5,257 
รวม 15,994  12,161  14,831  11,545 
        
ภาระผูกพันอื่นๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซื้อสินค้าและวัสดุ -  753  -  753 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร 60,901  40,266  50,775  33,140 
รวม 60,901  41,019  50,775  33,893 
 

29 กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน 
 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้  
แข็งแกร่ง โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหาร  
กระแสเงินสดที่ดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยังค านึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนใน
โครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง 
ความม่ันคงของการด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต และรักษาความเชื่อม่ันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีเจ้าหน้ีเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปล่ียนที่
เป็นสาระส าคัญ 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเชื่อ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขที่ตกลง
ไว้ เม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวโดยสม่ าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึงๆ ณ วันที่ในรายงานไม่พบว่ามีความ
เสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส าคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทาง
การเงินแต่ละรายการ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ านวนมาก 
ฝ่ายบริหารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากการเก็บหน้ีไม่ได้ 
 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า  
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน    
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอันส้ัน 
 

มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินเป็นมูลค่าที ่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากอัตรา
ดอกเบี้ยตามสัญญาใกล้เคียงกับอัตราท้องตลาด 
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28 ภำระผูกพันกับบุคคลหรอืกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2559  2558  2559  2558 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
 ที่ยกเลิกไม่ได้        
ภายในหน่ึงปี 7,352  6,557  6,911  6,288 
หลังจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 8,642  5,604  7,920  5,257 
รวม 15,994  12,161  14,831  11,545 
        
ภาระผูกพันอื่นๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซื้อสินค้าและวัสดุ -  753  -  753 
หนังสือค้ าประกันจากธนาคาร 60,901  40,266  50,775  33,140 
รวม 60,901  41,019  50,775  33,893 
 

29 กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน 
 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้  
แข็งแกร่ง โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหาร  
กระแสเงินสดที่ดีอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยังค านึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี โดยพิจารณาลงทุนใน
โครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง 
ความม่ันคงของการด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต และรักษาความเชื่อม่ันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหน้ี และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
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30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
(ก) ในเดือนมกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการลงทุนในประเทศเมียนมา โดยร่วมทุน

ผ่านบริษัทย่อยของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) (“TBSP”) คือ บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พริ้นติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด (“TBSPO”) โดยมีการลงทุน 1.125 ล้านเหรียญสหรัฐฯ คิดเป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 
เพื่อจัดตั้งบริษัท Deco-TBSP Solutions Company Limited (Deco-TBSP Solutions) ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการ
สอดคล้องกับธุรกิจหลักของ TBSP ซึ่งบริษัท Deco-TBSP Solutions อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดตั้ง โดย TBSPO 
จ่ายเงินลงทุนจ านวน 0.30 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่าเงินบาทจ านวน 10.64 ล้านบาทในเดือนมกราคม 2560 

 
(ข) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้

ของหุ้นสามัญของบริษัท จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท จ านวน 11,000,000 หุ้น เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 
จ านวน 110,000,000 หุ้น การเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในวันที่ 20 เมษายน 2560 

 
(ค) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 7.00 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 77 ล้านบาท ซึ่งบริษัท
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.525 บาท (ตามมูลค่า
หุ้นใหม่) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลจ านวน 110,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินประมาณ 57.75 ล้านบาท 
โดยก าหนดจ่ายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 20 เมษายน 2560 

 
31 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ประกำศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และ
ไม่ได้น ามาใช้ในการจัดท างบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจ
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที ่1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษัทไม่มีแผนที่จะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี
และข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหน้ีที่มีปัญหา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
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30 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
(ก) ในเดือนมกราคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติการลงทุนในประเทศเมียนมา โดยร่วมทุน

ผ่านบริษัทย่อยของบริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ากัด (มหาชน) (“TBSP”) คือ บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ 
พริ้นติ้ง โอเวอร์ซีส์ จ ากัด (“TBSPO”) โดยมีการลงทุน 1.125 ล้านเหรียญสหรัฐฯ คิดเป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 
เพื่อจัดตั้งบริษัท Deco-TBSP Solutions Company Limited (Deco-TBSP Solutions) ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริการ
สอดคล้องกับธุรกิจหลักของ TBSP ซึ่งบริษัท Deco-TBSP Solutions อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดตั้ง โดย TBSPO 
จ่ายเงินลงทุนจ านวน 0.30 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเทียบเท่าเงินบาทจ านวน 10.64 ล้านบาทในเดือนมกราคม 2560 

 
(ข) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้

ของหุ้นสามัญของบริษัท จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท จ านวน 11,000,000 หุ้น เป็นมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 
จ านวน 110,000,000 หุ้น การเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในวันที่ 20 เมษายน 2560 

 
(ค) เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 7.00 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 77 ล้านบาท ซึ่งบริษัท
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 1.75 บาท เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2559 ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 0.525 บาท (ตามมูลค่า
หุ้นใหม่) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลจ านวน 110,000,000 หุ้น คิดเป็นเงินประมาณ 57.75 ล้านบาท 
โดยก าหนดจ่ายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2560 การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 20 เมษายน 2560 

 
31 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ประกำศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบับได้มีการประกาศและยังไม่มีผลบังคับใช้และ
ไม่ได้น ามาใช้ในการจัดท างบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจ
เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และถือปฏิบัติกับงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที ่1 มกราคม 2560 กลุ่มบริษัทไม่มีแผนที่จะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่านี้มาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินค้าคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี
และข้อผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ต้นทุนการกู้ยืม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2559) ก าไรต่อหุ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหน้ีที่มีปัญหา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบัญชีส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเครื่องมือ
ทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 
(ปรับปรุง 2559) 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่3 
(ปรับปรุง 2559) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2559) 

สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่5 
(ปรับปรุง 2559) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงานท่ี
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่6 
(ปรับปรุง 2559) 

การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
(ปรับปรุง 2559)  

ส่วนงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 
(ปรับปรุง 2559) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง  2559) 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเก่ียวข้องอย่าง
เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง  2559) 

สัญญาเช่าด าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 
(ปรับปรุง  2559) 

ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผู้ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
(ปรับปรุง  2559) 

การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
(ปรับปรุง  2559) 

การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 
(ปรับปรุง  2559) 

รายได้-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 
(ปรับปรุง  2559) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน  
การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) 

การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่29 
(ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) 

ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559) 

ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก าหนด
เงินทุนขั้นต่ าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
ส าหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) 
เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) 

สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) 

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เรื่อง 
  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับเครื่องมือ
ทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 2 
(ปรับปรุง 2559) 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่3 
(ปรับปรุง 2559) 

การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 
(ปรับปรุง 2559) 

สัญญาประกันภัย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่5 
(ปรับปรุง 2559) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงานท่ี
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่6 
(ปรับปรุง 2559) 

การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 
(ปรับปรุง 2559)  

ส่วนงานด าเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 
(ปรับปรุง 2559) 

การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
(ปรับปรุง 2559) 

การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2559) 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 
(ปรับปรุง  2559) 

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเก่ียวข้องอย่าง
เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
(ปรับปรุง  2559) 

สัญญาเช่าด าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 
(ปรับปรุง  2559) 

ภาษีเงินได้-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ
หรือของผู้ถือหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
(ปรับปรุง  2559) 

การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 

บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
(ปรับปรุง  2559) 

การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 
(ปรับปรุง  2559) 

รายได้-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 
(ปรับปรุง  2559) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน  
การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2559) 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2559) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2559) 

การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่29 
(ปรับปรุง 2559) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2559) 

การรายงานทางการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2559) 

ข้อตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2559) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2559) 

ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก าหนด
เงินทุนขั้นต่ าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
ส าหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) 
เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2559) 

สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2559) 

การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 
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บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2559  
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2559) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2559) 

เงินที่น าส่งรัฐ 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 5/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส าหรับการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 91/2559 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส าหรับธุรกิจประกันภัยในการ
ก าหนดให้เครื่องมือทางการเงินเป็นเครื่องมือทาง
การเงินที่แสดงมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

 
กลุ่มบริษัทได้ประเมินในเบื้องต้นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี  ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มี
สาระส าคัญต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 
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