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พนัธกิจบริษัท

นวัตกรรม
สร้างสรรค์แนวคิดใหม่และรังสรรค์สู่ความส�ำเร็จ

คุณภาพ
น�ำเสนอผลงานที่ดีเยี่ยม พร้อมมุ่งมั่นปรับปรุงคุณภาพไม่หยุดยั้ง

ความฉับไว
มุ่งสรรหาโอกาสใหม่ๆ อยู่เสมอ

ความร่วมมือ
เสริมความแข็งแกร่งด้วยพลังของเครือข่าย เพื่อความส�ำเร็จร่วมกัน

ความพอใจของลูกค้า 
คาดการณ์และตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เหนือกว่าความคาดหมาย

นวัตกรรม

ความร่วมมือ

ความพอใจของลูกค้า

คุณภาพ

ความฉับไว

มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้พลังงานสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานเพื่ออนาคตที่ดีกว่า

วัฒนธรรมองค์กร
กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อธุรกิจที่ยั่งยืน

รายงานประจำ�ปี 255802
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ขอ้มูลทางการเงินที่สำ�คัญในป� 2556-2558

2558 25582557

งบการเงินรวม
หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25572556 2556

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดขาย

รายได้รวม

ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรสุทธิ

หน่วย : (%)

อัตราก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม

หน่วย : บาท

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

เงินปันผลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

* อยู่ระหว่างน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
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รายได้จากการขาย

อัตราก�ำไรขั้นต้น vs อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
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		  บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์เพาเวอร์

ซัพพลาย และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ โดยได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2531 ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 40 ล้านบาท 

ต่อมาบริษัทฯ ได้แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2537 และเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2538 ภายใต้หลักทรัพย์ชื่อ “DELTA” โดยได้เป็นบริษัทในกลุ่ม SET50 มาตั้งแต่ปี 2548 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียน 1,259,000,000 บาทและทุนช�ำระแล้ว 1,247,381,614 บาท โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

		  เดลต้า ประเทศไทย เป็นผูผ้ลติช้ันน�ำของโลกด้านผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายและชิน้ส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ประเภทพดัลม

อเิลก็ทรอนิกส์ (DC fan) อเีอม็ไอ ฟิลเตอร์ (EMI filter) และโซลนิอยด์ โดยได้ด�ำเนนิธุรกจิเกีย่วกับการให้บริการครบวงจรด้าน

การจดัการระบบก�ำลงัไฟฟ้า (power management solutions) ซ่ึงครอบคลมุผลติภัณฑ์ต่างๆ หลายประเภท ได้แก่ ระบบก�ำลงัไฟ 

(power systems) ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบโทรคมนาคม อปุกรณ์ในภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์ส�ำนักงาน 

อปุกรณ์การแพทย์ รวมทัง้เพาเวอร์ซพัพลายเพือ่การใช้งานกบัเซิร์ฟเวอร์ คอมพวิเตอร์ระบบเครือข่าย (networking) เคร่ืองปรับระดบั

แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรง (DC-DC converter) และอแดปเตอร์ ปัจจุบนัได้ขยายการด�ำเนนิงานไปยงัธุรกจิพลงังานทดแทนได้แก่ 

ระบบพลงังานแสงอาทติย์ พลงังานลม และอปุกรณ์ส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า (EV) และยานยนต์ไฮบริด (HEV)

ภาพรวมบริษัท
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เจมส์ อึ้ง
ประธานกรรมการ

ดิ๊ก เซีย
ประธานบริหาร

สารจากคณะกรรมการ
		  ปัจจบุนัโลกได้มกีารเปลีย่นแปลงอย่างมากซึง่น�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมในหลายๆ ด้าน ทัง้ในด้านการเมอืง 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการด�ำเนินธุรกิจ จึงนับเป็นสิ่งส�ำคัญมากส�ำหรับองค์กรในการเตรียมความพร้อมส�ำหรับวันข้างหน้า

ด้วยความกล้าหาญและมีภูมิปัญญา การใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อทุกสิ่ง (Internet of Things) และการใช้แหล่งพลังงานทางเลือก

นับเป็นตัวอย่างหน่ึงทีก่่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงด้านห่วงโซ่อปุทาน (Supply chain) ไปสูม่ติใิหม่ทีแ่ตกต่างไปจากเดมิเป็นอย่างมาก 

การเตรียมความพร้อมส�ำหรับสถานการณ์ใด  ๆที่อาจเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว บริษัทฯ จึงต้องด�ำเนินการด้วยความ

ระมัดระวังมากข้ึนในการขยายกิจการเพื่อรองรับการเติบโตในระยะยาว และต้องพยายามเก็บเก่ียวผลประโยชน์ที่จะได้รับจาก

สถานการณ์ปัจจุบันให้มากที่สุด

		  กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2559 จะยังคงก้าวไปข้างหน้าด้วยผลิตภัณฑ์ส�ำหรับยานยนต์ซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจของ

กลุม่ ODM ทีม่กีารออกแบบเฉพาะให้กบัผูผ้ลติรถยนต์ และส�ำหรับธุรกิจในส่วนภูมภิาค บริษทัฯ จะยงัคงประสานความสมัพนัธ์ทีด่ี

กับผู้ประกอบการในท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะตลาดในประเทศอินเดียและกลุ่มประเทศอาเซียนที่ยังคงเป็นเป้าหมายหลัก

ส�ำหรับธุรกิจในส่วนภูมิภาคนี้ ในขณะที่ผลิตภัณฑ์และธุรกิจใหม่หลายๆชนิดของบริษัทฯก็ก�ำลังอยู่ในระยะเริ่มต้น บริษัทฯได้เร่ง

พัฒนาศักยภาพด้านซอฟต์แวร์ซึ่งจะเป็นองค์ประกอบหลักส�ำหรับยุคถัดไปซึ่งจะเป็นยุคของการใช้อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่อกับทุกสิ่ง

และการใช้พลังงานทางเลือก 

		  ในปี 2559 น้ี บริษัทฯ จะควบคุมค่าใช้จ่ายให้เข้มงวดมากข้ึน เพื่อรักษาก�ำไรของธุรกิจหลักของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการ

สนับสนุนธุรกิจใหม่ ทั้งนี้ หากไม่สามารถลดวงจรเงินสดให้สั้นลง บริษัทฯ จะต้องควบคุมกระแสเงินสดให้รัดกุมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 

ยงัมีความท้าทายทีบ่ริษทัฯ ต้องเผชญิอยู ่เช่น ต้นทนุวัตถดุบิซึง่ปัจจบุนัอยูใ่นระดบัทีล่ดลงมาต�ำ่มากแล้ว รวมถงึราคาขายทีถู่กบัน่ทอน

ลงเน่ืองจากพิษของภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วไป เช่นเดียวกับค่าใช้จ่ายการขายและบริหารของบริษัทฯ เมื่อเทียบเป็นร้อยละของ

ยอดขายซึ่งหากไม่สามารถท�ำให้ลดลงได้ก็ควรจะคงระดับไว้เท่าเดิม โดยใช้ความพยายามในการควบคุมค่าใช้จ่ายของส�ำนักงาน

ทั้งที่อยู่ในภูมิภาคต่างๆ และที่มีอยู่เดิม

		  ด้วยความแตกต่างและบทบาททีเ่ท่าเทยีมกนั บริษทัในกลุม่เดลต้าทัว่โลกจ�ำเป็นต้องมกีารกระชับความสมัพนัธ์ให้แน่นแฟ้น

มากข้ึน เพื่อร่วมกันสร้างพลังในการท�ำงาน (Synergy) รวมทั้งใช้ข้อได้เปรียบของตนเพื่อครองตลาดและเพื่อเตรียมวางรากฐาน

ให้กับธุรกิจใหม่ บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ อิ้ง (ไต้หวัน) ซึ่งมีขนาดธุรกิจใหญ่กว่าบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

ถึง 5 เท่าจะมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีทุกระดับ ในขณะที่เดลต้าประเทศไทยจะท�ำหน้าที่เป็นผู้จัด

จ�ำหน่ายและสร้างความสัมพนัธ์กับบริษทัผูป้ระกอบการทีใ่ห้บริการด้านการวางระบบและให้บริการครบวงจร (solution) ในท้องถิน่

ของแต่ละภูมิภาค การประสานกันอย่างสอดคล้องนี้จะท�ำให้กลุ่มบริษัทเดลต้ามีความพร้อมส�ำหรับยุคของธุรกิจอินเตอร์เชื่อมต่อ

ทุกสิ่งและธุรกิจพลังงานทางเลือกและกลายเป็นหน่ึงในกลุ่มธุรกิจช้ันน�ำที่มีความแข็งแกร่งที่สุดในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และธุรกิจของกลุ่มบริษัทเดลต้าด�ำเนินไปตามพันธกิจของบริษัทฯที่ว่า “เราจะมุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม

การใช้พลังงานสะอาด และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่ออนาคตที่ดีกว่า” ด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ใช้พลังงานสีเขียว

และสามารถช่วยประหยัดพลังงานรวมทั้งน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และระบบต่างๆ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 		  สดุท้ายน้ีบรษิทัฯ ใคร่ขอขอบคณุพนัธมติรทางธุรกจิและผูส้นับสนุนต่างๆ หน่วยงานราชการไทยและหน่วยงานของภาครัฐ

ในประเทศต่างๆ รวมถงึผูถ้อืหุน้ทกุท่านทีไ่ด้มอบความไว้วางใจและให้โอกาสฝ่ายบริหารของบริษทัฯได้ด�ำเนนิกิจการให้เจริญเตบิโต
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ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ
		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ
ปัจจบุนับริษทัฯ มโีรงงานในประเทศไทย 2 แห่ง ตัง้อยูท่ีเ่ขตนิคมอตุสาหกรรมบางป ูจงัหวัดสมุทรปราการ และในนิคมอตุสาหกรรม
เวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา และมีโรงงานในต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศอินเดีย (ในเมืองรูดราเพอร์ (Rudrapur) และนิวเดลี) 
และสโลวาเกีย (เมือง Dubnica nad Vahom) โดยได้แบ่งการด�ำเนินธุรกิจออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1.		  กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ (Power Electronics) ได้แก่
		  1.1		 กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Solutions) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มย่อย ได้แก่
				    •	 ผลิตภัณฑ์ดีซี-ดีซี คอนเวอร์เตอร์ (DC-DC converter)
				    •	 ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย เช่น เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับอุปกรณ์เก็บ
					     ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ (Storage) เซิร์ฟเวอร์ และคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 
				    •	 ผลิตภัณฑ์ DES เป็นเพาเวอร์ซัพพลายอีกประเภทหนึ่งที่ใช้เทคโนโลยีระดับสูงและมีการออกแบบเฉพาะส�ำหรับ
					     อุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โทรคมนาคม และภาคอุตสาหกรรม
				    •	 ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ส�ำหรับรถยนต์
		  1.2 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG (Mobile Power Supplies) ได้แก่ อแดปเตอร์ส�ำหรับ บรอดแบนด์ (broadband) พริ้นเตอร์ 
				    เครื่องเล่นเกมส์ อุปกรณ์ในภาคอุตสาหกรรมและการใช้งานส่วนบุคคล
		  1.3		 กลุม่ผลติภณัฑ์ FMBG (Fan & Thermal Management) ได้แก่ พดัลมอเิลก็ทรอนิกส์ อเีอม็ไอ ฟิลเตอร์และโซลนิอยด์ 
2.		  กลุ่มการจัดการพลังงาน (Energy Management) ได้แก่
		  2.1		 กลุ่มผลิตภัณฑ์ PSBG (Power System) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ได้แก่
				    •	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบโทรคมนาคม (TPS)
				    •	 เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS) 
				    •	 ผลิตภัณฑ์พลังงานลม 
		  2.2 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ IABG (Industrial Automation) ได้แก่ อุปกรณ์อัตโนมัติที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม
		  2.3		 กลุ่มผลิตภัณฑ์ AEBG (Automotive Electronics) ได้แก่ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์และเครื่องชาร์จส�ำหรับ
				    ยานยนต์ไฟฟ้า
3.		  กลุ่มสมาร์ท กรีนไลฟ์ (Smart Green Life) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จอแสดงภาพและหลอดไฟ LED
		  (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อประเภทผลิตภัณฑ์)	

กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ (Power Electronics)
ผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Supplies)
 - ผลิตภัณฑ์ดีซี-ดีซี คอนเวอร์เตอร์ (DC-DC converter)
 - ผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับคอมพวิเตอร์และระบบเครือข่าย 
 - ผลิตภัณฑ์ DES 
 - ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ส�ำหรับรถยนต์
ผลิตภัณฑ์ MPBG (Mobile Power Supplies) 
ผลิตภัณฑ์ FMBG (Fan & Thermal Management)
กลุ่มการจัดการพลังงาน (Energy Management)
ผลิตภัณฑ์ PSBG (Power System) 
 - เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบโทรคมนาคม (TPS)
 - เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS) 
 - ผลิตภัณฑ์พลังงานลม 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ IABG (Industrial Automation)
กลุ่มผลิตภัณฑ์ AEBU (Automotive Electronics )
กลุ่มสมาร์ท กรีนไลฟ์ (Smart Green Life)
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ยอดขายรวม

2558

รายได้ รายได้ รายได้% % %

2557 2556

30,464
20,006
3,481 
5,191 
9,774
1,560 
4,939 
5,519 
12,061
11,118 
9,852 
1,169 

98 
942 

1
568 
978

44,071

69.1%
45.4%
7.9%

11.8%
22.2%
3.5%

11.2%
12.5%
27.4%
25.2%
22.4%
2.7%
0.2%
2.1%
0.0%
1.3%
2.2%

100.0%

29,306 
19,448 
4,067 
4,455 
9,631 
1,295 
4,675 
5,182 
10,224 
9,346 
8,214 
1,118 

     15 
784 
94 

521 
1,151 
41,201 

71.1%
47.2%
9.9%

10.8%
23.4%
3.1%

11.3%
12.6%
24.8%
22.7%
19.9%
2.7%
0.0%
1.9%
0.2%
1.3%
2.8%

100.0%

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้						      (หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มผลิตภัณฑ์

32,050
20,329 
2,695
4,854 

11,528 
1,252
5,668 
6,053

13,015 
11,429 
10,321
1,052 

56 
1,584 

3 
318

1,555
46,938 

68.3%
43.3%
5.7%

10.3%
24.6%
2.7%

12.1%
12.9%
27.7%
24.3%
22.0%
2.2%
0.1%
3.4%
0.0%
0.7%
3.3%

100.0%
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ประเภทผลิตภัณฑ์

แบรนด์ของเรา
“Smarter. Greener. Together”
		  บริษทัฯได้ปรับตวัเข้ากบัการเปลีย่นแปลงของโลกด้วยวถิทีางต่างๆ เช่น 

ก�ำหนดพนัธกจิและวฒันธรรมองค์กรให้เข้ากบัการด�ำเนินงานระยะยาวเพือ่

พฒันาพลงังานรูปแบบใหม่ๆ มกีารพฒันาขีดความสามารถของผลติภัณฑ์

ให้มปีระสทิธิภาพในการให้พลงังานทีส่งูขึน้รวมทัง้พฒันาอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการ

ผลติพลงังานทดแทนประเภทต่างๆและจากรูปแบบเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปบริษทัฯได้พฒันาความสามารถด้านเทคโนโลย ีการออกแบบ การผลติ

และตอบสนองต่อความต้องการของคู่ค้า

		  ด้วยความเช่ือในพลงัของเทคโนโลยแีละการร่วมมอืในการท�ำงานหรือ

รับฟังความเหน็ของคูค้่า บริษทัฯ สามารถสนองความต้องการของลกูค้า

ด้วยผลติภณัฑ์และระบบทีม่ปีระสทิธิภาพในการให้พลังงานสิ่งส�ำคัญที่เรา

ตระหนักถงึอยูเ่สมอคอืการลงทนุในเทคโนโลยเีพือ่ธุรกจิในอนาคต

		  ”Smarter.Greener.Together." ถือเป็นสัญญาที่แบรนด์เดลต้า

ได้น�ำเสนอต่อลูกค้า บริษัทฯ ทุ่มเทเพื่อพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 

ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการ

จัดการและการใช้พลงังานของมนุษย์ และด้วยความร่วมมอือย่างใกล้ชิด

ระหว่างกันกับคู่ค้าท�ำให้บริษัทฯ และคู่ค้าสามารถสร้างสรรค์โลกให้

ฉลาดขึ้น (Smarter) สะอาดขึ้น (Greener) ร่วมกัน (Together)

กลุ่มผลิตภัณฑ์

เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดการพลังงาน 

สมาร์ท กรีนไลฟ์

•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG
•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG
•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ FMBG

•	 จอภาพและระบบแสดงผล

•	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบโทรคมนาคม
•	 เครื่องส�ำรองไฟฟ้า
•	 ผลิตภัณฑ์พลังงานลม 
•	 ระบบอัตโนมัติส�ำหรับอุตสาหกรรม
•	 อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์และเครื่องชาร์จส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า
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เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์
		

		  บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการครบวงจรในด้านการจัดการพลังงานและการจัดการความร้อน รวมทั้งการเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์

สวติช่ิงเพาเวอร์ซพัพลายและพดัลมดซีแีบบไร้แปรงถ่านช้ันน�ำของโลก บริษทัฯ ได้ผลติและจ�ำหน่ายเพาเวอร์ซพัพลายทีม่คีวามหลาก

หลายและสามารถน�ำไปใช้งานได้หลายรูปแบบ เช่น การน�ำไปใช้กับระบบจดัการความร้อน ช้ินส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ ระบบทีใ่ช้ส�ำหรับ 

อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ขนาดเลก็ อปุกรณ์ส�ำหรับระบบเก็บข้อมลูแบบ cloud เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน และอปุกรณ์ทีใ่ช้กับเคร่ืองมอื 

ทางการแพทย์ พร้อมกนัน้ีบริษทัฯ ยงัจดัเป็นผูใ้ห้บริการปรับแต่งการออกแบบผลติภัณฑ์ตามความต้องการของลกูค้าทีเ่ป็นทางเลอืก

ทีด่ีที่สุดให้กับผู้ผลิตชั้นน�ำด้าน OEM และ ODM นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์ รวมทัง้

ผลติภณัฑ์และบริการทีเ่ก่ียวข้องตามแบบของลกูค้า เพือ่ช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนัให้แก่ลกูค้า บริษัทฯได้แบ่งธุรกิจในกลุ่มนี้

ออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้

กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Supplies)

		  ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท�ำให้บริษัทฯใส่ใจกับการปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการเพิ่มประสิทธิภาพของ

ผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายได้สงูข้ึนอย่างต่อเนือ่ง และน�ำเสนอผลติภัณฑ์ทีม่คีณุสมบตัทิางด้านการประหยดัพลงังานควบคูไ่ปด้วย

ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ยังแบ่งย่อยออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้

ดซี-ีดซีี คอนเวอร์เตอร์ (DC-DC converter) ท�ำหน้าทีป้่อนแรงดนั

คงทีใ่ห้กับ micro processor ทีม่กัมกีารเปลีย่นแปลงของ load ในขณะ

ท�ำงาน (Dynamic load) ซ่ึงดซี ีดซี ีคอนเวอร์เตอร์ จะช่วยท�ำให้การท�ำงาน

ของระบบ micro processor เป็นไปอย่างราบร่ืน ปัจจบุนั ดซีี ดซี ีคอนเวอร์

เตอร์ทีบ่ริษทัฯ ออกแบบ มขีนาดทีเ่ลก็แต่ให้ก�ำลงัวตัต์และประสทิธิภาพสงู 

โดยสามารถให้ก�ำลงัไฟได้สงูถึง 2,650 วตัต์

	 	

สินค้าในกลุ่มน้ีประกอบด้วยเพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับคอมพิวเตอร์ 

เซร์ิฟเวอร์ คอมพวิเตอร์ระบบเครือข่าย (networking) คอมพวิเตอร์หลกั

ในระบบเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (workstation) อปุกรณ์เก็บข้อมลูในระบบ

คอมพวิเตอร์ (storage) และเพาเวอร์ซพัพลายก�ำลงัไฟสงูอืน่ๆ โดยสามารถ

ให้ก�ำลังไฟได้ถึง 7,200 วัตต์ต่อโมดูลและให้ประสิทธิภาพการท�ำงาน

มากกว่าร้อยละ 90 และมกี�ำลงัวตัต์ต่อความหนาแน่น (power density) 

สงูถึง 25 วตัต์ต่อลกูบาศก์น้ิว

ผลิตภัณฑ์กลุ่ม เดลต้า เอ็นเนอร์ยี่ ซิสเต็ม (DES) คือเพาเวอร์

ซัพพลายที่มีนวัตกรรมสูงและมีการออกแบบเฉพาะเพื่อน�ำมาใช้ในเคร่ือง

คอมพวิเตอร์ อปุกรณ์ส�ำนักงานอตัโนมตั ิเคร่ืองมอืการแพทย์ อปุกรณ์ทีใ่ช้

ในอตุสาหกรรมโทรคมนาคม งานอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และด้วยความเป็นผูน้�ำทางด้านเทคโนโลย ีผลติภัณฑ์ทีบ่ริษทัฯ ออกแบบจงึ

เป็นผลติภัณฑ์ทีน่�ำเอานวตักรรม หรือเทคโนโลยใีหม่ๆ เข้ามาร่วมด้วยเสมอ

ดีซี ดีซี คอนเวอร์เตอร์

ส�ำหรับคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย

ผลิตภัณฑ์ DES
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•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG 

•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG 

•	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ FMBG

ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า

กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG
(Mobile Power Supplies) โซลินอยด์

พัดลมอิเล็กทรอนิกส์

อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์

เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์
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เพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์

กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Supplies) (ต่อ) 

ผลิตภัณฑ์ส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า
		  เดลต้าเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายโดยตรงให้กับบริษทัผลติรถยนต์ยกัษ์ใหญ่ของโลก โดยผลติภณัฑ์ในกลุม่น้ี ได้แก่ on board charger

module, DC-DC converter, DC-AC inverter และผลิตภัณฑ์ที่รองรับเทคโนโลยีด้านยานยนต์ในอนาคตส�ำหรับรถยนต์ไฟฟ้า

ประสิทธิภาพสูง เช่น รถยนต์ไฮบริดแบบเสียบปลั๊ก (Plug-In Hybrid Vehicles; PHEVs) และแบบที่ใช้แบตเตอรี่ไฟฟ้า (Battery 

Electric Vehicles; BEVs)

กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG (Mobile Power Supplies)

	 	 สินค้าในกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยเพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับภาคอุตสาหกรรมโดยใช้แบรนด์เดลต้าเอง อแดปเตอร์ส�ำหรับ

บรอดแบนด์ (broadband) พริ้นเตอร์ เครื่องเล่นเกมส์ อุปกรณ์ในภาคอุตสาหกรรมและเพื่อการบริโภค ซึ่งเดลต้านับเป็นหนึ่งใน

ผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดในโลกส�ำหรับอแดปเตอร์ของคอมพิวเตอร์พกพาและอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ ซึ่งจากการน�ำระบบวงจรรวมชนิด

พิเศษ (ASIC) วงจรไฟฟ้าแบบผสม (Hybrid Circuit) และเทคโนโลยฟิีล์มบางมาใช้ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถออกแบบอแดปเตอร์ให้

เป็นผูน้�ำในภาคอตุสาหกรรมทีใ่ห้ก�ำลงัวตัต์ต่อความหนาแน่นสงู และเพาเวอร์ซพัพลายมาตรฐานทีม่ใีห้เลอืกหลากหลายส�ำหรับ

งานอตุสาหกรรมและการแพทย์

กลุ่มผลิตภัณฑ์ FMBG (Fan/Thermal Management)

พัดลมอิเล็กทรอนิกส์
		  เดลต้าผลติพดัลมอเิลก็ทรอนิกส์ตามความต้องการของลกูค้า เพือ่ใช้ในการลดอณุหภูม ิระบายความร้อนและขับเคลื่อนการ

ใช้งานของอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ซึง่ลกูค้าส�ำคญัของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นผูผ้ลติช้ันน�ำในอตุสาหกรรมยานยนต์  โทรคมนาคม

IT อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการบริโภคและภาคอุตสาหกรรม

อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์
		  อเีอม็ไอ  ฟิลเตอร์ เป็นผลติภัณฑ์ตวัป้องกันการรบกวนของคลืน่แม่เหลก็ไฟฟ้าทีช่่วยในการลดทอนหรือตดัสญัญาณรบกวน

ทีเ่ข้าไปในผลติภณัฑ์ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์ต่างๆ ซึง่ใช้กันอย่างแพร่หลายในอปุกรณ์เพือ่การอปุโภคบริโภค อปุกรณ์ IT และระบบ

โทรคมนาคมส�ำหรับภาคอตุสาหกรรม

โซลินอยด์
		  โซลินอยด์เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่น�ำไปใช้ในการควบคุมระบบอัตโนมัติส�ำหรับอุปกรณ์ที่ใช้ในครัวเรือนและยานยนต์

ซึง่บริษทัฯ สามารถให้บริการโซลนิอยด์ทีม่ลีกัษณะเฉพาะตามความต้องการทีห่ลากหลายของลกูค้า เช่น ใช้ส�ำหรับระบบเบรค ABS 

ในยานยนต์ เครื่องท�ำความเย็นในครัวเรือน เครื่องท�ำน�้ำแข็ง และระบบล็อคประตูไฟฟ้าอัตโนมัติ
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เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับ
ระบบโทรคมนาคม

เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS)
•	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบ
	 โทรคมนาคม

•	 เครื่องส�ำรองไฟฟ้า

•	 ผลิตภัณฑ์พลังงานลม 

•	 ระบบอัตโนมัติส�ำหรับอุตสาหกรรม

•	 อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์และ
	 เครื่องชาร์จส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า

การจัดการพลังงาน

ผลิตภัณฑ์พลังงานลม
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การจัดการพลังงาน
		  บริษัทฯ คือผู้น�ำในการพัฒนาและให้บริการเพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับงานโทรคมนาคม เคร่ืองส�ำรองกระแสไฟฟ้า อุปกรณ์

ควบคุม แรงดันระดับกลาง (medium voltage drives) รวมทั้งให้บริการครบวงจรด้านพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานลม  

โดยเป็นผู้ให้บริการครบวงจรด้านระบบพลังงานเพื่อการโทรคมนาคมอันดับ 1 ในอินเดียและบราซิล ทั้งยังเป็นซัพพลายเออร์ช้ัน

น�ำในยุโรป อเมริกา และเอเชียแปซิฟิก

		  นอกจากน้ี ยงัมกีารน�ำเสนอผลติภัณฑ์เพือ่การจดัการพลงังานหลากหลายรูปแบบโดยใช้ความสามารถด้านวศิวกรรมช้ันสงู

ในการออกแบบหรือปรับเปลี่ยนแบบตามความต้องการของลูกค้าเพื่อให้ได้ระบบ และบริการครบวงจรส�ำหรับระบบศูนย์กลางการ

เก็บข้อมูล พลังงานทดแทน ยานยนต์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการคมนาคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาคาร

สีเขียว และอื่นๆ

เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบโทรคมนาคม

		  บริษัทฯ ออกแบบผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซิสเต็มที่มีความหลากหลายและมีการให้บริการทั่วโลกแก่บริษัทผู้ประกอบการ

โทรคมนาคม ผู้ผลิตอุปกรณ์ระบบเครือข่าย (network) และผู้ประกอบและติดตั้งระบบส�ำหรับการใช้งานด้านเครือข่ายวิทยุ 

(radio access network) เครือข่ายระบบสื่อสารโทรศัพท์มือถือ 4G (4G LTE network) เครือข่ายการเช่ือมต่อบรอดแบนด์

(broadband access network) และเครือข่ายหลัก (core network) รวมถึงระบบที่ใช้กับงานทางด้านอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์

ส�ำหรับระบบศูนย์กลางการเก็บข้อมูล (data centers) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ออกแบบมีความน่าเชื่อถือและมีคุณสมบัติ

ทางประสิทธิภาพสูง จึงท�ำให้บริษัทฯ เป็นผู้น�ำด้านการออกแบบเพาเวอร์ซิสเต็มที่ใช้ในระบบโทรคมนาคม

		  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ออกแบบระบบแหล่งจ่ายไฟส�ำรองที่ใช้ในอาคาร กลางแจ้งหรือในช้ันวาง (rack) ระบบ OD 

ร่วมกับเทคโนโลยีระบายความร้อนแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบ Passive (ใช้พัดลมระบายความร้อนร่วมกับฟิลเตอร์และ Heat 

Exchangers) แบบ Active หรือแบบ Hybrid (ใช้พดัลมปรับอากาศร่วมกบั Emergency Free cooling หรือ Heat Exchangers) 

เพือ่ตอบสนองการใช้งานทีห่ลากหลาย และผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้น�ำระบบช่วยประหยดัค่าใช้จ่ายทางด้านพลงังาน (OPEX Saving 

Solution)มาใช้ในพื้นที่มีปัญหาในการใช้ไฟฟ้าระบบปกติและในพื้นที่ที่มีการใช้ไฟฟ้าจากระบบที่ไม่ได้ต่อเข้ากับระบบ

สายส่ง (Off-grid) โดยเพิม่ตวัควบคมุการน�ำพลงังานทดแทนเข้ามาใช้เพื่อจัดการการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ

		  ผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาน้ีใช้ได้กับเทคโนโลยีการติดตามผลระยะไกล จึงช่วยในการประหยัดและง่ายต่อการบ�ำรุงรักษา 

โดยทั่วไปเพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับงานระบบโทรคมนาคมจะใช้กันอย่างกว้างขวางในระบบเครือข่ายแบบไร้สายและแบบใช้สาย

เคเบิล อุปกรณ์ระบบเครือข่าย (network) ชุมสายการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตแบบ xDSL access multiplexer การติดต่อทาง

โทรศัพท์ผ่านครือข่ายความเร็วสูง (mobile broadband) สถานีรับส่งสัญญาณระบบโทรศัพท์มือถือ (cellular sites) และระบบ

สายส่งข้อมลู ทัง้น้ี บริษัทฯออกแบบผลิตภณัฑ์ตามมาตรฐานอตุสาหกรรมโทรคมนาคมทัง้ในระดบัประเทศและภมูภิาคโดยด�ำเนินการ

ผลิตตามมาตรฐานที่ได้รับการรับรองอย่าง TL9000 และ ISO14000

เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS)

		  บรษิทัฯ มีประสบการณ์ในการออกแบบ ผลิตและท�ำการตลาดทางด้านผลิตภัณฑ์ UPS กว่าทศวรรษและมีความมุ่งมั่น

จะออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีนวัตกรรมในด้านเทคนิคที่เหนือกว่าและให้พลังงานที่มีประสิทธิภาพส�ำหรับการใช้งานทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ใน

บ้าน ในที่ท�ำงาน ในอุปกรณ์ศูนย์ข้อมูลและในโรงงานอุตสาหกรรม โดยฐานลูกค้าของบริษัทฯจะครอบคลุมถึงองค์กรระดับโลกไม่

ว่าจะเป็นลูกค้าในธุรกิจเซมิคอนดัคเตอร์ ธุรกิจใยแก้วน�ำแสง (optoelectronics) การแปรรูปอาหาร ธุรกิจการเงิน ปิโตรเคมีและ

โทรคมนาคม ซึ่งผลิตภัณฑ์ UPS ที่บริษัทฯออกแบบจะครอบคลุมทุกรูปแบบของการใช้งานของ UPS รวมไปถงึระบบการจดัการ

โดยใช้ซอฟแวร์และการใช้งานกับงานอุตสาหกรรมเฉพาะด้านที่ครอบคลุมภาคธุรกิจหรือตลาดที่หลากหลาย นอกจากบริษัทฯ 

จะออกแบบให้ผลิตภัณฑ์มีความน่าเช่ือถือแล้วยังออกแบบให้ตอบสนองตามความต้องการของธุรกิจของลูกค้าที่เจริญเติบโตข้ึน

เรื่อยๆ โดยมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวและมีความยืดหยุ่นสูงอีกด้วย
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															                  การจัดการพลังงาน
ผลิตภัณฑ์พลังงานลม

		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังน้ัน จึงให้ความส�ำคัญต่อการลงทุนพัฒนาพลังงาน

หมุนเวียนหรือพลังงานทดแทนด้วยการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มนีวตักรรมสงู เช่น คอนเวอร์เตอร์ก�ำลงัสงู (Megawatt Converter) 

ส�ำหรับระบบพลังงานลมประกอบกับเจตนารมณ์ที่จะตอบโจทย์ลกูค้า ด้วยผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมและผลกัดนัให้เกดิ

การอนุรักษ์สิง่แวดล้อม บริษทัฯ ได้ให้บริการออกแบบเฉพาะโดยใช้เทคโนโลยี Doubly Fed Induction Generators (DFIG) และ 

Full Power Converters (FPC) นอกจากนี้ ยังรับผลิต Nacelle และ Tower controllers ตามรูปแบบที่ก�ำหนดด้วย โดยมุ่งเน้น

การออกแบบให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

															                	     ระบบอัตโนมัติส�ำหรับอุตสาหกรรม

		  บริษัทฯมุ่งเน้นคุณภาพ ความน่าเช่ือถือและความเป็นเลิศมาโดยตลอด เพื่อให้เห็นว่า “ระบบอัตโนมัติเพื่อเปลี่ยนโลก” 

เป็นอย่างไร บริษัทฯใช้ความเชี่ยวชาญในด้านการปรับความเร็วรอบ และก�ำลัง การเคลื่อนไหว ระบบเซ็นเซอร์และการควบคุม

ของอุปกรณ์ดังกล่าว และพร้อมกันนี้ได้น�ำอุปกรณ์อัตโนมัติส�ำหรับอุตสาหกรรมที่มีอยู่เหล่านี้มาประกอบร่วมกับระบบการควบคุม

อุปกรณ์ดังกล่าวที่บริษัทฯ ได้พัฒนาขึ้น ท�ำให้สามารถน�ำเสนอการบริการแบบครบวงจรให้แก่ลูกค้าทั่วโลกได้

อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์และเครื่องชาร์จส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า

		  เดลต้าประสบความส�ำเร็จในการออกผลิตภัณฑ์เคร่ืองชาร์จพลังงานไฟฟ้าส�ำหรับยานยนต์ไฟฟ้า (EV charging) เพื่อ

ความสะดวกในการเดินทางระยะใกล้ บริษัทฯได้พัฒนาเคร่ืองชาร์จส�ำหรับรถยนต์ในหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เหมาะสมกับ

ลักษณะการใช้งานที่จะช่วยส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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สมาร์ท กรีนไลฟ์

		  กลุ่มเดลต้าเป็นผู้บุกเบิกงานด้านการออกแบบจอภาพนานาชนิด และด้วยการผลิตทีใช้เทคโนโลยีช้ันน�ำในวงการ

อุตสาหกรรมการฉายภาพและจอภาพและเทคโนโลยีจอภาพขนาดจิ๋ว กลุ่มเดลต้าจึงสามารถผลิตอุปกรณ์ฉายภาพหรือแสดง

ภาพได้หลากหลายรูปแบบในการใช้งาน อาทิ ใช้เพื่อความบันเทิงในครัวเรือน ห้องควบคุมระบบ ห้องประชุม ระบบข้อมูล

สาธารณะ และอาคารนิทรรศการ เป็นต้น

		  เน่ืองจากเดลต้าประเทศไทยได้มกีารด�ำเนนิงานหลายแห่งในภูมภิาคท�ำให้บริษทัฯ มคีวามพร้อมในด้านการขายจงึได้ด�ำเนิน

การเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเพือ่ขายผลติภัณฑ์ทีม่คีณุภาพดเีด่นทีผ่ลติโดยกลุม่บริษทัในเครือ เช่น ผลติภณัฑ์จอแสดงภาพ โดยบริษทั

ย่อยในอนิเดยีเป็นผูจ้�ำหน่ายผลติภัณฑ์จอแสดงภาพทีม่ใีห้เลอืกอย่างหลากหลายในขณะทีบ่ริษัทเดลต้า กรีน อนิดสัเตรียล  (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั (DGiT) ซึง่เป็นบริษทัย่อยในประเทศไทยเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย โดยผ่านช่องทางธุรกจิการให้บริการด้านการจดัการพลงังาน ด้วย

สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิในภมูภิาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ (SEA) ทีม่คีวามแข็งแกร่งและแผนธุรกจิในเชิงรุกของบริษัทฯ จงึคาด

ว่าตลาด SEA จะเป็นตลาดทีม่ศีกัยภาพของผลติภัณฑ์หลายชนิดในกลุม่ธุรกิจน้ีได้เป็นอย่างดี

จอภาพและระบบแสดงผล

		  เดลต้าให้บริการจอภาพหลากหลายรูปแบบรวมถึงเครื่องฉายภาพขนาดใหญ่ที่ให้ภาพสว่างสดใสเป็นพิเศษได้ถึง 30,000 

ลูเมน เครื่องฉายภาพส�ำหรับระบบโฮมเธียร์เตอร์และเครื่องฉายภาพส�ำหรับงานน�ำเสนอส�ำหรับธุรกิจ ส�ำหรับระบบห้องควบคุม

และระบบจอเพื่อการประชาสัมพันธ์ เดลต้าฯ น�ำเสนอเครื่องฉายภาพความสว่างสูงและระบบควบคุมภาพแบบแยกส่วน (Distributive 

Control Systems: DCS) ส�ำหรับวิดีโอวอลล์ขนาดใหญ่
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ก�ำลังการผลิตในปี 2558

1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Solutions)
	 1.1		 ผลิตภัณฑ์ DC-DC Converter (DCBU)
			   สถานที่ตั้ง				   :	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

			   พื้นที่การผลิต			   :	 6,863 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  :	 195 คน

			   สายการผลิต			   : 	 10 สาย

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  : 	 ร้อยละ 89 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	 1.2		 ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย (CNBU)  
			   สถานที่ตั้ง				   : 	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

			   พื้นที่การผลิต			   : 	 7,040 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  : 	 623 คน 

			   สายการผลิต			   : 	 10 สาย

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  : 	 ร้อยละ 90 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	 1.3		 ผลิตภัณฑ์ DES
			   โรงงานในประเทศไทย 

			   สถานที่ตั้ง 			   : 	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

			   พื้นที่การผลิต			   : 	 22,000 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  : 	 1,346 คน

			   สายการผลิต 			  : 	 24 สาย

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  :	 ร้อยละ 76 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

			   โรงงานในสโลวาเกีย 	

			   สถานที่ตั้ง				   :	 Dubnica nad Vahom, Slovak Republic

			   พื้นที่การผลิต    		 :	 6,500 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  :	 160 คน

			   สายการผลิต			   : 	 8 สาย

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  :  	ร้อยละ 55 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่   

	 1.4		 ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ส�ำหรับรถยนต์ 
			   สถานที่ตั้ง				   : 	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

			   พื้นที่การผลิต			   : 	 15,768 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  :	 531 คน

			   สายการผลิต			   :	 10 สาย 

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  :	 ร้อยละ 70 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	

2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ Mobile power (MPBG)
	 สถานที่ตั้ง					    : 	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

	 พื้นที่การผลิต				    :  	4,865 ตารางเมตร

	 จ�ำนวนพนักงาน			   :  	1,330 คน

	 สายการผลิต				    :  	10 สาย 

	 ผลิตจริงเฉลี่ย      		  : 	 ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่
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3.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ Fan & Thermal Management (FMBG)
	 3.1		 พัดลมระบายความร้อน (DC Fan)
			   พัดลมแบบอัตโนมัติ (Auto Fan)

			   สถานที่ตั้ง				   : 	 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

			   พื้นที่การผลิต			   : 	 4,896 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  : 	 677 คน

			   สายการผลิต			   : 	 24 สาย 

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  : 	 ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

			   พัดลมที่ใช้กับงานระบบ (System Fan)

			   สถานที่ตั้ง				   :	 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

			   พื้นที่การผลิต			   :	 3,548 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  : 	 622 คน

			   สายการผลิต			   : 	 20 สาย 

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  : 	 ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	 3.2		 ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (ESP LOB)
    		  อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์ (EMI Filter) 

			   สถานที่ตั้ง				   : 	 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

			   พื้นที่การผลิต			   :  	2,620 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  :  	481 คน 

			   สายการผลิต 			  :  	23 สาย

     		  ผลิตจริงเฉลี่ย    		 : 	 ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

			   โซลินอยด์ (Solenoid) 

			   สถานที่ตั้ง				   :	 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

			   พื้นที่การผลิต			   : 	 645 ตารางเมตร

			   จ�ำนวนพนักงาน		  :	 103 คน

			   สายการผลิต 			  :	 16 สาย

			   ผลิตจริงเฉลี่ย			  : 	 ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

4.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ PSBG (Power System)	
	 โรงงานในประเทศไทย 

	 สถานที่ตั้ง 				    :	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

	 พื้นที่การผลิต				    : 	 1,800 ตารางเมตร

	 จ�ำนวนพนักงาน			   : 	 112 คน

	 สายการผลิต 				   : 	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับงานระบบโทรคมนาคม (TPS) 5 สาย

									         System 1 สายและ Power Distribution Unit (PDU) 1 สาย

	 ผลิตจริงเฉลี่ย				   : 	 TPS ร้อยละ 87 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

									         System ร้อยละ 69 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่



รายงานประจำ�ปี 255824

	 โรงงานในอินเดีย 

	 สถานที่ตั้ง					    : 	 Plot No 38, Phase 1, Sector 5, Integrated Industrial Estate, Pantnagar (Rudrapur), 

									         Udhamsingh Nagar, Uttarakhand India -263153

	 พื้นที่การผลิต				    : 	 13,500 ตารางเมตร 

	 จ�ำนวนพนักงาน			   : 	 275 คน

	 สายการผลิต       		  : 	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับงานระบบโทรคมนาคม (TPS) 8 สาย

									         เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS) 8 สาย

									         ผลิตภัณฑ์พลังงานลม (Wind Power) 3 สาย

	 ผลิตจริงเฉลี่ย  			   :  	TPS ร้อยละ 80 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	  								        UPS ร้อยละ 70 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่ 

									         Wind Power ร้อยละ 18 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

	 โรงงานในสโลวาเกีย 

	 สถานที่ตั้ง					    :	 Dubnica nad Vahom, Slovak Republic

	 พื้นที่การผลิต				    : 	 4,000 ตารางเมตร 

	 จ�ำนวนพนักงาน			   : 	 200 คน

	 สายการผลิต				    : 	 เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับงานระบบโทรคมนาคม (TPS) 12 สาย

	 ผลิตจริงเฉลี่ย  			   :  	ร้อยละ 60 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

5.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ AEBU (Automotive Electronics)
	 สถานที่ตั้ง 				    : 	 นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ

	 พื้นที่การผลิต				    :  	650 ตารางเมตร

	 จ�ำนวนพนักงาน			   :  	30 คน

	 สายการผลิต 				   :  	1 สาย 

	 ผลิตจริงเฉลี่ย      		  : 	 ร้อยละ 60 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

 

6.	Display Solutions Business unit (DSBU) 
	 สถานที่ตั้ง					    :	 Plot No 43, Sector 35, HSIIDC, Gurgaon, Haryana, India - 122001

	 พื้นที่การผลิต				    : 	 1,040 ตารางเมตร

	 จ�ำนวนพนักงาน			   : 	 30 คน

	 สายการผลิต       		  : 	 Cube/LCD 1 สาย Controller 1 สาย Screen 1 สายและ Mechanical workshop 1 สาย

	 ผลิตจริงเฉลี่ย				   :  	Cube/LCD ร้อยละ 45 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่ 

									         Controller ร้อยละ 68 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

									         Screen ร้อยละ 48 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่ 

									         Mechanical workshop ร้อยละ 97 ของก�ำลังการผลิตเต็มที่

		  โดยผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่ผลิตในประเทศไทย ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดย

ได้รับสิทธิประโยชน์ ดังนี้
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รายงานประจำ�ปี 255826

		  รายได้ของบริษัทฯ จ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สามารถสรุปได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

รวมกิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

2558 2558 25582557 2557 2557

390

31,241

31,631

97

96

193

487

31,337

31,824

393

29,490

29,883

-

164

164

393

29,654

30,047

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ

รายได้จากการส่งออก

รวม

สิทธิพิเศษทางภาษีที่มีสาระส�ำคัญที่บริษัทย่อยอื่นๆได้รับ มีดังนี้ 

-	 Delta Electronics (Slovakia) s.r.o. ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศสโลวาเกียเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2549 

	 ส�ำหรับผลติสนิค้าประเภท Power supply และ Solar inverter ภายใต้เงือ่นไขทีก่�ำหนดบางประการ สทิธิพเิศษดงักล่าวรวมถงึ

	 การได้รับยกเว้นภาษเีงินได้นิตบิคุคลเป็นจ�ำนวนเงินรวมทัง้สิน้ประมาณ 6.2 ล้านยูโรเป็นระยะเวลา 10 ปีนับตัง้แต่ปี 2553 ซึง่เป็น

	 ปีทีเ่ร่ิมประกอบกจิการ

-	 Delta Power Solutions (India) Pvt. Ltd. ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2551 

	 ส�ำหรับผลิตสินค้าประเภท Telecom Power Systems และ Un-interrupted Power Solutions ภายใต้เง่ือนไขที่ก�ำหนด

	 บางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ

	 การส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้นและได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ

	 กิจการทีไ่ด้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 30 ของอตัราปกต ิมกี�ำหนด 5 ปีนับจากวนัทีพ้่นก�ำหนดได้รับยกเว้นภาษี

การจัดหาวัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

		  วตัถดุบิหลกัของบริษทัฯ สามารถจดัแบ่งได้เป็น 2 ประเภทหลกัๆ คอื ช้ินส่วนไฟฟ้า (Electrical parts) และช้ินส่วนเชิงกล 

(Mechanical parts) โดยช้ินส่วนไฟฟ้าประกอบด้วยช้ินส่วนประเภท semiconductor (ได้แก่ IC, diode, Mosfet, PWM เป็นต้น) 

และช้ินส่วนประเภท Passive (ได้แก่ Capacitors, fuse, Resister, รีเลย์ เป็นต้น) ซึง่วตัถดุบิส่วนใหญ่น�ำเข้ามาจากประเทศสงิค์โปร์ 

ฮ่องกง ญีปุ่น่ ไต้หวนั ยโุรป และอเมริกา โดยใช้สกลุเงินเหรียญสหรัฐเป็นหลกัในการช�ำระค่าสนิค้าโดยช้ินส่วนเชิงกล ประกอบด้วย งาน

ปั๊มขึ้นรูป งานตัดชิ้นงานต่างๆ wire harness งานฉีดพลาสติกและบรรจุภัณฑ์ ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ ท�ำการจัดหาจากผู้ผลิต

ภายในประเทศและน�ำเข้าจากประเทศจีนบางส่วนเพื่อกระจายความเสี่ยงและเปรียบเทียบต้นทุน ทั้งน้ี สัดส่วนมูลค่าการน�ำเข้า

ของวัตถุดิบทั้งหมดเทียบกับการสั่งซื้อในประเทศ คิดเป็นอัตราส่วนประมาณร้อยละ 70 ต่อ 30 ในปัจจุบันบริษัทฯ มีคู่ค้าประมาณ 

1,300 ราย โดยการสั่งซื้อในแต่ละรายจะไม่เกินร้อยละ 4.0 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมดของบริษัทฯ และคู่ค้าของเราจะต้องได้รับ

การรับรองมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, ONSAS18001, TS16949 และอื่นๆ อีกด้วย
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การวิจัยและพัฒนา

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี

2557255625552554หน่วย

ค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนาทั้งหมด

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านวิจัยและพัฒนาเทียบ

กับยอดขาย

ดอลลาร์สหรัฐ (ล้าน)

% ของยอดขาย

68.94

5.4%

60.96

4.5%

63.15

4.8%

60.12

4.4%

58.15

4.2%

จ�ำนวนพนักงานด้านวิจัยและพัฒนาในแต่ละศูนย์วิจัยและพัฒนา

2557 2558255625552554ที่ตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนา

ประเทศไทย

Soest

Teningen

Switzerland

Finland & Poland

Hangzhou

Gurgaon

Romania

East Kilbride

จ�ำนวนพนักงานรวม

380

163

122

34

-

45

65

16

17

842

370

170

118

32

23

44

45

16

17

835

359

170

88

20

22

45

57

16

13

790

333

175

85

18

23

44

64

16

15

773

313

175

83

18

21

49

73

15

15

762

		  ในปี 2558 เดลต้าได้พฒันาประสทิธิภาพของผลติภัณฑ์กลุม่พลงังาน โดยน�ำเทคโนโลยทีีห่ลากหลายมาประยกุต์ใช้ และมุง่

พฒันาผลติภณัฑ์กลุม่น้ีอย่างต่อเน่ือง เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการช่วยประหยดัพลงังานและเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมมากข้ึนด้วย

		  ศูนย์วิจัยและพัฒนาของเดลต้า 10 แห่งทั้งในทวีปเอเชียและยุโรปร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาของกลุ่มเดลต้าซึ่งตั้งอยู่ที่

เมืองราเลย์ Raleigh (สหรัฐอเมริกา) และเซี่ยงไฮ้ (จีน) ได้ร่วมกันขยายขีดความสามารถในการเป็นผู้น�ำด้านการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายให้มีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานได้มากข้ึนอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จับมือกับ

มหาวิทยาลยัช้ันน�ำหลายแห่งเพือ่พฒันาศกัยภาพของคนรุ่นใหม่ เพราะเราตระหนักดว่ีากิจกรรมดงักล่าวจะช่วยสร้างสมัพนัธภาพ

ระยะยาวทีด่รีะหว่างบริษทัฯ และคนรุ่นใหม่ ซึง่จะเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรม ตลอดจนผลติภัณฑ์ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต

		  นอกจากน้ี เดลต้ายังร่วมกับลูกค้าส�ำคัญหลายรายที่เป็นผู้น�ำตลาดจากทั่วทุกมุมโลกในการพัฒนาเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ ์

และนวัตกรรมที่ล�้ำสมัย ตลอดจนได้เร่ิมบุกเบิกอุตสาหกรรมใหม่ไปพร้อมกับลูกค้าเช่นกัน ความร่วมมือระหว่างเดลต้ากับลูกค้า

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกันจะช่วยให้เราสามารถพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ก�ำลังเกิดขึ้นต่อไป

ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  การพัฒนาเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างไม่หยุดยั้ง ท�ำให้บริษัทฯ ก้าวข้ึน

เป็นผู้น�ำตลาดอย่างแท้จริง เราจะยังคงมุ่งมั่นวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนอง

ความต้องการในอนาคตและเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดมลพิษอีกด้วย

2558



รายงานประจำ�ปี 255828

ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้กับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบจัดเก็บข้อมูล 
(Server Storage Networking หรือ SSN)

		  ทมีวจิยัและพฒันาของเดลต้าได้สัง่สมความรู้และประสบการณ์อนัยาวนาน

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ออกแบบตามความต้องการของลูกค้า 

(customized power supplies) ที่มีความซับซ้อนสูงให้กับกลุ่มลูกค้าช้ันน�ำใน

อตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบเครือข่าย และระบบโทรคมนาคม นอกจากน้ี

เดลต้ายังใช้ความเช่ียวชาญของเราในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่ล�้ำหน้ากว่า

เพาเวอร์ซัพพลายแบบดั้งเดิมในท้องตลาดได้ส�ำเร็จอีกหลายรายการ ท�ำให้บริษัทฯ 

ก้าวข้ึนเป็นผูใ้ห้บริการครบวงจรส�ำหรับกลุม่ผลติภณัฑ์น้ีอย่างแท้จริง

		  ในปี 2558 ทีผ่่านมา ลกูค้าให้ความส�ำคญัในเร่ืองประสทิธภิาพมากข้ึน โดยเฉพาะลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมอนิเตอร์เน็ต และเดลต้า

ยงัได้เน้นเร่ืองความหนาแน่นทางพลงังาน (power density) ซึง่เป็นจดุสร้างความแตกต่างให้กบัผลติภัณฑ์อกีด้วย บริษทัฯ ได้เผชิญกบั

ตลาดทีม่คีวามผนัผวนสงูจงึได้น�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัในการน�ำวงจรรวมแบบแมกเนตกิส์ (integrated magnetic component design) เซมิ

คอนดกัเตอร์ทีท่�ำงานได้หลายๆ ฟังช่ันส์อยูใ่นตวัเดยีวกนั (semiconductor packaging) และการออกแบบเป็นโมดลุ (modular design 

approach) มาใช้เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีความหนาแน่นทางพลังงานและประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงท�ำให้ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับ

เซิร์ฟเวอร์ขนาด 1,200W ของเดลต้าได้รับการจัดอันดับให้เป็นที่ 1 จากการจัดอันดับของ Ecova Plug Load Solution และเรายงัได้น�ำ

การออกแบบรูปแบบใหม่มาใช้เพือ่เพิม่ความหนาแน่นทางพลงังานท�ำให้ผลติภัณฑ์ขนาดก�ำลงั 3kW ของบริษทัฯมคีวามหนาแน่นทางพลงังาน

ที ่60W/in3 ทัง้น้ีการออกแบบในลกัษณะน้ีสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้กบัการใช้งานทีห่ลากหลาย เช่น ส�ำหรับเซร์ิฟเวอร์ ตลอดจนอปุกรณ์เครือ

ข่ายและระบบศนูย์กลางการเกบ็ข้อมลูทีส่ามารถจ่ายแรงดนัไฟฟ้าที่ (output) 12V และ 48V

		  นอกจากน้ี ฝ่ายวจิยัและพฒันาของเดลต้าประเทศไทยยงัประสบความส�ำเร็จในการปรับปรุงผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายทีอ่อกแบบ

ตามความต้องการของลกูค้าชนิดกระแสสลบั/กระแสตรง (AC/DC power supply หรือ PSU) อปุกรณ์สือ่สารและรับส่งข้อมลูส�ำหรับภายนอก

อาคาร รวมถึงระบบ และระบบย่อยอื่นๆ ให้มีการใช้งานได้เพิ่มขึ้นและมีคุณสมบัติทางเทคนิคที่ดีขึ้นด้วย ซึ่งได้น�ำไปประยุกต์ใช้ต่อเนื่อง

กบัระบบย่อยด้านเครือข่ายและจดัเกบ็ข้อมลูอกีด้วย นีเ่ป็นเพยีงตวัอย่างหน่ึงทีแ่สดงให้เหน็ถงึความสามารถและความมุง่มัน่ของทมีงานวจิยั

และพัฒนาของบริษัทฯ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้อย่างเต็มที่

 

โซลูชั่นส�ำหรับระบบจ่ายไฟฟ้าในยานยนต์ไฟฟ้า (EV)

		  นอกจากการใช้เพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับอปุกรณ์ประจไุฟฟ้าภายในรถแบบให้บริการครบวงจร (AC/DC on-board charging unit) แล้ว 

บริษัทฯ ยังไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส�ำหรับตลาดในอุตสาหกรรมยานยนต์ให้มีความหลากหลายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

บริษัทฯ ได้พัฒนาคอนเวอร์เตอร์ไฟกระแสตรง/กระแสตรงที่มีประสิทธิภาพสูง (DC/DC converter) และอุปกรณ์ประจุไฟฟ้าภายในรถให้

มีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น และบริษัทฯ ยังได้น�ำผลิตภัณฑ์ใหม่หลายชนิดออกสู่ตลาดให้กับลูกค้ารายส�ำคัญในปี 2558 เช่น 

คอนเวอร์เตอร์กระแสตรง อุปกรณ์ชุดเช่ือมต่อระหว่างแบตเตอร่ีกับชาร์จเจอร์ (Battery Junction Box หรือ BJB) รวมถึงอุปกรณ์ที่ใช้

เทคโนโลยีแบบผสมผสาน อีกด้วย

		  อุปกรณ์ประจุไฟฟ้าภายในรถ (OBC) ขนาด 7.2kW ได้รับการตอบรับจากตลาดเป็นอย่างดี และได้น�ำไปใช้กับยานพาหนะหลาย

ประเภทและรุ่น ส�ำหรับอุปกรณ์ประจุไฟฟ้าภายในรถรุ่นที่สองขนาด 7.2kW อีกรูปแบบหนึ่งส�ำหรับใช้ในยานพาหนะมือสอง ก�ำลังพัฒนา

อยู่ในขั้นตอนการออกแบบและทดสอบ (C-sample stage) และจะได้น�ำไปผลิตเชิงอุตสาหกรรมในปี 2559

		  อปุกรณ์ประจไุฟฟ้าภายในรถขนาด 11kW แบบปรับกระแสเข้าเป็น 1 หรือ 3 เฟสได้ส�ำหรับ

อุปกรณ์อัดประจุไฟฟ้ารุ่นใหม่ขนาด 11kW สามารถใช้งานได้ทั้งกับไฟฟ้า 1 และ 3 เฟสในทวีป

อเมริกา ยุโรป และเอเชีย โดยผลิตภัณฑ์นี้ถือเป็นนวัตกรรมที่ล�้ำสมัยทั้งในด้านรูปลักษณ์และส่วน

ประกอบ อกีทัง้ยงัใช้ซอฟแวร์ข้ันสงูเพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการใช้งาน ผ่านการผลติและประกอบ

ด้วยคุณภาพมาตรฐานและมีประสิทธิภาพและความหนาแน่นทางพลังงานที่สูงอีกด้วย

		  เดลต้าไม่หยดุเดนิหน้าพฒันาเทคโนโลยปีระจไุฟแบบไร้สาย (wireless charging) ของเรา

ให้เป็นเลศิอยูเ่สมอ เราอยูใ่นระหว่างการพฒันาอปุกรณ์ประจไุฟขนาด 7.4kW ส�ำหรับรถโฟล์คลฟิท์

ร่วมกับลูกค้ารายส�ำคัญ ซึ่งขณะนี้อุปกรณ์ตัวอย่างพร้อมให้ลูกค้าทดลองใช้งานแล้ว 

เพาเวอร์ซัพพลายปรับแรงดัน AC/DC (1200W) ที่ได้รับรอง

ประสิทธิภาพอันดับ 1 (Ecova Plug Load Solutions)

อุปกรณ์ประจุไฟฟ้าภายในรถขนาด 11kW

แบบปรับกระแสเข้าเป็น 1 หรือ 3 เฟสได้
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เพาเวอร์ซัพพลายออกแบบเฉพาะส�ำหรับการใช้งานด้านอุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์

		  ในปี 2558 ทีมงานวิจัยและพัฒนาของเดลต้าในยุโรปได้พัฒนา

ผลติภณัฑ์ทีม่คีวามคุม้ค่าและประสทิธิภาพสงูเพือ่การใช้งานด้านอุตสาหกรรม

และการแพทย์หลายรูปแบบ เช่น ระบบอัตโนมัติส�ำหรับโรงงาน เคร่ืองจกัร

และหุน่ยนต์ และเทคโนโลยปีระจไุฟฟ้าเคร่ืองอลัตร้าซาวด์ เคร่ืองช่วยหายใจ 

และเครื่องฟอกไต เป็นต้น

 		  การน�ำเทคโนโลยกี�ำลงัไฟฟ้าและการควบคมุข้ันสงูมาประยกุต์ใช้เพิม่

ช่วยให้เดลต้าสามารถพัฒนาและน�ำผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพด้าน

พลังงาน ความเสถียร ความยืดหยุ่นในการใช้งานในลักษณะต่างๆ และ

ความทนทาน ออกสู่ท้องตลาดได้อย่างต่อเนื่อง

		  ประสบการณ์และความช�ำนาญในการออกแบบระบบประจุไฟ

ส�ำหรับลูกค้าชั้นน�ำในอุตสาหกรรมแบตเตอร่ีแบบตะกั่ว-กรดท�ำให้ฝ่าย

วิจัยและพัฒนาของเดลต้าในประเทศไทยสามารถออกแบบระบบประจุ

ไฟชนิดเต็มรูปแบบ ประกอบด้วย ราง ระบบแสดงผลแบบระบบเช่ือม

ต่ออินเตอร์เฟส (interface) และซอฟแวร์จัดการระบบ โดยระบบประจุ

ไฟดังกล่าวมีความยืดหยุ่นและตรงตามลักษณะการใช้งานของลูกค้าเป็น

อย่างยิ่ง เน่ืองจากสามารถใช้กับเคมีได้หลายชนิด เช่น ตะก่ัว-กรดและ

ลิเทียม-ไออน ขนาดตั้งแต่ 100 ถึง 2,000 A/hr ส�ำหรับโมดุลหลัก

ประสิทธิภาพสูงขนาด 3kW น้ันจะมีตัวควบคุมระบบเป็นตัวก�ำหนด

ลักษณะการประจุไฟ (charging profile) แบบต่างๆ โดยระบบประจุไฟ

ที่เป็นแบบแยกส่วน (modular) น้ีสามารถน�ำโมดลุมาต่อขนานกนัได้ตัง้แต่ 

2 ถงึสงูสดุ 10 โมดลุ และท�ำให้มกี�ำลังประจุไฟต้ังแต่ 6kW ถึง 30kW 

นอกจากน้ีการแสดงผลแบบอินเตอร์เฟสยังช่วยแจ้งสถานการท�ำงาน

และการแยกก�ำลงัไฟฟ้าของอปุกรณ์ทัง้ชุด รวมทัง้ตวัควบคุมกระแส แรงดนั 

และอณุหภมูยิงัมส่ีวนส�ำคัญในการยืดอายุแบตเตอรี่อีกด้วย

		  นอกเหนอืจากความเช่ียวชาญด้านอปุกรณ์ประจไุฟส�ำหรับการใช้งาน

เชิงอตุสาหกรรมแล้ว เดลต้ายงัได้น�ำเพาเวอร์ซพัพลายทีไ่ม่เหมอืนใครและมี

ความซับซ้อนในการจ่ายแรงดันได้หลายเอาท์พุทส�ำหรับงานด้านการแพทย์

ออกสูต่ลาดด้วย อย่างเช่น เพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับเคร่ืองอลัตราซาวด์ให้กบั

ลกูค้าทีเ่ป็นผูผ้ลติเคร่ืองอลัตราซาวด์ช้ันน�ำของโลก สิง่เหล่าน้ีเป็นอกีตวัอย่าง

ของความส�ำเร็จด้านการแปลงพลงังานของเดลต้าประเทศไทย 

อุปกรณ์ประจุไฟแบบแยกชิ้นส่วนส�ำหรับ

การใช้งานเชิงอุตสาหกรรม

เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับเครื่องอัลตร้าซาวด์ 
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อุปกรณ์ก�ำลังไฟฟ้าและควบคุมโซลูชั่นท่ีออกแบบโดยเฉพาะส�ำหรับระบบพลังงานทดแทนใน
ระดับครัวเรือน

		  หน่ึงในนวัตกรรมส�ำคัญที่ทีมวิจัยและพัฒนาในประเทศไทยและทีมงานจาก 

Soest และ Teningen ประเทศเยอรมนั ได้ท�ำร่วมกันโนการน�ำประสบการณ์ ความรู้ 

และเทคโนโลยีทีส่ัง่สมมากว่า 4 ทศวรรษมาบรูณาการร่วมกนัโดยให้ทมีงานทีม่คีวาม

เช่ียวชาญด้านไอท ี อตุสาหกรรม และการแปลงพลงังานแสงอาทติย์มาพฒันาให้เป็น

ผลติภณัฑ์ส�ำหรับกลุม่ธุรกจิใหม่ คือ ระบบพลงังานทดแทนระดบัครัวเรือน ซึง่เป็นการ

ผสมผสานเทคโนโลยีการแปลงกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ทั้งแบบที่ต่อ

เข้ากับระบบไฟฟ้าโดยตรงและแบบกกัเกบ็พลงังานส�ำรอง (on-grid and backup 

operation) เข้ากบัคอนเวอร์เตอร์กระแสตรง/กระแสตรงแบบสองทาง (bi-directional 

DC/DC power conversion) เพื่อต่อแบตเตอรี่เข้ากับระบบ ท�ำให้เดลต้าประเทศไทย

สามารถสร้างสรรค์ระบบผลิตและกักเก็บไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนระดับครัวเรือน 

(residential green energy and storage solution หรือ RGES) ที่คุ้มค่าและมี

เทคโนโลยีในการออกแบบให้มีประสิทธิภาพการท�ำงานและมขีนาดเลก็

		  นอกจากน้ีระบบดงักล่าวยงัได้น�ำเทคโนโลยคีวบคมุแบบดจิติอลเต็มรูปแบบมาใช้ใน

ส่วนต่างๆ ของระบบ ตัง้แต่การแปลงสญัญาณแบบดจิติอล (digital modulation) ไป

จนถึงการแสดงผลอนิเตอร์เฟสแบบไร้สาย (wireless interface) และการแสดงผลแบบ

กราฟฟิคทีห่น้าจอหลกัของระบบเกทเวย์ (gateway) ทัง้น้ี การให้บริการครบวงจรอนัทนั

สมยัน้ีท�ำให้ลกูค้าสามารถแปลงพลงังานแสงอาทติย์เป็นไฟฟ้าได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ

ส�ำหรับการใช้งานระดบัครัวเรือน และระบบยงัสามารถจ่ายไฟส�ำรองให้กับลกูค้าในกรณีเกดิ

ไฟดบัและเอือ้ให้บริษทัผลติไฟฟ้าหรือผู้ดแูลระบบสามารถจ�ำลองสถานการณ์การผลติ

ไฟฟ้าจริงเพือ่ปรับแต่งให้โครงสร้างระบบผลติและส่งไฟฟ้ามเีสถียรภาพมากข้ึนในอนาคต

 
อินเวอร์เตอร์กระแสตรง/กระแสสลับ (DC/AC Inverter) ส�ำหรับเสาสัญญาณ 4G

นอกจากความส�ำเร็จด้านการวจิยัและพฒันาของทมีเดลต้าประเทศไทยแล้ว ทมีวจิยัและพฒันา

ของเดลต้าอนิเดยีสามารถพฒันาอนิเวอร์เตอร์ขนาด 48V ข้ึนมาเป็นกลุม่ผลติภณัฑ์ใหม่ โดยใช้อปุกรณ์

ควบคมุ DSP (DSP control) ทีท่นัสมยัและมค่ีา THD ต�ำ่ อกีทัง้ยงัผ่านมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อมต่างๆ 

ส�ำหรับอตุสาหกรรมโทรคมนาคมอกีด้วย โดยผลติภัณฑ์มขีนาดตัง้แต่ 300VA ถงึ 3.5KVA

ผลติภณัฑ์อนิเวอร์เตอร์กลุม่น้ีประกอบด้วย DC SMPS ของเดลต้าและระบบเสาและอปุกรณ์ตดิ

ตัง้ภายนอกอาคารเพือ่ให้สามารถใช้งานกบัเสาสญัญาณ 4G จ�ำนวนมากทีอ่นิเดยีได้ ทัง้น้ีด้วยความ

สามารถในการตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างตรงจดุและครบถ้วนน้ีเองท�ำให้เดลต้ายงัคง

สามารถครองความเป็นผูน้�ำตลาดเพาเวอร์ซพัพลายทางด้านโทรคมนาคมน้ีได้

ส�ำหรับอินเวอร์เตอร์น้ียังสามารถใช้กับระบบปรับอากาศส�ำหรับอาคารรับส่งสัญญาณ

โทรคมนาคมได้ด้วย ท�ำให้สามารถใช้แบตเตอรี่/ไฟฟ้าได้อย่างคุ้มค่าและลดการพึ่งพาน�้ำมันดีเซล 

ซึ่งเป็นการช่วยลดมลพิษอีกทางหนึ่ง ผลิตภัณฑ์นี้จะออกจ�ำหน่ายไปทั่วโลกในช่วงปลายปี และ

บริษัทฯ ยังอยู่ในระหว่างการพัฒนาอุปกรณ์เรคติเวอร์เตอร์ส�ำหรับใช้งานนอกอาคาร (integrated 

Rectiverter outdoor solution) ทีติ่ดตัง้บนเสาได้และผ่านมาตรฐาน IP 55 อกีด้วย

 

 	

RGES
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	 ในปี 2558 ทีมวิจัยและพัฒนาของเดลต้าอินเดียได้เพิ่มศักยภาพด้านการพัฒนาและประสิทธิภาพผลิตภัณฑ์เป็นอย่างมาก 

และประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หลายชนิด ได้แก่ คอนเวอร์เตอร์ส�ำหรับกังหันลม (ส�ำหรับกังหันขนาด 2.5 

megawatt) รวมถงึอนิเวอร์เตอร์รุ่นใหม่ส�ำหรับอตุสาหกรรมโทรคมนาคม และเคร่ืองส�ำรองไฟส�ำหรับระบบไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

แบบไฮบริด (solar hybrid UPS) โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการน�ำอินเวอร์เตอร์และเครื่องส�ำรองไฟนี้ออกวางตลาดแล้ว ซึ่งถือเป็นการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับลูกค้าเป็นอย่างมาก

		  ในอนาคต ทีมวิจัยและพัฒนาจะเน้นสร้างสรรค์นวัตกรรมกักเก็บและแปลงพลังงาน คือระบบกักเก็บพลังงานแบบไฮบริด

ที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์กับแบตเตอรี่ลิเทียม-ไออนต่อพ่วงกับอุปกรณ์เก็บพลังงานอื่น นอกจากนี้เพื่อรักษาต�ำแหน่งผู้น�ำในตลาด

อินเวอร์เตอร์ส�ำหรับพลังงานแสงอาทิตย์และลม ทีมวิจัยและพัฒนาของเดลต้าจะมุ่งพัฒนาเทคโนโลยีเหล่านี้ควบคู่กับผลิตภัณฑ์

อัดประจุไฟฟ้าและกักเก็บพลังงานอย่างไม่หยุดยั้ง

		  ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ทีมวิจัยและพัฒนาได้เร่งพัฒนาความสามารถด้านอุปกรณ์ควบคุมดิจิตอล (digital control) และ

ซอฟท์แวร์ และในอนาคตเราจะได้น�ำศกัยภาพด้านระบบดจิติอลและซอฟท์แวร์มาพฒันาเป็นผลติภัณฑ์และระบบต่างๆ ต่อไป นอกจาก

น้ีทมีวิจยัและพฒันาของเดลต้ายงัได้พฒันาบริการครบวงจรส�ำหรับอปุกรณ์ตดิตามระยะไกล (remote monitoring) ระบบการเฝ้า

ระวงั (surveillance) และการรับส่งข้อมลู (data acquisition) โดยใช้ประโยชน์จากแอพพลเิคชันคลาวด์ (cloud-based application) 

และระบบซอฟท์แวร์ขนาดใหญ่เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม พลังงานแสงอาทิตย์และลม รวมถึงการใช้งานในรูปแบบอื่นๆ 

ทั้งนี้ เทคโนโลยีซอฟแวร์และดิจิตอลเทคโนโลยีจะช่วยเปิดโอกาสทางธุรกิจของเดลต้าทั้งในตลาดอินเดียและตลาดอื่นๆ ทั่วโลก

		  ทีมวิจัยและพัฒนาที่อินเดียได้ร่วมมือกับศูนย์วิจัยและพัฒนาของเดลต้าทั่วโลกในการสร้างความแข็งแกร่งให้งานด้านการ

วิจัยและพัฒนาของบริษัทฯ และเพื่อน�ำศักยภาพด้านเทคโนโลยีมาสร้างคุณค่าให้กับลูกค้าและบริษัทฯต่อไป

 
ระบบแปลงพลังงานลมส�ำหรับบริษัทพลังงานขนาดใหญ่ (Utility Scale Power Converter 
System for Megawatt Wind Turbines)

		  เพื่อตอบสนองความพยายามของประชากรทั่วโลกในการรณรงค์ลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ทมีวจิยัและพฒันาของเราจงึมุง่มัน่พฒันาระบบคอนเวอร์เตอร์

ประสิทธิภาพสูงส�ำหรับกังหันลมที่ออกแบบพิเศษตามความต้องการของลูกค้าและมี

ความทนัสมยั ในปี 2558 บริษทัฯ ได้ทดสอบการใช้งานจริงระบบ DFIG ส�ำหรับลกูค้า

รายหน่ึงในอินเดยี ตลอดจนได้ทดลองตดิตัง้คอนเวอร์เตอร์แบบเตม็รูปแบบ (full power 

converter) ทีทุ่ง่กงัหนัลมหลายแห่งในอนิเดยี และทมีวจิยัและพฒันาในอนิเดยีและ

เยอรมนีได้ร่วมมอืกนัพฒันาเทคโนโลยข้ัีนสงูข้ึนไปอย่างต่อเน่ือง เช่น เทคโนโลย ี FPC 

และ DFIG เพือ่เตรียมพร้อมในการรองรับความต้องการใหม่ๆ ในอนาคต และท�ำให้

เดลต้าสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างเตม็ที ่ ทัง้น้ีทมีวจิยัและพฒันา

ของเราในเยอรมนีได้รับเลอืกให้เป็นหวัหน้าโครงการพฒันา Eco Swing 3.6 MW High 

Temperature Superconducting (HTS) ส�ำหรับกงัหนัลม ซึง่เป็นโครงการภายใต้การ

สนับสนุนของโปรแกรม EU Horizon 2020 ทัง้นีเ้ดลต้าจะน�ำอปุกรณ์และระบบต่างๆ 

คอื คอนเวอร์เตอร์ (Converter) เอก็ไซเตอร์ (Exciter) อปุกรณ์ตรวจจบัเควนช์ (Quench 

Detection) และระบบ DAQ มาร่วมในโครงการนี ้และในปี 2559 น้ีนอกจากจะได้เหน็

ความพยายามในการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่อืน่ๆ แล้วก็ยงัมกีารเพิม่ปริมาณการผลติจาก

เดมิด้วย

		  ทิศทางของทมีวิจยัและพฒันาจะยงัคงมุง่มัน่พฒันาอปุกรณ์ควบคมุกังหนัลม (turbine control) รวมถึงอปุกรณ์ทีท่�ำหน้าที่

พยากรณ์ (prognostic) และวเิคราะห์ (diagnostic) แบบครบวงจร โดยบริษทัฯ จะเดนิหน้าพฒันา คอนเวอร์เตอร์ส�ำหรับบริการ

ครบวงจรด้านแบตเตอรีกกัเกบ็พลงังาน เป็นข้ันต่อไป
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เพาเวอร์ซัพพลายมาตรฐานส�ำหรับอุตสาหกรรม

		  ในปี 2558 ทีมวิจัยและพัฒนาเพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับอุตสาหกรรม (Industrial Power Supplies หรือ IPS) ในประเทศไทย

และไต้หวันประสบความส�ำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หลายชนิดซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี อาทิ ผลิตภัณฑ์ใน

กลุ่ม DINRAIL เช่น ซีรีย์ DRM ซีรีย์ DRS และ ซีรีย์ DRL ซึ่งผลิตภัณฑ์ในซีรีย์ DRM ได้รับการออกแบบตามมาตรฐานการใช้งาน

ในน�้ำและผ่านการรับรอง GL และ ABS ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ในซีรีย์นี้และซีรีย์อื่นก็ได้รับการรับรองมาตรฐานและความปลอดภัย 

EN61558-2-16 โดยเฉพาะหม้อแปลงไฟส�ำหรับใช้ใน SMPS ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ในซีรีย์ DRS และ DRL มีคุณสมบัติพิเศษคือ ซีรีย์ 

DRS มีฟังก์ชันตัดวงจรไฟฟ้าในขณะที่ระบบมีปัญหา (fault relay) และตัวเลือกตามมาตรฐาน NEC Class 2 ส�ำหรับรูปแบบของ

ตัวผลิตภัณฑ์ (form factor) ขนาดเล็ก ส่วนซีรีย์ DRL เป็นผลิตภัณฑ์รุ่นประหยัดที่เน้นความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูง

		  เดลต้าได้ออกแบบผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายของเราให้

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้หลากหลายและในช่วงราคา

ต่างๆ ท�ำให้บริษัทฯ สามารถครองตลาดทั่วโลกได้ในเวลาอันสั้น

		  ส�ำหรับเพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับตลาด LED น้ัน เราได้

พัฒนาผลิตภัณฑ์ซีรีย์ LNE และเพาเวอร์ซัพพลายรุ่นมาตรฐานอีก

หลายรุ่นส�ำหรับใช้งานกับด้านการแพทย์ โดยจะน�ำผลิตภัณฑ์ออก

สู่ตลาดในปี 2559 และในปีเดียวกันน้ีบริษัทฯ จะเน้นบุกตลาดกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ เพาเวอร ์ซัพพลายส�ำหรับระบบแสงสว ่างก�ำลังสูง

ภายนอกอาคาร ทั้งน้ีเมื่อแบรนด์เดลต้าส�ำหรับผลิตภัณฑ์เพาเวอร์

ซัพพลายแบบมาตรฐานได้รับความนิยมมากยิ่งข้ึน ประกอบกับการ

วิจัยพัฒนาตลาดและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ เช่ือมั่นว่า

กลุ่มผลิตภัณฑ์น้ีจะสามารถขยายส่วนแบ่งทางการตลาดในระดับ

โลกให้เพิ่มข้ึนได้อีกในปี 2559
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แนวโน้มอุตสาหกรรม 2558/2559

แนวโน้มเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจโลก
		  รายงานสถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจโลก (World Economic Situation and Prospect หรือ WESP) ประจ�ำปี 2559 

ที่จัดท�ำโดยสหประชาชาติคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจจะเติบโตร้อยละ 2.9 ในปี 2559 และร้อยละ 3.2 ในปี 2560 ส�ำหรับเศรษฐกิจ

ของประเทศพัฒนาแล้วจะฟื้นตัวในปี 2560 และเติบโตเกินกว่าร้อยละ 2 เป็นครั้งแรกตั้งแต่ปี 2553 ส่วนเศรษฐกิจโลกในภาพรวม

ยงัชะงักงันอยู ่โดยอาจมกีารปรับตวัดข้ึีนเพยีงเลก็น้อยในปี 2560 และปี 2561 โดยมอีปุสรรคทีส่�ำคญั 5 ประการ คอื ความไม่แน่นอน

ของเศรษฐกิจระดับมหภาพ ราคาโภคภัณฑ์ตกต�่ำท�ำให้การค้าชะลอตัว ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและเงินทุน การลงทุน

และการผลิตที่มีการเติบโตต�่ำ รวมถึงการขาดความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมในภาคการเงินและภาคการผลิต

สภาวะเศรษกิจและตลาดจากรายงานการวิจัยตลาดของ IHS 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของจีนจะชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง
		  อตัราการเตบิโตของเศรษฐกจิจนีลดลงอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นมา และในปี 2558 ทีผ่่านมาอตัราการเติบโตคาดว่า

อยูท่ีร้่อยละ 6.8 ซึง่ลดลงจากร้อยละ 7.3 ในปี 2557 และร้อยละ 7.7 ในปี 2556 โดย IHS คาดว่าการเตบิโตของจนีจะลดลงไปอยูท่ี่

ร้อยละ 6.3 ในปี 2559 อย่างไรกต็าม รัฐบาลพรรคคอมมวินิสต์จนีได้ต้ังเป้าหมายว่าจะเพิม่ผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศทีแ่ท้จริง 

(real GDP) ในช่วงระหว่างปี 2553 และปี 2563 ให้ได้เป็น 2 เท่า หมายความว่า อตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปีจะต้องอยูท่ีร้่อยละ 6.6 

ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งถือว่าเป็นอัตราการเติบโตที่ต�่ำที่สุดในช่วงเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ อัตราการเติบโตที่แท้จริงอาจต�่ำกว่านั้นก็ได้ 

ส�ำหรับปัญหา เช่น ก�ำลังการผลิตที่มีมากเกินไป หนี้ในระดับสูง และผลตอบแทนจากการลงทุนที่ต�่ำหรือติดลบในอุตสาหกรรมหนัก 

สาธารณูปโภค และเหมอืงแร่ ซ่ึงเป็นปัญหาเดมิและจะยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ืองซึง่จะท�ำให้เศรษฐกิจยงัคงไม่ฟ้ืนตวัต่อไป อย่างไรกต็าม 

ธุรกิจบริการและอตุสาหกรรมเบาซึง่เป็นอตุสาหกรรมทีไ่ม่ต้องใช้การลงทนุมากนัก (light manufacturing) ก�ำลงัปรับตวัข้ึน นอกจากน้ี 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ก็เร่ิมกระเต้ืองข้ึน เห็นได้จากการที่ตลาดกลับมาคึกคักอีกคร้ังหน่ึง แม้ว่าธุรกิจก่อสร้างจะยังคงทรงตัว

เนื่องจากยังมีอสังหาริมทรัพย์ค้างอยู่ในตลาดเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ ในแง่ของนโยบายภาครัฐ รัฐบาลจีนยังคงไม่เปลี่ยนแปลง

นโยบายลกูคนเดยีวและนโยบายผนวกเงนิหยวนในบนัทกึสทิธิพเิศษถอนเงนิของไอเอม็เอฟ (IMF’s special drawing rights basket) 

ซึ่งยังมีผลกระทบอย่างมากในระยะสั้น 

		  ราคาสนิค้าโภคภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่น�ำ้มนัในตลาดโลกตกต�ำ่เหลอืเพยีง 1 ใน 3 เมือ่เทยีบกับราคาเมือ่ปีทีผ่่านมา และลดลงเกอืบ

ร้อยละ 60 เมือ่เทยีบกับต้นปี 2557 น้ันเป็นผลจากปัจจยัหลกัคอื การทีภ่าคการผลติของจนียงัคงซบเซา ซึง่มผีลกระทบต่อความต้องการ

ในการน�ำเข้าสินค้าจากประเทศต่างๆ ของจีนด้วย ดังน้ัน การลดการผลิต จึงส่งผลให้ความต้องการสินค้าลดลงตามไปด้วย 

ทั้งนี้ คาดว่าแนวโน้มการลดก�ำลังการผลิตจะยังด�ำเนินต่อไป และราคาโภคภัณฑ์จะทรงตัวขึ้นในปี 2559

		  ส�ำหรับราคาน�้ำมันนั้นคาดว่าความต้องการที่ลดลงของตลาดจีน ผนวกกับการเพิ่มก�ำลังการผลิตน�้ำมันของสหรัฐอเมริกา

และการตรึงก�ำลังการผลิตของกลุ่มโอเปคล้วนส่งผลให้ราคาน�้ำมันในตลาดโลกตกต�่ำ ซึ่งจะส่งผลกระทบที่ชัดเจนกับบริษัทผลิต

น�้ำมันของอเมริกา ดังนั้น จึงมีการคาดการณ์ว่าสหรัฐฯ จะปรับลดก�ำลังการผลิตลงประมาณ 600,000 บาร์เรลต่อวันในช่วงกลาง

ปี 2558 ไปจนถงึกลางปี 2559 เพือ่ป้องกนัไม่ให้ราคาน�ำ้มนัดิง่ลงไปมากกว่าทีเ่ป็นอยู ่อย่างไรกต็าม ต้นทนุการผลติน�ำ้มนัทีค่่อนข้างต�ำ่

และก�ำลังการผลิตที่สูงของสหรัฐฯ น้ันเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ผลักดันให้จุดคุ้มทุนต�่ำลง ซึ่งถือเป็นปัจจัยบวกที่ช่วยจ�ำกัดความเสี่ยง

ด้านราคาไม่ให้พุ่งสูงข้ึนในปี 2559 และส�ำหรับช่วงคร่ึงแรกของปี 2559 น้ัน คาดว่าราคาน�้ำมันและโภคภัณฑ์อื่นๆ จะยังไม่

เปลี่ยนแปลงมากนัก แต่อาจปรับตัวสูงขึ้นอย่างช้าๆ ในช่วงครึ่งหลังของปี



รายงานประจำ�ปี 255834

G-3: EMU, Japan, USA, EM-8: Brazil, China, India, Indonesia, South Korea, Mexico, Turkey and South Africa.

GCC: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, UAE. Regional figures are PPP-weighted.

Source: Datastream, Credit Suisse.

แนวโน้มตลาดผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายในภูมิภาคต่างๆ 
		  จากการวิเคราะห์ล่าสุดของ IHS ในเดือนกรกฎาคม 2558 ระบุว่า ตลาดอุตสาหกรรมการผลิตเพาเวอร์ซัพพลายทั่วโลก

มีมูลค่า 21,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2557 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5.3 จากมูลค่าในปี 2556 และถือว่าเป็นอัตราการเติบโตสูงสุด

ในรอบหลายปีที่ผ่านมา และคาดว่าจะเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2560 ก่อนที่จะเริ่มคงที่ในปี 2561 และปี 2562 โดยคาดว่า

ในปี 2562 ตลาดจะมีมูลค่าประมาณ 25,740 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือคิดเป็นจ�ำนวนผลิตภัณฑ์สูงสุดประมาณ 4,400 ล้านชิ้นใน

ปี 2561 นอกจากนี้ยังคาดว่า การเติบโตดังกล่าวน่าจะได้รับอานิสงค์จากความแพร่หลายของอุปกรณ์การชาร์จไฟแบบสากลหรือ

แบบใช้ร่วมกนัได้ (wired universal charging solution หรือ UCS) และผูผ้ลติมแีนวโน้มจะมรีายได้สงูข้ึน เน่ืองจากราคาจ�ำหน่าย

เฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวน่าจะขยับสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

		  ส�ำหรับปี 2557 นั้น ตลาดในเอเชียมีส่วนแบ่งตลาดสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 65 ของรายได้ทั้งหมด ตามมาด้วยตลาดอเมริกา

ที่มีส่วนแบ่งร้อยละ 20 และตลาดยุโรป ตะวันออกกลางและแอฟริกา (EMEA) ที่ร้อยละ 15 

ตลาดผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทย่อย ดังนี้ 
ตลาดผลิตภัณฑ์ AC-DC ส�ำหรับผู้บริโภครายย่อย (AC-DC commodity market)
		  ผลิตภัณฑ์ในตลาดนี้คือ อุปกรณ์เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับการใช้งานส่วนบุคคลของผู้บริโภครายย่อย และเป็นตลาดที่มี

การบริโภคในปริมาณที่สูง โดยมีมูลค่าตลาดรวมทั่วโลกอยู่ที่ประมาณ 10,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2557 และคาดว่าตลาดจะมี

มูลค่าพุ่งสูงสุดไปถึงประมาณ 11,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2561 และในแง่ของปริมาณจ�ำนวนหน่วยของผลิตภัณฑ์จะเพิ่มขึ้น

สูงสุดประมาณปี 2560 หลังจากนั้น คาดว่าปริมาณและมูลค่าตลาดจะลดลงตามความต้องการที่ลดลงของผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกัน

หลายประเภท เช่น โทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์การชาร์จไฟแบบสากล (wired universal charging solution หรือ UCS) 

		  ผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญในกลุ่มน้ี 3 อันดับแรกในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 ได้แก่ 1. อุปกรณ์ส�ำหรับผู้บริโภครายย่อย 

2. โทรศพัท์มอืถอื และ 3. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส�ำนักงาน เช่น เพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับโน๊ตบุ๊ค แท็บเล็ต และโทรศัพท์มือถือ 

เป็นต้น ตลาดที่เติบโตเร็วส�ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้คือ อุปกรณ์การชาร์จไฟแบบไร้สาย (Wireless Power & Charging) ในอัตรา

เติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ประมาณร้อยละ 87 ในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562

การคาดการณ์การเติบโตและภาวะเงินเฟ้อ (Ferecasts for Growth and Inflation)		
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ตลาดผลิตภัณฑ์ AC-DC ส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (AC-DC non-commodity market)
		  ผลิตภัณฑ์ในตลาดนี้คือ อุปกรณ์เพาเวอร์ซัพพลาย AC-DC ภายในเพื่อใช้งานกับอุปกรณ์อื่นๆ ที่มีมูลค่าสูง แต่มีปริมาณ

การใช้ไม่สูง เช่น อุปกรณ์โทรคมนาคม/สื่อสารข้อมูล เคร่ืองมืออุตสาหกรรม และเคร่ืองมือกการแพทย์ เป็นต้น โดยมีมูลค่า

ตลาดรวมทั่วโลกอยู่ที่ประมาณ 8,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2557 และคาดว่าตลาดจะมีมูลค่าพุ่งสูงสุดไปถึงประมาณ 11,700 

ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 ทั้งนี้ ตลาดนี้มีแนวโน้มเป็นตลาดที่มีการเติบโตอย่างรวดเร็วในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 โดยมี

อัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ประมาณร้อยละ 6.5 ตามทิศทางการเติบโตของตลาดเซิร์ฟเวอร์ ผลิตภัณฑ์เก็บข้อมูลใน

ระบบคอมพวิเตอร์และคอมพวิเตอร์เครือข่าย (server, storage and networking หรือ SSN) และตลาดผลติภณัฑ์ระบบแสงสว่าง

ทีข่ยบัข้ึนอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ยงัคาดว่าตลาดผลติภัณฑ์ AC-DC ในภาคอตุสาหกรรมน้ีจะมรีายได้เพิม่แซงหน้าตลาดผูบ้ริโภค

รายย่อยภายในปี 2561 

		  อย่างไรก็ตาม บทวิเคราะห์ของ IHS ระบุว่าส่วนแบ่งตลาดในทวีปเอเชียจะลดลงอย่างช้าๆ ตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2562 จาก

สาเหตุส�ำคัญ 2 ประการ คือ ความเป็นไปได้ในการย้ายฐานการผลิตจากเอเชียกลับไปยังอเมริกา เนื่องจากมีตลาดภายในประเทศ

ที่ดีกว่า และการเติบโตของอุปกรณ์ LED ใน 2 ภูมิภาคนี้จะช่วยผลักดันการเติบโตของตลาดนี้ ส่วนการเติบโตในตลาดยุโรป 

ตะวนัออกกลางและแอฟริกาน้ันยงัคงเป็นรอง 2 ภูมภิาคข้างต้น และแม้ว่าในภูมภิาคดงักล่าวจะมแีนวโน้มการลงทนุและการฟ้ืนตวั

ของความมั่นใจทางธุรกิจมากขึ้น แต่ก็ยังมิได้เห็นการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนแต่อย่างใด 

		  ผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญในกลุ่มนี้ 3 อันดับแรกในปี 2559 ได้แก่ 1. อุปกรณ์แสงสว่าง 2. เซิร์ฟเวอร์ และ 3. โครงสร้างพื้นฐาน

ส�ำหรับระบบโทรศัพท์มอืถือ ตลาดทีเ่ติบโตเร็วส�ำหรับผลติภัณฑ์กลุม่น้ีคอื อปุกรณ์แสงสว่างด้วยอตัราเตบิโตเฉลีย่สะสมต่อปี (CAGR) 

ที่ประมาณร้อยละ 25 ในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 เนื่องจากอุปกรณ์ประเภทนี้ประหยัดพลังงานและมีอายุการใช้งานยาวนาน 

ตลาดผลิตภัณฑ์คอนเวอร์เตอร์ DC-DC 
		  ผลิตภัณฑ์ในตลาดน้ีรวมถึงคอนเวอร์เตอร์ที่ใช้กับงานทุกประเภท อันได้แก่ คอนเวอร์เตอร์แบบกล่อง (encapsulated) 

แบบช้ินส่วน (enclosed) แบบเปิด (open frame) แบบแผงวงจร (brick) แบบพอยน์ออฟโหลด (point-of-load) และแบบโมดลุ

ควบคุมแรงดันไฟ (voltage regulator module) โดยมีมูลค่าตลาดรวมทั่วโลกอยู่ที่ประมาณ 3,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2557 

และมีแนวโน้มเป็นตลาดที่มีการเติบโตช้าแต่คงที่ในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 โดยมีอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่

ประมาณร้อยละ 2 นอกจากนี้ คาดว่าตลาดจะมีมูลค่าประมาณ 3,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการ

วิเคราะห์ว่าตลาดน้ีจะมีรายได้ลดงในปี 2560 แต่จ�ำนวนอุปกรณ์ที่จ�ำหน่ายได้น่าจะเพิ่มสูงข้ึนในช่วงปี 2557 ถึงปี 2562 โดยมี

อัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ประมาณร้อยละ 5 ปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้รายได้ส�ำหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์นี้เติบโตลดลงน่าจะ

เนื่องจากการใช้โปรแกรม ASP ที่ลดลงและการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนผลิตภัณฑ์ในตลาดคอนเวอร์เตอร์ DC-DC 

		  ผลิตภัณฑ์ที่ส�ำคัญในกลุ่มนี้ 3 อันดับแรกในปี 2559 ได้แก่ 1. เซิร์ฟเวอร์ 2. โครงสร้างพื้นฐานส�ำหรับระบบโทรศัพท์มือถือ 

และ 3. ชิ้นส่วนส�ำหรับอุปกรณ์เครือข่ายและเชื่อมต่อ (Access market) ตลาดที่เติบโตเร็วส�ำหรับผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้คือ เซิร์ฟเวอร์

และอุปกรณ์เก็บข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ ในอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ประมาณร้อยละ 6 ในระหว่างปี 2557 ถึง

ปี 2562  

ตลาดเพาเวอร์ซัพพลาย-ส่วนแบ่งตลาดของซัพพลายเออร์ 
		  ตามข้อมูลล่าสุดของ IHS ในปี 2557 กลุ่มบริษัทเดลต้าเป็นผู้ผลิตเพาเวอร์ซัพพลายรายใหญ่ที่สุดของโลกโดยมีส่วนแบ่ง

ตลาดถึงร้อยละ 17.5 และส่วนแบ่งตลาดคาดว่าจะเพิ่มเป็นร้อยละ 20 เมื่อการควบรวมกิจการกับ Eltek ด�ำเนินการเสร็จสิ้น 

นอกจากนี้ เดลต้ายังเป็นผู้ผลิตเพาเวอร์ซัพพลายรายใหญ่ที่สุดส�ำหรับตลาดเอเชีย โดยมีสัดส่วนการตลาดร้อยละ 15.6 ในปี 2557 
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ตลาดประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่และเติบโตทางด้านเทคโนโลยี

ตลาดอุปกรณ์ไฟฟ้าก�ำลังแบบควบคุมด้วยระบบดิจิตอล

ตลาดอุปกรณ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ควบคุมด้วยระบบดิจิตอลทั่วโลกน่าจะมีมูลค่าอยู่ที่ประมาณ 5,000 ล้านดอลลาร์สหรฐัใน
ปี 2559 และมีแนวโน้มเพิม่ไปอยูท่ี ่10,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 ขณะทีอ่ปุกรณ์แบบอนาลอ็กจะมมีลูค่ารวมประมาณ 1,800 
ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2559 ส�ำหรับมูลค่าตลาดเพาเวอร์ซัพพลายแบบควบคุมด้วยระบบดิจิตอลส�ำหรับภาคอุตสาหกรรมทั่วโลก
คาดว่ามีมูลค่าประมาณ 4,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2559 และมีอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ร้อยละ 31.8 ในระหว่าง
ปี 2557 ถึงปี 2562 ส่วนมูลค่าตลาดอุปกรณ์แบบอนาลอกจะลดลงไปอยู่ที่ 5,600 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2559 หรือลดลงคิดเป็น
ร้อยละ 11.4 ในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 

การผลติอจัฉริยะ (Intelligent production) เทคโนโลยกีารเช่ือมต่อ
เครือข่าย (M2M) และการเชือ่มต่อทกุสิง่ผ่านอนิเตอร์เน็ต (Internet of 
Everything) เทคโนโลยีอัจฉริยะ (Smart technology) เช่น การผลิต
แบบอัจฉริยะ (smart manufacturing) อุปกรณ์ที่ใช้เทคโนโลยีแบบ
การเรียนรู้ด้วยตวัเอง (smart self-learning machine) และการใช้อนิเตอร์เน็ต
เช่ือมต่อทุกสิ่งในภาคอุตสาหกรรม (Internet of Industrial Things) 
ได้กลายเป็นเทคโนโลยทีีส่�ำคญัมากข้ึนในปัจจบุนั นอกจากน้ี การใช้หุน่ยนต์ 
โดรน ยานยนต์ไร้คนขับ เซ็นเซอร์อัจฉริยะ ตลอดจน อุปกรณ์อ�ำนวย
ความสะดวกอัจฉริยะต่างๆ ก็ยิ่งถูกน�ำมาใช้งานมากขึ้นเรื่อยๆ 
	

		  จากการคาดการณ์ของ BI Intelligence ในระหว่างปี 2557 ถึงปี 2562 อัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ของ
เทคโนโลยีการใช้อินเตอร์เน็ตเชื่อมต่อทุกสิ่ง (Internet of Things) จะอยู่ที่ประมาณร้อยละ 35 และ IC Insight คาดว่าเทคโนโลยีนี้
จะมีมูลค่าตลาดทั่วโลกเพิ่มจาก 1,700 ล้านดอลลาร์สหรัฐเป็น 3,100 ล้านดอลลาร์สหรัฐในช่วงปี 2558 ถึงปี 2562 นอกจากน้ี 
การคาดการณ์โดย Frost & Sullivan (F&S) ยังระบุว่าตลาดการใช้อินเตอร์เน็ตเช่ือมต่อทุกสิ่งในเชิงอุตสาหกรรม (Internet of
Industrial Things หรือ IoIT) ซึง่เป็นตลาดใหม่จะมมีลูค่าสงูถึง 420,000 ล้านยโูร และมกีารใช้อปุกรณ์และเคร่ืองมอืกว่า 12,000 ล้านช้ิน
เชื่อมต่อกันโดย ใช้เทคโนโลยีการเชื่อมต่อระหว่างอุปกรณ์ต่ออุปกรณ์ (Machine2Machine หรือ M2M) ภายในปี 2563
		  รายงานของ IHS ระบุว่าการเติบโตของตลาดช้ินส่วนไมโครคอนโทรลเลอร์ (Micro Controller Unit หรือ MCU) น้ัน
สมัพนัธ์กบัการใช้เทคโนโลยกีารใช้อนิเตอร์เนต็เช่ือมต่อทกุสิง่ทีแ่พร่หลายขึน้ โดยช้ินส่วน MCU น้ีสามารถใช้ได้กับรถยนต์ อปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่สวมใส่ได้ ระบบจัดการอาคารอัตโนมัติ รวมถึงอุปกรณ์ที่มีการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตอื่นๆ ด้วย ทั้งนี้ คาดว่าอัตรา
เติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปีของผลิตภัณฑ์นี้จะอยู่ที่ร้อยละ 11 โดยปรับตัวสูงขึ้นจาก 1,700 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2557 เป็น 2,800 
ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2562 

เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับกระบวนการรับรู้ (Cognitive Technology)
		  IBM คาดการณ์ว่าอนาคตของเทคโนโลยกีารใช้อนิเตอร์เน็ตเช่ือมต่อทกุสิง่จะมคุีณสมบติัด้าน “การรับรู้” ซึง่หมายถึงความ
สามารถในการคดิ เรียนรู้ และเข้าใจ โดยเป็นการรับรู้ วเิคราะห์และเข้าใจข้อมลูทีส่่งมาจากอปุกรณ์ต่างๆ เช่น อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์
ทีส่วมใส่ได้ รถยนต์ และอปุกรณ์อ�ำนวยความสะดวกในครัวเรือน ผ่านเซน็เซอร์ทีต่รวจจบัความเคลือ่นไหว ความปลอดภัย และอืน่ๆ 
อย่างไรกต็าม กว่าร้อยละ 80 ของข้อมลูเหล่าน้ีเป็นสิง่ทีม่องไม่เหน็และไม่สามารถเข้าใจได้ แต่ด้วยเทคโนโลยีเสมอืนสมองมนษุย์แล้ว 
ข้อมลูเหล่าน้ีจะกลายเป็นสิง่ทีม่องเหน็และเข้าใจได้ อย่างไรกต็าม การจ�ำลองการท�ำงานของคอมพวิเตอร์แบบใช้กระบวนการรับรู้ 
(cognitive computing) นัน้ ต้องอาศยัระบบเรียนรู้ทีบ่รูณาการกระบวนต่างๆ เข้าด้วยกัน เช่น การท�ำเหมอืงข้อมลู (data mining)  
การรับรู้รูปแบบ และการประมวลภาษามนุษย์ เพือ่ให้สามารถเลยีนแบบการท�ำงานของสมองมนุษย์ได้ เป้าหมายของการคดิค้น
เทคโนโลยทีีม่กีระบวนการรับรู้ กเ็พือ่ให้สามารถสร้างระบบไอททีีท่�ำงานได้อตัโนมติั และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้โดยไม่ต้อง
พึง่พามนุษย์ ทัง้น้ี เทคโนโลยดีงักล่าวจะเปลีย่นแนวทางและการด�ำเนินชีวิต ตลอดจนวิถีชีวิตของผูค้นในอนาคตอกีด้วย
		  Allied Market Research ประมาณการว่าตลาดเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับกระบวนการรับรู้จะมีรายได้ทั่วโลกประมาณ 13,700 
ล้านดอลลาร์สหรัฐภายในปี 2563 ซึ่งถือว่าเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ร้อยละ 33.1 ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2563 
โดยธรุกจิการแพทย์ ค้าปลกี การธนาคาร การเงิน ตลอดจน ไอท ีความปลอดภยั และโทรคมนาคม จะเป็นตลาดหลกัของเทคโนโลยน้ีี 
และความสามารถในการประมวลภาษามนุษย์จะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่สุดในการสร้างรายได้ ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก อเมริกาใต้ 

ตะวันออกกลาง และแอฟริกาจะเป็นตลาดหลักที่เทคโนโลยีนี้เติบโตทางธุรกิจสูงสุด 
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ตลาดอาคารอัจฉริยะและตลาดของระบบจัดการและควบคุมอาคารอัตโนมัติ 

		  R&R Research คาดว่าตลาดอาคารอจัฉริยะจะมมีลูค่าสงูข้ึนจาก 7,300 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็น 36,400 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

ในระหว่างปี 2558 ถงึปี 2563 โดยมอีตัราเตบิโตเฉลีย่สะสมต่อปี (CAGR) ทีด่มีากอยูท่ีร้่อยละ 38 ในช่วงเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี ยโุรป

ถอืเป็นตลาดทีใ่หญ่ทีส่ดุ ในด้านการรับเอาเทคโนโลยอีาคารมาใช้ ตามมาด้วยเอเชียแปซฟิิก ซึง่เป็นตลาดทีม่กีารเตบิโตอย่างรวดเร็ว 

และมีอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ร้อยละ 47.8 ปัจจัยที่ท�ำให้ตลาดอาคารอัจฉริยะขยายตัวคือ นโยบายส่งเสริมการ

ประหยัดพลังงานของรัฐบาลต่างๆ รวมถึงราคาพลังงานที่สูงขึ้นเรื่อยๆ และยังมีการคาดการณ์ว่าความต้องการพลังงานทั่วโลกจะ

เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 40 ในช่วงปี 2553 ถึงปี 2583

		  ปัจจบุนั อาคารมากกว่าร้อยละ 75 ไม่ได้ใช้ระบบควบคมุแบบอจัฉริยะ และ BSRIA’s predictions คาดว่าตลาดระบบจดัการ

และควบคุมอาคารอัตโนมัติ (Building Automation & Control Systems หรือ BACS) และระบบจัดการพลังงานส�ำหรับอาคาร 

(Building Energy Management System หรือ BEMS) จะมีอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ร้อยละ 10 ถึงร้อยละ 11 

จนกระทั่งถึงปี 2563 และด้วยเหตุนี้เอง บริษัทที่มีความช�ำนาญด้านเทคโนโลยีหลายรายจึงได้เข้ามาบุกตลาดดังกล่าว โดยมีระบบ

และผลติภณัฑ์หลายรูปแบบออกสูต่ลาด เช่น ระบบอาคารอตัโนมติัและจดัการพลงังานผ่านคลาวด์ (cloud based BACS and Energy 

Management Systems) เทคโนโลยกีารใช้อนิเตอร์เน็ตเช่ือมโยงทกุสิง่ (IoT) ความปลอดภยัในระบบออนไลน์ อปุกรณ์ควบคุมห้องที่

สื่อสารกันได้ (communicating room controller) ระบบแสงสว่าง LED  อุปกรณ์ควบคุมท�ำความร้อนอัจฉริยะ และระบบจัดการ

พลังงานระดับครัวเรือนแบบอัจฉริยะ เป็นต้น ตามการประเมินของ BSRIA ระบุว่า ตลาดลูกค้ากลุ่มครัวเรือนจะมีสัดส่วนสูงสุดที่

ร้อยละ 50 ตามมาด้วยกลุ่มอาคารพาณิชย์ที่ร้อยละ 38 และโรงแรมที่ร้อยละ 12 

อปุกรณ์กกัเกบ็พลงังาน (Energy Storage) อปุกรณ์กักเกบ็พลงังานแสงอาทิตย์ (PV+Storage) และอุปกรณ์แปลง
พลังงานแสงอาทิตย์ (PV Inverter)

อุปกรณ์กักเก็บพลังงานมีหลายรูปแบบและมีลักษณะการใช้งานที่

หลากหลาย การเกบ็พลงังานอาจท�ำได้โดยอาศยัล้อตนุก�ำลงั (flywheels) 

การเกบ็พลงังานในรูปความร้อน เซลล์เช้ือเพลงิ แบตเตอรี และอืน่ๆ และ 

IHS พยากรณ์ว่าภายในปี 2561 จะมกีารเกบ็พลงังานไว้ถึง 3.6 GW ในระบบ

เกบ็พลงังานรูปแบบใหม่ ซึง่ถอืว่าเป็นปริมาณท่ีมากกว่าจ�ำนวนพลงังาน 231 

megawatts (MW) ทีเ่กบ็ไว้ในปี 2557 ถงึ 15 เท่า เน่ืองจากความต้องการ

ใช้ไฟฟ้าทีม่ากข้ึนและการคดิค้นการใช้พลงังานทดแทนมาผลติไฟฟ้ามากข้ึน 

ตลาดพลงังานแสงอาทติย์ระดบัครัวเรือนและการกักเกบ็พลงังานน่า

จะเติบโต ตามทฤษฎี factor 10 ในช่วงปี 2557 ถงึปี 2561 โดยจะมขีนาด

มากกว่า 900 megawatts ในปี 2561 ดงัน้ัน การใช้ไฟฟ้าแบบสายส่งจะลด

ลงมากกว่าร้อยละ 60 เมือ่น�ำระบบกกัเกบ็ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์มา

ใช้แทนที ่ ท�ำให้สามารถลดการพึง่พาการผลติไฟฟ้าจากการใช้ไฟฟ้าในระบบ

สายส่งได้ นอกจากน้ี การใช้ระบบกักเกบ็พลงังานยงัได้รับความนิยมมากข้ึน

เน่ืองจากช่วยให้ลกูค้าระดบัครัวเรือนและบริษัทต่างๆ สามารถประหยดั

ค่าพลงังานได้ โดยการชาร์จแบตเตอรีในช่วงเวลาเยน็เมือ่ค่าไฟฟ้าถูกลงเมือ่

เทยีบกบัช่วงเวลากลางวัน 

นอกจากน้ีแล้ว ราคาแบตเตอรีลิเทียม-ไออนยังได้ปรับลดลงอย่างรวดเร็ว หรือประมาณร้อยละ 50 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

เน่ืองจากมีการผลิตในเชิงพาณิชย์มากขึ้น และได้มีการน�ำเทคโนโลยีดังกล่าวไปใช้อย่างแพร่หลายทั้งในอุตสาหกรรมอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ขนาดเล็กและอุตสาหกรรมยานยนต์ 

จ�ำนวนพลังงาน (MW) จากการติดตั้งระบบพลังงาน

แสงอาทิตย์แบบ grid-connected พร้อมระบบ

กักเก็บพลังงานในระดับครัวเรือน



รายงานประจำ�ปี 255838

		  IHS ยงัคาดการณ์ด้วยว่าตลาดอปุกรณ์แปลงพลงังานแสงอาทติย์
จะกระเตื้องข้ึนมาอีก โดยมีรายได้เพิ่มข้ึนอีกกว่าร้อยละ 10 จาก 
6,600 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2557 เป็น 7,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ
ในปี 2561 และในปีเดียวกันน้ันเอง จ�ำนวนอินเวอร์เตอร์ที่ขายได้
ทั้งหมดน่าจะอยู่ที่ใกล้เคียงกับ 70 GW ของไฟฟ้ากระแสตรง (AC) 
เน่ืองจากมีความต้องการเพิ่มข้ึนในตลาดจีน ญ่ีปุ่น และประเทศ
เศรษฐกิจเกิดใหม่อืน่ๆ 
		  ส�ำหรับอนิเวอร์เตอร์ก�ำลงัไฟต�ำ่แบบ 3 เฟส เช่น ขนาดต�ำ่กว่า 
36 kW จะมียอดขายสงูสดุ หรือคิดเป็นร้อยละ 34 ของส่วนแบ่งตลาด
ทัง้หมดในปี 2561 เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ประเภทนี้จะได้รับความนิยม
มากข้ึนในกลุ ่มลูกค้าที่ใช้งานเชิงพาณิชย์หรือติดตั้งบนอาคาร

ขนาดใหญ่ เช่น ในจนี สหรัฐอเมริกา และตลาดทีส่�ำคญัอืน่ๆ อกีด้วย 

ยานยนต์ที่เชื่อมต่อกับระบบผลิตไฟฟ้า (Vehicle to the Grid หรือ V2G)
		  ส�ำหรับตลาดอุปกรณ์กักเก็บพลังงานนั้น มีโอกาสทางธุรกิจที่น่าสนใจคือ การใช้ยานยนต์เชื่อมต่อกับระบบผลิตไฟฟ้าแบบ

สายส่ง (Vehicle to the Grid หรือ V2G) ซึ่งเป็นการใช้รถยนต์แทนแบตเตอรีเพื่อเก็บพลังงานส�ำหรับใช้ในครัวเรือน เช่น 

รถรุ่น Tesla ขนาด 85 kWh สามารถให้ไฟฟ้ากบัครอบครัวทีใ่ช้ไฟฟ้าเฉลีย่ 11 kWh/วัน ได้นานกว่า 7 วัน และมกีารคาดการณ์ว่าใน

ระหว่างปี 2558 ถึงปี 2563 ยอดขายรถยนต์แบบ V2G จะเพิ่มขึ้นจาก 103,900 คัน เป็น 1.06 ล้านคัน ซึ่งถือว่าเป็นอัตราเติบโต

เฉลี่ยสะสมต่อปี (CAGR) ที่ร้อยละ 59 การวิจัยของ ZigBee ยังระบุด้วยว่า มูลค่าตลาดของเทคโนโลยีนี้จะมีอัตราเติบโตเฉลี่ย

สะสมต่อปี (CAGR) ทีร้่อยละ 46.8 หรือ เพิม่ข้ึนจาก 1,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เป็น 10,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐในระหว่างปี 2558 

ถึง 2563
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ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในปี 2559

ภาพรวมการด�ำเนินงานของเดลต้าประเทศไทย

		  เน่ืองจากปัจจบุนัอุตสาหกรรมโดยรวมก�ำลงัก้าวเข้าสูย่คุแห่งการปฏวัิตโิลกอตุสาหกรรมคร้ังที ่ 4 (industry 4.0) เดลต้า

ประเทศไทยจงึหนัมาให้ความส�ำคญักบัการใช้ระบบอตัโนมตั ิโดยในช่วงปี 2558 บริษทัฯ ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนนิโครงการ

ทีใ่ช้ระบบอตัโนมตั ิมากกว่า 100 โครงการ เพือ่การปรับปรุงประสทิธิภาพการผลติพร้อมกับการพฒันาคณุภาพโดยรวม

		  เพือ่รบัมอืกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงานไทยที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เดลต้าประเทศไทยได้ตัดสินใจกระจายการผลติทีต้่อง

ใช้แรงงานเป็นหลกัไปต่างประเทศ ทัง้น้ีในปี 2558 บริษทัฯ ได้เร่ิมสร้างโรงงานแห่งใหม่ทีป่ระเทศเมยีนมาร์ เพือ่การผลติ ผลติภณัฑ์

แมกเนติก โรงงานแห่งใหม่น้ีอยูใ่นระหว่างการก่อสร้างและจะเร่ิมด�ำเนนิการได้ในเดอืนกุมภาพนัธ์ 2559

		  บริษัทฯ ได้ปรับการด�ำเนนิงานให้สอดคล้องกบัการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงในหลายรูปแบบ หน่ึงในน้ันคอื ระบบการจดัการคณุภาพ 

ทัง้น้ีเพือ่เป็นการยกระดบัคณุภาพให้ถงึข้ันสงูสดุตามมาตรฐานสากล โดยล่าสดุน้ีบริษทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 13485 

(ระบบบริหารคณุภาพส�ำหรับผลติภณัฑ์อปุกรณ์การแพทย์) นอกจากนี ้ ในปี 2558 เรายงัได้ริเร่ิมกิจกรรม "การวนิิจฉยัคณุภาพ" 

“Quality Diagnosis” ซึง่อยูใ่นแผนงานทีจ่ะจดัข้ึนอย่างต่อเน่ืองสามปี วตัถุประสงค์หลกัของกิจกรรมน้ีคือ การช้ีให้เหน็ถงึโอกาสใน

การปรับปรุงคณุภาพของกระบวนการผลติในการปฏิบติังานแต่ละวัน อกีทัง้เพือ่ปรับตวัให้เข้ากบัธรุกจิรูปแบบใหม่ และความสามารถ

ในการให้บริการลกูค้าระดบัไฮเอนด์ได้อย่างพงึพอใจ

		  เพือ่การมส่ีวนร่วมในการต่อสูก้บัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศโลก บริษทัฯ ได้พฒันาระบบการจดัการพลงังาน (EnMS) 

ที่ช่วยลดการใช้พลังงานในระบบโดยรวมด้วยการลดสัดส่วนของปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อปริมาณการผลิต (electricity intensity)  

โดยมีโครงการต่างๆ เข้าร่วมสนับสนุนการลดการใช้พลงังานน้ีรวม 65 โครงการในช่วงปี 2558 ซึง่โดยรวมแล้วสามารถประหยดั

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าได้ประมาณ 8,282,600 กโิลวัตต์ช่ัวโมงต่อปี คดิเป็นสดัส่วนการลดลงถึงร้อยละ 65 จากปีฐาน ซึง่สงูกว่าเป้าหมาย

ทีต้ั่งไว้ทีร้่อยละ 50

กลุ่มธุรกิจเพาเวอร์ซัพพลายส�ำหรับระบบโทรคมนาคมในประเทศอินเดีย

		  ในปี 2558 ธุรกิจโทรคมนาคมของเดลต้าอนิเดยี เติบโตต่อเนือ่งอกีร้อยละ 15 ต่อจากปี 2557 ทีเ่พิม่ข้ึนถงึร้อยละ 44 และ

เป็นอีกครั้งหนึ่งที่เดลต้าอินเดียครองส่วนแบ่งการตลาดอันดับหนึ่งด้วยส่วนแบ่งตลาดถึงประมาณร้อยละ 60

		  ปี 2558 ถือว่าเป็นปีที่ดีที่สุดปีหนึ่งส�ำหรับตลาดโทรคมนาคมในประเทศอินเดีย การเปิดตัวโครงข่าย 4G LTE ที่ครอบคลุม

ทัง้ประเทศโดยใช้เครือข่าย Rel-Jio ประกอบกบัการปรับปรุง ฐานส่งสญัญาณใหม่ของ Indus และ Bharti ท�ำให้อปุสงค์โดยรวมมากข้ึน 

ส่งผลให้ทัง้รายได้และอตัตราการเติบโตเพิม่ข้ึน ทัง้น้ีเป็นเพราะความสามารถของเดลต้าอนิเดยีในการน�ำเสนอผลติภัณฑ์ และโซลช่ัูน

ที่หลากหลาย เช่นการแปลงพลังงาน SMCs ระบบท�ำความเย็น ไฮบริด และซลูชั่นของพลังงานหมุนเวียน และการให้บริการแบบ 

end-to-end ท�ำให้บริษัทน�ำหน้าคู่แข่งและเป็นที่ยอมรับในวงการว่าเป็นพันธมิตรที่เชื่อถือได้

		  การเปิดตวัเครือข่าย Rel-Jio ทีเ่ลือ่นจากก�ำหนดเดมิในเดอืนธันวาคมปี 2558 ไปเป็นไตรมาสที ่1 ของปี 2559 จะเป็นการเขย่า

วงการตลาดโทรคมนาคมของอินเดีย และเพื่อรองรับการแข่งขันนี้ Airtel ซึ่งเป็นผู้ประกอบการโทรคมนาคมที่ใหญ่ที่สุดของอนิเดยี

ได้ต้ังเป้าการลงทนุไว้ถงึประมาณหน่ึงหมืน่ล้านเหรียญสหรัฐในช่วง 3 ปีข้างหน้าเพือ่ขยายเครือข่าย 4G/3G ขณะเดยีวกันปีน้ี Vodafone 

กว็างแผนการการลงทนุไว้ประมาณสองพนัล้านเหรียญสหรัฐ และ Idea กเ็ตรียมลงทนุประมาณเจด็ร้อยล้านเหรียญสหรัฐ เช่นกัน

		  การปรับปรุง ฐานส่งสญัญาณ 3G/4G ประกอบกับการทีภ่าครัฐ ให้ความส�ำคญัในการปรับปรุงคณุภาพเครือข่าย จะเป็นการ

จุดประกายให้กับของผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มีการเติบโตทางด้านการใช้ข้อมูลที่สูงขึ้น และเชื่อว่าจะยังคงเพิ่มขึ้นอีกต่อไป

ในปี 2559 นอกจากนี้ภาคผู้ประกอบการและผู้ด�ำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมก็ มีการควบรวมและซื้อกิจการ

หลายแห่งและมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นต่อไปในปี 2559

		  ส�ำหรับเป้าหมายธุรกิจของเดลต้าอินเดียในปี 2559 ก็ยังคงมุ่งเน้นนวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่และโซลูชั่นใหม่ๆ  

รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ และแสวงหาตลาดนอกกลุ่มโทรคมนาคม 



รายงานประจำ�ปี 255840

ธรุกจิเพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับระบบโทรคมนาคมในภมูภิาคยุโรป ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา (EMEA)

		  ตลาด EMEA ในปี 2558 ถูกกดดันด้วยการอ่อนค่าของเงินยูโร ความไม่แน่นอนของการเปิดตัวเครือข่าย LTE การลดลง

ของราคาน�้ำมัน และปัญหาทางการเมืองโดยเฉพาะในภูมิภาคตะวันออกกลาง แอฟริกา และตุรกี ทั้งนี้ ปัจจัยต่างๆ ดังกล่าว

ส่งผลกระทบต่อแผนการลงทนุของลกูค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ แม้จะต้องเผชิญกบัความท้าทายทางการตลาดจากปัจจยัดงักล่าว ทมี EMEA 

กย็งัคงรักษาธุรกจิกบัผูป้ระกอบการมอืถอืรายใหญ่ในภูมภิาคไว้ได้เกือบทัง้หมด ในปี 2558 การลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานส�ำหรับเครือข่าย 

LTE ในประเทศเยอรมนี และสหราชอาณาจักรถือว่าค่อนข้างล่าช้า แต่ทีม EMEA ก็ได้ใช้ความพยายามถึงที่สุดที่จะเกาะติดความ

คืบหน้าของก�ำหนดการเริ่มใช้งานของทั้งเครือข่าย LTE เครือข่าย 3G รูปแบบใหม่และธุรกิจ TPS โซลูชั่นของประเทศหลักๆ ใน

ประเทศกลุ่ม EMEA โดยแนวทางการตลาดของบริษัทฯ จะมุ่งเน้น ธุรกิจไฮบริดจ์โซลูชั่นและโซลูชั่นการจัดการข้อมูลพลังงานที่จะ

ช่วยให้ลกูค้าประหยดัพลงังานและลดต้นทนุค่าใช้จ่าย เนือ่งจากธุรกิจทีก่ล่าวมามศีกัยภาพส�ำหรับการเติบโตในปี 2559 ทางบริษทัฯ 

จึงให้ความส�ำคัญที่จะลงทุนศึกษา และจัดสรรทรัพยากรเพิ่มเติมเพื่อตั้งส�ำนักงานขายและบริการที่ใกล้กับลูกค้ากลุ่มนี้

เพาเวอร์ซพัพลายมาตรฐานส�ำหรับภาคอุตสาหกรรม (Delta Standard Industrial Power Supply)

		  ปี 2558 ถือเป็นปีทีด่สี�ำหรับทมีเพาเวอร์ซพัพลายมาตรฐานส�ำหรับภาคอตุสาหกรรม (IPS) แม้จะต้องเผชิญกบัสภาวะตลาด

ที่ท้าทาย มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ออกแบบในไต้หวันและไทย มากกว่า 70 ผลิตภัณฑ์ และยังมีผลิตภัณฑ์ใหม่อีกสองชุดออกมา

น�ำเสนอ มโีครงการผลติภณัฑ์ IPS ทีม่กีารก�ำหนดคณุสมบตัโิดยเดลต้าเองมากกว่าหกโครงการ ชุดผลติภณัฑ์ซรีีย์ใหม่ทีก่ล่าวถึงคอื 

ชดุ LNE ส�ำหรับ LED driver และชุด CliQ M DIN rail power supply ที่มีประสิทธิภาพสูงออกแบบในประเทศไทย โดย

ผลิตภัณฑ์ชุดใหม่นี้เป็นอุปกรณ์ที่ให้ก�ำลังงานสูงสุดชุดหนึ่ง เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์ที่คล้ายคลึงกัน

		  ปี 2559 จะเป็นปีทีม่กีารลงทนุอย่างมนัียส�ำคญัทัง้ด้าน R&D และฝ่ายขายทีท่�ำหน้าทีต่ดิต่อลกูค้าโดยตรง การลงทนุเหล่าน้ี

เป็นสิ่งจ�ำเป็นที่จะช่วยผลักดันการเติบโตของอุปสงค์ในสินค้าของบริษัทฯ และเพิ่มช่องทางการขาย ด้วยการการลงทุนมากกว่า

ร้อยละ 20 ในทรัพยากร ทัง้ใน R&D และแผนกขาย ทมี IPS คาดว่าจะสามารถน�ำเสนอผลติภัณฑ์ใหม่ได้มากกว่าทีท่�ำในปี 2558 และ

จะสามารถเพิ่มฐานลูกค้ารายใหญ่ได้อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะลูกค้าในยุโรปตะวันออกกลาง แอฟริกา และสหรัฐอเมริกา 

นอกจากนี้ ทีม IPS จะยังคงปรับปรุงการให้บริการ และความหลากหลายของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมกับปรับแต่งรูปแบบ

การด�ำเนินงานทางธุรกิจ อย่างเช่น ปรับปรุงรูปโฉมโฮมเพจและช่องทางสู่การรับรู้ข้อมูลทางคอมพิวเตอร์ของบริษัทคู่ค้า ซึ่งช่วยให้

ลูกค้ารับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญทางธุรกิจ เช่น จ�ำนวนสินค้าที่มีอยู่ และก�ำหนดการวางผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ส�ำหรับโครงการที่ส�ำคัญอื่นๆ 

ที่ได้วางแนวทางไว้แล้วส่วนมากเป็นงานสนับสนุนด้านการตลาดให้กับคู่ค้า เช่น การออกโฆษณาร่วมกัน และการออกแบบการจัด

แสดงงานที่น่าประทับใจมากขึ้น

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEA) ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ (ANZ)

อุปกรณ์อัตโนมัติที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม (Industrial Automation - IA)

		  ในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลติอปุกรณ์อตัโนมตัทิีใ่ช้ในภาคอตุสาหกรรมช้ันน�ำ เดลต้าได้น�ำเสนอผลติภัณฑ์ทีม่ปีระสทิธิภาพและเช่ือถอืได้ 

พร้อมโซลช่ัูนทีจ่ะให้บริการลกูค้าได้ทัว่โลก ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้เน้นการน�ำเสนอกลุม่ผลติภณัฑ์หลากหลายรูปแบบ เช่น ไดร์ฟ  คอนโทรลเลอร์ 

ตัวจับความเคลื่อนไหว เซ็นเซอร์ อุปกรณ์การสื่อสาร และซอฟต์แวร์ พร้อมกับให้ความร่วมมือกับผู้ผลิตเครื่องมือในการพัฒนา

อปุกรณ์ในการใช้งานด้านต่างๆ เช่น สิง่ทอ รถยก และลฟิท์ พลาสตกิและยาง งานพมิพ์และบรรจภุณัฑ์ และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัให้บริการโซลช่ัูนทีเ่ก่ียวกับการประหยดัพลงังาน ระบบขับเคลือ่น ระบบการควบคมุการจดัการสิง่อ�ำนวยความสะดวก 

โซลช่ัูนทีเ่กีย่วกบัการมองเหน็และการเฝ้าระวงั สถานีหุน่ยนต์ โซลช่ัูนทีเ่ก่ียวกบัพลงังานคณุภาพและโรงงานอตัโนมติัส�ำหรับอปุกรณ์

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฮเทค น�้ำมันและก๊าซ สารเคมี โลหะวิทยา การขนส่งและภาคการก่อสร้างในเขตเทศบาลเมือง เดลต้าได้อุทิศตัว

ให้กบัอตุสาหกรรมโรงงานอตัโนมตัมิาเป็นเวลานาน และมคีวามเช่ียวชาญในภารกจิน้ีเป็นอย่างด ีด้วยการวจิยัและพฒันาท�ำให้ เดลต้า

มสีายผลติภัณฑ์ระบบอตัโนมตัทิีส่มบรูณ์แบบ ซึง่ประกอบด้วย AC มอเตอร์ไดรฟ์ประสทิธิภาพสงู AC เซอร์โวไดรฟ์ ตวัควบคมุตรรกะ

ที่สามารถวางโปรแกรมได้ ตัวเช่ือมต่อกลไกส�ำหรับสิ่งมีชีวิต ระบบกลไกมองเห็น เคร่ืองควบคุมอุณหภูมิและอื่นๆ นอกจากนี้ 

เดลต้ายังให้บริการโซลูช่ันที่สมบูรณ์และเช่ือถือได้อ่ืนๆ เช่น ระบบการประหยัดพลังงานส�ำหรับลิฟท์โดยสาร เคร่ืองปรับอากาศ  

การส่องสว่าง เคร่ืองอดัอากาศ (ป๊ัมลม) และการปรับปรุงคณุภาพพลงังาน เพ่ือช่วยลกูค้าลดการใช้พลังงานอย่างมนัียยะส�ำคัญ พร้อมกบั

เพิ่มประสิทธิภาพและ สมรรถนะของโรงงานโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังช่วยจัดหาระบบเชื่อมต่อส�ำหรับการบริหารจัดการพลังงาน 

และการจัดการการมองเห็นภาพสายการผลิต ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ลูกค้าประสบความส�ำเร็จในตลาดที่มีการแข่งขันสูงได้
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		  ในเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต้ ทมี IA ยงัสามารถประคองตัวให้มกีารเติบโตได้ แม้หลายประเทศในภูมภิาคน้ีต้องประสบกบั

สภาวะตกต�ำ่ทางเศรษฐกิจ ด้วยการพฒันากลุม่ธุรกิจใหม่ๆ เช่น โครงการประหยดัพลงังานหลายๆโครงการ ทัง้น้ี ทมี IA เช่ือว่า

การปรับวางแผนและการปฏิบัติต่อคู่ค้า ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์ จะเป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้

สามารถไปถึงยอดขายที่วางไว้ได้

ระบบส�ำรองไฟฟ้า (Mission Critical Infrastructure Solutions หรือ MCIS)

		  หน่วยธุรกิจ MCIS ยังคงรักษาต�ำแหน่งตัวเองในการเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมการจัดการพลังงานและประสิทธิภาพการ

ใช้พลังงาน โดยการให้บริการ UPS (อุปกรณ์ไฟส�ำรอง) ที่มีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้สูง การให้บริการโซลูช่ันด้านการจัดการ

โครงสร้างพื้นฐานของศูนย์ข้อมูล (DCIM) เนื่องจากอุปกรณ์ของเดลต้าเป็นที่ยอมรับและ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ลูกค้าได้ 

ทั้งด้านความต่อเนื่องของการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ และด้านการลดต้นทุนได้มากกว่าที่ลูกค้าได้คาดการณ์ไว้ 

		  เมื่อเทียบกับปีที่แล้วทั้งปี หน่วยธุรกิจ MCIS เติบโตเกือบร้อยละ 80 ทั้งน้ีเป็นเพราะความเข้มแข็งของตัวธุรกิจเอง และ

ความเช่ือถอืในเคร่ืองหมายการค้าเดลต้าของคู่ค้าและลกูค้าเก่าแก่ของบริษัทฯ ในภมูภิาค เอเชียตะวนัออกเฉยีงใต้ (SEA) ออสเตรเลยี 

และนิวซีแลนด์ (ANZ)

		  กลยุทธ์การเติบโตที่ส�ำคัญในปี 2559 ประกอบด้วย การผสมผสานอย่างลงตัวของผลิตภัณฑ์ MCIS เข้ากับโซลูชั่นซอฟแวร์

รุ่นต่อไปของบริษทัฯ ผสานกบัการขยายแนวทางการบริการทัง้ก่อนและหลงัการขาย และความพยายามให้ตราสินค้าเป็นทีย่อมรับมากข้ึน 

		  ทมี SEA ยงัคงพยายามเข้าไปมส่ีวนร่วมในตราสนิค้า และข้อเสนอทางการค้าทีด่ ี พร้อมกับการจดัการช่องทางการค้าและ

การเข้าถงึลกูค้ารายใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุม่การใช้คอมพวิเตอร์ไอท ี(IT computing) ภาคธุรกจิการผลติทีใ่ช้เทคโนโลยข้ัีนสงู 

และธุรกจิการดแูลสขุภาพ ทมีจะยงัคงพยายามทีจ่ะขยายตลาดโดยผ่านคูค้่าหลกัและห่วงโซ่ในอตุสาหกรรมเพาเวอร์ซพัพลายต่อไป

Delta Energy Systems หรือ DES

กลุ่มธุรกิจเซิร์ฟเวอร์ คอมพิวเตอร์เครือข่าย และโทรคมนาคม
(Server, Networking and Telecom Business หรือ SNT)

		  ในปี 2558 ธุรกิจ SNT เป็นไปได้ด้วยดีกว่าที่คาดการณ์ไว้ อันเน่ืองมาจากอุปสงค์ในธุรกิจระบบศูนย์กลางการเก็บ

ข้อมูลที่เพิ่มข้ึน (data center) โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรก ในขณะที่ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคมและระบบเครือข่ายมียอด

ขายตามที่ประมาณการไว้ ยอดขายของธุรกิจเซิร์ฟเวอร์สูงขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกและลดลงในครึ่งปีหลัง การเปิดตัวของระบบลูกค้า

ใหม่ท�ำให้มีอุปสงค์เพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งปีแรก ขณะที่ลูกค้าที่เป็นผู้ใช้งานปรับเลื่อนแผนการลงทุนจากปี 2557 ไปเป็น 2558 

		  การออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่ส�ำหรับลกูค้ากลุม่โทรคมนาคม และเครือข่าย SNT ไม่เพยีงช่วยรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดใน

แวดวงลูกค้าที่ใช้เทคนิคขั้นสูงและเป็นกลุ่มที่ท้าทาย แต่ยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำก�ำไรได้อย่างดี 

		  SNT จะยงัคงกลยทุธ์เดมิในการออกแบบ และแข่งขันโดยเน้นความสามารถด้านความหนาแน่นทางพลงังาน และกลุม่ตลาด

ที่เน้นการออกแบบที่มีประสิทธิภาพสูง ผลิตภัณฑ์ SNT เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยเพิ่มก�ำลังงาน ให้กับระบบของกลุ่มลูกค้าที่เป็นบริษัท

ศูนย์ข้อมูลชั้นน�ำระดับโลก ลูกค้าซุปเปอร์คอมพิวเตอร์ ลูกค้าสวิทช์และเราเตอร์เครือข่าย รวมถึงฐานโทรคมนาคมทั่วโลก

		  ในปี 2559 SNT จะยังคงรักษาส่วนแบ่งการตลาดกับลูกค้าชั้นน�ำระดับโลก พร้อมกับสร้างลูกค้าใหม่ โดยใช้ประโยชน์จาก

ภาพรวมของผลติภัณฑ์ และเทคโนโลยทีี ่SNT มี ทัง้น้ีโอกาสการเพิม่รายได้จะมาจากการออกแบบผลติภัณฑ์ชุดใหม่ในรูปแบบเฉพาะงาน 

เป็นรายๆ ไปให้กับกลุ่มบริษัทขนาดกลาง โดยใช้ผลิตภัณฑ์มาตรฐานของบริษัท ปรับแต่งให้เหมาะกับธุรกรรมของลูกค้า ที่ใช้ช่วง

ก�ำลังงาน 3kW ส�ำหรับ การใช้ AC/DC และ DC/DC
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กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมและอุปกรณ์ทางการแพทย์

		  ปี 2558 เป็นปีที่มุ่งเน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญส�ำหรับสายธุรกิจกลุ่มอุตสาหกรรมและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โครงการ

ที่ก�ำลังอยู่ระหว่างการพัฒนาน้ันมีความส�ำคัญมาก เพราะเป็นโครงการที่ไม่เพียงแต่จะช่วยสร้างกระแสรายได้ในช่วงเจ็ดถึงสิบปี

ข้างหน้า แต่ยังจะเป็นฐานส�ำคัญที่จะช่วยขยายผลิตภัณฑ์ในอนาคตด้วย

		  ปัจจุบัน มีการเปิดตัวของ DIN Rail power supplies ที่ก�ำลังเป็นที่สนใจของคนในวงการ ทั้งนี้เป็นเพราะคุณสมบัติทาง

ด้านนวตักรรมและประโยชน์ทีร่วมอยูใ่นการออกแบบ จะน�ำมาซึง่รูปแบบใหม่ของการควบคมุ ทีไ่ม่เคยมมีาก่อนในวงการอตุสาหกรรม

พาวเวอร์ซัพพลาย

		  ในส่วนภาคอุตสาหกรรม กลยุทธ์จะเน้นไปที่ตลาดที่ไม่ใช่รถยนต์ (non-auto vehicle-NAV) ซึ่งเป็นแนวทางที่น่าจะสร้าง

ความส�ำเร็จ โดยผลติภัณฑ์ส�ำคญั คอื 720W OBC ทีผ่่านมาได้รับความสนใจในการสัง่ซือ้จากสีใ่นห้าสดุยอดลกูค้าทีท่�ำธุรกจิเกีย่วกบั

การจัดหาวัสดุ นอกจากนี้สถานีชาร์จ 3.2kW ส�ำหรับยานยนต์น�ำทางอัตโนมัติ (auto guided vehicle -AGV) ก็ก�ำลังอยู่ระหว่าง

การพัฒนา และมีก�ำหนดการการผลิตในช่วงสิ้นปี 2559

		  ธุรกิจทางการแพทย์ แม้ว่าจะเป็นธุรกิจที่มีความท้าทายมากในแง่ของการสร้างอุปกรณ์ให้ได้ตามที่มาตรฐานก�ำหนด แต่ก็

เป็นธุรกิจที่ส�ำคัญส�ำหรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ชุด IMA (IMA-series) ร่วมกับการออกแบบ OEM ที่ซับซ้อนช่วยให้เชื่อมั่นว่าเรา

สามารถที่จะตอบสนองต่อความต้องการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของผู้น�ำตลาดในแบบดั้งเดิมได้ นอกจากนี้ได้มีการออกแบบให้ 

ชุด IMA ใช้งานได้อย่างหลากหลาย อันเนื่องมาจากความพยายามในการสร้างความแตกต่างให้ผลิตภัณฑ์ของทีมขาย

ธุรกิจยานยนต์

		  ธุรกิจยานยนต์ของ DES มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในปี 2559 ทั้งนี้การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่จะเป็นพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับ

การเติบโตของธุรกิจในอีกช่วงสองปีข้างหน้า เน่ืองมาจากอายุการใช้งานที่ยาวนานข้ึนของผลิตภัณฑ์ในธุรกิจนั้นๆ ในปัจจุบัน 

แม้อุปสงค์ทางด้านการตลาดบนแพลตฟอร์มที่มีอยู่เดิมของผลิตภัณฑ์ชาร์จไฟภายในรถยนต์จะยังคงเพิ่มขึ้นทุกๆ ไตรมาส การเปิด

ตัวผลิตภัณฑ์ชาร์จไฟภายในรถยนต์ ทั้งรุ่นเดิมหรือรุ่นที่มีการปรับปรุงใหม่ก็ยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับรถยนต์รุ่นใหม่ๆ  

ตลอดทั้งปี 2558 

		  สินค้า OEM ใหม่ของผู้ผลิตรถยนต์ชั้นน�ำซึ่งส่วนใหญ่ใช้กันในตลาดรถยนต์ไฮบริดจ์ที่ใช้ไฟฟ้าแบบเสียบสาย (plug-in 

hybrid electrical vehicle-PHEV) จะมีการเปิดตัวในปี 2559 ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะเปิดตัวนี้ นอกจากจะมีกลุ่มอุปกรณ์ประจุไฟฟ้า

ภายในรถยนต์ OBC ระดับก�ำลังงานช่วง 3.3kW ถึง 7.2kW แล้ว ยังมีตัวแปลง DC/DC ที่ก�ำลัง 1.8 ถึง 3.2kW และกล่องเชื่อม

แบตเตอรี่ที่ใช้กระตุ้นก�ำลังไฟจากทั้งไฟฟ้า DC แรงสูง (high voltage DC) AC terminal ไปยังกล่องแบตเตอรี่ในยานยนต์ด้วย 

นอกเหนือจากอุปกรณ์ประจุไฟฟ้าในรถยนต์ และตัวแปลง กระแสตรง/กระแสตรง DC/DC converters แล้ว DES ก�ำลังพัฒนา

โซลูชั่นแบบบูรณาการเพื่อให้ก�ำลังไฟ และแปลง DC ในเวลาเดียวกัน นอกจากนี้ DES ยังมีการลงทุนในเทคโนโลยีเติมก�ำลังไฟ

แบบไร้สาย ซึ่งได้เริ่มทดสอบแล้วในการใช้งานยานยนต์อุตสาหกรรม นอกเหนือจากการขายผลิตภัณฑ์และความส�ำเร็จในการ

เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ DES วางแผนเพิ่มผลิตภัณฑ์ OEM ชั้นน�ำระดับโลกให้กับกลุ่มลูกค้าปัจจุบันในปี 2559 และปีต่อๆ ไปด้วย
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

		  ความเสีย่งกลายมาเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการและกจิกรรมทางธุรกจิทีนั่บวนัยิง่มคีวามซบัซ้อน ตามการเปลีย่นแปลง

อย่างรวดเร็วของการด�ำเนนิธุรกจิในปัจจบุนั เป็นทีเ่ช่ือกันว่าการบริหารความเสีย่งถือเป็นหน่ึงในเคร่ืองมอืทีม่ปีระสทิธิภาพมากทีส่ดุ 

ที่นอกจากจะช่วยให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่ดีแล้ว ยังช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามเป้าหมาย ดังนั้น

พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ จึงต้องร่วมกันในการบริหารจัดการกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

		  คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม

ทั้งองค์กรเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงหรือวางระบบต่างๆ ที่จะช่วยบรรเทาผลกระทบในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างหมาะสม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด�ำรงต�ำแหน่งโดยกรรมการบริษัท และมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย

ผูบ้ริหารหลกัในการบริหาร และ/หรือบคุคลทีไ่ด้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษทั หรือประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในกรณีที่จ�ำเป็น คณะกรรมการฯ อาจเชิญบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ที่รับผิดชอบเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมนั้นๆ 

เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง

2.	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการมอบหมายการจัดการความเสี่ยงให้กับผู้จัดการที่รับผิดชอบงานโดยตรง

3.	 พัฒนาและทบทวน แผนกลยุทธ์การจัดการความเสี่ยง

4.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงทุกคร่ึงปี และ/หรือ เมื่อเห็นว่ามีความจ�ำเป็น ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อ

	 คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

5.	 ตรวจสอบและปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง 

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอค�ำแนะน�ำจากที่ปรึกษาในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงได้ในบางกรณี

คณะกรรมการบริษัท

ประธานบริหาร

ผู้จัดการบริหารความเสี่ยง

คณะบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ก�ำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงและนโยบายด้านความเสี่ยงไว้ใน "กฎบัตรของ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง" เพือ่ให้ผูบ้ริหารได้รับทราบและน�ำกรอบการบริหารความเสีย่งทีว่างไว้ไปปฏบิตังิานได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาให้กับฝ่ายบริหาร ในการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป

ตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีผู้จัดการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ อนึ่ง ฝ่ายบริหาร

จ�ำเป็นจะต้องระบุความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งชี้แจงสาเหตุที่ท�ำให้เกิดความเสี่ยง สิ่งที่เป็นประเด็นความเสี่ยง วิธี

การวัดความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง และล�ำดับความส�ำคัญ เพื่อน�ำไปก�ำหนดกระบวนการและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง

โดยผู้จัดการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่สรุปข้อมูลต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทบทวนข้อมูลดังกล่าว โดยจัดล�ำดับความส�ำคัญ การพัฒนาและทบทวนแผนกลยุทธ์ที่

เสนอมาจากหน่วยงานต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามการประเมินและกระบวนการในการบริหารความเสี่ยง หลังจากนั้น

จึงรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการของบริษัทอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

ความเสี่ยงหลักที่ส�ำคัญและกลยุทธ์การบริหารจัดการ

1.	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
	 1.1. ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
			   ในปี 2558 มเีหตกุารณ์ส�ำคญัทีเ่กดิข้ึนหลายอย่าง เช่น การชะลอตวัของการเตบิโตทางเศรษฐกจิในประเทศจนี ราคาน�ำ้มนั

	 ตกต�ำ่ นโยบายการรัดเข็มขัดของประเทศสหรัฐอเมริการ และนโยบายการเพิม่อตัราดอกเบีย้ซึง่ส่งผลกระทบต่อการฟ้ืนตวัของ

	 เศรษฐกิจโลกอย่างมีนัยส�ำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุโรป เอเชีย และตลาดเกิดใหม่ แม้จะมีปัจจัยที่ไม่เอื้ออ�ำนวยต่างๆ เหล่านี้ 

	 บริษทัฯ ยงัคงมยีอดขายเติบโตอย่างต่อเน่ือง ด้วยอตัราการเตบิโตของยอดขายเฉลีย่ในช่วงสามปีทีผ่่านมาทีป่ระมาณ ร้อยละ 7 ต่อปี 

			   บริษัทฯ เช่ือว่าเศรษฐกจิโลกยงัคงมคีวามเปราะบางและยงัคงต้องจบัตามองสถานการณ์ทางเศรษฐกิจด้วยความระมดัระวัง

	 โดยได้มีการด�ำเนิน 2 มาตรการเพื่อที่จะช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น ได้แก่ 1) การขยายฐานลูกค้า เช่น ที่อินเดีย เอเชีย

	 ตะวันออกเฉียงใต้ และที่อื่นๆ ที่มีศักยภาพในการเติบโต และ 2) พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตรงความต้องการของตลาด

	

	 1.2. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
			   ในปี 2558 การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ท�ำให้ค่าเงินบาทของไทย

	 อ่อนลงเมือ่เทยีบกับเงินดอลลาร์สหรัฐจาก 33 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐเป็น 36 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ ซึง่การอ่อนค่าของเงนิบาท

	 จะส่งผลดใีห้กบัการด�ำเนินงานของบริษทัฯ เน่ืองจากรายได้หลกัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส่วนใหญ่ เป็นสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐ 

	 ท�ำให้บริษัทฯ สามารถบันทึกก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นมูลค่าประมาณ 412 ล้านบาท

			   ถึงแม้จะมีโอกาสได้รับประโยชน์จากการอ่อนค่าของเงินบาท แต่บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายการป้องกันความเสี่ยงเพื่อลด

	 ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยยังคงด�ำเนินโยบายที่จะท�ำการป้องกันความเสี่ยงแบบคุ้มครองสถานะสุทธิ

	 ของเงินแต่ละสกุลแบบเต็มจ�ำนวนเช่นเดิม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวน

	 ของอัตราแลกเปลี่ยนหรืออัตราดอกเบี้ย โดยการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทฯ ยังคงมีจุดมุ่งหมายหลัก

	 เพือ่การลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นโดยหลกีเลีย่งการเกง็ก�ำไร และค�ำนึงถงึค่าใช้จ่ายโดยรวมทีอ่าจเกดิข้ึน เพือ่ให้มัน่ใจว่า

	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเมื่อเทียบกับความเสี่ยงแล้วอยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้นอกเหนือจากการจัดการความเสี่ยง

	 ส�ำหรับสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐแล้ว บริษทัฯ ยงัต้องบริหารความเสีย่งสกลุเงินอืน่ๆ ทีใ่ช้ในการด�ำเนินของบริษทัย่อยในต่างประเทศ 

	 เช่น เงินรูปีของอินเดีย และอื่นๆ การบริหารความเสี่ยงส�ำหรับแต่ละสกุลเงิน จะแตกต่างกันตามสถานการณ์ในแต่ละประเทศ 

	 ดังนั้น จึงเป็นความจ�ำเป็นที่จะต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด



บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 45

	 1.3. ความเสี่ยงในการเรียกช�ำระหนี้
			   บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการลูกหน้ี ระบบควมคุมสินเช่ือและทีมบุคลากรที่มีประสบการณ์ แม้ว่าในหลายๆ ปี

	 ทีผ่่านมา บริษทัฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายในรูปแบบต่างๆ แต่ยงัคงสามารถบริหารลกูหนีแ้ละการเรียกช�ำระหน้ีได้อย่างน่าพอใจ 

	 ดงัจะเหน็ได้ว่าลกูหน้ีการค้าค้างช�ำระตัง้แต่ 6 เดอืนข้ึนไปมสีดัส่วนเพยีงประมาณร้อยละ 2 ของลกูหน้ีการค้ารวม ซึง่ท�ำให้มัน่ใจ

	 ได้ว่า บริษัทมีกระแสเงินสดรับสม�่ำเสมอ และเพียงพอที่จะสนับสนุนการด�ำเนินงานธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยสภาวะทาง

	 เศรษฐกิจโลกที่เปราะบาง ท�ำให้บริษัทฯ ยังต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและประเมินสถานการณ์อย่างต่อเนื่องว่าจะมี

	 ปัจจัยใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของลูกค้า ทั้งนี้เพื่อให้แน่ใจว่าการขายสินค้าจะสามารถ

	 เรียกช�ำระเงินได้

2.	 การบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน
			   โดยทัว่ไป การลงทนุและการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษทัย่อย ย่อมเป็นธุรกรรมทีอ่าจก่อให้เกิดความเสีย่ง บริษัทฯ 

	 จงึมแีนวทางในการบริหารความเสีย่งโดยให้มกีารตรวจสอบการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด มกีารควบคุมรายได้และค่าใช้จ่าย บญัชี

	 ลูกหนี้ และกิจกรรมที่เก่ียวกับการบริหารจัดการและการเงิน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดให้มีการพบปะกันเป็นคร้ังคราว ใน

	 ลกัษณะของการฝึกอบรม การประชุมหรือการประเมนิผลการด�ำเนนิงานผ่านการประชมุทางวิดโีอทางไกลเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ 

	 ทั้งนี้ ไม่เพียงเพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพการบริหารงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน แต่ยังช่วยสร้างขวัญและก�ำลังใจในการ

	 ท�ำงานร่วมกันอีกด้วย

3.	 การจัดการความเสี่ยงห่วงโซ่อุปทาน
			   บริษัทฯ ได้มีการประเมินปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญตลอดห่วงโซ่อุปทาน เนื่องจากการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ไม่ถูกต้อง

	 จะส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคและผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานในอนาคตอกีด้วย 

	 ในการสร้างความมั่นใจในคุณภาพที่ได้มาตรฐานและความต่อเนื่องในการจัดหาวัตถุดิบ บริษัทฯ ได้บริหารจัดการซัพพลายเออร์

	 โดยการให้ความส�ำคัญกับซัพพลายเออร์หลัก (Key/Critical supplier) และวัตถุดิบที่เป็นรายการส�ำคัญ (Key/Critical parts) 

	 ซึ่งนอกจากการจัดความส�ำคัญในด้านราคา คุณภาพ ระดับเทคโนโลยี ความรวดเร็วในการจัดส่งและการตอบสนองของ

	 ซัพพลายเออร์แล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อการจัดการด้านอุปทานและอุปสงค์ของวัตถุดิบที่เป็นรายการส�ำคัญด้วยการ

	 ติดต่อประสานงานเพื่อให้ได้ข้อมูลการคาดการณ์ปริมาณสั่งซื้อจากลูกค้าและผู้ประกอบการที่ท�ำหน้าที่ด้านการประกอบและ

	 ติดตั้ง (System Integrator) ผ่านระบบจัดการข้อมูลของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจัดการที่ครอบคลุมทั้งการจัดเก็บข้อมูลและ

	 ด้านโลจสิตกิส์ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถลดความเสีย่งด้วยการมข้ีอมลูทีเ่ป็นปัจจบุนัและสามารถช่วยในด้านการจดัการสนิค้าคงเหลอื

	 และการวางแผนการผลิตในระยะยาว โดยทั่วไปบริษัทฯ มักใช้บริการจากซัพพลายเออร์ในประเทศเน่ืองจากความรวดเร็ว

	 ในการจัดส่งและการติดต่อสื่อสาร แต่ซัพพลายเออร์ดังกล่าวจะต้องสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีเทคโนโลยี คุณภาพและราคา

	 ในระดับมาตรฐานที่บริษัทฯก�ำหนดไว้

			   หลังวิกฤตการเงินทั่วโลก บริษัทฯ ได้ท�ำการตรวจสอบพิเคราะห์ฐานะทางการเงินของซัพพลายเออร์รายส�ำคัญในเชิงลึก

	 หลังจากที่ได้เกิดวิกฤติการณ์ทางการเงินของโลก รวมทั้งได้จัดหาผู้ขายวัตถุดิบให้มีมากรายและมีแหล่งผลิตวัตถุดิบกระจาย

	 อยู่ในหลายๆ ภูมิภาคของโลก เพื่อลดความเสี่ยงจากภาวะการขาดแคลนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและ

	 ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 บริษัทฯ มิได้เผชิญปัญหาหรือความยากล�ำบากในการ

	 บริหารจัดการด้านวัตถุดิบแต่อย่างใด แม้ปัจจุบันคาดว่าจะไม่มีปัญหาที่ส�ำคัญที่จะกระทบต่อการจัดหาวัตถุดิบ แต่เพื่อความ

	 รอบครอบ บริษทัฯ จะยงัคงระมดัระวังและเฝ้าติดตามสถานการณ์ต่างๆ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานจะไม่อยูใ่นภาวะชะงกังัน

			   ส�ำหรับความพยายามที่จะลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล (ESG Risks) ให้กับซัพพลายเออร์ 

	 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ ได้เร่ิมส่งเสริมให้มีฝ่ายปฎิบัติการตรวจสอบและให้ค�ำปรึกษาด้าน EICC 

	 (EICC Verification Consultation) ต้ังแต่ปี 2557 ทั้งนี้ ฝ่ายดังกล่าวได้ถูกจัดตั้งขึ้นจากการร่วมมือของหลายฝ่ายภายใน

	 บริษัทฯ ประกอบด้วยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายความปลอดภัยแรงงาน ฝ่ายกิจการโรงงาน และฝ่ายจัดซื้อ โดยจะ

	 ด�ำเนินการตรวจสอบและให้ค�ำปรึกษาตามแนวทาง EICC แก่ซัพพลายเออร์รายส�ำคัญที่มีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวสูง ทั้งนี้ 

	 ซัพพลายเออร์ส่วนใหญ่ ยังมีปัญหาเรื่องเกี่ยวกับเรื่องสุขลักษณะ และความปลอดภัยตามแนวระบบบริหารจัดการของ EICC



รายงานประจำ�ปี 255846

			   จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานที่มากเกินไป เป็นอีกปัญหาที่พบบ่อยส�ำหรับการบริหารจัดการในอุตสาหกรรมนี้ เพื่อช่วยแก้

	 ปัญหาต่างๆ เหล่าน้ี ทมีให้ค�ำปรึกษาด้านการตรวจสอบของเดลต้า ได้ช่วยถ่ายทอดประสบการณ์พร้อมกบัแนะน�ำและส่งเสริม

	 ระบบการจดัการของเดลต้าให้ซพัพลายเออร์ โดยจะตดิตามผลเพือ่ให้แน่ใจว่าซพัพลายเออร์จะได้มกีารปรับปรุงการด�ำเนนิงาน

	 อย่างต่อเนื่อง

4.	 การบริหารความเสี่ยงระบบสารสนเทศ
			   บริษัทฯ เช่ือว่าระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีและมีความปลอดภัยสูงขององค์กรจะสามารถให้ข้อมูลที่

	 โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว เพื่อการตัดสินใจแก่ฝ่ายบริหารและยังช่วยลดภัยคุกคามความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

	 สารสนเทศอีกด้วย

			   บริษัทฯ ได้สร้างระบบศูนย์กลางการเก็บข้อมูลในปี 2558 โดยร่วมกับผู้รับเหมามืออาชีพสร้าง firewall หรือซอฟต์แวร์

	 ที่ท�ำหน้าที่เป็นตัวกรองข้อมูลสื่อสารที่ใช้ในระบบเครือข่าย เพื่อลดความเสี่ยงของการสูญเสียข้อมูลและปรับปรุงการรักษา

	 ความปลอดภัยข้อมูล ทั้งน้ี แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จะร่วมมือกับผู้จัดจ�ำหน่าย ติดต้ังโปรแกรมเตือนและ

	 ก�ำหนดการตรวจสอบเป็นระยะๆ เพื่อปรับปรุงซอฟแวร์ให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์

5. การบริหารความเสี่ยงด้านสิทธิทางกฎหมายและทรัพย์สินทางปัญญา
			   ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property : IP) หมายถึงสิทธิทางกฎหมายบนการสร้างสรรค์ทางปัญญาของมนุษย์

	 ซึ่งแสดงออกมาในเป็นผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น อันได้แก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า อนุสิทธิบัตร 

	 ความลับทางการค้า และแบบผังภูมิของวงจรรวม เป็นต้น 

			   ทรัพย์สนิทางปัญญาเป็นสิง่ทีม่คีณุค่าและมลูค่าในเชิงพาณิชย์ทีต้่องใช้ความสามารถทางสตปัิญญา ความรู้ เงินทนุและ

	 เวลาในการสร้างสรรค์ขึน้มา ผูป้ระดษิฐ์หรือผูส้ร้างสรรค์จงึควรต้องได้รับการปกป้องและคุม้ครองจากการละเมิดในลกัษณะต่างๆ

	 ในขณะเดียวกันก็ต้องเคารพและใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นอย่างถูกต้องตามกฎหมายด้วย 

			   จากการเล็งเห็นความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สิน

	 ทางปัญญาของบริษัทฯ ให้พ้นจากการละเมิดหรือถูกน�ำไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต และเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

	 ของผู้อื่นอย่างเคร่งครัดเช่นกัน 

			   การน�ำมาใช้ ท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชนในงานอนัมลีขิสทิธ์ิ ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน พนักงาน

	 ควรท�ำภายใต้ความเห็นชอบหรือได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ หากมีข้อสงสัยจะต้องติดต่อขอความเห็นจากฝ่ายกฎหมาย

	 ก่อนเสมอ

			   การน�ำเคร่ืองหมายการค้าหรือตราสินค้าที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมายของบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มไปใช้ ผู้บริหาร

	 และพนักงานควรพิจารณาถึงความเหมาะสมและใช้ด้วยความระมัดระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มเท่าน้ัน 

	 การประดษิฐ์ การออกแบบผลติภณัฑ์ หรือการคิดค้นอนัได้มาซึง่กรรมวิธีใหม่ทีท่�ำให้ดข้ึีนซึง่ผลติภณัฑ์หรือกรรมวธีิ อนัยงัไม่ได้รับ

	 การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรโดยถูกต้องตามกฎหมาย จะต้องได้รับการปกป้องและรักษาให้ปลอดภัย

			   การท�ำซ�้ำ ดัดแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลต่อบุคคลภายนอกหรือต่อสาธารณชน ทั้งนี้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน

	 ในงานอนัมีลขิสทิธ์ิของผูอ้ืน่หรือข้อมลูความลบัของผูอ้ืน่ต้องได้รับอนุญาตหรือได้รับความยินยอมจากเจ้าของลขิสทิธ์ิอย่างถูกต้อง

	 ตามกฎหมาย

			   พนักงานไม่ควรเปิดเผย ไม่ว่าด้วยวิธีการหรือการกระท�ำอื่นใด ที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ หรือ

	 การคิดค้นอันได้มาซึ่งกรรมวิธีใหม่ ที่ท�ำให้พนักงานผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลอันเป็นความลับทางการค้า เช่น ข้อมูลการค้า ข้อมูล

	 ต้นทุนการผลิตผลิตภัณฑ์ สูตรการผลิต สูตรราคาผลิตภัณฑ์ รูปแบบ โปรแกรม (Software) วิธีการเทคนิค กรรมวิธีการผลิต 

	 ข้อมูลการบริหารธุรกิจ รายละเอียดเกี่ยวกับราคาสินค้า บัญชีรายชื่อลูกค้า กลยุทธ์การโฆษณาสินค้า เป็นต้น ต้องเก็บรักษา

	 และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ หรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
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6.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
			   บริษัทฯ มีภารกิจในการ มุ่งมั่น สร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้พลังงานสะอาดและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อ

	 อนาคตที่ดีกว่า ซึ่งให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษกับการดูแลสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการพลังงาน เพื่อปรับปรุง

	 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

			   บริษัทฯ มีโครงการระยะยาว 12 ปีในการลดความเข้มของการใช้พลังงานไฟฟ้าเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่

	 บรรยากาศ โดยได้ด�ำเนินการระยะที ่1 ไปแล้วระหว่างปี 2550-2557 (โดยใช้ปี 2552 เป็นปีฐานในการค�ำนวณ) ซึง่ประสบความส�ำเร็จ

	 ในการลดความเข้มของการใช้พลังงานไฟฟ้าลงร้อยละ 50 ภายในปี 2557 ตามเป้าหมาย ส�ำหรับระยะที่สองของแผนในช่วงปี 

	 2558-2563 (ที่จะใช้ในปี 2557 เป็นปีฐานในการค�ำนวณ) บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายลดความเข้มไฟฟ้าลงอีกร้อยละ 30 ภายในปี 

	 2563 ซึ่งแผนดังกล่าว เป็นความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน เช่น การน�ำพลังงานกลับมาใช้ใหม่ การปรับไปใช้พลังงาน

	 ทดแทน การใช้การกระบวนการด�ำเนินการที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

			   ส�ำหรับข้อมลูเพิม่เตมิหรือการปรับปรุงข้อมลูใหม่เกีย่วกบัการรณรงค์เกีย่วกบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กรุณาเข้าเยีย่มชม

	 เว็บไซต์ของเราที่ http://www.deltathailand.com/about_csr_Greenhouse.php

			   เกีย่วกบัการจดัการด้านสารทีม่ผีลกระทบต่อสภาพแวดล้อม (ERS) ในผลติภณัฑ์ต่างๆ บริษทัฯ ได้รวมการบริหารจดัการสาร

	 เหล่าน้ันเข้ากับระบบการจัดหาวัสดุของบริษัท ด้วยการใช้ระบบควบคุมคุณภาพ IECQ/QC080000 และส่งเสริมการบริหาร

	 จัดการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Product Management-GPM) ในโรงงานหลัก การด�ำเนินการของ IECQ 

	 จะอยูบ่นพืน้ฐานของการจ�ำแนกประเภทความเสีย่งของวัสด ุและใช้การบริหารจดัการสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมเป็นพืน้ฐาน	

	 ร่วมส�ำหรับข้อมลูด้านสิง่แวดล้อมในห่วงโซ่อปุทาน ทัง้น้ี บริษทัฯ ได้ส่งข้อก�ำหนดด้านสิง่แวดล้อมระหว่างประเทศล่าสดุ อย่างเช่น 

	 การควบคุมสารของสหภาพยุโรปฉบับล่าสุด (EU’s RoHS 2.0) หรือ REACH SVHC และอื่นๆ ไปให้กับซัพพลายเออร์คู่ค้าเพื่อ

	 เป็นข้อมูลอ้างอิงส�ำหรับปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และสร้างระบบการบริหารส�ำหรับการจัดหาวัสดุอีกด้วย

7.	 การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
			   การประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมและความเสีย่งโดยใช้เคร่ืองมอืการประเมนิผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม ความปลอดภัย

	 และอาชีวอนามัย เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ใช้เกณฑ์ข้อมูล โอกาสของการเกิดอันตรายและระดับความรุนแรงของอันตราย เพื่อจัด

	 ระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ ทั้งนี้การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความเสี่ยงสามารถน�ำมาก�ำหนดมาตรการ

	 ลดอตัราความถีข่องการบาดเจบ็ (Injury Frequency Rate : I.F.R) และ อตัราความร้ายแรงของการบาดเจบ็ (Injury Severity 

	 Rate : I.S.R) ได้อย่างยั่งยืน

			   บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีการก�ำหนดแผนงาน

	 และกิจกรรมความปลอดภัยและสุขภาพแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

	 1.	 ด้านการพัฒนาความรู้พนักงาน เช่น การจัดการอบรมดับเพลิงข้ันต้น อบรมความปลอดภัยในการท�ำงานเก่ียวกับไฟฟ้า

		  และหลกัการปฐมพยาบาล อบรมความปลอดภยัเบือ้งต้นส�ำหรับพนักงานใหม่ อบรมความปลอดภัยส�ำหรับผูรั้บเหมา อบรม

		  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อบรมความปลอดภัยใน

		  การท�ำงานกบัรังส ีอบรมระงับเหตุสารเคมหีกร่ัวไหลและฝึกซ้อมแผนฉกุเฉนิประจ�ำปี อบรมการยศาสตร์ อบรมความปลอดภยั

		  ในการใช้รถยก อบรมวิทยุเพื่อการสื่อสาร อบรมความปลอดภัยในการท�ำงานกับเครื่องจักร และอบรมความปลอดภัยใน

		  การท�ำงานในที่อับอากาศ

	 2.	 การควบคุมตรวจสอบและปรับปรุง เช่น การส�ำรวจความปลอดภัยโดยคณะกรรมการความปลอดภัย การตรวจวัดสภาพ

		  แวดล้อมในการท�ำงานและคุณภาพปล่องระบบอากาศ การตรวจวัดคุณภาพน�้ำดื่ม การตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้ง การตรวจ

		  ปริมาณรังสีเครื่องเอ็กซเรย์ การตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง

	 3.	 จัดให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัย เช่น โครงการกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย โครงการรับผิดชอบต่อสังคมด้านความ

		  ปลอดภัย
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เลขที่ทะเบียนบริษัท				   0107537002559 

ที่อยู่ที่ติดต่อ						     909 ซอย 9 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา 

									         อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280

                       			  โทรศัพท์ : (662) 709-2800   โทรสาร : (662) 709-2833

ประเภทธุรกิจ					     ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลาย อุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ

เว็บไซต์      					     www.deltathailand.com	

ทุนจดทะเบียน          		  หุ้นสามัญ 1,259,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว       		  หุ้นสามัญ 1,247,381,614 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

									         (ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559)

นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้น		 โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท”
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บุคคลอ้างอิงอื่น					    1.	 ผู้สอบบัญชี 
									         บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

									         (เดิมชื่อบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)

									         ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

									         โทรศัพท์ : (662) 264-0777, (662) 661-9190

									         โทรสาร  : (662) 264-0789, (662) 661-9192

									         2.  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
									         บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

									         อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

									         93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

									         โทรศัพท์ : (662) 009-9000   โทรสาร : (662) 009-9991

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ขอ้มูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก (ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558) 

รายการ

ที่ รายการ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

 จ�ำนวนหุ้น มูลค่าหุ้น (บาท) จ�ำนวนเงิน (บาท)

1. ทุนจดทะเบียน	

2. ทุนช�ำระแล้ว

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

718,158,350

108,098,079

69,128,140

53,172,220

49,674,023

14,032,872

13,807,836

10,153,335

10,099,400

7,408,695

193,648,664

1,247,381,614

57.5%

8.7%

5.5%

4.3%

4.0%

1.1%

1.1%

0.8%

0.8%

0.6%

15.5%

100.0%

Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-S.A. PBG Clients SG

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด                                                

Delta Electronics Inc.

UBS AG Singapore, Branch

State Street Bank Europe Limited

Nortrust Nominees Ltd-CL AC

State Street Bank and Trust Company

HSBC (Singapore) Nominees Pte Ltd.                                                   

Deutsche Bank AG Singapore (DCS) a/c The Navis Asia 

Navigator Master Fund

The Bank of New York (Nominees) Limited

อื่นๆ

รวม

1,259,000,000	

1,247,381,614

1

1

1,259,000,000	

1,247,381,614

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	

		  บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของผลก�ำไรสุทธิ บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงอัตราดังกล่าวหาก 

บริษัทฯ มีแผนการลงทุนและ/หรือความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนที่อาจมีในอนาคต

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผล 

การด�ำเนินงานในปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 3.10 บาท (สามบาทสิบสตางค์) หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 57.60 ของ

ก�ำไรสทุธิต่อหุน้ ทัง้น้ี การจ่ายเงินปันผลข้ึนอยูกั่บมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ซึง่คณะกรรมการจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

ประจ�ำปี 2559 เพือ่พิจารณาอนุมตัต่ิอไป (ในปี 2558 เงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท (สามบาทถ้วน) หรือคดิเป็นประมาณ 

ร้อยละ 62.97 ของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น)

		  ส่วนการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยน้ัน บริษทัฯจะพจิารณาจากความสามารถในการท�ำก�ำไรและโอกาสในการลงทนุหรือ 

ความต้องการใช้เงนิทนุในการขยายงานของแต่ละบริษทั นอกจากน้ี ยงัได้พจิารณาถงึข้อก�ำหนดด้านกฎหมายหรือกฎระเบยีบอืน่ๆ 

รวมทั้งโครงสร้างทางภาษีและนโยบายการควบคุมอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินปันผลของแต่ละประเทศ ทั้งนี้ 

การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดโดยรวมของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก
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4

1

8

7

2

3

6
9

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี 255850

1.	 นายอึ้ง กวง มิ้ง (เจมส์)
	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายหมิง เจิ้ง หวัง (สตรองเกอร์)
	 รองประธานกรรมการบริษัท

3.	 นายเซีย เชน เยน (ดิ๊ก) 
	 กรรมการบริษัท

4.	 นายชู ชี หยวน (โรเจอร์)
	 กรรมการอิสระ

5.	 นายเซีย เหิง เซียน (เฮนรี่)
	 กรรมการบริษัท

6.	 นายอนุสรณ์ มุทราอิศ
	 กรรมการบริษัท

7.	 ศาสตราจารย์กติติคณุ สภุาพรรณ รัตนาภรณ์
	 กรรมการอิสระ

8.	 ศาสตราจารย์ลี จิ เลน
	 กรรมการอิสระ

9.	 ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคดี
	 กรรมการอิสระ 
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นายอึ้ง กวง มิ้ง (เจมส์)								        อายุ : 69
ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) (ได้รับแต่งตั้ง 3 พ.ค. 2533)

วุฒิการศึกษา			  	 •	 M. Sc Electronic Engineering, University of Southampton, ประเทศอังกฤษ

						      •	 B.E. Electrical Engineering, National Taiwan University ประเทศไต้หวัน

						      •	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2550

						      •	 Director Certification Program (DCP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2552

						      •	 Financial Statements Demystified for Directors (FDD) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2552

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2533-ปัจจุบัน)

ปี 2547-2551			   •	 กรรมการบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2533-2549			   •	 ประธานบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2543-2547			   •	 ประธานบริหาร บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ อิ้งค์ (ไต้หวัน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท Delta Electronics International (Singapore) Pte.,Ltd. (ปี 2555-ปัจจุบัน)

นายหมิง เจิ้ง หวัง (สตรองเกอร์)							      อายุ : 70
รองประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) (ได้รับแต่งตั้ง 3 พ.ค. 2533)

วุฒิการศึกษา				   •	 EMBA, National Taipei University of Technology ประเทศไต้หวัน   

						      •	 Industrial Engineering (Diploma), National Taipei Institute of Technology ประเทศไต้หวัน

						      •	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2558 

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน				   รองประธานกรรมการบริษัท บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2533-ปัจจุบัน)

ปี 2552-ม.ค. 2557	 รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2542-ม.ค. 2557	 รองกรรมการบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2533-ม.ค. 2557	 รองประธานบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

นายเซีย เชน เยน (ดิ๊ก)								        อายุ : 64
• กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) (ได้รับแต่งตั้ง 13 ส.ค. 2556)

• ประธานบริหาร

• ประธานกรรมการบริหาร

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

• ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

วุฒิการศึกษา				   •	 EMBA, National Taipei University of Technology ประเทศไต้หวัน

						      •	 B.A. Navigation, China's Maritime College

						      •	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2557

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท (ปี 2556-ปัจจุบัน)		

						      •	 ประธานบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (ปี 2557-ปัจจุบัน)	

						      •	 ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ปี 2558-ปัจจุบัน) 

							       บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ส.ค. 2556-ก.พ. 2557		 กรรมการบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2534-2546			   รองประธานฝ่ายจัดการด้านการตลาด บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท Taiwan Powder Technologies Co.,Ltd (ปี 2556-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการบริษัท Delta Greentech (China) Co.,Ltd (ปี 2555-ปัจจุบัน)

						      •	 รองประธานกรรมการบริหาร Delta Electronics (Dongguan) Co.,Ltd (ปี 2546-ปัจจุบัน)
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02
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นายชู ชี หยวน (โรเจอร์)								       อายุ : 69
• กรรมการอิสระ (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 30 เม.ย. 2531 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระเมื่อ 27 ต.ค. 2558)

• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วุฒิการศึกษา				   •	 B.A in Economics, Chinese Culture University, ประเทศไต้หวัน

						      •	 Executive Program of Graduate School of Business Administration, Chung Yuan Christian University, 

							       ประเทศไต้หวัน

						      •	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2550

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท (ปี 2531-ปัจจุบัน) 

						      •	 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (ต.ค. 2558-ปัจจุบัน) 

							       บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2529-ก.ย. 2556		  Senior Vice President and Corporate CFO, บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ อิ้งค์ (ไต้หวัน)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท Digital Projection International Holding Ltd. (ปี 2554-ปัจจุบัน)

						      •	 Supervisor บริษัท Delta Electronics Capital Company (ปี 2553-ปัจจุบัน)

ปี 2552-มิ.ย. 2558		  Supervisor บริษัท Neo Energy Microelectronics Inc.

ปี 2555-มี.ค. 2557		  supervisor บริษัท Delta Green Life Co.,Ltd.  

ปี 2547-มี.ค. 2557		  •	 กรรมการบริษัท Delta Electronics International Ltd. (Labuan) 

						      •	 Supervisor บริษัท Delta Electronics (Korea), Inc.

ปี 2545-มี.ค. 2557		  Supervisor บริษัท Delta Greentech (China) Co.,Ltd. 

ปี 2541-มี.ค. 2557		  Supervisor บริษัท Addtron Technology (Japan) Co.,Ltd 

ปี 2538-มี.ค. 2557		  กรรมการบริษัท Delta Power Sharp Ltd. 

ปี 2534-มี.ค. 2557		  Supervisor บริษัท Delta Electronics (Japan), Inc. 

ปี 2555-มี.ค. 2556		  Supervisor บริษัท Allied Material Technology Corp.

04

นายเซีย เหิง เซียน (เฮนรี่)							       อายุ : 52
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) (ได้รับแต่งตั้ง 30 มี.ค. 2549)

วุฒิการศึกษา				   •	 MBA, California Miramar University ประเทศสหรัฐอเมริกา

						      •	 MBA, Pacific Western University ประเทศสหรัฐอเมริกา

						      •	 Electrical Engineering (Diploma), National Taipei University of Technology ประเทศไต้หวัน

						      •	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2549

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    กรรมการบริษัท บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2549-ปัจจุบัน)

ปี 2552-มี.ค. 2557		  •	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

						      •	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2550-มี.ค. 2557		  ประธานบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2547-2551			   กรรมการบริหาร บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2546-2549			   รองประธานฝ่ายจัดการด้านการตลาด บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปี 2547-มี.ค. 2557		  ประธานบริหารกลุ่มบริษัท เดลต้า เอนเนอร์ยี่ ซิสเต็ม  

05



บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 53

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ								        อายุ : 62
• กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม) (ได้รับแต่งตั้ง 22 ส.ค. 2537)

• กรรมการบริหาร

• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล/ประชาสัมพันธ์

วุฒิการศึกษา				   •	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

						      •	 Director Certification Program (DCP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2547

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการบริษัท (ปี 2537-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการบริหาร (ปี 2542-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (ต.ค.58-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการบริหารความเสี่ยง (ปี 2552-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (ปี 2558-ปัจจุบัน)

						      •	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบคุคล/ประชาสมัพนัธ์ (ปี 2536-ปัจจบุนั) 

							       บมจ. เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2550-ต.ค. 2558		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ประธานคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์/ประธานคณะกรรมการ

							       เทคโนโลยสีารสนเทศ ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank) (ปี 2558-ปัจจบุนั)

						      •	 กรรมการ/กรรมการบริหาร ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank) (ปี 2554-ปัจจบุนั)

						      •	 คณะอนุกรรมการความตกลงหุ้นส่วนเศรษฐกิจระหว่างอาเซียนกับ 6 ประเทศ (ASEAN + 6) สภาหอการค้าแห่ง

							       ประเทศไทย (ปี 2554-ปัจจุบัน)

						      •	 หุ้นส่วนผู้จัดการ, หจก.อนุพงศ์ โกลบอลไลซ์ (ปี 2553-ปัจจุบัน)

						      •	 ประธานคณะกรรมการกิจการอินเดีย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (ปี 2552-ปัจจุบัน)

						      •	 ประธานสภาธุรกิจ ไทย-อินเดีย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (ปี 2550-ปัจจุบัน)

						      •	 หุ้นส่วนผู้จัดการ หจก.อนุสรณ์ โกลบอลไลซ์ (ปี 2550-ปัจจุบัน)

ปี 2554-2558			   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง,ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank)

ปี 2554-2557			   กรรมการทีป่รึกษาด้านยทุธศาสตร์เศรษฐกจิการค้าระหว่างประเทศ กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์
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ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์					     อายุ : 72
• กรรมการอิสระ (ได้รับแต่งตั้ง 29 มี.ค. 2547)

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษา				   •	 MBA (Accounting) Michigan State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

						      •	 ปริญญาตรีการบัญชี (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

						      •	 Director Certification Program (DCP) สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2545

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการอิสระ บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2547-ปัจจุบัน)

						      •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (ปี 2550-ปัจจุบัน) บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

						      •	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร (ปี 2552-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. โกลว์พลังงาน (ปี 2542-ปัจจุบัน)

ปี 2556-2558			   กรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยโพลีอะคริลิค

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 เหรัญญิกมูลนิธิวัดญาณสังวราราม

						      •	 ผู้สอบบัญชีกิตติมศักดิ์มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนสุดา

						      •	 ข้าราชการบ�ำนาญจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปี 2526-2556			   กรรมการบริหาร บริษัท เอส.เอส.เกรน โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด 
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รายงานประจำ�ปี 255854

ศาสตราจารย์ลี จิ เลน								        อายุ : 57
• กรรมการอิสระ (ได้รับแต่งตั้ง 1 เม.ย. 2554)

• กรรมการตรวจสอบ

วุฒิการศึกษา				   •	 Ph.D., University of Illinois at Urbana-Champaign, Illinois, U.S.A 

						      •	 M.B.A., National Taiwan University, Taipei, Taiwan

						      •	 B.E., National Tsing Hua University, Hsin-Chu, Taiwan

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) (ปี 2554-ปัจจุบัน)		

						      •	 กรรมการอิสระ Wowprime Group ประเทศไต้หวัน (ปี 2553-ปัจจุบัน)

						      •	 กรรมการอิสระ บริษัท E.Sun FHC ประเทศไต้หวัน (ปี 2549-ปัจจุบัน)

ปี 2554-ต.ค. 2558		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

ปี 2546-2558			   กรรมการ บริษัท AVerMedia Technology ประเทศไต้หวัน

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    •	 Associate Dean in Resources/Teaching Development, College of Management, National Taiwan 

							       University ประเทศไต้หวัน (ปี 2553-ปัจจุบัน)

						      •	 Professor of Strategy and Management, Department of International Business, College of Management, 

							       National Taiwan University ประเทศไต้หวัน (ปี 2545-ปัจจุบัน)
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ดร.วิฑูรย์  สิมะโชคดี								        อายุ : 62
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วุฒิการศึกษา				   •	 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

						      •	 ปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารจดัการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

						      •	 ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัย และอาชีวอนามัย มหาวิทยาลัย

							       ราชภัฎสวนสุนันทา

						      •	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

						      •	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

						      •	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

						      •	 Director Certification Program (DCP) สถาบันกรรมการบริษัทไทยปี 2552

						      •	 Financial Statements for Directors (FSD) สถาบันกรรมการบริษัทไทยปี 2552

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 : ไม่มี
ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (ปี 2558-ปัจจุบัน) 

						      บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

ปี 2554					    กรรมการ บมจ. ปตท.ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม

บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน					    ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อการพัฒนาการประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรม (ปี 2556-ปัจจุบัน)

ปี 2557					    รักษาการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2552-2557			   ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2554					    •	 ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

						      •	 กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank)
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บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 55

นางอรุวรรณ แสงรุ่งอรุณ					     อายุ 53

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน (CFO)

วุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาวชิาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 
1,000 หุ้น (0.00008% ของทุนช�ำระแล้ว)

ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน 	•	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงิน (CFO) (ปี 2559-ปัจจบุนั)

		  •	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี (ปี 2556-ปัจจุบัน)

			   บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2542-2556	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

				    บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

นาย ชิน หมิง เฉิน							      อายุ 46 

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสารสนเทศ (CIO)

วุฒิการศึกษา

•	 EMBA, National Taipei University of Technology ประเทศไต้หวนั

•	 EMBA of Information Management, National Taiwan 

	 University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน

•	 Industrial Management, National United University		

ประเทศไต้หวัน

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน				   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสารสนเทศ (CIO) 

					     บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

					     (พ.ย 2554-ปัจจุบัน) 		

ปี 2542-ส.ค. 2554	 Business IT, บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ อิ้งค์ 

					     (ไต้หวัน)

รายละเอียดของผู้บริหาร

นายเซีย เชน เยน (ดิ๊ก)
•	 ประธานบริหารบริษัทฯ 

	 (โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในรายละเอียดของคณะกรรมการ)

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

•	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล/ประชาสัมพันธ์ 

	 (โปรดดูข้อมูลเพิ่มเติมในรายละเอียดของคณะกรรมการ)

นายวิชัย ศักดิ์สุริยา							      อายุ 54
•	 รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

วุฒิการศึกษา

•	 EMBA, National Taipei University of Technology ประเทศไต้หวนั

•	 Electrical Engineering, National Taipei Institute of Technology 

	 ประเทศไต้หวัน

•	 Director Accreditation Program (DAP) สถาบันกรรมการ		

	 บริษัทไทย ปี 2557

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ม.ค. 59 ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

ปัจจุบัน			  •	 รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ (ปี 2554-ปัจจุบัน)

				    •	 กรรมการเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (ปี 2558-ปัจจบุนั)

					     บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2553-2554	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝ่ายการด�ำเนินงานการผลิต

				    บมจ.เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

ปี 2551-2553	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส กลุ่มโรงงานผลิตพาวเวอร์

				    อเิลก็ทรอนิคส์ 

				    บมจ.เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)



56 รายงานประจำ�ปี 2558

โครงสร้างการจัดการขององค์กร

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุ :  * DES หมายถึงบริษัทในกลุ่ม Delta Energy Systems ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในยุโรป

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ประธานบริหาร

คณะกรรมการเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายการเงิน DES*
ฝ่ายบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล/
ประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 รายและกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร 7 ราย โดยรายช่ือคณะกรรมการของบริษทัฯ ตามหนังสอืรับรองของกระทรวงพาณิชย์ ลงวนัที ่16 กุมภาพนัธ์ 2559 มดีังน้ี

รายชื่อกรรมการ

1.	 นายอึ้ง กวง มิ้ง

2.	 นายหมิง เจิ้ง หวัง

3.	 นายเซีย เชน เยน***

4.	 นายเซีย เหิง เซียน

5.	 นายอนุสรณ์ มุทราอิศ***

6.	 นายชู ชี หยวน*

7.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ

	 สุภาพรรณ รัตนาภรณ์

8.	 ศาสตราจารย์ลี จิ เลน 

9.	 ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี**

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการและประธานบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

3 พ.ค. 2533

3 พ.ค. 2533

13 ส.ค. 2556

30 มี.ค. 2549

22 ส.ค. 2537

30 เม.ย. 2531

29 มี.ค. 2547

1 เม.ย. 2554

30 มี.ค. 2558

การเข้าร่วมประชุม

5/5

4/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

4/5

4/4

นางสาววิไลลักษณ์ ฟุ้งธนะกุล เป็นเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

* ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการอิสระเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558

** ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558

*** กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท
		  กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามประกอบด้วยกรรมการรวม 5 ท่านและมเีงือ่นไขการลงนามแทนบรษิทัฯ ดงัน้ี “นายหมิง เจิ้ง 

หวัง หรือ นายอนุสรณ์ มุทราอิศ คนใดคนหนึ่งในสองคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกับนายเซีย เหิง เซียน หรือ นายเซีย เชน เยน รวม

เป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ นายหมิง เจิ้ง หวัง หรือ นายอนุสรณ์ มุทราอิศ หรือ นายเซีย เชน เยน คน

ใดคนหนึ่งในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกับนายอึง้ กวง มิง้ รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ” 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	
1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

	 ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมีการทบทวนและอนุมัติ เป็นประจ�ำทุกปี

3.	 ก�ำหนดหรืออนุมัตินโยบาย แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการรวมถึง

	 การติดตามดูแลให้มีการน�ำไปปฏิบัติและติดตามวัดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร โดยให้มีการรายงาน

	 ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าได้ด�ำเนินการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย และ

	 งบประมาณที่วางไว้อย่างเหมาะสม 

4.	 ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงว่าได้มีการด�ำเนินการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล

5.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ

	 ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งหมายรวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สนิทีส่�ำคัญตามกฎเกณฑ์

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

	 แล้วและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

7.	 ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องครบถ้วนภายในเวลาที่ก�ำหนด

8.	 กรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจ

	 เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีก่รรมการเหน็สมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจ

	 นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

			   ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถพิจารณาและอนุมัติ

	 รายการที่ผู้รับมอบอ�ำนาจ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 

	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
1.	 เป็นผูน้�ำในการก�ำหนดนโยบายในการก�ำกบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอืน่ๆ 

	 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ 

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน

4.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ



รายงานประจำ�ปี 255858

คณะผู้บริหาร
   
		  คณะบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้บริหาร 5 ท่าน มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อผู้บริหาร

1.	 นายเซีย เชน เยน

2.	 นายอนุสรณ์ มุทราอิศ                       

3.	 นายวิชัย ศักดิ์สุริยา*

4.	 นางอรุวรรณ แสงรุ่งอรุณ** 

5.	 นายชิน หมิง เฉิน

ต�ำแหน่ง

ประธานบริหารบริษัท

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล/ประชาสัมพันธ์

รองประธานฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสารสนเทศ

* ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2558

**ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหาร
1.	 บริหาร ควบคุม และรับผิดชอบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณของบริษัทฯ ที่ได้รับ

	 การอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ แล้ว รวมถึงการดูแลให้ค�ำแนะน�ำและปรับปรุง

	 การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

2.	 น�ำเสนอนโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ และของหน่วยธุรกิจในบริษัทฯ เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติ 

	 และรับผิดชอบต่อการน�ำกลยุทธ์ดังกล่าวไปปฏิบัติ

3.	 ร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผดิชอบต่อการจดัท�ำงบประมาณประจ�ำปีและแผนการด�ำเนินงานของบริษทัฯ ทบทวนงบประมาณ

	 ประจ�ำปีทุกไตรมาส และน�ำเสนองบประมาณหลังการปรับปรุงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสต่อกรรมการบริษัท 

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติวงเงินค่าใช้จ่ายในเร่ืองต่างๆ อย่างไรก็ตาม เร่ืองใดๆ ที่ไม่ใช่การด�ำเนินงานตามปกติของธุรกิจนั้น 

	 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อน

6.	 มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม และติดตาม

	 การปฎิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพื่อให้มั่นใจว่าสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

	 ทกุฝ่ายได้มกีารปฏบิติัตาม ตลอดจน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง

	 ของธุรกิจ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของกฎหมาย

7.	 มีอ�ำนาจแต่งต้ังและบริหารงานคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และให้มี

	 อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บคุคลอืน่ปฏบิตังิานแทนได้โดยการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมาย

	 ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจฉบับน้ี และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด 

	 หรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

			   ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ

	 มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ประธานบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากประธานบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

	 ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติที่มีการก�ำหนด

	 ขอบเขตชัดเจน

8.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
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เลขานุการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาววิไลลักษณ์ ฟุ้งธนะกุลเป็นเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่จัดเตรียมการประชุม 

รวมทั้งให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการบริษัททราบและปฏิบัติหน้าที่ดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหาร

และผู้บริหารโดยจะเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งน้ีในส่วนของค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการต้องได้รับอนุมตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ โดยมนีโยบายและแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหารสรุปได้ ดังนี้

1.	 นโยบายและแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 1.1		 อัตราค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสมเพื่อสามารถดึงดูดและรักษากรรมการที่มีความสามารถให้ท�ำงานกับบริษัทฯ 

			   โดยปัจจัยหลักในการพิจารณาการก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

			   •	 หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

			   •	 อัตราค่าตอบแทนกรรมการโดยเฉลี่ยของตลาด

			   •	 ผลประกอบการของบริษัทฯ

			   •	 ปัจจัยอื่นที่อาจพิจารณาเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัทฯ

	 1.2		 ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มข้ึน ตามความรับผิดชอบที่

			   เพิ่มขึ้น

	 1.3		 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะได้รับค่าตอบแทนโดยเทียบเคียงกับอัตราของตลาดซึ่งอาจสูงกว่ากรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

			   เพื่อจูงใจบุคคลที่มีความรู้ความสามารถให้เข้ามาเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารหรือกรรมการอิสระ

	 1.4		 โครงสร้างของค่าตอบแทนอาจเป็นแบบคงที่ทั้งจ�ำนวนหรือแบบคงที่บางส่วนและค่าตอบแทนแปรผันบางส่วน โดยอาจ

			   มีค่าเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนอื่นๆ ร่วมด้วย

2.	 นโยบายและแนวทางก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง

	 2.1		 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และโครงสร้างค่าตอบแทนของประธานบริหาร

			   และผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 11 ขึ้นไป) โดยพิจารณาตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดย

			   ให้มีความสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการบริหารงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 2.2		 ค่าตอบแทนต้องมีความเหมาะสมเพียงพอในการที่จะรักษาผู้บริหารให้ท�ำงานกับบริษัทฯ และสามารถจูงใจให้ผู้บริหาร

			   ท�ำงานได้อย่างเต็มที่ 

	 2.3		 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ก�ำหนดตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicator-KPI) 

			   ของผู้บริหารและจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติก่อนสิ้นสุดปีการเงินต่อไป 

	 2.4		 ประธานบริหารจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนซ่ึงรวมถึงการปรับอัตราเงินเดือน โบนัส

			   ประจ�ำปี และ/หรือค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี) ของผู้บริหารระดับสูงโดยจะพิจารณาจากการประเมินผลการท�ำงานเทียบ

			   กับ KPI ที่ก�ำหนดไว้ 

	 2.5		 ในการก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาอัตราค่าตอบแทนเฉลี่ยของตลาดหรืออุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกันเป็นเกณฑ์

			   เทียบเคียง นอกจากนี้ ยังอาจจัดให้มีข้อมูลด้านค่าตอบแทนของตลาดหรืออาจขอค�ำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญด้าน

			   ทรัพยากรบุคคลเพื่อช่วยประกอบการพิจารณา โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว
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โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในปี 2558 มีดังนี้

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 1.1		 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

			   ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการประจ�ำปี 2558 ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนกรรมการ

	 รายปีและเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ
การถือหุ้นของบริษัทฯ (หุ้น)

ตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ค่าตอบแทนกรรมการ รวมค่าตอบแทนเบี้ยประชุม1) ค่าตอบแทนอื่น2)

หน่วย : บาท

นายอึ้ง กวง มิ้ง 

นายหมิง เจิ้ง หวัง

นายเซีย เชน เยน

นายเซีย เหิง เซียน

นายชู ชี หยวน

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

ศ.กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์  

ศ.ลี จิ เลน

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี 

นายสุพัฒน์ ลิมปาภรณ์3)

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

2558

1,650,000 

1,150,000

500,000

1,150,000

1,150,000

500,000

1,250,000 

1,150,000

1,250,000

-

9,750,000

2557

1,650,000 

1,150,000

500,000

1,150,000

1,150,000

500,000

1,250,000 

1,150,000

-

1,250,000

9,750,000

2558

60,000

50,000

-

60,000

60,000

-

110,000

90,000

90,000

20,000

540,000

2558

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2558

1,710,000

1,200,000

500,000

1,210,000

1,210,000

500,000

1,360,000

1,240,000

1,340,000

20,000

10,290,000

2557

70,000

50,000

-

50,000

50,000

-

130,000

70,000

-

160,000

580,000

2557

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2557

1,720,000

1,150,000

500,000

1,150,000

1,150,000

500,000

1,380,000

1,220,000

-

1,410,000

10,330,000

หมายเหตุ	:	 1.	 เบี้ยประชุมจะได้รับเฉพาะประธานกรรมการบริษัท กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ

					     ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกชุดและการประชุมผู้ถือหุ้น

				    2.	 บริษัทฯ ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่น เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ

				    3.	 ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2558

	 1.2		 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

			   ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารซึ่งรวมถึงเงินเดือนและโบนัสรวม 5 ท่านคิดเป็นเงินรวมทั้งสิ้น

	 ประมาณ 42,761,870 บาท เมื่อเทียบกับจ�ำนวน 42,782,135 บาทที่จ่ายในปี 2557 

2.	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน   

	 - ไม่มี -

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

นายอึ้ง กวง มิ้ง

นายหมิง เจิ้ง หวัง

นายเซีย เชน เยน          

นายเซีย เหิง เซียน

นายชู ชี หยวน

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

ศ.กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์                 

ศ.ลี จิ เลน

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

นายวิชัย ศักดิ์สุริยา

นางอรุวรรณ แสงรุ่งอรุณ

นายชิน หมิง เฉิน 

31 ม.ค. 59

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,000

-

31 ม.ค. 59

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5,000

-

31 ม.ค. 58

-

75,010

-

-

-

-

-

-

-

-

1,000

-

31 ม.ค. 58

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3,500

-

เพิ่ม (ลด)

-

(75,010)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เพิ่ม (ลด)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,500

-
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บุคลากร

		  ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมพีนักงานรวมประมาณ 12,210 คน มผีลตอบแทนซึง่รวมเงินเดอืน โบนัส และเงนิสมทบ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพทีจ่่ายให้แก่พนักงานรวมเป็นเงินประมาณ 7,648 ล้านบาท โดยในประเทศไทยมพีนักงานรวมทัง้สิน้ 9,911 คน 

ผลตอบแทนซึง่รวมเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพทีจ่่ายให้แก่พนักงานรวมเป็นเงิน 4,280 ล้านบาท โดยมี

พนักงานตามส่วนงานต่างๆ ดงัน้ี 

		  1.	 พนักงานในแต่ละสายงานการผลิต			 

			   •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG

			   •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ MPBG

			   •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ FMBG 

			   •	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ PSBG

		  2. พนักงานในส่วนบริหารและอื่นๆ

รวม

จ�ำนวนพนักงาน (31 ธ.ค. 58)

4,324

1,314

2,544 

204 

1,525

9,911

การพัฒนาบุคลากร

		  บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ทั้งในด้านของการศึกษาและการพัฒนาด้านคุณภาพ 

โดยมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมในองค์กร รวมทั้งมีโครงการความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากรให้แก่

พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 มีการด�ำเนินโครงการต่างๆ ดังนี้

v	 การสนับสนุนด้านการศึกษา

	 •	 โครงการพัฒนาด้านภาษาให้กับพนักงานโดยร่วมกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเปิดสอนหลักสูตรภาษาไทย

		  ให้กับผู้บริหารต่างชาติจ�ำนวน 17 คน และได้ร่วมกับศูนย์ภาษาอีซี่เบอร์มีสเปิดสอนหลักสูตรภาษาเมียนมาร์ให้กับพนักงาน

		  ที่ต้องไปท�ำงานที่บริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศเมียนมาร์ จ�ำนวน 20 คน เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทย

		  และภาษาเมียนมาร์ได้อย่างถูกต้อง สามารถสื่อสารในชีวิตประจ�ำวันและในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 •	 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่พนักงานและบุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดีเด่นต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี 

v 	การพัฒนาคุณภาพ

		  บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยมีการก�ำหนดข้ันตอนการฝึกอบรมอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่พนกังานทีเ่ข้ามาใหม่และพนักงานทีท่�ำงานอยูเ่ดมิ เพือ่พฒันาศกัยภาพและคณุภาพการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง 

โดยในปี 2558 มีชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี้

	 •	 พนักงานประจ�ำ จ�ำนวน 2,566 คน มีการฝึกอบรมรวม 31,195 ชั่วโมงคิดเป็นเฉลี่ย 12.1 ชั่วโมงต่อคน

	 •	 พนักงานฝ่ายผลิตจ�ำนวน 7,334 คน มีการฝึกอบรมรวม 100,269 ชั่วโมงคิดเป็นเฉลี่ย 13.7 ชั่วโมงต่อคน

	 •	 พนักงานทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมภายในจ�ำนวน 9,554 คนมกีารฝึกอบรมรวม 129,286 ช่ัวโมงคิดเป็นเฉลีย่ 13.5 ช่ัวโมงต่อคน 

	 •	 พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรมภายนอกจ�ำนวน 346 คนมีการฝึกอบรมรวม 2,178 ชั่วโมงคิดเป็นเฉลี่ย 6.3 ชั่วโมงต่อคน
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การกำ�กับดูแลกิจการ

		  คณะกรรมการบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการด�ำเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้จัดท�ำและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาต้ังแต่ปี 2550 ทั้งน้ี ใน

การประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติปรับปรุงนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการเป็นฉบับที่ 4 โดยรายละเอียดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการได้มีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

http://www.deltathailand.com/th/about_corp.php และระบบสือ่สารภายในขององค์กร (Intranet) ซึง่จดัแบ่งเป็น 5 หมวดหลกั คอื

	 •	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 •	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 •	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 •	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	

	 ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

	สิทธิของผู้ถือหุ้น  

		

			   บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และอ�ำนวยความสะดวกให้

	 ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มรวมถึงนักลงทุนสถาบันให้ได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ

	 พร้อมทั้งข้อมูลที่ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 เพื่อใช้สิทธิในการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญต่างๆ ที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ เป็นต้น บริษัทฯ มิได้มี

	 การกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันหรือหากผู้ถือหุ้นจะเข้าท�ำ

	 ข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholders Agreement) บริษัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการดูแลมิให้ข้อตกลงระหว่าง

	 ผู้ถือหุ้นนั้นส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น

			   บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยในปี 2558 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีขึ้นในวันที่ 30 มีนาคม 2558 ณ ส�ำนักงานของบริษัทฯ ที่นิคมอุตสาหกรรม

	 บางปู จ.สมุทรปราการ ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดประชุมโดยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับกิจการที่ดีในด้านการจัดการ

	 ประชุมผู้ถือหุ้นที่ดี โดยบริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพในระดับ “ดีเยี่ยม” จากการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 

	 (AGM Assessment) โดยได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็มจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทั้งน้ี ในระหว่างปีไม่มี

	 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
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•	 การด�ำเนินการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
			   บริษัทฯ ใช้วิธี Record Date ในการรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมโดยได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝาก

	 หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการ

	 ประชุมต่างๆ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งประกาศบอกกล่าวการเรียก

	 ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยต่อเนื่องกันเป็นเวลา 3 วันและก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน รวมทั้ง

	 ได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวทั้งภาษาไทยและอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลา 30 วัน ซึ่งข้อมูลที่

	 เปิดเผยเป็นข้อมูลเดียวกับที่จะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกรวดเร็วและมี

	 เวลาพิจารณาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยในหนังสือเชิญประชุมได้ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งรายละเอียดในแต่ละ

	 วาระอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและเอกสาร

	 ข้อมูลประกอบที่มีรายละเอียดเพียงพอ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้ประกอบการพิจารณา และได้มีการแจ้งรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้น	

	 ทราบถงึเอกสารหลกัฐานทีจ่�ำเป็นทีต้่องน�ำมาแสดงให้ครบถ้วนในวันประชุมผูถื้อหุน้เพือ่รักษาสทิธิในการเข้าร่วมประชุม รวมทัง้

	 แนบหนังสอืมอบฉนัทะ (ตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด) เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชุมแทนตน

			   นอกจากนี้ บริษัทได้มีการโทรแจ้งและเชิญนักลงทุนสถาบันให้มาเข้าร่วมประชุมและได้อ�ำนวยความสะดวกในการไปรับ	

	 ใบมอบฉนัทะและเอกสารประกอบในกรณีทีม่าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่ได้

•	 วันประชุมผู้ถือหุ้น
			 

			   บริษัทฯ ได้จัดให้มีรถรับ-ส่งผู้ถือหุ้นจากบริเวณอาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมายังสถานที่ประชุมเพื่ออ�ำนวย

	 ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจเข้าร่วมการประชุม โดยได้เปิดให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมไม่

	 น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง และยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมหลังจากที่ได้เร่ิมการประชุมไปแล้วสามารถออกเสียงลงคะแนนใน	

	 ระเบียบวาระที่ยังไม่ได้ลงมติได้ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมี	

	 ความเห็นเป็นอย่างอื่น นอกจากนี้ ได้น�ำระบบบาร์โค้ด (Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนพร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนน

	 ในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งให้บริการอากรแสตมป์ส�ำหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ 

			   ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 มีกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 8 ท่านโดยกรรมการท่านหน่ึงไม่สามารถ

	 เข้าร่วมประชุมได้เน่ืองจากต้องไปงานศพมารดาที่ประเทศไต้หวัน ซึ่งประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 และประธานบริหาร รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ อาทิเช่น ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้เข้าร่วม

	 ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นเช่นเดียวกับปีก่อนๆ บริษัทฯ ได้น�ำระบบการลงทะเบียน 

	 นับคะแนนและแสดงผลมาใช้เพือ่ให้การด�ำเนินการประชุมกระท�ำได้อย่างรวดเร็ว โดยก่อนเร่ิมการประชุมได้มกีารแจ้งองค์ประชุม

	 และจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะ รวมทั้งมีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน	

	 อย่างชัดเจน โดยนับคะแนนแบบ 1 หุ้นเป็น 1 เสียงและถือเสียงข้างมากเป็นมติ (ยกเว้นกรณีหากมีการลงมติอื่นที่ก�ำหนดให้	

	 เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง) กรณีทีผู่ถื้อหุน้คนใดมส่ีวนได้เสยีเป็นพเิศษในวาระการประชุมเร่ืองใด 

	 ผูถื้อหุน้ท่านน้ันไม่มสีทิธิออกเสยีงในเร่ืองน้ันๆ และในวาระเลอืกต้ังกรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกกรรมการได้เป็นรายบคุคล ซ่ึง

	 ในการนับคะแนนบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่มีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรืองดออกเสียงน�ำมาหักออกจากจ�ำนวนเสียง

	 ที่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ เพื่อให้กระบวนการนับคะแนนเป็นไปอย่างรวดเร็ว ในวาระค่าตอบแทนของกรรมการได้ชี้แจง

	 ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบจ�ำนวนและประเภทของค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนกรรมการและเบี้ย	

	 ประชุมให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา 



รายงานประจำ�ปี 255864

			   การประชุมได้ด�ำเนินไปตามล�ำดับวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า 

	 และผลคะแนนในข้ันต้นได้มีการรายงานในที่ประชุมอย่างเปิดเผย และจัดให้มีเจ้าหน้าที่จากบริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย 

	 แคปปิตอล จ�ำกัด ท�ำหน้าที่เป็นคนกลางในการตรวจนับ รวมทั้งมีการเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้

	 ภายหลงั ซึง่ไม่มผีูถื้อหุน้รายใดโต้แย้งหรือขอตรวจสอบผลคะแนนในภายหลงั และระหว่างการประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ได้

	 แสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถาม

	 เป็นการล่วงหน้าผ่านทางอีเมล์ info@deltathailand.com หรือโดยทางไปรษณีย์ หรือโทรสารเพื่อให้คณะกรรมการได้ตอบข้อ

	 ซักถามในที่ประชุมอีกด้วย โดยในปีน้ี บริษัทฯได้เผยแพร่การเปิดรับเร่ืองดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 15 

	 ตุลาคม-31 ธันวาคม 2558 โดยทั่วไป ส�ำนักแลขานุการบริษัทจะเป็นผู้กลั่นกรองค�ำถามเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา 

	 ซึ่งค�ำถามที่จะได้รับการคัดเลือกจะเป็นเร่ืองที่เก่ียวกับการด�ำเนินกิจการหรือเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

	 ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญเป็นหลัก โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดส่งค�ำถามเป็น

	 การล่วงหน้าและไม่มีค�ำถามในที่ประชุม

•	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
			   บริษทัฯ ได้รายงานผลการลงมติในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 1 วนัหลงัจากเสร็จสิน้

	 การประชุม และได้บันทึกมติที่ประชุมโดยแบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียงใน

	 แต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกค�ำถาม ค�ำชี้แจง และความคิดเห็นของที่ประชุมไว้

	 เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง นอกจากน้ียังได้น�ำส่งรายงานการประชุมดังกล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์และเผยแพร่

	 รายงานดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้น (รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถดูได้จาก

	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ)

	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

			   ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น

	 หรือกรรมการอสิระทีบ่ริษทัฯ เสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ โดยบริษทัฯ ได้จดัส่ง

	 หนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งรายละเอียดการมอบฉันทะและรายละเอียดของกรรมการอิสระไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

	 หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ

			   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้ใช้สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคล

	 ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า โดยได้เผยแพร่ขั้นตอนการเสนอและ

	 รายละเอียดอื่นๆ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.deltathailand.com/th/ir_share.php และเปิดรับเร่ืองตั้งแต่ช่วง

	 วันที่ 15 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2557 โดยส�ำนักแลขานุการบริษัทจะเป็นผู้กลั่นกรองเบื้องต้นก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ  

    พิจารณาซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดใช้สิทธิดังกล่าว ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

	 ประจ�ำปี 2559 บริษัทฯ ได้เปิดรับเรื่องดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2558 

			   การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
			   บริษัทฯ มีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง และ

	 ก�ำหนดห้ามพนักงานน�ำเอกสารหรือข้อมลูของบริษทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว หรือเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกก่อนได้รับอนุญาต 

	 ซึ่งบริษัทฯ จะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยซึ่งได้มีการเผยแพร่นโยบายดังกล่าวรวมทั้งบทลงโทษไว้ในคู่มือจรรยาบรรณใน

	 การปฏิบตังิานเพือ่ให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทราบโดยทัว่กนั รวมทัง้ห้ามกรรมการและผูบ้ริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์

	 ในช่วง 1 เดือน ก่อนประกาศผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สู่สาธารณชนผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อ

	 คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นจากการได้เปรียบของผู้ที่เกี่ยวข้อง

 



บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 65

			   นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ (ซึ่งได้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่	

	 บรรลุนิติภาวะ) รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบเพื่อแจ้งให้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบต่อไป

			   การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
			   โดยทั่วไป การตัดสินใจใดๆ ที่กระท�ำโดยกรรมการและฝ่ายบริหารต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ใน

	 กรณีหากเกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ กรรมการหรือผู้บริหารจะน�ำเร่ืองดังกล่าวเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือ

	 ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้พจิารณาถึงความจ�ำเป็นในการท�ำรายการดงักล่าวแล้วแต่กรณีรวมทัง้ผลกระทบทีจ่ะเกดิข้ึนกับบริษทัฯ ในการ

	 พิจารณาอนุมัติรายการที่อาจก่อให้เกิดผลความขัดแย้งทางประโยชน์ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในกรณีดังกล่าวจะไม่สามารถ

	 ออกเสียงลงคะแนนในมตดิงักล่าวได้ และตามพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์ฉบบัใหม่ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ

	 จะต้องจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯรับทราบ โดยให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้น�ำส่งส�ำเนาให้

	 แก่ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

	 จะต้องจัดท�ำฉบับปรับปรุงและน�ำส่งรายงานดังกล่าวทุกปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงตาม

	 กฎเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด รวมทั้งได้เปิดเผยรายการระหว่างกันที่มีกับบริษัทในเครือไว้ใน

	 งบการเงินและในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่มีการท�ำรายการเกี่ยวโยงใดๆ

	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
			 

			   บริษัทฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง 

	 เจ้าหน้ี และสังคมในการได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับทางบริษัทฯ โดยได้เปิด

	 ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่างๆ มายังบริษัทฯ และได้ก�ำหนดแนวทางใน

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น : 	
			   บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื เพือ่เพิม่มลูค่าของบริษทัฯ อนัจะมผีลให้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ได้ 

    รบัผลตอบแทนที่ดีอย่างสม�่ำเสมอและในอัตราที่น่าพอใจ ซึ่งตั้งแต่ปี 2553 ถึงปี 2558 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลคิดเป็นอัตรา

    เฉลีย่ประมาณร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธิในแต่ละปี 

	 ลูกค้า : 	
			   บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏิบตัติามพนัธกิจในการจดัหาผลติภณัฑ์และการให้บริการทีค่รบวงจร (Solutions) เพือ่ตอบสนอง

	 ความต้องการของลูกค้าทั้งระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะผลิตผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ทั้งยังต้อง

	 ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจและพึงพอใจในสินค้า

	 พนักงาน :
			   บริษัทฯ ถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินที่มีค่าสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและสอดคล้อง

	 กบัภาวะตลาด รวมทัง้ให้สทิธิและเสรีภาพในการเข้าร่วมชมรม องค์กรต่างๆ และให้พนักงานมโีอกาสในการก้าวหน้าทางด้าน

	 การงานอย่างเท่าเทียมตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม�่ำเสมอด้วย

	 การจัดฝึกอบรมทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยได้ก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 



รายงานประจำ�ปี 255866

	 •	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 •	 นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน

	 •	 นโยบายด้านแรงงานสัมพันธ์

	 •	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

	 •	 นโยบายการปฏิบัติที่มิชอบ การไม่ล่วงละเมิดและการไม่เลือกปฏิบัติ

	 •	 นโยบายการสนับสนุนการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรมและป้องการการผูกขาด

		  (โปรดดูรายละเอียดของนโยบายข้างต้นในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์

		  http://www.deltathailand.com/th/about_corp.php)

	 คู่ค้า : 	
			   บริษัทฯ มีนโยบายในการเคารพต่อสิทธิและปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ปฏิบัติตามสัญญา 

	 หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

			   บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุม Supplier ประจ�ำปี 2558 เพื่อส่งเสริมให้คู่ค้ามีการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและบริการให้มี

	 มาตรฐานที่สูงขึ้นและเพื่อรักษามาตรฐานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดงานดังกล่าวขึ้นทุกปี

	 คู่แข่ง :
			   บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรม ด้วยความเป็นมืออาชีพ ภายใต้กรอบกติกา

	 ของการแข่งขันที่ดี โดยมีการก�ำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

	 ของจรรยาบรรณทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) 

	 เจ้าหนี้ :  	
			   บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสิน

	 ที่อาจเกิดข้ึน ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึงหรือมีเหตุท�ำให้ผิดนัดช�ำระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ

	 โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล ทั้งน้ีบริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจ

	 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้การด�ำเนินงานเติบโตอย่างยั่งยืนและมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง เพื่อสร้างความ

	 เช่ือมั่นให้แก่เจ้าหน้ี โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสถาบันการเงินโดยมีการช�ำระหน้ีและ	

	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้อย่างครบถ้วน

	 สังคมและสิ่งแวดล้อม :
			   บริษทัฯ มนีโยบายในการด�ำเนนิธุรกจิตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมซึง่รวมถึงสิง่แวดล้อม โดยนโยบายดงักล่าว

	 จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส 

	 ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

			   ในฐานะที่เราเป็นส่วนหน่ึงของสังคม บริษัทฯ ได้สนับสนุนมาตรฐานสากลต่างๆ เช่น EICC ปฏิญญาสากลว่าด้วย

	 สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ปฏิญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วย

	 หลักการที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการข้ามชาติและนโยบายทางสังคม (International Labor Office Tripartite Declaration 

	 of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy) และกรอบการรายงานสากล (Global Reporting 

	 Initiative หรือ GRI) 

			   ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเพิ่มเติมได้จากรายงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนปี 2558 

(2015 Sustainability Report)
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		  การรับข้อร้องเรียนเมื่อมีการประพฤติมิชอบ  
			   บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้มีการรับข้อร้องเรียนเมื่อมีการประพฤติมิชอบโดยได้จัดท�ำนโยบายการแจ้งเบาะแส 

	 (Whistleblowing Policy) ข้ึนเพื่อเป็นช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสการปฏิบัติ

	 หน้าที่โดยมิชอบ รวมทั้งกิจกรรมใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย พฤติกรรมที่ขัดต่อกฎระเบียบและหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ มาที่

	 ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการ เพือ่ช่วยกนัปรับปรุงแก้ไขหรือด�ำเนินการให้เกดิความถกูต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยตุธิรรมต่อไป 	

	 โดยได้เปิดช่องทางการรับแจ้งข้อมลูให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนมาทางช่องทางต่างๆ ดงัน้ี

		  •	 พนักงานเดลต้าสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปยังบุคคล/หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

			   (1)	หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

			   (2)	หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

			   (3)	กล่องรับความคิดเห็น

			   (4)	จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (whistleblow@deltathailand.com)

		  •	 ผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปที่

			   (1)	ตู้รับความคิดเห็น (ตู้ ป.ณ. 50 บางปู สมุทรปราการ 10280)

			   (2)	กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (whistleblow@deltathailand.com)

			   (3)	เว็บไซต์ www.deltathailand.com

			   เลขานุการคณะกรรมการจะรวบรวมและส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำการพิจารณาตรวจสอบแล้วแต่กรณี

			   ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ

			 

			   การด�ำเนินการในการต่อต้านคอร์รัปชั่น
			   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ได้อนุมัติให้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อ

	 ก�ำหนดหลักการ แนวปฏิบัติ การสื่อสารและจัดฝึกอบรมในเร่ืองการต่อต้านคอร์รัปช่ันให้ชัดเจนแก่พนักงาน และบริษัทได้

	 ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต โดยประธานบริหารได้ร่วมให้สตัยาบนั 

	 เพื่อรับทราบข้อตกลงค�ำประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) เพื่อการต่อต้านการทุจริตใน

	 ภาคเอกชนในล�ำดับที่ 315 เมื่อเดือนพฤษภาคม 2557 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถส่งข้อเสนอแนะและ

	 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบมาที่ whistleblow@deltathailand.com

	 ในปีน้ีบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปช่ัน

สากล โดยพนักงานและผู้บริหารระดับสูงตลอดจนคู่ค้าของบริษัทฯ

ได้ร่วมใจกันจัดกิจกรรมเพื่อแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน

การทุจริตในภาคเอกชนทุกรูปแบบเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2558 ที่

ผ่านมา 

	 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดการปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการ

คอร์รัปช่ันได้จาก http://www.deltathailand.com/th/

about_corp_anti_corruption.php
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	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
			 

			   บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศของบริษทัฯ อย่างถกูต้องครบถ้วนและทนัเวลา เพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสยี

	 ต่างๆ สามารถรับทราบข้อมลูทีแ่สดงให้เหน็ถงึผลการด�ำเนินงานฐานะทางการเงิน พฒันาการทีส่�ำคญัและข้อมลูต่างๆ ของบริษทัฯ 

	 เช่น งบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้จากเว็บไซต์

	 ของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ

	 www.deltathailand.com โดยผู้ที่สนใจสามารถโทรศัพท์ติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมหรืออีเมล์มาที่ info@deltathailand.com 	

	 ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่ในการดูแลให้ข้อมูลของบริษัทฯ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์	

	 หลักทรัพย์และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องโดยสามารถติดต่อได้ที่ ir@deltathailand.com

			   ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมาโดย ความอนุเคราะห์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้มีการจัดการประชุม

	 ทกุไตรมาศเพือ่แถลงข้อมลูของงบการเงินรวม ผลการด�ำเนินงาน และแผนการในอนาคตต่อนักวเิคราะห์ นักลงทนุสถาบนั  นักข่าว

	 และผู้สนใจทั่วไปและเปิดโอกาสให้มีการพบปะพูดคุยกับผู้บริหารระดับสูง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

	 รวมทั้งมีการประชุมเพื่อพบปะและให้ข้อมูลแก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์เป็นประจ�ำทุกไตรมาส  

			   นอกจากนี้นักลงทุนสัมพันธ์ยังจัดประชุมกลุ่มย่อยให้กับนักลงทุนในโอกาสต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับการ

	 ด�ำเนินงานและนโยบายทางด้านธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อมีการร้องขอ โดยในปีที่ผ่านมาได้จัดให้นักลงทุนสถาบันทั้งในและ

	 ต่างประเทศเข้าเยี่ยมชมโรงงานที่นิคมบางปู จ.สมุทรปราการ เพื่อให้เข้าใจถึงกระบวนการผลิตของบริษัทฯ

 

			 

			 

			   ทั้งน้ี นักลงทุนสัมพันธ์ยังเป็นตัวแทนผู้บริหารในการเข้าร่วมประชุมกับบริษัทหลักทรัพย์ และงานประชุมสัมมนาที่

	 เกีย่วข้องกบัการให้ความรู้เร่ืองหุน้ในแถบภมูภิาคปีละหลายๆ คร้ังเพือ่ให้ข้อมลูล่าสดุด้านการด�ำเนนิงานและภาพรวมของธุรกจิ 

	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
			 

			   โครงสร้างคณะกรรมการ
			   คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 ราย โดยเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 2 ราย และกรรมการทีไ่ม่เป็น

	 ผู้บริหาร 7 รายซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ราย เกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับ

	 เกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต ก�ำหนด

			   บุคคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารในปัจจุบันของบริษัทฯ เป็นคนละบุคคล และได้ก�ำหนด

	 อ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบแยกออกจากกัน รวมถึงแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื่อ

	 ความโปร่งใสในการบริหารงาน (รายละเอียดของคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย รายช่ือและขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 ของคณะกรรมการสามารถดูเพิ่มเติมได้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการขององค์กร)

การแถลงผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาส 

ณ อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะผู้ศึกษาดูงานภายใต้โครงการผู้แนะน�ำการลงทุน 

บลจ.ไทยพาณิชย์ เข้าเยี่ยมชมโรงงานเมื่อวันที่ 24 ก.ค. 58
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			   วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
			   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี กรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ�ำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด

	 ต้องออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต�ำแหน่งน้ีอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกวาระได้ ทั้งน้ีที่ประชุม

	 ผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

	 จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

	 ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้นและกรรมการอิสระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 3 วาระ 

			 

			   อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
			   คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเร่ืองต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของ

	 บริษทั และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงการก�ำหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ในการด�ำเนินงาน แผนหลกัในการด�ำเนินงาน 

	 นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนการด�ำเนินงานธุรกิจประจ�ำปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง 

	 การก�ำหนดเป้าหมาย การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน 

	 (Capital Expenditure) การเข้าควบรวมกิจการการแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน

คณะกรรมการชุดย่อย
		  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยปฏิบัติงานในการศึกษาและกลั่นกรองงานในแต่ละด้านและ

เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการ ซึง่ในปัจจบุนั บริษัทฯ มคีณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยรายละเอยีดของคณะกรรมการ

แต่ละคณะ มีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริหาร 
	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่านดังนี้

รายชื่อกรรมการ

1. นายเซีย เชน เยน

2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

3. นายหยู เป๋อ เหวิน

4. นายวิชัย ศักดิ์สุริยา

5. นายซิม กุย เกียง

6. นายจาง ไซ้ ซิง

7. นายชุง ไช หลง

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมติของ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกประการ

2.	 ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักและอ�ำนาจการบริหารต่างๆ 

	 ของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจรวมทั้งผังองค์กรของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ

	 และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่ก�ำหนด

3.	 ให้มีอ�ำนาจในการเข้าท�ำธุรกรรมกับธนาคารในเรื่องดังต่อไปนี้ แต่จะต้องรายงานธุรกรรมที่ได้ท�ำไปให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไปหลังการท�ำรายการดังกล่าว
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รายชื่อกรรมการ

1.	 ศาสตราจารย์กิตติคุณสุภาพรรณ รัตนาภรณ์ *

2.  ศาสตราจารย์ลี จิ เลน**

3.  ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

		  (ก)		 ให้มีอ�ำนาจในการเปิดหรือปิดบัญชีธนาคาร

		  (ข)		 ให้มีอ�ำนาจในการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และหรือท�ำธุรกรรมใดๆ กับธนาคารและ

				    สถาบันการเงินต่างๆ ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าในเงินตราสกุลอื่นต่อหน่ึงธนาคาร 

				    และในกรณีที่ต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯเป็นหลักประกันต้องน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

		  (ค)		 ให้มอี�ำนาจในการออกหนังสือค�ำ้ประกันจากบริษทัฯ เพือ่ค�ำ้ประกนัให้แก่บริษทัย่อยในวงเงนิไม่เกนิ 50 ล้านเหรียญ

				    สหรฐัหรือเทียบเท่าในเงินตราสกุลอื่นต่อหนึ่งบริษัท

		  (ง)		 ให้มีอ�ำนาจในการขอต่ออายุวงเงินสินเชื่อกับธนาคารโดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวน

4.	 ให้มีอ�ำนาจในการอนุมัติเงินลงทุนในบริษัทย่อยภายในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านเหรียญสหรัฐหรือเทียบเท่าในเงินตราสกุลอื่น

	 ต่อหน่ึงต่อโครงการ แต่เมือ่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 ล้านเหรียญสหรัฐหรือเทยีบเท่าในเงนิตราสกุลอืน่เมือ่รวมกบัโครงการอืน่

	 ในหนึ่งปีปฏิทิน ทั้งนี้ การอนุมัติการลงทุนดังกล่าวต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป

5. 	ให้มีอ�ำนาจในการอนุมัติแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน หรือถอดถอนกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย

6.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

	 การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร 

	 และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

	 แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

			   ทัง้น้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ

	 หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล

	 ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

	 มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามปกติธุรกิจที่มี

	 การก�ำหนดขอบเขตชัดเจน

7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	

คณะกรรมการตรวจสอบ
		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 รายซึ่งกรรมการทุกรายด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ มีวาระด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทโดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบตามที

ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด โดยมีรายชื่อดังนี้

หมายเหตุ	* เป็นผู้มีความรู้และมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ แต่งตั้งตั้งแต่ปี 2547

			   ** เป็นอาจารย์ทีม่คีวามเช่ียวชาญด้านการบริหารเชิงกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั National Taiwan University ประเทศไต้หวัน

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.	 ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ

2.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

4.	 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด
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5.	 มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

	 งบการเงินได้  

6.	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

	 ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ	

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความสามารถและความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ

	 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

	 ปีละ 1 ครั้ง

5.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ว่าเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าว

	 ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  (ก)		 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

		  (ข)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  (ค)		 ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

				    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

		  (ง)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  (จ)		 ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  (ฉ)		 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  (ช)		 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรของคณะกรรมการ

				    ตรวจสอบ

		  (ซ)		 รายการอื่นที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

				    ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที ่5/2558 เมือ่วนัที ่26 ตลุาคม 2558 ได้มมีตใิห้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

ท�ำหน้าเป็นคณะกรรมการสรรหาเพิ่มเติมและเปลี่ยนชื่อเป็นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนโดยประกอบด้วย

กรรมการ 3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่านและกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการฝ่ายบริหารและทรัพยากร

บคุคล 1 ท่าน มวีาระด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยมีรายชื่อดังนี้

รายชื่อกรรมการ

1. ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

3. นายชู ชี หยวน

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

กรรมการกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
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รายชื่อกรรมการ

1. นายเซีย เชน เยน

2. นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

3. นายหยู เป๋อ เหวิน

4. นายวิชัย ศักดิ์สุริยา

5. นายซิม กุย เกียง

6. นายเฉิน ชิ เฉิน

7. นายชิน หมิง เฉิน

8. นายบาซิล มาร์การิทิส

9. นายซี ไค มัน 

10. นายแทม ชุง อี้

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
1.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานบริหารรวมทั้งผู้บริหารตั้งแต่ระดับ 11 ขึ้นไปทุกปี

2.	 พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะอนุกรรมการซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม โบนัส

	 ประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการและโครงสร้างที่เป็นธรรมและ

	 สมเหตุสมผล และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนให้แก่ประธานบริหารรวมทั้งผู้บริหารต้ังแต่ระดับ 11 ข้ึนไปทั้งค่าตอบแทนแบบระยะสั้นและ

	 ระยะยาว ซึง่รวมถงึค่าจ้าง เงนิรางวัลประจ�ำปี และผลประโยชน์อืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑ์หรือวธิกีาร

	 และโครงสร้างที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.	 พจิารณาทบทวนนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหารรวมทัง้ผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบั 11 ข้ึนไป 

	 โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนช้ันน�ำ

	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในเรื่องการสรรหาดังนี้

5.	 ก�ำหนดคุณสมบัติที่ส�ำคัญของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและผู้บริหารระดับสูง พร้อมทั้งสรรหาบุคคลและทาบทามผู้ที่

	 มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา

6.	 ประเมินโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/รวมถึงแนะน�ำข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนาต่อ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานประจ�ำปีและความส�ำเร็จของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการรวมถึงสมาชิกแต่ละคน 

	 โดยรายงานผลการประเมินผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกปี

8.	 ช่วยในการจัดต้ังให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง และ/หรือ พัฒนาโครงการบริหารกลุ่มบุคคลที่มีศักยภาพเพื่อตอบสนอง

	 ความต้องการต�ำแหน่งที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหารระดับกลางและสูง

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อน้ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 อาจหาความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระทางวิชาชีพอื่น เมื่อเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งให้กรรมการชุดน้ีได้รับ

	 การอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินงานได้ด้วย โดยบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกทั้งหมด 10 ท่านโดยมีรายชื่อ ดังนี้
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 จัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยง 

2.	 ด�ำเนินการการบริหารความเสี่ยงและมอบหมายให้หัวหน้างานในแต่ละส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินและบริหาร

	 ความเสี่ยงในส่วนงานของตน

3.	 พัฒนาและทบทวนแผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง

4.	 รายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาสและ/หรือรายปีและ/หรือเมื่อมีเหตุการณ์อาจมีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญให้คณะกรรมการ

	 บริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5.	 ติดตามผลและปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอปรึกษาหรือขอค�ำแนะน�ำจากผู้เชี่ยวชาญพิเศษในบางกรณี 

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1.	 กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้อง

	 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่	

	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศก�ำหนด 

2. 	เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติการท�ำงานที่ดี 

3. 	มคีวามรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกจิ โดยเฉพาะด้านอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์หรือโทรคมนาคม หรือด้านการเงิน

	 บัญชี หรือด้านอื่นๆ ที่คณะกรรมการเห็นควร

4.	 สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีมีเหตุจ�ำเป็นหรือสุดวิสัย 

5.	 คุณสมบัติอื่นที่อาจก�ำหนดเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
		  คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ในการพิจารณาคุณสมบัติ

และสรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จะได้รับการเสนอช่ือให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น ด้านบัญชีการเงิน ด้านการบริหารจัดการ ด้านกลยุทธ์ รวมถึง

บุคคลที่มีทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนิธุรกิจและลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่ได้

จ�ำกัดเพศ เชื้อชาติ เพื่อให้โครงสร้างของคณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) และแข็งแกร่ง สามารถน�ำพา

บริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจภายใต้การบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้ เพื่อ

เป็นการสนับสนุนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติเบื้องต้นตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดและ

ด�ำเนินการตามข้ันตอนที่ได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการจะใช้มติเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในการพิจารณาคัดเลือกและน�ำรายชื่อของผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก�ำหนด ดังนี้

		  1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ	

			   นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

		  2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ลูกจ้าง/พนักงาน/ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ	

			   ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 	

			   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนการเป็นกรรมการอิสระ

		  3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส 

			   พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

			   การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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		  4.	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง

			   ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

			   กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

			   บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

			   การเป็นกรรมการอิสระโดยมีรายละเอียด ดังนี้

				    4.1	ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ

					     4.1.1 	ไม่เป็นผู้สอบบัญชีในทุกกรณี

					     4.1.2	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น (เช่นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 

							       เป็นต้น) ที่มีมูลค่าการท�ำรายการเกิน 2 ล้านบาทต่อปี 

				    4.2	ความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจอื่น 

					     4.2.1	 ลักษณะความสัมพันธ์จะครอบคลุมรายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

							       รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

					     4.2.2	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีขนาดมูลค่ารายการตั้งแต่ 20 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA ของบริษัท

							       ข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า (การพจิารณามลูค่ารายการให้รวมรายการทีเ่กิดข้ึนกับบคุคลเดยีวกนั

							       ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวันที่มีการท�ำรายการในครั้งนี้ด้วย)

					     4.2.3	 กรณีมเีหตุจ�ำเป็นและสมควรซึง่มไิด้เกิดข้ึนอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเน่ือง กรรมการอสิระอาจมคีวามสมัพนัธ์

							       เกินระดับนัยที่ก�ำหนดในระหว่างด�ำรงต�ำแหน่งก็ได้ แต่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

							       และมติที่ได้ต้องเป็นมติเอกฉันท์ และต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ดังกล่าวของกรรมการรายนั้นไว้ในแบบ	

							       แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท และหากต่อมา

							       กรรมการอิสระรายนั้นได้รับการเสนอชื่อเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

							       ความสัมพันธ์ดังกล่าวในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระเลือกตั้งกรรมการด้วย  

		  5.	 เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รับการแต่งตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนเพือ่รักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรือผูถ้อืหุน้	

			   ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

		  6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

		  7.	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการ

			   ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมี

			   การตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) ได้

การแต่งตั้งกรรมการ
		  หลังจากที่คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้ามาเป็นกรรมการและได้คัดเลือกบุคคล

ที่เหมาะสมแล้ว คณะกรรมการจะท�ำการเสนอชื่อดังกล่าวเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยข้อบังคับของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้

คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลหนึ่งคนหรือหลายคนพร้อมกันตามที่ได้รับการเสนอช่ือโดยวิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล

หรือหลายคนพร้อมกันซึ่งจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หน่ึงผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตาม

ล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลอืกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่
		  บริษัทฯ มีการปฐมนิเทศกรรมการที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทเป็นคร้ังแรกโดยให้ผู้บริหารแนะน�ำธุรกิจของบริษัทฯ และ

เยี่ยมชมโรงงาน รวมทั้งให้เลขานุการบริษัทฯ สรุปหน้าที่และบทบาทของกรรมการบริษัท พร้อมกันนี้ยังได้แจกเอกสารที่ประกอบ

ไปด้วยข้อมูลที่เกี่ยวกับบริษัทฯ อย่างละเอียดรวมทั้งคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน
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การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น
		  เพื่อเป็นการรักษาประสิทธิภาพในการท�ำงานของกรรมการและสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารในกิจการอื่น ดังนี้ 

		  1.	 กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกันได้ไม่เกิน 3 แห่ง 

		  2.	 ห้ามมใิห้ประธานบริหาร (President) ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ ยกเว้นกรณีทีเ่ป็นการด�ำรง

			   ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย ในกรณีหากจะรับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่น เพิ่มต้องได้รับความเห็นชอบ

			   จากคณะกรรมการก่อน

		  ทั้งนี้ การที่บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

เพื่อให้การบริหารงานทั้งกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ
		  บริษทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังหรือในทกุไตรมาส โดยอาจมกีารประชุมเพิม่เติม

เม่ือมีเร่ืองต้องพจิารณา และมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี โดยบริษทัฯจะจดัส่งหนังสอืเชิญประชมุพร้อมระเบยีบวาระ

การประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 5 วนัท�ำการ ในกรณีทีม่เีหตพุจิารณา

เร่งด่วนอาจส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันได้ซึ่งกรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระในการเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุม 

โดยมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จัดการประชุมรวมทั้งดูแลและเสนอแนะให้การประชุมของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรายงาน

การประชุมที่ผ่านการรับรองของคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นหลักฐาน 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ในปี 2558 สรุปได้ ดังนี้                              หน่วย : ครั้ง

จ�ำนวนครั้งของการประชุมทั้งหมด

นายอึ้ง กวง มิ้ง 

นายหมิง เจิ้ง หวัง

นายเซีย เชน เยน

นายเซีย เหิง เซียน

นายชู ชี หยวน

นายอนุสรณ์ มุทราอิศ

ศ.กิตติคุณ สุภาพรรณ รัตนาภรณ์

ศ.ลี จิ เลน**

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

คณะกรรมการ
บริษัท

5

5/5

4/5

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

4/5

4/4

ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น

1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

0/1

1/1

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

5

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

5/5

5/5

4/4

คณะกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน*

2

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

2/2

ไม่เป็นกรรมการชุดนี้

0/2

1/1

* เปลี่ยนเป็นคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558

**ศ.ลี จิ เลน ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนผ่านทางโทรศัพท์จ�ำนวน 2 ครั้ง

องค์ประชุมในการลงมติ
		  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มกีารพจิารณาเพิม่เตมินโยบายเกีย่วกบัการก�ำหนดองค์ประชุมข้ันต�ำ่ของการประชุมคณะกรรมการ 

ณ ขณะที่มีการลงมติ โดยก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ รวมถึงกรณีหาก

กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้อาจใช้ช่องทางการประชุมทางไกลโดยให้ถือเสมือนหนึ่งอยู่ร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม คณะ

กรรมการยังคงต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯที่ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด

รายนามกรรมการ
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การประชุมของคณะกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
		  กรรมการอิสระสามารถจัดประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งโดยปกติการประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการได้อย่างอิสระโดยไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จะ

เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการดังกล่าวในเร่ืองเกี่ยวกับงบการเงินเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และในบางกรณีกรรมการตรวจสอบ

อาจขอให้กรรมการบริหารบางรายเข้าชี้แจงรายละเอียดในเรื่องต่างๆตามที่เห็นควร 

การประเมินตัวเองของกรรมการบริษัท
		  คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพและความเข้าใจทีด่ใีนการท�ำงานร่วมกนัของกรรมการ คณะกรรมการได้น�ำแบบประเมนิผลกรรมการทัง้ 4 แบบ 

ประกอบด้วยแบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ/แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)/แบบประเมินผล

คณะกรรมการตรวจสอบ และแบบประเมินผลคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยแบบประเมินผลมีเกณฑ์การ

ประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

	 มากกว่า 85% = ดีเยี่ยม

	 มากกว่า 75% = ดีมาก

	 มากกว่า 65% = ดี

	 มากกว่า 50% = พอใช้

	 ตํ่ากว่า 50% = ควรปรับปรุง

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมิน ดังนี้

	 1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

	 2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3)	 การประชุมของคณะกรรมการ 

	 4)	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 5) 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 6) 	การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

		  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หัวข้อ เห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดีเยี่ยม โดยมี	

	 คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 99.99

	 การประเมินตัวเองของคณะกรรมการรายบุคคล มีหัวข้อการประเมิน ดังนี้

	 1) 	ความรู้และความเข้าใจในการเป็นกรรมการและ 

	 2) 	การปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

		  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการรายบุคคลในภาพรวมเห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดีเยี่ยม โดยมีคะแนน	

	 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100

การประเมินตัวเองของคณะกรรมการชุดย่อย มีหัวข้อการประเมิน ดังนี้

	 การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1) ความเข้าใจ

	 2) การปฏิบัติงาน

	 3) การประชุม

	 4) การพัฒนาตนเอง

	 5) การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

		  สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบในภาพรวมเห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดีเยี่ยม โดยมี

คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 93
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	 การประเมินของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

			   ความเข้าใจ (Understand of core business objectives)

			   การประเมินการตัดสินใจ (Assessment of possible outcomes from decisions)

			   การพิจารณาความเสี่ยง (Appreciation of potential risks)

			   การปฏิสัมพันธ์กับผู้บริหาร (Quality of interaction with management)

			   การอภิปรายร่วมกัน (Rigor of debate)

			   คุณภาพของประธาน (Quality of chairmanship)

			   ทักษะและประสบการณ์ของสมาชิก (Members with appropriates skill and experience)

			   การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง (Ongoing briefing and knowledge update)

			   โครงสร้างและวาระการประชุมประจ�ำปี (Structured and appropriate annual agenda)

			   การก�ำหนดการประชุม (Regular, appropriately timed and well-attended meetings)

			   การเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องและทันเวลา (Access to relevant, concise and timely information)

			   ความรับผดิชอบต่อเน้ือหาของรายงาน (Assumption of responsibility for content of the published compensation 

		   	 report)

		  สรุปผลการประเมนิของคณะกรรมการก�ำหนดต่าตอบแทนในภาพรวมเหน็ว่า การด�ำเนนิการส่วนใหญ่จดัท�ำได้ดีเยี่ยม โดย	

	 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100

การประเมินผลการท�ำงานของประธานบริหาร
		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนดและน�ำเสนอตัวชี้วัดผล

การท�ำงาน (KPI) ในการประเมนิผลการท�ำงานของประธานบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ โดยจะมกีารพจิารณา

ทบทวนตัวชี้วัดผลการท�ำงานตามความเหมาะสมทุกปี

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
		  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายในและการอบรมจากสถาบันต่างๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

		  ในปี 2558 นายหมิง เจิ้ง หวัง กรรมการบริษัทได้เข้าอบรมหลักสูตร DAP ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และนางสาววิไลลักษณ์ ฟุ้งธนะกุล เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัทของสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย 

การสืบทอดต�ำแหน่ง/การบริหารกลุ่มบุคคลที่มีศักยภาพ
		  บริษัทฯ ได้น�ำการบริหารกลุ่มบุคคลที่มีศักยภาพ (Talent Pool) มาใช้ในการสรรหาบุคคลที่จะสืบทอดต�ำแหน่งเนื่องจากมี

ความยดืหยุ่นในการสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมและสามารถรองรับกลยทุธ์ธุรกิจทีอ่าจต้องปรับเปลีย่นอย่างรวดเร็ว ซึง่มคีวามเหมาะสม

มากกว่าการระบุบุคคลที่จะมาสืบทอดต�ำแหน่งบริหารที่ส�ำคัญอย่างเฉพาะเจาะจง (Successor plan) แบบเดิม ทั้งนี้ บุคคลที่ได้

รับการสรรหาอาจเป็นบุคคลที่มาจากภายในและภายนอกบริษัท โดยโครงการนี้จะมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้บุคลากร

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมอย่างเพียงพอ

		  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารกลุม่บคุคลทีม่ศีกัยภาพ (Talent Pool Management Committee) ข้ึน 

เพื่อคัดเลือกและพัฒนาผู้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินงาน 5 ปีของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการรองรับการสบืทอดต�ำแหน่งทีส่�ำคญั โดยขณะน้ีอยูใ่นระหว่างด�ำเนนิการวางแผนงานและกระบวนการด�ำเนนิงานในการพฒันา

บุคลากรดังกล่าว 

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)



รายงานประจำ�ปี 255878

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
               

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจอนุมัติเงินลงทุนได้ในระดับหน่ึง และมีอ�ำนาจหน้าที่ในการจะส่งกรรมการหรือ

ผู้บริหารระดับสูงไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งอาจมีการแต่งตั้งบุคคลากรในท้องถิ่นร่วมเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเพื่อ

ก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญและทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารจะรายงานการ

ส่งตัวแทนหรือแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ อย่างไรก็ตาม หาก

การลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะต้อง

ด�ำเนินการขออนุมัติการลงทุนจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้น�ำระบบ ERP มาใช้ในการบันทึกข้อมูลธุรกิจทั้งด้านการเงิน บัญชีและข้อมูลอื่นๆ ของกลุ่ม เพื่อ

ให้สามารถตรวจสอบ ติดตาม และดูแลการด�ำเนินงานได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบริษัทฯ ยังได้มีหน่วยงาน

ด้านบริหารเงินและการลงทุนซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลการใช้เงินและการเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทย่อยโดยต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบรษิทัแล้วแต่กรณี และเน่ืองจากบริษทัในกลุม่เป็นบริษทัย่อยทีบ่ริษทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 100 

เกือบทั้งหมด ดังน้ัน การท�ำรายการระหว่างกันจึงไม่จัดเป็นรายการเก่ียวโยง และหากมีการท�ำรายการกับบริษัทในเครืออื่นๆ 

บริษัทฯ ได้แจ้งให้บริษัทย่อยต้องแจ้งและขออนุมัติการท�ำรายการที่ส�ำคัญต่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน ซึ่งบริษัทฯ

จะด�ำเนินการขั้นตอนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
		  บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีให้แก่ส�ำนักงานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดัในรอบปี 2558 เป็นเงิน 4,620,000 บาทซึง่รวมค่าใช้จ่าย

อื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of pocket expenses) เช่น ค่าเอกสาร ค่าเดินทาง ค่าขนส่งและอื่นๆ (ค่าสอบบัญชีในปี 2557 มี

จ�ำนวน 4,620,000 บาท ซึ่งรวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of pocket expenses)) นอกจากนี้ ยังมีค่าสอบบัญชีที่บริษัท

ย่อยอีก 4 แห่งได้จ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชีเดียวกันนี้รวมเป็นเงิน 1,590,000 บาท

		  ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยบางแห่งเป็นผู้สอบบัญชีจากส�ำนักงานบัญชีเดียวกับบริษัทฯ แต่เป็นสาขาในต่างประเทศ

เน่ืองจากบริษัทย่อยทั้งหมดต้ังอยู่ในต่างประเทศ ส่วนบริษัทย่อยบางแห่ง (ที่ส่วนใหญ่ที่ตั้งอยู่ในยุโรป) ใช้บริการจากผู้สอบบัญชี

จากส�ำนักงานบัญชีไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส (PWC) และบริษัทย่อยบางแห่งได้ใช้บริการจากส�ำนักงานบัญชีอื่นๆ ทั้งนี้การเลือก

ใช้ผู้สอบบัญชีของแต่ละบริษัท จะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการและค่าสอบบัญชีเป็นหลัก
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายการพัฒนาสู่ความยั่งยืน

		  บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนินธุรกจิตามนโยบายความรับผดิชอบ

ต่อสังคมและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียอันได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และสังคมอย่างเป็นธรรม

		  ในการปฏบิตัติามนโยบายข้างต้น บริษทัฯ จะด�ำเนนิการตามแนวปฏิบตัสิากลและกฎหมายทีเ่กีย่วข้องพร้อมทัง้ได้จดัอบรม

ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเติบโตอย่างยั่งยืน

ความมุ่งมั่นต่อความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อธุรกิจยั่งยืนของเดลต้า (CSR Commitment)

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยมุ่งมั่นต่อการรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนควบคู่ไปกับการก�ำกับดูแล

กิจการ โดยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงการปกป้องสภาพแวดล้อมของโลกและการตอบแทน

สงัคมในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของสงัคม บริษทัฯ ได้สนบัสนนุการด�ำเนนิงานตามมาตรฐานสากลต่างๆ เช่น จรรยาบรรณทางการค้า

ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

(Universal Declaration of Human Rights หรือ UDHR) ปฏิญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยหลักการที่เกี่ยวข้อง

กบัสถานประกอบการข้ามชาต ินโยบายทางสงัคม (International Labor Office Tripartite Declaration of Principles concerning 

Multinational Enterprises and Social Policy) แนวทาง OECD ส�ำหรับบริษัทข้ามชาต ิ(OECD Guidelines for Multi-national 

Enterprise) 

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินกิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้  

		  •	 รักษาไว้ซึ่งการก�ำกับดูแลกิจการและปฏิบัติตามมาตรฐานทางด้านจริยธรรมการประกอบธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

		  •	 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

		  •	 ดูแลพนักงานให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยและให้มีสุขอนามัยที่ดี เพื่อให้พนักงานสามารถใช้ชีวิตความ

			   เป็นอยู่ที่ดี พร้อมทั้งได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์

		  •	 สนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งให้ความรู้เร่ืองการอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม

			   ในกิจกรรมของชุมชน 

		  •	 สร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

		  •	 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในอุดมคติและแนวทางปฏิบัติตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ และร่วมมือกันเพื่อ	

			   ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

		  •	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน พร้อมทั้งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

		  •	 ลงทุนด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยพัฒนาสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมทั้งอุทิศตนเพื่อความ

			   ก้าวหน้าของวัฒนธรรมและเทคโนโลยีของมวลมนุษย์ เพื่อพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เฉกเช่นเดียวกับการพัฒนา

			   ทียั่งยืนของโลกและสิ่งแวดล้อม



รายงานประจำ�ปี 255880

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน

		  พนัธกจิของบริษทัฯ ได้เป็นตวัก�ำหนดความมุง่มัน่ต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยบริษทัฯ ได้สอดแทรกแนวความคดิการพฒันา

อย่างยั่งยืนเข้ากับการท�ำงานในองค์กรและจัดให้มีการอบรมที่จัดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อขยายขอบเขตและความลึกในการด�ำเนิน

กิจกรรมด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความเป็นพนัธมติรและก�ำหนดช่องทางการสือ่สารทีด่ไีปยงักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ 

บริษัทฯ เช่ือมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติตามความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนนี้ จะท�ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกันทั้งแก่

องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

		  จากความมุ่งมั่นเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำหลักการด้าน CSR เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน

มาต้ังแต่ปี 2550 และเร่ิมให้ความส�ำคัญต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืในสามมติอินัได้แก่ ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม จนได้รับ

การคดัเลอืกจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เป็นหุน้ยัง่ยนืประจ�ำปี 2558 หรือ Thailand Sustainability Investment 2015 

และได้รับการยกย่องให้เป็นหนึ่งใน 100 บริษัทที่มีผลการด�ำเนินงานด้านธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลกับกิจการด้วยส�ำนึกของความ

รับผิดชอบต่อสังคม (ESG 100) จากสถาบันไทยพัฒน์ 

การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

		  บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability Development Committee) ข้ึน โดยได้มีการ

ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับการปฏิบัติตามแนวทางจรรยาบรรณทางการค้าของกลุ ่มอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Industry Code of Conduct - EICC) ที่ได้มีการก�ำหนดมาตรฐานให้กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

มกีระบวนการผลติรวมถึงการด�ำเนินธุรกจิให้มคีวามปลอดภัยและมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเพือ่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ได้ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ โดยให้ยึดถือปฏิบัติและมุ่งมั่นพัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐาน

ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยได้สื่อสารให้พนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับทราบเพื่อ

ให้เกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน 

โครงสร้างคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainability Development Committee)  

ประธานบริหาร

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ผลิตภัณฑ์สีเขียวและการจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานสีเขียว 

(Green Product & Green Supply 
Chain Management)

EICC การด�ำเนินงานสีเขียว
(Green Operation)
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การด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

		  บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยได้มุ่งเน้นประเด็นที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

เป็นส�ำคัญ ตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
			   คณะกรรมการบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการ

	 ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้กิจการมีการเติบโตและพัฒนาอย่าง

	 ยั่งยืน โดยได้จัดท�ำและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีพร้อมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 www.deltathailand.com และระบบสื่อสารภายในขององค์กร (Intranet) ความมุ่งมั่นและการให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติ	

	 ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ท�ำให้บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 50 บริษัทในประเทศไทยที่ได้รับคะแนนสูงกว่า 90 คะแนนจาก	

	 การประเมิน ASEAN Corporate Governance (CG) Scorecard และได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการโดยรวมของ	

	 บริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2558 ในระดับ “ดีมาก” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการ	

	 สนับสนุนของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	

	 ทั้งนี้ นโยบายการก�ำกับกิจการที่ดีได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์บริษัทฯ www.deltathailand.com และการรายงานการปฏิบัติตาม

	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในแต่ละปีได้เปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
			   บริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และด้วยความรับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�ำคู่มือ

	 จรรยาบรรณในการปฏิบตังิานส�ำหรับพนกังานข้ึน รวมทัง้น�ำจรรยาบรรณทางการค้าของอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronics 	

	 Industry Code of Conduct หรือ EICC) มาเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานด้วย เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

	 พนักงานได้ถอืปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนัและเป็นทีย่อมรับกนัโดยทัว่ไป บริษทัฯ ได้เผยแพร่คูมื่อจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน

	 ส�ำหรับพนักงานไว้บนเว็บไซต์ภายในขององค์กร (Intranet) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.deltathailand.com/th/

	 about_corp_code.php โดยมีการอบรมคู่มือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานให้พนักงานใหม่ทุกคนได้รับทราบ และนอกจาก

	 ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจะมหีน้าทีด่แูลการปฏบิตังิานของพนกังานให้เป็นไปตามจรรยาบรรณแล้ว ฝ่ายตรวจสอบภายในยงัมหีน้าที่

	 ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและรายงานต่อผู้บริหารในกรณีที่มีการปฏิบัติงานผิดจรรยาบรรณที่ส�ำคัญ 

			   พร้อมกันน้ี บริษทัฯ ได้เปิดช่องทางการรับแจ้งข้อมลูให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่สามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ดงัน้ี

	 •	 พนักงานเดลต้าสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปยังบุคคล/หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

		  (1)		 หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

		  (2)		 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

  		  (3)		 กล่องรับความคิดเห็น

  		  (4)		 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (whistleblow@deltathailand.com)

	 •	 ผู้มีส่วนได้เสียอื่นสามารถส่งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนไปที่

 		  (1)		 ตู้รับความคิดเห็น (ตู้ ป.ณ. 50 บางปู สมุทรปราการ 10280)

  		  (2)		 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (whistleblow@deltathailand.com)

 		  (3)		 เว็บไซต์ www.deltathailand.com

			   เลขานุการคณะกรรมการจะรวบรวมและส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะผู้บริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะ

	 กรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำการพิจารณาตรวจสอบแล้วแต่กรณี ซึ่งจนถึงปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับข้อร้องเรียนหรือมี

	 ประเด็นข้อพิพาทแต่อย่างใด
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3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
			   ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 

	 4/2556 ซึ่งจัดข้ึนเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ได้อนุมัติในหลักการให้มีการด�ำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปช่ันและ 

    ได้มมีติมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลการก�ำหนดหรือทบทวนนโยบาย วิธีปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามผลให้ 

    เป็นไปตามนโยบายต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ ลงนามเข้า

   เป็นแนวร่วมปฏิบัติเพื่อการต่อต้านการทุจริตของภาคเอกชน และบริษัทฯ เพื่อประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นทางการในการที่

  จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้พนักงานที่เข้าใหม่ทุกระดับจะได้รับการอบรม 

    เรื่องจรรณยาบรรณในการปฏิบัติงานซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นนี้ด้วย

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

			   บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีการก�ำหนดเป็นนโยบายเร่ืองการปฏิบัติที่มิชอบและ

	 การไม่ล่วงละเมิด ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ เช้ือชาติหรือความบกพร่องทางร่างกายรวมถึงผู้ที่เป็นโรคภูมิคุ้มกัน

	 บกพร่อง โรคเอดส์ วณัโรค ซึง่บรษิทัฯ ถือเป็นนโยบายทีเ่ข้มงวด โดยได้มกีารประกาศให้รับทราบและส่งเสริมให้มกีารจดัอบรม

	 ให้ความรู้ความเข้าใจเพื่อให้พนักงานได้มีทัศนะคติที่ดีในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มี

	 การเปิดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ซึ่งจนถึงปัจจุบันยังไม่ได้รับการร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 

			   และจากสงครามที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก (Democratic Republic of the Congo) 

	 ที่ยังมีทีท่าว่าจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่แหล่งเงินทุนหลักที่ใช้สนับสนุนสงครามเชื่อว่ามาจากการท�ำเหมืองแร่

	 โลหะที่มีค่า ได้แก่ แทนทาลัม ทอง สังกะสี และทังสเตน ฯลฯ ซึ่งเป็นแร่โลหะหายากที่เป็นวัตถุดิบส�ำคัญส�ำหรับการผลิต	

	 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีอยู่มากในประเทศที่ยังเต็มไปด้วยการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น คองโก และรวันดา ที่ถูกเรียกกันว่า 

	 “แร่ที่มีข้อขัดแย้ง (Conflict Minerals/Metals)” บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนและตอบสนองต่อข้อขัดแย้ง

	 ดงักล่าว โดยการตรวจสอบแหล่งทีม่าของแร่ธาตุ และจดัหาแหล่งแร่ทีอ่ยูน่อกพืน้ทีขั่ดแย้งมาแทนทีท่ัง้หมด และได้วางนโยบาย

	 การเลิกใช้แร่ที่มีข้อขัดแย้งที่มาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโกและประเทศที่อยู่ติดกันทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมทั้ง

	 ได้ส่งต่อนโยบายน้ีไปสู่ห่วงโซ่อุปทาน โดยให้ผู้ขายวัตถุดิบลงนามใน “การส�ำรวจแหล่งที่มาของแร่และโลหะ” (Minerals/

	 Metals Source Survey) และ“ประกาศเกีย่วกับการเลกิใช้แร่ท่ีมข้ีอขัดแย้ง” (Declaration on Non-use of Conflict Minerals/

	 Metals) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการคัดเลือกซัพพลายเออร์ของบริษัทฯ

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
			   บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเทียบเท่าเป้าหมาย

	 ในการด�ำเนินธุรกจิด้านอ่ืนๆ ของบริษทัฯ ซ่ึงผูบ้ริหารตามสายงานจะเป็นผูรั้บผดิชอบในการด�ำเนินการตามนโยบายน้ีให้เป็นไปอย่าง

	 ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินผลกระทบในแต่ละจุดปฏิบัติงานและจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ

			   บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ รวมถึงมีคณะปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยเพื่อ	

	 ดแูลให้มี การปฏิบตัติามมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001 และระบบมาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

	 OHSAS18001 อย่างต่อเนื่องและถูกต้อง ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 17 ปี

			   นโยบายอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ (Zero Accident) ถือเป็นเป้าหมายหลักอย่างหน่ึงที่บริษัทฯ ได้น�ำมายึดถือปฏิบัติใน

	 การด�ำเนนิงานอย่างเคร่งครัด ในปี 2558 มพีนักงานได้รับบาดเจบ็จ�ำนวน 45 ราย จากจ�ำนวน 53 รายในปี 2557 อย่างไรกด็ี 

  กรณีบาดเจบ็ร้ายแรง (ขาดงานตัง้แต่ 3 วนัข้ึนไป) มจี�ำนวน 13 รายหรอืคดิเป็นเพยีงร้อยละ 0.13 ของพนักงานทัง้หมด

   โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ให้ได้ตามนโยบายที่วางไว้ต่อไป

			   แม้ว่าแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุจากงานจะลดลง บริษัทฯ ก็ยังได้รณรงค์จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย “จิตส�ำนึก

	 ความปลอดภัย ปลูกฝังได้ด้วยตัวคุณ” เพื่อการลดอุบัติเหตุในโรงงานให้เป็นศูนย์ ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และเข้าใจใน	

	 การปฏิบัติงานให้ปลอดภัย กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การร่วมส่งประกวดค�ำขวัญและวาดภาพสื่อความหมายความ	

	 ปลอดภัย และร่วมสนุกกับเกมตอบค�ำถามเพื่อส่งเสริมให้ตระหนักถึงด้านความปลอดภัยเป็นประจ�ำทุกปี



บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 83

	 ด้านสวัสดิการพนักงาน  
			   บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลผลประโยชน์ให้แก่พนักงาน รวมทั้งมีการก�ำหนดนโยบายด้าน

	 สวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับสิทธิและสวัสดิการอย่างเป็นธรรม ซึ่งจากการให้ความ

	 ส�ำคญัด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารทีด่ใีห้แก่พนักงานมาอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ได้รับคดัเลอืกให้เป็นสถานประกอบการดเีด่น

	 ด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ซึง่จดัโดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงานตดิต่อกันเป็นปีที ่10

	 •	 มุมนมแม่
				    ด้วยพนักงานส่วนใหญ่เป็นผูห้ญงิถงึร้อยละ 84 บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคญัในการดแูลพนักงานทีต่ัง้ครรภ์เป็นพเิศษ

		  โดยได้จัดสถานที่ท�ำงานเฉพาะให้แก่พนักงานหญิงตั้งครรภ์และมีการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนคลอดรวมทั้งมีการจัด

		  มุมนมแม่ในสถานประกอบการมาตัง้แต่ปี 2551 เพือ่ให้พนักงานได้มสีถานทีใ่ห้จดัเก็บนมไว้ให้บตุรได้ในระหว่างเวลาท�ำงาน 

		  ซึ่งช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่พนักงานและครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

	 •	 องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)
				    บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิกจิกรรมประเภทต่างๆ เพือ่ส่งเสริมความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชวีติให้แก่พนักงาน เช่น การเข้าร่วม 

		  โครงการแนวทางการสร้างความสขุ 8 ประการ (Happy 8 Workplace) เพือ่สร้างความสมดลุของการใช้ชีวิตในครอบครัว 

		  การท�ำงานและสงัคมให้แก่พนักงานร่วมกบัส�ำนักงานกองทนุสนับสนุนการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) ซ่ึงโครงการดงักล่าวได้

		  ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพชีวติให้แก่พนักงานเป็นอย่างดแีละท�ำให้บริษทัฯ ได้รับการคดัเลอืกจากองค์กรปฏบิตักิารให้เป็น

		  องค์กรพีเ่ลีย้งโดยมหีน้าทีใ่ห้ค�ำปรึกษา รวมทัง้ได้เป็นองค์กรต้นแบบในการศกึษาการด�ำเนินโครงการ Happy Workplace ให้

		  กบัหน่วยงานอืน่ๆ อีกด้วย

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

			   บริษทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้าด้วยการน�ำเสนอสนิค้าทีด่มีคีณุภาพและบริการทีเ่ช่ือถอืได้ โดยได้

	 ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากลต่างๆ อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า จนในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

	 มาตรฐานต่างๆ ดังนี้

	 •	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพ (ISO9001:2008) 

	 •	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพส�ำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ (TS16949) 

	 •	 มาตรฐานการจัดการด้านคุณภาพส�ำหรับธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม (TL9000) 

	 •	 มาตรฐานระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ (ISO/IEC17025) 

	 •	 มาตรฐานการควบคุมและการตรวจวัดไฟฟ้าสถิต (IEC-61340-5-1 และ ANSI/ESD S20.20) 

	 •	 ได้รับใบรับรองสถานภาพเป็นผู้น�ำของเข้า ผู้ส่งของออกระดับมาตรฐานเออีโอของกรมศุลกากร (Authorised Economic 

		  Operator (AEO) Certificate - European commission)

	 •	 มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO 27001 

			   นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้ใส่ใจและค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อผูบ้รโิภค โดยเน้นการจดัการด้านสารปนเป้ือนในผลติภณัฑ์ 

	 (Environmental Related-Substances) โดยพัฒนาและควบคุมให้ไม่มีการน�ำสารเคมีที่เป็นอันตรายมาใช้ในขบวนการผลิต 

	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไม่มีสารพิษที่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค

			   บริษัทฯ มีการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าทุกกลุ่มอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เข้าถึงและพยายามสนองตอบความต้องการของลูกค้า

	 ให้ได้มากที่สุด ลูกค้าสามารถค้นหาข้อมูลของบริษัทฯ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ได้ผ่านทาง www.deltathailand.com และยัง

	 สามารถให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ทางอีเมล์ info@deltathailand.com ที่ระบุไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูก

	 เสนอแก่ผู้บริหารระดับสูงเพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป

7.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

			   บริษทัฯ ได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัในการจดัท�ำระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพือ่ช่วยผลกัดนักระบวนการท�ำงานของ

	 บริษัทฯ ผ่านหลักการ PDCA (Plan/Do/Check/Action) เพื่อจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในบริบทต่างๆ ให้กลายมาเป็นส่วนหนึ่ง

	 ของการด�ำเนินกจิกรรมในชีวิตประจ�ำวนัของพนักงานทกุระดบัในบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ปัจจบุนับริษทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน



รายงานประจำ�ปี 255884

	 ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในระดับประเทศและระดับโลก ดังนี้

	 •	 ISO14001 - มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 •	 ISO14067 - มาตรฐานระบบการประเมินปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในผลิตภัณฑ์

	 •	 ISO14064-1 - มาตรฐานระบบการจัดการการประเมินปริมาณและการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 •	 IECQ QC08000 - มาตรฐานการบริหารจัดการสารต้องห้าม (Hazardous Substance Process Management)

	 •	 ISO50001 - มาตรฐานระบบบริหารจัดการด้านพลังงาน

	 •	 OHSAS18001 - มาตรฐานการจัดการอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ

			   บริษัทฯ นับเป็นรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน ISO14064-1 และ ISO50001 และยังคงด�ำเนินการ

	 อย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับขีดความสามารถของบริษัทฯ ต่อไป

			   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานด้วย

	 การจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การประกวดวาดภาพด้านอนุรักษ์พลังงาน การปลูกป่า เป็นต้น

	 อุตสาหกรรมสีเขียว
			   บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)” ที่จัดขึ้นโดยกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อแสดงถึง

	 ความยดึมัน่ในการประกอบกจิการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการผลติและการบริหาร

	 จัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนห่วงโซ่อุปทานต่างๆ 	

	 เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยโรงงานทั้ง 2 แห่งที่นิคมอุตสาหกรรมบางปูและอีกหนึ่งแห่งที่นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ได้ผ่าน

	 การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ซึ่งได้แก่อุตสาหกรรมที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มี

	 การติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมและการรับรอง

	 มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ จะมุ่งมั่นพัฒนามาตรฐานสู่ระดับวัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวต่อไป 

 

	 การจัดการด้านพลังงาน
			   บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานและการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 จึงได้มีการก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการจัดการพลังงานขึ้นและมุ่งมั่นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการสื่อสารให้แก่

	 พนักงานทุกระดับในองค์กรได้รับทราบและมีการด�ำเนินการตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขปรับปรุงโครงการต่างๆ ที่ได้ด�ำเนินการ 

	 รวมทัง้ส่งเสริมให้มกีารฝึกอบรมเพือ่ให้พนกังานได้มคีวามรู้และตระหนักถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลงังาน โดยน�ำแนวคดิ

	 ด้านการจัดการพลังงานมาใช้ในการปรับปรุงระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบแสงสว่าง รวมทั้งติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์	

	 เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าขึ้นใช้เองภายในโรงงาน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

	 โครงการประหยัดพลังงาน (Energy Saving Project) 
			   บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนด้านระบบการอนุรักษ์พลังงาน (Energy Management System (EnMS)) ข้ึนเพื่อวางแผน

	 การลดการใช้พลังงานทั้งระบบโดยลดปริมาณความเข้มของการใช้ไฟฟ้า โดยในปี 2558 น้ี มีโครงการที่จัดท�ำ 65 โครงการ

	 ที่คาดว่าจะประหยัดการใช้ไฟฟ้าได้ 8,282,600 กิโลวัตต์ต่อปีหรือลดลงร้อยละ 65 จากปีฐานซึ่งสูงกว่าประมาณการเดิม

	 ที่ได้ตั้งไว้ที่ร้อยละ 50 

	 การลดผลกระทบที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 

			   ภาวะโลกร้อนนับเป็นหน่ึงในวิกฤตที่คุกคามการด�ำเนินชีวิตของมนุษย์ ซึ่งบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการ

	 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงได้จัดเตรียมมาตรการที่เป็นรูปธรรมในการด�ำเนินการบริหารจัดการด้านพลังงาน

	 อย่างต่อเน่ือง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดปริมาณการปลดปล่อยคาร์บอนลง โดยได้เร่ิมมีส่วนร่วมใน

	 โครงการการเปิดเผยข้อมูลคาร์บอน (Carbon Disclosure Project - CDP) มาตั้งแต่ปี 2550 โดยมีการเก็บข้อมูลการปล่อย	

	 ก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อมมาตั้งแต่ปี 2552 และได้รายงานผลความก้าวหน้าไว้บนเว็บไซต์ของมาตรฐานระบบ	

	 การจัดการการประเมินปริมาณและการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ISO14064-1) 
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8.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

			   บริษทัฯ ได้ด�ำเนินกจิกรรมต่างๆ เพือ่ร่วมพฒันาสงัคมและชุมชนทัง้ทางด้านส่งเสริมการศกึษา ศาสนา การสาธารณะสขุ 	

	 และพฒันาชุมชนในด้านอืน่ๆ อาท ิการลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกียรต	ิ

	 เพือ่พฒันาศกัยภาพของนักศกึษาด้วยการปฏิบติังานจริง การส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมบริจาคโลหติแก่สภากาชาดไทยทกุไตรมาส

9.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

			   ด้วยพนัธกิจของบริษทัฯ ทีร่ะบวุ่า “มุง่มัน่สร้างสรรค์นวตักรรมการใช้พลงังานสะอาดและเพิม่ประสทิธิภาพการใช้พลงังาน	

	 เพือ่อนาคตทีด่กีว่า” บริษทัฯ จงึมนีโยบายพฒันาสนิค้าทีใ่ช้พลงังานสะอาด เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและประหยดัพลงังาน โดยได้

	 พัฒนาและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มหลักๆ ดังนี้ 

	 1.	 กลุม่ผลิตภณัฑ์ทีป่ระหยดัพลงังานหรือลดการสญูเสยีของพลงังาน เช่น ผลติภณัฑ์ในกลุม่เพาเวอร์ซพัพลายทีม่ปีระสทิธิภาพสงู 

		  (High efficiency) ซึ่งบริษัทฯ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพสูงถึงกว่าร้อยละ 90 โดยเฉพาะ

		  เพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับระบบโทรคมนาคมซึง่ปัจจุบนัสามารถพฒันาประสทิธิภาพสงูข้ึนถงึร้อยละ 98 ท�ำให้มกีารสญูเสยี

		  พลังงานน้อยมาก นอกจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ประหยัดพลังงาน ได้แก่ พัดลมอิเล็กทรอนิกส์ และหลอดไฟ LED 

	 2.	 โซลูช่ันเพื่อการประหยัดพลังงาน โดยส่วนใหญ่เป็นช้ินส่วนหรืออุปกรณ์อัตโนมัติที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม (Industrial 

		  Automation) ที่ติดตั้งเข้าไปในอุปกรณ์หลักแล้วช่วยท�ำให้อุปกรณ์ดังกล่าวใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 3.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ผลิตพลังงานสะอาดหรือลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ได้แก่ โซลาร์อินเวอร์เตอร์ เพาเวอร์ซัพพลาย

		  และสถานีประจุไฟฟ้าส�ำหรับรถยนต์ Hybrid รวมทั้งอุปกรณ์แปลงไฟฟ้าจากพลังงานลม (wind turbine) 

		  	 ผลติภัณฑ์ทัง้สามกลุ่มหลกัข้างต้นนอกจากจะสร้างความเตบิโตทางเศรษฐกจิให้กับบริษทัฯโดยได้เป็นสนิค้าทีน่�ำรายได้

	 หลักมาสู่บริษัทฯ แล้ว ยังสามารถอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้

	 การเผยแพร่นวัตกรรม
			   บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินการผลิตภายใต้กฎเกณฑ์ของผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว (Green Label) ที่

	 มุง่เน้นให้มกีระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม โดยมกีารก�ำกบัดแูลด้านการจัดการของเสยี การลดมลภาวะและการใช้

	 ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบันทึกและตรวจวัดเพื่อประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนเป็นประจ�ำทุกเดือน ตลอดจนจัด

	 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ

			   ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทฯ มีความโดดเด่นและเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล

	 สอดคล้องตามกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น EU RoHS (Restriction of Hazardous Substances หรือข้อก�ำหนดของ

	 สหภาพยโุรปว่าด้วยเร่ืองของการใช้สารทีเ่ป็นอนัตรายในอปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์) และ WEEE (Waste Electrical 

	 and Electronic Equipment หรือ “เศษเหลือทิ้งของผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์”) ซ่ึงเป็นมาตรการในการควบคุม

	 มลพษิและของเสยีจากผลติภัณฑ์สารสนเทศอเิลก็ทรอนิกส์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้แสดงข้อมลูการรับรองด้านสิง่แวดล้อมต่างๆ 

	 เช่น Energy Star (มาตรฐานด้านพลังงานของผลิตภัณฑ์ไอที) และ 80 PLUS (มาตรฐานเพาเวอร์ซัพพลาย 80 PLUS) ใน

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ด้วย

			   บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานการจัดการด้านพลังงาน ISO50001 เป็นบริษัทแรกในประเทศไทย รวมทั้งประสบความส�ำเร็จ

	 ในการท�ำกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานอย่างต่อเนื่อง และยังได้จัดกิจกรรมการแบ่งปันความรู้และการ	

	 เผยแพร่นวัตกรรมต่อชุมชน  ได้รับทราบวิธีการอนุรักษ์พลงังานทีบ่ริษัทฯ น�ำมาใช้และประสบความส�ำเร็จในการลดการใช้พลงังาน 	

	 รวมทัง้การน�ำเสนอเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ให้กับผูท้ีม่าร่วมงานสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้กบัองค์กรและชุมชน และสงัคมในวงกว้าง

			   สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนปี 2558 (2015 Sustainability Report) หรือเวปไซต์ 

www.deltathailand.com/th/about_csr.php
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การควบคุมภายใน

		  บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแต่ปี 2542 เพื่อท�ำ

หน้าที่ในการตรวจสอบการบริหารจัดการและประสิทธิภาพการด�ำเนินงานภายในของบริษัทฯ โดยได้รับการสนับสนุนและมีการ

รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ขององค์กร ปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน คอืนายหลวิ จือ้ หง (Liu, Chih-Hong) ซึง่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในขณะน้ีถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ทีน่่าพอใจ

		  ในระหว่างปี 2553 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแนวทางในการด�ำเนินงานเรื่องดังกล่าวขึ้นเพื่อให้

เกิดการบริหารงานที่ดีในระยะยาวอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

		  ส�ำหรับการพัฒนาให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้นนั้น ทางคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทให้มีการจัดท�ำ ระบบการรับแจ้งข้อร้องเรียนเมื่อมีการประพฤติมิชอบ (Whistle-Blow Misconduct Claim Process) ขึ้น

เมื่อปี 2555 และเสนอให้มีการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและรวมถึงการระบุเงื่อนไข/วิธีการปฏิบัติ ลงในคู่มือจรรยาบรรณ

ในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (code of conduct) เมื่อปี 2556 

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ

ที่ประชุมว่าจากการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในแล้วมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่ประสิทธิภาพเหมาะ

สมและเพียงพอ
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นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน	

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงต้องมีรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องในอนาคต เนื่องจากเป็นการด�ำเนินธุรกิจ

ตามปกติทั่วไป นอกจากนี้ การมีธุรกิจในเครือข่ายให้การสนับสนุน จะช่วยให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีความแข็งแกร่งขึ้นและเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญจะต้อง

ได้รับการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพจิารณาให้การท�ำรายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยตุธิรรม มนีโยบาย

การก�ำหนดราคาที่เหมาะสม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

โดยจะด�ำเนินให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับ และประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนหรือหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง

ในเร่ืองรายการเกี่ยวโยงตลอดจนท�ำการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอย่างเพียงพอทั้งใน

งบการเงินประจ�ำไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี

แนวทางและขั้นตอนการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน
		  ขั้นตอนในการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้เพื่อให้

เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยง ซึ่งจากประกาศดังกล่าวได้แบ่งประเภทของ

ธุรกรรมออกเป็น 6 ประเภท ดังนี้

	 1.	 รายการธุรกิจปกติ

	 2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

	 3.	 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น (< 3 ปี) 

	 4.	 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ 

	 5.	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 

	 6.	 รายการอื่นนอกจาก 1-5

ขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกัน
1.		  กรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้สามารถท�ำรายการ

		  ทั้งสองประเภทตามที่ระบุข้างต้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ในกรณีที่รายการดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าโดยปกติทั่วไปที่บริษัท

		  และ/หรือบริษัทย่อย ตกลงท�ำกับบุคคลอื่นๆ โดยปราศจากอ�ำนาจการควบคุมใดๆ จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง

2.		  กรณีรายการอื่นๆ การท�ำรายการจะขึ้นกับขนาดของรายการซึ่งแต่ละรายการมีขั้นตอนการท�ำรายการ ดังนี้

		  •	 รายการเกี่ยวโยงขนาดเล็ก คือ รายการที่มีขนาดไม่เกิน 1 ล้านบาทหรือไม่เกิน 0.03% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) 

			   แล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า ผู้อนุมัติการท�ำรายการได้ คือ ผู้บริหาร

		  •	 รายการเกีย่วโยงขนาดกลาง คอื รายการทีม่ขีนาดมากกว่า 1 ล้านบาทข้ึนไปแต่น้อยกว่า 20 ล้านบาทหรือมากกว่า 0.03%

			   แต่น้อยกว่า 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (NTA) แล้วแต่จ�ำนวนใดสูงกว่า (ยกเว้นในกรณีที่เป็นรายการที่ 5 ซึ่งเป็น

			   รายการเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งต้องมีขนาดน้อยกว่า 100 ล้านบาทหรือต�่ำกว่า 3% ของสินทรัพย์ที่มี

			   ตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า) ผู้อนุมัติการท�ำรายการ คือ คณะกรรมการบริษัทและต้องมีการเปิดเผย

			   รายการดังกล่าว

		  •	 รายการเกี่ยวโยงขนาดใหญ่ เป็นรายการที่มีขนาดตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิขึ้นไป แล้วแต่

			   จ�ำนวนใดสงูกว่า (ยกเว้นในกรณีทีเ่ป็นรายการที ่5 - การช่วยเหลอืทางการเงิน ต้องมขีนาดรายการต้ังแต่ 100 ล้านบาท

			   หรือ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดต�่ำกว่า) ผู้อนุมัติการท�ำรายการ คือ คณะกรรมการบริษัท 

			   พร้อมทั้งการเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและต้องมีการเปิดเผยรายการดังกล่าว 

		  ส�ำหรับค�ำนิยามและรายละเอียดอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนเรื่องรายการเกี่ยวโยงตามที่ได้

อ้างถึงข้างต้น
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		  การควบคุมการท�ำรายการระหว่างกัน

		  ส�ำหรับรายการธุรกิจปกติซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการการซื้อขายสินค้าระหว่างบริษัทในเครือ ผู้บริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย

ราคาให้ราคาที่ซื้อขายเป็นราคาตลาดหรือให้เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า ส่วนรายการที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ ฝ่ายบริหารโดย

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี (CFO) จะเป็นผู้ดูแลการท�ำรายการ โดยหารือร่วมกับเลขานุการบริษัทเพื่อให้ด�ำเนินรายการเป็น

ไปตามข้อก�ำหนดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

		  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบถามถึงรายการระหว่างกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนี้อย่างถูกต้องและเพียงพอ

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการท�ำธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข้องในกลุ่มเดลต้าที่มีเครือข่ายในเกือบทุกภูมิภาคของโลก 

ซึ่งเหตุผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการระหว่างกันต่างๆ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1.	 รายการขายสินค้า/วัตถุดิบระหว่างกัน
			   บริษัทฯมีความจ�ำเป็นต้องขายสินค้าผ่านบริษัทในกลุ่มเดลต้าด้วยเหตุผลทางธุรกิจ เช่น เพื่อสร้างเครือข่ายการค้า	

	 ในพื้นที่ เพื่อให้การบริการที่ดีกว่าแก่ลูกค้า หรือเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในประเทศต่างๆเหล่าน้ัน การคิดค่าใช้จ่ายใน

	 การขายระหว่างกันเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าระหว่างกันหรือใช้ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

			   รายการเก่ียวกับการขายวัตถุดิบระหว่างกัน ส่วนใหญ่เกิดจากความต้องการใช้วัตถุดิบอย่างเร่งด่วนของบริษัท

	 ที่เก่ียวข้องที่เกิดข้ึนเป็นบางโอกาส จึงจ�ำเป็นต้องท�ำการสั่งซ้ือจากบริษัทในกลุ่มซึ่งรวมถึงการซื้อจากบริษัทฯด้วย อย่างไร

	 ก็ตาม ราคาซื้อขายวัตถุดิบดังกล่าวจะอิงกับราคาตลาดของวัตถุดิบที่ท�ำการซื้อขาย

2.	 ซื้อสินค้า/วัตถุดิบระหว่างกัน
			   ในปัจจุบันบริษัทย่อยได้ขยายเครือข่ายการด�ำเนินงานไปในหลายๆภูมิภาค จึงได้มีการสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท

	 ในเครือเพื่อให้มีสินค้าที่หลากหลายไว้บริการแก่ลูกค้า โดยการท�ำรายการจะเป็นไปตามสัญญาทางการค้าบวกกับค่าใช้จ่าย

	 อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องหรือใช้ราคาอ้างอิงกับราคาตลาด

			   นอกจากน้ี บริษัทต่างๆ ในกลุ่มเดลต้าได้จัดต้ังเครือข่ายในการซื้อวัตถุดิบเพื่อสร้างอ�ำนาจในการต่อรองอันจะท�ำให้

	 สามารถซื้อวัตถุดิบได้ตามความต้องการและในราคาที่เหมาะสม ซึ่งราคาซื้อขายระหว่างกันจะเป็นราคาต้นทุนของวัตถุดิบ

	 บวกกับค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ค่าประกันภัย ค่าขนส่ง และอื่นๆ ตามที่เกิดข้ึนจริง รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการ

	 จัดซื้อซึ่งอิงกับมูลค่าวัตถุดิบที่ซื้อและขาย และเป็นไปตามเงื่อนไขปกติทางการค้าทั่วไป

3.	 รายการค่านายหน้าระหว่างกัน
			   เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องมีการให้บริการลูกค้าที่อยู่ในทุกภูมิภาคของโลกเพื่อให้การบริการเป็นไปอย่าง

	 มีประสิทธิภาพ บริษัทในกลุ่มเดลต้าจึงมีการสร้างเครือข่ายในการบริการลูกค้าโดยมีส�ำนักงานลูกค้าสัมพันธ์ในหลายพื้นที่

	 ทั่วโลกเพื่อให้บริการด้านการตลาดรวมทั้งบริการหลังการขายที่มีประสิทธิภาพด้วยต้นทุนที่เหมาะสม ทั้งนี้การคิดค่านายหน้า

	 ระหว่างกันจะเป็นไปตามเงื่อนไขปกติทางการค้าทั่วไปที่อ้างอิงกับมูลค่าของธุรกรรมที่เกิดขึ้น (เช่น มูลค่าการซื้อหรือขาย)

4.	 ค่าบริการรับ
			   เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีบริษัทย่อย ซึ่งมีส�ำนักงานในหลายทวีปโดยเฉพาะยุโรป ดังนั้นบริษัทในเครืออื่นๆ 

	 จึงอาจต้องขอความช่วยเหลือจากกลุ่มบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นบางครั้งในการให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้าในพื้นที่น้ัน เช่น

	 การปรับแต่งสินค้า รวมทั้งการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์และบริการอื่นๆ ซึ่งลักษณะของบริการจะแตกต่างกันไปในแต่ละคร้ัง 

	 ดังนั้น การคิดค่าบริการ จึงคิดตามอัตราค่าแรง (man hour) และเวลาที่ใช้ในการให้บริการแต่ละครั้ง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (คณะกรรมการสรรหาฯ) เป็นคณะกรรมการที่จัดต้ังข้ึนใหม่เพื่อช่วย

คณะกรรมการบริษัทคัดสรรหรือเลือกกรรมการบริษัท อนุกรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังท�ำ

หน้าที่ตัดสินใจเรื่องค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ประธานบริหารและผู้บริหารระดับสูง  

		  ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ท�ำหน้าทีส่รรหาบคุคลากรทีเ่หมาะสมทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรเพือ่น�ำเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ต่อไป ใน

การพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

อนุกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ค�ำนึงถึงคุณสมบัติหลายประการ อาทิ ประสบการณ์ แนวคิดและ

วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการให้มีแนวทางเดียวกันกับคณะกรรมการบริษัท ปัจจัยอื่นที่ส�ำคัญที่ใช้ประกอบการพิจารณา ได้แก่ 

จริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย์ ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาที่กล่าวมาน้ีจะท�ำให้สามารถคัดเลือกบุคคลากรเข้าไปทดแทน

ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ เพื่อให้การด�ำเนินงานขององค์กรประสบผลส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

		  คณะกรรมการสรรหาฯ ได้น�ำเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ใน

อตุสาหกรรมหรือในตลาดทีม่ขีนาดหรือคณุสมบตัอิืน่ๆ ทีใ่กล้เคยีงกัน เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาต่อไป นอกจากน้ี

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ติดตามความคืบหน้าของโครงการ Talent Management Team และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ

สังคมอย่างใกล้ชิด และก�ำกับให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการสรรหาฯ ขอขอบคุณฝ่ายบริหารที่ได้ทุ่มเทปฏิบัติงานในหน้าที่ท�ำให้บริษัทฯ เติบโตอย่างน่าพอใจและส�ำเร็จ

ตามเป้าหมายและนโยบายที่วางไว้ ตลอดจนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ในการท�ำงานมาโดยตลอด

															               ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

													             ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ในปี 2558 ประกอบด้วย ศาสตราจารย์กติตคิณุสภุาพรรณ รัตนาภรณ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ศาสตราจาร์ยล ีจ ิเลน นายสพุฒัน์ ลมิปากรณ์ (ระยะเวลา มกราคม 2558-มนีาคม 2558) และด๊อกเตอร์วฑิรูย์ สมิะโชค 

(ระยะเวลา มกราคม มนีาคม 2558-ปัจจบุนั) เป็นกรรมการตรวจสอบและมหีวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

		  ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยศาสตราจารย์กิตตคุิณสภุาพรรณ รตันภรณ์ 

และศาสตราจารย์ลี จิ เลน ได้เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ด๊อกเตอร์วิฑูรย์ สิมะโชค ได้เข้าร่วมการประชุม 4 ครั้ง และคุณสุพัฒน์ 

ลิมปาภรณ์ได้เข้าร่วมการประชุม 1 ครั้ง

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตรวจสอบงานของบริษทัฯ ในระหว่างปีทีผ่่านมาตามทีบ่ญัญตัไิว้ในกฎบตัรของคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริษัทซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปีกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 มีความถูกต้อง เหมาะสม และเชื่อถือได้ และจากนั้นน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ

	 รายงานจากผู้สอบบัญชีภายนอกว่าไม่มีความผิดปกติใดๆ ที่ควรจะท�ำการตรวจสอบ

2.	 สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัทฯ ว่าเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการยังไม่ได้รับรายงานว่าการ

	 ควบคุมภายในของบริษัทมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใดๆ 

3.	 สอบทานความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งของบริษทัฯ เพือ่ให้มกีารบริหารความเสีย่งทีด่ ีโดยในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ได้สอบทานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งแล้วมคีวามเหน็ว่าบริษทัฯ ควรตัง้ค่ากฎบตัรของคณะกรรมการ

	 บริหารความเสี่ยงและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ

4. 	สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปีและรับทราบรายงานการตรวจสอบภายในพร้อมทั้งค�ำแนะน�ำและ	

	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าผู้ตรวจสอบผู้บริหาร

5. 	สอบทานว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้จัดการอาวุโสด้านกฎหมายของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติในเรื่องนี้อย่างเหมาะสม 

6.	 สอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกว่ารายการเหล่าน้ี

	 มีความเหมาะสม ถูกต้องและมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน รวมทั้งได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของรายการดังกล่าว

7.	 จัดท�ำการประเมินผลการควบคุมภายในของบริษัทฯ และน�ำเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

8.	 พิจารณาความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี

	 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่น�ำเสนออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ควร

	 เสนอให้แต่งตั้ง ส�ำนักงานเอินส์ แอนด์ ยัง จํากัด โดยมีนายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ใบอนุญาต 3315 หรือนางสาว

	 วราภรณ์ ประภาศิริ ผู้สอบบัญชีเลขที่ใบอนุญาต 4579 หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีเลขที่ใบอนุญาต 4498 

	 คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่งส�ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีค่าสอบบัญชี

	 จ�ำนวน 6,150,000 บาทส�ำหรับค่าสอบบัญชีในกลุ่มบริษัทและจ�ำนวน 4,620,000 บาท ส�ำหรับค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 

	 บวกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงอีกจ�ำนวนหนึ่ง

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีความยินดีที่จะรายงานให้ทราบถึงผลการด�ำเนินงานที่ดีข้ึนทางด้านสายการผลิตพร้อมกับมีการ

ลดต้นทุนในปีที่ผ่านมา และการฟื้นตัวจากตลาดทางอินเดีย

ศาสตราจารย์กิตติคุณสุภาพรรณ  รัตนภรณ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



91บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน
งานของฝ่ายจัดการ 	

		  ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ทีจ่ะกล่าวต่อไปน้ีควรศกึษาควบคูไ่ปกบังบการเงินรวมและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ในกรณีที่

ไม่ได้มีการก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดที่แสดงในเอกสารฉบับนี้ได้ถูกน�ำเสนอในสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ 

ได้น�ำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS) ที่ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดที่จะกล่าวต่อไปในเอกสารฉบับนี้เป็นข้อมูลส�ำหรับรอบปี

บัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558, 2557 และ 2556 และได้จัดท�ำขึ้นในรูปของงบการเงินรวม (Consolidated Basis)

สรุปข้อมูลทางการเงิน (จากงบการเงินรวม)

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

ทุนช�ำระแล้ว

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ 

วงจรเงินสด 

ข้อมูลและอัตราส่วนที่แสดงความสามารถในการหาก�ำไร

ขาย

อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของยอดขาย

ก�ำไรขั้นต้น 

อัตราก�ำไรขั้นต้น 

ค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) 
อตัราค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน (รวมค่าวจิยัและพฒันา) ต่อยอดขาย

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 

อัตรารายได้อื่น/รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ 

อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของก�ำไรสุทธิ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อยอดขาย 

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 

อัตราส่วนการวิเคราะห์ฯ นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตราส่วนในความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

เท่า 

เท่า 

เท่า 

เท่า 

วัน 

เท่า 

วัน 

เท่า 

วัน 

วัน 

ล้านบาท 

(%)

ล้านบาท

(%)

ล้านบาท

(%)

(%)

(%)

ล้านบาท

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

(%)

เท่า 

เท่า

เท่า 

(%)

2558

43,602

13,044

30,558

1,259

1,247

3.34

2.71

0.68

5.23

69

5.96

60

5.70

63

66

46,938

6.51%

12,811

27.29%

6,599

14.06%

13.23%

2.20%

6,714

12.97%

14.30%

13.99%

23.26%

16.41%

161.08%

1.17

0.43

248.18

57.60%*

2557

38,242

11,076

27,166

1,259

1,247

3.44

2.80

0.73

5.34

67

5.67

63

5.88

63

67

44,071

6.97%

11,787

26.75%

6,381

14.48%

12.27%

2.23%

5,943

9.74%

13.49%

13.18%

22.76%

15.83%

147.51%

1.20

0.41

114.10

62.97%

2556

36,865

11,808

25,057

1,259

1,247

2.92

2.24

0.51

5.45

66

5.32

68

5.40

67

67

41,201

1.04%

10,834

26.30%

6,110

14.83%

11.47%

2.74%

5,416

24.57%

13.14%

12.78%

22.78%

15.49%

128.20%

1.21

0.47

82.17

62.19%

* อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่ออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2559



รายงานประจำ�ปี 255892

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2558 กับรอบปีบัญชี 2557 และ 2556

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ

ต้นทุนขายและบริการ

ก�ำไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด

เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด)%ร้อยละ ร้อยละ255625572558 % %

46,938.2 

 34,127.2 

 12,811.0 

 6,599.4 

 6,211.6 

 1,055.0 

 238.6 

0.0

 

39.4 

 6,988.6 

 274.8 

 6,713.8 

 41,201.3 

 30,367.3 

 10,834.0 

 6,110.1 

 4,723.9 

 1,158.9 

 354.7 

 17.8 

 

62.8 

 5,483.1 

 67.4 

 5,415.7 

 44,071.4 

 32,283.9 

 11,787.5 

 6,380.6 

 5,406.9 

 1,006.3 

 314.9 

 2.2 

 

72.7 

 6,027.8 

 84.7 

 5,943.1  

 2,866.8 

 1,843.3 

 1,023.5 

 218.8 

 804.7 

 48.7 

(76.3)

(2.2)

(33.3)

 960.8 

 190.1 

 770.7 

 5,736.9 

 3,759.9 

 1,977.0 

 489.3 

 1,487.7 

(103.9)

(116.1)

(17.8)

(23.4)

 1,505.5 

 207.4 

 1,298.1 

 6.50%

5.70%

8.70%

3.40%

14.90%

4.80%

(24.20%)

(100.00%)

(45.80%)

15.90%

224.40%

13.00%

 13.92%

12.38%

18.25%

8.01%

31.49%

(8.97%)

(32.73%)

(100.00%)

(37.26%)

27.46%

307.72%

23.97%

100.00 

 72.71 

 27.29 

 14.06 

 13.23 

 2.25 

 0.51 

0.00

 

0.08 

 14.89 

 0.59 

 14.30 

 100.00 

 73.70 

 26.30 

 14.83 

 11.47 

 2.81 

 0.86 

 0.04 

 

0.15 

 13.31 

 0.16 

 13.14 

100.00 

 73.25 

 26.75 

 14.48 

 12.27 

 2.28 

 0.71 

0.00

 

0.16 

 13.68 

 0.19 

 13.49 

รายได้จากการขายและบริการแบ่งตามกลุ่มธุรกิจ

กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ (Power Electronics)
ผลิตภัณฑ์ EPSBG (Embedded Power Supplies)
 - ผลิตภัณฑ์ดีซี-ดีซี คอนเวอร์เตอร์ (DC-DC converter)
 - ผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับคอมพวิเตอร์และระบบเครือข่าย 
 - ผลิตภัณฑ์ DES 
 - ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ส�ำหรับรถยนต์
ผลิตภัณฑ์ MPBG (Mobile Power Supplies) 
ผลิตภัณฑ์ FMBG (Fan & Thermal Management)
กลุ่มการจัดการพลังงาน (Energy Management)
ผลิตภัณฑ์ PSBG (Power System) 
 - เพาเวอร์ซิสเต็มส�ำหรับระบบโทรคมนาคม (TPS)
 - เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS) 
 - ผลิตภัณฑ์พลังงานลม 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ IABG (Industrial Automation)
กลุ่มผลิตภัณฑ์ AEBU (Automotive Electronics )
กลุ่มสมาร์ท กรีนไลฟ์ (Smart Green Life)
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ยอดขายรวม

2558

รายได้ รายได้ รายได้% % %

2557 2556

30,464
20,006
3,481 
5,191 
9,774
1,560 
4,939 
5,519 
12,061
11,118 
9,852 
1,169 

98 
942 

1
568 
978

44,071

69.1%
45.4%
7.9%

11.8%
22.2%
3.5%

11.2%
12.5%
27.4%
25.2%
22.4%
2.7%
0.2%
2.1%
0.0%
1.3%
2.2%

100.0%

29,306 
19,448 
4,067 
4,455 
9,631 
1,295 
4,675 
5,182 
10,224 
9,346 
8,214 
1,118 

     15 
784 
94 

521 
1,151 
41,201 

71.1%
47.2%
9.9%

10.8%
23.4%
3.1%

11.3%
12.6%
24.8%
22.7%
19.9%
2.7%
0.0%
1.9%
0.2%
1.3%
2.8%

100.0%

กลุ่มผลิตภัณฑ์

หมายเหตุ 

•	 กลุ่มเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ EPSBG (ผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ในอุปกรณ์เก็บ

	 ข้อมลูในระบบคอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ระบบเครือข่าย ผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายทีใ่ช้เทคโนโลยรีะดบัสงูและมกีารออกแบบ

	 เฉพาะผลติภัณฑ์เพาเวอร์ซพัพลายทีใ่ช้ส�ำหรับรถยนต์และผลติภณัฑ์ดซี-ีดซี ีคอนเวอร์เตอร์) กลุม่ผลติภณัฑ์ MPBG (ชาร์เจเจอร์/

	 อแดปเตอร์ส�ำหรับอุปกรณ์ในภาคอุตสาหกรรมและการใช้งานส่วนบุคคล บรอดแบนด์และพร๊ินเตอร์) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

	 FMBG (พัดลมอิเล็กทรอนิกส์ อีเอ็มไอ ฟิลเตอร์และโซลินอยด์)

•	 กลุม่การจดัการพลงังานประกอบด้วยผลติภัณฑ์ในกลุม่เพาเวอร์ซสิเตม็ส�ำหรับระบบโทรคมนาคม (Telecom power solution) 

	 เครื่องส�ำรองไฟฟ้า (UPS) และกลุ่มผลิตภัณฑ์อุปกรณ์อัตโนมัติที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม (Industrial Automation)

•	 กลุ่มสมาร์ท กรีน ไลฟ์ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์จอแสดงภาพ และหลอดไฟ LED

32,050
20,329 
2,695
4,854 

11,528 
1,252
5,668 
6,053

13,015 
11,429 
10,321
1,052 

56 
1,584 

3 
318

1,555
46,938 

68.3%
43.3%
5.7%

10.3%
24.6%
2.7%

12.1%
12.9%
27.7%
24.3%
22.0%
2.2%
0.1%
3.4%
0.0%
0.7%
3.3%

100.0%

หน่วย : ล้านบาท
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รายละเอียดของโครงสร้างรายได้จากการขายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แบ่งตามประเภทของผลิตภัณฑ์

		  ยอดขายตามงบการเงนิรวมในปี 2558 เพิม่ข้ึนร้อยละ 6.5 โดยเพิม่จากจ�ำนวน 44,071.4 ล้านบาทในปีก่อนมาเป็น 46,938.2 

ล้านบาท และเพิ่มขึ้นจากจ�ำนวน 41,201.3 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.9 เมื่อเทียบกับยอดขายในปี 2556 ทั้งนี้ โดยยอดขาย

เพิม่ข้ึนในกลุม่ธุรกจิเพาเวอร์อเิลก็ทรอนิกส์ และกลุม่การจดัการพลงังานตามทีไ่ด้แสดงในตารางโครงสร้างรายได้จากการขายข้างต้น 

ในปีนี้ยอดขายของบริษัทฯส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ รูปีอินเดีย ยูโร และอื่นๆ ตามล�ำดับ อย่างไรก็ตาม การอ่อนค่า

ของค่าเงินบาทส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของยอดขายในปี 2015

		  ผลิตภัณฑ์ที่มียอดขายเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญในกลุ่มธุรกิจเพาเวอร์อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ การเพิ่มข้ึนของยอดขายจาก

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม MPBG จ�ำนวน 728.9 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 14.8 เมื่อเทียบกับปี 2557 และเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 992.8 ล้าน

บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 21.2 เมื่อเทียบกับปี 2556 สาเหตุหลักมาจากยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ใช้ในอุปกรณ์ 

power tool ซึ่งยอดขายที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องนี้ เนื่องมาจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมก่อสร้างตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ

ในประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยเฉพาะในอเมริกาและยุโรป ท�ำให้อุปสงค์ของสินค้าเหล่าน้ีที่เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในงานก่อสร้างมีการ

เติบโตตามไปด้วย บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสของการเติบโตของตลาดสินค้าในกลุ่มน้ี จึงได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ 

ในกลุม่น้ีอย่างต่อเน่ือง เพือ่ช่วยลกูค้าลดต้นทนุสินค้าและสามารถตอบสนองความต้องการได้เพิม่มากขึน้ด้วยการพฒันานวตักรรม

อย่างไม่หยุดยั้งทั้งทางด้านประสิทธิภาพในการให้พลังงานและมีการประยุกต์การใช้งานได้หลากหลายมากขึ้น    

		  นอกจากน้ี ยงัมกีารเพิม่ข้ึนของยอดขายในกลุม่ผลติภณัฑ์เพาเวอร์ซพัพลายทีใ่ช้เทคโนโลยีระดบัสงูและมกีารออกแบบเฉพาะ 

(Customized design power supplies) จ�ำนวน 1,754.0 ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ 17.9 เมือ่เทยีบกบัปี 2557 และเพิม่ข้ึน 1,897.2 

ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 19.7 เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งยอดขายที่เพิ่มข้ึนมาจากยอดขายในกลุ่มผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลาย

ส�ำหรับคอมพวิเตอร์ เซร์ิฟเวอร์และโทรคมนาคม (SNT) โดยเพิม่ข้ึนจากตลาดในประเทศสหรัฐอเมริกา เน่ืองจากการเตบิโตทางด้าน

เทคโนโลยด้ีานข้อมลูและอนิเตอร์เน็ตในสหรัฐอเมริกา ส่งผลให้มคีวามต้องการของเพาเวอร์ซพัพลายส�ำหรับ เซร์ิฟเวอร์ขนาดใหญ่

และที่มีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับบริษัทฯ มีความสามารถและประสบการณ์สูงในการผลิตผลิตภัณฑ์เพาเวอร์ซัพพลายที่ให้

ก�ำลงัไฟสงูในทกุๆ ขนาดและสามารถประยกุต์การใช้งานได้อย่างหลากหลาย จงึส่งผลให้สามารถรองรับความต้องการของลกูค้าได้

ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย อย่างไรก็ตาม ยอดขายในบางกลุ่มผลิตภัณฑ์ อันได้แก่ ดีซี ดีซี คอนเวอร์เตอร์ได้ลดลงจากปี 2557 

จ�ำนวน 786.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.6 และลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 1,372.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 33.7 เน่ืองจากการเปลีย่นแปลง

ของอุปสงค์ของตลาด บริษัทฯได้หันมาเน้นตลาด Industrial channel business ซึ่งคาดว่าจะสามารถกระตุ้นยอดขายของสินค้า

กลุ่มน้ีได้ ส่วนยอดขายที่เพิ่มข้ึนในกลุ่มธุรกิจการจัดการพลังงาน ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มข้ึนของเพาเวอร์ซิสเต็มส์ที่ใช้ในระบบ

โทรคมนาคม (Telecom power) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�ำนวน 469.0 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.8 และเพิ่มขึ้นจากปี 2556 

จ�ำนวน 2,107.4 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.7 เนื่องจากการการขยายตัวของโครงข่ายสื่อสารระบบ 4G LTE อย่างต่อเนื่องใน

ประเทศอินเดีย ประกอบกับบริษัทฯมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อความต้องการใหม่ของลูกค้าในประเทศอินเดีย ส่งผล

ให้ยอดขายของ Telecom power เพิ่มสูงขึ้นมากอย่างต่อเนื่อง ส่วนยอดขายในกลุ่มธุรกิจสมาร์ท กรีน ไลฟ์ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่ 

ยังคงมียอดขายที่ไม่มากนักและในปี 2558 มีการลดลงของยอดขายในผลิตภัณฑ์จอแสดงภาพ

2558 2557 2556
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โครงสร้างรายได้จากการขายแบ่งตามเขตภูมิศาสตร์
รายละเอียดของโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แบ่งตามประเภทของสถานที่ตั้งของลูกค้า

		

		  สดัส่วนรายได้ในทวปีอเมริกาในปี 2558 คดิเป็นร้อยละ 32 ของยอดขายทัง้หมด ซึง่เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 และ 2556 เพยีงเลก็น้อย 

โดยยอดขายหลักในกลุ่มนี้คือยอดขายในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งยอดขายมีการฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ ในส่วนของรายได้ใน

ทวีปเอเชียในปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 39 ลดลงจากปี 2557 แต่เพิ่มขึ้นจากปี 2556 โดยยอดขายหลักมาจากประเทศจีนและอินเดีย 

ซึ่งยอดขายในประเทศอินเดียเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2556 ถึง 2558 แต่ยอดขายในประเทศจีนลดลงจากปี 2557 และ 2556 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศจีนที่มีการชะลอตัว ส่วนของรายได้ในทวีปยุโรปในปี 2558 นั้นปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 

2557 และ 2556 เนื่องจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นในประเทศเยอรมนีเป็นหลัก 

รายได้อื่น  

		  รายได้อื่นจ�ำนวน 1,055.0 ล้านบาทในปี 2558 ประกอบด้วยรายการหลัก ดังนี้

		  -	 รายได้จากดอกเบี้ยรับจ�ำนวน 224.2 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 จ�ำนวน 14.1 ล้านบาท เนื่องจากกระแสเงินสด

			   เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,311.8 ล้านบาทจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

		  -	 ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่นจ�ำนวน 412.1 ล้านบาท ซึง่เพิม่ข้ึนจากจ�ำนวน 231.1 ล้านในปีก่อนและจ�ำนวน 271.5 ล้านบาท

			   ในปี 2556 เน่ืองจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดยในปี 2557 อัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทเมื่อเทียบกับ

			   เหรียญสหรัฐฯ มีอัตราระหว่าง 32-33 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐฯ แต่ในปี 2558 เงินบาทมีการอ่อนค่าลงโดยมีอัตรา

			   แลกเปลี่ยนระหว่าง 32-36 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ท�ำการป้องกันความเสี่ยงแบบคุ้มครอง

			   สถานะสุทธิของเงินแต่ละสกุลแบบเต็มจ�ำนวน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

แหล่งที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
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ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
		  ต้นทนุขายในปี 2558 เมือ่เทยีบกบัยอดขายคดิเป็นร้อยละ 72.7 ลดลงจากปี 2557 และ ปี 2556 ซึง่มอีตัราร้อยละ 73.3 และ

ร้อยละ 73.7 ตามล�ำดับ โดยต้นทุนขายของบริษัทฯ ส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงินสหรัฐฯ เงินบาท ยูโร รูปีอินเดีย และอื่นๆ ตามล�ำดับ

		  เนื่องจากต้นทุนด้านวัตถุดิบมีสัดส่วนค่อนข้างสูงประมาณร้อยละ 78 ของต้นทุนขาย ดังนั้นทางบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ

กับการบริหารความเสี่ยงทางด้านราคาวัตถุดิบ โดยจัดหาผู้ขายวัตถุดิบให้มีมากรายและแหล่งผลิตวัตถุดิบที่มีการกระจายอยู่ใน

หลายๆ ภูมิภาคของโลก อีกทั้งหาวัตถุดิบทดแทน เพื่อสามารถจัดหาวัตถุดิบได้ในราคาที่เหมาะสมและลดความเสี่ยงด้านการ

ขาดแคลน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัได้มกีารด�ำเนินการเพือ่ลดต้นทนุด้านวตัถุดบิ ประกอบกบัมกีารน�ำเทคนิคเข้ามาช่วยในการออกแบบ

ผลติภณัฑ์และกระบวนการผลิต (Value engineering) และยงัมโีครงการรณรงค์อย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในการลดการใช้พลงังาน 

เพื่อลดต้นทุนการผลิตและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย

		  ในปี 2558 แม้ว่าค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (รวมค่าวิจัยและพัฒนา) จะเพิ่มสูงข้ึน สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึน

ของค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 223.0 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2557 เช่น ค่านายหน้าในการขายสินค้า และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

พนักงานขาย ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้เพิ่มสูงขึ้นตามยอดขายแต่ในอัตราที่ต�่ำกว่า จึงท�ำให้อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ต่อยอดขายในปี 2558 ลดลงจากร้อยละ 14.5 ในปี 2557 และร้อยละ 14.8 ในปี 2556 ลงเหลือร้อยละ 14.1  

		  ต้นทนุทางการเงนิหรือดอกเบีย้จ่ายจ�ำนวน 39.4 ล้านบาทลดลง 33.3 ล้านบาทหรือคดิเป็นลดลงร้อยละ 45.8 เมือ่เทยีบกับปีก่อน 

เนื่องจากระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ย่อยในประเทศอินเดียมีการขยายการด�ำเนินงานด้วยการปรับปรุงก�ำลังการผลิตและกิจกรรม

การขาย ส่งผลให้บริษัทย่อยดังกล่าวมีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพื่อเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้จ�ำนวน 274.8  ล้านบาทเพิม่ข้ึนจ�ำนวน 190.1 ล้านบาทเมือ่เทยีบกับปี 2557 เน่ืองจากก�ำไรทีเ่พิม่ข้ึนของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย

ก�ำไร
		  บริษทัฯยงัคงรักษาอตัราก�ำไรข้ันต้นในปี 2558 ได้อย่างน่าพอใจโดยคดิเป็นร้อยละ 27.3 ซึง่ปรับตัวสงูข้ึนเลก็น้อยจากปีก่อนที่มี

อัตราร้อยละ 26.8 และร้อยละ 26.3 ในปี 2556 ประกอบกับการลดลงอย่างต่อเน่ืองของอัตราค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร

(รวมค่าวิจัยและพัฒนา) ส่งผลให้อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานในปี 2558 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 13.2 โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 12.3 

และ 11.5 ในปี 2557 และ 2556 ตามล�ำดบั ท�ำให้ก�ำไรสทุธิในปี 2558 มจี�ำนวน 6,713.8 ล้านบาท เพิม่ข้ึนร้อยละ 13.0 และ 24.0 

เมื่อเทียบกับก�ำไรสุทธิในปี 2557 และปี 2556 ตามล�ำดับ และมีอัตราก�ำไรต่อหุ้นในปี 2558 เพิ่มขึ้นจาก 4.34 บาทในปี 2557 

และ 4.76 บาทในปี 2556 เป็น 5.38 บาท

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 
		  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯมสีนิทรัพย์รวมทัง้สิน้ 43,601.7 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2557 จ�ำนวน 5,359.9 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 14.0 และเพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 6,737.0 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 18.3 และมีอัตราผลตอบแทนต่อ

สนิทรัพย์รวมเฉลีย่ร้อยละ 16.4 เพิม่ข้ึนจากปี 2557 และ 2556 ทีม่อีตัราร้อยละ 15.8 และ 15.5 ตามล�ำดบั เน่ืองจากก�ำไรทีเ่พิม่ข้ึน

ค่อนข้างมากในปีนี้ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯแบ่งเป็นกลุ่มหลักๆ และมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

หน่วย: ล้านบาท

2558 VS 2557 2558 VS 2556

 เงินสด 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

 สินค้าคงเหลือ 

 อาคารและอุปกรณ์ 

 สินทรัพย์อื่น 

 สินทรัพย์รวม 

เพิ่ม/(ลด) เพิ่ม/(ลด) ร้อยละร้อยละร้อยละ
 31 

ธันวาคม 
2558

 31 
ธันวาคม 
2557

31 
ธันวาคม 
2556

ร้อยละ ร้อยละ

 20,488.0 

 9,654.2 

 6,141.3 

 4,941.9 

 2,376.3 

 43,601.7 

  2,556.7 

 1,283.5 

 821.1 

 580.6 

 118.0 

 5,359.9 

 17,931.3 

 8,370.7 

 5,320.2 

 4,361.3 

 2,258.3 

 38,241.8 

 14,952.8 

 8,254.1 

 5,949.1 

 4,766.8 

 2,941.9 

 36,864.7 

 5,535.2 

 1,400.1 

 192.2 

 175.1 

 (565.6)

 6,737.0 

  40.6 

 22.4 

 16.1 

 12.9 

 8.0 

 100.0 

 37.0%

17.0%

3.2%

3.7%

(19.2%)

18.3%

 47.0 

 22.1 

 14.1 

 11.3 

 5.5 

 100.0 

 14.3%

15.3%

15.4%

13.3%

5.2%

14.0%

 46.9 

 21.9 

 13.9 

 11.4 

 5.9 

 100.0 



รายงานประจำ�ปี 255896

สัดส่วนของสินทรัพย์แต่ละประเภทระหว่างปี 2558 2557 และ 2556

-	 เงนิสดและเงินฝากธนาคาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  มจี�ำนวน 20,488.0 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 2,556.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นเพิม่ข้ึน

	 ร้อยละ 14.3 จากปี 2557 และเพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน 5,535.2  ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 37.0 เนื่องจากการมีผลการ

	 ด�ำเนินงานทีเ่พ่ิมข้ึน ส�ำหรับวงจรเงินสด (Cash Conversion Cycle) ในปี 2558 ใช้เวลา 66 วนัซึง่ลดลงจากปี 2557 และ 2556 

	 ซึง่ใช้ระยะเวลาเท่ากนัคอื 67 วนั สะท้อนถึงสภาพคล่องอนัแขง็แกร่งของบริษทัฯ ทีม่มีาอย่างต่อเนือ่ง โดยบริษทัฯ มรีะยะเวลา

	 การเก็บหนี้เฉลี่ยใกล้เคียงกับระยะเวลาการช�ำระเงินแก่เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ย ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�ำรงสภาพคล่องไว้อย่าง

	 เพยีงพอด้วยการมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current ratio) ในระดบัทีส่งูอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาห้าปีทีผ่่านมา คอืมีอตัรา 2.61 

	 เท่าในปี 2554 อตัรา 2.79 เท่าในปี 2555 อตัรา 2.92 เท่าในปี 2556 อตัรา 3.44 เท่าในปี 2557 และอตัรา 3.34 เท่าในปี 2558 

	 ในขณะทีอ่ตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (Quick ratio) ก็มอีตัราทีส่งูแบบต่อเนือ่งเช่นกัน คือ อตัรา 1.84 เท่าในปี 2554 อตัรา 

	 2.11 เท่าในปี 2555 อัตรา 2.24 เท่าในปี 2556 อัตรา 2.80 เท่าในปี 2557 และอัตรา 2.71 เท่าในปี 2558 

-	 ยอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 9,654.2 ล้านบาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.3 เมื่อเทียบกับปี 2557 และ

	 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ร้อยละ 17.0 ทั้งนี้เนื่องจากสัดส่วนการขายจากธุรกิจภายใต้แบรนด์เดลต้า มากขึ้น โดยบริษัทฯ ต้องการ

	 ส่งเสริมให้ตลาดยอมรับและรู้จักแบรนด์เดลต้าให้มากข้ึน ซึ่งธุรกิจน้ีโดยรวมแล้วจะมีการให้ระยะเวลาการช�ำระหน้ีเฉลี่ยยาว

	 กว่าประเภท ODM เล็กน้อย แต่ยังถือเป็นระยะเวลาปกติของธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการติดตาม บริหาร

	 จดัการลกูหน้ี และมกีารประเมนิสถานะทางการเงนิของลกูค้าอย่างใกล้ชิด รวมทัง้มกีารท�ำประกันภัยลกูหน้ีกับบริษทัประกันภยั

	 ช้ันน�ำของโลกเพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเรียกช�ำระเงินจากลูกหน้ีการค้า ประกอบกับบริษัทฯใช้นโยบายการตั้งค่าเผื่อหน้ี

	 สงสยัจะสญูแบบระมดัระวงั มกีารตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเมือ่ลกูหนีค้้างช�ำระเกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 15 วนั ในอตัราร้อยละ  

	 0.5 และตั้งในอัตราที่สูงขึ้น เมื่อลูกหนี้การค้าค้างช�ำระเกินก�ำหนดช�ำระนานขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และ

	 บริษัทย่อยได้มีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�ำนวน 157.2 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 และ 2556 ที่มีจ�ำนวน 131.4 ล้านบาท

	 และ 156.4 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นยอดค้างช�ำระที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระคิดเป็นร้อยละ 87.6 ของ

	 ยอดลูกหน้ีการค้าทั้งหมดและมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยในปี 2558 จ�ำนวน 69 วัน ซึ่งสูงกว่าระยะเวลาการเรียกเก็บหน้ี

	 เฉลีย่ในปี 2557 ซึง่มรีะยะเวลา 67 วนัและปี 2556 มรีะยะเวลา 66 วนั โดยยอดลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่สทุธิ ณ สิน้ปี 2558 

	 คิดเป็นร้อยละ 22.1 ของสินทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ    	

2558 2557 2556

ล้านบาท

เงินสดและรายงานเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ถาวร อื่นๆ
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ตารางเปรียบเทียบระยะเวลาค้างช�ำระของลูกหนี้การค้าระหว่างปี 2558 2557 และ 2556

-	 สนิค้าคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  มจี�ำนวน 6,141.3 ล้านบาทซึง่เพิม่ข้ึนจากปี 2557 และปี 2556 จ�ำนวน 821.1 ล้านบาท

	 หรือร้อยละ 15.4 และ 192.2 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.2 ตามล�ำดับ เน่ืองจากบริษัทฯ มีการส�ำรองสินค้าเพื่อให้เพียงพอต่อ

	 ความต้องการสินค้าที่เพิ่มมากข้ึน ซึ่งบริษัทฯ ยังคงบริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระยะเวลาการหมุน

	 สินค้าคงเหลือลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2556 ใช้เวลา 68 วัน ลดลงเหลือ 63 วันในปี 2557 และคงเหลือเพียง 60 วัน ใน

	 ปี 2558 ทั้งน้ี บริษัทฯใช้นโยบายการต้ังส�ำรองสินค้าล้าสมัยแบบระมัดระวัง มีการตั้งส�ำรองดังกล่าวส�ำหรับสินค้าคงเหลือที่

	 มีอายุเกิน 3 เดือนข้ึนไปและตั้งในอัตราที่สูงข้ึนเมื่อสินค้าคงเหลือมีอายุนานขึ้นตามล�ำดับ โดยส�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยใน

	 ปี 2558 มีจ�ำนวน 887.0 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2557 และ 2556 ที่มีจ�ำนวน 931.8 ล้านบาทและ 945.9 ล้านบาท เนื่องจาก

	 ผู้บริหารให้ความส�ำคัญและดูแลอย่างใกล้ชิดในการบริหารสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

-	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 ในระหว่างปี 2558  บริษทั เดลต้า เอนเนอร์ยี ่ซสิเตม็ (สงิค์โปร์) ซึง่เป็นบริษทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 100 ได้จดทะเบยีน

	 จดัตัง้บริษทัย่อยในช่ือ บริษทั เดลต้า อเีลคโทรนิคส์ (เมยีนมาร์) โดยมทีนุจดทะเบยีน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ เพือ่ด�ำเนินธุรกจิ	

	 ผลติช้ินส่วนและอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์เพือ่น�ำมาเป็นส่วนประกอบในการผลติสนิค้าในประเทศไทยเพือ่ช่วยลดต้นทนุด้านแรงงาน

-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจ�ำนวน 4,941.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 580.6 ล้านบาทหรือร้อยละ 13.3 จากปี 2557 และเพิ่มขึ้นจาก

	 ปี 2556 จ�ำนวน 175.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.7 โดยในระหว่างปี 2558 บริษทัฯ และบริษัทย่อยมกีารลงทนุในอาคาร เคร่ืองจกัร

	 และอปุกรณ์จ�ำนวน 1,365.3 ล้านบาท โดยในประเทศไทยมลีงทนุในอาคารและอปุกรณ์เพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากปี 2556-2558 

	 ด้วยเงนิลงทนุจ�ำนวน 292.2 ล้านบาท 519.8 ล้านบาทและ 1,014.1 ล้านบาทตามล�ำดบั ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเคร่ืองจกัร

	 และอปุกรณ์ เพือ่ทดแทนเคร่ืองจกัรเก่า รวมทัง้เพิม่ก�ำลงัการผลติและประสทิธภิาพในการผลติ อกีทัง้ท�ำให้สามารถตอบสนอง

	 ความต้องการของลูกค้าและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากน้ีบริษัทย่อยในประเทศอินเดีย มีการลงทุนในอาคารและ	

	 อุปกรณ์จ�ำนวน 543.9 ล้านบาท โดยมีการลงทุนส่วนใหญ่ในส�ำนักงานขายที่ Mumbai และขยายโรงงานรวมเป็นเงินลงทุน

	 จ�ำนวน 163.9 ล้านบาท เพื่อรองรับการเพิ่มสูงข้ึนของอัตราการเจริญเติบโตของยอดขายในประเทศอินเดีย และจากการที่

	 บริษัทฯได้เล็งเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจในประเทศอินเดีย จึงมีแผนขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่องในประเทศดังกล่าว 

		  ด้วยการมีผลประกอบการที่น่าพอใจอย่างต่อเน่ืองตามที่ได้กล่าวข้างต้น ท�ำให้บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

ถาวรเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน โดยเพิ่มจากอัตราร้อยละ 128.2 และ 147.5 ในปี 2556 และ 2557 เป็นร้อยละ 161.1 

ในปี 2558 ตามล�ำดับ 

อายุหนี้ลูกหนี้
การค้าปี 2556

อายุหนี้ลูกหนี้
การค้าปี 2558

อายุหนี้ลูกหนี้
การค้าปี 2557

ไม่เกิน 3 ด.
10%

ไม่เกิน 3 ด.
10%

ไม่เกิน 3 ด.
10% 3-6 ด. 1%3-6 ด. 1% 3-6 ด. 1%

เกิน 12 ด. 1%เกิน 12 ด. 1% 6-12 ด. 1%

ยังไม่ถึงก�ำหนด 88%ยังไม่ถึงก�ำหนด 88% ยังไม่ถึงก�ำหนด 88%
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กราฟเปรียบเทียบมูลค่าสุทธิตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี 2558 2557 และ 2556

หนี้สินและสภาพคล่อง
		  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มหีน้ีสนิรวมทัง้สิน้ 13,043.9 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากปี 2557 และ 2556 จ�ำนวน 1,968.3 

ล้านบาท และ 1,235.9 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 17.8 และ 10.5 ตามล�ำดับ นอกจากนี้ อัตราหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ 

31 ธันวาคม 2558 ยังคงมีอัตราส่วนที่ต�่ำและได้ลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 0.47 เท่าในปี 2556 ลงมาเหลือ 0.41 เท่าในปี 2557 และ 

0.43 เท่าในปี 2558 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถด�ำรงโครงสร้างเงินทุนที่เหมาะสมและมีความเสี่ยงทางการเงินในระดับต�่ำ 

โดยหนี้สินแบ่งเป็นกลุ่มหลักๆ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

	 หนี้สินรวม 

ร้อยละร้อยละร้อยละ
 31 

ธันวาคม 
2558

 31 
ธันวาคม 
2557

 31 
ธันวาคม 
2556

ร้อยละ ร้อยละ

  189.9 

 

10,111.4 

 808.1 

 1,449.2 

 

485.3 

 13,043.9 

  (59.70)

 

1,456.5 

 326.3 

 115.0 

 

130.2 

 1,968.3  

  249.6 

 

8,654.9 

 481.8 

 1,334.2 

 

355.1 

 11,075.6 

  666.7 

 

8,969.0 

 684.4 

 1,254.6 

 233.3 

 11,808.0 

(476.80)

 

1,142.4 

 123.7 

 194.6 

252.0

 1,235.9 

  5.65

75.96

5.80

10.63

1.98

 100.00  

(71.52%)

12.7%

18.1%

15.5%

108.0%

10.5%

 1.46

77.52

6.2

11.11

3.72

100.00 

(23.92%)

16.8%

67.7%

8.6%

36.7%

17.8%

 2.25

78.14

4.35

12.05

3.21

100.00 

2558 VS 2557 2558 VS 2556

เพิ่ม/(ลด) เพิ่ม/(ลด)

		  เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เป็นรายการทีเ่กดิในบริษทัย่อย โดยมยีอดหน้ีคงค้าง ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2558 เป็นเงิน 189.9 ล้านบาท ลดลงจากจ�ำนวน 249.6 ล้านบาทซึ่งลดลงร้อยละ 23.9 เมื่อเทียบกับปี 2557 เนื่องจาก

การอ่อนค่าของค่าเงิน รีลของประเทศบราซิล และลดลงจากจ�ำนวน 666.7 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2556 สาเหตุหลักเกิดจากการ

ช�ำระคืนเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทย่อยมีผลประกอบการที่ดีและมี

ความสามารถในการช�ำระเงินกู้ยืมคืนแก่สถาบันการเงิน 

		  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เพิ่มข้ึนจากปี 2557 จ�ำนวน 1,456.5 ล้านบาทหรือเพิ่มข้ึนใน

อตัราร้อยละ 16.8 และเพิม่ข้ึนจากปี 2556 จ�ำนวน 1,142.4 ล้านบาทหรือเพิม่ข้ึนในอตัราร้อยละ 12.7 โดยรายการหลกัคอืยอดคงค้าง

ของเจ้าหน้ีการค้าและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพือ่สนบัสนนุยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ โดยระยะเวลาการช�ำระเงินแก่เจ้าหน้ีการค้าเฉลีย่ในปี 2558 

ลดลงจากระยะเวลา 67 วันในปี 2556 และเท่ากับปี 2557 ซึ่งมีระยะเวลา 63 วัน

ที่ดิน & อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ อื่นๆ

2558 2557 2556

5,000

4,000

3,000

2,000
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0

ล้านบาท

2,831 2,657 2,895

1,789
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201

275
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2,000

1,000
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1,597

2,831 2,657
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		  ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

เรื่องผลประโยชน์ของพนักงานจากการทยอยรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุน มาเป็นการรับรู้ทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส่งผลให้มี

การปรับย้อนหลังงบการเงินใหม่ส�ำหรับปี 2557 ที่น�ำมาแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้นโยบาย

บัญชีมาตั้งแต่แรก โดยตารางด้านล่างแสดงจ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิน

และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 ธันวาคม 

2557

432

(432)

78

(78)

269

(269)

83

(83)

31 ธันวาคม 

2557

1 มกราคม 

2557

1 มกราคม 

2557

งบแสดงฐานะการเงิน 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิม่ข้ึน

ก�ำไรสะสมยังไม่จัดสรรลดลง

		  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ และบริษัทย่อยมยีอดส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจ�ำนวน 1,449.2 ล้านบาท 

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2557 และ 2556 จ�ำนวน 115.0 ล้านบาทและ 194.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
		  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 ส่วนของผูถ้อืหุน้มจี�ำนวน 30,557.8 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 3,391.6 ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ 12.5 

จากปี 2557 และเพิม่ข้ึนจากปี 2556 จ�ำนวน 5,501.1 ล้านบาทหรือคดิเป็นร้อยละ 22.0 เน่ืองจากผลประกอบการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง 

ส่งผลให้อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ในปี 2558 เท่ากับร้อยละ 23.3 เพิม่ข้ึนจากปี 2557 และ 2556 ซึง่มอีตัราใกล้เคยีงกนั

ที่อัตราร้อยละ 22.8

  

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล  
		  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯและบริษทัย่อย มภีาระผกูพนัด้านหน้ีสนิและการบริหารจดัการภาระนอกงบดลุ ซ่ึงบางส่วน

อยูใ่นสกุลเงนิบาท และบางส่วนอยูใ่นสกุลเงนิตราต่างประเทศ  ดงัน้ันบริษัทฯ ขอสรุปภาระผกูพนัด้านหน้ีสนิและการบริหารจดัการ

ภาระนอกงบดลุในสกลุเงนิบาท	 โดยใช้อตัราแลกเปลีย่นณ สิน้ปี 2558 ประกอบกบัควรศกึษาควบคูไ่ปกบัหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ข้อ 26 ดังนี้

ภาระผูกพันด้านสัญญาเช่าด�ำเนินการ

ภาระผูกพันด้านการซื้อสินทรัพย์

ภาระผูกพันด้านหนี้สินอื่นๆ - ภาระค�้ำประกัน

รวม

222

541

1,571

2,334

94

541

151

786

63

-

211

273

46

-

11

56

20

-

1,198

1,218

ไม่เกิน 1 ปี มากกว่า 1-3 ปี มากกว่า 3-5 ปี มากกว่า 5 ปีภาระข้อผูกพนั

ก�ำหนดระยะเวลาการช�ำระ

รวม



100 รายงานประจำ�ปี 2558

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด�ำเนินงานในอนาคต
		  ปัจจัยส�ำคัญที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด�ำเนินงานในอนาคตของบริษัทฯประกอบด้วยปัจจัยภายนอกและ

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอกที่ส�ำคัญ ได้แก่ การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจโลก ความสามารถในการจัดหาและต้นทุนของวัตถุดิบ 

ความเพียงพอและคุณภาพของแรงงาน ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่อาจส่งผลกระทบทั้งทางตรง

และทางอ้อมต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

		  จากรายงานของธนาคารโลก (World bank) คาดการณ์ว่าภาวะเศรษฐกจิโลกในปี 2559 GDP จะขยายตัวประมาณร้อยละ 2.9* 

และบริษทัฯได้คาดการณ์ว่าแนวโน้มเงินเหรียญสหรัฐฯ อาจมกีารแข็งค่าข้ึน น่ันหมายถงึเงนิบาทอาจมแีนวโน้มอ่อนตัวลงเมือ่เทยีบ

กับเงนิเหรียญสหรัฐฯ โดยคาดว่าเงินบาทอาจมอีตัราแลกเปลีย่นอยูใ่นช่วง 35-37 บาทต่อ 1 เหรียญสหรัฐฯ ซึง่แม้ว่าการคาดการณ์

ดังกล่าว อาจมีแนวโน้มส่งผลด้านบวกต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่บริษัทฯยังคงต้องเฝ้าระวังและจับตาดูอย่างใกล้ชิด 

เนื่องจากหากมีการเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

		  ในส่วนของปัจจัยภายในที่ส�ำคัญที่บริษัทฯ ยังคงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ความสามารถในด้านนวัตกรรมเพื่อ

พฒันาทัง้ทางด้านผลติภัณฑ์และกระบวนการผลติ ความสามารถของบคุคลากรและคณุภาพแรงงานรวมทัง้ความเพยีงพอของแรงงาน 

การควบคมุต้นทนุและค่าใช้จ่าย การด�ำเนินธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ฝ่ายบริหารได้เลง็เหน็ความส�ำคญั

ของปัจจยัทัง้หลายข้างต้น จงึได้มกีารด�ำเนินงานและจดัเตรียมแผนงานรวมทัง้จดัให้มคีณะกรรมการหรือคณะท�ำงานเพือ่ดแูลงาน

ดังกล่าว ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯรวมทั้งบริษัทย่อยสามารถด�ำเนินงานได้อย่างราบรื่น เพื่อให้ธุรกิจสามารถเติบโตอย่างยั่งยืน 

*แหล่งที่มา : Global Economic Prospects : January 2016
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน
	

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อยรวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎ

ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฎิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

		  คณะกรรมการบริษัทโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับ

คุณภาพของรายงานทางการเงินและได้จัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว นอกจากน้ี

ผู้สอบบัญชียังได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยในรายงานผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

แล้วเช่นกัน

นายอึ้ง กวง มิ้ง (เจมส์)

ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
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รายงาน และงบการเงินรวม
	

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

		  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่ง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีส่�ำคญั และหมายเหตุ

เรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
		  ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต หรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
		  ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณรวมถึงวางแผน และปฏบิติังาน

ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

หรือไม่

		  การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว

ผูส้อบบญัชีพจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วรของกิจการ เพือ่อกแบบ

วธีิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายใน

ของกิจการการตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู่บ้ริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ

ทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

		  ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รับเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า
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ความเห็น
		  ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ

บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
		  ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินที ่ 26.3.1 เกีย่วกับการทีบ่ริษัทฯ ได้รับหนงัสอืประเมนิภาษเีงินได้นิตบิคุคล

ส�ำหรับปี 2540 ถงึ 2548 และหนงัสอืประเมนิภาษธุีรกิจเฉพาะส�ำหรับปี 2548 จากกรมสรรพากร

		  ทัง้นี ้ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

ณรงค์ พันตาวงษ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพันธ์ 2559
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บริษัทเดลต้าอีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากัด(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณวันที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)

ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที
หมายเหตุ 31ธนัวาคม2558 31ธนัวาคม2557 1มกราคม2557 31ธนัวาคม2558 31ธนัวาคม2557 1มกราคม2557

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,487,951,634 17,931,328,537 14,952,792,676 12,912,492,655 11,743,380,445 9,591,930,469
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน  9,654,189,115 8,370,664,573 8,254,122,092 6,990,967,425 6,020,276,866 6,746,880,946
สินคา้คงเหลือ  6,141,318,226 5,320,242,109 5,949,113,623 3,665,518,299 3,309,755,144 3,256,401,843
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน  866,113,820 669,140,654 1,018,139,761 141,668,778 96,451,186 112,778,133
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 37,149,572,795 32,291,375,873 30,174,168,152 23,710,647,157 21,169,863,641 19,707,991,391
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระผกูพนั 72,705,137 76,768,513 120,848,044      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม     194,473,062      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย        11,480,274,783 10,750,923,813 10,750,923,813
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน  230,209,976 245,195,459 288,798,962      
ทีดินอาคารและอุปกรณ์  4,941,919,805 4,361,266,659 4,766,816,498 2,767,655,068 2,341,437,975 2,481,023,474
ค่าความนิยมในการรวมกิจการ 306,757,971 306,757,971 306,757,971      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน  558,565,250 582,985,117 644,380,376 5,522,265 8,400,558 20,472,227
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  292,932,000 317,361,693 317,783,012      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 49,006,570 60,101,306 50,668,632 1,363,044 2,572,821 4,218,143
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,452,096,709 5,950,436,718 6,690,526,557 14,254,815,160 13,103,335,167 13,256,637,657
รวมสินทรัพย์ 43,601,669,504 38,241,812,591 36,864,694,709 37,965,462,317 34,273,198,808 32,964,629,048

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



105บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทเดลต้าอีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากัด(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)
ณวันที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)

ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที ณวนัที
หมายเหตุ 31ธนัวาคม2558 31ธนัวาคม2557 1มกราคม2557 31ธนัวาคม2558 31ธนัวาคม2557 1มกราคม2557

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 189,930,764 249,599,588 666,699,774      
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน  10,111,368,127 8,654,912,177 8,969,013,539 6,965,951,308 5,940,736,822 6,559,907,294
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 130,969,052 40,397,071 51,139,622 5,324,806 1,927,104  
ประมาณการหนี สินระยะสัน  155,713,446 139,169,177 246,676,167      
หนี สินหมุนเวยีนอืน  521,408,389 302,195,684 386,643,627 109,121,176 100,586,646 120,479,907
รวมหนีสินหมุนเวียน 11,109,389,778 9,386,273,697 10,320,172,729 7,080,397,290 6,043,250,572 6,680,387,201
หนีสินไม่หมุนเวียน
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  69,198,718 56,923,119 35,924,606      
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  1,449,154,812 1,334,217,020 1,254,560,628 262,635,979 227,549,377 210,332,466
ประมาณการหนี สินระยะยาว  404,737,572 285,323,629 189,983,408 234,754,362 175,622,564 68,081,288
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 11,425,036 12,874,518 7,381,448 1,115,402 1,190,400 1,050,000
รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 1,934,516,138 1,689,338,286 1,487,850,090 498,505,743 404,362,341 279,463,754
รวมหนีสิน 13,043,905,916 11,075,611,983 11,808,022,819 7,578,903,033 6,447,612,913 6,959,850,955
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั1,259,000,000หุ้นมูลค่าหุ้นละ1บาท 1,259,000,000 1,259,000,000 1,259,000,000 1,259,000,000 1,259,000,000 1,259,000,000
ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
หุ้นสามญั1,247,381,614หุ้นมูลค่าหุ้นละ1บาท 1,247,381,614 1,247,381,614 1,247,381,614 1,247,381,614 1,247,381,614 1,247,381,614
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,491,912,500 1,491,912,500 1,491,912,500 1,491,912,500 1,491,912,500 1,491,912,500
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้สาํรองตามกฎหมาย  125,900,000 125,900,000 125,900,000 125,900,000 125,900,000 125,900,000
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29,091,127,321 26,260,025,953 23,829,342,269 27,521,365,170 24,960,391,781 23,139,583,979
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (1,398,557,847) (1,959,019,459) (1,637,864,493)      
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 30,557,763,588 27,166,200,608 25,056,671,890 30,386,559,284 27,825,585,895 26,004,778,093
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 30,557,763,588 27,166,200,608 25,056,671,890 30,386,559,284 27,825,585,895 26,004,778,093
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 43,601,669,504 38,241,812,591 36,864,694,709 37,965,462,317 34,273,198,808 32,964,629,048

           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



106 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัทเดลต้าอเีลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กาํไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 46,938,249,622 44,071,356,302 31,823,975,698 30,047,023,925
รายไดอื้น
ดอกเบียรับ 224,168,140  210,104,957  194,719,500  182,368,782 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน 412,118,347  231,121,051  750,116,636  224,178,930 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   2,718,142     
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   192,326,393     
อืนๆ 418,728,576  370,077,900  158,470,495  194,197,132 
รวมรายได้ 47,993,264,685 45,077,704,745 32,927,282,329 30,647,768,769
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและบริการ 34,127,201,544 32,283,939,263 22,753,427,047 21,507,905,261
คา่ใชจ่้ายในการขาย 2,936,637,114 2,713,657,515 927,050,380  860,755,891 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,668,835,393 1,721,646,233 1,098,321,195 1,094,072,477
คา่ใชจ่้ายในการวิจยัและพฒันา 1,993,943,175 1,945,287,958 1,793,141,561 1,797,566,056
คา่ใชจ่้ายอืน 238,616,130  314,938,152  32,927,147  194,039,923 
รวมค่าใช้จ่าย 40,965,233,356 38,979,469,121 26,604,867,330 25,454,339,608
กาํไรก่อนส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 7,028,031,329 6,098,235,624 6,322,414,999 5,193,429,161
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   2,225,972     
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 7,028,031,329 6,100,461,596 6,322,414,999 5,193,429,161
คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (39,382,969)  (72,687,637)     
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 6,988,648,360 6,027,773,959 6,322,414,999 5,193,429,161
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15 (274,833,130) (84,705,471)  (19,296,768)  (4,691,001) 
กาํไรสําหรับปี 6,713,815,230 5,943,068,488 6,303,118,231 5,188,738,160
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บริษัทเดลต้าอเีลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:
รายการทีจะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
ทีเป็นเงินตราต่างประเทศสุทธิจากภาษีเงินได้ 560,461,612  (321,154,966)    
รายการทีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัสุทธิ
จากภาษีเงินได้ 560,461,612  (321,154,966)    

รายการทีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสุทธิ
จากภาษีเงินได้ (140,569,020) (144,454,446)    
รายการทีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัสุทธิ
จากภาษีเงินได้ (140,569,020) (144,454,446)    
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี 419,892,592  (465,609,412)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 7,133,707,822 5,477,459,076 6,303,118,231 5,188,738,160

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 6,713,815,230 5,943,068,488 6,303,118,231 5,188,738,160

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 7,133,707,822 5,477,459,076 6,303,118,231 5,188,738,160

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน
กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 5.38  4.76  5.05  4.16 
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110 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัทเดลต้าอเีลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 6,988,648,360 6,027,773,959 6,322,414,999 5,193,429,161
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
จากกิจกรรมดาํเนินงาน
คา่เสือมราคา 779,148,389  789,161,882  578,868,528  555,435,363 
คา่ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 98,540,606  91,088,585  6,466,766  14,395,169 
คา่เผือหนีสงสยัจะสูญ(กลบัรายการ) 25,785,672  (25,003,915)  2,342,817  (10,650,619) 
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิทีจะไดรั้บ(กลบัรายการ) (44,798,599)  (14,147,868)  (56,376,521)  (16,583,420) 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ 232,715,346  200,783,710  164,645,812  117,267,293 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเพิมขึน 104,046,683  96,643,852  42,521,230  28,318,034 
ประมาณการหนี สินเพิมขึน 134,033,872  51,374,593  38,730,899  105,519,317 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   (2,225,972)     
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   (2,718,142)     
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   (192,326,393)    
(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์ (1,719,749)  8,466,156  (1,062,169)  (2,730,744) 
คา่เผือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 4,142,319  98,525,373  4,142,319  98,525,373 
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 124,818  92,614     
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง (183,655,857) 45,379,580  (244,871,943) 45,612,536 
ดอกเบียรับ (224,168,140) (210,104,957) (194,719,500) (182,368,782)
คา่ใชจ่้ายดอกเบีย 39,382,969  72,687,637     
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 7,952,226,689 7,035,450,694 6,663,103,237 5,946,168,681
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิมขึน)ลดลง
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน (1,306,680,001) (227,827,277) (957,364,861) 582,655,982 
สินคา้คงเหลือ (1,008,992,864) 442,235,672  (464,032,446) (154,037,174)
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (220,715,493) 320,783,822  (66,352,369)  18,918,207 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 11,094,736  (9,432,674)  1,209,777  1,645,322 
หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 1,438,324,120 (264,737,315) 989,543,199  (555,322,185)
หนี สินหมุนเวียนอืน 208,137,376  (115,802,489) 7,464,840  (17,961,634) 
สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (67,454,207)  (68,013,194)  (7,434,628)  (11,101,123) 
ประมาณการหนี สิน (22,927,303)  (34,646,291)     
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (1,449,482)  5,454,664  (74,998)  140,400 
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 6,981,563,571 7,083,465,612 6,166,061,751 5,811,106,476
รับดอกเบีย 226,454,204  208,325,321  194,948,374  182,540,737 
จ่ายดอกเบีย (28,926,693)  (63,906,658)     
จ่ายภาษีเงินได้ (165,576,453) (64,781,847)  (15,307,087)  (5,527,794) 
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 7,013,514,629 7,163,102,428 6,345,703,038 5,988,119,419
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บริษัทเดลต้าอเีลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด(ต่อ)
สําหรับปีสินสุดวนัที31ธันวาคม2558

(หน่วย:บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2558 2557 2558 2557
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารทีมีภาระผกูพนัลดลง 4,063,376  44,079,531     
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิมขึน     (729,350,970)  
เงินสดจ่ายจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   (2,923,798)     
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   426,233,247     
ซือทีดินอาคารและอุปกรณ์ (1,365,321,059) (659,557,355) (1,014,060,768) (519,750,539)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีดินอาคารและอุปกรณ์ 15,364,188  8,460,705  5,894,997  8,106,046 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนเพิมขึน (26,372,303)  (30,058,008)  (3,588,473)  (2,323,500) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,372,265,798) (213,765,678) (1,741,105,214) (513,967,993)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (59,668,824)  (417,141,621)    
จ่ายเงินปันผล (3,742,144,842) (3,367,930,358) (3,742,144,842) (3,367,930,358)
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (3,801,813,666) (3,785,071,979) (3,742,144,842) (3,367,930,358)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิมขึน(ลดลง) 472,345,091  (260,171,656)    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิมขึนสุทธิ 2,311,780,256 2,904,093,115 862,452,982  2,106,221,068
กาํไรจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง
สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 244,842,841  74,442,746  306,659,228  45,228,908 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 17,931,328,537 14,952,792,676 11,743,380,445 9,591,930,469
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 20,487,951,634 17,931,328,537 12,912,492,655 11,743,380,445

       
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บริษัทเดลต้าอเีลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จํากดั(มหาชน)และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับปีสินสุดวนัทีธันวาคม

1. ข้อมูลทัวไปของบริษัทฯ
 บริษทัเดลตา้อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จาํกดั(มหาชน)(“บริษทัฯ”)เป็นบริษทัมหาชนซึ งจดัตังและมี

ภูมิลาํเนาในประเทศไทยโดยมีDeltaElectronicsInc.ซึ งเป็นบริษทัทีจดทะเบียนจดัตังทีประเทศไตห้วนั
เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ทีอยู่ตามทีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ทีเลขที714หมู่4ตาํบลแพรกษาอาํเภอเมือง
สมุทรปราการจงัหวดัสมุทรปราการ

 ธุรกิจหลกัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยคือการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์อีเลคโทรนิคส์รวมถึงการวิจยั
และพฒันาผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

 เมือวนัที24กรกฎาคม2538คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯ
เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน
2.1 งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี

พ.ศ.25โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที
28กนัยายน2554ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชีพ.ศ.2543

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี 

 งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืนในนโยบายการบญัชี
2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

2.2. งบการเงินรวมนีจดัทาํขึนโดยรวมงบการเงินของบริษทัเดลตา้อีเลคโทรนิคส์(ประเทศไทย)จาํกดั
(มหาชน)(ซึ งต่อไปนี เรียกว่า“บริษทัฯ”)และบริษทัย่อย(ซึ งต่อไปนี เรียกว่า“บริษัทย่อย”)
ดงัต่อไปนี 

  จดัตังขึนใน
ประเทศ

อตัราร้อยละ
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุ้น

   2558 2557
   ร้อยละ ร้อยละ

DETInternationalHoldingLimited ธุรกิจลงทุน เกาะเคยแ์มน  
DeltaEnergySystems(Switzerland)AG ธุรกิจลงทุนจาํหน่ายวจิยัและ

พฒันาผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์
สวติเซอร์แลนด์  

บริษทัเดลตา้กรีนอินดสัเตรียล(ประเทศไทย)
จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

ไทย  

DeltaEnergySystems(Singapore)Pte.Ltd. ธุรกิจลงทุนและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

สิงคโปร์  
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2

บริษทัยอ่ยทีบริษทัฯถือผา่นDETInternationalHoldingLimitedมีดงัต่อไปนี 
  จดัตังขึนใน

ประเทศ
อตัราร้อยละของ

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ การถือหุน้โดยทางออ้ม
   2558 2557
   ร้อยละ ร้อยละ

DETLogistics(USA)Corporation จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา  
DETVideoTechnologyLimited ธุรกิจลงทุน เกาะบริติชเวอร์จิน  
DeltaElectronics(Slovakia)s.r.o.


ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

สโลวาเกีย  

DeltaEnergySystems(Germany)GmbH วจิยัพฒันาการตลาดและจาํหน่าย
ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

เยอรมนี  

DeltaEnergySystemsProperty(Germany)GmbH
(ถือหุ้นทังหมดโดยDeltaEnergySystems
(Germany)GmbH)

ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย์ เยอรมนี 100 100

DeltaEnergySystems(India)Pvt.Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

อินเดีย 100 100

DeltaEnergySystems(Romania)S.R.L. วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

โรมาเนีย 100 100

DETSGPPte.Ltd. ธุรกิจลงทุนและใหบ้ริการดา้น
การตลาดและบริการหลงัการขาย

สิงคโปร์ 100 100

DeltaIndiaElectronicsPvt.Ltd.
(ถือหุ้นทังหมดโดยDETSGPPte.Ltd.)

ผลิตการตลาดและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

อินเดีย  100

DeltaGreentechInternationalHoldingLimited ธุรกิจลงทุน เกาะเคยแ์มน 100 100
DeltaGreentechInternational(Singapore)Pte.Ltd.

(ถือหุ้นทังหมดโดยDeltaGreentech
InternationalHoldingLimited)

ธุรกิจลงทุน สิงคโปร์ 100 100

DeltaPowerSolutions(India)Pvt.Ltd.
(ถือหุ้นทังหมดโดยDeltaGreentech
International(Singapore)Pte.Ltd.)

ผลิตวจิยัและพฒันาและจาํหน่าย
ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

อินเดีย  100


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3

 บริษทัยอ่ยทีบริษทัฯถือผา่นDeltaEnergySystems(Switzerland)AGมีดงัต่อไปนี 
  จดัตังขึนใน

ประเทศ
อตัราร้อยละของ

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ การถือหุน้โดยทางออ้ม
   2558 2557
   ร้อยละ ร้อยละ

DeltaEnergySystems(Czechrepublic),spol.s.r.o. จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สาธารณรัฐเช็ก  100  100
DeltaEnergySystems(Spain)S.L. จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สเปน  100  100
DeltaEnergySystems(France)S.A. จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ ฝรังเศส  100  100
DeltaEnergySystems(Italy)s.r.l. จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ อิตาลี  100  100
DeltaEnergySystems(Sweden)AB จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สวเีดน  100  100
DeltaEnergySystems(Finland)Oy ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

 อีเลคโทรนิคส์
ฟินแลนด์  100  100

DeltaEnergySystems(Poland)Sp.zo.o จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ โปแลนด์  100  100
DeltaEnergySystemsLLC จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ รัสเซีย  100  100
 บริษทัยอ่ยทีบริษทัฯถือผา่นDeltaEnergySystems(Singapore)Pte.Ltd.มีดงัต่อไปนี 

  จดัตังขึนใน
ประเทศ

อตัราร้อยละของ
ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ การถือหุน้โดยทางออ้ม

   2558 2557
   ร้อยละ ร้อยละ

DeltaEnergySystems(Australia)Pty.Ltd. ใหบ้ริการดา้นการตลาดและบริการ
หลงัการขาย

ออสเตรเลีย 100 100

DeltaGreentech(Netherlands)CooperatiesUA ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด์ 100 100
DeltaGreentech(Netherlands)B.V.

(ถือหุ้นทังหมดโดยDeltaGreentech(Netherlands)
CooperatiesUA)

ธุรกิจลงทุน เนเธอร์แลนด์ 100 100

DeltaGreentechElectronicsIndustryLLC
(ถือหุน้ทังหมดโดยDeltaGreentech(Netherlands)B.V.)

การตลาดและการจาํหน่าย
ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

ตุรกี 100 100

DeltaGreentech(USA)Corporation
 (ถือหุน้ทังหมดโดยDeltaGreentech(Netherlands)B.V.)

จาํหน่ายผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ สหรัฐอเมริกา 100 100

DeltaGreentech(Brazil)S/A
 (ถือหุน้ทังหมดโดยDeltaGreentech(Netherlands)B.V.)

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

บราซิล 100 100

DeltaGreentech(Curitiba)Limited
 (ถือหุ้นทังหมดโดยDeltaGreentech(Brazil)S/A)

วศิวกรรม บราซิล 100 100

DeltaPowerSolutions(India)Pvt.Ltd. ผลิตวจิยัและพฒันาและจาํหน่าย
ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

อินเดีย 100 

DeltaIndiaElectronicsPvt.Ltd. ผลิตการตลาดและจาํหน่าย
ผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์

อินเดีย 100 

DeltaElectronics(Myanmar)Co.,Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
อีเลคโทรนิคส์

เมียนมาร์ 100 
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4

2.2.2 บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ
มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการทีเข้าไปลงทุนและสามารถใช้อาํนาจในการสังการ
กิจกรรมทีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนันได้

2.2.3 บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯมีอาํนาจ
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน

2.2.4 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

2.2.5 สินทรัพยแ์ละหนี สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ งจดัตังในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปลียนณวนัสินรอบระยะเวลารายงานส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงิน
บาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียนถวัเฉลียรายเดือนผลต่างซึ งเกิดขึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดง
ไวเ้ป็นรายการ“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ”ในงบแสดงการ
เปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้

2.2.6 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจาก
งบการเงินรวมนีแลว้

2.2.7 ทีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เ มื อว ันที    มีนาคม มีมติให้ดํา เ นินการจัดตั ง
DeltaElectronics(Myanmar)Co.,Ltd.ทีประเทศเมียนมาร์โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน.ลา้น
เหรียญสหรัฐฯซึ งถือหุ้นโดยDelta Energy Systems (Singapore) Pte.Ltd. ในอตัราร้อยละ
ทังนี ไดจ้ดทะเบียนจดัตังบริษทัยอ่ยดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ในระหวา่งปีปัจจุบนั

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริ มมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและทีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี
รายละเอียดดงันี 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง(ปรับปรุง2557)และฉบบัใหม่ทีออกโดย
สภาวิชาชีพบญัชีซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที1มกราคม2558
มาถือปฏิบติัมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มี
เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยคาํและคาํศพัท์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการนาํมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯอยา่งไรก็ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามทีกล่าวขา้งตน้บางฉบบัมีการเปลียนแปลง
หลกัการสาํคญัซึ งสามารถสรุปไดด้งันี 
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 มาตรฐานการบัญชีฉบับที19(ปรับปรุง2557)เรืองผลประโยชน์ของพนักงาน
 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนี กาํหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนในขณะทีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้กิจการ
เลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในกาํไรขาดทุนหรือในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนหรือทยอยรับรู้ในกาํไร
ขาดทุนก็ได้

 บริษทัฯและบริษทัย่อยได้เปลียนแปลงการรับรู้รายการกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัในปีปัจจุบนัจากการทยอยรับรู้ในกาํไรขาดทุนไปเป็นรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืนและบริษทัย่อยไดเ้ปลียนแปลงการรับรู้ผลตอบแทนของสินทรัพยโ์ครงการในกาํไรหรือ
ขาดทุนจากเดิมทีคาํนวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนของสินทรัพยโ์ครงการมาเป็นอตัราเดียวกนักบัอตัรา
ทีใชคิ้ดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

 ทังนีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดท้าํการปรับปรุงรายการของปีปัจจุบนัและปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที
จะนาํมาแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชน้โยบายบญัชีนีมาตังแต่แรกผล
สะสมของการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที10เรืองงบการเงินรวม
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัทีกาํหนดหลกัเกณฑ์เกียวกบัการจดัทาํงบการเงินรวมโดยใช้

แทนเนือหาเกียวกบัการบญัชีสําหรับงบการเงินรวมทีเดิมกาํหนดอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที27
เรื องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมาตรฐานฉบบันี เปลียนแปลงหลกัการเกียวกบัการ
พิจารณาว่าผูล้งทุนมีอาํนาจการควบคุมหรือไม่กล่าวคือภายใตม้าตรฐานฉบบันี ผูล้งทุนจะถือว่าตน
ควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนได้หากตนมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้
ไปลงทุนและตนสามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัน
ได้ถึงแมว้่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ งหนึ งก็ตามการ
เปลียนแปลงทีสําคญันี ส่งผลให้ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษทัฯและ
บริษทัย่อยมีอาํนาจควบคุมในกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือไม่และจะตอ้งนาํบริษทัใดในกลุ่มกิจการมา
จดัทาํงบการเงินรวมบา้ง

 การเปลียนแปลงหลกัการตามมาตรฐานฉบบันี ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที11เรืองการร่วมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที11 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัที31 เรืองส่วนไดเ้สียใน
การร่วมคา้ซึ งไดถู้กยกเลิกไปมาตรฐานฉบบันีกาํหนดให้กิจการทีลงทุนในกิจการใดๆตอ้งพิจารณาว่า
ตนมีการควบคุมร่วม (Joint control) กบัผูล้งทุนรายอืนในกิจการนันหรือไม่หากกิจการมีการควบคุม
ร่วมกับผูล้งทุนรายอืนในกิจการทีถูกลงทุนนันแล้วให้ถือว่ากิจการนันเป็นการร่วมการงาน(Joint
arrangement)หลงัจากนันกิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดประเภทของการร่วมการงานนันวา่เป็น
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การดาํเนินงานร่วมกนั(Jointoperation)หรือการร่วมคา้(Jointventure)และบนัทึกส่วนไดเ้สียจากการ
ลงทุนให้เหมาะสมกบัประเภทของการร่วมการงานกล่าวคือหากเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัให้กิจการ
รับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย์หนี สินรายได้และค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตาม
ส่วนทีตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตนแต่หากเป็นการร่วมคา้ให้กิจการรับรู้เงิน
ลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินทีแสดงเงินลงทุนนันตามวิธีส่วนได้เสียหรือ
งบการเงินรวม(หากมี)และรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามวธีิราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

 มาตรฐานฉบบันีไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที12เรืองการเปิดเผยข้อมูลเกียวกบัส่วนได้เสียในกจิการอืน
 มาตรฐานฉบบันี กาํหนดเรื องการเปิดเผยข้อมูลทีเกียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษทัย่อย

การร่วมการงาน บริษทัร่วมรวมถึงกิจการทีมีโครงสร้างเฉพาะตวัมาตรฐานฉบบันี จึงไม่มีผลกระทบ
ทางการเงินต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที13เรืองการวดัมูลค่ายุติธรรม
 มาตรฐานฉบบันี กาํหนดแนวทางเกียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวกบัการวดั

มูลค่ายุติธรรมกล่าวคือหากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินใดตามขอ้กาํหนด
ของมาตรฐานทีเกียวขอ้งอืน กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมนันตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันีและ
ใชว้ธีิเปลียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริมใชม้าตรฐานนี 

 มาตรฐานฉบบันีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจุบนัสภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
(ปรับปรุง)และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีจาํนวนหลายฉบบัซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ
งบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัทีมกราคมมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน
เมือนาํมาถือปฏิบติั

4. ผลสะสมจากการเปลียนแปลงนโยบายการบัญชีเนืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มา
ถือปฏิบัติ

 ในระหว่างปีปัจจุบนับริษทัฯและบริษทัย่อยได้เปลียนแปลงนโยบายการบญัชีทีสําคญัตามทีกล่าวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้3เนืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบั
ปรับปรุงมาถือปฏิบติัผลสะสมของการเปลียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในงบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้
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 จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงทีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จมีดงันี 
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ


31ธนัวาคม

2557
1มกราคม

2557
31ธนัวาคม

2557
1มกราคม

2557
งบแสดงฐานะการเงิน    
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิมขึน 432 269 78 83
กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรรลดลง (432) (269) (78) (83)


 (หน่วย:ลา้นบาท)
 สาํหรับปีสินสุดวนัที3ธนัวาคม

 งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
กาํไรขาดทุน  
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ลดลง(เพิมขึน) (19) 5
กาํไรสุทธิเพิมขึน(ลดลง) (19) 5
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน  
ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์เพิมขึน (144) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จลดลง (144) 
กาํไรต่อหุ้น(บาท)  
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานเพิมขึน(ลดลง) (0.015) 0.004

5. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ

5.1 การรับรู้รายได้
ขายสินค้า
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมือบริษทัฯและบริษทัย่อยไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนทีมีนยัสําคญั
ของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซื้อแลว้รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้ทีไม่
รวมภาษีมูลค่าเพิมสาํหรับสินคา้ทีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้
รายได้ค่าบริการ
รายไดค้่าบริการรับรู้เมือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขันความสาํเร็จของงาน

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ดอกเบียรับ
ดอกเบียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีแทจ้ริง

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึงเงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั นทีมี
สภาพคล่องสูงซึ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน3เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั
ในการเบิกใช้

5.3 ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน
ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึก
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี ไม่ได้ซึ ง
โดยทัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนี 

5.4 สินค้าคงเหลอื
สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ
ตํากว่าราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึ งใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตน้ทุนจริงดงักล่าว
หมายถึงตน้ทุนทีเกิดขึนในการผลิตทังหมดซึงรวมทังค่าใชจ่้ายการผลิตดว้ย
วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่และจะถือเป็นส่วนหนึง
ของต้นทุนการผลิตเมือมีการเบิกใช้ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึ งใกล้เคียงกับ
ตน้ทุนจริง

5. เงินลงทุน
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย์(ถา้มี)

 เมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุนผลต่างระหวา่งสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูก
บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

5.6 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน

 บริษทัยอ่ยบนัทึกมลูค่าเริมแรกของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนในราคาทุนซึ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ
หลงัจากนันจะบนัทึกตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า(ถา้มี)

 ค่าเสื อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ332ปีค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนจะถูกรับรู้ในส่วนของ
กาํไรหรือขาดทุน



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5.7 ทีดินอาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา
 ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนอาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและหัก

ค่าเผือการด้อยค่าของสินทรัพย์(ถ้ามี)ค่าเสื อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของ
สินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี 

อาคาร 15 ปี
ค่าปรับปรุงทีดิน 51 ปี
เครืองจกัรและอุปกรณ์ 7 ปี
แม่พิมพ์ 5 ปี
เครืองติดตัง 5 ปี
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 5 ปี
คอมพิวเตอร์ 35 ปี
รถยนต์  ปี

ค่าเสือมราคาจะถูกรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
 ไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการทีดินอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะ
ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการจาํหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมือบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการ
สินทรัพยน์ันออกจากบญัชี

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกต้นทุนเริ มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุนหลังจากการรับรู้
รายการครั งแรกจะแสดงมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการ
ดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี)ของสินทรัพยน์ัน
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัอยา่งเป็นระบบตลอด
อายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ันและจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมือมี
ขอ้บ่งชีวา่สินทรัพยน์ันเกิดการดอ้ยค่าโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและ
วธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอยา่งนอ้ยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีอายกุารใหป้ระโยชน์ดงันี 
 อายกุารใหป้ระโยชน์
 สิทธิบตัร  ปี
 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์  ปี
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5.9 ค่าความนิยม
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของค่าความนิยมในราคาทุนซึ งเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีสูงกว่า
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีไดม้าหากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีไดม้าสูงกว่าตน้ทุนการ
รวมธุรกิจบริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีสูงกวา่นี เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี)และจะทดสอบการดอ้ยค่าของ
ค่าความนิยมทุกปีหรือเมือใดก็ตามทีมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่าเกิดขึน

เพือทดสอบการดอ้ยค่าบริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดขึนจากการรวมกิจการให้กบัหน่วยสินทรัพย์
หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดทีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิมขึนจากการรวมกิจการ
และจะทาํการประเมินมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที
ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการหากมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดตํากวา่
มูลค่าตามบญัชีบริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนและบริษทัฯไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต

5.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อยหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุม
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยหรือถูกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรือ
อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย
นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลทีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง
หรือทางออ้มซึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯและบริษทัยอ่ยผูบ้ริหารสําคญักรรมการของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย

5.11 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซึ งเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯส่วนรายการต่างๆของแต่ละกิจการทีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน
ทีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัน

รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลียนณวนัที เกิดรายการ
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินซึ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปลียนณวนัสินรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงานบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีดินอาคารและ

อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนของบริษทัฯและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งชี ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
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ดอ้ยค่าและจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ันทังนี
มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่

 ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
ทีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีที
สะทอ้นถึงการประเมินความเสียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสียงซึ งเป็น
ลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์กาํลงัพิจารณาอยู่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีดีทีสุดซึ งเหมาะสมกบัสินทรัพย์ซึ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงิน
ทีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่ายโดยการจาํหน่ายนันผูซื้อ
กบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูที้ไม่มีความเกียวขอ้งกนั

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

5.13 ผลประโยชน์พนักงาน
 ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือนค่าจา้งโบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมือ

เกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั งกองทุนสํารองเลี ยงชีพซึ งประกอบด้วยเงินที
พนักงานจ่ายสะสมและเงินทีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือนสินทรัพยข์องกองทุน
สํารองเลี ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อยเงินทีบริษทัฯและบริษทัย่อยจ่าย
สมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีเกิดรายการ

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงานซึ งบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
สาํหรับพนกังาน

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยคาํนวณภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดย
ใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้(ProjectedUnitCreditMethod)โดยผูเ้ชียวชาญอิสระไดท้าํการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
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 หนี สินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ

 ดอกเบี ยสุทธิที รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนประกอบด้วยต้นทุนดอกเบี ยจากภาระผูกพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์สุทธิจากรายไดด้อกเบียจากสินทรัพยโ์ครงการซึ งคาํนวณโดยใชอ้ตัราเดียวกนักบัอตัราทีใช้
คิดลดภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

 ผลกาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการวดัมูลค่าภาระผกูพนัตาม
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการสุทธิจาก
รายไดด้อกเบียจากสินทรัพยโ์ครงการจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

5.14 ประมาณการหนีสิน
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหนี สินไวใ้นบญัชีเมือภาระผกูพนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดขึนแลว้และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพือปลดเปลืองภาระผูกพนันันและบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระ
ผกูพนันันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ

5.15 ค่าใช้จ่ายในการวจัิยและพฒันา
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกรายจ่ายทีเกิดจากการวจิยัและพฒันาเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีเมือเกิดรายการ

5.16 ภาษีเงินได้
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวระหว่างราคาตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหนี สินณวนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเกียวขอ้ง
นันโดยใชอ้ตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช้ณวนัสินรอบระยะเวลารายงาน

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หนี สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวทีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการแต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใช้หักภาษีรวมทังผล
ขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้ัน
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 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีณทุกสินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯ
และบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทังหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์

5.17 สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
 สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แสดงไวใ้นงบการเงินตามมูลค่ายุติธรรมการเปลียนแปลงในมูลค่า

ยติุธรรมของสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

5.18 การวดัมูลค่ายุติธรรม
 มูลค่ายติุธรรมหมายถึงราคาทีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอน

หนี สินให้ผูอื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย(ผูร่้วมใน
ตลาด)ณวนัทีวดัมูลค่าบริษทัฯและบริษทัย่อยใช้ราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดั
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินซึ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี สินทีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์และพยายามใช้
ขอ้มูลทีสามารถสังเกตไดที้เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี สินทีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนันใหม้ากทีสุด

 ลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบการเงิน
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมดงันี 

 ระดบั1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง

 ระดบั2 ใชข้อ้มูลอืนทีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี สินไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

 ระดบั3 ใชข้อ้มูลทีไม่สามารถสังเกตได้เช่นขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินในอนาคตทีกิจการประมาณขึน

 ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงานบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่ง
ลาํดบัชันของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี สินทีถืออยู่ณวนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการ
วดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึนประจาํ

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอการใชดุ้ลยพินิจและประมาณการดงักล่าวนี ส่งผลกระทบ
ต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลทีเกิดขึนจริง
จึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีสําคญัมี
ดงัต่อไปนี 
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 ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี
 ในการประมาณค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณผล

ขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากลูกหนีแต่ละรายโดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตอายุของหนี ที
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนันเป็นตน้

 ทีดินอาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา
 ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลียนแปลงเกิดขึน

 นอกจากนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีดินอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน
ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต
ซึงเกียวเนืองกบัสินทรัพยน์ัน

 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนณวนัทีไดม้าตลอดจนการทดสอบ

การด้อยค่าในภายหลังฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณกระแสเงินสดทีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย์หรือจากหน่วยของสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดรวมทังการเลือกอตัราคิดลดทีเหมาะสมในการ
คาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนันๆ

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทั

ฯและบริษทัยอ่ยจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ันในการนี
ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเป็นจาํนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
 หนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัซึ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนันเช่นอตัราคิดลดอตัราการขึนเงินเดือน
ในอนาคตอตัรามรณะและอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังานเป็นตน้

 การประเมินภาษี
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากการถูกประเมินภาษีซึ งฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของการถูกประเมินภาษีแล้วและเชือมันว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึนจึงไม่ได้บนัทึก
ประมาณการหนี สินดงักล่าวณวนัสินรอบระยะเวลารายงาน


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7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวข้องกนั
 ในระหวา่งปีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจทีสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัซึ งรายการ

ดงักล่าวเป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑ์ทีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯบริษทัย่อยและบุคคลหรือ
กิจการทีเกียวขอ้งกนัเหล่านันตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี 
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา
 2558 2557 2558 2557 
รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
ขายสินคา้และวตัถุดิบ   10,562 9,399 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด
ซือวตัถุดิบ   62 59 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด
ค่านายหนา้จ่าย   7 70 ตามสัญญา
ค่าใชจ่้ายทางการตลาด   239 277 ตามสัญญา
ค่าออกแบบและวิศวกรรม   972 1,232 ตามสัญญา
ค่าบริการจ่าย   31 42 ตามสัญญา
     
รายการธุรกิจกบักจิการทีเกียวข้องกัน    
ขายสินคา้และวตัถุดิบ 1,668 1,377 1,285 1,255 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด
ซือสินคา้และวตัถุดิบ 4,980 3,156 403 161 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด
ค่านายหนา้จ่าย 392 356 392 356 ตามสัญญา
ค่าออกแบบและวิศวกรรม 217  217  ตามสัญญา
ค่านายหนา้รับ 69 61   ตามสัญญา
ค่าบริการรับ 345 266   ตามสัญญา
ค่าบริการจ่าย 122 57 122 57 ตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษทัฯบริษทัย่อยและกิจการทีเกียวข้องกันณวนัทีธันวาคมและมี
รายละเอียดดงันี 
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกัน(หมายเหตุ8)
บริษทัยอ่ย   2,802 2,464
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั(มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 520 420 356 343
รวมลูกหนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั 520 420 3,158 2,807
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 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
เจ้าหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกัน(หมายเหตุ16)
บริษทัยอ่ย   19 27
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั(มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 1,219 810 63 28
รวมเจา้หนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,219 810 82 55
    
เงินทดรองจากกจิการทีเกียวข้องกัน(หมายเหตุ16)
บริษทัยอ่ย   232 112
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั(มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 319 66 291 25
รวมเงินทดรองจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 319 66 523 137

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ในระหว่างปีสินสุดวนัทีธันวาคมและบริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี 
(หน่วย:ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
ผลประโยชน์ระยะสัน 150 153 62 54
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 17 20 7 7
ผลประโยชน์เมือถูกเลิกจา้งงาน 3 3  
รวม 170 176 69 61

8. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
ลูกหนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั(หมายเหตุ7)
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ    
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 51 418 2,894 2,745
คา้งชาํระ    
ไม่เกิน3เดือน  1 250 59
36เดือน  1 6 3
612เดือน   8 
รวม 520 420 3,158 2,807
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 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
ลูกหนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั    
อายหุนีคงคา้งนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ    
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 8,048 7,003 3,535 2,965
คา้งชาํระ    
ไม่เกิน3เดือน 1,005 881 298 247
36เดือน 93 55 1 
612เดือน 23 61  1
เกิน12เดือนขึนไป 90 44  
รวม 9,259 8,044 3,834 3,213
รวมลูกหนีการคา้ 9,779 8,464 6,992 6,020
หกั:ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (157) () (3) (1)
รวมลูกหนีการคา้สุทธิ 9,622 8, 6,989 6,019

ลูกหนี อืน    
ลูกหนี อืน 32 3 2 1
รวมลูกหนี อืน 32 3 2 1
รวมลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนสุทธิ 9,654 8, 6,991 6,020

9. สินค้าคงเหลอื
(หน่วย:ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม
 

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ


สินคา้คงเหลือสุทธิ

      
สินคา้สาํเร็จรูป 3,661 2,863 (501) (475) 3,160 2,388
งานระหวา่งทาํ 675 577   675 577
วตัถุดิบ 2,293 2,179 (386) (457) 1,907 1,722
สินคา้ระหวา่งทาง 399 633   399 633
รวม 7,028 6,252 (887) (932) 6,141 5,320




     
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18

 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ


ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมลูค่าสุทธิทีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือสุทธิ

      
สินคา้สาํเร็จรูป 1,826 1,54 (132) (11) 1,694 1,426
งานระหวา่งทาํ 552 495   552 495
วตัถุดิบ 1,451 1,471 (198) (268) 1,253 1,203
สินคา้ระหวา่งทาง 167 186   167 186
รวม 3,996 3,69 (330) (38) 3,666 3,310

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน
(หน่วย:ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
    
ภาษีซือรอเรียกคืน 419  97 65
เงินจ่ายล่วงหนา้ 169 64 28 14
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 65 100 4 6
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้  126  
ลูกหนีตามสัญญาซือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้(หมายเหตุ) 13 15 2 
อืนๆ 37 54 11 11
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 8 669 142 96

. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

  (หน่วย:ลา้นบาท)
บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน

 สกลุเงิน    
  (ลา้น) (ลา้น)  
DETInternationalHoldingLimited เหรียญสหรัฐฯ 264 264 9,450 9,450
DeltaEnergySystems(Switzerland)AG ฟรังกส์วิตเซอร์แลนด์ 20 20 2,415 2,415
บริษทัเดลตา้กรีนอินดสัเตรียล(ประเทศไทย)จาํกดั บาท 190 190 190 190
DeltaEnergySystems(Singapore)Pte.Ltd. เหรียญสหรัฐฯ 51 30 1,621 892
รวม  13,676 12,947
หกั:ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (2,196) (2,196)
รวมเงนิลงทนุในบริษทัย่อยสุทธิ  11,480 10,751
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ในระหวา่งปีบริษทัฯไดล้งทุนเพิมในDelta Energy Systems (Singapore) Pte. Ltd. เป็นจาํนวนเงินประมาณ
20 ลา้นเหรียญสหรัฐฯหรือประมาณ729 ลา้นบาทโดยมีวตัถุประสงคเ์พือนาํไปลงทุนในบริษทัยอ่ยต่างๆ
ของDeltaEnergySystems (Singapore) Pte.Ltd.สําหรับใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยซือทีดินสร้าง
อาคารสาํนกังานและหอ้งปฏิบติัการวจิยัและพฒันารวมถึงการจดัตังบริษทัยอ่ยในประเทศเมียนมาร์

ทังนีการเพิมเงินลงทุนดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างของกลุ่มบริษทั

ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับปีสินสุดวนัทีธนัวาคมและ

12. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนณวนัที31ธนัวาคมและแสดงไดด้งันี 

 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม
 ทีดินใหเ้ช่า อาคารสาํนกังานใหเ้ช่า รวม

ณวนัที31ธนัวาคม2558:   
ราคาทุน 44 247 291
หกั ค่าเสือมราคาสะสม  (25) (25)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6) (30) (36)
มลูค่าตามบญัชีสุทธิ(หมายเหตุ) 38 192 230
   
ณวนัที31ธนัวาคม2557:   
ราคาทุน 44 247 291
หกัค่าเสือมราคาสะสม  (15) (15)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (5) (26) (31)
มลูค่าตามบญัชีสุทธิ 39 206 245

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยเชือวา่มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนณวนัที31ธนัวาคม2558
ทีแสดงอยูใ่นงบการเงินมีจาํนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม


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


70
482


82

68


38
29

76


ค่ าเ
สือ

มร
าคา

จาํ
หน่

าย/
ตดั

จาํห
น่า

ย


(19
)

(1,0
47)


(95

)
(69

)


(60
)

(16
)

(1,3
06)


ผล

ต่าง
จาก

การ
แป

ลง
ค่าง

บก
ารเ

งิน



3

(5)



1


(2)


(1)


()


31

ธนั
วาค

ม2
558




690


4,9
01

1,0
59

867



444


363


8,3

24
ค่าเ

ผือ
การ

ด้อ
ยค่

า:














31
ธนั

วาค
ม2

557



163


11


15




1
190


บนั

ทึก
เพิ ม

ขึ น
ระห

วา่ง
ปี














ลด

ลง
ระห

วา่ง
ปี


(27

)









(27

)
31

ธนั
วาค

ม2
558




140


11


15



1

167


มูล
ค่าสุ

ทธิ
ตาม

บัญ
ชี:
















ณว
นัที

31
ธนั

วาค
ม2

557


511


2,1
46

1,0
32

82
389


32


121


4,3

61
ณว

นัที
31

ธนั
วาค

ม2
558


516


2,3

15
1,2

53
86

450


110


82
130


4,9

42
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สําห

รับ
ปี

ปี2
557

(55
2ล

า้น
บา

ทร
วม

อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

การ
ผลิ

ตส่
วน

ทีเห
ลือ

รวม
อย

ูใ่น
ค่าใ

ชจ้่
ายใ

นก
ารข

าย
บริ

หา
รแ

ละ
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

)
776


ปี2

558
(58

0ล
า้น

บา
ทร

วม
อย

ูใ่น
ตน้

ทุน
การ

ผลิ
ตส่

วน
ทีเห

ลือ
รวม

อย
ูใ่น

ค่าใ
ชจ้่

ายใ
นก

ารข
าย

บริ
หา

รแ
ละ

วจิ
ยัแ

ละ
พฒั

นา
)

76

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21

13.


ทีด
ินอ

าคา
รแล

ะอ
ุปก

รณ์
(ต่

อ)


(หน่
วย:

ลา้
นบ

าท
)


งบ

การ
เงิน

รวม






เครื

อง
จกั

ร



งาน

ระห
วา่ง








ทีดิ

น
อาค

าร
แล

ะอุ
ปก

รณ์


แม่
พิม

พ์
เครื

อง
ติด

ตั ง


ก่อ
สร้

าง
คอ

มพ
ิวเต

อร์


อืน
ๆ

รวม


ราค
าทุ

น:

















ธนั
วาค

ม
6


523


3,0

31
6,4

62
1,1

47
1,2

54
77

561


478


13,
533


ซื อ

เพิ ม
/รับ

โอ
น


58

444


85
53

195


36
78

949


จาํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย/โ
อน

ออ
ก




(24
8)

(75
)

(3)


(24
0)

(45
)

(59
)

(67
0)

ผล
ต่าง

จาก
การ

แป
ลง

ค่าง
บก

ารเ
งิน


(12

)
(14

4)
(14

4)
(3)

(33
)


(36

)
(24

)
(39

6)
31

ธนั
วาค

ม2
557


511


2,9

45
6,5

14
1,1

54
1,2

71
32

516


473


13,
416


ค่าเ

สือ
มร

าคา
สะ

สม
:














31

ธนั
วาค

ม2
556




584


5,3
61

1,0
72

818



492


348


8,6

75
ค่ าเ

สือ
มร

าคา
สาํ

หรั
บปี




72
479


76

62


51
36

776


ค่ าเ
สือ

มร
าคา

จาํ
หน่

าย/
ตดั

จาํห
น่า

ย


(3)


(24
0)

(73
)




(41
)

(12
)

(36
9)

ผล
ต่าง

จาก
การ

แป
ลง

ค่าง
บก

ารเ
งิน




(17
)

(12
9)

(3)
(13

)


(34
)

(21
)

(21
7)

31
ธนั

วาค
ม2

557



636


5,4

71
1,


867




46


351


8,8
65

ค่าเ
ผือ

การ
ด้อ

ยค่
า:














31

ธนั
วาค

ม2
556




75



15




1
91

บนั
ทึก

เพิ ม
ขึ น

ระห
วา่ง

ปี


88
11








99

31
ธนั

วาค
ม2

557



163


11


15




1
190


มูล

ค่าสุ
ทธิ

ตาม
บัญ

ชี:















ณว

นัที
31

ธนั
วาค

ม2
556


523


2,3

72
1,1

01
75

421


77
69

129


4,7
67

ณว
นัที

31
ธนั

วาค
ม2

557


511


2,1
46

1,0
32

8
389


32


121


4,3

61
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สําห

รับ
ปี

ปี2
556

(
ล

า้น
บา

ทร
วม

อย
ูใ่น

ตน้
ทุน

การ
ผลิ

ตส่
วน

ทีเห
ลือ

รวม
อย

ูใ่น
ค่าใ

ชจ้่
ายใ

นก
ารข

าย
บริ

หา
รแ

ละ
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

)
832


ปี2

557
(

ล
า้น

บา
ทร

วม
อย

ูใ่น
ตน้

ทุน
การ

ผลิ
ตส่

วน
ทีเห

ลือ
รวม

อย
ูใ่น

ค่าใ
ชจ้่

ายใ
นก

ารข
าย

บริ
หา

รแ
ละ

วจิ
ยัแ

ละ
พฒั

นา
)

776




133บริษัท เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

22

13.


ทีด
ินอ

าคา
รแล

ะอ
ุปก

รณ์
(ต่

อ)


(ห
น่ว

ย:
ลา้

นบ
าท

)


งบ
กา

รเงิ
นเฉ

พา
ะกิ

จก
าร





เครื

อง
จกั

ร



งาน

ระ
หว

า่ง






ทีดิ

น
อา

คา
ร

แล
ะอุ

ปก
รณ์


แม่

พิม
พ์

เครื
อง

ติด
ตั ง


ก่อ

สร้
าง

คอ
มพ

ิวเต
อร์


อืน

ๆ
รว

ม
ราค

าทุ
น:
















31
ธนั

วาค
ม2

557


313


1,3
98

5,2
35

1,1
40

967


28
216


121


9,4

18
ซื อ

เพิ ม
/รับ

โอ
น


69

644


88
112


291


38

78
1,3

20
จาํห

น่า
ย/ต

ดัจ
าํห

น่า
ย/โ

อน
ออ

ก


(46
)

(1,0
04)


(97

)
(67

)
(23

5)
(33

)
(85

)
(1,5

67)


31
ธนั

วาค
ม2

558


313


1,4
21

4,8
75

1,1
31

1,0
12

84
221


114


9,1

71
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สะ

สม
:














31

ธนั
วาค

ม2
557




416


4,3
73

1,0
58

747



198


95

6,8
87

ค่ า
เสือ

มร
าค

าส
าํห

รับ
ปี


24

406


81
49


15

4
579


ค่ า

เสือ
มร

าค
าจ

าํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย


(19
)

(1,0
02)


(95

)
(67

)


(33
)

(14
)

(1,2
30)


31

ธนั
วาค

ม2
558




421


3,7
77

1,0
44

729



180


85

6,2
36

ค่าเ
ผือ

การ
ด้อ

ยค่
า:














31

ธนั
วาค

ม2
557




163


11


15



1

190


บนั
ทึก

เพิ ม
ขึ น

ระ
หว

า่งปี



4










4
ลด

ลง
ระ

หว
า่งปี




(27
)










(27
)

31
ธนั

วาค
ม2

558



140


11


15




1
167


มูล

ค่าสุ
ทธิ

ตาม
บัญ

ชี:















ณ

วนั
ที3

1ธ
นัว

าค
ม2

557


313


819


851


82
205


28

18
25

2,3
41

ณ
วนั

ที3
1ธ

นัว
าค

ม2
558


313


860


1,0

87
87

268


84
41

28
2,7

68
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สําห

รับ
ปี

ปี2
557

(4
79

ลา้
นบ

าท
รว

มอ
ยูใ่น

ตน้
ทุน

กา
รผ

ลิต
ส่ว

นที
เหลื

อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ า
ใช

จ้่าย
ใน

กา
รข

าย
บริ

หา
รแ

ละ
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

)
555


ปี2

558
(5

13
ลา้

นบ
าท

รว
มอ

ยูใ่น
ตน้

ทุน
กา

รผ
ลิต

ส่ว
นที

เหลื
อร

วม
อย

ูใ่น
ค่ า

ใช
จ้่าย

ใน
กา

รข
าย

บริ
หา

รแ
ละ

วจิ
ยัแ

ละ
พฒั

นา
)

579



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23

13.


ทีด
ินอ

าคา
รแล

ะอ
ุปก

รณ์
(ต่

อ)


(ห
น่ว

ย:
ลา้

นบ
าท

)


งบ
กา

รเงิ
นเฉ

พา
ะกิ

จก
าร





เครื

อง
จกั

ร



งาน

ระ
หว

า่ง






ทีดิ

น
อา

คา
ร

แล
ะอุ

ปก
รณ์


แม่

พิม
พ์

เครื
อง

ติด
ตั ง


ก่อ

สร้
าง

คอ
มพ

ิวเต
อร์


อืน

ๆ
รว

ม
ราค

าทุ
น:
















31
ธนั

วาค
ม2

556


313


1,3
72

5,0
33

1,1
19

916


71
222


122


9,1

68
ซื อ

เพิ ม
/รับ

โอ
น


26

380


85
53

181


12
52

789


จาํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย/โ
อน

ออ
ก




(17
8)

(64
)

(2)


(22
4)

(18
)

(53
)

(53
9)

31
ธนั

วาค
ม2

557


313


1,3
98

5,2
35

1,1
40

967


28
216


121


9,4

18
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สะ

สม
:














31

ธนั
วาค

ม2
556




392


4,1
59

1,0
46

704



200


95

6,5
96

ค่ า
เสือ

มร
าค

าส
าํห

รับ
ปี


24

390


74
44


16

7
555


ค่ า

เสือ
มร

าค
าจ

าํห
น่า

ย/ต
ดัจ

าํห
น่า

ย



(17

6)
(62

)
(1)




(18
)

(7)


(26
4)

31
ธนั

วาค
ม2

557



416


4,3

73
1,0

58
747




198


95
6,8

87
ค่าเ

ผือ
การ

ด้อ
ยค่

า:














31
ธนั

วาค
ม2

556



75




15



1

91
บนั

ทึก
เพิ ม

ขึ น
ระ

หว
า่งปี




88
11








99

31
ธนั

วาค
ม2

557



163


11


15




1
190


มูล

ค่าสุ
ทธิ

ตาม
บัญ

ชี:















ณ

วนั
ที3

1ธ
นัว

าค
ม2

556


313


905


874


73
197


71

22
26

2,4
81

ณ
วนั

ที3
1ธ

นัว
าค

ม2
557


313


819


851


82

205


28
18

25
2,3

41
ค่าเ

สือ
มร

าคา
สําห

รับ
ปี

ปี2
556

(


ลา้
นบ

าท
รว

มอ
ยูใ่น

ตน้
ทุน

กา
รผ

ลิต
ส่ว

นที
เหลื

อร
วม

อย
ูใ่น

ค่ า
ใช

จ้่าย
ใน

กา
รข

าย
บริ

หา
รแ

ละ
วจิ

ยัแ
ละ

พฒั
นา

)
559


ปี2

557
(


ลา้

นบ
าท

รว
มอ

ยูใ่น
ตน้

ทุน
กา

รผ
ลิต

ส่ว
นที

เหลื
อร

วม
อย

ูใ่น
ค่ า

ใช
จ้่าย

ใน
กา

รข
าย

บริ
หา

รแ
ละ

วจิ
ยัแ

ละ
พฒั

นา
)

555

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24

 ณวนัที31ธนัวาคม2558บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีเครืองจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหนึงซึ งตดัค่าเสือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน
ประมาณ6,051ลา้นบาท(2557:6,276ลา้นบาท)(เฉพาะบริษทัฯ:4,573ลา้นบาท2557:4,958ลา้นบาท)

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนณวนัที31ธนัวาคม2558และ2557แสดงไดด้งันี 

 (หน่วย:ลา้นบาท)


งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ


สิทธิบตัร
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์


อืนๆ


รวม

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ราคาทุน:     
31ธนัวาคม2557 1,082 238 9 1,329 79
ซือเพิม  11 15 26 4
ตดัจาํหน่าย  (4)  (4) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงิน
103 (2) (1) 100 

31ธนัวาคม2558 1,185 243 23 1,451 83
ค่าตัดจําหน่ายสะสม:     
31ธนัวาคม2557 544 199 3 746 71
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 56 24 19 99 6
ตดัจาํหน่าย  (4)  (4) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงิน
55 (1) (3) 51 

31ธนัวาคม2558 655 218 19 892 77
มูลค่าสุทธิตามบัญชี:     
ณวนัที31ธนัวาคม2557 538 39 6 583 8
ณวนัที31ธนัวาคม2558 530 25 4 559 6




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25

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืน(ต่อ)
 (หน่วย:ลา้นบาท)


งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ


สิทธิบตัร
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์


อืนๆ


รวม

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ราคาทุน:     
31ธนัวาคม2556 1,077 233 6 1,316 77
ซือเพิม  26 4 30 2
ตดัจาํหน่าย  (4)  (4) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงิน
5 (17) (1) (13) 

31ธนัวาคม2557 1,082 238 9 1,329 79
ค่าตัดจําหน่ายสะสม:     
31ธนัวาคม2556 488 183 1 672 57
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 53 35 3 91 14
ตดัจาํหน่าย  (4)  (4) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบ

การเงิน
3 (15) (1) (13) 

31ธนัวาคม2557 544 199 3 746 71
มูลค่าสุทธิตามบัญชี:     
ณวนัที31ธนัวาคม2556 589 50 5 644 20
ณวนัที31ธนัวาคม2557 538 39 6 583 8

15. ภาษีเงินได้
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที31ธนัวาคมและสรุปไดด้งันี 

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี (229) (86) (15) (5)
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของ

ปีก่อน (30) (11) (4) 

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26

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิมขึน(ลดลง) (2) 25  
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิมขึน (12) (14)  
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2 1  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ (275) (85) (19) (5)

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี 
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 6,989 6,028 6,322 5,193
ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้องประเทศไทย

ร้อยละ20 (1,398) (1,209) (1,264) (1,038)
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (30) (11) (4) 
ภาษีเงินไดที้ไดรั้บยกเวน้ตามสิทธิประโยชนท์างภาษีที

ไดรั้บจากรัฐบาล 1,359 1,049 1,285 1,051
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีของบริษทัยอ่ย

ในต่างประเทศ (27) (43)  
ผลกระทบจากผลขาดทุนสาํหรับปี (38) (28)  
ผลกระทบจากรายไดที้ไดรั้บยกเวน้และค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิ

หกัไดเ้พิมขึน  65  
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (49)  (24) 
อืนๆ (92) 92 (12) (18)
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (275) (85) (19) (5)

 อตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช้ณวนัสินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่ง
ร้อยละถึงร้อยละ

 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีณวนัที
ธนัวาคมและประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี 




 
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27

 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  22  
ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  67  
โบนสัคา้งจ่าย 23 11  
การรับประกนัสินคา้    
ภาษีเงินไดที้ไดรั้บยกเวน้จากกิจการทีไดรั้บการส่งเสริม 77 118  
ขาดทุนทางภาษียกมา 5 8  
อืนๆ    

รวม  317  
    
หนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

ผลกระทบจากการคิดค่าเสือมราคาทางบญัชีและทางภาษี 69   
รวม 69 57  

ณวนัที31ธนัวาคม2558บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้จาํนวนลา้นบาท ลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณลา้นบาท5ลา้นยโูรหรือ
ประมาณ2,ล้านบาทล้านฟรังก์สวิตเซอร์แลนด์หรือประมาณล้านบาทและล้านรูเบิล
รัสเซียหรือประมาณลา้นบาท(2557:ลา้นบาท ลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณลา้นบาท
ล้านยูโรหรือประมาณ2,ล้านบาทล้านฟรังก์สวิตเซอร์แลนด์หรือประมาณล้านบาท
ลา้นรูเบิลรัสเซียหรือประมาณลา้นบาทและลา้นเรอลับราซิลหรือประมาณลา้นบาท)ทีบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนืองจากบริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษี
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนและบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่ไดใ้ชป้ระโยชน์
จากรายการผลแตกต่างชัวคราวทีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้เนืองจากบริษทัย่อยยงัไม่มี
กาํไรทางภาษีและไม่สามารถประมาณการประโยชน์ทีจะไดรั้บจากรายการผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้กัภาษี
และขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้

16. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน
     (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2557  2557
เจา้หนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั(หมายเหตุ7) 1,219 810 82 55
เจา้หนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 5,187 4,750 4,126 3,838
เงินทดรองจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั(หมายเหตุ7) 319 66 523 137
เจา้หนี อืน 599 458 527 379
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28

     (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2557  2557
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,487 2,232 1,590 1,365
เงินรับล่วงหนา้ 300 339 118 167
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 10,111 8,655 6,966 5,941

7. หนีสินหมุนเวยีนอืน
     (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เจา้หนีตามสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้

(หมายเหตุ) 32 43 13 6
ภาษีเงินไดห้กัณทีจ่ายคา้งจ่าย 114 117 78 64
ภาษีขายคา้งชาํระ 124 73  
อืนๆ 251 69 18 31
รวมหนี สินหมุนเวียนอืน 521 302 109 101

18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมือออกจากงานแสดงได้
ดงันี 

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)
ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ (2,458) (2,263) (263) (228)
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ 1,009 929  
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณวนัที31ธันวาคม (1,449) (1,334) (263) (228)





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29

  (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 255 255 255 255
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี (2,263) (2,243) (228) (210)
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั (67) (56) (28) ()
ตน้ทุนดอกเบีย (49) (60) (14) (9)
จาํนวนทีลกูจา้งจ่ายสมทบ (14) (13)  
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืนๆนอกเหนือจากตน้ทุนการ

บริหารสินทรัพยโ์ครงการ (1)   
กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั    
ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติทาง

การเงิน (80) (245)  
ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (21) 20  

ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี 1 123 7 1
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7) 211  
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี (2,458) (2,263) (263) (228)



การเปลียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแสดงไดด้งันี 
(หน่วย:ลา้นบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 929 989  
รายไดด้อกเบียจากสินทรัพยโ์ครงการ 13   
จาํนวนทีนายจา้งจ่ายสมทบ 20 17  
จาํนวนทีลกูจา้งจ่ายสมทบ 14 13  
ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี (62) (72)  
ผลตอบแทนของสินทรัพยโ์ครงการซึงไม่รวม

จาํนวนทีรวมอยูใ่นดอกเบียสุทธิทีเกิดจากหนี สิน
(สินทรัพย)์ผลประโยชนที์กาํหนดไวสุ้ทธิ 9 54  

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 86 (9)  
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 1,009 929  
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30

จาํนวนเงินของประเภทสินทรัพยที์สาํคญัทีเป็นส่วนประกอบของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการมีดงันี 

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
ตราสารหนี  224 199  
ตราสารทุน 216 196  
อสังหาริมทรัพย์ 404 380  
อืนๆ 165 154  

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งันี 

  (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 255 255 255 255
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 67 56 28 
ตน้ทุนดอกเบีย 49 60 14 9
หกั:รายไดด้อกเบียจากสินทรัพยโ์ครงการ (13) ()  
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืนๆนอกเหนือจาก

ตน้ทุนการบริหารสินทรัพยโ์ครงการ 1   
รวมค่าใช้จ่ายทีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 104 9 42 2

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
ตน้ทุนขาย   24 1
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร   18 12

บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายในปีขา้งหน้าเป็น
จาํนวนประมาณ7 ลา้นบาท(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน9 ลา้นบาท)(7: จาํนวน ลา้นบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ:จาํนวน3ลา้นบาท)

ณวนัทีธนัวาคมระยะเวลาเฉลียถ่วงนํ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ11ปี(งบการเงินเฉพาะกิจการ:17ปี)(ธนัวาคม7:11ปี
งบการเงินเฉพาะกิจการ:17ปี)




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31

สมมติฐานทีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี 
(หน่วย:ร้อยละต่อปี)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 255 255 255 255

อตัราคิดลด 0.88.0 1.38.0 4.3 4.3
อตัราดอกเบีย 1.0 1.3  
อตัราการขึนเงินเดือนในอนาคต(ขึนกบัช่วงอาย)ุ 1.211.0 1.011.0 7.011.0 7.011.0
อตัราการขึนเงินบาํนาญ 0.32.0 0.32.0  
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังาน
(ขึนกบัช่วงอาย)ุ


0.524.2


0.524.2


4.013.0


4.013.0


ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังานณวนัที31ธนัวาคมสรุปไดด้งันี 

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เพิมขึน
0.25%1%

ลดลง
0.25%1%


เพิมขึน1%


ลดลง1%

อตัราคิดลด ลดลง  เพิมขึน  ลดลง  เพิมขึน 
อตัราดอกเบีย เพิมขึน 9 ลดลง 9  
อตัราการขึนเงินเดือนในอนาคต(ขึนกบัช่วงอาย)ุ เพิมขึน 43 ลดลง 32 เพิมขึน 33 ลดลง 29
อตัราการขึนเงินบาํนาญ เพิมขึน 69 ลดลง 63  


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20. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตราแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัพ.ศ.2535บริษทัฯตอ้งจดัสรร
กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)จนกวา่ทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ10ของทุนจดทะเบียนสํารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้

21. เงินปันผล
 เงินปันผลทีประกาศจ่ายในปีและมีรายละเอียดดงันี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้
  (ลา้นบาท) (บาท)

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
เมือวนัที0มีนาคม2558 3,742 3.00

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี6 ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
เมือวนัที31มีนาคม2557 3,368 2.70

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีสาํคญัดงัต่อไปนี 

  (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2558 2557 2558 2557
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืนของพนกังาน 7,648 7,525 4,280 4,004
วตัถุดิบใชไ้ปและค่าซือสินคา้สาํเร็จรูป 28,104 26,113 18,285 17,162
การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (896) 509 (339) (58)
ค่าเสือมราคา 779 789 579 555
ค่านายหนา้จ่าย 464 453 399 42
ค่าใชจ่้ายทางการตลาด 27 46 239 277
ค่าออกแบบและวิศวกรรม 640 440 1, 1,
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 99 91 6 14


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ะห

า้สิ
บข

อง
อตั

ราป
กติ

เป็น
ระ

ยะ
เวล

าห
า้ปี

นบั
จาก

วนั
ทีพ

น้ก
าํห

นด
ระ

ยะ
เวล

าก
าร

ได
ร้ับ

ยก
เวน้

ภา
ษีเงิ

นไ
ดน้ิ

ติบุ
คค

ลด
งัก

ล่า
วข

า้งต
น้

ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ



3.5
ไ

ดร้ั
บอ

นุญ
าต

ให
ห้กั

ค่ า
ขน

ส่ง
ค่า

ไฟ
ฟ้า

แล
ะค่

าป
ระ

ปา
เป็น

สอ
งเท่

าข
อง

ค่า
ใช

จ้่าย
ดงั

กล่
าวเ

ป็น
ระ

ยะ
เวล

าสิ
บปี

นบั
แต่

วนั
ทีเริ

มมี
ราย

ได
จ้าก

กา
รป

ระ
กอ

บกิ
จก

ารน
ั น

ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ



3.6
ไ

ดร้ั
บอ

นุญ
าต

ให
ห้กั

เงิน
ลง

ทุน
ใน

กา
รติ

ดต
ั งห

รือ
ก่อ

สร้
าง

สิ ง
อาํ

นว
ยค

วาม
สะ

ดว
กร้

อย
ละ

ยีสิ
บห

า้ข
อง

เงิน
ลง

ทุน
นอ

กเห
นือ

ไป
จาก

กา
รห

กัค่
าเสื

อม
ราค

าต
าม

ปก
ติ

ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ไม่
ได

ร้ับ


ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ


ไม่

ได
ร้ับ



4.ว
นัที

เริ ม
ใชบ้

ตัรส่
งเส

ริม



มก

ราค
ม




4ม
กรา

คม


3


มีน
าคม





มก

ราค
ม




ยงัไ
ม่ไ

ดข้
อเปิ

ด
ดาํเ

นิน
การ


ยงัไ

ม่ไ
ดข้

อเปิ
ด

ดาํเ
นิน

การ


ยงัไ
ม่ไ

ดข้
อเปิ

ด
ดาํเ

นิน
การ


ยงัไ

ม่ไ
ดข้

อเปิ
ด

ดาํเ
นิน

การ


ยงัไ
ม่ไ

ดข้
อเปิ

ด
ดาํเ

นิน
การ


.สิ

ทธิ
แล

ะป
ระโ

ยช
นเ์พิ

มเติ
ม

ได
ร้ับ

ปร
ะโย

ชน
ท์า

งภา
ษี

อาก
รเพิ

มเติ
มส

าํห
รับ

การ
ลงทุ

นเพื
อพ

ฒัน
าท

กัษ
ะ

เทค
โน

โลยี
แล

ะน
วตั

กร
รม



ได
ร้ับ

ปร
ะโย

ชน
ท์า

งภา
ษี

อาก
รเพิ

มเติ
มส

าํห
รับ

การ
ลงทุ

นเพื
อพ

ฒัน
าท

กัษ
ะ

เทค
โน

โลยี
แล

ะน
วตั

กร
รม



ได
ร้ับ

ปร
ะโย

ชน
ท์า

งภา
ษี

อาก
รเพิ

มเติ
มส

าํห
รับ

การ
ลงทุ

นเพื
อพ

ฒัน
าท

กัษ
ะ

เทค
โน

โลยี
แล

ะน
วตั

กร
รม











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 รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
สาํหรับปีสินสุดวนัทีธนัวาคมและสามารถสรุปไดด้งันี 

  (หน่วย:ลา้นบาท)
 กิจการทีไดรั้บการส่งเสริม กิจการทีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม
 2558 2557 2558 2557 2558 2557
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
รายไดจ้ากการขาย      
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 390 393 97  487 393
รายไดจ้ากการส่งออก 31,241 29,490 96 164 31,337 29,654

รวม 31,631 29,883 193 164 31,824 30,047

 สิทธิพเิศษทางภาษีทีมีสาระสาํคญัทีบริษทัยอ่ยอืนๆไดรั้บมีดงันี 

 Delta Electronics (Slovakia) s.r.o.ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศสโลวาเกียเมือ
วนัที22ธนัวาคม2549สําหรับผลิตสินคา้ประเภทPowersupplyและSolarinverterภายใตเ้งือนไข
ทีกาํหนดบางประการสิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นจาํนวนเงิน
รวมทังสินประมาณ6.2ลา้นยโูรเป็นระยะเวลา10ปีนบัตังแต่ปี2553ซึ งเป็นปีทีเริมประกอบกิจการ

 DeltaPowerSolutions(India)Pvt.Ltd.ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากรัฐบาลของประเทศอินเดีย
เมือวนัที1เมษายน2551สําหรับผลิตสินคา้ประเภทTelecom Power SystemsและUninterrupted
Power Solutions ภายใตเ้งือนไขทีกาํหนดบางประการสิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลาปี
นบัแต่วนัทีเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนันและไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ
กิจการทีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ30ของอตัราปกติมีกาํหนดปีนบัจากวนัทีพน้กาํหนด
ไดรั้บยกเวน้ภาษี


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4. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน
ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยสําหรับปีสินสุดวนัทีธันวาคม
และทีนําเสนอต่อประธานบริหารของกลุ่มบริษัทซึ งเป็นผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปนี 

   
 (หน่วย:ลา้นบาท)



ส่วนงานเพาเวอร์
อีเลคโทรนิคส์1)

ส่วนงานการ
จดัการพลงังาน2)

ส่วนงานสมาร์ท
กรีนไลฟ์3) อืนๆ  งบการเงินรวม

 2558  2558  2558  2558  2558 
รายได้          
รายไดจ้ากการขายและบริการ

ใหก้บัลูกคา้ภายนอก 32,050 30,464 13,015 12,061 318 568 1,555 978 46,938 44,071
รวมรายได้ 32,050 30,464 13,015 12,061 318 568 1,555 978 46,938 44,071
          
กาํไร(ขาดทุน)ของส่วนงาน 6,436 6,005 880 946 (44) 30 (1,060) (1,573) 6,212 5,408
รายได้(ค่าใชจ่้าย)ทีไม่ไดปั้นส่วน:         

ดอกเบียรับ         224 210
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน         412 231
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  3
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม  192
รายไดอื้น








   419 370

ค่าใชจ่้ายอืน








   (239) (315)
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน








   (39) (73)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  2
กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้








   6,989 6,028

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้








   (275) (85)
กาํไรสาํหรับปี








   6,714 5,943

 






    

1) ส่วนงานเพาเวอร์อีเลคโทรนิคส์(Powerelectronicssegment)เป็นส่วนงานทีทาํการออกแบบผลิตและจาํหน่ายเพาเวอร์ซพัพลายสาํหรับคอมพิวเตอร์
เซิร์ฟเวอร์อุปกรณ์เครืองใชส้าํนกังานเครืองใชใ้นครัวเรือนและอุปกรณ์อีเลคโทรนิคส์ทีใชใ้นรถยนต์โดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ดีซีดีซีคอนเวอร์เตอร์
เพาเวอร์ซพัพลายสาํหรับคอมพิวเตอร์และเซิร์ฟเวอร์ผลิตภณัฑ์DESผลิตภณัฑอี์เลคโทรนิคส์ทีใชใ้นรถยนต์พดัลมระบายความร้อนตวัแปลงกระแส
ไฟฟ้าสาํหรับอุปกรณ์ทีใชใ้นอุตสาหกรรมและครัวเรือนรวมถึงโซลินอยดแ์ละอีเอม็ไอฟิลเตอร์เป็นตน้

2) ส่วนงานการจดัการพลงังาน(Energymanagementsegment)เป็นส่วนงานทีทาํการออกแบบผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ระบบกาํลงัไฟฟ้าสาํหรับ
อุปกรณ์ระบบโทรคมนาคมระบบขอ้มูลและระบบเครือข่ายและอุปกรณ์สาํหรับพลงังานทดแทนโดยผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่เพาเวอร์ซิสเตม็สาํหรับ
งานระบบโทรคมนาคมและอุตสาหกรรมเครืองสาํรองไฟฟ้าอุปกรณ์แปลงพลงังานแสงอาทิตย์และระบบอุตสาหกรรมอตัโนมติัเป็นตน้

3) ส่วนงานสมาร์ทกรีนไลฟ์(Smartgreenlifesegment)เป็นส่วนงานทีทาํการออกแบบผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์เกียวกบัระบบไฟLEDและผลิตภณัฑ์
จอแสดงภาพ
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ข้อมูลเกียวกบัเขตภูมิศาสตร์
รายได้จากลูกค้าภายนอกกาํหนดขึนตามสถานทีตังของลูกค้า
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 2558 2557
สหรัฐอเมริกา 13,247 10,863
อินเดีย 6,548 5,887
จีน 5,491 6,433
เยอรมนี 4,466 3,923
ไตห้วนั 2,597 3,497
ประเทศอืนๆ 14,589 13,468
รวม 46,938 44,071

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 2558 2557
(ไม่รวมเครืองมือทางการเงินสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสินทรัพยผ์ลประโยชน์หลงัออกจากงานและสิทธิตาม
สญัญาประกนัภยั)

ไทย 2,838 2,421
สโลวาเกีย 1,087 1,106
อินเดีย 781 587
เยอรมนี 448 482
ประเทศอืนๆ 577 59
รวม 5,731 5,18

5. กองทุนสํารองเลียงชีพ
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลียงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี ยงชีพพ.ศ.253โดยบริษทัฯและพนักงานจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ7ของ
เงินเดือน(:อตัราร้อยละ7ของเงินเดือน)กองทุนสํารองเลี ยงชีพนี บริหารโดยธนาคารทหารไทย
จาํกดั(มหาชน)และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือพนักงานนันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของ
บริษทัฯหรือเมือพนกังานนันไดรั้บการเลือนตาํแหน่งในระดบัผูจ้ดัการในระหวา่งปี2558บริษทัฯรับรู้เงิน
สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน74ลา้นบาท(2557:ลา้นบาท)

 กองทุนสํารองเลียงชีพของบริษทัยอ่ย เป็นกองทุนทีจดัตังขึนตามนโยบายของบริษทัย่อยและเป็นไปตาม
กฎหมายของประเทศทีบริษทัยอ่ยนันดาํเนินกิจการอยู่
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26. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึน
26. ภาระผูกพนัเกียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนและสัญญาเช่าดําเนินงาน

26.. ณวนัทีธนัวาคมบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัทีสาํคญัเกียวกบัการก่อสร้างอาคาร
จาํนวนประมาณลา้นบาทและลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณลา้นบาท(:6ลา้นบาท)
และการซื อเครื องจักรและอุปกรณ์จาํนวนประมาณ221ล้านบาทล้านยูโรหรือประมาณ
ลา้นบาทและ57ลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณ31ลา้นบาท(2557:108 ลา้นบาท0.1 ลา้นยโูรหรือ
ประมาณ4ลา้นบาทและ5ลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณ2ลา้นบาท)

26.. ณวนัทีธนัวาคมบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัทีสําคญัเกียวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานจาํนวน
ประมาณ2ล้านโครนาสวีเดนหรือประมาณ7ล้านบาท1ล้านซลอตีโปแลนด์หรือประมาณ
6ล้านบาท1ล้านฟรังก์สวิตเซอร์แลนด์หรือประมาณ28ล้านบาท57ล้านรูปีอินเดียหรือ
ประมาณ31ลา้นบาทและ2ลา้นยโูร หรือประมาณ9ลา้นบาท(2557:ลา้นโครนาสวีเดนหรือ
ประมาณ7ลา้นบาทลา้นซลอตีโปแลนด์หรือประมาณ8ลา้นบาทลา้นฟรังก์สวิตเซอร์แลนด์
หรือประมาณ28ล้านบาท36ล้านรูปีอินเดียหรือประมาณ19ล้านบาทและ2ล้านยูโรหรือ
ประมาณ94ลา้นบาท)

26.2 ภาระคําประกนั

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีหนงัสือคําประกนัซึ งเกียวเนืองกบัภาระผูกพนับางประการตามปกติธุรกิจคงคา้ง
อยู่ณวนัที31ธนัวาคม2558ดงัต่อไปนี 

26.2.1 หนงัสือคําประกนัทีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงคา้งอยูป่ระมาณ1,164ลา้นบาท (2557:
1,162 ลา้นบาท)(รวมหนงัสือคําประกนัทีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯให้แก่กรมสรรพากร
จาํนวนประมาณ1,137ลา้นบาท(2557:,ลา้นบาท)สาํหรับการถูกประเมินภาษีตามทีกล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที26.3.1)

26.2.2 หนงัสือคําประกนัทีออกโดยธนาคารในนามบริษทัยอ่ยคงคา้งอยูป่ระมาณ582ลา้นรูปีอินเดียหรือ
ประมาณ315ล้านบาท1ล้านยูโรหรือประมาณ43ล้านบาท0.9ล้านเหรียญสหรัฐฯหรือ
ประมาณ3ล้านบาท.2ล้านเรอัลบราซิลหรือประมาณ2ล้านบาท.2ล้านฟรังก์
สวติเซอร์แลนด์หรือประมาณลา้นบาท.ลา้นซลอตีโปแลนด์หรือประมาณลา้นบาทและ
.ลา้นเหรียญออสเตรเลียหรือประมาณลา้นบาท(2557:466ลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณ240
ลา้นบาท1ลา้นยโูรหรือประมาณ56ลา้นบาท0.9ลา้นเหรียญสหรัฐฯหรือประมาณ30ลา้นบาท
0.7 ลา้นเรอลับราซิลหรือประมาณ9 ลา้นบาท.ลา้นซลอตีโปแลนด์หรือประมาณลา้นบาท
และ.ลา้นเหรียญออสเตรเลียหรือประมาณลา้นบาท)


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2.3 การถูกประเมินภาษี
26.3.1 ก. ในปี2549บริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากรสําหรับปี

2540ถึงเป็นจาํนวนเงินประมาณลา้นบาท(รวมเบียปรับและเงินเพิม)บริษทัฯ
ไดย้ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร(“คณะกรรมการฯ”)
และในระหวา่งปีคณะกรรมการฯดงักล่าวมีคาํวินิจฉยัอุทธรณ์ให้ปรับลดจาํนวนเงิน
ลงเหลือประมาณ734 ลา้นบาท(รวมเบียปรับและเงินเพิม)อยา่งไรก็ตามบริษทัฯไดย้ืน
ฟ้องต่อศาลภาษีอากรกลางให้พิจารณาเพิกถอนการประเมินภาษีดังกล่าวของ
กรมสรรพากรและในระหว่างปี25ศาลภาษีอากรกลางก็ได้มีค ําพิพากษาให้
กรมสรรพากรลดเฉพาะเบี ยปรับลงร้อยละ50(กล่าวคือเบี ยปรับลดลงเหลือจาํนวน
ประมาณ121ลา้นบาทจากเดิมทีกรมสรรพากรคาํนวณไวที้241ลา้นบาท)ส่วนคาํขออืน
ของบริษัทฯศาลภาษีอากรกลางให้ยกฟ้องอย่างไรก็ตามบริษัทฯไม่เห็นด้วยกับ
คาํพิพากษาของศาลภาษีอากรกลางจึงได้ยืนอุทธรณ์คาํพิพากษาดังกล่าวต่อศาลฎีกา
ปัจจุบนัคดีอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลฎีกา

 ข. ในระหวา่งปีบริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากร
สาํหรับปี2544ถึง2547เป็นจาํนวนเงินประมาณลา้นบาท(รวมเบียปรับและเงินเพิม)
และบริษทัฯได้ยืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากรซึ งใน
ระหวา่งปีคณะกรรมการฯมีคาํวนิิจฉยัใหย้กอุทธรณ์ทังหมดของบริษทัฯดงันันบริษทัฯ
ได้ยืนฟ้องต่อศาลภาษีอากรกลางให้พิจารณาเพิกถอนการประเมินภาษีดังกล่าวของ
กรมสรรพากรและเมือวนัทีมิถุนายนศาลภาษีอากรกลางได้มีคาํพิพากษาให้
กรมสรรพากรลดเบียปรับและเงินเพิมลงเหลือจาํนวนประมาณลา้นบาทจากเดิมที
กรมสรรพากรคาํนวณไวที้270ลา้นบาทส่วนคาํขออืนของบริษทัฯศาลภาษีอากรกลางให้
ยกฟ้องอยา่งไรก็ตามบริษทัฯไม่เห็นดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลภาษีอากรกลางจึงไดย้ืน
อุทธรณ์คาํพิพากษาดงักล่าวต่อศาลฎีกาปัจจุบนัคดีอยูใ่นระหวา่งการพจิารณาของศาลฎีกา

  อยา่งไรก็ตามทังกรณีขา้งตน้ทีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯเชือวา่บริษทัฯจะชนะคดีใน
ทีสุดดว้ยเหตุนีบริษทัฯจึงมิไดบ้นัทึกสาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

 ค. ในระหวา่งปีปัจจุบนับริษทัฯไดรั้บหนงัสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากกรมสรรพากร
สําหรับปี2548เป็นจาํนวนเงินประมาณ1.96ล้านบาทและหนังสือประเมินภาษีธุรกิจ
เฉพาะสาํหรับปีจาํนวนประมาณ.ลา้นบาท(รวมเบียปรับและเงินเพิม)ซึ งบริษทัฯ
ไดย้ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากรปัจจุบนัคาํอุทธรณ์อยูใ่น
ระหวา่งการพิจารณาของคณะกรรมการฯ

  อย่างไรก็ตามบริษทัฯเชือว่าผลการประเมินดงักล่าวจะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษทัฯ
อย่างเป็นสาระสําคญับริษทัฯจึงมิไดบ้นัทึกสํารองสําหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้น
บญัชี
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26.3.2 บริษทัย่อยในประเทศอินเดียไดถู้กหน่วยจดัเก็บภาษีของประเทศอินเดียประเมินภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลสาํหรับปีเป็นจาํนวนเงินรวมทังสินประมาณลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณ
ลา้นบาทและไดถู้กประเมินภาษีขายและภาษีสรรพสามิตสําหรับปีเป็นจาํนวน
เงินประมาณลา้นรูปีอินเดียหรือประมาณลา้นบาทปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการอุทธรณ์
ฝ่ายบริหารของบริษทัยอ่ยเชือวา่ผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทัดงันันบริษทัยอ่ยจึงมิได้
บนัทึกสาํรองสาํหรับการประเมินภาษีดงักล่าวไวใ้นบญัชี

2. ลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรม
 ณวนัทีธนัวาคมบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหนี สินบางรายการทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมไวแ้ยกแสดงตามระดับของข้อมูลทีใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม(ดู
หมายเหตุ.)ไดด้งันี 

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม
 ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 รวม
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้(หมายเหตุ)    
    

หนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้(หมายเหตุ)    
    

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม    
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน(หมายเหตุ)   230 230
    

(หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ระดบั1 ระดบั2 ระดบั3 รวม
สินทรัพย์ทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้(หมายเหตุ)    
    

หนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม    
สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้(หมายเหตุ1)    




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2. เครืองมอืทางการเงิน
.1 นโยบายการบริหารความเสียง
 เครืองมือทางการเงินทีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามทีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเครืองมือทางการเงิน”ประกอบดว้ยเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดลูกหนีการคา้ลูกหนี อืนเงินลงทุนเงินกูย้ืมระยะสันเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนบริษทัฯ
และบริษทัย่อยมีความเสียงทีเกียวขอ้งกบัเครืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายการบริหารความ
เสียงดงันี 
ความเสียงด้านการให้สินเชือ

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี ยงด้านการให้สินเชือที เกียวเนืองกับลูกหนี การค้าและลูกหนี อืน
ฝ่ายบริหารควบคุมความเสียงนี โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชือทีเหมาะสม
ดงันันบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชือ
ดงักล่าวนอกจากนี การให้สินเชือของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีการกระจุกตวัเนืองจากบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ทีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากรายจาํนวนเงินสูงสุดทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเชือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนทีแสดงอยูใ่นงบแสดง
ฐานะการเงิน

 ความเสียงจากอัตราดอกเบีย
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสียงจากอตัราดอกเบี ยทีสําคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสันสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบียทีปรับ
ขึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบียคงทีซึ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

 สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบียและสําหรับสินทรัพยแ์ละ
หนี สินทางการเงินทีมีอตัราดอกเบียคงทีสามารถแยกตามวนัทีครบกาํหนดหรือวนัทีมีการกาํหนดอตัรา
ดอกเบียใหม่(หากวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ถึงก่อน)ไดด้งันี 
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
 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม
 ณวนัทีธนัวาคม
 อตัราดอกเบียคงที อตัราดอกเบีย   


ภายใน1ปี
มากกวา่
1ถึง5ปี

มากกวา่
5ปี

ปรับขึนลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

       (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,990   17,411 1,087 20,488 0.016.70
ลกูหนีการคา้และลูกหนี อืน     9,654 9,654 
เงินฝากธนาคารทีมีภาระผกูพนั 73     73 ..
รวม 2,063   17,411 10, 30,215 
       
หนีสินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 190     190 1.0
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน     10,111 10,111 
รวม 190    10,111 10,301 
       


 (หน่วย:ลา้นบาท)
 งบการเงินรวม
 ณวนัทีธนัวาคม
 อตัราดอกเบียคงที อตัราดอกเบีย   


ภายใน1ปี
มากกวา่
1ถึง5ปี

มากกวา่
5ปี

ปรับขึนลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มีอตัรา
ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

       (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 940   16,098 893 17,931 0.018.00
ลกูหนีการคา้และลูกหนี อืน     8, 8, 
เงินฝากธนาคารทีมีภาระผกูพนั     77 77 
รวม 940   16,098 9, 26, 
       
หนีสินทางการเงิน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสันจากสถาบนัการเงิน 250     250 1.02
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน     8,655 8,655 
รวม 250    8,655 8,905 
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 ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทีสําคญัอนัเกียวเนืองจากการซือหรือขายสินคา้

การกู้ยืมหรือให้กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศและการลงทุนในบริษัทในต่างประเทศณวนัที
31ธนัวาคม2558และ2557บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินที
เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศทีสาํคญัดงันี 

 ณวนัทีธนัวาคม
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี สินทางการเงิน อตัราแลกเปลียนเฉลีย

 2558 2557 2558 2557 2558 2557
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐฯ 261 157 136 112 36.0886 32.9630
ยโูร 15 23 5 3 39.4388 40.0530
เยน 78 124 325 247 0.2996 0.2738
ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์   1  36.3704 33.3016
ซลอตีโปแลนด์ 6 5 1 1 9.3132 9.3164

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชต้ราสารอนุพนัธ์ทีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่เหมาะสมเป็นเครืองมือใน
การบริหารความเสียงนี ยกเวน้ความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทีเกียวเนืองกบัการลงทุนในต่างประเทศซึ ง
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่ผลกระทบทีมีต่องบการเงินไม่มีสาระสาํคญั


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รายละเอียดของตราสารอนุพนัธ์เพือบริหารความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทียงัคงมีผลบงัคบั ณวนัที
31ธนัวาคม2558และ2557มีดงัต่อไปนี 

สัญญาซือ/ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
 ณวนัทีธนัวาคม
 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า    
เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 123 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 35.4250036.91000 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคมเมษายน9
เหรียญสหรัฐฯต่อฟรังก์

สวติเซอร์แลนด์
16 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.984801.01800 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์

 ต่อเหรียญสหรัฐฯ
มกราคม9

ยโูรต่อฟรังกส์วติเซอร์แลนด์ 3 ลา้นยโูร 1.078071.07930 ฟรังกส์วติเซอร์แลนดต่์อยโูร มกราคม9
เหรียญสหรัฐฯต่อตุรกีลีร่า 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 2.918002.92980 ตุรกีลีร่าต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม9
ยโูรต่อตุรกีลีร่า 2 ลา้นยโูร 3.183003.25850 ตุรกีลีร่าต่อยโูร มกราคม9
ซลอตีโปแลนดต่์อ

ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์
4 ลา้นซลอตีโปแลนด์ 3.923003.96440 ซลอตีโปแลนดต่์อ

 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์
มกราคม9

เหรียญสหรัฐฯต่อเรอลับราซิล 1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 3.92640 เรอลับราซิลต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม9
สัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     
เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอินเดีย 12 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 66.7835067.14500 รูปีอินเดียต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม9
ยโูรต่อฟรังกส์วติเซอร์แลนด์ 1 ลา้นยโูร 1.08450 ฟรังกส์วติเซอร์แลนดต่์อยโูร มกราคม9
ยโูรต่อเหรียญสหรัฐฯ 7 ลา้นยโูร 1.087201.09628 เหรียญสหรัฐฯต่อยโูร มกราคม9
เหรียญสหรัฐฯต่อเหรียญออสเตรเลีย 3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.712900.73040 เหรียญสหรัฐฯต่อเหรียญ

ออสเตรเลีย
มกราคมกมุภาพนัธ์9


 ณวนัทีธนัวาคม7
 จาํนวนเงิน อตัราแลกเปลียนตามสัญญา ครบกาํหนดสัญญา
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า    
เหรียญสหรัฐฯต่อบาท 117 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 32.3800033.44000 บาทต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคมเมษายน
เหรียญสหรัฐฯต่อฟรังก์

สวติเซอร์แลนด์
11 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.957600.98180 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์

 ต่อเหรียญสหรัฐฯ
มกราคม

ยโูรต่อฟรังกส์วติเซอร์แลนด์ 7 ลา้นยโูร 1.200801.20300 ฟรังกส์วติเซอร์แลนดต่์อยโูร มกราคม
เหรียญสหรัฐฯต่อตุรกีลีร่า 3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 2.25150 ตุรกีลีร่าต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม
ยโูรต่อตุรกีลีร่า 2 ลา้นยโูร 2.809002.86300 ตุรกีลีร่าต่อยโูร มกราคม
ซลอตีโปแลนดต่์อ

ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์
2 ลา้นซลอตีโปแลนด์ 3.556003.63000 ซลอตีโปแลนดต่์อ

 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์
มกราคม

ยโูรต่อเหรียญสหรัฐฯ 1 ลา้นยโูร 1.220501.25410 เหรียญสหรัฐฯต่อยโูร มกราคม
สัญญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     
เหรียญสหรัฐฯต่อรูปีอินเดีย 7 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 62.0200064.45000 รูปีอินเดียต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคมกมุภาพนัธ์
เหรียญสหรัฐฯต่อเรอลับราซิล 6 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 2.577202.70400 เรอลับราซิลต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม
ยโูรต่อเหรียญสหรัฐฯ  ลา้นยโูร 1.225101.25220 เหรียญสหรัฐฯต่อยโูร มกราคมกมุภาพนัธ์
เหรียญสหรัฐฯต่อเหรียญออสเตรเลีย 3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.838400.87030 เหรียญสหรัฐฯต่อเหรียญ

ออสเตรเลีย
มกราคม

เหรียญสหรัฐฯต่อตุรกีลีร่า 2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 2.02.0 ตุรกีลีร่าต่อเหรียญสหรัฐฯ มกราคม
เหรียญสหรัฐฯต่อฟรังก์

สวติเซอร์แลนด์
1 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 0.98510 ฟรังกส์วติเซอร์แลนด์

 ต่อเหรียญสหรัฐฯ
มกราคม
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.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน
 เครื องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั นเงินกู้ยืมมีอตัรา

ดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาดบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือ
ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่าซึ งขอ้มลูทีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลที
สามารถสังเกตไดใ้นตลาดทีเกียวขอ้งเช่นอตัราแลกเปลียนทนัทีอตัราแลกเปลียนล่วงหน้าของเงินตรา
ต่างประเทศและเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี ยเป็นตน้บริษทัฯและบริษทัย่อยได้คาํนึงถึง
ผลกระทบของความเสียงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์

. การบริหารจัดการทุน
วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีสําคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยคือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทุนที
เหมาะสมเพือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับ
ผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม2558 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั0.43:1(2557:.41:1)
และเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั0.25:1(2557:.23:1)

30. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมือวนัที8กุมภาพนัธ์9






