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สารจากประธานกรรมการบริษัท

นายอัศวิน คงสิริ 
ประธานกรรมการบริษัท 

ทางการเมืองจะสามารถคล่ีคลายไปใน

ทาง ท่ีดี ได ้ ในไม ่ช ้ า  และเชื่ อมั่นว ่ า   

โครงการระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานต่างๆ 

และโครงการก่อสร้างด้านต่างๆ เป็น

โครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชนและ

ประเทศชาต ิ และจะได้รบัการผลักดนัเร่ง

ด�ำเนินการเพื่อช่วยขับเคล่ือนการเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นการ

เตรยีมความพร้อม สร้างเสรมิขดีความสามารถ

ทางการแข่งขันของประเทศไทย ในการ

เดินหน้าเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 นี้ 

อย่างไรก็ตาม แม้ว่าโครงการต่างๆ อาจ

ประสบปัญหาเรือ่งการชะลอตัวและล่าช้า

ไปบ้างจากปัจจยัทีไ่ด้กล่าวในเบือ้งต้น ด้วย

การวางแผนและเตรยีมพร้อมในการรบังาน

ทีม่คีณุภาพท�ำให้ ช.การช่าง มงีานก่อสร้างใน

มอือกี 110,000 ล้านบาท ซึง่สามารถสร้าง

รายได้ให้กบับรษิทัฯ อย่าง ต่อเนือ่งและ

มัน่คงอกีอย่างน้อย 4 ปี

บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) มผีลการ

ด�ำเนินงานที่ดีเยี่ยม แม้ในสภาวะที่มี   

ความผนัผวนทัง้ด้านเศรษฐกจิและการเมอืง     

ในปี 2556 โดยบรษิทัฯ มผีลการด�ำเนนิ

สภาวการณ์เศรษฐกิจไทยในปี 2556           

มีความผันผวนจากปัจจัยหลายประการ  

ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ ไม่ว่า

จะเป็นปัจจยัทางการเมอืงในประเทศไทย 

และสภาวการณ์เศรษฐกจิโลก เช่น สหรัฐ 

อเมรกิา สหภาพยโุรป รวมถงึสภาพทาง

เศรษฐกิจในเอเชีย ส่งผลให้การขยายตัว

ทางเศรษฐกจิมอีตัราต�ำ่กว่าเกณฑ์ท่ีคาดไว้ 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตปิระเมนิดชันี

มวลรวมประเทศไทยขยายตัวร้อยละ 3.0 

ซึง่ลดต�ำ่กว่าทีไ่ด้เคยคาดการณ์อตัราเตบิโต

ร้อยละ 3.8 - 4.3 

สถานการณ์การเมืองในช่วงไตรมาส

สดุท้ายของปี 2556 จนถงึปี 2557 ยงัมี

ความไม่แน่นอนต่อเนื่อง ส่งผลให้การ

ด�ำเนินการโครงการการลงทุนในระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ รวมถึงโครงการ

ก่อสร้างของภาครัฐอาจล่าช้าออกไป     

และด้วยความไม่แน่นอนทางการเมือง   

และสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตัวนี ้อาจส่งผล

ให้การลงทนุในด้านโครงการก่อสร้างของ

ภาคเอกชนอาจมีการชะลอตัวตามด้วย 

อย่างไรกต็ามบริษัทฯ เชือ่มัน่ว่าสถานการณ์ 

งานเป็นก�ำไรสทุธมิากถึง 7,674 ล้านบาท

ซึ่งนับเป็นการสร้างก�ำไรสุทธิที่มากที่สุด

เป็นประวัติการณ์ ซึ่งผลก�ำไรนี้มาจาก   

การบรหิารจดัการโครงการก่อสร้างอย่างมี

ประสิทธภิาพ และจากการปรบัโครงสร้าง

ทางการเงิน และการลงทุนของบริษัทฯ 

โดยได้มีการขายหุ้นบางส่วนของบริษัท   

น�ำ้ประปาไทย จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่นบัเป็น 

การขายเงนิลงทนุในเวลาทีเ่หมาะสมสร้าง

ผลตอบแทนทางการลงทนุทีด่ ีเป็นการเพิม่

ความแข็งแกร่งทางการเงินของบริษัทฯ 

เพื่อพร้อมรองรับโครงการก่อสร้างและ 

การลงทนุในอนาคต ในการลงทนุทางด้าน

ระบบขนส่งมวลชน บริษัท รถไฟฟ้า

กรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นหนึง่ใน

บรษัิทที ่ ช.การช่าง ลงทนุนัน้ ได้ส่งผลให้

ฐานะทางการเงินมีความแข็งแรงมากขึ้น 

พร้อมที่จะรองรับส่วนต่อขยายโครงการ

ระบบขนส่งมวลชนต่างๆ ในอนาคตอนัใกล้ 

นอกจากนัน้ หลังจากที ่ช.การช่าง ได้ก่อตัง้ 

บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ขึน้

เพือ่เป็นเรอืธงหลกั ด้านธรุกจิพลงังานใน

กลุม่ ช.การช่าง ในปี 2555 นัน้ บรษัิท ซเีค 

พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประสบ   

ความส�ำเร็จในการเข้าจดทะเบียนใน
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”สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่องและมั่นคงอีกอย่างน้อย ปี

ล้านบาท
“

110,000

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเดอืน

กรกฎาคม 2556 โดยเป็นบริษัทโฮลดิ้ง 

คอมปาน ี(Holding Company) รายแรก

ของประเทศไทยในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทีม่ทีรพัย์สนิหลกัในต่างประเทศ 

พร้อมท่ีจะขยายธุรกิจด้านพลังงานอย่าง

เตม็รูปแบบ และเป็นหนึง่ในผูน้�ำในการเป็น

บริษทัทีล่งทนุในธรุกจิพลงังานทีม่ศีกัยภาพ

ในตลาดภมูภิาค บรษัิทที ่ช.การช่าง เข้าลงทนุ

เหล่านีส้ะท้อนให้เหน็ถงึวสัิยทศัน์ทางธรุกจิ

ในระยะไกล ทีส่ร้างผลตอบแทนทีด่ทีีม่ัน่คง 

และสร้างความแขง็แกร่งของกลุม่ ช.การช่าง 

อย่างเป็นรปูธรรม

บริษัทฯ มั่นใจว่าประเทศไทยของเราจะ

สามารถหาทางออกจากสถานการณ ์      

ทางการเมอืงในปัจจบุนันีไ้ด้ และด้วยพืน้ฐาน

ทางเศรษฐกจิทีแ่ขง็แรง ม่ันใจว่าเศรษฐกิจไทย

จะขบัเคลือ่นไปข้างหน้าได้อย่างเตม็ทีอ่กีครัง้ 

บริษทั ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) พร้อมเป็น

ก� ำลั งส� ำคัญในการพัฒนาประเทศ               

ในฐานะบริษัทก่อสร้างช้ันน�ำ และผูพ้ฒันา

ระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานอย่างครบวงจร 

บริษัทฯ ยังคงมุ ่ ง ม่ันมองหาโอกาส            

ทางธุรกิจที่ดีในต่างประเทศท้ังโครงการ

ก่อสร้างต่างๆ รวมถงึโครงการการลงทนุใน

ระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน โดยได้ศกึษา

และเตรียมพัฒนาโครงการด้านต่างๆ ใน

กลุม่ประเทศเพือ่นบ้านเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

อย่างต่อเนือ่งและจรงิจงั ด้วยบทพสูิจน์จาก

โครงการขนาดใหญ่ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ใน

ประเทศเพือ่นบ้าน เช่น โครงการโรงไฟฟ้า

พลงัน�ำ้ น�ำ้งมึ 2 โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้

ไซยะบุร ีซึง่อยูใ่นขัน้ตอนของการก่อสร้าง 

แสดงให้เห็นศักยภาพในการพัฒนาและ

ด�ำเนนิโครงการในระดบันานาชาตอิย่างมี

ประสทิธภิาพ บรษิทัฯ มุง่มัน่เพิม่ศักยภาพ

ในทุกๆ ด้านเพื่อพร้อมเข้าสู่ AEC ในปี 

2558 ซึ่งนับว่าเป็นโอกาสในการขยาย

ธุรกิจและก้าวสู่การเป็นหนึ่งในผู้น�ำด้าน

ธรุกิจก่อสร้างและลงทุนในระบบสาธารณปูโภค

พืน้ฐานในระดบัภมูภิาคอย่างแท้จรงิ

เพื่อมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรที่มีการพัฒนา 

อย่างยั่งยืน บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด 

(มหาชน) จึงมีการพัฒนาศักยภาพและ   

ผลการด�ำเนนิงานทางธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง 

ในปี 2556 นี ้ ช.การช่าง มคีวามภมูใิจเป็น 

อย่างมาก ทีบ่รษัิทฯ ได้รบัคัดเลือกให้ได้รบัเกยีรติ

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย      

ในการเป็นหน่ึงใน SET50 เป็นครั้งแรก 

และได้รับการประเมินการก�ำกับดูแล

กิจการจากสมาคมส ่ง เสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 

Directors Association หรอื IOD ) อยูใ่น

เกณฑ์ “ดเีลศิ” แสดงถงึความมุง่มัน่ในการ

พฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เราเป็นบรษัิทฯ 

ทีม่ผีลประกอบการทีด่ ี สร้างผลตอบแทน

ทีด่ ีและมกีารก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเป็นธรรม 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ         

สิง่แวดล้อมควบคู่ไป เราจะไม่หยดุยัง้ทีจ่ะ

พฒันาศกัยภาพในทกุ  ๆด้าน พร้อมการรกัษา

พันธสัญญาแห่งการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

และความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

เพื่อที่ ช.การช่าง จะเป็นองค์กรท่ีร่วม

สร้างสรรค์ส่ิงที่ดีและพร้อมเติบโตและ

พัฒนาไปกับสังคมไทยและสังคมโลก  

อย่างยัง่ยนื ตลอดไป
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จะสามารถร่วมแรงร่วมใจกนั เพือ่พาประเทศ
ให้ออกจากสถานการณ์ทางการเมือง      
และกลบัเข้าสู่ความปรกตสุิข และโครงการ
ด้านระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเหล่าน้ี 
ล้วนมคีวามจ�ำเป็นต่อการพฒันาประเทศ 
และบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าโครงการต่างๆ      
เหล่านีจ้ะได้รบัการผลักดันอย่างเร่งด่วน

อย่างไรก็ตาม ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 
บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) มุง่ม่ัน
ท�ำงานหนกัและประสบความส�ำเรจ็ในการ
เข้าประมลูโครงการก่อสร้างต่างๆ รวมถึง
ประสบความส�ำเร็จในฐานะผู ้พัฒนา
โครงการด้านต่างๆ ท�ำให้ในปี 2556 
บรษิทัฯ มงีานในมอืในปัจจบุนัมมีลูค่าสูงถงึ 
110,000 ล้านบาท ซึง่สามารถสร้างรายได้ 
ทีด่ใีห้กบับริษทัฯ ในอกีกว่า 4 ปี เป็นการ
สร้างความม่ันคงด้านรายได้แม้ในสภาวะ  
ที่มีความไม่แน่นอนด้านการเมืองและ
เศรษฐกจิในประเทศ นอกจากนัน้ ช.การช่าง 
ยังมุ ่ งมั่นเป ิดตลาดในภูมิภาคต ่อไป          
โดยจากประสบการณ์และโครงการที่
ประสบความส�ำเร็จทีผ่่านมา รวมถงึโครงการ
ในปัจจุบันซึ่งล้วนแต่มีผลการด�ำเนินงาน  
ทีเ่ป็นไปตามแผนด้วยด ี เป็นบทพสิจูน์ถงึ
ศักยภาพทางการแข่งขัน ความเชื่อมั่น  
และโอกาสในการขยายงานต่อไปอีกใน
อนาคต

ในปี 2556 บรษิทั ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) 
ได้ลงนามสัญญาก่อสร้างโครงการต่างๆ 
อาท ิสญัญาก่อสร้างงานระบบราง โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเขยีว ช่วงแบริง่ - สมุทรปราการ 
โครงการจัดหาขบวนรถและจัดต้ังระบบ
อาณตัสัิญญาณรถไฟฟ้าสายสม่ีวง โครงการ
ก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วน
ภมูภิาคสาขาล�ำปาง และโครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์มูลนิธิพลเอกเปรม       
ตณิสูลานนท์ กองดุรยิางค์ทหารบกเพือ่การ
พัฒนาดนตรี และมีอีกหลายโครงการ
ส�ำคัญทีก่�ำลังด�ำเนินการอยูแ่ละมีความคืบหน้า
เป็นอย่างด ีเช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสม่ีวง 
ช่วงบางใหญ่ - บางซือ่ โครงการรถไฟฟ้า
สายสนี�ำ้เงนิ ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค แบ่งเป็น
งานก่อสร้างใต้ดนิ ช่วงสนามไชย - ท่าพระ 
และงานวางราง โครงการก ่อสร ้าง
โรงงานยาสบูแห่งใหม่ โครงการทางพิเศษ
สายศรีรชั - วงแหวนรอบนอก รวมมลูค่า
โครงการท้ังหมดกว่า 110,000 ล้านบาท 

สารจากประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ในปี 2556 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 
มีผลประกอบการเติบโตสูงที่สุดเป ็น
ประวตักิารณ์ โดยรายได้จากงานก่อสร้าง
ทีเ่พิม่ขึน้ และโครงการก่อสร้างต่างๆ ทีม่ี
ความคบืหน้าเป็นอย่างดี ประกอบกบับรษิทั
ในกลุ ่มที่  ช.การช ่าง ได ้ เข ้าลงทุน                     
มีผลประกอบการท่ีโดดเด่นและม่ันคง                  
มผีลตอบแทนทีด่แีละสร้างเงนิปันผลและ
ก�ำไรจากการลงทุนกลับมาให้แก่บริษัทฯ 
ด้วยวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจของ
บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) ทีมุ่ง่เน้น
การเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างช้ันน�ำ 
ควบคู่กับการเป็นผู้พัฒนาและลงทุนใน
ระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานอย่างครบวงจร 
มกีารบริหารจดัการอย่างมอือาชพี ทมีงาน
ทีม่ศีกัยภาพ และมกีารก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และด�ำเนินธุรกิจ       
ภายใต้หลักของความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิง่แวดล้อม เหล่านีไ้ด้พสูิจน์ให้เห็นถึง
ผลประกอบการทีด่ทีีจ่ะน�ำพา ช.การช่าง       
ไปสูก่ารเตบิโตทีย่ัง่ยนื

แม้สถานการณ์ทางการเมืองในปี 2556    
ได้ส่งผลกระทบให้โครงการก่อสร้างรวมถงึ
โครงการด้านระบบสาธารณูปโภคต่างๆ 
ของประเทศอาจมีความล่าช้าออกไป       
แต่บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าความล่าช้าจะเป็น        
ผลกระทบชั่วคราวเท่าน้ัน ทุกภาคส่วน    

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 
ประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว
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ของบริษัทฯ ในด้านการเงิน เพื่อรองรับ
โครงการก่อสร้าง และการลงทนุอกีมากมาย
ในอนาคต นอกจากนั้น สืบเนื่องจากที่
บรษิทัฯ ได้เลง็เหน็โอกาสทางธรุกจิพลงังาน 
และได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในธุรกิจ 
ด้านพลังงานของกลุ่ม ช.การช่าง นั้น 
บรษัิทฯ ได้น�ำ บรษัิท ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) หรือ CKP เข้าจดทะเบียน          
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย        
ได้ประสบความส�ำเร็จในเดือนกรกฎาคม 
2556 โดยบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน) เป ็นบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ไทยบริษัทแรกในฐานะ   
โฮลดิง้ คอมปาน ี (Holding Company)   
ที่มีธุรกิจหลักอยู่ต่างประเทศ พร้อมเป็น    
เรอืธงหลกัของกลุม่ ช.การช่าง ในการขยาย
ธรุกิจพลงังานท้ังในประเทศและภมิูภาค

ช.การช่าง เลง็เหน็ความส�ำคญัของพลงัร่วม   
(Synergy) ของการพัฒนาการลงทุน        
ในระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน และมีนโยบาย
ในการลงทุนในธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศ และมีศักยภาพในเชิงธุรกิจใน
ระยะยาว ในปี 2556 ช.การช่าง สนบัสนนุ
การเพ่ิมทุนในบริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ�ำกดั (มหาชน) หรอื BMCL ส่งผลให้ฐานะ
ทางการเงนิของ BMCL มคีวามแขง็แกร่ง
มากขึน้ พร้อมทีจ่ะเป็นผู้ให้บรกิารรถไฟฟ้า
สายสม่ีวง ช่วงบางใหญ่ - บางซ่ือ ที ่BMCL 
ได้รับสัมปทาน และจะเปิดให้บริการ
ภายในต้นปี 2560 ความพร้อมทางด้าน 
การเงนิจากการเพิม่ทนุยงัสามารถช่วยให้ 
BMCL มีความพร้อมที่จะรองรับส่วนต่อ
ขยายโครงการระบบขนส่งมวลชนต่างๆ  
ซ่ึง BMCL จะเข้าร่วมประมลูงานสมัปทาน
เดนิรถ โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�ำ้เงนิ  (ส่วน
ต่อขยาย) ช่วงบางซือ่ - ท่าพระ หวัล�ำโพง 
- บางแค และรถไฟฟ้าสายอืน่ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคต ช.การช่าง ได้แสดงถงึเจตนารมณ์
ในการสร ้างพลังร ่วมกับทุกบริษัทท่ี          
เข้าลงทนุ เพือ่ให้เกดิความแขง็แกร่งของกลุม่ 

สร้างประโยชน์และผลตอบแทนท่ีดใีห้กบั
ทกุธรุกจิในกลุม่

จากประสบการณ์กว่า 40 ปี บรษิทั ช.การช่าง 
จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินธุรกิจอย่าง       
มอือาชพีด้วยจติส�ำนกึทีด่ ีเลือกรบังานหรอื
ลงทนุในโครงการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม
และประเทศชาติ ด้วยวิสัยทัศน์ของ       
ช.การช่าง ในการเป็นผูน้�ำในธรุกจิรบัเหมา
ก่อสร้าง และผู้น�ำในธุรกิจพัฒนาระบบ
สาธารณปูโภคขัน้พ้ืนฐาน และด้วยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับ      
ของสากลเพื่อให้งานด�ำเนินไปได้อย่างม ี  
คุณภาพ มีประสิทธิภาพ ความปลอดภัย                     
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี        
มีธรรมาภิบาล และยึดม่ันในหลักของ 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

ในนามของผู้บรหิารบรษิทั ช.การช่าง จ�ำกดั 
(มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถอืหุ้น ลกูค้า
ภาครัฐ และเอกชน พันธมิตรทางธุรกิจ 
สถาบนัการเงนิ ส�ำหรบัการสนบัสนนุท่ีด ี
และขอให้ค�ำมัน่ว่าบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะ
พัฒนาศักยภาพ ทั้ งด ้านเทคโนโลย ี
บุคลากร องค์ความรู้ การบริหารจัดการ 
และธรรมาภบิาล เพือ่สร้างผลการด�ำเนนิงาน
ทางธุ รกิ จที่ ดี  รวมถึ งมุ ่ งมั่ นรั กษา                
พั นธ สัญญาในการ เป ็นองค ์ กรที่ ม ี           
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ในทกุขัน้ตอนของการด�ำเนนิธุรกิจ นบัตัง้แต่
การเลอืกโครงการทีด่แีละมปีระโยชน์ต่อประเทศ 
การบรหิารโครงการ รวมถงึการสร้างสรรค์
โครงการและกิจกรรมที่คืนประโยชน์    
กลับสู่ชุมชนและสังคม พร้อมกับสร้าง   
และปลกูฝังจติส�ำนกึของความรบัผดิชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน  
ของบรษิทัฯ และชมุชนโดยรวมอย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อที่ เราจะสร ้างผลการด�ำเนินงาน        
ทางธุรกจิทีด่ ี เป็นธรรม และพร้อมเตบิโต
ในระดบัภมูภิาค และระดบัโลกอย่างยัง่ยนื
สบืต่อไป

รวมทั้งโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี 
ที ่ สปป.ลาว มคีวามคบืหน้าทีด่ ี แสดงให้
เห็นถงึศกัยภาพของ บริษทัฯ ในการรบังาน
ทีม่ขีนาดใหญ่ มคีวามซับซ้อนทางเทคโนโลยี
วิศวกรรมและการก่อสร้าง รวมถงึการบรหิาร
โครงการ และด้านต่างๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคาดว่าจะลงนาม
สญัญาโครงการโรงไฟฟ้าบางปะอนิ โคเจน
เนอร์เรชัน่ เฟส 2 และโครงการโรงไฟฟ้า
พลงัน�ำ้น�ำ้บาก ในเรว็ๆ นี ้โดยมูลค่าทัง้สอง
โครงการกว่า 21,750 ล้านบาท

ในปี 2556 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 
มีผลประกอบการที่น่าพอใจ บริษัทฯ มี  
รายได้รวม 42,010 ล้านบาท มค่ีาใช้จ่าย
รวม 30,738 ล้านบาท มีสินทรัพย์รวม 
72,034 ล้านบาท และหน้ีสนิรวม 55,194 
ล้านบาท โดยมอีตัราก�ำไรขัน้ตัน้ 10.54% 
ซึ่งตรงตามเป้าหมายที่คาดการณ์ไว ้       
และบริษทัฯ มกี�ำไรสทุธใินงบการเงินรวม 
7,712 ล้านบาท รายได้จากการก่อสร้าง  
ของบริษัทฯ ในปี 2556 เพิม่ข้ึนจากเดมิคอื 
20,684 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 32,570 
ล้านบาทในปี 2556

ด้วยวิสัยทัศน์ทางธุรกิจท่ีเป็นส่วนส�ำคัญ   
ทีท่�ำให้ ช.การช่าง เข้าไปเป็นผูล้งทนุพฒันา
โครงสร้างสาธารณปูโภคข้ันพ้ืนฐานในด้าน
ต่างๆ และสร้างความเข้มแข็งที่แตกต่าง   
ให้กบั ช.การช่าง และบรษิทัในกลุม่ ช.การช่าง 
โดยบริษทัต่างๆ ที ่ ช.การช่าง เข้าลงทนุ
สามารถสร้างงานก่อสร้าง ด�ำเนินธรุกจิใน
ด้านต่างๆ อย่างมอือาชพี และมกีารเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างรายได้จาก
เงินปันผลให้กับบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ 
และสร้างโอกาสในการท�ำก�ำไรจากการขาย
เงนิลงทนุในเวลาทีเ่หมาะสมด้วย ในปี 2556 
ช.การช่าง ได้ก�ำไรพิเศษจากการปรับ
โครงสร้างทางการเงิน โดยได้ขายหุ ้น     
บางส่วนของ บรษิทั น�ำ้ประปาไทย จ�ำกัด 
(มหาชน) เพื่อเป็นการเพ่ิมความเข้มแข็ง  

ปี 2556 บริษัทมีก�ำไรสุทธิรวม

7,712 ล้านบาท ”
“
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คณะกรรมการบริษัท

นายอัศวิน คงสิริ 
ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร 
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ

นายดอน ปรมัตถ์วินัย 
กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
กรรมการอิสระ

นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

นายภาวิช ทองโรจน์ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
กรรมการอิสระ

นายณรงค์ แสงสุริยะ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร

นายรัตน์ สันตอรรณพ 
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ มริตตนะพร 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ 
กรรมการบริษัท

นายอนุกูล ตันติมาสน์ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

2 1 3
4

5
6

7
8

1012 9 11
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คณะผู้บริหาร

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายณรงค์ แสงสุริยะ 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มงานปฏิบัติการ

นายประเสริฐ มริตตนะพร 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มงานบริหาร

นายรัตน์ สันตอรรณพ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานก่อสร้าง 1

นายวิบูลย์ มงคลปิยะธนา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานก่อสร้าง 2

1.

2.

3.

4.

5.

นายวัชระ แสงหัตถวัฒนา 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิศวกรรม

นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจ

นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดซื้อ

นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน

นายอนุกูล ตันติมาสน์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานทรัพยากรมนุษย์

และบริหารทั่วไป

6.

7.

8.

9.

10.

1

56

23 4

7 8910
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คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย์

เลขานุการบริษัท

พล.ต.อ. ณรงค์ มหานนท์

ประธานที่ปรึกษา 

พล.ต.ต. สวัสดิ์ วิจารณกรณ์

ที่ปรึกษาอาวุโส

นายประเสริฐ ตรีวิศวเวทย์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายเทพ ตรีวิศวเวทย์ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายยิ้ม ตรีวิศวเวทย์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

นายชาญ จงจิตต์

ที่ปรึกษากฎหมาย

1.

2.

3.

1 2 34
56

4.

5.

6.
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Part

การประกอบธุรกิจ

“โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี สปป.ลาว”

1
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซึ่งมีประสบการณ์ยาวนานกว่า 40 ปี  มีความช�ำนาญใน

งานก่อสร้างทุกประเภท อาทิเช่น งานก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ตลอดจนงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ งานโครงการ

สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น งานก่อสร้างทางด่วน รถไฟฟ้าใต้ดิน เขื่อน โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาบุคคล

และศกัยภาพในการบรหิาร จนท�ำให้บรษิทัฯ มขีีดความสามารถในการพัฒนาสาธารณูปโภคระดับประเทศและระดบัภูมภิาคตามล�ำดบั 

ดังมีผลงานที่ปรากฏอยางชัดเจน เชน การลงทุนในบริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งดูแลธุรกิจทางด่วนขั้นที่ 2 และส่วน

ต่อขยาย สญัญาสมัปทานโครงการการผลติน�ำ้ประปา โดยบรษิทั น�ำ้ประปาไทย จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ขายใหแกการประปาสวนภมูภิาค

เขตพื้นที่ในจังหวัดนครปฐม สมุทรสาคร และปทุมธานี สัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟามหานครสายเฉลิมรัชมงคล โดยบริษัท 

รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)  สัญญาสัมปทานโครงการไฟฟาพลังน�้ำ (น�้ำงึม 2) เพื่อการผลิตไฟฟาและจําหนายใหแกการไฟฟา 

ฝายผลิตแหงประเทศไทยกับรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมถึงงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการ เชน 

สัญญาสัมปทานโรงไฟฟาพลังน�้ำไซยะบุรี เพื่อการผลิตไฟฟาและจําหนายใหแกการไฟฟาฝายผลิตกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว สญัญาสัมปทานโครงการผูผลติไฟฟาขนาดเลก็ (SPP) ขนาดกาํลงัการผลติ 120 MW ระบบ Cogeneration 

ใหแกการไฟฟาฝายผลิตและผูประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เปนตน และบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงาน 	

จากกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงมีรายได้จากงานก่อสร้างทั้งในส่วนของภาครัฐและเอกชน รวมทั้งรายได้

จากงานก่อสร้างที่เกิดจากการลงทุนดังกล่าว ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ สามารถบริหารความเสี่ยงจากการรับงานก่อสร้างได้ดีขึ้น  นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในบริษัทต่างๆ เหล่านั้นในรูปของเงินปันผลและก�ำไรจากการขายเงินลงทุน ซึ่งท�ำให้

บริษัทฯ มีรายได้และก�ำไรอย่างสม�่ำเสมอ เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง
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สร ้างผลงานอย่างมีคุณภาพส�ำหรับลูกค้า มี

ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศ ให้ผลตอบแทนทีด่ี

ส�ำหรับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็น

ธรรม

บริหารงานอย่างมืออาชีพและเป็นไปตามหลัก             

ธรรมาภบิาล

มคีวามรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม และ

ประเทศชาติ

พฒันาบคุลากรควบคูไ่ปกบัการพฒันาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

Quality of Services 

คุณภาพงานมีมาตรฐานสูง

Customer Satisfaction 

ความพึงพอใจของลูกค้า

Integrity 

ความซื่อสัตย์และมีจรรยาบรรณในอาชีพ

Social and Environmental Responsibilities 
ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม 

และประเทศชาติ

Teamwork 

การท�ำงานเป็นทีม

พันธกิจ

เพื่อให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทเป็นไปตามนโยบายหลัก บริษัทได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์โดยการเข้าสู่การลงทุนในระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐาน ท�ำให้บริษัทมีศักยภาพเป็นผู้พัฒนา ลงทุนในโครงการระบบสาธารณูปโภค รวมถึงมีความสามารถเป็น

ผู้รับบริหารสัมปทานได้อย่างครบวงจร ในปัจจุบัน บริษัทได้มีการลงทุนในระบบคมนาคม ระบบขนส่งมวลชน ระบบ

สาธารณปูโภคน�ำ้ ระบบพลงังานไฟฟ้า ซึง่เป็นกลยทุธ์ทีท่�ำให้บรษิทัมคีวามเข้มแขง็ มคีวามแตกต่าง มโีอกาสและศกัยภาพเหนอื

กว่าการเป็นบรษัิทก่อสร้างเพยีงอย่างเดยีว เพราะบรษัิทสามารถบรหิารความเสีย่งในธรุกจิก่อสร้าง โดยใช้บทบาทของผูพั้ฒนา

ผู้ลงทุน และสามารถใช้ความสามารถในการบริหารสัมปทานเพื่อสร้างผลตอบแทนทางธุรกิจที่ดีและมั่นคงในกลุ่ม

“เป็นผู้น�ำด้านธุรกิจก่อสร้างและการพัฒนาการลงทุน

โครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานในระดับภูมิภาคอย่าง

มีคุณภาพและครบวงจร”

นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทในภาพรวม 1
วิสัยทัศน์ ค่านิยม (Q-C-I-S-T)

กลยุทธ์ : เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

เลือกโครงการก่อสร้างที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ โดยที่มีผลตอบแทนทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม

บรหิารงานโครงการก่อสร้างโดยยึดหลกัการบริหารต้นทนุทีม่ปีระสทิธภิาพ ส่งมอบงานตรงตามเวลา และคณุภาพ

งานได้มาตรฐาน

สร้างพลงัร่วมในธรุกจิก่อสร้าง และการลงทนุในโครงการสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา

ประเทศ เพื่อบริหารความเสี่ยง และเพิ่มผลตอบแทนระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น

ขยายตลาดไปสู่ระดับภูมิภาค โดยเน้นประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้

พัฒนาศักยภาพในด้านทรัพยากรมนุษย์ และโครงสร้างการบริหารจัดการขององค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ทางการแข่งขัน 

บริหารและพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงองค์ความรู้ให้แข่งขันได้อยู่เสมอ
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) เริ่มจดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก

จ�ำนวน 1.40 ล้านบาท เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2515 เพือ่ประกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างทัว่ไป โดย

ในระยะแรก ลักษณะงานของบริษัทฯ เป็นการก่อสร้างอาคารและงานโยธาทั่วไป ซ่ึงมีลูกค้าส�ำคัญ 

คือ หน่วยงานราชการ เช่น กองทัพบก และกองทัพอากาศ โดยมีผลงานที่เป็นชื่อเสียงของบริษัทฯ  

ในระยะแรก ได้แก่ โรงเรยีนนายร้อย จปร. อาคาร โรงพยาบาล และสาธารณปูโภคต่างๆ ของกองทพับก 

และอาคารสถานีโทรทัศน์ ของ อ.ส.ม.ท. เป็นต้น

ต่อมา บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อการเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น ในปี 2524 บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมทุนกับ บริษัท โตคิว คอนสตรัคชั่น 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ 1 ใน 10 รายแรกของประเทศญี่ปุ่น เพื่อประโยชน์ในการ  

ด�ำเนินธุรกิจก่อสร้างและการบริหาร รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ

บริษัทฯ ได้มีการขยายขอบเขตการท�ำธุรกิจ และได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับการขยายตัว

ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2537 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ท�ำให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มเป็น 700 ล้านบาท และได้เข้าเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2538 

ต่อมา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2539 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมทุนจดทะเบียน 

จาก 700,000,000 บาท เป็น 1,050,000,000 บาท ซึ่งนับเป็นช่วงเวลาที่บริษัทได้เจริญเติบโตอย่าง

รวดเร็ว โดยการเพิ่มขีดความสามารถของบริษัท ทั้งจากการปรับปรุงวิธีบริหารงานควบคู่ไปกับการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีการก่อสร้าง โดยการร่วมทุนกับบริษัทต่างชาติ

อื่นๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ อาทิเช่น บริษัท บิลฟิงเกอร์ เอจี จ�ำกัด จากเยอรมัน บริษัท เธมส์ วอเตอร์ 

อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด จากประเทศองักฤษ เป็นต้น ท�ำให้บรษิทัฯ สามารถขยายขอบเขตการรับงาน

จนสามารถก้าวข้ึนเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัทรับเหมาก่อสร้างจ�ำนวนไม่กี่รายที่สามารถรับด�ำเนินงาน

ก่อสร้างที่มีความซับซ้อนและจ�ำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีในการก่อสร้างช้ันสูงได้ อาทิเช่น           

โครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานขนาดใหญ่ (Large Scale Infrastructure Project) 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้พฒันาขดีความสามารถทัง้ทางวศิวกรรมและการบรหิารจดัการ ท�ำให้บรษิทัฯ 

มีขีดความสามารถในการท�ำงานโครงการในลักษณะออกแบบพร้อมก่อสร้างหรือ Turnkey โครงการ

สัมปทานในลักษณะ Build Transfer and Operate (BTO), Build Operate and Transfer (BOT), 

Build Own and Operate (BOO) และ Acquire Operate and Transfer (AOT) ทัง้โครงการขนาดเล็ก 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ2

2515

2524

2537

2539
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ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ดังมีผลงานที่ปรากฏอย่างชัดเจน เช่น สัญญาสัมปทานโครงการผลิต      

น�ำ้ประปา เพือ่ขายให้แก่การประปาส่วนภมูภิาคในเขตพืน้ทีจ่งัหวัดนครปฐม สมทุรสาคร และปทมุธานี 

สญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรชัมงคล สัญญาสัมปทานโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้            

(น�้ำงึม2) เพื่อการผลิตไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยกับรัฐบาลแห่ง

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมถึงงานโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ เช่น โครงการ

โรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ไซยะบรุ ีเพือ่การผลติไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทยกบั

รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสัญญาสัมปทานโครงการผู้ผลิตไฟฟ้า       

ขนาดเล็ก (SPP) ขนาดก�ำลังการผลิต 120 MW ระบบ Cogeneration ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน เป็นต้น

ปี 2547 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด เพื่อเป็นผู้พัฒนาโครงการ         

โรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ น�ำ้งมึ 2 ณ ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และบรษิทัฯ 

ได้เข้าเริ่มงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ น�้ำงึม 2 ในปี 2549 มูลค่าโครงการกว่า 22,000 ล้าน

บาท มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 615 เมกะวัตต์ ผลิตไฟฟ้าขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ทั้งในด้านการเป็นแหล่งไฟฟ้าพลังงานสะอาดและเป็นพลังงานที่

หมุนเวียน มีราคาถูก และมีความมั่นคง รวมถึงเป็นการลงทุนระหว่างประเทศ ช่วยสร้างงาน สร้าง

รายได้ให้ประเทศ สปป.ลาว รวมถึงมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชากรในพื้นที่ในระยะยาว 

เป็นการกระชับมิตรภาพและสร้างพันธมิตรและโอกาสในการลงทุนที่ดีต่อไปในระดับประเทศ

นอกจากการขยายการลงทุนด้านไฟฟ้าพลังน�้ำ บริษัทฯ ได้เดินหน้าขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงาน

ท่ีหลากหลาย อาทิ โรงไฟฟ้าพลังงานแก๊สธรรมชาติ เทคโนโลยีโคเจนเนอเรชั่น (ความร้อนร่วม)        

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โดยบริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรช่ัน จ�ำกัด ในป ี

2552 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด ในปี 2553 รวมถึงบริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด บริษัท 

เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด และบริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด ในปี 2554 และในปี 2555 บริษัทฯ ได้เข้าเริ่ม

งานโครงการก่อสร้างฝายน�ำ้ล้นไซยะบรีุ ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ มลูค่าโครงการกว่า 76,000 ล้านบาท 

มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 1,285 เมกะวัตต์ ผลิตไฟฟ้าขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และ

รัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2562

ปี 2554 บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด เพื่อเป็นบริษัท Holding Company                   

มบีรษิทัแกนเป็น บรษิทั เซาท์อสีท์ เอเชีย เอนเนอร์จ ีจ�ำกัด ผูถ้อืหุน้หลกัของโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ น�ำ้งมึ 2 

โดยบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนและถือหุ้นในธุรกิจพลังงาน โดยเฉพาะ

เริ่มจากถือหุ้นในธุรกิจพลังงานที่ได้รับการพัฒนาโดยกลุ่ม ช.การช่าง และมีวิสัยทัศน์ที่จะลงทุนใน

ธุรกิจพลังงานที่ดีรวมถึงพลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด ทั้งในโครงการที่ได้รับการริเริ่มพัฒนา

โดยกลุ่ม ช.การช่าง หรือกลุ่มพันธมิตรทางธุรกิจอื่นๆ เพื่อเป็นการต่อยอดการเจริญเติบโตของธุรกิจ

ในด้านนี ้โดยบริษทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกดั ได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกัด เมือ่วนัที ่6 กมุภาพนัธ์ 

2556 และได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 

2556

2547

2552

2554



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 014

2556 1. ในเดอืนกุมภาพนัธ์ 2556 บรษิทัได้ขายหุ้นสามญัของบรษิทั น�ำ้ประปาไทย จ�ำกดั 

(มหาชน) (TTW) ให้แก่บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BECL) จ�ำนวน 

438.90 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 7.55 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 3,314 ล้านบาท ท�ำให้

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน TTW ลดลงจากร้อยละ 30.04 เป็นร้อยละ 19.04  

ของทุนจดทะเบียน

2. ในเดอืนเมษายน 2556 บรษิทัได้ขายหุน้สามญัของบรษิทั รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั 

(มหาชน) (BMCL) ให้แก่บริษัท ไฮกรีตโปรดักส์ แอนด์ เทคโนโลยี่ จ�ำกัด จ�ำนวน 

952.68 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 1,095.59 ล้านบาท 

ท�ำให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน BMCL ลดลงจากร้อยละ 24.61 เป็นร้อยละ 

16.64 ของทุนจดทะเบียน

3. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2556 บริษัทได้ลงนามเป็นผู้รับจ้างในสัญญางานโครงการ

รถไฟฟ้าสายสเีขยีว ช่วงแบริง่-สมทุรปราการ สญัญาที ่2 ก่อสร้างงานระบบราง กบั 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) โดยมีระยะเวลาการก่อสร้าง

ประมาณ 1,350 วัน และมีมูลค่างานตามสัญญา 2,400 ล้านบาท

4. เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2556 บริษัทได้ลงนามเป็นผู้รับจ้างในสัญญาจ้างเหมา

ก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขาล�ำปาง อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ล�ำปาง กับ การประปาส่วนภูมิภาค โดยมีระยะเวลาการก่อสร้างประมาณ 600 วัน 

และมีมูลค่างานตามสัญญา 658 ล้านบาท

5. เม่ือวันที่ 29 สิงหาคม 2556 บริษัทได้ลงนามเป็นผู้รับจ้างในสัญญาจ้างงาน

ซ่อมแซมโครงสร้างทางพิเศษศรีรัช ส่วนซี บางส่วนในส่วนบี และบางส่วนใน        

ส่วนเอ กับ บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BECL) โดยมีระยะเวลา

ประมาณ 12 เดือน และมีมูลค่างานตามสัญญาประมาณ 67 ล้านบาท

6. เมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2556 บรษิทัได้ลงนามเป็นผู้รบัจ้างในสญัญาว่าจ้างผู้บรหิาร

โครงการ รวมถงึเป็นผูจ้ดัหา และตดิต้ังอปุกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า โครงการรถไฟฟ้า

สายสม่ีวง บางใหญ่-ราษฎร์บรูณะ ช่วงบางใหญ่-บางซือ่ สัญญาที ่4 สัมปทานส�ำหรบั

การลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟ้า การให้บริการการเดินรถไฟฟ้า และซ่อมบ�ำรุง

รกัษา (สถานคีลองบางไผ่-สถานเีตาปนู) กบั บรษิทั รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) 

(BMCL) โดยมีระยะเวลาประมาณ 1,200 วัน และมีมูลค่างานตามสัญญา 20,011 

ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายทางการเงินแต่ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

7. ในเดอืนธนัวาคม 2556 บริษทัได้ใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทั รถไฟฟ้า

กรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (BMCL) ตามสดัส่วนจ�ำนวน 1,422,560,217 หุน้ ในราคา

หุ้นละ 1 บาท และซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเกินสิทธิจ�ำนวน 2,777,439,783 หุ้น ท�ำให้

บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน BMCL เพิม่จากร้อยละ 16.64 เป็นร้อยละ 30.19 ของ

ทุนจดทะเบียน

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ
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การประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมแบ่งการด�ำเนินงาน ดังนี้

ข้อมูลโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รับเหมาก่อสร้าง

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล
ซัพพลาย จ�ำกัด 

99.99%

CKAE คอนซอร์เตียม 
98.00%

กิจการร่วมค้า BBCT 
99.97%

กิจการร่วมค้า BCKT 
25.00%

กจิการร่วมค้า ช.การช่าง-กรงุธนเอนยเินยีร์ 
60.00%

กิจการร่วมค้า CKLX 
75.00%

กิจการร่วมค้า BBCD 
35.00%

กิจการร่วมค้า CKET 
99.99%

กิจการร่วมค้า CKTC 
70.00%

บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด 
100.00%

บรษิทั ช.การช่าง-โตกวิ คอนสตรัคชัน่ จ�ำกดั 
55.00%

บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
30.19%

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
15.15%

บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
19.04%

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 
30.00%

บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
31.78%

บริษัท ช.การช่าง เรียลเอสเตท จ�ำกัด 
99.00%

หจก. ประเสริฐวิทย์ก่อสร้าง 

99.00%

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 

98.00%

บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 

65.00%

บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด 

30.00%

บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด 

30.00%

บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด 

99.99%

บรษัิท เซาท์อีสท์ เอเชยี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั 

56.00%

บริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด 

75.00%

หจก. พรหมประทานก่อสร้าง 

99.00%

โครงการสัมปทาน

บริษัทฯ มีนโยบายแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่มเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1. งานรับเหมาก่อสร้าง

2. งานกิจการสัมปทาน

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท3

โครงสร้างกลุ่มบริษัท 
ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)
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รายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า

ชื่อกิจการร่วมค้า/บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น ลักษณะงาน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

1. บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด 100.00% รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ น�้ำงึม 2 

และโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี

2. บริษัท ช.การช่างเรียลเอสเตท จ�ำกัด 99.00% ค้าที่ดิน ท�ำการจัดสรรที่ดิน และที่อยู่อาศัย

3. บรษิทั คอนสตรคัชัน่ แมททเีรียล ซพัพลาย จ�ำกดั 99.99% ขายวัสดุก่อสร้าง

4. ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ประเสริฐวิทย์ก่อสร้าง บจ.ช.การช่าง

เรียลเอสเตท ถือหุ้น

ในสัดส่วน 99.00%

รับเหมาก่อสร้าง

5. ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด พรหมประทานก่อสร้าง บจ.ช.การช่าง

เรียลเอสเตท ถือหุ้น

ในสัดส่วน 99.00%

รับเหมาก่อสร้าง

6. บริษัท ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด 55.00% รับเหมาก่อสร้างทุกประเภท

7. กิจการร่วมค้า บีบีซีที ซึ่งประกอบด้วย บริษัท 

ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน), บิลฟิงเกอร์ แอนด์ 

เบอร์เกอร์ โบคเตียน เกสเซลซอฟ, โตคิว     

คอนสตรัคชั่น คัมพานี ลิมิเต็ด และบริษัท   

ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

99.97% (Sector D และ C1 A) ก่อสร้างทางด่วนขั้นที่ 2 ส่วน C+ เส้นทาง

แจ้งวัฒนะ-บางพูน และบางไทร 

ส่วน D เส้นทางอโศก– ศรีนครินทร์ 

และส่วน C1A เส้นทางงามวงศ์วาน-แจ้งวัฒนะ

8. กลุ่มบริษัท ซีเคเออี คอนซอร์เตียม ซึ่งประกอบ

ด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท 

สถาปนิกหนึ่งร้อยสิบ จ�ำกัด บริษัท อรุณชัยเสรี 

คอนซัลติ้ง เอนจิเนียรส์ จ�ำกัด                

บริษัท เอ็นไวรอนเมนตอล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัล

แตนส์ จ�ำกัด และ บริษัท เอพซิลอน จ�ำกัด

98.00% ด�ำเนินการออกแบบรวมก่อสร้างโครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถท่าอากาศยานกรุงเทพ

9. กิจการร่วมค้า ซีเคอีที ซึ่งประกอบด้วย      

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)                       

และ บริษัท เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต จ�ำกัด

99.99% ด�ำเนินการบริหารและจัดการโครงการตามข้อตกลงเกี่ยวกับ

สัมปทาน เพื่อออกแบบ ผลิต จัดส่ง ติดตั้ง ทดสอบ และเปิดใช้

อุปกรณ์เอ็มแอนด์อี และเพื่อปฏิบัติการและการบ�ำรุงรักษาของ

รถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล

10. กิจการร่วมค้า ซีเคแอลเอ็กซ์ ซึ่งประกอบด้วย 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) กับ       

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)

75.00% ด�ำเนินการก่อสร้างระบบค่าผ่านทางและระบบควบคุมความ

ปลอดภัยด้านการจราจรของทางพิเศษสายบางพลี-สุขสวัสดิ์   

และทางหลวงพิเศษหมายเลข 37 สายถนนวงแหวนรอบนอก

กรุงเทพมหานคร (ตอนบางพลี- บางขุนเทียน 

ช่วงสุขสวัสดิ์- บางขุนเทียน)

11. กิจการร่วมค้า ซีเคทีซี ซึ่งประกอบด้วย      

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) และ โตคิว 

คอนสตรัคชั่น คัมพานี ลิมิเต็ด

70.00% ด�ำเนินงานต่างๆ ส�ำหรับโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วง

บางใหญ่-ราษฎร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่-บางซื่อ สัญญาที่ 1        

งานโครงสร้างยกระดับ (ด้านทิศตะวันออก)

12. กิจการร่วมค้า ช.การช่าง- กรุงธนเอนยิเนียร์ ซึ่ง

ประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

และ บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร์ จ�ำกัด

60.00% ด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน�ำ้คลองพระองค์ไชยานชุติ 

- อ่างเก็บน�้ำบางพระ และอาคารประกอบ สัญญาที่ 1 โครงการ

ผันน�้ำจากพื้นที่ ลุ่มน�้ำเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก-อ่างเก็บน�้ำบางพระ 

จังหวัดชลบุรี

13. กิจการร่วมค้า บีบีซีดี ซึ่งประกอบด้วย บิลฟิง

เกอร์ เบอร์เกอร์ เอจี บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด 

(มหาชน) วัลเทอร์เบา เอจี

35.00% ก่อสร้างทางด่วน (สายบางนา บางพลี บางปะกง)
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ชื่อกิจการร่วมค้า/บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น ลักษณะงาน 

14. กจิการร่วมค้า บซีเีคที ซึง่ประกอบด้วย บลิฟิงเกอร์ 

แอนด์ เบอร์เกอร์ โบคเตียน เกสเซลซอฟ, 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน),           

บริษัท กูมาไก กูมิ จ�ำกัด, 

บริษัท โตคิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

25.00% ออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างใต้ดิน โครงการรถไฟฟ้าฟ้าสายใต้ 

(หัวล�ำโพง-ห้วยขวาง)

โครงการสัมปทาน

1. บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 30.19% ก่อสร้างด�ำเนินการ และบ�ำรุงรักษาระบบรถราง รถไฟ รถไฟฟ้า หรือ 

ระบบยานพาหนะที่ใช้พลังงานอื่นๆ

2. บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 15.15% ด�ำเนินการก่อสร้าง และบริหารงานโครงการระบบทางด่วนขั้นที่ 2 และ

ส่วนต่อขยายต่างๆ รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

3. บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) 19.04% ด�ำเนินการผลิตน�้ำประปาและจ�ำหน่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคในเขต

พื้นที่จังหวัดนครปฐม และจังหวัดสมุทรสาคร

4. บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด บมจ.น�้ำประปาไทย 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

98.00%

ด�ำเนินการผลิตน�้ำประปา และจ�ำหน่ายน�้ำประปาทั้งหมดให้แก่การประปา

ส่วนภูมิภาค

5. บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 30.00% ด�ำเนินการรับสัมปทานในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

6. บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 31.78% Holding Company

7. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

65.00%

ด�ำเนินการก่อสร้างและบริหารงานโครงการผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) 

ขนาดก�ำลังผลิต 120 MW ระบบ Cogeneration ในนิคมอุตสาหกรรม

บางปะอิน เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า และโอนจ�ำหน่ายให้ กฟผ. 

และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน

8. บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

30.00%

ด�ำเนินการก่อสร้างและบริหารงานโครงการธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังผลิต 6 MW เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า และจ�ำหน่าย

ให้กับ กฟผ.

9. บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

30.00%

ด�ำเนินการก่อสร้างและบริหารงานโครงการธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังผลิต 8 MW เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า และจ�ำหน่าย

ให้กับ กฟผ.

10. บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

99.99%

ด�ำเนินการก่อสร้างและบริหารงานโครงการธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาดก�ำลังผลิต 8 MW เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า และจ�ำหน่าย

ให้กับ กฟผ.

11. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

56.00%

ด�ำเนินการออกแบบ พัฒนา ก่อสร้างและด�ำเนินการโครงการโรงไฟฟ้า 

พลังน�้ำ-น�้ำงึม 2 เพื่อการผลิตไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่ กฟผ.

12. บริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด บจ.เซาท์อีสท์ 

เอเชีย เอนเนอร์จี 

ถือหุ้นในสัดส่วน 

75.00%

รับช่วงสิทธิผลประโยชน์ตามสัญญาสัมปทานและซื้อขายไฟฟ้า

การด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทั มไิด้มคีวามสมัพนัธ์หรอืเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิอืน่ของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่อย่างมนียัส�ำคัญ

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่4
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(ก) ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) 

บรษิทัฯ จะรับงานก่อสร้างโดยการรบัจ้างจาก เจ้าของโครงการ

โดยตรง โดยท้ังวิธีการประกวดราคาและการเจรจาต่อรอง      

ในการเป็นผู้รับเหมาโดยตรงซึ่งบริษัทจะด�ำเนินการเสนองาน

ในนามบริษัทโดยตรง และในกรณีเป็นงานโครงการขนาดใหญ่

ที่ต้องมีบริษัทผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ เข้าร่วมมือด้วย 

บริษัทฯ จะเสนองานร่วมกับบริษัทต่างชาติที่มีความช�ำนาญ  

ดงักล่าวตามข้อก�ำหนดของเจ้าของโครงการ ส�ำหรบัการรบังาน

ในลักษณะนี้ บริษัทมิได้ด�ำเนินงานก่อสร้างทั้งหมดเพียงล�ำพัง 

แต่จะจ้างผู ้รับเหมาช่วงเข้ามาร่วมด�ำเนินงานบางส่วนไป       

โดยพิจารณาความน่าเชื่อถือ และผลงานในอดีตเป็นเกณฑ์ ใน

การสรรหาผู้รับเหมาช่วง โดยบริษัทมิได้พึ่งพาหรือขึ้นอยู่กับ

ผู้รับเหมาช่วงรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจหลัก รับงานก่อสร้างทั้งจากหน่วยงานราชการ      

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน โดยมีท้ังการรับงานในลักษณะที่เป็นผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) หรือเป็น

ผูรั้บเหมาช่วง (Sub-contractor) ทัง้จากวธิกีารประมลู การประกวดราคา และการเจรจาต่อรองโดยการร่วมมอืกบับรษิทัผู้รบัเหมา

ต่างประเทศในลักษณะของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ซ่ึงเป็นการร่วมทุนในโครงการก่อสร้างที่ไม่สามารถแบ่งแยกช้ิน

งาน หรอืปรมิาณงานของผูร่้วมทนุแต่ละรายได้ โดยผูร่้วมทนุแต่ละรายมคีวามรบัผดิชอบในก�ำไรหรอืขาดทนุตามสดัส่วนทีต่กลง

กนัไว้ร่วมกนัในงานทกุชิน้ หรือในลกัษณะของกจิการร่วมทนุแบบคอนซอร์เตยีม (Consortium) ซึง่เป็นการร่วมทนุในโครงการ

ก่อสร้างที่สามารถแบ่งแยกชิ้นงาน และปริมาณงานของแต่ละรายจากกันได้ และผู้ร่วมทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในก�ำไร

หรือขาดทุนโดยอิสระจากกัน ซึ่งการด�ำเนินงานส่วนใหญ่เป็นโครงการต่างๆ ของภาครัฐบาล กล่าวคือ เป็นโครงการก่อสร้าง

ระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ่ และโครงการก่อสร้างอาคารต่างๆ รวมถึงการร่วมทุนกับภาครัฐในกิจการสัมปทานที่ด�ำเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับสาธารณูปโภคประเภทการขนส่ง สาธารณูปโภคน�้ำ  และสาธารณูปโภคด้านพลังงาน เป็นต้น โดยมีลักษณะ      

การด�ำเนินงานดังนี้

1. งานรับเหมาก่อสร้าง ของ บริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า สามารถแบ่งได้เป็น    

2 ลักษณะคือ

(ข) ผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) 

บริษัทฯ จะรับงานโดยการรับจ้างจากผูรั้บเหมาอ่ืนท่ีได้รับงานโดยตรง

จากเจ้าของโครงการ โดยงานประเภทนีส่้วนใหญ่จะเป็นงานทีเ่ก่ียวข้อง

กบักระบวนการผลติใช้เคร่ืองจกัรกล ขนาดใหญ่และมคีวามสลบัซบัซ้อน

ซึ่งมักจะด�ำเนินงานโดยบริษัทต่างประเทศ และต้องการผู้ด�ำเนินการ

ก่อสร้างที่มีความสามารถและประสบการณ์ในหลายด้าน ซึ่งบริษัทที่

เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างโดยตรง (Main Contractor) รายเดียว จะไม่มี

ประสบการณ์และความช�ำนาญเพียงพอจะด�ำเนินงานได้ทั้งหมดทุก 

ข้ันตอน ดงัน้ัน บริษัท ช. การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) จะพิจารณารับเหมาช่วง

เฉพาะจากบรษิทัผูร้บัเหมาโดยตรง (Main Contractor) ทีม่ชีือ่เสยีงและ

ฐานะการเงินมั่นคง โดยจะรับด�ำเนินงานบางส่วน ตามที่บริษัทมีขีด

ความสามารถเพียงพอในการด�ำเนินงานลักษณะนี้ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มี

โอกาสได้รบัการถ่ายทอดเทคโนโลย ีในด้านวศิวกรรมกระบวนการผลติ

ต่างๆ และการบรหิารงาน ตลอดจนได้พนัธมติรทางการค้าทีมี่ศกัยภาพ

เพียงพอทีจ่ะด�ำเนนิงานโครงการทีม่ขีนาดใหญ่และต้องการเทคโนโลยี

ชั้นสูงยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคตได้
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โดยนิยามของรูปแบบการด�ำเนินการแต่ละชนิดได้แก่

2. งานกิจการสัมปทาน

บริษัทฯ จะเข้าร่วมประมูลโครงการเพื่อด�ำเนินงานในลักษณะของสัมปทานจากหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะเป็นโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ

สาธารณูปโภคพื้นฐานของประเทศ อาทิเช่น โครงการบริหารรถไฟฟ้าใต้ดิน โครงการผลิตน�้ำประปา โครงการผลิตไฟฟ้า โครงการ

ทางด่วน เป็นต้น โดยรูปแบบการด�ำเนินการจะเป็นในลักษณะ Build Operate and Transfer (BOT) หรือ Build Transfer and 

Operate (BTO) หรือ Build Own and Operate (BOO) หรือ Acquire Operate and Transfer (AOT) ที่มีอายุสัมปทาน          

ระยะยาว และมีการลงทุนสูง ซึ่งบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) จะได้จัดตั้งบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ด�ำเนินการ อาทิ

เช่น บรษัิท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัทีร่บัสมัปทานการด�ำเนนิการโครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลมิรัชมงคล 

เป็นต้น ทัง้นี ้ส�ำหรบัโครงการทีต้่องใช้เทคโนโลยหีรอืประสบการณ์การท�ำงานโดยเฉพาะ บริษทัจะร่วมทนุกบับรษัิทอืน่ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศที่มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติตรงตามข้อก�ำหนดคุณสมบัติของโครงการนั้นๆ

เอกชนได้รับสิทธิตามสัญญาสัมปทานจากรัฐบาลในการลงทุน

ก่อสร้างและด�ำเนินงาน เพื่อหาผลตอบแทนภายในระยะเวลาที่

ก�ำหนดไว้ ซ่ึงในระหว่างการด�ำเนินงานดังกล่าวกรรมสิทธิ์ใน

สินทรัพย์นั้นจะเป็นของภาคเอกชน แต่หลังจากการสิ้นสุดอายุ

สัมปทานกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่ลงทุนจะถูกโอนให้แก่รัฐบาลเพ่ือ

เป็นการตอบแทน เช่น บรษิทั ประปาปทุมธาน ีจ�ำกัด มอีายสุมัปทาน 

25 ปี บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด มีอายุสัมปทาน  

25 ปี และบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด มีอายุสัมปทาน 29 ปี

Build Operate 
and Transfer 
(BOT) 

Build Own 
and Operate 
(BOO) 

Acquire 
Operate and 
Transfer (AOT)

Build Transfer 
and Operate 
(BTO)

เอกชนออกแบบ ลงทนุ และก่อสร้างสนิทรัพย์แล้วโอนกรรมสทิธิใ์น

สินทรัพย์ให้แก่รัฐบาลทันทีหลังจากการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดย

เอกชนจะมีสิทธิในการใช้ทรัพย์สินที่ตนเองลงทุนตามสัญญา

สัมปทานในการด�ำเนินงานเพ่ือหาผลตอบแทนภายในระยะเวลาที่

ก�ำหนด โดยในช่วงเวลาทีบ่รษิทัยงัมสีทิธใินการใช้สนิทรพัย์ดงักล่าว

ตามระยะเวลาสญัญาสมัปทาน บรษิทัฯ จะมกีารบนัทกึสนิทรพัย์ใน

รูปของสิทธิในการใช้และมีการตัดค่าเสื่อมตามอายุสัมปทาน เช่น 

บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) มีอายุสัมปทาน 30 ปี

เอกชนสร้างสิง่ก่อสร้างและบรหิารโดยเป็นการลงทุนด้วยตวัเอง โดย

เอกชนจะมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่ลงทุน แต่จะมีสัญญากับรัฐบาล

ในการรบัรองรายได้ระยะยาวโดยหน่วยงานรฐัจะเป็นผู้รบัซือ้สนิค้า

ตามช่วงเวลาในสัญญา และเมื่อหมดอายุสัมปทานที่ ได ้ รับ     

สินทรัพย์ดังกล่าวก็จะยังคงเป็นของบริษัทผู้ลงทุน เช่น บริษัท        

น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) มีอายุสัมปทาน 30 ปี

สมัปทานในลกัษณะนี ้เอกชนจะได้รับสทิธสิมัปทานจากรัฐบาล โดย

ภาคเอกชนจะรับทรัพย์สินจากรัฐบาลมาบริหาร เช่น รถไฟฟ้า

มหานคร สายเฉลมิรชัมงคล แล้วเอกชนจะมกีารลงทนุในทรพัย์สิน 

และด�ำเนนิงานเพือ่หาผลตอบแทนในระยะเวลาทีไ่ด้ตกลงไว้กบัภาค

รฐับาลหลงัจากทีห่มดสญัญาสมัปทานทีไ่ด้ตกลงกนัไว้ กรรมสทิธิใ์น

สนิทรพัย์ทีเ่อกชนลงทนุจะถกูโอนให้แก่รฐับาล เช่น บรษิทั รถไฟฟ้า

กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) มีอายุสัมปทาน 25 ปี



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 020

มูลค่างาน
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการเป็นผู้รับเหมาโดยตรง

(Main Contractor)

1,741.23 43.37 4,916.62 45.64 10,383.70 78.28 11,832.89 69.99

รายได้จากการเป็นผู้รับเหมาช่วง

(Sub-contractor)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่น (ค่าบริหารโครงการ,

เงินปันผล, ฯลฯ)

2,273.20 56.63 5,855.86 54.36 2,882.20 21.72 5,074.45 30.01

รวม 4,014.43 100.00 10,772.48 100.00 13,265.90 100.00 16,907.34 100.00

อัตราส่วนการรับงาน ของ บริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)
แบ่งตามลักษณะการรับงาน

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้

ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินการโดย

% การ

ถอืหุ้นของ

บรษิทั

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

รายได้ % รายได้ % รายได้ % รายได้ %

รายได้ค่า

ก่อสร้าง

บมจ. ช.การช่าง

บจ.ช.การช่าง (ลาว) 

บจ. ช.การช่าง-โตกิว 

คอนสตรัคชั่น

กิจการร่วมค้า ซีเคแอลเอ็กซ์

กิจการร่วมค้า ซีเคทีซี

กิจการร่วมค้า 

ช.การช่าง - กรุงธนเอนยิเนียร์

-

100.00

55.00

75.00

70.00

60.00

1,693.69 

3,573.95

1,218.92

16.16

1,982.15

1.66

17.12

36.12

12.32

0.16

20.04

0.02

3,570.77

2,783.65

1,247.50

-

2,830.10

380.77

25.80

20.11

9.02

-

20.45

2.75

9,591.33

5,936.01

2,445.31

-

2,296.50

415.74

43.42

26.87

11.07

-

10.39

1.88

11,576.92

15,105.28

2,771.55

-

2,749.06

367.64

27.56

35.96

6.60

-

6.54

0.88

รวมรายได้จากการก่อสร้าง 8,486.53 85.78 10,812.79 78.13 20,684.89 93.63 32,570.45 77.54

รายได้

จากการ

ขายวัสดุ

บจ.คอนสตรัคชั่น

แมททีเรียล ซัพพลาย

บมจ. ช.การช่าง

บจ. ช.การช่าง (ลาว)

กิจการร่วมค้า ซีเคทีซี

99.99

-

100.00

70.00

27.11

5.84

-

-

0.27

0.06

-

-

57.26

9.58

6.32

4.22

0.41

0.07

0.05

0.03

55.22

-

-

23.97

0.25

-

-

0.11

20.23

50.00

-

36.29

0.05

0.12

-

0.08

รวมรายได้จากขายวัสดุก่อสร้าง 32.95 0.33 77.38 0.56 79.19 0.36 106.52 0.25

ดอกเบี้ยรับ 

รายได้เงินปันผลและส่วนแบ่งก�ำไรจาก

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

รายได้อื่น (1)

253.79

160.53

960.04

2.57

1.62

9.70

310.89

171.99

2,466.67

2.25

1.24

17.82

406.90

166.77

756.61

1.84

0.75

3.42

580.36

619.44

8,133.20

1.38

1.47

19.36

รวม (2) 9,893.84 100 13,839.72 100 22,094.36 100 42,009.97 100

หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ 

(1) ส่วนรายได้อื่นประกอบด้วย ส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการที่ควบคุมร่วมกันและรายได้เงินปันผล ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายได้จากการโอน

กลับส�ำรองเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า รายได้จากการได้รับยกหนี้ดอกเบี้ยค้างจ่าย รายได้จากการโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน      

รายได้เบ็ดเตล็ด เป็นต้น

(2) ตัวเลขรายได้แต่ละประเภทของแต่ละบริษัทในตารางข้างต้นได้มีการสุทธิรายการระหว่างกันแล้ว
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บริษัทฯ มีประสบการณ์และความช�ำนาญพิเศษทางด้านงานก่อสร้าง งานวิศวกรรมต่างๆ ซึ่งได้แก่ งานก่อสร้างสาธารณูปโภค

ขั้นพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางยกระดับ ทางด่วน งานก่อสร้างอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม งานระบบเครื่องกลและงาน

ระบบไฟฟ้า ซึ่งได้แก่ งานติดตั้งอุปกรณ์ เครื่องจักรส�ำหรับโรงงานต่างๆ เป็นต้น เมื่อพิจารณาจากโครงสร้างรายได้ในอดีต และ

โครงการในปัจจุบัน สามารถแบ่งชนิดของงานก่อสร้างตามลักษณะงานหลักได้ 4 ประเภท คือ

งานรับเหมาก่อสร้าง

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 1

สามารถจ�ำแนกเป็น 2 ประเภทหลัก กล่าวคือ งานอาคารระดับกลาง และ

งานอาคารระดับสูง ซึ่งมีระดับความสูงของอาคารตั้งแต่ 15 ชั้นขึ้นไป งาน

ก่อสร้างอาคารประกอบด้วยงานก่อสร้าง 3 ระบบใหญ่ ๆ คือ งานโครงสร้าง 

งานตกแต่งภายในและภายนอก และงานระบบ ซึ่งรวมถึงระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา ระบบปรับอากาศ ระบบลิฟท์ ระบบท่อน�้ำทิ้ง และระบบดับเพลิง 

นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนาประสิทธิภาพ และขยายขีดความสามารถของ

บริษัทในการก่อสร้างงานแบบรับเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) โดย

บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในงานออกแบบ และงานก่อสร้างระบบโครงสร้าง 

งานตกแต่ง ตลอดจนงานระบบทั้งหมดให้แก่เจ้าของโครงการ หรือผู้ว่าจ้าง

ตามรูปแบบ และระยะเวลาที่ตกลงท�ำสัญญากัน ซึ่งนโยบายพัฒนาขีดความ

สามารถแบบรับเหมาเบ็ดเสร็จดังกล่าว ช่วยให้ลูกค้าของบริษัทได้รับบริการ

ที่ครบวงจร1 งานก่อสร้างอาคาร

2 งานก่อสร้างทาง 

งานก่อสร้างทางหลวงแผ่นดนิ

และทางหลวงอื่นๆ

เป็นงานโครงสร้างสาธารณปูโภค ขัน้พืน้ฐานทีจ่�ำเป็นของประเทศ ทีร่ฐับาล

เป็นเจ้าของงาน เพื่อรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจของประเทศใน

อนาคต ซึง่การขยายตวัดังกล่าว ก่อให้เกดิการขาดแคลนบรกิารโครงสรา้ง

พื้นฐานของรัฐบาล ท่ีเติบโตไม่ทันกับความต้องการของภาคเอกชนท�ำให้

ระบบทางหลวงแผ่นดนิ จงึมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้มาก โดยมโีครงการใหม่ๆ 

เกดิขึน้เป็นจ�ำนวนมาก อาทเิช่น โครงการขยายช่องทางการจราจร โครงการ

ก่อสร้างทางแยกต่างระดับ และถนนยกระดบั เป็นต้น นอกจากนีบ้ริษทัได้

เล็งเห็นถึงแนวโน้มท่ีดีของงานก่อสร้างประเภทนี้ จึงได้พัฒนาขีดความ

สามารถ และกลยุทธ์ในการแข่งขัน จนกระทั่ง ได้เป็นหน่ึงในกลุ่มบริษัท

ผู้น�ำในการด�ำเนินงานก่อสร้างทางหลวงทางพิเศษ เช่น ทางยกระดับ และ

ระบบทางด่วนในปัจจุบัน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 022

การพฒันาระบบสาธารณปูโภคเป็นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของประเทศ ความต้องการในด้านโครงสร้างพืน้ฐานได้รบั

การบรรจใุนแผนพฒันาเศรษฐกจิตัง้แต่ ฉบบัที ่7 (2535-2539) ทีต่่อเนือ่งมาถงึแผนพัฒนาเศรษฐกจิฉบบัที ่8 (2540-2544), 

ฉบบัที ่9 (2545-2549) ฉบบัที ่10 (2550-2554) และฉบบัท่ี 11 (2555-2559) บรษิทัฯ มบีทบาทร่วมกับภาครฐับาลในการ

ร่วมลงทุนขยายระบบสาธารณูปโภคซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานในการบริหารประเทศดังกล่าว โดยการพัฒนาระบบ

สาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานในด้านต่างๆ นัน้ สามารถจ�ำแนกได้เป็นหมวดหมูด่งันี ้คอื การขนส่ง การพลงังาน การสือ่สาร ระบบ

น�ำ้ประปา และระบบสาธารณปูโภค ซึง่บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) มคีวามได้เปรยีบในการเป็นบรษัิททีม่ปีระสบการณ์

สูงมากในด้านงานก่อสร้างประเภทสาธารณูปโภคมาเป็นระยะเวลาอันยาวนาน 

โดยทั่วไปในการเข้าร่วมประมูลงานก่อสร้างกับหน่วยราชการต่างๆ ผู้เข้าร่วมประมูลงานจ�ำเป็นต้องผ่านขั้นตอนในการ             

จดทะเบียนเป็นผู้รับเหมาท่ีได้รับอนุญาตก่อนท่ีจะให้เข้าร่วมประมูลโครงการต่างๆ จากหน่วยราชการนั้นได้ อาทิเช่น กรม

ทางหลวง กรมชลประทาน เป็นต้น โดยการขึ้นทะเบียนผู้รับเหมาดังกล่าวจะมีการจัดระดับความสามารถของผู้รับเหมาแต่ละ

รายไว้ เพื่อก�ำหนดขนาดของโครงการที่ผู้รับเหมาแต่ละรายจะสามารถเข้าร่วมประมูลโครงการต่างๆ ได้ ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ ได้

ท�ำการขึ้นทะเบียนไว้กับหลายหน่วยงาน โดยได้รับการจัดให้อยู่ในระดับของผู้รับเหมาประเภท 1 เสมอ ซึ่งเกณฑ์ในการจัด

ล�ำดับชั้นของการข้ึนบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นในการรับจ้าง หน่วยงานรัฐจะมีการพิจารณาถึงคุณสมบัติใน 3 ประเด็น

หลัก คือ ประสบการณ์และผลงานของบริษัทฯ ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และจ�ำนวนและคุณสมบัติของบุคลากรของ 

บริษัทฯ ซึ่งโดยท่ัวไป หน่วยงานรัฐจะมีการจัดแบ่งล�ำดับชั้นของผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว ้ 5 ชั้น โดยแต่ละชั้นจะได้รับสิทธ ิ       

ในการเสนอราคารับงานก่อสร้างในมูลค่าที่ต่างกันไป ส�ำหรับบริษัทฯ ซึ่งได้รับการจัดชั้นเป็นผู้รับเหมาประเภท 1 จะมีสิทธิเข้า

เสนอราคารับงานได้ทุกโครงการ ท�ำให้บริษัทฯ ไม่มีข้อจ�ำกัดในการเข้าร่วมประมูลโครงการก่อสร้างต่างๆ

3 งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค (Infrastructure) 

4 งานก่อสร้างที่ไม่สามารถจัดกลุ่มได้ 

งานก่อสร้างอืน่ๆ ทีไ่ม่สามารถจดักลุม่ได้ตามทีไ่ด้จ�ำแนกไว้ดงักล่าวข้างต้น จะเป็นงานก่อสร้างทีม่ขีนาดกลางลงมาถงึขนาด

เลก็ทีบ่ริษทั ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ได้รบัความไว้วางใจให้ด�ำเนนิงานในโครงการนัน้ ทัง้นี ้เนือ่งจากผลงานและประสบการณ์ 

ตลอดจนคณุภาพของงานทีป่ระจกัษ์ต่อสาธารณชนเป็นหลกั อาทเิช่น โครงการจ้างเหมาปรบัปรุงดนิระยะท่ี 1 ในสนามบนิ

สวุรรณภมู ิและโครงการ Ground Improvement for the 1st Midfield Satellite Aprons & 3rd Runway Project    

ของบรษัิทท่าอากาศยานสากลกรงุเทพแห่งใหม่ จ�ำกดั และโครงการก่อสร้างคลองระบายน�ำ้และถนนพร้อมอาคารประกอบ

ส่วนท่ี 1 โครงการระบายน�้ำบริเวณสนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ และโครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน�้ำ           

คลองพระองค์ไชยานชุติ-อ่างเกบ็น�ำ้บางพระและอาคารประกอบ สัญญาที่ 1 เป็นต้น
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เป็นการเข้าร่วมประมลูโครงการในลกัษณะของสมัปทานจากหน่วยงานภาครฐั ซึง่จะเป็นโครงการทีเ่กีย่วเนือ่งกบัระบบสาธารณปูโภค 

ซึ่งได้แก่

1. บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BECL) 

ซึ่งเป็นโครงการแบบ BTO โดยลงทุนในการออกแบบ ก่อสร้างและบริหารทางพิเศษศรีรัช (ทางด่วนขั้นที่ 2) และส่วนต่อขยายต่างๆ 

ซึ่งกรรมสิทธิ์สิ่งก่อสร้างถาวรเป็นของการทางพิเศษแห่งประเทศไทย โดย BECL มีสิทธิในการบริหาร และสิทธิได้รับส่วนแบ่งรายได้

ค่าผ่านทางซึ่งโครงการนี้เกิดจากการร่วมมือระหว่างภาครัฐ และบริษัท และบริษัทเอกชนอื่นๆ 

2. บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) 

ซึง่เป็นผูอ้อกแบบ ผลติ จดัหา ตดิตัง้ ทดสอบ และใช้งานอปุกรณ์งานระบบ และเพือ่ด�ำเนนิการและบ�ำรงุรกัษาระบบรถไฟฟ้ามหานคร 

สายเฉลิมรัชมงคล โดยเป็นโครงการแบบ AOT โดยมีการร่วมลงทุนสร้างรถไฟฟ้าใต้ดิน สายเฉลิมรัชมงคล ระหว่างภาครัฐ คือ          

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (MRTA) หรือ รฟม. และ BMCL มีอายุสัมปทาน 25 ปี โดย BMCL ตกลงแบ่งรายได้จาก

ค่าโดยสารให้แก่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยเป็นรายปี ตัง้แต่ปีที ่11 นบัจากปีทีเ่ริม่บรกิารทีก่่อให้เกดิรายได้เป็นต้นไป 

จนสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาเป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 43,567 ล้านบาท และแบ่งรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์เป็นรายปี ตลอด

เวลาตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 930 ล้านบาท และ BMCL จะต้องจ่ายเงินตอบแทนจากก�ำไรที่เกินอัตราที่ก�ำหนด และส่วนแบ่ง

ของผลประโยชน์ที่ได้รับจากการกู้เงินได้ในอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าที่ระบุในสัญญา โดยเริ่มต้นอายุสัมปทานเมื่อ BMCL มีรายได้จาก     

ผู้โดยสารอย่างเป็นทางการ และจะไปสิ้นสุดอายุสัมปทานหลังจากวันเดินรถวันแรก 25 ปี

3. บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) 

ซึ่งเป็นโครงการแบบ BOO เพื่อผลิตน�้ำประปาและจ�ำหน่ายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม และจังหวัด

สมุทรสาคร โดยเป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัท และบริษัท เธมส์ วอเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด อายุสัมปทาน 

30 ปี โดยปริมาณน�้ำขั้นต�่ำที่การประปาส่วนภูมิภาคจะรับซื้อระยะแรกจ�ำนวน 200,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน เริ่มต้ังแต่วันท่ี 21 

กรกฎาคม 2547 และจะเพิ่มปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำเป็น 250,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันเริ่มซื้อน�้ำ

ประปา และจะเพิ่มปริมาณรับซื้อน�้ำขั้นต�่ำเป็น 300,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวันภายในระยะเวลา 4 ปี นับจากวันเริ่มซื้อน�้ำประปา และ

เมือ่ส้ินสดุสญัญาสมัปทาน TTW ไม่ต้องโอนระบบผลติน�ำ้ประปาและระบบจ่ายน�ำ้ประปาให้แก่การประปาส่วนภมูภิาค อายสุมัปทาน

เริ่มต้นเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 และสิ้นสุดวันที่ 21 กรกฎาคม 2577

บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด (PTW) 

ซึ่ง TTW ถือหุ้น 98.00% เป็นโครงการแบบ BOT เพื่อผลิตน�้ำประปาและจ�ำหน่ายน�้ำประปาทั้งหมดให้แก่ การประปาส่วนภูมิภาค 

เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อยังประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดปทุมธานี โครงการอายุสัมปทาน 25 ปี โดยตามสัญญามีการก�ำหนดปริมาณน�้ำ

ขั้นต�่ำที่การประปาส่วนภูมิภาคจะต้องรับซื้อจากบริษัทคือ 140,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และจะปรับเพิ่มปริมาณขั้นต�่ำขึ้นเป็น 

288,000 ลูกบาศก์เมตร ต่อวัน ตามความต้องการใช้น�้ำในเขตปทุมธานี ซึ่งการประปาส่วนภูมิภาคจะเป็นผู้แจ้งให้ PTW ทราบ และ

เม่ือสิ้นสุดอายุสัมปทาน PTW ต้องท�ำการโอนสินทรัพย์ในการผลิตน�้ำประปาทั้งหมดให้เป็นกรรมสิทธิ์ของการประปาส่วนภูมิภาค

ท�ำการด�ำเนินการผลิตน�้ำประปาต่อไป อายุสัมปทานเริ่มต้นเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2541 และจะสิ้นสุดในวันที่ 15 ตุลาคม 2566 เมื่อ

สิ้นสุดสัญญา PTW สามารถต่ออายุสัญญาใหม่ได้

กิจการสัมปทาน
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4. บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด (XPCL) 

ซึ่งเป็นโครงการแบบ BOT โครงการออกแบบพัฒนา ก่อสร้างและด�ำเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี เพื่อการผลิตไฟฟ้า

และจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย เพือ่น�ำไปจ�ำหน่ายต่อประชาชนในประเทศไทย อายสุมัปทาน 29 ปีนบัจากวนั

เปิดด�ำเนินการขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยมีเงื่อนไขของสัญญาการซื้อพลังงานไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยประมาณ 

7,070 GWh. ต่อปีหรือที่ก�ำลังการผลิต 1,220 เมกะวัตต์ และสัญญาการซื้อพลังงานไฟฟ้ากับรัฐวิสาหกิจไฟฟ้าลาวประมาณ 300 

GWh. ต่อปีหรือที่ก�ำลังการผลิต 60 เมกะวัตต์ และเมื่อสิ้นสุดอายุสัมปทาน XPCL ต้องท�ำการโอนสินทรัพย์ในการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด

ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของรัฐบาลแห่ง สปป. ลาว เพื่อท�ำการด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าต่อไป

5. บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) 

ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานประเภท

ต่างๆ และ/หรือ เป็นเจ้าของโรงไฟฟ้าที่ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานประเภทต่างๆ รายได้หลกัของบรษิทัจงึมาจากเงนิปันผล

รบัทีไ่ด้จากการลงทนุถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม ปัจจบุนับรษิทัได้ลงทนุถือหุน้ในบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบธรุกจิผลติและจ�ำหน่าย

ไฟฟ้าจากพลังงานต่างๆ ได้แก่ โรงไฟฟ้าพลังน�้ำ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม โดยมีก�ำลังการผลิต

ไฟฟ้ารวมจ�ำนวน 754.5 เมกะวัตต์ (ยังไม่รวมก�ำลังการผลิตของโครงการที่ 2 ของ BIC เนื่องจากยังไม่เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง)

โดย CKP ถือหุ้นอยู่ในบริษัทดังต่อไปนี้

1. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด (SEAN) 

ประกอบธุรกิจลงทุนและพัฒนาธุรกิจผลิตไฟฟ้าในสปป.ลาว และให้บริการค�ำปรึกษาและบริการอื่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ

ผลิตไฟฟ้า ปัจจุบัน SEAN ถือหุ้นในบริษัท ไฟฟ้าน�้ำงึม 2 จ�ำกัด (NN2) จ�ำนวน 660,675,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75 ของทุน

จดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว ซึ่ง NN2 เป็นบริษัทที่ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังน�้ำ เขื่อนน�้ำงึม 2 มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 

615 เมกะวัตต์ มีโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ น�้ำงึม 2 ตั้งอยู่ในสปป.ลาว ดังนั้นรายได้หลักของ SEAN จึงมาจากเงินปันผลที่ได้รับจากการ

ลงทุนถือหุ้นใน NN2

NN2 เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ น�ำ้งมึ 2 โดยเป็นผูไ้ด้รบัสมัปทานจากรฐับาล สปป.ลาว ตาม สมัปทาน

โครงการไฟฟ้าพลังน�้ำ  น�้ำงึม 2 (“สัญญาสัมปทาน”) ซึ่งสัญญาสัมปทานดังกล่าวเป็นลักษณะ BOOT (Build-Own-                  

Operate-Transfer) กล่าวคือ NN2 จะเป็นผู้ออกแบบ พัฒนาก่อสร้างและด�ำเนินการโครงการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังน�้ำ จากโรง

ไฟฟ้าพลงัน�ำ้ น�ำ้งมึ 2 ทีม่ขีนาด 615 เมกะวตัต์ ซึง่มรีะยะเวลาของสญัญาสมัปทาน 25 ปี นบัจากวนัเริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ 

(Commercial Operation Date หรือ “COD” คือวันที่ 1 มกราคม 2556) และ NN2 จะต้องส่งมอบโครงการไฟฟ้าพลังน�้ำ 

น�้ำงึม 2 ดังกล่าวให้กับรัฐบาล สปป.ลาว เมื่อระยะเวลาสัมปทานสิ้นสุดลง ทั้งนี้ NN2 มีสิทธิตามข้อตกลงที่จะขอขยายก�ำหนด

เวลาของสัญญาสัมปทานออกไปได้อีก ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่จะตกลงกัน และภายใต้สัญญาสัมปทานดังกล่าว 

NN2 มีภาระผูกพันในการจ่ายค่าตอบแทนสัมปทานและค่าภาษีให้กับรัฐบาล สปป.ลาว ตามระยะเวลาและอัตราที่ก�ำหนดไว้

ในสัญญาสัมปทาน

ดังน้ัน ธุรกิจหลักของ NN2 คือ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ  น�้ำงึม 2 ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (“กฟผ.”) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า โดยมีปริมาณไฟฟ้าที่ กฟผ.จะรับซื้อจาก NN2 ตามเป้าหมายเท่ากับ 2,310 

ล้านหน่วย (ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมง) ต่อปี และมีการก�ำหนดอัตราค่าไฟฟ้าไว้ที่แน่นอน มีระยะเวลาของสัญญา 25 ปีนับจากวัน

ทีด่�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ (COD) ทัง้นีภ้ายใต้สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าที ่NN2 ได้ลงนามกบั กฟผ. ไฟฟ้าดงักล่าวจะถกูส่งมาจ�ำหน่าย
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ให้แก่ประเทศไทยผ่านระบบสายส่งไฟฟ้าของ กฟผ. ซึง่ NN2 ได้เริม่ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าช่วงแรก (Initial Operation Date 

“IOD”) ให้แก่ กฟผ.เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2554 และเริ่ม COD เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556

2. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด (BIC) 

จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2552 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำจากโรงไฟฟ้าพลังความ

ร้อนร่วม (Cogeneration) โดยใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 117.5 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 19.6 ตันต่อ

ชัว่โมง โดย BIC ได้รบัโอนสทิธใินการท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ.จากบรษัิท ทีด่นิบางปะอนิ จ�ำกดั เมือ่วันที ่8 เมษายน 

2553 สัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกลา่ว กฟผ.จะรบัซือ้ไฟฟ้าจาก BIC จ�ำนวน 90 เมกะวตัต์ เป็นระยะเวลา 25 ปีนบัจากวนัเริม่ต้น

ซือ้ขายไฟฟ้า โดยไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืและไอน�ำ้ BIC จะขายให้กบัผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทีอ่ยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมบางปะอิน 

โรงไฟฟ้าตัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ อ.บางปะอนิ จ.พระนครศรอียธุยา โดยปัจจุบนั BIC เริม่ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า 

และไอน�้ำในเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556

นอกจากนี้ BIC ได้ท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมโครงการที่ 2 กับ กฟผ. เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2554 โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของ BIC โครงการที่ 2 ดังกล่าวเป็นโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงที่ผลิตและ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ โดยโรงไฟฟ้าดงักล่าวตัง้อยูใ่นบรเิวณเดยีวกบัโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมของ BIC โครงการที ่1 โดย

ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน อ.บางปะอิน จ.พระนครศรอียธุยา มขีนาดก�ำลงัการผลติไฟฟ้าจ�ำนวน 120 เมกะวตัต์และ

ไอน�ำ้ปรมิาณ 20 ตนัต่อชัว่โมง โรงไฟฟ้าดงักล่าวจะผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. จ�ำนวน 90 เมกะวตัต์ โดยได้ท�ำสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้ามีอายุ 25 ปีนับตั้งแต่วันเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้า ส่วนไฟฟ้าที่เหลือและไอน�้ำปริมาณ 20 ตันต่อชั่วโมงจะจ�ำหน่ายให้

แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมดังกล่าว ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าวจะเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าใน

วันที่ 1 มิถุนายน 2560 โครงการดังกล่าวคาดว่าจะใช้เงินลงทุนประมาณ 4,750 ล้านบาท

ปัจจุบัน BIC ยังไม่ได้ด�ำเนินการในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมโครงการที่ 2 แต่อยู่ระหว่างการด�ำเนินการจัด

เตรียมโครงการ ได้แก่ การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม การออกแบบโรงไฟฟ้า การศึกษาและคัดเลือกเครื่องจักร การจัดท�ำ

งบประมาณการลงทุน การจัดเตรียมแผนงานการก่อสร้าง การจัดหาแหล่งเงินกู้ เป็นต้น คาดว่าจะเริ่มต้นก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังความร้อนร่วม โครงการที่ 2 ได้ในปี 2557 โดยใช้เวลาในการก่อสร้างประมาณ 30 เดือน

3. บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด (NRS) 

เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power) โดยมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอ

ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 6 เมกะวัตต์ โดย NRS ได้รับการโอนสิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับ     

ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากกับ กฟภ.จากบริษัท แปซิฟิคโซล่าร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2554 โดยการ      

ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ.ดังกล่าวเป็นไปตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ลงวันท่ี 9 มีนาคม 

2552 ที่ก�ำหนดให้ราคาส่วนเพิ่มราคารับซ้ือไฟฟ้าส�ำหรับพลังงานหมุนเวียนจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small 

Power Producer “VSPP”) โดยผู้ผลิตด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์จะได้รับส่วนเพิ่มของราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ใน

อัตรา 8 บาท ต่อหน่วย (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าดังกล่าว NRS ตกลงท่ีจะผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ.ในปริมาณพลังไฟฟ้า 6 เมกะวัตต์ ที่

ระดับแรงดัน 22 กิโลโวลต์ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปีและต่อสัญญาได้อีกครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติและมีผลบังคับ

ใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา NRS ได้เริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2555
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4. บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด (CRS) 

เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power) โดยมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอ

แม่จัน จ.เชียงราย มีก�ำลังการผลิตไฟฟ้า 8 เมกะวัตต์ โดย CRS ได้รับการโอนสิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าส�ำหรับผู้ผลิตไฟฟ้า

ขนาดเล็กมากกับ กฟภ.จากบริษัท แปซิฟิคโซล่าร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2554 โดยการลงนามในสัญญา

ซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. ดังกล่าวเป็นไปตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 ที่ก�ำหนดให้

ราคาส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้าส�ำหรับพลังงานหมุนเวียนจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer 

“VSPP”) โดยผู้ผลิตด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์จะได้รับส่วนเพิ่มของราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 8 บาทต่อหน่วย 

(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) เป็นระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าว CRS ตกลงที่จะผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟ้า 8 เมกะวัตต์ ที่

ระดบัแรงดนั 22 กโิลโวลต์ โดยสญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 5 ปี และต่อสัญญาได้อกีครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตัแิละมีผลบงัคบัใช้

จนกว่าจะมีการยุติสัญญา CRS ได้เริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556

5. บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด (BKC) 

เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power) โดยมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอ

ปักธงชยั จ.นครราชสมีา มกี�ำลงัการผลติไฟฟ้า 8 เมกะวตัต์ BKC ได้ท�ำสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค (“กฟภ.”) 

ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 ที่ก�ำหนดให้ราคาส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้าส�ำหรับ

พลังงานหมุนเวียนจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer “VSPP”) โดยผู้ผลิตด้วยระบบพลังงาน

แสงอาทติย์จะได้รบัส่วนเพ่ิมของราคารบัซือ้ไฟฟ้า (Adder) ในอตัรา 8 บาท ต่อหน่วย (กโิลวตัต์-ชัว่โมง) เป็นระยะเวลา 10 ปี 

นับจากวันที่เปิดด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าว BKC ตกลงท่ีจะผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟ้า 8 เมกะวัตต์ที่

ระดับแรงดัน 22 กิโลโวลต์ โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปีและต่อสัญญาได้อีกครั้งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติและมีผลบังคับ

ใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา BKC ได้เริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2555
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จากปัจจัยทางการเมืองและแนวโน้มทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัวท�ำให้โครงการขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงการต่างๆ ที่ถูกบรรจุให้

ใช้แหล่งเงินจาก พ.ร.บ. กู้เงิน 2 ล้านล้าน จะต้องล่าช้าออกไป ปัจจัยทางด้านต้นทุนการก่อสร้างก็มีแนวโน้มลดลง หรือชะลอ

ตัวเพิ่มขึ้นชัดเจนกว่าปีที่ผ่านมา ทั้งจากทิศทางราคาน�้ำมัน สินค้าโภคภัณฑ์ วัสดุก่อสร้าง และแรงงานที่ทรงตัว ธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างต้องปรับตัว ส�ำหรับบริษัทฯ มีประสบการณ์ มีศักยภาพและมีสถาบันการเงินให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง รวมถึง      

มคีวามพร้อมทีจ่ะเข้าไปด�ำเนนิการโครงการก่อสร้างทีม่มีลูค่าสงูของรฐับาลได้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายและ

กลยุทธ์เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันดังต่อไปนี้คือ

ก. กลยุทธ์ทางการแข่งขัน

นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ส�ำคัญ

ปัจจบุนัเทคนคิการก่อสร้างได้พฒันาไปอย่างก้าวไกล ท�ำให้

การเลอืกใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมจะสามารถช่วยประหยดั

เวลา ลดต้นทุนการผลิต ตลอดจนสามารถควบคุม

ประสทิธภิาพของผลงานให้ได้คุณภาพได้เป็นอย่างดี บริษทั

ยังสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัยและมี

ความปลอดภยั ประกอบกบัการท�ำงานอย่างมปีระสบการณ์

ของบริษัทท�ำให้บริษัทสามารถลดต้นทุนการผลิตและเพิ่ม

ผลก�ำไรให้สูงขึ้น เช่น การก่อสร้างโครงการทางด่วน และ

ทางยกระดับ บริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยีระบบหล่อชิ้นส่วน

สะพานส�ำเร็จรูปจากต่างประเทศ อาทิเช่น เยอรมัน 

สหรฐัอเมรกิา มาใช้ เป็นต้น

บริษัทมีนโยบายที่จะบริหารโครงสร้างรายได้ของบริษัท 

ตลอดจนบริษัทในเครือให้สอดคล้องกับการผันแปรของ

สภาวะเศรษฐกิจ จากการที่ลักษณะของงานก่อสร้าง     

ภาครัฐบาลและเอกชนมักจะขยายตัวในอัตราที่ผกผัน 

กล่าวคือ ในช่วงที่เศรษฐกิจขยายตัวสูงและความต้องการ

ก่อสร้างภาคเอกชนมีสูงน้ัน รัฐบาลจะพยายามชะลอตัว

อตัราเงนิเฟ้อด้วยการจ�ำกดัรายจ่ายของหน่วยงานราชการ

และในช่วงที่เศรษฐกิจตกต�่ำรัฐบาลก็จะเพิ่มค่าใช้จ่ายเงิน        

งบประมาณเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้ขยายตัว บริษัทจึงมี 

นโยบายทีจ่ะมุง่เน้นงานก่อสร้างแต่ละประเภทให้สอดคล้อง

กับสภาวะเศรษฐกิจโดยในด้านการรับเหมาก่อสร้าง    

บรษิทั ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) จะเน้นโครงการของภาค

การตลาดและการแข่งขัน2

การใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างที่

ทันสมัย และมี ประสิทธิภาพสูง
การบริหาร

โครงสร้างรายได้ ที่เหมาะสม 
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รัฐบาลและเอกชนขนาดใหญ่ ส่วนบรษิทัในเครอืจะเน้นงาน

โครงการของภาครัฐบาลและเอกชนขนาดกลางถึงขนาด

เลก็ ส�ำหรบักจิการร่วมค้าจะเน้นรบังานก่อสร้างโครงการ

ขนาดใหญ่ของภาครัฐที่จ�ำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีในการ

ก่อสร้างช้ันสูง นอกจากน้ี บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด 

(มหาชน) มีการลงทุนเพ่ิมเติมในโครงการสัมปทาน

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น บริษัท น�้ำประปาไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด บริษัท 

รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทั ทางด่วนกรงุเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด บริษัท 

ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท ซีเค พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ลงทุนถือหุ้นใน บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย 

เอนเนอร์จี จ�ำกดั บรษิทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จ�ำกดั 

บรษัิท นครราชสมีา โซล่าร์ จ�ำกัด บรษัิท เชียงราย โซล่าร์ 

จ�ำกดั และบริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด) ซึ่งบริษัทจะได้รับ

เงนิปันผลจากบรษัิทสัมปทานเหล่านี ้มส่ีวนช่วยให้บรษัิท

ได้ลดความเสีย่งจากการผนัแปรของสภาวะเศรษฐกิจจาก

การทีล่กัษณะของงานก่อสร้างภาครฐับาลและเอกชนมกั

จะขยายตัวในอัตราที่ผกผันจากการพึ่งพาธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้างเพียงอย่างเดียว และท�ำให้รายได้ของบริษัทมี

ความสม�่ำเสมอมากขึ้น

บรษิทัส่งเสรมินโยบายด้านพฒันาในภาคบคุลากร และทมีงาน 

รวมทั้งการศึกษาค้นคว้าวิจัยทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างสม�่ำเสมอมาโดยตลอด เพื่อให้ได้มาซ่ึงระบบการ

ด�ำเนินงานและการบริหารจัดการที่ปลอดภัยตลอดจนมี

ประสทิธภิาพในการท�ำงานสงูสดุ เพือ่ตอบสนองและสร้าง

ประโยชน์แก่ลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพและการให้บริการที่

เป็นทีพ่อใจ รวมถงึการท�ำงานให้แล้วเสรจ็ตามเป้าหมายท่ี

ก�ำหนด

ฐานลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อย งานก่อสร้าง แบ่งลูกค้าออกเป็น 2 กลุ่ม คือ หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจและ

ภาคเอกชน ลักษณะลูกค้าของบริษัทไม่สามารถแบ่งสัดส่วนได้อย่างแน่นอน เนื่องจากประเภทของลูกค้าจะแตกต่างกันไป

ตามช่วงเวลาและประเภทของโครงการ ทัง้นี ้บริษทัมไิด้ขึน้อยูก่บักลุ่มลูกค้ากลุ่มใดเป็นพเิศษ แต่จากโครงการในอดตีลูกค้า

โดยส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจภายในประเทศ และในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทได้เข้าไปรับ

โครงการก่อสร้างในบริเวณประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อที่จะขยายการลงทุนไปในโครงการต่างประเทศที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นซึ่ง    

ส่วนมากจะเป็นโครงการขนาดใหญ่และมีเมด็เงนิลงทุนสงูซึง่บรษิทัมศีกัยภาพเพยีงพอทีจ่ะไปรบัโครงการเหล่านัน้ นอกจากนี้

บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม มีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาโดยตลอด ในการเข้าไปด�ำเนินการก่อสร้างโครงการ

ขนาดใหญ่ไม่ว่าจะเป็นของภาครัฐหรือเอกชน ท�ำให้ลูกค้าของบริษัทขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างมาก ส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายของ

บรษัิทและบรษิทัย่อยในปัจจบุนัจะเป็นกลุม่ลกูค้าประเภทหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และเอกชนขนาดใหญ่ ในปี 2556 

โครงสร้างรายได้ในอนาคตส�ำหรับงานในมือของกลุ่มบริษัทฯ กว่าร้อยละ 19.23 เป็นงานของภาครัฐบาล โดยทั้งนี้งานของ

ภาคเอกชนจะเป็นงานต่อเนื่องของการด�ำเนินงานสัมปทานจากภาครัฐ

ข. ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัท และบริษัทย่อย

บริษัทเน้นนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร และวิธีการ

บริหารที่จะปรับปรุงโครงสร้าง และวิธีการท�ำงานให ้  

คล่องตัว และยืดหยุ่นเพียงพอที่จะตอบสนองกับสภาวะ

เศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา และเปิดโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเทคโนโลยีในระดับสูงจากบริษัทร่วมทุน       

ต่างชาต ิเพือ่ให้การบรหิารงานคล่องตวัและพฒันาบคุลากร

ให้มีความรู้ความสามารถมากขึ้น

การให้บริการที่ให้

ประโยชน์สูงสุด แก่ลูกค้า

การพัฒนา ระบบบริหาร และ

คุณภาพบุคลากร อย่างสม�่ำเสมอ
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สรุปลูกค้ารายใหญ่ 10 รายแรก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ส�ำหรับกจิการสมัปทานจะข้ึนอยูก่บัสัญญาสมัปทานของบรษัิทร่วมและกิจการร่วมค้า ส�ำหรับสญัญาสมัปทานของบริษทั น�ำ้ประปาไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด น้ัน ลูกค้าคือการประปาส่วนภูมิภาคซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐบาล ส�ำหรับ    

สัมปทานของ บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) กลุ่มลูกค้าคือประชาชนผู้ใช้

บริการ ส�ำหรับสัญญาสัมปทานของ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด บริษัท บางปะอิน 

โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด ลูกค้าคือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ส�ำหรับสัญญาสัมปทานของ บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด 

บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด และบริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด ลูกค้าคือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจท่ีต้องเข้าหาลูกค้าโดยตรงเป็นหลัก บริษัทมีสายงานพัฒนาธุรกิจ (Business Development          

Department) เป็นผูด้แูลและรบัผดิชอบหลกัในการดแูล โดยตดิตามหาข้อมลูและรายละเอยีดของแผนการลงทนุโครงการทีก่�ำลงัจะ

เกิดขึ้นของภาครัฐและเอกชน มีการวางแผนและก�ำหนดกลยุทธ์ในการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมายและคู่แข่งขันในธุรกิจ รวมทั้ง

การสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานราชการและเอกชน จากการที่บริษัทเน้นการประมูลโครงการก่อสร้างและสัมปทานจากหน่วยงาน

ของภาครัฐ โดยบริษัทเป็นทั้งผู้รับเหมาก่อสร้างโดยตรง (Main Contractor) หรือ ผู้รับเหมาช่วง (Sub- Contractor) รวมถึงผลงาน

ในอดตีของบรษัิททีไ่ด้คณุภาพเป็นทีย่อมรบัและสร้างความพงึพอใจให้ลกูค้า จงึเป็นช่องทางทีจ่ะเข้าถงึและได้รบัการยอมรบัจากลกูค้า

ทุกกลุ่มเป้าหมายที่บริษัทได้เข้าร่วมประมูลโครงการ และในบางโครงการก็ได้รับการแนะน�ำจากลูกค้าเดิมของบริษัท

ค. การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

% ของยอด
รายได้จากงาน

รับเหมา
ก่อสร้าง

46.1% 1.3%

25.0% 1.3%

7.2% 1.6%
4.2%

9.3%

3.5%

0.5%1 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 8 กรมชลประทาน

2 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย

7 บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด

3 บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ 
จ�ำกัด (มหาชน)

6 กระทรวงการขนส่ง
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว

4 กระทรวงการคลัง

	 10 อื่น ๆ 

5 บริษัท บางปะอิน 
โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 	

9 บริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด
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สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ก. สภาพขนาดแนวโน้มการเจริญเติบโตและการพัฒนาของภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ภาพรวมของอตุสาหกรรมก่อสร้างปี 2556 โดยนายสมชัย สัจจพงษ์ 

ผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานเศรษฐกจิการคลงัแถลงข่าวประมาณการ

เศรษฐกิจไทย ณ เดือนกันยายน 2556 ว่า “เศรษฐกิจไทยในปี 

2556 คาดว่าจะสามารถขยายตวัได้ไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 3.5 และจะ

สามารถขยายตัวได้ร้อยละ 4.0 หากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของ

ภาครัฐในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 2557 เป็นไปตามแผน

ของมาตรการสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมี

เสถยีรภาพ ส�ำหรบัอตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปในปี 2556 จะอยูท่ีร้่อยละ 

2.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.0 – 2.5) ลดลงจากปีก่อน

หน้า ตามการชะลอตัวลงของอุปสงค์ภาคเอกชน ประกอบกับ

ราคาน�้ำมัน และสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลกท่ีมีแนวโน้มลดลง

อันเป็นผลมาจากอุปสงค์ในตลาดโลกที่ชะลอลง”

ภาพรวมของอุตสาหกรรมก่อสร้างปี 2557 นั้น ได้รับผลกระทบ

อย่างชดัเจนจากความผนัผวนทางการเมอืงในประเทศ โดยเฉพาะ

โครงการขนาดใหญ่ต่างๆ จ�ำนวน 53 โครงการที่ถูกบรรจุใน 

“พ.ร.บ. กูเ้งนิ 2 ล้านล้านบาท” ซึง่ศาลรฐัธรรมนญูได้ตดัสนิว่าขดัต่อ

รัฐธรรมนูญนั้นเป็นอันต้องล่าช้าออกไป โดยจะต้องหันมาใช้

แหล่งเงินจากงบประมาณประจ�ำปี หรือแหล่งเงินกู้ต่างๆ ตาม

กระบวนการบรหิารจดัการการคลงัของภาครฐั ทัง้นีก้ระบวนการ

ดงักล่าวจะด�ำเนนิการได้กต่็อเม่ือมกีารจดัตัง้รัฐบาลใหม่ หลงัจากนัน้

รฐับาลจะต้องวางแผนการลงทนุใหม่ตามความพร้อม หรอืความ

จ�ำเป็นของแต่ละโครงการ ซ่ึงไม่สามารถด�ำเนินการทั้ง 53 

โครงการได้พร้อมกนั นอกจากนีน้โยบายของภาครฐั การปรบัลด

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ยังมีส่วนสนับสนุนการใช้จ่ายภายใน

ประเทศ ขณะทีก่ารบริโภคและการลงทนุภาครฐัมบีทบาทส�ำคญั

ในการสนับสนุนการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ โดยเริ่มมีการลงทุนใน

โครงการขนาดใหญ่หลายโครงการของ ภาครฐับาล เช่น โครงการ

ก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต – สะพานใหม่ – คูคต 

เป็นต้น รวมถึงภาคเอกชนเริม่ไปลงทุนโครงการใหญ่  ๆในต่างประเทศ

ทีม่กีารสร้างงานก่อสร้างให้บรษัิทรบัเหมาก่อสร้างของไทยหลาย

โครงการ อาทิเช่น โครงการเขื่อนไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี ใน

ประเทศลาว อกีทัง้การเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN 

Economic Community: AEC) ซึ่งจะมีผลในวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 (ค.ศ. 2015) โดยอาเซียนจะกลายเป็นเขตการผลิตเดียว 

ตลาดเดียว หรือ Single market and production base ท�ำให้

มีการเคล่ือนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี สามารถด�ำเนิน

กระบวนการผลิตที่ไหนก็ได้ โดยสามารถใช้ทรัพยากรจากแต่ละ

ประเทศ ทั้งวัตถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิต มมีาตรฐาน

สินค้า กฎเกณฑ์กฎระเบียบเดียวกัน ท�ำให้นโยบายของรัฐบาล

ต้องสร้างระบบคมนาคมเช่ือมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 
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ผู้ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดยทั่วไปแบ่งได้ 3 กลุ่ม คือ

1) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้จะมีศักยภาพในการรับงานโครงการก่อสร้างที่มีมูลค่างานไม่สูงมาก ส่วนใหญ่จะเป็นงานภาคเอกชน

หรือโครงการขนาดเล็กของภาครัฐท่ีใช้เทคโนโลยีและเงินลงทุนไม่สูงมาก ในกลุ่มนี้จะมีผู้รับเหมาเป็นจ�ำนวนมากและมีอัตรา

การแข่งขันทางด้านราคาที่ค่อนข้างสูง และได้รับผลกระทบจากการผันแปรในธุรกิจด้านนี้ค่อนข้างสูง

2) ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ 

ผู้ประกอบการในกลุ่มนี้มีเป้าหมายในการรับงาน โครงการที่มีขนาดใหญ่และมีเทคโนโลยีในการก่อสร้างค่อนข้างสูงทั้งภาครัฐ

และเอกชน โดยมศีกัยภาพในการท�ำงานของลกัษณะงานในโครงการดงักล่าวหลายประเภท บางรายมบีรษิทัในเครอืเป็นผูผ้ลติ

วสัดใุนการก่อสร้างข้ึนมาใช้ในโครงการเอง มคีวามพร้อมในด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของบคุลากรในลกัษณะ

งานที่หลากหลายและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพค่อนข้างสูง รวมถึงคุณภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ ผู้ประกอบการใน

กลุ่มนี้มีไม่มากนัก มีการแข่งขันในระดับปานกลาง บางรายออกไปรับงานในต่างประเทศรวมถึงการลงทุนสร้างงานในลักษณะ

สัมปทานโครงการ ส�ำหรับผู้ประกอบการในกลุ่มนี้ ปัจจุบัน ได้แก่

ข. โครงสร้างของอุตสาหกรรมเกี่ยวกับภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

บริษัท สินทรัพย์รวม รายได้รวม

1. บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 72,034.23 42,009.97

2. บริษัท อิตาเลี่ยนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน) 65,150.76 45,055.18

3. บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 25,009.59 22,947.92

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 (หน่วย : ล้านบาท) 

(งบการเงินรวมส�ำหรับปี 2556)

รถไฟ รถไฟความเร็วสูง โครงข่ายถนน ซ่ึงเป็นไปตาม

ยุทธศาสตร์ของรัฐบาลที่ต ้องการให้ประเทศไทยได้

ประโยชน์จากการ เกดิข้ึนของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

(เออีซี) มากที่สุด โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างของภาครัฐ 

อาทิ โครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ อีกทั้ง ภาครัฐบาลมี

โครงการตามงบประมาณประจ�ำปี 2557 นอกจากนี้

โครงการพืน้ฐานขนาดใหญ่ของรัฐบาลหลายโครงการทีอ่ยู่

ระหว่างการศึกษาก็มีความคืบหน้าเป็นล�ำดับ เช ่น 

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสเีขียวทัง้สองสาย โครงการ

ก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู โครงการก่อสร้างรัฐสภาแห่งใหม ่  

ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเฟส 2 รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนรางเดียว 

(Mono Rail) รวมทั้งโครงการรถไฟรางคู่อีก 5 สาย เป็นต้น      

อีกทั้งบริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการขยายการลงทุนไปยัง    

ต่างประเทศ ซึ่งนโยบายการลงทุนในต่างประเทศนั้น บริษัทจะ

เน้นในด้านการประมลูงานก่อสร้าง Infrastructure Development 

ในรูปแบบต่างๆ ซึ่งอาจเป็นผู้รับเหมารายเดียวหรือเป็น Joint 

Venture ก็ได้ตามเงื่อนไขของโครงการน้ันๆ โดยบริษัทจะเน้น

โครงการในแถบโซนเอเซีย
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3) ผู้ประกอบการจากต่างประเทศ 

ผู้ประกอบการในกลุ่มน้ีจะเป็นบริษัทขนาดใหญ่ในกลุ่มประเทศท่ีมีเทคโนโลยีช้ันสูง ส่วนใหญ่จะเป็นบริษัทจากประเทศญี่ปุ่น 

จีนและยุโรป อาทิเช่น บริษัท คาจิม่า บริษัท โอบายาชิ บริษัท Siemens บริษัท China State ซึ่งลักษณะในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเหล่าน้ีจะเน้นรับโครงการขนาดใหญ่และมีเทคโนโลยีในการก่อสร้างค่อนข้างสูง โดยร่วมกับบริษัทขนาดใหญ่ใน

ประเทศไทย โดยท่ีลักษณะความร่วมมือดังกล่าวไม่มีความแน่นอนเฉพาะเจาะจงเป็นพันธมิตรในการด�ำเนินธุรกิจที่ถาวร        

หากแต่จะมีการเลือกร่วมมือกันเป็นรายโครงการไป

ส่วนแบ่งทางการตลาด

จากโครงการต่างๆ ท่ีกล่าวถึงเบ้ืองต้น สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ก่อสร้างในช่วงปี 2556 น้ัน น่าจะมีการแข่งขันจากบริษัทต่างชาติมากขึ้น  

เนื่องจากหลายๆ โครงการต้องใช้เงินลงทุนค่อนข้างสูง และอาจต้องมีผลงาน

ที่ใช้เทคโนโลยีในการก่อสร้างรวมถึงการบริหารจัดการในระดับสูง ซึ่งบริษัท

ไทยในระดับกลางถึงล่างอาจจะไม่มีศักยภาพเพียงพอหรือจะต้องเข้าร่วมใน

ฐานะบริษัทคู่ค้าร่วมกับต่างชาติ ส�ำหรับบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

นั้นมีทั้งศักยภาพและทรัพยากรเพียงพอที่จะเข้าแข่งขันได้ในทุกระดับ ทั้งนี้

บรษัิทฯตัง้เป้าหมายไว้ว่าจะสามารถมส่ีวนแบ่งทางการตลาดในโครงการต่างๆ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของโครงการทุกประเภทของภาครัฐบาล

20%
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายไว้ว่าจะสามารถมีส่วนแบ่ง

ทางการตลาดในโครงการต่างๆ ของรัฐบาล
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1. วัสดุก่อสร้างที่ผลิตภายในประเทศ 

วัสดุที่ส�ำคัญ ได้แก่ ปูนซีเมนต์ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ หิน ทราย เป็นต้น ส่วนวัสดุในงานสถาปัตยกรรม อาทิเช่น สุขภัณฑ์ 

กระเบือ้งเซรามคิ แกรนติ ฝ้าเพดานและผนงั ประตหูน้าต่างเหลก็กระจก ประตหูน้าต่างอลมูเินยีม ประตหูน้าต่างไม้ PVC พร้อม

อุปกรณ์ ซ่ึงระบุอยู่ในรายละเอียดในสัญญาก่อสร้าง และยึดถือมาตรฐาน มอก. ของเจ้าของงาน โดยมิได้ผูกขาดกับตัวแทน

จ�ำหน่ายรายใดรายหนึ่ง เพราะตามขั้นตอนของการจัดซื้อจะต้องตรวจสอบราคา คุณภาพ การส่งสินค้า และความน่าเชื่อถือ 

อยู่เสมอ เพื่อให้ได้ตัวแทนจ�ำหน่ายที่ดีที่สุดทั้งด้านราคาและบริการ บริษัท ฯ จะมีการประเมินตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง ในการสั่งซื้อและสั่งจ้างแต่ละครั้ง ต้องผ่านการอนุมัติเห็นชอบของเจ้าของงานและผู้ควบคุมงาน บริษัทฯ ยังต้องมีการ

ท�ำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ดีที่สุด และสามารถยืนราคาจนจบโครงการ ส่วนการบริการต้องรับผิดชอบคุณภาพ

สินค้าและบริการเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี หรือตามสัญญาที่มีต่อเจ้าของงาน

2. วัสดุก่อสร้างที่ต้องสั่งจากต่างประเทศ 

ส�ำหรับวัสดุประเภทนี้บริษัทจะสั่งผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ โดยค�ำนึงถึงบริการหลังการขายและประสบการณ์ของ

ตวัแทน ในกรณทีีต้่องสัง่ซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ บรษิทัฯ กจ็ะด�ำเนนิการเปิด L/C ซึง่วสัดจุากต่างประเทศจะต้องได้มาตรฐาน 

ตามข้อก�ำหนดของเจ้าของงาน เช่น ASTM, BS, JIS, API เป็นต้น ทั้งนี้การเปิด L/C ต้องระบุเงื่อนไขที่รัดกุมและบริหารความ

เสี่ยงให้ดีที่สุด

ทั้งนี้ ปัจจัยทางการเมืองยังเป็นปัจจัยท่ีต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เนื่องจากจะส่งผลต่อโครงการก่อสร้างภาครัฐ รวมทั้ง

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ และความเชื่อมั่นของภาคเอกชน นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยเสี่ยงจากทิศทางของเศรษฐกิจ

โลกและเศรษฐกิจในประเทศ ขณะที่ปัจจัยทางด้านต้นทุนการก่อสร้างก็มีแนวโน้มปรับตัว ทั้งจากทิศทางราคาน�้ำมัน สินค้า

โภคภณัฑ์ วสัดกุ่อสร้าง และทีอ่ยูใ่นช่วงทรงตวั โดยผูป้ระกอบการต้องปรบัตวัด้านการปรับโครงสร้างและกระบวนการทางธรุกจิ

เพื่อลดต้นทุน ศึกษาการใช้เครื่องมือ นอกจากนี้ ยังควรศึกษาท�ำความเข้าใจกับการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือทางการเงินมาก

ขึ้น เช่น การใช้ Forward หรือ Option ในการป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน และราคาสินค้าโภคภัณฑ์ รวมทั้งเลือกใช้

สกุลเงินในการท�ำธุรกรรมทางการค้าอย่างเหมาะสมในแต่ละจังหวะเวลา เพื่อลดโอกาสการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

ในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อการด�ำเนินการก่อสร้างในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ตามการจัดแบ่งประเภทของ

ผลิตภัณฑ์ทั้งจากภายในและต่างประเทศตามที่กล่าวมานั้น ได้รับความร่วมมือจากพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เป็นกลุ่มบริษัทผู้ผลิต

และจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ท้ังรายย่อยและรายใหญ่จ�ำนวนมากที่มีศักยภาพ และจากการที่ผลประกอบการธุรกิจของบริษัทฯ 

มีการพัฒนาและการขยายตัวของกิจการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นการเพิ่มช่องทางในการจัดหาและคัดเลือกผลิตภัณฑ์และ

อุปกรณ์ต่างๆ ในงานก่อสร้างจากผู้ผลิตและจ�ำหน่ายที่มีคุณสมบัติและคุณภาพมาตรฐานท่ีดียิ่งขึ้นตามทิศทางการพัฒนาของ

วงการอตุสาหกรรมการผลติ ซึง่ส่งผลให้บริษทัฯ มคีวามมัน่ใจในการจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คีณุภาพตรงตามข้อก�ำหนด

และวัตถุประสงค์ของเจ้าของโครงการอย่างยั่งยืนต่อไป

วัสดุก่อสร้าง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ3



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 034

บรษัิทฯ มกีารด�ำเนนิการจัดหาผลติภณัฑ์และบรกิารทัง้จากภายในและต่างประเทศ ภายใต้ระบบบรหิารคณุภาพ ตลอดจนการก�ำหนด

หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินการคัดเลือกผู้ผลิต ผู้จ�ำหน่าย และผู้รับจ้าง รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างสม�่ำเสมอ โดยการ

ติดตามจากผลการด�ำเนินงานของผู้ผลิต ผู้จ�ำหน่าย และผู้รับจ้างรายต่างๆ ในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถยืนยันและสร้างความมั่นใจได้

ตลอดเวลาว่า ผลิตภัณฑ์และผลงานการบริการภายหลังการส่งมอบต่อเจ้าของโครงการ มีความถูกต้องเรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์

ตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ตกลงกัน

ในการจัดหาสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อใช้ในงานก่อสร้างโครงการต่างๆ บริษัทฯ ได้คัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับเหมาที่มีศักยภาพ              

มีประสบการณ์ ผลงาน และคุณสมบัติเหมาะสมส�ำหรับงานนั้นๆ อีกทั้งบริษัทฯ ต้องตรวจสอบราคา คุณภาพ การส่งมอบสินค้าให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่เจ้าของงานก�ำหนด ในการสั่งซื้อสินค้า ผลิตภัณฑ์ และบริการ

บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัเกีย่วกบัเรือ่งวตัถดุบิท่ีมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม อาทเิช่น วสัดท่ีุท�ำจากใยหนิ บรษัิทกห็ลกีเลีย่งการใช้วสัดนุี้ 

และไปใช้วัสดุอื่นทดแทนท่ีไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนท่ีฝ่าฝืน

กฎหมายสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม โดยในอดีตที่ผ่านมา บริษัทฯ ยังไม่เคยได้รับการรายงาน                 

หรือร้องเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัได้เพิม่ศกัยภาพภายในบรษิทัฯ ด้านด�ำเนนิการจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิาร ด้วยการน�ำระบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) มาประยุกต์ใช้โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2552 เพ่ือให้กระบวนการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ ซ่ึงมีความสัมพันธ์กับ    

งบประมาณของโครงการและระบบบัญชี ได้มีการพัฒนาการควบคุมและการบันทึกอย่างเป็นระบบมากขึ้น เช่น กระบวนการออก    

ใบขอซื้อ การออกใบสั่งซื้อ และการจัดการวัสดุคงคลัง ตลอดจนการออกรายงานสรุปต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานก่อสร้าง ที่ส่งผลให้การ

จดบนัทึกต้นทนุในการควบคมุงบประมาณโครงการ ตลอดจนการจดบนัทกึในระบบบญัชีต้นทนุ มกีารควบคมุอย่างเป็นระบบมาตรฐาน

สากลที่ถูกต้อง ท�ำให้ลดปัญหาด้านความผิดพลาดของข้อมูลที่น�ำมาใช้งาน และตรวจสอบได้ภายในเวลาที่ก�ำหนด

ตามรายการที่แนบมาเป็นรายการของวัสดุหลักในการคิดอัตราส่วนการใช้งานทุกโครงการ ประจ�ำปี 2556

สรุปงบประมาณการใช้วัสดุหลักที่ใช้ในปี พ.ศ. 2556 (บาท)

1 น�้ำมัน 		

2 เหล็กเส้น 

3 RMC 	

4 ปูน 	

5 เหล็กรูปพรรณ 	

รวม 	 	

สรุปปริมาณวัสดุหลักที่ใช้ในปี พ.ศ. 2556 (%)

12.47

23.60

53.67

2.40

7.87

100

265,792,829.64

503,100,650.65

1,144,375,058.25

51,121,841.00

167,740,127.83

2,132,130,507.37

1 น�้ำมัน 	

2 เหล็กเส้น 

3 RMC 	

4 ปูน 	

5 เหล็กรูปพรรณ 

รวม 
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ลักษณะการจัดหาวัตถุดิบ/วัสดุ 

บรษิทัฯ จะจดัหาวตัถดุบิ/วสัด ุจากแหล่งภายในและภายนอกประเทศดงัทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวทาง

การจัดซื้อ ตามเอกสารผังรายละเอียดการจัดซื้อที่ได้แนบมาด้วย

ขั้นตอนการด�ำเนินการ / แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง

ก�ำหนดอ�ำนาจการจัดซื้อ/จัดจ้าง

จัดท�ำข้อมูลในการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง

สอบราคา/เปรียบเทียบราคา

เจรจาราคาและเงื่อนไข

สั่งซื้อ/สั่งจ้าง/ท�ำสัญญา

บริหารสัญญา

ประเมินผลงานผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วง

วางแผนการสั่งวัสดุ/เครื่องจักร/

ผู้รับเหมาช่วง

ก�ำหนดคุณสมบัติผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วงที่

เหมาะสมกับงาน

คัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วง

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

ส�ำรวจผู้ขายรายใหม่/ผู้รับเหมาช่วงรายใหม่

จัดท�ำบัญชีรายชื่อผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วง

จ่ายเงินตามแผนการส่งมอบ

ผลิตภันฑ์และผลงาน

เปิดโครงการ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานก่อสร้าง

สายงานจัดซื้อ

ส่วนกฏหมาย

ตรวจสอบสัญญา

สายงานก่อสร้าง

2

3

4

5

6

1

ปิดโครงการ

2

3

4

5

6

1 แผนการสั่งวัสดุและผู้รับเหมา หมายถึง วัสดุหลักและผู้รับเหมาช่วงงานหลัก

ข้อมูลการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ประกอบด้วย

- ปริมาณ	 	 - แผนงาน ก�ำหนดเวลา

- Spec, เกรด/รุ่น	 - แบบ

- มาตรฐาน

การคัดเลือกผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วงตาม

QP-CK-18 : การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วง

การประเมินผลงานตาม

QP-CK-18 : การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย/ผู้รับเหมาช่วง

ข้อยกเว้นการเปรียบเทียบราคา

- มูลค่าต�่ำกว่า 50,000

- มีราคามาตรฐาน (Price List) ของสินค้านั้นซึ่งเคยซื้ออยู่แล้ว

- มีผู้ขายรายเดียว

การท�ำสัญญา/การท�ำใบสั่งซื้อต้องก�ำหนด

- ข้อก�ำหนด (Specification)	 - ขอบเขตของงาน

- แผนจัดส่ง/แผนงาน	 	 - ความรับผิดชอบ

- ระบุวิธีการตรวจสอบ/ทดสอบ และก�ำหนดเกณฑ์ยอมรับ

- ระบุการตรวจสอบผลิตภัณฑ์ ณ แหล่งผลิต (ถ้ามี)

- ระบุการตรวจสอบงาน ณ สถานที่ก่อสร้าง

- วิธีการควบคุมคุณภาพอื่นๆ

- การประกันคุณภาพของวัสดุและผลงาน

*** การก�ำหนดเงื่อนไขตาม 5 เป็นหน้าที่ของสายงานก่อสร้าง
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ขั้นตอนการผลิตและการก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้

(1) ขั้นตอนการผลิตของการก่อสร้างสามารถสรุปได้ดังนี้

ติดต่อเจ้าของโครงการเพื่อรับเอกสารการเสนอราคา

คิดราคา, ยื่นเสนอราคา

ตรวจสอบเอกสารสัญญา, เซ็นสัญญา

แต่งตั้งผู้จัดการโครงการ และทีมงาน

วางแผนด�ำเนินงาน

ด�ำเนินงานการก่อสร้าง

คัดเลือกผู้รับเหมารายย่อย 

คัดเลือกผู้จัดส่งวัสดุ

จัดเตรียมเครื่องจักร และอุปกรณ์ 

จัดเตรียมแผนการเงิน

รายงานความคืบหน้า ปัญหา, 

เหตุการณ์

ติดตามผลงาน

ตรวจสอบความเรียบร้อย

แก้ไขข้อบกพร่อง

ส่งมอบงาน

สรุปผลการด�ำเนินงาน

ก. ขั้นตอนการรับงาน 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเป็นผู้รับผิดชอบในการติดต่อหางานรับเหมาก่อสร้าง ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การติดต่อในกรณีที่ลูกค้าติดต่อเข้ามาเอง 

หรอืการตดิต่อในกรณทีีย่ืน่ข้อเสนอต่อลกูค้า ซึง่ได้ข้อมลูมาจากการตดิตามข่าวสาร จากแหล่งข่าวต่าง ๆ  โดยปกตงิานรบัเหมาก่อสร้าง

จะมีการตกลงจ้างงาน 2 วิธีคือ

การเจรจา บริษัทฯ จะตกลงรับงานโดยการเจรจาตั้งแต่ต้น โดยไม่มีการประกวดราคา ในกรณีนี้อาจเกิดจากการที่ลูกค้าติดต่อ

เข้ามาเอง หรือบริษัทฯ ไปเสนอต่อลูกค้าโดยตรงก็ได้ ส่วนใหญ่แล้วการรับงานในลักษณะนี้จะเป็นลูกค้าเก่าที่มีความสัมพันธ์

อันดีกับบริษัทฯ หรือเคยเห็นผลงานของบริษัทฯ มาแล้ว หรือจากลูกค้าใหม่ที่ได้รับค�ำแนะน�ำจากลูกค้าเก่า

การประกวดราคา ในกรณีนี้เมื่อบริษัทฯ ได้ทราบข่าวการเปิดประกวดราคาจากแหล่งข่าวต่างๆ และ ตกลงเข้าร่วมประกวด

ราคา บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
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	 • การซื้อแบบรูป (Drawing & Specifications) และเอกสารประกวดราคา

	 • การประเมินราคา (Cost Estimation)

	 • การเสนอราคา (Bidding)

การลงนามสัญญาก่อสร้างจะเกิดขึ้นหลังจากที่มีการตกลงกันได้ทั้งด้านราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ

ข. ขั้นตอนระหว่างการด�ำเนินงาน 

เมื่อบริษัทฯ ลงนามสัญญารับงานแล้วจะเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายโครงการก่อสร้างที่จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

แต่งตั้งผู้จัดการโครงการ (Project Manager) : ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการบริหารโครงการ โดยผู้จัดการโครงการมีความรับผิดชอบ

ต่อโครงการในทุกๆ ด้าน อาทิเช่น การควบคุมงานให้เสร็จทันก�ำหนดระยะเวลา และควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงบประมาณที่ก�ำหนด

ไว้ เป็นต้น

การวางแผนงานและจัดเตรียมการก่อสร้างโดยผู้จัดการโครงการ :

การจัดท�ำแผนการก่อสร้าง (Construction Schedule) : โดยวางแผนขั้นตอนการท�ำงานให้สอดคล้องกับเงื่อนไขและก�ำหนด

ระยะเวลาส่งมอบงาน

การวางแผนทรัพยากร : โดยเตรยีมการจ้างงานให้จ�ำนวนคนเหมาะสมกบัลักษณะและปรมิาณงาน จ้างผูร้บัเหมารายย่อย จดัหา

ผู้จัดส่งวัสดุ วางแผนการใช้วัสดุและเครื่องจักรกล

การจัดเตรียมส�ำนักงานชั่วคราว : ในการก่อสร้าง การผลิตและส่งมอบงานเกิดขึ้นในพื้นที่ของลูกค้าหรือเจ้าของโครงการและ

เป็นหน้าที่ของผู้จัดการโครงการในการเตรียมสาธารณูปโภคต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานให้พร้อม อาทิเช่น น�้ำ ไฟฟ้า และ

บ้านพักคนงาน เป็นต้น

การจดัเตรยีมแผนการท�ำงานโดยละเอียด : ผูจ้ดัการโครงการจะจดัเตรยีมแผนการท�ำงานแต่ละขัน้ตอนเทยีบกับระยะเวลา เพือ่

ประโยชน์ในการควบคุมงาน ให้ด�ำเนินไปตามก�ำหนดเวลาและมาตรฐานที่เจ้าของโครงการต้องการ

การด�ำเนินการก่อสร้าง : ระหว่างด�ำเนินการก่อสร้างผู้ควบคุมและหัวหน้างานในแต่ละฝ่ายจะร่วมมือคอยตรวจสอบดูแล ควบคุมให้

งานมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าของงานให้เป็นไปตามแผนและก�ำหนดเวลาที่วางไว้ รวมทั้งการควบคุมการด�ำเนินงานให้มีความ

ปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงานและสาธารณะ

การตดิตามและตรวจสอบ : มกีารตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน ต้นทนุ ค่าโสหุย้ต่างๆ และงบประมาณในการก่อสร้าง ซึง่ผูจ้ดัการ

โครงการจะได้รับรายงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

การรายงานความก้าวหน้าของงาน : เป็นการรายงานผลเก่ียวกบัรายละเอยีดของงานทีท่�ำการใช้วสัดกุ่อสร้าง ต้นทนุ คุณภาพ ปรมิาณ

งาน ความก้าวหน้าของงาน รวมถึงปัญหาต่างๆ ซึ่งผู้จัดการโครงการจะเป็นผู้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาในส�ำนักงานใหญ่เพื่อรับทราบ 

และหากพบว่ามีปัญหาเกิดขึ้นก็จะด�ำเนินการช่วยเหลือและสนับสนุนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ

การตรวจความเรียบร้อยของงาน : เป็นการตรวจความเรียบร้อยครั้งสุดท้ายก่อนส่งมอบงานโดยทั่วไป ระหว่างการด�ำเนินงานจะมี

การตรวจสอบผลงานอยูเ่ป็นประจ�ำทกุเดอืน ถ้าขัน้ตอนใดไม่ผ่านการตรวจสอบกจ็ะกลับมาวางแผนด�ำเนนิการควบคุมตรวจสอบใหม่

อีกครั้งหนึ่ง เมื่อผ่านการตรวจสอบแล้ว จะตรวจสอบความเรียบร้อยของงานที่แก้ไขแล้วจึงส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้าง
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ค. ขั้นตอนหลังการด�ำเนินงานแล้วเสร็จ 

ในขั้นตอนนี้บริษัทฯ จะท�ำการอบรมการใช้งานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ส่งมอบเอกสารที่จ�ำเป็น เช่น As-Built Drawings เอกสารรับประกัน

คุณภาพวัสดุและฝีมือ และเอกสารอื่นตามท่ีระบุไว้ในสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ฝ่ายผู้ว่าจ้างจะตรวจสอบความเรียบร้อยของงานแล้วจะ

จ่ายเงินประกันผลงานคืน (Retention Money) และคืนหนังสือค�้ำประกันสัญญา (Performance Bond) ให้แก่บริษัทฯ เมื่อครบ

ก�ำหนดระยะเวลาประกันงานแล้ว

(2) การก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้

บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญักบัส่ิงแวดล้อมและการพฒันาสงัคมเป็นอย่างมาก ควบคูไ่ปกบัการด�ำเนนิงานทีม่มีาตรฐานด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงานและด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับข้อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

โดยบริษัทและบริษัทย่อย จัดให้มีมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงานและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมทุกโครงการ ที่สอดคล้องกับ

ระเบียบ กฎ กฎหมายและมาตรฐานสากล ซึง่ท�ำให้บรษิทัได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 และ ISO 9001:2008

จากการด�ำเนินกิจกรรมดังกล่าวท�ำให้การด�ำเนินงานโครงการต่างๆ ไม่มีผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงลดสถิติการเกิด

อุบัติเหตุจากการท�ำงานได้ในระดับที่เป็นที่ยอมรับ ยกตัวอย่างเช่น น�้ำเสีย น�้ำทิ้ง ได้ผ่านการบ�ำบัดอย่างถูกสุขลักษณะก่อนปล่อยทิ้ง 

เศษวัสดุและขยะที่เกิดจากการก่อสร้าง มีการจัดเก็บอย่างสม�่ำเสมอและถูกก�ำจัดอย่างถูกหลักวิธี เช่น วัสดุอันตรายจะถูกก�ำจัดหรือ

จัดการโดยผู้มีความช�ำนาญเฉพาะด้าน ส�ำหรับวัสดุเหลือใช้ เช่น เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ สุขภัณฑ์ เครื่องใช้ส�ำนักงาน จะน�ำกลับ

ไปเก็บไว้ที่สโตร์กลางของบริษัทเพื่อน�ำไปใช้ในโครงการต่อไป เศษวัสดุ เช่น เศษเหล็ก เศษโลหะ ยางรถยนต์เก่าที่มีสภาพดี น�้ำมัน

เครื่องใช้แล้ว จะท�ำการประมูลขายให้แก่ผู้ต้องการน�ำไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงคุณภาพ เพื่อน�ำกลับมาใช้กับงานประเภทที่เหมาะสม

ต่อไป ทั้งนี้ รวมไปถึงการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งค่าใช้จ่ายในการด�ำเนิน

กิจกรรมต่างๆ ถือเป็นต้นทุนอย่างหนึ่งของบริษัท โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลหลายรางวัล ยกตัวอย่างเช่น

ปี 2543 รางวัลดีเด่นในด้านลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

มอบให้แก่สถานีลุมพินี กิจการร่วมค้า BCKT

ปี 2543 รางวัลชมเชยในด้านลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

มอบให้แก่สถานีสุขุมวิท กิจการร่วมค้า BCKT

ปี 2544 รางวัลดีเด่นในด้านลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

มอบให้แก่สถานีสามย่าน กิจการร่วมค้า BCKT

ปี 2546 บรรลุเป้าหมายด้านความปลอดภัยในงานก่อสร้างสูงสุด โดยมีช่ัวโมงการท�ำงาน 5,000,000 ช่ัวโมง     

โดยไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ในโครงการประปานครปฐม – สมุทรสาคร กิจการร่วมค้า TWCK
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งานที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าที่ยังมิได้ส่งมอบ ส�ำหรับรายการที่มีมูลค่าเกินร้อยละ 10 ของรายได้รวมใน    

งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียดดังนี้

ชื่อโครงการ ลักษณะงาน
มูลค่างาน 

(ล้านบาท)

ปีที่คาดว่า 

จะแล้วเสร็จ

% ของงานที่

ยังไม่ได้ 

ส่งมอบ

มูลค่าของงานที่

ยังไม่ได้ส่งมอบ 

(ล้านบาท)

บริษัท ช .การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

1. The MRT Blue line Extension 

Hua Lamphong - Bang Khae and Bang Sue 

- Tha Phra Section

Contract 2 Underground civil work Sanam

Chai –Tha Phra Section

งานออกแบบและควบคู่

การก่อสร้างเส้นทาง

ใต้ดิน

9,988 2559 48.8 4,874.14

2. The MRT Green Line Project 

Bearing - Samutprakan Section Contract 1: 

Civil Work

งานออกแบบและควบคู่

การก่อสร้างเส้นทาง

รถไฟฟ้า

13,167 2558 66.5 8,756.06

3. The Si Rat - Outer Ring Road Expressway 

Project

งานทางพิเศษสายศรีรัช 

- วงแหวนรอบนอก

22,500 2559 89.7 20,182.50

4. The Agreement for the Project Management 

as well as for Supply and Installation of M&E 

Systems in the MRT Puple Line Project, Bang 

Yai - Rat Burana, Bang Yai- Bang Sue Section, 

Contract 4

งานผู้บริหารโครงการ 

จัดหาติดตั้งอุปกรณ์งาน

ระบบรถไฟฟ้า

20,011 2559 99.7 19,950.97

บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด

1. Engineering, Procurement and Construction 

Contract for the Xayaburi Hydroelectic Power 

Project in The Lao People’s Democratic 

Republic

โรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี 74,618 2562 65.60 48,949.40

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ4

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ที่มีมูลค่าเกิน 10% ของรายได้รวมในงบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 040

ปัจจัยความเสี่ยง

บรษิทั ช. การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) ก�ำหนดวสิยัทศัน์ โดยตัง้เป้าหมายเป็นผู้น�ำด้านธรุกจิก่อสร้างและพฒันาการลงทนุโครงสร้าง

สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ

ปัจจยัภายในและภายนอกทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยถอืว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นเครือ่งมอืส�ำคญั 

ในการบริหารกจิการเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ยงัเป็นปัจจยัส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good 

Governance) บริษัทจึงได้จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีระบบ มีการเฝ้าระวัง และมีการใช้มาตรการต่างๆ เพื่อลด    

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาในระดับนโยบาย และ

มผีูบ้ริหารท�ำหน้าทีด่แูลกระบวนการบรหิารความเสีย่งขององค์กรโดยรวม และคณะท�ำงานท�ำหน้าทีป่ระจ�ำวนัแทนคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่ติดตาม ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการบริหารความเส่ียงในระดับ         

ของหน่วยงาน เพื่อรายงานคณะกรรมการบริษัททราบ

บริษทัได้มกีารจดัท�ำคูม่อืการบรหิารความเสีย่งและแผนการบรหิารความเส่ียง เพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน รวมทัง้มกีาร

ติดตาม ประเมินผล ทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์แวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยปัจจัยความเสี่ยง        

ที่อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ลงทุน มีดังนี้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงในการบริหารจัดการ และได้มีการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความบกพร่อง

ที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยการน�ำระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 มาใช้ในการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในโครงการ

ต่างๆ และในส�ำนกังานใหญ่ ทัง้นี ้โดยค�ำนงึถงึการพฒันาคณุภาพระบบการบรหิารอย่างต่อเนือ่ง อกีทัง้กลุม่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนด

แนวทางส�ำหรับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได ้      

ส่วนเสียในทุกๆ ด้าน เพื่อเป็นการลดและป้องกันความเสียหายอันอาจเกิดจากความเสี่ยงดังกล่าว

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพสากล ISO 9001 : 2000 ในปี 2545 จาก 2 สถาบัน ได้แก่ UKAS และ NAC 

Thailand โดยปัจจุบันได้พัฒนาเข้าสู่ ISO 9001: 2008 และได้รับการรับรองรวม 13 ขอบเขตงาน ในธุรกิจออกแบบและ

บรหิารงานก่อสร้างในด้านงานอาคาร (Building) งานถนน (Road) งานสะพาน (Bridge) งานอโุมงค์ (Underground Structure 

and Tunneling) งานระบบท่อส่งน�้ำมัน (Piping Work and Aviation Fueling Hydrant Control System) งานคลังน�้ำมัน 

(Fuel Depot and Control System) งานทางด่วน (Expressway) งานภูมิสถาปัตย์ (Landscape) งานโรงบ�ำบัดน�้ำเสีย 

(Wastewater Treatment Plant) งานโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม (Cogeneration Power Plant) งานเขื่อนไฟฟ้าพลังน�้ำ 

(Hydro-Electric Power Development Dam) งานสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและสถานีไฟฟ้าย่อย (High Voltage Transmission 

Line and Substation) และงานโรงย่อยและคัดแยกหิน (Rock Quarry and Mill)

ความเสีย่งอนัเนือ่งมาจากความล่าช้าของโครงการโดยทัว่ไป อาจเกดิจากความล่าช้าอนัเนือ่งมาจากผู้ว่าจ้างเองหรอืความล่าช้า

อันเนื่องมาจากผู้รับจ้าง หรือความล่าช้าอันเนื่องมาจากสาเหตุที่ไม่สามารถระบุผู้รับผิดได้

ความเสี่ยงในการบริหารจัดการและความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ1
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ความล่าช้าอันเนื่องมาจากผู้ว่าจ้าง อาทิเช่น การส่งมอบพื้นที่ การพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง ซึ่งความ

ล่าช้าเหล่านี้อาจมีผลต่อระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเส่ียงจากความล่าช้า        

เหล่านี้ โดยที่บริษัทฯ ได้รับความร่วมมือและประสานงานกับผู้ว่าจ้างเพื่อให้งานก่อสร้างส�ำเร็จลุล่วง

ความล่าช้าอันเนื่องมาจากผู้รับจ้าง เช่น ในกรณีที่เกิดภาวะการขาดแคลนวัสดุก่อสร้าง บริษัทฯ ป้องกันปัญหาดังกล่าว โดยได้

ท�ำสัญญาซ้ือขายวัสดุต่างๆ ไว้ล่วงหน้า ดังจะเห็นได้จากการที่บริษัทฯ ได้มีการท�ำสัญญาซื้อ-ขายปูนซีเมนต์ และเหล็ก              

เพื่อรองรับโครงการของบริษัทฯ ที่ได้มีการลงนามในสัญญาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ความล่าช้าอันเน่ืองมาจากสาเหตุท่ีไม่สามารถระบุผู้รับผิดได้ เช่น ในกรณีภัยธรรมชาติ ซึ่งโดยท่ัวไปในการท�ำสัญญาว่าจ้าง     

จะมีการระบุให้ผู้รับจ้างท�ำสัญญาประกันภัยให้กับโครงการต่างๆ ที่บริษัทรับเหมาก่อสร้าง

จากประสบการณ์การท�ำงานของบรษิทัฯ ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ยงัไม่มเีหตกุารณ์อันเนือ่งมาจากความล่าช้าของโครงการทีเ่กิดจาก

กลุ่มบริษัทฯ แต่มีความเสี่ยงจากความล่าช้าอันเกิดจากคู่สัญญา อาทิเช่น โครงการก่อสร้างทางด่วน สายบางนา - บางพลี - 

บางปะกง ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไขโดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างเร่งรัดแก้ไขปัญหาและได้เร่งรัดการก่อสร้างให้เป็น

ไปตามก�ำหนด

เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้ และต้นทุนในบางโครงการบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศ ท�ำให้การเปลี่ยนแปลงของค่าเงิน

ตราต่างประเทศเมื่อเทียบกับเงินบาทจะมีผลต่อต้นทุน หรือผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในส่วนของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ

บริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีการจับคู่รายได้และค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ คือ การน�ำฝากรายได้ที่

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศไว้ในบัญชี “FCD” (Foreign Currency Deposit) เมื่อโครงการที่มีภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นสกุลเงิน

ตราต่างประเทศ บริษัทฯ จะใช้เงินจากบัญชี FCD มาจ่ายช�ำระภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันโครงการที่มี

รายได้และต้นทุนบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศมี 1 โครงการ คือ งานก่อสร้างฝายน�้ำล้นไซยะบุรีในประเทศลาว โครงการที่

มต้ีนทนุบางส่วนเป็นเงนิตราต่างประเทศม ี4 โครงการ คือ โครงการงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าขนาดเล็กทีน่คิมบางปะอนิ งานก่อสร้าง

โรงผลิตไฟฟ้าโซล่าร์ที่จังหวัดเชียงราย งานออกแบบและก่อสร้างอุโมงค์และสถานีใต้ดินสายสีน�้ำเงินสัญญา 2 งานวางราง

รถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงินสัญญา 5 ที่ต้องสั่งชื้ออุปกรณ์บางส่วนจากต่างประเทศ สัดส่วนรายได้ส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายได้รวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.62 และสัดส่วนต้นทุนส่วนที่เป็นเงินตราต่างประเทศเม่ือเปรียบเทียบกับ  

ค่าใช้จ่ายรวมคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 16.88 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ปัจจัยความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน2
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รายละเอยีดสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ในงบการเงนิรวมสรปุได้ดงัต่อไปนี้

รายการ US DOLLARS YEN SGD EURO

สินทรัพย์

เงินฝากธนาคาร 27,694,487 - - 403,401

ลูกหนี้การค้าและเงินประกันผลงาน 8,688,181 - - -

ลูกหนี้และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,539,179 - - -

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง และสินทรัพย์

หมุนเวียนอื่น

28,079,415 1,176,475,017 5,788,642 1,687,809

รวม 70,001,262 1,176,475,017 5,788,642 2,091,210

หนี้สิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 9,870,208 - - 2,044,745

เจ้าหนี้การค้า 34,312,604 102,133,397 - 1,513,244

รวม 44,182,812 102,133,397 - 3,557,989

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ 25,818,450 1,074,341,620 5,788,642 (1,466,779)

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ (บาท)* 850,702,436 339,351,213 151,180,227 (66,477,798)

หมายเหตุ: * ค่าเฉลี่ยอัตราแลกเปลี่ยนที่ค�ำนวณโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ปัจจยัความเส่ียงจากราคาวสัดุก่อสร้าง ต้นทนุแรงงานและความผันผวนของราคาน�ำ้มัน3

การบริหารสัญญางานก่อสร้างในแต่ละโครงการให้มีผลก�ำไรขั้นต้นขึ้นอยู่กับการประมาณการต้นทุนโครงการที่แม่นย�ำและ

ควบคุมต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงให้อยู่ในประมาณการที่ก�ำหนดไว้ ปัจจัยการประมาณต้นทุนนอกจากขึ้นอยู่กับราคาวัสดุก่อสร้าง 

ต้นทุนแรงงาน ซึ่งมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามภาวการณ์ของระดับอุปสงค์และอุปทานแล้ว ภาวะราคาน�้ำมัน จะเป็น

ปัจจยัต้นทนุทางอ้อมต่อต้นทนุการด�ำเนนิงานด้วย ในปี 2556 ความผนัผวนของราคาวสัดโุดยเฉพาะเหลก็และค่าแรงงาน และ

น�้ำมันอาจจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนการก่อสร้าง

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวผ่านทางสัญญาการก่อสร้างใน 2 ลักษณะคือ

• กรณีที่สัญญาก่อสร้างมีการปรับราคาค่างานก่อสร้างตามสูตรการปรับราคา (Escalation Factor, K) ซึ่งค่า K ดังกล่าวจะอยู่

ในรูปของค่าการค�ำนวณที่แปรผันตามต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสูตรดังกล่าวอาจไม่ครอบคลุมราคาต้นทุนวัตถุดิบ

และค่าแรงงานที่เพิ่มขึ้นได้ทั้งหมดแต่จะรองรับการเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบและแรงงานที่มิได้คาดการณ์ไว้ ท�ำให้มีผลกระทบ

ต่อต้นทุนก่อสร้างไม่มากนัก โครงการของกลุ่มบริษัทฯ โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มลูกค้าภาคราชการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.23 ของมูลค่าโครงการส่วนที่เหลือที่จะรับรู้รายได้ในอนาคต
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• กรณีสัญญาก่อสร้างที่เป็นจ�ำนวนเงินคงที่ หรือเป็น Lump-sum ซึ่งในสัญญาไม่ได้ระบุหรือไม่สามารถก�ำหนดเป็นค่า K ได้ 

ซึง่ส่วนใหญ่จะใช้กบัโครงการทีเ่ป็น Turnkey Project โดยจะมกีารรวมค่าเผือ่กรณทีีร่าคาต้นทนุวสัดุก่อสร้างรวมไว้ในมูลค่ารวม

ของโครงการแล้ว โดยส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.77 ของ

มูลค่าโครงการส่วนที่เหลือที่จะรับรู้ในอนาคต

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการผลิตวัสดุก่อสร้างที่จ�ำเป็นต้องใช้ ซึ่งจะเป็นการช่วยใน

การลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัสดุ และการขึ้นราคาวัสดุเกินความเป็นจริง อีกทั้งเป็นการช่วยเพิ่มอ�ำนาจในการต่อรอง

ราคากบัผูค้้าวสัดกุ่อสร้างรายใหญ่ในภาวะทีม่กีารแข่งขนัสูงได้ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ มนีโยบายป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโดย

การพิจารณาทบทวนแผนการก่อสร้างทุกเดือน รวมถึงด�ำเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จก่อนหรือภายในเวลาที่ก�ำหนดของ           

ผู้ว่าจ้างทุกโครงการ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐบาล4

โครงสร้างรายได้ในอนาคตของกลุ่มบริษัทฯ จากมูลค่างานในมือท่ีจะรับรู้เป็นรายได้ในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

จ�ำนวนร้อยละ 19.23 เป็นงานของภาครัฐบาล ดังนั้น รายได้ของกลุ่มบริษัทฯ จึงมีความสัมพันธ์กับการใช้จ่ายด้านงบประมาณ

ของประเทศ ซึ่งต้องขึ้นอยู่กับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจและบรรยากาศการลงทุน รวมถึงภาวะความมั่นคงทางการเมือง 

โดยในส่วนของโครงการภาครัฐท่ีได้มีการลงนามไปแล้วนั้น กลุ่มบริษัทมิได้มีความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและการเมือง 

เนือ่งจากโครงการดงักล่าวจะได้รบัการจดัสรรงบประมาณตามงบประมาณผกูพนั อนัหมายถงึการรบัประกนัวงเงนิทีร่ฐับาลจะ

ต้องน�ำมาใช้จ่ายในโครงการดังกล่าว อย่างไรก็ดีในส่วนของโครงการภาครัฐที่กลุ่มบริษัทฯ ชนะการประมูลนั้นหากยังไม่มีการ

ลงนามสัญญา รัฐบาลสามารถจัดการประมูลโครงการดังกล่าวขึ้นมาใหม่ได้ตามแต่เหตุผลของแต่ละโครงการ

กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการปรับตัวเพื่อเพิ่มช่องทางในการสร้างรายได้ ในรูปของการลงทุนและการบริหารโครงการ โดยมีการขยาย

การลงทุนไปสู่ธุรกิจซึ่งมีรายได้ที่แน่นอนมากขึ้น ดังเช่น บริษัทฯ ลงทุนใน บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น

บริษัทที่ด�ำเนินการบริหารการจัดการโครงการทางด่วน บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ด�ำเนินการ

บริหารการจัดการโครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผลิตน�้ำประปา 

เพื่อผลิตน�้ำประปาขายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคเพื่อขายต่อประชาชนในจังหวัดปทุมธานี บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทผลิตน�้ำประปา เพื่อผลิตน�้ำประปาขายให้แก่การประปาส่วนภูมิภาคเพื่อขายต่อประชาชนในจังหวัด

สมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด เพื่อผลิตไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิต บริษัท 

ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด ประกอบกิจการการถือหุ้นในบริษัทสัมปทาน ได้แก่ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด เพื่อผลิต

ไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ บริษทั นครราชสมีา โซล่าร์ จ�ำกดั ประกอบกจิการโรงผลิตพลงังานไฟฟ้าทกุประเภท 

บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด ประกอบกิจการโรงผลิตพลังงานไฟฟ้าทกุประเภท บรษิทั บางเขนชยั จ�ำกดั ประกอบกจิการโรงผลติ

พลังงานไฟฟ้าทุกประเภท และบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับสาธารณูปโภคพลังงาน เป็นต้น 

ซึง่โครงการดงักล่าวจะเป็นโครงการสมัปทานทีม่กีารอนมุตัสิิทธใินระยะยาวท�ำให้ไม่ประสบกับปัญหาการเปล่ียนแปลงนโยบาย

ของภาครัฐบาล



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 044

ความเส่ียงจากการลงทุนในบรษิทัย่อย บรษัิทร่วม กิจการท่ีควบคมุร่วมกัน บรษัิทท่ีเก่ียวข้องกนัและบรษัิทอืน่5
เนื่องจากลักษณะโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยบริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัท

ทีเ่กีย่วข้องกนัและบรษิทัอืน่จ�ำนวนหลายบรษิทั ซึง่สอดคล้องกบัลกัษณะธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ ทีป่ระกอบด้วยการลงทนุ และ

การก่อสร้างโครงการหลายโครงการ แต่ละโครงการจะมีกลุ่มผู้ร่วมทุนที่แตกต่างกันไป อย่างไรก็ตาม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ที่จัดตั้งขึ้นส่วนใหญ่จะมีวัตถุประสงค์เพ่ือด�ำเนินโครงการเพียงไม่กี่โครงการและเมื่อโครงการนั้นแล้วเสร็จก็จะเลิกกิจการที่

ควบคุมร่วมกัน ดังนั้น จ�ำนวนบริษัทหรือนิติบุคคลในกลุ่มก็จะลดลงตามไปด้วย ในแง่ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนใน

บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นจะจ�ำกัดเท่ากับเงินลงทุนในแต่ละองค์กร ซึ่ง

ในการลงทุนแต่ละครั้งบริษัทฯ จะมีการศึกษาถึงความเป็นไปได้ของแต่ละโครงการหรือแต่ละบริษัทอย่างรอบคอบ นอกจาก

การพิจารณาถึงผลตอบแทนที่จะได้รับในอนาคต โดยอาจจะมีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกเป็นท่ีปรึกษา          

ในบางโครงการ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ บริษัทในกลุ่มที่ได้ลงทุนไปแล้ว 

ส่วนใหญ่มีผลประกอบการที่น่าพอใจ มีก�ำไรจากการด�ำเนินงาน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีเงินลงทุนใน      

บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นตามราคาทุนจ�ำนวน 23,309,45 ล้านบาท 

(สุทธิค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนและก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน) คิดเป็นร้อยละ 38.57 ของ

มลูค่าสนิทรพัย์รวมของบรษิทั ทัง้น้ี ในปี 2550 บรษัิทฯ ได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีกีย่วกับการบนัทกึเงนิลงทนุในบรษิทั

ย่อย กจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และบรษัิทร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการจากวธิส่ีวนได้เสียเป็นราคาทนุตามประกาศสภาวชิาชพี

บัญชี ฉบับที่ 26/2549 เรื่องมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 44 ดังนั้น บริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย กจิการทีค่วบคุมร่วมกนั บรษิทัร่วม จ�ำนวน 480.11 ล้านบาท และก�ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูค่าเงนิลงทนุ

จากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันรวม 7,989.22 ล้านบาท ซ่ึงเป็นยอดคงเหลือของค่าเผ่ือผลขาดทุนที่เกินกว่าเงินลงทุนในกิจการที่

ควบคุมร่วมกัน ประกอบด้วย กิจการร่วมค้า บีบีซีที กิจการร่วมค้า บีบีซีดี บริษัทร่วม ประกอบด้วย บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ 

จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทอื่นประกอบด้วย บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์นวธนกิจ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทเครือสกุล จ�ำกัด
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ความเสี่ยงจากการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่ควบคุมร่วมกัน บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่น6

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน7

บรษิทัฯ มคีวามเส่ียงจากการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั และกจิการทีค่วบคุมร่วมกนัโดยบรษัิทฯ 

มีการให้กู้ยืมเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มียอดเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับแก่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัทีเ่กีย่วข้องกัน และกจิการทีค่วบคมุร่วมกันจ�ำนวนสทุธจิากค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญูจ�ำนวน 10,608.52 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.56 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ส�ำหรับเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้เป็น    

เงนิทนุหมนุเวยีน และมกีารคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยมืขัน้ต�ำ่บวกส่วนต่างทีก่�ำหนด (MLR + Margin) ต่อปี และอัตรา

คงที่ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเม่ือทวงถาม อีกท้ังกิจการร่วมค้า ซีเคอีที มีการท�ำสัญญาให้กู้ยืมแก่บริษัทอื่นสองแห่ง เป็น

จ�ำนวนเงินรวม 1,600 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัททั้งสองแห่งได้จ่ายช�ำระคืนกู้ยืมและดอกเบี้ยคงค้าง

ทั้งหมด พร้อมดอกเบี้ยรับซึ่งเดิมหยุดรับรู้เป็นรายได้ทางบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จ�ำนวน 251 ล้านบาท

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อเพื่อใช้ในโครงการก่อสร้างของบริษัทย่อยสองแห่ง 

ที่ได้รับจากธนาคาร และ สถาบันการเงินในวงเงินรวม 48,038 ล้านบาท

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการที่

ควบคมุร่วมกนั โดยเร่งรดัและตดิตามการรบัช�ำระหนีอ้ย่างใกล้ชดิและจะพจิารณาจากความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ และจัดให้มีการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษัทฯ เพื่อกลั่นกรองผลกระทบอีกชั้นหนึ่งทุกครั้ง

สภาพคล่องทางการเงินเป็นสิง่ส�ำคญัส�ำหรบัธรุกจิรับเหมาก่อสร้างทีต้่องมเีงนิทนุหมนุเวยีนท่ีเพยีงพอ เพือ่ใช้ในการจดัหาวตัถดิุบ

รวมถึงค่าจ้างแรงงานต่างๆ หากบริษัทมีการบริหารสภาพคล่องไม่ดีจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการรับงานก่อสร้าง 

โครงการใหม่ๆ หรือจะส่งผลต่อการด�ำเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ ที่มีอยู่ให้แล้วเสร็จไม่ได้ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

บรษิทัฯ มสีภาพคล่องในรปูเงนิสด เงนิฝากธนาคาร เงนิลงทนุระยะสัน้ ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ๆ รวมมลูค่าประมาณ 9,681 

ล้านบาท ในขณะท่ีบริษัทฯ มีมูลค่างานก่อสร้างคงค้างประมาณ 112,472 ล้านบาท (คิดที่อัตราแลกเปลี่ยน USD/THB              

ณ 31 ธันวาคม 2556 โดยที่โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี มูลค่าก่อสร้างคงค้างประมาณ 48,949 ล้านบาท ซึ่งมี

ระยะเวลาในการก่อสร้างประมาณ 8 ปี) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนัก ถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยคงนโยบายการบริหาร

เงนิสดในมอืให้มใีนระดบัทีเ่หมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิก่อสร้างในรายการเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุระยะสัน้ไว้กบัสถาบนั

การเงินที่มีความน่าเชื่อถือและเงินลงทุนระยะสั้นเป็นเงินลงทุนในสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูง เช่น พันธบัตรรัฐบาล ฯลฯ อีก

ทัง้การรบังานทกุโครงการก่อสร้างภาครฐับาลและเอกชนจะมเีงนิรบัล่วงหน้า (Advance Payment) รวมถงึโครงการของบรษิทั

เป็นโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานท่ีส�ำคัญโดยมีรัฐบาลเป็นลูกค้า ท�ำให้จะได้รับการสนับสนุนสินเชื่อโครงการ (Project 

Finance) จากสถาบันการเงินเสมอ ส�ำหรับธุรกิจด้านการลงทุนของบริษัท ในปี 2557 มีแผนการลงทุน อีกมูลค่าประมาณ    

909 ล้านบาทนั้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหาร ความเสี่ยงด้านการลงทุน โดยบริษัทได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างการด�ำเนิน

ธุรกิจในกลุ่มพลังงานโดยจัดตั้ง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจพลังงานทั้งหมด โดยบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด 

จะเป็นผู้ลงทุนในธุรกิจพลังงานแทนบริษัท โดยในปี 2555 บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญทั้งหมดของ บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด บริษัท 

นครราชสมีา โซล่าร์ จ�ำกัด บรษัิท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด และบริษทั บางปะอนิ โคเจนเนอเรชัน่ จ�ำกัด ให้แก่บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ 

จ�ำกัด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ ลดภาระด้านการลงทุนในธุรกิจพลังงาน และในปี 2556 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการขายเงินลงทุน   



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 046

หุน้สามญับรษิทั น�ำ้ประปาไทย จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) รวมถงึบรษิทัฯ ไม่ได้ซือ้หุน้สามญั

เพิ่มทุนในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำให้บริษัทฯ รับรู้ก�ำไรจากรายการดังกล่าว เปลี่ยนวิธีการบันทึกบัญชีมูลค่า

เงินลงทุนเป็นวิธีสะท้อนมูลค่าตลาดจากวิธีส่วนได้เสีย และก�ำไรที่ได้จากการด�ำเนินงานก่อสร้างในปี 2556 ส่งผลให้อัตราส่วน

หนี้สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงต�่ำกว่า 2 เท่า และบริษัทฯ ได้รับเงินสดจากการขายหุ้นดังกล่าวจะเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

การด�ำเนินงานและการลงทุน รวมถึงลดภาระหนี้ได้บางส่วน

ความเสี่ยงด้านอันดับเครดิต8

ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรและหุ้นกู้ไม่มีประกันของบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ที่ระดับ “BBB+” ณ วันที ่           

24 มกราคม 2557 โดยปรับแนวโน้มอันดับเครดิตของบริษัทเป็น “Positive” หรือ “บวก” จากเดิมที่ “Stable” หรือ “คงที่” 

สะท้อนถงึสดัส่วนภาระหนีแ้ละความยดืหยุน่ทางการเงนิของบรษิทัทีป่รบัตวัดขีึน้หลงัการปรบัโครงสร้างทางธรุกจิอนัมผีลท�ำให้

บริษัทสามารถรับรู้มูลค่าตลาดของหุ้นของ บริษัท นํ้าประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) ตลอดจนช่วยเสริมสภาพคล่องให้แก่

หุ้นที่บริษัทถืออยู่ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) และหมดความกังวลเรื่องการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

อย่างต่อเนื่องแก่ บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) อันดับเครดิตอาจปรับเพ่ิมขึ้นหากบริษัทสามารถรักษา

อัตราส่วนก�ำไรให้อยู่ในระดับสูงกว่า 5% และอัตราส่วนเงินกู้รวมต่อโครงสร้างเงินทุน (ไม่รวมเงินกู้เพื่อโครงการรถไฟฟ้าสาย 

สีม่วง สัญญาที่ 4) ในระดับต�่ำกว่า 67% หรือเงินกู้รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นต�่ำกว่า 2 เท่าต่อไปได้ ทั้งนี้ อันดับเครดิตองค์กรและ

หุน้กูข้องบรษัิทยงัสะท้อนถึงความเป็นผูน้�ำในธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ตลอดจนผลงานทีเ่ป็นท่ียอมรบัในโครงการ

ก่อสร้างพื้นฐานและโครงการที่ต้องการความเช่ียวชาญเฉพาะทาง รวมทั้งความยืดหยุ่นทางการเงินจากมูลค่าเงินลงทุน         

เชิงกลยุทธ์ อย่างไรก็ตาม ความแข็งแกร่งดังกล่าวลดทอนลงบางส่วนจากความผันผวนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ตลอดจนความ

เสี่ยงของสัญญาที่มีลักษณะต่อหน่วยแบบคงที่ (Fixed-price Contract) และภาระหนี้ที่สูงของบริษัท

ทั้งนี้ส�ำหรับโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี บริษัทฯ สามารถน�ำเสนอปรับตารางการส่งมอบงานของโครงการต่อ    

ผู้ว่าจ้างทุกๆ 6 เดือน ซึ่งจะท�ำให้สามารถเรียกเก็บเงินค่างานได้มากขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการปรับโครงสร้าง

การด�ำเนนิธรุกจิในกลุม่พลงังานโดยจดัตัง้ บรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกดั เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิพลงังานทัง้หมด อนัจะส่งผลให้บรษัิทฯ 

ลดภาระด้านการลงทุนในธุรกิจพลังงาน และการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการขายเงินลงทุนหุ้นสามัญบริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด 

(มหาชน) บางส่วนในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 รวมถึงในไตรมาสที่ 2 ของปี 2556 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท 

รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบกบัในไตรมาสที ่3 ปี 2556 บรษัิทฯ ไม่ได้ซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนในบรษิทั ซเีค พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้จดทะเบียนเพิ่มทุนในเดือนกรกฎาคม 2556 ท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 

38 เหลือร้อยละ 31.8 ท�ำให้บริษัทฯ สามารถรับเงินสดและรับรู้ก�ำไรจากการขาย รวมถึงบริษัทฯ สามารถเปลี่ยนวิธีการบันทึก

บัญชีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) เป็นวิธีสะท้อนมูลค่าตลาดจากวิธีส่วนได้เสีย อีกทั้งการที่บริษัท 

ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นการ

ช่วยเพ่ิมสภาพคล่องให้กบับรษิทัฯ โดยบรษิทั ซเีค พาวเวอร์ จ�ำกดั (มหาชน) สามารถระดมเงนิเพือ่การลงทนุในโครงการพลังงาน

ได้เอง ท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดีขึ้นตามล�ำดับ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะต้องด�ำรงอัตราส่วนของ    

หนีส้นิสทุธต่ิอส่วนของผูถ้อืหุน้ตามงบการเงนิรวมของผู้ออกหุ้นกู้ไม่เกนิกว่า 3 (สาม) ต่อ 1 (หนึง่) ณ วนัส้ินงวดบญัชขีองไตรมาส

ที่สอง และ ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของแต่ละปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีอัตราส่วนของหนี้สินสุทธิ ต่อส่วน

ของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.73 : 1



047

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรที่ส�ำคัญของบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน มีรายละเอียดตาม

มูลค่าทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

ลักษณะส�ำคัญของทรัพย์สินถาวร 1

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
ราคาทุน 

(พันบาท)

มูลค่าสุทธิ* 

(พันบาท)

มูลค่าหลักประกันที่ติดภาระ

ค�้ำประกัน (สุทธิจากค่าเสื่อม

ราคาสะสม และค่าเผื่อผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์)

ภาระ

ผูกพัน

(1) ที่ดินและส่วนปรับปรุง เป็นเจ้าของ 1,095,309 982,071 - ไม่มี

(2) อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเจ้าของ 1,792,672 1,601,571 - ไม่มี

(3) ส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 334,644 5,729 - ไม่มี

(4) เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 5,867,420 3,393,488 - ไม่มี

(5) อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง และ

ยานพาหนะ

เป็นเจ้าของ 836,942 305,006 - ไม่มี

(6) สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 1,229,995 1,229,995 - ไม่มี

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11,156,982 7,517,860

หมายเหตุ * มูลค่าสุทธิ คือ มูลค่าราคาทุนตามบัญชี หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

หมายเหตุ * มูลค่าสุทธิ คือ มูลค่าราคาทุนตามบัญชี หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
ราคาทุน 

(พันบาท)

มลูค่าสทุธ*ิ 

(พันบาท)

มูลค่าหลักประกันสุทธิจาก

ค่าเสื่อมราคาสะสม และการ

ด้อยค่าของบริษัทย่อย

ที่ติดภาระค�้ำประกัน

ภาระ

ผูกพัน

1. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

เช่น ที่ดิน และอาคาร

ส�ำนักงานให้เช่า

เป็นเจ้าของ 459,592 383,536 - ไม่มี
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รายละเอียดที่ดิน จ�ำนวน โฉนด เนื้อที่ (ไร่ – งาน –ตร.ว.) ราคาทุนเดิม (พันบาท)

1. กรุงเทพมหานคร 20 25-3-25 571,769

2. นนทบุรี 4 2-1-48 6,356

3. ปทุมธานี 1 30-0-0 7,844

4. สมุทรปราการ 3 37-1-87 84,856

5. ชลบุรี 1 0-0-18 2,880

6. สระบุรี 3 38-3-39 64,087

7. พระนครศรีอยุธยา 7 105-3-97 46,914

8. ฉะเชิงเทรา 4 67-0-15 83,089

9. เชียงใหม่ 5 5-0-80 141,191

10. กระบี่ 5 434-1-95 46,234

11. ปราจีนบุรี 2 36-3-53 4,810

12. ประจวบคีรีขันธ์ 3 13-0-76 35,000

13. เลย 1 0-0-22 279

รวม 1,095,309

รายละเอียดอาคาร ที่ตั้ง ราคาทุนเดิม (พันบาท)

1. อาคารส�ำนักงาน คลังพัสดุ โรงอาหาร ห้องแล็ป กรุงเทพมหานคร 451,528

2. อาคารส�ำนักงาน บ้านพักพนักงาน คลังพัสดุ พระนครศรีอยุธยา 90,424

3 .อาคารส�ำนักงาน คลังพัสดุ ศูนย์เครื่องมือ ปทุมธานี 10,397

4. อาคารชั่วคราว ชลบุรี 400

5 .ส�ำนักงานชั่วคราว เลย 2,391

6. อาคารส�ำนักงาน คลังพัสดุ โรงอาหาร สปป.ลาว 1,207,070

7. อาคารส�ำนักงาน แพลนท์ยางมะตอย สมุทรปราการ 30,462

รวม 1,792,672

บริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

การประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ส�ำคัญ

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ราคาทุน (พันบาท) มูลค่าสุทธิ* (พันบาท) ภาระผูกพัน

1. คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ เป็นเจ้าของ 135,916 96,025 ไม่มี

หมายเหตุ * มูลค่าสุทธิ คือ มูลค่าราคาทุนตามบัญชี หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม2
บริษัทมีนโยบายการลงทุนโดยพิจารณาลงทุนในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทเป็นหลัก โดยแบ่งได้ดังนี้

ธุรกิจผลิตวัสดุก่อสร้าง 

เนื่องจากจะเป็นกิจกรรมท่ีสามารถสนับสนุนกระบวนการผลิตอันเป็นธุรกิจหลักของบริษัททั้งในด้านต้นทุนและการควบคุม

ปริมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ

โครงการสัมปทานด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ซึง่บรษัิทฯ เลง็เหน็ว่าผลประกอบการของกจิการดงักล่าวจะให้ผลตอบแทนในระยะยาว และเป็นส่วนเสรมิทีท่�ำให้กระแสเงนิสด

ของบรษิทั ในระยะยาวมคีวามมัน่คงข้ึน อาทเิช่น โครงการสมัปทานการผลิตน�ำ้ประปาเพือ่ขายการประปาส่วนภมูภิาค จงัหวัด

ปทมุธาน ีโครงการสมัปทานรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลมิรชัมงคล โครงการสมัปทานการผลติน�ำ้ประปาเพือ่ขายการประปาส่วน

ภูมิภาค จังหวัดนครปฐมและสมุทรสาคร โครงการออกแบบ พัฒนา ก่อสร้างและด�ำเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ-น�้ำงึม 2 

และโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรี เพื่อการผลิตไฟฟ้าและจ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โครงการ

ออกแบบพฒันา ก่อสร้างและด�ำเนนิการโครงการผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลก็ SPP เพือ่การผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้จ�ำหน่ายให้แก่การไฟฟ้า 

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน และโครงการธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น

ธุรกิจก่อสร้างรวมถึงกิจการร่วมค้า 

บรษิทัฯ มกีารร่วมลงทนุกบัผูล้งทนุอืน่ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านส่วนใหญ่เพือ่ร่วมลงทนุในโครงการก่อสร้างสาธารณปูโภค

ใหญ่ๆ เช่น โครงการสร้างทางด่วน รถไฟฟ้า ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้เทคนิคหรือความรู้เฉพาะด้าน ซึ่งนอกจากผลตอบแทนทาง        

การเงินที่กิจการร่วมค้าหรือบริษัทจะได้รับจากการลงทุนแล้ว บริษัทยังได้ประโยชน์ในแง่ของการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ    

จากกิจการร่วมค้านั้นๆ ด้วย นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่า กิจการร่วมค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่จะให้ผลก�ำไรจากการลงทุนที่ดี

ส�ำหรับหลักการบริหารงานนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้าบริหารงานร่วมกับตัวแทนของผู้ถือหุ้นหลักตามสัดส่วนการถือหุ้น   

ส่วนการตดัสนิใจในการก�ำหนดนโยบายจะต้องได้รับความเหน็ชอบร่วมกนัของผูถ้อืหุน้หลัก ทัง้นีส้ดัส่วนในการลงทนุจะพจิารณา

ถงึความเหมาะสมและผลตอบแทนของโครงการนัน้ๆ โดยค�ำนงึถงึส่วนประกอบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น เทคโนโลยทีีใ่ช้ขนาดของ

โครงการ เป็นต้น ซึ่งในส่วนของการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทฯ จะมีการส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นผู้บริหาร และในส่วน

ของการลงทุนในกิจการร่วมค้า บริษัทฯ จะมีการจัดส่งตัวแทนเข้าร่วมบริหาร และร่วมด�ำเนินงานโดยจะมีการแบ่งหน้าท่ี         

กันอย่างชัดเจนกับบริษัทผู้ร่วมค้าอื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีเกณฑ์ที่แน่นอนตายตัวในการจัดส่งตัวแทนเข้าบริหารในกิจการร่วมค้า 

ส�ำหรบัการลงทนุในธรุกจิผลิตวสัดกุ่อสร้าง โครงการสมัปทานด้านสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐาน ธรุกิจก่อสร้างและธุรกจิบรกิารอืน่

ของบริษัทฯ ตามวิธีราคาทุน ณ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลค่า 29.99 ล้านบาท 15,381.94 ล้านบาท 279.29 ล้านบาท และ 

91.04 ล้านบาท (ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุน 1.56 ล้านบาท 363.18 ล้านบาท 44.32 

ล้านบาท 71.04 ล้านบาท และก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวจ�ำนวน 7,989.22 ล้านบาท) 

คิดเป็นร้อยละ 0.05 , 25.46 , 0.46 และ 0.15 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตามล�ำดับ
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นอกจากนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ ได้บันทึกส�ำรอง เผ่ือผลขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าในส่วนธุรกิจ

ก่อสร้างในหมวดหนี้สินในงบการเงินมูลค่า 18.07 ล้านบาท

ตั้งแต่ปี 2550 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและบริษัท

ร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ จากวิธีส่วนได้เสียเป็นวิธีราคาทุน ตามประกาศ สภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 26/2549 เร่ือง 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 44 เรื่องงบการเงินและการบัญชีส�ำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมร่วม และ

บริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการจากวิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคาทุน

ส่วนเงนิลงทนุตามวิธรีาคาทนุทีแ่สดงตวัเลขตดิลบในงบการเงนิเฉพาะของกจิการ จะแสดงภายใต้หวัข้อ “ ส�ำรองเผือ่ผลขาดทนุ

จากเงินลงทุนในการร่วมค้า ”
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บริษัทฯ หรอืบริษทัย่อยไม่มคีดข้ีอพพิาททางกฎหมาย ซึง่บรษิทัฯ 

หรอืบรษัิทย่อยเป็นคูค่วามหรอืคูก่รณ ีทีอ่าจมผีลกระทบด้านลบ

ต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่า      

ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้ปีบญัชล่ีาสดุ รวมถงึไม่มี

คดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ไม่มีคดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดย

ปกติของบริษัทฯ อันเป็นสาระส�ำคัญแต่ประการใด

ในปี 2543 กิจการร่วมค้า บีบีซีดี ได้เรียกร้องค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น

จากการทางพเิศษแห่งประเทศไทย (ผูว่้าจ้าง) ซึง่วศิวกรทีป่รกึษา

ของฝ่ายผู้ว่าจ้างได้พิจารณาข้อเรียกร้องของกิจการร่วมค้า และ

มีหนังสือยืนยันยอมรับการรับรองจ�ำนวนเงินค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน

ดงักล่าวไปแล้ว ต่อมาคณะอนญุาโตตลุาการได้มคี�ำชีข้าดให้ฝ่าย

ผู้ว่าจ้างจ่ายเงินค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนพร้อมดอกเบี้ยแก่กิจการร่วม

ค้า และต่อมาผูว่้าจ้างได้มหีนงัสอืแจ้งแก่กจิการร่วมค้าว่าผูว่้าจ้าง

พิจารณาแล้วเห็นควรปฏิบัติตามค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 

ด้วยเหตุดังกล่าว กิจการร่วมค้าจึงได้บันทึกจ�ำนวนเงินดังกล่าว

เป็นสินทรัพย์และรายได้ในงบการเงินส�ำหรับปี 2544 ซึ่งตาม

สัดส่วนของกลุ่มบริษัทที่มีในกิจการร่วมค้า คิดเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 2,500 ล้านบาท

เนือ่งจากความล่าช้าในการช�ำระค่าใช้จ่ายดังกล่าว กจิการร่วมค้า

จึงได้ยื่นฟ้องผู้ว่าจ้างต่อศาลแพ่งเพื่อบังคับตามค�ำชี้ขาดของ

อนุญาโตตุลาการ และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2546 ศาลแพ่งได้

มีค�ำพิพากษาให้บังคับตามค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ โดย

ให้การทางพิเศษแห่งประเทศไทย (ผู้ว่าจ้าง) ช�ำระเงินแก่กิจการ

ร่วมค้าตามค�ำชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ ต่อมาในเดอืนมกราคม 

2547 ผู้ว่าจ้างได้ยื่นอุทธรณ์เรื่องดังกล่าวต่อศาลฎีกา

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2550 ศาลฎีกาได้มีค�ำพิพากษากลับค�ำ

พพิากษาของศาลแพ่งทีบ่งัคบัตามค�ำชีข้าดของอนญุาโตตลุาการ

ในการให้ผู้ว่าจ้างช�ำระเงนิให้แก่กจิการร่วมค้า บบีซีดี ีกจิการร่วมค้า

จึงได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนส�ำหรับลูกหนี้เงิน

ชดเชยค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน

ส�ำหรบัปี 2549 ซึง่ตามสดัส่วนของกลุม่บริษทัทีม่ใีนกจิการร่วมค้า

คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 2,500 ล้านบาท

ต่อมา หลังจากที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ศึกษารายละเอียด

ของค�ำพิพากษาของศาลฎีกาดังกล่าว โดยละเอียดแล้ว จึงได ้  

ยื่นฟ้องผู้ว่าจ้างต่อศาลแพ่งเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2551 เพื่อ

เรียกร้องค่าใช้จ่ายที่กิจการร่วมค้า บีบีซีดี ได้ใช้จ่ายไปคืนจาก   

ผู้ว่าจ้างในฐานลาภมิควรได้ รวมเป็นเงินค่าใช้จ่ายและดอกเบี้ย

ค�ำนวณจนถงึวนัฟ้องจ�ำนวนเงนิประมาณ 3,400 ล้านบาท (ตาม

สัดส่วนของกลุ่มบริษัทที่มีในกิจการร่วมค้าดังกล่าว)

เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2554 ศาลแพ่งได้มีค�ำพพิากษาให้ผูว่้าจ้าง

ช�ำระเงินให้แก่กิจการร่วมค้า บีบีซีดี จ�ำนวน 1,750 ล้านบาท 

(ตามสัดส่วนของกลุ่มบริษัทที่มีในกิจการร่วมค้าดังกล่าว) พร้อม

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากต้นเงินดังกล่าวนับแต่วัน

ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2550 เป็นต้นไป จนกว่าผู้ว่าจ้างจะช�ำระหนี้ให้

กิจการร่วมค้า บีบีซีดี เสร็จสิ้น ซึ่งผู้ว่าจ้างและกิจการร่วมค้า    

บีบีซีดี ได้ยื่นเรื่องอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์

ต่อมาเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2556 ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษา

กลับให้ยกฟ้องของกิจการร่วมค้า บีบีซีดี ขณะนี้คดีดังกล่าวอยู่

ระหว่างระยะเวลาที่กิจการร่วมค้าก�ำลังด�ำเนินการยื่นฎีกาต่อ

ศาลฎีกา เพื่อให้ผู้ว่าจ้างช�ำระเงินค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นทั้งหมด 

พร้อมดอกเบี้ยจนกว่าจะช�ำระหนี้เสร็จสิ้น

ข้อพิพาททางกฎหมาย
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บริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

สถานท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่  	 	 587 อาคารวริยิะถาวร ถนนสทุธสิาร แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  	 	 	 66(0)2277-0460, 66(0)2275-0026

โทรสาร	   	 	 	 66(0)2275-7029

เว็บไซต์  		 	 	 www.ch-karnchang.co.th

ประเภทธุรกิจ  	 	 	 ประกอบธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างทัว่ไป โดยรบังานจากหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และ	

	 	 	 	 ภาคเอกชน มีลักษณะการเป็นผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) ผู้รับเหมาช่วง 	

	 	 	 	 (Sub Contractor) หรือลักษณะการร่วมค้า (Joint Venture) หรือการร่วมทุนแบบ	

	 	 	 	 คอนซอร์เตียม (Consortium)

เลขทะเบียนบริษัท  	 	 0107537002575

ทุนจดทะเบียน  	 	 	 จ�ำนวนเงิน 1,652,585,336 บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 	  	 	 จ�ำนวน 1,652,585,336 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้  	 	 	 หุ้นละ 1 บาท

ทุนช�ำระแล้ว  	 	 	 จ�ำนวนเงิน 1,652,585,336 บาท

ข้อมูลบริษัท

บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อย ดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
จ�ำนวนหุ้น 

ทั้งหมด

มูลค่าหุ้น 

ที่ตราไว้

จ�ำนวนหุ้น 

ที่บริษัทฯ 

ถือ

อัตราการ

ถือหุ้น

ชนิด

ของหุ้น

1. บริษัท คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล ซัพพลาย จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026

โทรสาร 66(0) 2275-7029

ท�ำการค้าวัสดุก่อสร้าง 300,000 100 บาท 299,992 99.99% หุ้นสามัญ

2. บริษัท ช.การช่างเรียลเอสเตท จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026

โทรสาร 66(0) 2275-7029

ค้าที่ดิน ท�ำการจัดสรร 

ที่ดินและที่อยู่อาศัย

1,600,000 100 บาท 1,584,000 99.00% หุ้นสามัญ

3. บริษัท ช. การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0)2275-3651-5

โทรสาร 66(0) 2275-3657

รับเหมาก่อสร้างทุกชนิด 1,000,000 100 บาท 549,994 55.00% หุ้นสามัญ

4. บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด*

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ บ้านเซียงยืน เมืองจันทบุรี

นครหลวงเวียงจันทน์

ประกอบกิจการก่อสร้าง

เขื่อนผลิตไฟฟ้าพลังน�้ำ 

น�้ำงึม 2

หมายเหตุ * บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด มีทุนช�ำระแล้ว 1,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดย บมจ.ช.การช่าง ลงทุน 100 %

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป1

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
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บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือหุ้นไว้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่

ออกจ�ำหน่ายแล้ว ของบริษัท ดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
จ�ำนวนหุ้น 

ทั้งหมด

มูลค่าหุ้น 

ที่ตราไว้

จ�ำนวนหุ้น 

ที่บริษัทฯ 

ถือ

อัตรา 

การถอืหุ้น

ชนิดของ

หุ้น

1. บริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 30/130 หมู่ที่ 12

ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต�ำบลไร่ขิง อ�ำเภอสามพราน

จังหวัดนครปฐม

โทรศัพท์ 66(0) 2811-7526

โทรสาร 66(0) 2811-7687

จัดหาและพัฒนา

โครงการผลิตและ

จ�ำหน่ายน�้ำประปา

3,990,000,000 1 บาท 759,877,400 19.04% หุ้นสามัญ

2. บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด 1

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 43 หมู่ที่ 3

ถนนเชียงรากน้อย-บางไทร ต�ำบลบ้านปทุม

อ�ำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160

โทรศัพท์ 66(0) 2979-8530-2

โทรสาร 66(0) 2979-8533

จัดหาและพัฒนา

โครงการผลิตและ

จ�ำหน่ายน�้ำประปาที่

บริษัทท�ำกับการประปา

ส่วนภูมิภาค

12,000,000 100 บาท - - หุ้นสามัญ

3. บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น

19 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2691-9720-2

โทรสาร 66(0) 2691-9723

ประกอบธุรกิจโดย

การถือหุ้นในบริษัทอื่น 

(Holding Company)

1,100,000,000 5 บาท 349,600,000 31.78% หุ้นสามัญ

4. บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด 2

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 อาคารวิริยะถาวร ชั้น

20 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-4873

โทรสาร 66(0) 2691-8307

ประกอบกิจการ โรงงาน

ผลิตพลังงานไฟฟ้าทุก

ประเภทและจ�ำหน่าย

พลังงานไฟฟ้าทั้งภายใน

ประเทศและนอกประเทศ

660,675,000 10 บาท - - หุ้นสามัญ

5. บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด 3

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-4364

โทรสาร 66(0) 2691-9951

ประกอบกิจการโรงผลิต

พลังงานไฟฟ้า รวมถึง

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ

พลังงานไฟฟ้า และ

พลังงานอื่นทุกประเภท

137,000,000 10 บาท - - หุ้นสามัญ

6. บริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด 4

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2691-9720-2

โทรสาร 66(0) 2691-9723

ประกอบกิจการ โรงผลิต

พลงังานไฟฟ้าทกุประเภท

2,342,500 100 บาท - - หุ้นสามัญ

7. บริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด 5

ท่ีต้ังส�ำนกังานใหญ่ที ่เลขที ่23/56 อาคารสรชยั ชัน้ 17 

ซอยสุขุมวิท 63 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2714-2400 

โทรสาร 66(0) 2714-2401

ประกอบกิจการ โรงผลิต

พลงังานไฟฟ้าทกุประเภท

2,215,000 100 บาท - - หุ้นสามัญ

การลงทุนในบริษัทอื่น
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การลงทุนในบริษัทอื่น

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
จ�ำนวนหุ้น 

ทั้งหมด

มูลค่าหุน้ 

ทีต่ราไว้

จ�ำนวนหุ้นที่

บริษัทฯ ถือ

อัตราการ

ถือหุ้น

ชนิด

ของหุ้น

8. บริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด 6

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 23/56 อาคารสรชยั ชัน้ 17

ซอยสุขุมวิท 63 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2714-2400

โทรสาร 66(0) 2714-2401

ประกอบกิจการโรงผลิต

พลงังานไฟฟ้าทกุประเภท

2,917,500 100 บาท - - หุ้นสามัญ

9. บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 189 ถนนพระราม 9

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2354-2000

โทรสาร 66(0) 2354-2000

ก่อสร้าง ด�ำเนินการ และ

บ�ำรุงรักษาระบบรถราง 

รถไฟ รถไฟฟ้าหรือระบบ

ยานพาหนะที่ใช้พลังงาน

อื่น ๆ

20,500,000,000 1 บาท 6,188,312,416 30.19% หุ้นสามัญ

10. บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 238/7 ถนนอโศก-ดินแดง

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2641-4611

โทรสาร 66(0) 2641-4610

ด�ำเนินการก่อสร้างและ

บริหารงานโครงการ

ระบบทางด่วนขั้นที่ 2 

และส่วนต่อขยายต่าง ๆ

รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

770,000,000 10 บาท 116,669,550 15.15% หุ้นสามัญ

11. บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ บ้านเซียงยืน เมืองจันทบุรี

นครหลวงเวียงจันทน์

ศึกษาส�ำรวจ และ

ออกแบบโครงการ

ก่อสร้างเขื่อนผลิตไฟฟ้า

พลังน�้ำในล�ำน�้ำโขง 

บริเวณไซยะบุรี ตาม

สัญญาพัฒนาโครงการ 

(“PDA”) กับรัฐบาล

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

2,686,100,000 10 บาท 805,830,000 30.00% หุ้นสามัญ

หมายเหตุ 
1 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด ผ่านทาง บมจ.น�้ำประปาไทย ซึ่งปัจจุบัน บมจ.ช.การช่าง ถือหุ้นใน บมจ.น�้ำประปาไทย 

จ�ำนวน 19.04 % และ บมจ.น�้ำประปาไทย ถือหุ้นใน บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด จ�ำนวน 98.00 %
2 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จ�ำกัด ผ่านทาง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบัน บมจ.ช.การช่าง ถือ

หุ้นในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 31.78 % และ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ถอืหุน้ในบรษิทั เซาท์อสีท์เอเชยี เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั จ�ำนวน 56.00 %
3 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด ผ่านทาง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบันบริษัท ซีเค พาวเวอร์ 

จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จ�ำกัด จ�ำนวน 65.00 %
4 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด ผ่านทาง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบัน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ถือหุ้นในบริษัท บางเขนชัย จ�ำกัด จ�ำนวน 99.99 %
5 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด ผ่านทาง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบันบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท นครราชสีมา โซล่าร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 30.00 %
6 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อมในบริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด ผ่านทาง บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งปัจจุบันบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ถือหุ้นในบริษัท เชียงราย โซล่าร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 30.00 %
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การลงทุนในกิจการร่วมค้า

บริษัทฯ มีการลงทุนในลักษณะกิจการร่วมค้า ดังนี้

ชื่อกิจการร่วมค้า ลักษณะงาน
สัดส่วน

การลงทุน

1. กลุ่มบริษัท ซีเคเออี คอนซอร์เตียม 

ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท สถาปนิกหนึ่งร้อยสิบ จ�ำกัด, 

บริษัท อรุณชัยเสรี คอนซัลติ้ง เอนจิเนียรส์ จ�ำกัด, บริษัท เอ็นไวรอนเมนตอล เอ็นจิเนียริ่ง 

คอนซัลแตนส์ จ�ำกัด และบริษัท เอพซิลอน จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ด�ำเนินการออกแบบรวมก่อสร้างโครงการพัฒนา

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ท่าอากาศยานกรุงเทพ

98.00%

2. กิจการร่วมค้า ซีเคอีที 

ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต 

จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2354-1919

ด�ำเนินการบริหารและจัดการโครงการตามข้อ

ตกลงเกี่ยวกับสัมปทานเพื่อออกแบบ ผลิต จัดส่ง 

ติดตั้งทดสอบและเปิดใช้อุปกรณ์เอ็มแอนด์อี และ

เพื่อปฏิบัติการ และการบ�ำรุงรักษาของรถไฟฟ้า

มหานคร สายเฉลิมรัชมงคล

99.99%

3. กิจการร่วมค้า บีบีซีที 

ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน), บิลฟิงเกอร์ แอนด์ เบอร์เกอร์ 

โบคเตียน เกสเซลซอฟ, โตคิว คอนสตรัคชั่น คัมพานี ลิมิเต็ด และบริษัท ช.การช่าง-โตกิว 

คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ก่อสร้างทางด่วน (สายบางปะอิน-ปากเกร็ด) 

(Sector D และ C1 A)

99.97%

4. กิจการร่วมค้า บีบีซีดี 

ซึ่งประกอบด้วย บิลฟิงเกอร์ เบอร์เกอร์ เอจี, บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน), 

วัลเทอร์เบา เอจี

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ก่อสร้างทางด่วน (สายบางนา บางพลี บางปะกง) 35.00%

5. กิจการร่วมค้า บีซีเคที 

ซึ่งประกอบด้วย บิลฟิงเกอร์ แอนด์ เบอร์เกอร์ โบคเตียน เกสเซลซอฟ, บริษัท ช.การช่าง 

จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท กูมาไก กูมิ จ�ำกัด, บริษัท โตคิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ออกแบบและก่อสร้างโครงสร้างใต้ดิน โครงการ

รถไฟฟ้าสายใต้ (หัวล�ำโพง-ห้วยขวาง)

25.00%

6. กิจการร่วมค้า ซีเคแอลเอ็กซ์ 

ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ด�ำเนินการก่อสร้างระบบเก็บค่าผ่านทางและ

ระบบควบคุมความปลอดภัยด้านการจราจรของ

ทางพิเศษสายบางพลี-สุขสวัสดิ์ และทางหลวง

พิเศษหมายเลข 37 สายถนนวงแหวนรอบนอก

กรุงเทพมหานคร (ตอนบางพลี-บางขุนเทียน ช่วง

สุขสวัสดิ์-บางขุนเทียน)

75.00%

7. กิจการร่วมค้า ซีเคทีซี 

ซึ่งประกอบด้วย บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) และ โตควิ คอนสตรคัชัน่ คมัพาน ีลมิเิตด็ 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ด�ำเนินงานต่างๆ ส�ำหรับโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า

สายสีม่วง บางใหญ่-ราษฎร์บูรณะ ช่วง

บางใหญ่-บางซื่อ สัญญาที่ 1 งานโครงสร้างยก

ระดับ (ด้านทิศตะวันออก)

70.00%

8. กิจการร่วมค้า ช.การช่าง-กรุงธนเอนยิเนียร์ 

ซึ่งประกอบด้วย บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ที่ เลขที่ 587 ถนนสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 66(0) 2275-0026 โทรสาร 66(0) 2275-7029

ด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างระบบท่อส่งน�้ำคลอง

พระองค์ไชยานุชิต-อ่างเก็บน�้ำบางพระและอาคาร

ประกอบ สัญญาที่ 1 โครงการผันน�้ำจากพื้นที่ลุ่ม

น�้ำเจ้าพระยาฝั่งตะวันออก-อ่างเก็บน�้ำบางพระ 

จังหวัดชลบุรี

60.00%



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 056

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์  	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 	 2/7 หมู่ 4 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 2 

	 	 	 โครงการนอร์ธปาร์ค ถนนวิภาวดีรังสิต กม.27 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

	 	 	 โทรศัพท์ 0-2596-9000, 0-2596-9302-11

	 	 	 โทรสาร 0-2832-4994-6

	 	 	 หรือ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

	 	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1262-3

ผู้สอบบัญชี 	 	 นางสาววราพร ประภาศิริกุล 		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4579 

	 	 	 นายณรงค์ พันตาวงษ์ 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315 

	 	 	 นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498 

	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด 

	 	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

สถาบันทางการเงิน		 1. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ติดต่อเป็นประจ�ำ	    	     333 ถ.สีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

	 	 	 2. ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	     400/22 ถ.พหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 3. ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	     35 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 4. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	     9 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจุตจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 	 	 5. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	     1222 ถ.พระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 	 6. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 	     44 ถ.หลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ที่ปรึกษากฎหมาย 		 บริษัท เดอะลีจิสท์ จ�ำกัด

	 	 	 990 อาคารอับดุลราฮิม ชั้น 9 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

	 	 	 โทรศัพท์ 0-2636-1111, โทรสาร 0-2636-0000

:

:

:

:
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- ไม่มี -

นายทะเบียนหุ้นกู้ และ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  :

ข้อมูลส�ำคัญอื่น 2

ล�ำดับที่ ชื่อหุ้นกู้ นายทะเบียนหุ้นกู้ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2552 ชุดที่ 2 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2557

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 

ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 

ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2553 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2557

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 

ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 

ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

3 หุ้นกู้ของบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2553 ชดุที ่2 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2558

ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จ�ำกัด (มหาชน)

-

4 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2554 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2558

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

5 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที ่2/2554 ชดุที ่1 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2559

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

6 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที ่2/2554 ชดุที ่2 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

7 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2555 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560

ธนาคารกสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

8 หุ้นกู้ของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 

ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562

ธนาคารกสิกรไทย 

จ�ำกัด (มหาชน)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 

ไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว

Part

การจัดการและ
การก�ำกับดูแลกิจการ

2
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1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,652,585,336 บาท เรียกช�ำระแล้ว 1,652,585,336 บาท  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,652,585,336 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

2) บริษัทฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

บริษัทฯ ไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพื่อผู ้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว  

(Thai Trust Fund) และไม่มีการออกตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิง (NVDR)

1. รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ก. กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 	 สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

	 1. 	 กลุ่มตระกูลตรีวิศวเวทย์
	 	 1.1 	 นางโสภิดา ตรีวิศวเวทย์ 	  13,678,200 	 0.828
	 	 1.2 	 นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 16,325,851 	 0.988
	 	 1.3 	 นายประเสริฐ ตรีวิศวเวทย์ 	 10,902,400	 0.659
	 	 1.4 	 นางสายเกษม ตรีวิศวเวทย์ 	 3,844,285 	 0.233
	 	 1.5 	 นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 71,000 	 0.004
	 	 1.6 	 บริษัท มหาศิริ สยาม จ�ำกัด1 	 332,109,625 	 20.096
	 	 1.7 	 บริษัท ช.การช่าง โฮลดิ้ง จ�ำกัด2 	 171,216,127 	 10.361
	 	 1.8 	 บริษัท ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ จ�ำกัด3 	 91,071,427 	 5.511
	 	 1.9 	 บริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด4 	 17,692,500 	 1.071
	 2. 	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 	 38,000,000 	 2.299
	 3. 	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED5 	 34,871,248 	 2.110
	 4. 	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด6 	 33,692,656 	 2.039
	 5. 	 นายก�ำพล วิระเทพสุภรณ์ 	 21,000,000 	 1.271
	 6. 	 บริษัท ไฮสตีล โปรดักส์ จ�ำกัด 	 17,417,400 	 1.054
	 7. 	 กองทุนเปิด ไทย แวลู โฟกัส อิควิตี้ ปันผล 	 16,320,700 	 0.988
	 8. 	 นางสาวโสพิน ชัยวิกรัย 	 14,900,000 	 0.902
	 9. 	 นายสุชน สิริวรการวณิชย์ 	 13,000,000 	 0.787
	10. 	 นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 	 11,463,600 	 0.694

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 1

ผู้ถือหุ้น2

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 19 กันยายน 2556
(วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด)
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หมายเหตุ: 
1บริษัท มหาศิริ สยาม จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

3บริษัท ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

2บริษัท ช.การช่าง โฮลดิ้ง จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 	    สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

	บริษัท ชลเวทย์โยธา จ�ำกัด 	 1,050,000 	 	

บริษัท ถาวรวงศ์ จ�ำกัด 	 1,050,000 	 	

บริษัท เวทย์ประเสริฐ จ�ำกัด 	 1,050,000 	 	

บริษัท น�ำพลก่อสร้าง จ�ำกัด 	 1,050,000 

	นายณัฐพงศ์ คุ้มมี 	 1,050,000 

	บริษัท เอกก�ำธร จ�ำกัด 	 1,050,000 	 	

บริษัท มหาศิริ สยาม จ�ำกัด 	 2,100,000 

	รวม 			   8,400,000 	

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 	 สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 	    สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

	นายถาวร ตรีวิศวเวทย์	 2,411,473	  

	นายประเสริฐ ตรีวิศวเวทย์	 2,281,895	

	นายเทพ ตรีวิศวเวทย์	 937,837	

	นางสาวรวงข้าว พรหมแพทย์	 621,213	

	นายปลิว ตรีวิศวเวทย์	 1,993,633	 	

นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์	 753,948	 	

นางสายเกษม ตรีวิศวเวทย์	 1	

	รวม			   9,000,000	

	นายถาวร ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 	  	

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 	 	

นายประเสริฐ ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 

	นายเทพ ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 

	นายยิ้ม ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 

	นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 375,000 	

	บริษัท มหาศิริ สยาม จ�ำกัด 	 750,000 	

	รวม 			   3,000,000 	

12.50
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12.50

12.50

12.50

25.00

100.00

12.50

12.50

12.50

12.50

12.50

12.50

25.00

100.00

26.80

 25.35

10.42

6.90

22.15

 8.38

	 0.00

 100.00
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4บริษัท ที่ดินบางปะอิน จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

5บรษิทัจดทะเบยีนทีต่่างประเทศ ซือ้ขายหุน้ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยไม่ได้เปิดเผยว่าถอืหุน้เพือ่ตนเองหรอืเพือ่

บุคคลอื่น บริษัทไม่มีอ�ำนาจที่จะขอให้ผู้ถือหุ้นดังกล่าวเปิดเผยข้อมูลเช่นว่านั้น
6บริษัทย่อยที่ตลาดหลักทรัพย์จัดตั้งขึ้น NVDR มีลักษณะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยอัตโนมัติ  (Automatic List) ผู้ลงทุน

ใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงใน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ข. บริษัทไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’agreement)

ไม่มกีรณทีีก่ลุม่ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่มข้ีอตกลงระหว่างกันในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์หรอืการบรหิาร

งานของบริษัทโดยที่ข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทร่วมลงนามด้วย

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 	 สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

	นายถาวร ตรีวิศวเวทย์ 	 200,000 

	นายประเสริฐ ตรีวิศวเวทย์ 	 200,000 

	นางสาวจิรพร ยอดแสง 	 200,000 	 	

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 200,000 	 	

นายเทพ ตรีวิศวเวทย์ 	 200,000 	

	นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์	 200,000 	 	

บริษัท มหาศิริ สยาม จ�ำกัด 	 600,000 	 	

บริษัท ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ จ�ำกัด 	 600,000 	 	

รวม 			   2,400,000 	
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1. บริษัทไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

2. บริษัทมีหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ได้แก่ หุ้นกู้ โดยมีลักษณะดังนี้

หุ้นกู้ของบริษัทที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ : 

PO	 คือ การเสนอขายในกรณีทั่วไปให้แก่ผู้ลงทุนทุกประเภท

II/HNW 	 คือ การเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่

PP  	 คือ การเสนอขายหลักทรัพย์แบบเจาะจง

CK142A	 6 ก.พ. 52	 883.80	 883.80 	 5.0	   6 ก.พ. 57 	 ปีที่ 1-2 : 5.50%	 PO 	 BBB+

		 	 	 	 	 	 ปีที่ 3-5 : 6.30% 

CK143A	 25 มี.ค. 53	 1,100.00 	 1,100.00 	 4.0 	     25 มี.ค. 57	 4.90%	 PP / II / HNW 	 BBB+

CK157A 	 9 ก.ค. 53 	 1,000.00 	 1,000.00 	 5.0 	 9 ก.ค. 58 	 4.75% 	 PP 10 persons 	 BBB+

CK154A 	 28 เม.ย. 54 	 2,000.00 	 2,000.00 	 4.0 	 28 เม.ย. 58 	 ปีที่ 1-2 : 4.90%  	 PO	 BBB+

		 	 	 	 	 	 ปีที่ 3-4 : 5.50%

CK167A 	 28 ต.ค. 54 	 2,000.00 	 2,000.00 	 4.9 	 28 ก.ค. 59 	 ปีที่ 1-2 : 5.25% 	 PO 	 BBB+

		 	 	 	 	 	 ปีที่ 3-4 : 5.75% 

		 	 	 	 	 	 9 เดือนสุดท้าย 

		 	 	 	 	 	 : 6.25%

CK187A	 28 ต.ค. 54 	 1,000.00 	 1,000.00 	 6.9 	 28 ก.ค. 61 	 ปีที่ 1-2 : 5.40%  	 PO 	 BBB+

		 	 	 	 	 	 ปีที่ 3-4 : 5.75% 

		 	 	 	 	 	 ปีที่ 5-6 : 6.25% 

		 	 	 	 	 	 9 เดือนสุดท้าย 

		 	 	 	 	 	 : 6.75%

CK174A 	 18 ก.ค. 55 	 2,000.00 	 2,000.00 	 4.9 	 18 เม.ย. 60 	 5.50% 	 PO 	 BBB+

CK193A 	 7 มิ.ย. 56 	 4,000.00 	 4,000.00 	 5.9 	 7 มี.ค. 62 	 5.00% 	 PO 	 BBB+

รวม 		  13,983.80 	 13,983.80

สัญลักษณ์
หุ้นกู้

วันที่ออก
หุ้นกู้

มูลค่าหุ้นกู้ 
ณ วันออก

หุ้นกู้ 
(ล้านบาท)

มูลค่าหุ้นกู้ 
ณ 31 ธ.ค.

56 
(ล้านบาท)

อายุหุ้นกู้ 
(ปี)

วันครบ
ก�ำหนด 

ไถ่ถอนหุ้นกู้

ประเภทของ
การเสนอ

ขาย*

การจัดอันดับ
ความน่าเชื่อ
ถือ ณ 24 
ม.ค. 57

อัตราดอกเบี้ย 
(ต่อปี)

การออกหลักทรัพย์อื่น3
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การจัดอันดับความน่าเชื่อถือครั้งหลังสุดของหุ้นกู้

ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรและหุ้นกู้ไม่มีประกันของ

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ที่ระดับ “BBB+” ณ วันที่ 

24 มกราคม 2557 โดยปรับแนวโน้มอันดับเครดิตของบริษัท

เป็น “Positive” หรือ “บวก” จากเดิมที่ “Stable” หรือ 

“คงท่ี” สะท้อนถึงสดัส่วนภาระหนีแ้ละความยืดหยุน่ทางการ

เงนิของบรษิทัทีป่รบัตัวดขีึน้หลงัการปรับโครงสร้างทางธรุกจิ

อันมีผลท�ำให้บริษัทสามารถรับรู ้มูลค่าตลาดของหุ้นของ 

บริษัท นํ้าประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) ตลอดจนช่วย

เสริมสภาพคล่องให้แก่หุ ้นที่บริษัทถืออยู ่ใน บริษัท ซีเค      

พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) และหมดความกังวลเรื่อง

การให้ความช่วยเหลือทางการเงินอย่างต่อเนื่องแก่ บริษัท 

รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) อันดับเครดิตอาจ

ปรับเพิ่มขึ้นหากบริษัทสามารถรักษาอัตราส่วนก�ำไรให้อยู่ใน

ระดับสูงกว่า 5% และอัตราส่วนเงินกู้รวมต่อโครงสร้างเงิน

ทุน (ไม่รวมเงินกู้เพื่อโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง สัญญาที่ 4) 

ในระดับต�่ำกว่า 67% หรือเงินกู้รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น        

ต�ำ่กว่า 2 เท่า ต่อไปได้ ทัง้นี ้อนัดบัเครดติองค์กรและหุ้นกูข้อง

บรษิทัยงัสะท้อนถึงความเป็นผูน้�ำในธรุกจิรบัเหมาก่อสร้างใน

ประเทศไทย ตลอดจนผลงานที่เป็นที่ยอมรับในโครงการ

ก่อสร้างพืน้ฐานและโครงการทีต้่องการความเชีย่วชาญเฉพาะ

ทาง รวมทั้งความยืดหยุ่นทางการเงินจากมูลค่าเงินลงทุน

เชิงกลยุทธ์ อย่างไรก็ตาม ความแข็งแกร่งดังกล่าวลดทอนลง

บางส่วนจากความผันผวนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ตลอดจน

ความเสี่ยงของสัญญาที่มีลักษณะต่อหน่วยแบบคงที่ (Fixed-

price Contract) และภาระหนี้ที่สูงของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา

ที่คาดว่าจะจ่ายประมาณไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ

หลังหักภาษีแล้วในแต่ละปีโดยจ่ายในปีถัดไป หากไม่มีเหตุ

จ�ำเป็นอื่นใดและหากการจ่ายเงินปันผลน้ันจะไม่มีผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีสาระส�ำคัญ 

ในส่วนของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ของบริษัทฯ ยังไม่ได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล4
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 064

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 12 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 )

1. นายอัศวิน คงสิริ	 ประธานกรรมการบริษัท	 กรรมการอิสระ	 7	 7

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ
	 	 ประธานกรรมการบริหาร	 ที่เป็นผู้บริหาร 	 7	 7	 	
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง 
	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

3. นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร 	 กรรมการบริษัท	 กรรมการอิสระ	 7	 7
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
	 	 และบริหารความเสี่ยง
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายดอน ปรมัตถ์วินัย	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการอิสระ	 7	 6
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 และสิ่งแวดล้อม

5. นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการอิสระ	 7 	 7
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

6. นายภาวิช ทองโรจน์	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการอิสระ	 7 	 6
	 	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

7. นายณรงค์ แสงสุริยะ	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ	 7 	 7	
	 	 กรรมการบริหาร 	 ที่เป็นผู้บริหาร
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

8. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ	 7 	 6
	 	 กรรมการบริหาร	 ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

9. นายประเสริฐ มริตตนะพร	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ
	 	 กรรมการบริหาร	 ที่เป็นผู้บริหาร 	 7	 7
	 	 กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

10. นายรัตน์ สันตอรรณพ 	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ	 7 	 6
	 	 กรรมการบริหาร	 ที่เป็นผู้บริหาร

11. นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ 	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ 	 7	 7
	 	 	 ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

12. นายอนุกูล ตันติมาสน์	 กรรมการบริษัท 	 กรรมการ	 7 	 7
	 	 กรรมการบริหาร	 ที่เป็นผู้บริหาร

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง
การประชุม 

คณะกรรมการ

การเข้าร่วม
การประชุม

คณะกรรมการ

ประเภท
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 1

โครงสร้างการจัดการ



065

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั ได้แก่ นายปลวิ ตรวีศิวเวทย์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ นายก�ำธร ตรวีศิวเวทย์ นายณรงค์ 

แสงสริุยะ นายประเสรฐิ มรติตนะพร สองในสีค่นนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษัิท หรอื หนึง่ในสีค่นนีล้งลายมอื

ชื่อร่วมกับ นายรัตน์ สันตอรรณพ หรือ นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ หรือ นายอนุกูล ตันติมาสน์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1) 	ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท 

และก�ำกับดูแลฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายท่ีก�ำหนด ตลอดจนการด�ำเนินการให้มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

2) 	ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อ

บังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท

3) 	 รับผิดชอบในการจัดท�ำงบดุลและบัญชีก�ำไรขาดทุน ณ 

วนัสิน้สดุของรอบบัญชขีองบรษิทั ให้มคีวามถูกต้องและ

แสดงถึงฐานะของบริษัทท่ีเป็นจริงและถูกต้อง ซึ่งได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งได้

มกีารตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เพือ่น�ำเสนอ

ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี

เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4) 	 ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่การเปิดเผยสารสนเทศของ

บริษัท ตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผย

สารสนเทศและการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัท                 

จดทะเบยีน เพือ่เปิดเผยสารสนเทศทีส่�ำคญัและจ�ำเป็น

ต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ให้ประชาชนทราบ

5) 	คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นขึ้น เพื่อให้ด�ำเนิน

กิจการของบริษัท ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะ

กรรมการหรือกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ�ำนาจ

เพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็

สมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

และคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลง

แก้ไขอ�ำนาจ นั้นได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะไม่

เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจสามารถ

อนุมัติรายการที่ผู ้รับมอบอ�ำนาจ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

6)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการเพิ่มทุน การออก

หุ้นกู้ เพื่อน�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

7)   พจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานในวงเงนิทีเ่กนิ

อ�ำนาจกรรมการผู้จัดการ ให้น�ำเสนอขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมกรรมการบริษัทต่อไป

ทั้งนี้ อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯที่เกี่ยวกับ

เร่ืองนัน้ๆ นอกจากนี ้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรือ่งอืน่ๆ ทีข้่อบงัคบัของ บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ต้องขออนุมตัจิากมตทิีป่ระชมุผู้ถอืหุ้น



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 066 รายงานประจ�ำปี 2556
ช. การช่าง จ�ำกัด มหาชน066

อ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

1) 	ดแูลการบรหิารจดัการในการก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิ

ธุรกิจ ให้ค�ำแนะน�ำ  รวมถึงการก�ำกับ ควบคุม ติดตาม

การบรหิารงานผ่านคณะกรรมการบรหิารและกรรมการ

ผู้จัดการ

2)	 ท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายของบรษิทั ร่วมกบัคณะกรรมการ

บริษัทโดยจะมีการพิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทาง

ธุรกิจร่วมกับฝ่ายบริหาร

3)	 ท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุทัง้การประชมุคณะกรรมการ

บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อควบคุมและด�ำเนิน

การให้การประชุมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคนได้มีส่วนร่วมในการ

ประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

โครงสร้างกรรมการบริษัทย่อย

บริษัท ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 ประธานกรรมการบริษัท

2. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

3. นายเทพ ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

4. นายยิ้ม ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

5. นายณรงค์ แสงสุริยะ 	 กรรมการบริษัท

6. นายประเสริฐ มริตตนะพร 	กรรมการบริษัท

7. นายฮิเดโอะ มิยากาวา 	 กรรมการบริษัท

8. นายทสึเนโอะ อีซึคะ 	 กรรมการบริษัท

9. นายคูนิโตะ ซาไค 	 กรรมการบริษัท

10. นายมิทสึฮิโร เทราดะ 	 กรรมการบริษัท

11. นายโทชิอาคิ นาคามูระ 	 กรรมการบริษัท

บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จ�ำกัด

1. นายรัตน์ สันตอรรณพ 	 กรรมการบริษัท

บริษัท คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล ซัพพลาย จ�ำกัด

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 ประธานกรรมการบริษัท

2. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

3. นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ 	กรรมการบริษัท

4. นายณรงค์ แสงสุริยะ 	 กรรมการบริษัท

5. นายประเสริฐ มริตตนะพร 	กรรมการบริษัท

6. นายประสาร เจือจารุศักดิ์ 	กรรมการบริษัท

บริษัท ช.การช่างเรียลเอสเตท จ�ำกัด

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

2. นายประเสรฐิ ตรวีศิวเวทย์ 	กรรมการบริษัท

3. นายเทพ ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

4. นายยิ้ม ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

5. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการของบริษัทย่อยประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้



067067

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหาร(1) จ�ำนวน 10 ท่าน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1) ดังนี้

หมายเหตุ:  (1)ตามค�ำนิยาม “ผู้บริหาร” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

อ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีอ�ำนาจหน้าทีด่�ำเนนิการควบคมุและ

บริหารธรุกจิหลกัของบรษิทั และดแูลกจิการท้ังปวงของบรษิทั

ให้เป็นไปตามมตแิละนโยบายทีไ่ด้รบัมอบจากคณะกรรมการ

บริษัท และตามค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะท�ำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่เทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว ้

เป็นประจ�ำทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด         

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ โดยประเมินจากการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา

และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตาม

หลักเกณฑ์

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายณรงค์ แสงสุริยะ 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มงานปฏิบัติการ

3. นายประเสริฐ มริตตนะพร 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มงานบริหาร

4. นายรัตน์ สันตอรรณพ 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานก่อสร้าง 1

5. นายวิบูลย์ มงคลปิยะธนา 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานก่อสร้าง 2

6. นายวัชระ แสงหัตถวัฒนา 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิศวกรรม

7. นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจ

8. นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย์ 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดซื้อ

9. นายวรพจน์ อุชุไพบูลย์วงศ์ 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบัญชีและการเงิน 

10. นายอนุกูล ตันติมาสน์ 	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานทรพัยากรมนษุย์และบรหิารทัว่ไป

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

ผู้บริหาร2
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร
และ กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ที่ปรึกษากฎหมาย

ผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการส�ำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
กลุ่มงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
กลุ่มงานบริหาร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานก่อสร้าง 1

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานก่อสร้าง 2

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานวิศวกรรม

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานพัฒนาธุรกิจ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายงานจัดซื้อ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานบัญชีและ
การเงิน

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานทรัพยากร
มนุษย์และบริหารทั่วไป

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สายงานส�ำนกักรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ได้แต่งตั้งนายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย์ ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท (ข้อมูลของเลขานุการบริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่ความ 

รับผิดชอบดังนี้

บรษัิทฯ ได้พจิารณาให้ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร โดยมหีลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 

คือ

1) มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบั

ผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เช่น การเป็นประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และการเป็นสมาชิกของ

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามต�ำแหน่ง

2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มี

ความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ

บริษัท

3) องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการ

เข้าใจ

ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

ก�ำหนด คอื มคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดบัเพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษา

ผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ และมีอัตราที่เทียบเคียงได้กับบริษัท

ทีอ่ยูใ่นระดบัหรอืลกัษณะธรุกจิอย่างเดยีวกนั โดยในปี 2556 จ�ำนวน

ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหาร มีดังนี้

เลขานุการบริษัท3

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร4

1. ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. จดัการประชมุตามทีก่ฎหมายและข้อบงัคบัก�ำหนด จดัท�ำและเกบ็รกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม  

ผู้ถือหุ้น รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

5. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

6. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

7. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส รวมค่าตอบแทนของ 

กรรมการบริษัทในปี 2556 เป็นเงิน 16,499,700 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร 6 ท่าน และผู้บริหาร 6 ท่าน ในปี 2556 เป็นเงิน 

112,010,900 บาท

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนประจ�ำต�ำแหน่งและเบี้ยประชุม ปี 2556

โบนัส 

ปี 2555

รวมคณะ 

กรรมการ 

บริษัท

คณะ

กรรมการ 

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ 

สรรหา

และ

ก�ำหนดค่า

ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

บรรษัท

ภิบาล และ

บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะ

กรรมการ

ความรับผิด

ชอบ ต่อ

สังคมและ

สิ่งแวดล้อม

นายอัศวิน คงสิริ ประธาน 

กรรมการ

บริษัท

870,000 - - - - - 895,500 1,765,500

นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ ประธาน 

กรรมการ

บริหาร

320,000 520,000 - 10,000 40,000 - 895,500 1,785,500

นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร ประธาน

กรรมการ

ตรวจสอบ

320,000 - 440,000 10,000 140,000 - 895,500 1,805,500

นายดอน ปรมัตถ์วินัย กรรมการ

ตรวจสอบ

300,000 - 240,000 100,000 - 120,000 745,600 1,505,600

นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ กรรมการ

ตรวจสอบ

320,000 - 240,000 - 40,000 - 745,600 1,345,600

นายภาวิช ทองโรจน์ กรรมการ

บริษัท

300,000 - - - - 10,000 597,000 907,000

นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการ

บริหาร

320,000 220,000 - 10,000 40,000 - 745,600 1,335,600

นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ กรรมการ

บริหาร

300,000 220,000 - - - - 745,600 1,265,600

นายประเสริฐ มริตตนะพร กรรมการ

บริหาร

320,000 220,000 - - - 20,000 745,600 1,305,600

นายรัตน์ สันตอรรณพ กรรมการ

บริหาร

300,000 220,000 - - - - 745,600 1,265,600

นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ กรรมการ

บริษัท

320,000 - - - - - 597,000 917,000

นายอนุกูล ตันติมาสน์ กรรมการ

บริหาร

320,000 220,000 - 10,000 - - 745,600 1,295,600

รวม 4,310,000 1,620,000 920,000 140,000 260,000 150,000 9,099,700 16,499,700
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(1) จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด และจ�ำนวนพนักงานในแต่ละสายงานหลักของ บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)	 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย

	 	 จ�ำนวนกรรมการ  	 12   คน

	 	 ผู้บริหารระดับสูง (ไม่รวมคณะกรรมการบริษัทฯ) 	 8   คน

	 	 สายงานวิศวกรรม 	 44   คน

	 	 สายงานก่อสร้าง 1 	 202   คน

	 	 สายงานก่อสร้าง 2 	 1,064   คน

	 	 สายงานพัฒนาธุรกิจ 	 11   คน

	 	 สายงานจัดซื้อ 	 121   คน

	 	 สายงานบัญชีและการเงิน	  94   คน

	 	 สายงานทรัพยากรมนุษย์และบริหารทั่วไป 	 66   คน

	 	 สายงานส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	 40   คน

	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 	 7   คน

		  รวม 	 1,669   คน

(2) ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

-ไม่มี-

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

- เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 7 ของเงินเดือน โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่าย

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร 10 ราย จ�ำนวน 3,603,227 บาท

หมายเหตุ: จ�ำนวนพนักงานที่รายงานข้างต้นเป็นพนักงานประจ�ำทั้งหมด และมีพนักงานรายวันอีกจ�ำนวน 2,057 คน รวมถึงพนักงานบริษัท

ในกลุ่ม จ�ำนวน 121 คน และพนักงานกิจการร่วมค้า CKTC จ�ำนวน 931 คน

(2) บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญหรือมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะเวลา 3 ปี          

ที่ผ่านมา

(3) 	ผลตอบแทนรวม ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ของพนักงานบริษัททั้งหมดในปี 2556 เป็น

เงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,467,924,717 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน)

บุคลากร5
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(4) นโยบายการพัฒนาบุคลากร บริษัทได้จัดให้มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารได้เล็ง

เห็นถึงความส�ำคัญในการพัฒนาความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเป็นอย่างมากในด้านของทักษะการบริหาร การ

สร้างทีมงาน และการเรียนรู้ในด้านวิชาชีพเฉพาะทาง โดยรวมถึงการส่งเสริมให้พนักงานได้มีความรู้ในด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ และสนับสนุนให้พนักงานมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง บริษัทยังได้จัดให้มี

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยได้ให้ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิท�ำการศึกษาและพัฒนาโครงสร้างและระบบ

สนับสนุนด้านต่างๆ เช่น โครงสร้างองค์กร ลักษณะงาน แผนการอบรม การประเมินผลการท�ำงานของพนักงาน                 

ความก้าวหน้าในอาชพี (Career Path and Succession Plan) เป็นต้น ทัง้นีเ้พือ่ส่งเสรมิให้บคุลากรสามารถท�ำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมและแข่งขันได้ในตลาด นอกจากนี้ ยังได้จัดให้กรรมการและผู้บริหารได้

เรยีนรูถ้งึเทคนคิการบรหิารงานทีท่นัสมยั ไม่ว่าจะเป็นการสร้างองค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) การบรหิาร

การเปลี่ยนแปลง (Change Management) เป็นต้น ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี และสภาพธุรกิจที่มีการแข่งขันที่รุนแรงมากย่ิงขึ้น ทั้งในส่วนของพนักงานและ  

ผู้บริหาร รวมถึงระบบโครงสร้างและระบบสนับสนุนเพื่อให้เกิดความสอดคล้องในการบริหารงานทั้งองค์กร

สรุปจ�ำนวนวัน แยกระดับ และประเภทหลักสูตร ตามแผนการอบรมประจ�ำปี 2556

สรุปจ�ำนวนวัน แยกระดับ และประเภทหลักสูตร ตามแผนการอบรมประจ�ำปี 2556

Chart รวมชั่วโมงการฝึกอบรมในแต่ละด้านในปี 2556

Chart จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยแบ่งตามระดับพนักงานและกลุ่มหลักสูตรปี 2556
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บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลัก

การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี โดยตระหนกัถึงความส�ำคญัและ

ความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทอย่างต่อเน่ือง เป็นผลให้บริษัทได้รับการประเมิน

การก�ำกบัดแูลกจิการอยูใ่นระดบัดมีากอย่างต่อเนือ่ง และ

ในปี 2556 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กร

และหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการประเมินจากหน่วยงานที่

ก�ำกับดูแลดังนี้

คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมี

การใช้สิทธิและมีหน้าที่ดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ท้ังผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ถือ

หุ ้นรายใหญ่หรือผู ้ถือหุ ้นรายย่อย ในฐานะผู้ลงทุนใน  

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และในฐานะของผู้ถอืหุ้นซึง่เป็นเจ้าของ

บริษัทตามแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซ่ึงเป็นที่ยอมรับ 

กล่าวคือ

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

ส่งเสริมให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ และดแูล

ผูถ้อืหุน้มากกว่าสทิธติามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยไม่กระท�ำ

การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 1

นับแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 เป็นต้นมาบริษัทได้รับเลือก

ให้อยู่ในกลุ่ม “ดัชนี SET 50” เพื่อสะท้อนความเคลื่อนไหว

ราคาของกลุม่หุน้สามญั 50 ทีม่มีลูค่าตามราคาตลาด (Market 

Capitalization) สูง การซื้อขายมีสภาพคล่องสูงอย่าง

สม�่ำเสมอ และมีสัดส่วนผู ้ถือหุ้นรายย่อยผ่านเกณฑ์ที่

ก�ำหนดการปรับรายการหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

ก�ำหนดให้มกีารพจิารณาปรบัรายการหลักทรพัย์ทีใ่ช้ในการ

ค�ำนวณ SET50 Index ทุกๆ 6 เดือน

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

ก�ำกบัดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัการปฏบิตั ิและปกป้องสิทธขิัน้พืน้ฐาน

ให้ผู้ถอืหุน้ทกุรายได้รบัการปฏิบตัอิย่าง เท่าเทยีมกนั มมีาตรการ

ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่

ในทางมิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

ดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ไม่กระท�ำ

การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และก�ำหนด

มาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ

ละเมิดสิทธิ มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

บรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้เสียเพือ่สร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการ

เงิน และความยั่งยืนของบริษัท

ผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2556 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย อยูใ่น

ระดบั “ดเียีย่ม”

ผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียนไทยประจ�ำปี 2556 จากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”

คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน 

และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย โดยก�ำหนดให้มกีารทบทวนนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ ซึง่บรษิทัได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิท

บนเวบ็ไซต์เพือ่การสือ่สารภายนอกองค์กร และเผยแพร่เพือ่การ

สื่อสารให้พนักงานในองค์กรรับทราบการก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัท และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าว
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4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การด�ำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

เปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอแก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้ดแูล

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูล

ทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มคีวามเท่าเทยีม

กนั และน่าเชื่อถือ

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 

รอบคอบ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุน้

ทุกคน โดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการบริหาร      

ความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 

ไทยก�ำหนด ดังนี้

  1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บรษัิทได้ให้ความส�ำคัญต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยตระหนกัถงึความ

ส�ำคัญของผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในความเป็นเจ้าของ ซึ่ง

ควบคุมบริษัทโดยผ่านคณะกรรมการบริษัทที่แต่งตั้งเข้ามา และ

มสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของบรษัิท 

บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และได้รับการ

คุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดยด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล 

ข่าวสารของบริษัททีถ่กูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และทนัเวลา รวมถงึ

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิการมอบฉันทะให้บุคคล

อืน่เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน สทิธกิารแสดงความ

คดิเหน็และซกัถามในการประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ร่วมตดัสนิใจในเรือ่ง

ส�ำคัญของบรษิทั เช่น การจัดสรรเงนิก�ำไร การเลอืกตัง้กรรมการ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ก�ำหนด

จ�ำนวนเงนิค่าสอบบญัชี และการอนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัทีม่ผีลต่อ

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการไว้ชัดเจนว่า 

บรษิทัฯ จะส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธขิัน้พืน้ฐาน โดยบรษิทัจะ

ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ            

ผู้ถือหุ้น โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ดีต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. บรษิทัได้มอบให้บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสอื

นัดประชุมผู ้ถือหุ ้นและเอกสารประกอบให้กับผู ้ถือหุ ้น       

ทุกราย เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 28 วัน 

โดยหนงัสือนดัประชุมมรีายละเอยีดอย่างครบถ้วน ทัง้ข้อมูล

วัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม พร้อมทั้งระบุ

วตัถปุระสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน

แต่ละวาระที่เสนออย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ

ถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุม เพื่อเป็นปัจจัย

พจิารณาในการตดัสนิใจเข้าร่วมประชมุ พร้อมทัง้ให้ผูถ้อืหุน้

ได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุม 

โดยบรษิทัหลกีเลีย่งการเพิม่วาระอืน่ๆ ทีจ่ะต้องมกีารลงมติ

ในที่ประชุม ที่ไม่ได้ก�ำหนดล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงถือว่าเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วม

ประชุม

2. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี บริษัทน�ำเสนอ          

ค่าตอบแทนกรรมการ ให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัเิป็นประจ�ำ

ทกุปี พร้อมทัง้น�ำเสนอถงึนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

รวมทั้งหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย

3. บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลือกตัง้กรรมการ

เป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน

เป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่

ต้องการได้อย่างแท้จริง

4. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือกรรมการ โดยประกาศแจ้งให้ทราบ

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และแจ้ง

ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมแจ้งหลกัเกณฑ์ในการพจิารณา

การรับเรือ่งท่ีเสนอมาน้ันไว้อย่างละเอยีดชัดเจน โดยผูถื้อหุน้

สามารถเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชือ่กรรมการ

ล่วงหน้าได้โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

5. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอค�ำถามและแสดงความคิด

เห็นต่อคณะกรรมการในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้า เพื่อตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยประกาศแจ้งให้

ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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และแจ้งผ่านเว็บไซต์ของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ

ความคิดเห็นและค�ำถามต่อเลขานุการบริษัทล่วงหน้าได้

โดยตรงผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

6. บรษัิทมนีโยบายอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ 

โดยเฉพาะนกัลงทนุสถาบันเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยเปิด

ให้มีการลงทะเบียนล่วงหน้า

7. บริษัทมีการน�ำเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ดและโปรแกรมการ

จัดประชุมผู ้ถือหุ ้นของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด มาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการ   

ลงทะเบยีน การลงคะแนน และการนบัคะแนนและแสดงผล 

เพือ่ให้การด�ำเนนิการประชมุสามารถกระท�ำได้อย่างรวดเรว็ 

ถูกต้อง แม่นย�ำ

8. บริษัทได้จัดให้บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมาย เป็นผู้ตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นและแจ้งให้ที่

ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

9. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุ้น บรษัิทได้ระบรุายละเอียดในวาระ

การประชุมต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน ประกอบด้วย

9.1 วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อ นามสกุล 

อายุ ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท�ำงาน จ�ำนวนบรษิทั

ทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ รวมถงึหลกัเกณฑ์ และวธิกีาร

สรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ เช่น กรรมการ 

หรือกรรมการอสิระ รวมทัง้ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุใน

ปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนวาระ/ปีท่ีเคยด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัท

9.2 วาระพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบ

บญัช ีบรษัิททีส่งักดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี ประสบการณ์

ความสามารถของผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีท่ีสอบบัญชีให้

บริษัท รวมท้ังประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้

สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ไว้อย่าง

ชัดเจน

9.3 วาระพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการแจ้งนโยบาย

การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั อตัราเงนิปันผลทีเ่สนอจ่าย 

พร้อมเหตผุลและข้อมลูประกอบ รวมถงึในกรณทีีเ่สนอ

ให้งดการจ่ายเงินปันผล

9.4 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล

ของแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแสดงความเห็นของ

กรรมการในแต่ละวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน

10. บรษิทัจดัท�ำรายงานการประชมุผูถื้อหุน้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ครอบคลุมรายละเอียดส�ำคัญในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

10.1 บันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจ้งวิธีการ

ลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนน รวมถงึ

วธิกีารแสดงผลคะแนนให้ผูถ้อืหุน้รับทราบก่อนเริม่การ

ประชุม

10.2 บันทึกประเด็นค�ำถามค�ำตอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น  

ซักถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในที่

ประชุม เพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุ

ได้รับทราบ

10.3 บันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งบันทึก

จ�ำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ทั้งท่ี 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่

ต้องมีการลงคะแนนเสียง

10.4 บันทึกรายชื่อ พร้อมต�ำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วม

ประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ เพือ่ให้สามารถตรวจสอบ

ถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น

แต่ละครัง้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท 

ภายในวนัท�ำการถดัไป และเผยแพร่รายงานการประชมุ

ผู ้ถือหุ ้นฉบับสมบูรณ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

www.ch-karnchang.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนั

ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูล   

ดังกล่าวได้โดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป

11. ประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดต่างๆ 

ได้แก่ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบรรษัท 

ภบิาลและบรหิารความเส่ียง ประธานกรรมการความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ (ผู้บรหิารสูงสุด) และผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทัได้เข้าร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ เพือ่

ร่วมตอบข้อซักถามในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
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12. บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่าง

มาก โดยเน้นเร่ืองการจดัสถานทีแ่ละเวลาทีใ่ช้ในการประชมุ

ทีส่ะดวกต่อการเดนิทางของผูถ้อืหุ้น อกีทัง้เป็นเวลาทีเ่หมาะสม

และเพยีงพอ บรษิทัจงึได้ใช้ทีท่�ำการของบรษิทัเป็นสถานที่

ประชุม ซึ่งตั้งอยู ่เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนน

สทุธสิารวนิจิฉยั แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 

และเป็นบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก ใกล้กับสถานี

รถไฟฟ้าใต้ดนิ ใกล้จดุข้ึนลงทางด่วน และจดัสถานทีจ่อดรถ

ให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ

13. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัท และในบริษัท

ย่อยไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ และไม่มีการ

ถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท

14. บริษัทมสีดัส่วนการถอืหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) 

มากกว่าร้อยละ 25 โดยคณะกรรมการของบริษัทมีการ     

ถอืหุน้รวมกันไม่เกนิร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแล้วของบริษทั

15. บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ ้นของนักลงทุนสถาบันรวมกัน

มากกว่าร้อยละ 5

16. บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อ

หุ้นคืน และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสาร

ระหว่างกันได้

17. บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ ้น (Shareholders    

agreement) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทหรือ   

ผู้ถือหุ้นรายอื่น

บรษิทัฯ มนีโยบายสนบัสนนุและให้ความส�ำคัญในการปฏบิตัต่ิอ

ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกันและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้

ส่วนน้อย หรือผู ้ถือหุ ้นต่างชาติ เพื่อเป็นการปกป้องสิทธ ิ           

ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทจึงมีมาตรการต่างๆ ดังนี้

1. บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนน

ในแบบหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง ทัง้นีเ้พือ่ความเท่าเทยีมกันของ

ผู้ถือหุ้น โดยมีแนวพิจารณาคือ หุ้นประเภทเดียวกันควรมี

สิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

2. บริษัทมีกระบวนการและช่องทางให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อย

สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษัท โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทก่อนวัน

ประชมุผู้ถอืหุน้ โดยบรษิทัได้ประกาศแจ้งรายละเอยีดพร้อม

หลักเกณฑ์ในการพจิารณาไว้อย่างละเอยีดชัดเจน ให้ผู้ถอืหุ้น

ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทเป็นเวลา 4 เดือน ทั้งนี้เพื่อ

เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการใช้

สทิธเิสนอเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปล่ียนแปลงทีส่�ำคญัของบรษิทั 

และสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการที่เป ็นอิสระมาดูแล         

ผลประโยชน์แทนตนได้

3. บริษัทก�ำหนดแนวทางการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ตามมติคณะกรรมการบริษัท 

โดยบรษิทัถอืเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบรษิทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยระบไุว้ใน

รายงานประจ�ำปี และคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ น�ำแจกและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานบริษัททุกคนได้รับทราบและปฏิบัติตาม พร้อมน�ำ

ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง

ช่องทางที่พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงได้

กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิท มแีนวทางปฏิบตัทิีต้่องรายงาน

การถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ ซ่ึงถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน

ท�ำการหลังจากวันที่ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารยังได้รับทราบหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนด รวมถึงบทก�ำหนดโทษตาม 

พระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ด้วย

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดแนวทางการควบคุมภายในเพื่อ

ป้องกันและลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ โดยบริษทัได้ก�ำหนด
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ห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน กระท�ำการใดๆ ซึ่ง

เป็นการขัดต่อมาตรา 241 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง สืบเน่ืองจากแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท ในทุกปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยเกิดกรณีที่

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัใช้ข้อมลูภายในเพือ่หาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด

4. บริษัทเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน ที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจาก

ผูถ้อืหุน้ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ ไทย

โดยมกีารเปิดเผยชือ่และความสมัพนัธ์ของบคุคลทีเ่กีย่วโยง 

นโยบายการก�ำหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้ง  

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าว ให้ผู้

ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

5. บริษัทได้เปิดเผยว่ารายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่าง

ยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 

ซึง่ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดย

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรอื ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยนอกเหนือจากการแจ้ง

รายการเกี่ยวโยงดังกล่าวผ่านช่องทางการแจ้งข่าวแก่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผย

รายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

6. บริษัทไม่มีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจท่ีมีการท�ำรายการ

ระหว่างกนัในลกัษณะทีอ่าจมคีวามขัดแย้งของผลประโยชน์ 

หากพจิารณาจากโครงสร้างการถือหุน้และระดับของการท�ำ

รายการระหว่างกนัภายในกลุม่ธรุกิจ ซึง่พจิารณาจากรายได้

และรายจ่ายของบริษัทจากการท�ำธุรกิจในกลุ่ม โดยเทียบ

กับรายได้รวมและรายจ่ายรวม ท้ังน้ีจะพิจารณาระดับของ

การท�ำรายการไม่ว่าจะเป็นรายได้หรือรายจ่าย ซึ่งต้องน้อย

กว่าร้อยละ 25 ยกเว้นกรณีที่เป็นการท�ำรายการตามปกติ

ธุรกิจและกรณีที่เป็นการท�ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมที่ไม่มีผู้เกี่ยวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10%

7. บรษัิทอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าประชมุ

ด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่

มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และบริษัทได้เสนอชื่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

เป็นกรรมการอิสระ 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบ

ฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันที่ก�ำหนด ยังคง

สิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเท่าเทียมกัน

8. หนงัสือมอบฉันทะทีบ่รษิทัจดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

ได้ระบถุงึรายละเอยีด เอกสาร และหลกัฐานทีใ่ช้ในการมอบ

ฉันทะไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแนะน�ำขั้นตอนท่ีสะดวกใน

การมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่าง

ครบถ้วนถกูต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของ

ผู้รับมอบฉันทะ

9. ข้อก�ำหนดในการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้ด้วยตนเองน้ัน บริษัทมิได้ก�ำหนดกฎเกณฑ์หรือ

เงื่อนไขใดที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนแต่อย่างใด มีเพียงก�ำหนดให้

รับรองเอกสารโดยตัวผู้มอบฉันทะ และตัวผู้รับมอบฉันทะ

เท่านั้น เพื่อเป็นการยืนยันว่าได้มีการใช้สิทธิและมอบสิทธิ

ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่พึง

ปฏิบัติ

10. บรษิทัจัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า

ก่อนการประชุมอย่างน้อย 28 วัน

11. บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดของ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ บนเว็บไซต์ของ

บรษัิทเป็นการล่วงหน้า 30 วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้น

มเีวลาพจิารณารายละเอยีดของแต่ละวาระ ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้

ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

12. บรษิทัจดัส่งหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบ

การประชมุภาษาไทย ให้กบัผูถ้อืหุน้ชาวไทย และเพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทได้จัดท�ำหนังสือนัด

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมฉบับภาษาอังกฤษ

ให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและชาวต่าง

ประเทศทุกคนจะได้รับเอกสารอย่างครบถ้วนภายในระยะ

เวลาที่กฎหมายก�ำหนด
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  3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่า

จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของ

บริษัทและบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า 

คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสีย

เหล่านีไ้ด้รบัการคุม้ครองและดแูลเป็นอย่างดตีามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัท

ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก�ำไรให้กบับรษิทั ซึง่ถอืว่า

เป็นการสร้างความส�ำเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ โดย         

คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการว่า บริษัทจะดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสยี และก�ำหนดมาตรการชดเชยกรณผีูม้ส่ีวนได้เสยีได้รบัความ

เสยีหายจากการละเมดิสทิธ ิโดยแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีของ

บริษัท เป็นดังนี้

1. ผู้ถือหุ้น

- ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สัตย์ สจุรติ และเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึ

ผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่ม

ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม

- บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และ

ก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น

- จัดการดูแลไม่ให้ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทสูญค่า หรือสูญเสีย

ไปโดยเปล่าประโยชน์

- เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการ

เงิน ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทท่ีเป็นจริง

อย่างครบถ้วนเพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงให้เห็นถึง

13. บริษัทไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การ

ให้กู้ยืมเงิน หรือการค�้ำประกันสินเช่ือ ให้กับบริษัทที่ไม่ใช่

บริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นการให้กู้ยืมหรือ

ค�้ำประกันเงินกู้ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีเป็นไปตามสัญญา

ร่วมทุน

14. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการท�ำรายการซื้อขายสินทรัพย์ใน

ลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือส�ำนักงาน   

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ี 

แท้จริงของบริษัท

- บรษิทัได้ปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุน้ตามหลักเกณฑ์การก�ำกบัดูแลกจิการ

ทีด่ ีในหมวดสิทธขิองผู้ถอืหุ้น และการปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเท่า

เทียมกันมาอย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับ

การจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี โดยบรษิทัปฏิบตัติามหลกั

การประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่ก�ำหนดโดย

ส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ทั้งก่อนการประชุม วันประชุม และหลังการประชุม เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้กับผู ้ถือหุ ้นทุกคนได้ใช้สิทธิออกเสียงในการ

ประชุมได้โดยเท่าเทียมกัน

2. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้/ลูกหนี้

- บริษทัปฏบัิตต่ิอคูค้่า และ/หรอืเจ้าหน้ี/ลกูหนีท้กุรายอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และต้ังอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้ง

สองฝ่าย

- เงื่อนไขการคัดเลือกคู่ค้า มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่าง

เท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายใดรายหนึ่งเข้าร่วม

แข่งขันทางธุรกิจ

- ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้า

หรือการกระท�ำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

- จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

- จดัให้มรีะบบการจดัการและติดตามเพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัิ

ตามสัญญาครบถ้วน มีระบบการควบคุมภายในที่ป้องกัน         

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการ     

จัดซื้อจัดจ้าง
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- จ่ายเงินคู่ค้าให้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน 

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้กับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

อย่างเคร่งครัด

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต

หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่กรรมการและ

พนักงานของคู่แข่ง

- ไม่กล่าวหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแห่งความจรงิ

- หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา

- ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและ

หาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

3. ลูกค้า

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ

ลูกค้าอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีทัศนคติที่ดี และให้ความ

ส�ำคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น   

มนี�ำ้ใจ สภุาพอ่อนโยนและรกัษาความลบัของลกูค้า โดยไม่น�ำไป

ใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ รวมทัง้ปฏิบตัต่ิอ

ลูกค้าทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่ง

บุคคลใดโดยเฉพาะ

- ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่

เป็นธรรม

- ให้ข้อมูล ข่าวสาร และค�ำแนะน�ำที่ถูกต้อง เพียงพอ และทัน

เหตุการณ์ต่อลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้า การบริการ

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได ้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

- มีกระบวนการท่ีให้ลูกค้าร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ 

ความปลอดภยัของสนิค้าและบรกิาร รวมทัง้ความรวดเรว็ในการ

ตอบสนองการส่งมอบ และการด�ำเนินการอย่างถึงที่สุดเพื่อให้

ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว

4. คู่แข่ง

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ

คู่แข่งอย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม อย่างมจีรยิธรรมโปร่งใสและ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมาย

- บริษัทฯ มีนโยบายเสรีทางการค้า และบริษัทฯ เชื่อว่าการม ี   

คู่แข่งเป็นเรื่องดีเพราะจะท�ำให้เกิดการพัฒนาท้ังมาตรฐานการ

บริการ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเสนอต่อลูกค้า

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดี

- ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาใน

ทางร้ายและปราศจากข้อมูลความจริง

- ไม่เข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่

สุจริตหรือด้วยวิธีการอื่นที่ไม่เหมาะสม

5. ผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกิจ

- บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันไว ้อย ่างชัดเจนเพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง               

ผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้

6. พนักงาน

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานแก่พนักงาน รวมถึงการสร้างสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานทีด่ ีส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดีและท�ำงานได้อย่างมีความสุข โดยมีบริการห้อง

ออกก�ำลังกาย มแีข่งขนักฬีาประจ�ำปี เพ่ือสร้างสามคัค ีและความ

สัมพันธ์อันดี

- บริษัท ตระหนักเป็นอย่างยิ่งถึงความส�ำคัญของพนักงาน และ

เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้ บรษิทัฯ สรรหาและว่าจ้างบคุลากร

ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เพือ่เข้ามาปฏบิตังิาน 

และสัมพันธ์กับความต้องการและการเติบโตของบริษัท โดยจัด

โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงานอย่างต่อเนื่องให้มี

ความสามารถในระดับสูง
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- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเปิดเผยถึง

การปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงาน

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยการให้ผลตอบแทนและ

สวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เช่น การจดัตัง้กองทนุส�ำรอง

เล้ียงชพี สทิธิในการเข้ารบัการรกัษาพยาบาลจากสถานพยาบาล

ที่บริษัทฯ ก�ำหนด การให้สวัสดิการเงินกู้ยืมส�ำหรับพนักงาน

- บริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่งโดยได้

จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรภายในที่ชัดเจน ส่งเสริมให้พนักงาน

ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ระดับพนักงานจนถึงผู้บริหารระดับสูง ให้ได้

รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถทั้งทาง

ทฤษฎีและทางปฏิบัติ เพื่อให้เกิดทักษะในการท�ำงาน รวมทั้ง  

การจ้างงานในเงื่อนไขที่ยุติธรรมเหมาะสมกับสภาวะตลาดและ

สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน

- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตาม

ศกัยภาพการท�ำงาน ด้วยการน�ำระบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของพนักงานในการวัดความสามารถเพื่อเป็นหลักในการพัฒนา

สมรรถนะ (Competency) และมีการวัดผลการปฏิบัติงานที่

ชดัเจนประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบของพนกังาน และ

เพื่อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนางาน และผลตอบแทนที่เชื่อมโยง

กับการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการในระยะยาว

- สร้างบรรยากาศการท�ำงานแบบมส่ีวนร่วม และการท�ำงานเป็น

ทมี โดยเปิดโอกาสให้ พนกังานได้ร่วมแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบั

งานที่ปฏิบัติอย่างทั่วถึง

- บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายด้านการเคารพสทิธิมนษุยชน โดยการ

ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงาน และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการ

ไม่เลือกปฏิบัติ การให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการจ้างงานของ

สตรี ผูพิ้การ กลุม่ผูด้้อยโอกาส เยาวชน ผูส้งูอาย ุและการยอมรบั

สิทธิในการรวมกลุ่มและร่วมเจรจาต่อรองของพนักงาน

- การก�ำกับดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงการให้        

ค�ำแนะน�ำแก่พนักงานเพื่อไม่ให้มีการกระท�ำผิดกฎหมาย โดย

บริษัทก�ำกับดูแลให้พนักงานมีการใช้สินค้าถูกกฎหมาย และ

ป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจน   

ส่งเสริมให้ใช้แนวทางการด�ำเนินงานและปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต

ไม่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรัปชั่นเพื่อผลประโยชน์และความ

ส�ำเร็จของบริษัท

7. สังคมและส่วนรวม

- บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อ

สงัคมไว้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผยถงึการปฏบิตั ิโดย

ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะมีผล     

เสยีหายต่อชือ่เสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม 

และประโยชน์สาธารณะ

- ส่งเสริมและปลูกฝังให้เกิดจิตส�ำนึกของความรับผิดชอบต่อ

สังคมให้กับพนักงานทุกระดับ

- ไม่กระท�ำการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมือที่จะ

ท�ำให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย

8. ชุมชน

- บริษัทฯ ถือว่าชุมชนเป็นส่วนหน่ึงที่บริษัทฯ ต้องดูแลและ

อ�ำนวยความสะดวก บริษัทจึงมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อการพัฒนาชุมชน คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นการ

ตอบแทนสังคม จึงมีนโยบายให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วม

สนบัสนนุกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชน โดยปฏบิตัติาม

กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ

- ร่วมประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน

อย่างสม�่ำเสมอ

- บริษัทก�ำหนดให้มีมาตรการป้องกัน/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อม และชุมชนอันเน่ืองมาจากการด�ำเนินงานของ

บริษัท

9. สิ่งแวดล้อม

- คณะกรรมการมีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานด้าน       

ส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งม่ันจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

มาตรฐาน และข้อก�ำหนดต่างๆ รวมทั้งการยึดแนวนโยบายของ

ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และพร้อมที่จะ

ด�ำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมภายใน

องค์กรอย่างจริงจังและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการใช้

ทรพัยากรอย่างคุม้ค่ามากทีส่ดุ และเกดิของเสยีจากกจิกรรมของ

องค์กรทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีส่ดุรวมถึงการให้
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ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อม และการเข้าไป

มส่ีวนร่วมสนบัสนนุกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาชมุชน เพือ่

ให้การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ

สะท้อนความยั่งยืนของธุรกิจต่อไป

- พัฒนาและปรบัปรงุระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในทกุกจิกรรม

ของบริษัท เพื่อลดมลภาวะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานปฏิบัติ และการ

ประเมินผลอย่างชัดเจน

- ให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งด�ำเนินการเผย

แพร่ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมอืกับพนกังาน ลกูค้า หน่วย

งานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสาธารณชนทั่วไป เพื่อสร้างภาพ

ลกัษณ์และความเข้าใจอนัดต่ีอการจดัการสิง่แวดล้อมของบรษิทั

- มีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเป็นผลมาจากการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

- ส่งเสริมให้พนักงานบริษัทมีจิตส�ำนึกและมีความรับผิดชอบต่อ

สิง่แวดล้อมภายใต้ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ตลอดจนรณรงค์

การอนรัุกษ์และการใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ 

ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรู้ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ      

สารภายใน บอร์ดประชาสมัพนัธ์ หนงัสอืเวียนภายในต่อพนกังาน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านสิ่งแวดล้อม

- มีการน�ำเสนอผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบการรายงานตรงต ่อ            

คณะกรรมการ และเผยแพร่การด�ำเนินงานด้านสังคมและ         

สิง่แวดล้อมแก่พนกังานของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

กับบริษัท รวมถึงเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนผ่าน

เว็บไซต์และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

10. บริษทัได้ก�ำหนดนโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสิทธิ

มนุษยชน เพื่อเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นรากฐานของ

การดูแลและพัฒนาบุคลากร อันจะมีส่วนส�ำคัญในการสร้าง

คุณภาพ และผลงานโดยรวมของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น

ที่จะดูแลพนักงาน ดังนี้

1. การดูแลด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ นอกเหนือจาก

สวสัดกิารพืน้ฐานตามกฏหมายแล้ว บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะจ่าย

ผลตอบแทนและจัดสวสัดกิารตามความเหมาะสม และควร

แก่กรณี โดยการเทียบเคียงกับสภาพตลาดโดยรวมอย่าง

สม�่ำเสมอ

2. การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคลากร ด้วย

การสร้างความพึงพอใจ ทั้งในด้านผลตอบแทนและ

บรรยากาศในการท�ำงาน โดยพัฒนาขีดความสามารถตาม

ความต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันขององค์กร

11. บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วง

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ เพื่อเป็นการป้องกัน

ปัญหาท่ีอาจท�ำให้บริษัทเสียหาย หรือเสียชื่อเสียง โดยห้าม         

ผู้บริหารและพนักงาน น�ำซอฟแวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ และห้าม

คัดลอกซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์มาใช้ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับ

อนุญาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้นๆ

12. บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่าย

สินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท หรือการให้สิ่งของ

ใดๆ หรอื ประโยชน์อืน่ใดแก่บคุคลทีม่หีน้าทีห่รอืธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง

กบัองค์กรเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทั โดยก�ำหนดเป็น

แนวปฏบิตัใินการป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาทจุรติ และความไม่เป็น

ธรรม ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน เช่น มีการปฏิบัติตาม       

ข้อห้าม แผนงาน หรือมาตรการในการควบคุมภายใน จริยธรรม 

และการก�ำกับการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเป็นหน้าที่ของพนักงาน      

ทุกคนและทุกระดับในบริษัท และมกีารควบคมุดแูลด้านจรรยา

บรรณ จริยธรรมและแผนงานหรือมาตรการในการก�ำกับการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและให้สินบน รวมถึง

อ�ำนาจหน้าที่ในการรายงานเรื่องต่างๆ โดยตรงต่อหน่วยงาน

ติดตามตรวจสอบอิสระขององค์กร นอกจากนี้ยังมีกระบวนการ

ในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต และได้ก�ำหนดแนว

ปฏบิตัเิกีย่วกบัการก�ำกบัดูแลและควบคมุเพือ่ป้องกนัและตดิตาม

ความเสี่ยงจากการทุจริต รวมถึงแนวทางในการติดตามประเมิน

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดให้มี

การฝึกอบรมแก่พนกังานเพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต

13. บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทจุรติ 

โดยผ่านคณะท�ำงานโครงการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีการประชุม

รายงานผลทกุไตรมาส เพือ่เสนอต่อคณะผูบ้ริหาร และคณะกรรม

การบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานต่อ        
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คณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยว

กบัการก�ำกบัดูแลและควบคมุดแูลเพือ่ป้องกันและตดิตามความ

เสี่ยงจากการทุจริต

14. บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน ตลอดจนรับ

ฟังความคดิเหน็ และค�ำแนะน�ำของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่เพือ่ผล

ประโยชน์ร่วมกัน และในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้รับความเป็น

ธรรมจากการปฏิบัติของบริษัทฯ สามารถติดต่อร้องเรียนต่อ

บริษัทฯ ได้โดยตรงที่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

e-mail: audit_committee@ch-karnchang.co.th 

และ/หรือเลขานุการบริษัท หรือ 

e-mail: company_secretary@ch-karnchang.co.th

15. บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้องพนกังาน

หรือผู ้แจ้งเบาะแส ในการกระท�ำผิด โดยก�ำหนดมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

1. ผู้ร้องเรียน สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็น

ว่าการเปิดเผยน้ันจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการเปิดเผย 

ตนเอง ก็จะท�ำให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและ

ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ

2. ผู้รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลับ/

ค�ำนึงถึงความปลอดภัย โดยได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครอง

พนักงานที่ร้องเรียน และ/หรือผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครอง

จากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนต�ำแหน่งงาน 

ลักษณะงาน สถานท่ีท�ำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการ

ปฏบิตังิาน เลกิจ้าง อนัเนือ่งมาจากสาเหตแุห่งการร้องเรยีน

16. บริษัทได้จดัให้มช่ีองทางให้พนกังานสามารถร้องเรยีนในกรณี

ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกับเรื่องที่อาจ

เป็นการกระท�ำผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึง

มาตรการคุม้ครองพนกังานผูร้้องเรยีน และการแจ้งผลการด�ำเนนิการ

ต่อผู ้ร ้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานมีช่องทางการร้องเรยีนและแสดงความคดิเหน็อย่างเป็น

อิสระ ดังนี้

1. ผูรั้บข้อร้องเรยีนรวบรวมข้อเทจ็จรงิทีเ่กีย่วข้องกบัการฝ่าฝืน 

หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม

2. ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระ 

ปฏิบตัหิน้าทีส่อบสวนข้อเทจ็จรงิ เพือ่พจิารณาการร้องเรียน 

โดยแยกแยะเรื่องที่เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็น ด้านการ

บรหิารจดัการ ด้านการพฒันาความรู ้การตรวจสอบข้อเท็จ

จริง เป็นต้น

3. มาตรการด�ำเนินการ ผู้รับข้อร้องเรียนน�ำเสนอกรรมการ

อสิระ เพ่ือสอบสวนข้อเทจ็จรงิ และก�ำหนดมาตรการด�ำเนนิการ

เพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

4. การรายงานผล ผูร้บัข้อร้องเรยีนมหีน้าทีแ่จ้งผลให้ผูร้้องเรียน

ทราบหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณีที่เป็นเรื่อง

ส�ำคัญ ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรือคณะ

กรรมการบริษัททราบ

17. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ในฐานะบรษิทัมหาชนและบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย บรษิทัได้ปฏิบตัติามพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้กฎเกณฑ์และระเบยีบปฏิบตัทิีอ่อก

โดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส�ำนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อย่าง

เคร่งครัด

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงิน และรายงานอื่นๆ ได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การ 

กระจายการถอืหุน้รายย่อย โดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
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  4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีการ

เปิดเผยสารสนเทศส�ำคัญท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงในราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือต่อการตัดสินใจ

ลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และ   

ผู้ลงทุนทั่วไปได้รับทราบข่าวสารท่ีส�ำคัญอย่างรวดเร็วเท่าเทียม

กัน

บรษัิทมแีนวทางการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกับบรษิทัต่อ

สาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไป

ตามเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ ไทย

ก�ำหนด โดยผ่านช่องทางทีส่ามารถเข้าถงึข้อมลูได้ง่าย ได้แก่ การ

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน ทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของ

กจิการทีต่นเองเข้าไปลงทนุ และสทิธขิองตนเองโดยเปรยีบ

เทียบกับผู้ถือหุ้นอื่น บริษัทมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุดที่แสดงให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถ

ทราบถึงผู้ถือหุ้นที่แท้จริงอย่างชัดเจน มีการเปิดเผยการ    

ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม 

รวมทัง้ข้อมลูโครงสร้างของกลุ่มธรุกจิและสดัส่วนการถอืหุน้ 

ความเสี่ยงหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2. คณะกรรมการมนีโยบายให้บรษิทัมกีารด�ำเนนิงานด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมท้ังดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และน่าเชื่อถือ และทุกฝ่าย

สามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

ในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัของบรษิทั นอกจากการเผยแพร่

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย บริษัทยังท�ำการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ

บรษิทั www.ch-karnchang.co.th ซึง่จดัท�ำเป็นภาษาไทย

และภาษาองักฤษ เช่น รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ข้อมลูบรษัิท ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั งบการเงนิ 

ข่าวประชาสัมพันธ์ โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 

โครงสร ้างกลุ ่มธุรกิจ ข ้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ             

และผู้บริหาร ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับของ

บริษัท หนังสือนัดประชุม ผลการด�ำเนินงาน อัตราส่วน

ทางการเงิน ประวัติการจ่ายเงินปันผล ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ 

เช่น การด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคมโดยได้มกีาร

ปรบัปรงุเวบ็ไซต์อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถรบัข้อมลู

ข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ เข้าถึงโดยสะดวก และได้รับ

ประโยชน์มากที่สุด

3. ในด้านความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน คณะกรรมการให้ความ

ส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา โดยมี

แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะทีร่บัผดิชอบในการ

เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทั้งข้อมูล

ทางการเงนิ และข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิ เช่น รายงาน

การเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน อตัราส่วนทางการเงนิ ประวตักิาร

จ่ายเงินปันผล และข้อมูลอ่ืนที่มีผลกระทบต่อราคา         

หลักทรัพย์ของบริษัท โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดัง

กล่าว ส�ำหรับผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการ

ตดัสินใจลงทนุ ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

เว็บไซต์ของบริษัท www.ch-karnchang.co.th ซึ่งจัดท�ำ

เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ทัง้นี ้ผูส้นใจข้อมลูเพือ่ประกอบการพิจารณาลงทนุสามารถ

ติดต ่อสอบถามข ้อมูลได ้ที่ แผนกนักลงทุนสัมพันธ ์                  

คณุสวรรยา ตรวิีศวเวทย์ หมายเลขโทรศัพท์ 0-2275-0026 

ต่อ 2317 - 2319

นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายหมุนเวียนผู้บริหารระดับสูง

ในการมส่ีวนร่วมให้ข้อมูลและตอบข้อซกัถามต่อผูล้งทุนเพือ่

ให้ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็นและตระหนักถึงความ

ต้องการของผู้ลงทุนทั้งในประเทศ และต่างประเทศด้วย

ตนเอง ทั้งในระดับ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน และเลขานุการบริษัท 

ส�ำหรบัการสือ่สารภายในองค์กร แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้

มีการจัดท�ำรายงานนักลงทุนสัมพันธ์ รวบรวมสรุปประเด็น

ค�ำถามและความเหน็ของผูล้งทนุทีมี่ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ

บริษัทเพื่อรายงานสรุปต่อผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน   



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 084

เพื่อเป็นช่องทางการน�ำเสนอข้อแนะน�ำที่ดี หรือผลตอบรับ

จากผูล้งทนุต่อผูบ้รหิารเพือ่มาปรบัปรงุการด�ำเนนิงานต่อไป

4. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่าย

บริหาร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญในรายงานประจ�ำป ี

อย่างถูกต้อง ทันเวลา และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5. มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและ 

คณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุม และ

จ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปี 2556

6. คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์

และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบาย

ให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือ

ครองหลกัทรัพย์ของบรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท

ทราบทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

7. คณะกรรมการมกีารก�ำหนดนโยบายในเรือ่งการรายงานการ

มีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร โดยก�ำหนดให้

กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมี

ส่วนได้เสียของตนหรอืของบุคคลที่มคีวามเกีย่วข้อง ซึง่เปน็

ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธี

การทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด โดยให้

เปิดเผยข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ในนิติบุคคลอื่น และข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น กรณี

ที่ถือเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมด ทัง้ของผู้รายงานและบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัผู้รายงาน 

(คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ

นิติบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง) เพื่อจัดส่งให้เลขานุการบริษัท

เป็นผู้เก็บรักษา และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันท�ำการนับจากวันที่บริษัทได้รับรายงาน

8. ในด้านนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมคีณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรอง ซึ่งค ่า

ตอบแทนอยูใ่นระดบัอตุสาหกรรมเดยีวกันและสูงเพยีงพอที่

จะดูแลและรักษากรรมการ และกรรมการผู้จัดการท่ีมี

คุณสมบัติที่ต้องการ ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารไม่รวม

กรรมการผู้จัดการเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะ

กรรมการบริหารก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน

ของบรษิทั และผลการด�ำเนนิงานของผู้บรหิาร รายละเอยีด

ปรากฏในหวัข้อค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร หน้า 69 

ถึง 71

9. บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความ

ผดิ (Whistle Blowing) ด้วยเลง็เหน็ถงึความส�ำคัญและเพ่ือ

การพัฒนาให้บริษัทเจริญก้าวหน้า เติบโตอย่างยั่งยืน เมื่อมี

การกระท�ำผิดควรน�ำมาพิจารณาลงโทษ

10. บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันที่

ส�ำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ 

เพือ่ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และใน

กรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทได้เปิดเผย        

รายละเอียดของบุคคลที่มีการท�ำรายการระหว่างกัน ความ

สัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข/นโยบายราคา และ

มูลค่าของรายการ



085

  5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

ผูท้รงคณุวฒุ ิเป็นผูม้ภีาวะผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม มีความซื่อสัตย์

สุจริต และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวนทั้งสิ้น 12 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็น        

ผู้บริหาร 5 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 7 คน (เป็น

กรรมการอิสระ 5 คน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งคณะ) โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามความ

หมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความ

สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

กรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก�ำหนด

นโยบายก�ำกับดูแลและการบริหารงานประจ�ำ

ส�ำหรับคณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” นัน้ บรษิทัมกีารก�ำหนด

ให้เข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดข้ันต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัท

จดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่

เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มข้ีอยกเว้น เนือ่งจากพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็น

จ�ำนวนที่กรรมการทุกคนสามารถอุทิศเวลาเข้าประชุมได้อย่าง

สม�ำ่เสมอ แต่ทัง้นีค้ณะกรรมการไม่มนีโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เนือ่งจากกรรมการมคีวามเข้าใจ

ธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีและให้ค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์ทัง้

ต่อบริษัทและต่อผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังได้

แต่งต้ังเลขานุการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและ     

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ใน

การดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มกีาร

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายในการไปด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ โดยให้แจ้ง

ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัถงึเหตผุล และรายละเอยีดของ

บริษัทที่ไปด�ำรงต�ำแหน่ง ทั้งนี้ จะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 แห่ง

2. คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 5 คณะ เพือ่

ติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิดและรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ซ่ึงประกอบด้วย คณะ

กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบรหิาร

ความเส่ียง และคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ     

สิง่แวดล้อม โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดดังมีรายละเอียดตามท่ี

ปรากฏในหน้า 92 ถึง 96

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ

และประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้วิจารณญาณได้อย่าง

อิสระ และมีความเป็นผู้น�ำ  ท�ำหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ

กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธรุกจิและงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจน

ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและ

งบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล เพือ่

เพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แก่กิจการ รวมทัง้ตดิตามผลการ

ด�ำเนินงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีการปฏิบัติที่

สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

2) คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ 

และก�ำหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

3) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบใน

เรือ่งส�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์และ

พันธกิจของบริษัท กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานและ

งบประมาณ รวมทัง้ก�ำกบั ควบคุม ดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงาน

ตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และได้จัดให้มีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี
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4) บรษิทัได้มกีารจดัท�ำจรรยาบรรณของบรษิทัขึน้ตัง้แต่ปี 2546 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบในการน�ำไปปฏิบัติ ซ่ึง 

จรรยาบรรณของบริษัทประกอบด้วยข้อพึงประพฤติ พึงปฏิบัติ

ของกรรมการ ผู้บริหาร และของพนักงาน ที่ก�ำหนดแนวทางใน

การประพฤตปิฏบิตัตินต่อบรษิทั ผูร่้วมงาน บคุคลภายนอก และ

ต่อสังคม ตามหลักการทางจริยธรรมที่ดี ซึ่งตลอดระยะเวลาที่

ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและ

เข้าใจอย่างดถีงึข้อพึงประพฤตปิฏบิตัตินทีเ่หมาะสม และถกูต้อง

ทางจริยธรรม และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกจิของบรษัิทด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติและเทีย่งธรรมเพือ่สร้าง

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้ง

สาธารณชนและสังคม

บริษทัมแีนวทางการส่งเสรมิให้เกดิการปฏบิตัติามคูม่อืจรรยาบรรณ 

รวมถึงติดตามการปฏิบัติ โดยการส่งแบบส�ำรวจการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เป็น

ประจ�ำทกุปี แล้วน�ำผลการส�ำรวจมาสรปุเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานใน

การยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง

5) คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตั้งส�ำนักตรวจสอบภายใน 

โดยมีสายการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำ

หน้าที่ติดตามและสอบทานการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซ่ึงได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยมี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแต่อย่างใด

6) บริษัทได้จดัให้มหีน่วยงานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance 

Unit) ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำและดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ

7) คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความ

เห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

8) คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณารายการทีอ่าจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกีย่วโยงกัน หรอืรายการระหว่างกนั

อย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยผ่านการกลัน่กรอง

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และมกีารดแูลให้ปฏบิตัติามเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการ

เปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ดงักล่าวต่อสาธารณชน ทัง้น้ี บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบาย 

ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการในการอนุมัติรายการที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วข้อง

ได้ยึดถือปฏิบัติ โดยมีหลักการส�ำคัญได้แก่

(1) การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้มีการน�ำเสนอ

รายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

พจิารณาให้ความเหน็ก่อนเสนอขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการ

บริษัทตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(2) การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการ

ระหว่างกนัตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก�ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี รวมทั้ง

การเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในงบการเงนิ

ตามที่มาตรฐานบัญชีได้ก�ำหนดไว้ด้วย

(3) ในการพิจารณาท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ คณะกรรมการมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ การ

ท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและ

ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะ

ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น

9) ในด้านการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

ติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเส่ียงของบริษัทจาก

การรายงานของฝ่ายจัดการในการรายงานผลการด�ำเนินงานใน

การประชุมคณะกรรมการทุกครั้งและรับทราบจากการรายงาน

ของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบรหิารความเส่ียง ซึง่บรษัิท

ได้มกีารก�ำหนดและประเมนิความเสีย่งของกจิการ มกีารก�ำหนด

มาตรการป้องกันและระบบจัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิผล

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร
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นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยง

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และ

ทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบ 

ด�ำเนินการประเมิน ติดตาม และสนับสนุนให ้มี

กระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ทกุหน่วยงานของบรษิทัต้องมกีระบวนการบรหิารและ

การจัดการความเสี่ยง อีกท้ังการประเมินผลและการ

ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยต้องมีการ

ปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ทางธุรกิจอย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละครั้ง

3. ก�ำหนดให้การประเมินความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนงานประจ�ำปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเส่ียง

ทั้งหมดครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดยค�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยง

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งก�ำหนดให้มีการ

จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

มีหน้าที่ประเมินการบริหารความเสี่ยงและเสนอความ

เห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและ

มีจิตส�ำนึกในเรื่องความเสี่ยง สร้างฐานองค์ความรู้ เพื่อ

ให้พนักงานทุกระดับสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูล แลก

เปลี่ยนประสบการณ์ อันจะน�ำไปสู ่การพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นกลไกที่มี

ประสิทธิภาพในการบริหารเชิงกลยุทธ์

10) การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบั

ฝ่ายจัดการ

บริษัทได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดย

กรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายบริษัท และ

ก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการ ขณะทีฝ่่ายจดัการของ

บริษัทท�ำหน้าท่ีบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ประธานกรรมการบริษัทและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน และประธาน

กรรมการเป็นกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยประธานกรรมการบรษิทั และ

กรรมการ ส�ำหรบัฝ่ายจดัการของบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส กลุ่มงานปฎบิตักิาร  

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส  กลุ่มงานบรหิาร ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่สายงานก่อสร้าง 1   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานก่อสร้าง 2 ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สายงานวศิวกรรม 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธรุกิจ ผูช่้วยกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่สายงานจดัซือ้ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงาน

บญัชแีละการเงนิ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานทรพัยากร

มนษุย์และบรหิารทัว่ไป และผู้ช่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่สายงาน

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดตารางการประชมุคณะกรรมการไว้ล่วงหน้า 

ซึ่งช่วยให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ เว้น

แต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการตาม

จ�ำนวนที่กฎหมายก�ำหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตาม

ความจ�ำเป็น คณะกรรมการมีก�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็น

ประจ�ำทกุ 2 เดอืน โดยส�ำนกักรรมการผู้จดัการใหญ่จะส่งหนงัสอื

เชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบ

การประชมุ ก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ให้คณะ

กรรมการได้มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ

ในแต่ละครั้ง

โดยระเบยีบวาระการประชมุจะก�ำหนดขึน้โดยการพจิารณาร่วม

กันระหว่างประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง 

โดยเป็นการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการได้มีการ

อภปิรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็โดยอสิระ และสามารถตดิตาม

การปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้

ยงัมกีารประชมุคณะกรรมการบริหารทกุเดอืน ซึง่กรรมการส่วน

ใหญ่เข้าร่วมประชมุครบถ้วนเว้นแต่ตดิภารกจิส�ำคญัเร่งด่วน โดย

ในการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะท�ำหน้าที่ประธานใน

ทีป่ระชมุ ดแูลให้มีการพจิารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบ และ

เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้มีการแสดงความคิดเห็นและ

อภิปรายร่วมกัน และผู้บริหารระดับสูงจะเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ชีแ้จงข้อมลูในฐานะผูเ้กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานโดยตรงจนเป็น

ที่พอใจก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ทั้งนี้ ได้จัดท�ำรายงานการ

ประชุมเกบ็ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็ไว้อย่างมรีะเบยีบ

เพื่อการตรวจสอบ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร

ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันหรือมีส ่วนได้เสียกับวาระที่จะ

พิจารณาเข ้าร ่วมประชุมหรือออกเสียงในวาระนั้น ทั้งนี้               

การพิจารณาว่าเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและผู้มีส่วนได้เสียนั้น 

คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายงานการมีส่วนได้เสียซึ่ง

กรรมการและผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่จัดท�ำรายงานดังกล่าว   

ตามที่คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำ

รายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ และ          

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกับจ�ำนวนองค์ประชมุขัน้

ต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

ให้ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา และ

ก�ำหนดค่า

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล

และบริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

ความรับผิด

ชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

1. นายอัศวิน คงสิริ 7/7

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 7/7 17/17 2/2 4/4

3. นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร 7/7 4/4 2/2 4/4

4. นายดอน ปรมัตถ์วินัย 6/7 3/4 2/2 3/3

5. นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ 7/7 4/4 4/4

6. นายภาวิช ทองโรจน์ 6/7 2/3

7. นายณรงค์ แสงสุริยะ 7/7 17/17 2/2 4/4

8. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 6/7 17/17

9. นายประเสริฐ มริตตนะพร 7/7 17/17 3/3

10. นายรัตน์ สันตอรรณพ 6/7 17/17

11. นายสมบัติ กิจจาลักษณ์ 7/7

12. นายอนุกูล ตันติมาสน์ 7/7 17/17

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

บรษัิทมนีโยบายจดัให้คณะกรรมการบรษิทัมกีารประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ในปี 2556 เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแต่ละคน ส�ำหรับประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ เพื่อน�ำผล

ประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ ผลการประเมินแบ่งตามหัวข้อ 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้าง

และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิ

ทั้งหมด

ส�ำหรับการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 
(จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่ประชุมทั้งหมด) 

ชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท�ำหน้าที่

ของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเอง

ของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร สรุปได้ดังนี้

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า โครงสร้างและ

คุณสมบัติของกรรมการอยู่ในเกณฑ์ดี มีกรรมการจ�ำนวน 12 

คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน 

(เป็นกรรมการอิสระ 5 คน หรือมากกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้คณะ) และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 5 คน 

มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั ซึง่
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พร้อมระเบยีบวาระประจ�ำปีให้กรรมการได้รบัทราบล่วงหน้า 

ซึ่งช่วยให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมได้ทุกครั้ง 

โดยจ�ำนวนครั้งของการประชุมและระเบียบวาระมีความ

เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถก�ำกับดูแลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจ

อย่างประสบความส�ำเร็จ นอกจากนั้นกรรมการจะได้รับ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอใน

การศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้าประชุมซึ่งในเอกสาร

ประกอบการประชมุจะมข้ีอมลูอย่างเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของ

กรรมการ ซึง่คณะกรรมการสามารถขอข้อมลูทีจ่�ำเป็นเพิม่เตมิ

เพื่อประกอบการตัดสินใจให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทั้ง

บรรยากาศในการประชมุคณะกรรมการเอือ้อ�ำนวยให้เกดิการ

แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ของกรรมการทุกคน และ

ไม่ถูกครอบง�ำโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึงและกรรมการสามารถ

อภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างเต็มที่ในที่ประชุม

4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การท�ำหน้าที่ของ

กรรมการอยูใ่นเกณฑ์ด ีมกีารเตรยีมตวัและศึกษาข้อมลูอย่าง

เพียงพอก่อนการประชุมในแต่ละครั้ง และเข้าประชุมอย่าง

สม�ำ่เสมอ และกรรมการได้แสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอิสระ 

และมีความเป็นกลางในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีอิสระ

ในการตดัสินใจลงมติ รวมถงึการให้ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและเข้าใจว่าประเด็นใดมีความ

ส�ำคัญและใช้เวลาในการพิจารณาประเด็นนั้นๆ อย่างเหมาะ

สม และยอมรับความเห็นที่แตกต่างระหว่างกันโดยไม่เกิด

ความขัดแย้ง

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ความสัมพันธ์กับฝ่าย

จัดการอยู่ในเกณฑ์ดี กรรมการสามารถหารือกับกรรมการ    

ผู้จัดการได้อย่างตรงไปตรงมาและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับฝ่าย

จัดการ โดยกรรมการผู้จัดการสามารถขอค�ำแนะน�ำจาก

กรรมการได้เมือ่จ�ำเป็น ซึง่คณะกรรมการไม่ได้เข้าไปแทรกแซง

การปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการ อกีทัง้คณะกรรมการได้เข้ามา

มส่ีวนร่วมในการพจิารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณี

ที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนการ

ด�ำเนินงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์หลากหลายเพยีงพอ และท�ำหน้าทีโ่ดยรวม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอีกจ�ำนวน 5 คณะ คือ 1. คณะ

กรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการ 

รวมทั้งการพิจารณาความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของ

การท�ำรายการต่างๆ ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 2. คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่พิจารณา

หลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม

เพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทด้วยความโปร่งใส 

ยตุธิรรม ไม่อยูภ่ายใต้อิทธพิลของบคุคลใดบคุคลหนึง่ 3. คณะ

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าที่

ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีของบริษัท รวมท้ังการบริหารความเส่ียงด้วย           

4. คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ท�ำหน้าที่ก�ำหนดแนวทางและนโยบายการด�ำเนินงานด้าน

สงัคมและสิง่แวดล้อมของบรษิทั 5. คณะกรรมการบรหิาร ท�ำ

หน้าทีใ่นการดแูลและให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายบรหิาร และด�ำเนนิ

การอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า บทบาท หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยู่ในเกณฑ์ดี โดยคณะ

กรรมการได้ให้ความส�ำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการ

พิจารณาเรื่องส�ำคัญท่ีเก่ียวกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

พร้อมทัง้ดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่างๆ การพจิารณา

ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและดูแลให้มีการปฏิบัติตาม   

พร้อมกนันีค้ณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายเพือ่

ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ

ด�ำเนนิการตามกระบวนการทีก่�ำหนดไว้โดยค�ำนงึถงึประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ และคณะกรรมการบริษัทยังได้

ทบทวนระบบควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้เกิด     

ความมั่นใจว่า มีระบบภายในที่ดีพอ มีการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงการติดตามดูแลการปฏิบัติ

หน้าทีข่องฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

3) การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การประชุมคณะ

กรรมการอยู่ในเกณฑ์ดี โดยบริษัทได้แจ้งก�ำหนดการประชุม
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6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

คณะกรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า การพัฒนาตนเองของ

กรรมการและการพฒันาผูบ้รหิารอยูใ่นเกณฑ์ด ีโดยกรรมการ

มคีวามเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของการเป็น

กรรมการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่าง

เพียงพอ มีความใส่ใจหาข้อมูลหรือติดตามข่าวท่ีส�ำคัญเกี่ยว

กบัภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม การเปลีย่นแปลงด้านกฎ

ระเบียบต่างๆ และสภาพการแข่งขัน ซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการทุกท่าน  

ได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการ และเมื่อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการได้ดูแลให้

ฝ่ายจัดการจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุป เพื่อให้กรรมการ

เข้าใจธุรกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และคณะ

กรรมการได้มกีารก�ำหนดแผนการสบืทอดงาน เพือ่ให้การท�ำ

หน้าทีใ่นต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทัเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง จะน�ำผล

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะมาใช้เป็น

ข้อมูลเพ่ือเสนอแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาตามความเหมาะสม

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล

ประธานกรรมการบรษิทั ได้จดัท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของกรรมการทุกท่าน โดยด�ำเนินการตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ก�ำหนด เพ่ือน�ำมาใช้ในการพิจารณาก�ำหนดแนวทางในการ

ปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนาการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทัต่อไป 

ทัง้นีผ้ลการประเมนิแบ่งตามหัวข้อ 6 หวัข้อ ได้แก่ คณุสมบตัขิอง

กรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ การ

ประชมุคณะกรรมการ การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ ความสัมพนัธ์

กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบริษัททุกท่านยกเว้นกรรมการผู้จัดการใหญ่ ได้

จัดท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

ทกุปี โดยด�ำเนนิการตัง้แต่ปี 2555 ตามหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด และคณะกรรมการได้

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็น

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ   :

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และ

กรรมการผูจ้ดัการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยสอดคล้อง

กับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน

ที่เป็นประธาน หรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งนี้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

กลั่นกรอง ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน

และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่

ต้องการ

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ   : 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการให้สอดคล้องกับผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผูจ้ดัการ เพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาในแต่ละ

ปี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร   : 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายทีค่ณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงาน

ของบรษิทั และผลประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละ

คน

ผู้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่เหมาะสม

ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา 

เห็นชอบ โดยได้ก�ำหนดการวัดผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี ซึ่งประกอบด้วย

1) ความเป็นผู้น�ำ

2) การก�ำหนดกลยุทธ์

3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6) ความสัมพันธ์กับภายนอก

7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8) การสืบทอดต�ำแหน่ง

9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10) คุณลักษณะส่วนตัว
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9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

- การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูให้ความส�ำคัญในการ

เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรู้

ความสามารถ โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรม

หลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร 

The Role of Chairman (RCP) หลักสูตร Audit Committee 

Program 

ทั้งนี้ บริษัทยังได้มีการส่งกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ 

ตามที่ IOD จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2556 ดร.อนุกูล       

ตันติมาสน์ กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ได้เข้าร่วมการ

อบรมในหลกัสตูร Role of Chairman Program (RCC), How to 

Measure the Success of Corporate Strategy (HMS), How to 

Develop a Risk Management Plan (HRP), 200 บริษัทกับ

อนาคตความร่วมมอืของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ, 

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) และ Risk 

Management Committee Program (RMP) ซึ่งจัดโดย IOD

- การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บรษิทัได้จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้ามา

ใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท 

เข้าพบกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยจัดให้มีการประชุม

ร่วมกันกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงและตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งจัดเตรียม

เอกสารข้อมูลสรุปให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ เช่น ข้อมูลเกี่ยว

กับบริษัท ภาพรวมของธุรกิจ   โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้าง

องค์กร คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี จรรยาบรรณ อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ก�ำหนดการประชมุคณะกรรมการทัง้ปี พร้อมกันนีบ้รษิทัยงัได้จัด

ให้กรรมการได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งตาม        

ข้อเสนอแนะของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

10. แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการได้ก�ำหนดแผนในการทดแทนต�ำแหน่งงาน     

(Succession Plan) ในระดับบริหาร และต�ำแหน่งงานใน        

สายงานหลัก โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและศักยภาพ

ของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการเตรียมความ

พร้อมส�ำหรบับคุคลทีเ่ป็น Successor ในการพฒันาความรู ้ความ

สามารถ และทักษะที่จ�ำเป็นตามต�ำแหน่งงาน

ส�ำหรับผู้บริหารที่ได้รับการก�ำหนดให้เป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอด

ต�ำแหน่ง นอกจากจะต้องเป็นผู้ที่พร้อมด้วยคุณสมบัติและ

ประสบการณ์การท�ำงานในสายงานทีเ่หมาะสมแล้ว ยงัต้องได้รบั

การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเข้ารับการอบรมตาม

หลักสูตรการฝึกอบรมที่จ�ำเป็นเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพร้อม

ส�ำหรบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งทีส่งูขึน้ไปในอนาคต และเพือ่

ให้มกีารส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบร่ืน และการบรหิารงานอย่าง

ต่อเนื่อง

ส�ำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท มีการวางระบบ

ด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลโดยมกีารจดัสรร ควบคมุ ตดิตาม

ประเมินผลอย่างเพียงพอ ทั้งในด้านกระบวนการสรรหาเพื่อให้

ได้บุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถตามท่ีก�ำหนด มีระบบ         

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม มีการก�ำหนดหน้าที ่   

ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานของบุคลากร มาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน การพฒันาบคุลากร และการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ โดยใช้ระบบประเมินผล

การปฏิบัติงานส�ำหรับประกอบในการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความสามารถและผลการปฏิบัติงาน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 092

1. โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะ

กรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยอกี 5 คณะ คอื 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีรายชื่อ

คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

ก. คณะกรรมการบริหาร

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบรหิารประกอบ

ด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน คือ

2) อนุมัติข้อเสนอ ซึ่งเสนอโดยคณะท�ำงานต่างๆ เพื่อประโยชน์

ในการบริหารงาน ด�ำเนินธุรกิจ ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

3) ศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจ

พจิารณาอนมุตัเิข้าร่วมประมลูงานต่างๆ ตลอดจนเข้าด�ำเนนิงาน

โครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท�ำนิติกรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

4) ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ๆ และ

มีอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุน หรือเข้าร่วม

ลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อ

ด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านบาท

ต่อโครงการ รวมถึงการเข้าลงทุนในลักษณะอื่นๆ เช่น การเข้า

ซื้อหุ ้น แลกเปลี่ยนหุ ้นกับนิติบุคคลอื่นได้ตามที่เห็นสมควร   

ตลอดจนถงึ การท�ำนติกิรรมทีเ่กีย่วข้องกับเรือ่งดงักล่าวจนเสรจ็การ

5) ก�ำหนด พิจารณา อนุมัติ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการ

บริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการด�ำเนินการ

ใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท

6) ให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรกึษา และก�ำหนดแนวนโยบายและอ�ำนาจ

หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ และคณะท�ำงานพิเศษ

7) มีอ�ำนาจอนุมัติ แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัย ก�ำหนด

เงนิเดอืน ค่าจ้าง สวสัดกิาร โบนสั บ�ำเหนจ็ และผลตอบแทนอืน่ๆ 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่หรือ

พนักงานบริษัทซึ่งมีต�ำแหน่งตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป รวมถึงผู้

ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่าหรอื

คณะท�ำงานพิเศษต่างๆ เพื่อด�ำเนินงานเฉพาะเรื่อง

8) ด�ำเนินการอื่นๆ ตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

9) มีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ด�ำเนินกิจการ

ของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ

อาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ

ด�ำเนนิการตามที ่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรและมอี�ำนาจ

เปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอ�ำนาจนั้นๆ ได้

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

1) ให้แนวนโยบาย แต่งตั้ง ก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ ก�ำกับ 

ดูแล ประสานงาน และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะ

ท�ำงานพิเศษ หรือคณะบริหารงานพร้อมทั้งพิจารณาและ

อนุมัติข้อเสนอต่างๆ ซึ่งเสนอโดยคณะบริหารงาน หรือ

คณะท�ำงานพิเศษ

คณะกรรมการชุดย่อย 2

1. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 	 ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายณรงค์ แสงสุริยะ 	 กรรมการบริหาร

3. นายก�ำธร ตรีวิศวเวทย์ 	 กรรมการบริหาร

4. นายประเสริฐ มริตตนะพร 	กรรมการบริหาร

5. นายรัตน์ สันตอรรณพ 	 กรรมการบริหาร

6. นายอนุกูล ตันติมาสน์ 	 กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำ   

ทุกเดือนเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่ ที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา   

กลัน่กรองเรือ่งทีจ่ะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมัติ
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ข. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมกี�ำหนดการประชมุอย่างสม�ำ่เสมอเป็น

ประจ�ำอย่างน้อยทกุ 3 เดอืน โดยประชมุร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชี

ภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิาร และผูบ้ริหารทีร่บัผิดชอบ

เกีย่วกบับญัชแีละการเงนิเพือ่สอบทานงบการเงนิทุกไตรมาสและ

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1) สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและ

เพียงพอ

2) สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา   

แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอื

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) พจิารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือ

ท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ม ี  

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ  

สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6) จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัท

10) มีอ�ำนาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษา หรือที่ปรึกษา หรือคณะ

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารได้ ตามความเหมาะสมและ

มีอ�ำนาจก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอ�ำนวย

ความสะดวกและค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ของประธานทีป่รึกษา หรอืทีป่รกึษา 

หรือคณะที่ปรึกษาดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม

11) คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มี

อ�ำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ก�ำหนด

ระเบียบข้อบังคับของการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร

12) ในกรณีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผู้รักษาการณ์ เพ่ือปฏิบัติ

หน้าท่ีแทนเป็นคราวๆ ไป โดยผูร้กัษาการณ์มอี�ำนาจหน้าทีเ่ท่ากับ

ประธานกรรมการบริหาร

13) พิจารณาอนมุตัใิห้อ�ำนาจต่างๆ ในการด�ำเนนิกิจการบริหารงาน

แก่ผู้บริหารตามกฎระเบียบข้อบังคับ

14) มอี�ำนาจอนมุตัแิละเบกิถอนเงนิจากบญัชทีัง้หมดของบรษิทั

และใช้สินเชื่อที่ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน ทุกแห่งที่บริษัท     

มีอยู่ รวมทั้งการขอเปิดบัญชีต่างๆ และ/หรือขอใช้สินเชื่อ           

ในรปูแบบต่างๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงนิทกุแห่ง ตลอดจน

น�ำหลกัทรพัย์ต่างๆ ของบรษิทัไปเป็นหลกัประกนัหนีด้งักล่าวทัง้

ที่ต้องจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนก็ตาม

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมี

การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งจะต้องพิจารณาตามความเหมาะสม 

ความสมเหตุสมผลของรายการและประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบจะมกีารเรยีกประชุมเพิม่เตมิโดยใน

ปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 4 ครั้ง

1. นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร*  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายดอน ปรมัตถ์วินัย	  	 กรรมการตรวจสอบ

3. นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ	 	 กรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

หมายเหตุ * เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ใน

การสอบทานงบการเงินของบริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน คือ
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(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท

(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ค. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาและพิจารณา                 

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยได้แต่งตัง้ให้ นายดอน ปรมัตถ์วนิยั 

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดี ซึ่งก�ำหนดว่าประธานคณะกรรมการชุดย่อยควรเป็น

กรรมการอิสระ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

4 ท่าน คือ

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา รวมท้ัง 

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบรษิทั และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่น�ำชือ่

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการผู ้ จัดการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท          

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

3) พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

4) พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน�ำเสนอท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5) พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของ

กรรมการผู้จัดการ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

6) ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการ

ประชุม 2 ครัง้ เพือ่สรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเพือ่เสนอแต่งตัง้เป็น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระ และ

พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2556 และ

โบนสัปี 2555 เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2556 

พจิารณาอนมุตั ิและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ เพือ่

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

1. นายดอน ปรมัตถ์วินัย 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายณรงค์ แสงสุริยะ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
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ง. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและ

บริหารความเสีย่ง เพือ่ก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการและ

ฝ่ายจดัการเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี และ

เพือ่ดแูลสนบัสนนุให้ การบรหิารความเสีย่งประสบความส�ำเรจ็ใน

ระดบัองค์กร โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการ   

บรรษัทภบิาลและบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

4 ท่าน คอื

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและบริหารความเส่ียง

ด้านบรรษัทภิบาล

1) ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั รวมทัง้จรรยาบรรณธรุกจิ และน�ำ

เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติให้มีการปฏิบัติใน

ทุกระดับต่อไป

2) ก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิกจิการของบรษิทัและการปฏบิตังิาน

ของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และบุคลากรของบริษัท

สอดคล้องกับ 1)

3) ประเมนิและทบทวนเกีย่วกบันโยบาย ทศิทาง จรรยาบรรณ 

ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของ

สากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่างๆ และน�ำเสนอ    

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

4) ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโน้ม และเปรียบเทียบการ

ปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทกับแนว

ปฏิบัติของบริษัทชั้นน�ำ

5) ดูแลและส่งเสริมให้มีการด�ำเนินการในการปฏิบัติตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้มีผลอย่างต่อเน่ืองและ

เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

6) ให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัท คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และ   

คณะท�ำงานในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7) รายงานเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทต่อ         

คณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจ�ำ  และต้องรายงานโดย

พลันต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญ

ซึง่กระทบต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั รวมทัง้ให้ความเห็นใน

แนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามความ

เหมาะสม

8) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และในรายงานประจ�ำปี โดยต้องน�ำเสนอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนเสมอ

9) ให้ตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร

1. นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

3. นายถวัลย์ศักดิ์ สุขะวรรณ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

4. นายณรงค์ แสงสุริยะ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบรหิารความเสีย่งมกีารประชมุ

เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และแผนงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยใน

ปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร

ความเสี่ยง 4 ครั้ง
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จ. คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบรษัิทมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ

บริษัทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้น

ที่ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ    

สิ่งแวดล้อมประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน คือ

อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม           

และสิ่งแวดล้อม

1) พิจารณาก�ำหนดแนวทางและนโยบายเพื่อสังคมและ             

สิ่งแวดล้อมของบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้     

บรรลเุป้าหมายและนโยบายด้าน CSR

3)  พจิารณาแผนงานและงบประมาณประจ�ำปีส�ำหรบัการด�ำเนนิ

การด้าน CSR เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ        

คณะกรรมการบริษัท

4)   พจิารณาและตดิตามความก้าวหน้าการด�ำเนนิการด้าน CSR 

และประเมินผลส�ำเร็จ รวมทั้งคุณภาพของโครงการ CSR

5)  ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านบริหารความเสี่ยง

1) ก�ำหนดนโยบายและกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ และ

ฝ่ายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

2) ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบ

ความส�ำเรจ็ โดยมุง่เน้นเพิม่การให้ความส�ำคญัและค�ำนงึถงึ

ความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่าง

เหมาะสม

3) พจิารณาความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัทีส่อดคล้องกบัธรุกจิ

ของบริษทั เช่น ด้านการลงทนุ ด้านการเงนิ ด้านความปลอดภัย 

ด้านกฎหมายและกฎระเบยีบ โดยให้เสนอแนะ วธิป้ีองกนั 

และวธิลีดระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ พร้อมทัง้

ตดิตามประเมนิผล และปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงานเพือ่ลด

ความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง และเหมาะสมกบัสภาวะการด�ำเนนิ

ธรุกิจ

4) รายงานผลการประเมินความเสี่ยง และการด�ำเนินงานเพื่อ

ลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจ�ำ         

ในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

5) ให้ตั้งคณะท�ำงานได้ตามที่เห็นสมควร

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม              

มกีารประชุมเพือ่ตดิตามความก้าวหน้า การด�ำเนนิการด้านสังคม

และส่ิงแวดล้อมของบริษัท โดยในปี 2556 มีการประชุมคณะ

กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 3 ครั้ง

1. นายดอน ปรมัตถ์วินัย 

ประธานกรรมการความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

2. นายภาวิช ทองโรจน์ 

กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

3. นายประเสริฐ มริตตนะพร 

กรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก

เสยีงทัง้หมดของบริษทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั โดยให้

นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ

การแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ

ส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย

การจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะ ทีเ่ป็นบดิามารดา 

คูส่มรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 

หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคมุของบรษัิทในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง

การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่เป็นหรือ

1. กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษิทัปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอสิระ 

5 ท่าน ซึ่งมากกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมดของบรษัิท โดยบรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุนยิามกรรมการ

อิสระของบริษัทให้เข้มงวดกว่านิยามท่ีส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ทัง้นี ้รายละเอยีด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด3
เคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวัน

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

ความสัมพนัธ์ทางธรุกจิตามท่ีกล่าวข้างต้น รวมถงึการท�ำรายการ

ทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อ ประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสงัหารมิทรัพย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให ้    

กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติกรรมอื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามี

ภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป 

แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณ

มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระ

หน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วน 

ของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการ

ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง  

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้น

ส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ

แต่งตั้ง
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการบริษัท ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน

ร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงท้ังหมดของบรษิทัอืน่ 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่

มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะคดัเลอืกบคุคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ หรือบุคคล

ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า

ตามทีเ่หน็เหมาะสม เพือ่น�ำชือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

พิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น หรือที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้ง ในกรณีเสนอแต่งตั้งกรรมการโดย    

ผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึง่เสยีงต่อทกุหนึง่หุ้น

ที่ตนถืออยู่

2. การเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นคณะ

ครั้งเดียวเต็มจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่จะต้องเลือกตั้งใน

คราวนั้น หรือหากที่ประชุมผู้ถือหุ ้นเห็นสมควรก็ให้ลง

คะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ในการออกเสียง  

ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล หรือเป็น

คณะบุคคลแต่ละคนท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกต้ังจะได้รับ

คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่

ทั้งหมดตาม 1. โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้

แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้

3. ในกรณทีีท่�ำการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบคุคล บคุคล

ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด ตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะ

พึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง

ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ใช้วิธีการจับสลาก

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ทัง้นีเ้ป็นไป

ตามข้อบงัคับของบรษัิทซึง่ก�ำหนดว่ากรรมการบรษัิทอาจมอบหมาย

ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

การน�ำเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ซึง่พจิารณาจากกรรมการอสิระของบรษิทัและอย่างน้อย 1 ท่าน

มคีวามรูด้้านบญัชีและการเงนิ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้

รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และบริหารความเสี่ยง โดยให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว

ละ 3 ปี
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กรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหาร

ส�ำหรับต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะพจิารณา คดัสรรบคุคล

ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม กล ่าวคือ เป ็นผู ้ มีความรู ้               

ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารจัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่       

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้ และมคีวามเข้าใจในธรุกจิ

ของบริษัทเป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาแต่งตัง้

ส�ำหรบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป ฝ่ายจดัการจะน�ำ

เสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม4
(1) คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก�ำกับดูแลที่ท�ำให้

สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผดิชอบการด�ำเนนิ

งานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผล

ประโยชน์ในเงินลงทนุของบรษิทั โดยการส่งบคุคลเพือ่เป็น

ตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคมุในบรษิทัดงักล่าวตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึง่

บริษัทมีข้อก�ำหนดว่าในการส่งตัวแทนดังกล่าวต้องได้รับ

มตเิหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยบคุคล

ที่ ได ้รับแต ่งตั้ งให ้ เป ็นกรรมการในบริษัทย ่อยหรือ          

บริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ      

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และได้ก�ำหนดให้บุคคลที่

ได้รบัแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั

ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญใน

ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ หาก

เป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง รวมถึงมีการก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัในบรษิทัดงักล่าวใน

การควบคมุหรอืมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดนโยบายทีส่�ำคัญ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีกลไกในการก�ำกับดูแลการเปิดเผย

ข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการ

ระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของ

บริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการในลักษณะดังกล่าว    

ข้างต้นในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

นอกจากนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจาก  

บรษิทัน้ัน ได้ดแูลให้บรษิทัย่อยมีข้อบงัคบัในเรือ่งการท�ำรายการ

ที่เกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูล และการ

บันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำ   

งบการเงินรวมได้ทันก�ำหนด

(2) บรษิทัไม่มข้ีอตกลงระหว่างบรษิทักบัผูถ้อืหุน้อืน่ในการบรหิาร

จดัการบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม (shareholders’ agreement) 

ทีม่นียัส�ำคัญต่อการด�ำเนนิงานของกลุ่มบรษิทัหรอืต่อการบรหิาร

งาน หรือมีการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตาม

สัดส่วนการถือหุ้นปกติแต่อย่างใด
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บริษัทมีมาตรการก�ำหนดให้ผู ้บริหารต้องรายงานการ     

ถอืครองหลกัทรพัย์ทุกครัง้ทีม่กีารซือ้/ขาย/โอน หลกัทรพัย์

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด        

หลกัทรพัย์ คอื มกีารแจ้งเตอืนผูบ้รหิารทกุท่านในทกุครัง้ที่

มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และได้จัดให้ผู้

บริหารทุกท่านได้ลงนามในหนังสือรับทราบภาระหน้าที่

ความรับผิดชอบในการรายงานการถือหลักทรัพย์ รวมถึง

มีนโยบายการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแนวทาง

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ประกาศใช้ โดย

บรษัิทฯ จะเปิดเผยสารสนเทศทีจ่�ำเป็นต่อการตดัสนิใจให้

ประชาชนทราบ โดยสารสนเทศดังกล่าวจะต้องมีความถกูต้อง

เพยีงพอ และทันเวลา นอกจากนี ้บรษัิทจะพยายามด�ำเนนิ

การให้ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท ได้รับสารสนเทศ

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่

- ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวน

เงินรวม   -   บาท

(1) ในรอบปีท่ีผ่านมาไม่มีกรณีการกระท�ำผิดด้านการ

ทุจริต หรือกระท�ำผิดจริยธรรม แต่อย่างใด และไม่มีกรณี

ที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองจากประเด็น

เร่ืองการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทั อกีทัง้ไม่มกีรณเีกีย่วกบั

ชือ่เสยีงในทางลบของบรษิทัอนัเนือ่งมาจากความล้มเหลว

ในการท�ำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน5
ดังกล่าวโดยเท่าเทียมกัน และบริษัทยังมีระบบในการควบคุม

ข้อมูลภายในอย่างดี ส�ำหรับข้อมูลท่ีมีผลกระทบหรือมีผลต่อ

ราคาอนัเป็นข้อมลูละเอยีดอ่อน หรอืข้อมลูทีเ่ป็นความลบันัน้จะ

มีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน เช่น การ

จ�ำกัดให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงสุดเท่าที่จะท�ำได้ และ 

เปิดเผยต่อเจ้าหน้าทีข่องบริษทั ตามความจ�ำเป็นเท่าทีต้่องทราบ

เท่านั้น โดยแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นข้อมูลที่เป็นความลับ 

และมีข้อจ�ำกัดในการน�ำไปใช้ รวมทั้งข้อห้ามในเรื่องการซื้อหรือ

ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท โดยการใช้ข้อมลูดงักล่าว หากพนกังาน

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการลงโทษ

ทางวินัย โดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง          

พกังานช่ัวคราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง หรอือาจให้ออกจากงาน ทัง้นี้

ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ7

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี6
- ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 8,577,000 บาท

(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

-ไม่มี-

(2) คณะกรรมการบริษัทรับทราบเกี่ยวกับการลงนามแสดง

เจตนารมณ์ที่จะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปช่ัน โดยการเข้าร่วม

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริตแล้ว แต่เห็นควรให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ            

ผู้บริหาร น�ำเรื่องดังกล่าวปรึกษาหารือกับสมาคมอุตสาหกรรม

ก่อสร้างและบริษัทในกลุ ่มธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเพื่อความ          

เหมาะสมในการที่จะได้เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ในการ

เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ       

ต่อต้านการทุจริตโดยพร้อมเพรียงกันต่อไป
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงานภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

ผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ดังนั้นในปี 2556 บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้นเป็นปีแรก โดยได้มีการ

เปิดเผยข้อมูลครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึ่งรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนี้ได้มีการจัดท�ำเป็น

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ในรูปแบบของสิ่งพิมพ์ แผ่นซีดี และสามารถดาวน์โหลดรายงานฉบับดังกล่าวได้ที่ 

http://www.ch-karnchang.co.th/investor_relation_sd_report_th.php

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 1
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลดความ

เส่ียงที่อาจเกิดข้ึน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ      

ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

สอบทานระบบการปฏบิตังิานในฝ่ายต่างๆ ของบรษิทัตาม

แผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจว่า การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใช้

ทรัพยากรต่างๆ ของบรษิทัอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์ รวมถึง

มกีารควบคมุด้านการด�ำเนนิงาน ด้านรายงานทางการเงนิ

ที่มีความถูกต้อง เช่ือถือได้และทันเวลา รวมทั้งมีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย และเป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมาย

และข้อบงัคบัของทางราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง มี

การทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้บนพืน้ฐานความเป็นธรรมของ

ผลประโยชน์ของผู ้มีส ่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากนี ้       

คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าท่ีในการพิจารณาคัด

เลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าตอบแทน       

ผู้สอบบัญชี พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มี

ความถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือ

รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ 

โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง และ      

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 1 คร้ังในการพิจารณา    

งบการเงนิประจ�ำปี 2556 เพือ่ซกัถามเกีย่วกับแผนงานสอบบัญชี

และประเดน็ต่างๆ ทีต่รวจพบในระหว่างการตรวจสอบอย่างเป็น

อิสระ

ด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการน�ำ

ระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในการบริหารจัดการ โดยได้มอบ

หมายคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงดูแล

และทบทวนการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิทั เพือ่จดัการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัท

ด�ำเนนิการพิจารณาปัจจยัเสีย่งท่ีบรษิทัประสบอยูห่รอืคาดว่าจะ

ประสบน�ำมาวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นจะ

เกิดขึ้น แล้วก�ำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงน้ัน

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 

แล้วน�ำเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยง

พจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้มกีารทบทวนระบบ

และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงทุกปี และใน

ทกุช่วงระยะเวลาทีพ่บว่าระดบัความเสีย่งมกีารเปล่ียนแปลง โดย

มฝ่ีายตรวจสอบภายในท�ำการตดิตามผลเป็นระยะอย่างสม�ำ่เสมอ

ทุกไตรมาส และรายงานผลให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงรับทราบ เพื่อรายงานคณะ

กรรมการบริษัทรับทราบโดยรวม
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ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนั

ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในด้านต่างๆ ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ 

องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ประกอบกับรายงาน

ผลการบรหิารความเสีย่งของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล

และบริหารความเสี่ยงแล้ว สรุปความเห็นได้ว่า บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการ

ด�ำเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุม

ภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ สามารถป้องกันทรัพย์สินของ

บริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือ

โดยไม่มอี�ำนาจ รายงานทางการเงนิของบริษทัจดัท�ำขึน้ตามหลกั

การบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน

มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 

มคีวามเหน็สอดคล้องกนัว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปภายใต้

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่โปร่งใส มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท

จากการที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำไปใช้ในทางมิชอบหรือโดย

ไม่มีอ�ำนาจ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 2

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายวิบูลย์    

องัคพิพัฒนชัย ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า นายวิบูลย์ อังคพิพัฒนชัย มี

คุณสมบั ติ เหมาะสมท่ีจะปฏิ บัติหน ้า ท่ี หัวหน ้างาน          

ตรวจสอบภายในของบรษิทัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรับหวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั คอื 

นางทิพย์วารี อรรถกฤษณ์ ผู้จัดการส่วนก�ำกับดูแล เป็น

ผู ้รับผิดชอบดูแลร่วมกับส�ำนักกรรมการผู ้จัดการใหญ ่    

โดยการประสานงานกับเลขานุการบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 104

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) โดยการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมี นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายดอน ปรมัตถ์วินัย และ    

นายถวลัย์ศกัดิ ์สขุะวรรณ เป็นกรรมการตรวจสอบ และมผีูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับ

ความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การประชุมร่วมกันจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม รวมถึงการ

เข้าประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการปีละ 1 ครัง้ เพือ่ปรกึษาหารอือย่างอสิระในข้อมลูทีม่สีาระส�ำคญัในการจดัท�ำงบการเงิน

และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2556 โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำชี้แจงจากผู้บริหาร และ 

ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ

เห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 2. สอบทานการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและระบบการควบคุมภายในของบริษัท เห็นว่าในการประเมินความเพียงพอ 

เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ ไม่

พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญและบริษัทมีการดูแลทรัพย์สินที่เหมาะสม มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ มีการมอบอ�ำนาจและอนุมัติให้มีการด�ำเนินการอย่างมีขั้นตอน         

เป็นไปตามระบบการควบคมุภายในทีด่แีละมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีม่คีวามโปร่งใส ตลอดจนมกีารแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. สอบทานงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมทั้งการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการ    

แต่งตั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมี

ระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล

	 4. สอบทานการบรหิารความเสีย่ง ให้มคีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพือ่จดัการความเสีย่งทัว่ไป ทัง้นีบ้รษัิทฯ 

มกีารก�ำหนดวตัถุประสงค์ ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิความเส่ียงและระดบัความเส่ียงโดยรวม การด�ำเนนิการประเมนิความเสีย่ง

และจัดล�ำดับความเสี่ยง การก�ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่และการจัดท�ำรายงานการประเมินความเสี่ยงและ

แผนการจัดการความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผล

ความคบืหน้าเป็นรายไตรมาส มกีารก�ำหนดความเสีย่งทีย่อมรบัได้ ( Risk Appetite ) และระดบัความเส่ียงทีย่อมรบัได้ ( Risk Tolerance ) 

รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ
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	 5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่ารายการค้ากบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัท่ีมสีาระส�ำคญัได้เปิดเผยและแสดงรายการ

ในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัช ีรวมทัง้มคีวามเหน็ว่า 

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีส่มเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่าง

ถูกต้องและครบถ้วน

	 6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติ

งานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความสามารถในการให้บริการและการให้ค�ำปรึกษาในมาตรฐานการ

บัญชี การสอบบัญชีและการรับรองงบการเงินได้ทันเวลา และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม       

ผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ นางสาววราพร ประภาศริิกลุ หรอืนายณรงค์ พนัตาวงษ์ หรอืนางสาวสพุรรณ ีตรยิานนัทกลุ แห่งบรษัิทส�ำนกังาน

เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2557 โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีไม่เกิน 3,040,000 บาท

	 จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ    

ในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วน

ลงนาม

	 (นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 106

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
 ร

ะห
ว่า

งบ
ริษ

ัทฯ
 บ

ริษ
ัทย

่อย
 บ

ริษ
ัทร

่วม
 แล

ะบ
ริษ

ัทท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง (
แส

ดง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

เฉ
พา

ะร
าย

กา
รท

ี่มีม
ูลค

่า 
50

0,
00

0 
บา

ท 
ขึ้น

ไป
)

 1
ชื่อ

บร
ิษัท

 /
 บ

ุคค
ลท

ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

1.
 บ

ริษ
ัท 

รถ
ไฟ

ฟ้า
กร

ุงเ
ทพ

 จ
�ำก

ัด 

(ม
หา

ชน
) 

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจไ
ด้ร

ับส
ัมป

ทา
นข

นส
่ง

มว
ลช

นใ
นเ

ขต
กร

ุงเ
ทพ

ฯ 
โด

ย

รถ
ไฟ

ฟ้า
ใต

้ดิน

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ร่ว
ม 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 3
0.
19

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
1 

ท่า
น 

คือ
 

นา
ยส

มบ
ัติ 

กิจ
จา

ลัก
ษณ

์ เป
็นก

รร
มก

าร
 

ใน
 บ

มจ
.ร
ถไ

ฟฟ
้าก

รุง
เท

พ

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง 

บร
ษิทั

ฯ 
1 
ท่า

น 
คอื

 น
าย

ปล
วิ 
ตรี

วศิ
วเ
วท

ย์ 

เป็
นก

รร
มก

าร
ใน

 บ
มจ

. ร
ถไ

ฟฟ้
าก

รุง
เท

พ

1.
1 

บร
ิษัท

 ฯ
 

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
บร

ิหา
รโ
คร

งก
าร

 จ
ัดห

า 
ติต

ตั้ง

อุป
กร

ณ
์งา

นร
ะบ

บร
ถไ

ฟฟ
้าส

าย
สีม

่วง
บา

งใ
หญ

่ 

- ร
าษ

ฎร
์บูร

ณ
ะ 

(ช
่วง

บา
งใ
หญ

่ - 
บา

งซ
ื่อ)

  

สัญ
ญ
า 
4 

สัม
ปท

าน
ส�ำ

หร
ับก

าร
ลง

ทุน
กา

รจ
ัดห

า

ระ
บบ

รถ
ไฟ

ฟ้า
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รก
าร

เด
ินร

ถไ
ฟฟ

้า

แล
ะซ

่อม
บ�ำ

รุง
รัก

ษา
 (ส

ถา
นีค

ลอ
งบ

าง
ไผ

่ - 
สถ

าน
ี

เต
าป

ูน)
 ม

ูลค
่า 
20

,0
11

 ล
้าน

บา
ท

67
,7
44

,6
47

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ค้า

ตา
มป

กต
ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่บ
ริษ

ัทฯ
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะ

สา
มา

รถ
ด�ำ

เน
ินก

าร
ได

้แล
้วเ
สร

็จต
าม

ก�ำ
หน

ด 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป 

- เ
ป็น

โค
รง

กา
รผ

ู้รับ
จ้า

งจ
ัดห

าเ
งิน

กู้ม
าด

�ำเ
นิน

กา
รต

ลอ
ด

ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รก

่อส
ร้า

ง 
ทั้ง

นี้ผ
ู้ว่า

จ้า
งจ

ะร
ับภ

าร
ะค

่า

ก่อ
สร

้าง
แล

ะต
้นท

ุนท
าง

กา
รเ
งิน

ทั้ง
หม

ดแ
ละ

ช�ำ
ระ

คืน

เม
ื่อส

่งม
อบ

งา
นท

ั้งห
มด

1.
2 

บร
ิษัท

 ฯ
 

- บ
ริษ

ัทใ
ห้เ

งิน
กู้ย

ืม 
ใน

ฐา
นะ

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
ตา

มข
้อต

กล
ง

ขอ
งส

ัญ
ญ
าส

นับ
สน

ุนท
าง

กา
รเ
งิน

 (S
po

ns
or

 

Lo
an

) ซ
ึ่งก

�ำห
นด

ให
้ผู้ถ

ือห
ุ้นต

้อง
สน

ับส
นุน

เง
ินก

ู้

แก
่ บ

มจ
.ร
ถไ

ฟฟ
้าก

รุง
เท

พใ
น 

วง
เง
ินก

ู้ไม
่เก

ิน 

3,
00

0 
ล้า

นบ
าท

 

- เ
งิน

ต้น
 ณ

 ส
ิ้นง

วด

- ด
อก

เบ
ี้ยร

ับ 
ณ
 ส

ิ้นง
วด

-

22
2,
94

5,
20

5

- เ
ป็น

กา
รใ
ห้ก

ู้ยืม
โด

ยบ
ริษ

ัทฯ
 ค

ิดด
อก

เบ
ี้ยใ

นอ
ัตร

า 

M
LR

+0
.5

- ก
�ำห

นด
กา

รช
�ำร

ะค
ืนเ

งิน
กู้จ

�ำน
วน

นี้จ
ะไ

ด้ร
ับห

ลัง
จา

กท
ี่ 

บม
จ.
รถ

ไฟ
ฟ้า

กร
ุงเ
ทพ

 ช
�ำร

ะค
ืนเ

งิน
กู้ก

ับส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

ใน
ปร

ะเ
ทศ

แล
้ว 
(ต

าม
เง
ื่อน

ไข
ขอ

งส
ัญ
ญ
าส

นับ
สน

ุน

ทา
งก

าร
เง
ิน)

 ท
ั้งน

ี้ ก
�ำห

นด
กา

รช
�ำร

ะค
ืนห

นี้ท
ั้งห

มด
ให

้แก
่

สถ
าบ

ันก
าร

เง
ินใ

นป
ระ

เท
ศ 

คือ
 ภ

าย
ใน

ปี 
25

67
 บ

ริษ
ัทฯ

 

มีน
โย

บา
ยท

ี่จะ
ให

้ บ
มจ

.ร
ถไ

ฟฟ
้าก

รุง
เท

พ 
ช�ำ

ระ
หน

ี้คืน
ให

้

คร
บถ

้วน
ภา

ยใ
น 

1 
ปี 

หล
ังจ

าก
ที่ 

บม
จ.
รถ

ไฟ
ฟ้า

กร
ุงเ
ทพ

 

ช�ำ
ระ

คืน
เง
ินก

ู้กับ
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ินแ

ล้ว
 ห

รือ
เม

ื่อบ
ริษ

ัทฯ

มีเ
งิน

สด
ส่ว

นเ
กิน

 เป
็นไ

ปต
าม

ข้อ
ตก

ลง
ขอ

งผ
ู้ถือ

หุ้น
 บ

มจ
.

รถ
ไฟ

ฟ้า
กร

ุงเ
ทพ

 ก
ับส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

ที่ต
้อง

ให
้กา

ร

สน
ับส

นุน
ทา

งก
าร

เง
ิน 

- ใ
นเ

ดือ
นธ

ันว
าค

ม 
25

56
 บ

ริษ
ัท 

รถ
ไฟ

ฟ้า
กร

ุงเ
ทพ

 จ
�ำก

ัด 

(ม
หา

ชน
) ไ

ด้จ
่าย

ช�ำ
ระ

เง
ินก

ู้ยืม
แล

ะด
อก

เบ
ี้ยค

งค
้าง

เร
ียบ

ร้อ
ยแ

ล้ว

 1



107

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

2.
 บ

ริษ
ัท 

น�้ำ
ปร

ะป
าไ
ทย

 จ
�ำก

ัด

 (ม
หา

ชน
)

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจไ
ด้ร

ับส
ัมป

ทา
นผ

ลิต

แล
ะจ

่าย
น�้ำ

ปร
ะป

าใ
นพ

ื้นท
ี่จัง

หว
ัด

สม
ุทร

สา
คร

แล
ะบ

าง
ส่ว

นข
อง

จัง
หว

ัดน
คร

ปฐ
ม 

ให
้แก

่

กา
รป

ระ
ปา

ส่ว
นภ

ูมิภ
าค

- ใ
นป

ี 2
55

5 
เป

็นบ
ริษ

ัทร
่วม

 บ
ริษ

ัทฯ
 

ถือ
หุ้น

ร้อ
ยล

ะ 
30

.0
4 

- ใ
นเ

ดือ
นก

ุมภ
าพ

ันธ
์ ป

ี 2
55

6 
บร

ิษัท
ฯ 

ได
้จ�ำ

หน
่าย

เง
ินล

งท
ุนใ

ห้ก
ับ 

บร
ิษัท

ทา
งด

่วน
กร

ุงเ
ทพ

 จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 

บา
งส่
วน

 ท
�ำใ
ห้บ

รษิ
ทัฯ

 ถ
อืห

ุน้ร้
อย

ละ
 1
9.0

4 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 1
 ท

่าน
 ค

ือ 
นา

ยส
มบ

ัติ 

กิจ
จา

ลัก
ษณ

์ เป
็นก

รร
มก

าร
ใน

 

บม
จ.
 น

�้ำป
ระ

ปา
ไท

ย 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง 

บร
ษิทั

ฯ 
2 
ท่า

น 
คอื

 น
าย

ปล
วิ 
ตรี

วศิ
วเ
วท

ย์ 

แล
ะน

าย
ณ
รง

ค์ 
แส

งส
ุริย

ะ 
เป

็น 

กร
รม

กา
รใ
น 

บม
จ.
 น

�้ำป
ระ

ปา
ไท

ย

2.
1 

บร
ิษัท

ฯ

- ไ
ด้ร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

จา
กก

าร
ถือ

หุ้น
บร

ิษัท
 น

�้ำป
ระ

ปา

ไท
ย 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

41
7,
93

2,
57

0

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ค้า

ตา
มป

กต
ิ 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป

3.
 บ

ริษ
ัท 

ทา
งด

่วน
กร

ุงเ
ทพ

 จ
�ำก

ัด 

(ม
หา

ชน
)

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจไ
ด้ร

ับส
ัมป

ทา
น

ก่อ
สร

้าง
แล

ะบ
ริห

าร
งา

นท
าง

ด่ว
น

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 1
5.
15

 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 1
 ท

่าน
 ค

ือ 
นา

ยป
ลิว

 

ตร
ีวิศ

วเ
วท

ย์ 
เป

็นก
รร

มก
าร

ใน
 บ

มจ
.

ทา
งด

่วน
กร

ุงเ
ทพ

- ก
รร

มก
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ขอ
ง 

บม
จ.
 ท

าง
ด่ว

นก
รุง

เท
พ 

คือ
 น

าง
พเ

ยา
ว์ 

มร
ิตต

นะ
พร

 เป
็นค

ู่สม
รส

ขอ
ง 

นา
ยป

ระ
เส

ริฐ
 ม

ริต
ตน

ะพ
ร 
กร

รม
กา

ร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

3.
1 

บร
ิษัท

ฯ 

- ไ
ด้ร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

จา
กก

าร
ถือ

หุ้น
 บ

มจ
.ท

าง
ด่ว

น

กร
ุงเ
ทพ

18
4,
33

7,
88

9

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ค้า

ตา
มป

กต
ิ 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป

3.
2 

บร
ิษัท

ฯ 

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ซ่อ

มแ
ซม

โค
รง

สร
้าง

ทา
งพ

ิเศ
ษศ

รีร
ัช

ส่ว
นซ

ี บ
าง

ส่ว
นใ

นส
่วน

บี 
บา

งส
่วน

ใน
ส่ว

นเ
อ 

แล
ะ

ซ่อ
มแ

ซม
ทา

งพ
ิเศ

ษร
อบ

ที่ 
3 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

มูล
ค่า

 

15
4.
1 

ล้า
นบ

าท
 

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ออ

กแ
บบ

แล
ะก

่อส
ร้า

งท
าง

พิเ
ศษ

สา
ยศ

รีร
ัช 

- ว
งแ

หว
นร

อบ
นอ

กก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 

มูล
ค่า

 2
2,
50

0 
ล้า

นบ
าท

84
,6
34

,7
42

 

2,
24

5,
18

6,
10

6

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ค้า

ตา
มป

กต
ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่บ
ริษ

ัทฯ
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะ

สา
มา

รถ
ด�ำ

เน
ินก

าร
ได

้แล
้วเ
สร

็จต
าม

ก�ำ
หน

ด 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 108

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

3.
3 

บจ
.ช
.ก
าร

ช่า
ง 
- โ

ตก
ิว 
คอ

นส
ตร

ัคช
ั่น

- ไ
ด้ร

ับเ
งิน

ปัน
ผล

จา
กก

าร
ถือ

หุ้น
 บ

มจ
.ท

าง
ด่ว

น

กร
ุงเ
ทพ

16
,9
84

,8
01

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ค้า

ตา
มป

กต
ิ

- บ
จ.
ช.
กา

รช
่าง

 - 
โต

กิว
 ค

อน
สต

รัค
ชั่น

 ได
้รับ

ผล
ตอ

บแ
ทน

รา
คา

ตล
าด

ใน
อัต

รา
ไม

่ต�่ำ
กว

่าท
ี่ได

้รับ
จา

กโ
คร

งก
าร

ทั่ว
ไป

3.
4 

บจ
.ค
อน

สต
รัค

ชั่น
 แ

มท
ทีเ

รีย
ล 

ซัพ
พล

าย

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ซ่อ

มแ
ซม

ผิว
จร

าจ
รท

าง
พิเ

ศษ
ศร

ีรัช

บร
ิเว
ณ
ทา

งข
ึ้นล

งง
าม

วง
ศ์ว

าน
แล

ะท
าง

ลง
คล

อง

ปร
ะป

าม
ูลค

่า 
3.
0 

ล้า
นบ

าท

58
0,
70

0
- เ

ป็น
รา

ยก
าร

ค้า
ตา

มป
กต

ิ

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่ 
บจ

.ค
อน

สต
รัค

ชั่น
 แ

มท
ทีเ

รีย
ล 

ซัพ
พล

าย
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะส
าม

าร
ถด

�ำเ
นิน

กา
รไ
ด้แ

ล้ว

เส
ร็จ

ตา
มก

�ำห
นด

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

3.
5 

บจ
.ช
.ก
าร

ช่า
ง-
 โต

กิว
 ค

อน
สต

รัค
ชั่น

- ว่
าจ้

าง
บริ

ษัท
ซ่อ

มแ
ซม

ทา
งเ
ชือ่

มต่
อท

าง
พิเ

ศษ
ศรี

รัช

ส่ว
นด

ีกับ
ถน

นจ
ตุร

ทิศ
 ม

ูลค
่า 
25

4 
ล้า

นบ
าท

15
8,
72

4,
11

5
- เ

ป็น
รา

ยก
าร

ค้า
ตา

มป
กต

ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที ่
บจ

.ช
.ก
าร

ช่า
ง- 

โต
กวิ

 ค
อน

สต
รคั

ชัน่
 

มีป
ระ

สบ
กา

รณ
์แล

ะส
าม

าร
ถด

�ำเ
นิน

กา
รไ
ด้แ

ล้ว
เส

ร็จ
ตา

ม

ก�ำ
หน

ด 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

4.
 บ

ริษ
ัท 

เอ
กซ

์เป
อร

์ต 
ทร

าน
สป

อร
์ต 

จ�ำ
กัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจร
ถข

นส
่งข

นา
ดใ

หญ
่

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

- บ
จ.
มห

าศ
ิริ 
สย

าม
 ซ

ึ่งเ
ป็น

ผู้ถ
ือห

ุ้นร
าย

ให
ญ
่ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 9
0.
00

 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
1 

ท่า
น 

คือ
         




นา
ยก

�ำธ
ร 
ตร

ีวิศ
วเ
วท

ย์ 
เป

็นก
รร

มก
าร

ใน
 บ

จ.
เอ

กซ
์เป

อร
์ต 

ทร
าน

สป
อร

์ต

- ก
รร

มก
าร

บร
ษิทั

ฯท
ีเ่ป็
นผ

ูบ้ริ
หา

รข
อง

บร
ษิทั

ฯ 
2 
ท่า

น 
คอื

 น
าย

ปล
วิ 
ตรี

วศิ
วเ
วท

ย์ 

แล
ะ 

นา
ยป

ระ
เส

ริฐ
 ม

ริต
ตน

ะพ
ร 
เป

็น

กร
รม

กา
รใ
น 

บจ
.เอ

กซ์
เป

อร์
ต 
ทร

าน
สป

อร์
ต 

- ผ
ู้บร

ิหา
รข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

1 
ท่า

น 
คือ

     


นา
ยส

ิทธ
ิเด

ช 
ตร

ีวิศ
วเ
วท

ย์ 
เป

็น

กร
รม

กา
รใ
น 

บจ
.เอ

กซ์
เป

อร์
ต 
ทร

าน
สป

อร์
ต

4.
1 

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
 บ

ีบีซ
ีที 

- จ
�ำห

น่า
ยย

าน
พา

หน
ะ 

เช
่น 

รถ
บร

รท
ุก 

รถ
ลา

ก 

เป
็นต

้น 
ให

้ บ
จ.
 เอ

กซ
์เป

อร
์ต 

ทร
าน

สป
อร

์ต 

ที่ร
าค

าท
ดแ

ทน
 (R

ep
la
ce

m
en

t C
os

t)

-
- เ

ป็น
กา

รจ
�ำห

น่า
ยย

าน
พา

หน
ะท

ี่กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
ไม

่ได
้ใช

้

ปร
ะโ

ยช
น์ 

ไป
ใน

อัต
รา

ที่เ
หม

าะ
สม

ใน
รา

คา
ที่ไ

ม่แ
ตก

ต่า
งก

ับ

บุค
คล

ทั่ว
ไป

 

- ล
ูกห

นี้ก
าร

ค้า
ที่ค

งค
้าง

นา
นเ

กิด
จา

กก
ิจก

าร
ได

้ปร
ะส

บ

ปัญ
หา

วิก
ฤต

ทา
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

ใน
ช่ว

งป
ี 2

54
0-

25
43

 แ
ละ

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งเ
งิน

รา
ยไ

ด้ต
้อง

น�ำ
ไป

ช�ำ
ระ

เง
ินก

ู้ 

- ใ
นเ

ดือ
น 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
56

 ก
ิจก

าร
ร่ว

มค
้าไ
ด้ร

ับช
�ำร

ะ

เร
ียบ

ร้อ
ยแ

ล้ว



109

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

4.
2 

บร
ิษัท

 ฯ
- บ

ริษ
ัทใ

ห้เ
ช่า

พื้น
ที่แ

ละ
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

5,
59

0,
04

8
- บ

ริษ
ัท 

เอ
กซ

์เป
อร

์ต 
ทร

าน
 ส

ปอ
ร์ต

 จ
�ำก

ัด 
เช

่าพ
ื้นท

ี่รว
ม 

1,
11

9 
ตร

ม.
 อ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

 1
48

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าบ
ริก

าร
 2

22
 บ

าท
 

ต่อ
 ต

รม
. ท

ั้งน
ี้ ส

ัญ
ญ
า 
3 

ปี 
ตั้ง

แต
่ 1

 ม
ิ.ย
. 5

4 
ถึง

 3
1 

พ.
ค.
 5

7 
- เ

ป็น
อัต

รา
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับอ

ัตร
าต

ลา
ดซ

ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า
ปก

ติท
ั่วไ

ป 
- ร

ะย
ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

4.
3 

บร
ิษัท

 ฯ
- บ

ริษ
ัทเ

ช่า
ยา

นพ
าห

นะ
จา

ก 
บร

ิษัท
 เอ

กซ
์เป

อร
์ต 

ทร
าน

สป
อร

์ต 
จ�ำ

กัด
1,
43

0,
30

3
- เ

ป็น
อัต

รา
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับอ

ัตร
าต

ลา
ด 

ซึ่ง
เป

็นไ
ปต

าม
กา

รค
้าป

กต
ิทั่ว

ไป
 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

5.
 บ

ริษ
ัท 

เซ
าท

์อีส
ท์เ

อเ
ชีย

 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี จ

�ำก
ัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจไ
ด้ร

ับส
ัมป

ทา
น

ด�ำ
เน

ินก
าร

ออ
กแ

บบ
 พ

ัฒ
นา

ก่อ
สร

้าง
แล

ะด
�ำเ
นิน

กา
รโ
คร

งก
าร

ไฟ
ฟ้า

พล
ังน

�้ำ 
(น

�้ำง
ึม 

2)
 ก

ับ
รัฐ

บา
ลแ

ห่ง
สา

ธา
รณ

รัฐ
ปร

ะช
าธ

ิปไ
ตย

ปร
ะช

าช
นล

าว

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
- ใ

นป
ี 2

55
4 

บร
ิษัท

ฯ 
ได

้
จ�ำ

หน
่าย

เง
ินล

งท
ุนใ

ห้ก
ับ 

บร
ิษัท

 ซ
ีเค

 พ
าว

เว
อร

์ จ
�ำก

ัด 
ทั้ง

หม
ด 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้

บร
ิหา

รข
อง

บร
ิษัท

ฯ 
3 

ท่า
น 

คือ
 น

าย
ปล

ิว 
ตร

ีวิศ
วเ
วท

ย์ 
นา

ยณ
รง

ค์ 
แส

งส
ุริย

ะ 
แล

ะ
นา

ยป
ระ

เส
ริฐ

 ม
ริต

ตน
ะพ

ร 
เป

็น 
กร

รม
กา

รใ
นบ

ริษ
ัท 

เซ
าท

์อีส
ท์ 

เอ
เช

ีย 
เอ

น 
เน

อร
์จี 

จ�ำ
กัด

5.
1 

บร
ิษัท

ฯ
- บ

ริษ
ัทใ

ห้เ
งิน

กู้ย
ืมใ

นฐ
าน

ะผ
ู้ถือ

หุ้น
 ต

าม
ข้อ

ตก
ลง

ขอ
งสั

ญ
ญ
าส

นบั
สน

นุท
าง

กา
รเ
งิน

 (S
ha

re
ho

ld
er

s 
Lo

an
 A

gr
ee

m
en

t )
 ซ

ึ่งก
�ำห

นด
ให

้ผู้ถ
ือห

ุ้น
สนั

บส
นุน

เงนิ
กูแ้

ก่ 
บริ

ษัท
 เซ

าท์
อีส

ท์ 
เอ
เช
ยี 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

 ีจ
�ำก

ัด 
ใน

วง
เง
ินก

ู้ 1
56

.2
5 

ล้า
นบ

าท
 

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
 M

LR
 โด

ยเ
ฉล

ี่ย 
3 

ธน
าค

าร
ที่เ

ป็น
ผู้ใ

ห้ก
ู้ขอ

งบ
ริษ

ัท 
เซ

าท
์อีส

ท์ 
เอ

เช
ีย 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

ี 
จ�ำ

กัด
 บ

วก
ด้ว

ยห
นึ่ง

 (M
LR

+1
) โ

ดย
มีก

�ำห
นด

ช�ำ
ระ

คืน
เง
ินต

้นพ
ร้อ

มด
อก

เบ
ี้ยภ

าย
ใน

ระ
ยะ

เว
ลา

 
18

 เด
ือน

 ห
รือ

วัน
ที่ส

ิ้นส
ุดก

าร
เจ

รจ
าส

ินเ
ชื่อ

โค
รง

กา
รแ

ล้ว
แต

่เห
ตุก

าร
ณ
์ใด

จะ
เก

ิดข
ึ้นก

่อน
 

- เ
งิน

ต้น
 ณ

 ส
ิ้นง

วด
 

- ด
อก

เบ
ี้ยร

ับ 
ณ
 ส

ิ้นง
วด

-
2,
08

3,
69

0

- เ
ป็น

กา
รใ
ห้ค

วา
มช

่วย
เห

ลือ
ทา

งก
าร

เง
ินต

าม
สัด

ส่ว
นก

าร
ถือ

หุ้น
แล

ะ 
มีอ

ัตร
าด

อก
เบ

ี้ยเ
ท่า

กับ
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

เง
ินก

ู้ยืม
ขอ

งเ
จ้า

หน
ี้เง
ินก

ู้ขอ
ง

บร
ิษัท

 เซ
าท

์อีส
ท์ 

เอ
เช

ีย 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี จ

�ำก
ัด 

เพ
ื่อใ

ช้ส
�ำห

รับ
กา

รเ
ข้า

ส�ำ
รว

จแ
ละ

พัฒ
นา

โค
รง

กา
รใ
หม

่ซึ่ง
จะ

เส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
ให

้กับ
โค

รง
กา

ร
เข

ื่อน
น�้ำ

งึม
 2

 อ
ันจ

ะเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่อบ
ริษ

ัทผ
ู้ถือ

หุ้น
 

- เ
มื่อ

ปี 
25

52
 บ

ริษ
ัท 

เซ
าท

์อีส
ท์ 

เอ
เช

ีย 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี จ

�ำก
ัด 

ได
้ขอ

ขย
าย

ระ
ยะ

เว
ลา

ช�ำ
ระ

คืน
หน

ี้เง
ินก

ู้ออ
กไ

ปอ
ีก 

12
 เด

ือน
 น

ับจ
าก

   
วัน

คร
บก

�ำห
นด

เป
็นช

�ำร
ะค

ืนส
ิ้นส

ุดภ
าย

ใน
เด

ือน
มีน

าค
ม 

25
53

 
- เ

มื่อ
ปี 

25
53

 บ
ริษ

ัท 
เซ

าท
์อีส

ท์ 
เอ

เช
ีย 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

ี จ
�ำก

ัด 
ได

้ขอ
ขย

าย
ระ

ยะ
เว
ลา

ช�ำ
ระ

คืน
หน

ี้เง
ินก

ู้ใน
วัน

ที่บ
ริษ

ัทเ
บิก

เง
ินง

วด
แร

ก
ขอ

งโ
คร

งก
าร

จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

หร
ือภ

าย
ใน

เด
ือน

กัน
ยา

ยน
 2

55
4 

- เ
มื่อ

ปี 
25

54
 บ

ริษ
ัท 

เซ
าท

์อีส
ท์ 

เอ
เช

ีย 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี จ

�ำก
ัด 

ได
้ขอ

ขย
าย

ระ
ยะ

เว
ลา

ช�ำ
ระ

คืน
หน

ี้เง
ินต

้นแ
ละ

ดอ
กเ

บี้ย
คร

ั้งเ
ดีย

ว 
เม

ื่อ
บร

ิษัท
ดัง

กล
่าว

ได
้รับ

ช�ำ
ระ

คืน
จา

กบ
ริษ

ัทย
่อย

แล
้วห

รือ
ภา

ยใ
นเ

ดือ
น

กัน
ยา

ยน
 2

55
5 

แล
้วแ

ต่เ
หต

ุกา
รณ

์ใด
จะ

เก
ิดก

่อน
 

- เ
มื่อ

เด
ือน

 ก
ันย

าย
น 

25
55

 บ
ริษ

ัท 
เซ

าท
์อีส

ท์ 
เอ

เช
ีย 

เอ
นเ

นอ
ร์จ

ี 
จ�ำ

กัด
 ได

้ขอ
ขย

าย
ระ

ยะ
เว
ลา

ช�ำ
ระ

คืน
หน

ี้เง
ินก

ู้ออ
กไ

ปอ
ีก 

12
 เด

ือน
 

นับ
จา

กว
ันค

รบ
ก�ำ

หน
ดเ

ป็น
ช�ำ

ระ
คืน

 ส
ิ้นส

ุดภ
าย

ใน
เด

ือน
กัน

ยา
ยน

 
25

56
 

- ใ
นเ

ดือ
น 

มีน
าค

ม 
25

56
 บ

ริษ
ัท 

ฯ 
ได

้รับ
ช�ำ

ระ
เง
ินต

้นแ
ละ

ดอ
กเ

บี้ย
คง

ค้า
ง 
เร
ียบ

ร้อ
ยแ

ล้ว



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 110

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

5.
2 

บร
ิษัท

ฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้เ

ช่า
พื้น

ที่แ
ละ

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
2,
76

6,
48

5
- บ

ริษ
ัท 

เซ
าท

์อีส
ท์ 

เอ
เช

ีย 
เอ

นเ
นอ

ร์จ
ี จ

�ำก
ัด 

เช
่าพ

ื้นท
ี่รว

ม 

46
9 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

 1
60

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่า

บร
ิกา

ร 
24

0 
บา

ท 
ต่อ

 ต
รม

.ท
ั้งน

ี้ ส
ัญ
ญ
า 
3 

ปี 
ตั้ง

แต
่      



1 
ต.
ค.
 5

6 
ถึง

 3
0 

ก.
ย.
 5

9 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

ม

กา
รค

้าป
กต

ิทั่ว
ไป

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

6.
 บ

ริษ
ัท 

ที่ด
ินบ

าง
ปะ

อิน
 จ

�ำก
ัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจน
ิคม

อุต
สา

หก
รร

ม

บา
งป

ะอ
ิน

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

- บ
จ.
ซีเ

ค.
ออ

ฟฟ
ิช 

ทา
วเ
วอ

ร์ 
ซึ่ง

เป
็นผ

ู้ถือ

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 2
5 

- บ
จ.
มห

าศ
ิริ 
สย

าม
 ซ

ึ่งเ
ป็น

ผู้ถ
ือห

ุ้นร
าย

ให
ญ
่ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 2
5 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง

บร
ิษัท

 ฯ
 1

 ท
่าน

 ค
ือ                  










นา
ยป

ลิว
 ต

รีว
ิศว

เว
ทย

์ เป
็นก

รร
มก

าร
ใน

 

บจ
. ท

ี่ดิน
บา

งป
ะอ

ิน 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
1 

ท่า
น 

คือ
         




นา
ยก

�ำธ
ร 
ตร

ีวิศ
วเ
วท

ย์ 
เป

็นก
รร

มก
าร

ใน
 บ

จ.
ที่ด

ินบ
าง

ปะ
อิน

6.
1 

บร
ิษัท

ฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้บ

ริก
าร

ขน
ส่ง

แล
ะบ

ริก
าร

อื่น
 เช

่น 
ให

้เช
่า

รถ
บร

รท
ุกน

�้ำ 
รถ

ตัก
 ร
ถข

ุด

2,
76

2,
46

9
- เ

ป็น
อัต

รา
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับอ

ัตร
าต

ลา
ด 

ซึ่ง
เป

็นไ
ปต

าม

กา
รค

้าป
กต

ิทั่ว
ไป

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0 

- 4
5 

วัน

6.
2.
 บ

ริษ
ัท 

ฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้เ

ช่า
พื้น

ที่แ
ละ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

79
5,
01

3
- บ

ริษ
ัท 

ที่ด
ินบ

าง
ปะ

อิน
 จ

�ำก
ัด 

เช
่าพ

ื้นท
ี่จา

กบ
ริษ

ัทร
วม

 

17
4 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

 1
28

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่า

บร
ิกา

ร 
19

2 
บา

ท 
ต่อ

 ต
รม

. ท
ั้งน

ี้ ส
ัญ
ญ
า 
3 

ปี 
ตั้ง

แต
่ 

1 
พ.

ย.
 5

4 
ถึง

 3
1 

ต.
ค.
 5

7 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

ม

กา
รค

้าป
กต

ิทั่ว
ไป

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



111

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

6.
3 

บร
ิษัท

 ฯ

- บ
ริษ

ัทเ
ช่า

พื้น
ที่แ

ละ
ค่า

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
แล

ะซ
ื้อว

ัสด
ุ 

สิ้น
เป

ลือ
ง

3,
23

7,
18

9
- บ

ริษ
ัท 

ฯ 
เช

่าพ
ื้นท

ี่ ค
่าใ
ช้ไ

ฟฟ
้า 
ค่า

ดิน
ถม

 จ
าก

บร
ิษัท

 ท
ี่ดิน

 

บา
งป

ะอ
ิน 

จ�ำ
กัด

 ส
�ำห

รับ
งา

นอ
อก

แบ
บ 

ก่อ
สร

้าง
งา

น

คัน
ดิน

 แ
ละ

ระ
บบ

ระ
บา

ยน
�้ำส

�ำห
รับ

 โค
รง

กา
รฟ

ื้นฟ
ูนิค

ม

อุต
สา

หก
รร

มบ
าง

ปะ
อิน

 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

6.
4 

บร
ิษัท

 ฯ

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ออ

กแ
บบ

 ก
่อส

ร้า
งง

าน
คัน

ดิน
 แ

ละ
 

ระ
บบ

ระ
บา

ยน
�้ำส

�ำห
รับ

โค
รง

กา
รฟ

ื้นฟ
ูนิค

ม 

อุต
สา

หก
รร

มบ
าง

ปะ
อิน

 ม
ูลค

่าง
าน

 6
65

.4
 ล

้าน

บา
ท

15
5,
67

7,
77

8
- เ

ป็น
รา

ยก
าร

ค้า
ตา

มป
กต

ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่บ
ริษ

ัทฯ
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะ

สา
มา

รถ
ด�ำ

เน
ินก

าร
ได

้แล
้วเ
สร

็จต
าม

ก�ำ
หน

ด 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

6.
5 

บจ
. ค

อน
สต

รัค
ชั่น

 แ
มท

ทีเ
รีย

ล 
ซัพ

พล
าย

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ปร

ับป
รุง

ถน
น 

มูล
ค่า

 1
.1
 ล

้าน
บา

ท
1,
09

3,
48

5
- เ

ป็น
รา

ยก
าร

ค้า
ตา

มป
กต

ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่ 
บจ

. ค
อน

สต
รัค

ชั่น
 แ

มท
ทีเ

รีย
ล 

ซัพ
พล

าย
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะส
าม

าร
ถด

�ำเ
นิน

กา
รไ
ด้แ

ล้ว

เส
ร็จ

ตา
มก

�ำห
นด

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 112

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

7.
 บ

รษิ
ทั 

แบ
งค

อก
 เม

โท
ร 
เน

ท็เ
วริ์

คส์
 

จ�ำ
กัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจใ
ห้บ

ริก
าร

พื้น
ที่ส

่วน

กล
าง

แล
ะบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค

ใน
รถ

ไฟ
ฟ้า

ใต
้ดิน

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กัน
 

- บ
มจ

.ร
ถไ

ฟฟ
้าก

รุง
เท

พ 
(ซ

ึ่งเ
ป็น

บร
ิษัท

ร่ว
มข

อง
 บ

มจ
 ช

.ก
าร

ช่า
ง)
 ถ

ือห
ุ้น

ร้อ
ยล

ะ 
65

.1
9 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

 1
 ท

่าน
 ค

ือน
าย

สม
บัต

ิ 

กิจ
จา

ลัก
ษณ

์ เป
็นก

รร
มก

าร
ใน

 บ
จ.
 

แบ
งค

อก
 เม

โท
ร 
เน

็ทเ
วิร

์คส
์

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง 

บร
ษิทั

ฯ 
1 
ท่า

น 
คือ

 น
าย

อนุ
กลู

 ต
นัต

มิา
สน์

 

เป
็นก

รร
มก

าร
 ใน

 บ
จ.
 แ

บง
คอ

ก 
เม

โท
ร 

เน
็ทเ

วิร
์คส

์ 

- ผ
ู้บร

ิหา
รข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

1 
ท่า

น 
คอื

      


นา
ยพ

งษ์
สฤ

ษด
ิ ์ต
นัต

สิวุ
ณ
ชิย์

กลุ
 เป

็น

กร
รม

กา
รใ
น 

บจ
. แ

บง
คอ

ก 
เม

โท
ร 

เน
็ทเ

วิร
์คส

์ 

หม
าย

เห
ต ุ

บจ
. แ

บง
คอ

ก 
เม

โท
ร 

เน
ท็เ

วริ์
คส์

 จ
ัดต

ั้งจ
าก

กา
รค

วบ
รว

ม 

บจ
. เ

มโ
ทร

 ม
อล

ล์ 
ดีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์ 

บจ
. บ

ีเอ
็มซ

ีแอ
ล 

เน
็ทเ

วิร
์ค 

แล
ะ

บจ
. ไ

ตร
แอ

ดส
์ เน

็ทเ
วิค

ส์

7.
1 

บร
ิษัท

 ฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้เ

ช่า
พื้น

ที่แ
ละ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

6,
61

6,
63

3
- บ

ริษ
ัท 

แบ
งค

อก
 เม

โท
ร 
เน

็ทเ
วิร

์คส
์ จ

�ำก
ัด 

เช
่าพ

ื้นท
ี่จา

ก

บร
ิษัท

รว
ม 

1,
29

1.
4 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

 1
40

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าบ
ริก

าร
 2

10
 บ

าท
 ต

่อ 
ตร

ม.
 ท

ั้งน
ี้ ส

ัญ
ญ
า 

3 
ปี 

ตั้ง
แต

่ 1
0 

ก.
พ.

 5
6 

ถึง
 9

 ก
.พ

. 5
9 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

7.
2 

บร
ิษัท

 ฯ

- ด
อก

เบ
ี้ยร

ับจ
าก

งา
นก

่อส
ร้า

ง
10

,2
93

,9
11

- บ
ริษ

ัท 
เม

โท
รม

อล
ล์ 

ดีเ
วล

ลอ
ปเ

มน
ท์ 

จ�ำ
กัด

 ท
�ำส

ัญ
ญ
าว

่า

จ้า
งใ
ห้ 

บม
จ.
 ช

.ก
าร

ช่า
ง 
ด�ำ

เน
ินก

าร
ก่อ

สร
้าง

ภา
ยใ

นส
ถา

นี

รถ
ไฟ

ฟ้า
เพ

ื่อร
อง

รับ
กา

รใ
ห้เ

ช่า
พื้น

ที่แ
ก่ร

้าน
ค้า

ปล
ีก 

โด
ยม

ี

มูล
ค่า

งา
น 

29
2.
5 

ล้า
นบ

าท
 แ

ต่เ
นื่อ

งจ
าก

 บ
ริษ

ัท 
เม

โท
ร

มอ
ลล

์ ด
ีเว
ลล

อป
เม

นท
์ จ

�ำก
ัด 

ยัง
มีร

าย
ได

้เช
ิงพ

าณ
ิชย

์ไม
่

เพ
ียง

พอ
 จ

ึงไ
ด้ท

ยอ
ยจ

่าย
ช�ำ

ระ
ค่า

ก่อ
สร

้าง
 

ซึ่ง
บร

ิษัท
ฯ 

ได
้คิด

ดอ
กเ

บี้ย
ใน

อัต
รา

 M
LR

 +
1 

ต่อ
ปี 

- เ
ป็น

รา
ยก

าร
ตา

มป
กต

ิทั่ว
ไป

เป
็นล

ักษ
ณ
ะโ

คร
งก

าร
ที่

บร
ิษัท

ฯ 
มีป

ระ
สบ

กา
รณ

์ แ
ละ

สา
มา

รถ
ด�ำ

เน
ินก

าร
ได

้แล
้ว

เส
ร็จ

ตา
มก

�ำห
นด

แล
ะบ

ริษ
ัทฯ

 ได
้รับ

ผล
ตอ

บแ
ทน

ใน
อัต

รา

ที่ไ
ม่ต

�่ำก
ว่า

โค
รง

กา
รโ
ดย

ทั่ว
ไป

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



113

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

8.
 บ

ริษ
ัท 

ไซ
ยะ

บุร
ี พ

าว
เว
อร

์ จ
�ำก

ัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจศ
ึกษ

าส
�ำร

วจ
แล

ะ

ออ
กแ

บบ
โค

รง
กา

รก
่อส

ร้า
งเ
ขื่อ

น

ผล
ิตไ

ฟฟ
้าพ

ลัง
น�้ำ

ใน
ล�ำ

น�้ำ
โข

ง

บร
ิเว
ณ
ไซ

ยะ
บุร

ีกับ
รัฐ

บา
ลแ

ห่ง

สา
ธา

รณ
รัฐ

ปร
ะช

าธ
ิปไ

ตย

ปร
ะช

าช
นล

าว

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ร่ว
ม 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 5
0.
00

 ณ
 ว
ันท

ี่ 

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
55

 

- บ
ริษ

ัท 
ฯ 

ได
้ลด

สัด
ส่ว

นก
าร

 ถ
ือห

ุ้นเ
หล

ือ

ร้อ
ยล

ะ 
30

.0
0 

ใน
ไต

รม
าส

ที่ 
1 

ปี 
25

56
 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง

บร
ิษัท

 ฯ
 1

 ท
่าน

 ค
ือ                  










นา
ยป

ลิว
 ต

รีว
ิศว

เว
ทย

์ เป
็น 

กร
รม

กา
ร

ใน
บร

ิษัท
 ไซ

ยะ
บุร

ี พ
าว

เว
อร

์ จ
�ำก

ัด 

- ก
รร

มก
าร

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

ไซ
ยะ

บุร
ี พ

าว
เว
อร

์ 

จ�ำ
กัด

 ค
ือ 

นา
งพ

เย
าว

์ ม
ริต

ตน
ะพ

ร 
เป

็น

คู่ส
มร

สข
อง

นา
ยป

ระ
เส

ริฐ
 ม

ริต
ตน

ะพ
ร 

กร
รม

กา
รข

อง
บร

ิษัท
 ฯ

8.
1 

บร
ิษัท

 ช
. ก

าร
ช่า

ง 
(ล

าว
) จ

�ำก
ัด

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
 ช

. ก
าร

ช่า
ง 
(ล

าว
) จ

�ำก
ัด 

(ซ
ึ่ง 

บม
จ.
 ช

.ก
าร

ช่า
ง 
จ�ำ

กัด
 ถ

ือห
ุ้น 

10
0 

%
) 

ก่อ
สร

้าง
โค

รง
กา

รไ
ฟฟ

้าพ
ลัง

น�้ำ
ไซ

ยะ
บุร

ี ม
ูลค

่า

งา
นป

ระ
มา

ณ
 5

1,
82

5 
ล้า

นบ
าท

 แ
ละ

 7
11

 ล
้าน

เห
รีย

ญ
สห

รัฐ
อเ

มร
ิกา

15
,0
24

,4
09

,9
86

 
- บ

จ 
ช.
 ก

าร
ช่า

ง 
(ล

าว
) ม

ีศัก
ยภ

าพ
ใน

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
นไ

ด้ด
ี

แล
ะม

ีคว
าม

พร
้อม

ที่จ
ะเ
ริ่ม

งา
นไ

ด้ท
ันท

ีแล
ะม

ูลค
่าง

าน
มี

คว
าม

เห
มา

ะส
มซ

ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า
ปก

ติท
ั่วไ

ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0 

วัน

8.
2 

บร
ิษัท

 ฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้เ

ช่า
พื้น

ที่แ
ละ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

3,
91

8,
99

6
- บ

ริษ
ัท 

ไซ
ยะ

บุร
ี พ

าว
เว
อร

์ จ
�ำก

ัด 
เช

่าพ
ื้นท

ี่จา
กบ

ริษ
ัทร

วม
 

23
9.
72

 ต
รม

. อ
ัตร

าค
่าเ
ช่า

 1
60

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่า

บร
ิกา

ร 
24

0 
บา

ท 
ต่อ

 ต
รม

. ท
ั้งน

ี้ ส
ัญ
ญ
า 
3 

ปี 
ตั้ง

แต
่ 1

9 

เม
.ย
. 5

5 
ถึง

 1
8 

เม
.ย
. 5

8 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 114

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

9.
 บ

ริษ
ัท 

บา
งป

ะอ
ินโ

คเ
จน

เน
อเ

รช
ั่น 

จ�ำ
กัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจโ
รง

ผล
ิตพ

ลัง
ไฟ

ฟ้า
 

รว
มถ

ึงก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
เก

ี่ยว

กับ
พล

ังไ
ฟฟ

้าแ
ละ

พล
ังง

าน
อื่น

ๆ   


เป
็นบ

ริษ
ัทท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
ง 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้จ�ำ
หน

่าย
เง
ินล

งท
ุนใ

ห้ก
ับ 

บร
ิษัท

 ซ
ีเค

 พ
าว

เว
อร

์ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 

ทั้ง
หม

ด 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง

บร
ิษัท

 ฯ
 1

 ท
่าน

 ค
ือ                  










นา
ยณ

รง
ค์ 

แส
งส

ุริย
ะ 

เป
็นก

รร
มก

าร
ใน

บร
ิษัท

 บ
าง

ปะ
อิน

 โค
เจ

นเ
นอ

เร
ชั่น

 

จ�ำ
กัด

 

- ผ
ู้บร

ิหา
รข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

1 
ท่า

น 
คือ

 

นา
ยว

รพ
จน

์ อ
ุชุไ

พบ
ูลย

์วง
ศ์ 

เป
็น

กร
รม

กา
รใ
น 

บร
ิษัท

 บ
าง

ปะ
อิน

 

โค
เจ

นเ
นอ

เร
ชั่น

 จ
�ำก

ัด

9.
1 

บร
ิษัท

 ฯ

- ว่
าจ้

าง
บริ

ษัท
ก่อ

สร้
าง

ตา
มส

ญั
ญ
าง

าน
 E
ng

in
ee

rin
g, 

Pr
oc

ur
em

en
t a

nd
 C

on
st
ru

ct
io
n 

Co
nt

ra
ct

 

fo
r 1

20
 M

W
 G

as
 F

ire
d 

Co
m

bi
ne

d 
Cy

cl
e 

Co
ge

ne
ra
tio

n 
Po

w
er

 P
la
nt

 (โ
คร

งก
าร

ก่อ
สร

้าง
โร
งไ
ฟฟ

้าข
นา

ดเ
ล็ก

 (S
PP

) ม
ูลค

่าง
าน

ปร
ะม

าณ
 4

,5
93

 ล
้าน

บา
ท

1,
12

8,
57

1,
00

3
- บ

ริษ
ัท 

ฯ 
มีศ

ักย
ภา

พใ
นก

าร
ด�ำ

เน
ินง

าน
ได

้ดีแ
ละ

มีค
วา

ม

พร
้อม

ที่จ
ะเ
ริ่ม

งา
นไ

ด้ท
ันท

ีแล
ะม

ูลค
่าง

าน
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
ซึ่ง

เป
็นไ

ปต
าม

กา
รค

้าป
กต

ิทั่ว
ไป

 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

9.
2 

บร
ิษัท

 ฯ

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
บร

ิหา
รโ
คร

งก
าร

 ม
ูลค

่า 
2.
1 

ล้า
น

บา
ท

2,
04

0,
00

0
- บ

ริษ
ัท 

ฯ 
มีศ

ักย
ภา

พใ
นก

าร
บร

ิหา
รโ
คร

งก
าร

ได
้ดีม

ีคว
าม

เห
มา

ะส
มซ

ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า
ปก

ติท
ั่วไ

ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

9.
3 

บร
ิษัท

 ฯ

- 
บร

ิษั
ทใ

ห้
เช

่าพ
ื้นท

ี่แล
ะค

่าส
าธ

าร
ณ
ูป
โภ

ค
68

9,
03

0
- บ

ริษ
ัท 

บา
งป

ะอ
ิน 

โค
เจ

นเ
นอ

เร
ชั่น

 จ
�ำก

ัด 
เช

่าพ
ื้นท

ี่จา
ก

บร
ิษัท

รว
ม 

14
0.
91

 ต
รม

. อ
ัตร

าค
่าเ
ช่า

 1
28

 บ
าท

 ต
่อ 

ตร
ม.
 อ

ัตร
าค

่าบ
ริก

าร
 1

92
 บ

าท
 ต

่อ 
ตร

ม.
 ท

ั้งน
ี้ ส

ัญ
ญ
า 

3 
ปี 

ตั้ง
แต

่ 1
7 

ต.
ค.
 5

4 
ถึง

 1
6 

ต.
ค.
 5

7 

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ดซ
ึ่งเ
ป็น

ไป
ตา

มก
าร

ค้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน



115

ชื่อ
บร

ิษัท
 /

 บ
ุคค

ลท
ี่มี

ผล
ปร

ะโ
ยช

น์ร
่วม

กัน
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

 

ปร
ะจ

�ำป
ี 2

55
6

คว
าม

จ�ำ
เป

็น/
คว

าม
สม

เห
ตุส

มผ
ล

10
. บ

รษิ
ทั 

ทา
งด่

วน
กรุ

งเ
ทพ

เห
นือ

 

จ�ำ
กัด

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจไ
ด้ร

ับส
ัมป

ทา
น

ก่อ
สร

้าง
แล

ะบ
ริห

าร
งา

นท
าง

ด่ว
น

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

- บ
ริษ

ัท 
ทา

งด
่วน

กร
ุงเ
ทพ

 จ
�ำก

ัด 

(ม
หา

ชน
) ถ

ือห
ุ้นร

้อย
ละ

 5
3.
33

 

- ก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

ฯ 
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

ขอ
ง 

บร
ษิทั

ฯ 
1 
ท่า

น 
คอื

 น
าย

ปล
วิ 
ตรี

วศิ
วเ
วท

ย์ 

เป
็นก

รร
มก

าร
ใน

 บ
มจ

.ท
าง

ด่ว
น

กร
ุงเ
ทพ

เห
นือ

 

- ก
รร

มก
าร

แล
ะก

รร
มก

าร
ผู้จ

ัดก
าร

ขอ
ง 

บจ
. ท

าง
ด่ว

นก
รงุ
เท

พเ
หนื

อ 
คือ

           





นา
งพ

เย
าว์
 ม

ริต
ตน

ะพ
ร 
เป

็นค
ู่สม

รส
ขอ

ง

นา
ยป

ระ
เส

ริฐ
 ม

ริต
ตน

ะพ
ร 
กร

รม
กา

ร

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

10
.1
 บ

ริษ
ัท 

ฯ

- ว
่าจ

้าง
บร

ิษัท
ซ่อ

มแ
ซม

ทา
งพ

ิเศ
ษศ

รีร
ัช 

มูล
ค่า

 3
.9
 

ล้า
นบ

าท

3,
90

0,
28

2
- เ

ป็น
รา

ยก
าร

ค้า
ตา

มป
กต

ิ 

- เ
ป็น

ลัก
ษณ

ะโ
คร

งก
าร

ที่บ
ริษ

ัทฯ
 ม

ีปร
ะส

บก
าร

ณ
์แล

ะ

สา
มา

รถ
ด�ำ

เน
ินก

าร
ได

้แล
้วเ
สร

็จต
าม

ก�ำ
หน

ด 

- บ
ริษ

ัทฯ
 ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
รา

คา
ตล

าด
ใน

อัต
รา

ไม
่ต�่ำ

กว
่า

ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

โค
รง

กา
รท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0-

45
 ว
ัน

11
. ห

้าง
หุ้น

ส่ว
นจ

�ำก
ัดศ

ิลา
ทร

าย

กร
ีต

- เ
ป็น

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 

- บ
จ.
 ซ

ีเค
.อ
อฟ

ฟิซ
 ท

าว
เว
อร

์ แ
ละ

 

บจ
. ท

ี่ดิน
บา

งป
ะอ

ิน 
ซึ่ง

เป
็นผ

ู้ถือ
หุ้น

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

 เป
็นห

ุ้นส
่วน

ใน
 

หจ
ก.
 ศ

ิลา
ทร

าย
กร

ีต

11
.1
 บ

ริษ
ัทฯ

- บ
ริษ

ัทใ
ห้บ

ริก
าร

ขน
ส่ง

แล
ะบ

ริก
าร

อื่น
 เช

่น 

ให
้เช

่าร
ถบ

รร
ทุก

น�้ำ 
ร
ถต

ัก 
รถ

ขุด

4,
86

0,
00

0
- เ

ป็น
อัต

รา
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับอ

ัตร
าต

ลา
ด 

ซึ่ง
เป

็นไ
ปต

าม
กา

รค
้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0 

- 4
5 

วัน

11
.2
. บ

ริษ
ัทฯ

- บ
ริษ

ัทซ
ื้อห

ินเ
พื่อ

เป
็นว

ัสด
ุก่อ

สร
้าง

27
,1
57

,5
93

- เ
ป็น

อัต
รา

ใก
ล้เ

คีย
งก

ับอ
ัตร

าต
ลา

ด 
ซึ่ง

เป
็นไ

ปต
าม

กา
รค

้า

ปก
ติท

ั่วไ
ป 

- ร
ะย

ะเ
วล

าใ
ห้เ

คร
ดิต

เท
อม

 3
0 

- 4
5 

วัน



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 116

ความเห็นของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 2

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายงานระหว่างกัน3

- รายการที่บริษัทรับงานก่อสร้างจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันในลักษณะรับเหมาช่วง โดยได้ท�ำสัญญาในราคาที่เหมาะสม ซึ่ง

ต้นทุนของโครงการสัญญาได้มีการสอบทานจากวิศวกรบริษัทว่าอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสมและเป็นไปตามการค้าปกติทั่วไป

- รายการค่าบริหารโครงการเป็นรายการที่บริษัทส่งบุคลากรเข้าไปบริหารในบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และในโครงการในกิจการ

ร่วมค้าต่างๆ ซึ่งบริษัทฯได้ท�ำสัญญาเรียกเก็บค่าบริหารจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและกิจการร่วมค้านั้นๆ ส่วนประกอบที่น�ำ

มาเรียกเก็บค่าบริหารโครงการ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส สวัสดิการต่างๆ และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ

- รายการค่าบรกิารเป็นรายการทีบ่รษิทัให้กจิการร่วมค้าและบรษิทัย่อยเช่าเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ โดยคิดราคาค่าเช่าในอตัรา

ใกล้เคียงกับอัตราตลาด ซึ่งเป็นไปตามการค้าปกติทั่วไป

- รายการค่าสนิค้าเป็นรายการทีบ่รษิทัซือ้ขายสนิค้าจากบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั โดยคดิราคาทีใ่กล้เคยีงกบัราคาตลาด ซึง่เป็นไป

ตามการค้าปกติทั่วไป

- ลกูหนีเ้งนิกูร้ะหว่างกนัมกีารคดิดอกเบีย้ในอตัราทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามการค้าปกติทัว่ไป รายการระหว่างกันได้น�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมแล้ว

บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หากรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

ต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น บริษัทได้ด�ำเนินการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการ

เข้าท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และเป็นไปตามราคาตลาดอนัเป็นการค้าปกต ินอกจากนี ้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการ

ระหว่างกัน จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพื่อความเป็นธรรม และ

เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อประกาศ ค�ำส่ัง ข้อก�ำหนด หรือกฎของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต4
นโยบายการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันกับกิจการที่เกี่ยวข้อง จะเป็นไปตามขั้นตอนที่ต้องพิจารณาโดยคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกันจะ

ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมัติได้ โดยเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบใช้เป็นแนวทางพิจารณา 

คือ กิจการท่ีเก่ียวข้องต้องเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สามารถแข่งขันได้ทั้งในด้านราคาและคุณภาพ ในทางกลับกัน หาก

บริษัทให้บริการแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะต้องเสนอราคาและคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหรือตามราคาตลาด               

ไม่เอื้อประโยชน์แก่กิจการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะท�ำให้เป็นการถ่ายเทผลประโยชน์ให้แก่ผู้ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทฯ

แนวโน้มของรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นการให้กูย้มืเงนิทีเ่กดิขึน้ในอนาคต คอื รายการกู้ยมืระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการ

ร่วมค้า เนื่องจากเป็นการช่วยเหลือทางด้านการเงินในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการสนับสนุนและเกื้อกูลธุรกิจซ่ึงกันและกัน 

จะถอืว่าเป็นปกตขิองธรุกจิ และการพจิารณาอนมุตัริายการจะค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัเป็นหลกั ทัง้น้ี ส�ำหรบัการ

กูย้มืระหว่างบรษิทัหรือบรษิทัย่อย หรอืกิจการร่วมค้า กบับริษทัทีเ่ก่ียวข้องกันซึง่ม ีผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร

ของบริษัทเข้าไปถือหุ้นนั้น กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะให้กู้ยืมเงินระหว่างกันอีกต่อไปในอนาคต
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สะพานกาญจนาภิเษก

Part

ฐานะการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

รายการ

จ�ำนวนเงิน

31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 ** 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์รวม 35,229,346 44,488,047 60,419,498

หนี้สินรวม 25,972,717 33,098,910 41,897,253

ส่วนของผู้ถือหุ้น 9,256,629 11,389,137 18,522,245

รายได้รวม 10,772,480 13,265,903 16,907,340

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 97,054 1,038,946 1,223,168

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,773,806 975,245 3,004,709

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 1.68 0.59 1.82

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย : พันบาท

รายการ

จ�ำนวนเงิน

31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 ** 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์รวม 36,639,521 51,220,695 72,034,226

หนี้สินรวม 30,044,515 42,712,101 55,193,633

ส่วนของผู้ถือหุ้น 6,595,006 8,508,594 16,840,593

รายได้รวม 13,839,717 22,094,362 42,009,972

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 591,560 2,366,879 3,444,084

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 927,401 583,854 7,673,854

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.56 0.35 4.64

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรปุของบรษิทั ช. การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 
บรษัิทย่อยและกิจการท่ีควบคมุร่วมกัน

หน่วย : พันบาท

** ตัวเลขในปี 2555 ได้จัดประเภทใหม่เพื่อให้เปรียบเทียบกับตัวเลขในปี 2556
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน1

Q4/56 Q4/55 %ปลี่ยนแปลง 2556 2555 %ปลีย่นแปลง

รายได้หลัก

รายได้จากการก่อสร้าง 7,567 6,859 10.32% 32,570 20,685 57.46%

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 2 14 (85.71%) 57 79 (27.85%)

รายได้ค่าบริหารโครงการ 13 14 (7.14%) 50 59 (15.25%)

ก�ำไรขั้นต้น (Gross Profit) 932 714 30.53% 3,444 2,367 45.50%

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 418 268 55.97% 7,674 584 1,214.04%

EBITDA 1,183 824 43.57% 12,038 2,522 377.32%

บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บรษัิทย่อยและกิจการท่ีควบคมุร่วมกัน
ผลการด�ำเนินงานไตรมาสที ่4 และส�ำหรบัปี 2556

หน่วย : ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงาน
ตาราง 1 : งบการเงนิรวม

หมายเหตุ : EBITDA = ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

+ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายรวมเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

ส�ำหรบัไตรมาสท่ี 4 ปี 2556 CK มีก�ำไรส�ำหรบังวด 418 ล้านบาท และมี
ก�ำไรส�ำหรบัปี 2556 เท่ากับ 7,674 ล้านบาท

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2556 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกันมีก�ำไรส�ำหรับงวดเท่ากับ 

418 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 55.97% เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2555 เป็นผลมาจากบริษัทมีความคืบหน้าในการ

ก่อสร้างและมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินต่างประเทศจ�ำนวน 127 ล้านบาท บริษัทฯ มี EBITDA เท่ากับ 1,183        

ล้านบาท เพิม่ข้ึน 43.57% เมือ่เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี 2555 และมรีายได้จากการก่อสร้างเท่ากับ 7,567 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 

10.32% จากช่วงเดียวกันของปี 2555 ผลการด�ำเนินงานในป ี 2556 บริษัทฯ มีก�ำไรส�ำหรับงวด 7,674 ล้านบาทเพิ่มข้ึน 

1,214.04% จากปี 2555 ส�ำหรับ EBITDA ปี 2556 เท่ากับ 12,038 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 377.32% จากปีก่อน เนื่องจากปี 2556 

บริษัทฯ รับรู้ก�ำไรจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทร่วมเสมือนรายการขายจริงในบริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 

“CKP” โดยสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัดงักล่าวลดลงร้อยละ 38 เหลือร้อยละ 31.8 ดงันัน้บรษิทัฯ รบัรูก้�ำไรจากการลดสัดส่วน

เงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าว จ�ำนวนเงินประมาณ 398 ล้านบาท เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2556 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายเงินลงทุน

ในบริษัท น�้ำประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) “TTW” และรับรู้ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 

2,203 ล้านบาท ผลจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นใน TTW ลดลงจากร้อยละ 30.04 เหลือร้อยละ19.04 
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บริษัทฯ จึงไม่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทร่วมดังกล่าว ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดประเภทเงินลงทุนใหม่จากเงินลงทุนใน

บรษัิทร่วมเป็นเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายและเปลีย่นวธิแีสดงมลูค่าเงนิลงทนุจากวธิส่ีวนได้เสยีเป็นแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม

และบันทึกก�ำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันเปลี่ยนสถานะเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3,822    

ล้านบาท ประกอบกบัในไตรมาสที ่2 ของปี 2556 บรษิทัฯได้จ�ำหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัรถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั(มหาชน) “BMCL” 

และรบัรูก้�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุดงักล่าวเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 1,090 ล้านบาท รวมถงึในไตรมาส 3 ปี 2556 บรษิทัฯ 

รับรูร้ายได้ดอกเบีย้รบัทัง้จ�ำนวน จากการทีบ่รษิทัอืน่ได้ช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวโดยคนืหนีท้ัง้หมดรวมดอกเบ้ียรบัทีบ่รษิทัฯ หยดุ

รับรู้รายได้ทางบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จ�ำนวน 251 ล้านบาท (ตามสัดส่วนการร่วมค้าของบริษัทฯ)

รายได้จากการก่อสร้าง ปี 2556 จ�ำนวน 32,570 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 57.46% จากปีก่อน

ในปี 2556 บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน มีรายได้หลักประกอบด้วยรายได้จาก

การก่อสร้าง รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้างและรายได้จากค่าบริหารโครงการปี 2556 รวมจ�ำนวน 32,677 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็น 77.78%ของรายได้รวม เพิ่มขึ้น 56.92% จากปี 2555 ซึ่งเป็นผลจากความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการก่อสร้าง 

โรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ไซยะบรีุในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสเีขียวสญัญาที ่1 และ

สัญญาที่ 2 โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงินสัญญาที่ 2 และสัญญาที่ 5 งานออกแบบควบคู่การก่อสร้างระบบรถไฟฟ้า

ของทั้งโครงการมีความคืบหน้าในการก่อสร้าง ตามที่ได้แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อลักษณะการประกอบธุรกิจ : ลูกค้า         

รายใหญ่และงานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ โดยมอีตัราก�ำไรขัน้ต้นเฉลีย่ต่อหน่วยของธรุกจิทีร่ะดบั 10.54% ในปี 2556 ลดลงเมือ่เทยีบ

กับปี 2555 ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้น 11.37%

ชื่อโครงการ มลูค่าโครงการ วนัเริม่ก่อสร้าง รายได้ปี 2556 รายได้ท่ียงัไม่ส่งมอบ

1 Engineering, Procurement and Construction 

Contract for the Xayaburi Hydroelectric Power 

Project 

เพื่อก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรีในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว

74,618 มี.ค. 55 15,024 48,949

2 MRT Purple line Bang Yai –Rat Burana,Bang Yai –

Bang Sue section

14,687 ก.พ. 55 2,749 627

3 The MRT Green Line Project Bearing-Samutprakan 

Section Contract 1: Civil Work

13,167 ก.พ. 55 2,178 8,756

4 The MRT Blue Line Extension Project,                

Hua Lamphong - Bang Khae and Bang Sue - Tha Phra 

Sections,Contract2:Underground Civil Works, 

Sanam Chai -Tha Phra Section

9,988 ก.พ. 54 1,604 4,874

5 The MRT Blue Line Extension Project,                 

Hua Lamphong - Bang Khae and Bang Sue - Tha Phra 

Sections,Contract5: Trackworks, Hua Lamphong - 

Lak Song (BS) and Tao Pun -Tha Phra (BN)

4,672 ก.พ. 54 1,142 2,336

6 ทางพิเศษศรีรัช-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร 22,500 ธ.ค. 55 2,245 20,182

รวม 24,942 85,724

หน่วย : ล้านบาท
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ส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการท่ีควบคมุร่วมกันและรายได้เงนิปันผลในปี 2556 
เท่ากับ 619 ล้านบาทเพิม่ขึน้ 453 ล้านบาทจากปี 2555

ส่วนแบ่งก�ำไรจากกิจการท่ีควบคุมร่วมกันและรายได้เงินปันผลในปี 2556 จ�ำนวน 619 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 271.44% จาก        

ปี 2555 เป็นผลส่วนใหญ่มาจากบรษัิทฯ ได้รบัเงนิปันผลจาก BECL จ�ำนวน 201 ล้านบาท และรบัเงนิปันผลจาก TTW (บรษิทัฯ 

ถือหุ้น 19.04%) เท่ากับ 418 ล้านบาท

2556 2555 %ปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,913 3,973 (1.51%)

เงินลงทุนชั่วคราว 1,480 1,580 (6.33%)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 35,743 25,123 42.27%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 30,898 20,545 50.40%

รวมสินทรัพย์ 72,034 51,221 40.63%

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน 29,551 24,210 22.06%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 25,643 18,502 38.60%

รวมหนี้สิน 55,194 42,712 29.22%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 16,551 8,221 101.33%

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 290 288 1.05%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,841 8,509 97.92%

หน่วย : ล้านบาท

ฐานะการเงนิ
ตาราง 2 : งบดลุ

สินทรพัย์มูลค่ารวมท้ังส้ินในปี 2556 จ�ำนวน 72,034 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 40.63% จากปี 2555

ปี 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพย์มูลค่ารวมทั้งสิ้น 72,034 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 20,813 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น 40.63% จากปี 

2555 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

- สินทรัพย์หมุนเวียนปี 2556 จ�ำนวน 41,136 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10,459 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.09% จาก

ปี 2555 เป็นผลจากบริษัทฯ ได้เร่งการก่อสร้างโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน�ำ้ไซยะบรุใีนประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตย
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ประชาชนลาว โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียวสัญญาที่ 1 และสัญญาที่ 2 โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน    

สัญญาที่ 2 และสัญญาที่ 5 งานออกแบบควบคู่การก่อสร้างระบบรถไฟฟ้าของทั้งโครงการ ส่งผลให้รายได้ที่ยังไม่เรียกช�ำระ

เพิ่มขึ้น 5,410 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง เพิ่มขึ้น 5,079 ล้านบาท

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปี 2556 จ�ำนวน 30,899 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10,355 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 50.40% จากปี 

2555 ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของ 

: เงนิลงทนุในบรษัิทร่วมปี 2556 จ�ำนวน 7,271 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 2,285 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 45.83% จากปี 2555 มาจาก 

บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการเพิ่นทุนของบริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

: ลูกหนี้การค้าระยะยาว-กิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง ในปี 2556 จ�ำนวน 3,152 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,011 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 

2,138.23% จากปี 2555 เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ค่างานก่อสร้างตามสัญญาว่าจ้างผู้บริหารโครงการ รวมถึงเป็น     

ผู้จัดหา และติดตั้งอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่-ราษฏร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่-บางซื่อ 

(สถานคีลองบางไผ่-สถานีเตาปนู) (“โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง”) ทีบ่ริษัทฯลงนามสญัญาเดอืนกนัยายน 2556 โดยลกูหนี้

ค่างานก่อสร้างดังกล่าวจะถึงก�ำหนดเวลาเรียกเก็บทั้งจ�ำนวนตามวันที่ระบุในหนังสือรับรองการเริ่มให้บริการรถไฟฟ้า ซึ่ง

บริษัทฯ จะได้รับช�ำระค่างานเป็นรายเดือนตามที่บริษัทรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทนจาก รฟม. 

และเป็นลูกหนี้จากการขายหุ้น TTW ให้กับ BECLซึ่งจะได้รับช�ำระให้เสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน 2558 

: เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทอื่นในปี 2556 จ�ำนวน 11,906 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,490 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น 

169.62% จากปี 2555 มาจากการลดสัดส่วนการถือหุ้นใน TTW จากร้อยละ 30.04 เหลือร้อยละ 19.04 ท�ำให้บริษัทฯ 

เปลี่ยนวิธีแสดงมูลค่าเงินลงทุนในจากวิธีส่วนได้เสียเป็นแสดงตามมูลค่ายุติธรรม และมีก�ำไรท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหุ้นสามัญ BECL ที่บริษัทฯ ถืออยู่ 16.46% และมูลค่าเงินลงทุนใน TTW ที่บริษัทฯ ถืออยู่ 

19.04% 

: ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในปี 2556 จ�ำนวน 7,518 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,818 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้น 59.96% จากปี 2555 

ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนในสินทรัพย์เพื่อใช้ในการด�ำเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ เช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน

สัญญา 2 และ สัญญา 5 โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวสัญญา 1 และสัญญา 2 รวมถึงโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำ    

ไซยะบุรี ฯลฯ

ปี 2556 บรษัิทฯ มหีน้ีสินรวมท้ังส้ิน 55,194 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 29.22% จากส้ินปี 2555

ในปี 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 55,194 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 12,482 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 29.22% จากปี 2555 

โดยมีรายละเอียดการเพิ่มขึ้นที่มีสาระส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

- หนี้สินหมุนเวียนในปี 2556 จ�ำนวน 29,551 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 5,341 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 22.06% จากปี 2555 

สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ได้ใช้เงินจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินช�ำระภาระ Letter of Credit “L/C” และเงิน

กู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี รวมถึงซื้ออุปกรณ์และยานพาหนะในการด�ำเนินงานโดยท�ำสัญญาเช่าซื้อกับ

บริษัทลิสซิ่งเพิ่มขึ้น

- หนี้สินไม่หมุนเวียน ในปี 2556 จ�ำนวน 25,643 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7,141 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 38.60% จากปี 2555 จาก

การท่ีบรษิทัฯ ได้ซ้ือเครือ่งจกัรและยานพาหนะในลกัษณะสญัญาเช่าซือ้เพิม่ขึน้ และบรษัิทฯ ออกหุน้กูว้งเงนิ 4,000 ล้านบาท
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ส�ำหรบัรองรบัการขยายธรุกจิและ/หรอืช�ำระคนืหนีข้องบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัฯ บนัทกึหนีภ้าษเีงนิได้รอการตดับญัชีเพิม่ขึน้

จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตลาดบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ปี 2556 บรษัิทฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุ้นจ�ำนวนรวม 16,841 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้ 97.92% จากปี 2555

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวนรวม 16,841 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 8,332 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 97.92% จากปี 2555 

เน่ืองจากบริษทัฯ มกี�ำไรสะสมเพิม่ข้ึนเป็น 7,011 ล้านบาท รวมถึงมอีงค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุน้มกี�ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ

ของเงินลงทุนการเปรียบเทียบราคาตลาดกับราคาทุนในหุ้นสามัญ BECL และ TTW เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 2,825 ล้านบาท และ

ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อยที่เพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวน 290 ล้านบาท

2556 2555 2554

กระแสเงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน (6,086) (1,274) (3,047)

จ่ายดอกเบี้ย (1,525) (1,391) (1,080)

จ่ายภาษีเงินได้ (798) (771) (266)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (8,409) (3,435) (4,393)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 849 (2,199) 4,122

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,444 5,602 2,759

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด

56 (13) 6

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (60) (46) 2,494

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 3,973 4,019 1,524

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 3,913 3,973 4,019

หน่วย : ล้านบาท

ฐานะการเงนิ
ตาราง 3 : งบกระแสเงนิสด

ปี 2556 บรษัิทฯ มีเงนิสดใช้ไปในการด�ำเนนิงาน 8,409 ล้านบาท เป็นเงนิมา
จากการลงทุน 849 ล้านบาท และมาจากการจัดหาเงนิ 7,444 ล้านบาท

ใน ปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 8,409 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 4,974 

ล้านบาท ผลมาจากบริษัทฯ ได้เร่งการก่อสร้างโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน�้ำไซยะบุรีในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว และโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียวสัญญาที่ 1 และสัญญาที่ 2 ท�ำให้รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระเพิ่มขึ้น 

3,401 ล้านบาท และมีดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 133 ล้านบาท บริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรม   

การลงทุนจ�ำนวน 849 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 3,049 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมจาก 

BMCL อีกทั้งกิจการร่วมค้า CKET ได้รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวจาก บริษัท ระยอง เรียลเอสเตท จ�ำกัด และบริษัท      

ไพรเวท อินเตอร์ คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 7,444 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากปี 2555 จ�ำนวน 1,842 ล้านบาท ซึ่งเป็นการเบิกเงินกู้ยืมระยะยาวและออกหุ้นกู้ใหม่
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อตัราส่วนหน้ีสินสทุธิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นของปี 2556 เท่ากับ 1.73 เท่า 
ลดลงอย่างมีนยัส�ำคญัเมือ่เปรียบเทียบกับปี 2555

บรษัิทฯ จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2555 
และเงนิปันผลระหว่างกาลปี 2556

บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของปี 2556 เท่ากับ 1.73 เท่า ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับ

ปี 2555 เท่ากับ 2.65 เท่า ซึ่งไม่เกินเงื่อนไขของหุ้นกู้และเงินกู้ที่ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 3.00 เท่า

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2555 ใน

อัตราหุ้นละ 0.35 บาท คิดเป็นเงินจ�ำนวน 578 ล้านบาท โดยก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 และเมื่อ   

วนัที ่4 กนัยายน 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ได้มมีติอนมุตัใิห้บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลประกอบ

การงวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2556 ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท รวมเป็นเงนิ 330.5 ล้านบาท 

โดยก�ำหนดจ่ายในวันที่ 3 ตุลาคม 2556

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2556 2555 2554

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.39 1.27 1.53

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.18 0.23 0.34

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 7.62 3.91 2.46

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 48 93 146

อัตราการหมุนเวียนสินค้าคงคลัง เท่า 11.71 14.14 10.10

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 31 26 36

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 4.27 3.38 4.13

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 85 107 88

วงจรเงินสด วัน -6 11 95

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 10.54% 11.37% 5.40%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 18.28% 2.64% 6.70%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 45.57% 6.86% 14.06%
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2556 2555 2554

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 10.65% 1.14% 2.53%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร เท่า 97.12% 11.45% 27.83%

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 0.58 0.43 0.38

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 3.28 5.02 4.56

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.73 2.64 2.66

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 7.44 1.94 2.77

อนัดับเครดติองค์กรและ หุ้นกู้ไม่มีประกนัของ บรษัิท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 
อยูท่ี่ระดับ “BBB+”

ทริสเรทติ้งคงอันดับเครดิตองค์กรและหุ้นกู้ไม่มีประกันของบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) ที่ระดับ “BBB+” ณ วันท่ี          

24 มกราคม 2557 โดยปรับแนวโน้มอันดับเครดิตของบริษัทเป็น “Positive” หรือ “บวก” จากเดิมที่ “Stable” หรือ “คงที่” 

สะท้อนถงึสดัส่วนภาระหน้ีและความยดืหยุน่ทางการเงนิของบรษิทัทีป่รับตัวดขีึน้หลงัการปรบัโครงสร้างทางธรุกจิอนัมผีลท�ำให้

บริษัทสามารถรับรู้มูลค่าตลาดของหุ้นของ บริษัท นํ้าประปาไทย จ�ำกัด (มหาชน) (TTW) ตลอดจนช่วยเสริมสภาพคล่องให้แก่

หุ้นที่บริษัทถืออยู่ใน บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) (CKP) และหมดความกังวลเรื่องการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

อย่างต่อเนื่องแก่ บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) อันดับเครดิตอาจปรับเพิ่มขึ้นหากบริษัทสามารถรักษา

อัตราส่วนก�ำไรให้อยู่ในระดับสูงกว่า 5% และอัตราส่วนเงินกู้รวมต่อโครงสร้างเงินทุน (ไม่รวมเงินกู้เพื่อโครงการรถไฟฟ้าสาย

สีม่วง สัญญาที่ 4) ในระดับต�่ำกว่า 67% หรือเงินกู้รวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นต�่ำกว่า 2 เท่าต่อไปได้ ทั้งนี้ อันดับเครดิตองค์กร

และหุ้นกู้ของบริษัทยังสะท้อนถึงความเป็นผู้น�ำในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ตลอดจนผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน

โครงการก่อสร้างพืน้ฐานและโครงการทีต้่องการความเช่ียวชาญเฉพาะทาง รวมทัง้ความยดืหยุน่ทางการเงนิจากมลูค่าเงนิลงทุน

เชิงกลยุทธ์ อย่างไรก็ตาม ความแข็งแกร่งดังกล่าวลดทอนลงบางส่วนจากความผันผวนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ตลอดจน     

ความเสี่ยงของสัญญาที่มีลักษณะต่อหน่วยแบบคงที่ (Fixed-price Contract) และภาระหนี้ที่สูงของบริษัท

การบรหิารสนิทรพัย์

มูลค่าสินทรัพย์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกันตามงบการเงินรวมได้สะท้อนมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่า

ยุติธรรม เนื่องจากบริษัทฯ บริษัทย่อย และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน ได้จัดให้มีการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ต่างๆ และกรณี

ทีค่าดว่ามลูค่าของสนิทรพัย์ใดจะด้อยลง บรษิทัฯ บรษิทัย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกันจะท�ำการตัง้ส�ำรอง เพือ่ให้มลูค่าของ

สินทรัพย์ตามงบการเงินไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญ เงินลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตั้งส�ำรอง

ผลขาดทนุไว้แล้ว ในกรณทีีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยเหน็ว่าเงนิลงทนุมแีนวโน้มทีจ่ะด้อยค่า ทัง้นีบ้รษิทัและบรษิทัย่อยเชือ่ว่าส�ำรอง

เผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนท่ีบันทึกไว้เพียงพอและมูลค่าเงินลงทุนตามงบการเงินใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม ลูกหนี้การค้า

และลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่นสุทธิจ�ำนวน 4,288.09 ล้าน

บาท ลดลงจากปี 2555 จ�ำนวน 1,035.56 ล้านบาท มีสาเหตุมาจากบริษัทเรียกเก็บหนี้สินได้เร็วขึ้น โดยมีระยะเวลาเรียกเก็บ

หนี้ที่ 48 วัน

* ผู ้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี             

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.ch-karnchang.co.th
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษทั ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บรษิทัย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกัน ซึง่ประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้

ถอืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัและหมายเหตุ

เรือ่งอืน่ ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารต่องบการเงนิ

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิและรับผดิชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดง

ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรอืข้อผิดพลาด

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบัิตติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิติั

งานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่า งบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ

ส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูใน

งบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยู่กบัดลุยพินจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงั

กล่าว ผูส้อบบัญชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดท�ำ และการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามทีค่วรของ

กจิการ เพ่ือออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสิทธผิล

ของการควบคมุภายในของกิจการการตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม  

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรับ

ปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทัย่อยและกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั และเฉพาะของบรษัิท       

ช.การช่าง จ�ำกดั (มหาชน) โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

รายงานและงบการเงินรวม



รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 128

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4 เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัช ีเนือ่งจากการน�ำมาตรฐานการ

บญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษเีงินได้ มาถือปฏบิตั ิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 18 เรือ่งการขายเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ใน

ระหว่างไตรมาสท่ีหน่ึงของปี 2556 บรษิทัฯขายเงินลงทนุสัดส่วนร้อยละ 11 ในบริษทัน�ำ้ประปาไทย จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทฯ

รับรูก้�ำไรจากการขายเงนิลงทนุดังกล่าวในงบการเงินรวมจ�ำนวน 2,203 ล้านบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 2,340 ล้านบาท) 

และรับรู้ก�ำไรจากการวัดมลูค่ายติุธรรมของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ณ วนัเปลีย่นสถานะจ�ำนวน 3,822 ล้านบาท ในงบการเงนิ

รวม และในไตรมาสทีส่องของปี 2556 บรษัิทฯขายเงินลงทนุสดัส่วนร้อยละ 7.97 ในบริษทั รถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 

และบรษัิทฯรบัรู้ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุดังกล่าวในงบการเงินรวมจ�ำนวน 1,090 ล้านบาท (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 105 

ล้านบาท) ทัง้น้ีข้าพเจ้ามิได้ให้ข้อสรปุอย่างมเีงือ่นไขต่อกรณีนีแ้ต่อย่างใด

วราพร ประภาศิรกิลุ

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต เลขทะเบยีน 4579

บรษัิท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั

(เดมิชือ่บรษัิท ส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกดั)

กรงุเทพฯ: 26 กมุภาพันธ์ 2557
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 3,913,215,877 3,973,016,731 4,018,780,421 1,757,059,238 1,900,378,489 2,544,668,448

เงินลงทุนชัว่คราว 9 1,479,750,187 1,580,252,900 940,312,651 1,478,953,225 1,450,208,195 940,312,651

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 7, 10 4,288,094,236 5,323,653,471 4,452,882,242 4,231,647,254 4,145,947,075 6,856,620,198

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันและดอกเบ้ียคางรับ 7 1,200,550 1,200,550 1,200,550 10,587,257,781 7,056,101,756 4,291,219,042

รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ 11 15,397,850,258 9,988,371,855 8,066,040,361 3,792,414,969 2,953,365,622 2,271,064,215

สินคาคงเหลือและวัสดรุอโอนเขางาน 12 2,496,178,094 1,304,936,771 1,026,797,215 869,632,151 505,760,025 752,271,950

เงินจายลวงหนาผูรับเหมาชวง 7 12,621,815,732 7,543,174,337 2,712,106,764 6,516,349,880 3,882,513,516 1,743,051,744

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและดอกเบี้ยคางรับ

ที่ถึงกําหนดชําระคืนภายในหนึ่งป 7 - 213,692,978 200,620,444 - 213,692,978 200,620,444

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นและดอกเบี้ยคางรับ

ที่ถึงกําหนดชําระคืนภายในหนึ่งป 14 - 180,110,944 354,012,121 - - -

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 15 937,497,084 568,154,550 336,587,727 687,840,556 338,604,405 110,457,775

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 41,135,602,018 30,676,565,087 22,109,340,496 29,921,155,054 22,446,572,061 19,710,286,467

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 13 33,086,550 362,230,236 291,369,762 18,086,550 247,230,236 126,369,762

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่ควบคุมรวมกันและดอกเบี้ยคางรับ 7 - 155,447,251 174,371,123 - 777,236,254 871,855,613

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ

จากสวนที่ถึงกําหนดชําระคืนภายในหนึ่งป 7 - 3,980,987,602 3,728,862,883 - 3,980,987,602 3,728,862,883

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ 7 21,271,783 21,002,616 - 21,271,783 21,002,616 -

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นและดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ

จากสวนที่ถึงกําหนดชําระคืนภายในหนึ่งป 14 - 508,224,978 712,224,979 - - -

เงินลงทุนในบริษัทยอย 16 - - - 281,476,101 281,476,101 397,039,001

เงินลงทุนในการรวมคา 17 - - - - - -

เงินลงทุนในบริษัทรวม 18 7,270,772,744 4,986,158,828 3,239,360,948 11,500,769,913 9,570,092,429 5,925,703,669

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 19 11,906,400,115 4,415,960,022 2,304,632,602 11,527,206,925 4,064,402,907 2,128,521,855

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนระยะยาว 7, 10 3,152,387,067 140,843,381 138,197,398 3,152,387,067 140,843,381 138,197,398

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 20 383,536,024 400,376,602 421,573,491 474,778,932 495,193,848 518,787,016

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 21 7,517,860,496 4,700,335,690 2,911,355,379 3,296,887,851 2,203,754,103 1,381,293,007

สินทรัพยไมมีตัวตน 22 96,025,179 77,075,804 66,172,135 91,823,237 72,375,097 61,087,095

ลูกหนี้เงินชดเชยคาใชจายที่เพิ่มข้ึน 31 2,515,620,262 2,515,620,262 2,515,620,262 - - -

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 31 (2,515,620,262) (2,515,620,262) (2,515,620,262) - - -

ลูกหนี้เงินชดเชยคาใชจายที่เพิ่มข้ึน - สุทธิ - - - - - -

เงินทดรองจายสาํหรับโครงการในอนาคต 23 265,895,006 222,365,324 382,161,483 744,736 4,413,734 164,209,893

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 121,539,419 36,929,286 79,035,635 58,612,354 - 48,071,386

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4 62,231,013 35,859,120 111,554,934 44,430,522 17,301,236 79,718,746

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 67,618,648 500,333,342 80,862,666 29,867,449 165,165,931 29,061,075

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 30,898,624,044 20,544,130,082 14,641,735,418 30,498,343,420 22,041,475,475 15,598,778,399

รวมสินทรัพย 72,034,226,062 51,220,695,169 36,751,075,914 60,419,498,474 44,488,047,536 35,309,064,866

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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130 รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 24 4,373,915,755 2,484,358,091 1,972,157,490 3,452,847,031 2,036,945,775 1,422,715,450

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 7, 25 6,846,109,177 5,461,970,577 2,513,017,322 3,261,951,833 2,774,292,785 1,094,026,527

เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 26 342,186,932 166,370,912 93,740,530 326,426,785 165,063,727 93,507,283

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 27 6,995,774,031 4,876,905,329 2,214,157,882 4,907,664,935 3,285,608,258 1,785,580,945

หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 28 1,983,800,000 3,000,000,000 3,016,200,000 1,983,800,000 3,000,000,000 3,016,200,000

เงินรับลวงหนาจากผูวาจางและรายไดคากอสรางรับลวงหนา 7, 11 7,971,504,398 7,563,439,791 3,827,932,424 7,733,802,259 6,655,728,538 2,840,935,287

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 7 596,382,132 367,092,354 253,344,544 230,713,034 130,437,340 88,146,254

ภาษีเงินไดคางจาย 3,135,194 31,444,899 356,173,731 - - 318,984,539

ภาษีขายรอเรียกเก็บ 347,785,879 184,435,647 145,565,875 365,085,166 192,005,588 162,275,089

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 90,523,955 73,855,694 68,040,582 60,717,669 46,179,899 44,985,440

รวมหนี้สนิหมุนเวียน 29,551,117,453 24,209,873,294 14,460,330,380 22,323,008,712 18,286,261,910 10,867,356,814

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ่งป 26 750,493,644 353,646,784 352,699 705,528,643 351,841,811 -

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 27 10,903,840,847 7,628,887,815 4,543,197,561 5,054,122,870 4,041,787,622 4,087,569,055

หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 28 11,981,982,648 9,964,443,493 10,958,323,810 11,981,982,648 9,964,443,493 10,958,323,810

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 29 346,340,652 167,611,790 82,310,475 189,512,349 78,425,107 41,392,450

สํารองเผ่ือผลขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา 17 - - - 18,074,822 18,074,822 18,074,822

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 4 1,659,857,733 387,638,146 52,960,847 1,625,022,943 358,075,506 46,282,505

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 25,642,515,524 18,502,228,028 15,637,145,392 19,574,244,275 14,812,648,361 15,151,642,642

รวมหน้ีสิน 55,193,632,977 42,712,101,322 30,097,475,772 41,897,252,987 33,098,910,271 26,018,999,456

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 1,652,585,336 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336

ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว

หุนสามัญ 1,652,585,336 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 4,869,410,139 4,869,410,139 4,869,410,139 4,869,410,139 4,869,410,139 4,869,410,139

กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 30 170,758,534 170,758,534 170,758,534 165,258,534 165,258,534 165,258,534

ยังไมไดจัดสรร 7,011,426,326 308,346,588 137,627,986 5,442,893,895 3,386,282,778 2,824,173,206

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 2,846,539,477 1,220,019,012 (387,018,458) 6,392,097,583 1,315,600,478 (221,361,805)

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 16,550,719,812 8,221,119,609 6,443,363,537 18,522,245,487 11,389,137,265 9,290,065,410

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 289,873,273 287,474,238 210,236,605 - - -

รวมสวนของผูถือหุน 16,840,593,085 8,508,593,847 6,653,600,142 18,522,245,487 11,389,137,265 9,290,065,410

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 72,034,226,062 51,220,695,169 36,751,075,914 60,419,498,474 44,488,047,536 35,309,064,866

- - - - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการรับเหมากอสราง 32,570,453,525 20,684,884,855 11,832,898,970 10,383,695,999

รายไดจากการขายวัสดุกอสราง 56,518,683 79,189,873 39,491,738 38,171,842

รายไดคาบริหารโครงการ 7 50,195,784 59,472,131 163,903,947 223,298,164

คาเชารับ 104,313,491 50,141,908 327,584,602 189,484,803

คาขนสงรับ 6,246,697 21,156,526 30,734,548 42,298,673

รายไดอื่น

ดอกเบี้ยรับ 580,359,736 406,901,445 838,828,049 818,032,765

สวนแบงกําไรจากกิจการท่ีควบคุมรวมกันและรายไดเงินปนผล 7 619,442,885 166,770,061 902,892,153 745,094,624

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 233,235,091 24,404,968 23,141,660 11,434,516

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 16, 18 3,293,595,546 486,000,753 2,444,411,625 642,842,367

กําไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทรวม

ณ วันเปลี่ยนสถานะ 18 3,821,639,871 - - -

กําไรจากการลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทรวมเสมือนรายการขายจริง 18 397,739,010 - - -

อื่น ๆ 276,231,431 115,439,959 303,452,364 171,549,387

รวมรายได 42,009,971,750 22,094,362,479 16,907,339,656 13,265,903,140

คาใชจาย

ตนทุนในการรับเหมากอสราง ขายวัสดุกอสรางและบริการ 29,233,084,379 18,456,668,173 10,813,126,247 9,606,219,570

คาใชจายในการบริหาร 1,504,979,417 1,571,419,682 1,224,900,547 1,308,473,096

รวมคาใชจาย 30,738,063,796 20,028,087,855 12,038,026,794 10,914,692,666

กําไรกอนสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบริษัทรวม

คาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 11,271,907,954 2,066,274,624 4,869,312,862 2,351,210,474

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 18 (488,588,612) 267,658,229 - -

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 10,783,319,342 2,333,932,853 4,869,312,862 2,351,210,474

คาใชจายทางการเงิน

   (สําหรับท้ังสวนงานกอสรางและสวนงานการลงทุน) (1,538,096,970) (1,420,506,314) (1,300,822,116) (1,188,502,178)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 9,245,222,372 913,426,539 3,568,490,746 1,162,708,296

คาใชจายภาษีเงินได

   (สําหรับท้ังสวนงานกอสรางและสวนงานการลงทุน) 33 (1,533,252,890) (296,169,641) (563,781,444) (187,463,415)

กําไรสําหรับป 7,711,969,482 617,256,898 3,004,709,302 975,244,881

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย - สุทธิจากภาษีเงินได 1,417,941,187 1,664,372,116 5,076,497,105 1,536,962,283

กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริงจากการปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด -

สุทธิจากภาษีเงินได 21,577,635 - - -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได (64,000,606) - (39,260,720) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 1,375,518,216 1,664,372,116 5,037,236,385 1,536,962,283

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 9,087,487,698 2,281,629,014 8,041,945,687 2,512,207,164

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี



132 รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

การแบงปนกําไร

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทฯ 7,673,853,660 583,853,911 3,004,709,302 975,244,881

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 38,115,822 33,402,987

7,711,969,482 617,256,898

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทฯ 9,058,088,663 2,190,891,381 8,041,945,687 2,512,207,164

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 29,399,035 90,737,633

9,087,487,698 2,281,629,014

กําไรตอหุน 34

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 4.64 0.35 1.82 0.59

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336 1,652,585,336

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 9,245,222,372 913,426,539 3,568,490,746 1,162,708,296

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 696,846,628 450,638,492 340,665,289 186,328,636

คาใชจายจายลวงหนาและสินทรัพยอ่ืนตัดจําหนาย 33,793 33,793 - -

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายและภาษีซ้ือสุทธิรอเรียกคืนตัดจาย 69,472,782 5,050,276 - 541,645

สวนแบงกําไรจากกิจการท่ีควบคุมรวมกันและรายไดเงินปนผล (619,442,885) (166,770,061) (902,892,153) (745,094,624)

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว (19,655,986) (21,171,560) (19,655,986) (21,171,560)

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (3,293,595,546) (486,000,753) (2,444,411,625) (642,842,367)

กําไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทรวม

ณ วันเปลี่ยนสถานะ (3,821,639,871) - - -

กําไรจากการลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทรวมเสมือนรายการขายจริง (397,739,010) - - -

โอนกลับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,623,566) (8,437,574) (6,924,570) (9,295,370)

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 23,086,816 (7,781,246) 10,923,589 (6,658,927)

คาเผื่อการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (โอนกลับ) (21,805,777) 64,633 (21,805,777) 64,633

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไมเกิดขึ้น (169,073,460) 12,523,090 9,940,341 7,046,314

ขาดทุน (กําไร) ท่ียังไมเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยในความตองการของตลาด 59,994 (1,550,831) 812,250 (1,506,125)

ตัดจําหนายคาธรรมเนียมจัดการเงินกูและคาใชจายในการออกหุนกู 20,029,171 14,639,847 11,055,294 10,635,563

สวนแบงขาดทุน (กําไร) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 488,588,612 (267,658,229) - -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 110,407,826 89,887,144 65,571,242 40,912,037

คาใชจายดอกเบี้ย 1,513,788,516 1,395,113,584 1,285,487,539 1,176,689,196

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย

และหน้ีสินดําเนินงาน 3,819,960,409 1,922,007,144 1,897,256,179 1,158,357,347

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (230,595,701) (2,878,553,885) (2,385,962,608) (477,489,965)

รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ (5,323,423,410) (1,922,331,494) (839,049,346) (682,301,408)

สินคาคงเหลือและวัสดุรอโอนเขางาน (1,191,241,323) (278,139,556) (363,872,126) 246,511,925

เงินจายลวงหนาผูรับเหมาชวง (4,964,622,282) (4,844,963,279) (2,640,388,337) (2,139,461,772)

สินทรัพยหมุนเวยีนอื่น (434,631,594) (165,149,825) 805,175,933 (396,032,775)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 133,629,857 16,610,498 80,355,125 78,493,027

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,294,306,912 2,986,401,551 492,230,067 1,678,331,803

เงินรับลวงหนาจากผูวาจางและรายไดคากอสรางรับลวงหนา 408,064,607 3,735,507,368 1,078,073,720 3,814,793,252

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 228,637,656 114,865,623 100,274,127 42,291,085

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 180,018,493 44,691,243 187,629,143 33,924,966

จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (6,641,500) (4,585,830) (3,559,900) (3,879,380)

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (6,086,537,876) (1,273,640,442) (1,591,838,023) 3,353,538,105

จายดอกเบ้ีย (1,524,680,020) (1,391,238,777) (1,354,612,712) (1,175,485,882)

จายภาษีเงินได (798,255,658) (770,615,435) (644,957,433) (593,142,281)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (8,409,473,554) (3,435,494,654) (3,591,408,168) 1,584,909,942

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกันลดลง (เพ่ิมข้ึน) 329,143,686 (70,860,474) 229,143,686 (120,860,474)

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว (3,899,721,986) (5,781,014,968) (3,899,721,986) (5,651,014,968)

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น (56,115,625) (21,184,575) (10,000,000) (5,000,000)

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนช่ัวคราว 4,020,757,111 5,159,506,671 3,890,757,111 5,159,506,671

เงินสดรับสุทธิจากการจําหนายบริษัทยอย - 485,981,480 - 527,062,050

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม 4,088,790,625 4,171,049,032 4,088,790,625 4,171,049,032

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันและดอกเบ้ียคางรับเพ่ิมข้ึน - - (3,519,099,475) (2,770,928,408)

เงนิใหกูยืมระยะยาวแกกจิการที่ควบคุมรวมกันและดอกเบี้ยคางรับลดลง 155,447,251 18,923,872 777,236,254 94,619,358

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมลดลง (เพ่ิมข้ึน) 3,156,250,000 (36,909,207) 3,156,250,000 (36,909,207)

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอ่ืนลดลง 688,335,922 377,901,177 - -

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน 619,442,885 730,195,439 635,443,084 734,087,934

เงินสดรับจากสวนแบงกําไรจากกิจการท่ีควบคุมรวมกัน - - 267,449,069 11,006,690

เงินลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมข้ึน - - - (115,687,100)

เงินลงทุนในบริษัทรวมเพ่ิมข้ึน (5,473,875,949) (4,301,995,000) (5,347,125,000) (4,301,995,000)

เงินจายลวงหนาคาซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน (12,594,676) (281,699,568) - -

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน (2,863,583,247) (2,099,410,391) (949,108,045) (563,030,076)

สนิทรพัยไมมีตัวตนเพ่ิมข้ึน (34,285,686) (19,535,143) (32,500,686) (18,712,942)

เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 131,292,960 28,678,452 36,046,860 15,251,001

ตนทุนโครงการโรงไฟฟาระหวางกอสรางเพิ่มข้ึน - (548,627,578) - -

จายดอกเบ้ียสวนท่ีบันทึกเปนสวนหน่ึงของตนทุนโครงการ

โรงไฟฟาระหวางกอสราง - (10,391,672) - -

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 849,283,271 (2,199,392,453) (676,438,503) (2,871,555,439)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงนิเบิกเกินบญัชแีละเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิม่ขึน้ 1,983,222,974 695,019,326 1,408,747,839 622,356,701

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 9,560,447,786 8,239,734,085 4,503,725,786 3,163,000,000

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (4,155,596,000) (1,889,580,000) (1,871,050,000) (1,705,270,000)

เงินสดรับจากการออกหุนกู 3,992,000,000 2,000,000,000 3,992,000,000 2,000,000,000

ชําระคืนหุนกู (3,000,000,000) (3,016,200,000) (3,000,000,000) (3,016,200,000)

เงินปนผลจาย (908,837,465) (413,135,309) (908,837,465) (413,135,309)

เงินปนผลจายของบริษัทยอย (27,000,000) (13,500,000) - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 7,444,237,295 5,602,338,102 4,124,586,160 650,751,392

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 56,152,134 (13,214,685) (58,740) (8,395,854)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดลดลงสุทธิ (59,800,854) (45,763,690) (143,319,251) (644,289,959)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 3,973,016,731 4,018,780,421 1,900,378,489 2,544,668,448

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 3,913,215,877 3,973,016,731 1,757,059,238 1,900,378,489

- - - -

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีมิใชเงินสด

ลูกหนี้จากการขายเงินลงทุน (หมายเหตุ 7) 685,495,000 - 685,495,000 -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากการเชาซื้อ 572,662,880 425,924,467 515,049,890 423,398,255

ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้นจากเจาหนี้อื่นและเจาหนี้ทรัสตรีซีท 77,757,533 - - -

โอนเงินจายลวงหนาคาซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณเปนที่ดิน อาคารและอุปกรณ 141,448,059 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1

บริษัท ช.การชาง จํากดั (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556

1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตัง้และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมี

บรษิทั มหาศิริ สยาม จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนผูถือหุนรายใหญ ธุรกิจ

หลักของบริษัทฯคอืการใหบริการรับเหมากอสราง ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ีเลขท่ี 587 ถนน

สุทธิสารวินิจฉยั แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินน้ีจดัทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน

2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจดัทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจดัทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้

เรยีกวา “บรษิทัฯ”) บรษิทัยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) และกิจการที่ควบคุมรวมกัน (ซึ่ง

ตอไปน้ีเรียกวา “กิจการท่ีควบคมุรวมกัน”) ซ่ึงบริษัทฯมีสวนรวมในการควบคมุ ดังตอไปน้ี

จัดตั้งขึ้นใน อัตรารอยละ

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน

2556 2555

รอยละ รอยละ

เงินลงทุนในบริษัทยอย (ถือหุนโดยบริษัทฯ)

บริษัท คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล ซัพพลาย จํากัด ผลิตและจําหนายวัสดุกอสราง ไทย 99.99 99.99

บริษัท ช.การชางเรียลเอสเตท จํากัด (รวมสวนไดเสีย ลงทุนในกิจการอื่น ไทย 99.00 99.00

ในหางหุนสวนจํากัด พรหมประทานกอสราง

และหางหุนสวนจํากัด ประเสริฐวิทยกอสราง)

บริษัท ช.การชาง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จํากัด

  (รวมสวนไดเสียในกิจการรวมคา ซีเคซีที)

กอสราง ไทย 55.00 55.00

บริษัท ช.การชาง (ลาว) จํากัด กอสราง สาธารณรัฐ 100.00 100.00

ประชาธิปไตย

ประชาชนลาว
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2

อัตรารอยละ

ของสวนแบงกําไร

จัดตั้งขึ้นใน ในกิจการที่

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ควบคุมรวมกัน

2556 2555

รอยละ รอยละ

สวนไดเสียในการรวมคา (รวมตามสัดสวน)

กิจการรวมคา บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) กอสราง

โตคิว คอนสตรัคชั่น คัมพานี ลิมิเต็ด รวมคากับ (ไมมีการดําเนินกิจการคาใน

บริษัท ช.การชาง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จํากัด ระหวางป 2555 และ 2556)

(ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “กิจการรวมคา ซีเคซีที”)

- โครงการกอสรางทางหลวง ไทย 60.00 60.00

- โครงการกอสรางทางดวน ไทย 40.00 40.00

กิจการรวมคา บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) กอสราง

บิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี

โตคิว คอนสตรัคช่ัน คัมพานี ลิมิเต็ด

และ บริษัท ช.การชาง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จํากัด

(ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “กิจการรวมคา บีบีซีที”)

- โครงการกอสรางทางดวน ขั้นที ่2 สวน B ไทย 99.97 99.97

เสนทางพญาไท - บางโคล

- โครงการกอสรางทางดวน ขั้นที ่2 สวน C+ ไทย 99.97 99.97

เสนทางแจงวัฒนะ - บางพูนและบางไทร

- โครงการกอสรางทางดวน ขั้นที ่2 สวน D ไทย 99.97 99.97

เสนทางอโศก - ศรีนครินทร

- โครงการกอสรางทางดวน ขั้นที ่2 สวน C1A ไทย 99.97 99.97

เสนทางงามวงศวาน - แจงวัฒนะ

กิจการรวมคา บีบีซีดี บิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี กอสราง ไทย 35.00 35.00

บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน)

ดิคเคอรฮอฟฟ แอนด วดิแมนน เอจี

(ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “กิจการรวมคา บีบีซีดี”)

กิจการรวมคา กลุมบริษัท ซีเคเออี คอนซอรเตียม กอสราง ไทย 98.00 98.00

กิจการรวมคา ซีเคอีที บริหารโครงการ ไทย 80.00 80.00

กิจการรวมคา ซีเคแอลเอ็กซ กอสราง (ปดกิจการในระหวางป

2556)

ไทย - 75.00

กิจการรวมคา ซีเคทีซี กอสราง ไทย 70.00 70.00

กิจการรวมคา ช.การชาง-กรุงธนเอนยิเนียร กอสราง ไทย 60.00 60.00
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บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

3

จัดต้ังขึ้นใน อัตรารอยละของการถือหุน

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ โดยทางออม

2556 2555

รอยละ รอยละ

เงินลงทุนในบริษัทยอย

(ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ)

หางหุนสวนจํากัด พรหมประทานกอสราง กอสรางและใหเชา ไทย 98.01 98.01

(ถือหุนโดยบริษัท ช.การชางเรียลเอสเตท จํากัด

ในอตัรารอยละ 99.00)

อุปกรณการกอสราง

หางหุนสวนจํากัด ประเสริฐวิทยกอสราง กอสรางและใหเชา ไทย 98.01 98.01

(ถือหุนโดยบริษัท ช.การชางเรียลเอสเตท จํากัด

ในอตัรารอยละ 99.00)

อุปกรณการกอสราง

ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯมีอํานาจใน

การควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคมุบริษัทยอยน้ัน

ค) บรษิทัฯนํางบการเงินของกจิการท่ีควบคมุรวมกันมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมโดยใชวิธีรวม

ตามสัดสวนต้ังแตวันท่ีบริษัทฯมีการควบคุมรวม จนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมรวมในกิจการ

ท่ีควบคมุรวมกันน้ัน

ง) งบการเงินของบรษิทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญ

เชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย และกิจการที่ควบคุมรวมกัน รายการคาระหวางกันที่มี

สาระสําคัญไดถกูตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของ

บริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย

การรวมคาและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม

มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี

ก. มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล

เกีย่วกับความชวยเหลอืจากรัฐบาล

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนินงาน

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยาง

เฉพาะเจาะจงกับกจิกรรมดําเนินงาน

ฉบับท่ี 21 ภาษีเ งินได  - การไดรับประโยชนจากสินทรัพย ท่ีไมไดคิด

คาเส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม

ฉบับท่ี 25 ภาษเีงินได - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือ

ของผูถือหุน

แนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทาง

บัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินน้ี ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปน้ี

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได

มาตรฐานฉบับน้ีกาํหนดใหกจิการระบุผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกดิจากความแตกตางระหวางมูลคาสินทรัพย

และหนี้สินทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือ

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

ไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในปปจจุบันและปรับยอนหลังงบการเงินของปกอนท่ีแสดงเปน

ขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงวาบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันรับรูผลกระทบทางภาษี

เปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

บัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4



142 รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

5

ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันท่ีมีผลบังคับใช

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เกี่ยวของกัน

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัรวม 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและ

การดําเนินงานท่ียกเลิก

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตาม

รูปแบบกฎหมาย

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2557
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วันท่ีมีผลบังคับใช

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ

รื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ

คลายคลึงกนั

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา

เชาหรือไม

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ

บัญชี ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงิน

ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง

1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 17 การจายสนิทรพัยที่ไมใชเงนิสดใหเจาของ 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2557

ฝายบรหิารของบรษิทัฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันเชื่อวามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขางตน

ไมเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน หรือจะไมมีผลกระทบอยางมี

สาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ

4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ

ในระหวางปปจจุบัน บริษทัฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคมุรวมกันไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีท่ี

สําคัญตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 เน่ืองจากบริษทัฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุม

รวมกันนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีดงักลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ มีดังนี้
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(หนวย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 62,231 44,431 35,859 17,301 111,555 79,719

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 1,659,858 1,625,023 387,638 358,076 52,961 46,283

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

ของบริษทัยอยลดลง (10,818) - (13,975) - (691) -

กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเพิ่มขึ้น (ลดลง) (891,012) 7,619 12,286 (11,876) (3,164) (32,686)

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (695,797) (1,588,211) (350,090) (328,899) 62,449 66,122

(หนวย: พันบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2556

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2555

งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม

งบการเงิน

เฉพาะกจิการ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กําไรหรือขาดทุน:

ภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 902,320 19,495 (16,500) 20,810

กําไรสวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย

เพิ่มขึ้น 978 - 1,050 -

กําไรสวนที่เปนของผูถอืหุนของบริษัทใหญเพิ่มขึ้น (ลดลง) (903,298) 19,495 15,450 20,810

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) (0.55) 0.01 0.01 0.01

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลกําไรจากการวัดมลูคาเงินลงทนุในหลักทรัพยเผื่อขายลดลง (356,153) (1,269,129) (412,539) (395,021)

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สําหรับ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานลดลง 10,446 9,815 - -
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5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

ก) รายไดจากการรับเหมากอสราง

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันบันทึกรายไดจากการรับเหมากอสรางตามอัตราสวน

ของงานกอสรางทีทํ่าเสรจ็ อัตราสวนของงานกอสรางที่ทําเสร็จคํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุน

งานกอสรางท่ีเกิดขึ้นแลวจนถึงวันส้ินงวดกับตนทุนงานกอสรางท้ังหมดท่ีคาดวาจะใชในการ

กอสรางตามสัญญา รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “รายไดที่

ยังไมไดเรียกชําระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

รายไดจากงานเพ่ิมและงานรับเหมาอ่ืนท่ีมีระยะเวลาทํางานไมเกินหน่ึงป บันทึกรายไดตามสวนของ

งานกอสรางท่ีทาํเสรจ็และเรยีกเก็บจากลูกคา

รายไดจากงานโยกยายสาธารณูปโภค งานเพ่ิม และงานตามสัญญาอ่ืนบันทึกรายไดตามสวนของงาน

ที่ทําเสร็จและเรียกเก็บจากลูกคา

ข) รายไดจากการขายวัสดุกอสราง

รายไดจากการขายวัสดุกอสรางรับรูเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมี

นัยสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาใน

ใบกาํกับสินคาโดยไมรวมภาษมีูลคาเพิม่ สาํหรับสนิคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

ค) ดอกเบี้ยรบั

ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง

ง) เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยมีสิทธิในการรับเงินปนผล

จ) รายไดและคาใชจายอื่น

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันรับรูรายไดและคาใชจายอ่ืนตามเกณฑสิทธิท่ีจะไดรับ

และภาระที่จะตองจาย

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันจะบันทึกสํารองเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการ

กอสรางท้ังจํานวนเม่ือทราบแนชัดวาโครงการกอสรางน้ันจะประสบผลขาดทุน
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพ

คลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการ

เบิกใช

5.3 ลูกหนี้การคา

ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน

บันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได

ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเกบ็เงินและการวิเคราะหอายุหนี้

5.4 รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ

รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระประกอบดวยตนทุนของคาวัสดุและคาแรงงาน คางานผูรับเหมาชวง คาบริการ

และคาใชจายอื่น รวมทั้งกําไรหรือขาดทุนสุทธิที่ไดคํานวณขึ้นหักดวยจํานวนที่เรียกเก็บจากลูกคาแลว

สัญญาที่มีมูลคาของงานเกินกวาจํานวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกคาจะแสดงไวภายใตสินทรัพยหมุนเวียน

สวนสัญญาทีมี่การเรยีกเก็บเงินลูกคามากกวามูลคางานจะแสดงไวเปน “รายไดคากอสรางรับลวงหนา”

ภายใตหนี้สินหมุนเวียน

5.5 สินคาคงเหลือและวัสดุรอโอนเขางาน

สินคาคงเหลือและวัสดุรอโอนเขางานแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิท่ี

จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา

วัสดุกอสรางระหวางการประกอบเพ่ือใชในการติดต้ังและงานระหวางกอสรางแสดงในราคาทุน

งานระหวางกอสรางและงานระหวางทําประกอบดวยตนทุนคาวัสดุและคาแรงงาน คางานผูรับเหมาชวง

คาบริการและคาใชจายอ่ืนของโครงการระหวางรอลงนามในสัญญา

5.6 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยดังกลาวบันทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

เม่ือไดจําหนายหลักทรัพยนัน้ออกไป

ค) เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบกําหนดชําระในหนึ่งป รวมทั้งที่จะถือจนครบกําหนดแสดงมูลคา

ตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย บริษัทฯตัดบัญชีสวนเกิน/รับรูสวนต่ํากวามูลคาตราสารหนี้ตามอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจริง ซ่ึงจํานวนท่ีตัดจําหนาย/รับรูน้ีจะแสดงเปนรายการปรับกบัดอกเบ้ียรับ
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ง) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป ซ่ึงแสดงในราคาทุน

สทุธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

จ) เงินลงทุนในบริษทัรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย

ฉ) เงินลงทุนในบริษทัยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคา

ตามวิธีราคาทุน

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการ

สุดทายของป สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคม

ตลาดตราสารหนีไ้ทย มลูคายุติธรรมของหนวยลงทนุคาํนวณจากมลูคาสินทรพัยสทุธิของหนวยลงทุน

5.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกมูลคาเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตนทุน

การทํารายการ หลังจากนัน้ บรษิทัฯและบริษัทยอยจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุน

หกัคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)

คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณ 20 ป และ 35 ป คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการ

คํานวณผลการดําเนินงาน ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน

บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี

5.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และ

คาเผื่อการดอยคาของสนิทรพัย (ถามี)

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณดังนี้

อาคารชุด 35 ป

อาคารและส่ิงปลูกสราง 3, 15 และ 20 ป

สวนปรับปรุงท่ีดิน 5 ป

เครื่องจักรและอุปกรณ 2, 3, 5 ถึง 15 ป

เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 5 ป

ยานพาหนะ 5 ป

สวนปรับปรุงอาคาร 10 ป

คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
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ไมมีการคิดคาเสือ่มราคาสําหรับทีด่นิและสินทรพัยระหวางกอสราง

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน ตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เม่ือ

จําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนาย

สินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อ

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

5.9 ตนทุนการกูยืม

ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยน้ันจะอยู

ในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามท่ีมุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอ่ืนถือเปนคาใชจายในงวดท่ีเกิดรายการ

ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอ่ืนที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

5.10 สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรพัยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี)

ของสินทรัพยนั้น

บรษิทัฯ บรษิทัยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชน

จํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพย

ดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย

คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดของบริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกนั คือ

คอมพิวเตอรซอฟทแวร มีอายุการใหประโยชน 5 ป 10 ป และ 20 ป

5.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

บริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคมุเดียวกันกับบริษทัฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ
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5.12 สัญญาเชาระยะยาว

สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ

เปนสญัญาเชาการเงนิ สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทนุดวยมลูคายุติธรรมของสินทรพัยที่เชา

หรือมลูคาปจจบุันสทุธิของจํานวนเงนิท่ีตองจายตามสญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคา

ตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา

สญัญาเชาที่ดนิ อาคาร และอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอน

ไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายใน

สวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

5.13 เงินตราตางประเทศ

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ รายการตางๆของแตละกิจการท่ีรวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินท่ีใช

ในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรพัยและหนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

5.14 การดอยคาของสินทรัพย

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะทําการประเมินการ

ดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่

ควบคุมรวมกัน หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุม

รวมกนัรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตาม

บัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ

สนิทรพัยหรือมูลคาจากการใชสนิทรัพยแลวแตราคาใดจะสงูกวา

บรษิทัฯ บรษิทัยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไร

หรือขาดทุน
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5.15 ผลประโยชนของพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทยอยบางแหง และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน

สินทรพัยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯ

และบรษิทัยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทกึเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออก

จากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันถือวาเงินชดเชยดังกลาว

เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน

บรษิทัฯ บรษิทัยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจาก

งานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดย

ผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณติศาสตรประกันภยั

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกนัภัย สําหรับโครงการผลประโยชน

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน เปนคร้ังแรกในป 2554

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันเลือกรับรูหน้ีสินในชวงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกวาหน้ีสิน

ท่ีรับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงเปนระยะเวลา 5 ป

นับจากวันที่นํามาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ

5.16 ประมาณการหน้ีสิน

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพัน

ซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ บริษัทยอย

และกิจการที่ควบคุมรวมกันจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ
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5.17 ภาษีเงนิได

ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจาํนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับ

หนวยงานจัดเก็บภาษขีองรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษตีามหลักเกณฑท่ีกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราว

ระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย

และหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง

ชั่วคราวท่ีตองเสยีภาษทีกุรายการ แตรับรูสนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบญัชีสําหรบัผลแตกตางชั่วคราวที่

ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯ

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผล

แตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปได

คอนขางแนวาบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนํา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของ

ผูถือหุนหากภาษีท่ีเกดิข้ึนเก่ียวของกบัรายการที่ไดบันทกึโดยตรงไปยงัสวนของผูถอืหุน

5.18 ตราสารอนุพันธทางการเงินและการปองกันความเสี่ยง

ตราสารอนุพันธทางการเงิน

บริษัทรวมแหงหนึ่งไดใชตราสารอนุพันธเปนเครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและอัตราดอกเบี้ย อาทิเชน สัญญาซื้อขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย
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ตราสารอนุพันธจะบันทึกและวัดมูลคาเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่เขาทํารายการ และมีการ

วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม โดยใชอัตราที่กําหนดโดยตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรหรอืขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธทางการเงินจะบันทึกเปน

สินทรัพยทางการเงินเม่ือมูลคายุติธรรมเปนกําไรและบันทึกเปนหนี้สินทางการเงินเม่ือมูลคายุติธรรมเปน

ขาดทุน อยางไรก็ตาม หากตราสารอนุพันธเขาเง่ือนไขมีไวเพ่ือเปนเคร่ืองมือปองกันความเส่ียง การบันทึก

รายการกําไรหรือขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงของมูลคายุตธิรรมจะข้ึนอยูกับประเภทของรายการท่ีไดรับ

การปองกันความเส่ียง

การบัญชีสําหรับการปองกันความเสี่ยง - การปองกันความเสี่ยงของกระแสเงินสด

บรษิทัรวมจะนาํการบัญชีสําหรับการปองกันความเสี่ยงมาใชเมื่อการปองกันความเสี่ยงดังกลาวสามารถ

ระบุความเส่ียงไดอยางชัดเจน และสามารถวัดผลของการปองกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมของเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงหรือของ

ตราสารอนุพันธทางการเงินท่ีใชสําหรับการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของกระแสเงินสดที่เกี่ยวของ

กับความเส่ียงประเภทใดประเภทหน่ึง ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินหรือรายการ

พยากรณทีมี่ความเปนไปไดคอนขางแนที่จะเกิดในอนาคต (Highly probable forecast transactions) และ

สามารถปองกันความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และเม่ือรายการท่ีมี

การปองกันความเสี่ยงจากกระแสเงินสดไดเกิดขึ้น จะโอนกําไรหรือขาดทุนที่ไดเคยรับรูในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น เปนกําไรหรือขาดทุนในสวนของกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม ถาเครื่องมือปองกันความ

เสี่ยงดังกลาวไมมีประสิทธิภาพ กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมของตราสาร

อนุพันธทางการเงินจะถกูรับรูไปยังสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผล

กระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกดิขึน้จรงิอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมี

ดังนี้

สัญญาเชา

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหาร

ไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯและบริษัทยอยได

โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม
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คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของ

หนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน

บรษิทัฯและบรษิทัยอยจะตัง้คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวได

ลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรปุวาเงนิลงทนุ

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝาย

บริหาร

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเชนน้ันเกิดขึน้

นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน

ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกีย่วของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

ประมาณการตนทุนโครงการกอสราง

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันประมาณการตนทุนการกอสรางของแตละโครงการจาก

รายละเอียดของแบบกอสรางและนํามาคํานวณจํานวนและมูลคาวัสดุกอสรางท่ีตองใชในโครงการ

ดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ที่ตองใชในการใหบริการกอสรางจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึง

แนวโนมของการเปล่ียนแปลงราคาวัสดกุอสราง คาแรง และคาใชจายอ่ืน ๆ บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการ

ท่ีควบคมุรวมกนัจะทําการทบทวนประมาณการตนทุนอยางสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง

แตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสําคัญ

สํารองเผื่อผลขาดทุนสําหรับโครงการกอสราง

ฝายบรหิารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากโครงการกอสรางแตละ

โครงการจากประมาณการตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหนาของการกอสราง ตนทุน

ท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และสภาวะการณปจจบัุน
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผล

แตกตางชัว่คราวทีใ่ชหักภาษแีละขาดทุนทางภาษีที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผล

แตกตางชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทฯ บริษัทยอยและ

กิจการท่ีควบคุมรวมกันควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด

โดยพิจารณาถึงจํานวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกดิในอนาคตในแตละชวงเวลา

คดีฟองรอง

บรษิทัฯและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลวและเชื่อมั่นวาจะไมมีความเสียหาย

เกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดงักลาว ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

ในระหวางป บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษทัฯ

และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ นโยบายการกาํหนดราคา

2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

รายไดจากการรับเหมากอสราง - - 150 642 ราคาตามสญัญากอสราง

รายไดคาบริหารโครงการ - - 2 34 ราคาตามสญัญาและเกณฑที่ตกลงรวมกัน

รายไดคาเชาและคาขนสง - - 234 144 ใกลเคียงกับคาบริการที่คิดกับบุคคลภายนอก

รายไดคาเชาพื้นที่และคาบริการ - - 7 7 ราคาตามสญัญา

ดอกเบี้ยรับ - - 499 389 อัตราดอกเบ้ีย  MLR + 0.25%, MLR - 1.25%

และ LIBOR + 3% (2555: MLR + 0.25%

และ LIBOR + 4.25%)

รายไดเงินปนผล - - 33 17 ตามท่ีประกาศจาย

รายไดอื่น - - 44 60 ราคาตามสญัญาและตนทุนบวกกาํไร

สวนเพ่ิม

ตนทุนคาวัสดุกอสรางและคางานผูรับเหมา - - 22 70 ใกลเคียงกับราคาที่ซื้อจากรายอื่น

คาใชจายในการบริหาร - - 5 13 เกณฑที่ตกลงรวมกัน
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(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ นโยบายการกาํหนดราคา

2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับกิจการที่ควบคุมรวมกัน

รายไดจากการรับเหมากอสราง 155 126 174 276 ราคาตามสญัญากอสราง

รายไดคาบริหารโครงการ 48 56 160 186 ราคาตามสญัญาและเกณฑที่ตกลงรวมกัน

รายไดคาเชาและคาขนสง 3 4 10 14 ใกลเคียงกับคาบริการที่คิดกับบุคคลภายนอก

รายไดคาเชาพื้นที่และคาบริการ - - - 1 ราคาตามสญัญา

ดอกเบี้ยรับ 7 15 37 73 อัตราดอกเบี้ย MLR + 1.25%

สวนแบงกําไรจากกิจการที่ควบคุมรวมกัน - - 267 11 ตามท่ีประกาศจาย

รายไดอื่น 2 5 5 8 เกณฑที่ตกลงรวมกันและตนทุนบวกกําไร

สวนเพ่ิม

ตนทุนคาวัสดุกอสรางและคางานผูรับเหมา 4 2 11 4 ใกลเคียงกับราคาที่ซื้อจากรายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม

รายไดจากการรับเหมากอสราง 16,242 8,618 1,218 2,682 ราคาตามสญัญากอสราง

รายไดคาบริหารโครงการ 2 3 2 3 ราคาตามสญัญา

รายไดคาเชาพื้นที่และคาบริการ 6 7 6 7 ราคาตามสญัญา

ดอกเบี้ยรับ 223 311 225 303 อัตราดอกเบ้ีย MLR - 0.76% และMLR + 0.5%

(2555: MLR - 0.76%, MLR + 0.5%,

MLR + 1% และรอยละ 5.9 ถงึรอยละ 6.9)

รายไดเงินปนผล - - - 563 ตามท่ีประกาศจาย

รายไดอื่น 3 1 3 1 ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม

ตนทุนคาวัสดุกอสรางและคางานผูรับเหมา - 1 - 1 ใกลเคียงกับราคาที่ซื้อจากรายอื่น

คาใชจายในการบริหาร - 4 - - เกณฑที่ตกลงรวมกัน

ขายเงนิลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 16) - 527 - 527 ราคาตามสัญญา

ขายเงินลงทุนในบริษัทรวม (หมายเหตุ 18) - 1,005 - 1,005 ราคาตามสัญญา

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

รายไดจากการรับเหมากอสราง 2,997 553 2,913 553 ราคาตามสญัญากอสราง

รายไดจากการขายวัสดกุอสราง 2 23 - - ราคาตามสญัญา

รายไดคาเชาและคาขนสง 8 2 7 2 ใกลเคียงกับคาบริการที่คิดกับบุคคลภายนอก

รายไดคาเชาพื้นที่และคาบริการ 16 13 16 13 ราคาตามสญัญา

ดอกเบี้ยรับ 14 11 11 11 อัตราดอกเบ้ีย MLR - 0.01%

(2555: MLR - 0.76% และMLR + 1%)

รายไดเงินปนผล 619 167 602 154 ตามท่ีประกาศจาย

รายไดอื่น 1 24 1 1 ราคาตามสญัญาและใกลเคยีงกับคาบริการท่ี

คิดกับบุคคลภายนอก

ตนทุนคาวัสดุกอสรางและคางานผูรับเหมา 287 280 33 2 ใกลเคียงกับราคาที่ซื้อจากรายอื่น

คาใชจายในการบริหาร 5 3 - 2 เกณฑที่ตกลงรวมกัน

ซื้อที่ดินและอาคาร - 241 - 241 ราคาตามสญัญา

เงินปนผลจาย 27 14 - - ตามท่ีประกาศจาย

ขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 3,314 - 3,314 - ราคาตามสญัญา
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ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียด

ดังนี้

ก) ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10)

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนีต้ามสัญญากอสราง

บริษัทยอย - - 149,665 -

กิจการที่ควบคุมรวมกัน 79,315 96,813 437,069 440,426

บริษัทรวม 787,228 2,011,473 - 59,619

กิจการที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกัน)

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 629,634 10,423 611,278 10,033

- บริษัท ท่ีดินบางปะอิน จํากัด 7,694 327,437 7,646 327,404

- บริษัท เชียงราย โซลาร จํากัด - 155,382 - 155,382

- บริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันอ่ืน ๆ - 350 - -

637,328 493,592 618,924 492,819

รวมลูกหนี้ตามสัญญากอสราง 1,503,871 2,601,878 1,205,658 992,864

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (253,358) (253,358)

ลูกหนี้ตามสัญญากอสราง - สุทธิ 1,503,871 2,601,878 952,300 739,506

เงินประกันผลงานตามสัญญา

กิจการที่ควบคุมรวมกัน 19,934 16,717 13,977 17,762

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกนั)

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 77,917 8,578 70,147 8,005

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพเหนอื จํากัด 920 709 904 709

- บริษัท ที่ดินบางประอิน จํากัด 35,217 - 35,217 -

114,054 9,287 106,268 8,714

รวมเงินประกันผลงานตามสัญญา 133,988 26,004 120,245 26,476

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ 1,637,859 2,627,882 1,072,545 765,982
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ข) ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10)

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้คาขายวัสดุกอสรางและอื่น ๆ

บริษัทยอย - - 878,349 1,123,855

กิจการที่ควบคุมรวมกัน 109,278 64,773 735,415 733,495

บริษัทรวม 2,068 374 2,068 668

กิจการที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกัน)

- หางหุนสวนจํากัด ศิลาทรายกรีต 1,156 - 1,040 -

- บริษัท เอกซเปอรต ทรานสปอรต จํากัด 5,720 4,113 5,710 487

- บริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันอ่ืน ๆ 1,444 1,055 885 434

8,320 5,168 7,635 921

ผูรวมคาในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

- บิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี 8,108 8,108 - -

รวมลูกหนี้คาขายวัสดุกอสรางและอื่น ๆ 127,774 78,423 1,623,467 1,858,939

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (373,377) (380,302)

รวมลูกหนี้คาขายวสัดุกอสรางและอื่น ๆ - สุทธิ 127,774 78,423 1,250,090 1,478,637

ลูกหนี้จากการขายเงินลงทุน (หมายเหต ุ18)

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกนั)

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 400,000 - 400,000 -

เงินทดรองจาย

บริษัทยอย - - - 2

บริษัทรวม - 250 - 250

รวมเงินทดรองจาย - 250 - 252

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 527,774 78,673 1,650,090 1,478,889



158 รายงานประจ�ำปี 2556
บริษัท ช.การช่าง จ�ำกัด (มหาชน) 

21

ค) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการทีเ่กี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10)

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกนั)

- บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิรคส จํากัด 60,782 140,843 60,782 140,843

ลูกหนี้อื่นจากการขายเงินลงทุน (หมายเหต ุ18)

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกนั)

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 313,695 - 313,695 -

หัก: รายไดดอกเบ้ียรอตัดบัญชี (28,200) - (28,200) -

285,495 - 285,495 -

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการที่

เกี่ยวของกัน 346,277 140,843 346,277 140,843

ยอดคงคางของลูกหนี้การคาระยะยาวบริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิรคส จํากัด มีกําหนดชําระคืนทั้งหมด

ภายในป 2553 อยางไรก็ตาม เนื่องจากตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัท

ดังกลาว บริษทัดังกลาวจะสามารถชําระหนี้คงคางใหแกบริษัทท่ีเก่ียวของกันได หากบริษัทดังกลาวไดรับ

ความยินยอมจากธนาคารในเร่ืองการจัดการกระแสเงินสดใหเพียงพอสําหรับการดําเนินงานและคาใชจาย

ทางการเงินได ทั้งนี้ ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิรคส จํากัด ไดชําระคืนหนี้

ดังกลาวใหแกบริษัทฯจาํนวน 70 ลานบาท บริษัทฯคาดวาจะไดรับชําระหนี้คงเหลือดังกลาวในระยะเวลา

มากกวาหนึ่งป บริษัทฯจึงจัดประเภทลูกหนี้การคาบริษัทดังกลาวเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนภายใตหัวขอ

“ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว” ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯคิดดอกเบี้ยจากยอดคงคางของหนี้

คากอสรางดังกลาวในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําบวกรอยละ 1 (MLR + 1%) ตอป ตอมา บริษัทดังกลาว

ไดออกจดหมายขอปรับลดอัตราดอกเบ้ียและบริษัทฯไดอนุมัติใหปรับลดอัตราดอกเบ้ียเปนอัตราดอกเบ้ีย

เงินกูยืมขั้นต่ําหักรอยละ 1 (MLR - 1%) ตอป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป
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ง) เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการทีเ่กี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมและดอกเบ้ียคางรับดังกลาว

มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินใหกูยืม ลักษณะความสัมพันธ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2555

เพิ่มขึ้น

ระหวางป

ลดลง

ระหวางป

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2556

กิจการรวมคา บีบซีีดี กิจการที่ควบคุมรวมกัน 1,201 - - 1,201

(หนวย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เงินใหกูยืม

ลักษณะ

ความสัมพันธ

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2555

เพิ่มขึ้น

ระหวางป

ลดลง

ระหวางป

กําไรจากอัตรา

แลกเปล่ียนทียั่ง

ไมเกิดขึ้นจริง

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2556

- บริษัท คอนสตรัคช่ัน

แมททีเรียล ซัพพลาย

จํากัด

บริษัทยอย 90,572 6,080 (25,055) - 71,597

- บริษัท ช.การชาง (ลาว)

จํากัด

บริษัทยอย 6,930,567 4,270,771 (735,340) 12,057 10,478,055

- หางหุนสวนจํากัด

ประเสริฐวิทยกอสราง

บริษัทยอย 34,963 2,643 - - 37,606

- กิจการรวมคา บีบซีีดี กิจการที่ควบคุม

รวมกัน

3,442,340 - - - 3,442,340

10,498,442 4,279,494 (760,395) 12,057 14,029,598

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (3,442,340) (3,442,340)

7,056,102 10,587,258

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกนัคดิดอกเบี้ยในอัตรา LIBOR บวกสวนตางทีก่ําหนด MLR หักสวนตาง

ท่ีกําหนด และ MLR บวกสวนตางท่ีกําหนด ตอป และมีกําหนดชําระคืนเม่ือทวงถาม

เงินใหกูยืมแกกิจการรวมคา บีบีซีดี มีเง่ือนไขในการยกเวนการคิดดอกเบ้ียตามมติท่ีเห็นชอบรวมกัน

ระหวางบริษัทฯและบิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี ซึ่งเปนผูรวมคาในกจิการรวมคาดงักลาว โดยยงัคงสทิธิการ

เรียกรองดอกเบ้ียดังกลาวไวหากวาไดรับเงินชดเชยคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นจากการทางพิเศษแหงประเทศไทย

เงินกูยืมนี้มีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียหากกิจการรวมคา บีบีซีดี ไดรับเงินชดเชยคาใชจายท่ี

เพ่ิมข้ึนจากการทางพิเศษแหงประเทศไทยหรือเม่ือบริษัทฯทวงถาม แลวแตเหตุการณใดจะเกิดกอน
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จ) เงินจายลวงหนาผูรับเหมาชวง - กิจการทีเ่กี่ยวของกัน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผูรวมคาในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

- บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร จํากัด 4,940 17,859 - -

ฉ) เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีควบคุมรวมกันและดอกเบี้ยคางรับ

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับระหวางบริษัทฯและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมและดอกเบ้ียคางรับดังกลาว

มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2555 เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป 31 ธนัวาคม 2556

เงินใหกูยืม:

- กิจการรวมคา ซีเคอีที 155,189 - (155,189) -

ดอกเบี้ยคางรับ:

- กิจการรวมคา ซีเคอีที 258 7,478 (7,736) -

155,447 7,478 (162,925) -

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธนัวาคม 2555 เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป 31 ธนัวาคม 2556

เงินใหกูยืม:

- กิจการรวมคา ซีเคอีที 775,953 - (775,953) -

ดอกเบี้ยคางรับ:

- กิจการรวมคา ซีเคอีที 1,283 37,392 (38,675) -

777,236 37,392 (814,628) -

เงินใหกูยืมแกกิจการรวมคา ซีเคอีที เดิมคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ํา (MLR) ตอป และ

มีกําหนดชําระคนืเมือ่ทวงถาม ตอมา ตามบันทึกขอตกลงครั้งลาสุดในเดือนมิถุนายน 2553 กิจการ

รวมคาฯตกลงชาํระดอกเบี้ยเพ่ิมเติมในอัตรารอยละ 1.25 ตอป และทยอยชําระคนืเงินตนและดอกเบี้ย

คางชําระใหเสรจ็ส้ินภายในเดือนธันวาคม 2558 ทั้งนี้ ในระหวางป 2556 กิจการรวมคา ซีเคอีที ได

ชาํระคืนหนี้เงินกูยมืท้ังหมดใหแกบริษัทฯเรียบรอยแลว
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ช) เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและดอกเบี้ยคางรับ

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับระหวางบริษัทฯและบริษัทรวม ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับดังกลาว

มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วันท่ี ณ วันท่ี

31 ธนัวาคม 2555 เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป 31 ธนัวาคม 2556

เงินใหกูยืม:

- บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 3,000,000 - (3,000,000) -

- บริษัท เซาทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จํากัด 156,250 - (156,250) -

รวมเงินใหกูยืม 3,156,250 - (3,156,250) -

ดอกเบี้ยคางรับ:

- บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 980,988 222,945 (1,203,933) -

- บริษัท เซาทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จํากัด 57,443 2,084 (59,527) -

รวมดอกเบี้ยคางรับ 1,038,431 225,029 (1,263,460) -

รวม 4,194,681 -

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระคืนภายใน

หน่ึงป (213,693) -

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและ

ดอกเบ้ียคางรับ - สทุธิจากสวนท่ีถงึ

กําหนดชําระคืนภายในหนึง่ป 3,980,988 -

บริษัท รถไฟฟากรงุเทพ จํากัด (มหาชน)

ยอดคงเหลือดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตามสัญญาเงินให

กูยืมระยะยาว (Subordinated Loan Agreement) ซึ่งบริษัทฯไดลงนามในสัญญาดังกลาวกับบริษัท

รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และกลุมผูใหกูของบริษัทดังกลาวในวงเงินกูย ืมระยะยาวรวม

จาํนวน 3,000 ลานบาท เงินใหกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําบวกรอยละ 0.5

(MLR + 0.5%) ตอป และมีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเมื่อบริษัทรวมไดชําระเงินกูยืมตามสัญญาหลัก

(Onshore Facilities Agreement) เสร็จส้ินแลวหรือเม่ือบริษัทรวมมีเงินสดสวนเกิน (Excess cash) ตอมา

ในเดือนธันวาคม 2556 กลุมผูใหกูของบริษัทรวมดังกลาวไดสงหนังสือยินยอมใหบริษัทรวมจายคืนเงินกูยืม

ระยะยาวและดอกเบ้ียคงคางท้ังจํานวนจากเงินที่ไดรับจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและชําระแลว ท้ังนี้

ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ไดชําระคืนหนี้เงินกูยืมทั้งหมดใหแกบริษัทฯ

เรียบรอยแลว
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บริษัท เซาทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จํากัด

เงินใหกูยืมแกบริษัท เซาทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จํากัด เปนเงินกูตามสัญญาเงินกูยืม (Shareholders’

Loan Agreement) ระหวางบริษัทฯและผูถือหุนในบริษัทดังกลาวจํานวนสองราย ในวงเงิน 250 ลานบาท

เพื่อใหบริษัทดังกลาวทําการศึกษาความเปนไปไดและพัฒนาโครงการไฟฟาพลังน้ํา น้ําบาก โดย

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัทดังกลาวตามสัดสวนที่ระบุไวในสัญญาเปนจํานวนเงิน 156.3 ลานบาท

เงินกูย ืมนี้ค ิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี ้ยเงินกูย ืมขั ้นต่ําบวกรอยละ  1 (MLR + 1%) ตอป และตาม

เงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาขยายระยะเวลาการชําระหนี้เมื่อวันที่  10 กันยายน 2555 เงินใหกูย ืมนี ้มี

กาํหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียครั้งเดียวเม่ือบริษัทดังกลาวไดรับชําระคืนหนี้จากบริษัทยอยแลว

หรือภายในวันที่ 4 กันยายน 2556 แลวแตเหตุการณใดจะเกิดกอน ทั้งนี ้ ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท

เซาทอีสท เอเชีย เอนเนอรจี จํากัด ไดชําระคืนหน้ีเงินกูยืมท้ังหมดใหแกบริษัทฯเรียบรอยแลว

ซ) เงินใหกูยืมระยะยาวแกบรษิัทที่เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับระหวางบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบ้ียคางรับ

ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วันท่ี ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2555 เพ่ิมข้ึนระหวางป ลดลงระหวางป 31 ธันวาคม 2556

เงินใหกูยืม:

- บริษัท นครราชสีมา โซลาร จํากัด 19,500 - - 19,500

ดอกเบี้ยคางรับ:

- บริษัท นครราชสีมา โซลาร จํากัด 1,503 1,139 (870) 1,772

21,003 1,139 (870) 21,272

เงินใหกูยืมดังกลาวคดิดอกเบี้ยในอัตราดอกเบีย้เงินกูยมืข้ันต่ําหกัรอยละ 0.01 (MLR - 0.01%) ตอป และมี

กําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเมื่อบริษัท นครราชสีมา โซลาร จํากัด ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินครบท้ังจํานวนแลว
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ฌ) เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 25)

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

บริษัทยอย - - 29,850 53,162

กิจการที่ควบคุมรวมกัน 27,157 655 90,426 1,128

บริษัทรวม - 1,755 - 184

กิจการที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน)

- หางหุนสวนจํากัด ศิลาทรายกรีต 23,145 - 23,145 -

- บริษัทและกิจการท่ีเก่ียวของกันอ่ืน ๆ 826 1,052 818 283

23,971 1,052 23,963 283

ผูรวมคาในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

- บิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี 4,998 4,998 - -

- บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร จํากัด 42,216 70,576 - -

- โตกิว คอนสตรัคชั่น คัมพานี ลิมิเต็ด 9,071 20,749 - -

56,285 96,323 - -

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 107,413 99,785 144,239 54,757

ญ) เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 25)

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจาหนี้อื่น

ผูรวมคาในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

- บิลฟงเกอร เบอรเกอร เอจี 15,007 15,037 - -

ฎ) เงินรับลวงหนาจากผูวาจาง - กิจการทีเ่กี่ยวของกัน

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กิจการที่ควบคุมรวมกัน 26,667 33,468 8,234 28,929

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มกีรรมการรวมกนั)

- บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 2,008,004 2,257,697 2,008,004 2,257,697

รวมเงินรับลวงหนาจากผูวาจาง - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2,034,671 2,291,165 2,016,238 2,286,626
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ฏ) เจาหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่เกี่ยวของกัน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผูรวมคาในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

- บริษัท กรุงธนเอนยิเนียร จํากัด 21,814 24,980 - -

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหว่างปีสิ�นส�ดวนัที� 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

�นกังานที�ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชนระยะส้ัน 167 152 123 110

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 10 11 8 8

รวม 177 163 131 118

ภาระค้ําประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค้ําประกันใหกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ 39.4

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสด 10,651 7,424 8,778 4,566

เงินฝากธนาคาร 3,901,906 3,151,690 1,748,281 1,395,812

ต๋ัวแลกเงิน 659 813,903 - 500,000

รวม 3,913,216 3,973,017 1,757,059 1,900,378

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจํา และต๋ัวแลกเงินมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ

0.1 ถึง 2.5 ตอป (2555: รอยละ 0.1 ถึง 3.5 ตอป)
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9. เงินลงทุนชั่วคราว

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินฝากประจําธนาคาร 10,559 10,353 10,559 10,353

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา

ตราสารทุนในความตองการของตลาด - มูลคายุติธรรม 3,456 4,268 3,456 4,268

หนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหนี้ - มูลคายุตธิรรม - 130,045 - -

3,456 134,313 3,456 4,268

เงินลงทุนในหลกัทรพัยเผื่อขาย

หนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหนี้ 1,344,134 1,210,410 1,343,351 1,210,410

พันธบัตรรัฐบาลและหนวยงานภาครัฐ 120,671 1,199 120,671 1,199

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 222,139 - 222,139

บวก: กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา

เงินลงทุน 930 1,839 916 1,839

มูลคายุติธรรม 1,465,735 1,435,587 1,464,938 1,435,587

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 1,479,750 1,580,253 1,478,953 1,450,208
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10. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,130,198 2,447,059 473,134 523,172

คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน 333,421 133,624 378,534 195,139

3 - 6 เดือน 153 - 383 -

6 - 12 เดือน 40,099 - 100,249 -

มากกวา 12 เดือน - 21,195 253,358 274,553

รวม 1,503,871 2,601,878 1,205,658 992,864

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (253,358) (253,358)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน, สุทธิ 1,503,871 2,601,878 952,300 739,506

ลูกหนีเ้งินประกันผลงานตามสญัญา 133,988 26,004 120,245 26,476

รวม 1,637,859 2,627,882 1,072,545 765,982

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 1,339,228 1,515,445 802,825 1,041,800

คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน 35,054 195,659 34,823 170,707

3 - 6 เดือน 56,193 54,421 56,182 48,028

6 - 12 เดือน - 34,774 - -

มากกวา 12 เดือน 37,426 33,109 26,026 19,631

รวม 1,467,901 1,833,408 919,856 1,280,166

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,400) (11,522) - -

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน, สุทธิ 1,456,501 1,821,886 919,856 1,280,166

ลูกหนีเ้งินประกันผลงานตามสญัญา 110,348 352,821 57,516 206,049

รวม 1,566,849 2,174,707 977,372 1,486,215

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 3,204,708 4,802,589 2,049,917 2,252,197

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 527,774 78,673 1,650,090 1,478,889

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 23,140 18,157 - -

รายไดคางรับ 530,480 411,893 529,919 411,262

ดอกเบี้ยคางรับ 1,992 3,963 1,721 3,599

เงินทดรองจาย - 8,378 - -

รวมลูกหนี้อื่น 1,083,386 521,064 2,181,730 1,893,750

30

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 4,288,094 5,323,653 4,231,647 4,145,947

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ระยะยาว

ลูกหนี้การคาระยะยาว

กิจการทีเ่กี่ยวของกนั

คางชําระมากกวา 12 เดือน 60,782 140,843

กิจการทีไ่มเกี่ยวของกัน 2,806,110 -

2,866,892 140,843

ลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการทีเ่กี่ยวของกนั

ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุน (สุทธิจากรายไดดอกเบ้ียรอตัดบัญชี) 285,495 -

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการที่เกี่ยวของกัน 3,152,387 140,843

ฝายบริหารของบริษัทฯเช่ือวาจํานวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดบันทึกไวในบัญชีมีความเพียงพอใน

สถานการณปจจุบัน

ลูกหนี้การคาระยะยาว - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

ยอดคงเหลือดังกลาวเปนลูกหน้ีคางานกอสรางตามสัญญาวาจางผูบริหารโครงการ รวมถึงเปนผูจัดหา และ

ตดิตัง้อุปกรณงานระบบรถไฟฟา โครงการรถไฟฟาสายสีมวง บางใหญ - ราษฎรบูรณะ ชวงบางใหญ -

บางซื่อ (สถานีคลองบางไผ - สถานีเตาปูน) (“โครงการรถไฟฟาสายสีมวง”) ซึ่งบริษัทฯไดลงนามเปน

ผูรับจางกับบริษทั รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 โดยมีระยะเวลาดําเนินการ

ไมเกิน 1,200 วันนับจากวันท่ีลงนามสัญญา ท้ังน้ี งานกอสรางดังกลาว เปนสวนหนึ่งของสัญญาโครงการ

รถไฟฟาสายสีมวง สําหรับสัญญาสัมปทานการลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟา การใหบริการการเดิน

รถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา ซ่ึงบริษทั รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ไดลงนามกับการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย (“รฟม.”)

บริษัทฯดําเนินการกอสรางและบันทึกลูกหนี้คางานกอสรางตามสัดสวนของงานที่แลวเสร็จซึ่งไดรับ

หนังสือรับรองผลงานจาก รฟม. ลูกหนี้คางานกอสรางดังกลาวจะถึงกําหนดเวลาเรียกเก็บทั้งจํานวนตาม

วันที่ระบุในหนังสือรับรองการเริ่มใหบริการเดินรถไฟฟา และบริษัทฯจะไดรับชําระคางานเปนรายเดือน

ตามท่ีบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ไดรับคาตอบแทนจาก รฟม. ท้ังน้ี บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ

จํากัด (มหาชน) ไดทําสัญญาโอนสิทธิในการรับเงินคางานตามสัญญากับ รฟม. ใหแกบริษัทฯ เพื่อนําไป

เปนหลักประกันตอธนาคารผูใหกู ตามที่กลาวไวในหมายเหตุขอ 27
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รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 4,288,094 5,323,653 4,231,647 4,145,947

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่ระยะยาว

ลูกหนี้การคาระยะยาว

กิจการทีเ่กี่ยวของกนั

คางชําระมากกวา 12 เดือน 60,782 140,843

กิจการทีไ่มเกี่ยวของกัน 2,806,110 -

2,866,892 140,843

ลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการทีเ่กี่ยวของกนั

ลูกหน้ีจากการขายเงินลงทุน (สุทธิจากรายไดดอกเบ้ียรอตัดบัญชี) 285,495 -

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - กิจการที่เกี่ยวของกัน 3,152,387 140,843

ฝายบริหารของบริษัทฯเช่ือวาจํานวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญท่ีไดบันทึกไวในบัญชีมีความเพียงพอใน

สถานการณปจจุบัน

ลูกหนี้การคาระยะยาว - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

ยอดคงเหลือดังกลาวเปนลูกหน้ีคางานกอสรางตามสัญญาวาจางผูบริหารโครงการ รวมถึงเปนผูจัดหา และ

ตดิตัง้อุปกรณงานระบบรถไฟฟา โครงการรถไฟฟาสายสีมวง บางใหญ - ราษฎรบูรณะ ชวงบางใหญ -

บางซื่อ (สถานีคลองบางไผ - สถานีเตาปูน) (“โครงการรถไฟฟาสายสีมวง”) ซึ่งบริษัทฯไดลงนามเปน

ผูรับจางกับบริษทั รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 โดยมีระยะเวลาดําเนินการ

ไมเกิน 1,200 วันนับจากวันท่ีลงนามสัญญา ท้ังน้ี งานกอสรางดังกลาว เปนสวนหนึ่งของสัญญาโครงการ

รถไฟฟาสายสีมวง สําหรับสัญญาสัมปทานการลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟา การใหบริการการเดิน

รถไฟฟาและซอมบํารุงรักษา ซ่ึงบริษทั รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ไดลงนามกับการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย (“รฟม.”)

บริษัทฯดําเนินการกอสรางและบันทึกลูกหนี้คางานกอสรางตามสัดสวนของงานที่แลวเสร็จซึ่งไดรับ

หนังสือรับรองผลงานจาก รฟม. ลูกหนี้คางานกอสรางดังกลาวจะถึงกําหนดเวลาเรียกเก็บทั้งจํานวนตาม

วันที่ระบุในหนังสือรับรองการเริ่มใหบริการเดินรถไฟฟา และบริษัทฯจะไดรับชําระคางานเปนรายเดือน

ตามท่ีบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ไดรับคาตอบแทนจาก รฟม. ท้ังน้ี บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ

จํากัด (มหาชน) ไดทําสัญญาโอนสิทธิในการรับเงินคางานตามสัญญากับ รฟม. ใหแกบริษัทฯ เพื่อนําไป

เปนหลักประกันตอธนาคารผูใหกู ตามที่กลาวไวในหมายเหตุขอ 27
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11. รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ/เงินรับลวงหนาจากผูวาจางและรายไดคากอสรางรับลวงหนา

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ

มูลคางานตามสัญญา 127,225,367 140,669,418 36,737,636 53,419,465

การรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ 60,949,565 32,323,001 20,535,425 11,539,629

หัก: มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ (45,551,715) (22,334,629) (16,743,010) (8,586,263)

รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ 15,397,850 9,988,372 3,792,415 2,953,366

ลูกหนี้เงินประกันผลงานตามสัญญา 244,336 378,825 177,761 232,525

เงินรับลวงหนาจากผูวาจางและ

รายไดคากอสรางรับลวงหนา

มูลคางานตามสัญญา 40,542,977 8,036,347 43,970,608 12,298,455

มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเก็บ 5,912,155 5,936,473 8,852,627 8,816,733

หัก: การรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ (4,750,273) (4,334,833) (7,823,652) (7,467,607)

รายไดคากอสรางรับลวงหนา 1,161,882 1,601,640 1,028,975 1,349,126

เงินรับลวงหนาจากผูวาจาง 6,809,622 5,961,800 6,704,827 5,306,603

รวม 7,971,504 7,563,440 7,733,802 6,655,729

12. สินคาคงเหลือและวัสดุรอโอนเขางาน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

วัสดุรอโอนเขางาน 553,428 459,138 166,771 133,351

อะไหล 452,148 294,400 17,622 15,748

งานระหวางกอสรางและงานระหวางทํา 1,490,602 551,399 685,239 356,661

รวม 2,496,178 1,304,937 869,632 505,760
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13. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน

ยอดคงเหลือดังกลาวเปนบัญชีเงินฝากธนาคาร ซ่ึงไดนําไปวางไวกับธนาคารเพ่ือค้ําประกันการออก

หนังสือคํ้าประกันธนาคารสําหรับการใชไฟฟา การประมูลงาน การออกหนังสือคํ้าประกันอ่ืนจากธนาคาร

การเปดเลตเตอรออฟเครดิตของบริษัทฯ การเปดเลตเตอรออฟเครดิตเพ่ือคํ้าประกันวงเงินสวนหนึ่งของ

สัญญาเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมแหงหนึ่ง การเปดวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทยอยแหงหนึ่ง

และค้ําประกันเงินกูยืมจากธนาคารของบริษัทยอยแหงหนึ่ง บริษัทรวมแหงหนึ่งและบริษัทที่เกี่ยวของกัน

แหงหน่ึง

14. เงินใหกูยืมระยะยาวแกบรษิัทอื่นและดอกเบี้ยคางรับ

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นและดอกเบี้ยคางรับเปนเงินใหกูยืมที่กิจการรวมคา ซีเคอีที ไดทําสัญญา

เงินใหกูยมืระยะยาวกับบริษัทอ่ืนสองแหงในระหวางป 2546 คือ บริษัท ระยอง เรียลเอสเตท จํากัด และ

บรษิทั ไพรเวท อินเตอร คอนสตรัคชั่น จํากัด เงินใหกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR บวกรอยละ

1.5 (MLR + 1.5%) ตอป

เงินใหกูยืมดงักลาวมีหลักประกันคอืท่ีดินและส่ิงปลูกสราง โดยบริษัทผูกูไดนําโฉนดท่ีดินดังกลาวมาวาง

ไวกับกิจการรวมคาเพื่อเปนหลักประกันเงินกูยืมนี้ นอกจากนั้น บริษัทผูกูยินยอมใหบริษัทฯนําที่ดินและ

สิง่ปลูกสรางจํานวนหนึ่งไปใชเปนหลักประกันวงเงินการออกหนังสือค้ําประกันธนาคารจํานวน 1,000

ลานบาท พรอมทั้งบริษัทผูกูไดค้ําประกันเงินกูยืมจากธนาคารใหแกบริษัทฯดวย นอกจากนี้เงินใหกูยืม

ดังกลาวค้าํประกันเต็มจํานวนโดย ผูถือหุนหลักของบริษัทผูกู

ตามเงื่อนไขที่ระบุในบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูเมื่อวันที ่26 ธันวาคม 2551 บริษัท ระยอง

เรียลเอสเตท จํากัด และบริษัท ไพรเวท อินเตอร คอนสตรัคชั่น จํากัด ขอทยอยชําระคืนเงินตนเปนรายไตรมาส

รวม 23 งวด โดยจะเริ่มชําระหนี้เงินตนในเดือนมีนาคม 2552 ถึงเดือนกันยายน 2557 และจะชําระดอกเบี้ย

คางชําระในเดือนกนัยายนและธันวาคม 2557 และเดือนมีนาคม 2558 ท้ังนี ้เพือ่ความรอบคอบ กิจการรวมคา

ซเีคอที ีไดหยดุรับรูรายไดดอกเบ้ียจากบริษทัผูกูดังกลาวตั้งแตวนัที่ 1 กรกฎาคม 2551

ทั้งนี้ ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทผูกูไดออกจดหมายถึงกิจการรวมคาเพื่อนําเสนอแผนการชําระคืน

เงินตนพรอมดอกเบี้ยใหเสรจ็สิ้นภายในเดอืนกนัยายน 2556 และขอปรับลดอัตราดอกเบ้ียจากอตัรา MLR

บวกรอยละ 1.5 ตอป เปนอัตราคงที่รอยละ 5 ตอป นับตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติแผนการชําระคืนเงินกูดังกลาว

ในเดือนกนัยายน 2556 บริษัทผูกูไดชําระคืนหน้ีทัง้หมด ท้ังนี้ ในจํานวนดงักลาวไดรวมดอกเบ้ียรับซ่ึงเดิม

หยุดรับรูรายไดทางบัญชีต้ังแตวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2551 จํานวน 251 ลานบาท (ตามสัดสวนการรวมคาของ

บริษัทฯ) จํานวนดังกลาวถูกรบัรูเปนรายไดดอกเบ้ียรับในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2556
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15. สนิทรัพยหมนุเวยีนอ่ืน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

คาใชจายจายลวงหนา 143,205 127,741 125,648 103,239

ภาษีซื้อสุทธิรอเรียกคืน 363,341 151,964 297,272 65,022

ภาษีซ้ือรอใบกํากบัภาษี 229,500 151,680 144,390 104,619

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 139,171 125,323 61,680 58,612

อื่น ๆ 62,280 11,447 58,850 7,112

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอื่น 937,497 568,155 687,840 338,604
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17.2 สวนแบงกําไร

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไรจากการลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันในงบการเงินเฉพาะ

กิจการดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการท่ีควบคุมรวมกนั สวนแบงกําไรจากกิจการท่ีควบคุมรวมกันระหวางป

2556 2555

กิจการรวมคา บีซีเคที - 1,807

กิจการรวมคา กลุมบริษัท ซีเคเออี คอนซอรเตียม - 9,200

กิจการรวมคา ซีเคแอลเอ็กซ 19,499 -

กิจการรวมคา ซีเคอีที 248,000 -

รวม 267,499 11,007
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18.2 สวนแบงกําไร (ขาดทุน) และเงินปนผลรับ

ในระหวางป บริษัทฯรับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและ

รับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จาก

เงินลงทุนในบริษัทรวมใน

ชื่อบริษัท ระหวางป เงินปนผลท่ีบริษัทฯรับระหวางป

2556 2555 2556 2555

บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย

(146,487) (234,894) - -

บริษทั น้าํประปาไทย จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย

60,524 718,658 - 563,425

บริษัท ไซยะบุร ีพาวเวอร จํากัด (502,150) (228,568) - -

บริษัท นครราชสีมา โซลาร จํากัด - 4,111 - -

บริษทั ซเีค พาวเวอร จาํกัด (มหาชน) 99,525 71,220 - -

บริษัท เชียงราย โซลาร จํากัด - (10,314) - -

บริษัท บางปะอินโคเจนเนอเรชั่น จํากัด - (52,555) - -

รวม (488,588) 267,658 - 563,425

18.3 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทัรวมท่ีเปนบริษทัจดทะเบียนฯ

สําหรบัเงินลงทุนในบริษัทรวมที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวซ่ึงคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของเดือน

ธันวาคม 2556 และ 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีดังตอไปน้ี

(หนวย: ลานบาท)

ชื่อบริษัท งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคายุติธรรม ณ วันที่

31 ธนัวาคม

มูลคายุติธรรม ณ วันที่

31 ธนัวาคม

2556 2555 2556 2555

บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 6,188 2,059 6,188 2,059

บริษัท น้าํประปาไทย จํากัด (มหาชน) - 10,969 - 10,969

บรษิัท ซีเค พาวเวอร จํากดั (มหาชน) 4,220 - 4,125 -

รวม 10,408 13,028 10,313 13,028
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18.4 ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวม

ขอมูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินของบริษัทรวมโดยสรุปมีดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

ช่ือบริษัท

ทุนเรียกชําระ

ณ วันที่

31 ธันวาคม

สินทรัพยรวม

ณ วันที่

31 ธันวาคม

หนี้สินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายไดรวมสําหรับ

ปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

กาํไร (ขาดทนุ)

สําหรับป

สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555

บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ 20,500 11,950 20,359 18,318 11,603 17,347 2,537 2,281 (774) (981)

จาํกดั (มหาชน)

และบริษัทยอย

บริษัท น้ําประปาไทย จํากัด - 3,990 - 24,670 - 14,011 - 5,273 - 2,338

(มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท ไซยะบุรี 5,790 1,966 23,956 9,665 18,326 7,888 7 1 (166) (129)

พาวเวอร จํากัด

บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด

(มหาชน) และบริษัทยอย 5,500 9,200 50,482 45,154 25,068 22,881 5,633 2,578 219 55

บริษัท รถไฟฟากรงุเทพ จํากัด (มหาชน)

เมือ่วนัที ่25 มีนาคม 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯขาย

หุนสามัญของบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ใหกับบริษัทแหงหนึ่ง จํานวน 952.7 ลานหุน

หรอืคดิเปนรอยละ 7.97 ของทุนจดทะเบียน ในราคาหุนละ 1.15 บาท รวมเปนเงินจํานวนประมาณ

1,096 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทดังกลาวลดลงจากรอยละ 24.61 เหลือ

รอยละ 16.64 อยางไรก็ตาม เนื่องจากในขณะนั้นบริษัทฯยังคงมียอดคงเหลือเงินใหกูยืมแกบริษัท

รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ตามสัญญาเงินใหกูยืมระยะยาว (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 7)

บริษัทฯยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ทําใหบริษัท

ดังกลาวยังคงมีสถานะเปนบริษัทรวม

ท้ังน้ี บริษัทฯไดดําเนินการขายหุนดังกลาวและไดรับชําระเงินคาหุนจํานวน 1,096 ลานบาท แลวเม่ือ

วันท่ี 2 เมษายน 2556 บริษัทฯรับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวในกําไรหรือ

ขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับไตรมาสท่ีสองของป 2556 จํานวนเงินประมาณ 1,090 ลานบาท (กําไร

หรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ: 105 ลานบาท)

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัท รถไฟฟากรงุเทพ จํากัด (มหาชน) มีมติ

อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว จากเดิม 11,950 ลานบาท (หุนสามัญ 11,950 ลานหุน

มูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 20,500 ลานบาท (หุนสามัญ 20,500 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยมีการ

จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 8,550,000,000 หุน เพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน (Right

Offering) ท้ังจํานวน ในราคาเสนอขายหุนละ 1 บาท โดยมีอัตราการจดัสรร คือ 1.3977 หุนสามัญเดิม

ตอ 1 หุนสามัญใหม ทั้งนีก้าํหนดระยะเวลาจองซ้ือและชาํระเงินคาหุนสามัญเพิ่มทุนที่จัดสรรใหกับผู

ถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน(Right Offering) คือวันท่ี 9 ถึง 16 ธันวาคม 2556
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ในกรณีท่ีมีหุนสามัญเพ่ิมทุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในรอบแรก ผูถือหุนอาจจองซ้ือหุน

สามัญเพิ่มทุนเกินกวาสิทธิของตนตามอัตราสวนที่กําหนดไวขางตนได ทั้งนี้ ผูถือหุนเดิมที่จองซ้ือเกิน

กวาสิทธิจะไดรับการจัดสรรหุนที่จองซื้อเกินกวาสิทธิก็ตอเมื่อมีหุนเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุน

เดิมท่ีไดจองซ้ือตามสิทธิครบถวนท้ังหมดแลวเทาน้ัน

เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนมัุติการจองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุน

ของบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซ่ึงบริษัทดังกลาวเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน

และอนุมัติการแสดงความจํานงจองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนเกินสิทธิ (Oversubscription) ตามหลักเกณฑ

การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ท้ังน้ีจะไมเปนผลใหบริษัทฯ

เปนผูถือหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงจนถึงหรือมากกวารอยละ 50 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท

ดังกลาว

ในเดือนธนัวาคม 2556 บริษัทฯไดใชสทิธิซื้อหุนเพิ่มทุนตามสดัสวนการถอืหุนเดิมและซ้ือหุนเพิ่มทุน

ท่ีเหลือจากการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม จํานวนรวม 4,200 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท ซ่ึงบริษัทฯได

จายชําระคาหุนดังกลาวแลวเปนเงินรวม 4,200 ลานบาทในเดือนธันวาคม 2556 ทําใหสัดสวนการถือ

หุนของบริษัทฯในบริษัทดังกลาวเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 16.64 เปนรอยละ 30.19

บริษัทฯไดนําใบหุนจํานวนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ไปจํานําไว

กับกลุมธนาคารเพื่อค้ําประกันสวนหนึ่งของเงินกูยืมระยะยาวจากกลุมธนาคารของบริษัทรวมดังกลาว

บริษัท น้ําประปาไทย จํากัด (มหาชน)

เม่ือวันที่ 5 กุมภาพันธ 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯขาย

หุนสามัญของบริษัท นํ้าประปาไทย จํากัด (มหาชน) ใหกับบริษทั ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ซ่ึง

เปนบรษิทัทีเ่กี่ยวของกนั จํานวน 438.9 ลานหุน หรือคิดเปนรอยละ 11 ของทุนจดทะเบียน ในราคา

หุนละ 7.55 บาท รวมเปนเงินจํานวน 3,313.7 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัท

ดังกลาวลดลงจากรอยละ 30.04 เหลือรอยละ 19.04 บริษัทฯจึงไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท

น้ําประปาไทย จํากัด (มหาชน) และทําใหบริษัทดังกลาวเปล่ียนสถานะจากบริษัทรวมเปนบริษัท

ท่ีเก่ียวของกัน บริษทัฯจึงเปล่ียนประเภทเงินลงทุนในบริษทัดังกลาวจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปน

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเผื่อขาย

บริษัทฯไดดําเนินการขายหุนและโอนกรรมสิทธ์ิในหุนดังกลาวใหแกบริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด

(มหาชน) แลวในวนัที ่7 กมุภาพันธ 2556 ทั้งนี้ บริษัทฯไดรับชําระคาหุนดังกลาวแลวจํานวน 2,200

ลานบาท และคงเหลือเปนลูกหนี้จากการขายเงินลงทุนจํานวน 1,113.7 ลานบาท ซึ่งบริษัท ทางดวน

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จะชําระเงินใหเสร็จส้ินภายในเดือนเมษายน 2558 โดยตกลงแบงชําระทุกงวด

6 เดือน รวม 5 งวด เร่ิมต้ังแตเดือนเมษายน 2556 โดยงวดท่ี 1 ถึงงวดท่ี 4 ชําระงวดละ 200 ลานบาท และ

งวดสุดทายชําระจํานวน 313.7 ลานบาท
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บริษัทฯรับรูกาํไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษทัรวมดังกลาวในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงิน

รวมสําหรับไตรมาสที่หนึ่งของป 2556 จํานวนเงินประมาณ 2,203 ลานบาท (กําไรหรือขาดทุนใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2,340 ลานบาท) และรับรูกําไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่

คงเหลืออยูในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับไตรมาสท่ีหนึ่งของป 2556 จํานวนเงิน

ประมาณ 3,822 ลานบาท โดยแสดงภายใตหัวขอ “กําไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนใน

บริษัทรวม ณ วันเปลี่ยนสถานะ” ทั้งนี้ ภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวมี

จํานวน 1,388 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกจิการ: 477 ลานบาท)

บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 50 บริษัทฯจัด

ประเภทเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเปน “เงินลงทุนในบริษัทรวม” ในงบแสดงฐานะการเงิน และ

บันทึกเงินลงทุนในบริษทัรวมดังกลาวโดยใชวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวม ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด

ในสัญญาสัมปทานโครงการไฟฟาพลังน้ําไซยะบุรีระหวางบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด กับรัฐบาล

แหงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัทฯจะถือหุนในบริษัทดังกลาวไวไมต่ํากวารอยละ

30 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี้ ในเดือนมกราคม 2556 บริษัทฯไดขายหุนสามัญของบริษัท ไซยะบุรี

พาวเวอร จํากัด เปนจํานวน 135 ลานหุน หรือคิดเปนรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว

ใหแกรัฐวิสาหกิจไฟฟาลาว ในราคาตามมูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท และ 1.68 บาท (สําหรับหุนท่ีมี

การชําระคาหุนแลวรอยละ 16.8) รวมเปนเงินจํานวน 393.2 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนของ

บริษัทฯในบริษัทดังกลาวลดลงจากรอยละ 50 เหลือรอยละ 30

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด มีทุนจดทะเบียนจํานวน 2,686.1 ลานหุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท และมีทุนเรียกชําระเปนจํานวนเงิน 5,789.8 ลานบาท ทั้งนี้ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2556 มูลคาหุนสวนที่ยังไมเรียกชําระหรือยังเรียกชําระไมเต็มมูลคา คิดเปนจํานวนเงิน

รวม 21,071.3 ลานบาท

บริษัทฯไดนําใบหุนท้ังหมดของบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด ไปจํานําไวกับกลุมธนาคารเพ่ือเปน

หลักประกันเงินกูยืมระยะยาวของบริษัท ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด ที่มีตอกลุมธนาคารดังกลาว

บรษิทัฯไดลงนามในสัญญาผูถือหุน (Shareholders Agreement) กับบริษัทไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด

และบริษัทผูถือหุนรายอ่ืน โดยบริษทัฯตกลงใหเงินสนับสนุนแกบริษทั ไซยะบุรี พาวเวอร จํากัด ตาม

สัดสวนที่ระบุไวในสัญญา (รอยละ 51.39) ในกรณีที่ตนทุนโครงการไฟฟาพลังน้ําไซยะบุรี มีมูลคา

เกินจากงบประมาณท่ีต้ังไว
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บริษัท ซีเค พาวเวอร จาํกัด (มหาชน)

ในเดอืนพฤษภาคม 2555 บริษทั ซีเค พาวเวอร จาํกดั ไดเพ่ิมทุนจดทะเบยีนจาก 100 ลานบาท เปน 9,200

ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 910 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท โดยจัดสรร

หุนเพิ่มทุนดังกลาวใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน และบริษัทฯไดจายชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวตาม

สัดสวนการถือหุนของบริษัทฯจาํนวน 3,458 ลานบาทแลว

ในเดอืนพฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด มีมติใหลดทุน

จดทะเบียนลงจาก 9,200 ลานบาท เปน 3,067 ลานบาท โดยการลดจํานวนหุนสามัญเปนจํานวน 613

ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท ทั้งนี้ สวนทุนท่ีลดลงไปใหคืนแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน

บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด ไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยในเดือนมกราคม

2556 โดยบริษทัฯไดรับชําระเงินคาหุนจากการลดทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯเปน

จํานวน 2,331 ลานบาท แลวในเดือนกุมภาพันธ 2556

ตอมา ในเดือนกุมภาพันธ 2556 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด ไดมีมติ

อนุมัติในเรื่องดังนี้

ก) อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 3,067 ลานบาท เปน 4,600 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ

เพิ่มทุนจํานวน 153 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เพื่อเสนอขายผูถือหุนเดิมตามสัดสวน

การถือหุนในราคาหุนละ 40 บาท

ข) อนมัุติใหเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญของบริษัทจากเดิมที่ตราไวหุนละ 10 บาท จํานวน 460

ลานหุนเปนหุนละ 5 บาท จํานวน 920 ลานหุน

ค) อนุมัติใหแปรสภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย

ง) อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 4,600 ลานบาท เปน 5,500 ลานบาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจํานวน 180 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท เพ่ือรองรับการเสนอขายหุนใหกับ

ประชาชนท่ัวไป

บริษัทฯไดจายชําระคาหุนเพ่ิมทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯ จํานวน 2,331 ลานบาท

แลวในเดือนกมุภาพันธ 2556

ในระหวางป 2556 บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากดั (มหาชน) ไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนในสวนท่ีจะ

เสนอขายแกประชาชนทัว่ไปจาํนวน 180 ลานหุน ในราคาหุนละ 13 บาท คิดเปนเงินจํานวน 2,340

ลานบาท และในวันที ่15 กรกฎาคม 2556 บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) ไดรับชําระคาหุน

เพ่ิมทุนดังกลาวแลวท้ังจํานวนและไดจดทะเบียนการเพิม่ทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณชิย
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เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดสั่งรับหุนสามัญ

ของบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทดังกลาวลดลงจากรอยละ 38 เหลือ

รอยละ 31.8 เนื่องจากบริษัทฯไมไดเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทฯรับรูกําไรจาก

การลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวเสมือนมีการขายเกิดขึ้นจริง  (Deemed disposals)

ในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับไตรมาสที่สามของป 2556 จํานวนเงินประมาณ 398

ลานบาท โดยแสดงภายใตหัวขอ “กําไรจากการลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทรวมเสมือนรายการ

ขายจริง”

ทั้งนี้ ในการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของหุนของบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน)

ทําใหหุนสามัญของบริษัทดังกลาวที่บริษัทฯถืออยูจํานวน 240.35 ลานหุน ติดเงื่อนไขหามขาย

(Silent period) เปนระยะเวลา 3 ป นับแตวันที่หุนเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย อยางไรก็ตาม

บริษัทฯสามารถทยอยขายหุนดังกลาวไดภายหลังจากวันที่หุนมีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย

ครบ 1 ป ภายใตขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทฯไดใหการสนับสนุนทางการเงิน โดยการค้ําประกันบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอยของบริษัท ซีเค พาวเวอร จํากัด (มหาชน) ในการใหเงินสนับสนุนในกรณีที่บริษัทยอย

ดังกลาว ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกบัการกูยืมรวมถึงการผิดนัดชําระหนี้กับธนาคารผูใหกู

ของบริษัทยอยดังกลาว รวมเปนจํานวนเงินไมเกิน 620 ลานบาท

บริษัท นครราชสีมา โซลาร จาํกัด

ในเดือนมิถุนายน 2555 บริษัทฯไดขายหุนสามัญของบริษัท นครราชสีมา โซลาร จํากดั ท้ังหมดใหแก

บริษัท ซีเค พาวเวอร จํากดั ซ่ึงเปนบริษัทรวมของบริษทัฯ จํานวนประมาณ 0.66 ลานหุน หรือคิดเปน

รอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว ในราคาหุนละ 128.5 บาท คิดเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 85 ลานบาท บริษัทฯรับรูกาํไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวในกําไรหรือ

ขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับป 2555 เปนจํานวนเงินประมาณ 20 ลานบาท (สุทธิจากการตัด

รายการกาํไรระหวางกัน) (กําไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ: 29 ลานบาท)

บริษัท เชียงราย โซลาร จํากัด

ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทฯไดขายหุนสามัญของบริษัท เชียงราย โซลาร จํากัด ทั้งหมดใหแก

บรษิทั ซีเค พาวเวอร จาํกดั ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทฯ จํานวน 875,250 หุน หรือคิดเปนรอยละ

30 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว ในราคาหุนละ 122.88 บาท คิดเปนจํานวนเงินประมาณ

107.6 ลานบาท บริษัทฯรับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวในกําไรหรือ

ขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับป 2555 เปนจํานวนเงินประมาณ 21.5 ลานบาท (สุทธิจากการตัด

รายการกาํไรระหวางกัน) (กําไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ: 24.4 ลานบาท)
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บริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด

ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทฯไดขายหุนสามัญของบริษัท บางปะอิน โคเจนเนอเรชั่น จํากัด

ท้ังหมดใหแกบริษทั ซีเค พาวเวอร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทรวมของบริษทัฯ จํานวนประมาณ 63 ลานหุน

หรือคิดเปนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกลาว ในราคาหุนละ 12.88 บาท คิดเปน

จํานวนเงินประมาณ 811.7 ลานบาท บริษัทฯรับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม

ดังกลาวในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวมสําหรับป 2555 เปนจํานวนเงินประมาณ 232.7 ลานบาท

(สุทธิจากการตดัรายการกาํไรระหวางกัน) (กาํไรหรอืขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกจิการ: 293.7 ลานบาท)

19. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สัดสวน เงินลงทุน สัดสวน เงินลงทุน

เงินลงทุน 2556 2555 เงินลงทุน 2556 2555

รอยละ รอยละ

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - บริษัท

ท่ีเก่ียวของกัน

บริษัท ทางดวนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 16.61 2,614,353 2,568,237 15.15 2,411,614 2,411,614

บริษทั น้าํประปาไทย จํากัด (มหาชน) (1) 19.04 5,661,089 - 19.04 1,106,373 -

บวก: กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจาก

การเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 3,608,678 1,835,307 7,989,220 1,642,653

11,884,120 4,403,544 11,507,207 4,054,267

เงินลงทุนท่ัวไป - บริษัทอ่ืน

บริษัท เงินทุนหลักทรัพย นวธนกิจ จํากัด

(มหาชน) - 27,291 27,291 - 27,291 27,291

บริษัท กรุงเทพ โตกิว หางสรรพสินคา จํากัด 19.00 2,280 2,280 - - -

บริษัท เครือสกุล จํากัด 10.14 43,750 43,750 10.14 43,750 43,750

บริษัท บางกอกคลับ จํากดั 0.57 3,000 3,000 0.57 3,000 3,000

บริษัท จันทบุรีคันทรีคลับ จํากัด 0.25 2,000 2,000 0.25 2,000 2,000

กิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน ๆ - 136 - 136

78,321 78,457 76,041 76,177

หัก: สํารองเผื่อผลขาดทุนจากการลดลง

ของมูลคาเงินลงทุน (71,041) (71,041) (71,041) (71,041)

7,280 7,416 5,000 5,136

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบกําหนด

หุนกูดอยสิทธิธนาคารกรุงเทพ จํากัด

(มหาชน) คร้ังที่ 1/2555 5,000 5,000 5,000 5,000

พันธบัตรกระทรวงการคลัง แหงสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 10,000 - 10,000 -

15,000 5,000 15,000 5,000

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 11,906,400 4,415,960 11,527,207 4,064,403

(1) เปลี่ยนสถานะจากบริษัทรวมเปนบริษัทที่เกี่ยวของกันเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2556
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20. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคาร

สาํนกังาน

ใหเชา รวม ที่ดิน

อาคาร

สาํนกังาน

ใหเชา รวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน 252,620 206,972 459,592 270,669 291,400 562,069

หัก คาเสือ่มราคาสะสม - (29,943) (29,943) - (45,456) (45,456)

หัก คาเผื่อการดอยคา (46,113) - (46,113) (41,834) - (41,834)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 206,507 177,029 383,536 228,835 245,944 474,779

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555:

ราคาทุน 253,194 219,979 473,173 271,062 305,729 576,791

หัก คาเสือ่มราคาสะสม - (26,683) (26,683) - (39,763) (39,763)

หัก คาเผื่อการดอยคา (46,113) - (46,113) (41,834) - (41,834)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 207,081 193,296 400,377 229,228 265,966 495,194

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงได

ดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

มลูคาตามบัญชีตนป 400,377 421,573 495,194 518,787

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย (11,986) (16,033) (12,992) (15,835)

คาเสือ่มราคา (4,855) (5,163) (7,423) (7,758)

มลูคาตามบัญชีปลายป 383,536 400,377 474,779 495,194

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ท่ีดิน 314,288 314,288 397,500 397,500

อาคารสํานกังานใหเชา 227,823 242,134 294,763 310,496

มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชเกณฑราคาตลาด
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของเคร่ืองจักร ยานพาหนะและอุปกรณซ่ึง

ไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงินโดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวน 1,191 ลานบาท (2555: 541

ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,132 ลานบาท (2555: 537 ลานบาท))

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีอาคารและอุปกรณจาํนวนหน่ึง

ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม ของสินทรัพย

ดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 1,482 ลานบาท (2555: 1,544 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,199

ลานบาท (2555: 1,256 ลานบาท))

22. สินทรพัยไมมตีวัตน

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเปนคอมพิวเตอรซอฟทแวรมีรายละเอียดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ราคาทุน 135,916 101,630 126,447 93,946

คาตัดจําหนายสะสม (39,891) (24,554) (34,624) (21,571)

มูลคาสุทธิตามบัญชี 96,025 77,076 91,823 72,375

คาตัดจําหนายที่รวมอยูในกําไร

หรือขาดทุนสําหรับป 15,336 8,631 13,053 7,425

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

มูลคาตามบัญชีตนป 77,076 66,172 72,375 61,087

ซ้ือคอมพิวเตอรซอฟทแวร 34,285 18,885 32,501 18,713

จัดประเภทใหม - 650 - -

คาตัดจาํหนาย (15,336) (8,631) (13,053) (7,425)

มูลคาตามบัญชีปลายป 96,025 77,076 91,823 72,375
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23. เงินทดรองจายสําหรับโครงการในอนาคต

ยอดดังกลาวสวนใหญเปนเงินที่จายเพื่อโครงการโรงไฟฟาพลังน้ําแหงใหมในสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยบรษิทัฯจะทําการจัดตั้งบริษัทใหมหรือมอบหมายใหบริษัทในกลุมเพื่อดําเนินการใน

โครงการดังกลาวในอนาคต และบริษัทฯจะทําการเรียกคนืเงินทดรองจายจากบริษัทท่ีดําเนินการโครงการ

ดังกลาว

24. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

(หนวย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(รอยละตอป) 2556 2555 2556 2555

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR - 4,476 - 4,476

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร FDR + 2.65,

FDR + 2.75 และ

MLR - margin

2,690,938 1,738,596 2,284,938 1,738,596

เจาหนี้ทรัสตรีซีท LIBOR + margin

และ MLR - margin

682,978 741,286 167,909 293,874

ต๋ัวแลกเงิน 3.18 ถึง 4.1 1,000,000 - 1,000,000 -

รวม 4,373,916 2,484,358 3,452,847 2,036,946

เงินกูยมืระยะสั้นจากสถาบันการเงนิของบรษิทัฯบางสวนคํ้าประกันโดยการโอนสทิธเิรียกรองการรับเงิน

คางานกอสรางโครงการ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทยอยมีหลักประกันคือ เงินฝาก

ออมทรัพยบางสวนของบริษัทยอย การโอนสิทธิเรียกรองในบัญชีเงินฝากออมทรัพยของบริษัทยอย

การโอนสิทธิในการรับเงินคางานตามสัญญากอสรางของบริษัทยอย การโอนสิทธิเรียกรองในหนังสือ

คํ้าประกันท่ีบริษัทยอยไดรับจากผูรับเหมาชวง (subcontractor) และคํ้าประกันโดยบริษัทฯและผูถือหุนของ

บริษัทยอย

เจาหน้ีทรัสตรีซีทของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยบริษัทฯ
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25. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 107,413 99,785 144,239 54,757

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 5,863,382 4,753,943 2,529,993 2,325,596

เจาหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกัน 15,007 15,037 - -

ดอกเบีย้คางจาย 119,366 130,258 114,472 127,274

คาใชจายคางจาย 541,591 385,346 370,732 254,508

เจาหนี้อื่น 199,350 77,602 102,516 12,158

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6,846,109 5,461,971 3,261,952 2,774,293

26. เจาหนี้ตามสญัญาเชาซื้อ

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ 1,184,164 566,327 1,117,814 563,016

หัก: ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี (91,483) (46,309) (85,858) (46,111)

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (342,187) (166,371) (326,427) (165,064)

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ

จากสวนท่ีถงึกําหนดชาํระภายในหน่ึงป 750,494 353,647 705,529 351,841

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาซื้อกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชาซื้ออุปกรณและยานพาหนะใชในการ

ดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ย

ประมาณ 3 ถึง 5 ป
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27. เงินกูยืมระยะยาว

ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

สวนของบริษัทฯ:

บริษทั ช.การชาง จํากดั (มหาชน) 9,961,788 7,327,395 9,961,788 7,327,396

สวนของบริษัทยอย:

บริษทั ช.การชาง (ลาว) จาํกดั 7,628,567 4,522,708 - -

สวนของกิจการที่ควบคุมรวมกัน:

กิจการรวมคา ซีเคทีซี 309,260 655,690 - -

เงินกูยืมระยะยาว 17,899,615 12,505,793 9,961,788 7,327,396

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (6,995,774) (4,876,905) (4,907,665) (3,285,608)

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป 10,903,841 7,628,888 5,054,123 4,041,788

บริษัทฯ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทฯประกอบดวยวงเงินกูยืมหลายสัญญา

จากธนาคารพาณชิยในประเทศ 8 แหง โดยมีรายละเอียดของดอกเบ้ียและการชําระคนืดังน้ี

- ยอดคงเหลือของเงินกูยืมจํานวน 878 ลานบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจํา 6 เดือน

บวกสวนตางท่ีกําหนด ตอป และมีกําหนดชําระคืนเงินตนทุกงวดท่ีไดรับเงินคางานกอสรางจาก

ผูวาจางตามอัตรารอยละที่กําหนดไวในสัญญา โดยบริษัทฯจะชําระหนี้เงินตนใหเสร็จสิ้นเมื่อบริษัทฯ

ไดรับเงินคางวดงานรวมถึงรอยละ 90 ของมูลคางานกอสรางโครงการ

- ยอดคงเหลอืของเงนิกูยืมจาํนวน 1,554 ลานบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบี้ยเงินกูยืมขัน้ตํ่าหกัสวนตาง

ที่กําหนด (MLR - margin) ตอป และมีกําหนดชําระคืนเงินตนทุกงวดที่ไดรับเงินคางานกอสรางจาก

ผูวาจางตามอัตรารอยละท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยบริษัทฯจะชําระหน้ีเงินตนจํานวน 509 ลานบาท ให

เสรจ็ส้ินภายในเดือนมิถุนายน 2557 ชําระหน้ีเงินตนจํานวน 134 ลานบาท ใหเสร็จส้ินภายในเดือน

กุมภาพันธ 2560 และชําระหน้ีเงินตนจํานวน 911 ลานบาท ใหเสร็จส้ินภายในเดือนกมุภาพันธ 2559

- ยอดคงเหลือของเงินกูยืมจํานวน 1,188 ลานบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่รอยละ 4.25 ตอป สําหรับ

ชวงระยะเวลา 2 ปแรกนับแตวันเบิกเงินกู และอัตราเงินกูยืมขั้นตํ่าหักสวนตางท่ีกําหนด (MLR -

margin) ตอป สําหรับชวงระยะเวลาที่เหลือ และมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายสามเดือน และตอง

ชําระคืนเงินตนท้ังหมดภายในเดือนกนัยายน 2557
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- ยอดคงเหลือของเงินกูยืมจาํนวน 1,450 ลานบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราคงท่ีรอยละ 5.75 ตอป มีกําหนด

ชําระคืนเงินตนเปนรายสามเดือน และตองชําระคืนเงินตนท้ังหมดภายในเดือนกมุภาพันธ 2562

- ยอดคงเหลือของเงินกูยืมจํานวน 2,150 ลานบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําหักสวน

ตางที่กําหนด (MLR - margin) ตอป และมีกําหนดชําระคืนเงินตนทุกงวดที่ไดรับเงินคางานกอสราง

จากผูวาจางเร่ิมตัง้แตงวดท่ี 15 เปนตนไป ตามอตัรารอยละท่ีกําหนดไวในสัญญาเงินกู โดยบริษัทฯจะ

ชําระหนี้เงินตนของวงเงินกู ใหเสร็จสิ้นเมื่อบริษัทฯไดรับเงินคางวดงานรวมถึงรอยละ 85 ของมูลคา

งานกอสรางโครงการ และจะชําระหนี้เงินตนใหเสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม 2559 เงินกูยืมนี้

ประกอบดวย วงเงินสินเชื่อเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 2,400 ลานบาท วงเงินกูยืมระยะสั้นซึ่งประกอบดวย

วงเงินกูยืมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตและวงเงินทรัสตรีซีท จํานวนรวม 3,600

ลานบาท วงเงินการออกหนังสือค้ําประกันจํานวน 7,419 ลานบาท และวงเงินสําหรับสัญญาซื้อขาย

เงินตราตางประเทศจํานวน 1,200 ลานบาท

- ยอดคงเหลือของเงินกูยืมจาํนวน 2,361 ลานบาท เปนเงินกูยืมที่บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเงินกูกับกลุม

ผูใหกูซึ่งเปนธนาคารพาณิชยในประเทศไทย เพื่อใชในโครงการรถไฟฟาสายสีมวง บางใหญ - ราษฎรบูรณะ

ชวงบางใหญ - บางซ่ือ (สถานีคลองบางไผ - สถานีเตาปูน) ซ่ึงบริษัทฯไดลงนามเปนผูรับจางใน

สัญญาวาจางผูบริหารโครงการ รวมถึงเปนผูจัดหา และติดตั้งอุปกรณงานระบบรถไฟฟา โครงการ

รถไฟฟาสายสีมวงดังกลาว กับบริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เงินกูยืมดังกลาวประกอบดวย

วงเงินสินเช่ือเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 15,689 ลานบาท และวงเงินการออกหนังสือคํ้าประกันจํานวน

700 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 5.75 ตอป เริ่มตั้งแต

วันที่ในสัญญาถึงเดือนมีนาคม 2560 และอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจําบวกสวนตางที่กําหนดตอป

สําหรบัชวงระยะเวลาหลังจากนั้นจนชําระหนี้เงินกูครบตามที่ระบุไวในสัญญาเงินกู โดยบริษัทฯจะ

ทยอยชําระหน้ีเงินตนและดอกเบ้ียเปนงวด ๆ จํานวน 120 งวด เร่ิมต้ังแตเดือนมีนาคม 2560 หรือ 60 วัน

นับจากวันที่บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เริ่มใหบริการเดินรถไฟฟาสายสีมวง แลวแต

เหตุการณใดจะเกิดกอน ทั้งนี้ บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ไดทําสัญญาโอนสิทธิในการ

รับเงินคางานตามสัญญากับการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทยใหแกบริษัทฯ เพ่ือนําไปเปน

หลักประกันตอธนาคารผูใหกู

- เงินกูยืมระยะยาวอื่น ๆ สวนใหญคิดดอกเบี้ยอยูระหวางอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําหักสวนตางที่

กําหนด (MLR - margin) ตอป ถึงอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ํา (MLR) ตอป และมีกําหนดชําระคืน

เงินตนเปนรายสามเดือนและรายหกเดือน และตองชําระคืนเงินตนทั้งหมดภายในเดือนกันยายน 2556

ถึงเดือนกันยายน 2557
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เงินกูยืมระยะยาวบางสวนของบริษัทฯคํ้าประกันโดยการโอนสิทธิในการรับเงินคางานตามสัญญากอสราง

ของบริษัทฯ และการค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวของกันบางแหงและบริษัทอื่น

ภายใตสัญญาเงินกูยืม บริษัทฯตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เชน การดํารงอัตราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุน เปนตน

บริษัท ช.การชาง (ลาว) จํากัด

เงินกูยืมจากธนาคารของบริษัท ช.การชาง (ลาว) จํากัด เปนเงินกูยืมกับธนาคารพาณิชยในประเทศสามแหง

ประกอบดวย วงเงินสินเช่ือเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 10,000 ลานบาท วงเงินกูยืมระยะส้ันซ่ึงประกอบดวย

วงเงินกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน วงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตและวงเงินทรัสตรีซีท

จํานวนรวม 16,650 ลานบาท และวงเงินการออกหนังสือค้ําประกันจํานวน 8,200 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาว

ดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําลบสวนตางที่กําหนด (MLR - margin) ตอป และมี

กาํหนดชําระคืนเงินตนทุกงวดที่ไดรับเงินคางานกอสรางจากผูวาจางเริ่มตั้งแตงวดที่ 13 เปนตนไป ตาม

อัตรารอยละที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู โดยบริษัทยอยจะชําระหนี้เงินตนใหเสร็จสิ้นเม่ือบริษัทยอยไดรับ

เงินคางวดงานรวมถึงรอยละ 90 ของมูลคางานกอสรางโครงการและจะชําระหน้ีเงินตนใหเสร็จส้ินภายใน

เดือนมกราคม 2563 นอกจากนี้บริษัทยอยมีภาระในการจายคาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูและ

คาธรรมเนียมรักษาวงเงินกูใหกับกลุมผูใหกู ซึ่งคิดเปนอัตรารอยละของวงเงินกูทั้งหมดและวงเงินกูที่ยัง

ไมไดเบิกใช ตามอัตราที่ระบุไวในสัญญาเงินกูยืม ทั้งนี้ เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจํานําและโอน

สิทธิเรียกรองในบัญชีเงินฝากออมทรัพยของบริษัทยอย การโอนสิทธิในการรับเงินคางานตามสัญญา

กอสรางของบริษัทยอยและคํ้าประกันโดยบริษัทฯ

กิจการรวมคา ซีเคทีซี

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารของกิจการรวมคา ซีเคทีซี เปนเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่ง

วงเงินจํานวน 1,200 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ําหักสวนตาง

ท่ีกําหนด (MLR - margin) ตอป และมีกําหนดชําระคืนเงินตนทุกงวดท่ีไดรับเงินคางานกอสรางจาก

ผูวาจางตามอัตรารอยละที่กําหนดไวในสัญญาเงินกู โดยกิจการรวมคาจะเริ่มชําระหนี้เงินตนงวดแรกใน

เดือนมกราคม 2555 และงวดสุดทายในเดือนพฤษภาคม 2557 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้าํประกันโดยการ

โอนสิทธิเรยีกรองในบญัชีเงินฝากออมทรพัยของกิจการรวมคา
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28. หุนกู

(หนวย: พันบาท)

วันที่ครบ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน อัตราดอกเบ้ีย 2556 2555

(รอยละตอป)

1 5 ป 6 กุมภาพันธ 2552 6 กุมภาพันธ 2557 5.5 และ 6.3 883,800 883,800

2 4 ป 22 ตลุาคม 2552 22 ตลุาคม 2556 5.4 และ 6.2 - 2,000,000

3 4 ป 25 มนีาคม 2553 25 มนีาคม 2557 4.9 1,100,000 1,100,000

4 3 ป 9 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2556 4.0 - 1,000,000

5 5 ป 9 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2558 4.75 1,000,000 1,000,000

6 4 ป 28 เมษายน 2554 28 เมษายน 2558 4.9 และ 5.5 2,000,000 2,000,000

7 4 ป 9 เดอืน 28 ตลุาคม 2554 28 กรกฎาคม 2559 5.25, 5.75 และ 6.25 2,000,000 2,000,000

8 6 ป 9 เดือน 28 ตลุาคม 2554 28 กรกฎาคม 2561 5.4, 5.75, 6.25

และ 6.75

1,000,000 1,000,000

9 4 ป 9 เดือน 18 กรกฎาคม 2555 18 เมษายน 2560 5.5 2,000,000 2,000,000

10 5 ป 9 เดือน 7 มถุินายน 2556 7 มนีาคม 2562 5.0 4,000,000 -

รวม 13,983,800 12,983,800

หัก: หุนกูที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,983,800) (3,000,000)

หัก: คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี (18,017) (19,357)

หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 11,981,983 9,964,443

หุนกูของบริษัทฯทั้งหมด มีมูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท และเปนหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไม

ดอยสิทธ ิไมมีหลกัประกันและมีผูแทนผูถือหุนกู โดยจายชําระดอกเบ้ียทกุ 3 เดือนตลอดอายุหุนกู

เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2553 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดมีมติอนุมัติใหขยายยอดคงคางของหุน

กูที่ไดรับอนุมัติใหออกจําหนายขณะใดขณะหนึ่งจากไมเกินวงเงิน 12,000 ลานบาท เปนไมเกินวงเงิน

17,000 ลานบาท

หุนกูของบริษัทฯตามที่แสดงในรายละเอียดขอ 1 ขอ 2 และขอ 6 มีอัตราดอกเบี้ยสองอัตรา โดยอัตราแรก

คิดสําหรับระยะเวลาสองปแรก และอัตราหลังคิดสําหรับระยะเวลาที่เหลือ

หุนกูของบริษัทฯตามท่ีแสดงในรายละเอียดขอ 7 มีอัตราดอกเบ้ียสามอัตรา โดยอัตราแรกคิดสําหรับปท่ี 1

และปท่ี 2 อัตราท่ีสองคิดสําหรับปท่ี 3 และปท่ี 4 และอัตราท่ีสามคิดสําหรับระยะเวลา 9 เดือนท่ีเหลือ

หุนกูของบริษัทฯตามท่ีแสดงในรายละเอียดขอ 8 มีอัตราดอกเบ้ียส่ีอัตรา โดยอัตราแรกคิดสําหรับปท่ี 1

และปที ่2 อัตราที่สองคิดสําหรับปที ่3 และปที ่4 อัตราที่สามคิดสําหรับปที่ 5 และปที่ 6 และ อัตราที่สี่คิด

สําหรับระยะเวลา 9 เดือนท่ีเหลือ

ภายใตขอกําหนดสิทธิของหุนกู บริษทัฯมีหนาท่ีปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการ เชน การดํารง

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน เปนตน
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29. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดดังน้ี

(หนวย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 289,735 246,416 145,517 130,847

ตนทุนบริการในปจจุบัน 65,758 41,227 35,878 14,155

ตนทุนดอกเบี้ย 11,983 7,634 7,329 4,393

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (6,642) (4,586) (3,560) (3,879)

ผลกําไรจากการลดขนาดโครงการลง (10,833) - - -

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 74,961 - 49,076 -

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชนปลายป 424,962 290,691 234,240 145,516

หน้ีสนิในชวงท่ีเปล่ียนแปลงท่ียังไมรับรู (78,621) (123,079) (44,728) (67,091)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 346,341 167,612 189,512 78,425

คาใชจายเกีย่วกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทนุแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ตนทุนบริการในปจจุบัน 65,758 41,227 35,878 14,155

ตนทุนดอกเบี้ย 11,983 7,634 7,329 4,393

หน้ีสนิในชวงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีรับรูในป 43,990 41,026 22,364 22,364

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 121,731 89,887 65,571 40,912

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมของบริษัทฯและบริษัทยอยท่ีรับรูใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูเปนสวนหน่ึงของกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน

ประมาณ 62 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 39 ลานบาท)
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สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

2556 2555

(รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.73 - 4.12 3.5

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต - ถัวเฉลีย่

 (ข้ึนกับชวงอายุของพนักงาน)

5.0 - 8.0 5.0

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน - ถัวเฉล่ีย 0 - 31.0 0 - 28.0

จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสามปยอนหลังแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน

การปรับปรุงตามประสบการณ

ที่เกิดจากหนี้สินโครงการ

งบการเงินรวม

งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ งบการเงินรวม

งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ

ป 2556 424,962 234,240 31,803 28,919

ป 2555 290,691 145,516 - -

ป 2554 246,415 130,847 - -

ป 2553 205,131 111,819 - -

30. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรอง

ตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได
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31. ลูกหนี้เงินชดเชยคาใชจายที่เพิ่มขึ้น

ในป 2543 กิจการรวมคา บีบีซีดี ไดเรียกรองคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการทางพิเศษแหงประเทศไทย (ผูวาจาง)

ซ่ึงวิศวกรท่ีปรึกษาของฝายผูวาจางไดพิจารณาขอเรียกรองของกิจการรวมคา และมีหนังสือยืนยันยอมรับ

การรับรองจํานวนเงินคาใชจายที่เพิ่มขึ้นดังกลาวไปแลว ตอมาคณะอนุญาโตตุลาการไดมีคําชี้ขาดใหฝาย

ผูวาจางจายเงินคาใชจายที่เพิ่มขึ้นพรอมดอกเบี้ยแกกิจการรวมคา และตอมาผูวาจางไดมีหนังสือแจงแก

กจิการรวมคาวาผูวาจางพิจารณาแลวเห็นควรปฏิบัติตามคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ ดวยเหตุดังกลาว

กิจการรวมคาจงึไดบันทึกจาํนวนเงินดงักลาวเปนสินทรัพยและรายไดในงบการเงินสําหรับป 2544 ซ่ึงตาม

สัดสวนของกลุมบริษัทท่ีมีในกิจการรวมคา คิดเปนจาํนวนเงินประมาณ 2,500 ลานบาท

เน่ืองจากความลาชาในการชําระคาใชจายดังกลาว กิจการรวมคาจงึไดย่ืนฟองผูวาจางตอศาลแพงเพ่ือบังคับ

ตามคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ และเม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2546 ศาลแพงไดมีคําพิพากษาใหบังคับตาม

คําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ โดยใหการทางพิเศษแหงประเทศไทย (ผูวาจาง) ชําระเงินแกกิจการรวมคา

ตามคําชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ ตอมาในเดือนมกราคม 2547 ผูวาจางไดยื่นอุทธรณเรื่องดังกลาวตอ

ศาลฎีกา

เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ 2550 ศาลฎีกาไดมีคําพิพากษากลับคําพิพากษาของศาลแพงที่บังคับตามคําชี้ขาด

ของอนุญาโตตุลาการในการใหผูวาจางชําระเงินใหแกกิจการรวมคา บีบีซีดี กิจการรวมคาจึงไดบันทึก

คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับลูกหนี้เงินชดเชยคาใชจายที่เพิ่มขึ้นเปนคาใชจายในกําไรหรือ

ขาดทุนสําหรับป 2549 ซึ่งตามสัดสวนของกลุมบริษัทที่มีในกิจการรวมคาคิดเปนจํานวนเงินประมาณ

2,500 ลานบาท

ตอมา หลังจากท่ีฝายบริหารของบริษัทฯไดศึกษารายละเอียดของคําพิพากษาของศาลฎีกาดังกลาว

โดยละเอียดแลว จึงไดยื่นฟองผูวาจางตอศาลแพงเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 เพื่อเรียกรองคาใชจายที่

กิจการรวมคา บีบีซีดี ไดใชจายไปคืนจากผูวาจางในฐานลาภมิควรได รวมเปนเงินคาใชจายและดอกเบี้ย

คํานวณจนถึงวันฟองจํานวนเงินประมาณ 3,400 ลานบาท (ตามสัดสวนของกลุมบริษัทท่ีมีในกิจการรวมคา

ดังกลาว)

เมือ่วนัที ่15 กนัยายน 2554 ศาลแพงไดมีคําพิพากษาใหผูวาจางชําระเงินใหแกกิจการรวมคา บีบีซีดี จํานวน

1,750 ลานบาท (ตามสัดสวนของกลุมบริษัทที่มีในกิจการรวมคาดังกลาว) พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5

ตอป จากตนเงินดังกลาวนับแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 2550 เปนตนไป จนกวาผูวาจางจะชําระหนี้ใหกิจการรวมคา

บีบีซีดี เสร็จส้ิน ซ่ึงผูวาจางและกิจการรวมคา บีบีซีดี ไดยื่นเรื่องอุทธรณตอศาลอุทธรณ

ตอมาเมื่อวันที ่27 ธันวาคม 2556 ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษากลับใหยกฟองของกิจการรวมคา บีบีซีดี ขณะนี้

คดีดังกลาวอยูระหวางระยะเวลาที่กิจการรวมคากําลังดําเนินการยื่นฎีกาตอศาลฎีกา เพื่อใหผูวาจางชําระเงิน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้นทั้งหมด พรอมดอกเบี้ยจนกวาจะชําระหนี้เสร็จส้ิน
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32. คาใชจายตามลักษณะ

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 3,442,448 2,275,444 1,573,846 954,691

คาเสือ่มราคา 687,230 442,007 327,608 178,904

วัสดุกอสรางและวัสดสุิ้นเปลืองใชไป และคางานผูรับเหมา 22,434,725 14,913,296 7,406,642 8,246,425

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 645,290 280,195 160,629 67,076

33. ภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิติบุคคลสาํหรับป 630,933 312,669 583,276 208,273

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:

ภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 902,320 (16,499) (19,495) (20,810)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,533,253 296,170 563,781 187,463

จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

ภาษเีงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับ

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรพัยเผื่อขาย 356,153 412,539 1,269,129 395,021

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย (10,446) - (9,815) -

345,707 412,539 1,259,314 395,021
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รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงไดดังน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 9,245,222 913,427 3,568,491 1,162,708

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 23% 20% 23%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 1,849,044 210,088 713,698 267,423

ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี - 495 - 624

ผลกระทบทางภาษสํีาหรับ:

สิทธิยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลของโครงการกอสราง

ตามสัญญาสมัปทานโครงการไฟฟาพลงัน้าํใน

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวของบริษัทยอย (194,098) (5,834) - -

คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได 84,706 40,172 3,910 44,952

รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดและคาใชจายที่มีสิทธิ

นํามาหักภาษีไดเพิ่มขึ้น (330,398) (39,029) (221,936) (177,063)

รายไดที่ตองนํามาคํานวณภาษเีงินไดเพิ่มขึ้น 65,229 72,846 56,111 61,509

อื่น ๆ 58,772 17,432 11,998 (9,982)

รวม (315,791) 85,587 (149,917) (80,584)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1,533,253 296,170 563,781 187,463
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดรอการตดับัญชี ประกอบดวย

รายการดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555

1 มกราคม

2555

31 ธันวาคม

2556

31 ธันวาคม

2555

1 มกราคม

2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลคาเงินลงทุน

8 - 66,461 8 - 66,461

คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 2,747 2,747 2,747 - - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11,404 6,970 24,384 - - -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 41,285 23,590 12,953 37,902 14,909 9,380

รายการอ่ืน ๆ 6,787 2,552 5,010 6,521 2,392 3,878

รวม 62,231 35,859 111,555 44,431 17,301 79,719

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมลูคา

เงินลงทุน

1,632,862 383,100 6,849 1,598,027 329,053 171

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 17,360 - 40,779 17,360 24,484 40,779

ตัดจําหนายคาใชจายในการออกหุนกู 3,587 3,431 4,590 3,587 3,431 4,590

รายการอ่ืน ๆ 6,049 1,107 743 6,049 1,108 743

รวม 1,659,858 387,638 52,961 1,625,023 358,076 46,283

ในเดอืนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 เปน

รอยละ 23 ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ต้ังแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 ไดมีพระราช

กฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวสําหรับป  2555 -

2557 บริษัทฯไดสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราภาษีดงักลาวในการคํานวณภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีตามท่ีแสดงไวขางตนแลว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอยมีรายการผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยัง

ไมไดใช จาํนวน 19.8 ลานบาท (2555: 24.7 ลานบาท) ท่ีบริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชี เนือ่งจากบริษทัยอยพิจารณาแลวเห็นวาบริษัทยอยอาจไมมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนํา

ผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชขางตนมาใชประโยชนได
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34. กําไรตอหุน

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกาํไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

35. สัญญางานระหวางกอสราง

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันมีตนทุนการกอสรางที่เกิดขึ้น

ปรับปรุงดวยกําไรหรอืขาดทุนที่รับรูจนถึงปจจุบันสําหรบัสัญญางานระหวางกอสรางเปนจาํนวนประมาณ

64,492 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 29,035 ลานบาท) มีจํานวนเงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจาก

ผูวาจางสําหรับงานกอสรางเปนจาํนวนประมาณ 16,202 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4,478 ลานบาท)

และมีจํานวนเงินท่ีผูวาจางมีสิทธิเรียกรองจากกิจการสําหรับงานกอสรางเปนจํานวนประมาณ 1,162 ลานบาท

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,029 ลานบาท)

36. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร

ใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน โดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ คือ ประธานกรรมการบริหาร

กลุมบริษัทดําเนินกิจการหลักในดานธุรกิจกอสรางและบริการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และการลงทุนในธุรกิจ

โครงสรางพ้ืนฐาน และดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักทางภูมิศาสตรสองแหงคือในประเทศไทย และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซ่ึงดําเนินงานโดยบริษทัยอยแหงหน่ึง

เกณฑการวัดมูลคาของกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของสวนงานดําเนินงานเปนเกณฑเดียวกับท่ีใช

ในการวัดกาํไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ท้ังน้ี กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของ

สวนงานการลงทุนในธุรกิจโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย เงินปนผลรับ สวนแบงกําไรหรือขาดทุนของ

เงินทุนตามวิธีสวนไดเสีย กําไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน กําไรจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงิน

ลงทุน ณ วนัเปลีย่นสถานะ กาํไรจากการลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทรวมเสมือนรายการขายจริง และ

คาใชจายทางการเงินท่ีเก่ียวของ

รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว
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ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังตอไปน้ี

(หนวย: ลานบาท)

สวนงานกอสรางและ สวนงานการลงทุน

บริการอ่ืนท่ีเก่ียวของ ในธุรกิจโครงสรางพื้นฐาน งบการเงินรวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม)

รายได

รายไดจากลูกคาภายนอก 32,788 20,894 7,644 926 40,432 21,820

ดอกเบี้ยจาย 863 744 675 677 1,538 1,421

คาเสือ่มราคาและคาตัดจาํหนาย 653 423 - - 653 423

กําไรของสวนงาน 3,781 2,236 6,969 249 10,750 2,485

รายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวน:

คาใชจายในการบริหาร (1,505) (1,571)

คาใชจายภาษีเงินได (1,533) (296)

กําไรสําหรับป 7,712 618

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตรสําหรับสวนงานกอสรางและบริการอื่นที่เกี่ยวของ

(หนวย: ลานบาท)

2556 2555

รายไดจากลูกคาภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีต้ังของลูกคา

ประเทศไทย 17,683 14,958

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 15,105 5,936

รวม 32,788 20,894

(หนวย: ลานบาท)

2556 2555

สินทรัพยไมหมนุเวียน*

ประเทศไทย 26,700 17,682

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 4,136 2,826

รวม 30,836 20,508

* ไมรวมเครื่องมือทางการเงิน สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี สินทรัพยผลประโยชนหลังออกจากงาน และสิทธิตามสัญญาประกันภัย
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ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

ในป 2556 บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน มีรายไดจากการรับเหมากอสรางจากลูกคาราย

ใหญซึ่งประกอบดวย กลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ และลูกคาเอกชนรายหนึ่ง เปนจํานวนเงินประมาณ

9,811 ลานบาท และ 15,024 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งมาจากสวนงานกอสรางและบริการอื่นที่เกี่ยวของ

(ป 2555 มีรายไดจากการรับเหมากอสรางจากลูกคารายใหญซ่ึงประกอบดวย กลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐ

และลูกคาเอกชนสองราย เปนจํานวนเงินประมาณ 8,856 ลานบาท 5,936 ลานบาท และ 2,205 ลานบาท

ตามลําดับ)

37. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทยอยบางแหง และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจาย

สมทบกองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพเหลาน้ีบริหารโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงาน

นั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2556 และ 2555 บริษัทฯ

และบริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 39.6 ลานบาท และ 32.0 ลานบาท ตามลําดับ

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 33.4 ลานบาท และ 19.5 ลานบาท ตามลําดับ)

38. เงินปนผล

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล

สําหรับผลประกอบการเดอืนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 2554 ในอัตราหุนละ 0.25 บาท เปนเงิน 413.1 ลานบาท

โดยกาํหนดจายในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผล

ประจําป  2555 ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 578 ลานบาท โดยกําหนดจายในวันท่ี

20 พฤษภาคม 2556

เมื่อวันที ่4 กันยายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯจายเงินปนผลระหวางกาล

สําหรับผลประกอบการงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที ่30 มิถุนายน 2556 ใหแกผูถือหุนของบริษัทฯในอัตราหุนละ

0.20 บาท รวมเปนเงิน 330.5 ลานบาท โดยกาํหนดจายในวนัที่ 3 ตลุาคม 2556
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39. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

39.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัฯและบริษัทยอยมีรายจายฝายทุนจํานวนเงินประมาณ 96 ลานบาท และ

0.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2555: 13 ลานบาท 0.3 ลานยโูร 29 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 94.5 ลานเยน)

ทีเ่กี่ยวของกบัการซื้อที่ดินและอุปกรณ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 86 ลานบาท (2555: 0.3 ลานบาท และ

94.5 ลานเยน))

39.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันไดทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาพื้นที่ในอาคาร

สํานักงาน ท่ีดิน และยานพาหนะ อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ถึง 3 ป

บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงานดังกลาว ดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2556 2555

จายชําระภายใน

1 ป 6 6

2 ถึง 3 ป 1 -

39.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการและภาระผูกพันอื่น

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญา

บริการและภาระผูกพันอืน่ดังตอไปนี้

ก) บรษิทัฯ บรษิทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีภาระผูกพันเกี่ยวกับคากอสรางโครงการตางๆ และ

การบริการ ซึ่งบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันไดทําสัญญาไวแลวเปนจํานวน 33,958

ลานบาท 619 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 2 ลานฟรังกสวิตเซอรแลนด 14 ลานยูโร 11,705 ลานเยน และ

58 ลานดอลลาร สิงคโปร (2555: 20,228 ลานบาท 265 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 4 ลานฟรังก

สวิตเซอรแลนด และ 4 ลานเยน) (งบการเงนิเฉพาะกจิการ: 25,438 ลานบาท 6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา

14 ลานยโูร 11,698 ลานเยน และ 58 ลานดอลลารสิงคโปร (2555: 12,392 ลานบาท))

ข) บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสวนของเงินลงทุนในบริษัทรวมท่ียังไมไดเรียกชําระจํานวนเงิน

ประมาณ 6,321 ลานบาท (2555: 7,142 ลานบาท)

ค) บริษัทฯมีภาระผูกพันในการสนับสนุนทางการเงินแกบริษัทรวม 2 แหง ตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน

สัญญา (ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 18)
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39.4 การค้ําประกันระหวางกิจการที่เกี่ยวของกัน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 บรษิทัฯไดค้ําประกันวงเงินสินเชื่อที่บริษัทยอยสองแหงไดรับจากธนาคารใน

วงเงินรวม 48,038 ลานบาท (2555: 48,038 ลานบาท)

39.5 หนังสือค้ําประกันธนาคาร

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ

บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคมุรวมกัน (ตามสัดสวนการรวมคาของบริษัทฯ) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพัน

ทางปฏิบัติตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกนั โดยมีรายละเอียดดังน้ี

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ประกันการกอสราง การประมูลงานกอสราง 12,626 11,719 8,848 8,034

การยื่นซองประกวดราคาและการชําระหนี้

ประกันการชําระคืนเงินรับลวงหนาและ 11,035 10,312 8,659 8,376

เงินประกันผลงาน

ประกันอื่น ๆ 331 171 123 112

23,992 22,202 17,630 16,522

39.6 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

กิจการรวมคา บีบีซีดี

ในป 2549 ศาลภาษีอากรกลางไดมีคําพิพากษาใหกิจการรวมคา บีบีซีดี จายอากรเพิ่มเติมจากการนําเขา

อุปกรณกอสรางเปนจํานวนเงินประมาณ 109 ลานบาท (ตามสัดสวนการรวมคาของบริษัทฯ) ซึ่งกิจการรวมคา

ไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาดังกลาวตอศาลฎีกา ปจจุบันคดีดังกลาวอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา

อยางไรก็ตาม เนื่องจากฝายบริหารของกิจการรวมคา บีบีซีดี เช่ือวากิจการรวมคาไมมีภาระที่จะตองจาย

อากรเพ่ิมเติมดังกลาว จึงไมไดมีการต้ังสํารองเผ่ือผลเสียหายจากการประเมินอากรดังกลาวไวในบัญชี
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40. เครื่องมือทางการเงิน

40.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน ตามท่ีนิยามอยูใน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน”

ประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี

สินทรัพยทางการเงิน หน้ีสินทางการเงิน

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

- เงินลงทุนช่ัวคราว จากสถาบันการเงิน

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน

- เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ - เจาหนี้ตามสัญญาเชาซ้ือ

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ - เจาหน้ีเงินประกันผลงาน

- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ําประกัน - เงินกูยืมระยะยาว

- เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่ควบคุม - หุนกู

รวมกันและดอกเบี้ยคางรับ

- เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและดอกเบ้ียคางรับ

- เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่เกี่ยวของกันและ

ดอกเบี้ยคางรับ

- เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นและดอกเบี้ยคางรับ

- เงินลงทุนระยะยาวอื่น

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว

และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้

ก) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกนัมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้

คากอสรางและเงินใหกูยืม อยางไรก็ตาม เนื่องจากสัญญากอสรางสวนใหญของบริษัทฯ บริษัทยอย

และกิจการท่ีควบคมุรวมกันจะทํากับหนวยงานภาครัฐและลูกคาที่มีความสามารถในการชําระหนี้

ดังน้ันบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน

สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อกับลูกหนี้เหลานี้ นอกเหนือจากสวนที่ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว

แลว

ข) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่อง

กับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยืม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ

เงินกูยืมระยะยาวและหุนกูที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซ่ึงใกลเคยีงกบัอัตราตลาดในปจจบุนั
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สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพย

และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการ

กําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา

1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 353 - - 3,338 222 3,913 0.125 ถึง 2.5

เงินลงทนุชั่วคราว 131 - - - 1,349 1,480 0.75 ถึง 4.65

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 4,288 4,288 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกัน

- - - - 1 1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน - 15 - 18 - 33 0.625 ถึง 2.3

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 21 - 21 MLR - 0.01

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 15 - 11,891 11,906 4.375 ถึง 4.5

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - - - 61 3,091 3,152 MLR + 1

484 15 15 3,438 20,842 24,794

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

1,986 - - 2,388 - 4,374 3.18 ถึง 5.25,

LIBOR + margin

และ MLR - margin

เจาหน้ีการคาและเจาหนีอ่ื้น - - - - 6,846 6,846 -

เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 342 751 - - - 1,093 2.620 ถึง 5.496

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - - 596 596 -

เงินกูยืมระยะยาว 160 2,361 1,290 14,089 - 17,900 3.0 ถึง 5.75,

FDR + 2.65,

FDR + 2.75 และ

MLR - margin

หุนกู 1,984 7,982 4,000 - - 13,966 4.75 ถึง 6.3

4,472 11,094 5,290 16,477 7,442 44,775
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(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา

1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,086 - - 2,752 135 3,973 0.1 ถึง 3.5

เงินลงทนุชั่วคราว 234 - - - 1,346 1,580 0.75 ถึง 4.65

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 5,324 5,324 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกัน

- - - - 1 1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 38 15 - 309 - 362 0.1 ถึง 2.75

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่

ควบคุมรวมกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 155 - 155 MLR + 1.25

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวม

และดอกเบี้ยคางรับ

- - - 4,195 - 4,195 MLR - 0.76,

MLR + 0.5 และ

MLR + 1

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 21 - 21 MLR - 0.01

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นและ

ดอกเบ้ียคางรับ

- - - 688 - 688 MLR + 1.5

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 5 - 4,411 4,416 4.375

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - - - 141 - 141 MLR + 1

1,358 15 5 8,261 11,217 20,856

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

447 - - 2,037 - 2,484 FDR + 2.75,

FDR + 2.65,

LIBOR + margin,

SIBOR + 2, MOR

และ MLR - margin

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น - - - - 5,462 5,462 -

เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 166 354 - - - 520 2.66 ถึง 4.65

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - - 367 367 -

เงินกูยืมระยะยาว 302 - 1,447 10,757 - 12,506 3.0 ถึง 5.75,

FDR + 2.65,

FDR + 2.75,

MLR - margin

และ MLR

หุนกู 3,000 6,964 3,000 - - 12,964 4.0 ถึง 6.3

3,915 7,318 4,447 12,794 5,829 34,303
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(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา

1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 1,618 139 1,757 0.125 ถึง 2.5

เงินลงทนุชั่วคราว 131 - - - 1,348 1,479 0.75 ถึง 4.65

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 4,232 4,232 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 10,587 - 10,587 MLR - 1.25,

MLR - 1,

MLR + 0.25 และ

LIBOR + 3

เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค้ําประกัน - - - 18 - 18 0.625

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 21 - 21 MLR - 0.01

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 15 - 11,512 11,527 4.375 ถึง 4.5

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - - - 61 3,091 3,152 MLR + 1

131 - 15 12,305 20,322 32,773

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

1,065 - - 2,388 - 3,453 3.18 ถึง 4.10,

LIBOR + margin และ

MLR - margin

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 3,262 3,262 -

เจาหน้ีตามสัญญาเชาซื้อ 326 706 - - - 1,032 2.9

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - - 231 231 -

เงินกูยืมระยะยาว 160 2,361 1,290 6,151 - 9,962 3.0 ถึง 5.75,

FDR + 2.65,

FDR + 2.75 และ

MLR - margin

หุนกู 1,984 7,982 4,000 - - 13,966 4.75 ถึง 6.30

3,535 11,049 5,290 8,539 3,493 31,906
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(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ียคงท่ี อัตราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกวา มากกวา ปรับขึ้นลง ไมมีอัตรา

1 ป 1 ถึง 5 ป 5 ป ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย

(รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 500 - - 1,343 57 1,900 0.125 ถึง 3.2

เงินลงทนุชั่วคราว 234 - - - 1,216 1,450 0.75 ถึง 4.65

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - 4,146 4,146 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 7,056 - 7,056 MLR + 0.25 และ

LIBOR + 4.25

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน 38 - - 209 - 247 0.625 ถึง 2.2

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่

ควบคุมรวมกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 777 - 777 MLR + 1.25

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมและ

ดอกเบ้ียคางรับ

- - - 4,195 - 4,195 MLR + 0.5 และ

MLR + 1.0

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่

เกี่ยวของกันและดอกเบี้ยคางรับ

- - - 21 - 21 MLR - 0.01

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 5 - 4,059 4,064 4.375

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นระยะยาว - - - 141 - 141 MLR + 1

772 - 5 13,742 9,478 23,997

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

- - - 2,037 - 2,037 LIBOR + margin,

SIBOR + 2, MOR

และ MLR - margin

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - 2,774 2,774 -

เจาหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 165 352 - - - 517 2.9

เจาหนี้เงินประกันผลงาน - - - - 130 130 -

เงินกูยืมระยะยาว 302 - 1,447 5,578 - 7,327 3.0 ถึง 5.75,

FDR + 2.65,

FDR + 2.75,

MLR - margin

และ MLR

หุนกู 3,000 6,964 3,000 - - 12,964 4.0 ถึง 6.3

3,467 7,316 4,447 7,615 2,904 25,749
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ค) ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอัน

เก่ียวเน่ืองจากสัญญากอสราง การซ้ือสินคา เงินรับลวงหนาจากผูวาจาง และการกูยืมเงินเปนเงินตรา

ตางประเทศ

บริษัทฯ บริษทัยอยและกิจการท่ีควบคุมรวมกนัมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ี

เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังน้ี

งบการเงนิรวม

สกุลเงิน

สินทรัพยทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 70.0 57.8 44.2 53.3 32.76 30.58

เยน 1,176.5 - 102.1 365.5 0.31 0.35

ยูโร 2.1 1.8 3.6 12.7 44.96 40.50

ดอลลารสิงคโปร 5.8 - - - 25.84 24.99

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน

สินทรัพยทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนีส้ินทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.5 13.9 7.5 5.5 32.76 30.58

เยน 1,176.5 - 93.6 364.4 0.31 0.35

ยูโร 1.8 0.4 1.5 5.7 44.96 40.50

ดอลลารสิงคโปร 5.8 - - - 25.84 24.99

บริษัทฯและบริษัทยอยและกิจการท่ีควบคมุรวมกันมิไดเขาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

เพ่ือปองกนัความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

40.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

เนื่องจากสินทรัพยทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจัดอยูใน

ประเภทระยะส้ัน สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญ คือ เงินใหกูยืม เงินกูยืมและหุนกูมีอัตรา

ดอกเบีย้ใกลเคยีงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกันจึงประมาณ

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน
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มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชําระหนี้สินใน

ขณะที่ท้ังสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปน

อิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทาง

การเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่

เหมาะสม

41. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคในการบริหารจดัการทุนทีส่าํคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมซีึง่โครงสรางทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน ดังนั้น กลุมบริษัทฯ

ตองดํารงอัตราสวนหน้ีสินตอทุนใหเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวและเง่ือนไขของ

หุนกู

42. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกําไร สําหรับ

ผลประกอบการงวดครึ่งปหลังของป 2556 โดยการจายเงินปนผลเปนหุนสามัญและจายเงินปนผลเปนเงินสด

ตามรายละเอียดดังนี้

1. จายเงินปนผลเปนหุนสามัญ จาํนวนไมเกิน 41,314,634 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือ

หุนของบริษัทฯ ในอัตรา 40 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล รวมมูลคาท้ังส้ินไมเกิน 41.3 ลานบาท

2. จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.2028 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 335.1 ลานบาท

โดยจะนําเสนอมติขางตนตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 พิจารณาอนุมัติตอไป

43. การอนุมัตงิบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรบัอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2557



215

เอกสารแนบ 1	
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(compliance)	

เอกสารแนบ

216

225

215
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เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏบัิตงิาน
ของบริษัท (compliance)

ชื่อ-สกุล นายวิบูลย์ อังคพิพัฒนชัย

ต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน 2551-ปัจจุบัน - ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - หลักสูตรการบริการโครงการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- หลักสูตรการตรวจสอบภายใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน 

  1.1 จัดท�ำแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 

  1.2 ควบคุมการด�ำเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงาน ความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุม     

ภายในของงานระบบต่างๆ ภายในบริษัทให้เป็นไปตามแผนงาน 

  1.3 สรุปผลการสอบทาน พร้อมข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในงานให้ผู้รับการตรวจรับทราบ 

และติดตามผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

  1.4 รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  2.1 สอบทานงบการเงินประจ�ำปี และรายไตรมาส 

  2.2 จัดเตรียมข้อมูลประกอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปีของบริษัท 

  2.3 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

  2.4 ประสานงานและด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1. หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อ-สกุล นางทิพย์วารี อรรถกฤษณ์

ต�ำแหน่ง ผู้จัดการส่วนก�ำกับดูแล

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน 2551-ปัจจุบัน - ผู้จัดการส่วนก�ำกับดูแล 

2549-2550    - ผู้จัดการส่วนกฎหมาย

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - หลักสูตร Corporate Secretary Development Program รุ่น 15 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 29/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 4/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 18/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. ทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

2. สอบทานกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่บริษัทก�ำหนดและ

เปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 

3. เสนอแนะการจัดท�ำแผนการพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีที่ก�ำหนดไว้ 

4. ให้ค�ำปรึกษา และเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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