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Siam Steel Service Center Public Company Limited 




ข้อมูลทั่วไป


บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)



	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทในกลุ่มสยามสตีล (Siam Steel Group) ก่อตั้งขึ้นโดยการร่วมทุน
ระหว่างไทยและญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2528 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินกิจการแปรรูปและผลิตชิ้นส่วนโลหะเพื่อใช้ใน
อุตสาหกรรมต่างๆ อาทิ อุตสาหกรรมก่อสร้าง ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เฟอร์นิเจอร์ และอื่นๆ โดยบริษัทฯ มี
สำนักงานตั้งอยู่ที่


โรงงานแห่งที่ 1		 51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง 



				    จังหวัดสมุทรปราการ 10130

		  		  โทรศัพท์ 0 2385-9251-2, 0 2385-9254-6, 0 2385-9258-66, 0 2754-5845-9,


				    0 2754-5865-7, 0 2754-5986-8

	 		  	 โทรสาร 0 2385-9241, 0 2385-9253, 0 2754-5747, 0 2754-5748

โรงงานแห่งที่ 2		 51/11 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง 


				    จังหวัดสมุทรปราการ 10130

				    โทรศัพท์  0 2394-7841-9, 0 2755-9694-8  โทรสาร 0 2385-9243, 0 2385-9274, 0 2755-9904-5

โรงงานแห่งที่ 3		 60/6 หมู่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

		  		  โทรศัพท์ (038) 891-175-8, 891-751-4  โทรสาร (038) 891-179

เลขทะเบียนบริษัท	 0107537002052  

ทุนจดทะเบียน	   	 639,999,880 บาท หุ้นสามัญ 63,999,988 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

ทุนชำระแล้ว	 	 639,997,880 บาท หุ้นสามัญ 63,999,788 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  


นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป	 


	 ชื่อบริษัท	 บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำกัด

	 ประเภทธุรกิจ	 1.	 งานผลิตหลังคาเหล็ก ผนัง ฝ้า เพดาน แผ่นปูพื้น และอุปกรณ์ติดตั้ง

			   	 2.	 งานปั๊ม งานขึ้นรูป งานพับชิ้นส่วนโลหะ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ก่อสร้าง 


					     เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

			   	 3.	 งานแปรรูปเหล็กม้วน และเหล็กแผ่น

	 ที่ตั้ง	 	 เขตอุตสาหกรรมฟุเดียน ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

	 มูลค่าการลงทุน	 630,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 25,200,000 บาท

	 ร้อยละการลงทุน	 90


บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

		  		  อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  		  2/7 หมู่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต กม.27

		  		  แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

		  		  โทรศัพท์  0 2596-9000, 0 2596-9302-11  โทรสาร  0 2832-4994 ถึง 0 2832-4996

	 ผู้สอบบัญชี	 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2982 หรือ

		  		  นางสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5599 หรือ

		  		  นายวิสุทธิ์  เพชรพาณิชย์กุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7309

	 			   สำนักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ

		  		  316/32 สุขุมวิท 22 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

		  		  โทรศัพท์ 0 2259-5300-2  โทรสาร 0 2260-1553, 0 2259-8956

	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 นายหิรัณย์  โกมลหิรัณย์

				    51/3 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง


				    จังหวัดสมุทรปราการ  10130

	 ที่ปรึกษาทางการเงิน	 ไม่มี
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




General Information


SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED



	 The Siam Steel Service Center Plc., the affiliate of the Siam Steel Group, was established as a Thai-Japanese joint-
venture on September 30, 1985.  The Company was set up to manufacture metal components for use in such industries as 
the construction, automobile, electrical appliance, electronics, furniture industries and etc.  The Company has 3 locations ;


Factory 1		  51/3 Moo2, Poochao Road, Bangyaprak District, Ampur Phrapradang,


				    Samutprakarn 10130, Thailand

		  		  Tel. 0 2385-9251-2, 0 2385-9254-6, 0 2385-9258-66, 0 2754-5845-9,


				    0 2754-5865-7, 0 2754-5986-8

		  		  Fax. 0 2385-9241, 0 2385-9253, 0 2754-5747, 0 2754-5748

Factory 2		  51/11 Moo3, Poochao Road, Bangyaprak District, Amphur Phrapradang,


				    Samutprakarn 10130, Thailand

				    Tel. 0 2394-7841-9, 0 2755-9694-8  Fax. 0 2385-9243, 0 2385-9274, 0 2755-9904-5

Factory 3	 	 60/6 Moo3, Mabyangporn District, Amphur Pluakdang, Rayong 21140, Thailand

		  		  Tel. (038) 891-175-8, 891-751-4  Fax. (038) 891-179

Registration 	 	 0107537002052

Registered Capital	 639,999,880 baht (63,999,988 Common shares with a par value of baht 10 each)

Paid up capital	 639,997,880 baht (63,999,788 Common shares with a par value of baht 10 each)


Juristic person which the Company holds at least 10% interest	

	 Company’s name	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.

	 Nature of business	 1.	 Production of steel roofing, siding, ceiling, flooring panel and accessory parts.	

				    2.	 Blanking, forming and bending of construction parts, furniture parts


					     automotive parts and electrical appliance parts.

		  		  3.	 Slitting of steel coil and cutting of steel sheets

	 Location	 Phuc Dien Industrial Zone, Cam Giang District, Hai Duong Province,

				    Socialist Republic of Vietnam

	 Investment capital	 US$ 630,000 or Baht 25,200,000

	 Percentage of equity stake   90


OTHER REFERENCES

	 Registrar    	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

                   	 Capital Market Academy Building, The Stock Exchange of Thailand 

      	 			   2/7 Moo 4, (North Park Project) Vibhavadi-Rangsit Road Km. 27,


				    Tung Song Hong, Laksi, Bangkok 10210

	 			   Tel. 0 2596-9000, 0 2596-9302-11  Fax. 0 2832-4994 to 0 2832-4996

	 Auditors	 Mrs. Suvimol  Krittayakiern 	 C.P.A. (Thailand) Register no.2982 or

		  		  Miss. Somjintana  Pholhirunrat	 C.P.A. (Thailand) Register no.5599 or

		  		  Mr. Wisut  Petpanitkul 	 C.P.A. (Thailand) Register no. 7309

				    OFFICE OF DIA INTERNATIONAL AUDITING

		  		  Tel. 0 2259-5300-2  Fax. 0 2260-1553, 0 2259-8956

	 Legal Advisory	 Mr. Hirun  Komolhirun

		  		  51/3 Moo2, Poochao Road, Bangyaprak District, Amphur Phrapradang, 

				    Samutprakarn 10130

	 Financial Advisory	 None
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Siam Steel Service Center Public Company Limited 




หน่วย : พันบาท


2553
 2552
 2551


งบการเงินรวม


ข้อมูลทางการเงิน


	 ข้อมูลจากงบการเงิน


	 รายได้จากการขายและบริการ	 	 4,531,100	 3,656,858	 6,391,752


	 รายได้รวม	 	 4,579,994	 3,694,507	 6,433,892


	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย	 	 3,864,090	 3,387,511	 5,342,042


	 กำไรขั้นต้น	 	 715,904	 306,995	 1,091,850


	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 	 12,032	 2,640	 15,857


	 กำไรสุทธิ	 	 334,941	 122,639	 459,099


	 ฐานะการเงิน


	 สินทรัพย์รวม	 	 3,904,527	 3,435,915	 5,676,361


	 หนี้สินรวม	 	 2,140,205	 1,949,072	 3,896,186


	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,764,322	 1,486,843	 1,780,175	 


	 ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว	 	 640,000	 640,000	 480,000


	 มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น)	 	 10.00	 10.00	 10.00


	 อัตราส่วนทางการเงิน


	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 1.26	 1.15	 1.06


	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 0.65	 0.63	 0.46


	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 0.07	 0.65	 (0.19)


	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	 (เท่า)	 3.87	 2.69	 3.99


	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 93	 134	 90


	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	 (เท่า)	 3.47	 2.11	 3.18


	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 104	 171	 113


	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	 (เท่า)	 4.49	 2.89	 3.71


	 ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 80	 125	 97


	 Cash Cycle	 (วัน)	 117	 180	 106


	 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร


	 อัตรากำไรขั้นต้น	 (%)	 15.63	 8.31	 16.97


	 อัตรากำไรสุทธิ	 (%)	 7.31	 3.32	 7.12


	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 20.60	 7.51	 28.24


	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการดำเนินงาน


	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%)	 9.13	 2.69	 9.08


	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร	 (%)	 36.85	 16.26	 36.27


	 อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์	 (เท่า)	 1.25	 0.81	 1.27
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




Unit : Thousand baht


CONSOLIDATED


2010
 2009
 2008


Financial Highlight


	 FINANCIAL PERFORMANCE


	 Sales & services income	 	 4,531,100	 3,656,858	 6,391,752


	 Total revenues	 	 4,579,994	 3,694,507	 6,433,892


	 Cost & expenses	 	 3,864,090	 3,387,511	 5,342,042


	 Gross margin	 	 715,904	 306,995	 1,091,850


	 Gain on exchange rate	 	 12,032	 2,640	 15,857


	 Net profit 	 	 334,941	 122,639	 459,099


	 FINANCIAL POSITION


	 Total assets	 	 3,904,527	 3,435,915	 5,676,361


	 Total liabilities	 	 2,140,205	 1,949,072	 3,896,186


	 Shareholders’ equity	 	 1,764,322	 1,486,843	 1,780,175


	 Authorized & paid up share capital	 	 640,000	 640,000	 480,000


	 Par value (baht/share)	 	 10.00	 10.00	 10.00


	 FINANCIAL RATIOS


	 Current ratio	 (time)	 1.26	 1.15	 1.06


	 Quick ratio	 (time)	 0.65	 0.63	 0.46


	 Cash flow ratio	 (time)	 0.07	 0.65	 (0.19)


	 Account receivable turnover	 (time)	 3.87	 2.69	 3.99


	 Account receivable turnover	 (day)	 93	 134	 90


	 Inventories turnover	 (time)	 3.47	 2.11	 3.18


	 Day sale outstanding	 (day)	 104	 171	 113


	 Payable turnover	 (time)	 4.49	 2.89	 3.71


	 Payment	 (day)	 80	 125	 97


	 Cash cycle	 (day)	 117	 180	 106


	 PROFITABILITY RATIOS


	 Gross profit margin	 (%)	 15.63	 8.31	 16.97


	 Net profit margin	 (%)	 7.31	 3.32	 7.12


	 Return on equity	 (%)	 20.60	 7.51	 28.24


	 EFFICIENCY RATIOS


	 Return on assets	 (%)	 9.13	 2.69	 9.08


	 Return on fixed assets	 (%)	 36.85	 16.26	 36.27


	 Asset turnover	 (time)	 1.25	 0.81	 1.27
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Siam Steel Service Center Public Company Limited 




ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 Nature of Business

ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำคัญ


	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วนเหล็กขั้นต้น โดยร่วมทุนระหว่าง
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) กับผู้ร่วมลงทุนจากประเทศญี่ปุ่น คือบริษัท โอกายา จำกัด, บริษัท มิตซูบิชิ 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด


	 บริษัท โอกายา จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 28 ดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็ก 
เครื่องจักรกลโลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การดำเนินธุรกิจของบริษัท โอกายา จำกัด ไม่ได้มีการตลาด หรือฐานลูกค้า หรือ
ดำเนินธุรกิจเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ ในประเทศไทยแต่อย่างใด


ปี 2537 :


	 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาทเป็น 224 ล้านบาท โดยได้รับอนุมัติและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์


เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2537


	 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนในนาม บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และได้เปลี่ยนแปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาทเป็นหุ้นละ 10 บาท พร้อมทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 224 ล้านบาท เป็น 320 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้รับอนุมัติและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2537


ปี 2538 :


	 บริษัทฯ ได้ขยายการลงทุนโดยการสร้างโรงงานแห่งที่ 3 ที่เขตอุตสาหกรรมอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค เขต3 จังหวัดระยอง 
และเริ่มการก่อสร้างในช่วงต้นปี 2538 สามารถผลิตและจำหน่ายในไตรมาสที่ 4 ปี 2538 และได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุดจากคณะ
กรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)


	 บริษัทฯ เข้าร่วมก่อต้ังและลงทุนในบริษัท สยามนิปปอนสตีลไพพ์ จำกัด ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตท่อเหล็กชนิดพิเศษสำหรับอุตสาหกรรม
ต่างๆ โดยเน้นอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมต่อเน่ือง โดยมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 6 หรือคิดเป็นเงินลงทุน 7.32 ล้านบาท


	 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการนำหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จำนวน 9.6 ล้านหุ้น เพื่อจำหน่ายให้แก่ประชาชนทั่วไปในราคาหุ้นละ 120 บาท ในช่วงวันที่ 10-13 ตุลาคม 2538


ปี 2539 :


	 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำหุ้นเข้าทำการซื ้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2539 เป็นต้นไป ภายใต้ชื่อ “SSSC”


	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 และ ISO 14001:2004 จาก RWTÜUV (Thailand) Limited เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2545 และวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ตามลำดับ เพื่อแสดงว่าบริษัทฯ ได้จัดทำและดำเนินการตามระบบการจัดการ


สิ่งแวดล้อม สำหรับ

	 1.	 งานแปรรูปเหล็กม้วนและเหล็กแผ่น

	 2.	 งานปั๊ม งานขึ้นรูป งานพับชิ้นส่วนโลหะ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น เฟอร์นิเจอร์ ก่อสร้าง ยานยนต์ เครื่องใช้


		  ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

	 3.	 งานผลิตหลังคาเหล็ก ผนังฝ้าเพดาน แผ่นปูพื้นและอุปกรณ์ติดตั้ง


ปี 2549 :


	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2549 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการเพิ่มทุน ดังนี้


	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 160,000,000 บาท จากเดิม 320,000,000 บาท (แบ่งเป็น 32,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท) 
เป็น 480,000,000 บาท (แบ่งเป็น 48,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อใช้ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น


	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 และจดทะเบียนทุนที่ได้รับ
ชำระแล้วจำนวน 479,999,910 บาท เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2549


	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้ทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์
ได้ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 2549 เป็นต้นไป


:
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




Nature of Business

Background and Significant Development


	 Siam Steel Service Center Plc., operates business of producing and distributing primary steel under the investment 
between Siam Steel International Plc., and Japanese investors - Okaya & Co., Ltd., Mitsubishi Corporation and Toyota Tsusho 
Corporation.


	 The Okaya & Co., Ltd., as the Company’s majority shareholder, holds 28 percent of the share capital. Okaya & Co., Ltd.,


is a dealer for steel, machinery, pipe and chemical products. It has no marketing or customer base or running the same 
business as company in Thailand.


In 1994 :


	 The Company increased its capital from Baht 100 million to Baht 224 million. The transaction was approved and registered 
with the Ministry of Commerce on 18 May 1994.


	 The Company was transformed to a public company under the name of Siam Steel Service Center Public Company 
Limited. The par value was changed from Baht 100 per share to Baht 10 per share. Meanwhile the registered capital was 
increased from Baht 224 million to Baht 320 million. The approval and registration with the Ministry of Commerce was made 
on 8 June 1994.


In 1995 :


	 The Company expanded by establishing factory no. 3 in Zone no. 3 of Eastern Industrial Park located in Rayong 
Province. The construction started in early 1994 and the production and distribution of product commenced in the forth quarter 
of 1995. The Company received the highest incentives from BOI.


	 The Company founded and invested in Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd., which is the manufacturer of special steel 
pipe for several kinds of industries, focusing on auto part industries and downstream industries. The investment proportion 
was at 6% or Baht 7.32 million.


	 The Company was granted the approval from the SEC to distribute 9.6 million common shares to public at the price of 
Baht 120 per share during 10-13 October 1995.


	 SET listed the Company which allows to trade the Company shares under the name “SSSC” since 15 January 1996.


	 The Company has been certified the quality system ISO 9001:2000 and ISO 14001:2004 from RWTÜUV (Thailand) Limited o
n 25 November 2003 and 26 August 2005 respectively. Its certification assures that the Company has established and applies 
an environmental management system for :


	 1.	 Slitting of Steel Coils and Cutting of Steel Sheets

	 2.	 Blanking, Forming and Bending of  Furniture Parts, Electrical Appliance Parts, Automotive Parts and Construction Parts.

	 3.	 Production of Steel Roofing, Siding, Ceiling, Flooring Panel and Accessory Parts.


In 2006 : 


	 At the ordinary shareholders meeting held on 28 April 2006, the shareholders passed a resolution to increase the 
capital as follow ;


	 To increase the Company’s authorized share capital by Baht 160,000,000, from Baht 320,000,000 (divided into 
32,000,000 shares at Baht 10 par value) to Baht 480,000,000 (divided into 48,000,000 shares at Baht 10 par value), to reserve 
for stock dividend payment to existing shareholders of the Company.


	 The Company had already registered the increase in share capital with the Ministry of Commerce on 1 May 2006 and 
registered the paid up capital totaling Baht 479,999,910 on 18 May 2006.


	 The SET registered the transaction of the capital increments since 30 May 2006 which allows the Company to trade 
its shares in the security market.




:
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Siam Steel Service Center Public Company Limited 




	 เดือนมิถุนายน 2549 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี (ประเทศญี่ปุ่น) ก่อตั้งบริษัท สยามสตีล
เวียดนาม จำกัด เพื่อรองรับความต้องการด้านก่อสร้างที่มีมากขึ้น เนื่องจากการเข้ามาลงทุนในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามของต่างชาติ โดยเฉพาะนักลงทุนญี่ปุ่นที่มีเพิ่มมากขึ้น โดยมีรายละเอียดการลงทุน ดังนี้ 


	 ประเภทธุรกิจ


	 1.	 งานผลิตหลังคาเหล็ก ผนัง ฝ้าเพดาน แผ่นปูพื้น และอุปกรณ์ติดตั้ง

	 2.	 งานปั๊ม งานขึ้นรูป งานพับชิ้นส่วนโลหะ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์ เครื่องใช้


		  ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

	 3.	 งานแปรรูปเหล็กม้วน และเหล็กแผ่น


	 สถานที่ตั้ง


	 ในเขตอุตสาหกรรมฟุเดียน (Phuc Dien Industrial, Cam Giang District, Hai Duong Province) โดยลงทุนเช่าที่ดินเพื่อก่อสร้าง


	 โรงงานจำนวน 5,000 ตารางเมตร ระยะเวลาการเช่า 46 ปี (เริ่มเดือนสิงหาคม 2549 สิ้นสุดเดือนกันยายน 2595)


	 มูลค่าการลงทุนโดยประมาณ


	 มูลค่าลงทุนประมาณ 1,200,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 48,000,000 บาท แบ่งเป็น


	 •	 ทุนจดทะเบียน 700,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 28,000,000 บาท และ

	 •	 เงินกู ้จากธนาคารในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามประมาณ 500,000 เหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 


		  20,000,000 บาท


	 สัดส่วนการลงทุน


	 •	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) จำนวน 630,000 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 90

	 •	 บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด จำนวน 70,000 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 10


	 สิทธิประโยชน์ในการลงทุน


	 •	 12 ปีแรกนับแต่วันเปิดดำเนินการ เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 15 และในอัตราร้อยละ 25 หลังจากนั้น

	 •	 ภาษีอื่นๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด ณ เวลาที่เสียภาษีประจำปี

	 •	 บริษัทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (CIT) เป็นเวลา 3 ปีนับจากวันท่ีเร่ิมมีกำไรสุทธิทางภาษีจากการประกอบกิจการ 


		  และยกเว้นร้อยละ 50 สำหรับอีก 7 ปีถัดไป


	 ด้านการตลาด


	 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นบริษัทก่อสร้างจากประเทศญี่ปุ่นที่รับงานจากนักลงทุนญี่ปุ่นที่เข้าไปลงทุนในประเทศสาธารณรัฐ


	 สังคมนิยมเวียดนาม


ปี 2550 :


	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน OHSAS 18001:1999 จาก


TUÜV NORD (Thailand) Limited เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2550


ปี 2552 :


	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2552 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการลดทุน เพิ่มทุนและจ่ายปันผล ดังนี้


	 •	 ลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุ้นของบริษัทที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 9 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็น


		  จำนวนเงินรวม 90 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 480,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 479,999,910 บาท 


		  (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 47,999,991 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

	 •	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 159,999,970 บาท จากเดิม 479,999,910 บาท (แบ่งเป็น 47,999,991 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
		  10 บาท) เป็น 639,999,880 บาท (แบ่งเป็น 63,999,988 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อใช้ในการรองรับการจ่ายหุ้น


		  ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น


	 บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนและเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2552 และ 6 พฤษภาคม 


2552 ตามลำดับ


	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและให้ทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์
ได้ตั้งแต่วันท่ี 4 มิถุนายน 2552 เป็นต้นไป


:
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




	 In June 2006, the Company has joint invested with the Okaya & Co., Ltd. (Japan) to set up Siam Steel Vietnam 
Company Limited to cater for an increasing demand of construction industries which has been invested by foreign companies, 
particularly from Japan. The profiles of investment are:


	 Type of Business


	 1.	 Production of Steel Roofing, Siding, Ceiling, Deck Plates and Accessories.

	 2.	 Blanking, Forming and Bending of  Furniture Parts, Electrical Appliance Parts, Automotive Parts and Construction Parts.

	 3.	 Slitting of Steel Coils and Cutting of Steel Sheets.


	 Location


	 The Company is situated at Phuc Dien Industrial,  Cam Giang District, Hai Duong Province. The Company leases a land 


	 plot to build a factory of 5,000 square meters for 46 years (lease contract commenced in August 2006 and will be 


	 ended in September 2052).

	 Investment


	 The investment of US$ 1,200,000 or equivalent to Baht 48,000,000 consisted of:


	 •	 Registered Capital of US$ 700,000 or equivalent to Baht 28,000,000 and 

	 •	 A loan from Bank in the Socialist Republic of Vietnam for approximately US$ 500,000 or equivalent to Baht 20,000,000.


	 Profile of Investment


	 •	 Siam Steel Service Center Plc., 90% which is worth US$ 630,000

	 •	 Okaya & Co., Ltd. (Japan) 10% which is worth US$ 70,000


	 Investment Incentives


	 •	 Annual Corporate Income Tax is of 15% for the period of 12 years from the date of operation and then 25% for 


		  the remaining period.

	 •	 Other taxes subject to the current law at the time of paying tax annually.

	 •	 The enterprise shall exempted from Corporate Income Tax (CIT) for 3 years counting from the time of generating 


		  taxable income and shall be have 50% CIT reduction for 7 consecutive years.


	 Marketing


	 The Company’s main customers are construction companies being subcontractors from Japanese investors in the 


	 Socialist Republic of Vietnam.


In 2007 :


	 The Company has been certified the Occupational Health and Safety Management System 18001:1999 from TÜUV NORD


(Thailand) Limited on 11 June 2007.


In 2009 :


	 At the Ordinary Shareholders’ Meeting held on 30 April 2009, the shareholders passed the resolutions to decrease the 
capital, and increase the capital and to pay dividends as follows:


	 •	 To decreased its registered share capital by canceling 9 unissued shares at Baht 10 par value, totaling Baht 90 


		  from the existing registered share capital of Baht 480,000,000 to Baht 479,999,910 (divided into 47,999,991 


		  common shares at Baht 10 par value)

	 •	 To increase the Company’s authorized share capital by Baht 159,999,970 from Baht 479,999,910 (divided into 


		  47,999,991 shares at Baht 10 par value) to Baht 639,999,880 (divided into 63,999,988 shares at Baht 10 par value), 
		  to reserve for stock dividend payment to existing shareholders of the Company. 


	 The Company had already registered the decrease and increase in share capital with the Ministry of Commerce on 4 

May 2009 and 6 May 2009, respectively.


	 The SET registered the transaction of the capital increments since 4 June 2009 which allows the Company to trade its 
shares in the security market.


:
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ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท
 Products and Services

ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรมการผลิต	


	 	บริษัทฯ เป็นผู้ตัดเหล็กจำหน่ายและให้บริการรับจ้างตัดเหล็กของลูกค้า โดยใช้เครื่องจักรอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 
ซึ่งแปรรูปได้ทั้งเหล็กแผ่นและเหล็กม้วนที่มีความหนาตั้งแต่ 0.25-12 มิลลิเมตร และความกว้างได้ถึง 2000 มิลลิเมตร โดยไม่จำกัด
ความยาว ผลิตภัณฑ์ที่ได้มี 2 ลักษณะ คือ 


	 เหลก็แผน่ (Cutting sheet) ได้แก่การนำเหล็กม้วนท่ีมีขนาดความกว้างตามท่ีต้องการมาตัด เพ่ือให้ได้เหล็กแผ่นตามขนาด 
หน้ากว้างและความยาวที่ลูกค้าต้องการ

	 เหล็กม้วนเล็ก (Slitting coil) ได้แก่การนำเหล็กม้วนใหญ่ (Mother Coil) ตามที่ลูกค้าระบุมาตัดตามหน้ากว้างของเหล็ก 


และม้วนกลับเพื่อที่จะจำหน่ายเป็นเหล็กม้วนเล็กตามความกว้างที่ต้องการ โดยลูกค้าที่สั่งซื้อเหล็กม้วนนี้จะต้องไปตัดหรือขึ้นรูปเพื่อ
ผลิตชิ้นงานต่อไป


	 สำหรับผลิตภัณฑ์เหล็กที่ได้ทั้งเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กม้วน(Slitting Coil) ขนาดต่างๆ จะถูกนำไปใช้ใน
อุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์, เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, เฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรม
ต่างๆ ที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต





ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง


	 ประกอบด้วยช้ินเหล็กท่ีใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง ซ่ึงบริษัทฯ เป็นผูน้ำเข้าเหล็กเคลือบเพ่ือนำมาผลิตพร้อมท้ังให้บริการติดต้ัง 


โดยผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง ได้แก่ เหล็กเคลือบผิวขึ้นรูป (Coated corrugated sheets) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เป็นส่วนประกอบของ
อาคารทุกประเภททั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้นำเข้าเหล็กเคลือบประเภทต่างๆ มารีดลอนขึ้นรูป โดยใช้เครื่องจักร
ที่ทันสมัย และสามารถผลิตได้ความยาวและรูปแบบตามลักษณะการใช้งาน ได้แก่ เหล็กแผ่นใช้ทำหลังคา โครงหลังคา ผนัง ฝ้า
เพดาน บานเกร็ด ช่องลม และแผ่นปูพื้น เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน น้ำหนักเบาและ
สามารถติดตั้งได้รวดเร็ว


	 ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้างที่ผลิตจากเหล็กเคลือบผิวและรีดลอนขึ้นรูป โดยใช้เครื่องจักรที่ทันสมัย ผลิตได้โดยไม่จำกัด
ความยาว และสามารถผลิตจากเหล็กเคลือบประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

	 

	 เหล็กเคลือบอลูมิเนียม (Aluminized Coating)		  	 เหล็กเคลือบสังกะสีเคลือบสี (Galvanied Colored)

	 เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสีเคลือบสี (Aluzinc Colored)		 เหล็กเคลือบอลูมิเนียมผสมสังกะสี (Aluzinc)

	 เหล็กเคลือบสังกะสี (Galvanized)





ผลิตภัณฑ์อื่นๆ


	 การปั๊มขึ้นรูปชิ้นส่วนเหล็กในลักษณะสำเร็จรูปหรือกึ่งสำเร็จรูป ซึ่งจะได้ชิ้นส่วนเหล็กที่จะนำไปใช้ในการผลิตในอุตสาหกรรม
ต่างๆ บริษัทฯ มี Blanking line และ Forming line โดยมีเครื่อง Press และ Bender ไว้สำหรับขึ้นรูปเหล็กแผ่น ในกรณีที่ลูกค้า
ต้องการความสะดวกในการใช้งาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถผลิตชิ้นงานได้หลากหลายรูปแบบ โดยการปั๊มชิ้นส่วนในลักษณะสำเร็จรูป
หรือกึ่งสำเร็จรูป เช่น ชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า แกนกลางเหล็กม้วนและหีบห่อเหล็กม้วน เป็นต้น
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Products and Services

MATERIAL SUPPLY


	 The Company sells and provides services of cutting steel which the most efficient machine along with modern 
technology that can transform any sheet and/or roll steel from 0.25 to 12 millimeters thick by 2000 millimeters wide at any 
length required by customers. There are 2 types of product as:


	 Cutting Sheet which can be tailored made at any length, width and thickness to suit the customers’ requirements.


	 Slitting Coil which can be tailored made from mother coil specified by customers at any length, width and thickness 
to suit the customers’ requirements in order that they will be in the fabrication process later.


	 The production of Cutting Sheet and Slitting Sheet will be in the downstream industries as: Automotive Industry, 
Electrical Appliances & Electronics Industry, Furniture Industry and other related industries using steel as raw materials in 
production processes.



CONSTRUCTION SUPPLY


	 The company imported coated metal steel for production and installation services in construction industries e.g. coated 
corrugated sheet which is part of steel product used for internal and external construction. The company imports various kinds 
of coated corrugated sheets to be pressed, using modern technology into different shapes and sizes such as roofing, roof  
frame, siding, ceiling, rouver, roof fan and deck plate etc. These products are durable, aesthetic, light and speedy in installation. 																	


	 The construction materials made from coated metal steel and coated corrugated sheets comprised:

		  

		  Aluminized Coating			   Galvanized Coloured

		  Aluzinc Coloured			   Aluzinc 

		  Galvanized



SPECIAL PRODUCTION and SERVICES


	 For any particular tailored-made steel required by the customer, the company has the blanking and forming line 
completed with the press and bender machine to make any specific ready-made or semi-made in different form of shapes and 
sizes by pumping metal parts in an instant pieces or semi-instant pieces such as automobile part, electronic part and roll-metal 
package.
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หน่วย : ล้านบาท


	 ผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กของบริษัทฯ สามารถนำไปเป็นวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ เช่น

	 

	 อุตสาหกรรมก่อสร้าง	 :	 ใช้เหล็กในการทำหลังคา โครงหลังคา แผ่นปพ้ืูน ฝ้าเพดาน วงกบ ราวลกูฟกู คาน เสาไฟฟ้า 


						      และสะพาน 

	 

	 อุตสาหกรรมยานยนต์	 :	 ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบการผลิตรถยนต์ รถตู้ รถบรรทุก รถจักรยานยนต์ รถจักรยาน


						      ล้อเลื่อน อากาศยาน รถไฟ และรถราง

	 

	 อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า	 :	 ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบในการผลิตเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เครื่องซักผ้า เครื่องปิ้งขนมปัง


	 และอิเล็กทรอนิกส์		  เครื่องบันทึกเสียงและภาพ เครื่องทำน้ำอุ่น เครื่องปรับอากาศ เครื่องรับโทรทัศน์ เครื่อง


						      คอมพิวเตอร์ ตู้เย็น เครื่องเสียง หม้อหุงข้าว เครื่องคำนวณ เครื่องครัว เตาแก๊ส เตาอบ 


						      และพัดลม 

	 

	 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์	 :	 ใช้เหล็กเป็นส่วนประกอบของเฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้ในสำนักงาน สถาบันการศึกษา สถานบันการเงิน 


						      และห้างสรรพสินค้า ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้ ฉากกั้น ตู้นิรภัย และตู้ชนิดต่าง ชั้นวางของ และ


						      เวทีสำเร็จรูป



	 อุตสาหกรรมอื่นๆ	 :	 ใช้เหล็กเป็นชิ้นส่วนในอุตสาหกรรมทุกประเภทตามที่ลูกค้าต้องการ


	 ชิ้นส่วนเหล็กที่ใช้ในอุตสาหกรรม						
     

	 	 1.	 การตัดเหล็กเพื่อจำหน่าย    	 3,278.28	 72.20	 2,472.64	 67.37	 4,464.21	 69.76


	 	 2.	 บริการรับจ้างตัดเหล็ก	 218.60	 4.82	 139.87	 3.81	 216.44	 3.38


	 ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง	 940.39	 20.71	 944.65	 25.74	 1,644.19	 25.70


	 ผลิตภัณฑ์ปั๊มขึ้นรูปโลหะ	 93.83	 2.07	 99.70	 2.72	 66.91	 1.05


	 ค่าเช่ารับ	 9.19	 0.20	 13.08	 0.36	 7.09	 0.11


	 รวมมูลค่าการจำหน่ายทั้งหมด	 4,540.29	 100.00	 3,669.94	 100.00	 6,398.84	 100.00


2553
 ร้อยละ
 2552
 ร้อยละ
 2551
 ร้อยละ
รายการ


โครงสร้างรายได้	 						      
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Metal part products of our company can transfer to be a raw material in many continuous industrial such as :-

	 

	 Construction industrial	 :	 to utilize as roofing, roof structure, metal deck, metal ceiling, metal window and door 


								      frame, metal railing, metal electronic column and metal bridge

	 

	 Automotive industrial		 :	 to comprise our metal part of production process in private car product, van, truck, 


								      motorcycle, bicycle and wheels vehicle

	 

	 Electronic Industrial		  :	 to be the part of dynamo, washing machine, grille machine, toaster, vocal and motion 


								      recorder, water heater, air conditioner, television, computer, refrigerator, stereo, electrical 


								      rice cooker, electrical calculator, electronic oven and electrical fan 

	 

	 Furniture Industrial		  :	 to use as the part of office furniture, furniture in academic institute, furniture in bank and 


								      furniture in shopping mall such as table, chair, screen, safety box, metal cabinet, shelf and stage

 	 

	 Other Industrial		  :	 to adapt our metal products in every industrial as the customer’s requirement






 Unit : Million baht


	 Steel sheets used in production						
     

	 	 1.	 Steel sheets for sale	 3,278.28	 72.20	 2,472.64	 67.37	 4,464.21	 69.76


	 	 2.	 Cutting service	 218.60	 4.82	 139.87	 3.81	 216.44	 3.38


	 Construction parts	 940.39	 20.71	 944.65	 25.74	 1,644.19	 25.70


	 Press product	 93.83	 2.07	 99.70	 2.72	 66.91	 1.05


	 Rental	 	 9.19	 0.20	 13.08	 0.36	 7.09	 0.11


	 Total	 	 4,540.29	 100.00	 3,669.94	 100.00	 6,398.84	 100.00





ITEM
 2010
 %
 2009
 %
 2008
 %


INCOME STRUCTURE
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
 Industrial Climate and Competition

	 ปริมาณการผลิตเหล็กและเหล็กกล้าที่สำคัญในปี 2553 เพิ่มขึ้น เนื่องจากความต้องการใช้เหล็กในประเทศที่เริ่มฟื้นตัว 
ประกอบกับการขยายตัวของการผลิตในอุตสาหกรรมต่อเนื่อง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า


ที่มีการส่งออกสูงขึ้น ทำให้อัตราการใช้เหล็กยังคงขยายตัวได้ดีอย่างต่อเนื่อง

	 

	 อุตสาหกรรมเหล็กในปี 2554 คาดว่าจะขยายตัวได้ต่อเนื่อง เนื่องจากการก่อสร้างและการผลิตคาดว่าจะขยายตัวได้ดี ทั้งนี้
อุตสาหกรรมยานยนต์จะเป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่คาดว่าจะขยายตัวในอัตราสูง ส่วนอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าคาดว่าจะอยู่ใน
ระดับที่ทรงๆ ตัว

	 

	 แต่ทั้งนี้อุตสาหกรรมเหล็กยังคงมีปัจจัยเสี่ยงที่สำคัญ คือการตัดราคาหรือดัมพ์ราคาจากต่างประเทศโดยเฉพาะจีน ที่คาดว่า
จะยังคงเกิดขึ้นต่อเนื่องจากปี 2553 และปัจจัยทางการเมืองที่จะมีผลต่อการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของรัฐหรือเมกะโปรเจกท์



 	 สำหรับบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับผลกระทบปัญหาเหล็กขาดแคลน แต่อาจได้รับผลกระทบด้านราคาเหล็กบ้าง เนื่องจาก


	 •	 บริษัทฯ นำเข้าเหล็กจากผูผ้ลิตรายใหญ่คือ Nippon Steel Corporation และ Nisshin Steel Corporation ท่ีเป็นคูค้่ากันมานาน 
		  และสามารถขายเหล็กให้บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่

	 •	 บริษัทฯ ซื้อเหล็กในประเทศจากบริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่าง Nippon Steel 


		  Corporation กับบริษัทผู้ผลิตในประเทศไทย ที่สามารถขายเหล็กให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอเช่นกัน นอกจากนี้


		  บริษัทฯ ยังซื้อเหล็กภายในประเทศจากบริษัทอื่นๆ ด้วย

	 •	 ด้านราคาที่มีการปรับตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากปัจจัยต่างๆ อาทิ ปริมาณการใช้เหล็กที่เพิ่มขึ้น และจากสภาวเศรษฐกิจที่มี


		  สัญญาณดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ลูกค้าและผู้ประกอบการรับทราบถึงภาวการณ์ตลาดเช่นกัน ซึ่งบริษัทฯ จะปรับราคา


		  ให้เป็นไปตามภาวะของตลาดที่เกิดขึ้น


	 สรุปภาวะอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนเหล็กโดยสังเขป ได้ดังนี้



อุตสาหกรรมยานยนต์  

	 อุตสาหกรรมรถยนต์ในปี 2553 การผลิตรถยนต์มีการขยายตัวเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เป็นการผลิตเพื่อจำหน่ายทั้งใน
ประเทศและการส่งออก สำหรับตลาดในประเทศได้รับผลดีจากการแนะนำรถยนต์เข้าสู่ตลาดของผู้ประกอบการ ประกอบกับ


ผู้บริโภคมีความเชื่อมั่นในเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจโลก ในขณะที่ตลาดส่งออกยังสามารถขยายตัวได้ในทุกตลาดส่งออก

	 

	 อุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์ในปี 2553 ขยายตัวเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา การจำหน่ายภายในประเทศมีการขยายตัว ซึ่งเป็น
ผลมาจากเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ส่งผลให้ผู้บริโภคมีการใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้รายได้ของเกษตรกรปรับตัวดีขึ้น อันเนื่องมาจาก
สินค้าเกษตรมีราคาสูงขึ้น สำหรับตลาดส่งออกมีการขยายตัว เนื่องจากผู้ประกอบการสามารถส่งรถจักรยานยนต์รุ่นใหม่ออกสู่
ตลาดได้มากขึ้น

	 

	 ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ในปี 2554 คาดว่าจะมีการขยายตัวเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และใน
ปัจจุบันค่ายรถยนต์ต่างๆ ได้มีการประกาศการลงทุนในประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ตลาดในประเทศคาดว่าจะมีการแนะนำรถยนต์
และรถจักรยานยนต์รุ่นใหม่ออกสู่ตลาดมากขึ้น ส่วนตลาดส่งออกคาดว่ายังสามารถส่งออกสู่ตลาดหลักของยานยนต์ได้อย่าง


ต่อเนื่องเช่นกัน
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Industrial Climate and Competition

	 An increase in steel and metal manufacturing in 2010 was mainly due to a recovery of domestic steel consumption 
coupled with production expansion in the continued industry, especially automobile and electrical appliances which resulted in 
export of such goods to increase, accordingly, total steel consumption continue to increase.

	 

	 In 2011, steel industry is expected to expand constantly due to well expansion expected in a construction industry. It is 
also expected that the automobile industry, as a continued industry, will expand well whereas the electrical appliance industry 
will remain steady. 

	 

	 Price cutting and dumping from foreign trade especially China are key risk factors that affected steel industry.


The affect will continue in 2011. Moreover, political factor has affected investment in government’s large or mega projects.



	 There would be, upon the Company, no effects from shortage of steel supply; nevertheless, steel price will be realized 
as negative impacts due to: 

	 •	 Nippon Steel Corporation and Nisshin Steel Corporation, over the passing years, have supplied steel to the 


		  Company at full extent of demand.

	 •	 Siam United Steel a joint venture company between Nippon Steel Corporation and a domestic manufacturing 


		  company in Thailand also supplied sufficient quantity of steel to the Company apart from steel supplied from other 


		  companies.

	 •	 Customers and entrepreneurs realized market condition of steel price increase due to an escalation in steel price 


		  which was resulted from increasing demand in steel consumption and the continuing recovery of world economy.  


		  As such, the Company will adjust the price to suit the market.


	 The industrial climate in relation to production of steel fabrications is summarized as follows:




Automobile Industry

	 In 2010, car production expanded compared to the previous year. The production was for domestic consumption and 
export. Positive impact on domestic market was resulted from an introduction of car to entrepreneur market as well as 
consumer trust in national and world economies.  Export also expanded well in all markets. 

	 

	 In 2010, the motorcycle industry expanded compared to the previous year. Increase in internal sales volume was 
resulted from economic recovery which in turn increased consumer’s purchasing power. In addition, the income gained well by 
agriculturists due to high price of agricultural products. Exporting market expanded due to entrepreneur’s ability to launch more 
new model motorcycle into the market.

	 

	 The climate of car and motorcycle industries in 2011 was expected to increase from the previous year. At present, 
there is a constant announcement for investment in Thailand from automobile companies. More new model of car and 
motorcycle is expected to be lunched into domestic market whereas export into automobile major markets is expected to grow 
constantly.
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2551
ประเภทอุตสาหกรรมของลูกค้า
 2552
2553


อุตสาหกรรมการก่อสร้าง   

	 อุตสาหกรรมก่อสร้างในปี 2554 คาดว่าจะมีแนวโน้มที่ดีต่อเนื่องจากปี 2553 และคาดว่าอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจ
โดยรวมจะทรงตัว เนื่องมาจากปัจจัยด้านอัตราดอกเบี้ยและการเพิ่มขึ้นของราคาน้ำมันรวมถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมก่อสร้างโดยตรง

	 

	 ในส่วนของภาครัฐคงจะเร่งผลักดันโครงการต่างๆ ออกมาเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศให้เกิดมีการใช้จ่ายมากข้ึน 

	 

	 ในส่วนของภาคเอกชนปัจจัยที่อาจมีส่วนในการตัดสินใจด้านการลงทุน ได้แก่ อัตราดอกเบี้ย และแนวโน้มของราคา
พลังงานที่มีการปรับตัวสูงขึ้นโดยเฉพาะน้ำมัน ซึ่งคาดว่าจะมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจะส่งผลต่อต้นทุนที่เพิ่มขึ้น รวมไป
ถึงปัจจัยด้านการเมืองที่ยังคงไม่แน่นอนและขาดเสถียรภาพ ซึ่งอาจทำให้นักลงทุนชะลอการลงทุนไว้ก่อน

  	 

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 	

	 อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ามีการขยายตัวได้ดีตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโดยเฉพาะเครื่องปรับอากาศที่มีการเติบโตทั้ง
ตลาดในประเทศและต่างประเทศ ที่ผลิตเพื่อการส่งออกไปยังอาเซียนและสหภาพยุโรป รวมถึงออสเตรเลีย และอินเดีย ที่ได้รับผล
มาจากการเปิดเสรีทางการค้า ส่วนการผลิตในกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง

	 

	 ในปี 2554 คาดว่าอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ยังคงปรับตัวได้ดี ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการปรับตัวเพิ่มขึ้น
ของเครื่องปรับอากาศ ตู้เย็น และคอมเพรสเซอร์

	 

	 ทั้งนี้ปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกของอุตสาหกรรมนี้ อาทิ อัตราแลกเปลี่ยน การเคลื่อนย้ายแรงงาน และ
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะด้านการผลิตและการตลาดที่ต้องคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมด้วย เป็นต้น



อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 

	 ปัจจุบันอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศ ทั้งผู้ผลิตรายใหญ่และรายย่อย จะผลิตสินค้าที่มีลักษณะรูปแบบที่เหมือน
กันหรือคล้ายคลึงกัน แต่จากการใช้วัตถุดิบและเทคโนโลยีในการผลิต รวมถึงการพัฒนารูปแบบให้แตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผล
ให้สินค้าเหล่านี้มีคุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาที่ต่างกันด้วย โดยบริษัทที่สามารถผลิตสินค้าที่มีประเภทหรือรูป
แบบของผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและครบถ้วน จะได้เปรียบกว่าและครองส่วนแบ่งของตลาดได้มากกว่า เนื่องจากผู้บริโภคสามารถ
เลือกรูปแบบของผลิตภัณฑ์ตามความเหมาะสมแก่การใช้สอยได้ครบทุกประเภทจากบริษัทเดียว เป็นการประหยัดเวลาในการจัดซื้อ 
จัดหา ทั้งยังช่วยให้การตกแต่งและจัดวางเฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม



สัดส่วนการจำหน่ายเหล็กให้กับอุตสาหกรรมต่างๆ 


	 ยานยนต์	 43%	 41%	 38%


	 การก่อสร้าง	 21%	 26%	 26%


	 เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	 21%	 20%	 23%


	 เฟอร์นิเจอร์	 1%	 1%	 2%


	 อื่นๆ	 	 14%	 12%	 11%


	 รวม 	 	 100%	 100%	 100%
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Construction Industry

	 Construction industry in 2011 continues to grow from 2010.  The overall economic expansion is expected to grow at a 
steady pace. This is due to interest rate and petrol price increase coupled with labor shortage which has direct impact on 
construction industry.

	 

	 It is expected that government sector would launch its projects to stimulate overall economy of the country which in 
turn would increase the purchasing power.

	 

	 Interests rate and energy cost increase especially petrol price which has gone up constantly and caused the primary 
cost to increase. These factors might affect the private sector’s decision to invest.  The political instability and uncertainty are 
also factors that might cause the investor to defer their investment.



Electrical Appliances and Electronics Industries

	 Electrical appliances industry and electronics Industry expanded positively following the economic recovery especially air 
conditioner which grew continuously in both national and international markets. The products were exported to ASEAN and 
European Union member states including Australia and India as a result of free trade policy.  Electronics industry, on the other 
hand, expanded at a slow pace.

	 

	 In 2011, electrical appliances industry and electronics industry are doing well mainly in air conditioners, refrigerator and 
compressor.

	 

	 Others factors that might affect the exportation of the said industries include exchange rate, labor mobilization, and 
competitive capacity development, particularly environmental related production and marketing. 



Furniture Industry

	 At present, the major and small manufacturers of steel furniture produce goods with identical or similar patterns.  
However, the quality and price of the products varied from raw materials and technology used in production process. The 
advantages and more market shares go to the companies with capacity to produce various types and models of products as 
consumers are provided with more options in terms of pattern and appropriateness of the products available for choosing, such 
services would save customer’s time and assist them in enhancing the decoration and arrangement of furniture. 



Portion of Steel Distributed to Several Industries


2008
Customers Industry Category
 2009
2010


	 Automobile	 43%	 41%	 38%


	 Construction 	 21%	 26%	 26%


	 Electric Appliance and Electronics	 21%	 20%	 23%


	 Furniture	 1%	 1%	 2%


	 Others		 14%	 12%	 11%


	 Total	 	 100%	 100%	 100%
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ปัจจัยความเสี่ยง
 Factors of Risks

•	 ความเสี่ยงด้านการเงิน


		  เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ที่เป็นเงินตราต่างประเทศจำนวน 4.25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 



	 16.30 ล้านเยนญี่ปุ่น ซึ่งเงินกู้ดังกล่าวบริษัทฯ ไม่ได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จึงอาจได้รับผลกระทบจาก



	 ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนได้ ท้ังน้ีในปี 2553 บริษัทฯ มีกำไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ จำนวน 12.03 ล้านบาท





•	 การซื้อสินค้าผ่านผู้ถือหุ้นรายใหญ่


		  บริษัทฯ นำเข้าเหล็กม้วน (Mother Coil) ส่วนใหญ่จากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ 2 รายคือ Nippon Steel Corporation และ 



	 Nisshin Steel Corporation ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ของญี่ปุ่น ที่มีความสามารถในการผลิตเหล็กให้กับลูกค้าได้อย่างเพียงพอ



	 และทันเวลา โดยซื้อผ่านผู้แทนจำหน่าย คือ Okaya & Co., Ltd. ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยถือหุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 28.00 



	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังซื้อเหล็กม้วนในประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่ซื้อจากบริษัท สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด โดยซื้อผ่านตัวแทนจำหน่าย



	 ที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันคือ บริษัท ช.สยามสุริยะ จำกัด การสั่งซื้อจะเป็นการสั่งซื้อเป็นคราวๆ ไป เนื่องจากเป็นคู่ค้าต่อกันมา



	 เป็นเวลานานแล้ว ในปี 2553 บริษัทฯ ซื้อเหล็กจาก Okaya & Co.,Ltd. และบริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด คิดเป็นร้อยละ 43.66 



	 และ 47.49 ตามลำดับ จากยอดซื้อทั้งสิ้น


		  จากความสัมพันธ์ที่ดีของบริษัทฯ กับบริษัทผู้ผลิต และบริษัทผู้แทนจำหน่าย จึงเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลกระทบ 



	 หรือความเสียหายใดๆ ในการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตและผู้แทนจำหน่ายดังกล่าว





•	 ความเสี่ยงจากการให้เครดิตลูกค้า


		  บริษัทฯ มีข้อปฏิบัติในการพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกค้า กล่าวคือ พิจารณาจากงบการเงินของลูกค้า ประวัติลูกค้า การจ่าย



	 ชำระหนี้ที่ผ่านมา และการจำกัดวงเงินการให้เครดิต โดยบริษัทฯ มิได้ให้เครดิต และวงเงินกับลูกค้ารายใดหรือกลุ่มใดเป็นกรณี



	 พิเศษทั้งสิ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่าสินค้าตามเงื่อนไขที่ตกลง



	 ไว้ได้ หรือชำระล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ตกลงกันไว้ นอกจากนี้ยังตั้งบัญชีสำรองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้สำหรับลูกหนี้ที่ค้างชำระ



	 นานเป็นจำนวน 21.87 ล้านบาทในปี 2553





ข้อพิพาททางกฎหมาย


	 	 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย หรือคดีฟ้องร้องใดๆ ในปัจจุบันที่อยู่ในระหว่างดำเนินคดีอันอาจมีผลกระทบต่อ

สินทรัพย์และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
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Factors of Risks

•	 Financial Risk


	 	 As of 31 December 2010, the Company held foreign currency loans of US$ 4.25 million and Japanese Yen 16.30 



	 million. Since the Company did not arrange for contract to reserve foreign currency in advance, this could possibly be 



	 affected by exchange rate fluctuations. In 2010, the company had gain on exchange rate of Baht 12.03 million.





•	 Raw Material Purchase Through Main Shareholders


		  Through Okaya & Co., Ltd., its majority shareholder of 28 percent of the share capital, the Company has imported coils 



	 from two Japanese largest steel manufacturers: Nippon Steel Corporation and Nisshin Steel Corporation. These two steel 



	 manufacturers have been able to supply sufficient and in time steel products to their customers. Through Siam Suriya 



	 Co.,Ltd., the Company also purchased coils from Siam United Steel Co., Ltd., one of domestic markets.  As a long-lasting 



	 business partner, the Company can make a purchase by each consignment. In 2010, the Company ordered material from 	
 


	 Okaya & Co., Ltd, and Siam Suriya Co., Ltd., amount to 43.66% and 47.49% respectively of orders summary.


		  With good relationship between the Company and the said manufacturers as well as the representative companies, it is 

	 believed that the Company will not be affected or injured purchasing through these companies.





•	 Risk from Customer Credit Offer


		  Basically, the Company considers granting its customers credit account based on customers’ financial statements, 



	 background, debt payments and credit ceiling. To prevent any risks that may arise from being unable to pay back as agreed 

	 or being overdue, the Company would not grant any customer, neither individual nor groups, credit account or credit ceiling. 

	 In the year 2010, the Company provided reserve allowance for doubtful accounts totaling Baht 21.87 million.





LEGAL DISPUTE


	 	 At present, the Company has no legal dispute or any (black) case that may affect the Company’s assets and financial 

situation.
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กลุ่มผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 / The First 10 Groups of  Major Shareholders at 31 December 2010


หมายเหตุ	 :	 บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ประเทศญ่ีปุ่น) ดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็ก เคร่ืองจักรกลโลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี


Remark	 :	 Okaya & Co., Ltd. (Japan) – a metal, machine and pipe sales representative





	 1.	 บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด (ประเทศญี่ปุ่น)	 17,920,000	 28.00

		  OKAYA & CO., LTD. (JAPAN)

	 2.	 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)	 13,445,600	 21.01

		  SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 3.	 กลุ่มคุณานันทกุล

		  KUNANANTAKUL GROUP

		  3.1	 นายสุรพล	 คุณานันทกุล	 1,223,040	 1.91

			   MR. SURAPOL	 KUNANANTAKUL

		  3.2	 นายวันชัย	 คุณานันทกุล	 864,640	 1.35

			   MR. WANCHAI	 KUNANANTAKUL

		  3.3	 นายสิทธิชัย	 คุณานันทกุล	 613,760	 0.96

			   MR. SITTICHAI	 KUNANANTAKUL

		  3.4	 นางอรชร	 คุณานันทกุล	 604,800	 0.95

			   MRS. ORACHORN	 KUNANANTAKUL

		  3.5	 นางอุไร	 คุณานันทกุล	 481,120	 0.75

			   MRS. URAI	 KUNANANTAKUL

		  3.6	 นายอนันตชัย	 คุณานันทกุล	 328,520	 0.51

			   MR. ANANTACHAI	 KUNANANTAKUL		  

		  3.7	 นายเอกสิทธิ์	 คุณานันทกุล	 328,520	 0.51

			   MR. EKASIT	 KUNANANTAKUL

		  3.8	 นายพิสิทธิ์	 คุณานันทกุล	 328,520	 0.51

			   MR. PISIT	 KUNANANTAKUL

		  3.9	 นางสาวปิยดา	 คุณานันทกุล	 328,520	 0.51

			   MS. PIYADA	 KUNANANTAKUL

		  3.10	 นางสาวกัลยา	 คุณานันทกุล	 328,520	 0.51

			   MS. KALAYA	 KUNANANTAKUL

			   รวมกลุ่มคุณานันทกุล		  5,429,960	 8.47

			   TOTAL KUNANANTAKUL GROUP

	 4.	 บริษัท เมทัล วัน คอร์ปอเรชั่น	 4,480,000	 7.00

		  METAL ONE CORPORATION

	 5.	 นางจรัสศรี  พงศ์พิโรดม		  2,314,300	 3.62

		  MRS. JARUSSRI  PONGPIRODOM

	 6.	 บริษัท โตโยต้า ทูโช คอร์ปอเรชั่น จำกัด	 2,240,000	 3.50

		  TOYOTA TSUSHO CORPORATION

	 7.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด		 1,704,433	 2.66

		  THAI NVDR CO., LTD.

	 8.	 นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล		  1,008,766	 1.58

		  MR. VICHIT  RATANASIRIVILAI

	 9.	 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ศรีมิตร จำกัด (มหาชน)	 836,400	 1.31

		  SRIMITR SECURITIES PLC.

	 10.	 นายฮาร์รินเดอร์ ปาลซิงห์ นาริงค์	 729,500	 1.14

		  MR. HARINDER PALSING NARINGK




ลำดับ

No.


รายชื่อผู้ถือหุ้น

List of Shareholders


จำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)

No. of holding shares


ร้อยละ

%
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คณะกรรมการบริษัท 
 Board of Directors


 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 Audit Committee


 ประธานกรรมการ 
 นายวันชัย

คุณานันทกุล 

 Chairman 
 Mr. Wanchai  Kunanantakul


 ผู้อำนวยการ 
 นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 

 President 
 Mr. Surasak  Kunanantakul


 รองผู้อำนวยการ 
 นายโตชิอากิ  ไซโต้ 

 Vice President 
 Mr. Toshiaki  Saito 

 รองผู้อำนวยการ 
 นายสุรพล  คุณานันทกุล 

 Vice President 
 Mr. Surapol  Kunanantakul



 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 นายโนบูโอะ  โคชิบะ 

 Assistant Managing Director 
 Mr. Nobuo  Koshiba


 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการตลาด 




นายโนบูโอะ  โคชิบะ 
 General Manager Marketing Dept. 

 Mr. Nobuo  Koshiba


ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการผลิต 




นายเนาวรัตน์  ชนะมูล 
 General Manager Production Dept. 

 Mr. Navarat  Chanamoon


 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหาร

บัญชีและการเงิน 

 นายบุญชัย  เชียรเจริญธนกิจ 
 General Manager Administrative, 
 Accounting & Financial Dept. 

 Mr. Boonchai  Chiencharoenthanakij




 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
 นายธีรพล  พันธุ์พงศ์ศิริ 

 Assistant Managing Director 
 Mr. Thiraphol  Phantpongsiri
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คณะกรรมการ / Board of Directors


บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบด้วย / SSSC has 2 groups of director committee as follow :


1.  คณะกรรมการบริษัท


	 นายวันชัย            คุณานันทกุล  	 Mr. Wanchai	 Kunanantakul  	 4/4

  	 ประธานกรรมการ		  Chairman of the Director

	 นายสุรศักดิ์	 คุณานันทกุล	 Mr. Surasak	 Kunanantakul	 4/4

	 กรรมการ		  Director

  	 นายโตชิอากิ	 ไซโต้	 Mr. Toshiaki	 Saito	 3/4

	 กรรมการ		  Director  		  

	 นายสุรพล	 คุณานันทกุล	 Mr. Surapol	 Kunanantakul	 2/4

	 กรรมการ		  Director

  	 นายฮิโรชิ	 เอโนโมโต้	 Mr. Hiroshi	 Enomoto  	 1/4

	 กรรมการ		  Director	 

   	นายโนบูโอะ	 โคชิบะ	 Mr. Nobuo	 Koshiba  	 4/4

	 กรรมการ		  Director

    นายธีรพล	 พันธุ์พงศ์ศิริ	 Mr. Thiraphol	 Phantpongsiri	 4/4

	 กรรมการ		  Director

	 นายฮิโรยูกิ	 อิโนงูจิ	 Mr. Hiroyuki	 Inoguchi	 -

	 กรรมการ		  Director

 	 นายสิทธิชัย	 คุณานันทกุล	 Mr. Sittichai	 Kunanantakul  	 4/4	 

	 กรรมการ		  Director

  	 นางนภาพร	 หุณฑนะเสวี	 Mrs. Naphaporn	 Hoonthanasevee	 4/4

	 กรรมการ		  Director

  	 นายพงษ์ศักดิ์	 อังสุพันธุ์	 Mr. Pongsak	 Angsupun	 4/4

	 กรรมการอิสระ		  Independent Director

	 นายวิจารณ์	 ขวัญจันทร์	 Mr. Wicharn	 Kwanchandr	 4/4

	 กรรมการอิสระ		  Independent Director

	 นายวิชิต	 วุฒิสมบัติ	 Mr. Vichit	 Vuthisombut	 4/4

	 กรรมการอิสระ		  Independent Director

	 รศ.ดร. สุจริต	 คูณธนกุลวงศ์	 Assoc.Prof.Dr. Sucharit	 Koontanakulvong	 4/4

	 กรรมการอิสระ		  Independent Director

	 ดร. ดำริ	 สุโขธนัง	 Dr. Damri	 Sukhotanang	 4/4

	 กรรมการอิสระ		  Independent Director

    

	 นายฮิโรยูกิ อิโนงูจิ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553

	 นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการบริษัทฯ



	 Mr. Hiroyuki Inoguchi has been appointed as a Director of the Board since 25 May 2010	 

	 Mr. Hirun Komolhirun, Deputy Manager Legal Dept., is the Company Secretary






ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง




Name-Surname / Position


จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

Attendance


Director Meeting
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท


	 •	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการ


		  เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี 


		  และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 •	 มีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ทุกประการ ตลอดจนต้อง


		  ปฏิบัติตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 


		  ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว ทั้งนี้ รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง


		  ประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 •	 นอกจากนี้คณะกรรมการมีอำนาจที่จะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใด


		  อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้

	 •	 คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

	 •	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง

	 •	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชี


		  ของบริษัท การประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นอื่นใดเรียกว่าการประชุมวิสามัญ ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ


		  ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้น


		  ที่จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำนวนหุ้นที่


		  จำหน่ายได้ทั้งหมด ได้เข้าชื่อกันทำหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน ขอให้


		  คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอคณะกรรมการต้องจัดประชุมภายในหนึ่ง


		  เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

	 •	 กรรมการบริษัทมีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผย


		  ต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น


Authorities of  the Board of Directors


	 •	 Responsible to shareholders for the management operations of the Company’s business, and to supervise practice of the 


		  management to be in accordance with policy, guidelines, and goals, so as to ensure the Company’s business bring 


		  utmost benefits, in an ethical context, to shareholders and stakeholders. 

	 •	 To manage with honest and trustworthy and in accordance with laws, objectives and regulations associated with 


		  Company’s business activities and Shareholders’ resolution, so that the sustainable benefits to shareholders will be 


		  maintained. The practice shall also comply with the Stock Exchange of Thailand (SET), and the Securities and Exchange 
		  Commission (SEC).

	 •	 To entrust one or more of directors or any others to take action on behalf of the Board.

	 •	 To entrust and to change authorized directors who can bind the Company.

	 •	 To organize Board meeting at least once every 3 months.

	 •	 To organize an Annual General Meeting of Shareholders within 4 months from the end date of the Company’s financial 
		  year. Other general meeting shall be regarded as extraordinary general meeting. An extraordinary general meeting may 


		  be held whenever it is felt appropriate or as requested in written with clear rational and objectives, either by 


		  shareholders holding one-fifth of the total shares or by no less than 25 shareholders holding all together no less than 


		  one-fifth of the total outstanding shares. Upon request of the shareholders, the Board shall call a meeting within 1 


		  month from the date of receiving the letter requesting a meeting.

	 •	 To fulfill conscientiously its obligations in keeping confidentiality of the Company especially the non-disclosed internal 


		  information or information with impact on operation of the business or share price. In the case where information 


		  concerning financial yearly report i.e. performance and financial statement report, annual report; directors shall omit 


		  from purchasing/selling the Company’s security at least 30 days before the day on which the said information is 


		  disclosed to the public. 
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ข้อกำหนดเกี่ยวกับจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ


	 (1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท แต่ต้อง


		  ไม่น้อยกว่าสามคน


	 (2)	 กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

		  (ก)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น


		  	 รายใหญ่ หรือผูมี้อำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้อง1 ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย

		  (ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน2 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ


			   ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ


			   ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ


			   สำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน


			   ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

		  (ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คูส่มรส 


			   พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอ


			   ให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

		  (ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ


			   ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น


			   ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม

			   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี


	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้
ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใด
จะต่ำกว่า  


	 	 ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระ
หนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน


	 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (ต่อ)		  


			   ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานประจำรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการดำเนินงานและงบการเงิน และ


		  รายงานประจำปี กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ


		  	 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การดำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ การได้มา/จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 


		  รายการที่เกี่ยวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุนการออกหลักทรัพย์ใหม่ การซื้อหุ้นคืน การจ่ายหรือ


		  ไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วง


		  เวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูล จนถึงวันที่บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

	 •	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ


			   ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่


		  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอำนาจ


		  มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว


			   ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน


		  สิบสี่วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำแหน่งดังกล่าว และให้แจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ


		  ตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำหนดด้วย

	 •	 การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย

	 •	 การจัดให้มีและกำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 การดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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Authorities of the Board of Directors (continue)


			   In the case of report on performance of the Company, i.e. acquisition/disposal of assets, related transaction, 


		  joint venture/cancelation of share capital, increase/reduction of new stock issuance, stock repurchase, payment of/ 


		  failure to pay dividend, or evident having impact on share price, etc. In this connection, directors shall omit to 


		  purchase/sale Company’s security from the date being informed of the information to the date the information is 


		  disclosed to the public.

	 •	 To arrange for the Company, its secretary to perform on behalf of the Company or the Board concerning the operation 


		  as prescribed by laws.


			   In the case where the Company Secretary retires from the position or unable to perform duties, the Board shall 


		  appoint a new Company Secretary within 90 days as from the date on which the retired Company Secretary retired 


		  from the position or unable to perform duties, In the meantime, the Board shall  assign one of the directors to perform 
		  as Acting Company Secretary.


			   Chairman of the Board shall inform SEC’s Office, the name of the Company Secretary within 40 days as from 


		  the date appointed the Company Secretary. As required by law, Chairman of the Board shall also inform SEC’s 


		  Office of the place where the documents are kept.

	 •	 To appoint committee members for its subsidiaries.

	 •	 To arrange for as well as to supervise the administration to harmonize with the Good Corporate Governance principles.

	 •	 To manage other operations conformance with laws, objectives, rules, and to proceed according to the resolutions of 


		  the Shareholders’ Meeting.



Requirements for  Number and Qualifications of Independent Directors


	 (1)	 The Board of Directors comprises independent directors at least one-third of the total members of the Board but no 


		  less than 3 persons.


	 (2)	 Each independent director shall have the following qualifications:

		  (a)	 Not holding shares in excess of one percent of the total voting shares of the Company, parent company, subsidiary 
			   company, associated company, major shareholders or shareholder who has power to control the Company; which 


			   shall be inclusive of shares held by shareholder who has relationship with independent director.

		  (b)	 Not being an executive, employee, staff member, adviser who receives a regular salary or person who has power 


			   to control the Company, parent company, subsidiary company, associate company, subsidiaries in same order, 


			   major shareholders or person who has power to control the Company, these characteristics are not applicable to 

			   the case where an independent director has retired from the aforesaid positions no less than 2 years before the 


			   date submitting application for permission to the Office. Such prohibited characteristics are exclusive of the case 


			   where the independent director used to be a government service or advisor to government agency which is a 


			   major shareholder or person who has power to control the Company.

		  (c)	 Having neither blood nor legitimate relationship as parent, spout, brotherhood, and child which shall be inclusive of 


			   spouse of a child of executive, major shareholders, person who has power to control the Company, or person to be 


			   nominated as executive or given power to control the Company or its subsidiaries.

		  (d)	 Not having business relationship with the Company, parent company, subsidiary company, associated company, 


			   major shareholders or person who has power to control the Company in the manner that might compromise the 


			   independent director’s ability to express an independent opinion; not being a significant shareholder or person who 


			   has power to control other company which has business relationship with the Company, parent company, 


			   subsidiary company, associated company, major shareholders or person who has power to control the Company, 


			   except that the independent director has retired from the said positions no less than 2 years.


		  The relationship in para. one  is inclusive of transactions carried out in usual manner for business operation, lease and 
rental of real estate, transaction concerning assets or services, or give/receive financial support either by loan or grant, 
guarantee, collateral, and the like which would burden the Company or its partner an obligation to pay debt at least either 
three percent of the Company’s net assets or Baht 20 million whichever less.


		  For the calculation of the said debt, the methods as provided by SEC’s Notification on guidelines for related transaction 
shall be applied mutatis mutandis. However, the determination of the said debt shall be inclusive of the debt incurred during 1 
year before the date of having business relationship with the same person.
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		  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้
บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว

		  (ก)	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพท่ีทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์


			   ที่กำหนด

	 	 (ข)	 เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 	 (ค)	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ



หมายเหตุ


	 (1)	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (2)	 กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายความว่า กรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ทำหน้าที่รับผิดชอบเยี่ยง


		  ผู้บริหาร และกรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติ


		  อนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น

	 (3)	 บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หมายถึงบริษัทย่อยตั้งแต่สองบริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกัน

	 (4)	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หมายความว่า ผู้ถือหุ้นในกิจการใดเกินกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการนั้น 
		  และการถือหุ้นดังกล่าวให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 (5)	 หุ้นส่วน หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ


		  ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น


		  (จ)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม


			   ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช ี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ


			   บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น


			   จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป
ี
		  (ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 


			   ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ม
ี

			   อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 


			   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป
ี
		  (ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่


			   เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  (ซ)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น


			   ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 


			   หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง


			   เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 	 (ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท


	 	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
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		  (e)	 Not being an Auditor of the Company, parent company, subsidiary company, associated company, major 


			   shareholders or person having power to control the Company, significant shareholders with power to control the 


			   Company; or partner of Audit Office where the Auditor of the Company, parent company, subsidiary company, 


			   associated company, major shareholders or person having power to control the Company is with, except that the 


			   independent director has retired from the said characteristics for no less than 2 years.

		  (f)	 Not being or used to be a provider providing any professional services including legal advisor or financial advisor 


			   who receives regular salary more than 2 million Baht per year from the Company, parent company, subsidiary 


			   company, associated company, major shareholders or person having power to control the Company, significant 


			   shareholder having power to control or being a partner of the professional provider, except that the  independent 


			   director has retired from the said characteristics no less than 2 years.

		  (g)	 Not being a committee member appointed to represent the Company’s committee member, major shareholders, or 
			   shareholder who is related person of a major shareholder.

		  (h)	 Not operate any related business which competes significantly with the Company or subsidiary company; not being 
			   a significant partner in the partnership or committee member who is a management, employee, staff member, 


			   advisor who receives regular salary or hold shares in excess of one percent of total voting shares of other 


			   companies operating  related business which competes significantly with the Company or its subsidiaries.

		  (i)	 Not possess any other characteristics that might compromise the director’s ability to express independent opinion 


			   concerning operation of the Company.


		  Having been appointed as independent director under para. one (a) to (i), the independent directors may be assigned 


by the Board of Directors to make collective decision concerning the operation of the Company, parent company, subsidiary 
company, associated company, subsidiaries in the same order, major shareholders or person who has power to control the 
Company.


	 	 In the case where a person appointed as independent director is a person having or used to have business relationship 
or provide professional services with value as indicated in para. one (d) or (f) above, these characteristics may be omitted, if 
the Board of Directors has approved that the appointment of the said person does not have any impact on performance and 
ability to express independent opinion of such independent director, and the Company has disclosed such information in the 
Notice of the Shareholders’ Meeting under the agenda item for consideration on “Appointment of the Independent Director”.

		  (a)	 Business relationship or provision of professional services that disqualify the said person.

		  (b)	 Rational indicating the needs to retain or appoint such person as independent director.

		  (c)	 Opinion of the Board of Directors proposing for the appointment of such person as independent director.



Remarks


	 (1)	 Related person means a person under Section 258 of the Securities and Exchange Act.

	 (2)	 Director take part in management means director who also serves as executive, director who performs duties as 


		  executive, and director with authority to sign and bind the Company; except for the signing to bind the items which 


		  has been approved by the resolution of the Board and is jointly sign by other director.

	 (3)	 Subsidiaries in the same order means subsidiaries at least two companies under the same parent company.

	 (4)	 Significant shareholder means shareholder holding shares of any business in excess of ten percent of the total voting 


		  shares of such business, such holding is inclusive of shares held by related person.

	 (5)	 Partnership means a person assigned by the  Audit Office or a person providing professional services to sign an audit 


		  report or report on professional service (as the case may be) on behalf of such juristic person.
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ


	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการการบริษัทหรือที่ประชุม


ผู้ถือหุ้นของบริษัท และทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จำนวน 5 ท่าน
ดังนี้ 


	 นายพงษ์ศักดิ์	 อังสุพันธุ์     	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 4/4


	 นายวิจารณ์	 ขวัญจันทร์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 4/4


	 นายวิชิต	 วุฒิสมบัติ	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 4/4


	 รศ.ดร. สุจริต	 คูณธนกุลวงศ์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 4/4


	 ดร. ดำริ	 สุโขธนัง	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 4/4


	 (นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)


	 


คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน


		  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 


		  บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท

	 3.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน



วาระการดำรงตำแหน่ง

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีนับแต่วันที่ 19 มีนาคม 2554 เป็นต้นไป

	 2.	 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใหม่ได้อีก




กรรมการตรวจสอบ
 จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม


คณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




	 Mr. Pongsak	 Angsupun     	 Audit Committee Chairman / Independent Director	 4/4


	 Mr. Wicharn	 Kwanchandr 	 Audit Committee Member / Independent Director	 4/4


	 Mr. Vichit	 Vuthisombut	 Audit Committee Member / Independent Director	 4/4	 


	 Assoc.Prof.Dr. Sucharit	 Koontanakulvong	 Audit Committee Member / Independent Director	 4/4


	 Dr. Damri           	 Sukhotanang	 Audit Committee Member / Independent Director	 4/4


	 (Mr. Pongsak Angsupun, member who has knowledge, skills and experience in auditing the Company’s financial report)




Audit Committee
 Attendance


Audit Committee Meeting




Qualifications of the Audit Committee Members

	 1.	 Audit Committee must be director and independent director of the Company  who possesses qualifications as required 


		  by the SEC and SET.

	 2.	 Not be a committee member entrusted by the Board of Directors to make decision concerning management operation 


		  of the Company, parent company, subsidiaries, associated company, subsidiaries in the same order, major shareholders 
		  or person who has power to control the Company.

	 3.	 Not be a committee member in the parent company, subsidiaries, and registered subsidiaries in the same order.



Term of Service

	 1.	 Audit Committee serves the Company for 2 year terms as from 19th March 2011

	 2.	 Audit Committee member who has retired from office may be re-elected.




2.	 Audit Committee

		  The Board of Directors has appointed Audit Committee each of whom is also an independent director. The Audit 
Committee comprises at least 3 members, the present Audit Committee comprises 5 members as follows:
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อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

		  2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสม


			   และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา


			   แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ


			   ภายใน

		  3)	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ


			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน


			   ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

		  5)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด


			   ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  6)	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย


			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท		  

			   (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ


				    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

			   (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 

		  	 (ฉ)	จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามตามกฎบัตร (charter)

	 	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย


				    จากคณะกรรมการบริษัท

		  7)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี


			   ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ


			   คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุง แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

			   (ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   (ข)	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน

			   (ค)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ


				    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 

	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  8)		 คณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดหาที่ปรึกษาภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพื่อให้คำแนะนำปรึกษาหรือให้ความเห็น 


			   ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทตามจำนวนที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

		  9)	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ                      

		 10)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




Responsibilities & Frame-Work of The Audit Committee

		  1)	 To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate;

		  2)	 To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and 


			   efficient, to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and 


			   dismissal of Chief of an Internal Audit Unit or any other unit in charge of an internal audit;

		  3)	 To review the Company’s compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, and the 


			   laws relating to the Company’s business;

		  4)	 To consider, select and nominate an independent person to be the Company Auditor, and to propose such person’s 


			   remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year;

		  5)	 To review the related transactions, or transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they 


			   are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations, reasonable, and bring the highest benefit to


			   the Company;

		  6)	 To prepare, and to disclose in the Company’s annual report, an audit committee’s report which must be signed by the 
			   audit committee’s chairman and consist of at least the following information:

	 		  (a)	 an opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report,

	 		  (b)	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system,

	 		  (c)	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, or the laws 


				    relating to the Company’s business,

	 		  (d)	 an opinion on the suitability of Auditor,

	 		  (e)	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,

	 		  (f)	 the number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee member,

	 		  (g)	 an opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance 


				    with the charter, and

	 		  (h)	 other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should be known to the shareholders and 


				    general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s Board of Directors, 

		  7)	 In carrying out the Audit Committee’s duties, if it is found or has any suspects that there are transactions or the 


			   following acts which may have a considerable impact on the Company’s financial status and performance; it should 


			   report to the Board of Directors in order to correct them in a suitable time frame set by the Audit Committee;

	 		  a)   Transactions causing conflicts of interests.

	 		  b)   Fraud or irregularity or key mistakes in the internal control system.

	 		  c)   Breach of laws concerning securities and stock exchange, regulations of the Stock Exchange of Thailand, and other 
				    laws related to the Company business. 

			   

			   If the Board of Directors or executives failed to arrange them correctly in due course, any member of the Audit 


	 Committee may report such transactions or acts to the SEC or SET.

		  8)	 The Audit Committee may solicit suggestions, advices, or opinions from external consultants or professional experts at 


			   the expenses deemed reasonable by the Audit Committee. The expenses incurred shall be borne by the Company.

		  9)	 To improve the Charter of the Audit Committee and present it to the Board of Directors for approval;

		 10)	 To perform any other act as assigned by the Company’s Board of Directors, with the approval of the Audit Committee.
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	 นายวันชัย	 คุณานันทกุล  	 ประธานกรรมการ

	 นายสุรศักดิ์	 คุณานันทกุล  	 ผู้อำนวยการ

	 นายโตชิอากิ	 ไซโต้	 รองผู้อำนวยการ

	 นายสุรพล	 คุณานันทกุล 	 รองผู้อำนวยการ

	 นายโนบูโอะ	 โคชิบะ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ / ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการตลาด

	 นายธีรพล	 พันธุ์พงศ์ศิริ	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

	 นายบุญชัย	 เชียรเจริญธนกิจ	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารบัญชีและการเงิน

	 นายเนาวรัตน์	 ชนะมูล	 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายการผลิต

	 นายหิรัณย์ โกมลหิรัณย์ รองผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เป็นเลขานุการบริษัทฯ


ผู้บริหาร


	 ตำแหน่ง
	 ชื่อ-สกุล


ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร

	 1.	 ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึงการกำกับ


		  ดูแลการดำเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 กำหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองลงมา

	 3.	 กำหนดให้มีระบบการทำงานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ

	 4.	 มีอำนาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอำนาจหน้าท่ีในการดำเนินงานที่


		  ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 5.	 มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 


		  เงินโบนัสสำหรับพนักงานในสายงาน

	 6.	 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

	 7.	 ดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 


			   แต่ทั้งนี้การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความ


		  ขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้อง


		  ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทเพื่อให
้

		  สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกต
ิ

		  ซึ่งคณะกรรมการได้กำหนดกรอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนแล้ว


ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ

	 1.	 มีอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และสามารถอนุมัติ


		  รายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น การจัดซื้อสินค้า วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย 


		  เป็นต้น ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ


		  แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของผู้อำนวยการ จะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำให้ผู้อำนวยการ หรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสีย


		  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทรวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจาก


		  ผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปถึงสินทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับข้อ


		  กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเร่ืองดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะเง่ือนไขทางการค้าปกติ ซ่ึงคณะกรรมการได้


		  กำหนดกรอบการพิจารณาไว้อย่างชัดเจนแล้ว


	 2.	 กำหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งดำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย


		  งบประมาณ และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ
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Management


	 Mr. Wanchai	 Kunanantakul  	 Chairman

	 Mr. Surasak	 Kunanantakul  	 President

	 Mr. Toshiaki	 Saito  	 Vice President

	 Mr. Surapol	 Kunanantakul  	 Vice President	

	 Mr. Nobuo	 Koshiba	 Assistant Managing Director / General Manager Marketing Dept.

	 Mr. Thiraphol	 Phantpongsiri	 Assistant Managing Director

	 Mr. Boonchai	 Chiencharoenthanakij	 General Manager Administrative, Accounting & Financial Dept.

	 Mr. Navarat	 Chanamoon	 General Manager Production Dept.

	 Mr. Hirun Komolhirun, Deputy Manager Legal Dept., is the Company Secretary


	 Position
	 Name - Surname




Scope of Executive’s Authority

		  1.	 Making collective decision concerning the Company’s significant transactions, setting up a mission, objectives, 


			   guidelines, policies which includes overseeing the Company’s overall operation, outputs, customers’ relation and to 


			   be responsible to the Board of Directors.

		  2.	 Setting up organizational structure under his/her scope of responsibilities, appointment, and delegation of authorities 
			   of the subordinates.

		  3.	 Setting up an efficient system and process of work together with internal controls.

		  4.	 Approvals of expenditure for projects or investments according to the term of reference approved by the Board of Directors.

		  5.	 Hiring, appointing, dismissing, removing, firing, setting up remuneration rates, rewards, annual increase and bonus 


			   to his/her subordinates.

		  6.	 Act as a Company’s representative in any related business dealing with the external parties to an utmost benefit to 
			   the Company.

		  7.	 Managing the Company’s general business.


				    The power is given to executives in approval of any business operation specified by the Board of Directors, 


		  except for any acts which have conflict of interests to the Company or any acts which require approval from the 


		  shareholders in any related transactions or acquiring and disposing of the Company’s assets which have to be in line 


		  with the SET’s regulations. 


Scope of President’s Authority

		  1.	 As management of the Company to oversee and supervise the routine operations of the Company’s business and is 


			   authorized to approve the Company’s juristic acts such as procurements of goods, materials, tools, equipments and 
			   payments etc. under the limitation of scope and authorities delegated by the Board of Directors.


			   The power is given to the President in approval of any business operations of business specified by the Board of 


			   Directors, except for any acts which have conflict of interests to the Company or any acts which require approval 


			   from the shareholders in any related transactions or acquiring and disposing of the Company’s assets which have 


			   to be in line with SET’s regulations.

		  2.	 Setting up a strategic plan, operational plan, budget, and effectively manage the operation  or action  in accordance 
			   with the policies, budget and goals approved by the Board of Directors.
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร


	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งมิได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการ
สรรหา เนื่องจากบริษัทไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา แต่เป็นการสรรหาโดยพิจารณาร่วมกันของที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกำหนด


	 และ คณะกรรมการยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสำหรับตำแหน่งกรรมการ โดย
ระบุขั้นตอนและวิธีการในการนำเสนอไว้ชัดเจนและโปร่งใส่ กับทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและลง
ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.ssscth.com


	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทฯไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร (ซึ่งเท่ากับจำนวนกรรมการสูงสุดเท่าใดก็ได้ ไม่ได้กำหนดไว้ เพียงแต่ต้อง
ห้ามน้อยกว่า 5 คน)


	 การเลือกตั้งกรรมการกำหนดให้เฉพาะที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

		  (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

		  (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่


			   จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  (3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสงูสุดตามลำดับลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะ


			   พึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 


	 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด


	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไม่ได้กำหนดไว้ แต่ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง
เป็นจำนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 
1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให้จับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไป และ


	 กำหนดให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งและกรรมการที่ออกจากตำแหน่งแล้วที่ประชุม


ผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้


	 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

		  (1)	 ตาย

		  (2)	 ลาออก โดยให้กรรมการคนนั้นยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทฯ และการลาออกให้มีผลทันทีนับแต่วันที่หนังสือลาออก

			   ไปถึงบริษัทฯ

		  (3)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับบริษัทฯ น่ันคือ กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 


			   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง


			   ที่สุดในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริตและไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือ


			   องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที
่
		  (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับ นั่นคือ อาจมีมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออก


			   ตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น


			   นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

		  (5)	 ศาลมีคำสั่งให้ออก


	 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 
2 เดือน


	 มติของคณะกรรมการในการเลือกตั้งดังกล่าวข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่
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Election of Directors and Executives


		  The selection criteria for director of the Company is not manipulated by the Nomination Committee as the Company 
does not appoint the Nomination Committee. The nomination is done via the meeting of the Company’s Board taking into the 
selection the qualifications required by the Public Company Limited Act B.E. 2535, and the related Notification of the SEC and  
SET. The Board provides opportunity for minor shareholders to nominate a qualified person to fill the director position. The 
Company provides shareholders with clear and transparent nomination guidelines via the SET, and by posting the information 
on the Company’s website  at www.sscth.com 


		  According to the Company’s regulations, it is indicated that the Board of Directors shall consist of at least 5 directors 
and no less than half of the total number of directors shall reside in the Kingdom. The maximum number of the Board of 
Directors can be of any number but not less than five.


	 	 The election of Board of the Directors shall be at the shareholder’s meeting on the following rules and procedures:	
			   (1)	 One share for one vote.

			   (2)	 Each shareholder may exercise all his/her votes provided in 1, for the election of one or a group of  directors  

				    but the votes may not be split for different parties.

        		 (3)	 The nominee receiving the highest votes shall be ranked in descending order and shall be appointed as   


				    director in that order until all of the director positions are filled.


	 	 In the case where the number of nominees gaining equal votes exceeds the number of seat(s) available, then the 
chairman shall have the casting vote.


	 	 At each Annual General Meeting, one-third of the directors, or if the number is not multiple of three, then the number 
of closest to one-third, must retire from office. The director to retire from office in the first and second years after the 
Company was registered, drawing lots shall be applied in this regard. After the second year, the directors who have been 
longest in office shall retire. A retiring director is eligible for re-election by the Shareholders’ Meeting.


		  Besides the expiration of the terms under the said condition, the director vacate office upon:

			   (1)	 Death

			   (2)	 Resignation by which the director submits the letter of resignation to the Company, the resignation shall take 


				    effect on the date the letter reaches the Company.

			   (3)	 Being disqualified or being under prohibitions of the Company, as such, the director must be natural person 


				    and reach his/her legal age; and not be a bankrupt, incompetent person, quasi-incompetent person, being 


				    imprisoned by a final judgment against wrongful act concerning property and not receive  a penalty of firing or 
				    dismissing from the government service or government agency for malfeasance in office.

			   (4)	 Being removed by the resolutions of the Shareholders’ Meeting as provided by the statue of the Company.  


				    At least three-fourths of the shareholders attending the meeting and have voting rights who hold shares 


				    altogether no less than half of the total shares held by shareholders attending the meeting and have voting 


				    rights, may resolve for the director to vacate the office before the completion of the director’s term of office.

			   (5)	 Being removed from the office by court’s order.


		  Any vacancy occurring in the Board of Directors otherwise than by completion of a vacating director’s term of office 
shall be filled by resolution of the Board of Directors. In this regard, the Board shall elect a person, holding qualifications as 
required and does not possess any prohibited characteristics, to replace the remaining period of the vacating director’s term 
except that the remaining period is less than 2  months.


		  The resolution of the Board of Directors to such effect shall be adopted by the affirmative votes of at least three-
fourths of the remaining directors.
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	 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน แต่หาก
ปรากฏว่าในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการที่เหลืออยู่จะทำการในนาม
ของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงทั้งหมดเท่านั้น การประชุม
ดังกล่าวให้กระทำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม


	 บุคคลซึ่งจะเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน


		  •	 กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้


		  •	 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะเป็นองค์ประชุม


		  •	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม


		  •	 กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื ่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง


			   ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นการชี้ขาด	


		  •	 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการอื่นที่ทำหน้าที่แทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีข้อบังคับ


			   ของบริษัทฯ กำหนดไว้แต่อย่างไร





การสรรหาผู้บริหาร


	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายและให้อำนาจแก่คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณา และแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัทให้เป็นผู้บริหารของบริษัท ทั้งนี้ เมื่อได้ดำเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป





การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ


	 คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ โดยเลือกตั้ง
จากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และต้องไม่ต่ำกว่า 3 คน และกำหนดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจ
สอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ซึ่งกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง โดย
กรรมการตรวจสอบ  ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ จำนวน 5 ท่าน
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




	 	 A person appointed or elected as a replacement director shall retain his/her office only during such time as the vacating 
director was entitled to retain the same. In the case that the number of vacancies in the Board of Directors is such that the 
number of remaining directors does not constitute a quorum, the remaining directors may act on behalf of the Board of 
Directors only to summon a General Meeting solely for the purpose of electing replacement director. The said General Meeting 
must be held within 1 month from the date on which the number of vacancies resulted in the number of remaining directors 
being less than a quorum.


		  The replacement director shall retain his/her office only during such time as the vacating director is entitled to retain 
the same.

			   •	 The director can be either the Company’s shareholder or non-shareholder.

			   •	 The final decision of the Meeting is adopted by the majority of the votes.

			   •	 There must be at least half of the total directors to constitute the quorum of Meeting of the Board.

			   •	 One director for one vote except for the director being stakeholder in any particular agenda shall not exercise 


				    his/her vote as such. In the case of equal votes, the chairman shall have the casting vote.

			   •	 Authority of the Board of Directors or other committees performing duties on behalf of the Board of Directors, 
				    there is no Company’s rule provided as such.



Recruitment of Executives


		  The Board of Directors assigns and empowers the Executive Committee to consider and appoint competent person as 
executive of the Company, and report to the Board of Directors of the outcome for acknowledgement.



Election of the Audit Committee/Independent Directors


		  The Board of Directors and/or Meeting of Shareholders elects Audit Committee/ Independent Committee among 
persons with qualifications as required by the Notification of the SET. One-third, and not less than 3 persons of the elected 
Committee shall be Independent Committee members. The Committee must have at least 3 Audit Committee members all of 
whom are Independent Committee members. At least, 1 Audit Committee member shall possess knowledge and experiences 
sufficient to review the reliability of financial statements. The Audit Committee shall be in service for 2 year term per time as 
from the date appointed. Once the term of appointment is completed, the Audit Committee member can be re-appointed. The 
present Audit/Independent Committee comprises 5 members.
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 Report From The Audit Commitee

เรียนท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)



	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 19 มีนาคม 2552 ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ 5 ท่าน คือนายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายวิจารณ์ ขวัญจันทร์ นายวิชิต วุฒิสมบัติ 
รศ.ดร. สุจริต คูณธนกุลวงศ์ และ ดร. ดำริ สุโขธนัง เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอบเขตหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ในปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้


	 •	 สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบปี และมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐาน


		  การบัญชี

	 •	 สอบทานการเข้าทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพื่อให้มีความถูกต้อง และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ


		  สำนักงาน ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 •	 เสนอและให้คำแนะนำแก่ผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 สอบทานข้อมูลการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ


		  ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในรายไตรมาสตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งครอบคลุม


		  ระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

	 •	 พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นควรเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งนางสุวิมล 


		  กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 หรือนางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต


		  เลขทะเบียน 5599 หรือนายวิสุทธิ์ เพชรพาณิชย์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7309 แห่งสำนักงานสอบ


		  บัญชี ดี ไอ เอ เป็นผู้สอบบัญชีประจำปี 2554


(นายพงษ์ศักดิ์  อังสุพันธุ์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




Report From The Audit Commitee

To The Shareholders of Siam Steel Service Center Public Company Limited

	 

	 The Audit Committee consists of 5 members. Mr. Pongsak Ansupun as the Audit Committee Chairman, Mr. Wicharn 
Kwanchandr, Mr. Vichit Vuthisombut, Assoc.Prof. Dr. Sucharit Koontanakulvong and Dr. Damri Sukhotanang as Audit Committee 
Members. The Committee was appointed by the Board of Director on 19 March 2009. In compliance with the Charter of Audit 
Committee, the Audit Committee held four meetings in 2010, to consider the following matters:

	 •	 Review the quarterly and yearly financial statements and found that they were in conformity with the accounting 


		  standard.

	 •	 Examine the business transactions with related companies to ensure that they were proceeded in accordance with 


		  the SEC. and SET regulations.

	 •	 Give consultancy to the management on Good Corporate Governance.

	 •	 Assess the adequacy and appropriateness of the operation and internal control system by considering internal audit 
		  quarterly report according to the approved work plan which cover the Company’s essential work and believe that it 
		  was acceptable with no significant irregularities.

	 •	 Review the performance and independence of the auditors and propose to the Board of Directors to appoint Mrs. 


		  Suvimol Krittayakiern, C.P.A. (Thailand) registration no.2982 or Miss. Somjintana Pholhirunrat, C.P.A. (Thailand) 


		  registration no.5599 or Mr. Wisut Petpanitkul, C.P.A. (Thailand) registration no.7309 from Office of DIA 


		  International Auditing as the Company’s auditor for the year 2011.

            

                                                                                            

                                                                                           


 (Mr. Pongsak  Angsupun)

Chairman of the Audit Committee 
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การกำกับดูแลกิจการ
 Corporate Governance

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง
ความเช่ือม่ัน และความม่ันใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนได้เสีย และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำหนดหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี 
ตามหลักเกณฑ์ของหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี ตามแนวทางของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD) ภายใต้ระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการนำมาซึ่งความสำเร็จ
ในการดำเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ที่ประกอบด้วย 5 หมวด ได้แก่


		  1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


	 ในปี 2553 บริษัทฯได้รับการประเมินผลตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2010) ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จัด โดยบริษัทได้รับผลสำรวจการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ประจำปี 2553 ของบริษัท อยู่ในระดับในระดับ “ดีมาก” 

	 ตลอดปี 2553 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดแูลกิจการ ซ่ึงครอบคลุมเน้ือหาท้ัง 5 หมวดดังกล่าวข้างต้น พอสรุปได้ดังน้ี


หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น


	 นอกเหนือจากสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ยังได้คำนึงถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยได้
ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้


		  1.	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลที่จำเป็นและเพียงพอเกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 


			   บริษัทได้มีการสื ่อสารเอกสารและข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับการประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที ่  


			   www.ssscth.com ตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2553 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นระยะเวลา 45 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 


			   (ประชุมผู้ถือหุ้นวันที่ 30 เมษายน 2553) โดยข้อมูลดังกล่าวนั้นเป็นข้อมูลชุดเดียวกันกับเอกสารที่บริษัทได้นำส่ง


			   พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

		  2.	 ในหนังสือเชิญประชุมนั้น มีข้อมูลเกี่ยวกับวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง


			   ท่ีเสนอ วัน เวลาและสถานท่ีประชุม พร้อมหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และเอกสารประกอบในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
		  3.	 เพื่อประโยชน์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามที่ต้องการให้บริษัทฯ ชี้แจงในประเด็น


			   ของระเบียบวาระที่นำเสนอในการประชุมนั้นสามารถจัดส่งคำถามล่วงหน้าได้ที่ E-Mail : boonchai@ssscth.com 


			   หรือ hiran@ssscth.com หรือโทรสารหมายเลข 02 - 754 - 5747 - 48 ทั ้งนี ้ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบผ่าน


			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.ssscth.com ตั้งแต่วันที่ 17 


			   มีนาคม 2553 เช่นเดียวกัน

		  4.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสำหรับ ปี 2553 การประชุมดำเนินไปตามลำดับตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้ใน


			   หนังสือเชิญประชุมที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเรื่อง


			   ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระนั้นๆ โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพียงกัน 
			   เพื่อที่จะตอบปัญหาต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้นในที่ประชุม


	 ก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบวิธีลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ดังนี้


	 •	 หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง สำหรับวาระที่ขอมติต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก วาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติ 

	 •	 วาระการลดทุนจดทะเบียน เพ่ิมทุนจดทะเบียน แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และแก้ไขข้อบังคับ ต้องผ่านด้วยคะแนนเสียง


		  ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

	 •	 ส่วนวาระการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ


		  ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม


		  5.	 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าที่จะทำการรวบรวมคะแนนไว้ในคอมพิวเตอร์โดยมีที
่

			   ปรึกษากฎหมายทำหน้าที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ


			   ข้อบังคับ สำหรับผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน
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Corporate Governance

	 The Company’s Board of Directors realizes the significance of efficient, transparent and accountable administrative 
system to ensure and provide confidence to shareholders, investors, stakeholders and concerned parties. Therefore, Principles 
of Good Corporate Governance for overseeing business have been set up and in line with the principles of corporate 
governance of the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) and of the SET’s regulations. The 
following set principles which cover 5 sections, are significant factors for the success of business growth and highest interest 
to shareholders.


		  1.	 Rights of Shareholders

		  2.	 Fair and Equitable Treat to Shareholders

		  3.	 Role of Stakeholders

		  4.	 Disclosure of Information and Transparency

		  5.	 Responsibilities of the Directors


	 In 2010, the Company was awarded “Excellence in Good Corporate Governance” from a survey project to assess good 
corporate governance for listed companies. The project was a collaboration of SEC, SET, and Thai Institute of Directs to survey 
and rate past performances of companies in 2010.


	 The Company’s performances of 2010 were in lined with the 5 areas of the Principles of Good Corporate Governance 
which can be summarized as:


Section 1 Rights of Shareholders


	 Besides the legitimate right of shareholders, the Company considered rights and equality of each shareholder by 
implementing the following practices to promote the use of shareholder’s rights.

		  1.	 The Company provided shareholders with advance information on the date, time, venue, and all agenda items 


			   of the Meeting of Shareholders. The information was posted on the Company’s website at 


			   www.ssscth.com since 17 March 2010, to facilitate every shareholder in receiving the meeting information 45 


			   days in advance (the meeting date was 30 April 2010). The same set of information was also mailed to 


			   every shareholder with Notice of the Meeting.

		  2.	 The Notice of the Meeting contained agenda items incorportating opinion of the Board concerning matter 


			   being proposed on each item together with meeting date, time, venue, rules and procedures, as well as 


			   supplementary document for registration to attend the meeting.

		  3.	 For the benefit of the shareholders’ meeting, the Company also provided shareholders an opportunity to send 


			   questions which require answer/explanation in advance via E-mail: boonchai@ssscth.com  or hiran@ssscth.com 


			   or fax to 02-754-5747-48. The Company also posted such information on its website www.ssscth.com since 


			   17 March 2010.

		  4.	 In 2010, the Company Shareholder’s Meeting was processed following the agenda as stated in the Notice of 


			   the Meeting notified shareholders in advance.  Shareholders were allowed to express their views and ask 


			   questions on matters proposed on each agenda item. In this regard, all executives and directors were 


			   presented at the meeting to respond to the questions. 


	 Prior to the commencement of the meeting, Chairman explained clearly about the casting of vote and the rights of 
shareholders as:

	 •	 One share for one vote for any agenda seeking majority votes as consensus of approval, no consensus required 


		  for agenda proposed for acknowledgement. 

	 •	 Agenda for increase or decrease of registered capital, amendments of Company’s Memorandum and regulations, 


		  consensus for passing of the majority shall not be less than three-fourths of the votes casted from all 


		  shareholders attending and exercising voting rights.  

	 •	 Agenda for remuneration of the Board requires two-thirds of the votes casted from all shareholders attending and 


		  exercising voting rights.


		  5.	 Shareholders delegated power of proxy to their representatives, the votes cased by shareholders were kept in 
			   computer base and checked by the Company’s legal advisor to exhibit transparency, compliance with laws and 
			   regulations. The assignee of proxy participated in the meeting had no right to vote.
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		  6.	 สำหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม เจ้าหน้าที่ได้จัดเตรียมบัตรลงคะแนนให้ เพื่อใช้ในกรณีที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง 


			   และ เพื่อคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ภายหลัง


			   จากที่การประชุมได้เริ่มไปแล้ว โดยสามารถใช้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ


			   พิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ กับทั้งมีการแจ้งคะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

		  7.	 บริษัทได้นำส่งรายงานการประชุมให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และได้


			   มีการเผยแพร่รายงานการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทไปพร้อมกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ


			   คิดเห็นและตรวจสอบได้ โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป


หมวดที่ 2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน


	 	 1.	 สำหรับการประชุมผู ้ถือหุ ้นในปี พ.ศ. 2553 บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอ


			   ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นล่วงหน้า และช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง


			   เป็นกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 


			   2553 และได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของ


			   บริษัทฯ ที่ www.ssscth.com โดยได้ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งในการ


		  	 ประชุมผูถื้อหุ้นในปี พ.ศ. 2553 ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลเข้าเลือกต้ังเป็นกรรมการแต่อย่างใด


			   สำหรับการประชุมผู ้ถือหุ ้นในปี พ.ศ. 2554 บริษัท ได้ดำเนินการให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอ


			   ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นล่วงหน้า และช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง


			   เป็นกรรมการบริษัทฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2553 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2553 พร้อมข้อมูลประกอบการ


			   พิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบผ่าน


			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งลงประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.ssscth.com ซึ่งในเว็บไซด์


			   ของบริษัทฯ ได้กำหนดแบบฟอร์ม สำหรับการเสนอวาระ และชื่อบุคคลเข้าเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้น


			   สามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย

	 	 2.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดใน


			   หนังสือเชิญประชุม โดยไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงวาระ หรือเพ่ิมวาระการประชุมนอกเหนือไปจากท่ีได้มีการบอกกล่าว


			   ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าตามหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งได้จัดส่งข้อมูล สารสนเทศที่ครบถ้วน ชัดเจน เพียงพอ 


			   และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ

	 	 3.	 บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์กำหนดท้ัง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าว


			   นัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้น


			   ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะใน


		  	 รปูแบบท่ีผูถื้อหุ้นต้องการ และ โดยเฉพาะในแบบ ข. จะเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง


			   ได้เองในแต่ละวาระ 


	 นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับวาระที่นำเสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเป็น
ทางเลือกในการมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบ
อำนาจให้บุคคลอื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน รวมทั้งได้เผยแพร่แบบหนังสือมอบฉันทะไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้อีกด้วย


	 	 4.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็นรายคนในวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบ


			   กำหนดตามวาระ

	 	 5.	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำกับดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ เริ่มตั้งแต่การ


			   จัดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการที่ชัดเจนโปร่งใส รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ


			   คณะกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจำปีอย่างครบถ้วน และยังกำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือ


			   ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือทำธุรกิจที่แข่งขันกับ


			   บริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้


			   ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงาน


			   การถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัทและต้องจัดทำ


			   รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อคณะกรรมการ


			   กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 


			   2535 ภายใน 3 วันทำการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย
์
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		  6.	 In the case of disagreement or no vote, the ballots were provided to shareholders who attended the meeting. 
			   Shareholders’ equal rights and opportunities were illustrated by allowing shareholders who attended the 


			   meeting after the commencement started, in such case, the rights to vote would be allowed for the agenda 


			   being considered and conclusion was not reached yet, the result of the vote on each agenda item was also 


			   declared thereafter. 

		  7.	 The Company sent minute of the meeting to SET within 14 days after the meeting was held, in parallel, the 


			   Company also posted such minute on its website for shareholders to check and comment without necessity 


			   to wait until next meeting


Section 2  Fair and Equitable Treat to Shareholders


		  1.	 From 1 - 31 December 2010, minority shareholders were allowed to propose, in advance, agenda for Annual 


			   General Meeting of Shareholders as well as name of qualified nominee to be elected as director of the Board. 
			   This was made known to shareholders through SET and the Company’s website at www.ssscth.com  


			   indicating process and method for clear and transparent consideration. However in 2010, there was no 


			   proposal from minority shareholders on such matter.


			   For 2011, the Company again provided minority shareholders to propose, in advance during 1-31 December 


			   2010, agenda for Annual General Meeting of Shareholders as well as name of qualified nominee to be elected 
			   as director of the Board coupled with qualifications and consent from the nominee. The Company posted the 


			   information on its website www.ssscth.com where Agenda Proposal Form and Committee Nomination Form 


			   were also provided for download.

		  2.	 Clear, sufficient and in time information was sent out to shareholders in order that the shareholders would 


			   have opportunity to study agenda related information before coming to the meeting. The Annual General 


			   Meeting of Shareholders was processed following the agenda as stated in the Notice of the Meeting notified 


			   shareholders in advance. There was no changing or adding agenda during the meeting.  

		  3.	 3 Proxy forms in conformity with the form set by the Ministry of Commerce were attached to the Notice 


			   of the Meeting to facilitate shareholders to exercise their votes in case they were unable to attend the 


			   meeting. Shareholder is free in choosing the type of proxy, particularly proxy form B, allow shareholder a 


			   direct voting on each agenda. 


	 Also attached was the name list of Independent Directors as an alternative to represent shareholder in exercising voting 
right on behalf of shareholder who was unable to attend the meeting. The proxy forms were provided for download on the 
Company’s website.


		  4.	 The Company provided shareholder an opportunity to select each individual director to replace the director 


			   whose service term had expired.

		  5.	 The Company Board of Directors set a policy to eliminate conflict of business interest. A structure and 


			   organization of the Board was set up clearly and transparently which included a declaration of directors and 


			   management’s personal securities in an annual report. Rules and restrictions were established to prevent the 


			   use of opportunity and information benefitted from being director, management and employee for personal 


			   interest, or running business or related business to compete with the Company. The use of internal 


			   information for personal interest or giving information to outsiders for trading the Company’ share were also 


			   restricted. To comply with Section 59 of the Act on Securities and Exchange B.E. 2535, each director and 


			   executive must report his/her securities holding and the holding of his/her spouse and minor child/children of 


			   securities in the Company. Any changes related to sale, purchase, transfer and receive of the Company’s 


			   securities must also be reported to the SEC and the SET within 3 days after the date of changes in such holdings.   
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	 	 6.	 ส่วนการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องนั้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 
			   4/2552 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2552 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบฟอร์มให้กรรมการและผู้บริหาร

			   ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่


			   เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ ท้ังน้ี เพ่ือให้บริษัทมีข้อมลูประกอบการดำเนินการ


			   ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์


			   และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ และ เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลถึงการ


			   มีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยต้องรายงานการ


			   เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงานไว้ และครั้งต่อไปเป็นประจำ


			   ทุก 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม และหากในการประชุมคณะกรรมการ


			   บริษัท มีวาระที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนได้เสียของกรรมการท่านใดแล้ว ก็กำหนดให้กรรมการท่านที่เกี่ยวข้องนั้น


		  	 ต้องไม่อยูใ่นสถานท่ีประชุม เพ่ือให้กระบวนการตัดสินใจได้ดำเนินการอย่างโปร่งใส และ ยุติกรรมต่อประโยชน์ส่วนรวม


หมวดที่ 3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย


	 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มซึ่งหมายความรวมถึง ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้นหรือ


ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งมั่นที่จะดูแลให้ความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มดังกล่าวว่า จะได้รับการดูแลตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย และข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทอย่างเป็นธรรม โดยมีแนวทาง
การปฏิบัติงานอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์และเป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย พร้อมกำหนดมาตรการชดเชยกรณีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิด และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัด
แย้งกับประโยชน์ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันรวมถึงการเก็บรักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย


	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญกับการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน 
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และคำแนะนำของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน โดยได้กำหนดให้มีช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลจากทั้งกลุ่มลูกค้าผ่านฝ่ายการตลาด บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ เนื่องจากเห็นว่า
กิจกรรมเกี่ยวกับการติดต่อกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานอื่นๆ ยังมีไม่มากนัก ทั้งนี้ได้มอบ
หมายให้ ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบและดูแลในเรื่องดังกล่าว ดังนั้นผู้ลงทุน และ ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม สามารถขอทราบข้อมูล หรือร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม จากการปฏิบัติของบริษัท ได้ที่หมายเลข 0-2385-9242 หรือ 
ที่ e-mail address: boonchai@ssscth.com


	 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์


แห่งประเทศไทย และ สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี ดังนี้


	 ผู้ถือหุ้น


	 •	 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มุ่งมั่นในการสร้างการเจริญเติบโต ก้าวหน้า และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้กับ


		  ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว

	 •	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงผูถื้อหุ้นท้ังรายใหญ่ และรายย่อยและเพ่ือผลประโยชน์


		  ของกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม

	 •	 บริษัทฯ ดูแล รักษาทรัพย์สินทั้งหมดของบริษัทมิให้สูญหาย ถูกทำลาย หรือสูญเสียไปโดยเปล่าประโยชน์

	 •	 กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ และโปร่งใสเชื่อถือได้ ทั้งรายงานทางด้านการเงิน และในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ


		  ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถ้วนเพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา


	 พนักงาน


	 •	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะนำความสำเร็จสูเ่ป้าหมายของบริษัทฯ 


		  ดังนั้น เพื่อให้พนักงานทุกระดับในบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทำงาน


		  อันจะส่งผลให้บริษัทฯ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายระบบบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ


		  ชีวิตการทำงาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัทฯ มีสุขภาวะที่ดี ทั้ง 4 มิติ อันได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ 


		  สังคม จิตวิญญาณ ไว้มีดังนี
้
	 1.	 ดำเนินการและพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทำงาน ตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติอย่างเหมาะสม 


		  และต่อเนื่องสม่ำเสมอ
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		  6.	 In order to disclose stake holding of the Board’s members, executives and relevant parties, the 4/2552 Board 


			   Meeting on 13 August 2009, there was a resolution to set up criteria, method and report form to enforce 


			   directors and executives to report their stake holding or persons related to them who might benefit from their 
			   administration of the Company or its subsidiaries. This in turn, provided the Company with related information 


			   which might cause conflict of interest and led to siphoning of interest of the Company and its subsidiaries. 


			   The report must be made once the changes incurred which portrayed difference from the report previously 


			   given and the next report would be made annually within 30 days after the end date of December. In the 


			   case where an agenda in the Board Meeting is to consider stake holding of a Board’s member, he/she is not 


			   allowed to be in that meeting agenda for the sake of transparency and fairness to all. 


Section 3  Role of Stakeholders


	 The Company set a policy to ensure and provide confidence related to legitimate right and agreements for integrity and 
fairness with transparency to every stakeholder namely: customers, employees, partners, competitors, shareholders or investors, 
creditors, community where the Company is situated, society, public sector and other concerned parties. Measures for 
mitigation where damage to stakeholders incurred were established. The practice of “no seeking of personal interest”, which 
would cause conflict of interest to the Company and stakeholders, was set up which included keeping of confidentiality dealing 
with running of business of stakeholders. The measures and practice were to ensure that there would not be any offence to 
stakeholder’s rights.


	 The Company, further, realizes the importance of communication to every stakeholder for exchanging of information, 
hearing of comments and advice for mutual benefits. Several channels of communication to enhance good corporate 
governance have been provided for complaints through Marketing Section. However, investor relation section has not yet been 
set up, as there are not many activities dealing with investment institutions, shareholders, security analysts and other 
organizations. The Company, then, delegated responsibility to General Manager for Accounting and Finance to look after the 
matter. Should investors and stakeholders require any information or lodging complaints for unfair treats to the Company, they 
are welcome to contact the Company at Tel. 0-2385-9242 and e-mail: booonchai@ssscth.com


	 The Company follows rules and regulations of SET and Office of the SEC, and other related laws to signify right of 
stakeholders as follows.


	 Shareholder


	 •	 The Company operates the business with transparency, commitment to growth and advancement, as well as 


		  to generate continually long term good returns on investment to shareholders.

	 •	 The Company practices honesty, integrity and fairness to major and minor shareholders for mutual benefit.

	 •	 The Company cares and maintains all assets to prevent them from missing, damaging or wasting.

	 •	 The Company discloses sufficient, transparent and reliable information of Financial Report and report of other 


		  matters dealing with the business of the Company and its performances which are actual, sufficient, consistent, 


		  and in time.


	 Employee


	 •	 The Company realizes that employees are valuable resources and significant factor to achieve the Company’s goals.  
		  Therefore, the Company has set up Management System of Quality of Work Life in order that employee of all 


		  levels could work efficiently and happily.  The system aims at promoting and supporting employees to have good 


		  quality of work life in 4 aspects as: body, mind, social and soul.

	 1.	 To practice and develop management system by setting up rules and guidelines for appropriateness and             
		  to sustain quality of life in workplace.
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	 2.	 สนับสนุนการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยให้การอบรมและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

	 3.	 มุ่งเน้นให้บุคลากรทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข มีความสามัคคี และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกัน

	 4.	 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทุกระดับ

	 5.	 ให้มีการวิเคราะห์สิ่งคุกคามที่มีผลต่อการทำงานในมิติต่างๆ เพื่อทำการแก้ไขและหรือป้องกันสิ่งคุกคามนั้นๆ

	 6.	 พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณค่าต่อองค์กร

	 7.	 ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง


	 นอกจากน้ีเพ่ือควบคุมป้องกันปัญหาอันอาจส่งผลต่อความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน


ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายในส่วนนี้ไว้ ดังนี้


	 •	 มุ่งมั่น พัฒนา ระบบการจัดการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อป้องกันการ


		  บาดเจ็บและโรคจากการทำงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงอันตรายของ


		  สถานประกอบการและผู้ปฏิบัติงานในนามสถานประกอบการ

	 •	 การดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของ


		  พนักงานทุกคน โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานประกอบการ

	 •	 มีการประเมินและปรับปรุงป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในมาตรฐานเพื่อป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นในการทำงาน รวมถึง


		  กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

	 •	 รณรงค์เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีให้กับพนักงาน

	 •	 ให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 


		  และวิธีการที่กำหนดในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน


	 ลูกค้า


	 •	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนา และ การปรับปรุง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในด้านต่างๆ จึงได้ผูกพันตนเองต่อการ


		  จัดตั้งระบบคุณภาพ ซึ่งอ้างอิงตามข้อกำหนดในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2008 และ ISO/TS16949:2009 ฉบับ


		  ปัจจุบันขึ้นในบริษัท  โดยกำหนดนโยบายคุณภาพดังนี
้

		   “สร้างความพึงพอใจ เอาใจใส่คุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร”


	 	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งถึงการสร้างคุณภาพและความพึงพอใจเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซึ่ง


	 เป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวนโยบายดังนี้


	 1.	 ให้ความสำคัญสูงสุดในด้านคุณภาพ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า

	 2.	 ต้องทำความเข้าใจอย่างชัดเจนกับความต้องการของลูกค้า เพื่อจัดหาสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามความ


		  ต้องการของลูกค้า

	 3.	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้า และการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นถึงประสิทธิภาพ สูงสุดของกระบวนการ


		  ผลิตขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการส่งมอบสินค้าให้ครบถ้วน ตรงต่อเวลา

	 4.	 จัดทำ คงไว้ และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อระบบการบริหารงานคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของ


		  ลูกค้า และ มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 และISO/TS16949:2009

	 5.	 ดำเนินการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความซื่อสัตย์


		  สุจริต เอาใจใส่ และสม่ำเสมอ 

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า เสมือนเป็นความลับของบริษัท และ


		  ระมัดระวังมิให้มีการนำความลับดังกล่าวไปใช้โดยมิชอบ


	 คู่ค้า


	 •	 บริษัทฯ กำหนดให้มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมในการทำธุรกิจ

	 •	 บริษัทไม่เรียก ไม่รับ และไม่จ่ายผลประโยชน์ใดอันอาจก่อให้เกิดการกระทำที่ไม่สุจริตและไม่โปร่งใสกับคู่ค้า

	 •	 บริษัทยึดม่ันในคำสัญญาท่ีเราให้ไว้ต่อคูค้่า และจะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดซ่ึงเม่ือใดท่ีค้นพบว่าไม่สามารถปฏิบัติตามได้ 


		  ก็จะต้องแจ้งให้ทราบอย่างเป็นระบบโดยพลันเพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข

	 •	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการนำข้อมูลความลับของคู่ค้าไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อดำเนินธุรกิจโดยวิธีการที
่

		  ผิดกฎหมาย
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	 2.	 To ensure employees gain proper training and development. 

	 3.	 To ensure happiness, harmony and sharing among employees.

	 4.	 To build up morality of employees at all levels.

	 5.	 To analyze various forms of threats in workplace and set up corrective and preventive measures.

	 6.	 To undertake personnel development and maintain value of employees to the organization.

	 7.	 To undertake work performance assessment regularly and continuously.


	 The Company also set preventive policy in management of Occupational Health, Safety, and Environment of Workplace 
as follows.


	 •	 The Company determines to develop policy for management of Occupational Health, Safety, and Environment of 


		  Workplace to protect employees from injuries and diseases which complied with laws and regulations dealing with 


		  risk of workplace and employees in workplace. 

	 •	 It is responsibility of all employees to participate in the said activities.

	 •	 An ongoing assessment of risk in workplace and improvement are continuingly carried out to meet accepted 


		  standard.

	 •	 The campaign is undertaken to promote quality of life and health in workplace.

	 •	 The Company provides proper and sufficient resources to promote consciousness of working according to standard 


		  and mandate of safety, occupational health and workplace environment.


	 Customer


	 •	 The Company realizes the development and improvement of capacity building by setting up, within the Company, 


		  current system following the Quality Management System ISO 9001 : 2008 and ISO/TS16949 : 2009. The Company’s 


		  quality policy is:


		  “Customer Satisfaction  Quality Orientation  Continuous Human Resource Development” 


		  The Company strongly commits to quality and customer satisfaction to serve needs of customers which are 


	 significant factors in business operations as:


	 1.	 Placing the utmost importance on quality control to meet customer’s satisfaction.

	 2.	 Emphasizing in obtaining customer’s needs and in supplying goods and services to suit such needs.

	 3.	 Committing to develop quality of goods and services continuously, emphasizing the highest efficiency of production 
		  process and delivery of goods according to purchase order and in time.

	 4.	 Recording and maintaining the implementation of quality management to respond to customer’s needs and Quality 


		  Management System ISO 9001 : 2008 and ISO/TS16949 : 2009.

	 5.	 Promoting and developing employee continuously.

 	 •	 The Company provides a control system to ensure its implementation to be strictly, honestly, attentively and 


		  consistently in accordance with the agreements made to customers.

	 •	 The Company provides confidentiality for keeping system as if it is the Company’s own confidential and prevent 


		  any use of confidential from any frauds.


	 Business Partner


	 •	 The Company treats all partners equally and fairly in doing business.

	 •	 The Company would neither ask nor receive nor pay any interest which would cause dishonest or non-transparent 


		  act to business partners.

	 •	 The Company would keep promises given to partners and would strictly implement systematic cooperation to 


		  resolve issue if there is a case where promise could not be kept.

	 •	 The Company provides a control system to prevent any disclosure of partner’s confidentiality or any use for doing 


		  illegal business.
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	 คู่แข่งทางการค้า


	 •	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน


		  ทางการค้า

	 •	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มีการดำเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาหรือใช้ข้อมูลความลับทางการค้าของคู่แข่งขันโดย


		  วิธีการที่ผิดกฎหมาย


	 เจ้าหนี้


	 •	 จัดให้มีระบบการควบคุมดแูลการปฏิบัติตามข้อผกูพันท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงช่ือเสียงของบริษัทเป็นสำคัญ


	 ภาครัฐ


	 •	 บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับภาครัฐ ภายใต้ขอบเขตท่ีเหมาะสม รวมท้ังให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างเหมาะสม


	 ชุมชนและสังคม


	 •	 บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบแทนสังคมและชุมชน บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะ


		  พัฒนา และปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2004) อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือ


		  ด้านสิ่งแวดล้อมกับองค์กรต่างๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้าน


		  สิ่งแวดล้อมไว้ ดังนี้คือ 

		  1.	 ดำเนินการป้องกัน และควบคุมมลภาวะต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ รวมถึงปฏิบัติตาม


			   กฎระเบียบ และข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

		  2.	 มุ่งเน้น และส่งเสริมให้พนักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยลดมลภาวะ และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร


			   และรักษาสิ่งแวดล้อม

		  3.	 พัฒนาและปรับปรุงการผลิตสินค้า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทุกขั้นตอนการผลิต

		  4.	 บริษัทฯ จะดำเนินการประเมินผล และทบทวนการปรับปรุงสิ ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เป็นไปตาม


			   วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้


		  บริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีผลในการพัฒนาระบบมาตรฐานต่างๆ 


	 ได้อย่างยั่งยืนดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งรวมทั้งการอนุรักษ์พลังงาน


	 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี
้
	 	 1.	 บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม และการกำกับที่ดีควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลสังคมและรักษา


			   สิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการเพื่อให้ได้รับการรับรองว่าเป็นบริษัทที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 


			   Responsibility : CSR)

	 	 2. 	 มุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุงระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม และระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ


			   ปลอดภัยในการทำงาน โดยการทำงานภายใต้ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 Version 2004  


			   และมาตรฐาน โฮ-สาส (OHSAS)18001 Version 2007 รวมทั้งจะรักษาระบบคุณภาพ ISO9001 Version 2008 


			   อย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายการเติบโตขององค์กร ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และความ


			   ปลอดภัยในการทำงาน

	 	 3.	 บริษัทฯ จะให้การส่งเสริมและการสนับสนุนที่จำเป็นทั้งด้านทรัพยากรบุคลากร งบประมาณ เวลาในการทำงาน 


			   การฝึกอบรม เพื่อพัฒนางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกๆ ด้าน ซึ่งรวมทั้งการนำเสนอข้อคิดเห็น เพื่อ


			   ให้การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เป็นไปอย่างเรียบร้อยและยั่งยืน

	 	 4.	 บริษัทจัดให้มีการทบทวนเป้าหมายและแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งการประเมินผลอย่างน้อย


			   ปีละ 1 ครั้ง

		  นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นเพื่อให้มี


	 การผลิตและการใช้พลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการด้าน


	 พลังงานอย่างต่อเนื่องและคงอยู่ต่อไป

	 	 บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายด้านอนุรักษ์พลังงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

	 	 1.	 ดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสมโดยกำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่ง


			   ของการดำเนินงานของบริษัทฯ และให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.	 ดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื ่องและเหมาะสมกับธุรกิจ 


			   เทคโนโลยีที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 Business Competitor


	 •	 The Company treats competitor according to international practice of principle for business competition.

	 •	 The Company provides a control system to prevent any act of illegally use of competitor’s confidentiality for doing 


		  business.


	 Creditor


	 •	 The Company provides a control system to strictly act according to obligation made to creditor considering the 


		  importance of the Company’s reputation.


	 Public Sector


	 •	 The Company aims at keeping good relationship to a suitable extent including proper cooperation given to public sector.


	 Community and Society


	 •	 The Company is part of society and community, hence, a continuation of commitment to development and 


		  improvement of Environmental Management System (ISO 14001:2004) and cooperation given to organizations 


		  dealing with environmental issues for development of quality of life and environment are implemented to pay back 


		  to society and community. The Company has established the following environmental policies:

		  1.	 The Company implements strict prevention and control of pollution in the Company in accordance with laws 


			   related to environment.

		  2.	 The Company encourages and promotes every employee to participate in pollution reduction and having strong 
			   sense of resource and environmental conservation.

		  3.	 The Company develops and improves every process of producing goods considering impact to environment.

		  4.	 The Company continuously undertakes environmental assessment, review and improvement to achieve the set 
			   goals and objectives.


		  The Company commits to Corporate Social Responsibility (CSR) which resulted in sustainable development of 


	 various measures including energy conservation as guidelines for social responsibility as:

		  1.	 The Company shall run business under the code of business ethics, and good governance in parallel to social 


			   responsibility and environmental conservation by assuring the practice of CSR.

		  2.	 The Company commits to develop and improve Standard of Environment Management System and managemen


			   of occupational health and safety in workplace under ISO 14001 Version 2004 and OHSAS 18001 Version 


			   2007 as well as maintaining ISO 9001 Version 2008 continuously for business growth and at the same time 


			   social and environment responsibilities and safety in workplace.

		  3.	 The Company shall provide necessary support and encouragement in several aspects: human resource, 


			   budgeting, and training. The provisions aim at developing CSR in all aspects which includes considering 


			   comments in order to run business with CSR smoothly and sustainably.

		  4.	 The Company revises plan and target for CSR and evaluates them at least once a year. 


		  Apart from those mentioned above, the Company realizes the significance of using energy resource efficiently. 


	 Therefore the save and efficient production and use of energy resource and with participation of every employee, the 


	 Company set up Energy Conservation Policy guidelines as:

 		  1.	 Implement and develop proper energy management system targeting on energy conservation as part of 


			   Company’s business operations to comply with related laws and regulations.

		  2.	 Continuously improve energy consumption of the Company to suit the business, technology and in line with  


			   good practices and related laws. 
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	 	 3.	 บริษัทฯ จะกำหนดแผนและเป้าหมายของการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและ


			   ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

	 	 4.	 บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนที่จะให้


			   ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด

	 	 5. 	 บริษัทฯ จะให้การส่งเสริม และให้การสนับสนุนที่จำเป็น ทั้งทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการ


			   ทำงาน การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำเสนอข้อคิดเห็น เพื่อพัฒนางานด้านพลังงานให้เป็นไปอย่าง


			   เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

	 	 6. 	 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน ผู้บริหารและคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน 


			   จะทำการทบทวนทุกๆ 1 ปี


	 	 อนึ่งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของมาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน (Energy Management System) หรือ 


	 ISO50001 จึงได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำการจัดระบบการจัดการพลังงาน ตาม ISO50001 กับทาง


	 สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งมีสำนักงานเพิ่มผลผลิตแห่งชาติเป็นที่ปรึกษาโครงการ ทั้งนี้ ก็เพื่อจะได้นำ


	 มาตรฐานระบบการจัดการพลังงาน ISO50001 มาเป็นกรอบในการทำงานด้านการบริหารจัดการพลังงานในองค์กร โดยมี


	 จุดมุ่งหมายสำคัญ คือเพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการรู้รักษ์และประหยัดพลังงาน รวมทั้งต้องการให้การ


	 อนุรักษ์ในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเพื่อให้มีการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง

		  ผลจากการร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในองค์กร เพื่อปฏิบัติตามนโยบาย อย่างเคร่งครัด รวมทั้งร่วมมือร่วมใจใน


	 การปฏิบัติตามพันธกิจร่วมของพนักงานที่กล่าวไว้ว่า “ความปลอดภัยมาเป็นอันดับหนึ่ง คำนึงถึงความพึงพอใจ 
 
	 ห่วงใยใส่ใจสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” ทำให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 •	 มาตรฐานคุณภาพชีวิตการทำงาน (MS-QWL 1:2008) จากสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรม 
		  และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

	 •	 มาตรฐานโฮ–สาส (OHSAS) 18000 Version 2007

	 •	 มาตรฐานของระบบบริหารคุณภาพ ISO 900:2008 และ ISO/TS 16949:2009

	 •	 มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2004

	 •	 มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) กระทรวงแรงงาน 

		  และจากการที่บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน และ มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดีเยี่ยม ระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ 


	 รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานทำงานอย่างปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด และมีสุขภาพพลานามัยที่ดี ทั้งในเวลาและนอกเวลา


	 ทำงานของพนักงานและครอบครัว จนทำให้บริษัทฯ ได้รับการรับรอง และได้รับรางวัลประเภทต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี
้
		  1.	 รางวัลดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 8 ปี ติดต่อกันระหว่างปี 2546-2553

		  2.	 รางวัลดีเด่นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯระดับประเทศ 5 ปีติดต่อกันระหว่างป ี2549-2553

		  3.	 ได้รับถ้วยรางวัลเกียรติยศรางวัลชนะเลิศดีเด่นในการประกวดมหกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ


			   ประเทศประจำปี 2553

		  4.	 ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ จากการที่บริษัทมีผลงานระดับดีเด่นด้านการป้องกันยาเสพติด จากสำนักงาน


			   คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม


หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส


	 เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
โปร่งใส คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 •	 กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
		  ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด รายงานข้อมูล และสารสนเทศ


		  สำคัญอื่นๆ ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำปีและ


		  รายงานประจำปีผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.ssscth.com 

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน ที่ไม่เป็น


ผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน

	 •	 กำหนดให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนครั้งของการประชุมและ


		  จำนวนกรรมการแต่ละคนที่เข้าประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการทำหน้าที่
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		  3.	 Set a yearly goal and operational plan for energy conservation and make known to employees for common 


			   understanding and implementation.

 		  4.	 All management and employees are responsible to energy conservation and are required to participate in the 


			   activities following the set measures.

		  5.	 The Company shall promote and support necessary resources including: personnel, budget, time, training, and 


			   participation in proposing comments for smooth and efficient development of energy conservation.

		  6.	 Policy, goal and plan in energy conservation by management and working team shall be revised every year.


		  The Company sees the importance in Standard of Energy Management System or ISO 50001. The Company, 


	 therefore, participates in training and consultancy program on energy management system according to ISO 50001 with Office of 
	 Industrial Product Standard to which Thailand Productivity Institute being consultant. The program provides the Company 
	 with the system of ISO 50001 energy management standard to be used as framework for energy management in the 


	 Company. The framework aims at promoting employee’s awareness in saving and conserving energy which will lend an 
	 efficient, effective and energy cost reduction in a sustainable manner.

		  The result of cooperation among personnel at all levels to strictly follow the policy as a slogan “Safety First,  


	 Customer Satisfaction  Social Care  Continual Improvement”, the Company has received several certifications.

	 •	 Management System of Quality of Work Life (MS-QWL 1:2008) from the Human Capacity Building Institute, the 


		  Federation of Thai Industries and Thai Health Promotion Foundation (Thai Health)

	 •	 Occupation Health and Safety Assessment Series (OHSAS) 18001:2007

	 •	 Quality Management System ISO 9001:2008 & ISO/TS16949:2009

	 •	 Environmental Management Systems ISO 14001 : 2004

	 •	 The Thai Labor Standard Certificate of Basic Level (TLS 18001:2003), Ministry of Labor.

		  The Company provides excellent welfare and labor relation between employee and the Company which includes 


	 support of employees and their families to be far from narcotics and being in good health both during and off 


	 working hours. The Company has received certifications and rewards as follows:

		  1.	 The outstanding reward for labor protection welfare for 8 consecutive years (Year 2003 - 2010) of country 


			   level from Ministry of Labor.

		  2.	 The outstanding reward for safety, sanitation and working environment for 5 consecutive years (Year 2006 - 2010) 


			   of country level from Ministry of Labor.

		  3.	 The honorable cup for admiring reward in TO BE NUMBER ONE contest of country level in the year 2010.

		  4.	 Honorable Shield as a company with excellence performance in anti narcotics from the Narcotics Control 


			   Board, Ministry of Justice.


Section 4  Disclosure of Information and Transparency


	 The Board ensures the disclosure of its important information to be accurate, sufficient, timely and transparent by 
setting up the following practices:

	 •	 To disclose Company’s important information both financial and non-financial information accurately, sufficiently, 


		  timely and transparently in accordance with concerned government offices being imposed. The Company reports 


		  important information to shareholders and general investors through SET, the form for annual information report, 


		  annual report, and Company’s website at www.ssscth.com

	 In connection to this, the Company set up Audit Committee consisted of 5 independent directors, not responsible for 
management, to oversee the quality of financial report and internal control system.

	 •	 To disclose roles and responsibilities of the Board of Directors and Audit Committee, number of meeting held, and 


		  number of meeting attendance of the Board/Committee and their comments made during the previous year.
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	 •	 ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัต
ิ

		  อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณา


		  กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในอำนาจอนุมัติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

	 •	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัท ทั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ


		  ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงได้กำชับให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการ


		  เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัท ได้ให้ความ


		  สำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น ได้มอบหมายให้ ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย


		  บริหารบัญชีและการเงิน ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห ์ ซึ่งผู้ลงทุนสามารถ


		  ติดต่อขอทราบข้อมลูบริษัทได้ท่ีโทร 02-385-9242 หรือท่ี website www.ssscth.com หรือท่ี e-mail address : boonchai@ssscth.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


	 5.1	โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท


			   คณะกรรมการของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและบริษัทฯ กำหนด ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และ


		  ประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจ ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในธุรกิจที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์


		  กับบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำนวน 15 ท่าน ประกอบด้วย

	 		  •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร         		  4	 ท่าน

	 		  •	 กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 	 2	 ท่าน

	 		  •	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร      		  4	 ท่าน

	 		  •	 กรรมการอิสระ (เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย)	 	 5	 ท่าน 

	 			   กรรมการอิสระรวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 5 ท่าน มีคุณสมบัติ และองค์ประกอบ เป็นไปตามนิยามของ


			   ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่กำหนดไว้  

	 •	 ประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้อำนวยการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย


		  การกำกับดูแล และการบริหารงานประจำ

	 •	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ


		  บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดย


		  กรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบังคับของบริษัท กำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญ


		  ประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวน 1 ใน 3 ออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและ


		  ปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่ง


		  นานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได
้
	 •	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้มีการแต่งตั้งให้นายหิรัณย ์ โกมลหิรัณย์ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที
่

		  รับผิดชอบเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและการประชุมผู้ถือหุ้น การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม จัด


		  ทำหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม จัดทำเอกสารเกี่ยวกับการประชุม รวมทั้งจัดเก็บเอกสารที่สำคัญของ


		  กรรมการและผู้บริหาร เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งดูแลและให้คำแนะนำต่อคณะกรรม


		  การบริษัทฯ ในเรื่องกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเพื่อให้การปฏิบัติของคณะกรรมการเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ


		  ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว
้
	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในโดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกำกับดูแลให้


		  ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 


			   สำหรับปี 2553 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ


		  บริษัทแล้วเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว


	 5.2	คณะอนุกรรมการ


	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท คือกรรมการตรวจสอบ 


		  ซึ่งแต่งตั้งเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2554 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ดังรายละเอียดในหัวข้อ อำนาจหน้าที่ของ


		  คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
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	 •	 To consider remuneration for directors of the Board, the Company has adopted the comparison of rate in the same 
		  industry, performance of the Company, and roles and responsibilities of the director to be determined in the Annual 
		  General Meeting of Shareholders.

	 •	 The Board realizes that financial and non-financial information of the Company has an impact on decision making of 
		  investors and stakeholders, hence, the management is imposed to disclose all information as true, reliable, 


		  consistent and in time. General Manager in Accounting and Finance for investor relation has been assigned to 


		  communicate to investors, institute, shareholders, and investment analysts. The contact can be made to


		  02-385-9242 or at website www.ssscth.com or e-mail to the address booonchai@ssscth.com concerning these matters.


Section 5 Responsibilities of Director


	 5.1	Profile of the Company’s Board of Directors


			   The director of the Board possesses qualifications according to laws plus knowledge, skills and experiences in 
		  operating the business, and not being Board’s member and management in other firm with conflict of interest to 


		  the Company. In 2010, the Company Board of Directors consisted of 15 persons as follows:

			   •	 Executive Director		    4	 persons

			   •	 Director representing major shareholders	   2	 persons

			   •	 Non-executive Director		    4	 persons

			   •	 Independent Director/Audit Committee Members  	   5	 persons

				    The 5 Independent Directors/Audit Committee Members possess qualifications and components as defined 
			   by the SET.

	 •	 In order to separate policy set up from routine management works, Chairman of the Board shall not be member of 
		  Executive Committee.

	 •	 The Company’s Board of Directors is responsible for duties prescribed by laws, objectives and regulations of the 


		  Company and also resolutions of the Shareholder’s Meeting with integrity and due diligent in keeping the interest 


		  of the Company. There is a certain period for term of service for the Board according to the Company’s ]


		  regulations stipulating that in an Annual General Meeting of Shareholders one-third of the Board members shall 


		  retire from the positions. In the first and second year after registration of the Company, raffle would be picked 


		  who has to leave. The year after, the director holding position for the longest term shall leave, however, the 


		  retiring director is eligible to be re-elected.

	 •	 The Company also appointed Mr. Hiran Komolhiran as Company Secretary to responsible for organizing Board and 


		  Shareholder Meetings. In this connection, the meeting’s agenda, notice of the meeting, and minute of the meeting 
		  and supported documents are prepared. The resposibilities also include keeping of important document of the 


		  Board and executives eg. Registry of the Board, Report of Stake Holding as well as looking after and giving advice 
		  to the Board concerning related legal and regulation aspects so that the Board follows rules and regulations of the 


		  Office of the SEC, and other relevant laws which imposed on them.

	 •	 The Company provides an internal control system by assigning Audit Committee to responsible for overseeing the 


		  management, to ensure the management provides efficient and adequate internal control system. In 2010, the 



		  Company’s Board of Directors and Audit Committee evaluated the Company’s internal control system and 


		  found that the system was adequate.


	 5.2	Subcommittee


	 •	 Appointed on 19 March 2010 for 2 year term, the Audit Committee being subcommittee to the Company’s Board 


		  of Directors has been assigned to assist the Board in managing the operations of the Company’s business, detail 


		  as stated under “Authority of Audit Committee”, and
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	 •	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าการตัดสินใจต่างๆ ของคณะกรรมการจะเป็นไปโดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็น


		  สำคัญ และเพื่อความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ ที่เป็นกรรมการอิสระ


		  ด้วย 5 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย


		  บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ


		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกำหนด

	 •	 บริษัทไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะอนุกรรมการอื่น แต่ในการ


		  สรรหาหรือการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ได้สรรหาโดยพิจารณาร่วมกันของที่ประชุมคณะกรรมการ


		  บริษัทฯ ที่ไม่รวมถึงกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ซึ่งการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ


	 	 จะกำหนดจากผลประกอบการของบริษัทในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบอ้างอิงกับอุตสาหกรรมในประเภทเดียวกับบริษัท


	 5.3	บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


	 	 ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์


	 		  คณะกรรมการทำหน้าที่ และให้ความเห็นชอบในการกำหนดนโยบาย หรืออนุมัติ วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ 


		  เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการกำหนดตัวชี้วัดและตั้งค่า


		  เป้าหมาย (Key Performance Index : KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไว้ต้ังแต่ต้นปี โดยมีการติดตามผลการดำเนินงาน


		  ทั้งรายเดือน รายไตรมาส และรายปี ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย


		  ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อก่อให้เกิดผลดีแก่ธุรกิจให้มากที่สุด ทั้งนี้บทบาทหน้าที่อื่นๆ ของ


		  คณะกรรมการดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 


	 	 จริยธรรมทางธุรกิจ


	 		  บริษัทยึดมั่นในการกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลอย่างเคร่งครัดให้กรรมการ ผู้บริหาร 


		  และพนักงานทุกคน มีภาระหน้าที่ร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้กรอบของกฎหมายและ


		  ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งต้องใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบในการตัดสินใจดำเนินการใดๆ 


		  ละเว้นการกระทำที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทและส่วนรวม


		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 


	 		  ก่อนเข้าทำรายการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่มีกรรมการร่วมกันนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบ


		  ราคาที่จะเกิดขึ้นกับราคาตลาด ความจำเป็นของรายการ เงื่อนไข และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ได้ราคาที
่

		  ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลที่สาม และดำเนินการอย่างถูกต้องตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย
์

		  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 


        			  บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดหน้าที
่

		  ความรับผิดชอบ และมีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให
้

		  เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน นอกจากนี้คณะกรรมการได้เล็งเห็นความสำคัญของการมีระบบการควบคุม


		  ภายในที่ดี โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบการ


		  ปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์ความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยง


		  อย่างเหมาะสม รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ


		  ข้อเสนอแนะที่มีนัยสำคัญต่อความเสียหายจะรายงานต่อกรรมการผู้อำนวยการ เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขและนำเสนอ


		  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทันท
ี

	 5.4	การประชุมคณะกรรมการ


		  •	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งทุกไตรมาส หลังจากผู้สอบบัญชีของบริษัทได้


			   สอบทานงบหรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของบริษัทแล้วเสร็จ และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุม


			   คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งแล้ว ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง กำหนดให้มีการประเมินผล


			   สอบทาน และรายงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

		  •	 ในการประชุมแต่ละครั้ง ให้เชิญผู้บริหารซึ่งรับผิดชอบโดยตรงในประเด็นที่นำขึ้นพิจารณามาเข้าร่วมประชุมและ


			   เสนอรายงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ โดยกรรมการทุกคนมีโอกาสในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ


			   การตัดสินใจที่เป็นอิสระ 
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	 •	 Shareholders are assured that any decision made by the Board would take into consideration the importance of 


		  interest of shareholders as a whole. For transparency and independency in performing its duties, the Company 


		  appointed 5 Audit Committee members which shall not less than one-third of all the committee members, They  


		  are selected from qualified personnel according to the Public Company Limited Act B.E.2535, and the relevant 


		  notifications of the SEC and SET.

	 •	 The Company does not appoint Selection and Remuneration Committee, or other subcommittee; however, 


		  resolution of the Board meeting would be adopted. The meeting held in this regard would leave out member of 


		  the Board being nominated for selection or member being stakeholder of interest related to the matter. The 


		  remuneration is considered based on past performances of the Company and compared to the similar business in 


		  the same industry.


	 5.3	Role, Duty and Responsibility of the Board


	 	 Leadership and Vision


	 		  The Board is responsible for policy formulation or approval of vision, mission, strategy, financial goal, risk, plan 
		  and budget of the Company. The indicator and key performance index (KPI) are set up since the beginning of the 


		  year to monitor and evaluate finance and plan of the Company. The monitoring is made monthly, quarterly, and 


		  annually to ensure the management efficiently and effectively attains the Company’s policy. Other duties of the 


		  Board are indicated under “Power and Duty of the Company’s Board of Directors.”


	 	 Business Ethics


	 		  The Company commits to the righteous acts, therefore, policy has been set up to strictly overseeing the Board, 


		  management and employees to perform their duties with integrity, honesty under legal framework for their 


		  responsibilities including careful determination in any decision making, refrain from any acts causing damage to the 


		  Company and mutual interests.


	 	 Conflict of Interest


	 		  Prior to entering into any related transaction, mainly  companies with the same set of directors, the Company 


		  would compare actual price with market price, necessity of the transaction, condition, and follow the SET’s 


		  regulations so that the price would be fair when compared to third party.


	 	 Internal Control and Audit System


	 		  The Company realizes the significance of Internal Control System for management and operators by setting up 
		  responsibilities and delegating appropriate duties to employee at all levels for check and balance among them.  


		  Besides, the Audit Section has been established under the management of Audit Committee for performance 


		  auditing using risk criteria, evaluation of internal control system, and risk management adequacy including the 


		  submission of quarterly report to the Audit Committee. In the case where there are significant questions or 


		  recommendations, report would be submitted directly to Executive Committee for consideration and making 


		  resolution and reported to Audit Committee promptly.


	 5.4	Board Meeting


		  •	 The Company’s Board Meeting is organized at least 4 times a year or once every quarter after the Company 


			   Auditor verify and certify the Company’s financial statement and approval is obtained from the Audit 


			   Committee. At each meeting, evaluation, revision and report of the past performances are discussed regularly.

		  •	 At each meeting, the management dealing with matter for discussion shall participate and report the relevant 


			   details. Discussion, exchange of ideas and decision making of each director of the Board is independent (no 


			   interference).
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		  •	 ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนใดมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในวาระที่พิจารณา ให้กรรมการคนนั้นต้องเปิดเผย


			   ประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที และจะไม่มีส่วนร่วมในกระบวนการ


			   ตัดสินใจในวาระนั้น


	 5.5	การประเมินตนเองคณะกรรมการบริษัท


	 		  บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง


		  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ


		  ของปีที่ผ่านมาได้ทำการประเมินถึงการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการประเมินผลการปฏิบัติงาน


		  ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื ่อนำผลการประเมิน


		  มากำหนดการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม และจะปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล


		  ในการปฏิบัติงานในปีต่อๆ ไป 

	 5.6	ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 •	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กำหนดข้ึนโดยคณะกรรมการบริษัทบนพ้ืนฐานท่ีเปรียบเทียบ


			   ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ


			   รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติต่อไป

		  •	 ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล


			   การดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

		  

		  สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

 		  (1)	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรูปของเบี้ยประชุม ซึ่งกรรมการที่ไม่ได้รับเงินเดือน และ


			   กรรมการตรวจสอบ ได้รับเบี้ยประชุมท่านละ 25,000.-บาท ต่อการประชุม 1 ครั้ง รวมเป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 


			   1,550,000 บาท รายละเอียดดังนี
้

	 นายวันชัย	 คุณานันทกุล	 ประธานกรรมการ  	 -

	 นายสุรศักดิ์	 คุณานันทกุล	 กรรมการ  	 -

	 นายอากิฮิโกะ	 ซึโบอูชิ	 กรรมการ	 75,000

	 นายโตชิอากิ	 ไซโต้	 กรรมการ  	 100,000

	 นายสุรพล	 คุณานันทกุล	 กรรมการ  	 -

	 นายฮิโรชิ	 เอโนโมโต้	 กรรมการ  	 25,000

	 นายโนบูโอะ	 โคชิบะ	 กรรมการ  	 -

	 นายธีรพล	 พันธุ์พงศ์ศิริ	 กรรมการ  	 -

	 นายฮิโรยูกิ 	 อิโนงูจิ	 กรรมการ  	 -

	 นายสิทธิชัย	 คุณานันทกุล	 กรรมการ  	 125,000

	 นางนภาพร	 หุณฑนะเสวี	 กรรมการ  	 125,000

	 นายพงษ์ศักดิ์	 อังสุพันธุ์	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ	 225,000

	 นายวิจารณ์	 ขวัญจันทร์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 225,000

	 นายวิชิต	 วุฒิสมบัติ	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 225,000

	 รศ.ดร. สุจริต	 คูณธนกุลวงศ์	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 200,000

	 ดร. ดำริ	 สุโขธนัง	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 225,000	

	 		  รวม	 1,550,000

  

หมายเหตุ : นายอากิฮิโกะ ซึโบอูชิ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ  เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2553


ค่าตอบแทน / รูปเบี้ยประชุม
 ชื่อ-สกุล
 ตำแหน่ง
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	 Mr. Wanchai	 Kunanantakul	 Chairman of Director	 -	

	 Mr. Surasak	 Kunanantakul	 Director	 -	

	 Mr. Akihiko	 Tsubouchi	 Director	 75,000	

	 Mr. Toshiaki	 Saito	 Director	 100,000	

	 Mr. Surapol	 Kunanantakul	 Director	 -	

	 Mr. Hiroshi	 Enomoto	 Director	 25,000	

	 Mr. Nobuo	 Koshiba	 Director	 -	

	 Mr.Thiraphol	 Phantpongsiri	 Director	 -	

	 Mr. Hiroyuki	 Inoguchi	 Director	 -	

	 Mr. Sittichai	 Kunanantakul	 Director	 125,000	

	 Mrs. Naphaporn	 Hoonthanasevee	 Director	 125,000	

	 Mr. Pongsak	 Angsupun	 Independent Director / Audit Committee Chairman 	 225,000	

	 Mr. Wicharn	 Kwanchandr	 Independent Director / Audit Committee Member	 225,000	

	 Mr. Vichit	 Vuthisombut	 Independent Director / Audit Committee Member	 225,000	

	 Assoc.Prof. Dr. Sucharit 	 Koontanakulvong	 Independent Director / Audit Committee Member	 200,000	

	 Dr. Damri	 Sukhotanang	 Independent Director / Audit Committee Member	 225,000	

		  	 Total	 1,550,000



Remark : Mr. Akihiko Tsubouchi has resigned from the director position since 25 May 2010.


Remuneration/

Meeting Allowance 


Director’s Name
 Position


		  •	 In the case where there is conflict of interest, the Board’s director holding stake of related issue, has to 


			   declare and disclose information concerned. He/she is not allowed to make decision on such issue.


	 5.5	Self-assessment of Company’s Board of Directors


	 		  The Company conducts, at least once a year, assessment of the Board’s performances as guidelines for 


		  performance improvement.  In the previous year, the principles for assessment of the Board were good 


		  governance and self-assessment following SET’s guidelines. The assessment result is utilized as input for 


		  improvement for the following years.


	 5.6	The Remuneration of Director and the Management


		  •	 The Board sets policy and criteria for remuneration of the director based on the similar level in the same


			   industry, experience, duty, scope of work and responsibility including the benefit which could be expected 


			   from each director, then make proposal to seek for approval at the Shareholders’ Meeting.

		  •	 The management’s remuneration would comply with mandate and policy set by the Board which would vary 


			   according to the past performance of the Company and performance of each executive.



		  For the year ended of 31 December 2010, remunerations for directors and management are as follows:	

		  (1)	 Non-salary Director and Audit Committee Member will receive meeting allowance in cash of Baht 25,000/time 


			   which make a total of Baht 1,550,000 detail is shown below:
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	 กรรมการและผู้บริหาร 8 ท่าน	 เงินเดือน และ โบนัส	 21.21


		  (2)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนและโบนัส


	 5.7	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร


	 		  กรรมการของบริษัททุกท่าน มีคุณสมบัติตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ที่มี


		  ความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ แต่ถึงอย่างใดก็ตาม บริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกฝึกอบรม 


		  และให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน


		  กรรมการบริษัทฯไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ


		  ตลาดหลักทรัพย์ สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ และ/หรือสถาบันความรู้อื่นๆ 


	 5.8  แผนการสืบทอดตำแหน่ง


	 		  คณะกรรมการได้กำหนดแผนสืบทอดตำแหน่งงานในระดับบริหาร และตำแหน่งงานในสายงานหลัก โดยพิจารณา


		  จากผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ทั้งนี้ ในแผนการสืบทอดตำแหน่งทุกตำแหน่งงาน บริษัท


		  จัดให้มีการเตรียมความพร้อมโดยการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นตามตำแหน่งงาน 


	 (4)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน


	 		  บริษัทฯ มีนโยบาย และวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงาน ในการนำข้อมูลของบริษัทฯไปใช้ เพื่อ


		  ประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

			   •	 ให้ความรู ้แก่กรรมการรวมทั ้งผู ้บริหารฝ่ายต่างๆเกี ่ยวกับหน้าที ่ที ่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์


				    ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ


				    ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   •	 กำหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์


				    และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และ


				    จัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์


				    และตลาดหลักทรัพย
์
			   •	 กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้อำนวยการ มีหน้าที่ต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย


				    ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม


				    พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้นต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสีย


				    ของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 


				    โดยรายงานเป็นประจำทุก 1 ปีตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม

			   •	 ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผย เพื่อทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิด


				    เผยต่อสาธารณชน และ ห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น


			   บริษัทฯ มีมาตรการการลงโทษหากพบว่ากรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัทฯ และทำให้บริษัทฯ ได้รับ


	 	 ความเส่ือมเสียหรือเสียหาย และบริษัทฯ จะประสานงานกับหน่วยงานกำกับดแูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย


นโยบายการจ่ายเงินปันผล


	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีความจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน
ปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลให้นำปัจจัยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำเนินงาน 
สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น และ/หรือความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท


จำนวนเงิน (ล้านบาท)
บุคคล
 รูปแบบของผลตอบแทน
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




	 Directors and Executives 8 persons	 salary and bonus	 21.21


Amount (million baht)
Person
 Type of Remuneration


		  (2)	 Cash remuneration to Executives of the Company as salary and bonus


	 5.7	Development of Director and Management


	 		  Every director possesses qualifications as required by SET’s regulations and also being knowledgeable, capable 
		  and promising. The Company, however, encourages and facilitates director, management and secretary to attend 


		  training organized by the Thai Institute of Directors (IOD), SET and, SEC’s Office, Professional Council under His 


		  Majesty the King’s Patronage, and other institutions.


	 5.8 Succession Plan


			   The Board sets up succession plan for executive and line positions taking into consideration performance and 


		  potential of each individual. In this connection, experienced and capable employees are prepared to assume the 


		  said key positions as they become available.  


	 (4)	 Internal Use of Information


	 		  The Company sets rules to prevent director, management and employee from using the Company’s 



		  information for personal interest by:

			   •	 Informing each director and management of his/her own duty to report security held by him/her, his/her 


				    spouse and minor child/children. Punishments are set in accordance with Securities and Exchange Act 


				    B.E. 2535 and as amended, and SET’s regulations.

			   •	 Enforcing the management to report the change of their security holding to SEC’s Office pursuant 


				    to section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535, and send a copy of such report to the 


				    Company on the same date as the original copy be sent to SEC’s Office.

			   •	 The first 4 directors/executives according to running order from the President (executive director) shall 


				    make report of their stake holding and of persons related to them. They are required to submit the 


				    report within 30 days from the end date of December. According to the Securities and Exchange Act 


				    B.E. 2551, such report shall be submitted once a year to Chairman of the Board of Directors and 


				    Chairman of the Audit Committee. In so doing, the management of operations of the Company would be 
				    transparent, fair and equitable.

			   •	 The executives are restricted from using confidential internal information for making any purchase, sale of 
				    securities of the Company before such information is disclosed to public. The disclosure of important 


				    piece of information to outsiders is also prohibited.

			   The Company has established measures for punishment by coordinating with agencies concerned to process 


		  legal action against director or executive if he/she is found guilty of breach of the Company’s policy and caused 


		  damages or disgrace to the Company. 


The Policy of Dividend


	 The dividend payment policy has fixed at the minimum 50% of net profit of separate financial statement after tax and 
reserve fund required by law, and such payment shall not cause significant effect to the company’ operation. However, the 
dividend payment shall also depend upon other factors such as the company’s performance, financial situation, cash flow, 
business expansion, etc and subject to the approval of the company’s shareholders and/or the board of directors.
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)
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Siam Steel Service Center Public Company Limited 




หน่วย : พันบาท / Unit : Thousand baht


รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง /

Transactions with Related Companies

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553


For the year ended 31 December 2010


รายการ / TRANSACTION


ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

Other 


Expenses


ชื่อบริษัท

Company Name


ลักษณะความสัมพันธ์

Relationship


ขายสินค้า

Sales


ซื้อวัตถุดิบ

Purchase 


Raw Material


	 บริษัท โอกายา แอนด์ คอมปานี จำกัด	 ถือหุ้นใน SSSC 28%	 2,082	 1,634,167	 11,457


	 Okaya & Co., Ltd.	 	 Holding share 28%  


	 บริษัท สยามโกชิแมนูแฟคเชอริ่ง จำกัด	 กรรมการร่วมกัน	 714


	 Siam Goshi Manufacturing Co., Ltd.	 Directorship		
 

	 บริษัท สยามเอ็นไวรอนเมนทอลเทคโนโลยี จำกัด	 กรรมการร่วมกัน			   2,774


	 Siam Environmental Technology Co., Ltd. 	 Directorship


	 บริษัท พานาโซนิค อีเล็คทริค เวิร์คส์ (ประเทศไทย) จำกัด	 กรรมการร่วมกัน	 35,044


	 Panasonic Electric Works (Thailand) Co., Ltd. 	 Directorship		
 

	 บริษัท สยามนิปปอนสตีลไพพ์ จำกัด	 กรรมการร่วมกัน	 26,779	 236	 1,808


	 Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd.		 Directorship


	 บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)	 ถือหุ้นใน SSSC 21.01%	 2,370		  383


	 Siam Steel International Plc. 		  Holding share 21.01%


	 บริษัท ช. สยามสุริยะ จำกัด		  กรรมการร่วมกัน	 1,613	 1,576,137


	 Siam Suriya Co., Ltd. 		  Directorship	


	 บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทสมานูแฟคเชอริ่ง จำกัด	 กรรมการร่วมกัน	 151,038


	 Union Autoparts Manufacturing Co., Ltd. 	 Directorship		
 

	 รวม / Total		  	 219,640	 3,210,540	 16,422





หมายเหตุ : โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการร่วมกันในหัวข้อ “บริษัทที่เกี่ยวข้อง


Remark :  Please look at detail about directorship in the item “Related Company”





64
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 3


บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)
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หน่วย : พันบาท

Unit : Thousand baht


2553

2010


ผลการดำเนินงาน

งบการเงินรวม


Performance 

Consolidated F/S


2552

2009


เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)


Change (%)

	 รายได้	 Revenues			   

	 	 ขายและรายได้จากงานติดตั้ง	 	 Sales & Installation income	 4,312,498	 3,516,984	 22.62

	 	 รายได้ค่าบริการ	 	 Service income	 218,602	 139,874	 56.28

	 	 รายได้จากการขนส่ง	 	 Transportation income	 39,708	 24,568	 61.62

	 	 รายได้ค่าเช่า	 	 Rental income	 9,186	 13,080	 (29.77)

	 รายได้รวมจากการขายและการให้บริการ	 Total Revenue from Sales 	 4,579,994	 3,694,506	 23.97

				    and Services	 


	 ต้นทุนขายและให้บริการ	 Costs of Sales and Services		  

	 ต้นทุนขายและบริการ	 Costs of sales & services	 3,864,090	 3,387,511	 14.07

	 กำไรขั้นต้น	 Gross income	 715,904	 306,995	 133.20

	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 Gain on exchange rate	 12,032	 2,640	 355.77

	 โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าอาคาร	 Reversal of provision for 	 25,558	 -	 -

					     impairment loss of building	 

	 รายได้อื่น	 Other income	 22,530	 24,884	 (9.46)

	 กำไรก่อนค่าใช้จ่าย	 Income before expenses	 776,024	 334,519	 131.98


	 ค่าใช้จ่าย	 Expenses	 		  

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 Selling expenses	 180,660	 135,809	 33.03

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 Administrative expenses	 90,158	 66,545	 35.48

	 	 (โอนกลับ) ค่าเผื่อขาดทุน		  Provision (reversal of provision) for 	 (3,562)	 (99,186)	 (96.41)	
			   จากมูลค่าสินค้าลดลง	 		  Decline in value of inventories	 

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	 	 Director & Management 	 22,762	 22,387	 1.67

						      remuneration	 

	 รวมค่าใช้จ่าย	 Total expenses	 290,018	 125,555	 130.99

	 กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 Income before financial costs 	 486,006	 208,964	 132.58

					     and income tax	 

	 ต้นทุนทางการเงิน	 Financial costs	 43,673	 86,325	 (49.41)

	 กำไรก่อนภาษีเงินได้	 Income before income tax	 442,333	 122,639	 260.68

	 ภาษีเงินได้	 Income tax	 107,392	           - 	           -

	 กำไรสุทธ	ิ NET INCOME	 334,941	 122,639	 173.11

	 การแบ่งปันกำไร	 Allocation of Income			   

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 Portion of the Company’s	 334,726	 120,251	 178.36

						      shareholders	 

	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		  Minority interest 	 215	 2,388	 91.02

	 	 กำไรต่อหุ้น (บาท)		  Earning per share (baht)	 5.23	 1.88	 178.19


	 ฐานะการเงิน	 Financial Position			   

	 	 สินทรัพย์รวม		  Total assets	 3,904,527	 3,435,915	 13.64

	 	 หนี้สินรวม		  Total liabilities	 2,140,205	 1,949,072	 9.81

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น		  Shareholders’ equity	 1,764,322	 1,486,843	 18.66
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รายได้


	 ยอดขาย รายได้งานติดตั้งและรายได้ค่าบริการในปี 2553 เทียบกับปี 2552 เพิ่มขึ้น 874 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.91 
เนื่องจากเศรษฐกิจโดยรวมดีขึ้นตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ของปี 2552 และมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งอุตสาหกรรมยานยนต์และ
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 นักลงทุนมีการขยายงานก่อสร้างเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้ของปี 2553 
เพิ่มขึ้นดังกล่าว



ค่าใช้จ่าย


	 ต้นทุนขายและบริการในปี 2553 เทียบกับปี 2552 เพิ่มขึ้น 477 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.07 เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น 
ทำให้วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป ค่าแรงผู้รับเหมาและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้น ส่วนต้นทุนวัตถุดิบเมื่อเทียบกับยอดขาย
กลับสู่สภาวะปกติ ทำให้มีรายการโอนกลับค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลงในปี 2553 มีเพียง 3.56 ล้านบาท


	 ส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2553 เทียบกับปี 2552 เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.03 และ 35.48


ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเพิ่มขึ้นตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น อาทิ ค่าขนส่ง เป็นต้น



กำไรขั้นต้น


	 กำไรข้ันต้นในปี 2553 เม่ือเทียบกับปี 2552 เพ่ิมข้ึน 409 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 133.20 เน่ืองจากยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนดังกล่าว




กำไรสุทธิ


	 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้จำนวน 107 ล้านบาทแล้ว เพิ่มขึ้น 212 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 173.11 โดยมี


ผลกำไรจากบริษัทย่อย 2 ล้านบาท



ฐานะการเงิน



สินทรัพย์


	 ณ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 3,905 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 469 ล้านบาท เนื่องมาจากสินค้าคงเหลือ 
ลูกหนี้การค้า และรายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บเพิ่มขึ้น ตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น


	 โครงสร้างของสินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2553 ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 68.84 โดยแยกเป็น 


	 	 ลูกหนี้การค้า 	 		  ร้อยละ	 28.73	

		  สินค้าคงเหลือ 	 		  ร้อยละ	 32.11 

		  และอื่นๆ 	 		  ร้อยละ	 8.00


	 ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 31.16 โดยแยกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 29.56 และอ่ืนๆ ร้อยละ 1.60


	 ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของปีก่อน ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 58.89 โดยแยกเป็น


		  ลูกหนี้การค้า 	 		  ร้อยละ	 26.77	

		  สินค้าคงเหลือ 	 		  ร้อยละ 	25.85 

		  และอื่นๆ 	 		  ร้อยละ 	 6.27


	 ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนร้อยละ 41.11 โดยแยกเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ร้อยละ 39.30 และอื่นๆ ร้อยละ 1.81
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Revenue


	 In 2010, the Company’s sales volume from installation and services increased by Baht 874 million or 23.91% from 
2009. This was mainly due to overall economic improvement since the third quarter of 2009, couple with the continuing 
expansion of automobile and electrical appliance industries. Since the second quarter of 2010, expansion of construction 
investment has increased which resulted in revenue to increase in 2010.



Expenditure


	 In 2010, the cost of sales and services increased by Baht 477 million or 14.07% from 2009 due to an increase in sales 
volume. This has caused raw materials, supplies used, subcontractor fee, and other related expenses to increase. However, the 
cost of raw materials was considered as normal compared to sales volume which in turn resulted in only Baht 3.56 million of 
reversal of provision for decline values of inventories in 2010.


	 In 2010, the sales and administrative expenses, i.e. transportation, increased by 33.03% and 35.48% respectively 
compared to 2009.  The increase in the said expenses varied according to the increase in sales volume.



Gross Profit


	 The Company’s gross profit increased by Baht 409 million or 133.20% from 2009 due to an increase in the aforesaid 
sales volume.



Net Profit


	 The Company’s net profit, after Baht 107 million income tax, increased by Baht 212 million or 173.11% from 2009 
including Baht 2 million gained from its subsidiaries.



Financial Status



Assets


	 As at 31 December 2010, the Company’s total assets was Baht 3,905 million, an increase of Baht 469 million from the 
previous year.  This was due to an increase in inventories, trade account receivable, and unbilled accrued income which varied 
according to an increase in sales volume.


	 The profile of total assets as at 31 December 2010 comprised current asset of 68.84% of:


		  Trade Accounts Receivable 		  28.73%

		  Inventories		  		  32.11%

		  Others			   	 8.00%


	 The non-current assets of 31.16% consisted of property, plant and equipment-net of 29.56%, and others of 1.60%.


	 The profile of total assets in the previous year comprised current assets of 58.89% of:


		  Trade Accounts Receivable		  26.77%

		  Inventories		  		  25.85%

		  Others		  		  6.27%


	 The non-current assets of 41.11% consisted of property, plant and equipment-net of 39.30%, and others of 1.81%.
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	 สินค้าคงเหลือและลกูหน้ีการค้าเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากบริษัทฯ มียอดขายเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตาม จากการบริหาร
สินค้าคงเหลือและการเก็บหนี้ ทำให้


	 -	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยปี 2553 และ ปี 2552 เท่ากับ 104 วันและ171 วัน ตามลำดับ ลดลง 67 วัน 

	 -	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปี 2553 และปี 2552 เท่ากับ 93 วันและ 134 วัน ตามลำดับ ลดลง 41 วัน

 

หนี้สินรวม


	 ณ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนรวม 2,140 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 200 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
10.31 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก


	 -	 ยอดขายที่เพิ่มขึ้น ทำให้บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น จึงมีหนี้สินเพิ่มขึ้นดังกล่าว

	 -	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 41 ล้านบาท เนื่องจากปี 2553 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน จึงทำให้มี


		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายดังกล่าว

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 


	 บริษัทเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจากราคาที่ตีใหม่เป็นราคาทุน เนื่องจากสถานการณ์ทางการเงิน และภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบันมีความไม่แน่นอนค่อนข้างสูง ทำให้มูลค่าที่ดิน และอาคารที่ตีเพิ่มมีความไม่แน่นอน ดังนั้นเพื่อให้มูลค่าที่ดิน และอาคาร
มีความแน่นอนสม่ำเสมอ และเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง การเปลี่ยนแปลงนี้ได้ปรับปรุงย้อนหลังกับงบการเงินปี 2552 เพื่อให้
สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยไม่มีผลกระทบต่องบกำไรขาดทุน ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนี้ต่องบดุลของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2552  ทำให้สินทรัพย์สุทธิลดลงจำนวน 332 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงด้วยจำนวนเดียวกัน  


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 1,764 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 18.66 เนื่องจาก


ในปี 2553 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 335 ล้านบาท และบริษัทฯ มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานในปี 2552 เป็นจำนวน 48 ล้านบาท


	 ในปี 2553 บริษัทฯ มีการปรับปรุงเครื่องจักรและซื้อเครื่องจักรใหม่สำหรับธุรกิจตัดเหล็กเพิ่มอีก 5 เครื่อง เครื่องจักรสำหรับ
ผลิตแผ่น Metal Sheet สำหรับขึ้นรูปลอนและตัดแผ่นหลังคา รวม 2 เครื่อง รวมมูลค่า 35.03 ล้านบาท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
คุณภาพและขยายกำลังการผลิต เพื่อรองรับการขยายตัวธุรกิจต่อไป



อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ


	 จากอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องดีขึ้น มีความสามารถในการทำกำไรเพิ่มขึ้น โดยมี
ผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ดีขึ้น และมีความสามารถในการชำระหนี้เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน
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	 The inventories and trade account receivable increased from the previous year due to an increase in sales volume.  
However, the management of inventories and account receivable has caused:


	 -	 Day sale outstanding in 2010 and 2009 were 104 and 171 days respectively, a decline of 67 days.

	 -	 Account receivable turnover of 2010 and 2009 were 93 and 134 days respectively, a decline of 41 days.



Total Liabilities


	 As at 31 December 2010, the Company’s total current liabilities was Baht 2,140 million, increased by Baht 200 million 
or 10.31% from 2009.  This was mainly due to :


	 -	 The increase in sales volume which resulted in an increase in inventories and trade account receivable which in 


		  turn caused debt to increase.

	 -	 Accrued corporate income tax increased by Baht 41 million due to net profit gained from the operations in 2010



Shareholders’ Equity


	 The change in accounting policy from revalued amount to cost has been made because the current financial and 
economic environment is rather instable causing effects on valuation of assets. Thus, to be based on the conservation basis, 
the cost value of property and plant shall be consistent. The change has been made retrospectively and the comparative 
figures for the year ended 31 December 2009 have been adjusted accordingly. The change has no effect on the statements of 
income. The effects of the change on the balance sheet as at 31 December 2009 are to reduce to net assets by Baht 332 
million and correspondingly to reduce shareholders’ equity by the same amount.


	 As at 31 December 2010, Shareholders’ equity of the Company was Baht 1,764 million, an increase of 18.66% from 
the previous year. This was due to the net profit gained in 2010 amounting to Baht 335 million, and dividend paid amounting 
to Baht 48 million as a consequence of the 2009 performances.


	 In 2010, the Company improved machineries and purchased 5 new units of machine for steel cutting, 2 new units for 
metal sheet production for corrugated and cutting of roof sheets which worth Baht 35.03 million. The improvement aimed at 
enhancing the efficiency and quality, and increasing production capacity to cater for business expansion in the future.



Key Financial Ratios


	 The key financial ratios has shown that the Company has good liquidity and ability to gain more profit with better return 
on assets as well as ability to pay debt compared to the previous year.
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2553 และ 2552 



เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษัท  ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน)



	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุลรวมและงบดุลเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 งบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ งบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน ของบริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อความถกูต้อง
และครบถ้วนของข้อมลูในงบการเงินเหล่าน้ี ส่วนข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจ
สอบของข้าพเจ้า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ก่อนปรับปรุงใหม่ท่ีนำมาเปรียบ
เทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข ตามรายงานลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2553



	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซ่ึงกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงานเพ่ือ
ให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธี
การทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการ
บัญชีท่ีกิจการใช้ และประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเป็นสาระสำคัญ ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูจั้ดทำข้ึนตลอดจนการประเมินถึง
ความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนำเสนอในงบการเงินโดยรวมข้าพเจ้าเช่ือว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปท่ีเป็นเกณฑ์อย่าง
เหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

	 

	 โดยมิได้เป็นการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข ข้าพเจ้าให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน 3.7 และ 10 ในการจัดทำงบการ
เงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ โดยส่วนเกินทุนดังกล่าวสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทฯ ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แต่ไม่ได้
ถกูนำมารวมในมลูค่าสินทรัพย์ในงบดุล การเปล่ียนแปลงน้ีได้ปรับปรุงย้อนหลังกับงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยไม่มีผลกระทบต่องบกำไรขาดทุน นอกจากน้ีบริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังจากส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพย์ ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงน้ีต่องบดุลของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ทำให้สินทรัพย์สุทธิลดลง
จำนวน 332 ล้านบาท และส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงด้วยจำนวนเดียวกัน


สำนักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ




(นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์)

ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต


เลขทะเบียน 2982

วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2554
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งบการเงินรวม
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท


งบดุล

บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย


ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552


	 (หน่วย : บาท) 


	 สินทรัพย์ 


	 สินทรัพย์หมุนเวียน 						    

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 		   167,333,413 	  145,249,844 	  151,096,638 	  110,604,026 	

	 	 ลูกหนี้การค้า   						    

	 	 -	 ลูกค้าทั่วไป - สุทธิ	 6	 1,037,689,733 	  927,149,397 	 1,026,183,093 	  919,181,256 	

		  -	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง - สุทธิ	 6 และ 7 	  78,562,117 	  83,925,986 	  101,845,757 	  98,805,086 	

	 	 ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 	 7	  5,532,657 	  8,223,823 	  6,160,808 	  9,369,987 	

	 	 รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 		  107,923,528 	  60,384,279 	  107,923,528 	  60,384,279 	

	 	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ   	 8	  1,253,794,426 	  976,078,173 	  1,223,780,832 	  958,486,181 	

	 	 เงินทดรองเพื่อซื้อสินค้าสำหรับลูกค้า 	 3.5	  10,204,213 	  10,955,283 	  10,204,213 	  10,955,283 	

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 		   26,865,604 	  11,708,958 	  25,384,831 	  10,618,453 	

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   2,687,905,691	  2,223,675,743 	  2,652,579,700 	  2,178,404,551 	

		  


	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

	 	 เงินลงทุนระยะยาว 						    

		  -	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและ 						    

			   บริษัทที่เกี่ยวข้อง - สุทธิ	 9	  942,000 	  942,000 	  24,970,641 	  24,970,641 	

		  -	 เงินลงทุนทั่วไป 	 	  265,842 	  1,415,842 	  265,842 	  1,415,842 	

		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  	 10	  1,153,998,288 	  1,143,661,646 	  1,139,810,836 	  1,124,807,883 	

		  ทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน   	 11	  17,493,148 	  17,493,148 	  17,493,148 	  17,493,148 	

		  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย รอเรียกคืน 		   34,979,972 	  40,178,994 	  34,979,972 	  40,178,994 	

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 		   8,942,681 	  8,547,816 	  5,962,167 	  4,822,452 	

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   1,216,621,931 	  1,212,239,446 	  1,223,482,606	  1,213,688,960 	

	 รวมสินทรัพย	์	   3,904,527,622 	  3,435,915,189 	  3,876,062,306 	  3,392,093,511 


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


2553
2553




2552

(ปรับปรุงใหม่)


2552

(ปรับปรุงใหม่)


หมายเหตุ
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2553
2553




2552

(ปรับปรุงใหม่)


2552

(ปรับปรุงใหม่)


หมายเหตุ


งบการเงินรวม
 งบการเงินเฉพาะของบริษัท


	 (หน่วย : บาท) 


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบดุล (ต่อ)

บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552


 	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 หนี้สินหมุนเวียน						    
	 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 						    
	 		  จากสถาบันการเงิน 	 12	  1,638,114,400 	  1,616,379,011 	  1,638,114,400 	  1,616,379,011 	
		  เจ้าหนี้การค้า 						    
	 	 -	 ผู้ค้าทั่วไป		   154,042,068	  113,196,750 	  150,953,655 	  112,627,647 	
		  -	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 7	  161,213,654 	  129,434,601 	  161,213,654 	  129,434,601 	
		  เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนด  						    
			   ชำระภายในหนึ่งปี 	 13	  4,119,716 	  5,044,609 	  - 	  - 	
		  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 		   50,101,153 	  15,135,967 	  50,100,563 	  15,040,219 	
	 	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย 		   9,369,229 	  6,367,904 	  9,341,417 	  6,309,175 	
		  โบนัสค้างจ่าย 		   51,213,812 	  30,910,212 	  51,213,812 	  30,910,212 	
		  ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 		   41,838,218 	  - 	  41,838,218 	  - 	
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  		  30,118,134 	  23,569,777 	  28,886,581 	  21,701,887 	
	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน		   2,140,130,384 	  1,940,038,831 	  2,131,662,300 	  1,932,402,752 	
		  หนี้สินไม่หมุนเวียน						    
		  เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 	 13	  - 	  5,044,609 	  - 	  - 	
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 		   75,000 	  3,988,601 	  - 	  - 	
		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		   75,000 	  9,033,210 	  - 	  - 	
	 	 รวมหนี้สิน		   2,140,205,384 	  1,949,072,041 	  2,131,662,300 	  1,932,402,752

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น						    
	 	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 						    
		  -	 ทุนจดทะเบียน 63,999,988 หุ้น		   639,999,880 	  639,999,880 	  639,999,880 	  639,999,880 	
	 	 -	 หุ้นที่ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว 						    
		  	 63,999,788 หุ้น	 20	  639,997,880 	  639,997,880 	  639,997,880 	  639,997,880 	 

		  กำไรสะสม						    
	 		  จัดสรรเพื่อสำรองตามกฎหมาย	 21	  63,999,988 	  48,000,000 	  63,999,988 	  48,000,000 	
			   ยังไม่ได้จัดสรร		   1,067,867,384 	  797,140,882 	  1,040,402,138 	  771,692,879 	
	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็น						    
		  เงินตราต่างประเทศ		   (13,539,737)	  (4,077,942)	  - 	  - 	
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ	่	   1,758,325,515 	  1,481,060,820 	  1,744,400,006 	  1,459,690,759 	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		   5,996,723 	  5,782,328 	  - 	  - 	
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		   1,764,322,238 	  1,486,843,148 	  1,744,400,006 	  1,459,690,759 	
	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		   3,904,527,622 	  3,435,915,189 	  3,876,062,306 	  3,392,093,511 	
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552
หมายเหตุ


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบกำไรขาดทุน

บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย


สำหรับปี  ส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2553  และ  2552


	 (หน่วย : บาท) 


	 รายได้จากการขายและการให้บริการ	 7					     

		  ขายและรายได้จากงานติดตั้ง - สุทธิ		  4,312,498,230 	  3,516,984,019 	  4,289,087,921 	  3,436,870,474 	
		  รายได้ค่าบริการ	 	 218,601,949 	  139,874,310 	  218,601,949 	  139,874,310 	
	 	 รายได้จากการขนส่ง		   39,707,605 	  24,567,878 	  39,707,605 	  24,567,878 	

	 	 รายได้ค่าเช่า		   9,186,502 	  13,080,429 	  9,186,502 	  13,080,429 	
		  รวมรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร		   4,579,994,286 	  3,694,506,636 	  4,556,583,977 	  3,614,393,091 	
	 ต้นทุนขายและให้บริการ	 7 และ 17					   
		  ต้นทุนขายและบริการ		   3,864,089,833 	  3,387,511,339 	  3,848,489,274 	  3,342,316,049 	
	 	 รวมต้นทุนขายและให้บริการ		   3,864,089,833 	  3,387,511,339 	  3,848,489,274 	  3,342,316,049 	
	 กำไรขั้นต้น		   715,904,453 	  306,995,297 	  708,094,703 	  272,077,042 	
	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน		   12,032,169 	  2,639,955 	  12,856,615 	  4,675,485 	
	 โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าอาคาร 		   25,557,985	 - 	  25,557,985 	  - 	
	 รายได้อื่น	 14	  22,529,703 	  24,884,196 	  18,433,616 	  24,087,213 	
	 กำไรก่อนค่าใช้จ่าย		   776,024,310 	  334,519,448 	  764,942,919 	  300,839,740 	
	 ค่าใช้จ่าย	 7 และ 17					   
	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย		   180,660,705	  135,808,820 	  180,660,705 	  135,808,820 	
		  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		   90,157,705 	  66,544,841 	  81,786,371 	  59,508,102 	
	 	 โอนกลับค่าเผ่ือขาดทุนจากมลูค่าสินค้าลดลง		   (3,562,386)	  (99,185,758)	  (3,562,386)	  (99,185,758)	
	 	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 15	  1,550,000 	  1,275,000 	  1,550,000 	  1,275,000 	
	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 16	  21,212,043 	  21,112,388 	  21,212,043 	  21,112,388 	
		  รวมค่าใช้จ่าย		   290,018,067 	  125,555,291 	  281,646,733 	  118,518,552 	
	 กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้		   486,006,243 	  208,964,157 	  483,296,186 	  182,321,188 	
	 ต้นทุนทางการเงิน		   43,673,658	  86,325,226 	  43,195,239 	  85,294,449 	
	 กำไรก่อนภาษีเงินได้		   442,332,585 	  122,638,931 	  440,100,947 	  97,026,739 	
	 ภาษีเงินได้ 	 18	  107,391,859 	  - 	  107,391,859 	  - 	
	 กำไรสุทธิ		   334,940,726	  122,638,931 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 การแบ่งปันกำไร						    
	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		   334,726,331 	  120,250,481 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย		   214,395 	  2,388,450 	  - 	  - 	
		  			    334,940,726  	  122,638,931 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    
		  กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทต่อหุ้น (บาท)		   5.23 	  1.88 	  5.20 	  1.52 	
		  จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)		   63,999,788 	  63,999,788 	  63,999,788 	  63,999,788 	
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งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


	 (หน่วย : บาท) 







หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบกระแสเงินสด	 

บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ 2552


	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน					   

	 กำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้	  442,332,585  	 122,638,931	  440,100,947 	 97,026,739 	


	 รายการปรับปรุงกระทบกำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธ
ิ

	 	 ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน					   

	 		  ค่าเสื่อมราคา	  92,325,479 	  93,271,992 	  87,090,820 	  91,913,161 	


	 		  ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  247,067 	  - 	  - 	  - 	


	 		  ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน					   

			   ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง - สุทธิ	  (1,172,890)	  1,354,254 	  322,803 	  682,606 	


	 		  ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน่ายสินทรัพย์	  (1,647,240)	  1,171 	  (1,647,240)	  (15,194)	


	 		  หนี้สูญตัดบัญชี	  3,122,053 	  3,846,987 	  3,122,053 	  3,846,987 	


	 		  โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  (3,531,487)	  (10,658,203)	  (3,531,487)	  (10,658,203)	


	 		  โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าอาคาร	 (25,557,985)	  - 	  (25,557,985)	  - 	


	 		  โอนกลับค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง	  (3,562,386)	  (99,185,758)	  (3,562,386)	  (99,185,758)	


	 		  ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ตัดบัญชี	  6,255,605 	  - 	  6,255,605 	  - 	


	 		  ต้นทุนทางการเงิน	  43,673,658 	  86,325,226 	  43,195,239 	  85,294,449 	


	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย	์				   

	 และหนี้สินดำเนินงาน	  552,484,459 	  197,594,600 	  545,788,369 	  168,904,787 	


  	สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น) :					   

	 		  ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป	  (110,130,902)	  375,200,043 	  (106,592,403)	  365,757,411 	


	 		  ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง	  5,363,869 	  19,086,403 	  (3,372,054)	  50,395,764 	


			   ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง	  2,613,719 	  (94,436)	  3,066,013 	  (94,436)	


	 		  รายได้ค้างรับที่ยังไม่เรียกเก็บ	  (47,539,249)	  129,986,504 	  (47,539,249)	  129,986,504 	


	 		  สินค้าคงเหลือ	  (274,153,866)	  1,352,262,718 	  (261,732,265)	  1,340,682,596 	


	 		  เงินทดรองเพื่อซื้อสินค้าสำหรับลูกค้า	  751,070 	  62,451,433 	  751,070 	  62,451,433 	


	 		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	  (15,156,646)	  27,719,237 	  (14,766,378)	  26,035,076 	


	 		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  (641,933)	  (34,743)	  (1,139,715)	  (34,743)
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


	 (หน่วย : บาท) 


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


งบกระแสเงินสด

บริษัท ศนูย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย


สำหรับปี  ส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2553  และ  2552


  หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :					   

	 	 เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป	  40,848,984 	  (37,431,152)	  38,329,674 	  (34,879,071)	


	 	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง	  31,811,519 	  (47,864,546)	  31,811,519 	  (47,864,546)	


	 	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	  34,965,186 	  (23,304,354)	  35,060,344 	  (14,670,549)	


	 	 โบนัสค้างจ่าย	  20,303,600 	  (14,975,919)	  20,303,600 	  (14,975,919)	


	 	 ภาษีอากรและเบี้ยปรับค้างจ่าย	  - 	  (1,862,223)	  - 	  (1,862,223)	


	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  6,548,357 	  8,386,615 	  7,184,694 	  2,718,825 	


	 	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	  (3,913,601)	  - 	  - 	  - 	


	 เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงาน	  244,154,566 	  2,047,120,180 	  247,153,219 	  2,032,550,909 	


		  จ่ายดอกเบี้ย	  (40,590,336)	  (107,627,311)	  (40,081,000)	  (106,493,298)	


		  จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล	  (66,610,223)	  (55,678,683)	  (66,610,223)	  (55,678,683)	


	 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน	  136,954,007 	  1,883,814,186 	  140,461,996 	  1,870,378,928 	


	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

		  เงินลงทุนทั่วไปลดลง	  1,150,000 	  - 	  1,150,000 	  - 	


	 	 เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์	 2,852,220 	  1,337,594 	  2,852,220 	  1,337,594 	


	 	 ซื้อสินทรัพย์	  (78,275,499)	  (69,295,693)	  (77,707,151)	  (63,889,383)	


	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	  (74,273,279)	  (67,958,099)	  (73,704,931)	  (62,551,789)	


	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

		  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก					   

		  	 สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	  21,735,388 	  (1,786,353,211)	  21,735,388 	  (1,786,353,211)	


	 	 เงินปันผลจ่าย	  (47,999,841)	  (75,361,984)	  (47,999,841)	  (75,361,984)	


	 	 เงินกู้ยืมระยะยาวลดลง	  (4,870,911)	  - 	  - 	  - 	


	 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	  (31,135,364)	  (1,861,715,195)	  (26,264,453)	  (1,861,715,195)	


	 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน	  (9,461,795)	  30,634 	  - 	  - 	


	 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สทุธ	ิ  22,083,569 	  (45,828,474)	  40,492,612 	  (53,888,056)	


	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด	  145,249,844 	  191,078,318 	  110,604,026 	  164,492,082 	


	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด	  167,333,413 	  145,249,844 	  151,096,638 	  110,604,026 
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 สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย

คิดเป็นอัตราร้อยละในงบดุลรวม


ณ วันที่ 31 ธันวาคม


2553
 2552


รายได้รวมของบริษัทย่อย

คิดเป็นอัตราร้อยละในรายได้รวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม





2553
 2552


หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552


1.	 ข้อมูลทั่วไป


	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตชิ้นส่วนที่ทำมาจากเหล็ก ผลิตโครงสร้างอาคาร และ
รับจ้างตัดเหล็ก โดยมีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ดังต่อไปนี้

	 ก)	 โรงงาน 1 -  51/3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

	 ข)	 โรงงาน 2 -  51/11 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

	 ค)	 โรงงาน 3 -  60/6 หมู่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 


2.	 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน


	 2.1	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และแสดง


		  รายการตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 30 มกราคม 2552 เรื่องกำหนดรายการย่อ


		  ที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ.2552 และตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย


		  การจัดทำ และนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 2.2	 งบการเงินของบริษัทฯ จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงิน


		  ยกเว้นรายการที่เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

	 2.3	 งบการเงินรวมนี้ได้รวมงบการเงินของ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (บริษัท สยาม


		  สตีล เวียดนาม จำกัด) บริษัทถือหุ้นร้อยละ 90 บริษัทจัดทำงบการเงินเหล่านี้โดยใช้หลักเกณฑ์ เช่นเดียวกับที่ใช้ในการ


		  จัดทำงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

	 2.4	 ยอดสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 และรายได้รวมของบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุด


		  วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ในงบการเงินรวมสรุปได้ดังนี้:-


	 บริษัทย่อย				
   
	 บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จำกัด	 1.96	 2.22	 0.58	 2.10




	 2.5	 ยอดคงค้างและรายการบัญชีกับบริษัทย่อย ที่มีสาระสำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 2.6	 งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันสำหรับการจัดทำงบการเงิน


		  เฉพาะของบริษัทหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกัน


3.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ


	 3.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่ง


		  ไม่มีข้อจำกัดในการใช้) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบกำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลง


		  มูลค่าน้อย 


	 3.2	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น


 		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญค่า


		  เผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคต


		  ของลูกค้า จำนวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญพิจารณาจากประวัติการตัดจำหน่ายหนี้สูญและอายุหนี้ของลูกหนี้ บริษัทจะ


		  ตัดจำหน่ายบัญชีลูกหนี้เป็นศูนย์เมื่อผู้บริหารพิจารณาสรุปว่าไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้แล้ว
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	 3.3	 รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า


		  รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญา แสดงไว้เป็น “รายได้ค้างรับที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ” เงิน


		  ค่างวดท่ีเรียกชำระตามสัญญาแต่ยังไม่เข้าเง่ือนไขท่ีจะรับรูเ้ป็นรายได้ แสดงไว้เป็น “เงินรับล่วงหน้าจากลกูค้า” ในงบดุล


	 3.4	 สินค้าคงเหลือ


 		  สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า	


          	 ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธีดังต่อไปนี้


			   สินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ 	 - 	 ตีราคาตามต้นทุนรวมของวัตถุดิบที่ใช้ บวกกับค่าแรงทางตรงและค่า


									         โสหุ้ยการผลิตโดยประมาณอย่างมีระบบ ซึ่งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง

			   วัตถุดิบ	 			   -	 ตีราคาในราคาทุนตามราคาเจาะจง

			   อะไหล่และวัสดุ	 		  -	 ตีราคาในราคาทุน (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน)


		  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ประมาณขึ้นจากราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย


		  บริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง สำหรับสินค้าเสียหาย และเคลื่อนไหวช้า


	 3.5	 เงินทดรองเพื่อซื้อสินค้าสำหรับลูกค้า


	 	 เงินทดรองจ่ายค่าซ้ือวัตถุดิบจากต่างประเทศซ่ึงบริษัทนำเข้าในนามลกูค้า ตามสิทธิในการขอคืนอากรตามมาตรา 19 ทวิ 


		  สำหรับใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออกตามคำส่ังของลกูค้าบางราย แสดงไว้เป็น “เงินทดรองเพ่ือซ้ือสินค้าสำหรับลกูค้า” ในงบดุล


	 3.6	 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง


		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย และเงินลงทุนที่ไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป และบันทึก


		  บัญชีด้วยราคาทุนในงบการเงินเฉพาะของบริษัท บริษัทจะปรับลดมลูค่าเงินลงทุนเหล่าน้ีเม่ือมีการด้อยค่าของเงินลงทุน


	 3.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์


		  สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ


		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า


		  การตีราคาสินทรัพย์


		  ในอดีตสินทรัพย์บางประเภทได้รับการตีราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ทั้งนี้ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ แสดง


		  เป็นรายการแยกต่างหากในงบดุลโดยแสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ในบัญชี “สินทรัพย์ที่ตีราคาเพิ่ม” และแสดงไว้ภายใต้


		  ส่วนของผู้ถือหุ้นในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์”    


		  ในการจัดทำงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ส่วนเกินทุนดังกล่าวได้ถูกเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ


		  ประกอบงบการเงิน แต่ไม่ได้ถูกนำมารวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ในงบดุล


		  ปลายปี 2553 บริษัทเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจากราคาที่ตีใหม่เป็นราคาทุน เนื่องจากสถานการณ์ทางการเงิน 


		  และภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน มีความไม่แน่นอนค่อนข้างสูง ทำให้มูลค่าที่ดิน และอาคารที่ตีเพิ่มมีความไม่แน่นอน 


		  ดังนั้นเพื่อให้มูลค่าที่ดิน และอาคารมีความแน่นอนสม่ำเสมอ และเป็นไปตามหลักความระมัดระวัง การเปลี่ยนแปลงนี้


		  ได้ปรับปรุงย้อนหลังกับงบการเงินป ี 2552 เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบกันได้โดยไม่มีผลกระทบต่องบกำไรขาดทุน 


		  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนี้ต่องบดุลของบริษัท ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2552 ทำให้สินทรัพย์สุทธิลดลงจำนวน  


		  332 ล้านบาท (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงิน 10 สำหรับรายละเอียดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์) และส่วน


		  ของผู้ถือหุ้นลดลงด้วยจำนวนเดียวกัน 


	 	 รายจ่ายฝ่ายทุนที่เกิดขึ้นภายหลัง


		  รายจ่ายที่เกิดขึ้นภายหลังซึ่งเกี่ยวข้องกับ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จะถูกบันทึกเพิ่มในบัญชีของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง


		  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิ่มเติมในอนาคตแก่บริษัทเกินกว่าที่ได้


		  เคยประเมินได้จากทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องนั้น รายจ่ายที่เกิดขึ้นในภายหลังอื่นๆ จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดขึ้น
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	 	 ค่าเสื่อมราคา


		  ค่าเสื่อมราคา บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ


		  สินทรัพย์แต่ละรายการดังนี้

									         จำนวนปี

			   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 		  5 และ 20

			   เครื่องจักรและอุปกรณ์	 		  5 และ 10

			   เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 	 5

			   ยานพาหนะ	      			   5


	 	 ต้นทุนการกู้ยืม


		  บริษัทบันทึกต้นทุนการกู้ยืมสำหรับการก่อสร้างโรงงาน และเครื่องจักรในระหว่างการติดตั้งเข้าเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน


		  งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างการติดตั้ง บริษัทจะหยุดบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นต้นทุนของทรัพย์สินเมื่อ


		  การก่อสร้างและการติดตั้งแล้วเสร็จ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืม


	 3.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์


		  บริษัททบทวนสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีของบริษัท นอกจากสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ในงบดุลว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการ


		  ด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้บริษัทจะประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

		  การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า จะกระทำทุกครั้งที่มูลค่าสินทรัพย์ตามบัญชีหรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่


		  ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน


	 3.9	 การรับรู้รายได้


		  การขายสินค้าและรายได้จากงานติดตั้ง


		  รายได้จากการขายสินค้า รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญของความเป็น


		  เจ้าของสินค้าที่มีนัยสำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว บริษัทจะไม่รับรู้รายได้ถ้ามีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญในการได้รับ


		  ประโยชน์จากรายการบัญชีนั้น หรือไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมี


		  ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า หรือฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้น


		  ทันทีที่ผลการติดตั้งตามสัญญาสามารถประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้จากงานติดตั้งจะถูกรับรู้ในงบกำไรขาดทุน


		  ตามอัตราส่วนของความสำเร็จของการติดตั้ง ซึ่งประมาณโดยวิศวกรของบริษัทควบคู่ไปกับการคำนวณตามต้นทุนจริง


		  ที่เกิดขึ ้นเทียบกับประมาณการต้นทุนทั ้งหมด และบันทึกบัญชีต้นทุนของงานตามสัญญาเมื่อเกิดรายการตาม


		  เกณฑ์สิทธิ หากมูลค่าของผลงานตามสัญญาไม่อาจประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ตามสัญญาจะบันทึกเท่ากับ


		  ต้นทุนที่คาดว่าจะได้รับคืน


	 3.10	 การรับรู้รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น


		  ดอกเบี้ยรับ บันทึกในงบกำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง เงินปันผลรับ บันทึกในงบกำไรขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับ


		  เงินปันผล ซึ่งตามปกติในกรณีเงินปันผลที่จะได้รับจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวันที่มีการ


		  ประกาศปิดทะเบียนสิทธิการรับปันผล

		  ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกัน บันทึกในงบกำไรขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณี


		  ที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้างหรือการ


		  ผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้เอง 


	 3.11	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  


		  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ รายการ


		  บัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งคุ้มครองด้วยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า แปลงค่าตามอัตราที่ระบุใน


		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ค่าธรรมเนียมในการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า บันทึก


		  เป็นรายการรอตัดบัญชี และตัดบัญชีตามวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า


		  สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบดุล แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา


		  แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบกำไรขาดทุน
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		  งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศ

		  งบการเงินของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่แสดงมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อจัดทำงบการ


		  เงินรวมโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

			   สินทรัพย์และหนี้สิน	 -	 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบการเงิน

			   ทุนเรือนหุ้น			   -	 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

			   รายได้และค่าใช้จ่าย	 -	 อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยระหว่างปี

			   ผลสะสมจากการแปลงค่า	 -	 แสดงรวมอยู่ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม


		  ทั้งนี้ไม่ได้หมายความว่าการแปลงค่าสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ในงบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศจะ


		  เปลี่ยนเป็นเงินบาทได้จริงตามอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวข้างต้น


	 3.12	 ผลประโยชน์พนักงาน


		  บริษัทรับรูเ้งินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเล้ียงชีพเป็นค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์


		  คงค้าง


	 3.13	 ภาษีเงินได้บริษัท


		  คำนวณภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประมวลรัษฎากร


	 3.14	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


		  กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่มีอยู
่

		  ระหว่างปี 


	 3.15	 เครื่องมือทางการเงิน


		  สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบดุลประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน หนี้สินทางการเงินที่แสดงใน


		  งบดุล ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืม ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสำหรับรายการ


		  แต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง


4.	 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน


	 4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

		  การประมาณการ ข้อสมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของ


		  ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์


		  ขณะนั้น


		  4.1.1		 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า


				    บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับจำนวนที่ประมาณว่าจะขาดทุนจากการเรียกเก็บหนี้ไม่ได้ ค่าเผื่อ


				    หนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ควบคู่กับการสอบทาน


				    อายุของลูกหนี้คงเหลือ ณ วันที่ในงบดุล


		  4.1.2		 ค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับสินค้าเก่า และเสื่อมคุณภาพ


				    บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับสินค้าเก่า และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ


				    สินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมมูลค่าของสินค้าคงเหลือ


				    แต่ละประเภท


		  4.1.3		 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน


				    ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่ม
ี

				    ตัวตนของบริษัท โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการ


				    ประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป
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	 4.2	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน


		  วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของ


		  บริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่


		  เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน


	 	 ในการดำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกูเ้พ่ือปรับโครงสร้างหน้ี หรือการขายทรัพย์สิน


		  เพื่อลดภาระหนี้


5.	 การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่


	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2553 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 


พฤษภาคม 2553 และฉบับที่ 50/2553 ถึง 55/2553 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2553 ในเรื่อง
มาตรฐานการบัญชี(ปรับปรุง 2552), มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2552) และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน โดยประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี, มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานทางการเงินจำนวน 32 
ฉบับ โดยแบ่งเป็น 25 ฉบับ ซึ่งใช้แทนฉบับเดิม โดยมีการจัดเรียงเลขระบุฉบับใหม่ให้ตรงกับมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ซึ่ง
บางฉบับไม่มีการเปลี่ยนแปลงในหลักการสำคัญ และบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงในหลักการสำคัญบางส่วน และอีก 7 ฉบับ
เป็นการประกาศใช้ใหม่ รายละเอียดดังนี้

	 5.1	 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ใช้แทนฉบับเดิม

		  มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน			   วันที่มีผลบังคับใช้

		  แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2552)					     26 พฤษภาคม 2553

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552)	 การนำเสนองบการเงิน			   1 มกราคม 2554

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2552)	 สินค้าคงเหลือ			   1 มกราคม 2554

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2552)	 งบกระแสเงินสด			   1 มกราคม 2554

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2552)	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง	 	 1 มกราคม 2554

								        ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2552)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน		  1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2552)	 สัญญาก่อสร้าง			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552)	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2552) 	 สัญญาเช่า			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2552)	 รายได้			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล		  1 มกราคม 2556

								        และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการช่วยเหลือ

								        จากรัฐบาล 

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา		  1 มกราคม 2556

								        แลกเปลี่ยนในเงินตราต่างประเทศ

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552)	 ต้นทุนการกู้ยืม			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ		  1 มกราคม 2554

								        กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552)	 งบการเงินรวมและงบการเงิน			   1 มกราคม 2554

								        เฉพาะกิจการ	

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) 	 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2552)	 กำไรต่อหุ้น			   1 มกราคม 2554 

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2552)	 งบการเงินระหว่างกาล			   1 มกราคม 2554  

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์			   1 มกราคม 2554 

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2552)	 ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจจะ   	 	 1 มกราคม 2554

							       	 เกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


(หน่วย : พันบาท)


		  มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 			   วันที่มีผลบังคับใช้

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2552)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน			   1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3	 การรวมธุรกิจ			   1 มกราคม 2554

			   (ปรับปรุง 2552)

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย		  1 มกราคม 2554

	 		  (ปรับปรุง 2552)			   และการดำเนินงานที่ยกเลิก


		  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2552) 
	 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ 5 (ปรับปรุง 2552) ไม่เกี่ยวข้องกับกิจการ ส่วนมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน


	 การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะเริ่มนำมาถือปฏิบัติในวันที่มีผลบังคับใช้โดยฝ่ายบริหารประเมินแล้วเห็นว่าจะ


	 ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 


	 5.2	 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้ใหม่


		  มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน			  วันที่มีผลบังคับใช้

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 		  ภาษีเงินได้			  1 มกราคม 2556

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19	 	 ผลประโยชน์ของพนักงาน			  1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26		  การบัญชี และการรายงานโครงการ	 1 มกราคม 2554

 								        ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 	 การรายงานทางการเงิน		  1 มกราคม 2554

								        ในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง	

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์		  1 มกราคม 2554

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6	 การสำรวจและประเมินค่าแหล่ง		 1 มกราคม 2554

							       	 ทรัพยากรแร่	  

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15	 สัญญาก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์		  1 มกราคม 2554


		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ 6 ไม่เกี่ยวข้องกับกิจการ ส่วนมาตรฐานการ


	 บัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ 19 ฉบับที่ 26 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 ฉบับที่ 15 บริษัทฯ จะเริ่มนำมาถือ


	 ปฏิบัติในวันที่มีผลบังคับใช้ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงิน


6.	 ลูกหนี้การค้า-สุทธิ


	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 จัดจำแนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้


	 ลูกหนี้การค้า - ลกูค้าทั่วไป					   
	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 978,368	 835,880	 978,368	 835,880

	 เกินกำหนดชำระเป็นเวลา:					   
	 	 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน	 20,377	 35,586	 8,894	 27,618

   		 ระหว่าง 3 เดือนถึง 6 เดือน	 3,072	 9,118	 3,072	 9,118

   		 ระหว่าง 6 เดือนถึง 12 เดือน	 3,128	 24,493	 3,128	 24,493

   		 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 54,618	 47,466	 54,594	 47,466

	 รวม		 1,059,563	 952,543	 1,048,056	 944,575

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (21,873)	 (25,394)	 (21,873)	 (25,394)

	 สุทธิ		 1,037,690	 927,149	 1,026,183	 919,181
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งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


	 บริษัทไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มมูลค่าสำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดระยะเวลามากกว่า 12 เดือนขึ้นไป เนื่องจาก
ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี้ที่กำลังผ่อนชำระอยู่ หรือมีทรัพย์สินมาค้ำประกัน หากบริษัทไม่ได้รับชำระหนี้ บริษัทสามารถยึดทรัพย์สิน


ดังกล่าวได้ จากการประเมินแล้วทรัพย์สินที่นำมาค้ำประกันมีมูลค่ามากกว่าจำนวนหนี้ที่คงค้างอยู่


	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง					   
	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ	 78,613	 83,025	 98,019	 84,938

	 เกินกำหนดชำระเป็นเวลา:					   
		  น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน	 (51)	 899	 2,571	 1,783

   		 ระหว่าง 3 เดือนถึง 6 เดือน	 -	 2	 46	 4,759

   		 ระหว่าง 6 เดือนถึง 12 เดือน	          -	               -	 1,210	 7,325

   		 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 -	 -	               -	               -

	 รวม		 78,562	 83,926	 101,846	 98,805


7	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน


	 สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายของบริษัทส่วนหนึ่งเกิดจากรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบริษัทเหล่านี้
เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญที่รวมไว้ในงบ
การเงิน ใช้ราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั่วไป หรือเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ หากรายการที่เกิดขึ้นไม่มีราคา
ตลาดเปรียบเทียบ


	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท โอกายา จำกัด (ซึ่งถือหุ้นของบริษัท


ในอัตราร้อยละ 28) ซึ่งดำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำหน่ายเหล็ก เครื่องจักรกลโลหะ ท่อเหล็ก และผลิตภัณฑ์เคมี การดำเนินธุรกิจของ
บริษัท โอกายา จำกัด ไม่ได้มีตลาดหรือฐานลูกค้า หรือดำเนินธุรกิจในประเทศไทยที่มีลักษณะธุรกิจเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ แต่
อย่างใด


เกณฑ์ที่ใช้สำหรับรายการบัญชีที่สำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้


	 						      เกณฑ์ที่ใช้ในการกำหนดราคา

	 ขาย	 					     ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้

	 รายได้ค่าบริการและรายได้อื่น	 ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้

	 รายได้ค่าเช่า	 			   ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้

	 ซื้อวัตถุดิบ					    ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้

	 ซื้อสินทรัพย์	 			   ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้

	 ค่าใช้จ่ายและซื้ออื่นๆ	 		  ราคาตลาด ที่สามารถเทียบเคียงได้


รายการบัญชีที่สำคัญที่เกิดกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังนี้


	 ขาย		 182,714	 179,321	 209,106	 194,947

	 รายได้ค่าบริการและรายได้อื่น	 36,926	 29,334	 36,926	 29,334

	 รายได้ค่าเช่า	 3,244	 4,051	 3,244	 4,051

	 ซื้อวัตถุดิบ	 3,210,540	 1,417,296	 3,210,540	 1,417,296

	 ซื้อสินทรัพย์	 11,696	 14,368	 11,696	 14,368

	 ค่าใช้จ่ายและซื้ออื่นๆ	 4,726	 3,499	 4,726	 3,499
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


	 ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังนี้


	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 					   
	 บริษัทย่อย					   
	 	 บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จำกัด	 -	               -	 23,284	 14,879

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง					   
		  บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำกัด	 66,230	 68,328	 66,230	 68,328

		  บริษัท พานาโซนิค อีเลคทริค เวิร์คส์ สตีล					   
	 		  (ประเทศไทย) จำกัด	 6,474	 8,818	 6,474	 8,818

		  บริษัท สยามนิปปอนสตีล ไพพ์ จำกัด	 4,957	 4,470	 4,957	 4,470

		  บริษัท สยามสตีล อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน)	 240	 1,822	 240	 1,822

		  บริษัทอื่นๆ	 661	 488	 661	 488

	 รวม		 78,562	 83,926	 101,846	 98,805


	 ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง					   
	 บริษัทย่อย					   
	 	 บริษัท สยามสตีล เวียดนาม จำกัด	          -	               -	 628	 1,146

	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง					   
		  บริษัท โอกายา จำกัด	 4,817	 7,777	 4,817	 7,777

		  บริษัท ช.สยามสุริยะ จำกัด	 715	 447	 715	 447

  	 	 บริษัทอื่นๆ	 1	 -	 1	                -                         

	 รวม		 5,533	 8,224	 6,161	 9,370

	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง					   
		  บริษัท โอกายา จำกัด	 133,934	 114,555	 133,934	 114,555

		  บริษัท ช.สยามสุริยะ จำกัด	 26,300	 13,941	 26,300	 13,941

		  บริษัทอื่นๆ 	 980	 939	 980	 939

	 รวม 	 161,214	 129,435	 161,214	 129,435
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งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินเฉพาะ
ของบริษัท


(หน่วย : พันบาท)




งบการเงินรวม




สัดส่วนการถือหุ้น





8	 สินค้าคงเหลือ - สุทธ
ิ



	 สินค้าสำเร็จรูป	 145,060	 119,825	 145,060	 119,825

	 งานระหว่างทำ	 83,149	 72,737	 78,584	 71,895

	 วัตถุดิบ	 913,464	 659,850	 895,934	 643,402

	 อะไหล่และวัสดุ	 37,606	 41,565	 37,569	 41,300

	 วัตถุดิบระหว่างทาง	 79,488	 90,635	 71,606	 90,598

	 รวม		  1,258,767	 984,612	 1,228,753	 967,020

	 หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 (4,972)	 (8,534)	 (4,972)	 (8,534)

	 สุทธิ		 1,253,795	 976,078	 1,223,781	 958,486




9	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง – สุทธิ

                                                                                                                                                                                                 


	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 บริษัท สยามสตีล	 ผลิตและจำหน่าย

   เวียดนาม จำกัด	 หลังคาเหล็กขึ้นรูป

				    พับชิ้นส่วนโลหะสำหรับ

				    อุตสาหกรรมก่อสร้าง 

				    เฟอร์นิเจอร์ ยานยนต์

				    และอิเล็กทรอนิกส์	 90.00	 90.00	 26,698	 -	 -	 24,029	 24,029

							       

							       

	 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง							       

	 บริษัทสยามนิปปอน	 ผลิตและจำหน่าย							
      
	 สตีลไพพ์ จำกัด	 ท่อเหล็กชนิดพิเศษสำหรับ

				    อุตสาหกรรมยานยนต์

				    และอุตสาหกรรม

				    ต่อเนื่องอื่นๆ	 0.30	 0.30	 779,250	 2,355	 2,355	 2,355	 2,355

	 รวมเงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง - ราคาทุน				    2,355	 2,355	 26,384	 26,384

	 หัก ค่าเผื่อขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน				    (1,413)	 (1,413)	 (1,413)	 (1,413)

	 เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้อง - สุทธิ				    942	 942	 24,971	 24,971


บริษัท
 2552
2553
2552
2553
2552
2553
ประเภทกิจการ
 ทุนชำระแล้ว
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม

(หน่วย : พันบาท)


2552
 เพิ่มขึ้น
 ลดลง
 โอน
 2553


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


2552
 เพิ่มขึ้น
 ลดลง
 โอน
 2553


10	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  -สุทธิ


	 ราคาทุน						    
	 ที่ดิน 	 405,548	 -	 -	 -	 405,548

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 652,323	 4,936	        -	 1,919	 659,178	
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 960,673	 24,898	 56,652	 31,422	 960,341	

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 102,508	 3,822	 4,368	        -	 101,962	

	 ยานพาหนะ	 57,361	 9,653	 5,223	         -	 61,791	

	 งานระหว่างก่อสร้าง	 548	 1,371	 -	 (1,919)	           -	

	 เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	 2,441	 33,628	 -	 (31,422)	 4,647	

		  รวม	 2,181,402	 78,308	 66,243	         -	 2,193,467	

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม						    
	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 326,771	 32,229	 -	             -	 359,000	
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 549,190	 50,609	 55,586	          -	 544,213	

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 86,717	 6,045	 4,299	         -	 88,463	

	 ยานพาหนะ	 49,505	 3,442	 5,154	         -	 47,793	

		  รวม	 1,012,183	 92,325	 65,039	         -	 1,039,469	

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 	 1,169,219				    1,153,998

	 หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคาร	 (25,558)	       -	 25,558	 -	 -

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ	 1,143,661				    1,153,998	 


	 ราคาทุน						    
	 ที่ดิน - ราคาทุน	 405,548	 -	 -	 -	 405,548	
	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 635,172	 4,936	        -	 1,919	 642,027	
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 957,150	 24,330	 56,652	 31,422	 956,250	
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 102,508	 3,822	 4,368	        -	 101,962	
	 ยานพาหนะ	 57,361	 9,653	 5,223	         -	 61,791	
	 งานระหว่างก่อสร้าง	 548	 1,371	 -	 (1,919)	           -	
	 เครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	 2,441	 33,628	 -	 (31,422)	 4,647	
	 	 รวม	 2,160,728	 77,740	 66,243	         -	 2,172,225	

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม						    
	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 	 326,493	 28,319	 -	         -	 354,812	
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 547,647	 49,285	 55,586	         -	 541,346	
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน	 86,717	 6,045	 4,299	          -	 88,463	
	 ยานพาหนะ	 49,505	 3,442	 5,154	 -	 47,793	
		  รวม	 1,010,362	 87,091	 65,039	 -	 1,032,414	

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ	 1,150,366				    1,139,811	
	 หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของอาคาร	 (25,558)		  25,558		           -	
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ	 1,124,808				    1,139,811	
		  


89
A n n u a l  R e p o n t  2 0 1 0


Siam Steel Service Center Public Company Limited 




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


	 ค่าเสื ่อมราคาที่ตัดจ่ายเป็นส่วนของต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสำหรับงบการเงินรวมในปี 2553 


	 และ 2552 มีจำนวนเงิน 88.38 และ 93.12 ล้านบาท ตามลำดับ และสำหรับงบการเงินเฉพาะบริษัท ในปี 2553 และ 


	 2552 มีจำนวนเงิน 87.09 และ 91.91 ล้านบาท ตามลำดับ


	 วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท มีทรัพย์สินที่คำนวณค่าเสื่อมราคา


	 หมดแล้วแต่ยังใช้ดำเนินงานอยู่ ราคาทุนจำนวนเงิน 671.27 และ 648.06 ล้านบาท ตามลำดับ


		  ส่วนเกินทุนจากการตีราคา


		  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระสำหรับสินทรัพย์บางประเภทและเคยได้บันทึก


	 ไว้ในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2552 และ 2551 มีดังนี้ 


									         ส่วนเกินทุน

				    					     จากการตีราคา

				    					     (พันบาท)


	 ที่ดิน		 330,421

	 อาคาร -สุทธิ	 3,218

		  รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551	 333,639

	 หัก ค่าเสื่อมราคาส่วนเกินทุนสำหรับปี 2552	   1,755

	 รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552	 331,884


		  การโอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่า


		  ในปี 2548 บริษัทได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าอาคารจำนวน 25.55 ล้านบาท และบริษัทได้ทยอยโอนกลับค่าเผื่อการ


	 ด้อยค่าไปลดค่าเสื ่อมราคา ปีละ 2.18 ล้านบาท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 รวมจำนวนเป็น 8.75 ล้านบาท


	 คงเหลือค่าเผื่อการด้อยค่าสุทธิจำนวน 16.8 ล้านบาท ในปี 2553 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับ


	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพย์สิน และจากการตีราคาอาคารใหม่ในปี 2553 อาคารดังกล่าวราคาที่ตีใหม่สูงกว่า


	 ราคาทุน บริษัทฯ จึงบันทึกอาคารดังกล่าวตามราคาทุนโดยโอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าที่บันทึกจำนวน 25.55 ล้านบาท 


	 และค่าเผื่อการด้อยค่าที่โอนออกสะสมจำนวน 8.75 ล้านบาทไปลดกำไรสะสม


11.	 ทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน


	 ที่ดินที่ยังไม่ได้ใช้งาน	 15,950	 15,950	 15,950	 15,950

	 ที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงาน	 1,543	 1,543	 1,543	 1,543

 		  สุทธิ	 17,493	 17,493	 17,493	 17,493


12.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน


	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 289	               -	 289	               -

	 หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์	 677,550	 485,396	 677,550	 485,396

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 960,276	 1,130,983	 960,276	 1,130,983

		  รวม	 1,638,115	 1,616,379	 1,638,115	 1,616,379
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารเป็นจำนวนเงินรวม 282 ล้านบาท โดย


	 ในปี 2553 และ 2552 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 6.00 ถึงร้อยละ 10.75 ต่อปี และระหว่างร้อยละ 5.85 ถึง ร้อยละ 


	 10.75 ต่อปี ตามลำดับ


	 ตามเงื่อนไขจากการทำสัญญาทรัสต์รีซีทส์ บริษัทได้ออกสินค้าที่สั ่งเข้ามาจากต่างประเทศภายใต้เครดิตของธนาคาร 


	 โดยบริษัทมีหนี้สินผูกพันต่อธนาคารสำหรับสินค้าดังกล่าวหรือรายได้ที่ได้รับจากการขายสินค้าดังกล่าว หนี้สินภายใต้


	 สัญญาทรัสต์รีซีทส ์ ในป ี 2553 และ 2552 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.25 ถึงร้อยละ 3.29 ต่อป ี และระหว่างร้อยละ 


	 2.30 ถึง ร้อยละ 3.60 ต่อปี ตามลำดับ


	 เงินกู้ยืมระยะสั้นที่มีกับธนาคารต่างประเทศในปี 2553 และ 2552 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.35 ถึง ร้อยละ 2.65 


	 ต่อปี และ ระหว่างร้อยละ 1.80 ถึง ร้อยละ 2.90 ต่อปี ตามลำดับ โดยไม่มีภาระค้ำประกัน


13.	 เงินกู้ยืมระยะยาว


	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเงินกูยื้มจากธนาคารแห่งหน่ึงในประเทศเวียดนาม เป็นจำนวนเงิน 


	 1,000 ล้านดอง และ 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐ (วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 จำนวนเงิน 2,000 ล้านดอง และ 0.18 ล้านเหรียญ


	 สหรัฐ) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 17.75 ต่อปี และร้อยละ 5.95 ต่อปี ตามลำดับ เงินกู้ดังกล่าวค้ำประกันโดยสิทธิการ


	 เช่า, ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และเครื่องจักรของบริษัทย่อย เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมีกำหนดชำระคืนเงินต้นเป็นราย


	 ไตรมาสสิ้นสุดในเดือนพฤศจิกายน 2554


14.	 รายได้อื่น


	 ยอดคงเหลือ 	 4,120	 10,090	           -	          -

	 หัก  :  ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 (4,120)	 (5,045)	           -	          -

   		 รวม	           -	          5,045	       -	      -




	 อากรขาเข้ารับคืน	         -	 3,930	        -	 3,930

	 เงินชดเชยค่าเหล็กเสียหาย	 3,922	 7,819	 3,922	 7,819

	 กำไรจากกการจำหน่ายสินทรัพย์	 1,473	 241	 1,779	 257

	 รายได้อื่น	 17,135	 12,894	 12,733	 12,081

		  รวม	 22,530	 24,884	 18,434	 24,087


15.	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากกิจการซึ่งอยู่ในรูปที่เป็นตัวเงิน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น รวม


	 ถึงผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด โดยไม่รวมเงินเดือน


	 และผลประโยชน์เกี่ยวข้องที่จ่ายให้แก่กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทด้วย ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวได้


	 รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัท


16.	ค่าตอบแทนผู้บริหาร


	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ผู้บริหารสี่รายรองลงมา และผู้บริหารในระดับเทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย ประกอบด้วย เงินเดือน


	 และโบนัส
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งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


งบการเงินรวม


2553
2553
 2552
 2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : พันบาท)


17.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ


	 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้แก่


18.	 ภาษีเงินได้


	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 3,333,165 	 2,870,148 	 3,329,215 	 2,849,757

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ	 (9,387) 	 67,583 	 (5,647) 	 62,727

	 เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 335,279 	 278,267	  325,041 	 271,518

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 88,382	  93,104 	 87,091 	 91,974

	 ค่าเช่าจ่าย	 3,594	  5,283 	 3,387 	 4,895

	 ค่าเครื่องเขียนและสิ่งพิมพ์	 5,151 	 4,667	  5,052 	 4,461

	 ค่าซ่อมแซม	 26,613 	 21,871	  26,494 	 21,829

	 ค่าแรงผู้รับเหมา	 83,509	  62,906	  83,509 	 62,906

	 ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์	 20,085	  21,640 	 20,340 	 21,272

	 ค่าหีบห่อ	 45,274	  25,534	  45,274 	 25,534

	 ค่าน้ำมัน	 20,360	  16,245 	 20,347 	 16,243

	 ค่าขนส่ง	 112,633 	 82,909	  109,379 	 78,555

	 ค่าจ้างทำของ	 16,307 	 13,134	  10,439 	 5,517

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง	 15,856	  13,330	  15,855 	 13,330

	 ค่ารับรอง	 13,946	  11,318 	 13,693 	 11,048

	 โอนกลับค่าเผื่อขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง	 (3,562)	  (99,186)	  (3,562) 	 (99,186)

	 หนี้สูญ	 3,122 	 3,847 	 3,122 	 3,847

	 โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (3,532) 	 (10,658)	  (3,532) 	 (10,658)

	 ค่าเบี้ยประกัน	 4,597 	 4,648 	 4,145 	 4,260

	 อื่นๆ		 42,716	  26,476 	 40,494 	 21,006

		  รวม	 4,154,108	 3,513,066	 4,130,136	 3,460,835



	 ต้นทุนขายและบริการ	 3,864,090	   3,387,511 	 3,848,489	   3,342,316 

	 ค่าใช้จ่าย	 290,018	 125,555 	 281,647	 118,519 

		  รวม	 4,154,108	 3,513,066	 4,130,136	 3,460,835




	 กำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 442,333	 122,639	 440,101	 97,027

	 บวก รายการที่ต้องบวกกลับตามประมวลรัษฎากร	 14,998	 3,549	 14,998	 3,549

	 หัก	 โอนกลับขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง	 (3,562)	 (99,186)	 (3,562)	 (99,186)

			   โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าอาคาร	 (25,558)	           -	 (25,558)	         -

			   โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (3,532)	 (10,658)	 (3,532)	 (10,658)

			   รายได้ที่ไม่ต้องนำคำนวณภาษีเงินได้อื่นๆ	 (1,325)	 (3,086)	 (1,325)	 (3,086)

			   ผลขาดทุนยกมาไม่เกิน 5 ปี	 (13,149)	        -	 (13,149)	        -

			   กำไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษี	 410,205	 13,258	 407,973	 (12,354)

	 ภาษีเงินได้	 107,392	        -	 107,392	 -
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บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




พันบาท


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที
่

  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที
่

(หน่วย : พันบาท)

2553


งบการเงินรวม


พันบาท


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


(หน่วย : พันบาท)

2552


งบการเงินรวม












	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 ตามข้อกำหนดในพระราชกฤษฎีกา ฉบับท่ี 475 ในอัตรา


	 ร้อยละ 25 ของกำไรสุทธิทางภาษีเฉพาะส่วนที่ไม่เกิน 300 ล้านบาทส่วนที่เกิน 300 ล้านบาท ต้องเสียภาษีในอัตราร้อยละ 30


	 งบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 แสดงกำไรจำนวน 13.26 ล้านบาท แต่ไม่มีภาษีที่ต้องตั้งค้างจ่าย


	 เนื่องจากบริษัทย่อยอยู่ในระหว่างได้รับสิทธิและประโยชน์ทางภาษี ตามกฎหมายว่าด้วยการลงทุนของบริษัทต่างชาติใน


	 ประเทศเวียตนาม ซึ่งได้รับยกเว้นการเสียภาษีเงินได้เป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีกำไรสุทธิทางภาษีจากการประกอบ


	 กิจการ และยกเว้นร้อยละ 50 สำหรับอีก 7 ปีถัดไป


19.	 เครื่องมือทางการเงิน


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทไม่เคยได้ทำรายการ หรือมีรายการคงเหลือนอกบัญชีงบดุลเกี่ยวกับการทำรายการเพื่อเก็ง


	 กำไรเกี่ยวกับอนุพันธ์ทางการเงิน 


	 19.1	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย


		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่มีความเสี่ยงจากอัตรา


		  ดอกเบี้ยดังนี้


	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 82,769	 1,822	 0.63	 1.51

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม						
     
		  ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 36,289	 1,601,825	 4.46	 2.56


	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 113,692	 2,176	 0.79	 0.50

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม			
  
		  ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 102,236	 1,517,379	 5.06	 2.62
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	 19.2	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ


		  บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ


		  ที่เกิดจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานที่เป็นเงินตราต่างประเทศ   ผลกระทบจากรายการป้องกันความเสี่ยง


		  แสดงไว้เป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายทางการเงิน ซึ่งแสดงรวมไว้ในค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหารในงบกำไรขาดทุน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีหนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า ที่ไม่มีการป้องกัน


		  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 4.25 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 16.30 ล้านเยน 


	 19.3	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ


	 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับ	บริษัท


		  บริษัทได้มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่ค้าและจำกัดการอนุมัติวงเงิน


		  สินเชื่อ มูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงด้านสินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ดังกล่าวหักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ


		  ตามที่แสดงในงบดุล 


	 19.4	 มูลค่ายุติธรรม


	 	 บริษัทใช้วิธีการและข้อสมมติในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังนี้


		  -	 เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้า รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน


			   การเงิน ตั๋วเงินจ่าย เจ้าหนี้การค้า - มูลค่ายุติธรรมถือตามจำนวนเงินที่แสดงในงบดุลเนื่องจากรายการดังกล่าวจะ


			   ครบกำหนดชำระในระยะเวลาอันสั้น

		  -	 เงินกู้ยืมระยะยาว มูลค่ายุติธรรมถือตามจำนวนเงินที่แสดงในงบดุล เนื่องจากเป็นรายการที่มีอัตราดอกเบี้ยแบบ


			   ลอยตัว





พันบาท


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


(หน่วย : พันบาท)

2553


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


พันบาท


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


  อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย (ร้อยละ)


อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง


ตามอัตราตลาด


อัตรา

ดอกเบี้ย

คงที่


(หน่วย : พันบาท)

2552


งบการเงินเฉพาะของบริษัท


	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 68,839	 -	 0.25	 -

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม				
   
		  ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 36,289	 1,601,825	 4.46	 2.56


	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 81,816	                -	 0.25	            -

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม						
     
   		 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 102,236	 1,517,379	 5.06	             2.62
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20.	 ทุนจดทะเบียนและการจัดสรรเงินปันผล


	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2553 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการจัดสรรสำรองตามกฎหมายและจ่าย


	 เงินปันผลดังนี้

	 20.1	 ตั้งสำรองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นอีกจำนวนเงิน 15,999,988 บาท รวมเป็นตั้งสำรองตามกฎหมายเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 


		  63,999,988 บาท

	 20.2	 จ่ายเงินสดปันผลจากกำไรจากการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 สำหรับหุ้นสามัญ จำนวนเงิน


		  63,999,788 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 47,999,841 บาท

		  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2552 ผูถื้อหุ้นได้มีมติเก่ียวกับการลดทุน เพ่ิมทุนและจ่ายปันผลดังน้ี

	 20.3	 ลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุ้นของบริษัทที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 9 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็น


	 	 จำนวนเงินรวม 90 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 480,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำนวน 479,999,910 บาท  
		  (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  47,999,991 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

	 20.4	 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 159,999,970 บาท จากเดิม 479,999,910 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 47,999,991 หุ้น  


		  มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็น 639,999,880 บาท (แบ่งเป็น  63,999,988 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ) เพื่อใช้ในการรองรับ


		  การจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 20.5	 เงินสดปันผลจากกำไร จากการดำเนินงานสำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2551 สำหรับหุ ้นสามัญจำนวน


		  47,999,991 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 235,359,954 บาท โดยจ่ายเป็น 2 ส่วนดังนี้

		  1)	 จ่ายเป็นหุ้นปันผลในอัตรา 3 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล  คิดเป็นเงิน 159,997,970 บาท

		  2)	 จ่ายเป็นเงินสดปันผล จำนวนเงิน  75,361,984 บาท หรือในอัตราหุ้นละ 1.57 บาท


	 บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนและเพ่ิมทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2552 และวันท่ี 6 พฤษภาคม  


	 2552 ตามลำดับ


21.	 สำรองตามกฎหมาย


	 ตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ


	 กำไรสุทธิประจำปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าเงินสำรองนี้จะมีไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน


	 เงินสำรองนี้จะไม่สามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้


22.	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานที่จดทะเบียน


	 บริษัทได้จัดตั้งเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และ 2542 


	 ตามระเบียบกองทุน บริษัทและพนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนนี้เป็นร้อยละของเงินเดือนพนักงาน โดยพนักงานจะได้


	 รับเงินสมทบของบริษัทเมื่อลาออกจากบริษัทภายหลังจากที่ทำงานครบ 1 ปีขึ้นไป ตามอัตราเงินสมทบที่กำหนดไว้ ส่วนที่


	 บริษัทจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปี 2553 และ 2552 มีจำนวน 4.80 ล้านบาท และ 4.60 ล้านบาท ตามลำดับ


23.	 สัญญาเช่า


	 บริษัทย่อยมีสัญญาเช่าที่ดินเพื่อปลูกสร้างอาคารในประเทศเวียดนาม เป็นเวลา 46 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2549 ถึงวันที่ 


	 15 กันยายน 2595 โดยเสียค่าเช่ารวมปีละประมาณ 2,826 เหรียญสหรัฐอเมริกา และค่าบำรุงรักษาและต้นทุนค่าบริการ


	 อุตสาหกรรมรวมปีละประมาณ 1,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา


24.	 ภาระผูกพัน


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ

	 24.1	 มีภาระผูกพันที่จะต้องส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าตามสัญญางานติดตั้งเป็นจำนวนประมาณ 358  ล้านบาท

	 24.2	 มีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินในนามบริษัทเหลืออยู่เป็นจำนวนประมาณ 20.93 ล้านบาท 

	 	 ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท 

	 24.3	 มีเลตเตอร์ออฟเครดิตซึ่งยังไม่ได้ใช้เป็นเงินตราต่างประเทศและเงินบาทซึ่งเทียบเท่าเงินบาทจำนวน

	 	 ประมาณ 21.59 ล้านบาท


25.	 การจัดประเภทบัญชีใหม่


	 เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบงบการเงิน บริษัทฯ ได้จัดประเภทรายการที่แสดงไว้ไม่ถูกต้องสำหรับปี 2552 ใหม่ โดยได้


	 โอนค่าตอบแทนของผู้บริหารจำนวน 4.89 ล้านบาท ไปแสดงเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร เนื่องจากในปี 2552ได้แสดงค่าใช
้

	 จ่ายในการบริหารน้อยไปจำนวน 4.89 ล้านบาท โดยไปแสดงเป็นค่าตอบแทนผู้บริหาร


26.	 การอนุมัติงบการเงิน


	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2554
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Auditor’s Report

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED







To the Shareholders and the Board of Directors 



	 I have audited the accompanying consolidated and the separate balance sheets as at 31 December 2010 and the 
related consolidated and the separate statements of  income, and consolidated statements changes in shareholders’ equity and 
separate statements of changes in shareholders’ equity and consolidated statements of cash flows , and separate statements 
of cash flows for the year then ended of  SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED and its subsidiary 
companies and of SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED only. These financial statements are the 
responsibility of the Company’s management as to their correctness and completeness of the presentation. My responsibility is 
to issue a report on these financial statements based on my audits. The consolidated financial statements and the separate 
financial statements for the year ended 31 December 2009 (before adjustment) were audited by the other auditor in 
accordance with generally accepted auditing standards that expressed an unqualified opinion in the report dated 26 February 
2010.



	 I conducted my audit in accordance with generally accepted auditing standards. Those standards require that I plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material misstatement. An 
audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. And 
audit also includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as 
evaluating the overall financial statement presentation. I believe that my audit provides a reasonable basis for my opinion. 



	 In my opinion, the consolidated financial statements and the separate financial statements referred to above present 
fairly, in all material respects, the consolidated financial positions of SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY 
LIMITED and separate financial positions of SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED as at 31 December 
2010 , and the results of their and its operations and cash flows for the year then ended, in conformity with generally 
accepted accounting principles.



	 Without qualifying my opinion, I draw attention to Notes 3.7 and 10 to the financial statements.  In the preparation of 
the financial statements for the year ended 31 December 2010, the Company has changed its accounting policy for the surplus 
on valuation of property, plant and equipment.  Such surpluses for the year end 31 December 2009 continue to be disclosed in 
the Notes to the financial statements but are no longer included in the carrying value of assets in the balance sheets.  The 
change has been made retrospectively and the comparative figures for the year ended 31 December 2009 have been adjusted 
accordingly.   The change has no effect on the Company’s statements of income.   In addition, the Company made a 
retrospective adjustment for its equity in valuation surplus on assets of subsidiaries and associated companies.  The effects of 
the change on the Company’s balance sheet as at 31 December 2009 are to reduce to net assets by Baht 332 million, and 
correspondingly to reduce shareholders’ equity by the same amount. 


Office of D I A International Auditing 




(Mrs. Suvimol  Krittayakiern)

C.P.A. (Thailand)  


Registration No. 2982

25 February 2011
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2010
 2009

Restated


2009

Restated


Notes


Consolidated financial 
statements


Separate financial 
statements


Balance Sheets

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY


AS AT 31 DECEMBER 2010 AND 2009


	 (Unit : Baht) 


	 ASSETS 


	 CURRENT ASSETS 						    

		  Cash and cash equivalents		  167,333,413 	  145,249,844 	  151,096,638 	  110,604,026 	

	 	 Trade accounts receivable   						    

	 	 -	 General customers - net	 6	 1,037,689,733 	  927,149,397 	 1,026,183,093 	  919,181,256 	

		  -	 Related companies - net	 6 and 7 	  78,562,117 	  83,925,986 	  101,845,757 	  98,805,086 	

	 	 Amounts due from related companies	 7	 5,532,657 	  8,223,823 	  6,160,808 	  9,369,987 	

	 	 Unbilled accrued income		  107,923,528 	  60,384,279 	  107,923,528 	  60,384,279 	

	 	 Inventories - net  	 8	 1,253,794,426 	  976,078,173 	  1,223,780,832 	  958,486,181 	

	 	 Advances for purchases of inventories 	 


			   for customers	 3.5	 10,204,213 	  10,955,283 	  10,204,213 	  10,955,283 	

		  Other current assets 		   26,865,604 	  11,708,958 	  25,384,831 	  10,618,453 	

	 	 Total Current Assets		  2,687,905,691	 2,223,675,743 	  2,652,579,700 	  2,178,404,551 	

		  


	 NON - CURRENT ASSETS						    

	 	 Long - term investments 						    

		  -	 Investments in subsidiary and  						    

			   related companies - net	 9	 942,000 	  942,000 	  24,970,641 	  24,970,641 	

		  -	 General investments	 	  265,842 	  1,415,842 	  265,842 	  1,415,842 	

		  Property, plant and equipment - net	 10	 1,153,998,288 	  1,143,661,646 	  1,139,810,836 	  1,124,807,883 	

		  Assets not used in operations   	 11	 17,493,148 	  17,493,148 	  17,493,148 	  17,493,148 	

		  Refundable income tax withheld at sources		  34,979,972 	  40,178,994 	  34,979,972 	  40,178,994 	

		  Other non - current assets 		   8,942,681 	  8,547,816 	  5,962,167 	  4,822,452 	

	 Total Non - Current Assets		  1,216,621,931 	  1,212,239,446 	  1,223,482,606	 1,213,688,960 	

	 TOTAL ASSETS		  3,904,527,622 	  3,435,915,189 	  3,876,062,306 	  3,392,093,511 


The accompanying notes form an integral part of these financial statements.	 
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Balance Sheets (Continue)

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

AS AT 31 DECEMBER 2010 AND 2009


 	 Liablites and Shreholders’ Equity 

	 CURRENT LIABILITIES						    
	 	 Bank overdrafts and short - term loans   						    
	 		  from financial institutions 	 12	 1,638,114,400 	  1,616,379,011 	  1,638,114,400 	  1,616,379,011 	
		  Trade accounts payable  						    
	 	 -	 General suppliers		  154,042,068	 113,196,750 	  150,953,655 	  112,627,647 	
		  -	 Related companies	 7	 161,213,654 	  129,434,601 	  161,213,654 	  129,434,601 	
		  Current portion of long-term loan  	 13	 4,119,716 	  5,044,609 	  - 	  - 	
		  Advance from customers		  50,101,153 	  15,135,967 	  50,100,563 	  15,040,219 	
	 	 Accrued interest payable  		   9,369,229 	  6,367,904 	  9,341,417 	  6,309,175 	
		  Accrued bonuses 		   51,213,812 	  30,910,212 	  51,213,812 	  30,910,212 	
		  Accrued corporate income tax 		   41,838,218 	  - 	  41,838,218 	  - 	
	 	 Other current liabilities  		  30,118,134 	  23,569,777 	  28,886,581 	  21,701,887 	
	 	 Total Current Liabilities		  2,140,130,384 	  1,940,038,831 	  2,131,662,300 	  1,932,402,752 	
		  NON-CURRENT LIABILITIES						    
		  Long term loan - net	 13	 - 	  5,044,609 	  - 	  - 	
		  Other non-current liabilities 		   75,000 	  3,988,601 	  - 	  - 	
		  Total Non - current Liabilities		  75,000 	  9,033,210 	  - 	  - 	
	 	 TOTAL LIABILITIES		  2,140,205,384 	  1,949,072,041 	  2,131,662,300 	  1,932,402,752

	 SHAREHOLDERS’ EQUITY						    
	 	 Share capital, common share

			   at Baht 10 par value						    
		  -	 Registered 63,999,988 shares		  639,999,880 	  639,999,880 	  639,999,880 	  639,999,880 	
	 	 -	 Issued and paid - up  63,999,788 shares	 20	 639,997,880 	  639,997,880 	  639,997,880 	  639,997,880 	 

	 Retained earnings						    
	 	 -	 Appropriated for legal reserve	 21	 63,999,988 	  48,000,000 	  63,999,988 	  48,000,000 	
		  -	 Unappropriated		  1,067,867,384 	  797,140,882 	  1,040,402,138 	  771,692,879 	
	 Exchange differences arising on						    
		  translation of financial statements		  (13,539,737)	 (4,077,942)	 - 	  - 	
	 TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY OF		  

		  PARENT COMPANY		   1,758,325,515 	  1,481,060,820 	  1,744,400,006 	  1,459,690,759 	
		  Minority interest		  5,996,723 	  5,782,328 	  - 	  - 	
	 TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 		  1,764,322,238 	  1,486,843,148 	  1,744,400,006 	  1,459,690,759 	
	 TOTAL LIABILITIES AND


	 SHAREHOLDERS’ EQUITY  		  3,904,527,622 	  3,435,915,189 	  3,876,062,306 	  3,392,093,511 	
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The accompanying notes form an integral part of these financial statements.	 


Statements of Income

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY


FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009


	 REVENUES FROM SALES AND SERVICES	 7					     

		  Sales and installation income - net		  4,312,498,230 	  3,516,984,019 	  4,289,087,921 	  3,436,870,474 	
		  Services income 	 	 218,601,949 	  139,874,310 	  218,601,949 	  139,874,310 	
	 	 Transportation income		   39,707,605 	  24,567,878 	  39,707,605 	  24,567,878 	 

	 	 Rental income		  9,186,502 	  13,080,429 	  9,186,502 	  13,080,429 	
		  Total Revenues from Sales and Services		  4,579,994,286 	  3,694,506,636 	  4,556,583,977 	  3,614,393,091 	
	 COSTS OF SALES AND SERVICES	 7 and 17					   
		  Costs of sales and services		  3,864,089,833 	  3,387,511,339 	  3,848,489,274 	  3,342,316,049 	
	 Total Costs of Goods Sold and Services		  3,864,089,833 	  3,387,511,339 	  3,848,489,274 	  3,342,316,049 	
	 Gross income		  715,904,453 	  306,995,297 	  708,094,703 	  272,077,042 	
	 Gain on exchange rate		  12,032,169 	  2,639,955 	  12,856,615 	  4,675,485 	
	 Reversal of provision for impairment

		  loss of buildings 		   25,557,985	 - 	  25,557,985 	  - 	
	 Other income	 14	 22,529,703 	  24,884,196 	  18,433,616 	  24,087,213 	
	 Income before expenses		  776,024,310 	  334,519,448 	  764,942,919 	  300,839,740 	
	 Expenses	 7 and 17					   
	 	 Selling expenses		  180,660,705	 135,808,820 	  180,660,705 	  135,808,820 	
		  Administrative expenses		  90,157,705 	  66,544,841 	  81,786,371 	  59,508,102 	
	 	 Reversal of provision for decline

			   values of inventories		  (3,562,386)	 (99,185,758)	 (3,562,386)	 (99,185,758)	
	 	 Director’s remuneration payment	 15	 1,550,000 	  1,275,000 	  1,550,000 	  1,275,000 	
	 	 Management benefit	 16	 21,212,043 	  21,112,388 	  21,212,043 	  21,112,388 	
		  Total expenses		  290,018,067 	  125,555,291 	  281,646,733 	  118,518,552 	
	 Income before financial cost and income tax		  486,006,243 	  208,964,157 	  483,296,186 	  182,321,188 	
	 Financial cost		  43,673,658	 86,325,226 	  43,195,239 	  85,294,449 	
	 Income before income tax		  442,332,585 	  122,638,931 	  440,100,947 	  97,026,739 	
	 Income tax 	 18	 107,391,859 	  - 	  107,391,859 	  - 	
	 NET INCOME		  334,940,726	 122,638,931 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 ATTIBUTABLE TO						    
	 	 Equity holders of the Company		  334,726,331 	  120,250,481 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 	 Minority interest		  214,395 	  2,388,450 	  - 	  - 	
		  			    334,940,726  	 122,638,931 	  332,709,088 	  97,026,739 	
	 BASIC EARNINGS PER SHARE						    
		  Earnings attributable to the company

			   per share (Baht)		  5.23 	  1.88 	  5.20 	  1.52 	
		  Weighted average number of common 

			   shares (shares)		  63,999,788 	  63,999,788 	  63,999,788 	  63,999,788	
				    


Consolidated financial 
statements


2010
 2009
Notes


Separate financial 
statements


2010
 2009
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The accompanying notes form an integral part of these financial statements.


Statements of Cash Flows

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009


	 Cash Flows from Operating Activities:					   

	 Net income before income tax	 442,332,585  	 122,638,931	  440,100,947 	 97,026,739 	 


	 Adjustments to reconcile net income to net cash


	 	 provided from (used in) operating activities:					   

	 		  Depreciation	 92,325,479 	  93,271,992 	  87,090,820 	  91,913,161 	 


	 		  Amortized other non-current assets	 247,067 	  - 	  - 	  - 	 


	 		  Unrealized loss (gain) on foreign exchange rate - net 	  (1,172,890)	 1,354,254 	  322,803 	  682,606 	 


	 		  Loss (Gain) from disposal of assets	 (1,647,240)	 1,171 	  (1,647,240)	 (15,194)	 


	 		  Write off bad debts	 3,122,053 	  3,846,987 	  3,122,053 	  3,846,987 	 


	 		  Reversal of allowance for doubtful account	 (3,531,487)	 (10,658,203)	 (3,531,487)	 (10,658,203)	 


	 		  Reversal of provision for impairment loss of assets	 (25,557,985)	 - 	  (25,557,985)	 - 	 


	 		  Reversal of provision for decline in value 


				    of inventories	 (3,562,386)	 (99,185,758)	 (3,562,386)	 (99,185,758)	 


	 		  Amortized withholding income tax	 6,255,605 	  - 	  6,255,605 	  - 	 


	 		  Financial cost	 43,673,658 	  86,325,226 	  43,195,239 	  85,294,449 	 


	 Net income from operations before changes in	 


		  operating assets and liabilities	 552,484,459 	  197,594,600 	  545,788,369 	  168,904,787 	 


  	Decrease (increase) in Operating Assets:					   

	 	 Trade accounts receivable			   


		  -	 General customers	 (110,130,902)	 375,200,043 	  (106,592,403)	 365,757,411 	 


	 	 -	 Related companies	 5,363,869 	  19,086,403 	  (3,372,054)	 50,395,764 	 


	 	 Amounts due from related companies	 2,613,719 	  (94,436)	 3,066,013 	  (94,436)	 


	 	 Unbilled accrued income	 (47,539,249)	 129,986,504 	  (47,539,249)	 129,986,504 	 


	 	 Inventories	 (274,153,866)	 1,352,262,718 	  (261,732,265)	 1,340,682,596 	 


	 	 Advances for purchases of inventories for customers	 751,070 	  62,451,433 	  751,070 	  62,451,433 	 


	 	 Other current assets 	  (15,156,646)	 27,719,237 	  (14,766,378)	 26,035,076 	 


	 	 Other non - current assets	 (641,933)	 (34,743)	 (1,139,715)	 (34,743)


Consolidated financial 
statements


Separate financial 
statements


	 (Unit : Baht) 


Consolidated financial 
statements


2009


Separate financial 
statements


2010
 2009
2010
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The accompanying notes form an integral part of these financial statements.


Statements of Cash Flows

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY


 FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2010 AND 2009


  Increase (decrease) in Operating Liabilities:					   

	 	 Trade accounts payable


	  	 -	 General suppliers	 40,848,984 	  (37,431,152)	 38,329,674 	  (34,879,071)	 


	 	 -	 Related companies	 31,811,519 	  (47,864,546)	 31,811,519 	  (47,864,546)	 


	 	 Advances from customers	 34,965,186 	  (23,304,354)	 35,060,344 	  (14,670,549)	 


	 	 Accrued bonuses	 20,303,600 	  (14,975,919)	 20,303,600 	  (14,975,919)	 


	 	 Accrued corporate income tax	 - 	  (1,862,223)	 - 	  (1,862,223)	 


	 	 Other current liabilities	 6,548,357 	  8,386,615 	  7,184,694 	  2,718,825 	 


	 	 Other non - current liabilities	 (3,913,601)	 - 	  - 	  - 	 


	 Cash Received from Operations	 244,154,566 	  2,047,120,180 	  247,153,219 	  2,032,550,909 	 


		  Interest payment	 (40,590,336)	 (107,627,311)	 (40,081,000)	 (106,493,298)	 


		  Income tax payment	 (66,610,223)	 (55,678,683)	 (66,610,223)	 (55,678,683)	 


	 Net Cash Provided from Operating Activities	 136,954,007 	  1,883,814,186 	  140,461,996 	  1,870,378,928 	 


	 Cash Flows from Investing Activities:					   

		  General invesment decrease	 1,150,000 	  - 	  1,150,000 	  - 	 


	 	 Proceeds from sales of assets	 2,852,220 	  1,337,594 	  2,852,220 	  1,337,594 	 


	 	 Purchase of assets	 (78,275,499)	 (69,295,693)	 (77,707,151)	 (63,889,383)	 


	 Net Cash Used in Investing Activities	 (74,273,279)	 (67,958,099)	 (73,704,931)	 (62,551,789)	 


	 Cash Flows from Financing Activities:					   

		  Increase (decrease) in bank overdrafts and 					   

		  	 short-term loan from financial institutions	 21,735,388 	  (1,786,353,211)	 21,735,388 	  (1,786,353,211)	 


	 	 Dividend  payment	 (47,999,841)	 (75,361,984)	 (47,999,841)	 (75,361,984)	 


	 	 Long - term loan decrease	 (4,870,911)	 - 	  - 	  - 	 


	 Net Cash Provided from (Used in)


	 	 Financing Activities	 (31,135,364)	 (1,861,715,195)	 (26,264,453)	 (1,861,715,195)	 


	 Exchange difference arising on transaction 


		  of financial statements	 (9,461,795)	 30,634 	  - 	  - 	 


	 Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalents	 22,083,569 	  (45,828,474)	 40,492,612 	  (53,888,056)	 


	 Cash and Cash Equivalents at Beginning of Period	 145,249,844 	  191,078,318 	  110,604,026 	  164,492,082 	 


	 Cash and Cash Equivalents at End of Period	 167,333,413 	  145,249,844 	  151,096,638 	  110,604,026 


Consolidated financial 
statements


Separate financial 
statements


	 (Unit : Baht) 


Consolidated financial 
statements


2010
 2009


Separate financial 
statements


2010
 2009
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 Percentage of subsidiary’s 

total assets to consolidated
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As at 31 December


2010
 2009


Percentage of subidiary’s

total revenue to consolidated


total revenue

For the years ended 31 December





2010
 2009


Notes to Interim Financial Statements

SIAM STEEL SERVICE CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

AS AT 31 DECEMBER 2010 AND 2009  


1.	 COMPANY’S OPERATION


	 Siam Steel Service Center Public Company Limited, the “Company”, is a company registered in Thailand and listed on 


	 the Stock Exchange of Thailand. The Company is engaged in the manufacturing of accessories made from steel, building 
	 structures and steel cutting services. The registered office of the Company is at the following addresses :


	 a)	 Factory 1	 :	 51/3 Poochao - Samingprai Road, Tumbon Bangyaprak, Amphur Phrapradeang, Samutprakarn

	 b)	 Factory 2	 :	 51/11 Poochao - Samingprai Road, Tumbon Bangyaprak, Amphur Phrapradeang, Samutprakarn

	 c)	 Factory 3	 :	 60/6 Moo 3, Tumbon Mabyangporn, Amphur Pluakdeang, Rayong 


2.	 BASIS OF PREPARATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS


	 2.1	 The financial statements have been prepared in conformity with generally accepted accounting principles 


		  enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and presented in accordance with the notification of 


		  Department of Business Development by Ministry of Commerce dated January 30, 2009 regarding the condensed 


		  form should be included in the financial statements B. E. 2552 and the regulations of the Securities and Exchange 


		  Commission regarding the preparation and presentation of financial reporting under the Securities and Exchange 


		  Act B.E. 2535.

	 2.2	 The financial statements have been prepared under the historical cost convention, except as transaction disclosed 


		  in related accounting policy.

	 2.3	 The consolidated financial statements include the financial statements of Siam Steel Center Public Company 


		  Limited and it’s 90% owned subsidiary (Siam Steel Vietnam Co., Ltd.), and have been prepared on the same basis 
		  as applied for the financial statements for the year ended 31 December 2009. 

	 2.4	 The percentage of subsidiary’s assets as at 31 December 2010 and 2009 and total revenues for the years ended 


		  31 December 2010 and 2009 included in the consolidated financial statements are as follows:


	 Subsidiary company				    

	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.	 1.96	 2.22	 0.58	 2.10




	 2.5	 Significant outstanding balances and transactions with subsidiary included in the consolidated financial statements 


		  have been eliminated.

	 2.6	 The consolidated financial statements have been prepared with the same accounting policies as for the separate 


		  financial statements for the same accounting transactions or accounting events.


3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES


	 3.1	 Cash and cash equivalents 

		  Cash and cash equivalents include cash on hand and highly liquid cash in banks (without restriction for usage) that 


		  are readily convertible to cash on maturity date with insignificant risk of change in value.

	 3.2	 Trade and other receivables

		  Trade and other receivables are stated at their invoice value less allowance for doubtful accounts. Allowance for 


		  doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment history and future expectations of customer 


		  payments. Provisions are based on historical write-off patterns and the aging of accounts receivable. Bad debts are 
		  written off at the conclusion of the management consideration.  
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	 3.3	 Unbilled accrued income /Advances from customers

		  The recognized revenues which have not yet been due as per contracts is presented as “Unbilled accrued income” 
		  in the balance sheet. The instalment amounts due and received according to the contracts but not yet recognized 


		  as revenue is presented as “Advances from customers” in the balance sheet.

	 3.4	 Inventories

		  Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value.

		  Cost is calculated by the following methods: 


			   Finished goods and work in process	 -	 at the aggregate cost of raw materials plus the systematic 


											           estimated direct labor and overhead, which approximates 


											           actual costs.

			   Raw materials				   -	 at cost (specific identification method).

			   Spare parts and supplies		  -	 at cost (first-in, first-out method).


		  Net realizable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 


		  necessary to make the sale.


	 	 An allowance is made for all deteriorated, damaged, and slow-moving inventories.


	 3.5	 Advances for purchases of inventories for customers


		  Advances for purchases of imported raw materials, which the Company has imported in the name of specific 


		  customers for the production of specific products for customers for re-export under 19 bis, is presented as 


		  “Advances for purchases of inventories for customers” in the balance sheet.


	 3.6	 Investments in related companies 


		  Investment in subsidiary and investments in non-marketable securities held as general investments are valued at 


		  cost in separate financial statements of the Company. The Company makes the adjustment to devalue those 


		  investments when there is an indication of impairment.  


	 3.7	 Property, plant and equipment 


		  Owned assets


		  Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.


		  Valuations of assets


		  In previous years, certain classes of assets are valued periodically by independent professional valuers. The surplus 
		  on valuation of assets was included as a separate line item in the balance sheets under assets as “Assets 


		  revaluation surplus” and under shareholders’ equity as “Revaluation surplus on assets”. 


		  In the preparation of the annual financial statements for the year ended 31 December 2010, such valuation surplus 
		  is disclosed in the Notes to the financial statements but is not included in the carrying value of assets in the 


		  balance sheets.


		  In the late of 2010, the change in accounting policy from revalued amount to cost has been made because the 


		  current financial and economic environment is rather instable causing effects on valuation of assets. Thus, to be 


		  based on a conservation basis, the cost value of property and plant shall be consistent. The change has been 


		  made retrospectively and the comparative figures for the year ended 31 December 2009 have been adjusted 


		  accordingly. The change has no effect on the statements of income.  The effects of the change on the  balance 


		  sheet as at 31 December 2009 are to reduce to net assets by Baht 332 million (see Note 10 to the financial 


	 	 statements for details of the revaluation surplus), and correspondingly to reduce shareholders’ equity by the same amount.


		  Capital expenditure


		  Capital expenditure relating to an item of property, plant and equipment is added to the carrying amount of the 


		  asset when it is probable that the future economic benefits will exceed the amount originally assessed for the 


		  existing asset, will flow to the Company. All other subsequent expenditure is recognized as an expense in the 


		  period in which it is incurred.
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		  Depreciation 


		  Depreciation is charged to the statement of income on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 


		  item of assets as follows:

												            Number of years

			   Buildings and improvements				    5 and 20

			   Machinery and equipment				    5 and 10

			   Furniture, fixtures and office equipment			   5

			   Transportation equipment				    5


		  Borrowing costs 


		  The Company capitalizes borrowing costs on credit acquired for the construction of factories and machinery under 


		  installation. The capitalization of borrowing costs is discontinued when the factory construction and machine 


		  installation are completed and ready for their intended use. Borrowing costs include interest charges and other 


		  costs incurred in connection with the borrowing of funds.  


	 3.8	 Impairment of assets


		  The carrying amounts of the Company’s assets, other than inventories, are reviewed at each balance sheet date to 
		  determine whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets recoverable 


		  amount is estimated.

		  An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-generating unit exceeds its 
		  recoverable amount. Impairment losses are recognized in the statement of income.


	 3.9	 Revenue recognition


		  Sales of goods and installation income


		  Revenue from the sale of goods is recognized in the statement of income when the significant risks and rewards 


		  of ownership have been transferred to the buyer. No revenue is recognized if there are significant uncertainties


		  regarding recovery of the consideration due, associated costs, the probable return of goods or the continuing 


		  management involvement with the goods.


		  As soon as the outcome of a contract for installation can be reliably estimated, revenue associated with the 


		  contract is recognized in the statement of income in proportion to the stage of completion of the contract. The 


		  percentages of completion are determined by the Company’s engineers coupled with the computation from actual 


		  costs to total estimated costs. Costs of the project work are recognized as incurred on an accrual basis. When 


		  the outcome of the contract cannot be reliably estimated, revenue is recognized only to the extent of expenses 


		  recognized that are recoverable.  


	 3.10	 Other income and expenses recognition


		  Interest income is recognized in the statement of income on an accrual basis. Dividend income is recognized in the 
		  statement of income on the date the entity’s right to receive payment is ascertained which is based generally on 


		  the ex-dividend date for quoted securities. 

		  Interest expense and similar costs are charged to the statement of income in the period in which they are 


		  incurred, except to the extent that they are capitalized as being directly attributable to the acquisition, construction 


		  or production of an asset which necessarily takes a substantial period of time to be prepared for its intended use. 


	 3.11	 Foreign currency transactions


		  Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the foreign exchange rates ruling at the date of the 


		  transaction. Transaction in foreign currency covered by forward exchange contracts are recorded at forward 


		  exchange rates. The forward premium cost is deferred and amortized to income or expense by the straight-line 


		  method over the terms of the forward exchange contracts.
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		  Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the balance sheet date are translated into Thai 


		  Baht at the exchange rates ruling at that date. Foreign exchange differences arising on the translation are 		
		  recognized in the statement of income.


		  Financial Statements of Foreign Subsidiary


		  The financial statements of a subsidiary in foreign currency are translated into Baht for consolidation as follows:


			   Asset and liabilities		  -	 At closing rate

			   Share capital				    -	 At the rate the transaction is executed

			   Income and expense		  -	 At average rate of exchange during the year

			   Cumulative translation adjustments	 -	 Shown under shareholder’s equity in the consolidated 

											           financial statements


		  The above rates should not be construed that all assets, liabilities, income and expenses can be actually realized at 
		  those rates.


	 3.12	 Employee benefits


		  Salary, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are recognized as 


		  expenses on an accrual basis.


	 3.13	 Income tax 


		  The Company computes income tax (if any) based on the provision of the Revenue Code.


	 3.14	 Basic Earnings per Share 


		  Basic earnings per share are determined by dividing the net profit by the weighted average number of common 


		  shares outstanding during the year.


	 3.15	 Financial instruments


		  Financial assets shown in balance sheet comprise cash, cash at banks, and investments. Financial liabilities shown 


		  in balance sheets composed of bank overdraft, accounts payable and borrowings. The accounting policy of each 


		  items is disclosed in separate items.


4.	 Critical accounting estimates, assumption and judgement and capital risk management


	 4.1	 Critical accounting estimates, assumption and judgments


		  Estimates, assumption and judgments are continually evaluated and are based on historical experience and other 


		  factors, including expectations of future events that are believed to be reasonable under the circumstances.


		  4.1.1	 Impairment of receivables


			   The Company accounts for allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection losses that may 
			   be incurred in the collection of receivables. The estimated losses are based on historical collection 


			   experience couple with a review of outstanding receivables aging at the balance sheet date.


		  4.1.2	 Allowance for slow-moving and defective inventories


			   The Company maintains an allowance for slow-moving and defective inventories to reflect impairment of 


		  	 inventories. The allowance is based on consideration of inventory turnover and deterioration of each category.


		  4.1.3	 Property, plant and equipment and intangible assets


			   Management determines the estimated useful lives and residual values for the Company’s property, plant and 


			   equipment and intangible assets. Management will revise the depreciation charge where useful lives and 


			   residual values previously estimated have changed or subject to be written down for their technical 


			   obsolescence or no longer in used.
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	 4.2	 Capital risk management


		  The Company’s objectives in the management of capital is to safeguard its ability to continue as a going concern 


		  in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders, and to maintain an optimal capital 


		  structure to reduce the cost of capital.


		  In order to maintain or adjust the capital structure, the Company may issue new shares or issue new debentures 


		  to finance debts or sell assets to reduce debts.


5.	 NEW ACCOUNTING STANDARDS ISSUANCE


	 The Federation of Accounting Professions issued notification No. 17/2553 50/2553 through 55/2553, as pertinent to 
Accounting Standards (Revised 2009), Financial Reporting Standards (Revised 2009), and Interpretation of Financial Reporting 
Standards announced through the Royal Gazette on May 26, 2010, and December 15, 2010 respectively implementing 32 
accounting standards, financial reporting standards, and interpretation of financial reporting standards. These comprise 25 
standards replacing the previous versions with identification numbers rearranged   to be   identical to international accounting 
standards, of which certain standards were unchanged   in pertaining principle, certain others were with partial change in 
principle, and 7 standards were newly implemented detailed as follows:


	 5.1	 Accounting standards/financial reporting standards in issue instead of the former standards


		  Accounting standards/financial reporting standards	 Effective date

		  Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (Revised 2009)	 May 26, 2010

		  TAS 1 (Revised 2009)	 Presentation of Financial Statements	 January 1, 2011

		  TAS 2 (Revised 2009)	 Inventories	 January 1, 2011

		  TAS 7 (Revised 2009)	 Statements of Cash Flows	 January 1, 2011

		  TAS 8 (Revised 2009)	 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors	 January 1, 2011

		  TAS 10 (Revised 2009)	 Events After the Reporting Period	 January 1, 2011

		  TAS 11 (Revised 2009)	 Construction Contracts	 January 1, 2011

		  TAS 16 (Revised 2009)	 Property, Plant and Equipment	 January 1, 2011

		  TAS 17 (Revised 2009)	 Leases	 January 1, 2011

		  TAS 18 (Revised 2009)	 Revenue	 January 1, 2011

		  TAS 20 (Revised 2009)	 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government 

							       Assistance	 January 1, 2013

		  TAS 21 (Revised 2009)	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate	 January 1, 2013

		  TAS 23 (Revised 2009)	 Borrowing Costs	 January 1, 2011

		  TAS 24 (Revised 2009)	 Related Party Disclosures	 January 1, 2011

		  TAS 27 (Revised 2009)	 Consolidated and Separate Financial Statements	 January 1, 2011

		  TAS 28 (Revised 2009)	 Investments in Associates	 January 1, 2011

		  TAS 31 (Revised 2009)	 Interests in Joint Venture	 January 1, 2011

		  TAS 33 (Revised 2009)	 Earnings per Share	 January 1, 2011

		  TAS 34 (Revised 2009)	 Interim Financial Reporting	 January 1, 2011

		  TAS 36 (Revised 2009)	 Impairment of Assets	 January 1, 2011

		  TAS 37 (Revised 2009)	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets	 January 1, 2011

		  TAS 38 (Revised 2009)	 Intangible Assets	 January 1, 2011

		  TAS 40 (Revised 2009)	 Investment Property	 January 1, 2011

		  TFRS 3 (Revised 2009)	 Business Combination	 January 1, 2011

		  TFRS 5 (Revised 2009) 	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations	 January 1, 2011


		  The management of the Company assessed that TAS 20 (Revised 2009), TAS 31 (Revised 2009), and TFRS 5


	 (Revised 2009) are not relevant to the Company’s business. The Company will apply the related accounting standards 


	 and financial reporting standards on the effective date which the management of the Company believes that those 


	 standards do not have material impacts on the financial statements. 
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	 5.2	 Accounting standards/financial reporting standards in issue for adoption


			   Accounting standards/financial reporting standards	 Effective date

		  TAS 12			  Income Taxes	 January 1, 2013

		  TAS 19			  Employee Benefits	 January 1, 2011

		  TAS 26			  Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans	 January 1, 2011

		  TAS 29			  Financial Reporting in Hyperinflationary Economies	 January 1, 2011

		  TFRS 2			  Share Based Payment	 January 1, 2011

		  TFRS 6			  Exploration for and Evaluation of Mineral Resources	 January 1, 2011

		  TFRS 15		  Construction Contract	 January 1, 2011

		  TAS 29 and TFRS 6 are not relevant to the Company’s business. The Company will apply TAS 12 TAS 19 TAS 26 


	 and TFRS 2 TFRS 15 on the effective date which the management of the Company is being evaluated the effect of 


	 those standards on the financial statements.


6.	 TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE


	 As at 31 December 2010 and 2009, the aged analysis of accounts receivable are as follows:


	 Trade accounts receivable - general customers					   
	 Current	 978,368	 835,880	 978,368	 835,880

	 Overdue :					   
	 	 Less than 3 months  	 20,377	 35,586	 8,894	 27,618

   		 3 months - 6 months	 3,072	 9,118	 3,072	 9,118

   		 6 months - 12 months	 3,128	 24,493	 3,128	 24,493

   		 Over 12 months	 54,618	 47,466	 54,594	 47,466

	 Total	 1,059,563	 952,543	 1,048,056	 944,575

	 Less Allowance for doubtful debts	 (21,873)	 (25,394)	 (21,873)	 (25,394)

	 Net		  1,037,690	 927,149	 1,026,183	 919,181


		  The Company did not set up allowance in full amount for trade accounts receivable which overdue over 12 months 
	 because most of those are under installment payments or covered by collateralized assets to guarantee the payments. 


	 Should the Company not able to collect the payments from customers, it can confiscate such assets. From the


	 assessment, colleteralized assets have value more than the outstanding receivables.


	 Trade accounts receivable - related companies 					   
	 Current	 78,613	 83,025	 98,019	 84,938

	 Overdue :

	 	 Less than 3 months  	 (51)	 899	 2,571	 1,783

   		 3 months - 6 months	 -	 2	 46	 4,759

   		 6 months - 12 months	         -	               -	 1,210	 7,325

   		 Over 12 months	 -	 -	              -	              -

	 Total	 78,562	 83,926	 101,846	 98,805
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7.	 TRANSACTIONS WITH RELATED COMPANIES


	 A portion of the Company’s assets, liabilities, revenues, costs and expenses arose from transactions with related 
companies which are related through common shareholding and/or directorship. These financial statements reflect the effects of 
significant transactions with related companies, in the normal course of business, based on market prices or based on the 
basis mutually agreed, for transactions with non comparative market prices.


	 Siam Steel Service Center PLC. is an associated company of Okaya & Co., Ltd., Japan (28 percent shareholder). Okaya & 
Co., Ltd. is a dealer for steel, machinery, pipe and chemical products. It has no marketing or customer base or running the 
same business as the Company in Thailand.


	 The bases for the determination of major transactions with related companies are summarized as follow:


										              Basis of Pricing

		  Sales 							       Comparable market prices

		  Service and other income		  Comparable market prices

		  Rantal income					     Comparable market prices

		  Purchases of raw materials		  Comparable market prices

		  Purchases of fixed assets		  Comparable market prices

		  Expenses and other purchases		  Comparable market prices


	 The significant transactions with related companies for the years ended 31 December 2010 and 2009 are as follows:


	 Sales		 182,714	 179,321	 209,106	 194,947

	 Service and other income	 36,926	 29,334	 36,926	 29,334

	 Rental income	 3,244	 4,051	 3,244	 4,051

	 Purchases of raw materials	 3,210,540	 1,417,296	 3,210,540	 1,417,296

	 Purchases of fixed assets	 11,696	 14,368	 11,696	 14,368

	 Expenses and other purchases  	 4,726	 3,499	 4,726	 3,499




	 Trade accounts receivable - related companies					   
	 Subsidiary company					   
	 	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.	 -	              -	 23,284	 14,879

	 Related companies					   
		  Union Auto Parts Manufacturing Co., Ltd.	 66,230	 68,328	 66,230	 68,328

		  Panasonic Electric Works Steel  					   
	 		  (Thailand) Co., Ltd.	 6,474	 8,818	 6,474	 8,818

		  Siam Nippon Steel Pipe Co., Ltd.	 4,957	 4,470	 4,957	 4,470

		  Siam Steel International Public Company Limited	 240	 1,822	 240	 1,822

		  Others	 661	 488	 661	 488

	 Total	 78,562	 83,926	 101,846	 98,805


	 As at 31 December 2010 and 2009, the account balances with related companies are as follows:
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	 Amounts due from related companies					   
	 Subsidiary company					   
	 	 Siam Steel Vietnam Co., Ltd.	         -	              -	 628	 1,146

	 Related companies					   
		  Okaya & Co., Ltd.	 4,817	 7,777	 4,817	 7,777

		  Siam Suriya Co., Ltd.	 715	 447	 715	 447

  	 	 Others	 1	 -	 1	               -                         

	 Total		 5,533	 8,224	 6,161	 9,370

	 Trade accounts payable - related companies					   
		  Okaya & Co., Ltd.	 133,934	 114,555	 133,934	 114,555

		  Siam Suriya Co., Ltd.	 26,300	 13,941	 26,300	 13,941

		  Others 	 980	 939	 980	 939

	 Total 	 161,214	 129,435	 161,214	 129,435


	 Finished goods	 145,060	 119,825	 145,060	 119,825

	 Work in process	 83,149	 72,737	 78,584	 71,895

	 Raw materials	 913,464	 659,850	 895,934	 643,402

	 Spare parts and supplies	 37,606	 41,565	 37,569	 41,300

	 Raw materials in transit	 79,488	 90,635	 71,606	 90,598

	 Total		 1,258,767	 984,612	 1,228,753	 967,020

	 Less Provision for declining in value of inventories	 (4,972)	 (8,534)	 (4,972)	 (8,534)

	 Net 		 1,253,795	 976,078	 1,223,781	 958,486




8.	 INVENTORIES - NET
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9.	 INVESTMENTS IN SUBSIDIARY AND RELATED COMPANIES – NET


10.	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT – NET 


	 Investment in subsidiary company

	 Siam Steel Vietnam	 Manufacturing and sale

   		 Co., Ltd.    	 of roll-formed steel 				    

				    products for automobile,

 				    construction, furniture

				    and electronics industries	 90.00	 90.00	 26,698	 -	 -	 24,029	 24,029

							       

	 Investment in related company							       

	 Siam Nippon Steel Pipe 	 Manufacturing and							       

		  Co., Ltd.	 distribution of steel pipe

				    for automobile and

				    semi manufacturing	 0.30	 0.30	 779,250	 2,355	 2,355	 2,355	 2,355

				    industry

	 Total investments in related companies - at cost				    2,355	 2,355	 26,384	 26,384

	 Less Allowance for  impairment of investments				    (1,413)	 (1,413)	 (1,413)	 (1,413)

				    Net				    942	 942	 24,971	 24,971


	 At Cost						    
	 Land 	 405,548	 -	 -	 -	 405,548

	 Buildings and improvements 	 652,323	 4,936	       -	 1,919	 659,178	
	 Machinery and equipment	 960,673	 24,898	 56,652	 31,422	 960,341	 

	 Furniture, fixtures and office equipment	 102,508	 3,822	 4,368	       -	 101,962	 

	 Transportation equipment	 57,361	 9,653	 5,223	        -	 61,791	 

	 Construction in progress	 548	 1,371	 -	 (1,919)	          -	 

	 Machinery under installation	 2,441	 33,628	 -	 (31,422)	 4,647	 

		  Total	 2,181,402	 78,308	 66,243	         -	 2,193,467	 

	 Less Accumulated Depreciation						    
	 Buildings and improvements 	 326,771	 32,229	 -	            -	 359,000	
	 Machinery and equipment	 549,190	 50,609	 55,586	         -	 544,213	 

	 Furniture, fixtures and office equipment	 86,717	 6,045	 4,299	        -	 88,463	 

	 Transportation equipment	 49,505	 3,442	 5,154	        -	 47,793	 

		  Total	 1,012,183	 92,325	 65,039	        -	 1,039,469	 

	 Property, Plant and Equipment - net 	 1,169,219				    1,153,998

	 Less Allowance for impairment of buildings	 (25,558)	      -	 25,558	 -	 -

	 Property, Plant and Equipment - net	 1,143,661				    1,153,998	 
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SEPARATE F/S

   (Unit : Thousand Baht)


2009
 Increase
 Decrease
 Transfer
 2010


	 At Cost						    
	 Land 	 405,548	 -	 -	 -	 405,548	
	 Buildings and improvements  	 635,172	 4,936	       -	 1,919	 642,027	
	 Machinery and equipment	 957,150	 24,330	 56,652	 31,422	 956,250	
	 Furniture, fixtures and office equipment	 102,508	 3,822	 4,368	       -	 101,962	
	 Transportation equipment	 57,361	 9,653	 5,223	        -	 61,791	
	 Construction in progress	 548	 1,371	 -	 (1,919)	          -	
	 Machinery under installation	 2,441	 33,628	 -	 (31,422)	 4,647	
	 	 Total	 2,160,728	 77,740	 66,243	        -	 2,172,225	 

	 Less Accumulated Depreciation						    
	 Buildings and improvements  	 326,493	 28,319	 -	        -	 354,812	
	 Machinery and equipment	 547,647	 49,285	 55,586	        -	 541,346	
	 Furniture, fixtures and office equipment	 86,717	 6,045	 4,299	         -	 88,463	
	 Transportation equipment	 49,505	 3,442	 5,154	 -	 47,793	
		  Total	 1,010,362	 87,091	 65,039	 -	 1,032,414	 

	 Property, Plant and Equipment - net	 1,150,366				    1,139,811	
	 Less Allowance for impairment of buildings	 (25,558)		  25,558		          -	
	 Property, Plant and Equipment - net	 1,124,808				    1,139,811	
		  

	 Depreciation charged to the manufacturing costs and administrative expenses in 2010 and 2009 amounting to Baht 88.38 
	 and 93.12 million, respectively, for consolidated financial statements, in 2010 and 2009 to Baht 87.09 and 91.91 million, , 
	 respectively, for the Company’s separate financial statements.


	 As of 31 December 2010 and 2009, the consolidated and separate financial statements include fully depreciated assets 


	 but still in use with total cost of Baht 671.27 million and 648.06 million, respectively.


	 Valuation surplus


	 The valuation surplus arising from appraisal of certain classes of assets by independent professional valuers and 


	 previously taken up in the consolidated financial statements for the year ended 31 December 2009 and 2008 comprised 


	 of the following:


												            Valuation surplus

				    								        (in thousand Baht)

Land 			  330,421

Buildings - net	 3,218

Total for the year ended 31 December 2008	 333,639

Less Depreciation adjusted by amortization of revaluation surplus

	 for the year 2009	 1,755

Total for the year ended 31 December 2009	 331,884


		  Reversal of provision for impairment loss of assets


		  In 2005, the Company realized provision for impairment loss of assets of Baht 25.55 million and gradually realized 


		  reversal of the provision to reduce annual depreciation expenses of Baht 2.18 million annually of which as at 31 


		  December 2009, the cumulative reversal amount is of Baht 8.75 million and the outstanding provision amount is of 
		  Baht 16.8 million. In 2010, the Company has changed its accounting policy for surplus on valuation of assets and 


		  that the revaluation amount of building is higher than its historical cost. The Company, then, reversed the 


		  provision of Baht 25.5 million and the relevant cumulative reversal amount of Baht 8.75 million to net to retained earnings.
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(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements


2010
 2009


Separate financial 
statements


2010
 2009


(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements


2010
 2009


Separate financial 
statements


2010
 2009


	 Land not used in operations	 15,950	 15,950	 15,950	 15,950

	 Land - not used in operations	 1,543	 1,543	 1,543	 1,543

 		  Total	 17,493	 17,493	 17,493	 17,493


11.	ASSETS NOT USED IN OPERATIONS


	 As at 31 December 2010, the subsidiary company has an outstanding long - term loans from a local bank in Vietnam 


	 totalling VND 1,000 million and USD 0.09 million (As at 31 December 2009 VND 2,000 million and USD 0.18 million) that 
	 bear interest at 17.75% and 5.95% per annum, respectively, and are collateralized by land, lease right, building and 


	 machine of the subsidiary company. These loans will be matured for settlement in November 2011. 


	 Bank overdraft	 289	              -	 289	              -

	 Liabilities under trust receipts	 677,550	 485,396	 677,550	 485,396

	 Short - term loans 	 960,276	 1,130,983	 960,276	 1,130,983

		  Total	 1,638,115	 1,616,379	 1,638,115	 1,616,379


	 Outstanding balance 	 4,120	 10,090	          -	         -

	 Less : Current portion	 (4,120)	 (5,045)	          -	         -

   		 Net	          -	         5,045	      -	     -




(Unit : Thousand Baht)


CONSOLIDATED F/S


2010
 2009


SEPARATE F/S


2010
 2009


12.	 BANK OVERDRAFTS AND SHORT - TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

	 As at 31 December 2010 and 2009, the Company has overdraft lines with banks totalling Baht 282 million. In 2010 and 


	 2009, the interest rates are ranging from 6.00% to 10.75% and ranging from 5.85% to 10.75% per annum, 


	 respectively.


	 Under the terms of the agreements covering liabilities under trust receipts, certain imported inventories have been 


	 released to the Company in trust for the banks. The Company is accountable to the banks for such inventories or their 


	 sales proceeds. Liabilities under trust receipts bear interest rates ranging from 2.25% to 3.29% per annum and 2.30% to 
	 3.60% per annum in 2010 and 2009, respectively.


	 Short - term loans from foreign banks bear interest at rates ranging from 2.35% to 2.65% per annum and 1.80% to 


	 2.90% per annum in 2010 and 2009, respectively without collateral or guarantee. 


13.	 LONG – TERM LOANS
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	 Import duty refunded	        -	 3,930	       -	 3,930

	 Claim for damaged steel	 3,922	 7,819	 3,922	 7,819

	 Gain from disposal of assets	 1,473	 241	 1,779	 257

	 Others	 17,135	 12,894	 12,733	 12,081

		  Total	 22,530	 24,884	 18,434	 24,087


14.	OTHER INCOME
 (Unit : Thousand Baht)


CONSOLIDATED F/S


2010
 2009


SEPARATE F/S


2010
 2009


15.	 DIRECTORS’ REMUNERATION PAYMENT


	 Directors’ remuneration represent both monetary and other benefits paid to management including the benefits paid to 


	 the Company’s directors in accordance with Section 90 of the Public Companies Act, exclusive of salaries and related 


	 benefits payable to executive directors. The directors’ remuneration has been approved at the Company Annual General 


	 Meeting.


16.	MANGEMENT BENEFIT EXPENSES


	 Benefit expenses paid management includes the next four executive levels and all persons in positions comparable to 


	 these fourth executive levels, consist of salaries and bonus.


17.	 EXPENSES BY NATURE


	 Significant expenses by nature are as follows :


	 Raw materials and supplies used	 3,333,165 	 2,870,148 	 3,329,215 	 2,849,757

	 Changes in inventories of finished goods and 

		  work in progress	 (9,387) 	 67,583 	 (5,647) 	 62,727

	 Salary, wages and other employee benefits	 335,279 	 278,267	  325,041 	 271,518

	 Depreciation and amortization	 88,382	  93,104 	 87,091 	 91,974

	 Rental expense	 3,594	  5,283 	 3,387 	 4,895

	 Printing and stationary expenses	 5,151 	 4,667	  5,052 	 4,461

	 Repair and maintenance expenses	 26,613 	 21,871	  26,494 	 21,829

	 Subcontractor fee	 83,509	  62,906	  83,509 	 62,906

	 Utility expenses	 20,085	  21,640 	 20,340 	 21,272

	 Packaging expense	 45,274	  25,534	  45,274 	 25,534

	 Fuel expense	 20,360	  16,245 	 20,347 	 16,243

	 Transportation expenses	 112,633 	 82,909	  109,379 	 78,555

	 Hire of work	 16,307 	 13,134	  10,439 	 5,517

	 Travelling expense	 15,856	  13,330	  15,855 	 13,330

	 Entertainment expense	 13,946	  11,318 	 13,693 	 11,048

	 Reversal of provision for decline in value of inventories	 (3,562)	  (99,186)	  (3,562) 	 (99,186)

	 Bad debt	 3,122 	 3,847 	 3,122 	 3,847

	 Reversal of allowance for doubtful account	 (3,532) 	 (10,658)	  (3,532) 	 (10,658)

	 Insurance expenses	 4,597 	 4,648 	 4,145 	 4,260

	 Others	 42,716	  26,476 	 40,494 	 21,006

		  Total	 4,154,108	 3,513,066	 4,130,136	 3,460,835



	 Costs of sales and services	 3,864,090	  3,387,511 	 3,848,489	  3,342,316 

	 Expenses	 290,018	 125,555 	 281,647	 118,519 

		  Total	 4,154,108	 3,513,066	 4,130,136	 3,460,835




(Unit : Thousand Baht)


CONSOLIDATED F/S


2010
 2009


SEPARATE F/S


2010
 2009
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In Thousand Baht


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


Average interest rate (%)


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


(Unit : Thousand Baht)

2010


CONSOLIDATED F/S


(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial 

statements


2010
 2009


Separate financial 
statements


2010
 2009


	 Net income before income tax	 442,333	 122,639	 440,101	 97,027

	 Add Add-back items in accordance with the Revenue Code	 14,998	 3,549	 14,998	 3,549

	 Less	Reversal of provision for declining in	 (3,562)	 (99,186)	 (3,562)	 (99,186)

				    value of inventories 	 

			   Reversal of provision for impairment loss of assets	 (25,558)	          -	 (25,558)	        -

			   Reversal of allowance for doubtful account	 (3,532)	 (10,658)	 (3,532)	 (10,658)

			   Other taxable exempted income	 (1,325)	 (3,086)	 (1,325)	 (3,086)

			   Loss brought forward not less than 5 years	 (13,149)	       -	 (13,149)	       -

	 Net taxable income (loss)	 410,205	 13,258	 407,973	 (12,354)

	 Income tax 	 107,392	       -	 107,392	 -


	 Deposits with financial institutions	 82,769	 1,822	 0.63	 1.51

	 Bank overdrafts and short - term 						      

		  loans from financial institutions	 36,289	 1,601,825	 4.46	 2.56


18.	 INCOME TAX


	 The corporate income tax for the year ended 31 December 2010 is computed in accordance with the order of the Royal 


	 Decree No. 475 at 25% for taxable net income not exceeding Baht 300 million. Net taxable income in excess of Baht 


	 300 million is subject to a tax rate at 30%.


	 The consolidated financial statement for the year ended 31 December 2009 shows net profit of Baht 13.26 million but 


	 not have tax accrual because the subsidiary company is granted with certain promotional privileges under the Law on 


	 Foreign Investment in Vietnam that include exemption from payment of corporate income tax for a period of three years 


	 from the date it generated net taxable income and exemption for 50% from payment of corporate income tax for a 


	 period of seven years thereafter.


19.	 FINANCIAL INSTRUMENTS


	 As at 31 December 2009, the Company has neither engaged in nor has any outstanding off-balance sheet transactions 


	 concerning speculation in or trading of derivatives.


	 19.1	 Interest rate risk


		  As at 31 December 2010 and 2009, the Company has financial assets and financial liabilities with exposure to interest 


	 rate risk as follows:




116
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี  2 5 5 3


บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จํากัด (มหาชน)




In Thousand Baht


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


Average interest rate (%)


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


(Unit : Thousand Baht)

2009


CONSOLIDATED F/S


In Thousand Baht


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


(Unit : Thousand Baht)

2010


SEPARATE F/S


In Thousand Baht


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


Average interest rate (%)


Floating

Interest Rate


Fixed

Floating


(Unit : Thousand Baht)

2009


SEPARATE F/S


Average interest rate (%)


	 Deposits with financial institutions	 113,692	 2,176	 0.79	 0.50

	 Bank overdrafts and short - term 			   

		  loans from financial institutions	 102,236	 1,517,379	 5.06	 2.62


	 19.2	 Foreign exchange risk


		  The Company enters into foreign exchange contracts to managing exchange risk resulting from cash flows from 


		  operating activities denominated in foreign currencies. The impact of these hedging transactions is shown as part 


		  of financial charges, included in selling and administrative expenses, in the statement of income.


		  As at 31 December 2010, the Company has liabilities under trust receipts which are denominated in foreign 


		  currencies that are not covered by any hedging agreement amounting to U.S. Dollars 4.25 million, Japanese Yen 


		  16.30 million.


	 Deposits with financial institutions	 68,839	 -	 0.25	 -

	 Bank overdrafts and short - term 				    

		  loans from financial institutions	 36,289	 1,601,825	 4.46	 2.56


	 Deposits with financial institutions	 81,816	               -	 0.25	           -

	 Bank overdrafts and short - term 						      

		  loans from financial institutions	 102,236	 1,517,379	 5.06	            2.62
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	 19.3	 Credit risk


		  Credit risk is the risks that counterparty are unable or unwilling to meet a commitment that they entered into with 


		  the Company. This risk is controlled by the application of credit approvals, limits and monitoring procedures. The 


		  maximum credit risk exposure is the book value of receivables after deduction of allowance for doubtful accounts 


		  as presented in the balance sheet.     

	 19.4	 Fair value 

		  The Company uses the following methods and assumptions to estimate the fair value of financial instruments:

		  -	 Deposits with financial institutions, accounts receivable - trade, unbilled receivables, bank overdrafts and short - term 


			   loans from financial institutions, notes payable and accounts payable - trade - the fair values are based on the 


			   carrying value in the balance sheet due to relatively short - term maturity.  

		  -	 Long-term loan - the fair value is based on carrying value due to the floating interest rate of the loan.


20.	SHARE CAPITAL


	 At the general shareholders’ meeting held on April 30, 2010, passed the resolution to appropriate legal reserve and 


	 dividend as follows:

	 20.1	 Set aside additional legal reserve for the Baht 15,999,988, totally legal reserve appropriated amount of Baht 63,999,988.

	 20.2	 Pay dividend from the results of operation for the year ended December 31, 2009 for 63,999,788 ordinary shares 


		  at Baht 0.75 each, totally Baht 47,999,841.


		  At the Ordinary Shareholders’ Meeting held on 30 April 2009, the shareholders passed the resolutions to decrease 


		  the capital, and increase the capital and to pay dividends as follows:

	 20.3	 To decreased its registered share capital by canceling 9 unissued shares at baht 10 per value, totaling baht 90 


		  from existing registered share capital of Baht 480,000,000 to Baht 479,999,910 (divided into 47,999,991 common 


		  shares at Baht 10 par value)

	 20.4	 To increase the Company’s authorized share capital by Baht 159,999,970 from Baht 479,999,910 (divided into 


		  47,999,991 share at Baht 10 par value) to Baht 639,999,880 (divided into 63,999,988 shares at Baht 10 par value), 


		  to reserve for stock dividend payment to existing shareholders of the Company.

	 20.5	 To pay dividend from the net profit for the year ended 31 December 2008 for 47,999,991 common shares totaling 


		  Baht 235,359,954 by dividing into 2 categories as follows:

		  1.	 Stock dividend at the ratio of 3 existing share to 1 stock dividend totaling Baht 159,997,970.

		  2.	 Cash dividend at the rate of Baht 1.57 per share totaling Baht 75,361,984.


	 The Company had already registered the decrease and increase in share capital with the Ministry of Commerce on 4 


	 May 2009 and 6 May 2009, respectively.


21. 	LEGAL RESERVE 


	 Under the provisions of the Limited Public Company Act, B.E. 2535, the Company is required to appropriate at least 5% 


	 of its annual net income, after deduction of the deficit (if any), as a legal reserve until the reserve reaches 10% of 


	 authorized share capital.  The legal reserve is not available for dividend distribution.


22. 	REGISTERED PROVIDENT FUND 


	 The Company has established a contributory registered provident fund in accordance with the Provident Fund Acts B.E. 


	 2530 and 2542. Under the plan, the Company and employees contribute to the Fund at a percentage of the 


	 employees’ basic salaries. The employees are entitled to receive the Company’s contribution upon resignation from the 


	 Company after completion of one year of service according to the specified contribution rates.   The Company’s 


	 contribution for the years 2010 and 2009, which was charged to operations, amounted to Baht 4.80 million and Baht 


	 4.60 million, respectively.
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23.	 LEASE AGREEMENT


	 The subsidiary has existing lease agreement covering the land premises in Vietnam for a period of 46 years commencing 
	 2 August 2006 to 15 September 2052 with annual rental of U.S. Dollars 2,826 and annual maintenance and industrial 


	 service cost totaling U.S. Dollars 1,000.  


24.	 COMMITMENTS


	 As at 31 December 2010, the Company:


	 24.1	 Had commitment to deliver products and services under a contract for installation approximately of Baht 358 million.

	 24.2	 Had outstanding guarantees of approximately Baht 20.93 million, issued by financial institutions on behalf of the


		  Company, in respect of certain performance bonds required in the normal course of 	businesses of the Company.

	 24.3	 Had unused letters of credit in foreign currencies and in Baht equivalent to approximately Baht 21.59 million.


25.	RECLASSIFICATION


	 For the comparative purpose, the Company has reclassified in corrected account for the year 2009 by transferring 


	 management benefit executive and directors’ remuneration amount of Baht 4.89 million to present as administrative 


	 expenses since the 2009 administrative expenses were understated by the amount of Baht 4.89 million and presented as 
	 management benefit expenses.


26.	APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS


	 These financial statements were authorized for issue by the Board of directors of the Company on 25 February 2011.
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